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This research objective is to study the causal factors affecting the participation in 

savings plans for old age pensions through National Saving Fund and examine the concordance 
between the causal relationship model for factors affecting the participation for savings plans 
for old age pensions through National Saving Fund of the informal employees in Angthong 
Province and the empirical data. The sample for this research were 420 people who are 
informal employees in Angthong province and were participants or members of the National 
Saving Fund’s saving plan.  

The research instrument used in this research is the questionnaire about causal 
factors affecting the participation for savings plans. The descriptive statistics techniques used 
were frequency, percentage, mean, and standard deviation. The inferential statistics techniques 
used in hypothesis testing were the 6 harmony indexes indicators which include: Chi-square, 
GFI, AGFI, RMSEA, SRMR, and CFI. 

The results illustrate that the majority of samples were married females, 46-50 years 
old, who graduated secondary school as the highest graduation level, and earn an average 
income around 15,001-20,000 baht per month from selling goods and services. Also, most of 
the savings plan organized by the bank for agriculture and agricultural cooperatives requires a 
minimum average savings that are expected to be submitted to the fund is around 3,001-6,000 
baht per year. The examine of the causal relationship model for factors affecting the participation 
for savings plans for old age pensions through National Saving Fund of the informal employees in 
Angthong Province and the empirical data shows that the causal relationship model for factors 
affecting the participation for savings plans for old age pensions through National Saving 
Fund of the informal employees in Angthong Province and the empirical data are consistent, 
with Chi – square value of 122.61, at 106 degrees of freedom, P-value is 0.129, Root Mean 
Square Error of Approximation (RMSEA) is 0.02 and the Chi – square per Chi-Square df is 
1.157 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
ความเป็นมาและความสาํคญัของปญัหา 

ปัจจุบันประเทศไทยกําลังประสบกับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร พิจารณาจาก
อายุขัยเฉลี่ยของคนไทยพบว่า ประชากรไทยทั้งชายและหญิงมีแนวโน้มที่จะมีอายุยืนยาวมากขึ้น 
ประชากรชายมีอายุขัยเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นจาก 70 ปี ในปี 2555 เป็น 73 ปี ในปี 2563 และประชากรหญิงมี
อายุขัยเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นจาก 76 ปี ในปี 2555 เป็น 80 ปี ในปี 2563 (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2555 และสถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล, 2556) 
โดยอายุขัยเฉล่ียในปัจจุบันของไทยสูงเป็นอันดับที่ 4 ในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน รองจาก สิงคโปร์ 
บรูไน และมาเลเซีย (Population Reference, 2556)  

 

 
 

ภาพที่ 1 การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรระดับประเทศ 
ที่มา: สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, รายงานค่าสถิติประชากร,
เข้าถึงเมื่อ 2 กุมภาพันธ์ 2559, เข้าถึงได้จาก http://social.nesdb.go.th/SocialStat/. 

 
องค์การแรงงานระหว่างประเทศ ได้การศึกษาและประมาณการอัตราการพ่ึงพิงของประชากร 

วัยสูงอายุ พบว่า ภายในระยะเวลา 25 ปี ต้ังแต่ปี 2543 ถึง 2568 สัดส่วนประชากรวัยสูงอายุ (ผู้ที่มีอายุ 
60 ปีขึ้นไป) ต่อประชากรรวมเพ่ิมขึ้นเกือบ 2 เท่า จากร้อยละ 9.43 ในปี 2543 เป็นร้อยละ 18.21 ใน
ปี 2568 หมายความว่า ในประชากรจํานวน 100 คน จะมีผู้ที่อายุ 60 ปีขึ้นไปเพ่ิมขึ้นจาก 9 คนในปี  
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2543 เป็น 18 คนในเวลา 25 ปี (International Labour Organization, 2543) เมื่อพิจารณาจํานวน 
ประชากรวัยสูงอายุเปรียบเทียบกับประชากรรุ่นอ่ืน พบว่า โครงสร้างประชากรไทยเปลี่ยนแปลงไป
เป็นสังคมผู้สูงอายุอย่างเห็นได้ชัด  กล่าวคือ  ประชากรวัยเด็กในช่วงอายุ 0-14  ปี และวัยทํางาน ช่วง
อายุ 15-59 ปี มีแนวโน้มลดลง ในขณะที่ประชากรวัยสูงอายุช่วงอายุ 60 ปีขึ้นไปมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น 
สอดคล้องกับอัตราการพ่ึงพิงของผู้สูงอายุ ในปี 2543 คิดเป็นร้อยละ 14.30 เมื่อถึงปี 2573 อัตราการ
พ่ึงพิงของผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้นสูงมากคิดเป็นร้อยละ 40.93  (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ, 2550) 

สํานักงานสถิติแห่งชาติ ได้ทําการสํารวจประชากรผู้สูงอายุในประเทศไทย พ.ศ. 2557 
ในเดือน มิ.ย. – ส.ค. 2557 พบว่า ประเทศไทยมีจํานวนและสัดส่วนของผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว
และต่อเน่ือง โดยในปี 2537 มีจํานวนผู้สูงอายุ คิดเป็นร้อยละ 6.8 ของประชากรทั้งประเทศ และเพ่ิมข้ึน 
เป็นร้อยละ 9.4 ร้อยละ 10.7 ร้อยละ 12.2 ในปี 2545  2550 2554 ตามลําดับ และปี 2557 เพ่ิมขึ้น
เป็นร้อยละ 14.9  ของประชากรทั้งหมด (สํานักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร, 2558) ดังน้ี 
 
ตารางที่ 1 จํานวนและอัตราของผู้สูงอายุ พ.ศ. 2537  2545  2550  2554 และ 2557 
 

ปีที่สาํรวจ จํานวนผูสู้งอายุ อัตราผูสู้งอายุ 
2537 4,011,854 คน 6.8 
2545 5,969,030 คน 9.4 
2550 7,020,959 คน 10.7 
2554 8,266,304 คน 12.2 
2557 10,014,705 คน 14.9 

หมายเหตุ: อัตราผู้สูงอายุ หมายถึง อัตราส่วนของผู้สูงอายุต่อประชากรทั้งสิ้น 100 คน 
ที่มา: สํานักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสรเทศและการสื่อสาร, การสํารวจประชากร
ผู้สูงอายุในประเทศไทย พ.ศ. 2557 (กรุงเทพฯ: เท็กซ์ แอนด์ เจอร์นัล พับลิเคช่ัน, 2558). 
 

การที่ประเทศไทยมีจํานวนและสัดส่วนของผู้สูงอายุเพ่ิมข้ึนอย่างรวดเร็วและเห็นได้ชัดน้ัน 
เป็นผลมาจากความสําเร็จในนโยบายด้านประชากรและการวางแผนครอบครัว ทําให้ให้อัตราเกิดลดลง 
อย่างต่อเน่ือง รวมท้ังความก้าวหน้าทางการแพทย์ สาธารณสุข และเทคโนโลยี ทําให้ประชากรมีอายุ
ยืนยาวขึ้น ส่งผลให้โครงสร้างประชากรของไทยเปลี่ยนแปลงไปเป็นโครงสร้างแบบผู้สูงอายุ หรืออาจ
กล่าวได้ว่าประเทศไทยเป็นประเทศท่ีเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย (Aging Society) คือ มีจํานวนผู้สูงอายุเพ่ิม
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สูงขึ้นจนมากกว่าร้อยละ 10 ของประชากรทั้งหมด ในขณะที่วัยเด็กและแรงงานลดน้อยลงเรื่อยๆ 
(กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร, 2557: 19) ซึ่งสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง 
ประชากรมีสัดส่วนผู้สูงอายุเพ่ิมสูงข้ึนที่ประเทศไทยกําลังเผชิญอยู่ในขณะนี้ ส่งผลทําให้เกิดความเสี่ยง
ของภาครัฐที่จะต้องจัดสรรงบประมาณจํานวนมากเพ่ือมาดูแลผู้สูงอายุ ขณะที่รายได้จากการจัดเก็บภาษี 
จากประชากรวัยทาํงานจะลดลงตามจํานวนผู้ที่อยู่ในวัยทํางานที่มีแนวโน้มลดลง (สํานักนโยบายการออม 
และการลงทุน, 2558) 

เมื่อประเทศไทยเผชิญสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่กําลังก้าวเข้าสู่
การเป็นสังคมผู้สูงอายุอย่างเต็มตัว  ซึ่งความท้าทายของภาครัฐที่จะต้องจัดการกับปัญหาและความเสี่ยง 
ที่กําลังเกิดขึ้น โดยแนวทางหน่ึงในการบรรเทาผลกระทบดังกล่าวที่หลายประเทศทั่วโลกให้การยอมรับ 
และนําไปปฏิบัติก็คือ การพัฒนาระบบบําเหน็จบํานาญยามเกษียณของประเทศ (สํานักนโยบายการออม 
และการลงทุน, 2558) ระบบการออมเพ่ือการเกษียณหรือระบบบํานาญ หมายถึง ระบบการจัดการ
เพ่ือจ่ายเงินสําหรับวัยเกษียณให้แก่ผู้มีสิทธิรับเงินเมื่อครบอายุเกษียณ และมีวัตถุประสงค์อย่างชัดเจน 
เพ่ือสร้างความมั่นคงด้านรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุหลังเกษียณ มิให้มีมาตรฐานการดํารงชีพที่ตกตํ่าเมื่อเข้าสู่ 
ภาวะที่ไม่มีรายได้ นอกจากน้ี ยังอาจรวมถึงการจัดสิทธิประโยชน์อ่ืนเพ่ิมเติมด้วย เช่น  เงินช่วยเหลือ
กรณีทุพพลภาพ เจ็บป่วย และเงินช่วยเหลือทายาทในกรณีผู้มีสิทธิรับเงินบํานาญ เป็นต้น (กองทุนบําเหน็จ 
บํานาญข้าราชการ, 2558) 

ระบบบํานาญในภาพรวมของประเทศไทยยังมีลักษณะเป็นระบบบํานาญบนพ้ืนฐานของ
อาชีพ กล่าวคือ ผู้มีงานทําที่มีอาชีพหรือสถานภาพการทํางานบางประเภทเท่าน้ันที่มีหลักประกันรายได้ 
ยามชราภาพอย่างเป็นทางการ ได้แก่ ลูกจ้างเอกชนที่เป็นสมาชิกกองทุนประกันสังคม ข้าราชการท่ีรับ
บําเหน็จบํานาญ ข้าราชการ และ/หรือเป็นสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นที่มีระบบบําเหน็จบํานาญเฉพาะ ครูโรงเรียนเอกชนที่เป็นสมาชิกกองทุนสงเคราะห์ครูและครูใหญ่ 
โรงเรียนเอกชน พนักงานรัฐวิสาหกิจที่มีกองทุนสํารองเล้ียงชีพประชากรวัยแรงงาน (วรเวศม์ สุวรรณ
ระดา และ วรวรรณ ชาญด้วยวิทย์, 2553: 41) นอกเหนือจากกลุ่มดังกล่าว ที่มีจํานวนประมาณสอง
ในสามของประชากรวัยแรงงานทั้งหมดเป็นแรงงานนอกระบบที่ยังขาดหลักประกันด้านรายได้อย่าง
เป็นทางการ (กองทุนการออมแห่งชาติ, 2558) 

สํานักงานสถิติแห่งชาติได้เก็บรวบรวมข้อมูลแรงงานนอกระบบในไตรมาสที่ 3 เดือน 
ก.ค. - ก.ย. 2557 โดยได้สํารวจผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป พบว่า มีจํานวนผู้มีงานทําทั้งหมด 38.4 ล้านคน 
แบ่งเป็น แรงงานนอกระบบ 22.1 ล้านคน หรือคิดเป็นร้อยละ 57.6  ในขณะที่อีก 16.3 ล้านคน หรือ
คิดเป็นร้อยละ 42.4 เป็นแรงงานในระบบ จะเห็นว่า จํานวนแรงงานนอกระบบมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ต้ังแต่ปี 2552 – 2556 แต่ในปี 2557 แรงงานนอกระบบลดลง (ร้อยละ 56.7) เน่ืองจาก ช่วง
ปี 2557 ที่ผ่านมา รัฐบาลมีนโยบาลที่ต้องการผลักดันผู้ทํางานในตลาดแรงงาน จากผู้ทํางานที่เป็นแรงงาน 
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นอกระบบให้เข้าสู่ในระบบ ซึ่งจะทําให้แรงงานเหล่าน้ีสามารถเข้าถึงสวัสดิการจากภาครัฐได้ง่ายกว่า 
(สํานักงานสถิติแห่งชาติ, 2557: 4)   
 
ตารางที่ 2 จํานวนแรงงานในระบบและนอกระบบ จําแนกตามเพศ พ.ศ. 2552 – 2557 
 

ผู้มีงานทํา/ พ.ศ. 2552 2553 2554 2555 2556 2557
รวม (หน่วย:ล้านคน) 38.4 38.7 39.3 39.6 39.1 38.4
แรงงานในระบบ 14.1 14.6 14.7 14.8 14.0 16.3
แรงงานนอกระบบ 24.3 24.1 24.6 24.8 25.1 22.1
ที่มา: สํานักงานสถิติแห่งชาติ, สรุปผลท่ีสําคัญการสํารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2557 (กรุงเทพฯ: 
เท็กซ์ แอนด์ เจอร์นัล พับลิเคช่ัน, 2557). 
 

จะเห็นว่า ผู้มีงานทําที่เป็นแรงงานนอกระบบนั้นมีสัดส่วนมากกว่าผู้มีงานทําที่เป็นแรงงาน 
ในระบบ แต่แรงงานส่วนใหญ่ของประเทศกลับเป็นผู้ที่ทํางานแต่ไม่ได้รับความคุ้มครอง หรือไม่มีหลักประกัน 
ทางสังคมจากการทํางาน เป็นแรงงานที่ไม่ได้รับเงินชดเชยจากการว่างงาน อุบัติเหตุ และเกษียณอายุ  
เน่ืองจาก แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ไม่ได้เป็นผู้ประกันตนในกองทุนประกันสังคม ทําให้ขาดความม่ันคง 
ทางรายได้ยามชราภาพ ไม่มีแหล่งรายได้ยามชราภาพที่แน่นอนนอกจากรายได้จากเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ
ของรัฐบาลเท่าน้ัน (กองทุนการออมแห่งชาติ, 2558) หากพิจารณาการมีส่วนร่วมในระบบการออมเพ่ือ 
การชราภาพของแรงงานนอกระบบ โดยเข้าเป็นผู้ประกันตนในกองทุนประกันสังคม ตามมาตรา 40 
ของกฎหมายว่าด้วยประกันสังคม ซึ่งจะได้รับบําเหน็จชราภาพเมื่ออายุครบ 60 ปี ถือว่ามสี่วนร่วมน้อยมาก 
มีแรงงานนอกระบบเพียงร้อยละ 5 ของจํานวนแรงงานนอกระบบทั้งหมดที่สมัครใจเข้าเป็นผู้ประกันตน 
ในกองทุนประกันสังคม ตามมาตรา 40  ส่วนที่เหลืออีกร้อยละ 95 ยังไม่ได้เข้ามาอยู่ในระบบประกัน 
สังคมด้านการชราภาพ (สํานักนโยบายการออมและการลงทุน, 2558)  

นอกจากน้ี ยังพบว่า ประเทศไทยมีผู้สูงอายุกว่าครึ่งหน่ึงจากจํานวนผู้สูงอายุทั้งหมด ที่มี
รายได้เฉลี่ยอยู่ในช่วง 400 – 3,000 บาทต่อเดือน ผู้สูงอายุ ร้อยละ 87 พ่ึงพิงรายได้จากบุตรหลานและ 
มีผู้สูงอายุเพียงร้อยละ 10 ที่พ่ึงพิงรายได้จากเบ้ียยังชีพ เงินบําเหน็จบํานาญที่ได้จากการออมและการลงทุน 
เป็นหลัก และผลการสํารวจของคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พบว่า ผู้สูงอายุ
ร้อยละ 31 ไม่มีการเก็บออม และผู้สูงอายุร้อยละ 42 มีปัญหารายได้ไม่เพียงพอสําหรับการดํารงชีวิต 
เป็นภาระหนักทั้งภาครัฐบาลและภาคสังคมต้องจัดสรรงบประมาณเพ่ือดูแลกลุ่มผู้สูงอายุในอนาคต 
(กองทุนการออมแห่งชาติ, 2558) และจําเป็นต้องมีการจัดระบบการดูแลผู้สูงอายุในระยะยาวให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี ทั้งเรื่องการจัดสรรทรัพยากรต่างๆ ที่มีอยู่อย่างจํากัด การจัดสวัสดิการที่จําเป็นสําหรับ 
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ผู้สูงอายุ รวมท้ังการบริการทางการแพทย์ที่จําเป็นในระยะยาว (สํานักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร, 2557: 19) 

จากการศึกษาของ Word Bank เสนอให้ระบบหลักประกันรายได้ของผู้สูงอายุนั้นควรเป็น 
หลายช้ัน (Multi-pillar) และเป็นระบบที่ทําหน้าที่ครบ 3 ประการ คือ ส่งเสริมการออม (Saving) 
การกระจายรายได้อีกรอบ (Redistribution) และหลักการประกัน (Insurance) รัฐไม่จําเป็นต้องจัดการ 
ระบบทั้งหมดควรให้เอกชนเข้ามามีส่วนร่วมได้ (วรวรรณ ชาญด้วยวิทย์ และคณะ, 2551) โดย Word  
Bank ได้นําเสนอแนวคิดเก่ียวกับระบบการออมเพ่ือการเกษียณอายุหรือระบบบําเหน็จบํานาญที่เรียกว่า  
“สามเสาหลักของระบบเงินออมเพ่ือวัยเกษียณ” (Three Pillars หรือ The Multi Pillar of Old Age 
Security) โดยยึดหลักการสร้างระบบบํานาญสมดุลและสามารถรองรับภาระในอนาคตที่จะต้องเลี้ยง
ดูผู้เกษียณอายุได้ในระดับที่เหมาะสมและไม่เพ่ิมภาระภาษีให้กับประชาชนของประเทศ ขณะเดียวกัน
ก็ช่วยสร้างรายได้ของประเทศโดยใช้เงินออมของคนในประเทศเป็นตัวขับเคลื่อนการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
และการลงทุน (กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ, 2558) 

รัฐบาลมีนโยบายในการสนับสนุนการออม คือ การสร้างช่องทางการออมเพ่ือการเกษียณ
ที่ครอบคลุมประชากรทุกกลุ่มอาชีพ โดยใช้แนวคิดในการออมแบบ 3 เสาหลักของธนาคารโลก ได้แก่ 
เสาหลักที่ 1 เป็นการออมภาคบังคับ ได้แก่ กองทุนประกันสังคม ผู้ที่อยู่ในเสาหลักน้ี คือ พนักงานเอกชน 
ลูกจ้างช่ัวคราวในหน่วยงานราชการ เสาหลักที่ 2 เป็นการออมภาคบังคับแต่มีเง่ือนไขเพ่ือให้คนมีชีวิต
หลังเกษียณที่ดีขึ้น ได้แก่ กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ กองทุนสงเคราะห์ครูเอกชนและเสาหลักที่ 
3 เป็นการออมภาคสมัครใจเพื่อให้คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ได้แก่ กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ กองทุนเพ่ือการเลี้ยงชีพ 
(RMF) ประกันชีวิต (สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง, 2556) จะเห็นว่า กลุ่มแรงงานนอกระบบซึ่งเป็นแรงงาน 
ส่วนใหญ่ของประเทศยังไม่มีช่องทางการออมเพ่ือการชราภาพ  จึงทําให้แรงงานเหล่าน้ีมีความเส่ียงที่
จะตกอยู่ในความยากจนในวัยสูงอายุ เพราะไม่มีช่องทางให้เข้าถึงเคร่ืองมือการออมท่ีอยู่ในวัยทํางาน 
(บัณฑิตเซ็นเตอร์, 2558) รัฐบาลจึงได้จัดต้ังกองทุนการออมแห่งชาติ (National Saving Fund) หรือ 
กอช. ขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนการออมแห่งชาติ พ.ศ. 2554 โดยกองทุนน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม 
การออมทรัพย์ของสมาชิกและเพื่อเป็นหลักประกันการจ่ายบํานาญและให้ผลประโยชน์ตอบแทนแก่
สมาชิกเมื่อสิ้นสมาชิกภาพเมื่ออายุ 60 ปีบริบูรณ์ (กองทุนการออมแห่งชาติ, 2558) 

การจัดต้ังกองทุนการออมแห่งชาติขึ้นในครั้งน้ีก็เพ่ือมุ่งบรรเทาความเดือดร้อนและแก้ปัญหา 
ทางสังคมและเศรษฐกิจที่แรงงานส่วนใหญ่ของประเทศกําลังเผชิญอยู่และบางส่วนกําลังจะเผชิญใน
อนาคตอันใกล้ อาทิ การขาด/ ยังไม่มีหลักประกันรายได้ยามชราภาพ, สวัสดิการเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุที่
รัฐบาลจัดสรรงบประมาณให้ผู้สูงอายุ ที่มีอายุต้ังแต่ 60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป 500 บาทต่อเดือน น้ัน ยังไม่
เพียงพอสําหรับใช้ในการดํารงชีพในสังคมที่ค่าครองชีพที่มีแนวโน้มเพ่ิมสูงข้ึน (สํานักงานสถิติแห่งชาติ, 
2557) และสิทธิตามกฎหมายที่คนทํางานไม่ว่าจะเป็นแรงงานในหรือนอกระบบควรจะได้รับอย่างเท่า
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เทียมกัน (ชนธิชา พรรณสมัย, 2556; ภัทรดนัย ใหม่พระเนตร, 2552; ศิริประภา พรหมมา, 2553; 
ปิยพล บุญมี, 2553; อิทธิรุจน์ กันสิทธ์ิ, 2551)     

กองทุนการออมแห่งชาติ ถือว่าเป็นสถาบันการออมเพ่ือการสร้างเงินบํานาญยามชราภาพ 
ของแรงงานนอกระบบอย่างแท้จริง เป็นหน่วยงานของรัฐที่ประกอบขึ้นด้วยคณะกรรมการกองทุนรวม 
21 คน มีปลัดกระทรวงการคลังเป็นประธาน ทําหน้าท่ีกําหนดนโยบายการลงทุน กํากับดูแลการบริหาร 
จัดการกองทุน ซึ่งเป็นปัจจัยเสริมให้สถาบันการออมน้ีมีความน่าเช่ือถือ มีช่ือเสียงและมีภาพลักษณ์ที่ดี  
นอกจากน้ี กองทุนการออมแห่งชาติยังเป็นกองทุนการออมภาคสมัครใจ ที่เปิดโอกาสให้ประชาชน
สัญชาติไทยที่มีอายุ 15 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป แต่ไม่เกนิ 60 ปีบริบูรณ์ ที่ยังไม่เป็นสมาชิกหรือยังไม่ได้อยู่ใน
ระบบบํานาญอ่ืน สมัครเป็นสมาชิกด้วยความสมัครใจ โดยสมาชิกสามารถส่งเงินออมเข้ากองทุนได้
โดยผ่านธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  ธนาคารกรุงไทย และธนาคารออมสิน ทุกสาขา 
ทั่วไปประเทศ ถือว่าเป็นช่องทางที่ง่ายและสะดวก 

ารออมเงินตามแผนการออมผ่านกองทุนการออมแห่งชาตินั้น  มีวัตถุประสงค์หลักก็เพ่ือ
สร้างเงินบํานาญยามชราภาพ ถือว่าเป็นแสวงหาผลตอบแทนทางการเงินอีกรูปแบบหนึ่ง (นพแสน 
พรหมอินทร์, 2554; ประยงค์ คูศิริสิน, 2551) อาทิ การสร้างเงินสะสมโดยเงินของสมาชิกเอง เงินสมทบ 
ของรัฐบาล และอัตราผลตอบแทนของเงินสะสะสมและเงินสมทบ โดยมีนโยบายสนับสนุนของรัฐบาล 
อาทิ การจ่ายเงินสมทบให้ตามเกณฑอ์ายุของสมาชิก การค้ําประกันอัตราผลตอบแทน รวมถึงการจ่าย 
เงินดํารงชีพกรณีรับเงินตํ่ากว่าบํานาญขั้นตํ่า  แผนการออมดังกล่าว คือ การจ่ายเงินเข้ากองทุนจะมา
จาก 2 ฝ่าย คือ 1.) สมาชิกจ่ายสะสมเข้ากองทุน ไม่ตํ่ากว่าคร้ังละ 50 บาท แต่ไม่เกิน 13,200 บาท
ต่อปี 2.) รัฐบาลจ่ายสมทบตามระดับอายุของสมาชิก และเป็นอัตราส่วนกับจํานวนเงินสะสม และ
รัฐบาลจะรับประกันผลประโยชน์ตอบแทนจากการนําเงินไปลงทุนไม่น้อยกว่าอัตราดอกเบ้ียเงินฝากประจํา 
ประเภท 12 เดือน (พรบ.กองทุนการออมแห่งชาติ พ.ศ. 2554)   นอกจากน้ี ผู้ออมยังจะได้ประโยชน์
จากแผนการออมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในยามชราภาพในด้านของการวางแผนทางการเงิน (นพแสน 
พรหมอินทร์, 2554; วรัญญา ทองทวีศรี, 2552) อาทิ เป็นการสร้างความมั่นคงและการสร้างหลักประกัน 
รายได้ แบ่งเบาภาระของบุตรหลาน และแบ่งเบาภาระของสังคม 

นอกจากน้ี ปัจจัยมีผลต่อการเข้าร่วมแผนการออมในรูปแบบต่างๆ ก็คือ สิทธิประโยชน์ที่
จะได้รับจากการเข้าร่วมแผนการออมน้ัน (สุภาภรณ์  กิ่งคํา, 2550; ฐิติมา พลหาน, 2554) ทั้งน้ี สมาชิก 
ที่เข้าร่วมแผนการออมน้ีจะได้รับสิทธิประโยชน์ 4 กรณี คือ 1.) กรณีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ มีสิทธิ
ได้รับเงินบํานาญจากเงินสะสม เงินสมทบและผลประโยชน์จากเงินลงทุนไปตลอดอายุขัย กรณีที่ได้รับ
เงินบํานาญตํ่ากว่าบํานาญขั้นตํ่าก็จะได้รับ “เงินดํารงชีพ”เท่ากับเงินบํานาญขั้นตํ่า 2.) กรณีทุพพลภาพ 
ก่อนอายุครบ 60 ปี สามารถขอรับเงินสะสมและผลประโยชน์ของเงินสะสมก่อนได้ ส่วนเงินสมทบและ 
ผลประโยชน์ของเงินสมทบจะจ่ายเป็นเงินบํานาญให้เมื่ออายุครบ 60 ปี 3.) กรณีลาออกจากกองทุน 
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จะได้รับเงินสะสมและผลประโยชน์ของเงินสะสม 4.) กรณีเสียชีวิต  กองทุนจะจ่ายเงินที่มีอยู่ในบัญชี
ทั้งจํานวนให้แก่ทายาท (พรบ.กองทุนการออมแห่งชาติ พ.ศ. 2554)   

จากความสําคัญข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของ
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเข้าร่วมแผนการออมเพ่ือการบํานาญยามชราภาพผ่านกองทุนการออมแห่งชาติ
ของแรงงานนอกระบบ ในจังหวัดอ่างทอง เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในด้านการกําหนด 
แนวทางในการส่งเสริมหรือปรับปรุงรูปแบบการสร้างเงินบํานาญยามชราภาพในระบบกองทุนการออม 
แห่งชาติให้เหมาะสม เพ่ือเป็นการสร้างหลักประกันให้กับชีวิตในยามที่ไม่มีรายได้ประจํา และเป็นส่วนหน่ึง 
ของการลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
 
วัตถุประสงคข์องการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อการเข้าร่วมแผนการออมเพื่อการบํานาญยาม
ชราภาพผ่านกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบ จังหวัดอ่างทอง 

2. เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผล 
ต่อการการเข้าร่วมแผนการออมเพ่ือการบํานาญยามชราภาพผ่านกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงาน 
นอกระบบ จังหวัดอ่างทอง กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 
สมมติฐานของการวิจัย 

โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเข้าร่วมแผนการออมเพ่ือการบํานาญ 
ยามชราภาพผ่านกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบ จังหวัดอ่างทอง มีความสอดคล้องกับ 
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

1. ขอบเขตด้านเน้ือหา ในการศึกษานี้ มีเน้ือหาของการวิจัยมุ่งวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยันของปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อการเข้าร่วมแผนการออมเพ่ือการบํานาญยามชราภาพผ่าน
กองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบ ผู้วิจัยได้ทําการศึกษา 2 ส่วน คือ ตัวแปรแฝงภายใน
และตัวแปรแฝงภายนอก ดังน้ี 
 1.1 ตัวแปรแฝงภายใน (Endogenous Variables) ได้แก่ 
 1.1.1 ปัจจัยด้านผลตอบแทนทางการเงิน  
 1.1.1.1 เงินสะสมของสมาชิก 
 1.1.1.2 เงินสมทบของรัฐบาล 
 1.1.1.3 อัตราผลตอบแทนของเงินสะสะสมและเงินสมทบ 
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 1.1.2 ปัจจัยด้านสถาบันการออม  
 1.1.2.1 การเปิดโอกาสให้เข้าร่วมด้วยความสมัครใจ 
 1.1.2.2 ความยืดหยุ่นของการส่งเงินสะสม 
 1.1.2.3 ความน่าเช่ือถือ 
 1.1.2.4 ช่ือเสียงและภาพลักษณ์ 
 1.1.2.5 ช่องทางการติดต่อ 
 1.1.3 ปัจจัยด้านสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับจากการเข้าร่วมแผนการออม  
 1.1.3.1 สิทธิประโยชน์กรณีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ 
 1.1.3.2 สิทธิประโยชน์กรณีทุพพลภาพก่อนอายุครบ 60 ปี 
 1.1.3.3 สิทธิประโยชน์กรณีลาออกจากกองทุน 
 1.1.3.4 สิทธิประโยชน์กรณีเสียชีวิต 
 1.2 ตัวแปรแฝงภายนอก (Exogenous Variables) ได้แก่  
 1.2.1 ปัจจัยด้านการวางแผนทางการเงิน  
 1.2.1.1 การสร้างความมั่นคงและการสร้างหลักประกันรายได้ 
 1.2.1.2 การคํานึงถึงภาระของบุตรหลาน 
 1.2.1.3 การคํานึงถึงภาระของสังคม 
 1.2.2 ปัจจัยด้านนโยบายสนับสนุนจากรัฐบาล  
 1.2.2.1 การจ่ายเงินสมทบให้ตามเกณฑ์อายุของสมาชิก 
 1.2.2.2  การคํ้าประกันอัตราผลตอบแทน  
 1.2.2.3 การจ่ายเงินดํารงชีพกรณีรับเงินตํ่ากว่าบํานาญขั้นตํ่า 
 1.2.3 ปัจจัยด้านสังคมและเศรษฐกิจ  
 1.2.3.1 การขาดและหรือยังไม่มีหลักประกันรายได้ยามชราภาพ 
 1.2.3.2 สวัสดิการเบ้ียยังชีพผู้สงูอายุยังไม่เพียงพอดํารงชีพ 
 1.2.3.3 สิทธิตามกฎหมายที่ควรจะได้รับ 

2. ขอบเขตด้านประชากร ประชากรในการศึกษาครั้งน้ี คือ แรงงานนอกระบบ ในจังหวัด 
อ่างทอง อายุต้ังแต่ 15 - 60 ปี ที่เข้าร่วมแผนการออม หรือเป็นสมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติ จํานวน 
1,800 คน (ข้อมูลจากชมรมธนาคารจังหวัดอ่างทอง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558) 

3. ขอบเขตด้านกลุ่มตัวอย่าง สําหรับกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยได้พิจารณาลักษณะข้อมูลที่จะต้อง 
ใช้สถิติวิเคราะห์ขั้นสูง คือ การวิเคราะห์เส้นทาง (SEM) จึงกําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างให้สอดคล้องกับ
การใช้สถิติการวิเคราะห์ขั้นสูง คือ ใช้กลุ่มตัวอย่างขนาดใหญ่ เป็นเกณฑ์กําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง นั่นคือ 



9 

 

ต้องมีขนาดกลุ่มตัวอย่าง 20 คน ต่อ 1 พารามิเตอร์ตัวอย่าง (Hair, Black, Babin & Anderson, 2010) 
ซึ่งในการวิจัยน้ีมีการศึกษาตัวแปร จํานวน 21 ตัวแปร 

ดังน้ัน งานวิจัยน้ีจึงใช้กลุ่มตัวอย่าง คือ แรงงานนอกระบบ ในจังหวัดอ่างทอง อายุต้ังแต่ 
15 - 60 ปี ที่เข้าร่วมแผนการออม หรือเป็นสมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติ จํานวน 420 ตัวอย่าง 
 
นิยามศพัท์เฉพาะ 

1. การออม หมายถึง การเก็บสะสมรายได้ส่วนหน่ึงที่ไม่ได้ใช้จ่ายเพื่อการบริโภค หรือ
เป็นรายได้ส่วนที่เหลือจากการใช้จ่ายที่มีความจําเป็นต่อการดํารงชีวิต แล้วนําไปเก็บไว้โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือการใช้จ่ายในอนาคต (พรพรรณ วัฒนวิชัย, 2545: 12)  

2. แผนการออม หมายถึง การออมเงินที่มีการกําหนดรูปแบบและแบบแผนการออมเงิน 
ที่ชัดเจน 

3. กองทุนการออมแห่งชาติ หรือเรียกโดยย่อว่า กอช. หมายถึง กองทุนที่จัดต้ังขึ้นตาม
พระราชบัญญัติกองทุนการออมแห่งชาติ พ.ศ. 2554 เป็นหน่วยงานของรัฐและมีฐานะเป็นนิติบุคคลที่
ไม่เป็นส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจ กองทุนมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการออมทรัพย์ของสมาชิกและ
เพ่ือเป็นหลักประกันการจ่ายบํานาญและให้ผลประโยชน์ตอบแทนแก่สมาชิกเมื่อสิ้นสมาชิกภาพ  

4. แรงงานนอกระบบ หมายถึง ผู้มีงานทํา (บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) ที่ไม่ได้รับความ
คุ้มครอง หรือไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการทํางานเช่นเดียวกับแรงงานในระบบ 

5. ผู้สูงอายุ หมายถึง บุคคลทีม่อีายุต้ังแต่ 60 ปีขึ้นไปทั้งชายและหญิง  
6. บํานาญ หรือ เงินบํานาญ หมายถึง เงินที่จ่ายให้แก่สมาชิกเป็นรายเดือนเมื่อสมาชิกภาพ 

ของสมาชิกสิ้นสุดลงเมื่ออายุครบ 60 ปีบริบูรณ์แล้ว 
7. เงินดํารงชีพ หมายถึง เงินที่จ่ายให้แก่สมาชิกเป็นรายเดือนแทนเงินบํานาญ 
8. ทุพพลภาพ หมายถึง การสูญเสียอวัยวะหรือสูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะหรือของ

ร่างกาย หรือการสูญเสียสภาวะปกติของจิตใจ จนไม่สามารถทํางานได้  
9. สถาบันการเงิน หมายถึง สถาบันที่ทําหน้าที่ระดมเงินออม ให้กู้ยืมแก่ผู้ที่ต้องการเงิน

ไปเพ่ือการบริโภค หรือเพ่ือการลงทุนดําเนินธุรกิจ โดยจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้ออม และคิดดอกเบี้ยจาก
ผู้กู้ยืม 

10. พนักงานสถาบันการเงิน หมายถึง บุคคลที่ทํางานหรือปฏิบัติหน้าที่ในสถาบันการเงิน 
11. สมาชิก หมายถึง สมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติ เป็นบุคคลที่มีอายุต้ังแต่ 15-60 ปี 
12. เงินสะสม หมายถึง เงินที่สมาชิกสะสมเข้ากองทุนการออมแห่งชาติ 
13. เงินสมทบ หมายถึง เงินที่รัฐบาลจ่ายสมทบเงินสะสมเข้ากองทุนการออมแห่งชาติ 
14. อัตราผลตอบแทน หมายถึง อัตราผลกําไรที่ได้รับจากการลงทุน 
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15. ปัจจัยเชิงสาเหตุ หมายถึง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเข้าร่วมแผนการออมเพ่ือการบํานาญ
ยามชราภาพผ่านกองทุนการออมแห่งชาติ ประกอบด้วย ตัวแปรแฝงภายใน จําแนกเป็น 3 ตัวแฝง 
ได้แก่ ปัจจัยด้านผลตอบแทนทางการเงิน ปัจจัยด้านสถาบันการออม ปัจจัยด้านสิทธิประโยชน์ที่จะ
ได้รับจากการเข้าร่วมแผนการออม และตัวแปรแฝงภายนอก จําแนกเป็น 3 ตัวแปรแฝง ได้แก่ ปัจจัย
ด้านการวางแผนทางการเงิน ปัจจัยด้านนโยบายสนับสนุนจากภาครัฐ ปัจจัยด้านสังคมและเศรษฐกิจ  

16. ตัวแปรภายใน ด้านผลตอบแทนทางการเงิน หมายถึง การพิจารณาเก่ียวกับอัตราผล
กําไรที่จะได้รับจากการลงทุนหรือการออม ในที่นี้ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ คือ เงินสะสมของสมาชิก, 
เงินสมทบของรัฐบาล อัตราผลตอบแทนของเงินสะสะสมและเงินสมทบ 

17. ตัวแปรภายใน ด้านสถาบันการออม หมายถึง การพิจารณาถึงจุดเด่นของสถาบัน
การออมหรือกองทุน เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจเข้าร่วมหรือเป็นสมาชิก ในที่น้ีประกอบด้วยตัวแปร
สังเกตได้ คือ การเปิดโอกาสให้เข้าร่วมด้วยความสมัครใจ ความยืดหยุ่นของการส่งเงินสะสม ความ
น่าเช่ือถือ ช่ือเสียงและภาพลักษณ์ ช่องทางการติดต่อ 

18. ตัวแปรภายใน ด้านสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับจากการเข้าร่วมแผนการออม หมายถึง 
การที่บุคคลที่มีอายุต้ังแต่ 15-60 ปี และมีคุณสมบัติตามท่ีกองทุนฯ กําหนด สมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุน 
การออมแห่งชาติด้วยความสมัครใจ เพ่ือออมเงินตามแผนการออมที่กองทุนกําหนดไว้ โดยมีวัตถุประสงค์ 
ของการเข้าร่วม คือ เพ่ือให้ได้รับสิทธิประโยชน์ต่างๆ จากการเข้าร่วมแผนการออม ในที่น้ีประกอบด้วย 
ตัวแปรสังเกตได้ คือ สิทธิประโยชน์กรณีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ สิทธิประโยชน์กรณีทุพพลภาพก่อน
อายุครบ 60 ปี, สิทธิประโยชน์กรณีลาออกจากกองทุน สิทธิประโยชน์กรณีเสียชีวิต 

19. ตัวแปรภายนอก ด้านการวางแผนทางการเงิน หมายถึง การพิจารณาและวางแผน
ทางการเงินหรือการวางแผนออมเงิน เพ่ือตอบสนองวัตถุประสงค์ของบุคคล ในที่น้ีประกอบด้วยตัวแปร 
สังเกตได้ คือ การสร้างความมั่นคงทางการเงินและสร้างหลักประกันรายได้ การคํานึงถึงภาระของ
บุตรหลาน การคํานึงถึงภาระของสังคม  

20. ตัวแปรภายนอก ด้านนโยบายสนับสนุนจากภาครัฐ หมายถึง การที่รัฐบาลออกนโยบาย 
สนับสนุนให้แก่สมาชิก เป็นนโยบายที่จูงใจให้สมาชิกเข้าร่วมแผนการออมและทําให้เกิดแรงกระตุ้นใน
การออมตามแผนมากข้ึน ในที่นี้ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ คือ การจ่ายเงินสมทบให้ตามเกณฑ์อายุ 
ของสมาชิก การค้ําประกันอัตราผลตอบแทน การจ่ายเงินดํารงชีพกรณีรับเงินตํ่ากว่าบํานาญขั้นตํ่า 

21. ตัวแปรภายนอก ด้านสังคมและเศรษฐกิจ หมายถึง สถานการณ์ด้านสภาพสังคมและ 
เศรษฐกิจในปัจจุบัน ในที่น้ีประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ คือ การขาดและหรือยังไม่มีหลักประกันรายได้ 
ยามชราภาพ สวัสดิการเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุยังไม่เพียงพอดํารงชีพ สิทธิตามกฎหมายที่ควรจะได้รับ 
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ประโยชน์ที่ได้รับ 
1. ทําให้ทราบถึงปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อการเข้าร่วมแผนการออมเพื่อการบํานาญ

ยามชราภาพผ่านกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบ จังหวัดอ่างทอง 
2. ทําให้ได้ข้อมูลที่ประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในด้านการกําหนดแนวทางใน

การส่งเสริมหรือปรับปรุงรูปแบบการสร้างเงินบํานาญยามชราภาพผ่านกองทุนการออมแห่งชาติให้
เหมาะสม เพ่ือเป็นการสร้างความมัน่คงทางการเงิน และเป็นหลักประกันรายได้ให้กับชีวิตในยามชราภาพ 
ที่ไม่มีรายได้ประจํา และเป็นส่วนหน่ึงของการลดความเหลื่อมล้ําและลดภาระทางสังคม 
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บทที่ 2 
 

แนวคิด ทฤษฎี และวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง 
 

ในการศึกษาเรื่อง “การวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเข้าร่วม 
แผนการออมเพ่ือการบํานาญยามชราภาพผ่านกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบจังหวัด
อ่างทอง” ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ประกอบด้วย 

1.  แนวความคิดเก่ียวกับการออม   
2.  แนวคิดเก่ียวกับแรงจูงใจ  ความต้องการ  และการตัดสินใจ 
3.  ผูสู้งอายุ 
4.  แรงงานนอกระบบ 
5.  ระบบการออมเพ่ือการเกษียณของไทย 
6.  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  Model  Lisrel  เป็น SEM 
7.  งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 
แนวความคิดเก่ียวกับการออม 
 การออม หมายถึง ส่วนต่างระหว่างรายได้และค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นในช่วงเวลาหน่ึง (Income – 
Expenses = Saving) หรืออาจกล่าวได้ว่า  เป็นเงินรายได้ที่เหลือจากการใช้จ่ายแล้วนํามาเก็บสะสม
ทีละเล็กทีละน้อยให้พอกพูนขึ้นเมื่อเวลาผ่านไป ทั้งน้ี สามารถเขียนสมการแสดงความสัมพันธ์ระหว่าง
รายได้ที่สามารถจับจ่ายใช้สอยได้จริง ค่าใช้จ่ายในการบริโภค และปริมาณการออมได้ ดังน้ี (สํานักงาน
เศรษฐกิจการคลัง, 2546) 
 
 S = Yd – C 
 

โดยที่ S คือ ปริมาณการออม 
 Yd คือ รายได้สุทธิส่วนบุคคลหรือรายได้ที่สามารถจับจ่ายใช้สอยได้จริง 
 C คือ ค่าใช้จ่ายในการบริโภค 
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ตามแนวคิดของ John Maynard Keynes พบว่า  ปัจจัยที่เป็นตัวกําหนดการใช้จ่ายและ
การบริโภคของบุคคล คือ รายได้ โดยการศึกษาระยะในระยะสั้นได้กําหนดให้ปัจจัยอ่ืนๆ เช่น รสนิยม 
อุปนิสัยของบุคคล ฯลฯ ไม่มีการเปลี่ยนแปลง พบว่า การใช้จ่ายเพ่ือการบริโภคมีความสัมพันธ์กับระดับ 
รายได้ โดยมีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ เมื่อมีรายได้เพิ่มขึ้น การบริโภคก็จะเพิ่มขึ้น 
ความสัมพันธ์ของระดับการบริโภคท่ีขึ้นอยู่กับระดับรายได้สามารถเขียนเป็นสมการฟังก์ช่ันการบริโภค 
(The Consumption Function) ได้ดังน้ี 
 
 C = f (Yd) 
 

โดยที่ C คือ ค่าใช้จ่ายในการบริโภค 
 Yd คือ รายได้สุทธิส่วนบุคคล 

 
อย่างไรก็ตาม แม้ว่ารายได้ของบุคคลจะตํ่ามากหรือไม่มรีายได้เลย บุคคลก็ต้องมีการบริโภค  

อย่างน้อยที่สุดก็จะบริโภคเท่าที่จะทําให้ชีวิตดํารงอยู่ได้ 
 
 C = a + bYd 
 

โดยที่ C คือ ค่าใช้จ่ายในการบริโภค 
 Yd คือ รายได้สุทธิส่วนบุคคล 
 a  คือ รายจ่ายอิสระเพ่ือการบริโภค (Autonomous  Consumption) 
 b คือ ความโน้มเอียงในการบริโภคหน่วยสุดท้าย หรือ Marginal Propensity 

to Consumption (MPC) (MPC = Δc
Δy
=	 dc

dy
; a > 0,0 < b < 1) 
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ภาพที่ 3 ฟังก์ช่ันการบริโภค 
 

เมื่อแทนฟังก์ช่ันการบริโภค  C = a + bYd  ลงในฟังก์ช่ันการออม จะได้ 
 

S  =  Yd - a - bYd   หรือ  S  =  - a + (1- b)Yd 
 

จะเห็นว่า การออมมีความสัมพันธ์กับระดับรายได้สุทธิส่วนบุคคลในทิศทางเดียวกัน แต่
เมื่อระดับรายได้สุทธิส่วนบุคคลเท่ากับศูนย์ การออมจะเท่ากับ - a แต่เมื่อระดับรายได้สุทธิส่วนบุคคล
เพ่ิมขึ้นแล้วการออมจึงจะเพ่ิมขึ้นตาม แต่จะเพ่ิมขึ้นเป็นสัดส่วนเท่ากับ (1 – b) ของระดับรายได้สุทธิ   

ตัววัดค่าพฤติกรรมการออมที่นิยมใช้กัน คือ ความโน้มเอียงเฉลี่ยในการออม  (Average 
Propensity to Save: APS) เป็นค่าที่แสดงให้เห็นว่าเงิน 1 บาท ครัวเรือนจะทําออมเก็บไว้เท่าไหร่ 
บ่งช้ีให้ทราบถึงพฤติกรรมในการจัดสรรรายได้ไปในการออมของครัวเรือน และความโน้มเอียงหน่วย
สุดท้ายในการออม (Marginal Propensity to Save: MPS) เป็นค่าที่แสดงให้เห็นว่า เมื่อรายได้เปลี่ยนแปลง 
ไป 1 บาท คนจะเปลี่ยนแปลงการออมเท่าไหร่ บ่งช้ีให้ทราบถึงผลของการเปลี่ยนแปลงระดับรายได้ที่
ส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมการออมว่ามีมากน้อยเพียงใด คํานวณจากสูตร 

 
 APS = S / Y 
 MPS = dS / dY 
 

ตามแนวคิดของ Franco Modigliani, Albert Ando และ Richard Brumberg เช่ือว่า
ปริมาณการใช้จ่ายเพ่ือการบริโภคในงวดเวลาหน่ึงจะขึ้นอยู่กับการคาดคะเนรายได้ตลอดช่วงอายุขัย
ทั้งในอดีต ปัจจุบันและอนาคต หากพิจารณาการกระจายรายได้และปริมาณการใช้จ่ายเพ่ือการบริโภค

ภาพที่ 1ภาพที่ 2 
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ในวัฏจักรชีวิตที่ควรจะเป็นของบุคคลหนึ่งๆ จะพบว่า การใช้จ่ายเพ่ือการบริโภคในวัฏจักรชีวิตมีลักษณะ 
ดังภาพที่ 4  
 

 
 

ภาพที่ 4 การใช้จ่ายเพ่ือการบริโภคในวัฏจักรชีวิต 
ที่มา: สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง, เศรษฐศาสตร์น่ารู้, เข้าถึงเมื่อ 2 กุมภาพันธ์ 2559, เข้าถึงได้จาก
http://www.fpo.go.th/S-I/Source/ECO/ECO8.htm. 
 

จากภาพที่ 4 จะเห็นว่า ในช่วงชีวิตของบุคคลขณะที่มีอายุน้อย จะมีระดับรายได้อยู่ใน
ระดับตํ่า และจะมีรายได้สูงขึ้นเมื่อมีอายุมากข้ึน ต่อมาเมื่อเข้าสู่วัยสูงอายุก็จะกลับมีรายได้ลดลงอีกครั้ง 
การกระจายรายได้ตลอดช่วงอายุขัยจึงมีลักษณะเป็นไปตามเส้น yy ส่วนปริมาณการใช้จ่ายเพ่ือการบริโภค 
ของบุคคลจะสูงขึ้นเป็นลาํดับตามอายุขัยโดยมีลักษณะของการกระจายปริมาณการใช้จ่ายเพ่ือการบริโภค 
ตามเส้น cc เมื่อทําการเปรียบเทียบกันระหว่างเส้น yy และ cc แล้ว จะพบว่าในช่วงต้นของชีวิต บุคคล 
จะมีรายได้ไม่เพียงพอต่อการบริโภค ดังนั้นบุคคลจึงต้องประพฤติตนเป็นผู้ก่อหน้ี ต่อมาในช่วงกลาง
ของชีวิตจึงจะเริ่มที่จะมีรายได้เหลือจ่ายจนสามารถชดใช้หนี้เดิมได้ และเก็บเงินสะสมไว้สําหรับช่วง
ปลายของชีวิต เงินสะสมส่วนนี้ ก็คือ เงินออม 

จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการออม รายได้ และการบริโภค สามารถสรุปได้ว่า 
วัฏจักรการดําเนินชีวิตของมนุษย์จะต้องมีการบริโภคทุกขณะ ถึงแม้จะไม่มีรายได้การบริโภคก็จะต้อง
เกิดขึ้นเพ่ือให้ชีวิตดํารงอยู่ต่อไปได้ หากรายได้เพ่ิมขึ้นการบริโภคก็มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นตาม อย่างไรก็ตาม 
มนุษย์มักตระหนักได้ว่า ทุกคนไม่สามารถทํางานและมีรายได้ไปตลอดชีวิต เมื่อถึงวัยเกษียณ การทํางาน 
เพ่ือหารายได้ก็จะยุติลง ในขณะที่การบริโภคเพ่ือการดํารงชีพก็ยังเกิดขึ้นต่อไป ดังน้ัน เพ่ือเป็นการรักษา 
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ระดับการบริโภคให้ราบร่ืนตลอดอายุขัย มนุษย์จึงมีการแบ่งรายได้ส่วนหน่ึงหลังจากหักการบริโภคใน
ปัจจุบัน เพ่ือเก็บไว้บริโภคในอนาคตเมื่ออยู่ในวัยที่ไม่สามารถทํางานหารายได้ได้แล้ว นั่นจึงเป็นสาเหตุ 
ทําให้มีการออมเกิดขึ้น 
 
แนวคิดเก่ียวกับแรงจูงใจ ความต้องการ และการตัดสินใจ 

แนวคิดเก่ียวกับแรงจูงใจ 
แรงจูงใจ (Motive) หมายถึง สภาวะที่เป็นแรงกระตุ้นให้บุคคลแสดงพฤติกรรมออกมา 

เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่ต้องการ 
ธงชัย  สันติวงศ์ (2557: 23) ให้ความหมายของแรงจูงใจ หมายถึง ชุดของทัศนคติที่มีอยู่

ในตัวบุคคลน้ัน ที่ใช้สําหรับปฏิบัติตอบต่อกรณีต่างๆ โดยมีเป้าหมายและทิศทางที่แน่นอน และแบ่ง
ออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ แบ่งประเภทตามสิ่งเร้า และแบ่งประเภทตามความต้องการ 

แรงจูงใจขั้นพ้ืนฐาน (Primary Motives) เป็นแรงจูงใจที่เกิดขึ้นเพ่ือความอยู่รอดของชีวิต 
แรงจูงใจพ้ืนฐานนี้จะเป็นตัวกระตุ้นให้มนุษย์แสดงพฤติกรรมเพื่อแสวงหาอาหาร หลีกเลี่ยงความเจ็บปวด 
และดํารงชีวิตเผ่าพันธ์ุของตนต่อไปและแรงจูงใจพ้ืนฐานก็เป็นแรงจูงใจสําคัญที่จะต้องเกิดขึ้นกับมนุษย์ 
ทุกคน 

แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motive) เป็นแรงจูงใจที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคลโดยจะเกิดข้ึน
ได้เองโดยไม่ต้องมีสิ่งเร้ามาล่อ จึงเป็นแรงจูงใจที่มีมาต้ังแต่เกิด ไม่ค่อยมีความจําเป็นหรือสําคัญเท่ากับ
แรงจูงใจพ้ืนฐาน แต่เป็นแรงจูงใจที่จะกระตุ้นให้บุคคลทํากิจกรรมอ่ืนๆ ที่นอกเหนือจากความอยู่รอด
ของชีวิต โดยเป็นแรงจูงใจท่ีสร้างให้บุคคลเกิดการเรียนรู้ การพัฒนาชีวิตได้ด้วยตนเอง ทําให้มนุษย์มี
กิจกรรมต่างๆ เกิดขึ้นในสังคม 

แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic  Motive) หรือแรงจูงใจจากการเรียนรู้ (Learning or 
Secondary Motive)  เป็นแรงจูงใจของบุคคลที่เกิดจากการได้รับการกระตุ้นจากสิ่งเร้าภายนอก ทํา
ให้คนเราเกิดจุดมุ่งหมายนําไปสู่การแสดงพฤติกรรมเพื่อนําตนไปสู่จุดหมาย เป็นแรงจูงใจทางสังคมท่ี
สร้างให้บุคคลเกิดสัมพันธภาพกับผู้อ่ืน เกิดพฤติกรรมหรือปฏิกิริยาตอบสนองต่อพฤติกรรมของคน
คนอ่ืน เป้าหมายของพฤติกรรมที่เกิดจากแรงจูงใจประเภทน้ีจะเกี่ยวข้องกับความมั่นคง สถานะความสําเร็จ 
ของบุคคล โดยสังคมจะเป็นสิ่งเร้าให้เกิดขึ้น 

การจูงใจ  (Motivation) เป็นกระบวนการทางจิตวิทยา เป็นวิธีการท่ีจะชักนําพฤติกรรม
ของบุคคลให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  ซึ่งพฤติกรมของมนุษย์ที่เกิดข้ึนจะต้องมีสิ่งจูงใจ มีสาเหตุที่มีให้
เกิดขึ้น การจูงใจมีวัตถุประสงค์เพ่ือกระตุ้นให้ผู้บริโภคเกิดความต้องการ 
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แนวคิดเก่ียวกับลําดับชัน้ความต้องการของมนุษย์  (Hierarchy of Needs Theory)  
Abraham H. Maslow อ้างถึงใน สร้อยตระกูล (ติวยานนท์) อรรถมานะ, 2554: 140) 

นักจิตวิทยาชาวอังกฤษได้สร้างทฤษฎีความต้องการตามลําดับช้ัน โดยแบ่งลําดับความต้องการของมนุษย์ 
ออกเป็น 5 ขั้น โดยมีการเรียงลําดับจากขั้นตํ่าสุดไปสูงสุด เมื่อมนุษย์ได้รับการตอบสนองในความต้องการ 
ขั้นตํ่าสุดจนเป็นที่พอใจแล้วความต้องการน้ันก็จะหมดไป มนุษย์ก็จะเร่ิมสนใจความต้องการรองลงมา 
จนเกิดความต้องการขั้นสูงสุดได้ ดังน้ี 

ขั้นที่ 1 ความต้องการทางกายภาพ (Physiological Needs) ได้แก่ ความต้องการเพื่อ
ตอบสนองความหิว ความกระหาย ความต้องการน้ีตอบสนองทางกายภาพ เพ่ือความอยู่รอดของชีวิต 
เช่น อาหาร นํ้า เครื่องนุ่งห่ม ยารักษาโรค ที่อยู่อาศัย เป็นต้น 

ขั้นที่ 2 ความต้องการความม่ันคงปลอดภัย (Safety Needs) ได้แก่ ความต้องการปลอดภัย 
ที่ยึดเหน่ียวทางจิตใจ ปราศจากความกลัวการสูญเสียและภยันตรายทั้งปวง เช่น สภาพบ้านที่มั่นคง 
เงินออม เป็นต้น ความต้องการข้ันน้ีจะเกิดข้ึนเมื่อความต้องการด้านกายภาพได้รับการตอบสนองจน
เป็นที่พอใจแล้ว 

ขั้นที่ 3 ความต้องการความรักหรือสังคม (Belongingness Needs) ความต้องการสัมพันธ์ 
กับผู้อ่ืน ความต้องการเป็นมิตรกับผู้อ่ืน ความต้องการเป็นเจ้าของและมีเจ้าของ ความรักในรูปแบบต่างกัน 
เช่น ความรักระหว่างคู่รัก พ่อแม่ สามีภรรยา ความต้องการได้รับความชมเชยจากผู้อ่ืน ความต้องการ
ขั้นน้ีจะเกดิขึ้นเมื่อความต้องการขั้นที่ 2 ได้รับตอบสนองจนพอใจ 

ขั้นที่ 4 ความต้องการเกียรติยศช่ือเสียง (Esteem or Status Needs) เป็นความต้องการ 
นับถือตนเอง ภูมิใจในตนเอง และให้ผู้อ่ืนนับถือตัวเรา ความต้องการมีศักด์ิศรี เช่น รางวัล เกียรติคุณ 
ตําแหน่งบริหาร เป็นต้น 

ขั้นที่ 5 ความต้องการท่ีจะบรรลสุิ่งที่ปรารถนาสงูสุด (Self Actualization or Self Realization) 
เป็นความต้องการข้ันสูงสุดของมนุษย์ และความต้องการน้ียากที่จะบอกได้ว่าอะไรคือสิ่งที่มนุษย์ต้องการ 
ที่จะเป็น ต้องการจะได้รับผลสําเร็จในเป้าหมายชีวิตของตน และต้องการเป็นเอกลักษณ์ส่วนตัว 

แนวคิดเก่ียวกับกระบวนการตัดสินใจ (Decision Making) 
ถวัลย์  วรเทพพุฒิพงษ์ (2530: 2) ได้ให้ความหมายว่า การตัดสินใจ หมายถึง กระบวนการ 

เลือกหนทางปฏิบัติอย่างใดอย่างหน่ึงจากทางเลือกต่างๆ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ต้องการ โดยอาศัย 
หลักเกณฑ์บางประการประกอบการพิจารณาตัดสินใจ ซึ่งองค์ประกอบดังกล่าว ได้แก่ ต้องมีทางเลือก
ที่มีมากกว่าหน่ึงทางเลือก ต้องมีจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ที่ต้องการบรรลุ มีกระบวนการใช้ความคิด  
และใช้หลักเหตุผลเป็นเกณฑ์ในการประเมินทางเลือก 

George R. Terry (1964: 107-108) กล่าวว่า การตัดสินใจ หมายถึง การเลือกทางเลือก
ใดทางเลือกหน่ึงที่ต้ังอยู่บนรากฐานของกฎเกณฑ์จากสองทางเลือกหรือมากกว่าสองทางเลือกที่เป็นไป
ได้ 
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William J.Gore and J.W.Dyson (1964: 77) กล่าวว่า การตัดสินใจ หมายถึง การตัดสินใจ 
เลือกทางเลือกใดทางเลือกหน่ึงที่มีอยู่หลายแนวทางเป็นแนวปฏิบัติไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ 

Harrison (1981: 3) กล่าวว่า การตัดสินใจ หมายถึง กระบวนการประเมินผลท่ีเกี่ยวกับ
ทางเลือก หรือตัวเลือกที่จะนําไปสู่เป้าหมายผลท่ีเกิดจากการเลือกต่างๆ ที่จะนําไปสู่การบรรลุเป้าหมาย 
ได้มากที่สุด  

Justin G. Longenecker (1969: 149-154) ได้เสนอกระบวนการหรือขั้นตอนในการตัดสินใจ 
มีอยู่ 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การระบุปัญหาและวิเคราะห์ปัญหา 2) การแสวงหาหรือค้นหาทางเลือกต่างๆ 
3) การประเมินทางเลือกต่างๆ อย่างรอบคอบ โดยพยายามเลือกทางเลือกที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
และ 4) การตัดสินใจเลือกทางเลือก ผู้ตัดสินใจจะต้องใช้ดุลยพินิจเลือกทางเลือกที่เหมาะสมท่ีสุด โดย
จะต้องต้ังอยู่บนพ้ืนฐานการวิเคราะห์ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ  

จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับแรงจูงใจ ความต้องการ และการตัดสินใจ สามารถสรุปได้
ว่า มนุษย์ทุกคนมีแรงจูงใจเป็นแรงกระตุ้นให้แสดงพฤติกรรมต่างออกมาเพื่อให้บรรลุความต้องการ
ของตนเอง หากมนุษย์ต้องการบรรลุความต้องการก็จะต้องมีการตัดสินใจเลือกทางเลือกที่ดีที่สุดในบรรดา 
ทางเลือกทั้งหลายที่มี ความต้องการขั้นที่ 2 คือ ความต้องการได้รับความมั่นคงปลอดภัย เป็นสิ่งที่มนุษย์ 
ทุกคนปรารถนาโดยเฉพาะเม่ือเกษียณอายุจากการทํางานหรืออยู่ในวัยชราภาพแล้ว ก็ปรารถนาว่าจะ
มีความมั่นคงในบ่ันปลายชีวิต มีคุณภาพชีวิตที่ดี ดังน้ัน จึงเกิดการตัดสินใจเลือกหรือกระทําการต่างๆ 
ไม่ว่าจะเป็นการวางแผนทางการเงิน การออม ฯลฯ เพ่ือนําไปสู่การบรรลุความต้องการที่ต้ังไว้ 
 
ผู้สูงอายุ 

แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับผู้สูงอายุ 
แนวความคิดเก่ียวกับความต้องการมีหลักประกันรายได้ของผู้สูงอายุ มีแนวคิดที่สําคัญ 

ดังน้ี 
แนวความคิดภาวะสูงอายุ 
สมศักด์ิ ศรีสันติสุข (2539: 1) กล่าวว่า ภาวะสูงอายุ (Aging) เป็นการเปลี่ยนแปลงทาง

สรีระวิทยา จิตใจและสังคมอย่างต่อเน่ืองและเป็นแบบค่อยเป็นค่อยไป บุคคลที่อยู่ในสภาวะสูงอายุ คือ  
ผู้สูงอายุ มีหลักเกณฑ์ในการพิจารณา 4 ประการ ดังน้ี 

1. การสูงอายุตามวัย (Chronological Aging) หมายถึง การสูงอายุตามปีปฏิทิน โดย
การนับจากปีเกิดเป็นต้นไป และบอกได้ทันทีว่าใครมีอายุมากน้อยเพียงใด 

2. การสูงอายุตามสภาพร่างกาย (Biological Aging) เป็นการพิจารณาการสูงอายุ จาก
สภาพร่างกายและสรีระของบุคคลที่เปลี่ยนไปเมื่ออายุเพ่ิมข้ึน ประสิทธิภาพการทํางานของอวัยวะต่างๆ 
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ในร่างกายลดน้อยลง เป็นผลมาจากความเสื่อมโทรมตามกระบวนการสูงอายุซึ่งเป็นไปตามอายุขัย 
ของแต่ละบุคคล 

3. การสูงอายุตามสภาพจิตใจ (Psychological Aging)  เป็นการเปลี่ยน - แปลงในหน้าที่ 
การรับรู้ แนวคิด ความจํา การเรียนรู้ เชาวน์ปัญญา และลักษณะบุคลิกภาพ ที่ปรากฏในระยะ ต่างๆ 
ของชีวิตแต่ละคนที่มาอายุเพ่ิมขึ้น 

4. การสูงอายุตามสภาพสังคม (Sociological Aging) เป็นการเปลี่ยนแปลงในบทบาท
หน้าที่ สถานภาพของบุคคลในระบบสังคม รวมทั้งความคาดหวังของสังคมต่อบุคคลน้ัน 

องค์การสหประชาชาติ ได้ให้ความหมายของคําว่า “ผู้สูงอายุ” หมายถึง บุคคลทั้งเพศชาย 
และเพศหญิง ที่มีอายุต้ังแต่ 60 ปีขึ้นไป ประเทศสหรัฐอเมริกา ถือว่า ผู้สูงอายุ คือ ผู้ที่มีอายุต้ังแต่ 65  
ปีขึ้นไป สําหรับประเทศไทยได้มีการบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 มาตรา 3 ว่า 
ผู้สูงอายุ  คือ  ผู้ที่มีอายุเกิน  60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป 

ผลการสํารวจผู้สูงอายุในประเทศไทย พ.ศ. 2557 
สํานักงานสถิติแห่งชาติ ดําเนินการสํารวจประชากรสูงอายุในประเทศไทย พ.ศ. 2557 ใน

เดือนมิถุนายน – สิงหาคม พ.ศ. 2557 โดยเก็บข้อมูลจากครัวเรือนตัวอย่าง จํานวน 83,880 ครัวเรือน 
ในทุกจังหวัดทั่วประเทศ ผลการสํารวจพบว่า  ประเทศไทยมีจํานวนและสัดส่วนของผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้น
อย่างรวดเร็วและต่อเน่ือง ในปี 2537 มีจํานวนผู้สูงอายุคิดเป็นร้อยละ 6.8 ของประชากรทั้งประเทศ 
และเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 9.4 ร้อยละ 10.7 ร้อยละ 12.2 ในปี 2545 2550 2554 ตามลําดับ  

ผลการสํารวจคร้ังน้ี พบว่า มีจํานวนผู้สูงอายุคิดเป็นร้อยละ 14.9 ของประชากรทั้งหมด 
จากจํานวนผู้สูงอายุทั้งสิ้น 10,014,705 คน เป็นชาย 4,514,815 และหญิง 5,499,890 คน หรือคิดเป็น 
ชายร้อยละ 45.12 และหญิงร้อยละ 54.9  
ตารางที่ 1ตารางที่ 2 
ตารางที่ 3 จํานวนและอัตราของผู้สูงอายุ พ.ศ. 2537 2545 2550 2554 และ 2557 
 

ปีที่สาํรวจ จํานวนผูสู้งอายุ อัตราผูสู้งอายุ 1/ 
2537 4,011,854 6.8 
2545 5,969,030 9.4 
2550 7,020,959 10.7 
2554 8,266,304 12.2 
2557 10,014,705 14.9 

หมายเหตุ: 1/ อัตราผู้สูงอายุ หมายถึง อัตราส่วนของผู้สูงอายุต่อประชากรทั้งสิ้น 100 คน 
ที่มา:  สํานักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสรเทศและการสื่อสาร, การสํารวจประชากร
ผู้สูงอายุในประเทศไทย พ.ศ. 2557 (กรุงเทพฯ: เท็กซ์ แอนด์ เจอร์นัล พับลิเคช่ัน, 2558). 
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ภาพที่ 5 แนวโน้มดัชนีการสูงอายุ  อัตราส่วนพ่ึงพิงวัยสูงอายุ และอัตราส่วนเก้ือหนุน 
ที่มา:  สํานักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสรเทศและการสื่อสาร, การสํารวจประชากร
ผู้สูงอายุในประเทศไทย พ.ศ. 2557 (กรุงเทพฯ: เท็กซ์ แอนด์ เจอร์นัล พับลิเคช่ัน, 2558). 
 

ดัชนีการสูงอายุ ของประเทศไทยมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง คือ อัตราส่วนของผู้สูงอายุ 
(อายุ 60 ปีขึ้นไป) ต่อเด็ก (อายุตํ่ากว่า 15 ปี) 100 คน จากร้อยละ 22.6 ในปี 2537 เป็นร้อยละ 82.6 
ในปี 2557 

อัตราส่วนพ่ึงพิงวัยสูงอายุ คือ อัตราส่วนของผู้สูงอายุ (อายุ 60 ปีขึ้นไป) ต่อผู้ที่อยู่ในวัย
ทํางาน (อายุ 15 – 59 ปี) 100 คน เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ืองเช่นเดียวกัน จากร้อยละ 10.7 ในปี 2537 
เป็นร้อยละ 18.1 ในปี 2554 และเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 22.3 ในปี 2557 หมายความว่า ประชากรวัยทํางาน 
100 คน จะต้องรับภาระเลี้ยงดูผู้สูงอายุ 22 คน 

อัตราส่วนเกื้อหนุน คือ อัตราส่วนของคนวัยทํางาน (อายุ 15 – 59 ปี) ต่อผู้สงูอายุ (อายุ 
60 ปีขึ้นไป) แสดงให้เห็นถึงศักยภาพของการเกื้อหนุนที่จํานวนคนวันทํางานจะสามารถดูแลเกื้อหนุน
ผู้สูงอายุหนึ่งคน พบว่า อัตราส่วนเกื้อหนุนมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเน่ือง จากร้อยละ 5.5 ในปี 2537 
เป็นร้อยละ 7.0 ร้อยละ 6.3 และร้อยละ 5.5 (ในปี 2545 2550 และ 2554 ตามลําดับ) และในปี 2557 
ลดลงเหลือร้อยละ 4.5 ซึ่งหมายความว่า คนวัยทํางาน 4 คน สามารถเลี้ยงดูผู้สูงอายุได้ 1 คน อันเป็น
ผลมาจากจํานวนผู้สูงอายุที่เพ่ิมขึ้น และจํานวนคนวัยทํางานที่ลดลง 
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ภาพที่ 6 ร้อยละของผู้สงูอายุ จําแนกตามแหล่งรายได้หลัก 
ที่มา:  สํานักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสรเทศและการสื่อสาร, การสํารวจประชากร
ผู้สูงอายุในประเทศไทย พ.ศ. 2557 (กรุงเทพฯ: เท็กซ์ แอนด์ เจอร์นัล พับลิเคช่ัน, 2558). 
 

การสํารวจพบว่า ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ (ร้อยละ 25.2) มีรายได้เฉลี่ยต่อปี 20,000 – 39,999 
บาท ร้อยละ 18.6 มีรายได้เฉลี่ยต่อปี 40,000 – 59,999 บาท ร้อยละ 13.7 มีรายได้เฉลี่ยต่อปี 100,000- 
299,999 บาท ผู้สูงอายุที่มีรายได้เฉลี่ยต่อปี 300,000 บาทข้ึนไป มีร้อยละ 4.2 ในขณะที่ผู้มีรายได้เฉลี่ย 
ตํ่ากว่า 20,000 บาท มีร้อยละ 21.6 แหล่งรายได้หลักที่สําคัญหรือแหล่งรายได้หลักในการดํารงชีวิต
ของผู้สูงอายุ ส่วนใหญ่ได้รับจากบุตร (ร้อยละ 36.7) รองลงมา คือ รายได้จากการทํางานของผู้สูงอายุเอง 
(ร้อยละ 33.9) จากเบ้ียยังชีพจากทางราชการ (ร้อยละ 14.8) จากเงินบําเหน็จ บํานาญ (ร้อยละ 4.9) 
จากคู่สมรส (ร้อยละ 4.3) และดอกเบี้ยจากเงินออมที่ผู้สูงอายุได้เก็บออม จากการขายทรัพย์สินที่มีอยู่ 
(ร้อยละ 3.9) 

จากการศึกษาแนวคิดผู้สูงอายุ สามารถสรุปได้ว่า ภาวะสูงอายุเป็นภาวะที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ 
ที่มนุษย์ทุกคนไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ ซึ่งเมื่อเข้าสู่ภาวะผู้สูงอายุแล้ว สิ่งที่จะตามมา ก็คือ ความสามารถ 
ในการดูแลช่วยเหลือตนเองลดลง เป็นหน้าที่ของบุตรหลานที่จะต้องดูแล และเป็นหน้าที่ของรัฐบาลที่
จะต้องจัดให้มีสวัสดิการสําหรับผู้สูงอายุซึ่งมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง 
 
แรงงานนอกระบบ 

ความหมายของแรงงานนอกระบบ   
แรงงานนอกระบบ หมายถึง ผู้มีงานทําที่ไม่ได้รับความคุ้มครอง หรือไม่มีหลักประกันทาง

สังคมจากการทํางานเช่นเดียวกับแรงงานในระบบ (สํานักงานสถิติแห่งชาติ, 2557: 22) 
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แรงงานในระบบ หมายถึง ผู้มีงานทําที่ได้รับความคุ้มครองหรือหลักประกันทางสังคมจากการ 
ทํางาน ได้แก่  ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา ของราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง
รัฐวิสาหกิจ ครูใหญ่หรือครูโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน ลูกจ้างของรัฐบาล
ต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศ ลูกจ้างที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน และผู้มี
งานทําที่ประกันตนตาม พรบ. ประกันสังคม มาตรา 33, 39 และ 40 (สํานักงานสถิติแห่งชาติ, 2557: 
22) 

ผลการสํารวจแรงงานนอกระบบในประเทศไทย พ.ศ. 2557 
จากการสํารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2557 ของสํานักงานสถิติแห่งชาติ ซึ่งได้ดําเนินการ 

เก็บรวบรวมข้อมูลแรงงานนอกระบบในไตรมาสที่ 3 เดือน กรกฎาคม – กันยายน พ.ศ. 2557 พบว่า 
จากผู้มีงานทําทั้งหมด 38.4 ล้านคน เป็นแรงงานนอกระบบ 22.1 ล้านคน หรือร้อยละ 57.6 และเป็น
แรงงานในระบบ 16.3 ล้านคน หรือร้อยละ 42.4 จะเห็นว่า ผู้มีงานทําที่เป็นแรงงานนอกระบบมีสัดส่วน 
มากกว่าแรงงานในระบบ 
 
ตารางที่ 4 จํานวนแรงงานในระบบและนอกระบบ จําแนกตามเพศ พ.ศ. 2552 – 2557   
 

ผู้มีงานทํา 
(หน่วย:ล้านคน) 

พ.ศ.
2552 2553 2554 2555 2556 2557

รวม 38.4 38.7 39.3 39.6 39.1 38.4
ชาย 20.9 20.9 21.1 21.4 21.3 20.9
หญิง 17.5 17.8 18.2 18.2 17.8 17.5
แรงงานในระบบ 14.1 14.6 14.7 14.8 14.0 16.3
ชาย 7.6 7.9 7.9 8.0 7.5 8.8
หญิง 6.5 6.7 6.7 6.8 6.5 7.5
แรงงานนอกระบบ 24.3 24.1 24.6 24.8 25.1 22.1
ชาย 13.2 13.0 13.2 13.4 13.8 12.1
หญิง 11.1 11.1 11.4 11.4 11.3 10.0

ที่มา: สํานักงานสถิติแห่งชาติ, สรุปผลท่ีสําคัญการสํารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2557 (กรุงเทพฯ: 
เท็กซ์ แอนด์ เจอร์นัล พับลิเคช่ัน, 2557).  
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ภาพที่ 7 เปรียบเทียบจํานวนแรงงานในระบบและนอกระบบ พ.ศ. 2552 - 2557 
ที่มา: สํานักงานสถิติแห่งชาติ, สรุปผลท่ีสําคัญการสํารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2557 (กรุงเทพฯ: 
เท็กซ์ แอนด์ เจอร์นัล พับลิเคช่ัน, 2557).  
 

จากข้อมูลผลการสํารวจต้ังแต่ปี 2552 จนถึงปี 2557 พบว่า จํานวนผู้ทํางานที่เป็นแรงงาน 
นอกระบบมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง ต้ังแต่ปี 2552 – 2556 แต่ในปี 2557 แรงงานนอกระบบ
ลดลง (ร้อยละ 57.6) เน่ืองจาก ในช่วงปี 2557 ที่ผ่านมาแนวนโยบายของภาครัฐที่ต้องการผลักดัน
ผู้ทํางานในตลาดแรงงานจากผู้ทํางานที่เป็นแรงงานนอกระบบให้เข้าสู่ระบบ ซึ่งจะทําให้สามารถเข้าถึง 
สวัสดิการและผลตอบแทนที่ดีกว่าจากภาครัฐได้ง่ายกว่าการเป็นแรงงานนอกระบบ 
 

 
 

ภาพที่ 8 ร้อยละของแรงงานนอกระบบ จําแนกตามอุตสาหกรรมทีส่ําคัญ พ.ศ. 2557 
ที่มา: สํานักงานสถิติแห่งชาติ, สรุปผลท่ีสําคัญการสํารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2557 (กรุงเทพฯ: 
เท็กซ์ แอนด์ เจอร์นัล พับลิเคช่ัน, 2557).  
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ผู้ที่ทํางานเป็นแรงงานนอกระบบ ส่วนใหญ่ทํางานอยู่ในสาขาเกษตรกรรม ร้อยละ 56.9 
รองลงมาเป็นสาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล
และของใช้ในครัวเรือน ร้อยละ 16.9 สาขาที่พักแรมและบริการด้านอาหาร ร้อยละ 7.6 สาขาการผลิต 
ร้อยละ 6.0 สาขาการก่อสร้าง ร้อยละ 4.6 ที่เหลือเป็นอุตสาหกรรมสาขาอ่ืนๆ 

จากการศึกษาแนวคิดแรงงานนอกระบบ สามารถสรุปได้ว่า ผู้มีงานทําที่เป็นแรงงานนอก
ระบบน้ันมีสัดส่วนมากกว่าผู้มีงานทําที่เป็นแรงงานในระบบ ซึ่งเป็นผู้ที่ทํางานแต่ไม่ได้รับความคุ้มครอง 
หรือไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการทํางาน  ทําให้ขาดความม่ันคงทางรายได้ยามชราภาพ ซึ่งผู้วิจัย
นํามาใช้ในการยืนยันปัญหาการวิจัยและเป็นกลุ่มตัวอย่างของการศึกษาในครั้งน้ี    
 
ระบบการออมเพ่ือการเกษยีณของไทย 

ความหมายของระบบการออมเพ่ือการเกษียณ 
ระบบการออมเพื่อการเกษียณ หรือระบบบํานาญ หมายถึง ระบบการจัดการเพื่อจ่ายเงิน 

สําหรับวัยเกษียณให้แก่ผู้มีสิทธิรับเงินเมื่อครบอายุเกษียณ และมีวัตถุประสงค์อย่างชัดเจน เพ่ือสร้าง
ความมั่นคงด้านรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุหลังเกษียณ มิให้มีมาตรฐานการดํารงชีพที่ตกตํ่าเมื่อเข้าสู่ภาวะที่
ไม่มีรายได้ นอกจากน้ี ยังอาจรวมถึงการจัดสิทธิประโยชน์อื่นเพิ่มเติมด้วย เช่น เงินช่วยเหลือกรณี
ทุพพลภาพ เจ็บป่วย และเงินช่วยเหลือทายาทในกรณีผู้มีสิทธิรับเงินบํานาญ เป็นต้น (กองทุนบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการ, 2556) 

ระบบการออมเพ่ือการเกษียณอายุตามหลักสากล 
ธนาคารโลก (Word Bank) ได้นําเสนอแนวคิดเกี่ยวกับระบบการออมเพ่ือการเกษียณอายุ 

หรือระบบบําเหน็จบํานาญ เพ่ือทําให้เกิดความม่ันคงทางสังคมของประเทศ ที่เรียกว่า “สามเสาหลัก
ของระบบเงินออมเพ่ือวัยเกษียณ” (Three Pillars หรือ The Multi Pillar of Old Age Security) 
โดยยึดหลักการสร้างระบบบํานาญสมดุลและสามารถรองรับภาระในอนาคตที่จะต้องเลี้ยงดูผู้เกษียณอายุ 
ได้ในระดับที่เหมาะสมและไม่เพ่ิมภาระภาษีให้กับประชาชนของประเทศ ขณะเดียวกันก็ช่วยสร้างรายได้ 
ของประเทศโดยใช้เงินออมของคนในประเทศเป็นตัวขับเคลื่อนการขยายตัวทางเศรษฐกิจและการลงทุน 
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ภาพที่ 9 สามเสาหลักของระบบเงินออมเพื่อวัยเกษียณ 
ที่มา: กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ, ระบบการออมเพ่ือการเกษียณ, เข้าถึงเมื่อ 29 กุมภาพันธ์ 
2559. เข้าถึงได้จาก http://www.gpf.or.th/thai2013/index.asp. 
 

สามารถสรุปรายละเอียดของสามเสาหลักของระบบเงินออมเพ่ือวัยเกษียณตามหลักสากล  
ได้ดังน้ี 
 
ตารางที่ 5 สรุปรายละเอียดสามเสาหลกัของระบบเงินออมเพ่ือวัยเกษียณ 
 

เสาหลักต้นที่ รูปแบบของระบบการออม รายละเอียด 
เสาหลักต้นที่ 1  
(Pillar 1)   

เป็นระบบบํานาญภาค
บังคับที่รัฐบาลของแต่ละ
ประเทศจัดให้แก่ ประชาชน 
เรียกว่า Pay-as-you-go 
(PAYG)   

จะกําหนดผลประโยชน์ที่จะจ่ายให้สมาชิกแน่นอน  
(Defined Benefit) จนกระทั่งเสียชีวิตโดยจ่าย
จากเงินภาษีที่เก็บจากประชาชนมาจัดสรรเป็น
งบประมาณ เพ่ือสร้างหลักประกันเพ่ือการชราภาพ 
พ้ืนฐานของประเทศ ซึ่งกําหนดผลประโยชน์ 
ขั้นตํ่าของรายได้ให้เพียงพอแก่การยังชีพที่ควร
จะต้องไม่ตํ่ากว่าเส้นความยากจ  (Poverty Line) 

เสาหลักต้นที่ 2  
(Pillar 2) 

เป็นระบบเงินออมภาค
บังคับ 
(Mandatory  System)   

รัฐบาลบังคับให้ประชาชนออมขณะทํางาน อาจ
บริหารโดยเอกชนหรือหน่วยงานอิสระของรัฐ มี
เงินกองทุนและมีการส่งเงินสะสมของสมาชิกและ
มีการสมทบจากนายจ้างเข้ากองทุนในบัญชีของ
สมาชิกแต่ละคน (Individual Account) ส่วนใหญ ่
จะกําหนดให้มกีารนําส่งเงินสะสมเข้ากองทุนใน 

เสาหลักที ่1 เสาหลักที ่3 (ภาคสมัครเสาหลักที่ 2 (ภาคบังคับ)

Define Benefit Define Benefit / Define Contribution 

1 3 2
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ตารางที่ 5 สรุปรายละเอียดสามเสาหลกัของระบบเงินออมเพ่ือวัยเกษียณ (ต่อ) 
 

เสาหลักต้นที่ รูปแบบของระบบการออม รายละเอียด 
  อัตราที่แน่นอน (Defined Contribution) มี

วัตถุประสงค์ที่จะยกระดับรายได้ของผู้เกษียณให้
สูงกว่าเส้นความยากจนเพ่ือให้มีรายได้ที่ดีขึ้นตาม
มาตรฐานการดํารงชีวิตอย่างปกติ 

เสาหลักต้นที่  3 
(Pillar  3)   

เป็นระบบการออมภาค
สมัครใจ  (Voluntary  
System)และรฐับาลให้
การส่งเสริม   

มีการบริหารโดยภาคเอกชน  มีเงินกองทุนและมี
การส่งเงินสะสมของสมาชิกในจํานวนที่แน่นอน 
(Defined Contribution) ในบางกรณีจะมีเงิน
สมทบจากนายจ้างเข้ากองทนุในบัญชีของแต่ละคน 
โดยมีวัตถุประสงค์ให้ผู้ออมมทีางเลือกในการออมเงิน 
ไว้ใช้ในยามเกษียณมากขึ้น มีความเพียงพอของ
เงินออมในการดํารงชีวิตในอนาคต ในการเข้าถึง
ความสะดวกสบายและการดูแลรักษาพยาบาลท่ีสูง
กว่ามาตรฐาน 

ที่มา: กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ, ระบบการออมเพ่ือการเกษียณ, เข้าถึงเมื่อ 29 กุมภาพันธ์ 
2559. เข้าถึงได้จาก http://www.gpf.or.th/thai2013/index.asp. 
 

โครงสร้างประชากร 
ในประเทศไทย ภาครัฐได้มีความพยายามในการจัดระบบบําเหน็จบํานาญให้มีความเหมาะสม 

และครอบคลุมประชาชนวัยแรงงานทุกกลุ่มอาชีพ  ซึ่งหากพิจารณาโครงสร้างประชากรตามภาพที่ 10 
จะเห็นว่า ประเทศไทยมีจํานวนประชาชนท้ังสิ้น 67 ล้านคน ประกอบด้วย ประชากรวัยแรงงานหรือ
ผู้ที่มีอายุระหว่าง 15 – 60 ปี จํานวน 45 ล้านคน และประชากรที่ไม่อยู่ในวัยแรงงานหรือมีผู้ที่มีอายุ
น้อยกว่า 15 ปีหรือสูงกว่า 60 ปีขึ้นไป จํานวนรวม 22 ล้านคน ซึ่งภาครัฐได้จัดให้มีสวัสดิการด้านการ
ชราภาพแบบถ้วนหน้าและระบบการออมเพ่ือการชราภาพสําหรับประชาชนวัยแรงงาน 45 ล้านคน
ดังกล่าว โดยแบ่งออกเป็น  ผู้ที่อยู่ในตลาดแรงงานจํานวน 39 ล้านคน ในจํานวนน้ีมีประชาชนที่เป็น
แรงงานในระบบ (ผู้ที่มีรายได้ประจํามีเงินเดือนที่แน่นอน หรือเรียกว่า “มนุษย์เงินเดือน”) ซึ่งได้แก่ 
ข้าราชการ พนักงานของบริษัทเอกชน พนักงานรัฐวิสาหกิจ รวมถึงพนักงานและลูกจ้างตามสัญญาจ้าง 
ในหน่วยงานราชการรวมจํานวน 15 ล้านคน และแรงงานนอกระบบ (ผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ มีรายได้ 
ไม่แน่นอน) จํานวน 24 ล้านคน ซึ่งได้แก่ ผู้ประกอบธุรกิจส่วนตัว ผู้ประกอบอาชีพเกษตรกรรม และ
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ผู้รับจ้างทั่วไป เป็นต้น นอกจากน้ี ในกลุ่มผู้ที่อยู่ในวัยแรงงาน มีบางส่วนที่ไม่อยู่ในตลาดแรงงาน เช่น 
อยู่ระหว่างศึกษาเล่าเรียนไม่ได้ทํางาน หรือเป็นผู้ทุพพลภาพ รวมจํานวน 6 ล้านคน (ปราณี จันทรมาศ 
และ นวพร วิริยานุพงศ์, 2555: 1) 

 

 
 
ภาพที่ 10 โครงสร้างประชากร 
ที่มา: สุปราณี จันทรมาศ และ นวพร วิริยานุพงศ์, ระบบบําเหน็จบํานาญของไทย, เข้าถึงเมื่อ 2 
กุมภาพันธ์ 2559. เข้าถึงจาก http://www.fpo.go.th/S-I/Source/Article/Article146.pdf. 
 

ระบบบําเหน็จบํานาญของไทยที่มีอยู่ในปัจจุบันและการกํากับดูแล  
ระบบบําเหน็จบํานาญของไทยในปัจจุบันมีหลายรูปแบบ ทั้งแบบถ้วนหน้า แบบบังคับ 

และแบบสมัครใจ โดยแบ่งออกเป็น 4 เสาหลัก (สุปราณี จันทรมาศ และ นวพร วิริยานุพงศ์, 2555) 
ตามรูปภาพที่ 11 ได้แก่ 
 

ประชากรรวม 
(67 ล้านคน)

ประชากรวัยแรงงาน 
(อายุ 15-60 ปี ,45 ล้านคน)

ประชากรนอกวัยแรงงาน 
(22 ล้านคน) 

อยู่ในตลาดแรงงาน 
(39 ล้านคน) 

ไม่อยู่ในตลาดแรงงาน 
(6 ล้านคน) 

อายุ < 15 ปี 
(14 ล้านคน) 

อายุ > 60 ปี 
(8 ล้านคน) 

แรงงานในระบบ 
(15 ล้านคน) 

แรงงานนอกระบบ 
(24 ล้านคน)
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ภาพที่ 11 ภาพรวมระบบบําเหน็จบํานาญของไทย 
ที่มา: สุปราณี จันทรมาศ และ นวพร วิริยานุพงศ์, ระบบบําเหน็จบํานาญของไทย, เข้าถึงเมื่อ 2 
กุมภาพันธ์ 2559. เข้าถึงจาก http://www.fpo.go.th/S-I/Source/Article/Article146.pdf 
 

1. เสาหลักที่ 0 (Pillar 0) คือ สวัสดิการข้ันพ้ืนฐาน เป็นระบบการคุ้มครองดูแลจากภาครัฐ 
ใช้เงินงบประมาณจากภาษีของประชาชน และผู้ที่ได้รับความคุ้มครองไม่ต้องมีส่วนร่วมในการออม
เพ่ือให้ได้รับสวัสดิการจากภาครัฐ ซึ่งสวัสดิการภายใต้เสาหลักน้ีประกอบด้วย  
 1.1 บําเหน็จบํานาญข้าราชการแบบเดิม (Old Civil Service Pensions) เป็นสวัสดิการ 
สําหรับข้าราชการ โดยกําหนดให้ข้าราชการท่ีมีอายุราชการต้ังแต่ 10 ปีขึ้นไป แต่ไม่ถึง 25 ปี ได้รับ
บําเหน็จ และข้าราชการท่ีมีอายุราชการต้ังแต่ 25 ปีขึ้นไป หรือมีอายุครบ 50 ปีบริบูรณ์ ได้รับบํานาญ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบ
บํานาญ
ข้าราช 
การ

แบบเดิม 

เบี้ยยัง
ชีพ

ผู้สูงอาย ุ

กองทุน
บําเหน็จ
บํานาญ 
ขรก. 

(กบข.)

กองทุน
ประกัน 
สังคม 

(มาตรา 
33 , 39) 

กองทุน
สง 

เคราะห์
ครูเอกชน 

กองทุน
สํารอง
เล้ียงชีพ 
(PVD) 

กองทุน
รวมเพื่อ
การเล้ียง

ชีพ 
(RMF)

กองทุน
ประกัน 
สังคม 

(มาตรา 
40) 

กองทุน
การออม
แห่งชาติ 
(กอช.) 

ภาพรวมระบบบําเหน็จบํานาญในประเทศ

Pillar 0 Pillar 1 Pillar 2 Pillar 3 

- ข้าราช- 
การใน
ระบบ
บํานาญ
แบบเดิม 

- ผู้สูง 
อายุที่
อายุ 60 
ปีขึ้นไป 
และไม่ได้
รับ
บํานาญ
หรือสิทธิ
ประ 
โยชน ์
อื่นจาก

- ข้าราช- 
การ 

- พนง. 
บริษัท 
เอกชน 
- ลูกจ้าง
ช่ัวคราว
ในหน่วย 
งานราช 
การ 

- ครู และ
บุคลากร
การศึกษ
าของ
โรงเรียน
เอกชน 

- พนง. 
บริษัท 
เอกชน 
- พนง.
รัฐวิสาห
กิจ 
- ลูกจ้าง 
ประจําใน
หน่วย
ราชการ 

- แรงงาน 
ทุกคน 

- แรงงาน
นอก
ระบบ 
(อายุ 15-
60 ปี) 

- แรงงาน
นอก
ระบบ 
(อาย1ุ5-
60 ปี ที่
ไม่อยู่ใน
ระบบ
บํานาญ
อื่น) 

กระ 
ทรวงการ

คลัง 
 

กระ 
ทรวงการ
พัฒนา
สังคมฯ 

กระ 
ทรวง

แรงงาน 
 

กระ 
ทรวงการ

คลัง 
 

ก.ล.ต. 
 
 

กระ 
ทรวง
ศึกษาฯ 

 

กระ 
ทรวง

แรงงาน 
 

กระ 
ทรวง
การ
คลัง 
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หรือจะเลือกรับบําเหน็จก็ได้ โดยบํานาญในระบบน้ีคํานวณจากเงินเดือนเดือนสุดท้ายคูณเวลาราชการ
และหาร 50 และบําเหน็จคํานวณจากเงินเดือนเดือนสุดท้ายคูณเวลาราชการ  
 1.2 เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ (Old-Age Allowance) ครอบคลุมประชาชนสัญชาติไทยที่
มีอายุ 60 ปีขึ้นไป ไม่ได้รับสวัสดิการหรือประโยชน์อ่ืนใดจากหน่วยงานของรัฐ และจะต้องมาลงทะเบียน 
ขอรับเบ้ียยังชีพต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย โดยรัฐให้เบ้ียยังชีพเป็นรายเดือนในอัตราที่เพ่ิมขึ้น
ตามช่วงอายุของประชาชนผู้มีสิทธิ  โดยผู้ที่อายุ 60 – 69 ปี จะได้รับเบ้ียยังชีพเดือนละ 600 บาท ผู้ที่
อายุ 70 – 79 ปี จะได้รับเบ้ียยังชีพเดือนละ 700 บาท ผู้ที่อายุ 80 – 89 ปี จะได้รับเบ้ียยังชีพเดือนละ 
800 บาท และผู้ที่อายุ 90 ปีขึ้นไป จะได้รับเบ้ียยังชีพเดือนละ 1,000 บาท   

2. เสาหลักที่ 1 (Pillar 1) เป็นหลักประกันทางสังคมท่ีรัฐจัดให้แก่แรงงานในระบบ เพ่ือ
สร้างหลักประกันและความมั่นคงในการดํารงชีวิตหลังเกษียณในระดับพ้ืนฐานเป็นการออมภาคบังคับ 
ซึ่งประกอบด้วย  
 กองทุนประกันสังคม (Social Security Fund) อยู่ภายใต้ระบบบําเหน็จบํานาญ เสาหลัก
ที่ 1 น้ี ซึ่งจัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 ครอบคลุมแรงงานในระบบตามมาตรา 
33 และ 39 ของกฎหมายดังกล่าว ซึ่งประกอบด้วย ลูกจ้างที่มีอายุ 15 – 60 ปี รวมถึงผู้ที่อายุเกิน 60 
ปีแต่ยังได้รับการจ้างให้ทํางานต่อ และผู้ที่ออกจากงานก่อนอายุ 60 ปีแต่ยังคงส่งเงินเข้ากองทุนประกันสังคม 
โดยกําหนดให้มีการส่งเงินออมร่วมกนั 3 ฝ่าย คือ ลูกจ้าง นายจ้าง และรัฐบาล ซึ่งเงินทั้งหมดจะถูกนํา 
มาบริหารรวมกันและกําหนดประโยชน์ตอบแทนที่แน่นอน (Defined Benefit) หรือเรียกว่าเป็นการออม 
เพ่ือการชราภาพแบบเฉล่ียทุกข์เฉลี่ยสุข 

กองทุนประกันสังคมมีการบริหารจัดการโดยสํานักงานประกันสังคม (Social Security 
Office: SSO) สังกัดกระทรวงแรงงาน และเงินที่ส่งเข้ากองทุนในส่วนที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือการชราภาพ 
มาจาก 3 ฝ่าย คือ ลูกจ้างซึ่งเป็นผู้ประกันตนส่งเงินเข้ากองทุนร้อยละ 3 ของค่าจ้าง นายจ้างสมทบ
ร้อยละ 3 ของค่าจ้าง และรัฐบาลสมทบให้อีกร้อยละ 1 ของค่าจ้าง และสําหรับประโยชน์ตอบแทน
ด้านการชราภาพน้ัน ผู้ประกันตนจะได้รับเมื่ออายุครบ 55 ปีบริบูรณ์ (รวมถึงกรณีเสียชีวิตและทุพพลภาพ) 
โดยผู้ประกันตนที่ส่งเงินเข้ากองทุนเป็นระยะเวลาไม่ตํ่ากว่า 180 เดือนหรือ 15 ปี จะได้รับบํานาญ
ตลอดชีพ ซึ่งคํานวณโดยนําเงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้ายคูณด้วยร้อยละ 20 (บวกจํานวนร้อยละที่
เพ่ิมให้อีกร้อยละ 1.5 ต่อปีหากส่งเงินสมทบเกิน 180 เดือน) นอกเหนือจากน้ี  จะได้รับบําเหน็จ โดย
หากผู้ประกันตนส่งเงินไม่ถึง 12 เดือน จะได้รับในส่วนที่เป็นเงินออมของตนเท่าน้ัน หากส่งเงินเกิน 12 
เดือน จะได้รับเงินในส่วนของผู้ประกันตน ส่วนของนายจ้าง และผลประโยชน์ตอบแทนประจําปี
เช่นเดียวกับดอกเบ้ียธนาคาร  

3. เสาหลักที่ 2 (Pillar 2) เป็นการออมภาคบังคับ (Compulsory Savings) เพ่ือให้แรงงาน 
ได้มีรายได้หลังเกษียณ เมื่อรวมกับ Pillar 1 แล้ว อยู่ในระดับที่เพียงพอต่อการมีคุณภาพชีวิตที่ดี ที่ร้อยละ 
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50 – 60 ของเงินเดือนเดือนสุดท้าย โดยมีระบบบัญชีรายบุคคล สมาชิกจะได้รับผลประโยชน์ตาม
ความสามารถในการส่งเงินออม (Defined Contribution) ในประเทศไทยมีกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการ (กบข.) และกองทุนสงเคราะห์ตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน โดยมีรายละเอียดดังน้ี  
 3.1 กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ (กบข.) เป็นกองทุนการออมภาคบังคับสําหรับ 
ข้าราชการท่ีเข้าทํางานต้ังแต่วันที่ 27 มีนาคม 2540 และขา้ราชการท่ีเข้าทํางานก่อนหน้าน้ีที่เลือกเข้า
เป็นสมาชิก กบข. การส่งเงินเข้ากองทุนมาจาก 2 ฝ่าย คือ สมาชิกส่งเงินร้อยละ 3 – 15 ของเงินเดือน 
และรัฐบาลสมทบให้ร้อยละ 3 ของเงินเดือนในฐานะนายจ้าง และเมื่อข้าราชการที่เป็นสมาชิก กบข. 
เกษียณอายุหรือพ้นสภาพการเป็นข้าราชการจะได้รบัเงินก้อนจาก กบข. เป็นจํานวนเงินทั้งหมดในบัญชี 
ของสมาชิก ประกอบด้วย เงินจากสมาชิกและรัฐบาลที่ส่งเข้ากองทุน รวมถึงผลตอบแทนจากการที่ กบข. 
นําเงินดังกล่าวไปลงทุน ซึ่ง กบข. ได้กําหนดแผนการลงทุน 4 แผนแตกต่างกันตามความเสี่ยงให้สมาชิก 
เลือก ในขณะเดียวกันสมาชิกดังกล่าวจะได้รับเงินบํานาญจากงบประมาณแผ่นดินด้วยเป็นจํานวนเท่ากับ 
เงินเดือน เฉลี่ย 60 เดือนสุดท้ายคูณเวลาราชการหาร 50 แต่ต้องไม่เกินร้อยละ 70 ของเงินเดือนเฉลี่ย 
60 เดือนสุดท้าย  
 3.2 กองทุนสงเคราะห์ตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน เป็นกองทุนการออมภาคบังคับ 
สําหรับครู ผู้อํานวยการ และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเอกชน เพ่ือให้สมาชิกได้สะสมเงินออม 
มีทุนเพ่ือการเลี้ยงชีพ และได้รับสวัสดิการอ่ืนๆ โดยกําหนดให้สมาชิกส่งเงินสะสมร้อยละ 3 ของเงินเดือน 
นายจ้างสมทบให้ร้อยละ 3 ของเงินเดือน รัฐสมทบให้ร้อยละ 6 ของเงินเดือน และสมาชิกจะได้รับบําเหน็จ 
รวมท้ังสวัสดิการต่างๆ เช่น ค่ารักษาพยาบาล และค่าการศึกษาบุตร เป็นต้น นอกจากน้ี การนําเงิน 
กองทุนสงเคราะห์ไปลงทุนหรือหาประโยชน์ต้องได้รับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลังก่อน  

4. เสาหลักที่ 3 (Pillar 3) เป็นการออมภาคสมัครใจ (Voluntary Savings) เพ่ือให้แรงงาน 
ที่มีความสามารถออมเงินและต้องการเพ่ิมรายได้หลังเกษียณเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นเพ่ิมเติมจาก Pillar 1 
และ Pillar 2 โดยมีนโยบายการลงทุนที่เปิดโอกาสให้สมาชิกมีหลายทางเลือกในการลงทุน (Employee’s 
Choices) มีการกําหนดอัตราการจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุน (Defined Contribution) และบริหาร
จัดการลงทุนโดยภาคเอกชน ประชาชนทั่วไปสามารถออมเงินเพ่ือการเกษียณอายุได้ผ่านช่องทาง ต่างๆ 
ดังน้ี  
 4.1 กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (Provident Fund: PVD) เป็นกองทุนการออมแบบผูกพัน 
ระยะยาว (Contractual Savings) เพ่ือการเกษียณอายุสําหรับบุคคลทั่วไป รวมถึงพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
และลูกจ้างประจําส่วนราชการ บริหารจัดการกองทุนโดยเอกชน ตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารอง
เลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 กําหนดให้มีการสง่เงินเข้ากองทุนจาก 2 ฝ่าย คือ ลูกจ้างส่งเงินสะสมร้อยละ 2 – 15 
ของเงินเดือน และนายจ้างสมทบให้ไม่น้อยกว่าที่ลูกจ้างสะสม ซึ่งลูกจ้างจะได้รับประโยชน์ตอบแทนเป็น 
เงินก้อนในจํานวนเท่ากับเงินสะสม  เงินสมทบ และผลตอบแทนของเงินดังกล่าว นอกจากน้ี ลูกจ้างยัง
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ได้ประโยชน์จากการนําเงินสะสมมาหักลดหย่อนภาษีเงินได้ตามเกณฑ์ที่กําหนด และนายจ้างสามารถ
นําเงินสมทบที่ส่งเข้ากองทุนมาคิดเป็นรายจ่ายในการคํานวณภาษีด้วย  
 4.2 กองทุนรวมเพ่ือการเลี้ยงชีพ (Retirement Mutual Fund: RMF) เป็นกองทุน
รวมประเภทหน่ึงที่มีวัตถุประสงค์ในการส่งเสริมการออมและการลงทุนระยะยาวเพ่ือใช้ในยามเกษียณอายุ  
โดยผู้ลงทุนจะต้องซื้อหน่วยลงทุนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 3 ของเงินได้ในแต่ละปีหรือไม่ตํ่ากว่าปีละ 5,000 บาท 
(แล้วแต่ว่าจํานวนใดจะตํ่ากว่า) อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง (ยกเว้นปีที่ไม่มีเงินได้) ซึ่งผู้ซื้อหน่วยลงทุนจะ
ได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษี  โดยกําหนดให้เงินลงทุนใน RMF ไม่ต้องนําไปรวมคํานวณภาษีเงินได้
บุคคลธรรมดาตามท่ีจ่ายจริงไม่เกินร้อยละ 15 ของเงินได้ในแต่ละปี และเมื่อรวมกับเงินสะสมเข้า PVD 
หรือ กบข. แล้ว ต้องไม่เกิน 500,000 บาทต่อปี เมื่อครบกําหนดเง่ือนไขไถ่ถอนหน่วยลงทุน ซึ่งจะไถ่
ถอนได้เมื่อผู้ลงทุนมีอายุไม่น้อยกว่า 55 ปี และลงทุนมาไม่น้อยกว่า5 ปีนับต้ังแต่วันที่ลงทุนคร้ังแรก 
เงินที่ได้รับจากการไถ่ถอนน้ีจะได้รับยกเว้นภาษีทั้งจํานวน  
 4.3 กองทุนประกันสังคมสําหรับแรงงานนอกระบบตามตามมาตรา 40 แห่งพระราชบัญญัติ 
ประกันสังคม พ.ศ. 2533 ได้มีการปรับปรุงแก้ไขหลักเกณฑ์การส่งเงินเข้ากองทุนและประโยชน์ตอบแทน 
และเร่ิมใช้หลักเกณฑ์ใหม่เมื่อเดือนพฤษภาคม 2554 การประกันตนในกรณีน้ี ประกอบด้วยทางเลือก
การออม 2 รูปแบบ คือ แบบที่ 1 เป็นการออมที่มีการส่งเงินเข้ากองทุน 100 บาทและไม่มีการออมใน
ส่วนของการชราภาพ โดยผู้ประกันตนส่งเงิน 70 บาท และรัฐสมทบให้ 30 บาท โดยจะได้รับสิทธิประโยชน์ 
3 กรณี คือ เงินทดแทนการขาดรายได้เมื่อเจ็บป่วย (เมื่อนอนโรงพยาบาลเป็นผู้ป่วยในต้ังแต่ 2 วันข้ึนไป 
จะได้รับเงินชดเชย 200 บาทต่อวัน ไม่เกิน 20 วันต่อปี) เงินทดแทนเมื่อขาดรายได้เมื่อทุพพลภาพ 
(รับเงินทดแทนการขาดรายได้ 500 - 1,000 บาท เป็นเวลานาน 15 ปี) และเงินค่าทําศพ (20,000 บาท 
ต่อราย) แบบที่ 2 เป็นการออมที่มีการส่งเงินเข้ากองทุน 150 บาท และมีการออมในส่วนของการชราภาพ 
โดยผู้ประกันตนส่งเงิน 100 บาท และรัฐสมทบให้ 50 บาท ซึ่งผู้ประกันตนจะได้รับสิทธิประโยชน์ 4 
กรณี คือ สิทธิประโยชน์ 3 กรณีข้างต้นและบําเหน็จชราภาพ  โดยเมื่อผู้ประกันตนอายุครบ 60 ปีจะ
ได้รับเงินก้อนตามจํานวนเงินออมที่ส่งเข้ากองทุนรวมกับเงินที่รัฐสมทบให้และดอกผลของเงินดังกล่าว  
 4.4 กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) เป็นกองทุนการออมเพ่ือการชราภาพสําหรับ
แรงงานนอกระบบ จัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนการออมแห่งชาติ พ.ศ.2554 มีวัตถุประสงค์
เพ่ือส่งเสริมการออมทรัพย์ของสมาชิกและเป็นหลักประกันการให้ประโยชน์ตอบแทนในรูปบํานาญ
เมื่อสมาชิกสิ้นสมาชิกภาพ  

ความครอบคลุมของระบบบําเหน็จบํานาญของไทยในปัจจุบัน  
หากพิจารณาความครอบคลุมของระบบบําเหน็จบํานาญ จะเห็นว่า ระบบบําเหน็จบํานาญ 

ที่มีอยู่ได้ครอบคลุมประชาชนทุกกลุ่ม โดยนอกเหนือจากกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพที่ทุกคนมีสิทธิ
เข้าร่วมแล้ว ผู้ที่ทํางานในส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจมีหลักประกันด้านการชราภาพภายใต้ระบบ
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บําเหน็จบํานาญข้าราชการแบบเดิม กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ และกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
ตามแต่กรณี ในส่วนของแรงงานในระบบ เช่น พนักงานบริษัทเอกชนได้รับความคุ้มครองให้ได้รับเบ้ีย
ยังชีพผู้สูงอายุ และมีหลักประกันด้านการชราภาพภายใต้กองทุนประกันสังคม และ/หรือกองทุนสํารอง 
เล้ียงชีพ และสําหรับแรงงานนอกระบบก็ได้รับการดูแลให้ได้รับเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุเช่นเดียวกัน รวมถึง
กองทุนประกันสังคมและกองทุนการออมแห่งชาติ (สุปราณี จันทรมาศ และ นว-พร วิริยานุพงศ์, 2555: 8) 
 

 
 

ภาพที่ 12 ความครอบคลุมของระบบบําเหน็จบํานาญของไทยที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
ที่มา: สุปราณี จันทรมาศ และ นวพร วิริยานุพงศ์, ระบบบําเหน็จบํานาญของไทย, เข้าถึงเมื่อ 2 
กุมภาพันธ์ 2559. เข้าถึงจาก http://www.fpo.go.th/S-I/Source/Article/Article146.pdf 
 

แม้ว่าระบบบําเหน็จบํานาญของไทยจะครอบคลุมประชาชนทุกกลุ่มทั้งแรงงานในระบบ
และนอกระบบ  แต่ยังพบปัญหาในด้านโครงสร้างประชากรที่เปลี่ยนแปลงไป ความเพียงพอของ รายได้ 
หลังเกษียณของประชาชน และการตระหนักถึงความสําคัญของการออมเพ่ือการชราภาพ รวมถึงการ
เข้าถึงช่องทางการออมระยะยาวของประชาชนแต่ละกลุ่ม ดังน้ี 

1. การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างอายุของประชากรที่มีสัดส่วนผู้สูงอายุเพ่ิมสูงขึ้น ทําให้
ภาครัฐต้องใช้งบประมาณจํานวนมากในการดูแลผู้สูงอายุ ประเทศไทยกําลังประสบกับการเปลี่ยนแปลง 
โครงสร้างประชากรและได้เข้าสู่การเป็นสังคมผู้สูงอายุ ซึ่งเมื่อพิจารณาจากอายุขยัเฉลี่ย (อายุคาดเฉล่ีย 
เมื่อแรกเกิด หรือ Life Expectancy at Birth) ของคนไทย พบว่า ประชากรชายมีอายุขัยเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น 
จาก 70 ปี ในปี 2555 เป็น 73 ปี ในปี 2563 และประชากรหญิงมีอายุขัยเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นจาก 76 ปี ในปี 

 ข้าราชการ / พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 

แรงงานในระบบ แรงงานนอกระบบ 

Pillar 
0 

ระบบบํานาญแบบเดิม 
(ข้าราชการ) เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

Pillar 
1 

 กองทุนประกันสังคม 
(มาตรา 33 และ 39)  

Pillar 
2 

กบข. (ข้าราชการ)   

Pillar 
3 

กองทุนสํารองเล้ียงชีพ 
(พนักงานรัฐวิสาหกิจ) 

 
กองทุนรวมเพ่ือการเลี้ยงชีพ 

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
 
 

กองทุนรวมเพ่ือการเลี้ยงชีพ 

กองทุนประกันสังคม 
(มาตรา 40) 

 
กองทุนรวมเพ่ือการเลี้ยงชีพ 

 
กอช. 
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2555 เป็น 80 ปี ในปี 2563  (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยามหิดล อ้างถึงใน สุปราณี จันทรมาศ และ นวพร วิริยานุพงศ์, 
2555: 9) โดยอายุขัยเฉลี่ยในปัจจุบันของไทยสูงเป็นอันดับที่ 4 ในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน รองจาก 
สงิคโปร์ บรูไน และมาเลเซีย ซึ่งประชากรมีอายุขัยเฉลี่ยเท่ากับ 82 ปี 78 ปีและ 74 ปี ตามลําดับ (World 
Population Data Sheet อ้างถึงใน สุปราณี จันทรมาศ และ นวพร วิริยานุพงศ์, 2555: 9) ประกอบ
กับภาพที่ 12 แสดงให้เห็นว่า ประชากรไทยทั้งชายและหญิงมีแนวโน้มที่จะมีอายุยืนยาวมากขึ้น โดยมี
จํานวนผู้ที่อายุ 40 ปีขึ้นไปเพ่ิมสูงขึ้นมากในช่วง 25 ปีระหว่างปี 2543 และ 2568 ขณะที่มีจํานวนผู้ที่
อยู่ในวัยเด็กและวัยเริ่มต้นทํางานลดน้อยลง 
 

 
 

ภาพที่ 13 โครงสร้างอายุของประชากรชายและหญิงในประเทศไทยในปี 2543 และ 2568 
ที่มา: สุปราณี จันทรมาศ และ นวพร วิริยานุพงศ์, ระบบบําเหน็จบํานาญของไทย, เข้าถึงเมื่อ 2 
กุมภาพันธ์ 2559. เข้าถึงจาก http://www.fpo.go.th/S-I/Source/Article/Article146.pdf 
 

หากพิจารณาในรายละเอียด จากภาพท่ี 13 ซึ่งเป็นประมาณการอัตราการ พ่ึงพิงของประชากร 
วัยสูงอายุ โดยองค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour Organization: ILO) จะเห็นว่า 
ภายในระยะเวลา 25 ปีดังกล่าว สัดส่วนประชากรวัยสูงอายุ (ผู้ที่มี อายุ 60 ปีขึ้นไป) ต่อประชากรรวม
เพ่ิมขึ้นเกือบ 2 เท่า จากร้อยละ 9.43 ในปี 2543 เป็นร้อยละ 18.21 ในปี 2568 หรืออธิบายได้ว่า ใน
จํานวนประชากร 100 คน จะมีผู้ที่อายุ 60 ปีขึ้นไปเพ่ิมขึ้นจาก 9 คนในปี 2543 เป็น 18 คนในอีก 25 
ปี ขณะเดียวกันอัตราการพ่ึงพิงของผู้สูงอายุต่อประชากรวัยทํางาน (ผู้ที่มีอายุ 15 – 60 ปี) หรือ Elderly 
Dependency Ratio เพ่ิมสูงขึ้น 2 เท่าเช่นกัน จากร้อยละ 14.30 ในปี 2543 เป็นร้อยละ 28.09 ในปี 
2568 ซึ่งหมายความว่าในปี 2543 ประชากรวัยทํางาน 100 คน มีภาระต้องรับผิดชอบดูแลผู้สูงอายุ 
14 คน ขณะที่ในอีก 25 ปีถัดมา ประชากร 100 คน ต้องรับภาระเพ่ิมขึ้นในการดูแลผู้สูงอายุ 28 คน 
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การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรดังที่กล่าว ส่งผลทําให้เกิดความเสี่ยงของภาครัฐที่จะต้องจัดสรร
งบประมาณจํานวนมากเพ่ือมาดูแลผู้สูงอายุ ขณะที่รายได้จากการจัดเก็บภาษีจากประชากรวัยทํางาน
จะลดลงตามจํานวนวัยทํางานที่มีแนวโน้มลดลง 

 

 
 

ภาพที่ 14 ประมาณการอัตราการพ่ึงพิงของประชากรวัยสูงอายุ 
ที่มา: สุปราณี จันทรมาศ และ นวพร วิริยานุพงศ์, ระบบบําเหน็จบํานาญของไทย, เข้าถึงเมื่อ 2 
กุมภาพันธ์ 2559. เข้าถึงจาก http://www.fpo.go.th/S-I/Source/Article/Article146.pdf 
 

2. รายได้หลังเกษียณไม่เพียงพอต่อการดํารงชีพ  จากการศึกษาของ Deloitte & Touche 
Consulting Group ประเทศไทย (งานวิจัยโครงการกองทุนบําเหน็จบํานาญแห่งชาติ (กบข.); สํานักงาน 
เศรษฐกิจการคลัง, 2548 อ้างถึงใน สุปราณี จันทรมาศ และ นวพร  วิริยานุพงศ์, 2555: 11) พบว่า 
รายได้ที่เพียงพอต่อการดํารงชีพหลังเกษียณของคนไทยโดยมีชีวิตความเป็นอยู่ในระดับพ้ืนฐานหรืออัตรา 
ทดแทนรายได้หลังเกษียณ (Replacement Rate) ควรอยู่ที่ร้อยละ 50 – 60 ของเงินเดือนเดือนสุดท้าย 
ซึ่งผู้ที่อยู่ในระบบบําเหน็จบํานาญเพียงส่วนหน่ึงเท่านั้น ได้แก่ ข้าราชการทั้งที่อยู่ในระบบบํานาญแบบเดิม 
(Pillar 0) และที่เป็นสมาชิก กบข. (Pillar 2) ที่จะมี รายได้หลังเกษียณร้อยละ 50 – 70 ของเงินเดือน
เดือนสุดท้าย (กระทรวงแรงงาน  อ้างถึงใน สุปราณี จันทรมาศ และ นวพร วิริยานุพงศ์, 2555: 11) 
ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่เพียงพอต่อการดํารงชีพขั้นพ้ืนฐาน ขณะท่ีแรงงานในระบบที่เป็นผู้ประกันตนในกองทุน 
ประกันสังคม (Pillar 1) จะมีรายได้หลังเกษียณโดยเฉลี่ยแล้วเพียงร้อยละ 38 ของเงินเดือนเดือนสุดท้าย  
(ค่าจ้างที่นํามาคํานวณบํานาญขั้นตํ่า 1,650 บาทต่อเดือน สูงสุดไม่เกิน 15,000 บาทต่อเดือน) ซึ่งตํ่ากว่า 
เกณฑ์มาตรฐานมาก ทําให้ประชาชนกลุ่มน้ีมีความเสี่ยงที่จะอยู่ในภาวะยากจนในช่วงวัยชราหากไม่มี
การออมเพ่ิมเติมในระหว่างวัยทํางาน  
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อัตรารายได้ทีเ่พียงพอต่อการดํารงชพีหลังเกษียณเท่ากับ 50% ของเงินเดือนเดือนสุดท้าย

กลุ่มผู้รับบําเหน็จบํานาญ 
บํานาญที่ได้รบั 

(% ต่อเงินเดือนเดือนสุดทา้ย) 
ข้าราชการ 
(ระบบบํานาญแบบเดิมและสมาชิก กอช.)

50-70% 

แรงงานในระบบ
(ผู้ประกันตนกองทุนประกันสังคม)

38% 

แรงงานนอกระบบ 
(ผู้ประกันตนกองทุนประกันสังคม)

รับเงินก้อนตามที่ออมบํานาญ 

 
ภาพที่ 15 อัตราทดแทนรายได้  (Relacement  Rate) 
ที่มา: สุปราณี จันทรมาศ และ นวพร วิริยานุพงศ์, ระบบบําเหน็จบํานาญของไทย, เข้าถึงเมื่อ 2 
กุมภาพันธ์ 2559. เข้าถึงจาก http://www.fpo.go.th/S-I/Source/Article/Article146.pdf 
 

3. การมีส่วนร่วมในระบบการออมเพื่อการชราภาพของแรงงานนอกระบบน้อยมาก 
ปัจจุบันแรงงานนอกระบบ 24 ล้านคน สามารถมีหลักประกันทางสังคมด้านการชราภาพ โดยเข้าเป็น
ผู้ประกันตนในกองทุนประกันสังคม ตามมาตรา 40 ของกฎหมายว่าด้วย ประกันสังคม ซึ่งจะได้รับ
บําเหน็จชราภาพเมื่ออายุครบ 60 ปีดังที่กล่าว จากภาพที่ 16 จะเห็นว่า มีแรงงานนอกระบบจํานวน
เพียง 1.2 ล้านคน ที่เข้าเป็นผู้ประกันตน หรือคิดเป็นร้อยละ 5 ของจํานวนแรงงานนอกระบบทั้งหมด  
จึงเหลืออีก 22.9 ล้านคน หรือร้อยละ 95 ที่ไม่ได้เข้ามาอยู่ในระบบประกันสังคมด้านการชราภาพ ซึ่ง
ภาครัฐจําเป็นต้องส่งเสริมให้ประชาชนกลุ่มนี้เห็นความสําคัญของการออมเงินเพ่ือใช้ในยามชราและ
สนับสนุนให้มีการเข้าถึงช่องทางการออมที่เหมาะสมด้วย  
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ภาพที่ 16 การเข้าร่วมในระบบการออมเพื่อการชราภาพของแรงงานนอกระบบ 
ที่มา: สุปราณี จันทรมาศ และ นวพร วิริยานุพงศ์, ระบบบําเหน็จบํานาญของไทย, เข้าถึงเมื่อ 2 
กุมภาพันธ์ 2559. เข้าถึงจาก http://www.fpo.go.th/S-I/Source/Article/Article146.pdf 
 

พระราชบัญญัติกองทุนการออมแห่งชาติ พ.ศ. 2554 
รัฐบาลได้จัดต้ังกองทุนการออมแห่งชาติ หรือ กอช. เป็นกองทุนการออมเพ่ือวัยสูงอายุที่

ให้สิทธิประชาชนสัญชาติไทยเข้าเป็นสมาชิกระบบบัญชีรายบุคคล โดยกองทุนเป็นนิติบุคคล ไม่เป็น
ส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจ เพราะปัจจุบันประเทศไทยยังไม่มีระบบการออมเพ่ือการชราภาพที่ครอบคลุม 
ภาคแรงงานทุกประเภทได้อย่างทั่วถึง ซึ่งยังมีแรงงานส่วนใหญ่ของประเทศที่ไม่ได้รับความคุ้มครองเพ่ือ 
การชราภาพ และแรงงานเหล่านี้มีความเสี่ยงที่จะตกอยู่ในความยากจนในวัยสูงอายุ เพราะไม่มีช่องทาง 
ให้เข้าถึงเคร่ืองมือการออมที่อยู่ในวัยทํางาน (บัณฑิตเซ็นเตอร์, 2558) 

สามารถสรุปสาระสําคัญของพระราชบัญญัติกองทุนการออมแห่งชาติ พ.ศ. 2554 ตาม
หมวด (กองทุนการออมแห่งชาติ, 1558) ได้ดังน้ี 
 
ตารางที่ 6 สรุปสาระสําคญัของพระราชบัญญัติกองทุนการออมแห่งชาติ พ.ศ. 2554 
 

หมวด หัวข้อ รายละเอียด 
การจัดต้ัง ลักษณะ
กิจการ และการบริหาร
กองทุน 

1) สถานะและวัตถุประสงค์
ของกองทุน 

กอช. เป็นหน่วยงานของรัฐ และมีฐานะ
เป็นนิติบุคคลที่ไม่เป็นส่วนราชการหรือ
รัฐวิสาหกิจ มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม
การออมทรัพย์ของสมาชิกและเพ่ือเป็น
หลักประกันการจ่ายบํานาญและให้
ผลประโยชน์ตอบแทนแก่สมาชิกเมื่อสิ้น
สมาชิกภาพ
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ตารางที่ 6 สรุปสาระสําคญัของพระราชบัญญัติกองทุนการออมแห่งชาติ พ.ศ. 2554 (ต่อ) 

หมวด หัวข้อ รายละเอียด 
การจัดต้ัง ลักษณะ
กิจการ และการบริหาร
กองทุน 

2) อํานาจหน้าที่ของกองทุน 2.1 ถือกรรมสทิธ์ิ มีสทิธิครอบครอง และ
มีทรัพย์สิทธิต่างๆ 
2.2 ก่อต้ังสิทธิหรือทํานิติกรรมใดๆ ทั้งใน
และนอกราชอาณาจักร 
2.3 ลงทุนหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของกองทุน 
2.4 การกระทําอย่างอ่ืนที่เก่ียวกับหรือ
เก่ียวเนื่องในการจัดให้สําเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของกองทุน 

การจัดต้ัง ลักษณะ
กิจการ และการบริหาร
กองทุน 

3) คณะกรรมการกองทุน ประกอบด้วย 
- ปลัดกระทรวงการคลัง เป็นประธาน  
- ปลัดกระทรวงพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงฯ  
- ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
- ปลัดกระทรวงมหาดไทย  
- ปลัดกระทรวงแรงงาน  
- เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม  
- ผู้อํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจการ
คลัง 
- ผู้ว่าการธนาคารแห่งประเทศไทย  
- เลขาธิการ สนง.คณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย์ 
- สมาชิกที่ได้รับเลือกจํานวน 6 คน 
- ผู้รับบํานาญจํานวน 1 คน  
- ผู้ทรงคุณวุฒิจาํนวน 4 คน  
- และให้เลขาธิการเป็นกรรมการและ
เลขานุการ 

รวม 21 คน



39 

ตารางที่ 6 สรุปสาระสําคญัของพระราชบัญญัติกองทุนการออมแห่งชาติ พ.ศ. 2554 (ต่อ) 

หมวด หัวข้อ รายละเอียด 
คณะกรรมการกองทุน ทําหน้าที่ 
3.1  กําหนดนโยบาย และออกระเบียบ
ข้อบังคับ ประกาศ และคําสั่งในการ
บริหารกิจการกองทุน  
3.2 กําหนดนโยบายการลงทุน  
3.3 กํากับดูแลการบริการจัดการกองทุน 
3.4 ออกข้อบังคับว่าด้วยการปฏิบัติงาน
ของเลขาธิการ และการมอบอํานาจให้
ผู้อ่ืนปฏิบัติงานแทนเลขาธิการ  

การจัดต้ัง ลักษณะ
กิจการ และการบริหาร
กองทุน 

3) คณะกรรมการกองทุน 3.5 กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการ
รับ เก็บรักษา และจ่ายเงินของกองทุน 
3.6 พิจารณามอบหมายให้สถาบัน
การเงินหรือนิติบุคคลอ่ืนจัดการ เงินของ
กองทุน  
3.7 แต่งต้ังคณะอนุกรรมการเพ่ือปฏิบัติ
ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย  
3.8 ระเบียบ คําสั่ง และข้อบังคับ
เก่ียวกับการพนักงาน ระบบพนักงาน
สัมพันธ์ การบรรจุแต่งต้ังถอดถอน และ
วินัยพนักงานและลูกจ้างของกองทุน 
การกําหนดเงินเดือนและเงินอ่ืนๆ รวม
ตลอดถึงการสงเคราะห์และสวัสดิการ
ต่างๆ 
3.9 เสนอแนะต่อรัฐมนตรีในการ
ปรับปรุงอัตราเงินสะสมและเงินสมทบ  
3.10 ปฏิบัติการอ่ืนใดเพ่ือให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของกองทุน 
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ตารางที่ 6 สรุปสาระสําคญัของพระราชบัญญัติกองทุนการออมแห่งชาติ พ.ศ. 2554 (ต่อ) 

หมวด หัวข้อ รายละเอียด 
ประกอบด้วย
- ผอ. สนง.เศรษฐกิจการคลัง เป็นประธาน 
- ผู้แทนธนาคารแห่งประเทศไทย  
- ผู้แทน สนง.คณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย์ฯ เป็นเลขาธิการ  
- ผู้ทรงคุณวุฒิจาํนวน 4 คน เป็น
อนุกรรมการ 
- เลขาธิการด้านการลงทุน เป็น
อนุกรรมการและเลขานุการ  

รวม 9 คน 
 4) คณะอนุกรรมการการ

ลงทุน 
คณะอนุกรรมการการลงทุน ทําหน้าที่ 
4.1 ให้คําแนะนําปรึกษาด้านการลงทุน
ต่อคณะกรรมการ  
4.2 ให้คําแนะนําปรึกษาด้านการกําหนด
หลักเกณฑ์การคัดเลือกสถาบันการเงิน
หรือนิติบุคคลที่จะมอบหมายให้จัด
การเงินของกองทุน  
4.3  ติดตามดูแลการดําเนินงานของ
สถาบันการเงินหรือนิติบุคคล  
4.4  รายงานผลการดําเนินงานด้านการ
ลงทุนและเสนอความเห็นต่อ
คณะกรรมการ  
4.5  ปฏิบัติการในเร่ืองอ่ืนใดตามท่ี
คณะกรรมการมอบหมาย 

สมาชิกและสทิธิ
ประโยชน์ของสมาชิก 

5.) ขอบเขตความครอบคลุม ผู้เป็นสมาชิก กอช. จะต้องเป็นบุคคล
สัญชาติไทยทีม่ีอายุ 15 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป 
แต่ไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ และไม่เป็น
ผู้ประกันตนตามกฎหมายว่าด้วย



41 

ตารางที่ 6 สรุปสาระสําคญัของพระราชบัญญัติกองทุนการออมแห่งชาติ พ.ศ. 2554 (ต่อ) 

หมวด หัวข้อ รายละเอียด 
ประกันสังคมซึง่ส่งเงินเพ่ือได้รับประโยชน์
ทดแทนกรณีชราภาพ สมาชิกกองทุน
บําเหน็จบํานาญข้าราชการ กองทุน
บําเหน็จบํานาญข้าราชการกรุงเทพมหานคร
กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ กองทุน
สงเคราะห์ตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียน
เอกชน หรือสมาชิกกองทุนอ่ืนหรืออยู่ใน
ระบบบํานาญอ่ืนตามที่จะกําหนดโดย
กฎกระทรวง 

สมาชิกและสทิธิ
ประโยชน์ของสมาชิก 

6) การสมัครเป็นสมาชิก ให้แสดงความจํานงพร้อมกับจ่ายเงิน
สะสมเข้ากองทุน 

7) การจ่ายเงินเข้ากองทุน มาจาก 2 ฝ่าย คือ สมาชิกจ่ายสะสม 
และรัฐบาลจ่ายสมทบ โดยมอัีตราดังน้ี 
7.1  สมาชิกจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนไม่
ตํ่ากว่าครั้งละ 50 บาท แต่เมือ่รวมกัน
แล้วในปีหน่ึงๆ ต้องไม่เกิน 13,200 บาท 
7.2  รัฐบาลจ่ายเงินสมทบตามระดับอายุ
ของสมาชิก และเป็นอัตราส่วนกับ
จํานวนเงินสะสม โดยมีอัตราตามที่
กําหนดในบัญชีเงินสมทบท้าย
พระราชบัญญัติ และเมื่อรวมกันแล้วในปี
หนึ่งๆ ต้องไม่เกินจํานวนเงินสมทบสูงสุด
ที่กําหนดโดยกฎกระทรวง ซึ่งกําหนดไว้   
ดังน้ี 
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ตารางที่ 6 สรุปสาระสําคญัของพระราชบัญญัติกองทุนการออมแห่งชาติ พ.ศ. 2554 (ต่อ) 

หมวด หัวข้อ รายละเอียด 
สมาชิกและสทิธิ
ประโยชน์ของสมาชิก 

8.) การจ่ายเงินเข้ากองทุน

อายุสมาชิก 
อัตราเงนิ
สมทบต่อ
เงินสะสม 

เงินสมทบ
สูงสุด 

ไม่ตํ่ากว่า 
15 ปี แต่ไม่
เกิน 30 ปี

ร้อยละ 
50 

600 
บาท/ปี 

มากกว่า 
30 ปี แต่ไม่
เกิน 50 ปี

ร้อยละ 
80 

960 
บาท/ปี 

มากกว่า 
50 ปี แต่ไม่
เกิน 60 ปี

ร้อยละ 
100 

1,200 
บาท/ปี 

 
ทั้งน้ี อัตราเงินสะสมอาจเปลีย่นแปลง
โดยคํานึงถึงสภาวะเศรษฐกิจ และจะมี
การพิจารณาทบทวนการจ่ายเงินสมทบ
ของรัฐบาลทุก 5 ปี 

8) การสิ้นสมาชิกภาพ สมาชิกสิ้นสมาชิกภาพเมื่ออายุครบ 60 
ปีบริบูรณ์ ตาย หรือลาออกจากกองทุน 

9) การจ่ายเงินออกจาก
กองทุน 

9.1 กรณีสมาชิกอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ 
(รวมถึงผู้ที่มีอายุ 50 ปีบริบูรณ์ขึ้นไปที่
สมัครในช่วง 1 ปีแรกนับแต่วันที่กองทุน
เปิดรับสมาชิก ได้ออมจนครบ 10 ปี 
หรือเมื่อผู้นั้นอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์และ
ได้แจ้งยุติการเป็นสมาชิกของกองทุน) ให้
มีสิทธิได้รับเงินบํานาญจากเงินสะสม 
เงินสมทบ และผลประโยชน์ของเงิน
ดังกล่าวไปตลอดอายุขัย ทั้งน้ี ในวันที่
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ตารางที่ 6 สรุปสาระสําคญัของพระราชบัญญัติกองทุนการออมแห่งชาติ พ.ศ. 2554 (ต่อ) 

หมวด หัวข้อ รายละเอียด 
คํานวณบํานาญ หากเงินในบัญชีของ
สมาชิกผู้ใด เมือ่คํานวณบํานาญแล้วมี
จํานวนน้อยกว่าบํานาญขั้นตํ่า สมาชิกผู้
นั้นจะได้รับ “เงินดํารงชีพ” เป็นจํานวน
เท่ากับเงินบํานาญข้ันตํ่าเป็นรายเดือน
จนกว่าเงินในบัญชีจะหมด 
9.2 กรณีสมาชิกทุพพลภาพก่อนอายุ
ครบ 60 ปีบริบูรณ์ สมาชิกจะขอรับเงิน
สะสมและผลประโยชน์ของเงินสะสม
ทั้งหมดหรือบางส่วนจากกองทุนก็ได้ โดย
ให้ขอรับได้เพียงคร้ังเดียว ส่วนเงินสมทบ
และผลประโยชน์ของเงินสมทบจะจ่าย
เป็นเงินบํานาญให้สมาชิกเมือ่อายุครบ 

สมาชิกและสทิธิ
ประโยชน์ของสมาชิก 

9.)  การจ่ายเงินออกจาก
กองทุน 

60 ปี ซึ่งในกรณีที่สมาชิกคงเงินไว้ใน
กองทุนทั้งหมดหรือบางส่วนจะนําเงินที่
คงไว้นี้มาคํานวณจ่ายบํานาญด้วย 
9.3 กรณีสมาชิกลาออกจากกองทุน ให้
สมาชิกมีสิทธิได้รับเงินสะสมและ
ผลประโยชน์ของเงินสะสมจากกองทุน 
ส่วนเงินสมทบและผลประโยชน์ของเงิน
สมทบให้ตกเป็นของกองทุน 
9.4 กรณีสมาชิกเสียชีวิต กองทุนจะ
จ่ายเงินที่มีอยู่ในบัญชีของสมาชิกผู้ตาย
ให้แก่บุคคลท่ีสมาชิกผู้ตายได้แสดง
เจตนาไว้ต่อกองทุน หรือหากมิได้แสดง
เจตนาไว้จะจ่ายให้แก่ทายาท ทั้งน้ี สทิธิ
การรับเงินทั้งปวงตามพระราชบัญญัตินี้
เป็นสิทธิเฉพาะตัว ไม่อาจโอนแก่กันได้
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ตารางที่ 6 สรุปสาระสําคญัของพระราชบัญญัติกองทุนการออมแห่งชาติ พ.ศ. 2554 (ต่อ) 

หมวด หัวข้อ รายละเอียด 
10.)  การคงเงินไว้ในกองทุน กรณีที่สมาชิกเปลี่ยนงานและทําให้สมาชิก

ได้รับความคุ้มครองหรือหลักประกันทาง
รายได้เพ่ือการชราภาพตามกฎหมายอื่นที่
มีรัฐหรือนายจ้างจ่ายสมทบเข้ากองทุน
หรืออยู่ในระบบบํานาญใดๆ ให้สมาชิกคง
การเป็นสมาชิกต่อไปได้และสมาชิกจะ
จ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนก็ได้ แต่รัฐบาล
ไม่ต้องจ่ายเงินสมทบให้สมาชิกรายนั้น 
และเมื่อสมาชิกสิ้นสมาชิกภาพ ให้กองทุน
จ่ายเงินสะสมที่สมาชิกจ่ายในกรณีน้ี 
พร้อมทั้งผลประโยชน์ที่เกิดจากเงิน
ดังกล่าวให้แก่สมาชิกทั้งจํานวน โดยไม่
ต้องนําไปคํานวณบํานาญและไม่ต้องนําไป
คํานวณเพ่ือจ่ายเงินชดเชยผลตอบแทนด้วย

สมาชิกและสทิธิ
ประโยชน์ของสมาชิก 

11.) การค้ําประกัน
ผลตอบแทนโดยรัฐ 

รัฐบาลจะรับประกันให้สมาชิกได้รับ
ผลประโยชน์ตอบแทนจากการนําเงิน
สะสมและเงินสมทบไปลงทุนไม่น้อยกว่า
อัตราดอกเบ้ียเงินฝากประจําประเภท 12 
เดือนโดยเฉล่ียของธนาคารพาณชิย์แห่งใหญ่ 
5 แห่ง ธนาคารออมสิน และธนาคารเพ่ือ
การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร โดย
จะคํานวณเปรียบเทียบผลตอบแทนที่
ได้รับกับอัตราดอกเบ้ียเงินฝากประจํา
ดังกล่าวในวันที่สมาชิกสิ้นสมาชิกภาพ
เพราะอายุครบ 60 ปี หรือเสียชีวิต
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ตารางที่ 6 สรุปสาระสําคญัของพระราชบัญญัติกองทุนการออมแห่งชาติ พ.ศ. 2554 (ต่อ) 
 
หมวด รายละเอียด
การบริหารจัดการ
กองทุน 

12.) การหาประโยชน์ของกองทุนให้เป็นไปตามนโยบายของ
คณะกรรมการกองทุน และจะมอบหมายให้สถาบันการเงินหรือนิติ
บุคคลอ่ืนที่มีความเช่ียวชาญดําเนินการแทนตามความเหมาะสมก็ได้ 
โดยให้คํานึงถึงการกระจายความเสี่ยงด้วย
13.) กองทุนหรือผูจ้ัดการกองทุนที่ได้รับมอบหมายจะต้องลงทุนใน
หลักทรัพย์ทีม่คีวามมั่นคงสูงไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 

การเงนิ การบญัชี การ
ตรวจสอบ และการ
รายงาน 

14.) กองทุนจะต้องจัดให้มีระบบบัญชีที่เหมาะสมเพ่ือบันทึกรายการ
ทางบัญชีและแสดงผลการดําเนินงานและฐานะการเงินของกองทุนโดย
ถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชี รวมทั้งต้องมีการตรวจสอบภายในเป็น
ประจํา ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการทราบอย่าง
น้อยปีละ 1 คร้ัง      
15.) ให้กองทุนจัดให้มีบัญชี 3 บัญชี คือ บัญชีเงินรายบุคคล บัญชีเงิน
บํานาญ และบญัชีเงินกองกลาง
16.) ดอกผลที่ได้จากการนําเงินของกองทุนในแต่ละบัญชีไปลงทุนหา
ผลประโยชน์เมื่อได้หักไว้เป็นค่าใช้จ่ายในการกําเนินงานของกองทุนตาม
อัตราที่คณะกรรมการกองทุนกําหนดไว้แล้ว ให้จัดสรรเข้าแต่ละบัญชี
ตามสัดส่วนของเงินที่นําไปลงทุน
17.) ให้กองทุนแจง้ยอดเงินสะสม เงินสมทบ พร้อมทั้งผลประโยชน์
ตอบแทนของเงินดังกล่าวในส่วนของสมาชิกแต่ละคนให้สมาชิกทราบ
อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
18.) ให้กองทุนย่ืนรายงานแสดงการจัดการกองทุนต่อรัฐมนตรีอย่าง
น้อยเดือนละ 1 คร้ัง จัดทํางบการเงินเพ่ือแสดงผลการดําเนินงานและ
ฐานะการเงินของกองทุนเสนอผู้สอบบัญชีภายใน 120 วันนับแต่วันสิ้นปี
บัญชี โดยให้สาํนักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือผู้สอบบัญชีที่สํานักงาน
การตรวจเงินแผ่นดินให้ความเห็นชอบเป็นผู้สอบบัญชีของกองทุน 

การเงนิ การบญัชี การ
ตรวจสอบ และการ
รายงาน 

19.) ให้ผูส้อบบัญชีทํารายงานการสอบบัญชีของกองทุนเสนอต่อรฐัมนตรี
ภายใน 150 วันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี และใหป้ระกาศงบการเงินที่ผู้สอบ
บัญชีได้ตรวจสอบแล้วและรายงานการสอบบัญชีในราชกิจจานุเบกษา 
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หมวด รายละเอียด

20.) ให้กองทุนจัดทํารายงานประจําปีเสนอรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาเสนอ
ต่อคณะรัฐมนตรี สภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภา เพ่ือทรายภายใน 180 
วันนับจากวันสิ้นปีบัญชี โดยต้องแสดงประมาณการการเงินที่จะขอให้
รัฐบาลจัดสรรเพ่ือการดําเนินงานของกองทุนในระยะเวลา 3 ปีนับจาก
วันเสนอรายงาน ผลงานของกองทุนในปีที่ล่วงมาแล้ว พร้อมทั้งงบการเงิน 
และรายงานของผู้สอบบัญชีด้วย 

บทเฉพาะกาล 21.) ในวาระเริ่มแรกให้รัฐบาลจัดสรรเงินเข้าบัญชีเงินกองกลางจํานวน 
1,000 ล้านบาท เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานของกองทุน และให้
มีคณะกรรมการ 1 คณะ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการโดยตําแหน่ง ทําหน้าที่ 
คณะกรรมการกองทุนการออมแห่งชาติ และให้ผู้อํานวยการสํานักงาน
เศรษฐกิจการคลังทําหน้าที่เลขาธิการกองทุนไปพลางก่อน อีกทั้งให้
คณะกรรมการดังกล่าวเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและแต่งต้ังเลขาธิการ
กองทุนภายใน 90 วันนับแต่วันที่กฎหมายมีผลบังคับใช้ และหลังจากน้ัน
ให้ดําเนินการเลิกกรรมการซึง่เป็นสมาชิกภายใน 360 วันนับแต่วันที่
กองทุนเปิดรับสมาชิก 

 22.) ภายใน 1 ปีนับแต่วันที่กองทุนเปิดรับสมาชิก หากในวันที่สมัคร
เข้าเป็นสมาชิก ผู้สมัครคนใดมีอายุ 50 ปีบรบูิรณ์ขึ้นไป ให้ผู้น้ันมีสิทธิ
เป็นสมาชิกของกองทุนต่อไปได้อีก 10 ปีนับแต่วันที่เป็นสมาชิก 

ที่มา: สํานักนโยบายการออมและการลงทุน กระทรวงการคลัง, ระบบบําเหน็จบํานาญของไทย, เข้าถึง 
เมื่อ 29 กุมภาพันธ์ 2559. เข้าถึงได้จาก http://www.fpo.qo.th/S-I/Source/Article/Article 146.pdf 
 

จากการศึกษาแนวคิดระบบการออมเพื่อการเกษียณของไทย สามารถสรุปได้ว่า รัฐบาล
นําแนวคิด 3  เสาหลักการออมของ World Bank มาเป็นหลักในการสร้างหลักประกันและสวัสดิการ
ยามชราภาพให้กับแรงงานนอกระบบ โดยการก่อต้ังกองทุนการออมแห่งชาติขึ้นมา ซึ่งในครั้งน้ีสามารถ 
นํามาใช้ประโยชน์ในการกําหนดกรอบแนวคิดและตัวแปรที่จะศึกษาของการวิจัย โดยในการศึกษาครั้งน้ี 
จะศึกษาตัวแปรแฝงทั้ง 6 ด้าน ได้แก่ ด้านผลตอบแทนทางการเงิน ด้านการวางแผนทางการเงิน ด้าน 
นโยบายสนับสนุนจากรัฐบาล ด้านสถาบันการออม ด้านสังคมและเศรษฐกิจ และด้านสิทธิประโยชน์ที่
จะได้รับจากการเข้าร่วมแผนการออม 
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การวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยัน Model Lisrel เปน็ SEM 
ความหมายของการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
Factor Analysis มีช่ือเรียกในภาษาไทยหลายคํา อาทิ การวิเคราะห์ตัวประกอบ การวิเคราะห์ 

องค์ประกอบ ฯลฯ ซึ่งมีความหมาย ดังน้ี 
เพชรน้อย สิงห์ช่างชัย (2549) กล่าวว่า เป็นเทคนิคทางสถิติที่ใช้สําหรับการวิเคราะห์ตัวแปร 

หลายตัว (Multivariate Analysis Techniques) ที่ออกแบบมาเพ่ือช่วยให้นักวิจัยสามารถใช้การวิเคราะห์ 
องค์ประกอบเชิงสํารวจ (Exploratoey Factor Analysisหรือ EFA) เพ่ือการพัฒนาทฤษฎี หรือสามารถ 
ใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis หรือ CFA) เพ่ือการทดสอบ 
หรือยืนยันทฤษฎี 

กัลยา วานิชบัญชา (2551) กล่าวว่า เป็นการวิเคราะห์หลายตัวแปรเพ่ือการสรุปรายละเอียด 
ของหลายตัวแปร หรือเป็นเทคนิคหนึ่งที่ใช้การลดจํานวนตัวแปร ทําได้โดยการการศึกษาโครงสร้าง
ความสัมพันธ์ของตัวแปรและสร้างตัวแปรใหม่ขึ้นมา เรียกว่า องค์ประกอบ ซึ่งองค์ประกอบที่สร้าง
ขึ้นมาน้ันเกิดจากการนําตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กันสูงมารวมเป็นองค์ประกอบเดียวกัน ส่วนตัวแปรที่
อยู่คนละองค์ประกอบจะไม่มีความสัมพันธ์กันเลย 

Mary Ann Coughlin & William Knight กล่าวว่า เป็นการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่าง 
ตัวแปรหลายๆ ตัว เพ่ือค้นหาว่าตัวแปรน้ีสามารถรวมกลุ่มกันเพ่ือกลายเป็นองค์ประกอบเดียวกันได้
หรือไม่  

กล่าวโดยสรุป การวิเคราะห์องค์ประกอบ หมายถึง เทคนิควิธีการทางสถิติที่จะจับกลุ่ม
หรือรวมกลุ่มตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กันเข้าไว้ในกลุ่มเดียวกัน ทั้งน้ี ความสัมพันธ์สามารถเป็นไปได้ทั้ง
ในทิศทางเดียวกันหรือตรงกันข้าม  ซึ่งตัวแปรที่อยู่ในภายในองค์ประกอบเดียวกันจะมีความสัมพันธ์
กันสูง ในทางตรงกันข้าม ตัวแปรที่ต่างองค์ประกอบจะมีความสัมพันธ์กันน้อยหรือไม่มีความสัมพันธ์
กันเลย   

ประเภทของเทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
สามารถแบ่งได้ 2 ประเภท ได้แก่ 
1. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis) ใช้เพ่ือศึกษา

โครงสร้างของตัวแปรและลดจํานวนตัวแปรที่มีอยู่เดิมให้มีการรวมกันได้ ส่วนใหญ่จะใช้ในกรณีที่ผู้วิจัย
ไม่มีความรู้เก่ียวกับโครงสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปร     

2. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) ใช้เพ่ือตรวจสอบ 
หรือยืนยันความสัมพันธ์ของตัวแปรว่าเป็นไปตามท่ีคาดไว้หรือไม่ จะใช้ในกรณีที่ผู้วิจัยทราบหรือคาดว่า 
โครงสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปรควรจะเป็นรูปแบบใด หรือคาดว่าตัวที่มีความสัมพันธ์กันมากและ
ควรอยู่ในองค์ประกอบเดียวกัน   



48 

วัตถุประสงค์และประโยชน์ของเทคนิค Factor Analysis  
  
ตารางที่ 7 วัตถุประสงค์และประโยชน์ของเทคนิค Factor Analysis   
 

วัตถุประสงค ์ ประโยชน ์
1. เพ่ือศึกษาองค์ประกอบร่วมที่จะสามารถใช้
อธิบายความสัมพันธ์ร่วมกันระหว่างตัวแปร
ต่างๆ โดยที่องค์ประกอบร่วมที่หาได้มีจํานวน
น้อยกว่าตัวแปร โมเดลน้ีเรียกว่า Exploratory 
Factor Analysis Model: EFA 

1. ลดจํานวนตัวแปรลง โดยการรวมตัวแปร
หลายๆ ตัว ให้อยู่ในองค์ประกอบเดียวกัน  
องค์ประกอบที่ได้จะกลายเป็นตัวแปรใหม่ที่
สามารถหาค่าข้อมูลขององค์ประกอบได้ 
เรียกว่า Factor Score  

2. เพ่ือต้องการทดสอบสมมติฐานเก่ียวกับโครงสร้าง
ขององค์ประกอบ ว่าแต่ละองค์ประกอบ มีตัวแปร
อะไรบ้าง และแต่ละตัวแปรควรมีนํ้าหนักหรือ
อัตราความสัมพันธ์กับองค์ประกอบมากน้อย
เพียงใด ตรงกับที่คาดไว้หรือไม่ โมเดลน้ี คอื 
Confirmatory Factor Analysis Model: CFA

2. ใช้ในการแก้ปัญหากรณีที่ตัวแปรอิสระของ
เทคนิคการวิเคราะห์สมการความถดถอยมี
ความสัมพันธ์กัน (Multicollinearity) วิธีการ
แก้ปัญหา คือ รวมตัวแปรอิสระที่ความสัมพันธ์
กันเข้าไว้ด้วยกัน เพ่ือสร้างเป็นตัวแปรใหม่ ที่
เรียกว่า องค์ประกอบโดยใช้เทคนิค  Factor  
Analysis แล้วนําองค์ประกอบน้ีไปเป็นตัวแปร
อิสระในการวิเคราะห์ความถดถอย 

 3.ทําให้เห็นโครงสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปร
ที่ศึกษาเทคนิค  Factor  Analysis  จะหาค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์  (Correlation)  ของตัว
แปรทีละคูแ่ล้วรวมตัวแปรที่มคีวามสัมพันธ์กัน
มากๆเข้าไว้ในองค์ประกอบเดียวกัน  ทําให้
สามารถวิเคราะห์โครงสร้างที่แสดง
ความสัมพันธ์ของตัวแปรต่างๆที่อยู่ใน
องค์ประกอบเดียวกันได้  ทําให้สามารถอธิบาย
ความหมายของแต่ละองค์ประกอบได้ 
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ข้อตกลงเบื้องต้นของการใช้สถิติการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
สถิติการวิเคราะห์องค์ประกอบมีข้อตกลงเบ้ืองต้น ดังน้ี 

 
ตารางที่ 8 ข้อตกลงเบ้ืองต้นของการใช้สถิติการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
 
ข้อท่ี ข้อตกลงเบื้องต้น

1 ตัวแปรที่คัดเลือกมาวิเคราะห์องค์ประกอบ  จะต้องเป็นตัวแปรที่มีค่าต่อเนื่องหรือมีค่าใน
มาตราระดับช่วง  (Intreval  Scale)  และมาตราอัตราส่วน  (Ratio  Scale)  เน่ืองจาก  
ตัวแปรที่คัดเลือกมาวิเคราะห์องค์ประกอบควรมีความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 

2 ตัวแปรที่คัดเลือกมาวิเคราะห์องค์ประกอบ  ควรมีความสมัพันธ์ระหว่างตัวแปรในระดับสูง  
(r = 0.30 – 0.70)  และรูปแบบความสัมพันธ์ของตัวแปรองค์ประกอบและตัวแปร จะต้อง
อยู่ในรูปความสัมพันธ์เชิงเส้น (Linear) เท่าน้ัน

3 จํานวนตัวแปรที่คัดเลือกมาวิเคราะห์องค์ประกอบ ควรมีมากกว่า 30 ตัวแปร 
4 กลุ่มตัวอย่างควรจะมีขนาดใหญ่ และควรมจีํานวนกลุ่มตัวอย่างมากกว่าตัวแปร อย่างน้อย 

5 – 10  เท่า หรืออย่างน้อยที่สุดก็ควรมีสัดส่วนจํานวนตัวอย่าง  3  ราย  ต่อ  1  ตัวแปร
5 กรณีที่ใช้เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบหลัก  (Principal  Component  Analysis)  

ตัวแปรแต่ละตัวไม่จําเป็นต้องมีการแจกแจงแบบปกติ  แต่มีข้อควรระวัง  คือ  ถ้าตัวแปร
บางตัวมีการแจกแจงเบ้ค่อนข้างมาก  มีค่าตํ่าสุดและค่าสงูสุดผิดปกติ  (Outlier)  ผลลพัธ์
ที่ได้อาจจะไม่ถูกต้อง 

ที่มา: เพชรน้อย สิงห์ช่างชัย, หลักการและการใช้สถิติการวิเคราะห์ตัวแปรหลายตัวสําหรับการวิจัย
ทางการพยาบาล (สงขลา: ชานเมืองการพิมพ์, 2549). 
 

ความหมายของคําศัพท์ที่เก่ียวกับการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
 
ตารางที่ 9 ความหมายของคําศัพท์ที่เก่ียวกับการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
 
ลําดับที ่ คําศพัท์ ความหมาย 

1 องค์ประกอบร่วมกัน
(Common Factor) 

องค์ประกอบที่ประกอบด้วย 2 ตัวแปรขึ้นไป มารวมกันอยู่
ในองคป์ระกอบเดียวกัน โดยองค์ประกอบรว่มจะอาศัยจาก 
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ หรือค่า r องค์ประกอบที่ประกอบ 
ด้วยตัวแปรที่มีค่าความสัมพันธ์มาก จะเป็นองค์ประกอบที่
มีความหมายในการวิเคราะห์องค์ประกอบ 



50 

ตารางที่ 9 ความหมายของคําศัพท์ที่เก่ียวกับการวิเคราะห์องค์ประกอบ (ต่อ) 
 
ลําดับที ่ คําศพัท์ ความหมาย 

2 องค์ประกอบเฉพาะ 
(Specific Factor) 

องค์ประกอบที่มีตัวแปรเพียงตัวเดียว 

3 ความร่วมกัน 
(Communalities) 

ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรหน่ึงกับตัวแปร
อ่ืนๆ ที่เหลือทัง้หมด มีค่าอยู่ระหว่าง 0 กับ 1 ตัวแปรใดมี
ค่าน้ี ตัวแปรนัน้จะถกูตัดออก ค่าน้ีดูได้จาก Initial Statistic 
หรือค่าทแยงมมุของ Reproduced Correlation Matrix  

4 น้ําหนักองค์ประกอบ
(Factor Loading) 

ค่าความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรกับองค์ประกอบ ซึ่งควรมี
ค่ามากกว่า 0.3 ตัวแปรใดมีนํ้าหนักในองค์ประกอบใดมาก 
ควรจัดตัวแปรน้ันในองค์ประกอบน้ัน ในโปรแกรม SPSS 
นํ้าหนักองค์ประกอบของแต่ละองค์ประกอบดูได้จากตาราง  
Component Matrix ก่อนการหมุนแกนองค์ประกอบ 
หรือดูได้จากเส้นทแยงมุมของเมทริกซข์องค่าไอเกน 
(Eigen  Value) 

5 คะแนนองค์ประกอบ
(Factor  Score) 

คะแนนที่ได้จากนํ้าหนักองค์ประกอบและค่าของตัวแปรใน
ปัจจุบันน้ัน  เพ่ือใช้เป็นค่าของตัวแปรใหม่ที่เรียกว่า  
องค์ประกอบ  คะแนนองค์ประกอบของแต่ละองค์ -  
ประกอบอาจมีความสัมพันธ์กันบ้างถ้าจัดจํานวน
องค์ประกอบเอาไว้มาก  หมายความว่า  ตัวแปรเดียวกัน
อาจอยู่ได้ในหลายองค์ประกอบตามนํ้าหนักองค์ประกอบ 

6 ค่าไอเกน 
(Eigen  Value) 

ค่าความผันแปรของตัวแปรทั้งหมดในแต่ละองค์ประกอบ
ในการวิเคราะห์องค์ประกอบร่วม (Common Factor) ที่ได้ 
องค์ประกอบแรกจะเป็นองค์ประกอบที่แยกความผันแปร
ของตัวแปรออกมาจากองค์ประกอบอ่ืนได้มากที่สุด จึงมี
ตัวแปรร่วมอยู่มากที่สุด 
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 การออกแบบงานวิจัยและการประยุกต์ใช้สถิติการวิเคราะห์องคป์ระกอบ 
 
ตารางที่ 10 การออกแบบงานวิจัยและการประยุกต์ใช้สถิติการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
 

การออกแบบงานวิจัยสําหรบัการใช้สถิติ
การวิเคราะหอ์งค์ประกอบ 

การประยุกต์ใช้สถิติการวิเคราะห์องค์ประกอบ 

การออกแบบงานวิจัยสําหรับการใช้สถิติการ
วิเคราะห์องค์ประกอบ  ส่วนใหญ่นิยมใช้
ออกแบบงานวิจัยแบบไม่ทดลอง  (Non- 
Experimental Research Design) ซึ่งเป็น
การวิจัยแบบอธิบายความสัมพันธ์ 
(Explanatory Research) ที่มีลักษณะ
คําถามการวิจัยที่คาดคะเนความสัมพันธ์ 
เพ่ือใช้อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 
ใช้ตรวจสอบโครงสร้างของชุดตัวแปรในรูป
ของจํานวนที่น้อยที่สุดของตัวแปรแฝงที่
สังเกตไม่ได้ ทั้งน้ี ตัวแปรแฝงที่สังเกตไม่ได้
จะมีช่ือเรียกว่า องค์ประกอบ (Joreskog & 
Sorbom, 1993) 

หลักการประยุกต์ใช้สถิติการวิเคราะห์องค์ประกอบ  
คือ จะใช้เทคนิคน้ีในการตรวจสอบความตรงเชิง
โครงสร้างของเคร่ืองมือ (Construct) หมายถึง 
คุณลกัษณะทีส่นันิษฐานขึน้จากพฤติกรรมของมนุษย ์
เช่น อัตมโนทัศน์การรับรู้ ซึ่งโดยท่ัวไปแล้วไม่มี
เครื่องมือที่สามารถสะท้อนให้เห็นโครงสร้างได้
โดยตรงนอกจากการนิยามโครงสร้างให้เป็นมโนทัศน์
ทางวิทยาศาสตร์ ทําได้โดยการตรวจสอบความตรง
ตามโครงสร้าง (Contruct Validity) ซึ่งหมายถึง 
ขอบเขตหรือลักษณะประจําตามทฤษฎีที่เครื่องมือ
วิจัยน้ันๆ วัดได้ หรือหมายถงึ ความสามารถของ
เครื่องมือวิจัยที่สามารถวัดทฤษฎีหรือลักษณะของ
พฤติกรรมได้ตามที่สามารถวัดได้ตามสมมติฐานที่ต้ัง
ไว้ เครื่องมือวิจัยที่มาความตรงตามโครงสร้างจะ
แสดงให้เห็นว่า ผลที่ได้จากการวัดมีความสัมพันธ์กับ
ทฤษฎีหรือลักษณะที่กําหนดมากน้อยเพียงใด ทั้งน้ี 
จะต้องตรวจสอบทั้งเชิงเหตุผล (Logical) และ
ตรวจสอบเชิงประจักษ์ (Empirical) 

 
การวิเคราะห์องค์ประกอบจึงเป็นวิธีการทางสถิติที่ใช้สําหรับตรวจสอบโครงสร้าง โดย

การลดจํานวนตัวแปรลงให้เป็นจํานวนองค์ประกอบหรือลักษณะร่วม ซึ่งจํานวนองค์ประกอบหรือลักษณะ 
ร่วมนี้จะมีจํานวนไม่กี่รายการ ลักษณะเช่นน้ีจะทําให้สามารถบรรยายพฤติกรรมต่างๆ ได้ง่ายขึ้น หรือ
สามารถกล่าวได้ว่า การวิเคราะห์เป็นเทคนิคที่เก่ียวกับคนหรือผู้ให้ข้อมูลที่มีตัวแปรและองค์ประกอบ
จํานวนมาก มีลําดับขั้นตอน ดังน้ี 
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ภาพที่ 17 ขั้นตอนการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
 

จากภาพที่ 17 สามารถอธิบายได้ว่า หลายๆ ข้อคําถามอธิบายตัวแปร 1 ตัว หลายๆ ตัว
แปรอธิบายองค์ประกอบ 1 ตัว และองค์ประกอบหลายๆ ตัวอธิบายทฤษฎีหรือนามธรรมได้ 1 อย่าง 
ผลจากการวิเคราะห์องค์ประกอบ คือ จะได้กลุ่มของความสัมพันธ์ระหว่างข้อคําถามต่างๆ ในเชิงเส้นตรง 
ที่เรยีกว่า องค์ประกอบ (Factor) องค์ประกอบแต่ละตัวจะเป็นอิสระจากกันเมื่อมีการสร้างองค์ประกอบขึ้น  
โดยที่องค์ประกอบจะเข้าไปสัมพันธ์กับข้อคําถามแต่ละข้อ ทําให้กลายเป็นนํ้าหนักน้ําหนักองค์ประกอบ  
(Factor Loading) ดังน้ัน น้ําหนักขององค์ประกอบแต่ละตัวจะแทนค่าสหสัมพันธ์ของแบบสอบถาม
ข้อน้ันๆ กับตัวร่วมแบบสอบถามกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงหรืออาจจะกล่าวได้ว่า ความตรงเชิงองค์ประกอบ 
ควรเรียกว่า ส่วนประกอบขององค์ประกอบ (Factorial Composition)   

จากการศึกษาการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน Model Lisrel เป็น SEM สามารถ
สรุปได้ว่า การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันจะใช้ในกรณีที่ผู้วิจัยทราบโครงสร้างความสัมพันธ์ของ
ตัวแปรต่างๆ หรือคาดคะเนว่าโครงสร้างของตัวแปรควรจะเป็นรูปแบบใด หรือคาดคะเนว่าตัวแปรใด 
บ้างที่มีความสัมพันธ์กัน ซึ่งในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยได้นําทฤษฎีการวิเคราะห์องค์ประกอบมาใช้ในการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีผลต่อการเข้าร่วมแผนการออมเพื่อการบํานาญ 
ยามชราภาพผ่านกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบ จังหวัดอ่างทอง และใช้เพ่ือตรวจสอบ 
ความสอดคล้องระหว่างโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเข้าร่วมแผนการออม
เพ่ือการบํานาญยามชราภาพผ่านกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบ จังหวัดอ่างทอง กับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 
 
 

ทฤษฎีนามธรรม  (Construct)
 

องค์ประกอบ  (Factor)
 

ตัวแปร (Variable)
 

ข้อคําถาม  (Item)
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งานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง 
งานวิจัยในประเทศ 
วรเวศม์ สุวรรณระดา และ สมประวิณ มันประเสริฐ (2550) ได้ศึกษาปัจจัยกําหนดพฤติกรรม 

การออมของผู้มีงานทําในประเทศไทย: การศึกษาข้อมูลจากการสํารวจในระดับจุลภาค การวิจัยคร้ังน้ี
มีวัตถุประสงค์ เพ่ือวิเคราะห์ให้เห็นถึงปัจจัยกําหนดพฤติกรรมการออม – ไม่ออมของผู้มีงานทํา รวมถึง 
ปัจจัยที่กําหนดพฤติกรรมการออมในระยะยาวเพ่ือการดํารงชีพยามชราภาพ ตลอดจนศึกษาปัจจัยที่มี
ส่วนในการกําหนดอัตราการออมของผู้มีงานทําที่เป็นผู้ออม การศึกษาใช้การประมาณค่าแบบจําลอง
ทางเศรษฐมิติ โดยใช้แบบจําลองสมการถดถอยโลจิสติคแบบทวิภาค สําหรับอธิบายพฤติกรรมการเลือก 
ออม – ไม่ออมของผู้มีงานทําทั้งที่เป็นการตัดสินใจเพ่ือการออมทั่วไปและที่เป็นการออมเพ่ือการดํารงชีพ 
ยามชราภาพ และใช้แบบจําลองสมการถดถอยเชิงเส้น (Ordinary Least Square) เพ่ือศึกษาปัจจัยที่
มีส่วนในการกําหนดอัตราการออมของผู้มีงานทํา การศึกษาครั้งน้ีใช้ข้อมูลที่ได้จากการสํารวจพฤติกรรม 
การออมของผู้มีงานทําของโครงการ “การศึกษาแนวทางการส่งเสริมการออมของผู้มีงานทํา” ภายใต้
โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 
การสํารวจดังกล่าวมีผู้มีงานทําอายุ 20 ปีขึ้นไปเป็นกลุ่มเป้าหมายทั้งหมดใน 88 อําเภอ และ 29 เขต 
จาก 15 จังหวัด รวมจํานวน 2,028 ตัวอย่าง 

ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยกําหนดพฤติกรรมการออมของผู้มีงานทํา (หรือไม่ออม) พบว่า 
รายได้และความสม่ําเสมอของการได้รับรายได้จะส่งผลให้ผู้มีงานทําออมเงิน แต่หากผู้มีงานทําต้อง
กู้ยืมเงินก็จะทําให้กลายเป็นผู้ไม่ออมเงิน การมีลักษณะนิสัยรู้จักการวางแผนในการดําเนินชีวิตจะส่งผล 
ให้ผู้มีงานทําออมเงิน หากมีบุตรมากขึ้นผู้มีงานทําก็จะมีแนวโน้มกลายเป็นผู้ไม่ออมเงิน นอกจากน้ี 
ความรู้เก่ียวกับการเงินก็จะส่งผลต่อการเป็นผู้ออมเงินด้วย สําหรับระดับอัตราการออมเงินของผู้มีงาน
ทําที่ออมได้นั้น ลักษณะนิสัยการรู้จักวางแผนชีวิตมีสว่นสําคัญในการเพ่ิมระดับอัตราการออม ในทาง
ตรงกันข้ามการอยู่ในระบบการออมภาคบังคับ จํานวนบุตร การกู้ยืมเงินจะส่งผลให้ระดับอัตราการออม 
ลดลง และการศึกษาพฤติกรรมการออมระยะยาวเพ่ือการดํารงชีพยามชราภาพ พบว่า ระดับรายได้ 
ความสม่ําเสมอของกระแสรายได้ และการมีลักษณะนิสัยที่มีการวางแผนในการดํารงชีวิตทําให้ผู้มีงาน
ทํามีการออมระยะยาวเพ่ือการดํารงชีพยามชราภาพ ส่วนการกู้ยืมเงินจะมีผลทําให้ผู้มีงานทํามีแนวโน้ม 
ไม่ออมเพ่ือการดํารงชีพยามชราภาพ นอกจากน้ี ตัวแปรที่เก่ียวข้องกับความมั่นคงในการดํารงชีวิตมี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจในการออมเงินระยะยาว ได้แก่ กรณีผู้มีงานทําที่อยู่ในสถานะหย่าร้างจะ
มีแนวโน้มในการตัดสินใจออมในระยะยาวในทางบวกอย่างเห็นได้ชัด ในขณะที่ผู้มีงานทําที่มีหลักประกัน 
ด้านการรักษาพยาบาลเพ่ิมเติมจากระบบประกันสุขภาพถ้วนหน้ามีแนวโน้มในการตัดสินใจออมระยะยาว 

วันวิสาข์ จํารัส (2552) ได้ศึกษาการออมเพ่ือการดํารงชีพยามชราภาพของประชาชนใน
อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการออม ปัจจัยที่ส่งผล
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ต่อการออมและความพึงพอใจในการออมเพ่ือการดํารงชีพยามชราภาพ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
คือ ประชากรในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ จํานวน 400 ตัวอย่าง วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลรูปแบบ 
การออมและการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการออม ใช้ค่าสถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) 
ประกอบด้วย (Frequency) ร้อยละ (Percentage) และค่าเฉล่ีย (Mean) การวิเคราะห์ระดับความ
พึงพอใจของการออมประเภทต่างๆ ใช้มาตราวัดของ Likert’s Scale  

การวิเคราะห์คร้ังน้ีได้จําแนกกลุ่มตัวอย่างตามกลุ่มอาชีพออกเป็น 6 อาชีพ ได้แก่ เกษตรกร 
พนักงานบริษัทเอกชน ข้าราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ รับจ้างทั่วไป/ลูกจ้างทั่วไป และธุรกิจส่วนตัว 
ผลการศึกษาพบว่า ประชาชนทุกกลุ่มอาชีพจะมีการออมในรูปแบบการฝากเงินไว้กับธนาคารพาณิชย์
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 37.05 การศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการออมประเภทต่างๆ พบว่า ปัจจัยที่มีผล
ต่อการออมกับธนาคารมากที่สุด คือ ปัจจัยผู้อ่ืนชักชวน/พนักงานชักชวน ปัจจัยท่ีมีผลต่อการออมกับ
บริษัทประกันชีวิตมากที่สุด คือ ปัจจัยเพ่ือเป็นหลักประกันให้ตนเองและครอบครัว ปัจจัยที่มีผลต่อ
การออมกับกองทุนรวมเพ่ือการเลี้ยงชีพมากที่สุด คือ เพ่ือเป็นไว้ใช้ในยามชราภาพ ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
การออมในการลงทุนสนิทรัพย์หรือหลักทรัพย์ทางการเงินมากที่สุด คือ เพ่ือเป็นหลักประกันให้ตนเอง
และคนในครอบครัว และเพ่ือเก็งกําไร ปัจจัยที่มีผลต่อการออมเงินกับสหกรณ์ออมทรัพย์และสถาบัน
การเงินอ่ืนมากที่สุด คือ เพ่ือเก็บไว้ใช้ในยามชราภาพ  ระดับความพึงพอใจต่อการออมประเภทต่างๆ 
พบว่า ประชาชนจํานวนมากท่ีสุดมีความพึงพอใจต่อการออมกับธนาคารในระดับพึงพอใจมาก และ
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการออมกับบริษัทประกันชีวิต กองทุนรวมเพ่ือการเลี้ยงชีพ การลงทุน
สินทรัพย์หรือหลักทรัพย์ทางการเงิน และการออมกับสหกรณ์ออมทรัพย์และสถาบันการเงินอ่ืนๆ ใน
ระดับพึงพอใจมากที่สดุ  

นพแสน พรหมอินทร์ (2554) ได้ศึกษาพฤติกรรมการออมเพ่ือการดํารงชีพยามชราภาพของ 
หัวหน้าครัวเรือนเกษตรกรลูกค้าธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการออมและปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการออมเพ่ือการดํารงชีพ 
ยามชราภาพ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ หัวหน้าครัวเรือนเกษตรกรลูกค้าธนาคารเพ่ือการเกษตร
และสหกรณก์ารเกษตร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 400 ตัวอย่าง การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์ 
เชิงพรรณนา อธิบายข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม การวางแผนชีวิต การวางแผนการเงิน 
การออม และใช้การวิเคราะห์เชิงปริมาณ โดยใช้แบบจําลองสมการถดถอยโลจิสติกแบบทวิภาค (Logistic 
Regression Analysis) อธิบายปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการออมเพ่ือการดํารงชีพยามชราภาพ 

ผลการศึกษาพบว่า หัวหน้าครัวเรือนเกษตรกร ร้อยละ 40 ไม่มีการออมเพ่ือการดํารงชีพ
ยามชราภาพ หัวหน้าครัวเรือนที่มีการวางแผนชีวิต การวางแผนทางการเงิน การคิดและวางแผนการ
ออมเงินเพ่ือการดํารงชีพยามชราภาพ มีสัดส่วนการออมเพ่ือการดํารงชีพยามชราภาพมากกว่าหัวหน้า
ครัวเรือนที่ไม่มีลักษณะดังกล่าว ปัจจัยหลักที่หัวหน้าครัวเรือนเกษตรกรให้ความสําคัญต่อการตัดสินใจ
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เลือกรูปแบบการออมเพื่อการดํารังชีพยามชราภาพ คือ ให้ผลตอบแทนสูง คิดเป็นร้อยละ 68.80 
รองลงมา ได้แก่ ความสะดวกในการใช้บริการ พนักงานให้การแนะนํา และดูแลเป็นอย่างดี การจ่าย
ภาระผูกพันที่ได้รับเงินต้นคืนแน่นอนไม่สูญหาย  และปัจจัยที่มีอิทธิพลอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติต่อ
การออมเพ่ือการดํารงชีพยามชราภาพมากที่สุด คือ การวางแผนทางการเงิน รองลงมา ได้แก่ ความรู้
ทางการเงิน สัดส่วนสมาชิกในครัวเรือนที่ได้รับเบ้ียยังชีพคนชราต่อจํานวนสมาชิกในครัวเรือน สัดส่วน
สมาชิกในครัวเรือนที่ไม่ได้ทํางานต่อจํานวนสมาชิกในครัวเรือน การวางแผนชีวิต การคาดการณ์ช่วง
อายุที่มีชีวิตอยู่ และความสามารถในการออม ตามลําดับ 

ดลิน  กิจสมัย (2548) ได้ศึกษาความพร้อมในการเข้าสู่การประกันสังคมของแรงงาน
นอกระบบ: กรณีศึกษาคนขันรถแท็กซี่ในกรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับความพร้อม 
และปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อความพร้อมในการเข้าสู่การประกันสังคมของคนขับรถแท็กซี่ในกรุงเทพมหานคร  
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา คือ คนขับรถแท็กซี่ในกรุงเทพมหานครที่เช่ารถแท็กซี่ขับรายวันกับสหกรณ์ 
แท็กซี่ไทย จํานวน 345 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม การวิเคราะห์ข้อมูล แบ่งเป็น 
การวิเคราะห์ลักษณะปัจจัยทางประชากร เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อม โดยใช้อัตราส่วนร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระและตัวแปร
ตามใช้สถิติไคสแควร์ 

การศึกษาความพร้อมในการเข้าสู่การประกันสังคมของคนขับรถแท็กซี่ในกรุงเทพมหานคร 
แบ่งประเด็นความพร้อมออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 1. ความสนใจต่อการประกันสังคม 2. ความสําคัญของ 
การประกันสังคม 3. ความสามารถในการจ่ายเงินสมทบ และ 4. ความต้องการการประกันสังคม 
ผลการศึกษาพบว่า ความพร้อมในการเข้าสู่การประกันสังคมของคนขับรถแท็กซี่ในกรุงเทพมหานคร 
โดยภาพรวมทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉล่ีย = 2.16, S.D> = 0.46) แต่หากพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความพร้อมในด้านความต้องการการประกันสังคมอยู่ในระดับสูงสุด 
รองลงมา คือ ด้านความสนใจต่อการประกันสังคม และด้านความสําคัญของการประกันสังคม ตามลําดับ 
และการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อความพร้อมฯ ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยทางประชากร 
เศรษฐกิจ และทางสังคม ได้แก่ ระดับการศึกษา และรายได้ต่อเดือน มีความสัมพันธ์ต่อความพร้อมฯ 
ส่วนเพศ อายุ สถานภาพสมรส จํานวนบุตรและสุขภาพ ไม่มีความสัมพันธ์ต่อความพร้อมฯ สําหรับ
ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม พบว่า การรับข้อมูลข่าวสารจากสื่อ และความสามารถในการจ่ายเงินสมทบ 
มีความสัมพันธ์ต่อความพร้อมฯ ส่วนการได้รับสวัสดิการของรัฐ ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการประกัน 
สังคม และความต้องการประโยชน์ทดแทน ไม่มีความสัมพันธ์ต่อความพร้อมในการเข้าสู่การประกันสังคม 
ของคนขับรถแท็กซี่  ในกรุงเทพมหานคร 
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วรัญญา ทองทวีศรี (2552) ได้ศึกษารูปแบบการออมเพ่ือการดํารงชีพยามชราภาพของ
ประชาชนในเขตชนบท อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ การศึกษาครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษา
รูปแบบการออม ปัจจัยที่มีผลต่อการออม และความพึงพอใจที่มีผลต่อการออมเพื่อการดํารงชีพยาม
ชราภาพ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา คือ ประชาชนในเขตอําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ จํานวน 
400 ตัวอย่าง โดยแบ่งกลุ่มประชากรตามสาขาอาชีพออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ อาชีพเกษตรกร อาชีพ
ค้าขาย อาชีพรับจ้างทั่วไป และอาชีพรับราชการ วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลรูปแบบการออมและปัจจัยที่มี
ผลต่อการออมใช้สถิติเชิงพรรณนา ประกอบด้วย ความถ่ี ร้อยละ และค่าเฉล่ีย สําหรับการศึกษาความ
พึงพอใจต่อการออมในรูปแบบต่างๆ ใช้วิธีการวิเคราะห์ใช้มาตราวัดของ Likert’s Scale 

ผลการศึกษาพบว่า รูปแบบการออมส่วนใหญ่จะอยู่ในรูปแบบเงินฝากธนาคารมากที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ 39.25 รองลงมา คือ การออมในรูปแบบสมาชิกชมรมฌาปนกิจสงเคราะห์ คิดเป็นร้อยละ 
22.27 การออมในรูปแบบสหกรณ์ออมทรัพย์ คิดเป็นร้อยละ 19.82 และการออมในรูปแบบประกัน
ชีวิต คิดเป็นร้อยละ 13.90 ผลการศึกษาปัจจัยและความพึงพอใจท่ีมีผลต่อการออมรูปแบบต่างๆ พบว่า  
ปัจจัยที่มีผลต่อการออมในรูปแบบเงินฝากธนาคาร ได้แก่ ต้องการเก็บเงินไว้ยามเจ็บป่วย/ ชราภาพ
มากท่ีสุด รองลงมา คือ ต้องการเก็บออมไว้ให้บุตรหลาน และประชาชนส่วนใหญ่มีระดับความพึงพอใจ 
ในระดับมาก ปัจจัยที่มีผลต่อการออมในรูปแบบสมาชิกชมรมฌาปนกิจสงเคราะห์ ได้แก่ เพ่ือใช้ในการ
ประกอบพิธีฌาปนกิจของตนเอง และประชาชนส่วนใหญ่มีระดับความพึงพอใจในระดับมาก ปัจจัยที่มี
ผลต่อการออมในรูปแบบสหกรณ์ออมทรัพย์ ได้แก่ เพ่ือเก็บไว้ใช้ในยามเจ็บป่วย/ ชราภาพ รองลงมา 
คือ มีผลตอบแทนคุ้มค่าและแน่นอน ต้องการเก็บออมไว้ให้บุตรหลาน และประชาชนส่วนใหญ่มีระดับ
ความพึงพอใจในระดับมาก ปัจจัยที่มีผลต่อการออมในรูปแบบประกันชีวิต ได้แก่ ประกันชีวิตให้ความ
คุ้มครองหลายด้าน และประชาชนส่วนใหญ่มีระดับความพึงพอใจในระดับมาก 

อรุณลักษณ์  ดิษบรรจง (2557) ได้ศึกษาการประเมินการขยายประกันสังคมสู่แรงงาน
นอกระบบในมิติทางเศรษฐกิจและสังคม: กรณีศึกษากลุ่มยุทธศาสตร์จังหวัดภาคเหนือตอนล่าง โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาคุณลักษณะของแรงงานนอกระบบที่เป็นผู้ประกันตนมาตรา 40 และเพ่ือศึกษา
ปัจจัยที่มีผลต่อการสมัครเข้าสู่การขยายประกันสังคมสู่แรงงานนอกระบบของสํานักงานประกันสังคม
จังหวัดกลุ่มยุทธศาสตร์จังหวัดภาคเหนือตอนล่าง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ 
1. กลุ่มผู้รับบริการ ที่เป็นแรงงานนอกระบบที่เป็นผู้ประกันตนมาตรา 40 จํานวน 400 คน และที่ไม่เป็น 
ผู้ประกันตนมาตรา 40 จํานวน 400 คน และ 2. กลุ่มผู้ให้บริการของสํานักงานประกันสังคม จังหวัด 
จํานวน 169 คน มีขอบเขตด้านพ้ืนที่ศึกษา คือ สํานักงานประกันสังคม 5 จังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 
ได้แก่ เพชรบูรณ์ พิษณุโลก สุโขทัย ตาก และอุตรดิตถ์ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม 
การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติก 
แบบ 2 กลุ่ม และแบบหลายกลุ่ม 
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ผลการศึกษาพบว่า แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 40-59 ปี สถานภาพสมรส
แล้วและอยู่ด้วยกัน สําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อเดือนตํ่ากว่า 5,000-7,000 บาท 
และประกอบอาชีพด้านการเกษตร การศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการสมัครเข้าสู่การขยายการประกันสังคม 
สู่แรงงานนอกระบบพบว่า ปัจจัยที่มีผล ได้แก่ อายุ ความพึงพอใจต่อแผน และความพึงพอใจต่อการ
ดําเนินการขยายประกันสังคมสู่แรงงานนอกระบบ ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 และปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกใช้ 
ช่องทางในการรับบริการ ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ความพอเพียงของบริการ  
การยอมรับคุณภาพบริการ ความสามารถในการจ่ายบริการ  ที่ระดับนัยสําคัญ  0.05   

สุภาภรณ์ กิ่งคํา (2550) ได้ศึกษาการตัดสินใจเข้าสู่ระบบประกันสังคมของแรงงานนอก
ระบบประเภทผู้ขับรถจักรยานยนต์รับจ้างในเขตจตุจักร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัจจัยจูงใจเกี่ยวกับ 
การประกันสังคมที่มีผลต่อการตัดสินใจฯ เพ่ือศึกษาระดับการตัดสินใจ และเพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็น 
ของแรงงานนอกระบบต่อปัจจัยจูงใจท่ีมีผลต่อการตัดสินใจฯ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา คือ ผู้ขับ
รถจักรยานยนต์รับจ้างที่จดทะเบียนวินจักรยานยนต์รับจ้างในบริเวณเขตจตุจักร จํานวน 310 คน เครื่องมือ 
ที่ใช้ในการศึกษาเป็นแบบสอบถามประมาณค่า (Rating Scale) การวิเคราะห์ข้อมูลใช้โปรแกรมสําเร็จรูป 
คอมพิวเตอร์ สถิติที่ใช้วิเคราะห ์ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า t-test, F-test และวิเคราะห์ความแปรปรวน 
(One Way ANOVA)   

ผลการศึกษาพบว่า แรงงานนอกระบบประเภทผู้ขับรถจักรยานยนต์รับจ้างในเขตจตุจักร  
ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายุระหว่าง 15-45 ปี สถานภาพสมรส  มีบุตร 2 คน รายได้เฉลี่ย 5,001-10,000 
บาท/เดือน ส่วนใหญ่ไมม่ีเงินเก็บออม การวิเคราะหปั์จจัยจูงใจที่มีผลต่อการตัดสินใจเข้าสู่ระบบประกันสังคม  
ผลการศึกษาพบว่า ผู้ขับ รถจักรยานยนต์รับจ้างในเขตจตุจักร มีระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยโดยภาพ
รวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 3.93 ส่วนปัจจัยจูงใจที่มีผลต่อการตัดสินใจมากที่สุด คือ ด้านประโยชน์ 
ทดแทนที่ได้รับจากกองทุนประกันสังคม ได้แก่ การได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้เมื่อหยุดงาน กรณี
คลอดบุตร กรณีสงเคราะห์บุตร กรณีทุพพลภาพ กรณีชราภาพ กรณีเสียชีวิต รองลงมา คือ ปัจจัย
ด้านความสามารถในการจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม มีค่าเฉล่ีย 3.34 และการวิเคราะห์
การตัดสินใจเข้าสู่ระบบประกันสงัคมของแรงงานนอกระบบ ผลการศึกษาพบว่า ระดับการตัดสินเข้าสู่
ระบบประกันสังคมอยู่ในระดับมาก และระดับการตัดสินใจในเหตุผลต่างๆ ที่มีผลต่อการตัดสินใจมาก
ที่สุด คือ กรณีเสียชีวิตได้รับเงินช่วยเหลือค่าจัดการศพ   

ประยงค์ คูศิริสิน (2551) ได้ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการออมของครัวเรือนในเขตอําเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มตัวอย่าง คือ ครัวเรือนในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ จํานวน 400 ครัวเรือน 
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของปัจจัยต่างๆ ที่มีผลต่อการออม ใช้ค่าสถิติ Chi-square 

ผลการศึกษาพบว่า ครัวเรือนในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ ร้อยละ 82.8 มีการออม 
จํานวนเงินออมเฉลี่ย 1,001-5,000 บาท/เดือน ส่วนอีก 17.2 ไม่มีการออม เนื่องจาก มีภาระรายจ่าย
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มาก และพบว่า อายุของหัวหน้าครัวเรือน ระดับการศึกษา อาชีพหลัก  จํานวนบุตร รายได้รวม รายจ่ายรวม 
และหน้ีสินรวม มีความสัมพันธ์กับการออมอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ α = 0.05 วัตถุประสงค์
การออมของครัวเรือนน้ัน เพ่ือเป็นหลักประกันความม่ันคงของครอบครัว เพ่ือเก็บไว้ใช้ในนามชราและ
เพ่ือใช้จ่ายในยามฉุกเฉิน ตามลําดับ ด้านรูปแบบการออมของครัวเรือน พบว่า ครัวเรือนส่วนใหญ่ออม
ผ่านการใช้บริการธนาคาร กองทุนประกันสังคม และกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ ตามลําดับ 
การศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการออมของครัวเรือน พบว่า ปัจจัยทางการตลาด ปัจจัยด้านผลิตภัณฑ์การออม 
ที่มีความหลากหลายและมีความปลอดภัย ไม่ลดมูลค่าด้านผลตอบแทนจากการออม คือ อัตราดอกเบ้ีย 
ที่ได้รับ ด้านการส่งเสริมการตลาดของสถาบันการออม เช่น มีเจ้าหน้าที่มาเชิญชวน การจัดกิจกรรม
และการรณรงค์เพ่ือกระตุ้นการออมผ่านสื่อต่างๆ นอกจากน้ี ปัจจัยด้านภาวะเงินเฟ้อและปัจจัยด้าน
นโยบายส่งเสริมการออมจากภาครฐั เป็นปัจจัยที่มีผลต่อการออมของครัวเรือนเขตอําเภอเมือง จ.เชียงใหม่ 

ทิพย์สุดา ธนะบุญเรือง (2553) ได้ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการออมของครัวเรือน ในเขต
อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการออม และเพ่ือศึกษาปัจจัยที่มี
ผลต่อการออมของครัวเรือน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา คือ ครัวเรือนในเขตอําเภอเมือง จังหวัด
ลําปาง จํานวน 500 ตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาเป็นแบบสอบถาม การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป
และข้อมูลพฤติกรรมการออม ใช้สถิติเชิงพรรณนา โดยวิธีการแจกแจงความถ่ี วิธีการอัตราส่วนร้อยละ 
และนําเสนอในรูปแบบตาราง และการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการออม ใช้ Logit Model ด้วยเทคนิค 
วิเคราะห์ประมาณการภาวะความน่าจะเป็นสูงสุด (MLE) และเทคนิควิเคราะห์ Marginal  Effect 

ผลการศึกษาพบว่า ครัวเรือนในเขตอําเภอเมือง จังหวัดลําปาง ที่เลือกออมเงินส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิง ร้อยละ 51 ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 21-30 ปี มีรายได้เฉลี่ยอยู่ระหว่าง 10,001-20,000
บาท/เดือน ด้านพฤติกรรมการออม พบว่า ครัวเรือนในเขตอําเภอเมือง จังหวัดลําปาง ร้อยละ 85.2 มี
การออมเงิน และร้อยละ 14.8 ไม่มีการออมเงิน จํานวนเงินที่ออมเฉลี่ย 1,001-5,000 บาท/เดือน ส่วนใหญ่ 
ออมเงินเป็นรายเดือน และครัวเรือน ร้อยละ 71.09 ออมโดยไม่ผ่านสถาบันการเงิน แต่ส่วนใหญจ่ะซื้อ
ทองคําเก็บไว้ มีเพียงร้อยละ 36.26 ที่ออมเงินกับธนาคาร สําหรับการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการออม 
พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการออมที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 1% ได้แก่ ด้านทําเลท่ีต้ัง และด้านการออม 
เพ่ือวัยเกษียณ ส่วนปัจจัยที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 5% ได้แก่ ด้านการกําหนดเวลาในการรับผล 
ตอบแทน ด้านระดับการศึกษา ด้านช่ือเสียงของธนาคาร ด้านออมเพ่ือใช้จ่ายยามฉุกเฉินเจ็บป่วยและ
ปัจจัยที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 10% ได้แก่ ด้านสิทธิในการลดหย่อนภาษี ด้านการกําหนดวงเงินออม 
ด้านเสถียรภาพของมูลค่าตัวผลิตภัณฑ์ด้านภาวะเงินเฟ้อ และด้านออมเงินสมทบประกันสังคม ตามลําดับ 

ชลธิชา พรรณสมัย (2556) ได้ศึกษามาตรการทางกฎหมายในการคุ้มครองแรงงานนอก
ระบบในเรื่องบํานาญเพ่ือการชราภาพ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความเป็นมา แนวความคิดและทฤษฎี 
เก่ียวกับการคุ้มครองแรงงานนอกระบบในเรื่องบํานาญเพื่อการชราภาพ เพ่ือศึกษามาตรการทางกฎหมาย 
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ของไทยเปรียบเทียบกับต่างประเทศ เพ่ือศึกษาวิเคราะห์มาตรการทางกฎหมาย และเพ่ือเสนอแนะ
แนวทางกําหนดมาตรการทางกฎหมายในการคุ้มครองแรงงานนอกระบบด้านบํานาญเพ่ือการชราภาพ
ของไทย วิธีการศึกษาใช้การวิจัยเอกสาร (Document Research)  

ผลการศึกษาพบว่า มาตรการทางกฎหมายของไทยในการคุ้มครองแรงงานนอกระบบ 
เก่ียวกับบํานาญเพ่ือการชราภาพยังมีปัญหาและอุปสรรคอยู่หลายประการ ได้แก่ 1.ปัญหาลักษณะของ 
ระบบบํานาญเพ่ือการชราภาพ ปัจจุบันมุ่งเน้นคุ้มครองเฉพาะแรงงานในระบบ ส่วนแรงงานนอกระบบ 
ที่มีจํานวนเกินกว่าครึ่งหน่ึงของผู้มีงานทําทั้งประเทศยังไม่ได้รับความคุ้มครอง เน่ืองจาก กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกําหนดลักษณะบํานาญสําหรับแรงงานนอกระบบเป็นลักษณะการเปิดโอกาสให้เข้าร่วมด้วย
ความสมัครใจมิใช่ภาคบังคับ 2. ปัญหาคุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้าร่วมระบบบํานาญเพ่ือการชราภาพ 
เกิดปัญหาการจํากัดสิทธิในการออมมากเกินไป เน่ืองจาก เมื่อแรงงานนอกระบบเป็นผู้ประกันตนมาตรา 
40 แล้ว ก็จะถูกจํากัดสิทธิในการเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติ 3. ปัญหาการกําหนดอายุ 
ของผู้มีสิทธิได้รับเงินบํานาญ เน่ืองจาก มแีนวโน้มที่ประชากรจะมีอายุขัยเฉลี่ยที่ยืนยาวขึ้น หากกําหนด 
อายุของผู้มีสิทธิรับเงินบํานาญ เป็นอายุ 60 ปี ถือว่าค่อนข้างตํ่า ซึ่งจะทําให้ระยะเวลาในการจ่ายเงิน
บํานาญค่อนข้างยาวนาน และอาจส่งผลกระทบต่อการบริหารเงินของกองทุนในระยะยาวได้ 4. ปัญหา 
การจ่ายเงินเข้าระบบบํานาญ กําหนดไว้ไม่ตํ่ากว่าครั้งละ 50 บาท ค่อนข้างตํ่า อาจจะส่งผลกระทบต่อ
จํานวนเงินบํานาญที่อาจไม่เพียงพอแก่การดํารงชีพ 5. ปัญหาสิทธิประโยชน์ที่พึงได้รับ กําหนดให้ได้รับ 
เงินบํานาญเมื่ออายุครบ 60 ปี และมีสิทธิรับเงินบํานาญไปตลอดอายุขัย อาจเป็นการจํากัดสิทธิใน
การรับผลประโยชน์มากเกินไป เนื่องจาก แรงงานนอกระบบบางรายอาจมีความจําเป็นขอรับเงินก้อน
เพ่ือลงทุนประกอบอาชีพหลังเกษียณ 6. ปัญหาการทบทวนจํานวนเงินสมทบ กําหนดให้รัฐบาลมีการ
ทบทวนการจ่ายเงินสมทบ ทุกๆ 5 ปี อาจทําให้การเก็บเงินสมทบในอัตราค่อนข้างตํ่า ส่งผลต่อความ
มั่นคงของกองทุนในอนาคตได้ 

ภัทรดนัย ใหม่พระเนตร (2552) ได้ศึกษามาตรการทางกฎหมายในการจัดสวัสดิการแรงงาน 
นอกระบบในกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางสังคม มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความเป็นมา สาเหตุของปัญหาและ
อุปสรรคของผู้ด้อยโอกาสทางสังคมในกลุ่มแรงงานนอกระบบ เพ่ือศึกษามาตรการทางกฎหมายในการ
จัดสวัสดิการแรงงานนอกระบบสําหรับผู้ด้อยโอกาสทางสังคมในกลุ่มแรงงานนอกระบบของประเทศไทย 
เพ่ือศึกษาวิเคราะห์กฎหมายการจัดสวัสดิการแรงงานนอกระบบสําหรับผู้ด้อยโอกาสของกลุ่มแรงงาน
นอกระบบตามกฎหมายของต่างประเทศเปรียบเทียบกับกฎหมายประเทศไทย และเพ่ือหามาตรการใน 
การจัดสวัสดิการและเสนอแนวทางในการออกกฎหมายคุ้มครองผู้ด้อยโอกาสทางสังคม วิธีการศึกษา
ใช้วิธีวิจัยเอกสาร (Document Research) โดยศึกษาค้นคว้าจากตํารา บทความผลงานและงานวิจัย
ทางราชการ วิจัยภาคสนามโดยการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับกลุ่มผู้ด้อยโอกาส
ทางสังคม ได้แก่ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคที่
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เก่ียวข้องกับมาตรการทางกฎหมาย รวมท้ังศึกษาจากวิทยานิพนธ์ที่เกี่ยวข้อง อนุสัญญาและข้อเสนอแนะ 
ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) รวมท้ังตัวบทกฎหมายในไทยและต่างประเทศ โดยใช้วิธี 
Descriptive and Analytical คือ การพรรณนาและการวิเคราะห์เปรียบเทียบ ข้อดี ข้อเสีย ข้อโต้แย้ง 
เพ่ือหาข้อสรุปและข้อเสนอแนะ 

ผลการศึกษาพบว่า การจัดสวัสดิการให้กับผู้ด้อยโอกาสทางสังคมในกลุ่มแรงงานนอกระบบ 
ของประเทศไทยมีปัญหาในเร่ืองการจัดสวัสดิการด้านการศึกษา ปัญหาสวัสดิการด้านการประกันสังคม 
ของแรงงานนอกระบบ กรณีผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และปัญหาสวัสดิการด้านหลักประกันรายได้ อีกทั้ง 
กลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางสังคมเป็นกลุ่มที่มีความสําคัญต่อประเทศ จึงควรได้รับการคุ้มครองสวัสดิการต่างๆ 
เหมือนเช่นผู้ใช้แรงงานในระบบโดยสรุปออกมาเป็นแนวทางการแก้ไข 2 แนวทาง ได้แก่ การแก้ไขหรือ 
เพ่ิมกฎหมายปัจจุบันที่เก่ียวข้องและการออกกฎหมายโดยเฉพาะ เป็นพระราชบัญญัติสวัสดิการและ
สวัสดิภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 

ศิริประภา พรหมมา (2553) ได้ศึกษาสภาพปัญหาของแรงงานนอกระบบในจังหวัดเชียงใหม่ 
และมาตรการคุ้มครองของภาครัฐไทย  มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาด้านมาตรฐานการทํางาน 
รวมทั้งสิทธิประโยชน์ที่แรงงานนอกระบบได้รับ เพ่ือสํารวจมาตรการการคุ้มครองและพัฒนาที่แรงงาน 
นอกระบบต้องการได้รับจากภาครัฐ และเพ่ือวิเคราะห์มาตรการและแนวทางในการคุ้มครองแรงงาน
นอกระบบ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา คือ แรงงานนอกระบบที่รับงานไปทําที่บ้านและแรงงาน
รับจ้างทั่วไป ในเขตอําเภอเมือง อําเภอหางดง และอําเภอสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม่ จํานวน 325 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา คือ แบบสอบถามและการสัมภาษณ์ การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์ด้วย 
โปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร์ (SPSS) เพ่ือวิเคราะห์สถิติบรรยาย ได้แก่ ค่าแจกแจง 
ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ T-test   

ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  อายุ  26-35 ปี การศึกษาตํ่ากว่า 
ประถมศึกษาปีที่ 6 สถานภาพสมรส มีบุตรแล้ว รายได้เฉลี่ย 4,001 – 6,000 บาทต่อเดือน ลักษณะ
การจ้างงานเป็นการตกลงด้วยวาจา แรงงานที่รับงานไปทําที่บ้าน ได้แก่ งานหัตถกรรม แกะสลัก เย็บผ้า 
ประดิษฐ์ดอกไม้ ฯลฯ แรงงานรับจ้างทั่วไป ได้แก่ ลูกจ้างที่งานบ้าน ลูกค้าจ้างร้านค้า รับจ้างทั่วไป 
ผู้ขับรถยนต์รับจ้าง สภาพการทํางานทั้งเวลาทํางาน เวลาพักผ่อน การทาํงานล่วงเวลา วันหยุด ยังไม่มี
ความแน่นอน คือ ระยะเวลาทํางานเกินกว่าที่กฎหมายกําหนด รายได้ไม่แน่นอน ค่าจ้างไม่เป็นธรรมและ 
ไม่มีความปลอดภัยในการทํางาน กลุ่มตัวอย่างมีความต้องให้ภาครัฐมีการมาตรการคุ้มครองและพัฒนา 
แรงงานหลายประการ ได้แก่ ความต้องการได้รับรายได้ที่เพ่ิมมากขึ้น ความต้องการให้ภาครัฐเข้าถึง
การดูแลแรงงานนอกระบบอย่างจริงจัง การเข้าถึงแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ การฝึกอบรบและ 
พัฒนาฝีมืแรงงาน การหาตลาดรองรับสินค้า การได้รับสวัสดิการด้านสุขภาพ 
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ฐิติมา พลหาน (2554) ได้ศึกษาการเลือกประกันสังคมตามมาตรา 40 แห่งพระราชบัญญัติ 
ประกันสังคม พ.ศ. 2533 สําหรับแรงงานนอกระบบในจังหวัดเชียงใหม่ วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความรู้
ความเข้าใจของแรงงานนอกระบบในเร่ืองการประกันสังคม และเพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการเลือก
ประกันสังคมสําหรับแรงงานนอกระบบตามมาตรา 40 แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา คือ แรงงานนอกระบบในจังหวัดเชียงใหม่ 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่เลือกทํา
ประกันสังคมตามมาตรา 40 จํานวน 200 คน และที่เลือกไม่ทําประกันสังคมตามมาตรา 40 จํานวน 
200 คน รวมเป็น 400 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษาจะใช้แบบสอบถาม การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติ
เชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) โดยนําเสนอข้อมูลในรูปตารางความถ่ี ค่าเฉล่ีย ร้อยละ   

ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มที่ทําประกันสังคมตามมาตรา 40 ส่วนใหญ่อายุเฉลี่ย 39 ปี สําเร็จ 
การศึกษาระดับปริญญาตรี ประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตัว ค้าขาย เกษตรกร รายได้เฉลี่ย 9,684 บาท
ต่อเดือน มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการประกันสังคมอยู่ในระดับมาก ปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกสิทธิประโยชน์ 
ได้แก่ กรณีการทดแทนการขาดรายได้เมื่อเจ็บป่วย เน่ืองจาก ไม่ได้รับค่าชดเชยจากการทํางาน กรณี
ทุพพลภาพและกรณีเสียชีวิต เน่ืองจาก ไม่ได้รับค่าชดเชยจากท่ีอ่ืน และกรณีบําเหน็จชราภาพ เน่ืองจาก 
ไม่ได้ทําประกันภัยชราภาพจากที่อ่ืน สําหรับกลุ่มที่ไม่ทําประกันสังคมตามมาตรา 40 ส่วนใหญ่อายุเฉลี่ย 
38 ปี สําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา ประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตัว ค้าขาย ขับรถรับจ้าง เกษตรกร 
รายได้เฉลี่ย 12,307 บาทต่อเดือน มีความรู้ความเข้าใจเร่ืองการประกันสังคมอยู่ในระดับน้อย เหตุผล
ที่ไม่ทําประกันสังคมตามมาตรา 40 เน่ืองจาก ส่วนใหญ่จะได้รับสวัสดิการจากแหล่งอ่ืนอยู่แล้ว เช่น 
โครงการ 30 บาทรักษาทุกโรค บริษัทประกันชีวิต เป็นต้น และไม่เช่ือมั่นว่าระบบประกันสังคมน้ีจะ
คุ้มครองได้จริง   

ชัยยุทธ เต็มหิรัญ (2554)  ได้ศึกษาความต้องการของแรงงานนอกระบบต่อการเข้าสู่ระบบ 
ประกันสังคม ศึกษากรณีกลุ่มผู้ขับขี่รถจักรยานยนต์รับจ้างเขตอําเภอเมืองนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความต้องการของแรงงานนอกระบบกลุ่มผู้ขับขี่รถจักรยานยนต์รับจ้างอําเภอ
เมืองนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส ต่อการเข้าสู่ระบบประกันสังคม และเพื่อศึกษาเปรียบเทียบความ
ต้องการของแรงงานนอกระบบ กลุ่มผู้ขับขี่รถจักรยานยนต์รับจ้าง โดยจําแนกตามข้อมูลพ้ืนฐาน กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาคือ กลุ่มผู้ขับข่ีรถจักรยานยนต์รับจ้างเขตอําเภอเมืองนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส 
จํานวน 224 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษาคือ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
ค่าความถ่ี ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธ์ิความแปรผัน สถิติเชิงอนุมาน One-Way 
ANOVA และทดสอบรายคู่ด้วยวิธีของ Scheffe 

ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มผู้ขับขี่จักรยานยนต์รับจ้างที่ได้รบัสิทธิประโยชน์ต่างๆ แตกต่างกัน 
มีความต้องการเข้าสู่ระบบประกันสังคมไม่แตกต่างกัน กลุ่มผู้ขับขี่รถจักรยานยนต์รับจ้างแม้จะมีสิทธิ
ได้รับสวัสดิการต่างๆ แล้วก็ตาม แต่สิทธิประโยชน์ทดแทนของสํานักงานประกันสังคมก็เป็นสวัสดิการ
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อีกหน่ึงรูปแบบที่ช่วยเหลือผู้มีรายได้ประจําให้มีหลักประกันในการดํารงชีพยามเดือดร้อน อันได้แก่ 
การเจ็บป่วย คลอดบุตร สงเคราะห์บุตร ทุพพลภาพ (พิการ) ชราภาพ หรือแม้แต่การว่างงาน เพ่ือให้
รับการรักษาพยาบาล และมีรายได้อย่างต่อเน่ือง ทําให้บุคคลเหล่าน้ันสามารถดํารงชีวิตอยู่ได้ ซึ่งถือ
เป็นการกระจายรายได้ และมีส่วนช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการรับผิดชอบต่อสังคม ดังน้ัน จึงทําให้
ความต้องการในการเข้าสู่ระบบประกันสังคมของกลุ่มผู้ขับขี่รถจักรยานยนต์รับจ้างไม่แตกต่างกัน แม้ว่า 
จะได้รับสิทธิประโยชน์อย่างอ่ืนแล้วก็ตาม 

ทรงพล โลหะมาศ (2551) ได้ศึกษาปัญหาการเป็นผู้ประกันตนของแรงงานนอกระบบ
ตามกฎหมายประกันสังคม มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษารูปแบบการประกันสังคมที่นํามาใช้กับแรงงาน
รอกระบบ เพ่ือศึกษากฎหมายประกันสังคมของประเทศไทยกับต่างประเทศ เพ่ือศึกษาวิธีการจัดเก็บ
เงินสมทบและสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับ และเพ่ือเป็นแนวทางในการออกกฎหมายประกันสังคมเป็น
การเฉพาะเพ่ือคุ้มครองแรงงานนอกระบบ วิธีการศึกษาเป็นการวิจัยเอกสารที่เกี่ยวกับการประกันสังคม  
กฎหมายประกันสังคมฉบับต่างๆ 

ผลการศึกษาพบว่า ด้านการจัดเก็บเงินสมทบ  รวมท้ังด้านสิทธิประโยชน์ที่แรงงานนอก
ระบบของประเทศไทยจะได้รับมีความแตกต่างจากประเทศโปรตุเกสอย่างมาก อาทิ สทิธิประโยชน์ที่
แรงงานนอกระบบของไทยจะได้รับมี 3 ประเภท ได้แก่ ประโยชน์ทดแทนกรณีคลอดบุตร ทุพพลภาพ 
และเสียชีวิตเท่าน้ัน แต่สิทธิประโยชน์ที่แรงงานนอกระบบของโปรตุเกสจะได้รับมี 5 ประเภท ได้แก่ 
ประโยชน์ทดแทนกรณีคลอดบุตร ทุพพลภาพ เสียชีวิต เจ็บป่วยจากการทํางาน และชราภาพ ด้าน
การจัดเก็บเงินสมทบของไทยจ่ายเป็นอัตราคงที่ ปีละ 3,360 บาท แต่โปรตุเกสจะจ่ายเป็นอัตราร้อยละ 
ของรายได้ ซึ่งจะทําให้แรงงานนอกระบบทุกกลุ่มอาชีพมีความสามารถในการจ่ายเงินสมทบในอัตรา
เสมอภาค ผู้วิจัยจึงเสนอให้กําหนดรูปแบบของสิทธิประโยชน์ เป็น 3 รูปแบบ ได้แก่ รูปแบบที่ 1 ให้
ผลประโยชน์ทดแทน 5 กรณี ได้แก่ คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย และ
ชราภาพ รูปแบบที่ 2 ให้ผลประโยชน์ทดแทน 2 กรณี ได้แก่ ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย และชราภาพ 
โดยที่รูปแบบที่ 1 และ 2 เป็นรูปแบบที่ต้องจ่ายเงินสมทบ และรูปแบบที่ 3 ให้ผลประโยชน์ทดแทน 
ได้แก่ ใช้สินเช่ือเพ่ือการประกอบอาชีพ ที่อยู่อาศัย และการศึกษา ไม่ต้องจ่ายเงินสมทบ 

ปิยพล  บุญมี (2553)  ได้ศึกษามาตรการทางกฎหมายในการจัดสวัสดิการ: ศึกษาเฉพาะ
กลุ่มผู้ใช้แรงงานนอกระบบ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความหมาย แนวความคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัด
สวัสดิการแรงงานนอกระบบในกลุ่มผู้ใช้แรงงานทั้งในระบบและนอกระบบ เพ่ือศึกษามาตรการการจัด
สวัสดิการให้กลุ่มผู้ใช้แรงงานตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาราจักรไทย พ.ศ. 2550 และกฎหมายอ่ืนที่
เก่ียวข้อง เพ่ือศึกษามาตรการทางกฎหมายเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการให้ผู้ใช้แรงงานของต่างประเทศและ 
อนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ  (ILO) เปรียบเทียบกับประเทศไทย และเพ่ือหามาตรการ
ในการจัดสวัสดิการและแนวทางในการออกกฎหมายคุ้มครองกลุ่มผู้ใช้แรงงานนอกระบบ วิธีการศึกษา 



63 

ใช้วิธีวิจัยเอกสาร โดยศึกษาค้นคว้าจากตํารา บทความ ผลงานและงานวิจัยทางวิชาการ อนุสัญญา 
ข้อเสนอแนะขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ รวมทั้งกฎหมายของประเทศไทยและต่างประเทศ 
การวิเคราะห์และนําเสนอข้อมูลใช้วิธีการพรรณนาและวิเคราะห์เปรียบเทียบให้เห็นข้อดี ข้อเสีย และ
ข้อโต้แย้ง เพ่ือหาขอ้สรุปและข้อเสนอแนะ 

ผลการศึกษาพบว่า การจัดสวัสดิการให้กับกลุ่มแรงงานนอกระบบ กฎหมายมีบทบัญญัติ
ที่ยังไม่ครอบคลุมถึงกลุ่มผู้ใช้แรงงานนอกระบบ ทําให้กลุ่มผู้ใช้แรงงานนอกระบบไม่ได้รับความเป็นธรรม 
และความเท่าเทียมในการเข้าถึงสวัสดิการ จึงทําให้เกิดปัญหา ได้แก่ ด้านประกันสังคม ด้านการเข้าถึง
บริการสาธารณสุข ด้านการจัดสวัสดิการช่วยเหลือในการครองชีพและหลักประกันการทีงานทํา และ
ด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานของกลุ่มผู้ใช้แรงงานนอกระบบ ผู้วิจัยจึงเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา
กฎหมาย 2 แนวทาง ได้แก่ แนวทางที่ 1 การแก้ไขหรือเพ่ิมเติมกฎหมายปัจจุบันที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
คุ้มครองด้านการจัดสวัสดิการที่ดีให้แก่กลุ่มผู้ใช้แรงงานนอกระบบเพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น แนวทางที่ 
2 เสนอให้มีการออกกฎหมายเฉพาะในรูปแบบของพระราชบัญญัติสวัสดิการสําหรับกลุ่มผู้ใช้แรงงาน
นอกระบบ เพ่ือให้กลุ่มคนเหล่าน้ีได้รับสวัสดิการและได้รับความคุ้มครองเช่นเดียวกับแรงงานในระบบ 

อุชุกร เหมือนเดช (2552) ได้ศึกษาความต้องการในการรับสวัสดิการสังคมของผู้สูงอายุ
ในเขตเทศบาล จังหวัดสมุทรปราการ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับความต้องการของผู้สูงอายุในเขต
เทศบาล จังหวัดสมุทรปราการ ในการได้รับบริการสวัสดิการสังคม และเพ่ือเปรียบเทียบระดับความ
ต้องการของผู้สูงอายุกับการได้รับสวัสดิการสังคมตามปัจจัยส่วนบุคคลที่ต่างกัน ได้แก่ เพศ อายุ 
สถานภาพสมรส รายได้ต่อเดือน ระดับการศึกษา จํานวนบุตร ลักษณะที่อยู่อาศัย โรคประจําตัว และ
ศาสนา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา คือ ผู้สูงอายุที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป ในเขตเทศบาล จังหวัดสมุทรปราการ 
จํานวน 400 คน เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา คือ แบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 
การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์ด้วยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 

ผลการศึกษาพบว่า ความต้องการบริการสวัสดิการสังคมโดยรวมอยู่ในระดับมาก กลุ่ม
ตัวอย่างมีความต้องการบริการสวัสดิการสังคมในระดับมากที่สุด คือ ด้านสุขภาพ และมีความต้องการ 
ในระดับมาก 3 ด้าน คือ ด้านนันทนาการ วัฒนธรรมและสังคม ด้านความมั่นคงของรายได้และการทํางาน 
และด้านบริการการศึกษา ผลการเปรียบเทียบความต้องการได้รับสวัสดิการสังคมของผู้สูงอายุ พบว่า 
ผู้สูงอายุที่มี เพศ อายุระดับการศึกษาโรคประจําตัวต่างกัน มีปริมาณความต้องการในการได้รับสวัสดิการ 
สังคมไม่แตกต่างกัน ส่วนผู้สูงอายุที่มีสถานภาพการสมรส รายได้ ลักษณะการอยู่อาศัย ศาสนาต่างกัน  
มีปริมาณความต้องการในการได้รับสวัสดิการสังคมแตกต่างกัน สําหรับปัญหาและอุปสรรคในการจัด
สวัสดิการสังคม คือ ขาดผู้รับผิดชอบหลัก และกลไกการดูแลระบบงานผู้สูงอายุในชุมชนที่ดีและได้รับ
การสนับสนุนที่เพียงพอ    
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ประภาศรี อนาวัน (2552) ได้ศึกษาความต้องการของผู้สูงอายุที่มีต่อประสิทธิภาพการ
บริหารเบ้ียยังชีพในองค์การบริหารส่วนตําบลเมืองชม อําเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย มีวัตถุประสงค์
เพ่ือศึกษาความต้องการของผู้สูงอายุที่มีต่อประสิทธิภาพการบริหารเบ้ียยังชีพ เพ่ือศึกษาผู้ให้บริการ
ผู้สูงอายุที่มีต่อประสิทธิภาพในการบริหารเบ้ียยังชีพ และเพ่ือศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการบริหาร
เบ้ียยังชีพของผู้สูงอายุ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา คือ ผู้สูงอายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพในเขตองค์การ
บริหารส่วนตําบลเมืองชมจํานวน 143 คน และบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบลเมืองชุมจํานวน 
18 คน เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาเป็นแบบสอบถาม การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์ทางสถิติด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป เพ่ือประมวลผลแล้วนําข้อมูลมาทําการวิเคราะห์ ได้แก่ ค่าความถ่ี 
ค่าอัตราร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่างผู้สูงอายุส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายุ 71-80 ปี มีผู้ร่วมอาศัย 
และผู้เลี้ยงดูกับบุตร และมีบุตรในครอบครัวจํานวน 2 คน ความต้องการของผู้สูงอายุท่ีมีต่อประสิทธิภาพ 
การบริหารเบ้ียยังชีพโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยด้านที่มีความต้องการมากที่สุด คือ ด้านประชาสัมพันธ์ 
รองลงมา คือ  ด้านบริการและสิ่งอํานวยความสะดวก  ส่วนด้านที่มีความต้องการน้อยที่สุด คือ ด้าน
กระบวนการและข้ันตอนการให้บริการ  ปัญหาและอุปสรรคในการบริหารเบ้ียยังชีพของผู้สูงอายุที่พบ
มากที่สุดคือ ผู้นําหมู่บ้านไม่แจ้งหรือแจ้งการขอรับทะเบียนผ่านหอกระจายข่าวหมู่บ้านล่าช้า ความถ่ี
ในการแจ้งมีน้อย กระช้ันชิดเกินไป รองลงมา คือ บุคลากรที่รับผิดชอบไม่เข้าเยี่ยมพบปะผู้สูงอายุ
อย่างสม่ําเสมอ ส่วนปัญหาที่พบน้อยที่สุด คือ เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตําบลมีอัธยาศัยไม่ยิ้มแย้ม 
ไม่บริการ จ่ายเบ้ียยังชีพเลือกปฏิบัติให้ผู้ใดผู้หน่ึง ประสิทธิภาพการบริหารเบี้ยยังชีพของบุคลากร 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีความต้องการมากท่ีสุด คือ  ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ รองลงมา คือ  
ด้านกระบวนการและขั้นตอนการให้บริการ และด้านประชาสัมพันธ์ ส่วนด้านที่มีความต้องการน้อยที่สุด 
คือ  ด้านบริการและสิ่งอํานวยความสะดวก  

ศิรินุช ฉายแสง (2553) ได้ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุใน
จังหวัดอํานาจเจริญ  มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรในกลุ่มปัจจัยทางชีวสังคม
ได้แก่ ปัจจัยนํา ปัจจัยเอ้ือ และปัจจัยเสริมกับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ เพ่ือวิเคราะห์ตัวแปรพยากรณ์ที่ดี
ของคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ และเพ่ือสร้างสมการพยากรณ์คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในจังหวัดอํานาจเจริญ 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา คือ ผู้สูงอายุที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป จํานวน 400 คน เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 
คือ แบบสํารวจ แบบทดสอบ และแบบสอบถาม การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าสถิติพ้ืนฐาน การทดสอบหา
ค่า t ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์อย่างง่าย การทดสอบหาค่า F และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ 

ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยทางชีวะสังคม 5 ตัวแปร กลุ่มปัจจัยนํา 6 ตัวแปร กลุ่มปัจจัยเอ้ือ 
2 ตัวแปร และปัจจัยเสริม 2 ตัวแปร มีความสัมพันธ์ในเชิงเส้นกับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ การวิเคราะห์
ตัวแปรพยากรณ์ที่ดีของคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ มีทั้งหมด 6 ตัวแปร ได้แก่ ความเช่ือความสามารถตนเอง 
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ในการมีคุณภาพชีวิตที่ดี (X7) การได้รับแรงสนับสนุนจากผู้นําชุมชนและชาวบ้าน (X15) การรับรู้ประโยชน์ 
ของการมีคุณภาพชีวิตดี (X10) อาชีพหลัก (X4) การได้รับแรงสนับสนุนจากเจ้าหน้าที่สาธารณสุข (X14) 
และสถานภาพ (X3) ซึ่งสามารถสร้างเป็นสมการพยากรณ์คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในจังหวัดอํานาจเจริญ 
ได้ดังน้ี 

สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ คือ 
Y’  = .588 + .399X7 +.127X15 + .169X10 + .199X4 + .144X14 - .096X3  
สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน คอื 
Z’

y = .428Z7 +.171Z15 + .193Z10 +.147Z4 + .131Z14 - .083Z3 
 

อิทธิรุจน์ กันสิทธ์ิ (2551)  ได้ศึกษาการประเมินโครงการสวัสดิการเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุใน
เขตเทศบาลตําบลสําโรงใต้ อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมิน
โครงการสวัสดิการเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุตามองค์ประกอบของรูปแบบซิปป์ และเพ่ือศึกษาปัญหาและ
ข้อเสนอแนะในการดําเนินโครงการสวัสดิการเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุในเขตเทศบาลตําบลสําโรงใต้ อําเภอ
พระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาคือ ผู้บริหารโครงการจํานวน 19 คน 
ผู้รับผิดชอบโครงการจํานวน 5 คน และประชาชนท่ีอยู่ในโครงการสวัสดิการเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุจํานวน 
248 คน เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาเป็นแบบสอบถาม การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การประมวลผลด้วยเครื่อง 
คอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของ 
ครอนบาค ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ผลการศึกษาพบว่า ผลการประเมินโครงการในภาพรวมและจําแนกเป็นรายด้านอยู่ใน
ระดับมากทุกด้าน  ปัญหาและขอ้เสนอแนะที่พบมีดังน้ี คือ ตามความคิดเห็นของกลุ่มผู้บริหารโครงการ 
ปัญหาสูงที่สุด คือ จํานวนเงินสวัสดิการเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุเดือนละ 300 บาทน้อยเกินไป รองลงมาคือ 
ผู้สูงอายุที่มีอายุครบ 60 ปี ไม่ได้รับเงินสวัสดิการเบ้ียยังชีพครบทุกคน ตามความคิดเห็นของผู้รับผิดชอบ 
โครงการคือ ผู้สูงอายุบางรายไม่มารับเงินสวัสดิการเบ้ียยังชีพตามกําหนดเวลา ส่งผลให้ถูกตัดสิทธิการ
รับเงินสวัสดิการเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ และตามความคิดเห็นของประชาชนที่อยู่ในโครงการสวัสดิการเบ้ีย
ยังชีพผู้สูงอายุพบว่า จํานวนเงินสวัสดิการเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุเดือนละ 300 บาทน้อยเกินไป และผู้สูงอายุ 
เดินทางมารับเงินสวัสดิการเบ้ียยังชีพไม่สะดวก เน่ืองจากปัญหาด้านสุขภาพและค่าใช้จ่าย ข้อเสนอแนะ 
คือ ควรเพิ่มเงินสวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุให้เพียงพอต่อการดํารงชีพ และควรเพิ่มงบประมาณ
การจ่ายเงินสวัสดิการเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุที่มีอายุครบ 60 ปี ให้ได้รับอย่างทั่วถึง 

งานวิจัยต่างประเทศ 
บราวนิ่ง และ ลูซาร์ด้ี (Browning and Lusardi, 1996) กล่าวถึง การศึกษาแรงจูงใจที่

ทําให้คนออมเงิน ของ เคนส์ (Keynes) ซึ่งผลการศึกษาอธิบายได้ว่า  แรงจูงใจที่ทําให้คนออมเงินมีสาเหตุ 
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มาจากหลายปัจจัย ประกอบด้วย การออมเนื่องจากการวางแผนการใช้จ่ายในชีวิต (Life-Cycle Motive) 
การออมเพ่ือเป็นมรดกแก่บุตรหลาน (Bequest Motive) การออมเน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงรสนิยม
การใช้จ่าย (Improvement Motive) การออมเพ่ือความต้องการในการซื้อสินค้าคงทน (Downpayment 
Motive) การออมเนื่องจากผลตอบแทนและการเพ่ิมค่าขึ้นของสินทรัพย์ (Intertemporal Substitution 
Motive) การออมเพ่ือการลงทุนทางธุรกิจ (Enterprise Motive) การออมเพ่ือป้องกันความไม่แน่นอน 
ในชีวิต (Precautionary Motive) การออมเนื่องจากนิสัยตระหนี่ (Avarice Motive) และการออม
เน่ืองจากความรู้สึกต้องการมีเอกภาพทางการเงิน  (Independence Motive) 

โมดิเกลียนิ และ บรัมเบิร์ก (Modigliani and Brumberg, 1954) และฟรีดแมน (Friedman, 
1957) ได้ทําการศึกษาพฤติกรรมการออมอย่างเป็นระบบ รวมท้ังวิเคราะห์ถึงปัจจัยที่มีผลต่อการออม
ตามแรงจูงใจต่างๆ ของ Keynes การศึกษาครั้งน้ีทําให้เกิดแบบจําลองวงจรชีวิตและรายได้ถาวร (Life- 
cycle Permanent Income Hypothesis) โดยแบบจําลองน้ีอธิบายว่า ผู้บริโภคจะพยายามจัดสรร
ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจํากัดทั้งชีวิต เพื่อรักษาระดับการบริโภคให้เป็นไปอย่างราบรื่นตลอดอายุขัย 
(Consumption Smoothing) และการจัดสรรทรัพยากรระหว่างเวลาของผู้บริโภค ทําได้โดยผ่านการ
ออมและการกู้ยืมเงิน กล่าวคือ เมื่อผู้บริโภคคาดว่าระดับรายได้จะลดลงในอนาคต ก็จะออมเงินในปัจจุบัน 
เพ่ือรักษาระดับการบริโภคในอนาคตให้เป็นไปอย่างราบร่ืน   

ซีลเดส (Zeldes, 1989), คิมบอล (Kimball, 1990) และ แครอล (Caroll, 1992) ได้พัฒนา 
แบบจําลองวงจรชีวิตและรายได้ถาวรขึ้นมาใหม่ โดยต่อจากแบบจําลองเดิมของ Modigliani and 
Brumberg และ Friedman ซึ่งความเป็นจริงผู้บริโภคจะต้องเผชิญกับ “ความไม่แน่นอน” เช่น โรคภัย 
อุบัติเหตุ ฯลฯ และผู้บริโภคไม่ชอบ “ความเสี่ยง” ซึ่งความไม่แน่นอนก็จะส่งผลกระทบต่อความสามารถ 
ในการบริโภคในช่วงชีวิตต่างๆ ของผู้บริโภคได้ ดังน้ัน การออมเพื่อป้องกันความไม่แน่นอนในชีวิต 
(Precautionary Motive) จึงมีความสําคัญที่จะช่วยอธิบายการตัดสินใจของผู้บริโภคเก่ียวกับพฤติกรรม 
การบริโภค และพฤติกรรมการออมได้ 

กอบศักด์ิ ภูตระกูล, เกียรติพงศ์ อริยปรัชญา และ ธรรมนูญ สดศรีชัย (Pootrakool, 
Ariyapruchya, and Sodsrichai, 2005) ได้ศึกษาพฤติกรรมการออมในระดับจุลภาคของประเทศไทย 
โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือตอบคําถามว่า เหตุใดการออมรวมของประเทศไทยจึงมีแนวโน้มลดลง ผลการศึกษา 
พบว่า สาเหตุที่ทําให้การออมรวมของประเทศไทยลดลง เน่ืองมาจาก การออมของครัวเรือนลดลงและ 
การศึกษาคร้ังน้ียังได้วิเคราะหถ์ึงปัจจยัที่มสี่วนกําหนดการออมในระดับครัวเรือนของประเทศไทยอีกด้วย 
ผลการศึกษาพบว่า ระดับการออมของครัวเรือนจะเพ่ิมข้ึนตามรายได้จํานวนผู้มีรายได้ในครอบครัวและ 
ความสามารถในการเข้าถึงสถาบันการเงิน ส่วนระดับการออมของครัวเรือนจะลดลง หากสมาชิกใน
ครัวเรือนเป็นสมาชิกกองทุนประกันสังคม หรือกองทุนบําเหน็จบํานาญของรัฐ รวมทั้งการได้รับสวัสดิการ 
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จากภาครัฐ เช่น สิทธิ 30 บาทรักษาทุกโรค เป็นต้น และการออมจะลดลงเมื่อครัวเรือนมีการออมผ่าน
สินทรัพย์คงทน   

แคน เมด แอสสอค เจ (Can Med Assoc J, 1965) ได้ศึกษาเก่ียวกับสวัสดิการด้านรายได้ 
ของผู้สูงอายุในแคนาดา ผลการศึกษาพบว่า ตําแหน่งของผู้สูงอายุในสังคมอุตสาหกรรมสมัยใหม่ถูกลบ 
ออกอย่างเห็นได้ชัดจากบรรทัดฐานการเร่ิมต้นอุตสาหกรรมของการมีส่วนร่วมอย่างต่อเน่ืองในการจ้าง
งานที่เป็นประโยชน์จนถึงวาระสุดท้ายของชีวิต การเกษียณอายุได้รับการยอมรับ เมื่อ 13 ปีก่อนที่ช่วง
ท้ายจะพบว่าอายุขัยเฉลี่ยของผู้ชายจะตามมาด้วยปัญหาสังคมอย่างแท้จริง ในขณะเดียวกัน การเพ่ิมข้ึน 
ของประสิทธิผลทางเศรษฐกิจทําให้ทั้งความต้ังใจและความสามารถสอดคล้องกับบทบัญญัติของแต่ละ
โครงการเกษียณด้วยโปรแกรมการบํารุงรักษารายได้สาธารณะของผู้สูงอายุ การสนับสนุนจากสาธารณะ 
เร่ิมต้นที่แคนาดา ด้วยวิธีการรวบรวมความสมัครใจในแผนการเงินรายปีของรัฐบาล โปรแกรมการ 
"ช่วยเหลือประชาชน" ประสบความสําเร็จครั้งแรกโดย "การชําระเงินสากล" ภายใต้พระราชบัญญัติ
การรักษาความปลอดภัยของผู้สูงอายุ และเมื่อเร็วๆ น้ีประสบความสําเร็จด้วยวิธีการประกันสังคมของ 
แผนเงินบํานาญแคนาดา พร้อมด้วยการสนับสนุนของประชาชนท่ีดีขึ้น บทบาทของกองทุนบําเหน็จ
บํานาญการประกอบอาชีพและบทบัญญัติการเร่ิมต้นการเกษียณอายุเป็นรายบุคคลยังคงได้รับความ
สนใจเป็นอย่างมาก  

ซี อัลเทริ์นฟอรช์ (Z Alternsforsch, 1978) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงในสถานการณ์ 
ทางสังคมของเงินบํานาญชราในเมือง (การศึกษาช่วงเวลา) ผลการศึกษาพบว่า ความต้องการการดูแล
ท่ีสําคัญอย่างหน่ึงของประชากรผู้สูงอายุ มาจากสมาชิกในครอบครัว เพ่ือนๆ และเพ่ือนบ้าน แต่ในทาง 
ตรงกันข้าม เน่ืองจากรูปแบบของชีวิตในสังคมสมัยใหม่ โดยเฉพาะสังคมเมือง ผู้บริหารและองค์กรที่
เก่ียวข้องกับการดูแลผู้สูงอายุต้องปรับปรุงในทุกขั้นตอน เพ่ือท่ีจะรับเรื่องและให้ความช่วยเหลือผู้สูงอายุ 
ทุกคนที่ต้องการความช่วยเหลือ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์นี้  ทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการดูแลผู้สูงอายุ 
ควรจะทํางานร่วมกันและประสานงานให้สอดคล้องกัน เน่ืองมาจากความจริงที่ว่า ในความคิดของเรา 
รูปแบบขององค์กรที่ดูแลสังคมในปัจจุบันไม่ตอบสนองความต้องการที่มาจากวัตถุประสงค์ด้านมนุษยธรรม 
ของรัฐสังคมนิยมของเรา  

ซี อัลเทร์ินฟอรช์ (Z Alternsforsch, 1986) ได้ศึกษาเกี่ยวกับองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการ
ดูแลพลเมืองของระบบบํานาญผ่านการประเมินอย่างเป็นระบบ ผลการศึกษาพบว่า การเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ของกระบวนการการดูแลที่สัมพันธ์กัน สามารถมองเห็นได้เพียงด้านการปรับปรุงของการยกเว้นการดูแล 
ประชากรท่ีได้รับบํานาญสูงอายุโดยแพทย์ประจําครอบครัว ในปัจจุบันการดูแลในรูปแบบนี้ได้พัฒนา
แล้วสําหรับพลเมืองผู้สูงอายุในหลายๆเมือง หลายๆหมู่บ้าน โดยเฉพาะอย่างย่ิงการดูแลด้วยการจ่ายเงิน 
ให้เป็นระยะโดยไม่ต้องได้รบัการเรียกร้องเป็นพิเศษ  ความต่อเนื่องของการดูแลที่ประกอบข้ึนจากการ
คุ้มครองเด็กและวัยรุ่นผ่านการคุ้มครองสุขภาพอุตสาหกรรม การดูแล dispensatory สําหรับประชากร 
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ผู้สูงอายุที่ได้รับบํานาญอาจยังคงเป็นระบบ ถ้าประชาชนอยู่ภายใต้การตรวจสอบอย่างต่อเน่ืองในปีที่
มีการป้อนอายุบํานาญ และถ้า dispensatory ดูแลโดยแพทย์ประจําครอบครัวถูกนํามาใช้บนพ้ืนฐาน
น้ีตามโปรแกรมการดูแล การพัฒนาและการทดสอบรูปแบบดังกล่าวจะทํางานที่สถาบันด้านสุขอนามัย 
ทางสังคมของมหาวิทยาลัยคาร์ล มาร์กซ ์

อินท์ เจ เอจจ้ิง ฮัม เดฟ (Int J Aging Hum Dev, 1987) ได้ศึกษาเก่ียวกับการจัดระเบียบ 
แรงงานและเงินบํานาญผู้สูงอายุ ผลการศึกษาพบว่า การจัดระเบียบแรงงานในสหรัฐอเมริกาสนับสนุน 
ข้อเสนอใหม่ของเงินบํานาญสําหรับผู้สูงอายุ ด้วยความคิดที่ว่าความแตกต่างของแรงงานอเมริกันกับ
แรงงานยุโรปน้ันไม่ได้นําไปสู่การเพ่ิมขึ้นของรัฐสวัสดิการ แต่ขึ้นอยู่กับหลักฐานจากองค์กรระดับชาติ
และผู้นําของพวกเขา การวิพากษ์วิจารณ์กิจกรรมการรวมตัวทางการเมืองของรัฐ และการรณรงค์เพ่ือ
เงินบํานาญผู้สูงอายุในแมสซาชูเซต แสดงให้เห็นว่า ชนช้ันแรงงานมีมากกว่าชนช้ันกลาง ซึ่งน่าจะมี
การปฏิรูปผู้รับผิดชอบสําหรับโปรแกรมสวัสดิการสังคมใหม่ด้วย 

ดีโมกราฟฟ่ี (Demografie, 1989) หรือสาขาวิชาประชากรศาสตร์ ได้ศึกษาเกี่ยวกับประชากร 
ผู้สูงอายุและการประกันเงินบํานาญผู้สูงอายุ งานวิจัยน้ีมุ่งเน้นความสําคัญไปที่ อายุของประชากร
ชาวโกสโลวาเกียและปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต โดยการเปรียบเทียบระหว่างจํานวนคนที่รับเงิน
บํานาญผู้สูงอายุในปี 1985 ที่มีตัวเลขคาดการณ์สําหรับปี 2005  ผู้เขียนเตือนว่าปัญหาทางสังคมอาจ
เกิดจากการพ่ึงพา  ซึ่งจะเป็นภาระที่เพ่ิมขึ้น 

ซอค อินดิค เรส (Soc Indic Res, 2016) ได้ศึกษาเก่ียวกับอัตราทดแทน: ความไม่สมบูรณ์ 
ของตัวช้ีวัดการวิเคราะห์ระบบบําเหน็จบํานาญที่เพียงพอระหว่างประเทศ ผลการศึกษาพบว่า ระบบ
เงินบํานาญมักจะได้รับการประเมินจากมุมมองของสองเกณฑ์พ้ืนฐาน คือ ความเพียงพอของเงินบํานาญ 
และความย่ังยืนทางการเงิน เง่ือนไขแรกเก่ียวกับระดับของผลประโยชน์เงินบํานาญและการคุ้มครอง
ผู้สูงอายุจากความยากจน เง่ือนไขที่สองเกี่ยวข้องกับสภาพคล่องทางการเงิน งานวิจัยน้ีเป็นหลักของ
ระเบียบวิธีธรรมชาติ เรากล่าวถึงการแก้ปัญหาในการวัดความเพียงพอของเงินบํานาญ โดยให้ความสําคัญ 
กับอัตราทดแทนซึ่งกําหนดไว้หลายวิธี เป็นตัวช้ีวัดที่พบมากที่สุดของความเพียงพอของเงินบํานาญ 
อย่างไรก็ตาม ขณะที่เรายืนยันในบทความน้ีมันครอบคลุมเพียงมิติเดียว กล่าวคือ การขจัดปัญหาของ
การบริโภค คําจํากัดความของความเพียงพอของเงินบํานาญ คือ การป้องกันความยากจนจากเงิน
บํานาญผู้สูงอายุ ดังน้ัน เราได้พิสูจน์แล้วว่าวิทยานิพนธ์ที่เกี่ยวกับอัตราการทดแทนไม่ได้เป็นตัวช้ีวัดที่
เพียงพอต่อความเข้าใจในวงกว้างของความเพียงพอของเงินบํานาญในการศึกษาข้ามประเทศ ดังน้ัน 
เราได้เสนอทางเลือก (หรืออาจจะเสริม) มาตรการที่เรียกว่าตัวช้ีวัดความเพียงพอของเงินบํานาญสังเคราะห์ 
(SPAI1-3) ที่กําหนดไว้ในรูปแบบพ้ืนฐานของรายได้เฉลี่ยสัมพัทธ์ และอัตราดอกเบี้ยที่มีความเสี่ยงต่อ
ความยากจน ตัวช้ีวัดเหล่าน้ีให้ทั้งมิติของความเพียงพอดังกล่าวข้างต้น และจากการวิเคราะห์ทางสถิติ
แสดงออกมาได้เป็นอย่างดี นอกจากน้ีตัวช้ีวัดที่คํานวณแยกต่างหากสําหรับผู้ชายและสําหรับผู้หญิง 
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ช่วยให้การประเมินผลของมิติที่สามของความเพียงพอของเงินบํานาญคือความแตกต่างของเพศที่เก่ียวข้อง 
กับความเพียงพอของเงินบํานาญ 

จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยข้างต้น สามารถสรุปแนวทางการศึกษาการใช้ 
ประโยชน์จากวรรณกรรมและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ได้ดังตารางที่  2.9 
 
ตารางที่ 11 สรุปแนวทางการศึกษาการใช้ประโยชน์จากวรรณกรรมและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 

ประเด็นท่ีเก่ียวกับเอกสาร  
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ี

เก่ียวข้อง 

แนวทางการศึกษาและการใช้ประโยชน์ 
สนับสนุน

ความสําคัญ
และปัญหา
ของการวิจัย

พัฒนา
กรอบ

แนวคิดใน
การวิจัย

การสร้าง
เครื่องมือ
การวิจัย 

การเลือกใช้
สถิติสําหรับ
การวิจัย 

ใช้เป็นแบบ
แผนในการ
วิเคราะห์
ข้อมูล 

สนับสนุน
การอภิปราย
ผลการวิจัย

แนวความคิดเก่ียวกับการออม √ √ √  
แนวคิดแรงจูงใจ √ √ √  
แนวคิดลําดับชั้นความต้องการ
ของมนุษย์     

√ √ √    

แนวคิดกระบวนการตัดสินใจ   √ √ √  
แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับผู้สูงอายุ 
และผลการสํารวจผู้สูงอายุใน
ประเทศไทย พ.ศ. 2557 

√ √ √    

ความหมายของแรงงานนอก
ระบบและผลการสํารวจ
แรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2557 

√ √ √    

ความหมายของระบบการออม
เพ่ือการเกษียณ 

√ √ √    

ระบบการออมเพ่ือการเกษียณ 
อายุตามหลักสากล 

√ √ √    

โครงสร้างประชากร √ √ √  
ระบบบําเหน็จบํานาญของไทย
ในปัจจุบันและการกํากับดูแล 

√ √ √    

ความครอบคลุมของระบบบําเหน็จ 
บํานาญของไทยในปัจจุบัน 

√ √ √    
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ตารางที่ 11 สรุปแนวทางการศึกษาการใช้ประโยชน์จากวรรณกรรมและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง (ต่อ) 
 

ประเด็นท่ีเก่ียวกับเอกสาร  
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ี

เก่ียวข้อง 

แนวทางการศึกษาและการใช้ประโยชน์ 
สนับสนุน

ความสําคัญ
และปัญหา
ของการวิจัย

พัฒนา
กรอบ

แนวคิดใน
การวิจัย

การสร้าง
เครื่องมือ
การวิจัย 

การเลือกใช้
สถิติสําหรับ
การวิจัย 

ใช้เป็นแบบ
แผนในการ
วิเคราะห์
ข้อมูล 

สนับสนุน
การอภิปราย
ผลการวิจัย

พระราชบัญญัติกองทุนการออม
แห่งชาติ พ.ศ. 2554 

√ √ √    

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยัน  Model  Lisrel   

   √ √  

ปัจจัยกําหนดพฤติกรรมการ
ออมของผู้มีงานทําในประเทศ
ไทย : การศึกษาข้อมูลจากการ
สํารวจในระดับจุลภาค  
(วรเวศม์ สุวรรณระดา และ  
สมประวิณ มันประเสริฐ, 2550) 

 √ √ √ √ √ 

การออมเพื่อการดํารงชีพยาม
ชราภาพของประชาชนใน
อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่   
(วันวิสาข์ จํารัส, 2552)  

 √ √ √ √ √ 

พฤติกรรมการออมเพื่อการดํารง
ชีพยามชราภาพของหัวหน้า
ครัวเรือน เกษตรกรลูกค้า
ธนาคาร เพ่ือการเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตร จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  
(นพแสน พรหมอินทร์, 2554) 

 √ √ √ √ √ 

ความพร้อมในการเข้าสู่การ
ประกันสังคมของแรงงานนอก
ระบบ :กรณีศึกษาคนขันรถ
แท็กซ่ีในกรุงเทพมหานคร  
(ดลิน  กิจสมัย, 2548) 

   √ √ √ 
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ตารางที่ 11 สรุปแนวทางการศึกษาการใช้ประโยชน์จากวรรณกรรมและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง (ต่อ) 
 

ประเด็นท่ีเก่ียวกับเอกสาร  
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ี

เก่ียวข้อง 

แนวทางการศึกษาและการใช้ประโยชน์ 
สนับสนุน

ความสําคัญ
และปัญหา
ของการวิจัย

พัฒนา
กรอบ

แนวคิดใน
การวิจัย

การสร้าง
เครื่องมือ
การวิจัย 

การเลือกใช้
สถิติสําหรับ
การวิจัย 

ใช้เป็นแบบ
แผนในการ
วิเคราะห์
ข้อมูล 

สนับสนุน
การอภิปราย
ผลการวิจัย

รูปแบบการออมเพ่ือการดํารง
ชีพยามชราภาพของประชาชน
ในเขตชนบท อําเภอดอยสะเก็ด 
จังหวัดเชียงใหม่  
(วรัญญา ทองทวีศรี, 2552) 

 √ √ √ √ √ 

การประเมินการขยายประกัน 
สังคมสู่แรงงานนอกระบบในมิติ
ทางเศรษฐกิจและสังคม : กรณี 
ศึกษากลุ่มยุทธศาสตร์จังหวัด
ภาคเหนือตอนล่าง (อรุณลักษณ์  
ดิษบรรจง, 2557) 

   √ √ √ 

การตัดสินใจเข้าสู่ระบบประกัน 
สังคมของแรงงานนอกระบบ
ประเภทผู้ขับรถจักรยานยนต์
รับจ้างในเขตจตุจักร  
(สุภาภรณ์  กิ่งคํา, 2550) 

 √  √ √ √ 

ปัจจัยท่ีมีผลต่อการออมของ
ครัวเรือนในเขตอําเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่   
(ประยงค์ คูศิริสิน, 2551)   

 √ √ √ √ √ 

ปัจจัยท่ีมีผลต่อการออมของ
ครัวเรือน ในเขตอําเภอเมือง  
จังหวัดลําปาง (ทิพย์สุดา  
ธนะบุญเรือง, 2553) 

 √ √ √ √ √ 

มาตรการทางกฎหมายในการ
คุ้มครองแรงงานนอกระบบใน
เรื่องบํานาญเพื่อการชราภาพ  
(ชลธิชา พรรณสมัย, 2556)   

√   √ √ √ 
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ตารางที่ 11 สรุปแนวทางการศึกษาการใช้ประโยชน์จากวรรณกรรมและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง (ต่อ) 
 

ประเด็นท่ีเก่ียวกับเอกสาร  
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ี

เก่ียวข้อง 

แนวทางการศึกษาและการใช้ประโยชน์ 
สนับสนุน

ความสําคัญ
และปัญหา
ของการวิจัย

พัฒนา
กรอบ

แนวคิดใน
การวิจัย

การสร้าง
เครื่องมือ
การวิจัย 

การเลือกใช้
สถิติสําหรับ
การวิจัย 

ใช้เป็นแบบ
แผนในการ
วิเคราะห์
ข้อมูล 

สนับสนุน
การอภิปราย
ผลการวิจัย

มาตรการทางกฎหมายในการ
จัดสวัสดิการแรงงานนอกระบบ
ในกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
(ภัทรดนัย ใหม่พระเนตร, 2552)   

√   √ √ √ 

สภาพปัญหาของแรงงานนอก
ระบบในจังหวัดเชียงใหม่และ
มาตรการคุ้มครองของภาครัฐ 
(ศิริประภา พรหมมา, 2553) 

√   √ √ √ 

การเลือกประกันสังคมตาม
มาตรา 40 แห่งพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม  พ.ศ. 2533 
สําหรับแรงงานนอกระบบใน
จังหวัดเชียงใหม่   
(ฐิติมา พลหาน, 2554) 

√ √  √ √ √ 

ความต้องการของแรงงานนอก
ระบบต่อการเข้าสู่ระบบ
ประกันสังคม  ศึกษากรณีกลุ่ม
ผู้ขับข่ีรถจักรยานยนต์รับจ้าง
เขตอําเภอเมืองนราธิวาส 
จังหวัดนราธิวาส  
(ชัยยุทธ เต็มหิรัญ, 2554)   

√   √ √ √ 

ปัญหาการเป็นผู้ประกันตนของ
แรงงานนอกระบบตาม
กฎหมายประกันสังคม   
(ทรงพล  โลหะมาศ, 2551)   

√   √ √ √ 
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ตารางที่ 11 สรุปแนวทางการศึกษาการใช้ประโยชน์จากวรรณกรรมและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง (ต่อ) 
 

ประเด็นท่ีเก่ียวกับเอกสาร  
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ี

เก่ียวข้อง 

แนวทางการศึกษาและการใช้ประโยชน์ 
สนับสนุน

ความสําคัญ
และปัญหา
ของการวิจัย

พัฒนา
กรอบ

แนวคิดใน
การวิจัย

การสร้าง
เครื่องมือ
การวิจัย 

การเลือกใช้
สถิติสําหรับ
การวิจัย 

ใช้เป็นแบบ
แผนในการ
วิเคราะห์
ข้อมูล 

สนับสนุน
การอภิปราย
ผลการวิจัย

มาตรการทางกฎหมายในการ
จัดสวัสดิการ : ศกึษาเฉพาะ
กลุ่มผู้ใช้แรงงานนอกระบบ  
(ปิยพล  บุญมี, 2553)   

√   √ √ √ 

ความต้องการในการรับ
สวัสดิการสังคมของผู้สูงอายุใน
เขตเทศบาล จ.สมุทรปราการ 
(อุชุกร  เหมือนเดช, 2552)  

√   √ √ √ 

มาตรการทางกฎหมายในการ
จัดสวัสดิการ: ศึกษาเฉพาะกลุ่ม
ผู้ใช้แรงงานนอกระบบ  
(ปิยพล  บุญมี , 2553)   

√   √ √ √ 

ความต้องการในการรับ
สวัสดิการสังคมของผู้สูงอายุใน
เขตเทศบาล จ.สมุทรปราการ 
(อุชุกร เหมือนเดช, 2552)  

√   √ √ √ 

มาตรการทางกฎหมายในการ
จัดสวัสดิการ : ศกึษาเฉพาะ
กลุ่มผู้ใช้แรงงานนอกระบบ  
(ปิยพล  บุญมี, 2553)   

√   √ √ √ 

ความต้องการในการรับสวัสดิการ 
สังคมของผู้สูงอายุในเขตเทศบาล 
จ.สมุทรปราการ 
(อุชุกร  เหมือนเดช, 2552)  

√   √ √ √ 
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ตารางที่ 11 สรุปแนวทางการศึกษาการใช้ประโยชน์จากวรรณกรรมและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง (ต่อ) 
 

ประเด็นท่ีเก่ียวกับเอกสาร  
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ี

เก่ียวข้อง 

แนวทางการศึกษาและการใช้ประโยชน์ 
สนับสนุน

ความสําคัญ
และปัญหา
ของการวิจัย

พัฒนา
กรอบ

แนวคิดใน
การวิจัย

การสร้าง
เครื่องมือ
การวิจัย 

การเลือกใช้
สถิติสําหรับ
การวิจัย 

ใช้เป็นแบบ
แผนในการ
วิเคราะห์
ข้อมูล 

สนับสนุน
การอภิปราย
ผลการวิจัย

ความต้องการของผู้สูงอายุท่ีมี
ต่อประสิทธิภาพการบริหารเบี้ย
ยังชีพในองค์การบริหารส่วน
ตําบลเมืองชม อําเภอเวียงชัย 
จังหวัดเชียงราย 
(ประภาศรี อนาวัน, 2552)   

√   √ √ √ 

ได้ทําการศึกษาปัจจัยท่ีมี
ความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิต
ของผู้สูงอายุในจังหวัดอํานาจ - 
เจริญ  (ศิรินุช ฉายแสง, 2553)   

√   √ √ √ 

การประเมินโครงการสวัสดิการ
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุในเขตเทศบาล 
ตําบลสําโรงใต้ อําเภอพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ  (อิทธิรุจน์ 
กันสิทธ์ิ, 2551)   

√   √ √ √ 

แรงจูงใจท่ีทําให้คนออมเงิน  
(Browning and Lusardi, 
1996) 

√ √  √ √ √ 

พฤติกรรมการออมอย่างเป็น
ระบบ และการวิเคราะห์ปัจจัย
ท่ีมีผลต่อการออมตามแรงจูงใจ 
(Modigliani and Brumberg, 
1954 and Friedman, 1957)   

√ √  √ √ √ 

การพัฒนาแบบจาํลองวงจร
ชีวิตและรายได้ถาวร (Zeldes, 
1989, Kimball, 1990 and 
Caroll, 1992)   

√   √ √ √ 
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ตารางที่ 11 สรุปแนวทางการศึกษาการใช้ประโยชน์จากวรรณกรรมและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง (ต่อ) 
 

ประเด็นท่ีเก่ียวกับเอกสาร  
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ี

เก่ียวข้อง 

แนวทางการศึกษาและการใช้ประโยชน์ 
สนับสนุน

ความสําคัญ
และปัญหา
ของการวิจัย

พัฒนา
กรอบ

แนวคิดใน
การวิจัย

การสร้าง
เครื่องมือ
การวิจัย 

การเลือกใช้
สถิติสําหรับ
การวิจัย 

ใช้เป็นแบบ
แผนในการ
วิเคราะห์
ข้อมูล 

สนับสนุน
การอภิปราย
ผลการวิจัย

พฤติกรรมการออมในระดับ
จุลภาคของประเทศไทย 
(Pootrakool, Ariyapruchya, 
and Sodsrichai, 2005)   

√   √ √ √ 

การรักษาความปลอดภัยใน
รายได้ของสูงอายุในแคนาดา 
(Can Med Assoc J, 1965) 

√   √ √ √ 

การเปลี่ยนแปลงในสถานการณ์
ทางสังคมของผู้รบับํานาญชรา
ภาพในเมือง  
(Z Alternsforsch, 1978)   

√   √ √ √ 

องค์การท่ีเกี่ยวข้องกับการดูแล
พลเมืองของระบบบํานาญผ่าน
การประเมินอย่างเป็นระบบ  
(Z Alternsforsch, 1986) 

√   √ √ √ 

การจัดองค์การของแรงงานและ
เงินบํานาญวัยชราภาพ  
(Int J Aging Hum Dev, 
1987)     

√   √ √ √ 

อายุของประชากร  และการ
ประกันเงินบํานาญสูงอายุ 
 (Demografie, 1989) 

√   √ √ √ 

อัตราการทดแทน : ความไม่
สมบูรณ์ของตัวชี้วัดระบบ
บําเหน็จบํานาญท่ีเพียงพอ
ระหว่างประเทศ  
(Soc Indic Res, 2016) 

√   √ √ √ 
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จะเห็นว่า การศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรม รูปแบบ ตลอดจนปัจจัยกําหนดการออม ในช่วง
ที่ผ่านมา ส่วนใหญ่มุ่งศึกษาถึงรูปแบบการออมทั่วๆไป อาทิ การออมกับสถาบันการเงิน กองทุนสํารอง 
เลี้ยงชีพ  บริษัทประกันชีวิต ฯลฯ แต่งานวิจัยที่เนน้การศึกษารูปแบบการออมที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ 
เจาะจง คือ ออมเพ่ือใช้เป็นเงินบํานาญหรือใช้ดํารงชีพยามชราภาพ โดยเฉพาะอย่างย่ิงกลุ่มตัวอย่างที่
เป็นแรงงานนอกระบบ ซึ่งเป็นแรงงานส่วนใหญ่ของประเทศ ที่ยังไม่อยู่ภายใต้ความคุ้มครองและไม่ได้
รับการสนับสนุนหรือเงินสมทบจากนายจ้างหรือรัฐบาล และยังไม่มีหลักประกับรายได้ยามชราภาพน้ัน 
ยังไม่ค่อยได้รับความสนใจศึกษาวิจัยมากนัก ผลงานวิจัยจึงมีอยู่ค่อนข้างจํากัด ทําให้ยังไม่ทราบว่า 
หากมีรูปแบบการออมที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะเจาะจง คือ กองทุนการออมแห่งชาติ จัดต้ังขึ้นมาเพ่ือเป็น 
สถาบันการออม ทําหน้าที่ดูแลและบริหารให้แรงงานกลุ่มน้ีมีเงินบํานาญใช้ในการดํารงชีพยามชราภาพ 
จะมีปัจจัยใดบ้างที่จะมากําหนดความสําเร็จหรือมีปัจจัยใดบ้างที่จะกระตุ้นให้แรงงานนอกระบบมีการ
ออมเพ่ือการดํารงชีพยามชราภาพ จากตารางที่ 11 สรุปแนวทางการศึกษาการใช้ประโยชน์จากวรรณกรรม 
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้นําแนวคิดต่างๆ มาปรับใช้ในการศึกษา โดยสนับสนุนความสําคัญและ 
ปัญหาของการวิจัย พัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัย และการสร้างเครื่องมือการวิจัย  สําหรับงานวิจัย
ที่เก่ียวข้องน้ันจะใช้สร้างเคร่ืองมือการวิจัย การเลือกใช้สถิติสําหรับการวิจัย ใช้เป็นแบบแผนในการวิเคราะห์ 
ข้อมูลและสนับสนุนการอภิปรายผลการวิจัย 
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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนนิการวิจัย 
 

การศึกษาวิจัยคร้ังน้ี ใช้เทคนิคในการวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
ของปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อการเข้าร่วมแผนการออมเพ่ือการบํานาญยามชราภาพผ่านกองทุนการออม 
แห่งชาติของแรงงานนอกระบบ โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor 
Analysis: CFA) เพ่ือนําไปสู่การสร้างโมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation Modeling : SEM) 
ผู้วิจัยได้กําหนดวิธีดําเนินงานวิจัย ดังน้ี 1.) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี จากตํารา หนังสือ บทความ สื่อสิ่งพิมพ์ 
เอกสารงานวิจัยที่เก่ียวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการออมเพ่ือการบํานาญ 
ระบบบํานาญยามชราภาพของแรงงานนอกระบบ กองทุนการออมแห่งชาติ โดยสรุปองค์ประกอบหรือ 
ปัจจัยที่มีผลต่อการเข้าร่วมการออมเพ่ือการบํานาญยามชราภาพของแรงงานนอกระบบผ่านกองทุน
การออมแห่งชาติ แบ่งเป็นปัจจัย 6 ด้าน ดังน้ี ปัจจัยด้านผลตอบแทนทางการเงิน ได้แก่ เงินสะสมของ
สมาชิก เงินสมทบของรัฐบาล อัตราผลตอบแทนของเงินสะสมและเงินสมทบ ปัจจัยด้านการวางแผน
ทางการเงิน ได้แก่ การสร้างความมั่นคงและการสร้างหลักประกันรายได้ การคํานึงถึงภาระของบุตร
หลาน การคํานึงถังภาระของสังคม ปัจจัยด้านนโยบายสนับสนุนจากรัฐบาล ได้แก่ การจ่ายเงินสมทบ
ให้ตามเกณฑ์อายุของสมาชิก การคํ้าประกันผลตอบแทน การจ่ายเงินดํารงชีพกรณีได้รับเงินตํ่ากว่า
บํานาญขั้นตํ่า ปัจจัยด้านสถาบันการออม ได้แก่ การเปิดโอกาสให้เข้าร่วมด้วยความสมัครใจ ความยืดหยุ่น 
ของการสง่เงินสะสม ความน่าเช่ือถือ ช่ือเสียงและภาพลักษณ์ ช่องทางการติดต่อ ปัจจัยด้านสังคมและ 
เศรษฐกิจ ได้แก่ การขาดและหรือยังไม่มีหลักประกันรายได้ยามชราภาพ สวัสดิการเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ
ยังไม่เพียงพอดํารงชีพ สิทธิตามกฎหมายที่ควรจะได้รับ และปัจจัยด้านสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับจาก
การเข้าร่วมแผนการออม ได้แก่ สิทธิประโยชน์กรณีอายุครบ 60 ปี สิทธิประโยชน์กรณีทุพพลภาพก่อน 
อายุครบ 60 ปี สิทธิประโยชน์กรณีลาออกจากกองทุน และสิทธิประโยชน์กรณีเสียชีวิต 2.) ลักษณะ
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรทั้งหมดในโมเดลเปน็ความสัมพันธ์เชิงเส้น (Linear) แบบบวก (Additive) 
และเป็นความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ (Causal Relationships) 3.) ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรและ
ความคลาดเคลื่อนเป็นแบบปกติ และ 4.) ลักษณะความเป็นอิสระต่อกัน (Independence) ระหว่าง
ตัวแปรกับความคลาดเคลื่อน (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542) 

โมเดลสมการโครงสร้าง ประกอบด้วย ตัวแปรแฝง (Latent Variables) เป็นตัวแปรที่ไม่
สามารถวัดได้โดยตรง แต่จะประมาณค่าได้จากตัวแปรที่สังเกตได้ (Observed Variables) ของแต่ละ
ตัวแปรแฝง ดังน้ัน โมเดลสมการโครงสร้างจะสะท้อนให้เห็นถึงทั้งการวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor 
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ตัวแปรแฝง ดังนั้น โมเดลสมการโครงสร้างจะสะท้อนให้เห็นถึงทั้งการวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor 
Analysis) และการวิเคราะห์องค์ประกอบที่สําคัญของโมเดลสมการโครงสร้าง คือ โมเดล โครงสร้าง
หรือโมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation Modeling: SEM) ซึ่งแสดงถึงความสัมพันธ์ เชิง
สาเหตุ (Causal Relationship) ระหว่างตัวแปรแฝงซึ่งอาจเป็นแบบทางเดียวและแบบเส้นเชิง
บวก  (Recursive and Linear additive) หรือแบบสองทางและแบบเสน้เชิงบวก (Non-Recursive 
and Linear Additive) และโมเดลการวัด (Measurement Model) ซึ่งแสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่าง 
ตัวแปรแฝงกับตัวแปรสังเกตได้ (วิโรจน์ สารรัตนะ, 2554) โดยสัญลักษณ์ที่ใช้ในโมเดลการวิจัยใช้รูปวงรี 
แทนตัวแปรแฝง และรูปสี่เหลี่ยมแทนตัวแปรสังเกตได้ สมมติฐานเขียนเป็นข้อความบรรยาย โมเดล
อิทธิพลในโมเดลเป็นภาพรวม สถิติวิเคราะห์จําเป็นต้องใช้สถิติวิเคราะห์ที่สามารถประมาณค่าพารามิเตอร์ 
ในโมเดลสมการถดถอยทั้งสองสมการไปพร้อมกัน (Simultaneous  Equation Model) และมีการทดสอบ 
ความสอดคล้องของโมเดล (Model Goodness of Fit Test) ได้แก่ การวิเคราะห์ด้วยโมเดลสมการ
โครงสร้างซึ่งต้องใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เฉพาะ เช่น โปรแกรม LISREL (Joreskog & Sorbom, 1996 
อ้างถึงใน นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542) ผู้วิจัยได้ออกแบบวิธีดําเนินงานวิจัยโดยมีแนวคดิการดําเนินการวิจัย ดังน้ี   
 

 
 

ภาพที่ 18 แนวคิดการดําเนินการวิจัย 

ภาพท่ี 1ภาพท่ี 2ภาพ
ท่ี 3ภาพท่ี 4ภาพท่ี 5
ภาพท่ี 6ภาพท่ี 7ภาพ
ท่ี 8ภาพท่ี 9ภาพท่ี 
10ภาพท่ี 11ภาพท่ี 
12ภาพท่ี 13ภาพท่ี 
14ภาพท่ี 15ภาพท่ี 
16ภาพท่ี 17 
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ที่มา: นงลักษณ์ วิรัชชัย, โมเดลลิสเรล: สถิติวิเคราะห์สําหรับการวิจัย, พิมพ์ครั้งที่ 3 (กรุงเทพฯ: 
โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2542). 

จากภาพที่ 18 แสดงแนวคิดการดําเนินการวิจัยเพ่ือทดสอบโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ 
ของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเข้าร่วมแผนการออมเพ่ือการบํานาญยามชราภาพผ่านกองทุนการออมแห่งชาติ 
ของแรงงานนอกระบบ จังหวัดอ่างทอง กับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งประกอบไปด้วย 

1. ผู้วิจัยศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างโมเดลสมการโครงสร้างที่เป็นโมเดล 
การวิจัยหรือโมเดลสมมติฐาน ผลลัพธ์ที่ได้จะเป็นโมเดลสมมติฐานที่ประกอบด้วยโมเดลการวัดและโมเดล 
สมการโครงสร้าง 

2. ดําเนินการวิจัยตามวิธีการทางสถิติเพ่ือตอบคําถามการวิจัยว่า โมเดลสมการโครงสร้าง 
ที่สร้างขึ้นโดยมีทฤษฎีและงานวิจัยสนับสนุนมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์หรือไม่ 
โดยวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม LISREL มีลําดับดังน้ี 
 2.1 กําหนดข้อมูลจําเพาะโมเดล (Specification of the Model) 
 2.2 ระบุความเป็นไปได้ค่าเดียวของโมเดล (Identification of the Model) 
 2.3 ประมาณค่าพารามิเตอรข์องโมเดล (Parameter Estimation from the Model) 
 2.4 ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล (Goodness-of Fit Measures) และหาก
โมเดลไม่มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์จึงดําเนินการปรับโมเดล 
 2.5 การปรับโมเดล (Model Modification Indexes: MI) 

3. เมื่อปรับโมเดลสมมติฐานจนมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์แล้วจึงแปลความหมาย 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล โดยการนําค่าสัมประสิทธ์ิเส้นทางที่ได้จากการคํานวณนํามาใช้ในการอธิบาย
ความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิเส้นทางที่มีนัยสําคัญทางสถิติมาแทนค่าในโมเดล 
ค่าสัมประสิทธ์ิเส้นทางจะบอกขนาดอิทธิพลทางตรง ทางอ้อม และทิศทางของตัวแปรต่อตัวแปรผล 
และผลที่ได้ คือ โมเดลสมการความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของที่ส่งผลต่อการเข้าร่วมแผนการออมเพื่อการ
บํานาญยามชราภาพผ่านกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบ จังหวัดอ่างทอง ที่มี
ความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

นอกจากแนวคิดการดําเนินการวิจัยข้างต้น ผู้วิจัยได้ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม 
(Questionnaire) โดยให้กลุ่มตัวอย่างประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อการเข้า
ร่วมแผนการออมเพ่ือการบํานาญยามชราภาพผ่านกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบและ 
นํามาวิเคราะห์ประมวลผลข้อมูลด้วยโปรแกรมทางสถิติ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์และตรงตามวัตถุประสงค์ 
โดยมีขั้นตอนดังน้ี 

1. การกําหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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3. ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
4. การจัดทําและวิเคราะห์ข้อมูล 

การกําหนดประชากรและกลุม่ตัวอย่าง   
ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย 
ประชากรในการศึกษาครั้งน้ี คือ แรงงานนอกระบบ ในจังหวัดอ่างทอง อายุต้ังแต่ 15 - 60 ปี 

ที่เข้าร่วมแผนการออม หรือเป็นสมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติ จํานวนประชากร 1,800 คน (ข้อมูล 
ณ 31 ธันวาคม 2558) รายละเอียดดังน้ี 
ตารางที่ 1 2 3 4 5 6ตารางที่ 7 8 9 10 11 
ตารางที่ 12 จํานวนสมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติที่เปิดบัญชีและส่งเงินออมผ่าน 3 สถาบันการเงิน

ของรัฐบาล (ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2558) 
 
ลําดับที ่ สถาบนัการเงิน สาขา จํานวนประชากร (คน)

1 ธนาคารเพ่ือการเกษตร
และสหกรณ์การเกษตร 

อ่างทอง, วิเศษชัยชาญ, ป่าโมก,
โพธ์ิทอง, ไชโย, แสวงหา, สามโก้ 
(7 สาขา) 

1,000 

2 ธนาคารออมสิน อ่างทอง, วิเศษชัยชาญ, ป่าโมก,
โพธ์ิทอง, ไชโย, แสวงหา, สามโก้ 
(7 สาขา) 

450 

3 ธนาคารกรุงไทย อ่างทอง, วิเศษชัยชาญ, ป่าโมก, 
โพธ์ิทอง (4 สาขา) 

350 

รวมทั้งหมด 18 สาขา 1,800 คน 
 

กลุ่มตัวอย่าง 
สําหรับกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยได้พิจารณาลักษณะข้อมูลที่จะต้องใช้สถิติวิเคราะห์ขั้นสูง คือ  

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  (Confirmatory Factor Analysis: CFA) เพ่ือนําไปสู่การสร้าง
โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural  Equation Modeling: SEM) จึงกําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างให้
สอดคล้องกับการใช้สถิติการวิเคราะห์ขั้นสูง คือ ใช้กลุ่มตัวอย่างขนาดใหญ่ เป็นเกณฑ์กําหนดขนาด
กลุ่มตัวอย่าง นั่นคือ ต้องมีขนาดกลุ่มตัวอย่าง 20 คน ต่อ 1 พารามิเตอร์ตัวอย่าง (Hair, Black, Babin & 
Anderson, 2010) ซึ่งในการวิจัยน้ีมีการศึกษาตัวแปร จํานวน 21 ตัวแปร ดังน้ัน งานวิจัยน้ีจึงใช้กลุ่ม
ตัวอย่าง คือ แรงงานนอกระบบ ในจังหวัดอ่างทอง อายุต้ังแต่ 15 - 60 ปี ที่เข้าร่วมแผนการออม หรือ
เป็นสมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติ จํานวน 420 ตัวอย่าง 
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การสุ่มตัวอย่าง 
ผู้วิจัยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างโดยอาศัยหลักความน่าจะเป็น (Probability Sampling) เป็น

การเลือกกลุ่มตัวอย่างแต่ละหน่วยมาศึกษาโดยกลุ่มตัวอย่างมีโอกาสที่จะได้รับการเลือกเท่ากันเป็นเทคนิค 
ที่นํามาใช้ในการกําหนดกลุ่มตัวอย่างเพ่ืออ้างอิงไปสู่ประชากรในการวิจัย  โดยใช้การสุ่มตัวอย่างแบบ
ช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling) เป็นการสุ่มตัวอย่างโดยแยกประชากรออกเป็นกลุ่มประชากรย่อย 
หรือแบ่งเป็นช้ันภูมิก่อน โดยหน่วยประชากรในแต่ละช้ันภูมิจะมีลักษณะเหมือนกัน (Homogeneous) 
แล้วสุ่มอย่างง่ายเพ่ือให้ได้จํานวนกลุ่มตัวอย่างตามสัดส่วนของขนาดกลุ่มตัวอย่าง คือ จํานวน 420 ตัวอย่าง 

ในการวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยได้กําหนดช้ันภูมิ (Stratum) ตามแต่ละสถาบันการเงิน ดังน้ัน จะมี 
จํานวนทั้งหมด 3 ช้ันภูมิ แสดงรายละเอียดของแต่ละช้ันภูมิและขนาดตัวอย่างในแต่ละช้ันภูมิ ดังน้ี 
 
ตารางที่ 13 รายละเอียดของแต่ละช้ันภูมิและขนาดตัวอย่างในแต่ละช้ันภูมิ 
 

ลําดับที ่ สถาบนัการเงิน 
จํานวน
สาขา 

จํานวนประชากร 
(คน) 

จํานวนกลุ่มตัวอย่าง 
(คน) 

1 ธนาคารเพ่ือการเกษตร
และสหกรณ์การเกษตร 

7 1,000 230 

2 ธนาคารออมสิน 7 450 105 
3 ธนาคารกรุงไทย 4 350 85 

รวมทั้งหมด 18 สาขา 1,800 คน 420 คน 
 
เครื่องมือทีใ่ชใ้นการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ี เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อการ
เข้าร่วมแผนการออมเพ่ือการบํานาญยามชราภาพผ่านกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบ 
โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังน้ี 

ส่วนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ลักษณะเป็นการเลือกตอบ
เก่ียวกับ เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพ เป็นต้น ซึ่งแบบสอบถามส่วนน้ีเป็นข้อมูลเก่ียวกับ 
ภูมิหลังของกลุ่มตัวอย่าง จํานวน 11 ข้อ แสดงตัวอย่างดังต่อไปนี้ 
 
 
 



82 

 
 

ภาพที่ 19 ตัวอย่างแบบสอบถามส่วนที่ 1 
 

ส่วนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นที่มีต่อความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่
ส่งผลต่อการเข้าร่วมแผนการออมเพ่ือการบํานาญยามชราภาพผ่านกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงาน 
นอกระบบ ลักษณะเป็นประโยคข้อความ จํานวน 42 ข้อ ประกอบด้วยมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) ชนิด 5 ระดับ กําหนดนํ้าหนักคะแนน ดังน้ี 

ระดับความคิดเห็น 5 หมายถึง เห็นด้วยมากที่สุด 
ระดับความคิดเห็น 4  หมายถึง เห็นด้วยมาก 
ระดับความคิดเห็น  3 หมายถึง เห็นด้วยปานกลาง 
ระดับความคิดเห็น 2  หมายถึง เห็นด้วยน้อย 
ระดับความคิดเห็น 1 หมายถึง เห็นด้วยน้อยที่สุด 

 
วิธีการแปลผลแบบสอบถามส่วนน้ี ใช้ค่าเฉล่ีย ตามเกณฑ์คะแนนของแบบสอบถามส่วนที่ 

2  ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 
 

 
Maximum-Minimum

Interval  = 
คะแนนสูงสุด -	คะแนนตํ่าสุด

จํานวนระดบัชั้น
 

  = 
5 -	1

5     =   0.8 

คําช้ีแจง  โปรดใส่เครื่องหมาย  /  ลงในช่อง  (     )  ท่ีสอดคล้องกับความเป็นจริงของท่านมากท่ีสุด  

1.เพศ 
 (     )  1. ชาย (     )  2. หญิง 
2.อายุ 

(     )  1. น้อยกว่า 15-20 ปี (     )  2. อายุ 21-25 ปี (     )  3. อายุ 26-30 ปี 
(     )  4. อายุ 31-35 ปี (     )  5. อายุ 36-40 ปี (     )  6. อายุ 41-45 ปี  
(     )  7. อายุ 46-50 ปี (     )  8. อายุ 51-55 ปี (     )  9. อายุ 56-60 ปี 

3.สถานภาพ 
(     )  1. โสด (     )  2. สมรส 
(     )  3. หม้าย (     )  4. หย่าร้าง 

4.ระดับการศึกษา 
(     )  1. ประถมศึกษา (     )  2. มัธยมศึกษา (     )  3. อนุปริญญา , ปวส. 
(     )  4. ปริญญาตรี (     )  5. ปริญญาโท หรือสูงกว่า 
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ตารางที่ 14 แสดงเกณฑ์การให้คะแนนค่าเฉลี่ย 
 
ระดับคะแนน ความหมาย
ระดับ 5 ค่าเฉลี่ย 4.21 – 5.00 ความคิดเห็นอยู่ในระดับ   มากที่สุด 
ระดับ 4 ค่าเฉลี่ย 3.41 – 4.20 ความคิดเห็นอยู่ในระดับ   มาก
ระดับ 3 ค่าเฉลี่ย 2.61– 3.40 ความคิดเห็นอยู่ในระดับ   ปานกลาง 
ระดับ 2 ค่าเฉลี่ย 1.81 – 2.60 ความคิดเห็นอยู่ในระดับ   น้อย
ระดับ 1 ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.80 ความคิดเห็นอยู่ในระดับ   น้อยที่สุด 

ที่มา: บุญชม ศรีสะอาด, การวิจัยเบื้องต้น, พิมพ์ครั้งที่ 7 (กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาส์น, 2545). 
 

แสดงตัวอย่างดังต่อไปน้ี 
 

 
 
ภาพที่ 20 ตัวอย่างแบบสอบถามส่วนที่ 2 
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ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ เป็นแบบสอบถามปลายเปิด ลักษณะเป็นการให้ผู้ตอบแบบสอบถาม 
แสดงความคิดเห็นส่วนตัวและข้อเสนอแนะที่มีต่อความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเข้า
ร่วมแผนการออมเพ่ือการบํานาญยามชราภาพผ่านกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบ 
แสดงตัวอย่างดังต่อไปนี้ 
 

 
 
ภาพที่ 21 ตัวอย่างแบบสอบถามส่วนที่ 3 
 
ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือทีใ่ชใ้นการวิจัย  

1. ศึกษาค้นคว้าแนวคิดทฤษฏี ตํารา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่ส่งผล
ต่อการตัดสินใจเข้าร่วมแผนการออมเพื่อการบํานาญยามชราภาพผ่านกองทุนการออมแห่งชาติของ
แรงงานนอกระบบ เพ่ือเป็นแนวทางในการกําหนดขอบเขตและเป็นข้อมูลพ้ืนฐานของเน้ือหาในแบบสอบถาม 

2. ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถาม แบ่งเป็น 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 
แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นที่มีต่อ
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเข้าร่วมแผนการออมเพ่ือการบํานาญยามชราภาพผ่าน 
กองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบ และส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ ซึ่งมขีั้นตอนการสร้างและ
ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ ดังน้ี 
 2.1 กําหนดจุดมุ่งหมายของการสร้างแบบสอบถาม คือ เพ่ือสร้างแบบสอบถาม
เกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเข้าร่วมแผนการออมเพ่ือการบํานาญยามชราภาพผ่านกองทุน
การออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบ จังหวัดอ่างทอง 
 2.2 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 2.3 เขียนนิยามเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างแบบสอบถาม  
 2.4 เขียนข้อคําถามในแบบสอบถามให้สอดคล้องและครอบคลุมนิยามเชิงปฏิบัติการ  
และข้อคําถามที่ลักษะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดยมีค่าระดับคะแนน 
ต้ังแต่ 1 – 5 ซึ่งประกอบด้วย น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก และมากที่สุด 
 2.5 นําแบบสอบถามที่สร้างขึ้นมาวิพากษ์กับผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์เกี่ยวกับความถูกต้อง  
และความเหมาะสมของข้อคําถามแต่ละข้อและปรับปรุงข้อคําถามตามคําแนะนํา 

ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………....……………………………………………..
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3. พัฒนาข้อคําถามในแบบสอบถามและปรับปรุงให้ครอบคลุมตามนิยามศัพท์เฉพาะ
และความมุ่งหมายของการวิจัย และนําแบบสอบถามไปตรวจสอบค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อ
คําถามกับจุดมุ่งหมายของการวิจัย (Index of Item-Objective Congruence: IOC) กับผู้เช่ียวชาญ  

จํานวน 3 ท่าน ได้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร.พิทักษ์  ศิริวงศ์ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร คุณกมลรัตน์ เหล่าชัยเจริญผล ประธานชมรมธนาคารจังหวัดอ่างทองและผู้จัดการ 
ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาอ่างทอง และคุณบัวงาม จีนขจร ผู้จัดการธนาคาร 
ออมสิน สาขาอ่างทอง เพ่ือพิจารณาความสอดคล้องและความครอบคลุมของแบบสอบถามกับนิยามเชิง 
ปฏิบัติการ แล้วคัดกรองข้อที่ผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นว่าวัดคุณลักษณะได้ตรงตามนิยามเชิงปฏิบัติการ 
โดยคัดเลือกข้อคําถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) การพิจารณาความสอดคล้องของข้อคําถาม
เป็นมาตรประเมินค่า 3 ระดับ โดยนําคําตอบของผู้เช่ียวชาญแต่ละท่านมาแปลผลคะแนน ดังน้ี 

มีความเห็นว่า สอดคล้อง กําหนดคะแนนเป็น +1 
มีความเห็นว่า ไม่แน่ใจ กําหนดคะแนนเป็น   0 
มีความเห็นว่า ไม่สอดคล้อง กําหนดคะแนนเป็น -1 

 
จากนั้น นําคะแนนท่ีได้ไปแทนค่าในสูตร เพ่ือคํานวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index 

of Consistency: IOC) ต่อไป หากค่า IOC มีค่ามากกว่า 0.50 ขึ้นไปถือว่าข้อคําถามมีความเหมาะสม 
แต่ถ้าค่าดัชนีความสอดคล้องของคําถามข้อใดน้อยกว่า 0.50 ถือว่าไม่ผ่านเกณฑ์ จะต้องนําข้อคําถาม
น้ันไปปรับปรุง จากการตรวจความสอดคล้องของข้อคําถามโดยผู้เช่ียวชาญทั้ง 3 ท่าน พบว่า ทุกข้อ
คําถามมีค่าดัชนีความสอดคล้องมากกว่า  0.50 ถือว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ใช้ได้ 

4. นําแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบจากข้อ 3 ไปจัดชุดและกําหนดวิธีการเก็บรวบรวม 
ข้อมูล เพ่ือนําแบบสอบถามไปทดลอง (Try Out) ใช้กบัประชากรเป้าหมาย (Pretest) แต่เป็นคนละกลุ่ม 
จํานวน 30 คน หาค่าสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item – Total Correlation) แล้ว
พิจารณาข้อคําถามที่ค่าอํานาจจําแนก 

5. ผู้วิจัยนําคะแนนจากแบบสอบถามที่ผ่านการคัดเลือกจากข้อ 4 มาวิเคราะห์เพื่อ
ประมาณค่าความเช่ือมั่น (Reliability) โดยใช้สูตรหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แอลฟา (α-Coefficient) 
ของครอนบัค (Cronbach’ s Alpha Coefficient) ผลลัพธ์ค่าแอลฟาที่ได้จะแสดงถึงระดับความคงที่
ของแบบสอบถาม โดยจะมีค่าระหว่าง 0<α<1 ค่าที่ใกล้เคียงกับ 1 แสดงว่า มีความเช่ือมั่นสูง หรือมี
ค่าต้ังแต่ 0.7 ขึ้นไป (กัลยา วานิชย์บัญชา, 2548: 445) 

6. ปรับปรุงรูปแบบสอบถามจนได้เครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ  
7. จัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์เพ่ือนําไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยต่อไป 
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สามารถสรุปขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือได้จากภาพที่ 22  
กล่าวคือ ผู้วิจัยเริ่มต้นการวิจัยด้วยการศึกษา ค้นคว้า ทฤษฎีแนวคิดต่างๆ ตํารา บทความ และงานวิจัย 
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือกําหนดกรอบแนวคิด และขอบเขตของการศึกษา และเน้ือหาของแบบสอบถามให้มี
ความชัดเจนตามจุดมุ่งหมายและครอบคลุมประเด็นที่ต้องการศึกษา จากนั้นจึงสร้างและพัฒนา
องค์ประกอบและตัวบ่งช้ี และตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของ
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเข้าร่วมแผนการออมเพ่ือการบํานาญยามชราภาพผ่านกองทุนการออมแห่งชาติ
ของแรงงานนอกระบบ กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 

 
 

ภาพที่ 22 ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
ที่มา: เบญจมาพร อุ่นสุข, “การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยบางประการกับการเรียนรู้อย่างมี
ความสุขของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 เขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1.” (วิทยานิพนธ์
ปริญญานิพนธ์มหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยและสถิติทางการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ, 2552). 

    
   เริ่มต้น  
    
  กําหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบสอบถาม  
    
 ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง  
    
 กําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการและวางแผนการสร้างข้อคําถาม  
    
  เขียนข้อคําถามตามนิยามเชิงปฏิบัติการ  
    
 วิพากษ์และปรับปรุงข้อคําถามกับอาจารย์ผู้ควบคุมปริญญานิพนธ์  
    
 ตรวจสอบความท่ียงตรงเชิงพินิจโดยผู้เชี่ยวชาญ  
   ไม่ผ่านเกณฑ์  
  คัดเลือกข้อคําถามที่เท่ียงตรงและครอบคลุม 

IOC ≥ 0.5
 คัดออก  

 ผ่านเกณฑ์    
 ทดลองใช้ (Try Out) เพ่ือพัฒนาคุณภาพและวิเคราะห์หาค่าอํานาจจําแนก   
   ไม่ผ่านเกณฑ์  
  คัดเลือกข้อคําถามจากค่าอํานาจจําแนก 

และครอบคลุม
 คัดออก  

  ผ่านเกณฑ์  
  วิเคราะห์เพ่ือหาค่าความเชื่อม่ันท้ังฉบับ  
    
  จัดทําฉบับสมบูรณ์สําหรับเก็บข้อมูลการวิจัย  
    
   สิ้นสุด  
    



87 

การจัดกระทําและการวิเคราะห์ข้อมูล 
การจัดกระทําข้อมูลโดยการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้ 
เริ่มต้นด้วยการนําข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้ทั้งหมดมาประมวลผลตามระเบียบวิธีการทาง

สถิติ โดยลงรหัสข้อมูลและป้อนข้อมูลลงบนเครื่องคอมพิวเตอร์ ใช้โปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับงานวิจัย
ทางสังคมศาสตร์ เพ่ือวิเคราะห์ประมวลผลหาค่าสถิติที่ต้องการ ได้แก่ 

1. สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยวิเคราะห์หาค่าสหสัมพันธ์ระหว่าง 
คะแนนทั้งหมดและคะแนนเฉพาะรายข้อนั้นๆ โดยใช้สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson Product 
Moment Correlation Coefficient) เพ่ือหาค่าอํานาจจําแนกรายข้อโดยใช้ Item Total Correlation 
ศึกษาความคิดเห็นที่มีต่อปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อการเข้าร่วมแผนการออมเพ่ือการบํานาญยามชราภาพ 
ผ่านกองทนุการออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบ จังหวัดอ่างทอง และเลือกปัจจัยที่มีค่า Corrected 
Item Total Correlation ต้ังแต่ 0.20 ขึ้นไป มาวิเคราะห์องค์ประกอบ โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป 
(นลินี สุขเกษม, 2551, อ้างถึงในบุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ์, 2545: 84) 

2. หาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(α-Coefficient) ของครอนบัค (กัลยา วานิชย์บัญชา, 2554)  
 
 Cronbach’s Alpha (α) = k covariance / variance

1+ k-1  covariance / variance
 

 
เมื่อ Cronbach’s Alpha (α) แทน ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 
 k  แทน จํานวนข้อคําถาม 

 covariance แทน ค่าเฉล่ียของค่าความแปรปรวนร่วมระหว่างคําถาม 
 variance แทน ค่าเฉล่ียของค่าแปรปรวนคําถาม 

 
โดยการตรวจสอบค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาท่ีได้จะแสดง

ถึงความเช่ือมั่นและความคงที่ของแบบสอบถาม ซึ่งค่าที่ได้อยู่ระหว่าง 0 ≤ α ≤ 1 โดยค่าที่เข้าใกล้ 1 
หรือต้ังแต่ 0.7 ขึ้นไป จะแสดงถึงความเช่ือมั่นของแบบสอบถามได้ดีที่สุด โดยในที่น้ี ผู้วิจัยทําการทดสอบ 
ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา โดยได้ค่าเท่ากับ .983 

การตรวจสอบการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของตัวแปรทุกตัวท่ีอิสระต่อกัน (Multicollinearity)  
เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยแบบจําลองสมการโครงสร้างต้องดําเนินการตรวจสอบการ

ผันแปรร่วม หรือภาวะร่วมเส้นตรงพหุ (Multicollinearity) เพ่ือเป็นการยืนยันว่าตัวแปรสังเกตที่จะนํา 
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มาใช้ในการวิเคราะห์ไม่มีความสัมพันธ์กันสูง จนอาจเกิดผลต่อการวัดในสิ่งเดียวกันหรือทํานายซ้ําซ้อนกัน 
ซึ่งทําให้ผลการวิเคราะห์ไม่เที่ยงตรง  (Kline, 2011)  ซึ่งสามารถวิเคราะห์ได้ ดังน้ี 

1. ค่า Tolerance ของตัวแปรอิสระ จะมีค่าอยู่ระหว่าง 0 ถึง 1 แสดงถึงความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปรอิสระตัวอ่ืนๆ หากค่า Tolerance มีค่าเข้าใกล้ 1 แสดงว่าตัวแปรอิสระ 
มีความสัมพันธ์กับตัวแปรอิสระตัวอ่ืนๆ น้อย แต่ถ้าค่า Tolerance เข้าใกล้ศูนย์ แสดงว่าตัวแปรอิสระ
มีความสัมพันธ์กับตัวแปรอิสระตัวอ่ืนๆ มาก นั่นหมายถึง ทําให้เกิด Multicollinearity ถ้าหากมีค่าตํ่ากว่า 
0.1 แสดงว่ามีปัญหาขั้นรุนแรง (Menard, 1995 อ้างถึงใน Field, 2000)  

2. ค่า VIF (Variance Inflation Factor) ของตัวแปรอิสระ มีค่าระหว่าง 0 ถึง ∞ ถ้า
หากค่า VIF มีค่ามาก แสดงว่าตัวแปรอิสระมีความสัมพันธ์กับตัวแปรอิสระตัวอ่ืนๆ มาก หรือถ้าหากค่า 
VIF เข้าใกล้ 10 หรือมากกว่า แสดงว่ามีระดับความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปรอิสระตัวอ่ืนๆ 
มาก ทําให้เกิดปัญหา Multicollinearity (Myers,990; Bowerman and O’Connell, 990 อ้างถึงใน 
Field, 2000) หากค่า VIF มีค่าไม่เข้าใกล้ 10 แสดงว่าตัวแปรอิสระทุกตัวไม่มีความสัมพันธ์กันและเป็น 
อิสระต่อกัน 

สถิติสําหรับทดสอบสมมติฐาน  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory 
Factor Analysis: CFA) 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis; CFA) เป็นส่วน
หน่ึงของการวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) เป็นวิธีวิเคราะห์การวัดของหลายตัวแปร เพ่ือ
หาความความพันธ์ระหว่างตัวแปรหลายตัว เพ่ือทดสอบสมมติฐานเก่ียวกับโครงสร้างขององค์ประกอบ 
ว่ามีนํ้าหนักหรือความสัมพันธ์กนัมากหรือน้อย ซึ่งหากพบว่า มีค่าความสัมพันธ์มากควรอยู่ในองค์ประกอบ 
เดียวกัน หรือหากพบว่าตัวแปรใดไม่มีความสัมพันธ์กันควรอยู่ต่างองค์ประกอบกัน กล่าวได้ว่า ผู้วิจัย
ควรทราบถึงโครงสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปรหรือคาดการณ์ว่าตัวแปรใดควรมีความสัมพันธ์กันก่อน 
จงึจะใช้เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) มาตรวจสอบความสัมพันธ์เพ่ือยืนยันโครงสร้าง 
ใช้สถิติในการทดสอบ ดังน้ี 

1. สถิติทดสอบ KMO  (Kaiser-Meyer-Olkin) เป็นค่าที่ใช้วัดความเหมาะสมของข้อมูล
ตัวอย่างที่จะนํามาวิเคราะห์โดยเทคนิค Factor Analysis ถ้าค่า KMO มีค่ามาก (เข้าสู่ 1) แสดงว่า เทคนิค 
Factor Analysis เหมาะสมกับข้อมูลที่มีอยู่ และถ้าค่า KMO มีค่าน้อย (เข้าสู่ 0) แสดงว่า เทคนิค Factor 
Analysis ไม่เหมาะสมกับข้อมูลที่มีอยู่ โดยทั่วไปถ้าค่า KMO < 0.5 จะถือว่า ข้อมูลที่มีอยู่ไม่เหมาะสม
ที่จะใช้เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) 

2. Bartlett’s Test of Sphericity เป็นค่าสถิติทดสอบสมมติฐานที่มีการแจกแจงโดย 
ประมาณแบบไค-สแควร์ (Chi-Square) โดยดูจากค่า Significance ถ้ามีค่าน้อยกว่า 0.05 แสดงว่าตัว
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แปรน้ันมีความสัมพันธ์กัน หรือตัวแปรสังเกตได้ไม่เป็นอิสระกัน จึงมีความเหมาะสมท่ีจะใช้เทคนิคการ
วิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) 

การวิเคราะห์ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Goodness- 
of Fit Measuares) และการคํานวณขนาดของอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมของปัจจัย  

การวิเคราะห์ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และการคํานวณ 
ขนาดของอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมของปัจจัย ผู้วิจัยใช้ค่าสถิติในการตรวจสอบ ดังน้ี (นงลักษณ์ 
วิรัชชัย, 2542: 23-26) 

1. ค่าสัดส่วนไค-สแควร์ (x2/ df) หรือค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์พร้อมค่าองศาอิสระ เน่ืองจาก 
เมื่อจํานวนกลุ่มตัวอย่างมาก ค่าไค-สแควร์ ก็จะย่ิงสูงมากจนอาจทําให้สรปุผลได้ไม่ถูกต้อง ดังน้ัน จึง
แก้ไขโดยพิจารณาค่าสัดส่วนไค-สแควร์ (x2/ df) ซึ่งควรมีค่าไม่เกิน 2.00 (สุภมาส อังศุโชติ และคณะ, 
2554) 

2. ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness-of-fit Index: GFI) เป็นอัตราส่วนของผลต่าง 
ระหว่างฟังก์ช่ันความกลมกลืนจากโมเดลก่อนและหลังปรับโมเดลกับฟังก์ช่ันความกลมกลืนก่อนปรับ
โมเดลค่า GFI หากอัตราส่วนของผลต่างมีค่า > 0.9 แสดงว่า โมเดลมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
(Hair; et al, 2010: 667, Kelloway, 1998: 27, Diamantopoulos  and Siguaw, 2000: 87) 

3. ค่าประมาณความคลาดเคลื่อนของรากกําลังสองเฉลี่ย (Root Mean Square of 
Approximation: RMSEA) เป็นค่าที่บ่งบอกถึงความไม่สอดคล้องกันของแบบจําลองที่สร้างขึ้นกับเมท
ริกซ์ความแปรปรวนร่วมของประชากร  โดยบราวน์ และ คูเดค (Browne and Cudeck, 1993: 144) 
อธิบายไว้ว่า ค่า RMSEA ที่น้อยกว่า .05 แสดงว่า มีความกลมกลืนสนิท (Close fit) ทั้งน้ี ค่า RMSEA 
ที่ใช้ได้และถือว่า แบบจําลองที่สร้างขึ้นมาสอดคล้องกันกับโมเดล ควรมีค่าไม่เกิน .08 ในขณะที่สไตเกอร์ 
เสนอแนะว่า ค่า RMSEA ที่ไม่เกิน 0.1 แสดงว่า มีความกลมกลืนดี ถ้าค่า RMSEA ไม่เกิน 0.5 แสดงว่า 
มีความกลมกลืนดีมาก และถ้าค่า RMSEA ไม่เกิน 0.01 แสดงว่า มีความกลมกลืนอย่างเด่นชัด (Outstanding 
fit) (Kelloway, 1998: 27; citing Steiger, 1990) 

4. ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน/ สอดคล้องที่ปรับแล้ว (Adjusted Goodness – of – 
fit Index: AGFI) ซึ่งได้จากการนํา GFI มาปรับแก้โดยคํานึงถึงขนาดขององศาอิสระ (df) ซึ่งรวมทั้ง
จํานวนตัวแปรและขนาดกลุ่มตัวอย่าง หากค่า AGFI มีค่าต้ังแต่ 0.90-1.00 แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้อง 
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ (นงลักษณ์  วิรัชชัย, 2542)   

5. ค่ารากของค่าเฉล่ียกําลังสองของความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (Standardized Root 
Mean Squared Residual: Standardized RMR หรือ SRMR) เป็นค่าที่บอกความคลาดเคลื่อนของ
โมเดล ถ้ามีค่าน้อยกว่า 0.05 แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์   
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6. ค่าดัชนีความสอดคล้องเชิงเปรียบเทียบ (Comparative Fit Index : CFI) เป็นดัชนี
ที่ปรับปรุงมาจากค่า NFI แต่เหมาะสําหรับข้อมูลการกระจายของค่าสถิติไค-สแควร์ที่ไม่มีค่ากลาง 
(Noncentral chi-square distribution) ค่า CFI ที่เกิน 0.90 แสดงว่า แบบจําลองที่สร้างขึ้นมามี
ความกลมกลืนกันกับข้อมูลเชิงประจักษม์ากกว่าแบบจําลองสมมติฐาน  (Kelloway. 1998: 31; Hair 
et al, 2010: 668-669) 

การรายงานดัชนีความกลมกลืน   
สําหรับงานวิจัยน้ี  ผู้วิจัยจะแสดงดัชนีวัดความกลมกลืน 6 ดัชนี ประกอบด้วย ค่าสัดส่วน 

ไค-สแควร์ (x2/ df) หรือค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์พร้อมค่าองศาอิสระ ค่า GFI ค่า RMSEA ค่า AGFI ค่า 
SRMR และค่า CFI ดังน้ัน ผู้วิจัยจึงใช้เกณฑ์ในการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดลท่ีผู้วิจัย 
พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ สรุปได้ดังน้ี 
 
ตารางที่ 15 ค่าสถิติท่ีใช้ในการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดลตามสมมติฐานกับข้อมูลเชิง

ประจักษ์ 
 
ลําดับ สถิติที่ใช้วัดความสอดคล้อง ระดับการยอมรับ 

1 ค่าสัดส่วนไค-สแคว์ (x2/ df) ค่าสัดส่วนไค-สแคว์ (x2/ df) มีค่าไม่ควรเกนิ 2.00 
2 ค่า GFI, AGFI, CFI มีค่าต้ังแต่ 0.90 – 1.00 แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้อง
3 ค่า Standardized RMR, 

RMSEA 
ค่า Standardized RMR, RMSEA ระหว่าง 0.05 – 0.08 
โดยค่าที่เข้าใกล้ศูนย์เป็นค่าทีดี่ที่สุดหรือมีค่าตํ่ากว่า 0.05 
แสดงว่าโมเดลมีความสอดคลอ้ง 

ที่มา: นงลักษณ์ วิรัชชัย, โมเดลลิสเรล: สถิติวิเคราะห์สําหรับการวิจัย, พิมพ์ครั้งที่ 3 (กรุงเทพฯ: 
โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2542). 
 

แฮร์และคณะ (Hair et al., 2010: 672) อธิบายเพ่ิมเติมว่า การรายงานดัชนีชี้วัดความ
กลมกลืนของข้อมูลโมเดลที่สร้างขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ ์เพียง 3 – 4 ดัชนีก็เพียงพอ สําหรับการพิจารณา 
ข้อมูลโมเดลที่สร้างขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์มีความสอดคล้องกันหรือไม่นั้นต้องรายงานค่าไคสแควร์และ 
ค่าองศาอิสระ เป็นหลักพร้อมกับรายงานดัชนีความกลมกลืนอย่างสมบูรณ์และดัชนีส่วนเพ่ิมหรือเรียก
อีกอย่างว่าดัชนีแสดงความกลมกลืนเชิงเปรียบเทียบอย่างน้อยกลุ่มละ 1 ดัชนีช้ีวัด   
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ขั้นตอนการวิเคราะห์องคป์ระกอบเพ่ือนําไปสู่การวิเคราะห์สมการโครงสร้าง (Structural 
Equation Modeling: SEM) 

ผู้วิจัยเริ่มต้นการวิจัยโดยการวางแนวทางการดําเนินการวิจัยอย่างมีระบบเพ่ือให้บรรลุตาม 
วัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ เพ่ือให้แล้วเสร็จตามเวลาที่กําหนดและมีประสิทธิภาพ  

แบ่งข้ันตอนการวิจัยออกเป็น 5 ขั้นตอน ดังน้ี 
ขั้นตอนที่ 1 การจัดเตรียมโครงการวิจัย โดยการศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยขอคําแนะนําจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และนํามาปรับปรุงแก้ไข เพ่ือเสนอ 
ขออนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์ 

ขั้นตอนที่ 2 การดําเนินการวิจัย ผู้วิจัยนําข้อมูลที่ได้จากการสังเคราะห์เอกสาร และให้
ผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษาตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือพร้อมทั้งปรับปรุงเคร่ืองมือ และนําไปทดลอง 
ใช้กับกลุ่มตัวอย่าง จํานวน 30 คน และผู้วิจัยได้สังเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลเพ่ือนําไปสร้างเครื่องมือ
การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 

ขั้นตอนที่ 3 นําแบบสอบถามไปเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง จํานวน 420 ตัวอย่าง 
ขั้นตอนที่ 4 นําข้อมูลที่รวบรวมได้มาวิเคราะห์  และแปลผลการวิเคราะห์ หาค่าสดัส่วน

ไค-สแควร์ (x2/ df) หรือค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์พร้อมค่าองศาอิสระ ค่า GFI ค่า RMSEA ค่า AGFI ค่า 
SRMR และค่า CFI และวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่มีผลต่อการเข้าร่วมแผนการออม
เพ่ือการบํานาญยามชราภาพของแรงงานนอกระบบ  โดยใช้การวิเคราะห์เส้นทาง (SEM) 

ขั้นตอนที่ 5 สรุปผลการวิจัย เป็นข้ันตอนการจัดทําร่างรายงานการวิจัย นําเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบความถูกต้องของวิทยานิพนธ์ ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องตามที่คณะกรรมการ 
ตรวจสอบให้คาํแนะนํา เพ่ือจัดทําเป็นรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์เสนอต่อบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยั
ศิลปากร อนุมติัต่อไป 

แสดงขั้นตอนดําเนินการวิจัยตามรูปภาพที่ 23 
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 ขั้นตอนดําเนินการ  กระบวนการ ผลที่ได้ 
 ขั้นตอนที่  1 

กําหนดปัจจัยและองค์ประกอบ 
ที่มีผลต่อการเข้าร่วมแผน 
การออมเพ่ือการบํานาญ 
ยามชราภาพ ผ่าน กอช.  
ของแรงงานนอกระบบ 

 การศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

ได้แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย
ต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับปัจจัยที่ส่งผล
ต่อการเข้าร่วมแผนการออมเพ่ือ
การบํานาญยามชราภาพผ่าน
กองทุนการออมแห่งชาติของ
แรงงานนอกระบบ 

    
 ขั้นตอนที่  2 

สร้างเคร่ืองมือเพ่ือใช้ในการ
วิจัยเชิงปริมาณ 

 1. สร้างแบบสอบถาม
2. ผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษาตรวจสอบคุณภาพ 
ของเคร่ืองมือพร้อมทั้งปรับปรุงเคร่ืองมือ   
3. หาค่าความเชื่อมั่นของเคร่ืองมือโดยการนํา 
ไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง จํานวน 30 คน  
แล้วนํามาคํานวณหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา 

ได้เคร่ืองมือที่ผ่านการตรวจสอบ
คุณภาพเพ่ือใช้ในการเก็บข้อมูล
จริง 

    
 ขั้นตอนที่  3 

เก็บรวบรวมข้อมูล 
 นําแบบสอบถามไปเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวย่าง 

จํานวน 420 ตัวอย่าง 
ได้รับข้อมูลที่เก่ียวกับปัจจัยที่
ส่งผลต่อการเข้าร่วมแผนการออม
เพ่ือการบํานาญยามชราภาพผ่าน
กองทุนการออมแห่งชาติของ
แรงงานนอกระบบ 

    
 ขั้นตอนที่  4 

วิเคราะห์ข้อมูล 
 วิเคราะห์และแปลผลข้อมูล  

1. ค่าสัดส่วนไค-สแควร์ ความสอดคล้องของ
โมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์   
2. ค่า GFI ค่า RMSEA ค่า AGFI ค่า SRMR 
และค่า CFI 
3. วิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัย
ที่มีผลต่อการเข้าร่วมแผนการออม เพ่ือการ
บํานาญยามชราภาพของแรงงาน นอกระบบ 
โดยใช้การวิเคราะห์เส้นทาง  (SEM) 

1. ได้ค่าขององค์ประกอบเชิง
ยืนยันของเชิงประจักษ์ 
2. ได้รูปแบบความสัมพันธ์เชิง
สาเหตุของปัจจัยที่ส่ง ผลต่อการ
เข้าร่วมแผนการออมเพ่ือการ
บํานาญยามชราภาพฯ 

    
 ขั้นตอนที่  5 

สรุปผลการวิจัย 
 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และให้ข้อเสนอแนะ

การวิจัย 
รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์

       

 
ภาพที่ 23 ขั้นตอนดําเนินการวิจัย 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

การวิจัยในครั้งน้ีใช้เทคนิคในการวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
ของปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีผลต่อการเข้าร่วมแผนการออมเพ่ือการบํานาญยามชราภาพผ่านกองทุนการออม 
แห่งชาติของแรงงานนอกระบบ จังหวัดอ่างทอง โดยมีสัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิจัย ดังน้ี 
 Mean แทนค่า ค่าเฉล่ียเลขคณิต (Arithmetic Mean) 
 SD แทนค่า ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 Chi-Square  แทนค่า ค่าไค-สแควร์ 
 ( / df) แทนค่า ค่าสัดส่วนไค-สแควร์ หรือ คา่ไค-สแควรส์ัมพัทธ์ 
 df แทนค่า ค่าองศาแห่งความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) 
 SRMR แทนค่า ค่ารากของค่าเฉลี่ยกําลังสองของความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน 
 RMSEA  แทนค่า ค่าประมาณความคลาดเคล่ือนของรากกําลังสองเฉลี่ย  
 GFI แทนค่า ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลนื  
 AGFI แทนค่า ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลนืที่ปรับแล้ว 
 CFI  แทนค่า ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลนืเปรียบเทียบ  
 p-value  แทนค่า ค่าความน่าจะเป็นทางสถิติ  
 DE  แทนค่า อิทธิพลทางตรงของตัวแปร (Direct Effect)  
 IE  แทนค่า อิทธิพลทางอ้อมของตัวแปร (Indirect Effect)  
 TE แทนค่า อิทธิพลรวมของตัวแปร (Total Effect) 
 

ทั้งน้ี  ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูล ดังน้ี 
1. ผลการศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อการเข้าร่วมแผนการออมเพ่ือการบํานาญ

ยามชราภาพผ่านกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบ จังหวัดอ่างทอง   
2. ผลการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่

ส่งผลต่อการเข้าร่วมแผนการออมเพ่ือการบํานาญยามชราภาพผ่านกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงาน 
นอกระบบ จังหวัดอ่างทอง กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 

ตารางที่ 
1234567891011121314 
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ผลการศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อการเข้าร่วมแผนการออมเพ่ือการบํานาญยามชราภาพ
ผ่านกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบ จังหวัดอ่างทอง 

ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางที่ 15 จํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 187 44.52 
หญิง 233 55.48 
รวม 420 100.00 

 
จากตารางที ่15 พบว่า กลุม่ตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จํานวน 233 คน คิดเป็นร้อยละ 

55.48 และเป็นเพศชาย จํานวน 187 คน คิดเป็นร้อยละ 44.52 
 
ตารางที่ 16 จํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ 
 

อายุ จํานวน (คน) ร้อยละ
อายุ 15-20 ปี 14 3.33 
อายุ 21-25 ปี 8 1.90 
อายุ 26-30 ปี 21 5.00 
อายุ 31-35 ปี 34 8.10 
อายุ 36-40 ปี 57 13.57 
อายุ 41-45 ปี 59 14.05 
อายุ 46-50 ปี 105 25.00 
อายุ 51-55 ปี 88 20.95 
อายุ 56-60 ปี 34 8.10 

รวม 420 100.00
  

จากตารางที่ 16 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 46-50 ปี จํานวน 105 คน 
คิดเป็นร้อยละ 25.00 รองลงมา คือ อายุ 51-55 ปี จํานวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 20.95 และอายุ 
41-45 ปี จํานวน  59 คน คิดเป็นร้อยละ 14.05 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 17 จํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ จํานวน (คน) ร้อยละ 
โสด 88 20.95 
สมรส 289 68.81 
หม้าย 29 6.90 
หย่าร้าง 14 3.33 

รวม 420 100.00 
 

จากตารางที่ 17 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส จํานวน  289 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 68.81 รองลงมา คือ สถานภาพโสด จํานวน  88 คน  คิดเป็นร้อยละ 20.95 และสถานภาพหม้าย 
จํานวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 6.90 ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 18 จํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จํานวน (คน) ร้อยละ
ประถมศึกษา 165 39.29 
มัธยมศึกษา 216 51.43 
อนุปริญญา , ปวส. 36 8.57 
ปริญญาตร ี 3 0.71 
ปริญญาโท หรือสูงกว่า - - 

รวม 420 100.00
 

จากตารางที่ 18 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีการศึกษาสูงสุดอยู่ในระดับมัธยมศึกษา 
จํานวน 216 คน คิดเป็นร้อยละ 51.43 รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา จํานวน 165 คน คิดเป็น
ร้อยละ 39.29 และระดับอนุปริญญา, ปวส. จํานวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 8.57 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 19 จํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามจํานวนสมาชิกในครอบครัว 
 

จํานวนสมาชกิในครอบครัว จํานวน (คน) ร้อยละ
1 - 2 คน - - 
3 – 4 คน 296 70.48 
ต้ังแต่ 4 คน ขึน้ไป 124 29.52 

รวม 420 100.00
  

จากตารางที่ 19 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีจํานวนสมาชิกในครอบครัว 3 – 4 คน 
จํานวน 296 คน คิดเป็นร้อยละ 70.48 และมีจํานวนสมาชิกในครอบครัว ต้ังแต่ 4 คน ขึ้นไป จํานวน 
124 คน คิดเป็นร้อยละ 29.52 ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 20 จํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอาชีพ 
 

อาชีพ จํานวน (คน) ร้อยละ 
เกษตรกร 60 14.29 
ค้าขาย 111 26.43 
รับจ้างทั่วไป 72 17.14 
แม่บ้าน 20 4.76 
นักเรียน นิสิต นักศึกษา 101 24.05 
ทนายความ นักบัญชี สถาปนิก - - 
พนักงานเอกชนที่เกษียณแลว้ - - 
ลูกค้าจ้างช่ัวคราวของรัฐวิสาหกิจที่ไม่เข้าประกันสังคม - - 
คนขับรถแทก็ซี่ มอเตอร์ไซค์รับจ้าง 56 13.33 
นักการเมือง นักการเมืองท้องถิ่น - - 
อ่ืนๆ - - 

รวม 420 100.00 
 

จากตารางที่ 20 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอาชีพค้าขาย จํานวน 111 คน คิดเป็นร้อยละ 
26.43 รองลงมา คือ อาชีพนักเรียน นิสิต นักศึกษา จํานวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 24.05 และ
อาชีพรับจ้างทั่วไป จํานวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 17.14 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 21 จํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามรายได้ส่วนตัวต่อเดือน 
 

รายได้ส่วนตัวต่อเดือน จํานวน (คน) ร้อยละ 
น้อยกว่า 10,000 บาท 128 30.48 
10,001 – 15,000 บาท 78 18.57 
15,001 – 20,000 บาท 142 33.81 
20,001 – 25,000 บาท 72 17.14 
25,001 – 30,000 บาท - - 
30,001 – 50,000 บาท - - 
50,001 บาท ขึ้นไป - - 

รวม 420 100.00
 

จากตารางที่ 21 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีรายได้ส่วนตัวต่อเดือน 15,001 – 20,000 
บาท จํานวน 142 คน คิดเป็นร้อยละ 33.81 รองลงมา คือ มีรายได้ส่วนตัวต่อเดือน น้อยกว่า 10,000 
บาท จํานวน 128 คน คิดเป็นร้อยละ 30.48 และมีรายได้ส่วนตัวต่อเดือน  10,001 – 15,000 บาท 
จํานวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 18.57 ตามลําดับ 

 
 
ตารางที่ 22 จํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามค่าใช้จ่ายในการครองชีพต่อเดือน 

(รวมสมาชิกในครอบครัว) 
 

ค่าใช้จ่ายในการครองชีพต่อเดือน จํานวน (คน) ร้อยละ 
ตํ่ากว่า 10,000 บาท 128 30.48 
10,001 – 20,000 บาท 292 69.52 
20,001 – 30,000 บาท - - 
30,001 – 40,000 บาท - - 
สูงกว่า 40,000 บาท - - 

รวม 420 100.00
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จากตารางที่ 21 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีค่าใช้จ่ายในการครองชีพต่อเดือน 10,001 – 
20,000 บาท จํานวน 292 คน คิดเป็นร้อยละ 69.52 และมีค่าใช้จ่ายในการครองชีพต่อเดือน ตํ่ากว่า 
10,000 บาท จํานวน 128 คน คิดเป็นร้อยละ 30.48 ตามลําดับ 
ตารางที่ 23 จํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามช่องทางการรับรู้ข่าวสารเก่ียวกับ

แผนการออม หรือกองทุนการออมแห่งชาติ 
 

ช่องทางการรบัรู้ข่าวสาร จํานวน (คน) ร้อยละ
การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ 225 53.57 
เพ่ือน หรือคนรู้จัก 66 15.71 
พนักงานสถาบันการเงิน 61 14.52 
รับรู้ด้วยตนเอง ความสนใจสว่นตัว 68 16.19 

รวม 420 100.00
 

จากตารางที่ 23 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่รับรู้ข่าวสารเกี่ยวกับแผนการออม หรือ
กองทุนการออมแห่งชาติผ่านการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ จํานวน 225 คน คิดเป็นร้อยละ 53.57 
รองลงมา คือ รับรู้ข่าวสารด้วยตนเอง ความสนใจส่วนตัว จํานวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 16.19 และ
ผ่านเพ่ือน หรือคนรู้จัก จํานวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 15.71 ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 24 จํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถาบันการเงินที่เข้าร่วมแผน 

การออมเพ่ือการบํานาญยามชราภาพ 
 

สถาบนัการเงินที่เข้าร่วมแผนการออม จํานวน (คน) ร้อยละ
ธนาคารออมสิน 165 39.29 
ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 210 50.00 
ธนาคารกรุงไทย 45 10.71 

รวม 420 100.00
 

จากตารางที่ 24 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เข้าร่วมแผนการออมเพ่ือการบํานาญยาม
ชราภาพผ่านสถาบันการเงิน คือ ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จํานวน 210 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 50.00 รองลงมา คือ ธนาคารออมสิน จํานวน 165 คน คิดเป็นร้อยละ 39.29 และธนาคารกรุงไทย 
จํานวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 10.71 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 25 จํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามจํานวนเงินออมขั้นตํ่าต่อปีที่คาด
ว่าจะสามารถส่งเข้ากองทุนได้ 

 
จํานวนเงินออมขั้นตํ่าต่อปี จํานวน (คน) ร้อยละ 

น้อยกว่า 3,000 บาท 59 14.05 
3,001 – 6,000 บาท 296 70.48 
6,001 – 9,000 บาท 25 5.95 
9,001 บาท ขึน้ไป 40 9.52 

รวม 420 100.00 
 

ตารางที่ 25 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่คาดว่าจะสามารถส่งเงินออมเข้ากองทุนได้ 
3,001 – 6,000 บาทต่อปี จํานวน 296 คน คิดเป็นร้อยละ 70.48 รองลงมา คือ น้อยกว่า 3,000 บาท 
ต่อปี จํานวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 14.05 และ 9,001 บาทต่อปีขึ้นไป จํานวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 
9.52 ตามลําดับ 
 

ความคิดเห็นที่มีต่อความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเข้าร่วมแผนการ
ออมเพ่ือการบํานาญยามชราภาพผ่านกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบ 

1. ความคิดเห็นต่อปัจจัยด้านผลตอบแทนทางการเงิน 
 
ตารางที่ 26 ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยผลตอบแทน 

ทางการเงิน – ด้านเงินสะสมของสมาชิก 
 

ข้อ รายการ 

ระดับความเห็น – เห็นด้วย 

มากท่ีสุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย น้อยท่ีสุด Mean SD 
การแปล
ความ 
หมาย 

1 จํานวนเงินออมของ
สมาชิกท่ีส่งเข้ากองทุน
ตามเกณฑ์อายุ ท่ี
กองทุนฯ กําหนดไว้มี
ความเหมาะสม 

90 212 103 14 1 3.90 0.78 มาก
21.43% 50.48% 24.52% 3.33% 0.24%    
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ตารางที่ 26 ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยผลตอบแทน 
ทางการเงิน – ด้านเงินสะสมของสมาชิก (ต่อ) 

 

ข้อ รายการ 

ระดับความเห็น – เห็นด้วย 

มากท่ีสุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย น้อยท่ีสุด Mean SD 
การแปล
ความ 
หมาย 

2 สมาชิกของกองทุน มี
ความต้ังใจสะสมเงิน
จํานวนหนึ่งเพ่ือเก็บไว้
ใช้เป็นเงินบํานาญยาม
ชราภาพ 

125 201 80 13 1 4.04 0.80 มาก
29.76% 47.86% 19.05% 3.10% 0.24%   

รวม  3.97 0.73 มาก
 

จากตารางที่ 26 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยผลตอบแทน
ทางการเงิน – ด้านเงินสะสมของสมาชิก อยู่ในระดับมาก (3.97) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ใน
ระดับมากทุกข้อ 
 
ตารางที่ 27 ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยผลตอบแทน 

ทางการเงิน – ด้านเงินสมทบของรัฐบาล 
 

ข้อ รายการ 

ระดับความเห็น – เห็นด้วย 

มากท่ีสุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย น้อยท่ีสุด Mean SD 
การแปล
ความ 
หมาย 

1 จํานวนเงินสมทบของ
รัฐบาลท่ีสมทบเข้า
กองทุนตามเกณฑ์อายุ 
ท่ีกองทุนฯ กําหนดไว้มี
ความเหมาะสม 

143 181 82 14 - 4.08 0.82 มาก
34.05% 43.10% 19.52% 3.33% -   
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ตารางที่ 27 ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยผลตอบแทน 
ทางการเงิน – ด้านเงินสมทบของรัฐบาล (ต่อ) 

 

ข้อ รายการ 

ระดับความเห็น – เห็นด้วย 

มากท่ีสุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย น้อยท่ีสุด Mean SD 
การแปล
ความ 
หมาย 

2 การจ่ายเงินสมทบของ
รัฐบาลให้ทุกคร้ังท่ี
สมาชิกส่งเงินออมเข้า
กองทุน เป็นแรงจูงใจ
ให้สมาชิกมีการออม
เงินอย่างต่อเนื่อง 

104 200 98 17 1 3.93 0.81 มาก
24.76% 47.62% 23.33% 4.05% 0.24%   

รวม  4.00 0.76 มาก
 

จากตารางที่ 27 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยผลตอบแทน
ทางการเงิน – ด้านเงินสมทบของรัฐบาล อยู่ในระดับมาก (4.00) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ใน
ระดับมากทุกข้อ 
 
ตารางที่ 28 ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยผลตอบแทน 

ทางการเงิน – ด้านอัตราผลตอบแทนของเงินสะสมและเงินสมทบ 
 

ข้อ รายการ 

ระดับความเห็น – เห็นด้วย 

มากท่ีสุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย น้อยท่ีสุด Mean SD 
การแปล
ความ 
หมาย 

1 ผลตอบแทนจากการ
ออม ในอัตราดอกเบี้ย
เงินฝากประจํา 12 
เดือน มีความเหมาะสม 

162 183 63 12 - 4.18 0.79 มาก
38.57% 43.57% 15.00% 2.86% -   
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ตารางที่ 28 ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยผลตอบแทน 
ทางการเงิน – ด้านอัตราผลตอบแทนของเงินสะสมและเงินสมทบ (ต่อ) 

 

ข้อ รายการ 

ระดับความเห็น – เห็นด้วย 

มากท่ีสุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย น้อยท่ีสุด Mean SD 
การแปล
ความ 
หมาย 

2 ผลตอบแทนจากการ
ออม ในอัตราดอกเบี้ย
เงินฝากประจํา 12 
เดือน เป็นอัตราผล
ตอบ แทนท่ีสูงกว่าการ
ออมรูปแบบอ่ืน 

135 198 70 16 1 4.07 0.81 มาก
32.14% 47.14% 16.67% 3.81% 0.24%   

รวม 4.13 0.74 มาก
 

จากตารางที่ 28 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยผลตอบแทน
ทางการเงิน – ด้านอัตราผลตอบแทนของเงินสะสมและเงินสมทบ อยู่ในระดับมาก (4.13) เมื่อพิจารณา 
รายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 
 

2. ความคิดเห็นต่อปัจจัยด้านการวางแผนทางการเงิน 
 
ตารางที่ 29 ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยการวางแผน 

ทางการเงิน – ด้านการสร้างความมั่นคงและการสร้างหลักประกันรายได้ 
 

ข้อ รายการ 

ระดับความเห็น – เห็นด้วย 

มากท่ีสุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย น้อยท่ีสุด Mean SD 
การแปล
ความ 
หมาย 

1 การเข้าร่วมแผนการ
ออม  ทําให้มีความ
ม่ันคงทางการเงนิ และ
มีหลักประกันรายได้
ยามชราภาพ 

141 194 72 11 2 4.10 0.80 มาก
33.57% 46.19% 17.14% 2.62% 0.48%   
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ตารางที่ 29 ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยการวางแผน 
ทางการเงิน – ด้านการสร้างความมั่นคงและการสร้างหลักประกันรายได้ (ต่อ) 

 

ข้อ รายการ 

ระดับความเห็น – เห็นด้วย 

มากท่ีสุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย น้อยท่ีสุด Mean SD 
การแปล
ความ 
หมาย 

2 ความม่ันคงทางการ
เงิน และการมี
หลักประกันรายได้ยาม
ชราภาพ เป็นส่วนหนึ่ง
ท่ีทําให้มีคุณภาพชีวิต
ท่ีดีในยามชราภาพ 

146 180 78 15 1 4.08 0.83 มาก
34.76% 42.86% 18.57% 3.57% 0.24%   

รวม  4.09 0.76 มาก
 

จากตารางที่ 29 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยการวางแผน
ทางการเงิน – ด้านการสร้างความมั่นคงและการสร้างหลักประกันรายได้ อยู่ในระดับมาก (4.09) เมื่อ
พิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 
 
ตารางที่ 30 ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยการวางแผน 

ทางการเงิน – ด้านการคํานึงถึงภาระของบุตรหลาน 
 

ข้อ รายการ 

ระดับความเห็น – เห็นด้วย 

มากท่ีสุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย น้อยท่ีสุด Mean SD 
การแปล
ความ 
หมาย 

1 การมีเงินบํานาญยาม
ชราภาพ ช่วยลดความ
เสี่ยงจากการพึ่งพา
รายได้จากบุตรหลาน
เพียงทางเดียว  

138 192 73 15 2 4.07 0.83 มาก
32.86% 45.71% 17.38% 3.57% 0.48%   
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ตารางที่ 30 ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยการวางแผน 
ทางการเงิน – ด้านการคํานึงถึงภาระของบุตรหลาน (ต่อ) 

 

ข้อ รายการ 

ระดับความเห็น – เห็นด้วย 

มากท่ีสุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย น้อยท่ีสุด Mean SD 
การแปล
ความ 
หมาย 

2 การมีเงินบํานาญยาม
ชราภาพ ช่วยแบ่งเบา
ภาระของบุตรหลานใน
อนาคต 

133 212 64 9 2 4.11 0.77 มาก
31.67% 50.48% 15.24% 2.14% 0.48%   

รวม 4.09 0.73 มาก
 

ตารางที่ 30 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยการวางแผนทาง
การเงิน – ด้านการคํานึงถึงภาระของบุตรหลาน  อยู่ในระดับมาก (4.09) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า 
อยู่ในระดับมากทุกข้อ 
 
ตารางที่ 31 ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยการวางแผน 

ทางการเงิน – ด้านการคํานึงถึงภาระของสังคม 
 

ข้อ รายการ 

ระดับความเห็น – เห็นด้วย 

มากท่ีสุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย น้อยท่ีสุด Mean SD 
การแปล
ความ 
หมาย 

1 การมีเงินบํานาญยาม
ชราภาพ ช่วยลดความ
เสี่ยงจากการพึ่งพา
รายได้จากเบี้ยยังชัพ
ผู้สูงอายุเพียงทางเดียว 

146 202 60 10 2 4.14 0.78 มาก
34.76% 48.10% 14.29% 2.38% 0.48%   

2 การมีเงินบํานาญยาม
ชราภาพ ช่วยแบ่งเบา
ภาระของสังคมใน
อนาคต 

170 172 64 10 4 4.18 0.84 มาก
40.48% 40.95% 15.24% 2.38% 0.95%   

รวม 4.16 0.76 มาก
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ตารางที่ 31 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยการวางแผนทาง
การเงิน – ด้านการคํานึงถึงภาระของสังคม  อยู่ในระดับมาก (4.16) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ใน
ระดับมากทุกข้อ 

3. ความคิดเห็นต่อปัจจัยด้านนโยบายสนับสนุนจากรัฐบาล 
 
ตารางที่ 32 ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยการสนับสนุน 

จากรัฐบาล – ด้านการจ่ายเงินสมทบให้ตามเกณฑ์อายุของสมาชิก 
 

ข้อ รายการ 

ระดับความเห็น – เห็นด้วย 

มากท่ีสุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย น้อยท่ีสุด Mean SD 
การแปล
ความ 
หมาย 

1 การจ่ายเงินสมทบของ
รัฐบาล ถือเป็นสิ่งท่ี
ควรแรงงานนอกระบบ
พึงได้รับ เนื่องจาก 
ไม่ได้อยู่ภายใต้กองทุน
ตามกฎหมายอื่นๆท่ี
ได้รับการสมทบจาก
นายจ้างหรือรัฐบาล 

140 194 72 11 3 4.09 0.82 มาก
33.33% 46.19% 17.14% 2.62% 0.71%   

2 การจ่ายเงินสมทบของ
รัฐบาลให้ตามเกณฑ์
อายุ ส่งผลต่อการ
ตัดสินใจเข้าร่วม
แผนการออม 

135 197 71 15 2 4.07 0.82 มาก
32.14% 46.90% 16.90% 3.57% 0.48%   

รวม 4.08 0.77 มาก
 

ตารางที่ 32 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยการสนับสนุนจาก
รัฐบาล – ด้านการจ่ายเงินสมทบให้ตามเกณฑ์อายุของสมาชิก อยู่ในระดับมาก (4.08) เมื่อพิจารณา
รายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 
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ตารางที่ 33 ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยการสนับสนุน 
จากรัฐบาล – ด้านการค้ําประกันอัตราผลตอบแทน 

 

ข้อ รายการ 

ระดับความเห็น – เห็นด้วย 

มากท่ีสุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย น้อยท่ีสุด Mean SD 
การแปล
ความ 
หมาย 

1 การค้ําประกันอัตรา
ผลตอบแทนโดยรัฐบาล 
ทําให้สมาชิกมีความ
เชื่อม่ันในแผนการออม
ว่า เม่ือครบกําหนด จะ
ได้รับเงินสะสม เงิน
สมทบ และผลตอบแทน
คืน ครบถ้วนตาม
เงื่อนไข 

121 194 85 16 4 3.98 0.85 มาก
28.81% 46.19% 20.24% 3.81% 0.95%   

2 การค้ําประกันอัตรา
ผลตอบแทนโดย
รัฐบาล ส่งผลต่อการ
ตัดสินใจเข้าร่วม
แผนการออม 

121 202 79 17 1 4.01 0.81 มาก
28.81% 48.10% 18.81% 4.05% 0.24%   

รวม 4.00 0.78 มาก
 

ตารางที่ 33 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยการสนับสนุนจาก
รัฐบาล – ด้านการคํ้าประกันอัตราผลตอบแทน อยู่ในระดับมาก (4.00) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า 
อยู่ในระดับมากทุกข้อ 
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ตารางที่ 34 ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยการสนับสนุน 
จากรัฐบาล – ด้านการจ่ายเงินดํารงชีพกรณีรับเงินตํ่ากว่าบํานาญขั้นตํ่า 

 

ข้อ รายการ 

ระดับความเห็น – เห็นด้วย 

มากท่ีสุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย น้อยท่ีสุด Mean SD 
การแปล
ความ 
หมาย 

1 การจ่ายเงินดํารงชีพ
กรณีรับเงินตํ่ากว่า
บํานาญขั้นตํ่า ช่วยให้มี
เงินบํานาญเพียงพอต่อ
การดํารงชีพยามชรา 

134 196 75 13 2 4.06 0.81 มาก
31.90% 46.67% 17.86% 3.10% 0.48%   

2 การจ่ายเงินดํารงชีพ
กรณีรับเงินตํ่ากว่า
บํานาญขั้นตํ่า ส่งผล
ต่อการตัดสินใจเข้า
ร่วมแผนการออม 

149 194 68 9 - 4.15 0.76 มาก
35.48% 46.19% 16.19% 2.14% -   

รวม 4.11 0.73 มาก
 

ตารางที่ 34 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยการสนับสนุนจาก
รัฐบาล – ด้านการจ่ายเงินดํารงชีพกรณีรับเงินตํ่ากว่าบํานาญขั้นตํ่า อยู่ในระดับมาก (4.11) เมื่อพิจารณา 
รายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 
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4. ความคิดเห็นต่อปัจจัยด้านสถาบันการออม 
 
ตารางที่ 35 ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยสถาบัน

การออม – ด้านการเปิดโอกาสให้เข้าร่วมด้วยความสมัครใจ 
 

ข้อ รายการ 

ระดับความเห็น – เห็นด้วย 

มากท่ีสุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย น้อยท่ีสุด Mean SD 
การแปล
ความ 
หมาย 

1 การเปิดให้แรงงานนอก
ระบบเข้าร่วมแผน 
การออมกับ กอช. แบบ 
สมัครใจ มีความเหมาะสม 
มากกว่าแบบบังคับ 

148 188 75 9 - 4.13 0.78 มาก
35.24% 44.76% 17.86% 2.14% -   

2 การเปิดให้แรงงานนอก
ระบบเข้าร่วมแผน  
การออมกับ กอช. แบบ 
สมัครใจ ทําให้สมาชิก
เห็นความ สําคัญของ
การมีเงินบํานาญ หรือมี
หลัก ประกันรายได้ยาม
ชราภาพ 

143 182 81 13 1 4.08 0.82 มาก
34.05% 43.33% 19.29% 3.10% 0.24%   

รวม 4.10 0.76 มาก
 

ตารางที่ 35 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยสถาบันการออม – 
ด้านการเปิดโอกาสให้เข้าร่วมด้วยความสมัครใจ อยู่ในระดับมาก (4.10) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า 
อยู่ในระดับมากทุกข้อ 
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ตารางที่ 36 ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยสถาบัน
การออม – ด้านความยืดหยุ่นของการส่งเงินสะสม 

 

ข้อ รายการ 

ระดับความเห็น – เห็นด้วย 

มากท่ีสุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย น้อยท่ีสุด Mean SD 
การแปล
ความ 
หมาย 

1 การส่งเงินออมเข้า
กองทุนฯ สมาชิกไม่
จําเป็นต้องส่งเงนิออม
ต่อเนื่องกันทุกเดือน
หรือทุกปีก็ได้ โดย
รัฐบาลจะจ่ายเงนิ
สมทบให้ทุกคร้ังท่ี
สมาชิกส่งเงินออมเข้า
กองทุน ถือว่าเป็น
รูปแบบการออมท่ีมี
ความยืดหยุ่นสูง 

162 179 69 9 1 4.25 1.66 มาก
38.57% 42.62% 16.43% 2.14% 0.24%   ท่ีสุด

2 กอช. มีความยืดหยุ่น
สูงกว่าสถาบันการออม 
หรือกองทุนอ่ืนๆ 

157 200 57 6 - 4.21 0.72 มาก
37.38% 47.62% 13.5% 1.43% -   ท่ีสุด

รวม 4.23 0.98 มากท่ีสุด
 

ตารางที่ 36 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยสถาบันการออม – 
ด้านความยืดหยุ่นของการส่งเงินสะสม อยู่ในระดับมากที่สุด (4.23) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ใน
ระดับมากที่สุดทุกข้อ 
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ตารางที่ 37 ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยสถาบัน
การออม – ด้านความน่าเช่ือถือ 

 

ข้อ รายการ 

ระดับความเห็น – เห็นด้วย 

มากท่ีสุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย น้อยท่ีสุด Mean SD 
การแปล
ความ 
หมาย 

1 กอช. เป็นกองทุนท่ีมี
ระบบการดําเนินงาน 
และการบริหารจัดการ
ท่ีมีประสิทธิภาพ และ
มีความโปร่งใส 

150 192 69 9 - 4.15 0.77 มาก
35.71% 45.71% 16.43% 2.14% -   

2 กอช. เป็นกองทุนท่ีจะ
สามารถบริหารจัดการ
ให้แรงงานนอกระบบมี
เงินบํานาญหรือมีหลัก 
ประกันรายได้ยามชรา
ภาพได้ตลอดช่วงชีวิต   

175 179 60 6 - 4.25 0.75 มาก
41.67% 42.62% 14.29% 1.43% -   ท่ีสุด

รวม 4.20 0.71 มาก
 

ตารางที่ 37 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยสถาบันการออม – 
ด้านความน่าเช่ือถือ  อยู่ในระดับมาก (4.20) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุด 1 ข้อ 
และระดับมาก 1 ข้อ 
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ตารางที่ 38 ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยสถาบัน
การออม – ด้านช่ือเสียงและภาพลักษณ์ 

 

ข้อ รายการ 

ระดับความเห็น – เห็นด้วย 

มากท่ีสุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย น้อยท่ีสุด Mean SD 
การแปล
ความ 
หมาย 

1 กอช. เป็นกองทุนท่ีมี
ชื่อเสียง 

134 196 81 8 1 4.08 0.78 มาก
31.90% 46.67% 19.29% 1.90% 0.24%   

2 กอช. เป็นกองทุนท่ีมี
ภาพลักษณ์ท่ีดี เป็น
กองทุนของรัฐบาลท่ี
จัดต้ังข้ึนมาเพ่ือ
แรงงานนอกระบบ 

148 191 68 13 - 4.13 0.79 มาก
35.24% 45.48% 16.19% 3.10% -   

 รวม 4.10 0.74 มาก
 

ตารางที่ 38 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยสถาบันการออม – 
ด้านช่ือเสียงและภาพลักษณ์ อยู่ในระดับมาก (4.10) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 
 
ตารางที่ 39 ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยสถาบัน

การออม – ด้านช่องทางการติดต่อ 
 

ข้อ รายการ 

ระดับความเห็น – เห็นด้วย 

มากท่ีสุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย น้อยท่ีสุด Mean SD 
การแปล
ความ 
หมาย 

1 ช่องทางการติดต่อ และ
การส่งเงินออมเข้า
กองทุน ผ่านสถาบัน
การเงิน ได้แก่ ธกส., 
ธนาคารออมสิน และ
ธนาคารกรุงไทย เข้าถึง
ง่าย สะดวก และมี
ความเหมาะสม 

145 192 69 14 - 4.11 0.79 มาก
34.52% 45.71% 16.43% 3.33% -   
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ตารางที่ 39 ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยสถาบัน
การออม – ด้านช่องทางการติดต่อ (ต่อ) 

 

ข้อ รายการ 

ระดับความเห็น – เห็นด้วย 

มากท่ีสุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย น้อยท่ีสุด Mean SD 
การแปล
ความ 
หมาย 

2 พนักงานสถาบันการเงิน 
ได้แก่ ธกส., ธนาคาร
ออมสิน และธนาคาร 
กรุงไทย สามารถให้
คําแนะนําและให้ความ
ช่วยเหลือเกี่ยวกับ
แผนการออมได้ 

136 195 78 10 1 4.08 0.79 มาก
32.38% 46.43% 18.57% 2.38% 0.24%   

รวม 4.10 0.75 มาก
 

ตารางท่ี 39 พบว่า ตัวอย่างส่วนใหญ่มีระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยสถาบันการออม – ด้าน 
ช่องทางการติดต่อ อยู่ในระดับมาก (4.10) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 

5. ความคิดเห็นต่อปัจจัยด้านสังคมเศรษฐกิจ 
 
ตารางที่ 40 ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยสังคมและ

เศรษฐกิจ – ด้านการขาดและหรือยังไม่มีหลักประกันรายได้ยามชราภาพ 
 

ข้อ รายการ 

ระดับความเห็น – เห็นด้วย 

มากท่ีสุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย น้อยท่ีสุด Mean SD 
การแปล
ความ 
หมาย 

1 ความไม่แน่นอนว่า ใน
ยามชราภาพยังจะ
สามารถทํางานหรือมี
รายได้จากการทํางาน 
ทําให้เกิดความไม่
แน่นอนของรายได้ 

128 209 72 9 2 4.08 0.77 มาก
30.48% 49.76% 17.14% 2.14% 0.48%   
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ตารางที่ 40 ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยสังคมและ
เศรษฐกิจ – ด้านการขาดและหรือยังไม่มีหลักประกันรายได้ยามชราภาพ (ต่อ) 

 

ข้อ รายการ 

ระดับความเห็น – เห็นด้วย 

มากท่ีสุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย น้อยท่ีสุด Mean SD 
การแปล
ความ 
หมาย 

2 การไม่มีหลักประกัน
รายได้ยามชราภาพ 
ทําให้แรงงานนอก
ระบบมีความกังวลใจ 
และไม่ม่ันใจในความ
เป็นอยู่ยามชราภาพ 

142 200 70 8 - 4.13 0.75 มาก
33.81% 47.62% 16.67% 1.90% -   

รวม 4.10 0.72 มาก
 

ตารางท่ี 40 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยสังคมและเศรษฐกิจ – 
ด้านการขาดและหรือยังไม่มีหลักประกันรายได้ยามชราภาพ อยู่ในระดับมาก (4.10) เมื่อพิจารณารายข้อ 
พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 
 
ตารางที่ 41 ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และระดับความคิดเห็นต่อปัจจัย สังคมและ 

เศรษฐกิจ – ด้านสวัสดิการเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุยังไม่เพียงพอต่อการดํารงชีพ 
 

ข้อ รายการ 

ระดับความเห็น – เห็นด้วย 

มากท่ีสุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย น้อยท่ีสุด Mean SD 
การแปล
ความ 
หมาย 

1 สวัสดิการเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุถือว่าเป็นหลัก 
ประกันรายได้ยามชรา
ภาพของแรงงานนอก
ระบบได้ระดับหนึ่ง 

151 184 78 7 - 4.14 0.77 มาก
35.95% 43.81% 18.57% 1.67% -   
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ตารางที่ 41 ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยสังคมและ 
เศรษฐกิจ – ด้านสวัสดิการเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุยังไม่เพียงพอต่อการดํารงชีพ (ต่อ) 

 

ข้อ รายการ 

ระดับความเห็น – เห็นด้วย 

มากท่ีสุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย น้อยท่ีสุด Mean SD 
การแปล
ความ 
หมาย 

2 สวัสดิการเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุยังไม่เพียงพอ
ต่อการดํารงชีพยาม
ชราภาพ 

146 189 78 7 - 4.13 0.76 มาก
34.76% 45.00% 18.57% 1.67% -   

 รวม 4.13 0.72 มาก
 

ตารางท่ี 41 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยสังคมและเศรษฐกิจ – 
ด้านสวัสดิการเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุยังไม่เพียงพอต่อการดํารงชีพ อยู่ในระดับมาก (4.13) เมื่อพิจารณา
รายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 
 
ตารางที่ 42 ค่าเฉล่ีย (Mean) คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยสังคมและ

เศรษฐกิจ – ด้านสิทธิตามกฎหมายที่ควรจะได้รับ 
 

ข้อ รายการ 

ระดับความเห็น – เห็นด้วย 

มากท่ีสุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย น้อยท่ีสุด Mean SD 
การแปล
ความ 
หมาย 

1 การไม่ได้เป็นสมาชิก
กองทุนตามกฎหมาย 
เช่น กองทุนประกัน 
สังคม ฯลฯ ทําให้
แรงงานนอกระบบ
ไม่ได้รับเงินสมทบจาก
รัฐบาลหรือนายจ้าง 

142 185 83 10 - 4.14 0.77 มาก
33.81% 44.05% 19.76% 2.38% -   
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ตารางที่ 42 ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยสังคมและ
เศรษฐกิจ – ด้านสิทธิตามกฎหมายที่ควรจะได้รับ (ต่อ) 

 

ข้อ รายการ 
ระดับความเห็น – เห็นด้วย 

มาก
ที่สุด มาก 

ปาน
กลาง น้อย 

น้อย
ที่สุด Mean SD 

การแปล
ความหมาย

2 การไม่ได้เป็นสมาชิกกองทุน 
ตามกฎหมาย เช่น กองทุน
ประกันสังคม ฯลฯ ทําให้
แรงงานนอกระบบไม่ได้รบั
สวัสดิการยามเกษยีณอายุ
หรือยามชราภาพ ภายใต้
กองทุนตา่งๆ

126 198 82 13 1 4.13 0.76 มาก
30.00% 47.14% 19.52% 3.10% 0.24%   

รวม 4.13 0.72 มาก
 

ตารางท่ี 42 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยสังคมและเศรษฐกิจ – 
ด้านสิทธิตามกฎหมายที่ควรจะได้รับ  อยู่ในระดับมาก (4.13) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับ
มากทุกข้อ 

6. ความคิดเห็นต่อปัจจัยด้านสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับจากการเข้าร่วมแผนการออม 
 
ตารางที่ 43 ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยสิทธิประโยชน์ 

ที่จะได้รับจากการเข้าร่วมแผนการออม – ด้านสิทธิประโยชน์กรณีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ 
 

ข้อ รายการ 
ระดับความเห็น – เห็นด้วย 

มาก
ที่สุด มาก 

ปาน
กลาง น้อย 

น้อย
ที่สุด Mean SD 

การแปล
ความหมาย

1 เมื่ออายุ 60 ปีบริบูรณ์ กอช. 
จะนําเงินสะสมในบัญชีของ
สมาชิกมาจ่ายเป็นเงินบํานาญ 
ให้เดอืนละเท่าๆ กัน และ
หากมีเงินออมน้อย สมาชิกก็
จะได้รับเป็นเงินดาํรงชีพราย
เดือน เดือนละ 600 บาท 
จนกวา่เงินในบญัชีจะหมด 
เป็นสิทธิประโยชน์ท่ีเหมาะสม 

132 199 76 12 1 4.07 0.79 มาก
31.43% 47.38% 18.10% 2.86% 0.24%   
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ตารางที่ 43 ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยสิทธิประโยชน์ 
ที่จะได้รับจากการเข้าร่วมแผนการออม – ด้านสิทธิประโยชน์กรณีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ ์(ต่อ) 

 

ข้อ รายการ 
ระดับความเห็น – เห็นด้วย 

มาก
ที่สุด มาก 

ปาน
กลาง น้อย 

น้อย
ที่สุด Mean SD 

การแปล
ความหมาย

2 หากเงินในบัญชีของสมาชิก 
หมดลงแล้ว กอช. จะใช้
เงินกองกลางจา่ยเป็นเงิน
บํานาญให้สมาชิกต่อเน่ือง
ไปตลอดชีวิต ถือวา่เป็น
สิทธิประโยชน์ท่ีทําให้
ผู้สูงอายุมีเงินบํานาญ
ตลอดชีวติ 

172 192 51 5 - 4.26 0.71 มาก
40.95% 45.71% 12.14% 1.19% -   ท่ีสุด

รวม  4.17 0.68 มาก
 

ตารางที่ 43 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยสิทธิประโยชน์ที่
จะได้รับจากการเข้าร่วมแผนการออม – ด้านสิทธิประโยชน์กรณีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ อยู่ในระดับมาก 
(4.17) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด 1 ข้อและระดับมาก 1 ข้อ  
 
ตารางที่ 44 ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยสิทธิประโยชน์

ที่จะได้รับจากการเข้าร่วมแผนการออม – ด้านสิทธิประโยชน์กรณีทุพพลภาพก่อนอายุครบ 
60 ปี 

 

ข้อ รายการ 
ระดับความเห็น – เห็นด้วย 

มาก
ที่สุด มาก 

ปาน
กลาง น้อย 

น้อย
ที่สุด Mean SD 

การแปล
ความหมาย

1 กรณีท่ีสมาชิกทุพพลภาพ
ก่อนอายุครบ 60 ปี สมาชิก
จะได้รับเงินสะสมและ
ผลประโยชน์ของเงินสะสม
ทันที เป็นสิทธิประโยชน์ท่ี
เหมาะสม 

152 206 52 9 1 4.19 0.75 มาก
36.19% 49.05% 12.38% 2.14% 0.24%   
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ตารางที่ 44 ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยสิทธิประโยชน์
ที่จะได้รับจากการเข้าร่วมแผนการออม – ด้านสิทธิประโยชน์กรณีทุพพลภาพก่อนอายุครบ 
60 ปี (ต่อ) 

 

ข้อ รายการ 
ระดับความเห็น – เห็นด้วย 

มาก
ที่สุด มาก 

ปาน
กลาง น้อย 

น้อย
ที่สุด Mean SD 

การแปล
ความหมาย

2 กรณีท่ีสมาชิกทุพพลภาพ 
ก่อนอายุครบ 60 ปี สมาชิก
จะได้รับเงินสมทบและ
ผลประโยชน์ของเงินสมทบ 
จะได้รับเมือ่อายุ 60 ปี ถือ
ว่าเป็นสิทธิประโยชน์ท่ีมี
ความเหมาะสม 

161 189 63 7 - 4.20 0.75 มาก
38.33% 45.00% 15.00% 1.67% -   

 รวม 4.19 0.71 มาก
 

ตารางที่ 44 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยสิทธิประโยชน์ที่
จะได้รับจากการเข้าร่วมแผนการออม – ด้านสิทธิประโยชน์กรณีทุพพลภาพก่อนอายุครบ 60 ปี อยู่ใน
ระดับมาก (4.19) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 
 
ตารางที่ 45 ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยสทิธิประโยชน์ 

ที่จะได้รับจากการเข้าร่วมแผนการออม – ด้านสิทธิประโยชน์กรณีลาออกจากกองทุน 
 

ข้อ รายการ 
ระดับความเห็น – เห็นด้วย 

มาก
ที่สุด มาก 

ปาน
กลาง น้อย 

น้อย
ที่สุด Mean SD 

การแปล
ความหมาย

1 กรณีลาออกจากกองทุน 
สมาชิกจะได้รับเงนิสะสม
และผลประโยชน์ของเงิน
สะสมคืนท้ังจาํนวน ถือว่า
เป็นสิทธิประโยชน์ท่ีมีความ
เหมาะสม 

162 177 71 10 162 4.17 0.79 มาก
38.57% 42.14% 16.90% 2.38% 38.57%   
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ตารางที่ 45 ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยสิทธิประโยชน์ 
ที่จะได้รับจากการเข้าร่วมแผนการออม – ด้านสิทธิประโยชน์กรณีลาออกจากกองทุน (ต่อ) 

 

ข้อ รายการ 
ระดับความเห็น – เห็นด้วย 

มาก
ที่สุด มาก 

ปาน
กลาง น้อย 

น้อย
ที่สุด Mean SD 

การแปล
ความหมาย

2 กรณีลาออกจากกองทุน 
สมาชิกจะไม่ไดร้ับเงิน
สมทบและผลประโยชน์
ของเงินสมทบ ถือว่าเป็น
สิทธิประโยชน์ท่ีมีความ
เหมาะสม 

158 181 74 7 158 4.17 0.77 มาก
37.62% 43.10% 17.62% 1.67% 37.62%   

รวม 4.17 0.73 มาก
 

ตารางที่ 45 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยสิทธิประโยชน์ที่
จะได้รับจากการเข้าร่วมแผนการออม – ด้านสิทธิประโยชน์กรณีลาออกจากกองทุน  อยู่ในระดับมาก 
(4.17) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 
 
ตารางที่ 46 ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยสิทธิประโยชน์ 

ที่จะได้รับจากการเข้าร่วมแผนการออม – ด้านสิทธิประโยชน์กรณีเสียชีวิต 
 

ข้อ รายการ 
ระดับความเห็น – เห็นด้วย 

มาก
ที่สุด มาก 

ปาน
กลาง น้อย 

น้อย
ที่สุด Mean SD 

การแปล
ความหมาย

1 กรณีเสียชีวติ ผู้รบัผลประโยชน์ 
หรือทายาท จะได้รบัเงินสะสม 
เงินสมทบ ผลประโยชน์ของ
เงินสะสมและเงินสมทบ ส่วน
ท่ีเหลอื ถือว่าเป็นสทิธิประโยชน์ 
ท่ีมีความเหมาะสม 

147 205 61 7 - 4.17 0.73 มาก
35.00% 48.81% 14.52% 1.67% -   

2 การคืนเงินสะสม เงินสมทบ 
ผลประโยชน์ของเงินสะสม
และเงินสมทบสว่นท่ีเหลือ 
ให้แก่ผู้รบัผลประโยชน์หรือ 
ทายาท ถือวา่มรดกอย่างหน่ึง 

148 196 74 2 - 4.17 0.72 มาก
35.24% 46.67% 17.62% 0.48% -   

รวม 4.17 0.68 มาก
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ตารางที่ 46 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยสิทธิประโยชน์ที่
จะได้รับจากการเข้าร่วมแผนการออม – ด้านสิทธิประโยชน์กรณีเสียชีวิต อยู่ในระดับมาก (4.17) เมื่อ
พิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 
 
ผลการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
เข้าร่วมแผนการออมเพ่ือการบํานาญยามชราภาพผ่านกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอก
ระบบ จังหวัดอ่างทอง กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 
ตารางที่ 47 การทดสอบ Multicollinearity 
 

ตัวแปร 
ค่าสถิติที่ใช้ทดสอบ Multicollinearity

R2

(<0.9) 
Tolerance 

(>0.10) 
VIF

(<10) 
ด้านผลตอบแทนทางการเงนิ 
เงินสะสมของสมาชิก 0.70 .381 2.623
เงินสมทบของรัฐบาล 0.83 .231 4.337
อัตราผลตอบแทนของเงินสะสมและเงินสมทบ 0.81 .322 3.107
ด้านการวางแผนทางการเงนิ 
การสร้างความมั่นคงและการสร้างหลักประกันรายได้ 0.77 .325 3.077
การคํานึงถึงภาระของบุตรหลาน 0.86 .216 4.624
การคํานึงถึงภาระของสังคม 0.85 .296 3.377
ด้านนโยบายสนับสนนุจากรฐับาล
การจ่ายเงินสมทบให้ตามเกณฑ์อายุของสมาชิก 0.82 .276 3.627
การค้ําประกันอัตราผลตอบแทน 0.85 .198 5.056
การจ่ายเงินดํารงชีพกรณีรับเงินตํ่ากว่าบํานาญข้ันตํ่า 0.83 .285 3.506
ด้านสถาบันการออม 
การเปิดโอกาสให้เข้าร่วมด้วยความสมัครใจ 0.82 .311 3.220
ความยืดหยุ่นของการส่งเงินสะสม 0.31 .695 1.438
ความน่าเช่ือถือ 0.78 .284 3.522
ช่ือเสียงและภาพลักษณ์ 0.81 .218 4.591
ช่องทางการติดต่อ 0.78 .247 4.054
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ตารางที่ 47 การทดสอบ Multicollinearity (ต่อ) 
 

ตัวแปร 
ค่าสถิติที่ใช้ทดสอบ Multicollinearity

R2

(<0.9) 
Tolerance 

(>0.10) 
VIF

(<10) 
ด้านสังคมและเศรษฐกิจ 
การขาด/ยังไม่มีหลักประกันรายได้ยามชราภาพ 0.86 .274 3.654
สวัสดิการเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุยังไม่เพียงพอดํารงชีพ 0.84 .228 4.382
สิทธิตามกฎหมายที่ควรจะได้รับ 0.86 .228 4.389
ด้านสิทธปิระโยชน์ที่จะได้รับจากการเขา้รว่มแผนการออม
สิทธิประโยชน์กรณีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ 0.94 .314 3.182
สิทธิประโยชน์กรณีทุพพลภาพก่อนอายุครบ 60 ปี 0.81 .210 4.753
สิทธิประโยชน์กรณีลาออกจากกองทุน 0.79 .219 4.567
สิทธิประโยชน์กรณีเสียชีวิต 0.43 .591 1.692

 
จากตารางที่ 47 การทดสอบ Multicollinearity พบว่า ค่าสถิติ Tolerance ของตัวแปร

ด้านผลตอบแทนทางการเงิน มีค่าระหว่าง .231 ถึง .381 ด้านการวางแผนทางการเงิน มีค่าระหว่าง 
.216 ถึง .325 ด้านนโยบายสนับสนุนจากรัฐบาล มีค่าระหว่าง .198 ถึง .285 ด้านสถาบันการออมมี
ค่าระหว่าง .218 ถึง .695 ด้านสังคมและเศรษฐกิจ ค่าระหว่าง .228 ถึง .274 และด้านสิทธิประโยชน์
ที่จะได้รับจากการเข้าร่วมแผนการออม มีค่าระหว่าง .210 ถึง .591 ซึ่งค่าสถิติ Tolerance ของตัวแปร 
ทั้ง 6 ด้าน มีค่าไม่เข้าใกล้ศูนย์ และมีค่า Variance Inflation Factor  (VIF) น้อยกว่า 10 ทุกด้าน ดังน้ัน 
จึงสามารถสรุปได้ว่า ตัวแปรอิสระทุกตัวไม่มีระดับความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน และเป็นตัวแปรที่เป็น
อิสระต่อกัน ถือว่า ระดับความสัมพันธ์ของตัวแปรอิสระทุกตัวไม่ส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ Multicollinearity 
 
ตารางที่ 48 ความเหมาะสมของข้อมูลและทดสอบสมมติฐาน (KMO and Barlett’s Test) 
 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 0.980

Bartlett's Test of Sphericity 
Approx. Chi-Square 18670.759

df 861
Sig. 0.000
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จากตารางที่ 48 Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy ใช้วัดความ
เหมาะสมของข้อมูลในการใช้ Factor Analysis โดยมีค่าเท่ากับ 0.980 ซึ่งมีค่ามากกว่า .05 และเข้าใกล้ 
1 จึงสรุปได้ว่า  ข้อมูลที่ใช้ครั้งน้ีมีความเหมาะสมในการใช้เทคนิค Factor Analysis และ Bartlett's 
Test of Sphericity ในการทดสอบสมมติฐาน ซึ่งสถิติทดสอบพบว่า ค่าไค-แสควร์ มีค่าเท่ากับ 18670.759 
และค่า Sig. มีค่าเท่ากับ .000 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า .05 จึงสามารถสรุปได้ว่า ตัวแปรมีความสัมพันธ์กัน 
และมีความเหมาะสมที่จะใช้ Factor Analysis ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
ตารางที่ 49 การวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) ของปัจจัยด้านผลตอบแทนทางการเงิน 
 

ข้อ รายการ 
น้ําหนักองค์ประกอบ (Loading) 

R2 เงินสะสม
ของสมาชิก

เงินสมทบ
ของรัฐบาล

อัตราผลตอบแทนของ
เงินสะและเงินสมทบ 

เงินสะสมของสมาชิก 
1 จํานวนเงินออมของสมาชิกท่ีส่งเข้า

กองทุนตามเกณฑ์อายุ ท่ีกองทุนฯ
กําหนดไว้มีความเหมาะสม 

0.601  0.587

2 สมาชิกของกองทุน มีความต้ังใจ
สะสมเงินจํานวนหนึ่ง เพ่ือเก็บไว้ใช้
เป็นเงินบํานาญยามชราภาพ  

0.608  0.588

เงินสมทบของรัฐบาล 
3 จํานวนเงินสมทบของรัฐบาลท่ีสมทบ

เข้ากองทุนตามเกณฑ์อายุ ท่ีกองทุนฯ 
กําหนดไว้มีความเหมาะสม 

0.726  0.749

4 การจ่ายเงินสมทบของรัฐบาลให้ทุก
ครั้งท่ีสมาชิกส่งเงินออมเข้ากองทุน 
เป็นแรงจูงใจให้สมาชิกมีการออมเงิน
อย่างต่อเนื่อง  

0.707  0.711

อัตราผลตอบแทนของเงินสะสมและเงินสมทบ
5 ผลตอบแทนจากการออม ในอัตรา

ดอกเบี้ยเงินฝากประจํา 12 เดือน มี
ความเหมาะสม 

0.730 0.686

6 ผลตอบแทนจากการออม ในอัตรา
ดอกเบี้ยเงินฝากประจํา 12 เดือน เป็น
อัตราผลตอบแทนท่ีสูงกว่าการออม 
รูปแบบอ่ืน

0.682 0.682
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ตารางที่ 50 การวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) ของปัจจัยด้านการวางแผนทางการเงิน 
 

ข้อ รายการ 

น้ําหนักองค์ประกอบ (Loading) 

R2 
การสร้างความ
ม่ันคงและการ
สร้างหลัก 

ประกันรายได้ 

การคํานึงถึง
ภาระของบุตร

หลาน 

การคํานึงถึง
ภาระของ
สังคม 

การสร้างความม่ันคงและการสร้างหลักประกันรายได้
7 การเข้าร่วมแผนการออม  ทําให้มี

ความม่ันคงทางการเงิน และมี
หลักประกันรายได้ยามชราภาพ 

0.745
  

0.741

8 ความม่ันคงทางการเงิน และการมี
หลักประกันรายได้ยามชราภาพ เป็น
ส่วนหนึ่งท่ีทําให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีใน
ยามชราภาพ 

0.679

  

0.646

การคํานึงถึงภาระของบุตรหลาน 
9 การมีเงินบํานาญยามชราภาพ ช่วย

ลดความเสี่ยงจากการพึ่งพารายได้
จากบุตรหลานเพียงทางเดียว  

 
0.688

 
0.722

10 การมีเงินบํานาญยามชราภาพ ช่วย
แบ่งเบาภาระของบุตรหลานใน
อนาคต 

 
0.665

 
0.659

การคํานึงถึงภาระของสังคม 
11 การมีเงินบํานาญยามชราภาพ ช่วย

ลดความเสี่ยงจากการพึ่งพารายได้
จากเบี้ยยังชัพผู้สูงอายุเพียงทางเดียว 

  
0.702 0.684

12 การมีเงินบํานาญยามชราภาพ ช่วย
แบ่งเบาภาระของสังคมในอนาคต 

  
0.672 0.701
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ตารางที่ 51 การวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) ของปัจจัยด้านนโยบายสนับสนุนจากรัฐบาล 
 

ข้อ รายการ 

น้ําหนักองค์ประกอบ (Loading) 

R2 
การจ่ายเงิน
สมทบให้ตาม
เกณฑ์อายุของ

สมาชิก 

การคํ้า
ประกันอัตรา
ผลตอบแทน

การจ่ายเงิน
ดํารงชีพกรณี
รับเงินตํ่ากว่า
บํานาญขั้นตํ่า 

การจ่ายเงินสมทบให้ตามเกณฑ์อายุของสมาชิก
13 การจ่ายเงินสมทบของรัฐบาล ถือเป็นสิ่ง

ท่ีควรแรงงานนอกระบบพึงได้รับ 
เนื่องจาก ไม่ได้อยู่ภายใต้กองทุนตาม
กฎหมายอ่ืนๆท่ีได้รับการสมทบจาก
นายจ้างหรือรัฐบาล  

0.624

  

0.705

14 การจ่ายเงินสมทบของรัฐบาลให้ตาม
เกณฑ์อายุ ส่งผลต่อการตัดสินใจเข้า
ร่วมแผนการออม 

0.641
  

0.693

การคํ้าประกันอัตราผลตอบแทน 
15 การค้ําประกันอัตราผลตอบแทนโดย

รัฐบาล ทําให้สมาชิกมีความเชื่อม่ันใน
แผนการออมว่า เม่ือครบกําหนด จะ
ได้รับเงินสะสม เงินสมทบ และ
ผลตอบแทนคืน  ครบถ้วนตามเงื่อนไข 

 

0.597

 

0.707

16 การค้ําประกันอัตราผลตอบแทนโดย
รัฐบาล ส่งผลต่อการตัดสินใจเข้าร่วม
แผนการออม 

 
0.576

 
0.736

การจ่ายเงินดํารงชีพกรณีรับเงินตํ่ากว่าบํานาญขั้นตํ่า
17 การจ่ายเงินดํารงชีพกรณีรับเงินตํ่ากว่า

บํานาญขั้นตํ่า ช่วยให้มีเงินบํานาญ 
เพียงพอต่อการดํารงชีพยามชราภาพ 

  
0.566 0.734

18 การจ่ายเงินดํารงชีพกรณีรับเงินตํ่ากว่า
บํานาญขั้นตํ่า ส่งผลต่อการตัดสินใจเข้า
ร่วมแผนการออม 

  
0.547 

 
0.630
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ตารางที่ 52 การวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) ของปัจจัยด้านสถาบันการออม 
 

ข้อ รายการ 

น้ําหนักองค์ประกอบ (Loading) 

R2 

การเปิด
โอกาสให้
เข้าร่วม

ด้วยความ
สมัครใจ

ความยืด
หยุ่นของ
การส่งเงิน

สะสม 

ความ
น่าเชื่อถือ

ชื่อ 
เสียงและ

ภาพ 
ลักษณ์ 

ช่องทาง 
การติดต่อ 

การเปิดโอกาสให้เข้าร่วมด้วยความสมัครใจ
19 การเปิดให้แรงงานนอกระบบเข้า

ร่วมแผนการออมกับ กอช. แบบ
สมัครใจ มีความเหมาะสมมากกว่า
แบบบังคับ 

0.556

  

 0.680

20 การเปิดให้แรงงานนอกระบบเข้าร่วม
แผนการออมกับ กอช. แบบสมัครใจ 
ทําให้สมาชิกเห็นความสําคัญของ 
การมีเงินบํานาญ หรือมีหลักประกัน
รายได้ยามชราภาพ 

0.617

  

 0.747

ความยืดหยุ่นของการส่งเงินสะสม 
21 การส่งเงินออมเข้ากองทุนฯ สมาชิก

ไม่จําเป็นต้องส่งเงินออมต่อเนื่องกัน
ทุกเดือนหรือทุกปีก็ได้ โดยรัฐบาลจะ
จ่ายเงินสมทบให้ทุกคร้ังท่ีสมาชิกส่ง
เงินออมเข้ากองทุน ถือว่าเป็น
รูปแบบการออมท่ีมีความยืดหยุ่นสูง 

 

0.576

 

 0.109

22 การส่งเงินออมเข้ากองทุนฯ สมาชิก
ไม่จําเป็นต้องส่งเงินออมต่อเนื่องกัน
ทุกเดือนหรือทุกปีก็ได้ โดยรัฐบาลจะ
จ่ายเงินสมทบให้ทุกคร้ังท่ีสมาชิกส่ง
เงินออมเข้ากองทุน  ถือว่าเป็น
รูปแบบการออมท่ีมีความยืดหยุ่นสูง 

 

0.597

 

 0.601

ความน่าเชื่อถือ 
23 กอช. เป็นกองทุนท่ีมีระบบการ

ดําเนินงาน และการบริหารจัดการท่ี
มีประสิทธิภาพ และมีความโปร่งใส 

  
0.672  0.700
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ตารางที่ 52 การวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) ของปัจจัยด้านสถาบันการออม (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 

น้ําหนักองค์ประกอบ (Loading) 

R2 

การเปิด
โอกาสให้
เข้าร่วม

ด้วยความ
สมัครใจ

ความยืด
หยุ่นของ
การส่งเงิน

สะสม 

ความ
น่าเชื่อถือ

ชื่อ 
เสียงและ

ภาพ 
ลักษณ์ 

ช่องทาง 
การติดต่อ 

24 กอช. เป็นกองทุนท่ีจะสามารถ
บริหารจัดการให้แรงงานนอกระบบ
มีเงินบํานาญหรือมีหลักประกัน
รายได้ยามชราภาพได้ตลอดช่วงชีวิต  

  

0.652  0.693

ชื่อเสียงและภาพลักษณ์ 
25 กอช. เป็นกองทุนท่ีมีชื่อเสียง 0.726  0.737
26 กอช. เป็นกองทุนท่ีมีภาพลักษณ์ท่ีดี 

เป็นกองทุนของรัฐบาลท่ีจัดต้ังข้ึนมา
เพ่ือแรงงานนอกระบบ 

   
0.697  0.761

ช่องทางการติดต่อ
27 ช่องทางการติดต่อ และการส่งเงิน

ออมเข้ากองทุน ผ่านสถาบันการเงิน 
ได้แก่ ธกส. , ธนาคารออมสิน และ
ธนาคารกรุงไทย เข้าถึงง่าย สะดวก 
และมีความเหมาะสม 

   

0.697 0.772

28 พนักงานสถาบันการเงิน ได้แก่ ธกส., 
ธนาคารออมสิน และธนาคารกรุงไทย 
สามารถให้คําแนะนําและให้ความ
ช่วยเหลือเก่ียวกับแผนการออมได้ 

   

0.718 0.719
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ตารางที่ 53 การวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) ของปัจจัยด้านสังคมและเศรษฐกิจ 
 

ข้อ รายการ 

น้ําหนักองค์ประกอบ (Loading) 

R2 
การขาดและหรือ
ยังไม่มีหลักประกัน
รายได้ยามชราภาพ

สวัสดิการเบี้ย
ยังชีพผู้สูงอายุ
ยังไม่เพียงพอ

ดํารงชีพ 

สิทธิตาม
กฎหมายที่
ควรจะได้รับ 

การขาดและหรือยังไม่มีหลักประกันรายได้ยามชราภาพ
29 ความไม่แน่นอนว่า ในยามชราภาพยัง

จะสามารถทํางานหรือมีรายได้จาก
การทํางานได้อยู่หรือไม่นั้น ทําให้เกิด
ความไม่แน่นอนของรายได้ 

0.674

  

0.716

การขาดและหรือยังไม่มีหลักประกันรายได้ยามชราภาพ
30 การไม่มีหลักประกันรายได้ยามชราภาพ

ทําให้แรงงานนอกระบบมีความกังวลใจ 
และไม่ม่ันใจในความเป็นอยู่ยามชราภาพ

0.714
  

0.754

สวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุยังไม่เพียงพอดํารงชีพ
31 สวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุถือว่าเป็น

หลักประกันรายได้ยามชราภาพของ
แรงงานนอกระบบได้ระดับหนึ่ง 

 
0.713

 
0.731

32 สวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุยังไม่
เพียงพอต่อการดํารงชีพยามชราภาพ 

 
0.675

 
0.705

สิทธิตามกฎหมายที่ควรจะได้รับ 
33 การไม่ได้เป็นสมาชิกกองทุนตาม

กฎหมาย เช่น กองทุนประกันสังคม 
ฯลฯ ทําให้แรงงานนอกระบบไม่ได้รับ
เงินสมทบจากรัฐบาลหรือนายจ้าง 

  

0.706 0.762

34 การไม่ได้เป็นสมาชิกกองทุนตาม
กฎหมาย เช่น กองทุนประกันสังคม 
ฯลฯ ทําให้แรงงานนอกระบบไม่ได้รับ
สวัสดิการยามเกษียณอายุ หรือยาม
ชราภาพ ภายใต้กองทุนต่างๆ 

  

0.723 0.757
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ตารางที่ 54 การวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) ของปัจจัยด้านสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับจาก
การเข้าร่วมแผนการออม 

 

ข้อ รายการ 

น้ําหนักองค์ประกอบ (Loading) 

R2 

สิทธิประ
โยชน์กรณี
อายุครบ 60 
ปีบริบูรณ์

สิทธิประ
โยชน์กรณี
ทุพพลภาพ
ก่อนอายุ
ครบ 60 ปี

สิทธิประ 
โยชน์กรณี
ลาออกจาก
กองทุน 

สิทธิประ 
โยชน์
กรณี

เสียชีวิต 

สิทธิประโยชน์กรณีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์
35 เม่ืออายุ 60 ปีบริบูรณ์ กอช. จะนํา

เงินสะสมในบัญชีของสมาชิกมาจา่ย
เป็นเงินบํานาญให้เดือนละเท่าๆ กัน  
และหากมีเงินออมน้อย สมาชิกก็จะ
ได้รับเป็นเงินดํารงชีพรายเดือน 
เดือนละ 600 บาท จนกว่าเงินใน
บัญชีจะหมด ถือว่าเป็นสิทธิประโยชน์ 
ท่ีมีความเหมาะสม 

0.692
 

  

 0.767

36 หากเงินในบัญชีของสมาชิกหมดลง
แล้ว กอช. จะใช้เงินกองกลางจ่ายเป็น 
เงินบํานาญให้สมาชิกต่อเนื่องไป
ตลอดชีวิต ถือว่าเป็นสิทธิประโยชน์ท่ี
ทําให้ผู้สูงอายุมีเงินบํานาญตลอดชีวิต 

0.577
 

  

 0.627

สิทธิประโยชน์กรณีทุพพลภาพก่อนอายุครบ 60 ปี
37 กรณีท่ีสมาชิกทุพพลภาพก่อนอายุ

ครบ 60 ปี สมาชิกจะได้รับเงินสะสม
และผลประโยชน์ของเงินสะสมทันที 
(เงินสะสม หมายถึง เงินออมในส่วน
ของสมาชิกท่ีส่งเข้ากองทุน)  ถือว่า
เป็นสิทธิประโยชน์ท่ีมีความเหมาะสม

 

0.593

 

 0.700
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ตารางที่ 54 การวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) ของปัจจัยด้านสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับ
จากการเข้าร่วมแผนการออม (ต่อ) 

 

ข้อ รายการ 

น้ําหนักองค์ประกอบ (Loading) 

R2 

สิทธิประ
โยชน์กรณี
อายุครบ 60 
ปีบริบูรณ์ 

สิทธิประ
โยชน์กรณี
ทุพพลภาพ
ก่อนอายุ
ครบ 60 ปี

สิทธิประ 
โยชน์กรณี
ลาออกจาก
กองทุน 

สิทธิประ 
โยชน์กรณี
เสียชีวิต 

38 กรณีท่ีสมาชิกทุพพลภาพก่อนอายุ
ครบ 60 ปี สมาชกิจะได้รบัเงินสมทบ 
และผลประโยชน์ของเงินสมทบ  
(เงินสมทบ หมายถึง เงินสมทบของ
รัฐบาลท่ีจ่ายสมทบให้ทุกคร้ังท่ี
สมาชิกส่งเงินออมเข้ากองทุน) จะ
ได้รับเม่ืออายุ 60 ปี ถือว่าเป็นสิทธิ
ประโยชน์ท่ีมีความเหมาะสม 

 

0.619

 

 0.753

39 กรณีลาออกจากกองทุน สมาชิกจะ
ได้รับเงินสะสมและผลประโยชน์ของ
เงินสะสมคืนท้ังจํานวน (เงินสะสม 
หมายถึง เงินออมในส่วนของสมาชิก
ท่ีส่งเข้ากองทุน) ถือว่าเป็นสิทธิ
ประโยชน์ท่ีมีความเหมาะสม 

  

0.661  0.734

40 กรณีลาออกจากกองทุน สมาชิกจะ
ไม่ได้รับเงินสมทบและผลประโยชน์
ของเงินสมทบ (เงินสมทบ หมายถึง 
เงินสมทบของรัฐบาลท่ีจ่ายสมทบให้
ทุกครั้งท่ีสมาชิกส่งเงินออมเข้ากองทุน)  
ถือว่าเป็นสิทธิประโยชน์ท่ีมีความ
เหมาะสม 

  

0.608  0.727
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ตารางที่ 54 การวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) ของปัจจัยด้านสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับ
จากการเข้าร่วมแผนการออม (ต่อ) 

 

ข้อ รายการ 

น้ําหนักองค์ประกอบ (Loading) 

R2 

สิทธิประ
โยชน์กรณี
อายุครบ 60 
ปีบริบูรณ์ 

สิทธิประ
โยชน์กรณี
ทุพพลภาพ
ก่อนอายุ
ครบ 60 ปี

สิทธิประ 
โยชน์กรณี
ลาออกจาก
กองทุน 

สิทธิประ 
โยชน์กรณี
เสียชีวิต 

41 กรณีเสียชีวิต ผู้รับผลประโยชน์หรือ
ทายาท จะได้รับเงินสะสม เงินสมทบ 
ผลประโยชน์ของเงินสะสมและเงิน
สมทบ ส่วนท่ีเหลือ ถือว่าเป็นสิทธิ
ประโยชน์ท่ีมีความเหมาะสม 

   

0.778 0.697

42 การคืนเงินสะสม เงินสมทบ ผลประโยชน์
ของเงินสะสมและเงินสมทบส่วนท่ี
เหลือ ให้แก่ผู้รับผลประโยชน์หรือ
ทายาท ถือว่ามรดกอย่างหนึ่ง 

   

0.780 0.683
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ตารางที่ 55 ตาราง Factor Loading Matrix 
 

ตัว
แปร 

Factor Loading Matrix

R2 ด้านผลตอบแทนทางการเงิน ด้านการวางแผนทางการเงิน 
ด้านนโยบายสนับสนุนจาก

รัฐบาล 
ด้านสถาบันการออม ด้านสังคมและเศรษฐกิจ 

ด้านสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับจาก
การเข้าร่วมแผนการออม 

Factor 
loading 

SE t Factor 
loading 

SE t Factor 
loading 

SE t Factor 
loading 

SE t Factor 
loading 

SE t Factor 
loading 

SE t 

Y1 0.60 - -   0.70
Y2 0.68 0.03 24.02   0.83
Y3 0.65 0.03 19.93   0.81
X1   0.66 0.03 22.42  0.77
X2   0.67 0.03 24.51  0.86
X3   0.70 0.03 23.51  0.85
X4    0.70 0.03 23.98  0.82
X5    0.72 0.03 24.67  0.85
X6    0.66 0.03 24.18  0.83
Y4    0.67 - - 0.82
Y5    0.53 0.04 12.74 0.31
Y6    0.62 0.02 25.52 0.78
Y7    0.65 0.02 26.72 0.81
Y8    0.65 0.03 25.06 0.78
X7     0.66 0.03 23.81 0.86
X8     0.66 0.03 24.31 0.84
X9     0.70 0.03 24.66 0.86
Y9     0.61 - - 0.94
Y10     0.59 0.02 26.18 0.81
Y11     0.60 0.02 25.45 0.79
Y12     0.41 0.03 14.82 0.43

2 = 122.61   df = 106  2 / df = 1.157  RMSEA = 0.019  GFI = 0.97 
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ตารางที่ 56 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อการเข้าร่วมแผนการออมเพื่อการบํานาญยามชราภาพผ่านกองทุนการออมแห่งชาติของ
แรงงานนอกระบบ จังหวัดอ่างทอง 

 
Mean SD Y1 Y2 Y3 X1 X2 X3 X4 X5 X6 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 X7 X8 X9 Y9 Y10 Y11 Y12
3.97 0.73 Y1 1
4.00 0.76 Y2 .784** 1 
4.13 0.74 Y3 .680** .821** 1 
4.09 0.76 X1 .662** .774** .811** 1
4.09 0.73 X2 .679** .773** .758** .815** 1
4.16 0.76 X3 .635** .729** .730** .735** .833** 1
4.08 0.77 X4 .682** .736** .711** .722** .798** .821** 1
4.00 0.78 X5 .695** .770** .756** .737** .788** .781** .844** 1
4.11 0.73 X6 .687** .740** .744** .722** .776** .771** .766** .839** 1
4.10 0.76 Y4 .670** .736** .722** .700** .731** .708** .738** .798** .832** 1
4.23 0.98 Y5 .418** .444** .448** .445** .471** .467** .466** .481** .493** .515** 1
4.20 0.71 Y6 .606** .721** .718** .694** .707** .713** .703** .737** .778** .772** .509** 1 
4.10 0.74 Y7 .653** .691** .718** .700** .751** .723** .730** .781** .786** .780** .507** .800** 1
4.10 0.75 Y8 .655** .697** .698** .700** .724** .702** .741** .781** .756** .759** .476** .779** .845** 1
4.10 0.72 X7 .663** .710** .673** .680** .736** .726** .732** .778** .762** .775** .473** .746** .802** .812** 1
4.13 0.72 X8 .649** .690** .672** .668** .700** .686** .745** .750** .752** .748** .467** .746** .781** .772** .820** 1
4.06 0.76 X9 .650** .706** .697** .695** .710** .684** .752** .797** .788** .768** .474** .742** .790** .787** .820** .853** 1
4.17 0.68 Y9 .664** .711** .688** .664** .722** .669** .725** .771** .746** .778** .462** .720** .772** .757** .787** .795** .823** 1
4.19 0.71 Y10 .642** .678** .649** .659** .688** .639** .661** .705** .723** .749** .463** .693** .719** .712** .742** .715** .719** .797** 1
4.17 0.73 Y11 .657** .701** .644** .652** .694** .621** .638** .693** .714** .750** .424** .682** .696** .692** .718** .713** .717** .783** .868** 1
4.17 0.68 Y12 .470** .494** .452** .489** .539** .493** .487** .517** .545** .555** .354** .454** .494** .494** .527** .538** .533** .603** .588** .599** 1
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หมายเหตุ 
F1:   ด้านผลตอบแทนทางการเงิน 
F2:   ด้านการวางแผนทางการเงิน 
F3:   ด้านนโยบายสนับสนุนจากรัฐบาล 
F4:   ด้านสถาบันการออม 
F5:   ด้านสังคมและเศรษฐกิจ 
F6:  ด้านสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับจากการเข้าร่วมแผนการออม 
Y1:   เงินสะสมของสมาชิก 
Y2:   เงินสมทบของรัฐบาล 
Y3:   อัตราผลตอบแทนของเงินสะสมและเงินสมทบ 
X1:   การสร้างความมั่นคงและการสร้างหลักประกันรายได้ 
X2:   การคํานึงถึงภาระของบุตรหลาน 
X3:  การคํานึงถึงภาระของสังคม 
X4:   การจ่ายเงินสมทบให้ตามเกณฑ์อายุของสมาชิก 
X5:   การคํ้าประกันอัตราผลตอบแทน 
X6:   การจ่ายเงินดํารงชีพกรณีรับเงินตํ่ากว่าบํานาญข้ันตํ่า 
Y4:   การเปิดโอกาสให้เข้าร่วมด้วยความสมัครใจ 
Y5:   ความยืดหยุ่นของการส่งเงินสะสม 
Y6:   ความน่าเช่ือถือ 
Y7:   ช่ือเสียงและภาพลักษณ์ 
Y8:   ช่องทางการติดต่อ 
X7:   การขาดและหรือยังไม่มีหลักประกันรายได้ยามชราภาพ 
X8:   สวัสดิการเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุยังไม่เพียงพอดํารงชีพ 
X9:   สิทธิตามกฎหมายที่ควรจะได้รับ 
Y9:   สิทธิประโยชน์กรณีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ 
Y10:   สิทธิประโยชน์กรณีทุพพลภาพกอ่นอายุครบ 60 ปี 
Y11:   สิทธิประโยชน์กรณีลาออกจากกองทุน 
Y12:   สิทธิประโยชน์กรณีเสียชีวิต 
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จากตารางที่ 56 พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อการเข้าร่วม
แผนการออมเพ่ือการบํานาญยามชราภาพผ่านกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบ จังหวัด 
อ่างทอง มีค่าระหว่าง 0.354 ถึง 0.868 โดยทุกปัจจัยที่มีความสัมพันธ์เชิงบวก อย่างมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.01  
 
ตารางที่ 57 ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 
 

องค์ประกอบ Mean 
Standard
Deviation 

เงินสะสมของสมาชิก 3.97 0.73
เงินสมทบของรัฐบาล 4.00 0.76
อัตราผลตอบแทนของเงินสะสมและเงินสมทบ 4.13 0.74
การสร้างความมั่นคงและการสร้างหลักประกันรายได้ 4.09 0.76
การคํานึงถึงภาระของบุตรหลาน 4.09 0.73
การคํานึงถึงภาระของสังคม 4.16 0.76
การจ่ายเงินสมทบให้ตามเกณฑ์อายุของสมาชิก 4.08 0.77
การค้ําประกันอัตราผลตอบแทน 4.00 0.78
การจ่ายเงินดํารงชีพกรณีรับเงินตํ่ากว่าบํานาญข้ันตํ่า 4.11 0.73
การเปิดโอกาสให้เข้าร่วมด้วยความสมัครใจ 4.10 0.76
ความยืดหยุ่นของการส่งเงินสะสม 4.23 0.98
ความน่าเช่ือถือ 4.20 0.71
ช่ือเสียงและภาพลักษณ์ 4.10 0.74
ช่องทางการติดต่อ 4.10 0.75
การขาดและหรือยังไม่มีหลักประกันรายได้ยามชราภาพ 4.10 0.72
สวัสดิการเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุยังไม่เพียงพอดํารงชีพ 4.13 0.72
สิทธิตามกฎหมายที่ควรจะได้รับ 4.06 0.76
สิทธิประโยชน์กรณีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ 4.17 0.68
สิทธิประโยชน์กรณีทุพพลภาพก่อนอายุครบ 60 ปี 4.19 0.71
สิทธิประโยชน์กรณีลาออกจากกองทุน 4.17 0.73
สิทธิประโยชน์กรณีเสียชีวิต 4.17 0.68
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จากตารางที่ 57 พบว่า ค่าเฉล่ีย (Mean) ขององค์ประกอบด้านผลตอบแทนทางการเงิน 
ด้านการวางแผนทางการเงินด้านนโยบายสนับสนุนจากรัฐบาล ด้านสถาบันการออม ด้านเศรษฐกิจ
และสังคม และด้านสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับจากการเข้าร่วมแผนการออม มีค่าระหว่าง 3.97 ถึง 4.23 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) มีค่าระหว่าง 0.68 ถึง 0.98 

ดังน้ัน จะสามารถแสดงผลการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดลโครงสร้างองค์ประกอบ 
การเข้าร่วมแผนการออมเพ่ือการบํานาญยามชราภาพผ่านกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบ 
จังหวัดอ่างทอง กับข้อมูลเชิงประจักษ์ ได้ดังภาพที่ 24  
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ภาพที่ 1234567891011121314151617181920212223 
ภาพที่ 24 โมเดลโครงสร้างองค์ประกอบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเข้าร่วมแผนการออมเพื่อการบํานาญยามชราภาพผ่านกองทุนการออม

แห่งชาติของแรงงานนอกระบบ  จังหวัดอ่างทอง  ก่อนปรับค่าความสอดคล้อง 
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0.21

0.14

0.20

0.19

0.17

0.19

0.57

0.18

0.15 

0.23 

0.17 

0.19 

0.19 

0.17 

0.24 

0.14 

0.24

0.22 

0.91 

0.88 

0.89 

0.93 

0.87 

0.90 

0.90 

0.91 

0.89

0.92 

0.56

0.89

0.89

0.93

0.82

0.91
0.87

0.65

0.90

0.91

0.90

-0.67

0.15

0.97

0.38

0.57

0.70

0.55 

การเปิดโอกาสให้เข้าร่วมด้วย
ความสมัครใจ 

ความยืดหยุ่นของการส่งเงิน
สะสม 

ความน่าเชื่อถือ 

ชื่อเสียงและภาพลักษณ์ 

ช่องทางการติดต่อ 

กรณีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ 

กรณีทุพพลภาพก่อนอายุครบ 
60 ปี 

กรณีลาออกจากกองทุน 

กรณีเสียชีวิต 

การจ่ายเงินดํารงชีพกรณีรับเงิน
ต่ํากว่าบํานาญขั้นต่ํา 

การคํานึงถึงภาระของสังคม 

การคํานึงถึงภาระของบุตรหลาน 

การสร้างความมั่นคงและการ
สร้างหลักประกัน 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านผลตอบแทนทางการเงิน ด้านการวางแผนการทางเงิน 

ด้านนโยบายสนับสนุนจากรัฐบาล 

ด้านสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับจากการเข้าร่วม
แผนการออม 

ด้านสังคมและเศรษฐกิจ 

ด้านสถาบันการออม 

เงินสะสมของสมาชิก 

เงินสมทบของรัฐบาล 

อัตราผลตอบแทนของเงินสะสม 
และเงินสมทบ

สวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุไม่
เพียงพอดํารงชีพ 

การขาดและหรือยังไม่มี
หลักประกันรายได้ยามชราภาพ 

สิทธิตามกฎหมายที่ควรจะได้รับ 

การค้ําประกันอัตราผลตอบแทน 

การจ่ายเงินสมทบตามเกณฑ์
อายุของสมาชิก 

Chi-Square = 167.57 , df=176 , P-value = 0.00000 , RMSEA = 0.777
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ตารางที่ 58 ดัชนีความกลมกลืนของโมเดลโครงสร้างองค์ประกอบเชิงยืนยันของปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่ง 
ผลต่อการเข้าร่วมแผนการออมเพ่ือการบํานาญยามชราภาพผ่านกองทุนการออมแห่งชาติ 
ของแรงงานนอกระบบ จังหวัดอ่างทอง ก่อนปรับค่าความสอดคล้อง 

 
ค่าดัชน ี เกณฑ์ ค่าสถิติ ผลการพิจารณา

Chi-square/ df < 2 617.57 /176 ไม่ผ่านเกณฑ์
p-value of Chi-square > 0.05 0.000 ไม่ผ่านเกณฑ์
GFI > 0.90 0.88 ไม่ผ่านเกณฑ์
AGFI >0.90 0.84 ไม่ผ่านเกณฑ์
CFI ≥0.92 0.99 ผ่านเกณฑ์
NFI ≥0.90 0.99 ผ่านเกณฑ์
RMSEA <0.05 0.08 ไม่ผ่านเกณฑ์
SRMR <0.05 0.03 ผ่านเกณฑ์

  
จากการพิจารณาโมเดลการวัด (Measurement Model) พบว่า ตัวแปรแฝงทุกตัวสามารถ 

ใช้แทนตัวแปรสังเกตได้ดี โดยนํ้าหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.01 
สําหรับผลการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดลโครงสร้างองค์ประกอบการเข้าร่วมแผนการออม 
เพ่ือการบํานาญยามชราภาพผ่านกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบ จังหวัดอ่างทอง กับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่า ไม่มีความสอดคล้องกัน โดยพิจารณาจากค่าไค-สแควร์ (Chi-Square) มีค่า
เท่ากับ 617.57 ที่องศาอิสระ (Degree of Freedom) เท่ากับ 176 ระดับความมีนัยสําคัญ (P-Value) 
เท่ากับ 0.000 ค่าดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนจากการประมาณค่า (Root Mean 
Square Error of Approximation; RMSEA) เท่ากับ 0.08 ค่าไค-สแควร์ (Chi-Square) ต่อองศาอิสระ 
(Chi-Square df) มีค่าเท่ากับ 3.509 ซึ่งค่าสถิติที่สําคัญบางตัวยังไม่ผ่านเกณฑ์ตามท่ีกําหนดไว้ 
(Joreskog & Sorbom, 1996)   

ผู้วิจัยจึงได้ดําเนินการปรับโมเดล (Model Modification) โดยพิจารณาจากคําแนะนํา
ในการปรับพารามิเตอร์ในโมเดลด้วยค่าดัชนีปรับโมเดล (Model Modification Indices: MI) จากน้ัน
ปรับพารามิเตอร์โดยยินยอมให้ผ่อนคลายข้อตกลงเบื้องต้นให้ค่าความคลาดเคล่ือนสัมพันธ์กันได้จนกระทั่ง 
ค่าดัชนีความกลมกลืนมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความกลมกลืน 
ของโมเดลโดยรวมหลังจากที่ผู้วิจัยได้ดําเนินการปรับโมเดลทําให้สามารถนําเสนอผลการวิเคราะห์ได้
ดังภาพที่ 4.2 แสดงการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลโดยรวม หลังการปรับแก้
โมเดล และดังตารางที่ 4.45 แสดงการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลโดยรวม
หลังจากการปรับแก้โมเดลเพ่ือให้มีความสอดคล้องกลมกลืน (Model Fit) กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
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ตารางที่ 59 ดัชนีความกลมกลืนของโมเดลโครงสร้างองค์ประกอบเชิงยืนยันของปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่ง 
ผลต่อการเข้าร่วมแผนการออมเพ่ือการบํานาญยามชราภาพผ่านกองทุนการออมแห่งชาติ 
ของแรงงานนอกระบบ  จังหวัดอ่างทอง หลังปรับค่าความสอดคล้อง 

 
ค่าดัชน ี เกณฑ์ ค่าสถิติ ผลการพิจารณา

Chi-square/ df < 2 122.61/106 ผ่านเกณฑ์
p-value of Chi-square > 0.05 0.129 ผ่านเกณฑ์
GFI > 0.90 0.97 ผ่านเกณฑ์
AGFI > 0.90 0.94 ผ่านเกณฑ์
CFI  0.92 1.00 ผ่านเกณฑ์
NFI  0.90 1.00 ผ่านเกณฑ์
RMSEA < 0.05 0.02 ผ่านเกณฑ์
SRMR < 0.05 0.01 ผ่านเกณฑ์

  
จากการพิจารณาโมเดลการวัด (Measurement Model) พบว่า ตัวแปรแฝงทุกตัวสามารถ 

ใช้แทนตัวแปรสังเกตได้ดี  โดยนํ้าหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 
0.01 สําหรับผลการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดลโครงสร้างองค์ประกอบการเข้าร่วมแผน 
การออมเพ่ือการบํานาญยามชราภาพผ่านกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบ จังหวัดอ่างทอง 
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่า มีความสอดคล้องกัน โดยพิจารณาจากค่าไค-สแควร์ (Chi-Square) มีค่า
เท่ากับ 122.61 ที่องศาอิสระ (Degree of Freedom) เท่ากับ 106 ระดับความมีนัยสําคัญ (P-Value) 
เท่ากับ 0.129 ค่าดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนจากการประมาณค่า (Root Mean 
Square Error of Approximation, (RMSEA) เท่ากับ 0.02 ค่าไค-สแควร์ (Chi-Square) ต่อองศาอิสระ 
(Chi-Square df) มีค่าเท่ากับ 1.157 
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ตารางที่ 60 อิทธิพลทางตรง (DE) อิทธิพลทางอ้อม (IE) อิทธิพลรวม (TE) ของตัวแปรเชิงสาเหตุที่ส่ง 
ผลต่อการเข้าร่วมแผนการออมเพ่ือการบํานาญยามชราภาพผ่านกองทุนการออมแห่งชาติ 
ของแรงงานนอกระบบ  จังหวัดอ่างทอง 

 

ตัวแปรเชิงสาเหตุ 
ผลตอบแทนทางการเงิน สถาบันการออม 

สิทธิประโยชน์ที่จะได้รับจาก
การเข้าร่วมแผนการออม

DE IE TE DE IE TE DE IE TE
ผลตอบแทนทาง
การเงิน 

- - - - - - 0.16* - 0.16*
- - - - - - (0.08) - (0.08)
- - - - - - 2.04 - 2.04

การวางแผนทาง
การเงิน 

0.35** - 0.35** - - - 0.30** 0.05* 0.35**
(0.09) - (0.09) - - - (0.13) (0.03) (0.13)
3.97 - 6.63 - - - 2.43 1.97 2.82

นโยบายสนับสนุนจาก
รัฐบาล 

0.59** - 0.59** 0.96** - 0.96** 0.98** 0.80** 1.78
(0.09) - (0.09) (0.04) - (0.04) (0.40) (0.24) (0.25)
6.63 - 6.63 22.57 - 22.57 2.67 3.55 0.79

สถาบันการออม - - - - - - 0.73** - 0.73**
- - - - - - (0.23) - (0.23)
- - - - - - 3.38 - 3.38

สังคมและเศรษฐกิจ - - - - - - 0.76** - 0.76**
- - - - - - (0.15) - (0.15)
- - - - - - 5.46 - 5.46

R2 0.85 0.93 0.84 
Chi-Square = 122.61 , df =106, P-value = 0.129, RMSEA = 0.02 GFI = 0.97 ,AGFI =0.94, CFI = 1.00, 
SRMR =0.01 , NFI = 1.00 

หมายเหตุ  * p < .05, ** p< .01 
 

จากตารางที่ 60 เมื่อพิจารณาการเข้าร่วมแผนการออมเพื่อการบํานาญยามชราภาพผ่าน
กองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบ จังหวัดอ่างทอง ซึ่งเป็นผลลัพธ์สุดท้ายของโมเดล พบว่า 
ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ (R2 ) ของสมการโครงสร้างตัวแปรภายในแฝง พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิ 
การพยากรณ์ (R2) ของผลตอบแทนทางการเงิน มีค่าเท่ากับ 0.85 หรือตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบาย 
ความแปรปรวนของผลตอบแทนทางการเงิน ได้ร้อยละ 85.0 ส่วนค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ (R2 ) 
ของสถาบันการออม มีค่าเท่ากับ 0.93 หรือตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของสถาบัน 
การออม ได้ร้อยละ 93.0 และค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ (R2) ของสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับจากการ
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เข้าร่วมแผนการออม มีค่าเท่ากับ 0.84 หรือตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนสิทธิประโยชน์ 
ที่จะได้รับจากการเข้าร่วมแผนการออม ได้ร้อยละ 84.0 

เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรงและทางอ้อม สามารถสรุปได้ ดังน้ี 
1. การวางแผนทางการเงิน มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อผลตอบแทนทางการเงิน โดยมี

ขนาดอิทธิพลทางตรงเท่ากับ 0.35 ซึ่งเป็นค่าอิทธิพลที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  
2. นโยบายสนับสนุนจากรัฐบาล มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อผลตอบแทนทางการเงิน 

โดยมีขนาดอิทธิพลทางตรงเท่ากับ 0.59 ซึ่งเป็นค่าอิทธิพลที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
3. นโยบายสนับสนุนจากรัฐบาล มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อสถาบันการออม โดยมี

ขนาดอิทธิพลทางตรงเท่ากับ 0.96 ซึ่งเป็นค่าอิทธิพลที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
4. สถาบันการออม มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับจากการเข้าร่วม 

แผนการออม โดยมีขนาดอิทธิพลทางตรงเท่ากับ 0.73 ซึ่งเป็นค่าอิทธิพลที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 

5. สังคมและเศรษฐกิจ มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับจากการ
เข้าร่วมแผนการออม โดยมีขนาดอิทธิพลทางตรงเท่ากับ 0.76 ซึ่งเป็นค่าอิทธิพลที่มีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.01 

6. ผลตอบแทนทางการเงิน มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับจาก
การเข้าร่วมแผนการออม โดยมีขนาดอิทธิพลทางตรงเท่ากับ 0.16 ซึ่งเป็นค่าอิทธิพลที่มีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 

7. การวางแผนทางการเงิน มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับจาก
การเข้าร่วมแผนการออม โดยมีขนาดอิทธิพลทางตรงเท่ากับ 0.30 ซึ่งเป็นค่าอิทธิพลที่มีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.01 

8. นโยบายสนับสนุนจากรัฐบาล มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อสิทธิประโยชน์ที่จะได้รบั
จากการเข้าร่วมแผนการออม โดยมีขนาดอิทธิพลทางตรงเท่ากับ 0.98 ซึ่งเป็นค่าอิทธิพลที่มีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.01 

9. การวางแผนทางการเงิน มีอิทธิพลทางอ้อมเชิงบวกต่อสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับจาก
การเข้าร่วมแผนการออม โดยผ่านผลตอบแทนทางการเงิน โดยมีขนาดอิทธิพลทางอ้อมเท่ากับ  0.05 
ซึ่งเป็นค่าอิทธิพลมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนนโยบายสนับสนุนจากรัฐบาล มีอิทธิพล
ทางอ้อมเชิงบวกต่อสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับจากการเข้าร่วมแผนการออม โดยผ่านสถาบันการออม 
โดยมีขนาดอิทธิพลทางอ้อมเท่ากับ 0.80 ซึ่งเป็นค่าอิทธิพลมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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บทที่ 5 
 

สรุป อภิปราย และข้อเสนอแนะ 
 

การศึกษาวิจัยคร้ังน้ี ใช้เทคนิคในการวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
ของปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อการเข้าร่วมแผนการออมเพ่ือการบํานาญยามชราภาพผ่านกองทุนการออม 
แห่งชาติของแรงงานนอกระบบ โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory  Factor 
Analysis: CFA) เพ่ือนําไปสู่การสร้างโมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation Modeling: SEM) 
ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัย และข้อเสนอแนะในการวิจัย ดังน้ี 
 
สรุปผลการวิจัย 

ผลการศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อการเข้าร่วมแผนการออมเพ่ือการบํานาญ
ยามชราภาพผ่านกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบ จังหวัดอ่างทอง  

1. ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม  
กลุ่มตัวอย่างเกินคร่ึงเป็นเพศหญงิ จํานวน 233 คน คิดเป็นร้อยละ 55.48 และเป็นเพศชาย 

จํานวน 187 คน คิดเป็นร้อยละ 44.52  มีช่วงอายุระหว่าง 46-50 ปี จํานวน  105 คน คิดเป็นร้อยละ 
25.00 รองลงมา คือ อายุ 51-55 ปี จํานวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 20.95 และอายุ 41-45 ปี จํานวน  
59 คน คิดเป็นร้อยละ 14.05 ตามลําดับ เกินคร่ึงมีสถานภาพสมรส จํานวน 289 คน คิดเป็นร้อยละ 
68.81 รองลงมา คือ สถานภาพโสด จํานวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 20.95 และสถานภาพหม้าย จํานวน 
29 คน คิดเป็นร้อยละ 6.90 ตามลําดับ เกินครึ่งมีการศึกษาสูงสุดอยู่ในระดับมัธยมศึกษา จํานวน 216 
คน คิดเป็นร้อยละ 51.43 รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา จํานวน 165 คน คิดเป็นร้อยละ 39.29 
และระดับอนุปริญญา, ปวส. จํานวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 8.57 ตามลําดับ เกินคร่ึงมีจํานวนสมาชิก
ในครอบครัว 3 – 4 คน จํานวน 296 คน คิดเป็นร้อยละ 70.48 และมีจํานวนสมาชิกในครอบครัว ต้ังแต่ 
4 คน ขึ้นไป จํานวน 124 คน คิดเป็นร้อยละ 29.52 ตามลําดับ มีอาชีพค้าขาย จํานวน 111 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 26.43 รองลงมา คือ อาชีพนักเรียน นิสิต นักศึกษา จํานวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 24.05 และ 
อาชีพรับจ้างทั่วไป จํานวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 17.14 ตามลําดับ มีรายได้ส่วนตัวต่อเดือน 15,001 – 
20,000 บาท จํานวน 142 คน คิดเป็นร้อยละ 33.81 รองลงมา คือ มีรายได้ส่วนตัวต่อเดือน น้อยกว่า 
10,000 บาท จํานวน 128 คน คิดเป็นร้อยละ 30.48 และมีรายได้ส่วนตัวต่อเดือน  10,001 – 15,000 
บาท จํานวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 18.57 ตามลําดับ เกินครึ่งมีค่าใช้จ่ายในการครองชีพต่อเดือน  
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10,001 – 20,000 บาท จํานวน 292 คน คิดเป็นร้อยละ 69.52 และมีค่าใช้จ่ายในการครองชีพต่อเดือน 
ตํ่ากว่า 10,000 บาท จํานวน 128 คน คิดเป็นร้อยละ 30.48 ตามลําดับ 

กลุ่มตัวอย่างเกินคร่ึงรับรู้ข่าวสารเกี่ยวกับแผนการออม หรือกองทุนการออมแห่งชาติ
ผ่านการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ จํานวน 225 คน คิดเป็นร้อยละ 53.57 รองลงมา คือ รับรู้ข่าวสาร 
ด้วยตนเอง ความสนใจส่วนตัว จํานวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 16.19 และผ่านเพื่อน หรือคนรู้จัก 
จํานวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 15.71 ตามลําดับ  ครึ่งหน่ึงเข้าร่วมแผนการออมเพ่ือการบํานาญยาม
ชราภาพผ่านสถาบันการเงิน คือ ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จํานวน 210 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 50.00 รองลงมา คือ ธนาคารออมสิน จํานวน 165 คน คิดเป็นร้อยละ 39.29 และธนาคารกรุงไทย 
จํานวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 10.71 ตามลําดับ  และกลุ่มตัวอย่างเกินครึ่งคาดว่าจะสามารถส่งเงิน
ออมเข้ากองทุนได้ 3,001 – 6,000 บาทต่อปี จํานวน 296 คน คิดเป็นร้อยละ 70.48 รองลงมา คือ 
น้อยกว่า 3,000 บาทต่อปี จํานวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 14.05 และ 9,001 บาทต่อปีขึ้นไป จํานวน 
40 คน คิดเป็นร้อยละ 9.52 ตามลําดับ 

2. ความคิดเห็นต่อปัจจัยด้านผลตอบแทนทางการเงิน 
ระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยผลตอบแทนทางการเงิน – ด้านเงินสะสมของสมาชิก อยู่ใน

ระดับมาก (3.97) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ ระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยผล 
ตอบแทนทางการเงิน – ด้านเงินสมทบของรัฐบาล อยู่ในระดับมาก (4.00) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า 
อยู่ในระดับมากทุกข้อ และระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยผลตอบแทนทางการเงิน – ด้านอัตราผลตอบแทน 
ของเงินสะสมและเงินสมทบ อยู่ในระดับมาก (4.13) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 

3. ความคิดเห็นต่อปัจจัยด้านการวางแผนทางการเงิน 
ระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยการวางแผนทางการเงิน – ด้านการสร้างความมั่นคงและการ

สร้างหลักประกันรายได้ อยู่ในระดับมาก (4.09) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 
ระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยการวางแผนทางการเงิน – ด้านการคํานึงถึงภาระของบุตรหลาน อยู่ใน
ระดับมาก (4.09) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ และระดับความคิดเห็นต่อปัจจัย
การวางแผนทางการเงิน – ด้านการคํานึงถึงภาระของสังคม  อยู่ในระดับมาก (4.16) เมื่อพิจารณารายข้อ 
พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 

4. ความคิดเห็นต่อปัจจัยด้านนโยบายสนับสนุนจากรัฐบาล 
ระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยการสนับสนุนจากรัฐบาล – ด้านการจ่ายเงินสมทบให้ตามเกณฑ์ 

อายุของสมาชิก อยู่ในระดับมาก (4.08) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ ระดับ
ความคิดเห็นต่อปัจจัยการสนับสนุนจากรัฐบาล – ด้านการคํ้าประกันอัตราผลตอบแทน อยู่ในระดับมาก 
(4.00) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ และระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยการสนับสนุน 
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จากรัฐบาล – ด้านการจ่ายเงินดํารงชีพกรณีรับเงินตํ่ากว่าบํานาญขั้นตํ่า อยู่ในระดับมาก (4.11) เมื่อ
พิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 

5. ความคิดเห็นต่อปัจจัยด้านสถาบันการออม 
ระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยสถาบันการออม – ด้านการเปิดโอกาสให้เข้าร่วมด้วย

ความสมัครใจ อยู่ในระดับมาก (4.10) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ ระดับความ
คิดเห็นต่อปัจจัยสถาบันการออม – ด้านความยืดหยุ่นของการส่งเงินสะสม  อยู่ในระดับมากที่สุด (4.23) 
เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ ระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยสถาบันการออม – 
ด้านความน่าเชื่อถือ อยู่ในระดับมาก (4.20) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด 1 ข้อ 
และระดับมาก 1 ข้อ ระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยสถาบันการออม – ด้านช่ือเสียงและภาพลักษณ์ อยู่
ในระดับมาก (4.10) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ และระดับความคิดเห็นต่อปัจจัย 
สถาบันการออม – ด้านช่องทางการติดต่อ อยู่ในระดับมาก (4.10) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ใน
ระดับมากทุกข้อ 

6. ความคิดเห็นต่อปัจจัยด้านสังคมเศรษฐกิจ 
ระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยสังคมและเศรษฐกิจ – ด้านการขาดและหรือยังไม่มีหลักประกัน 

รายได้ยามชราภาพ  อยู่ในระดับมาก (4.10) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ ระดับ
ความคิดเห็นต่อปัจจัยสังคมและเศรษฐกิจ – ด้านสวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุยังไม่เพียงพอต่อ
การดํารงชีพ อยู่ในระดับมาก (4.13) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ และระดับ
ความคิดเห็นต่อปัจจัยสังคมและเศรษฐกิจ – ด้านสิทธิตามกฎหมายที่ควรจะได้รับ อยู่ในระดับมาก (4.13) 
เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 

7. ความคิดเห็นต่อปัจจัยด้านสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับจากการเข้าร่วมแผนการออม 
ระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับจากการเข้าร่วมแผนการออม – 

ด้านสิทธิประโยชน์กรณีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ อยู่ในระดับมาก (4.17) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า 
อยู่ในระดับมากที่สุด 1 ข้อและระดับมาก 1 ข้อ ระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับ
จากการเข้าร่วมแผนการออม – ด้านสิทธิประโยชน์กรณีทุพพลภาพก่อนอายุครบ 60 ปี อยู่ในระดับมาก 
(4.19) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ ระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยสิทธิประโยชน์ที่
จะได้รับจากการเข้าร่วมแผนการออม – ด้านสิทธิประโยชน์กรณีลาออกจากกองทุน อยู่ในระดับมาก 
(4.17) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทกุข้อ  และระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยสิทธิประโยชน์ 
ที่จะได้รับจากการเข้าร่วมแผนการออม – ด้านสิทธิประโยชน์กรณีเสียชีวิต อยู่ในระดับมาก (4.17) 
เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 
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ผลการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยท่ี
ส่งผลต่อการเข้าร่วมแผนการออมเพื่อการบํานาญยามชราภาพผ่านกองทุนการออมแห่งชาติของ
แรงงานนอกระบบ จังหวัดอ่างทอง กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ผลการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดลโครงสร้างองค์ประกอบการเข้าร่วมแผน 
การออมเพ่ือการบํานาญยามชราภาพผ่านกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบ จังหวัด
อ่างทอง กับข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่า มีความสอดคล้องกัน โดยพิจารณาจากค่าไค-สแควร์ (Chi-Square) 
มีค่าเท่ากับ 122.61 ที่องศาอิสระ (Degree of Freedom) เท่ากับ 106 ระดับความมีนัยสําคัญ 
(P-Value) เท่ากับ 0.129 ค่าดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนจากการประมาณค่า (Root 
Mean Square Error of Approximation, (RMSEA) เท่ากับ 0.02 ค่าไค-สแควร์ (Chi-Square) ต่อ
องศาอิสระ (Chi-Square df) มีค่าเท่ากับ 1.157 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

ผลการศึกษารูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเข้าร่วมแผนการออม 
เพ่ือการบํานาญยามชราภาพผ่านกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบ จังหวัดอ่างทอง พบว่า 
1.) ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลตอบแทนทางการเงิน ได้แก่ การวางแผนทางการเงิน และนโยบายสนับสนุน 
จากรัฐบาล มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อผลตอบแทนทางการเงิน โดยมีขนาดอิทธิพลทางตรงเท่ากับ 
0.35 และ 0.59 ตามลําดับ ซึ่งเป็นค่าอิทธิพลที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 2.) ปัจจัยที่มีอิทธิพล
ต่อสถาบันการออม ได้แก่ นโยบายสนับสนุนจากรัฐบาล มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อสถาบันการออม 
โดยมีขนาดอิทธิพลทางตรงเท่ากับ 0.96 ซึ่งเป็นค่าอิทธิพลที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และ 
3.) ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับจากการเข้าร่วมแผนการออม ได้แก่ การวางแผนทาง
การเงิน สถาบันการออม สังคมและเศรษฐกิจ มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับจาก 
การเข้าร่วมแผนการออม โดยมีขนาดอิทธิพลทางตรงเท่ากับ 0.30, 0.73, 0.76 ตามลําดับ ซึ่งเป็นค่า
อิทธิพลที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ผลตอบแทนทางการเงิน มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อสิทธิ
ประโยชน์ที่จะได้รับจากการเข้าร่วมแผนการออม โดยมีขนาดอิทธิพลทางตรงเท่ากับ 0.16 ซึ่งเป็นค่า
อิทธิพลที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 นโยบายสนับสนุนจากรัฐบาล มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อ
สิทธิประโยชน์ที่จะได้รับจากการเข้าร่วมแผนการออม โดยมีขนาดอิทธิพลทางตรงเท่ากับ 0.98 ซึ่งเป็น
ค่าอิทธิพลที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 นอกจากน้ี การวางแผนทางการเงิน ยังมีอิทธิพลทางอ้อม 
เชิงบวกต่อสิทธิประโยชน์ท่ีจะได้รับจากการเข้าร่วมแผนการออม โดยผ่านผลตอบแทนทางการเงิน โดย 
มีขนาดอิทธิพลทางอ้อมเท่ากับ 0.05 ซึ่งเป็นค่าอิทธิพลมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนนโยบาย 
สนับสนุนจากรัฐบาล มีอิทธิพลทางอ้อมเชิงบวกต่อสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับจากการเข้าร่วมแผนการออม 
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โดยผ่านสถาบันการออม โดยมีขนาดอิทธิพลทางอ้อมเท่ากับ 0.80 ซึ่งเป็นค่าอิทธิพลมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.01 

ผลการวิจัย พบว่า ปัจจัยด้านการวางแผนทางการเงิน ซึ่งประกอบด้วย การสร้างความ
มั่นคงและการสร้างหลักประกันรายได้  การคํานึงถึงภาระของบุตรหลาน และการคํานึงถงึภาระของ
สังคม เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับจากการเข้าร่วมแผนการออม 
และนอกจากน้ี การวางแผนทางการเงินยังเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลทางอ้อมเชิงบวกต่อสิทธิประโยชน์ที่
จะได้รับจากการเข้าร่วมแผนการออมโดยผ่านปัจจัยด้านผลตอบแทนทางการเงินอีกด้วย ซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ นพแสน พรหมอินทร์ (2554) ได้ศึกษาพฤติกรรมการออมเพ่ือการดํารงชีพยามชราภาพ 
ของหัวหน้าครัวเรือนเกษตรกรลูกค้าธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ผลการศึกษา พบว่า หัวหน้าครัวเรือนที่มีการวางแผนชีวิต การวางแผนทางการเงิน การคิดและวางแผน 
การออมเงินเพื่อการดํารงชีพยามชราภาพ มีสัดส่วนการออมเพ่ือการดํารงชีพยามชราภาพมากกว่า
หัวหน้าครัวเรือนที่ไม่มีลักษณะดังกล่าว ปัจจัยหลักที่หัวหน้าครัวเรือนเกษตรกรให้ความสําคัญต่อการ
ตัดสินใจเลือกรูปแบบการออมเพ่ือการดํารงชีพยามชราภาพ คือ ให้ผลตอบแทนสูง คิดเป็นร้อยละ 68.80 
รองลงมา ได้แก่ ความสะดวกในการใช้บริการ พนักงานให้การแนะนํา และดูแลเป็นอย่างดี การจ่าย
ภาระผูกพันที่ได้รับเงินต้นคืนแน่นอนไม่สูญหาย และปัจจัยที่มีอิทธิพลอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติต่อการออม 
เพ่ือการดํารงชีพยามชราภาพมากท่ีสุด คือ การวางแผนทางการเงิน รองลงมา ได้แก่ ความรู้ทางการเงิน 
และงานวิจัยของ วรเวศม์ สุวรรณระดา และ สมประวิณ มันประเสริฐ (2550) ได้ศึกษาปัจจัยกําหนด
พฤติกรรมการออมของผู้มีงานทําในประเทศไทย: การศึกษาข้อมูลจากการสํารวจในระดับจุลภาค 
ผลการศึกษาพบว่า การมีลักษณะนิสัยรู้จักการวางแผนในการดําเนินชีวิตจะส่งผลให้ผู้มีงานทําออมเงิน 
สําหรับระดับอัตราการออมเงินนั้น ลักษณะนิสัยการรู้จักวางแผนชีวิตมีส่วนสําคัญในการเพิ่มระดับ
อัตราการออม และการศึกษาพฤติกรรมการออมระยะยาวเพ่ือการดํารงชีพยามชราภาพ พบว่า ระดับ
รายได้ ความสม่ําเสมอของกระแสรายได้ และการมีลักษณะนิสัยที่มีการวางแผนในการดํารงชีวิตทําให้
ผู้มีงานทํามีการออมระยะยาวเพ่ือการดํารงชีพยามชราภาพ นอกจากน้ี ยังสอดคล้องกับผลการศึกษา
แรงจูงใจที่ทําให้คนออมเงิน ของ เคนส์ (Keynes) ซึ่งอธิบายได้ว่า แรงจูงใจที่ทําให้คนออมเงินมีสาเหตุ 
มาจากหลายปัจจัย ประกอบด้วย การออมเน่ืองจากการวางแผนการใช้จ่ายในชีวิต (Life-Cycle Motive) 
การออมเพ่ือเป็นมรดกแก่บุตรหลาน (Bequest Motive) การออมเน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงรสนิยม
การใช้จ่าย (Improvement Motive) การออมเพ่ือความต้องการในการซื้อสินค้าคงทน (Downpayment 
Motive) การออมเนื่องจากผลตอบแทนและการเพ่ิมค่าขึ้นของสินทรัพย์ (Intertemporal Substitution 
Motive) การออมเพ่ือการลงทุนทางธุรกิจ (Enterprise Motive) การออมเพ่ือป้องกันความไม่แน่นอน 
ในชีวิต (Precautionary Motive) การออมเน่ืองจากนิสัยตระหน่ี (Avarice Motive) และการออม
เน่ืองจากความรู้สึกต้องการมีเอกภาพทางการเงิน (Independence  Motive) 
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ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยด้านเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งประกอบด้วย การขาดและหรือยังไม่
มีหลักประกันรายได้ยามชราภาพ สวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุยังไม่เพียงพอดํารงชีพ และสิทธิตาม
กฎหมายที่ควรจะได้รับ  เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับจากการเขา้
ร่วมแผนการออม หรือกล่าวได้ว่า สภาพเศรษฐกิจและสังคมท่ีแรงงานนอกระบบกําลังเผชิญอยู่นั้น มี
ส่วนสําคัญต่อการตัดสินใจเข้าร่วมแผนการออมฯ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชลธิชา พรรณสมัย (2556) 
ที่ได้ศึกษามาตรการทางกฎหมายในการคุ้มครองแรงงานนอกระบบในเรื่องบํานาญเพ่ือการชราภาพ 
ผลการศึกษา พบว่า มาตรการทางกฎหมายของไทยในการคุ้มครองแรงงานนอกระบบ เก่ียวกับบํานาญ 
เพ่ือการชราภาพยังมีปัญหาและอุปสรรคอยู่หลายประการ ได้แก่ ปัญหาลักษณะของระบบบํานาญ
เพ่ือการชราภาพที่มุ่งเน้นคุ้มครองเฉพาะแรงงานในระบบ ส่วนแรงงานนอกระบบท่ีมีจํานวนเกินกว่า
ครึ่งหน่ึงของผู้มีงานทําทั้งประเทศยังไม่ได้รับความคุ้มครอง งานวิจัยของ อิทธิรุจน์ กันสิทธ์ิ (2551) ที่
ได้ศึกษาการประเมินโครงการสวัสดิการเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุในเขตเทศบาลตําบลสําโรงใต้ อําเภอพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ ผลการศึกษา พบว่า ปัญหาและข้อเสนอแนะที่พบสูงที่สุด คือ จํานวนเงินสวัสดิการ 
เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุเดือนละ 300 บาทน้อยเกินไป รองลงมาคือ ผู้สูงอายุที่มีอายุครบ 60 ปี ไม่ได้รับเงิน
สวัสดิการเบ้ียยังชีพครบทุกคน และมีข้อเสนอแนะ คือ ควรเพ่ิมเงินสวัสดิการเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุให้เพียงพอ 
ต่อการดํารงชีพ และควรเพ่ิมงบประมาณการจ่ายเงินสวัสดิการเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุที่มีอายุครบ 60 ปีให้
ได้รับอย่างทั่วถึง งานวิจัยของ ปิยพล บุญมี (2553) ได้ศึกษามาตรการทางกฎหมายในการจัดสวัสดิการ: 
ศึกษาเฉพาะกลุ่มผู้ใช้แรงงานนอกระบบ ผลการศึกษา พบว่า การจัดสวัสดิการให้กับกลุ่มแรงงานนอก
ระบบน้ันกฎหมายมีบทบัญญัติที่ยังไม่ครอบคลุมถึงกลุ่มผู้ใช้แรงงานนอกระบบ ทําให้กลุ่มผู้ใช้แรงงาน
นอกระบบไม่ได้รับความเป็นธรรมและความเท่าเทียมในการเข้าถงึสวัสดิการ ผู้วิจัยจึงเสนอแนะแนว
ทางแก้ไขปัญหากฎหมาย 2 แนวทาง ได้แก่ การแก้ไขหรือเพ่ิมเติมกฎหมายปัจจุบันที่เกี่ยวข้อง และเสนอ 
ให้มีการออกกฎหมายเฉพาะในรูปแบบของพระราชบัญญัติสวัสดิการสําหรับกลุ่มผู้ใช้แรงงานนอกระบบ 
เพื่อให้กลุ่มคนเหล่านี้ได้รับสวัสดิการเช่นเดียวกับแรงงานในระบบ และงานวิจัยของ ภัทรดนัย 
ใหม่พระเนตร (2552) ได้ศึกษามาตรการทางกฎหมายในการจัดสวัสดิการแรงงานนอกระบบในกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ผลการศึกษา พบว่า การจัดสวัสดิการให้กับผู้ด้อยโอกาสทางสังคมในกลุ่มแรงงาน 
นอกระบบของประเทศไทยมีปัญหาในเรื่องการจัดสวัสดิการด้านการศึกษา ปัญหาสวัสดิการด้านการ
ประกันสังคมของแรงงานนอกระบบ กรณีผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และปัญหาสวัสดิการด้านหลักประกัน 
รายได้ จึงควรได้รับการคุ้มครองสวัสดิการต่างๆ เหมือนเช่นผู้ใช้แรงงานในระบบ โดยเสนอแนวทาง 
การแก้ไข 2 แนวทาง ได้แก่ การแก้ไขหรือเพิ่มกฎหมายปัจจุบันที่เกี่ยวข้องและการออกกฎหมาย
โดยเฉพาะ เป็นพระราชบัญญัติสวัสดิการและสวัสดิภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 

ผลการวิจัย พบว่า ปัจจัยด้านนโยบายสนับสนุนจากรัฐบาล ซึ่งประกอบด้วย การจ่ายเงิน
สมทบให้ตามเกณฑ์อายุของสมาชิก  การคํ้าประกันอัตราผลตอบแทน และการจ่ายเงินดํารงชีพกรณี
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รับเงินตํ่ากว่าบํานาญขั้นตํ่า มีอิทธิพลทางอ้อมเชิงบวกต่อสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับจากการเข้าร่วมแผน 
การออม โดยผ่านปัจจัยด้านสถาบันการออม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ประยงค์ คูศิริสิน (2551) 
ได้ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการออมของครัวเรือนในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ ผลการศึกษา พบว่า 
ปัจจัยที่มีผลต่อการออมของครัวเรือน ได้แก่ ปัจจัยทางการตลาด ปัจจัยด้านผลิตภัณฑ์การออมท่ีมี
ความหลากหลายและมีความปลอดภัย ไม่ลดมูลค่า ด้านผลตอบแทนจากการออม คือ อัตราดอกเบ้ียที่
ได้รับ ด้านการส่งเสริมการตลาดของสถาบันการออม เช่น มีเจ้าหน้าที่มาเชิญชวน การจัดกิจกรรมและ 
การรณรงค์เพ่ือกระตุ้นการออมผ่านสื่อต่างๆ นอกจากน้ี ปัจจัยด้านภาวะเงินเฟ้อและปัจจัยด้านนโยบาย 
ส่งเสริมการออมจากภาครัฐ เป็นปัจจัยที่มีผลต่อการออมของครัวเรือนเขตอําเภอเมือง จ.เชียงใหม่ 
 
ข้อเสนอแนะในการวิจัย 

ข้อเสนอแนะที่ได้จากผลการวิจัย 
ผลการศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อการเข้าร่วมแผนการออมเพ่ือการบํานาญยามชราภาพ 

ผ่านกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบ จังหวัดอ่างทอง พบว่า ปัจจัยด้านสถาบันการออม 
ปัจจัยด้านสังคมและเศรษฐกิจ มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับจากการเข้าร่วม
แผนการออม ปัจจัยด้านการวางแผนทางการเงิน มอิีทธิพลทางอ้อมเชิงบวกต่อสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับ 
จากการเข้าร่วมแผนการออมโดยผ่านปัจจัยด้านผลตอบแทนทางการเงิน ปัจจัยด้านการวางแผนทาง
การเงิน ปัจจัยด้านนโยบายสนับสนุนจากรัฐบาล มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อผลตอบแทนทางการเงิน 
และปัจจัยด้านนโยบายสนับสนุนจากรัฐบาล มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อสถาบันการออม อย่างมี
นัยสาํคัญทางสถิติ 

ดังน้ัน ผู้วิจัยจึงเสนอแนะแนวทางในการกระตุ้นให้แรงงานนอกระบบตัดสินใจเข้าร่วม
แผนการออมเพ่ือการบํานาญยามชราภาพมากย่ิงข้ึน ดังน้ี 

1. ด้านผลตอบแทนทางการเงิน   
ควรมีการเน้นยํ้าหรือสื่อความให้กลุ่มเป้าหมาย คือ แรงงานนอกระบบ เห็นความสําคัญ

ของการสร้างเงินบํานาญที่จะนําใช้ในยามชราภาพนั้น ถูกสร้างข้ันมาจาก 2 แหล่ง คือ เงินสะสมซึ่งมา
จากเงินออมในส่วนของสมาชิก และเงินสมทบของรัฐบาล ที่จะสมทบให้ตามเกณฑ์อายุของสมาชิกและ 
ควรเน้นยํ้าอัตราผลตอบแทนของเงินสะสมและเงินสมทบ ซึ่งรัฐบาลคํ้าประกันผลตอบแทนในอัตรา
ดอกเบ้ียเงินฝากประจํา 12 เดือน ถือว่าค่อนข้างสูงเมื่อเปรียบเทียบกับการออมในรูปแบบใกล้เคียงกัน  

2. ด้านการวางแผนทางการเงิน 
ควรมีการเน้นยํ้าหรือสื่อความให้กลุ่มเป้าหมาย คือ แรงงานนอกระบบ เห็นความสําคัญ

และตระหนักถึงความสําคัญของการวางแผนทางการเงิน รวมท้ังจะต้องมีการส่งเสริมให้แรงงานนอก
ระบบลงมือวางแผนทางการเงิน โดยเน้นการวางแผนทางการเงินเพื่อเป็นการสร้างความมั่นคงและ
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การสร้างหลักประกันรายได้ยามชราภาพโดยตนเองมีส่วนร่วมและรัฐบาลเข้ามามีส่วนสนับสนุนด้วย 
การคํานึงถึงภาระของบุตรหลานและสังคม ที่จะต้องมีภาระค่าใช้จ่ายและงบประมาณสําหรับดูแล
ผู้สูงอายุที่มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นในอนาคต  

3. ด้านนโยบายสนับสนุนจากรัฐบาล   
ควรมีการชูจุดเด่นของแผนการออมน้ี โดยการเน้นจุดเด่นด้านนโยบายสนับสนุนจากรัฐบาล 

ที่มีการจ่ายเงินสมทบให้ทุกครั้งเมื่อสมาชิกส่งเงินสะสมเข้ากองทุน โดยรัฐบาลจะจ่ายสมทบให้ตามเกณฑ์ 
อายุของสมาชิก  มีการคํ้าประกันอัตราผลตอบแทน ซึ่งจะทําให้สมาชิกมีความมั่นใจว่าเงินสะสมและ
เงินสมทบที่อยู่ในบัญชีออมน้ีจะได้รับอัตราผลตอบแทนท่ีแน่นอนและไม่ขาดทุน นอกจากน้ี เมื่อสมาชิก 
มีอายุครบ 60 บริบูรณ์แล้ว หากเงินในบัญชีที่มีอยู่เมื่อนํามาคํานวณจ่ายเป็นเงินบํานาญแล้วได้รับเงิน
ตํ่ากว่าบํานาญขั้นตํ่า รัฐบาลก็จะจ่ายสมทบให้ได้รับเงินเท่ากับเงินบํานาญข้ันตํ่า เพ่ือยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและความเป็นอยู่ของวัยสูงอายุให้ดีขึ้น 

4. ด้านสถาบันการออม  
ควรมีการเน้นยํ้าให้ให้กลุ่มเป้าหมาย คือ แรงงานนอกระบบ เห็นความสําคัญของสถาบัน

การออม ซึ่งในท่ีนี้ ก็คือ กองทุนการออมแห่งชาติ โดยจะต้องพยายามสื่อสารให้กลุ่มเป้าหมายรับรู้ว่า  
สถาบันการออมนี้ที่เปิดโอกาสให้เข้าร่วมด้วยความสมัครใจ มีความยืดหยุ่นสูงของการส่งเงินสะสม 
กล่าวคือ หากสมาชิกไม่ได้ส่งเงินสะสม ความเป็นสมาชิกภาพก็ยังคงอยู่ มีความน่าเช่ือถือ มีช่ือเสียง
และภาพลักษณ์ที่ดี และมีช่องทางการติดต่อที่ง่าย ผ่านสาขาของธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร ธนาคารออมสิน และธนาคารกรุงไทย ซึ่งเป็นสถาบันการเงินของรัฐที่มีสาขาครอบคลุม
กระจายทั่วทุกอําเภอ ทั้งน้ี จากการวิจัย พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่รับรู้ข่าวสารและรู้จักกองทุน
การออมแห่งชาติผ่านช่องทางการประชาสมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ ดังน้ัน การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ก็น่าจะเป็นช่องทางที่ทาํให้กลุ่มเป้าหมายเข้าถึงข่าวสารและรู้จักกองทุนมากขึ้น 

5. ด้านสังคมและเศรษฐกิจ   
ควรมีการเน้นยํ้าให้ให้กลุ่มเป้าหมาย คือ แรงงานนอกระบบ รู้ทันและตระหนักถึงสถานการณ์ 

ทางสังคมที่ประเทศไทยกําลังจะก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ซึ่งภายใต้ภาวการณ์เปลี่ยนแปลงดังกล่าว 
แรงงานนอกระบบที่อยู่ในวัยชราภาพหรือกําลงัจะก้าวเข้าสู่วัยชราภาพ ก็กําลังเผชิญปัญหาสําคัญ ได้แก่ 
การขาดหรือยังไม่มีหลักประกันรายได้ยามชราภาพ สวัสดิการเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุที่รัฐบาลจัดเป็นสวัสดิการ 
ให้น้ันยังไม่เพียงพอต่อการดํารงชีพ และสิทธิตามกฎหมายที่ควรจะได้รับสวัสดิการเท่าเทียมกับแรงงาน 
ในระบบ 
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6. ด้านสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับจากการเข้าร่วมแผนการออม 
ควรมีการเน้นยํ้าให้ให้กลุ่มเป้าหมาย คือ แรงงานนอกระบบ เห็นความสําคัญและเห็น

ประโยชน์ที่จะได้รับจากการเข้าร่วมแผนการออม ว่าจะได้รับสิทธิประโยชน์ 4 กรณี ได้แก่ กรณีอายุ
ครบ 60 ปีบริบูรณ์ กรณีทุพพลภาพก่อนอายุครบ 60 ปี กรณีลาออกจากกองทุน และกรณเีสียชีวิต  

ข้อเสนอแนะสาํหรับการวิจัยในอนาคต 
จากการวิจัยในครั้งน้ี ทําให้ทราบข้อมูลเพียงปัจจัยที่ส่งผลต่อการเข้าร่วมแผนการออมเพ่ือ 

การบํานาญยามชราภาพผ่านกองทุนการออมแห่งชาติ  ผู้วิจัยเห็นว่า โอกาสต่อไป 
1. ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค ที่ทําให้แรงงานนอกระบบบางส่วนไม่เข้าร่วม 

แผนการออม ผ่านกองทุนการออมแห่งชาติ 
2. ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรคที่ทําให้ผู้ที่เข้าร่วมแผนการออมแล้ว ไม่สามารถ 

ส่งเงินเข้ากองทุนได้อย่างต่อเน่ืองตามเง่ือนไข  
3. ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับมีการศึกษาถึงจํานวนเงินหรืออัตราเงินออมท่ีเห็นว่าเหมาะสม 

และจะเป็นเงินบํานาญที่เพียงพอต่อการดํารงชีพในอนาคตต่อไป  
4. ควรมีการศึกษาในรูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อให้ได้ขอ้มูลเชิงลึก เพ่ือนําเสนอ

เป็นแนวทางต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องการกระตุ้นให้แรงงานนอกระบบตัดสินใจเข้าร่วมแผนการออมเพ่ือ 
การบํานาญยามชราภาพมากย่ิงข้ึน 
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ภาคผนวก



ภาคผนวก ก 
เครื่องมือทีใ่ชใ้นการวิจัย
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แบบสอบถาม 
 

เรื่อง  การวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชงิสาเหตุของปัจจัยทีส่่งผลต่อการเข้าร่วมแผนการออม 
เพื่อการบํานาญยามชราภาพผ่านกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบ 

จังหวัดอ่างทอง 
................................................................................................... 

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อการเข้าร่วมแผนการออมเพ่ือการบํานาญยาม
ชราภาพผ่านกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบ  จังหวัดอ่างทอง 

2. เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผล 
ต่อการเข้าร่วมแผนการออมเพื่อการบํานาญยามชราภาพผ่านกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงาน
นอกระบบ จังหวัดอ่างทองกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

................................................................................................... 
 
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการทําวิทยานิพนธ์ ของนักศึกษาระดับปริญญาโท 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร โดย นางสาวณัฐิกา 
ธนะขว้าง เป็นผู้วิจัย 

2. แบบสอบถามน้ี ประกอบด้วย 3 ส่วน 
 ส่วนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ส่วนที่ 2 แบบสอบถามความเห็นเกี่ยวกับการเข้าร่วมแผนการออมเพ่ือการบํานาญ

ยามชราภาพผ่านกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบ 
 ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
3. ข้อมูลในแบบสอบถามทั้งหมดจะถูกเก็บรักษาไว้เป็นความลับ และใช้ข้อมูลในการศึกษา 

คร้ังน้ีเท่านั้น 
 

................................................................................................... 
ขอบพระคุณทุกท่านที่สละเวลาตอบแบบสอบถาม มา ณ โอกาสน้ีด้วย 

ผู้วิจัย 
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ส่วนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คําช้ีแจง  โปรดใส่เครื่องหมาย / ลงในช่อง  (   )  ที่สอดคล้องกับความเป็นจริงของท่านมากที่สุด 
1. เพศ 
 (     )  1. ชาย (     )  2. หญิง 
2. อายุ 
 (     )  1. อายุ 15-20 ปี (     )  2. อายุ 21-25 ปี  
 (     )  3. อายุ 26-30 ปี (     )  4. อายุ 31-35 ปี  
 (     )  5. อายุ 36-40 ปี (     )  6. อายุ 41-45 ปี  
 (     )  7. อายุ 46-50 ปี (     )  8. อายุ 51-55 ปี  
 (     )  9. อายุ 56-60 ปี 
3. สถานภาพ 
 (     )  1. โสด (     )  2. สมรส 
 (     )  3. หม้าย (     )  4. หย่าร้าง 
4. ระดับการศึกษา 
 (     )  1. ประถมศึกษา (     )  2. มัธยมศึกษา  
 (     )  3. อนุปริญญา , ปวส. (     )  4. ปริญญาตรี  
 (     )  5. ปริญญาโท หรือสูงกว่า 
5. จํานวนสมาชิกในครอบครัว 
 (     )  1. 1 - 2 คน (     )  2. 3 – 4 คน  
 (     )  3. ต้ังแต่  4  คน  ขึ้นไป 
6. อาชีพ 
 (     )  1. เกษตรกร (     )  2. ค้าขาย  
 (     )  3. รับจ้างทั่วไป (     )  4. แม่บ้าน  
 (     )  5. นักเรียน นิสิต นักศึกษา (     )  6. ทนายความ นักบัญชี สถาปนิก 
 (     )  7. พนักงานเอกชนที่เกษียณแล้ว  
 (     )  8. ลูกจ้างช่ัวคราวของรัฐวิสาหกิจที่ไม่เข้าประกันสังคม 
 (     )  9. คนขับรถแท็กซี่ มอเตอร์ไซค์ 
 (     )  10. นักการเมือง, นักการเมืองรับจ้างท้องถิ่น 
 (     )  11. อ่ืนๆ ระบุ..................................... 
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7. รายได้ส่วนตัวต่อเดือน 
 (     )  1. น้อยกว่า 10,000 บาท (     )  2. 10,001-15,000 บาท  
 (     )  3. 15,001-20,000 บาท (     )  4. 20,001-25,000 บาท  
 (     )  5. 25,001-30,000 บาท (     )  6. 30,001-50,000 บาท 
 (     )  7. 50,001 บาท ขึ้นไป 
8. ค่าใช้จ่ายในการครองชีพต่อเดือน  (รวมสมาชิกในครอบครัว) 
 (     )  1. ตํ่ากว่า 10,000 บาท (     )  2. 10,001-20,000 บาท  
 (     )  3. 20,001-30,000 บาท (     )  4. 30,001-40,000 บาท  
 (     )  5. สูงกว่า 40,000 บาท 
9. ช่องทางการรับรู้ข่าวสารเกี่ยวกับแผนการออม หรือกองทุนการออมแห่งชาติ  
(เลือกตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 (     )  1. การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ  
 (     )  2. เพ่ือน หรือคนรู้จัก  
 (     )  3. พนักงานสถาบันการเงิน   
 (     )  4.รับรู้ด้วยตนเอง ความสนใจส่วนตัว 
10. สถาบันการเงินที่ท่านเข้าร่วมแผนการออมเพ่ือการบํานาญยามชราภาพ 
 (     )  1. ธนาคารออมสิน     
 (     )  2. ธกส.  
 (     )  3. ธนาคารกรุงไทย 
11. จํานวนเงินออมขั้นตํ่า (ต่อปี) ที่ท่านคาดว่าจะสามารถส่งเข้ากองทุนได้ 
 ……………… บาท/ปี 
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ส่วนที่ 2 แบบสอบถามความเห็นเก่ียวกับการเข้าร่วมแผนการเพื่อการบํานาญยามชราภาพผา่น
กองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบ 
คําช้ีแจง  โปรดใส่เครื่องหมาย/ลงในช่องทางขวามือที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด
เพียงคําตอบเดียว 

ข้อท่ี ข้อความ 

ระดับความเห็น 

สําหรบั
ผู้วิจัย

เห็นด้วย
มาก
ที่สุด

เห็น
ด้วย
มาก

เห็นด้วย
ปาน
กลาง

เห็น
ด้วย
น้อย 

เห็นด้วย
น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
ปัจจัยด้านผลตอบแทนทางการเงนิ
เงินสะสมของสมาชิก 
12 จํานวนเงินออมของสมาชิกทีส่่งเข้า

กองทุนตามเกณฑ์อายุ ที่กองทุนฯ
กําหนดไว้มีความเหมาะสม

  

13 สมาชิกของกองทุน มีความต้ังใจสะสม
เงินจํานวนหน่ึง เพ่ือเก็บไว้ใช้เป็นเงิน
บํานาญยามชราภาพ  

  

เงินสมทบของรัฐบาล 
14 จํานวนเงินสมทบของรัฐบาลที่สมทบ

เข้ากองทุนตามเกณฑ์อายุ ทีก่องทุนฯ 
กําหนดไว้มีความเหมาะสม

  

15 การจ่ายเงินสมทบของรัฐบาลให้ทุกครั้ง
ที่สมาชิกส่งเงินออมเข้ากองทนุ เป็นแรง 
จูงใจให้สมาชิกมีการออมเงินอย่างต่อเน่ือง

 
  

อัตราผลตอบแทนของเงินสะสมและเงินสมทบ
16 ผลตอบแทนจากการออม ในอัตรา

ดอกเบ้ียเงินฝากประจํา 12 เดือน มี
ความเหมาะสม 

  

17 ผลตอบแทนจากการออม ในอัตรา
ดอกเบ้ียเงินฝากประจํา 12 เดือน เป็น
อัตราผลตอบแทนที่สูงกว่าการออม
รูปแบบอ่ืน 

  



163 

ข้อท่ี ข้อความ 

ระดับความเหน็ 

สําหรบั
ผู้วิจัย

เห็นด้วย
มาก
ที่สุด

เห็น
ด้วย
มาก

เห็นด้วย
ปาน
กลาง

เห็น
ด้วย
น้อย 

เห็นด้วย
น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
ปัจจัยด้านการวางแผนทางการเงนิ
การสร้างความมั่นคงและการสร้างหลักประกันรายได้
18 การเข้าร่วมแผนการออม ทําให้มีความ

มั่นคงทางการเงิน และมีหลักประกัน
รายได้ยามชราภาพ 

  

19 ความมั่นคงทางการเงิน และการมีหลัก
ประกันรายได้ยามชราภาพ เป็นส่วนหน่ึง 
ที่ทําให้มคีุณภาพชีวิตที่ดีในยามชราภาพ

  

การคํานึงถึงภาระของบุตรหลาน
20 การมีเงินบํานาญยามชราภาพ ช่วยลด

ความเสี่ยงจากการพ่ึงพารายได้จาก
บุตรหลานเพียงทางเดียว 

  

21 การมีเงินบํานาญยามชราภาพ ช่วยแบ่ง
เบาภาระของบุตรหลานในอนาคต

  

การคํานึงถึงภาระของสังคม 
22 การมีเงินบํานาญยามชราภาพ ช่วยลด

ความเสี่ยงจากการพ่ึงพารายได้จากเบ้ีย
ยังชัพผู้สูงอายุเพียงทางเดียว 

  

23 การมีเงินบํานาญยามชราภาพ ช่วยแบ่ง
เบาภาระของสังคมในอนาคต

  

ปัจจัยด้านนโยบายสนับสนนุจากรัฐบาล
การจ่ายเงินสมทบให้ตามเกณฑ์อายุของสมาชิก
24 การจ่ายเงินสมทบของรัฐบาล ถือเป็น

สิ่งที่ควรแรงงานนอกระบบพึงได้รับ 
เน่ืองจาก ไม่ได้อยู่ภายใต้กองทุนตาม
กฎหมายอ่ืนๆ ที่ได้รับการสมทบจาก
นายจ้างหรือรัฐบาล  
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ข้อท่ี ข้อความ 

ระดับความเหน็ 

สําหรบั
ผู้วิจัย

เห็นด้วย
มาก
ที่สุด

เห็น
ด้วย
มาก

เห็นด้วย
ปาน
กลาง

เห็น
ด้วย
น้อย 

เห็นด้วย
น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
25 การจ่ายเงินสมทบของรัฐบาลให้ตาม

เกณฑ์อายุ ส่งผลต่อการตัดสินใจเข้า
ร่วมแผนการออม 

  

การคํ้าประกันอัตราผลตอบแทน 
26 การคํ้าประกันอัตราผลตอบแทนโดย

รัฐบาล ทําให้สมาชิกมีความเช่ือมั่นใน
แผนการออมว่า เมื่อครบกําหนด จะ
ได้รับเงินสะสม เงินสมทบ และ
ผลตอบแทนคนื ครบถ้วนตามเง่ือนไข

  

27 การคํ้าประกันอัตราผลตอบแทนโดย
รัฐบาล ส่งผลต่อการตัดสินใจเข้าร่วม
แผนการออม 

  

การจ่ายเงินดํารงชีพกรณีรับเงินตํ่ากว่าบํานาญขั้นตํ่า
28 การจ่ายเงินดํารงชีพกรณีรับเงินตํ่ากว่า

บํานาญขั้นตํ่า ช่วยให้มีเงินบํานาญ
เพียงพอต่อการดํารงชีพยามชราภาพ

  

29 การจ่ายเงินดํารงชีพกรณีรับเงินตํ่ากว่า
บํานาญขั้นตํ่า ส่งผลต่อการตัดสินใจเข้า
ร่วมแผนการออม 

  

ปัจจัยด้านสถาบันการออม  
การเปิดโอกาสให้เข้าร่วมด้วยความสมัครใจ
30 การเปิดให้แรงงานนอกระบบเข้าร่วม

แผนการออมกับ กอช. แบบสมัครใจ มี
ความเหมาะสมมากกว่าแบบบังคับ 
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ข้อท่ี ข้อความ 

ระดับความเหน็ 

สําหรบั
ผู้วิจัย

เห็นด้วย
มาก
ที่สุด

เห็น
ด้วย
มาก

เห็นด้วย
ปาน
กลาง

เห็น
ด้วย
น้อย 

เห็นด้วย
น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
31 การเปิดให้แรงงานนอกระบบเข้าร่วม

แผนการออมกับ กอช. แบบสมัครใจ 
ทําให้สมาชิกเห็นความสําคัญของการมี
เงินบํานาญ หรือมีหลักประกันรายได้
ยามชราภาพ 

  

ความยืดหยุ่นของการส่งเงินสะสม
32 การส่งเงินออมเข้ากองทุนฯ สมาชิกไม่

จําเป็นต้องส่งเงินออมต่อเน่ืองกันทุก
เดือนหรือทุกปีก็ได้ โดยรัฐบาลจะจ่าย 
เงินสมทบให้ทกุคร้ังที่สมาชิกส่งเงินออม
เข้ากองทุน ถือว่าเป็นรูปแบบการออมท่ี
มีความยืดหยุ่นสูง 

  

33 กอช. มีความยืดหยุ่นสูงกว่าสถาบัน
การออม หรือกองทุนอ่ืนๆ

  

ความน่าเช่ือถือ
34 กอช. เป็นกองทุนที่มีระบบการดําเนินงาน

และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
และมีความโปร่งใส 

  

35 กอช. เป็นกองทุนที่จะสามารถบริหาร
จัดการให้แรงงานนอกระบบมีเงิน
บํานาญหรือมีหลักประกันรายได้ยาม
ชราภาพได้ตลอดช่วงชีวิต

  

ช่ือเสียงและภาพลักษณ์ 
36 กอช. เป็นกองทุนที่มีช่ือเสียง   
37 กอช. เป็นกองทุนที่มีภาพลักษณ์ที่ดี 

เป็นกองทุนของรัฐบาลที่จัดต้ังข้ึนมา
เพ่ือแรงงานนอกระบบ 
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ข้อท่ี ข้อความ 

ระดับความเหน็ 

สําหรบั
ผู้วิจัย

เห็นด้วย
มาก
ที่สุด

เห็น
ด้วย
มาก

เห็นด้วย
ปาน
กลาง

เห็น
ด้วย
น้อย 

เห็นด้วย
น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
ช่องทางการติดต่อ 
38 ช่องทางการติดต่อ และการส่งเงินออม

เข้ากองทุน ผ่านสถาบันการเงิน ได้แก่ 
ธกส., ธนาคารออมสิน และธนาคาร 
กรุงไทย เข้าถึงง่าย สะดวก และมีความ
เหมาะสม 

  

39 พนักงานสถาบันการเงิน ได้แก่ ธกส., 
ธนาคารออมสิน และธนาคารกรุงไทย 
สามารถให้คําแนะนําและให้ความ
ช่วยเหลือเกี่ยวกับแผนการออมได้ 

  

ปัจจัยด้านสังคมและเศรษฐกิจ 
การขาดและหรือยังไม่มีหลักประกันรายได้ยามชราภาพ
40 ความไม่แน่นอนว่า ในยามชราภาพยัง

จะสามารถทํางานหรือมีรายได้จากการ
ทํางานได้อยู่หรือไม่นั้น ทําใหเ้กิดความ
ไม่แน่นอนของรายได้ 

  

41 การไม่มีหลักประกันรายได้ยามชราภาพ 
ทําให้แรงงานนอกระบบมีความกังวลใจ 
และไม่มั่นใจในความเป็นอยู่ยามชราภาพ 

  

สวัสดิการเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุยังไม่เพียงพอดํารงชีพ
42 สวัสดิการเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุถือว่าเป็น

หลักประกันรายได้ยามชราภาพของ
แรงงานนอกระบบได้ระดับหน่ึง 

  

43 สวัสดิการเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุยังไม่
เพียงพอต่อการดํารงชีพยามชราภาพ 
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ข้อท่ี ข้อความ 

ระดับความเหน็ 

สําหรบั
ผู้วิจัย

เห็นด้วย
มาก
ที่สุด

เห็น
ด้วย
มาก

เห็นด้วย
ปาน
กลาง

เห็น
ด้วย
น้อย 

เห็นด้วย
น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
สิทธิตามกฎหมายที่ควรจะได้รับ 
44 การไม่ได้เป็นสมาชิกกองทุนตามกฎหมาย

เช่น กองทุนประกันสังคม ฯลฯ ทําให้
แรงงานนอกระบบไม่ได้รับเงินสมทบ
จากรัฐบาลหรือนายจ้าง 

  

45 การไม่ได้เป็นสมาชิกกองทุนตามกฎหมาย
เช่น กองทุนประกันสังคม ฯลฯ ทําให้
แรงงานนอกระบบไม่ได้รับ 

  

 สวัสดิการยามเกษียณอายุ หรือยามชราภาพ
ภายใต้กองทุนต่างๆ 

  

ปัจจัยด้านสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับจากการเขา้ร่วมแผนการออม
สิทธิประโยชน์กรณีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์
46 เมื่ออายุ 60 ปีบริบูรณ์ กอช. จะนําเงิน

สะสมในบัญชีของสมาชิกมาจ่ายเป็น
เงินบํานาญให้เดือนละเท่าๆ กัน และ 
หากมีเงินออมน้อย สมาชิกกจ็ะได้รับ 

  

 เป็นเงินดํารงชีพรายเดือน เดือนละ 600 
บาท จนกว่าเงินในบัญชีจะหมด ถือว่า
เป็นสิทธิประโยชน์ที่มีความเหมาะสม 

  

47 หากเงินในบัญชีของสมาชิกหมดลงแล้ว 
กอช. จะใช้เงินกองกลางจ่ายเป็นเงิน
บํานาญให้สมาชิกต่อเนื่องไปตลอดชีวิต 
ถือว่าเป็นสิทธิประโยชน์ที่ทําให้ผู้สูงอายุ
มีเงินบํานาญตลอดชีวิต 
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ข้อท่ี ข้อความ 

ระดับความเหน็ 

สําหรบั
ผู้วิจัย

เห็นด้วย
มาก
ที่สุด

เห็น
ด้วย
มาก

เห็นด้วย
ปาน
กลาง

เห็น
ด้วย
น้อย 

เห็นด้วย
น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
สิทธิประโยชน์กรณีทุพพลภาพก่อนอายุครบ 60 ปี
48 กรณีที่สมาชิกทุพพลภาพก่อนอายุครบ 

60 ปี สมาชิกจะได้รับเงินสะสมและผล 
ประโยชน์ของเงินสะสมทันท ี(เงินสะสม 
หมายถึง เงินออมในส่วนของสมาชิกที่
ส่งเข้ากองทุน) ถือว่าเป็นสิทธิประโยชน์
ที่มีความเหมาะสม 

  

49 กรณีที่สมาชิกทุพพลภาพก่อนอายุครบ 
60 ปี สมาชิกจะได้รับเงินสมทบและ
ผลประโยชน์ของเงินสมทบ (เงินสมทบ 
หมายถึง เงินสมทบของรัฐบาลที่จ่าย
สมทบให้ทุกคร้ังที่สมาชิกส่งเงินออมเข้า
กองทุน) จะได้รับเมื่ออายุ 60 ปี ถือว่า
เป็นสิทธิประโยชน์ที่มีความเหมาะสม

  

สิทธิประโยชน์กรณีลาออกจากกองทุน
50 กรณีลาออกจากกองทุน สมาชิกจะ

ได้รับเงินสะสมและผลประโยชน์ของ
เงินสะสมคืนทัง้จํานวน (เงินสะสม 
หมายถึง เงินออมในส่วนของสมาชิกที่
ส่งเข้ากองทุน) ถือว่าเป็นสิทธิประโยชน์ 
ที่เหมาะสม 

  

51 กรณีลาออกจากกองทุน สมาชิกจะ
ไม่ได้รับเงินสมทบและผลประโยชน์ของ
เงินสมทบ (เงินสมทบ หมายถึง เงิน
สมทบของรัฐบาลที่จ่ายสมทบให้ทุกคร้ัง
ที่สมาชิกส่งเงินออมเข้ากองทุน) เป็น
สิทธิประโยชน์ที่มีความเหมาะสม
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ข้อท่ี ข้อความ 

ระดับความเหน็ 

สําหรบั
ผู้วิจัย

เห็นด้วย
มาก
ที่สุด

เห็น
ด้วย
มาก

เห็นด้วย
ปาน
กลาง

เห็น
ด้วย
น้อย 

เห็นด้วย
น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
สิทธิประโยชน์กรณีเสียชีวิต 
52 กรณีเสียชีวิต ผู้รับผลประโยชน์หรือ

ทายาท จะได้รับเงินสะสม เงินสมทบ 
ผลประโยชน์ของเงินสะสมและเงิน
สมทบ ส่วนที่เหลือ ถือว่าเป็นสิทธิ
ประโยชน์ที่มีความเหมาะสม

  

53 การคืนเงินสะสม เงินสมทบ ผลประโยชน์
ของเงินสะสมและเงินสมทบส่วนที่เหลือ 
ให้แก่ผู้รับผลประโยชน์หรือทายาท ถือ
ว่ามรดกอย่างหน่ึง 

  

 
ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………..…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
 



ภาคผนวก ข 
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือและคะแนนผลการทดสอบ



171 

แบบตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างขอ้คําถาม 
(Index of Item-Objective Congruence: IOC) 

งานวิจัยเรื่อง “การวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชงิสาเหตุของปัจจัยที่สง่ผลต่อการเข้าร่วม 
แผนการออมเพื่อการบาํนาญยามชราภาพผ่านกองทุนการออมแห่งชาติ 

ของแรงงานนอกระบบ จังหวัดอ่างทอง” 
 
เกณฑ์การพิจารณาใหค้ะแนน   

มีความเห็นว่า สอดคล้อง กําหนดคะแนนเป็น  +1 
มีความเห็นว่า ไม่แน่ใจ กําหนดคะแนนเป็น   0 
มีความเห็นว่า ไม่สอดคล้อง กําหนดคะแนนเป็น  -1 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อการเข้าร่วมแผนการออมเพ่ือการบํานาญยาม
ชราภาพผ่านกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบ  จังหวัดอ่างทอง 

2. เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่ง 
ผลต่อการเข้าร่วมแผนการออมเพ่ือการบํานาญยามชราภาพผ่านกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงาน
นอกระบบ จังหวัดอ่างทอง กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 

ข้อ
ที่ 

ข้อความ 
ระดับความเหน็

คะแนน
เฉลี่ย 

แปลผล คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
1 เพศ 

(     )  1. ชาย       
(     )  2. หญงิ 

  

2 อายุ 
(     )  1. อายุ 15-20 ปี  
(     )  2. อายุ 21-25 ปี  
(     )  3. อายุ 26-30 ปี 
(     )  4. อายุ 31-35 ปี  
(     )  5. อายุ 36-40 ปี 
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ข้อ
ที่ 

ข้อความ 
ระดับความเหน็

คะแนน
เฉลี่ย 

แปลผล คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

  (     )  6. อายุ 41-45 ปี 
(     )  7. อายุ 46-50 ปี  
(     )  8. อายุ 51-55 ปี 
(     )  9. อายุ 56-60 ปี 

  

3 สถานภาพ 
(     )  1. โสด  
(     )  2. สมรส 
(     )  3. หม้าย 
(     )  4. หย่าร้าง 

  

4 ระดับการศึกษา 
(     )  1. ประถมศึกษา  
(     )  2. มัธยมศึกษา  
(     )  3. อนุปริญญา , ปวส. 
(     )  4. ปริญญาตรี  
(     )  5. ปริญญาโท หรือสงูกว่า 

  

5 จํานวนสมาชิกในครอบครัว
(     )  1. 1 - 2 คน  
(     )  2. 3 – 4 คน  
(     )  3. ต้ังแต่  4  คน  ขึ้นไป 

  

6 อาชีพ 
(     )  1. เกษตรกร  
(     )  2. ค้าขาย  
(     )  3. รับจ้างทั่วไป  
(     )  4. แม่บ้าน  
(     )  5. นักเรียน นักศึกษา  
(     )  6. ทนายความ นักบัญชี  
(     )  7.พนักงานเอกชนที่เกษียณ 
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ข้อ
ที่ 

ข้อความ 
ระดับความเหน็

คะแนน
เฉลี่ย 

แปลผล คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

 (     )  8. ลูกจา้งช่ัวคราวของ
รัฐวิสาหกิจที่ไม่เข้าประกันสังคม 
(     )  9. คนขบัรถแท็กซี่ มอเตอร์ไซค์
รับจ้าง  
(     )  10. นักการเมือง, นักการเมือง
ท้องถิ่น 
(     )  11. อ่ืนๆ ระบุ..................... 

  

7 รายได้ส่วนตัวต่อเดือน 
(     )  1. น้อยกว่า 10,000 บาท  
(     )  2. 10,001-15,000 บาท 
(     )  3. 15,001-20,000 บาท 
(     )  4. 20,001-25,000 บาท 
(     )  5. 25,001-30,000 บาท 
(     )  6. 30,001-50,000 บาท 
(     )  7. 50,001 บาท ขึ้นไป 

  

8 ค่าใช้จ่ายในการครองชีพต่อเดือน  
(รวมสมาชิกในครอบครัว) 
(     )  1. ตํ่ากว่า 10,000 บาท 
(     )  2. 10,001-20,000 บาท 
(     )  3. 20,001-30,000 บาท 
(     )  4. 30,001-40,000 บาท 
(     )  5. สูงกว่า 40,000 บาท 

  

9 ช่องทางการรับรู้ข่าวสารเกี่ยวกับ
แผนการออม หรือกองทุนการออม
แห่งชาติ (เลือกตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
(     )  1. การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ 
(     )  2. เพ่ือน หรือคนรู้จัก  
(     )  3. พนักงานสถาบันการเงิน 
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ข้อ
ที่ 

ข้อความ 
ระดับความเหน็

คะแนน
เฉลี่ย 

แปลผล คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

 (     )  4. รับรู้ด้วยตนเอง ความสนใจ
ส่วนตัว 

  

10 สถาบันการเงินที่ท่านเข้าร่วมแผนการ
ออมเพ่ือการบํานาญยามชราภาพ 
(     )  1. ธนาคารออมสิน 
(     )  2. ธกส. 
(     )  3. ธนาคารกรุงไทย

  

11 จํานวนเงินออมขั้นตํ่า (ต่อปี) ที่ท่าน
คาดว่าจะสามารถส่งเข้ากองทุน
ได้……………… บาท/ปี 

  

ปัจจัยด้านผลตอบแทนทางการเงนิ
เงินสะสมของสมาชิก 
12 จํานวนเงินออมของสมาชิกทีส่่งเข้า

กองทุนตามเกณฑ์อายุ ที่กองทุนฯ
กําหนดไว้มีความเหมาะสม

  

13 สมาชิกของกองทุน มีความต้ังใจสะสม
เงินจํานวนหน่ึง เพ่ือเก็บไว้ใช้เป็นเงิน
บํานาญยามชราภาพ  

  

เงินสมทบของรัฐบาล 
14 จํานวนเงินสมทบของรัฐบาลที่สมทบ

เข้ากองทุนตามเกณฑ์อายุ ทีก่องทุนฯ 
กําหนดไว้มีความเหมาะสม

  

15 การจ่ายเงินสมทบของรัฐบาลให้ทุกครั้ง
ที่สมาชิกส่งเงินออมเข้ากองทุน เป็นแรง 
จูงใจให้สมาชิกมีการออมเงินอย่างต่อเน่ือง

  

อัตราผลตอบแทนของเงินสะสมและเงินสมทบ
16 ผลตอบแทนจากการออม ในอัตรา

ดอกเบ้ียเงินฝากประจํา 12 เดือน มี
ความเหมาะสม 
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ข้อ
ที่ 

ข้อความ 
ระดับความเหน็

คะแนน
เฉลี่ย 

แปลผล คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

17 ผลตอบแทนจากการออม ในอัตรา
ดอกเบ้ียเงินฝากประจํา 12 เดือน เป็น
อัตราผลตอบแทนที่สูงกว่าการออม
รูปแบบอ่ืน 

  

ปัจจัยด้านการวางแผนทางการเงนิ
การสร้างความมั่นคงและการสร้างหลักประกันรายได้
18 การเข้าร่วมแผนการออม ทําให้มีความ

มั่นคงทางการเงิน และมีหลักประกัน
รายได้ยามชราภาพ 

  

19 ความมั่นคงทางการเงิน และการมี
หลักประกันรายได้ยามชราภาพ เป็น
ส่วนหน่ึงที่ทําให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีใน
ยามชราภาพ 

  

การคํานึงถึงภาระของบุตรหลาน
20 การมีเงินบํานาญยามชราภาพ ช่วยลด

ความเสี่ยงจากการพ่ึงพารายได้จาก
บุตรหลานเพียงทางเดียว  

  

21 การมีเงินบํานาญยามชราภาพ ช่วยแบ่ง
เบาภาระของบุตรหลานในอนาคต 

  

การคํานึงถึงภาระของสังคม 
22 การมีเงินบํานาญยามชราภาพ ช่วยลด

ความเสี่ยงจากการพ่ึงพารายได้จากเบ้ีย
ยังชัพผู้สูงอายุเพียงทางเดียว  

  

23 การมีเงินบํานาญยามชราภาพ ช่วยแบ่ง
เบาภาระของสังคมในอนาคต 
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ข้อ
ที่ 

ข้อความ 
ระดับความเหน็

คะแนน
เฉลี่ย 

แปลผล คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

ปัจจัยด้านนโยบายสนับสนนุจากรัฐบาล
การจ่ายเงินสมทบให้ตามเกณฑ์อายุของสมาชิก
24 การจ่ายเงินสมทบของรัฐบาล ถือเป็น

สิ่งที่ควรแรงงานนอกระบบพึงได้รับ 
เน่ืองจาก ไม่ได้อยู่ภายใต้กองทุนตาม
กฎหมายอ่ืนๆ ที่ได้รับการสมทบจาก
นายจ้างหรือรัฐบาล  

  

25 การจ่ายเงินสมทบของรัฐบาลให้ตาม
เกณฑ์อายุ ส่งผลต่อการตัดสินใจเข้า
ร่วมแผนการออม 

  

การค้ําประกันอัตราผลตอบแทน 
26 การค้ําประกันอัตราผลตอบแทนโดย

รัฐบาล ทําให้สมาชิกมีความเช่ือมั่นใน
แผนการออมว่า เมื่อครบกําหนด จะ
ได้รับเงินสะสม เงินสมทบ และ
ผลตอบแทนคนื  ครบถ้วนตามเง่ือนไข 

  

27 การค้ําประกันอัตราผลตอบแทนโดย
รัฐบาล ส่งผลต่อการตัดสินใจเข้าร่วม
แผนการออม 

  

การจ่ายเงินดํารงชีพกรณีรับเงินตํ่ากว่าบํานาญข้ันตํ่า
28 การจ่ายเงินดํารงชีพกรณีรับเงินตํ่ากว่า

บํานาญขั้นตํ่า ช่วยให้มีเงินบํานาญ
เพียงพอต่อการดํารงชีพยามชราภาพ 

  

29 การจ่ายเงินดํารงชีพกรณีรับเงินตํ่ากว่า
บํานาญขั้นตํ่า ส่งผลต่อการตัดสินใจเข้า
ร่วมแผนการออม 
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ข้อ
ที่ 

ข้อความ 
ระดับความเหน็

คะแนน
เฉลี่ย 

แปลผล คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

ปัจจัยด้านสถาบันการออม  
การเปิดโอกาสให้เข้าร่วมด้วยความสมัครใจ
30 การเปิดให้แรงงานนอกระบบเข้าร่วม

แผนการออมกับ กอช. แบบสมัครใจ มี
ความเหมาะสมมากกว่าแบบบังคับ

  

31 การเปิดให้แรงงานนอกระบบเข้าร่วม
แผนการออมกับ กอช. แบบสมัครใจ 
ทําให้สมาชิกเห็นความสําคัญของการมี
เงินบํานาญ หรือมีหลักประกันรายได้
ยามชราภาพ 

  

ความยืดหยุ่นของการส่งเงินสะสม
32 การส่งเงินออมเข้ากองทุนฯ สมาชิกไม่

จําเป็นต้องส่งเงินออมต่อเน่ืองกันทุก
เดือนหรือทุกปีก็ได้ โดยรัฐบาลจะ
จ่ายเงินสมทบให้ทุกคร้ังทีส่มาชิกส่งเงิน
ออมเข้ากองทุน  ถือว่าเป็นรูปแบบการ
ออมที่มีความยืดหยุ่นสูง 

  

33 กอช. มีความยืดหยุ่นสูงกว่าสถาบันการ
ออม หรือกองทุนอ่ืนๆ 

  

ความน่าเช่ือถือ
34 กอช. เป็นกองทุนที่มีระบบการ

ดําเนินงาน และการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ และมีความโปร่งใส

  

35 กอช. เป็นกองทุนที่จะสามารถบริหาร
จัดการให้แรงงานนอกระบบมีเงิน
บํานาญหรือมีหลักประกันรายได้ยาม
ชราภาพได้ตลอดช่วงชีวิต  

  

ช่ือเสียงและภาพลักษณ์ 
36 กอช. เป็นกองทุนที่มีช่ือเสียง   
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ข้อ
ที่ 

ข้อความ 
ระดับความเหน็

คะแนน
เฉลี่ย 

แปลผล คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

37 กอช. เป็นกองทุนที่มีภาพลักษณ์ที่ดี 
เป็นกองทุนของรัฐบาลที่จัดต้ังข้ึนมา
เพ่ือแรงงานนอกระบบ 

  

ช่องทางการติดต่อ 
38 ช่องทางการติดต่อ และการส่งเงินออม

เข้ากองทุน ผ่านสถาบันการเงิน ได้แก่ 
ธกส. , ธนาคารออมสิน และ
ธนาคารกรุงไทย เข้าถึงง่าย สะดวก 
และมีความเหมาะสม 

  

39 พนักงานสถาบันการเงิน ได้แก่ ธกส. , 
ธนาคารออมสิน และธนาคารกรุงไทย 
สามารถให้คําแนะนําและให้ความ
ช่วยเหลือเกี่ยวกับแผนการออมได้

  

ปัจจัยด้านสังคมและเศรษฐกิจ 
การขาดและหรือยังไม่มีหลักประกันรายได้ยามชราภาพ
40 ความไม่แน่นอนว่า ในยามชราภาพยัง

จะสามารถทํางานหรือมีรายได้จากการ
ทํางานได้อยู่หรือไม่นั้น ทําใหเ้กิดความ
ไม่แน่นอนของรายได้ 

  

41 การไม่มีหลักประกันรายได้ยามชรา
ภาพ ทําให้แรงงานนอกระบบมีความ
กังวลใจ และไม่มั่นใจในความเป็นอยู่
ยามชราภาพ 

  

สวัสดิการเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุยังไม่เพียงพอดํารงชีพ
42 สวัสดิการเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุถือว่าเป็น

หลักประกันรายได้ยามชราภาพของ
แรงงานนอกระบบได้ระดับหน่ึง

  

43 สวัสดิการเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุยังไม่
เพียงพอต่อการดํารงชีพยามชราภาพ
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ข้อ
ที่ 

ข้อความ 
ระดับความเหน็

คะแนน
เฉลี่ย 

แปลผล คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
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สิทธิตามกฎหมายที่ควรจะได้รับ 
44 การไม่ได้เป็นสมาชิกกองทุนตาม

กฎหมาย เช่น กองทุนประกันสังคม ฯลฯ 
ทําให้แรงงานนอกระบบไม่ได้รับเงิน
สมทบจากรฐับาลหรือนายจ้าง 

  

45 การไม่ได้เป็นสมาชิกกองทุนตาม
กฎหมาย เช่น กองทุนประกันสังคม 
ฯลฯ ทําให้แรงงานนอกระบบไม่ได้รับ
สวัสดิการยามเกษียณอายุ หรอืยามชรา
ภาพ ภายใต้กองทุนต่างๆ 

  

ปัจจัยด้านสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับจากการเขา้ร่วมแผนการออม
สิทธิประโยชน์กรณีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์
46 เมื่ออายุ 60 ปีบริบูรณ์ กอช. จะนําเงิน

สะสมในบัญชีของสมาชิกมาจ่ายเป็นเงิน
บํานาญให้เดือนละเท่าๆ กัน และ หากมี
เงินออมน้อย สมาชิกก็จะได้รับเป็นเงิน
ดํารงชีพรายเดือน เดือนละ 600 บาท 
จนกว่าเงินในบัญชีจะหมด ถือว่าเป็น
สิทธิประโยชน์ที่มีความเหมาะสม 

  

47 หากเงินในบัญชีของสมาชิกหมดลงแล้ว 
กอช. จะใช้เงินกองกลางจ่ายเป็นเงิน
บํานาญให้สมาชิกต่อเนื่องไปตลอดชีวิต 
ถือว่าเป็นสิทธิประโยชน์ที่ทําให้ผู้สูงอายุ
มีเงินบํานาญตลอดชีวิต 
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ข้อ
ที่ 

ข้อความ 
ระดับความเหน็

คะแนน
เฉลี่ย 

แปลผล คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
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สิทธิประโยชน์กรณีทุพพลภาพก่อนอายุครบ 60 ปี
48 กรณีที่สมาชิกทุพพลภาพก่อนอายุครบ 

60 ปี สมาชิกจะได้รับเงินสะสมและ
ผลประโยชน์ของเงินสะสมทันที (เงิน
สะสม หมายถงึ เงินออมในส่วนของ
สมาชิกที่ส่งเขา้กองทุน) ถือว่าเป็นสิทธิ
ประโยชน์ที่มีความเหมาะสม 

  

49 กรณีที่สมาชิกทุพพลภาพก่อนอายุครบ 
60 ปี สมาชิกจะได้รับเงินสมทบและ
ผลประโยชน์ของเงินสมทบ (เงินสมทบ 
หมายถึง เงินสมทบของรัฐบาลที่จ่าย
สมทบให้ทุกคร้ังที่สมาชิกส่งเงินออมเข้า
กองทุน)  จะได้รับเมื่ออายุ 60 ปี ถือว่า
เป็นสิทธิประโยชน์ที่มีความเหมาะสม 

  

สิทธิประโยชน์กรณีลาออกจากกองทุน
50 กรณีลาออกจากกองทุน สมาชิกจะ

ได้รับเงินสะสมและผลประโยชน์ของ
เงินสะสมคืนทัง้จํานวน (เงินสะสม 
หมายถึง เงินออมในส่วนของสมาชิกที่
ส่งเข้ากองทุน)  ถือว่าเป็นสิทธิ
ประโยชน์ที่เหมาะสม 

  

51 กรณีลาออกจากกองทุน สมาชิกจะ
ไม่ได้รับเงินสมทบและผลประโยชน์ของ
เงินสมทบ (เงินสมทบ หมายถึง เงิน
สมทบของรัฐบาลที่จ่ายสมทบให้ทุกคร้ัง
ที่สมาชิกส่งเงินออมเข้ากองทุน) เป็น
สิทธิประโยชน์ที่มีความเหมาะสม 
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ข้อ
ที่ 

ข้อความ 
ระดับความเหน็

คะแนน
เฉลี่ย 

แปลผล คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

สิทธิประโยชน์กรณีเสียชีวิต 
52 กรณีเสียชีวิต ผู้รับผลประโยชน์หรือ

ทายาท จะได้รับเงินสะสม เงินสมทบ 
ผลประโยชน์ของเงินสะสมและเงิน
สมทบ ส่วนที่เหลือ ถือว่าเป็นสิทธิ
ประโยชน์ที่มีความเหมาะสม 

  

53 การคืนเงินสะสม เงินสมทบ
ผลประโยชน์ของเงินสะสมและเงิน
สมทบส่วนที่เหลือ ให้แก่ผู้รับ
ผลประโยชน์หรือทายาท ถือว่ามรดก
อย่างหน่ึง 
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ผลการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อคําถาม 
(Index of Item-Objective Congruence: IOC) 

งานวิจัยเรื่อง “การวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชงิสาเหตุของปัจจัยที่สง่ผลต่อการเข้าร่วม 
แผนการออมเพื่อการบาํนาญยามชราภาพผ่านกองทุนการออมแห่งชาติ 

ของแรงงานนอกระบบ จังหวัดอ่างทอง” 

ข้อ
ที่ 

ข้อความ 
ระดับความเหน็

คะแนน
เฉลี่ย 

แปลผล คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
1 เพศ 

(     )  1. ชาย       
(     )  2. หญงิ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง

2 อายุ 
(     )  1. อายุ 15-20 ปี  
(     )  2. อายุ 21-25 ปี  
(     )  3. อายุ 26-30 ปี 
(     )  4. อายุ 31-35 ปี  
(     )  5. อายุ 36-40 ปี  
(     )  6. อายุ 41-45 ปี  
(     )  7. อายุ 46-50 ปี  
(     )  8. อายุ 51-55 ปี 
(     )  9. อายุ 56-60 ปี 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง

3 สถานภาพ 
(     )  1. โสด  
(     )  2. สมรส 
(     )  3. หม้าย 
(     )  4. หย่าร้าง 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง

4 ระดับการศึกษา 
(     )  1. ประถมศึกษา  
(     )  2. มัธยมศึกษา  
(     )  3. อนุปริญญา, ปวส.

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง
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ข้อ
ที่ 

ข้อความ 
ระดับความเหน็

คะแนน
เฉลี่ย 

แปลผล คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

(     )  4. ปริญญาตรี  
(     )  5. ปริญญาโท หรือสงูกว่า

5 จํานวนสมาชิกในครอบครัว
(     )  1. 1 - 2 คน  
(     )  2. 3 – 4 คน  
(     )  3. ต้ังแต่  4  คน  ขึ้นไป

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง

6 อาชีพ 
(     )  1. เกษตรกร  
(     )  2. ค้าขาย  
(     )  3. รับจ้างทั่วไป  
(     )  4. แม่บ้าน  
(     )  5. นักเรียน นักศึกษา  
(     )  6. ทนายความ นักบัญชี  
(     )  7.พนักงานเอกชนที่เกษียณ 
(     )  8. ลูกจา้งช่ัวคราวของ
รัฐวิสาหกิจที่ไม่เข้าประกันสังคม 
(     )  9. คนขบัรถแท็กซี่ มอเตอร์ไซค์
รับจ้าง  
(     )  10. นักการเมือง, นักการเมือง
ท้องถิ่น 
(     )  11. อ่ืนๆ ระบุ.....................

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง

7 รายได้ส่วนตัวต่อเดือน 
(     )  1. น้อยกว่า 10,000 บาท  
(     )  2. 10,001-15,000 บาท 
(     )  3. 15,001-20,000 บาท 
(     )  4. 20,001-25,000 บาท 
(     )  5. 25,001-30,000 บาท 
(     )  6. 30,001-50,000 บาท 
(     )  7. 50,001 บาท ขึ้นไป

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง
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ข้อ
ที่ 

ข้อความ 
ระดับความเหน็

คะแนน
เฉลี่ย 

แปลผล คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

8 ค่าใช้จ่ายในการครองชีพต่อเดือน  
(รวมสมาชิกในครอบครัว) 
(     )  1. ตํ่ากว่า 10,000 บาท 
(     )  2. 10,001-20,000 บาท 
(     )  3. 20,001-30,000 บาท 
(     )  4. 30,001-40,000 บาท 
(     )  5. สูงกว่า 40,000 บาท 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง

9 ช่องทางการรับรู้ข่าวสารเกี่ยวกับ
แผนการออม หรือกองทุนการออม
แห่งชาติ (เลือกตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
(     )  1. การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ 
(     )  2. เพ่ือน หรือคนรู้จัก  
(     )  3. พนักงานสถาบันการเงิน 
(     )  4. รับรู้ด้วยตนเอง ความสนใจ
ส่วนตัว 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง

10 สถาบันการเงินที่ท่านเข้าร่วมแผนการ
ออมเพ่ือการบํานาญยามชราภาพ 
(     )  1. ธนาคารออมสิน 
(     )  2. ธกส. 
(     )  3. ธนาคารกรุงไทย

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง

11 จํานวนเงินออมขั้นตํ่า (ต่อปี) ที่ท่าน
คาดว่าจะสามารถส่งเข้ากองทุน
ได้……………… บาท/ปี 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง

ปัจจัยด้านผลตอบแทนทางการเงนิ
เงินสะสมของสมาชิก 
12 จํานวนเงินออมของสมาชิกทีส่่งเข้า

กองทุนตามเกณฑ์อายุ ที่กองทุนฯ
กําหนดไว้มีความเหมาะสม

0 +1 +1 0.67 สอดคล้อง
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ข้อ
ที่ 

ข้อความ 
ระดับความเหน็

คะแนน
เฉลี่ย 

แปลผล คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

13 สมาชิกของกองทุน มีความต้ังใจสะสม
เงินจํานวนหน่ึง เพ่ือเก็บไว้ใช้เป็นเงิน
บํานาญยามชราภาพ  

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง

เงินสมทบของรัฐบาล 
14 จํานวนเงินสมทบของรัฐบาลที่สมทบ

เข้ากองทุนตามเกณฑ์อายุ ทีก่องทุนฯ 
กําหนดไว้มีความเหมาะสม

0 +1 +1 0.67 สอดคล้อง

15 การจ่ายเงินสมทบของรัฐบาลให้ทุกครั้ง
ที่สมาชิกส่งเงินออมเข้ากองทุน เป็นแรง 
จูงใจให้สมาชิกมีการออมเงินอย่างต่อเน่ือง

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง

อัตราผลตอบแทนของเงินสะสมและเงินสมทบ
16 ผลตอบแทนจากการออม ในอัตรา

ดอกเบ้ียเงินฝากประจํา 12 เดือน มี
ความเหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง

17 ผลตอบแทนจากการออม ในอัตรา
ดอกเบ้ียเงินฝากประจํา 12 เดือน เป็น
อัตราผลตอบแทนที่สูงกว่าการออม
รูปแบบอ่ืน 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง

ปัจจัยด้านการวางแผนทางการเงนิ
การสร้างความมั่นคงและการสร้างหลักประกันรายได้
18 การเข้าร่วมแผนการออม ทําให้มีความ

มั่นคงทางการเงิน และมีหลักประกัน
รายได้ยามชราภาพ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง

19 ความมั่นคงทางการเงิน และการมี
หลักประกันรายได้ยามชราภาพ เป็น
ส่วนหน่ึงที่ทําให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีใน
ยามชราภาพ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง
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ข้อ
ที่ 

ข้อความ 
ระดับความเหน็

คะแนน
เฉลี่ย 

แปลผล คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

การคํานึงถึงภาระของบุตรหลาน
20 การมีเงินบํานาญยามชราภาพ ช่วยลด

ความเสี่ยงจากการพ่ึงพารายได้จาก
บุตรหลานเพียงทางเดียว  

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง

21 การมีเงินบํานาญยามชราภาพ ช่วยแบ่ง
เบาภาระของบุตรหลานในอนาคต 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง

การคํานึงถึงภาระของสังคม 
22 การมีเงินบํานาญยามชราภาพ ช่วยลด

ความเสี่ยงจากการพ่ึงพารายได้จากเบ้ีย
ยังชัพผู้สูงอายุเพียงทางเดียว  

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง

23 การมีเงินบํานาญยามชราภาพ ช่วยแบ่ง
เบาภาระของสังคมในอนาคต 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง

ปัจจัยด้านนโยบายสนับสนนุจากรัฐบาล
การจ่ายเงินสมทบให้ตามเกณฑ์อายุของสมาชิก
24 การจ่ายเงินสมทบของรัฐบาล ถือเป็น

สิ่งที่ควรแรงงานนอกระบบพึงได้รับ 
เน่ืองจาก ไม่ได้อยู่ภายใต้กองทุนตาม
กฎหมายอ่ืนๆ ที่ได้รับการสมทบจาก
นายจ้างหรือรัฐบาล  

0 +1 +1 0.67 สอดคล้อง

25 การจ่ายเงินสมทบของรัฐบาลให้ตาม
เกณฑ์อายุ ส่งผลต่อการตัดสินใจเข้า
ร่วมแผนการออม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง

การค้ําประกันอัตราผลตอบแทน 
26 การค้ําประกันอัตราผลตอบแทนโดย

รัฐบาล ทําให้สมาชิกมีความเช่ือมั่นใน
แผนการออมว่า เมื่อครบกําหนด จะ
ได้รับเงินสะสม เงินสมทบ และ
ผลตอบแทนคนื  ครบถ้วนตามเง่ือนไข 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง
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ข้อ
ที่ 

ข้อความ 
ระดับความเหน็

คะแนน
เฉลี่ย 

แปลผล คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

27 การคํ้าประกันอัตราผลตอบแทนโดย
รัฐบาล ส่งผลต่อการตัดสินใจเข้าร่วม
แผนการออม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง

การจ่ายเงินดํารงชีพกรณีรับเงินตํ่ากว่าบํานาญขั้นตํ่า
28 การจ่ายเงินดํารงชีพกรณีรับเงินตํ่ากว่า

บํานาญขั้นตํ่า ช่วยให้มีเงินบํานาญ
เพียงพอต่อการดํารงชีพยามชราภาพ

0 +1 +1 0.67 สอดคล้อง

29 การจ่ายเงินดํารงชีพกรณีรับเงินตํ่ากว่า
บํานาญขั้นตํ่า ส่งผลต่อการตัดสินใจเข้า
ร่วมแผนการออม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง

ปัจจัยด้านสถาบันการออม  
การเปิดโอกาสให้เข้าร่วมด้วยความสมัครใจ
30 การเปิดให้แรงงานนอกระบบเข้าร่วม

แผนการออมกับ กอช. แบบสมัครใจ มี
ความเหมาะสมมากกว่าแบบบังคับ

+1 0 +1 0.67 สอดคล้อง

31 การเปิดให้แรงงานนอกระบบเข้าร่วม
แผนการออมกับ กอช. แบบสมัครใจ 
ทําให้สมาชิกเห็นความสําคัญของการมี
เงินบํานาญ หรือมีหลักประกันรายได้
ยามชราภาพ 

+1 +1 0 0.67 สอดคล้อง

ความยืดหยุ่นของการส่งเงินสะสม
32 การส่งเงินออมเข้ากองทุนฯ สมาชิกไม่

จําเป็นต้องส่งเงินออมต่อเน่ืองกันทุก
เดือนหรือทุกปีก็ได้ โดยรัฐบาลจะ
จ่ายเงินสมทบให้ทุกคร้ังทีส่มาชิกส่งเงิน
ออมเข้ากองทุน  ถือว่าเป็นรูปแบบการ
ออมที่มีความยืดหยุ่นสูง 

0 +1 +1 0.67 สอดคล้อง

33 กอช. มีความยืดหยุ่นสูงกว่าสถาบันการ
ออม หรือกองทุนอ่ืนๆ 

+1 0 +1 0.67 สอดคล้อง
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ข้อ
ที่ 

ข้อความ 
ระดับความเหน็

คะแนน
เฉลี่ย 

แปลผล คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

ความน่าเช่ือถือ
34 กอช. เป็นกองทุนที่มีระบบการ

ดําเนินงาน และการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ และมีความโปร่งใส

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง

35 กอช. เป็นกองทุนที่จะสามารถบริหาร
จัดการให้แรงงานนอกระบบมีเงิน
บํานาญหรือมีหลักประกันรายได้ยาม
ชราภาพได้ตลอดช่วงชีวิต  

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง

ช่ือเสียงและภาพลักษณ์ 
36 กอช. เป็นกองทุนที่มีช่ือเสียง +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง
37 กอช. เป็นกองทุนที่มีภาพลักษณ์ที่ดี 

เป็นกองทุนของรัฐบาลที่จัดต้ังข้ึนมา
เพ่ือแรงงานนอกระบบ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง

ช่องทางการติดต่อ 
38 ช่องทางการติดต่อ และการส่งเงินออม

เข้ากองทุน ผ่านสถาบันการเงิน ได้แก่ 
ธกส. , ธนาคารออมสิน และ
ธนาคารกรุงไทย เข้าถึงง่าย สะดวก 
และมีความเหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง

39 พนักงานสถาบันการเงิน ได้แก่ ธกส. , 
ธนาคารออมสิน และธนาคารกรุงไทย 
สามารถให้คําแนะนําและให้ความ
ช่วยเหลือเกี่ยวกับแผนการออมได้

+1 0 +1 0.67 สอดคล้อง

ปัจจัยด้านสังคมและเศรษฐกิจ 
การขาดและหรือยังไม่มีหลักประกันรายได้ยามชราภาพ
40 ความไม่แน่นอนว่า ในยามชราภาพยัง

จะสามารถทํางานหรือมีรายได้จากการ
ทํางานได้อยู่หรือไม่นั้น ทําใหเ้กิดความ
ไม่แน่นอนของรายได้ 

+1 0 +1 0.67 สอดคล้อง
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ข้อ
ที่ 

ข้อความ 
ระดับความเหน็

คะแนน
เฉลี่ย 

แปลผล คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

41 การไม่มีหลักประกันรายได้ยามชรา
ภาพ ทําให้แรงงานนอกระบบมีความ
กังวลใจ และไม่มั่นใจในความเป็นอยู่
ยามชราภาพ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง

สวัสดิการเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุยังไม่เพียงพอดํารงชีพ
42 สวัสดิการเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุถือว่าเป็น

หลักประกันรายได้ยามชราภาพของ
แรงงานนอกระบบได้ระดับหน่ึง

0 +1 +1 0.67 สอดคล้อง

43 สวัสดิการเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุยังไม่
เพียงพอต่อการดํารงชีพยามชราภาพ

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง

สิทธิตามกฎหมายที่ควรจะได้รับ 
44 การไม่ได้เป็นสมาชิกกองทุนตาม

กฎหมาย เช่น กองทุนประกันสังคม ฯลฯ 
ทําให้แรงงานนอกระบบไม่ได้รับเงิน
สมทบจากรฐับาลหรือนายจ้าง

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง

45 การไม่ได้เป็นสมาชิกกองทุนตาม
กฎหมาย เช่น กองทุนประกันสังคม 
ฯลฯ ทําให้แรงงานนอกระบบไม่ได้รับ
สวัสดิการยามเกษียณอายุ หรอืยามชรา
ภาพ ภายใต้กองทุนต่างๆ 

+1 0 +1 0.67 สอดคล้อง

ปัจจัยด้านสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับจากการเขา้ร่วมแผนการออม
สิทธิประโยชน์กรณีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์
46 เมื่ออายุ 60 ปีบริบูรณ์ กอช. จะนําเงิน

สะสมในบัญชีของสมาชิกมาจ่ายเป็นเงิน
บํานาญให้เดือนละเท่าๆ กัน และ หากมี
เงินออมน้อย สมาชิกก็จะได้รับเป็นเงิน
ดํารงชีพรายเดือน เดือนละ 600 บาท 
จนกว่าเงินในบัญชีจะหมด ถือว่าเป็น
สิทธิประโยชน์ที่มีความเหมาะสม

0 +1 +1 0.67 สอดคล้อง
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ข้อ
ที่ 

ข้อความ 
ระดับความเหน็

คะแนน
เฉลี่ย 

แปลผล คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

47 หากเงินในบัญชีของสมาชิกหมดลงแล้ว 
กอช. จะใช้เงินกองกลางจ่ายเป็นเงิน
บํานาญให้สมาชิกต่อเนื่องไปตลอดชีวิต 
ถือว่าเป็นสิทธิประโยชน์ที่ทําให้ผู้สูงอายุ
มีเงินบํานาญตลอดชีวิต 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง

สิทธิประโยชน์กรณีทุพพลภาพก่อนอายุครบ 60 ปี
48 กรณีที่สมาชิกทุพพลภาพก่อนอายุครบ 

60 ปี สมาชิกจะได้รับเงินสะสมและ
ผลประโยชน์ของเงินสะสมทันที (เงิน
สะสม หมายถงึ เงินออมในส่วนของ
สมาชิกที่ส่งเขา้กองทุน) ถือว่าเป็นสิทธิ
ประโยชน์ที่มีความเหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง

49 กรณีที่สมาชิกทุพพลภาพก่อนอายุครบ 
60 ปี สมาชิกจะได้รับเงินสมทบและ
ผลประโยชน์ของเงินสมทบ (เงินสมทบ 
หมายถึง เงินสมทบของรัฐบาลที่จ่าย
สมทบให้ทุกคร้ังที่สมาชิกส่งเงินออมเข้า
กองทุน)  จะได้รับเมื่ออายุ 60 ปี ถือว่า
เป็นสิทธิประโยชน์ที่มีความเหมาะสม 

0 +1 +1 0.67 สอดคล้อง

สิทธิประโยชน์กรณีลาออกจากกองทุน
50 กรณีลาออกจากกองทุน สมาชิกจะ

ได้รับเงินสะสมและผลประโยชน์ของ
เงินสะสมคืนทัง้จํานวน (เงินสะสม 
หมายถึง เงินออมในส่วนของสมาชิกที่
ส่งเข้ากองทุน) ถือว่าเป็นสิทธิประโยชน์
ที่เหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง

 
 

   



191 

ข้อ
ที่ 

ข้อความ 
ระดับความเหน็

คะแนน
เฉลี่ย 

แปลผล คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

51 กรณีลาออกจากกองทุน สมาชิกจะ
ไม่ได้รับเงินสมทบและผลประโยชน์ของ
เงินสมทบ (เงินสมทบ หมายถึง เงิน
สมทบของรัฐบาลที่จ่ายสมทบให้ทุกคร้ัง
ที่สมาชิกส่งเงินออมเข้ากองทุน) เป็น
สิทธิประโยชน์ที่มีความเหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง

สิทธิประโยชน์กรณีเสียชีวิต 
52 กรณีเสียชีวิต ผู้รับผลประโยชน์หรือ

ทายาท จะได้รับเงินสะสม เงินสมทบ 
ผลประโยชน์ของเงินสะสมและเงิน
สมทบ ส่วนที่เหลือ ถือว่าเป็นสิทธิ
ประโยชน์ที่มีความเหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง

53 การคืนเงินสะสม เงินสมทบ
ผลประโยชน์ของเงินสะสมและเงิน
สมทบส่วนที่เหลือ ให้แก่ผู้รับ
ผลประโยชน์หรือทายาท ถือว่ามรดก
อย่างหน่ึง 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง
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ผลการนาํแบบสอบถามไปทดลอง  (Try Out) ใช้กับประชากรเป้าหมาย (Pretest)  
งานวิจัยเรื่อง “การวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชงิสาเหตุของปัจจัยที่สง่ผลต่อการเข้าร่วม 

แผนการออมเพื่อการบาํนาญยามชราภาพผ่านกองทุนการออมแห่งชาติ 
ของแรงงานนอกระบบ จังหวัดอ่างทอง” 

 
Reliability 

Cronbach's Alpha N of Items 
.983 42 

 
Item Statistics 

ข้อที่ Mean Std. Deviation N 
1 3.93 .868 30 
2 4.00 .830 30 
3 4.07 .828 30 
4 3.83 .791 30 
5 4.17 .747 30 
6 3.93 .740 30 
7 3.90 .712 30 
8 3.93 .828 30 
9 3.90 .845 30 
10 4.17 .648 30 
11 4.13 .681 30 
12 4.23 .817 30 
13 3.97 .765 30 
14 3.93 .828 30 
15 3.77 .935 30 
16 3.80 .805 30 
17 3.87 .730 30 
18 4.10 .803 30 
19 3.80 .761 30 
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ข้อท่ี Mean Std. Deviation N 
20 3.90 .759 30 
21 4.00 .743 30 
22 4.13 .730 30 
23 3.90 .712 30 
24 4.03 .809 30 
25 3.87 .681 30 
26 4.03 .765 30 
27 3.97 .765 30 
28 3.80 .714 30 
29 4.07 .691 30 
30 4.00 .830 30 
31 4.07 .828 30 
32 4.07 .828 30 
33 3.87 .776 30 
34 3.93 .828 30 
35 4.07 .907 30 
36 4.20 .805 30 
37 4.17 .699 30 
38 4.10 .803 30 
39 4.00 .830 30 
40 4.17 .699 30 
41 4.13 .776 30 
42 4.17 .747 30 
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Item-Total Statistics 
ข้อ
ที่ 

Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted

Corrected Item-
Total Correlation

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

1 164.13 612.464 .599 .983 
2 164.07 613.168 .610 .983 
3 164.00 606.483 .780 .983 
4 164.23 609.220 .745 .983 
5 163.90 613.541 .672 .983 
6 164.13 605.085 .916 .983 
7 164.17 617.040 .605 .983 
8 164.13 608.257 .735 .983 
9 164.17 604.075 .823 .983 
10 163.90 619.817 .581 .983 
11 163.93 612.409 .773 .983 
12 163.83 607.109 .774 .983 
13 164.10 606.507 .846 .983 
14 164.13 609.499 .704 .983 
15 164.30 603.045 .763 .983 
16 164.27 603.789 .873 .983 
17 164.20 610.372 .777 .983 
18 163.97 606.930 .793 .983 
19 164.27 608.271 .802 .983 
20 164.17 603.523 .935 .982 
21 164.07 605.168 .910 .983 
22 163.93 610.202 .782 .983 
23 164.17 607.937 .869 .983 
24 164.03 606.240 .805 .983 
25 164.20 610.993 .816 .983 
26 164.03 607.689 .814 .983 
27 164.10 607.334 .823 .983 
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ข้อ
ที่ 

Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted

Corrected Item-
Total Correlation

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

28 164.27 609.857 .810 .983 
29 164.00 610.483 .819 .983 
30 164.07 605.168 .810 .983 
31 164.00 609.310 .709 .983 
32 164.00 605.034 .816 .983 
33 164.20 609.821 .745 .983 
34 164.13 606.602 .777 .983 
35 164.00 606.207 .715 .983 
36 163.87 610.464 .700 .983 
37 163.90 609.817 .830 .983 
38 163.97 613.551 .623 .983 
39 164.07 611.582 .650 .983 
40 163.90 613.266 .728 .983 
41 163.93 609.789 .745 .983 
42 163.90 616.921 .579 .983 

 
Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items
168.07 638.961 25.278 42 

 



ภาคผนวก ค 
รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจคุณภาพเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจคุณภาพเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 

1.  รองศาสตราจารย์ ดร.พิทักษ์  ศิริวงศ์  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
  มหาวิทยาลัยศลิปากร 
  
2.  คุณกมลรัตน์ เหล่าชัยเจริญผล  ประธานชมรมธนาคารจังหวัดอ่างทองและ 
  ผู้จัดการธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
  สาขาอ่างทอง  
  
3.  คุณบัวงาม  จนีขจร   ผู้จัดการธนาคารออมสิน 
  สาขาอ่างทอง   
 



ภาคผนวก ง 
หนังสือเชญิผูเ้ชี่ยวชาญตรวจคุณภาพเครือ่งมือที่ใช้ในการวิจัย
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หนังสือเชญิผูต้รวจคุณภาพเครื่องมือทีใ่ชใ้นการวิจัย 
 

1.  รองศาสตราจารย์ ดร.พิทักษ์  ศิริวงศ์  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
  มหาวิทยาลัยศลิปากร 
 

หนังสือเชิญผู้ตรวจคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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2.  คุณกมลรัตน์ เหล่าชัยเจริญผล  ประธานชมรมธนาคารจังหวัดอ่างทองและ 
  ผู้จัดการธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร   
  สาขาอ่างทอง   
 

หนังสือเชิญผู้ตรวจคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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3.  คุณบัวงาม  จนีขจร   ผู้จัดการธนาคารออมสิน 
  สาขาอ่างทอง   
 

หนังสือเชิญผู้ตรวจคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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ประวัติผู้วิจัย 
 
ช่ือ-สกุล นางสาวณัฐิกา  ธนะขว้าง 
ที่อยู่ 102 หมู ่2  ตําบลแสนทอง  อําเภอท่าวังผา  จังหวัดน่าน 
  
 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2554  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 พ.ศ. 2557 ศึกษาต่อระดับปริญญา บรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต 
  คณะวิทยาการจัดการ สาขาวิชาประกอบการ 
 มหาวิทยาลัยศลิปากร 
 
ประวัติการทํางาน 
 พ.ศ. 2554 – 2559  เจ้าหน้าที่ธุรกิจสัมพันธ์ บมจ.ธนาคารกรุงเทพ  
 ปัจจุบัน   ผู้ช่วยผู้จัดการธุรกิจสัมพันธ์ บมจ.ธนาคารกรุงเทพ 
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