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บทคดัย่อภาษาไทย  

58260401 : พฒันศึกษา แผน ก แบบ ก 2 ระดบัปริญญามหาบณัฑิต 
ค าส าคญั : ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม นกัศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากร ประเทศไทย 4.0 

นางสาว ธนกฤตา แจ่มด้วง: แนวทางพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวตักรรมของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัศิลปากรตามนโยบายประเทศไทย4.0 อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์  : รองศาสตราจารย ์ดร. 
นพพร จนัทรน าชู 

  
การวิจัยน้ี มีว ัตถุประสงค์  1.เพ่ือศึกษาระดับทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  2.เพ่ือ

เปรียบเทียบระดบัทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 3.เพ่ือศึกษาปัจจยัท่ีส่งผล
ต่อทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม 4.เพ่ือศึกษาแนวทางการพฒันาทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรมของ
นกัศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 ตวัอย่างคือ นกัศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากร ท่ี
ก าลงัศึกษาอยูร่ะดบัปริญญาตรีชั้นปีสุดทา้ย ในปีการศึกษา 2560 จ านวน 350 คน โดยใชวิ้ธีการสุ่มตวัอยา่ง
แบบแบ่งชั้น และวิธีสุ่มแบบง่าย และผูใ้ห้ข้อมูลระดับลึกจ านวน  5 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ประกอบด้วย
แบบสอบถามและแนวค าถามส าหรับการสัมภาษณ์ระดบัลึก  วิธีวิเคราะห์ขอ้มูลใชค่้าความถ่ี ค่าร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบแบบที  การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  การ
วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ  และการวิเคราะห์เน้ือหา ผลการวิจยัพบว่า 1.ระดับทักษะการเรียนรู้และ
นวตักรรม ของนกัศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 โดยภาพรวม อยู่ในระดบัมาก 
2.นักศึกษาท่ีมีเพศ และเกรดเฉล่ียสะสมท่ีแตกต่างกัน จะมีระดบัทักษะการเรียนรู้และนวตักรรมตาม
นโยบายประเทศไทย 4.0 แตกต่างกัน ณ ระดับนัยส าคัญ  0.05  3.ปัจจัยด้านมาตรฐานการศึกษา ด้าน
หลกัสูตรและวิธีสอนส่งผลต่อทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรมตามนโยบายประเทศไทย 4.0 ณ ระดับ
นัยส าคญั 0.05 และสามารถพยากรณ์ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรมไดร้้อยละ0.333 ตามล าดบั 4.แนว
ทางการพฒันาทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากร ตามนโยบายประเทศ
ไทย 4.0 ไดแ้ก่ 4.1 ดา้นมาตรฐานการศึกษาควรมีการปรับเปล่ียนใหต้รงกบัความตอ้งการของผูเ้รียนเป็น
หลกั เนน้การเรียนการสอนดว้ยวิธีการบูรณาการความรู้และการลงมือท า   4.2 การประเมินผลทกัษะ ควร
ประเมินผลหลายรูปแบบ เนน้การประเมินผลท่ีผลงานของนกัศึกษา 4.3 หลกัสูตรและวิธีสอน ควรมีการ
ปรับเปล่ียนวิธีการเรียนการสอนเป็นแบบโครงการ  เพ่ือให้นกัศึกษาไดเ้กิดความคิดสร้างสรรค์และการ
เรียนรู้นวตักรรม 4.4 การพฒันาวิชาชีพ ควรเขา้ใจทิศทางของการพฒันาทกัษะนกัศึกษาเพ่ือใหท้นัสมยั 4.5 
ดา้นสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ ควรมีการปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม การเรียนรู้ สร้างบรรยากาศใหเ้หมาะสม
กบัการเรียนรู้ 
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บทคดัย่อภาษาองักฤษ  

58260401 : Major (DEVELOPMENT EDUCATION) 
Keyword : Learning and innovation skill Silpakorn university student Thailand 4.0 

MISS THANAKITTA JAMDUANG : GUIDELINES FOR LEARNING AND 
INNOVATION SKILLS DEVELOPMENT OF SILPAKORN UNIVERSITY'S STUDENT 
FOLLOW THAILAND 4.0 POLICY. THESIS ADVISOR : ASSOCIATE PROFESSOR 
NOPPORN CHANTARANAMCHOO, Ph.D. 

The objectives of the research are 1) to study the level of the learning and innovation skills 2) to 
compare the level of the learning and innovation skills consolidated by personal factors 3) to study the factors 
that affect the learning and innovation skills 4) to study the developmental guideline of the learning and 
innovation skills of the students of Silpakorn University according to Thailand 4.0 national policy. The sample 
is the fourth year of undergraduate students of the year 2560 of Silpakorn University in the total of 350 
students, using stratifier and simple random as the sampling methods, and 5 in-depth interview participants. The 
research tools consist of the questionnaire and guided questions for the in-depth interview guideline. The 
researcher analyzed data using the distribution of Frequency, Percentage, Arithmetic Mean, Standard Deviation, 
Independent Samples t-test, One-way ANOVA, Multiple Regression Analysis and content analysis. The 
research found that 1) the overall level of the learning and innovation skills of the students of Silpakorn 
University according to Thailand 4.0 national policy are ranked in high level 2) when comparing the learning 
and innovation skills of the students of Silpakorn University according to Thailand 4.0 national policy 
consolidated by personal factors found that only sex and cumulative grade point averages affect the learning 
and innovation skills of the students of Silpakorn University according to Thailand 4.0 national policy 
statistically significant at 0.05 3) Educational standards Curriculum and teaching methods affect learning and 
innovation skills. According to the policy of Thailand 4.0 at the significance level of 0.05 and can predict the 
learning and innovation skills of 0.333 percent, respectively 4) The development of learning and creative skills 
of Silpakorn University students according to the country policy 4.0  4.1) Educational standards should be 
adjusted to meet the needs of the learners. Focus on teaching and learning by integrating knowledge and action. 
4.2) Skill assessment There should be a variety of assessments. Focus on the evaluation of student work that has 
been created. 4.3) Curriculum and teaching methods There should be a change in teaching methods using the 
Project Based Teaching Methodology in order to create students' creativity and learning process. 4.4) 
Professional Development It should be developed in terms of understanding the direction of student skills 
development to keep up with the modern age. 4.5) Learning environment the classroom environment should be 
improved to suit the learning needs. 

 
 

 

  



  ฉ 

กิตติกรรมประก าศ  
 

กติติกรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี เพราะไดรั้บความเอาใจใส่อยา่งดียิ่งจาก รศ.ดร. 
นพพร จนัทรน าชู ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ท่ีให้ความช่วยเหลือและให้ค  าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์อย่าง
มากต่อผู ้วิจ ัย  รวมถึงได้สละเวลาให้ข้อคิดเห็นและตรวจทานส่ิงท่ีบกพร่องต่างๆ  จนกระทั่ง
วิทยานิพนธ์เล่มน้ีเสร็จส้ินสมบูรณ์ จึงขอกราบพระคุณไวเ้ป็นอย่างสูง ณ โอกาสน้ี ขอขอบพระคุณ 
ผศ.ดร. วรรณวร์ี บุญคุม้ ประธานกรรมการสอบวทิยานิพนธ์ อ.ดร.ทิพยว์รรณ สุขใจรุ่งวฒันา ท่ีปรึกษา
ร่วม และรศ.ดร. พรรณ์ธิดา เหล่าพวงศกัด์ิ ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก ท่ีกรุณาให้ค  าแนะน าในการแกไ้ข
ขอ้บกพร่องต่างๆ ท าใหว้ทิยานิพนธ์เล่มน้ีสมบูรณ์มากยิง่ข้ึน 

ขอขอบพระคุณ  ผศ.ดร.ศศิพร ต่ายค า อ.ดร.พิทักษ์ สุพรรโณภาส  อ.ดร.มนัสนันท์ น ้ า
สมบูรณ์ ผูเ้ช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือวิจยั ท่ีเสียสละเวลาตรวจสอบและให้ค าแนะน าในการปรับปรุง
เคร่ืองมือ จนท าให้เคร่ืองมือมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ขอขอบพระคุณ รศ.ดร.พิทกัษ ์ศิริวงศ ์อ.นภดล  
วิรุฬห์ชาตะพนัธ์ ผศ.ดร.วิสูตร โพธ์ิเงิน ผศ.ดร.ศิริวรรณ วณิชวฒันวรชยั นางสายสมร สุระแสง ผูใ้ห้
ขอ้มูลหลกั และนกัศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากรชั้นปีสุดทา้ยทุกคน ท่ีสละเวลาและให้ความร่วมมือเป็น
อยา่งดีในการใหข้อ้มูลการวจิยั 

ขอขอบพระคุณคณะดุริยางคศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากรท่ีสนบัสนุนทุนการศึกษา ระดบั
ปริญญาโทให้แก่ผูว้ิจยั เพื่อให้ผูว้ิจยัไดพ้ฒันาสติปัญญาและระดบัความรู้ของตนเองให้สูงข้ึน และน า
กลบัไปใชพ้ฒันาการท างานของตนเองให้แก่องคก์รไดใ้นอนาคต ตลอดจนเพื่อนร่วมงานคณะดุริยางค
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากรทุกท่าน ท่ีค่อยช่วยเหลือและให้ก าลังใจตลอดระยะเวลาในการท า
วทิยานิพนธ์ ขอขอบพระคุณเจา้ของหนงัสือ เจา้ของงานวจิยั และเจา้ของทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยั
เร่ืองน้ีทุกท่าน ท่ีช่วยท าใหว้ทิยานิพนธ์เล่มน้ีสมบูรณ์มากข้ึน 

สุดท้ายน้ีขอขอบคุณความรัก  ความห่วงใยจากครอบครัวอันเป็นท่ี รักยิ่งของผู ้วิจ ัย 
ขอขอบพระคุณพ่อ แม่ ท่ีเป็นแรงใจ ขอขอบคุณพี่สาวและหลานชายท่ีเป็นแรงผลักดันอยู่เสมอ 
ขอขอบคุณก าลงัใจท่ีส าคญัท่ีสุดจากสามีของผูว้ิจยั ท่ีให้การสนบัสนุนในทุกๆเร่ือง ตั้งแต่การอ านวย
ความสะดวก ตลอดจนอุปกรณ์ในการใชท้  าวิทยานิพนธ์ สุดทา้ยขอขอบคุณพี่มนัน่ี แมวสีขาวขนฟู ท่ี
คอยอยูเ่ป็นเพื่อนตลอดเวลาระหวา่งการท าวทิยานิพนธ์เล่มน้ี 

  
  

ธนกฤตา  แจ่มดว้ง 
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บทที ่1   

บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 การด าเนินชีวิตของคนในปัจจุบนั ตอ้งการความสะดวกสบายและความรวดเร็ว มนุษยจึ์งมี
การคิดคน้นวตักรรมมาใช้ในชีวิตประจ าวนั ซ่ึงนวตักรรมเหล่านั้นไดเ้กิดมาจากกระบวนการทาง
ความรู้ผสมผสานกบัความคิดสร้างสรรค ์เพื่อตอบโจทยใ์นการแกไ้ขปัญหาให้แก่มนุษย ์ปัจจุบนัมี
การใช้เทคโนโลยีมาสร้างนวตักรรม เพื่อความสะดวกสบายในชีวิตประจ าวนั จนดูเหมือนว่าโลก
นั้นได้ย่อขนาดเล็กลงเพราะสามารถติดต่อส่ือสารกนัได้ทัว่ทุกมุมโลก ทุกเวลา เม่ือมีการพฒันา
นวตักรรมมาช่วยในการแกไ้ขปัญหาให้แก่มนุษยด์ว้ยกนั โดยเฉพาะเทคโนโลยี ซ่ึงแน่นอนว่าการ
พฒันานั้นไม่มีทางหยุดน่ิงอยู่ท่ีจุดใดจุดหน่ึง ซ่ึงสอดคล้องกบัความต้องการของมนุษยท่ี์ไม่มีท่ี
ส้ินสุด ในโลกอนาคตอนัใกล้หรือในศตวรรษท่ี 21 นั้น จะตอ้งมีการพฒันาส่ิงต่างๆเกิดข้ึนอย่าง
มากมาย ผูท่ี้สามารถผลิตสินค้า บริการ หรือนวตักรรมท่ีสามารถตอบสนองความต้องการของ
มนุษยใ์นศตวรรษท่ี 21 ไดน้ั้น ก็จะไดเ้ปรียบทางเศรษฐกิจและสามารถสร้างงาน สร้างรายได ้และ
ยกระดบัคุณภาพชีวิตให้แก่คนในประเทศ (กองบริหารงานวิจยัและประกนัคุณภาพ, 2559) ซ่ึงการ
ยกระดบัคุณภาพชีวิตของคนภายในประเทศนั้น จะตอ้งอาศยัความร่วมมือกนัทุกภาคส่วน ซ่ึงใน
ด้านของภาครัฐนั้นก็ได้มีการออกนโยบายประเทศไทย 4.0 เพื่อหวงัยกระดบัให้ประเทศมีความ
เจริญรุ่งเรืองอยา่งย ัง่ยนื 
 นโยบายประเทศไทย 4.0 เป็นนโยบายทางเศรษฐกิจและสังคม ท่ีรัฐบาลในปัจจุบนั (พ.ศ.
2560) ตอ้งการพฒันาเศรษฐกิจภายในประเทศให้ดีข้ึน และหลุดออกจากกบัดกัท่ีประเทศไทยก าลงั
เผชิญอยูท่ ั้ง 3 กบัดกัดว้ยกนั ไดแ้ก่ กบัดกัประเทศรายไดป้านกลาง กบัดกัความเหล่ือมล ้า และกบัดกั
ความไม่สมดุล ซ่ึงไดรั้บผลมาจากนโยบายประเทศไทย 3.0 ท่ีเนน้การพฒันาอุตสาหกรรมหนกัและ
การส่งออก การเป็นฐานการผลิตให้แก่นกัลงทุนจากต่างประเทศโดยการน าเขา้เทคโนโลยกีารผลิต 
และทุนจากต่างประเทศ ซ่ึงในช่วงแรกๆนั้น เศรษฐกิจของประเทศเติบโตอยา่งรวดเร็ว แต่เป็นการ
เติบโตแบบไม่มีความย ัง่ยืน เน่ืองจากเป็นการพึ่งพิงเทคโนโลยจีากต่างประเทศ โดยท่ีผูป้ระกอบการ
ของไทยไม่ไดคิ้ดคน้หรือสร้างเทคโนโลยีข้ึนมาเอง ท าให้ผูป้ระกอบการไทยนั้นไม่สามารถพฒันา
ต่อยอดต่อไปได ้และเม่ือตอ้งเผชิญกบัวิกฤตทางเศรษฐกิจในปี พ.ศ.2540 ส่งผลให้อตัราการเติบโต
ทางเศรษฐกิจลดลงมาเหลือเพียงร้อยละ 3 – 4  และรายไดต่้อหวัของประชากรภายในประเทศโดย
เฉล่ีย อยู่เพียงแค่ระดับปานกลางเท่านั้ นจวบจนถึงปัจจุบัน การพฒันาเศรษฐกิจในยุคนโยบาย
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ประเทศไทย 3.0 นั้น ยงัท าให้เกิดความเหล่ือมล ้าทางรายได ้ของคนในสังคมอยา่งมาก นัน่หมายถึง
โอกาสต่างๆของคนในสังคมท่ีไดรั้บไม่เท่ากนั และการเปล่ียนแปลงของสังคมจากการเป็นสังคม
เกษตรกรรม มาเป็นสังคมอุตสาหกรรมนั้น ท าให้มีการใช้ทรัพยากรทางธรรมชาติอย่างส้ินเปลือง 
และไม่ไดค้  านึงถึงผลกระทบท่ีจะตามมาอีกดว้ย ดงันั้นเพื่อใหป้ระเทศไทยไดห้ลุดออกจากทั้ง 3 กบั
ดกั จึงไดมี้นโยบายประเทศไทย 4.0 ข้ึน โดยมีเป้าหมายครอบคลุม 4 มิติดว้ยกนั ไดแ้ก่ 1.การสร้าง
ความมัง่คัง่ทางเศรษฐกิจ ดว้ยการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจดว้ยนวตักรรมและเทคโนโลยี จากความคิด
สร้างสรรค์ท่ีเกิดจากคนภายในประเทศ ลดการพึ่งพาเทคโนโลยีจากต่างประเทศ สร้างโครงสร้าง
พื้นฐานทางปัญญาให้แข็งแกร่ง 2.การสร้างความอยูดี่มีสุขทางสังคม ดว้ยการสร้างศกัยภาพของคน
ในสังคมให้เพิ่มมากข้ึน ลดความเหล่ือมล ้ า ยกระดับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก 3.การ
ยกระดบัคุณค่ามนุษย ์ดว้ยการพฒันาความรู้และทกัษะ โดยสถานศึกษาจะตอ้งมีหลกัสูตรการเรียน
การสอน วิธีการสอน และบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการพฒันาความรู้และทกัษะต่างๆ เพื่อให้
เกิดการพฒันากลายเป็นองคค์วามรู้ใหม่ จนน าไปสู่การสร้างนวตักรรม และ4.การรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
ดว้ยการพฒันาเศรษฐกิจควบคู่ไปกบัส่ิงแวดลอ้ม (กองบริหารงานวจิยัและประกนัคุณภาพการศึกษา
, 2559)   

จากเป้าหมายทั้ง 4 มิติตามนโยบายประเทศไทย 4.0 นั้น จะเห็นไดว้า่การพฒันาความรู้และ
ทกัษะของมนุษย ์จะเป็นก าลงัหลกัในการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศ ในอนาคตช่วงศตวรรษท่ี 21 
ดังนั้ นสถานศึกษาจึงมีหน้าท่ีในการพฒันานักศึกษาให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ตามนโยบาย
ประเทศไทย 4.0 อนัได้แก่ทกัษะทั้ง 4 ด้าน ดงัน้ี 1.วิชาหลกั (Key Subjects: 3Rs) และประเด็นใน
ศตวรรษท่ี 21 (21st century theme) 2.ทักษะการเรียนรู้และนวตักรรม (Learning and Innovation 
Skills 4Cs) 3.ทกัษะสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลย ี(Information, Media and Technology Skills) 4.
ทกัษะชีวิตและอาชีพ (Life Career Skills)(Partnership for 21st Century Skills, 2017) น าไปสู่การ
พฒันาการศึกษาให้เป็นการศึกษา 4.0 ซ่ึงมีปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการพฒันาทกัษะในศตวรรษท่ี 
21 ของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0   5 ปัจจยั ไดแ้ก่ 1.มาตรฐาน
การศึกษา(21st Century Standards) 2.การประเมินผลทักษะ (Assessment 21st Century Skills) 3.
หลัก สูตรและวิ ธีก ารสอน  (Curriculum and Instruction) 4.การพัฒนาวิชาชีพ  (Professional 
Development) 5.บรรยากาศการเรียนรู้ (Learning Environments) (The Partnership for 21st Century 
Learning: P21, 2017) จะเห็นได้ว่าทกัษะในศตวรรษท่ี 21 นั้นมีอยู่ด้วยกนัหลายด้าน แต่ทกัษะท่ี
เก่ียวขอ้งกบันกัศึกษามากท่ีสุดก็คือ ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรมทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม 

(Learning and Innovation Skills 4Cs) เป็นทกัษะส าคญัส าหรับการเตรียมความพร้อมของนกัศึกษา 
ในการเขา้สู่โลกของการท างานในระบบเศรษฐกิจท่ีมีความซบัซ้อน และมีเทคโนโลยีเขา้มาช่วยใน
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การท างานมากข้ึน (มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ, 2557) มีองคป์ระกอบยอ่ย 
4  ทักษะด้วยกัน  ได้แ ก่  1 .การคิดแบบ มี วิ จารณญ าณ  (Critical Thinking) 2 .การ ส่ื อส าร 
(Communication) 3 .การท างานเป็นทีม (Collaboration) และ4.การสร้างความคิดสร้างสรรค ์
(Creativity) (Partnership for 21st Century Skills ,2017) โดยทักษะการเรียนรู้และนวตักรรม คือ
ทกัษะท่ีส าคญัท่ีสุด เน่ืองจากในอนาคตนั้นระบบเศรษฐกิจจะมีความซบัซ้อนมากยิ่งข้ึน นวตักรรม
ต่างๆโดยเฉพาะในเร่ืองของเทคโนโลยี จะถูกน ามาใชท้ดแทนการท างานในต าแหน่งต่างๆ ทั้งดา้น
อุตสาหกรรม เกษตรกรรม และการบริการ (สถาบนัวิจยัเพื่อการพฒันาประเทศไทย , 2556) ซ่ึง
สอดคล้องกับนโยบายประเทศไทย 4.0 ด้านการเตรียมคนไทย 4.0 เพื่อก้าวสู่โลกท่ีหน่ึง โดยมี
แนวคิดในการปรับเปล่ียน 4 มิติดงัต่อไปน้ี 1. เปล่ียนจากคนไทยให้เป็นคนท่ีมีความรู้และทกัษะท่ี
สูงข้ึน มีความสามารถในการสร้างสรรค์นวตักรรม 2.เปล่ียนเป็นคนท่ีมีจิตสาธารณะและมีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม 3.เปล่ียนทศันคติของคนไทยให้มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยและ
สามารถยืนอยา่งมีศกัด์ิศรีในเวทีสากล  4.เปล่ียนคนให้สามารถใชชี้วิตไดอ้ยา่งเป็นปกติสุขในโลก
ยคุดิจิตอล(กองบริหารงานวจิยัและประกนัคุณภาพการศึกษา, 2559) 
 การศึกษา 4.0 (Education 4.0) คือการศึกษาท่ีเน้นสอน ให้นกัศึกษาสามารถน าความรู้ท่ีมี
อยู่รอบตวัมาบูรณาการเป็นสหวิทยาการ เพื่อสร้างองค์ความรู้หรือนวตักรรมข้ึนมา แก้ไขปัญหา
หรือตอบสนองความต้องการของสังคม โดยการใช้เทคโนโลยีเป็นส่วนส าคัญในการพัฒนา
นวตักรรมดงักล่าว โดยนกัศึกษาจะตอ้งมีทกัษะในการเลือกและรู้เท่าทนัเทคโนโลยี ทั้งประโยชน์
และโทษของเทคโนโลยี นกัศึกษาสามารถใชเ้ทคโนโลยีไดอ้ยา่งเตม็ประสิทธิภาพ ภายใตคุ้ณธรรม
และจริยธรรม โดยสถานศึกษาจะตอ้งมีการจดัเตรียมอุปกรณ์เทคโนโลยีให้แก่นกัศึกษาไดทุ้กท่ีทุก
เวลา นอกจากความสามารถทางเทคโนโลยีแลว้ ทกัษะดา้นความคิดสร้างสรรค์ เป็นอีกทกัษะหน่ึง 
ท่ีทางสถานศึกษาจะตอ้งพฒันาและฝึกฝนให้แก่นกัศึกษาอยา่งต่อเน่ือง โดยเฉพาะทกัษะการเรียนรู้
และนวตักรรม ท่ีสามารถสร้างคนให้เป็นรากฐานในการพฒันาเศรษฐกิจตามนโยบายประเทศไทย 
4.0 รวมถึงการปฏิสัมพนัธ์ในสังคม เพื่อให้นกัศึกษาได้น าไปพฒันาในการใชชี้วิตในศตวรรษท่ี 21 
ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 (พรชยั เจดามาน และคณะ, 2559)  
 ซ่ึงจากการศึกษาของ อคัรเดช นีลโยธิน (2559) ท่ีศึกษาทกัษะของนกัเรียนในศตวรรษท่ี 21 
ส าหรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา่ ทกัษะในศตวรรษท่ี 21 มี 6 ทกัษะ ไดแ้ก่ 1.ทกัษะการเรียนรู้ 2.
ทักษะการสร้างสรรค์ และนวตักรรม 3.ทักษะชีวิตและอาชีพ 4.ทักษะสารสนเทศ ส่ือ และ
เทคโนโลยี 5.ทกัษะการส่ือสาร 6.ทกัษะการร่วมมือ ทกัษะเหล่าน้ีเป็นทกัษะท่ีจ าเป็นอย่างมากใน
การด าเนินชีวติให้อยูอ่ยา่งมีประสิทธิภาพในศตวรรษท่ี 21 โดยเป็นทกัษะพื้นฐานของการด ารงชีวิต 
ตลอดไปจนถึงการท างาน ซ่ึงทกัษะทั้ง 6 ดา้นน้ีเป็นทกัษะท่ีสอดคลอ้งกบัทกัษะในศตวรรษท่ี 21 
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(Partnership for 21st Century Skills ,2017) เพียงแต่มีการแยกย่อยบางทกัษะออกมาเป็น 6 ทกัษะ 
และจากการศึกษาของ ตนัติกร ขุนาพรม (2558) ท่ีไดศึ้กษาตวับ่งช้ีทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ของนิสิต
ระดบัปริญญาตรี พบว่าการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจตวับ่งช้ีทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ของ
นิสิตระดบัปริญญาตรี ประกอบดว้ย  3  ด้าน ไดแ้ก่ 1.ดา้นทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม  2.ดา้น
ทกัษะชีวิตและการท างาน  และ 3.ด้านทกัษะสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี  ซ่ึงสอดคล้องกับ
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (Partnership for 21st Century Skills, 2017) ท่ีประกอบไปด้วย 3 ทักษะ
เหล่าน้ีเช่นเดียวกนั  

มหาวิทยาลยัศิลปากร มีความโดดเด่นในเร่ืองของศิลปะและความคิดสร้างสรรค์ ก็มีแผน
และนโยบายเพื่อท่ีจะพฒันานกัศึกษาภายในมหาวิทยาลยั ให้เป็นบณัฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถ 
เพื่อท่ีจะเป็นก าลงัหลกัในการพฒันาประเทศชาติไดใ้นอนาคต ซ่ึงในแผนของมหาวิทยาลยัศิลปากร
นั้นประกอบดว้ยยุทธศาสตร์และนโยบายท่ีมีความสอดคลอ้งกบันโยบายประเทศไทย 4.0 นัน่คือ 
นโยบายและยุทธศาสตร์ในการพฒันานกัศึกษาให้มีความรู้ความสามารถและทกัษะในศตวรรษท่ี 
21 (กองแผนงานมหาวิทยาลยัศิลปากร, 2556) มหาวิทยาลยัศิลปากรประกอบไปดว้ย 13 คณะวิชา
และ 1 วิทยาลยั อนัได้แก่ วิทยาเขตวงัท่าพระ คณะจิตรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ์ คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ คณะโบราณคดี คณะมณัฑนศิลป์ คณะดุริยางคศาสตร์ และวิทยาลยันานาชาติ 
วิทยาเขตพระราชวงัสนามจนัทร์ ประกอบไปด้วย คณะอกัษรศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ คณะ
วิทยาศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ และคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี ประกอบไปด้วย คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร คณะวิทยาการ
จดัการ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (มหาวิทยาลยัศิลปากร , 2550) จะเห็นได้ว่า
มหาวิทยาลยัศิลปากรนั้น มีการเรียนการสอนท่ีโดดเด่นทั้งศาสตร์และศิลป์ นกัศึกษาจะมีอตัลกัษณ์
ของตนเองตามคณะวิชาท่ีได ้ผูเ้รียนจะตอ้งมีการฝึกฝน ฝึกซ้อมเพื่อเพิ่มพูนทกัษะของตนเองให้มี
การพฒันามากยิ่งข้ึน ดงันั้นการพฒันาทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลัย
ศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 นั้น จึงตอ้งมีแนวทางในการพฒันาให้บรรลุเป้าหมาย และ
เน่ืองจากยงัไม่มีผูใ้ดท าการศึกษาในเร่ืองดังกล่าว หากแต่มีการศึกษาเพียงตวับ่งช้ีของทกัษะใน
ศตวรรษท่ี 21 หรือการพฒันาทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ของนกัศึกษาในมหาวทิยาลยัอ่ืนเท่านั้น ทั้งยงั
เป็นทกัษะท่ีสอดคลอ้งกบัการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศตามนโยบายประเทศไทย 4.0 อีกดว้ย 
ดงันั้นหากนกัศึกษามหาวทิยาลยัศิลปากรไดรั้บการเรียนรู้ ฝึกฝน และพฒันาทกัษะเหล่าน้ีไดอ้ยา่งดี 
ก็จะช่วยให้นักศึกษานั้นมีความสามารถในการพฒันาศกัยภาพของตนเองให้ดียิ่งข้ึน จนน าไปสู่
ความสามารถในการใช้ทักษะการเรียนรู้และนวตักรรมน้ีในการพัฒนาประเทศให้เกิดระบบ
เศรษฐกิจใหม่ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 ไดด้ว้ย  
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 ด้วยเหตุน้ีผูว้ิจยัจึงมีความสนใจในการศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และ
นวตักรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 เพื่อใชเ้ป็นแนวทางใน
การพฒันานักศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากร ให้มีทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม และสามารถน า
ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรมไปใชใ้นชีวติประจ าวนัและการท างานต่อไป 
 

ค าถามการวจัิย 

 แนวทางการพฒันาทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของนกัศึกษามหาวทิยาลยัศิลปากร ตาม
นโยบายประเทศไทย 4.0เป็นอยา่งไร 
  

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 1. เพื่อศึกษาระดบัทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของนกัศึกษามหาวทิยาลยัศิลปากร ตาม
นโยบายประเทศไทย 4.0  
 2. เพื่อเปรียบเทียบระดับทักษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของนักศึกษามหาวิทยาลัย
ศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 จ  าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 
 3. เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของนักศึกษามหาวิทยาลยั
ศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 
 4. เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของนกัศึกษามหาวิทยาลยั
ศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 
 

สมมติฐานการวจัิย 

 1. นกัศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากรมีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั จะมีทกัษะการเรียนรู้และ
นวตักรรมแตกต่างกนั 
 2. ปัจจยัมาตรฐานการศึกษา ปัจจยัการประเมินผลทกัษะ ปัจจยัหลกัสูตรและวิธีการสอน 
ปัจจยัการพฒันาวชิาชีพ และปัจจยับรรยากาศการเรียนรู้ ส่งผลต่อทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม 
 
 
 
 



 6 
 

 

ขอบเขตการวจัิย 

 1.ขอบเขตด้านเน้ือหา  
 1.1 ตวัแปรอิสระ (Independent Variables) ไดแ้ก่ 
  1.1.1 ปัจจยัส่วนบุคคล 
   - เพศ 
   - คณะวชิา 
   - เกรดเฉล่ียสะสม 
   - ภูมิล าเนา 
   - อาชีพผูป้กครอง 
  1.1.2 ปัจจยัสนบัสนุน  

- มาตรฐานการศึกษา  
- การประเมินผลทกัษะ  
- หลกัสูตรและวธีิการสอน  
- การพฒันาวชิาชีพ  
- สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้  

 1.2 ตวัแปรตาม (Dependent Variable) ไดแ้ก่ 
- ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม  

 
 2. ขอบเขตด้านประชากร ตัวอย่าง และผู้ให้ข้อมูลหลกั 
  2.1 ประชากร (Population) คือ นักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร ท่ีก าลังศึกษาอยู่
ระดับปริญญาตรี ชั้นปีท่ีสุดท้าย ในปีการศึกษา 2560 จ านวน 5,169 คน (กองบริการการศึกษา 
มหาวทิยาลยัศิลปากร, 2561)  
  2.2 ตวัอย่าง (Samples) คือ นักศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากร ท่ีก าลงัศึกษาอยู่ระดบั
ปริญญาตรี ชั้นปีสุดทา้ย ในปีการศึกษา 2560 โดยใชว้ธีิการก าหนดขนาดของตวัอยา่งวธีิเลือกขนาด
ของตวัอยา่งจ านวน 350 คนโดยใช้โปรแกรม G*power และสุ่มตวัอย่างโดยใช้วิธีสุ่มแบบแบ่งชั้น 
(stratified random sampling) และวธีิสุ่มแบบง่าย (simple random sampling)  

2.3 ผู ้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) คือผู ้บริหารมหาวิทยาลัยศิลปากรและ
ผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 5 คน ไดแ้ก่ 1.รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา 2.ผูช่้วยอธิการบดี วงัท่าพระ  
3.ผูอ้  านวยการส านักงานประกนัคุณภาพการศึกษา 4.รองคณบดีฝ่ายวิชาการคณะศึกษาศาสตร์ 5.
อาจารยป์ระจ าคณะศึกษาศาสตร์ 
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 3. ขอบเขตด้านระยะเวลา 
  ระยะเวลาในการด าเนินงานวิจยั เร่ิมตั้งแต่ เดือนมีนาคม 2561 ถึง สิงหาคม 2561 
รวมระยะเวลา 5 เดือน 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 เพื่อให้เขา้ใจความหมายของค าศพัทท่ี์ใชใ้นการวิจยัในคร้ังน้ีไดต้รงกนั ผูว้ิจยัจึงไดก้ าหนด
นิยามศพัทเ์ฉพาะไวด้งัน้ี 
 1. ทกัษะในศตวรรษท่ี 21 หมายถึง ทกัษะในการด ารงชีวติอยูอ่ยา่งมีประสิทธิภาพ ของคน
ในยุคศตวรรษท่ี 21 โดยการน าทกัษะตั้งแต่ทกัษะพื้นฐานตลอดจนทกัษะท่ีเกิดจากการฝึกฝนจน
ช านาญมาสร้างประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองและสังคม ตามบริบทหรือสภาพแวดลอ้มท่ีเกิดข้ึนในยคุนั้น 
 2. นโยบายประเทศไทย 4.0 หมายถึง นโยบายทางเศรษฐกิจและสังคม ของรัฐบาลท่ี
ตอ้งการให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีเศรษฐกิจเติบโตอย่างมัง่คัง่ ย ัง่ยืน ลดความเหล่ือมล ้ าและ
สมดุลกบัทรัพยากรทางธรรมชาติ ดว้ยการพฒันาทุนมนุษยเ์พื่อให้เกิดการสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ๆข้ึน
จากคนภายในประเทศ ลดการพึ่งพิงทุนและเทคโนโลยจีากต่างประเทศ 
 3. แนวทางการพฒันาทกัษะ หมายถึง แนวทางท่ีเป็นประโยชน์ซ่ึงสถานศึกษาสามารถ
น าไปใช้เพื่อพฒันานักศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ ความช านาญ หรือเช่ียวชาญในทกัษะใน
ศตวรรษท่ี 21 เพิ่มมากข้ึนจากเดิม 
 4. ทกัษะการเรียนรู้ และนวตักรรม (Learning and Innovation Skills (4Cs)) หมายถึงทกัษะ
มีความส าคัญในฐานะท่ีเป็นการเตรียมผู ้เรียนให้มีความพร้อมกับสภาพแวดล้อมท่ีมีความ
สลบัซับซ้อนในอนาคต โดยมีจุดมุ่งหมายท่ีความสร้างสรรค์ การคิดเชิงวิพากษ์ การส่ือสาร และ
ความร่วมมือ ซ่ึงประกอบดว้ยมีองคป์ระกอบอยูด่ว้ยกนั 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ทกัษะการคิดอยา่งมี
วิจารณญาณ ทักษะการส่ือสารและความร่วมมือ ทักษะการท างานเป็นทีม และทักษะความ
สร้างสรรคแ์ละนวตักรรม  
 5. ทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ หมายถึงความสามารถของกระบวนการคิดท่ีสามารถ
แยกแยะประเด็นส าคญั ความถูกตอ้ง โดยการใช้หลกัการและเหตุผล  ใชเ้หตุผลอยา่งมีประสิทธิผล 
คิดอยา่งเป็นระบบ สามารถตดัสินใจในการแกไ้ขปัญหาดว้ยการวเิคราะห์ และประเมินหลกัฐาน 
 6. ทกัษะการส่ือสารเพื่อการเรียนรู้และนวตักรรม หมายถึงการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพทั้ง 
2 ทาง คือทั้ งผูส่้งสารและผูรั้บสาร โดยจะต้องมีความสามารถในเร่ืองของภาษาตลอดจนการ
เลือกใชช่้องทางในการส่ือสาร โดยเฉพาะเทคโนโลยีท่ีจะน ามาใชเ้ป็นช่องทางในการส่งสารเพื่อให้
ถึงผูรั้บสารไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
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 7. ทกัษะดา้นความร่วมมือกบัผูอ่ื้น หมายถึงความสามารถในการสร้างสรรคผ์ลงานร่วมกนั
ระหว่างบุคคล โดยการใช้ความสามารถและความรู้ของแต่ละบุคคลมาผนวกเข้าด้วยกันเพื่อให้
เกิดผลงานท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเป้าหมายมากท่ีสุด 
 8. ทกัษะดา้นความสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม หมายถึงทกัษะท่ีส าคญัส าหรับยุคศตวรรษท่ี 
21 เป็นทักษะท่ีเปิดกวา้งในกระบวนการทางความคิดเพื่อให้นักศึกษาได้เกิดกระบวนการทาง
ความคิดใหม่ๆ ซ่ึงส่ิงเหล่านั้นจะน ามาพฒันาเป็นนวตักรรมท่ีสร้างมูลค่า และช่วยในการพฒันา
สังคมตลอดจนพฒันาทางดา้นเศรษฐกิจของประเทศตามนโยบายประเทศไทย 4.0 ไดใ้นอนาคต 
 9. ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการพฒันาทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากร 
หมายถึง ส่ิงกระตุน้ท่ีส่งผลให้เกิดการเพิ่มข้ึนหรือลดลงจากเดิมของทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ของ
นักศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากร ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ มาตรฐานการศึกษา การประเมินผล
ทกัษะ หลกัสูตรและวธีิการสอน การพฒันาวชิาชีพ บรรยากาศการเรียนรู้  
 10. มาตรฐานการศึกษา (21st Century Standards) หมายถึงการสร้างมาตรฐานของนกัศึกษา
ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อให้เกิดแนวทางในการพฒันาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด ประกอบดว้ย เน้น
ทกัษะ เน้ือหาความรู้ และความช านาญในศตวรรษท่ี 21 สร้างความเขา้ใจในสังคมขา้มและระหวา่ง
วิชาแกนในลกัษณะสหสาขาวิชา เน้นความเข้าใจอย่างลึกซ้ึงมากกว่าความรู้ระดบัต้ืน เช่ือมโยง
ผูเ้รียนให้เขา้กบัขอ้มูล เคร่ืองมือ ผูเ้ช่ียวชาญในโลกแห่งความเป็นจริง ทั้งในโรงเรียน การท างาน 
และชีวิตจริง เพื่อให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้การแก้ไขปัญหาอย่างถูกต้อง ความมีวิธีวดัผลการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย 
 11.การประเมินผลทกัษะ (Assessment 21st Century Skills) หมายถึงการประเมินท่ีสมดุล 
รวมทั้งการทดสอบท่ีมีมาตรฐานสูง และมีประสิทธิผลในการประเมินรายบุคคลและภาพรวม เน้น
ประโยชน์จากการใช้ข้อมูลป้อนกลับในพฒันาผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน  สร้างสมดุลในการใช้
เทคโนโลยีในการประเมินผลการเรียนรู้ทั้งรายบุคคลและภาพรวม สามารถสร้างแฟ้มสะสมงานของ
นกัเรียนท่ีสาธิตใหเ้ห็นทกัษะการเรียนรู้แก่นกัการศึกษาและนายจา้ง 
 12. หลกัสูตรและวิธีการสอน (Curriculum and Instruction) หมายถึงการวางแผนการสอน
และวิธีการสอนให้แก่นกัศึกษาในศตวรรษท่ี 21 เพื่อช่วยเสริมสร้างให้นกัศึกษาในศตวรรษท่ี 21 มี
ทกัษะและความรู้ท่ีสามารถด าเนินชีวติไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพในศตวรรษท่ี 21 ได ้
 13. การพฒันาวิชาชีพ (Professional Development) หมายถึงการพฒันาครูผูส้อนเพื่อให้มี
เทคนิคการสอนท่ีเหมาะสมกบัศตวรรษท่ี 21 และช่วยให้นกัศึกษาสามารถด าเนินชีวติในศตวรรษท่ี 
21ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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 14. สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ (Learning Environments) หมายถึงการสร้างส่ิงแวดล้อมให้
เหมาะสมแก่การเรียนรู้และพฒันาทกัษะในศตวรรษท่ี 21 รวมถึงการมีเคร่ืองมือท่ีสามารถเขา้ถึง
ความรู้จากฐานขอ้มูลต่างๆไดอ้ยา่งเพียงพอ การมีเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั และมีการจดักิจกรรมท่ีเป็น
ประสบการณ์ตรงใหแ้ก่นกัศึกษาไดใ้ชฝึ้กฝนทกัษะ 
 15. กลุ่มคณะ หมายถึงคณะวชิาท่ีท าการเปิดสอนในมหาวทิยาลยัศิลปากร โดยจบักลุ่มจาก
ลกัษณะศาสตร์ในการสอนท่ีไปในทิศทางเดียวกนั ประกอบดว้ย 3 กลุ่มคณะ จ านวน 14 คณะวิชา 
จ าแนกดงัน้ี 1.กลุ่มสาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ ประกอบดว้ย คณะจิตรกรรมประติมากรรม
และภาพพิมพ์ คณะสถาปัตยกรรม คณะมัณฑนศิลป์ คณะดุริยางคศาสตร์ 2.กลุ่มสาขาวิชา
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ประกอบดว้ย คณะโบราณคดี คณะอกัษรศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ 
คณะวิทยาการจดัการ วิทยาลยันานาชาติ 3.กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ประกอบด้วย คณะวิทยาศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร และคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร 
 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 1. เพื่อให้ทราบถึงระดบัทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของนกัศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากร 
ตามนโยบายประเทศไทย 4.0  
 2. เพื่อให้ทราบถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อการพฒันาทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของนกัศึกษา
มหาวทิยาลยัศิลปากรตามนโยบายประเทศไทย 4.0 
 3. เพื่อเป็นแนวทางให้มหาวิทยาลัยน าไปใช้พฒันาทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของ
นกัศึกษามหาวทิยาลยัศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 
 4.เพื่อให้คณะวิชาต่างๆสามารถน าผลการศึกษาไปพฒันาทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม 
ของนกัศึกษาแต่ละคณะ 
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บทที ่2   

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง  
 

 การวิจยัเร่ือง แนวทางการพฒันาทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของนกัศึกษามหาวทิยาลยั
ศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 ผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษา หลกัการ แนวคิด ทฤษฎี จากเอกสาร
งานวจิยัต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางการวจิยั โดยแบ่งสาระส าคญัไวด้งัน้ี 

1.ทกัษะในศตวรรษท่ี 21 กบันโยบายประเทศไทย 4.0 
2.แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัทกัษะในศตวรรษท่ี 21 
3.ปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม 

 4.ขอ้มูลเก่ียวกบันกัศึกษามหาวทิยาลยัศิลปากร 
 5.งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

1. ทกัษะในศตวรรษที ่21 กบันโยบายประเทศไทย 4.0 

  
 เม่ือระยะเวลาผ่านไป การเปล่ียนแปลงก็ตอ้งเกิดข้ึนตามไปด้วย โดยเฉพาะการพฒันาใน
เร่ืองของเทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม่ๆท่ีเกิดข้ึนอยูต่ลอดเวลา จะเห็นไดว้า่หากเราเปรียบเทียบกบั
อดีตและปัจจุบนั การใช้ชีวิตของมนุษยน์ั้นมีการเปล่ียนแปลงไปอย่างมาก การพฒันาทกัษะของ
มนุษยก์็จ  าเป็นท่ีจะตอ้งพฒันาไปควบคู่กบัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน  
 

1.1. ความเป็นมาของประเทศไทย 4.0 

  อุตสาหกรรม 4.0 (Industry 4.0) มาจากช่ือนโยบายอุตสาหกรรมแห่งชาติของเยอรมนี  
เม่ือปี ค.ศ.2013 แนวคิดก็คือ โลกของเราจะเขา้สู่ช่วงการปฏิวติัอุตสาหกรรมคร้ังท่ี 4 ภายใน 20 ปี
ขา้งหนา้ ท าให้หลายประเทศต่างก็ต่ืนตวักบัผลกระทบท่ีจะติดตามมา เน่ืองจากปัจจุบนัทุกประเทศ
บนโลกมีการเช่ือมต่อกนัอยา่งไร้พรมแดนในทุกมิติ ทั้งความร่วมมือทางการคา้ ความร่วมมือดา้น
การพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน ความร่วมมือทางดา้นเศรษฐกิจและสังคม เป็นตน้ ในอีกมุมหน่ึงก็
ย่อมเกิดการแข่งขนักันสูงข้ึนเร่ือย ๆ ด้วยเหตุผลประการหลังน้ีเองหลายประเทศจึงจ าเป็นต้อง
ปรับตวัสู่การพฒันาในอุตสาหกรรม 4.0 เพื่อเพิ่มศกัยภาพของตนเองในการแข่งขนักบัประเทศอ่ืน 
ประเทศไทยก็เช่นเดียวกนั (ส านกังานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร, 2559) 
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ประเทศไทยมีการพฒันารูปแบบทางเศรษฐกิจ ดงัน้ี 
1.  ประเทศไทย 1.0 เป็นประเทศรายไดต้ ่าเนน้ดา้นเกษตรกรรมท่ีขบัเคล่ือนดว้ยทรัพยากร  
2.  ประเทศไทย 2.0 เป็นประเทศรายไดป้านกลางเน้นอุตสาหกรรมเบาท่ีขบัเคล่ือนดว้ย

ประสิทธิภาพ 
3. ประเทศไทย 3.0 เป็นประเทศรายได้สูงท่ีเน้นอุตสาหกรรมหลักท่ีขับเคล่ือนด้วย

นวตักรรม 
 อยา่งไรก็ตาม ประเทศไทย 3.0 ท่ีเน้นอุตสาหกรรมหนกั และเศรษฐกิจไทยขบัเคล่ือนดว้ย
การพึ่ งพาทุนจากต่างชาติเป็นหลกั โดยผ่านส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (สกท.)  
และพึ่งพารายไดจ้ากการส่งออกสินคา้เป็นหลกั ซ่ึงเจา้ของกิจการของธุรกิจส่งออกเป็นชาวต่างชาติ 
คนไทยได้รับเพียงค่าแรงและตัวเลขของการส่งออกเท่านั้ น ผลจากการขับเคล่ือนด้วยโมเดล
เศรษฐกิจแบบน้ี ท าให้ประเทศไทยติดกบัดกัของการเป็นประเทศท่ีมีรายไดป้านกลาง ไม่สามารถ
พฒันาตวัเองไปสู่ประเทศท่ีมีรายไดสู้ง เน่ืองจากตอ้งพึ่งพาต่างชาติมากเกินไป นอกจากน้ียงัท าให้มี
การเหล่ือมล ้าของความมัง่คัง่ อ  านาจ และโอกาสมากมาย ซ่ึงเป็นท่ีมาของการเปล่ียนผา่นสู่ประเทศ
ไทย 4.0 ประเทศไทยตอ้งปรับเปล่ียนตวัเองและสร้างความสมดุลทางเศรษฐกิจและสังคมให้เกิด
ความมัน่คง มัง่คัง่ และย ัง่ยืนต่อไป  รัฐบาลจึงตอ้งปฏิรูปเพื่อเปล่ียนผ่านจากประเทศไทย 3.0 ไปสู่
ประเทศไทย 4.0 ท่ีเน้นเศรษฐกิจท่ีขบัเคล่ือนดว้ยนวตักรรม คือเปล่ียนจากการท าปริมาณมากแต่
ไดผ้ลนอ้ย เป็นการท าปริมาณนอ้ยแต่ไดผ้ลมาก ซ่ึงตอ้งอาศยักระบวนทศัน์ในการพฒันา 3 เร่ืองคือ 
1. เปล่ียนจากการผลิตสินค้าโภคภัณฑ์ไปสู่สินค้านวตักรรม 2. เปล่ียนจากการขับเคล่ือนด้วย
อุตสาหกรรมไปสู่การขบัเคล่ือนด้วยเทคโนโลยี และ 3. เปล่ียนจากภาคการผลิตสินคา้ไปสู่ภาค
บริการมากข้ึน   
 ดงันั้น การเติบโตทางเศรษฐกิจยุค 4.0 จ าเป็นตอ้งมีเคร่ืองมือท่ีจะสร้างความมัง่คัง่   อย่าง
ย ัง่ยืนใหก้บัประเทศไทยในศตวรรษท่ี 21 โดยการแปลงความไดเ้ปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ
ท่ีมีอยู่ 2 ด้าน คือ ความหลากหลายเชิงชีวภาพ และความหลากหลายเชิงวฒันธรรม ให้เป็นความ
ไดเ้ปรียบในเชิงแข่งขนัใน 5 กลุ่มเทคโนโลย ีและอุตสาหกรรมเป้าหมาย ดงัน้ี (ส านกังานเลขาธิการ
สภาผูแ้ทนราษฎร, 2559) 
 กลุ่มท่ี 1 กลุ่มอาหาร เกษตร และเทคโนโลยชีีวภาพ 
 กลุ่มท่ี 2 กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยกีารแพทย ์
 กลุ่มท่ี  3 กลุ่มเคร่ืองมืออุปกรณ์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และระบบเคร่ืองกลท่ีใช้ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ควบคุม 
 กลุ่มท่ี 4 กลุ่มดิจิทลั เทคโนโลยอิีนเทอร์เน็ตท่ีเช่ือมต่อและฝังกบัอุปกรณ์ต่าง ๆ 
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 กลุ่มท่ี 5 กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค ์วฒันธรรม และบริการท่ีมีมูลค่าสูง  
  ดงันั้น การจดัการศึกษาจ าเป็นตอ้งสามารถน าความรู้และเทคโนโลยเีขา้สู่กระบวนการผลิต
ดา้นอุตสาหกรรมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ตอ้งสามารถพฒันาทกัษะ ฝีมือ ความรู้ ความช านาญการ
ของแรงงานใหส้อดคลอ้งกบัความทนัสมยัของเทคโนโลยใีนปัจจุบนั  

 
1.2. องค์ประกอบของการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ยุคประเทศไทย 4.0 
องคป์ระกอบของการพฒันาทรัพยากรมนุษยย์คุประเทศไทย 4.0 มีดงัน้ี  (สุวทิย ์ เมษินทรีย,์ 

2559) 
  1. โลกาภิวตัน์ (Globalization) โลกก าลงัมีการเปล่ียนแปลงในดา้นต่าง ๆ เหล่าน้ีพร้อมกนั 
เช่น กระแสความเป็นดิจิตอล (Digitization) ก่อให้เกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของผูบ้ริโภคและ
รูปแบบในการท าธุรกิจ  กระแสความเป็นเมือง (Urbanization) ท่ีกระจายตวัไปโดยรอบ ทุกคนเร่ิมมี
ชีวิตความเป็นอยู่แบบคนเมือง มีการกระจายตวัทางความเจริญไปสู่ภูมิภาคมากข้ึน และกระแส
ความร่วมกนั (Commonization) ท่ีเป็นเร่ืองท่ีผูค้นในโลกไดรั้บผลกระทบร่วมกนัอยา่งถว้นทัว่ ไม่
วา่จะเป็นเร่ืองการเปล่ียนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ การก่อการร้าย โรคระบาดท่ีสามารถแพร่ไปใน
ทุกภูมิภาคของโลกอยา่งหลีกเล่ียงไม่ได ้
 2. ภูมิภาคภิวตัน์ (Regionalization) กระแสการรวมกลุ่มกนัในภูมิภาค ไม่ว่าจะเป็นในเชิง
ของภูมิรัฐศาสตร์และภูมิเศรษฐศาสตร์ การรวมกลุ่มดงักล่าวท าใหมี้อ านาจต่อรองของประเทศท่ีอยู่
ในกลุ่มสมาชิกเป็นอยา่งดี 
  3. ทอ้งถ่ินภิวตัน์ (Localization) กระแสของการมีความเป็นทอ้งถ่ินและชุมชนอยา่งเขม้ขน้ 
เช่น เชียงใหม่เป็นตวัอย่างหน่ึงของการมีความเป็นท้องถ่ิน (Locality) ท่ีเข้มแข็ง เน่ืองจากมีอัต
ลกัษณ์ท่ีชดัเจน รวมถึงมีศิลปะและวฒันธรรมท่ีสืบทอดและเช่ือมโยงในทอ้งถ่ินมายาวนาน 
 ดว้ยเหตุน้ี การพฒันาทรัพยากรมนุษยสู่์ประเทศไทย 4.0 จะตอ้งพิจารณาการเปล่ียนแปลง
ของกระแสโลกาภิวตัน์ ภูมิภาคภิวตัน์ และทอ้งถ่ินภิวตัน์ ท่ีน าไปสู่การพฒันาสินคา้และบริการท่ี
สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและนวตักรรม 
 1.3. แนวคิดเกีย่วกบัประเทศไทย 4.0 
 แนวคิดเก่ียวกบัประเทศไทย 4.0 มีดงัน้ี (สุวทิย ์ เมษินทรีย,์ 2559) 
 1.  Strength from Within คือการสร้างความเขม้แขง็จากภายใน มีกลไกในการขบัเคล่ือน
หลกัอยู ่3 ประการ คือ  
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  1.1 การยกระดับนวัตกรรม (Innovation Driven Proposition) ของทุกภาคส่วนใน
ประเทศ นวตักรรมจะถูกยกระดับข้ึนผ่าน  Growth Engine 3 ตัวใหม่ อันประกอบด้วย Green 
Growth Engine, Productive Growth Engine และ Inclusive Growth Engine   
  1.2 การสร้างสังคมที่มี จิตวิญญาณของความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur 
Driven Proposition) การยกระดับนวตักรรมเม่ือผนวกกับการสร้างสังคมท่ีมีจิตวิญญาณของ
ผูป้ระกอบการ จึงจะเอ้ือให้เกิดการสร้าง Smart Enterprise ท่ีมีโมเดลการท าธุรกิจแบบใหม่มากมาย
ท่ามกลาง Enabling Ecosystem ท่ีเอ้ือใหเ้กิดการสร้างสรรคน์วตักรรมและความคิดสร้างสรรค ์
  1.3 การส ร้ างค ว าม เข้ ม แ ข็ งของ ชุ ม ชน และ เค รือ ข่ าย  (Community Driven 
Proposition) เม่ือผนวกความเข้มแข็งในระดับฐานรากกับการสร้างสังคมท่ีมีจิตวิญญาณของ
ผูป้ระกอบการ จะก่อให้เกิดการปรับเปล่ียนสถานะของผูค้นในสังคม ผ่านการสร้างสังคมแห่ง
โอกาส (Society with Opportunity) ควบคู่ไปกบัการสร้างสังคมท่ีสามารถ (Society with Competence) 
 2. Connect to the World เม่ือภายในประเทศเขม้แข็งแลว้ ตอ้งเช่ือมโยงเศรษฐกิจภายใน
กบัเศรษฐกิจโลก  ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีตอ้งด าเนินควบคู่กนัไป ซ่ึงในส่วนน้ีเช่ือมโยงกบัโลกใน 3 ระดบั คือ 
  2.1 เศรษฐกิจภายในประเทศ (Domestic Economy) เม่ือเช่ือมโยงกบัแนวคิดการสร้าง
ความเขม้แข็งของเศรษฐกิจฐานรากจะก่อให้เกิดการเติมเต็มพลงัในทอ้งถ่ิน ผ่านการคา้และการ
ลงทุนในทอ้งถ่ิน การจา้งงานในทอ้งถ่ิน และน าไปสู่ความเป็นเจา้ของของคนในทอ้งถ่ิน 
  2.2 เศรษฐกิจภูมิภาค (Regional Economy)  ขณะเดียวกันการผนวก Domestic กับ 
Regional Economy เข้าด้วยกนั จะเห็นภาพของ ASEAN ในภาพใหญ่ และ CLMVT (Cambodia-
Laos-Myanmar-Vietnam-Thailand) ในภาพท่ีเล็กลงมา ซ่ึงส่วนน้ีจะสอดรับกบัแนวคิด  “CLMVT 
As Our Home Market” ท่ีรัฐบาลก าลังผลักดันอยู่ ผ่านการเช่ือมโยงกันอย่างใกล้ชิดทั้งในระดับ
รัฐบาลกบัรัฐบาล ธุรกิจกบัธุรกิจ และประชาชนกบัประชาชน  
  2.3 เศรษฐกิจโลก (Global Economy) การเช่ือมโยง Regional กับ Global Economy 
ขยายความเช่ือมโยงและเรียงร้อย  ASEAN เข้าด้วยกัน เพื่อเป็นพลังต่อรองกับส่วนอ่ืน ๆ ของ
ประชาคมโลกผา่นบทบาทในมิติทางภูมิรัฐศาสตร์และภูมิเศรษฐศาสตร์ของภูมิภาคแห่งน้ี   
  หลงัจากรัฐบาลไดผ้ลกัดนันโยบายเร่ืองประเทศไทย 4.0 ก็ไดมี้การขานรับจากภาคราชการ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชนจ านวนมาก ทั้ งในระดับนโยบาย เจ้าหน้าท่ีฝ่ายบริหาร รวมถึง
นกัวิชาการและวงเสวนาต่าง ๆ จะเห็นไดว้า่ฝ่ายบริหารระดบัสูงผูก้  าหนดนโยบายและภาครัฐผูน้ า
นโยบายไปปฏิบติัให้ความส าคญัอย่างมากกบัการปฏิรูประบบโครงสร้างเศรษฐกิจของประเทศ 
เร่ืองไทยแลนด์ 4.0 เพื่อให้สามารถน าองค์ความรู้ใหม่ ๆ และน านวตักรรมมาพัฒนาระบบ
อุตสาหกรรมท่ีมีความปลอดภยัสูง สามารถผลิตสินคา้และบริการท่ีมีคุณภาพ ปริมาณมากในเวลาท่ี
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นอ้ยลง และเป็นงานระบบเคร่ืองจกัรอตัโนมติัท่ีมีความฉลาด ตอบสนองต่อความตอ้งการในระบบ
อุตสาหกรรมไดม้ากข้ึน สินคา้และบริการสามารถแข่งขนักบันานาอารยประเทศได ้(นพพร จนัทร
น าชู, 2560) 

1.4 กลไกขับเคล่ือนประเทศชุดใหม่ภายใต้ นโยบายประเทศไทย 4.0 
 กองบริหารงานวิจยัและประกนัคุณภาพการศึกษา (2559) ได้ให้ทศันะในเร่ืองของกลไก
การหลุดพน้จากกบัดกัทั้ง 3 กบัดกัไวด้งัน้ี 
 1.หลุดพน้จากกบัดกัประเทศรายไดป้านกลาง ดว้ยกลไกการสร้างความมัน่คง โดยใชก้ลไก
การขบัเคล่ือนเศรษฐกิจดว้ยการสร้างนวตักรรม ผา่นทกัษะทางปัญญาท่ีมีความคิดสร้างสรรคผ์นวก
กบัการใช้เทคโนโลยี มุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีรายไดสู้ง ดว้ยวิธีการยกระดบัความสามารถของคน
ในประเทศไทยด้วยการวิจยัและพฒันา ร่วมกนัพฒันาทกัษะของคนในชาติให้มีความพร้อม เพื่อ
รองรับส าหรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต ซ่ึงมีการขบัเคล่ือนประเทศด้วยนวตักรรมท่ีเกิดจาก
ความคิดสร้างสรรคแ์ละเทคโนโลยี มีการร่วมทุนกนัระหว่างรัฐและเอกชนในการจดัท าโครงการ
ขนาดใหญ่ 
 2.หลุดพน้จากกบัดักความเหล่ือมล ้ า ผ่านกลไกการกระจายรายได้โดยการสร้างโอกาส
ให้กบัประชาชน เพื่อให้เกิดความมัง่คัง่อย่างเท่าเทียม ด้วยการยกระดับความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีให้กบัคนในประเทศ ส่งเสริมธุรกิจชุมชนขนาดเล็กให้แข็งแรงและสามารถพฒันาไปสู่
ระดบัโลกได ้สร้างเสริมความสามารถและทกัษะของคนในประเทศผา่นการพลวตัร และมีการสร้าง
ความร่วมมือกนัระหวา่งรัฐกบัประชาชนกลายเป็นรูปแบบประชารัฐ 
 3.หลุดพน้จากกบัดกัความไม่สมดุล ดว้ยกลไกพฒันาท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยมุ่งเนน้
การท าธุรกิจท่ีค านึงถึงส่ิงแวดลอ้ม เช่นการใชพ้ลงังานทดแทน และมีการสร้างนวตักรรมโดยการใช้
เทคโนโลยีท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม ปรับแนวความคิดของผูป้ระกอบการท่ีเคยค านึงถึงแต่ความ
ไดเ้ปรียบเร่ืองตน้ทุน มาค านึงถึงประโยชน์และโทษต่อระบบและส่วนรวม 
 ดงันั้นสามารถสรุปได้ว่าการท่ีจะน าพาประเทศไทยให้หลุดพน้กบัดกัทางเศรษฐกิจทั้ง 3 
กบัดกันั้น จะต้องใช้ด าเนินการตามแผนนโยบายประเทศไทย 4.0 ซ่ึงจะเน้นในเร่ืองการพฒันา
เศรษฐกิจในประเทศด้วยการท าให้ประชาชนมีรายไดสู้งและย ัง่ยืน ลดความเหล่ือมล ่าของคนใน
ประเทศ และสร้างสมดุลระหวา่งมนุษยก์บัส่ิงแวดลอ้ม โดยการพฒันาทกัษะของคนในประเทศให้มี
ทกัษะแบบคนในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะการพฒันาทกัษะให้แก่นักศึกษาซ่ึงจะตอ้งเติบโตและ
ด ารงชีวติอยูใ่นยคุศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงก็จะกลายเป็นผูท่ี้ช่วยพฒันาเศรษฐกิจของประเทศดว้ย 
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1.5 การพฒันานักศึกษาสู่ศตวรรษที ่21 ภายใต้นโยบายประเทศไทย 4.0 
 จากการท่ีประเทศไทยนั้นติดอยู่ภายใตก้บัดกัทางเศรษฐกิจ ทั้ง 3 กบัดกัดว้ยกนั ไดแ้ก่ กบั
ดกัรายไดป้านกลาง กบัดกัความเล่ือมล ้าของความมัน่คง และกบัดกัความไม่สมดุลในการพฒันา มา
ตลอดระยะเวลากวา่ 20 ปี ในช่วงท่ีประเทศไทยมีโมเดลในการพฒันาเศรษฐกิจเป็นโมเดลประเทศ
ไทย 3.0 โดยมีนโยบายท่ีมุ่งเน้นการอุตสาหกรรมแบบเบา ท าให้เกิดการปฏิรูปนโยบายโครงสร้าง
ทางเศรษฐกิจและการศึกษา เพื่อให้ประเทศไทยไปสู่ยุคของนโยบายประเทศไทย 4.0 ส่งผลให้เกิด
การวางแผนยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579) ข้ึน 
 เผชิญ กิจระการ (2559) ไดใ้ห้ทศันะเก่ียวกบักรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 
2579) ดงัน้ี ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เกิดจากความเช่ือมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติกับแผนพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 โดยมีกรอบคือ ความมัน่คง มัง่คัง่ และย ัง่ยืน เป็นประเทศม่ี
พฒันาแลว้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ความมัน่คง หมายถึง การมีความปลอดภยัในทุกๆปัจจยั ไม่วา่จะเป็นปัจจยัภายในประเทศ 
หรือต่างประเทศ ซ่ึงครอบคลุมในทุกๆมิติ เช่น เศรษฐกิจ สังคม การเมือง ส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้ 
 ความมัง่คัง่ หมายถึง ประชาชนภายในประเทศมีรายไดสู้ง ท าให้รายไดใ้นประเทศโดยรวม
สูงตามไปด้วย เกิดการขยายตวัทางเศรษฐกิจ โดยการสร้างฐานทางเศรษฐกิจและสังคมด้วยการ
สร้างทุนภายในประเทศ ไดแ้ก่ ทุนมนุษย ์ทุนทางสังคม ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเป็นเคร่ืองจกัร และ
ทุนทางส่ิงแวดลอ้ม  
 ความย ัง่ยืน หมายถึง การพฒันาท่ีสร้างความเจริญในเร่ืองคุณภาพชีวิตของคนในประเทศ 
โดยไม่ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม เป็นการพฒันาทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างสมดุลทรัพยากร
ทางธรรมชาติ ภายใตคุ้ณธรรมและจริยธรรม 
 จากกรอบยุทธศาสตร์ชาติทั้ ง 3 กรอบท่ีกล่าวมาข้างต้นนั้ น ท าให้เกิดโมเดลนโยบาย
ประเทศไทย 4.0 เพื่อพฒันาเศรษฐกิจภายในประเทศ ซ่ึงระยะเวลาในการใชก้รอบยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ 20 ปีนั้น ก็จะไปสู่ช่วงเปล่ียนผา่น เขา้สู่ยคุศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงจะมีความแตกต่างอยา่งมาก กบัยุค
ศตวรรษท่ี 20 โดยนโยบายประเทศไทย 4.0 นั้น ก็จะมีความสอดคลอ้งไปกบัการใชว้ิถีชีวิตของคน
ในยคุศตวรรษท่ี 21 ดงันั้นเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม และสร้างรากฐานในการพฒันาเศรษฐกิจ
และสังคมใหเ้ป็นไปภายใตก้รอบประเทศไทย 4.0 จึงตอ้งมีการพฒันาในเร่ืองของทุนมนุษย ์และส่ิง
ท่ีจะพฒันาทุนมนุษยไ์ดดี้ท่ีสุดก็คือการศึกษา 
 การจดัการศึกษาและการจดัการเรียนรู้ในยุคประเทศไทย 4.0 มีการเปล่ียนแปลงไปอย่าง
มาก ผูเ้รียนไม่ใช่เป็นเพียงผูรั้บสารจากผูถ่้ายทอดหรือผูส้อนเพียงอยา่งเดียว แต่ปัจจุบนัผูเ้รียนอยูใ่น
สังคมยุคใหม่ ซ่ึงก็คือสังคมดิจิตอล ท่ีมีเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทในการใช้ชีวิตประจ าวนั 
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ตลอดจนเขา้มามีบทบาทในเร่ืองของการเรียนรู้ ผูเ้รียนสามารถเสาะหาความรู้ไดด้ว้ยตนเอง จากการ
คน้หาขอ้มูลผา่นส่ือดิจิตอล ดงันั้นการเรียนการสอนส าหรับนกัศึกษาในศตวรรษท่ี 21 จึงไม่ใช่เร่ือง
ของการเน้นสอนเน้ือหา แต่ต้องปรับเปล่ียนเป็นการสอนทักษะต่างๆท่ีจ าเป็นต่อนักศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 แทน (พรชยั เจดามาน และคณะ, 2559) 
 เม่ือมีความกา้วหน้าในเร่ืองเทคโนโลยี และมีการเปล่ียนผ่านของความรู้อย่างรวดเร็วโดย
ไม่มีท่ีส้ินสุด ดงันั้นผูส้อนจะตอ้งพฒันาตนเองให้สอดคลอ้งกบัส่ิงท่ีเกิดข้ึน โดยการเพิ่มศกัยภาพ
ของตนเองในเร่ืองการใช้เทคโนโลยี เพื่อให้ทนัยุคสมยัและปรับวิธีการสอน เป็นการกระตุน้ให้
ผูเ้รียนสนใจและอยากเรียนรู้ดว้ยตนเอง (พรชยั เจดามาน และคณะ, 2559) 
 ส าหรับการพฒันานกัศึกษาสู่ศตวรรษท่ี 21 ภายใตก้รอบประเทศไทย 4.0 นั้น จะเป็นการ
พฒันาทกัษะของนกัศึกษา เน่ืองจากในอนาคตนั้นจะตอ้งมีการใชชี้วิตควบคู่ไปกบัเทคโนโลย ีโลก
จะใกลชิ้ดกนัมากยิง่ข้ึน การพฒันาเศรษฐกิจก็จะตอ้งอาศยัเทคโนโลย ีในการพฒันานวตักรรมต่างๆ 
ตลอดจนการสร้างเครือข่ายในการท าธุรกิจ ดงันั้นสถานศึกษาจะตอ้งปรับแผนการเรียนการสอน 
ใหแ้ก่นกัศึกษา โดยเนน้รูปแบบการสอนเพื่อเพิ่มทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ใหแ้ก่การศึกษา 

 

2. แนวคิด และทฤษฎเีกี่ยวกบัทักษะในศตวรรษที ่21 

  
 ในปี 2002 มีการร่วมมือกนัของผูน้ าทางดา้นการศึกษาจากประเทศสหรัฐอเมริกาและสถาน
ประกอบการดา้นธุรกิจชั้นน าของโลก ลว้นแลว้แต่เล็งเห็นถึงความส าคญัของทกัษะการเรียนรู้ของ
เยาวชนยุคใหม่ในโลกอนาคต จึงก่อตั้ งเป็น“ภาคีพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 หรือ P21 (The 
Partnership for 21st Century Learning)” ข้ึน และไดเ้สนอกรอบความคิดเก่ียวกบัทกัษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงแบ่งออกเป็น 4 ส่วนไวด้งัน้ี 
 
2.1.ความหมายของทกัษะในศตวรรษที ่21 

ทกัษะในศตวรรษท่ี 21 (21 st century skills) หมายถึง ความสามารถในการมีชีวติอยูอ่ยา่งมี
ประสิทธิภาพของคนในยุคนั้น โดยมีทกัษะความรู้พื้นฐานและมีทกัษะการด ารงชีวิตทั้ง 3 ทกัษะ 
ไดแ้ก่ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ทกัษะสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลย ีและทกัษะชีวิตและการ
ท างาน โดยการน าเอาความรู้มาผนวกกบัเทคโนโลยี ดว้ยความสามารถในการใช้ทกัษะทางด้าน
ต่างๆตั้ งแต่ทักษะพื้นฐานตลอดจนทักษะท่ีเกิดจากการฝึกฝนจนช านาญ จนเกิดเป็นการสร้าง
นวตักรรมท่ีมีความแปลกใหม่และสามารถสร้างประโยชน์ให้แก่ตนเองและสังคมได ้ประกอบดว้ย
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1.วิชาหลัก (Key Subjects: 3Rs) และประเด็นในศตวรรษท่ี 21 (21st century theme) 2.ทกัษะการ
เรียน รู้และนวัตกรรม  (Learning and Innovation Skills 4Cs) 3. ทักษะสารสนเทศ ส่ื อ  และ
เทคโนโลยี (Information, Media and Technology Skills) 4.ทักษะชีวิตและอาชีพ  (Life Career 
Skills) น าไปสู่การพฒันาการศึกษา ให้เป็นการศึกษา 4.0 ซ่ึงมีปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการพฒันา
ทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 อยู่  5 
ปัจจยั 1.มาตรฐานการศึกษา(21st Century Standards) 2.การประเมินผลทกัษะ (Assessment 21st 
Century Skills) 3.หลักสูตรและวิธีการสอน (Curriculum and Instruction) 4.การพัฒนาวิชาชีพ 
(Professional Development) 5.บรรยากาศการเรียนรู้ (Learning Environments) (The Partnership 
for 21st Century Learning: P21, 2017)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบความคิดเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (The Partnership for 21st Century 
Learning: P21 , 2017) 
 

2.2 องค์ประกอบของทกัษะนักศึกษาในศตวรรษที ่21 
 ทกัษะในศตวรรษท่ี 21 เป็นทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการด าเนินชีวิตในโลกอนาคต ซ่ึงมี
แนวโน้มในการเปล่ียนแปลงไปจากปัจจุบันอย่างมาก สาเหตุหลักมาจากการพัฒนาทางด้าน
เทคโนโลยีการส่ือสาร และการแข่งขนัทางดา้นเศรษฐกิจ ท่ีขบัเคล่ือนไปอยา่งรวดเร็ว และง่ายดาย 
เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาท่ีจะตอ้งใช้ชีวิตอยู่ในช่วงศตวรรษท่ี 21 การพฒันา
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ทกัษะดา้นต่างๆใหแ้ก่นกัศึกษาจึงเป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับสถานศึกษาท่ีจะตอ้งใหค้วามรู้และฝึกฝนแก่
นกัศึกษา ดงันั้นนกัศึกษาในศตวรรษท่ี 21 จะตอ้งมีองคค์วามรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 
21 ซ่ึงไดแ้ก่  

1.1 วิชาหลัก (Key Subjects: 3Rs) และประเด็นในศตวรรษที่ 21 (21st century theme) 
ส าหรับการศึกษาขั้นพื้นฐานและประเด็นส าคญันั้น คือทกัษะเร่ิมแรกซ่ึงมีความส าคญัต่อการเรียนรู้
ในทุกๆเร่ือง และเป็นพื้นฐานส าคญัในการพฒันาทกัษะต่างๆท่ีตามมาในอนาคต ซ่ึงมนุษยทุ์กคน
จ าเป็นจะต้องมีทักษะพื้นฐานเพื่อการด าเนินชีวิต โดยแบ่งเป็นรายวิชาความรู้หลักและเน้ือหา
ประเด็นส าคญัส าหรับศตวรรษท่ี 21 (นันทวนั จนัทร์กล่ิน, 2557) วิชาหลกั (Key Subjects: 3Rs) 
เป็นความรู้พื้นฐานส าหรับนกัศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ท่ีจ  าเป็นจะตอ้งไดรั้บการถ่ายทอดจากผูส้อน 
และมีการเรียนการสอนโดยเร่ิมมาตั้งแต่ระดบัชั้นอนุบาล โดยมีผูใ้ห้ทศันะถึงรายวชิาความรู้หลกัไว้
ดงัต่อไปน้ี 

วิชาหลัก (Key Subjects: 3Rs) หมายถึง เน้ือหาสาระวิชาหลักท่ีจ  าเป็นส าหรับผูเ้รียนใน
ศตวรรษท่ี 21 ประกอบดว้ย วิชาหลกั ดงัน้ี ภาษาองักฤษ ภาษาสากลอ่ืน อกัษรศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เศรษฐศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภูมิศาสตร์ ประวติัศาสตร์ ความรู้เก่ียวกบัรัฐบาล และสาระวชิาหลกัของ
ผูเ้รียนในแต่ละสาขาวชิา (The Partnership for 21st Century Learning: P21, 2017) 

ความรู้ในวิชาพื้นฐานและประเด็นส าคญั ท่ีนักศึกษาในศตวรรษจะตอ้งเรียนรู้ ไดแ้ก่ วิชา
ภาษาแม่ และวิชาภาษาโลก วิชาศิลปะ วิชาคณิตศาสตร์ วิชาเศรษฐศาสตร์  วิชาวิทยาศาสตร์ วิชา
ภูมิศาสตร์ วชิาประวติัศาสตร์  วชิารัฐ และความเป็นพลเมืองดี (วจิารณ์ พานิช, 2555) 

สาระรายวชิาหลกัท่ีอยูใ่นกรอบแนวคิดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ไวว้า่เป็นรายวชิาความรู้
พื้นฐานท่ีมีความส าคญัมากส าหรับผูเ้รียน ไดแ้ก่ วิชาภาษาทั้งภาษาแม่และภาษาอ่ืนๆ วชิาศิลปะ วชิา
คณิตศาสตร์ วชิาเศรษฐศาสตร์ วชิาวทิยาศาสตร์ วิชาภูมิศาสตร์ วิชาประวติัศาสตร์ วิชาการปกครอง
และหนา้ท่ีพลเมือง (มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ, 2557) 

จากการทบทวนวรรณกรรมสามารถสรุปไดว้า่ รายวิชาความรู้หลกั นั้นเป็นความรู้พื้นฐาน
ท่ีผูเ้รียนจะได้รับจากการศึกษาในสถานศึกษา ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีส าคญัมาก โดยเป็นรายวิชาท่ีจะตอ้ง
พฒันาทกัษะการอ่าน การเขียน และการค านวณของผูเ้รียน อนัไดแ้ก่รายวชิาดงัต่อไปน้ีวิชาภาษาทั้ง
ภาษาแม่และภาษาอ่ืนๆ วิชาศิลปะ วิชาคณิตศาสตร์ วิชาเศรษฐศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร์ วิชา
ภูมิศาสตร์ วชิาประวติัศาสตร์ วชิาการปกครองและหนา้ท่ีพลเมือง 

1.2 เน้ือหาประเด็นส าคัญส าหรับศตวรรษที่ 21 (21 st Century Themes) เป็นประเด็น
ส าคญัท่ีส่งผลกระทบต่อการด าเนินชีวติของคนในยคุศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงมีผูท่ี้ใหท้ศันะไวด้งัต่อไปน้ี 
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ประเด็นในศตวรรษท่ี  21 (21st century theme) หมายถึง ความรู้ท่ีนอกเหนือเน้ือหา
สาขาวิชาหลกั แต่มีความจ าเป็นตอ้งใชใ้นการศึกษาต่อไป และเป็นความรู้ในลกัษณะสหวิทยาการ 
ซ่ึงประกอบดว้ย  

 
1. ความตระหนกัในระดบัโลก (Global Awareness)  

1.1 การใช้ทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ในการท าความเขา้ใจและตระหนกัในประเด็นระดบั
โลก  

1.2 การเรียนรู้และการท างานร่วมกนักบัผูอ่ื้นท่ามกลางความหลากหลายทางวฒันธรรม 
ศาสนา และวถีิชีวติ  

1.3 การเขา้ใจความแตกต่างระหวา่งบุคคล การท างาน และสังคมอยา่งเปิดเผย  
2. ความรู้เก่ียวกับการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจ และการประกอบการ (Financial, Economic, 

Business and Entrepreneurial Literacy)  
2.1 การมีความรู้ในการตดัสินอยา่งมีเหตุผลทางเศรษฐศาสตร์ 
2.2 ความเขา้ใจบทบาทของระบบเศรษฐกิจ  
2.3 ความสามารถในการใช้ทกัษะการประกอบการเพื่อเพิ่มผลิตภาพและโอกาสทาง

อาชีพ 
3. ความรู้เก่ียวกบัพลเมือง (Civic Literacy) 

3.1 การมีส่วนร่วมอย่างมีประสิทธิผลในวิถีความเป็นพลเมืองผ่านการท าความเขา้ใจ
และการปฏิบติัตามกระบวนการของรัฐ 

3.2 การปฏิบติัเพื่อสิทธิและพนัธะสัญญาของพลเมืองทุกระดบั  
3.3 ความเขา้ใจกระบวนการตดัสินใจเก่ียวกบัพลเมืองทั้งในระดบัทอ้งถ่ินและระดบั

โลก 
4. ความรู้เก่ียวกบัสุขภาวะ (Health Literacy)  

4.1 การไดม้า การตีความ และการท าความเขา้ใจเก่ียวกบัขอ้มูลสุขภาพขั้นพื้นฐานและ
การบริการ และใชข้อ้มูลและการบริการในการส่งเสริมสุขภาพ  

4.2 การท าความเข้าใจเก่ียวกับการป้องกันสุขภาพทางกายและสุขภาพใจ รวมทั้ ง
โภชนาการ การออกก าลงักาย การหลีกเล่ียงความเส่ียงและความเครียด 

4.3 การสร้างและตรวจสอบสุขภาพของตนเองและครอบครัว 
4.4 การเขา้ใจประเด็นทางสุขภาพและความปลอดภยัในระดบัชาติและระดบัโลก  

5.ความรู้เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม (Environmental Literacy) 
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5.1 การสาธิตความรู้และความเข้าใจส่ิงแวดล้อมท่ีอยู่ล้อมรอบ และผลกระทบของ
ส่ิงแวดลอ้มเหล่านั้น 

5.2 การสาธิตความรู้และการท าความเขา้ใจผลกระทบทางสังคมท่ีมีต่อธรรมชาติ เช่น 
การเติบโตของประชากร การพฒันาของประชากร อตัราการใชท้รัพยากร 

5.3 การตรวจสอบและการวิเคราะห์ประเด็นทางส่ิงแวดลอ้ม และหาขอ้สรุปท่ีถูกตอ้ง
เพื่อการบรรลุเป้าหมายท่ีมีประสิทธิผล 

5.4 การส่งเสริมปัจเจกบุคคลและชุมชนให้มีส่วนร่วมในประเด็นความท้าทายด้าน
ส่ิงแวดล้อม เช่น การมีส่วนร่วมในปฏิบติัการระดบัโลก การร่วมกนัออกแบบแนวทางการแกไ้ข
ปัญหาดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Partnership for 21st Century Skills, 2017) 

ประเด็นส าคญัส าหรับศตวรรษท่ี 21  เป็นส่ิงท่ีทุกคนจ าเป็นตอ้งศึกษา ไม่ว่าจะอยู่ในช่วง
อายุใดก็ตาม ซ่ึงไดแ้ก่ประเด็นความรู้เก่ียวกบัโลก ประเด็นความรู้ดา้นการเงิน เศรษฐศาสตร์ ธุรกิจ 
และการเป็นผูป้ระกอบการ ประเด็นความรู้ด้านการเป็นพลเมืองดี ประเด็นความรู้ด้านสุขภาพ  
ประเด็นความรู้ด้านส่ิงแวดล้อม ซ่ึงล้วนแต่เป็นสาระความรู้พื้นฐานในการด าเนินชีวิตทั้ งส้ิน 
(วจิารณ์ พานิช , 2555) 

ประเด็นส าคัญส าหรับความรู้ส าคัญในการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 (21st Century 
Themes) เป็นองค์ความรู้ท่ีส าคัญมากและควรน าไปบูรณาการกับรายวิชาหลัก เพื่อให้เป็นสห
วิทยาการ โดยประเด็นเน้ือหาส าคัญเหล่าน้ีได้แก่ 1.ความรู้เร่ืองโลก (Global Awareness) เช่น 
ความสามารถในการเขา้ใจ และรับมือกบัการเปล่ียนแปลงในประเด็นส าคญัระดบัโลก  การเรียนรู้
ในเร่ืองของวฒันธรรมท่ีแตกต่าง ความเคารพในวฒันธรรมของชนชาติอ่ืน 2.ความรู้ด้านการเงิน 
เศรษฐกิจ ธุรกิจและการเป็น ผูป้ระกอบการ (Financial, Economic, Business and Entrepreneurial 
Literacy) เช่น ความเขา้ใจต่อระบบเศรษฐกิจ  เขา้ใจบทบาทของผูป้ระกอบการ รวมถึงมีความรู้ใน
การท าธุรกิจ 3.ความรู้ดา้นการเป็นพลเมืองท่ีดี (Civil Literacy) เช่น การติดตามข่าวสาร บา้นเมือง 
รู้จกัสิทธิและหน้าท่ีของตนเอง 4.ความรู้ดา้นสุขภาพ (Health Literacy) เช่น  การรับรู้และเขา้ใจใน
เร่ืองการดูและสุขภาพของตนเอง รับทราบขอ้มูลและบริการพื้นฐานดา้นสุขภาพอนามยั มีความรู้
และสามารถดูแลตนเองรวมถึงครอบครัวให้มีสุขภาพแข็งแรง ห่างไกลจากโรคภยั 5.ความรู้ด้าน
ส่ิงแวดลอ้ม (Environmental Literacy) เช่น ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม เขา้ใจผลกระทบ
ของสังคมต่อธรรมชาติ สามารถช่วยป้องกันและแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม 
(มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ, 2557) 

จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่าเน้ือหาประเด็นส าคัญส าหรับศตวรรษท่ี 21 (21 st 
Century Themes)นั้น เป็นส่ิงท่ีมีความส าคญัและทุกคนควรมีการศึกษาประเด็นเหล่าน้ีอยูต่ลอดเวลา 
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ทุกช่วงชีวิตไปตลอดชีวิต ซ่ึงประเด็นส าคญัเหล่าน้ีจะสามารถน ามาเป็นทกัษะในการใชชี้วิตไดใ้น
สังคมดว้ย ประเด็นส าคญัส าหรับศตวรรษท่ี 21 นั้นไดแ้ก่ 1.ความรู้เร่ืองโลก (Global Awareness) 2.
ความรู้ด้านการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจและการเป็น ผูป้ระกอบการ (Financial, Economic, Business 
and Entrepreneurial Literacy) 3.ความรู้ด้านการเป็นพลเมืองท่ีดี (Civil Literacy) 4.ความรู้ด้าน
สุขภาพ (Health Literacy) และ 5.ความรู้ด้านส่ิงแวดล้อม (Environmental Literacy) สถานศึกษา
จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งเห็นความส าคญักบัประเด็นเหล่าน้ีและท าการสอดแทรกลงไปในเน้ือหา
รายวชิาหลกั เพื่อใหเ้กิดการบูรณาการทางดา้นองคค์วามรู้ 

ดงันั้นสามารถสรุปไดว้า่ การศึกษาทกัษะพื้นฐานและประเด็นส าคญั (Core Subjects (3Rs) 
and 21 st Century Themes) ของนกัศึกษาในศตวรรษท่ี 21 คือการศึกษาวิชาพื้นฐาน อนัประกอบไป
ด้วยรายวิชาเหล่าน้ี  1.วิชาภาษา 2.วิชาศิลปะ 3.วิชาคณิตศาสตร์ 4.วิชาเศรษฐศาสตร์  5.วิชา
วทิยาศาสตร์ 6.วิชาภูมิศาสตร์ 7.วชิาประวติัศาสตร์ 8.วชิาการปกครอง และหนา้ท่ีพลเมือง โดยเน้น
การเรียนการสอบแบบบูรณการ สหวิทยาการโดยการสอดแทรกประเด็นส าคญัอนัไดแ้ก่  1.ความรู้
เร่ืองโลก 2.ความรู้ดา้นการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจและการเป็น ผูป้ระกอบการ 3.ความรู้ดา้นการเป็น
พลเมืองท่ีดี 4.ความรู้ดา้นสุขภาพ 5.ความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม เพื่อใหน้กัศึกษาไดมี้ทกัษะในการเรียนรู้
ขั้นพื้นฐานอยา่งรอบดา้น และสามารถน าความรู้นั้นไปสร้างสรรคพ์ฒันาเป็นชุดความรู้ใหม่ 

1.3.ทักษะสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี (Information, Media and Technology Skills) 
คือผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 จะใช้เทคโนโลยีและสภาพแวดล้อมทางการส่ือสารในหลายลกัษณะ 
ได้แก่ การเข้าถึงขอ้จ ากดัของข้อมูลข่าวสาร การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว และ
ความสามารถในการร่วมมือและท าให้คนไดเ้ขา้ถึงอย่างไม่เคยปรากฏ ดงันั้น ผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 
21 ต้องแสดงบทบาทหน้าท่ีและมีทักษะการคิดวิพากษ์ท่ี เ ช่ือมโยงกับสารสนเทศ ส่ือ และ
เทคโนโลยี (Partnership for 21st Century Skills, 2017) ความสามารถในการสืบคน้ขอ้มูลท่ีตอ้งการ
จากแหล่งท่ีเก็บขอ้มูล เช่น ห้องสมุด ส่ือออนไลน์ เป็นตน้ และเลือกใชข้อ้มูลข่าวท่ีมีอยูม่ากมายใน
ปัจจุบนัด้วยวิจารณญาณ สามารถพิจารณาได้ถึงข้อเท็จจริงของขอ้มูลท่ีได้ ตีความ และทราบถึง
วตัถุประสงค์ท่ีอาจมีแอบแฝงในส่ือประเภทต่างๆได้ ซ่ึงมีองค์ประกอบอยู่ 3 องค์ประกอบ
ดงัต่อไปน้ี 

1.3.1 ทักษะด้านสารสนเทศ (Information Skills) คือความสามารถในการเขา้ถึงขอ้มูลท่ีมี
อยูม่ากมายและหลากหลายช่องทางและสามารถน าขอ้มูลนั้นมาใชป้ระโยชน์ได ้ซ่ึงมีผูใ้ห้ทศันะไว้
ดงัต่อไปน้ี 

ทกัษะดา้นสารสนเทศ หมายถึง  
   1) การเขา้ถึงและการประเมินสารสนเทศ  
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- การเขา้ถึงสารสนเทศอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 - การประเมินสารสนเทศอยา่งวพิากษแ์ละมีศกัยภาพ 
   2) การใชแ้ละการจดัการสารสนเทศ (Use and Manage Information) 
 - การใชข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งและสร้างสรรคส์ าหรับแต่ละประเด็นปัญหา 
 - การจดัการสารสนเทศจากหลายแหล่งขอ้มูล 
 - การใช้สารสนเทศอย่างมีความเข้าใจในประเด็นทางจริยธรรมและกฎหมาย 

(Partnership for 21st Century Skills, 2017) 
ทกัษะดา้นสารสนเทศของนกัศึกษาในศตวรรษท่ี 21 เป็นทกัษะท่ีส าคญั เน่ืองจากโลกใน

ปัจจุบนันักศึกษาสามารถเข้าถึงสารสนเทศได้หลากหลายช่องทาง โดยเฉพาะการคน้หาในโลก
ออนไลน์ ท่ีเขา้ถึงไดง่้ายและเต็มไปดว้ยสารสนเทศมากมายหลากหลาย ดงันั้นนกัศึกษาในศตวรรษ
ท่ี 21 จะตอ้งมีความสามารถในการก าหนดหัวขอ้ก่อนท่ีจะท าการคน้หา เพื่อความรวดเร็วในการ
เข้าถึงขอ้มูลท่ีต้องการมากท่ีสุด เม่ือก าหนดหัวขอ้ได้แล้วก็ควรเลือกใช้เทคโนโลยี ซ่ึงจะตอ้งมี
ความรู้ในเร่ืองของวิธีการใช้งาน และสุดทา้ยส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุด คือความสามารถในการสังเคราะห์
สารสนเทศเพื่อท่ีจะน าไปประยกุตใ์ชต่้อไป (Wikifoundry, 2007) 

ทกัษะด้านสารสนเทศ คือความสามารถในการตระหนักถึงความส าคญัของสารสนเทศ 
สามารถน าสารสนเทศไปใช้แก้ปัญหา เร่ิมจากการก าหนดหัวขอ้ของสารสนเทศท่ีต้องการ โดย
ก าหนดจากปัญหาของตนเอง ดงันั้นจึงจะตอ้งมีความเขา้ใจปัญหาของตนเองเสียก่อน เม่ือไดห้ัวขอ้
ของสารสนเทศท่ีจะน ามาใช้ประกอบเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาของตนเองแล้ว จะต้อง
เลือกใช้แหล่งสารสนเทศท่ีเหมาะสม เช่น การค้นควา้จากโลกออนไลน์ หรือการค้นควา้จาก
ห้องสมุดโดยตรง เม่ือได้รับสารสนเทศท่ีต้องการแล้ว ก็จะต้องมีความสามรถในการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ขอ้มูลท่ีได ้เพื่อหยิบยกมาใชป้ระกอบเป็นแนวทางในการแกไ้ขปัญหาของตนเอง (ส านกั
วทิยาบริการ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม, 2010) 

ทกัษะสารสนเทศคือ ความสามารถในการเขา้ถึงสารสนเทศท่ีตอ้งการ มีความสามารถใน
การก าหนดค าค้น แล้วน าค าค้นนั้นไปสืบค้นสารสนเทศท่ีต้องการ ด้วยยุทธวิธีของตนเอง ซ่ึง
สามารถพฒันากลยุทธ์ในการสืบคน้ได้จากการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เพื่อให้ได้สารสนเทศท่ีตอ้งการ
และน าไปใชอ้ยา่งถูกตอ้ง (จนัทิมา เขียวแกว้, 2557) 

สรุปได้ว่าทกัษะสารสนเทศคือ ความสามารถในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลท่ีมีอยู่มากมาย
หลากหลายช่องทาง ทั้งในโลกแห่งความเป็นจริงและโลกออนไลน์ เม่ือเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลไดแ้ลว้ก็
สามารถพิจารณาแหล่งขอ้มูลท่ีไดโ้ดยการวิเคราะห์และสังเคราะห์แหล่งขอ้มูลเหล่านั้น จนสามารถ
น ามาใชป้ระโยชน์ไดใ้นท่ีสุด  
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1.3.2 ทักษะด้านส่ือ (Media Skills) คือความสามารถในการเลือกใช้ส่ือ เน่ืองจากปัจจุบนั

การเข้าถึงเทคโนโลยีนั้ นท าได้ง่ายมาก และวิธีการเข้าถึงนั้ นก็มีอยู่มากมาย ผูท่ี้ เข้าถึงส่ือก็มี
หลากหลายช่วงอายุ ดงันั้นการรู้เท่าทนัส่ือ จึงเป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับคนในยุคศตวรรษท่ี 21 โดยมี
ผูใ้หท้ศันะถึงทกัษะดา้นส่ือไวด้งัต่อไปน้ี 

ทกัษะดา้นส่ือ ประกอบดว้ย 
   1) การวเิคราะห์ส่ือ  
 - การเขา้ใจวา่ข่าวสารถูกสร้างข้ึนมาไดอ้ยา่งไร เพื่อจุดประสงคใ์ด   
 - การทดสอบวา่ปัจเจกบุคคลมีการตีความข่าวสารท่ีแตกต่างกนั ข้ึนอยูก่บัค่านิยม

และจุดยนืท่ีเก่ียวขอ้ง และผลกระทบของข่าวสาร 
   2) การสร้างผลิตภณัฑด์า้นส่ือ  
 - การเขา้ใจและใชป้ระโยชน์จากเคร่ืองมือการส่ือสารท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะและ

สถานการณ์ 
 - การเขา้ใจและใช้ประโยชน์ให้เหมาะสมและการตีความในหลากหลายรูปแบบ

และสภาพแวดลอ้มทางวฒันธรรม (Partnership for 21st Century Skills ,2017) 
ทกัษะดา้นส่ือของนกัศึกษาในศตวรรษท่ี 21 คือความสามารถในการรู้เท่าทนัส่ือ เน่ืองจาก

เทคโนโลยีท่ีพฒันามากข้ึน ท าให้สามารถเขา้ถึงส่ือไดอ้ยา่งง่ายดาย คนทุกช่วงวยัสามารถเขา้ถึงส่ือ
ไดทุ้กท่ีทุกเวลาตามแต่ใจตอ้งการ แต่ในโลกแห่งความเป็นจริงส่ือก็มีทั้งดีและไม่ดี มีการเผยแพร่
ขอ้มูลข่าวสารในเชิงบวกและเชิงลบ ขอ้มูลบางอยา่งก็ไม่เหมาะสมกบัเด็กและเยาวชน ดงันั้นการมี
วจิารณญาณในการเลือกใชส่ื้อ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดจึงควรมีในนกัศึกษาท่ีอยูใ่นศตวรรษท่ี 21 
(UNESCO, 2010) 

การรู้เท่าทนัส่ือคือทกัษะการวเิคราะห์ วจิารณ์ โดยการใชว้จิารณญาณในการเลือกใชส่ื้อท่ีมี
ความเหมาะสม ถูกกฎหมาย และอยูภ่ายใตคุ้ณธรรมจริยธรรม (แผนงานส่ือสร้างสุขภาวะเยาวชน,  
2552) 

ทกัษะดา้นส่ือคือความสามารถในการคิด วเิคราะห์ แยกแยะ เม่ือมีการรับส่ือจากช่องทางใด
ช่องทางหน่ึงเกิดข้ึน สามารถจบัใจความส าคญัของสาร โดยน ามาวิเคราะห์หาขอ้เท็จจริง ก่อนท่ีจะ
ปักใจเช่ือขอ้มูลข่าวสารท่ีไดรั้บจากส่ือ นอกจากวเิคราะห์ขอ้เทจ็จริงแลว้ ก็ควรหาขอ้มูลเพิ่มเติมเพื่อ
มาประกอบการวิเคราะห์ดว้ย ความสามารถในการเลือกรับส่ือ ถือเป็นทกัษะส าคญัทกัษะหน่ึง แต่
ไม่เพียงแค่รับส่ืออย่างเดียวเท่านั้น การตีความวตัถุประสงค์ของส่ือท่ีแอบแฝงอยู่ก็เป็นส่ิงส าคญั
เช่นเดียวกนั นักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ควรมีการวิเคราะห์ได้ว่าผูผ้ลิตส่ือนั้นแทจ้ริงแล้วมีความ
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ต้องการหรือวตัถุประสงค์อย่างไร เพื่อท่ีจะได้เป็นประโยชน์ในการเลือกใช้ส่ือ (ส านักงาน
คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ, 2556) 

สรุปไดว้า่ทกัษะดา้นส่ือคือ ความสามารถในการใชว้ิจารณญาณในการพิจารณาเลือกใชส่ื้อ 
โดยการคิด วิเคราะห์ และแยกแยะ ถึงข้อดีและขอ้เสียต่างๆของส่ือแล้วสามรถเลือกใช้ได้อย่าง
ถูกตอ้งเหมาะสม 

1.3.3 ทักษะด้านเทคโนโลยี (Technology Skills) คือความสามารถในการใช้เทคโนโลยีได้
อยา่งช านาญ มีความรู้ในเร่ืองวธีิการเขา้ถึงและวธีิการใชง้าน โดยมีผูใ้หท้ศันะไวด้งัน้ี 

ทกัษะด้านเทคโนโลยี หมายถึง การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิผล ซ่ึงได้แก่ 
การใชเ้ทคโนโลยเีป็นเคร่ืองมือวจิยั จดัการ ประเมิน และส่ือสารขอ้มูล การใชเ้ทคโนโลยีดิจิตอลทั้ง
การส่ือสาร เคร่ืองมือเครือข่าย และเครือข่ายทางสังคมท่ีเหมาะสมในการเขา้ถึง จดัการ บูรณาการ 
ประเมิน และสร้างขอ้มูลท่ีจะท าให้บรรลุหน้าท่ีในเศรษฐกิจบนฐานความรู้ และการประยุกต์ใช้
ความรู้พื้นฐานทางจริยธรรมและกฎหมายในการเข้าถึงและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Partnership for 21st Century Skills, 2017) 

นักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 นั้ นไม่จ  าเป็นต้องได้รับการสอนในเร่ืองของวิธีการใช้งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศจากผูใ้หญ่อีกต่อไป เน่ืองจากเด็กยุคใหม่มกัจะเรียนรู้และมีความฉลาดใน
เร่ืองวธีิการใชง้านอุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศอยูแ่ลว้ แต่ทกัษะส าคญัท่ีเด็กจะตอ้งไดรั้บการสอน
และเรียนรู้จากผูใ้หญ่นัน่ก็คือ วิจารณญาณในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ภายใตคุ้ณธรรมจริยธรรม และถูกกฎหมาย (วจิารณ์ พานิช, 2555) 

สรุปได้ว่าทกัษะด้านเทคโนโลยีของนักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 คือความสามารถในการ
เรียนรู้และใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม ทั้งในเร่ืองของวธีิการใชง้านเทคโนโลย ีและการ
เลือกใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งมีวจิารณญาณ 

จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวกบัทกัษะสารสนเทศ ส่ือ เทคโนโลยี ของนกัศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 นั้น มีองคป์ระกอบยอ่ยอยู่ 3 องค์ประกอบดว้ยกนั ไดแ้ก่ ทกัษะสารสนเทศ ซ่ึงก็คือ
ความสามารถในการวิเคราะห์ขอ้มูลข่าวสาร การตีความและสังเคราะห์ขอ้มูลก่อนน าไปใช้ ทกัษะ
การเลือกใช้ส่ือ คือความสามารถในการเลือกใช้ส่ือ และความสามารถในการเลือกกับส่ือท่ี
ประโยชน์ เขา้ใจวตัถุประสงค์ท่ีแทจ้ริงในการผลิตส่ือ ทกัษะดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร คือการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งถูกวธีิและถูกกฎหมายภายใตคุ้ณธรรมจริยธรรม 

1.4 ทักษะชีวิตและอาชีพ (Life Career Skills) ทักษะชีวิตและอาชีพ คือ  วิถีชีวิต และ
สภาพแวดลอ้มการท างานตอ้งการทกัษะท่ีมากกวา่ความคิด และความรู้ทัว่ไป ความสามารถท่ีช้ีทาง
ในวิถีชีวิตท่ีซับซ้อนและสภาพแวดล้อมการท างานในโลกาภิวตัน์ท่ีมีการแข่งขนัในยุคข้อมูล
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ข่าวสารความสามารถในการด ารงชีวิตและการท างาน โดยก าหนดเป้าหมายในการท างาน วิธีการ
ด าเนินงาน และระยะเวลาในการปฏิบติังานไดด้ว้ยตนเอง ไม่ตอ้งรอให้ใครมาสั่งงานหรือถ่ายทอด
วิธีการด าเนินงานมากนัก สามารถเรียนรู้เน้ืองานไดใ้นระยะเวลาอนัสั้ น มีภาวะผูน้ าและใช้ภาวะ
ผูน้ าภายใตคุ้ณธรรมและจริยธรรม สามารถสร้างแรงบนัดาลใจให้แก่เพื่อนร่วมทีมได้ ยอมรับฟัง
ความคิดเห็น ค าวิพากษว์ิจารณ์ ความแตกต่าง โดยเฉพาะความแตกต่างทางดา้นวฒันธรรม และน า
ส่ิงเหล่านั้นมาปรับใช้ในการท างานเพื่อสร้างผลงานท่ีสามารถตรวจสอบได้ ซ่ึงมีองค์ประกอบ
ทั้งส้ิน 5 องคป์ระกอบดงัน้ี (อคัรเดช นีลโยธิน, 2559) 

1.4.1 ทักษะการริเร่ิมและการก ากับดูแลตนเองได้  (Initiative and Self-Direction) คือ
ความสามารถในการเรียนรู้ส่ิงต่างๆไดด้ว้ยตนเองจนสามารถน าส่ิงท่ีเรียนรู้นั้นมาสร้างเป็นความคิด
ริเร่ิม ท่ีสามารถน ามาใชป้ระโยชน์ได ้ซ่ึงมีผูใ้หท้ศันะไวด้งัต่อไปน้ี 

ทกัษะการริเร่ิมและการก ากบัดูแลตนเองไดห้มายถึง   
   1.การจดัการเป้าหมายและเวลา ประกอบดว้ย  
 - การก าหนดเป้าหมายและเกณฑค์วามส าเร็จทั้งท่ีจบัตอ้งไดแ้ละจบัตอ้งไม่ได ้
 - การรักษาสมดุลระหวา่งเป้าหมายระยะสั้นและเป้าหมายระยะยาว 
 - การใชเ้วลาและการจดัการงานอยา่งมีประสิทธิภาพ 
   2.การท างานโดยอิสระ (Work Independently) หมายถึง การตรวจสอบ การก าหนด การ

จดัความส าคญั และการท างานใหส้ าเร็จโดยไม่ตอ้งมีการบงัคบั 
   3.การเรียนรู้ดว้ยตนเอง (Be Self-directed Learners) ประกอบดว้ย 
 - การไปให้เหนือกวา่การเรียนรู้ทกัษะ/หลกัสูตรเพื่อการส ารวจและการขยายการ

เรียนรู้และโอกาสในความกา้วหนา้ 
 - การสาธิตความคิดริเร่ิมเพื่อยกระดบัทกัษะของมืออาชีพ 
 - การสาธิตความมุ่งมัน่ในการเรียนรู้ในฐานะกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
 - การสะท้อนเชิงวิพากษ์ต่อประสบการณ์ในอดีตเพื่อความก้าวหน้าในอนาคต 

(The Partnership for 21st Century Skills, 2017) 
ทกัษะความคิดริเร่ิม และการพึ่งพาตนเอง คือการท่ีนกัศึกษาสามารถเลือกใช้ยุทธวิธี ตาม

ยุทธศาสตร์ ในการด าเนินงานไดอ้ยา่งเหมาะสม เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว ้นอกจากการ
ด าเนินงานตามยุทธวิธีท่ีเหมาะสมแลว้ การบริหารเวลาในการท างาน ก็เป็นส่ิงส าคญัในทกัษะการ
ก ากบัดูแลตนเอง เพื่อท่ีจะไดบ้ริหารภาระงานของตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ขณะเดียวกนัการ
เก็บเก่ียวประสบการณ์ และการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตจริง ก็จะช่วยให้เกิดทกัษะความคิดริเร่ิม 
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เพื่อท่ีจะได้พฒันาทกัษะไปสู่ความเป็นมืออาชีพ (ส านักนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
นวตักรรมแห่งชาติ, 2555) 

การท างานในศตวรรษท่ี 21 นั้น จะต้องเป็นงานท่ีสามารถส าเร็จได้ โดยใช้เวลาในการ
ท างานน้อยท่ีสุด กล่าวคือมีการแข่งขนักนัในเร่ืองเวลาค่อนขา้งสูง ดงันั้นผูท่ี้สามารถท างานไดฉ้ับ
ไว จึงจะเป็นคนท่ีไดรั้บความสนใจ ซ่ึงการท างานไดฉ้บัไวนั้นตอ้งอาศยัการพึ่งพาตนเองท่ีค่อนขา้ง
สูง ไม่ตอ้งรอค าสั่งหรือการสั่งการจากหวัหนา้ตลอดเวลา แต่จะตอ้งมีการเรียนรู้ดว้ยตวัเอง ซ่ึงก็คือ
ทกัษะการคิดริเร่ิม แต่ทกัษะการคิดริเร่ิมนั้นจะตอ้งเป็นการคิดริเร่ิมในดา้นดี หมายถึงคิดท่ีจะปฏิบติั
ส่ิงใหม่ๆท่ีเกิดประโยชน์ ซ่ึงนกัศึกษาจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีการเรียนรู้จากสถานศึกษา และน าไปใชใ้น
การปฏิบติังานจริง ทกัษะการริเร่ิมท่ีไดเ้รียนรู้จากการเรียนของนกัศึกษาในศตวรรษท่ี 21 จะตอ้งมี
การออกแบบใหน้กัศึกษา จดัการการท างานของตนเองดว้ยการใชท้กัษะการริเร่ิม ให้การท างานของ
ตนเองนั้น เป็นไปตามเป้าหมาย ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ดว้ยทกัษะการก ากบัดูแลตนเอง เพื่อให้
รูปแบบการท างานของตนเองนั้น มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด (วิจารณ์ พานิช, 
2555) 

ทกัษะการริเร่ิมและการก ากบัดูแลตนเองได ้คือการเป็นผูท่ี้สามารถเรียนรู้ส่ิงต่างๆไดด้ว้ย
ตนเอง และสามารถน าส่ิงท่ีเรียนรู้มานั้นไปปฏิบติังานไดด้ว้ยตนเอง โดยการควบคุมการท างานท่ี
ตนเองเป็นผูก้  าหนด กล่าวคือนกัศึกษาในศตวรรษท่ี 21 จะตอ้งตั้งเป้าหมายในการท างานทั้งระยะ
สั้น และระยะยาวดว้ยตนเอง ตั้งตวัช้ีวดัความส าเร็จของตนเองไว ้แลว้บริหารจดัการกบัภาระงานให้
มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามก าหนดเวลาท่ีตนเองเป็นคนก าหนด (ศูนยป์ระกนัคุณภาพการศึกษา 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ, 2557) 

สรุปไดว้่า ทกัษะการริเร่ิมและการก ากบัดูแลตนเองคือ ความสามารถในการจดัการและ
บริหารงานไดด้ว้ยตนเอง โดยท่ีไม่ตอ้งรอค าสั่งและสามารถดูแลงานให้เป็นไปยงัเป้าหมายไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพตรงตามภาระงาน 

1.4.2 ทักษะภาวะ ผู้น าและความ รับผิดชอบ  (Leadership and Responsibility) คื อ
ความสามารถในการช้ีน าและท าให้ผูอ่ื้นคลอ้ยตามเป้าหมายท่ีตนเองไดว้างไว ้มีความกลา้คิด กลา้
ตดัสินใจ และรับผดิชอบการตดัสินใจของตนเอง 

 ทกัษะผูน้ าและความรับผดิชอบ ประกอบดว้ย 
    1.การแนะน าและช้ีแนะผูอ่ื้น (Guide and Lead Others) 
 - การใช้ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและทักษะการแก้ไขปัญหาในการให้

ค  าแนะน าและช้ีแนะผูอ่ื้นเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย 
 - การยกยอ่งจุดแขง็ของผูอ่ื้นเพื่อใหง้านบรรลุเป้าหมาย 
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- การให้ก าลังใจผูอ่ื้นท่ีสามารถบรรลุเป้าหมายในฐานะตัวอย่างท่ีดีและความ
เสียสละ   

- การสาธิตความซ่ือสัตยแ์ละพฤติกรรมจริยธรรมในการช้ีแนะและการใชอ้  านาจ 
   2.ความรับผดิชอบต่อผูอ่ื้น (Be Responsible to Others) 
 - การปฏิบติังานดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคมโดยรวม (The Partnership for 21st 

Century Skills, 2017)  
ทักษะภาวะผู ้น าและความ รับผิดชอบส าห รับนั กศึกษาในศตวรรษ ท่ี  21 นั้ น  จะ

ประกอบดว้ยการมีความรับผิดชอบต่อผูอ่ื้น และการช้ีแนะผูอ่ื้น กล่าวคือนกัศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
นั้น จะตอ้งมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี สามารถชกัจูง หรือช้ีน าให้ผูอ่ื้นน าความสามารถสูงสุดของพวกเขา
เหล่านั้น ออกมาใชป้ระโยชน์เพื่อให้บรรลุผลประโยชน์ร่วมกนั โดยไม่ถือผลประโยชน์ของตนเอง
เป็นส าคญั นอกจากน้ีทักษะภาวะผูน้ าในศตวรรษท่ี 21 นั้ น จะต้องมีความรับผิดชอบ มีการใช้
อ านาจในการเป็นภาวะผูน้ า ภายใตคุ้ณธรรมและจริยธรรม (วจิารณ์ พานิช, 2555) 

ทกัษะผูน้ าของนกัศึกษาในศตวรรษท่ี 21 นั้น คือความสามารถท่ีจะใช้อิทธิพลเหนือผูอ่ื้น 
มาชกัจูงให้ผูอ่ื้นท างานตามท่ีเป้าหมายก าหนดไว ้สามารถเรียนรู้ดว้ยตวัเอง คิดวิเคราะห์ วางแผน 
เพื่อท่ีจะกระตุ้นและผลักดันให้ผูอ่ื้นปฏิบัติตามแผนท่ีตนเองก าหนดไว ้แต่การใช้อิทธิพลนั้ น 
จะต้องรู้จกัเคารพสิทธ์ิของผูอ่ื้น เพื่อให้การปฏิบติังานด าเนินไปอย่างราบร่ืน ผูน้ าจะตอ้งแสดง
ตนเองให้คนอ่ืนๆเห็นวา่ เป็นผูน้ าท่ีมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเอง และเพื่อนร่วมงาน เพื่อ
เป็นการสร้างความน่าเช่ือถือ และจะไดรั้บการยอมรับนบัถือและความไวว้างใจจากผูร่้วมงานอยา่ง
แทจ้ริง (ศกัด์ิชยั ภู่เจริญ, 2556) 

ภาวะผู ้น าและความรับผิดชอบในนักศึกษาศตวรรษท่ี  21 นั้ น  นักศึกษาจะต้องมี
ความสามารถท่ี เป็นตัวอย่างให้แก่ผู ้อ่ืนได้ เพื่ อท่ีจะท าให้ผู ้ร่วมงานหรือคนในทีมเห็นถึง
ความสามารถ และไดรั้บการยอมรับให้อยูใ่นต าแหน่งผูน้ า ซ่ึงความสามารถท่ีจะท าให้ผูอ่ื้นวางใจ 
และรู้สึกอยากให้เป็นผูน้ านั้ น จะต้องเป็นผู ้ท่ีมีทักษะในการวางแผนในการท างานอย่างเป็น
กระบวนการ และสามารถน าพาไปสู้เป้าหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ มีความสามารถในการแกไ้ข
ปัญหา มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรมและจริยธรรม ท่ีส าคญัจะตอ้งสามารถสร้างแรงบนัดาลใจ
ใหแ้ก่ผูอ่ื้นได ้(อนุชา โสมาบุตร, 2555) 

สรุปได้ว่าทกัษะภาวะผูน้ าและความรับผิดชอบ ของนักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 นั้นคือ
ความสามารถในการวางแผนการท างานใหบ้รรลุเป้าหมายตามวตัถุประสงค ์โดยการท างานร่วมกบั
ทีมและสามารถชกัจูงหรือผลกัดนัสมาชิกในทีมให้ด าเนินการตามแผนการด าเนินงานท่ีวางไว ้และ
มีความรับผดิชอบต่อการกระท าของตนเองไม่วา่จะมีขอ้ผิดพลาดอนัใดเกิดข้ึน 



 28 
 

 

1.4.3 ทั กษ ะค ว าม ยืดห ยุ่น  แล ะค ว ามส าม ารถ ใน การป รับ ตั ว  (Flexibility and 
Adaptability) คือความสามารถในการปรับตวัตามสถานการณ์เพื่อให้เขา้กบัสถานการณ์ต่างๆ โดย
มีผูใ้หท้ศันะไวด้งัน้ี 

ทกัษะความยดืหยุน่ และความสามารถในการปรับตวั ประกอบดว้ย  
   1.การปรับตวัเพื่อการเปล่ียนแปลง 
 - การปรับตวัในบทบาทท่ีหลากหลาย ความรับผิดชอบในงาน ตารางเวลา และ

บริบท 
 - การท างานท่ีมีประสิทธิผลภายใตบ้รรยากาศการท างานท่ีคลุมเครือและมีการ

เปล่ียนแปลง    
   2.ความสามารถในการยดืหยุน่ 
 - ขอ้มูลป้อนกลบัท่ีมีประสิทธิผล 
 - การตกลงในเชิงบวกไม่วา่ผลของการตกลงจะเป็นเช่นใด 
 - ความเขา้ใจ การต่อรอง และการรักษาสมดุล และความเช่ือท่ีจะบรรลุเป้าหมาย

การท างาน โดยเฉพาะอยา่งยิ่งภายใตส้ภาพแวดลอ้มท่ีมีความหลากหลาย (The Partnership for 21st 
Century Skills, 2017) 

ทกัษะความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตวั คือความสามารถในการประเมิน
สถานการณ์ต่างๆและการปรับเปล่ียนวิธีการหรือบทบาทให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน มี
แนวความคิดท่ีค่อนขา้งอิสระ ไม่ยึดติดกบัวิธีการใดวิธีการหน่ึง เปิดรับส่ิงใหม่ๆและน ามาปรับใช้
กับวิธีการท างานของตนเอง มีความสามารถในการท างานหลายงานในเวลาเดียวกันด้วยการ
จดัล าดับความส าคญัของงาน ให้สอดคล้องกบัเวลาและวิธีการท างานเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ท่ีบรรลุ
เป้าหมาย (Use My Ability :Higher Education Academy, 2015) 

ทกัษะความยืดหยุน่และการปรับตวัของนกัศึกษาในศตวรรษท่ี 21 นั้น เป็นส่ิงส าคญัท่ีทาง
สถานศึกษาควรฝึกฝนให้แก่นกัศึกษา เน่ืองจากเป็นทกัษะท่ีเป็นพื้นฐานอยา่งหน่ึงในการด ารงชีวิต
ในสังคม ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา ความสามารถในการปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงตนเอง 
ให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ต่างๆ จึงมีความส าคญัมาก นอกจากน้ีการเปิดรับความแตกต่างทาง
ความคิดก็เป็นอีกส่ิงหน่ึงท่ีจะช่วยใหเ้กิดทกัษะในการปรับตวั (ศกัด์ิชยั ภู่เจริญ, 2556) 

ทกัษะความยืดหยุน่และการปรับตวั คือการปฏิบติัตามความเหมาะสมของบทบาทต่างๆท่ี
ไดก้ าหนดไว ้ซ่ึงบางคร้ังจะตอ้งมีการเปล่ียนแปลงตามสภาพแวดลอ้ม เพื่อหาแนวทางในการปฏิบติั
ท่ีดีท่ีสุด หรือบางคร้ังอาจจะตอ้งปรับเปล่ียนตามวฒันธรรมทอ้งถ่ิน (ส านักนโยบายวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยแีละนวตักรรมแห่งชาติ, 2557) 
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จากการทบทวนวรรณกรรมสามารถสรุปไดว้า่ทกัษะการยืดหยุ่นปรับตวัของนักศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 คือความสามารถในการปฏิบติัตนตามความเหมาะสมและแต่ละสถานการณ์ต่างๆได ้
โดยการใชป้ฏิภาณไหวพริบ สามารถในการแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้งสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ 

1.4.4 ทักษะด้านสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรม (Social and Cross-Cultural Skills) คือ
ความสามารถในการเรียนรู้วฒันธรรมท่ีแตกต่างกัน ตลอดจนให้ความเคารพต่อวฒันธรรมท่ี
แตกต่างกบัวฒันธรรมของตนเอง ซ่ึงมีผูใ้หท้ศันะไวด้งัต่อไปน้ี 

ทกัษะดา้นสังคมและทกัษะขา้มวฒันธรรม ประกอบไปดว้ย 
    1.การมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นอยา่งมีประสิทธิผล (Interact Effectively with Others) 
 - การรู้วธีิการพูดและการฟังท่ีเหมาะสม 
 - การปฏิบติัต่อผูอ่ื้นดว้ยความเคารพและอยา่งมืออาชีพ 
    2.การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งกวา้งขวาง (Work Effectively in Diverse Teams) 
 - การให้ความเคารพวฒันธรรมท่ีแตกต่างและการท างานอย่างมีประสิทธิผล กบั

ผูร่้วมงานท่ีมีความแตกต่างทางสังคมและวฒันธรรม 
 - การมีใจท่ีเปิดกวา้งต่อความคิดและค่านิยมท่ีแตกต่างกนั 
 - การยกย่องความแตกต่างทางสังคมและวฒันธรรม เพื่อการสร้างความคิดใหม่

และเพิ่มนวตักรรมและคุณภาพการท างาน (The Partnership for 21st Century Skills, 2017) 
ทกัษะดา้นสังคมและทกัษะขา้มวฒันธรรม คือความสามารถในการด ารงชีวิตไดอ้ยา่งปกติ

สุข แม้จะอยู่ในสภาพแวดล้อมหรือสังคมท่ีแตกต่างออกไปจากเดิม โดยเฉพาะในเร่ืองของ
วฒันธรรมท่ีแตกต่างจากวฒันธรรมดั้งเดิมของตนเอง (วจิารณ์ พานิช, 2555) 

ทกัษะด้านสังคมและทกัษะขา้มวฒันธรรม คือความสามารถในการอยู่ร่วมกนักบับุคคล
อ่ืนๆในสังคม แม้มีความแตกต่างกันในเร่ืองของวฒันธรรม แต่ก็มีความเข้าใจซ่ึงกันและกัน 
สามารถท างานร่วมกนัภายใตข้อ้ก าหนด หรือกฎเกณฑ์ ร่วมกนัสร้างสรรคผ์ลงาน ตลอดจนช่วยกนั
แกไ้ขปัญหาในเร่ืองการส่ือสารระหวา่งบุคคลได ้(จรีลกัษณ์ รัตนาพนัธ์, 2557) 

จากการทบทวนวรรณกรรมสามารถสรุปไดว้า่ ทกัษะดา้นสังคมและทกัษะขา้มวฒันธรรม 
ของนกัศึกษาในศตวรรษท่ี 21 คือความสามารถในการด าเนินชีวติไดอ้ยา่งปกติในทุกๆท่ี แมจ้ะตอ้ง
ไปอยู่ในสถานท่ี ท่ีมีวฒันธรรมท่ีแตกต่างกับของตนเอง สามารถใช้ชีวิตร่วมกับบุคคลอ่ืนท่ีมี
วฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัภายใตข้อ้ก าหนดหรือกฎเกณฑ์ได ้และมีความเคารพซ่ึงกนัและกนัแมจ้ะมี
วฒันธรรมท่ีแตกต่างกนั 
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1.4.5 ทักษะการมี ผลงานและความ รับผิดชอบตรวจสอบได้  (Productivity and 
Accountability) คือความสามารถในการสร้างผลงานท่ีโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ โดยมี
ผูใ้หท้ศันะไวด้งัน้ี 

ทกัษะการมีผลงานและมีความรับผดิชอบตรวจสอบไดป้ระกอบดว้ย 
    1.การจดัการโครงการ (Projects) 
 - การตั้งและบรรลุเป้าหมายแมว้า่จะตอ้งเผชิญกบัอุปสรรคและแรงกดดนัจากการ

แข่งขนั 
 - การจดัการความส าคญั การวางแผน การจดัการงานเพื่อบรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้
   2.ผลลพัธ์จากการปฏิบติังาน (Produce Results) 
 - การสาธิตคุณลักษณะท่ีสัมพัน ธ์กับการผลิตผลิตภัณฑ์ ท่ี มี คุณภาพ  ซ่ึ ง

ประกอบดว้ย การท างานเชิงบวกและมีจริยธรรม การจดัการเวลาและโครงการอยา่งมีประสิทธิผล 
การท างานไดห้ลายหนา้ท่ี การมีส่วนร่วมอยา่งกระตือรือร้น การน าเสนอตวัเองอยา่งมืออาชีพและมี
มารยาท การร่วมมือกับทีมงานอย่างมีประสิทธิผล การให้ความเคารพและพอใจกับความ
หลากหลายของทีมงาน และการมีผลงานท่ีตรวจสอบได้ (The Partnership for 21st Century Skills, 
2017) 

ทกัษะการมีผลงาน และความรับผิดชอบตรวจสอบได ้คือความสามารถในการสร้างงาน 
ให้มีประสิทธิภาพตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ด้วยการด าเนินงานตามแผนและกระบวนการทาง
ความคิดท่ีไดคิ้ดไวแ้ต่แรก แมว้่าระหว่างการด าเนินงานจะมีอุปสรรคใดๆ ก็ยงัมีความสามารถใน
การก้าวผ่านอุปสรรคเหล่านั้น และด าเนินงานต่อไปจนได้ผลงานอนัเป็นท่ีน่าพอใจ ส่วนความ
รับผิดชอบตรวจสอบได้ คือการมีคุณธรรมจริยธรรม ควบคู่ไปกับกระบวนการท างาน มีความ
รับผิดชอบ ตรงต่อเวลา น่าเช่ือถือ เป็นท่ีไวว้างใจ ท างานอยา่งมืออาชีพ ให้ความร่วมมือ และเคารพ
ต่อเพื่อนร่วมงานในทีม (วจิารณ์ พานิช, 2555) 

สรุปไดว้า่ทกัษะการมีผลงานและความรับผดิชอบตรวจสอบได ้ของนกัศึกษาในศตวรรษท่ี 
21 คือความสามารถในการวางเป้าหมายการด าเนินงาน และสามารถสร้างผลงานตามแผนการ
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ แมว้่าระหว่างการด าเนินงานจะพบกบัอุปสรรคในการท างาน 
ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อผลงานท่ีตนเองไดส้ร้างข้ึน สามารถตรวจสอบยอ้นหลงัถึงขั้นตอน
และวธีิการท างานได ้

จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะชีวติและอาชีพ ของนกัศึกษาในศตวรรษท่ี 
21 ท  าให้ทราบว่าประกอบไปด้วย 5 ทกัษะย่อย ซ่ึงสามารถสรุปได้ว่า ทกัษะชีวิตและอาชีพของ
นักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 นั้ นได้แก่ความสามารถในการริเร่ิมและก ากับดูแลตนเองได้ คือ
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ความสามารถในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง การควบคุมตนเองในเร่ืองของเป้าหมายและก าหนดเวลา การ
มีภาวะผูน้ าและความรับผิดชอบตรวจสอบได ้คือการสร้างแรงบนัดาลใจใหแ้ก่ผูอ่ื้น ผลกัดนัให้เกิด
การใชป้ระสิทธิภาพของแต่ละบุคคล ในการสร้างผลงาน โดยอยูภ่ายในคุณธรรมและจริยธรรม การ
ยดืหยุน่และความสามารถในการปรับตวั หากอยูใ่นสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป รวมถึงการเปิดใจ
ยอมรับความคิดเห็นและแนวทางใหม่ๆมาปรับปรุงใชง้าน ความสามารถดา้นสังคมและทกัษะขา้ม
วฒันธรรม คือการเคารพบุคคลอ่ืนท่ีมีความแตกต่างกบัตนเอง โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในเร่ืองของความ
แตกต่างด้านวฒันธรรม จนน าไปสู่การมีผลงานและความรับผิดชอบ ซ่ึงคือความสามารถในการ
สร้างผลงานให้เกิดข้ึน แมว้่าระหว่างการด าเนินงานจะพบกบัอุปสรรค เม่ือสร้างผลงานได้เป็นท่ี
เรียบร้อยแลว้ ก็จะตอ้งมีความรับผิดชอบต่อผลงานของตนเอง ยอมรับฟังค าวิพากษ์วิจารณ์ผลงาน
ทั้งในแง่บวกและในแง่ลบ 

1.5.ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม Learning and Innovation Skills (4Cs) ทักษะการ
เรียนรู้และนวตักรรมเป็นทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับนักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 เน่ืองจากเป็นทกัษะ
พื้นฐานในการเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาในทุกๆดา้น เพราะการเรียนรู้นั้นเป็นส่ิงจ าเป็นท่ี
จะตอ้งมีในทุกๆคน เพื่อใหส้ามารถด ารงชีวติไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ชุดความรู้ท่ีไดรั้บการถ่ายทอด
มาจะเป็นส่ิงท่ีนกัศึกษาน าไปพฒันาต่อในการสร้างนวตักรรม 

นักศึกษาจะต้องมีการปรับเปล่ียนความคิดให้สอดคล้องกบัสภาพแวดล้อมท่ีเกิดข้ึนใน
ปัจจุบนั มีความกลา้คิด กลา้ท า สร้างสรรคน์วตักรรมใหม่ๆ เพื่อจดัการกบัปัญหาท่ีซับซ้อน โดยใช้
กระบวนการคิดวเิคราะห์ (Engauge, 2003) 

ความคิดสร้างสรรค ์และนวตักรรม เป็นการน าความคิดมาสร้างสรรคง์านหรือผลิตภณัฑ์ท่ี
มีอยู่เดิม หรือสร้างสรรค์ข้ึนใหม่ให้มีมูลค่า มีความหลากหลาย มีประโยชน์ และจับต้องได ้

(Wikifoundry, 2007) 
ทกัษะการเรียนรู้ความคิดสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม คือการท่ีสามารถใชท้กัษะทางความคิด

สร้างสรรค ์มาประยุกตใ์ชก้บัเทคโนโลยีเพื่อสร้างแนวคิดใหม่ หรือกระบวนการใหม่ (International 
Society for Technology in Education Students, 2007) 

การเรียนรู้และนวตักรรม Learning and Innovation Skills (4Cs) มีองค์ประกอบย่อย 4 
ทกัษะดว้ยกนั ไดแ้ก่ 1) ทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) 2) ทกัษะการส่ือสาร
เพื่อการเรียนรู้และนวตักรรม (Communication) 3) ทกัษะดา้นความร่วมมือกบัผูอ่ื้น (Collaboration) 
และ 4) ทกัษะดา้นความสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม (Creativity) (Partnership for 21st Century Skills, 
2017) 



 32 
 

 

ทกัษะการเรียนรู้ความคิดสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม คือทกัษะการเรียนรู้ท่ีใชมุ้มมองต่างๆท่ี
หลากหลายมาสร้างมุมมองท่ีแปลกใหม่ ซ่ึงอาจจะพฒันาจากของเดิมท่ีมีอยู ่หรือสร้างมุมมองใหม่
ข้ึนมาท่ีไม่เหมือนกบัใคร น าไปสู่ผลผลิตท่ีเป็นรูปธรรม (วจิารณ์ พานิช, 2555) 

 “โมเดลใหม่ในการพฒันา สู่การเติบโตอยา่งมีคุณภาพโดยการเพิ่มผลผลิต” ซ่ึงเป็นหัวขอ้
ในการสัมมนาวิชาการประจ าปี 2556 ได้กล่าวว่า ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรมนั้นคือทกัษะท่ี
ส าคญัท่ีสุด เน่ืองจากในอนาคตนั้นระบบเศรษฐกิจจะมีความซับซ้อนมากยิ่งข้ึน นวตักรรมต่างๆ
โดยเฉพาะในเร่ืองของเทคโนโลยี จะถูกน ามาใช้ทดแทนการท างานในต าแหน่งต่างๆ ทั้งในเร่ือง
ของอุตสาหกรรม การเกษตร และการบริการ (สถาบนัวจิยัเพื่อการพฒันาประเทศไทย, 2556) 

การเรียนรู้และนวตักรรมมีความส าคญัอยา่งยิง่ เพราะเป็นตวัก าหนดความพร้อมของผูเ้รียน 
ในการก้าวเขา้สู่โลกของการท างาน ซ่ึงผูเ้รียนจะตอ้งเผชิญโลกของการท างานท่ีมีความซับซ้อน
มากกวา่โลกของการศึกษา โดยมีการน าเทคโนโลยีมาช่วยในการท างาน ซ่ึงทกัษะในการเรียนรู้และ
นวตักรรมน้ีมุ่งเน้นให้เกิดความสามารถในการคิดเชิงวิพากษ์เพื่อแกปั้ญหาได ้(นันทวนั จนักล่ิน, 
2557) 

ทักษะการเรียนรู้และนวตักรรม เป็นทักษะส าคัญส าหรับการเตรียมความพร้อมของ
นกัศึกษา ในการเขา้สู่โลกของการท างานในระบบเศรษฐกิจท่ีมีความซับซ้อน และมีเทคโนโลยีเขา้
มาช่วยในการท างานมากข้ึน โดยมีองค์ประกอบของทักษะ 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1.การคิด
สร้างสรรคแ์ละนวตักรรม (Creativity and Innovation) คือความสามารถในการพฒันาชุดความรู้เดิม
ให้เกิดเป็นความรู้ใหม่ หรือคิดคน้ชุดความรู้ใหม่ข้ึนมาเองและสามารถน าความรู้ท่ีไดม้าพฒันาเป็น
นวตักรรมท่ีสามารถสร้างคุณค่าและมูลค่าได้ 2.การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 
(Critical Thinking and Problem Solving) คือความสามารถในการคิดได้อย่างมี เห ตุและผล 
เหมาะสมกบัสถานการณ์ต่างๆ โดยสามารถคิดไดอ้ย่างเป็นระบบ มีความสามารถในการประเมิน
สถานการณ์ต่างๆเพื่อการตดัสินใจไดอ้ย่างถูกตอ้ง 3.การส่ือสารและการร่วมมือ (Communication 
and Collaboration) คือความสามารถในการส่ือสารทั้ งว ัจนภาษาและอวัจนภาษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยการใช้ช่องทางการส่ือสารทุกช่องทางโดยเฉพาะการส่ือสารด้วยเทคโนโลย ี
(มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ, 2557) 

จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่าองค์ประกอบของทกัษะดา้นการเรียนรู้และนวตักรรม 
(Learning and Innovation Skills (4Cs)) มีความส าคญัในฐานะท่ีเป็นการเตรียมผูเ้รียนให้มีความ
พร้อมกบัสภาพแวดลอ้มท่ีมีความสลบัซบัซ้อนในอนาคต โดยมีจุดมุ่งหมายท่ีความสร้างสรรค ์การ
คิดเชิงวิพากษ์ การส่ือสาร และความร่วมมือ ซ่ึงประกอบด้วยมีองค์ประกอบอยู่ด้วยกัน 4 
องคป์ระกอบ ซ่ึงไดแ้ก่ 



 33 
 

 

1.5.1 ทักษะการคิดแบบมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) คือความสามารถของ
กระบวนการคิดท่ีสามารถแยกแยะประเด็นส าคญั ความถูกตอ้ง โดยการใชห้ลกัการและเหตุผล ซ่ึงมี
ผูใ้หท้ศันะไวด้งัต่อไปน้ี 

การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) 
ประกอบดว้ย 

1) การใช้เหตุผลอย่างมีประสิทธิผล (Reason Effectively) หมายถึง การใช้เหตุผลได้
หลากหลายรูปแบบ เช่น นิรนยั อุปนยั ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ 

2) การคิดอย่างเป็นระบบ (Use Systems Thinking) หมายถึง การวิเคราะห์ปฏิสัมพันธ์
ระหวา่งปัจจยัต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนวา่ส่งผลลพัธ์อยา่งไรภายใตร้ะบบท่ีซบัซอ้น 

3) การตดัสินและการตดัสินใจ (Make Judgments and Decision)  
4) การวิเคราะห์และประเมินหลักฐาน ข้อโต้แย ้ง การอ้างถึง และความเช่ือ อย่างมี

ประสิทธิผล  
 - การวเิคราะห์และการประเมินจากมุมมองท่ีหลากหลาย 
 - การสังเคราะห์และสร้างความเช่ือมโยงระหวา่งขอ้มูลและขอ้ถกเถียง 
 - การตีความขอ้มูลและการสรุปท่ีอยูฐ่านของการวเิคราะห์ท่ีดี 
 - การสะทอ้นอยา่งวพิากษบ์นฐานการเรียนรู้ประสบการณ์และกระบวนการ 
5) การแกไ้ขปัญหา (Solve Problems) 
 - การแกไ้ขในหลากหลายรูปแบบทั้งรูปแบบดั้งเดิมและรูปแบบนวตักรรม 
 - การระบุและตั้งค  าถามท่ีสร้างความชดัเจนให้แก่มุมมองท่ีหลากหลายท่ีน าไปสู่

บทสรุปท่ีเหมาะสม (Partnership for 21st Century Skills ,2017) 
ทกัษะการเรียนรู้ การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแกไ้ขปัญหาไวว้า่ เป็นทกัษะของการ

คิดวางแผนในการตดัสินใจในการแกปั้ญหา โดยใช้กระบวนการและแนวทางท่ีหลากหลายเป็น
ทางเลือก ซ่ึงอาจผนวกกบัการใชเ้คร่ืองมือดิจิตอลและแหล่งขอ้มูลดิจิตอลท่ีเหมาะสม (International 
Society for Technology in Education Students หรือ ISTE, 2007) 

ทกัษะการเรียนรู้การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแกปั้ญหาไวว้่า เป็นทกัษะพื้นฐานของ
ทุกคน ท่ีจะตอ้งมีการคิด วิเคราะห์ แยกแยะปัญหา และขอ้มูลข่าวสารไดอ้ย่างถูกตอ้ง สามารถใช้
หลกัการและเหตุผลในการประเมินสถานการณ์รอบตวั ทั้งยงัสามารถวิพากษว์จิารณ์ปัญหาได ้(กรม
สุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข, 2555)  

ทกัษะการเรียนรู้การคิดอยา่งมีวิจารณญาณและการแกไ้ขปัญหา คือการใชก้ระบวนการคิด
ท่ีมีเหตุผลและมีวิจารณญาณในการแกไ้ขปัญหา ซ่ึงเป็นทกัษะส าคญัของนกัศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
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ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บการฝึกฝนอยูทุ่กขณะ ไม่ใช่แต่เฉพาะในห้องเรียนเท่านั้น แต่จะตอ้งท าใหเ้กิดข้ึนจน
เป็นนิสัยระหวา่งการเกิดปฏิสัมพนัธ์กบัทุกคนรอบตวั (วจิารณ์ พานิช, 2555) 

ดงันั้นสามารถสรุปไดว้่าการคิดแบบมีวิจารณญาณ คือความสามารถในการคิด วิเคราะห์ 
แยกแยะส่ิงต่างๆโดยใช้เหตุและผล สามารถประเมินสถานการณ์ต่างๆได้ และสามารถตดัสินใจ
แกปั้ญหาไดอ้ย่างเหมาะสมท่ีสุด ซ่ึงการคิดแบบมีวิจารณญาณน้ีเป็นองค์ประกอบหน่ึงของทกัษะ
การเรียนรู้และนวตักรรม 

1.5.2 ทั ก ษ ะ ก าร ส่ื อ ส าร เพ่ื อ ก าร เรี ยน รู้ แ ล ะน วั ต ก รรม  (Communication and 
Collaboration) คือทกัษะในการส่งต่อกระบวนการทางความคิด โดยรูปแบบหรือช่องทางใดๆก็
ตามให้ออกไปถึงผูรั้บสารอย่างมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด และเช่นเดียวกันการส่ือสารอย่างมี
ประสิทธิภาพนั้นไม่ได้หมายถึงเพียงแค่ผูส่้งสารอย่างเดียวเท่านั้น แต่ผูรั้บสารอนัได้แก่ผูฟั้งหรือ 
ผูอ่้าน ก็จะตอ้งมีทกัษะในการรับสารอย่างมีประสิทธิภาพดว้ย เน่ืองจากคนหน่ึงคนนั้นจะไม่ไดมี้
ข้อจ ากัดเป็นแค่ เพียงผู ้ส่ งสารหรือผู ้รับสารเพียงอย่างเดียว แต่จะเป็นได้ทั้ ง 2 บทบาทใน
ขณะเดียวกนั ซ่ึงไดมี้นกัวชิาการต่างๆไดแ้สดงทศันะถึงการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพไวด้งัต่อไปน้ี 

 
การส่ือสารและความร่วมมือ (Communication and Collaboration) ไดแ้ก่ 
 1) การส่ือสารท่ีชดัเจน (Communicate Clearly)  
  - การคิดท่ี ต่อเน่ืองและมีประสิทธิผล โดยใช้ทักษะด้านวัจนภาษา

และอวจันภาษาในการส่ือสารท่ีหลากหลายรูปแบบและบริบท 
  - การฟังอย่างมีประสิทธิผลในการถอดรหัสความหมาย รวมทั้งความรู้ 

คุณค่า ทศันคติ และความตั้งใจ 
  - การใช้การส่ือสารเพื่อจุดประสงค์ท่ีกวา้งขวาง เช่น การแจง้ การสอน 

การจูงใจ  
  - การใช้ส่ือและเทคโนโลยีหลายแบบเพื่อใช้ในการประเมิน ตดัสินใจ 

เขา้ใจการส่ือสารอยา่งมีประสิทธิผล 
  - การส่ือสารอยา่งมีประสิทธิผลภายใตส้ภาพแวดลอ้มท่ีหลากหลาย 
 2) ความร่วมมือกบัผูอ่ื้น (Collaborate with Others)  
  - การแสดงความสามารถในการท างานอย่างมีประสิทธิผลและให้ความ

เคารพต่อแต่ละคน 
  - การปฏิบัติอย่างยืดหยุ่นและเต็มใจในการให้ความช่วยเหลืออย่าง

ประนีประนอม เพเพื่อการบรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้
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  - การแบ่งปันความรับผิดชอบเพื่อความร่วมมือในการท างาน การให้
คุณค่ากบัแต่ละบุคคลในการเป็นสมาชิกของกลุ่ม (Partnership for 21st Century Skills ,2017) 

ทกัษะการเรียนรู้การส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ ส าหรับนกัศึกษาในศตวรรษท่ี 21 คือการ
ท่ีนกัศึกษาสามารถใชป้ระโยชน์จากการส่ือสารประเภทดิจิตอลได ้เช่นการส่ือสารทางไกลผา่นทาง
ส่ือดิจิตอล หรือการสืบคน้ข้อมูลความรู้ต่างๆจากส่ือดิจิตอล แล้วน ามาใช้ประโยชน์กับตนเอง 
นอกจากน้ีทักษะการส่ือสารอย่ามีประสิทธิภาพยงัครอบคลุมถึงการเรียนรู้เร่ืองประเพณีและ
วฒันธรรม สภาพแวดล้อมในทัว่โลก เพื่อปลูกจิตส านึกของตวัเองต่อโลกอีกด้วย (International 
Society for Technology in Education Students, 2007) 

ทกัษะการส่ือสารเป็นความสามารถในการถ่ายทอดประสบการณ์ ความคิด หรือบทเรียน 
ให้แก่ผูอ่ื้นไดรั้บรู้และเขา้ใจ ตลอดจนมองเห็นภาพ วธีิการส่ือสารนั้นผูส่ื้อสารจะตอ้งเลือกใชภ้าษา
ท่ีเหมาะสมกบัผูฟั้ง เพื่อให้เขา้ใจไดง่้ายข้ึน รวมทั้งเลือกการแสดงออกทางดา้นสีหน้า ท่าทาง และ
น ้ าเสียง ให้เหมาะสมกบัเร่ืองท่ีจะส่ือสาร นอกจากการส่ือสารเพื่อเล่าเร่ืองแล้ว นักศึกษาจะตอ้ง
พฒันาทกัษะการส่ือสารของตนเองไปสู่การเจรจาต่อรอง เพื่อผลประโยชน์ในการแกไ้ขปัญหา และ
ลดความขดัแยง้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 

โลกปัจจุบนัทกัษะการเรียนรู้การส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพเป็นจ าเป็นอย่างยิ่ง เร่ิมตน้
ตั้งแต่กระบวนการออกแบบการส่ือสาร เพื่อให้แสดงออกมาในรูปของวจันภาษาและอวจันภาษา 
เพื่อให้ผูส่้งสารประสบความส าเร็จตามวตัถุประสงคใ์นการส่งสาร และผูรั้บสารเขา้ใจวตัถุประสงค์
ของผูส่้งสาร โดยผ่านช่องทางการส่งสารท่ีหลากหลายรูปแบบ โดยเฉพาะเทคโนโลยีดิจิตอลท่ี
รวดเร็วและสามารถกระจายสารไดใ้นวงกวา้ง (วจิารณ์ พานิช, 2555) 

ทกัษะการส่ือสารเป็นความสามารถในการเขียนหรือการพูดใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม 
โดยถ่ายทอดความคิดออกมาไดอ้ยา่งถูกตอ้งชดัเจน และสามารถเลือกใชเ้ทคโนโลยีการส่ือสารได้
อยา่งเหมาะสม (สถาบนัวจิยัเพื่อการพฒันาประเทศไทย TDRI, 2556) 

จากการทบทวนวรรณกรรมสามารถสรุปไดว้า่ ทกัษะการส่ือสารของนกัศึกษาในศตวรรษ
ท่ี 21 ท่ีจะตอ้งมีนั้น จะตอ้งเป็นการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพทั้ง 2 ทาง คือทั้งผูส่้งสารและผูรั้บสาร 
โดยจะตอ้งมีความสามารถในเร่ืองของภาษาตลอดจนการเลือกใชช่้องทางในการส่ือสาร โดยเฉพาะ
เทคโนโลยีท่ีจะน ามาใช้เป็นช่องทางในการส่งสารเพื่อให้ถึงผูรั้บสารไดอ้ยา่งรวดเร็ว ซ่ึงทกัษะการ
ส่ือสารน้ีเป็นองคป์ระกอบหน่ึงของทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม 

1.5.3 ทักษะด้านความร่วมมือกับผู้อ่ืน (Collaboration) คือความสามารถในการท างานเป็น
ทีม โดยรับฟังความคิดเห็น แนวความคิด ค าวิจารณ์ จากผูร่้วมงานหรือสมาชิกในทีม มาปรับใชใ้น
การสร้างผลงาน มีการแบ่งงานกันท าตามความสามารถของคนในทีม และมีความรับผิดชอบ



 36 
 

 

หนา้ท่ีๆไดรั้บมอบหมาย และรับผิดชอบผลงานท่ีเป็นภาพรวมโดยมีความเป็นเจา้ของผลงานร่วมกนั 
ซ่ึงไดมี้นกัวชิาการไดใ้หท้ศันะไวด้งัต่อไปน้ี 

ทกัษะความรับผิดชอบร่วมกนัของนักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 คือการช่วยกนัท างานหรือ
ร่วมกนัท ากิจกรรมเป็นทีม ซ่ึงค าวา่เป็นทีมนั้นจะตอ้งมีการแบ่งงานกนัท าอย่างเหมาะสมแต่ละคน
จะต้องผิดชอบงานในส่วนท่ีตนเองได้รับมอบหมาย น าไปสู่ผลสัมฤทธ์ิของงานกลุ่ม  (The 
Partnership for 21st Century Skills, 2017) 

ทกัษะการท างานร่วมกนัของนกัศึกษาในศตวรรษท่ี 21 คือความสามารถในการสร้างสรรค์
ผลงานร่วมกนั มีการปรึกษาหารือเพื่อแกไ้ขปัญหาร่วมกนั ในกระบวนการท างานมีการแลกเปล่ียน
ความคิด ช่วยกนัวางแผนการด าเนินงานร่วมกนัระหวา่งทีมงานในกลุ่ม หรือมีการน าเทคโนโลยีมา
ใชใ้นการท างานร่วมกนั (Microsoft Partners in learning, 2012) 

ทกัษะการท างานร่วมกนัของนักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 คือความสามารถในการท างาน
ร่วมกนั เพื่อให้เกิดผลงานตรงตามวตัถุประสงค์ท่ีไดส้ร้างสรรคม์าร่วมกนั นกัศึกษาจะตอ้งเปิดใจ
รับมุมมองใหม่และเคารพใหเ้กียรติเพื่อนร่วมงาน (วจิารณ์ พานิช, 2555) 

ทกัษะการท างานร่วมกันของนักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 เป็นการท างานของกลุ่มคนท่ีมี
ความสามารถหลากหลาย ซ่ึงมีวตัถุประสงคเ์ดียวกนั มารวมตวักนัเพื่อใชค้วามสามารถของตนเอง
นั้นในการสร้างสรรคผ์ลงานออกมาใหมี้ประสิทธิภาพมากท่ีสุด ในการท างานร่วมกนันั้น ส่ิงส าคญั
ท่ีจะต้องมีเพื่อให้เกิดความสามคัคีนั่นก็คือความประนีประนอม และความเคารพซ่ึงกนัและกัน
(Vincent, 2015) 

จากการทบทวนวรรณกรรมสามารถสรุปไดว้่าทกัษะการท างานเป็นทีม คือความสามารถ
ในการสร้างสรรค์ผลงานร่วมกันระหว่างบุคคล โดยการใช้ความสามารถและความรู้ของแต่ละ
บุคคลมาผนวกเขา้ดว้ยกนัเพื่อใหเ้กิดผลงานท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเป้าหมายมากท่ีสุด ซ่ึง
การท างานเป็นทีมน้ีนั้นเป็นองคป์ระกอบหน่ึงของทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม 

1.5.4 ทักษะด้านความสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) คือ
ความสามารถในการสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ให้เกิดข้ึน จากการน าความรู้เดิมท่ีมีอยูม่าพฒันาต่อยอดเป็น
องคค์วามรู้ใหม่ หรือการริเร่ิมความคิดใหม่ๆโดยท่ีไม่มีใครเคยท ามาก่อนให้เกิดเป็นนวตักรรมท่ีมี
ประโยชน์ ซ่ึงอาจเป็นการสร้างสรรค์โดยบุคคลเพียงคนเดียว หรือการร่วมกนัสร้างสรรค์ผลงาน
เป็นกลุ่มจากการร่วมกนัคิด และน ามาปรับใชใ้ห้เกิดเป็นผลงานก็ได ้ซ่ึงมีผูใ้ห้ทศันะเก่ียวกบัทกัษะ
การคิดสร้างสรรคไ์วม้ากมาย เช่น 

ความสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม (Creativity and Innovation) ประกอบไปดว้ย 
   1) การคิดเชิงสร้างสรรค ์(Think Creatively) 
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 - การเลือกวธีิการสร้างความคิดใหม่ เช่น การระดมความคิด 
 - การสร้างแนวคิดท่ีใหม่และกวา้งขวาง ทั้งการต่อยอดและการร้ือถอนความรู้เดิม 
 - การส ารวจ ปรับปรุง วิเคราะห์ และประเมินความรู้เดิม เพื่อปรับปรุงและส่งเสริม

    2) การสร้างสรรคใ์นการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น (Work Creatively with Others) 
 - การพฒันาความคิดใหม่ น าไปใชแ้ละส่ือสารกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 
 - การเปิดโอกาสและการตอบสนองต่อมุมมองใหม่ และหลากหลายในกลุ่มความ

ร่วมมือ 
 - การสาธิตงานแบบเดิมและงานสร้างสรรค ์และท าความเขา้ใจแห่งความเป็นจริง

ภายใตค้วามคิดใหม่ 
 - การมีมุมมองต่อความล้มเหลวเพื่อเป็นโอกาสในการเรียนรู้ และการท าความ

เข้าใจว่าความสร้างสรรค์เป็นส่ิงกระบวนการเรียนรู้จากความผิดพลาด และเป็นส่วนหน่ึงของ
ความส าเร็จ 

       3) การน านวตักรรมไปใช้ (Implement Innovations) โดยการใช้ความคิดสร้างสรรค์
สร้างสรรคส่ิ์งท่ีประโยชน์และเป็นรูปธรรมตามสาขาวิชาของนวตักรรมนั้นๆ (Partnership for 21st 
Century Skills, 2017) 

ทกัษะการคิดสร้างสรรค์ คือส่ิงท่ีขบัเคล่ือนนวตักรรมและการเรียนรู้ในอนาคต เน่ืองจาก
ในอนาคตนั้น จะตอ้งมีการสร้างนวตักรรมใหม่ๆข้ึนมา เพื่อใช้ประโยชน์และเพิ่มมูลค่า ดังนั้ น
ทกัษะการคิดอยา่งสร้างสรรคจึ์งถือวา่เป็นทกัษะท่ีส าคญั ส าหรับนกัศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในการ
น ามาใชส้ร้างนวตักรรมอยา่งแทจ้ริง (Wikifoundy, 2007) 

ทกัษะการคิดสร้างสรรค์ประกอบไปด้วย รูปแบบทางความคิดท่ีใช้ความสามารถด้าน
สติปัญญา ความรู้ ทศันคติ และแรงจูงใจมาสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆ ท่ีมีประโยชน์กบัสภาพแวดลอ้ม
ต่างๆอยา่งเหมาะสม ซ่ึงอาจจะเป็นการพฒันาจากกรอบความคิดเดิมท่ีมีอยู ่น าไปสู่ความคิดใหม่ๆท่ี
ไม่เคยเกิดข้ึนมาก่อนเพื่อน ามาใชแ้กปั้ญหา (เกรียงศกัด์ิ เจริญวงศศ์กัด์ิ, 2553) 

ทกัษะการคิดสร้างสรรคเ์ป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับนกัศึกษาในศตวรรษท่ี 21 เน่ืองจากในสังคม
ยุคใหม่ท่ีมีการแข่งขนัสูง หากใครมีความคิดสร้างสรรค์ในการริเร่ิมท าส่ิงท่ีแปลกใหม่ ก็จะไดรั้บ
ความสนใจมากกวา่ ซ่ึงทกัษะของการคิดสร้างสรรคเ์ป็นส่ิงท่ีมีอยูใ่นตวัของทุกๆคน เพียงแต่จะตอ้ง
ได้รับการฝึกฝน และหมัน่ศึกษาเพิ่มเติมเพื่อพฒันาตนเองอยู่เสมอ น าไปสู่การเกิดแนวความคิด
ใหม่ๆท่ีเพิ่มมากข้ึน โดยการใชเ้ทคนิคการสร้างมุมมองท่ีแปลกใหม่และหลากหลายเทคนิค (วจิารณ์ 
พานิช, 2555) 
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ทกัษะการคิดสร้างสรรคเ์ป็นส่ิงจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีทางมหาวทิยาลยั จะตอ้งบรรจุลงไปในการ
เรียนการสอน เพื่อให้เกิดเป็นทกัษะแก่นกัศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงจะตอ้งสามารถน าความคิดเดิม
หรือความรู้เดิมท่ีตนเองมีอยูม่าเพิ่มมูลค่า และพฒันาให้กลายเป็นส่ิงใหม่ๆ สร้างสรรคค์วามรู้ใหเ้กิด
เป็นส่ิงประดิษฐท่ี์มีประโยชน์ต่อตนเองและผูอ่ื้น (North Carolina State University, 2012) 

สรุปได้ว่าการสร้างความคิดสร้างสรรค์คือ ทกัษะท่ีส าคญัส าหรับยุคศตวรรษท่ี 21 เป็น
ทกัษะท่ีเปิดกวา้งในกระบวนการทางความคิดเพื่อให้นักศึกษาได้เกิดกระบวนการทางความคิด
ใหม่ๆ ซ่ึงส่ิงเหล่านั้นจะน ามาพฒันาเป็นนวตักรรมท่ีสร้างมูลค่า และช่วยในการพฒันาสังคม
ตลอดจนพฒันาทางดา้นเศรษฐกิจของประเทศตามนโยบายประเทศไทย 4.0 ไดใ้นอนาคต ซ่ึงทกัษะ
การสร้างความคิดสร้างสรรคเ์ป็นส่วนหน่ึงของทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม 

การพฒันาเศรษฐกิจภายในประเทศไทย ให้เจริญเติบโตและหลุดออกจากกับดักทาง
เศรษฐกิจนั้น จ  าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องพฒันาคนภายในประเทศให้มีศกัยภาพในการขบัเคล่ือน
เศรษฐกิจของประทศ โดยการน าความรู้ความสามารถมาใชใ้นการสร้างนวตักรรม ผูว้ิจยัเล็งเห็นถึง
ความส าคญัเป็นอยา่งยิง่ของทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม และเพื่อให้นกัศึกษามีทกัษะการเรียนรู้
และนวตักรรมอยา่งสมบูรณ์ จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งมี แนวทางการพฒันาทกัษะการเรียนรู้และ
นวตักรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 เพื่อให้สถานศึกษาไว้
ใชเ้ป็นแนวทางในการเตรียมความพร้อมพฒันานกัศึกษาในสถาบนัของตนเอง 

 

3. ปัจจัยทีส่่งผลต่อทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม 

 
 ทกัษะของนกัศึกษาในศตวรรษท่ี 21 นั้นคือส่ิงจ าเป็นท่ีนกัศึกษาทุกคนควรมี เน่ืองจากใน

ยคุท่ีมีความเจริญกา้วหนา้ในดา้นต่างๆ ทั้งในเร่ืองของเทคโนโลย ีและการส่ือสาร ท่ีพฒันากา้วไกล
จนกลายมาเป็นส่วนหน่ึงของชีวิต นวตักรรมถูกน ามาใช้ในชีวิตประจ าวนัเพิ่มมากข้ึน ข้อมูล
ข่าวสารท่ีสามารถรับรู้ไดจ้ากทัว่ทุกมุมโลกผา่นทางออนไลน์ ท าให้เปิดโอกาสในการติดต่อส่ือสาร 
การค้า และสร้างรายได้มากข้ึน เม่ือโลกเปล่ียนแปลงไป การปรับตัวให้ทันโลกและสามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างปกติสุขจึงเป็นส่ิงส าคญั นักศึกษาในศตวรรษท่ี 21จึงต้องเรียนรู้ทกัษะเพื่อ
น ามาใช้ในการด ารงชีวิต โดยเร่ิมเรียนรู้จากตนเอง ประกอบกับการศึกษาในสถานศึกษา ซ่ึง
สถานศึกษาก็จะตอ้งมีนโยบายในการเตรียมความพร้อมดา้นเพื่อพฒันาทกัษะใหแ้ก่นกัศึกษา ทั้งใน
เร่ืองของการเรียนการสอนและกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ส่ิงเหล่าน้ีลว้นแต่เป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะ
ของนกัศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ทั้งส้ิน  
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ระบบสนับสนุนการศึกษาของศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงถือเป็นปัจจยัท่ีมีส่วนส าคญัอย่างยิ่งในการ
พฒันาทกัษะในศตวรรษท่ีมี 5 ปัจจยั ไดแ้ก่ 1.มาตรฐานการศึกษา(21st Century Standards) 2.การ
ประเมินผลทกัษะ (Assessment 21st Century Skills) 3.หลกัสูตรและวิธีการสอน (Curriculum and 
Instruction) 4.การพัฒนาวิชาชีพ (Professional Development) 5.บรรยากาศการเรียนรู้ (Learning 
Environments) (The Partnership for 21st Century Learning: P21, 2017)  

3.1 มาตรฐานการศึกษา (21st Century Standards) เป็นการสร้างมาตรฐานของนกัศึกษา
ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อให้เกิดแนวทางในการพฒันา รวมถึงมาตรฐานในเร่ืองของการวดัผลเพื่อให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกนัและสามารถวดัผลไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ซ่ึงมีนักวิชาการไดใ้ห้
ทศันะเก่ียวกบัมาตรฐานและการประเมินผลของศตวรรษท่ี 21 มากมายเช่น 

มาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วย 1.การเน้นทกัษะ เน้ือหาความรู้ และความช านาญใน
ศตวรรษท่ี 21 2.การสร้างความเขา้ใจในสังคมขา้มและระหวา่งวิชาแกนในลกัษณะสหสาขาวิชา 3.
การเน้นความเข้าใจอย่างลึกซ้ึงมากกว่าความรู้ระดับต้ืน 4.การเช่ือมโยงผูเ้รียนให้เข้ากับข้อมูล 
เคร่ืองมือ ผูเ้ช่ียวชาญในโลกแห่งความเป็นจริง ทั้ งในโรงเรียน การท างาน และชีวิตจริง เพื่อให้
ผู ้เรียนได้เรียนรู้การแก้ไขปัญหาอย่างถูกต้อง 5.การมีวิธีวดัผลการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย(The 
Partnership for 21st Century Skills, 2017) 

มาตรฐานการเรียนรู้ของนกัศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ผูเ้รียนจะตอ้งมีมาตรฐานในการเรียนรู้ท่ี
สูงข้ึนในหลายๆด้าน จะตอ้งมีความรู้จริงในส่ิงท่ีเรียน มีการพฒันาทกัษะทางด้านความคิดและ
ทกัษะทางสังคมเพื่อใหเ้กิดความพร้อมในการรับมือกบัปัญหา (สุนีย ์ชยัสุขสังข,์ 2557) 

มาตรฐานและการประเมินผลนักศึกษาในศตวรรษท่ี  21 มุ่งเน้นการพฒันาทางดา้นทกัษะ
ความรู้และความเช่ียวชาญให้แก่นักศึกษา ดว้ยการให้ความส าคญัเร่ืองการเรียนรู้เชิงสหวิทยาการ 
เพื่อเน้นการรู้สึกและยกระดบัความรู้ให้แก่ผูเ้รียนดว้ยการให้ผูเ้รียนไดส้ัมผสักบัประสบการณ์จริง 
ไม่วา่จะเป็นในสถานศึกษาหรือสถานท่ีท างาน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ในการแกไ้ขปัญหา และใชก้าร
วดัผลท่ีหลากหลาย เนน้ความสมดุลในการประเมินผลยอ่ยและประเมินผลสรุป โดยใชก้ารทดสอบ
ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน น าขอ้มูลยอ้นกลบัจากผลการปฏิบติัของผูเ้รียนมาใช้ให้เกิดประโยชน์
และเป็นส่วนหน่ึงในการสอน ใชแ้ฟ้มสะสมผลงานของผูเ้รียนเป็นส่ิงท่ีแสดงถึงผลการเรียนรู้ท่ีผา่น
มา (มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ, 2557) 

3.2 การประเมินผลทักษะ (Assessment 21st Century Skills) ประกอบด้วย 1.สนับสนุน
การประเมินท่ีสมดุล รวมทั้ งการทดสอบท่ีมีมาตรฐานสูง และมีประสิทธิผลในการประเมิน
รายบุคคลและภาพรวม 2.เน้นประโยชน์จากการใช้ข้อมูลป้อนกลับในพฒันาผลการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน 3.สร้างสมดุลในการใชเ้ทคโนโลยีในการประเมินผลการเรียนรู้ทั้งรายบุคคลและภาพรวม 4.
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สามารถสร้างแฟ้มสะสมงานของนักเรียนท่ีสาธิตให้เห็นทกัษะการเรียนรู้แก่นักการศึกษาและ
นายจา้ง (The Partnership for 21st Century Skills, 2017) 

การสนับสนุนการศึกษาของศตวรรษท่ี 21 เร่ืองของระบบมาตรฐานและการประเมินผล
ทกัษะไวด้งัน้ี ส าหรับระบบมาตรฐานของศตวรรษท่ี 21 นั้น ควรจะตอ้งเนน้ทกัษะในศตวรรษท่ี 21 
ทั้งความรู้ดา้นเน้ือหาและคามเช่ียวชาญดา้นทกัษะ สร้างความเขา้ใจขา้มวิชาแกน ซ่ึงก็คือการบูรณา
การวิชาการให้เป็นสหวิทยาการ เพื่อให้นกัศึกษามีความเขา้ใจอยา่งลึกซ้ึง โดยการใชป้ระสบการณ์
ในการแกไ้ขปัญหาท่ีตอ้งเผชิญในมหาวทิยาลยัเป็นเคร่ืองมือ ส่วนในเร่ืองของการประเมินวดัผลนั้น 
การประเมินทกัษะของนกัศึกษาในศตวรรษท่ี 21 จะตอ้งสร้างความสมดุลระหวา่งการทดสอบแบบ
อิงมาตรฐานท่ีมีคุณภาพสูงระหว่างเรียน (Formative Assessment) และการประเมินสรุปรวม 
(Summative Assessment) ท่ีมีระสิทธิภาพ สร้างระบบในการพฒันาแฟ้มสะสมผลงานของผูเ้รียน
เพื่อใชแ้สดงต่อนายจา้งในอนาคต ใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการประเมินผลระหวา่งเรียน (ตนัติกร ขุ
นาพรม, 2558) 

การประเมินผลในศตวรรษท่ี 21 เน้นการสร้างทักษะความรู้และความเช่ียวชาญให้กับ
ผูเ้รียน โดยการสร้างความรู้และความเขา้ในในเชิงสหวิทยาการในเร่ืองของการเรียน เพื่อให้เกิด
ความรู้เชิงลึกมากกวา่ความรู้แบบผิวเผิน ยกระดบัความสามารถของผูเ้รียนโดยใชส่ื้อหรือเคร่ืองมือ
ท่ีเป็นขอ้มูลจริง เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ความหมายและสามารถแกปั้ญหาได ้ส าหรับการประเมินผล
นั้นควรใชห้ลกัการวดัการประเมินผลท่ีมีคุณภาพสูง สร้างความสมดุลในการประเมินผลเชิงคุณภาพ 
เน้นการหาประโยชน์จากผลสะทอ้นกลบัจากการปฏิบติัของผูเ้รียน เพื่อมาปรับปรุงแกไ้ขในคร้ัง
ต่อไป ใช้เทคโนโลยีเพื่อยกระดบัการวดัผลให้เกิดประโยชน์สูงสุด สร้างและพฒันาระบบแฟ้ม
สะสมผลงานของผูเ้รียนใหเ้ป็นมาตรฐานและมีคุณภาพ (ไสว ฟักขาว, 2558) 

จากการทบทวนวรรณกรรมของนักวิชาการต่างๆสามารถสรุปได้ว่า มาตรฐานและการ
วดัผลของนกัศึกษาในศตวรรษท่ี 21 นั้นคือการเนน้การพฒันาทกัษะในเร่ืองของการเรียนรู้ เพื่อให้
เกิดความรู้และความเขา้ใจ รวมถึงมีความช าราญในเร่ืองของทกัษะในศตวรรษท่ี 21 เพื่อใหน้กัศึกษา
สามารถแกไ้ขปัญหาต่างๆระหวา่งการด าเนินชีวติ ตลอดจนการท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ส่วน
ในเร่ืองของการวดัผลนกัศึกษาในศตวรรษท่ี 21 นั้นจะเนน้การสร้างความสมดุลในการทดสอบแบบ
อิงมาตรฐานท่ีมีคุณภาพสูงระหว่างเรียน (Formative Assessment) และการประเมินสรุปรวม 
(Summative Assessment) ท่ีมีประสิทธิภาพ และใช้ผลสะท้อนจากการวดัผลนั้ นมาใช้ในการ
ปรับปรุงเพื่อแกไ้ขปัญหาและเสริมสร้างทกัษะให้แกน้กัศึกษามากยิ่งข้ึน นอกจากนั้นการวดัผลของ
นักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 นั้นจะมีการน าเทคโนโลยีมามีส่วนช่วยในการวดัผลเพื่อให้เกิดความ
เสถียรภาพ และลดความล าเอียงท่ีอาจเกิดข้ึน และมีการพฒันาระบบการสะสมแฟ้มผลงานของ
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นกัศึกษาในศตวรรษท่ี 21 เพื่อใชเ้ป็นตวัช้ีวดัประสิทธิภาพของนกัศึกษาและใชเ้ป็นหลกัฐานในการ
สมคัรงาน 

3.3 หลักสูตรและวิธีการสอน (Curriculum and Instruction) คือการวางแผนหลักสูตร
และวิธีการสอนให้แก่นกัศึกษาในศตวรรษท่ี 21 เพื่อช่วยเสริมสร้างให้นกัศึกษาในศตวรรษท่ี 21 มี
ทกัษะและความรู้ท่ีสามารถด าเนินชีวติไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพในศตวรรษท่ี 21 ได ้ซ่ึงมีผูใ้ห้ทศันะ
ไวด้งัต่อไปน้ี 

หลกัสูตรและวิธีการสอน (Curriculum and Instruction) ตอ้งประกอบไปด้วย 1.ครูตอ้งมี
ทกัษะการสอนในวชิาแกนและมุมมองแบบสหสาขาวชิา 2.มีการจดัหาโอกาสในการประยกุตท์กัษะ
ศตวรรษท่ี 21 ขา้มสาขาวิชา เพื่อการเรียนรู้ตามสมรรถนะ 3.น านวตักรรมการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงการ
ใช้เทคโนโลยี การแกไ้ขปัญหา และทกัษะการคิดขั้นสูง 4.สนบัสนุนการเช่ือมโยงความรู้ในชุมชน
เขา้กบัโรงเรียน (The Partnership for 21st Century Skills, 2017) 

หลกัสูตรในการสอนนกัศึกษาในศตวรรษท่ี 21 เนน้การพฒันาทกัษะส าหรับศตวรรษท่ี 21 
ทั้งสาระวิชาหลกัและความรู้ส าหรับศตวรรษท่ี 21 ในลักษณะบูรณาการแบบสหวิทยาการข้าม
สาขาวิชาเพื่อสร้างระบบการเรียนรู้ท่ี เน้นสมรรถนะเป็นฐาน (Competency-based) มีการใช้
นวตักรรมการเรียนรู้ท่ีผนวกกบัเทคโนโลยี มีการปล่อยให้นกัศึกษาเรียนรู้แบบสืบคน้และเรียนจาก
การใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem - based) และใช้ทกัษะขั้นสูงในการคิดแก้ปัญหา รวมถึงส่งเสริม
การเรียนรู้จากแหล่งชุมชน (มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ, 2557) 

หลกัสูตรและการสอนของศตวรรษท่ี 21 เป็นการสอนท่ีเน้นทกัษะในศตวรรษท่ี 21 อยา่ง
เป็นรูปธรรมในชั้นเรียน โดยการบูรณาการเขา้กบัวชิาแกนและแนวคิดส าคญัในศตวรรษท่ี 21 ใชว้ิธี
เรียนแบบนวตักรรมท่ีบูรณาการเทคโนโลย ีมีการสนบัสนุนการเรียนแบบเสาะหาความรู้ (Inquiry – 
based Approach) และแบบแกปั้ญหา (Problem – based Approach) และแบบเน้นทกัษะการคิดขั้น
สูง (Higher – Order Thinking Skills) มีการบูรณาการทรัพยากรในชุมชนมาใชใ้นการเรียนการสอน 
(ตนัติกร ขนุาพรม, 2558) 

หลกัสูตรและการสอนนกัศึกษาในศตวรรษท่ี 21 เป็นการสอนเพื่อให้เกิดทกัษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 มุ่งเน้นสหวิทยาการของวิชาแกนหลกั สร้างโอกาสท่ีจะประยุกต์ทกัษะเชิงบูรณา
การขา้มสาระเน้ือหา และสร้างระบบการเรียนรู้เน้นสมรรถนะเป็นฐาน(Competency-based) สร้าง
นวตักรรมและวิธีการเรียนรู้ในเชิงบูรณาการท่ีมีเทคโนโลยีเป็นตวัเก้ือหนุน การเรียนรู้แบบสืบคน้ 
และวิธีการเรียนแบบการใช้ปัญหาเป็นฐาน(Problem – Based Learning) เพื่อสร้างทักษะขั้นสูง
ทางการคิด (ไสว ฟักขาว, 2558) 
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จากการทบทวนวรรณกรรม สามารถสรุปไดว้า่หลกัสูตรและวิธีการสอน (Curriculum and 
Instruction) ส าหรับนักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 นั้นเน้นการเรียนการสอนท่ีช่วยในการเสริมสร้าง
ทกัษะในศตวรรษท่ี 21 โดยการบูรณาการกบัวิชาแกนเพื่อให้กลายเป็นสหวิทยาการ โดยมีวิธีการ
สอนแบบให้ผูเ้รียนท าการสืบค้นข้อมูลด้วยตนเองโดยใช้ปัญหาเป็นฐานในการต่อยอดความรู้ 
ผูเ้รียนจะตอ้งท าการบูรณาการความรู้ของตนเองเขา้กบัความรู้ให้ท่ีไดสื้บคน้จากช่องทางต่างๆ ไม่
ว่าจะเป็นทางเทคโนโลยี หรือการใช้ความรู้จากชุมชน เพื่อน ามาแก้ไขปัญหาให้ได้ ซ่ึงจะท าให้
นกัศึกษาเกิดกระบวนการเรียนรู้และกระบวนการทางความคิดใหม่ๆ กลายเป็นทกัษะทางความคิด
ขั้นสูง 

3.4 การพัฒนาวิชาชีพ (Professional Development) คือการพัฒนาครูผู ้สอนเพื่อให้มี
เทคนิคการสอนท่ีเหมาะสมกบัศตวรรษท่ี 21 และช่วยให้นกัศึกษาสามารถด าเนินชีวติในศตวรรษท่ี 
21ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีนกัวชิาการไดใ้หท้ศันะเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพไวด้งัต่อไปน้ี 

การพฒันาวิชาชีพ (Professional Development) ประกอบไปดว้ย 1.หาแนวทางการพฒันา
ครูให้สร้างโอกาสในการเช่ือมโยงทกัษะในศตวรรษท่ี 21 เคร่ืองมือ และกลยุทธ์การสอนมาใช้ใน
ชั้นเรียน เพื่อพฒันากิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียน 2.สร้างสมดุลระหว่างการสอนโดยตรงกบัการ
เรียนรู้แบบโครงงาน 3.สามารถแสดงให้เห็นวา่ความเขา้ใจระดบัลึกในหวัขอ้ต่างๆ สามารถน ามาใช้
ในการแก้ไขปัญหา การคิดเชิงวิพากษ์ 4.สามารถสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ส าหรับครู ท่ีเป็นรูปแบบการเรียนรู้ตน้แบบให้แก่ผูเ้รียน 5.ปลูกฝังความสามารถของครูให้พฒันา
รูปแบบการเรียนรู้ส าหรับผูเ้รียนแต่ละคนให้เหมาะสมกบัความรู้ จุดแขง็ และจุดอ่อนของผูเ้รียน 6.
ช่วยเหลือครูพฒันาศกัยภาพโดยใช้วิธีการต่างๆ และสร้างสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ การเรียนการ
สอนท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนท่ีแตกต่างกนั 7.สนับสนุนการประเมินผูเ้รียนอย่างเน่ือง 8.ส่งเสริมการ
แบ่งปันความรู้ระหวา่งผูป้ฏิบติังานในรูปแบบต่างๆ 9.การใชรู้ปแบบการพฒันาผูส้อนท่ียดืหยุน่และ
ย ัง่ยนื (The Partnership for 21st Century Skills, 2017) 

 การพฒันาวิชาชีพเป็นการสร้างแรงจูงใจโดยปรับเปล่ียนรูปแบบการเล่ือนต าแหน่งของครู 
จากการผลงานในกระดาษ มาวดัผลจากการดูผลสัมฤทธ์ิในการสอบวดัผลระดบัชาติของลูกศิษย์
เป็นส่ิงท่ีลดภาระงานของครูลง และช่วยใหค้รูมีเวลาในการพฒันาตวัเองมากยิง่ข้ึน หากสถานศึกษา
มีการตั้งนโยบายเสริมแรงจูงใจทางบวก โดยการให้รางวลัแก่ครู หากนกัเรียนทั้งโรงเรียนหรือทั้ง
เขตพื้นท่ีการศึกษาสอบวดัผลระดบันานาชาติผา่นเกิน 90% ดว้ย ก็จะยิง่ท  าใหค้รูมีความตั้งใจในการ
สอนนักศึกษาให้มีความสามารถทางการศึกษามากยิ่งข้ึน การออกกฎหมายท่ีมีบทลงโทษอย่าง
รุนแรงในการกระท าความผิดฐานคอรัปชั่น เช่นการเรียกรับเงินในการบรรจุเขา้รับราชการครูจะ
ช่วยท าให้ปิดช่องทางในการกระท าความผิดของครู และสร้างจิตส านึกท่ีดีงานกลบัมาสู่ครูผูส้อน 
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การสนบัสนุนงบประมาณให้แก่ครูในการเรียนรู้การท าหน้าท่ีครู โดยเน้นการเรียนรู้แบบจบักลุ่ม
คละโรงเรียน เพื่อเป็นการกระจายความรู้ไปสู่โรงเรียนท่ีมีขนาดเล็กและอยู่ห่างไกล การจดังาน
แลกเปล่ียนเรียนรู้ประจ าปี ด้านการยกระดับผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน เป็นลักษณะงานเสวนาท่ี
รวบรวมโรงเรียนท่ีมีผลงาน หรือนกัเรียนท่ีมีผลงาน มาพูดคุยสร้างแรงบนัดาลใจ วิธีแกปั้ญหา และ
เอ าชน ะ อุป ส รรค ต่ างๆ  เพื่ อ เป็ น แน วท างและ เป็ น แรงผลัก ดัน ให้ แ ก่ โรง เรี ยน อ่ืน ๆ 
กระทรวงศึกษาธิการจะตอ้งออกนโยบายท าการยกระดบัการสอบวนัผลนานาชาติ ใหมี้การทดสอบ
ในเร่ืองของความคิดและทกัษะท่ีซบัซอ้นตามแนวทางทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ตอ้งมีการส่งเสริมการ
เรียนรู้แบบโครงงาน (Project-Based Learning :PBL) หรือการเรียนรู้จากปัญหาให้แก่นกัเรียน และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ทางวิชาชีพให้แก่ครู (Professional Learning Community :PLC)  จะเห็นไดว้า่การ
วางนโยบายของสถานศึกษานั้นเป็นส่ิงส าคญั สามารถขบัเคล่ือนแนวทางการศึกษาและการพฒันา
ทกัษะของผูเ้รียนไปยงัทิศทางต่างๆได ้หากสถานศึกษา ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการเล็งเห็นถึง
ประโยชน์ในอนาคตของผูเ้รียนและปรับเปล่ียนนโยบาย โดยมุ่งเนน้ท่ีผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของ
ผูเ้รียนมากกวา่การใหคุ้ณค่ากบัผลงานทางวชิาการของครูผูส้อน (วจิารณ์ พานิช, 2555) 

การพัฒนาวิชาชีพครู เป็นการมุ่งพัฒนาครูผูส้อนให้สามารถบูรณาการทักษะส าหรับ
ศตวรรษท่ี 21 ให้เขา้กบัเคร่ืองมือและกลวิธีทางการสอนได ้มีความสามารถในการวิเคราะห์และ
ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสม สร้างครูผูส้อนให้เห็นถึงความส าคญัในเน้ือหาอย่าง
ลึกซ้ึงต่อการพฒันาทกัษะการแกปั้ญหาและการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ เพื่อท่ีจะไดถ่้ายทอดให้แก่
นกัศึกษาไดอ้ยา่งดี มีการส่งเสริมประชาคมการเรียนรู้ระหวา่งครูดว้ยกนัเองเพื่อพฒันาแนวทางการ
สอน ฝึกให้ครูสามารถวิเคราะห์จุดเด่น และจุดด้อยของผูเ้รียนได้จะได้วางแผนการสอนให้แก่
ผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสม (มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ, 2557) 

การพฒันาทางวิชาชีพของศตวรรษท่ี 21 เป็นการแสดงให้ครูเห็นวิธีการบูรณาการกัน
ระหว่างทกัษะในศตวรรษท่ี 21 กบัเคร่ืองมือ และวิธีการสอนในชั้นเรียนให้เหมาะสม สร้างความ
สมดุลระหวา่งการสอนโดยตรง (Direct Instruction) และการสอนแบบโครงงาน (Project – oriented 
Teaching Method) พฒันาความสามารถครูใหเ้ขา้ใจลึกซ้ึงต่อทกัษะการแกปั้ญหา ทกัษะการคิดอยา่ง
มีวิจารณญาณ และทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 เพื่อให้ครูได้ถ่ายทอดความรู้ให้แก่นักศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ สร้างชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21 ให้แก่ครูผูส้อน รวมถึงพัฒนา
ความสามารถของครูใหห้ลากหลาย (ตนัติกร ขนุาพรม, 2558) 

จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่าการพฒันาทางวิชาชีพ คือการพฒันาทางวิชาชีพให้แก่
ครูผูส้อน เพื่อท่ีครูสอนจะได้น าความสามารถของตนเองไปถ่ายทอดให้แก่ผู ้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ในการพฒันาทางวิชาชีพให้แก่ครูจะตอ้งพฒันาความสามารถท่ีหลากหลายของครู 
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เพื่อให้ครูมีความสามารถในการรู้จุดเด่นและจุดดอ้ยของนกัเรียน และสามารถเสริมสร้างจุดเด่น จุด
ดอ้ยใหแ้ก่นกัเรียนผูน้ั้นได ้นอกเหนือจากน้ีการสร้างชุมชนการเรียนรู้ให้แก่ครูเพื่อพฒันาครู เป็นส่ิง
ส าคัญอย่างมากในการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกันระหว่างครูด้วยกัน เพื่อเป็นการพัฒนา
ประสิทธิภาพของครูใหดี้ยิง่ข้ึน 

3.5 สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (Learning Environments) คือการสร้างส่ิงแวดล้อมให้
เหมาะสมแก่การเรียนรู้และพฒันาทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงมีผูใ้หท้ศันะไวด้งัต่อไปน้ี 

บรรยากาศการเรียน รู้ (Learning Environments) คือการปฏิบัติการเรียน รู้ บุคลากร 
สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ท่ีสนบัสนุนการสอนและการเรียนท่ีส่งผลต่อทกัษะในศตวรรษท่ี 21 
โดยมีชุมชนการเรียนรู้มืออาชีพท่ีท าให้ผูส้อนมีความร่วมมือ แบ่งปันการปฏิบติัท่ีดี และบูรณาการ
ทกัษะในศตวรรษท่ี 21 เขา้กบัการเรียนการสอนชั้นเรียน ท าให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบั
โลกแห่งความจริง ทั้ งในรูปของการเรียนแบบโครงการ การเรียนโดยการปฏิบัติจริง มีการใช้
อุปกรณ์การสอน เทคโนโลยี และทรัพยากรทางการศึกษา ท าให้มีการเรียนรู้อย่างเท่าเทียมกัน 
สนับสนุนสภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ระดับบุคคล และระดับกลุ่ม และ
สนบัสนุนเครือข่ายการเรียนรู้โดยใชว้ธีิการต่าง ๆ (The Partnership for 21st Century Skills, 2017) 

บรรยากาศการเรียนรู้หรือสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้ คือการสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้
มีประสิทธิภาพนั้น การสนบัสนุนจากบุคคลและสภาพแวดลอ้มทางกายภาพจะช่วยสนบัสนุนการ
สอน และการเรียนรู้ทกัษะส าหรับศตวรรษท่ี 21 ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน การสร้างโอกาสให้
นักศึกษาได้พบกับประสบการณ์จริงจากเพื่อเรียนรู้และพัฒนาทักษะจึงเป็นส่ิงส าคัญ ดังนั้ น
สถานศึกษาจึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีการสร้างโอกาสให้ผูเ้รียนเขา้ถึงเทคโนโลยี เคร่ืองมือการเรียนรู้ 
ตลอดจนแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพอย่างเท่าเทียม (มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ, 2557)  

สภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้ส าหรับนกัศึกษาในศตวรรษท่ี 21 เป็นการสนบัสนุนทางดา้น
ทรัพยากรบุคคลและทรัพยากรส่ิงแวดล้อมทางกายภาพเพื่อพฒันาการเรียนการสอนทกัษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 สนับสนุนชุมชนในเร่ืองการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อเป็นท่ีแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้แก่
นกัศึกษา สร้างการเขา้ถึงเคร่ืองมือ เทคโนโลยี และแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพอยา่งเท่า
เทียม สร้างสถาปัตยกรรมและการออกแบบภายในท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
สนบัสนุนการร่วมมือกบัชุมชนและนานาชาติ (ตนัติกร ขนุาพรม, 2558) 

จากการทบทวนวรรณกรรมเร่ืองสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้ส าหรับนกัศึกษาในศตวรรษ
ท่ี 21 สามารถสรุปไดว้า่ การพฒันาทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรมให้แก่นกัศึกษา นั้นหากจะใหเ้กิด
ประสิทธิภาพสูงสุด ไม่สามรถพฒันาทางด้านการเรียนรู้อย่างเดียวได้ แต่จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้ง
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พฒันาทางดา้นกายภาพและส่ิงแวดลอ้มให้เหมาะสมกบัการเรียนรู้ดว้ย การจดัสถานท่ีให้เหมาะสม
กับการเรียนการสอน จดัเคร่ืองมือในการเข้าถึงการศึกษาอย่างเพียงพอ ตลอดจนเทคโนโลยีท่ี
ทนัสมยันั้น มีส่วนช่วยอยา่งมากในการพฒันาทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ให้แก่นกัศึกษา แต่
ความรู้และทกัษะนั้นไม่ไดมี้อยูแ่ค่ในสถานศึกษาเท่านั้น การศึกษาผา่นชุมชนก็เป็นแหล่งการเรียนรู้
จริงท่ีคุณภาพ ดงันั้นจึงจ าเป็นตอ้งสร้างการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชนดว้ย  

ดงันั้นสามารสรุปไดว้า่ปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม มีอยูด่ว้ยกนัทั้งส้ิน 
5 ปัจจยั ได้แก่ 1.มาตรฐานการศึกษา 2.การประเมินผลทกัษะ 3.หลกัสูตรและวิธีการสอน 4.การ
พฒันาวชิาชีพ 5.บรรยากาศการเรียนรู้ ซ่ึงทั้ง 5 ปัจจยัเหล่าน้ีจะเป็นส่วนในการช่วยพฒันาทกัษะการ
เรียนรู้และนวตักรรมของนกัศึกษาในสถานศึกษา ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน หากสถานศึกษามี
การเตรียมความพร้อมและมีการวางนโยบายให้สอดคล้องกับการพฒันาทกัษะการเรียนรู้และ
นวตักรรมใหแ้ก่นกัศึกษา 

 

4. ข้อมูลเกีย่วกบันักศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากร 

 
 นกัศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากร เป็นนักศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญศิลป์และศาสตร์ ตามอตั
ลกัษณ์ของมหาวิทยาลัย การพฒันาทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรมเป็นส่ิงส าคญัในการพฒันา
คุณภาพของบณัฑิต ให้มีศกัยภาพมากยิ่งข้ึน และเป็นท่ีตอ้งการของตลาดแรงงาน ดงันั้นการศึกษา
ถึงแนวทางการพฒันาทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของนักศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากร ตาม
นโยบายประเทศไทย 4.0 จึงเป็นประโยชน์ในการน ามาใช้เป็นแนวทางในการพฒันานักศึกษาใน
อนาคต 
 
 4.1 ความเป็นมาของมหาวทิยาลยัศิลปากร 

มหาวิทยาลยัศิลปากรเป็นมหาวิทยาลยัศิลปะแห่งแรกของประเทศไทย ก่อตั้งข้ึนคร้ังแรก
ในปี พ.ศ.2476 ภายใตช่ื้อโรงเรียนประณีตศิลปกรรม สังกดักรมศิลปากร โดยจดัการศึกษาให้แก่
ขา้ราชการ และเยาวชนในสาขาจิตรกรรมและปติมากรรมโดยไม่เก็บค่าเล่าเรียน ต่อมาปี พ.ศ.2478 
ไดร้วมกบัโรงเรียนนาฏดุริยางคศาสตร์และเปล่ียนช่ือใหม่เป็น โรงเรียนศิลปากร ซ่ึงแบ่งการศึกษา
เป็น 3 แผนก คือ แผนกประณีตศิลปกรรม แผนกศิลปะอุตสาหกรรม และแผนกนาฏดุริยางค ์
โรงเรียนศิลปากรได้ยกฐานะข้ึนเป็นมหาวิทยาลยัศิลปากร ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา ใน
วนัท่ี 12 ตุลาคม พ.ศ. 2486 โดยเปิดการเรียนการสอนคณะแรกคือคณะจิตรกรรมและประติมากรรม 
ซ่ึงปัจจุบนัได้เปล่ียนช่ือเป็นคณะจิตรกรรม ประติมากรรม และภาพพิมพ์ (กองบริการการศึกษา
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มหาวิทยาลยัศิลปากร , 2559:13) ปัจจุบนัมหาวิทยาลยัศิลปากร แบ่งเป็น 3 วิทยาเขต ได้แก่ วิทยา
เขตวงัท่าพระ ประกอบดว้ย คณะจิตรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ ์คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
คณะโบราณคดี คณะมณัฑนศิลป์ คณะดุริยางคศาสตร์ และวิทยาลยันานาชาติ วทิยาเขตพระราชวงั
สนามจนัทร์ ประกอบไปดว้ย คณะอกัษรศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ คณะเภสัช
ศาสตร์ และคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 
ประกอบไปดว้ย คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยกีารเกษตร คณะวิทยาการจดัการ คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร รวมทั้ งส้ิน 13 คณะ 1 วิทยาลัย (มหาวิทยาลัยศิลปากร , 2550) 
มหาวิทยาลัยศิลปากรก่อตั้ งมาอย่างยาวนานหลายสิบปี พร้อมกับการผลิตบัณฑิตมามากมาย
หลากหลายรุ่น ซ่ึงในปัจจุบนัศิษยเ์ก่าของมหาวิทยาลัยศิลปากรหลายท่านได้ท าคุณูปการให้กับ
ประเทศไทย จนกลายเป็นบุคคลส าคญัระดบัประเทศทั้งในด้านวิชาการและดา้นศิลปะ นับไดว้่า
มหาวิทยาลยัศิลปากรเป็นมหาวิทยาลยัท่ีสามารถสร้างบณัฑิตท่ีมีคุณภาพทั้งศาสตร์และศิลป์ ซ่ึง 
สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ของมหาวิทยาลยัศิลปากรท่ีว่า “ศิลปากรเป็นมหาวิทยาลยัชั้นน าแห่งการ
สร้างสรรค”์ (กองบริการการศึกษามหาวทิยาลยัศิลปากร , 2559:15) 

ด้วยระยะเวลาท่ียาวนานมหาวิทยาลยัศิลปากรได้ผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงอยู่ภาพใต้
ปณิธาน “สร้างสรรคศิ์ลปะ วทิยาการ และภูมิปัญญาเพื่อสังคม” (กองบริการการศึกษามหาวิทยาลยั
ศิลปากร , 2559:15) จึงมีบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาจากคณะต่างๆของมหาวิทยาลยัศิลปากรมากมาย 
ซ่ึงบณัฑิตแต่ละคนก็จะผา่นบทเรียนทางดา้นวิชาการ ในสาขาท่ีตนเองนั้นเลือกศึกษา และบทเรียน
จากกิจกรรมต่างๆท่ีจดัข้ึนเพื่อพฒันาคุณภาพบัณฑิตในด้านต่างๆตามคุณลักษณะบณัฑิตท่ีพึง
ประสงค์ของมหาวิทยาลยัศิลปากร เพื่อหล่อหลอมให้นกัศึกษาท่ีเขา้มาศึกษาภายในมหาวิทยาลยั
แห่งน้ีไดมี้อตัลกัษณ์เช่นเดียวกนั 

 
4.2 แผนและนโยบายเกีย่วกบัการพฒันานักศึกษามหาวทิยาลยัศิลปากร 
แผนและนโยบายเพื่อท่ีจะพฒันานักศึกษาภายในมหาวิทยาลยัให้เป็นบณัฑิตท่ีมีความรู้

ความสามารถเพื่อท่ีจะเป็นก าลงัหลกัในการพฒันาประเทศชาติไดใ้นอนาคต ซ่ึงในแผนต่างๆของ
มหาวิทยาลยัศิลปากรนั้นก็จะประกอบไปดว้ยยุทธศาสตร์และนโยบายในดา้นต่างๆ โดยนโยบาย
หรือยุทธศาสตร์ท่ีมีความสอดคลอ้งกบันโยบายประเทศไทย 4.0 นัน่ก็คือ นโยบายและยุทธศาสตร์
ในการพฒันานกัศึกษาให้มีความรู้ความสามารถและทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงจากการศึกษาพบวา่
ในแต่ละแผนก็มีการวางนโยบายหรือยทุธศาสตร์น้ีไวซ่ึ้งก็จะมีความสอดคลอ้งกนัไดแ้ต่ละแผน ดงั
จะเห็นไดใ้นตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1 ความเช่ือมโยงระหว่างยทุธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 – 2564) 
กับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยศิลปากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ 20 ปี 

(พ.ศ. 2560-2579) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
(พ.ศ.2560 -2579) 

แผนพฒันาเศรษฐกจิและ
สังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12 

(พ.ศ. 2560–2564) 

แผนพฒันามหาวทิยาลยั
ศิลปากร  ปีงบประมาณ 

2560–2564 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน   
เป้าหมาย 1. เพื่อพัฒนาคนและ
สังคมไทยให้ เป็นรากฐาน ท่ี
แข็งแกร่งของประเทศ มีความ
พร้อมทาง กาย ใจ สติปัญญา มี
ความเป็นสากล มี ทกัษะการคิด
วิ เค ร าะห์ อ ย่ า ง มี เห ตุ ผ ล   มี 
คุณธรรม  จ ริยธรรม  รู้ คุณค่ า
ความเป็นไทย  
กรอบแนวทาง    
 - การพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่ว ง ชี วิ ต ให้  สนั บ ส นุ น ก าร
เจริญเติบโตของประเทศ    
 - การยกระดบัคุณภาพการศึกษา
และการ เรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่า
เทียม และทัว่ถึง     
 - ก ารป ลู ก ฝั ง ระ เบี ย บ วิ นั ย 
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึง
ประสงค ์

ยุทธศาสตร์ที่  2 การผลิตและ
พฒันา 
ก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม
เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ                    
แข่งขนัของประเทศ 
เป้าหมาย  1. ก าลังคนมีทักษะท่ี
จ าเป็นและมีสมรรถนะตรง ตาม
ความตอ้งการของตลาดแรงงาน
และการ พัฒนาเศรษฐกิจและ
สงัคมของประเทศ  
2 .  ส ถ าบั น ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ
หน่วยงานท่ีจัดการศึกษา ผลิต
บัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญและ
เป็นเลิศ เฉพาะดา้น 
แนวทางการพฒันา  
1.1 ผลิตและพฒันาก าลงัคนให้มี
สมรรถนะใน สาขาท่ีตรงตาม
ความตอ้งการของ ตลาดแรงงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สงัคมของประเทศ  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้าง
และพฒันาศักยภาพทุนมนุษย์  
เป้าหมาย 1. คนในสังคมไทยทุก
ช่ ว งวัย มี ทั กษ ะ  ค วาม รู้และ 
ความสามารถเพิ่มข้ึน  
2. คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ต าม  ม าต รฐ านส ากลและ มี
ความสามารถเรียนรู้ด้วย ตนเอง
อยา่งต่อเน่ือง  
แนวทางการพฒันา  
1.1 พฒันาศกัยภาพคนใหมี้ทกัษะ
ความรู้ และ ความสามารถในการ
ด ารงชีวิตอยา่งมีคุณค่า  
- พฒันาเด็กวยัเรียนและวยัรุ่นให้
มีทักษะการ คิดวิเคราะห์อย่าง
เป็นอย่างเป็นระบบ มีความคิด
สร้างสรรค์ มีทักษะการท างาน 
และการใช้ชีวิต ท่ีพ ร้อม เข้าสู่
ตลาดแรงงาน  
 

นโยบาย 1.1  พัฒนานวัตกรรม
ก าร จั ด ก าร ศึ ก ษ า เพ่ื อ ผ ลิ ต 
บัณฑติในศตวรรษที ่21  
  
นโยบาย 1.2 พัฒนาความเป็น
สากลของมหาวทิยาลยั  
  
นโยบาย 1.3 พฒันาประสบการณ์
และคุณภาพชีวติใน มหาวทิยาลัย
ของนักศึกษา 
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ตารางท่ี 2 ความเช่ือมโยงระหว่างยทุธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 – 2564) 
กับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยศิลปากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564 (ต่อ) 

ยทุธศาสตร์ชาติ  ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2560-2579) 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
(พ.ศ.2560 -2579) 

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคม
แห่งชาติ  ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560–

2564) 

แผนพฒันามหาวทิยาลัยศิลปากร  
ปีงบประมาณ 2560–2564 

 - จัดท าแผนและเร่งรัดการผลิตและ
พัฒนา ก าลังคนในสาขาและกลุ่ม
อุตสาหกรรม เป้าหมายให้มีความรู้
และสมรรถนะท่ีไดม้าตรฐาน ตรงตาม
ความต้องการของผูใ้ช้ และแผนการ
ผลิตท่ีสอดคลอ้งกบัความ ตอ้งการของ
ตลาดแรงงานและการ พฒันาประเทศ
ต าม ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ช า ติ  20 ปี  แ ล ะ
ยทุธศาสตร์ประเทศไทย 4.0  
- ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณา
การ องคค์วามรู้แบบสหวิทยาการเพ่ือ
พัฒ น ากระบ วนการ คิด  และการ
ส ร้ างส รรค์  น วัต กรรม เพ่ื อส ร้ าง
มูลค่าเพ่ิม 
 - เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
ภาษาองักฤษเพ่ือยกระบบทกัษะการใช ้
ภาษาองักฤษของผูเ้รียน  
- พัฒนาระบบการทดสอบ ว ัดและ 
ประเมินผลการเรียนรู้ตามาตรฐาน 
หลกัสูตรวิชาชีพ ระบบการเทียบโอน 
ก ารส ะส ม ห น่ ว ย ก า ร เรี ย น แ ล ะ 
ประสบการณ์การท างาน  
1.2 ส่ ง เส ริม ก ารผ ลิ ตแ ละพัฒ น า
ก าลังคนท่ีมี ความเช่ียวชาญและเป็น
เลิศเฉพาะดา้น  
- ส่งเสริมและพฒันาสถาบนัอุดมศึกษา
ให้ ผลิตและพฒันาก าลงัคนตามความ 
เช่ียวชาญและความเป็นเลิศเฉพาะดา้น 
ท่ีมีคุณภาพมาตรฐานเทียบระดบัสากล 
– พัฒนามาตรฐานหลักสูตรวิชาชีพ
ตาม กรอบ คุณวุฒิแห่งชาติ  (NQF) 
มาตรฐาน อาชีพ/วิชาชีพท่ีสอดคลอ้ง
กับ  ตลาดแรงงานและยุทธศาสตร์
ประเทศ ไทย 4.0  
- พฒันาหลกัสูตรเพ่ือเสริมสร้างความ 
เช่ียวชาญในสาขาต่าง ๆ แบบครบ
วงจร ซ่ึงเป็นกระบวนการต้นทางถึง
ปลายทาง 

- ส่ งเส ริมแรงงานให้ มีความ รู้และ
ทกัษะใน การประกอบอาชีพท่ีเป็นไป
ตามความ ตอ้งการของตลาด  
- พฒันาศกัยภาพของกลุ่มผูสู้งอายุวยั
ต้นให้  สามารถเข้า สู่ตลาดแรงงาน
เพ่ิมข้ึน  
1.2 ยกระดับคุณภาพการ ศึกษาและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต  
- ขยายความร่วมมือระหว่างสถาบัน 
อาชีวศึกษา อุดมศึกษา ภาคเอกชนและ 
ผู ้เช่ียวชาญทั้ งในและต่างประเทศ 
พัฒนา สาขาวิชาท่ีมีความเช่ียวชาญ
เฉพาะด้านสู่ความเป็นเลิศ รวมทั้ ง
ขยายการจัดท าและการใช้หลักสูตร
ฐานสมรรถนะใหม้ากข้ึน  
- จัด ก าร ส่ื อ ก าร เรี ยน รู้ ท่ี เป็ น ส่ื อ
อิเล็กทรอนิกส์ และสามารถใช้งาน
ผา่นระบบอุปกรณ์ ส่ือสารเคล่ือนท่ีให้
คนทุกกลุ่มสามารถ  เข้าถึงได้ ง่าย 
สะดวก ทั่ ว ถึง  ไม่จ  ากัด เวลา และ
สถานท่ี  
- ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้
เป็นแหล่ง เรียนรู้เชิงสร้างสรรคแ์ละมี
ชีวิต  
1.3 ปรับเปล่ียนค่านิยมคนไทยให้มี
คุณ ธ รรม  จ ริ ย ธ รรม  มี วิ นั ย  จิ ต
ส าธารณ ะ แล ะ  พ ฤ ติ กรรม ท่ี พึ ง
ประสงค ์  
- ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการ
สอนทั้ ง  ในและนอกห้ อง เรียน ท่ี
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความมี
ระเบียบ จิตสาธารณะ  
- ผลกัดนัให้มีการน าวฒันธรรมการท 
งานท่ี พึงประสงค์ไปใชป้ฏิบัติจนให้
เป็นคุณลักษณะท่ีส าคัญของคนใน
สังคมไทย เช่น การตรงต่อเวลา ความ
รับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย การ
ท างานเป็นทีม เคารพความคิดเห็นท่ี
แตกต่าง และหนา้ท่ี การเป็นพลเมืองท่ี
ดี 
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จากตารางท่ี 1 - 2 จะเห็นได้ว่ามหาวิทยาลัยศิลปากรมีการวางแผนและนโยบายในการ
พฒันานกัศึกษา เพื่อให้มีความรู้ความสามารถ และทกัษะของนกัศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ตามกรอบ
นโยบายประเทศไทย 4.0 ไดแ้ก่ 

ยทุธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในยทุธศาสตร์ท่ี 3 การพฒันาและเสริมสร้าง
ศกัยภาพคน ซ่ึงมีเป้าหมายในการพฒันาคนและสังคม เพื่อวางรากฐานให้แก่ประเทศ โดยการ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความคิดวิเคราะห์แบบมีเหตุผล และยกระดบัการศึกษาในประเทศให้
เท่าเทียมกนั (มหาวทิยาลยัศิลปากร, 2556) 

แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 -2579) ยทุธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพฒันาก าลงัคน การ
วิจยั และนวตักรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ ซ่ึงมีเป้าหมายในการ
พฒันานกัศึกษาให้มีทกัษะเฉพาะ หรือมีความเป็นเลิศเฉพาะดา้น เพื่อให้ตรงกบัความตอ้งการของ
ตลาดแรงงานและสามารถพฒันาเศรษฐกิจตามนโยบายประเทศไทย 4.0 (มหาวิทยาลยัศิลปากร, 
2556) 

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ.2560 – 2564) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การ
เสริมสร้างและพฒันาศกัยภาพทุนมนุษย ์ซ่ึงมีเป้าหมายในการพฒันาคนให้มีทกัษะและความรู้
ความสามารถท่ีเป็นสากล (มหาวทิยาลยัศิลปากร, 2556) 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยศิลปากร  ปีงบประมาณ 2560–2564 นโยบาย 1.1  พัฒนา
นวตักรรมการจดัการศึกษาเพื่อผลิต บณัฑิตในศตวรรษท่ี 21  ดว้ยการจดัตั้งศูนยน์วตักรรมเพื่อการ
เรียนการสอนและบริการเทคโนโลยีการศึกษา และพฒันาทักษะทางด้านภาษาอังกฤษให้แก่
นกัศึกษา นโยบาย 1.2 พฒันาความเป็นสากลของมหาวทิยาลยั ดว้ยการเปิดรับนกัศึกษาต่างชาติเพื่อ
เป็นการสร้างความเป็นสากลยิ่งข้ึน และเป็นการสร้างเครือข่ายทางธุรกิจในต่างประเทศ นโยบาย 
1.3 พฒันาประสบการณ์และคุณภาพชีวิตใน มหาวิทยาลยัของนกัศึกษา ดว้ยการพฒันาส่ิงแวดลอ้ม
ในการเรียนรู้ให้มีความเหมือนสมกบัผูเ้รียน และจดักิจกรรมพฒันาคุณภาพนักศึกษาท่ีสามารถ
พฒันาทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ใหแ้ก่นกัศึกษา (มหาวทิยาลยัศิลปากร, 2556) 

ดงันั้นสามารถสรุปได้ว่า มหาวิทยาลัยศิลปากรมีความมุ่งเน้นในเร่ืองการพฒันาทกัษะ
นกัศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 โดยมีการวางแผนและนโยบายต่างๆเพื่อ
เป็นการปรับรูปแบบการเรียนการสอนและกิจกรรมพฒันานกัศึกษา เพื่อพฒันาทกัษะของนกัศึกษา
มหาวิทยาลยัศิลปากร ให้มีความพร้อมในการเปล่ียนผ่านเขา้สู่ยุคศตวรรษท่ี 21สามารถด าเนินชีวิต
อยูใ่นยุคอนาคตไดเ้ป็นอยา่งดีและมีทกัษะการคิดคน้นวตักรรม เพื่อน ามาใชใ้นการพฒันาเศรษฐกิจ
ใหเ้ป็นประเทศท่ีมีรายไดสู้ง ตามนโยบายประเทศไทย 4.0  
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5. งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 

 
 จากการศึกษาคน้ควา้แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัแนวทางพฒันาทกัษะการ
เรียนรู้และนวตักรรม ของนักศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 พบว่ามี
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
 กมลชนก ก าเนิดนก (2551) ได้ศึกษาเร่ืองการพัฒนาศักยภาพของตนเองของนิสิต
มหาวิทยาลยันเรศวร โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบพฒันาศกัยภาพของตนเองของ
นิสิตระดบัปริญญาตรีมหาวทิยาลยันเรศวร กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่นิสิตมหาวทิยาลยันเรศวร ปีการศึกษา 
2550 จ านวน 600 คน โยใชเ้คร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถาม และท าการวิเคราะห์ขอ้มูล
ดว้ยค่าสถิติ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน วเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อเปรียบเทียบดว้ยการวิเคราะห์
ความแปรปรวนแบบทางเดียวและถ้าพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติจะทดสอบ
เปรียบเทียบ ค่าเฉล่ียรายคู่  ผลการศึกษาพบว่านิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรมีการพัฒนาด้าน
ความสามารถ อารมณ์ ความเป็นตัวเอง ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ความมีเอกลักษณ์ และ
เป้าหมายในชีวิต โดยรวมอยู่ในระดบัมาก แต่หากพิจารณาเป็นรายด้านพบว่านิสิตมหาวิทยาลัย
นเรศวรมีความสามารถในการพฒันาดา้นความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลสูงท่ีสุด และดา้นความเป็น
ตวัเองน้อยท่ีสุด ผลการเปรียบเทียบการพฒันาตนเอง  ของนิสิตระดบัปริญญาตรี  มหาวิทยาลัย 
นเรศวร  ปีการศึกษา  2550  จ  าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา พบว่า โดยภาพรวม แตกต่างกัน อย่างมี 
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  และเม่ือเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ ของการพฒันา ตนเอง  
ของนิสิตระดบัปริญญาตรี มหาวทิยาลยันเรศวร  ปีการศึกษา 2550    ทุกดา้น  จ  าแนกตามกลุ่มสาขา  
พบว่า คู่ ท่ีมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 ได้แก่  กลุ่ม สาขามนุษย์-
สังคมศาสตร์ กบักลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุภาพ    และกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี กบักลุ่ม
สาขาวิทยาศาสตร์สุภาพ       ส่วนกลุ่มสาขามนุษย์-สังคมศาสตร์ กับกลุ่ม สาขาวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี พบว่า มีความแตกต่างกนัอย่างไม่มีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05      เม่ือจ าแนกเป็น
รายดา้น พบวา่  การพฒันาอารมณ์    การพฒันาความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล การ พฒันาเป้าหมายใน
ชีวติ  และการพฒันาบูรณาการ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี ระดบั .05     

จรัสศรี เพ็ชรคง (2552) ได้ศึกษาเร่ืองการพฒันาทุนมนุษย์ของวิทยาลัยพยาบาล สังกัด
สถาบนัพระบรมราชชนก โดยมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาถึงปัจจยัการพฒันาทุนมนุษยข์องวิทยาลยั
พยาบาล สังกดัสถาบนัพระบรมราชชนก เพื่อศึกษารูปแบบความสัมพนัธ์ของปัจจยัการพฒันาทุน
มนุษยข์องวิทยาลยัพยาบาล สังกดัสถาบนัพระบรมราชชนก เพื่อศึกษาแนวทางในการพฒันาการ
พฒันาทุนมนุษย์ของวิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก โดยมีกลุ่มตัวอย่างใน
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การศึกษาเป็นนกัศึกษาจากวิทยาลยัพยาบาล สังกดัสถาบนัพระบรมราชชนก 28 แห่ง จ านวน 308 
คน ใชแ้บบสอบถามและแบบประเมินความคิดเห็นเป็นเคร่ืองมือในการศึกษา โดยสถิติท่ีใชใ้นการ
วิเคราะห์ได้แก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วยเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ปัจจยั การ
วิเคราะห์สหสัมพนัธ์แคนนอนนิคลั ผลการศึกษาพบว่า ปัจจยัการพฒันาทุนมนุษย ์ของวิทยาลยั
พยาบาล สังกดัสถาบนัพระบรมราชชนก มีดว้ยกนั 9 ปัจจยัไดแ้ก่ ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร ค่านิยมใน
การเรียนรู้เพื่อพฒันาตนเองและความยึดมัน่ผูกพนัต่อองคก์ร ความสอดคลอ้งเชิงยุทธศาสตร์ การ
บริหารผลปฏิบติังานและพฒันาผูมี้ความรู้ความสามารถสูงสุด ความสมดุลของชีวิตและงาน การ
ส่งเสริมการสร้างนวตักรรมและแบ่งปันความรู้ วฒันธรรมองคก์รท่ีมุ่งสร้างคุณภาพและการแข่งขนั 
การใช้เทคโนโลยีในการสนับสนุนการปฏิบติังานและการพฒันา ความเหนียวแน่นของทีมงาน  
แนวทางในการพฒันาทุนมนุษยข์องวิทยาลยัพยาบาล สังกดัสถาบนัพระบรมราชชนก ไดแ้ก่ การ
พฒันาภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารทุกระดบั การส่งเสริมค่านิยมในการเรียนรู้เพื่อพฒันาตนเองอและ
ความยดึมัน่ผกูพนัต่อองคก์ร ท าแผนพฒันาทุนมนุษยใ์ห้เช่ือมโยงกบัแผนยทุธศาสตร์ ใชก้ารบริหาร
ผลงานการปฏิบัติงานและพฒันาผูมี้ความรู้ความสามารถสูงสุด สร้างสมดุลของชีวิตและงาน 
ส่งเสริมการสร้างนวตักรรมและแบ่งปันความรู้ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพและการแข่งขัน ใช้
เทคโนโลยใีนการสนบัสนุนการปฏิบติังานและการพฒันาอาจารย ์และสนบัสนุนการท างานเป็นทีม 
 วิภาวี ศิริลกัษณ์ (2556) ไดศึ้กษาเร่ืองการพฒันาตวับ่งช้ีทกัษะของนักศึกษาในศตวรรษท่ี 
21 โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาตวับ่งช้ีทกัษะของนกัเรียนในศตวรรษท่ี 21 โดยท าการสังเคราะห์
แนวคิดและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีกลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 
สังกัดส านักงานเขตพื้ น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จ านวน 540 คน ใช้ เค ร่ืองมือเป็น
แบบสอบถามเพื่อคดัเลือกองค์ประกอบและตวับ่งช้ีทกัษะในศตวรรษท่ี 21 จ านวน 2 ฉบบั น ามา
วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติการแจกแจงความถ่ี และค านวณค่ามธัยฐาน ค่าพิสัยควอร์ไทล์ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
จากนั้นท าการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสองดว้ยโปรแกรมลิสเรล ผลการศึกษาพบวา่
ทกัษะของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ ทักษะการคิดอย่าง
สร้างสรรค์ ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา ทักษะด้านสารสนเทศ ส่ือและ
เทคโนโลยี ทกัษะการส่ือสาร และทกัษะชีวิตและอาชีพ โดยมีค่าน ้ าหนกัองค์ประกอบอยู่ระหวา่ง 
0.85 – 0.98 ซ่ึงทุกองคป์ระกอบมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05 ทุกตวับ่งช้ี 
 ตนัติกร ขุนาพรม (2558) ไดศึ้กษาการพฒันาตวับ่งช้ีทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตระดบั
ปริญญาตรี คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัของรัฐ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ
พฒันาตวับ่งช้ีทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตระดบัปริญญาตรี คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัของ
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รัฐ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งโมเดลองค์ประกอบตวับ่งช้ีทกัษะใน
ศตวรรษ ท่ี  21 ของนิ สิตระดับป ริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยของรัฐ ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยการศึกษาแยกออกเป็น 2 ระยะ ได้แก่ระยะท่ี 1 เป็นการพฒันาตวับ่งช้ี
ทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยของรัฐ ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยใชเ้ทคนิคเดลฟาย มีกลุ่มตวัอยา่งเป็นผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 11 คน เคร่ืองมือ
ท่ีใชใ้นการศึกษาไดแ้ก่แบบสอบถาม ใชส้ถิติวิเคราะห์คือ ค่ามธัยฐาน ค่าพิสัยควอไทล ์ ส าหรับใน
ระยะท่ี 2 เป็นการตรวจสอบความสอดคลอ้งโมเดลองคป์ระกอบตวับ่งช้ีทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ของ
นิสิตระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัของรัฐ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มีกลุ่ม
ตวัอย่างคือ นิสิตนักศึกษาระดบัปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์ จ านวน 633 คน เคร่ืองมือท่ีใช้คือ
แบบสอบถาม วิเคราะห์ดว้ยสถิติพื้นฐาน ผลการศึกษาพบวา่ผลการศึกษาเอกสารและผลการวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้ง เพื่อสร้างกรอบแนวคิด ไดก้รอบ แนวคิด ประกอบดว้ย 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นทกัษะการเรียนรู้
และนวตักรรม ดา้นทกัษะสารสนเทศ ส่ือและ เทคโนโลยี และดา้นทกัษะชีวิตและการท างาน ผล
การคดัเลือกตวับ่งช้ีโดยผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาความสอดคลอ้งตามเกณฑ์ท่ี ก าหนดและตรวจสอบใน
ทั้ ง 3 รอบ ได้ตัวบ่งช้ีทั้ งหมด 55 ตัวบ่งช้ี ผลจากการหาคุณภาพของแบบวดัตัวบ่งช้ีทักษะใน
ศตวรรษ ท่ี  21 ของนิ สิตระดับ  ป ริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยของรัฐภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ ได้องค์ประกอบ 3 ด้าน และตัวบ่งช้ีจ  านวน 30 ตัวบ่งช้ี ส าหรับผลการ
ตรวจสอบความสอดคล้องโมเดลองค์ประกอบตวับ่งช้ีทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตระดับ
ปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลยัของรัฐ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ สอดคลอ้ง กบัขอ้มูล
เชิงประจกัษ์  พบวา่การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจตวับ่งช้ีทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ของนิสิต
ระดับ ปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยของรัฐ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ พบว่า
ประกอบด้วย  3  ด้าน จ านวน  30  ตัวบ่งช้ี   มีน ้ าหนักองค์ประกอบตั้ งแต่  0.650  ถึง 0.816 
ประกอบดว้ยองค์ประกอบ  ดา้นทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม มีจ านวน 15 ตวับ่งช้ี  ดา้นทกัษะ
ชีวติและการท างาน มีจ านวน  8  ตวับ่งช้ี  และดา้นทกัษะสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี มีจ  านวน 7 
ตวับ่งช้ี 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดับสอง มีค่าน ้ าหนักองค์ประกอบของตวั บ่งช้ี
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 นิสิตระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยของรัฐ  ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ ประกอบดว้ย 3 ดา้น 30 ตวับ่งช้ี โดยน ้ าหนกัองค์ประกอบเรียงล าดบัจากมาก 
ไปหาน้อยคือ ดา้นทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ดา้นทกัษะสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี และ
ด้าน ทกัษะชีวิตและการท างาน มีค่าน ้ าหนักองค์ประกอบเท่ากบั  0.706  0.319 0.087 ตามล าดับ 
และค่า R2 เท่ากบั 0.499,  0.169 และ 0.008  มีดชันีวดัระดบัความกลมกลืนระหวา่งโมเดลกบัขอ้มูล
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เชิง ประจกัษไ์ดค้่าไค-สแควร์ (χ2) = 180.04 ,  df = 199, (χ2)  2/df = 0.90 ,  P-value = 0.829 ,  CFI  
=  1.000 ,  TLI =  1.002  RMSEA =  0.000 , SRMR =  0.043  แสดงว่าโม เดล มีความตรงเชิ ง
โครงสร้าง สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์  
 ขวญัดาว แจ่มแจง้ (2558) ศึกษาการพฒันาทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของผูเ้รียน
รายวิชาเคมีอินทรียแ์ละปฏิบติัการ 2 โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
ของผูเ้รียนรายวิชาเคมีอินทรียแ์ละปฏิบติัการ 2 โดยมีกลุ่มตวัอย่างเป็นนกัศึกษาโปรแกรมวิชาเคมี 
ชั้นปีท่ี 2 จ านวน 15 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาไดแ้ก่แบบประเมินท่ีสอดคลอ้งกบัรายละเอียด
ของรายวิชาเคมีอินทรียแ์ละปฏิบติัการ 2 ค่าสถิติท่ีใช้วิเคราะห์เป็นค่าสถิติพื้นฐาน ผลการศึกษา
พบว่านกัศึกษามีผลการประเมินทกัษะในศตวรรษท่ี 21 หลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนทุกคน ทั้งโดย
ภาพรวมและรายบุคคล 
 อัครเดช นีลโยธิน (2559) ศึกษาตัวบ่งช้ีทักษะของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน: การพฒันาโมเดลความสัมพนัธ์เชิงโครงสร้าง โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา
ความเหมาะสมของตวับ่งช้ีทกัษะของนกัเรียนในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อคดั
สรรค์ไว้ในโมเดลความสัมพันธ์เชิงโครงสร้าง เพื่ อทดสอบความสอดคล้องของโมเดล
ความสัมพนัธ์เชิงโครงสร้างบ่งช้ีทกัษะของนกัเรียนในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ี
พฒันาข้ึนจากทฤษฎีและผลการวิจยัเชิงประจกัษ์ เพื่อตรวจสอบค่าน ้ าหนักขององค์ประกอบหลกั 
องค์ประกอบย่อยและตวับ่งช้ี โดยมีตวัอย่างเป็นครูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีปฐมศึกษา จ านวน 
1,060 คน และมีการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติพรรณนา ผลการวิจยัพบว่าของนกัเรียนในศตวรรษท่ี 
21 ตวับ่งช้ีท่ีไดรั้บการคดัสรรค์ไวใ้นโมเดลเชิงโครงสร้างมีทั้งส้ิน จ านวน 69 ตวับ่งช้ี และตวับ่งช้ี
ทุกตวัมีความเหมาะสมตามเกณฑท่ี์ก าหนด คือมีค่าเฉล่ียเท่ากบัหรือสูงกวา่ 3.00 และค่าสัมประสิทธ์ิ
การกระจายเท่ากับหรือต ่ากว่า 20% และโมเดลความสัมพนัธ์เชิงโครงสร้างตวับ่งช้ีทักษะของ
นกัเรียนในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีพฒันาข้ึนจากทฤษฎีและผลการวจิยัมีความ
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด  
 นันทวนั จนัทร์กล่ิน(2557) ได้ศึกษากรณีศึกษาปัญหาและแนวทางในการบริหารจดัการ
คุณภาพในการพฒันาทกัษะผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21: โรงเรียนบา้นเนินมะปราง ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษรุโลก เขต 2 โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาปัญหาการบริหารจดัการคุณภาพ
ในการพฒันาทกัษะผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21: โรงเรียนบา้นเนินมะปราง และเพื่อศึกษาแนวทางการ
บริหารจัดการคุณภาพในการพัฒนาทักษะผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษา โดยแบ่ง
การศึกษาออกเป็น 2 ตอนด้วยกนั คือตอนท่ี 1 นั้นศึกษาจากบุคคลากรโรงเรียนบา้นเนินมะปราง 
จ านวน 50 คน ใช้เคร่ืองมือในการศึกษาเป็นแบบสอบถาม แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
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Scale) 5 ระดบั แลว้น ามาวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้การหาค่าเฉล่ีย และค่าความแปรปรวน ส าหรับใน
ตอนท่ี 2 นั้นเป็นการศึกษาขอ้มูลดว้ยการใชก้ารสนทนากลุ่มเป็นเคร่ืองมือ ซ่ึงมีตวัอย่างจ านวน 10 
คน วิเคราะห์ขอ้มูลเชิงเน้ือหา ผลการศึกษาพบว่าปัญหาการบริหารจดัการคุณภาพในการพฒันา
ทกัษะผูเ้รียนในศตวรรษ ท่ี 21 โรงเรียนบา้นเนินมะปราง ในภาพรวมอยูใ่นระดบันอ้ย ซ่ึงมีดา้นท่ีมี
ค่าเฉล่ียของปัญหาสูงสุด ไดแ้ก่ ปัญหาดา้นทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ส าหรับดา้นท่ีมีค่าเฉล่ีย
ของปัญหาต ่าสุดคือดา้นทกัษะชีวติและการท างาน 
 สุนีย ์ชัยสุขสังข์ (2557) ได้ศึกษากลยุทธ์การบริหารวิชาการเพื่อเสริมสร้างทักษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนในโรงเรียนเอกชนทางเลือก โดยมีวตัถุประประสงค์ เพื่อศึกษาสภาพ
ปัจจุบนัและสภาพอนัพึงประสงค์ของการบริหารวิชาการเพื่อเสริมสร้างทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
ของนกัเรียนในโรงเรียนเอกชนทางเลือก เพื่อวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและภาวะคุกคามของ
การบริหารวิชาการเพื่อเสริมสร้างทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนในโรงเรียนเอกชน เพื่อ
พฒันากลยุทธ์การบริหารวิชาการเพื่อเสริมสร้างทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนในโรงเรียน
เอกชนทางเลือก ใชว้ิธีวิจยัแบบผสมผสาน โดยมีกลุ่มตวัอยา่งเป็นโรงเรียนเอกชนทางเลือกจ านวน 
40 โรงเรียน และใช้เคร่ืองมือในการวิจยัเป็นแบบสอบถามและแบบประเมินความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ของกลยุทธ์ สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ คือ ค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน ค่าดชันี PNI Mod fed และการวิเคราะห์เน้ือหาจากการสนทนากลุ่ม ผลจากการศึกษา
พบวา่ สภาพปัจจุบนัของการบริหารวชิาการเพื่อเสริมสร้างทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียนใน
โรงเรียนเอกชนทางเลือก ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก จุดแข็งของการบริหารวชิาการเพื่อเสริมสร้าง
ทักษะแห่งศตวรรษท่ี  21 ของนักเรียนโรงเรียนเอกชนทางเลือกได้แก่  การพัฒนาวิชาชีพ 
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ หลกัสูตรและการเรียนการสอน และมาตรฐานการเรียนรู้ ส่วนจุดอ่อน
ไดแ้ก่การประเมินผล กลยทุธ์การบริหาวชิาการเพื่อเสริมสร้างทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียน
ในโรงเรียนเอกชนทางเลือก มี 5 กลยุทธ์หลกั ได้แก่ การปฏิรูปการประเมินผล ยกระดับการจดั
สภาพแวดล้อม สร้างความเป็นเลิศด้านการพฒันาวิชาชีพครู ปรับกระบวนทัศน์ในการก าหนด
มาตรฐานการเรียนรู้ ประกระบวนทศัน์ดา้นการจดัหลกัสูตรและการเรียนการสอน 
 อรุณรัสม์ิ บ ารุงจิตร (2558) ไดศึ้กษาการพฒันายทุธศาสตร์การจดัการเรียนรู้ โดยบูรณาการ
ทฤษฎีการสร้างความรู้และแนวคิดการเช่ือมโยงนิยม เพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของ
นักศึกษาชั้นมธัยมต้น ซ่ึงมีวตัถุประสงค์ เพื่อพฒันายุทธศาสตร์การจดัการเรียนรู้โดยบูรณาการ
ทฤษฎีการสร้างความรู้ และแนวคิดการเช่ือมโยงนิยม ศึกษาผลการใชยุ้ทธศาสตร์การจดัการเรียนรู้ 
และศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ ท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้โดยยุทธศาสตร์
การจดัการเรียนรู้ โดยมีกลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาคือ นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียน
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บา้นหมากแขง้ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาเป็นแบบเชิงทดลอง และมีสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์คือ
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน t-Test dependent และ ANOVA ผลการศึกษาพบว่า ยุทธศาสตร์
การจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการทฤษฎีการสร้างความรู้และแนวคิดการเช่ือมโยงนิยม มี  5 
องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการและเหตุผล ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐาน หลักการของยุทธศาสตร์ 
จุดมุ่งหมายของยุทธศาสตร์ และการจดัการเรียนรู้ตามยุทธศาสตร์ ผลการใชยุ้ทธศาสตร์การจดัการ
เรียนรู้พบว่า นักเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 สูงกว่าก่อนการทดลอง นักเรียนกลุ่มทดลองมี
คะแนนเฉล่ียดา้นการคิดวิเคราะห์ การรู้สารสนเทศ หลงัการทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุม นกัเรียนมี
ความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้โดยใชย้ทุธศาสตร์การจดัการเรียนรู้ในระดบัมากท่ีสุด 

บุษกร จินต์ธนาวฒัน์ (2558) ศึกษาแนวทางการเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพ
ของนักศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากร เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ผลการวิจยั
พบวา่ 1. ระดบัความพร้อมในการประกอบอาชีพของนกัศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากร โดยภาพรวม
อยูใ่นระดบัมาก 2. ความพร้อมในการประกอบอาชีพตามปัจจยัส่วนบุคคล พบว่า นกัศึกษาท่ีเพศ 
เกรดเฉล่ียสะสม ภูมิล าเนา รายได้เฉล่ียของครอบครัว แตกต่างกนัมีความพร้อมในการประกอบ
อาชีพต่างกนั ท่ี ระดบันยัส าคญั 0.05 ส่วนดา้นกลุ่มสาขาวิชา อาชีพผูป้กครอง แตกต่างกนัมีความ
พร้อมในการประกอบอาชีพไม่ต่างกนั 3. สภาพแวดลอ้มทางการศึกษาทุกดา้นส่งผลต่อความพร้อม
ในการประกอบอาชีพของนักศึกษาอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และ 4.  แนวทางการ
เตรียมความพร้อม ดา้นพุทธิพิสัย ผูส้อนแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ โดยท าความร่วมมือการสอนกบั
ประเทศกลุ่มอาเซียน ใช้ส่ือการสอนท่ีเป็นภาษาองักฤษ มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีดีและจดั
หน่วยให้บริการแก่นกัศึกษา ดา้นจิตพิสัยสร้างแรงบนัดาลใหน้กัศึกษาเรียนรู้ จดัสภาพแวดลอ้มให้มี
ระเบียบเกิดสมาธิ จดักิจกรรมเก่ียวกบัคุณธรรมจริยธรรมดา้นทกัษะพิสัย เน้นการสอนท่ีฝึกปฏิบติั
และแก้ปัญหา มีอุปกรณ์ท่ีเอ้ือต่อการฝึกทกัษะ สนับสนุนให้มีโอกาสได้ฝึกงานในกลุ่มประเทศ
อาเซียน 
 เอกชยั พุทธสอน (2557) ศึกษาแนวโน้มการเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ส าหรับนักศึกษาผูใ้หญ่ ผลการวิจยัพบว่า 1. ผลการวิเคราะห์ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ส าหรับนักศึกษาผูใ้หญ่ ได้แก่ 1.1 ทักษะการเรียนรู้และนวตักรรม คือ มีความสามารถในการ
แสวงหาความรู้ เรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง 1.2 ทกัษะสารสนเทศ ส่ือ และ เทคโนโลยี คือ มีทกัษะการรู้ 
การใช ้และการจดัการดา้นสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยีสารสนเทศให้เท่าทนัอยู่เสมอ และ 1.3 
ทักษะชีวิตและการท างาน คือ มีทักษะในการปรับตัวให้สอดคล้องกับบริบทของสังคมและ
สภาพแวดลอ้มท่ีมี การเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วได ้2. แนวโน้มการเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนักศึกษาผูใ้หญ่ ไดแ้ก่ 2.1 แนวโน้มดา้นหลกัการและนโยบาย คือ เน้นการ
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เรียนรู้อยูบ่นพื้นฐานของการศึกษาผูใ้หญ่ 2.2 แนวโนม้ดา้นคุณลกัษณะทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี 21 คือ ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ทกัษะสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลย ีและทกัษะชีวติและ
การท างาน 2.3 แนวโนม้ดา้นการจดักระบวนการเรียนรู้ คือ การส่งเสริมรูปแบบการปฏิบติัจริง และ 
2.4 แนวโน้มดา้นการสนบัสนุนและส่งเสริม คือ การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้จากทุกภาคส่วนใน
สังคม 
 ธนวฒัน์ อรุณสุขสวา่ง (2558) ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษ
ตามทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 6 เขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต 2 เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ผลการศึกษาพบว่า 1. ระดับ
ความสามารถในการใช้ภาษาองักฤษ ตามทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 อยู่ในระดบัปานกลาง  
2. ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสามารถในการใช้ภาษาองักฤษ ตามทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
พบว่า ปัจจัยสนับสนุนด้านตัวผู ้เรียน ด้านตัวครูผู ้สอน ด้านครอบครัว และด้านโรงเรียน มี 
ความสัมพนัธ์กบัความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษ ตามทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 3. การวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณแบบเป็นขั้นตอนพบว่าปัจจยั
ด้านตัวผูเ้รียน ปัจจัยด้านครอบครัว และปัจจัยด้านโรงเรียน มีความสัมพันธ์แบบพหุคูณกับ
ความสามารถในการใช้ภาษาองักฤษอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .001  4. แนวทางในการ
พฒันาการเรียนการสอนวิชาภาษาองักฤษพบวา่  1. ควรเร่งกระตุน้ให้ผูเ้รียนเห็นความส าคญั 2. ควร
จดัอบรมให้ความรู้แก่ครูผูส้อน 3. โรงเรียนควรมีการบูรณาการโดยใชภ้าษาองักฤษเขา้ไปสอนใน
รายวิชาอ่ืนๆพร้อมกันไปด้วย 4.ผูป้กครองควรให้การดูแลโดยการให้เวลาและสนับสนุนด้าน
ภาษาองักฤษแก่บุตรหลาน 
 นพพร จนัทรน าชู (2561)  ศึกษาเร่ืองแนวทางการพฒันาทกัษะวชิาชีพของนกัศึกษาสถาบนั
การอาชีวศึกษาภาคกลาง 4  เพื่อการพฒันาทรัพยากรมนุษยสู่์ประเทศไทย 4.0 ผลการศึกษาพบว่า 
ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะวชิาชีพของนกัศึกษาสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 เพื่อการพฒันา
ทรัพยากรมนุษยสู่์ประเทศไทย 4.0 โดยรวม อยู่ในระดบัมาก ระดบัทกัษะวิชาชีพของนักศึกษา
สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 เพื่อการพฒันาทรัพยากรมนุษยสู่์ประเทศไทย 4.0 โดยรวมอยูใ่น
ระดับมาก  กลุ่มสาขาวิชา ภูมิล าเนา ส่งผลต่อระดับทักษะวิชาชีพของนักศึกษาสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคกลาง 4 เพื่อการพฒันาทรัพยากรมนุษยสู่์ประเทศไทย 4.0 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.05  เพศ เกรดเฉล่ียสะสม และอาชีพผูป้กครอง ส่งผลต่อระดบัทกัษะวชิาชีพของนกัศึกษา
สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 เพื่อการพฒันาทรัพยากรมนุษยสู่์ประเทศไทย 4.0 อย่างไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 การประเมินผลทกัษะ การพฒันาวิชาชีพครู และสภาพแวดลอ้มการ
เรียนรู้ ส่งผลต่อระดบัทกัษะวิชาชีพของนกัศึกษาสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 เพื่อการพฒันา
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ทรัพยากรมนุษยสู่์ประเทศไทย 4.0 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 มาตรฐานการศึกษา และ
หลกัสูตรและวิธีสอน ส่งผลต่อระดบัทกัษะวิชาชีพของนกัศึกษาสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
เพื่อการพฒันาทรัพยากรมนุษยสู่์ประเทศไทย 4.0 อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 Lisa K.Gundry, and Jill R.Kickul. (2014) ศึกษาการสร้างทักษะนวตักรรมจากหลักสูตร
การเรียนรู้ความเป็นผูป้ระกอบการ  เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้และประยุกตใ์ชท้กัษะในการสร้างมูลค่า
ให้แก่องคก์ร วิธีการศึกษาเป็นการใชข้อ้มูลเชิงประจกัษโ์ดยการศึกษาการรับรู้ทกัษะนวตักรรมจาก
นกัศึกษาจ านวน 137 คนท่ีลงทะเบียนเรียนในหลกัสูตรปริญญาโทบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต และ
ท างานแบบเต็มเวลา และนกัศึกษาผ่านวิชาการเป็นผูป้ระกอบการและสามารถน ามาเคร่ืองมือทาง
นวตักรรมมาประยุกตใ์ช ้ ผลการวิจยัพบวา่ ทกัษะนวตักรรมท่ีผูศึ้กษาไดรั้บส่งผลใหน้กัศึกษามีการ
รับรู้ตนเองเก่ียวกบัความคิดสร้างสรรค์ และสามารถถ่ายโอนความคิดสร้างสรรค์นั้นไปสู่ทีมงาน 
และส่งผลในทางบวกต่อการรับรู้ของทีมงานสนับสนุนความคิดสร้างสรรค์ และน าไปสู่การ
นวตักรรมขององคก์รในท่ีสุด ดงันั้น วิธีการสอนจึงมีบทบาทส าคญัต่อความคิดและพฤติกรรมดา้น
นวตักรรมของนกัศึกษา และส่งเสริมศกัยภาพของผูเ้รียนในการมีส่วนร่วมกบัทีมงาน และสามารถ
สร้างคุณค่าใหแ้ก่องคก์ร 
 Meijukeinanen, and Kari Nissinen. (2018) ศึกษาวิธีการวดัความสามารถทางนวตักรรม
ของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาภายใต้สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีแท้จริง วิ ธีการศึกษาใช้
แบบสอบถามประเมินตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับนกัศึกษาจ านวน 495 คน จากมหาวิทยาลยั
ดา้นวิทยาศาสตร์ประยุกต ์4 แห่ง ในประเทศฟินแลนด ์  ผลการศึกษาพบวา่ วิธีการวดัความสามารถ
ทางนวตักรรมของนกัศึกษาระดบัอุดมศึกษา ประกอบดว้ย การแกไ้ขปัญหาเชิงสร้างสรรค ์การคิด
เชิงระบบ การเน้นเป้าหมาย ทีมงาน และความสามารถของเครือข่าย  ซ่ึงเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวดั
ความสามารถน้ีจะมีประโยชน์ในการพฒันาการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล การออกแบบ
หลกัสูตร ส าหรับการศึกษาในระดบัอุดมศึกษา 
 Pavel Livotov. (2015) ศึกษาวิธีการวดัแรงจูงใจและทกัษะนวตักรรมของหลกัสูตรขั้นสูง
ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่และการแก้ไขปัญหาเชิงสร้างสรรค์ของนักศึกษาสาขาวิชา
วิศวกรรมเคร่ืองกล ระดับปริญญาโท ของมหาวิทยาลัยด้านวิทยาศาสตร์ในเมืองเบอร์ลิน จาก
หลกัสูตรการพฒันาผลิตภณัฑ์ ซ่ึงใช้วิธีการศึกษาหลายแนวทาง รวมทั้งการจดัท าโครงการพฒันา
ผลิตภณัฑ์ใหม่, การเรียนรู้จากทฤษฎี, การเรียนรู้ดว้ยตนเองจากโปรแกรมช่วยสร้างนวตักรรม และ
การสาธิตตวัอย่างจากงานของนักศึกษา ผลการศึกษา พบว่า ประสบการณ์การเรียนรู้เป็นปัจจยัท่ี
ส่งผลต่อทักษะนวตักรรมและศักยภาพการแก้ไขปัญหาของผู ้เรียน ซ่ึงอธิบายได้วิธีการวดั
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ประสิทธิผลทางการศึกษาและการเปรียบเทียบประสิทธิผลทางการศึกษา จากผลการศึกษาแสดงให้
เห็นวา่มหาวทิยาลยัควรจดัวธีิการสอนท่ีสามารถพฒันาทกัษะนวตักรรมของผูเ้รียน 
 Orit Avidov-Unger, and Alona Forkosh-Baruuch. (2018) ศึกษาอตัลกัษณ์วิชาชีพครูในยุค
ดิจิตอลท่ีมีความตอ้งการสร้างนวตักรรมการสอน โดยการศึกษาการรับรู้ของครูเก่ียวกบัการสร้าง
นวตักรรมการสอน จากการสัมภาษณ์ครูจ านวน 27 คน โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง 
และวเิคราะห์ขอ้มูลภายใตก้รอบ 3 ดา้นของนวตักรรมการสอน ประกอบดว้ย ดา้นแนวคิด ดา้นการ
ปฏิบติั และด้านปัจจยัสนับสนุน  ผลการศึกษา พบว่า ด้านแนวคิดเป็นเง่ือนไขส าคญัท่ีเช่ือมโยง
อย่างมากกบัการสร้างความเป็นมืออาชีพของครู ประกอบกบัความต้องการครูในยุคดิจิตอล ยงั
บงัคบัให้ครูตอ้งตรวจสอบอตัลกัษณ์ความเป็นมืออาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีบูรณาการกบัการสอน  
ส่วนปัจจยัสนับสนุนด้านสถาบัน เป็นส่ิงจ าเป็นในการสร้างอตัลักษณ์มืออาชีพ  ซ่ึงข้อค้นพบ
ดงักล่าวช่วยสร้างความเขา้ใจในการสร้างอตัลกัษณ์ความเป็นมืออาชีพของครูท่ีมีความตอ้งการสร้าง
นวตักรรมการสอน 
 M.Aichouni, M.Touahmia, A.Al-Ghamdi, N.Ait-Messaoudene, R.M.Al-Hamali, A.Al-
Ghonamy, and E.Al-Badawi. (2015) ศึกษานวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน
หลกัสูตรพิเศษในประเทศซาอุดิอาระเบีย โดยใชแ้บบสัมภาษณ์นกัเรียนจ านวน 66 ชุด ผลการวิจยั
พบว่า มีความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุระหว่างความคิดสร้างสรรค์และนวตักรรมกบัระบบการศึกษา 
องค์กรทางการศึกษา ทั้งการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาขั้นสูง และพบว่าสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ช่วยสร้างประสบการณ์ทางนวตักรรมท่ีผูเ้รียนสามารถถ่ายโอนส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริงให้เป็น
นวตักรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งหลกัสูตร การสนบัสนุน การจดัการ และความหวงัจาก
มหาวทิยาลยัในอนาคต เป็นส่ิงส่งเสริมทกัษะนวตักรรม 
 จากงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง สามารถน ามาสรุปจ าแนกตามตวัแปรอิสระได ้ดงัตารางท่ี 3 
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ตารางท่ี 3 สรุปงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง จ าแนกตามตัวแปรอิสระ 

ตัวแปร   ผู้แต่ง ผลการศึกษา 
เพศ ธนวฒัน์ อรุณสุข

สวา่ง (2558) 
นักเรียนท่ีมีเพศแตกต่างกนัมีความสามารถในการใช้
ภาษาองักฤษ ตามทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21ดา้น
การคิดวิ เคราะ ห์  ด้านการส่ื อส าร ด้านความ คิด
สร้างสรรค์ ดา้นการอ่าน และดา้นการเขียนไม่แตกต่าง
กนั 

 นพพร จนัทรน าชู  
(2561) 

นักศึกษาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ท่ีมีเพศ
แตกต่างกนั จะมีการพฒันาทรัพยากรมนุษยสู่์ประเทศ
ไทย 4.0 ไม่แตกต่างกนั 

กลุ่มสาขาวชิา กมลชนก ก าเนิดนก
(2551) 

นกัศึกษาท่ีเรียนอยูใ่นกลุ่มท่ีแตกต่างกนัจะมีการพฒันา 
ตนเองของนิสิตระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยันเรศวร  
แตกต่างกนั 

 บุษกร จินตธ์
นาวฒัน์  (2558) 

นักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากรท่ี มีกลุ่มสาขาวิชา
แตกต่างกนั มีความพร้อมในการประกอบอาชีพ เพื่อ
รองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนั 

เกรดเฉล่ีย
สะสม 

ธนวฒัน์ อรุณสุข
สวา่ง (2558) 

นกัเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียวิชาภาษาองักฤษ แตกต่างกนั มี
ความสามารถในการใช้ภาษาองักฤษ ตามทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21ดา้นการคิดวิเคราะห์  ดา้นการ
ส่ือสาร ดา้นความคิดสร้างสรรค ์ดา้นการอ่าน และดา้น
การเขียน แตกต่างกนั 

 บุษกร จินตธ์
นาวฒัน์  (2558) 

นักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากรท่ี มีกลุ่มสาขาวิชา
แตกต่างกนั มีความพร้อมในการประกอบอาชีพ เพื่อ
รองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนั 
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 ตารางท่ี 4 สรุปงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง จ าแนกตามตัวแปรอิสระ (ต่อ) 
ตัวแปร   ผู้แต่ง ผลการศึกษา 

ภูมิล าเนา   บุษกร จินตธ์
นาวฒัน์  (2558) 

นกัศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากรท่ีมีภูมิล าเนาแตกต่างกนั 
มีความพร้อมในการประกอบอาชีพ เพื่อรองรับการเขา้
สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนั 

 นพพร จนัทรน าชู 
(2561) 

นักศึกษาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ท่ีมีเพศ
แตกต่างกนั จะมีการพฒันาทรัพยากรมนุษยสู่์ประเทศ
ไทย 4.0 แตกต่างกนั 

อาชีพ
ผูป้กครอง 

ธนวฒัน์ อรุณสุข
สวา่ง (2558) 

นักเรียนท่ีมีอาชีพของผูรั้บผิดชอบในการจ่ายค่าเล่า
เรียนแตกต่างกนั มีความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษ
ตามทักษะการเรียนรู้ใน ศตวรรษท่ี 21ด้านการคิด
วิเคราะห์ ด้านการส่ือสาร  ด้าน ความคิดสร้างสรรค ์
ดา้นการอ่าน และดา้นการเขียนแตกต่างกนั 

 นพพร จนัทรน าชู 
(2561) 

นกัศึกษาสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ท่ีมีอาชีพ
ผูป้กครองแตกต่างกนั จะมีการพฒันาทรัพยากรมนุษย์
สู่ประเทศไทย 4.0 ไม่แตกต่างกนั 

มาตรฐาน
การศึกษา 

สุนีย ์ชยัสุขสังข ์
(2557) 

จุดแข็งของการบริหารวิชาการเพื่อเสริมสร้างทักษะ
แห่งศตวรรษ ท่ี  21 ของนัก เรียนโรงเรียน เอกชน
ทางเลือกไดแ้ก่ มาตรฐานการศึกษาและการประเมินผล 

การประเมินผล
ทกัษะ 

สุนีย ์ชยัสุขสังข ์
(2557) 

จุดแข็งของการบริหารวิชาการเพื่อเสริมสร้างทักษะ
แห่งศตวรรษ ท่ี  21 ของนัก เรียนโรงเรียน เอกชน
ทางเลือกไดแ้ก่ มาตรฐานการศึกษาและการประเมินผล 

 Meijukeinanen, and 
Kari Nissinen. 
(2018) 

ผลการศึกษาพบว่าวิ ธีก ารประเมินผล  ส่ งผล ต่อ
ค ว าม ส าม าร ถ ท างน วัต ก ร ร ม ข อ งนั ก ศึ ก ษ า
ระดับอุดมศึกษาภายใต้สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ี
แทจ้ริง 

หลกัสูตรและ
วธีิสอน 

สุนีย ์ชยัสุขสังข ์
(2557) 

ผลการศึกษาพบว่ากลยุทธ์การบริหารวิชาการเพื่อ
เสริมสร้างทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนใน
โรงเรียนเอกชนทางเลือก มี  5 กลยุทธ์หลัก ได้แก่ 
หลกัสูตรและการเรียนการสอน 
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ตารางท่ี 5 สรุปงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง จ าแนกตามตัวแปรอิสระ (ต่อ) 
ตัวแปร   ผู้แต่ง ผลการศึกษา 

 Lisa K.Gundry, and 
Jill R.Kickul. 
(2014) 

ผลการศึกษาพบวา่หลกัสูตรและวธีิสอนส่งผลต่อทกัษะ
นวัตกรรมความเป็นผู ้ประกอบการ  ของนักศึกษา
หลักสูตรปริญญาโทบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต และ
ท างานแบบเตม็เวลา 

 Meijukeinanen, and 
Kari Nissinen. 
(2018) 

ผลการศึกษาพบว่าหลักสูตรและวิธีสอน ส่งผลต่อ
ค ว าม ส าม าร ถ ท างน วัต ก ร ร ม ข อ งนั ก ศึ ก ษ า
ระดับอุดมศึกษาภายใต้สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ี
แทจ้ริง 

 Pavel Livotov. 
(2015) 

ผลการศึกษาพบว่าวิธีการสอนส่งผลต่อการพัฒนา
ทั ก ษ ะ น วั ต ก ร ร ม ข อ ง นั ก ศึ ก ษ าส า ข า วิ ช า
วศิวกรรมเคร่ืองกล ระดบัปริญญาโท ของมหาวิทยาลยั
ดา้นวทิยาศาสตร์ในเมืองเบอร์ลิน 

การพฒันา
วชิาชีพครู 

สุนีย ์ชยัสุขสังข ์
(2557) 

ผลการศึกษาพบว่ากลยุทธ์การบริหารวิชาการเพื่อ
เสริมสร้างทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนใน
โรงเรียนเอกชนทางเลือก มี 5 กลยุทธ์หลกั ได้แก่ การ
พฒันาวชิาชีพ 

 Orit Avidov-Unger, 
and Alona Forkosh-
Baruuch. (2018) 

การพฒันาวิชาชีพ เป็นการพฒันาอตัลกัษณ์วิชาชีพครู
ในยคุดิจิตอลท่ีมีความตอ้งการสร้างนวตักรรมการสอน 
เพื่อพฒันาทกัษะของผูเ้รียน 

สภาพแวดลอ้ม
การเรียนรู้ 

สุนีย ์ชยัสุขสังข ์
(2557) 

ผลการศึกษาพบว่ากลยุทธ์การบริหารวิชาการเพื่อ
เสริมสร้างทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนใน
โรงเรียนเอกชนทางเลือก มี  5 กลยุทธ์หลัก ได้แก่ 
สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ 

 M.Touahmia และ
คณะ (2015) 

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ช่วยสร้างประสบการณ์ทาง
นวตักรรมท่ีผูเ้รียนสามารถถ่ายโอนส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริงให้
เป็นนวตักรรมและความคิดสร้างสรรค ์
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กรอบแนวคิดในการวจัิย 
 จากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูว้ิจยัท าการรวบรวม ศึกษาแนวคิด ประกอบ
กบัพิจารณาวตัถุประสงคก์ารวิจยัและขอบเขตของการวจิยั ท าให้สามารถก าหนดกรอบแนวคิดและ
ตัวแปรในการวิจัย โดยประกอบด้วยตัวแปรต้น ได้แก่ 1.ด้านมาตรฐานการศึกษา 2.ด้านการ
ประเมินผลทกัษะ 3.ดา้นหลกัสูตรและวิธีการสอน 4.ดา้นการพฒันาวิชาชีพ 5.ดา้นสภาพแวดลอ้ม
การเรียนรู้ และตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม โดยสามารถสรุปเป็นตวัแปรและ
แนวคิดทฤษฎี ท่ีใชใ้นงานวจิยั รวมถึงกรอบแนวคิดไดด้งัน้ี งานวิจยั เร่ือง แนวทางการพฒันาทกัษะ
การเรียนรู้และนวตักรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 มีตวัแปร
อิสระ ไดแ้ก่ ปัจจยัส่วนบุคคล ประกอบดว้ย เพศ จากงานของ ธนวฒัน์ อรุณสุขสว่าง (2558) และ
นพพร จนัทรน าชู  (2561) กลุ่มสาขาวชิา จากงานของ กมลชนก ก าเนิดนก(2551) และ บุษกร จินตธ์
นาวฒัน์  (2558)  เกรดเฉล่ียสะสม จากงานของ ธนวฒัน์ อรุณสุขสว่าง (2558) และบุษกร จินต์ธ
นาวฒัน์  (2558) ภูมิล าเนา จากงานของบุษกร จินตธ์นาวฒัน์  (2558)และนพพร จนัทรน าชู  (2561)  
และอาชีพของผูป้กครอง จากงานของ ธนวฒัน์ อรุณสุขสวา่ง (2558) และนพพร จนัทรน าชู  (2561)
 ปัจจยัสนบัสนุน ซ่ึงประกอบดว้ย มาตรฐานการศึกษา ตามแนวคิดของ The Partnership for 
21st Century Learning (2017) และงานของสุนีย์ ชัยสุขสังข์ (2557) การประเมินผลทักษะ ตาม
แนวคิดของ The Partnership for 21st Century Learning (2017) และงานของสุนีย ์ชยัสุขสังข ์(2557) 
ไคนาเน่น และนิสสิเน่น (2018) หลักสูตรและวิธีสอน แนวคิดของ The Partnership for 21st 
Century Learning (2017) และงานของสุนีย ์ชยัสุขสังข์ (2557) กุนดร้ีและคิกกุล (2014) ไคนาเน่น 
และนิสสิเน่น (2018) ลิโวตอฟ (2015) การพฒันาวิชาชีพครู ตามแนวคิดของ The Partnership for 
21st Century Learning (2017) และงานของสุนีย ์ชยัสุขสังข ์(2557) อนัเกอร์ และบารุช (2018) และ
สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ ตามแนวคิดของ The Partnership for 21st Century Learning (2017) และ
งานของสุนีย ์ชยัสุขสังข ์(2557) ทาวอะเมีย และคณะ (2015) 
 ตัวแปรตาม ใช้แนวคิดทักษะวิชาชีพ ของThe Partnership for 21st Century Learning 
(2017) ดงัภาพท่ี 2.2 
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ปัจจยัส่วนบุคคล 
    - เพศ 
    - กลุ่มสาขาวชิา 
    - เกรดเฉล่ียสะสม 
    - ภูมิล าเนา  
    - อาชีพผูป้กครอง 
 
 
    - อาชีพของผู้ปกครอง    

ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรมของ
นกัศึกษามหาวทิยาลยัศิลปากรตาม
นโยบายประเทศไทย 4.0 

- ทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 
- ทกัษะการส่ือสารเพื่อการเรียนรู้
และนวตักรรม 
- ทกัษะดา้นความร่วมมือกบัผูอ่ื้น 
- ทกัษะดา้นความคิดสร้างสรรค์
และนวตักรรม  
 

ปัจจยัดา้นมาตรฐานการศึกษา 

แนวทางการพฒันาทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรมของนกัศึกษามหาวทิยาลยัศิลปากร 
ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 

ปัจจยัดา้นการประเมินผลทกัษะ 

ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม 

ปัจจัยด้านความร่วมมือจากภายนอก  
ปัจจยัดา้นหลกัสูตรและวธีิสอน 

ปัจจยัดา้นการพฒันาวชิาชีพครู 

ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ 

 ภาพท่ี 2 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
                 ตวัแปรอิสระ      ตวัแปรตาม  
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บทที ่3  

วธีิด าเนินการวจัิย 

 
 งานวิจยัแนวทางการพฒันาทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของนักศึกษามหาวิทยาลัย
ศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 มีวตัถุประสงค์ 1.เพื่อศึกษาระดับทักษะการเรียนรู้และ
นวตักรรม ของนักศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0  2.เพื่อเปรียบเทียบ
ระดบัทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของนกัศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 
4.0 จ  าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 3.เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของ
นกัศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 และ4.เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันา
ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของนกัศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0
โดยมีขั้นตอนการวจิยัดงัต่อไปน้ี 
 1.  วธีิการวจิยั 
      2.  ประชากร ตวัอยา่ง และผูใ้หข้อ้มูลหลกั 
 3.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
       4.  การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือในการวจิยั 
       5.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
       6.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

1.  วธีิการวจัิย 

 การศึกษาแนวทางการพฒันาทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของนักศึกษามหาวิทยาลยั
ศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 อาศยัการวิจยัเชิงปริมาณ(Quantitative Research) และการ
วจิยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ประกอบดว้ย 
 1.1 การวจัิยเชิงปริมาณ 
     การวิจยัเชิงปริมาณ เป็นการเก็บข้อมูลจากนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัย
ศิลปากร ในปีการศึกษา 2560 โดยการใช้แบบสอบถามเก็บขอ้มูลและท าการวิเคราะห์ขอ้มูลทาง
สถิติ 
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1.2 การวจัิยเชิงคุณภาพ 
 การวิจยัเชิงคุณภาพ เป็นการน าผลจากการศึกษาเชิงปริมาณมาสร้างประเด็นในการ

สัมภาษณ์ระดบัลึก (In-depth interviews) เพื่อหาแนวทางการพฒันาทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม 
ของนกัศึกษามหาวทิยาลยัศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 

 

2. ประชากร ตัวอย่าง และผู้ให้ข้อมูลหลกั  

2.1 การวจัิยเชิงปริมาณ มีประชากรและตวัอยา่ง ดงัน้ี 
 2.1.1 ประชากร (Population) ประชากรท่ีให้ข้อมูลในการวิจัยคร้ังน้ี  คือ นักศึกษา

มหาวิทยาลยัศิลปากร ท่ีก าลงัศึกษาอยู่ในชั้นปีสุดท้าย ปีการศึกษา 2560 จ  านวน 5,169 คน (กอง
บริการการศึกษา มหาวทิยาลยัศิลปากร, 2561)   

2.1.2 ตัวอย่าง (Samples) ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ นกัศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากร 
ท่ีก าลงัศึกษาอยูร่ะดบัปริญญาตรีชั้นปีสุดทา้ยในปีการศึกษา 2560 โดยใชว้ิธีการก าหนดขนาดกลุ่ม
ตวัอยา่งวธีิเลือกขนาดของตวัอยา่งโดยหาขนาดของตวัอยา่งจากการใชโ้ปรแกรม G*Power ยอมให้
เกิดความคลาดเคล่ือนร้อยละ 5 อ านาจการทดสอบ 0.95 จะได้ขนาดของตวัอย่าง จ  านวน 225 คน 
โดยก าหนดค่า effect size ค่า α err prob และค่า Power (1-β err prob) ดงัตารางท่ี 6 
  
ตารางท่ี 6 ค่า effect size ค่า α err prob และค่า Power (1-β err prob) ในก าหนดขนาดของตัวอย่าง 
วธีิวเิคราะห์ effect size α err prob Power (1-β 

err prob) 
ข น า ด ข อ ง
ตัวอย่าง 

การทดสอบค่าแตกต่าง
ระหวา่งค่าเฉล่ีย 2 กลุ่ม 

0.40 0.05 0.95 328 

การวเิคราะห์ความ
แปรปรวน 

0.40 0.05 0.95 140 

การวเิคราะห์การถดถอย
พหุคูณ 

0.10 0.05 0.95 110 

 
จากนั้นรวบรวมขอ้มูลเพิ่มเติมร้อยละ 7 ไดข้นาดของตวัอยา่งทั้งหมดเท่ากบั 350 คน 
 วิธีการสุ่มตัวอย่าง (Sampling) โดยใช้วิธีสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling) 

และวธีิสุ่มแบบง่าย (Simple random sampling) 



 66 
 

 
 

ตารางท่ี 7 จ านวนประชากรและตัวอย่าง  
กลุ่มสาขาวชิา ประชากร ตัวอย่าง 

 

กลุ่มสาขาวชิาศิลปะและการออกแบบ 598  
 

40 
- คณะจิตรกรรม ประติมากรรม และภาพพิมพ ์ 93 
- คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 73 
- คณะมณัฑนศิลป์ 311 
- คณะดุริยางคศาสตร์ 121 

กลุ่มสาขาวชิาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 2,195  
 

149 
- คณะโบราณคดี 230 
- คณะอกัษะศาสตร์ 650 
- คณะศึกษาศาสตร์ 302 
- คณะวทิยาการจดัการ 903 
- วทิยาลยันานาชาติ 110 

กลุ่มสาขาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 2,376  
 

161 
- คณะวทิยาศาสตร์ 373 
- คณะเภสัชศาสตร์ 163 
- คณะวศิวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 1,095 
- คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยกีารเกษตร 224 
- คณะเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 521 

รวมทั้งส้ิน 5,169 350 
 

2.2 การวจัิยเชิงคุณภาพ มีผูใ้หข้อ้มูลหลกัและวธีิการเลือกผูใ้หข้อ้มูลหลกัดงัน้ี 
  2.2.1  ผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key informants) ผูใ้ห้ข้อมูลหลักเก่ียวกับแนวทางการ
พฒันาทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของนกัศึกษามหาวทิยาลยัศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 
4.0 คือผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัศิลปากรและผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 5 คน ท่ีเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
selection) ซ่ึงได้แก่ ผู ้บริหารมหาวิทยาลัยศิลปากรและผู ้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 คน คือ 1.รอง
อธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 2.ผูช่้วยอธิการบดี วงัท่าพระ 3.ผูอ้  านวยการส านักงานประกัน
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คุณภาพการศึกษา 4.รองคณบดีฝ่ายวิชาการคณะศึกษาศาสตร์ และ5.อาจารย์ประจ าคณะ
ศึกษาศาสตร์ ดงัรายช่ือในภาคผนวก 
 

3.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

3.1  การวจัิยเชิงปริมาณ 
 1. การวจิยัเชิงปริมาณใชเ้คร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคือ แบบสอบถาม (Questionnaire) 
 แบบสอบถามท่ีเป็นเคร่ืองมือใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ีสร้างข้ึน โดยอาศยั

แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงมีขั้นตอนการสร้างแบบสอบถาม 
       รายละเอียดเน้ือหาของแบบสอบถามท่ีใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลประกอบดว้ย 4 ตอนดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ค าถามเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นค าถาม(แบบ

ตรวจสอบรายการ: Check list) ไดแ้ก่ เพศ คณะวชิา เกรดเฉล่ียสะสม ภูมิล าเนา และอาชีพผูป้กครอง 
 ตอนท่ี 2  ค  าถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของนกัศึกษา

มหาวิทยาลัยศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 ได้แก่ 1. มาตรฐานการศึกษา   2. การ
ประเมินผลทกัษะ3.หลกัสูตรและวิธีการสอน 4.การพฒันาวชิาชีพ และ5.สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้  
โดยเป็นค าถามแบบมาตราส่วนประเมินค่า(Rating Scale) 5 ระดบัแบบลิเคิร์ท (Likert scale)  โดย
ผูว้ิจยัก าหนดระดบัค่าคะแนนเป็น 5 ระดบั  โดยผูว้ิจยัก าหนดระดบัค่าคะแนนเป็น 5 ระดบั ซ่ึงมี
ความหมายดงัน้ี 

 
5  หมายถึง ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม มากท่ีสุด 
4  หมายถึง ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม มาก 
3  หมายถึง ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ปานกลาง 
2  หมายถึง ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม นอ้ย 
1  หมายถึง ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม นอ้ยท่ีสุด 
ตอนท่ี 3 ค าถามเก่ียวกบัทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของนกัศึกษามหาวทิยาลยัศิลปากร 

ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 ไดแ้ก่ 1.ทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 2.ทกัษะการส่ือสาร เพื่อการ
เรียนรู้และนวตักรรม 3.ทักษะด้านความร่วมมือกับผู ้อ่ืน 4.ทักษะด้านความสร้างสรรค์และ
นวตักรรม เพื่อการเรียนรู้และนวตักรรมโดยเป็นค าถามลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน
ประเมินค่า  5 ระดบั ซ่ึงมีความหมายดงัน้ี 

5  หมายถึง ระดบัทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม มากท่ีสุด 
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4  หมายถึง ระดบัทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม มาก 
3  หมายถึง ระดบัทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ปานกลาง 
2  หมายถึง ระดบัทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม นอ้ย 
1  หมายถึง ระดบัทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม นอ้ยท่ีสุด 
ตอนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการพฒันาทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของนักศึกษา

มหาวทิยาลยัศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 เป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิด (open ended) 
เพื่อน าขอ้มูลมาเป็นแนวทางในการพฒันาต่อไป 

 
 3.2. การวจัิยเชิงคุณภาพ  
   เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี คือ แนวค าถามส าหรับการสัมภาษณ์ ระดบัลึก  
(In-depth Interviews)  
         

4.  การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือในการวจัิย 

 4.1 การวจิยัเชิงปริมาณ 
             การสร้างแบบสอบถามส าหรับใช้เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวิจยัมี
ขั้นตอนการด าเนินการดงัน้ี 
         4.1.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับแนวทางการพฒันาทักษะการ
เรียนรู้และนวตักรรม ของนกัศึกษามหาวทิยาลยัศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 และงานวจิยั
ท่ีเก่ียวขอ้งโดยน ามาสร้างเป็นกรอบแนวคิดในการวิจยัและนิยามศพัทเ์ฉพาะ 
         4.1.2  สร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุมตวัแปรท่ีก าหนดโดยปรึกษาอาจารย์ท่ี
ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 
         4.1.3  น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน  ตรวจสอบ
คุณภาพดา้นความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content Validity) เพื่อพิจารณาความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้
ค าถามกบัตวัแปรท่ีตอ้งการวดั เพื่อให้แบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนสามารถวดัไดเ้ท่ียงตรงเชิงเน้ือหา
ตามท่ีต้องการ โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Item Objective Congruence index: IOC) 
ระหวา่งขอ้ค าถามกบัเน้ือหาในประเด็นท่ีตอ้งการวิจยัไปให้ผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 3 คนท าการพิจารณาลง
ความเห็นและใหค้ะแนน ดงัน้ี  
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       +1   เม่ือแน่ใจวา่ค าถามวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์
           0  เม่ือไม่แน่ใจวา่ค าถามวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์
       - 1   เม่ือแน่ใจวา่ค าถามวดัไดไ้ม่ตรงตามวตัถุประสงค ์
หลงัจากนั้นใหน้ าคะแนนท่ีไดใ้นแต่ละขอ้มาแทนค่าในสูตรดงัน้ี 
 
  IOC  = 
 
 เม่ือ    IOC = ดชันีความสอดคลอ้ง 
        ∑R = ผลคะแนนรวมความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
       N = จ านวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
 โดยขอ้ค าถามท่ีมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหา จะตอ้งมีค่า IOC 0.5 ข้ึนไป แต่ถา้ค าถามขอ้
ใดมีค่า IOC ต ่ากวา่ 0.5 ค  าถามขอ้นั้นจะถูกตดัออกไป  
         4.1.4  น าแบบสอบถามท่ีผา่นการตรวจสอบคุณภาพจากผูเ้ช่ียวชาญแลว้เฉพาะขอ้
ท่ีอยูใ่นเกณฑแ์ละขอ้ท่ีปรับปรุงแลว้สร้างเป็นแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ และน าไปทดลองใช ้(Try 
Out) กบันกัศึกษาท่ีมีลกัษณะคลา้ยกบัประชากรเป้าหมายแต่ไมใช่กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 30 คน  
   4.1.5  น าแบบสอบถามมาหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม โดย
การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α - coefficient) โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบคั 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) (Ritter, 2010: 6-7)    
     การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
   1) การหาค่าความเท่ียงตรงตามเน้ือหา โดยการวิเคราะห์ดัชนีความสอดคล้อง 
(Index of Item Objective Congruence: IOC) (Rovinelli & Hambleton, 1977 อ้างใน นพพร จนัทร
น าชู, 2561) ในแต่ละขอ้ค าถาม ไดค้่า IOC อยูร่ะหวา่ง 0.867 - 1.00 
   2) การหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม ไดค้่าความเช่ือมัน่ ดงัตารางท่ี 3.3 
 
 
 
 
 
 
 

N
R
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 ตารางท่ี 8 ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 
ตัวแปร ค่าความเช่ือมั่น 

ดา้นมาตรฐานการศึกษา 0.917 
ดา้นการประเมินผลทกัษะ 0.927 
ดา้นหลกัสูตรและวธีิการสอน 0.903 
ดา้นการพฒันาวชิาชีพ 0.899 
ดา้นบรรยากาศการเรียนรู้ 0.867 
ทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 0.889 
ทกัษะการส่ือสารเพื่อการเรียนรู้และนวตักรรม 0.893 
ทกัษะดา้นความร่วมมือกบัผูอ่ื้น 0.928 
ทกัษะดา้นความสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม 0.915 
 
 4.1.6  น าผลท่ีไดม้าท าการปรับปรุงและแกไ้ขแบบสอบถาม เพื่อส าหรับน ามาใช้ในการ
รวบรวมขอ้มูล 
 
 4.2  การวจัิยเชิงคุณภาพ  
        สร้างแนวทางการสัมภาษณ์ระดบัลึก โดยอาศยัแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
ท่ีครอบคลุมถึงแนวทางการพฒันาทักษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของนักศึกษามหาวิทยาลัย
ศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 และให้ครอบคลุมตวัแปรท่ีก าหนดโดยด าเนินการปรึกษากบั
อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 

 

5.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 5.1  การวจัิยเชิงปริมาณ มีขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 
        1.  ผูว้ิจยัไดน้ าหนงัสือขอความร่วมมือในการท าวจิยัจากบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยั
ศิลปากร ถึง คณบดีคณะจิตรกรรม ประติมากรรม และภาพพิมพ ์คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
คณบดีคณะมณัฑนศิลป์ คณบดีคณะดุริยางคศาสตร์ คณบดีคณะโบราณคดี คณบดีคณะอกัษร
ศาสตร์ คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ คณบดีคณะวิทยาการจดัการ คณบดีวิทยาลยันานาชาติ คณบดีคณะ
วิทยาศาสตร์ คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี อุตสาหกรรม 
คณบดีคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร และคณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
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 2.  ประสานงานกบัหน่วยงานท่ีตอ้งการแจกแบบสอบถาม คือ ฝ่ายกิจการนกัศึกษาของ
คณะต่างๆ ดงัน้ี คณะจิตรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์       คณะ
มณัฑนศิลป์ คณะดุริยางคศาสตร์ คณะโบราณคดี คณะอกัษรศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์       คณะ
วทิยาการจดัการ วิทยาลยันานาชาติ คณะวทิยาศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ คณะวศิวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร และคณะเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
        3.  ท  าการเก็บขอ้มูลจากตวัอยา่งคือนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีมหาวทิยาลยัศิลปากร ท่ี
ก าลงัศึกษาอยูใ่นชั้นปีสุดทา้ย ปีการศึกษา 2560  
        4.  ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามมาคดัเลือกฉบบัท่ีสมบูรณ์  แล้วน ามาลงรหัสและน าไป
วเิคราะห์ทางสถิติ 
 
 5.2 การวจัิยเชิงคุณภาพ มีขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 
  1.  ผูว้ิจยัไดน้ าหนงัสือขอความร่วมมือในการท าวจิยัจากบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยั
ศิลปากร ถึงผูใ้หข้อ้มูลหลกัเพื่อขอความอนุเคราะห์ในการสัมภาษณ์เก็บรวบรวมขอ้มูล 
  2.  ประสานงานเพื่อท าการนดัหมายในการสัมภาษณ์ 
  3.  ผูว้จิยันดัสัมภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลหลกั 
  4.  ผูว้จิยัรวบรวมขอ้มูลจากผูใ้หข้อ้มูลหลกั ใหค้รบตามจ านวนท่ีก าหนด 
  5.  ผูว้จิยัถอดบนัทึกเสียงการสัมภาษณ์ระดบัลึกจากผูใ้หข้อ้มูลหลกัท่ีไดจ้ากเลือกแบบ
เจาะจงและน ามาวเิคราะห์เพื่อตอบค าถามการวจิยั 
 

6.  การวเิคราะห์ข้อมูล 

       การวเิคราะห์ขอ้มูลการวจิยัมีวธีิตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั ดงัน้ี 
       1.การวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู ้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้ค่าความถ่ี 
(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
 2. การวิเคราะห์ระดับปัจจัยท่ีส่งผลต่อทักษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของผู ้ตอบ
แบบสอบถามโดยใช ้ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) จากนั้น
น าคะแนนเฉล่ียของระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม มาแปลความหมาย โดย
ก าหนดไวเ้ป็นเกณฑก์ารแปลความหมาย ดงัน้ี  



 72 
 

 
 

  คะแนน  4.51 – 5.00  หมายถึง ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม 
ในระดบัมากท่ีสุด 
  คะแนน  3.51 – 4.50  หมายถึง ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม 
ในระดบัมาก 
  คะแนน  2.51 – 3.50  หมายถึง ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม 
ในระดบัปานกลาง 
  คะแนน  1.51 – 2.50  หมายถึง ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม 
ในระดบันอ้ย 
  คะแนน  1.00 – 1.50  หมายถึง ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม 
ในระดบันอ้ยท่ีสุด 
       3.การวเิคราะห์ระดบัทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของนกัศึกษามหาวทิยาลยัศิลปากร 
ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 โดยใช้ค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จากนั้นน าคะแนน
เฉล่ียของระดบัทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม มาแปลความหมาย โดยก าหนดไวเ้ป็นเกณฑ์การ
แปลความหมาย ดงัน้ี  
  คะแนน  4.51 – 5.00  หมายถึง ระดบัทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ในระดบัมาก
ท่ีสุด 
  คะแนน  3.51 – 4.50  หมายถึง ระดบัทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ในระดบัมาก 
  คะแนน  2.51 – 3.50  หมายถึง ระดบัทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ในระดบัปาน
กลาง 
  คะแนน  1.51 – 2.50  หมายถึง ระดบัทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ในระดบันอ้ย 
  คะแนน  1.00 – 1.50  หมายถึง ระดบัทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ในระดบัน้อย
ท่ีสุด 
       4.  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของระดับทักษะการเรียนรู้และนวตักรรมของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 จ  าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล โดยใช้การ
ทดสอบแบบ t (independent samples t-test ) ส าหรับตวัแปรท่ีจ าแนกเป็น 2 กลุ่ม ประกอบดว้ย เพศ 
คณะวิชา เกรดเฉล่ียสะสม ภูมิล าเนา อาชีพผูป้กครอง และใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(One Way Analysis of Variance : ANOVA)  ส าห รับ ตั ว แป ร ท่ี จ าแน ก เป็ น  3 ก ลุ่ ม ข้ึ น ไป 
ประกอบดว้ย เพศ คณะวิชา เกรดเฉล่ียสะสม ภูมิล าเนา อาชีพผูป้กครอง กรณีท่ีพบความแตกต่าง
อยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติ จะท าการตรวจสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ และทดสอบความแตกต่าง
เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ Least Significant Difference (LSD) 
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       5.  การวิเคราะห์ปัจจัยท่ี ส่งผลต่อทักษะการเรียน รู้และนวัตกรรมของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 โดยใช้สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน 
(Pearson Correlation Coefficient) และใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise 
Multiple Regression Analysis)  
      6.  การวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของนักศึกษา
มหาวทิยาลยัศิลปากรตามนโยบายประเทศไทย 4.0 จากการสัมภาษณ์ระดบัลึก โดยใชก้ารวิเคราะห์
เน้ือหา (Content Analysis) และน าเสนอในรูปของความเรียง  
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บทที ่4   

ผลการศึกษา

 

งานวิจยัแนวทางการพฒันาทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของนักศึกษามหาวิทยาลัย
ศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 ไดแ้บ่งผลการศึกษาออกเป็น 6 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีส่งผลต่อทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของ
นกัศึกษามหาวทิยาลยัศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 

ตอนท่ี 2 การวิเคราะห์ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของนกัศึกษา
มหาวทิยาลยัศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 

ตอนท่ี 3 การวิเคราะห์ระดบัทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของนักศึกษามหาวิทยาลัย
ศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 

ตอนท่ี 4 การเปรียบเทียบระดบัทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของนกัศึกษามหาวิทยาลยั
ศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 จ  าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 

ตอนท่ี 5  ผลการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของนกัศึกษา
มหาวทิยาลยัศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 

ตอนท่ี 6 แนวทางการพฒันาทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของนักศึกษามหาวิทยาลัย
ศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 

 

ตอนที ่1 การวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคล ของนักศึกษามหาวทิยาลยัศิลปากร ตามนโยบายประเทศ

ไทย 4.0 

 การวิเคราะห์ปัจจยัข้อมูลส่วนบุคคลของตัวอย่าง ซ่ึงเป็นนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายระดับ

ปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยศิลปากร จ านวน 350 คน ประกอบด้วย เพศ คณะวิชาซ่ึงได้แบ่ง

ออกเป็นกลุ่มสาขาวิชา เกรดเฉล่ียสะสม ภูมิล าเนา และอาชีพของผูป้กครอง โดยใช้ค่าความถ่ี 

(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ซ่ึงเสนอผลการวิเคราะห์ปรากฏในตารางท่ี  9 – 10
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ตารางท่ี 9 จ านวนและร้อยละของปัจจัยส่วนบุคคล 
(n=350) 

ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 

1. เพศ 
ชาย 113 32.3 
หญิง 237 67.7 
2. คณะวชิา 

กลุ่มสาขาวชิาศิลปะและการออกแบบ 40 11.4 
- คณะจิตรกรรม ประติมากรรม และภาพพิมพ ์ 3 0.9 
- คณะสถาปัตยกรรม 10 2.9 
- คณะมณัฑนศิลป์ 11 3.1 
- คณะดุริยางคศาสตร์ 16 4.6 

กลุ่มสาขาวชิาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 149 42.6 
- คณะโบราณคดี       18 5.1 
- คณะอกัษรศาสตร์ 28 8 
- คณะศึกษาศาสตร์ 21 6 
- คณะวทิยาการจดัการ 73 20.9 
- วทิยาลยันานาชาติ 9 2.6 

กลุ่มสาขาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 161 46 
- คณะวทิยาศาสตร์ 28 8 
- คณะเภสัชศาสตร์ 14 4 
- คณะวศิวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 68 19.4 
- คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยกีารเกษตร 38 10.9 
- คณะเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 13 3.7 
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 ตารางท่ี 10 จ านวนและร้อยละของปัจจัยส่วนบุคคล (ต่อ) 
(n=350) 

ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 

3. เกรดเฉลีย่สะสม 
ต ่ากวา่ 2.00 8 2.3 
2.01 - 2.50 47 13.4 
2.51 - 3.00 137 39.1 
3.01 - 3.50 111 31.7 
3.51 - 4.00 47 13.4 
4. ภูมิล าเนา 
ภาคเหนือ 24 6.9 
ภาคกลาง 131 37.4 
ภาคตะวนัออก 22 6.3 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 20 5.7 
ภาคตะวนัตก 28 8.0 
ภาคใต ้ 35 10.0 
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 90 25.7 
5. อาชีพของผู้ปกครอง 
ขา้ราชการ/พนกังานของรัฐ 74 21.1 
พนกังานบริษทัเอกชน 53 15.1 
ธุรกิจส่วนตวั 92 26.3 
เกษตรกร 32 9.1 
คา้ขาย 77 22 
อ่ืนๆ  22 6.3 
รวม 350 100 
 

จากตารางท่ี 9 – 10 แสดงขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ซ่ึงมีรายละเอียด
ดงัน้ี เพศ พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 237 คน คิดเป็นร้อยละ 67.7 
รองลงมาเป็นเพศชาย จ านวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 32.3 ตามล าดบั 
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คณะวิชา พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ศึกษาอยู่ในคณะวิชากลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ีจ านวน 161 คน คิดเป็นร้อยละ 46 รองลงมาคือคณะวชิากลุ่มสาขาวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี จ  านวน 149 คน คิดเป็นร้อยละ 42.6 และคณะวิชากลุ่มสาขาศิลปะและการออกแบบ 
จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 11.4 ตามล าดบั 

 เกรดเฉล่ียสะสม พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีเกรดเฉล่ียสะสมอยูใ่นระดบั 2.51 - 
3.00 จ านวน 137 คน คิดเป็นร้อยละ 39.1 รองลงมาคือ 3.01 - 3.50 จ านวน 111 คน คิดเป็นร้อยละ 
31.7 ถดัมาคือ 3.51 - 4.00 และ 2.01 - 2.50  ซ่ึงมีจ านวนเท่ากนัคือ 47 คน คิดเป็นร้อยละ 13.4 และ 
ต ่ากวา่ 2.00 จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 2.3 ตามล าดบั 

 ภูมิล าเนา พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีภูมิล าเนาอยูใ่นภาคกลาง จ านวน 131 คน 

คิดเป็นร้อยละ 37.4 รองลงมาคือกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จ านวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 25.7 

ถดัมาคือภาคใต ้จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 10 จากนั้นคือภาคตะวนัตก จ านวน 28 คน คิดเป็น

ร้อยละ 8.0 ถดัไปคือภาคเหนือ จ านวน 24 คน ร้อยละ 6.9 จากนั้นคือภาคตะวนัออก จ านวน 22 คน 

คิดเป็นร้อยละ 6.3 และภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 5.7 ตามล าดบั 

 อาชีพของผูป้กครอง พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ ผูป้กครองประกอบอาชีพธุรกิจ

ส่วนตวั จ  านวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 26.3 รองลงมาคืออาชีพคา้ขาย จ านวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 

22 ถดัมาคืออาชีพขา้ราชการ/พนกังานของรัฐ จ านวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 21.1 จากนั้นคืออาชีพ

พนกังานบริษทัเอกชน จ านวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 15.1 ถดัไปคืออาชีพเกษตรกร จ านวน 32 คน 

คิดเป็นร้อยละ 9.1 และอาชีพอ่ืนๆ จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 6.3 ตามล าดบั  

 

ตอนที ่2 การวิเคราะห์ระดับปัจจัยทีส่่งผลต่อทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของนักศึกษา

มหาวทิยาลัยศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 

 การวิเคราะห์ระดับปัจจัยท่ีส่งผลต่อทักษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของนักศึกษา

มหาวิทยาลยัศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 ซ่ึงประกอบดว้ย ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะ

การเรียนรู้และนวตักรรม ปัจจยัดา้นมาตรฐานการศึกษา ปัจจยัดา้นการประเมินผลทกัษะ ปัจจยัดา้น

หลกัสูตรและวิธีสอน ปัจจยัดา้นการพฒันาวิชาชีพครู ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ โดยใช้

ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ไดผ้ลการวิเคราะห์ดงัตารางท่ี 11 ถึง ตารางท่ี 

16 
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ตารางท่ี 11 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ล าดับ และระดับปัจจัยท่ีส่งผลต่อทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรม ของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 โดย
ภาพรวม 

(n=350) 

ระดับปัจจัยทีส่่งผลต่อทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม Mean S.D. ล าดับ ระดบั 

ปัจจยัดา้นมาตรฐานการศึกษา 4.01 0.62 1 มาก 
ปัจจยัดา้นการประเมินผลทกัษะ 3.96 0.79 2 มาก 
ปัจจยัดา้นหลกัสูตรและวธีิสอน 3.92 0.69 4 มาก 
ปัจจยัดา้นการพฒันาวชิาชีพ 3.93 0.67 3 มาก 
ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ 3.71 0.77 5 มาก 
โดยรวม 3.91 0.60  มาก 

 
 จากตารางท่ี 11 พบวา่ ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของนกัศึกษา
มหาวิทยาลยัศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 โดยภาพรวม อยู่ในระดบัมาก (Mean=3.91 
S.D.=0.60) และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 5 ดา้น เรียงตามล าดบัค่าเฉล่ียจาก
มากไปน้อยได้ดงัน้ี  ปัจจยัด้านมาตรฐานการศึกษา (Mean =4.01 S.D.=0.62) รองลงมาคือ ปัจจยั
ดา้นการประเมินผลทกัษะ (Mean =3.96 S.D.=0.79) ปัจจยัดา้นการพฒันาวิชาชีพครู (Mean =3.93 
S.D.=0.67) ปัจจยัดา้นหลกัสูตรและวธีิสอน (Mean =3.92 S.D.=0.69) และปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม
การเรียนรู้(Mean =3.71 S.D.=0.77) ตามล าดบั  
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 ตารางท่ี 12 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ล าดับ และระดับปัจจัยท่ีส่งผลต่อทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรม ของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 โดยปัจจัย
ด้านมาตรฐานการศึกษา 

(n=350) 

ปัจจัยด้านมาตรฐานการศึกษา Mean S.D. ล าดับ ระดบั 

หลกัสูตรท่ีท่านศึกษา สอนให้ผูเ้รียนสามารถน าความรู้หลาย
สาขาวชิามาบูรณาการได ้

3.93 0.81 2 มาก 

หลกัสูตรท่ีท่านศึกษา สอนให้ผูเ้รียนไดรั้บความรู้และความ
ช านาญเฉพาะทาง 

4.05 0.77 1 มาก 

หลกัสูตรท่ีท่านศึกษา สอนโดยใชอุ้ปกรณ์จริง/ขอ้มูลจริง 4.05 0.76 1 มาก 
หลกัสูตรท่ีท่านศึกษา สอนโดยผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้น 4.05 0.76 1 มาก 
หลกัสูตรท่ีท่านศึกษา น าผลงานของผูเ้รียนมาปรับปรุงการ
เรียนการสอน 

3.91 0.7 3 มาก 

โดยรวม 4.01 0.62  มาก 
 

จากตารางท่ี 12 พบว่า ระดับปัจจยัด้านมาตรฐานการศึกษา ของนักศึกษามหาวิทยาลัย

ศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 โดยรวม อยูใ่นระดบัมาก (Mean =4.01 S.D.=0.62) และเม่ือ

พิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ อยู่ในระดบัมาก 5 ดา้น เรียงตามล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปน้อยไดด้งัน้ี  

หลักสูตรท่ีท่านศึกษา สอนให้ผู ้เรียนได้รับความรู้และความช านาญเฉพาะทาง (Mean =4.05 

S.D.=0.77) หลักสูตรท่ีท่านศึกษา สอนโดยใช้อุปกรณ์จริง/ข้อมูลจริง (Mean =4.05 S.D.=0.76) 

หลักสูตรท่ีท่านศึกษา สอนโดยผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะด้าน (Mean =4.05 S.D.=0.76)  รองลงมาคือ 

หลกัสูตรท่ีท่านศึกษา สอนให้ผูเ้รียนสามารถน าความรู้หลายสาขาวิชามาบูรณาการได ้(Mean =3.92 

S.D.=0.81) และหลกัสูตรท่ีท่านศึกษา น าผลงานของผูเ้รียนมาปรับปรุงการเรียนการสอน (Mean 

=3.91 S.D.=0.7) ตามล าดบั 
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 ตารางท่ี 13 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ล าดับ และระดับปัจจัยท่ีส่งผลต่อทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรม ของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 โดยปัจจัย
ด้านการประเมินผลทักษะ 

(n=350) 

ปัจจัยด้านการประเมินผลทกัษะ  Mean S.D. ล าดับ ระดับ 
อาจารยใ์ช้วิธีการประเมินผลการเรียนรู้อย่างสมดุลระหว่าง
วธีิการวดัผลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 

3.95 0.74 4 มาก 

อาจารยป์ระเมินผลการเรียนรู้จากผลงานของผูเ้รียน 4.03 0.75 1 มาก 
อาจารยใ์ชเ้ทคโนโลยใีนการประเมินผลการเรียนรู้ 3.88 0.80 5 มาก 
อาจารยใ์ชว้ธีิการประเมินผลการเรียนรู้หลายวธีิ 3.96 0.82 3 มาก 
อาจารยใ์ชว้ธีิการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีมีมาตรฐาน 3.97 0.79 2 มาก 
โดยรวม 3.96 0.68  มาก 

 

 จากตารางท่ี 13 พบว่า ระดบัปัจจยัด้านการประเมินผลทกัษะของนักศึกษามหาวิทยาลัย
ศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 โดยรวม อยูใ่นระดบัมาก (Mean =3.96 S.D.=0.68) และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ อยู่ในระดบัมาก 5 ดา้น เรียงตามล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปน้อยไดด้งัน้ี  
อาจารยป์ระเมินผลการเรียนรู้จากผลงานของผูเ้รียน (Mean =4.03 S.D.=0.75) รองลงมาคือ อาจารย์
ใชว้ิธีการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีมีมาตรฐาน (Mean =3.97 S.D.=0.79) อาจารยใ์ชว้ิธีการประเมินผล
การเรียนรู้หลายวิธี (Mean =3.96 S.D.=0.82) อาจารยใ์ช้วิธีการประเมินผลการเรียนรู้อย่างสมดุล
ระหว่างวิ ธีการว ัดผลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ (Mean =3.95 S.D.=0.74) และอาจารย์ใช้
เทคโนโลยใีนการประเมินผลการเรียนรู้ (Mean =3.88 S.D.=0.80) ตามล าดบั  
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 ตารางท่ี 14 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ล าดับ และระดับปัจจัยท่ีส่งผลต่อทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรม ของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 โดยปัจจัย
ด้านหลักสูตรและวิธีสอน 

(n=350) 
ปัจจัยด้านหลกัสูตรและวธีิสอน Mean S.D. ล าดับ ระดับ 
หลกัสูตรไดเ้ชิญผูเ้ช่ียวชาญจากภายนอกมาใหค้วามรู้ 3.93 0.81 3 มาก 
อาจารยส์อนโดยใชส่ื้อ เทคโนโลยเีพื่อพฒันาทกัษะของผูเ้รียน 3.98 0.77 1 มาก 
อาจารยใ์ชว้ธีิการสอนท่ีหลากหลายรูปแบบเพื่อพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียน 

3.89 0.87 4 มาก 

อาจารยใ์ชว้ธีิการสอนโดยมีผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 3.84 0.85 5 มาก 
อาจารยน์ าความรู้จากหลายแหล่ง (เช่น ชุมชน งานวจิยั) มาใชใ้น
การเรียนการสอน 

3.97 0.79 2 มาก 

โดยรวม 3.92 0.69  มาก 
 

จากตารางท่ี 14  พบว่าระดบัปัจจยัด้านหลกัสูตรและวิธีสอนของนักศึกษามหาวิทยาลัย

ศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 โดยรวม อยูใ่นระดบัมาก (Mean =3.92 S.D.=0.69) และเม่ือ

พิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ อยู่ในระดบัมาก 5 ดา้น เรียงตามล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปน้อยไดด้งัน้ี  

อาจารยส์อนโดยใชส่ื้อ เทคโนโลยีเพื่อพฒันาทกัษะของผูเ้รียน (Mean =3.98 S.D.=0.77) รองลงมา

คือ อาจารยน์ าความรู้จากหลายแหล่ง (เช่น ชุมชน งานวจิยั) มาใชใ้นการเรียนการสอน (Mean =3.97 

S.D.=0.79) หลกัสูตรไดเ้ชิญผูเ้ช่ียวชาญจากภายนอกมาให้ความรู้ (Mean =3.93 S.D.=0.81) อาจารย์

ใช้วิธีการสอนท่ีหลากหลายรูปแบบเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Mean =3.89 S.D.=0.87) และ

อาจารยใ์ชว้ธีิการสอนโดยมีผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง (Mean =3.84 S.D.=0.85) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 15 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ล าดับ และระดับปัจจัยท่ีส่งผลต่อทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรม ของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 โดยปัจจัย
ด้านการพัฒนาวิชาชีพครู 

(n=350) 

ปัจจัยด้านการพฒันาวชิาชีพครู Mean S.D. ล าดับ ระดับ 
อาจารย์ใช้กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสามารถพฒันาทักษะการ
สร้างสรรคใ์หแ้ก่ผูเ้รียน 

3.93 0.74 3 มาก 

อาจารยเ์ป็นแบบอยา่งในการสร้างสรรคผ์ลงานใหแ้ก่ผูเ้รียน 3.99 0.78 1 มาก 
อาจารยส์ามารถพฒันาทกัษะการสร้างสรรค์ของผูเ้รียนได้
ตามความเหมาะสม 

3.94 0.77 2 มาก 

อาจารย์ประเมินผลการเรียนรู้และทักษะของผูเ้รียนอย่าง
ต่อเน่ือง 

3.93 0.77 3 มาก 

อาจารยป์รับปรุงและพฒันาวธีิการสอนอยา่งต่อเน่ือง 3.88 0.85 4 มาก 
โดยรวม 3.93 0.67  มาก 

 

จากตารางท่ี 15 พบว่า ระดบัปัจจยัด้านการพฒันาวิชาชีพครูของนักศึกษามหาวิทยาลัย

ศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 โดยรวม อยูใ่นระดบัมาก (Mean =3.93 S.D.=0.67) และเม่ือ

พิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ อยู่ในระดบัมาก 5 ดา้น เรียงตามล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปน้อยไดด้งัน้ี  

อาจารยเ์ป็นแบบอยา่งในการสร้างสรรคผ์ลงานให้แก่ผูเ้รียน (Mean =3.99 S.D.=0.78) รองลงมาคือ 

อาจารย์สามารถพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์ของผู ้เรียนได้ตามความเหมาะสม  (Mean =3.94 

S.D.=0.77) อาจารย์ประเมินผลการเรียนรู้และทักษะของผู ้เรียนอย่างต่อเน่ือง (Mean =3.93 

S.D.=0.77) อาจารยใ์ชกิ้จกรรมการเรียนรู้ท่ีสามารถพฒันาทกัษะการสร้างสรรคใ์ห้แก่ผูเ้รียน (Mean 

=3.93 S.D.=0.74) และอาจารย์ปรับปรุงและพัฒนาวิธีการสอนอย่างต่อเน่ือง (Mean =3.88 

S.D.=0.85) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 16 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ล าดับ และระดับปัจจัยท่ีส่งผลต่อทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรม ของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 โดยปัจจัย
ด้านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

(n=350) 

ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ Mean S.D. ล าดับ ระดับ 
มหาวิทยาลยัมีอุปกรณ์ เทคโนโลยี ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้และ
ความคิดสร้างสรรค ์

3.68 0.88 4 มาก 

มหาวิทยาลยัมีบุคลากรสนบัสนุนการจดัสภาพแวดลอ้มการ
เรียนรู้และความคิดสร้างสรรค ์

3.74 0.87 2 มาก 

มหาวทิยาลยัใชแ้หล่งเรียนรู้จากชุมชน/สถานท่ีจริง 3.67 0.89 5 มาก 
มหาวทิยาลยัจดัการเรียนรู้จากการปฏิบติังานจริง 3.79 0.88 1 มาก 
มหาวิทยาลัยมีพื้ น ท่ีส าหรับการแลกเปล่ียนเรียนรู้และ
สร้างสรรคง์าน 

3.69 0.94 3 มาก 

โดยรวม 3.71 0.77  มาก 
 

     จากตารางท่ี  16 พบว่า ระดับปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 โดยรวม อยู่ในระดับมาก (Mean =3.71 

S.D.=0.77) และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 5 ดา้น เรียงตามล าดบัค่าเฉล่ียจาก

มากไปน้อยได้ดังน้ี  มหาวิทยาลยัจดัการเรียนรู้จากการปฏิบติังานจริง (Mean =3.79 S.D.=0.88) 

รองลงมาคือ มหาวิทยาลัยมีบุคลากรสนับสนุนการจดัสภาพแวดล้อมการเรียนรู้และความคิด

สร้างสรรค์ (Mean =3.74 S.D.=0.87) มหาวิทยาลัยมีพื้นท่ีส าหรับการแลกเปล่ียนเรียนรู้และ

สร้างสรรค์งาน (Mean =3.69 S.D.=0.94) มหาวิทยาลยัมีอุปกรณ์ เทคโนโลยี ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้

และความคิดสร้างสรรค์ (Mean =3.68 S.D.=0.88) และมหาวิทยาลัยใช้แหล่งเรียนรู้จากชุมชน/

สถานท่ีจริง (Mean =3.67 S.D.=0.89) ตามล าดบั 
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ตอนที ่3 การวิเคราะห์ระดับทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของนักศึกษามหาวทิยาลยัศิลปากร 

ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 

การวิเคราะห์ระดบัทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของนกัศึกษามหาวทิยาลยัศิลปากร ตาม

นโยบายประเทศไทย 4.0 ซ่ึงประกอบดว้ย ทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ ทกัษะการส่ือสาร เพื่อ

การเรียนรู้และนวตักรรม ทักษะด้านความร่วมมือกับผู ้อ่ืน ทักษะด้านความสร้างสรรค์และ

นวตักรรม เพื่อการเรียนรู้และนวตักรรม โดยใช้ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ได้ผลการ

วเิคราะห์ดงัตารางท่ี 17 ถึง ตารางท่ี 21 

ตารางท่ี 17 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ล าดับ และระดับทักษะการเรียนรู้และ
นวตักรรม ของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 โดยภาพรวม 

(n=350) 

ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม Mean S.D. ล าดับ ระดับ 
ทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 4.09 0.48 2 มาก 
ทกัษะการส่ือสาร เพื่อการเรียนรู้นวตักรรม 3.88 0.57 4 มาก 
ทกัษะดา้นการร่วมมือกบัผูอ่ื้น 4.17 0.54 1 มาก 
ทกัษะดา้นความสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม 3.92 0.56 3 มาก 
โดยรวม 4.01 0.42  มาก 

 
 จากตารางท่ี 17 พบว่า ระดบัทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของนักศึกษามหาวิทยาลัย
ศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 โดยภาพรวม อยู่ในระดบัมาก (Mean = 4.01 S.D.= 0.42) 
และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 4 ดา้น เรียงตามล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย
ไดด้งัน้ี  ทกัษะดา้นความร่วมมือกบัผูอ่ื้น (Mean = 4.17 S.D.= 0.54) รองลงมาคือ ทกัษะการคิดอยา่ง
มีวิจารณญาณ (Mean =4.09 S.D.=0.48) ทกัษะดา้นความสร้างสรรค์และนวตักรรม (Mean =3.92 
S.D.=0.56) และทกัษะการส่ือสาร เพื่อการเรียนรู้นวตักรรม (Mean = 3.88 S.D.= 0.57) ตามล าดบั  
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ตารางท่ี 18 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ล าดับ และระดับทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ ของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0  

(n=350) 

ทกัษะการคิดอย่างมีวจิารณญาณ Mean S.D. ล าดับ ระดับ 
ท่านมีทกัษะการใชเ้หตุผล 4.13 0.60 1 มาก 
ท่านมีทกัษะการคิดวิเคราะห์ความรู้เพื่อน ามาใช้พฒันาต่อ
ยอด 

3.96 0.64 2 มาก 

ท่านมีทกัษะการคิดอยา่งเป็นขั้นตอน 3.93 0.71 3 มาก 
ท่านมีทกัษะการตดัสินใจภายใตส้ถานการณ์ต่างๆ 3.93 0.71 3 มาก 
ท่านมีทกัษะการแกไ้ขปัญหา 3.92 0.69 4 มาก 
โดยรวม 4.09 0.48  มาก 

 

จากตารางท่ี 18 พบว่า ระดบัทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษามหาวิทยาลยั

ศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 โดยรวม อยูใ่นระดบัมาก (Mean =4.09 S.D.=0.48) และเม่ือ

พิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ อยู่ในระดบัมาก 5 ดา้น เรียงตามล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปน้อยไดด้งัน้ี  

ท่านมีทกัษะการใช้เหตุผล (Mean =4.13 S.D.=0.60) รองลงมาคือ ท่านมีทักษะการคิดวิเคราะห์

ความรู้เพื่อน ามาใช้พฒันาต่อยอด (Mean =3.96 S.D.=0.64) ท่านมีทกัษะการคิดอย่างเป็นขั้นตอน 

(Mean =3.93 S.D.=0.71) ท่ านมีทักษะการตัดสินใจภายใต้สถานการณ์ ต่างๆ  (Mean =3.93 

S.D.=0.71) และท่านมีทกัษะการแกไ้ขปัญหา (Mean =3.92 S.D.=0.69) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 19 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ล าดับ และระดับทักษะการส่ือสาร เพ่ือการ
เรียนรู้และนวตักรรม ของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0  

(n=350) 

ทกัษะการส่ือสาร เพ่ือการเรียนรู้และนวตักรรม Mean S.D. ล าดับ ระดับ 
ท่านมีทักษะในการส่ือสารด้านวจันภาษา (ภาษาพูดหรือ
ภาษาเขียน) เพื่อถ่ายทอดความรู้ 

3.82 0.72 5 มาก 

ท่านมีทกัษะในการส่ือสารดา้นอวจันภาษา (ภาษากาย ท่าทาง 
สีหนา้ น ้าเสียง) เพื่อถ่ายทอดความรู้ 

3.88 0.73 3 มาก 

ท่านมีทกัษะการฟังและการจบัใจความส าคญั 3.85 0.74 4 มาก 
ท่านสามารถใชก้ารส่ือสารตามวตัถุประสงคท่ี์หลากหลายได ้ 3.89 0.72 2 มาก 
ท่านมีทกัษะการใชเ้ทคโนโลยกีารส่ือสาร เพื่อการเรียนรู้ 3.98 0.72 1 มาก 
โดยรวม 3.88 0.57  มาก 

 

จากตารางท่ี 19 พบวา่ ระดบัทกัษะการส่ือสาร เพื่อการเรียนรู้และนวตักรรมของนกัศึกษา

มหาวิทยาลัยศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 โดยรวม อยู่ในระดับมาก (Mean =3.88 

S.D.=0.57) และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 5 ดา้น เรียงตามล าดบัค่าเฉล่ียจาก

มากไปน้อยได้ดังน้ี  ท่านมีทักษะการใช้เทคโนโลยีการส่ือสาร เพื่อการเรียนรู้ (Mean =3.98 

S.D.=0.72) รองลงมาคือ ท่านสามารถใชก้ารส่ือสารตามวตัถุประสงคท่ี์หลากหลายได ้(Mean =3.89 

S.D.=0.72) ท่านมีทกัษะในการส่ือสารด้านอวจันภาษา (ภาษากาย ท่าทาง สีหน้า น ้ าเสียง) เพื่อ

ถ่ายทอดความรู้ (Mean =3.88 S.D.=0.73) ท่านมีทักษะการฟังและการจบัใจความส าคญั (Mean 

=3.85 S.D.=0.74) และท่านมีทกัษะในการส่ือสารด้านวจันภาษา (ภาษาพูดหรือภาษาเขียน) เพื่อ

ถ่ายทอดความรู้ (Mean =3.82 S.D.=0.72) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 20 ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ล าดับ และระดับทักษะด้านความร่วมมือกับ
ผู้ อ่ืน ของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0  

(n=350) 

ทกัษะด้านความร่วมมือกบัผู้อ่ืน Mean S.D. ล าดับ ระดับ 
ท่านสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นเพื่อพฒันาความรู้ไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.17 0.67 3 มาก 

ท่านสามารถสร้างความร่วมมือในการท างาน เพื่อบรรลุ
เป้าหมายในการสร้างสรรคง์าน 

4.13 0.68 4 มาก 

ท่านมีทกัษะการแบ่งความรับผิดชอบในการท างานและการ
สร้างนวตักรรม 

4.10 0.69 5 มาก 

ท่านยอมรับและเคารพความคิดเห็นของผูอ่ื้นเพื่อน ามาปรับ
ใชใ้นการสร้างความคิดใหม่ 

4.22 0.64 2 มาก 

ท่านช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานในการท างาน 4.23 0.68 1 มาก 
โดยรวม 4.17 0.54  มาก 

 

จากตารางท่ี 20 พบว่า ระดบัทกัษะด้านความร่วมมือกบัผูอ่ื้นของนักศึกษามหาวิทยาลัย

ศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 โดยรวม อยูใ่นระดบัมาก (Mean =4.17 S.D.=0.54) และเม่ือ

พิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ อยู่ในระดบัมาก 5 ดา้น เรียงตามล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปน้อยไดด้งัน้ี  

ท่านช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานในการท างาน (Mean =4.23 S.D.=0.68) รองลงมาคือ ท่านยอมรับและ

เคารพความคิดเห็นของผูอ่ื้นเพื่อน ามาปรับใช้ในการสร้างความคิดใหม่ (Mean =4.22 S.D.=0.64) 

ท่านสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นเพื่อพฒันาความรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (Mean =4.17 S.D.=0.67) 

ท่านสามารถสร้างความร่วมมือในการท างาน เพื่อบรรลุเป้าหมายในการสร้างสรรค์งาน (Mean 

=4.13 S.D.=0.68) และท่านมีทกัษะการแบ่งความรับผิดชอบในการท างานและการสร้างนวตักรรม 

(Mean =4.10 S.D.=0.69) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี  21 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ล าดับ  และระดับทักษะด้านความ
สร้างสรรค์และนวัตกรรม เพ่ือการเรียนรู้และนวัตกรรม ของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร ตาม
นโยบายประเทศไทย 4.0  

(n=350) 

ทกัษะด้านความสร้างสรรค์และนวตักรรม  Mean S.D. ล าดับ ระดับ 
ท่านมีทกัษะในการสร้างความรู้ใหม่ท่ีไม่เคยมีมาก่อน 3.84 0.70 4 มาก 
ท่านมีทกัษะในการต่อยอดความรู้เดิม ใหเ้ป็นความรู้ใหม่ 3.89 0.74 3 มาก 
ท่านมีทกัษะในการพฒันาความรู้ใหม่จากค าวพิากษว์จิารณ์ 3.94 0.67 2 มาก 
ท่านสามารถใชค้วามผดิพลาดเป็นโอกาสในการเรียนรู้ 4.04 0.72 1 มาก 
ท่ านสามารถน าความ รู้ไปส ร้างเป็นนวัตกรรม ท่ี เกิด
ประโยชน ์

3.89 0.72 3 มาก 

โดยรวม 3.92 0.56  มาก 
 

จากตารางท่ี 21 พบว่า ระดับทักษะด้านความสร้างสรรค์และนวตักรรม ของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 โดยรวม อยู่ในระดับมาก (Mean =3.92 

S.D.=0.56) และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 5 ดา้น เรียงตามล าดบัค่าเฉล่ียจาก

มากไปน้อยได้ดังน้ี  ท่านสามารถใช้ความผิดพลาดเป็นโอกาสในการเรียนรู้   (Mean =4.04 

S.D.=0.72) รองลงมาคือ ท่านมีทกัษะในการพฒันาความรู้ใหม่จากค าวิพากษ์วิจารณ์ (Mean =3.94 

S.D.=0.67) ท่านมีทกัษะในการต่อยอดความรู้เดิม ใหเ้ป็นความรู้ใหม่ (Mean =3.89 S.D.=0.74) ท่าน

สามารถน าความรู้ไปสร้างเป็นนวตักรรมท่ีเกิดประโยชน์ (Mean =3.89 S.D.=0.72) และท่านมี

ทกัษะในการสร้างความรู้ใหม่ท่ีไม่เคยมีมาก่อน (Mean =3.84 S.D.=0.70)  ตามล าดบั 
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ตอนที ่4 การเปรียบเทียบระดับทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของนักศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากร 

ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

การเปรียบเทียบระดบัทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของนกัศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากร 
ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 จ าแนกตามเพศใช้การทดสอบแบบที (Independent Samples t-Test) 
และการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way Analysis of Variance: ANOVA) และ
การเปรียบเทียบรายคู่โดยใช้วิธี Least-Significance Difference (LSD) ได้ผลการศึกษา ดงัตารางท่ี 
22 ถึงตารางท่ี 32 

ตารางท่ี  22 การเปรียบเทียบระดับทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 จ าแนกตามเพศ 

(n=350) 

ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม เพศ Mean S.D. ค่าสถิติ t Sig 
ทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ ชาย 4.09 0.52 2.888** 0.004 

หญิง 3.92 0.53   
ทักษะการส่ือสาร เพื่ อการเรียน รู้และ
นวตักรรม 

ชาย 3.92 0.57 0.859 0.391 
หญิง 3.86 0.57   

ทกัษะดา้นความร่วมมือกบัผูอ่ื้น ชาย 4.17 0.50 -0.094 0.925 
หญิง 4.17 0.56   

ทกัษะดา้นความสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม  ชาย 4.06 0.55 3.191** 0.002 
หญิง 3.86 0.56   

รวม  4.06 0.45 2.031**
๕๕๕๕* 

0.043 

 

 จากตารางท่ี 22 การเปรียบเทียบระดับทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม จ าแนกตามเพศ 
พบว่า โดยรวม มีค่า Sigเท่ากับ 0.043 ซ่ึงน้อยกว่าระดับนัยส าคัญ  0.05 หมายความว่า ผู ้ตอบ
แบบสอบถามท่ีมีเพศแตกต่างกนัจะมีระดบัทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม โดยรวมแตกต่างกนั ณ 
ระดับนัยส าคญั 0.05 โดยผูต้อบแบบสอบถามเพศชายมีระดับทักษะการเรียนรู้และนวตักรรม 
มากกวา่หญิง 
 ด้านทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ พบว่ามีค่า Sig เท่ากับ 0.004 ซ่ึงน้อยกว่าระดับ
นยัส าคญั 0.05 หมายความวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีเพศแตกต่างกนั จะมีระดบัทกัษะการคิดอยา่ง
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มีวิจารณญาณต่างกนั ณ ระดบันยัส าคญั 0.05 โดยผูต้อบแบบสอบถามเพศชายมีระดบัทกัษะการคิด
อยา่งมีวจิารณญาณมากกวา่หญิง 
 ด้านทักษะการส่ือสาร เพื่อการเรียนรู้และนวัตกรรม พบว่ามีค่า Sig เท่ากับ 0.391 ซ่ึง
มากกว่าระดบันัยส าคญั 0.05 หมายความว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีเพศแตกต่างกนั จะมีระดับ
ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ดา้นทกัษะการส่ือสาร เพื่อการเรียนรู้และนวตักรรม ไม่แตกต่างกนั 
 ดา้นทกัษะความร่วมมือกบัผูอ่ื้น พบว่ามีค่า Sig เท่ากบั 0.925 ซ่ึงมากกว่าระดบันัยส าคญั 
0.05 หมายความวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีเพศแตกต่างกนั จะมีระดบัทกัษะความร่วมมือกบัผูอ่ื้น 
ไม่แตกต่างกนั 
 ดา้นทกัษะความสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม  พบวา่มีค่า Sig เท่ากบั 0.002 ซ่ึงน้อยกวา่ระดบั
นัยส าคัญ 0.05 หมายความว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีเพศแตกต่างกัน จะมีระดับทักษะความ
สร้างสรรค์และนวตักรรม เพื่อการเรียนรู้และนวตักรรม ณ ระดับนัยส าคัญ 0.05 โดยผู ้ตอบ
แบบสอบถามเพศชายมีระดบัทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณมากกวา่หญิง 
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ตารางท่ี  23 การเปรียบเทียบระดับทักษะการเรียน รู้และนวัตกรรม ของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา 

(n=350) 

ระดับทกัษะการ
เรียนรู้และ
นวตักรรม 

คณะวชิา Mean S.D. ค่าสถิติ 
F 

Sig 

ทกัษะการคิดอย่างมี
วจิารณญาณ 

กลุ่มสาขาวชิาศิลปะและการออกแบบ 4.08 0.58 0.815 0.443 
กลุ่มสาขาวชิาสังคมศาสตร์ฯ 3.96 0.51   
กลุ่มสาขาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 3.96 0.54   

รวม  3.97 0.53   
ทักษะการส่ื อส าร 
เพื่อการเรียนรู้และ
นวตักรรม 

กลุ่มสาขาวชิาศิลปะและการออกแบบ 3.78 0.53 0.895 0.410 
กลุ่มสาขาวชิาสังคมศาสตร์ฯ 3.91 0.56   
กลุ่มสาขาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 3.88 0.60   

รวม  3.88 0.57   
ทั ก ษ ะ ด้ าน ค ว าม
ร่วมมือกบัผูอ่ื้น 

กลุ่มสาขาวชิาศิลปะและการออกแบบ 4.02 0.46 1.914 0.149 
กลุ่มสาขาวชิาสังคมศาสตร์ฯ 4.21 0.52   
กลุ่มสาขาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 4.17 0.57   

รวม  4.17 0.54   
ทกัษะดา้นความ
สร้างสรรคแ์ละ

นวตักรรม เพื่อการ
เรียนรู้และ
นวตักรรม 

กลุ่มสาขาวชิาศิลปะและการออกแบบ 3.85 0.55 0.592 0.554 
กลุ่มสาขาวชิาสังคมศาสตร์ฯ 3.95 0.56   
กลุ่มสาขาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 3.91 0.57   

รวม  3.92 0.56   
รวมทุกด้าน กลุ่มสาขาวชิาศิลปะและการออกแบบ 3.93 0.41 0.450 0.638 

กลุ่มสาขาวชิาสังคมศาสตร์ฯ 4.01 0.45   
กลุ่มสาขาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 3.98 0.49   

 

จากตารางท่ี 23 การเปรียบเทียบระดับทักษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของนักศึกษา

มหาวิทยาลยัศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 จ  าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา พบวา่ โดยรวม มีค่า 
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Sig เท่ากับ 0.638 ซ่ึงมากกว่าระดับนัยส าคญั 0.05 หมายความว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีกลุ่ม

สาขาวชิา แตกต่างกนั จะมีระดบัทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรมไม่แตกต่างกนั 

 ด้านทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ พบว่ามีค่า Sig เท่ากับ 0.443 ซ่ึงมากกว่าระดับ
นยัส าคญั 0.05 หมายความว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีกลุ่มสาขาวิชา แตกต่างกนั จะมีระดบัทกัษะ
การคิดอยา่งมีวจิารณญาณไม่แตกต่างกนั 
 ด้านทักษะการส่ือสาร เพื่อการเรียนรู้และนวตักรรม พบว่ามีค่า Sig เท่ากับ 0.410 ซ่ึง
มากกวา่ระดบันยัส าคญั 0.05 หมายความวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีกลุ่มสาขาวิชา แตกต่างกนั จะมี
ระดบัทกัษะการส่ือสาร เพื่อการเรียนรู้และนวตักรรม ไม่แตกต่างกนั 
 ดา้นทกัษะความร่วมมือกบัผูอ่ื้น พบว่ามีค่า Sig เท่ากบั 0.148 ซ่ึงมากกว่าระดบันัยส าคญั 
0.05 หมายความว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีกลุ่มสาขาวิชา แตกต่างกัน จะมีระดับทกัษะความ
ร่วมมือกบัผูอ่ื้นไม่แตกต่างกนั 
 ดา้นทกัษะความสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม พบว่ามีค่า Sig เท่ากบั 0.554 ซ่ึงมากกว่าระดบั
นยัส าคญั 0.05 หมายความว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีกลุ่มสาขาวิชา แตกต่างกนั จะมีระดบัทกัษะ
ความสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม เพื่อการเรียนรู้และนวตักรรม ไม่แตกต่างกนั 
 

ตารางท่ี  24 การเปรียบเทียบระดับทักษะการเรียน รู้และนวัตกรรม ของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 จ าแนกตามเกรดเฉลี่ยสะสม 

(n=350) 

ระดับทกัษะการ
เรียนรู้และ
นวตักรรม 

เกรดเฉลีย่สะสม Mean S.D. ค่าสถิติ 
F 

Sig 

ทกัษะการคิดอย่างมี
วจิารณญาณ 

ต ่ากวา่ 2.00 3.7 0.4 2.367 0.053 
2.01-2.50 3.9 0.4   
2.51-3.00 4.1 0.6   
3.01-3.50 3.9 0.5   
3.51-4.00 4.0 0.6   

รวม  4.0 0.5   
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ตารางท่ี  25 การเปรียบเทียบระดับทักษะการเรียน รู้และนวัตกรรม ของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 จ าแนกตามเกรดเฉลี่ยสะสม (ต่อ) 

(n=350) 

ระดับทกัษะการ
เรียนรู้และ
นวตักรรม 

เกรดเฉลีย่สะสม Mean S.D. ค่าสถิติ 
F 

Sig 

ทกัษะการส่ือสาร 
เพื่อการเรียนรู้และ
นวตักรรม 

ต ่ากวา่ 2.00 3.7 0.4 3.522** 0.008 
2.01-2.50 3.8 0.5   
2.51-3.00 4.0 0.6   
3.01-3.50 3.8 0.5   
3.51-4.00 4.1 0.6   

รวม  3.9 0.6   
ทกัษะดา้นความ
ร่วมมือกบัผูอ่ื้น 

ต ่ากวา่ 2.00 3.8 0.5 3.389** 0.010 
2.01-2.50 4.0 0.5   
2.51-3.00 4.2 0.5   
3.01-3.50 4.1 0.5   
3.51-4.00 4.3 0.6   

รวม  4.2 0.5   
ทกัษะดา้นความ
สร้างสรรคแ์ละ
นวตักรรม  

ต ่ากวา่ 2.00 3.9 0.5 0.942 0.440 
2.01-2.50 3.9 0.5   
2.51-3.00 4.0 0.6   
3.01-3.50 3.9 0.6   
3.51-4.00 3.9 0.6   

รวม  3.9 0.6   
รวมทุกด้าน 
 

ต ่ากว่า 2.00 3.8 0.4 2.983 0.019 
2.01-2.50 3.9 0.4   
2.51-3.00 4.1 0.5   
3.01-3.50 3.9 0.4   
3.51-4.00 4.1 0.5   

 4.0 0.5   
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จากตารางท่ี 24 - 25 การเปรียบเทียบระดบัทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของนกัศึกษา
มหาวิทยาลยัศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 จ  าแนกตามเกรดเฉล่ียสะสม พบวา่ โดยรวม มี
ค่า Sigเท่ากบั 0.019 ซ่ึงน้อยกว่าระดบันัยส าคญั 0.05 หมายความว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีเกรด
เฉล่ียสะสมแตกต่างกันจะมีระดบัทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรมโดยรวมแตกต่างกนั ณ ระดับ
นยัส าคญั 0.05 ซ่ึงจะตอ้งเปรียบเทียบรายคู่ต่อไป 

ด้านทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ พบว่ามีค่า Sig เท่ากับ 0.053 ซ่ึงมากกว่าระดับ
นยัส าคญั 0.05 หมายความวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมแตกต่างกนั จะมีระดบัทกัษะ
การคิดอยา่งมีวจิารณญาณไม่แตกต่างกนั 

ดา้นทกัษะการส่ือสาร เพื่อการเรียนรู้และนวตักรรม พบว่ามีค่า Sig เท่ากบั 0.008 ซ่ึงน้อย
กว่าระดบันัยส าคญั 0.05 หมายความว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมแตกต่างกนัจะมี
ระดบัทกัษะการส่ือสาร เพื่อการเรียนรู้และนวตักรรมแตกต่างกนั ณ ระดบันยัส าคญั 0.05 ซ่ึงจะตอ้ง
เปรียบเทียบรายคู่ต่อไป 

ดา้นทกัษะความร่วมมือกบัผูอ่ื้น พบว่ามีค่า Sig เท่ากบั 0.010 ซ่ึงน้อยกว่าระดบันัยส าคญั 
0.05 หมายความว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมแตกต่างกนั จะมีระดับทกัษะความ
ร่วมมือกบัผูอ่ื้นแตกต่างกนั ณ ระดบันยัส าคญั 0.05 ซ่ึงจะตอ้งเปรียบเทียบรายคู่ต่อไป 

ดา้นทกัษะความสร้างสรรค์และนวตักรรม พบว่ามีค่า Sig เท่ากบั 0.440 ซ่ึงมากกวา่ระดบั
นยัส าคญั 0.05 หมายความวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมแตกต่างกนั จะมีระดบัทกัษะ
ความสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม เพื่อการเรียนรู้และนวตักรรมไม่แตกต่างกนั 
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ตารางท่ี 26 การเปรียบเทียบรายคู่ของระดับทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 โดยภาพรวม จ าแนกตามเกรดเฉลี่ยสะสม 
เกรดเฉลีย่สะสม 2.01-2.50 

(Mean =3.89) 
2.51-3.00 

(Mean =4.06) 
3.01-3.50 

(Mean =3.91) 
3.51-4.00 

(Mean =4.08) 

ต ่ากว่า 2.00 
(Mean =3.77) 

-0.12 
(0.472) 

-0.26 
(0.080) 

-0.14 
(0.390) 

-0.31 
(0.081) 

2.01-2.50 
(Mean =3.89) 

- -0.17 
(0.033**) 

-0.02 
(0.818) 

-0.19 
(0.056) 

2.51-3.00 
(Mean =4.06) 

- - 0.15 
(0.012) 

-0.02 
(0.847) 

3.01-3.50 
(Mean =3.91) 

- - - -0.17 
(0.042**) 

 

  จากตารางท่ี 26 การเปรียบเทียบรายคู่ของระดับทักษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของ
นกัศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 โดยภาพรวม จ  าแนกตามเกรดเฉล่ีย
สะสม  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสม 2.01-2.50  กบัผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีเกรด
เฉล่ียสะสม 2.51-3.00 จะมีระดบัทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม โดยภาพรวม แตกต่างกนั โดยมีค่า 
sig เท่ากบั 0.033 และผลต่างของค่าเฉล่ียเท่ากบั -0.17 แสดงว่าผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีเกรดเฉล่ีย
สะสม 2.01-2.50  มีระดบัทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรมโดยภาพรวม นอ้ยกวา่ผูต้อบแบบสอบถาม
ท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสม 2.51-3.00 

ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสม 3.01-3.50  กบัผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีเกรดเฉล่ีย
สะสม 3.51-4.00 จะมีระดบัทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม โดยภาพรวม แตกต่างกนั โดยมีค่า sig 
เท่ากบั 0.042 และผลต่างของค่าเฉล่ียเท่ากบั -0.17 แสดงวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสม 
3.01-3.50  มีระดบัทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรมโดยภาพรวม น้อยกว่าผูต้อบแบบสอบถามท่ีมี
เกรดเฉล่ียสะสม 3.51-4.00  ส่วนค่าเฉล่ียคู่อ่ืนไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
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ตารางท่ี 27 การเปรียบเทียบรายคู่ระดับทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0  ด้านทักษะการส่ือสารเพ่ือการเรียนรู้และ
นวตักรรม จ าแนกตามเกรดเฉลี่ยสะสม 
เกรดเฉลีย่สะสม 2.01-2.50 

(Mean =3.80) 
2.51-3.00 

(Mean =3.86) 
3.01-3.50 

(Mean =3.76) 
3.51-4.00 

(Mean =4.06) 

ต ่ากว่า 2.00 
(Mean =3.68) 

-0.12 
(0.524) 

-0.18 
(0.167) 

-0.08 
(0.686) 

-0.38 
(0.079) 

2.01-2.50 
(Mean =3.80) 

- -0.06 
(0.126) 

0.04 
(0.581) 

-0.26 
(0.038**) 

2.51-3.00 
(Mean =3.86) 

- - 0.10 
(0.006**) 

-0.20 
(0.314) 

3.01-3.50 
(Mean =3.76) 

- - - -0.30 
(0.003**) 

 
จากตารางท่ี 27 การเปรียบเทียบรายคู่ของระดับทักษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของ

นกัศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 ดา้นทกัษะการส่ือสารเพื่อการเรียนรู้
และนวตักรรม จ  าแนกตามเกรดเฉล่ียสะสม  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสม 2.01-
2.50  กับผู ้ตอบแบบสอบถามท่ีมี เกรดเฉล่ียสะสม  3.51-4.00 จะมีระดับทักษะการเรียนรู้และ
นวตักรรม ด้านทกัษะการส่ือสารเพื่อการเรียนรู้และนวตักรรม แตกต่างกัน โดยมีค่า sig เท่ากับ 
0.038 และผลต่างของค่าเฉล่ียเท่ากบั -0.26 แสดงวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสม 2.01-
2.50  มีระดบัทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรมด้านทกัษะการส่ือสารเพื่อการเรียนรู้และนวตักรรม 
นอ้ยกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสม 3.51-4.00 

ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสม 2.51-3.00  กบัผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีเกรดเฉล่ีย
สะสม 3.01-3.50 จะมีระดบัทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ด้านทกัษะการส่ือสารเพื่อการเรียนรู้
และนวตักรรม แตกต่างกนั โดยมีค่า sig เท่ากบั 0.006 และผลต่างของค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.10 แสดงว่า
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสม 2.51 – 3.00  มีระดบัทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรมดา้น
ทกัษะการส่ือสารเพื่อการเรียนรู้และนวตักรรม มากกว่าผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสม 
3.01 – 3.50 

ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสม 3.01-3.50 กบัผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีเกรดเฉล่ีย
สะสม 3.51-4.00 จะมีระดบัทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ด้านทกัษะการส่ือสารเพื่อการเรียนรู้
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และนวตักรรม แตกต่างกนั โดยมีค่า sig เท่ากบั 0.003 และผลต่างของค่าเฉล่ียเท่ากบั -0.30 แสดงวา่
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสม 3.01-3.50 มีระดับทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรมด้าน
ทกัษะการส่ือสารเพื่อการเรียนรู้และนวตักรรม น้อยกว่าผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสม 
3.51-4.00  ส่วนค่าเฉล่ียคู่อ่ืนไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

 
ตารางท่ี 28 การเปรียบเทียบรายคู่ระดับทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 ด้านทักษะความร่วมมือกับผู้ อ่ืน จ าแนกตาม
เกรดเฉลี่ยสะสม 
เกรดเฉลีย่สะสม 2.01-2.50 

(Mean =4.00) 
2.51-3.00 

(Mean =4.23) 
3.01-3.50 

(Mean =4.14) 
3.51-4.00 

(Mean =4.30) 

ต ่ากว่า 2.00 
(Mean =3.82) 

-0.18 
(0.390) 

-0.41 
(0.036**) 

-0.32 
(0.112) 

-0.48 
(0.018**) 

2.01-2.50 
(Mean =4.00) 

- -0.23 
(0.011**) 

-0.14 
(0.145) 

-0.30 
(0.005**) 

2.51-3.00 
(Mean =4.23) 

- - 0.09 
(0.160) 

-0.07 
(0.400) 

3.01-3.50 
(Mean =4.14) 

- - - -0.16 
(0.065) 

 
จากตารางท่ี 28 การเปรียบเทียบรายคู่ของระดับทักษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0  ด้านทักษะความร่วมมือกับผูอ่ื้น 
จ าแนกตามเกรดเฉล่ียสะสม  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมต ่ากวา่ 2.00  กบัผูต้อบ
แบบสอบถามท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสม 2.51 – 3.00 และ 3.51-4.00 จะมีระดบัทกัษะความร่วมมือกบัผูอ่ื้น 
แตกต่างกัน โดยมีค่า sig เท่ากับ 0.036 และ 0.018 มีผลต่างของค่าเฉล่ียเท่ากับ -0.41 และ -0.48 
ตามล าดบั แสดงว่าผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมต ่ากว่า 2.00  มีระดบัทกัษะการเรียนรู้
และนวตักรรม ด้านด้านทกัษะความร่วมมือกบัผูอ่ื้น น้อยกว่าผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีเกรดเฉล่ีย
สะสม 2.51 – 3.00 และ 3.51-4.00 

ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสม 2.01-2.50  กบัผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีเกรดเฉล่ีย
สะสม 2.51 – 3.00 และ 3.51-4.00 จะมีระดบัทกัษะความร่วมมือกบัผูอ่ื้น แตกต่างกนั โดยมีค่า sig 
เท่ากับ 0.011 และ 0.005 มีผลต่างของค่าเฉล่ียเท่ากบั -0.23 และ -0.30 ตามล าดบั แสดงว่าผูต้อบ
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แบบสอบถามท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมต ่ากว่า 2.01-2.50  มีระดบัทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ดา้น
ดา้นทกัษะความร่วมมือกบัผูอ่ื้น น้อยกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสม 2.51 – 3.00 และ 
3.51-4.00 ส่วนค่าเฉล่ียคู่อ่ืนไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 

ตารางท่ี  29 การเปรียบเทียบระดับทักษะการเรียน รู้และนวัตกรรม ของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 จ าแนกตามภูมิล าเนา 

(n=350) 
ระดับทกัษะการ
เรียนรู้และ
นวตักรรม 

ภูมิล าเนา Mean S.D. ค่าสถิติ 
F 

Sig 

ทกัษะการคิดอยา่งมี
วจิารณญาณ 

ภาคเหนือ 4.12 0.50 0.866 0.520 
ภาคกลาง 3.94 0.51   

ภาคตะวนัออก 4.02 0.50   
ภาคตะวนัออก เฉียงเหนือ 4.01 0.50   

ภาคตะวนัตก 4.02 0.60   
ภาคใต ้ 4.10 0.51   

กรุงเทพ ฯ 
มหานครและปริมณฑล 

3.90 0.60   
รวม  4.00 0.53   

ทกัษะการส่ือสาร 
เพื่อการเรียนรู้และ

นวตักรรม 

ภาคเหนือ 3.90 0.63 0.465 0.834 
ภาคกลาง 3.90 0.60   

ภาคตะวนัออก 4.10 0.60   
ภาคตะวนัออก เฉียงเหนือ 3.90 0.60   

ภาคตะวนัตก 3.90 0.60   
ภาคใต ้ 3.81 0.51   

กรุงเทพ ฯ 
มหานครและปริมณฑล 

3.90 0.60   
รวม  3.90 0.60   
 
 
 



 103 
 

 
 

ตารางท่ี  30 การเปรียบเทียบระดับทักษะการเรียน รู้และนวัตกรรม ของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 จ าแนกตามภูมิล าเนา (ต่อ) 

(n=350) 
ระดับทกัษะการ
เรียนรู้และ
นวตักรรม 

ภูมิล าเนา Mean S.D. ค่าสถิติ 
F 

Sig 

ทกัษะดา้นความ
ร่วมมือกบัผูอ่ื้น 

ภาคเหนือ 4.30 0.52 0.969 0.446 
ภาคกลาง 4.14 0.53   

ภาคตะวนัออก 4.30 0.50   
ภาคตะวนัออก เฉียงเหนือ 4.20 0.60   

ภาคตะวนัตก 4.30 0.64   
ภาคใต ้ 4.20 0.60   

กรุงเทพ ฯ 
มหานครและปริมณฑล 

4.10 0.50   
รวม  4.20 0.50   

ทกัษะดา้นความ
สร้างสรรคแ์ละ
นวตักรรม 

ภาคเหนือ 4.02 0.50 0.257 0.956 
ภาคกลาง 3.90 0.52   

ภาคตะวนัออก 4.00 0.62   
ภาคตะวนัออก เฉียงเหนือ 3.90 0.60   

ภาคตะวนัตก 3.90 0.70   
ภาคใต ้ 3.91 0.54   

กรุงเทพ ฯ 
มหานครและปริมณฑล 

3.92 0.60   
รวม  3.92 0.60   

รวมทั้งหมด ภาคเหนือ 4.10 0.50 0.469 0.831 
ภาคกลาง 4.00 0.50   

ภาคตะวนัออก 4.10 0.50   
ภาคตะวนัออก เฉียงเหนือ 4.02 0.50   

ภาคตะวนัตก 4.00 0.51   
ภาคใต้ 4.00 0.40   

กรุงเทพ ฯ 
มหานครและปริมณฑล 

4.00 0.50   
รวม  4.00 0.50   
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จากตารางท่ี 29 - 30 การเปรียบเทียบระดบัทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของนกัศึกษา
มหาวิทยาลยัศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 จ าแนกตาม ภูมิล าเนา พบวา่ โดยรวม มีค่า Sig
เท่ากับ 0.469 ซ่ึงมากกว่าระดับนัยส าคญั 0.05 หมายความว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีภูมิล าเนา
แตกต่างกนัจะมีระดบัทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรมโดยรวมไม่แตกต่างกนั  

ด้านทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ พบว่ามีค่า Sig เท่ากับ 0.866 ซ่ึงมากกว่าระดับ
นยัส าคญั 0.05 หมายความวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีภูมิล าเนา แตกต่างกนั จะมีระดบัทกัษะการคิด
อยา่งมีวจิารณญาณไม่แตกต่างกนั 

ด้านทักษะการส่ือสาร เพื่อการเรียนรู้และนวตักรรม  พบว่ามีค่า Sig เท่ากับ 0.969 ซ่ึง
มากกวา่ระดบันยัส าคญั 0.05 หมายความวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีภูมิล าเนาแตกต่างกนัจะมีระดบั
ทกัษะการส่ือสาร เพื่อการเรียนรู้และนวตักรรมไม่แตกต่างกนั  

ดา้นทกัษะความร่วมมือกบัผูอ่ื้น พบว่ามีค่า Sig เท่ากบั 0.257 ซ่ึงมากกว่าระดบันัยส าคญั 
0.05 หมายความวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีภูมิล าเนา แตกต่างกนั จะมีระดบัทกัษะความร่วมมือกบั
ผูอ่ื้นไม่แตกต่างกนั  

ด้านทกัษะความสร้างสรรค์และนวตักรรม เพื่อการเรียนรู้และนวตักรรมพบว่ามีค่า Sig 
เท่ากับ 0.440 ซ่ึงมากกว่าระดับนัยส าคญั 0.05 หมายความว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีภูมิล าเนา
แตกต่างกัน จะมีระดับทักษะความสร้างสรรค์และนวตักรรมเพื่อการเรียนรู้และนวตักรรมไม่
แตกต่างกนั 
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ตารางท่ี  31 การเปรียบเทียบระดับทักษะการเรียน รู้และนวัตกรรม ของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 จ าแนกอาชีพผู้ปกครอง 

(n=350) 
ระดับทกัษะการ 
เรียนรู้และ
นวตักรรม 

อาชีพผู้ปกครอง Mean S.D. ค่าสถิติ 
F 

Sig 

ทกัษะการคิดอยา่งมี
วจิารณญาณ 

ขา้ราชการ/พนกังานของรัฐ 4.10 0.52 1.298 0.264 
พนกังานบริษทัเอกชน 3.84 0.60   

ธุรกิจส่วนตวั 4.00 0.54   
เกษตรกร 4.00 0.50   
คา้ขาย 3.92 0.50   
อ่ืนๆ 4.00 0.52   

รวม  4.00 0.53   
ทกัษะการส่ือสาร 
เพื่อการเรียนรู้และ

นวตักรรม 

ขา้ราชการ/พนกังานของรัฐ 3.90 0.60 0.121 0.988 
พนกังานบริษทัเอกชน 3.90 0.60   

ธุรกิจส่วนตวั 3.90 0.60   
เกษตรกร 3.93 0.60   
คา้ขาย 3.90 0.60   
อ่ืนๆ 3.90 0.50   

รวม  3.90 0.60   
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ตารางท่ี  32 การเปรียบเทียบระดับทักษะการเรียน รู้และนวัตกรรม ของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 จ าแนกอาชีพผู้ปกครอง (ต่อ) 

(n=350) 
ระดับทกัษะการ 
เรียนรู้และ
นวตักรรม 

อาชีพผู้ปกครอง Mean S.D. ค่าสถิติ 
F 

Sig 

ทกัษะดา้นความ
ร่วมมือกบัผูอ่ื้น 

ขา้ราชการ/พนกังานของรัฐ 4.21 0.50 0.678 0.641 
พนกังานบริษทัเอกชน 4.10 0.52   

ธุรกิจส่วนตวั 4.14 0.53   
เกษตรกร 4.30 0.60   
คา้ขาย 4.20 0.54   
อ่ืนๆ 4.20 0.70   

รวม  4.20 0.53   
ทกัษะดา้นความ
สร้างสรรคแ์ละ
นวตักรรม 

ขา้ราชการ/พนกังานของรัฐ 4.00 0.61 0.450 0.813 
พนกังานบริษทัเอกชน 3.82 0.52   

ธุรกิจส่วนตวั 4.00 0.54   
เกษตรกร 3.90 0.61   
คา้ขาย 3.92 0.53   
อ่ืนๆ 3.90 0.61   

รวม  3.92 0.60   
รวมทั้งหมด ข้าราชการ/พนักงานของรัฐ 4.02 0.50 0.498 0.778 

พนักงานบริษัทเอกชน 3.90 0.50   
ธุรกจิส่วนตัว 4.00 0.50   
เกษตรกร 4.02 0.50   
ค้าขาย 4.00 0.40   
อ่ืนๆ 4.00 0.50   

รวม  4.00 0.50   
 
จากตารางท่ี 31 - 32 การเปรียบเทียบระดบัทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรมของนักศึกษา

มหาวิทยาลยัศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 จ าแนกอาชีพผูป้กครอง พบว่า โดยรวม มีค่า 
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Sigเท่ากับ 0.778 ซ่ึงมากกว่าระดับนัยส าคัญ 0.05 หมายความว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพ
ผูป้กครองแตกต่างกนัจะมีระดบัทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรมโดยรวมไม่แตกต่างกนั  

ด้านทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ พบว่ามีค่า Sig เท่ากับ 0.264 ซ่ึงมากกว่าระดับ
นยัส าคญั 0.05 หมายความวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพผูป้กครองแตกต่างกนั จะมีระดบัทกัษะ
การคิดอยา่งมีวจิารณญาณไม่แตกต่างกนั 

ด้านทักษะการส่ือสาร เพื่อการเรียนรู้และนวตักรรม  พบว่ามีค่า Sig เท่ากับ 0.988 ซ่ึง
มากกวา่ระดบันยัส าคญั 0.05 หมายความวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพผูป้กครองแตกต่างกนัจะ
มีระดบัทกัษะการส่ือสาร เพื่อการเรียนรู้และนวตักรรมไม่แตกต่างกนั  

ดา้นทกัษะความร่วมมือกบัผูอ่ื้น พบว่ามีค่า Sig เท่ากบั 0.641 ซ่ึงมากกว่าระดบันัยส าคญั 
0.05 หมายความว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพผูป้กครองแตกต่างกนั จะมีระดบัทกัษะความ
ร่วมมือกบัผูอ่ื้นไมแ่ตกต่างกนั  

ด้านทกัษะความสร้างสรรค์และนวตักรรม เพื่อการเรียนรู้และนวตักรรมพบว่ามีค่า Sig 
เท่ากับ 0.813 ซ่ึงมากกว่าระดับนัยส าคัญ 0.05 หมายความว่า ผู ้ตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพ
ผู ้ปกครองแตกต่างกัน จะมีระดับทักษะความสร้างสรรค์และนวตักรรมเพื่อการเรียนรู้และ
นวตักรรมไม่แตกต่างกนั 

 

ตอนที ่5  ผลการวเิคราะห์ปัจจัยทีส่่งผลต่อทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของนักศึกษา

มหาวทิยาลัยศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 

 ผลการวเิคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของนกัศึกษามหาวทิยาลยั

ศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0  โดยการวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ (Correlation analysis) โดยใช้

สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Correlation Coefficient) และวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมี

ผลต่อทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของนกัศึกษามหาวทิยาลยัศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 

4.0 โดยใชก้ารวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ แบบขั้นตอนตามล าดบัความส าคญัของตวัแปรท่ีน าเขา้

สมการ (Stepwise Multiple Regression Analysis) ไดผ้ลการทดสอบสมมติฐาน ดงัตารางท่ี 33 และ

ตารางท่ี 34 
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 ตารางท่ี 33 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านมาตรฐานการศึกษา ด้านการ
ประเมินผลทักษะ ด้านหลักสูตรและวิธีสอน ด้านการพัฒนาวิชาชีพครู และด้านสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ และทักษะการเรียนรู้และนวตักรรม 

             (n =350) 
 มาตรฐาน

การศึกษา 

การ

ประเมนิ 

ผลทกัษะ 

หลกัสูตร

และวธีิ

สอน 

การ

พฒันา

วชิาชีพ 

สภาพ 

แวดล้อม

การเรียนรู้ 

Collinearity 

Statistics Tolera

nce 
VIF 

มาตรฐานการศึกษา 1 

- 

    0.46 2.19 

        

ก ารป ร ะ เมิ น ผ ล

ทกัษะ 

0.699** 1 

- 

   0.27 3.68 

(0.000)       

หลัก สูต รและวิ ธี

สอน 

0.689** 0.815** 1 

- 

  0.22 4.66 

(0.000) (0.000)      

การพัฒนาวิชาชีพ

ครู 

0.677** 0.797** 0.840** 1 

- 

 0.25 4.09 

(0.000) (0.000) (0.000)     

สภาพแวดล้อมการ

เรียนรู้ 

0.542** 0.624** 0.690** 0.662** 1 

- 

0.50 2.02 

(0.000) (0.000) (0.000) (0.000)    

ทักษะการ เรียน รู้

และนวตักรรม 

0.551** 0.465** 0.504** 0.484** 0.423**   

(0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000)   

 จากตารางท่ี 33 การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งระหวา่งปัจจยัดา้นมาตรฐานการศึกษา 
ด้านการประเมินผลทักษะ ด้านหลักสูตรและวิธีสอน ด้านการพัฒนาวิชาชีพครู และด้าน
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ กบัทักษะการเรียนรู้และนวตักรรม  มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยู่
ระหว่าง 0.423 ถึง 0.551 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซ่ึงแสดงว่าตัวแปรต่างๆ มี
ความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนักบัทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม 
 เม่ือพิจารณาค่า Collinearity Statistics พบวา่ค่า Tolerance มากกวา่ 0.2 และค่า VIF ของตวั
แปรอิสระแต่ละตวัมีค่าอยู่ระหว่าง 2.02ถึง 4.66 ซ่ึงไม่เกิน 10 แสดงว่าตวัแปรอิสระแต่ละตวัไม่มี
ปัญหาความสัมพนัธ์เชิงเส้น (multicollinearity) จึงสามารถน าไปสร้างสมการการถดถอยต่อไป 
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 ตารางท่ี 34  แสดงการวิเคราะห์ตัวแปรท่ีเข้าสู่สมการทักษะการเรียนรู้และนวตักรรมของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0     

       
ล าดบัตวัแปรเขา้สู่
สมการ 

R R2 Adjusted 
R2 

R2 

Change 
b β t Sig 

มาตรฐาน
การศึกษา(X1)   

0.551 0.304 0.302 0.304 0.289 0.388 6. 425
** 

0.000 

หลกัสูตรและวธีิ
สอน(X3) 

0.577 0.333 0.329 0.029 0.158 0.236 3. 910
** 

0.000 

 a = 2.208 S.E.estY = 0.37896 F = 86.712 
*นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 

จากตารางท่ี 34  พบวา่ ผลการวิเคราะห์ดว้ยสมการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise 

Multiple Regression) ตามล าดบัความส าคญัของตวัแปรท่ีเขา้สู่สมการ  ด้านมาตรฐานการศึกษา 

(X1)  ได้เข้าสู่สมการเป็นล าดับท่ี 1 สามารถท านายระดับทักษะการเรียนรู้และนวตักรรมของ

นกัศึกษามหาวทิยาลยัศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 ไดร้้อยละ 30.4 

ดา้นหลกัสูตรและวิธีสอน (X3) เขา้สู่สมการเป็นล าดบัท่ี 2 สามารถท านายระดบัทกัษะการ
เรียนรู้และนวตักรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 ไดเ้พิ่มข้ึน
ร้อยละ 2.09  

โดยปัจจยัดา้นมาตรฐานการศึกษา และ ดา้นหลกัสูตรและวิธีสอน สามารถท านายระดบั
ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0  
ร่วมกนัได ้  ร้อยละ 33.3 (R2 = 0.333) 

จากค่าสถิติในตารางท่ี 4.22 สามารถน ามาสร้างสมการ เพื่อท านายในรูปคะแนนดิบ 

(Unstandardized Coefficients) ไดด้งัสมการท่ี (1)     

Ŷ   = 2.208+0.289(X1) +0.158(X3)       (1) 

 และสร้างสมการท านายในรูปคะแนนมาตรฐาน (Standardized Coefficients) ไดด้งัสมการ
ท่ี (2) 
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 Ẑ   = 0.388(Z1) +0.236(Z3)         ( 2) 
   

จากสมการท่ี (2) จะเห็นได้ว่า ปัจจยัท่ีมีผลต่อระดบัทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรมของ
นกัศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 ณ ระดบันยัส าคญั 0.05 มากท่ีสุด คือ 
ดา้นมาตรฐานการศึกษามีค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอย (β1) เท่ากบั 0.388   รองลงมาคือดา้นหลกัสูตร
และวิธีสอน (X3) มีค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอย (β3) เท่ากบั 0.236  ส่วนปัจจยัดา้นการประเมินผล
ทกัษะ ด้านการพฒันาวิชาชีพครู และดา้นสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ ไม่ส่งผลต่อระดบัทกัษะการ
เรียนรู้และนวตักรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ จากผลการศึกษาในตอนท่ี 4 และตอนท่ี 5 สามารถสรุปผลการทดสอบ
สมมติฐานการวจิยัไดด้งัตารางท่ี 35 ถึงตารางท่ี 36 

 
ตารางท่ี 35  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

ปัจจัย สมมติฐานการวจัิย สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
เพศ นกัศึกษามหาวทิยาลยัศิลปากร

ท่ีมีเพศแตกต่างกนั จะมีทกัษะ
การ เรียน รู้และน วัตก รรม
แตกต่างกนั 

เป็นไปตามสมมติฐาน 

กลุ่มสาขาวชิา นกัศึกษามหาวทิยาลยัศิลปากร
ท่ีมีกลุ่มสาขาวิชาแตกต่างกัน 
จะมีทกัษะการเรียนรู้และ 
นวตักรรมแตกต่างกนั 

ไม่เป็นไปตามสมมติฐาน 

เกรดเฉล่ียสะสม นกัศึกษามหาวทิยาลยัศิลปากร
ท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมแตกต่าง
กนั จะมีทกัษะการเรียนรู้และ
นวตักรรมแตกต่างกนั 

เป็นไปตามสมมติฐาน 

ภูมิล าเนา นกัศึกษามหาวทิยาลยัศิลปากร
ท่ีมีภูมิล าเนาแตกต่างกนั จะมี
ทั ก ษ ะ ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ
นวตักรรมแตกต่างกนั 

ไม่เป็นไปตามสมมติฐาน 

 



 111 
 

 
 

ตารางท่ี 36  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน (ต่อ) 
ปัจจัย สมมติฐานการวจัิย สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

อาชีพของผูป้กครอง นกัศึกษามหาวทิยาลยัศิลปากร
ท่ีมีอาชีพผู ้ปกครองแตกต่าง
กนั จะมีทกัษะการเรียนรู้และ
นวตักรรมแตกต่างกนั 

ไม่เป็นไปตามสมมติฐาน 

มาตรฐานการศึกษา ปัจจยัดา้นมาตรฐานการศึกษา
ส่งผลต่อทกัษะการเรียนรู้และ
น วัต ก ร รม ข อ งนั ก ศึ ก ษ า
มหาวทิยาลยัศิลปากร 

เป็นไปตามสมมติฐาน 

การประเมินผลทกัษะ ปั จจัยด้านการประ เมินผล
ทักษะ ส่ งผล ต่อทักษะการ
เรียน รู้และนวัตกรรมของ
นกัศึกษามหาวทิยาลยัศิลปากร 

ไม่เป็นไปตามสมมติฐาน 

หลกัสูตรและวธีิสอน ปัจจยัดา้นหลกัสูตรและวธีิการ
สอนส่งผลต่อทกัษะการเรียนรู้
และนวตักรรมของนักศึกษา
มหาวทิยาลยัศิลปากร 

เป็นไปตามสมมติฐาน 

การพฒันาวชิาชีพ ปัจจัยด้านการพัฒนาวิชาชีพ
ส่งผลต่อทกัษะการเรียนรู้และ
น วัต ก ร รม ข อ งนั ก ศึ ก ษ า
มหาวทิยาลยัศิลปากร 

ไม่เป็นไปตามสมมติฐาน 

สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมการ
เรียน รู้ ส่ งผล ต่อทักษะการ
เรียน รู้และนวัตกรรมของ
นกัศึกษามหาวทิยาลยัศิลปากร 

ไม่เป็นไปตามสมมติฐาน 
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ตอนที ่6 แนวทางการพฒันาทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของนักศึกษามหาวทิยาลยัศิลปากร 

ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 

 จากการสัมภาษณ์ระดบัลึกผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัจ านวน 5 คน ไดแ้นวทางการพฒันาทกัษะการ

เรียนรู้และนวตักรรม ของนกัศึกษามหาวทิยาลยัศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 ดงัน้ี 

 1.ทกัษะการคิดอย่างมีวจิารณญาณ แนวทางการพฒันาทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรมให้มี

ทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ สามารถคิดไดอ้ยา่งเป็นระบบ สามารถตดัสินใจแกปั้ญหาไดโ้ดย

ใชมุ้มมองท่ีหลากหลาย ผา่นการเช่ือมโยงระหวา่งความรู้ ผูบ้ริหารมหาวทิยาลยัตอ้งจดัหลกัสูตรให้

สอดคล้องกับการพฒันาการเรียนรู้และนวตักรรม และผูส้อนควรมีวิธีการสอนโดยเน้นวิธีการ

เรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน ฝึกให้นักศึกษาเรียนรู้จากกระบวนท างานท่ีได้ปฏิบติัจริง เพื่อพฒันา

ทางดา้นความคิดอยา่งเป็นระบบ การแกไ้ขปัญหาและการตดัสินใจ ดงัท่ีผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัคนท่ี 1 ได้

อธิบายเร่ืองแนวทางการพฒันาหลกัสูตรวา่  

“…มหาวิทยาลัยเห็นความส าคัญเร่ืองนีก้็เลยเปิดวิชาใหม่ช่ือว่า วิชาศิลปากรสร้างสรรค์ 
เป็นความร่วมมือระหว่างกองกิจการนักศึกษาและกองบริการการศึกษา เปิดเป็นรูปแบบรายวิชาท่ี
เปลี่ยนรูปแบบในการเรียนรู้ จากท่ีเม่ือก่อนเป็นการเรียนการสอนแบบเดิมๆ ครูสอนนักเรียนหน้า
ช้ันเรียนภายในห้องเรียน แต่ตอนนีวิ้ธีการเรียนการสอนแบบนีใ้ช้ไม่ได้แล้ว เพราะฉะนั้นเราก็เลย
เปลี่ยนวิธีการเรียนการสอนแบบใหม่ ซ่ึงอาจจะต้องใช้หลายวิธี เช่น การเรียนการสอนแบบ 
Practice Based กคื็อการเรียนโดยการลงมือท าหรือการสอนแบบ Research Based ด้วยการวิจัยเป็น
ฐาน หรือว่าการเรียนเป็น Project Based คือการเรียนเป็นโครงการ แล้วกเ็ปลี่ยนวิธีการเรียนรู้ใหม่ ก็
คือวิชาศิลปะกรสร้างสรรค์เปลี่ยนต้ังแต่วิธีการเรียนการสอน วิธีการเรียนรู้ มกีารเรียนออนไลน์…”  

สอดคล้องกับผูใ้ห้ขอ้มูลคนท่ี 2 ได้อธิบายในเร่ืองการพฒันาหลักสูตร ท่ีจะต้องมุ่งเน้น

พฒันาใหส้อดคลอ้งกบันโยบายระดบัชาติ ร่วมถึงมีหลกัสูตรท่ีสนบัสนุนความสร้างสรรคไ์วว้า่ 

“..แนวทางการพัฒนาหลักสูตร อันดับแรกคือโครงร่างหลักสูตรท่ีเราจะมุ่งเน้นคืออะไร
การเขียน มคอ.2 จะต้องสอดคล้องกันของระดับชาติ ระดับภูมิภาค ตอนนีห้ลายหลักสูตรก็พยายาม
เขียนให้มันสอดรับกับงานวิจัย และมหาวิทยาลัยสร้างสรรค์ ส่ิงท่ีจะช่วยในเร่ืองของการเป็น
แนวทางในการพัฒนาหลักสูตร คือจริงๆแล้ว เราต้องวิเคราะห์ให้ออกก่อนว่าอะไรคือนวัตกรรมท่ี
เราคาดหวัง อย่างเช่นไทยแลนด์ 4.0 เราคาดหวังอะไรจากการท่ีเราจะผลิต เพ่ือตอบสนองอะไร 
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แนวทางส าคัญคือเน้นผู้ เรียนได้ลงมือปฏิบัติ ไม่ใช่ปฏิบัติเฉยๆแต่เป็นการปฏิบัติท่ีร่วมมือกันกับ
ภาคธุรกิจ หรือว่าเช่ือมโยงกับชีวิตจริงของเขา..” 

 สรุปไดว้า่มหาวทิยาลยัจะตอ้งจดัหลกัสูตรและวิธีการสอนดว้ยรูปแบบใหม่ท่ีสอดคลอ้งกบั

ยคุปัจจุบนัและอนาคต โดยค านึงถึงการเช่ือมโยงในการใชค้วามรู้ของนกัศึกษามาในการแกปั้ญหา 

ดว้ยวิธีการเรียนการสอนแบบปฏิบติัและการเรียนการสอนแบบวิจยั โดยเน้นให้นกัศึกษาไดล้งมือ

ปฏิบติัจริง 

 2.ทักษะการส่ือสารเพ่ือการเรียนรู้และนวัตกรรม แนวทางการพฒันาทกัษะการเรียนรู้และ

นวตักรรมให้นักศึกษามีทักษะการส่ือสารการเรียนรู้และนวตักรรม มหาวิทยาลัยจะต้องมีการ

จดัเตรียมเทคโนโลยีในการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพให้แก่นักศึกษา ดังท่ีผูใ้ห้ข้อมูลคนท่ี 2 ได้

อธิบายในเร่ืองแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ไวว้า่ 

 “…แนวทางการพัฒนาสภาพแวดล้อมคือต้องมีแหล่งเรียนรู้ ห้องสมุดอาจจะต้องมีการ
พัฒนาในเร่ืองของแหล่งให้ข้อมูลท่ีเยอะขึน้ ตรงกับความต้องการของนักศึกษามากขึน้ แหล่งการ
เรียนรู้อ่ืนๆท่ีมไีว้ให้ส าหรับนักศึกษาอาจจะยังน้อยเกินไป ควรมสีถานท่ี ท่ีปลอดภัยไว้ให้นักศึกษา
ท ากิจกรรมในเวลากลางคืน เครือข่ายอินเตอร์เนต็ส าคัญบางจุดเรายงัอับสัญญาณ…” 

 สอดคลอ้งกบัผูใ้ห้ขอ้มูลคนท่ี 3 ไดอ้ธิบายในเร่ืองแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มการ

เรียนรู้ ท่ีมหาวิทยาลยัจะตอ้งจดัเตรียมพื้นท่ี รวมถึงอุปกรณ์ต่างๆท่ีทนัสมยั และเพียงพอต่อความ

ตอ้งการใหก้บัเด็กนกัศึกษาไวว้า่ 

 “…มหาวิทยาลัยเองกต้็องเตรียมพืน้ท่ี เตรียมอุปกรณ์ ให้แก่เดก็นักศึกษา อย่างเช่น อุปกรณ์
การสืบค้น อุปกรณ์การเรียน หรือแม้แต่กระท้ังเร่ืองแอพพลิเคช่ันต่างๆท่ีเดก็เขาอยากจะใช้ เรากต้็อง
ไปส่งเสริมเขาด้วย พวกอุปกรณ์คอมพิวเตอร์กจ็ะต้องทันสมัยส าหรับเขา กต้็องมีปรับปรุงอยู่บ่อยๆ 

แล้วกต้็องมพีวกส่ือท่ีเขาจะสามารถเอาไปใช้ในการเรียนได้…” 

นอกจากน้ีผูบ้ริหารจะตอ้งมีนโยบายในเร่ืองการเรียนการสอนท่ีเนน้การส่ือสารทั้งสองทาง

ระหว่างผูส้อนและผูเ้รียน เพื่อฝึกให้นักศึกษามีการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้ งวจันภาษา

และอวจันะภาษา ดงัท่ีผูใ้หข้อ้มูลคนท่ี 4 ไดอ้ธิบายเร่ืองการพฒันาผูส้อนไวว้า่ 

 “…จะต้องเน้นให้ผู้สอนมีวิธีการเรียนการสอนแบบสองทาง คือมีการโต้ตอบกับนักศึกษา 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือฝึกให้นักศึกษาได้ใช้การส่ือสารท้ังวัจนภาษาและอวัจนภาษาในการ
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เรียนการสอน หรือการสร้างผลงานต่างๆ โดยผู้สอนจะต้องมีความพร้อมและเตรียมตัวก่อนการ
เรียนการสอนเสมอ…” 

 สรุปไดว้า่มหาวิทยาลยัจะตอ้งจดัเตรียมเทคโนโลยีในเร่ืองของการส่ือสารให้ทนัสมยั และ

เพียงพอต่อความตอ้งการของนกัศึกษา รวมถึงในเร่ืองของการเรียนการสอน ก็จะตอ้งมีการเรียนการ

สอนแบบสองทาง มีการโตต้อบกนั โดยการใช้วจันภาษาและอวจันภาษา เพื่อพฒันาทกัษะในการ

ส่ือสารใหแ้ก่นกัศึกษา 

 3.ทักษะด้านความร่วมมือกับผู้อ่ืน แนวทางการพฒันาทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรมให้

นกัศึกษามีทกัษะดา้นความร่วมมือกบัผูอ่ื้น โดยสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ไม่วา่จะเป็นเพื่อนร่วม

ชั้นปี รุ่นพี่ รุ่นน้อง คณาจารย ์ชุมชน หรือหน่วยงานของรัฐและภาคเอกชน เพื่อให้เกิดเป็นช้ินงาน

ตามวตัถุประสงค์ได ้มีการเช่ือมโยงระหวา่งหน่วยงานภายนอกกบัสถานศึกษาเพื่อให้นกัศึกษาได้

ท างานร่วมกบัองค์กรต่างๆได้จริง ดังท่ี ผูใ้ห้ขอ้มูลคนท่ี 2 ได้อธิบายในเร่ืองแนวทางการพฒันา

ผูส้อนไวว้า่ 

 “…ผู้สอนต้องห้ามเป็นคนท่ีน า้เต็มแก้ว อันนีคื้อข้อส าคัญต้องอัพเดตตัวเองอยู่ เสมอ ต้อง
อัพเดตเร่ืองวงการของตนเอง ต้องรู้ในภาคธุรกิจ ต้องเป็นคนมองภาคธุรกิจให้ออก มองภาคธุรกิจ
กับศาสตร์ท่ีตัวเองสอนให้ออก ภาคสังคมต้องวิเคราะห์ให้ออกว่าภาคสังคมศาสตร์ของตนเอง ส่ิงท่ี
เราผลิตเดก็ไป ภาคสังคม ภาคธุรกิจต้องการอะไร มันจะสอดรับกับไทยแลนด์ 4.0 ต้องวิเคราะห์ให้
ออกและเช่ือมโยงให้ได้ ส่ิงท่ีเขาสอนต้องมีเป้าบางอย่างเพ่ือให้ตอบโจทย์ เศรษฐกิจสังคม ตอบ
โจทย์การใช้ชีวิตของเดก็ ให้เป็นชีวิตจริงไม่ใช่มโนคติ…” 

 ขณะท่ีผูใ้ห้ข้อมูลคนท่ี 5 ได้อธิบายเก่ียวกับการบูรณาการเร่ืองการเรียนการสอนของ

นกัศึกษาในวิชาต่างๆ เพื่อให้เกิดการเรียนร่วมกนักบัคณะวิชาอ่ืนๆ เพื่อเป็นการพฒันาทกัษะการ

ท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ไวว้า่ 

 “…ผมว่าสมัยนีเ้ดก็เรียนรู้ข้ามคณะน้อยลง อาจเป็นเพราะว่าเราเหมาจ่าย การเหมาจ่ายเป็น
ปัญหาหน่ึงเหมือนกัน เพราะมันไม่สามารถหาข้อสรุปเพ่ือน าเป็นค่าใช้จ่ายให้กับท่ีคณะท่ีรับได้ 
การบูรณาการแบบนีเ้ลยหายไป…” 
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 นอกจากน้ีการพฒันาทกัษะดา้นความร่วมมือกบัผูอ่ื้นยงัสามารถพฒันาไดจ้ากการเขา้ร่วม

กิจกรรมเสริมหลกัสูตรและกิจกรรมนอกหลกัสูตร หรือการประกวดแข่งขนัในเวทีต่างๆ ดงัท่ีผูใ้ห้

ขอ้มูลคนท่ี 3 ไดอ้ธิบายในเร่ืองแนวทางการพฒันาการเรียนรู้และนวตักรรมไวว้า่ 

 “…ก็ต้องมีกิจกรรมท่ีเสริมมานอกจากหลักสูตร เพ่ือให้เขามีโอกาสได้เข้าถึงวิธีการเรียน
แล้วกไ็ด้เข้าถึงบริบทของสังคมท่ีมนัเปลี่ยนแปลงไปท่ีเขาจะต้องปรับตัวเองด้วย เรากพ็ยายามเสริม
ตัวกิจกรรมให้เพ่ิมมากขึน้ หรือถ้าเกิดมีเวทีต่างๆนอกเหนือจากในมหาวิทยาลัย เรากจ็ะให้เด็กเข้า

ร่วมเวทีนั้นด้วยเพ่ือท่ีเขาจะได้เอาส่ิงท่ีเขาเข้าร่วมไปเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนของเขา…” 

 ส่วนผูใ้ห้ขอ้มูลคนท่ี 1 ท่ีไดอ้ธิบายเร่ืองกระบวนการเรียนการสอนในวชิาทอ้งถ่ินศึกษา ซ่ึง

เป็นรายวชิาหน่ึงท่ีเกิดข้ึนจากการพฒันาหลกัสูตร โดยมีจุดประสงคเ์พื่อพฒันาทกัษะให้แก่นกัศึกษา

ไวว้า่  

 “…วิชาท้องถ่ินศึกษา เม่ือก่อนเราก็จะมีการสอนแบบให้แลกเชอร์แล้วเด็กก็จด แต่ตอนนี ้
ไม่เอาแล้ว ก็เป็นมาให้โจทย์แทน เช่น ให้ไปเอาวัตถุดิบท่ีมีในท้องถ่ินเพชรบุรีเอามาท าเป็นอาหาร 
เคร่ืองด่ืม หรือน ามาเป็นขนมหวาน เขาก็จะมาทดลองท าให้เราดู แล้วเราก็มาทดสอบและบอกว่า
ต้องปรับปรุงตรงไหน เสร็จแล้วเขาจะต้องน าไปขายท่ีตลาดนัดให้ได้ 100 เสริฟ ซ่ึงเขากส็ร้างสรรค์
มาก โดยการน าจาวตาลมาทอดแล้วจิม้กับเนย หรือท าบัวลอยท่ีมันมีส่วนประกอบของพวกจาวตาล 
ขนมหวานเมืองเพชร หรือท าเคร่ืองด่ืม ม๊อกเทล ท่ีสร้างจากบรรยากาศชายหาดเพชรบุรีเวลาเช้า 
เท่ียง เยน็ น ามาตั้งช่ือและท าให้สีของเคร่ืองด่ืมออกมาตรงกับบรรยากาศในเวลานั้น ซ่ึงมันก็จะมี
ชิ้นงานออกมา เรากป็ระเมินผลจากชิ้นงาน ซ่ึงกเ็ป็นการท างานร่วมกันเป็นทีมระหว่างตัวนักศึกษา
เอง และยงัมกีารลงพืน้ท่ีในชุมชนท้องถ่ินเพ่ือไปศึกษาการท างานจากคนในชุมชน…” 

 สรุปไดว้่ามหาวิทยาลยัจะตอ้งพฒันาทางดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอน โดยบูรณาการ

วิชาเรียนของคณะวิชาต่างๆเขา้ด้วยกนัหรือมีนโยบายท่ีให้นักศึกษาเลือกเรียนรายวิชาท่ีสามารถ

เรียนขา้มคณะวิชาได ้เพื่อให้นกัศึกษาไดมี้การบูรณาการการเรียนรู้และแลกเปล่ียนประสบการณ์

การเรียนรู้ รวมถึงการท างานกบัเพื่อนต่างคณะ นอกจากน้ียงัตอ้งมีการพฒันาการเรียนการสอนให้

นกัศึกษาไดล้งไปปฏิบติังานในชุมชน หรือไปปฏิบติังานกบัผูป้ระกอบการจริง เพื่อท่ีนกัศึกษาจะได้

เรียนรู้การท างานร่วมกนักบับุคคลต่างๆ ท่ีจะตอ้งเกิดข้ึนจริงในการท างาน มหาวิทยาลัยจะตอ้ง

เช่ือมโยงระหวา่งนกัศึกษากบัภาคธุรกิจ โดยศึกษาสภาพเศรษฐกิจและสังคมปัจจุบนั วเิคราะห์ความ

ตอ้งการของผูป้ระกอบการ และสนับสนุนนักศึกษาให้ไดฝึ้กงานหรือท างานร่วมกบัองค์กรภาค
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ธุรกิจต่างๆ นอกจากน้ีมหาวิทยาลยัจะตอ้งมีกิจกรรมนอกหลกัสูตรเพื่อให้นักศึกษาไดเ้ขา้ร่วมใน

โครงการต่างๆ เพื่อท่ีจะไดเ้สริมสร้างประสบการณ์ในการท างานร่วมกนัระหวา่งนกัศึกษาเอง 

 4.ทักษะด้านความสร้างสรรค์และนวตักรรมเพ่ือการเรียนรู้นวัตกรรม  แนวทางการพฒันา

ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรมให้มีทักษะด้านความสร้างสรรค์และนวตักรรมเพื่อการเรียนรู้

นวตักรรม โดยพฒันานักศึกษาให้มีความสามารถในการน าความรู้เดิมท่ีมีอยู่ หรือความรู้ใหม่ท่ี

เกิดข้ึน มาสร้างสรรค์เพื่อก่อเกิดเป็นนวตักรรม ส าหรับใช้ในการแกปั้ญหาต่างๆ ซ่ึงมหาวิทยาลยั

จะตอ้งมีการพฒันาในเร่ืองของหลกัสูตร เปิดวิชาเรียนท่ีให้นักศึกษาได้มีอิสระในการสร้างสรรค ์

ดงัท่ี ผูใ้หข้อ้มูลคนท่ี 1 ท่ีไดอ้ธิบายเร่ืองแนวทางการพฒันาหลกัสูตรไวว้า่  

 “…วิชาศิลปากรสร้างสรรค์เปลี่ยนตั้งแต่วิธีการเรียนการสอน วิธีการเรียนรู้ มีการเรียน

ออนไลน์ เช่นเราได้เชิญศิษย์เก่าของศิลปากรท่ีมีช่ือเสียงท้ังหลายมาพูดเร่ืองจิตวิญญาณของ
ศิลปากร นักศึกษาท่ีเรียนกส็ามารถท่ีจะดูวิดีโอท่ีเราได้ท าบันทึกไว้ หลังจากนั้นนักศึกษากจ็ะได้พบ
กับผู้สอนแล้วก็มีการมอบหมายงานแต่ละงาน เช่น ให้ท านวัตกรรมหรือการสร้างสรรค์ด้านต่างๆ 
ได้แก่ส่ิงแวดล้อมของศิลปากรศึกษาเอง หรือว่าจะท าในเร่ืองของการท่องเท่ียว ทางเราก็จะมี
ประเดน็ให้ 7 – 8 ประเดน็ ซ่ึงนักเรียนกับอาจารย์กจ็ะได้รับงบประมาณไปท าโครงการ ส่วนวิธีการ
กจ็ะเป็นแบบการเรียนรู้ในห้องเรียนและไปลงมือปฏิบัติ ซ่ึงบางโครงการน้ันกม็กีารสร้างนวัตกรรม
ออกมาเป็นช้ินงานได้เลย เอานักศึกษาจากหลายๆคณะมาเรียนรวมกัน กลุ่มละ 50 คน หลังจากนั้นก็
มกีารให้ท างาน…” 

 นอกจากน้ีการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาก็ควรประเมินผลท่ีผลงานของนกัศึกษา 

เพื่อเป็นการกระตุน้ให้นกัศึกษาสร้างนวตักรรมท่ีสร้างสรรคอ์อกมา และไม่ควรประเมินผลแบบใด

แบบหน่ึงเพียงอยา่งเดียว ดงัท่ีผูใ้หข้อ้มูลคนท่ี 5 ไดอ้ธิบายไวใ้นเร่ืองของการประเมิณผลการเรียนรู้ 

 “…ผมก าลังมองว่าไม่ควรประเมินผลรูปแบบเดียว และไม่ประเมินผลเดก็แยกกลุ่มใหญ่ๆ
ด้วย มันต้องมองย่อย ซ่ึงท่ีผ่านมาเราประเมินผลเพ่ือประกันคุณภาพ อันนั้นมันเก่าแล้ว ประกันผ่าน
แล้วอย่างไร แต่ไม่ได้เอามาใช้ เพราะฉะนั้นต้องมองกลับมาให้ความส าคัญกับมนัจริงๆ…” 

 ส าหรับวิธีการสอนของอาจารยผ์ูส้อนนั้น ก็เป็นอีกแนวทางท่ีสามารถช่วยในการพฒันา

ทกัษะด้านความสร้างสรรค์และนวตักรรมเพื่อการเรียนรู้นวตักรรม ให้แก่นักศึกษาได้ ดงัท่ีผูใ้ห้

ขอ้มูลคนท่ี 2 ไดอ้ธิบายในเร่ืองแนวทางการพฒันาวธีิการสอนไวว้า่ 
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 “…มุ่งเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ มุ่ งเน้นการฝึกปฏิบัติ ถ้าถามแนวทางเราควรเน้นให้เด็กฝึก
กระบวนการ ลงมือท าจริง น าความรู้มาใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์จริงๆ สร้างเป็นนวัตกรรมจริงๆ ครู
ต้องสอนในลักษณะท่ีให้เดก็สร้างชิ้นงาน สร้างผลงาน แก้ปัญหา ถ้าจะพูดกคื็อเน้นปัญหาเป็นฐานก็
ได้ สอนแบบเชิงผลิตภาพกไ็ด้ อันนีก้จ็ะเป็นแนวทางให้ครู…” 

 การสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ ก็เป็นอีกปัจจยัท่ีส าคญัในการพฒันาทกัษะด้านความ

สร้างสรรคแ์ละนวตักรรมเพื่อการเรียนรู้นวตักรรมให้แก่นกัศึกษา ทางมหาวทิยาลยัจ าเป็นจะตอ้งมี

ส่ิงอ านวยความสะดวกให้แก่นกัศึกษาในการเขา้ถึงขอ้มูลต่างๆอยา่งครบถว้นและทนัสมยั ดงัท่ีผูใ้ห้

ขอ้มูลคนท่ี 3 ไดอ้ธิบายในเร่ืองแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ไวว้า่  

 “…ด้านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ บริบทต่างๆมันก็ต้องไปช่วยเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้
และกส็ามารถท่ีจะสร้างแรงบันดาลใจให้แก่เด็กได้ ฉะนั้นการสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
ต่างๆ ก็ต้องเอือ้กับกระบวนการเรียนรู้แล้วก็เอื้อกับการสร้างแรงบันดาลใจให้แก่เด็ก โดยครูก็มอง
ไปท่ีเร่ืองของตัวอาจารย์ด้วย ตัวอาจารย์ก็อาจจะเป็นแหล่งหน่ึงหรือบริบทหน่ึงท่ีจะท าให้เด็กเกิด
การเรียนรู้ได้ ดูท่ีตัวอาจารย์ บรรยากาศการสอนของอาจารย์ท่ีจะไปส่งเสริม ส่วนท่ีมันเป็นพวกเป็น
ชิ้นเป็นอันเป็นอุปกรณ์อะไรแบบนี ้มหาวิทยาลัยเองก็ต้องเตรียมพื้นท่ี เตรียมอุปกรณ์ เพ่ือรองรับ
ความต้องการของนักศึกษา อย่างเช่น อุปกรณ์การสืบค้น อุปกรณ์การเรียน หรือแม้แต่กระท้ังไป
รองรับความต้องการในเร่ืองแอพพลิเคช่ันต่างๆท่ีเด็กเขาอยากจะใช้ เราก็ต้องไปส่งเสริมเขาด้วย 
พวกอุปกรณ์คอมพิวเตอร์กจ็ะต้องทันสมยัส าหรับเขากต้็องมปีรับปรุงอยู่บ่อยๆ แล้วกต้็องมีพวกส่ือ
ท่ีเขาจะสามารถเอาไปใช้ในการเรียนได้…” 

 สรุปได้ว่ามหาวิทยาลยัจะตอ้งมีการพฒันาในเร่ืองของหลกัสูตร มีการเพิ่มวิชาท่ีจะช่วย

พฒันาในเร่ืองของความคิดสร้างสรรค์และการสร้างนวตักรรมลงไปให้นักศึกษาได้เรียนรู้และ

พฒันาทักษะของตนเอง ในเร่ืองของการประเมินผลทักษะของนักศึกษานั้ นก็ควรจะมีวิธีการ

ประเมินผลแบบหลากหลาย เน้นการประเมินผลท่ีช้ินงานของนักศึกษา เพื่อเป็นการกระตุ้นให้

นกัศึกษาสร้างนวตักรรมใหม่ๆ ซ่ึงก็จะตอ้งสอดคลอ้งกบัวธีิการสอนของผูส้อนท่ีจะตอ้งพฒันาแนว

ทางการสอนของตนเอง โดยเน้นการเรียนการสอนแบบปฏิบติัจริง ให้นักศึกษาได้ทดลองสร้าง

นวตักรรมข้ึนมาเพื่อแกปั้ญหา สุดทา้ยการมีบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม มีเทคโนโลยี หรือส่ิง

อ านวยความสะดวกในการคน้ควา้หาความรู้ และง่ายต่อการเขา้ถึง ก็เป็นส่วนส าคญัในการพฒันา

ทกัษะดา้นความสร้างสรรคแ์ละนวตักรรมเพื่อการเรียนรู้นวตักรรม ใหแ้ก่นกัศึกษา 
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ตารางท่ี  37 สรุปแนวทางการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 
ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม แนวทางการพฒันาทักษะการเรียนรู้และนวตักรรมของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 
1.ทกัษะการคิดอยา่งมี
วจิารณญาณ 

1.1 มหาวทิยาลยัตอ้งจดัหลกัสูตรและวธีิการสอนดว้ยรูปแบบ
ใหม่ท่ีสอดคลอ้งกบัยุคปัจจุบนัและอนาคต โดยค านึงถึงการ
เช่ือมโยงในการใช้ความรู้ของนักศึกษามาในการแก้ปัญหา 
ดว้ยวิธีการเรียนการสอนแบบโครงงาน โดยเนน้ให้นกัศึกษา
ไดล้งมือปฏิบติัจริง 

2.ทักษะการ ส่ื อส าร เพื่ อก าร
เรียนรู้และนวตักรรม 
 

2.1 มหาวิทยาลัยต้องจดัเตรียมเทคโนโลยีในเร่ืองของการ
ส่ือสารให้ทันสมัย และเพี ยงพอต่อความต้องการของ
นกัศึกษา 
2.2 ผูส้อนตอ้งมีการเรียนการสอนแบบสองทาง มีการโตต้อบ
กนั โดยการใชว้จันภาษาและอวจันภาษา เพื่อพฒันาทกัษะใน
การส่ือสารใหแ้ก่นกัศึกษา 

3.ทักษะด้านความร่วมมือกับ
ผูอ่ื้น 
 

3.1 มหาวิทยาลยัตอ้งพฒันาทางด้านหลกัสูตรการเรียนการ
สอน โดยบูรณาการวิชาเรียนของคณะวิชาต่างๆเขา้ด้วยกนั
หรือมีนโยบายท่ีให้นักศึกษาเลือกเรียนรายวิชาท่ีสามารถ
เรียนขา้มคณะวชิาได ้ 
3.2 มหาวทิยาลยัตอ้งมีกิจกรรมนอกหลกัสูตรเพื่อใหน้กัศึกษา
ไดเ้ขา้ร่วมในโครงการต่างๆ 
3.3 มหาวิทยาลยัตอ้งเช่ือมโยงระหวา่งนกัศึกษากบัภาคธุรกิจ 
โดยศึกษาสภาพเศรษฐกิจและสังคมปัจจุบนั วิเคราะห์ความ
ตอ้งการของผูป้ระกอบการ 
3.4 ผูส้อนควรให้นกัศึกษาไดล้งไปปฏิบติังานในชุมชน หรือ
ไปปฏิบติังานกบัผูป้ระกอบการจริง 
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ตารางท่ี  38 สรุปแนวทางการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 (ต่อ) 
ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม แนวทางการพฒันาทักษะการเรียนรู้และนวตักรรมของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 
4.ทักษะด้านความสร้างสรรค์
และนวตักรรม เพื่อการเรียนรู้
นวตักรรม 

4.1 มหาวิทยาลยัตอ้งมีการพฒันาในเร่ืองของหลกัสูตร มีการ
เพิ่มวิชาท่ีจะช่วยพฒันาในเร่ืองของความคิดสร้างสรรค์และ
การสร้างนวตักรรม 
4.2 มหาวิทยาลัยต้องมีบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม มี
เทคโนโลยี หรือส่ิงอ านวยความสะดวกในการค้นควา้หา
ความรู้ และง่ายต่อการเขา้ถึง 
4.3 ผูส้อนต้องมีวิธีการประเมินผลทักษะของนักศึกษานั้น
ควรมีวิธีการประเมินผลแบบหลากหลาย เนน้การประเมินผล
ท่ีช้ินงานของนกัศึกษา เพื่อเป็นการกระตุน้ให้นกัศึกษาสร้าง
นวตักรรม 
4.4 ผูส้อนตอ้งพฒันาแนวทางการสอนของตนเอง โดยเน้น
การเรียนการสอนแบบปฏิบัติจริง ให้นักศึกษาได้ทดลอง
สร้างนวตักรรมข้ึนมาเพื่อแกปั้ญหา 
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บทที ่ 5  

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจยัเร่ืองแนวทางการพฒันาทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยั

ศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดบัทกัษะการเรียนรู้และ

นวตักรรม ของนกัศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 2) เปรียบเทียบระดบั

ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของนกัศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 

จ  าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 3) ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของนกัศึกษา

มหาวิทยาลยัศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 4) ศึกษาแนวทางการพฒันาทกัษะการเรียนรู้

และนวตักรรม ของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 ตัวอย่างคือ 

นกัศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากร ท่ีก าลงัศึกษาอยู่ระดบัปริญญาตรีชั้นปีสุดทา้ย ในปีการศึกษา 2560

จ านวน 350 คน โดยใช้วิธีการสุ่มตวัอย่างโดยใช้วิธีสุ่มแบบแบ่งชั้น และวิธีสุ่มแบบง่าย และผูใ้ห้

ขอ้มูลระดบัลึกจ านวน 5 คน เคร่ืองมือท่ีใชป้ระกอบดว้ยแบบสอบถามและแนวค าถามส าหรับการ

สัมภาษณ์ระดบัลึก วิธีวิเคราะห์ขอ้มูลใช้ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

การทดสอบแบบที การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว การวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ การวิเคราะห์

การถดถอยพหุคูณ และการวเิคราะห์เน้ือหา 

1. สรุปผลการวจัิย 

 จากการวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยัไดส้รุปประเด็นส าคญัในการวจิยัดงัน้ี 

 ตอนที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคลของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากรที่ส่งผลต่อทักษะการเรียนรู้

และนวตักรรม ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 

 ปัจจยัส่วนบุคคลของตวัอยา่ง ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 237 คน คิดเป็นร้อยละ 67.7 

เรียนกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ  านวน 161 คน คิดเป็นร้อยละ 46 มีเกรดเฉล่ียสะสม

ระหว่าง 2.51 – 3.00 จ านวน 137 คน คิดเป็นร้อยละ 39.1 มีภูมิล าเนาอยู่ในภาคกลาง จ านวน 131 

คน คิดเป็นร้อยละ 37.4 ผูป้กครองประกอบอาชีพ ธุรกิจส่วนตวั จ  านวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 26.3
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ตอนที่ 2 ระดับปัจจัยทีส่่งผลต่อทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ของนักศึกษามหาวทิยาลยัศิลปากร 

ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 

 ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของนกัศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากร 
ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 โดยรวมอยู่ในระดบัอยูใ่นระดบัมาก (Mean = 3.91 SD = 0.60) และ
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ อยู่ในระดบัมากทุกดา้น เรียงตามล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปน้อยได้
ดังน้ี  ปัจจัยด้านมาตรฐานการศึกษา (Mean =4.01 S.D.=0.62) รองลงมาคือ ปัจจัยด้านการ
ประเมินผลทักษะ (Mean =3.96 S.D.=0.79) ปัจจัยด้านการพัฒนาวิชาชีพครู  (Mean =3.93 
S.D.=0.67) ปัจจยัดา้นหลกัสูตรและวธีิสอน (Mean =3.92 S.D.=0.69) และปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม
การเรียนรู้(Mean =3.71 S.D.=0.77) ตามล าดบั  
 
ตอนที่ 3 ระดับทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร ตามนโยบาย

ประเทศไทย 4.0 

 ระดบัทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของนักศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากร ตามนโยบาย
ประเทศไทย 4.0 โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก (Mean = 4.01 S.D.= 0.42) และเม่ือพิจารณาเป็นราย
ดา้น พบว่า อยู่ในระดบัมากทั้ง 4 ด้าน เรียงตามล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปน้อยไดด้งัน้ี  ทกัษะด้าน
ความร่วมมือกับผูอ่ื้น (Mean = 4.17 S.D.= 0.54) รองลงมาคือ ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
(Mean =4.09 S.D.=0.48) ทกัษะดา้นความสร้างสรรค์และนวตักรรม (Mean =3.92 S.D.=0.56) และ
ทกัษะการส่ือสาร เพื่อการเรียนรู้และนวตักรรม (Mean = 3.88 S.D.= 0.57) ตามล าดบั  
 
ตอนที่ 4 ระดับทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร ตามนโยบาย
ประเทศไทย 4.0 จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
 เพศ เกรดเฉล่ียสะสม ส่งผลต่อระดับทักษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของนักศึกษา
มหาวทิยาลยัศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
  คณะวิชา ภูมิล าเนา และอาชีพผูป้กครอง ส่งผลต่อระดบัทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม 
ของนักศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 อย่างไม่มีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 
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ตอนที่ 5  ปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ของนักศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากร ตาม
นโยบายประเทศไทย 4.0 

 มาตรฐานการศึกษา และหลักสูตรและวิธีสอน ส่งผลต่อระดับทักษะการเรียนรู้และ
นวตักรรม ของนกัศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0อย่างมีนัยส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 โดยปัจจยัมาตรฐานการศึกษาและหลกัสูตรและวิธีสอน สามารถท านายทกัษะได้
ร้อยละ 33.3  
  การประเมินผลทกัษะ การพฒันาวิชาชีพครู และสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้  ส่งผลต่อระดบั
ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของนกัศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0  
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
  
ตอนที่ 6 แนวทางการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร 
ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 

 1.ทกัษะการคิดอย่างมีวจิารณญาณ 
 1.1 มหาวิทยาลัยต้องจดัหลักสูตรและวิธีการสอนด้วยรูปแบบใหม่ท่ีสอดคล้องกับยุค
ปัจจุบนัและอนาคต โดยค านึงถึงการเช่ือมโยงในการใช้ความรู้ของนักศึกษามาในการแกปั้ญหา 
ดว้ยวธีิการเรียนการสอนแบบโครงงาน โดยเนน้ใหน้กัศึกษาไดล้งมือปฏิบติัจริง 

2.ทกัษะการส่ือสารเพ่ือการเรียนรู้และนวตักรรม 

2.1 มหาวิทยาลยัตอ้งจดัเตรียมเทคโนโลยีในเร่ืองของการส่ือสารให้ทนัสมยั และเพียงพอ
ต่อความตอ้งการของนกัศึกษา 

2.2 ผูส้อนต้องมีการเรียนการสอนแบบสองทาง มีการโต้ตอบกนั โดยการใช้วจันภาษา
และอวจันภาษา เพื่อพฒันาทกัษะในการส่ือสารใหแ้ก่นกัศึกษา 

3.ทกัษะด้านความร่วมมือกบัผู้อ่ืน 

 3.1 มหาวิทยาลยัตอ้งพฒันาทางดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอน โดยบูรณาการวิชาเรียน

ของคณะวิชาต่างๆเขา้ดว้ยกนัหรือมีนโยบายท่ีให้นักศึกษาเลือกเรียนรายวิชาท่ีสามารถเรียนขา้ม

คณะวชิาได ้ 

3.2 มหาวทิยาลยัตอ้งมีกิจกรรมนอกหลกัสูตรเพื่อใหน้กัศึกษาไดเ้ขา้ร่วมในโครงการต่างๆ 
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3.3 มหาวิทยาลยัตอ้งเช่ือมโยงระหวา่งนกัศึกษากบัภาคธุรกิจ โดยศึกษาสภาพเศรษฐกิจและสังคม

ปัจจุบนั วเิคราะห์ความตอ้งการของผูป้ระกอบการ 

3.4 ผูส้อนควรใหน้กัศึกษาไดล้งไปปฏิบติังานในชุมชน หรือไปปฏิบติังานกบัผูป้ระกอบการจริง 

4.ทกัษะด้านความสร้างสรรค์และนวตักรรม  

 4.1 มหาวิทยาลยัตอ้งมีการพฒันาในเร่ืองของหลกัสูตร มีการเพิ่มวิชาท่ีจะช่วยพฒันาใน

เร่ืองของความคิดสร้างสรรคแ์ละการสร้างนวตักรรม 

4.2 มหาวิทยาลยัตอ้งมีบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม มีเทคโนโลยี หรือส่ิงอ านวยความ

สะดวกในการคน้ควา้หาความรู้ และง่ายต่อการเขา้ถึง 

4.3 ผูส้อนตอ้งมีวิธีการประเมินผลทกัษะของนักศึกษานั้นควรมีวิธีการประเมินผลแบบ

หลากหลาย เน้นการประเมินผลท่ีช้ินงานของนักศึกษา เพื่อเป็นการกระตุ้นให้นักศึกษาสร้าง

นวตักรรม 

4.4 ผูส้อนตอ้งพฒันาแนวทางการสอนของตนเอง โดยเน้นการเรียนการสอนแบบปฏิบติั

จริง ใหน้กัศึกษาไดท้ดลองสร้างนวตักรรมข้ึนมาเพื่อแกปั้ญหา 

2. อภิปรายผลการวจัิย 

 จากการทดสอบสมมติฐานทางสถิติ สามารถน ามาอภิปรายผลการวจิยัไดด้งัน้ี 

 เพศ พบว่า ผู ้ตอบแบบสอบถามท่ีมีเพศแตกต่างกันจะมีระดับทักษะการเรียนรู้และ
นวตักรรม โดยรวมแตกต่างกนั ณ ระดบันัยส าคญั 0.05 ในขณะท่ีธนวฒัน์ อรุณสุขสว่าง (2558) 
ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษตามทกัษะการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21  
ของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 6 เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 2  เพื่อรองรับ
การเขา้สู่ประชาคมอาเซียน พบวา่ นกัเรียนท่ีมีเพศแตกต่างกนัมีความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษ 
ตามทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21ดา้นการคิดวเิคราะห์ ดา้นการส่ือสาร ดา้นความคิดสร้างสรรค ์
ด้านการอ่าน และด้านการเขียนไม่แตกต่างกัน และ นพพร จนัทรน าชู  (2561) ศึกษาเร่ืองแนว
ทางการพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4  เพื่อการพฒันา
ทรัพยากรมนุษยสู่์ประเทศไทย 4.0  พบว่านักศึกษาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ท่ีมีเพศ
แตกต่างกนั จะมีการพฒันาทรัพยากรมนุษยสู่์ประเทศไทย 4.0 ไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีนกัศึกษาเพศชาย
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จะมีทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรมมากกวา่เพศหญิง ส่งผลให้นกัศึกษาเพศชายมีแนวโนม้ในการ
พฒันาทกัษะดา้นการเรียนรู้และนวตักรรมมากวา่นกัศึกษาท่ีเป็นเพศหญิง 

 คณะวิชา พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีคณะวิชาแตกต่างกนัจะมีระดบัทกัษะการเรียนรู้
และนวตักรรม โดยรวมไม่แตกต่างกนั ณ ระดบันยัส าคญั 0.05 ขณะท่ี กมลชนก ก าเนิดนก(2551) 
ศึกษาเร่ืองการพฒันาศกัยภาพของตนเองของนิสิตมหาวิทยาลยันเรศวร โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ
ศึกษาและเปรียบเทียบพฒันาศกัยภาพของตนเองของนิสิตระดบัปริญญาตรีมหาวิทยาลยันเรศวร 
พบว่านักศึกษาท่ีเรียนอยู่ในกลุ่มท่ีแตกต่างกันจะมีการพฒันา ตนเองของนิสิตระดบัปริญญาตรี 
มหาวิทยาลยันเรศวรแตกต่างกนั และบุษกร จินตธ์นาวฒัน์  (2558) ศึกษาแนวทางการเตรียมความ
พร้อมในการประกอบอาชีพของนักศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากร เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน พบวา่นกัศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากรท่ีมีกลุ่มสาขาวิชาแตกต่างกนั มีความพร้อม
ในการประกอบอาชีพ เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนั ทั้งน้ีเน่ืองจาก
นกัศึกษาส่วนใหญ่มีการเรียนการสอนในมหาวิทยาลยัเดียวกนั ท าให้มีระดบัทกัษะการเรียนรู้และ
นวตักรรม โดยรวมไม่แตกต่างกนั 

เกรดเฉลี่ยสะสม พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมแตกต่างกนัจะมีระดับ

ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม โดยรวมแตกต่างกนั ณ ระดบันยัส าคญั 0.05 สอดคลอ้งกบับุษกร 

จินต์ธนาวฒัน์ (2558) ท่ีศึกษาแนวทางการเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยศิลปากร เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน นักศึกษามหาวิทยาลัย

ศิลปากรท่ีมีกลุ่มสาขาวิชาแตกต่างกัน มีความพร้อมในการประกอบอาชีพ เพื่อรองรับการเขา้สู่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนั และ ธนวฒัน์ อรุณสุขสวา่ง (2558) ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อ

ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษตามทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21  ของนักเรียน

มธัยมศึกษาปีท่ี 6 เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 2  เพื่อรองรับการเข้าสู่

ประชาคมอาเซียน พบวา่ นกัเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียวชิาภาษาองักฤษ แตกต่างกนั มีความสามารถในการ

ใช้ภาษาองักฤษ ตามทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21ดา้นการคิดวิเคราะห์  ดา้นการส่ือสาร ดา้น

ความคิดสร้างสรรค์ ดา้นการอ่าน และด้านการเขียน แตกต่างกนั ทั้งน้ีเน่ืองจากนกัศึกษาท่ีมีเกรด

เฉล่ียสูงกวา่จะมีทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรมมากกว่า ส่งผลให้มีแนวโน้มการพฒันาทกัษะการ

เรียนรู้และนวตักรรมในนกัศึกษาท่ีมีเกรดเฉล่ียสูงมากกวา่นกัศึกษาท่ีมีเกรดเฉล่ียต ่า 

ภูมิล าเนา พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีภูมิล าเนาแตกต่างกนัจะมีระดบัทกัษะการเรียนรู้

และนวตักรรม โดยรวมไม่แตกต่างกนั ณ ระดับนัยส าคญั 0.05 ในขณะท่ีบุษกร จินต์ธนาวฒัน์ 



 125 
 

 
 

(2558) ท่ีศึกษาแนวทางการเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพของนักศึกษามหาวิทยาลัย

ศิลปากร เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน พบวา่นกัศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากรท่ีมี

ภูมิล าเนาแตกต่างกนั มีความพร้อมในการประกอบอาชีพ เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียนแตกต่างกนั และนพพร จนัทรน าชู (2561) ศึกษาเร่ืองแนวทางการพฒันาทกัษะวิชาชีพของ

นักศึกษาสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4  เพื่อการพฒันาทรัพยากรมนุษยสู่์ประเทศไทย 4.0  

พบว่า นักศึกษาสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ท่ีมีเพศแตกต่างกนั จะมีการพฒันาทรัพยากร

มนุษยสู่์ประเทศไทย 4.0 แตกต่างกนั ทั้งน้ีเน่ืองจากภูมิล าเนาท่ีแตกต่างกนันั้นไม่ไดส่้งผลต่อการ

เรียนรู้และนวตักรรมของนกัศึกษาส่วนใหญ่ ท าใหมี้ระดบัทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม โดยรวม

ไม่แตกต่างกนั  

อาชีพผู้ปกครอง พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพผูป้กครองแตกต่างกันจะมีระดับ

ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม โดยรวมไม่แตกต่างกนั ณ ระดบันยัส าคญั 0.05 สอดคลอ้งกบันพ

พร จนัทรน าชู (2561) ศึกษาเร่ืองแนวทางการพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษาสถาบันการ

อาชีวศึกษาภาคกลาง 4  เพื่อการพฒันาทรัพยากรมนุษยสู่์ประเทศไทย 4.0 พบวา่ นกัศึกษาสถาบนั

การอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ท่ีมีอาชีพผูป้กครองแตกต่างกัน จะมีการพฒันาทรัพยากรมนุษย์สู่

ประเทศไทย 4.0 ไม่แตกต่างกนั ในขณะท่ีธนวฒัน์ อรุณสุขสว่าง (2558) ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อ

ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษตามทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21  ของนักเรียน

มธัยมศึกษาปีท่ี 6 เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 2  เพื่อรองรับการเข้าสู่

ประชาคมอาเซียน พบว่า นักเรียนท่ีมีอาชีพของผูรั้บผิดชอบในการจ่ายค่าเล่าเรียนแตกต่างกนั มี

ความสามารถในการใช้ภาษาองักฤษตามทกัษะการเรียนรู้ใน ศตวรรษท่ี 21ด้านการคิดวิเคราะห์ 

ดา้นการส่ือสาร ดา้น ความคิดสร้างสรรค ์ดา้นการอ่าน และดา้นการเขียนแตกต่างกนั ทั้งน้ีเน่ืองจาก

อาชีพผูป้กครองท่ีแตกต่างกนันั้นไม่ไดส่้งผลต่อการเรียนรู้และนวตักรรมของนกัศึกษาส่วนใหญ่ ท า

ใหมี้ระดบัทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม โดยรวมไม่แตกต่างกนั 

 มาตรฐานการศึกษา ส่งผลต่อระดับทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

สอดคลอ้งกบั สุนีย ์ชยัสุขสังข ์(2557) ท่ีศึกษาศึกษากลยทุธ์การบริหารวชิาการเพื่อเสริมสร้างทกัษะ

แห่งศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียนในโรงเรียนเอกชนทางเลือก พบวา่มาตรฐานการศึกษาเป็นจุดแข็ง

ของการบริหารวิชาการเพื่อเสริมสร้างทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนโรงเรียนเอกชน
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ทางเลือก ทั้งน้ีเน่ืองจากสถานศึกษาสามารถพฒันาทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรมให้แก่นกัศึกษา

ได ้ดว้ยการใชห้ลกัสูตรท่ีเหมาะสมกบัความตอ้งการของนกัศึกษา  

 การประเมินผลทักษะ  ส่งผลต่อระดับทักษะการเรียนรู้และนวตักรรมของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 อย่างไม่มีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

ขณะท่ีสุนีย ์ชยัสุขสังข ์(2557) ท่ีศึกษากลยทุธ์การบริหารวิชาการเพื่อเสริมสร้างทกัษะแห่งศตวรรษ

ท่ี 21 ของนกัเรียนในโรงเรียนเอกชนทางเลือก พบวา่มาตรฐานการศึกษาเป็นจุดแข็งของการบริหาร

วชิาการเพื่อเสริมสร้างทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียนโรงเรียนเอกชนทางเลือก ทั้งน้ีเน่ืองจาก

สถานศึกษาสามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวตักรรมให้แก่นักศึกษาได้ ด้วย มาตรฐาน

การศึกษาและการประเมินผล และไคนาเน่น และนิสสิเน่น (2018) ศึกษาวิธีการวดัความสามารถ

ทางนวตักรรมของนกัศึกษาระดบัอุดมศึกษาภายใตส้ภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีแทจ้ริง พบวา่วธีิการ

ประเมินผล ส่งผลต่อความสามารถทางนวัตกรรมของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาภายใต้

สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ีเน่ืองจากมหาวทิยาลยัศิลปากรเป็นมหาวทิยาลยัท่ีมีการเรียน

การสอนเก่ียวกบัศิลปะ จึงมีรูปแบบการประเมินผลท่ีหลากหลายอยูแ่ลว้และใชว้ิธีการประเมินจาก

ช้ินงานของนกัศึกษา โดยวธีิการประเมินผลจากช้ินงานของนกัศึกษานั้นก็เป็นไปในทิศทางเดียวกนั

ทุกคณะวชิา 

 หลักสูตรและวิธีการสอน ส่งผลต่อระดับทักษะการเรียนรู้และนวตักรรมของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

สอดคลอ้งกบัสุนีย ์ชยัสุขสังข ์(2557) ท่ีศึกษาเร่ืองกลยุทธ์การบริหารวิชาการเพื่อเสริมสร้างทกัษะ

แห่งศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียนในโรงเรียนเอกชนทางเลือก พบวา่ผลการศึกษากลยุทธ์การบริหาร

วิชาการเพื่อเสริมสร้างทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนในโรงเรียนเอกชนทางเลือก ได้แก่ 

หลกัสูตรและการเรียนการสอน และกุนดร้ีและคิกกุล (2014) ท่ีศึกษาการสร้างทกัษะนวตักรรมจาก

หลกัสูตรการเรียนรู้ความเป็นผูป้ระกอบการ  เพื่อให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้และประยุกต์ใช้ทกัษะในการ

สร้างมูลค่าให้แก่องค์กร พบว่าหลักสูตรและวิธีสอนส่งผลต่อทักษะนวตักรรมความเป็น

ผูป้ระกอบการ  ของนกัศึกษาหลกัสูตรปริญญาโทบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต และท างานแบบเตม็เวลา 

สอดคล้องกับไคนาเน่น และนิสสิเน่น (2018) ศึกษาวิธีการวดัความสามารถทางนวตักรรมของ

นักศึกษาระดับอุดมศึกษาภายใต้สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีแท้จริง  พบว่าผลการศึกษาพบว่า

หลกัสูตรและวิธีสอน ส่งผลต่อความสามารถทางนวตักรรมของนกัศึกษาระดบัอุดมศึกษาภายใต้
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สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีแท้จริง และลิโวตอฟ (2015)ศึกษาวิธีการวดัแรงจูงใจและทักษะ

นวตักรรมของหลกัสูตรขั้นสูงในการพฒันาผลิตภณัฑ์ใหม่และการแกไ้ขปัญหาเชิงสร้างสรรคข์อง

นกัศึกษาสาขาวชิาวิศวกรรมเคร่ืองกล ระดบัปริญญาโท ของมหาวทิยาลยัดา้นวทิยาศาสตร์ในเมือง

เบอร์ลิน  พบว่าวิ ธีการสอนส่งผลต่อการพัฒนาทักษะนวัตกรรมของนักศึกษาสาขาวิชา

วิศวกรรมเคร่ืองกล ระดับปริญญาโท ของมหาวิทยาลยัด้านวิทยาศาสตร์ในเมืองเบอร์ลิน  ทั้ งน้ี

เน่ืองจากตวัแปรหลกัสูตรและวิธีสอนมีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ซ่ึง

เป็นตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกนัค่อนขา้งสูง ท าให้ตวัแปรหลกัสูตรและวิธีการสอนส่งผลต่อทกัษะการ

เรียนรู้และนวตักรรมของนกัศึกษามหาวทิยาลยัปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 อยา่งมีนยัส าคญั

ทางสถิติ  

 การพัฒนาวิชาชีพ  ส่งผลต่อระดับทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 อย่างไม่มีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

ขณะท่ีสุนีย ์ชัยสุขสังข์ (2557) ท่ีศึกษาเร่ืองกลยุทธ์การบริหารวิชาการเพื่อเสริมสร้างทกัษะแห่ง

ศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนในโรงเรียนเอกชนทางเลือก พบว่าผลการศึกษากลยุทธ์การบริหาร

วิชาการเพื่อเสริมสร้างทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนในโรงเรียนเอกชนทางเลือก ได้แก่

สร้างความเป็นเลิศดา้นการพฒันาวชิาชีพครู และอนัเกอร์ และบารุช (2018) ศึกษาอตัลกัษณ์วิชาชีพ

ครูในยุคดิจิตอลท่ีมีความต้องการสร้างนวตักรรมการสอน พบว่าการพัฒนาวิชาชีพ เป็นการ

พฒันาอตัลกัษณ์วชิาชีพครูในยคุดิจิตอลท่ีมีความตอ้งการสร้างนวตักรรมการสอน เพื่อพฒันาทกัษะ

ของผูเ้รียน ทั้งน้ีเน่ืองจากการพฒันาทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม สถานศึกษาจะเน้นการเรียนรู้

แบบปัญหาเป็นฐาน คือนกัศึกษาจะเรียนรู้และพฒันาทกัษะจากการลงมีท าจริง นอกเหนือจากการ

นัง่เรียนภายในหอ้งเรียน เพื่อใหเ้กิดความคิดสร้างสรรคแ์ละน ามาสู้การคิดคน้สร้างนวตักรรม  

 สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ส่งผลต่อระดับทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรมของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 อย่างไม่มีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

ขณะท่ีสุนีย ์ชัยสุขสังข์ (2557) ท่ีศึกษาเร่ืองกลยุทธ์การบริหารวิชาการเพื่อเสริมสร้างทกัษะแห่ง

ศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียนในโรงเรียนเอกชนทางเลือก พบวา่สภาพปัจจุบนัของการบริหารวชิาการ

เพื่อเสริมสร้างทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียนในโรงเรียนเอกชนทางเลือก ในภาพรวมอยูใ่น

ระดับมาก จุดแข็งของการบริหารวิชาการเพื่อเสริมสร้างทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน

โรงเรียนเอกชนทางเลือกไดแ้ก่ สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ และทาวอะเมีย และคณะ (2015)ศึกษา
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นวตักรรมและความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนหลกัสูตรพิเศษในประเทศซาอุดิอาระเบีย  พบว่า

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ช่วยสร้างประสบการณ์ทางนวตักรรมท่ีผูเ้รียนสามารถถ่ายโอนส่ิงท่ี

เกิดข้ึนจริงให้เป็นนวตักรรมและความคิดสร้างสรรค์ ทั้ งน้ีเน่ืองมหาวิทยาลัยมีการค านึงถึง

ความส าคญัของการสร้างโอกาสให้แก่นกัศึกษา ในการพฒันาทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม จึงมี

การจดัเคร่ืองมือการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพเท่าเทียมกนั ท่ีช่วยสนบัสนุนการเรียนรู้เพื่อ

การพฒันาทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรมใหแ้ก่นกัศึกษาทุกวทิยาเขต 

3. ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการวจัิย 

 จากปัจจยัท่ีส่งผลต่อการพฒันาทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของนกัศึกษามหาวิทยาลยั

ศิลปากรตามนโยบายประเทศไทย 4.0 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 สามารถน ามาจดัท า

ขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากการวจิยัได ้ดงัน้ี 

 1.มาตรฐานการศึกษา จากผลการศึกษาพบวา่มาตรฐานการศึกษา ส่งผลต่อทกัษะการเรียนรู้

และนวตักรรม ของนกัศึกษามหาวทิยาลยัศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 สถานศึกษาควรมี 

นโยบายในการช่วยพฒันาในเร่ืองของความคิดสร้างสรรค์และการสร้างนวตักรรมให้แก่นกัศึกษา 

ซ่ึงจะตอ้งพฒันาไปในทิศทางเดียวกนัทุกวิทยาเขตทั้งมหาวิทยาลยั ซ่ึงอาจจะเป็นการเพิ่มวิชาเรียน 

หรือกิจกรรมนอกหลักสูตร อีกทั้ งยงัต้องมีมาตรฐานในการประเมินผลการศึกษา ท่ีใช้การ

ประเมินผลจากช้ินงานของนกัศึกษา และวธีิการประเมินผลท่ีหลากหลาย 

 2.หลักสูตรและวิธีการสอน จากผลการศึกษาพบว่าหลักสูตรและวิธีการสอน ส่งผลต่อ

ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของนกัศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 

สถานศึกษาควรมีการจัดหลักสูตรการท่ีเช่ือมโยงระหว่างนักศึกษาและความต้องการของ

ผูป้ระกอบการ ดว้ยวิธีการเรียนการสอนด้วยรูปแบบใหม่ท่ีสอดคล้องกบัยุคปัจจุบนัและอนาคต 

โดยค านึงถึงการเช่ือมโยงในการใช้ความรู้ของนักศึกษามาในการแกปั้ญหา ด้วยวิธีการเรียนการ

สอนแบบโครงงาน โดยเน้นให้นกัศึกษาไดล้งมือปฏิบติัจริง เพื่อให้นกัศึกษาไดเ้กิดการเรียนรู้จาก

กระบวนการการปฏิบติัจริง 

 

 



 129 
 

 
 

 ข้อเสนอแนะเพ่ือการวจัิยคร้ังต่อไป 

 1. ควรมีการศึกษาแนวทางการพฒันาทักษะการเรียนรู้และนวตักรรม ภายในนโยบาย

ประเทศไทย 4.0 ในมหาวทิยาลยัอ่ืนๆ    

 2. ควรมีการวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียน รู้เพื่ อพัฒนาทักษะนักศึกษา

มหาวทิยาลยัศิลปากรในดา้นต่างๆ เพื่อใหไ้ดรู้ปแบบท่ีหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งสามารถน าไปใชไ้ด ้

 3. ควรศึกษาปัจจยัดา้นสังคม และดา้นจิตวิทยา ท่ีส่งผลต่อทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม

ของนกัศึกษาระดบัอุดมศึกษา 
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ช่ือ  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศศิพร ต่ายค า 

สถานท่ีท างาน คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัสวนดุสิต 

 

ช่ือ  อาจารย ์ดร.พิทกัษ ์สุพรรโณภาส 

สถานท่ีท างาน ภาคพื้นฐานการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากร 

 

ช่ือ  อาจารย ์ดร.มนสันนัท ์ น ้าสมบูรณ์ 

สถานท่ีท างาน ภาคหลกัสูตร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากร 
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ภาคผนวก ข  

รายช่ือผู้ให้ข้อมูลหลกั 
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รายช่ือผู้ให้ข้อมูลหลกั 

ผูใ้หข้อ้มูลหลกัคนท่ี 1 รองศาสตราจารย ์ดร.พิทกัษ ์ศิริวงศ ์

ต าแหน่ง  รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษามหาวทิยาลยัศิลปากร 

 

ผูใ้หข้อ้มูลหลกัคนท่ี 2 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วสูิตร โพธ์ิเงิน  

ต าแหน่ง  อาจารยป์ระจ าคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากร และผูอ้  านวยการ

โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัศิลปากรฝ่ายปฐมวยัและประถมศึกษา 

 

ผูใ้หข้อ้มูลหลกัคนท่ี 3 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศิริวรรณ วณิชวฒันวรชยั 

ต าแหน่ง  รองคณบดีฝ่ายวชิาการคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากร 

 

ผูใ้หข้อ้มูลหลกัคนท่ี 4  นางสายสมร สุระแสง 

ต าแหน่ง  ผูอ้  านวยการส านกัการประกนัคุณภาพ มหาวทิยาลยัศิลปากร 

 

ผูใ้หข้อ้มูลหลกัคนท่ี 5 อาจารยน์ภดล  วิรุฬห์ชาตะพนัธ์ 

ต าแหน่ง  ผูช่้วยอธิการบดีมหาวทิยาลยัศิลปากร วทิยาเขตวงัท่าพระ 

 

 

 

 

 



  

 
 

141 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค  

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการรวบรวมข้อมูล 
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แบบสอบถามเพ่ือการวจัิย 
เร่ือง แนวทางการพฒันาทักษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของนักศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากร ตาม

นโยบายประเทศไทย 4.0 
 
ค าช้ีแจง 
 1. แบบสอบถามฉบับน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อรวบรวมข้อมูลส าหรับศึกษา แนวทางการ
พฒันาทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของนกัศึกษามหาวทิยาลยัศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 
4.0 และจะน าเสนอผลในภาพรวม ดงันั้นขอ้มูลในการตอบแบบสอบถามจะไม่ส่งผลเสียต่อท่านแต่
อยา่งใด 
 2.   แบบสอบถามฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น 4 ตอน คือ 
  ตอนที ่1  ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนที ่2 ขอ้มูลเก่ียวกบัทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของนักศึกษามหาวิทยาลยั

ศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 
  ตอนที่ 3 ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของนกัศึกษา

มหาวทิยาลยัศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0  
  ตอนที ่4  ข้อมูลเก่ียวกับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของนักศึกษา 

มหาวทิยาลยัศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 
 3.  ผลท่ีได้รับจากการตอบแบบสอบถามน้ี จะน าไปใช้เป็นขอ้มูลในการวิจยั  สามารถ
น าไปใชป้ระโยชน์ต่อการพฒันาทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของนกัศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากร 
ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 จึงขอความกรุณาจากท่านไดโ้ปรดตอบแบบสอบถามทุกขอ้ให้ตรง
กบัสภาพความเป็นจริง เพื่อน าผลท่ีไดไ้ปด าเนินการในขั้นต่อไปโดยสมบูรณ์    
 ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี ส าหรับความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 
 
 
                                นางสาวธนกฤตา แจ่มดว้ง 
    นกัศึกษาปริญญาโท สาขาพฒันศึกษา 
                                                                    คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากร 
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แบบสอบถามเพ่ือการวจัิย 
เร่ือง 

แนวทางการพฒันาทักษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของนักศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากร ตาม
นโยบายประเทศไทย 4.0 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ตอนที ่1 ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง   ท่ีตรงกบัความเป็นจริง 
1.  เพศ               
   1. ชาย   2. หญิง  
 
2.  คณะวชิา 
   1. คณะจิตรกรรม ประติมากรรม และภาพพิมพ ์   
   2.  คณะสถาปัตยกรรม         
   3.  คณะโบราณคดี        
   4.  คณะมณัฑนศิลป์ 
   5.  คณะอกัษรศาสตร์ 
   6.  คณะศึกษาศาสตร์ 
   7.  คณะวทิยาศาสตร์ 
   8. คณะเภสัชศาสตร์   
   9.  คณะวศิวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยอุีตสาหกรรม         
   10.  คณะดุริยางคศาสตร์      
   11.  คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยกีารเกษตร 
   12.  คณะวทิยาการจดัการ 
   13.  คณะเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
   14.  วทิยาลยันานาชาติ 
 
3.  เกรดเฉล่ียสะสม 
 1.  ต ่ากวา่ 2.00          2.   2.01-2.50     
 3.  2.51-3.00          4.   3.01-3.50   
 5.  3.51-4.00 
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4.  ภูมิล าเนา 
  1.  ภาคเหนือ        2.  ภาคกลาง  
  3.  ภาคตะวนัออก   4.  ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ       
  5.  ภาคตะวนัตก    6.   ภาคใต ้
  7.  กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

 
5. อาชีพของผูป้กครอง 
  1.   ขา้ราชการ/พนกังานของรัฐ   2.   พนกังานบริษทัเอกชน 
  3.   ธุรกิจส่วนตวั   4.   เกษตรกร 
  5.   คา้ขาย   6.   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................ 

 
ตอนที ่2  ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อทกัษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ของนักศึกษามหาวทิยาลัย
ศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 
ค าช้ีแจง โปรดเลือกระดบัท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด โดยก าหนดให ้ 
5 หมายถึง มากท่ีสุด  
4 หมายถึง มาก 
3 หมายถึง ปานกลาง 
2 หมายถึง นอ้ย 
1 หมายถึง นอ้ยท่ีสุด 
 

ข้อค าถาม ระดับความคิดเห็น 

ปัจจัยด้านมาตรฐานการศึกษา 5 4 3 2 1 
1. หลักสูตรท่ีท่านศึกษา สอนให้ผูเ้รียนสามารถน า
ความรู้หลายสาขาวชิามาบูรณาการได ้

     

2. หลกัสูตรท่ีท่านศึกษา สอนให้ผูเ้รียนได้รับความรู้
และความช านาญเฉพาะทาง 

     

3. หลักสูตรท่ีท่านศึกษา สอนโดยใช้อุปกรณ์จริง/
ขอ้มูลจริง 

     

4. หลักสูตรท่ีท่านศึกษา สอนโดยผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ
ดา้น 
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5. หลักสูตรท่ีท่านศึกษา น าผลงานของผู ้เรียนมา
ปรับปรุงการเรียนการสอน 

     

ปัจจัยด้านการประเมินผลทกัษะ      
1. อาจารยใ์ช้วิธีการประเมินผลการเรียนรู้อยา่งสมดุล
ระหวา่งวธีิการวดัผลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 

     

2. อาจารยป์ระเมินผลการเรียนรู้จากผลงานของผูเ้รียน      
3. อาจารยใ์ชเ้ทคโนโลยใีนการประเมินผลการเรียนรู้      
4. อาจารยใ์ชว้ธีิการประเมินผลการเรียนรู้หลายวธีิ      
5. อาจารย์ใช้ วิ ธี ก ารประ เมิ นผลการ เรียน รู้ ท่ี มี
มาตรฐาน 

     

 
 

ข้อค าถาม ระดับความคิดเห็น 

ปัจจัยด้านหลกัสูตรและวธีิสอน 5 4 3 2 1 
1.หลักสูตรได้เชิญผู ้เช่ียวชาญจากภายนอกมาให้
ความรู้ 

     

2. อาจารยส์อนโดยใชส่ื้อ เทคโนโลยีเพื่อพฒันาทกัษะ
ของผูเ้รียน 

     

3. อาจารย์ใช้วิธีการสอนท่ีหลากหลายรูปแบบเพื่อ
พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

     

4. อาจารยใ์ชมี้วธีิการสอนโดยมีผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง      
5. อาจารย์น าความรู้จากหลายแหล่ง (เช่น ชุมชน 
งานวจิยั) มาใชใ้นการเรียนการสอน 

     

ปัจจัยด้านการพฒันาวชิาชีพครู      
1. อาจารย์ใช้กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสามารถพัฒนา
ทกัษะการสร้างสรรคใ์หแ้ก่ผูเ้รียน 

     

2. อาจารย์เป็นแบบอย่างในการสร้างสรรค์ผลงาน
ใหแ้ก่ผูเ้รียน 

     

3. อาจารย์สามารถพฒันาทักษะการสร้างสรรค์ของ
ผูเ้รียนไดต้ามความเหมาะสม 
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4. อาจารยป์ระเมินผลการเรียนรู้และทกัษะของผูเ้รียน
อยา่งต่อเน่ือง 

     

5. อาจารย์ป รับปรุงและพัฒนาวิธีการสอนอย่าง
ต่อเน่ือง 

     

ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้      
1. มหาวิทยาลยัมีอุปกรณ์ เทคโนโลยี ท่ีส่งเสริมการ
เรียนรู้และความคิดสร้างสรรค ์

     

2. มห าวิ ท ย าลั ย มี บุ ค ล าก รส นั บ ส นุ น ก ารจัด
สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค ์

     

3. มหาวทิยาลยัใชแ้หล่งเรียนรู้จากชุมชน/สถานท่ีจริง      
4. มหาวทิยาลยัจดัการเรียนรู้จากการปฏิบติังานจริง      
5. มหาวิทยาลยัมีพื้นท่ีส าหรับการแลกเปล่ียนเรียนรู้
และสร้างสรรคง์าน 

     

 
ตอนที่ 3  ข้อมูลเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร ตาม
นโยบายประเทศไทย 4.0 
ค าช้ีแจง โปรดเลือกระดบัท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด โดยก าหนดให ้ 
5 หมายถึง มากท่ีสุด  
4 หมายถึง มาก 
3 หมายถึง ปานกลาง 
2 หมายถึง นอ้ย 
1 หมายถึง นอ้ยท่ีสุด 
 

ข้อค าถาม ระดับความคิดเห็น 

ทกัษะการคิดอย่างมีวจิารณญาณ  5 4 3 2 1 
1. ท่านมีทกัษะการใชเ้หตุผล      
2. ท่านมีทักษะการคิดวิเคราะห์ความรู้เพื่อน ามาใช้
พฒันาต่อยอด 

     

3.ท่านมีทกัษะการคิดอยา่งเป็นขั้นตอน      
4. ท่านมีทกัษะการตดัสินใจภายใตส้ถานการณ์ต่างๆ      
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ข้อค าถาม ระดับความคิดเห็น 
5. ท่านมีทกัษะการแกไ้ขปัญหา      
ทกัษะการส่ือสาร เพ่ือการเรียนรู้และนวตักรรม      
1. ท่านมีทกัษะในการส่ือสารดา้นวจันภาษา (ภาษาพูด
หรือภาษาเขียน) เพื่อถ่ายทอดควารู้  

     

2.ท่านมีทกัษะในการส่ือสารด้านอวจันภาษา (ภาษา
กาย ท่าทาง สีหนา้ น ้าเสียง) เพื่อถ่ายทอดความรู้ 

     

3. ท่านมีทกัษะการฟังและการจบัใจความส าคญั      
4.  ท่านสามารถใช้การส่ือสารตามวตัถุประสงค์ท่ี
หลากหลายได ้

     

5. ท่านมีทกัษะการใช้เทคโนโลยีการส่ือสาร เพื่อการ
เรียนรู้ 

     

ทกัษะด้านความร่วมมือกบัผู้อ่ืน       
1. ท่านสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นเพื่อพฒันาความรู้
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

2. ท่านสามารถสร้างความร่วมมือในการท างาน เพื่อ
บรรลุเป้าหมายในการสร้างสรรคง์าน 

     

3. ท่านมีทกัษะการแบ่งความรับผิดชอบในการท างาน
และการสร้างนวตักรรม 

     

4. ท่านยอมรับและเคารพความคิดเห็นของผูอ่ื้นเพื่อ
น ามาปรับใชใ้นการสร้างความคิดใหม่ 

     

5.ท่านช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานในการท างาน      
ทกัษะด้านความสร้างสรรค์และนวตักรรม       
1. ท่านมีทกัษะในการสร้างความรู้ใหม่ท่ีไม่เคยมีมา
ก่อน 

     

2. ท่านมีทักษะในการต่อยอดความรู้เดิม ให้ เป็น
ความรู้ใหม ่

     

3. ท่ านมีทักษะในการพัฒนาความ รู้ใหม่จากค า
วพิากษว์จิารณ์ 

     

4. ท่านสามารถใช้ความผิดพลาดเป็นโอกาสในการ      
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ข้อค าถาม ระดับความคิดเห็น 
เรียนรู้ 
5. ท่านสามารถน าความรู้ไปสร้างเป็นนวตักรรมท่ีเกิด
ประโยชน ์

     

 
ตอนที ่4 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการพฒันาทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของนกัศึกษามหาวทิยาลยั
ศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
ขอขอบพระคุณทีก่รุณาให้ความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามในคร้ังนี ้
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แบบสัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key informants) งานวจัิยแนวทางการพฒันาทกัษะการเรียนรู้และ

นวตักรรม ของนักศึกษามหาวทิยาลยัศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 

วนัท่ีสัมภาษณ์                                                                  เวลาสัมภาษณ์ 

ช่ือ                                                                                   หมายเลขโทรศพัท ์

ท่ีอยู ่                                                                                 Email 

อาชีพ                                                                               ต  าแหน่ง                                                                            

อาย ุ                                                                                  ระดบัการศึกษา  

1.ท่านมีแนวทางอย่างไรในการพัฒนาหลักสูตร (เช่น การบูรณาการความรู้ การมีหลกัสูตรท่ีสร้าง

ความช านาญเฉพาะทาง) ท่ีส่งผลต่อทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของนักศึกษามหาวิทยาลัย

ศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 

2.ท่านมีแนวทางอยา่งไรในการประเมินผลการเรียนรู้ (เช่น การใชเ้ทคโนโลย ีการประเมินผลหลาย

วิธี) ท่ีส่งผลต่อทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของนักศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากร ตามนโยบาย

ประเทศไทย 4.0 

3.ท่านมีแนวทางอย่างไรในการพัฒนาวิธีสอน (เช่น การใชส่ื้อ เทคโนโลยี การมีวิธีการสอนหลาย

รูปแบบ การใช้ความรู้จากภายนอก) ท่ีส่งผลต่อทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของนักศึกษา

มหาวทิยาลยัศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 

4.ท่านมีแนวทางอยา่งไรในการพัฒนาผู้สอน (เช่น การพฒันาผูส้อน การใชกิ้จกรรมการเรียนรู้ การ

พฒันาวิธีการสอน) ท่ีส่งผลต่อทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของนกัศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากร 

ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 

5.ท่านมีแนวทางอยา่งไรในการพฒันาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (การมีอุปกรณ์เทคโนโลยี การจดั

แหล่งเรียนรู้ การจดัพื้นแลกเปล่ียนเรียนรู้) ท่ีส่งผลต่อทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของนกัศึกษา

มหาวทิยาลยัศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 

6.แนวทางอ่ืนๆ ในการพฒันาทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ของนกัศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากร 

ตามนโยบายประเทศไทย 4.0  
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ภาคผนวก ง  

การตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 
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ตารางแสดงค่าดัชนีความสอดคล้องเชิงเน้ือหาของแบบสอบถาม 

ค าถาม ผู้เช่ียวชาญ 
คนที ่1 

ผู้เช่ียวชาญ 
คนที ่2 

ผู้เช่ียวชาญ 
คนที ่3 

ค่า
IOC 

แปลผล 

ข้อมูลเกีย่วกบัทกัษะการ
เรียนรู้และนวตักรรม 
ของนักศึกษา
มหาวทิยาลัยศิลปากร 
ตามนโยบายประเทศ
ไทย 4.0 

     

ปัจจัยด้านมาตรฐาน
การศึกษา 

     

1. หลกัสูตรท่ีท่านศึกษา 
สอนใหผู้เ้รียนสามารถ
น าความรู้หลายสาขาวชิา
มาบูรณาการได ้

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

2. หลกัสูตรท่ีท่านศึกษา 
สอนใหผู้เ้รียนไดรั้บ
ความรู้และความช านาญ
เฉพาะทาง 

0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้

3. หลกัสูตรท่ีท่านศึกษา 
สอนโดยใชอุ้ปกรณ์จริง/
ขอ้มูลจริง 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

4. หลกัสูตรท่ีท่านศึกษา 
สอนโดยผูเ้ช่ียวชาญ
เฉพาะดา้น 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

5. หลกัสูตรท่ีท่านศึกษา 
น าผลงานของผูเ้รียนมา
ปรับปรุงการเรียนการ
สอน 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ค าถาม ผู้เช่ียวชาญ 
คนที ่1 

ผู้เช่ียวชาญ 
คนที ่2 

ผู้เช่ียวชาญ 
คนที ่3 

ค่า
IOC 

แปลผล 

ปัจจัยด้านการ
ประเมินผลทกัษะ 

     

1. อาจารยใ์ชว้ธีิการ
ประเมินผลการเรียนรู้
อยา่งสมดุลระหวา่ง
วธีิการวดัผลเชิงคุณภาพ
และเชิงปริมาณ 

1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้

2. อาจารยป์ระเมินผล
การเรียนรู้จากผลงาน
ของผูเ้รียน 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

3. อาจารยใ์ชเ้ทคโนโลยี
ในการประเมินผลการ
เรียนรู้ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

4. อาจารยใ์ชว้ธีิการ
ประเมินผลการเรียนรู้
หลายวธีิ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

5. อาจารยใ์ชว้ธีิการ
ประเมินผลการเรียนรู้ท่ีมี
มาตรฐาน 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ปัจจัยด้านหลกัสูตรและ
วธีิสอน 

     

1.หลกัสูตรมีผูเ้ช่ียวชาญ
จากภายนอกมาให้
ความรู้ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

2. อาจารยส์อนโดยใช้
ส่ือ เทคโนโลยเีพื่อ
พฒันาทกัษะของผูเ้รียน 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ค าถาม ผู้เช่ียวชาญ 
คนที ่1 

ผู้เช่ียวชาญ 
คนที ่2 

ผู้เช่ียวชาญ 
คนที ่3 

ค่า
IOC 

แปลผล 

3. อาจารยใ์ชว้ธีิการสอน
ท่ีหลากหลายรูปแบบเพื่อ
พฒันาการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน 

0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้

4. อาจารยใ์ชมี้วธีิการ
สอนโดยมีผูเ้รียนเป็น
ศูนยก์ลาง 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

5. อาจารยน์ าความรู้จาก
หลายแหล่ง (เช่น ชุมชน 
งานวจิยั) มาใชใ้นการ
เรียนการสอน 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ปัจจัยด้านการพฒันา
วชิาชีพครู 

     

1. อาจารยใ์ชกิ้จกรรม
การเรียนรู้ท่ีสามารถ
พฒันาทกัษะการ
สร้างสรรคใ์ห้แก่ผูเ้รียน 

1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้

2. อาจารยเ์ป็นแบบอยา่ง
ในการสร้างสรรคผ์ลงาน
ใหแ้ก่ผูเ้รียน 

1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้

3. อาจารยส์ามารถพฒันา
ทกัษะการสร้างสรรค์
ของผูเ้รียนไดต้ามความ
เหมาะสม 

1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้

4. อาจารยป์ระเมินผล
การเรียนรู้และทกัษะของ
ผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 

1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
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ค าถาม ผู้เช่ียวชาญ 
คนที ่1 

ผู้เช่ียวชาญ 
คนที ่2 

ผู้เช่ียวชาญ 
คนที ่3 

ค่า
IOC 

แปลผล 

5. อาจารยป์รับปรุงและ
พฒันาวธีิการสอนอยา่ง
ต่อเน่ือง 

1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้

ปัจจัยด้าน
สภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ 

     

1. มหาวทิยาลยัมีอุปกรณ์ 
เทคโนโลย ีท่ีส่งเสริม
การเรียนรู้และความคิด
สร้างสรรค ์

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

2. มหาวทิยาลยัมี
บุคลากรสนบัสนุนการ
จดัสภาพแวดลอ้มการ
เรียนรู้และความคิด
สร้างสรรค ์

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

3. มหาวทิยาลยัใชแ้หล่ง
เรียนรู้จากชุมชน/
สถานท่ีจริง 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

4. มหาวทิยาลยัจดัการ
เรียนรู้จากการปฏิบติังาน
จริง 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

5. มหาวทิยาลยัมีพื้นท่ี
ส าหรับการแลกเปล่ียน
เรียนรู้และสร้างสรรค์
งาน 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ค าถาม ผู้เช่ียวชาญ 
คนที ่1 

ผู้เช่ียวชาญ 
คนที ่2 

ผู้เช่ียวชาญ 
คนที ่3 

ค่า
IOC 

แปลผล 

ข้อมูลเกีย่วกบัทกัษะการ
เรียนรู้และนวตักรรม 
ของนักศึกษา
มหาวทิยาลัยศิลปากร 
ตามนโยบายประเทศ
ไทย 4.0 

     

ทกัษะการคิดอย่างมี
วจิารณญาณ  

     

1. ท่านมีทกัษะการใช้
เหตุผล 

1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้

2. ท่านมีทกัษะการคิด
วเิคราะห์ความรู้เพื่อ
น ามาใชพ้ฒันาต่อยอด 

1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้

3. ท่านมีทกัษะการคิด
อยา่งเป็นขั้นตอน  

1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้

4. ท่านมีทกัษะการ
ตดัสินใจภายใต้
สถานการณ์ต่างๆ 

1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้

5. ท่านมีทกัษะการแกไ้ข
ปัญหา 

1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้

ทกัษะการส่ือสาร เพ่ือ
การเรียนรู้และนวตักรรม 

     

1. ท่านมีทกัษะในการ
ส่ือสารดา้นวจันภาษา 
(ภาษาพูดหรือภาษา

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ค าถาม ผู้เช่ียวชาญ 
คนที ่1 

ผู้เช่ียวชาญ 
คนที ่2 

ผู้เช่ียวชาญ 
คนที ่3 

ค่า
IOC 

แปลผล 

เขียน)เพื่อถ่ายทอด
ความรู้  

2.ท่านมีทกัษะในการ
ส่ือสารดา้นอวจันภาษา
(ภาษากาย ท่าทาง สีหนา้ 
น ้าเสียง) เพื่อถ่ายทอด
ความรู้ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

3. ท่านมีทกัษะการฟัง
และการจบัใจความ
ส าคญั 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

4.  ท่านสามารถใชก้าร
ส่ือสารเพื่อจุดประสงคท่ี์
หลากหลายได ้ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

5. ท่านมีทกัษะการใช้
เทคโนโลยกีารส่ือสาร 
เพื่อการเรียนรู้ 

1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้

ทกัษะด้านความร่วมมือ
กบัผู้อ่ืน  

     

1. ท่านสามารถท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นเพื่อพฒันา
ความรู้ไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

2. ท่านสามารถสร้าง
ความร่วมมือในการ
ท างาน เพื่อบรรลุ
เป้าหมายในการ

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ค าถาม ผู้เช่ียวชาญ 
คนที ่1 

ผู้เช่ียวชาญ 
คนที ่2 

ผู้เช่ียวชาญ 
คนที ่3 

ค่า
IOC 

แปลผล 

สร้างสรรคน์วตักรรม 

3. ท่านมีทกัษะการ
แบ่งปันความรับผดิชอบ
ในการท างานและการ
สร้างนวตักรรม 

1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้

4. ท่านยอมรับและ
เคารพความคิดเห็นของ
ผูอ่ื้นเพื่อน ามาปรับใชใ้น
การสร้างความคิดใหม่ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

5.ท่านช่วยเหลือเพื่อน
ร่วมงานในการท างาน 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ทกัษะด้านความ
สร้างสรรค์และ
นวตักรรม เพ่ือการ
เรียนรู้และนวตักรรม 

     

1. ท่านมีทกัษะในการ
สร้างความรู้ใหม่ท่ีไม่เคย
มีมาก่อน 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

2. ท่านมีทกัษะในการต่อ
ยอดความรู้เดิม ให้เป็น
ความรู้ใหม่ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

3. ท่านมีทกัษะในการ
พฒันาความรู้ใหม่จากค า
วพิากษว์จิารณ์ 

1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้
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ค าถาม ผู้เช่ียวชาญ 
คนที ่1 

ผู้เช่ียวชาญ 
คนที ่2 

ผู้เช่ียวชาญ 
คนที ่3 

ค่า
IOC 

แปลผล 

4. ท่านสามารถใชค้วาม
ผดิพลาดเป็นโอกาสใน
การเรียนรู้ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

5. ท่านสามารถน าความรู้
ไปสร้างเป็นนวตักรรมท่ี
เกิดประโยชน์ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก จ  

ตัวอย่างหนังสือเชิญเป็นผู้ตรวจเคร่ืองมือวจัิย ตัวอย่างหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเกบ็

รวบรวมข้อมูล และตัวอย่างหนังสือขอสัมภาษณ์ 
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ประวติัผูเ้ขียน  
 

ประวตัิผู้เขยีน 
 

ช่ือ-สกุล นางสาวธนกฤตา แจ่มดว้ง 
วนั เดือน ปี เกดิ 06 กนัยายน 2530 
สถานทีเ่กดิ จงัหวดัราชบุรี 
วุฒิการศึกษา พ.ศ.2552 ส าเร็จการศึกษานิเทศศาสตรบณัฑิต สาขาการโฆษณา เกียรติ

นิยมอนัดบั 1 มหาวทิยาลยัศรีปทุม 
ทีอ่ยู่ปัจจุบัน บา้นเลขท่ี 123 หมู่ 11 ต าบลโพหกั อ าเภอบางแพ จงัหวดัราชบุรี 70160   
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