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การวิจัยน้ีมีว ัตถุประสงค์เพื่อศึกษารูปแบบและกลยุทธ์การสร้างพลเมืองต่ืนรู้ 

กรณีศึกษา โครงการพลงัเด็กและเยาวชนเพื่อการเรียนรู้ภูมิสังคมภาคตะวนัตก วิธีการวิจยัตามแนว
ทางการวิจยัเชิงคุณภาพ ใชว้ิธีการเก็บขอ้มูลดว้ยการลงพื้นท่ีสัมภาษณ์กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั คน้หา
ประเดน็ท่ีส าคญัในการก าหนดรูปแบบ กลยทุธ์การด าเนินโครงการ การวิเคราะห์ขอ้มูลจดัหมวดหมู่
ของขอ้มูลเพื่อคน้หาค าตอบจากส่ิงท่ีตอ้งการศึกษาและเช่ือมโยงขอ้มูลในรูปแบบต่างๆ จนเกิดเป็น
การสร้างทฤษฎีฐานรากเป็นทฤษฎีท่ีได้จากการศึกษาปรากฏการณ์วิทยา  ผลการศึกษาพบว่า 
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คณะท างาน กลไกคณะท างานระดับจังหวัด  กลไกพี่ เล้ียง และกลไกทีมท่ีปรึกษาโครงการ 
ความส าเร็จของการด าเนินโครงการตอ้งสร้าง 4 กลไกยอ่ยให้ส าเร็จ จากนั้นจึงสร้างกลไกการสร้าง
เยาวชน โดยให้เยาวชนและพี่เล้ียงเขา้ร่วมกิจกรรมเวทีตามแผนงานในโครงการ การสร้างเยาวชน
ใหเ้ป็นพลเมืองต่ืนรู้ ตอ้งอยูภ่ายใตก้ลยทุธ์การขบัเคล่ือนโครงการท่ีตอ้งเรียนรู้จากชุมชน ร่วมมือกบั
คนในชุมชน สรุปบทเรียนจากการท ากิจกรรมอย่างต่อเน่ือง โดยมีกลไกทีมคณะด าเนินงาน และ
กลไกทีมพี่เล้ียง ออกแบบการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมของแต่ละช่วงวยั และติดตามหนุนเสริมโครงการ
ของเยาวชน สรุปบทเรียนจากการท าโครงการของเยาวชน และเช่ือมโยงให้เห็นถึงคุณค่าของความ
เป็นพลเมือง 
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บทคดัย่อภาษาอังกฤษ 

59601307 : Major (Public and Private Management) 
Keyword : Western society/ Youth 

MR. KANTRAKORN JARATMATUSORN : THE PATTERN AND 
STRATEGIES ACTIVE CITIZEN EDUCATION: CASE STUDY OF THE WESTERN 
YOUNG ACTIVE CITIZEN THESIS ADVISOR : ASSOCIATE PROFESSOR PITAK 
SIRIWONG, Ph.D. 

This research aims to study pattern and strategy of active citizen creation: case study 
of young active citizen on western society. The qualitative research is applied with this study by 
proceeding fieldwork interview to the main contributors to look for the key factor to determine 
pattern and strategy on the research. Data analysis and data categorization are another key to find 
the answer from what’s needed to learn and link the data with several patterns until it causes the 
grounded theory approach which is the theory introduced from phenomenology study. The result 
portrays that pattern and strategy of active citizen creation: case study of young active citizen on 
western society have been established by operational mechanism. The operational mechanism is 
divided into 4 categories: 1. Teamwork mechanism 2. Regional teamwork mechanism 3. Mentor 
mechanism and 4. Research advisor mechanism. First factor to lead the research finished 
successfully is that these 4 mechanisms must be fully established. Another step is to use a 
mechanism to form the youth by letting young citizen and mentors be parts of the stage due to the 
research plan. To produce young people to be the active citizen must be conducted under 
motivated strategy by learning from the community, operating with them and continuously 
summarizing the lessons learned from the activities. The lessons are properly designed to match 
with each generation by teamwork mechanism and mentor mechanism, together with the follow-
up process of youth to sum up the lessons from the youth project and connect with people to 
display the citizen value. 

 
 

 

  



  ฉ 

กติติกรรมประกาศ 
 

กติติกรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จลุล่วงไดด้ว้ยความกรุณาอยา่งสูงจาก รองศาสตราจารย ์ดร.พิทกัษ ์
ศิริวงษ ์อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย ์ดร.ปริญญา หรุ่นโพธ์ิ ประธานกรรมการสอบ และรอง
ศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน์ วิไลนุช ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก ท่ีได้สละเวลาให้ค  าแนะน า พิจารณา
ตรวจทานแกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆ และใหข้อ้คิดเห็นอนัทรงคุณค่ายิง่ต่องานวิจยั จนวิทยานิพนธ์ฉบบัน้ี
เสร็จสมบูรณ์ ผูว้ิจยัขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง 

ขอขอบพระคุณคณาจารยห์ลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการภาครัฐและ
ภาคเอกชน มหาวิทยาลยัศิลปากรทุกท่านท่ีประสิทธิประสาทความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์แก่
ผูว้ิจยั 

ขอบคุณคณะท างาน ท่ีปรึกษาโครงการ พี่เล้ียงโครงการ และนอ้งๆเยาวชนโครงการพลงัเด็ก
และเยาวชนเพื่อการเรียนรู้ภูมิสังคมภาคตะวนัตก ท่ีเป็นผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัอนัเป็นประโยชน์ต่องานวิจยั
ในคร้ังน้ี 

ทา้ยสุดผูว้ิจยัขอขอบคุณครอบครัว ท่ีเป็นผูใ้หก้ าลงัใจ สนบัสนุนการศึกษาและเป็นท่ีปรึกษา
จนการศึกษาวิจยัส าเร็จลุล่วงดว้ยดี 

  
  

กนัทรากร  จรัสมาธุสร 
 

 

 



 

สารบัญ 

 หน้า 
บทคดัยอ่ภาษาไทย ............................................................................................................................ ง 

บทคดัยอ่ภาษาองักฤษ ...................................................................................................................... จ 

กิตติกรรมประกาศ ............................................................................................................................ ฉ 

สารบญั ............................................................................................................................................. ช 

บทท่ี 1  บทน า ................................................................................................................................... 1 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา ....................................................................................... 1 

วตัถุประสงคข์องการศึกษา ........................................................................................................... 4 

ขอบเขตของการศึกษา .................................................................................................................. 4 

ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ ........................................................................................................... 4 

บทท่ี 2 เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ............................................................................................. 5 

1 แนวคิดความเป็นพลเมือง .......................................................................................................... 5 

2 แนวคิดความเป็นพลเมืองดี ........................................................................................................ 7 

3 แนวคิดคุณลกัษณะความเป็นพลเมืองดี ..................................................................................... 9 

4 แนวคิดความเป็นพลเมืองต่ืนรู้ ................................................................................................. 11 

5 แนวคิดการเสริมพลงัอ านาจ .................................................................................................... 13 

6 แนวคิดงานวิจยัเพื่อทอ้งถ่ิน ...................................................................................................... 17 

7 เคร่ืองมือในงานวิจยัเพื่อทอ้งถ่ิน .............................................................................................. 18 

8 โครงการพลงัเดก็และเยาวชนเพื่อการเรียนรู้ภูมิสังคมภาคตะวนัตก ........................................ 20 

9 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ................................................................................................................... 23 

บทท่ี 3  วิธีด าเนินการวิจยั ................................................................................................................ 27 

1 ประชากรและผูใ้หข้อ้มูลหลกั .................................................................................................. 27 

  



  ซ 

2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา ....................................................................................................... 27 

3 การเกบ็รวบรวมขอ้มูล ............................................................................................................. 28 

4 การตรวจสอบความน่าเช่ือถือของขอ้มูล .................................................................................. 29 

5 การวิเคราะห์ขอ้มูล ................................................................................................................... 29 

บทท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ......................................................................................................... 31 

1 รูปแบบการด าเนินงานโครงการ .............................................................................................. 31 

2 การสร้างกลยทุธ์การด าเนินงานโครงการ ................................................................................ 37 

3 ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงานโครงการ ........................................................................... 40 

บทท่ี 5 สรุปผลการวิจยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ .................................................................... 42 

ขอ้สรุปเชิงทฤษฎีจากผลการศึกษา.............................................................................................. 46 

อภิปรายผล .................................................................................................................................. 48 

ขอ้เสนอแนะ ............................................................................................................................... 51 

ภาคผนวก ........................................................................................................................................ 53 

รายการอา้งอิง .................................................................................................................................. 59 

ประวติัผูเ้ขียน .................................................................................................................................. 63 

 



 

บทที่ 1  

บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 

 จากกระแสการพัฒนาของประเทศท่ีมีการเปล่ียนอย่างรวดเร็วทั้ งในด้านเศรษฐกิจ  

สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ส่งผลท าให้คนในชุมชนเกิดการแข่งขนักันมากข้ึน ขณะเดียวกันอตัรา

ความสุขและคุณภาพชีวิตของคนมีแนวโนม้ลดลง เกิดการเอารัดเอาเปรียบ ขาดคุณธรรม จริยธรรม 

และขาดความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม สถาบนัครอบครัวจึงตอ้งเผชิญการใชชี้วิตอยา่งเร่งรีบ

จนส่งผลต่อความสัมพนัธ์ในครอบครัว บุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถดูแลรับผิดชอบการด าเนิน

ชีวิตของตนเองไดเ้ป็นอย่างดี มีคุณภาพ มีคุณธรรมภายในกรอบกติกาของสังคมอย่างมีความสุข 

สังคมจะพฒันาไดต้อ้งข้ึนอยูก่บัการพฒันาคนท่ีอยูใ่นสังคมนั้น รากฐานการพฒันาคนอยูท่ี่เป็นคน 

มีความสุข คือ สามารถใชชี้วิตอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสงัคมไดอ้ยา่งปกติสุข (ประเวศ วะสี, 2546)  

การสร้างความเป็นพลเมือง จึงเป็นเร่ืองท่ีทุกประเทศพยามยามผลกัดนัให้เกิดข้ึนและให้

ความส าคญัมาโดยตลอด คุณค่าของความเป็นพลเมืองจะเป็นเคร่ืองมือท่ีน าพาประเทศให้อยู่รอด

และเกิดการพัฒนาตั้ งแต่รากฐานของสังคม เด็กและเยาวชนจึงเป็นส่วนส าคัญในการพัฒนา

กระบวนการทกัษะการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความเป็นพลเมือง (Erikson, 1968) กล่าวว่าเยาวชนเป็น

วยัท่ีมนุษยอ์ยูใ่นช่วงของการคน้หาตนเองตามความตอ้งการ เป็นวยัท่ีก าลงัเรียนรู้กบับทบาทหนา้ท่ี

ของตนเอง หากเยาวชนสามารถพฒันาทกัษะความสามารถของตนไปในทางท่ีถูกตอ้ง เม่ือเติบโต

เป็นผูใ้หญ่ก็จะรู้จกักบัความสามารถและหนา้ท่ีความรับผิดชอบของตนเอง ในทางตรงกนัขา้มหาก

เยาวชนไม่ไดรั้บการพฒันาทกัษะความสามารถของตนไปในทางท่ีถูกตอ้ง เม่ือเติบโตเป็นผูใ้หญ่ 

จะไม่รู้จกักบัความสามารถและหน้าท่ีความรับผิดชอบของตนเอง อนัเป็นผลท่ีท าให้เกิดปัญหาใน

สังคม 

สถานการณ์จ านวนประชากรกว่า 5.6 ล้านคน ท่ีอาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานคร คิดเป็น 

ร้อยละ 8.63 ของประชากรทั้งประเทศ (ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2559) สะทอ้นถึงการพฒันาท่ี

กระจุกตวัอยู่ในเมืองหลวง ผูค้นส่วนใหญ่รวมถึงวยัรุ่นยุคใหม่ตดัสินใจไปเรียนและท างานใน

กรุงเทพมหานครเป็นอย่างมาก ปัญหาท่ีเกิดข้ึนคือการท้ิงถ่ินฐานในพื้นท่ีชนบทมีมากข้ึน จ านวน 
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ผูสู้งวยัในชุมชนทอ้งถ่ินมีมากข้ึน อาชีพดั้ งเดิมของชุมชนเร่ิมหายไป ความเป็นอยู่สภาพวิถีชีวิต 

ของคนในชุมชนเปล่ียนไป ครอบครัวมีเวลาอยูร่่วมกนันอ้ยลง ครอบครัวไม่มีเวลาอบรมสัง่สอนเดก็

และเยาวชนจนน าไปสู่ปัญหาทางสังคมระดับชาติท่ีภาครัฐให้ความส าคญั แผนพฒันาเด็กและ

เยาวชนแห่งชาติ พ.ศ. 2555-2559 ในส่วนของแนวโน้มการพฒันาเยาวชน ให้ความส าคญั เร่ือง  

การพฒันาจริยธรรม คุณธรรม และความเป็นพลเมือง จะเห็นว่าเยาวชนถือเป็นทรัพยากรท่ีส าคญั

ของการพฒันาประเทศ ทั้งในเร่ืองของการอนุรักษสื์บทอดวฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และการ

เป็นก าลังท่ีมีบทบาททางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของประเทศ (แผนพัฒนาเด็กและเยาวชน

แห่งชาติ, 2555-2559 ) ในอดีตการพฒันาเยาวชนในศตวรรษท่ี 20 เนน้เร่ืองของการสร้างความเป็น

พลเมืองท่ีมีความซ่ือสัตย ์และมีความรับผิดชอบ แต่ปัจจุบนัการพฒันาเยาวชนในศตวรรษท่ี 21

มุ่งเนน้การสร้างนกัคิด และการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรค ์การเรียนรู้จึงไม่สามารถเรียนรู้

ไดจ้ากการนัง่ในหอ้งเรียนเพียงอยา่งเดียว แต่ตอ้งบูรณาการจากการเรียนรู้การลงมือปฏิบติัและการ

สรุปบทเรียนจากการเรียนรู้ในส่ิงเหล่านั้ นส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 

(2557) ไดก้ าหนดคุณลกัษณะของการเป็นพลเมืองต่ืนรู้ (Active Citizen) 8 ระดบั ไดแ้ก่ 

1. เคารพกติกาสังคม ปฏิบติัตนตามท่ีกฎหมายก าหนด 
2. ท าหนา้ท่ีทางสงัคม รู้หนา้ท่ีการใชสิ้ทธิเลือกตั้ง เสียภาษี เขา้รับการเกณฑท์หาร 
3. ติดตามข่าวสารบา้นเมือง สนใจกบัปัญหาสงัคม สามารถวิเคราะห์ ประเมินตนเอง 

ในการช่วยเหลือต่อเหตุการณ์ต่างๆ 
4. เขา้ร่วมกิจกรรมของชุมชน การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน ช่วยเหลืองานพฒันา 

งานในชุมชน 
5. กลา้แสดงความคิดเห็น ไม่ว่าจะเห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ย สามารถแสดงความคิดเห็น

บนพื้นฐานหลกัการประชาธิปไตย ในการรับฟังซ่ึงกนัและกนั 
6. ไม่เพิกเฉยต่อความอยุติธรรมต่างๆ ในสังคม แสดงออกในส่ิงท่ีไม่เห็นดว้ยต่อความ 

อยติุธรรมต่อผูด้อ้ยโอกาส ผูท่ี้เสียเปรียบ 
7. อาสาสมคัรเขา้ร่วมในสถานการณ์ หลายๆ เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนไม่ได้ตอ้งการแค่เงิน

ช่วยเหลือ แต่ตอ้งการอาสาสมคัรเพื่อช่วยเหลือในเหตุการณ์เหล่านั้น 
8. มีความเป็นผูน้ า กลา้คิด กลา้ตดัสินใจ มีความรับผิดชอบ มีธรรมมาภิบาล พร้อมเป็น

ผูน้ าการเปล่ียนแปลง 
โครงการพลงัเด็กและเยาวชนเพื่อการเรียนรู้ภูมิสังคมภาคตะวนัตก ภายใตก้ารด าเนินงาน

ของศูนยป์ระสานงานวิจยัเพื่อทอ้งถ่ิน จงัหวดัสมุทรสงคราม ร่วมกบัมูลนิธิสยามกมัมาจล ธนาคาร
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ไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) และส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ไดเ้ห็น

ถึงความส าคญัในการพฒันาเยาวชนท่ีมีอาย ุ15 – 25 ปี ตั้งแต่ปี พ.ศ.2558 เป็นตน้มา ในพื้นท่ีน าร่อง

ภาคตะวนัตก 4 จงัหวดั ไดแ้ก่ จงัหวดัสมุทรสงคราม กาญจนบุรี ราชบุรี และเพชรบุรี เพื่อสร้าง

เยาวชนผ่านกระบวนการเรียนรู้ชุมชนทอ้งถ่ิน เปิดพื้นท่ีในการน าศกัยภาพออกมาใช้ช่วยเหลือ

ชุมชน สร้างความผกูพนัระหว่างตนเองกบัทอ้งถ่ิน และยกระดบัไปสู่การมีส่วนร่วมในการเป็นคน

รุ่นใหม่ท่ีใส่ใจชุมชนทอ้งถ่ินของตนเอง เพื่อพฒันาเยาวชนให้เป็นพลเมืองต่ืนรู้ มีคุณภาพ เป็นคน

รุ่นใหม่ท่ีมีจิตสาธารณะ (Active citizen) และเป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลง (Change Agent) (ขอ้มูล

โครงการพลงัเดก็และเยาวชนเพื่อการเรียนรู้ภูมิสงัคมภาคตะวนัตก) อีกทั้งโครงการดงักล่าวยงัมีการ

สร้างกลไกการด าเนินงานท่ีเรียกว่า ทีมคณะท างาน (Coaching) ท่ีมาจากเจา้หนา้ท่ีโครงการพลงัเด็ก

และเยาวชนเพื่อการเรียนรู้ภูมิสังคมภาคตะวนัตก และกลไกพี่เล้ียงของกลุ่มเยาวชน เพื่อมีส่วนร่วม

ในกระบวนการเรียนรู้เพื่อพฒันาเยาวชนใหเ้กิดส านึกความเป็นพลเมือง 

โครงการพลังเด็กและเยาวชนเพื่อการเรียนรู้ภูมิสังคมภาคตะวันตกด าเนินกิจกรรม

โครงการมาตั้ งแต่ ปีพ.ศ.2558 ด้วยการประชาสัมพนัธ์โครงการตามสถาบันการศึกษา ชุมชน  

และหน่วยงานท้องถ่ิน ในแต่ละปีจะมีเยาวชนเข้าร่วมจ านวน 20-25 ทีม ทีมละ 5 คน โดย

งบประมาณสนบัสนุนโครงการละไม่เกิน 20,000 บาท ระยะเวลาการด าเนินโครงการของเยาวชน

ในแต่ละปีใชเ้วลาประมาณ 8-10 เดือน แบ่งเป็นการจดัเวทีกิจกรรมตามแผนงาน 6 กิจกรรม เร่ิมตน้

จากการเขา้สู่กระบวนการแลกเปล่ียน ศึกษาตน้ทุนและสถานการณ์ปัญหาท่ีมีอยูใ่นชุมชนเพื่อน ามา

พฒันาเป็นโครงการจากการมีส่วนร่วมกับผูใ้หญ่ในชุมชนภาคีเครือข่าย องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน และสถาบันการศึกษาในพื้นท่ี  การด าเนินโครงการในปีท่ี  1-3 สร้างกลุ่มเยาวชน 

ในเครือข่ายจ านวนมากกว่า 60 โครงการ กระบวนการสร้างเยาวชนให้เป็นพลเมืองต่ืนรู้ ไม่ได้

มุ่งเนน้ถึงความส าเร็จของโครงการท่ีเยาวชนแต่ละทีมไดต้ั้งเป้าหมายเพียงอยา่งเดียว แต่มุ่งเนน้กบั

กระบวนการเรียนรู้ผา่นการท าโครงการ การสร้างทีมพี่เล้ียงโครงการเยาวชนในพื้นท่ีใชห้ลกัคิดการ

ตั้งค  าถามให้เกิดการเรียนรู้และออกแบบกิจกรรมท่ีเหมาะสมเพื่อเช่ือมโยงสู่สถานการณ์ของสังคม

ส่งเสริมให้เยาวชนเป็นพลเมืองต่ืนรู้ สามารถเผชิญกบัความเปล่ียนแปลงอยา่งรู้เท่าทนั มีความคิด

สร้างสรรคส์ังคมในศตวรรษท่ี 21 (วิจารณ์ พานิช, 2556)  

จากขอ้มูลท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูศึ้กษาจึงสนใจท่ีจะศึกษาถึงรูปแบบและกลยุทธ์การสร้าง
พลเมืองต่ืนรู้ กรณีศึกษา โครงการพลังเด็กและเยาวชนเพื่อการเรียนรู้ภูมิสังคมภาคตะวนัตก  
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ซ่ึงขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาจะสามารถน ามาใช้ประโยชน์และเป็นตวัอย่างในการพฒันาเยาวชน 
ใหเ้ป็นพลเมืองต่ืนรู้และเหมาะสมกบัการพฒันาเยาวชนในศตวรรษท่ี 21 

วตัถุประสงค์ของการศึกษา 

1. เพื่อศึกษารูปแบบและกลยทุธ์การสร้างพลเมืองต่ืนรู้ กรณีศึกษา โครงการพลงัเดก็ 

และเยาวชนเพื่อการเรียนรู้ภูมิสังคมภาคตะวนัตก 

2. เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคการสร้างพลเมืองต่ืนรู้ กรณีศึกษา โครงการพลงัเดก็ 

และเยาวชนเพื่อการเรียนรู้ภูมิสังคมภาคตะวนัตก 

ขอบเขตของการศึกษา 

1. ขอบเขตด้านพืน้ทีแ่ละประชาการ 

ศึกษาขอ้มูลจากเจา้หนา้ท่ีโครงการ ท่ีปรึกษาโครงการ ตวัแทนพี่เล้ียงโครงการ และตวัแทน

กลุ่มผูเ้ขา้ร่วมโครงการพลงัเดก็และเยาวชนเพื่อการเรียนรู้ภูมิสังคมภาคตะวนัตก 

2 ขอบเขตด้านเนือ้หา 

ศึกษาถึงรูปแบบ กลยุทธ์ และปัญหาอุปสรรคในการสร้างพลเมืองต่ืนรู้ของเยาวชนท่ีเขา้

ร่วมโครงการพลงัเดก็และเยาวชนเพื่อการเรียนรู้ภูมิสงัคมภาคตะวนัตก 

3 ขอบเขตด้านเวลา 

ผู ้วิจัยด าเนินการศึกษาตั้ งแต่เดือนมกราคม พ.ศ.2561 ถึง เดือนเมษายน พ.ศ.2561  

รวมระยะเวลา 4 เดือน 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. สถาบนัการศึกษา สามารถน าขอ้มูลจากผลการศึกษาไปใชป้ระโยชน์ เป็นตวัอย่างของ

รูปแบบกระบวนการสร้างเยาวชนใหเ้ป็นพลเมืองต่ืนรู้ และบทบาทของการเป็นพี่เล้ียงในการพฒันา

เยาวชน 

2. ผลจากการศึกษารูปแบบ กลยุทธ์ และปัญหาอุปสรรคในการสร้างพลเมืองต่ืนรู้ของ

โครงการพลงัเด็กและเยาวชนเพื่อการเรียนรู้ภูมิสังคมภาคตะวนัตก จะเป็นตวัอย่างในการพฒันา

รูปแบบการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 
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บทที่ 2 เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 

 

 ในการศึกษาเร่ือง รูปแบบและกลยทุธ์การสร้างพลเมืองต่ืนรู้ กรณีศึกษา โครงการพลงัเด็ก

และเยาวชนเพื่อการเรียนรู้ภูมิสังคมภาคตะวนัตก ผูว้ิจัยได้ทบทวนเอกสารและงานวิจัยต่างๆ  

ท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

1 แนวคิดความเป็นพลเมือง 
 2 แนวคิดความเป็นพลเมืองดี 
 3 แนวคิดคุณลกัษณะความเป็นพลเมืองดี 

4 แนวคิดความเป็นพลเมืองต่ืนรู้ 
 5 แนวคิดการเสริมพลงัอ านาจ 
 6 แนวคิดงานวิจยัเพื่อทอ้งถ่ิน 

7 เคร่ืองมือในงานวิจยัเพื่อทอ้งถ่ิน 
 8 ขอ้มูลโครงการพลงัเดก็และเยาวชนเพื่อการเรียนรู้ภูมิสังคมภาคตะวนัตก 

9 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

1 แนวคดิความเป็นพลเมือง 

ธเนศวร์ เจริญเมือง (2548) สรุปความหมายของค าวา่ พลเมือง แบ่งออกเป็น 4 ประเดน็ดงัน้ี 
1. พลเมือง คือ สมาชิกของประเทศ การท่ีสมาชิกของประเทศมาอยูร่่วมกนั จะตอ้งมีการ 

บริหารจดัการกิจการสาธารณะต่างๆ ร่วมกนั การท่ีมีสมาชิกในประเทศเขา้มามีส่วนร่วมความเป็น
พลเมืองจึงเกิดข้ึน 
 2. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณะ ในยุคสมยักรีกโบราณคร้ังประชาธิปไตยรุ่งเร่ือง 
ในนครเอเธนส์ พลเมืองมีสิทธิภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายและแผนการ
พฒันาชุมชนของตนเอง มีส่วนร่วมในการร่างกฎหมาย ขอ้บงัคบั เลือกผูแ้ทนเขา้ไปท างานดา้นนิติ
บญัญติั และมีหนา้ท่ีรับผิดชอบ ไดแ้ก่ การเสียภาษี การเป็นทหาร เป็นตน้ จะพบว่าการใชสิ้ทธิและ
การปฏิบัติหน้าท่ีต่างๆ ให้แก่ชุมชนหรือรัฐ ก็คือการเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณะ  
การมีส่วนร่วมในกิจการของรัฐเป็นกิจกรรมท่ีส าคญัของพลเมือง  
 3. พลเมืองในทศันะของเพลโต ้จะตอ้งมีคุณธรรม กล่าวคือ การเป็นพลเมืองท่ีเอาการเอา
งาน มีความรับผิดชอบมิใช่เร่ืองท่ีสามารถเกิดข้ึนเองได ้แต่การปลูกฝังการเป็นพลเมืองนั้นจะตอ้ง
เกิดจากความอยากท่ีจะเป็นพลเมือง  



  6 

 4. การเป็นพลเมืองท่ีสมบูรณ์จะตอ้งรู้ทั้งวิธีการเป็นผูป้กครอง (Ruler) และผูถู้กปกครอง 
(Ruled) มีความเขา้ใจกบัสถานะของตนเอง 

ฤาชุตา เทพยากุล (2554) ให้ความหมายของค าว่า ความเป็นพลเมือง (Citizenship)  

คือ ฐานะความเป็นพลเมือง (Citizen) ท่ีเป็นสมาชิกของชุมชนทางการเมืองหรือรัฐมีสิทธิและความ

รับผิดชอบท่ีถูกก าหนดโดยกฎหมายในฐานะท่ีเป็นพลเมืองมีการแสดงพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจ

สาธารณะภายใตก้ฎหมายกฎเกณฑท์างสังคมและศีลธรรม ความเป็นพลเมืองดี หมายถึงผูท่ี้ปฏิบติั

หนา้ท่ีพลเมืองไดค้รบถว้น ทั้งกิจท่ีควรท า กิจท่ีตอ้งท า หรือควรท าในส่ิงท่ีก าหนดให้ท า หรือส่ิงท่ี

ห้ามกระท า ปฏิบติัตามกฎหมาย ขนมธรรมเนียมประเพณี และวฒันธรรม รู้จกัรับผิดชอบชัว่ดีตาม

หลกัจริยธรรมและหลกัธรรมทางศาสนา 

Bank J. A. (ED) (2004) พลเมือง (Citizen) คือ สมาชิกของชาติและสมาชิกของชาติจะตอ้ง
มีสิทธิท่ีจะไดรั้บความคุม้กนั ส่วนความเป็นพลเมือง (Citizenship) คือการท่ีสมาชิกของชาติมีสิทธิ 
ประโยชน์ และภาระหนา้ท่ี จิตส านึกพลเมือง (Civic Mindedness) คือ ความรู้สึกภายในท่ีเกิดข้ึนกบั
บุคคลในดา้นการมีจิตอาสาเพื่อชุมชน มีความรับผดิชอบต่อชุมชน 

นิภาพรรณ เจนสนัติกลุ (2556) อธิบายองคป์ระกอบของการเป็นพลเมือง คือ  
1. มีความตระหนัก (awareness) ในการส่งเสริมก าหนดกฎเกณฑ์มาตรฐานทางสังคมผ่าน

กระบวนการปฏิสังสรรค์ทางสังคม (Social Practice) ดว้ยการเร่ิมตน้ตั้งแต่เด็กในการฝึกระเบียบ
วินยั ปลูกฝังอุดมการณ์ความเป็นประชาธิปไตยใหก้บัประชาชนทุกระดบัไดเ้รียนรู้และตระหนกัถึง
สิทธิ หนา้ท่ีของตนเอง  

2. การร้อยเรียง (cohesion) ร้อยเรียงเร่ืองของการตระหนักถึงสิทธิ หน้าท่ีของความเป็น
พลเมือง เพื่อใหป้ระชาชนสามารถแสดงบทบาทของพลเมืองในรูปแบบต่างๆ 

3.การร่วมกัน (inclusion) เป็นการสร้างความเช่ือร่วมกัน ในเร่ืองของสิทธิ หน้าท่ีของ
ประชาชน เพื่อให้เกิดความไวว้างใจและพลงัการขบัเคล่ือนร่วมกนับนความแตกต่างของปัจเจก
บุคคลท่ีมีสิทธิและเสรีภาพในลกัษณะกลุ่มร่วมกนั (collective group) 

4. การเสริมพลงัอ านาจ (empowerment) ในการเขา้ไปมีส่วนร่วมในทางการเมืองท่ีไม่ใช่แค่
การไปใชสิ้ทธิเลือกตั้ง แต่ตอ้งครอบคลุมถึงสิทธิในการออกเสียงประชามติ สิทธิสมคัรรับเลือกตั้ง 
สิทธิในการจดัตั้งพรรคการเมือง สิทธิท่ีจะยื่นถอดถอนบุคคลออกจากต าแหน่งและสิทธิในการ
เขา้ช่ือเสนอกฎหมาย เป็นตน้ 
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ภาพท่ี 1 จุดเร่ิมตน้ของการสร้างความเป็นพลเมือง 
ท่ีมา: (นิภาพรรณ เจนสนัติกลุ, 2556) 

แนวคิดความเป็นพลเมือง สามารถสรุปไดว้่า พลเมือง คือ พลงัของประเทศ เม่ือบุคคลเป็น
พลเมืองหรือพลงัของประเทศ ความเป็นพลเมืองท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลนั้ น หมายถึงการท่ีบุคคลมี
คุณลักษณะประจ าตัวท่ีเหมาะสมตามสิทธิ หน้าท่ี กฎหมาย จารีตประเพณีท่ีสังคมก าหนดไว ้ 
และหากบุคคลนั้นสามารถปฏิบติัตนตามสิทธิ หนา้ท่ี กฎหมาย จารีตประเพณี มีความรับผดิชอบต่อ
ชุมชนภายใตค้วามรู้สึกภายในท่ีเกิดข้ึนกบับุคคล สรุปไดว้า่บุคคลนั้นมีจิตส านึกความเป็นพลเมือง  

2 แนวคดิความเป็นพลเมืองด ี

จิดานันท์ สัตตรัตนพรรณ (2556) พลเมืองดี  คือ สมาชิกในสังคมท่ีปฏิบติัตนไดถู้กตอ้ง 

เหมาะสม ตามสถานภาพ บทบาท สิทธิ เสรีภาพและหน้าท่ี บุคคลในฐานะเป็นพลเมืองของสังคม

ควรปฏิบติัตนให้ถูกตอ้งเหมาะสมเพื่อเป็นพลเมืองดีของสังคม และร่วมพฒันาประเทศชาติให้

เจริญกา้วหนา้ต่อไป  

 ดวงใจ เขมวิรัตน์ (2556) สรุปความหมายของพลเมืองดี หมายถึง บุคคลท่ีมีส่วนร่วมในการ
เป็นเจ้าของประเทศและปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ์ของสังคมในทุกๆ ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ดา้นสงัคม ดา้นเศรษฐกิจ และดา้นการเมืองการปกครอง 

ทรงสิริ วิชิรานนท์ (2556) ให้ความหมายของพลเมืองดี  คือ  ผูท่ี้ปฏิบติัหน้าท่ีพลเมือง 
ไดค้รบถว้น ไม่ว่าจะเป็นกิจท่ีตอ้งท าหากไม่ท าจะไดรั้บโทษถูกปรับ จ าคุก หรือประหารชีวิต ไดแ้ก่ 
กฎหมาย เป็นตน้ และกิจท่ีควรท าซ่ึงเป็นส่ิงท่ีคนส่วนใหญ่เห็นว่าเป็นหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งท าหรือละเวน้
การกระท า หากไม่ท าหรือละเวน้การกระท าอาจไดรั้บการดูหม่ินเหยียดหยามจากสังคม ส่ิงท่ีระบุ 
กิจท่ีควรท า ไดแ้ก่ วฒันธรรม ประเพณี เป็นตน้ 

ปลินธร เพ็ชรฤทธ์ิ (2550) ให้ความหมายความเป็นพลเมืองดี หมายถึง บุคคลท่ีมีทศันคติ 
ค่านิยมและความประพฤติท่ีเหมาะสมตามสภาพของสังคมและท าประโยชน์ให้แก่สังคม ชุมชน 
ทอ้งถ่ิน ส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ การรู้จกัสิทธิหนา้ท่ีต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชนและประเทศชาติ ปฏิบติั

Empowerment 

Awareness 

Inclusion 

Cohesion 

Citizen 
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ในส่ิงท่ีถูกตอ้งเคารพสิทธิและกฎหมายของบา้นเมือง ทั้งน้ีพลเมืองดีตอ้งสร้างประโยชน์ให้กบั
ประเทศ ธ ารงไวซ่ึ้งประเพณีวฒันธรรมอนัดีงาม มีความจงรักภกัดีต่อสถานบนัชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์รวมทั้งมีความส านึกในความส าคญัของการอยูร่่วมกนัและปฏิบติัต่อกนั 

สมหวงั พิธิยานุวฒัน์ (2554) ไดส้รุปคุณลกัษณะของพลเมืองดีในศตวรรษท่ี 21 มีดงัน้ี 
 1. มีความสามารถในการมองปัญหาและหาแนวทางท่ีจะแกปั้ญหาในฐานะเป็นสมาชิก 
ในสงัคมโลก 
 2. มีความสามารถในการท างานร่วมกับผูอ่ื้นได้ และรู้จกัรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าท่ี 
ของตนเองในสังคม 
 3. มีสมรรถภาพในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณและมีวิธีคิดอยา่งเป็นระบบ 
 4. มีความตั้งใจท่ีจะแกปั้ญหาความขดัแยง้ดว้ยสนัติวิธี 
 5. มีความเตม็ใจในการท่ีจะเปล่ียนการด าเนินชีวิต และลกัษณะนิสัยในการบริโภคส่วนตน
เพื่อพิทกัษส่ิ์งแวดลอ้ม 
 6. มีจริยธรรมและคุณธรรม 
 7. มีความรู้ทัว่ไปเพื่อด ารงชีวิตและมีความรู้เฉพาะในการประกอบอาชีพ 
 8. มีทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม 
 9. มีทกัษะทางเทคโนโลย ีส่ือ และสารสนเทศ 
 10. มีทกัษะทางอาชีพ และทกัษะชีวิต 
 จากลกัษณะทั้ง 10 ประการแสดงให้เห็นความตอ้งการลกัษณะท่ีพึงปรารถนาของคนใน
ศตวรรษท่ี 21 ว่าลกัษณะท่ีส าคญัมิใช่เพียงความรู้และรู้ขอ้มูลข่าวสารเท่านั้น แต่รวมไปถึงทศันคติ
ค่านิยมความไวในการรับรู้ปัญหาและการเปล่ียนแปลงตลอดจนมีความสามารถท่ีจะลงมือ
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีหลกัการ 

 Davies G.and Riley (1999) ใหค้วามหมายของพลเมืองดี หมายถึง ผูท่ี้เอาใจใส่ผูอ่ื้น ปฏิบติั
ตนตามหลกัศีลธรรมและจริยธรรม มีจิตส านึกและมีส่วนร่วมกิจกรรมในชุมชนท่ีตนเองอาศยัอยู ่
อีกทั้งสามารถยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นและยอมรับความหลากหลายของสงัคม 

การเป็นพลเมืองดี สามารถสรุปไดว้่า บุคคลท่ีมีคุณสมบติัในการอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคม  

มีความรู้ความสามารถ มีความรับผิดชอบ รู้จักหน้าท่ีของตนเอง มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพ 

ต่อกฎหมาย มีความจงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์และอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม ทั้งน้ีผูว้ิจยั

จะน าไปใชป้ระโยชน์ในการสร้างแนวค าถามในการสนทนากลุ่มและสมัภาษณ์เชิงลึก 
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3 แนวคดิคุณลกัษณะความเป็นพลเมืองด ี

 กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ก าหนดให้หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ส่งเสริม

พฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ โดยการพฒันาให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศกัยภาพ

ในการศึกษาและการประกอบอาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวิต มีระเบียบวินัยและ

ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนา ธ ารงรักษาประเพณีไทย และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์

วฒันธรรมและภูมิปัญญาของไทย การรักษาและพัฒนาส่ิงแวดล้อม มีจิตสาธารณะท่ีมุ่งท า

ประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามในสังคมและอยู่ในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข รวมทั้งมีศกัยภาพเพื่อ

การศึกษาต่อในชั้นสูงตามความประสงคไ์ด ้ 

 ดวงใจ เขมวิรัตน์ (2556) ไดแ้บ่งลกัษณะของพลเมืองดีไว ้4 ดา้น ดงัน้ี 
1. ดา้นคุณธรรม จริยธรรม หมายถึง การเป็นผูท่ี้มีความจงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนา   

พระมหากษตัริย ์ มีระเบียบวินยั มีความรับผดิชอบ มีความกลา้หาญทางจริยธรรม รู้จกัการเสียสละ
รู้จกัควบคุมอารมณ์ตนเองมีความอดทนอดกลั้น 

2. ดา้นสังคม หมายถึง การรู้จกัแสดงความคิดอยา่งมีเหตุผล ยอมรับฟังความคิดเห็นและ 
เหตุผลของผูอ่ื้น ใช้เหตุผลในการตดัสินใจมากกว่าการใช้อารมณ์ เคารพกฎระเบียบของสังคม  
มีจิตสาธารณะ ช่ืนชมและสืบสานธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมไทย 

3. ดา้นเศรษฐกิจ หมายถึง การเป็นผูผ้ลิตและผูบ้ริโภคท่ีดี มีความซ่ือสตัยสุ์จริตต่ออาชีพ 
ของตนเอง รู้จกัใชเ้วลาว่างให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม อีกทั้งยงัรวมถึงการใชจ่้ายอย่าง
ประหยดัและมีการอดออมอยา่งสม ่าเสมอ 

4. ดา้นการเมืองการปกครอง หมายถึง การเคารพกฎหมายและปฏิบติัตามระเบียบ 
ขอ้บงัคบัของสังคม มีความรับผดิชอบต่อตนเองและสงัคม เคารพสิทธิเสรีภาพของผูอ่ื้น เคารพหลกั
ความเสมอภาค และส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย 

สมพร ใชบ้างยาง (2556) ระบุคุณลกัษณะความเป็นพลเมือง ดงัน้ี   

1. ปัญหาชุมชนท้องถ่ิน เป็นเร่ืองท่ีบุคคลท่ีมีความเป็นพลเมืองจะต้องให้ความส าคัญ  

มีจิตสาธารณะ เสียสละ มีความรับผดิชอบ เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน 

2. มีบทบาทในการท างานเพื่อชุมชนทอ้งถ่ิน มีความรับผดิชอบต่อสังคม มีส่วนร่วมในการ

ท างานร่วมกับผูอ่ื้น ยอมรับฟังความคิดเห็นข้อปฏิบัติต่างๆ ของสังคมเพื่อความเป็นอยู่อย่าง 

มีความสุข  
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3. รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น เคารพสิทธิและการตดัสินใจของผูอ่ื้น ใช้เหตุผลในการ

แกไ้ขปัญหายดึหลกัความเสมอภาคและความเท่าเทียม 

4. มีความซ่ือสตัย ์สุจริต ปฏิบติัตนอยา่งถูกตอ้ง ไม่ยดึเอาส่ิงของผูอ่ื้นมาเป็นของตน มีความ

ตั้งใจในการปฏิบติัหนา้ท่ีของตนเองอยา่งถูกตอ้ง 

5. มีความสามคัคี การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั มีน ้ าใจต่อกนั ใชเ้สียงขา้งมากโดยไม่ละเมิด

สิทธิเสียงขา้งนอ้ย มีความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่

6. ท าความดี ละเวน้ความชัว่ ยดึมัน่ในหลกัธรรมของศาสนาท่ีนบัถือ  

7. มีความเช่ือมั่น กล้าท่ีจะท าในส่ิงท่ีถูกต้องและพร้อมท่ีจะปฏิเสธในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

มีจริยธรรมในการด ารงตน 

8. ส่งเสริมคนดี ยนิดีช่ืนชมคนท าดี เพื่อเป็นก าลงัใจการท าปฏิบติัตนเป็นคนดี 

 Reichert F (2016) ไดศึ้กษาคุณลกัษณะความเป็นพลเมืองดีของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา

ในประเทศออสเตรเลีย โดยเขาได้ก าหนดคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดี เป็น 4 ด้าน คือ  

1.การมีส่วนร่วมในการธ ารงสันติภาพ 2.การมีส่วนร่วมต่อภูมิล าเนาท่ีตนอาศยั 3.การสนบัสนุนต่อ

สิทธิมนุษยชน และ 4.การป้องกนัและดูแลส่ิงแวดลอ้ม 

(Davies G.and Riley, 1999) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของพลเมืองดีไว ้ดงัน้ี 
1. มีความรู้ในสถานการณ์ในปัจจุบนั 
2. มีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน 
3. มีความรับผดิชอบ 
4. มีความเอาใจใส่ต่อสวสัดิภาพของผูอ่ื้น 
5. ประพฤติปฏิบติัตนตามหลกัศีลธรรม 
6. ยอมรับในอ านาจของบุคคลท่ีมีบทบาทเป็นหวัหนา้ 
7. มีความสามารถในการคิดค าถาม 
8. สามารถใชปั้ญญาในการตดัสินใจ 
9. มีความรู้เก่ียวกบัรัฐบาล 
10. มีความรักชาติ 
11. มีความรับผดิชอบต่อครอบครัว 
12. มีความรู้เก่ียวกบัชุมชนโลก 
13. ยอมรับในความหลากหลายของสังคม 
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  แนวคิดคุณลกัษณะการเป็นพลเมืองดี สามารถสรุปไดด้งัน้ี  ผูท่ี้ตระหนกัในบทบาทหนา้ท่ี
และมีความรับผดิชอบในหนา้ท่ีท่ีมีต่อตนเองและสงัคม ปฏิบติัตามกฎเกณฑข์องสังคมในทุกๆ ดา้น 
อีกทั้ งยงัสามารถยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นและยอมรับความหลากหลายของสังคม คือ  
1.มีคุณธรรม จริยธรรม  2.มีความซ่ือสัตย ์สุจริต 3.มีความรับผดิชอบในหนา้ท่ีการงาน 4.ปฏิบติัตาม
กฎระเบียบของสังคมและกฎหมาย 5.เคารพในความคิดเห็นและสิทธิหน้าท่ีของผูอ่ื้น 6.มีความ
ภาคภูมิใจในชาติของตน 7.มีจิตสาธารณะท่ีมุ่งท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม 8.รักษาและพัฒนา
ส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยืน ทั้งน้ีผูว้ิจยัจะน าไปใชป้ระโยชน์ในการสร้างแนวค าถามในการสนทนากลุ่ม
และสมัภาษณ์เชิงลึก 

4 แนวคดิความเป็นพลเมืองตื่นรู้ 

ญาศินี เกิดผลเสริฐ (2558) ในบทความวิชาการ เร่ือง การพฒันาทุนมนุษยสู่์ความเป็น

พลเมืองท่ีต่ืนตวั (Active Citizenship) กล่าวว่า การเป็นพลเมืองต่ืนรู้มีความส าคญัยิ่งในระบอบ

ประชาธิปไตยในการปฏิรูปภาครัฐ พฒันาประเทศด้วยการการเสริมสร้างบทบาทของการเป็น

พลเมืองท่ีต่ืนรู้ พลเมืองเป็นรากฐานท่ีส าคัญในการพัฒนาประเทศ จึงควรให้ความส าคัญกับ

กระบวนการพฒันาทุนมนุษยเ์พื่อการเสริมสร้างบทบาทของความเป็นพลเมืองท่ีต่ืนตวัในระบอบ

ประชาธิปไตย 

พลเมืองต่ืนรู้ หรือพลเมืองใส่ใจสังคม คือบุคคลท่ีเขา้ใจถึงหนา้ท่ีและกระท าการดว้ยความ
รับผดิชอบในการช่วยพฒันาชุมชนและสังคม มีความตระหนกัถึงปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชน เป็นผูท่ี้
มีความเข้าใจเร่ืองการมีส่วนร่วมตามหลักประชาธิปไตย ประกอบด้วย 3 แนวคิด คือ มีความ
รับผิดชอบต่อหนา้ท่ี การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน และเป็นผูท่ี้เขา้ใจปัญหาของสังคมและ
พร้อมท่ีจะแกไ้ขปัญหาเหล่านั้น การมีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
ชุมชนค่อนขา้งมีบทบาทส าคญัทางสังคมเป็นอยา่งมาก ส่วนการเป็นผูท่ี้เขา้ใจปัญหาของสังคมและ
พร้อมท่ีจะแกไ้ขปัญหาเหล่านั้นเป็นพลเมืองต่ืนรู้ในอุดมคติ การเป็นพลเมืองต่ืนรู้ (Active Citizen) 
คือ บุคคลมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตอาสา จิตสาธารณะท่ีไม่หวงัผลตอบแทน มีความ
ตระหนักรู้ในส่ิงท่ีตนท า เห็นประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ ค าว่า Citizen แปลว่า “พลเมือง”  
ซ่ึงหมายถึง “ก าลังของเมือง” (พละ + เมือง) เม่ือทุกคนคือพลเมืองของประเทศนั้ นๆ การเป็น
พลเมืองต่ืนรู้ ท่ีรู้หน้าท่ี สิทธิ ความรับผิดชอบของตวัเอง จึงเป็นส่ิงท่ีทุกประเทศพึงปรารถนา  
การเป็นพลเมืองต่ืนรู้จึงมิไดเ้กิดข้ึนเพียงเพราะไดเ้รียนวิชาน้ีหรือท่องค าจ ากดัความได ้หากเกิดจาก
การบ่มเพาะโดยพ่อแม่ ครู และสังคม ทุกคนท่ีเกิดในแผ่นดินไทยลว้นมีฐานะเป็นพลเมืองไทย 
(Thai Citizen) แต่ถา้จะเป็น Active Citizen แลว้จะตอ้งเป็นคนมีความรับผดิชอบ 
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ศุภรัตน์ รัตนมุขย ์(2556) กล่าวว่า การพฒันาสู่ความเป็นพลเมืองต่ืนรู้นั้น กระบวนการ
ทางการศึกษา และการท ากิจกรรมจิตอาสา เป็นแนวทางท่ีหลายๆ ประเทศก าลังด าเนินการ
ขบัเคล่ือน การบริการสังคม (Service – Learning) นบัเป็นแนวทางการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ท่ีท า
ใหผู้ป้ฏิบติัไดมี้โอกาสลงมือท ากิจกรรมเพื่อสงัคม โดยกิจกรรมนั้นจะสะทอ้นความคิดและมองเห็น
ความส าคญัของการท ากิจกรรมจิตอาสา และท าใหเ้กิดพฤติกรรมการเป็นพลเมืองต่ืนรู้ กระบวนการ
จิตอาสานอกจากเร่ืองการท าความดีแลว้ ส่ิงท่ีตามมาจากการมีจิตอาสา คือ จิตสาธารณะท่ีเช่ือมโยง
กบัคุณลกัษณะของการเป็นเป็นพลเมืองต่ืนรู้  

ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (2557) ไดก้ าหนดคุณลกัษณะของการ
เป็นพลเมืองต่ืนรู้ (Active Citizen) 8 ระดบั ไดแ้ก่ 

1. เคารพกติกาสังคม ปฏิบติัตนตามท่ีกฎหมายก าหนด 
2. ท าหนา้ท่ีทางสงัคม รู้หนา้ท่ีการใชสิ้ทธิเลือกตั้ง เสียภาษี เขา้รับการเกณฑท์หาร 
3. ติดตามข่าวสารบา้นเมือง สนใจกบัปัญหาสงัคม สามารถวิเคราะห์ ประเมินตนเอง 

ในการช่วยเหลือต่อเหตุการณ์ต่างๆ 
4. เขา้ร่วมกิจกรรมของชุมชน การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน ช่วยเหลืองานพฒันา 

งานในชุมชน 
5. กลา้แสดงความคิดเห็น ไม่ว่าจะเห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ย สามารถแสดงความคิดเห็นบน

พื้นฐานหลกัการประชาธิปไตย ในการรับฟังซ่ึงกนัและกนั 
6. ไม่เพิกเฉยต่อความอยุติธรรมต่างๆ ในสังคม แสดงออกในส่ิงท่ีไม่เห็นด้วยต่อความ 

อยติุธรรมต่อผูด้อ้ยโอกาส ผูท่ี้เสียเปรียบ 
7. อาสาสมคัรเขา้ร่วมในสถานการณ์ หลายๆ เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนไม่ได้ตอ้งการแค่เงิน

ช่วยเหลือ แต่ตอ้งการอาสาสมคัรเพื่อช่วยเหลือในเหตุการณ์เหล่านั้น 
8. มีความเป็นผูน้ า กลา้คิด กลา้ตดัสินใจ มีความรับผดิชอบ มีธรรมมาภิบาล พร้อมเป็นผูน้ า

การเปล่ียนแปลง 

สุวิทย์ เมษินทรีย์ (2560) ได้กล่าวว่า พลเมืองต่ืนรู้ คือ ฐานรากท่ีแท้จริงของระบอบ
ประชาธิปไตย ประเทศไม่ไดอ้ยูไ่ดเ้พราะประชาธิปไตย ไม่ไดอ้ยูไ่ดเ้พราะรัฐธรรมนูญ ไม่ไดอ้ยูไ่ด้
เพราะกฎหมาย แต่ประเทศจะยัง่ยนือยูไ่ดด้ว้ยก าลงัของพลเมืองดี หัวใจส าคญัของโมเดล "ประเทศ
ไทย 4.0" คือ การสร้าง "คนไทย 4.0"และหน่ึงในคุณลกัษณ์ส าคญัของคนไทย 4.0 คือการเป็น 
"พลเมืองต่ืนรู้"ในหนา้ท่ีและสิทธ์ิของตนเอง มีความปรารถนาดีต่อชาติบา้นเมือง และยดึประโยชน์
ของส่วนรวมเป็นท่ีตั้ ง การปรับเปล่ียนจาก "พลเมืองท่ีเฉ่ือยชา" (Passive Citizen) ไปสู่การเป็น 
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"พลเมืองต่ืนรู้"  จึงเป็นหน่ึงในภารกิจส าคญัท่ีตอ้งขบัเคล่ือนใน "ประเทศไทย 4.0" ทั้ งน้ีเพราะ 
"พลเมืองต่ืนรู้" ต่างหาก ไม่ใช่ "การเลือกตั้ง" ท่ีเป็นฐานรากของระบอบประชาธิปไตยท่ีแทจ้ริง
พลเมืองดีจึงตอ้งยืนหยดัรักษาบ้านเมืองไวใ้ห้มัน่คงเพื่อลูกหลานรุ่นต่อไป การศึกษาสร้างคน 
แต่สร้างคนแบบไหนท่ีสังคมต้องการ ในปี พ.ศ.2555 บริษัทนานมีบุ๊คส์ เชิญ Dr. Peter Fauser  
มาแลกเปล่ียนในประเด็นโรงเรียนท่ีดีควรเป็นอย่างไร ท่านบอกว่าโรงเรียนท่ีดีควรสามารถสร้าง
นกัเรียนให้เป็นคนเก่ง มีความรับผิดชอบ และอยู่บนพื้นฐานของประชาธิปไตย การสร้างพลเมือง
ต่ืนรู้ในสถาบนัการศึกษา มีเป้าหมายส่งเสริมให้จดัการตวัเอง เรียนรู้อยา่งเตม็ท่ี อยา่งเขา้ใจ มีความ
รับผดิชอบ และใฝ่ความส าเร็จ ตอ้งใส่ใจเร่ืองการพฒันาศกัยภาพเป็นรายบุคคล กระบวนการเรียนรู้
ในโรงเรียนเสมือนก าลงัเป็น Active Citizen ในชีวิตจริง ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองกติกาการอยู่ร่วมกัน  
การยอมรับและช่ืนชมในความแตกต่างระหว่างคนในโรงเรียน สิทธิซ่ึงมาพร้อมหน้าท่ีและความ
รับผดิชอบ 

แนวคิดการเป็นพลเมืองต่ืนรู้ สามารถสรุปไดว้่า การต่ืนรู้เร่ืองของความรับผดิชอบในสิทธิ 

หน้าท่ี กฎหมาย จารีตประเพณีท่ีสังคมก าหนดไว้ เม่ือเป็นพลเมืองต่ืนรู้จึงครอบคลุมไปถึง 

การปฏิบติัหนา้ท่ีพลเมืองไดค้รบถว้น ทั้งกิจท่ีควรท า กิจท่ีตอ้งท า หรือควรท าในส่ิงท่ีก าหนดให้ท า 

หรือส่ิงท่ีห้ามกระท า ปฏิบติัตามกฎหมาย ขนมธรรมเนียมประเพณี และวฒันธรรม รู้จกัรับผิดชอบ

ชัว่ดีตามหลกัจริยธรรมและหลกัธรรมทางศาสนา พลเมืองต่ืนรู้สามารถเกิดข้ึนในทุกระดบัตั้งแต่

ระดบัปัจเจกบุคคล กลุ่ม ชุมชนทอ้งถ่ิน ระดบัชาติ และระดบัโลกโดยมีการแสดงออกถึงความส านึก

รับผดิชอบต่อส่วนร่วม ลดละความเห็นแก่ตวัลง มีจิตสาธารณะเพิ่มมากข้ึน แนวคิดการเป็นพลเมือง

ต่ืนรู้กบัแนวคิดจิตอาสาอาจจะมีความเก่ียวขอ้งกนัในบางมิติ แตกหากมองในมิติท่ีต่างกนั พลเมือง

ต่ืนรู้เป็นเร่ืองของหน้าท่ีและความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวมท่ีเช่ือมโยงกับเร่ืองสาธารณะ  

ส่วนเร่ืองจิตอาสานั้นเป็นเร่ืองของความสมคัรใจโดยไม่มีใครบงัคบั และในนิยามของจิตอาสาจะมี

องคป์ระกอบพฤติกรรมท่ีแสดงออกในเร่ืองของการกระท าท่ีไม่หวงัผลตอบแทนเป็นเงิน ทั้งน้ีผูว้ิจยั

จะน าไปใชป้ระโยชน์ในการสร้างแนวค าถามในการสนทนากลุ่มและสมัภาษณ์เชิงลึก 

5 แนวคดิการเสริมพลงัอ านาจ 

ศิรินุช ครุฑธกะ (2553) ทฤษฎีการเสริมพลงัอ านาจ (Empowerment Theory) มีพื้นฐานมา
จากแนวคิดการศึกษาเพื่อการสร้างพลงั โดย เปาโลแฟร์ (Paulo Freire)  นกัศึกษาชาวบราซิล ในช่วง
ปี ค.ศ.1960-1970 ใชว้ิธีการให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนอยา่งเตม็ท่ี มีการแลกเปล่ียนการแสดง
ความคิดเห็นระหว่างผูเ้รียนดว้ยกนั เนน้ใหผู้เ้รียนวิเคราะห์ปัญหา สาเหตุ น าไปสู่ภาพของการแกไ้ข
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ปัญหาในอนาคต พฒันาจึงเป็นกลวิธีการแก้ไขปัญหา แฟร์มีความเช่ือว่าการศึกษาท่ีช่วยให้คน
สามารถคิดและตดัสินใจแกไ้ขปัญหาของตนเองได ้ คือการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

Webster’s Encyclopedic Unabridged Dictionary of the English Language (1994) 
ให้ความหมายการเสริมพลงัอ านาจ (Empowerment) หมายถึง การให้อ านาจหรือให้อ านาจหน้าท่ี 
ซ่ึงท าให้บุคคลมีสิทธิมีอิทธิพลเหนือบุคคลอ่ืน และสามารถท าให้บุคคลอ่ืนยอมท าตามในส่ิงท่ีตน
ตอ้งการ ภายในขอบเขตท่ีอ านาจหนา้ท่ีบุคคลนั้นมีอยู ่

Simons C. and Parson R (1983) ให้ความหมายการเสริมพลงัอ านาจ คือ กระบวนการท่ีท า
ให้บุคคลมีความสามารถ และรวมถึงการจดัสภาพแวดลอ้มให้เอ้ือต่อความส าเร็จโดยการตดัสินใจ
ด้วยตนเอง เห็นได้จากการเปล่ียนแปลงของบุคคล ระหว่างบุคคล หรือการเปล่ียนแปลงเชิง
โครงสร้างของสังคม การเสริมพลงัจึงเป็นการเสริมสร้างสภาพแวดลอ้มในการท างานโดยเน้นถึง
การให้คุณค่า ให้อ  านาจ ให้ทางเลือกในการปฏิบัติงาน อ านวยความสะดวกแก่บุคลากร ท าให้
บุคลากรสามารถควบคุม จัดการวิถีชีวิตของตนเอง มีอิสระในการตัดสินใจให้สามารถบรรลุ
เป้าหมายทั้งในระดบัส่วนบุคคลและเป้าหมายองคก์ร 

Kieffer C (1984) ให้ความหมายของการเส ริมสร้างพลังอ านาจ คือ  กระบวนการ
ปรับเปล่ียนและพฒันาทกัษะการมีส่วนร่วม ตลอดจนความสามารถของบุคคลในการท่ีจะจดัการกบั
สภาวะแวดลอ้มต่างๆโดยตดัสินใจดว้ยตนเอง มุ่งเนน้หาทางออก ทางแกปั้ญหามากกว่าท่ีตวัปัญหา 
เนน้ท่ีความแขง็แกร่ง สิทธิและความสามารถของบุคคลมากกวา่ขอ้จ ากดัหรือจุดอ่อนของบุคคล 

Zimmerman (1995) ให้ความหมายของการสร้างพลงัอ านาจ จะตอ้งประกอบดว้ย 3 ส่วน 
คือ 

 1. มีประโยชน์ มีคุณค่าเพราะการสร้างพลงัอ านาจเป็นกลวิธีหน่ึงท่ีท าให้บุคคลเกิดความ
เขม้แขง็ และร่วมกนัแกไ้ขส่ิงท่ีเป็นปัญหาไปในทางท่ีถูกตอ้งและน าไปใชไ้ด ้

 2. ผลลพัธ์ เก่ียวขอ้งกบัการประเมินท่ีมีการพฒันาใหมี้ความเช่ือถือได ้

 3. เป็นกระบวนการท่ีเกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ของแต่ละบุคคลในการคิดและเขา้ใจ
ในปัญหาท่ีเกิดข้ึน และสามารถท่ีจะควบคุมตนเองใหด้ าเนินชีวิตไปถึงจุดหมายได ้

วรรณพร ไกรเลิศ (2544) กล่าวถึงองคป์ระกอบของการเสริมสร้างพลงัอ านาจ 3 ประการ 
ไดแ้ก่ 

1. แบ่งปันขอ้มูลกบัคนในกลุ่มทุกคน เร่ิมตน้ดว้ยการแบ่งปันขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลนั้น 
การมีขอ้มูลจะท าให้เขา้ใจจุดมุ่งหมายของตนเองมากข้ึน ท าให้สมาชิกในกลุ่มรู้สึกว่ามีส่วนร่วม 
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และไดรั้บความไวว้างใจ ผูท่ี้ไม่มีขอ้มูลจะไม่สามารถท างานอยา่งมีความรับผดิชอบไดเ้พราะเขาไม่
สามารถตดัสินใจไดดี้ การแบ่งปันขอ้มูลข่าวสารจึงท าใหก้ระบวนการกระจายอ านาจเร่ิมตน้ข้ึน 

2. ให้ความเป็นอิสระดว้ยการก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบ ตอ้งสร้างความเป็นอิสระ
ดว้ยการก าหนดเขตแดนท่ีชัดเจน จะตอ้งให้ทุกคนรู้ว่าการกระท า หรือพฤติกรรมท่ีพวกเขาควร
กระท าโดยอิสระ ช่วยให้สมาชิกกลุ่มสามารถตดัสินใจไดว้่าควรจะท าอะไรอยา่งไร สามารถขยาย
และเจาะลึกในตัวโครงสร้างพื้นฐานเพื่อช่วยให้คนมีระดับอ านาจในการควบคุมและความ
รับผดิชอบมากข้ึน 

3. พฒันากลุ่มใหเ้ขา้มาแทนท่ีสายงาน ตอ้งท างานประสานกบัการใหอิ้สระโดยการก าหนด
ขอบเขตความรับผิดชอบ ช้ีน าตนเองโดยอาศยัขอ้ มูลความคิดของทุกคน เพื่อให้เกิดการตดัสินใจ 
ท่ีมีประสิทธิผล และในการปฏิบติัการตดัสินใจน้ีก็จ  าเป็นตอ้งไดรั้บความร่วมแรงร่วมใจจากกลุ่ม
เพื่อให้บรรลุผลลพัธ์ท่ีพึงปรารถนา กลุ่มจะท าการตดัสินใจและลงมือปฏิบติัและมีความรับผิดชอบ
ต่อผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึน 

Bowen D. E. and Lawler (1995) แบ่งการเสริมสร้างพลงัอ านาจ ออกเป็น 3 ระดบั คือ 
1. การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การมีโอกาสในการแสดงความคิดเห็น แต่ความ

คิดเห็นนั้นยงัไม่ไดก่้อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงใดๆ ผูป้ฏิบติังานยงัท างานภายใตอ้  านาจของผูบ้ริหาร 

2. การมีส่วนร่วมในการท างาน การมีอิสระในการท างานมากข้ึน ผูป้ฏิบติังานมีส่วนร่วม 
ในการท างานสามารถใช้ทักษะท่ีตนมีอยู่ในการปฏิบัติงาน ได้รับข้อมูลยอ้นกลับมากกว่า
ผูป้ฏิบติังานท่ีอยูใ่นการควบคุม แต่การตดัสินใจในระดบัสูงข้ึนไปซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัโครงสร้างองคก์ร 
อ านาจ และการใหร้างวลัผลตอบแทน ยงัคงอยูใ่นความรับผดิชอบของผูบ้ริหาร 
อาวโุส 

3. การมีส่วนร่วมในระดบัสูง องคก์ารเปิดโอกาสให้ผูป้ฏิบติังานระดบัล่างเขา้มาเป็นส่วน
หน่ึงขององค์กร การสร้างความรู้สึกความเป็นเจา้ของร่วมกัน มีการเสริมทกัษะการปฏิบัติงาน  
มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ การแกปั้ญหา มีความเท่าเทียมกนัในการพฒันาทกัษะการท างาน 

Zimmerman (1995) ไดก้ล่าวถึง องคป์ระกอบของการเสริมสร้างพลงัอ านาจ ไว ้3ประการ 
1. องค์ประกอบภายในบุคคล (Intrapersonal Empowerment) หมายถึงการรับรู้ท่ีสามารถ

ควบคุมสถานการณ์ และมีแรงจูงใจในความสามารถของตนเอง  
2. องค์ประกอบด้านปฏิสัมพันธ์  (Interaction Component) การมีส่วนร่วมในชุมชน  

การมีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างกันเพื่อความเขา้ใจในระเบียบกฎเกณฑ์ของสังคม น าไปสู่การแสดง
พฤติกรรมท่ีเหมาะสม 
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3. องคป์ระกอบดา้นพฤติกรรม (Behavioral Component) เม่ือชุมชนมีบุคคลมีปฏิสัมพนัธ์
กนั มีกิจกรรมท่ีท าร่วมการ การแสดงความคิดเห็นในกิจกรรม และการมีส่วนร่วมจะเป็นพฤติกรรม
ท่ีแสดงออกมา 
 

 
 

 

 

 

 

 
รูปท่ี 2 เครือข่ายเชิงเหตุผลของการเสริมสร้างพลงัทางจิตวิทยา 

ท่ีมา: (Zimmerman, 1995) 

Kieffer C (1984) ได้ให้แนวคิดของการเส ริมสร้างพลังอ านาจว่าเป็นการพัฒนา
กระบวนการบริหารจดัการและพฒันาทกัษะการมีส่วนร่วมและความเขา้ใจระบบการเมืองการ
ปกครอง โดยเปรียบเทียบไดก้บัการพฒันาของมนุษย ์ดงัน้ี 

1.ระยะเร่ิมตน้ เป็นระยะท่ีบุคคลมีส่วนร่วมในการส ารวจคน้หาปัญหาเกิดความไม่แน่ใจ 
และไม่มีความรู้ในอ านาจหนา้ท่ี และโครงสร้างของพลงัอ านาจ 

2. ระยะความกา้วหน้า เป็นระยะท่ีบุคคลมีการพฒันาร่วมมือร่วมใจ ในการแกไ้ขปัญหา
ร่วมกนั มีการพฒันาและยอมรับทางเลือกมีความรับผิดชอบทางเลือก ไดรั้บการพฒันาทกัษะการ
ด าเนินงาน และอาจไดรั้บความช่วยเหลือจากบุคคลภายนอกของการเป็นพี่เล้ียงผูร่้วมงาน 

การเสริมสร้างพลงั

อ านาจ ทางจิตวิทยา 

สมรรถนะด้าน

พฤติกรรม 

สมรรถนะด้าน

ปฏิสมัพนัธ์ 

สมรรถนะ

ภายในตวับคุคล 

 

 การรับรู้ท่ีจะควบคมุ

สถานการณ์บางอยา่งได้ด้วย

ตนเอง 

 การรับรู้ความสามารถของตน 

 การมีแรงจงูใจที่จะควบคมุตน 

 กลุม่ศกัยภาพและทกัษะ 

 การตระหนกัรู้ 

 ความเข้าใจเหตแุละผล 

 การพฒันาทกัษะ 

 การถ่ายโอนทกัษะไปในด้าน

อ่ืนๆ ของชีวิต 

 การหมนุเวียนทรัพยากร 

 การเข้าร่วมกิจกรรมใน

ชมุชน 

 การมีสว่นร่วมใน

องค์กร 

 พฤติกรรมการขบคิด

เพ่ือแก้ไขปัญหา 
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3. ระยะความเป็นจริง ระยะน้ีเป็นระยะท่ีมุ่งเนน้การเผชิญหนา้และต่อสู้อุปสรรคท่ีขดัขวาง
การตัดสินใจของตนเอง ในระยะน้ีเป็นระยะท่ีบุคคลได้รับการพฒันาภาวะผูน้ า พฒันาทักษะ  
และพฒันาองคก์ร และธ ารงรักษาส่ิงต่างๆ เหล่าน้ีไดค้งอยู ่

4. ระยะมีขอ้ยึดมั่นผูกพัน เป็นระยะท่ีมีการบูรณาการความรู้ใหม่ๆ และทักษะในการ
เผชิญหนา้กบัความเป็นจริง เป็นการมองตามกระบวนการการช่วยเหลือพฒันาบุคคลใหต้ระหนกัถึง
ตน้เหตุของปัญหาและเตรียมพร้อมท่ีจะเผชิญปัญหา ตลอดจนหาวิธีการแกปั้ญหา 

แนวคิดการเสริมพลงัอ านาจ สามารถสรุปไดว้่า การเสริมพลงัอ านาจ เป็นกระบวนการทาง
สังคมท่ีส่งเสริมให้บุคคล กลุ่มบุคคล ชุมชน สังคม สามารถกระท าในส่ิงท่ีสอดคล้องกับ
ความสามารถ ผา่นกระบวนการมีส่วนร่วมท่ีมองถึงปัญหาท่ีเกิดข้ึนและพร้อมท่ีจะร่วมมือกนัแกไ้ข
ปัญหาเหล่านั้น โดยใชท้กัษะความรู้ความสามารถในการจดัการกบัปัญหา ทั้งน้ีผูว้ิจยัจะน าไปใช้
ประโยชน์ในการสร้างแนวค าถามในการสนทนากลุ่มและสมัภาษณ์เชิงลึก 

6 แนวคดิงานวจิัยเพือ่ท้องถิ่น 

(อรุณี เวียงแสง, 2550) ไดส้กดัองคค์วามรู้จากประสบการณ์ของศูนยป์ระสานงานวิจยัเพื่อ

ท้องถ่ินจังหวัดแม่ฮ่องสอนและศูนย์ประสานงานวิจัยเพื่อท้องถ่ินจังหวัดสมุทรสงคราม  

ท่ีไดก้ล่าวถึงงานวิจยัเพื่อทอ้งถ่ินวา่ เป็นงานวิจยัแนวใหม่ท่ีเนน้การใหค้นในชุมชนเขา้มามีส่วนร่วม

ในกระบวนการวิจยัตั้งแต่ร่วมคิดทบทวนสถานการณ์ ตั้งค  าถาม วางแผนขอ้มูล ทดลองท า วิเคราะห์ 

สรุปผลการท างาน และหาค าตอบเพื่อการท างานต่อไป ซ่ึงจะแตกต่างจากงานวิจยัท่ีมีอยู่เดิมส่วน

ใหญ่ท่ีท าโดยนกัวิชาการท่ีความสนใจในการท าวิจยัจะมาจากภายนอกและพยายามมุ่งหาผลในเชิง

การสร้างองคค์วามรู้ หรือหาค าตอบทางทฤษฎี หรือเพื่อน าขอ้มูลไปก าหนดนโยบายบางอยา่ง แต่ยงั

ไม่สามารถแกไ้ขปัญหาให้กบัชาวบา้นได ้งานวิจยัเพื่อทอ้งถ่ินจึงเป็นเคร่ืองมือของชุมชนท่ีสร้าง

โอกาสใหช้าวบา้นในการแกไ้ขปัญหาดว้ยปัญญาของตนเอง โดยมีฐานคิดส าคญั คือ 1.โจทยเ์ป็นขอ้

สงสัยของชุมชน 2. คนในชุมชนทอ้งถ่ินร่วมเป็นนักวิจยัและร่วมในกระบวนการวิจยัเพื่อคน้ควา้ 

หาค าตอบ 3. มีการวิจยัเชิงปฏิบติัการเพื่อแกไ้ขปัญหา 

1.มีโจทยท่ี์เป็นขอ้สงสยั เป็นค าถาม หรือเป็นประเดน็ท่ีคนในชุมชนทอ้งถ่ินเห็นวา่มี

ความส าคญั และตอ้งการจะคน้หาค าตอบร่วมกนั 

2.คนในชุมชนทอ้งถ่ินร่วมเป็นนักวิจยัและร่วมในกระบวนการวิจยัเพื่อคน้ควา้หาค าตอบ  
ซ่ึงการมีส่วนร่วม (participation) จะตอ้งเป็นผลมาจากการเห็นพอ้งกนัในเร่ืองของความตอ้งการ
และทิศทางของการเปล่ียนแปลงหรือการพฒันาของชุมชน โดยความเห็นพอ้งตอ้งกนัจะตอ้งมีมาก
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จนเกิดความคิดริเร่ิมโครงการเพื่อการปฏิบติั (ยพุาพร รูปงาม, 2545) อยา่งไรกต็ามไม่ไดห้มายความ
ว่าจะตอ้งมีแต่ชาวบา้นในการท าวิจยั เพราะในความเป็นจริงแลว้ งานวิจยัจะเกิดข้ึนไดต้อ้งมาจาก
การร่วมมือกันของหลายภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นชาวบ้าน องค์การบริหารส่วนต าบล ส านักงาน
กองทุนสนับสนุนงานวิจัย ท่ีท าหน้ า ท่ี สนับสนุนงบประมาณ  ศูน ย์ประสานงานวิจัย 
เพื่อท้องถ่ินท่ีท าหน้าท่ีเป็นพี่เล้ียงในการหนุนเสริมกระบวนการวิจัยในแต่ละขั้นตอน รวมถึง
นักวิชาการท่ีมีความเช่ียวชาญในด้านต่างๆ เพื่อระดมความคิดเพื่อให้งานวิจยัประสบผลส าเร็จ 
เน่ืองจากชาวบา้นยงัมีขอ้จ ากดัในเร่ืองของกระบวนการ แต่ยงัเป็นตวัเอกในการด าเนินงานวิจยั 
เพราะงานวิจยัเพื่อทอ้งถ่ินน้ีเป็นของชุมชน เป็นของชาวบา้น ชาวบา้นเป็นขอ้มูลในตวัเอง ทีมพี่เล้ียง
มีหน้าท่ีดึงขอ้มูลเหล่านั้นออกมาแลว้สะท้อนกลบัไปเป็นผลท่ีเป็นรูปธรรมให้เกิดกับชาวบา้น  
การท างานร่วมกนัของทุกๆ ฝ่ายจะเสริมประสิทธิภาพและลดภาระในการท างาน  

การสร้างคนหรือกระบวนการเรียนรู้อันเกิดมาจากการท่ีชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการวิจัย ถือเป็นเคร่ืองมือส าคญัท่ีช่วยเสริมสร้างพลงัของชุมชนให้เกิดความเขม้แข็ง 
น าไปสู่การแกไ้ขปัญหา การจดัการชุมชนดว้ยตนเอง มีความพร้อมในการรับมือกบัอนาคตต่อไปได ้ 
เรียกไดว้า่เป็นงานวิจยัท่ีพฒันาศกัยภาพคนเพื่อท่ีจะไปพฒันาศกัยภาพของชุมชนต่อไป  

7 เคร่ืองมือในงานวจิัยเพือ่ท้องถิ่น 

งานวิจยัเพื่อทอ้งถ่ิน (CBR) เป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ของผูเ้ก่ียวขอ้งในกระบวนการวิจยั
ในการเสริมพลงัชุมชน แต่ภายใตข้ั้นตอนและกระบวนการท างานนั้นตอ้งอาศยัเคร่ืองมือในการเก็บ
ขอ้มูลและศึกษาชุมชน นั่นคือ “เคร่ืองมือ 7 ช้ิน”  เพื่อให้เกิดความสะดวกในการท างานร่วมกับ
ชุมชนและยงัเป็นวิธีการท่ีท าให้เห็นศกัยภาพของชุมชนในดา้นต่างๆ โดยเคร่ืองมือ 7  ช้ิน ไดแ้ก่ 
แผนท่ีเดินดิน ผังเครือญาติ  โครงสร้างองค์กรชุมชน  ระบบสุขภาพชุมชน  ปฏิทินชุมชน
ประวติัศาสตร์ชุมชน และประวติัชีวิต เคร่ืองมือแต่ละช้ินจะตอบโจทยท่ี์แตกต่างกนั ดงัน้ี 

1. แผนท่ีเดินดิน  
เป็นเคร่ืองมือท่ีท าใหเ้ห็นภาพรวมของชุมชนไดอ้ยา่งครบถว้น เน่ืองจากเป็นการเดินส ารวจ

พื้นท่ี ซ่ึงท าให้ไดท้กัทายท าความรู้จกัคุน้เคยกบัผูค้น ไดเ้ห็นต าแหน่งท่ีตั้งของบา้นเรือน สถานท่ี
ส าคญัท่ีเป็นจุดศูนยร์วม เป็นสถานท่ีศกัด์ิสิทธ์ิ หรือเป็นเขตหวงห้ามของคนในชุมชน จะเห็นว่า 
การศึกษาโดยใชแ้ผนท่ีเดินดินนั้น ท าให้ไดข้อ้มูลเก่ียวกบัสภาพความเป็นอยู่ในระยะเวลาอนัสั้น 
ขอ้มูลมีความน่าเช่ือถือ รวมถึงยงัช่วยในการเร่ิมตน้ความสัมพนัธ์และสร้างความคุน้เคยกบัสมาชิก
ในชุมชนไดเ้ป็นอยา่งดี  
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2. ผงัเครือญาติ  
เป็นเคร่ืองมือท่ีเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ของกลุ่มคนในครอบครัวหรือในวงศส์กุลเดียวกนั 

ท าให้เขา้ใจและเห็นภาพรวมของโครงสร้างความสัมพนัธ์เชิงเครือญาติว่าใครเป็นใครบา้ง มีความ
ผกูพนัระดบัใด นอกจากน้ีผงัเครือญาติยงัช่วยในการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ต่างๆไม่ว่าจะเก่ียวกบั
พฤติกรรมสุขภาพและโรคทางพนัธุกรรมเก่ียวกบัเครือข่ายทางเศรษฐกิจสังคมและการเมืองทั้งใน
ระดบัทอ้งถ่ิน ซ่ึงช่วยสร้างความสัมพนัธ์อนัดีและความสนิทสนมคุน้เคยกบัสมาชิกในชุมชนได้
อยา่งรวมเร็ว  

3.โครงสร้างองคก์รชุมชน  
เป็นเคร่ืองมือท่ีท าให้รู้จักคนกลุ่มต่างๆในชุมชน ซ่ึงจะท าให้การเข้าหาชุมชนง่ายข้ึน  

โดยเนน้กลุ่มองคก์รท่ีมีบทบาทในชุมชน ทั้งกลุ่มท่ีเป็นทางการ เช่น อบต. อสม. และกลุ่มท่ีไม่เป็น
ทางการ เช่น กลุ่มแม่บา้น กลุ่มผูท่ี้ไดรั้บความเคารพนบัถือจากคนในชุมชน กลุ่มเกษตรกร เป็นตน้ 
ซ่ึงเป็นขอ้มูลส าคญัท่ีจะช่วยจดัการความสมัพนัธ์ของชุมชนไดเ้หมาะสมยิง่ข้ึน  

4. ระบบสุขภาพชุมชน  
เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาระบบสุขภาพชุมชน ซ่ึงข้อมูลดังกล่าวสามารถน าไป

เช่ือมโยงกบัมิติต่างๆ ของชุมชน ท าใหเ้ห็นความหลากหลายของวฒันธรรมสุขภาพท่ีด ารงอยูชุ่มชน 
จึงช่วยให้เขา้ใจถึงวฒันธรรมความเช่ือ วิธีปฏิบติั และพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัสุขภาพของทอ้งถ่ิน 
ซ่ึงท าให้เห็นทั้งปัญหา ศกัยภาพและทุนทางสังคมดา้นสุขภาพของชุมชน ระบบสุขภาพของชุมชน
จึงเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการท าใหชุ้มชนเห็นคุณค่าของวฒันธรรมและภูมิปัญญา 

5.ปฏิทินชุมชน  
เป็นเคร่ืองมือในการท าความเขา้ใจวิถีชีวิตของคนในชุมชนวา่มีการท ากิจกรรมในช่วงเวลา

ใด ท่ีใด และอยา่งไรเพื่อน าไปสู่การวางแผนการท างาน  
6.ประวติัศาสตร์ชุมชน  
เป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้เร่ืองราวความเป็นมาของชุมชนในอดีตทั้งเร่ืองเศรษฐกิจ สังคม 

การเมือง และสาธารณสุข ตลอดจนส่ิงท่ีเป็นความภาคภูมิใจของคนในชุมชน ซ่ึงการท าความเขา้ใจ
มิติทางประวติัศาสตร์ของชุมชนมีความส าคญั เพราะ การศึกษาประวติัศาสตร์ชุมชนเหมือนกบัการ
ไดเ้ขา้ใจคนคนหน่ึงว่าเขามีความเป็นมาอยา่งไร เติบโตมาในครอบครัวเป็นอยา่งไร เคยประสบกบั
อะไรมาบา้งในชีวิต ซ่ึงนอกจากจะท าใหเ้ขา้ใจชุมชนเพื่อใหส้ามารถเลือกวิธีการท างานกบัชุมชนให้
สอดคลอ้งกบัประสบการณ์ ความคาดหวงั และศกัยภาพของชุมชนไดดี้ข้ึนแลว้ ยงัช่วยลดอคติหรือ
ภาพลกัษณ์แบบเหมารวมท่ีมีกบัชุมชน  
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7. ประวติัชีวิต  
เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาขอ้มูลเชิงลึกจากผูท่ี้มีประสบการณ์ ความรู้ และความ

เช่ียวชาญในเร่ืองท่ีตอ้งการศึกษา ซ่ึงจะช่วยท าให้เห็นว่าค่านิยมและวฒันธรรมการแสดงออกของ
ชุมชนเป็นอยา่งไร มีค่านิยมหรือวฒันธรรมเร่ืองใดท่ีมีความส าคญั การศึกษาประวติัชีวิตของคนแต่
ละรุ่นในชุมชนนอกจากจะสะทอ้นความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สงัคมและวฒันธรรมของชุมชน
ได้เป็นอย่างดีแล้ว ยงัท าให้เห็นถึงศักยภาพและทุนมนุษย์ (Human Capital) ท่ีมีอยู่ในชุมชน 
ตลอดจนช่วยเติมเตม็มิติของความเป็นมนุษยใ์หก้บังานชุมชน ช่วยใหง้านมีความหมาย และช่วยให้
คนท างานเห็นคุณค่าของงานท่ีท า (โกมาตร จึงเสถียรทรัพย,์ 2545)  

8 โครงการพลงัเด็กและเยาวชนเพือ่การเรียนรู้ภูมิสังคมภาคตะวนัตก 

 ที่มาการจัดตั้งโครงการพลงัเด็กและเยาวชนเพือ่การเรียนรู้ภูมิสังคมภาคตะวนัตก 
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ริเร่ิมโครงการ Active Citizen 

ข้ึนมาเพื่อเป็นกลไกการส่ือสารส าหรับเปล่ียนจิตส านึกประชาชนใหเ้ป็นจิตส านึกใหม่ และสร้างคน
รุ่นใหม่ท่ีมีส านึกต่อส่วนรวม ดว้ยการตระหนักถึงพลวตัการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วของโลก 
ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีก าลงัทา้ทายทัว่โลก เกิดคล่ืนอารยธรรมของยคุท่ีด าเนินเขา้สู่ความเป็นสังคมฐาน
ความคิดท่ีมีพลเมืองเป็นศูนยก์ลางและมีสุขภาวะองค์รวมเป็นเป้าหมาย การสร้างศกัยภาพของ
ประชาชนท่ีเป็นนักคิดแบบองค์รวม และนักสร้างการเปล่ียนแปลงจึงเป็นปัจจัยท่ีส าคัญ          
“Active Citizen” หรือ “พลเมืองต่ืนรู้” หรือ “พลเมืองสร้างสรรค์” ประกอบด้วย 4 คุณลกัษณะ  
คือ ตอ้งเร่ิมลงไปท างานดว้ยตนเอง (Active) มีจิตสาธารณะ (Public mind) มีความคิดสร้างสรรค ์ 
มีนวตักรรม (Creative) และเช่ือมัน่ในพลงับวกของตนเอง (Positive) การท างานเพื่อใหเ้กิด “Active 
Citizen” สสส. ได้ประสานงานความร่วมมือและพัฒนางานร่วมกับมูลนิธิสยามกัมมาจล  
โดยร่วมกันสร้างพลเมืองเยาวชนในพื้นท่ี 4 จงัหวดั ได้แก่ จงัหวดัสงขลา ศรีสะเกษ น่าน และ
ภูมิภาคตะวนัตก (กาญจนบุรี เพชรบุรี ราชบุรี สมุทรสงคราม) โดยใชว้ิธีเปิดพื้นท่ีให้เยาวชนไดท้ า
โครงการท่ีมาจากความตอ้งการในชุมชน และใช้โครงการเป็นเคร่ืองมือการเรียนรู้ ในการสร้าง 
Active Citizen ท่ีมีทกัษะและส านึกต่อส่วนรวมท่ีอยู่ในเน้ือในตวัของเยาวชน เป็นกระบวนการ
ท างานเชิงลึกกบัองคก์รพฒันาเอกชนในพื้นท่ีท่ีมีบทบาทสร้างการเรียนรู้ และสนับสนุนให้เกิด 
Active Citizen ในจงัหวดั  

เป็นเวลากว่า 4 ปีท่ี มูลนิธิสยามกมัมาจล ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) ขบัเคล่ือน
โครงการ Active Citizen ท่ีมีจุดเร่ิมต้นท่ีจังหวดัสงขลา ด้วยการทดสอบแนวคิดการท างานว่า  
หากมูลนิธิฯ เขา้ไปสนบัสนุนกลุ่มคนท่ีเป็น Active Citizen ท่ีมีความห่วงใยบา้นเมือง มีความรู้ความ
เขา้ใจในชุมชน มีเครือข่ายการท างานในจงัหวดั ท าหน้าท่ีสร้างคนดว้ยการหนุนเสริมให้การเป็น 
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พี่เล้ียงของกลุ่มเยาวชน เม่ือไดมี้โอกาสท างานเพื่อคล่ีคลายปัญหาใหชุ้มชนส่ิงน้ีจะท าใหเ้ยาวชนเกิด
ความเขา้ใจชุมชน และค่อยๆ เกิดความรู้สึกเช่ือมโยงตวัเองในการพฒันาชุมชน โครงการดงักล่าว
เป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยให้เยาวชนได้เรียนรู้จากชุมชน และเกิดส านึกความเป็นพลเมือง ในปีต่อมา
มูลนิธิสยามกมัมาจล จึงไดข้ยายโครงการไปอีก 3 พื้นท่ี ไดแ้ก่ จงัหวดัศรีสะเกษ น่าน และภูมิภาค
ตะวนัตก (กาญจนบุรี เพชรบุรี ราชบุรี สมุทรสงคราม) ทั้งน้ีผูว้ิจยัก าหนดขอบเขตพื้นท่ีการศึกษา
โครงการพลังเด็กและเยาวชนเพื่อการเรียนรู้ภู มิสังคมภาคตะวันตก มูลนิธิสยามกัมมาจล  
ได้ประสานงานความร่วมมือและพฒันางานร่วมกับศูนยป์ระสานงานวิจัยเพื่อท้องถ่ินจงัหวดั
สมุทรสงคราม (องคก์รสาธารณประโยชน์) ใหด้ าเนินการโครงการในภูมิภาคตะวนัตก 

ศูนยป์ระสานงานวิจัยเพื่อท้องถ่ินจังหวดัสมุทรสงคราม (องค์กรสาธารณประโยชน์)  
เร่ิมด าเนินงานภายใต้การสนับสนุนของส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ฝ่ายวิจัย 
เพื่อทอ้งถ่ิน ตั้งแต่ปี พ.ศ.2546 โดยมีการวางยทุธศาสตร์ในการท างานท่ีมุ่งเนน้เร่ืองการเสริมสร้าง
แนวคิดและกระบวนการด าเนินงานวิจยัเพื่อทอ้งถ่ินกบัแกนน าชุมชนและภาคีเครือข่ายในพื้นท่ี
จงัหวดัสมุทรสงคราม ควบคู่กบัการคน้หาแนวทางการพฒันากลไกการท างานในบทบาทพี่เล้ียง
นกัวิจยัผา่นการจดัท าแผนท่ีทางสังคมและการพฒันาสร้างรูปธรรมการแกปั้ญหาในพื้นท่ีเป้าหมาย 
และเรียนรู้กระบวนการติดตามสนับสนุนผ่านฐานทุนเดิมท่ีมีอยู่ในพื้นท่ี มีบทบาทส าคญัในการ
เช่ือมประสานภาคีหน่วยงานทั้งในจงัหวดัและภาคีในระดบัประเทศ เพื่อขบัเคล่ือนการแกปั้ญหา
ของพื้นท่ีผา่นยทุธศาสตร์ การเสริมสร้างความเขม้แขง็ของชุมชนผา่นกลไกงานวิจยัและพฒันาเพื่อ
ยกระดบัความรู้ในการจดัการทอ้งถ่ิน” โดยเป็นการประสานใหเ้กิดการมีส่วนร่วมทั้งในลกัษณะของ
การ Co-funding และ Co-working โดยอาศยักระบวนการเรียนรู้เป็นตวัเช่ือมการท างานระหว่าง 
องค์ความรู้ทางวิชาการกับงานพฒันาเชิงพื้นท่ีและสร้างกลไกต่างๆ ผ่านการเรียนรู้เพื่อสืบสาน
ระบบนิเวศและวฒันธรรมทอ้งถ่ิน ภายใตก้ารด าเนินงานของศูนยป์ระสานงานวิจยัเพื่อทอ้งถ่ิน
จังหวดัสมุทรสงคราม จึงได้เร่ิมข้ึนเม่ือปี 2558 โดยได้รับงบประมาณจากส านักงานกองทุน
สนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) และมูลนิธิสยามกมัมาจล ในการขบัเคล่ือนโครงการพลงั
เด็กและเยาวชนเพื่อการเรียนรู้ภูมิสังคมภาคตะวนัตก (ศูนยป์ระสานงานวิจยัเพื่อทอ้งถ่ินจงัหวดั
สมุทรสงคราม) 

โครงการพลงัเด็กและเยาวชนเพือ่การเรียนรู้ภูมิสังคมภาคตะวนัตก  
ระบบนิเวศภาคตะวันตกของประเทศไทยมีความเช่ือมโยงกันตั้ งแต่ภูผาสู่มหานที  

จากต้นน ้ าสู่ท่ีราบและพื้นท่ีชายฝ่ังล้วนส่งผลต่อวิถีชีวิต การประกอบอาชีพ และวฒันธรรม  

การเกาะเก่ียวด้วยกันสายน ้ าแม่กลองและอ่าว ก.ไก่ ท าให้ เกิดการใช้ประโยชน์ของท่ี ดิน 

ท่ีหลากหลาย และการใชท้รัพยากรธรรมชาติร่วมกนัอยา่งต่อเน่ือง จนเกิดเครือข่ายกลุ่มคนท่ีเขา้มา
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ขับเคล่ือนงานเพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและประเด็นอ่ืนๆ เครือข่ายเด็กและเยาวชน 

ภาคตะวนัตก เป็นอีกหน่ึงเครือข่ายท่ีไดรั้บการหนุนเสริมให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ตน้ทุนและ

สถานการณ์ปัญหาท่ีมีอยูใ่นชุมชน เพื่อน ามาสร้างการเรียนรู้อยา่งมีส่วนร่วมกบัผูใ้หญ่ ภาคีเครือข่าย 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และสถาบันการศึกษาในพื้น ท่ี  โดยมีพี่ เล้ียงช่วยสนับสนุน 

และเปิดโอกาสให้เด็กไดเ้รียนรู้ผ่านการลงมือท า โครงการพลงัเด็กและเยาวชนเพื่อการเรียนรู้ภูมิ

สังคมภาคตะวนัตก เร่ิมต้นเม่ือปี พ.ศ.2558 จากจุดเร่ิมต้น 19 โครงการในปีท่ี 1 ขยบัมาเป็น  

24 โครงการในปีท่ี 2 และในปีท่ี 3 ท่ีก าลงัด าเนินโครงการ 24 โครงการ กลุ่มเยาวชนเครือข่ายกว่า 

60 โครงการ ท าให้เห็นว่าพลงัเมืองเลก็ๆ ค่อยๆ ก่อตวัยิง่ใหญ่ข้ึน จนท าให้เกิดพื้นท่ีการด าเนินงาน 

ท่ีเป็นรูปธรรมครอบคุลมพื้นท่ีจงัหวดัสมุทรสงคราม ราชบุรี กาญจนบุรี และเพชรบุรี เพื่อเปิด

โอกาสให้เด็กและเยาวชนไดลุ้กข้ึนมาเป็นพละก าลงัของบา้นเมืองของตนเอง ใชพ้ลงัเปล่ียนแปลง

ในทางบวก ใช้ประโยชน์จากความรู้ของตัวเองให้เกิดศักยภาพ ร่วมแลกเปล่ียนความรู้และ

ประสบการณ์กบัผูอ่ื้น ยกระดบัคุณค่าความเป็นมนุษยด์ว้ยการพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์

ในศตวรรษท่ี 21 ควบคู่กบัการเป็นคนไทย 4.0 และเป็นส่วนหน่ึงของระบบนิเวศโลก (โครงการ

พลงัเดก็และเยาวชนเพื่อการเรียนรู้ภูมิสังคมภาคตะวนัตก) 

วสัิยทศัน์โครงการ 
โครงการเป็นกระบวนการเรียนรู้เร่ืองราวทอ้งถ่ิน สร้างเยาวชนใหเ้ป็นผูน้ าท่ีมีจิตสาธารณะ 

พร้อมรับมือกบัการเปล่ียนแปลงและเติมโตเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ขับเคลือ่นโครงการ 
การเสริมสร้างพลงัพลเมืองของเด็กและเยาวชนโดยการเรียนรู้ทอ้งถ่ินและภูมิสังคมผ่าน

กลไกขบัเคล่ือนการพฒันาเพื่อยกระดบัความรู้ในการจดัการทอ้งถ่ิน 

เป้าหมายโครงการ 
มุ่งเน้นสร้างกระบวนการเรียนรู้ผ่านการเรียนรู้เร่ืองราวท้องถ่ินเพื่อพัฒนาเยาวชน  

ให้มีความพร้อมรับมือกับการเปล่ียนแปลงของสถานการณ์ทางสังคมสร้างความเป็นผูน้ าการ
เปล่ียนแปลง (Change Agent)  เป็นคนรุ่นใหม่ท่ีมีจิตสาธารณะ ให้เติบโตเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ 
(Active Citizen) มีบทบาทในการดูแลตนเอง สังคม ส่ิงแวดล้อม และเป็นก าลังส าคัญในการ
ขบัเคล่ือนชุมชนทอ้งถ่ินในอนาคต  โดยผ่านการเรียนรู้และการเสริมสร้างศกัยภาพ ภายใตก้ารท า
กิจกรรมเรียนรู้ชุมชนทอ้งถ่ินของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
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วตัถุประสงค์ 
1.เพื่อเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และพฒันาทกัษะของเด็กและเยาวชนผ่านการเรียนรู้

ชุมชนทอ้งถ่ินของตนเองอนัจะน าไปสู่การสร้างจิตสาธารณะและกระตุน้ส านึกการเป็นพลเมืองของ
เดก็และเยาวชน 

2.เพื่อสร้างและพฒันากลไกการขบัเคล่ือนงานเด็กและเยาวชนของภาคีเครือข่ายในพื้นท่ี
จงัหวดัสมุทรสงครามและและจงัหวดัใกลเ้คียง 

3. เพื่อจดัท าฐานขอ้มูลและเช่ือมเครือข่ายคนท างานดา้นเดก็และเยาวชน 

4. เพื่อยกระดบัความรู้และสรุปบทเรียนจากการขบัเคล่ือนโครงการเพื่อน าไปสู่การสร้าง
ส านึกพลเมือง 

9 งานวจิัยที่เกีย่วข้อง 

 สุพรรณิการ์  พงศผ์าสุก (2558) ไดศึ้กษาเร่ือง การบริหารจดัการเพื่อสร้างคุณลกัษณะความ
เป็นพลเมืองของผูเ้รียนในสถานศึกษาสังกดัเทศบาล ผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัคุณลกัษณะความเป็น
พลเมืองของผูเ้รียนในสถานศึกษาสังกดัเทศบาลประกอบไปดว้ย 1. มีความเสมอภาคและเท่าเทียม
กนั 2. มีความเขา้ใจต่อสังคมต่างวฒันธรรม 3. มีความซ่ือสัตยแ์ละรับผิดชอบ 4. มีใจเป็นธรรม  
5. มีทศันคติในเชิงบวก 6. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์7. มีจิตสาธารณะ ซ่ึงเห็นไดว้่า 
แต่ละปัจจยัลว้นแลว้แต่มีความส าคญัเช่ือมโยงและเป็นไปในทิศทางเดียวกนั และพบว่า ครูเป็น
บุคคลส าคญัท่ีจะช่วยขบัเคล่ือนใหแ้นวปฏิบติัในการบริหารจดัการปัจจยัการสร้างคุณลกัษณะความ
เป็นพลเมืองของผูเ้รียน ครูผูส้อนคือกลไกส าคัญในการสร้างให้เยาวชนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์เน่ืองจากครูคือผูท่ี้ตอ้งอยู่ใกลชิ้ดกบันักเรียนอยู่ตลอดเวลาของการด าเนินกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

 วนัชนะ วุฒิวยั (2557) ไดศึ้กษาเร่ือง ความเป็นพลเมืองดีของนกัเรียนในระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ โรงเรียนวดัสระประทุม จงัหวดัสุพรรณบุรี โดยเลือกศึกษาเฉพาะนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ตอนตน้ ประจ าปีการศึกษา 2556 – 2557 จ านวน 48 คน ผลการศึกษาพบวา่ ระดบัความเป็นพลเมือง
ดีของนักเรียนในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก โดยอนัดบัแรก คือ การตรงต่อเวลา การมีวินัยจราจร  
การรักษาความสะอาดร่างกาย บา้นเรือนและชุมชน การปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัของสังคม 
และอนัดบัสุดทา้ยคือ มีวิถีประชาธิปไตยอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 รส สุคนธ์  มกรณี  (2556) ศึกษาเร่ืองพฤติกรรมความ เป็นพลเมืองของเยาวชน 
ในมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา ผลการวิจยัพบวา่ เยาวชนมีพฤติกรรมความเป็นพลเมืองปรากฏ
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เป็นบางคร้ัง โดยเรียงล าดบัจากมากไปหาน้อย คือ เคารพความแตกต่าง เคารพกฎกติกา-เคารพ
กฎหมาย เคารพสิทธิผูอ่ื้น รับผดิชอบต่อสังคม เคารพหลกัความเสมอภาค มีอิสรภาพ-พึ่งตนเองได ้
เยาวชนหญิงกบัเยาวชนชายมีพฤติกรรมความเป็นพลเมืองโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั เยาวชนหญิง
มีพฤติกรรมเคารพกฎกติกา-เคารพกฎหมายมากกวา่เยาวชนชายอยา่งมีนยัส าคญั เยาวชนนกัเรียนกบั
เยาวชนนักศึกษามีพฤติกรรมความเป็นพลเมืองโดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน โดยมีปรากฏเป็น
บางคร้ังเช่นเดียวกนั นักเรียนปรากฏพฤติกรรมท่ีแสดงว่ามีอิสรภาพ-พึ่งตนเองได ้เคารพกติกา- 
เคารพกฎหมาย และรับผดิชอบต่อสงัคมมากกวา่นกัศึกษาอยา่งมีนยัส าคญั 

ศุภรัตน์ รัตนมุขย ์(2556) ศึกษาการเรียนรู้ด้วยการบริการสังคมกับการสร้างความเป็น
พลเมืองใส่ใจสังคม พลเมืองใส่ใจสังคม หรือพลเมืองต่ืนรู้ หมายถึงประชาชนท่ีมีคุณลกัษณะเขา้ใจ
ถึงหน้าท่ีและกระท าดว้ยความรับผิดชอบในการช่วยพฒันาชุมชนและสังคม ตระหนักในปัญหา
สงัคมท่ีเกิดข้ึน ส าหรับกรณีศึกษาวิชาและหลกัสูตรท่ีสอนใหน้กัศึกษาพฒันาความเป็นพลเมืองท่ีใส่
ใจสังคมท่ีใชแ้นวการเรียนรู้ดว้ยการบริการสังคมท่ีให้นกัศึกษาไดท้ ากิจกรรมอาสาสมคัรจากกรณี
ตวัอยา่งการศึกษาท่ีเป็นตวัแบบ 3 รายวิชา และ 1 หลกัสูตร โดยทั้ง 3 กรณีรายวิชา และ 1 หลกัสูตร 
มีแนวโน้มการสร้างให้ผูเ้รียนเกิดส านึกของความเป็นพลเมืองท่ีใส่ใจสังคม จากผลการศึกษา 
ไดน้ าไปสู่ขอ้เสนอแนะใหส้ถาบนัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาควรมีวิชาท่ีสอนเร่ือง การศึกษาสู่ความ
เป็นพลเมือง (Civic Education) เป็นวิชาพื้นฐานเพื่อปูพื้นฐานของการเป็นพลเมืองในระบบ
ประชาธิปไตย โดยมีการเตรียมความพร้อมของผูส้อนดว้ยการจดัอบรมทกัษะผูส้อนในกระบวนการ
เรียนรู้อย่างต่ืนตัว (Active Learning) และใช้แนวทางการเรียนรู้ท่ีให้ผู ้เรียนมีประสบการณ์ 
จากสถานการณ์ปัญหาทางสังคมโดยการคิดจดัท าโครงการพฒันาต่างๆ ซ่ึงสัดส่วนเวลาท่ีเหมาะสม
ระหว่างการเรียนในห้องเรียน : การฝึกปฏิบัติ/การให้บริการ คือ 30  : 70 ซ่ึงจะช่วยให้ เกิด
ประสิทธิผลการเรียนรู้ท่ีปรับเปล่ียนวิธีคิดและพฤติกรรมอยา่งแทจ้ริง  

ถวิลวดี บุรีกุล (2555) ไดศึ้กษาเร่ือง ความเป็นพลเมืองในประเทศไทย  ศึกษากบัผูมี้สิทธิ

เลือกตั้ งทั่วประเทศไทย จ านวน 1,500 คน พบว่า ความเป็นพลเมืองจะต้องมีคุณสมบัติสูงสุด  

5 อนัดบัแรกคือ 1.การท างานแบบสุจริต 2.การภูมิใจในการเป็นคนไทย 3.การไปใชสิ้ทธิ เลือกตั้ง 

4.การเตม็ใจเสียภาษี และ 5.การปฏิบติัตามกฎหมาย ในขณะท่ีคนไทยมีคุณสมบติัความเป็นพลเมือง 

5 อนัดบัแรกตามท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ส่ิงท่ีแตกต่างกนัระหว่าง “คุณสมบติัของความเป็นพลเมืองท่ีพึง

ประสงค์” กบั “คุณสมบติัท่ีมีอยู่จริงของความเป็นพลเมือง” คือ การสามารถวิเคราะห์และแสดง

ความคิดเห็นทางการเมือง และมีความรู้เก่ียวกบัการเมืองการปกครอง  
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นอกจากน้ี พบว่าประชาชนในแต่ละภาคมีความแตกต่างกันในคุณสมบัติของการเป็น

พลเมืองอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ โดยผูท่ี้คิดว่าตนเองมีคุณสมบติัความเป็นพลเมืองในด้านวิถี

วฒันธรรมมากท่ีสุด คือ ผูท่ี้อาศยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ รองลงมาคือภาคกลาง ส่วนผูท่ี้คิดว่า

ตนมีความเป็นพลเมืองด้านชุมชนมากท่ีสุด คือ ผูท่ี้อาศัยในภาคกลาง และผูท่ี้คิดว่าตนเองมี

คุณสมบติัของความเป็นพลเมืองดา้นความมีอิสรภาพและความกา้วหน้ามากท่ีสุด คือ ภาคกลาง 

รองลงมา คือ กรุงเทพมหานคร ส่วนในดา้นเพศ พบวา่ ผูห้ญิงมีคุณสมบติัความเป็นพลเมืองดา้นการ

ดูแลชุมชนสูงกวา่ผูช้ายอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

รัฐศิรินทร์ วงักานนท์ (2554) ได้ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความเป็นพลเมือง ประกอบด้วย  

1. การอาศยัอยู่ในพื้นท่ีท่ีมีทรัพยากรทางธรรมชาติ หรือมีวิถีชีวิตวฒันธรรมท่ีส าคญัอย่างใดอย่าง

หน่ึง ซ่ึงคนในชุมชนหวงแหนและตอ้งการปกปักรักษา 2. การมีคนตน้แบบ หรือผูน้ าท่ีสามารถ

กระตุน้ให้คนในชุมชนเกิดจิตส านึก 3. การเผชิญปัญหาต่างๆ ร่วมกนัของคนในชุมชน และเม่ือมี

การรวมตวักนัไดข้องคนในชุมชนก็จะพบลกัษณะร่วมท่ีส าคญั ไดแ้ก่ มีเป้าหมายอยา่งใดอยา่งหน่ึง

ร่วมกันของคนในชุมชน มีการรวมตัวกันของคนในชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต หรือสร้าง

หลกัประกนัใหแ้ก่คนในชุมชน 

 Tan (2017) ไดศึ้กษาเร่ือง คุณลกัษณะความเป็นพลเมืองดีท่ีถูกก าหนดไวใ้นต าราเรียนของ
ประเทศมาเลเซีย ด้วยวิธีการวิเคราะห์เน้ือหา พบว่า คุณลกัษณะหลกัของความเป็นพลเมืองดีท่ี
ปรากฏในต าราเรียน คือ “ความรับผดิชอบ” ท่ีผูเ้รียนตอ้งมีต่อครอบครัว ชุมชนและประเทศชาติ ใน
การยอมรับและปฏิบติัตามกฎหมายหรือขอ้ตกลงร่วมกนัในสงัคมท่ีมีความหลากหลายทางชาติพนัธ์ุ 
และระบบโรงเรียนถูกรัฐบาลใชเ้ป็นกลไกเพื่อการขบัเคล่ือนและก าหนดเป็นวาระทางสังคมและ
การเมือง และหน่ึงในเป้าหมายหลักของการศึกษาในโรงเรียน และคอยสนับสนุนผู ้เรียน 
ให้กลายเป็นพลเมืองดี สามารถมีส่วนร่วมและวางตนให้ เหมาะสมกับบทบาททางสังคม 
ต่อประเทศชาติ อย่างไรก็ตาม การให้ความหมายของ “พลเมืองดี” ในแต่ละประเทศมกัมีขอบเขต
กวา้ง ทั้งน้ีค่านิยมของการเป็นพลเมืองดี คือปัจจยัหลกัส าคญัในการท าความเขา้ใจต่อการก าหนด
ความหมายของค าว่า พลเมืองดี ท่ีมีความแตกต่างกนั ทั้งน้ี ค่านิยม ถือเป็นทั้งหลกัการและการโนม้
น้าวขั้นพื้นฐาน ซ่ึงน ามาปฏิบติัจนเป็นพื้นฐานจนกลายเป็นพฤติกรรมซ่ึงเป็นมาตรฐานผ่านการ
ปฏิบติัร่วมกนัและถูกก าหนดคุณค่าจากผูป้ฏิบติัวา่เป็นส่ิงท่ีดีและพึงกระท าตาม ผูเ้รียนถือเป็นบุคคล
หน่ึงท่ีเช่ือว่าตอ้งปลูกฝังค่านิยมของการรับผดิชอบท่ีจะน าไปสู่การเป็นพลเมืองดี เพราะตอ้งเช่ือฟัง
และเคารพกฎหมาย รวมถึงตอ้งยอมรับนโยบายท่ีรัฐก าหนดข้ึน หรืออาจปลูกฝังค่านิยมให้นกัเรียน
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ตั้งขอ้สงสัยต่อความยติุธรรมและตรวจสอบสถานภาพของตนในสังคม ซ่ึงทั้ง 2 อยา่งอาจถูกน ามา
ก าหนดเป็นความหมายของพลเมืองดี จะเห็นไดว้่าการก าหนดคุณลกัษณะของทั้ง 2 อย่างมีความ
แตกต่างกัน อย่างไรก็ตามในทุกประเทศมักใช้อุดมการณ์ทางการเมืองท่ีชัดเจนหรือคลุมเครือ 
ของตนถ่ายทอดผ่านการให้การศึกษาสู่ประชาชนเพื่อให้เป็นพลเมืองดี ดงันั้นการศึกษานับเป็น
เคร่ืองมือส าคญัในการสนับสนุนประเด็นเร่ืองอตัลกัษณ์ความเป็นชาติ ท่ีถือเป็นนโยบายส าคญั 
ท่ีรัฐบาลก าหนด จะเห็นได้ว่าเป้าหมายเหล่าน้ีถูกบรรจุลงในหลกัสูตรการศึกษาท่ีโรงเรียนตอ้ง
พฒันาและเตรียมความพร้อมเพื่อให้ผูเ้รียนแสดงบทบาท-หน้าท่ีของตนต่อชาติได้อย่างถูกตอ้ง  
ตามนิยามของพลเมืองดี 

 Robinson (2015) ได้ศึกษาเร่ือง การให้ความหมายความเป็นพลเมืองดีของนักศึกษา
ภูมิศาสตร์ระดบัมหาวิทยาลยัในประเทศองักฤษ  โดยก าหนดความหมายความเป็นพลเมืองดีผา่นค า
ว่า เยาวชนส่ิงแวดลอ้ม (Environmental Citizenship) ท่ีหมายถึง นักศึกษาท่ีมีแนวทางปฏิบัติตน 
ท่ีแสดงถึงความรับผิดชอบและค านึงถึงการกระท าท่ี เป็นคุณประโยชน์ต่อส่ิงแวดล้อมรอบ
มหาวิทยาลยัเพื่อให้น าไปสู่สังคมท่ีย ัง่ยืน การให้ความหมายพลเมืองดีผ่านแนวคิดทางส่ิงแวดลอ้ม 
ในระดบัอุดมศึกษา เพราะการศึกษาในระดบัอุดมศึกษามีบทบาทต่อการผลิตความรู้เพื่อยกระดบั
สังคมแบบยัง่ยนืผา่นการฝึกทกัษะแก่นกัศึกษา ทั้งน้ีเพราะในช่วงวยัของนกัศึกษาจะมีความซาบซ้ึง
และตอ้งการคน้หารูปแบบการด าเนินชีวติท่ีมีผลต่อการกา้วผา่นไปสู่สงัคมท่ีย ัง่ยนืใหป้ระสบผลมาก
ท่ีสุด ดงันั้นจึงจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งปลูกฝังประสบการณ์เพื่อสร้างคุณลกัษณะท่ีดีและยัง่ยนืใหแ้ก่
นกัศึกษาในระดบัอุดมศึกษา 
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บทที่ 3  

วธีิด าเนินการวจิัย 

 

การวิจยัเร่ือง “รูปแบบและกลยทุธ์การสร้างพลเมืองต่ืนรู้ กรณีศึกษา โครงการพลงัเด็กและ
เยาวชนเพื่อการเรียนรู้ภูมิสังคมภาคตะวนัตก” เป็นการศึกษาโดยใชแ้นวทางการวิจยัเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) ใชว้ิธีการเก็บขอ้มูลดว้ยการลงพื้นท่ีสัมภาษณ์กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั โดยให้
กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัอธิบายเร่ืองราวและประสบการณ์ต่างๆ มีองคป์ระกอบท่ีส าคญั คือ การคน้หา
ประเด็นท่ีส าคัญในการก าหนดรูปแบบ กลยุทธ์การด าเนินโครงการ ปัญหาและอุปกรณ์การ
ด าเนินงาน รวมไปถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนหลงัจากการด าเนินโครงการ การวิเคราะห์ขอ้มูล 
จะท าการจัดหมวดหมู่ของขอ้มูลเพื่อคน้หาค าตอบจากส่ิงท่ีต้องการศึกษาและเช่ือมโยงขอ้มูล 
ในรูปแบบต่างๆ จนเกิดเป็นการสร้างทฤษฎีฐานราก (Grounded Theory Approach) เป็นทฤษฎีท่ีได้
จากการศึกษาปรากฏการณ์วิทยา ผูว้ิจยัไดว้างโครงร่างและรายละเอียดในการด าเนินการวิจยั ดงัน้ี 

1. ประชากรและผูใ้หข้อ้มูลหลกั 
2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา 
3. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
4. การตรวจสอบความน่าเช่ือถือของขอ้มูล 
5. การวิเคราะห์ขอ้มูล 

1 ประชากรและผู้ให้ข้อมูลหลกั 

การเลือกผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั (Key informant)  ผูว้ิจยัคดัเลือกผูใ้ห้ขอ้มูลแบบเฉพาะเจาะจง

เพื่อท าสัมภาษณ์แบบเชิงลึก (In-depth Interview) กบัคณะท างานโครงการพลงัเด็กและเยาวชนเพื่อ

การเรียนรู้ภูมิสังคมภาคตะวนัตก จ านวน 6 คน ท่ีปรึกษาโครงการพลงัเด็กและเยาวชนเพื่อการ

เรียนรู้ภูมิสังคมภาคตะวนัตก จ านวน 1 คน การสนทนากลุ่ม ( Focus Group) กบัพี่เล้ียงโครงการ

เยาวชนจ านวน 4 คน และเยาวชนจ านวน 4 ทีม 

2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษา 

การเก็บขอ้มูลเพื่อน ามาใช้ในการท าวิจยั ผูว้ิจยัเลือกใชเ้คร่ืองมือวิจยัท่ีส าคญัเพื่อช่วยให้
สามารถเกบ็ขอ้มูลไดค้รบถว้น ถูกตอ้ง ตรงตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั ประกอบดว้ย 
  1. การรวบรวมขอ้มูลเชิงลึกท่ีเพียงพอในการหาขอ้สรุปในการวิจยัเชิงคุณภาพ เพราะการ 
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วิจัยเชิงคุณภาพเป็นการสัมผสักับผูใ้ห้ขอ้มูลโดยตรง ดังนั้ นเคร่ืองมือในกระบวนการวิจัยเชิง

คุณภาพท่ีส าคญั คือ ตวัผูว้ิจยั (ชาย โพธิสิตา, 2550)  

2. ศึกษาคุณลกัษณะท่ีส าคญัของการเป็นนกัวิจยัเชิงคุณภาพ โดยการศึกษาคน้ควา้ ระเบียบ

วิธีการวิจยัเชิงคุณภาพ ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจยัเชิงคุณภาพ พร้อมการรับค าช้ีแนะแนวทาง

จากอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

3. เคร่ืองมือท่ีช่วยจดบนัทึก คือ สมุด ปากกา ส าหรับจดบนัทึกท่ีไดรั้บจากการสัมภาษณ์  

ซ่ึงช่วยในการบนัทึกค าพูดท่ีส าคญั สภาพแวดลอ้ม บรรยากาศ บุคลิกภาพ และพฤติกรรมของผูใ้ห้

ขอ้มูล 

4. เคร่ืองบนัทึกเสียง เพื่อใชบ้นัทึกขอ้มูลเสียงสัมภาษณ์จากการสนทนาระหว่างผูว้ิจยักบัผู ้

สมัภาษณ์และการสนทนากลุ่ม และน าขอ้มูลมาใชร้วมกบัขอ้มูลท่ีไดจ้ากการจดบนัทึกเพื่อใชใ้นการ

วิเคราะห์ขอ้มูลต่อไป 

5. แนวค าถามในการสัมภาษณ์ ผูว้ิจยัใช้แนวค าถามปลายเปิด โดยผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัตอบ

ค าถามอย่างละเอียดเท่าท่ีผูใ้ห้ขอ้มูลตอ้งการ โดยแนวค าถามท่ีผูว้ิจยัใชถ้าม คือ กระบวนการการ

ออกแบบวิธีการด าเนินงานภายใตก้ารท าโครงการฯ เพื่อน าไปสู่รูปแบบการสร้างพลเมืองต่ืนรู้  

การก าหนด กลยุทธ์การด าเนินงานท่ีเหมาะสมในการขบัเคล่ือนโครงการฯ ปัญหาและอุปสรรค 

ในการด าเนินโครงการ รวมไปถึงการให้ความหมายของการเป็นพลเมืองต่ืนรู้และการเปล่ียนแปลง

ของเยาวชนท่ีเขา้ร่วมโครงการฯ โดยแนวค าถามมีความครอบคลุมในประเดน็ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

3 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

1.ขอ้มูลปฐมภูมิ เป็นการเกบ็ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการลงพื้นท่ี โดยมีวิธีการเกบ็ขอ้มูล ดงัน้ี 
   1.1การสัมภาษณ์ในระดบัลึก (In-Depth Interview) กบัผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัเพื่อน าขอ้มูลไป

วิเคราะห์ตามหลกัทฤษฎีปรากฏการณ์วิทยา โดยการสัมภาษณ์จะเป็นการเจาะลึกถึงค าตอบ เพื่อใหผู้ ้
สมัภาษณ์ใหข้อ้มูลออกมาไดอ้ยา่งแม่นย  าท่ีสุด 

   1.2 การสังเกตและจดบนัทึก (Observation and Field-note) 
2. ขอ้มูลทุติยภูมิ โดยการศึกษาเอกสาร (Document Analysis) แนวคิด งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

เป็นการรวบรวมขอ้มูลในช่วงระหว่างการเก็บขอ้มูลเพื่อเป็นการวิเคราะห์ขอ้มูล สามารถน ามาเป็น
แนวทางในการตั้งประเดน็ค าถามและเกบ็ขอ้มูลเพื่อเป็นประโยชน์การศึกษาและวิจยัในคร้ังน้ี 
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4 การตรวจสอบความน่าเช่ือถือของข้อมูล 

การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใช้วิธีการตรวจสอบความน่าเช่ือถือของผลการวิจัย โดยใช้วิธีการ
ตรวจสอบขอ้มูลแบบสามเส้า (Triangulation technique) (สุภางค ์จนัทวานิช, 2533) โดยใชว้ิธีการ
ตรวจสอบ 3 วิธี คือ 

1. การตรวจสอบสามเส้าดา้นขอ้มูล (Data Triangulation) ผูว้ิจยัเก็บขอ้มูลโดยตรงจากการ
สัมภาษณ์กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั การตรวจสอบขอ้มูลท่ีไดม้าจากแหล่งต่างๆ แหล่งเวลา ถา้ขอ้มูลต่าง
เวลากันจะเหมือนกันหรือไม่ แหล่งสถานท่ี ถ้าข้อมูลต่างสถานท่ีกันจะเหมือนกันหรือไม่  
แหล่งบุคคล ถา้บุคคลผูใ้หข้อ้มูลเปล่ียนไป ขอ้มูลจะเหมือนเดิมหรือไม่ 

2. การตรวจสอบสามเส้าด้านวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล (Methodological Triangulation) 
การใชว้ิธีเก็บรวบรวมขอ้มูลต่างๆ รวบรวมขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์มาพิจารณาร่วมกนั ทั้งการ
สังเกตพฤติกรรมควบคู่กับการสัมภาษณ์ พร้อมกับการศึกษาขอ้มูลจากแหล่งเอกสารประกอบ 
เพื่อยนืยนัวา่ขอ้มูลมีความน่าเช่ือถือและถูกตอ้ง 

3. การตรวจสอบสามเส้าดา้นทฤษฎี (Theory Triangulation) โดยตรวจสอบว่าถา้มีการใช้
ทฤษฎีท่ีหลากหลายแลว้ ขอ้มูลท่ีไดม้าเป็นไปในทิศทางเดียวกนัหรือไม่ ถา้ผูว้ิจยัพบว่าไม่ว่าน า
ทฤษฎีใดมาใชไ้ดข้อ้คน้พบท่ีเหมือนกนั แสดงว่าขอ้มูลท่ีผูว้ิจยัไดม้านั้น มีความถูกตอ้ง เท่ียงตรง 
และมีความน่าเช่ือถือ 

5 การวเิคราะห์ข้อมูล 

การศึกษาเร่ือง “รูปแบบและกลยุทธ์การสร้างพลเมืองต่ืนรู้ กรณีศึกษา โครงการพลงัเด็ก

และเยาวชนเพื่อการเรียนรู้ภูมิสังคมภาคตะวนัตก” ใชก้ารวิเคราะห์เชิงคุณภาพคน้หาค าตอบจากส่ิง

ท่ีต้องการศึกษาและเช่ือมโยงข้อมูลในรูปแบบต่างๆ จนเกิดเป็นการสร้างทฤษฎีฐานราก  

(Grounded Theory Approach) เป็นทฤษฎีท่ีไดจ้ากการศึกษาโดยมีแนวความคิดหลกัว่า การศึกษา

เพื่อการเรียนรู้ท าความเขา้ใจเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมของมนุษยแ์ละการอยูร่่วมกนัของมนุษย ์

จ าเป็นท่ีตอ้งเขา้ใจในกระบวนการท่ีบุคคลไดส้ร้างความหมายในส่ิงต่าง ๆ ตามโลกทศัน์ของตนเอง 

จากนั้ นจึงน าขอ้มูลท่ีได้มาสร้างมโนทศัน์หาความเช่ือมโยงระหว่างมโนทศัน์ ต่างๆ เพื่อให้ได้

ขอ้สรุปเชิงทฤษฎีของปรากฏการณ์ทางสังคมท่ีตอ้งการหาค าอธิบาย หลกัการโดยทัว่ไปของการ

สร้างทฤษฎีฐานราก และขอ้สรุปเชิงทฤษฎีท่ีได้มานั้ นจะน ามาเสนอในรูปแบบของแบบแผน 

(พิทกัษ ์ศิริวงศ,์ 2547) 

เม่ือผูว้ิจยัสัมภาษณ์กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัเสร็จแลว้ ผูว้ิจยัจะน าขอ้มูลมาแยกรายละเอียด  

แตกขอ้มูลเป็นส่วนยอ่ยๆ คดัแยกขอ้มูลออกเป็นประเด็นตามวตัถุประสงค ์เพื่อความสะดวกในการ



  30 

น าขอ้มูลไปใช้ พิมพ์บทสัมภาษณ์จากการจดบันทึก การถอดเทปบทสัมภาษณ์ เพื่อน าข้อมูล 

มาวิเคราะห์ เรียบเรียงเน้ือหาให้ตรงตามประเด็นจากการสัมภาษณ์ ทบทวนเน้ือด้านข้อมูล  

แลว้น ามาอธิบายปรากฏการณ์ใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวิจยั 
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บทที่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

การวิจยัเร่ือง รูปแบบและกลยุทธ์การสร้างพลเมืองต่ืนรู้ กรณีศึกษา โครงการพลงัเด็ก 
และเยาวชนเพื่ อการเรียน รู้ภู มิสังคมภาคตะวันตก ผู ้วิจัยใช้แนวทางการวิจัยเชิงคุณภาพ  
(Qualitative Research) ใช้วิธีการเก็บขอ้มูลด้วยวิธีปรากฏการณ์วิทยา (Phenomenology) โดยให้
กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัอธิบายเร่ืองราวและประสบการณ์ต่างๆ และน ามาวิเคราะห์ขอ้มูลจะท าการจดั
หมวดหมู่ของขอ้มูลเพื่อคน้หาค าตอบจากส่ิงท่ีตอ้งการศึกษาและเช่ือมโยงขอ้มูลในรูปแบบต่างๆ 
จนเกิดเป็นการสร้างทฤษฎีฐานราก (Grounded Theory Approach) ท าสัมภาษณ์แบบเชิงลึก  
(In-depth Interview) และสนทนากลุ่ม (Focus Group) กบัคณะท างานโครงการพลงัเดก็และเยาวชน
เพื่อการเรียนรู้ภูมิสังคมภาคตะวนัตก จ านวน 6 คน ท่ีปรึกษาโครงการพลงัเด็กและเยาวชนเพื่อการ
เรียนรู้ภู มิสังคมภาคตะวันตก จ านวน 1 คน พี่ เล้ียงโครงการเยาวชนและเยาวชน จ านวน  
4 คน และเยาวชนจ านวน 4 ทีม โดยค าถามจะใชล้กัษณะการถามท่ีไม่มีโครงการ โดยผลการวิจยัท่ี
ไดศึ้กษา มีดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1 รูปแบบการด าเนินงานโครงการพลงัเด็กและเยาวชนเพื่อการเรียนรู้ภูมิสังคม    
ภาคตะวนัตก 

ส่วนท่ี 2 การสร้างกลยุทธ์การด าเนินงานโครงการพลงัเด็กและเยาวชนเพื่อการเรียนรู้ 
ภูมิสังคมภาคตะวนัตก 

ส่วนท่ี 3 ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงานโครงการพลงัเด็กและเยาวชนเพื่อการเรียนรู้ 
ภูมิสังคมภาคตะวนัตก 

1 รูปแบบการด าเนินงานโครงการ 

รูปแบบการด าเนินงานโครงการ จากการวิเคราะห์ขอ้มูล พบว่า โครงการพลงัเด็กและ
เยาวชนเพื่อการเรียนรู้ภูมิสังคมภาคตะวนัตก เร่ิมต้นจากฐานคิด “การพัฒนาเยาวชนพลเมือง 
ภาคตะวนัตก” หากมองถึงความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรในภาคตะวนัตกของประเทศไทยจะเห็น
ถึงความสัมพนัธ์ท่ีเช่ือมโยงจากต้นน ้ า ถึง ปลายน ้ า จึงเกิดค าถามว่า “แล้วคนในภูมิสังคมภาค
ตะวนัตกจะรับมือกบักระแสการเปล่ียนแปลงน้ีอย่างไร” โดยเฉพาะช่องว่างระหว่างวยัท่ีก าลงัเพิ่ม
มากข้ึนในทุกขณะ และการเติบโตของเด็กและเยาวชนรุ่นใหม่ จะสามารถกา้วเขา้มาทดแทนคนรุ่น
เก่าท่ีก าลงัจะกลายเป็นสังคมผูสู้งอายุไดม้ากเพียงใด เป็นค าถามทา้ทายท่ีคนในภาคตะวนัตกตอ้ง
คน้หาค าตอบ  
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โครงการพลงัเดก็และเยาวชนเพื่อการเรียนรู้ภูมิสังคมภาคตะวนัตก ประกอบดว้ยกลไกการ
ท างาน 5 กลไก คือ  

1. กลไกทีมคณะท างาน (Coaching) คือทีมงานเจา้หนา้ท่ีศูนยป์ระสานงานวิจยัเพื่อทอ้งถ่ิน 
จงัหวดัสมุทรสงคราม ท่ีด าเนินการโครงการพลงัเด็กและเยาวชนเพื่อการเรียนรู้ภูมิสังคมภาค
ตะวนัตก ภาคใต้การสนับสนุนงบประมาณจากมูลนิธิสยามกัมมาจล และส านักงานกองทุน
สนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ เป็นกลไกท่ีมีหนา้ท่ีออกแบบกระบวนการเรียนรู้ การเติมความรู้
และทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการขบัเคล่ือนงาน การสร้างพี่เล้ียงท่ีมาจากชุมชน ครูอาจารย ์เจา้หนา้ท่ี อบต. 
พฒันาระบบฐานขอ้มูลเครือข่ายเด็กและเยาวชนท่ีมีส านึกพลเมืองร่วมกบัพี่เล้ียงผ่านการเรียนรู้
ชุมชนทอ้งถ่ินเผยแพร่สู่สังคมเชิงกวา้งเพื่อให้เกิดการสานเครือข่ายและขบัเคล่ือนงานในระดับ
ชุมชน จงัหวดั และภูมิภาคตะวนัตก กลไกทีมคณะท างาน จะมีทีมประสานงานจากมูลนิธิสยามกมั
มาจล ก ากบั ดูแล ติดตาม และพฒันาทกัษะการขบัเคล่ือนงานเดก็และเยาวชน 

2. กลไกคณะท างานจงัหวดั เกิดจากการท่ีทีมคณะท างาน หาเครือข่ายคนท างานเด็กและ
เยาวชน ทั้ งเครือข่ายนักวิจยัเพื่อทอ้งถ่ิน แกนน าชุมชน และครูอาจารยท่ี์มีประสบการณ์ท างาน 
กับเด็กและเยาวชน ในพื้นท่ี 4 จังหวัดภาคตะวันตก ได้แก่ สมุทรสงคราม ราชบุรี เพชรบุรี 
กาญจนบุรี การวางกลไกสร้างการรับรู้ การขบัเคล่ือนงานติดตามหนุนเสริมเพื่อยกระดบัการท างาน
เชิงระบบ อีกทั้งมีบทบาทหนา้ท่ีการให้ขอ้เสนอแนะตั้งแต่การพิจารณาโครงการ และใหมุ้มมองต่อ
การสร้างส านึกความเป็นพลเมืองของเด็กและเยาวชนต่อกลไกทีมคณะท างาน รวมถึงบูรณาการ
สร้างพี่เล้ียงในพื้นท่ี 4 จงัหวดัภาคตะวนัตก  

3. กลไกทีมพี่เล้ียง เกิดจากการกลไกทีมคณะท างาน คน้หาเครือข่ายนักวิจยัเพื่อทอ้งถ่ิน  
ครูอาจารย ์ผูน้ าชุมชน เจา้หน้าท่ี อบต. ท่ีสนใจการท างานเด็กและเยาวชน มาพฒันาสร้างพี่เล้ียง 
ในพื้นท่ี 4 จงัหวดัภาคตะวนัตกใหมี้ทกัษะการเป็นพี่เล้ียง เพื่อการพฒันาเยาวชนใหเ้ป็นพลเมือง การ
เป็นพี่เล้ียงโครงการตอ้งมีทกัษะการฟัง การตั้งค  าถาม การรับฟังความคิดเห็นของเยาวชนไม่ยดัเยยีด
ความคิด สามารถตั้งค  าถามเพื่อกระตุน้ให้เยาวชนไดคิ้ด วิเคราะห์ และเช่ือมโยงสถานการณ์ได ้ 
มีทักษะการบริหารจัดการโครงการ เข้าใจแนวคิดและเป้าหมายโครงการ สามารถออกแบบ
กระบวนการและกิจกรรมได้อย่างเป็นระบบ มีทักษะการสังเกตการณ์เรียนรู้การเปล่ียนแปลง 
ของเยาวชน สร้างแรงบนัดาลใจแก่เยาวชนใหเ้ห็นถึงคุณค่าของความเป็นพลเมือง การพฒันาทกัษะ
ให้กบัทีมพี่เล้ียง จะมีกลไกทีมคณะท างาน เป็นพี่เล้ียงในการพฒันาทกัษะต่างๆ ไปพร้อมกบัการ
ด าเนินโครงการของเยาวชน  

4. กลไกทีมท่ีปรึกษาโครงการ ท่ีปรึกษาโครงการพลังเด็กและเยาวชนเพื่อการเรียนรู้ 
ภูมิสังคมภาคตะวนัตก เป็นอีก 1 กลไกท่ีส าคญัของการด าเนินงานของศูนย์ประสานงานวิจยัเพื่อ
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ท้องถ่ิน จังหวดัสมุทรสงคราม ทั้ งการขับเคล่ือนงานวิจัยเพื่อท้องถ่ิน หรือการขบัเคล่ือนงาน
โครงการพลงัเด็กและเยาวชนทีมท่ีปรึกษาของโครงการจะช่วยในการให้ขอ้เสนอแนะ รูปแบบ  
แนวทางการด าเนินงาน และมุมมองการด าเนินงาน รวมถึงสถานการณ์ต่างๆ ท่ีจะเกิดข้ึน กลไก 
ท่ีปรึกษาโครงการนั้นจะเขา้มามีบทบาทเป็นคร้ังคราวกับการด าเนินงานโครงการพลงัเด็กและ
เยาวชน  

5. กลไกเด็กและเยาวชน เกิดจากโครงการพลังเด็กและเยาวชนเพื่อการเรียนรู้ภูมิภาค
ตะวนัตก ท่ีขบัเคล่ือนโครงการมาตั้งแต่ปี พ.ศ.2558 มีเยาวชนเขา้ร่วมจ านวน 3 รุ่น กวา่ 60 โครงการ 
เยาวชนท่ีผา่นการเขา้ร่วมโครงการจะถูกพฒันาให้เรียนรู้เร่ืองราวทอ้งถ่ินและสิทธิหนา้ท่ีความเป็น
พลเมือง เพื่อให้เยาวชนเป็นผูน้ าท่ีมีจิตสาธารณะ พร้อมรับมือกบัการเปล่ียนแปลงและเติบโตเป็น
พลเมืองท่ีมีคุณภาพ 

ฐานคิดการพฒันาเยาวชนพลเมืองภาคตะวนัตก คือการพฒันาให้เกิด
กระบวนการเรียนรู้ของเยาวชนผ่านเร่ืองราวท้องถ่ิน เกิดเป็นผู ้น าท่ีมีจิต
สาธารณะ และได้รับการพัฒนาเป ล่ียนแปลงเป็นพลเมืองท่ี มี คุณภาพ  
(ชิษนุวฒัน์ มณีศรีข า, 2561) 

การสร้างกลไกการท างานท่ีขบัเคล่ือนงานเด็กและเยาวชน เร่ิมจากการ
ประชุมทีมคณะท างานอย่างต่อเน่ืองและใชว้ิธีการสรุปบทเรียนจากการท างาน
มาปรับใชใ้ห้เขา้ใจแนวคิดว่า เยาวชนมีศกัยภาพสามารถพฒันาไดด้ว้ยการเปิด
โอกาสให้เรียนรู้จากการลงมือท าและใช้กระบวนการเขา้ไปหนุนเสริมการ
ท างานของเยาวชน เม่ือคณะท างานเขา้ใจแนวคิดในการกระบวนการท างาน  
ขั้นต่อไปคือการสร้างกลไกการท างาน จ าเป็นต้องได้รับความร่วมมือจาก
เครือข่ายการท างานเยาวชนต่างๆ ท่ีมีทั้งประสบการณ์ แนวคิด มุมมองในการ
ท าง าน ด้ าน เด็ ก แ ล ะ เย าวชน  เพื่ อ ให้ ก ล ไกส าม ารถขับ เค ล่ื อน ได้  
(ค  ารณ  น่ิมอนงค,์ 2561) 

การสร้างภาคีเครือข่ายการท างานนั้นเป็นหน้าท่ีของคณะท างานท่ีตอ้ง
หาเครือข่าย และท่ีปรึกษาในการท างานดา้นเด็กและเยาวชน ประกอบไปดว้ย
เครือข่ายนกัวิจยัเพื่อทอ้งถ่ินท่ีท างานดา้นเด็ก ผูท้รงคุณวุฒิในการให้ค  าปรึกษา
ของศูนยป์ระสานงานวิจยัเพื่อทอ้งถ่ิน จงัหวดัสมุทรสงคราม รวมถึงผูน้ าชุมชน 
คุณครูในพื้นท่ีภาคตะวนัตก (เฉลิมพล อ่ิมเกียรติ, 2561) 
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คณะท างานโครงการ (2561) การด าเนินงานของโครงการนั้นนอกจากจะมีกลไกการท างาน
แลว้ การขบัเคล่ือนโครงการของคณะท างานจะตอ้งพฒันาพี่เล้ียงในพื้นท่ีในการหนุนเสริมการ 
ติดตามการด าเนินงานของเยาวชน โดยใหพ้ี่เล้ียงมีทกัษะในการหนุนเสริมเยาวชน ดงัน้ี 

1. มีทกัษะในการฟัง การตั้งค  าถาม  
2. มีวิธีการในการสร้างแรงบนัดาลใจ 
3. สามารถวิเคราะห์พฒันาการเรียนรู้ของเยาวชน 
4. สามารถเติมความรู้ใหเ้ยาวชน  
5. มีทกัษะการบริหารจดัการโครงการ 
6. สามารถส่ือสารและสร้างความเขา้ใจ 
7. สามารถจดัเวทีหรือกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้  
8. สามารถชวนเยาวชนสรุปและถอดบทเรียนจากการท าโครงการ 

การพฒันาเยาวชนใหเ้ป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพนั้นจะตอ้งมีคุณลกัษณะ ดงัน้ี 
1. รู้จกัชุมชนถ่ินเกิด เขา้ใจการเปล่ียนแปลงของชุมชน 
2. รู้จกัตนเอง เห็นศกัยภาพในการท างาน มีเป้าหมาย มีความรับผดิชอบ  
3. การท างานเป็นทีม มีความเป็นผูน้ า รับฟังผูอ่ื้น วางแผนการท างานร่วมกนั           

                               รู้หนา้ท่ี 
4. มีทกัษะการส่ือสาร สามารถสร้างสรรคผ์ลงานออกมาไดห้ลากหลายรูปแบบ 
5. คิดวิเคราะห์ คิดเช่ือมโยง โดยใชเ้คร่ืองมือต่างๆ ในการลงชุมชน 
6. มีส านึกพลเมือง รู้หนา้ท่ี มีใจอยากท าโครงการ มีความรู้ มีทกัษะท่ีจะท าเพื่อ 
    ชุมชน เคารพตวัเอง เคารพสังคม ลงมือท าโครงการตามศกัยภาพของตนเอง 

การคน้หาพี่เล้ียงในพื้นท่ีไดด้ าเนินการไปพร้อมกบัการเปิดรับสมคัรเยาวชนท่ีสนเขา้ร่วม
โครงการ โดยมีการก าหนดวา่ 1 โครงการจะตอ้งประกอบดว้ย เยาวชน 5 คน และพี่เล้ียง 1 คน  

ส่วนการออกแบบกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้ของเยาวชนนั้น แบ่งออกเป็น 6 กิจกรรม คือ 
1. กิจกรรมเวทีนับ 1 สร้างส านึกปลุกพลเมืองภาคตะวนัตก เป็นกิจกรรมท่ีให้เยาวชน 

เขา้ร่วมเพื่อสร้างการเรียนรู้เร่ืองความเป็นพลเมือง ภูมินิเวศน์ภาคตะวนัตก วิเคราะห์ฐานทุนชุมชน 
รูปแบบกิจกรรมเนน้กระบวนการเรียนรู้ท่ีสนุกสนานเพื่อสร้างแรงบนัดาลใจ เม่ือกลบัไปตอ้งการ
ท าอะไรเพื่อชุมชน กล่าวคือ เม่ือเยาวชนและพี่เล้ียงไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมน้ีจะไดเ้รียนรู้โจทยใ์นชุมชน 
คน้หาปัญหาในชุมชน วิเคราะห์สภาพปัญหา เลือกโจทยท่ี์เหมาะสมกบัตวัเอง และบทบาทของ 
พี่เล้ียงชุมชน เม่ือจบกิจกรรมเวทีนับ 1 เยาวชนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมเกิดการยอมรับความคิดเห็น
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ท่ามกลางความหลากหลายทางดา้นความคิดและกลบัไปตดัสินใจเขา้ร่วมโครงการ หากมีความ
สนใจเยาวชนเหล่านั้นจะตอ้งเขา้กิจกรรมเวทีนบั 2 ต่อไป 

2. กิจกรรมเวทีนบั 2 ย ัว่ให้คิดยใุห้ท า เป็นกิจกรรมท่ีเติมทกัษะการบริหารจดัการโครงการ 
(Project Management) เขียนโครงการโดยใช้หลักคิดงานวิจยัเพื่อท้องถ่ินเป็นพื้นฐานออกแบบ
กิจกรรม กล่าวคือ หลงัจากการเขา้ร่วมกิจกรรมนับ 1 เยาวชนได้เรียนรู้เร่ืองความเป็นพลเมือง  
ภูมินิเวศน์ภาคตะวนัตก และคน้หาปัญหาในชุมชนท่ีน้องๆ สนใจ กิจกรรมเวทีนับต่อ จะต่อยอด 
ให้ประเด็นท่ีเยาวชนสนใจถูกสร้างออกมาเป็นโครงการของเยาวชนเอง โดยใช้วิธีการเขียน
โครงการ ขั้นตอน สร้างความชดัเจนของโครงการ ความเป็นไปไดใ้นการท าโครงการผา่นศกัยภาพ
ของเยาวชน และงบประมาณท่ีจ ากดั ในกระบวนการน้ีมีทีมคณะท างานหนุนเสริมแนวทางการ
เขียนโครงการท่ีเหมาะสมให้กบัเยาวชน โดยให้เยาวชนไดว้ิเคราะห์ทุนชุมชนเป้าหมาย เม่ือเห็น
ตน้ทุนชุมชนแลว้จะไดป้ระเด็นท่ีน่าสนใจท่ีให้เยาวชนเลือก จากนั้นจึงเร่ิมเขียนหลกัการเหตุผล 
วตัถุประสงคก์ารท างาน และแผนขั้นตอนการท างาน ตามหลกัการเขียนโครงการ 

3. กิจกรรมเวทีนับ 3 หยัง่รากพลเมือง หลังจากท่ีเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรมเวทีนับ 2  
และกลบัไปเขียนโครงการของตนเองเสร็จเรียบร้อย กิจกรรมต่อไปเป็นกิจกรรมสร้างเป้าหมายการ
ท าโครงการ แต่ละโครงการตอ้งน าเสนอโครงการกบัคณะกรรมการ ด าเนินการอนุมติัท าสัญญาการ
จดัท าโครงการ  เอกสารการใชเ้งินโครงการอย่างถูกตอ้ง และมีกิจกรรมการปลุกพลงัเยาวชนให้มี
พลงักลบัไปด าเนินโครงการดว้ยกิจกรรมท่ีสร้างแรงบลัดาลใจการท างานร่วมกนั เช่น กิจกรรมการ
ปลูกป่าชายเลน กิจกรรมจิตอาสาท าความสะอาดวดั หลงัจากจบกิจกรรมเวทีนบั 3 เยาวชนแต่ละทีม 
เร่ิมด าเนินการท าโครงการตามแผนงานโครงการ กลการการติดตามความคืบหน้าและกระตุน้ 
การท างานโครงการของเยาวชน มีกลไกทีมคณะท างาน และกลไกพี่เล้ียง ลงพื้นท่ีติดตามโครงการ
ของเยาวชน เพื่อกระตุน้การด าเนินโครงการ และสรุปบทเรียนอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้เยาวชนเห็น
คุณค่าของความเป็นพลเมืองผา่นการท าโครงการ 
 4. กิจกรรมเวทีนบั 4 Check Point พลเมือง หลกัจากท่ีเยาวชนเขา้ร่วมกิจกรรมเยาวชนนบั 3 
แลว้ เม่ือเร่ิมด าเนินโครงการไปไดร้ะยะหน่ึง ตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรมเยาวชนนับ 4 เวทีกิจกรรมสรุป
บทเรียนคร่ึงทาง เป็นกิจกรรมกระตุน้การด าเนินงานของเยาวชน ควบคู่กบัการสรุปบทเรียนระหวา่ง
การด าเนินงานโครงการ และตอกย  ้าความหมายเร่ือง “พลเมือง” ผ่านการสะทอ้นการจดัท าส่ือใน
โครงการ เยาวชนจะตอ้งน าเสนอความคืบหนา้การท าโครงการผา่นส่ือในรูปแบบต่างๆ ผลจากการ
จดักิจกรรมเวทีนับ 4 คือ เกิดความสัมพนัธ์ในเครือข่ายเยาวชนระหว่างรุ่นพี่  รุ่นน้อง และไดน้ า
ขอ้มูลมาแลกเปล่ียนกนัท าใหเ้กิดความคิดใหม่ๆ ในการด าเนินโครงการ หลงัจากจบกิจกรรมเวทีนบั 
4 กลไกพี่เล้ียง ลงพื้นท่ีติดตามโครงการของเยาวชน เพื่อกระตุน้การด าเนินโครงการ เสริมสร้าง
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ทกัษะเคร่ืองมือการเกบ็ขอ้มูลชุมชนตามหลกังานวิจยัเพื่อทอ้งถ่ิน เช่น แผนท่ีเดินดิน ประวติัศาสตร์
ชุมชน เป็นตน้ เพื่อให้เกิดความสะดวกในการท างานร่วมกบัชุมชนและยงัเป็นวิธีการท่ีท าให้เห็น
ศกัยภาพของชุมชนในดา้นต่าง สรุปบทเรียน และหนุนเสริมคุณค่าของความเป็นพลเมืองจากการท า
โครงการ 
 5. กิจกรรมเวทีนับ 5 Citizen Network เม่ือเยาวชนได้ท ากิจกรรมในโครงการเสร็จแล้ว 
กิจกรรมเวทีนับ 5 เป็นกิจกรรมท่ีเยาวชนตอ้งมาน าเสนอสรุปผลการด าเนินโครงการ ผลจากการ
ด าเนินโครงการของเยาวชนมีทั้งส าเร็จตามเป้าหมายโครงการ และไม่ส าเร็จตามเป้าหมาย ส่ิงส าคญั
ของการน าเสนอและการถอดบทเรียนจากการท าโครงการนั้ น ถูกน ามาสร้างเป็นองค์ความรู้ 
เช่ือมโยงให้ เห็นคุณค่าของการเป็นพลเมือง ทักษะการท างานร่วมกันของเยาวชนจะเป็น
ประสบการณ์ ในการใช้ ชีวิตในสั งคม  อีกทั้ งย ังมี กิจกรรม  เติมทักษะการคิด เชิงระบบ  
(system thinking) และสร้างความสมัพนัธ์สานเครือข่ายเดก็และเยาวชนภาคตะวนัตก  
 6. กิจกรรมมหกรรมเด็กและเยาวชนภาคตะวนัตก เป็นกิจกรรมสร้างกลไกการจดัการ
เรียนรู้ระหว่างผูใ้หญ่และเด็กเช่ือมโยงสู่การดูแลคนทุกช่วงวยัในชุมชน น าเสนอผลเยาวชน ภายใต้
โครงการพลังเด็กและเยาวชนเพื่อการเรียนรู้ภูมิสังคมภาคตะวนัตก และเพื่อเปิดพื้นท่ีให้กับ  
เด็ก เยาวชน และประชาชนทัว่ไปไดเ้รียนรู้อยา่งสร้างสรรค ์ตลอดระยะเวลา 1 ปี ท่ีกลุ่มเยาวชนได ้
มีโอกาสเรียนรู้เคร่ืองมือกระบวนการในการวิเคราะห์ตน้ทุน สถานการณ์ชุมชน การออกแบบ
โครงการพฒันาชุมชนผ่านการลงมือท าโครงการจริง กิจกรรมมหกรรมพลงัเด็กและเยาวชนภาค
ตะวนัตก จึงเป็นพื้นท่ีใหเ้ยาวชนในโครงการไดมี้โอกาสไดน้ าเสนอและถ่ายทอดแนวคิดท่ีจะแกไ้ข
ปัญหาหรือพฒันาชุมชนของตนเอง รวมทั้งจดัการความรู้จากประสบการณ์และบทเรียนจากการ 
ท าโครงการท่ีน าไปสู่เสน้ทางการเป็นพลเมืองต่ืนรู้ เพื่อส่ือสารต่อสาธารณชน 

และการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในการด าเนินโครงการนั้ น กระบวนการพัฒนา
เยาวชนภายใตโ้ครงการพลงัเด็กและเยาวชนเพื่อการเรียนรู้ภูมิสังคมภาคตะวนัตก จะตอ้งออกแบบ 
การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัแต่ละช่วงวยั 4 ช่วงวยั ดงัน้ี   

1. ระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา ตอ้งพฒันาทกัษะดา้นการพดู การฟัง การท างานเป็น
ทีม การแกปั้ญหา ทกัษะการส่ือการ การใชเ้ทคโนโลย ีความสามารถคิด วิเคราะห์ แยกแยะ รู้เท่าทนั
และพร้อมรับมือกับการเปล่ียนแปลงของชุมชนและสังคมโลก ด้วยการให้เด็กได้ลงไปเรียนรู้ 
สัมผสั และลงมือท ากิจกรรมจริงร่วมกบัคนในชุมชน การออกแบบการเรียนรู้ตอ้งเป็นกิจกรรม 
ท่ีสนุก แต่แฝงไวด้ว้ยขอ้คิด และเปิดพื้นท่ีใหเ้ยาวชนไดท้ดลองและแกไ้ขปัญหาดว้ยตนเอง 

2. ระดบัอาชีวศึกษา ตอ้งตอบสนองต่อวิชาชีพท่ีเรียนอยูเ่พื่อน าไปสู่การเป็นผูป้ระกอบการ
มืออาชีพ  ใชโ้จทยโ์ครงการเป็นเคร่ืองมือเช่ือมโยงให้เยาวชนน าความรู้จากห้องเรียนไปทดลองใช้
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ใน ชุมชน  เพื่ อให้ เขามี มุมมองและทัศนคติ ท่ีกว้าง ข้ึน  รู้ เท่ าทันสถานการณ์ ของสั งคม 
ท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ตอ้งเติมทักษะการพูด การฟัง การคิดวิเคราะห์ และการตั้ งค  าถาม 
เพื่อให้เยาวชนไปหาค าตอบกับส่ิงท่ีสนใจด้วยตนเอง หรือท าควบคู่ไปกับการลงมือปฏิบัติ 
และทดลองในวิทยาลัย การท ากิจกรรมกับเยาวชนกลุ่มน้ีต้องมีความเช่ือมั่นในศักยภาพ 
และความสามารถของพวกเขา จากนั้นตอ้งขยบัการเรียนรู้ทีละขั้น ให้เรียนรู้จากการลงมือท า และ 
มีพี่เล้ียงคอยใหค้  าแนะน าอยา่งสม ่าเสมอ 

3. ระดบัอุดมศึกษา  เน้นการน าความรู้ในห้องเรียนลงไปเรียนรู้และถ่ายทอดร่วมกบัคน 
ในชุมชนเป็นระยะ เนน้ไปท่ีการศึกษาและหาค าตอบร่วมกบัชุมชน และตอ้งมีระยะเวลาท่ีนานพอ 
เพื่อให้ได้สัมผัสปัญหาร่วมกับชุมชน การท ากิจกรรมนั่น เน้นการพูดคุย วิ เคราะห์ข้อมูล  
และแลกเปล่ียนความคิดเห็น ต้องให้อิสระให้เยาวชนได้ลงมือท าอย่างเต็มท่ี ทั้ งออกแบบวาง
แผนการท ากิจกรรมด้วยตนเอง ใช้โซเชียลมีเดียกระตุ้นการเรียนรู้ เพราะเยาวชนวยัน้ีคุ ้นเคย 
กบัการท าหลายๆ อยา่งในเวลาเดียวกนั ไม่ชอบท าอะไรซ ้ า กิจกรรมจึงตอ้งออกแบบใหม่อยูเ่สมอ 
และชอบกระบวนการท่ีตรง ชดัเจน ไม่ใชเ้วลามาก 

4. เด็กนอกสถานศึกษา เน้นไปท่ีการเรียนรู้จากการลงมือท า เพื่อให้น าไปใช้ต่อได ้
ในชีวิตประจ าวนั กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงและสอดคลอ้งกบัการด าเนินชีวิตและการประกอบ
อาชีพ และตอ้งเป็นกิจกรรมท่ีท าให้เขา้ใจชุมชน จึงสามารถดึงดูดเด็กและเยาวชนในกลุ่มน้ีได ้
กระบวนการเรียนรู้ตอ้งมีความยืดหยุน่และปรับไดต้ามสถานการณ์ เป็นกิจกรรมท่ีไดล้งมือท าจริง 
และสามารถเห็นผลลพัธ์ท่ีเอ้ือต่อการใชชี้วิตประจ าวนั 

จะเห็นไดว้่ารูปแบบการด าเนินงานโครงการพลงัเด็กและเยาวชนเพื่อการเรียนรู้ภูมิสังคม
ภาคตะวันตก เร่ิมต้นจากการสร้างกลไกการท างาน 5 กลไก หลังจากนั้ นมีการออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ของเยาวชน 6 กิจกรรม โดยเยาวชนและพี่เล้ียงจะตอ้งเขา้กิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง
กระบวนการเรียนรู้การเป็นพลเมืองผ่านการท าโครงการ โดยกิจกรรมทั้ ง 6 กิจกรรมจะมีการ
ออกแบบกิจกรรมท่ีเหมาะสมกบัเยาวชนแต่ละช่วงวยั เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการเรียนรู้ 

2 การสร้างกลยุทธ์การด าเนินงานโครงการ 

 กลยุทธ์การด าเนินงานโครงการได้สร้างหลกัคิดในการท าโครงการ “ตอ้งเรียนรู้ชุมชน 

ร่วมมือกบัคนในชุมชน และกลบัมาสรุปบทเรียนจากการท ากิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง” หลกัคิดดงักล่าว

เป็นส่ิงส าคญัท่ีจะตอบไดว้่าโครงการพลงัเด็กและเยาวชนเพื่อการเรียนรู้ภูมิสังคมภาคตะวนัตก 

สามารถสร้างเยาวชนต่ืนรู้ไดจ้ริง อีกทั้งกระบวนการติดตามการด าเนินงานของเยาวชนในโครงการ

ผ่านกลไกพี่เล้ียง และกลไกทีมคณะท างาน โดยใช้วิธีการสรุปบทเรียนหลงัท ากิจกรรม พบว่า
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คุณลกัษณะของเยาวชนท่ีเขา้ร่วมโครงการมีความรู้จกัชุมชนบา้นเกิดของตนเอง เขา้ใจและเห็น

สถานการณ์การเปล่ียนแปลงของชุมชนเน่ืองจากเยาวชนไดล้งพื้นท่ีศึกษาขอ้มูลในชุมชนดว้ยตนเอง 

อีกทั้งการท างานผ่านโครงการท าให้เยาวชนแต่ละคนไดเ้ห็นศกัยภาพของตนเอง ไดว้างแผนการ

ท างานร่วมกนั แกไ้ขปัญหาร่วมกนั  

การท ากิจกรรมผา่นการเรียนรู้เร่ืองราวทอ้งถ่ิน ถอดบทเรียนจากการท า

กิจกรรมในทุกๆคร้ัง และมีพี่เล้ียงและทีมคณะท างานคอยเช่ือมโยงคุณค่าของ

ความเป็นพลเมืองท าให้เยาวชนมีความภาคภูมิใจและมีก าลงัใจในการแกไ้ข

ปัญหาชุมชนตามศกัยภาพท่ีพวกเขามีอยู ่(ค  ารณ น่ิมอนงค,์ 2561) 

การสรุปบทเรียนการท างานอยา่งต่อเน่ือง นอกจากจะท าให้เยาวชนได้
ทบทวนตนเอง และน าไปสู่การวางแผนการท างานคร้ังต่อไป การเสริมสร้าง
พลงัในการท างานร่วมกัน (Empowerment) พี่เล้ียงและคณะท างานตอ้งเสริม
พลงัใจในการท างานของเยาวชน สร้างความเช่ือมัน่ใหก้บัเยาวชนในคุณค่าของ
ความเป็นพลเมือง นอกจากน้ียงัมีการสรุปบทเรียนกระบวนการด าเนินงานของ
ทีมคณะท างาน ร่วมกบัทีมมูลนิธิสยามกมัมาจล ทั้งในช่วงตน้น ้ า กลางน ้ า และ
ปลายน ้ า ตลอดจนการสรุปบทเรียนร่วมกบัพี่เล้ียง เพื่อน ามาปรับกระบวนการ
ระหว่างการด าเนินงานอยา่งสอดคลอ้งกบับริบทพื้นท่ีให้การขบัเคล่ือนงานเด็ก
และเยาวชนมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน (พวงทอง เมง็เกร็ด, 2561) 

การสรุปบทเรียนจะเสริมสร้างกระบวนการคิดวิเคราะห์ ท าให้มีความ
ชัดเจนกับการด าเนินโครงการ และสามารถแลกเปล่ียนบทเรียนกระบวน 
ในแต่ละขั้นตอนได้ ช่วยให้เกิดการสังเคราะห์ความรู้จากการท าโครงการ  
เยาวชนจะเป็นพลเมืองได้นั้ นพวกเขาจะต้องมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  
มีความเขา้ใจในส่ิงท่ีท า รู้ว่าอะไรควรท า อะไรไม่ควรท า เราจะรู้ไดอ้ย่างไรว่า
พวกเขามีส่ิงเหล่าน้ีหรือไม่ หากเราไม่ถอดบทเรียนจากพวกเขา (ทองค า  
เจือไทย, 2561) 

ผมเขา้ร่วมโครงการในปี 2558 โครงการศึกษาระบบบริหารจดัการน ้ า
ท้ิงในมหาวิทยาลยัศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ตอนน้ีผมไดรั้บการ
พัฒนาจากทีมคณะท างานให้ เป็นพี่ เล้ียงโครงการทีมของน้องๆ รุ่นหลัง  
การท าโครงการในช่วงแรกไม่เห็นว่าโครงการน้ีจะส าเร็จไดอ้ย่างไร แต่พอได้
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เขา้ร่วมกิจกรรมของโครงการ และน าความรู้ต่างๆ จากการเขา้ร่วมโครงการไป
ปรับใชใ้นการท าโครงการ ถอดบทเรียนการท างาน ท าให้ผมมีมีมุมมองในการ
รักษาทรัพยากรน ้ าในมหาวิทยาลยัมากข้ึน ผมและเพื่อนก็มีความรับผิดชอบใน
การท างาน รู้สึกภูมิใจในตวัเองมากท่ีเป็นส่วนหน่ึงในการรักษาทรัพยากรน ้ า  
ผลตอบรับของโครงการท าให้มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับการรักษา
ทรัพยากรน ้ามากข้ึน (วิกรม นนัทวิโรจน์, 2561) 

หนูเขา้ร่วมโครงการในปีท่ี 3 ท าโครงการ เร่ือง ขบัข่ีปลอดภยั ใส่ใจ
ชาวศิลปากร เน่ืองจากจกัรยานเป็นพาหนะหลกัท่ีนักศึกษาในมหาวิทยาลยั
เลือกใชส้ัญจร แต่การท่ีตอ้งป่ันจกัรยานบนถนนท่ีมีทั้งรถหลากชนิด บวกกบั
พฤติกรรมการขบัข่ีท่ีไม่ถูกตอ้ง ท าให้เกิด “จุดเส่ียง” และ “จุดเสียว”  แนวคิด
การรณรงคใ์ห้นักศึกษาในมหาวิทยาลยัเห็นความส าคญัของการขบัข่ีท่ีถูกตอ้ง 
ปลอดภัย รวมถึงความรู้เก่ียวกับป้ายสัญญาณจราจร และจุดเส่ียงต่อการเกิด
อุบัติ เห ตุ ท่ีควรระวัง  ใน เวลาว่างๆ หลังเลิก เรียน เก็บข้อมูลการสัญจร 
ในมหาวิทยาลยั แลว้น าขอ้มูลมารวบรวมวาดเป็นแผนท่ีแสดงจุดเส่ียง จากการ
เข้าร่วมโครงการและการถอดบทเรียน ท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงตัวเอง  
รู้จกัแบ่งเวลา มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีท่ีได้รับ กลา้แสดงออก รู้สึกภูมิใจ 
ท่ีไดเ้ป็นส่วนหน่ึงในการวิเคราะห์จุดเส่ียงในมหาวิทยาลยั ขอ้มูลต่างๆ อย่าง
น้อยก็เป็นประโยชน์ต่อตวัเราเองให้มีความระมดัระวงัในการขบัข่ีจกัรยาน 
ในมหาวิทยาลยัท่ีปลอดภยัมากข้ึน (เพียงอมัพร เลิศเผา่ปัญญา, 2561) 

พี่ เล้ียงมีหน้าท่ีในการกระตุ้นให้เยาวชนท ากิจกรรม อ านวยความ
สะดวกเร่ืองรถ อาหาร ประสานงานกบัผูใ้หญ่ในชุมชนเพื่อให้เยาวชนได้ลง
พื้นท่ีเก็บขอ้มูลไดง่้ายข้ึน หลงัจากเสร็จกิจกรรมลงพื้นท่ี เยาวชนจะตอ้งประชุม
ถอดบทเรียนและสรุปบทเรียนจากส่ิงท่ีท า พี่เล้ียงสรุปเช่ือมโยงถึงประโยชน์ 
ท่ีเราไดล้งพื้น และวางแผนการท างานท่ี (เฉลิมพล ชา้งเผอืก, 2561) 

จะเห็นไดว้่ากลยุทธ์การด าเนินงานโครงการพลงัเด็กและเยาวชนเพื่อการเรียนรู้ภูมิสังคม
ภาคตะวนัตก สร้างกลยทุธ์การด าเนินโครงการ คือ ด าเนินโครงการจากการเรียนรู้ชุมชน ร่วมมือกบั
คนในชุมชน และกลบัมาสรุปบทเรียนจากการท ากิจกรรมอย่างต่อเน่ือง กระบวนการติดตามการ
ด าเนินงานของเยาวชนในโครงการผ่านกลไกพี่เล้ียง และกลไกทีมคณะท างาน ใช้วิธีการสรุป
บทเรียนหลงัท ากิจกรรม องคค์วามรู้ต่างๆ ถูกสรุปออกมาและเช่ือมโยงให้เห็นถึงคุณค่าของความ
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เป็นพลเมือง พี่เล้ียงและกลไกทีมคณะท างาน จะตอ้งใชท้กัษะการฟัง การตั้งค  าถาม และการรับฟัง
ความคิดเห็นของเยาวชน กระตุน้ให้เยาวชนไดคิ้ด วิเคราะห์ และเช่ือมโยงสถานการณ์  เสริมสร้าง
พลงัในการท างานร่วมกัน (Empowerment) วางแผนปรับปรุงให้การด าเนินงานคร้ังต่อไปให้มี 
ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน ทั้งเร่ืองของการจดักระบวนการ การสรุปผลการด าเนินงาน การสรุปบทเรียน
จะเสริมสร้างกระบวนการคิดวิเคราะห์ ท าให้มีความชดัเจนกบัการด าเนินโครงการ และสามารถ
แลกเปล่ียนบทเรียนกระบวนในแต่ละขั้นตอนได ้ช่วยให้เกิดการสังเคราะห์ความรู้และช่วยให้การ
จดักระบวนการแต่ละขั้นตอนมีประสิทธิภาพ อีกทั้ งคณะท างานสามารถน าขอ้มูลจากการถอด
บทเรียนมาวิเคราะห์ท าให้เห็นปัจจยั เง่ือนไข และขอ้จ ากดักบัการด าเนินงานโครงการทั้งในระดบั
เด็กและเยาวชน การหนุนเสริมของพี่เล้ียง ตลอดจนกลไกการด าเนินงานและการบริหารจดัการ
โครงการ 

3 ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงานโครงการ 

ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงานโครงการพลงัเด็กและเยาวชนเพื่อการเรียนรู้ภูมิสังคม
ภาคตะวนัตก พบว่า มี 2 ปัญหา คือ ปัญหากลไกพี่เล้ียงและทีมคณะท างาน และปัญหาช่องว่างต่าง
วยัของเยาวชน  

1.ปัญหากลไกพี่เล้ียงและทีมคณะท างาน 
จากการด าเนินงานพบว่าพี่เล้ียงบางคนยงัไม่มีความเขา้ใจบทบาทของตนเองในการก ากบั

ติดตามเยาวชน บางคนมีรูปแบบการติดตามท่ีครอบง าความคิดของเยาวชน พี่เล้ียงท่ีดีตอ้งไม่
ครอบง าความคิดของเยาวชน สามารถช้ีแนะการท าโครงการไดแ้ละตอ้งไม่ช้ีน าให้เยาวชนท าตาม
ในส่ิงท่ีพี่เล้ียงคิด สามารถสร้างกระบวนการเรียนรู้ใหเ้ยาวชนไดคิ้ดและตดัสินใจเอง  

ปัญหาการก ากับติดตามเยาวชนของพี่เล้ียงและทีมคณะท างานไม่ได้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ท าให้เยาวชนเกิดความสับสนในการท าโครงการ ความชัดเจนในแนวคิดหลกัการใน
ประเด็นท่ีเยาวชนอยากท าไม่ตรงกนัท าให้มีปัญหาในการเช่ือมโยงขอ้มูลกบัชุมชนท่ีเยาวชนเลือก
ท า พี่เล้ียงบางคนยงัไม่สามารถดึงประเด็นให้มีความคมชัดและลึกซ้ึงพอท่ีจะน าไปสู่ความเป็น
พลเมือง  

การเป็นพี่เล้ียงเยาวชนนั้นตอ้งมีความชดัเจน และตอ้งรู้ว่าพวกเขาอยาก
ท าอะไร กิจกรรมประชุมวางแผนการท างานของเยาวชน บางคร้ังพี่เล้ียงเขา้ร่วม
การประชุมวางแผน และปล่อยใหเ้ยาวชนไดพ้ดูคุยและติดสินใจการท างานดว้ย
ตนเอง แต่การการก ากับติดตามบางคร้ังไม่ได้เป็นไปในทิศทางเดียวกับทีม
คณะท างานโครงการท่ีมีมุมมองท่ีเจาะลึก ท าให้พี่เล้ียงตอ้งมีทกัษะการเรียนรู้
และมีมุมมองในการหนุนเสริมเยาวชนใหม้ากข้ึน (ส าราญ พลอยประดบั, 2561)  
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ปัญหาของการท าโครงการคือความสับสนระหว่างพี่ เล้ียงกับทีม
คณะท างาน บางกิจกรรมไดมี้การวางแผนและพูดคุยกบัพี่เล้ียงเรียบร้อยแลว้ 
ก่อนถึงวนัท่ีจะตอ้งด าเนินกิจกรรมทีมคณะท างานติดต่อประสานงานสอบถาม
รูปแบบรายละเอียดกิจกรรมท่ี และไดมี้การแนะน าปรับรูปแบบกิจกรรมท าให้
เกิดความสบัสน (วิภาพร พรมเกตุ, 2561) 

2. ปัญหาช่องวา่งต่างวยัของเยาวชน 
 ความหลากหลายของเยาวชนท่ีเขา้ร่วมโครงการมีพื้นฐานและทกัษะการเรียนรู้ท่ีแตกต่าง

กนั ความเขา้ใจในระบบภูมินิเวศภาคตะวนัตกมีความแตกต่างกนั กระบวนการออกแบบการเรียนรู้
จึงมีความแตกต่างกันตามความเหมาะสมของเยาวชนในแต่ละช่วงวยั แต่การเรียนรู้ในแต่ละ
กิจกรรมจ าเป็นต้องให้เยาวชนทุกช่วงวยัได้ท ากิจกรรมร่วมกัน ท าให้ทีมคณะท างานจะต้อง
ออกแบบกิจกรรมท่ีมีความเหมาะสมใหม้ากท่ีสุด 

รู้สึกสนุกท่ีไดท้  ากิจกรรม เล่นเกม แต่บางกิจกรรมหนูก็ท าไม่ไดเ้พราะ
หนูไม่รู้ว่าตอ้งท าอย่างไร ก็ตอ้งให้พี่ๆ ท่ีอยู่ในกลุ่มเดียวกันช่วยท ากิจกรรม 
(นวรัตน์ เมยยะ, 2561)  

กิจกรรมบางกิจกรรมต้องใช้ความคิด วิเคราะห์ รุ่นน้องบางคนไม่
สามารถท าได ้กิจกรรมละลายพฤติกรรมหากใช้เวลามากไปก็ท าให้รู้สึกเบ่ือ
(อภิชญา บุญค ้าชู, 2561) 

จะเห็นไดว้่าปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงานโครงการ คือ ปัญหากลไกพี่เล้ียงและทีม
คณะท างาน และปัญหาช่องว่างต่างวยัของเยาวชน ทีมคณะท างานและพี่เล้ียงบางคนยงัขาดความ
เข้าใจในบทบาท ขาดความชัดเจนในการหนุนเสริมโครงการของเยาชน  เกิดการครอบง า 
ทางความคิดของเยาวชนท่ีส่งผลต่อกระบวนการเรียนรู้ของเยาวชน อีกทั้งความหลากหลายในช่วง
วยัของเยาวชนท าให้การท ากิจกรรมบางกิจกรรมไม่สามารถตอบสนองต่อการเรียนรู้ของเยาวชน 
ทุกคนได ้กระบวนการออกแบบการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับช่วงวยัจึงมีความส าคญัต่อการเรียนรู้  
สู่การพฒันาการเป็นพลเมือง 
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บทที่ 5 

สรุปผลการวจัิย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

การวิจยัเร่ือง รูปแบบและกลยทุธ์การสร้างพลเมืองต่ืนรู้ กรณีศึกษา โครงการพลงัเด็กและ

เยาวชนเพื่อการเรียนรู้ภูมิสังคมภาคตะวนัตก มีวตัถุประสงคก์ารวิจยัเพื่อศึกษารูปแบบและกลยทุธ์

การสร้างพลเมืองต่ืนรู้ ปัญหาและอุปสรรคการสร้างพลเมืองต่ืนรู้ กรณีศึกษา โครงการพลงัเด็กและ

เยาวชนเพื่อการเรียนรู้ภูมิสังคมภาคตะวนัตก 

ผลการวิจยั เร่ือง รูปแบบและกลยุทธ์การสร้างพลเมืองต่ืนรู้ กรณีศึกษา โครงการพลงัเด็ก
และเยาวชน เพื่อการเรียนรู้ภูมิสังคมภาคตะวนัตก พบว่ารูปแบบการสร้างพลเมืองต่ืนรู้ กรณีศึกษา 
โครงการพลงัเดก็และเยาวชนเพื่อการเรียนรู้ภูมิสังคมภาคตะวนัตก ประกอบไปดว้ย 

รูปแบบการสร้างกลไกการด าเนินงาน 5 ระดับ ดังนี ้
1. กลไกทีมคณะท างาน (Coaching) คือทีมงานเจา้หนา้ท่ีศูนยป์ระสานงานวิจยัเพื่อทอ้งถ่ิน 

จงัหวดัสมุทรสงคราม ท่ีด าเนินการโครงการพลงัเด็กและเยาวชนเพื่อการเรียนรู้ภูมิสังคมภาค
ตะวนัตก เป็นกลไกท่ีมีหนา้ท่ีออกแบบกระบวนการเรียนรู้ การเติมความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการ
ขบัเคล่ือนงาน การสร้างพี่เล้ียงในพื้นท่ี พฒันาระบบฐานขอ้มูลเครือข่ายเดก็และเยาวชน 

2. กลไกคณะท างานจังหวดั คือเครือข่ายคนท างานเด็กและเยาวชน ท่ีมาจากเครือข่าย
นักวิจัยเพื่อท้องถ่ิน แกนน าชุมชน และครูอาจารยท่ี์มีประสบการณ์ท างานกับเด็กและเยาวชน  
ในพื้นท่ี 4 จงัหวดัภาคตะวนัตก ไดแ้ก่ สมุทรสงคราม ราชบุรี เพชรบุรี กาญจนบุรี มีบทบาทหนา้ท่ี
การใหข้อ้เสนอแนะตั้งแต่การพิจารณาโครงการ และใหมุ้มมองต่อการสร้างส านึกความเป็นพลเมือง
ของเด็กและเยาวชนต่อกลไกทีมคณะท างาน รวมถึงบูรณาการสร้างพี่เล้ียงในพื้นท่ี 4 จงัหวดัภาค
ตะวนัตก  

3. กลไกทีมพี่เล้ียง มาจากเครือข่ายนักวิจยัเพื่อทอ้งถ่ิน ครูอาจารย ์ผูน้ าชุมชน เจา้หน้าท่ี 
อบต. ท่ีสนใจการท างานเด็กและเยาวชน มาพฒันาสร้างพี่เล้ียงในพื้นท่ี 4 จงัหวดัภาคตะวนัตก 
ให้มีทกัษะการเป็น Coach ท่ีมีทกัษะการฟัง การตั้งค  าถาม และการรับฟังความคิดเห็นของเยาวชน 
สามารถตั้งค  าถามเพื่อกระตุน้ให้เยาวชนไดคิ้ด วิเคราะห์ เช่ือมโยงสถานการณ์ได ้สร้างแรงบนัดาล
ใจแก่เยาวชนใหเ้ห็นถึงคุณค่าของความเป็นพลเมือง  

4. กลไกทีมท่ีปรึกษาโครงการ ท่ีปรึกษาโครงการพลังเด็กและเยาวชนเพื่อการเรียนรู้ 
ภูมิสังคมภาคตะวนัตก คือผูท้รงคุณวุฒิในการท างานวิจยัเพื่อทอ้งถ่ิน นักพฒันา จะช่วยในการ 
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ให้ขอ้เสนอแนะ รูปแบบ แนวทางการด าเนินงาน และมุมมองการด าเนินงาน รวมถึงสถานการณ์
ต่างๆ ท่ีจะเกิดข้ึน  

5. กลไกเด็กและเยาวชน เกิดจากโครงการพลังเด็กและเยาวชนเพื่อการเรียนรู้ภูมิภาค
ตะวนัตก ท่ีขบัเคล่ือนโครงการมาตั้งแต่ปี พ.ศ.2558 มีเยาวชนเขา้ร่วมจ านวน 3 รุ่น กวา่ 60 โครงการ 
เยาวชนท่ีผา่นการเขา้ร่วมโครงการจะถูกพฒันาให้เรียนรู้เร่ืองราวทอ้งถ่ินและสิทธิหนา้ท่ีความเป็น
พลเมือง เพื่อให้เยาวชนเป็นผูน้ าท่ีมีจิตสาธารณะ พร้อมรับมือกับการเปล่ียนแปลงและเติบโต 
เป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ  

กิจกรรมเวทีตามแผนงานในโครงการ ประกอบดว้ย 6 กิจกรรม ดงัน้ี    
1.กิจกรรมเยาวชนนับ 1 สร้างส านึกปลุกพลเมืองภาคตะวนัตก มีเป้าหมายให้คณะท างาน 

มีส่วนร่วมในการสร้างกระบวนการเรียนรู้ใหเ้ดก็และเยาวชนเรียนรู้ภูมิสงัคมภาคตะวนัตกเกิดส านึก
พลเมือง สร้างการเรียนรู้เร่ืองความเป็นพลเมือง ภูมินิเวศน์ภาคตะวนัตก วิเคราะห์ฐานทุนชุมชน  

2. กิจกรรมเยาวชนนับ 2 ย ัว่ให้คิดยุให้ท า เป้าหมายกิจกรรม คือ การน าเสนอผลการ
ด าเนินงานโครงการพลงัเด็กและเยาวชนเพื่อการเรียนรู้ภูมิสังคมภาคตะวนัตกจากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง 
คน้หาเครือข่ายเด็กและเยาวชนและพี่เล้ียงท่ีสนใจเขา้ร่วมด าเนินโครงการ เติมทกัษะการบริหาร
จดัการโครงการ (Project Management) เขียนโครงการ ออกแบบกิจกรรม ขั้นตอน สร้างความ
ชดัเจนของโครงการ ความเป็นไปไดใ้นการท าโครงการผา่นศกัยภาพของเยาวชน และงบประมาณ 

3. กิจกรรมเยาวชนนับ 3 หยัง่รากพลเมือง เป้าหมายกิจกรรม คือ เสริมแนวคิดเร่ืองส านึก
พลเมือง เด็กและเยาวชนรู้และเขา้ใจเช่ือมโยงภูมินิเวศน์ในตะวนัตก และแนวคิดเร่ืองการคน้หาทุน
และสถานการณ์ปัญหาในชุมชน ผ่านการจดัท าแผนท่ีชุมชนและผงัผูรู้้ สร้างเป้าหมายในการท า
โครงการ  

4. กิจกรรมเยาวชนนับ 4 Check Point พลเมือง เป้าหมายกิจกรรม คือ กระตุ้นการ
ด าเนินงานของเยาวชน ควบคู่กับการสรุปบทเรียนระหว่างการด าเนินงานโครงการ ตอกย  ้ า
ความหมายเร่ือง “พลเมือง” ผ่านการสะท้อนการจัดท าส่ือในโครงการ เป็นเวทีกิจกรรมสรุป
บทเรียนคร่ึงทาง  

5. กิจกรรมเยาวชนนับ 5 Citizen Network เป็นเวทีน าเสนอสรุปผลการด าเนินโครงการ 
และรับค าแนะน าจากผูท้รงคุณวุฒิ เสริมทกัษะการคิดเชิงระบบ และกิจกรรมสานพลงัเครือข่าย
เยาวชน Active Citizen ภาคตะวนัตก 
 6. กิจกรรมมหกรรมเด็กและเยาวชนภาคตะวนัตก เป็นกิจกรรมสร้างกลไกการจดัการ
เรียนรู้ระหว่างผูใ้หญ่และเด็กเช่ือมโยงสู่การดูแลคนทุกช่วงวยัในชุมชน น าเสนอผลเยาวชน ภายใต้
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โครงการพลังเด็กและเยาวชนเพื่อการเรียนรู้ภูมิสังคมภาคตะวนัตก และเพื่อเปิดพื้นท่ีให้กับ  
เดก็ เยาวชน และประชาชนทัว่ไปไดเ้รียนรู้อยา่งสร้างสรรค ์ 

ทั้ง 6 กิจกรรม เป็นกิจกรรมเพื่อพฒันาเยาวชนให้มีจิตส านึกความเป็นพลเมือง ผ่านการ
เรียนรู้เร่ืองราวทอ้งถ่ินของตนเอง โดยผ่านกระบวนการต่างๆ ในกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นการสร้างการ 
มีส่วนร่วมในการท างาน พี่ เล้ียงในพื้น ท่ี  และกลไกทีมคณะท างาน ตั้ งแต่ร่วมคิด ร่วมท า 
ร่วมตดัสินใจ ร่วมวางแผน และร่วมรับผลประโยชน์ สรุปบทเรียนและปรับกระบวนการท างาน
อย่างต่อเน่ือง การด าเนินงานโครงการของเยาวชน เยาวชนรุ่นพี่ท่ีเขา้ร่วมโครงการในปีท่ี 1 และ 
ปีท่ี 2 บางคนถูกพฒันาให้เป็นพี่เล้ียงในการให้ค  าปรึกษาในการท าโครงการของรุ่นน้อง บทเรียน
จากการเขา้ร่วมโครงการถูกถ่ายทอดจากรุ่นพี่สู่รุ่นนอ้งจนเกิดเป็นเครือข่ายเยาวชนภาคตะวนัตก  

การออกแบบการเรียนรู้ของกลไกพี่เล้ียง และกลไกทีมคณะท างาน ท่ีตอ้งพฒันาให้เด็ก 
มีความพร้อมรับมือกับการเปล่ียนแปลงทั้ งเร่ืองการเรียน การประกอบอาชีพ และการใช้ชีวิต  
การออกแบบการเรียนรู้จะตอ้งเหมาะสมกบัแต่ละช่วงวยั 4 ช่วงวยัไดแ้ก่ 

1. ระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา 
2. ระดบัอาชีวศึกษา 
3. ระดบัอุดมศึกษา 
4. เดก็นอกสถานศึกษา 

เยาวชนระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา เน้นกิจกรรมท่ีสนุก การออกแบบการเรียนรู้
ของเยาวชนระดับน้ี ต้องพฒันาการเรียนรู้และพฒันาการทางสมองผ่านการท ากิจกรรมท่ีแฝง 
ไปดว้ยขอ้คิด ใหเ้ยาวชนไดล้งมือท ากิจกรรมดว้ยตนเองและมีพี่เล้ียงหรือคณะท างานก ากบัดูแล  

เยาวชนระดบัอาชีวศึกษา มีมุมมองเร่ืองการประกอบวิชาชีพในส่ิงท่ีตนเรียน กิจกรรมตอ้ง
ตอบสนองต่อวิชาชีพท่ีเขาเรียนอยู ่การหาประเดน็หรือโจทยโ์ครงการท่ีจะท านั้นจะตอ้งเช่ือมโยงให้
เยาวชนน าความรู้จากห้องเรียนไปทดลองใช้จริง การท ากิจกรรมกับเยาวชนกลุ่มน้ีตอ้งมีความ
เช่ือมัน่ในศกัยภาพและความสามารถของเยาวชน  

เยาวชนระดับอุดมศึกษา กิจกรรมตอ้งมีความหลากหลาย มีการท างานท่ีมีความชัดเจน  
ใชเ้วลาไม่มากจนเกินไป กิจกรรมในโครงการเน้นการน าความรู้ในห้องเรียนถ่ายทอดร่วมกบัคน 
ในชุมชน สามารถน าความรู้จากการเรียนมาประยกุตใ์ชใ้นโครงการ การสรุปบทเรียนเนน้การพดูคุย 
วิเคราะห์ขอ้มูล และแลกเปล่ียนความคิดเห็น  

เยาวชนท่ีเป็นเด็กนอกสถานศึกษา กระบวนการเรียนรู้ตอ้งมีความยดืหยุน่และปรับไดต้าม
สถานการณ์ เป็นกิจกรรมท่ีไดล้งมือท าจริง และสามารถเห็นผลลพัธ์ท่ีเอ้ือต่อการใชชี้วิตประจ าวนั
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ของเยาวชน เน้นไปท่ีการเรียนรู้จากการลงมือท า เพื่อให้น าไปใชต่้อไดใ้นชีวิตประจ าวนัและการ
ประกอบอาชีพ กระบวนการเรียนรู้ตอ้งมีความยดืหยุน่และปรับไดต้ามสถานการณ์  

การออกแบบการเรียนรู้ของทั้ง 4 ระดบั เนน้การสร้างความสัมพนัธ์และจดัเวทีพูดคุยการ
ประชุมแบบไม่เป็นทางการ ผ่อนคลาย สนุก และไดส้าระ เร่ิมตน้จากท าให้ทุกคนมีความพร้อม 
ท่ีจะร่วมกนัแลกเปล่ียนเรียนรู้ การรับฟังอย่างเปิดใจ พร้อมท่ีจะพฒันาตนเอง เน้นกระบวนการ 
มีส่วนร่วม เปิดโอกาสให้ทุกคนไดแ้ลกเปล่ียนพูดคุยอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้กลา้คิดกลา้แสดงออก 
นอกจากนั้ นยงัเน้นการท าความรู้จกัและสร้างความเขา้ใจในการท างานร่วมกัน เพื่อให้การท า
โครงการบรรลุเป้าหมายตามท่ีตั้งไว ้ท่ีส าคญั คือ ตอ้งสร้างแรงบนัดาลใจให้เยาวชนอยากเขา้ร่วม 
และกระตุ้นให้เด็กเกิดการเรียนรู้ เช่น การแบ่งกลุ่มเด็กคละระดับอายุ จะช่วยให้เด็กกล้าพูด  
กลา้แสดงออก ส่งเสริมภาวะผูน้ าทางธรรมชาติท่ีเด็กสามารถจดัการร่วมกนัได้เป็นอย่างดี และ 
ยงัช่วยเสริมพลงัการพดูคุย สร้างการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

กลยุทธ์การสร้างพลเมืองตื่นรู้  
กลยทุธ์การสร้างพลเมืองต่ืนรู้ พบว่า โครงการพลงัเด็กและเยาวชนเพื่อการเรียนรู้ภูมิสังคม

ภาคตะวนัตก สร้างหลกัคิดในการท าโครงการ คือ ตอ้งด าเนินโครงการจากการเรียนรู้ชุมชน ร่วมมือ
กบัคนในชุมชน และกลบัมาสรุปบทเรียนจากการท ากิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง  

กระบวนการติดตามการด าเนินงานของเยาวชนในโครงการผ่านกลไกพี่เล้ียง และกลไก 
ทีมคณะท างาน ใช้วิธีสรุปบทเรียนหลงัท ากิจกรรม ท าให้มีความชัดเจนกบัการด าเนินโครงการ  
องคค์วามรู้ต่างๆ ถูกสรุปออกมาและเช่ือมโยงให้เห็นถึงคุณค่าของความเป็นพลเมือง พี่เล้ียงและ
กลไกทีมคณะท างาน ตอ้งใชท้กัษะการฟัง การตั้งค  าถาม และการรับฟังความคิดเห็นของเยาวชน 
กระตุน้ให้เยาวชนไดคิ้ด วิเคราะห์ และเช่ือมโยงสถานการณ์ เสริมสร้างพลงัในการท างานร่วมกนั 
(Empowerment) วางแผนปรับปรุงให้การด าเนินงานคร้ังต่อไปมี ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน คณะท างาน
สามารถน าขอ้มูลจากการสรุปบทเรียนมาวิเคราะห์ปัจจยั เง่ือนไข และขอ้จ ากดักบัการด าเนินงาน
โครงการทั้งในระดบัเด็กและเยาวชน การหนุนเสริมของพี่เล้ียง เพื่อน ามาปรับกระบวนการระหว่าง
การด าเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 

ผลลพัธ์ของเยาวชนท่ีเขา้ร่วมโครงการพลงัเด็กและเยาวชนเพื่อการเรียนรู้ภูมิสังคมภาค
ตะวนัตก พบว่าการให้เยาวชนไดเ้รียนรู้เร่ืองราวทอ้งถ่ินผา่นการท าโครงการ ท าให้เยาวชนไดเ้ห็น
เร่ืองราวและสถานการณ์ในชุมชน เม่ือเยาวชนได้ลงพื้นท่ีท ากิจกรรมในโครงการของตนเอง  
เขา้ร่วมกิจกรรมตามแผนงานในโครงการ และสรุปบทเรียนจากการท างานอย่างต่อเน่ือง ท าให้
เยาวชนมีเปล่ียนแปลงทั้ งในระดับตนเองท่ีมีการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ การช่วยเก็บขยะ 
ในโรงเรียน การช่วยพ่อแม่ท างานบา้น กลา้ท่ีจะท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง ลดเวลาเล่นเกม และจดัสรรเวลา
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ไปท าประโยชน์ ท างานสร้างรายได้เพิ่มข้ึน นอกจากน้ียงัมีการท างานเป็นทีม มีกระบวนการ 
คิด วิเคราะห์ การวางแผนงาน สรุปบทเรียนก่อนและหลงัท ากิจกรรมจนพฒันาศกัยภาพของทีมงาน
ออกมาได้อย่างชัดเจน บางคนกล้าแสดงความคิดเห็น ลงมือท า และต่อยอดงานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ รวมทั้งผลจากความตั้งใจดีท าให้ส านึกพลเมืองขยายผลไปยงัผูใ้หญ่ แกนน าชุมชน 
และภาคีท่ีเก่ียวขอ้งมาช่วยกนัจดัการบา้น วดั โรงเรียน และชุมชนใหน่้าอยูเ่พิ่มข้ึน 

ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงานโครงการ  
ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงานโครงการ คือ ปัญหากลไกพี่เล้ียงและทีมคณะท างาน 

และปัญหาช่องว่างต่างวัยของเยาวชน ทีมคณะท างานและพี่ เล้ียงบางคนยงัขาดความเข้าใจ 
ในบทบาท ขาดความชดัเจนในการหนุนเสริมโครงการของเยาชน เกิดการครอบง าทางความคิดของ
เยาวชนท่ีส่งผลต่อกระบวนการเรียนรู้ของเยาวชน อีกทั้งความหลากหลายในช่วงวยัของเยาวชนท า
ใหก้ารท ากิจกรรมบางกิจกรรมไม่สามารถตอบสนองต่อการเรียนรู้ของเยาวชนทุกคนได ้ 

ข้อสรุปเชิงทฤษฎจีากผลการศึกษา 

จากการศึกษารูปแบบและกลยทุธ์การสร้างพลเมืองต่ืนรู้ กรณีศึกษา โครงการพลงัเด็กและ
เยาวชน เพื่อการเรียนรู้ภูมิสังคมภาคตะวนัตก เป็นการศึกษาเพื่อหาขอ้สรุปจากปรากฏการณ์วิทยา
เป็นกระบวนการเรียนรู้และท าความเขา้ใจในการด าเนินของโครงการพลงัเด็กและเยาวชนเพื่อการ
เรียนรู้ภูมิสังคมภาคตะวนัตก อาจมีการเปล่ียนแปลงของรูปแบบและกลยทุธ์การด าเนินงานในพื้นท่ี
อ่ืนๆ ตามสถานการณ์ทางสังคมและการเปล่ียนแปลงของสังคมในอนาคต จากการศึกษาดงักล่าว
ความส าเร็จของการสร้างเยาวชนต่ืนรู้ ไดข้อ้สรุปเชิงทฤษฎี ดงัน้ี 

1. กลไกการด าเนินงาน ประกอบดว้ย 4 กลไกยอ่ย ไดแ้ก่ 
1.1 กลไกทีมคณะท างาน เป็นทีมขับเคล่ือนโครงการ มีกลไกการติดตามของมูลนิธิ

สยามกมัมาจล ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีและพฒันาทกัษะการท างานเดก็และเยาวชน  
1.2 กลไกคณะท างานระดบัจงัหวดั และ1.3 กลไกพี่เล้ียง จะมีกลไกทีมคณะท างานเขา้มา

หนุนเสริมการท างานเดก็และเยาวชน รับฟังความคิดเห็นของการท างานเด็กและเยาวชนอยา่งมีส่วน
ร่วม เพื่อพฒันารูปแบบการหนุนเสริมเยาวชนใหเ้ป็นพลเมืองต่ืนรู้ ทั้งน้ีกลไกทีมคณะท างาน  

1.4 กลไกทีมท่ีปรึกษาโครงการ มาจากผูท้รงคุณวุฒิท่ี มีความรู้ในการท างานด้านเด็ก 
และเยาวชน การท างานดา้นงานวิจยัเพื่อทอ้งถ่ิน และนกัพฒันาอิสระ ในให้ขอ้เสนอแนะ รูปแบบ 
มุมมอง และแนวทางการด าเนินงาน รวมถึงสถานการณ์ต่างๆ ท่ีจะเกิดข้ึน เพื่อให้ทีมคณะท างาน
โครงการไดว้างแผนพฒันาการขบัเคล่ือนงานไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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เง่ือนไขความส าเร็จ กล่าวคือ เม่ือสร้าง 4 กลไกให้ส าเร็จเพื่อให้มีชุดทกัษะในการท างาน
เด็กและเยาวชน แนวทางการขบัเคล่ือนงานเด็กและเยาวชนในภูมิภาคตะวนัตกท่ีเหมาะสมแลว้  
จะน าไปสู่การสร้างกลไกการสร้างเยาวชน 

2. กลไกการสร้างเยาวชน เม่ือกลไกการด าเนินงาน มีทกัษะความรู้ในการขับเคล่ือนงาน
เยาวชน การสร้างเยาวชนให้เป็นเยาวชนต่ืนรู้นั้ นต้องหากลุ่มเยาวชนท่ีมีความพร้อมเข้าร่วม
โครงการ กลุ่มละ 5 คน มีพี่เล้ียง 1 คน เพื่อเขา้ร่วมกิจกรรมเวทีตามแผนงานในโครงการ 6 กิจกรรม 
ประกอบดว้ย กิจกรรมเยาวชนนบั 1 ถึงกิจกรรมเยาวชนนบั 5 และกิจกรรมมหกรรมเดก็และเยาวชน
ภาคตะวนัตก กลไกการสร้างเยาวชนให้เป็นพลเมืองต่ืนรู้ตอ้งอยู่ภายใต้กลยุทธ์การขบัเคล่ือน
โครงการของเยาวชนท่ีตอ้งเรียนรู้จากชุมชน ร่วมมือกบัคนในชุมชน และกลบัมาสรุปบทเรียนจาก
การท ากิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง  

เง่ือนไขความส าเร็จ กล่าวคือ การท่ีเยาวชนเขา้ร่วมกิจกรรมเวทีตามแผนงานในโครงการ  
6 กิจกรรม โดยมีกลไกทีมคณะด าเนินงาน และกลไกทีมพี่เล้ียง ออกแบบการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมของ
แต่ละช่วงวยั รวมทั้งการติดตามหนุนเสริมโครงการของเยาวชน สรุปบทเรียนจากการท าโครงการ
ของเยาวชน และเช่ือมโยงให้เห็นถึงคุณค่าของความเป็นพลเมืองอย่างต่อเน่ืองท่ีน าไปสู่การสร้าง
เยาวชนต่ืนรู้ได ้
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ภาพประกอบท่ี 4 ขอ้สรุปเชิงทฤษฎี การสร้างพลเมืองต่ืนรู้  

อภิปรายผล 

จากผลการวิจยั เร่ือง รูปแบบและกลยทุธ์การสร้างพลเมืองต่ืนรู้ กรณีศึกษา โครงการพลงั
เด็กและเยาวชนเพื่อการเรียนรู้ภูมิสังคมภาคตะวนัตก ผูว้ิจยัไดศึ้กษาขอ้มูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก 
และการสนทนากลุ่มกับคณะท างานโครงการพลงัเด็กและเยาวชนเพื่อการเรียนรู้ภูมิสังคมภาค
ตะวนัตก จ านวน 6 คน ท่ีปรึกษาโครงการพลงัเดก็และเยาวชนเพื่อการเรียนรู้ภูมิสังคมภาคตะวนัตก 
จ านวน 1 คน พี่เล้ียงโครงการเยาวชนและเยาวชน จ านวน 2 คน สามารถอภิปรายผลการวิจยัไดด้งัน้ี 

รูปแบบและกลยุทธ์การด าเนินโครงการพลงัเด็กและเยาวชนเพื่อการเรียนรู้ภูมิสังคมภาค
ตะวนัตก ใชห้ลกัของงานวิจยัท่ีมุ่งเน้นของการท างานอย่างมีส่วนร่วมระหว่างเยาวชนกบัชุมชน 
ร่วมมือกบัชุมชน บนพื้นฐานศกัยภาพของตนเอง ขั้นตอนของการท าโครงการจะตอ้งมีขั้นตอน 
ท่ีเหมาะสม ตรงกับวตัถุประสงค์และเป้าหมาย อีกทั้ งเยาวชนจะได้รับการพฒันาทกัษะการใช้

กลไกการด าเนินงาน 

คณะท างานระดบัจังหวดั  

พีเ่ลีย้ง  ที่ปรึกษาโครงการ  

คณะท างาน  พีเ่ลีย้ง ทีป่รึกษาโครงการ  

โครงการพลงัเดก็และเยาวชนเพือ่การเรียนรู้ 
ภูมิสังคมภาคตะวนัตก 

กลไกการสร้างเยาวชน 

4 จังหวดัภาคตะวนัตก 

พีเ่ลีย้ง 1 คน เยาวชน 5 คน 

กจิกรรมตามแผนงานโครงการ 

ด าเนินโครงการจากการเรียนรู้ชุมชน ร่วมมือกบัคนในชุมชน  
และสรุปบทเรียนจากการท ากจิกรรมอย่างต่อเน่ือง 
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เคร่ืองมือการเก็บขอ้มูลชุมชนให้สามารถเก็บขอ้มูลชุมชนไดส้ะดวกมากข้ึน พบว่าสอดคลอ้งกบั
แนวคิดงานวิจยัเพื่อทอ้งถ่ิน (CBR) (อรุณี เวียงแสง, 2550) ไดส้กดัองคค์วามรู้จากประสบการณ์ 
ของศูนยป์ระสานงานวิจยัเพื่อทอ้งถ่ินจงัหวดัแม่ฮ่องสอน และศูนยป์ระสานงานวิจยัเพื่อทอ้งถ่ิน
จงัหวดัสมุทรสงคราม ว่าเป็นงานวิจยัท่ีเนน้การให้คนในชุมชนเขา้มามีส่วนร่วม การสร้างคนหรือ
กระบวนการเรียนรู้อนัเกิดมาจากการท่ีชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในกระบวนการวิจยั ซ่ึงถือเป็น
เคร่ืองมือส าคญัท่ีช่วยเสริมสร้างพลงัของชุมชนให้เกิดความเขม้แขง็ ซ่ึงจะน าไปสู่การแกไ้ขปัญหา
ของชุมชน อีกทั้งการด าเนินโครงการของเยาวชนจ าเป็นตอ้งมีขั้นตอนและกระบวนการท างานนั้น
ตอ้งอาศยัเคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูลและศึกษาชุมชน “เคร่ืองมือ 7 ช้ิน”  เพื่อให้เกิดความสะดวก 
ในการท างานร่วมกับชุมชนและยงัเป็นวิธีการท่ีท าให้เห็นศักยภาพของชุมชนในด้านต่างๆ 
ดว้ยเคร่ืองมือ 7 ช้ิน ไดแ้ก่ แผนท่ีเดินดิน ผงัเครือญาติ โครงสร้างองคก์รชุมชน ระบบสุขภาพชุมชน 
ปฏิทินชุมชน ประวติัศาสตร์ชุมชน และประวติัชีวิต ท่ีสอดคลอ้งกบัแนวคิดเคร่ืองมือในงานวิจยั
เพื่อทอ้งถ่ิน (โกมาตร จึงเสถียรทรัพย,์ 2545) 

แนวทางการสร้างเยาวชนต่ืนรู้ จะตอ้งด าเนินโครงการท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน แต่ละ
กิจกรรมสะทอ้นถึงประโยชน์และคุณค่าของความเป็นพลเมือง พบว่ามีสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
ศุภรัตน์ รัตนมุขย ์(2556) การพฒันาสู่ความเป็นพลเมืองต่ืนรู้นั้น กระบวนการทางการศึกษา และ
การท ากิจกรรมจิตอาสา เป็นแนวทางท่ีหลายๆ ประเทศก าลงัด าเนินการขบัเคล่ือนการบริการสังคม 
(Service – Learning) นบัเป็นแนวทางการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ท่ีท าให้ผูป้ฏิบติัไดมี้โอกาสลงมือ
ท ากิจกรรมหรือโครงการเพื่อสังคม ชุมชน โดยกิจกรรมนั้ นจะสะท้อนความคิดและมองเห็น
ความส าคัญของการท ากิจกรรมโครงการ และท าให้ เกิดพฤติกรรมการเป็นพลเมืองต่ืน รู้ 
กระบวนการท าโครงการใช้วิธีของของความเป็นจิตอาสา นอกจากเร่ืองการท าความดีแลว้ ส่ิงท่ี
ตามมาจากการมีจิตอาสา คือ จิตสาธารณะท่ีเช่ือมโยงกบัคุณลกัษณะของการเป็นเป็นพลเมืองต่ืนรู้ 

ผลลพัธ์ของเยาวชนท่ีเขา้ร่วมโครงการ พบว่าเยาวชนได้เห็นเร่ืองราวและสถานการณ์ 
ในชุมชน เม่ือเยาวชนไดล้งพื้นท่ีท ากิจกรรมในโครงการของตนเอง เขา้ร่วมกิจกรรมตามแผนงาน
ในโครงการ และสรุปบทเรียนจากการท างานอย่างต่อเน่ือง ท าให้เยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ ช่วยพ่อแม่ท างานบ้าน ลดเวลาเล่นเกม มีความรับผิดชอบ และจัดสรรเวลาไปท า
ประโยชน์ ท างานสร้างรายไดเ้พิ่มข้ึน รู้ว่าส่ิงใดควรท า ส่ิงใดไม่ควรท า กลา้ท่ีจะท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง  
มีความกลา้แสดงความคิดเห็นสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ (สมพร ใชบ้างยาง, 2556) ระบุคุณลกัษณะ
ความเป็นพลเมือง ดงัน้ี   

1. ปัญหาชุมชนทอ้งถ่ิน เป็นเร่ืองท่ีบุคคลท่ีมีความเป็นพลเมืองจะตอ้งให้ความส าคญั มีจิต

สาธารณะ เสียสละ มีความรับผดิชอบ เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน 
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2. มีบทบาทในการท างานเพื่อชุมชนทอ้งถ่ิน มีความรับผดิชอบต่อสังคม มีส่วนร่วมในการ

ท างานร่วมกับผูอ่ื้น ยอมรับฟังความคิดเห็นข้อปฏิบัติต่างๆ ของสังคมเพื่อความเป็นอยู่อย่าง 

มีความสุข  

3. รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น เคารพสิทธิและการตดัสินใจของผูอ่ื้น ใช้เหตุผลในการ

แกไ้ขปัญหายดึหลกัความเสมอภาคและความเท่าเทียม 

4. มีความซ่ือสัตย์ สุจริต ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง ไม่ยึดเอาส่ิงของผูอ่ื้นมาเป็นของตน  

มีความตั้งใจในการปฏิบติัหนา้ท่ีของตนเองอยา่งถูกตอ้ง 

5. มีความสามคัคี การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั มีน ้ าใจต่อกนั ใชเ้สียงขา้งมากโดยไม่ละเมิด

สิทธิเสียงขา้งนอ้ย มีความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่

6. ท าความดี ละเวน้ความชัว่ ยดึมัน่ในหลกัธรรมของศาสนาท่ีนบัถือ  

7. มีความเช่ือมั่น กล้าท่ีจะท าในส่ิงท่ีถูกต้องและพร้อมท่ีจะปฏิเสธในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง  

มีจริยธรรมในการด ารงตน 

8. ส่งเสริมคนดี ยนิดีช่ืนชมคนท าดี เพื่อเป็นก าลงัใจการท าปฏิบติัตนเป็นคนดี 

และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ (Tan, 2017) ไดศึ้กษาเร่ือง คุณลกัษณะความเป็นพลเมืองดีท่ี

ถูกก าหนดไวใ้นต าราเรียนของประเทศมาเลเซีย ดว้ยวิธีการวิเคราะห์เน้ือหา พบวา่ คุณลกัษณะหลกั

ของความเป็นพลเมืองดีท่ีปรากฏในต าราเรียน คือ “ความรับผดิชอบ” 

การสร้างการเรียนรู้ของโครงการพลงัเด็กและเยาวชน คือการมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียน
เรียน รู้ในการเข้า ร่วม กิจกรรมในโครงการ การเส ริมส ร้างพลังในการท างาน ร่วมกัน 
(Empowerment) วางแผนปรับปรุงให้การด าเนินงานคร้ังต่อไปให้มี ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน ทั้งเร่ือง
ของการจดักระบวนการ การสรุปผลการด าเนินงาน การสรุปบทเรียนจะเสริมสร้างกระบวนการคิด
วิเคราะห์ ท าใหมี้ความชดัเจนกบัการด าเนินโครงการ และสามารถแลกเปล่ียนบทเรียนกระบวนการ
ในแต่ละขั้นตอนได้ พบว่าสอดคลอ้งกับแนวคิดการเสริมพลงัอ านาจ (ศิรินุช ครุฑธกะ, 2553) 
ทฤษฎีการเสริมพลงัอ านาจ (Empowerment Theory) มีพื้นฐานมาจากแนวคิดการศึกษาเพื่อการสร้าง
พลงั โดย เปาโลแฟร์ (Paulo Freire) นักศึกษาชาวบราซิล ในช่วงปี ค.ศ.1960-1970 ใช้วิธีการให้
ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนอย่างเต็มท่ี มีการแลกเปล่ียนการแสดงความคิดเห็นระหว่างผูเ้รียน
ดว้ยกนั เนน้ใหผู้เ้รียนวิเคราะห์ปัญหา สาเหตุ น าไปสู่ภาพของการแกไ้ขปัญหาในอนาคต พฒันาจึง
เป็นกลวิธีการแก้ไขปัญหา สอดคลอ้งกับกระบวนการพฒันาเยาวชนให้เป็นพลเมืองต่ืนรู้ของ
โครงการ แฟร์มีความเช่ือว่าการศึกษาท่ีช่วยให้คนสามารถคิดและตดัสินใจแกไ้ขปัญหาของตนเอง
ได ้คือ การเรียนรู้ดว้ยตนเอง สอดคลอ้งกบั (Kieffer C, 1984) ใหค้วามหมายของการเสริมสร้างพลงั
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อ านาจ คือ กระบวนการปรับเปล่ียนและพฒันาทกัษะการมีส่วนร่วมในการท างานและการแกไ้ข
ปัญหา ความสามารถของบุคคลแต่ละคนในการจดัการการกบัสภาวะแวดลอ้มต่างๆ และมุ่งเน้น
หาทางออกการแกปั้ญหาร่วมกนั 

ข้อสรุปเชิงทฤษฎีจากผลการศึกษาพบว่า กระบวนการสร้างพลเมืองต่ืนรู้ ต้องมีการ

วางแผนรูปแบบแนวทางปฏิบติัท่ีมีความเหมาะสมกบัเยาวชน ตลอดทั้งกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้ 

และการก ากบัติดตามหนุนเสริมเยาวชนโดยใชว้ิธีการถอดบทเรียน จะน าไปสู่องคค์วามรู้และคุณค่า

ของความเป็นพลเมือง 

ข้อเสนอแนะ 

จากผลการวิจยั เร่ือง รูปแบบและกลยทุธ์การสร้างพลเมืองต่ืนรู้ กรณีศึกษา โครงการพลงั
เด็กและเยาวชนเพื่อการเรียนรู้ภูมิสังคมภาคตะวนัตก ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะท่ีสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการหนุนเสริมเยาวชนให้เป็นพลเมืองต่ืนรู้ โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ขอ้เสนอแนะ
จากการวิจยั และขอ้เสนอแนะจากการวิจยัคร้ังต่อไป 

1. ขอ้เสนอแนะจากการวิจยั  
1.1 กระบวนการสร้างเยาวชนให้เป็นพลเมืองต่ืนรู้ เร่ิมตน้จากการสร้างกลไกเครือข่ายการ

ท างาน เครือข่ายการท างานจะมีองคค์วามรู้ ขอ้เสนอแนะ รูปแบบแนวทางการพฒันาเยาวชนใหเ้ป็น
พลเมืองต่ืนรู้ 

1.2 กระบวนการก ากบัติดตามการด าเนินงานของเยาวชนพบว่าการใชก้ลไกพี่เล้ียง และ
กลไกทีมคณะท างาน ติดตามเยาวชนโดยใชว้ิธีการสรุปบทเรียนหลงัท ากิจกรรมจะช่วยให้เยาวชน
เกิดการเรียนรู้จากการท างาน เป็นการบททวนตวัเอง จนน ามาสรุปวิเคราะห์ออกมาเป็นขอ้มูล อีกทั้ง
พี่เล้ียงและคณะท างานจะตอ้งเสริมสร้างคุณค่าความเป็นพลเมืองจากส่ิงท่ีเยาวชนได้ลงมือท า
กิจกรรมในโครงการ 

1.3 การสร้างเยาวชนให้ เป็นพลเมืองต่ืนรู้ ต้องมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
ท่ีเหมาะสม เพื่อใหเ้ยาวชนไดล้งมือท ากิจกรรม เบ้ืองหลงัของแต่ละกิจกรรมจะตอ้งมีเป้าหมายและ
สามารถตอบได้ว่าเยาวชนจะได้เรียนรู้เร่ืองอะไรและสามารถสร้างคุณค่าความเป็นพลเมืองได้
อยา่งไร 

2. ขอ้เสนอแนะจากการวิจยัคร้ังต่อไป  
2.1 ผูว้ิจัยมีความเห็นว่าควรมีการศึกษารูปแบบและกลยุทธ์การสร้างพลเมืองต่ืนรู้ ใน

ภูมิภาคอ่ืนๆ เน่ืองจากบริบทพื้นท่ี วิถีชีวิต ความเป็นอยูข่องคนในแต่ละภูมิภาคมีความแตกต่างกนั  
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2.2 จากขอ้สรุปเชิงทฤษฎี การสร้างพลเมืองต่ืนรู้ สามารถน าขอ้มูลจากการวิจยัเชิงคุณภาพ 
มาต่อยอดสร้างตวัแปรวิเคราะห์ปัจจยั เง่ือนไขความส าเร็จในการสร้างพลเมืองต่ืนรู้ในรูปแบบการ
ท าวิจยัเชิงปริมานได ้
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แนวค าถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์ 

1. ค  าถามการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) และสนทนากลุ่ม ( Focus Group) ส าหรับ

เจา้หนา้ท่ีโครงการฯ และท่ีปรึกษาโครงการ เพื่อศึกษา “รูปแบบและกลยทุธ์การสร้างพลเมืองต่ืนรู้ 

กรณีศึกษา โครงการพลงัเดก็และเยาวชนเพื่อการเรียนรู้ภูมิสังคมภาคตะวนัตก” 

ส่วนท่ี 1 ประวติัส่วนตวั 

1.1 ช่ือ – สกุล 

1.2 ต าแหน่ง / อาชีพ 

ส่วนท่ี 2 ค  าถามปลายเปิดเก่ียวกบัรูปแบบการด าเนินงานโครงการฯ 

2.1 การด าเนินงานโครงการมีการวางแผนกระบวนการขั้นตอนอยา่งไร 

2.2 กิจกรรมของโครงการมีอะไรบา้ง และแต่ละกิจกรรมมีเบ้ืองหลงัแนวคิดอยา่งไร 

ส่วนท่ี 3 ค  าถามปลายเปิดเก่ียวกบัการสร้างกลยทุธ์การด าเนินงานโครงการฯ 

3.1 การวางเป้าหมาย สร้างความเขา้ใจในการด าเนินงานโครงการ มีการเตรียมตวัอยา่งไร 

3.2 การสร้างภาคีเครือข่าย และพี่เล้ียงโครงการมีแนวคิด และกระบวนการขั้นตอนอยา่งไร 
3.3 การก ากบัติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานโครงการท าอยา่งไรบา้ง 

ส่วนท่ี 4 ค  าถามปลายเปิดเก่ียวกบัปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงานโครงการฯ 

4.1 ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงานโครงการฯ มีอะไรบา้ง  

4.2 มีวิธีแกไ้ขปัญหาอยา่งไร 
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2. ค  าถามการสนทนากลุ่ม ( Focus Group) กับพี่เล้ียงโครงการเยาวชนและทีมเยาวชนท่ีเขา้ร่วม

โครงการ เพื่อศึกษา “รูปแบบและกลยุทธ์การสร้างพลเมืองต่ืนรู้ กรณีศึกษา โครงการพลงัเด็กและ

เยาวชนเพื่อการเรียนรู้ภูมิสังคมภาคตะวนัตก” 

ส่วนท่ี 1 ประวติัส่วนตวั 

1.1 ช่ือทีม 

1.2 สถาบนั 

1.3 ช่ือพี่เล้ียงโครงการ 

ส่วนท่ี 2 ค  าถามปลายเปิดเก่ียวกบัรูปแบบการด าเนินงานโครงการฯ 

2.1 มาเขา้ร่วมโครงการไดอ้ยา่งไร 

2.2 มีขั้นตอนการด าเนินโครงการอยา่งไร 

2.3 ไดเ้รียนรู้อะไรจากการเขา้ร่วมโครงการ 

2.4 ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการเขา้ร่วมโครงการ 

ส่วนท่ี 3 ค  าถามปลายเปิดเก่ียวกบัการสร้างกลยทุธ์การด าเนินงานโครงการฯ 

3.1 มีการวางแผนกบัทีมในการด าเนินงานโครงการอยา่งไร 

3.2 เจา้หนา้ท่ีโครงการ และพี่เล้ียงโครงการ มีบทบาทการด าเนินงานโครงการอยา่งไรบา้ง 

ส่วนท่ี 4 ค  าถามปลายเปิดเก่ียวกบัปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงานโครงการฯ 

4.1 ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงานโครงการฯ มีอะไรบา้ง  

4.2 มีวิธีแกไ้ขปัญหาอยา่งไร 
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ภาคผนวก ข 
ภาพการลงพืน้ทีเ่กบ็ข้อมูล 
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