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บทคั ดย่อ ภาษาไทย 

56254904 : หลักสูตรและการสอน(การสอนภาษาอังกฤษ) แบบ 2.1 ปรัชญาดุษฎบีัณฑิต 
ค าส าคัญ : การพัฒนาแบบทดสอบ, แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษ 

นาย จตุพงค์ โมรา: การพัฒนาแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. บ ารุง โตรัตน์ 

  
มหาวิทยาลัยต่าง ๆ ในประเทศไทยเร่ิมก าหนดให้นักศึกษาสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษ

ก่อนจบการศึกษา หากมหาวิทยาลัยสร้างแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัยที่ได้
มาตรฐานเพื่อใช้วัดความสามารถภาษาอังกฤษของนักศึกษา ผลการสอบจะมีความน่าเชื่อเถือและยังช่วย
ประหยัดค่าใช้จ่ายในการสอบของนักศึกษาอีกด้วย การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์หลัก 2 ข้อ คือ 1) เพื่อสร้างและ
พัฒนาแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัยให้เป็นแบบทดสอบมาตรฐานที่มี
ลักษณะเฉพาะคือ คุณประโยชน์ของแบบทดสอบเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด คุณภาพรายข้อและความ
เชื่อมั่นเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด และ ความตรงร่วมสมัย (Concurrent Validity) สูง เมื่อเทียบกับ
แบบทดสอบมาตรฐาน และ 2) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องต่อแบบทดสอบที่สร้างขึ้น  กลุ่ม
ตัวอย่างได้แก่อาสาสมัครที่เป็นนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา ซึ่งก าลังศึกษา
อยู่ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 45 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพื้นฐาน การวิเคราะห์
คุณภาพรายข้อและความเชื่อมั่น และการหาความตรงร่วมสมัยโดยใช้ Pearson’s Product-Moment 
Correlation Coefficients ผลการวิจัยพบว่า 

1) แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัยมีคุณประโยชน์โดยรวมอยู่ใน
ระดับดี (  = 4.26, S.D. = .175) และมีคุณประโยชน์รายด้าน 7 ด้าน เรียงตามล าดับ คือ ด้านความเป็น
ธรรม (Fairness) (  = 4.66, S.D. = .491) ด้านความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) (  = 4.24, 
S.D. = .121) ด้านผลกระทบ (Impact) (  = 4.24, S.D. = .164) ด้านความสมจริง (Authenticity) (  = 
4.20, S.D. = .084) ด้านความเชื่อมั่น (Reliability) (  = 4.19, S.D. = .143) ด้านการมีปฏิสัมพันธ์ 
(Interactiveness) (  = 4.18, S.D. = .109) และด้านความสะดวกใช้ (Practicality) (  = 4.14, S.D. = 
.113) 

2) แบบทดสอบปรนัย 150 ข้อ มีค่าความยากง่ายระดับปานกลาง (P = .55) ค่าอ านาจ
จ าแนกอยู่ในระดับจ าแนกได้ดี (R = .49) และค่าความเชื่อมั่น (KR20) เท่ากับ .83 ได้ข้อค าถามคุณภาพดี 
122 ข้อ คิดเป็น 81.33 % และข้อค าถามที่ควรปรับปรุง 28 ข้อ คิดเป็น 18.67 % และแบบทดสอบอัตนัย 5 
ข้อ ค่าความยากง่ายคุณภาพดีมาก (P = .55) ค่าอ านาจจ าแนกอยู่ในระดับจ าแนกได้ดี (R = .38) และค่า
สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นแอลฟาของครอนบาค (Coefficient Alpha) เท่ากับ .80 และเป็นข้อค าถาม
คุณภาพดีทั้ง 5 ข้อ คิดเป็น 100 % 
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3) ในภาพรวม แบบทดสอบทั้งฉบับมีค่าความตรงร่วมสมัย (Concurrent Validity) สูงกว่า
เกณฑ์ (rxy = .90) และมีความตรงร่วมสมัย (Concurrent Validity) ของแต่ละทักษะ เรียงตามล าดับ คือ 
ทักษะการเขียนและการพูด (rxy = .95) การฟัง (rxy = .93) การอ่าน (rxy = .87) และการใช้ภาษา (rxy = 
.76) 

4) ในภาพรวม ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องพึงพอใจแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับ
มหาวิทยาลัยอยู่ในระดับมาก (  = 4.27, S.D. = 0.770) และมีความพึงพอใจด้านต่าง ๆ เรียงตามล าดับ คือ 
1) ด้านประโยชน์ของแบบทดสอบ (  = 4.40, S.D. = 0.687) 2) ด้านค าสั่งของแบบทดสอบ  (  = 4.36, 
S.D. = 0.708)  3) ด้านการจัดการสอบ  (  = 4.32, S.D. = 0.842) 4) ด้านการตรวจให้คะแนน  (  = 4.25, 
S.D. = 0.784) 5) ด้านรูปแบบและการจัดล าดับความ  (  = 4.22, S.D. = 0.813) และ 6) ด้านเนื้อหาสาระ
ของแบบทดสอบ  (  = 4.19, S.D. = 0.786) 

ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งนี้ คือ ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมเพื่อการปรับปรุงข้อค าถาม
บางส่วนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์ และน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างขนาดใหญ่ทั้งภายในมหาวิทยาลัยทักษิณและ
มหาวิทยาลัยอื่น ๆ 
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บทคั ดย่อ ภาษาอังกฤษ 

56254904 : Major (CURRICULUM AND INSTRUCTION) 
Keyword : TEST DEVELOPMENT, ENGLISH PROFICIENCY TEST 

MR. JATUPONG MORA : DEVELOPMENT OF A UNIVERSITY ENGLISH 
PROFICIENCY TEST THESIS ADVISOR : ASSISTANT PROFESSOR BAMRUNG TORUT, Ph.D. 

Universities in Thailand currently require their students to take English 
proficiency test before graduation. If the universities construct a standardized university 
English proficiency test to assess their students’ English proficiency, the test results will be 
reliable and this can also help save the students’ expense in test-taking.   Two main 
objectives of this research were 1) to construct and develop a university English proficiency 
test to be a standardized one with three specified characteristics: test usefulness was at a 
specified level, item analysis indexes and reliability were at a specified level, and there 
was high concurrent validity when compared the scored with a standardized test, and 2) to 
study the stake holders’ satisfaction towards the test. The sample consisted of 45 
Bachelor’s degree students studying in the second semester of 2019 academic year at 
Thaksin University, Songkhla Campus. Basic statistics, item analysis and reliability 
coefficients, and Pearson’s product moment correlation coefficients were computed to 
analyze the data. It was found that: 

1) overall, test usefulness of UEPT was at a good level (  = 4.26, S.D. = .175), 
and 7 individual qualities could be put in this order: Fairness (  = 4.66, S.D. = .491), 
Construct Validity (  = 4.24, S.D. = .121), Impact (  = 4.24, S.D. = .164), Authenticity (  = 4.20, 
S.D. = .084), Reliability (  = 4.19, S.D. = .143), Interactiveness (  = 4.18, S.D. = .109), and 
Practicality (  = 4.14, S.D. = .113) 

2) 150 objective test items had moderate difficulty index (P = .55), their 
discrimination was at a good level (R = .49), and the reliability coefficient (KR20) was at .83; 
122 test items (81.33%) were collected for future use and 28 items (18.67%) needed 
improvement or reconstruction. 5 subjective test items also had moderate difficulty index 
(P = .55), their discrimination was at a good level (R = .38), and the reliability coefficient 
(Cronbach Alpha) was at .80 and all items were collected. 

3) overall, the concurrent validity of UEPT was higher than the set value (rxy = 
.90) and the concurrent validity of each test section could be put in this order: Writing and 
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Speaking (rxy = .95), Listening (rxy = .93), Reading (rxy = .87), and Language Use  (rxy = .76). 

Some recommendations for this research is that there should have a further 
study to improve some test items to have good qualities and the test should be tried out 
with a large group of sample within Thaksin University and in other universities. 
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กิตติกรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จได้ด้วยความกรุณายิ่งจาก อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก ผศ.ดร. บ ารุง โตรัตน์ อาจารย์ที่
ปรึกษาร่วม ผศ.ดร. เสง่ียม โตรัตน์ และ ผศ.ดร. ปราณี นิลกรณ์ ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณอาจารย์ทั้ง 3 ท่านที่ได้
เสียสละเวลาอันมีค่าในการให้ค าปรึกษาและช้ีแนะอย่างละเอียดในทุกขั้นตอนการด าเนินการ  ด้วยความทุ่มเทตั้งแต่
เริ่มต้นจนงานวิจัยช้ินนี้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 

ขอกราบขอบพระคุณ ดร. อุดมกฤษฎิ์ ศรีนนท์ ที่กรุณาเป็นประธานกรรมการสอบให้กับผู้วิจัย และได้ให้
ค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงงานวิจัยให้ดียิ่งขึ้น 

ขอกราบขอบพระคุณ รศ.ดร. สุพัฒน ์สุกมลสันต์ ที่ให้ความกรุณาเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ และให้ค าช้ีแนะเพื่อการ
ปรับปรุงงานมาโดยตลอด และขอกราบขอบพระคุณ Mr.Neil C. Cuthbertson อาจารย์ ดร. ศิริรัตน์ สินประจักษ์ผล 
และอาจารย์พรทิพย์ บดีพงศ ์ที่กรุณาเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย พร้อมแสดงความคิดเห็นและ
ให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาแบบทดสอบในครั้งนี้ 

ขอขอบคุณ Mr. Jeremy และ Mrs. Christina Smith ที่ช่วยเสียสละเวลา และให้ความกรุณาในการ
บันทึกเสียงแบบทดสอบการฟัง ขอขอบคุณ Dr. Irish Chan Seosan, Miss Nikolett Solymosi และ Mr. George 
Gyamfi ทีช่่วยตรวจสอบความเหมาะสมและเสนอความคิดเห็นในบทสนาของแบบทดสอบการฟัง 

ขอขอบคุณ  ผศ.ดร. เกร็ดทราย วุฒิพงษ์ ผศ.มลฤดี ทองศรี และอาจารย์จุรีภรณ์ มะเลโลหิต ที่ได้กรุณา
สละเวลาในการตรวจและให้คะแนนแบบทดสอบการเขียนตลอดการเก็บข้อมูล  ขอขอบคุณ อาจารย์ ดร.ซูไฮลา อีแต 
อาจารย์ดิญะพร วิสะมิตนันท์ และอาจารย์นวลทิพย์ มหามงคล ที่ได้ให้ความช่วยเหลือในการทดสอบและให้คะแนน
การสอบการพูดของผู้เข้าสอบตลอดการวิจัย และขอขอบคุณอาจารย์ในสาขาวิชาภาษาตะวันตก คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลาทุกท่านที่ให้ก าลังใจ และให้ความร่วมมือในการตอบแบบ
ประเมินคุณภาพแบบทดสอบ และให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาแบบทดสอบในครั้งนีh 

ขอขอบคุณนิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณที่อาสาสมัครเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มตัวอย่างของการวิจัยในครั้งน้ี ทุก
คนได้เสียสละเวลาในเข้าร่วมท าแบบทดสอบและให้ความร่วมมือตามขั้นตอน จนงานวิจัยส าเร็จลุล่วงเป็นอย่างดี 

ขอขอบคุณนางสาวทิพยาพร จงพล ที่ให้ความช่วยเหลือในการพิมพ์งานและสูตรทางคณิตศาสตร์ 
ขอขอบคุณคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยทักษิณที่อนุมัติให้ลาศึกษาต่อแบบเต็มเวลา  และให้ทุนสนับสนุน

การศึกษาต่อระดับปริญญาเอกในครั้งนี้ 
ท้ายที่สุด ขอกราบขอบพระคุณคุณพ่อคุณแม่ที่เป็นแรงบันดาลใจให้มุ่งมั่น ตั้งใจ ในการท าหน้าที่ให้ลุล่วง 

และขอขอบคุณญาติพี่น้องทุกคนท่ีคอยให้ก าลังใจ และช่วยเหลือให้ผู้วิจัยเล่าเรียนจนประสบความส าเร็จในที่สุด 
  
  

จตุพงค์  โมรา 
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บทที่ 1 

บทน า 
 

1.1 ความส าคัญ ปัญหา และความเป็นมาของการวิจัยการพัฒนาแบบทดสอบวัดความสามารถ
ภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย (University English Proficiency Test) 
 

1.1.1 ความส าคัญของแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย (University 
English Proficiency Test) 
 

 1.1.1.1 ความส าคัญของแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย 
(University English Proficiency Test) ต่อนักศึกษา 
 
 แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัยมีความส าคัญต่อนักศึกษาด้วย
เหตุผล 3 ประการ คือ 1) ช่วยยกระดับคุณภาพด้านภาษาของประชากรไทย 2) ส่งเสริมให้บัณฑิตไทย
มีคุณสมบัติตามความต้องการของสังคม และ 3) เพ่ิมโอกาสที่ดีให้แก่บัณฑิตไทย โดยมีรายละเอียดใน
แต่ละประการ คือ การให้นักศึกษาได้สอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษ เป็นแนวทางในการช่วย
ยกระดับคุณภาพด้านภาษาของประชากรไทย เนื่องจากมีรายงานและผลการวิจัยต่าง ๆ ที่ระบุว่า
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษของคนไทยยังอยู่ในระดับที่ไม่เป็นที่พอใจ EF Education First 
(2015); (Jin, 2011) รัฐบาลจึงก าหนดแนวทางที่จะแก้ปัญหาดังกล่าว โดยนายกรัฐมนตรีได้
มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการไปพิจารณาหาแนวทางที่จะท าให้คนไทยทั่วไปสามารถใช้
ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้บ้าง (ASTV ผู้จัดการออนไลน์, 2558) เพ่ือแก้ปัญหาดังกล่าว 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้กล่าวข้อความตอนหนึ่งในการกล่าวปาฐกถา เรื่อง “ความ
ร่วมมือของอุดมศึกษาไทยในการแก้ไขปัญหาของประเทศ” ในการประชุมวิชาการที่ประชุมอธิการบดี
แห่งประเทศไทย ประจ าปี 2558 ว่า ในปีการศึกษา 2559 จะให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีทุกคน
ทดสอบภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารก่อนจบการศึกษา หรือ Exit Examination ต่อจากนั้นจะให้ผล
สอบบันทึกไว้กับใบรับรองการจบการศึกษาหรือทรานสคริปต์ แต่จะไม่มีผลกับเกรด โดยเตรียมท าการ
ทดสอบกับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ก่อน ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการเร่งรัดการแก้ไขปัญหาความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษของนักเรียน นักศึกษาไทย ที่ยังอยู่ในระดับที่ยังไม่น่าพึงพอใจนัก พร้อมทั้งเชื่อว่า หากมี
นโยบายนี้จะท าให้ทุกคนตระหนัก และเร่งพัฒนาความสามารถทางภาษาของตนเอง (TNN Thailand 
24 Hours, 2558) 
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 ประการที่สอง การก าหนดให้มีการสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัยจะ
ช่วยผลักดันให้บัณฑิตไทยมีคุณสมบัติตามความต้องการของสังคม โดยสอดคล้องกับข้อสรุปจากการ
ระดมความคิดเห็นการประชุมผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษา เรื่อง “ความสามารถในการแข่งขันของ
สถาบันอุดมศึกษาไทย เมื่อเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ในปี 2558 จัดท าโดย มูลนิธิเพ่ือ
สถาบันการศึกษาวิชาการจัดการแห่งประเทศไทย (ไอเมท) เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 24 พฤษภาคม พ.ศ. 
2555 ณ โรงแรมสยามซิตี้ กรุงเทพ พบว่า ความต้องการบัณฑิตในประเทศ คือ มีความใฝ่รู้ รอบรู้ใน
ด้านต่างๆ สู้งานหนัก มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักวิเคราะห์ รู้จักการแก้ปัญหา การน าเสนอ มี
ทักษะด้านภาษา คือ ภาษาอังกฤษ ภาษาอาเซียน มีวิธีคิดที่เปิดกว้าง เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ตัวเอง มี
ความรอบรู้ด้านการศึกษาชุมชนท้องถิ่น มีทักษะในการบริหารจัดการ มีทักษะด้านวัฒนธรรม และมี
จิตสาธารณะ ส่วนความต้องการบัณฑิตในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน คือ มีความตระหนัก ต้องมี
ความรอบรู้ในการเปลี่ยนแปลง ยอมรับความหลากหลาย มีทักษะในด้านความรู้ด้านการปฏิบัติงาน มี
ทักษะด้านความเข้าใจวัฒนธรรมที่หลากหลาย มีทักษะด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ มีทักษะด้านการ
บริหารความแตกต่าง มีทักษะในการท างานที่หลากหลาย มีทักษะด้านมนุษย์สัมพันธ์ และมีทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษและภาษาอาเซียน (IMET, 2555) จะเห็นได้ว่า ความสามารถภาษาอังกฤษเป็น
คุณสมบัติหนึ่งของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของสังคมทั้งในประเทศและในประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 
 ประการที่สาม การทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัยจะท าให้
นักศึกษาได้รับโอกาสที่ดี 2 อย่าง คือ 1) ได้มีโอกาสในการพัฒนาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับ
ตนเอง และ 2) มีโอกาสที่ดีในการใช้ชีวิตในอนาคต ในประเด็นแรก การทดสอบผลักดันให้นักศึกษา
ต้องอ่านหนังสือ หรือทบทวนต ารา ศึกษาค้นคว้าอย่างจริงจัง จึงท าให้มีโอกาสได้เรียนรู้มากขึ้น และ
ถือว่าเป็นสิ่งที่นักศึกษาท าอยู่แล้วในสถานการณ์ปัจจุบัน ดังที่ (Saint John’s for Education, 2555) 
กล่าวว่า ในการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนนั้น นักศึกษาต้องปรับตัวและ
เตรียมการรับมือกับสถานการณ์ในอนาคตเช่นกัน ส าหรับโอกาสในการใช้ชีวิตนี้ครอบคลุมการใช้
ชีวิตประจ าวันและการท างานในโลกอนาคต ปฏิเสธไม่ได้เลยว่าภาษาอังกฤษไม่จ าเป็น ดังที่ 
(สมเกียรติ  อ่อนวิมล, 2554) กล่าวว่า ความจ าเป็นที่จะต้องใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือเป็นสิ่งที่หลีกเลี่ยง
ไม่ได้ เพราะ กฎบัตรอาเซียนข้อ 34 บัญญัติว่า “The working language of ASEAN shall be 
English” “ภาษาที่ใช้ในการท างานของอาเซียน คือ ภาษาอังกฤษ” ความหมายที่เป็นที่เข้าใจใน
ขั้นต้นเป็นเพียงเรื่องของทางราชการและภาคธุรกิจเอกชนเท่านั้น ซึ่งหากเป็นเพียงเท่านี้ก็เป็นเรื่อง
ปกติธรรมดาของการท างานในโลกปัจจุบันอยู่แล้ว แม้จะหมายความเพียงว่าเป็นการใช้ภาษาอังกฤษ
ในการสื่อสารระหว่างกันในการท างานร่วมกันของเจ้าหน้าที่รัฐบาล ตลอดจนองค์กรและหน่วยงาน
ต่างๆที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ทว่าความหมายของบทบัญญัติที่ให้ภาษาอังกฤษเป็น
ภาษาของอาเซียนส าหรับการท างานร่วมกันนั้นมีความหมายกว้างไกลไปถึ งทุกส่วนของประชาคม
อาเซียนด้วย หมายความว่าประชาชนพลเมืองใน 10 ประเทศอาเซียนจะต้องใช้ภาษาอังกฤษกันมาก
ขึ้น นอกเหนือจากภาษาประจ าชาติหรือภาษาประจ าถิ่นของแต่ละชาติแต่ละชุมชนเอง เพราะไม่
เพียงแต่เจ้าหน้าที่รัฐเท่านั้นที่จะต้องไปมาหาสู่ร่วมประชุมปรึกษาหารือและสื่อสารกัน และไม่เฉพาะ
นักธุรกิจและคนท ามาค้าขายระหว่างประเทศเท่านั้นที่จะต้องใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารและการ
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ติดต่อธุรกิจระหว่างกัน แต่ในเมื่อทุกคนที่อยู่ในอาเซียนล้วนแล้วแต่เป็นพลเมืองของอาเซียนด้วยกัน
ทุกคน และทุกคนจะต้องไปมาหาสู่ เดินทางท่องเที่ยว ท าความรู้จักคุ้นเคยต่อกัน เรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
และที่ส าคัญทุกคนจะต้องเดินทางข้ามพรมแดนเพ่ือหางานท าและแสวงหาโอกาสที่ดีกว่าให้กับชีวิต 
ดังนั้นภาษาอังกฤษจึงเป็นเครื่องมืออันดับหนึ่งส าหรับพลเมืองอาเซียนในการสื่อสารสร้างสัมพันธ์สู่
โลกกว้างของภูมิภาคอาเซียน โลกแห่งมิตรไมตรีที่ขยายกว้างไร้พรมแดน โลกแห่งการแข่งขันไร้
ขอบเขตภูมิศาสตร์และวัฒนธรรม  
 โอกาสที่ดียังครอบคลุมถึงการได้งานท า เนื่องจากการสมัครงานทุกต าแหน่งต้องการผู้สมัครที่
มีความสามารถภาษาอังกฤษ จะเห็นได้ว่าหลาย ๆ บริษัทให้ความส าคัญกับการใช้ภาษาอังกฤษในการ
ท างาน ในการลงประกาศรับสมัครงาน ภาษาอังกฤษจึงเป็นคุณสมบัติข้อหนึ่งที่คนท างานต้องมี หาก
ผู้สมัครคนใดไม่สามารถพูดคุยเป็นภาษาอังกฤษได้ หรือพูดได้เพียงเล็กน้อยหรือเขียนได้เพียงอย่าง
เดียว แต่ไม่มีความเข้าใจในการใช้ภาษาอังกฤษ จะมีโอกาสในการได้งานท าน้อยลง ความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษจึงกลายเป็นอุปสรรคในการท างานอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ หากต้องการประสบความส าเร็จ
ในการท างาน ผู้สมัครจ าเป็นต้องมีความสามารถทางภาษาอังกฤษด้วย  (Jobsdb.com, 2015) 
นอกจากนี้ ผู้สมัครที่เก่งภาษาอังกฤษจะมีโอกาสได้งานที่เงินเดือนสูง เพราะบริษัทข้ามชาติหรือบริษัท
ที่มีการติดต่อชาวต่างชาติส่วนใหญ่จ าเป็นต้องใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารเป็นส าคัญ และมีก าลังใน
การจ่ายค่าตอบแทนสูงขึ้นเช่นกัน เช่น การได้งานเป็นแอร์โฮสเตส สจ๊วต ที่มีค่าตอบแทนสูง แต่เกณฑ์
ส าคัญด่านแรกที่สายการบินรับคน ก็คือภาษาอังกฤษ โดยต้องยื่นคะแนน TOEIC (Test of English 
as International Communication) และต้องสัมภาษณ์เป็นภาษาอังกฤษ โอกาสได้งานของคนที่มี
ความสามารถด้านภาษาตั้งแต่ 2 ภาษาขึ้นไปมีสูง เช่น ไทย-อังกฤษ ไทย-จีน เป็นต้น และบางธุรกิจ
ยินดีจ่ายค่าภาษาให้กับพนักงานเพ่ิมเติมจากเงินเดือนอีกด้วย (British Council, 2015)  
 นอกจากโอกาสที่ดีในการประกอบอาชีพแล้ว ผู้ที่มีความสามารถภาษาอังกฤษจะมีโอกาสดีใน
การเดินทางไปต่างประเทศ เพราะการเดินทางหรือย้ายถิ่นฐานไปอยู่ต่างประเทศที่นอกเขตประเทศใน
เขตประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนคงเป็นเรื่องธรรมดาที่จะต้องมีมากขึ้นในอนาคต สิ่งที่จ าเป็นในการ
เดินทางไปศึกษาต่อ ท างาน หรืออาศัยอยู่ถาวร คือ วีซ่า และในบางประเทศต้องการผลการสอบ
ภาษาอังกฤษ เช่น ในการเข้าสหราชอาณาจักร เพ่ือศึกษาต่อหรือท างาน ต้องมีผลสอบ IELTS จึงจะ
ด าเนินการขอวีซ่าได้ การได้มีโอกาสทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษไว้บ้าง จะท าให้นักศึกษามี
ประสบการณ์ในการสอบ และท าให้โอกาสสอบผ่านง่ายขึ้น และมีโอกาสดี ๆ ในชีวิตมากขึ้น (British 
Council, 2015) 
 

 1.1.1.2 แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษโดยรวมที่ได้รับการยอมรับและมีการ
น ามาใช้ในระดับมหาวิทยาลัย 
 
 แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษโดยรวมที่ได้รับการยอมรับมีอยู่หลายชนิด ได้แก่ 
ข้อสอบ TOEFL (Test of English as a Foreign Language) ข้อสอบ IELTS (International 
English Language Testing System) ข้อสอบ CET (College English Test) ของประเทศจีน และ 
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ข้อสอบ CU-TEP (Chulalongkorn University Test of English Proficiency) โดยแต่ละชนิดมี
ขอบข่ายการวัด คือ ข้อสอบ TOEFL (Test of English as a Foreign Language) วัดความสามารถ
ของผู้เข้าสอบในการใช้และเข้าใจภาษาอังกฤษในระดับมหาวิทยาลัย และประเมินว่าผู้เข้าสอบ
สามารถใช้ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนในแวดวงวิชาการได้ดีในระดับใด (Educational Testing 
Service, 2010) 3) ข้อสอบ IELTS (International English Language Testing System) วัด
ความสามารถของผู้เข้าสอบใน 4 ทักษะ คือ การฟัง การอ่าน การเขียน และการพูด แบ่งออกเป็น 2 
รูปแบบ คือ แบบ Academic และ General Training ข้อสอบในส่วนของการพูดและฟังจะ
เหมือนกันทั้ง 2 แบบ แต่ส่วนการอ่านและเขียนจะแตกต่างกัน  ข้อสอบรูปแบบ Academic เหมาะ
ส าหรับผู้ที่ต้องการเรียนในระดับต่ ากว่าปริญญาตรีหรือระดับสูงกว่า หรือผู้ที่ก าลังหางานอาชีพที่ได้รับ
การขึ้นทะเบียน เช่น แพทย์ และพยาบาล ส่วนรูปแบบ General Training เหมาะส าหรับผู้ที่ย้ายถิ่น
ฐานไปท างานในประเทศที่ใช้ภาษาอังกฤษ เช่น ออสเตรเลีย แคนาดา นิวซีแลนด์ อังกฤษ หรือส าหรับ
ผู้ที่ต้องการฝึกอบรมหรือเรียนในระดับที่ต่ ากว่าปริญญาตรี (IELTS, 2015) 4) ข้อสอบ CET (College 
English Test) ของประเทศจีนวัดความสามารถของนักศึกษาในการเข้าใจการสนทนาจากการพูด 
(Oral Conversation) หรือบทอ่าน (Passages) ตามมาตรฐานของการใช้ภาษาอังกฤษแบบ
American English หรือ British English (Zheng Ying & Cheng Liying, 2008) และข้อสอบ CU-
TEP (Chulalongkorn University Test of English Proficiency) วัดความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษใน 4 ทักษะ คือ ฟัง พูด อ่าน และเขียนของผู้ที่ต้องการศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี 
หลักสูตรนานาชาติ หลักสูตรปริญญาโท-เอก ในสาขาวิชาต่าง ๆ ตามที่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยได้
ก าหนดรับเข้าเรียน (สถาบันภาษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2552)  
 ปัจจุบันหลายประเทศได้ก าหนดให้นักศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยต้องผ่านการสอบวัด
ความสามารถภาษาอังกฤษก่อนจบการศึกษา เพื่อเป็นการประกันคุณภาพของบัณฑิตและสร้างโอกาส
ในการได้งานท า ตัวอย่างเช่น ประเทศจีนใช้ข้อสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษ CET (College 
English Test) ส าหรับนักศึกษาที่ไม่ใช่เอกภาษาอังกฤษ และ TEM (Test for English Majors) 
ส าหรับนักศึกษาวิชาเอกภาษาอังกฤษ ทั้งในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา (Zheng Ying & 
Cheng Liying, 2008) ประเทศมาเลเซียใช้ข้อสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษ MUET (Malaysia 
University English Test) ส าหรับการสอบเข้าเรียนต่อในมหาวิทยาลัยในประเทศมาเลเซีย และ
ประเทศสิงคโปร์ และยังใช้เป็นเงื่อนไขในการจบการศึกษาของนักศึกษาด้วย นอกจากนี้ ผู้ที่ประกอบ
อาชีพอ่ืน ๆ สามารถสอบ MUET ได้เช่นกัน เพ่ือใช้ในการเลื่อนต าแหน่งและเพ่ือให้มีคุณสมบัติด้าน
ภาษา เช่น อาชีพแม่บ้าน ต ารวจ ครู และพนักงานบริษัท เป็นต้น (Malaysia Examination 
Council, 2006) และประเทศไต้หวันใช้ข้อสอบ GEPT (General English Proficiency Test) ในการ
สอบวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักเรียน โดยก าหนดระดับการสอบที่แตกต่างกันไปตาม
ระดับการศึกษาของนักเรียน เช่น The GEPT Elementary level ส าหรับนักเรียนระดับประถมถึง
มัธยมต้น และ The GEPT Intermediate level ส าหรับนักเรียนมัธยมปลายหรือนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
เป็นต้น (The Language Training Testing Center, 2014) 
 ส าหรับในประเทศไทย มหาวิทยาลัยหลายแห่งได้ก าหนดให้มีการสอบวัดความสามารถ
ภาษาอังกฤษแล้ว ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีส่วนใหญ่จะเป็นการวัดความสามารถอย่างเดียว 
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ยังไม่ได้ก าหนดให้เป็นเกณฑ์ในการจบการศึกษา ส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีการใช้เกณฑ์
ความสามารถภาษาอังกฤษเป็นเกณฑ์ในการจบการศึกษาที่มีกฎระเบียบของแต่ละมหาวิทยาลัยอย่าง
ชัดเจน (จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย., 2557; มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2557; มหาวิทยาลัยศิลปากร, 
2557) ส าหรับแบบทดสอบที่ใช้กันอยู่ในขณะนี้มีอยู่ 2 ชนิด คือ แบบทดสอบวัดความสามารถ
ภาษาอังกฤษมาตรฐานสากล เช่น ข้อสอบ TOEIC (Test of English for International 
Communication), ข้อสอบ TOEFL (Test of English as a Foreign Language) และ ข้อสอบ 
IELTS (International English Language Testing System) และแบบทดสอบวัดความสามารถ
ภาษาอังกฤษที่แต่ละมหาวิทยาลัยจัดสร้างขึ้น เอง เช่น  ข้อสอบ CU-TEP (Chulalongkorn 
University Test of English Proficiency) ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ข้อสอบ TU-GET 
(Thammasart University General English Test) ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ข้อสอบ SEPT 
(Silpakorn English Proficiency Test) ของมหาวิทยาลัยศิลปากร, ข้อสอบ PSU-TEP (Prince of 
Songkla University Test of English Proficiency) ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, ข้อสอบ 
MU-TEST (Mahidol University Test) ของมหาวิทยาลัยมหิดล, ข้อสอบ STOU-EPT (Sukhothai 
Thammathirat Open University English Proficiency Test) ของ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ข้อสอบ RMUTSV-Test (Rajamangala University of 
Technology Srivijaya Test) ของมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย, ข้อสอบ MFU-TEP 
(Mae Fah Luang Univeristy Test of English Proficiency) ของมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง, และ 
ข้อสอบ KU-EPT (Kasetsart University English Proficiency Test) ของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ การเลือกใช้ข้อสอบส าเร็จรูปจะมีความสะดวกมากกว่าการสร้างข้อสอบ
เอง และผู้สอบสามารถอ้างอิงผลการสอบเพ่ือใช้ในระดับสากลได้อีกด้วย แต่ในความเป็นจริง ตาม
ทฤษฎีการออกแบบและพัฒนาข้อสอบนั้น แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษของผู้เรียนควร
ได้รับการออกแบบและสร้างขึ้นให้เหมาะสมและสอดคล้องกับผู้สอบเฉพาะกลุ่ม การน าผลการสอบมา
ใช้จึงจะน่าเชื่อถือและมีความเที่ยงตรง (Pan Yi-Ching, 2009a; The European Association for 
Quality Language Services, 2009; Urmston Alan, Raquel, Michelle, & Tsang Carrie, 
2013) และเพ่ือให้ผลการสอบสามารถอ้างอิงใช้ได้ในระดับสากล แบบทดสอบชุดดังกล่าว ต้องได้รับ
การเทียบเคียงคุณภาพกับมาตรฐานการอ้างอิงความสามารถด้านภาษาของสภายุโรป  (CEFR) ซึ่งเป็น
มาตรฐานที่ได้รับความนิยมกันในวงกว้างในปัจจุบัน (The European Association for Quality 
Language Services, 2009) 
 

 1.1.1.3 หลักการที่ส าคัญในการสร้างแบบทดสอบให้ได้มาตรฐาน 
 
 การสร้างแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัยให้มีมาตรฐานระดับ
สากลสามารถท าได้ด้วยการปฏิบัติตามทฤษฏีการออกแบบและสร้างข้อสอบ 2 ขั้นตอน คือ ขั้นตอน
แรกเก่ียวกับการสร้างแบบทดสอบให้มีคุณลักษณะที่บ่งชี้ประโยชน์ของแบบทดสอบ 6 ประการ คือ 1) 
Reliability หมายถึง ความเที่ยงของผลการสอบ เชื่อถือได้เมื่อใช้สอบกับผู้เข้าสอบกลุ่มเดิม ไม่ว่าจะ
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สอบก่ีครั้ง และสอบเวลาใด หรือสถานที่ใด ผลการสอบที่ได้ในแต่ละครั้งไม่แตกต่างกัน 2) Construct 
Validity หมายถึง ความตรงเชิงโครงสร้าง แบบทดสอบที่สร้างขึ้นวัดโครงสร้างความสามารถตรง
ตามที่ต้องการจะวัด 3) Authenticity หมายถึง ความสมจริง ตรวจสอบได้จากการที่แบบทดสอบมี
ระดับความสอดคล้องของลักษณะภาระงานในตัวแบบทดสอบกับการใช้ภาษาในสถานการณ์จริงใน
อนาคตของผู้เข้าสอบ 4) Interactiveness หมายถึง ปฏิสัมพันธ์ระหว่างแบบทดสอบกับผู้เข้าสอบ 
คุณลักษณะเฉพาะของผู้เข้าสอบแต่ละคน เช่น ความรู้ทางภาษาในด้านต่าง ๆ กลยุทธ์การเรียนภาษา 
และความรู้ในเนื้อหาสาระต่าง ๆ มีส่วนช่วยในการท าภาระงานในแบบทดสอบให้บรรลุผลส าเร็จ 5) 
Impact  หมายถึง ผลกระทบของแบบทดสอบ ต่อสังคม ต่อบุคคล ประเภทของการเตรียมตัวเข้าสอบ 
ประสบการณ์การเข้าสอบ ลักษณะของผลที่คาดหวัง และผลกระทบต่อการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ และ 6) Practicality หมายถึงการน าแบบทดสอบใช้ประโยชน์ได้จริง (Heaton, 1990; 
Bachman & Palmer, 1996; Alderson, Clapham, and Wall, 1995; Brown, 1996; 
McNamara, 2000) (Alderson, 1995; Bachman & Lyle F. & Palmer, 1996; McNamara Tim, 
2000) นอกจากนี้ ก่อนที่จะน าแบบทดสอบไปใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยควรให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการ
ทดสอบและประเมินผลการสอนภาษาอังกฤษตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบก่อน ผู้เชี่ยวชาญ
ประเมินคุณภาพแบบทดสอบตามแบบประเมินคุณภาพด้านต่าง ๆ พร้อมทั้งเขียนแสดงความคิดเห็น
ในตอนท้าย ข้อมูลที่ได้จากผู้เชี่ยวชาญสามารถใช้ปรับปรุงแบบทดสอบก่อนน าไปใช้จริงกับกลุ่ม
ตัวอย่าง ขั้นตอนที่สองเกี่ยวกับการเทียบคุณภาพแบบทดสอบที่สร้างขึ้นกับแบบทดสอบ
มาตรฐานสากล การเทียบเคียงคุณภาพแบบทดสอบนั้นจะท าให้แบบทดสอบที่สร้างขึ้นมีมาตรฐาน 
สามารถใช้อ้างอิงความสามารถของผู้สอบตามเกณฑ์ในระดับสากลได้ด้วย (Pan Yi-Ching, 2009b; 
The European Association for Quality Language Services, 2009; Urmston Alan et al., 
2013) 
 

 1.1.1.4 สรุปความส าคัญของแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษในระดับ
มหาวิทยาลัยและการใช้หลักการพัฒนาแบบทดสอบให้ได้มาตรฐาน 
 
 แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษในระดับมหาวิทยาลัยมีประโยชน์ทั้งต่อผู้เรียน 
ผู้จัดการเรียนการสอน และผู้มีส่วนได้เสียต่อการผลิตบัณฑิต ส าหรับผู้เรียน ช่วยให้ทราบระดับ
ความสามารถภาษาอังกฤษของตนเอง และข้อบกพร่องทางภาษาที่ควรปรับปรุงเพ่ือยกระดับ
ความสามารถให้สูงขึ้น  ส าหรับผู้จัดการเรียนการสอน สามารถน าผลการสอบของผู้เรียนมาใช้
วางแผนหรือปรับปรุงการสอนให้ดียิ่งขึ้น และส าหรับผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถใช้ผลการสอบใน
การวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร นอกจากนี้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการผลิตบัณฑิต จะได้ข้อมูลเพ่ือ
พัฒนาระบบการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในระดับมหาวิทยาลัยที่ชัดเจนและตรงเป้าหมาย และ
สถานประกอบการมีโอกาสได้พนักงานที่มีความสามารถภาษาอังกฤษไว้ท างานในองค์กร ดังนั้นการ
พัฒนาแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัยให้ถูกต้องตามหลักการและ
ขั้นตอนในการพัฒนาแบบทดสอบให้ได้มาตรฐาน อีกทั้งให้ผู้เข้าสอบสามารถน าผลการสอบไปอ้างอิง
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ได้เสมือนกับได้สอบวัดความสามารถด้วยแบบทดสอบมาตรฐานสากล จะท าให้ผลการสอบที่ได้มี
ความหมายและเป็นที่ยอมรับในระดับสากลด้วย 
 

1.1.2 สภาพปัญหาของประเทศไทยที่จ าเป็นต้องมีแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับ
มหาวิทยาลัย 
 
 สภาพปัญหาที่ประเทศไทยก าลังประสบอยู่และเห็นว่าการมีแบบทดสอบวัดความสามารถ
ภาษาอังกฤษอาจช่วยแก้ปัญหาดังกล่าวได้ ปัญหาเหล่านั้นเกี่ยวข้องกับความสามารถด้านภาษาของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี และการวัดความสามารถภาษาอังกฤษด้วยแบบทดสอบที่ไม่อิงเกณฑ์
มาตรฐาน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

 1.1.2.1 สภาพความสามารถของนักศึกษาที่จบปริญญาตรี 
 
 การพัฒนาแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัยใน
ประเทศไทย สามารถแก้ปัญหาส าคัญที่พบอยู่ ในปัจจุบันนี้  คือ ปัญหาระดับความสามารถ
ภาษาอังกฤษของบัณฑิตไทยอยู่ในระดับต่ าเมื่อเปรียบเทียบกับชาติอ่ืน มีการศึกษาหลายเรื่องที่การ
ส ารวจความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษของบัณฑิตไทยและประชากรไทย และการส ารวจความพึง
พอใจของสถานประกอบการต่อคุณภาพบัณฑิตไทยแล้วพบว่าในภาพรวมคนไทยมีความสามารถ
ภาษาอังกฤษอยู่ในระดับต่ าและควรได้รับการปรับปรุง (EF Education First, 2015; นันทิตา เพชรา
ภรณ์, 2553; ส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ , 2555; สุบิน ยุระรัช, 2556; 
สุรชัย โกศิยะกุล, 2556) 
 สาเหตุของปัญหาที่คุณภาพการเรียนภาษาอังกฤษของคนไทยต่ าประการหนึ่งคือการไม่มี
เครื่องมือวัดคุณภาพภาษาอังกฤษที่อยู่ในระดับสากล ท าให้การเรียนการสอนขาดเป้าหมายที่ชัดเจน 
ผลสัมฤทธิ์ที่ได้จึงไม่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เกี่ยวข้อง  หากมีการทดสอบวัดความสามารถ
ภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย นักศึกษาอาจจะมีความตั้งใจศึกษาเล่าเรียนอย่างจริงจัง และปลูกฝัง
นิสัยหรือพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองมากขึ้นด้วยการใช้เวลาหลังเลิกเรียนหรือนอกห้องเรียนใน
การศึกษาภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน เพ่ือให้มีความสามารถภาษาอังกฤษในระดับที่จะน าไปใช้ประโยชน์ต่อ
ได้ในอนาคต (Arunee Wiriyachitra, n.d.; Gao, 2010; Jin, 2011; Paltridge & Brian, 2007; Pan 
Yi-Ching, 2009a) 
 

 1.1.2.2 สภาพการวัดความสามารถภาษาอังกฤษในระดับมหาวิทยาลัยที่ไม่อิงเกณฑ์
มาตรฐาน 
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 ปัจจุบันนี้การใช้เครื่องมือวัดความสามารถด้านภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัยยังไม่อิง
มาตรฐานสากล เพราะแบบทดสอบที่ใช้เป็นแบบทดสอบที่สร้างขึ้นเพ่ือใช้ภายในแต่ละมหาวิทยาลัย 
แบบทดสอบบางชนิดวัดเพียงบางทักษะ ไม่สะท้อนความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในขั้นการ
สื่อสาร แบบทดสอบที่มีอยู่ส่วนใหญ่ใช้เพ่ือคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา และเป็น
แบบทดสอบวัดความสามารถก่อนจบการศึกษาส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามากกว่าที่จะให้
นักศึกษาระดับปริญญาตรีสอบด้วย และที่ส าคัญแบบทดสอบดังกล่าวยังไม่ได้เทียบคุณภาพกับ
แบบทดสอบมาตรฐานสากล ท าให้นักศึกษาไม่สามารถใช้ผลการสอบเพ่ืออ้างอิงความสามารถ
ภาษาอังกฤษในระดับสากลได้ ส าหรับแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษมาตรฐานสากลที่ใช้
กันอยู่ เช่น TOEIC, TOEFL, และ IELTS นั้นได้มีการเทียบเคียงคุณภาพระหว่างกันแล้ว เพ่ือให้
สามารถอ้างผลการสอบแทนกันได้ และในปัจจุบันแบบทดสอบมาตรฐานทุกชนิดควรได้รับการเทียบ
คุณภาพกับกรอบอ้างอิงความสามารถด้านภาษาของสภายุโรป (CEFR) ซึ่งเป็นเกณฑ์ที่ได้รับการ
ยอมรับและเป็นที่รู้จักกันอย่างกว้างขวาง ดังนั้นหากมีการพัฒนาแบบทดสอบวัดความสามารถ
ภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัยที่สามารถเทียบเคียงคุณภาพกับแบบทดสอบมาตรฐานสากลได้รับ
การเทียบเคียงคุณภาพกับกรอบอ้างอิงความสามารถด้านภาษาของสภายุโรป (CEFR) แล้ว จะท าให้
บัณฑิตที่ผ่านการสอบดังกล่าวมีความสามารภาษาอังกฤษเสมือนผ่านการสอบวัดความสามารถด้วย
แบบทดสอบมาตรฐานสากลและความสามารถภาษาอังกฤษของบัณฑิตจะได้รับการยอมรับในระดับ
สากลอีกด้วย (Arkoudis & Sophie et.al, 2009; Arunee Wiriyachitra, n.d.; Gao, 2010; Jin, 
2011; Paltridge & Brian, 2007; Pan Yi-Ching, 2009a; The European Association for 
Quality Language Services, 2009)      
 

 1.1.2.3 สรุปสภาพปัญหาการวัดความสามารถภาษาภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย 
 
 สรุปได้ว่า ปัญหาการวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย คือ บัณฑิตที่จบ
การศึกษาส่วนใหญ่มีความสามารถภาษาอังกฤษโดยรวมอยู่ในระดับที่ไม่น่าพอใจ อันเป็นผลมาจาก
การไม่มีการสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษอย่างเป็นทางการและไม่ได้สร้างความตระหนักให้ทุก
ฝ่ายเห็นความส าคัญ นอกจากนี้ การใช้แบบทดสอบที่แต่ละมหาวิทยาลัยจัดท าขึ้นใช้ภายใน ยังไม่ได้
เทียบมาตรฐานกับแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษในระดับสากล ท าให้ไม่สามารถอ้างอิง
ความสามารถของผู้เข้าสอบกับมาตรฐานสากลได้ 
 

1.1.3 ความเป็นมาของการวิจัยด้านการวัดความสามารถภาษาอังกฤษในระดับมหาวิทยาลัย 
 

 1.1.3.1 งานวิจัยด้านการพัฒนาแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษในระดับ
มหาวิทยาลัยในประเทศไทย 
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 อัจฉรา วงศ์โสธร (2532) ได้ท าการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาแบบทดสอบอิงปริเฉทภาษาอังกฤษ
ส าหรับใช้กับนักศึกษาไทยในระดับต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาแบบทดสอบให้เป็นมาตรฐานที่มีคุณสมบัติตาม
เกณฑ์โดยก าหนดปริเฉทของการใช้ภาษาในทักษะมาลาทางเสียง และทางตัวอักษร ได้แก่ ฟัง พูด 
อ่าน เขียน ตามหลักสูตรของแต่ละระดับขึ้นเป็นแบบทดสอบอิงปริเฉท ส าหรับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ตอนปลาย และอุดมศึกษา ตลอดจนก าหนดระดับความสามารถในการใช้ภาษาอิงปริเฉทอันเป็น
เกณฑ์กลางของนักศึกษาในแต่ละระดับ  และวิเคราะห์ปัจจัยความสามารถในการสื่อความหมายทาง
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาไทย พบว่าแบบทดสอบทุกระดับมีความเหมาะสมกับระดับความสามารถ
ของนักศึกษาและสอดคล้องกับโค้งลักษณะของข้อสอบ (ICC) และมีดัชนีความง่ายกับดัชนีความไวใน
เกณฑ์มาตรฐานเป็นปริมาณร้อยละ 95 ของข้อสอบทั้งหมด ระดับความสามารถของนักศึกษาส่วน
ใหญ่อยู่ในระดับปานกลางต้องปรับปรุงแก้ไข  
 นอกจากนี้ อัจฉรา วงศ์โสธร และ ศิริพร พงษ์สุรพิพัฒน์ (2544)  ได้ท าวิจัยด้านการสร้างและ
พัฒนาแบบทดสอบภาษาอังกฤษ เพ่ือพัฒนาแบบทดสอบสมิทธิภาพทั่วไปทางภาษาอังกฤษด้านการ
ฟัง การอ่าน และการเขียน ได้แบบทดสอบปรนัยวัดทักษะการฟัง อ่าน และเขียน และแบบอัตนัยวัด
ทักษะการเขียน จ านวน 4 ฉบับ ที่มีความเที่ยงอยู่ในเกณฑ์ดี – ดีมาก และมีข้อเสนอแนะว่า ควรท า
การวิจัยเปรียบเทียบระดับสมิทธิภาพทางการใช้ภาษาอังกฤษของนิสิต นักศึกษาและบุคคลทั่วไปที่วัด
โดยแบบทดสอบของสถาบันภาษาและและแบบทดสอบมาตรฐานที่มีการใช้อย่างแพร่หลาย เช่น 
แบบทดสอบ TOEFL (Test of English as a Foreign Language) ซึ่ง Educational Testing 
Service แห่ง Princeton, New Jersey พัฒนาขึ้นใช้ และแบบทดสอบ ELTS (English Language 
Testing Service) ซึ่ง British Council และ University of Cambridge Local Examinations 
Syndicate พัฒนาขึ้น 
 สรุปได้ว่างานวิจัยด้านการพัฒนาแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษในระดับ
มหาวิทยาลัยในประเทศไทย เสนอแนะให้มีการท าวิจัยเพ่ือเปรียบเทียบระดับความสามารถทางการใช้
ภาษาอังกฤษของผู้เข้าสอบที่วัดโดยแบบทดสอบทีส่ถาบันสร้างเองและแบบทดสอบมาตรฐาน 

 1.1.3.2 งานวิจัยด้านการพัฒนาแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษในระดับ
มหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 
 งานวิจัยด้านการพัฒนาแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษในระดับมหาวิทยาลัยใน
ต่างประเทศสามารถดูพัฒนาการได้จากการพัฒนาแบบทดสอบ CET (College English Test) ของ
ประเทศจีน แบบทดสอบ GEPT (General English Proficiency Test) ของประเทศไต้หวัน และ 
แบบทดสอบ DELTA (The Diagnostic English Language Tracking Assessment) ของประเทศ
ฮ่องกง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 แบบทดสอบ CET (College English Test) ของประเทศจีน มีพัฒนาการจากแรกเริ่มจนถึง
ปัจจุบันดังนี้ 1) มีการทดสอบทักษะไวยากรณ์และค าศัพท์ โดยการใช้ข้อค าถามแบบเลือกตอบเพียง
อย่างเดียว 2) ส าหรับการปรับปรุงแบบทดสอบในยุคต่อมา มีการเพ่ิมข้อสอบประเภท Compound 
Dictation, การให้ค าตอบสั้น ๆ และการแปล 3) มีการเพ่ิมการอ่านเร็ว (Fast Reading) โดยใช้
เทคนิค Skimming and Scanning ในการปรับปรุงแบบทดสอบฉบับใหม่ 4) มีการพัฒนา
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แบบทดสอบวัดทักษะการพูด หรือ CET Spoken English Test ในช่วงระหว่างปี 1990s โดย
ก าหนดให้มีการสอบสัมภาษณ์แบบเผชิญหน้ากับผู้ด าเนินการสอบ การสอบพูดแบบกลุ่ม 3 คน มีการ
ท าภาระงานแบบพูดคนเดียว และพูดกับผู้เข้าสอบคนอ่ืน การน าเสนอรายบุคคล และการอภิปราย
กลุ่ม และ 5) มีการจัดสอบผ่านระบบคอมพิวเตอร์หรืออินเตอร์เน็ต ซึ่งการทดลองครั้งแรกส าหรับ
แบบทดสอบ IB CET-4 เกิดข้ึนในเดือนธันวาคม ปี 2008 และส าหรับแบบทดสอบ IB CET-6 ในเดือน
ธันวาคม ปี 2009 (Jin, 2011) 
 แบบทดสอบ GEPT (General English Proficiency Test) เป็นแบบทดสอบวัด
ความสามารถทั่วไปภาษาอังกฤษที่ใช้กันอย่างเป็นทางการในประเทศไต้หวัน โดยแบ่งแบบทดสอบ
ออกเป็น 5 ระดับ ตามระดับความสามารถภาษาอังกฤษที่ก าหนดไว้ในระบบการศึกษาของประเทศ
ไต้หวัน คือ ผู้จบการศึกษาในระดับมัธยมต้น ควรมีความสามารถภาษาอังกฤษเทียบเท่าระดับต้น 
(The Elementary Level) ผู้จบการศึกษาในระดับมัธยม ปลายควรมีความสามารถภาษาอังกฤษ
เทียบเท่าระดับกลาง (The Intermediate Level) ผู้จบการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยที่ไม่ใช่เอก
ภาษาอังกฤษ ควรมีความสามารถภาษาอังกฤษเทียบเท่าระดับกลางสูง (The High-Intermediate 
Level) ผู้จบการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยเอกภาษาอังกฤษ ควรมีความสามารถภาษาอังกฤษ
เทียบเท่าระดับสูง (The Advanced Level) และระดับที่สูงที่สุด คือ ระดับสูงพิเศษ (The Superior 
Level) ซึ่งใกล้เคียงกับความสามารถของผู้พูดเจ้าของภาษาที่ได้รับการศึกษาดี การพัฒนา
แบบทดสอบ GEPT ในยุคแรก ๆ เริ่มต้นด้วยการทดสอบเฉพาะการฟังและการพูด แต่ในปัจจุบันมี
การทดสอบครั้งทั้ง 4 ทักษะคือ การฟัง การอ่าน การเขียน และการพูด และเนื่องจากภาษาอังกฤษ
เริ่มมีความส าคัญมากข้ึนเรื่อยๆ โดยเฉพาะการติดต่อสื่อสารกับนานาชาติ ทีมงานพัฒนาแบบทดสอบ 
GEPT จึงได้พยายามสร้างมาตรฐานให้กับแบบทดสอบ GEPT โดยการประเมินคุณภาพแบบทดสอบ
ด้วยวิธีการ คือ 1) หาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ (Reliability) ส่วนใหญ่จะได้ค่าระดับสูง คือไม่ต่ า
กว่า .80 และสามารถเปรียบเทียบความเชื่อมั่นได้กับแบบทดสอบที่ถูกให้ความส าคัญมากอ่ืน ๆ ด้วย 
2) มีการประเมินคุณภาพของแบบทดสอบ GEPT ในแง่มุมต่าง ๆ เช่น การวิเคราะห์ข้อมูลผลการสอบ
และข้อมูลย้อนกลับจากผู้เข้าสอบ ความเชื่อมั่นในการให้คะแนน ความตรงคู่ขนาน ความตรงเชิง
เนื้อหา ความตรงที่สัมพันธ์กับเกณฑ์ การวิเคราะห์คลังข้อมูลจากผลงานเขียน และการศึกษา
ผลกระทบจากการสอบ 3) การเทียบเคียงคุณภาพแบบทดสอบกับกรอบอ้างอิงความสามารถในการ
เรียนภาษาของสภายุโรป (CEFR) ซึ่งเป็นเกณฑ์ภายนอกที่ได้มาตรฐาน 4) การศึกษาความตรงภายใน 
(Internal Validity) เพ่ือหาความสัมพันธ์ของแบบทดสอบแต่ละส่วน และ 5) สิ่งที่จะท าต่อไป คือ 
การส ารวจความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) ความตรงเขิงผลลัพธ์ที่ตามมา 
(Consequential Validity) และผลกระทบต่อสังคมและระบบการศึกษา (Wu & Mei, 2012)  
 แบบทดสอบ DELTA (The Diagnostic English Language Tracking Assessment) ของ
ประเทศฮ่องกง เป็นแบบทดสอบที่พัฒนาขึ้นโดยจัดสอบผ่านเว็บและใช้ตรวจสอบติดตาม
ความสามารถของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย 3 แห่งในประเทศฮ่องกง การพัฒนาแบบทดสอบ DELTA 
อาศัยโครงสร้างความสามารถทางภาษาของ Bachman and Lyle F. & Palmer (1996) และเป็น
แบบทดสอบประเภทเลือกตอบอย่างเดียว วัดความสามารถทั้งด้านการฟัง ค าศัพท์ การอ่าน และ
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ไวยากรณ์ (โดยแบบทดสอบการเขียน และพูดอยู่ในระหว่างการพัฒนา) (Urmston Alan et al., 
2013) 
 

 1.1.3.3 แนวโน้มการวิจัยด้านความสามารถภาษาอังกฤษในระดับมหาวิทยาลัย 
 

 สรุปได้ว่า งานวิจัยในอดีตด้านการทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัยยังมี
ช่องว่างที่ควรได้รับการเติมเต็ม 3 ประการ คือ 1) แบบทดสอบที่สร้างขึ้นวัดความสามารถของผู้เข้า
สอบไม่ครบทุกทักษะ ไม่สะท้อนความสามารถในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารได้อย่างครบถ้วน 2) การ
เลือกใช้แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษในระดับสากลมาวัดความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาไทย อาจเกิดความล าเอียงด้านวัฒนธรรมได้ เพราะแบบทดสอบในระดับ
สากลอาจใช้บริบทของเนื้อหาสาระข้อสอบที่ไม่เป็นที่คุ้นเคยของนักศึกษาไทย และ 3) ยังไม่มีการใช้
กรอบอ้างอิงความสามารถในการเรียนภาษาของสภายุโรป (CEFR) เป็นฐานในการก าหนดเนื้อหา
สาระของแบบทดสอบ ดังนั้น การวิจัยเพ่ือพัฒนาแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับ
มหาวิทยาลัยครั้งนี้ จึงต้องการพัฒนาแบบทดสอบให้คุณสมบัติเด่น 3 ประการ คือ 1) เป็น
แบบทดสอบที่วัดความสามารถของผู้เข้าสอบครบทุกทักษะ สามารถสะท้อนความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้อย่างแท้จริง 2) เนื้อหาสาระของแบบทดสอบไม่มีความล าเอียงด้าน
วัฒนธรรมและเหมาะสมกับผู้เข้าสอบที่เป็นชาวไทย และ 3) ใช้กรอบอ้างอิงความสามารถการเรียน
ภาษาของสภายุโรป (CEFR) เป็นฐานในการก าหนดเนื้อหาสาระของแบบทดสอบ  
 

1.1.4 บริบทของการศึกษา 
 

 1.1.4.1 สภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยทักษิณ 
 

 สภาพปัญหา 
 

 นิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยทักษิณถูกก าหนดให้เรียนวิชาภาษาอังกฤษที่เป็นวิชา
พ้ืนฐานทั่วไป 2 วิชา คือวิชาภาษาอังกฤษทั่วไป 1 และ 2 แต่ส าหรับบางคนอาจจะได้เรียนเพ่ิมอีก 1 
วิชา คือ วิชาภาษาอังกฤษทั่วไป 3 ในกรณีที่นิสิตเหล่านั้นเลือกเรียนวิชาภาษาอังกฤษทั่วไป 3 เป็น
วิชาภาษาเลือก การลงเรียนวิชาภาษาอังกฤษส่วนมากแล้วจะลงตามแผนที่ก าหนดในหลักสูตร 
กล่าวคือไม่เกินชั้นปีที่ 2 นิสิตจะได้เรียนวิชาพ้ืนฐานทั้ง 3 วิชาเหล่านี้ ครบแล้ว หากเป็นนิสิตที่ไม่ใช่
เอกภาษาอังกฤษ หรือด้านบริหารธุรกิจ หรือในกลุ่มวิชาเอกที่มีวิชาภาษาอังกฤษสอดแทรกอยู่ นิสิต
กลุ่มดังกล่าวจะไม่ได้เรียนภาษาอังกฤษอีกเลยจนกระทั่งจบการศึกษา 
 จากการวิเคราะห์ผลการเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษทั่วไป 1-3 ประจ าปีการศึกษา 2557 
พบว่า ในภาพรวมนิสิตมีความสามารถภาษาอังกฤษอยู่ในระดับอ่อนถึงปานกลางจ านวน 59.96 % ที่
เหลือเป็นนิสิตที่มีความสามารถอยู่ในระดับมากและมากที่สุด จ านวน 33.17 % และกลุ่มที่มี
ความสามารถระดับอ่อนมาก ไม่สามารถประเมินผลได้ และที่ต้องลงทะเบียนเรียนใหม่ จ านวน 6.88 
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% (ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ , 2557) ผลสัมฤทธิ์ในการเรียน
วิชาภาษาอังกฤษของนิสิตที่ไม่พึงประสงค์เช่นนี้ อาจมีสาเหตุมาจาก 2 ส่วน คือ จากนิสิต และจาก
อาจารย์ผู้สอนและระบบบริหารจัดการ สาเหตุของผลสัมฤทธิ์ในการเรียนต่ าจากนิสิต อาจเป็นเพราะ
นิสิตเองขาดการเอาใจใส่หรือกระตือรือร้นในการเรียน ขาดการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมนอกเวลาเรียน 
และไม่เห็นความส าคัญหรือไม่ชอบเรียนวิชาภาษาอังกฤษอยู่ก่อนแล้ว ส่วนสาเหตุที่อาจจะมาจาก
อาจารย์ผู้สอนและระบบบริหารจัดการ คือ จ านวนนิสิตในแต่ละกลุ่มมีจ านวนมากเกินไป อาจารย์ไม่
สามารถดูแลได้ท่ัวถึง ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนไม่ได้เน้นให้นิสิตได้ฝึกการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารเท่าที่ควร อีกท้ังระบบการประเมินความสามารถของนิสิตมีการสอบระหว่างภาคและปลาย
ภาคที่เน้นแบบทดสอบเขียน วัดความรู้ด้านค าศัพท์ ไวยากรณ์ การใช้ภาษาในการสนทนา การอ่าน 
และการเขียนในระดับประโยค ส าหรับการมอบหมายงานหรือการทดสอบย่อยด้านการพูดและเขียน
ขึ้นอยู่กับการตกลงของอาจารย์และนิสิต เอง (ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยทักษิณ, 2557) 
 
ความจ าเป็นที่จะต้องมีแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย 
 

 การมีแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย (University English 
Proficiency Test) จะช่วยผลักดันทั้งนิสิตและอาจารย์ให้เห็นความส าคัญและประโยชน์ของการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษมากขึ้น ในส่วนของนิสิตจะเห็นความส าคัญของการเรียนวิชาภาษาอังกฤษมาก
ขึ้น เอาใจใส่ กระตือรือร้น ตั้งใจเรียนและหมั่นทบทวนบทเรียน  ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม ฝึก หา
โอกาสในการใช้ภาษาอังกฤษนอกห้องเรียนมากยิ่งขึ้น  นอกจากนี้ การสอบวัดความรู้ยังช่วยให้นิสิต
ทราบระดับความสามารถของตนเอง และจุดบกพร่องด้านภาษาของตน และสามารถหาแนวทางใน
การปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้นได้ (Bachman & Lyle F. & Palmer, 1996) ในกรณีที่มีการจัดสอบด้วย
แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษในระดับสากล นิสิตจะได้มีการผลการสอบวัดระดับ
ความสามารถที่เป็นเครื่องยืนยันความสามารถในระดับสากล และอาจจะมีโอกาสมากในการได้รับการ
คัดเลือกเข้าท างาน (Jobsdb.com, 2015) ในส่วนของอาจารย์การทดสอบวัดความสามารถ
ภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัยจะเป็นตัวผลักดันให้อาจารย์ปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนเพ่ือเน้นให้
นิสิตได้ฝึกใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารมากขึ้น ปรับระบบการวัดผลการเรียนที่เน้นการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (Cohen & Andrew D, 1994; Heaton, 1975) ซึ่งจะสะท้อนรูปแบบ
การใช้ภาษาเป้าหมายในสถานการณ์จริงของผู้เรียนมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้สามารถน าข้อมูลย้อนกลับ
จากการทดสอบวัดความรู้ไปใช้ในการปรับปรุงระบบการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ
พ้ืนฐานให้เกิดประโยชน์อย่างแท้จริง และช่วยกันยกระดับความสามารถภาษาอังกฤษของนิสิตให้
สูงขึ้น 
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 การวิจัยเรื่องการพัฒนาแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย 
(University English Proficiency Test) มีวัตถุประสงค ์2 ข้อ คือ  
 1.) เพ่ือสร้างและพัฒนาแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย 
(University English Proficiency Test) ให้เป็นแบบทดสอบมาตรฐานที่มีลักษณะเฉพาะ คือ 
 - คุณประโยชน์ของแบบทดสอบเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 - คุณภาพรายข้อและความเชื่อมั่นเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 - ความตรงร่วมสมัย (Concurrent Validity) สูง เมื่อเทียบกับแบบทดสอบมาตรฐาน 
 2.) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องต่อแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษ
ระดับมหาวิทยาลัย (University English Proficiency Test) 
 

1.3 ขอบเขตการวิจัย  
 
ขอบเขตในการวิจัยครั้งนี้ครอบคลุมประชากร กลุ่มตัวอย่าง และตัวแปรที่ศึกษา อันมีรายละเอียดดัง
ตารางต่อไปนี้ 
 

1.3.1 ประชากร 
 
 ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ เป็นนิสิตระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ชั้นปีที่ 1-4 ที่ลงทะเบียน
และก าลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 8,167 คน ประกอบด้วย 5 คณะ คือ 
1) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2) คณะศึกษาศาสตร์ 3) คณะศิลปกรรมศาสตร์ 4) คณะ
เศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ และ 5) คณะนิติศาสตร์  
 

1.3.2 กลุ่มตัวอย่าง 
 
 กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาครั้งนี้  ได้มาโดยการรับสมัครกลุ่มสนใจที่ต้องการสอบวัด
ความสามารถภาษาอังกฤษ โดยการท าหนังสือประชาสัมพันธ์การทดสอบไปยังคณะต่าง ๆ การ
ประชาสัมพันธ์ในสื่อสังคมออนไลน์ และการเข้าพบนิสิตในห้องเรียน  ในมหาวิทยาลัยทักษิณวิทยา
เขตสงขลา ซึ่งก าหนดเป็นกรอบในการรับสมัครกลุ่มตัวอย่างไว้ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 ผู้วิจัยก าหนดขนาดกลุ่มทดลองและกลุ่มตัวอย่างที่สามารถบริหารจัดการได้ใน
การเก็บข้อมูลแต่ละครั้ง โดยการทดสอบข้อสอบปรนัย สามารถมีจ านวนผู้เข้าสอบสูงสุด คือ 300 คน 
โดยแบ่งออกเป็น 10 ห้องสอบ ห้องสอบละ 30 คน และใช้กรรมการคุมสอบ ห้องละ 2 คน รวมใช้
กรรมการ 10 คน และการทดสอบการพูด สามารถมีจ านวนผู้เข้าสอบสูงสุด คือ 45 คน โดยเลือกมา
จากผู้เข้าสอบที่ได้คะแนนในกลุ่มสูง ปานกลาง และต่ า กลุ่มละ 15 คน และใช้กรรมการทดสอบ 
จ านวน 3 คน  
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 ขั้นตอนที่ 2 การจะน าผลคะแนนสอบมาหาความสัมพันธ์กันระหว่างแบบทดสอบวัด
ความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย (University English Proficiency Test) และ
แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษมาตรฐาน ผู้เข้าสอบจะต้องเข้าสอบครบ 2 ครั้ง และมี
คะแนนที่สามารถน ามาเทียบเคียงได้ หากผู้เข้าสอบขาดสอบครั้งใดครั้งหนึ่ง จะไม่สามารถน าคะแนน
มาหาค่าความสัมพันธ์ได้ 
 

1.3.3 ตัวแปรที่ศึกษา 
 
ก าหนดตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยดังนี้ 
 1) คะแนนที่ได้จากการทดสอบทักษะการฟัง การใช้ภาษา การอ่าน การเขียนและการพูดของ
แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย (University English Proficiency 
Test) และแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษมาตรฐาน (แบบทดสอบปรนัยใช้คะแนนจาก
แบบทดสอบ TOEFL และแบบทดสอบอัตนัยใช้คะแนนจากแบบทดสอบ IELTS) 
 2) ความพึงพอใจของผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ผู้สอนภาษาอังกฤษ และผู้เข้าสอบต่อแบบทดสอบ
วัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย (University English Proficiency Test) 
 

1.4 ข้อจ ากัดในการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้มีข้อจ ากัด คือ จ านวนของกลุ่มทดลองและกลุ่มตัวอย่างน้อยเกินไป โดยการ
ทดลองครั้งที่ 1 มีกลุ่มทดลองจ านวน 28 คน การทดลองครั้งที่ 2 จ านวน 94 คน และการเก็บข้อมูล
ครั้งที่ 3 มีกลุ่มตัวอย่างจ านวน 45 คน กลุ่มทดลองและกลุ่มตัวอย่างได้มาโดยการรับสมัครนิสิตที่
สนใจจะสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษ จ านวนดังกล่าวอาจไม่เพียงพอที่จะเป็นตัวแทนของ
ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ 
 

1.5 นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 ค าศัพท์ส าคัญที่ปรากกฎในงานวิจัยควรได้รับการให้ค านิยามเพ่ือให้เข้าใจถึงบริบทในการวิจัย
ครั้งนี้  ค าศัพท์ที่ส าคัญได้แก่ แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย 
(University English Proficiency Test) แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับ
มาตรฐานสากล คุณภาพแบบทดสอบ ความพึงพอใจในการใช้แบบทดสอบ ผู้เข้าสอบ การประเมิน
คุณภาพแบบทดสอบ (Test Validation) และความเป็นธรรม (Fairness) 
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1.5.1 แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย (University English 
Proficiency Test) 
 
  แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย (University English 
Proficiency Test) คือ แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษที่นักศึกษาระดับปริญญาตรีทั่วไป
ควรสอบเพื่อวัดความสามารถภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวันและภาษาอังกฤษเชิงวิชาการที่ผู้วิจัยสร้าง
ขึ้นเพ่ือวัดความสามารถภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ใน 5 ทักษะ คือ 1) การฟัง 2) 
การใช้ภาษา 3) การอ่าน 4) การเขียน และ 5) การพูด มีเนื้อหาสาระที่ได้มาจากการสังเคราะห์เนื้อหา 
ข้อสอบจาก 1) หลักสูตรภาษาอังกฤษระดับอุดมศึกษา 2) กรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาของ
สภายุโรป (CEFR) และ 3) โครงสร้างแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับอุดมศึกษาและ
แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษมาตรฐานสากล เป็นแบบทดสอบที่สร้างขึ้นตาม
กระบวนการสร้างข้อสอบตามแนวทางของ (Bachman & Lyle F. & Palmer, 1996) และเป็น
แบบทดสอบท่ีมีคุณภาพของแบบทดสอบทั้งฉบับสามารถเทียบเคียงกับแบบทดสอบวัดความสามารถ
ภาษาอังกฤษมาตรฐานสากล 
 

1.5.2 แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมาตรฐานสากล 
 
 แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมาตรฐานสากลที่น ามาใช้มี 2 ชนิด คือ 1) 
แบบทดสอบ TOEFL ITP (Test of English as a Foreign Language – Institutional Testing 
Program) ซึ่งใช้เทียบคะแนนของแบบทดสอบปรนัย คือ ทักษะการฟัง การใช้ภาษา และการอ่าน 
และ 2) แบบทดสอบ IELTS (International English Language Testing System) ซึ่งใช้เทียบ
คะแนนของแบบทดสอบอัตนัย คือ ทักษะการเขียน และการพูด  
 

1.5.3 ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
 
 ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) หมายถึง ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ
วัตถุประสงค์การสอบ ในการวิจัยครั้งนี้ มีการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการ
สอนภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัยและด้านการวัดและประเมินผลการสอนภาษาอังกฤษ ตรวจสอบ
ความสอดคล้องระหว่างตารางก าหนดโครงสร้างแบบทดสอบ (Test Blueprint) กับตัวข้อค าถามโดย
ใช้แบบประเมินค่า IOC ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
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1.5.4 ความตรงร่วมสมัย (Concurrent Validity) 
 

 ความตรงร่วมสมัย (Concurrent Validity) หมายถึง ความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนของผู้เข้า
สอบคนใดคนหนึ่งที่ได้จากการสอบแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัยและ
จากแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษมาตรฐาน ตรวจสอบโดยการหาค่าความสัมพันธ์
ระหว่างคะแนนของแบบทดสอบทั้ง 2 ชุด โดยใช้ Pearson’s Product-Moment Correlation 
Coefficient โดยก าหนดค่าความสัมพันธ์ที่ยอมรับได้ คือ rxy ≥  0.75 
 

1.5.5 ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity 
 
 ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) หมายถึง ความสอดคล้องระหว่างตัว
แบบทดสอบแต่ละส่วนกับองค์ประกอบที่แบบทดสอบที่ดีพึงมี ด าเนินการตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ
และอาจารย์ผู้สอนภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัยประเมินแบบทดสอบโดยใช้แบบประเมิน
คุณประโยชน์ของแบบทดสอบตามแนวคิดของ (Bachman & Lyle F. & Palmer, 1996) โดยมี
ประเด็นที่ตรวจสอบ คือ 1) มีการระบุวัตถุประสงค์การสอบชัดเจนหรือไม่ 2) วัตถุประสงค์การสอบ
สอดคล้องกับจุดประสงค์หลักหรือไม่ 3) ภาระงานการสอบสอดคล้องกับจุดประสงค์หลักหรือไม่ 4) 
วิธีการตรวจให้คะแนนเหมาะหรือไม่ และคะแนนสอบสะท้อนความสามารถของผู้เข้าสอบหรือไม่ และ 
5) คะแนนสอบสามารถท านายความสามารถในอนาคตของผู้เข้าสอบได้หรือไม่ ในการวิจัยครั้งนี้ คาด
ว่าแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัยควรมีความตรงเชิงโครงสร้างอยู่ใน
ระดับมาก (X̅ ≥ 3.5) 
 

1.5.6 ความล าเอียงของข้อค าถาม (Item Bias) 
 
 ความล าเอียงของข้อค าถาม (Item Bias) หมายถึง ความได้เปรียบหรือเสียเปรียบในการท า
แบบทดสอบได้ระหว่างผู้เข้าสอบสายวิทย์และสายศิลป์ ข้อค าถามที่มีความล าเอียงคือ ข้อที่สนับสนุน
ให้ผู้เข้าสอบฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดได้คะแนนมากกว่าอีกฝ่าย ค านวณหาค่าความล าเอียงของข้อค าถามแต่ละ
ข้อโดยใช้วิธีแปลงค่าความยาก ตามแนวคิดของ Angoff and Ford (1973) และข้อค าถามที่มีความ
ล าเอียง คือ ข้อที่มีค่าความล าเอียงมากกว่า +0.75 และน้อยกว่า -0.75  
 
 
 



  

 
 

18 

1.5.7 ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและวัตถุประสงค์ (Item-Objective Congruence 
Index) 
 
 ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและวัตถุประสงค์  (Item-Objective Congruence 
Index) หมายถึง ค่าที่ได้จากการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบโดยใช้แบบประเมิน 
IOC ของผู้เชี่ยวชาญ 3 คน เพื่อค านวณหาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและวัตถุประสงค์ ตาม
แนวคิดของ Rovinelli and Hambleton (1976) โดยข้อค าถามที่มีความสอดคล้องระหว่างข้อ
ค าถามและวัตถุประสงค์ควรมีค่า IOC ≥  0.5 
 

1.5.8 คุณภาพแบบทดสอบ 
 
 คุณภาพแบบทดสอบ หมายถึง แบบทดสอบที่ด าเนินการสร้างมีค่าคุณภาพตามเกณฑ์
คุณลักษณะของแบบทดสอบที่ดี โดยมี 1) คุณภาพโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับ “คุณภาพดี” 
(X̅ ≥ 3.5) 2) ค่าความยากง่าย (P) อยู่ระหว่าง 0.20 - 0.80 3) ค่าอ านาจจ าแนก (R) ตั้งแต่ 0.20 ขึ้น
ไป 4) ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) 0.75 ขึ้นไป 5) ค่าความเชื่อมั่นของผู้ตรวจให้คะแนน (Inter-
rater Reliability) 0.75 ขึ้นไป และ 6) ค่าความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนจากแบบทดสอบที่สร้าง
ขึ้นกับแบบทดสอบมาตรฐานสากล (Pearson’s Product-Moment Correlation) 0.75 ขึ้นไป 
 

1.5.9 ความพึงพอใจในการใช้แบบทดสอบ 
 
 ความพึงพอใจในการใช้แบบทดสอบ หมาย ถึง คะแนนที่ได้แบบประเมินความพึงพอใจใน
การใช้แบบทดสอบ ที่มีผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ผู้สอนภาษาอังกฤษ และผู้เข้าสอบเป็นผู้ประเมิน
แบบทดสอบใน 6 ด้าน คือ 1) ค าสั่งของแบบทดสอบ 2) เนื้อหาสาระของแบบทดสอบ 3) รูปแบบ
และการจัดล าดับความ 4) การตรวจให้คะแนน 5) ประโยชน์ของแบบทดสอบ และ 6) การจัดการ
สอบ และมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ “พึงพอใจมาก” (X̅ ≥ 3.5) 
 

1.5.10 ผู้เข้าสอบ  
 

 ผู้เข้าสอบ หมายถึง นิสิตชั้นปีที่ 1-4 สาขาวิชาต่าง ๆ  ในคณะต่างๆ  ของมหาวิทยาลัย
ทักษิณ วิทยาเขตสงขลา และมีความประสงค์ที่จะทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษของตนเอง
และลงทะเบียนเลือกรอบเข้าสอบด้วยความสมัครใจ 
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1.5.11 การประเมินคุณภาพแบบทดสอบ (Test Validation)  
 

 การประเมินคุณภาพแบบทดสอบ (Test Validation) หมายถึง การประเมินคุณประโยชน์
ของแบบทดสอบที่สร้างขึ้น 7 ด้าน ได้แก่ 1) ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) 2) ความ
เชื่อมั่น (Reliability) 3) ความสมจริง  (Authenticity) 4) การมีปฏิสัมพันธ์ (Interactiveness) 5) 
ผลกระทบ (Impact) 6) ความสะดวกใช้ (Practicality) และ 7) ความเป็นธรรม (Fairness) โดย
ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนภาษาและการทดสอบภาษา การประเมินคุณภาพแบบทดสอบรายข้อ ค่า
ความเชื่อมั่นให้เป็นไปตามเกณฑ์ และการเทียบเคียงคะแนนผลการสอบของตอนต่าง ๆ ของ
แบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนกับแบบทดสอบมาตรฐาน 
 

1.5.12 ความเป็นธรรม (Fairness) 
 
 ความเป็นธรรม (Fairness) หมายถึง คุณลักษณะที่แบบทดสอบพึงมี โดยเนื้อหาสาระของ
แบบทดสอบเหมาะสมกับผู้เข้าสอบทุกคน และเป็นหัวเรื่องที่ปราศจากความล าเอียง โดยไม่มีการ
กล่าวถึงการแบ่งแยกเพศ เชื้อชาติ สถานทางเศรษฐกิจและสังคม และไม่น าไปสู่ความรุนแรงใด ๆ  
 

1.6 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

 การวิจัยครั้งนี้ให้คุณประโยชน์แก่ผู้เกี่ยวข้องหลายฝ่ายด้วยกัน ได้แก่ ผู้เรียน ผู้จัดการเรียน
การสอน และสถาบันและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการผลิตบัณฑิต 
 

1.6.1 ประโยชน์ต่อผู้เรียน 
 

 การได้สอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษด้วยแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษ
ระดับมหาวิทยาลัย มีประโยชน์ต่อผู้เรียนหลายประการ เช่น ช่วยให้ผู้เรียน 
 1. ประหยัดค่าใช้จ่ายมากกว่าการเสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษด้วยแบบสอบ
มาตรฐานสากล 
2. ทราบระดับความสามารถภาษาอังกฤษของตนเอง และข้อบกพร่องทางภาษาที่ควรปรับปรุงเพ่ือ
ยกระดับความสามารถของตนเอง 
 3. มีผลการรับรองความสามารถด้านภาษาอังกฤษที่สามารถอ้างอิงกับมาตรฐานสากล เพ่ือใช้
ในการสมัครงานและสมัครเรียนต่อในประเทศต่าง ๆ ได้ 
 4. สามารถน าความรู้ที่ได้จากการสอบไปใช้ในการประกอบอาชีพและการด าเนินชีวิต 
ประจ าวันของตนเอง 
 
 
 



  

 
 

20 

1.6.2 ประโยชน์ต่อผู้จัดการเรียนการสอน 
 
 นอกจากแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษก่อนจบการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยจะมี
คุณประโยชน์แก่ผู้เรียนแล้ว ผู้จัดการเรียนการสอน อันได้แก่ ผู้สอนและผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับ
ผลกระทบที่ดีจากการใช้แบบทดสอบฉบับนี้ด้วย โดยอาจารย์ผู้สอนสามารถ 
 1. ใช้ผลการสอบของนักเรียนที่ตนเองสอน มาใช้ในการวางแผนหรือปรับปรุงการสอนให้
สอดคล้องกับผู้เรียนและสถานการณ์รอบด้าน 
 2. จัดการเรียนการสอนอย่างเต็มศักยภาพ และให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานการสอน
ภาษาของมหาวิทยาลัยและเกณฑ์มาตรการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในระดับสากล 
 3. เป็นผู้ก้าวทันวิวัฒนาการการสอนภาษาอังกฤษ และพร้อมที่จะปรับเปลี่ยนแนวการสอนให้
ทันสมัยอยู่เสมอ 
และส าหรับผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถ 
 1. ใช้ผลการสอบของนักเรียน มาใช้ในการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานในระดับมหาวิทยาลัยและมาตรฐานสากล 
 2. จัดกิจกรรมนอกชั้นเรียนเพ่ือเสริมสร้างทักษะและความสามารถทางภาษาอังกฤษของ
ผู้เรียนมากยิ่งข้ึน 
 3. ก ากับให้อาจารย์ผู้สอนจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยค านึงมาตรฐานที่ผู้เ รียน
จะต้องปฏิบัติได้ท้ังที่เป็นมาตรฐานของมหาวิทยาลัยและมาตรฐานสากล 
 

1.6.3 ประโยชน์ต่อสถาบันและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการผลิตบัณฑิต 
 
 แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษก่อนจบการศึกษาได้ส่งผลประโยชน์ต่อสถาบัน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการผลิตบัณฑิตอีกด้วย ในด้านประโยชน์ต่อสถาบันนั้น แบบทดสอบวัด
ความสามารถภาษาอังกฤษก่อนจบการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยช่วยให้ผู้บริหารสามารถ 
 1. ได้ข้อมูลเพ่ือพัฒนาระบบการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในระดับมหาวิทยาลัยที่ชัดเจน
และตรงเป้าหมาย 
 2. ผลิตบัณฑิตที่ได้คุณภาพ เป็นที่ยอมรับและต้องการของสถานประกอบการ และเสริมสร้าง
ชื่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลัย 
 3. ฝ่ายวิชาการ มหาวิทยาลัยทักษิณ มีแบบทดสอบมาตรฐานที่ใช้วัดความสามารถ
ภาษาอังกฤษของผู้เรียนก่อนจบการศึกษา 
 ส าหรับประโยชน์ของแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการ
ผลิตบัณฑิตดูได้จากผลประโยชน์ของแบบทดสอบต่อสถานประกอบการ เพราะแบบทดสอบฉบับนี้จะ
ช่วยให้สถานประกอบการ 
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 1. ได้พนักงานที่มีความสามารถภาษาอังกฤษเทียบเท่ามาตรฐานสากล 
 2. ประหยัดงบประมาณในการจัดคอร์สเพ่ือฝึกอบรมภาษาอังกฤษเพ่ิมเติมให้แก่พนักงาน
ประจ าปี 
 3. สามารถขยายเครือข่ายหรือท าธุรกิจกับต่างชาติได้ง่ายขึ้น และท าให้องค์กรเป็นที่รู้จักใน
ระดับสากล  
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บทที่ 2 

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 

 ในการวิจัยและพัฒนาแบบทดสอบเพ่ือใช้วัดความสามารถภาษาอังกฤษของผู้เรียนในระดับ
มหาวิทยาลัย ผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง แนวคิด หลักการต่างๆ ได้แก่ 1) 
แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย (University English Proficiency 
Test) 2) การพัฒนาแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษ และ 3) งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาแบบทดสอบและการประเมินคุณภาพแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษ เพ่ือน าข้อมูล
มาเป็นแนวทางในการพัฒนาเครื่องมือในบทที่ 3 โดยมีล าดับการน าเสนอ ดังนี้ 
 
2.1 แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย (University English 
Proficiency Test) 

2.1.1 ความหมายและผลกระทบของแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษ 
       ระดับมหาวิทยาลัย (University English Proficiency Test) ต่อผู้เกี่ยวข้อง 
 2.1.1.1 ความหมายของแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับ 
 มหาวิทยาลัย (University English Proficiency Test) 
 2.1.1.2 ผลกระทบของแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับ 
          มหาวิทยาลัย (University English Proficiency Test) ต่อผู้เกี่ยวข้อง 
2.1.2 เนื้อหาสาระที่เก่ียวข้องกับการสร้างแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษ 
       ระดับมหาวิทยาลัย (University English Proficiency Test) 
 2.1.2.1 หลักสูตรภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย (มหาวิทยาลัยทักษิณ, 2544)  
 2.1.2.2 กรอบมาตรฐานความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษของสภายุโรป  
          ระดับ (Council of Europe, 2003) 
 2.1.2.3 แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษมาตรฐานสากล 
 2.1.2.4 แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย (University  
            English Proficiency Test) 
 2.1.2.5 สรุปเนื้อหาสาระส าหรับการสร้างแบบทดสอบวัดความสามารถ 
           ภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย (University English Proficiency Test) 
 
2.2 การพัฒนาแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษให้เป็นแบบทดสอบมาตรฐาน 

2.2.1 องค์ประกอบที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาแบบทดสอบ 
 2.2.1.1 ขั้นตอนในการพัฒนาแบบทดสอบ 
 2.2.1.2 ตารางก าหนดลักษณะแบบทดสอบ (Table of Test Specifications) 
 2.2.1.3 หลักการเขียนข้อค าถามในแบบทดสอบภาษาให้มีคุณภาพดี 
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2.2.2 การประเมินคุณภาพแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษ 
 2.2.2.1 ความเชื่อมั่น (Reliability) 
 2.2.2.2 ความตรงและการประเมินความตรง (Validity and Validation) 
 2.2.2.3 ความล าเอียงและความยุติธรรมในการทดสอบ 
 2.2.2.4 การวิเคราะห์แบบทดสอบรายข้อ (Item Analysis) 
 2.2.2.5 การสอบถามความคิดเห็นผู้เกี่ยวข้องโดยใช้แบบสอบถาม 
 
2.3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาแบบทดสอบและการประเมินคุณภาพแบบทดสอบวัด
ความสามารถภาษาอังกฤษ 

2.3.1 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษ 
2.3.2 งานวิจัยด้านการประเมินคุณภาพแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษ 
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2.1 แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย (University English 
Proficiency Test) 
 

2.1.1 ความหมายและผลกระทบของแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับ      
มหาวิทยาลัย (University English Proficiency Test) ต่อผู้เกี่ยวข้อง 
 

 2.1.1.1 ความหมายของแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย 
(University English Proficiency Test) 
 
 ความหมายของแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย (University 
English Proficiency Test) ได้มาจากการศึกษาและวิเคราะห์ความหมายของแบบทดสอบวัด
ความสามารถภาษาอังกฤษโดยทั่วไป ที่ผู้เชี่ยวชาญด้านการทดสอบภาษาอังกฤษได้กล่าวไว้ ดังนี้ 
Alderson (1995) แบบทดสอบที่วัดโดยไม่ต้องอาศัยพ้ืนฐานของหลักสูตรใด ๆ และถูกออกแบบเพ่ือ
ใช้ทดสอบความสามารถของนักเรียนที่มีภูมิหลังด้านการเรียนภาษาที่แตกต่างกัน สาระส าคัญของ
แบบทดสอบมักจะอาศัยการวิเคราะห์ความต้องการตามวัตถุประสงค์ของการสอบแต่ละประเภท 
ตัวอย่างเช่น แบบทดสอบวัดความสามารถส าหรับผู้ควบคุมการจราจรทางอากาศ ควรเกี่ยวข้อ งกับ
ทักษะภาษาท่ีจ าเป็นในหอควบคุมการจราจรทางอากาศ เป็นต้น 
 Hughes (1989) แบบทดสอบวัดความสามารถที่ถูกออกแบบเพ่ือวัดความสามารถด้านภาษา
ของบุคคล โดยไม่ค านึงว่าบุคคลเหล่านั้นจะต้องมีความรู้ พ้ืนฐานใดมาก่อน ดังนั้น สาระของ
แบบทดสอบวัดความสามารถจึงไม่เก่ียวข้องกับพื้นฐานหรือจุดประสงค์ของรายวิชาด้านภาษาที่ผู้สอบ
อาจจะต้องเรียนมา แต่แบบทดสอบจะทดสอบตามตารางก าหนดลักษณะแบบทดสอบ ที่แสดงว่าผู้เข้า
สอบต้องสามารถใช้ภาษาเพ่ือท าอะไรได้ถึงจะได้รับการพิจารณาว่าเป็นผู้มีความสามารถทางภาษา 
 Heaton (1975) แบบทดสอบวัดความสามารถไม่มีความเกี่ยวข้องใด ๆ กับหลักสูตรหรือการ
สอน และสามารถใช้ทดสอบนักเรียนที่มาจากโรงเรียนและประเทศต่าง ๆ หรือที่มีภูมิหลังทางภาษาที่
แตกต่างกัน แบบทดสอบจะเกี่ยวข้องกับการวัดการควบคุมการใช้ภาษาของนักเรียน และวัดในสิ่งที่
ถูกคาดว่านักเรียนจะต้องท าหรือได้ปฏิบัติในอนาคต ตัวอย่างเช่น นักเรียนมีความรู้ภาษาอังกฤษเพียง
พอที่จะเรียนรู้รายวิชาต่าง ๆ ในระดับมหาวิทยาลัยหรือวิทยาลัยบางแห่งที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็น
สื่อกลางในการสอนหรือไม่ นักเรียนมีความรู้ภาษาอังกฤษเพียงพอที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพในต าแหน่งงานที่ได้สมัครหรือไม่ ดังนั้น แบบทดสอบวัดความสามารถจึงไม่ได้วัดทักษะ
ในภาพกว้าง แต่วัดทักษะเฉพาะอย่างของทักษะภาษาที่จ าเป็นต้องใช้ในการศึกษาหรือการท างานใน
อนาคตของนักเรียน  
 สรุปได้ว่า แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย (University 
English Proficiency Test) หมายถึง แบบทดสอบที่ไม่ได้วัดตามพ้ืนฐานของหลักสูตรหรือการสอน
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ใดๆ  ที่นักศึกษาได้เรียนมา แต่เน้นการวัดความสามารถทางภาษาที่ผู้เรียนต้องใช้ในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษทั่วไป การศึกษาหรือการท างานตามระดับความรู้ของผู้เรียน 
 

 2.1.1.2 ผลกระทบของแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย 
(University English Proficiency Test) ต่อผู้เกี่ยวข้อง 
 
 แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย (University English 
Proficiency Test) มีผลกระทบที่ดีต่อผู้ใช้แบบทดสอบเหมือนกับแบบทดสอบทั่วไป ตามความ
คิดเห็นที่นักวิชาการด้านการทดสอบภาษาอังกฤษได้กล่าวไว้ ดังนี้ 
 Henning (1987) กล่าวว่า แบบทดสอบเป็นตัวบอกจุดแข็งและจุดอ่อนในความสามารถด้าน
ภาษาของนักเรียน เช่น ในการทดสอบอาจพบว่านักเรียนมีความสามารถในการออกเสียงดีมาก แต่
ความสามารถในการอ่านเพ่ือความเข้าใจอยู่ในระดับต่ า และในการสอบครั้งต่อไป อาจจะพบอีกว่า
ความเชี่ยวชาญของนักเรียนในการใช้ค าศัพท์มากหรือน้อย เป็นปัจจัยส าคัญที่สัมพันธ์กับการมี
ความสามารถในการอ่านเพ่ือความเข้าใจต่ าของนักเรียนคนเดิม เป็นต้น การใช้แบบทดสอบใน
ลักษณะนี้เป็นการใช้แบบทดสอบเพ่ือการวินิจฉัยปัญหาระหว่างเรียน ซึ่งมีประโยชน์ในการให้ข้อมูล
ส าคัญส าหรับนักเรียน ครู และผู้บริหาร เพ่ือปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น ถ้าขาดข้อมูลเหล่านี้ ผู้สอนอาจจะสอนไปโดยเน้นเฉพาะการอออกเสียงแก่นักเรียนคนดังกล่าว แต่
ไม่มีโอกาสทราบถึงความพกพร่องในด้านค าศัพท์ของนักเรียน 
 Bachman and Lyle F. & Palmer (1996) กล่าวว่า ครูสามารถใช้แบบทดสอบ
ประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับผู้เรียน เช่น ช่วยในการวินิจฉัยปัญหา ข้อมูลที่ได้จากการทดสอบ
สามารถใช้ส าหรับการวินิจฉัยเนื้อหาหรือประเด็นที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน เพ่ือที่ จะค้นหาชนิดและ
ระดับของกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมส าหรับผู้เรียน โดยทั่วไปแล้ว ข้อทดสอบทางภาษาทุก
ชนิดมีศักยภาพที่จะท าหน้าที่ให้ข้อมูลส าหรับการวินิจฉัยปัญหา แบบทดสอบส าหรับการวินิจฉัย
ปัญหาสามารถเป็นได้ทั้งแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ในการเรียน (Achievement Tests) หรือ
แบบทดสอบวัดความสามารถทั่วไป (General Proficiency Tests) นอกจากนี้ แบบทดสอบสามารถ
เป็นตัวช่วยบอกความก้าวหน้าและตัดสินผลการเรียน ข้อมูลย้อนกลับต่อประสิทธิภาพในการเรียนรู้
ของผู้เรียน ข้อมูลที่อยู่ในความสนใจของทั้งครูและนักเรียน ข้อมูลเหล่านี้มีประโยชน์ต่อครูส าหรับการ
ประเมินปฏิบัติการ (Formative Evaluation) โดยครูสามารถใช้ข้อมูล เพ่ือการตัดสินใจปรับเปลี่ยน
กระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสม ส าหรับผู้เรียน  แบบทดสอบถูก
น ามาใช้เพื่อการประเมินสรุป (Summative Evaluation) ในความก้าวหน้าของผู้เรียนในรูปของเกรด
หรือคะแนนในตอนท้ายของการเรียนการสอนหรือเมื่อจบวิชา  
 Madsen (1980: 3-5) กล่าวว่า แบบทดสอบที่ได้รับการสร้างและออกแบบอย่างดี สามารถ
ช่วยนักเรียนได้อย่างน้อย 2 ประการ คือ 1) ช่วยสร้างทัศนคติเชิงบวกต่อการเรียน โดยแบบทดสอบที่
มีระดับความยากที่เหมาะสม มีข้อค าถามบางส่วนที่ถามในสิ่งที่สูงกว่าระดับความสามารถของผู้เรียน
และครอบคลุมทักษะที่ก าหนดไว้ว่าจะประเมิน สามารถท าให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดีซึ่งมีผลมาจากการ
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รู้สึกว่าแบบทดสอบมีความยุติธรรมและวัดได้ตรงจุดประสงค์ และ 2) แบบทดสอบช่วยให้ผู้เรียนมี
ความรู้ภาษาเพ่ิมขึ้น ความรู้ภาษาจะเกิดขึ้นในขณะที่ผู้เรียนอ่านหนังสือเพ่ือการสอบ และเมื่อผลการ
สอบออกมา มีการน าเรื่องราวที่สอบมาพูดคุยกัน เมื่อมีการสอบหลาย ๆ ครั้ง การเรียนรู้สามารถ
เกิดข้ึนได้ในตัวผู้เรียน โดยที่ผู้เรียนมีความตระหนักรู้ในวัตถุประสงค์การเรียน และประเด็นที่ควรเน้น
ในรายวิชามากขึ้น นอกจากนี้ แบบทดสอบสามารถผลักดันให้เกิดการเรียนรู้ ที่มาจากคุณลักษณะของ
แบบทดสอบท่ีช่วยวินิจฉัยปัญหา โดยนอกจากแบบทดสอบช่วยยืนยันว่าผู้เรียนแต่ละคนได้มีความรู้ใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งแล้ว ยังชี้ให้เห็นถึงประเด็นภาษาที่จ าเป็นต้องให้ความส าคัญต่อไป 
 แบบทดสอบยังมีความส าคัญต่อผู้สอนอีกด้วย โดยช่วยตอบค าถามส าคัญที่ผู้สอนใช้ถาม
ตัวเองว่า ฉันสอนได้มีประสิทธิภาพหรือไม่ หรือจะกล่าวได้ว่า ผู้สอนาสามารถใช้ข้อทดสอบเพ่ือ
วินิจฉัยความพยายามของตนเอง เช่นเดียวกับความพยายามของนักเรียน และในขณะที่ผู้สอนก าลัง
บันทึกคะแนนจากการสอบ อาจถามตัวเองด้วยค าถามว่า บทเรียนของฉันอยู่ในระดับที่เหมาะสม
หรือไม่ ฉันก าหนดเป้าหมายการเรียนการสอนของฉันสูงหรือต่ าไปหรือไม่ ด้านใดบ้าง หรือเรื่อง
อะไรบ้างที่เราต้องเน้นหรือให้ความสนใจมากขึ้น เรื่องไหนจ าเป็นต้องทบทวน และควรหรือไม่ที่ฉัน
ต้องใช้เวลามากหรือน้อยในสื่อชนิดนี้กับนักเรียนที่จะเข้ามาเรียนปีหน้า และประการสุดท้าย ข้อ
ทดสอบสามารถให้เกิดมุมมองในการปรับกระบวนการสอบได้เช่นเดียวกัน เช่น ค าสั่งในแบบทดสอบ
ชัดเจนหรือไม่ ทุกคนสามารถท าแบบทดสอบเสร็จทันภายในเวลาที่ก าหนดให้หรือไม่ แบบทดสอบได้
ท าให้เกิดความกังวลโดยไม่จ าเป็นหรือไม่ และผลการสอบสะท้อนได้อย่างถูกต้องถึงสิ่งที่นักเรียนได้
เรียนในห้องเรียนและในงานที่ได้รับมอบหมายหรือไม่ ดังนั้น ข้อทดสอบสามารถให้ประโยชน์ต่อ
นักเรียน ครู และแม้กระทั่งผู้บริหาร โดยการยืนยันจุดประสงค์ที่ได้ถูกก าหนดไว้และแสดงให้เห็นว่า
ควรจะปรับความพยายามในอนาคตไปในทิศทางใด นอกจากนั้น แบบทดสอบที่ดียังท าให้ความรู้สึกที่
ดีต่อการเรียนและห้องเรียน และช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ 
 Heaton (1975) กล่าวถึงเหตุผลที่ว่าท าไมต้องมีการสอบไว้ 4 ประการ คือ 1) ช่วยประเมิน
ประสิทธิภาพการสอนของครู โดยให้ครูได้ปรับการสอนของตนเองให้เหมาะสมกับนักเรียนเฉพาะกลุ่ม
และให้นักเรียนได้รับผลจาการสอนของครูมากยิ่งขึ้น และให้ทุกคนทุกกลุ่มได้รับประโยชน์จากาการ
สอนของครูอย่างเท่าเทียมกัน 2) ผลการสอบจะท าให้ครูรู้ว่าความยากเฉพาะจุด หรือเนื้อหาใดที่เป็น
เรื่องยากส าหรับนักเรียน เหมือนกับคุณหมอต้องตรวจสอบคนไข้ก่อนว่าเป็นโรคอะไร แล้วจึงจะท า
การรักษาได้ ครูก็เช่นเดียวกัน เมื่อรู้ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียน ก็จะสามารถให้การช่วยเหลือได้ถูก
วิธีโดยผ่านการให้งานเสริมและท าแบบฝึกหัดเพ่ิมเติม 3)แบบทดสอบที่ดีจะท าให้ครูรู้ว่า ส่วนใดของ
หลักสูตรทางภาษาที่ถูกพบว่าเป็นปัญหาของนักเรียนทั้งหมด เพ่ือให้ครูสามารถประเมินประสิทธิภาพ
ของหลักสูตร เช่นเดียวกับวิธีการ และสื่อ วัสดุที่ครูใช้สอนด้วย  และ 4) แบบทดสอบที่วัด
ความสามารถนักเรียนอย่างยุติธรรมหรือไม่ล าเอียง สามารถช่วยสร้างความจูงใจนักเรียนได้ 
แบบทดสอบที่ถูกสร้างขึ้นอย่างดี จะช่วยให้นักเรียนมีโอกาสที่จะแสดงความสามารถในการรับสาร
และส่งสารได้อย่างถูกต้อง โดยมีข้อแม้ว่านักเรียนควรได้ทราบผลการสอบทันทีที่สอบเสร็จเท่าที่จะ
เป็นไปได้ และมีโอกาสได้เรียนรู้จากความผิดพลาดของตนเองและเชื่อมโยงกับสิ่งที่ได้เรียนมา ในกรณี
เช่นนี้ แบบทดสอบท่ีดีสามารถใช้เป็นเครื่องมือการสอนที่มีคุณค่ามาก 
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 J. D. Brown (2005) กล่าวว่า บางครั้งผู้บริหารจ าเป็นต้องท าการตัดสินใจทางการศึกษาโดย
อาศัยระดับความสามารถทางภาษาโดยทั่วของนักเรียน ประเด็นหลักของการตัดสินใจดังกล่าวมัก
เกี่ยวกับความรู้หรือทักษะโดยทั่วไปที่นักเรียนต้องมีมาก่อนเข้าเรี ยนหรือก่อนที่จะออกไปจาก
สถาบันการศึกษาบางแห่ง เช่น มหาวิทยาลัยในอเมริกาใช้การตัดสินใจด้านความสามารถดังกล่าว ใน
การก าหนดมาตรฐานการรับนักศึกษาเข้าเรียนและคุณภาพของนักศึกษาก่อนจบออกไปในหลักสูตรใด
หลักสูตรหนึ่ง การปรับระดับของวัตถุประสงค์ต่าง ๆ ในหลักสูตรให้เหมาะกับความสามารถของ
นักเรียน หรือในการเปรียบเทียบความสามารถของผู้เรียนระหว่างหลักสูตร ดังนั้น การตัดสินใจด้าน
ความสามารถมักจะเกิดขึ้นเมื่อหลักสูตรต้องเกี่ยวข้องกับโลกภายนอก เช่น ในกรณีของการรับ
นักศึกษาเข้ามาเรียน นักศึกษาเหล่านั้นจะเหมาะกับหลักสูตรได้อย่างไร และในกรณีที่นักศึกษาจะจบ
ออกไป ระดับความสามารถของนักศึกษาสูงพอเพ่ือให้พวกเขาประสบความส าเร็จในการใช้ภาษาใน
สถาบันอื่น ๆ หรือไม่ 
 Cohen and Andrew D (1994) กล่าวว่า แบบทดสอบมีความส าคัญทั้งต่อผู้เรียน และ
ผู้สอน โดยต่อผู้เรียนนั้น แบบทดสอบมีส่วนส่งเสริมการมีส่วนร่วมอย่างมีความหมายของผู้เรียนต่อสื่อ
วัสดุที่เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์การสอนประจ ารายวิชา เพ่ือให้ความเกี่ยวข้องอย่างมีความหมายนี้
เกิดข้ึน เป้าหมายของภาระงานที่ใช้ในการประเมินต้องสะท้อนเป้าหมายของรายวิชา และเป้าหมายนี้
จะต้องท าให้ผู้เรียนชัดเจนก่อนการวัดด้วย ถ้าผู้เรียนรับรู้ว่าการสอบส าคัญต่อความจ าเป็นในรายวิชา
นั้น ๆ ผู้เรียนจะมีแรงบันดาลใจในการท าแบบทดสอบให้บรรลุความต้องการหรือเป้าหมายของตนเอง 
นอกจากนั้น การประเมินผลการเรียนอย่างสม่ าเสมอสามารถท าให้ผู้เรียนได้รับข้อมูลป้อนกลับ
เกี่ยวกับความสามารถทางภาษาของตนเอง ขณะที่การวัดก าลังเกิดขึ้น ผู้เรียนจะได้รับข้อมูลย้อนกลับ
ว่าพวกเขาสามารถท าภาระงานในการสอบนั้นได้ดีเพียงใด เมื่อได้รับผลการสอบ ทราบคะแนน ผล
การประเมิน นักเรียนจะรู้ว่าพวกเขาท าในสิ่งถูกประเมินได้มากน้อยเพียงใด ขึ้นอยู่กับคุณภาพของ
ข้อมูลย้อนกลับ และความใส่ใจในการสอบของผู้เรียน พวกเขาอาจจะได้ทราบบางสิ่งบางอย่าง
เกี่ยวกับเรื่องที่เป็นจุดแข็งและเรื่องหรือเนื้อหาที่เป็นจุดอ่อนของตนเอง ท าให้เกิดการเรียนรู้ต่อไปหรือ
มีความตั้งใจที่จะทบทวน  
 ในส่วนของความส าคัญของแบบทดสอบต่อผู้สอนนั้น แบบทดสอบช่วยเป็นแรงบันดาลใจให้
ครูตัดสินใจเกี่ยวกับเป้าหมายของการสอน โดยค านึงถึงเนื้อหาวิชา ทักษะ และระดับของการบรรลุผล
ที่ต้องการ ในทางทฤษฎี ถือว่าครูต้องมีความชัดเจนในสิ่งเหล่านั้นตั้งแต่ต้น แต่ในทางปฏิบัติ การ
เตรียมการส าหรับการวัดประเมินผล ท าให้ครูต้องถามตัวเองว่า เป้าหมายที่แท้จริงของตนเองคืออะไร 
และเม่ือผลการสอบออกมา ครูจะดูได้ว่า ผู้เรียนท าในสิ่งที่ได้รับการประเมินได้ดีมากน้อยเพียงใด และ
ตรวจสอบความแตกต่างระหว่างความคาดหวังกับความสามารถที่ท าได้จริง ข้อมูลดังกล่าวอาจจะบอก
ได้ว่านักเรียนรู้ได้ดีมากน้อยเพียงใด หรือถ้าพวกเขาบรรลุผลสิ่งที่ได้เรียนไป ครูได้จัดการสอนอย่างไร 
มีการเรียนข้อทดสอบได้ถูกเขียนได้ดีเพียงใด ข้อมูลป้อนกลับไปยังครูจะเสนอแนะวิธีการสอน ส าหรับ
การทบทวน หรือการปรับปรุงการประเมินในอนาคต ข้อมูลดังกล่าวข้างต้นไม่ได้ถูกส่งผ่านไปยังผู้สอน
ได้ง่าย ๆ นั่นคือ ครูต้องใช้เวลาในการวิเคราะห์แบบทดสอบลงลึกในรายข้อ เพ่ือให้ทราบคุณภาพของ
แบบทดสอบแต่ละข้อ ว่ามีความยากง่าย เหมาะสมหรือไม่ และสามารถที่แยกแยะกลุ่มผู้เรียนออก
จากกันได้หรือไม่ ข้อใดบ้างท่ีควรได้รับการปรับปรุงในครั้งต่อไป 
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 สรุปได้ว่า แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย (University 
English Proficiency Test) มีความส าคัญทั้งส าหรับผู้เรียน ผู้สอน และผู้บริหาร ความส าคัญส าหรับ
ผู้เรียน ได้แก่ 1) ผลการสอบช่วยให้ผู้เรียนได้รับข้อมูลย้อนกลับที่เป็นจุดอ่อนหรือจุดแข็งใน
ความสามารถด้านภาษาของตนเอง 2) การสอบช่วยสร้างทัศนคติเชิงบวกและแรงจูงใจในการเรียน
ภาษาอังกฤษ และ 3) การสอบช่วยผลักดันให้มีความรู้ด้านภาษาอังกฤษเพ่ิมมากขึ้น ความส าคัญ
ส าหรับผู้สอน คือ อาจารย์สามารถใช้ผลการสอบเพ่ือการปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษของตนเอง และความส าคัญส าหรับผู้บริหาร คือ ผู้บริหารหลักสูตรสามารถใช้ข้อมูล
จากผลการสอบในการปรับปรุงหลักสูตร วินิจฉัยปัญหา และเปรียบเทียบความสามารถของผู้เรียนกับ
มาตรฐานภายนอกหรือความสามารถในการน าภาษาไปใช้ในอนาคต 
 

2.1.2 เนื้อหาสาระที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับ
มหาวิทยาลัย (University English Proficiency Test) 
 
 เนื้อหาสาระที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับ
มหาวิทยาลัย (University English Proficiency Test) ครอบคลุมจุดประสงค์ (Purpose) สาระ
ภาษา (Language Knowledge/Subskills) 27 หัวเรื่อง (Topical Knowledge) ตัวกระตุ้น (Input 
Text) ผลผลิตที่ได้ (Output Text) ชนิดของเนื้อความ (Text Type) รูปแบบภาระงาน (Task Type) 
รูปแบบการทดสอบ (Test Type) และการตรวจให้คะแนน (Scoring Technique) ซึ่งได้มาจาก
การศึกษาและวิเคราะห์เนื้อหาสาระจาก 4 แหล่งข้อมูล คือ 1) หลักสูตรภาษาอังกฤษระดับอุดมศึกษา 
2) กรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาของสภายุโรป (CEFR) 3) แบบทดสอบวัดความสามารถ
ภาษาอังกฤษมาตรฐานสากล และ 4) แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับอุดมศึกษา 
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

 2.1.2.1 หลักสูตรภาษาอังกฤษระดับอุดมศึกษา (มหาวิทยาลัยทักษิณ, 2544)  
 
 หลักสูตรภาษาอังกฤษระดับอุดมศึกษาในการวิจัยครั้งนี้ คือ หลักสูตรระดับปริญญาตรี หมวด
วิชาศึกษาทั่วไป หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 ของมหาวิทยาลัยทักษิณ (2554) ซึ่งประกอบด้วย
รายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 3 รายวิชา คือ วิชา 0000121 ภาษาอังกฤษทั่วไป 1 วิชา 0000122 
ภาษาอังกฤษทั่วไป 2 และวิชา 0000221 ภาษาอังกฤษทั่วไป 3 โดยแต่ละวิชามีค าอธิบายรายวิชา
ดังนี้ 
 ค าอธิบายรายวิชาของวิชา 0000121 ภาษาอังกฤษทั่วไป มีความว่า “ศึกษาและฝึกทักษะ
ทางภาษาด้านการฟัง อ่าน พูด และเขียน เพ่ือการสื่อสาร” 
 ค าอธิบายรายวิชาของ วิชา 0000122 ภาษาอังกฤษทั่วไป 2 มีความว่า “ศึกษาและฝึกทักษะ
ทางภาษาด้านการฟัง อ่าน พูด และเขียน เพ่ือการสื่อสารในระดับที่สูงขึ้นกว่าภาษาอังกฤษท่ัวไป 1” 
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 ค าอธิบายรายวิชาของวิชา 0000221 ภาษาอังกฤษทั่วไป 3 มีความว่า “พัฒนาทักษะการฟัง 
อ่าน พูด และเขียนเพ่ือการสื่อสาร สามารถล าดับความคิดเป็นประเด็นที่มีเอกภาพ สัมพันธภาพและ
สารัตถภาพ โดยใช้ภาษาในระดับที่สูงขึ้น” 
 สรุปได้ว่าสาระและทักษะภาษาที่นิสิตระดับปริญญาตรีควรได้รับจากการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน คือ สาระที่เกี่ยวข้องกับการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และทักษะ
ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน โดยสามารถล าดับ
ความคิดเป็นประเด็นที่มีเอกภาพ สัมพันธภาพและสารัตถภาพ  
2.1.2.2 กรอบมาตรฐานความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษของสภายุโรป (CEFR) (Council of 
Europe, 2003) 
 
 จากการศึกษาและวิเคราะห์กรอบมาตรฐานความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษของสภา
ยุโรป (CEFR) (Council of Europe, 2003) ได้เนื้อหาสาระแบบทดสอบที่จะน าไปใช้ออกแบบ
แบบทดสอบในแต่ละส่วน 3 ประการ คือ 1) จุดประสงค์ (Purpose) 2) สาระภาษา (Language 
Knowledge/Subskills) และ 3) 28 หัวเรื่อง (Topical Knowledge) โดยมีรายละเอียดในแต่ละ
ทักษะ ดังนี้ 
 
การทดสอบทักษะการฟัง 
 
 จากการศึกษาและวิเคราะห์กรอบมาตรฐานความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษของสภา
ยุโรป (CEFR) (Council of Europe, 2003) ที่เกี่ยวกับทักษะการฟัง ได้ จุดประสงค์ (Purpose) 
สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) และ 28 หัวเรื่อง (Topical Knowledge) ส าหรับ
การวัดทักษะการฟังดังนี้ 
 จุดประสงค์ (Purpose) ในการทดสอบทักษะการฟัง คือ เพ่ือวัดความสามารถของผู้เข้าสอบ
ในการฟังเพ่ือจับใจความส าคัญและเข้าใจรายละเอียดของเสียงพูดที่ได้บันทึกไว้ 
 สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) ในการทดสอบทักษะการฟัง ประกอบด้วย 
1) ความเข้าใจบทสนทนาระหว่างเจ้าของภาษา 2) การฟังในฐานะสมาชิกคนหนึ่งของการเป็นผู้ชม
ผู้ฟังสด 3) การฟังประกาศและการให้ค าแนะน า และ 4) การฟังสื่อทางเสียงและสิ่งที่ได้บันทึกไว้ โดย
ผู้เข้าสอบควรมีความสามารถในการ 1) ติดตามประเด็นส าคัญของการพูดคุยแบบต่อเนื่องรอบ ๆ ตัว 
โดยที่บทพูดมีการใช้ส าเนียงมาตรฐานและออกเสียงชัดเจน; 2) จับใจความส าคัญการสนทนาของภาพ
แอนนิเมชันระหว่างผู้พูดเจ้าของภาษา; 3) จับใจความส าคัญของบทพูดรอบๆ ตัวได้เป็นส่วนใหญ่; 4) 
ติดตามการบรรยาย หรือการพูดในสาขาของตนเอง; 5) ติดตามการพูดสั้น ๆ ที่มีโครงสร้างชัดเจนใน
หัวข้อที่คุ้นเคย และน าเสนอด้วยส าเนียงพูดมาตรฐานและออกเสียงชัดเจน ; 6) ติดตามประเด็น
ส าคัญๆ ของการบรรยาย การพูด และการรายงาน และรูปแบบอ่ืน ๆ ของการน าเสนอทางวิชาการ
และวิชาชีพ ซึ่งซับซ้อนทั้งทางความหมายและทางภาษา ; 7) เข้าใจข้อมูลด้านเทคนิคง่าย ๆ เช่น 
ค าแนะน าการใช้อุปกรณ์ในชีวิตประจ าวัน เป็นต้น; 8) ติดตามการบอกทิศทางที่มีรายละเอียดชัดเจน; 
และ 9) เข้าใจการประกาศและข่าวสารในหัวข้อที่เกี่ยวกับรูปธรรมและนามธรรมที่พูดด้วยส าเนียง
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มาตรฐานและที่ความเร็วปกติ; 10) เข้าใจสาระส าคัญโดยทั่วไปของสื่อระบบเสียงที่บันทึกไว้และ
ถ่ายทอดสด; 11) เข้าใจประเด็นส าคัญของบทสรุปข่าวทางวิทยุและสื่อบันทึก ง่าย ๆ ; 12) เข้าใจสิ่งที่
ได้บันทึกไว้ด้วยส าเนียงมาตรฐานมักจะพบเจอได้ในการด าเนินชีวิตในสังคม การงานอาชีพ หรือแวด
วงวิชาการ และแสดงความคิดเห็น บอกทัศนคติ และสาระส าคัญของสารได้ ; และ 13) เข้าใจสารคดี
ทางวิทยุและสื่อระบบเสียงที่บันทึกไว้และถ่ายทอดสดอื่น ๆ ที่ส่งผ่านโดยส าเนียงมาตรฐานได้เป็นส่วน
ใหญ ่และสามารถบอกอารมณ์ น้ าเสียง ฯลฯ ของผู้พูดได้ 
 29 หัวเรื่อง (Topical Knowledge) ที่สามารถน ามาใช้ทดสอบการฟังครอบคลุม 1) ความ
เข้าใจบทสนทนาระหว่างเจ้าของภาษา 2) การฟังในฐานะสมาชิกคนหนึ่งของการเป็นผู้ชมผู้ฟังสด 3) 
การฟังประกาศและการให้ค าแนะน า และ 4) การฟังสื่อทางเสียงและสิ่งที่ได้บันทึกไว้ โดยในแต่ละ
ด้านมรีายละเอียดสาระแบบทดสอบ คือ ในด้านความเข้าใจบทสนทนาระหว่างเจ้าของภาษา มีสาระ
เกี่ยวกับ 1) การพูดคุยแบบต่อเนื่องรอบ ๆ ตัว ซึ่งเป็นบทพูดที่มีการออกเสียงชัดเจนและใช้ส าเนียง
มาตรฐาน; 2) การสนทนาของภาพแอนนิเมชันระหว่างผู้พูดเจ้าของภาษา ในด้านการฟังในฐานะ
สมาชิกคนหนึ่งของการเป็นผู้ชมผู้ฟังสด มีสาระเกี่ยวกับ 3) การบรรยายที่มีเนื้อหาสาระเป็นที่คุ้นเคย
และน าเสนอโดยใช้ภาษาที่ไม่ซับซ้อนและจัดวางโครงสร้างอย่างชัดเจน ; 4) การพูดสั้น ๆ ที่มีการวาง
โครงสร้างชัดเจนในหัวข้อที่คุ้นเคย; 5) การบรรยาย การพูด และการรายงาน และรูปแบบอ่ืน ๆ ของ
การน าเสนอทางวิชาการและวิชาชีพซึ่งมีความซับซ้อนทั้งด้านความหมายและภาษา  ในด้านการฟัง
ประกาศและการให้ค าแนะน า มีสาระเกี่ยวกับ 6) ค าแนะน าการใช้อุปกรณ์ในชีวิตประจ าวัน; 7) การ
บอกทิศทาง; 8) การประกาศและข่าวสารในหัวข้อที่เกี่ยวกับรูปธรรมและนามธรรมที่พูดด้วยส าเนียง
มาตรฐานและความเร็วปกติ และในด้านการฟังสื่อทางเสียงและสิ่งที่ได้บันทึกไว้ มีสาระเกี่ยวกับ 9) 
หัวข้อที่เป็นความสนใจส่วนตัวและน าเสนอด้วยเสียงพูดมาตรฐาน ออกเสียงชัดเจน ; 10) บทสรุปข่าว
ทางวิทยุและสื่อบันทึกง่าย ๆ ในหัวข้อที่คุ้นเคยและน าเสนออย่างค่อนข้างช้าและชัดเจน ; 11) สิ่งที่ได้
บันทึกไว้ด้วยส าเนียงมาตรฐานและมักจะพบเจอได้ในการด าเนินชีวิตในสังคม การงานอาชีพ หรือแวด
วงวิชาการ; 12) สารคดีทางวิทยุ; และ 13) สื่อระบบเสียงที่บันทึกไว้และถ่ายทอดสดอ่ืน ๆ ที่น าเสนอ
ด้วยส าเนียงมาตรฐาน 
 

การทดสอบทักษะการพูด 
 
 จากการศึกษาและวิเคราะห์กรอบมาตรฐานความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษของสภา
ยุโรป (CEFR) (Council of Europe, 2003) ที่เกี่ยวกับทักษะการพูด ได้ จุดประสงค์ (Purpose) 
สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) และ หัวเรื่อง (Topical Knowledge) ส าหรับการ
วัดทักษะการพูดดังนี้ 
 จุดประสงค์ (Purpose) ในการทดสอบทักษะการพูด คือ เพ่ือวัดความสามารถของผู้เข้าสอบ
ในการใช้ภาษาพูดเพ่ือการสื่อสาร  
 สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) ในการทดสอบทักษะการพูดครอบคลุม 1) 
การสนทนา 2) การพูดคุยแบบไม่เป็นทางการ (กับเพ่ือน) 3) การแลกเปลี่ยนข้อมูล 4) บทพูดคนเดียว 
(การบรรยายประสบการณ์) และ 5) การพูดกับผู้ชมหรือผู้ฟัง โดยผู้เข้าสอบควรมีความสามารถใน 1) 
เข้าสู่การสนทนาในหัวข้อที่คุ้นเคยได้โดยไม่ต้องเตรียมตัว ; 2) ติดตามการพูดที่ออกเสียงชัดเจนในการ
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สนทนาประจ าวัน แม้ว่าบางครั้งจะมีการขอให้กล่าวซ้ าส าหรับบางค าหรือวลี ; 3) ด าเนินการสนทนา
หรือพูดคุยให้ต่อเนื่องได้ แม้บางครั้งจะจับความสิ่งที่คู่สนทนาต้องการสื่อได้ยาก ; 4) แสดงออกและ
ตอบสนองความรู้สึกของตนเอง เช่น ความประหลาดใจ ความสุข ความเศร้า ความสนใจ และความไม่
แตกต่าง; 5) ร่วมการสนทนาต่อเนื่องในหัวข้อทั่วๆไป ได้เป็นส่วนใหญ่ ในลักษณะการมีส่วนร่วมได้
อย่างลงตัว แม้จะอยู่ภาวะแวดล้อมที่เสียงดัง; 6) รักษาความสัมพันธ์กับผู้พูดเจ้าของภาษาโดยไม่ได้ข า
ขันหรือล้อเลียนพวกเขาอย่างไม่ตั้งใจ หรือขอให้พวกเขาแสดงพฤติกรรมที่นอกเหนือจากที่เขาจะท าได้
กับเจ้าของภาษาด้วยกัน; 7) สื่อระดับอารมณ์และแสดงจุดเด่นของความส าคัญของเหตุการณ์และ
ประสบการณ์ส่วนตัว; 8) ติดตามสิ่งที่พูดคุยกันในหัวข้อทั่ว ๆ ไปได้เป็นส่วนใหญ่ โดยที่คู่สนทนาใช้
ภาษาที่เข้าใจง่ายและออกเสียงโดยชัดเจน ; 9) แสดงความคิดของตนเกี่ยวกับหัวข้อที่เป็นนามธรรม
หรือเกี่ยวกับวัฒนธรรม เช่น ดนตรี ภาพยนตร์ และสามารถอธิบายว่าเหตุใดบางอย่างถึงเป็นปัญหา ; 
10) ให้ข้อเสนอแนะสั้นๆ ต่อความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน; 11) เปรียบเทียบและชี้ให้เห็นความแตกต่าง
ของทางเลือก อภิปรายสิ่งที่ต้องท า สถานที่ที่จะไป ใครหรือสิ่งไหนที่ต้องเลือก เป็นต้น; 12) ติดตาม
ประเด็นส าคัญในการพูดคุยแบบไม่เป็นทางการกับเพ่ือนได้เป็นส่วนใหญ่  โดยคู่สนทนาออกเสียงที่
ชัดเจนด้วยส าเนียงมาตรฐาน; 13) ให้หรือถามหาแนวคิดหรือความคิดเห็นส่วนตัวในการอภิปราย
หัวข้อที่สนใจ; 14) ท าให้ความคิดเห็นของตนและการตอบสนองเป็นที่เข้าใจเพ่ือเป็นข้อเสนอแนะใน
การแก้ปัญหา; 15) แสดงความเชื่อ ความคิดเห็น การเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย อย่างสุภาพ; 16) พูดได้
ในอัตราเดียวกันกับการพูดคุยอย่างมีรสชาติระหว่างผู้พูดเจ้าของภาษา; 17) แสดงความคิดหรือความ
คิดเห็นของตนที่มคีวามชัดเจน น าเสนอและตอบสนองต่อข้อโต้แย้งที่ซับซ้อนได้อย่างน่าเชื่อถือ; 18) มี
ส่วนร่วมอย่างกระฉับกระเฉงในการพูดคุยแบบไม่เป็นทางการในบริบทที่คุ้นเคย ; 19) แสดงความ
คิดเห็น ให้ประเด็นความเห็นได้อย่างชัดเจน ประเมินข้อเสนอที่เป็นทางเลือก พร้อมทั้งสร้างและตอบ
สมมติฐาน; 20) จับประเด็นที่พูดคุยกันได้เป็นส่วนมากโดยต้องใช้ความพยายามอยู่บ้าง แต่อาจจะ
พบว่ามันยากท่ีจะมีส่วนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพในการพูดคุยกับผู้พูดเจ้าของภาษาจ านวนมาก ซึ่งไม่
ปรับแต่งภาษาของพวกเขาเลย; 21) ออกและยืนยันความเห็นของตนในการพูดคุย โดยการให้
ค าอธิบายที่เป็นประโยชน์ ข้อโต้แย้ง และข้อเสนอแนะ ;ในด้านการแลกเปลี่ยนข้อมูล ผู้เข้าสอบควรมี
ความสามารถในการ; 22) แลกเปลี่ยน ตรวจสอบ และยืนยันข้อมูลที่เป็นความจริงที่ในหัวเรื่องประจ า
วันที่คุ้นเคย และเกี่ยวกับสาขาของตนด้วยความมั่นใจ ; 23) บรรยายวิธีการท าอะไรบางอย่าง พร้อม
ให้ค าแนะน าอย่างละเอียด; 24) ค้นหาและถ่ายทอดข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริงอย่างตรงไปตรงมา ; 25) 
สอบถามข้อมูลและไปตามการบอกทิศทางที่ละเอียดได้ ; 26) รับข้อมูลที่มีความละเอียดได้มากขึ้น; 
27) เข้าใจและแลกเปลี่ยนข้อมูลที่ซับซ้อนและค าแนะน าในเรื่องต่าง ๆ ที่สัมพันธ์กับบทบาททางอาชีพ
ของตน; 28) ส่งผ่านข้อมูลที่มีรายละเอียดได้อย่างน่าเชื่อถือ; 29) ให้ค าอธิบายที่ละเอียดชัดเจนของ
การด าเนินการตามขั้นตอน; 30) สังเคราะห์และรายงานข้อมูลและข้อโต้แย้งจากแหล่งข้อมูลหลาย
แหล่ง; 31) ให้ค าอธิบายหัวข้อต่าง ๆ ที่คุ้นเคยภายในสาขาความสนใจของตนได้อย่างตรงไปตรงมา; 
32) เชื่อมโยงความสัมพันธ์ของการเล่าเรื่องอย่างตรงไปตรงมาหรือการอธิบายตามล าดับประเด็นได้
อย่างคล่องแคล่วและสมเหตุสมผล สามารถเล่าประสบการณ์ได้อย่างละเอียด พร้อมทั้งอธิบาย
ความรู้สึกและปฏิกิริยาตอบสนอง; 33) เชื่อมโยงรายละเอียดของเหตุการณ์ที่ไม่สามารถท านายได้ 
เช่น อุบัติเหตุ เป็นต้น; 34) เชื่อมโยงโครงเรื่องของหนังสือหรือภาพยนตร์และบรรยายปฏิกิริยา
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ตอบสนองของตน; 35) บรรยายความฝัน ความหวัง และความปรารถนาอันสูงสุด ; 36) สามารถ
บรรยายเหตุการณ์จริงหรือในจินตนาการ ; 37) สามารถเล่าเรื่องได้; 38) ให้ค าอธิบายที่ละเอียด 
ชัดเจน ในหัวข้อต่าง ๆ อย่างหลากหลายที่สัมพันธ์กับสาขาความสนใจของตน ; 39) ท าการน าเสนอ
อย่างตรงไปตรงมาโดยที่ต้องเตรียมมาก่อนในหัวข้อที่คุ้นเคยภายในสาขาของตน มีความชัดเจน
พอที่จะติดตามได้โดยไม่ยากล าบากเกือบตลอดเวลา และประเด็นส าคัญได้รับการอธิบายด้วยการ
ตัดสินใจที่สมเหตุสมผล; 40) จัดการกับค าถามที่สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม แต่อาจจะขอให้มีการกล่าวซ้ า
ถ้าการพูดนั้นเร็วเกินไป; 41) ท าการน าเสนอที่ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ชัดเจน โดยมีการ
น าเสนอประเด็นส าคัญและรายละเอียดสนับสนุนที่ส าคัญ ; 42) ละสายตาจากเอกสารที่เตรียมมาได้
โดยทันทีและติดตามประเด็นที่น่าสนใจที่หยิบยกโดยสมาชิกที่เป็นผู้ฟัง มักจะแสดงให้เห็นถึงความ
คล่องแคล่วและสะดวกที่จะแสดงความเห็นอย่างสังเกตได้ ; 43) น าเสนอที่ได้รับการเตรียมตัวชัดเจน 
ให้เหตุผลในการสนับสนุนหรือขัดแย้งบางประเด็นความคิดเห็น และแสดงให้เห็นถึงประโยชน์และ
ข้อด้อยของทางเลือกหลายอย่าง และ 44) จัดการกับชุดค าถามที่เกิดขึ้นด้วยระดับความคล่องแคล่ว
และความทันทีทันใดซึ่งไม่ได้สร้างความตึงเครียดให้กับตนเองหรือผู้ฟัง 
 หัวเรื่อง (Topical Knowledge) ที่สามารถน ามาใช้ทดสอบการพูดครอบคลุม 1) การสนทนา 
2) การพูดคุยแบบไม่เป็นทางการ (กับเพ่ือน) 3) การแลกเปลี่ยนข้อมูล 4) บทพูดคนเดียว (การ
บรรยายประสบการณ์) และ 5) การพูดกับผู้ชมหรือผู้ฟัง โดยในแต่ละด้านมีรายละเอียดสาระ
แบบทดสอบ คือ ในด้านการสนทนา มีสาระเกี่ยวกับ 1) หัวข้อที่คุ้นเคยและเรื่องราวประจ าวัน; 2) 
การสนทนาต่อเนื่องในหัวข้อทั่วๆไป ในด้านการพูดคุยแบบไม่เป็นทางการ (กับเพ่ือน) มีสาระเกี่ยวกับ 
3) หัวข้อที่เป็นนามธรรมหรือเก่ียวกับวัฒนธรรม เช่น ดนตรี ภาพยนตร์ เป็นต้น; 4) การพูดคุยแบบไม่
เป็นทางการกับเพ่ือน; 5) การอภิปรายในหัวข้อที่สนใจ ในด้านการแลกเปลี่ยนข้อมูล มีสาระเกี่ยวกับ 
6) การสนทนาในชีวิตประจ าวัน ; 7) วิธีการท าอะไรบางอย่าง ; 8) การสืบค้นข้อมูลและส่งต่อข้อมูล; 
9) การสอบถามทิศทาง; 10) ข้อมูลที่ซับซ้อนและค าแนะน าในเรื่องต่าง ๆ ที่สัมพันธ์กับบทบาททาง
อาชีพของตน ในด้านการพูดคนเดียว (การบรรยายประสบการณ์) มีสาระเกี่ยวกับ 11) หัวข้อที่
หลากหลายของเรื่องที่คุ้นเคยภายในสาขาความสนใจของตน – B1; 12) หนังสือหรือภาพยนตร์; 13) 
ความฝัน ความหวัง และความปรารถนาอันสูงสุด; 14) เหตุการณ์จริงหรือในจินตนาการ; 15) หัวข้อ
ต่าง ๆ อย่างหลากหลายที่สัมพันธ์กับสาขาความสนใจของตน และในด้านการพูดกับผู้ชมหรือผู้ฟัง มี
สาระเกี่ยวกับ 16) หัวข้อที่คุ้นเคยภายในสาขาของตน 
 
การทดสอบทักษะการอ่าน  
 
 จากการศึกษาและวิเคราะห์กรอบมาตรฐานความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษของสภา
ยุโรป (CEFR) (Council of Europe, 2003) ที่เกี่ยวกับทักษะการอ่าน ได้ จุดประสงค์ (Purpose) 
สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) และ 31 หัวเรื่อง (Topical Knowledge) ส าหรับ
การวัดทักษะการอ่านดังนี้ 
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 จุดประสงค์ (Purpose) ในการทดสอบทักษะการอ่าน คือ วัดความสามารถของผู้เข้าสอบใน
การอ่านเพ่ือความเข้าใจบทอ่านชนิดต่าง ๆ ทั้งความเข้าใจในประเด็นส าคัญและรายละเอียดเฉพาะ
ของบทอ่าน 
 สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) ในการทดสอบทักษะการอ่านครอบคลุม 
1) การอ่านจดหมาย 2) การอ่านเพ่ือจุดประสงค์เฉพาะ 3) การอ่านเพ่ือหาข้อมูลและโต้แย้ง และ 4) 
การอ่านค าแนะน าการใช้ โดยผู้เข้าสอบควรมีความสามารถในการ 1) เข้าใจค าบรรยายเหตุการณ์ 
ความรู้สึก และความปรารถนาในจดหมายส่วนตัวได้เป็นอย่างดีพอที่จะสื่อสารกับเพ่ือนทางจดหมาย
ได้อย่างเป็นปกติ; 2) อ่านจดหมายที่เกี่ยวข้องกับสาขาความสนใจของตนเองและจับความหมายที่
ส าคัญได้ทันที; 3) กวาดสายตาอ่านบทอ่านที่ยาวขึ้นเพ่ือหาข้อมูลที่ต้องการ และเก็บข้อมูลจากส่วน
ต่าง ๆ ของบทอ่าน หรือจากบทอ่านต่าง ๆ เพ่ือมาเติมเต็มภาระงานเฉพาะอย่างของตน ; 4) หาและ
เข้าใจข้อมูลส าคัญของสื่อวัสดุที่พบประจ าวัน เช่น จดหมาย โบรชัวร์ และเอกสารทางราชการสั้นๆ; 5) 
กวาดสายตาอย่างรวดเร็วในการอ่านบทอ่านที่ยาวและซับซ้อน เพ่ือหารายละเอียดที่ส าคัญได้; 6) ระบุ
อย่างรวดเร็วในสาระและความส าคัญของประเด็นข่าว บทความ และรายงาน ในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับ
สาขาอาชีพที่หลากหลาย ตัดสินใจได้ว่าการศึกษาอย่างละเอียดคุ้มค่าหรือไม่ ; 7) ระบุข้อสรุปส าคัญ
ของบทอ่านเชิงโต้แย้งที่มีการให้สัญลักษณ์ไว้อย่างชัดเจน; 8) ระบุบรรทัดของข้อโต้แย้งเพ่ือแก้ปัญหา
ที่ถูกน าเสนอ โดยไม่จ าเป็นต้องให้รายละเอียด ; 9) บอกประเด็นส าคัญจากการอ่านบทความใน
หนังสือพิมพ์ที่น าเสนอหัวเรื่องที่คุ้นเคยและใช้ภาษาไม่ซับซ้อน ; 10) รับข้อมูล ความคิด และความ
คิดเห็นจากแหล่งเฉพาะด้านมาก ๆ ในสาขาของตน; 11) เข้าใจบทความพิเศษนอกสาขาของตนเอง 
โดยที่สามารถใช้พจนานุกรมอยู่เป็นบางครั้งเพ่ือยืนยันการตีความในค าศัพท์เฉพาะของตนเอง ; 12) 
เข้าใจบทความและรายงานเกี่ยวกับปัญหาในปัจจุบันที่ผู้เขียนเอาตัวอย่างหรือมุมมองมาน าเสนอ; 13) 
เข้าใจค าแนะน าการใช้ส าหรับอุปกรณ์อย่างใดอย่างหนึ่งที่เข้าใจได้ไม่ยาก และเขียนไว้อย่างชัดเจน  
และ 14) เข้าใจค าแนะน าการใช้ในสาขาของตนเองที่ซับซ้อนและมีความยาว รวมทั้งรายละเอียดใน
เงื่อนไขและค าเตือน โดยที่ต้องอ่านซ้ าส่วนที่ยากอยู่บ้าง 
 หัวเรื่อง (Topical Knowledge) ที่สามารถน ามาใช้ทดสอบการอ่านครอบคลุม 1) การอ่าน
จดหมาย 2) การอ่านเพ่ือจุดประสงค์เฉพาะ 3) การอ่านเพ่ือหาข้อมูลและโต้แย้ง และ 4) การอ่าน
ค าแนะน าการใช้ โดยในแต่ละด้านมีรายละเอียดสาระแบบทดสอบ คือ ในด้านการอ่านจดหมาย มี
สาระเกี่ยวกับ 1) จดหมายส่วนตัว และ 2) จดหมายที่เกี่ยวข้องกับสาขาความสนใจของตนเอง  ใน
ด้านการอ่านเพ่ือจุดประสงค์เฉพาะ มีสาระเกี่ยวกับ 3) บทอ่านต่าง ๆ ที่ยาวขึ้น; 4) สื่อวัสดุที่พบ
ประจ าวัน เช่น จดหมาย โบรชัวร์ และเอกสารทางราชการสั้น ๆ ; 5) บทอ่านที่ยาวและซับซ้อน และ 
6) ข่าว บทความ และรายงาน ในหัวข้อที่เก่ียวข้องกับสาขาอาชีพที่หลากลาย  ในด้านการอ่านเพ่ือหา
ข้อมูลและโต้แย้ง มีสาระเกี่ยวกับ 7) บทอ่านเชิงโต้แย้งที่มีการให้สัญลักษณ์ไว้อย่างชัดเจน ; 8) 
บทความจากหนังสือพิมพ์ในหัวเรื่องที่คุ้นเคยที่น าเสนอด้วยภาษาที่ไม่ซับซ้อน ; 9) ข้อมูลเฉพาะด้าน
อย่างแท้จริงในสาขาของตน; 10) บทความพิเศษนอกสาขาของตนเอง และ 11) บทความและรายงาน
เกี่ยวกับปัญหาในปัจจุบัน และในด้านการอ่านค าแนะน าการใช้ มีสาระเกี่ยวกับ 12) ค าแนะน าการใช้
ส าหรับอุปกรณ์อย่างใดอย่างหนึ่งที่เข้าใจได้ง่ายและเขียนไว้อย่างชัดเจน และ 13) ค าแนะน าการใช้ใน
สาขาของตนเองที่ยาวและซับซ้อน พร้อมทั้งมีรายละเอียดในเงื่อนไขและค าเตือน 
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การทดสอบทักษะการเขียน 
 
 จากการศึกษาและวิเคราะห์กรอบมาตรฐานความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษของสภา
ยุโรป (CEFR) (Council of Europe, 2003) ที่เกี่ยวกับทักษะการเขียน ได้ จุดประสงค์ (Purpose) 
สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) และ 32 หัวเรื่อง (Topical Knowledge) ส าหรับ
การวัดทักษะการเขียนดังนี้ 
 จุดประสงค์ (Purpose) ในการทดสอบทักษะการเขียน คือ วัดความสามารถของผู้เข้าสอบใน
การสื่อสารโดยใช้ภาษาเขียน 
 สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) ในการทดสอบทักษะการเขียนครอบคลุม 
1) การเขียนจดหมาย และ 2) การเขียนเชิงสร้างสรรค์ โดยผู้เข้าสอบควรมีความสามารในการ 1) 
เขียนจดหมายส่วนตัวเพ่ือส่งข่าวและแสดงความคิดเห็นในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับนามธรรมหรือวัฒนา
ธรรม; 2) เขียนจดหมายส่วนตัวอธิบายประสบการณ์ ความรู้สึก และเหตุการณ์ โดยให้รายละเอียด
พอสมควร; 3) เขียนจดหมายเพ่ือสื่อระดับของอารมณ์และเสนอการให้ความส าคัญส่วนตัวต่อ
เหตุการณ์และประสบการณ์และแสดงความคิดเห็นต่อสิ่งใหม่และความคิดเห็นในตัวสาร ; 4) เขียน
บรรยายที่มีรายละเอียดไม่ซับซ้อน ในหัวข้อต่าง ๆ ที่คุ้นเคย ภายในสาขาความสนใจของตน; 5) เขียน
บอกเล่าประสบการณ์ บรรยายความรู้สึก และปฏิกิริยาตอบสนอง ด้วยข้อความที่เกี่ยวเนื่องกันแบบ
ง่ายๆ; 6) เขียนบรรยายเหตุการณ์ การเดินทางที่เพ่ิงผ่านมา ตามความจริงหรือจินตนาการ ; 7) เขียน
เล่าเรื่องได้; 8) เขียนบรรยายที่ละเอียด ชัดเจนของเหตุการณ์และประสบการณ์จริงหรือจินตนาการ 
โดยแสดงความสัมพันธ์ระหว่างความคิดในข้อความที่ต่อเนื่องกันชัดเจน และปฏิบัติตามข้อตกลงที่
ก าหนดไว้ตามประเภทการเขียนที่เกี่ยวข้อง ; 9) เขียนบรรยายที่ละเอียด ชัดเจน ในหัวเรื่องที่
หลากหลาย เกี่ยวข้องกับสาขาความสนใจของตน และ 10) เขียนวิจารณ์ภาพยนตร์ หนังสือ หรือ 
ละคร 
 หัวเรื่อง (Topical Knowledge) ที่สามารถน ามาใช้ทดสอบการเขียนครอบคลุม 1) การเขียน
จดหมาย และ 2) การเขียนเชิงสร้างสรรค์ โดยในแต่ละด้านมีรายละเอียดสาระแบบทดสอบ คือ ใน
ด้านการเขียนจดหมาย มีสาระเกี่ยวกับ 1) การเขียนจดหมายส่วนตัวเพ่ือส่งข่าวและแสดงความ
คิดเห็นในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับนามธรรมหรือวัฒนธรรม ; 2) การเขียนจดหมายส่วนตัวอธิบาย
ประสบการณ์ ความรู้สึก และเหตุการณ์ โดยให้รายละเอียดพอสมควร และ 3) การเขียนจดหมายเพ่ือ
สื่อระดับของอารมณ์และเสนอการให้ความส าคัญส่วนตัวต่อเหตุการณ์และประสบการณ์และแสดง
ความคิดเห็นต่อสิ่งใหม่และความคิดเห็นในตัวสาร และในด้านการเขียนเชิงสร้างสรรค์ มีสาระเกี่ยวกับ 
4) การเขียนบรรยายเกี่ยวกับหัวข้อต่าง ๆ ที่คุ้นเคย ภายในสาขาความสนใจของตน; 5) การเขียนบอก
เล่าประสบการณ์ บรรยายความรู้สึก และปฏิกิริยาตอบสนอง ด้วยข้อความที่เกี่ยวเนื่องกันแบบง่ายๆ ; 
6) การเขียนบรรยายเหตุการณ์ เช่น การเดินทางที่เพ่ิงผ่านมา โดยอาจเป็นเหตุการณ์จริงหรือตาม
จินตนาการ; 7) การเขียนเล่าเรื่อง; 8) การเขียนบรรยายเหตุการณ์และประสบการณ์จริงหรือตาม
จินตนาการที่ละเอียดและชัดเจน โดยแสดงความสัมพันธ์ระหว่างความคิดในข้อความที่ต่อเนื่องกันได้
ชัดเจน และปฏิบัติตามข้อตกลงที่ก าหนดไว้ตามแต่ละประเภทการเขียนที่เกี่ยวข้อง ; 9) การเขียน
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บรรยายในหัวเรื่องท่ีหลากหลาย เกี่ยวข้องกับสาขาความสนใจของตนที่ละเอียดและ ชัดเจน และ 10) 
การเขียนวิจารณ์ภาพยนตร์ หนังสือ หรือ ละคร 
 
การทดสอบทักษะการใช้ภาษา 
 
 จากการศึกษาและวิเคราะห์กรอบมาตรฐานความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษของสภา
ยุโรป (CEFR) (Council of Europe, 2003) ที่เก่ียวกับทักษะการใช้ภาษา ได้ จุดประสงค์ (Purpose) 
 สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) และ หัวเรื่อง (Topical Knowledge) 
ส าหรับการวัดทักษะการใช้ภาษาดังนี้ 
 จุดประสงค์ (Purpose) ในการทดสอบทักษะการใช้ภาษา คือ เพ่ือวัดความสามารถของผู้เข้า
สอบในการใช้ค าศัพท์และโครงสร้างไวยากรณ์ในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
 สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) ในการทดสอบทักษะการเขียนครอบคลุม 
1) ปริมาณค าศัพท์ และ 2) ความถูกต้องตามหลักไวยากรณ์ โดยผู้เข้าสอบควรมีความสามารถในการ 
1) มีค าศัพท์เพียงพอที่จะสื่อสารได้เข้าได้ในหัวข้อต่าง ๆ ที่สัมพันธ์กับชีวิตประจ าวัน เช่น ครอบครัว  
งานอดิเรก ความสนใจ งาน การเดินทาง และเหตุการณ์ปัจจุบัน; 2) เปลี่ยนรูปของค าศัพท์เพ่ือหลีกเห
ลี่ยงการใช้ค าซ้ า; 3) ความถูกต้องของค าศัพท์ส่วนใหญ่อยู่ในระดับสูง; 4) สื่อสารได้ถูกต้องอย่างสม
เหตุผลในบริบทที่คุ้นเคยโดยทั่วไป มีการควบคุมการใช้ภาษาได้ดี มีอิทธิพลของการใช้ภาษาแม่และ
ข้อผิดพลาดที่สังเกตได้บ้าง แต่สามารถเข้าใจได้ว่าผู้พูดก าลังสื่อสารอะไร; 5) ใช้ไวยากรณ์ได้สมเหตุผล 
อย่างถูกต้อง ในรูปแบบหรือโครงสร้างที่มักใช้เป็นประจ า ในชีวิตประจ าวัน ที่สัมพันธ์กับสถานการณ์ที่
สามารถท านายได้; 6) ควบคุมการใช้ไวยากรณ์ได้ดี มีความผิดพลาดอยู่บ้างหรือเป็นความผิดพลาดที่
ไม่เป็นระบบ และ 7) แสดงให้เห็นถึงระดับการควบคุมไวยากรณ์ที่ค่อนข้างสูง ไม่สร้างความผิดพลาด
ที่น าไปสู่การเข้าใจผิด  
 หัวเรื่อง (Topical Knowledge) ที่สามารถน ามาใช้ทดสอบการใช้ภาษาครอบคลุม 1) 
ปริมาณค าศัพท์ และ 2) ความถูกต้องตามหลักไวยากรณ์ โดยในแต่ละด้านมีรายละเอียดสาระ
แบบทดสอบ คือ ในด้านปริมาณค าศัพท์ มีสาระเกี่ยวกับ 1) ค าศัพท์เพ่ือการสื่อสารในหัวข้อที่สัมพันธ์
กับชีวิตประจ าวัน เช่น ครอบครัว งานอดิเรก และความสนใจ งาน การเดินทาง และเหตุการณ์
ปัจจุบัน ; 2) ค าศัพท์เพ่ือกับการสื่อสารในเรื่องราวหรือเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับสาขาของตน ; และ 3) 
ค าศัพท์เพ่ือการสื่อสารในหัวข้อโดยทั่วไป และในด้านความถูกต้องตามหลักไวยากรณ์ มีสาระเกี่ยวกับ 
4) โครงสร้างที่มักใช้เป็นประจ า ในชีวิตประจ าวัน ที่สัมพันธ์กับสถานการณ์ที่สามารถท านายได้
มากกว่า 
 

 2.1.2.3 แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษมาตรฐานสากล 
 
 จากการศึกษาและวิเคราะห์แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษมาตรฐานสากล 5 
ชนิด ได้แก่ แบบทดสอบ TOEFL iBT (Test of English as a Foreign Language internet-Based 
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Test) (Educational Testing Service, 2010) แบบทดสอบ TOEFL ITP (Test of English as a 
Foreign Language – Institutional Testing Program) (Educational Testing Service, 2014) 
แบบทดสอบ IELTS (International English Language Testing System) (IELTS, 2015) 
แบบทดสอบ FCE (First Certificate in English) (UCLES, 2014) และแบบทดสอบ telc B1-B2 
English (telc GmbH, 2012) ได้เนื้อหาสาระแบบทดสอบที่จะน าไปใช้ออกแบบทดสอบในแต่ละส่วน 
7 ประการ คือ 1) จุดประสงค์ (Purpose) 2) สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) 3) 
หัวเรื่อง (Topical Knowledge) 4) ชนิดของเนื้อความ (Text Type) 5) รูปแบบภาระงาน (Task 
Type) 6) รูปแบบการทดสอบ (Test Type) และ 7) การตรวจให้คะแนน (Scoring Technique) 
โดยมีรายละเอียดในแต่ละชนิดแบบทดสอบ ดังต่อไปนี้ 
 
 แบบทดสอบ TOEFL iBT (Test of English as a Foreign Language internet-Based 
Test)  
 
 แบบทดสอบ TOEFL iBT (Test of English as a Foreign Language internet-Based 
Test) (Educational Testing Service, 2010) มีเนื้อหาสาระแบบทดสอบในการทดสอบทักษะการ
ฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
การทดสอบทักษะการฟัง 
 
 จากการศึกษาและวิเคราะห์แบบทดสอบ TOEFL iBT (Test of English as a Foreign 
Language internet-Based Test) (Educational Testing Service, 2010) ที่เกี่ยวกับทักษะการฟัง 
ได้ เนื้ อหาสาระแบบทดสอบ คื อ  1) จุ ดประสงค์  (Purpose) 2) สาระภาษา  (Language 
Knowledge/Subskills) 3) 35 หัวเรื่อง (Topical Knowledge) 4) รูปแบบการทดสอบ (Test 
Type) และ 5) การตรวจให้คะแนน (Scoring Technique) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 จุดประสงค์ (Purpose) ในการทดสอบทักษะการฟัง คือ เพ่ือวัดความสามารถของผู้เข้าสอบ
ในการเข้าใจภาษาพูดในบริบทวิชาการท่ีผู้ใช้ภาษาต้องสามารถฟังการบรรยายและบทสนทนาได้ 
 สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) ในการทดสอบทักษะการฟังครอบคลุม
ความสามารถในการ 1) เข้าใจความคิดหลัก ประเด็นหลัก และรายละเอียดที่ส าคัญ ที่สัมพันธ์กับ
ความคิดหลัก 2) ตระหนักรู้ในทัศนคติของผู้พูดและระดับความ 3) ตระหนักรู้ในหน้าที่หรือความ
ประสงค์ของผู้พูด 4) ตระหนักรู้ในการจัดล าดับของเนื้อความที่ 5) เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่าง
ความคิดที่น าเสนอ (ตัวอย่างเช่น ความเหมือน/ความต่าง เหตุ/ผล หรือ ขั้นตอนในกระบวนการ) 6) 
ท านายหรือหาข้อสรุปโดยอาศัยสิ่งที่ถูกกล่าวเป็นนัย ๆ ในเรื่องที่ฟัง 7) ท าการเชื่อมโยงระหว่างส่วน
ต่าง ๆ ของข้อมูลในบทสนทนาหรือการบรรยาย และ 8) ตระหนักรู้ในการเปลี่ยนหัวเรื่องในการ
บรรยายและบทสนทนา และตระหนักรู้ในบทน าและบทสรุปของการบรรยาย 
 35 หัวเรื่อง (Topical Knowledge) ของบทฟังเกี่ยวกับการบรรยายทางวิชาการและบท
สนทนาที่สะท้อนถึงการฟัง-พูดที่เกิดขึ้นในห้องเรียน ทั้งที่เป็นการบรรยายของอาจารย์และการ
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แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา บทสนทนาในบริบทวิชาการอาจจะเกิดขึ้นใน
ระหว่างการประชุมในส านักงานกับอาจารย์ หรือผู้ช่วยสอน หรือระหว่างการติดต่อที่เคาน์เตอร์บริการ
กับเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัย เนื้อหาของการสนทนาในส านักงานมักจะเป็นเรื่องด้านวิชาการหรือ
สัมพันธ์กับข้อก าหนดในรายวิชา และที่เคาน์เตอร์บริการมักจะเป็นการสนทนาเกี่ยวข้องกับการจ่าย
ค่าท่ีพัก การลงทะเบียนเรียน และการสอบถามข้อมูลที่ห้องสมุด 
 รูปแบบการทดสอบ (Test Type) ในการวัดทักษะการฟังส่วนใหญ่เป็นแบบเลือกตอบแบบ
ดั้งเดิม 4 ตัวเลือก และมีค าตอบถูกเพียง 1 ตัวเลือก และยังมีข้อค าถามแบบอ่ืนๆ อีก เช่น ค าถาม
แบบเลือกตอบพร้อมด้วยค าตอบมากกว่า 1 ตัวเลือก (ตัวอย่างเช่น มีค าตอบที่ถูก 2 ค าตอบ จาก
ตัวเลือก 4 หรือมากกว่า) ค าถามที่ให้ผู้เข้าสอบเรียงล าดับเหตุการณ์หรือขั้นตอนในกระบวนการ และ
ค าถามท่ีให้ผู้เข้าสอบจับคู่วัตถุ ข้อความกับประเภทในตาราง 
 การตรวจให้คะแนน (Scoring Technique) เป็นแบบตอบถูกได้ 1 หรือ ตอบผิดได้ 0 
 
การทดสอบทักษะการพูด  
 
 จากการศึกษาและวิเคราะห์แบบทดสอบ TOEFL iBT (Test of English as a Foreign 
Language internet-Based Test) (Educational Testing Service, 2010) ที่เก่ียวกับทักษะการพูด
ได้ เนื้ อหาสาระแบบทดสอบ คื อ  1) จุ ดประสงค์  (Purpose) 2) สาระภาษา  (Language 
Knowledge/Subskills) 3) ชนิด 36 ภาระงาน (Task Type) และ 4) การตรวจให้คะแนน (Scoring 
Technique) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 จุดประสงค์ (Purpose) ในการทดสอบทักษะการพูด คือ เพ่ือวัดความสามารถของผู้เข้าสอบ
ในการพูดภาษาอังกฤษอย่างมีประสิทธิภาพในบริบททางวิชาการ ทั้งในระหว่างการเรียนและนอก
ห้องเรียน 
 สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) ส าหรับการทดสอบทักษะการพูด
ครอบคลุมความสามารถในการ 1) ตอบค าถามและมีส่วนร่วมในการอภิปรายทางวิชาการ 2) สรุปสิ่งที่
ได้อ่านหรือได้ฟังและแสดงความคิดเห็นในหัวข้อที่ก าลังพูดคุยกัน 3) มีส่วนร่วมในการสนทนา
ตามปกติ และ 4) แสดงความคิดเห็นและสื่อสารกับบุคคลในสถานที่ต่าง ๆ เช่น ร้านหนังสือ ห้องสมุด 
โรงอาหาร และส านักงานที่พัก 
  ชนิด 36 ภาระงาน (Task Type) ในการทดสอบทักษะการพูดเลียนแบบสถานการณ์ในชีวิต
จริงที่นักศึกษาอาจจะเจอในระหว่างการเรียน นักศึกษาได้รับการคาดหวังให้สามารถตอบค าถาม มี
ส่วนร่วมในการอภิปรายทางวิชาการ สรุปสิ่งที่ได้อ่านหรือได้ฟัง และแสดงความคิดเห็นในหัวข้อที่
ก าลังพูดคุยกัน ในสถานการณ์นอกห้องเรียน นักศึกษามีส่วนร่วมในการสนทนาตามปกติ แสดงความ
คิดเห็นและสื่อสารกับบุคคลในสถานที่ต่าง ๆ เช่น ร้านหนังสือ ห้องสมุด โรงอาหาร และส านักงานที่
พัก ในขั้นการสอบ ผู้เข้าสอบจะได้รับการบอกให้พูดในหัวข้อที่หลากหลายที่มาจากประสบการณ์ส่วน
บุคคล สถานการณ์ในมหาวิทยาลัยและเนื้อหาเชิงวิชาการ ส่วนการพูดจะใช้เวลา 20 นาที 
ประกอบด้วยค าถาม 6 ข้อ ในการตอบค าถาม 2 ข้อแรก เรียกว่าเป็นภาระงานการพูดโดยอิสระ 
(Independent Speaking Tasks) เพราะผู้เข้าสอบต้องใช้ความคิดตนเอง ความคิดเห็นและ
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ประสบการณ์ในการตอบค าถาม อีก 4 ค าถามที่เหลือเรียกว่าภาระงานการพูดเชิงบูรณาการ 
(Integrated Speaking Tasks) เพราะผู้เข้าสอบต้องบูรณาการทักษะภาษาอังกฤษของตนเอง เช่น 
ฟังแล้วพูด หรือ ฟัง อ่านแล้วพูด เหมือนกับที่ผู้เข้าสอบได้เจอในระหว่างการเรียนหรือนอกห้องเรียน  
(Educational Testing Service, 2010: 3) 
 การตรวจให้คะแนน (Scoring Technique) ของแบบทดสอบ TOEFL iBT (Test of 
English as a Foreign Language internet-Based Test) ใช้การให้คะแนนแบบองค์รวม (Holistic 
Criteria) ผู้ตรวจฟังการพูดเพ่ือหาลักษณะต่าง ๆ ในภาษาพูด และให้คะแนนในทักษะพูดโดยรวมใน
ค าตอบ แม้ว่าเกณฑ์ให้คะแนนจะแปรผันไปตามลักษณะค าถาม โดยภาพรวมแล้วผู้ให้คะแนนจะฟัง
เพ่ือพิจารณาสิ่งต่อไปนี้ในค าตอบของผู้เข้าสอบ ความพรั่งพรู (Delivery) การพูดชัดเจนและลื่นไหล 
รวมทั้งออกเสียงได้ดี การเว้นจังหวะ และใช้เสียงสูงต่ าที่เป็นธรรมชาติ การใช้ภาษา (Language Use) 
ใช้หลักไวยากรณ์และค าศัพท์เพ่ือน าเสนอความคิดได้อย่างมีประสิทธิภาพ การน าเสนอสอดคล้องกับ
หัวเรื่อง (Topic Development) ตอบตรงค าถามและน าเสนอความคิดได้อย่างต่อเนื่อง สัมพันธ์กัน  
การตอบที่ดีมักจะใช้เวลาที่ให้ได้ครบหรือส่วนใหญ่ และความสัมพันธ์ระหว่างความคิดและความ
ต่อเนื่องของความคิดหนึ่งกับความคิดถัดไป ชัดเจน และติดตามได้ง่าย  
 
การทดสอบทักษะการอ่าน 
 
 จากการศึกษาและวิเคราะห์แบบทดสอบ TOEFL iBT (Test of English as a Foreign 
Language internet-Based Test) (Educational Testing Service, 2010) ที่เกี่ยวกับทักษะการ
อ่านได้ เนื้อหาสาระแบบทดสอบ คือ 1) จุดประสงค์ (Purpose) 2) สาระภาษา (Language 
Knowledge/Subskills) 3) 37 หัวเรื่อง (Topical Knowledge) 4) รูปแบบการทดสอบ (Test 
Type) และ 5) การตรวจให้คะแนน (Scoring Technique) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 จุดประสงค์ (Purpose) ในการทดสอบทักษะการอ่าน คือ เพ่ือวัดความสามารถของผู้เข้า
สอบในการเข้าใจบทอ่านวิชาการและบทอ่านอ่ืน ๆ ในระดับมหาวิทยาลัย 
 สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) ในการทดสอบทักษะการอ่านครอบคลุม
ความสามารถในการ 1) อ่านบทอ่านเพื่อค้นหาประเด็นหลักและข้อมูลที่ส าคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) เพ่ิมความคล่องแคล่วและความเร็วในการอ่าน 3) เข้าใจหัวเรื่องโดยทั่วไปหรือความคิดหลัก 
ประเด็นส าคัญ ข้อเท็จจริงที่ส าคัญและรายละเอียด ค าศัพท์และบริบทและการใช้ค าสรรพนาม 4) 
เชื่อมโยงความเข้าใจเกี่ยวกับสิ่งที่ถูกกล่าวโดยนัยในบทอ่าน 5) จัดล าดับเนื้อความและจุดประสงค์ของ
บทอ่าน 6) เข้าใจความใจความสัมพันธ์ระหว่างความคิด 7) จัดการข้อมูลเป็นชาร์ตเพ่ือแบ่งประเภท 
หรือหาบทสรุป เพ่ือให้จ าประเด็นหลัก ๆ และรายละเอียดที่ส าคัญได้ และ8) เข้าใจการเชื่อมโยง
ความคิดต่าง ๆ กันตลอดบทอ่าน 
 37 หัวเรื่อง (Topical Knowledge) ของบทอ่านเป็นส่วนตัดต่อจากต าราเรียนระดับ
มหาวิทยาลัยและสื่อวิชาการอ่ืน ๆ ที่เขียนเป็นภาษาอังกฤษ  ซึ่งครอบคลุมเนื้อหาในหลากหลาย
สาขาวิชา นอกจากนี้บทอ่านมักจะน าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับหัวเรื่องที่มีใจความส าคัญมากว่าหนึ่ง
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ความคิดหรือแง่มุม และจะมีอย่างน้อยหนึ่งค าถามที่ต้องการให้ผู้เข้าสอบแสดงความเข้าใจในการ
จัดล าดับเนื้อความของบทอ่าน 
รูปแบบการทดสอบ (Test Type) ในการวัดทักษะการอ่านมีลักษณะข้อค าถาม 2 ชนิด คือ 1) ค าถาม
พร้อมด้วยตัวเลือก 4 ตัวเลือก และมีค าตอบที่ถูกเพียงตัวเลือกเดียว ตามรูปแบบของแบบเลือกตอบ
ดั้งเดิม ที่ให้ผู้เข้าสอบเติมประโยคในบริเวณที่เหมาะสมในตัวบทอ่าน และ 2) ค าถามในส่วนการอ่าน
เพ่ือการเรียนรู้ (Reading to learn) พร้อมด้วยตัวเลือกที่มากกว่า 4 ตัวเลือกและค าตอบที่ถูกมีได้
มากกว่า 1 ตัวเลือก 
 การตรวจให้คะแนน (Scoring Technique) เป็นแบบตอบถูกได้ 1 หรือ ตอบผิดได้ 0 
การทดสอบทักษะการเขียน 
  
 จากการศึกษาและวิเคราะห์แบบทดสอบ TOEFL iBT (Test of English as a Foreign 
Language internet-Based Test) (Educational Testing Service, 2010) ที่เกี่ยวกับทักษะการ
เขียนได้เนื้อหาสาระแบบทดสอบ คือ 1) จุดประสงค์ (Purpose) 2) สาระภาษา (Language 
Knowledge/Subskills) 3) ชนิด 38 ภาระงาน (Task Type) และ 4) การตรวจให้คะแนน (Scoring 
Technique) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 จุดประสงค์ (Purpose) ในการทดสอบทักษะการเขียน คือ เพ่ือวัดความสามารถของผู้เข้า
สอบในการเขียนภาษาอังกฤษในบริบทวิชาการ  
 สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) ส าหรับการทดสอบทักษะการเขียน
ครอบคลุมความสามารถในการ 1) จดบันทึกสิ่งที่ได้ยินและอ่าน และใช้บันทึกเพ่ือจัดระเบียบข้อมูล
ก่อนการเขียน 2) สรุป ดัดแปลงส านวนภาษา และอ้างอิงข้อมูลให้ถูกต้องจากแหล่งข้อมูล 3) เขียนใน
ท านองที่บอกว่าสิ่งที่ผู้เข้าสอบได้ยินสัมพันธ์กับสิ่งที่ผู้เข้าสอบได้อ่าน และ 4) เขียนเรียงความที่แสดง
และสนับสนุนความคิดเห็น 
 ชนิด 38 ภาระงาน (Task Type) ในการทดสอบทักษะการเขียนประกอบด้วย 2 ชนิด คือ 
ภาระงานเขียนเชิงบูรณาการ (Integrated Writing Task) และภาระงานเขียนอิสระ (Independent 
Writing Task) ภาระงานเขียนเชิงบูรณาการ (Integrated Writing Task) ต้องการให้บูรณาการข้อมูล
ที่นักศึกษาได้ฟังจากการบรรยาย กับสิ่งที่พวกเขาได้อ่านในต าราหรือสื่ออ่ืน ๆ โดยที่ผู้เข้าสอบต้อง
สามารถ จดบันทึกสิ่งที่ได้ยินและอ่าน และใช้บันทึกในจัดระเบียบข้อมูลก่อนการเขียน สรุป ดัดแปลง
ส านวนภาษา และอ้างอิงข้อมูลให้ถูกต้องจากแหล่งข้อมูล และเขียนในท านองที่บอกว่าสิ่งที่ผู้เข้าสอบ
ได้ยินสัมพันธ์กับสิ่งที่ผู้เข้าสอบได้อ่าน ภาระงานเขียนอิสระ ( Independent Writing Task) ผู้เข้า
สอบต้องสามารถเขียนเรียงความที่แสดงและสนับสนุนความคิดเห็นได้ด้วย ผู้เข้าสอบแสดงความ
คิดเห็นและสนับสนุนความคิดเห็นด้วยความรู้และประสบการณ์ของตนเอง ตัวอย่างเช่น ผู้เข้าสอบ
อาจจะถูกก าหนดให้เขียนเรียงความเกี่ยวกับประเด็นที่อยู่ในความขัดแย้งกัน (a controversial 
issue) ผู้เข้าสอบอาจใช้ประสบการณ์ส่วนตัวในอดีตเพ่ือสนับสนุนความคิดเห็นของตนเอง 
 การตรวจให้คะแนน (Scoring Technique) ของแบบทดสอบ TOEFL iBT (Test of 
English as a Foreign Language internet-Based Test) มีกระบวนการ คือ ค าตอบส าหรับงาน
เขียนในทุกภาระงานจะถูกส่งไปยัง the ETS Online Scoring Network ค าตอบถูกให้คะแนนโดย
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ผู้ตรวจ 4 คน เป็นผู้ตรวจที่เป็นคน 2 คน ส าหรับภาระงานบูรณาการ (integrated task) และผู้ตรวจ
เป็นบุคคล 1 คน และ e-rater  1 คน ส าหรับงานเขียนอิสระ (independent task) (ส าหรับการ
ตรวจด้วย e-rater งานเขียนจะถูกตรวจด้วยคอมพิวเตอร์) งานเขียนจะได้รับการให้คะแนนตามเกณฑ์ 
0 ถึง 5 ตามที่ระบุในเกณฑ์การให้คะแนนงานเขียน (the Writing Scoring Guides) คะแนนเฉลี่ย
จาก 2 ภาระงาน จะถูกเปลี่ยนเป็นตัวเลขคะแนนตามเกณฑ์ 0 ถึง 30 ส าหรับงานเขียนบูรณาการ จะ
ได้รับการให้คะแนนตามคุณภาพของการเขียน (การจัดระบบความคิด organization, การใช้
ไวยากรณ์และค าศัพท์ที่เหมาะสมและถูกต้อง precise use of grammar, and vocabulary) และ
ความสมบูรณ์และถูกต้องของเนื้อหาสาระที่เขียน (the completeness and accuracy of the 
content) ส่วนการเขียนเรียงความอิสระ ได้รับการให้คะแนนตามคุณภาพงานเขียนโดยองค์รวม ตาม
ประเด็นของ การพัฒนาความคิด development จัดระบบความคิด organization,  การใช้
ไวยากรณ์และค าศัพท์ที่เหมาะสมและถูกต้อง precise use of grammar, and vocabulary ไม่
จ าเป็นว่าผู้เข้าสอบจะเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยตามหัวข้อ ผู้ให้คะแนนได้รับการอบรมให้ยอมรับความ
หลากหลายทางความคิดท้ังหมดที่จะได้เจอ ส าหรับงานเขียนทั้ง 2 ชนิด ผู้ให้คะแนนจะคิดว่าค าตอบที่
คุณตอบเป็นฉบับร่าง พวกเขาไม่คาดหวังว่าผู้เข้าสอบต้องเขียนเรียงความได้ยอดเยี่ยม ผู้เข้าสอบ
สามารถได้คะแนนสูงด้วยเรียงความที่มีข้อผิดพลาดอยู่บ้าง 
 
 แบบทดสอบ TOEFL ITP (Test of English as a Foreign Language – Institutional 
Testing Program) (Educational Testing Service, 2014) 
 
 แบบทดสอบ TOEFL ITP (Test of English as a Foreign Language – Institutional 
Testing Program) (Educational Testing Service, 2014) มีเนื้อหาสาระแบบทดสอบในการ
ทดสอบทักษะการฟัง การใช้ภาษา และการอ่าน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
การทดสอบทักษะการฟัง 
 
 จากการศึกษาและวิเคราะห์แบบทดสอบ TOEFL ITP (Test of English as a Foreign 
Language – Institutional Testing Program) (Educational Testing Service, 2014) ที่เกี่ยวกับ
ทักษะการฟัง ได้เนื้อหาสาระแบบทดสอบ คือ 1) จุดประสงค์ (Purpose) 2) สาระภาษา (Language 
Knowledge/Subskills) 3) หัวเรื่อง (Topical Knowledge) 4) รูปแบบการทดสอบ (Test Type) 
และ 5) การตรวจให้คะแนน (Scoring Technique) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 จุดประสงค์ (Purpose) ในการทดสอบทักษะการฟัง คือ เพ่ือวัดความสามารถของผู้เข้าสอบ
ในการฟังสาระที่เก่ียวข้องกับชีวิตประจ าวันและเป็นที่คุ้นเคย  
 สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) ที่เกี่ยวข้อง คือ ความสามารถในการ 
Identify 1) the meaning of what the second speaker said, 2) the synonyms of the 
difficult words, 3) words having similar sounds, 4) the passive forms, 5) Who and 
What with multiple nouns, 6) negative expressions, 7) double negative expressions, 8) 
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“almost negative” expressions,  9) negative with comparatives, expressions of 
agreement, 10) expressions of uncertainty and suggestion, 11) emphatic expressions 
of surprise, 12) untrue conditions, 13) two-and three- part words, 14) idioms, and 15) 
draw conclusions about who, what, where, 16) to anticipate the topics, 17) to 
anticipate the questions, 18) to determine the topic, และ 19) to draw conclusions 
about who, what, when, where. 
 หัวเรื่องท่ีใช้ในการทดสอบ มักจะเกี่ยวข้องกับ เรื่องราวในชีวิตประจ าวันและเป็นที่คุ้นเคย 
วิทยาศาสตร์ และประวัติศาสตร์ แหล่งที่มาของข้อมูล เป็น บทสนทนาสั้น ๆ บทสนทนยาว และการ
บรรยายหรืออธิบาย 
 รูปแบบการทดสอบ (Test Type) ในการวัดทักษะการฟังส่วนใหญ่เป็นแบบเลือกตอบแบบ
ดั้งเดิม 4 ตัวเลือก และมีค าตอบถูกเพียง 1 ตัวเลือก 
 การตรวจให้คะแนน (Scoring Technique) เป็นแบบตอบถูกได้ 1 หรือ ตอบผิดได้ 0 
 
 การทดสอบทักษะการใช้ภาษา 
 
 จากการศึกษาและวิเคราะห์แบบทดสอบ TOEFL ITP (Test of English as a Foreign 
Language – Institutional Testing Program) (Educational Testing Service, 2014) ที่เกี่ยวกับ
ทักษะการใช้ภาษา ได้เนื้อหาสาระแบบทดสอบ คือ 1) จุดประสงค์ (Purpose) 2) สาระภาษา 
(Language Knowledge/Subskills) 3) หัวเรื่อง (Topical Knowledge) 4) รูปแบบการทดสอบ 
(Test Type) และ 5) การตรวจให้คะแนน (Scoring Technique) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 จุดประสงค์ (Purpose) ในการทดสอบทักษะการใช้ภาษา คือ เพ่ือวัดความสามารถของผู้เข้า
สอบในความเข้าใจภาษาเขียนมาตรฐานและความสามารถในการระบุข้อผิดพลาดในการใช้ภาษา  
 สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) ที่เกี่ยวข้อง คือ 1) Be sure the 
sentence has a subject and a verb, 2) Be careful of objects of prepositions, 3) Be 
careful of present participles, 4) Use reduced adjective clauses correctly, 5) Use 
adverb Time and Cause connectors correctly, 6) Use noun clause connector/subjects 
correctly, 7) Use other adverb connectors correctly, 8) Invert the subject and verb 
with place expressions, 9) Be careful of past participles, 10) Use noun clause 
connectors correctly, 11) Invert the subject and verb with conditionals, 12) Use 
reduced adverb clauses correctly, 13) Invert the subject and verb with negatives, 14) 
Use adjective clause connectors correctly, 15) Invert the subject and verb with 
comparisons, 16) After be, use the present participle or the past participle, 17) Form 
comparatives and superlatives correctly, 18) Make verbs agree after certain words, 19) 
After Will, Would, or other Modals, use the base form of the verb, 20) Use the 
correct tense with time expressions, 21) Distinguish subject and object pronouns, 22) 
Distinguish possessive adjectives and pronouns, 23) Use parallel structure with paired 
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conjunctions, 24) Make verb agree after prepositional phrases, 25) Use comparatives 
and superlatives correctly, 26) Distinguish A and An, 27) Use the correct tense with 
Will and Would, 28) Distinguish Like, Alike, Unlike, and Dislike, 29) Make inverted 
verbs agree, 30) Distinguish countable and uncountable nouns, 31) Distinguish specific 
and general ideas, 32) Position adjectives and adverbs correctly, 33) Recognize active 
and passive meanings, 34) Use articles with singular nouns, 35) Use predicate 
adjectives correctly, 36) Distinguish Make and Do, 37) Use the correct form of the 
passive, 38) Recognize when preposition have been omitted, 39) Distinguish the 
person from the thing, และ 40) Use adjectives after linking verbs 
 หัวเรื่องท่ีใช้ในการทดสอบ เป็นเนื้อหาเชิงวิชาการ และข้อมูลจะเป็นประโยคสั้น ๆ  
 รูปแบบการทดสอบ (Test Type) ในการวัดทักษะการฟังส่วนใหญ่เป็นแบบเลือกตอบแบบ
ดั้งเดิม 4 ตัวเลือก และมีค าตอบถูกเพียง 1 ตัวเลือก 
 การตรวจให้คะแนน (Scoring Technique) เป็นแบบตอบถูกได้ 1 หรือ ตอบผิดได้ 0 
 
 การทดสอบทักษะการอ่าน 
 
 จากการศึกษาและวิเคราะห์แบบทดสอบ TOEFL ITP (Test of English as a Foreign 
Language – Institutional Testing Program) (Educational Testing Service, 2014) ที่เกี่ยวกับ
ทักษะการอ่าน ได้ เนื้อหาสาระแบบทดสอบ คือ 1) จุดประสงค์ (Purpose) 2) สาระภาษา 
(Language Knowledge/Subskills) 3) หัวเรื่อง (Topical Knowledge) 4) รูปแบบการทดสอบ 
(Test Type) และ 5) การตรวจให้คะแนน (Scoring Technique) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 จุดประสงค์ (Purpose) ในการทดสอบทักษะการอ่าน คือ เพ่ือวัดความสามารถของผู้เข้า
สอบในการอ่านสาระเชิงวิชาการ  
 สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) ที่เกี่ยวข้อง คือ 1) To answer main 
idea question correctly, 2) To use context to determine meanings of simple words, 3) 
To answer transition questions correctly, 4) To answer stated detail questions 
correctly, 5) To find pronoun referents, 6) To determine meanings from word parts, 7) 
To answer implied detail question correctly และ 8) To determine where specific 
information is found 
 หัวเรื่องท่ีใช้ในการทดสอบ เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี ศิลปะ สัตว์ ธรรมชาติ และคน ข้อมูลจะ
เป็นบทอ่านสั้น ๆ จากต ารา หนังสือ เชิงวิชาการ 
 รูปแบบการทดสอบ (Test Type) ในการวัดทักษะการฟังส่วนใหญ่เป็นแบบเลือกตอบแบบ
ดั้งเดิม 4 ตัวเลือก และมีค าตอบถูกเพียง 1 ตัวเลือก 
 การตรวจให้คะแนน (Scoring Technique) เป็นแบบตอบถูกได้ 1 หรือ ตอบผิดได้ 0 
 
 แบบทดสอบ IELTS (International English Language Testing System) 



  

 
 

43 

 
 แบบทดสอบ IELTS (International English Language Testing System) (IELTS, 2015)
มีเนื้อหาสาระแบบทดสอบในการทดสอบทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน ดัง
รายละเอียดต่อไปนี้ 
 
 
การทดสอบทักษะการฟัง 
 
 จากการศึกษาและวิเคราะห์แบบทดสอบ IELTS (International English Language 
Testing System) (IELTS, 2015) ที่เกี่ยวกับทักษะการฟังได้เนื้อหาสาระแบบทดสอบ คือ 1) 
จุดประสงค์ (Purpose) 2) สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) 3) 42 หัวเรื่อง 
(Topical Knowledge) 4) รูปแบบการทดสอบ (Test Type) และ 5) การตรวจให้คะแนน (Scoring 
Technique) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 จุดประสงค์ (Purpose) ในการทดสอบทักษะการฟัง คือ เพ่ือวัดความเข้าใจอย่างละเอียดใน
ประเด็นเฉพาะต่าง ๆ หรือ ความเข้าใจโดยทั่วไป ในประเด็นหลัก ๆ ของเสียงบันทึก 
 สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) ในการทดสอบทักษะการฟังครอบคลุม
ความสามารถในการ 1) เข้าใจประเด็นเฉพาะและข้อมูลโดยทั่วไปของเสียงบันทึกอย่างถ่องแท้ 2) ฟัง
เพ่ือหาข้อมูลรายละเอียด 3) ติดตามการสนทนาระหว่างคน 2 คน 4) ตระหนักรู้ในความสัมพันธ์ของ
ข้อเท็จจริงในเสียงบันทึก 5) เข้าใจค าบรรยาย เช่น การบรรยายสถานที่ ควรบอกได้ว่าค าบรรยายนี้
สัมพันธ์กับรูปภาพอย่างไร 6) เข้าใจค าอธิบายว่าสิ่งต่าง ๆ อยู่ที่ไหน และสามารถเดินตามเส้นทางเพ่ือ
ไปยังจุดหมาย (เช่น เดินตรงไป หรือ ผ่านประตูที่อยู่ไกลออกไป) 7) ระบุข้อมูลที่ส าคัญในเสียงบันทึก 
อาจจะต้องเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างความคิด ข้อเท็จจริง เหตุการณ์ เช่น เหตุและผล เป็นต้น และ 
8) ฟังเพ่ือหาข้อเท็จจริง เช่น สถานที่ ราคา เวลา ที่ได้ยินในเสียงบันทึก 
 42 หัวเรื่อง (Topical Knowledge) ของบทฟังเกี่ยวกับสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันและใน
สังคม โดยมีทั้งบทสนทนาระหว่างผู้พูด 2 คน เช่น การสนทนาเกี่ยวกับการเตรียมการในการเดินทาง 
และบทพูดที่มีผู้พูดคนเดียว เช่น การกล่าวสุนทรพจน์เกี่ยวกับสิ่งอ านวยความสะดวกในท้องถิ่น 
นอกจากนี้ยังมีบทพูดที่เป็นสถานการณ์ทางการศึกษาและการฝึกอบรม ทั้งบทสนทนาระหว่างผู้พูด
หลัก 2 คน เช่น นักศึกษามหาวิทยาลัย 2 คน พูดคุยกัน หรืออาจจะเป็นการแนะน าโดยติวเตอร์ และ
บทพูดที่มีผู้พูดคนเดียว เช่น การพูดเกี่ยวกับเนื้อหาในรายวิชาทางวิชาการ 
 รูปแบบการทดสอบ (Test Type) ในการวัดทักษะการฟังมีการใช้ลักษณะค าถามที่
หลากหลาย โดยเลือกจากแบบเลือกตอบ (Multiple Choice) แบบจับคู่ (Matching) การเติมความ
ในแผนผัง/แผนที่/ไดอะแกรม (Plan/Map/Diagram Labeling) การเติมบทสรุปจากแบบฟอร์ม/
โน้ต/ตาราง/ชาร์ต (Form/Note/Table/Flow chart/Summary Completion) การเติมประโยคให้
สมบูรณ์ (Sentence Completion) และ ค าถามให้ตอบสั้น ๆ (Short-Answer Questions)  
 การตรวจให้คะแนน (Scoring Technique) เป็นแบบตอบถูกได้ 1 หรือ ตอบผิดได้ 0 
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การทดสอบทักษะการพูด  
 
 จากการศึกษาและวิเคราะห์แบบทดสอบ IELTS (International English Language 
Testing System) (IELTS, 2015) ที่เกี่ยวกับทักษะการพูดได้เนื้อหาสาระแบบทดสอบ คือ 1) 
จุดประสงค์ (Purpose) 2) สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) 3) ชนิดภาระงาน 
(Task Type) และ 4) การตรวจให้คะแนน (Scoring Technique) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 จุดประสงค์ (Purpose) ในการทดสอบทักษะการพูด คือ เพ่ือทดสอบความสามารถในการพูด
สัมภาษณ์แบบเผชิญหน้า  
 สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) ส าหรับการทดสอบทักษะการพูด
ครอบคลุมความสามารถในการ 1) พูดเพ่ือตอบค าถามสั้น ๆ 2) พูดได้อย่างต่อเนื่องในหัวข้อที่คุ้นเคย 
และมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ทดสอบ 3) แสดงความคิดเห็นและให้ข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องราวในชีวิตประจ าวัน
และประสบการณ์หรือสถานการณ์ท่ัวๆ ไป 4) พูดได้อย่างต่อเนื่อง ๆในหัวข้อที่ก าหนดให้ โดยใช้ภาษา
และจัดระบบความคิดได้อย่างเหมาะสม และ5) อธิบายความคิดเห็น วิเคราะห์ อภิปราย และ
พยากรณ์เก่ียวกับประเด็นที่พูดถึง 
 ชนิด 43 ภาระงาน (Task Type) ในการทดสอบทักษะการพูด ประเมินผู้เข้าสอบในการพูด
เพ่ือตอบค าถามสั้น ๆ การพูดยาว ๆ ในหัวข้อที่คุ้นเคย และมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ทดสอบด้วย การทดสอบ
พูดเป็นการสัมภาษณ์แบบเผชิญหน้าระหว่างผู้ เข้าสอบและผู้ประเมิน การพูดจะถูกบันทึกไว้ 
แบบทดสอบประกอบด้วย 3 ส่วน และในแต่ละส่วน ผู้เข้าสอบต้องท าตามภาระงานที่ก าหนดให้
ตามล าดับ ส่วนที่ 1 การแนะน าตัวและการสัมภาษณ์ (Introduction and Interview) ในส่วนนี้ ผู้
ประเมินแนะน าตัวเอง และเช็คตัวตนของผู้เข้าสอบ หลังจากนั้นผู้ประเมินถามค าถามทั่วๆ ไป ใน
หัวข้อที่คุ้นเคย เช่น บ้าน ครอบครัว งาน การเรียนหรือความสนใจ ใช้เวลาประมาณ 4-5 นาที ส่วนนี้
วัดความสามารถของผู้ เข้าสอบในการแสดงความคิดเห็นและให้ข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องราวใน
ชีวิตประจ าวันและประสบการณ์หรือสถานการณ์ทั่วๆ ไป โดยการตอบค าถามหลายข้อ ส่วนที่ 2 การ
พูดคนเดียวที่ยาวขึ้น ผู้ประเมินจะให้บัตรภาระงานแก่ผู้เข้าสอบเพ่ือให้พูดเกี่ยวกับหัวข้อใดหัวข้อหนึ่ง 
ข้อความในบัตรภาระงานจะบอกว่าผู้เข้าสอบควรพูดประเด็นใดบ้าง และก าหนดให้ผู้เข้าสอบอธิบาย
เพียงแง่มุมเดียวของหัวข้อนั้น ในส่วนนี้ทดสอบความสามารถของผู้เข้าสอบในการพูดยาว ๆ ในหัวข้อ
ที่ก าหนดให้ การใช้ภาษาท่ีเหมาะสมและการจัดระบบความคิดได้อย่างเหมาะสม ผู้เข้าสอบจ าเป็นต้อง
คิดเก่ียวกับประสบการณ์ของตัวเองเพ่ือสอบพูดส่วนนี้ให้ส าเร็จ และส่วนที่ 3 ผู้เข้าสอบและผู้ประเมิน
อภิปรายประเด็นที่สัมพันธ์กับหัวข้อในส่วนที่ 2 โดยภาพกว้างๆ และในลักษณะที่เป็นนามธรรม และ
บางทีอาจคุยเจาะลึกลงไปได้ ใช้เวลาประมาณ 4-5 นาที ส่วนนี้ทดสอบความสามารถของผู้เข้าสอบใน
การอธิบายความคิดเห็นและวิเคราะห์ อภิปราย และพยากรณ์เก่ียวกับประเด็นที่พูดถึง 
 การตรวจให้คะแนน (Scoring Technique) ของแบบทดสอบ IELTS (International 
English Language Testing System) ได้รับการตรวจโดยผู้ตรวจแบบทดสอบ IELTS ที่ได้รับการ
รับรองท าหน้าที่ประเมินความสามารถของผู้เข้าสอบตลอดช่วงสอบ มีเกณฑ์การประเมิน 4 ด้าน (สิ่งที่
ผู้ประเมินต้องระลึกไว้เมื่อตัดสินใจที่จะให้คะแนนงานของผู้เข้าสอบ) คือ ความคล่องแคล่วและความ
ต่อเนื่อง (Fluency and coherence) การใช้ค าศัพท์ที่เหมาะสม (Lexical resource) ไวยากรณ์ที่ใช้
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และความถูกต้อง (Grammatical range and accuracy) และการออกเสียง (Pronunciation) 
(IELTS, 2015: 5) 
 
การทดสอบทักษะการอ่าน 
 
 จากการศึกษาและวิเคราะห์แบบทดสอบ IELTS (International English Language 
Testing System) (IELTS, 2015) ที่เกี่ยวกับทักษะการอ่านได้เนื้อหาสาระแบบทดสอบ คือ 1) 
จุดประสงค์ (Purpose) 2) สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) 3) หัวเรื่อง (Topical 
Knowledge) 4) รูปแบบการทดสอบ (Test Type) และ 5) การตรวจให้คะแนน (Scoring 
Technique) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 จุดประสงค์ (Purpose) ในการทดสอบทักษะการอ่าน คือ เพ่ือประเมินผู้เข้าสอบด้านความ
เข้าใจในรายละเอียดของประเด็นเฉพาะหรือความเข้าใจโดยทั่วไปเกี่ยวกับประเด็นหลัก ๆ ของ
เนื้อความ 
 สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) ในการทดสอบทักษะการอ่านครอบคลุม
ความสามารถในการ 1) เข้าใจในรายละเอียดของประเด็นเฉพาะหรือความเข้าใจโดยทั่วไปเกี่ยวกับ
ประเด็นหลัก ๆ ของเนื้อความ 2) จ าแนกข้อมูลจ าเพาะที่ให้ไว้ในเนื้อความ 3) จ าแนกความคิดเห็น
หรือประเด็นความคิดต่าง ๆ 4) กวาดสายตาอ่านเนื้อความเพ่ือที่จะหาข้อมูลเฉพาะ 5) ระบุหัวข้อหลัก
ของย่อหน้าหรือตอน 6) จ าแนกความแตกต่างระหว่างความคิดหลักกับความคิดสนับสนุน 7) ระบุ
ความสัมพันธ์และการเชื่อมโยงระหว่างข้อเท็จจริงในเนื้อความ 8) ระบุความคิดเห็น และทฤษฎี และ 
9) อ่านคร่าว ๆ และอ่านเจาะลึกเฉพาะที่ในเนื้อความเพ่ือหาข้อมูลอย่างรวดเร็ว  
 44 หัวเรื่อง (Topical Knowledge) ในการวัดทักษะการอ่านประกอบด้วยบทอ่าน 
(Reading passages) จ านวน 3 บท มาจากหนังสือ วารสาร นิตยสาร หนังสือพิมพ์ และแหล่ง
ทรัพยากรออนไลน์ ที่เขียนส าหรับผู้อ่านที่ไม่ใช่ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  หัวข้อต่าง ๆ อยู่ในความสนใจ
โดยทั่วไปของนักศึกษาระดับปริญญาตรีหรือระดับที่สูงกว่า บทอ่านอาจจะมาจากหลาย ๆ รูปแบบ 
ตัวอย่างเช่น เชิงพรรณนา (Narrative) เชิงบรรยาย (Descriptive) หรือ แบบอ้อมค้อมหรือโต้แย้ง 
(Discursive/Argumentative) และจะมีอย่างน้อย 1 บทที่มีรูปแบบการเขียนเชิงโต้แย้งที่มี
รายละเอียด บทอ่านอาจจะประกอบด้วยไดอะแกรม (Diagram) กราฟ (Graph) หรือภาพประกอบ
ต่าง ๆ (Illustrations) 
 รูปแบบการทดสอบ (Test Type) ในการวัดทักษะการอ่านมีรูปแบบข้อค าถามใน
แบบทดสอบวัดทักษะการอ่านที่อาจจะสุ่มเลือกมาจากข้อค าถามแบบให้เลือกค าตอบ (Multiple 
Choice) การระบุข้อมูลว่าถูก/ผิด/หรือไม่มีข้อมูลให้ (Identifying Information (True/False/Not 
Given) การระบุความเห็นหรือการอ้างของผู้เขียนว่าถูก/ผิด/หรือไม่มีข้อมูลให้ (Identifying Writer’s 
Views/Claims (Yes/No/Not given) การจับคู่ข้อมูล จับคู่หัวเรื่อง จับคู่ลักษณะ จับคู่ส่วนท้ายของ
ประโยค (Matching Information, Matching Headings, Matching Features, Matching 
Sentence Endings) การเติมประโยคให้สมบูรณ์ (Sentence Completion) บทสรุป การเติมโน้ต 
ตาราง ชาร์ตให้สมบูรณ์ (Summary/Note/Table/Flow Chart Completion) การเติมไดอะแกรม
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ให้สมบูรณ์ (Diagram Label Completion) และค าถามให้ตอบสั้น ๆ (Short-Answer Questions) 
(IELTS, 2015) 
 การตรวจให้คะแนน (Scoring Technique) เป็นแบบตอบถูกได้ 1 หรือ ตอบผิดได้ 0 
การทดสอบทักษะการเขียน 
 
 จากการศึกษาและวิเคราะห์แบบทดสอบ IELTS (International English Language 
Testing System) (IELTS, 2015) ที่เกี่ยวกับทักษะการเขียนได้เนื้อหาสาระแบบทดสอบ คือ 1) 
จุดประสงค์ (Purpose) 2) สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) 3) ชนิดภาระงาน 
(Task Type) และ 4) การตรวจให้คะแนน (Scoring Technique) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 จุดประสงค์ (Purpose) ในการทดสอบทักษะการเขียน คือ เพ่ือทดสอบความสามารถในการ
ใช้ภาษาเขียนของผู้เข้าสอบ  
 สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) ส าหรับการทดสอบทักษะการเขียน
ครอบคลุมความสามารถในการ 1) เขียนเล่าเรื่องจากการดูรูปภาพได้อย่างมีระบบ 2) ใช้ภาษาที่
เหมาะสมกับหัวเรื่องและรูปแบบ จัดระบบ น าเสนอ และอาจจะเปรียบเทียบข้อมูล  บรรยายขั้นตอน
ของกระบวนการหรือวิธีการ บรรยายวัตถุ เหตุการณ์หรือล าดับของเหตุการณ์ และอธิบายวิธีการ
ท างานของบางสิ่งอย่าง 3) เขียนเชิงโต้แย้งโดยจัดระบบข้อมูลได้อย่างดี ชัดเจน มีประโยชน์ แสดง
หลักฐานหรือตัวอย่างเพ่ือสนับสนุนความคิดและใช้ภาษาได้อย่างถูกต้อง และ 4) น าเสนอวิธีแก้ปัญหา
ต่อปัญหาแต่ละอย่าง น าเสนอและปรับเปลี่ยนความคิดเห็น เปรียบเทียบความต่าง ความเหมือนของ
หลักฐาน ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ และประเมินและชั่งน้ าหนักความคิด หลักฐานหรือข้อโต้แย้ง  
 ชนิด 45 ภาระงาน (Task Type) ในการทดสอบทักษะการเขียนประเมินการใช้ภาษาเขียน
ของผู้เข้าสอบโดยภาระงาน 2 ชิ้น และต้องท าทั้ง 2 ชิ้น ในชิ้นที่ 1 ผู้เข้าสอบต้องเขียนบรรยายข้อมูล
จาการดูภาพ (Visual information) โดยใช้ค าพูดของตนเอง (กราฟ ตาราง แผนภาพ หรือ
ไดอะแกรม) ผู้เข้าสอบต้องเขียนอย่างน้อย 150 ค า และในชิ้นที่ 2 ผู้เข้าสอบจะได้รับ ความคิดเห็น 
ข้อโต้แยง หรือปัญหาที่ผู้เข้าสอบจ าเป็นต้องอภิปราย ผู้เข้าสอบจ าเป็นต้องเขียนให้ได้อย่างน้อย 250 
ค า  
 การตรวจให้คะแนน (Scoring Technique) แบบทดสอบวัดทักษะการเขียนของ
แบบทดสอบ IELTS (International English Language Testing System) ประเมินภาระงานที่ 1 
ทดสอบความสามารถในการเขียนเล่าเรื่องในภาพรวมได้อย่างมีระบบจากการดูรูปภาพ โดยให้คะแนน
โดยใช้เกณฑ์ 5 ด้าน คือ การใช้ภาษาที่เหมาะสมกับหัวเรื่องและรูปแบบ  ความสามารถในการ
จัดระบบ น าเสนอ และอาจจะเปรียบเทียบข้อมูล บรรยายขั้นตอนของกระบวนการหรือวิธีการ 
บรรยายวัตถุ เหตุการณ์หรือล าดับของเหตุการณ ์และอธิบายวิธีการท างานของบางสิ่งอย่าง และภาระ
งานที่ 2 ทดสอบความสามารถเขียนเชิงโต้แย้งที่จัดระบบอย่างดี ชัดเจน มีประโยชน์ แสดงหลักฐาน
หรือตัวอย่างเพ่ือสนับสนุนความคิดและใช้ภาษาได้อย่างถูกต้อง โดยให้คะแนนโดยใช้เกณฑ์ 4 ด้าน 
คือ การน าเสนอวิธีแก้ปัญหาต่อปัญหาแต่ละอย่าง การน าเสนอและปรับเปลี่ยนความคิดเห็น การ
เปรียบเทียบความต่างความเหมือนของหลักฐาน ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  และประเมินและชั่ง
น้ าหนักความคิด หลักฐานหรือข้อโต้แย้ง ผู้ตรวจแบบทดสอบ IELTS ที่ได้รับการรับรองท าหน้าที่
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ประเมินความสามารถของผู้เข้าสอบในแต่ละภาระงาน มีเกณฑ์การประเมิน 4 ด้าน (สิ่งที่ผู้ประเมิน
ต้องระลึกไว้เมื่อตัดสินใจที่จะให้คะแนนงานของผู้เข้าสอบ) คือ การบรรลุภาระงาน/การตอบโจทย์ตรง
ประเด็น (Task achievement/ response) ความสัมพันธ์เชื่อมโยงของเนื้อหา (Coherence and 
cohesion) การใช้ค าศัพท์ที่เหมาะสม (Lexical resource) และไวยากรณ์ที่ใช้และความถูกต้อง 
(Grammatical range and accuracy) 
 
แบบทดสอบ FCE (First Certificate in English) 
 
แบบทดสอบ FCE (First Certificate in English) (UCLES, 2014) มีเนื้อหาสาระแบบทดสอบในการ
ทดสอบทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน และการใช้ภาษา ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
การทดสอบทักษะการฟัง 
 
 จากการศึกษาและวิเคราะห์แบบทดสอบ FCE (First Certificate in English) (UCLES, 
2014) ที่เกี่ยวกับทักษะการฟังได้เนื้อหาสาระแบบทดสอบ คือ 1) จุดประสงค์ (Purpose) 2) สาระ
ภาษา (Language Knowledge/Subskills) 3) 46 หัวเรื่อง (Topical Knowledge) 4) รูปแบบการ
ทดสอบ (Test Type) และ 5) การตรวจให้คะแนน (Scoring Technique) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 จุดประสงค์ (Purpose) ในการทดสอบทักษะการฟัง คือ เพ่ือวัดความสามารถในการฟังเพ่ือ
หาความรู้สึก ทัศนคติ ความคิดเห็น จุดประสงค์ หน้าที่ ข้อตกลง ประเด็นส าคัญ รายละเอียด และ
ข้อมูลจ าเพาะจากสาระที่ฟัง  
 สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) ในการทดสอบทักษะการฟังครอบคลุม
ความสามารถในการบอก 1) ความรู้สึก ทัศนคติ ความคิดเห็นของผู้พูด 2) จุดประสงค์และหน้าที่ของ
ภาษา 3) ประเด็นส าคัญ และ 4) รายละเอียดหรืออมูลเฉพาะ จากสาระที่ฟัง 
46 หัวเรื่อง (Topical Knowledge) ของบทฟังเกี่ยวกับบทพูดสั้นๆ ที่ตัดตอนมาจากการพูดของคน ๆ 
เดียว หรือการสนทนาระหว่างผู้พูดที่ก าลังคุยกัน เสียงที่บันทึกอาจจะได้มาจาก บทพูดคนเดียว 
(Monologues) เช่น ข้อความจากเครื่องรับโทรศัพท์ (Answer Phone Messages) รายการ
ออกอากาศและสารคดีทางวิทยุ (Radio Broadcasts and Features) ข่าว (News) ประกาศส าหรับ
สาธารณะ (Public Announcements) เรื่องเล่าและเกร็ดความรู้ (Stories and Anecdotes) และ
การบรรยายและการพูดสั้น ๆ (Lectures and Talks) หรือการพูดที่มีปฏิสัมพันธ์ (Interacting 
Speakers) เช่น บทสนทนา (Conversations) การสัมภาษณ์ (Interviews) การอภิปราย 
(Discussions) และบทละครวิทยุ  
รูปแบบการทดสอบ (Test Type) ในการวัดทักษะการฟัง ใช้ลักษณะข้อค าถาม 3 แบบ คือ แบบ
เลือกตอบ (Multiple-Choice) แบบเติมประโยคให้สมบูรณ์ (Sentence Completion) และแบบ
จับคู่หลายตัวเลือก (Multiple Matching) 
 การตรวจให้คะแนน (Scoring Technique) เป็นแบบตอบถูกได้ 1 หรือ ตอบผิดได้ 0 
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การทดสอบทักษะการพูด  
 
 จากการศึกษาและวิเคราะห์แบบทดสอบ FCE (First Certificate in English) (UCLES, 
2014) ที่เกี่ยวกับทักษะการพูดได้เนื้อหาสาระแบบทดสอบ คือ 1) จุดประสงค์ (Purpose) 2) สาระ
ภาษา (Language Knowledge/Subskills) 3) ชนิด 47 ภาระงาน (Task Type) และ 4) การตรวจ
ให้คะแนน (Scoring Technique) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 จุดประสงค์ (Purpose) ในการทดสอบทักษะการพูด คือ เพ่ือวัดความสามารถในการพูดตอบ
ค าถาม การแสดงความคิดเห็นกับคู่สนทนา และการอภิปรายกลุ่ม 
 สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) ส าหรับการทดสอบทักษะการพูด
ครอบคลุมความสามารถในการ 1) ให้ข้อมูลเกี่ยวกับตนเองและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับหัวข้อต่าง 
ๆ 2) พูดเกี่ยวกับบางสิ่งบางอย่าง เปรียบเทียบ บรรยาย แสดงความคิดเห็น และคาดการณ์  และ 3) 
แลกเปลี่ยนความคิด แสดงและปรับเปลี่ยนความคิดเห็น แสดงการเห็นด้วยและ/หรือไม่เห็นด้วย ให้
ค าแนะน า พยากรณ์ ประเมิน เพ่ือน าไปสู่การตัดสินใจตลอดการเจรา เป็นต้น 
 ชนิด 47 ภาระงาน (Task Type) ในการทดสอบทักษะการพูด ประกอบด้วย 4 ตอนย่อย 
และต้องสอบพร้อมผู้เข้าสอบคนอ่ืน ๆ มีกรรมการสอบ 2 คน มีภาระงาน 4 ชนิด คือ ภาระงานที่ 1 
การสัมภาษณ์ (Interview) เป็นการสนทนกับกรรมการ ผู้เข้าสอบต้องสามารถให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
ตนเองและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับหัวข้อต่าง ๆ ภาระงานที่ 2 การสลับกันพูดกับเพ่ือน (Long 
turn) โดยการดูข้อมูลจากรูปภาพที่ได้รับ ผู้เข้าสอบพูดอธิบายและแสดงความคิดเห็นต่อรูปภาพ 
พร้อมทั้งสอบถามความคิดเห็นจากเพ่ือนด้วย ภาระงานนี้วัดความสามารถในการพูดเกี่ยวกับบางสิ่ง
บางอย่าง การเปรียบเทียบ การบรรยาย การแสดงความคิดเห็น และการเดา ภาระงานที่ 3 ภาระงาน
ที่ต้องร่วมมือกัน (Collaborative Task) ผู้เข้าสอบต้องสนทนากับผู้เข้าสอบคนอ่ืน กรรมการจะให้
วัสดุและภาระงานที่ต้องท า ผู้เข้าสอบพูดคุยกับสมาชิกคนอ่ืนและช่วยกันตัดสินใจ ภาระงานนี้วัด
ความสามารถในการแลกเปลี่ยนความคิด แสดงและปรับเปลี่ยนความคิดเห็น การเห็นด้วยและ /
หรือไม่เห็นด้วย การให้ค าแนะน า การเดา การประเมิน การน าไปสู่การตัดสินใจตลอดการเจรา เป็น
ต้น และ ภาระงานที่ 4 การอภิปราย (Discussion) เป็นการพูดคุยอย่างต่อเนื่องกับสมาชิกอ่ืน โดย
ได้รับค าถามน าจากกรรมการเกี่ยวกับหัวเรื่องหรือประเด็นที่พูดกันในภาระงานที่ 3 เพ่ือวัด
ความสามารถในการแสดงและปรับเปลี่ยนความคิดเห็น การเห็นด้วยและ/หรือไม่เห็นด้วย 
 การตรวจให้คะแนน (Scoring Technique) การพูดของแบบทดสอบ FCE (First 
Certificate in English) การประเมินผลการพูด โดยให้ผู้ให้คะแนน 2 คน เป็นคู่สนทนา 1 คน ผู้ซึ่ง
พูดกับผู้เข้าสอบและด าเนินการทดสอบ คนที่เป็นคู่สนทนาจะคอยให้คะแนนผู้เข้าสอบในผลสัมฤทธิ์ใน
ภาพรวม (คะแนนที่แสดงว่าผู้เข้าสอบท าได้ในระดับใดในการสอบทั้งชุด) อีกคนหนึ่งจะเป็นผู้ประเมิน
ที่นั่งฟังอย่างเดียว กรรมการที่ท าหน้าที่ประเมินใช้เกณฑ์การให้คะแนน 4 ด้าน ประกอบด้วย 
ไวยากรณ์และค าศัพท์ (Grammar and Vocabulary) การจัดการเนื้อความ (Discourse 
Management ) การออกเสียง (Pronunciation) และการสื่อสารเชิงปฏิสัมพันธ์ (Interactive 
Communication)  
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การทดสอบทักษะการอ่าน 
 
 จากการศึกษาและวิเคราะห์แบบทดสอบ FCE (First Certificate in English) (UCLES, 
2014) ที่เกี่ยวกับทักษะการอ่านได้เนื้อหาสาระแบบทดสอบ คือ 1) จุดประสงค์ (Purpose) 2) สาระ
ภาษา (Language Knowledge/Subskills) 3) 48 หัวเรื่อง (Topical Knowledge) 4) รูปแบบการ
ทดสอบ (Test Type) และ 5) การตรวจให้คะแนน (Scoring Technique) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 จุดประสงค์ (Purpose) ในการทดสอบทักษะการอ่าน คือ เพ่ือวัดความสามารถของผู้เข้า
สอบในการเข้าใจบทความชนิดต่าง ๆ 
 สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) ในการทดสอบทักษะการอ่านครอบคลุม
ความสามารถในการ 1) หารายละเอียด ข้อมูลจ าเพาะ 2) ระบุความคิดหลัก 3) ระบุ ความคิดเห็น 
น้ าเสียง จุดประสงค์ ของผู้เขียน 4) อนุมานความ (implication) และทัศนคติ และ 5) เข้าใจ
โครงสร้างและรูปแบบการพัฒนาของตัวบท 
 48 หัวเรื่อง (Topical Knowledge) ของบทอ่านใช้ตัวเนื้อความต่าง ๆ ในแบบทดสอบอ่านที่
น ามาจากหนังสือพิมพ์และนิตยสาร วารสาร หนังสือ ทั้งแบบนิยาย และไม่ใช่นิยาย และสื่อส่งเสริม
การขายและให้ข้อมูลข่าวสาร 
 รูปแบบการทดสอบ (Test Type) ในการวัดทักษะการอ่าน มีรูปแบบข้อค าถามที่ใช้การ
ทดสอบอ่าน3 แบบ คือ ค าถามแบบให้เลือกค าตอบ (Multiple Choice) การเติมค าในช่องว่างของ
เนื้อความ (Gapped Text) และการจับคู่โดยเลือกจากค าตอบที่มีหลายตัวเลือก (Multiple 
Matching) 
 การตรวจให้คะแนน (Scoring Technique) เป็นแบบตอบถูกได้ 1 หรือ ตอบผิดได้ 0 
 
การทดสอบทักษะการเขียน 
 
 จากการศึกษาและวิเคราะห์แบบทดสอบ FCE (First Certificate in English) (UCLES, 
2014) ที่เก่ียวกับทักษะการเขียนได้เนื้อหาสาระแบบทดสอบ คือ 1) จุดประสงค์ (Purpose) 2) สาระ
ภาษา (Language Knowledge/Subskills) 3) ชนิดภาระงาน (Task Type) และ 4) การตรวจให้
คะแนน (Scoring Technique) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 จุดประสงค์ (Purpose) ในการทดสอบทักษะการเขียน คือ เพ่ือวัดความสามารถของผู้เข้า
สอบในการเขียนบทความภาษาอังกฤษชนิดต่าง ๆ  
 สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) ส าหรับการทดสอบทักษะการเขียน
ครอบคลุมความสามารถในการ 1) รู้หน้าที่ภาษา (Language Functions) เช่น การประเมิน 
(Evaluating) การแสดงความคิดเห็น (Expressing Opinions) การตั้งสมมติฐาน (Hypothesizing) 
การปรับเปลี่ยน (Justifying) และการชักชวน (Persuading) และ 2) เขียนตัวบทชนิดต่าง ๆ ที่
ก าหนดไว้ในแบบทดสอบ 
 ชนิด 48 ภาระงาน (Task Type) ในการทดสอบทักษะการเขียนวัดความสามารถในการเขียน
ของผู้เข้าสอบภาระงาน 2 ชนิด คือ ภาระงานอาจจะเป็น Articles, Email, Essay, Letter, Report, 
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Review ภาระงานที่ 1 เป็นค าถามบังคับ โดยผู้เข้าสอบจะได้รับหัวข้อเรียงความ และความคิด 2 
อย่าง ที่สัมพันธ์กับหัวเรื่องอย่างชัดเจน ผู้เข้าสอบเขียนเรียงความโดยแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับหัว
เรื่อง ใช้ความคิดท่ีก าหนดให้ และต้องเพ่ิมเติมความคิดท่ี 3 ที่เป็นความคิดเห็นของตนเองที่สัมพันธ์กับ
หัวเรื่องด้วย หัวเรื่องที่ก าหนดให้อยู่ในความสนใจทั่วไป ไม่จ าเป็นต้องมีความรู้พิเศษหรือเฉพาะด้าน 
ความยาวของเรียงความควรอยู่ระหว่าง 140 – 190 ค า ความสามารถที่ผู้เข้าสอบควรแสดงให้เห็นคือ 
การหน้าที่ภาษา (Language Functions) เช่น การประเมิน (Evaluating) การแสดงความคิดเห็น 
(Expressing Opinions) การตั้งสมมติฐาน (Hypothesizing) การปรับเปลี่ยน (Justifying) และการ
ชักชวน (Persuading) และภาระงานที่ 2 การเขียนตามสถานการณ์ เป็นค าถามให้เลือก 1 จาก 3 
ตัวเลือก ผู้เข้าสอบเขียนตัวบทโดยการเลือก 1 อย่างจากชนิดของงานเขียน เช่น Article, 
Email/letter, Report or Review ผู้เข้าสอบจะได้รับบริบท จุดประสงค์ของหัวเรื่อง และผู้อ่าน
เป้าหมาย ความยาวของเรียงความควรอยู่ระหว่าง 140 – 190 ค า ความสามารถที่ผู้เข้าสอบควร
แสดงให้เห็น คือ การเขียนตัวบทชนิดต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ในแบบทดสอบ 
 การตรวจให้คะแนน (Scoring Technique) ของแบบทดสอบ FCE (First Certificate in 
English) การประเมินงานเขียนใช้เกณฑ์ 4 ด้าน คือ Content, Communicative Achievement, 
Organisation and Language ในด้าน Content เน้นว่าผู้เข้าสอบได้ผลิตภาระงานได้สมบูรณ์
เพียงใด หรือดูว่าผู้เข้าสอบได้ท าในสิ่งที่ก าหนดให้ท าหรือไม่ ด้าน Communicative Achievement 
จะตรวจสอบว่างานเขียนเหมาะสมกับภาระงานหรือไม่ (ตัวอย่างเช่น รูปแบบการเขียนตรงกับการ
เขียนบทความในนิตยสารหรือไม่) และเลือกใช้ภาษาได้ถูกต้องหรือไม่ เช่น เป็นทางการหรือไม่เป็น
ทางการ ด้านการจัดระบบเนื้อความ เน้นในเรื่องการจัดเรียงประโยค หรือดูว่าสมเหตุสมผลและ
ตามล าดับหรือไม่ และด้านภาษา เน้นที่ค าศัพท์และไวยากรณ์ รวมถึงความหลากหลายของภาษา
เช่นเดียวกับความถูกต้องด้วย (UCLES, 2014) 
 
การทดสอบทักษะการใช้ภาษา 
 
 จากการศึกษาและวิเคราะห์แบบทดสอบ FCE (First Certificate in English) (UCLES, 
2014) ที่เกี่ยวกับทักษะการใช้ภาษาได้เนื้อหาสาระแบบทดสอบ คือ 1) จุดประสงค์ (Purpose) 2) 
 สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) 3) 49 หัวเรื่อง (Topical Knowledge) 4) 
รูปแบบการทดสอบ (Test Type) และ 5) การตรวจให้คะแนน (Scoring Technique) โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
 จุดประสงค์ (Purpose) ในการทดสอบทักษะการใช้ภาษา คือ มีจุดประสงค์เพ่ือก าหนดให้ผู้
เข้าสอบ ได้อ่านข้อความหลากหลายชนิดและท าภาระงานท่ีเกี่ยวกับไวยากรณ์และค าศัพท์  
 สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) ในการทดสอบทักษะการใช้ภาษา
ครอบคลุมความสามารถในการอ่านข้อความหลากหลายชนิดและท าภาระงานที่เกี่ยวกับไวยากรณ์
และค าศัพท์ เช่น ส านวน (Idioms) ค าที่ใช้ร่วมกัน (Collocations) ความหมายในแง่มุมต่าง ๆ 
(Shades of Meaning) กริยาวลี (Phrasal Verbs) วลีตายตัว (Fixed Phrases) เป็นต้น 
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 50 หัวเรื่อง (Topical Knowledge) ในการทดสอบการใช้ภาษามีสาระที่เกี่ยวข้องกับการ
อ่านข้อความหลายชนิดและท าภาระงานท่ีเกี่ยวกับไวยากรณ์และค าศัพท ์
รูปแบบการทดสอบ (Test Type) ในการวัดทักษะการใช้ภาษามีลักษณะข้อค าถามหลายชนิด เช่น 
เติมค าในเนื้อเรื่องโดยเลือกจากตัวเลือก (Multiple-Choice Cloze) เติมค าในช่องว่างของเนื้อเรื่อง
โดยคิดค าเอง (Open Cloze) การสร้างค า (Word Formation) และการเปลี่ยนรูปของค าส าคัญ 
(Key Word Transformations) 
 การตรวจให้คะแนน (Scoring Technique) เป็นแบบตอบถูกได้ 1 หรือ ตอบผิดได้ 0 
 
 แบบทดสอบ telc B1-B2 English 
 
 แบบทดสอบ telc B1-B2 English (telc GmbH, 2012) มีเนื้อหาสาระแบบทดสอบในการ
ทดสอบทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน และการใช้ภาษา ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
การทดสอบทักษะการฟัง 
 
 จากการศึกษาและวิเคราะห์แบบทดสอบ telc B1-B2 English (telc GmbH, 2012) ที่
เกี่ยวกับทักษะการฟัง ได้เนื้อหาสาระแบบทดสอบ คือ 1) จุดประสงค์ (Purpose) 2) สาระภาษา 
(Language Knowledge/Subskills) 3) 50 หัวเรื่อง (Topical Knowledge) 4) รูปแบบการทดสอบ 
(Test Type) และ 5) การตรวจให้คะแนน (Scoring Technique) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 จุดประสงค์ (Purpose) ในการทดสอบทักษะการฟัง คือ เพ่ือวัดความสามารถในการฟังเพ่ือ
จับรายละเอียด และการฟังเพ่ือความเข้าใจโดยรวม (telc GmbH, 2012) 
 สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) ในการทดสอบทักษะการฟังครอบคลุม
ความสามารถในการ 1) จับรายละเอียด และ 2) จับใจความส าคัญของสาระที่ฟัง 
 50 หัวเรื่อง (Topical Knowledge) ของบทฟังได้มาจากข้อความเสียง (Voice Mail 
Messages) การสนทนาประจ าวัน (Everyday Conversation) การสัมภาษณ์ (An Interview) และ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับหัวเรื่อง (Opinions about a Topic) ลักษณะของเสียงบันทึก (Text type) 
เป็นแบบ ผู้พูดคนเดียว (Monologues) ได้แก่ ข้อความเสียง (Voice Mail Messages) ทั้งในบริบทที่
เกี่ยวกับเรื่องส่วนตัวและการท างาน และรายการที่มีคนแสดงความคิดเห็นในประเด็นเฉพาะเรื่อง 
(Programme with people stating their opinions on a particular topic) และประเภทบท
สนทนา (Dialogues) ได้แก่ บทสนทนาในสถานการณ์ประจ าวัน (Conversations in everyday 
situations) ทั้งในบริบทที่เก่ียวกับเรื่องส่วนตัวและการท างาน และรายการวิทยุหรือบทสัมภาษณ์จาก 
podcast ส่วนใหญ่น ามาจากการสื่อสารในชีวิตประวันทั่วไป และสถานที่ท างาน 
รูปแบบการทดสอบ (Test Type) ในการวัดทักษะการฟังใช้รูปแบบข้อค าถาม 3 แบบ คือ แบบเลือก
เตอบ (Multiple-Choice Items) แบบถูกหรือผิด (True/False Items) และแบบจับคู่ (Matching 
Items) 
 การตรวจให้คะแนน (Scoring Technique) เป็นแบบตอบถูกได้ 1 หรือ ตอบผิดได้ 0 
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การทดสอบทักษะการพูด  
 
 จากการศึกษาและวิเคราะห์แบบทดสอบ telc B1-B2 English (telc GmbH, 2012) ที่
เกี่ยวกับทักษะการพูดได้เนื้อหาสาระแบบทดสอบ คือ 1) จุดประสงค์ (Purpose) 2) สาระภาษา 
(Language Knowledge/Subskills) 3) ชนิด 51 ภาระงาน (Task Type) และ 4) การตรวจให้
คะแนน (Scoring Technique) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 จุดประสงค์ (Purpose) ในการทดสอบทักษะการพูด คือ เพ่ือวัดความสามารถผู้เข้าสอบใน
การพูดเกี่ยวกับประสบการณ์และความคิดเห็น (Talking about experiences and opinions) การ
น าเสนอ (Presentation) การตอบค าถามจากกรรมการ (Answering follow-up questions) การ
พูดคุยกัน  
 สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) ส าหรับการทดสอบทักษะการพูด
ครอบคลุมความสามารถในการ 1) พูดเกี่ยวกับประสบการณ์และความคิดเห็น (Talking about 
experiences and opinions) การน าเสนอ (Presentation) การตอบค าถามจากกรรมการ 
(Answering follow-up questions)การพูดคุยกัน (Discussion) 2) บรรยายสถานการณ์ในรูปภาพ
ได้ละเอียด ชัดเจน 3) ตอบค าถามของผู้ประเมินได้อย่างละเอียด 4) ท าการน าเสนอที่มีโครงสร้าง
ชัดเจนเพ่ือให้เหตุผลสนับสนุนความคิดเห็นของตนเอง 5) ตอบค าถามของผู้ประเมินได้อย่างละเอียด 
และ 6) แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับคู่สนทนาและท าให้การสนทนาด าเนินต่อไปได้ 
 ชนิด 51 ภาระงาน (Task Type) ในการทดสอบทักษะการพูด ผู้เข้าสอบจะถูกจัดให้สอบเป็น
คู่ พร้อมกับมีกรรมการด าเนินการสอบ 2 คน ท าหน้าที่ประเมินความสามารถของแต่ละคู่ ถ้ามีผู้เข้า
สอบที่ขาดคู่ ผู้เข้าสอบจะได้สอบกับกรรมการเพียงคนเดียว ส่วนกรรมการอีกคนจะมาท าหน้าที่เป็นคู่
สอบให้ ก่อนการสอบ ผู้เข้าสอบจะมีเวลาเตรียมตัว 20 นาที เมื่อผู้เข้าสอบเข้าไปในห้องเตรียมตัว จะ
ได้รับบัตรภาระงาน ส าหรับตอนที่ 2 และ 3 ในระหว่าง 20 นาที ผู้เข้าสอบสามารถคิดถึงสิ่งที่จะพูด
หรืออาจจะจดบันทึกในกระดาษอ่ืนได้ แต่จะไม่อนุญาตให้ใช้พจนานุกรมหรือสื่อสารกับคู่ของตน โดย
มีรายละเอียดในแต่ละภาระงาน คือ ใน Part 1A: ก าหนดให้ผู้เข้าสอบบรรยายสถานการณ์ในรูปภาพ
ได้อย่างละเอียดและชัดเจน ใน Part 1B: ก าหนดให้ผู้เข้าสอบตอบค าถามของผู้ประเมินได้อย่าง
ถูกต้อง ใน Part 2A: ก าหนดให้ผู้เข้าสอบท าการน าเสนอที่มีโครงสร้างชัดเจนเพ่ือให้เหตุผลสนับสนุน
ความคิดเห็นของตนเอง ใน Part 2B: ก าหนดให้ผู้เข้าสอบตอบค าถามของผู้ประเมินได้อย่างถูกต้อง 
และใน Part 3: ก าหนดให้ผู้เข้าสอบแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับคู่สนทนาและท าให้การสนทนาด าเนิน
ต่อไปได้ (telc GmbH, 2012) 
 การตรวจให้คะแนน (Scoring Technique) ของแบบทดสอบ telc B1-B2 English ใช้
เกณฑ์การประเมินการทดสอบพูด 5 ด้าน คือ การจัดการภาระงาน (Task Management) การออก
เสียงและการใช้เสียงสูงต่ า (Pronunciation and Intonation) ความคล่องแคล่ว (Fluency) ความ
ถูกต้อง (Accuracy) และค าศัพท์ (Vocabulary) ในด้านคือ การจัดการภาระงาน (Task 
Management) จะดูว่าผู้เข้าสอบแต่ละคนท าภาระงานได้ครบถ้วนตามที่ก าหนดในแต่ละภาระงาน
ย่อยหรือไม่ เช่น ใน Part 1A: ผู้เข้าสอบสามารถท าการบรรยายสถานการณ์ในรูปภาพได้ละเอียด 
ชัดเจนหรือไม่ Part 1B: ผู้เข้าสอบสามารถตอบค าถามของผู้ประเมินได้อย่างละเอียด ใน Part 2A: ผู้
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เข้าสอบท าการน าเสนอที่มีโครงสร้างชัดเจนเพ่ือให้เหตุผลสนับสนุนความคิดเห็นของตนเอง  ใน Part 
2B: ผู้เข้าสอบสามารถตอบค าถามของผู้ประเมินได้อย่างละเอียด และใน Part 3: จะดูว่าผู้เข้าสอบ
สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับคู่สนทนาและท าให้การสนทนาด าเนินต่อไปได้หรือไม่ ส าหรับใน
อีก 4 ด้าน จะมีรายละเอียดว่า ในด้านการออกเสียงและการใช้เสียงสูงต่ า (Pronunciation and 
Intonation) จะดูว่าผู้เข้าสอบพูดได้ชัดเจนพอที่จะให้ข้าใจความหรือไม่ ในด้านความคล่องแคล่ว 
(Fluency) จะตรวจสอบว่าผู้เข้าสอบพูดได้โดยฉับพลัน มีการหยุดที่ผิดธรรมขาติเพียงเล็กน้อย ในด้าน
ความถูกต้อง (Accuracy) ดูว่าผู้เข้าสอบใช้โครงสร้างไวยากรณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และในด้าน
ค าศัพท์ (Vocabulary) จะดูว่าผู้เข้าสอบใช้ค าศัพท์ที่หลากหลายเพ่ือน าเสนอสิ่งที่ต้องการจะพูด  
 
การทดสอบทักษะการอ่าน 
 

 จากการศึกษาและวิเคราะห์แบบทดสอบ telc B1-B2 English (telc GmbH, 2012) ที่
เกี่ยวกับทักษะการอ่านได้เนื้อหาสาระแบบทดสอบ คือ 1) จุดประสงค์ (Purpose) 2) สาระภาษา 
(Language Knowledge/Subskills) 3) 52 หัวเรื่อง (Topical Knowledge) 4) รูปแบบการทดสอบ 
(Test Type) และ 5) การตรวจให้คะแนน (Scoring Technique) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 จุดประสงค์ (Purpose) ในการทดสอบทักษะการอ่าน คือ เพ่ือวัดความสามารถของผู้เข้า
สอบโดยเน้นการอ่านเพ่ือจับรายละเอียด (Reading for Detail) การอ่านเพ่ือความเข้าใจโดยรวม 
(Reading for Gist) และการเลือกอ่านข้อมูลในชีวิตประวัน (Selective Reading)  
 สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) ในการทดสอบทักษะการอ่านครอบคลุม
ความสามารถในการอ่านเพ่ือเข้าใจรายละเอียด และใจความหลักหรือประเด็นส าคัญของสาระที่อ่าน 
 52 หัวเรื่อง (Topical Knowledge) ของบทอ่านเป็นตัวเนื้อความต่าง ๆ ในแบบทดสอบอ่าน
ที่น ามาจาก อีเมล์และบรรทัดบอกหัวเรื่อง (Emails and Subject Lines) ค าถามและค าตอบที่น ามา
จากส่วนที่เปิดให้แสดงความคิดเห็นทางอินเตอร์เน็ต (Questions and Answers from an Internet 
Forum) บทอ่านสาธารณะชนิดต่าง ๆ (Different Types of Published Texts) และบทอ่าน
ประเภทให้ข้อมูลที่เป็นทางการ (Formal Informative Texts) ส่วนลักษณะของเนื้อหาบทอ่าน 
(Text type) จะครอบคลุมถึงอีเมล์ส่วนตัวและกึ่งทางการ (Personal or Semi-Formal Emails) 
ข้อความที่โพสต์บทส่วนที่ให้แสดงความคิดเห็นบนอินเตอร์เน็ต (Messages Posted on an Internet 
Discussion Forum) บทอ่านประเภทให้ข้อมูลเกี่ยวกับหัวเรื่องพิเศษ (Informative Text about a 
Special Subject) บทความในหนังสือพิมพ์ (Newspaper article) โฆษณา (Advertisement) และ
บทอ่านประเภทให้ข้อมูลที่เป็นทางการ (Formal Informative Texts) (telc GmbH, 2012: 29-32) 
รูปแบบการทดสอบ (Test Type) ในการวัดทักษะการอ่านมีรูปแบบข้อค าถามที่ใช้การทดสอบอ่าน 3 
แบบ คือ ข้อค าถามแบบจับคู่ (Matching Items) ค าถามแบบให้เลือกค าตอบ (Multiple-Choice 
Items)  และข้อค าถามแบบให้ระบุ ถูก/ผิด (True/False Items) 
 การตรวจให้คะแนน (Scoring Technique) เป็นแบบตอบถูกได้ 1 หรือ ตอบผิดได้ 0 
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การทดสอบทักษะการเขียน 
 
 จากการศึกษาและวิเคราะห์แบบทดสอบ telc B1-B2 English (telc GmbH, 2012) ที่
เกี่ยวกับทักษะการเขียนได้เนื้อหาสาระแบบทดสอบ คือ 1) จุดประสงค์ (Purpose) 2) สาระภาษา 
(Language Knowledge/Subskills) 3) ชนิดภาระงาน (Task Type) และ 4) การตรวจให้คะแนน 
(Scoring Technique) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 จุดประสงค์ (Purpose) ในการทดสอบทักษะการเขียน คือ เพ่ือวัดความสามารถในการ
สื่อสารด้วยการเขียนของผู้เข้าสอบ  
 สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) ส าหรับการทดสอบทักษะการเขียน
ครอบคลุมความสามารถในการสื่อสารด้วยการเขียน 
 ชนิด 53 ภาระงาน (Task Type) ในการทดสอบทักษะการเขียน ผู้เข้าสอบถูกก าหนดให้ท า
ภาระงาน 1 ชิ้น ซึ่งเป็นการเขียนอีเมลกึ่งทางการ (Writing Semi-Formal Emails) โดยเลือก 1 ใน 2 
หัวข้อที่ก าหนดให้ มีจุดประสงค์เพ่ือวัดความสามารถในการสื่อสารด้วยการเขียนของผู้เข้าสอบ สาร
รับเข้า (Input Text) ที่ผู้เข้าสอบจะได้รับ คือ ค าบรรยายสั้น ๆ เกี่ยวกับสถานการณ์และประเด็น
แนะน า 3 อย่าง (A brief description of the situation and three guiding points) และสาร
ส่งออก (Output text) ที่ผู้เข้าสอบจะต้องผลิต คือ ข้อความอีเมล์อย่างเป็นทางการสั้น ๆ ที่ใช้สื่อสาร
กันโดยทั่วไป ส่วนตัว หรือเก่ียวข้องกับบริบทในท่ีท างาน 
 การตรวจให้คะแนน (Scoring Technique) ของแบบทดสอบ telc B1-B2 English ประเมิน
การเขียนโดยใช้เกณฑ์ 4 ด้าน คือ Task Management ซึ่งจะดูว่าผู้เข้าสอบได้กล่าวถึงประเด็นที่
ก าหนดให้ครบถ้วนหรือไม่ ด้าน Communicative Design จะดูว่าผู้เข้าสอบได้ใช้ภาษาเป็นทางการ
หรือไม่เป็นทางการเหมาะสมหรือไม่ ได้เชื่อโยงความคิดเพ่ือให้ได้เนื้อความที่มีโครงสร้างดี ชัดเจน 
หรือไม่ ด้าน Accuracy จะดูว่า ไวยากรณ์และการสะกดค าถูกต้องโดยส่วนใหญ่หรือไม่ และด้าน 
Vocabulary จะดูว่าได้ใช้ค าศัพท์ที่หลากหลายเพ่ือสื่อสาระของคุณหรือไม่ (telc GmbH, 2012) 
 
การทดสอบทักษะการใช้ภาษา 
 
 จากการศึกษาและวิเคราะห์แบบทดสอบ telc B1-B2 English (telc GmbH, 2012) ที่
เกี่ยวกับทักษะการใช้ภาษาได้เนื้อหาสาระแบบทดสอบ คือ 1) จุดประสงค์ (Purpose) 2) สาระภาษา 
(Language Knowledge/Subskills) 3) หัวเรื่อง (Topical Knowledge) 4) รูปแบบการทดสอบ 
(Test Type) และ 5) การตรวจให้คะแนน (Scoring Technique) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 จุดประสงค์ (Purpose) ในการทดสอบทักษะการใช้ภาษา คือ เพ่ือวัดความเข้าใจของผู้เข้า
สอบในการใช้กลุ่มค าที่เหมาะสมในบทสนทนา (Appropriate Phrases in a Conversation) และใน
จดหมายหรืออีเมลกึ่งทางการ (Appropriate Phrases in a Semi-Formal Letter or Email)  
 สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) ในการทดสอบทักษะการใช้ภาษา
ครอบคลุมความสามารถในการเข้าใจการใช้กลุ่มค าที่เหมาะสมในบทสนทนา (Appropriate Phrases 
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in a Conversation) และในจดหมายหรืออีเมลกึ่งทางการ (Appropriate Phrases in a Semi-
Formal Letter or Email) 
 54 หัวเรื่อง (Topical Knowledge) ในการทดสอบทักษะการใช้ภาษามีสาระที่เกี่ยวข้องกับ
การใช้กลุ่มค าที่เหมาะสมในบทสนทนา (Appropriate Phrases in a Conversation) และใน
จดหมายหรืออีเมลกึ่งทางการ (Appropriate Phrases in a Semi-Formal Letter or email)  
รูปแบบการทดสอบ (Test Type) ในการวัดทักษะการใช้ภาษาใช้รูปแบบข้อค าถามแบบจับคู่ 
(Matching Items) และ แบบเลือกตอบ (Multiple-Choice Items) ส่วนลักษณะของเนื้อหาบทอ่าน 
(Text type) เป็น บทสนทนา (Conversation) และ จดหมายสั้น ๆ หรืออีเมลในบริบททั่ว ๆ หรือที่
สัมพันธ์กับที่ท างาน (Short letters or emails in a public or work-related context) 
 การตรวจให้คะแนน (Scoring Technique) เป็นแบบตอบถูกได้ 1 หรือ ตอบผิดได้ 0 
 
2.1.2.4 แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับอุดมศึกษา (University English 
Proficiency Test) 
 
 จากการศึกษาและวิ เคราะห์โครงสร้างแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษ
ระดับอุดมศึกษา 3 ชนิด ได้แก่ แบบทดสอบ CET (College English Test) (Zheng Ying & Cheng 
Liying, 2008) แบบทดสอบ MUET (Malaysian University English Test) (Malaysian 
Examinations Council, 2006) และ แบบทดสอบ CU-TEP (Chulalongkorn University Test of 
English Proficiency) (สถาบันภาษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2552) ได้เนื้อหาสาระแบบทดสอบที่
จะน าไปใช้ออกแบบทดสอบในแต่ละส่วน 7 ประการ คือ 1) จุดประสงค์ (Purpose) 2) สาระภาษา 
(Language Knowledge/Subskills) 3) 54 หัวเรื่อง (Topical Knowledge) 4) ชนิดของเนื้อความ 
(Text Type) 5) รูปแบบภาระงาน (Task Type) 6) รูปแบบการทดสอบ (Test Type) และ 7) การ
ตรวจให้คะแนน (Scoring Technique) โดยมีรายละเอียดในแต่ละชนิดแบบทดสอบ ดังต่อไปนี้ 
 
 แบบทดสอบ CET (College English Test) 
 
 แบบทดสอบ CET (College English Test) (Zheng Ying & Cheng Liying, 2008) มี
เนื้อหาสาระแบบทดสอบในการทดสอบทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน และการใช้ภาษา ดัง
รายละเอียดต่อไปนี้ 
 
การทดสอบทักษะการฟัง 
 
 จากการศึกษาและวิเคราะห์แบบทดสอบ CET (College English Test) (Zheng Ying & 
Cheng Liying, 2008) ที่เกี่ยวกับทักษะการฟัง ได้เนื้อหาสาระแบบทดสอบ คือ 1) จุดประสงค์ 
(Purpose) 2) สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) 3) 54 หัวเรื่อง (Topical 



  

 
 

56 

Knowledge) 4) รูปแบบการทดสอบ (Test Type) และ 5) การตรวจให้คะแนน (Scoring 
Technique) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 จุดประสงค์ (Purpose) ในการทดสอบทักษะการฟัง คือ เพ่ือวัดความสามารถของนักศึกษา
ในการเข้าใจการสนทนาด้วยการพูด (Oral Conversation) หรือบทความ (Passages) ตามมาตรฐาน
ของการใช้ภาษาอังกฤษแบบ American English หรือ British English(Zheng Ying & Cheng 
Liying, 2008) สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) ในการทดสอบทักษะการฟัง
ครอบคลุมความสามารถในการ 1) เข้าใจภาษาพูดในบทสนทนา และ 2) เข้าใจบทฟังที่มีส าเนียงพูด
มาตรฐาน 
 55 หัวเรื่อง (Topical Knowledge) ของบทฟัง แบบทดสอบ CET (College English Test) 
มีบทฟังที่ประกอบด้วยบทสนทนาสั้นและยาว บทความ และการฟังเรื่องแล้วเขียน (Compound-
Dictation) จ านวน 1 บท (Zheng & Cheng, 2008: 410) 
รูปแบบการทดสอบ (Test Type) แบบทดสอบ CET (College English Test) ใช้เทคนิคการสอบใน
การวัดทักษะการฟัง 2 แบบ คือ แบบเลือกตอบ (Multiple-Choice) และแบบฟังแล้วเขียน 
(Compound Dictation) (Zheng & Cheng, 2008: 410) 
การตรวจให้คะแนน (Scoring Technique) เป็นแบบตอบถูกได้ 1 หรือ ตอบผิดได้ 0 
 
การทดสอบทักษะการพูด 
 

 จากการศึกษาและวิเคราะห์แบบทดสอบ CET (College English Test) (Zheng & Cheng, 
2008) ที่เกี่ยวกับทักษะการพูดได้เนื้อหาสาระแบบทดสอบ คือ 1) จุดประสงค์ (Purpose) 2) สาระ
ภาษา (Language Knowledge/Subskills) 3) ชนิด 55 ภาระงาน (Task Type) และ 4) การตรวจ
ให้คะแนน (Scoring Technique) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
จุดประสงค์ (Purpose) ในการทดสอบทักษะการพูด คือ เพ่ือวัดความสามารถในการสื่อสารด้วยการ
พูด (Zheng & Cheng, 2008: 412)  
 สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) ส าหรับการทดสอบทักษะการพูด
ครอบคลุมความสามารถในการ 1) มีปฏิสัมพันธ์ในการอภิปรายกลุ่ม 2) น าเสนอด้วยการพูด 3) ตอบ
ค าถาม 4) ออกเสียง ลงเสียงหนักเบา/สูงต่ า และใช้ไวยากรณ์และค าศัพท์ได้ถูกต้อง 5) ใช้ค าศัพท์และ
โครงสร้างไวยากรณ์หลากหลาย 6) มีส่วนร่วมในการอภิปรายกลุ่ม 7) สามารถผลิตข้อความที่ขยาย
เพ่ิมและต่อเนื่องกัน 8) จัดการกับสถานการณ์และหัวข้อต่าง ๆ ได้ และ9) ใช้ทรัพยากรทางภาษาตาม
บริบทได้เหมาะสม 
 แบบทดสอบ CET (College English Test) ก าหนดภาระงานในการทดสอบทักษะการพูด 
ใน 3 ชนิด คือ 1) การปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เข้าสอบ จ านวน 3-4 คน และผู้ด าเนินการสอบ 2 คน (1 
คนเป็นคู่สนทนาหรือผู้ประเมิน และอีก 1 คนเป็นผู้ประเมิน) ใช้เวลาสนทนาประมาณ 5 นาที 2) การ
น าเสนอรายบุคคล ใช้เวลา 1.5 นาที และการอภิปรายกลุ่ม ใช้เวลา 4.5 นาที (ใช้เวลาทั้งหมด
ประมาณ 10 นาที) แล 3) การตอบค าถามเพ่ิมเติมจากผู้ด าเนินการสอบ เพ่ือทดสอบความสามารถใน
การพูดภาษาอังกฤษของผู้เข้าสอบ (ประมาณ 5 นาที) (Zheng & Cheng, 2008: 412) 
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 แบบทดสอบ CET (College English Test) ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนการทดสอบทักษะ
การพูด 6 ด้าน คือ 1) ความถูกต้อง (Accuracy) ในการออกเสียง ลงเสียงหนักเบา/สูงต่ า และการใช้
ไวยากรณ์และค าศัพท์ 2) ปริมาณ (Range) ของค าศัพท์และโครงสร้างไวยากรณ์ 3) ขนาด (Size) 
(เปอร์เซ็นต์) ของการมีส่วนร่วมในการอภิปรายกลุ่มของผู้เข้าสอบแต่ละคน 4) การจัดระบบเนื้อความ 
(Discourse Management) ที่ดูได้จากความสามารถในการผลิตข้อความที่ขยายเพ่ิมและต่อเนื่องกัน 
5) ความยืดหยุ่น (Flexibility) ในการจัดการกับสถานการณ์และหัวข้อต่าง ๆ และ 6) ความเหมาะสม 
(Appropriateness) ในการใช้ทรัพยากรทางภาษาตามบริบท (Zheng & Cheng, 2008: 412) 
 
การทดสอบทักษะการอ่าน 
 
 จากการศึกษาและวิเคราะห์แบบทดสอบ CET (College English Test) (Zheng & Cheng, 
2008) ที่เกี่ยวกับทักษะการอ่านได้เนื้อหาสาระแบบทดสอบ คือ 1) จุดประสงค์ (Purpose) 2) สาระ
ภาษา (Language Knowledge/Subskills) 3) หัวเรื่อง (Topical Knowledge) 4) รูปแบบการ
ทดสอบ (Test Type) และ 5) การตรวจให้คะแนน (Scoring Technique) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
จุดประสงค์ (Purpose) ในการทดสอบทักษะการอ่าน คือ เพ่ือวัดความสามารถของผู้เข้าสอบในการ
เข้าใจประเด็นส าคัญของเรื่องและหาข้อมูลเฉพาะ (Zheng & Cheng, 2008: 410-411) 
 สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) ในการทดสอบทักษะการอ่านครอบคลุม
ความสามารถในการ 1) เข้าใจประเด็นส าคัญของเรื่อง และ2) หารายละเอียดเฉพาะในบทอ่าน 
 แบบทดสอบ CET (College English Test) ในส่วนการอ่านประกอบด้วยแบบทดสอบ 2 
ชนิด คือ การอ่านเพื่อลงลึกในรายละเอียด ( Reading in Depth)  และการอ่าน แบบ Skimming 
and Scanning (Zheng & Cheng, 2008: 410-411) 
 แบบทดสอบ CET (College English Test) ใช้เทคนิคการสอบส าหรับแบบทดสอบการอ่าน
ลงรายละเอียด (Reading in Depth) เป็นค าถามแบบให้เลือกตอบ (Multiple-Choice Questions) 
และเติมค าในช่องว่างแบบมีตัวเลือกหรือค าถามให้ตอบสั้น ๆ (Banked Cloze/Short Answer 
Questions) ในส่วนของการอ่านคร่าว ๆ และการอ่านเพ่ือหารายละเอียด (Skimming and 
Scanning) เป็นแบบทดสอบประเภท ค าถามแบบให้เลือกตอบ (Multiple-Choice Questions) 
ข้อความที่ให้ระบุว่าถูกหรือผิด (True/False Statements) และการเติมค าในประโยคให้สมบูรณ์ 
(Sentence Completion) (Zheng & Cheng, 2008: 410-411) 
 
การทดสอบทักษะการเขียน 
 
 จากการศึกษาและวิเคราะห์แบบทดสอบ CET (College English Test) (Zheng & Cheng, 
2008) ที่เก่ียวกับทักษะการเขียนได้เนื้อหาสาระแบบทดสอบ คือ 1) จุดประสงค์ (Purpose) 2) สาระ
ภาษา (Language Knowledge/Subskills) 3) ชนิด 56 ภาระงาน (Task Type) และ 4) การตรวจ
ให้คะแนน (Scoring Technique) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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 จุดประสงค์ (Purpose) ในการทดสอบทักษะการเขียน คือ เพ่ือประเมินความสามารถของ
นักศึกษาในการสื่อสารความคิดโดยใช้ภาษาเขียน (Zheng & Cheng, 2008: 411) 
 สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) ส าหรับการทดสอบทักษะการเขียน
ครอบคลุมความสามารถในการ 1) เขียนเรียงความโดยใช้ข้อมูลที่ก าหนดให้ และ2) แปลประโยคที่
ก าหนดให้จากภาษาจีนเป็นภาษาอังกฤษ 
 แบบทดสอบ CET (College English Test) ก าหนดภาระงานในการทดสอบการเขียน 2 
ชนิดคือ การเขียน และการแปล  ส าหรับการเขียน นักศึกษาถูกก าหนดให้เขียนเรียงความไม่น้อยกว่า 
120 ค า ส าหรับ CET-4 และ 150 ค า ส าหรับ CET-6 โดยอาศัยข้อมูลที่ก าหนดให้ เช่น ชื่อหัวเรื่อง 
โครงร่าง สถานการณ์ รูปภาพ หรือ กราฟ เป็นต้น และส าหรับการแปล นักศึกษาถูกก าหนดให้แปล
ประโยค จากภาษาจีนเป็นภาษาอังกฤษให้สมบูรณ์ 5 ประโยค (Zheng & Cheng, 2008: 411) 
การทดสอบทักษะการใช้ภาษา 
 
 จากการศึกษาและวิเคราะห์แบบทดสอบ CET (College English Test) (Zheng & Cheng, 
2008) ที่เกี่ยวกับทักษะการใช้ภาษาได้เนื้อหาสาระแบบทดสอบ คือ 1) จุดประสงค์ (Purpose) 2) 
สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) 3) 57 หัวเรื่อง (Topical Knowledge) 4) รูปแบบ
การทดสอบ (Test Type) และ 5) การตรวจให้คะแนน (Scoring Technique) โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
 จุดประสงค์ (Purpose) ในการทดสอบทักษะการใช้ภาษา คือ เพ่ือประเมินความสามารถของ
นักศึกษาในการเข้าใจและตีความความหมายจากระดับค าศัพท์ ประโยค และย่อหน้าโดยใช้
แบบทดสอบแบบ Cloze (Zheng & Cheng, 2008: 411)  
 สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) ในการทดสอบทักษะการใช้ภาษา
ครอบคลุมเข้าใจและตีความความหมายจากระดับค าศัพท์ ประโยค และย่อหน้า 
 แบบทดสอบ CET (College English Test) มีสาระที่เกี่ยวข้องกับ ค าศัพท์ ประโยค และ
ข้อความในระดับย่อหน้า (Zheng & Cheng, 2008: 411) 
 แบบทดสอบ CET (College English Test) ใช้การทดสอบแบบเติมค าเรื่อง (Cloze) และ
การรับรู้ถึงข้อผิดพลาดในการใช้ภาษา (Error Recognition) ที่ให้ผู้เข้าสอบเลือกจากตัวเลือก 
(Multiple-Choice) (Zheng & Cheng, 2008: 411) 
 การตรวจให้คะแนน (Scoring Technique) เป็นแบบตอบถูกได้ 1 หรือ ตอบผิดได้ 0 
 
 แบบทดสอบ MUET (Malaysian University English Test) 
 
 แบบทดสอบ MUET (Malaysian University English Test) (Malaysia Examination 
Council, 2006) มีเนื้อหาสาระแบบทดสอบในการทดสอบทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน 
และการใช้ภาษา ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
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การทดสอบทักษะการฟัง 
 
 จากการศึกษาและวิเคราะห์แบบทดสอบ MUET (Malaysian University English Test)
(Malaysia Examination Council, 2006) ที่เกี่ยวกับทักษะการฟัง ได้เนื้อหาสาระแบบทดสอบ คือ 
1) จุดประสงค์ (Purpose) 2) สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) 3) 58 หัวเรื่อง 
(Topical Knowledge) 4) รูปแบบการทดสอบ (Test Type) และ 5) การตรวจให้คะแนน (Scoring 
Technique) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 จุดประสงค์ (Purpose) ในการทดสอบทักษะการฟัง คือ เพ่ือวัดความสามารถของผู้เข้าสอบ
ในการเข้าใจข้อความจากเสียงพูด (Oral Text) ชนิดต่าง ๆ ที่มีความยาวและระดับความยากแตกต่าง
กันทั้งสาระและภาษา (Malaysian Examinations Council, 2006: 12) 
 สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) ในการทดสอบทักษะการฟังครอบคลุม
ความสามารถในการ 1) จดจ าข้อมูลได้ 2) รู้จักความคิดส าคัญ 3) รู้จักรายละเอียดสนับสนุน 4) เข้าใจ
ความหมายของค า วลี และประโยคจากบริบท 5) ถอดความหรือเรียบเรียงภาษาใหม่ 6) ท านาย
ผลลัพธ์ที่อาจจะเกิดข้ึน 7) ปรับใช้แนวคิดในสถานการณ์ใหม่ 8) เข้าใจหน้าที่ภาษา 9) แยกแยะข้อมูล
ส าคัญออกจากข้อมูลที่ไม่ส าคัญ 10) แยกแยะข้อเท็จจริงออกจากความคิดเห็น 11) ลงความเห็นจาก
หลักฐานที่ปรากฏ 12) ระบุบทบาทและความสัมพันธ์ของเนื้อความแต่ละตอน 13) ติดตามการด าเนิน
เรื่องของประเด็นหรือข้อโต้แย้ง 14) สรุปข้อมูล 15) ประเมินข้อมูล 16) ท าการตัดสิน 17) สรุป
ประเด็นส าคัญจากหลักฐานแวดล้อม และ18) รู้จักและตีความความเห็น ทัศนคติ หรือเจตนาของผู้พูด 
 58 หัวเรื่อง (Topical Knowledge) ของบทฟังได้มาจากการสรุปการบรรยาย (Lecture 
Briefing) การพูด (talk) การอภิปราย (Discussion) การสัมภาษณ์ (Interview) บทสนทนาทาง
โทรศัพท์ (Telephone Conversation) การประกาศ (Announcement) ค าแนะน า (Instructions) 
โฆษณา (Advertisement) ข่าว (News) การประชุม (Meeting) และสารคดี (Documentary) 
(Malaysian Examinations Council, 2006: 17) 
 แบบทดสอบ MUET (Malaysian University English Test) อาจจะทดสอบทักษะการฟัง
ด้วยข้อค าถาม 3 แบบ คือ การถ่ายโอนข้อมูล (Information Transfer) การตอบค าถามสั้น (Short-
Answer Questions) และแบบเลือกตอบ 3 ตัวเลือกและ 4 ตัวเลือก (3-Option multiple-Choice 
Questions and 4- Option Multiple-Choice Questions) (Malaysian Examinations Council, 
2006: 17) 
 การตรวจให้คะแนน (Scoring Technique) เป็นแบบตอบถูกได้ 1 หรือ ตอบผิดได้ 0 
 
การทดสอบทักษะการพูด 
 
 จากการศึกษาและวิเคราะห์แบบทดสอบ MUET (Malaysian University English Test) 
(Malaysian Examinations Council, 2006) ที่เกี่ยวกับทักษะการพูดได้เนื้อหาสาระแบบทดสอบ 
คือ 1) จุดประสงค์ (Purpose) 2) สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) 3) ชนิด 58 
ภาระงาน (Task Type) และ 4) การตรวจให้คะแนน (Scoring Technique) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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 จุดประสงค์ (Purpose) ในการทดสอบทักษะการพูด คือ เพ่ือประเมินความสามารถของผู้เข้า
สอบในการน าเสนอรายบุคคลและมีส่วนร่วมในการอภิปรายกลุ่มในประเด็นร่วมสมัยที่หลากหลาย  
(Malaysian Examinations Council, 2006: 17)  
 สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) ส าหรับการทดสอบทักษะการพูด
ครอบคลุมความสามารถในการ 1) ใช้ภาษาได้ถูกต้องตามหลักไวยากรณ์ 2) ออกเสียง ลงเสียงหนัก
เบา และเสียงสูงต่ าที่ถูกต้อง 3) พูดด้วยความมั่นใจและคล่องแคล่ว 4) ใช้ภาษาเหมาะสมกับ
จุดประสงค์ที่ต้องการและผู้ฟัง 5) ใช้ค าศัพท์และส านวนภาษาท่ีหลากหลาย 6) ใช้โครงสร้างประโยคที่
หลากหลาย 7) ใช้รูปภาษาที่เหมาะส าหรับสถานการณ์เฉพาะ 8) พัฒนาและจัดระบบความคิดได้เป็น
อย่างดี 9) ใช้ค าบอกล าดับและค าเชื่อมที่เหมาะสม 10) ใช้ค าแทนค าซ้ าที่เหมาะสมพร้อมกับค าเชื่อตัว
อ่ืน ๆ 11) นิยาม บรรยาย อธิบาย 12) เปรียบเทียบ และระบุความต่าง 13) แบ่งประเภท 14) ให้
เหตุผล 15) แสดงความคิดเห็น 16) แสดงความสัมพันธ์ของเหตุการณ์ 17) ให้ข้อเสนอแนะ และ
ค าแนะน า 18) แสดงการเห็นด้วยและไม่เห็นด้วย 19) ค้นหาความชัดเจน 20) ถามและให้ข้อมูล 21) 
เชิญชวน 22) ดึงข้อสรุป 23) กล่าวและปรับเปลี่ยนความคิดเห็น 24) น าเสนอข้อโต้แย้ง 25) จัดการ
อภิปราย  (การเริ่มต้น การสลับบทบาท การขัดจังหวะ การให้ตัวกระตุ้น การเจรจาต่อรอง การปิด)  
และ 26) ท าภาระงานได้ครบถ้วน สมบูรณ์ (น าเสนอข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ให้เนื้อหาที่เพียงพอ แสดงการ
แก้ปัญหาได้ตามที่หัวข้อต้องการ) 
 แบบทดสอบ MUET (Malaysian University English Test) ทดสอบความสามารถในการ
พูดของผู้เข้าสอบที่เกี่ยวกับประเด็นร่วมสมัย (Contemporary Issues) ที่อาจจะมีหัวข้อเกี่ยวกับ
สังคมวัฒนธรรม เศรษฐกิจ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กีฬา สิ่งแวดล้อม การศึกษา สุขภาพ โดยใช้
ภาระงาน 2 ชนิด คือ Task A การน าเสนอรายบุคคล (Individual Presentation) ซึ่งก าหนดเวลาใน
การเตรียมตัว 2 นาที และน าเสนอ 2 นาที และ Task B การอภิปรายกลุ่ม (Group Interaction) มีผู้
เข้าสอบกลุ่มละ 4 คน ซึ่งก าหนดเวลาในการเตรียมตัว 2 นาที และอภิปราย 10 นาที (Malaysian 
Examinations Council, 2006: 17) 
 แบบทดสอบ MUET (Malaysian University English Test) ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน
การทดสอบพูดโดย อาศัยเกณฑ์ 7 ด้าน คือ 1) ความถูกต้อง (Accuracy) การใช้ภาษาถูกต้องตาม
หลักไวยากรณ์ การออกเสียงที่ถูกต้อง รวมถึงการลงเสียงหนักเบาและสูงต่ า 2) ความคล่อง 
(Fluency) การพูดด้วยความมั่นใจและคล่องแคล่ว 3) ความเหมาะสม (Appropriacy) การใช้ภาษาที่
เหมาะสมกับจุดประสงค์และผู้ฟัง การใช้ค าศัพท์และส านวนภาษาที่หลากหลาย การใช้โครงสร้าง
ประโยคที่หลากหลาย และการสังเกตเห็นโครงสร่างภาษาที่เหมาะสมกับสถานการณ์จ าเพาะ 4) 
ความสัมพันธ์และความต่อเนื่อง (Coherence and Cohesion) การพัฒนาและจัดระบบความคิด 
การใช้ตัวเว้นจังหวะ (Markers) และค าเชื่อม (Linking Devices) ที่เหมาะสม และการใช้ anaphora 
appropriately together with other cohesive devices 5) การใช้หน้าที่ภาษา (Use of 
Language Functions) การนิยาม การบรรยาย การอธิบาย, การเปรียบเทียบความเหมือน ความต่าง
, การแบ่งประเภท, การให้เหตุผล, การแสดงความคิดเห็น, การแสดงความสัมพันธ์, การให้
ข้อเสนอแนะและค าแนะน า, การแสงดความเห็นด้วยและไม่เห็นด้วย, การค้นหาความชัดเจน, การขอ
และให้ข้อมูล, การเชิญชวน, การสรุป, การกล่าวและปรับเปลี่ยนความคิด, การน าเสนอข้อโต้แย้ง 6) 
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การด าเนินการอภิปราย (Managing a Discussion) การเริ่มต้น (Initiating) การสลับบทบาท (Turn-
taking) การขัดจังหวะ (Interrupting) Prompting การเจรจา (Negotiating) การจบการอภิปราย 
(Closing) และ7) ความสมบูรณ์ของภาระงาน (Task Fulfillment) การน าเสนอข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ (Presenting relevant ideas) การน าเสนอสาระที่เพียงพอ (Providing Adequate 
Content) การแสดงการแก้ปมปัญหาในหัวข้อที่สมบูรณ์ (Showing a Mature Treatment of 
Topic) (Malaysian Examinations Council, 2006: 13-14) 
 
การทดสอบทักษะการอ่าน 
 
 จากการศึกษาและวิเคราะห์แบบทดสอบ MUET (Malaysian University English Test) 
(Malaysian Examinations Council, 2006) ที่เกี่ยวกับทักษะการอ่านได้เนื้อหาสาระแบบทดสอบ 
คือ 1) จุดประสงค์ (Purpose) 2) สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) 3) 60 หัวเรื่อง 
(Topical Knowledge) 4) รูปแบบการทดสอบ (Test Type) และ 5) การตรวจให้คะแนน (Scoring 
Technique) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 จุดประสงค์ (Purpose) ในการทดสอบทักษะการอ่าน คือ เพ่ือวัดความสามารถของผู้เข้า
สอบในการเข้าใจบทอ่านชนิดต่าง ๆ ที่มีความยาวและความซับซ้อนแตกต่างกัน  (Malaysian 
Examinations Council, 2006: 18)  
 สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) ในการทดสอบทักษะการอ่านครอบคลุม
ความสามารถในการ 1) อ่านคร่าว ๆ และอ่านหารายละเอียดเฉพาะ 2) ดึงข้อมูลเฉพาะ 3) ระบุ
ความคิดส าคัญ 4) ระบุรายละเอียดสนับสนุน 5) ถอดความหมายจากค า วลี ประโยคในบริบท 6) 
เข้าใจข้อความประเภทความเรียงและประเภทรูปภาพ 7) เข้าใจความสัมพันธ์ภายในประโยค ระหว่าง
ประโยค 8) รู้จักประโยคที่ถอดความ 9) ท านายผลลัพธ์ 10) ปรับใช้แนวคิดในสถานการณ์ใหม่ 11) 
เข้าใจหน้าที่ภาษา 12) ตีความข้อความที่เรียบเรียงตามล าดับและไม่ตามล าดับ 13) แยกแยะข้อมูล
ส าคัญออกจากข้อมูลที่ไม่ส าคัญ 14) แยกแยะข้อเท็จจริงออกจากความคิดเห็น 15) ลงความเห็น 16) 
เชื่อมความคิดและแนวคิดภายในย่อหน้าและระหว่างย่อหน้า 17) ติดตามการด าเนินเรื่องของประเด็น
หรือข้อโต้แย้ง 18) สรุปข้อมูล 19) ประเมินข้อมูล 20) ท าการตัดสิน 21) ดึงข้อสรุป และ 22) รู้จัก
และตีความความเห็น ทัศนคติ หรือเจตนาของผู้พูด 
 แบบทดสอบ MUET (Malaysian University English Test) ทดสอบทักษะการอ่านโดยใช้
บทอ่านที่มาจากบทความในวารสาร หนังสือพิมพ์และนิตยสาร บทความวิชาการ และสาระท่ีน ามา
จากแหล่งข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ และรูปแบบการน าเสนอของบทอ่าน (Rhetorical Style) อาจเป็น
แบบ วิเคราะห์ (Analytical) บรรยาย (Descriptive) จูงใจ (Persuasive) โต้แย้ง (Argumentative) 
และพรรณนา (Narrative) (Malaysian Examinations Council, 2006: 18) 
 แบบทดสอบ MUET (Malaysian University English Test) มีลักษณะข้อค าถามในส่วน
แบบทดสอบที่วัดทักษะการอ่านชนิดเดียว คือ ค าถามแบบให้เลือกตอบที่มีตัวเลือก 3 และ 4 ตัวเลือก 
(Malaysian Examinations Council, 2006: 18) 
 การตรวจให้คะแนน (Scoring Technique) เป็นแบบตอบถูกได้ 1 หรือ ตอบผิดได้ 0 
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การทดสอบทักษะการเขียน 
 
 จากการศึกษาและวิเคราะห์แบบทดสอบ MUET (Malaysian University English Test) 
(Malaysian Examinations Council, 2006) ที่เกี่ยวกับทักษะการเขียนได้เนื้อหาสาระแบบทดสอบ 
คือ 1) จุดประสงค์ (Purpose) 2) สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) 3) ชนิด 60 
ภาระงาน (Task Type) และ 4) การตรวจให้คะแนน (Scoring Technique) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 จุดประสงค์ (Purpose) ในการทดสอบทักษะการเขียน คือ เพ่ือประเมินความสามารถของผู้
เข้าสอบในการเขียนข้อความชนิดต่าง ๆ ที่ครอบคลุมรูปแบบการเขียนที่หลากหลาย  (Malaysian 
Examinations Council, 2006: 16) 
 สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) ส าหรับการทดสอบทักษะการเขียน
ครอบคลุมความสามารถในการ 1) ใช้การสะกดค าและเครื่องหมายที่ถูกต้อง 2) ใช้ไวยากรณ์ถูกต้อง 
3) ใช้โครงสร้างประโยคถูกต้อง 4) ใช้ค าศัพท์และส านวนภาษาที่หลากหลาย 5) ใช้โครงสร้างประโยค
ที่หลากหลายชัดเจน 6) ใช้ภาษาเหมาะสมกับจุดประสงค์ที่ต้องการและผู้รับสาร 7) สังเกตรูปภาษาที่
เหมาะส าหรับสถานการณ์เฉพาะหรือชนิดของตัวบท 8) การพัฒนาและจัดระบบความคิด 9) ใช้ค า
บอกเครื่องหมายและค าเชื่อมที่เหมาะสม 10) ใช้ค าแทนค าซ้ าที่เหมาะสมพร้อมกับค าเชื่อตัวอ่ืน ๆ 
11) นิยาม บรรยาย อธิบาย 12) เปรียบเทียบ และระบุความต่าง 13) แบ่งประเภท 14) ให้เหตุผล 
15) แสดงความคิดเห็น 16) แสดงความสัมพันธ์ 17) ให้ข้อเสนอแนะ และค าแนะน า 18) แสดงการ
เห็นด้วยและไม่เห็นด้วย 19) ค้นหาความชัดเจน 20) ถามและให้ข้อมูล 21) เชิญชวน 22) ดึงข้อสรุป 
23) กล่าวและปรับเปลี่ยนความคิดเห็น 24) น าเสนอข้อโต้แย้ง 25) น าเสนอข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 26) ให้
เนื้อหาที่เพียงพอ และ 27) แสดงการแก้ปัญหาได้ตามที่หัวข้อต้องการ 
 แบบทดสอบ MUET (Malaysian University English Test) แบบทดสอบการเขียน
ประกอบด้วยแบบทดสอบ 2 ข้อ คือ ค าถามที่ 1 ให้ผู้เข้าสอบตีความข้อมูลโดยอาศัยตัวกระตุ้น
เฉพาะที่ก าหนดให้ (ไม่น้อยกว่า 150 ค า) และค าถามที่ 2 ให้ผู้เข้าสอบเขียนขยายความจากหัวข้อที่
ก าหนดให้ (ไม่น้อยกว่า 350 ค า) ชนิดของข้อความที่เขียนอาจจะเป็น รายงาน (Report) บทความ 
(Article) จดหมาย (Letter) และเรียงความ (Essay) และอาจจะเป็นรูปแบบการเขียน 4 รูปแบบ คือ 
เชิงวิเคราะห์ (Analytical) เชิงบรรยาย (Descriptive) เชิงจูงใจ (Persuasive) และเชิงโต้แย้ง 
(Argumentative) (Malaysian Examinations Council, 2006: 18) 
 แบบทดสอบ MUET (Malaysian University English Test) มีเกณฑ์การให้คะแนนการ
ทดสอบเขียน 5 ด้าน คือ 1) ความถูกต้อง (Accuracy) การใช้สะกดค าและเครื่องหมายวรรคตอน   
ต่าง ๆ ที่ถูกต้อง การใช้ไวยากรณ์ที่ถูกต้อง และการใช้โครงสร้างประโยคที่ถูกต้อง  2) ความเหมาะสม 
(Appropriacy) การใช้ค าศัพท์และส านวนภาษาที่หลากหลาย การใช้ประโยคหลากหลายที่ชัดเจน 
การใช้ภาษาเหมาะสมกับจุดประสงค์และผู้อ่านเป้าหมายที่ก าหนด และการสังเกตเห็นโครงสร่างภาษา
ที่เหมาะสมกับสถานการณ์จ าเพาะหรือชนิดของข้อความ 3) ความสัมพันธ์และความต่อเนื่อง 
(Coherence and Cohesion) การพัฒนาและจัดระบบความคิด การใช้ตัวเว้นจังหวะ (Markers) 
และค าเชื่อม (Linking Devices) ที่เหมาะสม 4) การใช้หน้าที่ภาษา (Use of Language Functions) 
การนิยาม การบรรยาย การอธิบาย, การเปรียบเทียบความเหมือน ความต่าง, การแบ่งประเภท, การ
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ให้เหตุผล, การแสดงความคิดเห็น, การแสดงความสัมพันธ์, การให้ข้อเสนอแนะและค าแนะน า, การ
แสงดความเห็นด้วยและไม่เห็นด้วย, การค้นหาความชัดเจน, การขอและให้ข้อมูล, การเชิญชวน, การ
สรุป, การกล่าวและปรับเปลี่ยนความคิด, การน าเสนอข้อโต้แย้ง และ5) ความสมบูรณ์ของภาระงาน 
(Task Fulfillment) การน าเสนอข้อมูลที่เป็นประโยชน์ (Presenting Relevant Ideas) การน าเสนอ
สาระที่เพียงพอ (Providing Adequate Content) การแสดงการแก้ปมปัญหาในหัวข้อที่สมบูรณ์ 
(Showing a mature treatment of topic) (Malaysian Examinations Council, 2006: 16) 
 
 แบบทดสอบ CU-TEP (Chulalongkorn University Test of English Proficiency)  
 
 แบบทดสอบ CU-TEP (Chulalongkorn University Test of English Proficiency) 
(สถาบันภาษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2552) มีเนื้อหาสาระแบบทดสอบในการทดสอบทักษะการ
ฟัง การพูด การอ่าน การเขียน และการใช้ภาษา ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
การทดสอบทักษะการฟัง 
 

 จากการศึกษาและวิเคราะห์แบบทดสอบ CU-TEP (Chulalongkorn University Test of 
English Proficiency) (สถาบันภาษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2552) ที่เกี่ยวกับทักษะการฟัง ได้
เ นื้ อ ห า ส า ร ะ แ บบ ท ดส อบ  คื อ  1) จุ ดป ร ะส งค์  (Purpose) 2) ส า ร ะภ า ษา  (Language 
Knowledge/Subskills) 3) 62 หัวเรื่อง (Topical Knowledge) 4) รูปแบบการทดสอบ (Test 
Type) และ 5) การตรวจให้คะแนน (Scoring Technique) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 จุดประสงค์ (Purpose) ในการทดสอบทักษะการฟัง คือ เพ่ือทดสอบทักษะการฟังโดยให้ผู้
เข้าสอบฟังเทปที่ใช้เสียงเจ้าของภาษาและตอบค าถามวัดความเข้าใจ  (สถาบันภาษา จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2552) 
 สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) ในการทดสอบทักษะการฟังครอบคลุม
ความสามารถในการ 1) แสดงนัย Implications 2) แสดงความหมาย (Meanings) 3) เกี่ยวกับการ
เสนอแนะ (Suggestions) 4) เกี่ยวกับการลงความเห็น (Inferences) 5) เกี่ยวกับการคาดการณ์หรือ
ท านาย (Predictions) 6) เกี่ยวกับสมมุติฐานหรือสันนิษฐาน (Assumptions) 7) เกี่ยวกับ
รายละเอียด (Details) 8) เกี่ยวกับใจความหลัก (Main Topic) 9) เกี่ยวกับความสัมพันธ์เกี่ยวข้องของ
เนื้อความ 10) เกี่ยวกับล าดับที่ถูกต้อง และ 11) เกี่ยวกับลักษณะภาพ 
 62 แบบทดสอบ CU-TEP (Chulalongkorn University Test of English Proficiency) มี
บทฟังที่แบ่งออกได้เป็น 3 ประเภท คือ บทสนทนาสั้น ๆ (Short Conversations) ระหว่างผู้พูด 2 
คน บทสนทนาที่ยาวขึ้น (Long Conversations) ระหว่างผู้พุด 2 คน และการคุยหรือพูดปาฐกถา 
(Talks/Lectures) โดยผู้พูดเพียงคนเดียว (สถาบันภาษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2552)  
แบบทดสอบ CU-TEP (Chulalongkorn University Test of English Proficiency) ทดสอบทักษะ
การฟังโดยใช้รูปแบบค าถามชนิดเดียว คือ แบบเลือกตอบ (Multiple-Choice) (สถาบันภาษา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2552) 



  

 
 

64 

การตรวจให้คะแนน (Scoring Technique) เป็นแบบตอบถูกได้ 1 หรือ ตอบผิดได้ 0 
 
การทดสอบทักษะการพูด 
 
 จากการศึกษาและวิเคราะห์แบบทดสอบ CU-TEP (Chulalongkorn University Test of 
English Proficiency) (สถาบันภาษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2552) ที่เกี่ยวกับทักษะการพูดได้
เ นื้ อ ห า ส า ร ะ แ บบ ท ดส อบ  คื อ  1) จุ ดป ร ะส งค์  (Purpose) 2) ส า ร ะภ า ษา  (Language 
Knowledge/Subskills) 3) ชนิด 63 ภาระงาน (Task Type) และ 4) การตรวจให้คะแนน (Scoring 
Technique) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 จุดประสงค์ (Purpose) ในการทดสอบทักษะการพูด คือ เพ่ือทดสอบความสามารถในการใช้
ภาษาพูดในการสื่อสาร (สถาบันภาษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2552) 
 สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) ส าหรับการทดสอบทักษะการพูด
ครอบคลุมความสามารถในการ 1) พูดบรรยายรูปภาพที่ก าหนดให้ 2) แสดงความคิดเห็นในประเด็นที่
ก าหนดให้ และ 3) สรุปประเด็นของสาระจากการดูวิดีโอ 
 แบบทดสอบทักษะการพูดของ CU-TEP (Chulalongkorn University-Test of English 
Proficiency) ประกอบด้วย 3 ภาระงาน คือ 1) อธิบายรูปภาพต่าง ๆ ที่ปรากฏในหน้าจอ
โปรเจคเตอร์ 2) แสดงความคิดเห็นตามข้อความปรากฏ และ 3) ย่อความจากวิดีโอที่ได้ดู ด าเนินการ
สอบโดยพูดผ่านเครื่องบันทึกเสียง และจะให้เวลาในการเตรียมพร้อมก่อนที่จะพูดเป็นเวลา 45 วินาที 
(สถาบันภาษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2552) 
 

การทดสอบทักษะการอ่าน 
 
 จากการศึกษาและวิเคราะห์แบบทดสอบ CU-TEP (Chulalongkorn University Test of 
English Proficiency) (สถาบันภาษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2552) ที่เกี่ยวกับทักษะการอ่านได้
เ นื้ อ ห า ส า ร ะ แ บบ ท ดส อบ  คื อ  1) จุ ดป ร ะส งค์  (Purpose) 2) ส า ร ะภ า ษา  (Language 
Knowledge/Subskills) 3) 63 หัวเรื่อง (Topical Knowledge) 4) รูปแบบการทดสอบ (Test 
Type) และ 5) การตรวจให้คะแนน (Scoring Technique) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 จุดประสงค์ (Purpose) ในการทดสอบทักษะการอ่าน คือ เพ่ือทดสอบทักษะการอ่านโดยให้
ผู้เข้าสอบอ่านเรื่องที่ก าหนดให้และตอบค าถามเพ่ือวัดความเข้าใจ (สถาบันภาษา จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2552) 
 สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) ในการทดสอบทักษะการอ่านครอบคลุม
ความสามารถในการ 1) เข้าใจค าถามเกี่ยวค าศัพท์จากเรื่อง 2) เข้าใจค าถามข้อเท็จจริงจากเรื่อง 3) 
เข้าใจค าถามใจความหลัก ชื่อเรื่อง จุดประสงค์ของเรื่อง 4) เข้าใจค าถามประเภทการลงความเห็น 5) 
เข้าใจค าถามทีต่้องใช้วิธีการพิเคราะห์ (Scanning) หรือกวาดภาพที่จะให้หาพบว่าสิ่งที่กล่าวถึงนั้นอยู่
ตรงส่วนใดของเรื่อง และ 6) เข้าใจค าถามอ้างอิงที่ใช้ถามเกี่ยวกับค านามหรือสรรพนาม หรือข้อความ
อ่ืน ๆ หมายถึงใครหรืออะไร 
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 แบบทดสอบ CU-TEP (Chulalongkorn University–Test of English Proficiency) 
ทดสอบความสามารถในการอ่านของผู้เข้าสอบด้วยการอ่านที่มีลักษณะแตกต่างกัน 3 แบบ คือ การ
อ่านเรื่องแล้วเติมค า (Cloze Reading) การอ่านบทอ่านสั้น (Reading Short Passages) และการ
อ่านบทอ่านยาว (Reading Long Passages) ส าหรับประเภทของเรื่องที่น ามาใช้ในการสอบมีความ
หลากหลายจาก 5 กลุ่ม คือ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Science and Technology) 40 % 
ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม (History & Culture) 20 % สังคมวิทยา (Social Sciences) 10% 
ศิลปะ (Arts) 15% และชีวประวัติ  (Biography) 15% (สถาบันภาษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2552) 
 แบบทดสอบ CU-TEP (Chulalongkorn University – Test of English Proficiency) มี
ลักษณะข้อค าถามในแบบทดสอบส่วนการอ่านเพียงชนิดเดียว คือ ข้อค าถามแบบเลือกตอบ 4 
ตัวเลือก (สถาบันภาษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2552) 
 การตรวจให้คะแนน (Scoring Technique) เป็นแบบตอบถูกได้ 1 หรือ ตอบผิดได้ 0 
 
การทดสอบทักษะการเขียน 
 
 จากการศึกษาและวิเคราะห์แบบทดสอบ CU-TEP (Chulalongkorn University Test of 
English Proficiency) (สถาบันภาษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2552) ที่เกี่ยวกับทักษะการเขียนได้
เ นื้ อ ห า ส า ร ะ แ บบ ท ดส อบ  คื อ  1) จุ ดป ร ะส งค์  (Purpose) 2) ส า ร ะภ า ษา  (Language 
Knowledge/Subskills) 3) ชนิด 64 ภาระงาน (Task Type) และ 4) การตรวจให้คะแนน (Scoring 
Technique) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 จุดประสงค์ (Purpose) ในการทดสอบทักษะการเขียน คือ เพ่ือวัดความสามารถของผู้เข้า
สอบทางด้านการใช้ภาษาอังกฤษทั้งในส่วนของไวยากรณ์และค าศัพท์  (สถาบันภาษา จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2552) 
 สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) ส าหรับการทดสอบทักษะการเขียน
ครอบคลุมความสามารถในการระบจุุดบกพร่องของประโยคที่ก าหนด 
แบบทดสอบ CU-TEP (Chulalongkorn University Test of English Proficiency) มีสาระที่
เกี่ยวข้องคือ การใช้ภาษาอังกฤษทั้งในส่วนของไวยากรณ์และค าศัพท์ (สถาบันภาษา จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2552) 
 แบบทดสอบทดสอบทักษะการเขียนของ CU-TEP (Chulalongkorn University-Test of 
English Proficiency) เป็นทักษะการเขียนที่เน้นไวยากรณ์ เน้นความรู้ทางด้านการใช้ภาษาอังกฤษ 
ทั้งในส่วนของไวยากรณ์และค าศัพท์ มี 2 รูปแบบ คือ แบบการระบุข้อผิดพลาดในประโยค (Error 
Identification) และแบบเติมประโยคให้สมบูรณ์ (Sentence Completion) รูปแบบของข้อค าถาม
เป็นแบบเลือกค าตอบ (Multiple-Choice) (สถาบันภาษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2552) 
เนื่องจากแบบทดสอบวัดทักษะการเขียนของ CU-TEP (Chulalongkorn University-Test of 
English Proficiency) เป็นรูปแบบของข้อค าถามแบบเลือกค าตอบ (Multiple-Choice) การตรวจให้
คะแนนจึงเป็นแบบตอบถูกได้ 1 และตอบผิด ได้ 0 
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2.1.2.5 สรุปเนื้อหาสาระส าหรับการสร้างแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับ
มหาวิทยาลัย (University English Proficiency Test) 
 
 สาระส าหรับการสร้างแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย
(University English Proficiency Exit Examination) ได้มาจากการสังเคราะห์ข้อมูล 4 แหล่ง คือ 
1) หลักสูตรภาษาอังกฤษระดับอุดมศึกษา (มหาวิทยาลัยทักษิณ, 2544) 2) กรอบอ้างอิงความสามารถ
ทางภาษาของสภายุโรป (CEFR) (Council of Europe, 2003) 3) แบบทดสอบวัดความสามารถ
ภาษาอังกฤษมาตรฐานสากล ซึ่งประกอบด้วย แบบทดสอบ TOEFL iBT (Test of English as a 
Foreign Language internet-Based Test) (Educational Testing Service, 2010) แบบทดสอบ 
TOEFL ITP (Test of English as a Foreign Language – Institutional Testing Program) 
(Educational Testing Service, 2014) แบบทดสอบ IELTS (International English Language 
Testing System) (IELTS, 2015) แบบทดสอบ FCE (First Certificate of English) (UCLES, 
2014) และแบบทดสอบ telc B1-B2 English (telc GmbH, 2012) และ 4) แบบทดสอบวัด
ความสามารถภาษาอังกฤษระดับอุดมศึกษา ซึ่งประกอบด้วย แบบทดสอบ CET (College English 
Test) (Zheng Ying & Cheng Liying, 2008) แบบทดสอบ MUET (Malaysian University 
English Test) (Malaysia Examination Council, 2006) และแบบทดสอบ CU-TEP 
(Chulalongkorn University-Test of English Proficiency) (สถาบันภาษา จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2552) โดยผู้วิจัยได้สังเคราะห์ข้อมูลเพ่ือให้ได้สาระเกี่ยวกับ1) จุดประสงค์ (Purpose) 
2) สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) 3) 65 หัวเรื่อง (Topical Knowledge) 4) ชนิด
65 ภาระงาน (Task Type) 5) รูปแบบการทดสอบ (Test Type) และ 6) การตรวจให้คะแนน 
(Scoring Technique) ของการทดสอบแต่ละทักษะ ดังแสดงในตารางสังเคราะห์ตามล าดับ คือ การ
ทดสอบทักษะการฟัง การทดสอบทักษะการพูด การทดสอบทักษะการอ่าน การทดสอบทักษะการ
เขียน และการทดสอบทักษะการใช้ภาษา 
 
 สาระส าหรับการทดสอบทักษะการฟัง 
 
 สาระส าหรับการทดสอบทักษะการฟังได้มาจากการสังเคราะห์ข้อมูลดังกล่าวข้างต้น เพ่ือให้
ได้ 1) จุดประสงค์ (Purpose) 2) สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) 3) 65 หัวเรื่อง 
(Topical Knowledge) 4) รูปแบบการทดสอบ (Test Type) และ 5) การตรวจให้คะแนน (Scoring 
Technique) ส า ห รั บก ารทดสอบทั กษะกา ร ฟั ง  ดั ง แสดง ในตาร า งสั ง เ ค ร า ะห์ ต่ อ ไปนี
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 ผลจากการสังเคราะห์สาระแบบทดสอบวัดทักษะการฟังในตารางที่ 1 สรุปได้ว่า แบบทดสอบ
ด้านการฟังควรมีกรอบสาระด้าน 1) จุดประสงค์ (Purpose) 2) สาระภาษา (Language 
Knowledge/Subskills) 3) ลักษณะของบทฟัง (Listening Texts) 4) เทคนิคการสอบ (Test 
Types)  และ 5) การตรวจให้คะแนน (Scoring Technique) ดังรายละเอียดต่อไปนี้    
 1) จุดประสงค์ของแบบทดสอบด้านการฟัง คือ เพ่ือวัดความสามารถของผู้เข้าสอบในการฟัง
เพ่ือจับใจความส าคัญและเข้าใจรายละเอียดของเสียงพูดที่ได้บันทึกไว้   
 2) สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) ที่เกี่ยวข้องกับทักษะการฟัง คือ 1) 
เข้าใจความคิดและประเด็นหลัก รายละเอียดและข้อเท็จจริงที่ส าคัญ 2) ตระหนักรู้ในความคิดเห็น 
ความรู้สึก ทัศนคติ หรือเจตนาของผู้พูด 3) ตระหนักรู้ในการจัดล าดับเนื้อความของเสียงบันทึก 4) 
เข้าใจความสัมพันธ์ของเนื้อความที่น าเสนอ ในด้านความเหมือน-ความต่าง เหตุ-ผล หรือเป็นขั้นตอน
ในกระบวนการ 5) ท านายหรือหาข้อสรุปจากข้อมูลหรือหลักฐานที่ถูกกล่าวเป็นนัยจากสาระที่ฟัง 6) 
เชื่อมโยงความคิด เหตุการณ์ ข้อมูลของสาระที่น าเสนอ และ 7) ตระหนักรู้ในการเปลี่ยนหัวเรื่อง บท
น า และบทสรุปของเนื้อความที่น าเสนอ 
 3) ลักษณะของบทฟัง (Listening Texts) ที่สามารถน ามาออกแบบแบบทดสอบวัด
ความสามารถภาษาอังกฤษควรอยู่ในบริบทการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวันและ
ในสังคมที่ครอบคลุมเรื่องส่วนตัวและการท างานโดยสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ชนิด คือ บทพูดโดย
คนคนเดียว และบทสนทนา โดยมีรายละเอียด คือ 1) บทพูดโดยคนคนเดียว อาจจะมาจาก 1) 
ข้อความเสียงจากเครื่องรับโทรศัพท์ที่เป็นเรื่องส่วนตัวและเกี่ยวกับงาน  2) เสียงประกาศในที่
สาธารณะ 3) บทสรุปข่าวทางวิทยุในหัวข้อที่คุ้นเคย 4) สารคดทีางวิทยุ 5) การบรรยายที่มีเนื้อหาเป็น
ที่คุ้นเคย 6) ค าแนะน าการใช้อุปกรณ์ในชีวิตประจ าวัน และ 7) การพูดสั้น ๆ ในหัวข้อที่คุ้นเคย และ 
2) บทสนทนาประกอบด้วยบทสนทนาสั้น ๆ และบทสนทนาที่ยาวขึ้น บทสนทนาสั้น ๆ อาจจะได้มา
จากการพูดคุยในสถานการณ์ประจ าวันทั้งในบริบทเรื่องส่วนตัวและเกี่ยวข้องกับงาน ส่วนบทสนทนา
ยาว อาจเป็นบทฟังที่มาจาก 1) บทสัมภาษณ์ 2) การอภิปราย และ 3) การประชุม ที่เกี่ยวข้องกับการ
สื่อสารในชีวิตประจ าวันและท่ีเกี่ยวข้องกับงาน  
 4) เทคนิคการสอบหรือรูปแบบข้อค าถาม (Test Types) ที่สามารถน ามาใช้ทดสอบทักษะ
การฟังของแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษควรประกอบด้วย 1) แบบเลือกตอบ 2) แบบ
จับคู่ 3) แบบถ่ายโอนข้อมูล เช่น การเติมความในแผนผัง แผนที่  ไดอะแกรม) และ 4) แบบเติม
ประโยคให้สมบูรณ์ 
 5) การตรวจให้คะแนน (Scoring Technique) แบบทดสอบการฟังจะเป็นรูปแบบการตอบ
ถูกได้ 1 หรือ ตอบผิด ได้ 0 
สรุปสาระส าหรับการทดสอบทักษะการพูด 
 
 สาระส าหรับการทดสอบทักษะการพูดได้มาจากการสังเคราะห์ข้อมูลดังกล่าวข้างต้น เพ่ือให้
ได้ 1) จุดประสงค์ (Purpose) 2) สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) 3) ชนิดของ 77
ภาระงาน (Task Type) และ 4) การตรวจให้คะแนน (Scoring Technique) ส าหรับการทดสอบ
ทักษะการพูด ดังแสดงในตารางสังเคราะห์ต่อไปนี้ 
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ูดค
นเ

ดีย
ว (

กา
รบ

รร
ยา

ยป
ระ

สบ
กา

รณ
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ือภ

าพ
ยน

ตร
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ื่อส
าร

ด้ว
ยก

าร
พูด
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ณ์
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 ใช
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ะโ
ยค

ท่ีห
ลา

กห
ลา

ย 
 

7)
 ใช

้รูป
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รา
ะห

์ 
อภ

ิปร
าย

 แ
ละ

พย
าก

รณ
์เก

ี่ยว
กับ

ปร
ะเ

ด็น
ท่ีพ

ูดถ
ึง 

1)
 ให

้ข้อ
มูล

เก
ี่ยว

กับ
ตน

เอ
งแ

ละ
แส

ดง
คว

าม
คิด

เห
็นเ

กี่ย
วก

ับห
ัวข

้อต
่าง

 ๆ
  

2)
 พ

ูดเ
กี่ย

วก
ับบ

าง
สิ่ง

บา
งอ

ย่า
ง เ

ปร
ียบ

เที
ยบ

 
บร

รย
าย

 แ
สด

งค
วา

มคิ
ดเ

ห็น
 แ

ละ
คา

ดก
าร

ณ์
 

3)
 แ

ลก
เป

ลี่ย
นค

วา
มคิ

ด 
แส

ดง
แล

ะ
ปร

ับเ
ปล

ีย่น
คว

าม
คิด

เห
็น 

แส
ดง

กา
รเห

็นด
้วย

แล
ะ/

หร
ือไ

ม่เ
ห็น

ด้ว
ย 

ให
้ค า

แน
ะน

 า 
พย

าก
รณ

์ ป
ระ

เม
ิน 

เพ
ื่อน

 าไ
ปส

ู่กา
รต

ัดสิ
นใ

จ
ตล

อด
กา

รเจ
รา

 เป็
นต

้น 

1)
 พ

ูดเ
กี่ย

วก
ับป

ระ
สบ

กา
รณ

์แล
ะ

คว
าม

คิด
เห

็น 
กา

รน
 าเส

นอ
 ก

าร
ตอ

บค
 าถ

าม
จา

กก
รร

มก
าร

แล
ะ

กา
รพ

ูดคุ
ยก

ัน 
2)

 บ
รร

ยา
ยส

ถา
นก

าร
ณ์ใ

น
รูป

ภา
พไ

ด้ล
ะเ

อีย
ด 

ชัด
เจ

น 
3)

 ต
อบ

ค า
ถา

มข
อง

ผู้ป
ระ

เม
ินไ

ด้
อย

่าง
ละ

เอ
ียด

  
4)

 ท
 าก

าร
น า

เส
นอ

ท่ีม
ีโค

รง
สร

้าง
ชัด

เจ
นเ

พ่ือ
ให

้เห
ตุผ

ลส
นับ

สนุ
น

คว
าม

คิด
เห

็นข
อง

ตน
เอ

ง  
5)

 ต
อบ

ค า
ถา

มข
อง

ผู้ป
ระ

เม
ินไ

ด้
อย

่าง
ละ

เอ
ียด

 แ
ละ

 
6)

 แ
ลก

เป
ลี่ย

นค
วา

มคิ
ดเ

ห็น
กับ

คู่
สน

ทน
าแ

ละ
ท า

ให้
กา

รส
นท

นา
 

1)
 ใช

้ภา
ษา

ถูก
ต้อ

งต
าม

หล
ักไ

วย
าก

รณ
์แล

ะ
เห

มา
ะส

มก
ับจ

ุดป
ระ

สง
ค์แ

ละ
ผู้ฟ

ัง  
2)

 ใช
้ค า

ศัพ
ท์แ

ละ
โค

รง
สร

้าง
ไว

ยา
กร

ณ์ท่ี
หล

าก
หล

าย
  

3)
 อ

อก
เส

ียง
 ล

งเส
ียง

หน
ัก-

เบ
า แ

ละ
สูง

-ต
่ า 

ได
้ถูก

ต้อ
ง  

4)
 ม

ีส่ว
นร

่วม
ใน

กา
รส

นท
นา

แล
ะอ

ภิป
รา

ย
อย

่าง
กร

ะต
ือร

ือร
้น 

 
5)

 จ
ัดร

ะบ
บค

วา
มคิ

ดใ
นก

าร
น า

เส
นอ

ข้อ
มูล

ได
้เห

มา
ะส

ม 
 

6)
 ผ

ลิต
ข้อ

คว
าม

ท่ีข
ยา

ยเ
พิ่ม

แล
ะ

ต่อ
เน

ื่อง
กัน

ใน
หัว

ข้อ
ท่ีก

 าห
นด

  
7)

 ต
อบ

ค า
ถา

ม 
ให

้ข้อ
มูล

เก
ี่ยว

กับ
ตน

เอ
ง 

แล
ะแ

สด
งค

วา
มคิ

ดเ
ห็น

ใน
เรื่อ

งต
่าง

 ๆ
  

8)
 น

 าเส
นอ

หัว
ข้อ

ท่ีก
 าห

นด
ให

้อย
่าง

มี 
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 ตา

รา
งท

ี่ 2
 ก

าร
สัง

เค
รา

ะห
์สา

ระ
แบ

บท
ดส

อบ
วัด

ทัก
ษะ

กา
รพู

ด 
(ต

่อ)
  

แห
ล่ง

ข้อ
มูล

 (S
ou

rc
es

) 
IEL

TS
 

(IE
LT

S, 
20

15
) 

FC
E 

(U
CL

ES
, 2

01
4)

 
te

lc
 B

1-
B2

 E
ng

lis
h 

(te
lc 

Gm
bH

, 2
01

2)
 

สร
ุปส

าร
ะ 

ที่จ
ะน

 าไ
ปส

ร้า
งแ

บบ
ทด

สอ
บ 

 เน
ื้อห

าแ
บบ

ทด
สอ

บ 
 

 (T
es

t C
on

te
nt

) 
 

 
 

ด า
เน

ินต
่อไ

ปไ
ด้ 

โค
รง

สร
้าง

ชัด
เจ

นแ
ละ

ให
้รา

ยล
ะเ

อีย
ด

สนั
บส

นุน
คว

าม
คิด

เห
็นข

อง
ตน

เอ
ง  

9)
 แ

สด
งแ

ละ
อธ

ิบา
ยค

วา
มเ

ห็น
 บ

รร
ยา

ย 
เป

รีย
บเ

ทีย
บ 

วิเค
รา

ะห
์ อ

ภิป
รา

ย 
แล

ะ
พย

าก
รณ

์ปร
ะเ

ด็น
ท่ีก

ล่า
วถ

ึง 
10

) แ
ลก

เป
ลี่ย

นค
วา

มคิ
ดเ

ห็น
 แ

สด
งแ

ละ
ปร

ับเ
ปล

ี่ยน
คว

าม
คิด

 เห
็นด

้วย
แล

ะ/
หร

ือไ
ม่เ

ห็น
ด้ว

ย 
ให

้ค า
แน

ะน
 า ค

าด
กา

รณ
์ 

ปร
ะเ

มิน
 เพ

ื่อน
 าไ

ปสู่
กา

รต
ัดส

ินใ
จแ

ละ
สร

ุปผ
ล 

เป
็นต

้น 
ชน

ิดข
อง

ภา
ระ

งา
น 

(T
as

k 
Ty

pe
) 

 

1)
 ก

าร
แน

ะน
 าตั

วแ
ละ

กา
รส

ัมภ
าษ

ณ์
 

(In
tro

du
ct

ion
 a

nd
 In

te
rv

iew
)  

ภา
ระ

งา
น:

 ก
าร

แน
ะน

 าตั
วเอ

งแ
ละ

กา
ร

สัม
ภา

ษณ
์ 

เวล
า: 

4-
5 

นา
ที 

ตัว
กร

ะต
ุ้น:

 ค
 าถ

าม
จา

กผ
ู้ปร

ะเ
มิน

 
หัว

เรื่อ
ง: 

เรื่อ
งท

ั่วไ
ป 

เช
่น 

บ้า
น 

คร
อบ

คร
ัว 

งา
น 

กา
รเร

ียน
หร

ือค
วา

ม
สน

ใจ
 

 

1)
 ก

าร
สัม

ภา
ษณ

์ (I
nt

er
vie

w)
 

ภา
ระ

งา
น:

 ก
าร

สน
ทน

กับ
กร

รม
กา

ร 
เวล

า: 
2 

นา
ที 

ตัว
กร

ะต
ุ้น:

 ค
 าถ

าม
จา

กก
รร

มก
าร

 
หัว

เรื่อ
ง: 

ข้อ
มูล

เก
ี่ยว

กับ
ตน

เอ
งแ

ละ
ปร

ะส
บก

าร
ณ์ข

อง
ผู้เ

ข้า
สอ

บ 
คว

าม
สา

มา
รถ

ที่ต้
อง

แส
ดง

:  
   

- ก
าร

ให
้ข้อ

มูล
เก

ี่ยว
กับ

ตน
เอ

ง 
   

- ก
าร

แส
ดง

คว
าม

คิด
เห

็นเ
กี่ย

วก
ับห

ัวข
้อ

ต่า
ง ๆ

 

Pa
rt 

1A
 

ภา
ระ

งา
น:

 ก
 าห

นด
ให

้ผู้เ
ข้า

สอ
บ

บร
รย

าย
สถ

าน
กา

รณ
์ใน

รูป
ภา

พไ
ด้

อย
่าง

ละ
เอ

ียด
แล

ะช
ัดเ

จน
  

เวล
า: 

1.5
 น

าที
 

ตัว
กร

ะต
ุ้น:

 รูป
ภา

พ 
หัว

เรื่อ
ง: 

พบ
ได

้ใน
ชีว

ิตป
ระ

จ า
วัน

 
 

1)
 ก

าร
สัม

ภา
ษณ

์ 
ภา

ระ
งา

น:
 ส

อบ
สัม

ภา
ษณ

์ แ
สด

งค
วา

ม
คิด

เห
็น 

แล
ะต

อบ
ค า

ถา
มจ

าก
กร

รม
กา

ร 
เวล

า: 
5 

นา
ที 

ตัว
กร

ะต
ุ้น:

 ค
 าถ

าม
จา

กก
รร

มก
าร

 
หัว

เรื่อ
ง: 

 
   

- ข
้อม

ูลเ
กี่ย

วก
ับต

นเ
อง

 ป
ระ

สบ
กา

รณ
์ 

แล
ะค

วา
มคิ

ดเ
ห็น

เก
ี่ยว

กับ
หัว

เรื่อ
งแ

ละ
สถ

าน
กา

รณ
์ท่ีเ

กี่ย
วข

้อง
กับ

ตัว
เอ

ง 
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สัง
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แบ
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ดส
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วัด
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รพู
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(ต

่อ)
  

แห
ล่ง

ข้อ
มูล

 (S
ou

rc
es
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IEL

TS
 

(IE
LT

S, 
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15
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FC
E 

(U
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, 2
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4)

 
te
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 B

1-
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 E
ng

lis
h 

(te
lc 

Gm
bH
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01

2)
 

สร
ุปส

าร
ะ 

ที่จ
ะน

 าไ
ปส

ร้า
งแ

บบ
ทด

สอ
บ 

 เน
ื้อห

าแ
บบ

ทด
สอ

บ 
 

 (T
es

t C
on

te
nt

) 
 

คว
าม

สา
มา

รถ
ที่ต้

อง
แส

ดง
:  

   
- ก

าร
แส

ดง
คว

าม
คิด

เห
็น 

 
   

- ก
าร

ให
้ข้อ

มูล
เก

ี่ยว
กับ

เรื่อ
งร

าว
ใน

ชีว
ิตป

ระ
จ า

วัน
 แ

ละ
ปร

ะส
บก

าร
ณ์ห

รือ
สถ

าน
กา

รณ
์ท่ัว

 ๆ
 ไป

 โด
ยก

าร
ตอ

บ
ค า

ถา
มห

ลา
ยข

้อ 
2)

 ก
าร

พูด
คน

เด
ียว

ท่ีย
าว

ขึ้น
  

ภา
ระ

งา
น:

 ก
าร

พูด
คน

เด
ียว

ท่ีย
าว

ขึ้น
 

เวล
า: 

3 
นา

ที 
ตัว

กร
ะต

ุ้น:
 บ

ัตร
ภา

ระ
งา

น 
หัว

เรื่อ
ง: 

ปร
ะส

บก
าร

ณ์ข
อง

ตน
เอ

ง 
คว

าม
สา

มา
รถ

ที่ต้
อง

แส
ดง

:  
   

- ก
าร

พูด
ยา

ว 
ๆ 

ใน
หัว

ข้อ
ท่ีก

 าห
นด

  
   

- ก
าร

ใช
้ภา

ษา
ท่ีเ

หม
าะ

สม
 

   
- ก

าร
จัด

ระ
บบ

คว
าม

คิด
ได

้อย
่าง

เห
มา

ะส
ม 

3)
 ก

าร
อภ

ิปร
าย

ร่ว
มก

ัน 
 

ภา
ระ

งา
น:

 ผ
ู้เข

้าส
อบ

แล
ะผ

ู้ปร
ะเ

มิน
อภ

ิปร
าย

ปร
ะเ

ด็น
ท่ีส

ัมพ
ันธ

์กับ
หัว

ข้อ
ใน

ภา
ระ

งา
นท่ี

 2
 โด

ยภ
าพ

กว
้าง

ๆ 

2)
 ก

าร
สล

ับก
ันพ

ูดก
ับเ

พื่อ
น 

(L
on

g 
tu

rn
) 

ภา
ระ

งา
น:

 โด
ยก

าร
ดูข

้อม
ูลจ

าก
รูป

ภา
พท่ี

ได
้รับ

 ผ
ู้เข

้าส
อบ

พูด
อธ

ิบา
ยแ

ละ
แส

ดง
คว

าม
คิด

เห
็นต

่อร
ูปภ

าพ
 พ

ร้อ
มท้ั

งส
อบ

ถา
มค

วา
ม

คิด
เห

็นจ
าก

เพ
ื่อน

ด้ว
ย 

เวล
า: 

4 
นา

ที 
ตัว

กร
ะต

ุ้น:
 รูป

ภา
พ 

หัว
เรื่อ

ง: 
สถ

าน
กา

รณ
์ใน

ชีว
ิตป

ระ
จ า

วัน
 

คว
าม

สา
มา

รถ
ที่ต้

อง
แส

ดง
:  

   
- ก

าร
พูด

เก
ี่ยว

กับ
บา

งส
ิ่งบ

าง
อย

่าง
  

   
- ก

าร
เป

รีย
บเ

ทีย
บ 

 ก
าร

บร
รย

าย
 ก

าร
แส

ดง
คว

าม
คิด

เห
็น 

แล
ะก

าร
เด

า 
 

3)
 ภ

าร
ะง

าน
ท่ีต

้อง
ร่ว

มม
ือก

ัน 
(C

ol
la

bo
ra

tiv
e 

Ta
sk

) 
ภา

ระ
งา

น:
 ผ

ู้เข
้าส

อบ
สน

ทน
าก

ับผ
ู้เข

้าส
อบ

คน
อื่น

 แ
ละ

ช่ว
ยก

ันต
ัดส

ินใ
จใ

นป
ระ

เด
็นป

ัญห
าท่ี

ได
้รับ

 
เวล

า: 
4 

นา
ที 

ตัว
กร

ะต
ุ้น:

 ว
ัสด

ุแล
ะค

 าอ
ธิบ

าย
ภา

ระ
งา

น 
 

คว
าม

สา
มา

รถ
ที่ต้

อง
แส

ดง
:  

   
- บ

รร
ยา

ยส
ถา

นก
าร

ณ์ใ
น

รูป
ภา

พไ
ด้อ

ย่า
งล

ะเ
อีย

ดแ
ละ

ชัด
เจ

น 
 

Pa
rt 

1B
 

ภา
ระ

งา
น:

 ก
 าห

นด
ให

้ผู้เ
ข้า

สอ
บ

ตอ
บค

 าถ
าม

ขอ
งผ

ู้ปร
ะเ

มิน
ได

้
อย

่าง
ถูก

ต้อ
ง 

เวล
า: 

1.5
 น

าที
 

ตัว
กร

ะต
ุ้น:

 ค
 าถ

าม
ขอ

งผ
ู้ปร

ะเ
มิน

 
หัว

เรื่อ
ง: 

พบ
ได

้ใน
ชีว

ิตป
ระ

จ า
วัน

 
คว

าม
สา

มา
รถ

ที่ต้
อง

แส
ดง

:  
   

- ต
อบ

ค า
ถา

มข
อง

ผู้ป
ระ

เม
ินไ

ด้
อย

่าง
ถูก

ต้อ
ง 

Pa
rt 

2A
 

ภา
ระ

งา
น:

 ก
 าห

นด
ให

้ผู้เ
ข้า

สอ
บ

ท า
กา

รน
 าเส

นอ
ท่ีม

ีโค
รง

สร
้าง

ชัด
เจ

นเ
พ่ือ

ให
้เห

ตุผ
ลส

นับ
สนุ

น
คว

าม
คิด

เห
็นข

อง
ตน

เอ
ง  

คว
าม

สา
มา

รถ
ที่ต้

อง
แส

ดง
:  

   
- ต

อบ
ค า

ถา
มผ

ู้ปร
ะเ

มิน
อย

่าง
ละ

เอ
ียด

  
   

- ใ
ห้ข

้อม
ูลเ

กี่ย
วก

ับต
นเ

อง
 

ปร
ะส

บก
าร

ณ์ 
แล

ะค
วา

มคิ
ดเ

ห็น
เก

ี่ยว
กับ

หัว
เรื่อ

งแ
ละ

สถ
าน

กา
รณ

์ท่ีเ
กี่ย

วข
้อง

กับ
ตัว

เอ
ง 

2)
 ก

าร
บร

รย
าย

รูป
ภา

พ 
ภา

ระ
งา

น:
 พ

ูดบ
รร

ยา
ยส

ถา
นก

าร
ณ์ 

เห
ตุก

าร
ณ์ใ

นร
ูปภ

าพ
ได

้อย
่าง

ละ
เอ

ียด
คร

บถ
้วน

  
เวล

า: 
3 

นา
ที 

ตัว
กร

ะต
ุ้น:

 รูป
ภา

พ 
 

หัว
เรื่อ

ง: 
 

   
- ส

ถา
นก

าร
ณ์ 

เห
ตุก

าร
ณ์ 

เรื่อ
งร

าว
ท่ี

เก
ิดข

ึ้นใ
นช

ีวิต
ปร

ะจ
 าว

ัน 
คว

าม
สา

มา
รถ

ที่ต้
อง

แส
ดง

:  
   

- พ
ูดไ

ด้ค
รอ

บค
ลุม

ปร
ะเ

ด็น
ต่า

ง ๆ
 ใน

รูป
ภา

พ 
 

   
- ใ

ช้ภ
าษ

าไ
ด้ถ

ูกต
้อง

แล
ะเ

หม
าะ

สม
  

   
- จ

ัดร
ะบ

บค
วา

มคิ
ดใ

นก
าร

น า
เส

นอ
ได

้ 
  



 
 

9
3

 
 ตา

รา
งท

ี่ 2
 ก

าร
สัง

เค
รา

ะห
์สา

ระ
แบ

บท
ดส

อบ
วัด

ทัก
ษะ

กา
รพู

ด 
(ต

่อ)
  

แห
ล่ง

ข้อ
มูล

 (S
ou

rc
es

) 
IEL

TS
 

(IE
LT

S, 
20

15
) 

FC
E 

(U
CL

ES
, 2

01
4)

 
te

lc
 B

1-
B2

 E
ng

lis
h 

(te
lc 

Gm
bH

, 2
01

2)
 

สร
ุปส

าร
ะ 

ที่จ
ะน

 าไ
ปส

ร้า
งแ

บบ
ทด

สอ
บ 

 เน
ื้อห

าแ
บบ

ทด
สอ

บ 
 

 (T
es

t C
on

te
nt

) 
 

แล
ะใ

นล
ักษ

ณะ
ท่ีเ

ป็น
นา

มธ
รร

ม 
แล

ะ
บา

งท
ีอา

จคุ
ยเ

จา
ะล

ึก 
เวล

า: 
4-

5 
นา

ที 
ตัว

กร
ะต

ุ้น:
 ป

ระ
เด

็นค
 าถ

าม
 

หัว
เรื่อ

ง: 
ปร

ะเ
ด็น

ท่ีส
ัมพ

ันธ
์กับ

หัว
ข้อ

ใน
ภา

ระ
งา

นท่ี
 2

 
คว

าม
สา

มา
รถ

ที่ต้
อง

แส
ดง

:  
   

- ก
าร

อธ
ิบา

ยค
วา

มคิ
ดเ

ห็น
  

   
- ว

ิเค
รา

ะห
์ อ

ภิป
รา

ย 
แล

ะพ
ยา

กร
ณ์

เก
ี่ยว

กับ
ปร

ะเ
ด็น

ท่ีพ
ูดถ

ึง 

หัว
เรื่อ

ง: 
สถ

าน
กา

รณ
์ใน

ชีว
ิตป

ระ
จ า

วัน
 

คว
าม

สา
มา

รถ
ที่ต้

อง
แส

ดง
:  

   
- ก

าร
แล

กเ
ปล

ี่ยน
คว

าม
คิด

 แ
สด

งแ
ละ

ปร
ับเ

ปล
ี่ยน

คว
าม

คิด
เห

็น 
   

- ก
าร

เห
็นด

้วย
แล

ะ/
หร

ือไ
ม่เ

ห็น
ด้ว

ย 
 

   
- ก

าร
ให

้ค า
แน

ะน
 า ก

าร
เด

า ก
าร

ปร
ะเ

มิน
 

กา
รน

 าไ
ปส

ู่กา
รต

ัดส
ินใ

จต
ลอ

ดก
าร

เจ
รา

 เป็
น

ต้น
  

4)
 ก

าร
อภ

ิปร
าย

 (D
isc

us
sio

n)
  

ภา
ระ

งา
น:

 ก
าร

พูด
คุย

อย
่าง

ต่อ
เน

ื่อง
กับ

สม
าช

ิกอ
ื่น 

โด
ยไ

ด้ร
ับค

 าถ
าม

น า
จา

กก
รร

มก
าร

เก
ี่ยว

กับ
หัว

เรื่อ
งห

รือ
ปร

ะเ
ด็น

ท่ีพ
ูดก

ันใ
น

ภา
ระ

งา
นท่ี

 3
  

เวล
า: 

4 
นา

ที 
ตัว

กร
ะต

ุ้น:
 ค

 าถ
าม

น า
จา

กก
รร

มก
าร

 
หัว

เรื่อ
ง: 

หัว
เรื่อ

งห
รือ

ปร
ะเ

ด็น
ท่ีพ

ูดก
ันใ

น
ภา

ระ
งา

นท่ี
 3

 
คว

าม
สา

มา
รถ

ที่ต้
อง

แส
ดง

:  
   

- ก
าร

แส
ดง

แล
ะป

รับ
เป

ลี่ย
นค

วา
มคิ

ดเ
ห็น

 
กา

รเห
็นด

้วย
แล

ะ/
หร

ือไ
ม่เ

ห็น
ด้ว

ย 

เวล
า: 

2 
นา

ที 
ตัว

กร
ะต

ุ้น:
 บ

ัตร
ภา

ระ
งา

น 
หัว

เรื่อ
ง: 

พบ
ได

้ใน
ชีว

ิตป
ระ

จ า
วัน

 
คว

าม
สา

มา
รถ

ที่ต้
อง

แส
ดง

:  
   

- ก
าร

น า
เส

นอ
ท่ีม

ีโค
รง

สร
้าง

ชัด
เจ

นเ
พ่ือ

ให
้เห

ตุผ
ลส

นับ
สนุ

น
คว

าม
คิด

เห
็นข

อง
ตน

เอ
ง  

Pa
rt 

2B
 

ภา
ระ

งา
น:

 ต
อบ

ค า
ถา

มข
อง

ผู้
ปร

ะเ
มิน

ได
้อย

่าง
ถูก

ต้อ
ง  

เวล
า: 

1 
นา

ที 
ตัว

กร
ะต

ุ้น:
 ค

 าถ
าม

ขอ
งผ

ู้ปร
ะเ

มิน
 

หัว
เรื่อ

ง: 
พบ

ได
้ใน

ชีว
ิตป

ระ
จ า

วัน
 

คว
าม

สา
มา

รถ
ที่ต้

อง
แส

ดง
:  

   
- ก

าร
ตอ

บค
 าถ

าม
ขอ

งผ
ู้

ปร
ะเ

มิน
ได

้อย
่าง

ถูก
ต้อ

ง  
 

อย
่าง

เป
็นร

ะเ
บีย

บแ
ละ

มีโ
คร

งส
ร้า

ง 
3)

 ก
าร

น า
เส

นอ
รา

ยบ
ุคค

ล 
ภา

ระ
งา

น:
 พ

ูดน
 าเส

นอ
ปร

ะเ
ด็น

ตา
ม

สถ
าน

กา
รณ

์ท่ีก
 าห

นด
ใน

ภา
ระ

งา
นแ

ละ
ตอ

บค
 าถ

าม
เพ

ิ่มเ
ติม

 
เวล

า: 
พูด

 3
 น

าที
 (เ

ตร
ียม

ตัว
 2

 น
าที

) 
ตัว

กร
ะต

ุ้น:
 รูป

ภา
พแ

ละ
บัต

รภ
าร

ะง
าน

 
หัว

เรื่อ
ง: 

 
   

- ส
ถา

นก
าร

ณ์ท่ี
พบ

ได
้ใน

ชีว
ิตป

ระ
จ า

วัน
  

คว
าม

สา
มา

รถ
ที่ต้

อง
แส

ดง
:  

   
- พ

ูดไ
ด้ค

รอ
บค

ลุม
ปร

ะเ
ด็น

ต่า
ง ๆ

 ท่ี
ก า

หน
ดใ

นภ
าร

ะง
าน

  
   

- ใ
ช้ภ

าษ
าไ

ด้ถ
ูกต

้อง
แล

ะเ
หม

าะ
สม

  
   

- จ
ัดร

ะบ
บค

วา
มคิ

ดใ
นก

าร
น า

เส
นอ

ได
้

อย
่าง

เป
็นร

ะเ
บีย

บแ
ละ

มีโ
คร

งส
ร้า

ง  
   

- ต
อบ

ค า
ถา

มก
รร

มก
าร

ได
้ถูก

ต้อ
งแ

ละ
คร

บถ
้วน

 
4)

 ก
าร

อภ
ิปร

าย
กับ

คู่ส
นท

นา
 

ภา
ระ

งา
น:

 ร่ว
มส

นท
นา

แล
ะอ

ภิป
รา

ย
ปร

ะเ
ด็น

ท่ีไ
ด้ร

ับม
อบ

หม
าย

หร
ือป

รา
กฏ

ใน
 

  



 
 

9
4

 
 ตา

รา
งท

ี่ 2
 ก

าร
สัง

เค
รา

ะห
์สา

ระ
แบ

บท
ดส

อบ
วัด

ทัก
ษะ

กา
รพู

ด 
(ต

่อ)
  

แห
ล่ง

ข้อ
มูล

 (S
ou

rc
es

) 
IEL

TS
 

(IE
LT

S, 
20

15
) 

FC
E 

(U
CL

ES
, 2

01
4)

 
te

lc
 B

1-
B2

 E
ng

lis
h 

(te
lc 

Gm
bH

, 2
01

2)
 

สร
ุปส

าร
ะ 

ที่จ
ะน

 าไ
ปส

ร้า
งแ

บบ
ทด

สอ
บ 

 เน
ื้อห

าแ
บบ

ทด
สอ

บ 
 

 (T
es

t C
on

te
nt

) 
 

 
 

Pa
rt 

3 
ภา

ระ
งา

น:
 แ

ลก
เป

ลี่ย
นค

วา
ม

คิด
เห

็นก
ับคู่

สน
ทน

าแ
ละ

ท า
ให

้
กา

รส
นท

นา
ด า

เนิ
นต

่อไ
ปไ

ด้ 
เวล

า: 
4น

าที
 

ตัว
กร

ะต
ุ้น:

 บ
ัตร

ภา
ระ

งา
น 

หัว
เรื่อ

ง: 
พบ

ได
้ใน

ชีว
ิตป

ระ
จ า

วัน
 

คว
าม

สา
มา

รถ
ที่ต้

อง
แส

ดง
:  

   
- ก

าร
แล

กเ
ปล

ี่ยน
คว

าม
คิด

เห
็น

กับ
คู่ส

นท
นา

แล
ะท

 าใ
ห้ก

าร
สน

ทน
าด

 าเนิ
นต

่อไ
ปไ

ด้ 

ภา
ระ

งา
น 

 
เวล

า: 
10

 น
าที

 
ตัว

กร
ะต

ุ้น:
 บ

ัตร
ภา

ระ
งา

น 
หัว

เรื่อ
ง: 

 
   

- ป
ัญห

าห
รือ

สถ
าน

กา
รณ

์ปัจ
จุบ

ันใ
น

สัง
คม

 
   

- ป
ระ

เด
็นท่ี

อย
ู่ใน

คว
าม

สน
ใจ

ขอ
งต

นเ
อง

แล
ะเ

พื่อ
นคู่

สน
ทน

าโ
ดย

กา
รเล

ือก
จา

ก
หัว

ข้อ
ท่ีก

 าห
นด

 
คว

าม
สา

มา
รถ

ที่ต้
อง

แส
ดง

:  
   

ตอ
บค

 าถ
าม

 ม
ีส่ว

นร
่วม

ใน
กา

รอ
ภิป

รา
ย 

แล
กเ

ปล
ี่ยน

คว
าม

คิด
เห

็นก
ับคู่

สน
ทน

าแ
ละ

ท า
ให้

กา
รส

นท
นด

 าเนิ
นต

่อไ
ปไ

ด้ 
โด

ย 
   

- อ
ธิบ

าย
 

   
- ใ

ห้เ
หตุ

ผล
 

   
- ว

ิเค
รา

ะห
์ 

   
- พ

ยา
กร

ณ์ 
   

- แ
สด

งแ
ละ

ปร
ับเ

ปล
ี่ยน

คว
าม

คิด
เห

็น 
   

- ส
อบ

ถา
มค

วา
มคิ

ดเ
ห็น

ขอ
งผ

ู้อื่น
 

   
- เ

ปร
ียบ

เที
ยบ

 
  



 
 

9
5

 
 ตา

รา
งท

ี่ 2
 ก

าร
สัง

เค
รา

ะห
์สา

ระ
แบ

บท
ดส

อบ
วัด

ทัก
ษะ

กา
รพู

ด 
(ต

่อ)
  

แห
ล่ง

ข้อ
มูล

 (S
ou

rc
es

) 
IEL

TS
 

(IE
LT

S, 
20

15
) 

FC
E 

(U
CL

ES
, 2

01
4)

 
te

lc
 B

1-
B2

 E
ng

lis
h 

(te
lc 

Gm
bH

, 2
01

2)
 

สร
ุปส

าร
ะ 

ที่จ
ะน

 าไ
ปส

ร้า
งแ

บบ
ทด

สอ
บ 

 เน
ื้อห

าแ
บบ

ทด
สอ

บ 
 

 (T
es

t C
on

te
nt

) 
 

 
 

 
   

- บ
รร

ยา
ย 

   
- เ

ห็น
ด้ว

ยแ
ละ

/ห
รือ

ไม
่เห

็นด
้วย

 
   

- ใ
ห้ค

 าแ
นะ

น า
  

   
- ป

ระ
เม

ิน 
 

   
- ส

รุป
 แ

ละ
 

   
- ต

ัดส
ินใ

จ 
 

เก
ี่ยว

กับ
ปัญ

หา
หร

ือป
ระ

เด
็นท่ี

ก า
ลัง

อภ
ิปร

าย
 

เก
ณ

ฑ์ก
าร

ตร
วจ

ให้
คะ

แน
น 

(S
co

rin
g 

Cr
ite

ria
) 

 

1)
 ค

วา
มค

ล่อ
งแ

คล
่วแ

ละ
คว

าม
ต่อ

เน
ื่อง

 
(Fl

ue
nc

y a
nd

 C
oh

er
en

ce
) 

2)
 ก

าร
ใช

้ค า
ศัพ

ท์ท่ี
เห

มา
ะส

ม 
(Le

xic
al 

Re
so

ur
ce

) 
3)

 ไว
ยา

กร
ณ์ท่ี

ใช
้แล

ะค
วา

มถ
ูกต

้อง
 

(G
ra

m
m

at
ica

l R
an

ge
 a

nd
 

Ac
cu

ra
cy

) แ
ละ

 
4)

 ก
าร

ออ
กเ

สีย
ง (

Pr
on

un
cia

tio
n)

 

1)
 ไว

ยา
กร

ณ์แ
ละ

ค า
ศัพ

ท์ 
(G

ra
m

m
ar

 a
nd

 
Vo

ca
bu

la
ry

)  
2)

 ก
าร

จัด
กา

รเน
ื้อค

วา
ม 

(D
isc

ou
rse

 
Ma

na
ge

m
en

t )
  

3)
 ก

าร
ออ

กเ
สีย

ง (
Pr

on
un

cia
tio

n)
 แ

ละ
 

4)
 ก

าร
สื่อ

สา
รเช

ิงป
ฏิส

ัมพั
นธ

์ (I
nt

er
ac

tiv
e 

Co
m

m
un

ica
tio

n)
 

1)
 ก

าร
จัด

กา
รภ

าร
ะง

าน
 (T

as
k 

Ma
na

ge
m

en
t) 

 
2)

 ก
าร

ออ
กเ

สีย
งแ

ละ
กา

รใ
ช้เ

สีย
ง

สูง
ต่ า

 (P
ro

nu
nc

iat
ion

 a
nd

 
Int

on
at

ion
)  

3)
 ค

วา
มค

ล่อ
งแ

คล
่ว 

(Fl
ue

nc
y) 

 
4)

 ค
วา

มถ
ูกต

้อง
 (A

cc
ur

ac
y) 

แล
ะ 

5)
 ค

 าศั
พท์

 (V
oc

ab
ul

ar
y 

1)
 ค

วา
มถ

ูกต
้อง

 (A
cc

ur
ac

y) 
ใน

กา
รอ

อก
เส

ียง
 ล

งเส
ียง

หน
ัก-

เบ
า ส

ูง-ต
่ า ใ

ช้ภ
าษ

า
ถูก

ต้อ
งต

าม
หล

ักไ
วย

าก
รณ

์  
2)

 ค
วา

มค
ล่อ

งแ
คล

่ว 
(Fl

ue
nc

y) 
พูด

ด้ว
ย

คว
าม

มั่น
ใจ

แล
ะค

ล่อ
งแ

คล
่ว 

 
3)

 ไว
ยา

กร
ณ์แ

ละ
ค า

ศัพ
ท์ 

(G
ra

m
m

at
ica

l 
an

d 
Vo

ca
bu

lar
y R

an
ge

) ใ
ช้ค

 าศั
พท์

แล
ะไ

วย
าก

รณ
์อย

่าง
หล

าก
หล

าย
  

4)
 ก

าร
ด า

เน
ินก

าร
อภ

ิปร
าย

 (M
an

ag
ing

 a
 

Di
sc

us
sio

n)
 ก

าร
เริ่ม

ต้น
 ก

าร
สล

ับ
บท

บา
ท 

กา
รข

ัดจ
ังห

วะ
 ก

าร
ให

้ตัว
กร

ะต
ุ้น 

 
   



 
 

9
6

 
 ตา

รา
งท

ี่ 2
 ก

าร
สัง

เค
รา

ะห
์สา

ระ
แบ

บท
ดส

อบ
วัด

ทัก
ษะ

กา
รพู

ด 
(ต

่อ)
  

แห
ล่ง

ข้อ
มลู

 (S
ou

rc
es

) 
IEL

TS
 

(IE
LT

S, 
20

15
) 

FC
E 

(U
CL

ES
, 2

01
4) 

te
lc

 B
1-

B2
 E

ng
lis

h 
(te

lc 
Gm

bH
, 2

01
2) 

สร
ุปส

าร
ะ 

ที่จ
ะน

 าไ
ปส

ร้า
งแ

บบ
ทด

สอ
บ 

 เน
ื้อห

าแ
บบ

ทด
สอ

บ 
 

 (T
es

t C
on

te
nt

) 
 

 
 

 
กา

รเจ
รา

จา
ต่อ

รอ
ง ก

าร
จบ

กา
รอ

ภปิ
รา

ย 
แล

ะ 
5) 

คว
าม

สม
บูร

ณ์ข
อง

ภา
ระ

งา
น 

(T
as

k 
Fu

lfil
lm

en
t) 

กา
รน

 าเส
นอ

สอ
ดค

ล้อ
ง

กับ
หัว

เรื่อ
ง ก

าร
จัด

กา
รภ

าร
ะง

าน
ได

้
ตา

มท
ี่ระ

บุ 
กา

รน
 าเส

นอ
ข้อ

มูล
ที่เ

ปน็
ปร

ะโ
ยช

น์ 
กา

รน
 าเส

นส
าร

ะท
ี่เพี

ยง
พอ

 
แส

ดง
กา

รแ
ก้ป

ญัห
าไ

ด้อ
ย่า

งส
มบ

ูรณ
 ์



 97 
 

 
 

 ผลจากการสัง เคราะห์สาระแบบทดสอบวัดทักษะการพูดในตารางที่  2 สรุปได้ว่ า  
แบบทดสอบด้านการพูดควรมีกรอบสาระด้าน 1) จุดประสงค์ (Purpose) 2) สาระภาษา (Language 
Knowledge/Subskills) 3) 96 หัวเรื่อง (Topical Knowledge) 4) รูปแบบการทดสอบ (Test 
Type) และ 5) การตรวจให้คะแนน (Scoring Technique) ดังรายละเอียดต่อไปนี้    
 1) จุดประสงค์ของแบบทดสอบ คือ เพ่ือวัดความสามารถของผู้เข้าสอบในการสื่อสารด้วยการ
พูด 
 2) สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) ที่เกี่ยวข้อง คือ 1) ใช้ภาษาถูกต้องตาม
หลักไวยากรณ์และเหมาะสมกับจุดประสงค์และผู้ฟัง  2) ใช้ค าศัพท์และโครงสร้างไวยากรณ์ที่
หลากหลาย 3) ออกเสียง ลงเสียงหนัก-เบา และสูง-ต่ า ได้ถูกต้อง 4) มีส่วนร่วมในการสนทนาและ
อภิปรายอย่างกระตือรือร้น 5) จัดระบบความคิดในการน าเสนอข้อมูลได้เหมาะสม 6) ผลิตข้อความที่
ขยายเพ่ิมและต่อเนื่องกันในหัวข้อที่ก าหนด 7) ตอบค าถาม ให้ข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง และแสดงความ
คิดเห็นในหัวเรื่องต่าง ๆ ได้อย่างคล่องแคล่ว 8) น าเสนอหัวข้อที่ก าหนดให้โดยมีโครงสร้างชัดเจนและ
ให้รายละเอียดสนับสนุนความคิดเห็นของตนเอง ได้อย่างเหมาะสม 9) แสดงและอธิบายความเห็น 
บรรยาย เปรียบเทียบ วิเคราะห์ อภิปราย และพยากรณ์ประเด็นที่กล่าวถึง  และ 10) แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น แสดงและปรับเปลี่ยนความคิด เห็นด้วยและ/หรือไม่เห็นด้วย ให้ค าแนะน า คาดการณ์ 
ประเมิน เพ่ือน าไปสู่การตัดสินใจและสรุปผล เป็นต้น 
 3) ลักษณะภาระงาน (Task Characteristics) อาจจะประกอบด้วย การสัมภาษณ์ การ
บรรยายรูปภาพ การน าเสนอรายบุคคล และการอภิปรายกับคู่สนทนา ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 การสัมภาษณ์ มีภาระงานคือ สอบสัมภาษณ์ แสดงความคิดเห็น และตอบค าถามจาก
กรรมการ ใช้เวลา 5 นาท ีมีตัวกระตุ้น คือ ค าถามจากกรรมการ และมีหัวเรื่องเกี่ยวกับข้อมูลเกี่ยวกับ
ตนเอง ประสบการณ์ และความคิดเห็นเกี่ยวกับหัวเรื่องและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับตัวเอง 
ความสามารถที่ต้องแสดง ได้แก่ ตอบค าถามผู้ประเมินอย่างละเอียด และให้ข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง 
ประสบการณ ์และความคิดเห็นเกี่ยวกับหัวเรื่องและสถานการณท์ี่เกี่ยวข้องกับตัวเอง 
 การบรรยายรูปภาพ มีภาระงาน คือ พูดบรรยายสถานการณ์ เหตุการณ์ในรูปภาพได้อย่าง
ละเอียดครบถ้วน ใช้เวลา 3 นาที มีตัวกระตุ้น คือ  รูปภาพ หัวเรื่องที่เกี่ยวข้อง คือ สถานการณ์ 
เหตุการณ์ เรื่องราวที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน และความสามารถที่ต้องแสดง คือ พูดได้ครอบคลุม
ประเด็นต่าง ๆ ในรูปภาพ ใช้ภาษาได้ถูกต้องและเหมาะสม และจัดระบบความคิดในการน าเสนอได้
อย่างเป็นระเบียบและมีโครงสร้าง 
 การน าเสนอรายบุคคล มีภาระงาน คือ พูดน าเสนอประเด็นตามสถานการณ์ที่ก าหนดใน
ภาระงานและตอบค าถามเพ่ิมเติม ใช้เวลาในการพูด 3 นาที และเตรียมตัว 2 นาที มีตัวกระตุ้น คือ 
รูปภาพและบัตรภาระงาน หัวเรื่องที่เกี่ยวข้อง คือ สถานการณ์ที่พบได้ในชีวิตประจ าวัน  และ
ความสามารถที่ต้องแสดง คือ พูดได้ครอบคลุมประเด็นต่าง ๆ ที่ก าหนดในภาระงาน ใช้ภาษาได้
ถูกต้องและเหมาะสม จัดระบบความคิดในการน าเสนอได้อย่างเป็นระเบียบและมีโครงสร้าง และ 
ตอบค าถามกรรมการได้ถูกต้องและครบถ้วน 
 การอภิปรายกับคู่สนทนา มีภาระงาน คือ ร่วมสนทนาและอภิปรายประเด็นที่ได้รับ
มอบหมายหรือปรากฏในภาระงาน ใช้เวลา 10 นาที มีตัวกระตุ้น คือ บัตรภาระงาน หัวเรื่องที่
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เกี่ยวข้องคือ ปัญหาหรือสถานการณ์ปัจจุบันในสังคม และ ประเด็นที่อยู่ในความสนใจของตนเองและ
เพ่ือนคู่สนทนาโดยการเลือกจากหัวข้อที่ก าหนด และความสามารถที่ต้องแสดง คือ ตอบค าถาม มี
ส่วนร่วมในการอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับคู่สนทนาและท าให้การสนทนด าเนินต่อไปได้ 
โดย อธิบาย ให้เหตุผล วิเคราะห์ พยากรณ์ แสดงและปรับเปลี่ยนความคิดเห็น สอบถามความคิดเห็น
ของผู้อ่ืน เปรียบเทียบ บรรยาย เห็นด้วยและ/หรือไม่เห็นด้วย ให้ค าแนะน า ประเมิน สรุปและ
ตัดสินใจเกี่ยวกับปัญหาหรือประเด็นที่ก าลังอภิปราย 
 4) เกณฑ์การตรวจให้คะแนน ประกอบด้วย 1) ความถูกต้อง (Accuracy) ของการออกเสียง 
ลงเสียงหนัก-เบา สูง-ต่ า และใช้ภาษาถูกต้องตามหลักไวยากรณ์ 2) ความคล่องแคล่ว (Fluency) ใน
การพูด 3) ใช้ค าศัพท์และไวยากรณ์อย่างหลากหลาย (Grammatical and Vocabulary Range) 4) 
การด าเนินการอภิปราย (Managing a Discussion) การเริ่มต้น การสลับบทบาท การขัดจังหวะ การ
ให้ตัวกระตุ้น การเจราจาต่อรอง การจบการอภิปราย และ 5) ความสมบูรณ์ของภาระงาน (Task 
Fulfillment) การน าเสนอสอดคล้องกับหัวเรื่อง การจัดการภาระงานได้ตามที่ระบุ การน าเสนอข้อมูล
ที่เป็นประโยชน์ การน าเสนสาระท่ีเพียงพอ แสดงการแก้ปัญหาได้อย่างสมบูรณ์ 
 
สรุปสาระส าหรับการทดสอบทักษะการอ่าน 
 
 สาระส าหรับการทดสอบทักษะการอ่านได้มาจากการสังเคราะห์ข้อมูลดังกล่าวข้างต้น เพ่ือให้
ได้ 1) จุดประสงค์ (Purpose) 2) สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) 3) 97 หัวเรื่อง 
(Topical Knowledge) 4) รูปแบบการทดสอบ (Test Type) และ 5) การตรวจให้คะแนน (Scoring 
Technique) ส าหรับการทดสอบทักษะการอ่าน ดังแสดงในตารางสังเคราะห์ต่อไปนี้ 
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 ผลจากการสังเคราะห์สาระแบบทดสอบวัดทักษะการอ่านในตารางที่  3 สรุปได้ว่า  
แบบทดสอบด้านการอ่านควรมีกรอบสาระด้าน 1) จุดประสงค์ (Purpose) 2) สาระภาษา 
(Language Knowledge/Subskills) 3) 109 หัวเรื่อง (Topical Knowledge) 4) รูปแบบการ
ทดสอบ (Test Type) และ 5) การตรวจให้คะแนน (Scoring Technique) ดังรายละเอียดต่อไปนี้    
 1) จุดประสงค์ของแบบทดสอบ (Purpose) คือ เพ่ือวัดความสามารถของผู้เข้าสอบในการ
เข้าใจประเด็นส าคัญและรายละเอียดที่เก่ียวข้องในการอ่านบทอ่านชนิดต่าง ๆ  
 2) สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) ที่เก่ียวข้อง คือ ความสามารถในการ 1) 
เข้าใจความคิดเหลัก ประเด็นส าคัญ และรายละเอียดเฉพาะที่เกี่ยวข้องของบทอ่าน 2) เข้าใจค าศัพท์ 
วลี และประโยค ที่ใช้ในบริบทของสาระที่อ่าน 3) ระบุความสัมพันธ์และความเกี่ยวข้องระหว่าง
ข้อเท็จจริงกับประเด็นหลักในบทอ่าน 4)) จัดล าดับเหตุการณ์หรือการด าเนินเรื่องหรือโครงสร้างในบท
อ่าน 5) เชื่อมโยงความเข้าใจ ลงความเห็น หรือท านายเก่ียวกับสิ่งที่ถูกกล่าวโดยนัยในบทอ่าน และ 6) 
ระบุความเห็น ความรู้สึก จุดประสงค์ และทัศนคติของผู้เขียน 
 3) ลักษณะของบทอ่าน (Listening Texts) ที่สามารถน ามาออกแบบแบบทดสอบวัด
ความสามารถภาษาอังกฤษควรอยู่ในบริบทการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวันและ
ในสังคมที่ครอบคลุมเรื่องส่วนตัวและการท างานโดยสามารถ อันได้แก่ 1) จดหมายหรืออีเมลส่วนตัว
และที่เกี่ยวข้องกับงาน 2) ข้อความจากการโพสต์แสดงความคิดเห็นบนอินเตอร์เน็ต 3) บทอ่าน
ประเภทให้ข้อมูลข่าวสารในหัวเรื่องเฉพาะต่าง ๆ 4) บทความในหนังสือพิมพ์ วารสาร และแหล่ง
ทรัพยากรออนไลน์ และ 5) โฆษณา สื่อส่งเสริมการขายและให้ข้อมูลข่าวสาร ส าหรับประเภทของ
เนื้อความอาจจะเป็นแบบ 1) โน้มน้าวใจ 2) เชิงบรรยาย 3) เชิงพรรณนา และ 4) เชิงโต้แย้ง และ
แหล่งที่มาของบทอ่านอาจจะมาจาก หนังสือและนิตยสาร วารสาร หนังสือพิมพ์ สื่อส่งเสริมการขาย
และให้ข้อมูลข่าวสาร และแหล่งทรัพยากรออนไลน์ 
 4) รูปแบบการทดสอบ (Test Type) ที่สามารถน ามาใช้ทดสอบทักษะการฟังของ
แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษควรประกอบด้วย 1) แบบเลือกตอบ 2) แบบเติมค าใน
ประโยค 3) แบบจับคู่ และ 4) แบบระบุถูกหรือผิด 
 5) การตรวจให้คะแนนจะเป็นรูปแบบการตอบถูกได้ 1 หรือ ตอบผิด ได้ 0 
 
 สรุปสาระส าหรับการทดสอบทักษะการเขียน 
 
 สาระส าหรับการทดสอบทักษะการเขียนได้มาจากการสังเคราะห์ข้อมูลดังกล่าวข้างต้น 
เพ่ือให้ได้ 1) จุดประสงค์ (Purpose) 2) สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) 3) ชนิด
109 ภาระงาน (Task Type) และ 4) การตรวจให้คะแนน (Scoring Technique) ส าหรับการ
ทดสอบทักษะการเขียน ดังแสดงในตารางสังเคราะห์ต่อไปนี้ 
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 ผลจากการสังเคราะห์สาระแบบทดสอบวัดทักษะการเขียนในตารางที่ 4 สรุปได้ว่า  
แบบทดสอบด้านการเขียนควรมีกรอบสาระด้าน 1) จุดประสงค์ (Purpose) 2) สาระภาษา 
(Language Knowledge/Subskills) 3) ชนิด 121 ภาระงาน (Task Type) และ 4) การตรวจให้
คะแนน (Scoring Technique) ส าหรับการทดสอบทักษะการเขียน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 1) จุดประสงค์ของแบบทดสอบ (Purpose) คือ วัดความสามารถของผู้เข้าสอบในการสื่อสาร
ด้วยการเขียน 
 2) สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) ที่เกี่ยวข้อง คือ 1) ท าภาระงานการ
เขียนในรูปแบบต่าง ๆ ตามข้อมูลที่ก าหนดให้ เช่น แปลประโยค เขียนเรียงความ เขียนเล่าเรื่อง เขียน
เชิงโต้แย้ง 2) ใช้การสะกดค าและเครื่องหมายที่ถูกต้อง 3) ใช้ค าบอกล าดับเหตุการณ์และค าเชื่อม
ความได้ถูกต้อง 4) เลือกใช้ค าแทนค าต้องที่ต้องการกล่าวซ้ าได้ถูกต้อง 5) ใช้ภาษาถูกต้องตามหลัก
ไวยากรณ์ 6) ใช้ภาษาเหมาะสมกับจุดประสงค์ หัวเรื่อง สถานการณ์เฉพาะ ชนิดของเนื้อความ และ
ผู้รับสาร 7) ใช้ค าศัพท์และส านวนภาษาที่หลากหลาย 8) ใช้โครงสร้างประโยคหลากหลาย ถูกต้อง 
และชัดเจน 9) พัฒนาและจัดระบบข้อมูล ความคิด การน าเสนอได้อย่างดี พร้อมทั้งแสดงข้อมูล 
หลักฐาน ตัวอย่างเพ่ือสนับสนุนความคิดอย่างเพียงพอ และแสดงการแก้ปัญหาได้ตามที่ภาระงาน
ก าหนด และ 10) ใช้ภาษาในหน้าที่ต่าง ๆ ได้ถูกต้อง เหมาะสม เช่น นิยาม อธิบาย บรรยาย แบ่ง
ประเภท โน้มน้าว เชิญชวน น าเสนอ เปรียบเทียบ และระบุความต่าง แสดงความคิดเห็น และ
ปรับเปลี่ยนความคิดเห็น แสดงความสัมพันธ์ ค้นหาความชัดเจน สอบถามและให้ข้อมูล ให้เหตุผล 
อ้างอิง ให้ข้อเสนอแนะและค าแนะน า แสดงการเห็นด้วยและไม่เห็นด้วย พยากรณ์ ตั้งสมมติฐาน 
ปรับเปลี่ยนสมมุติฐาน ประเมิน และสรุปผล 
 3) ลักษณะภาระงาน (Task Characteristics) ประกอบด้วย การเขียนจดหมายส่วนตัว การ
เขียนเรียงความแสดงความคิดเห็น การเขียนที่เกี่ยวข้องกับงาน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 การเขียนจดหมายส่วนตัว มีภาระงาน คือ เขียนจดหมายส่วนตัวตามสถานการณ์ที่ก าหนดให้ 
ก าหนดเวลา 30 นาที มีตัวกระตุ้น คือ สถานการณ์ที่ก าหนดให้ หัวเรื่องที่เกี่ยวข้อง คือ ข้อมูลทั่วไป 
ส่วนตัว และหัวข้อที่คุ้นเคย และผลผลิต (Output Text) คือ จดหมายส่วนตัว 
 การเขียนเรียงความแสดงความคิดเห็น มีภาระงาน คือ เขียนเรียงความแสดงความคิดเห็นใน
หัวข้อที่ก าหนด ความยาวอย่างน้อย 150 ค า ก าหนดเวลา 30 นาที มีตัวกระตุ้น คือ สถานการณ์หรือ
บริบท จุดประสงค์การเขียน และผู้อ่านเป้าหมาย หัวเรื่องที่เกี่ยวข้อง คือ เรื่องที่คุ้นเคย พบเจอได้ใน
ชีวิตประจ าวัน และ ผลผลิต (Output Text) คือ เรียงความแสดงความคิดเห็น 
การเขียนที่เกี่ยวข้องกับงาน มีภาระงาน: เขียนเอกสารหรือจดหมายที่เกี่ยวบ้องกับงาน เช่น บันทึก
ข้อความ จดหมายสมัครงาน จดหมายสั่งซื้อ จดหมายร้องเรียน เป็นต้น เพ่ือสื่อสารในหน่วยงาน ตาม
สถานการณ์ที่ก าหนด ก าหนดเวลา 40 นาที มีตัวกระตุ้น คือ สถานการณ์หรือบริบท จุดประสงค์การ
เขียน และผู้อ่านเป้าหมาย หัวเรื่องที่เกี่ยวข้อง คือ เรื่องที่เกี่ยวข้องกับงาน และ ผลผลิต (Output 
Text) คือ บันทึกข้อความ จดหมายสมัครงาน จดหมายสั่งซื้อ จดหมายร้องเรียน เป็นต้น 
 4) เกณฑ์การให้คะแนนภาระงานเขียน (Scoring Technique) ควรมีองค์ประกอบด้วย 3 
ด้าน คือ 1) ความสมบูรณ์ของภาระงาน (Task Achievement) ภาระงานส าเร็จตามข้อก าหนด ตอบ
โจทย์ทุกประเด็น ครบถ้วน 2) การจัดระบบความคิดและการน าเสนอความคิด (Organization) 3) 
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ความถูกต้องและเหมาะสมของการใช้ภาษา (Language Use) ใช้ค าศัพท์ ไวยากรณ์หลากหลาย 
ถูกต้อง และเหมาะสมกับจุดประสงค์การเขียนและผู้อ่านเป้าหมาย 
 
สรุปสาระส าหรับการทดสอบทักษะการใช้ภาษา 
 
 สาระส าหรับการทดสอบทักษะการใช้ภาษาได้มาจากการสังเคราะห์ข้อมูลดังกล่าวข้างต้น 
เพ่ือให้ได้ 1) จุดประสงค์ (Purpose) 2) สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) 3) หัวเรื่อง 
(Topical Knowledge) 4) ตัวกระตุ้น (Input Text) 5) รูปแบบการทดสอบ (Test Type) และ 6) 
การตรวจให้คะแนน (Scoring Technique) ส าหรับการทดสอบทักษะการใช้ภาษา ดังแสดงในตาราง
สังเคราะห์ต่อไปนี้ 
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 ผลจากการสังเคราะห์สาระแบบทดสอบวัดทักษะการใช้ภาษาในตารางที่ 5 สรุปได้ว่า  
แบบทดสอบด้านการใช้ภาษาควรมีกรอบสาระด้าน 1) จุดประสงค์ (Purpose) 2) สาระภาษา 
(Language Knowledge/Subskills) 3) 131 หัวเรื่อง (Topical Knowledge) 4) รูปแบบการ
ทดสอบ (Test Type) และ 5) การตรวจให้คะแนน (Scoring Technique) ดังรายละเอียดต่อไปนี้    
 1) จุดประสงค์ของแบบทดสอบ (Purpose) คือ วัดความสามารถของผู้เข้าสอบในการใช้
ค าศัพท์และโครงสร้างไวยากรณ์เพ่ือการสื่อสาร 
 2) สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) ที่เกี่ยวข้อง คือ ใช้ค าศัพท์และ
ไวยากรณ์ได้ถูกต้องและเหมาะกับบริบทและสถานการณ์ 
 3) หัวเรื่อง (Topical Knowledge) ที่สามารถน ามาออกแบบแบบทดสอบวัดความสามารถ
ภาษาอังกฤษควรอยู่ในบริบทการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวันและในสังคมที่
ครอบคลุมเรื่องส่วนตัวและการท างาน ได้แก่ 1) ส านวนภาษาและค าที่ใช้ร่วมกันที่ใช้สื่อสารใน
ชีวิตประจ าวันหรือเกี่ยวข้องกับงาน และ 2) ความหมายในแง่มุมต่าง ๆ ของค าศัพท์ หรือกริยาวลี ที่
ใช้สื่อสารในชีวิตประจ าวันหรือเกี่ยวข้องกับงาน โดยมีตัวกระตุ้น  (Input Text) เป็น บทสนทนาใน
การสื่อสารในชีวิตประจ าวันและท่ีท างาน จดหมายสั้น ๆ อีเมล์ส่วนตัวหรือที่เก่ียวข้องกับงาน 
 4) รูปแบบการทดสอบ (Test Type) ที่สามารถน ามาใช้ทดสอบทักษะการใช้ภาษาของ
แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษควรประกอบด้วย 1) แบบเลือกตอบ 2) การระบุ
ข้อผิดพลาดในประโยคโดยมีตัวเลือก และ 3) แบบจับคู่ 
 5) การตรวจให้คะแนน (Scoring Technique) มีรูปแบบการตอบถูกได้ 1 หรือ ตอบผิด ได้ 
0 
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2.2 การพัฒนาแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษให้เป็นแบบทดสอบมาตรฐาน 
 
 การพัฒนาแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษให้เป็นแบบทดสอบมาตรฐาน 
นักพัฒนาแบบทดสอบจ าเป็นต้องมีความรู้ที่เกี่ยวข้องใน 2 หัวข้อ คือ 1) องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาแบบทดสอบ และ 2) การประเมินคุณภาพแบบทดสอบ ซึ่งรายละเอียดใน 2 ส่วนนี้ ถือว่ามี
ความส าคัญและเป็นพ้ืนฐานของการพัฒนาแบบทดสอบทุกชนิด นอกจากนี้ในแต่ละส่วนยังมีกิจกรรม
ย่อยท่ีนักพัฒนาแบบทดสอบจ าเป็นต้องมีความรู้และสามารถน าไปปฏิบัติได้ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

2.2.1 องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาแบบทดสอบ 
 
 ในการการพัฒนาแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษให้เป็นแบบทดสอบมาตรฐาน 
นักพัฒนาแบบทดสอบจ าเป็นต้องมีความรู้ ในองค์ประกอบส าคัญที่จะน ามาใช้ในการพัฒนา
แบบทดสอบ องค์ประกอบเหล่านั้น ได้แก่ 1) ขั้นตอนในการพัฒนาแบบทดสอบ 3) ตารางก าหนด
ลักษณะแบบทดสอบ และ 3) หลักการเขียนข้อค าถามในแบบทดสอบภาษาให้มีคุณภาพดี โดยแต่ละ
องค์ประกอบมีรายละเอียดดังนี้  
  

 2.2.1.1 ขั้นตอนในการพัฒนาแบบทดสอบ 
 
 ในการพัฒนาแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษให้เป็นแบบทดสอบมาตรฐานและมี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับ นักพัฒนาแบบทดสอบควรปฏิบัติตามขั้นตอนในการพัฒนาแบบทดสอบ
มาตรฐานที่นักวิชาการด้านการทดสอบภาษาอังกฤษได้น าเสนอไว้ ซึ่งอาจะมีจ านวนขั้นตอนที่แตกต่าง
กันบ้าง แต่มีจุดมุ่งหมายเดียวกันคือ การให้ได้มาซึ่งแบบทดสอบที่ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ 
ตัวอย่างเช่น (Bachman & Lyle F. & Palmer, 1996) น าเสนอการพัฒนาแบบทดสอบภาษาอังกฤษ
ด้วยขั้นตอนหลัก 3 ขั้น ส่วน (Genesee & Fred & Upshur, 1996) และ (Bachman & Lyle F, 
2004) น าเสนอการพัฒนาแบบทดสอบมาตรฐานที่มี 5 และ 6 ขั้นตอน ตามล าดับ ขั้นตอนการพัฒนา
แบบทดสอบโดยนักวิชาการท้ัง 3 กลุ่มนี้ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
ขั้นตอนการพัฒนาแบบทดสอบของ (Bachman & Lyle F. & Palmer, 1996) 
 
 Bachman and Lyle F. & Palmer (1996) ได้น าเสนอขั้นตอนในการพัฒนาแบบทดสอบ 3 
ขั้นตอนประกอบด้วย 1) ขั้นออกแบบ (Design Stage) 2) ขั้นปฏิบัติการ (Operationalization 
Stage) และ 3) ขั้นบริหารการสอบ (Test Administration) ซึ่งมีรายละเอียดในแต่ละข้ัน ดังนี้ 
 1) ขั้นการออกแบบ (Design Stage): ในขั้นการออกแบบ นักพัฒนาแบบทดสอบควรอธิบาย
ส่วนประกอบต่าง ๆ ในการออกแบบแบบทดสอบอย่างละเอียด เพ่ือท าให้มั่นใจว่าผลของการได้ท า
ภาระงานต่าง ๆ ในแบบทดสอบมีสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดเท่าที่จะเป็นไปได้กับการใช้ภาษาจริงของผู้เข้า
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สอบ และยังหมายความรวมถึงว่า คะแนนในการสอบจะมีประโยชน์อย่างสูงสุดตามจุดประสงค์ที่ได้
ก าหนดไว้ โดยทั่วไปแล้วการออกแบบเป็นกระบวนการที่แสดงให้เห็นถึงล าดับของกิจกรรมต่าง ๆ ที่
เกิดขึ้น แต่อาจจะมีกิจกรรมบางอย่างที่อาจเกิดขึ้นซ้ า ๆ หลายครั้ง เช่น การตรวจสอบคุณภาพด้าน
ประโยชน์ของแบบทดสอบและการจัดสรรทรัพยากรและการจัดการ ที่นักพัฒนาแบบทดสอบอาจจะ
ต้องพิจารณาอย่างละเอียดในหลายขั้นตอนตลอดกระบวนการ เป็นต้น ผลลัพธ์ที่นักพัฒนา
แบบทดสอบจะได้รับจากข้ันออกแบบ คือ A Design Statement ซึ่งเป็นเอกสารอย่างหนึ่งที่รวบรวม 
1) ค าบรรยายจุดประสงค์ของแบบทดสอบ 2) ค าบรรยายปริเฉทการใช้ภาษาเป้าหมายและชนิดของ
ภาระงาน 3) ค าบรรยายลักษณะของผู้ใช้แบบทดสอบหรือผู้ท าแบบทดสอบ 4) ค านิยามโครงสร้าง
ภาษาที่จะถูกทดสอบ 5) แผนส าหรับการประเมินคุณภาพด้านผลประโยชน์ของแบบทดสอบ และ6) 
รายการทรัพยากรที่ต้องการและที่มีอยู่แล้ว และแผนส าหรับการจัดสรรและจัดการ เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์
ดังกล่าวข้างต้น นักพัฒนาแบบทดสอบจ าเป็นต้องด าเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 6 ชนิด โดยมี
รายละเอียดในแต่ละชนิด ดังนี้ 
 การบรรยายจุดประสงค์ของแบบทดสอบ : กิจกรรมนี้เป็นการกล่าวให้ชัดเจนว่าจะน า
แบบทดสอบที่จะพัฒนาขึ้นไปใช้เพ่ือจุดประสงค์ใด อ้างถึงความสามารถทางภาษาอย่างเจาะจง หรือ
อ้างถึงสมรรถนะในการใช้ภาษาที่นักพัฒนาแบบทดสอบต้องการ โดยอาศัยพ้ืนฐานจากคะแนนสอบ 
และการตัดสินใจที่เฉพาะเจาะจงที่เกิดจากการอ้างอิงเหล่านี้ ค ากล่าวเกี่ยวกับจุดประสงค์ที่ได้มาจะ
น าไปสู่การคิดหาแนวทางเพ่ือใช้พิจารณาผลกระทบที่มุ่งหวังของการใช้แบบทดสอบอีกด้วย 
 การระบุและบรรยายภาระงานในปริเฉทของการใช้ภาษาเป้าหมาย: กิจกรรมนี้ช่วยท าภาระ
งานในปริเฉทของการใช้ภาษาเป้าหมายให้กระจ่างขึ้น ซึ่งเกี่ยวกับการอ้างอิงความสามารถทางภาษาที่
นักพัฒนาแบบทดสอบต้องการจะขยายผลและบรรยายชนิดของภาระงานในปริเฉทของการใช้
ภาษาเป้าหมายในแง่ของลักษณะที่แตกต่างกันออกไป กิจกรรมนี้ท าให้ได้ชุดของค าบรรยายเกี่ยวกับ
ภาระงานในปริเฉทการใช้ภาษาเป้าหมายแต่ละชนิด อันจะเป็นพ้ืนฐานส าหรับการพัฒนาภาระงานใน
แบบทดสอบ ค าบรรยายเหล่านี้ยังช่วยให้ได้แนวทางส าหรับการพิจารณาความสมจริงที่คาดหวัง (The 
Potential Authenticity) และการมีปฏิสัมพันธ์ของภาระงานในแบบทดสอบ  (Interactiveness of 
Test Tasks) 
 การบรรยายลักษณะของผู้ใช้แบบทดสอบหรือผู้ท าแบบทดสอบ : กิจกรรมนี้เป็นการบรรยาย
ธรรมชาติของกลุ่มประชากรที่ใช้แบบทดสอบให้กระจ่างชัด ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายที่จะได้ท า
แบบทดสอบชุดที่ก าลังถูกออกแบบ ค าบรรยายที่ได้นี้จะน าไปสู่แนวทางส าหรับการพิจารณา
ผลกระทบที่คาดหวังจากการใช้แบบทดสอบ 
 การนิยามโครงสร้างภาษาท่ีต้องการจะวัด:  กิจกรรมนี้ครอบคลุมการท าให้ธรรมชาติของ
ความสามารถที่นักพัฒนาแบบทดสอบต้องการวัดกระจ่างชัดด้วยการนิยามไว้อย่างคร่าว ๆ ผลลัพธ์
ของกิจกรรมนี้ คือ ค านิยามเชิงทฤษฎีของโครงสร้างที่จะถูกทดสอบ (Theoretical Definition of 
the Construct) อันจะน าไปสู่พ้ืนฐานส าหรับการพิจารณาและการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง 
(Construct validity) ของการตีความที่นักพัฒนาแบบทดสอบได้พิจารณาไว้จากคะแนนสอบ ค า
นิยามเชิงทฤษฎีนี้ยังเป็นพ้ืนฐานส าหรับการพัฒนาในขั้นปฏิบัติการ (Operationalization Stage) 
ของภาระงานในแบบทดสอบอีกด้วย ในการทดสอบภาษานั้น ค านิยามเชิงโครงสร้างที่เกี่ยวกับทฤษฎี 
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(Theoretical Construct Definition) สามารถดัดแปลงมาจากทฤษฎีของความสามารถทางภาษา 
โครงสร้างประมวลรายวิชา (A Syllabus Specification) หรือจากท้ังสองอย่าง 
 การพัฒนาแผนส าหรับการประเมินคุณภาพด้านประโยชน์ของแบบทดสอบ :แผนส าหรับการ
ประเมินคุณประโยชน์ของแบบทดสอบรวมอยู่ ในกิจกรรมต่าง ๆ ที่อยู่ ในทุกขั้นตอนของ
กระบวนการพัฒนาแบบทดสอบ แผนดังกล่าวนี้จะรวมถึงการพิจารณาความสมดุลที่เหมาะสม 
(Appropriate Balance) ของคุณภาพด้านผลประโยชน์เบื้องต้น 6 ประการ และการก าหนดผลที่
ยอมรับได้ข้ันต่ าส าหรับแต่ละประเด็น และแบบตรวจรายการ (Checklist) ส าหรับค าถามที่นักพัฒนา
แบบทดสอบจะถามเกี่ยวกับภาระงานในแบบทดสอบแต่ละอย่าง การประเมินคุณประโยชน์ในการ
ทดลองใช้แบบทดสอบ และการใช้แบบทดสอบจริงจะครอบคลุมถึงการเก็บข้อมูลย้อนกลับด้วย การ
เก็บข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) เกี่ยวข้องกับข้อมูลหลายอย่าง ทั้งเชิงปริมาณ (Quantitative) เช่น 
คะแนนสอบรวมและคะแนนในแต่ละภาระงานย่อย และเชิงคุณภาพ (Qualitative) เช่น การบรรยาย
ของผู้สังเกตการณ์ การรายงานตนเองด้วยค าพูด (Verbal Self-Report) ของนักเรียนเกี่ยวกับ
กระบวนการท าแบบทดสอบ ประการสุดท้าย แผนจะครอบคลุมถึงวิธีการส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลที่
ได้เก็บรวบรวมไว้ ซึ่งจะเกี่ยวข้องกับกระบวนการต่างๆ เช่น การวิเคราะห์เชิงบรรยาย (Descriptive 
Analysis) ของคะแนนสอบ การประมาณค่าความเชื่อมั่น (Estimates of Reliability) และการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยวิธีการที่เหมาะสม 
 การระบุทรัพยากรและการพัฒนาแผนส าหรับการจัดสรรและจัดการ : กิจกรรมในขั้นนี้เป็น
การก าหนดทรัพยากร (บุคลากร วัสดุ เวลา) ที่เกี่ยวข้องให้ชัดเจน เตรียมให้มีพร้อมส าหรับการด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ในระหว่างการพัฒนาแบบทดสอบและจัดท าแผนส าหรับการจัดสรร และจัดการ
ทรัพยากรตลอดกระบวนการพัฒนาแบบทดสอบ กิจกรรมนี้ท าให้ได้ข้อมูลพ้ืนฐานในการพิจารณาการ
น าแบบทดสอบไปใช้ในอนาคต (The Potential Practicality of the Test) และส าหรับการ
ตรวจสอบติดตามสิ่งนี้ตลอดกระบวนการพัฒนาแบบทดสอบ 
 2) ขั้นปฏิบัติการ (Operationalization Stage) ขั้นนี้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาโครงสร้าง
ลักษณะของภาระงานในแบบทดสอบ (Test Task Specifications) เพ่ือก าหนดภาระงานต่าง ๆ ที่จะ
บรรจุไว้ในแบบทดสอบ และพิมพ์เขียว (Blueprint) ให้ชัดเจน พร้อมทั้งมีการบรรยายถึงหลักการที่ใช้
ในการจัดเรียงภาระงานแต่ละชนิดในแบบทดสอบให้เป็นแบบทดสอบจริง นอกจากนี้ภารกิจในขั้น
ปฏิบัติการยังเกี่ยวข้องกับการพัฒนาและการเขียนภาระงานส าหรับแบบทดสอบฉบับจริง การเขียน
ค าสั่งและการระบุวิธีตรวจให้คะแนนแบบทดสอบ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 การพัฒนาภาระงานในแบบทดสอบและพิมพ์เขียว: ในการพัฒนาภาระงานในแบบทดสอบ 
นักพัฒนาแบบทดสอบจะเริ่มด้วยการบรรยายภาระงานชนิดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับปริเฉทของการใช้
ภาษาเป้าหมายซึ่งได้กล่าวไว้แล้วในข้อความบรรยายการออกแบบ (The Design Statement) และ
ปรับปรุงสิ่งเหล่านี้ อีกทั้งพิจารณาคุณภาพด้านประโยชน์ เพ่ือจัดท าโครงร่างภาระงานในการสอบ 
โครงร่างดังกล่าวประกอบด้วย ค าบรรยายโดยละเอียดของลักษณะภาระงานที่ส าคัญ ซึ่งจะเป็นข้อมูล
พ้ืนฐานส าหรับการเขียนภาระงานในแบบทดสอบจริงต่อไป ส่วนพิมพ์เขียวของแบบทดสอบ
ประกอบด้วยลักษณะที่น าไปสู่โครงสร้างหรือการเรียงล าดับโดยรวมของแบบทดสอบ พร้อมกับการ
ก าหนดโครงร่างของภาระงานแต่ละชนิดที่จะบรรจุไว้ในแบบทดสอบ ข้อความบรรยายการออกแบบ 
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(A Design Statement) บรรยายปัจจัยที่เกี่ยวข้องโดยทั่วไปส าหรับการออกแบบแบบทดสอบ รวมถึง
จุดประสงค์ของแบบทดสอบ ปริเฉทของการใช้ภาษาเป้าหมายที่แบบทดสอบถูกออกแบบให้วัด บุคคล
ผู้ที่จะต้องท าแบบทดสอบ สิ่งที่แบบทดสอบมุ่งหวังจะทดสอบ และอ่ืน ๆ ส่วนพิมพ์เขียวของ
แบบทดสอบ (Blueprint) บรรยายว่าภาระงานต่าง ๆ ในแบบทดสอบจะถูกสร้างและจัดเรียงเป็น
แบบทดสอบอย่างไร 
 การเขียนค าสั่ง: การเขียนค าสั่งเกี่ยวข้องกับการบรรยายโครงสร้างของแบบทดสอบอย่างเต็ม
รูปแบบและชัดเจน ธรรมชาติของภาระงานที่ผู้เข้าสอบจะได้ท า และผู้เข้สอบจะต้องตอบสนองต่อ
ภาระงานอย่างไร ค าสั่งบางอย่างมีลักษณะโดยทั่วไป สามารถใช้ได้กับแบบทดสอบทั้งฉบับ แต่บาง
ค าสั่งอาจจะเก่ียวข้องกับภาระงานเฉพาะอย่าง 
 การระบุวิธีตรวจให้คะแนน: การระบุวิธีตรวจให้คะแนน ประกอบด้วย 2 ขั้นตอน คือ การ
นิยามเกณฑ์ที่จะตัดสินคุณภาพของค าตอบ และการตัดสินเกี่ยวกับกระบวนการอันเป็นที่มาของ
คะแนน 
 3) ขั้นการบริหารการสอบ (Test Administration) การบริหารการสอบเกี่ยวข้องกับการจัด
สอบกับกลุ่มเป้าหมาย การเก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล โดยมีจุดประสงค์หลัก 2 
ประการ คือ 1) การประเมินคุณประโยชน์ของแบบทดสอบ และ 2) การอ้างอิงหรือตัดสินใจตามที่
ได้รับการระบุไว้ในขั้นการออกแบบ ส าหรับการบริหารการสอบมักจะแบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ การ
ทดลองใช้แบบทดสอบ (Try-Out Testing) และการทดสอบจริง (Operational Testing) โดยระยะ
ทดลอง (Try Out) เกี่ยวข้องกับการบริหารการสอบ มีจุดประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลเกี่ยวกับความมี
ประโยชน์ของแบบทดสอบ และเพ่ือปรับปรุงแบบทดสอบและกระบวนการในการสอบ การปรับปรุงที่
เป็นผลมาจากการได้รับข้อมูลย้อนกลับในระยะทดลอง อาจจะเป็นเรื่องธรรมดาที่ไม่ซับซ้อน และ
อาจจะประกอบด้วยการแก้ไขแบบทดสอบเพียงเล็กน้อย หรือการวิเคราะห์ผลของการทดลองใช้
อาจจะชี้ให้เห็นว่า การแก้ไขในภาพรวมเป็นสิ่งจ าเป็น อาจเกี่ยวข้องกับการย้อนกลับไปยังขั้นออกแบบ 
และคิดทบทวนอีกครั้งในบางส่วนของ A Design Statement ในความพยายามของการทดสอบจริง 
แบบทดสอบหรือภาระงานสอบส่วนมากมักจะถูกทดลองใช้ก่อนน าไปใช้จริง ส าหรับแบบทดสอบที่ใช้
กันอยู่ในห้องเรียนโดยทั่วไป มักจะไม่ได้รับการทดลองก่อนน าไปใช้จริง แม้ว่านักพัฒนาแบบทดสอบ
มักจะแนะน าอย่างเอาจริงเอาจังว่า ควรให้นักเรียนที่คัดเลือกไว้ได้ทดลองท าแบบทดสอบหรือให้เพ่ือน
ครูได้ตรวจทานแบบทดสอบล่วงหน้า เนื่องจากการกระท าดังกล่าวสามารถท าให้นักพัฒนา
แบบทดสอบมีข้อมูลที่สามารถเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงแบบทดสอบและภาระงานก่อนการ
น าไปใช้จริงได้ การใช้แบบทดสอบจริง (Operational Test Use) เกี่ยวข้องกับการบริหารการสอบ 
โดยมีเป้าหมายพ้ืนฐานเพ่ือใช้แบบทดสอบตามวัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้ให้สมบูรณ์ และเพ่ือเก็บ
ข้อมูลเกี่ยวกับคุณประโยชน์ของแบบทดสอบ ในการพัฒนาแบบทดสอบทุกชนิด มักจะประกอบด้วย
การจัดสอบและตรวจให้คะแนนแบบทดสอบ แล้วตามด้วยการวิเคราะห์ผลตามความเหมาะสม ซึ่ง
ขึ้นอยู่กับความต้องการในแต่ละสถานการณ์ด้วย 
 นอกจากกิจกรรมหลัก 2 อย่างแล้ว ในขั้นตอนบริหารการสอบนี้ ยังมีกิจกรรมย่อยอีกหลาย
อย่างที่สอดแทรกอยู่ในกิจกรรมหลัก เช่น 1) กระบวนการส าหรับการบริหารการสอบและการเก็บ
ข้อมูลย้อนกลับ การบริหารการสอบเกี่ยวข้องกับการจัดเตรียมสภาพแวดล้อม เก็บรวบรวมวัสดุ
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แบบทดสอบ การอบรมผู้ดูแลการสอบ และการจัดสอบจริง และกระบวนการในการบริหาร
จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาเพ่ือให้ใช้ได้ทั้งในระยะทดลองและการสอบจริง ส่วนการเก็บข้อมูล
ย้อนกลับเกี่ยวข้องกับการได้รับข้อมูลเชิงคุณภาพ และปริมาณที่ เกี่ยวกับคุณประโยชน์ของ
แบบทดสอบจากผู้ท าและผู้ใช้แบบทดสอบ โดยข้อมูลย้อนกลับจะถูกเก็บครั้งแรกในระหว่างการ
ทดลอง และถูกเก็บอีกครั้งในการใช้แบบทดสอบจริง 2) กระบวนการส าหรับการวิเคราะห์คะแนน
สอบซึง่จะประกอบด้วย การบรรยายคะแนนสอบ (Describing Test Scores) โดยใช้สถิติเชิงบรรยาย 
(Descriptive Statistics) เพ่ืออธิบายคุณลักษณะเชิงปริมาณ (Quantitative Characteristics) ของ
แบบทดสอบ การรายงานคะแนนสอบ (Reporting Test Scores) โดยการใช้กระบวนการทางสถิติ
ส าหรับตัดสินว่าจะรายงานคะแนนสอบให้มีประสิทธิภาพมากที่สุดได้อย่างไร  การวิเคราะห์
แบบทดสอบรายข้อ (Item Analysis) โดยการใช้วิธีการทางสถิติที่หลากหลายส าหรับการวิเคราะห์
และปรับปรุงคุณภาพของภาระงานในแบบทดสอบหรือแบบทดสอบแต่ละข้อ การหาค่าความเชื่อมั่น
ของคะแนนสอบ (Estimating Reliability of Test Scores) โดยการใช้วิธีการทางสถิติหลายอย่าง
ส าหรับการค านวณความคงที่ของคะแนนสอบจากเงื่อนไขการใช้แบบทดสอบเฉพาะอย่างที่แตกต่าง
กัน การหาค่าความตรงของการใช้แบบทดสอบ (Investigating the Validity of Test Use) 
เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอย่างมีเหตุผล (Logical considerations) และวิธีการเชิงประจักษ์ 
(Empirical Procedures) หลายอย่าง ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ ส าหรับการค้นหาความตรงของ
การกล่าวอ้างที่มาจากคะแนนสอบ ภายใต้เงื่อนไขเฉพาะอย่างของการใช้แบบทดสอบ  และ 3) การ
เก็บรักษาแบบทดสอบ (Archiving): การเก็บรักษาแบบทดสอบเก่ียวข้องกับการสร้างคลังหรือธนาคาร
ขนาดใหญ่ส าหรับเก็บรวบรวมภาระงานการสอบ เพ่ืออ านวยความสะดวกในการพัฒนาแบบทดสอบ
ในครั้งต่อ ๆ ไป การเก็บรักษาแบบทดสอบท าให้เกิดความเป็นไปได้ให้แบบทดสอบได้รับการดัดแปลง 
หรือให้เหมาะกับผู้เข้าสอบเฉพาะกลุ่มได้ง่ายขึ้น โดยทั่วไปแล้ว กระบวนการในการเก็บรักษาได้รับการ
ออกแบบที่จะอนุญาตให้เกิดการน าภาระงานหรือข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับภาระงานมาใช้ได้ง่าย การเก็บ
รักษายังช่วยให้เกิดความปลอดภัยของแบบทดสอบได้อีกด้วย ประการสุดท้าย กระบวนการเก็บรักษา
แบบทดสอบอาจจะใช้เพื่ออ านวยความสะดวกในการเลือกภาระงานที่มีลักษณะเฉพาะออกมาใช้ 
 
ขั้นตอนการพัฒนาแบบทดสอบของ (Genesee & Fred & Upshur, 1996) 
 
 Genesee and Fred & Upshur (1996) น าเสนอการพัฒนาแบบทดสอบมาตรฐาน 
(Standardized Test Development) ด้วยขั้นตอนหลัก 5 ขั้นตอน คือ 1) การก าหนดจุดประสงค์
การสอบ 2) การจัดท าโครงสร้างแบบทดสอบและการสร้างชุดข้อค าถาม 3) การทดลองใช้
แบบทดสอบกับกลุ่มทดลอง 4) การวิเคราะห์แบบทดสอบเบื้องต้นและการคัดเลือกแบบทดสอบเพ่ือ
สร้างแบบทดสอบฉบับจริง และ 5) การก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการสอบ โดยมีรายละเอียดในแต่
ละข้ันตอนดังนี ้
 1) การก าหนดจุดประสงค์การสอบ การพัฒนาแบบทดสอบมาตรฐานเหมือนกับการพัฒนา
แบบทดสอบชนิดอ่ืน ๆ ที่มักจะเริ่มต้นด้วยการก าหนดค านิยามจุดประสงค์แบบทดสอบ ส าหรับ
แบบทดสอบท่ีครูสร้างขึ้นถูกจัดท าเพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เป็นผลมาจากการได้รับกิจกรรมการเรียน
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การสอนเฉพาะอย่าง ดังนั้น สาระของแบบทดสอบส่วนใหญ่จึงถูกก าหนดด้วยวัตถุประสงค์ แผน และ
การฝึกปฏิบัติที่มาจากการเรียนการสอนเฉพาะอย่าง ในทางกลับกัน แบทดสอบมาตรฐานไม่ได้ถูก
สร้างเพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ในหลักสูตรหรือยึดพ้ืนฐานจากวิชาใด แต่ถูกสร้างขึ้นเพ่ือวัดทักษะหรือความรู้
ด้านภาษาโดยทั่วไปมากกว่า ดังนั้นข้อความบอกจุดประสงค์มักจะถูกกล่าวไว้อย่างค่อนข้างทั่วไป
มากกว่าแบบทดสอบที่ใช้วัดความรู้ในห้องเรียน ดังตัวอย่างจุดประสงค์ของแบบทดสอบมาตรฐานที่
กล่าวว่า เพ่ือประเมินความสามารถของผู้เข้าสอบในการผลิตลักษณะภาษาที่ถูกต้องตามหลัก
ไวยากรณ์และการออกเสียงในการพูด (Michigan Oral Productive Test, 1970 อ้างถึงใน 
Genesee & Upshur, 1996: 236) หรือ เพื่อประเมินความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษของบุคคล
ที่ไม่ได้พูดภาษาอังกฤษเป็นภาษาแม่ (Test of Spoken English, 1982 อ้างถึงใน Genesee & 
Upshur, 1996: 236) 
 2) การจัดท าโครงสร้างแบบทดสอบและการสร้างชุดข้อค าถาม เนื่องจากแบบทดสอบ
มาตรฐานไม่ได้อิงวัตถุประสงค์ และไม่มีสาระภาษาหรือชุดของกิจกรรมการเรียนการสอนที่คิดไว้ก่อน
ล่วงหน้าให้ได้เลือก เพ่ือตัดสินในการบรรจุทักษะภาษา และรูปแบบภาระงานสอบชนิดใดไว้ใน
แบบทดสอบ การที่จะจัดท าโครงสร้างแบบทดสอบมาตรฐานให้ส าเร็จ นักพัฒนาแบบทดสอบควรขอ
ความร่วมมือจากผู้เชี่ยวชาญในการพัฒนาโครงสร้างแบบทดสอบส าหรับสร้างข้อค าถามให้สอดคล้อง
กับจุดประสงค์ทั่วไปของแบบทดสอบที่จะพัฒนา โครงสร้างแบบทดสอบที่พัฒนาขึ้นท าหน้าที่หลัก 2 
ประการ คือ 1) สื่อสารกับผู้ใช้แบบทดสอบว่าแบบทดสอบชุดนี้วัดทักษะอะไร และ 2) แสดง
รายละเอียดของปริเฉทภาษาที่ก าลังถูกประเมินเพื่อให้นักเขียนข้อค าถามสามารถคิดชุดของข้อค าถาม
ที่มีลักษณะคล้าย ๆ กันได้ ล าดับต่อมากลุ่มของผู้เขียนแบบทดสอบจะจัดท าชุดข้อค าถามตาม
ข้อก าหนดที่ระบุไว้ในโครงสร้างแบบทดสอบ ชุดข้อค าถามท่ีจัดเตรียมจะมีจ านวนข้อเกินกว่าที่จะใช้ใน
แบบทดสอบฉบับจริง เนื่องจากสันนิษฐานว่าข้อค าถามไม่ได้ใช้การได้ดีทุกข้อ จึงสร้างจ านวนข้อให้
มากกว่าที่ตอ้งการใช้ 
 3) การทดลองใช้แบบทดสอบกับกลุ่มทดลอง หลังจากสร้างข้อค าถามเสร็จแล้ว นักพัฒนา
แบบทดสอบน าชุดข้อค าถามท่ีผลิตได้ไปทดลองสอบกับกลุ่มทดสอง ภายใต้สภาพแวดล้อมที่ใกล้เคียง
ที่สุดกับสถานการณ์ที่แบบทดสอบจะถูกใช้จริง กลุ่มทดลองที่ถูกเลือกควรเป็นตัวแทนหรือเหมาะสม
เท่าท่ีจะเป็นไปได้กับกลุ่มตัวอย่างจริง หลังจากนั้นค าตอบของกลุ่มทดลองในแบบทดสอบแต่ละข้อจะ
ถูกน าไปวิเคราะห์ ตามลักษณะภาคบังคับพ้ืนฐาน 2 ประการ คือ 1) แต่ละข้อมีความยากระดับใด 
(ความยากรายข้อ) และ 2) แต่ละข้อจ าแนกผู้เรียนตามระดับกลุ่มความสามารถได้ดีเพียงใด (ค่า
อ านาจจ าแนกรายข้อ) การวัดความยากของแบบทดสอบที่ง่ายที่สุดวิธีหนึ่ง คือ สัดส่วนของกลุ่ม
ทดลองที่ตกหรือตอบผิดในแต่ละข้อต่อจ านวนคนสอบทั้งหมดในข้อนั้น ส่วนค่าอ านาจจ าแนกถูก
ตัดสินด้วยวิธีการที่แตกต่างออกไป โดยการเปรียบเทียบคะแนนของแบบทดสอบแต่ละข้อที่ผู้เข้าสอบ
ท าได้ และท าไม่ได้ ตัวอย่างเช่น ถ้าแบบทดสอบมีความยากอยู่ในระดับปานกลาง  นักเรียนที่มี
ความสามารถน้อยส่วนใหญ่ควรตอบข้อนั้นไม่ได้ ประมาณกึ่งหนึ่งของนักเรียนที่มีความสามารถปาน
กลางควรผ่านข้อนั้น หรือมองอีกมุมหนึ่ง ความเป็นไปได้ที่ผู้เข้าสอบจะผ่านแบบทดสอบข้อใดควร
ขึ้นอยู่กับความสามารถของเขาเมื่อเทียบกับความยากของแบบทดสอบ เมื่อสิ่งนี้เป็นจริง แบบทดสอบ
จะถูกเรียกว่ามีค่าอ านาจจ าแนกสูง แต่ใช้ไม่ได้กับทุกข้ออย่างเสมอไป แบบทดสอบบางข้ออาจมี
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ลักษณะเฉพาะที่ผู้ที่มีความสามารถสูงเท่านั้นที่ท าได้ หรือบางข้ออาจจะต้องการข้อมูลค าตอบที่เป็ น
ข้อเท็จจริงที่ไม่ซับซ้อนโดยผู้เข้าสอบที่มีความสามารถต่ าบางคนน่าจะรู้ค าตอบ 
 4) การวิเคราะห์แบบทดสอบเบื้องต้นและการคัดเลือกแบบทดสอบเพ่ือสร้างแบบทดสอบ
ฉบับจริง หลังจากการวิเคราะห์แบบทดสอบรายข้อเสร็จสมบูรณ์ นักพัฒนาแบบทดสอบคัดเลือก
แบบทดสอบที่จะบรรจุไว้ในแบบทดสอบฉบับจริง และข้อใดบ้างที่ควรตัดออกหรือปรับปรุง หลักการ
ที่มักใช้ในการเลือกแบบทดสอบ คือ การเก็บข้อที่ไม่ยากและไม่ง่ายจนเกินไปจากการทดลองใช้มา
บรรจุไว้ในแบบทดสอบฉบับจริง นอกจากนั้น ข้อค าถามที่จะบรรจุไว้ในแบบทดสอบฉบับจริงต้องมี
อ านาจจ าแนกได้ดีด้วย โดยทั่วไปแล้วแบบทดสอบข้อใดที่มีอ านาจจ าแนกดีมาก ถือเป็นข้อค าถามที่ดี
มากเช่นกัน  
 5) การก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการสอบ ภารกิจสุดท้ายในการพัฒนาแบบทดสอบ
มาตรฐานแบบอิงกลุ่ม คือ การก าหนดเกณฑ์ระดับคะแนน นักพัฒนาแบบทดสอบน าแบบทดสอบ
ฉบับจริงไปใช้สอบกับผู้เข้าสอบอีกกลุ่มหนึ่งหรือหลายกลุ่ม กลุ่มเหล่านี้จะถูกเรียกว่ากลุ่มบรรทัดฐาน 
(Norming Groups) กลุ่มผู้เข้าสอบเหล่านี้ถูกคัดเลือกจากผู้ที่มีลักษณะไม่แตกต่างจากผู้เข้าสอบที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายของแบบทดสอบ คะแนนของกลุ่มบรรทัดฐานจะถูกวิเคราะห์เพ่ืออธิบายค่าเฉลี่ยและ
ช่วงห่างของคะแนนผลการสอบ หลังจากนั้นผลคะแนนเหล่านี้จะถูกใช้เพ่ือตีความคะแนนสอบของ
กลุ่มเป้าหมายเมื่อแบบทดสอบถูกน าไปใช้จริง 
 
ขั้นตอนการพัฒนาแบบทดสอบของ (H. D. Brown, 2004) 
 
 H. D. Brown (2004) น าเสนอการพัฒนาแบบทดสอบมาตรฐานด้วยขั้นตอนหลัก 6 ขั้นตอน 
คือ 1) ก าหนดจุดประสงค์และวัตถุประสงค์การสอบ 2) การออกแบบโครงสร้างแบบทดสอบ 3) การ
ออกแบบ เลือก และจัดเรียงภาระงานหรือข้อค าถามในแบบทดสอบ 4) การประเมินข้อค าถามชนิด
ต่าง ๆ ด้วยวิธีการที่เหมาะสม 5) การระบุกระบวนการให้คะแนนและรูปแบบการรายงานผล และ 6) 
การศึกษาเพ่ือประเมินความตรงของแบบทดสอบ โดยมีรายละเอียดในแต่ละข้ันตอน ดังต่อไปนี้ 
 1) การก าหนดจุดประสงค์และวัตถุประสงค์การสอบ แบบทดสอบมาตรฐานส่วนใหญ่ถูก
คาดหวังให้สามารถน าไปใช้ได้จริงสูงทั้งในการจัดสอบและการตรวจให้คะแนนโดยไม่ต้องกังวลเรื่อง
การตรวจสอบความตรงของแบบทดสอบ การวางแผนเบื้องต้นด้านเวลาและงบประมาณส าหรับ
แบบทดสอบชนิดนี้เป็นเรื่องส าคัญ แต่แบบทดสอบสามารถใช้ซ้ าได้หลายครั้ง ดังนั้นจึงเป็นเรื่องส าคัญ
ที่จะต้องเขียนจุดประสงค์และวัตถุประสงค์การสอบไว้อย่างเฉพาะเจาะจงและชัดเจน 
 2) การออกแบบโครงสร้างแบบทดสอบ เป็นขั้นตอนที่ยากที่สุดในการพัฒนาแบบทดสอบ ใน
ขั้นนี้จ าเป็นต้องมีการตัดสินใจว่าจะก าหนดโครงสร้างของแบบทดสอบอย่างไร ก่อนการก าหนด
โครงสร้างแบบทดสอบ ควรมีการศึกษา ท าความเข้าใจเกี่ยวกับชุดของโครงสร้างความสามารถที่อยู่
ภายใต้แบบทดสอบชนิดที่ต้องการจะพัฒนา ขั้นตอนของการวางรากฐานส าคัญอันนี้อาจใช้เวลาเป็น
หลายสัปดาห์ หลายเดือนหรือหลายปีที่ต้องใช้ความพยายามอย่างหนัก และแบบทดสอบมาตรฐานที่
ไม่ได้คุณภาพมักจะเป็นผลผลิตของการประเมินความตรงเชิงโครงสร้างแบบเร่งรีบ 
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 3) การออกแบบ เลือก และจัดเรียงภาระงานหรือข้อค าถามในแบบทดสอบ  เมื่อจัดท า
โครงสร้างแบบทดสอบส าหรับแบบทดสอบมาตรฐานเรียบร้อยแล้ว บางครั้งกระบวนการออกแบบอาจ
มีภาระงานอ่ืนต่อเนื่อง เช่น การเลือกและการจัดเรียงข้อค าถาม โครงสร้างแบบทดสอบท าหน้าที่
เหมือนเป็นพิมพ์เขียวในการก าหนดจ านวนและชนิดของข้อค าถามท่ีจะต้องสร้างข้ึนในแบบทดสอบ 
 4) การประเมินข้อค าถามชนิดต่าง ๆ ด้วยวิธีการที่เหมาะสม  การประเมินข้อค าถามแบบ
เลือกตอบในแบบทดสอบมาตรฐานมีการประเมินพ้ืนฐานอยู่ 3 ชนิด คือ การประเมินความยากง่าย
ของแบบทดสอบรายข้อ (Item Facility) ค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบรายข้อ (Item 
Discrimination) และการวิเคราะห์ตัวลวง (Distractor Analysis) หากเป็นการสร้างแบบทดสอบเพ่ือ
ใช้ในห้องเรียน การประเมินแบบทดสอบทั้ง 3 ชนิด อาจดูไม่คุ้มค่าเพราะใช้เวลามากและเป็น
แบบทดสอบที่สร้างขึ้นเพ่ือใช้เพียงครั้งเดียว แต่ส าหรับแบบทดสอบมาตรฐาน ซึ่งเป็นการสร้าง
แบบทดสอบเพ่ือใช้เชิงพาณิชย์ และน ามาจัดสอบได้หลายครั้ง หรือจัดสอบได้ในหลายรูปแบบ จึงมี
ความคุ้มค่าและสมควรด าเนินการมากกว่า 
 ส าหรับแบบทดสอบที่ให้ค าตอบในรูปแบบอ่ืน เช่น แบบทดสอบที่ต้องการค าตอบอย่าง
ละเอียด การประเมินแบบทดสอบในรูปแบบอ่ืนๆ จึงมีความส าคัญ หลักการของความสะดวกใช้ และ
ความเชื่อมั่นมีบทบาทส าคัญมากควบคู่ไปกับแนวคิดของความยากง่ายของแบบทดสอบ ประเด็นด้าน
ความสะดวกใช้ของแบบทดสอบเกี่ยวข้องกับความชัดเจนของค าสั่ง เวลาในการท าแบบทดสอบ ความ
สะดวกในการจัดสอบ และระยะเวลาที่ใช้ในการตรวจแบบทดสอบ ความเชื่อมั่นมีบทบาทส าคัญใน
กรณีท่ีแบบทดสอบส่วนนั้นมีผู้ตรวจให้คะแนนมากกว่า 1 คน และในกรณีที่อาจจะมีความส าคัญน้อย
กว่าเมื่อผู้ตรวจให้คะแนนคนเดียวต้องตรวจแบบทดสอบเป็นเวลานาน ที่อาจจะน าไปสู่ความไม่มั่นคง
ในมาตรฐานของการตรวจ ความยากง่าย (Facility) มีความส าคัญต่อความตรงและความส าเร็จในข้อ
ค าถามแต่ละชนิด เช่น ค าสั่งที่ไม่ชัดเจน ภาษาท่ีซับซ้อน หัวข้อที่คลุมเครือ และข้อมูลที่แสดงถึงความ
ล าเอียงด้านวัฒนธรรม ทั้งหมดนี้อาจน าไปสู่ระดับความยากท่ีสูงขึ้นที่ไม่เป็นที่ต้องการ 
 5) การระบุกระบวนการให้คะแนนและรูปแบบการรายงานผล  ข้อค าถามที่ได้รับการ
ออกแบบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งผ่านการคัดเลือกและจัดเรียงล าดับอย่างเหมาะสม และถูกประเมิน
คุณภาพเพ่ือให้อยู่ในระดับความยากที่ต้องการ ควรเป็นแบบทดสอบที่สามารถตรวจให้คะแนนได้
อย่างถูกต้อง และรายงานคะแนนกลับไปยังผู้เข้าสอบและสถาบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 6) การศึกษาเพ่ือประเมินความตรงของแบบทดสอบ เป็นที่ทราบกันดีว่าไม่มีเครื่องมือวัด
มาตรฐานใดที่จะถูกน ามาใช้ซ้ าโดยไม่มีโครงการต่อเนื่องในการประเมินความตรงเชิงโครงสร้าง ไม่ว่า
จะเป็นแบบทดสอบมาตรฐานชนิดใด เมื่อพัฒนาขึ้นมาแล้ว ต้องมีการตรวจสอบประสิทธิภาพของการ
น าไปใช้เป็นระยะ ๆ อย่างมีระบบแบบแผน และต้องมีขั้นตอนต่าง ๆ ที่จะปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 
ข้อก าหนดนี้มีความจ าเป็นส าหรรับแบบทดสอบที่ถูกพัฒนาเป็นชุดแบบทดสอบที่คู่ขนานกันหลายชุด 
นั่นคือแบบทดสอบชุดต่าง ๆ ต้องเชื่อถือได้เท่ากัน โดยที่คะแนนจากการสอบแบบทดสอบชุดหนึ่ง มี
ความตรงและความสามารถในการตีความได้เหมือนกับแบบทดสอบชุดที่เป็นต้นฉบับ 
 สรุปขั้นตอนการพัฒนาแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัยได้มา
จากแนวคิดของBachman and Lyle F. & Palmer (1996), Genesee & Upshur (1996) 
Genesee and Fred & Upshur (1996) และ H. D. Brown (2004) ประกอบด้วยขั้นตอนหลัก 3 
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ขั้น คือ ขั้นออกแบบ (Design) ขั้นปฏิบัติการ (Operationalization) และขั้นบริหารการสอบ 
(Administration) โดยในแต่ละข้ันจะประกอบด้วยกิจกรรมย่อยที่เก่ียวข้อง เช่น  
 ขั้นการออกแบบ (Design) มีกิจกรรมย่อยที่เกี่ยวข้อง คือ การก าหนดจุดประสงค์ของ
แบบทดสอบ การก าหนดและบรรยายภาระงานในปริเฉทของการใช้ภาษาเป้าหมาย การบรรยาย
ลักษณะของผู้ใช้แบบทดสอบหรือผู้ท าแบบทดสอบ การนิยามโครงสร้างภาษาที่ต้องการจะวัด การ
ก าหนดแผนการประเมินคุณภาพแบบทดสอบ และการวางแผนและจัดสรรทรัพยากรที่เกี่ยวข้อง  
 ขั้นปฏิบัติการ (Operationalization) มีกิจกรรมที่เก่ียวข้อง คือ การจัดท าโครงสร้างลักษณะ
แบบทดสอบ การสร้างชุดค าถามตามโครงสร้างลักษณะแบบทดสอบ (ชุด A และ ชุด B) การเขียน
ค าสั่ง การก าหนดวิธีตรวจให้คะแนนแบบทดสอบ การสร้างแบบประเมินคุณภาพแบบทดสอบโดย
ผู้เชี่ยวชาญ การสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นผู้ใช้แบบทดสอบ การสร้างแบบสัมภาษณ์ผู้เข้าสอบ 
และการสร้างคู่มือการจัดการสอบ  
 และขั้นบริหารการสอบ (Administration) มีกิจกรรมหลัก 2 อย่าง คือ การทดลองใช้
แบบทดสอบ และการใช้แบบทดสอบจริง โดยทั้ง 2 กิจกรรม มีกระบวนการย่อยส่วนใหญ่เหมือนกัน 
คือ การเตรียมความพร้อมด้านสถานที่และบุคลากร (การอบรมบุคลากร การจัดเตรียมอุปกรณ์และ
สถานที่) การทดสอบ (การใช้แบบทดสอบที่พัฒนา การสอบถามความคิดเห็น การสัมภาษณ์ การใช้
แบบทดสอบมาตรฐาน) การวิเคราะห์ข้อมูล (ค่าสถิติพ้ืนฐาน ค่าความยากง่ าย ค่าอ านาจจ าแนก ค่า
ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบแต่ละชุด ค่าความสัมพันธ์ระหว่างแบบทดสอบ 2 ชุด ค่าความตรงร่วม
สมัยของแบบทดสอบแต่ละชุดกับแบบทดสอบมาตรฐาน ค่าระดับคะแนนที่ใช้เป็นเกณฑ์การ
ประเมินผลการสอบ และค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของผู้ใช้แบบทดสอบ) การรายงานผล (รายงานค่าสถิติ
พ้ืนฐานของคะแนนสอบ ค่าความยากง่าย ค่าอ านาจจ าแนก ค่าความเชื่อม่ันของแบบทดสอบแต่ละชุด 
ค่าความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนของแบบทดสอบที่สร้างขึ้นกับกับแบบทดสอบมาตรฐาน ระดับ
คะแนนที่ใช้เป็นเกณฑ์การประเมินผลการสอบ และค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของผู้ใช้แบบทดสอบ) การ
แก้ไข ปรับปรุง และคัดเลือกแบบทดสอบ (กรณีการทดลองใช้แบบทดสอบ) และการคัดเลือก
แบบทดสอบเข้าธนาคารแบบทดสอบ (กรณีการใช้แบบทดสอบจริง) 
 

 2.2.1.2 ตารางก าหนดลักษณะแบบทดสอบ (Table of Test Specifications) 
 
 นักวิชาการด้านการทดสอบและประเมินผลภาษาอังกฤษ เช่น Bachman and Lyle F. & 
Palmer (1996) Alderson, Clapham, and Wall (1995) และ (Hughes, 1989) ได้เสนอแนวคิด
เกี่ยวกับหัวข้อที่ควรบรรจุไว้ในตารางก าหนดลักษณะแบบทดสอบหรือภาระงานสอบไว้แตกต่างกัน 
โดยมีรายละเอียดในแต่ละแนวคิด ดังนี้ 
 Bachman and Lyle F. & Palmer (1996) กล่าวว่า ในกระบวนการของขั้นปฏิบัติการ 
นักพัฒนาแบบทดสอบเริ่มต้นด้วยการก าหนดภาระงานการใช้ภาษาเป้าหมายชนิดต่าง ๆ และ
ปรับเปลี่ยนลักษณะภาระงานตามความจ าเป็นที่เป็นผลมาจากความพอใจในคุณภาพด้านผลประโยชน์
ของแบบทดสอบ นอกจากนี้ นักพัฒนาแบบทดสอบอาจจะเพ่ิมจุดประสงค์เฉพาะ ค านิยามเชิง
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โครงสร้างส าหรับภาระงานสอบแต่ละชนิด ผลที่ได้จากก าหนดลักษณะภาระงานท าให้ได้ตาราง
ก าหนดลักษณะภาระงานสอบ (Test Task Specifications) ที่จะถูกใช้เป็นแม่แบบส าหรับการพัฒนา
ภาระงานต่าง ๆในแบบทดสอบจริง ไม่ว่าจะเป็นภาระงานสอบชนิดใด การก าหนดลักษณะภาระงาน
จะครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้ 
 1) จุดประสงค์ของภาระงานสอบ ส่วนนี้จะเหมือนกับหนึ่งในหลาย ๆ จุดประสงค์ที่ถูกระบุไว้
ในประโยค Design Statement ส าหรับแบบทดสอบทั้งชุด เหตุผลที่ต้องใส่จุดประสงค์ในส่วนนี้ คือ 
เพ่ือให้นักเขียนแบบทดสอบ ผู้ซึ่งจะใช้การก าหนดลักษณะภาระงานสอบเป็นตัวชี้น าในการเขียนภาระ
งานต่างๆ ในแบบทดสอบจะได้ไม่หลงประเด็นจากจุดประสงค์เฉพาะที่ภาระงานแต่ละอย่างถูก
ก าหนดให้วัด 
 2) ค านิยามของโครงสร้างที่จะวัด สิ่งนี้เป็นเรื่องส าคัญ เพราะโครงสร้างต่าง ๆ ถูกใส่รวมเข้า
มาใน Design Statement ส าหรับแบบทดสอบทั้งชุด และนักพัฒนาแบบทดสอบและนักเขียน
แบบทดสอบต้องมีความเข้าใจที่ชัดเจนในสิ่งที่ภาระงานถูกก าหนดให้วัด และค านิยามนี้จะเป็น
ประโยชน์ส าหรับผู้ใช้แบบทดสอบในการตีความผลลัพธ์ของแบบทดสอบด้วย 
 3) ลักษณะของบริบทของภาระงานสอบ สิ่งเหล่านี้อาจจะผันแปรไปตามแต่ละภาระงาน แต่
จ าเป็นต้องระบุให้ชัดในส่วนนี้ 
 4) การจัดสรรเวลา เนื่องจากภาระงานสอบแต่ละชนิด อาจต้องใช้เวลาในการท ามากหรือ
น้อยต่างกัน และเนื่องจากนักพัฒนาแบบทดสอบมักต้องการให้มีการคุมเวลาในการให้ผู้เข้าสอบท า
แบบทดสอบให้เสร็จทั้งชุด จึงจ าเป็นต้องมีการระบุเวลาในแต่ละภาระงานให้ชัดเจน 
 5) ค าแนะน าส าหรับการตอบสนองต่อภาระงาน ภาระงานสอบต่างชนิดกันต้องการให้มีการ
ตอบสนองที่แตกต่างกัน ดังนั้นจึงจ าเป็นที่จะต้องระบุค าแนะน าส าหรับภาระงานสอบแต่ละชนิด 
 6) ลักษณะของตัวกระตุ้น การตอบสนอง และความสัมพันธ์ของตัวกระตุ้นต่อการตอบสนอง 
 7) วิธีตรวจให้คะแนน ภาระงานสอบชนิดต่างๆ อาจจะถูกตรวจให้คะแนนต่างกัน ดังนั้น
วิธีการให้คะแนนจึงจ าเป็นต้องระบุไว้ส าหรับภาระงานแต่ละชนิด 
 Alderson, Clapham, and Wall (1995: 11-13) กล่าวว่า ในตารางก าหนดลักษณะ
แบบทดสอบควรมีข้อมูลต่อไปนี้ 
 1) จุดประสงค์ของแบบทดสอบคืออะไร แบบทดสอบต่าง ๆ มีแนวโน้มจะเป็นหนึ่งชนิดใน
ชนิดของการแบ่งแบบทดสอบอย่างกว้าง ๆ ต่อไปนี้ คือ แบบทดสอบวัดระดับ (Placement Test) 
แบบทดสอบวัดความก้าวหน้า (Progress Test) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (Achievement Test) 
แบบทดสอบวัดความสามารถ (Proficiency Test) และแบบทดสอบวินิจฉัยปัญหา (Diagnostic 
Test) 
 2) คุณลักษณะของผู้เรียนที่จะใช้แบบทดสอบ ครอบคลุมข้อมูลด้านอายุ เพศ ระดับ
ความสามารถหรือระดับช่วงชั้นของการเรียน ภาษาแม่ ภูมิหลังด้านวัฒนธรรม ประเทศบ้านเกิด 
ระดับและธรรมชาติของการศึกษา เหตุผลส าหรับการสอบ แนวโน้มความสนใจส่วนตัว ถ้าเป็นไปได้
ควรมีข้อมูลความสนใจด้านอาชีพ และระดับความรู้ที่เป็นพื้นฐาน 
 3) แบบทดสอบมีกี่ตอน กี่ฉบับ ระดับความยากของข้องสอบจะให้เห็นความแตกต่างอย่างไร 
เช่น แบบทดสอบที่ใช้เวลา 3 ชั่วโมง แบบทดสอบที่ใช้เวลา 2 ชั่วโมง 5 ฉบับ ตอนที่ใช้เวลา 45 นาที 
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มี 3 ตอน การอ่านได้รับการทดสอบแยกจากไวยากรณ์ การฟังและการเขียนรวมกันเป็นแบบทดสอบ
ฉบับเดียว และอ่ืน ๆ  
 4) สถานการณ์ทางภาษา เป้าหมายที่ได้รับการให้ความส าคัญ และสิ่งนี้ได้รับการกระตุ้นด้วย
วิธีการต่างๆ ในสาระการสอบและวิธีการ 
 5) ชนิดของเนื้อความที่ควรเลือกใช้คือรูปแบบใด ภาษาเขียนและ/หรือภาษาพูด แหล่งที่มา
ของเนื้อความเหล่านี้คืออะไร กลุ่มเป้าหมาย ระดับความยากหรือความยาว หน้าที่ภาษาที่ควรมีใน
เนื้อความ เช่น การโน้มน้าวใจ การให้ค านิยาม การสรุปความ เป็นต้น และระดับความซับซ้อนของ
ภาษาควรอยู่ในระดับใด 
 6) ควรทดสอบทักษะภาษาอะไรบ้าง ระบุจุดประสงค์น าทางหรือทักษะย่อยให้ชัดเจน และ
ออกแบบข้อค าถามให้ทดสอบสิ่งเหล่านี้เป็นรายข้อ หรือในลักษณะการบูรณาการ และมีความ
แตกต่างระหว่างข้อค าถามท่ีทดสอบ ประเด็นส าคัญ รายละเอียดเฉพาะและการลงความเห็นหรือไม่ 
 7) ควรทดสอบประเด็นทางภาษาอะไรบ้าง มีรายการโครงสร้างหรือลักษณะทางไวยากรณ์ที่
จะให้รวมไว้ในแบบทดสอบหรือไม่ การระบุค าศัพท์ในบางลักษณะ เช่น รายการความถี่ที่ใช้บ่อย เป็น
ต้น หรือไม่ หัวเรื่อง และหน้าที่ การใช้ภาษาเฉพาะในบางสถานการณ์หรือลักษณะการใช้ภาษาในทาง
ปฏิบัติถูกระบุหรือไม่ 
 8) ต้องการให้เป็นภาระงานแบบใด ทักษะเดี่ยว ทักษะสัมพันธ์ สถานการณ์จ าลอง ที่สามารถ
วัดได้อย่างเป็นปรนัยหรือไม่ 
 9) แต่ละตอนถูกก าหนดให้มีแบบทดสอบกี่ข้อ การก าหนดน้ าหนักของแบบทดสอบแต่ละข้อ
เป็นอย่างไร เท่ากันทุกข้อ มีการให้น้ าหนักเพ่ิมพิเศษส าหรับข้อค าถามที่ยากกว่าหรือไม่ 
 10) วิธีการทดสอบรูปแบบใดที่จะน ามาใช้ แบบมีค าตอบให้เลือกหลายตัวเลือก แบบเติมค า 
แบบจับคู่ การแปล แบบให้ค าตอบสั้น ๆ การอธิบายรูปภาพ การแสดงบทบาทสมมติตามบัตรภาระ
งาน เรียงความ การเขียนแบบมีโครงสร้าง 
 11) ค าสั่งรูปแบบใดที่จะน ามาใช้ในการให้ค าแนะน าส าหรับผู้เข้าสอบ ตัวอย่างจ าเป็นต้องใช้
เพ่ือช่วยให้ผู้เข้าสอบรู้ว่าอะไรถูกคาดหวัง เกณฑ์การประเมินควรรวมไว้ในค าสั่งด้วยหรือไม่ 
 12) เกณฑ์ใดที่จะใช้ส าหรับการประเมินโดยผู้ให้คะแนน ความถูกต้อง ความเหมาะสม การ
สะกดค า ความยาวของการพูดหรือการเขียน ฯลฯ ส าคัญอย่างไร 
 Hughes (1989: 49-51) กล่าวว่า ข้อมูลที่ควรปรากฏในตารางก าหนดลักษณะแบบทดสอบ 
คือ เนื้อหา รูปแบบการทดสอบและเวลา ระดับเกณฑ์ความสามรถ และกระบวนการให้คะแนน โดยมี
รายละเอียดในแต่ละประเด็น ดังนี้ 
 1) สาระของแบบทดสอบ (Content) ส่วนนี้ไม่ได้หมายถึงสาระของแบบทดสอบฉบับใดฉบับ
หนึ่ง แต่หมายถึงเนื้อหาโดยรวมทั้งหมดของแบบทดสอบทุกฉบับ ตัวอย่างของเนื้อหาจะปรากฏใน
แบบทดสอบแต่ละฉบับ วิธีการอธิบายสาระแบบทดสอบจะแตกต่างกันไปตามธรรมชาติของ
แบบทดสอบ ตัวอย่างเช่น สาระของแบบทดสอบวัดไวยากรณ์ อาจจะแจกแจงรายการของโครงสร้าง
ส าคัญทั้งหมด ในทางกลับกันสาระของแบบทดสอบวัดทักษะภาษา อาจจะถูกระบุแง่มุมต่าง ๆ 
ต่อไปนี้จะเป็นกรอบแนวทางที่เป็นไปได้ส าหรับการเขียนสาระของแบบทดสอบ ที่สามารถน าไป
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ดัดแปลงให้เหมาะสมกับการใช้งานได้ แต่สิ่งส าคัญคือ สาระแบบทดสอบควรถูกระบุให้ครบถ้วนในสิ่ง
ต่อไปนี้ 
 ภาระงาน (Operations) หมายถึง สิ่งที่ผู้เข้าสอบต้องสามารถท าได้ ตัวอย่างเช่น ใน
แบบทดสอบวัดการอ่าน ภาระงานอาจเกี่ยวกับการอ่านบทอ่านอย่างละเอียดเพ่ือหาข้อมูลเฉพาะ
อย่าง การเดาความหมายของค าศัพท์ที่ไม่คุ้นเคยจากบริบท เป็นต้น  
 ชนิดของสาร (Types of Text) หากเป็นแบบทดสอบวัดการเขียน ชนิดของสาร อาจ
หมายถึง จดหมาย แบบฟอร์ม เรียงความเชิงวิชาการความยาว 3 หน้า เป็นต้น  
 ผู้รับสาร (Addressees) ส่วนนี้หมายถึงชนิดของบุคคลที่ผู้เข้าสอบต้องเขียนถึงหรือพูดด้วย 
ตัวอย่างเช่น ผู้พูดเจ้าของภาษาที่มีอายุและสถานะเท่ากัน หรือ บุคคลที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในการรับ
สารที่เป็นบทอ่านหรือบทฟัง ตัวอย่างเช่น นักเรียนระดับมหาวิทยาลัยที่เป็นเจ้าของภาษา 
 หัวเรื่อง (Topics) หัวเรื่องในแบบทดสอบจะถูกคัดเลือกให้เหมาะสมกับผู้เข้าสอบ และชนิด
ของแบบทดสอบ 
 2) รูปแบบการทดสอบและเวลา (Formant and Timing) สิ่งนี้เป็นตัวก าหนดโครงสร้าง
แบบทดสอบ รวมทั้งเวลาที่ใช้ในแต่ละตอน และชนิดสารหรือกระบวนการให้การดึงค าตอบ พร้อมทั้ง
ให้ตัวอย่าง ส่วนนี้ควรกล่าวด้วยว่าแต่ละตอนในแบบทดสอบ จะถูกให้ค่าน้ าหนักคะแนนเท่าไหร่ ควร
กล่าวด้วยว่า บทที่จะให้อ่านหรือฟังมีกี่เรื่องกี่ตอน (ในกรณีที่เป็นการทดสอบการอ่าน หรือการฟัง) 
หรือต้องการให้เขียนกี่เรื่องกี่ตอน (ในกรณีของการวัดการเขียน) และในแต่ละตอนจะมีแบบทดสอบกี่
ข้อ 
 3) ระดับเกณฑ์ความสามารถ (Criterial Levels of Performance) ระดับความสามารถที่
ต้องการส าหรับความส าเร็จในระดับต่าง ๆ ควรถูกก าหนดไว้ สิ่งนี้อาจเกี่ยวข้องกับค ากล่าวง่าย ๆ ที่
จะได้รับ เช่น เพ่ือแสดงถึงระดับเชี่ยวชาญ (Mastery) ต้องตอบแบบทดสอบได้ถูกต้อง 80% ส าหรับ
แบบทดสอบอัตนัย การก าหนดเกณฑ์จะซับซ้อนมากกว่า โดยอาจจะมีค าอธิบายที่บอกถึงระดับที่
ยอมรับได้ในองค์ประกอบต่าง ๆ เช่น ถ้าเป็นการวัดความสามารถในการเขียน อาจมีการระบุ
ความสามารถในองค์ประกอบที่เกี่ยวกับ ความถูกต้อง (Accuracy) ความเหมาะสม (Appropriacy) 
ความหลากหลายของโครงสร้างภาษา (Range) ความยืดหยุ่น (Flexibility) และปริมาณของภาษาที่
ผลิตออกมา (Size)  
 4) เทคนิคการให้คะแนน (Scoring Procedures) สิ่งเหล่านี้จะมีความส าคัญมาก ในกรณีของ
การให้คะแนนแบบทดสอบอัตนัย นักพัฒนาแบบทดสอบควรชัดเจนว่าพวกเราจะท าให้แบบทดสอบมี
ความเชื่อมั่นจากผู้ให้คะแนนสูงอย่างไร 
 สรุปได้ว่า รายละเอียดหัวข้อที่ควรปรากฏในตารางก าหนดลักษณะแบบทดสอบ คือ 1) 
ทักษะ (Skill)/จุดประสงค์การสอบ (Test Purpose) 2) ความสามารถทางภาษาที่ต้องการวัด 
(Language Ability) 3) ภาระงานสอบย่อย (Test Task) 4) หัวเรื่อง (Topic) 5) ประเภทเนื้อความ 
(Text Type) 6) วิธีการทดสอบ (Testing Technique) 7) ระดับความรู้ที่วัด (Level of 
Knowledge) 8) จ านวนข้อ (Number of Questions) 9) เวลา (Time) 10) น้ าหนักคะแนน 
(Weighting) และ 11) วิธีตรวจให้คะแนน (Scoring Method) 
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 2.2.1.3 หลักการเขียนข้อค าถามในแบบทดสอบภาษาให้มีคุณภาพดี 
 
 Brown (1996) ได้ให้ข้อแนะน าในการการพัฒนาข้อค าถามทางภาษาที่มีคุณภาพไว้ 3 
ประการ คือ 1) ข้อแนะน าทั่วไปส าหรับข้อค าถามในทุกรูปแบบ 2) ค าแนะน าส าหรับข้อค าถามที่ให้
ตอบแบบรับสาร (Receptive Response Item) และ 3) ข้อแนะน าส าหรับข้อค าถามที่ให้ตอบโดย
การสื่อสาร (Productive Response Item) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
ข้อแนะน าทั่วไปส าหรับข้อค าถามในทุกรูปแบบ  
 
 ข้อแนะน าทั่วไปส าหรับข้อค าถามในทุกรูปแบบมีประเด็นค าถามที่ใช้ตรวจสอบแบบทดสอบ 
10 ข้อ คือ 1) รูปแบบค าถามสอดคล้องเหมาะสมกับจุดประสงค์และสาระของข้อค าถามหรือไม่  2) มี
ค าตอบที่ถูกต้องเพียงข้อเดียวใช่หรือไม่ 3) เขียนข้อค าถามเหมาะกับระดับความสามารถของผู้เข้า
สอบหรือไม่ 4) มีการใช้ค าศัพท์หรือภาษาที่เข้าใจยากก ากวมหรือไม่ 5) มีรูปปฏิเสธและปฏิเสธซ้อน
ปฏิเสธถูกใช้ในข้อค าถามหรือไม่ 6) ตัวข้อค าถามได้บอกใบ้ค าตอบที่สามารถใช้ในการตอบข้อค าถาม
อ่ืนหรือไม่ 7) ส่วนต่างๆของข้อค าถามอยู่ในหน้ากระดาษเดียวกันหรือไม่ 8) ตัวข้อค าถามมียึดติด
ข้อมูลที่ส าคัญ มีประโยชน์หรือไม่ 9) มีความล าเอียงที่อาจจะเกี่ยวกับเชื้อชาติ เพศ และสัญชาติ
หรือไม ่และ 10) ได้ให้เพ่ือนร่วมงานอย่างน้อย 1 คน ตรวจดูแบบทดสอบให้แล้วหรือไม่ 
 
ค าแนะน าส าหรับข้อค าถามท่ีให้ตอบแบบรับสาร (Receptive Response Item)  
 
 ค าแนะน าส าหรับข้อค าถามที่ให้ตอบแบบรับสาร (Receptive Response Item) แบ่ง
ออกเป็น 3 ชนิด คือ ข้อค าถามแบบให้ระบุ ถูก-ผิด (True-False) ข้อค าถามแบบเลือกตอบ 
(Multiple-Choice)  และข้อค าถามแบบจับคู่ (Matching Items) โดยประเด็นค าถามส าหรับการ
ตรวจสอบข้อค าถามแบบให้ระบุ ถูก-ผิด (True-False) มี 2 ข้อ คือ 1) การใช้ค าในประโยค ข้อความ
เพียงพอที่จะให้พิจารณาหาค าตอบได้โดยไม่ก ากวมใช่หรือไม่ และ 2) มีข้อความ กระเด็นที่เป็นตัว
ชี้น าที่เห็นได้ชัดเจนเพ่ือให้ตอบถูกหรือไม่ ส่วนประเด็นค าถามส าหรับการตรวจสอบข้อค าถามแบบ
เลือกตอบ (Multiple-Choice) มี 4 ข้อ คือ 1) มีการให้ข้อความ ประเด็นที่เป็นตัวชี้น าค าตอบโดยไม่
ตั้งใจหรือไม่ 2) ตัวลวงทุกตัวมีความเป็นไปได้ที่จะถูกเลือกหรือไม่ 3) มีข้อความ ข้อมูลฟุ่มเฟือยที่ไม่
จ าเป็นในตัวเลือกต่างๆหรือไม่ และ 4) การจัดเรียงตัวเลือกต่างๆได้ถูกตรวจสอบวางแผนอย่างดีแล้ว
หรือไม่ หรือการก าหนดตัวเลือกที่เป็นค าตอบกระจายกันอย่างทั่วถึง เท่ากัน หรือไม่ และประเด็น
ค าถามส าหรับการตรวจสอบข้อค าถามแบบจับคู่ มี 3 ข้อ คือ 1) มีตัวเลือกมากกว่าส่วนที่เป็นค าถาม
หรือไม ่2) ตัวเลือกสั้นกว่าส่วนที่เป็นค าถามเพ่ือลดภาระการอ่านหรือไม่ และ 3) รายการตัวเลือกและ
ส่วนที่เป็นค าถามสัมพันธ์กับในหัวเรื่องเดียวกันหรือไม่ 
 

ข้อแนะน าส าหรับข้อค าถามที่ให้ตอบโดยการสื่อสาร (Productive Response Item)  
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 ข้อแนะน าส าหรับข้อค าถามที่ให้ตอบโดยการสื่อสาร (Productive Response Item) แบ่ง
ออกเป็น 3 ชนิด คือ ข้อค าถามแบบเติมค า (Fill-in) ข้อค าถามที่ให้ตอบสั้นๆ (Short Response) 
และข้อค าถามภาระงาน (Tasks) โดยประเด็นค าถามส าหรับการตรวจสอบข้อค าถามแบบเติมค า 
(Fill-in) มี 5  ข้อ คือ 1) ค าตอบที่ต้องการกระชับหรือไม่ 2) มีบริบทเพียงพอที่จะช่วยให้ผู้เข้าสอบ
สอบได้หรือไม่ 3) ช่องว่างมีความยาวเป็นมาตรฐานเดียวกันหรือไม่ 4) ส่วนส าคัญ ประเด็นหลักของ
ข้อค าถามอยู่หน้าช่องว่างหรือไม่ และ 5) มีการลองคิดถึงรายการค าตอบที่ยอมรับได้เป็นไปได้หรือไม่ 
ส่วนประเด็นค าถามส าหรับการตรวจสอบข้อค าถามท่ีให้ตอบสั้นๆ (Short Response) มี 2 ข้อ คือ 1) 
ตัวข้อค าถามถูกก าหนด ออกแบบเพ่ือให้ได้ค าตอบที่เป็นไปได้เพียงค าตอบเดียวหรือไม่  และ 2) ข้อ
ค าถามถูกวางขอบเขตชัดเจนและเป็นค าถามตรงหรือไม่ และประเด็นค าถามส าหรับการตรวจสอบข้อ
ค าถามภาระงาน (Tasks) มี 6 ข้อ คือ 1) ภาระงาน ภารกิจ ที่ผู้เข้าสอบต้องท ากล่าวไว้ชัดเจนหรือไม่ 
2) ภาระงาน ภารกิจจ ากัดแคบลง (และหรือกว้างขึ้น) เหมาะสมกับเวลาที่ให้ท าหรือไม่  3) แผนการ
ตรวจให้คะแนนถูกก าหนดล่วงหน้าสอดคล้องกับวิธีการที่จะใช้หรือไม่ 4) แผนการตรวจให้คะแนนถูก
ก าหนดล่วงหน้าตามองค์ประกอบด้านภาษาที่จะวัด 5) แผนการตรวจให้คะแนนถูกนิยามล่วงหน้าใน
แง่ของเกณฑ์ค่าระดับคะแนนในแต่ละองค์ประกอบ และ 6) การตรวจให้คะแนนที่จะท าโดยไม่ต้องรู้
ชื่อผู้เข้าสอบใช่หรือไม่ 
 

2.2.2 การประเมินคุณภาพแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษ 
 
 วิธีการประเมินคุณภาพแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษหรือแบบทดสอบที่มี
จุดประสงค์อ่ืนมักจะใช้วิธีการประเมินที่เหมือนกัน คือ 1) ความเชื่อมั่น (Reliability) 2) ความตรง 
(Validity) 3) ความล าเอียงในการทดสอบ (Test Bias) 4) การวิเคราะห์แบบทดสอบรายข้อ (Item 
Analysis) และ 5) การสอบถามความคิดเห็นผู้เกี่ยวข้องโดยใช้แบบสอบถาม โดยแต่ละวิธีมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

 2.2.2.1 ความเชื่อมั่น (Reliability) 
 
 ความเชื่อมั่น (Reliability) เป็นคุณสมบัติอย่างหนึ่งที่ควรมีอยู่ในแบบทดสอบที่มีคุณภาพทุก
ชนิด การพัฒนาแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ นักพัฒนา
แบบทดสอบจ าเป็นต้องเข้าใจความหมายของความเชื่อมั่น ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่น ชนิดของ
ความเชื่อมั่นและการค านวณหาความเชื่อมั่น ดังที่ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลภาษาอังกฤษ
ได้กล่าวไว้ ดังนี้ 
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ความหมายของความเชื่อมั่น 
 ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลภาษาอังกฤษ เช่น Heaton (1975) (Madsen & 
Harold S., 1983) (H. D. Brown, 2004)Brown (2004: 20) และ Cambridge English (2013: 27) 
ได้ให้ค านิยามความหมายของความเชื่อมั่นไว้ไม่แตกต่างกัน ดังนี้ 
 Heaton (1975: 155) กล่าวว่า ความเชื่อมั่น (Reliability) เป็นลักษณะที่จ าเป็นของ
แบบทดสอบที่ดีทุกชนิด เพราะก่อนที่แบบทดสอบจะวัดได้ตรง แบบทดสอบชุดนั้นต้องมีความ
น่าเชื่อถือที่จะใช้เป็นเครื่องวัด ถ้าแบบทดสอบถูกจัดสอบกับผู้เรียนคนเดิมในโอกาสที่ต่างกัน โดยที่ไม่
มีการฝึกฝนภาษาเพ่ิมเติมในระหว่างนั้น หลังจากนั้นพบว่าแบบทดสอบให้ผลลัพธ์ที่ต่างกัน อาจกล่าว
ได้ว่าแบบทดสอบชุดนั้นไม่มีความเชื่อมั่น 
 Madsen (1983: 179) กล่าวว่า แบบทดสอบที่มีความเชื่อมั่น (Reliability) คือ แบบทดสอบ
ที่ให้ผลลัพธ์อย่างคงที่ในเวลาที่แตกต่างกัน โดยที่สภาวะแวดล้อมอ่ืนของแบบทดสอบยังคงเหมือนเดิม 
เช่น ให้เวลาในการท าแบบทดสอบแต่ละครั้งเท่ากัน ถ้าเป็นการทดสอบทักษะการฟัง ควรจัดห้องสอบ
ให้ปราศจากเสียงรบกวนเท่ากันในการสอบแต่ละครั้ง เป็นต้น 
 Brown (2004: 20) กล่าวว่า แบบทดสอบที่น่าเชื่อถือ (A Reliable Test) จะมีความคงที่
ของคะแนนและเชื่อถือได้ ถ้าน าแบบทดสอบชุดเดียวกันไปใช้สอบกับนักเรียนคนเดิมหรือนักเรียนที่
ถูกก าหนดให้สอบได้ใน 2 โอกาสที่ต่างกัน แบบทดสอบชุดนั้นควรแสดงผลลัพธ์ที่คล้ายกัน 
 Cambridge English (2013: 27) กล่าวว่า ความเชื่อมั่น (Reliability) เกี่ยวข้องกับระดับ
มากหรือน้อยที่ผลการสอบมีลักษณะคงที่ เที่ยง และอิสระจากข้อผิดพลาดที่เกิดจากการวัด 
 สรุปได้ว่า ความเชื่อมั่น (Reliability) คือ คุณสมบัติอย่างหนึ่งที่แสดงให้เห็นว่า แบบทดสอบ
มีความชัดเจน เที่ยง เชื่อถือได้ และคงที่ในการวัด โดยเมื่อน าแบบทดสอบชุดเดิมไปใช้สอบกับผู้เข้า
สอบกลุ่มเดิมเป็นครั้งที่สองหรือมากกว่า คะแนนที่ได้จากการทดสอบซ้ าควรมีลักษณะไม่แตกต่างหรือ
ให้ผลลัพธ์ที่คล้ายกัน และอิสระจากข้อผิดพลาดที่เกิดจากการวัด 
 
วิธีการหาค่าความเชื่อมั่นและการค านวณ 
 
 เนื่องจากความเชื่อมั่นของแบบทดสอบเกิดขึ้นจากปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการสอบหลายชนิด 
และความพยายามที่จะควบคุมปัจจัยเหล่านี้ให้คงเป็นที่มาของการค านวณหาค่าความเชื่อมั่นด้วย
วิธีการต่าง ๆ ดังที่ Henning (1987) ได้กล่าวถึงวิธีการหาค่าความเชื่อมั่นและการค านวณไว้ดังนี้  
 Henning (1987) กล่าวว่า ปกติค่าความเชื่อมั่นจะอยู่ระหว่าง 0 ถึง 1 และมักจะใช้แทน
สัดส่วนของคะแนนจริงกับความแปรปรวนของคะแนนที่สังเกตได้ การค านวณหาค่าความเชื่อมั่นของ
คะแนนสามารถท าได้หลายวิธีการ การเลือกวิธีการค านวณขึ้นอยู่กับปัจจัยต่าง ๆ เช่น ธรรมชาติของ
ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับความเชื่อมั่น ความง่ายในการค านวณ และธรรมชาติของแบบทดสอบ ต่อไปนี้จะ
เป็นการอธิบายวิธีการหาความเชื่อมั่นแบบต่าง ๆ พร้อมแสดงสูตรที่ใช้ค านวณ เพ่ือให้เลือกใช้ให้
เหมาะสมกับสถานการณ ์
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 วิธีการใช้แบบทดสอบคู่ขนาน (Parallel Forms Method) เป็นการค านวณความเชื่อมั่นจาก
การใช้แบบทดสอบ 2 ชุด กับผู้สอบคนเดียวกัน และผลที่ได้จากการสอบถูกน ามาหาความสัมพันธ์โดย
ใช้ Product Moment Correlation อย่างไรก็ตาม แบบทดสอบที่จะน ามาใช้ด้วยวิธีนี้ต้องมีความ
เท่ากันในประเด็นที่ก าหนด แบบทดสอบเหล่านี้จึงถูกเรียกว่าแบบทดสอบที่มีรูปแบบคู่ขนานกัน 
(Parallel Forms) รูปแบบที่เท่ากัน (Equivalent Forms) หรือรูปแบบทางเลือก (Alternate 
Forms) เพ่ือแสดงความเท่ากันของแบบทดสอบ แบบทดสอบเหล่านี้ต้อง 1) มีระดับความยากที่
เท่ากัน โดยไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญในคะแนนเฉลี่ยเมื่อแบบทดสอบถูกน าไปใช้สอบกับผู้
เข้าสอบคนเดียวกันและคะแนนเฉลี่ยของผู้เข้าสอบถูกเปรียบเทียบโดยใช้ t-test  2) มีความ
แปรปรวนที่เท่ากัน เมื่อความแปรปรวนของคะแนนของแบบทดสอบทั้ง 2 ชุด ถูกเปรียบเทียบส าหรับ
กลุ่มตัวอย่างคนเดิม โดยการใช้ F-Max Test และ 3) แสดงความแปรปรวนร่วมที่เท่ากัน โดยไม่
แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ ในค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ในกลุ่มของรูปแบบแบบทดสอบที่เท่ากัน หรือ
ในกลุ่มค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของรูปแบบที่เท่ากันกับเกณฑ์คู่ขนาน ทั้ งหมดใช้สอบกับผู้เข้าสอบ
คนเดิมและเปรียบเทียบโดยการใช้ t-test โดยทั่วไป กระบวนการส าหรับการค านวณค่าความเชื่อมั่น
โดยใช้แบบทดสอบคู่ขนาน คือ การจัดให้ผู้เข้าสอบคนเดิม ท าแบบทดสอบ 2 ชุด ในเวลาเดียวกัน 
และหาความสัมพันธ์ของผลการสอบตามสูตรต่อไปนี้ 
 
 
 
 โดยที่ rtt = ค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น 
  rA,B = ความสัมพันธ์ของคะแนนที่ได้จากแบบทดสอบชุด A และที่ได้จาก
แบบทดสอบชุด B เมื่อจัดสอบกับผู้สอบคนเดียวกันในเวลาเดียวกัน 
 
 ความเชื่อมั่นระหว่างผู้ให้คะแนน (Inter-Rater Reliability) เป็นอีกวิธีการหนึ่งส าหรับการ
ค านวณความเชื่อมั่น วิธีการนี้ถูกน ามาใช้เมื่อคะแนนในแบบทดสอบมาจากการให้คะแนนโดยอิสระ
จากผู้ตรวจหรือกรรมการ 2 คนหรือมากกว่า ซึ่งจะมักใช้กับแบบทดสอบวัดความสามารถในการเขียน
เรียงความหรือการพูด ความเชื่อมั่นในวิธีนี้ถูกค านวณจากความสัม พันธ์ของการให้คะแนนของ
กรรมการคนหนึ่งกับการให้คะแนนของกรรมการคนอ่ืนๆ และผลคะแนนสุดท้ายของผู้ข้าสอบเป็น
ส่วนผสมของการให้คะแนนที่มาจากกรรมการทุกคน ไม่ว่าจะเป็นค่าเฉลี่ย หรือคะแนนที่มาจากการ
รวมกันแบบง่าย ๆ ระดับความเชื่อมั่นที่ปกติจะขึ้นอยู่กับจ านวนกรรมการ โดยทั่วไป การใช้กรรมการ
ให้คะแนนหลายคน คะแนนในการสอบจะมีความน่าเชื่อถือมากยิ่งขึ้น วิธีการค านวณหาความเชื่อมั่น
ระหว่างผู้ให้คะแนนมีข้อควรค านึง 2 ประการ คือ 1) การให้คะแนนของกรรมการทุกคนต้องน ามาหา
ความสัมพันธ์รวมกัน ถ้ามีการใช้กรรมการมากกว่า 2 คนในการตรวจแบบทดสอบ ต้องหาค่าเฉลี่ยของ
สัมประสิทธิ์ความสัมพันธ์จากการให้คะแนนของกรรมการทุกคู่ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เมื่อค่าสัมประสิทธิ์
ความสัมพันธ์ห่างกันมาก หรือต่ ากว่า .50 และ 2) ค่าสัมประสิทธิ์ความสัมพันธ์หรือค่าสัมประสิทธิ์
ความสัมพันธ์เฉลี่ยถูกปรับโดยการใช้ The Spearman-Brown Prophecy Formula เพ่ือท าให้ค่า

rtt = rA, B 
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ความเชื่อมั่นขั้นสุดท้ายสะท้อนจ านวนของผู้ให้คะแนนหรือกรรมการที่ร่วมให้คะแนนผู้เข้าสอบ 
ขั้นตอนเหล่านี้จะถูกสรุปไว้ในสูตรข้างล่างนี้ 
 

 nrA, B 

1 + (n-1)rA, B 

 
โดยที่ rtt = ค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นระหว่างผู้ให้คะแนน 
 n = จ านวนผู้ให้คะแนนที่ถูกน ามาใช้ในการค านวณคะแนนสุดท้ายของผู้เข้าสอบ 
 rA, B = ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ให้คะแนน A และ ผู้ให้คะแนน B หรือ ค่าเฉลี่ย
ความสัมพันธ์ 
                       ระหว่างผู้ให้คะแนนแต่ละคู่ในกรณีที่มีผู้ให้คะแนนมากกว่า 2 คน 
 
 Kuder-Richardson Formula 20 ในกรณีที่ผู้ด าเนินการใช้วิธีการแบ่งครึ่งแบบทดสอบ และ
สามารถแบ่งแบบทดสอบออกเป็นครึ่งชุดแล้วแต่วิธีการแบ่ง และหาความสัมพันธ์ของคะแนนจากทั้ง 
2 ส่วน ท าให้ได้ค่าสัมประสิทธิ์ความสัมพันธ์ชุดหนึ่ง ถ้าผู้ด าเนินการปรับค่าสัมประสิทธิ์เหล่านี้ด้วย 
The Prophecy Formula และหลังจากนั้นหาค่าเฉลี่ยโดยใช้ Fisher  Transformations จะได้รับค่า
ความเชื่อมั่นที่จะควบคุมความผันแปรที่เกิดจากการแบ่งแบบทดสอบได้ วิธีการตามสู ตร Kuder-
Richardson Formula 20 ได้ค่าความเชื่อมั่นเหมือนกันโดยไม่ต้องค านวณหาค่าความเชื่อมั่นของ
แบบทดสอบท้ัง 2 ส่วน โดยมีสูตรในการค านวณได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 โดยที่ rtt = ค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นที่ค านวณได้โดย วิธี KR 20 
  n = จ านวนข้อของแบบทดสอบ 
  S2

t = ความแปรปรวนของคะแนนสอบทั้งฉบับ 
  ∑𝑠𝑖

2 = ผลรวมความแปรปรวนของคะแนนแต่ละข้อ 
 
 สูตรค านวณตามวิธี KR 20 จะให้ผลลัพธ์เหมือนกันกับวิธีการค านวณหาความสอดคล้อง
ภายในของ Cronbach (Cronbach et al, 1963 อ้างถึงใน Henning, 1987: 84) 
 
 Kuder-Richardson Formula 21 ความผันแปรของวิธีการก่อนหน้า อาจจะถูกใช้เมื่อ
เป็นไปไม่ได้หรือไม่ต้องการที่จะค านวณความแปรปรวนของแต่ละข้อ อย่างไรก็ตาม ควรจ าไว้ว่าวิธีลัด
ของ KR 21 นี้ ถูกต้องน้อยกว่า KR 20 เพราะประมาณค่าความเชื่อมั่นต่ ากว่าจริงเล็กน้อย ทั้ง KR 20 

rtt = 
𝑛

(𝑛−1)

(𝑆𝑡
2−∑𝑠𝑖

2)

𝑆𝑡
2  

 

rtt = 
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และ KR 21 มีแนวโน้มที่จะให้ค่าประมาณที่เอนเอียง เมื่อแบบทดสอบมีจ านวนข้อไม่มาก วิธีการ
ค านวณ KR 21 มีสูตรดังนี้ 

𝑟𝑡𝑡  = 
𝑛

(𝑛−1)
 {1 −  

�̅�− 
�̅�2

𝑛

𝑆𝑡
2 } 

 โดยที่ rtt = ค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นที่ค านวณได้โดย วิธี KR 21 
  n = จ านวนข้อค าถามในแบบทดสอบ 
  X  = ค่าเฉลี่ยของคะแนนจากแบบทดสอบทั้งฉบับ 
  st

2  = ความแปรปรวนของคะแนนสอบทั้งฉบับ 
 
 
 
 ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบอัตนัย ค านวณโดยใช้วิธี Cronbach Alpha Coefficient ใน
รูปสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แอลฟา (Alpha Coefficient) พัฒนามาจากสูตร KR-20 ซึ่งไม่จ าเป็นต้อง
ตรวจให้คะแนน แบบถูก 1 ผิด 0 ก็ได้ (Cronbach, 1951) โดยมีสูตรในการค านวณ ดังนี้ 
 

α = 
𝑛

𝑛−1
 {1 −

∑ 𝑆𝑖
2

𝑆𝑖
2 } 

 โดยที่  

       α แทน ค่าความเชื่อมั่น 

         n แทน จ านวนข้อของแบบทดสอบ 

𝑆𝑖
2 แทน ความแปรปรวนรายข้อของแบบทดสอบ 

𝑆𝑡
2 แทน ความแปรปรวนทั้งฉบับ 

 
 สรุปได้ว่า วิธีการค านวณหาค่าความเชื่อมั่นที่จะน ามาใช้ในการพัฒนาแบบทดสอบวัด
ความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย มี 3 วิธี ได้แก่ 1) การหาค่าความเชื่อมันของ
แบบทดสอบปรนัย โดยใช้ Kuder-Richardson Formula 20 และค่าความเชื่อมั่นของคะแนน
แบบทดสอบอัตนัยใช้ Cronbach Alpha Coefficients 2) ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบอัตนัย โดย
การหาความเชื่อมั่นระหว่างผู้ให้คะแนน (Inter-Rater Reliability) ด้วย The Spearman-Brown 
Prophecy Formula และ 3) หาความสัมพันธ์ของแบบทดสอบที่สร้างขึ้นกับแบบทดสอบ
มาตรฐานสากล โดยใช้ Pearson’s Product Moment Correlation 
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 2.2.2.2 ความตรงและการประเมินความตรง (Validity and Validation) 
 
 ความตรงเป็นคุณสมบัติอีกอย่างหนึ่งที่ควรมีอยู่ในแบบทดสอบทุกชนิด เพ่ือแสดงให้เห็นว่า
แบบทดสอบชนิดนั้นถูกสร้างข้ึนเพื่อให้วัดหรือทดสอบตรงกับจุดประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้ ในการพัฒนา
แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัยให้มีคุณสมบัติด้านความตรง นักพัฒนา
แบบทดสอบจ าเป็นต้องเข้าใจความหมายของความตรง ชนิดของความตรง และแนวทางในการ
ประเมินหรือวัดความตรงแต่ละชนิด ดังรายละเอียดต่อไปนี ้
 
ความหมายของความตรง 
 
 นักวิชาการหรือผู้เชี่ยวชาญด้านการทดสอบภาษาอังกฤษ อาทิ Heaton (1975: 153) 
Madsen (1983: 178-179) Henning (1987: 89) Hughes (1989: 22) Cohen (1994: 38) 
Cambridge English (2013: 23) และ อัจฉรา วงศ์โสธร (2539) ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 Heaton (1975: 153) ความตรงของแบบทดสอบ (Validity) คือ ระดับมากหรือน้อยที่
แบบทดสอบวัดในสิ่งที่ควรจะวัดและไม่ได้วัดสิ่งอ่ืนนอกเหนือจากนี้ แบบทดสอบทุกชนิดไม่ว่าจะเป็น
แบบทดสอบสั้น แบบทดสอบที่ใช้ในห้องเรียนแบบไม่เป็นทางการ หรือแบบทดสอบที่ใช้โดยทั่วไป 
ควรมีความตรงเท่าท่ีนักสร้างแบบทดสอบสามารถท าได้ แบบทดสอบต้องมีเป้าหมายเพ่ือเป็นเครื่องวัด
ที่แท้จริงของทักษะเฉพาะอย่างซึ่งแบบทดสอบถูกก าหนดให้วัด ถ้าปริมาณการวัดความรู้ภายนอกและ
วัดทักษะอ่ืนมีมาก แบบทดสอบนั้นจะเป็นเครื่องวัดที่ไม่มีความตรง 
 Madsen (1983: 178-179) กล่าวว่า แบบทดสอบที่มีความตรง (A Valid Test) คือ 
แบบทดสอบท่ีวัดเนื้อหาตรงกับสิ่งอ้างไว้ว่าจะวัด ข้อทดสอบวัดทักษะการฟังที่มีค าตอบให้เลือกหลาย
ตัวเลือกอาจจะขาดความตรง ถ้าตัวเลือกต่าง ๆ ที่ถูกพิมพ์เอาไว้ยากที่จะเข้าใจ โดยท าให้แบบทดสอบ
ชุดนั้นเหมือนก าลังวัดความเข้าใจในการอ่านเท่า ๆ กับการวัดความเข้าใจในการฟัง แบบทดสอบจะมี
ความตรงน้อยที่สุดส าหรับนักเรียนที่ท าได้ดีในการฟังมากกว่าการอ่านในท านองเดียวกัน แบบทดสอบ
ในการอ่านจะขาดความตรง ถ้าความส าเร็จในแบบทดสอบขึ้นอยู่กับข้อมูลที่ไม่ได้มีอยู่ในบทอ่าน 
ตัวอย่างเช่น ความคุ้นเคยในวัฒนธรรมอังกฤษหรืออเมริกัน เป็นต้น 
 Henning (1987: 89) กล่าวว่า ความตรง (Validity) คือ ความเหมาะสมของแบบทดสอบที่
ใช้สอบหรือส่วนหนึ่งส่วนใดของแบบทดสอบที่เป็นเครื่องวัดในสิ่งที่ถูกก าหนดให้วัด 
 Hughes (1989: 22) กล่าวว่า แบบทดสอบจะได้รับการยอมรับว่าตรง ถ้าแบบทดสอบนั้นวัด
อย่างถูกต้องในสิ่งที่ถูกก าหนดให้วัด 
 Cohen (1994: 38) ให้ความหมายของความตรง (Validity) ว่าเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นเมื่อเครื่องมือ
ได้วัดในสิ่งที่ได้ระบุหรือก าหนดไว้ 
 Cambridge English (2013: 23) ให้ความหมายของความตรง (Validity) ว่า เป็นระดับที่
เครื่องมือประเมินสามารถแสดงให้เห็นว่าคะแนนหรือผลการสอบเป็นตัวสะท้อนที่ถูกต้องของระดับ
ความสามารถที่แท้จริงของผู้เข้าสอบ 
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 อัจฉรา วงศ์โสธร (2539) กล่าวว่า แบบทดสอบที่มีความตรง ต้องมีความเที่ยงเป็นพ้ืนฐาน 
และสามารถวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการวัด ถ้าเปรียบกับการยิงลูกศร นอกจากว่าลูกศรทุกลูก
จะไปสู่จุดเดียวกันแล้ว ยังจะต้องเข้าเป้าที่ก าหนดด้วย ค่าความตรงนั้นใช้เพ่ือการน าผลคะแนนที่ได้
จากการทดสอบไปใช้พยากรณ์ความสามารถของผู้เรียน และช่วยให้การตีความหมายของคะแนน ผล
การทดสอบถูกต้องตามความมุ่งหมายของการทดสอบที่ก าหนดไว้ 
 สรุปได้ว่า ความตรง คือ คุณสมบัติอย่างหนึ่งของแบบทดสอบที่แสดงให้เห็นว่าแบบทดสอบ
วัดได้ตรงตามจุดประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้ อีกทั้งผลคะแนนที่ได้ยังสามารถช่วยพยากรณ์ความสามารถ
ของผู้เรียน และช่วยให้การตีความในความหมายของคะแนนผลการสอบถูกต้องตามความจริงที่ควรจะ
เป็น  
 
ชนิดของความตรงและการประเมินความตรง 
 
 นักวิชาการด้านการทดสอบภาษาอังกฤษแบ่งชนิดของความตรงเป็นหมวดหมู่ที่แตกต่างกัน 
เช่น Cohen (1994: 38-42) แบ่งความตรงออกเป็น 5 ชนิด ในขณะที่ Alderson et al. (1995: 
172-186) และ Genesee & Upshur (1996: 250-252) แบ่งความตรงออกเป็น 3 ชนิด ดัง
รายละเอียดต่อไปนี้ 
 Cohen (1994: 38-42) กล่าวว่า ความตรง หมายถึง สภาวะที่เครื่องมือวัดได้ตรงในสิ่งที่ถูก
ก าหนดให้วัด และแบบทดสอบต้องเชื่อถือได้ก่อนถึงจะมีความตรง การประเมินความตรงของ
แบบทดสอบสามารถท าได้หลายวิธี เช่น การประเมินความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ความ
ตรงที่สัมพันธ์กับเกณฑ์ (Criterion-related Validity) ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) 
ความตรงเชิงระบบ (Systemic Validity) และความตรงร่วมสมัย (Face Validity) โดยมีรายละเอียด
ในแต่ละวิธี ดังนี้ 
 ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ประเมินได้จากการตรวจสอบความเพียงพอหรือ
ครอบคลุมที่แบบทดสอบได้บรรจุเนื้อหาหรือวัตถุประสงค์ของรายวิชาหรือประเด็นท่ีได้รับการประเมิน 
ในแบบทดสอบเชิงพาณิชย์ (Commercial Tests) ที่พัฒนาโดยผู้เชี่ยวชาญ บางครั้งยังไม่สามารถระบุ
ได้ว่าครอบคลุมวัตถุประสงค์ใดบ้าง และแบบทดสอบข้อใดที่วัดตรงตามแต่ละวัตถุประสงค์ ด้วยเหตุนี้ 
ครูผู้สอน จึงควรได้รับการกระตุ้นให้ตรวจสอบอย่างรอบคอบว่าแบบทดสอบแต่ละข้อวัดเนื้อหาหรือ
จุดประสงค์ใด โดยปกติแล้ว การประเมินความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) สามารถท าได้โดย
การตรวจส าเนาของแบบทดสอบข้อต่อข้อ ตรวจตารางก าหนดลักษณะแบบทดสอบ และทบทวน
รายการเนื้อหาสาระที่จะใช้สอบ ภาระงานที่เกี่ยวข้องคือการย้อนกลับไปดูค านิยามเชิงปฏิบัติการของ
โครงสร้างปริเฉทความสามารถท่ีต้องการวัด และลักษณะของวิธีการทดสอบที่ใช้ (Bachman, 1990) 
 ความตรงที่สัมพันธ์กับเกณฑ์ (Criterion-related Validity) ใช้ส าหรับการตรวจสอบว่า
ความสามารถของผู้เข้าสอบในวัตถุประสงค์กลุ่มใดกลุ่มหนึ่งตามเครื่องมือวัดที่ได้สอบไปแล้ว สัมพันธ์
หรือสอดคล้องกับความสามารถของผู้เข้าสอบจากการใช้เครื่องมือวัดอ่ืนหรือเกณฑ์อ่ืนอย่างไร ซึ่งใช้ใน
การวัดกิจกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน ถ้าเครื่องมือวัดที่ก าลังทดสอบสัมพันธ์หรือสอดคล้องกับ
เครื่องวัดที่ใช้เกณฑ์อ่ืนในเวลาที่ใกล้เคียงกัน วิธีการนี้จะถูกเรียกว่าการประเมินความตรงร่วมสมัยหรือ
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ความตรงร่วมสมัย (Concurrent Validation) แต่หากความสัมพันธ์นั้นเกิดข้ึน ณ เวลาใดเวลาหนึ่งใน
อนาคต กระบวนการนั้นจะถูกเรียกว่า การประเมินความตรงเชิงพยากรณ์ (Predictive Validation) 
ตัวอย่างของการประเมินความตรงร่วมสมัย เช่น ครูอาจจะอยากรู้ว่าผลการสอบของนักเรียนจาก
แบบทดสอบที่ครูสร้างขึ้น เปรียบเทียบกับความสามารถของนักเรียนโดยการใช้เกณฑ์อ่ืนที่ใช้วัดการ
อ่านจากการใช้แบบทดสอบเชิงพาณิชย์ แม้ว่าจะมีความสัมพันธ์กันในระดับสูง เกณฑ์ภายนอกที่ใช้
อาจจะยังไม่ใช่ตัวบ่งชี้ความสามารถที่ต้องการวัด สิ่งหนึ่งที่ต้องพิจารณาคือ แบบทดสอบอ่ืน
จ าเป็นต้องมีความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) เพ่ือให้ความสัมพันธ์นี้มีคุณค่า 
นอกจากนั้น ความสัมพันธ์ระดับสูงระหว่างแบบทดสอบ 2 ชนิด ไม่ได้ไปตัวบอกว่าแบบทดสอบฉบับ
ใดเป็นที่ต้องการมากกว่า ถ้าแบบทดสอบฉบับนั้นไม่ตรงกับวัตถุประสงค์การใช้ หรือสามารถใช้แทน
แบบทดสอบฉบับอ่ืนได้ และตัวอย่างส าหรับการประเมินความตรงเชิงพยากรณ์ (Predictive 
Validation) เช่น แบบทดสอบวัดความถนัดทางภาษา อาจจะใช้เทียบเคียงกับแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ของนักเรียน ในด้านภาษาที่ใช้ในห้องเรียน ซึ่งนักเรียนถูกจัดเข้าชั้นโดยอาศัยความถนัดทาง
ภาษา ปัญหาในประเด็นนี้ คือ แบบทดสอบจัดเข้าชั้นหรือแบบทดสอบเชิงพยากรณ์ อาจจะเป็น
เครื่องวัดความสามารถในวิชาเฉพาะที่ไม่เหมาะสม Bachman (1990) กล่าวว่า ยังมีปัจจัยต่าง ๆ 
จ านวนมากที่เก่ียวข้องกับการพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ในห้องเรียนภาษา 
 ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) คือ ระดับที่คะแนนจากการสอนส่งผลต่อการ
อ้างอิงถึงคุณสมบัติ (ภาพลักษณ์) ที่ต้องการ (เป็นพ้ืนฐาน) หรือพูดได้ว่า เป็นตัวตรวจสอบว่าเครื่องมือ
ได้สะท้อนอย่างแท้จริงถึงทฤษฎีที่รองรับคุณสมบัติ/ภาพลักษณ์ที่ก าลังถูกวัด การประเมินความตรง
เชิงโครงสร้างเป็นการทดสอบความสัมพันธ์เชิงสมมติฐานและระหว่างคะแนนสอบและความสามารถ 
เป็นกิจกรรมที่ต้องการทั้งการวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เช่น การให้ค านิยามเชิงโครงสร้างตามแนว
ทฤษฎีและการปฏิบัติ และการส ารวจอย่างมีหลักฐาน และด้วยความส าคัญของการประเมินความตรง
เชิงโครงสร้าง ครูหรือนักสร้างแบบทดสอบ จ าเป็นต้องถามตนเอง เมื่อจะสร้างเครื่องมือวัดประเมินว่า
ข้อค าถามและกระบวนการในการประเมินสะท้อนสิ่งที่บ่งบอกถึงการรู้ภาษาหรือไม่ ให้ตรงข้ามกับ
ภาระงานที่วัดบางอย่างที่แตกต่างจากความรู้ด้านภาษาจริง ๆ 
 ความตรงเชิงระบบ (Systemic Validity) เกิดจากการขยายความเพ่ิมเติมในแง่มุมของความ
ตรงเชิงโครงสร้าง โดยให้ความส าคัญกับผลกระทบของการเรียนการสอนที่เกิดขึ้นจากการน า
แบบทดสอบไปสู่ระบบการศึกษา จึงเรียกความตรงในลักษณะนี้ว่า ความตรงเชิงระบบ (Systemic 
Validity) ตามความคิดเห็นของ Frederiksen and Collins (1989:27 อ้างถึงใน Cohen (1994: 41) 
ที่กล่าวว่า “แบบทดสอบที่มีความตรงเชิงระบบ คือ แบบทดสอบที่น ามาใช้ในวงจรของระบบ
การศึกษาและการเปลี่ยนแปลงด้านการเรียนการสอน และส่งเสริมให้มีการพัฒนาทักษะทางปัญญาที่
แบบทดสอบต้องการจะวัด หลักฐานส าหรับความตรงเชิงระบบจะเป็นการปรับปรุงในทักษะเหล่านั้น
หลังจากที่แบบทดสอบได้ถูกน าสู่ระบบการศึกษามาสักระยะหนึ่งแล้ว” คุณภาพของผลกระทบไม่ว่า
จะเป็นด้านบวกหรือด้านลบ อาจจะเป็นอิสระจากคุณภาพของแบบทดสอบ และแนะน าว่า การ
พิจารณาผลกระทบของแบบทดสอบที่มีต่อการสอนและ/หรือการเรียนจริง ควรมีการพิจารณาในเรื่อง 
1) ผลกระทบของแบบทดสอบต่อเนื้อหาสาระในการเรียนการสอน 2) กระบวนการที่เนื้อหาสาระถูก
สอนออกไป 3) อัตราที่เนื้อหาได้รับการสอนอย่างครอบคลุม 4) ธรรมชาติของการจัดล าดับเนื้อหา 
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และ 5) ปริมาณของเนื้อหาที่นักเรียนได้เรียนจริงและความลึกที่นักเรียนได้เรียน และปริมาณข้อ
ค าถามท่ีใช้สอบหรือวัตถุประสงค์ 
 ความตรงเชิงประจักษ์ (Face Validity) หมายถึง จากการดูแบบทดสอบแล้วพบว่า
แบบทดสอบได้วัดสิ่งที่ถูกสร้างให้วัดหรือไม่ ตัวอย่างเช่น แบบทดสอบที่วัดการออกเสียงภาษาอังกฤษ
ของตัวผู้สอบเอง โดยประเมินการให้คะแนนการออกเสียงภาษาอังกฤษของผู้สอบคนอ่ืน อาจจะไม่ได้
รับการยอมรับว่าเป็นการวัดที่มีความตรง เช่นเดียวกับการเติมค าในช่องว่างของแบบทดสอบแบบ 
Cloze Test เพ่ือประเมินทักษะในการอ่าน การประเมินเช่นนั้นดูเหมือนว่าจะอ้อมเกินไป การ
ประเมินแบบอ้อมอาจจะท าให้ผู้เข้าสอบสับสนและไม่ดึงดูดใจ 
 Alderson et al (1995: 172-186) แบ่งความตรงออกเป็น 3 ชนิดหลัก คือ ความตรงภายใน 
(Internal Validity) ความตรงภายนอก (External Validity) และความตรงเชิงทฤษฎี (Construct 
Validity) ซึ่งความตรงแต่ละชนิดมีความแตกต่างกันทั้งในด้านความหมายและวิธีการประเมิน ดัง
รายละเอียดต่อไปนี้ 
 ความตรงภายใน (Internal Validity) เป็นความตรงชนิดที่รู้จักกันมากกว่าชนิดอ่ืน ๆ การ
ประเมินความตรงภายในสามารถท าได้หลายวิธี แต่วิธีที่ใช้กันมากที่สุดมีอยู่ 3 วิธี คือ การประเมิน
ความตรงเชิงประจักษ์ (Face Validation) ซึ่งผู้ที่ไม่ใช้นักทดสอบ เช่น นักเรียน และผู้บริหาร แสดง
ความเห็นต่อคุณค่าของแบบทดสอบ การประเมินความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validation) ที่นัก
ทดสอบหรือนักภาษาศาสตร์ หรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านประเมินแบบทดสอบ และการประเมินความ
ตรงในการตอบสนอง (Response Validation) ซึ่งมีการใช้วิธีการเชิงคุณภาพจ านวนมาก เช่น การ
รายงานตนเอง หรือการสังเกตตนเองในส่วนของผู้เข้าร่วม ถูกใช้เพ่ือให้เข้าใจว่าพวกเขาจะตอบ
แบบทดสอบอย่างไรและด้วยเหตุผลอะไร โดยการประเมินความตรงภายในแต่ละวิธี มีรายละเอียด
เพ่ิมเติมดังต่อไปนี้ 
 ความตรงเชิงประจักษ์ (Face Validity) หมายถึง ความเชื่อถือโดยผิวเผิน หรือการยอมรับ
โดยทั่วไป และมักจะถูกละเลยโดยนักทดสอบ เพราะไม่เกี่ยวข้องกับวิธีการทางวิทยาศาสตร์และไม่
ส าคัญ โดยส่วนใหญ่แล้วความตรงเชิงประจักษ์เกี่ยวข้องกับการตัดสินไปโดยไม่รู้ตัวเกี่ยวกับสาระ
แบบทดสอบโดยบุคคลที่ค าตัดสินของพวกเขาไม่ได้เป็นผู้เชี่ยวชาญ บุคคลเหล่านั้น อาจจะเป็น
ผู้บริหาร ผู้ใช้แบบทดสอบที่ไม่ใช่ผู้เชี่ยวชาญและนักเรียน ค าตัดสินมักจะใช้เป็นในภาพรวม อ้างถึง
แบบทดสอบทั้งชุด แม้ว่าความสนใจอาจจะเน้นตรงที่ข้อที่ไม่ดีโดยเฉพาะ ค าสั่งที่ไม่ชัดเจน หรือการ
จ ากัดเวลาที่ไม่สมจริง เป็นเหมือนวิธีการปรับเปลี่ยนค าตัดสินในภาพรวมเกี่ยวกับแบบทดสอบ 
บางครั้งข้อมูลความตรงเชิงประจักษ์อาจจะถูกรวบรวมได้โดยการสัมภาษณ์นักเรียน หรือขอให้พวก
เขาตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับทัศนคติ หรือปฏิกิริยาต่อ และความรู้สึกเกี่ยวกับแบบทดสอบที่พวกเขา
เพ่ิงได้ท าไปหรือได้เห็น ผลที่ได้สามารถสรุปเป็นสถิติ ถ้าต้องการ และการยอมรับข้อค าถาม และส่วน
ต่าง ๆ ของแบบทดสอบสามารถถูกตัดสินใจได ้
 ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) คือ ความเป็นตัวแทน หรือ ความเพียงพอของการ
เป็นกลุ่มตัวอย่างของเนื้อหา – สาระ ประเด็น หัวเรื่อง – ของเครื่องวัด การประเมินความตรงเชิง
เนื้อหาเกี่ยวข้องกับการเก็บรวบรวมค าตัดสินของผู้เชี่ยวชาญ บุคคลที่ค าตัดสินของพวกเขามีคนไว้ใจ
หรือเชื่อใจ แม้จะขัดแย้งกับค าตัดสินของตนเอง (การเก็บข้อมูลจากคนที่เราไว้ใจ หรือ เป็น
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ผู้เชี่ยวชาญ) โดยปกติแล้ว การประเมินความตรงเชิงเนื้อหาเกี่ยวข้องกับผู้เชี่ยวชาญท าการตัดสินด้วย
วิธีการอย่างเป็นระบบ วิธีการที่พบบ่อย คือ ให้พวกเขาวิ เคราะห์สาระของแบบทดสอบ และให้
เปรียบเทียบค ากล่าวหรือค าอธิบายที่บอกว่า เนื้อหาควรเป็นอะไร ค ากล่าวเกี่ยวกับสาระนั้นอาจจะ
เป็นการก าหนดโครงสร้างแบบทดสอบ อาจจะเป็นประมวลการสอนอย่างเป็นทางการ หรือ หลักสูตร 
หรือมันอาจจะเป็นโครงสร้างปริเฉทของแบบทดสอบ 
 ความตรงตามการตอบสนอง (Response Validity) ตามที่ได้กล่าวไว้แล้วข้างต้น แง่มุมของ
การประเมินที่มีเพ่ิมมากขึ้นบ่อยในระยะนี้ คือ การเก็บข้อมูลเกี่ยวกับว่าผู้เข้าสอบแต่ละคนตอบ
แบบทดสอบอย่างไร กระบวนการที่ผู้เข้าสอบใช้ เหตุผลที่พวกเขาใช้ขณะก าลังท าแบบทดสอบ เป็น
ตัวบ่งชี้ที่ส าคัญของสิ่งที่แบบทดสอบก าลังทดสอบ อย่างน้อยที่สุดคือบุคคลเหล่านั้น ดังนั้น มีความ
สนใจปัจจุบันจ านวนมากในการเก็บข้อมูลจากผู้เรียนหรือผู้เข้าสอบเกี่ยวกับพฤติกรรมและความคิดใน
การท าแบบทดสอบของพวกเขา 
 การเก็บข้อมูลแบบ Introspective ในระหว่างการท าแบบทดสอบไม่ใช่เรื่องง่าย เนื่องจาก
การเก็บข้อมูลสามารถไปรบกวนกระบวนการที่ก าลังถูกส ารวจอยู่ อย่างไรก็ตาม งานวิจัยได้เปิดเผย
มุมมองที่น่าสนใจในผลการสอบโดยผ่านวิธีการที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางเช่นนั้น ตัวอย่างเช่น การ
สะท้อนคิด (Introspection) ในภาระงานแบบ Cloze แสดงว่านักเรียนต้องตอบค าถามแต่ละข้อโดย
ใช้ทักษะการอ่านที่นักออกแบบแบบทดสอบตั้งใจไว้หรือไม่ หรือสิ่งที่ต้องการทั้งหมดคือความรู้ด้าน
โครงสร้างไวยากรณ์ของวลีที่ปรากฏในแบบทดสอบหรือไม่ ในท านองเดียวกัน Introspection ใน
ระหว่างภาระงานที่วัดความเข้าใจในการอ่าน อาจจะบ่งชี้จุดอ่อนในข้อค าถาม และอาจจะสร้างกรณี
ต่าง ๆ ที่นักเรียนตอบแบบทดสอบผิดแม้ว่าจะเข้าในบทอ่าน หรืออาจจะตอบถูกแม้ว่าไม่เข้าใจบท
อ่าน 
 การเก็บข้อมูลการสะท้อนคิดของนักเรียนควรด าเนินการอย่างไร วิธีง่ายที่สุด คือ เก็บข้อมูล
หลังจากสอบ (ภายหลัง) หลังจากที่ผู้เข้าสอบได้ท าแบบทดสอบเสร็จแล้ว หรือ ส่วนประกอบของ
แบบทดสอบ พวกเขาควรได้รับการสัมภาษณ์เกี่ยวกับเหตุผลว่าท าไมพวกเขาตอบแบบนั้น ตัวกระตุ้น
ส าคัญส าหรับความทรงจ าของพวกเขาในค าตอบ คือ ข้อความในแบบทดสอบในกรณีของการอ่าน 
การเขียนและแบบทดสอบฟังก็เป็นไปได้ อย่างไรก็ตาม ในกรณีของการสอบพูด ข้อมูลที่มีประโยชน์
ควรถูกเก็บได้ดีท่ีสุด โดยให้ผู้เข้าสอบพูดผ่านวิดีโอ หรือเครื่องบันทึกเสียง ในผลการสอบของพวกเขา 
ผู้ถามค าถามควรที่จะไม่ชี้น าเท่าท่ีจะเป็นไปได้ ถามค าถามทั่ว ๆ ไป เช่น ท าไมคุณใส่ค าตอบนั้น ท าไม
คุณตอบแบบนั้น และควรให้ตัวกระตุ้นเฉพาะเมื่อค าตอบไม่ชัดเจนหรือไม่เจาะจงเพียงพอ ส าหรับ
ข้อด้อยของการสะท้อนความคิดหลังการสอบ คือว่า ผู้เข้าสอบอาจจ าไม่ได้ว่าพวกเขาตอบแบบนั้น
เพราะอะไร ทางเลือกคือการค้นหาวิธีที่คู่ขนานกัน ที่ให้ผู้เข้าสอบคิดดัง ๆ ขณะก าลังตอบ ให้
ตัวกระตุ้นในช่วงเวลาที่เงียบโดยผู้สังเกตการณ์ที่เงียบ 
 ความตรงภายนอก (External Validation) ความตรงภายนอกชนิดที่รู้จักกันมากที่สุด คือ 
ความตรงร่วมสมัย (Concurrent Validity) และความตรงเชิงพยากรณ์ (Predictive Validity) และ
สถิติที่ใช้บ่อยมากที่สุด คือ การหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ แนวคิดของการหาความตรงภายนอก
บางทีอาจเข้าใจได้ง่ายที่สุดโดยการอภิปรายผ่านความตรงร่วมสมัย 
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 ความตรงร่วมสมัย (Concurrent Validity) การประเมินความตรงร่วมสมัย (Concurrent 
Validation) เกี่ยวข้องกับการเปรียบเทียบคะแนนสอบกับเครื่องวัดอย่างอ่ืนส าหรับผู้เข้าสอบคนเดิมที่
สอบในเวลาใกล้เคียงกัน เครื่องวัดชนิดอ่ืนนี้อาจจะเป็นแบบทดสอบฉบับคู่ขนานของแบบทดสอบชุด
เดียวกัน หรือแบบทดสอบชนิดอ่ืน การประเมินตนเองของผู้เข้าสอบด้านความสามารถทางภาษาของ
พวกเขา หรือการจัดอันดับของผู้เข้าสอบตามเกณฑ์หรือมิติต่าง ๆ โดยครู ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน หรือ
ผู้ให้ข้อมูลอ่ืน สิ่งส าคัญ คือ เครื่องวัดชนิดนี้สามารถแสดงผลเป็นตัวเลขได้ เหมือนกับการให้คะแนน
ตามมาตรส่วนประมาณค่า และไม่ต้องสัมพันธ์กับการสอบใด ๆ ผลของการเปรียบเทียบมักจะแสดง
ออกมาในรูปค่าสัมประสิทธิ์ความสัมพันธ์ มีค่าระหว่าง -1.0 ถึง +1.0 ค่าสัมประสิทธิ์ความตรงร่วม
สมัยส่วนใหญ่มีค่าตั้งแต่ +.5 ถึง +.7 เพราะค่าความสัมพันธ์สูงพบได้ส าหรับแบบทดสอบที่สัมพันธ์กัน
อย่างใกล้ชิดและเป็นแบบทดสอบที่เชื่อถือได้ แต่มักจะไม่ใช่การวัดที่มาจากการประเมินตนเองหรือ
การประเมินโดยครู 
 ความตรงเชิงพยากรณ์ (Predictive Validity) ความตรงชนิดนี้แตกต่างจากความตรงร่วม
สมัยในประเด็นที่ว่า การที่จะเก็บข้อมูลที่ได้จากเครื่องวัดภายนอกในเวลาเดียวกันกับการใช้
แบบทดสอบท่ีอยู่ระหว่างการทดสอง เครื่องวัดภายนอกจะถูกใช้เก็บข้อมูลในช่วงเวลาอ่ืนหลังจากการ
ใช้แบบทดสอบที่อยู่ระหว่างท าการทดลอง การประเมินความตรงเชิงพยากรณ์ พบบ่อยมากที่สุดกับ
แบบทดสอบวัดความสามารถโดยทั่วไป แบบทดสอบที่ถูกใช้เพ่ือท านายว่าผู้เข้าสอบจะท าได้ดีเพียงใด
ในอนาคต วิธีการที่ง่ายที่สุดของการประเมินความตรงเชิงพยากรณ์ คือ การให้นักเรียนท า
แบบทดสอบ และเมื่อถึงเวลาที่เหมาะสมในอนาคต ให้นักเรียนท าแบบทดสอบอีกชุดหนึ่งที่วัด
ความสามารถที่แบบทดสอบชุดแรกต้องการจะท านาย 
 ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) Ebel and Frisbie (1991 อ้างถึงใน 
Alderson et al, 1995: 183) กล่าวว่า ค าว่า “โครงสร้าง” หมายถึง โครงสร้างทางจิตวิทยา แนวคิด
ทางทฤษฎีเกี่ยวกับแง่มุมของพฤติกรรมมนุษย์ที่ไม่สามารถวัดได้หรือสังเกตได้โดยตรง ตัวอย่างของ
โครงสร้าง คือ ความฉลาด แรงจูงใจต่อผลส าเร็จ ความกังวล ผลสัมฤทธิ์ ทัศนคติ ความโดดเด่น และ
ความเข้าใจในการอ่าน การประเมินความตรงเชิงทฤษฎี (Construct Validation) คือกระบวนการหา
หลักฐานเพ่ือสนับสนุนความขัดเย้งที่ว่า แบบทดสอบที่ใช้จริง ๆ แล้ววัดโครงสร้างทางจิตวิทยาที่
ผู้สร้างต้องการให้แบบทดสอบวัด เป้าหมายคือเพ่ือตัดสินความหมายของคะแนนจากการสอบ เพ่ือให้
มั่นใจว่า คะแนนสื่อความหมายถึงสิ่งที่เราคาดหวังให้มันหมายถึง การประเมินความตรงเชิงทฤษฎี 
สามารถท าได้หลายวิธี  เช่น การเปรียบเทียบกับทฤษฎี (Comparison with Theory) การหา
ความสัมพันธ์ภายใน (Internal Correlations) การเปรียบเทียบกับข้อมูลประวัติของนักเรียน และ
ลักษณะทางจิตวิทยา (Comparison with Students’ Biodata and Psychological 
Characteristics) การวิเคราะห์แบบพหุคูณ-พหุวิธี และการประเมินความตรงแบบลู่เข้า-แบบกระจาย
ออก (Multitrait-Multi Method Analysis and Convergent-Divergent Validation) และการ
วิเคราะห์ปัจจัย (Factor Analysis) โดยมีรายละเอียดในแต่ละวิธีดังนี้ 
 การเปรียบเทียบกับทฤษฎี (Comparison with Theory) ส าหรับนักทฤษฎีการทดสอบบาง
คน ความตรงเชิงทฤษฎี คือ รูปแบบหนึ่งของการประเมินความตรงของแบบทดสอบซึ่งจ าเป็นต้อง
เกี่ยวข้องกับการหาระดับมากน้อยที่แบบทดสอบวัดทฤษฎีพ้ืนฐานของมันอย่างประสบความส าเร็จ 



  

 
 

157 

ประเด็นก็คือว่า แบบทดสอบน าทฤษฎีมาใช้อย่างประสบความส าเร็จหรือไม่ ในทางปฏิบัติ การ
ประเมินความตรงเชิงทฤษฏีรูปแบบนี้ท าคล้ายกันกับการประเมินความตรงเชิงเนื้อหา นั่นคือ การ
เลือกผู้เชี่ยวชาญเพ่ือให้ค านิยามของทฤษฎีพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้อง และขอให้ผู้เชี่ยวชาญท าการตัดสิน
หลังจากตรวจแบบทดสอบตามความตรงเชิงทฤษฎีของแบบทดสอบ 
 ความสัมพันธ์ภายใน (Internal Correlations) ดังที่ได้กล่าวไว้แล้วในตอนต้น วิธีการหนึ่ง
ของความแปรปรวนของความตรงเชิงทฤษฎีของแบบทดสอบ คือ การหาความสัมพันธ์ของตอนหรือ
ส่วนต่าง ๆ ของแบบทดสอบ เนื่องจากเหตุผลของการมีส่วนต่าง ๆ ของแบบทดสอบ คือ ส่วนต่าง ๆ 
ทั้งหมดวัดในสิ่งที่แตกต่างกัน และดังนั้นส่งผลต่อภาพรวมของความสามารถทางภาษาที่แบบทดสอบ
ก าลังวัด นักพัฒนาแบบทดสอบคาดหวังความสัมพันธ์เหล่านี้ที่ระดับค่อนข้างต่ า อาจจะเป็นไปได้ที่
ระดับ +.3 ถึง +.5 ถ้าแบบทดสอบ 2 ส่วนสัมพันธ์กันสูงมาก เช่น +.9 อาจจะสงสัยว่าแบบทดสอบ
ย่อย 2 ตอนดังกล่าว วัดคุณสมบัติหรือทักษะแตกต่างกัน หรือก าลังทดสอบในสิ่งเดียวกัน ถ้าเป็นกรณี
หลัง ต้องเลือกที่จะตัดตอนหนึ่งตอนใดออกไป ในทางตรงกันข้าง ความสัมพันธ์ระหว่างแบบทดสอบ
ตอนย่อยและแบบทดสอบทั้งชุด อาจจะถูกคาดหวังอย่างน้อยที่สุดตามทฤษฎี Classical Testing 
Theory สูงกว่า ถ้าเป็นไปได้ ประมาณ +.7 หรือมากกว่า เนื่องจากคะแนนโดยรวมถูกให้ความส าคัญ
ในการวัดความสามารถโดยทั่วไปมากกว่าคะแนนจากแต่ละตอนย่อย 
 การเปรียบเทียบกับข้อมูลประวัติของนักเรียนและลักษณะทางจิตวิทยา (Comparison with 
Students’ Biodata and Psychological Characteristics) เป็นอีกรูปแบบหนึ่งของการประเมิน
ความตรงเชิงทฤษฎีที่ถูกน ามาใช้บ่อย คือ การเปรียบเทียบผลการสอบกับข้อมูลชีวิต และข้อมูลอ่ืน ๆ 
ที่เก็บได้จากนักเรียนในขณะเวลาที่ให้พวกเขาท าแบบทดสอบ ความตั้งใจคือการสืบหาหรือค้นหา 
ความล าเอียง (Bias) ในแบบทดสอบต่อกลุ่มของนักเรียนที่ถูกนิยามลักษณะข้อมูลประวัติเหล่านี้ เช่น 
เพศ อายุ ภาษาแรก จ านวนปีของการเรียนภาษา และอ่ืน ๆ การท านายก็คือว่า แบบทดสอบที่วัดไ ด้
ตรงจะยากกกว่าส าหรับนักเรียนที่ได้เรียนภาษามาเป็นระยะเวลาน้อยกว่า หรือผู้ที่ภาษาแรกสัมพันธ์
กับภาษาของแบบทดสอบน้อยกว่านักเรียนคนอ่ืน อีกทางเลือกหนึ่ง อาจเป็นการเปรียบเทียบผลการ
สอบกับเครื่องมือวัดทางจิตวิทยาที่มีความส าคัญด้านทฤษฎี ผู้สนใจอาจจะต้องการหาความตรงของ
แบบทดสอบวัดความถนัด (An Aptitude Test) โดยการเปรียบเทียบผลการสอบตอนหนึ่งซึ่งวัดการ
รับรู้ทางไวยากรณ์กับเครื่องวัดอย่างหนึ่งในการวัดความสามารถการเรียนรู้แบบอุปนัย (Inductive) 
ซึ่งเชื่อว่ามีความสัมพันธ์กันทางทฤษฎี 
 การวิเคราะห์แบบพหุคูณ-พหุวิธี และการประเมินความตรงแบบลู่เข้า-แบบกระจายออก 
(Multitrait-Multi Method Analysis and Convergent-Divergent Validation) กระบวนการที่
ซับซ้อนกว่าส าหรับการประเมินความตรงเชิงทฤษฎีเกี่ยวกับการใช้สถิติที่ซับซ้อน  โดยวิธีการนี้
ประกอบด้วยการผสมผสานกระบวนการประเมินความตรงทั้งภายในและภายนอก ทฤษฎีหลักคือ
แบบทดสอบที่สัมพันธ์ซึ่งกันและกันจะแสดงถึงความสัมพันธ์ภายในที่สูง  (Convergent Validity) 
มากกว่าแบบทดสอบที่ไม่มีความสัมพันธ์ต่อกัน (Divergent Validity)  
 การวิเคราะห์ปัจจัย (Factor Analysis) อีกวิธีหนึ่งมาจากรูปแบบของการวิเคราะห์ปัจจัย สิ่ง
ที่การวิเคราะห์ปัจจัยท าคือ การน าเม็ตตริกซ์ของค่าสัมประสิทธิ์ความสัมพันธ์มาใช้ ซึ่งมักซับซ้อน
เกินไปที่จะเข้าใจโดยการศึกษาเพียงผิวเผิน และเพ่ือลดความซับซ้อนของเม็ตตริกซ์นั้นให้อยู่ในสัดส่วน
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ที่สามารถจัดการได้มากขึ้นด้วยวิธีการทางสถิติ ผลที่ได้จากการลดความซับซ้อนนั้น ปกติท าให้ได้
ปัจจัยที่มีจ านวนน้อยลง แบบทดสอบต่าง ๆ ที่ถูกเปรียบเทียบกันในระบบเม็ตตริกซ์ความสัมพันธ์
แบบเดิม จะสัมพันธ์กันในวิธีทางต่าง ๆ ตามปัจจัยหลายชนิด การวิเคราะห์ปัจจัยมี 2 ชนิดใหญ่ ๆ คือ 
ชนิดหนึ่งเรียกว่าการวิเคราะห์ปัจจัยแบบส ารวจ (Exploratory Factor Analysis- EFA) และอีกชนิด
หนึ่งเรียกว่าการวิเคราะห์ปัจจัยแบบยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis- CFA) ส าหรับในวิธี
แรก (EFA) ผู้จัดท าส ารวจข้อมูลที่จะทดลองใช้ และท าความเข้าใจกับปัจจัยที่ปรากฏ สิ่งนี้มักถูกท า
โดยการตรวจดูว่าแบบทดสอบใดสัมพันธ์ใกล้ชิดกับปัจจัยใดมากที่สุดและบันทึกปัจจัยเหล่านั้นเอาไว้ 
ส่วนในวิธีที่สอง (CFA) ผู้วิจัยท านายว่าแบบทดสอบใดหรือตอนใด จะสัมพันธ์กับแบบทดสอบอ่ืนหรือ
ตอนอ่ืนและอย่างไร และหลังจากนั้น ด าเนินการทดสอบความเหมาะสมของค าท านายกับข้อมูล 
เหตุผลที่วิธีการวิเคราะห์ปัจจัย 2 วิธีนี้ อยู่ในกระบวนการการประเมินความตรงเชิงทฤษฎี คือว่า 
ปัจจัยต่าง ๆ ที่ปรากฏถูกอธิบายหรือท านายโดยอาศัยพ้ืนฐานทฤษฎี ในกรณีนี้คือ ทฤษฎีด้ าน
ภาษาศาสตร์ประยุกต์ของผู้เชี่ยวชาญที่บอกว่าอะไรสัมพันธ์กับอะไร 
 Genesee & Upshur (1996: 250-252) เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินและรายงาน
ความตรง (Assessing and Reporting Validity) ว่า ผู้จัดพิมพ์แบบทดสอบมาตรฐานรับผิดชอบ
ส าหรับการประเมินความตรงของแบบทดสอบและส าหรับการรายงานข้อมูลนี้ในคู่มือแบบทดสอบ 
ข้อมูลอื่น ๆ เกี่ยวกับความตรงอาจจะพบได้ในวารสารหรือรายงานการวิจัย ผู้ใช้ไม่ควรน าแบบทดสอบ
มาตรฐานมาใช้เพ่ือการตัดสินใจส าคัญ โดยปราศจาการพิจารณาข้อมูลที่มีอยู่เกี่ยวกับความตรงของ
แบบทดสอบ ถ้าไม่มีการแสดงข้อมูลความตรงส าหรับจุดประสงค์การใช้ที่ ก าหนดไว้ การใช้
แบบทดสอบนั้นต้องพิจารณาน ามาทดลองใช้ก่อน 
 การประเมินความตรงสามารถท าได้หลายวิธี เช่น การประเมินความสัมพันธ์ของเนื้อหา 
(Content Relevance) ความสัมพันธ์ของเกณฑ์ (Criterion Relatedness) และการวิจัยประเมิน
โครงสร้าง (Construct Validation Research) นอกจากนี้มีความประทับใจหรือความรู้สึกแบบไม่
รู้ตัวที่แบบทดสอบวัดตรง หลักฐานของความตรงประเภทหลังมักถูกเรียกว่า ความตรงเชิงประจักษ์ 
(Face Validity) มีความอ่อนมากและควรพิจารณาให้ดีในการใช้เป็นหลักฐานของการยอมรับ
แบบทดสอบต่อสาธารณชน ผู้จัดพิมพ์แบบทดสอบมาตรฐานมักจะให้ข้อมูลเกี่ยวกับความสัมพันธ์กับ
เกณฑ์บ่อยมากที่สุด น้อยครั้งมากหรือไม่ค่อยพบบ่อยที่พวกเขาจะรายงานความสัมพันธ์กับเนื้อหา
และการศึกษาหาประเมินความตรงเชิงโครงสร้าง ดังมีรายละเอียดของแต่ละวิธี ดังนี้ 
 ความสัมพันธ์กับเกณฑ์ (Criterion Relatedness) ความสัมพันธ์กับเกณฑ์ ถูกแสดงโดย
ความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนสอบและเครื่องวัดที่ใช้เป็นเกณฑ์ เครื่องวัดที่ใช้เป็นเกณฑ์อาจจะเป็น
แบบทดสอบอ่ืนที่วัดความสามารถเดียวกันซึ่งได้รับการประเมินว่ามีความตรงดีอยู่แล้ว ตัวอย่างเช่น 
เมื่อมีการน าเสนอรูปแบบใหม่ของแบบทดสอบเดิมที่มีอยู่แล้ว ผู้ผลิตจะต้องแสดงให้เห็นว่า
แบบทดสอบฉบับใหม่สัมพันธ์หรือสอดคล้องกับแบบทดสอบฉบับเดิมอย่างไร ซึ่งเป็นเครื่องวัดที่ใช้เป็น
เกณฑ์ ในอีกตัวอย่างหนึ่ง แบบทดสอบใหม่ที่ถูกออกแบบด้วยประสิทธาภาพที่มากกว่า ประหยัดกว่า 
หรือบริหารจัดการง่ายกว่าสัมพันธ์กับแบบทดสอบที่มีอยู่แล้ว เช่น การสัมภาษณ์สดเพ่ือวัด
ความสามารถในการพูดเป็นการเตรียมการทดสอบที่ท าได้ยาก ผู้สัมภาษณ์ที่ได้รับการฝึกอบรมมา
อาจจะหาได้ยากและจัดตารางเวลาให้ตรงกันได้ยากเช่นกัน แบบทดสอบแบบวัดกึ่งตรง (A 
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Semidirect Test) ที่ออกแบบให้ผู้เข้าสอบตอบกลับต่อค าถามของเสียงเทปที่ได้บันทึกไว้ล่วงหน้า
แล้วมีประโยชน์ในการน ามาใช้มาก คะแนนจากการสอบที่วัดแบบกึ่ งตรงสามารถน ามาหา
ความสัมพันธ์กับคะแนนที่ได้จากการสัมภาษณ์สดที่ เป็นเครื่องวัดที่ ใช้ เป็นเกณฑ์ เพ่ือแสดง
ความสัมพันธ์กับเกณฑ์ของแบบทดสอบรูปแบบใหม่ 
 ความสัมพันธ์กับเนื้อหา (Content Relevance) ความสัมพันธ์กับเนื้อหา คือ ระดับมากน้อย
ที่แบบทดสอบแสดงให้เห็นถึงความเป็นตัวแทนที่เพียงพอ (ความครอบคลุม) ของปริเภทภาษาที่คาด
ว่าจะทดสอบ การหาความสอดคล้องของภาระงานกับวัตถุประสงค์และกิจกรรมการเรียนการสอน
ในขณะก าลังสร้างแบบทดสอบเป็นวิธียืนยันหรือหาความสัมพันธ์กับเนื้อหาที่นิยมปฏิบัติกัน เป็นการ
ท าให้มั่นใจว่าของสอบที่สร้างขึ้นเป็นตัวแทนที่เพียงพอของปริเฉท เช่น เนื้อหาในวิชาที่แบบทดสอบ
ตั้งใจจะวัด เพราะแบบทดสอบมาตรฐานไม่ได้ถูกออกแบบเพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ในการเรียนวิชาใดวิชา
หนึ่ง จึงควรมีการใช้วิธีการที่แตกต่างไป ความสามารถที่แบบทดสอบถูกออกแบบให้วัดควรถูกอธิบาย
ก่อน หลังจากนั้นให้กรรมการผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้นพิจารณาหรือตัดสินความสัมพันธ์ของสาระ
แบบทดสอบกับแนวคิดที่เป็นปัจจุบันที่สุดของความสามารถนั้น ๆ ความสัมพันธ์ของเนื้อหาถูก
ประเมินอย่างมีเหตุผล ไม่มีวิธีการทางสถิติที่จะต้องน ามาใช้ตัดสิน 
 ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validation) การประเมินความตรงเชิงโครงสร้างจะพบ
ได้จากโครงการวิจัยที่นิยามโครงสร้างโดยแสดงให้เห็นว่าแบบทดสอบที่มีโครงสร้างต่างกันคืออะไร 
และไม่เก่ียวข้องหรือสัมพันธ์กับอะไร ค าตัดสิน (Judgment) ถูกน ามาใช้ในการตัดสินใจว่าการวิจัยถูก
ท าได้ดีหรือไม่และความรู้หรือทักษะภาษาที่ถูกส ารวจถูกน ามาใช้อย่างเหมาะสมหรือไม่ การฝึกฝน
และทักษะบางอย่างในวิธีวิจัยมีความจ าเป็นในการประเมินกระบวนการประเมินความตรงเชิง
โครงสร้าง การประเมินความตรงเชิงโครงสร้างมีความส าคัญโดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อสาระที่ชัดเจนของ
ทักษะที่ก าลังถูกวัดโดยแบบทดสอบไม่สามารถระบุได้อย่างชัดเจน หรือเมื่อไม่สามารถระบุเกณฑ์ใด ๆ 
ที่จะใช้ประเมินแบบทดสอบได้ (หรือระบุได้ยาก) ลองพิจารณาตัวอย่างของความถนัดในภาษาที่สอง 
ตามแนวคิดทฤษฎี ผู้เรียนที่มีความถนัดในภาษาที่สองอยู่ในระดับสูงมีแนวโน้มที่จะมีความสามารถใน
ภาษาที่สองสูงกว่าผู้ที่มีความถนัดต่ า ความถนัดถูกคิดว่าเป็นปัจจัยที่สร้างความต่าง ไม่เกี่ยวข้องกับ
ความฉลาดโดยทั่วไป แรงจูงใจ บุคลิกภาพ และอ่ืน ๆ แบบทดสอบวัดความถนัดในภาษาที่สองหลาย
ชนิด ได้รับการพัฒนาเพ่ือวัดคุณสมบัติเหล่านี้ ความถนัดในภาษาที่สองเป็นโครงสร้างทางทฤษฎีที่ไม่
สามารถสังเกตเห็นได้โดยตรง และไม่มีพฤติกรรมใด ๆ ที่สามารถใช้เพื่อพิสูจน์ว่าความถนัดนี้มีอยู่ 
 อย่างไรก็ตาม ถ้าโครงสร้างของความถนัดในภาษาที่สองมีความตรง ควรเป็นไปได้ที่จะพบ
หลักฐานว่าแบบทดสอบนั้นมีความจริงทางจิตวิทยาอยู่บ้างบางอย่าง สิ่งนี้สามารถท าได้โดยการท า
วิจัยที่แสดงว่า โครงสร้างสัมพันธ์กับความสามารถในแบบทดสอบอ่ืน ๆ ที่มันควรสัมพันธ์กัน 
ตัวอย่างเช่น ความถนัดในภาษาที่สองควรสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ในการเรียนภาษาที่สอง ตามที่ทฤษฎี
ของความถนัดท านายไว้ ในขณะเดียวกัน เป็นสิ่งส าคัญที่แสดงว่าโครงสร้างของความถนัดไม่เหมือน
โครงสร้างอย่างอ่ืน ตัวอย่างเช่น เป็นสิ่งส าคัญที่แสดงว่าความถนัดไม่ใช่สิ่งเดียวกันกับความฉลาด ถ้า
ความสามารถในแบบทดสอบวัดความถนัดสัมพันธ์กับความสามารถในการสอบวัดความฉลาด แสดง
ว่าความถนัดและความฉลาดเป็นสิ่งเดียวกัน ดังนั้น แนวคิดด้านความถนัดอาจไม่จ าเป็น อาจจะ
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ซ้ าซ้อนกับแนวคิดด้านความฉลาด เนื่องจากเรามีแบบทดสอบวัดความฉลาดอยู่แล้ว เราไม่จ าเป็นต้อง
มีแบบทดสอบวัดความถนัดอีก 
 แนวคิดของความตรงเชิงโครงสร้าง เริ่มมีความส าคัญมากขึ้นในการทดสอบภาษา เนื่องจาก
แนวคิดของแบบทดสอบวัดความสามารถทั่วไปทางภาษาที่เป็นนามธรรม และซับซ้อนถูกใช้เพ่ิมมาก
ขึ้น แนวคิดของความสามารถทางภาษาศาสตร์เชิงสังคม ตัวอย่างเช่น ต้องการกระบวนการของการ
ประเมินความตรงเชิงโครงสร้างเนื่องจากไม่มีปริมาณเนื้อหาหรือเกณฑ์ใด ๆ หรือที่ง่าย ๆ ที่สามารถใช้
ในการประเมินความตรงเชิงโครงสร้างได้เลย เช่นเดียวกับทักษะภาษาทั้งหมด และแม้กระทั่งชนิดที่
ค่อนข้างง่าย เช่น ค าศัพท์ 
 สรุปได้ว่า การประเมินคุณภาพด้านความตรงที่สามารถน ามาใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
แบบทดสอบ มี 3 ประเภท คือ ความตรงภายใน (Internal Validity) ความตรงภายนอก (External 
Validity) และความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) โดยความตรงภายใน (Internal 
Validity) แบ่งย่อยเป็น 3 ชนิด คือ ความตรงเชิงประจักษ์ (Face Validity) ความตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) และความตรงที่เกิดจากการตอบสนอง (Response Validation) ความตรง
ภายนอก (External Validity) มี 2 ชนิด คือ ความตรงร่วมสมัย (Concurrent Validity) และความ
ตรงเชิงพยากรณ์ (Predictive Validity) และความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) แบ่งได้
เป็น 5 ชนิด คือ การเปรียบเทียบกับทฤษฎี (Comparison with Theory) ความสัมพันธ์ภายใน 
(Internal Correlations) การเปรียบเทียบกับชีวประวัติและลักษณะทางจิตวิทยาของนักเรียน 
(Comparison with Students’ Biodata and Psychological Characteristics) การวิเคราะห์
แบบพหุคูณ-พหุวิธี และการประเมินความตรงแบบลู่เข้า -แบบกระจายออก (Multitrait-Multi 
Method Analysis and Convergent-Divergent Validation) และการวิเคราะห์ปัจจัย (Factor 
Analysis) และในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจะใช้ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และความตรง
ร่วมสมัย (Concurrent Validity) ในการวิเคราะห์คุณภาพของแบบทดสอบที่สร้างขึ้น 
 
 การหาดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและวัตถุประสงค์ (Index of Item-Objective 
Congruence – IOC) 
 
 การหาค่า IOC คือ การหาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและวัตถุประสงค์ (Index of 
Item-Objective Congruence) ของแบบทดสอบอิงเกณฑ์ ตามแนวคิดของ Rovinelli และ 
Hambleton (1976) โดยเป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่ผู้วิจัยสร้าง
แบบทดสอบ ว่าข้อค าถามที่สร้างขึ้นแต่ละข้อสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่จะวัดหรือไม่ มากน้อย
เพียงใด แล้วน ามาค านวณหาดัชนีความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กับข้อค าถาม โดยใช้สูตร ดังนี้ 
(Rovinelli and Hambleton (1976) คือ  
 

𝐼𝑖𝑘  = 
(𝑁−1) ∑ 𝑋𝑖𝑗𝑘− ∑ ∑ 𝑋𝑖𝑗𝑘+ ∑ 𝑋𝑖𝑗𝑘

𝑛
𝑗=1

𝑛
𝑗=1

𝑁
𝑖=1

𝑛
𝑗=1

2(𝑁−1)𝑛
 

เมื่อ   𝐼𝑖𝑘   = ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามท่ี 𝑘 กับวัตถุประสงค์ท่ี 𝑖  
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 (𝑖 = 1, 2, …., N) 
  N = จ านวนวัตถุประสงค์ในการสอบ 
  n = จ านวนผู้ประเมิน 
  𝑋𝑖𝑗𝑘 = ผลการประเมินข้อค าถามท่ี 𝑘 เทียบกับวัตถุประสงค์ท่ี 𝑖  
  โดยผู้ประเมินคนที่ 𝑗 (𝑗= 1, 2, … , n) 
  +1 = เห็นว่าสอดคล้องกัน 
   = ยังสงสัย ไม่แน่ใจ หรือตัดสินใจไม่ได้ 
  -1 = เห็นว่าไม่สอดคล้องกัน 
 
 กระบวนการในการประเมินคุณภาพ (Validation) 
 
 Bachman (2004) กล่าวว่า การประเมินคุณภาพ (Validation) หมายถึง กระบวนการใน
การค้นหาคุณภาพของการใช้คะแนน ในลักษณะของการกล่าวอ้างเชิงตีความ และการเก็บหลักฐาน
เพ่ือสนับสนุนการกล่าวอ้างนั้น กระบวนการในการค้นหาความตรงประกอบด้วยกิจกรรมีสัมพันธ์ซึ่ง
กันและกัน 2 กิจกรรม คือ 1) การก าหนดค ากล่าวอ้างเชิงตีความที่ท าให้ได้กรอบแนวคิดพ้ืนฐาน
เชื่อมโยงผลการสอบเข้ากับการตีความและการใช้ที่ต้องการ และ 2) การเก็บรวบรวมหลักฐานที่ส าคัญ
เพ่ือสนับสนุนการตีความและการใช้ที่ต้องการ ดังมีรายละเอียดในการด าเนินแต่ละกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
 
การอ้างอิงเหตุผลด้านความตรง (Formulating the Validation Argument) 
 
 การอ้างอิงเหตุผลด้านความตรงกระท าได้โดยอาศัยผลคะแนนจากการสอบด้านภาษา มักจะ
มีอยู่ 2 ชนิด คือ การท านายเกี่ยวกับความสามารถที่อยู่นอกเหนือแบบทดสอบ และ การอ้างอิง
เกี่ยวกับความรู้หรือความสามารถที่ผู้เข้าสอบมี การอ้างอิงทั้ง 2 ชนิดนี้แตกต่างกันมาก และต้องการ
หลักฐานสนับสนุนที่แตกต่างกัน ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

 
การท านายเกี่ยวกับความสามารถในอนาคต (สิ่งที่ผู้เข้าสอบสามารถท าได้) 
 
 การอ้างอิงชนิดหนึ่ง คือ การท านายเกี่ยวกับความสามารถในอนาคตที่อยู่นอกเหนือ
แบบทดสอบ การอ้างอิงชนิดนี้ส่งผลให้เกิดการกล่าวอ้างได้ว่า ความสามารถในภาระงานสอบเป็น
ตัวก าหนดพ้ืนฐานส าหรับการท านายว่าผู้เข้าสอบสามารถท าอะไรได้บ้างในปริเฉทของการใช้
ภาษาเป้าหมายนอกเหนือจากแบบทดสอบ ค ากล่าวอ้างชนิดนี้ไม่จ าเป็นต้องสื่อความถึงการกล่าวอ้าง
เกี่ยวกับความรู้หรือความสะดวกที่ผู้เข้าสอบมี แต่ค ากล่าวอ้างนี้อาศัยพ้ืนฐานที่เป็นค าอธิบายปริเฉท
การใช้ภาษาเป้าหมายเท่านั้น (The TLU Domain) ของลักษณะภาระงานที่อยู่ในปริเฉทนั้นและจาก
ลักษณะของภาระงานสอบนั้น ๆ 
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 การอ้างอิงอีกชนิดหนึ่งเกี่ยวกับความรู้หรือความสามารถที่ผู้เข้าสอบรู้หรือมี การอ้างอิงชนิดนี้
สื่อความได้ว่า ความสามารถในภาระงานสอบเป็นพ้ืนฐานส าหรับการอ้างอิงเกี่ยวกับสิ่งที่ผู้เข้าสอบรู้ 
หรือเกี่ยวกับความสามารถที่พวกเขามี การกล่าวอ้างเช่นนี้มักจะอาศัยค านิยามความสามารถที่
นักพัฒนาแบบทดสอบสร้างไว้ส าหรับจุดประสงค์ของการวัด ค านิยามในโครงสร้างนี้เป็นพ้ืนฐาน
ส าหรับการตีความผลจากคะแนนสอบ นอกจากนั้น นักพัฒนาแบบทดสอบยังตั้งใจที่จะอ้างอิงเกี่ยวกับ
ความรู้หรือความสามารถที่จะอ้างอิงผลนอกเหนือแบบทดสอบ ดังนั้น ค ากล่าวอ้างด้านความตรงช่วย
สื่อถึงค ากล่าวอ้างเกี่ยวกับปริเฉทการใช้ภาษาที่นักพัฒนาแบบทดสอบได้อ้างว่าสอดคล้องกับความรู้
หรือความสามารถที่น าเสนอ ค ากล่าวอ้างนั้นจะเกี่ยวข้องกับค าอธิบายปริเฉทการใช้ภาษาเป้าหมาย 
ลักษณะภาระงานต่างๆ ในปริเฉทนั้น ๆ และลักษณะของภาระงานการสอบแต่ละชนิด  

 
การอ้างสิทธิแย้ง (Counterclaims) 
 
 ดังที่ได้กล่าวไว้แล้วข้างต้น การกล่าวอ้างอิงด้านความตรงยังจ าเป็นต้องครอบคลุม การอ้าง
สิทธิแย้ง (Counterclaims) จากการประเมินความตรงที่เป็นไปได้ เกี่ยวกับการตีความที่ไม่ได้ตั้งใจ 
ส าหรับการท านายเกี่ยวกับความสามารถในอนาคต การอ้างสิทธิแย้ง (Counterclaims) ที่เป็นไปได้
อย่างหนึ่งคือ ภาระงานที่บรรจุในแบบทดสอบไม่ได้เป็นตัวแทนที่ดีอย่างเพียงพอของภาระงานใน
ปริเฉทการใช้ภาษาเป้าหมายที่ก าหนดไว้โดยนักพัฒนาแบบทดสอบ ดังนั้น คะแนนสอบจึงไม่มี
ประโยชน์ส าหรับจุดประสงค์นี้  ถ้าการอ้างสิทธิแย้ง (Counterclaims)  รูปแบบนี้ เกิดขึ้นใน
แบบทดสอบที่สร้างขึ้นและถ้าไม่มีการตัดออกตั้งแต่ต้น อาจจะท าให้เกิดปัญหาในการประเมินความ
ตรงโดยใช้คะแนนที่เราต้องการให้เกิดข้ึนจากการใช้แบบทดสอบชุดนี้ 

 ส าหรับการอ้างอิงถึงความรู้หรือความสามารถ การอ้างสิทธิแย้ง (Counterclaims) ที่อาจ
เกิดขึ้นได้ คือ ความสามารถในการท าภาระงานการสอบที่ไม่ เกี่ยวข้องหรือไม่ได้ใช้ความรู้
ความสามารถที่นักพัฒนาแบบทดสอบได้ก าหนดไว้ และนั้นคือความสามารถในแบบทดสอบได้รับ
อิทธิพลโดยส่วนใหญ่จากคุณสมบัติอื่น ๆ ของผู้เข้าสอบหรือกระบวนการอ่ืนนอกเหนือสิ่งที่ต้องการวัด 
การอ้างสิทธิแย้ง (Counterclaims) เหล่านั้นถ้ามีอยู่ในแบบทดสอบและไม่ได้ถูกตัดออกจะมีผลต่อ
ความตรงในการอ้างอิงใด ๆ และการใช้งานของคะแนนสอบที่นักพัฒนาแบบทดสอบต้องการ การอ้าง
สิทธิแย้ง (Counterclaims) อีกอย่างหนึ่งคล้ายกับที่กล่าวมาแล้วข้องต้น คือ เกี่ยวกับภาระงานสอบที่
ไม่ เป็นตั วแทนที่ ดีของภาระงานในปริ เฉทการใช้ภาษาเป้ าหมาย ถ้ า  การอ้างสิทธิ แย้ ง 
(Counterclaims) เหล่านี้ไม่ถูกตัดออกจะจ ากัดความสามารถของนักพัฒนาแบบทดสอบที่จ้ะอ้างอิง
ผลออกนอกเหนือแบบทดสอบ 
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 การเก็บข้อมูลที่เก่ียวข้อง  (Collecting Relevant Evidence) 
 
 เพ่ือเก็บหลักฐานเขิงปริมาณที่ เกี่ยวข้องในการใช้สนับสนุนค ากล่าวอ้างและปฏิเสธ 
counterclaim ในค ากล่าวอ้างด้านความตรงของเรา เราได้ออกแบบการศึกษาเพ่ือประเมินความ
ตรงที่ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ  
 1) พัฒนากระบวนการในการปฏิบัติ เช่น การวัด การสังเกต ส าหรับการเก็บข้อมูลที่ส าคัญต่อ
การกล่าวอ้างและ counterclaim แต่ละอย่าง กระบวนการนี้รวมถึงภารกิจสองอย่าง คือ การเก็บ
คะแนนที่เป็นผลการสอบ และการตรวจให้คะแนนที่เป็นผลการสอบ 
 2) ก าหนดสมมติฐานเกี่ยวกับรูปแบบความสัมพันธ์ที่คาดหวังหรือความแตกต่างในกลุ่มหรือ
ตัวแปรต่าง ๆ ที่สังเกตได้ 
 ก. ส าหรับการสนับสนุนการกล่าวอ้าง เราตั้งสมมติฐานที่ตัวแปรควรสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน 
หรือซึ่งกลุ่มต่าง ๆ ควรแสดงความสามารถที่ต้องการวัดในแบบทดสอบอย่างแตกต่างกัน 
 ข. ส าหรับการปฏิเสธ counterclaims เราควรตั้งสมมติฐานที่ตัวแปรต่างๆ ไม่ควรสัมพันธ์กัน 
หรือกลุ่มต่างๆ ควรแสดงความสามารถที่เหมือนกันในแบบทดสอบที่วัดความสามารถที่ต้องการ 
 3) ออกแบบการศึกษาเพ่ือเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
 รูปแบบการศึกษาที่ใช้บ่อยที่สุด คือ ส าหรับการประเมินความตรงเชิงโครงสร้างที่เก็บข้อมูล
เชิงปริมาณ คือ การศึกษาความสัมพันธ์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับการให้ผู้เข้าสอบจ านวนมากพอสมควร ได้
สอบแบบทดสอบต่างชนิดกัน อีกรูปแบบหนึ่งซึ่งมีคุณภาพพอกันแต่ได้รับความนิยมน้อยกว่า คือการ
ออกแบบการศึกษาเชิงทดลองกับกลุ่มผู้เข้าสอบที่มีคุณสมบัติเท่าเทียมกัน (Equivalent Groups) ซึ่ง
ได้รับการสอนที่แตกต่างกันด้วย และชนิดที่สาม คือ การจัดสอบกับกลุ่มผู้ เข้าสอบที่สามารถ
เปรียบเทียบกันได้ (Comparison Groups) ที่ผู้เข้าสอบแต่ละคนมีระดับความสามารถแตกต่างกัน 
โดยเป็นที่คาดหวังว่าผู้เข้าสอบจะแสดงความสามารถในการท าแบบทดสอบที่แตกต่างกันด้วย 
 4) เก็บข้อมูล 
 5) ทดสอบสมมติฐาน 
 
2.2.2.3 ความล าเอียงและความยุติธรรมในการทดสอบ 
 
 ความล าเอียงและความยุติธรรมเป็นคุณสมบัติที่ส าคัญของแบบทดสอบวัดความสามารถ
ภาษาอังกฤษที่มีคุณภาพและมาตรฐาน นักพัฒนาแบบทดสอบจ าเป็นจะต้องมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ 1) ความหมายของความล าเอียงและความยุติธรรมในการทดสอบ 2) แหล่งที่มาของความ
ล าเอียงในการทดสอบ  3) แนวทางการลดความล าเอียงในการทดสอบ และ  4) การวิเคราะห์ความ
ล าเอียงของแบบทดสอบ เพ่ือให้สามารถสร้างและพัฒนาแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษ
ให้มีมาตรฐานระดับสากล ดังได้แสดงรายละเอียดในแต่ละประเด็น ดังต่อไปนี้ 
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ความหมายของความล าเอียงและความยุติธรรมในการทดสอบ 
 
 ความล าเอียงและความยุติธรรมเป็นค าที่มักจะใช้คู่กัน ในการพัฒนาแบบทดสอบ นักพัฒนา
แบบทดสอบต้องสร้างข้อค าถามให้มีความล าเอียงต่อผู้เข้าสอบกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งต่ าที่สุด จึงจะกล่าวได้
ว่าแบบทดสอบชุดนั้นมีความยุติธรรม อย่างไรก็ตาม นักวิจัยและนักพัฒนาแบบทดสอบได้ให้
ความหมายของความล าเอียงและความยุติธรรมในการทดสอบไว้ดังนี้ 
 นักวิจัยด้านการพัฒนาแบบทดสอบหลายคนได้ให้ความหมายของความล าเอียงไว้ค่อนข้าง
แตกต่างกัน ได้แก่ ALTE (1990 อ้างถึงใน Brown, 2005: 246) Khoii & Shamsi (2012) Peterson 
(2012) และ Whiting (2009) ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 ALTE (1990 อ้างถึงใน Brown, 2005: 246) กล่าวว่า แบบทดสอบหรือข้อค าถามสามารถ
ถูกพิจารณาได้ว่ามีความล าเอียงถ้าผู้เข้าสอบกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งมีการได้เปรียบหรือเสียเปรียบในการได้
คะแนนสอบอันมีผลมาจากลักษณะบางประการของแบบทดสอบหรือข้อค าถาม ซึ่งไม่มีสวนเกี่ยวข้อง
กับเนื้อหาสาระท่ีก าลังถูกทดสอบ 
 Khoii (2012) กล่าวว่า ความล าเอียง เป็นปัจจัยหนึ่งที่สามารถเป็นอุปสรรคของความ
ยุติธรรมในการสอบ แบบทดสอบที่มีความล าเอียง คือ แบบทดสอบที่มีความแตกต่างกันอย่างเป็น
ระบบในความหมายของคะแนนสอบที่สัมพันธ์กับความเป็นสมาชิกของกลุ่ม โดยอาจหมายความว่า 
คน 2 กลุ่มท่ีได้คะแนนจากการสังเกตครั้งเดียวกัน อาจมีความเข้าใจในเรื่องท่ีออกสอบต่างกัน 
 Peterson Doug (2012) กล่าวว่า ความล าเอียง หมายถึง การแสดงความชอบในกลุ่มหนึ่ง
กลุ่มใดมากกว่ากลุ่มอ่ืน ๆ ในกระบวนการพัฒนาแบบทดสอบ มีหลายวิธีที่อาจจะท าให้การเขียน
แบบทดสอบเกิดความล าเอียงได้ เช่น ถ้าผู้เขียนแบบทดสอบใช้ภาษาที่คุ้นเคยกับผู้เข้าสอบกลุ่มหนึ่ง
กลุ่มใด ที่อาศัยอยู่ในที่ตั้งทางภูมิศาสตร์เฉพาะถิ่น อาจเป็นการสร้างความไม่ยุติธรรมให้เกิดขึ้นในกลุ่ม
ผู้เข้าสอบที่มาจากส่าวนอื่น ๆ ของโลกได้ เป็นต้น 
 Whiting (2009) กล่าวว่า ความล าเอียงเกี่ยวข้องกับผลการสอบที่แตกต่างทั้งในกลุ่มและ
ระหว่างกลุ่ม สาเหตุที่ท าให้กลุ่มหนึ่งได้คะแนนแตกต่างจากอีกกลุ่มหนึ่ง เช่น การเป็นกลุ่มชนผิวด ากับ
กลุ่มชนผิวขาว การอยู่ในกลุ่มเพศหญิงกับกลุ่มเพศชาย กลุ่มที่มีรายได้สูงกับกลุ่มที่มีรายได้ต่ า เมื่อมี
ระดับความล าเอียงที่คงที่  
 สรุปได้ว่า ความล าเอียงในการทดสอบเกิดขึ้นเมื่อความแตกต่างในผลคะแนนสอบมีผลมาจาก
ความได้เปรียบหรือเสียเปรียบของผู้เข้าสอบกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง เช่น กลุ่มเพศชายหรือกลุ่มเพศหญิง 
กลุ่มผู้มีรายได้สูงหรือกลุ่มผู้มีรายได้น้อย กลุ่มผิวขาวหรือกลุ่มผิวด า เป็นต้น โดยลักษณะเฉพาะของ
แต่ละกลุ่มที่ไม่เกี่ยวข้องกับโครงสร้างความสามารถที่ถูกทดสอบ มีส่วนช่วยสนับสนุนให้ท าคะแนนได้
ดีกว่าผู้เข้าสอบอีกกลุ่มหนึ่ง 
 ในด้านความยุติธรรมในการสอบ นักวิจัยด้านการพัฒนาแบบทดสอบส่วนใหญ่มีมุมมองด้าน
ความหมายของความยุติธรรมที่คล้ายกัน คือ เห็นว่าความยุติธรรมเป็นเรื่องของความเสมอภาคหรือ
เท่าเทียมกันที่ผู้เข้าสอบทุกคนควรจะได้รับในการท าแบบทดสอบ นอกจากนั้น นักวิจัยแต่ละคนได้
กล่าวถึงความยุติธรรมไว้ดังนี้  
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 Brown (2004: 111) กล่าวว่า ความยุติธรรมในการสอบอาจจะถูกชักน าโดยความล าเอียงใน
การสอบ อาจจะอยู่ในรูปแบบของภาษา วัฒนธรรม เชื้อชาติ เพศ และรูปแบบการเรียนรู้ (Learning 
Styles) ส าหรับความล าเอียงด้านวัฒนธรรมนั้นควรระวังเป็นพิเศษโดยการไม่ใช้ข้อค าถามหรือ
ประเด็นที่น ามาออกสอบที่ท าให้ผู้เข้าสอบเสียเปรียบด้วยการมีวัฒนธรรมท้องถิ่นหรือวัฒนธรรม
ดั้งเดิมท่ีแตกต่าง 
 Weyant, Katie, Chisholm, and Amanda (2014) กล่าวว่า ความยุติธรรม คือ การไม่มี
ความล าเอียง การปฏิบัติที่เท่าเทียมกันในกระบวนการทดสอบ การเท่าเทียมกันของผลลัพธ์ของการ
สอบ และความยุติธรรมโนโอกาสที่จะเรียนรู้ 
 Djiwandono and Patrisius Istiarto (2006) กล่าวว่า แบบทดสอบที่จัดให้กับกลุ่มผู้เข้า
สอบที่มีความแตกต่างกันด้านวัฒนธรรม ชาติพันธุ์ และเพศ สามารถเป็นแบบทดสอบที่ยุติธรรมได้ถ้า
แบบทดสอบนั้นมีความเท่าเทียมกันในการวัด การอธิบายโดยใช้ค าพูดง่าย ๆ ก็คือ แบบทดสอบ
ยุติธรรมถ้าคะแนนสอบสะท้อนความสามารถในระดับต่าง ๆ ของผู้เข้าสอบในทักษะที่แบบทดสอบวัด 
และไม่ใช่ความต่างในแง่มุมอ่ืนใด เช่น แบบทดสอบที่มีเป้าหมายเพ่ือวัดความเข้าใจในการฟัง อาจจะ
ไม่ยุติธรรม และมีความล าเอียง ถ้าคะแนนสะท้อนถึงความแตกต่างในกลุ่มผู้เข้าสอบในแง่ของ
ความคุ้นเคยกับวัฒนธรรมเฉพาะอย่าง ผู้เข้าสอบที่ไม่คุ้นเคยกับวัฒนธรรม อาจจะท าคะแนนได้ต่ า 
ไม่ใช่เฉพาะพวกเขาทักษะการฟังที่แย่ แต่เป็นเพราะขาดความรู้ที่เกี่ยวกับแง่มุมของวัฒนธรรมเฉพาะ
อย่างที่ถูกระบุไว้ในข้อค าถาม 
 Jin (2011) เสนอ มาตรฐานก าหนดกรอบความยุติธรรมเป็นคุณภาพของแบบทดสอบที่
สอดคล้องโดยตรงกับความตรงของแบบทดสอบ ครอบคลุม 4 ประเด็นหลัก คือ การปฏิบัติที่ยุติธรรม
ต่อผู้เข้าสอบทุกคน ความอิสระจากความล าเอียง ความยุติธรรมจากผลการสอบ และ ความยุติธรรม
ในการเรียนรู้สาระท่ีสอบ 
 สรุปได้ว่า ความยุติธรรมในการสอบ คือ ลักษณะที่ปราศจากความล าเอียงของแบบทดสอบ 
ส่งผลให้ผู้เข้าสอบทุกคนได้รับความเสมอภาคในการท าแบบทดสอบ การเรียนรู้สาระแบบทดสอบ 
และการได้รับผลการสอบ โดยผลการสอบไม่ขึ้นอยู่กับความแตกต่างด้านเพศ สัญชาติ ศาสนา ภาษา 
วัฒนธรรม และรูปแบบการเรียนรู้ เป็นต้น 
 
แหล่งที่มาของความล าเอียงในการทดสอบ 
 
 ความล าเอียงในการทดสอบอาจมีที่มาจากหลายแหล่งที่ต่างกัน ดังที่ Khoii & Shamsi 
(2012) Whiting (2009) และ Reynolds (1998 อ้างถึงใน Whiting (2009) ได้กล่าวไว้ต่อไปนี้ 
 Khoii & Shamsi (2012) กล่าวว่า แหล่งที่มาท่ีเป็นไปได้ของความล าเอียงที่สามารถลดความ
ยุติธรรมได้เป็นอย่างมาก ประกอบด้วย การบริหารการสอบที่ไม่ได้ประสิทธิภาพ (Poor Test 
Administration) การเลือกใช้แบบทดสอบที่ไม่เหมาะสม (Inappropriate Test Choice) และความ
คาดหวังของผู้เข้าสอบ (Test Taker’s Expectation) หลักการนี้คล้ายกับมุมมองของ Society for 
Industrial and Organizational Psychology or SIOP ที่เห็นว่า ความยุติธรรมเป็นการปฏิบัติที่
เสมอภาคแก่ผู้เข้าสอบทุกคนเกี่ยวข้องกับสภาวะแวดล้อมในการทดสอบ (Testing Conditions) การ
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เข้าถึงวัสดุในการฝึก (Access to Practice Materials) การให้ข้อมูลย้อนกลับของผลการสอบ 
(Performance Feedback) โอกาสในการทดสอบซ้ า (Retest Opportunities) และลักษณะอ่ืน ๆ 
ของการบริหารการสอบ (Other Features of Test Administration)  
 Whiting (2009) น าเสนอความล าเอียงในการทดสอบ 4 ชนิด คือ 1) ความล าเอียงด้านความ
ตรงเชิงเนื้อหา (Bias in Content Validity) 2) ความล าเอียงด้านความตรงเชิงเนื้อหา (Bias in 
Content Validity) 3) ความล าเอียงในการเลือกข้อค าถาม (Bias in Item Selection) และ 4) ความ
ล าเอียงด้านความตรงเชิงท านายหรือเกณฑ์สัมพันธ์ (Bias in Predictive or Criterion-Related 
Validity) โดยมีรายละเอียดในแต่ละชนิด ดังนี้ 
 ความล าเอียงด้านความตรงเชิงโครงสร้าง (Bias in Construct Validity) ความล าเอียงด้าน
ความตรงเชิงโครงสร้างเกิดขึ้นเมื่อแบบทดสอบวัดโครงสร้างทางทฤษฎีแตกต่างกันในผู้เข้าสอบกลุ่ม
หนึ่งมากกว่าอีกกลุ่มหนึ่ง และความล าเอียงชนิดนี้ยังเกิดขึ้นได้เมื่อแบบทดสอบวัดโครงสร้าง
ความสามารถเดียวกันส าหรับทุกกลุ่ม แต่มีระดับความถูกต้องที่แตกต่างกัน สถิติที่มักจะใช้ส าหรับ
วิธีการนี้คือการวิเคราะห์ปัจจัย โดยแบบทดสอบที่มีความล าเอียงจะแสดงโครงสร้างปัจจัยต่าง ๆ ที่
เกิดข้ึนในกลุ่มต่าง ๆ จะมีระดับความเหมือนกันของโครงสร้างปัจจัยที่ต่ ากว่า และแสดงผลตามการจัด
อันดับ หรือความยากของข้อค าถามในแต่ละกลุ่ม ค าถามพ้ืนฐานที่มักจะถาม คือ ข้อค าถามหรือ
แบบทดสอบวัดในสิ่งที่ก าหนดว่าจะวัดหรือไม่ ผลลัพธ์ที่ส าคัญเชื่อมโยงกับภาษา การทดสอบ
ภาษาอังกฤษในกลุ่มผู้เรียนที่ยังไม่ช านาญด้านภาษาเป็นสิ่งที่เป็นปัญหาได้ การทดสอบทางสติปัญญา
จะกลายเป็นการทดสอบทางภาษา นักเรียนบางคนหรือบางกลุ่มอาจจะมีความรู้หรือประสบการณ์ใน
การตอบข้อค าถามได้ถูกต้อง แต่ไม่สามารถท าได้เพราะไม่เข้าใจค าถาม อันเนื่องมาจากอุปสรรคด้าน
ภาษา 
 ความล าเอียงด้านความตรงเชิงเนื้อหา (Bias in Content Validity) ความล าเอียงด้านความ
ตรงเชิงเนื้อหาเกิดขึ้นเมื่อค าถามหรือประเด็นย่อยค่อนข้างยากกว่าระดับความรู้ของสมาชิกกลุ่มใด
กลุ่มหนึ่งมากกว่ากลุ่มอ่ืน หลังจากที่ความสามารถโดยทั่วไปของทั้ง 2 กลุ่มถูกท าให้คงที่ ตัวอย่างเช่น 
ถ้าค าถามถามว่า Soccer และ Football ต่างกันอย่างไร นักเรียนคนหนึ่งหรือกลุ่มหนึ่งที่ไม่เคยเล่น 
หรือดูหรือพูดคุยเก่ียวกับ Soccer อยู่ในต าแหน่งที่เสียเปรียบ การขาดความรู้หรือประสบการณ์ท าให้
พวกเขาเสียเปรียบ 
 Reynolds (1998 อ้างถึงใน Whiting (2009) นิยามความล าเอียงเชิงเนื้อหาว่า ข้อค าถาม
หรือประเด็นย่อยของแบบทดสอบถูกพิจารณาว่ามีความล าเอียงเมื่อแบบทดสอบหรือข้อค าถามนั้น
แสดงให้เห็นว่าค่อนข้างยากส าหรับสมาชิกลุ่มหนึ่งมากว่าอีกกลุ่มหนึ่ง เมื่อความสามารถทั่วไปของทั้ง 
2 กลุ่มคงที่ และไม่มีการอธิบายเชิงทฤษฎีใด ๆ จะใช้อธิบายความแตกต่างของกลุ่มในข้อค าถามหรือ
ประเด็นย่อยที่อยู่ในความสงสัย Reynolds ยังได้แจงตัวอย่างความล าเอียงเชิงโครงสร้างไว้ 3 ประเด็น 
คือ 1) ข้อค าถามถามข้อมูลที่นักเรียนจ านวนน้อยมีโอกาสไม่เท่ากันในการเรียนรู้ 2) การตรวจให้
คะแนนข้อค าถามไม่เหมาะสม เพราะผู้เขียนหรือผู้พัฒนาแบบทดสอบได้ตัดสินใจให้มีค าตอบที่ถูก
เพียงค าตอบเดียวอย่างไม่มีกฎเกณฑ์ และนักเรียนจ านวนน้อยอาจถูกท าโทษอย่างไม่เหมาะสมโดยที่
ตัวเลือกของค าตอบอ่ืนที่ก าหนดให้อาจจะถูกต้องในอีกวัฒนธรรมวัฒนธรรมหนึ่ง และ 3) โจทย์
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ค าถามไม่เป็นที่คุ้นเคยของนักเรียนทั่วไปและอาจจะมีนักเรียนกลุ่มหนึ่งที่รู้ค าตอบแต่ไม่สามารถตอบ
ได้เพราะไม่เข้าใจค าถามและ/หรือไม่คุ้นเคยกับรูปแบบค าถาม 
 ความล าเอียงในการเลือกข้อค าถาม (Bias in Item Selection) ความล าเอียงในการเลือกข้อ
ค าถามเกิดขึ้นเมื่อข้อค าถามหรือภาระงานที่ถูกเลือกอยู่บนพ้ืนฐานของประสบการณ์ด้านการเรียน
และภาษาของสมาชิกส่วนใหญ่ ความล าเอียงชนิดนี้มีลักษณะคล้ายกับความล าเอียงเขิงเนื้อหา แต่สื่อ
ให้เห็นความเกี่ยวข้องโดยตรงที่เกิดจากความเหมาะสมของค าถามแต่ละข้อมากกว่า ในภาพรวม
แบบทดสอบอาจจะไม่มีความล าเอียงในทางสถิติ แต่อาจจะมี 2-3 ข้อค าถามที่มีความล าเอียงได้ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง อาจจะมีประเด็นค าถามว่าข้อค าถามข้อหนึ่งที่ถูกน าเข้ามาอยู่ในแบบทดสอบได้
อย่างไร ในขณะที่ข้ออ่ืน ๆ ไม่ถูกเลือก 
 ความล าเอียงด้านความตรงเชิงท านายหรือเกณฑ์สัมพันธ์ (Bias in Predictive or Criterion-
Related Validity) ความล าเอียงด้านความตรงเขิงท านายหรือเกณฑ์สัมพันธ์เกิดขึ้นเมื่อการลง
ความเห็นจากคะแนนสอบไม่ได้อาศัยความผิดพลาดในการสุ่มที่เป็นไปได้ที่มีโอกาสน้อยที่สุด หรือ 
เมื่อมีความผิดพลาดเกิดขึ้นคงที่ในการลงความเห็นหรือท านายตามหน้าที่ในความเป็นสมาชิกในกลุ่ม
เฉพาะกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ค าถามที่ครอบคลุมประเด็นนี้คือ คะแนนสอบสามารถใช้ท านายได้อย่าง
ถูกต้องหรือไม่ว่านักเรียนหรือกลุ่มผู้เข้าสอบแสดงความสามารถในภาระงานอย่างไร โดยทั่วไป มักจะ
สันนิษฐานว่าคะแนนด้านสติปัญญาที่สูงใช้ท านายเกรดเฉลี่ยสูงและความส าเร็จในมหาวิทยาลัยและใน
การท างาน และส าหรับฝ่ายที่ไม่เห็นด้วยกับแนวคิดนี้ คือ เห็นว่าแบบทดสอบวัดสติปัญญาถูกให้
ความส าคัญมากเกินไป และถ้านักเรียนท าคะแนนได้ต่ าในแบบทดสอบวัดสติปัญญา มีความเป็นไปได้
สูงทีพวกเขาจะไม่ได้รับโอกาสคัดเลือกเข้าสู่โปรแกรมหรือบริการ เพราะพวกเขาถูกคาดหวังไว้ต่ า ใน
ท านองเดียวกัน แบบทดสอบจะถูกพิจารณาว่าไม่ล าเอียง ถ้าผลของกลุ่มย่อยที่เป็นตัวแทนของกลุ่ม
ประชากรทั้งหมดกระจายอยู่รอบ ๆ เส้นถดถอยเดียวกัน แบบทดสอบทีไม่ล าเอียงท านาย
ความสามารถเท่าเทียมกันส าหรับทุกกลุ่ม แม้ว่าค่าเฉลี่ยอาจจะแตกต่างกัน 
 
 แนวทางการลดความล าเอียงในการทดสอบ 
 
 ในเมื่อการสร้างแบบทดสอบที่ปราศจากความล าเอียงเป็นสิ่งที่เป็นไปได้ยาก นักพัฒนา
แบบทดสอบจึงจ าเป็นที่จะต้องหาแนวทางในการลดความล าเอียงของแบบทดสอบให้เหลือน้อยที่สุด 
ดังเช่น นักพัฒนาแบบทดสอบหลายคน อาทิ Jin (2011) Khoii (2012) Weyant et al. (2014) และ 
Munson Robin and Parton Cinda (2013) ได้เสนอแนวทางในการลดความล าเอียงไว้ ดังนี้ 
 Jin (2011) เสนอแนวทางในการลดความล าเอียงในการทดสอบโดยให้นักพัฒนาแบบทดสอบ
ด้านภาษาและผู้ใช้แบบทดสอบได้รับข้อแนะน าที่เป็นประโยชน์และปฏิบัติได้ เป็นวิธีที่ช่วยรักษา
มาตรฐานที่สามารถปรับเปลี่ยนได้อย่างมีเหตุผล และช่วยให้ท าการอ้างอิงผลคะแนนสอบได้อย่างมี
ความหมาย และส่งเสริมการใช้แบบทดสอบท่ีเหมาะสมตามหลักจริยธรรม 
 นอกจากนี้ Jin (2011) ยังได้ยกตัวอย่างมาตรการในการก าหนดความตรงและความยุติธรรม
ของแบบทดสอบ CET ของ NCETC (The National College English Testing Committee) 3 
มาตรการ คือ 1) การทบทวนสาระและรูปแบบของทดสอบ 2) การรักษามาตรฐานของ
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กระบวนการพัฒนาแบบทดสอบ และ 3) การพัฒนาแบบทดสอบวัดการพูดของ CET และ 
 แบบทดสอบ CET ที่จัดสอบด้วยระบบอินเทอร์เน็ต โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 การทบทวนสาระและรูปแบบของแบบทดสอบ เป็นการพัฒนาแบบทดสอบให้สอดคล้องกับ
ทฤษฎีภาษาศาสตร์และข้อก าหนดในหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัยฉบับเก่าและ
ฉบับปัจจุบัน The NCETC ได้ทบทวน/แก้ไขสาระและรูปแบบของแบบทดสอบ CET ให้มีความตรงสูง
และมีผลกระทบที่ดีต่อการเรียนการสอนที่มากข้ึน 
 การรักษามาตรฐานของกระบวนการพัฒนาแบบทดสอบ ตั้งแต่เริ่มใช้มาตั้งแต่ปี 1987 
แบบทดสอบ CET ได้ก าหนดและปฏิบัติตามมาตรฐานของกระบวนการในการพัฒนาทุกแง่มุมของ
กระบวนการทดสอบ ได้แก่ การสร้างข้อค าถาม (Item Construction) การบริหารการสอบ (Test 
Administration) การเทียบแบบทดสอบระหว่างชุด (Test-form Equation) การตรวจให้คะแนน
และการรายงานผล (Scoring and Score Reporting) ดังเช่นตัวอย่างของการสร้างข้อค าถาม จะมี
ขั้นตอนในการก าหนดมาตรฐานของแบบทดสอบดังนี้ คือ 1) การฝึกอบรมนักเขียนแบบทดสอบอย่าง
สม่ าเสมอ 2) กรรมการทบทวนข้อค าถาม ท าการตรวจสอบข้อค าถามที่ส่งมาจากนักเขียน
แบบทดสอบในด้านความเหมาะสมของแหล่งข้อมูลและคุณภาพของข้อค าถาม 3) การทดลองใช้ข้อ
ค าถามแต่ละข้อกับกลุ่มตัวแทนที่มีลักษณะคล้ายกันกับกลุ่มตัวอย่างเป้าหมาย 4) การวิเคราะห์
ค่าสถิติรายข้อเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของข้อค าถามและตรวจจับความล าเอียงที่อาจจะเกิดขึ้นกับกลุ่ม
ผู้เข้าสอบที่มีพ้ืนฐานแตกต่างกัน 5) การปรับแก้เพ่ิมเติมส าหรับข้อค าถามที่ได้รับการยอมรับจากการ
ตรวจสอบของผู้ทบทวนข้อค าถามท่ีเป็นผู้เชี่ยวชาญ 6) การสร้างชุดแบบทดสอบโดยอาศัยรายละเอียด
ตามตารางก าหนดลักษณะแบบทดสอบ (Test Specifications)  7) การทบทวนชุดแบบทดสอบฉบับ
ร่างโดยเจ้าของภาษาเพ่ือตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของภาษาที่ใช้ และ 8) สมาชิกของ NCETC 
ตรวจสอบ/ทบทวนชุดแบบทดสอบฉบับล่าสุด 
 การพัฒนาแบบทดสอบวัดการพูดของ CET และ แบบทดสอบ CET ที่จัดสอบด้วยระบบ
อินเทอร์เน็ต ในการพัฒนาแบบทดสอบการพูดของแบบทดสอบ CET มีการรักษามาตรฐานและสร้าง
ความยุติธรรมโดยก าหนดวิธีการให้คะแนนแบบวิเคราะห์องค์ประกอบในการพูดของผู้เข้าสอบ 3 ด้าน 
คือ 1) คุณภาพด้านภาษา (ความถูกต้องและปริมาณภาษาที่ใช้) 2) การมีปฏิสัมพันธ์ ความต่อเนื่อง 
และความสัมพันธ์ของเนื้อความที่ผลิต (ขนาดและการจัดการเนื้อความ) และ 3) ความยืดหยุ่นในการ
จัดการกับหัวเรื่องต่าง ๆ และการใช้กลยุทธ์ในการสื่อสาร (ความยืดหยุ่นและความเหมาะสม) ส่วน
การพัฒนาแบบทดสอบ CET เพ่ือให้ใช้สอบผ่านระบบอินเตอร์เน็ตได้ มีการค านึงถึงด้านความยุติธรรม
ของการจัดสอบแบบทดสอบ CET ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต คือ การหาความสัมพันธ์ระหว่างคะแนน
สอบที่มาจากการสอบแบบ Paper-Based และการสอบแบบ Internet-Based  โดยตั้งข้อสังเกตว่า
ความไม่คุ้นเคยกับการใช้คอมพิวเตอร์ ความวิตกกังวลด้วยวิธีการที่แปลกใหม่อาจจะมีผลต่อคะแนน
สอบ ผู้ด าเนินการจึงได้ท าการศึกษาเพ่ือหาความสัมพันธ์ของวิธีการดังกล่าว และดูเหมือนจะพบว่าผู้
เข้าสอบที่ช านาญในการใช้คอมพิวเตอร์บอกว่าไม่ได้รับผลกระทบ โดยวิธีการสอบแบบใหม่นี้ และจาก
การวิเคราะห์ข้อความที่ผู้เข้าสอบผลิตได้จาการสอบแบบ Paper-Based และการทดสอบแบบ 
Internet-Based กลับพบว่าผู้เข้าสอบสามารถผลิตข้อความได้มากกว่า และมีโครงสร้างทางภาษา
ซับซ้อนกว่าด้วยการสอบผ่านอินเตอร์เน็ต การวิเคราะห์ด้านกระบวนการเขียนยังยืนยันอีกว่า การมี
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ความคุ้นเคยกับการใช้คอมพิวเตอร์ที่เพ่ิมข้ึน การใช้กลยุทธ์ด้านปัญญา (Cognitive) ที่เกี่ยวข้องในการ
เขียนเรียงความดีขึ้นด้วย 
 Whiting and Gilman (2009) กล่าวว่า ไม่มีแบบทดสอบใดที่ปราศจากความล าเอียง (A 
bias-free test) จะมีเพียงแต่แบบทดสอบที่ถูกลดความล าเอียงให้น้อยลง (Bias-reduced test) โดย
สามารถใช้มาตรการเหล่านี้ คือ 1) แปลแบบทดสอบให้เป็นภาษาของผู้เข้าสอบ 2) ใช้ล่ามแปลข้อ
ค าถามในแบบทดสอบส าหรับผู้เข้าสอบ 3) ตรวจสอบข้อค าถามหรือภาระงานเพ่ือดูว่าแต่ละกลุ่มท า
คะแนนได้แตกต่างกันหรือไม่ และตัดข้อค าถามหรือภาระงานเหล่านั้นออกไป 4) ตัดข้อค าถามที่จะ
ส่งผลให้เกิดความล าเอียงกับผู้เข้าสอบ 5) เมื่อตีความคะแนนสอบ ให้พิจารณาประสบการณ์เดิมของผู้
เข้าสอบด้วยเสมอ 6) อย่าสนับสนุนสมมติฐานของการมีประสบการณ์ร่วมกันหรือโอกาสเท่าเทียมกัน
ในการเรียนรู้ กลุ่มต่าง ๆ มีพ้ืนฐานและประสบการณ์ที่แตกต่างที่ส่งผลต่อความสามารถในการสอบ 7) 
อย่ายึดการตัดสินใจอยู่บนพ้ืนฐานของแบบทดสอบฉบับเดียวหรือคะแนนเดียว ข้อมูลชิ้นเดียวหรือ
คะแนนอย่างเดียว ไม่มีประโยชน์มากนักที่จะใช้ประกอบการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
8) อย่าตีความคะแนนสอบโดยใช้ข้อมูลแหล่งเดียว ควรเก็บข้อมูลจากหลายแหล่งและใช้วิธีการที่
เข้าใจได้ง่าย 9) หากมีบุคคลหรือกลุ่มหนึ่งได้คะแนนต่ าให้ตั้งข้อสังเกตว่าแบบทดสอบอาจจะมีปัญหา 
แบบทดสอบอาจจะไม่เหมาะสมและควรถูกตัดออก 10) ในแบบทดสอบวัดสติปัญญา ถ้ากลุ่มหนึ่ง
กลุ่มใดท าคะแนนได้ไม่ดีนัก ให้ตรวจสอบปัจจัยที่อาจจะส่งผลและปริมาณที่อาจจะส่งผลหรือมี
ประโยชน์ต่อกลุ่มนั้น 11) ทบทวนข้อมูลที่ใช้เป็นหลักฐานหรือขนาดกลุ่มตัวอย่าง ขณะเดียวกัน กลุ่มที่
แตกต่างสามารถเป็นตัวแทนได้ตามสัดส่วนในการหากลุ่มตัวอย่างมาตรฐาน จ านวนที่ก าหนดไว้อาจจะ
น้อยเกินไปที่จะเป็นตัวแทน จึงท าให้ไม่สามารถน าผลไปใช้อ้างอิงในวงกว้าง (Generalizability) ได้ 
และ 12) เพ่ิมความยุติธรรมทางวัฒนธรรมหรือแบบทดสอบที่ลดเนื้อหาด้านวัฒนธรรมในการวัดหรือ
กระบวนการตัดสินใจ แบบทดสอบเหล่านี้ถูกออกแบบให้ลดอิทธิพลของการเรียนรู้ด้านวัฒนธรรมและ
บรรยากาศเชิงสังคมที่ไม่เกี่ยวข้อง และดังนั้นท าการแยกความสามารถหรือการแสดงออกจากโอกาส
ในการเรียนรู้ให้ชัดเจนขึ้น  
 Khoii (2012) น าเสนอรายการกิจกรรมที่ส่งเสริมความยุติธรรมของแบบทดสอบ 5 ประการ 
คือ 1) ความเกี่ยวข้องของนักการศึกษากลุ่มเล็กและคณะกรรมการที่เป็นตัวแทนในทุกขั้นตอนของ
การพัฒนาและการตรวจให้คะแนน 2) การประเมินความยุติธรรมที่หลากหลายวิธีโดยผู้ทบทวนที่
ได้รับการฝึกอบรม 3) การวิเคราะห์ข้อค าถามอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้มั่นใจว่าค าถามต่าง ๆ ไม่
ก่อให้เกิดความแตกต่างของกลุ่มอย่างไม่ยุติธรรม 4) การอบรมหรือฝึกอย่างจริงจังส าหรับทุกคนที่
เกี่ยวข้องในการพัฒนาหรือการตรวจให้คะแนนแบบทดสอบเพ่ือให้มั่นใจว่าผู้เข้าสอบทุกคนมีโอกาส
เท่าเทียมกันในการแสดงทักษะและความสามารถของพวกเขา และ 5) การอ านวยความสะดวกที่
เหมาะสม เช่น รูปแบบที่เป็นทางเลือก การให้เวลาเพ่ิมเติมส าหรับผู้เข้าสอบบางคนที่อาจจะต้องการ 
 Weyant et al. (2014) น าเสนอ หลักการ 6 ประการ ของ The CaMLA’s Fairness 
Principles เพ่ือช่วยลดความล าเอียดของแบบทดสอบ โดยมีรายละเอียด คือ  
 1) แสดงการเคารพบุคคล (Demonstrate Respect for People) ได้แก่ 1) การให้ความ
สนใจเกี่ยวกับแหล่งก าเนิดของบุคคลด้วยความระมัดระวัง 2) หลีกเลี่ยงการกล่าวถึงความเหนือกว่า/
ดีกว่า ในด้านเพศ เชื้อชาติ ประเทศ หรือชนชั้นทางสังคม 3) หลีกเลี่ยงการท าให้มีการจดจ าหรือ
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ยอมรับหลักการโดยทั่วไปของบุคคลเฉพาะกลุ่ม 4) ถ้าเป็นไปได้ ควรใช้สัญลักษณ์ และสรรพนามบอก
เพศที่เป็นกลาง และ 5) รักษาสมดุลการเป็นตัวแทนที่ปรับเปลี่ยนได้ของบุคคลที่อยู่ในต าแหน่งที่มี
อ านาจตลอดแบบทดสอบท้ังชุด 
 2) แสดงถึงการเคารพความเชื่อมั่น และความเชื่อส่วนบุคคล (Demonstrate Respect for 
Personal Convictions and Beliefs) รวมทั้งความเชื่อและวันหยุดทางศาสนา 
 3) แสดงถึงความไวต่อการรับรู้ในความแตกต่างของประชากรและความรู้ต่าง ๆ ในโลก 
(Demonstrate Sensivity to Population Differences and World Knowledge) โดยการ 1) ไม่
สันนิษฐานเองว่ามีเพียงแง่มุมเดียวหรือการตีความของข้อเท็จจริงอันเดียว 2) ไม่สันนิษฐานเอาเองว่ามี
ความคุ้นเคยกับเทคโนโลยีเฉพาะด้าน 3) ไม่ทึกทักเอาเองว่ามีความคุ้นเคยกับประเพณีของอเมริกา
เหนือ 4) ไม่สันนิษฐานเอาเองว่า อเมริกา หมายถึง สหรัฐอเมริกาเพียงเท่านั้น และ 5) การหลีกเลี่ยง
การอธิบายภาษาและหัวเรื่องต่าง ๆ 
 4) หลีกเลี่ยงการคัดค้านที่เลยเถิดไม่เหมาะสม (Avoid Undue Negativity) เช่น ความ
ล้มเหลวทางวิชาการ (Academic Failure) ช่องว่างความส าเร็จ (Achievement Gaps) และ
สถานการณ์การสอบที่ยุ่งยาก (Difficult Testing-Situations) ความตระหนี่ที่ไม่จ าเป็น 
(Unnecessary Meanness) พฤติกรรมของการเสพติดและเป็นอันตราย (Addictive and Harmful 
Behaviors) อาชญากรรมและการกักขังควบคุม 
 5) หลีกเลี่ยงหัวเรื่องที่ก่อให้เกิดการโต้แย้งอย่างรุนแรงหรือก่อให้เกิดความว้าวุ่นใจ (Avoid 
Unduly Controversial or Upsetting Topics) เช่น การกระตุ้นให้ผู้เข้าสอบวิจารณ์หรือสรรเสริญ
การปฏิบัติเพ่ือชาติ นักการเมืองบางคน หรือ การโต้แย้งทางการเมืองที่รุนแรง สงคราม ความรุนแรง 
การฆ่าตัวตาย ความยากจน ความแตกต่างกันด้านรายได้ การเจ็บป่วยจากภาวะข้าวยากหมากแพง 
เชื้อโรค ความตาย ภาวะใกล้ตาย หรือระยะสุดท้าย กระบวนการทางการแพทย์ในลักษณะกราฟฟิก
หรือสร้างความว้าวุ่นใจ ความชอบที่จะหลีกเลี่ยงการแก้ปัญหาที่คุ้นเคย 
 6) หลีกเลี่ยงการทดสอบความรู้ที่ไม่สัมพันธ์กับโครงสร้าง (Avoid Testing Construct-
Irrelevant Knowledge) เช่น คณิตศาสตร์หรือวิทยาศาสตร์ เป็นต้น 
นอกจากนี้ Weyant & Chisholm (2014) ได้กล่าวถึง หัวเรื่องที่ไม่เหมาะสมส าหรับการสอบของ 
Cambridge English Language Assessment Tests ทุกชนิด และถูกระบุไว้ในเอกสารส าหรับ
ผู้เขียนแบบทดสอบของ CaMLA ประกอบด้วย 1) แอลกอฮอล์ 2) บุหรี่ (Cigarettes) 3) ยาเสพติด 
(Drugs) 4) การทดสอบ การสอบผ่านและการสอบตก (Examinations, Passing and Failing) 5) 
เรื่องราวหรือการอ้างอิงเชิงประวัติศาสตร์ ที่น่าจะให้ต่อต้านบางประเทศหรือคนบางกลุ่ม 6) จุดเด่น
ของบางประเทศ (โดยเฉพาะอย่างยิ่งสิ่งที่ปฏิบัติในประเทศใดประเทศหนึ่งอาจจะถูกซึมซับในด้านลบ
โดยคนอ่ืน ๆ) 7) การเมือง 8) หัวเรื่องท่ีท าให้เกิดความไม่สบายใจ เช่น ความตาย การเจ็บป่วยที่ก าลัง
จะตาย ปัญหาครอบครัว/สังคมที่รุนแรง หายนะทางธรรมชาติและสิ่งที่ก่อให้เกิดความกลัวโดยทั่วไป 
เช่น แมงมุม หรืองู 9) ศาสนา (รวมถึงหัวเรื่องที่เกี่ยวข้อง เช่น หัวเรื่องที่ไม่เป็นที่ยอมรับในบาง
ศาสนา) 10) เพศ หรือการบ่งชี้เพศ และหน้าที่ต่าง ๆ ทางร่างกาย 11) ลักษณะเฉพาะ รวมถึงลัทธิชน
ชาตินิยม ลัทธิเพศนิยม ความคิดเก่าแก่ทางวัฒนธรรม และทัศนคติซึ่งสามารถตีความได้ว่าเป็นการ
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อุปการะประเทศ วัฒนธรรม ความเชื่อหรือบุคคลอื่น ๆ และ 12) สงคราม โดยข้อมูลในหัวข้อข้างต้นนี้
มีได้บางส่วนแต่ไม่ได้เป็นประเด็นหลักของเนื้อหาที่จะน ามาออกสอบ 
 Munson Robin and Parton Cinda (2013) กล่าวว่า ผลการสอบไม่ควรได้รับอิทธิพลจาก
ความทุพลภาพหรือไร้ความสามารถของนักเรียน ชาติพันธุ์ เพศ หรือความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
นักเรียนกับแบบทดสอบมีพันธะผูกพันกันที่จะต้องท าให้แบบทดสอบไม่มีความล าเอียงและมีความ
ยุติธรรม โดยมีการตรวจสอบและควบคุมจากกการออกแบบ การพัฒนา การทดลองสอบ และการใช้
 แบบทดสอบจริง นักพัฒนาแบบทดสอบต้องท าให้แบบทดสอบปราศจากความล าเอียงและ
ยุติธรรมส าหรับนักเรียนที่มีภูมิหลังอันแตกต่างกันมาก โดย Munson & Parton (2013) ได้น าเสนอ
กิจกรรมต่าง ๆ ตลอดกระบวนการพัฒนานาแบบทดสอบ เพ่ือช่วยในการลดความล าเอียงของ
แบบทดสอบ ดังนี้ 
 กิจกรรมการเขียนแบบทดสอบ ประกอบด้วย 1) การฝึกอบรมภายในเกี่ยวกับความล าเอียง
และการรับรู้ถึงความล าเอียงให้กับผู้เขียนแบบทดสอบแต่ละคน 2) รวบรวมรายการเกี่ยวกับความ
ล าเอียง และการรับรู้ถึงความล าเอียงที่จะให้ผู้เขียนแบบทดสอบใช้ในระหว่างการเขียนแบบทดสอบ 
และ 3) ส าหรับภาระงานการปฏิบัติ ต้องให้นักเรียนอ่านและเข้าใจข้อมูลตามบริบท ซึ่งมักจะมี
ค าศัพท์เฉพาะด้านที่ไม่เกี่ยวข้องกับเนื้อหา อีกทั้ งยังพัฒนากิจกรรมในห้องเรียนส าหรับภาระงาน
ภาคปฏิบัติแต่ละอย่าง กิจกรรมในห้องเรียน อธิบายข้อมูลตามบริบท และทบทวนค าศัพท์ที่ไม่
เกี่ยวข้องกับโครงสร้างเนื้อหา กิจกรรมที่จะท าให้ข้อมูลตามบริบทและค าศัพท์เป็นที่เข้าใจของ
นักเรียนทั้งหมด 
 กิจกรรมการทบทวนความล าเอียงและความยุติธรรม ประกอบด้วย 1) มีการทบทวนภายใน
ของข้อค าถามแต่ละข้อ เพ่ือตรวจสอบความล าเอียงและการรับรู้ถึงความล าเอียงของแบบทดสอบ
โดยเฉพาะ 2) ส่งตัวอย่างข้อค าถามให้กรรมการภายนอกตรวจสอบความล าเอียงและการรับรู้ต่อความ
ล าเอียง อาจจะเป็นนักการศึกษาและบุคลากรภาควิชาการศึกษาและภาควิชาหลักสูตรและการสอน 
ซึ่งเป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญด้านความล าเอียงและความยุติธรรมในการทดสอบเข้าร่วมในการทบทวน
ด้วย ผู้ทบทวนจะได้รับการอบรมและใช้แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) เกี่ยวกับความล าเอียง
และการรับรู้ด้านความล าเอียง และ 3) ผู้เขียนแบบทดสอบท าการประเมินข้อเสนอแนะเพ่ือค้นหา
รูปแบบประเด็นที่จะต้องกล่าวถึงหรือพิจารณาเป็นพิเศษ 
 บทบาทของการทดลองใช้แบบทดสอบ คือ 1) การทดลองใช้แบบทดสอบกับนักเรียนที่เป็น
ตัวแทนของกลุ่มตัวอย่างที่มีความต่างกันในด้านฐานะทางสังคมและเศรษฐกิจ ความสามารถ
ภาษาอังกฤษ ภูมิล าเนา เพศ และความทุพลภาพ การทดลองใช้แบบทดสอบมีเป้หมายเพ่ือตรวจ
รูปแบบ หน้าที่ และลักษณะของข้อค าถาม 2) การทดลองกลุ่มเล็กเพ่ือหาความสัมพันธ์ระหว่างการ
ตรวจให้คะแนนโดยเครื่องและการตรวจมือ ค าตอบของนักเรียนที่น ามาใช้เป็นตัวแทนของกลุ่ม
ประชากรนักเรียนทีแตกต่าง 3) การส ารวจความคิดเห็นของนักเรียนหลังการสอบซึ่งมีข้อค าถาม
เกี่ยวกับการมีส่วนเกี่ยวข้องในการทดสอบ และ 4) การส ารวจความคิดเห็นของผู้บริหารการสอบและ
นักเรยีน เพ่ือสอบถามการมีปฏิสัมพันธ์ของพวกเขากับภาระงานภาคปฏิบัติและกิจกรรมในห้องเรียนที่
สัมพันธ์สอดคล้องกับภาระงานภาคปฏิบัติ 
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 บทบาทของการทดสอบภาคสนาม คือ การทดสอบภาคสนาม เป็นการศึกษาเพ่ือประมวลผล
ของการใช้ข้อค าถามชนิดต่าง ๆ รวมทั้งการวิเคราะห์ความสามารถของนักเรี ยน มีการใช้สิงอ านวย
ความสะดวกและการสนับสนุนตามที่ก าหนดไว้จ านวนมาก 
 นอกจากนี้ Munson & Parton (2013) ได้น าเสนอข้อค าถามเพ่ือใช้ในการตรวจสอบความ
ล าเอียงในแบบทดสอบ แบ่งออกเป็น 7 ด้าน คือ 1) ด้านเชื้อชาติ/ชาติพันธุ์/วัฒนธรรม 2) ด้านเพศ 3) 
ด้านศาสนา 4) ด้านอายุ 5) ด้านความทุพลภาพ 6) ด้านสังคม-เศรษฐกิจ และ 7) ด้านอื่น ๆ โดยมี
รายละเอียดในแต่ละด้าน ดังนี้  
 1) การพิจารณาด้านเชื้อชาติ/ชาติพันธุ์/วัฒนธรรม มีค าถามในการตรวจสอบ 5 ข้อ คือ 1) 
แบบทดสอบได้ตอบสนองต่อผู้เข้าสอบสัญชาติใดหรือกลุ่มชาติพันธุ์ใดมากกว่ากลุ่มอ่ืน ๆ หรือไม่ 2) 
แบบทดสอบได้แสดงให้เห็นลักษณะที่เป็นลบหรือเฉพาะหรือการปฏิบัติต่อกลุ่มใดอย่างไม่เหมาะสม
อย่างน้อยหนึ่งชนิดที่เกี่ยวกับชาติพันธุ์หรือวัฒนธรรมในหรือไม่ 3) แบบทดสอบมีการใช้ภาษา เนื้อหา 
หรือบริบทที่ไม่สามารถเข้าถึงหรือไม่เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลายต่อกลุ่ มชาติพันธุ์ สัญชาติ หรือ
วัฒนธรรมใดวัฒนธรรมหนึ่งหรือไม่ 4) แบบทดสอบมีภาษาหรือสาระที่ขัดกับค่านิยมของกลุ่ม
วัฒนธรรมใดโดยเฉพาะหรือไม่ และ 5) แบบทดสอบปฏิบัติอย่างไม่เหมาะสมเกี่ยวกับประสบการณ์
ของมนุษย์ที่ส าคัญหรือน่าสลดใจหรือไม่ 
 2) การพิจารณาด้านเพศ มีค าถามในการตรวจสอบ 5 ข้อ คือ 1) แบบทดสอบมีการใช้ภาษา 
สาระ หรือบริบทที่โจมตีต่อเพศชายหรือเพศหญิงหรือไม่ 2) แบบทดสอบมีการใช้ภาษา สาระ หรือ
บริบทที่ไม่สามารถเข้าถึงหรือไม่เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวางต่อเพศชายหรือเพศหญิงหรือไม่  3) 
แบบทดสอบเป็นตัวแทนในด้านลบหรือลักษณะเฉพาะของบุคคลตามเพศหรือความชอบด้านเพศ
หรือไม่ 4) ความส าเร็จในการท าแบบทดสอบของผู้เข้าสอบต้องอาศัยประสบการณ์ ชนิดของ
โครงสร้างครอบครัวชนิดใดชนิดหนึ่งโดยเฉพาะหรือไม่ และ 5) แบบทดสอบน าเสนอการประชด
ประชัน เสียดสีด้านเพศหรือไม่ 
 3) การพิจารณาด้านศาสนา มีค าถามในการตรวจสอบ 6 ข้อ คือ 1) แบบทดสอบสนับสนุน
ศาสนาใดศาสนาหนึ่งมากกว่าศาสนาอ่ืน ๆ หรือไม่ 2) แบบทดสอบน าเสนอเรื่องราวของผู้น าศาสนา
ในลักษณะที่เป็นลบหรือลักษณะเด่นเฉพาะอย่างน้อย 1 ศาสนาหรือไม ่3) แบบทดสอบใช้ภาษา สาระ 
หรือบริบทที่ไม่เหมาะสมต่อศาสนาใดศาสนาหนึ่งหรือไม่ ตัวอย่างเช่น การอ้างอิงถึงการใช้เวทมนตร์
คาถา วิชาการใช้เวทมนตร์ และมายากล 4) แบบทดสอบใช้ภาษา สาระ หรือบริบทเกี่ยวกับศาสนาที่
ไม่สามารถเข้าใจได้โดยทั่วไปโดยสมาชิกในทุกกลุ่มศาสนาหรือไม่  5) แบบทดสอบต้องการให้
ผู้ปกครอง ครู หรือผู้เข้าสอบสนับสนุนต าแหน่งที่อยู่ตรงข้ามาความเชื่อด้านศาสนาของพวกเขาหรือไม่ 
และ 6) แบบทดสอบต้องการความรู้ของบุคคล เหตุการณ์ หรือกลุ่มต่าง ๆ ที่ไม่เป็นที่คุ้นเคยของ
นักเรียนทั้งหมดหรือไม ่
 4) การพิจารณาด้านอายุ มีค าถามในการตรวจสอบ 4 ข้อ คือ 1) แบบทดสอบตอบสนองกลุ่ม
อายุใดกลุ่มหนึ่งมากกว่ากลุ่มอ่ืน ยกเว้นในบริบทหรือประสบการณ์หรือการมีอายุมากกว่ามีความ
จ าเป็นหรือเป็นประโยชน์หรือไม่ 2) แบบทดสอบแสดงให้เห็นถึงด้านลบหรือลักษณะเด่นเฉพาะของ
กลุ่มอายุใดหรือไม่ 3) แบบทดสอบมีการใช้ภาษา สาระ หรือบริบทที่ตรงข้ามหรือไม่เหมาะสมกับกลุ่ม
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อายุใดกลุ่มหนึ่งมากกว่ากลุ่มอ่ืน ๆ หรือไม่ และ 4) แบบทดสอบมีการใช้ภาษา สาระ หรือบริบที่ไม่
สามารถเข้าถึงต่อกลุ่มอายุใด หรือ กลุ่มอายุอีกหลายกลุ่มที่ถูกทดสอบหรือไม่ 
 5) การพิจารณาด้านความทุพลภาพ มีค าถามในการตรวจสอบ 4 ข้อ คือ 1) แบบทดสอบมี
การลดระดับบุคคลตามพ้ืนฐานของลักษณะทางร่างกายหรือความสามารถด้านร่างกาย สมอง หรือ
อารมณ์หรือไม ่2) แบบทดสอบมุ่งประเด็นไปที่ความทุพลภาพของบุคคลมากกว่าการน าเสนอเกี่ยวกับ
บุคคลในภาพรวมหรือไม่ 3) แบบทดสอบมีการใช้ภาษา สาระ หรือบริบทที่ไม่เหมาะสมต่อบุคคลที่ทุ
พลภาพหรือไม่ และ 4) แบบทดสอบสื่อถึงด้านลบหรือไม่ดี หรือลักษณะเด่นเฉพาะของบุคคลที่มี
ความทุพลภาพอย่างน้อย 1 คนหรือไม ่
 6) การพิจารณาด้านสังคม-เศรษฐกิจ มีค าถามในการตรวจสอบ 6 ข้อ คือ 1) แบบทดสอบ
แนะน าว่า ความร่ ารวยมั่งคั่งสัมพันธ์กับคุณความดีหรือสติปัญญาหรือไม่ 2) แบบทดสอบใช้ภาษา 
สาระ หรือบริบทที่ไม่เหมาะสมต่อบุคคลที่มีลักษณะทางเศรษฐกิจเฉพาะกลุ่มหรือไม่ 3) แบบทดสอบ
แสดงความชื่นชอบ ชื่นชม ยกย่องกลุ่มสังคม-เศรษฐกิจกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งมากกว่ากลุ่มอ่ืน ๆ หรือไม่ 4) 
กลุ่มเฉพาะทางด้านชาติพันธุ์ วัฒนธรรม หรือศาสนาถูกท าให้เด่น เพราะมีสถานภาพทางสังคม
เศรษฐกิจที่เฉพาะหรือไม่ 5) แบบทดสอบมีส่วนดึงดูดใจหรือลดคุณค่าบุคคลโดยอาศัยสถานะทาง
สังคม-เศรษฐกิจหรือไม่ และ 6) แบบทดสอบมีการชี้น าหรือไม่ว่า ความยากจนสัมพันธ์กับพฤติกรรม
ด้านลบที่เพ่ิมข้ึนในสังคม 
 7) การพิจารณาด้านอ่ืน ๆ มีค าถามในการตรวจสอบ 8 ข้อ 1) แบบทดสอบต้องท าให้
นักเรียนขึ้นสู่ต าแหน่งโดยต้องอาศัย อ านาจ หรือบารมีของพ่อแม่หรือไม่  2) แบบทดสอบน าเสนอ
สงคราม หรือความรุนแรงผ่านทางตัวอักษร หรือ สิ่งที่เป็นตัวอย่างร่วมมากเกินไป  3) แบบทดสอบ
น าเสนอหัวเรื่องที่ยั่วโทสะ หรือก่อให้เกิดความขัดแย้ง เช่น ความตาย สงคราม การท าแท้ง หรือ การ
ฆ่าหรือช่วยให้บุคคลที่ทุกข์ทรมานจากโรคหรืออาการบาดเจ็บที่รักษาไม่หายตายอย่างไม่เจ็บปวด 
ยกเว้นเป็นเรื่องที่ต้องท าให้สอดคล้องกับมาตรฐานของรัฐหรือไม่  4) แบบทดสอบคาดหวังให้เกิด
ค่านิยมที่ไม่ได้เป็นของผู้เข้าสอบทุกคนหรือไม่ 5) แบบทดสอบลดระดับบุคคลหรือวัฒนธรรมจาก
ภูมิภาคต่าง ๆ ของประเทศ หรือรัฐ หรือไม่ 6) แบบทดสอบยอมรับหรือไม่เห็นด้วยในการยกเลิก
สัญญา พฤติกรรมทางด้านอาชญากรรมผิดกฎหมาย หรือเป็นอันตรายหรือไม่ 7) แบบทดสอบต้องท า
ให้ผู้เข้าสอบเปิดเผยค่านิยมที่พวกเข้าต้องยึดถือไว้อย่างเป็นความลับหรือไม่ และ 8) แบบทดสอบมี
การใช้ภาษาท่ีท าให้เกิดความตระหนักถึงภาษาที่น่าละอายหรือภาษาของพวกรักร่วมเพศ 
 สรุปได้ว่า แนวทางการลดความล าเอียงของแบบทดสอบที่จะน ามาใช้ในการวิจัยครั้งนี้ 
ประกอบด้วย 2 ประการ คือ 1) จัดท ารายการหัวเรื่องที่ไม่เหมาะสมในการน ามาออกสอบให้
นักพัฒนาแบบทดสอบได้ศึกษาและใช้ตรวจสอบเนื้อหาที่เหมาะสมก่อนด าเนินการเขียนข้อค าถาม 
และ 2) จัดท ารายการข้อค าถามเพ่ือใช้ตรวจสอบเนื้อหาและข้อค าถามอีกครั้ง โดยให้นักเขียนข้อ
ค าถามประเมินตนเองหลังจากเขียนข้อค าถามเสร็จ และให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการทดสอบภาษา
ตรวจสอบหาความล าเอียงของแบบทดสอบอีกครั้งก่อนน าแบบทดสอบไปทดลองใช้ 
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การวิเคราะห์ความล าเอียงของแบบทดสอบ 
 
 หลังจากการทดลองใช้แบบทดสอบกับกลุ่มทดลองหรือการใช้แบบทดสอบฉบับจริงกับกลุ่ม
ตัวอย่าง นักพัฒนาแบบทดสอบควรมีการวิเคราะห์ความล าเอียงของข้อค าถามต่าง ๆ เพ่ือให้มั่ นใจว่า
เมื่อมีการรายงานผลการสอบโดยใช้ค่าสถิติแล้ว แบบทดสอบที่พัฒนาขึ้นนั้นมีข้อใดที่ควรตัดออกหรือ
ควรปรับปรุงเนื่องจากยังมีค่าความล าเอียงอยู่ในระดับที่ก่อให้เกิดความไม่ยุติธรรมกับผู้เข้าสอบทุกคน 
วิธีการวิเคราะห์ความล าเอียงที่นักพัฒนาแบบทดสอบสามารถน ามาใช้ได้ เช่น 1) วิธีการแปลงค่า
ความยาก (Transformed Item Difficulty Methods) 2) วิธีใช้ค่าอ านาจ าแนก (Item 
Discrimination Procedures) และ 3) วิธีใช้ตารางความสอดคล้อง (Contingency Table 
Approaches) (วราภรณ์ ประจงเศรษฐ์, 2561)  โดยมีรายละเอียดแต่ละวิธีดังนี้ 
 
วิธีการแปลงค่าความยาก (Transformed Item Difficulty Methods)  
 
 Angoff and Ford (1973) ได้เสนอวิธีการแปลงค่าความยากในการตรวจสอบความล าเอียง
ของข้อสอบ โดยนิยามข้อสอบที่มีความล าเอียงว่าเป็นข้อสอบที่เบี่ยงเบนไปจากเส้นแกนหลัก โดยการ
วิเคราะห์นั้นจะใช้ค่าความยากของข้อสอบแต่ละข้อ จากลุ่มผู้สอบทั้ง 2 กลุ่ม แล้วน ามาแปลงให้เป็น
ค่าความยากมาตรฐานที่มีค่าเฉลี่ย 13 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 4 ด้วยสูตร  = 13 + 4Z 
จากนั้นน าค่าความยากมาตรฐานของทั้ง 2 กลุ่มมาสร้างเป็นแผนภาพกระจัดกระจาย ถ้าทั้ง 2 กลุ่มมี
ความสามารกลุ่มมีความสามารถเท่าเทียมกันแล้ว จุดต่าง ๆ จะต้องมีลักษณะเป็นวงรีล้อมรอบเส้น
แกนหลัก 45 องศาจากจุด 0 ถ้ากลุ่มผู้สอบมีความสามารถแตกต่างกัน จุดต่าง ๆ จะกระจัดกระจาย
ออกไปจากเส้นแกนหลัก 45 องศาจากจุด 0 ข้อสอบที่มีความล าเอียงคือข้อสอบที่มีคู่ล าดับอยู่ห่าง
จากเส้นแกนหลักมาก ๆ ซึ่งระยะห่างระหว่างจุดคู่ล าดับกับเส้นแกนหลักค านวณได้โดยใช้สูตร 
 

𝑑𝑔 = 
(𝑎∆𝑔1 − ∆𝑔2+𝑏)

√𝑎2+ 1
 

 

เมื่อ a = 
(𝑠2

2−𝑠1
2)+ √(𝑠2

2−𝑠1
2)+4𝑟12

2 𝑠1
2𝑠2

2

2𝑟12𝑠1𝑠2
 

 b = �̅�2 − 𝑎�̅�1 
 
 𝑑𝑔      = ระยะห่างระหว่างข้อสอบข้อ g ไปยังเส้นแกนหลัก 
 ∆𝑔1 = ค่าความยากมาตรฐานของข้อสอบข้อ g ในกลุ่ม 1  
          ∆𝑔2 = ค่าความยากมาตรฐานของข้อสอบข้อ g ในกลุ่ม 2 
 𝑠1       =         ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของค่าความยากมาตรฐานกลุ่ม 1 
           𝑠2       =         ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของค่าความยากมาตรฐานกลุ่ม 2 
 �̅�1       =         ค่าเฉลี่ยของค่าความยากมาตรฐานในกลุ่ม 1  
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 �̅�2      =         ค่าเฉลี่ยของค่าความยากมาตรฐานในกลุ่ม 2 
 𝑟12  =  สหสัมพันธ์ระหว่างค่าความยากมาตรฐานของกลุ่ม 1 และ 2 
  
 ค่า 𝑑𝑔 ของข้อใดมีค่ามากแสดงว่ามีความล าเอียงมาก แต่เกณฑ์ของค่า 𝑑𝑔  นี้ยังไม่พบว่ามี
เอกสารหรือต าราเล่มใดระบุไว้ว่าค่าเท่าใดจึงจะถือว่าข้อสอบนั้นล าเอียง แต่ในงานวิจัยที่ศึกษา
เกี่ยวกับความล าเอียงด้วยวิธีแปลงค่าความยาก จะใช้เกณฑ์ 0.75 หรือก็คือ 𝑑𝑔  < -0.75 และ 𝑑𝑔  > 
+0.75 จึงจะถือว่าข้อสอบนั้นมีความล าเอียง 
 
 วิธีใช้ค่าอ านาจจ าแนก (Item Discrimination Procedures)  
 
 วิธีนี้เหมือนกับวิธีการแปลงค่าความยาก โดยการค านวณหาค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบของ
ทั้ง 2 กลุ่ม แล้วน ามาสร้างเป็นแผนภาพกระจัดกระจาย แล้วตรวจสอบดูว่า คู่ล าดับของข้อสอบข้อใด
ที่กระจายออกจากเส้นแกนหลัก 45 องศามาก ถือว่าข้อสอบข้อนั้นมีความล าเอียง ส่วนกรีนและดรา
เปอร์ (Green and Draper) เสนอให้ใช้สหสัมพันธ์พอยท์ไบซีเรียล (Point-biserial correlation) ใน
การค านวณหาค่าอ านาจจ าแนก แล้วพิจารณาดูว่าข้อสอบข้อใดที่จ าแนกได้ดีในกลุ่มหนึ่ง แต่จ าแนกได้
ไม่ดีในอีกกลุ่มหนึ่ง จะถือว่าข้อสอบข้อนั้นมีความล าเอียง 
 
 วิธีใช้ตารางความสอดคล้อง (Contingency Table Approaches) 
 
 วิธีการใช้ตารางความสอดคล้องได้เสนอแนะครั้งแรกโดยชูนีแมน (Scheuneman) บน
พ้ืนฐานที่ว่า บุคคลที่มีความสามารถเท่ากัน ย่อมมีความน่าจะเป็นในการตอบถูกเท่ากัน ดังนั้นจึงเกิด
การสร้างตารางความสอดคล้องระหว่างกลุ่มและความสามารถ ซึ่งจะนิยามเป็นพิสัยของคะแนน
ในช่วงต่าง ๆ เทคนิคท่ีอยู่ในการใช้ตารางความสอดคล้องนี้ คือ วิธีไคสแควร์ โดยชูนีแมน และคามิลลิ 
(Scheuneman and Camilli) ใช้เทคนิคนี้และนิยามข้อสอบที่มีความยุติธรรมไว้ว่า ในแต่ละกลุ่มของ
ผู้สอบที่อยู่ในช่วงคะแนนเดียวกัน สัดส่วนในการตอบถูกของผู้สอบแต่ละกลุ่มจะต้องเท่ากัน เทคนิค
ไคสแควร์จะแบ่งคะแนนที่สังเกตได้ออกเป็นช่วง ในแต่ละช่วงจะแสดงการตอบถูกในแต่ละกลุ่ม ถ้า
สัดส่วนในแต่ละช่วงของแต่ละกลุ่มมีความแตกต่างกันมาก เป็นหลักฐานบ่งชี้ถึงความล าเอียงของ
ข้อสอบ  
 ในการวิจัยครั้งนี้จะวิเคราะห์ความล าเอียงของแบบทดสอบในขั้นทดลองใช้แบบทดสอบโดย
ใช้วิธีการแปลงค่าความยาก (Transformed Item Difficulty Methods) ตามสูตรและวิธีที่ได้กล่าวไว้
ข้างต้น 
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สรุปแนวทางการลดความล าเอียงที่จะน ามาใช้ในการวิจัย 
 
 แนวทางการลดความล าเอียงที่จะน ามาใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย 3  แนวทาง คือ 1) 
การตรวจสอบรายการหัวข้อที่ไม่เหมาะสมส าหรับการน ามาออกสอบ โดยให้ผู้ออกแบบทดสอบเป็นผู้
ตรวจสอบและพิจารณาความเหมาะสม 2) การประเมินความยุติธรรมของหัวเรื่องหรือเนื้อหาต่าง ๆ ที่
น ามาใช้ออกข้อสอบโดยผู้เชี่ยวชาญด้านการทดสอบภาษาอังกฤษเป็นผู้ประเมินก่อนที่จะมีการน า
แบบทดสอบไปทดลองใช้กับกลุ่มทดลอง และ 3) การประเมินความล าเอียงของแบบทดสอบโดยใช้
วิธีการแปลงค่าความยาก (Transformed Item Difficulty Methods) ในขั้นทดลองใช้แบบทดสอบ 
โดยใช้เกณฑ์ 0.75 หรือก็คือ 𝑑𝑔   < -0.75 และ 𝑑𝑔   > +0.75 จึงจะถือว่าข้อสอบนั้นมีความล าเอียง 
  

 2.2.2.4 การวิเคราะห์แบบทดสอบรายข้อ (Item Analysis) 
 
 Brown (1995) กล่าวว่า ในการวิเคราะห์ผลการสอบรายข้อ ส่วนใหญ่จะใช้สถิติ 3 ชนิด คือ 
1) สถิติเชิงบรรยาย (Descriptive Statistics) 2) สถิติส าหรับการค านวณค่าความยากง่าย และ 3) 
สถิติส าหรับการค านวณค่าอ านาจจ าแนก โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
  สถิติเชิงบรรยาย (Descriptive Statistics) 
 
 สถิติเชิงบรรยาย (Descriptive Statistics) ใช้ในการรายงานผลการสอบรายข้อและทั้งชุดใน
รูปของค่าสูงสุด-ต่ าสุด ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 
สถิติส าหรับการค านวณค่าความยากง่าย 
  
 แบบทดสอบปรนัย: ความยากง่ายของแบบทดสอบรายข้อ (Item facility / Item difficulty 
/ Item easiness) หรือ P เป็นค่าสถิติที่ใช้ตรวจสอบร้อยละของจ านวนผู้เข้าสอบที่ท าแบบทดสอบ
ถูกต้อง วิธีการค านวณค่า P ให้บวกจ านวนผู้เข้าสอบที่ตอบแบบทดสอบถูกต้องของแบบทดสอบแต่ละ
ข้อ และหารด้วยจ านวนรวมของผู้เข้าสอบทั้งหมด โดยมีสูตรในการค านวณ ดังนี้ 
 

P = 
N correct 
N total 

โดยที่ 
N correct = จ านวนผู้สอบที่ตอบถูก 
N total = จ านวนผู้สอบที่เข้าสอบทั้งหมด  
 
 แบบทดสอบอัตนัย: การวิเคราะห์ค่าความยากง่ายของแบบทดสอบอัตนัย (Item Difficulty) 
มีสูตรในการค านวณ (Scannell and Tracy, 1975) ดังนี้ 
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P = 
𝑆𝑈+𝑆𝐿+(𝑁𝑇)𝑋𝑚𝑖𝑛

𝑁𝑇 (𝑋𝑚𝑎𝑥+𝑋𝑚𝑖𝑛)
 

  
 เมื่อ  SU =  คะแนนรวมของกลุ่มที่ได้คะแนนสูง 
  SL = คะแนนรวมของกลุ่มที่ได้คะแนนต่ า 
  NT = จ านวนผู้เข้าสอบทั้งหมดท่ีใช้ในการวิเคราะห์ 
  Xmax = คะแนนสูงสุด 
 Xmin = คะแนนต่ าสุด 
 
 การตีความค่าความยากง่าย (Ebel, 1978) ตามเกณฑ์นี้ คือ 0.40 – 0.60 หมายถึง ดีมาก, 
0.31 – 0.39, 0.61 – 0.69 หมายถึง ดี, 0.20 – 0.29, 0.70 – 0.80 หมายถึง พอใช้, ควรปรับปรุง 
ง่ายเกินไป, และ≥ 0.81 และ 0.19 ≤ ควรปรับปรุงยากเกินไป  
 
 สถิติส าหรับการค านวณค่าอ านาจจ าแนก 
 
 การหาค่าอ านาจจ าแนก แบ่งได้เป็น 2 ชนิด คือ ค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบปรนัย 
และค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบอัตนัย โดยมีรายละเอียดและสูตรการค านวณ ดังนี้ 
การวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนก (Item Discrimination) ของแบบทดสอบปรนัยทั้งรายข้อ ตอน 
ทักษะ และท้ังฉบับ มีสูตรในการค านวณ (Brown, 2005: 69) ดังนี้ 
  

R = IF upper – IF lower 

 โดยที่ 
  R  = ค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบแต่ละข้อ 
IF upper = ค่าความยากส าหรับกลุ่มที่ได้คะแนนสูงในการท าแบบทดสอบทั้งชุด 
IF lower = ค่าความยากส าหรับกลุ่มที่ได้คะแนนต่ าในการท าแบบทดสอบทั้งชุด 
 
 การวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบอัตนัย มีสูตรที่ใช้ในการค านวณ (Scannell 
and Tracy, 1975) ดังนี้ 
 

R = 
𝑆𝑈+𝑆𝐿

𝑁𝑈 (𝑋max − 𝑋min )
 

  
 เมื่อ R = ค่าอ านาจจ าแนก 
  SU = คะแนนรวมของกลุ่มที่ได้คะแนนสูง 
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  SL = คะแนนรวมของกลุ่มที่ได้คะแนนต่ า 
  NU = จ านวนผู้เข้าสอบในกลุ่มที่ได้คะแนนสูง 
  Xmax = คะแนนสูงสุด 
Xmin = คะแนนต่ าสุด 
 
 การตีความค่าอ านาจจ าแนก (Ebel, 1978)  ตามเกณฑ์ คือ 0.60 ขึ้นไป หมายถึง ดีมาก, 
0.35 – 0.59 หมายถึง ดี, 0.20 – 0.34 หมายถึง พอใช้, ต่ ากว่า 0.20 หมายถึง ต่ า 
 

 2.2.2.5 การสอบถามความคิดเห็นผู้เกี่ยวข้องโดยใช้แบบสอบถาม 
 
 ในการสอบถามความคิดเห็นผู้เกี่ยวข้องเก่ียวกับคุณภาพของแบบทดสอบโดยใช้แบบสอบถาม 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการทดสอบภาษาอังกฤษหลายคน เช่น Bachman & Palmer (1996: 139-155) 
Genesee & Upshur (1996: 241-244) Brown (2004: 30-38) และ อัจฉรา วงศ์โสธร (2544: 263-
269) ได้ให้แนวคิดที่เป็นประโยชน์และตัวอย่างข้อค าถามที่นักพัฒนาแบบทดสอบสามารถน ามาปรับ
ใช้และสร้างเป็นแบบสอบถามเพ่ือประเมินคุณภาพด้านต่าง ๆ ของแบบทดสอบที่พัฒนาได้ ดังมี
รายละเอียดต่อไปนี้ 
 Bachman & Palmer (1996: 139-155) น าเสนอข้อค าถามส าหรับการตรวจสอบคุณภาพ
ของแบบทดสอบใน 6 ด้าน คือ ความเชื่อมั่น ความตรงเชิงโครงสร้าง ความสมจริง การมีปฏิสัมพันธ์ 
ผลกระทบ และความสะดวกใช้ โดยแต่ละด้านมีรายละเอียดดังนี้ 
 ด้านความเชื่อมั่น (Reliability) มีค าถามส าหรับการประเมิน 5 ข้อ คือ 1) ลักษณะของบริบท
แวดล้อมในการสอบแต่ละครั้งแตกต่างกันมากน้อยเพียงใด 2) ลักษณะของค าสั่งในแบบทดสอบผัน
แปรไปในทิศทางที่จะไม่จูงใจ จากแบบทดสอบตอนหนึ่งไปสู่แบบทดสอบตอนอ่ืน ๆ หรือต่อ
แบบทดสอบที่มีรูปแบบต่างกันมากน้อยเพียงใด 3) ลักษณะของสารรับเข้าในแบบทดสอบผันแปรไป
ในทิศทางท่ีจะไม่จูงใจ จากแบบทดสอบตอนหนึ่งไปยังแบบทดสอบตอนอ่ืน ๆ จากภาระงานหนึ่งไปสู่
ภาระงานอ่ืน ๆ และต่อแบบทดสอบที่มีรูปแบบแตกต่างกันมากน้อยเพียงใด 4) ลักษณะของการ
ตอบสนองต่อแบบทดสอบท่ีคาดหวังผันแปรไปในทิศทางที่จะไม่จูงใจ จากตอนหนึ่งของแบบทดสอบสู่
ตอนอ่ืน ๆ หรือต่อแบบทดสอบที่มีรูปแบบแตกต่างกันมากน้อยเพียงใด  และ 5) ลักษณะของ
ความสัมพันธ์ระหว่างสารรับเข้าและการตอบกลับผันแปรไปในทิศทางที่จะไม่จูงใจ จากตอนหนึ่งของ
แบบทดสอบไปยังตอนอ่ืน ๆ หรือในแบบทดสอบที่มีรูปแบบแตกต่างกันมากน้อยเพียงใด 
 ด้านความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) มีค าถามส าหรับการประเมิน 5 ข้อ คือ 1) 
กรอบความสามารถทางภาษาส าหรับแบบทดสอบชุดนี้ชัดเจนและไม่คลุมเครือหรือไม่  2) กรอบ
ความสามารถทางภาษาส าหรับแบบทดสอบชุดนี้สัมพันธ์กับจุดประสงค์ของแบบทดสอบ 3) ภาระงาน
ของแบบทดสอบสะท้อนค านิยามเชิงโครงสร้างมากน้อยเพียงใด 4) กระบวนการตรวจให้คะแนน
สะท้อนค านิยามเชิงโครงสร้างมากน้อยเพียงใด และ 5) คะแนนที่ได้จากการสอบน าไปสู่การตีความ
ความสามารถทางภาษาของผู้เข้าสอบตรงตามท่ีตั้งใจไว้หรือไม ่
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 ด้านความสมจริง (Authenticity) มีค าถามส าหรับประเมิน 2 ข้อ คือ 1) ค าอธิบายของภาระ
งานในปริเฉทการใช้ภาษาในอนาคต ครอบคลุมข้อมูลเกี่ยวกับบริบท สารรับเข้า พฤติกรรมการตอบ 
และความสัมพันธ์ระหว่างสารรับเข้าและพฤติกรรมการตอบมากน้อยเพียงใด  และ 2) ลักษณะของ
ภาระงานการสอบสอดคล้องกับภาระงานที่ได้กล่าวไว้ในปริเฉทของการใช้ภาษาในอนาคตมากน้อย
เพียงใด 
 ด้านการมกีารมีปฏิสัมพันธ์ของแบบทดสอบ (Interactiveness) มีค าถามส าหรับการประเมิน
ที่แบ่งออกเป็น 6 ชนิด คือ การมีปฏิสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับความรู้ในหัวเรื่องของผู้เข้าสอบ จ านวน 1 
ข้อ คือ ภาระงานแสดงถึงระดับของความรู้ในหัวเรื่องที่เหมาะสมมากน้อยเพียงใด และนักพัฒนา
แบบทดสอบสามารถคาดหวังให้ผู้เข้าสอบมีระดับความรู้ในหัวเรื่องนี้ ได้มากน้อยเพียงใด การมี
ปฏิสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับความเหมาะสมของภาระงานในแบบทดสอบต่อคุณลักษณะส่วนตัวของผู้เข้า
สอบ จ านวน 2 ข้อ คือ 1) มีการบรรยายลักษณะส่วนตัวของผู้เข้าสอบไว้ในค ากล่าวถึงการออกแบบ 
(Design Statement) ของแบบทดสอบมากน้อยเพียงใด และ 2) ลักษณะของภาระงานใน
แบบทดสอบเหมาะสมกับผู้ เข้าสอบที่มีลักษณะส่วนตัวที่ได้ระบุไว้แล้วมากน้อยเพียงใด การมี
ปฏิสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับความรู้ด้านภาษาของผู้เข้าสอบ จ านวน 1 ข้อ คือ การท าภาระงานสอบให้
ส าเร็จเกี่ยวข้องกับประเด็นความรู้ด้านภาษาของผู้เข้าสอบมากน้อยเพียงใด การมีปฏิสัมพันธ์ที่
เกี่ยวข้องกับทักษะภาษาในภาระงานสอบ จ านวน 1 ข้อ คือ นอกเหนือจากทักษะการสาธิตแบบง่ายๆ 
ของความสามารถทางภาษามีทักษะอะไรบ้างที่ เกี่ยวข้องในการท าความเข้าใจสารรับเข้าและ
สร้างสรรค์ค าตอบ การมีปฏิสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับกลยุทธ์ในการอภิมานของผู้เข้าสอบ จ านวน 2 ข้อ 
คือ 1) ภาระงานในแบบทดสอบสัมพันธ์ซึ่งกันและกันมากน้อยเพียงใด และ 2) มีการจัดโอกาสส าหรับ
การใช้กลยุทธ์ที่เก่ียวข้องมากน้อยเพียงใด และ การมีปฏิสัมพันธ์ที่เก่ียวข้องกับประสบการณ์เดิมของผู้
เข้าสอบในการตอบสนองต่อภาระงานในแบบทดสอบ มี 1 ข้อ คือ ภาระงานในแบบทดสอบช่วย
กระตุ้นการตอบสนองที่เกิดจากประสบการณ์ที่ท าให้ค่อนข้างง่ายหรือยากส าหรับผู้เข้าสอบในการท า
แบบทดสอบได้เต็มความสามารถ 
 ด้านผลกระทบ (Impact) มีค าถามส าหรับการประเมินที่แบ่งออกเป็น 3 ชนิด คือ ผลกระทบ
ต่อบุคคลที่เป็นผู้เข้าสอบ มีจ านวน 7 ข้อ คือ 1) ประสบการณ์ในการท าแบบทดสอบหรือข้อมูล
ย้อนกลับที่ได้รับอาจจะส่งผลต่อลักษณะของผู้เข้าสอบที่สัมพันธ์กับการใช้ภาษามากน้อยเพียงใด (เช่น 
ความรู้ในหัวเรื่อง การรับรู้ในสถานการณ์การใช้ภาษาเป้าหมาย ประเด็นของความรู้ด้านภาษา และ
การใช้กลยุทธ์) 2) มีการเตรียมการอะไรบ้างในการท าให้ผู้เข้าสอบเกี่ยวข้องโดยตรงหรือส าหรับการ
รวบรวม หรือใช้ข้อมูลย้อนกลับจากผู้เข้าสอบในขั้นการออกแบบและการพัฒนาแบบทดสอบ  3) 
ข้อมูลย้อนกลับที่จัดให้แก่ผู้เข้าสอบมีความจ าเป็น สมบูรณ์ และมีความหมายอย่างไร 4) กระบวนการ
ตัดสินใจและเกณฑ์ที่ประยุกต์ใช้ได้เหมือนกันส าหรับผู้เข้าสอบทุกกลุ่มหรือไม่ 5) คะแนนสอบสัมพันธ์
และเหมาะสมกับการตัดสินใจที่ได้ท าไว้แล้วอย่างไร 6) ผู้เข้าสอบได้รับการแจ้งเกี่ยวกับกระบวนการ
และเกณฑ์ที่จะใช้ในการตัดสินใจโดยตลอดทุกเรื่องราวหรือไม่ และ 7) กระบวนการและเกณฑ์เหล่านี้
ถูกปฏิบัติตามในการท าการตัดสินใจหรือไม่ ผลกระทบต่อบุคคลที่เป็นครู มีจ านวน 3 ข้อ คือ 1) 
ประเด็นความสามารถทางภาษาท่ีจะวัดสอดคล้องกับส่วนที่กล่าวไว้ในสื่อประกอบการสอนอย่างไร 2) 
ลักษณะของแบบทดสอบและภาระงานในแบบทดสอบสอดคล้องกับลักษณะของกิจกรรมการเรียน
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การสอนอย่างไร และ 3) จุดประสงค์ของการสอบสอดคล้องกับคุณค่าและเป้าหมายของครูและของ
โปรแกรมการเรียนการสอน และค าถามส าหรับประเมินผลกระทบสังคมและระบบการศึกษา มี
จ านวน 5 ข้อ คือ 1) การตีความจากผลการสอบ สอดคล้องกับค่านิยมและเป้าหมายของสังคมและ
ระบบการศึกษา 2) ค่านิยมและเป้าหมายของนักพัฒนาแบบทดสอบตรงกันหรือขัดแย้งกับค่านิยม
และเป้าหมายของสังคมและระบบการศึกษา 3) ผลที่อาจตามมาทั้งในเชิงบวกและลบ ส าหรับสังคม
และระบบการศึกษา จากการใช้แบบทดสอบในทิศทางนี้คืออะไร 4) ผลด้านบวกที่พึงปรารถนาที่สุด 
หรือสิ่งที่ดีที่สุดที่อาจจะเกิดขึ้น อันเป็นผลพวงของการใช้แบบทดสอบแบบนี้คืออะไร และสิ่งนี้อาจจะ
เกิดขึ้นอย่างไร และ 5) ผลด้านลบที่พึงปรารถนาน้อยที่สุด หรือสิ่งที่แย่ที่สุดที่อาจจะเกิดขึ้น อันเป็น
ผลพวงของการใช้แบบทดสอบแบบนี้คืออะไร หรือสิ่งนี้อาจจะเกิดขึ้นได้อย่างไร 
 ด้านความสะดวกใช้ (Practicality) มีค าถามส าหรับประเมินจ านวน 2 ข้อ คือ 1) มีความ
ต้องการทรัพยากรอะไร ปริมาณเพียงใดส าหรับ (ก) ขั้นการออกแบบ (ข) ขั้นการพัฒนา (ค) ขั้นการ
น าไปใช้ และ 2) ทรัพยากรอะไรที่มีไว้พร้อมแล้วส าหรับการด าเนินการในข้อ (ก) (ข) และ (ค) 
 Genesee & Upshur (1996: 241-244) น าเสนอเกณฑ์ในการประเมินแบบทดสอบ
มาตรฐาน 6 ด้าน คือ 1) สาระแบบทดสอบและจุดประสงค์ (Test Content and Purpose) 2) 
ความเหมาะสม (Appropriateness) 3) ความสะดวกใช้ (Practicality) 4) คุณภาพต่อผู้ใช้ (User 
Qualities) 5) ความเชื่อมั่น (Reliability) และ 6) ความตรง (Validity) โดยมีรายละเอียดในแต่ละ
ด้าน ดังนี้ 
 สาระแบบทดสอบและจุดประสงค์ (Test Content and Purpose) เมื่อประเมิน
แบบทดสอบมาตรฐานให้พิจารณา 1) ทักษะภาษาหรือทักษะย่อยที่นักพัฒนาแบบทดสอบสนใจจะ
ทดสอบ 2) ชนิดของการตัดสินใจที่นักพัฒนาแบบทดสอบต้องการ โดยธรรมชาตินักพัฒนา
แบบทดสอบจะต้องการพิจารณาอย่างละเอียด เฉพาะแบบทดสอบมาตรฐานเหล่านั้นที่ทดสอบทักษะ
ภาษาหรือความรู้ชนิดเดียวกันที่ต้องการประเมิน เป็นเรื่องส าคัญที่นักพัฒนาแบบทดสอบจะต้อง
ตรวจสอบรายละเอียดของทักษะที่อยู่ในแบบทดสอบ เพ่ือให้แน่ใจว่าสอดคล้องกับทักษะที่ ตนสนใจ 
สามารถท าได้โดยการตรวจสอบค าอธิบายสาระแบบทดสอบที่อยู่ในคู่มือแบบทดสอบ และที่ส าคัญ
มากกว่านั้น คือ การตรวจสอบสาระของแบบทดสอบฉบับจริง เป็นสิ่งส าคัญมากที่ต้องตรวจสอบสาระ
แบบทดสอบอย่างละเอียดเอง เพราะชื่อแบบทดสอบหรือคู่มืออาจให้ข้อมูลไม่สมบูรณ์ ไม่เพียงพอ 
และในบางกรณคีู่มืออาจให้ค าอธิบายที่ไม่ถูกต้องเกี่ยวกับสิ่งที่ได้บรรจุไว้ 
 ความเหมาะสม (Appropriateness) ความเหมาะสม ครอบคลุมถึง การเปรียบเทียบระหว่าง
นักเรียนที่จะถูกทดสอบและนักเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมายของแบบทดสอบ ความเหมาะสมควรระบุ
ประเด็นต่อไปนี้ คือ ก) อายุหรือระดับชั้นปี โดยพิจารณาว่า แบบทดสอบเหมาระสมกับอายุหรือ
ระดับชั้นปีของนักเรียนที่คุณต้องการจะทดสอบหรือไม่  ข) พ้ืนฐานการศึกษา โดยพิจารณาว่า 
แบบทดสอบเหมาะสมส าหรับใช้กับนักเรียนที่มีพ้ืนฐานการศึกษาในแบบที่นักพัฒนาแบบทดสอบ
ต้องการหรือไม่ ตัวอย่างเช่น ถ้านักพัฒนาแบบทดสอบวางแผนที่จะทดสอบนักเรียนที่ได้รับการศึกษา
แบบเป็นทางการเพียงเล็กน้อย เขาควรเลือกแบบทดสอบที่ไม่เกี่ยวข้องกับภาระงานด้านภาษา เพราะ
นักเรียนของเขาอาจจะไม่คุ้นเคยกับสิ่งนั้น ค) ระดับความสามารถ โดยพิจารณาว่า ระดับ
ความสามารถโดยทั่วไปที่แบบทดสอบต้องการจะทดสอบเหมาะสมกับนักเรียนที่จะถูกทดสอบหรือไม่ 
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ความเหมาะสมยังรวมถึงค าถามที่ว่า แบบทดสอบเป็นที่ยอมรับของนักเรียน ครู ผู้บริหารโรงเรียน 
และแมก้ระทั่งพ่อแม่ หรือสมาชิกอ่ืนของชุมชนที่ได้รับผลจากแบบทดสอบ 
 ความสะดวกในการใช้ (Practicality) แบบทดสอบใช้ได้สะดวกหรือไม่ จาการพิจารณาด้าน
งบประมาณ เวลา พ้ืนที่ การบริหาร การตรวจ และวัสดุหรืออุปกรณ์พิเศษ ค าถามจ านวนหนึ่งที่จะใช้
ถามเกี่ยวกับความสะดวกในการใช้ คือ ก) มีงบประมาณเพียงพอในการผลิตแบบทดสอบหรือไม่ ข) มี
เวลาเพียงพอที่จะใช้ในการจัดสอบตามข้อแนะน าของนักพัฒนาแบบทดสอบหรือไม่  ค) มีสถานที่
ตามท่ีต้องการที่จะใช้เป็นสถานที่สอบหรือไม่ เช่น ห้องเรียนที่จัดที่นั่งสอบได้ 25 ที่นั่ง โดยที่โต๊ะเก้าอ้ี 
วางห่าง ๆ กัน ห้องที่เก็บเสียง เป็นต้น ง) การบริหารการสอบต้องมีการอบรมพิเศษแก่ผู้ด าเนินการ
สอบหรือไม่ ตัวอย่างเช่น กระบวนการสอบสัมภาษณ์บางอย่างไม่สามารถด าเนินการโดยบุคคลที่ไม่ได้
รับการฝึกอบรม ผู้ด าเนินการสัมภาษณ์ต้องได้รับการฝึกพิเศษแบบเข้มข้น เป็นต้น เป็นไปได้หรือไม่ที่
จะจัดให้มีการอบรมเช่นนั้น จ) แบบทดสอบต้องการกระบวนการให้คะแนนแบบพิเศษหรือไม่ 
ตัวอย่างเช่น แบบทดสอบมาตรฐานบางชนิดไม่สามารถให้ตรวจได้โดยครูหรือผู้ดูแลการสอบ 
แบบทดสอบต้องถูกส่งไปตรวจโดยผู้เชี่ยวชาญ บางครั้งอาจจะมีค่าใช้จ่ายเพ่ิมเติม สิ่งนี้เป็นไปได้
หรือไม่ ถ้าต้องการผลการสอบโดยทันทีหรือไม่มีกองทุนเพ่ิมเติมส าหรับจ่ายค่าบริการตรวจนั้น 
แบบทดสอบนี้ไม่สามารถน ามาใช้ได้ใช่หรือไม่ และ ฉ) ต้องมีการใช้วัสดุหรืออุปกรณ์พิเศษในการจัด
สอบหรือไม่ เช่น เครื่องบันทึกเทป เครื่องบันทึกวิดีโอ เครื่องฉายสไลด์ เป็นต้น มีอุปกรณ์เหล่านี้อยู่
แล้วหรือไม ่
 คุณภาพต่อผู้ใช้ (User Qualities)  เป็นเรื่องส าคัญที่ต้องตรวจสอบมาตรฐานจากมุมมองของ
ทั้งครูและนักเรียนในฐานะผู้ใช้แบบทดสอบ โดยข้อค าถามที่เหมาะส าหรับใช้ถามนักเรียนในฐานะผู้ใช้
แบบทดสอบ ได้แก่ ก) แบบทดสอบได้อธิบายจุดประสงค์ ความตั้งใจ หรือการใช้ที่ถูกให้ค าแนะน า แก่
นักเรียนด้วยวิธีการที่ซื่อสัตย์และตรงไปตรงมาหรือไม่  ข) ค าสั่งของแบบทดสอบ ชัดเจน และ
เฉพาะเจาะจง ทั่วถึงหรือไม่ ค) มีแบบทดสอบที่เป็นตัวอย่างหรือไม่ มีให้อย่างเพียงพอหรือไม่ ง) สมุด
สอบ และกระดาษค าตอบมีการจัดพิมพ์ที่ช่วยส่งเสริมความเข้าใจและการตอบแบบทดสอบหรือไม่ 
พิจารณาจากประเด็นต่อไปนี้ คือ 1) ตัวอักษรที่พิมพ์ชัดเจนและอ่านออกหรือไม่ 2) ในกรณีของข้อ
ค าถามแบบให้เลือกค าตอบ สามารถแยกแยะค าถามออกจากค าตอบได้ง่ายหรือไม่  3) การใช้ตัวเลข
หรือตัวอักษรแสดงข้อต่าง ๆ ชัดเจนหรือไม่ และ 4) รูปภาพหรือส่วนที่มีลักษณะกราฟฟิกอ่ืน ๆ 
ชัดเจน ตีความได้ง่ายหรือไม่ และ จ) ข้อค าถามไม่มีความล าเอียง เสียดสี กระทบกระเทียบต่อบุคคล 
เหมาะสมกับวัฒนธรรมและน่าสนใจต่อนักเรียนหรือไม่ 
 ข้อค าถามทีใ่ช้ถามครูในฐานะผู้ใช้แบบทดสอบ ได้แก่ ก) กระบวนการบริหารแบบทดสอบถูก
อธิบายไว้อย่างชัดเจนและเข้าใจง่ายในคู่มือแบบทดสอบหรือไม่ ใครคือผู้บริหารแบบทดสอบ ต้อง
จัดสรรเวลาอย่างไร นักเรียนต้องตอบแบบทดสอบทุกข้อหรือไม่ และถ้าไม่ต้องตอบทุกข้อ ข้อใดบ้างที่
นักเรียนตอบ ข) คู่มือแบบทดสอบแสดงค าสั่งที่ต้องแจ้งให้ผู้เข้าสอบทราบไว้อย่างชัดเจนและกระชับ
หรือไม่ ค) กระบวนการให้คะแนนอธิบายไว้อย่างชัดเจนและเข้าใจได้ง่ายหรือไม่  ง) มีการให้บรรทัด
ฐาน (Norms)  ไว้หรือไม่ บรรทัดฐาน (Norms) ถูกให้ไว้ส าหรับผู้เข้าสอบกลุ่มย่อยต่าง ๆ หรือไม่ 
คะแนนอิงกลุ่มหรือคะแนนที่ถูกแปลงอธิบายไว้อย่างชัดเขนและเข้าใจง่ายหรือไม่  จ) มีค าแนะน า
ส าหรับการแปลงคะแนนดิบเป็นคะแนนตามเกณฑ์หรือไม่ ฉ) มีค าแนะน าเกี่ยวกับการตีความคะแนน
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สอบให้ไว้หรือไม่ ช) คู่มือสอบให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการตัดสินใจชนิดต่าง ๆ ที่สามารถท าได้ และ
สามารถท าได้อย่างไร โดยใช้คะแนนสอบนี้หรือไม่ และ ซ) มีคู่มือด้านเทคนิคหรือไม่ ถ้ามี คู่มือได้ให้
ค าอธิบายที่สมบูรณ์และชัดเจนเกี่ยวกับตัวอย่างมาตรฐาน กระบวนการคัดเลือกแบบทดสอบ ความ
เชื่อมั่น และความตรงหรือไม่ 
 Brown (2004: 30-38) ประยุกต์ใช้หลักการส าหรับการประเมินคุณภาพแบบทดสอบใน 6 
ด้าน คือ 1) ความสะดวกใช้ 2) ความเชื่อมั่น 3) ความตรงเชิงเนื้อหา 4) ความตรงเชิงประจักษ์ 5) 
ความสมจริง และ 6) ผลกระทบที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน โดยมีรายละเอียดในแต่ละด้าน ดังนี้ 
 1) กระบวนการของแบบทดสอบสามารถน าไปใช้ได้อย่างสะดวกหรือไม่ การน าไปใช้ถูก
ตัดสินใจโดยการจ ากัดเรื่องของเวลาของครู (ของนักเรียน) ค่าใช้จ่าย และรายละเอียดในการบริหาร 
และอาจจะเก่ียวข้องกับสิ่งที่เกิดขึ้นก่อนและหลังการสอบ เพ่ือตัดสินว่าแบบทดสอบเหมาะที่จะใช้กับ
ความต้องการหรือไม่ โดยสามารถตรวจสอบได้จากรายการต่อไปนี้ คือ ก) ข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวข้อง
กับการบริหารแบบทดสอบถูกก าหนดไว้อย่างชัดเจนก่อนการสอบหรือไม่ ข) นักเรียนสามารถท า
แบบทดสอบให้เสร็จสมบูรณ์ได้อย่างสมเหตุสมผล (เหมาะสม) ภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่ ค) 
แบบทดสอบสามารถจัดสอบได้อย่างราบรื่น โดยปราศจากความบกพร่องเชิงกระบวนการ 
(Procedural ‘Glitches’) หรือไม่ ง) วัสดุและอุปกรณ์ทั้งหมดพร้อมหรือไม่ จ) งบประมาณในการ
พัฒนาแบบทดสอบอยู่ภายในวงเงินที่ก าหนดไว้หรือไม่ ฉ) ระบบการตรวจให้คะแนนหรือประเมินผล
เสร็จทันในกรอบเวลาที่มีอยู่หรือไม่ และ ช) วิธีการรายงานแผลการสอบได้รับการวางแผนล่วงหน้า
แล้วหรือไม ่
 2) แบบทดสอบเชื่อถือได้หรือไม่ ความเชื่อมั่นใช้ได้ทั้งกับแบบทดสอบและครู และอย่างน้อย
ที่สุดต้องมีการป้องกันแหล่งที่มาของความไม่น่าเชื่อถือของแบบทดสอบจาก 4 แหล่ง คือ ความ
แปรปรวนที่เกิดจากนักเรียน การตรวจให้คะแนน การจัดสอบ และตัวแบบทดสอบ ความเชื่อมั่นที่มา
จากแบบทดสอบและการจัดสอบสามารถท าได้โดยการท าให้มั่นใจว่านักเรียนทุกคนได้รับตัวกระตุ้นที่
มีคุณภาพเดียวกัน ไม่ว่าจะเป็นภาษาเขียนหรือทางเสียง บางส่วนของความเชื่อมั่นในแบบทดสอบ
ขึ้นอยู่กับลักษณะทางกายภาพ จึงควรท าให้มั่นใจว่า ก) นักเรียนทุกคนได้รับแบบทดสอบที่ถ่ายส าเนา
อย่างสะอาด ข) ระบบเสียงในการฟังได้ยินทั่วถึงเท่ากันเหมือนกันส าหรับผู้เข้าสอบทุกคน ค) 
ตัวกระตุ้นที่เป็นวิดีโอเห็นภาพชัดเจนเท่ากันส าหรับผู้เข้าสอบทุกคน ง) แสงสว่าง อุณหภูมิ เสียง
รบกวน และสภาพห้องเรียนอ่ืนๆ เท่าเทียมกันส าหรับผู้เข้าสอบทุกคน และ จ) กระบวนการตรวจ
แบบทดสอบปรนัยมีปัญหาถกเถียงในเรื่องความถูกต้องของค าตอบน้อยมาก 
 ความเชื่อมั่นที่มาจากการตรวจให้คะแนน เป็นอีกประเด็นหนึ่งที่พบบ่อยในการประเมินและ
อาจจะดูยากกว่า เนื่องจากแบบทดสอบที่ใช้ในห้องเรียนมักไม่เกี่ยวข้องกับคนตรวจ 2 คน ความ
เชื่อมั่นที่เกิดจากผู้ให้คะแนนจึงไม่ได้เป็นปัญหา สิ่งที่จะเป็นปัญหาคือ การตรวจแบบทดสอบโดย
ผู้ตรวจคนเดียว และใช้เวลาในการตรวจนาน ซึ่งอาจจะท าให้ผู้ตรวจเหนื่อยล้า หรือไม่มีสมาธิในการ
ตรวจที่เป็นมาตรฐานเดียวกันส าหรับผู้เข้าสอบทุกคน ความเชื่อมั่น ในลักษณะนี้เกิดจากผู้ตรวจคน
เดียว ในการตรวจแบบทดสอบแบบปลายเปิด (Open-Ended Responses) อาจปฏิบัติตาม
ค าแนะน าต่อไปนี้ คือ ก) ใช้ชุดเกณฑ์การให้คะแนนที่คงที่ในการตรวจ ข) ให้ความสนใจที่เป็นแบบ
เดียวกันกับค าตอบทั้งหมดตลอดระยะเวลาในการประเมิน ค) อ่านแบบทดสอบอย่างน้อย 2 รอบ เพ่ือ
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ตรวจสอบความคงท่ี ง) ถ้าผู้ตรวจแบบทดสอบรู้สึกว่าอาจต้องเปลี่ยนการให้คะแนนระหว่างการตรวจ 
และอาจต้องปรับเปลี่ยนในสิ่งที่เป็นค าตอบที่ถูกบ้าง ต้องกลับไปตรวจแบบทดสอบส่วนที่ตรวจมาแล้ว
ใหมท่ั้งหมดและใช้เกณฑ์เดียวกัน และ จ) หลีกเลี่ยงการเหนื่อยล้าโดยอาการอ่านในหลาย ๆ สถานที่ 
ถ้าต้องใช้เวลาในการอ่านแบบทดสอบหลายชั่วโมง 
 3) กระบวนการสอบแสดงถึงความตรงเชิงเนื้อหาหรือไม ่แหล่งที่มาของความตรงที่ส าคัญของ
แบบทดสอบท่ีใช้ในห้องเรียนคือ ความตรงเชิงเนื้อหา ความมากหรือน้อยที่การประเมินให้นักเรียนได้
ท าภาระงานที่เคยได้เจอในชั้นเรียน และสิ่งนั้นเป็นตัวแทนของวัตถุประสงค์ต่าง ๆ ของเนื้อหาในบท
ต่าง ๆ ที่การประเมินยึดเป็นฐาน มีขั้นตอน 2 ขั้นตอนในการประเมินความตรงเชิงเนื้อหาของ
แบบทดสอบที่ใช้ในห้องเรียน คือ 1) วัตถุประสงค์การเรียนได้ถูกระบุ และก าหนดกรอบอย่าง
เหมาะสมหรือไม่ภายใต้แบบทดสอบที่ใช้ในห้องเรียน คือ วัตถุประสงค์ของบทเรียน หน่วย หรือเนื้อ
เรื่องในวิชาที่สอน ดังนั้น การประเมินขั้นแรกของแบบทดสอบที่ใช้ในห้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ คือ 
การระบุวัตถุประสงค์ และ 2) วัตถุประสงค์ถูกน ามาใช้ในรูปของโครงสร้างแบบทดสอบหรือไม่ 
 4) ความตรงเชิงประจักษ์ที่พบได้ในกระบวนการมีความตรงและก่อให้เกิดความล าเอียง
หรือไม่ ค าถามนี้รวมแนวคิดของความตรงเชิงประจักษ์เข้ากับความส าคัญของการวัดโครงสร้าง
กระบวนการประเมินเพ่ือดึงความสามารถทางเลือกของนักเรียน โดยทั่วไปนักเรียนจะตัดสินว่า
แบบทดสอบมีความตรง ถ้าค าสั่งชัดเจน โครงสร้างแบบทดสอบถูกจัดวางอย่างสมเหตุผล ระดับความ
ยากถูกก าหนดอย่างเหมาะสม แบบทดสอบไม่ได้สร้างความแปลกใจ และเวลาที่ใช้ในการท า
แบบทดสอบเหมาะสม 
 5) ภาระงานสอบสมจริงเท่าที่จะเป็นไปได้หรือไม่  ประเมินระดับความสมจริงของ
แบบทดสอบโดยการถามค าถามต่อไปนี้ คือ ก) ภาษาท่ีใช้ในแบบทดสอบเป็นธรรมชาติเท่าที่จะเป็นไป
ได้หรือไม่ ข) ข้อค าถามต่าง ๆ มีการใช้บริบทเท่าที่จะเป็นไปได้มากกว่าที่จะให้อยู่เดี่ยว ๆ ใช่หรือไม่ 
ค) หัวข้อและสถานการณ์ น่าสนใจ สนุกสนาน และ/หรือ ข าขันใช่หรือไม่ และ ง) ภาระงานเป็น
ตัวแทนหรือใกล้เคียงกับภาระงานในโลกแห่งความเป็นจริงใช่หรือไม่ 
 6) แบบทดสอบให้ผลกระทบที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนหรือไม่ หลักฐานอ่ืนของผลกระทบ
อาจจะเห็นได้น้อยจากตัวแบบทดสอบ สิ่งที่เกิดขึ้นก่อนและหลังการสอบมีความส าคัญมาก เวลาใน
การเตรียมตัวก่อนสอบสามารถให้ผลกระทบ เนื่องจากผู้เรียนได้ทบทวนและเน้นย้ าประเด็นต่างๆ ที่
อยู่ในจุดประสงค์อย่างกว้างขวาง โดยการใช้เวลาของนักเรียนหลังจากการสอบทบทวนเนื้อหา 
นักเรียนค้นพบจุดอ่อนและจุดแข็งของตนเอง 
 อัจฉรา วงศ์ โสธร (2544: 263-269) น าเสนอเกณฑ์มาตรฐานส าหรับการประเมิน
แบบทดสอบอิงวัตถุประสงค์เชิงอุดมและแบบทดสอบความสามารถสูงสุด โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
 รายการตรวจสอบเพ่ือยืนยันมาตรฐานของการพัฒนาแบบทดสอบอิงวัตถุประสงค์แบบอุดม 
ซึ่งเป็นการประเมินกระบวนการด าเนินงาน ประกอบด้วยเกณฑ์ต่อไปนี้ คือ 1) มีการหาค่าดัชนีความ
ง่ายและดัชนีความไว 2) มีการหาค่าความเที่ยงในการประมาณความสามารถและองค์ประกอบที่วัดมี
ความคลาดเคลื่อนต่ า 3) มีการหาค่าความตรงตามเกณฑ์มาตรฐาน 4) มีการหาค่าความตรงเชิงเนื้อหา 
ก าหนดโดยการที่ข้อทดสอบสร้างขึ้นได้ตรงตามตารางก าหนดลักษณะแบบทดสอบ 5) มีความตรงเชิง
ภาวะสันนิษฐาน วัดคุณลักษณะทางจิตวิทยาที่ถูกต้องตามทฤษฎี และสมมติฐานที่ตั้งไว้ สามารถ
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ยืนยันได้โดยสถิติ 6) มีการจัดสอบเป็นมาตรฐาน โดยด าเนินการตามค าสั่งที่ได้ให้ไว้ เพราะค าสั่ง
ชัดเจนท าให้ผู้ด าเนินการสอบและผู้เข้าสอบเข้าใจอย่างละเอียด 7) การรายงานผลการสอบ ให้
คะแนนรวมและคะแนนแต่ละส่วน พร้อมทั้งค าอธิบายผลตามหลักการที่ใช้ในการสร้างข้อทดสอบ มี
การน าเสนอรายงานที่ชัดเจน ช่วยให้สถาบันการศึกษา ครู นักเรียน ใช้ผลเพ่ือการประเมินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 8) เนื้อหาของข้อทดสอบจะต้องไม่ล าเอียง และไม่ขัดต่อศีลธรรมอันดี 9) ต้องมีความ
สะดวกในการใช้ กระบวนการสอบต้องไม่ยุ่งยาก ซับซ้อน และ 10) แบบทดสอบมีประโยชน์ทางด้าน
การพัฒนาผู้เข้าสอบและโปรแกรมการเรียนการสอน 
 รายการตรวจสอบเพ่ือประเมินคุณสมบัติของแบบทดสอบความสามารถสูงสุดประกอบด้วย 
การประเมินด้านค าสั่ง เนื้อหา รูปแบบและการจัดล าดับข้อความในแบบทดสอบ และการใช้ผลการ
สอบ โดยมีรายละเอียดของเกณฑ์ในแต่ละด้านดังนี้ 
 ด้านค าสั่งประกอบด้วยเกณฑ์การประเมิน 13 ข้อ คือ 1) ค าสั่งรวมและค าสั่งส าหรับแต่ตอน
ของแบบทดสอบให้ไว้อย่างชัดเจนหรือไม่ 2) ควรให้ตัวอย่างการตอบไว้ในค าสั่งหรือไม่ ถ้าใช้วิธีการวัด
ซับซ้อน 3) มีการระบุน้ าหนักคะแนนของแบบทดสอบแต่ละตอนหรือไม่ 4) มีการก าหนดเวลาในการ
ท าแบบทดสอบแต่ละตอนหรือไม่ 5) แบบทดสอบทุกข้อมีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับค าสั่งในการท า
แบบทดสอบหรือไม่ 6) มีการใช้ภาษาที่ยากเกินไปจนผู้เข้าสอบไม่เข้าใจค าสั่งหรือไม่ 7) ภาษาที่ใช้ใน
ค าสั่งมีระดับความยากง่ายเดียวกันหรือใกล้เคียงกันกับภาษาของแบบทดสอบหรือไม่  8) ในการวัด
แบบผู้เข้าสอบให้ค าตอบเอง เช่น การเขียนตอบได้มีการก าหนดความยาวของค าตอบให้ไว้หรือไม่ 
(โดยก าหนดเป็นจ านวนค าหรือจ านวนประโยค) 9) การก าหนดเวลาในการท าสอบสมจริงสอดคล้อง
กับน้ าหนักและความยากง่ายของแบบทดสอบหรือไม่ 10) ผู้เข้าสอบมีความเข้าใจเกี่ยวกับน้ าหนักหรือ
ความส าคัญของแบบทดสอบทั้งฉบับและของแบบทดสอบในแต่ละตอน และเวลาที่ให้ในการท าสอบ
หรือไม่ 11) ผู้เข้าสอบเข้าใจล่วงหน้าถึงขอบเขตการวัด และน้ าหนักคะแนนในการสอบหรือไม่  12) ผู้
เข้าสอบได้รับค าแนะน าการท าสอบอย่างชัดเจน ครอบคลุม และเพียงพอหรือไม่  และ 13) วิธีการ
ด าเนินการสอบมีระบุไว้ชัดเจน ช่วยให้ผู้คุมสอบใด ๆ สามารถด าเนินการโดยวิธีเดียวกันหรือไม่ 
ด้านเนื้อหาประกอบด้วยเกณฑ์การประเมิน 11 ข้อ คือ 1) เนื้อหาสอดคล้องกับมิติสัมพันธ์ของการ
สื่อสารทางภาษาตามกรอบก าหนดของวัตถุประสงค์แบบอุดมอย่างเหมาะสมและเพียงพอหรือไม่  2) 
ในการวัดผลสัมฤทธิ์ในการเรียน แบบทดสอบที่ใช้สามารถวัดและประเมินวัตถุประสงค์ของการเรียน
การสอนได้อย่างเหมาะสมและเพียงพอหรือไม่ 3) แบบทดสอบวัดทักษะทางภาษาทั้งด้านการรับสาร
และส่งสาร ตามวัตถุประสงค์ครบถ้วนหรือไม่ 4) มีการทดสอบทักษะทางภาษาทั้งแบบทักษะเดี่ยว
และทักษะสัมพันธ์หรือไม่ 5) เนื้อหาของแบบทดสอบใช้วัดทักษะทางการสื่อสารได้ครอบคลุมหรือไม่ 
(วัดทั้งระเบียบวิธี/กฎเกณฑ์ทางภาษา และการใช้ภาษาอย่างสมจริง 6) การทดสอบสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ โดยใช้วิธีการวัดที่ประสงค์หรือไม่ 7) ระดับภาษาที่ใช้เหมาะสม มีลีลาที่สอดคล้องกับ
สภาพการใช้ภาษาอย่างสมจริง เช่น การใช้ภาษาเป็นกันเองในการสนทนา และการใช้ภาษาเป็น
ทางการในการอ่าน และการบรรยาย ฯลฯ หรือไม่ 8) แบบทดสอบใช้ภาษาที่มีลีลาสุภาพ ไม่ขัดต่อ
จริยธรรมและศีลธรรมอันดีหรือไม่ 9) ชื่อของแบบทดสอบสอดคล้องกับเนื้อหาที่วัด ไม่ท าให้ผู้เข้าสอบ
ไขว้เขวหรือเข้าใจผิดได้ 10) แบบทดสอบไม่ล าเอียงต่อเชื้อชาติ พ้ืนภูมิหลัง เพศ และสภาพทาง
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ร่างกายของผู้เข้าสอบหรือไม่ และ 11) มีการใช้ภาษาโดยไม่ค านึงถึงความรู้สึกนึกคิด จิตใจของผู้เข้า
สอบบางกลุ่มหรือไม่ 
 ด้านรูปแบบและการจัดล าดับข้อความในแบบทดสอบ ประกอบด้วยเกณฑ์การประเมิน 14 
ข้อ คือ 1) แบบทดสอบยาวหรือสั้นไปหรือไม่ 2) มีการวัดวัตถุประสงค์บางข้อมากเกินไปหรือน้อย
เกินไปหรือไม่ 3) แบบทดสอบมีการชี้แนะค าตอบซึ่งกันและกันหรือไม่ 4) มีการใช้ภาษาที่ชี้แนะ
ค าตอบที่ถูกหรือไม่ 5) ส าหรับแบบทดสอบแบบเลือกตอบ ผู้เข้าสอบท าสอบโดยใช้ความรู้
ความสามารถในการเลือกค าตอบที่ถูก และไม่ใช้การเดาหรือการคัดค าตอบที่คิดว่าไม่ใช่ค าตอบออก
หรือไม่ 6) การทดสอบแบบเลือกตอบแบบจริง/เท็จ (True/False) ถูก/ผิด และแบบมีตัวเลือก
มากกว่า 2 ขึ้นไป มีการกระจายค าตอบที่ถูกเพ่ือหลีกเลี่ยงการเดาหรือไม่ โดยแบบจริง/เท็จ หรือถูก/
ผิด ควรมีค าตอบ “เทจ็” และ “ผิด” มากกว่า และแบบมีตัวเลือกมากกว่า 2 ขึ้นไป ไม่ควรก าหนดให้
ข้อ “b” และ “c” เป็นค าตอบที่ถูกมากเกินไป 7) มีการก าหนดเวลาที่เหมาะสมโดยให้ผู้เข้าสอบที่
อ่อนสามารถท าได้ด้วยบ้างหรือไม่ 8) มีการใช้วิธีการวัดเหมาะสมกับค าตอบที่ต้องการหรือไม่ เช่น 
แบบจับคู่ มีการใช้ภาษาในตัวแบบทดสอบและค าตอบในระดับความยากง่ายเดียวกัน 9) มีการใช้
วิธีการวัดที่หลากหลาย เพ่ือวัดครอบคลุมทุกทักษะ หรือวัดทักษะย่อยที่ประสงค์หรือไม่  10) มีการใช้
ตัวกระตุ้น/ตัวแบบทดสอบ เพ่ือให้ได้ค าตอบที่ต้องการอย่างสมจริง เช่น มีการใช้เทปบันทึกเสียง วีดิ
ทัศน์ ภาพประกอบ ฯลฯ หรือไม่ 11) การวางรูปแบบแบบทดสอบชัดเจน สะดวกต่อการท าสอบ ไม่
ท าให้ผู้เข้าสอบพลาดพลั้ง เช่น การเรียงข้อ และตัวเลือก a b c d ชัดเจน และถ้าเป็นแบบโคลชหรือ
แบบเติมค า มีการวางตัวเลือกในหน้าเดียวกันกับตัวแบบทดสอบ เพ่ือให้ผู้เข้าสอบไม่ต้องสับสน หรือ
เสียเวลาพลิกหน้ากระดาษหรือไม่ 12) การเว้นช่องไฟและช่องว่างระหว่างบรรทัดเหมาะสม ชัดเจน
หรือไม ่
 การใช้ผลการสอบ ประกอบด้วยเกณฑ์การประเมิน 2 ข้อ คือ 1) มีแผนการใช้ผลของการ
ทดสอบเพ่ือการศึกษาหรือไม่ และ 2) ผลของการทดสอบจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนาและปรับปรุง
หรอืไม ่
 สรุปได้ว่าในการพัฒนาแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย 
(University English Proficiency Test) จะมีการประเมินคุณภาพแบบทดสอบโดยใช้แบบสอบถาม 
2 ระยะ คือ 1) การประเมินคุณภาพแบบทดสอบก่อนน าไปใช้ และ 2) การประเมินคุณภาพ
แบบทดสอบหลังใช้ โดยในการประเมินคุณภาพแบบทดสอบก่อนน าไปใช้ จะมีการใช้แบบประเมิน 2 
ชุด คือ 1) แบบประเมินค่า IOC โดยผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของจุดประสงค์การ
สอบและข้อค าถามทั้งชุด ทุกตอน และรายข้อ และ 2) แบบประเมินคุณประโยชน์ของแบบทดสอบ 
(Test Usefulness) ซึ่งข้อค าถามในแบบประเมินจะเป็นข้อค าถามที่ใช้ในการประเมินคุณประโยชน์
ของแบบทดสอบตามแนวคิดของ Bachman and Palmer (1996) โดยในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยจะ
สร้างแบบประเมิน 7 ด้าน คือ ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) ความเชื่อมั่น 
(Reliability) ความสมจริง (Authenticity) การมีปฏิสัมพันธ์ (Interactiveness) ผลกระทบ 
(Impact) ความสะดวกใช้ (Practicality) และความเป็นธรรม (Fairness) ส่วนการประเมินคุณภาพ
แบบทดสอบหลังใช้ จะมีการใช้แบบประเมิน 1 ชุด คือ แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องต่อ
แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย (University English Proficiency 
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Test) ตามแนวคิดของ อัจฉรา วงศ์โสธร (2544) Genesee & Upshur (1996) และ Brown (2004) 
โดยจะสอบถามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ผู้สอนภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัยและผู้เข้า
สอบ ใน 6 ด้าน คือ ค าสั่ง เนื้อหา รูปแบบและการจัดล าดับความ วิธีการตรวจให้คะแนน การใช้ผล
การสอบ และสภาพแวดล้อมในการสอบ 
 
 
 

2.3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาแบบทดสอบและการประเมินคุณภาพแบบทดสอบวัด
ความสามารถภาษาอังกฤษ 
 
 งานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับ
มหาวิทยาลัย แบ่งออกได้เป็น 2 ชนิด คือ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาแบบทดสอบวัด
ความสามารถภาษาอังกฤษ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพแบบทดสอบภาษาอังกฤษ 
โดยมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
2.3.1 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษ 
 
 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษ มีจ านวน  6 
เรื่อง ผู้ด าเนินการวิจัย คือ Wullur (2011), Samaie (2014), Ivanova (2011), Urmston (2013), 
อัจฉรา วงศ์โสธร (2532) และ อัจฉรา วงศ์โสธร และ ศิริพร พงษ์สุรพิพัฒน์ (2544) โดยมีรายละเอียด
ในแต่ละงานวิจัยดังนี้ 
 Wullur (2011) ศึกษาเพ่ือพัฒนาและหาคุณภาพแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษ
ที่ถูกออกแบบส าหรับใช้เป็นเครื่องมือวัดในการจัดนักศึกษาใหม่เข้าชั้นเรียนในมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ใน
ประเทศอินโดนีเซีย การวิจัยมีจุดประสงค์เพ่ือออกแบบแบบทดสอบวัดความสามารถที่มีความตรงใน
การใช้ประเมินความสามารถของนักศึกษาใหม่ในอินโดนีเซีย โดยมุ่งหวังที่จะตอบค าถามการวิจัย 6 
ข้อ คือ 1) มีการก าหนดความตรงเพ่ือใช้ในการประเมินความสามารถอย่างไร 2) มีการก าหนดความ
เชื่อมั่นในการตรวจให้คะแนนของการประเมินความสามารถอย่างไร 3) ระบบการอธิบายคะแนน
เหมาะสมกับกระบวนการในการวัดความสามารถเพ่ือจัดนักศึกษาเข้าชั้นเรียนอย่างไร 4) แบบทดสอบ
วัดความสามารถแต่ละตอนสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน และสัมพันธ์กับแบบทดสอบทั้งชุดอย่างไร 5) จุด
แข็งของความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนจากแบบทดสอบวัดความสามารถเมื่อน ามาเทียบกับคะแนนของ
แบบทดสอบวัดระดับเข้าชั้นเรียนที่มีอยู่แล้วคืออะไร และ 6) ผู้ตรวจให้คะแนนตีความระบบการให้
คะแนนอย่างไร 
 การศึกษาครั้งนี้ ใช้รูปแบบการวิจัยแบบผสมผสานกันของวิธีการตรวจสอบคุณภาพ
แบบทดสอบก่อนและหลังการทดลองใช้แบบทดสอบ (Priori and Post Priori Approach for 
Validation Study) วิธีการตรวจสอบคุณภาพก่อนเน้นคุณภาพด้านเนื้อหา ขณะที่วิธีการตรวจสอบ
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คุณภาพหลังเน้นการตรวจสอบคุณภาพเชิงประจักษ์หลังจากการทดลองใช้แบบทดสอบ และ
การศึกษาครั้งนี้ใช้การวิเคราะห์คุณภาพแบบทดสอบ 6 ชนิด ทั้งก่อน ระหว่าง และหลังการทดลองใช้
แบบทดสอบ คือ ความตรงตามเนื้อหา (Content Validation) ความตรงเชิงประจักษ์ (Face 
Validation) ความตรงร่วมสมัย (Concurrent Validation) ความตรงตามโครงสร้าง (Construct 
Validation) ความคงที่ภายใน (Internal Consistency) และความสะดวกใช้ของแบบทดสอบ 
(Practicality) 
 กระบวนการเก็บข้อมูลมี 4 ขั้นตอน คือ 1) การสร้างข้อค าถาม (Item Generating) 2) 
การศึกษาน าร่อง 3) การลดจ านวนข้อ และ 4) การตรวจสอบคุณภาพภาคสนาม โดยมีรายละเอียด 
กระบวนการ และวิธีการวิเคราะห์ในแต่ละขั้น คือ 1) การสร้างข้อค าถามประกอบด้วยการประเมิน
ความต้องการ การก าหนดโครงสร้างแบบทดสอบ การสร้างข้อทดสอบ การหาคุณภาพตามเนื้อหาและ
ข้อมูลย้อนกลับ วิธีการวิเคราะห์ในขั้นนี้คือ การให้คะแนนโดยผู้เชี่ยวชาญและประวัติการศึกษาของ
กรรมการ 2) การศึกษาน าร่อง การอบรมผู้ให้คะแนน (Rater Training) การทดลองใช้แบบทดสอบ
กับนักศึกษาที่มีลักษณะคล้ายกลุ่มตัวอย่าง และการตรวจให้คะแนนนักศึกษากลุ่มทดลอง 3) การลด
จ านวนแบบทดสอบ ประกอบด้วย การวิเคราะห์คุณภาพแบบทดสอบตามโครงสร้างและการปรับปรุง
แบบทดสอบ การวิเคราะห์ที่ใช้ คือ การวิเคราะห์แบบทดสอบ (ความยากง่ายและอ านาจจ าแนก) 
ส าหรับแบบทดสอบปรนัย และการวิเคราะห์ Rasch Analysis ส าหรับแบบทดสอบอัตนัย และ 4) 
การตรวจสอบคุณภาพภาคสนาม ประกอบด้วย การอบรมผู้ให้คะแนน การใช้แบบทดสอบกับกลุ่ม
ตัวอย่าง การให้คะแนนกลุ่มตัวอย่าง หาดัชนีความเชื่อมั่น คุณภาพแบบทดสอบเชิงประจักษ์และความ
สะดวกในการใช้ คุณภาพแบบคู่ขนาน และการทบทวน การวิ เคราะห์หรือสถิติที่ใช้ คือ Kendull’s 
tau-b and Kendull’s w test, spearman’s rho test และ Gamma test 
 วิธีการประเมินคุณภาพแบบทดสอบที่ใช้ คือ 1) ความตรงเชิงประจักษ์ (Face Validity) ซึ่ง
ประเมินโดยการเปรียบเทียบคะแนนของชาวอินโดนีเซียที่เรียนในประเทศฟิลิปปินส์  และกลุ่มที่เรียน
ในอินโดนีเซีย ผลการศึกษาพบว่า คะแนนสัมพันธ์กันอย่างสูงที่ Spearman p = .85 2) ความตรง
ตามเนื้อหา (The Content Validation) ที่ได้มาจากการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ 4 คน และ
กรรมการผู้ประเมินซึ่งเป็นอาจารย์ 10 คน ผลการวิจัยพบว่า การครอบคลุมเนื้อหาและความส าคัญ
ของแบบทดสอบอยู่ในระดับที่น่าพอใจอย่างสูง 3) ความตรงร่วมสมัย (Concurrent Validation) ที่
ได้มาจากคะแนนของแบบทดสอบ Placement Test ของ Universitas Klabat และพบว่า
แบบทดสอบทั้ง 2 ชนิด สัมพันธ์กันอย่างสูง คือ .964 โดยการใช้ gamma test และ 4) ความตรง
ตามโครงสร้าง (The Construct Validation) ซ่ึงด าเนนิการ 2 แบบ คือ การวิเคราะห์รายข้อ ส าหรับ
แบบทดสอบปรนัย และใช้ Rasch Analysis ส าหรับแบบทดสอบอัตนัย ผลของการวิเคราะห์รายข้อ 
พบว่า มีเพียง 3 ข้อเท่านั้นอยู่ในระดับพอใช้ ส่วนที่เหลืออยู่ในระดับดี (Good Items) และ ดีมาก 
(Very Good Items) ผลของการวิเคราะห์ Rasch แสดงว่า ผู้ให้คะแนนสามารถตีความระบบการให้
คะแนน และแบบทดสอบมีความเหมาะสมดีและถูกต้อง โดยทั่วไปแล้วแบบทดสอบที่พัฒนาขึ้นมี
คุณภาพตรง 
 สรุปคุณภาพของแบบทดสอบ คือ 1) ความตรงเชิงประจักษ์ (Face Validation) หาจาก
เปอร์เซ็นต์การกระจายของคะแนน ผลลัพธ์ที่ได้คือ ค่า Spearman rho .85 เพ่ือหาการกระจายของ
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คะแนนที่เทียบกันได้ระหว่างผู้สอบที่เป็นกลุ่มทดลองชาวอินโดนีเซีย ตีความได้ว่าแบบทดสอบใช้
ประเมินความสามารถภาษาด้านวิชาการได้ 2) ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validation) ประเมิน
โดยใช้แบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า 1-5 ผลที่ได้คือค่าเฉลี่ยของแบบทดสอบในภาพรวม คือ 
4.08 สาระแบบทดสอบได้รับความพอใจในระดับสูง ตีความได้ว่าการคอบคลุมเนื้อหาและความส าคัญ
ของสอบมีความตรง 3) ความตรงร่วมสมัย (Concurrent Validation) หาโดยใช้ Gamma Test ค่าที่
ได้คือความสัมพันธ์เท่ากับ .964 พบว่าแบบทดสอบที่พัฒนาสัมพันธ์ในระดับสูงกับแบบทดสอบที่มีอยู่ 
ตีความได้ว่า แบบทดสอบทั้ง 2 ชนิดวัดโครางสร้างเดียวกัน 4) ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct 
Validation) แยกเป็น 2 ชนิด คือ การวิเคราะห์แบบทดสอบรายข้อส าหรับแบบทดสอบปรนัย และ
การวิเคราะห์แบบ Rasch Analysis ส าหรับแบบทดสอบอัตนัย การวิเคราะห์แบบทดสอบรายข้อ 
พบว่า 58% เป็นแบบทดสอบที่ดีมาก 30% เป็นแบบทดสอบที่ดี และ 12% เป็นแบบทดสอบที่อยู่ใน
ระดับพอใช้ ตีความได้ว่า โครงสร้างของแบบทดสอบส่วนปรนัยมีความตรง และในส่วนของ Rasch 
Analysis ผลลัพธ์ที่ได้คือ 1) ค่าความยากง่ายอยู่ระหว่าง -1.426 ถึง 2.129 หมายถึง ความคงเส้นคง
วาของผู้ตรวจและความยากของแบบทดสอบมีความคงที่ และตีความได้ว่า ผู้ตรวจตีความเกณฑ์การ
ให้คะแนนได้ดี 2) ค่า Q-index อยู่ระหว่าง .000 ถึง .025 หมายถึงความผิดพลาดในการวัดต่ ามาก 
ตีความได้ว่า แบบทดสอบมีความถูกต้องในการวัด 3) ค่า Zq index กระจาย หมายถึง ไม่มี
แบบทดสอบที่เหมาะสมเกินไป ตีความได้ว่า โครงสร้างถูกวัดอย่างเป็นอิสระ 4) ค่า P index อยู่
ระหว่าง .097 ถึง .094 หมายถึง ไม่มีแบบทดสอบที่ไม่เหมาะสม ตีความได้ว่า แบบทดสอบวัดได้
เหมาะสมดี และ 5) ค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบถูกก าหนดโดยใช้ค่าดัชนีความคงที่ภายใน ผลที่
ได้คือ ความคงที่ภายในของแบบทดสอบแต่ละตอนคงที่ระดับสูง โดยมีค่า Kendall’s Coefficient of 
Concordance เท่ากับ .927 ความสัมพันธ์ระหว่างตอนต่าง ๆ กับคะแนนรวมถูกค านวณด้วย และผล
ที่ได้เปิดเผยว่า แบบทดสอบตอนต่าง ๆ สัมพันธ์กันในระดับสูง โดยมีค่า Kendall’s tau-b 
correlation เท่ากับ .942 (Formal Letter) .934 (Application Form) .917 (Making 
Appointment) และ .862 (Oral Presentation) ความสะดวกใช้ของแบบทดสอบค านวณโดยการ
วิเคราะห์เปอร์เซ็นต์การกระจายของคะแนนในการทดลองใช้แบบทดสอบ และการใช้แบบทดสอบจริง 
ผลที่พบคือ คะแนนกระจายดีทั้งใน 4 ระดับ และรูปแบบการกระจายสัมพันธ์กันที่ระดับ p = .85 
ดังนั้น ระบบการให้คะแนนสามารถน ามาใช้ได้และท านายความสามารถได้ 
 Samaie and Mahmoud (2014) ท าการศึกษาเรื่อง Achievement Test Development 
and Validation: A Measure of Reading Comprehension Strategies for Iranian Learners 
of English เพ่ือหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ที่ใช้เป็นเครื่องวัดกลยุทธ์ความเข้าใจการ
อ่านของผู้ เรียนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศชาวอิหร่านในระดับกลางต่ า (Pre-
intermediate) ณ Ilam University กลยุทธ์การอ่านที่น ามาใช้ในการพัฒนาความเข้าใจของผู้เรียน มี 
4 ชนิด คือ Making Connections, Visualizing, Inferencing (inferring) และ Questioning the 
author ค าถามการวิจัย คือ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ที่พัฒนาขึ้นเป็นเครื่องมือวัดที่ตรงส าหรับการ
ประเมินกลยุทธ์ความเข้าใจในการอ่านที่ก าหนดส าหรับผู้เรียนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ
ชาวอิหร่านหรือไม่ ผู้ เข้าร่วมในการศึกษาครั้งนี้  คือ นักศึกษาชาวอิหร่านที่มีความสามารถใน
ระดับกลางต่ า (Pre-intermediate) จ านวน 26 คน ที่เรียนวรรณกรรมภาษาอังกฤษ ณ Ilam 
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University ทั้งเพศชายและหญิง อายุระหว่าง 18-25 ปี มีความสามารถใน 2 ระดับ คือ ระดับสูงและ
ระดับต่ า นักศึกษาในกลุ่มสูง เรียกว่า Mastery Group เป็นกลุ่มที่ได้รับการสอนให้ใช้กลยุทธ์ความ
เข้าใจในการอ่าน และนักศึกษาในกลุ่มต่ า เรียกว่า Non-Mastery Group ซึ่งเป็นกลุ่มที่ไม่ได้รับการ
สอนกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้อง เครื่องมือที่ใช้ส าหรับการวิจัย คือแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ความเข้าใจในการ
อ่านที่พัฒนาโดยผู้วิจัย ซึ่งประกอบด้วย บทอ่าน 5 บท แต่ละบทมีค าถามวัดความเข้าใจ 8 ค าถาม 
เป็นข้อค าถามแบบให้เลือกค าตอบทั้งหมด และมีความพยายามที่จะเลือกบทอ่านที่มีความยากเท่ากับ
ตัวบทอ่านที่นักศึกษาได้รับระหว่างเรียน 
 การพัฒนาแบบทดสอบด าเนินตามกระบวนการในการพัฒนาแบบทดสอบ 3 ขั้นตอนของ 
Bachman and Palmer (1996) คือ ขั้นออกแบบ (Design) ขั้นปฏิบัติการ (Operationalization) 
และขั้นบริหารแบบทดสอบ (Administration) โดยมีรายละเอียด คือ ขั้นออกแบบ (Design Stage) 
เป็นการเตรียมค าอธิบายของส่วนประกอบของการออกแบบอย่างละเอียด เพ่ือให้มั่นใจว่า 
ความสามารถในการท าภาระงานสอบตรงหรือสอดคล้องกับการใช้ภาษา และคะแนนสอบเป็น
ประโยชน์อย่างมากต่อจุดประสงค์ที่ก าหนด Bachman and Palmer (1996) แบ่งขั้นนี้ออกเป็น 5 
ส่วน คือ 1) ค าบรรยายจุดประสงค์การสอบ ในการศึกษาครั้งนี้ จุดประสงค์การสอบ คือ เพ่ือประเมิน
ประสิทธิภาพของกลยุทธ์ความเข้าใจในการอ่านในการส่งเสริมความสามารถในการเข้าใจการอ่านของ
ผู้ เรียนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศชาวอิหร่าน 2) ค าอธิบายขอบเขตการใช้
ภาษาเป้าหมาย (Target Language Use Domain) และชนิดของภาระงาน โดยสมมติว่า ผลของ
การศึกษาครั้งนี้สามารถอ้างอิงถึงขอบเขตการใช้ภาษาเป้าหมายในอนาคต เพราะนักศึกษาทุกคน
อาจจะเจอภาระงานด้านความเข้าใจการอ่านในชีวิตประจ าวัน เช่น ในการอ่านหนังสือพิมพ์ เป็นต้น 
3) ค าอธิบายเกี่ยวกับประชากรผู้ท าแบบทดสอบ โดยแบบทดสอบชุดนี้เตรียมให้กับผู้เรียน
ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศชาวอิหร่าน ในห้องเรียนภาษาอังกฤษ ณ Ilam University 
ทั้งเพศชาย และเพศหญิง อายุระหว่าง 18-25 ปี 4) ค านิยามโครงสร้างที่จะวัด ในที่นี้โครงสร้างที่จะ
วัด คือ กลยุทธ์ความเข้าใจในการอ้างอิงของนักศึกษา 4 ด้าน คือ Visualizing, Making 
Connections, Inferencing และ Questioning the Author และ 5) แผนส าหรับการประเมิน
คุณภาพด้านคุณประโยชน์ของแบบทดสอบ ยึดตามแนวคิดการประเมินด้านคุณประโยชน์ของ
แบบทดสอบของ Bachman and Palmer (1996) โดยน ามาใช้เฉพาะความตรงตามทฤษฏี 
(Construct Validity) ส่วนรายการทรัพยากรที่ต้องการและมีอยู่แล้ว และแผนส าหรับการจัดสรรและ
จัดการทรัพยากรที่ต้องการส าหรับแบบทดสอบนี้ คือ ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นักพัฒนาแบบทดสอบ 
นักบริหารแบบทดสอบ และผู้ตรวจแบบทดสอบ ซึ่งเป็นผู้วิจัยเอง ทรัพยากรด้านวัสดุ ได้แก่ ห้องเรียน
ภาษาอังกฤษที่ Ilam University ส าหรับการทดสอบสื่อวัสดุที่เกี่ยวข้อง วัสดุสอบ ได้แก่ บทอ่านที่
เกี่ยวข้อง กระดาษและปากกา และทรัพยากรด้านเวลา ได้แก่ เวลาในการพัฒนา บริหาร และตรวจ
แบบทดสอบ 
 ขั้นปฏิบัติการ (Operationalization Stage) เกี่ยวข้องกับการก าหนดสถานที่ (Setting) 
ค าสั่ง (Rubric) ตัวกระตุ้น (Input) ค าตอบที่คาดหวัง (Expected Response) และความสัมพันธ์
ระหว่างตัวกระตุ้นและค าตอบ (Relationship between Input and Response) โดยมีรายละเอียด 
คือ สถานที่ (Setting) ในการใช้แบบทดสอบ คือ แบบทดสอบที่พัฒนาจะถูกใช้สอบในตอนท้ายของ
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การเรียนในห้องเรียนของผู้เข้าสอบเอง เพ่ือป้องกันปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการไม่คุ้นเคยกับสถานที่ ใน
ด้านค าสั่ง (Rubric) เนื่องจากผู้ เข้าสอบอยู่ในระดับ Pre-Intermediate จึงสันนิษฐานว่ามี
ความคุ้นเคยกับการสอบประเภทนี้ ภาระงานต่างๆ ถูกตรวจสอบอย่างละเอียดโดยผู้สอน ส่วน
ตัวกระตุ้นที่ใช้ (Input) เป็นบทอ่านในรูปแบบพิมพ์ (Printed) ที่เกี่ยวข้อง ในด้านค าตอบที่คาดหวัง 
(Expected Response) นักศึกถูกคาดหวังให้ตอบค าถามแบบมีตัวเลือกของค าตอบ โดยการวง
ค าตอบที่ถูกต้องในกระดาษค าตอบของตนเอง และความสัมพันธ์ระหว่างตัวกระตุ้นและค าตอบ 
(Relationship between Input and Response) มีความสัมพันธ์กันโดยตรงระหว่างตัวกระตุ้นและ
ค าตอบที่ต้องการ ค าตอบจะถูกสร้างโดยตรงจากข้อมูลที่ให้ไว้ในตัวกระตุ้น เช่น ผู้เข้าสอบอ่าน
ตัวกระตุ้น และตอบค าถามโดยใช้ข้อมูลที่อยู่ในบทอ่าน 
 ขั้นบริหารแบบทดสอบ (Test Administration Stage) เกี่ยวกับการจัดสอบกับ
กลุ่มเป้าหมาย เก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับจุดประสงค์ต่างๆ ในการประเมินคุณประโยชน์
ของแบบทดสอบ และท าการอ้างอิงหรือตัดสินใจในสิ่งที่แบบทดสอบได้ถูกก าหนดไว้ ในการศึกษาครั้ง
นี้ แบบทดสอบท่ีพัฒนาขึ้นถูกจัดสอบในคาบเรียนสุดท้ายในการเรียนของกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือหลีกเลี่ยง
ความไม่คุ้นเคยกับสถานที่ ส าหรับจุดประสงค์ของแบบทดสอบถูกพัฒนาออกเป็น 5 ตอน แต่ละตอนมี 
8 ข้อ ทั้งหมดเป็นข้อค าถามแบบให้เลือกค าตอบ มีส่วนที่เป็นค าถาม (Stem) และตัวเลือก 4 ตัวเลือก 
และนักศึกษาถูกก าหนดให้ตอบค าถามโดยวงค าตอบในกระดาษค าตอบ ทุกข้อมีคะแนนเท่ากัน คือ 
ข้อละ 1 คะแนน และมีเวลาในการสอบ 40 นาที ข้อละ 1 นาที เนื่องจากเป็นแบบทดสอบแบบ
เลือกตอบ แบบทดสอบจะถูกตรวจอย่างเป็นปรนัยโดยผู้สอนเอง 
 การประเมินคุณภาพของแบบทดสอบ (Evaluating the Usefulness of the Test) ใช้
หลักการประเมินคุณประโยชน์ของแบบทดสอบของ Bachman and Palmer(1996) ซึ่งประเมินใน 6 
ด้าน คือ ความตรงตามโครงสร้าง (Construct Validity) ความเชื่อมั่น (Reliability) ความสมจริง 
(Authenticity) การมีปฏิสัมพันธ์ (Interactiveness) การมีผลกระทบที่ด ี(Impact) และความสะดวก
ใช้ (Practicality) ส าหรับการศึกษาครั้งนี้ประเมินเฉพาะสิ่งที่ส าคัญที่สุด คือ ความตรงตามโครงสร้าง
(Construct Validity) 
 จากผลการศึกษาและข้อเสนอแนะ ระบุว่าในการใช้กลุ่มท่ีแตกต่างกันในการหาความตรงตาม
โครงสร้าง พบว่า คะแนนเฉลี่ยจากการสอบของกลุ่มเก่ง (Master Group) สูงกว่าคะแนนของกลุ่ม
อ่อน และผลของการเปรียบเทียบโดยการจับคู่ (A paired samples t-test) โดยการใช้ Statistical 
Package for the Social Sciences (SPSS) พบว่า มีความแตกต่างกันระหว่างค่าเฉลี่ยคะแนนของ 2 
กลุ่ม และสนับสนุนค ากล่าวที่ว่า แบบทดสอบเป็นเครื่องวัดที่ตรงส าหรับกลยุทธ์ที่ต้องการในทักษะ
ความเข้าใจการอ่านของผู้เรียนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศระดับ Pre-Intermediate 
อย่างไรก็ตาม ผู้วิจัยกล่าวว่าการศึกษาครั้งนี้มีข้อจ ากัด 2 อย่าง คือ 1) ข้อจ ากัดในการกล่าวอ้าง
ผลการวิจัย เนื่องจากจ านวนผู้เข้าสอบมีจ านวนจ ากัด 2) การประเมินคุณภาพแบบทดสอบประเมิน
เพียงประเด็นเดียว คือ ความตรงตามโครงสร้าง ถือว่าไม่เพียงพอ ดังนั้น ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัย
ครั้งต่อไป คือ ควรพัฒนาและประเมินแบบทดสอบให้มีคุณภาพสูงกว่านี้ เพ่ือใช้ประเมินผลกระทบ
ของกลยุทธ์ที่กล่าวมาในการช่วยปรับปรุงทักษะความเข้าใจในการอ่านของผู้เรียนที่เรียนภาษาอังกฤษ
ในฐานะภาษาต่างประเทศ 
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 Ivanova (2011) อธิบายกระบวนการพัฒนาและประเมินแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ภาษาอังกฤษที่มีรูปแบบข้อค าถามแบบเลือกตอบ เพ่ือใช้กับนักศึกษาที่ The Faculty of 
Mathematics and Informatics วิชาเอก Business Information Technologies (BIT) โดยมี
ขั้นตอนในการพัฒนาแบบทดสอบ คือ การวางแผนโดยรวม (Overall Plan) การนิยามสาระหรือ
เนื้อหา (Content Definition) และการก าหนดโครงสร้างแบบทดสอบ ดังรายละเอียด ต่อไปนี้ 
ในการวางแผนโดยรวม (Overall Plan) ผู้สร้างแบบทดสอบจ าเป็นต้องพิจารณาอย่างละเอียด
เกี่ยวกับแบบทดสอบว่าวัดทักษะอะไร (Which is its manifestations are) มีปัจจัยแวดล้อม
อะไรบ้างที่ส่งผลต่อผลของการวัด การนิยามจุดประสงค์การสอบที่ชัดเจน การตัดสินใจเลือกรูปแบบ
การสอบ (Test Format) ที่เหมาะสมกับจุดประสงค์การสอบมากที่สุด ในกรณีนี้เลือกใช้ Multiple-
choice Format เพ่ือวัดความสามารถในการใช้ไวยากรณ์และค าศัพท์ที่สอดคล้องกับภาษาในระดับ 
B1 โดยข้อดีของรูปแบบค าถามแบบเลือกตอบ (Multiple-choice Questions) คือ แม้จะสร้างได้
ยาก ใช้เวลานาน แต่ตรวจง่าย นักศึกษาท าได้รวดเร็ว และน่าเชื่อถือมากกว่าค าถามแบบเปิด เพราะ
ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบสัมพันธ์โดยตรงกับจุดประสงค์ของการวัด (Its Objectivity) ในแต่ละข้อ 
และจ านวนข้อในชุดแบบทดสอบ  
ในการนิยามสาระหรือเนื้อหา (Content Definition) ผู้สร้างแบบทดสอบต้องตัดสินใจว่าเนื้อหาอะไร
ที่จะถูกทดสอบจากสาระหรือเนื้อหาในต าราเรียน แจงรายการโครงสร้างไวยากรณ์ และ Tense และ
ค าศัพท์ภาษาอังกฤษที่ฝึกในวิชาเรียน ซึ่งต้องกล่าวไว้ในตารางก าหนดโครงสร้างแบบทดสอบในขั้น
ต่อไป 
 โครงสร้างแบบทดสอบเปรียบเสมือนแผนที่ของแบบทดสอบ เป็นเอกสารที่มีรายละเอียดเพ่ือ
บอกว่าแบบทดสอบมีเนื้อหาเกี่ยวกับอะไร และจะวัดความสามารถในด้านใด โดยมีส่วนประกอบ คือ 
1) จุดประสงค์การสอบ ไม่ว่าจะเป็นการทดสอบเพ่ือจัดผู้เรียนเข้าชั้น (Placement Test) วัด
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement Test) วัดความสามารถ (Proficiency Test) และตรวจสอบวินิจฉัย 
(Diagnostic Test) 2) รายละเอียดที่เกี่ยวกับผู้เข้าสอบ ได้แก่ อายุ เพศ ระดับความสามารถ ภาษา
แรก ประเทศถ่ินเกิด ระดับการศึกษา เหตุผลส าหรับการสอบ 3) จ านวนตอนของแบบทดสอบ เวลาที่
ใช้ในการทดสอบ ความแตกต่างจากแบบทดสอบอ่ืน ๆ 4) ประเภทของเนื้อความที่เลือกมาออก
แบบทดสอบ เช่น เขียน และ/หรือ พูด มาจากแหล่งใด หัวข้อ และระดับของความสมจริง ความ
ซับซ้อนของภาษา 5) ควรทดสอบทักษะภาษาอะไรบ้าง มีการแยกความต่างระหว่างแบบทดสอบที่วัด
ความคิดหลัก รายละเอียดเฉพาะ การลงความเห็น หรือไม่ 6) ควรเพ่ิมทักษะภาษาใด และควรมี
รายการโครงสร้างไวยากรณ์ และค าศัพท์หรือไม่ 7) ต้องการภาระงานแบบไหน วัดได้แบบ
ตรงไปตรงมา (Objectively Assessible) บูรณาการ (Integrative) สถานการณ์จ าลองแบบสมจริง 
(Simulated Authentic) เป็นต้น 8) แต่ละตอนควรมีกี่ข้อ และน้ าหนักคะแนนที่ให้ อยากให้มี
น้ าหนักคะแนนเท่ากันหรือมากกว่าข้ออ่ืน 9) ใช้เทคนิคการสอบแบบไหน แบบเลือกค าตอบ 
(Multiple-choice) เติมช่องว่าง (Gap Filling) จับคู่ (Matching) ถ่ายโอนข้อมูล 
(Transformations) การบรรยายภาพ (Picture Descriptions) การเขียนเรียงความ (Essay 
Writing) เป็นต้น  10) ใช้การให้ค าสั่งแบบใด จะยกตัวอย่างการตอบ หรือแจ้งเกณฑ์การให้คะแนน



  

 
 

192 

ด้วย และ 11) ใช้เกณฑ์การประเมินในองค์ประกอบใดบ้าง ความส าคัญระหว่างความถูกต้อง ตัวสะกด 
ความยาวของข้อความที่เขียน เป็นต้น 
 
 รายละเอียดในการพัฒนาแบบทดสอบ 
 1) การพัฒนาข้อค าถาม (Item Development) ในขั้นเริ่มต้น ข้อค าถามควรมีมากกว่าที่
ต้องการใช้ หลังจากทดลองใช้ บางส่วนอาจจะถูกตัดออกไป อัตราส่วนที่แนะน าคือ 3:2 (สร้าง: เก็บ
ไว้) จ านวนแบบทดสอบขึ้นอยู่กับหลายปัจจัย เช่น ระยะเวลา อายุของผู้สอบ ชนิดของข้อค าถาม 
แบบทดสอบท่ีมีจ านวนข้อมาก มีความเชื่อมั่นสูง ถ้าแบบทดสอบน้อยกว่า 10 ข้อ จะไม่ได้รับค่าความ
เชื่อมั่นตามท่ีต้องการ  
 แบบทดสอบแบบเลือกตอบ ประกอบด้วย ส่วนค าถาม (Stem) ซึ่งน าเสนอปัญหาหรือค าถาม 
ตัวลวง (Distractors) ที่เสนอทางเลือกในการแก้ปัญหา และค าตอบ (The Key) หลักในการออกแบบ
ทดสอบ Multiple-choice คือ 1) สร้างข้อค าถามท่ีชัดเจนและกระชับ 2) ไม่ใช้ค าซ้ าในตัวเลือกแต่ละ
ตัว 3) ตัวลวงมีความสมเหตุผล 4) ไม่แสดงนัยหรือชี้น าข้อมูลเพ่ือตอบค าถามถัดไป 5) หลีกเลี่ยงการ
ใช้ประโยคในรูปปฏิเสธ 6)) ตรวจสอบค าตอบที่ถูกต้องอีกครั้ง และให้กระจายอย่างเท่า ๆ กันในทั้ง 4 
ตัวเลือก 7) ต้องมั่นใจว่าทุกค าถามมีจุดประสงค์ชัดเจน 8) มั่นใจว่าค าตอบที่ถูก ถูกจริงหรือดีที่สุด 9) 
มั่นใจว่าค าตอบผิดมีความเป็นไปได้ และ 10) ท าให้ค าตอบมีความยาวที่หลากหลาย เพ่ือหลีกเลี่ยง
การคิดว่าข้อยาวคือค าตอบ 
 2) การออกแบบและการทดลองใช้ (Test Design and Assembly) ในการสร้างข้อค าถาม
และจัดเรียงให้เหมาะสม มีข้อควรพิจารณา 2 ประการ คือ ความตรงของแบบทดสอบและรูปแบบ 
นั่นคือ 1) ต้องมั่นใจว่าสาระของแบบทดสอบแต่ละข้อสอดคล้องกับสาระในโครงสร้างแบบทดสอบ  
และ 2) แบบทดสอบควรมีรูปแบบที่อ่านง่ายและประหยัดเวลาในการท า 
 3) การผลิตแบบทดสอบ (Test Production) ในขั้นตอนนี้เกี่ยวข้องกับการผลิต การพิมพ์ 
หรือการส าเนาแบบทดสอบ สิ่งส าคัญคือ ความปลอดภัยของแบบทดสอบ เพราะจะมีคนเข้าถึง
แบบทดสอบมากกว่าในขั้นการพัฒนาแบบทดสอบ นอกจากนั้น ควรตรวจสอบคุณภาพและความ
ถูกต้องของภาษาและตัวสะกดของแบบทดสอบฉบับล่าสุด เพ่ือให้มีความตรงของแบบทดสอบด้วย 
 4) การบริหารการสอบ (Test Administration) ต้องมั่นใจว่าการก าหนดเวลาและการคุม
สอบมีมาตรฐาน เพ่ือไม่ให้เกิดความผิดปกติในระหว่างการสอบ และควรจัดสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่
เหมาะสมและเท่าเทียมกันส าหรับผู้สอบทุกคน 
 5) การตรวจค าตอบ (Scoring Test Responses) ต้องใช้ค าตอบที่ถูกต้อง (เฉลย) ในการ
ตรวจ และตรวจความสอดคล้องของกฎการให้คะแนนกับจุดประสงค์ของแบบทดสอบอีกครั้ง และ
ควรมีการวิเคราะห์แบบทดสอบ ควรท าให้สมบูรณ์ และทบทวนอีกครั้ง โดยตรวจดู 1) คะแนนเฉลี่ย
ของคะแนนดิบ (The raw score mean) 2) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  3) ค่า
ความยากเฉลี่ย (The mean item difficulty) 4) ค่าอ านาจจ าแนกเฉลี่ย (The mean item 
discrimination) 5) ช่วงของคะแนนดิบ (Range of raw score) 6) ค่าดัชนีบางอย่างของคุณภาพ
แบบทดสอบในภาพรวม (Some indices of overall test quality) และ 7) การวิเคราะห์ตัวลวง 
(Distractor Analysis)  
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 6) การก าหนดเกณฑ์ผ่าน (Establishing passing scores) เนื่องจากแบบทดสอบแต่ละข้อมี
น้ าหนักคะแนนเท่ากัน คะแนนของแต่ละข้อรวมกันเป็นคะแนนรวมของนักศึกษาแต่ละคน คะแนน
รวมของนักศึกษาถูกแปลงเป็นเปอร์เซ็นต์ และจัดระดับตามเกณฑ์การตัดเกรดของแบบทดสอบ
มาตรฐาน คือ 0 – 49 % = ตก (Fail), 50 – 59 % = เป็นที่พอใจ (Satisfactory), 60 – 69 % = ดี 
(Good), 70 – 70 % = ดีมาก (Very Good), 80 – 100 % = ยอดเยี่ยม (Excellent) 
 7) รายงานผลการสอบ (Reporting test results) เมื่อจะรายงานผลให้นักศึกษาทราบ ควร
พิจารณา 1) ความถูกต้องของคะแนน 2) เนื้อหาและรูปแบบของคะแนนที่จะรายงาน ว่าจะให้
นักศึกษาทราบคะแนนที่เป็นเปอร์เซ็นต์จากคะแนนเต็ม หรือให้เป็นเกรดที่ได้ 3) ความเหมาะสมของ
คะแนนสอบ 4) ควรหลีกเลี่ยงความเข้าใจผิด และการใช้คะแนนที่ไม่ถูกต้อง และ 5) เรื่องการสอบ
ใหม่ส าหรับนักศึกษาท่ีสอบไม่ผ่าน 
 8. ธนาคารแบบทดสอบ (Item Banking) ธนาคารแบบทดสอบ คือ กระบวนการจัดเก็บ
แบบทดสอบอย่างปลอดภัย ส าหรับการเรียกใช้ในอนาคต แบบทดสอบที่มีประสิทธิภาพและเป็น
แบบทดสอบท่ีดีสร้างได้ยาก เป็นความคิดที่ดีที่จะเก็บค าถามเหล่านั้นไว้ด้วยกัน เพ่ือน ามาใช้อีกครั้งใน
อนาคต 
 9. รายงานด้านเทคนิคของแบบทดสอบ (Test technical Report) แบบทดสอบทุกชนิดควร
มีการจัดเก็บและสรุปอย่างเป็นระบบในรูปแบบรายงาน ในการรายงานประเด็นส าคัญต่าง ๆ ของการ
พัฒนา การจัดสอบ การตรวจ การรายงาน และการวิเคราะห์และประเมินแบบทดสอบ ท าหน้าที่เป็น
เหมือนประวัติของแบบทดสอบ เช่นเดียวกับข้อแนะน าส าหรับการพัฒนาแบบทดสอบในอนาคต 
รายงานยังมีความส าคัญ ส าหรับครู ผู้เตรียมนักศึกษาส าหรับการสอบ เช่นเดียวกับผู้บริหารอ่ืน ๆ 
และผู้เชี่ยวชาญ ผู้ที่ต้องการอยากรู้ว่าสถาบันแปลงหลักสูตรสู่การปฏิบัติอย่างไร 
 บทสรุป: 1) ข้อมูลย้อนกลับจากนักศึกษาบอกว่าแบบทดสอบไม่ยากมากแต่ยาวเกิน 
นักศึกษาคิดว่าแบบทดสอบแบบเลือกตอบง่ายกว่าเมื่อเทียบกับแบบทดสอบปลายเปิด แต่ตัวลวงที่มี
มากขึ้น มีความเป็นไปได้ที่ท าให้นักศึกษาตอบผิด 2) คะแนนที่นักศึกษาได้รับ สอดคล้องกันอย่างคร่าว 
ๆ กับคะแนนที่นักศึกษาได้จากการท าแบบทดสอบวัดความก้าวหน้าก่อนหน้านี้ และ 3) เนื่องจาก
จ านวนแบบทดสอบที่มากข้ึน ช่วยเพิ่มความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ การเปลี่ยนแปลงที่เป็นไปได้ของ
แบบทดสอบคือ การตัดแบบทดสอบที่ไม่ได้คุณภาพออกไป หรือเพ่ิมเวลาในการท าแบบทดสอบ หรือ
แยกแบบทดสอบออกเป็น 2 ส่วน แบบคู่ขนานกัน 
 Urmston Alan et al. (2013) ท าวิจัยเรื่องการทดสอบเพ่ือการวินิจฉัยความสามารถทาง
ภาษาของนักศึกษามหาวิทยาลัยในประเทศฮ่องกง : การพัฒนาและประเมินคุณภาพแบบทดสอบ 
DELTA (The Diagnostic English Language Tracking Assessment) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
พัฒนาแบบทดสอบที่สอบผ่านเว็บและใช้ตรวจสอบติดตามความสามารถของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย 
3 แห่งในประเทศฮ่องกง การพัฒนาแบบทดสอบ DELTA อาศัยโครงสร้างความสามารถทางภาษาของ 
Bachman & Palmer (1996) และเป็นแบบทดสอบประเภทเลือกตอบอย่างเดียว วัดความสามารถ
ทั้งด้านการฟัง ค าศัพท์ การอ่าน และไวยากรณ์ (โดยแบบทดสอบการเขียน และพูดอยู่ในระหว่างการ
พัฒนา) เหมือนกับแบบทดสอบชนิดอ่ืน ๆ ที่ใช้โครงสร้างความสามารถนี้ แบบทดสอบการอ่าน การ
ฟัง และไวยากรณ์ อาศัยการใช้ข้อความประกอบ (Text-based) และมีเป้าหมายเพ่ือวัดความสามารถ
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ทางภาษาอังกฤษโดยทั่วไปและเชิงวิชาการ ขณะที่แบบทดสอบด้านค าศัพท์เป็นประเภทวัดแยกส่วน
และต้องการวัดความรู้ค าศัพท์ของนักศึกษา แม้ว่าจะรู้ดีว่าแบบทดสอบแบบเลือกตอบมีข้อจ ากัดใน
การประเมินความสามารถในการสื่อสารของผู้เข้าสอบ การเลือกใช้วิธีนี้เพราะต้องการให้ได้รับผลจา
กกการตรวจด้วยคอมพิวเตอร์โดยทันที รายละเอียดของแบบทดสอบแต่ละส่วนมีดังนี้ 
 แบบทดสอบในส่วนการอ่านทดสอบความสามารถของนักศึกษาในการอ่านและเข้าใจภาษา
เขียนชนิดต่าง ๆ ที่นักศึกษาจะได้อ่านส าหรับการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและการศึกษา ในระดับ
มหาวิทยาลัยโดยทั่วไป บทอ่านที่นักศึกษาจะได้อ่านมีหลายชนิด คือ บทความวิชาการ (Academic 
Articles) บทความจากข่าว (News Articles) และบทความพิเศษ (Feature Articles) บทอ่านเหล่านี้
เป็นชนิดที่นักศึกษาระดับมหาวิทยาลัยในประเทศฮ่องกงถูกคาดหวังว่าจะได้เจอในสภาพแวดล้อมการ
ใช้ภาษาอังกฤษ และแต่ละบทอ่านเขียนด้วยภาษาอังกฤษมาตรฐาน  ทักษะย่อยในการอ่านของ
แบบทดสอบ DELTA ประกอบด้วย 1) การระบุข้อมูลเฉพาะอย่าง 2) การตีความค าศัพท์หรือวลีที่ใช้
โดยผู้เขียน 3) ความเข้าใจความคิดหลักและความคิดสนับสนุน 4) ความเข้าใจข้อมูลและการท าการ
อ้างอิง 5) การอนุมานเหตุผลของผู้เขียน 6) การตีความทัศนคติหรือเจตนาของผู้เขียน 7) ความเข้าใจ
ความสัมพันธ์เชิงไวยากรณ์ของค าหรือวลีต่างๆ ภายในตัวบทอ่าน และ 8) การระบุประเภทของบท
อ่าน 
 แบบทดสอบในส่วนการฟังทดสอบความสามารถของนักศึกษาในการเข้าใจเสียงพูดชนิดต่าง 
ๆ ในบริบทมหาวิทยาลัย บทฟังที่น ามาใช้มีหลายชนิด เช่น การโต้วาที (Debates) การอภิปราย 
(Discussion) และบทสนทนา (Conversation) บทฟังเหล่านี้ เป็นเสียงพูดที่คาดหวังว่านักศึกษา
ระดับมหาวิทยาลัยจะเจอในสภาพแวดล้อมการใช้ภาษาอังกฤษ บทฟังแต่ละบทใช้เสียงพูดมาตรฐานที่
มีส าเนียงต่าง ๆ สมดุลกัน ทั้งส าเนียงอังกฤษ อเมริกัน ออสเตรเลีย และแคนาดา และใช้ผู้พูดที่เป็น
เพศชาย-หญิงในปริมาณที่เท่า ๆ กัน ผู้พูดใช้ความเร็วในการพูดด้วยอัตราปกติ ทักษะย่อยในการฟัง
ของแบบทดสอบ DELTA ประกอบด้วย 1) การระบุข้อมูลเฉพาะอย่าง 2) การตีความค าศัพท์หรือวลีที่
ใช้โดยผู้พูด 3) ความเข้าใจความคิดหลักและความคิดสนับสนุน 4) ความเข้าใจข้อมูลและการท าการ
อ้างอิง 5) การอนุมานเหตุผลของผู้พูด 6) การตีความทัศนคติหรือเจตนาของผู้พูด 
 แบบทดสอบส่วนไวยากรณ์วัดความสามารถของนักศึกษาในการระบุและแก้ไขข้อผิดพลาด
ทางไวยากรณ์ที่นักศึกษามหาวิทยาลัยในฮ่องกงเป็นผู้ท า แบบทดสอบไวยากรณ์ประกอบด้วย 2 ส่วน 
คือ ส่วนที่เป็นบทอ่าน และส่วนที่เป็นตัวเลือกในการตอบ ในการท าแบบทดสอบนักศึกษาต้องอ่าน
บทความก่อน เมื่อเจอค าที่ขีดเส้นใต้ ให้มาเลือกจากตัวเลือกว่าค าที่ขีดเส้นใต้ควรแก้ไขให้ถูกต้อง
อย่างไร และจะมีตัวเลือกข้อ D ซึ่งจะคงเดิมไม่เปลี่ยนแปลงเป็นการยืนยันว่าค าที่ขีดเส้นใต้ถูกต้องแล้ว 
บทอ่านที่เลือกใช้มาจากบทอ่านจริงที่เขียนโดยนักศึกษามหาวิทยาลัยในฮ่องกง เป็นบทอ่านประเภท
ต่าง ๆ เช่น เชิงพรรณนา (Narrative) เชิงอธิบาย (Expository) และเชิงโต้แย้ง (Argumentative) 
บทอ่านจะถูกดัดแปลงเพ่ือไม่ให้มีข้อผิดพลาดอ่ืน ๆ หลงเหลืออยู่ เพ่ือไม่ให้นักศึกษาเกิดความสับสน
ในการตอบ ตัวอย่างของทักษะย่อยด้านไวยากรณ์ที่น ามาใช้ในแบบทดสอบ DELTA เช่น Adjective: 
John is (friend) FRIENDLY to his new roommates.; Adverb: The man ran more (quick) 
QUICKLY than Jill.; Determiner: She had a long holiday in (the Asia) ASIA last year.; 
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Gerund: I look forward to (meet) MEETING you next week.; Infinitive: It is easy 
(making) TO MAKE mistakes if you are not careful. 
 แบบทดสอบค าศัพท์ต้องการทดสอบความสามารถของนักศึกษาในการอ่านและเข้าใจค าและ
วลีต่าง ๆ ในภาษาอังกฤษที่นักศึกษาอาจพบได้ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ และการศึกษาในระดับ
มหาวิทยาลัยโดยทั่วไป นั่นคือ นักศึกษาจะถูกวัดความสามารถในการเลือกค าศัพท์มาใช้ให้เหมาะสม
กับบริบทที่ก าหนดให้ ในการสอบนักศึกษาจะได้รับประโยคที่มีช่องว่างเว้นไว้ และให้เลือกค าศัพท์จาก
ตัวเลือกมาเติมให้ได้ใจความที่ถูกต้องเหมาะสม ค าศัพท์ที่น ามาใช้ในแบบทดสอบ DELTA มาจาก 
Coxhead’s (2000) Academic Word List (AWL) 
 การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสอบใช้ Rasch Measurement เพ่ือตรวจสอบข้อค าถามต่าง ๆ 
และแปลผลออกมาเป็นรายงานการวินิจฉัย (Diagnostic Reports) ที่มีข้อมูลความยากรายข้อ (Item 
Difficulty) ทักษะย่อยทางภาษา (Language Subskills) ประเภทบทอ่าน (Text Type) (ส าหรับการ
อ่านและการฟัง) และหัวเรื่องหลัก (Theme) (ส าหรับการอ่านและการฟัง) 
 ส าหรับความท้าทายที่นักพัฒนาแบบทดสอบอยากให้มีในอนาคต คือ แบบทดสอบ DELTA 
สามารถใช้ท านายความก้าวหน้าในการเรียนภาษาอังกฤษของนักศึกษาเพ่ือให้พวกเขารู้ว่าจ าเป็นต้อง
เรียนรู้อะไรเพ่ิมเติม เพ่ือให้ไปถึงระดับความสามารถที่ต้องการเมื่อจบการศึกษา และการที่นักศึกษา
ท าแบบทดสอบ DELTA บ่อย ๆ จะช่วยท าให้เกิดการเรียนรู้ภาษาเพ่ิมมากขึ้นขณะที่อยู่ ใน
มหาวิทยาลัย 
 อัจฉรา วงศ์โสธร (2532) ท าการวิจัยเรื่องการวิจัยเพ่ือพัฒนาแบบทดสอบอิงปริเฉท
ภาษาอังกฤษส าหรับใช้กับนักศึกษาไทยในระดับต่าง ๆ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนาข้อทดสอบอิง
ประเฉทให้เป็นมาตรฐานมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ โดยก าหนดปริเฉทของการใช้ภาษาในทักษะมาลา 
(Modality) ทางเสียงและทางตัวอักษร ได้แก่ ฟัง พูด อ่าน เขียน ตามหลักสูตรของแต่ละระดับขึ้น
เป็นแบบทดสอบอิงปริเฉท (Domain-referenced Test)  ส าหรับมัธยมศึกษาตอนต้น ตอนปลาย 
และอุดมศึกษา 2) ก าหนดระดับความสามารถในการใช้ภาษาอิงปริเฉทอันเป็นเกณฑ์กลางของ
นักศึกษาในแต่ละระดับ  และ 3) ศึกษา วิเคราะห์ และก าหนดปัจจัยของความสามารถสื่อความหมาย
ทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาไทยในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย และ
อุดมศึกษา  
 การวิจัยมีขั้นตอนดังนี้ คือ 1) พัฒนาแบบทดสอบอิงปริเฉทขึ้น 3 ฉบับ เพ่ือใช้ในแต่ละระดับ
การศึกษา โดยใช้ผลการวิเคราะห์หลักสูตรและบทเรียนประกอบกับวัตถุประสงค์ของการศึกษาในแต่
ละระดับ สร้างวัตถุประสงค์แบบอุดม ตารางวิเคราะห์ข้อทดสอบและสร้างแบบทดสอบ ได้ทดลอง
แบบทดสอบที่ใช้ ปรับปรุงตามเกณฑ์มาตรฐานแบบอิงปริเฉท แล้วจึงน ามาใช้กั บกลุ่มตัวอย่าง
ประชากร 2) สุ่มกลุ่มตัวอย่างประชากรของการวิจัยในระดับมัธยมศึกษาแบบหลายขั้นตอนอย่างมีชั้น
ภูมิ (Multi-stage Stratified Random Sampling) โดยสุ่มตามเกณฑ์มาตรฐานห้องเรียน ซึ่งก าหนด
โดยกระทรวงศึกษาธิการ เป็น 4 กลุ่ม คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษ ใน
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีจ านวน 697 คน มัธยมศึกษาปีที่ 6 มีจ านวน 525 คน กลุ่มตัวอย่าง
ประชากรในระดับอุดมศึกษาเป็นนิสิตซึ่งก าลังศึกษาวิชาภาษาอังกฤษตามหลักสูตรของสถาบันภาษา
ในปีที่ 1 ปีที่ 2 และปีที่ 3 ได้มาโดยการสุ่มอย่างมีชั้นภูมิ Stratified Random Sampling) จ านวน 
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493 คน 3) การวิเคราะห์ข้อทดสอบใช้การวิเคราะห์คุณภาพรายข้อแบบ Rasch Model และแบบอิง
ปริเฉท โดยหาดัชนีความง่ายและดัชนีความไว ส่วนการวิเคราะห์คุณภาพทั้งฉบับใช้วิธีวิเคราะห์แบบ
อิงปริเฉท โดยหาค่าความเชื่อถือได้และสัมประสิทธิ์ความเที่ยงตรง นอกจากนี้ยังใช้ t-test และ 
ANOVA พิสูจน์ความเที่ยงตรงแบบอิงเกณฑ์ของแบบทดสอบ การวิเคราะห์ความสามารถของกลุ่ม
ตัวอย่างประชากรใช้สถิติแบบพาราเมตริก โดยหาค่า X, SD, CV, Kurtosis และ Skewness โดย
ก าหนดระดับความสามารถเป็น 5 ระดับ คือ อ่อนมากต้องแก้ไขปรับปรุงอีกมาก ค่อนข้างอ่อนยังต้อง
แก้ไขปรับปรุง ปานกลางยังต้องแก้ไขปรับปรุง ค่อนข้างดีมีต้องแก้ไขปรับปรุงบ้าง และดีถึงดีมากไม่
ต้องแก้ไขปรับปรุง การศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยความสามารถในการสื่อความหมายทางภาษา ใช้การ
วิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์แบบ Pearson Product Moment และการวิเคราะห์ปัจจัยแบบเสาะแสวงหา 
(Exploratory Factor Analysis) โดยวิธี Principal Component Analysis และหมุนแกนแบบ 
Varimax 
 ผลการวิจัยสรุปว่า 1) ข้อทดสอบที่พัฒนาขึ้น จ านวน 220 ข้อ มีความเหมาะสมกับระดับ
ความสามารถของนักศึกษาและสอดคล้องกับโค้งลักษณะของแบบทดสอบ (IOC) และมีดัชนีความง่าย
กับดัชนีความไวในเกณฑ์มาตรฐาน เป็นปริมาณร้อยละ 95 ของแบบทดสอบทั้งหมด 2) คุณภาพของ
แบบทดสอบวิเคราะห์หาค่าความเชื่อถือได้แบบอิงปริเฉท พบว่ามีค่าความเชื่อถือได้ในแต่ละระดับ คือ 
ฉบับมัธยมศึกษาตอนต้น  .954 ฉบับมัธยมศึกษาตอนปลาย .848 และฉบับอุดมศึกษา จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย .782 สัมประสิทธิ์ความเที่ยงตรงของแบบทดสอบทั้ง 3 ฉบับ วิเคราะห์จากผลกของ
การศึกษาน า 2 ครั้ง มีค่า .512 .537 และ.585 ตามล าดับ นอกจากนี้ แบบทดสอบทักษะมาลาทาง
เสียงและแบบทดสอบทักษะมาลาทางตัวอักษรในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย และ
แบบทดสอบทักษะมาลาทางตัวอักษรในระดับอุดมศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีความเที่ยงตรง
เชิงเกณฑ์สัมพันธ์ (Criterion – Related Validity) จากการวิเคราะห์โดย t-test และ F-test ส าหรับ
แบบทดสอบอัตนัยมีค่าความเชื่อถือได้แบบความเท่ากันของการให้คะแนนและความคงที่ของการ
ประเมินอยู่ในระดับสูงมีค่า rxy เท่ากับ.84 -.93 ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาแบบค่าความสอดคล้อง
ของข้อทดสอบกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร (Item Objective Congruence) อยู่ในระดับสูง มีค่า 
.84-.95 3) การศึกษาระดับความสามารถของนักเรียนในการใช้องค์ประกอบทั้งทางด้านเนื้อหาและ
ทักษะทางภาษา พบว่านักเรียนในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 และปีที่ 6 มีความสามารถรวมทุกทักษะใน
ระดับเกือบปานกลางต้องปรับปรุงแก้ไข ส่วนในระดับอุดมศึกษา นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมี
ความสามารถในระดับปานกลาง ต้องปรับปรุงแก้ไข และเมื่อพิจารณาความสามารถแล้วพบว่า 
นักศึกษาทั้ง 3 ระดับ มีความสามารถใช้ทักษะมาลาทางเสียงและเนื้อหาภาษาในระดับปานกลาง ส่วน
ความสามารถในการใช้ทักษะมาลาทางตัวอักษรอยู่ในระดับเกือบปานกลาง โดยที่ทักษะอ่านอยู่ใน
ระดับปานกลาง เขียนในระดับค่อนข้างอ่อนต้องแก้ไขปรับปรุง และทักษะสัมพันธ์อ่าน -เขียนอยู่ใน
ระดับเกือบปานกลาง ในด้านการกระจายของคะแนนพบว่า นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีการ
กระจายของคะแนนสูงที่สุด (6 ระดับ) ส่วนนักศึกษาในระดับอุดมศึกษามีการกระจายของคะแนน
น้อยที่สุด (4 ระดับ) 
 ข้อเสนอแนะทางการวิจัย คือ การศึกษาเพ่ือพิสูจน์ทฤษฎีและสมมติฐานเกี่ยวกับปัจจัยของ
ความสามารถในการสื่อสารและรับสารทางภาษา ควรวิจัยในแนวทางต่อไปนี้ 1) ความสามารถในการ
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สื่อสารทางภาษาทางการพูดและการเขียนซึ่งเป็นทักษะมาลาต่างกัน มีคุณลักษณะย่อยในระบบการ
จ าแนกประเภทแบบเป็นขั้นตอน (Taxonomy) ว่ามีระดับขั้นตอน (Stage) ของการเรียนรู้ เป็นปัจจัย
ซึ่งมีลักษณะใดร่วมเข้ากลุ่มสัมพันธ์ และควรวิจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะของทักษะรับสาร คือ การฟัง 
การอ่านว่ามีกลุ่มสัมพันธ์รูปแบบใด 2) การเรียนรู้ภาษาในระดับต้น (Beginning Level) เช่น ใน
ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนต้นนั้น วิธีการเรียนการสอนแบบทักษะเดี่ยวหรือทักษะ
สัมพันธ์ จะสอดคล้องกับธรรมชาติของการเรียนรู้ภาษามากกว่ากันและวิธีใดจะมีประสิทธิภาพ
มากกว่ากัน 3) ในระดับกลาง กลางขั้นต้น กลางขั้นสูง และระดับสูง (Intermediate, Lower 
Intermediate, Upper Intermediate และ Advanced) การประสานสัมพันธ์ระหว่างทักษะมาลา
ทางเสียงและทางตัวอักษร ควรเป็นไปในรูปใด คือ ประสานโดยผ่านสื่อแบบใดจึงจะมีประสิทธิภาพ
มากที่สุด เช่น โดยการใช้บทอ่าน – บทฟัง โดยเทปบันทึกเสียง เทปโทรทัศน์ และมีหน้าที่ภาษา 
หัวข้อเรื่องหรือสถานการณ์ใด 4) ในการจัดการเรียนการสอนภาษาในทุกระดับ เนื้อหาทางภาษาได้แก่ 
เสียง ศัพท์ และไวยากรณ์ ควรประสานสัมพันธ์กับทักษะมาลาทางเสียง ได้แก่ การฟัง พูด ฟัง – พูด 
ฟัง – เขียน ฟัง – อ่าน – เขียน และทักษะมาลาทางตัวอักษร ได้แก่ การอ่าน เขียน การอ่าน – เขียน 
เป็นปริมาณเท่าใด และในรูปแบบใด โดยศึกษาจากประเภทของโรงเรียน ระดับการศึกษา วัย ความ
ถนัด วุฒิภาวะ ความพร้อมและพ้ืนฐานความสามารถทางภาษาของผู้เรียน และ 5) ปัจจัยของทักษะ
มาลาสื่อสารและรับสารของนักศึกษาในเขตการศึกษาอ่ืนๆ และในกลุ่มอุดมศึกษาทางภาคเอกชนและ
รัฐบาล ที่ไม่ได้อยู่ในการวิจัยครั้งนี้ จะมีคุณลักษณะซึ่งมีกลุ่มสัมพันธ์ร่วมกัน เหมือนหรือต่างกันกับ
กลุ่มตัวอย่างประชากรในการวิจัยครั้งนี้หรือไม่ เพ่ือให้ผลของการวิเคราะห์ที่ละเอียดมากขึ้น 
 อัจฉรา วงศ์โสธร และ ศิริพร พงษ์สุรพิพัฒน์ (2544) ได้วิจัยด้านการสร้างและพัฒนา
แบบทดสอบภาษาอังกฤษ โดยมีวัตถุประสงค์เ พ่ือพัฒนาแบบทดสอบสมิทธิภาพทั่วไปทาง
ภาษาอังกฤษด้านการฟัง การอ่าน และการเขียน เพ่ิมมากขึ้นจากแบบทดสอบที่ได้จากการสร้างขึ้นใน
การวิจัยระยะปีที่ 1 และให้ได้แบบทดสอบ 4 ฉบับให้คู่ขนานกันในเนื้อหาและสถิติ เพ่ือวิเคราะห์และ
ปรับปรุงแบบทดสอบที่สร้างขึ้นทั้งฉบับและเป็นรายข้อ และเพ่ือพัฒนาแบบทดสอบให้เป็นมาตรฐาน
และเก็บไว้ในธนาคารแบบทดสอบโดยใช้คอมพิวเตอร์ (Computerized Item Bank) เก็บข้อมูลกับ
กลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม คือ นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยตั้งแต่ชั้นปีที่  1 ถึงบัณฑิตศึกษา รวมทั้ง
บุคคลภายนอกที่สมัครตามประกาศของสถาบันภาษา และเข้าสอบในภาคปลายปีการศึกษา 2533 
เมื่อวันที่ 16-31 มกราคม 2534 จ านวน 481 คน และบุคคลภายนอกที่มีพ้ืนฐานความรู้ระดับปริญญา
ตรีและปริญญาโท ซึ่งเข้าทดสอบในภาคปลายปีการศึกษา 2534 จ านวน 87 คน ผลการวิจัยสรุปว่า 
ได้แบบทดสอบปรนัยวัดทักษะการฟัง อ่าน และเขียน และแบบอัตนัยวัดทักษะการเขียน จ านวน 4 
ฉบับ ที่มีความเที่ยงอยู่ในเกณฑ์ดี – ดีมาก (KR20 = .854 -.910 แบบ Phi = .822 - .896) และแบบ
อัตนัยวัดทักษะการเขียนที่มีค่าความเที่ยงอยู่ในเกณฑ์ดี – ดีมาก (Rxy = .594 - .840) โดยมีค่าอ านาจ
ในการท านาย 48.00 – 58.50 ได้ข้อทดสอบแบบปรนัยวัดสมิทธิภาพทั่วไปทางภาษาอังกฤษที่มี
คุณภาพดีมาก – พอใช้ จ านวน 471 ข้อ ได้ข้อทดสอบแบบอัตนัยวัดสมิทธิภาพทางการเขียนทีมี
คุณภาพดี – พอใช้ได้ จ านวน 12 ข้อ และได้ข้อทดสอบแบบปรนัยวัดสมิทธิภาพทั่วไปทาง
ภาษาอังกฤษซึ่งได้มาตรฐานเข้าเกณฑ์ของ Rasch Model จ านวน 414 ข้อ นอกจากนี้ผู้วิจัยได้ให้
ข้อเสนอแนะว่า ควรท าการวิจัยเปรียบเทียบระดับสมิทธิภาพทางการใช้ภาษาอังกฤษของนิสิต 
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นักศึกษาและบุคคลทั่วไปที่วัดโดยแบบทดสอบของสถาบันภาษาและแบบทดสอบมาตรฐานที่มีการใช้
อย่างแพร่หลาย เช่น แบบทดสอบ TOEFL (Test of English as a Foreign Language) ซึ่ง 
Educational Testing Service แห่ง Princeton, New Jersey พัฒนาขึ้นใช้ และแบบทดสอบ 
IELTS (International English Language Testing System) ซ่ึง British Council และ University 
of Cambridge Local Examinations Syndicate พัฒนาขึ้น 
 
 
 
2.3.2 งานวิจัยด้านการประเมินคุณภาพแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษ 
 
 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษ มี
จ านวน 12 เรื่อง ผู้ด าเนินการวิจัย คือ Chen (2009) Ito (2005), Pizorn, Karmen, and Moe Ali 
(2012), Cheng (2013) Wu and Mei (2012), LCRT Consulting (2013) Riazi and Mehdi 
(2014), Zhou Yuemei (2004), Lopez & Janssen (2010), Lopez and Alexis Augusto & 
Janssen (2010), Wu (2011), Weir, Chan, and Nakatsuhara (2013) และ ศิริพร พงษ์สุรพิพัฒน์, 
กรองแก้ว กรรณสูต, and และสุภาณี ชินวงศ์ (2544) โดยมีรายละเอียดในแต่ละงานวิจัยดังนี้ 
Chen (2009) ประเมินคุณประโยชน์ของแบบทดสอบและเปรียบเทียบแบบทดสอบภาษาอังกฤษ
ระดับมหาวิทยาลัยของประเทศจีนระดับ 4 ระหว่างชุดเก่าและชุดใหม่ (CET-4) โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือเปรียบเทียบแบบทดสอบชุดเก่าและชุดใหม่ตามคุณประโยชน์ของแบบทดสอบ 6 ประการ   ตาม
แนวทางของ Bachman and Palmer (1996) คือ ความเชื่อมั่น (Test Reliability) ความตรงเชิง
โครงสร้าง (Construct Validity)   ความสมจริง (Authenticity) การมีปฏิสัมพันธ์ 
(Interactiveness) ผลกระทบ (Impact) และความสะดวกใช้ (Practicality) และต้องการที่จะ
ตรวจสอบว่าแบบทดสอบด้านไวยากรณ์และค าศัพท์    ได้รับการทดสอบในระบบใหม่อย่างไร มี
 ประโยชน์และมีประสิทธิภาพเพียงใด โดยสามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้  
 ด้านความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) ของแบบทดสอบชุดเก่าและใหม่ พบว่า 
 1) ตารางแสดงโครงสร้างข้อสอบแบบทดสอบชุดใหม่ ให้รายละเอียดโครงสร้างเนื้อหาและ
วิธีการวัดที่ละเอียด ชัดเจนกว่ามาก และ 2) แบบทดสอบชุดใหม่มีการทดสอบทักษะต่าง ๆ อย่าง
หลากหลายมากกว่าชุดเดิม โดยเฉพาะการฟังและการอ่านมีเทคนิคการทดสอบที่หลากหลายมากขึ้น 
เช่น มีการให้ภาระงานการฟังที่หลากหลาย โดยการเพ่ิม Long Conversations และ Compound 
Dictations มากกว่าชุดเดิม ซึ่งมีเฉพาะ Short Conversations และ Listening Passages 
นอกจากนี้ ในส่วนของการอ่านมีการวัดทักษะต่าง ๆ เพ่ิมขึ้น ด้านไวยากรณ์และค าศัพท์มีการทดสอบ
โดยใช้บริบทมากขึ้น และในส่วนของการรายงานผลคะแนนมีการเพ่ิมข้อมูลที่ให้ผู้เข้าสอบได้ทราบจุด
แข็งและจุดอ่อนของตนเอง 
   ด้านความเชื่อมั่น (Test Reliability) แบบทดสอบชุดใหม่มีค่าความเชื่อมั่นสูงกว่าชุดเดิม โดย
น่าจะมีผลมาจากจ านวนข้อ เวลาที่เพ่ิมขึ้นและการวัดด้วยวิธีการที่หลากหลายมากกว่าเดิมในการ
ทดสอบฟัง 
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 ด้านความสมจริง (Authenticity) และการมีปฏิสัมพันธ์ (Interactiveness) ซึ่งประเมินความ
สอดคล้องระหว่างภาระงานสอบ (Test Tasks) และภาระงานการใช้ภาษาในอนาคต (TLU Tasks) 
และความสัมพันธ์ระหว่างภาระงานการสอบและผู้เข้าสอบ โดยรวมพบว่า แบบทดสอบทั้ง 2 ชุด มี
ความสมจริงในระดับหนึ่ง และแบบทดสอบชุดใหม่มีความสมจริงมากกว่าชุดเก่า กล่าวคือ 1) ด้านการ
ฟังเพ่ือความเข้าใจในแบบทดสอบชุดใหม่มีการฟังในเชิงวิขาการเพ่ิมเข้ามา และมีการวัดทักษะเชิง
วิชาการมากกว่าเดิม 2) ด้านการอ่าน แบบทดสอบทั้ง 2 ชุด มีหัวเรื่องที่หลากหลายและเป็นที่คุ้นเคย
ของผู้เข้าสอบ แต่ในแบบทดสอบการอ่านชุดใหม่ มีการเพ่ิมทักษะ Skimming และ Scanning และ
เป็นเทคนิคท่ีนักศึกษาใช้บ่อยอยู่แล้วทั้งในชีวิตประจ าวันและเชิงวิชาการ จึงท าให้แบบทดสอบอ่านชุด
ใหม่ดมูีความสมจริงและมีปฏิสัมพันธ์กับผู้เข้าสอบมากกว่า อย่างไรก็ตาม ในแบบทดสอบการอ่าน ไม่
ปรากฏการทดสอบสาระที่นักศึกษาอาจได้เจอในอนาคต คือ การอ่านที่เกี่ยวกับข้อควรปฏิบัติ 
(Instructions) การอ่านตารางเลา (Schedules) และ 3) เนื่องจากไม่มีการปรับเปลี่ยนแบบทดสอบ
การเขียน จึงไม่สามารถเปรียบเทียบความสมจริงในทักษะเขียนได้ อย่างไรก็ตาม ในด้านทักษะเขียน
ยังไม่มีการทดสอบภาระงานเขียนที่นักศึกษาสามารถน าไปใช้ได้ในอนาคต (Writings for practical 
purposes) 
 ด้านผลกระทบ (Impact) ของแบบทดสอบต่อผู้เข้าสอบ ระบบการศึกษา และสังคม 
แบบทดสอบชุดใหม่มีผลกระทบต่อรูปแบบและเนื้อหาในการเรียนรู้ของผู้เข้าสอบ และการสอบ
กลายเป็นแรงจูงใจ ท าให้นักศึกษาสนใจการเรียนทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ แต่ท าให้นักศึกษาอยู่
ในภาวะกดดันมากข้ึน ส าหรับผลกระทบต่ออาจารย์ผู้สอน พบว่า มีการปรับเปลี่ยนเนื้อหาและวิธีการ
สอน อาจารย์มีแนวโน้มที่จะสอนให้สอดคล้องกับการสอบมากขึ้น เนื่องจากแบบทดสอบชุดใหม่มีการ
เพ่ิมสัดส่วนในการวัดทักษะฟังและพูดมากกว่าเดิม และอาจารย์ได้ปรับการสอนให้ไปทางการสื่อสาร
มากขึ้น ส าหรับผลกระทบต่อระบบการศึกษาและสังคม แบบทดสอบระดับ 4 ได้ส่งผลให้ผู้เข้าสอบ
คิดถึงความส าเร็จ ความรู้ และความสามารถท้ังของรายบุคคลและสังคมมากกว่าเดิม 
 ด้านความสะดวกใช้ (Practicality) เนื่องจากมีการใช้แบบทดสอบมาเกือบ 20 ปีแล้ว จึงไม่
พบปัญหาด้านการน าแบบทดสอบมาใช้ทั้งในด้านการพัฒนา การบริหาร และการตรวจให้คะแนน 
 ส าหรับด้านการทดสอบไวยากรณ์และค าศัพท์ พบว่ามีการทดสอบทักษะดังกล่าวโดยใช้
บริบทมากขึ้น และมีการวัดทักษะไวยากรณ์และค าศัพท์ในทักษะอ่ืนด้วย เช่น การฟัง การอ่านและ
การเขียน อย่างไรก็ตาม มีข้อเสนอแนะส าหรับการวัดทักษะไวยากรณ์และค าศัพท์ คือ 1) การ
คัดเลือกบทอ่านที่ไม่เหมาะสมและการตัดค าออก อาจมีผลกระทบต่อความตรงและความเชื่อมั่น และ 
2) การสร้างตัวลวงท าได้ยาก และ 3) อาจจะได้ข้อค าถามที่ด้อยคุณภาพในการวัดความสามารถด้าน
ไวยากรณ์และค าศัพท์ 
 สรุปได้ว่า แบบทดสอบ CET-4 ชุดใหม่ มีระดับของความมีประโยชน์สูงกว่าชุดใหม่ และยังมี
ประสิทธิภาพและความตรงในการทดสอบไวยากรณ์และค าศัพท์มากกว่าเดิม  
 ข้อเสนอแนะส าหรับการศึกษาครั้งนี้ คือ ควรมีการศึกษาเพ่ิมเติมในการช่วยลดผลกระทบ
ด้านลบ (Negative Impact) และช่วยเพ่ิมผลกระทบด้านบวก (Positive Impact) และเนื่องจากการ
ปรับแบบทดสอบระดับ 4 และเนื้อหาในหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย ท าให้เกิดการ
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ปรับเปลี่ยนแนวทางและการวางแผนการสอนของอาจารย์ การศึกษาครั้งต่อไปควรศึกษาวิธีการสอนที่
เหมาะสมกับข้อก าหนดใหม่ ๆ ที่เกิดข้ึนในแบบทดสอบชุดใหม่ 
 Ito (2005) ท าการศึกษาเรื่อง A Validation Study on the English Language Test in a 
Japanese Nationwide University Entrance Examination โดยมีจุดประสงค์เพ่ือหาความเชื่อมั่น
และความตรงของค าถามภาษาอังกฤษในแบบทดสอบ JFSAT (The Joint First Achievement 
Test) เป้าหมายคือ เพ่ือตรวจสอบว่าแบบทดสอบภาษาอังกฤษในแบบทดสอบ JFSAT เป็นเครื่องวัด
ที่เชื่อถือได้และตรงกับความสามารถภาษาอังกฤษของนักศึกษา ความตรงที่ศึกษาในครั้งนี้คือความ
ตรงที่สัมพันธ์กับเกณฑ์ (Criterion Validity) และความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) ของ
แบบทดสอบภาษาอังกฤษที่อยู่ในแบบทดสอบ JFSAT ค าถามการวิจัยในการศึกษาครั้งที่ 1 คือ 1) 
ความเชื่อมั่นและความตรงที่สัมพันธ์กับเกณฑ์ของแบบทดสอบส่วนภาษาอังกฤษในแบบทดสอบ 
JFSAT อยู่ในระดับใดและแบบทดสอบภาษาอังกฤษวัดความสามารถภาษาอังกฤษของนักศึกษา
หรือไม่ และ 2) ไม่มีความสัมพันธ์ระหว่างแบบทดสอบวัดการออกเสียงที่ให้สอบโดยการเขียนและ
แบบทดสอบวัดความเข้าใจในการฟังใช่หรือไม่ และค าถามการวิจัยจากการศึกษาครั้งที่ 2 คือ 3) 
ความตรงเชิงโครงสร้างของแบบทดสอบภาษาอังกฤษท่ีอยู่ในแบบทดสอบ JFSAT อยู่ในระดับใด 
 ส าหรับค าถามวิจัยที่ 1 เกี่ยวข้องกับการหาค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ
ภาษาอังกฤษที่อยู่ในแบบทดสอบ JFSAT เช่น Cronbach’s alpha และค่าสัมประสิทธิ์ความสัมพันธ์
ของ Pearson (Pearson’s Product-Moment Correlation Coefficient) ระหว่างแบบทดสอบ
ภาษาอังกฤษในแบบทดสอบ JFSAT และแบบทดสอบที่เป็นเกณฑ์จากภายนอก เช่น a cloze test 
และระหว่างแบบทดสอบวัดการออกเสียงที่ให้สอบโดยการเขียนและแบบทดสอบวัดความเข้าใจ ใน
การฟัง เช่น แบบทดสอบส่วนการฟังในแบบทดสอบ TOEFL (Test of English as a Foreign 
Language)  
 ค าถามการวิจัยที่ 2 เกี่ยวข้องกับการหาค่าสัมประสิทธิ์ความสัมพันธ์ของแบบทดสอบตอน
ต่าง ๆ ของแบบทดสอบภาษาอังกฤษที่อยู่ในแบบทดสอบ JFSAT และตรวจสอบค่าสหสัมพันธ์บน
พ้ืนฐานของเกณฑ์ที่ใช้ในการศึกษาความสัมพันธ์ภายในที่ผ่านมา ในการศึกษาความสัมพันธ์ภายใน
แบบทดสอบภาษาอังกฤษที่อยู่ในแบบทดสอบ JFSAT ถูกแบ่งออกเป็น 5 ตอน คือ 1) แบบทดสอบวัด
การออกเสียง (Pronunciation) 2) แบบทดสอบวัดไวยากรณ์ (Grammar) 3) แบบทดสอบวัดทักษะ
การพูด (Spoken English) 4) แบบทดสอบวัดทักษะการเขียน (Written English) และ 5) 
แบบทดสอบวัดความเข้าใจในการอ่าน (Reading Comprehension)  
 ผู้เข้าร่วมในการศึกษา 100 คน เป็นกลุ่มตัวอย่างของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ผู้ที่ลงทะเบียนเรียน
ในวิชาภาษาอังกฤษทั่วไปที่ Aichi University of Education ในประเทศญี่ปุ่น กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่
อายุ 18 ปี อายุเฉลี่ย คือ 18 ปี 2 เดือน อัตราส่วนระหว่างเพศชายและหญิง คือ 1 ต่อ 1 ทุกคนได้รับ
การเรียนภาษาอังกฤษอย่างเป็นทางการมามากกว่า 6 ปี ก่อนเข้าร่วมการศึกษาครั้งนี้ วิชาเอกของ
กลุ่มตัวอย่าง คือ สาขาทางด้านวิทยาศาสตร์ กลุ่มตัวอย่างมีลักษณะคล้ายกัน (Homogeneous) ทั้ง
ด้านสัญชาติ ภูมิหลังทางด้านภาษา การศึกษาและอายุ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ 1) แบบทดสอบ Cloze Test แบบให้เติมค าเอง จ านวน 
70 ข้อ คะแนนเต็ม 70 คะแนน ใช้เวลาในการท า 30 นาที 2) แบบทดสอบวัดความเข้าใจในการฟัง
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ของแบบทดสอบ TOEFL จ านวน 50 ข้อ คะแนนเต็ม 50 คะแนน ใช้เวลาในการท า 25 นาที 3) 
แบบทดสอบภาษาอังกฤษ (The JFSAT-English) ฉบับปี 1991 จ านวน 58 ข้อ คะแนนเต็ม 200 
คะแนน ใช้เวลาในการท า 80 นาที และ 4) แบบทดสอบวัดการออกเสียงที่ให้สอบโดยการเขียน ฉบับ
ปี 1989 และ 1992 จ านวน 20 ข้อ ข้อละ 2 คะแนน รวม 40 คะแนน ใช้เวลาในการท า 10 นาท ี
 ในการศึกษาน าร่อง ผู้เข้าร่วมในการศึกษาเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ที่เรียนวิชาภาษาอังกฤษ
ทั่วไป ที่ Aichi University of Education ในประเทศญี่ปุ่น อายุเฉลี่ย คือ 19 ปี 4 เดือน อัตราส่วน
เพศชายต่อเพศหญิง คือ 1 ต่อ 1 ทุกคนได้เรียนภาษาอังกฤษอย่างเป็นทางการมามากกว่า 7 ปี ก่อน
การศึกษาครั้งนี้ วิชาเอกของกลุ่มทดลองคือ การศึกษาภาษาญี่ปุ่น และศิลปศึกษา จึงกล่าวได้ว่ากลุ่ม
ทดลองมีความคล้ายกันทั้งด้านสัญชาติ ภูมิหลังด้านภาษา ระดับการศึกษาและอายุ 
 ผลการศึกษาน าร่องพบว่า แบบทดสอบ Cloze Test มีค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นค่อนข้าง
สูง (r= .840) และค่าความสัมพันธ์ (r= .604) กับแบบทดสอบ TOEFL และผู้เขียนได้ตัดสินใจใช้
แบบทดสอบ Cloze Test เป็นเกณฑ์ภายนอกส าหรับวัดภาษาอังกฤษของผู้เข้าร่วม เพราะค่าความ
เชื่อมั่นของแบบทดสอบ Cloze Test เกินกว่าระดับท่ีตั้งเป้าไว้ที่ระดับ .8 (r= .840) และแบบทดสอบ
มีความสัมพันธ์กับแบบทดสอบที่น่าเชื่อถืออย่างแบบทดสอบ TOEFL สูงกว่า .5 (r= .604, p< .01) 
แบบทดสอบวัดความเข้าใจในการฟังของแบบทดสอบ TOEFL ถูกใช้เป็นแบบทดสอบวัดความเข้าใจ
ในการฟัง ส าหรับตรวจดูว่าไม่มีความสัมพันธ์กับแบบทดสอบวัดการออกเสียงที่ให้ท าโดยการเขียนจริง
หรือไม่ ผู้เขียนไม่ได้ด าเนินการศึกษาความตรงของแบบทดสอบการฟังในแบบทดสอบ TOEFL 
เนื่องจากเป็นแบบทดสอบท่ีเชื่อถือได้อยู่แล้ว 
 ส าหรับกระบวนการตรวจให้คะแนนส าหรับแบบทดสอบอ่ืนๆ ยกเว้นแบบทดสอบ Cloze 
Test ผู้วิจัยให้นักศึกษาแลกเปลี่ยนกระดาษค าตอบกันและตรวจตามค าสั่งของผู้วิจัย หลังจากนั้น
ผู้วิจัยเก็บรวบรวมแบบทดสอบหรือค าตอบเพื่อน าไปค านวณทางสถิติต่อไป 
 ในด้านซอฟแวร์ทางสถิติและระดับนัยส าคัญ การวิเคราะห์ทางสถิติถูกก าหนดโดยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ SPSS เวอร์ชั่น 7.5 ในห้องสมุดของภาควิชาการศึกษาภาษาอังกฤษ คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยฮิโรชีมา ประเทศญี่ปุ่น ระดับ alpha ส าหรับการตัดสินใจทางสถิติทุกชนิดถูกก าหนดไว้ที่ 
α = .01 
 ผลการศึกษา โดยตอบค าถามการวิจัยทั้ง 3 ข้อ คือ 1) ค่าความเชื่อถือได้และความตรงที่
สัมพันธ์กับเกณฑ์ของแบบทดสอบภาษาอังกฤษ JFSAT สูงเพียงใด แบบทดสอบภาษาอังกฤษ JFSAT 
วัดความสามารถภาษาอังกฤษของนักศึกษาหรือไม่ ค่าสัมประสิทธิ์ของความเชื่อถือได้ของ
แบบทดสอบ Cloze Test เท่ากับ .853 เป็นค่าที่ค่อนข้างสูงกว่าในการทดลองใช้ (r = .841) ผลที่ได้
ชี้ให้เห็นว่าแบบทดสอบ Cloze Test มีความเชื่อถือได้ค่อนข้างสูงอย่างคงที่ ค่าสัมประสิทธิ์ความ
เชื่อถือได้ของแบบทดสอบภาษาอังกฤษ JFSAT ค่อนข้างสูงเช่นกัน (r = .817) อย่างไรก็ตาม ค่า
สัมประสิทธิ์ความเชื่อถือได้ของแบบทดสอบวัดการออกเสียงแบบสอบโดยการเขียน (r = .208) และ
แบบทดสอบวัดความเข้าใจในการฟังของแบบทดสอบ TOEFL (r = .398) ต่ ามาก เนื่องจาก
แบบทดสอบ Cloze Test และแบบทดสอบภาษาอังกฤษ JFSAT มีค่าความเชื่อถือได้ค่อนข้างสูง 
ผู้วิจัยหาความสัมพันธ์ของแบบทดสอบทั้ง 2 ชนิด โดยไม่ได้แก้ไขแบบทดสอบ Cloze Test ค่า
สัมประสิทธิ์ความสัมพันธ์ของแบบทดสอบทั้ง 2 ชนิด อยู่ในระดับปานกลาง (r = .462, r-square 
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= .213) แสดงให้เห็นว่าความแปรปรวนร่วมกันระหว่างแบบทดสอบ 2 ชนิด คือ 21.3 % และ
แบบทดสอบภาษาอังกฤษ JFSAT เป็นแบบทดสอบที่มีความตรงในการวัดความสามารถภาษาอังกฤษ
อยู่บ้าง 2) มีความสัมพันธ์ที่ไม่มีนัยส าคัญระหว่างแบบทดสอบวัดการออกเสียงแบบให้สอบโดยการ
เขียน กับแบบทดสอบวัดความเข้าใจในการฟังหรือไม่ การขาดความสัมพันธ์ระหว่างแบบทดสอบวัด
การออกเสียงแบบให้สอบโดยการเขียนและแบบทดสอบวัดความสามารถในการฟังของแบบทดสอบ 
TOEFL อาจจะมาจากความจริงที่ว่าความสามารถจ าแนกเสียงต่าง ๆแต่ละเสียงในแบบทดสอบวัดการ
ออกเสียงที่ให้สอบโดยการเขียนแตกต่างกันโดยสิ้นเชิงจากความสามารถในการฟังที่มีมากกว่าที่
แบบทดสอบวัดความเข้าใจในการฟังของแบบทดสอบ TOEFL พยายามจะทดสอบ ในความหมายนี้ 
ค าตอบส าหรับค าถามการวิจัยข้อ 2 คือ “ใช่” อย่างไรก็ตามพบข้อบกพร่อง (Drawback) ของ
การศึกษาครั้งนี้ คือ แบบทดสอบวัดความเข้าใจในการฟังของแบบทดสอบ TOEFL มีความเชื่อถือได้
ต่ า ผลการศึกษาต้องการให้มีการศึกษาเพ่ิมเติม ดังนั้น จะมีความสัมพันธ์ที่ไม่มีนัยส าคัญระหว่าง
แบบทดสอบวัดการออเสียงที่ให้สอบโดยการเขียนและแบบทดสอบวัดความเข้าใจในการฟังของ
แบบทดสอบ TOEFL หรือไม่ ยังไม่ชัดเจน และ 3) ความตรงเชิงโครงสร้างของแบบทดสอบ
ภาษาอังกฤษในแบบทดสอบ JFSAT สูงระดับใด การศึกษาความสัมพันธ์ภายในนี้ เสนอแนะว่าค่า
สัมประสิทธิ์ความสัมพันธ์ระว่างแบบทดสอบวัดการออกเสียงแบบให้สอบโดยการเขียน และ
แบบทดสอบตอนย่อยอ่ืนๆ (r =  .153, n.s. to .280, n.s.) ต่ าเกินไปที่จะสอดคล้องกับเกณฑ์ 3 ด้าน 
 สรุปได้ว่า ผลของการศึกษาที่ 1 แสดงว่าแบบทดสอบภาษาอังกฤษของแบบทดสอบ JFSAT 
เป็นเครื่องวัดที่เหมาะสมในระดับหนึ่งส าหรับการวัดความสามารถภาษาอังกฤษของผู้เข้าสอบ ในแง่
ของความเชื่อถือได้และความตรง ประการที่สอง ไม่มีค่าความสัมพันธ์ที่มีนัยส าคัญทางสถิติระหว่าง
แบบทดสอบวัดการฟังของแบบทดสอบ TOEFL และแบบทดสอบวัดการออกเสียงที่ให้สอบโดยการ
เขียน อย่างไรก็ตาม เนื่องจากแบบทดสอบทั้ง 2 ชนิด แสดงถึงความเชื่อถือได้ต่ า ผลลัพธ์นี้ควร
พิจารณาอย่างรอบคอบ การศึกษาที่ 2 คือการศึกษาความสัมพันธ์ภายในเพ่ือหาความตรงเชิง
โครงสร้างของแบบทดสอบ ผลของการศึกษาที่ 2 แสดงว่าความสัมพันธ์ระหว่างแบบทดสอบวัดการ
ออกเสียงที่ให้สอบโดยการเขียนกับแบบทดสอบตอนย่อยอ่ืน ๆ ต่ ามาก แสดงถึงความตรงเชิง
โครงสร้างของแบบทดสอบที่ต่ าด้วย 
 ข้อจ ากัดและประเด็นที่ยังเป็นปัญหา คือ 1) ผลการวิจัยสามารถอ้างอิงผลส าหรับผู้เรียน
ภาษาอังกฤษชาวญี่ปุ่นเท่านั้น ผู้ที่ได้เรียนภาษาอังกฤษในบริบทการศึกษาท่ีเป็นทางการ อย่างไรก็ตาม
การเลือกลุ่มตัวอย่างเพียงสัญชาติเดียวเป็นจุดแข็งที่ดีอย่างหนึ่งของการศึกษา ท าให้ได้หลักฐานเชิง
ประจักษ์ 2) การศึกษาปัจจุบันเน้นที่การศึกษาความตรงภายในของแบบทดสอบภาษาอังกฤษใน
แบบทดสอบ JFSAT โดยการค านวณสัมประสิทธิ์ความสัมพันธ์ในระหว่างตอนย่อยต่าง ๆ ดังนั้นแม้ว่า
แบบทดสอบตอนย่อยทั้งหมดยกเว้นแบบทดสอบวัดการออกเสียงที่ให้สอบโดยการเขียนแสดงถึงการมี
ความตรงสูงระดับหนึ่ง ในการศึกษาความสัมพันธ์ภายใน ผลที่ได้ไม่สามารถรับประกันได้ว่าแต่ละตอน
ย่อยก าลังวัดสิ่งที่ตั้งใจจะวัดจริง ๆ ตัวอย่างเช่น บางคนอาจจะมีค าถามว่า ถ้าแบบทดสอบวัดส านวน
ภาษาอังกฤษในการพูดสามารถวัดความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษของผู้เข้าสอบอย่างอ้อม ๆ ได้
หรือไม่ ดังนั้น การวิจัยในอนาคต ควรท าการศึกษาความตรงร่วมสมัย (Concurrent Validation 
Study) ในแต่ละตอนย่อย เพ่ือที่จะรู้เพ่ิมเติมเกี่ยวกับปัญหาคุณภาพของข้อค าถามในแบบทดสอบ
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ภาษาอังกฤษในแบบทดสอบ JFSAT และ 3) ในอนาคตควรส ารวจอีกครั้งว่ามีการขาดความสัมพันธ์
ระหว่างแบบทดสอบวัดการออกเสียงที่ให้สอบโดยการเขียนและแบบทดสอบวัดความเข้าใจในการฟัง
ของแบบทดสอบใดก็ได้ ถ้าพบว่าไม่มีความสัมพันธ์ระหว่างแบบทดสอบ 2 ชนิด เราควรส ารวจต่อว่า
แบบทดสอบวัดความเข้าใจในการฟังชนิดใดที่ควรบรรจุไว้ในตอนย่อยของแบบทดสอบส่วน
ภาษาอังกฤษของแบบทดสอบ JFSAT บางทีประเด็นหนึ่งที่เราควรพิจารณาอาจเป็นจ านวนข้อใน
แบบทดสอบวัดความเข้าใจในการฟังที่จะท าให้แบบทดสอบใช้งานได้ดี โดยเป็นแบบทดสอบตอนย่อย
ที่ส่งผลต่อคะแนนรวมของแบบทดสอบอย่างมีนัยส าคัญ ดังนั้น ค าถามส าหรับการวิจัยในอนาคตที่
ผู้สนใจในวิจัยด้านนี้สามารถน าไปด าเนินต่อได้ คือ 1) มีความสัมพันธ์ที่ไม่มีระดับนัยส าคัญระหว่าง
แบบทดสอบวัดการออกเสียงแบบให้ท าโดยการเขียนและแบบทดสอบวัดความเข้าในการฟังหรือไม่ 2) 
ความตรงร่วมสมัยของแต่ละตอนย่อยของแบบทดสอบส่วนภาษาอังกฤษในแบบทดสอบ JFSAT สูงใน
ระดับใด และ 3) ควรบรรจุแบบทดสอบวัดความเข้าใจในการฟังจ านวนกี่ข้อไว้ในแบบทดสอบส่วน
ภาษาอังกฤษของแบบทดสอบ JFSAT ในอนาคต 
 Pizorn & Moe (2012) ท าการวิจัยเรื่อง A Validation Study of the National 
Assessment Instrument for Young English Language Learners in Norway and Slovenia 
การวิจัยมีวัตถุประสงค์เพ่ือหาคุณภาพแบบทดสอบภาษาต่างประเทศระดับชาติส าหรับผู้เรียนขั้น
พ้ืนฐาน (11-12 ปี) ของ 2 ประเทศในยุโรป จ านวน 2 ฉบับ โดยการใช้ค าแนะน าส าหรับแนวปฏิบัติที่
ดีในการทดสอบและประเมินทางภาษา (The European Association for Language Testing and 
Assessment – EALTA) ของ Alderson and Banerjee (2008, อ้างถึงใน Pizorn & Moe, 2012) 
เป็นเครื่องมือในการประเมิน โดยต้องการจะแสดงให้เห็นว่า แบบทดสอบเติมเต็มการใช้ที่คาดหวังหรือ
เป้าหมายไว้ ระดับใด และมีผลประโยชน์ต่อผู้ เกี่ยวข้อง และกระบวนการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศอย่างไร อีกทั้งมีข้อจ ากัดอะไรที่จะต้องพิจารณาอย่างรอบคอบและเปิดเผยให้
รับทราบ 
 วิธีการที่ใช้ คือ กระบวนการพัฒนาแบบทดสอบของแบบทดสอบภาษาอังกฤษระดับชาติของ
ประเทศ Norway และ Slovenia ถูกตรวจสอบตามลักษณะ 3 ใน 7 ประการ ที่ก าหนดไว้ในแนว
ปฏิบัติของ The EALTA Guidelines และถูกใช้แล้วในการศึกษาคุณภาพของแบบทดสอบ 2 ครั้ง 
ลักษณะ 3 ประการนั้น คือ 1) จุดประสงค์การสอบและโครงสร้าง (The Purpose and 
Specification) 2) การออกแบบแบบทดสอบและการเขียนแบบทดสอบ (Test Design and Item 
Writing) และ 3) การควบคุมคุณภาพและการวิเคราะห์แบบทดสอบ (Quality Control and Test 
Analyses) เกณฑ์ 3 ประการนี้ ได้รับการคัดเลือกเพราะว่ามีความส าคัญในการพัฒนาแบบทดสอบ
ส าหรับผู้เรียนภาษาท่ีเป็นเด็กเล็ก แบบประเมินคุณภาพแบบทดสอบใน 3 ประการ ดังกล่าว ประเมิน
โดยการตอบค าถามแต่ละค าถาม และการพิจารณาแบบทดสอบแต่ละฉบับ ดังนี้ 
 ด้านจุดประสงค์และโครงสร้างแบบทดสอบ พิจารณาว่า 1) มีการก าหนดจุดประสงค์การสอบ
ไว้อย่างชัดเจนหรือไม่อย่างไร 2) มีการกล่าวถึงการใช้แบบทดสอบผิดพลาดไว้อย่างไร 3) มีการระบุถึง
ผู้เกี่ยวข้องทั้งหมดไว้โดยเฉพาะหรือไม่ 4) มีโครงสร้างแบบทดสอบหรือไม่ 5) มีการจัดท าโครงสร้าง
แบบทดสอบส าหรับกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ไว้อย่างแตกต่างหรือไม่ 6) มีค าอธิบายเกี่ยวกับผู้เข้าสอบ
หรือไม่ 7) มีการระบุโครงสร้างที่จะวัดอยู่ภายใต้แบบทดสอบชุดใหญ่หรือแบบทดสอบย่อยหรือไม่ 8) 
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มีการอธิบายวิธีการทดสอบหรือภาระงานและยกตัวอย่างประกอบหรือไม่ 9) มีการบรรยายความ
หลากหลายในความสามารถของนักเรียนและยกตัวอย่างหรือไม่ 10) มีการบรรยายเกี่ยวกับแผนการ
ตรวจให้คะแนนหรือเกณฑ์การตรวจไว้หรือไม่ และ 11) มีการระบุระดับของแบบทดสอบตามระดับ
ของ CEFR หรือไม่ มีหลักฐานอะไรที่จะใช้สนับสนุนการกล่าวอ้างนี้ 
 ด้านการออกแบบและการเขียนข้อค าถาม พิจารณาว่า  1) นักพัฒนาแบบทดสอบและผู้เขียน
แบบทดสอบมีประสบการณ์การสอนที่เกี่ยวข้องตามระดับของแบบทดสอบที่พัฒนาหรือไม่  2) 
นักพัฒนาแบบทดสอบและผู้เขียนแบบทดสอบได้รับการฝึกอบรมอะไรบ้าง 3) มีข้อแนะน าส าหรับการ
ออกแบบแบบทดสอบและการเขียนแบบทดสอบหรือไม่ 4) มีกระบวนการที่เป็นระบบในการทบทวน 
ปรับปรุงและแก้ไขข้อค าถามและภาระงาน เพ่ือให้มั่นใจว่าแบบทดสอบสอดคล้องกับโคร งสร้าง
แบบทดสอบ และการด าเนินงานตามข้อแนะน าในการเขียนแบบทดสอบ และ 5) มีข้อมูลป้อนกลับ
อะไรที่ผู้เขียนแบบทดสอบได้รับในงานของพวกเขา 
 การควบคุมคุณภาพและการวิเคราะห์แบบทดสอบ พิจารณาว่า 1) แบบทดสอบได้รับการ
ทดลองใช้หรือไม่ ขนาดปกติของกลุ่มตัวอย่างมีจ านวนกี่คน และเทียบกับกลุ่มประชากรในการทดสอบ
อย่างไร 2) มีการด าเนินการในการเปลี่ยนแปลงแบบทดสอบหลังการวิเคราะห์หลักฐานที่เก็บได้ใน
ขั้นทดลองอย่างไร 3) ถ้ามีแบบทดสอบชุดต่าง ๆ เกิดข้ึน (เช่น แบบทดสอบในแต่ละปี) มีการหาความ
เท่าเทียมกันของแบบทดสอบอย่างไร 4) วิธีการทางสถิติที่น ามาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคืออะไร และ 
5) มีกระบวนการหรือขั้นตอนส าหรับผู้เข้าสอบที่ต้องการร้องเรียนหรือขอสอบใหม่อย่างไร 
 ผลการศึกษาสรุปได้ว่า ด้านจุดประสงค์การสอบ ดูเหมือนจะก าหนดไว้และเห็นได้อย่าง
ชัดเจน และแสดงออนไลน์ไว้ส าหรับผู้เกี่ยวข้องทุกคน แบบทดสอบทั้ง 2 ฉบับ มีเป้าหมายหลัก
เดียวกัน คือ การให้ข้อมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ภาษาอังกฤษของนักเรียน ผู้เกี่ยวข้องในทั้งสอง
บริบทการวัดได้ถูกก าหนด และแจ้งให้ทราบถึงความรับผิดชอบ ผู้จัดสอบในทั้งสองประเทศใช้ความ
พยายามอย่างมากในการป้องกันความผิดพลาดในการใช้แบบทดสอบ และการตีความผิดในผลการ
สอบ โดยการรับลงทะเบียนเฉพาะนักเรียนในปีเดียวกัน ให้ข้อมูลอย่างละเอียดเกี่ยวกับแบบทดสอบ 
และให้ข้อมูลย้อนกลับไปยังนักเรียนและครู ด้านโครงสร้างแบบทดสอบ มีการเผยแพร่ในทั้ง 2 
ประเทศ ในรูปแบบของเอกสารออนไลน์ ซึ่งเป็นเอกสารที่มีประโยชน์ส าหรับนักออกแบบแบบทดสอบ
และผู้เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ ในกระบวนการวัดผล มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างแบบทดสอบหลายครั้งตาม
ข้อมูลป้อนกลับหลายแหล่ง ส่งผลให้มีการปรับและแก้ไขประจ าปี ด้านความสามารถที่จะวัดของ
แบบทดสอบทั้ง 2 ฉบับ อยู่บนฐานของความคิดที่เชื่อมโยงภาษาเข้ากับบริบทที่มีการใช้และหน้าที่ใน
การสื่อสาร ดังนั้นจุดเน้นของภาระงานสอบจึงอยู่บนความสามารถการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารของ
นักเรียน และการบรรยายเกี่ยวกับวิธีการสอบและการท าภาระงานที่ถูกต้องและสมบูรณ์มีไว้ส าหรับ
แบบทดสอบท้ัง 2 ฉบับ และมีการเผยแพร่ภาระงานตัวอย่างในรูปแบบเอกสารออนไลน์  
 การออกแบบแบบทดสอบและกระบวนการในการควบคุมคุณภาพดูเหมือนว่าจะด าเนินตาม
มาตรฐานขั้นสูงที่ก าหนดไว้ ด้านการทดสอบและประเมินด้านภาษา มีทีมงานในการทดสอบที่เป็น
ผู้เชี่ยวชาญด้านการทดสอบและอาจารย์ผู้สอนผู้ที่สามารถเชื่อมโยงความจ าเป็นและความสนใจของผู้
เข้าสอบได้ ส่วนผู้เขียนแบบทดสอบ/ผู้ออกแบบแบบทดสอบท างานเป็นทีม และเป็นผู้ที่สามารถ
อภิปรายแบบทดสอบและภาระงานทั้งหมดอย่างละเอียดก่อนการทดลองใช้ 
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 วิธีการทางสถิติหลายชนิดถูกน ามาใช้วิเคราะห์ข้อมูลของแบบทดสอบทั้ง 2 ฉบับ และ
น าเสนอผลการวิเคราะห์ต่อสาธารณะและผู้เกี่ยวข้องทั้งหมด หรือผู้ที่สนใจในผลการทดสอบ
ระดับชาติ สิ่งที่จ าเป็นและต้องปรับปรุงเพ่ิมเติม คือ การเผยแพร่ผลของโรงเรียนทางสื่อเฉพาะและ
ความคาดหวังสูงของครูใหญ่และผู้ปกครอง ผู้ที่เพ่ิมความกดดันให้กับครูและนักเรียน และในการ
เปลี่ยนรูปแบบจากแบบทดสอบที่มีความส าคัญน้อยเป็นไปแบบทดสอบที่มีความส าคัญสูง เป้าหมายที่
ส าคัญของการเรียนการสอนทุกวันนี้คือเพ่ือพัฒนาความสามารถทางภาษาของนักเรียน ทั้งด้านการฟัง 
พูด อ่าน และเขียน แต่ไม่มีแบบทดสอบชนิดใดเลยที่ทดสอบครบทั้ง 4 ทักษะ ดังนั้นแบบทดสอบจึง
ไม่อาจสื่อภาพรวมในความสามารถทางภาษาของนักเรียนได้  นอกจากนี้ รายงานผลการสอบที่
นักเรียนได้รับในสโลเวเนียไม่มีข้อมูลรายละเอียดตามโครงสร้างแบบทดสอบหรือทักษะภาษาที่ถูก
ประเมิน มีเฉพาะคะแนนรวมเท่านั้น ดังนั้นนักเรียนที่พูดได้ดี แต่อ่านหรือเขียนได้ไม่ดี หรือผู้ที่
สามารถใช้โครงสร้างไวยากรณ์อย่างถูกต้องได้น้อย จะไม่สามารถแสดงความเก่งในทักษะภาษาที่
ส าคัญได ้
 ช่วงความสามารถด้านการเขียนของนักเรียนมีให้เห็นเฉพาะในสโลเวเนีย เนื่องจาก
แบบทดสอบของนอร์เวย์ไม่มีทักษะการส่งสาร (Productive Skills) มีการแจกเกณฑ์มาตรฐานของ
สโลเวเนียให้กับครูทุกคนที่เข้าร่วมการประชุมมาตรฐานประจ าปี และมีตัวอย่างงานเขียนที่เป็น
ตัวอย่างค าอธิบายตามเกณฑ์ที่แนบไปพร้อมกับเฉลยค าตอบ (Answer Key) ซึ่งแจกให้ครูทุกคนใน
สโลเวเนีย อย่างไรก็ตาม การมาประชุมเพ่ือก าหนดมาตรฐานเป็นความสมัครใจของครู ซึ่งอาจจะมีผล
ต่อผลของความเชื่อมั่นแบบ Inter-and intra-rater ได ้
 มีการเทียบมาตรฐานของแบบทดสอบระดับชาติทั้ง 2 ฉบับ กับ CEFR แล้ว ตามกระบวนการ
ที่ชัดเจนที่ก าหนดไว้ในคู่มือการเทียบแบบทดสอบทางภาษากับเกณฑ์มาตรฐานการเรียนรู้ทางภาษา
ของสภายุโรป แต่เนื่องจากยังไม่มีการก าหนดคะแนนจุดตัดส าหรับแบบทดสอบปัจจุบัน ผลการสอบ
ของนักเรียนจึงไม่สามารถรายงานโดยใช้ระดับการอ้างอิงของ CEFR ได้ ในนอร์เวย์ การทดลองใช้
แบบทดสอบเกี่ยวข้องกับการใช้กลุ่มตัวอย่างจ านวนมากขณะที่กรณีของสโลเวเนียควรใช้กลุ่มทดลอง
ที่สามารถเป็นตัวแทนของนักเรียนที่เป็นกลุ่มประชากร สิ่งนี้อาจเป็นสาเหตุหนึ่งที่ท าให้ค่าดัชนีความ
ยากเปลี่ยนไปทุกปี 
 การศึกษาคุณภาพแบบทดสอบแสดงว่ามีหลายประเด็นในการพัฒนาและบริหาร และการใช้
แบบทดสอบระดับชาติที่ควรศึกษาและปรับปรุงอย่างแท้จริง ข้อแนะน าส าหรับนักออกแบบ
แบบทดสอบในสโลเวเนียให้หาวิธีการที่เหมาะสมที่สุดในการทดลองใช้แบบทดสอบกับกลุ่มตัวอย่าง
ขนาดใหญ่ของประชากรเป้าหมาย ซึ่งสามารถท าให้ส าเร็จโดยสร้างระบบการทดลองใช้แบบทดสอบ
ภายในศูนย์การทดสอบแห่งชาติหรือโดยการเปลี่ยนการทดสอบรูปแบบกระดาษเป็นการทดสอบโดย
ใช้คอมพิวเตอร์ 
 ข้อแนะน าอีกประการหนึ่งคือ เกี่ยวกับผู้เกี่ยวข้องทั้งหมดควรตระหนักว่าการเผยแพร่ผลการ
สอบอย่างเปิดเผยไม่ได้ตอบสนองความต้องการของนักเรียน และแบบทดสอบจ าเป็นต้องเทียบกับ 
CEFR ทุกปี และการเปลี่ยนจากการวัดแบบอิงกลุ่ม ถ้าระบบการสอบแบบอิงเกณฑ์ได้รับการยอมรับ
โดยผู้เกี่ยวข้องในกระบวนการเรียนการสอนภาษา นักเรียนจะเรียนรู้ที่จะแข่งกับเกณฑ์ (ระดับของ 
CEFR) และมีการแข่งขันกันระหว่างนักเรียนและ/หรือผู้ปกครองน้อยลง แบบทดสอบระดับชาติทั้ง 2 



  

 
 

206 

ฉบับ ควรพัฒนาภาระงานการพูดที่สามารถให้ครูพร้อมกับเกณฑ์มาตรฐานและข้อมูลย้อนกลับที่
เหมาะสมส าหรับนักเรียนและผู้ปกครอง ในนอร์เวย์ ภาระงานการเขียนที่พัฒนาอย่างรอบคอบ และ
เกณฑ์มาตรฐานจะเป็นประโยชน์ส าหรับครู นักเรียนและผู้ปกครอง การประชุมเพ่ือก าหนดมาตรฐาน
ควรถูกจัดและเป็นการบังคับส าหรับครูทั้งหมด แบบทดสอบภาษาอังกฤษระดับชาติส าหรับนักเรียน 
ป.5 ในนอร์เวย์ การประเมินทักษะการฟังของนักเรียน และครอบคลุมเป้าหมายของหลักสูตรมากกว่า
นี้ 
 Cheng (2013) ท าการศึกษาเรื่อง Correlating the Gates-MacGinitie Reading Tests 
with the University Entrance English Examinations Held in Taiwan โดยมีจุดประสงค์เพ่ือปู
ทางส าหรับการศึกษากลุ่มใหญ่ในการหาคุณภาพและสร้างภาพประสิทธิภาพของแบบทดสอบด้าน
ภาษาท่ีพัฒนาขึ้นในประเทศไต้หวันและเอซีย กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 1 จ านวน 224 คน ที่
มหาวิทยาลัยทางการแพทย์ในตอนกลางของประเทศไต้หวัน นักศึกษาเหล่านี้มาจากห้องเรียนชั้นปีที่ 
1 จ านวน 5 ห้องเรียน (จ านวนรวม คือ 242 คน) ที่สอนโดยผู้วิจัยในภาคเรียนที่ 1 ภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักศึกษาปีที่ 1 ในระดับมหาวิทยาลัยเป็นวิชาบังคับ แต่นักศึกษาสามารถที่จะเลือกอาจารย์
หรือช่วงเวลาที่เหมาะสมที่สุดกับตารางเรียนของตัวเอง กลุ่มตัวอย่างเหล่านี้ถูกก าหนดรหัสเป็น 2 
กลุ่ม คือ GSAT group และ AST group. The AST group ประกอบด้วยนักศึกษา 53 คน คือผู้ที่เข้า
มายังมหาวิทยาลัยโดยผ่านแบบทดสอบ AST Exam ที่จัดสอบในเดือนกรกฎาคม 2012 กลุ่ม GSAT 
group มีนักศึกษา 171 คน เป็นที่เข้ามหาวิทยาลัยโดยแบบทดสอบ GSAT Exam จัดขึ้นในเดือน
มกราคม 2012 การคัดเลือกนักศึกษาส าหรับการศึกษาครั้งนี้ไม่รวมนักศึกษาชาวจีนต่างประเทศ 
นักเรียนต่างชาติ และนักเรียนที่เข้ามหาวิทยาลัยโดยไม่ได้สอบแบบทดสอบ the AST Exam หรือ 
the GSAT Exam 
 ในการศึกษาปัจจุบัน ระดับ 7/9 Form S ของ the GMRT ถูกใช้เป็นเครื่องมือ ค่า
สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น อยู่ระหว่าง 0.94 ของเกรด 7 ถึง 0.95 ของเกรด 9 การศึกษาในการเทียบ
เกรด 7/9 แสดงค่าความสัมพันธ์ 0.90 ส าหรับนักเรียนเกรด 7 ผู้ที่สอบทั้งระดับ 6 และระดับ 7/9 ค่า
ความสัมพันธ์ 0.90 ส าหรับนักเรียนเกรด 8 ผู้ที่สอบทั้ง 2 ระดับ ในระดับ 6 และระดับ 7/9 ค่า
ความสัมพันธ์ 0.90 ส าหรับนักเรียนเกรด 9 ผู้ที่สอบทั้งระดับ 6 และระดับ 7/9 และค่าความสัมพันธ์ 
0.87 ส าหรับนักเรียนเกรด 10 ผู้เข้าสอบทั้งสองระดับในเกรด 7/9 และระดับ 10/12 ระดับ 7/9 ดู
เหมือนจะเหมาะสมส าหรับการศึกษาครั้งนี้ตามระดับอายุและความสามารถของสาระที่ท าให้
เหมาะสมกับนักเรียนเกรด 5 ถึงเกรด 12.9 ในการศึกษาครั้งนี้ the GMRT ถูกจัดสอบให้กับนักเรียน
ในเวลาเรียนปกติของโรงเรียนในสัปดาห์แรกของภาคเรียนที่ 1 ก่อนการสอน นักศึกษาได้รับการแจ้ง
เกี่ยวกับจุดประสงค์ของการสอบและบอกว่าคะแนนไม่เกี่ยวข้องใด ๆ กับการรายงานผลการเรียน
ปลายปี นักเรียนได้รับการกระตุ้นให้ท าดีท่ีสุด โดยให้ทางเลือกที่จะไม่สอบถ้ารู้สึกไม่สะดวกใจ ค าตอบ
ถูกตรวจด้วยมือโดยอาจารย์ 2 คน แต่ละข้อมีค่า 1 คะแนน คะแนนเต็มของแบบทดสอบ คือ 93 
คะแนน 
 ผลการศึกษาและการอภิปรายผล พบว่า จากข้อมูลในสถิติเชิงบรรยายของกลุ่ม AST Exam 
group ค่าเฉลี่ยของคะแนนภาษาอังกฤษ AST Exam คือ 68.245 (ค่าต่ าสุด = 34, ค่าสูงสุด = 88.5, 
SD = 12.69) ค่าเฉลี่ยคะแนนดิบของ GMRT คือ 44.226 (ค่าต่ าสุด = 22, ค่าสูงสุด = 70, SD = 
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10.852) ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของ Pearson ถูกค านวณเพ่ือประเมินความสัมพันธ์ระหว่าง AST 
Exam English score และ the GMRT score มีความสัมพันธ์กันในเชิงบวกระหว่างตัวแปรทั้งสอง r 
= 0.801, n = 53, p = 0.000 ในภาพรวมมีความสัมพันธ์ในระดับสูงเชิงบวกระหว่างแบบทดสอบ 
AST Exam English และ the GMRT 
 คะแนน GSAT Exam และ the GMRT score ข้อมูลเชิงบรรยายเกี่ยวกับข้อมูลของกลุ่ม 
GSAT Exam group ระบุว่า จากคะแนนอันดับจาก 1 ถึง 15 คะแนนเฉลี่ยของกลุ่ม GSAT คือ 
12.216 (ค่าต่ าสุด คือ 09, ค่าสูงสุด คือ 15, SD = 01.606) คะแนนเฉลี่ยคะแนนดับของคะแนน 
GMRT คือ 41.55 (ค่าต่ าสุด 23, ค่าสูงสุด 75, SD = 09.686) ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ถูกค านวณ
เพ่ือประเมินความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนแบบทดสอบ GSAT Exam English และ the GMRT 
พบว่ามีความสัมพันธ์กันในเชิงบวกระหว่าง 2 ตัวแปร ค่า r = 0.637, n = 171, p = 0.000 สรุปว่าใน
ภาพรวมมีความสัมพันธ์ในเชิงบวกและมีนัยส าคัญระหว่างแบบทดสอบ GSAT Exam English และ 
the GMRT 
 การศึกษาแสดงว่า แบบทดสอบภาษาอังกฤษที่พัฒนาขึ้นในไต้หวันสัมพันธ์ระดับสูงกับ
แบบทดสอบการอ่านท่ีจัดกลุ่มผู้เรียนมาตรฐานของอเมริกันท่ีได้รับความนิยม The GMRT ยังแสดงให้
เห็นว่าแบบทดสอบไม่เพียงแต่จัดกลุ่มผู้เรียน แต่ยังช่วยให้การวางแผนจุดเน้นในการเรียนการสอนอีก
ด้วย ในการจัดกลุ่มนักเรียนที่พร้อมที่จะเรียนในสิ่งที่สูงกว่า และในการเลือกระดับที่เหมาะสมของสื่อ
การสอนให้เหมาะกับนักเรียน เนื่องจาก AST และ GSAT ให้เฉพาะคะแนนหรืออันดับ มหาวิทยาลัย
ในไต้หวันมีแนวโน้มที่จะสอบนักเรียนใหม่เพ่ือจัดกลุ่มความสามารถโดยไม่ได้ตรวจสอบคุณค่าของ
แบบทดสอบในการส่งเสริมการสอนภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาใหม่ แบบทดสอบการอ่านที่ดี ควร
ให้ข้อมูลที่ช่วยให้ครูจัดระดับการอ่านของนักเรียนของตนเองได้ การเรียนรู้จะมีความหมายถ้า
ความสามารถในการอ่านของนักเรียนสอดคล้องกับความสามารถในการอ่านได้ ในหนังสือที่นักเรียน
ถูกก าหนดให้อ่าน เนื่องจากครูสอนภาษาอังกฤษส่วนมากเรียนวิชาเอกภาษาศาสตร์ภาษาอังกฤษ การ
สอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ และวรรณกรรมภาษาอังกฤษ แบบทดสอบที่ครูใช้บอก
ระดับภาษาอังกฤษของนักเรียนจึงเป็นแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษ เช่น TOEFL, 
IELTS, GEPT (General English Proficiency Test) ครูไม่มีความรู้เพียงพอเกี่ยวกับหน้าที่ของ
แบบทดสอบการอ่านที่พัฒนาส าหรับชาวอเมริกันในโรงเรียนเกรดต่างๆ ในอเมริกา ครูควรได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับหน้าที่แบบทดสอบภาษาอังกฤษอ่ืนๆ และวิธีการที่สามารถประยุกต์ใช้ในการสอนของ
ตน และการเรียนรู้ของนักเรียนของตอนเอง 
 Wu (2012) ท าการศึกษาเปรียบเทียบแบบทดสอบ PETST (The Public English Test 
System) ที่ใช้สอบในจีนแผ่นดินใหญ่ และแบบทดสอบ GEPT (General English Proficiency Test) 
ใช้สอบในประเทศไต้หวัน โดยใช้วิธีการวิเคราะห์สาระของแบบทดสอบทั้ง 2 ชนิด ในด้าน 1) ระดับ
ของแบบทดสอบ (Test Levels) 2) สาระแบบทดสอบ (Test Contents) และ 3) น้ าหนักของการให้
คะแนน (Scoring Weight) เพ่ือค้นหาความเหมือนและความต่างของแบบทดสอบ และทฤษฎีที่อยู่
เบื้องหลังการออกแบบ สรุปผลได้ว่า แบบทดสอบ GEPT และแบบทดสอบ PETS สามารถเทียบกันได้
ในระดับสูง ทั้ง 2 ชนิดวัดความสามารถภาษาอังกฤษในการสื่อสารโดยทั่วไป ทั้ง 2 ชนิดมี 5 ระดับ 
จากระดับพ้ืนฐาน (Elementary Level) ไปจนถึงระดับสูง (Superior Level) และทดสอบไม่เฉพาะ
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ทักษะรับสาร (Receptive Skills) คือการอ่านและการฟัง แต่ยังทดสอบทักษะส่งสาร (Productive 
Skills) คือทักษะการพูดและการเขียน 
 อย่างไรก็ตาม เมื่อศึกษารายละเอียด พบความแตกต่างระหว่างแบบทดสอบ 2 ชนิดนี้ คือ 
ประการแรก แบบทดสอบ GEPT มีความสามารถมากกว่าในการจ าแนกผู้เรียนระดับต้น (Beginner) 
และระดับกลาง (Intermediate) ออกจากผู้เรียนในระดับสูง (Advanced) และมีความหลากหลายใน
ความยากของแบบทดสอบ ระหว่าง 5 ระดับใน GEPT กว่าในแบบทดสอบ PETS แม้ว่า 3 ระดับแรก
ของทั้ง 2 แบบทดสอบ วัดความรู้ที่เท่ากันจากเนื้อหาของนักเรียนระดับต้นกับระดับมหาวิทยาลัย 
สองระดับสุดท้ายของ GEPT ยากกว่าสองระดับหลังของ PETS มาก ประการที่สอง เมื่อเทียบกับ 
PETS แบบทดสอบ GEPT ให้ความส าคัญอย่างมากกับทักษะผลิตสาร (Productive Skills) คือการ
พูดและการเขียน และสิ่งที่ขาดหายไปคือการสอนไวยากรณ์แบบดั้งเดิม จุดเน้นในทักษะการพูดและ
การเขียนของแบบทดสอบ GEPT สามารถพิสูจน์ได้จาก 1) ระยะเวลาในการสอบที่นานกว่าที่ให้กับ
ภาระงานการสอบพูดและเขียน และ 2) ข้อก าหนดที่สูงกว่าส าหรับความสามารถของผู้เข้าสอบใน
ภาระงานการพูดและการเขียน สิ่งที่แตกต่างจากแบบทดสอบ GEPT คือ แบบทดสอบ PETS มีการ
เปลี่ยนน้ าหนักคะแนนส าหรับ 3 ทักษะภาษาอังกฤษ เช่น การฟัง การอ่าน และการเขียน ในทั้ง 5 
ระดับ เพ่ือเน้นทักษะการผลิตสารที่ระดับสูงกว่าของแบบทดสอบ PETS 
 โดยทั่วไปแล้ว แบบทดสอบ GEPT สะท้อนทฤษฎีการออกแบบแบบทดสอบโดยอาศัยวิธีการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบสื่อสาร ขณะที่แบบทดสอบ PETS สะท้อนผลของการสอนไวยากรณ์แบบ
ดั้งเดิม การเปรียบเทียบกันได้ง่ายกว่าแบบทดสอบ PETS แบบทดสอบ 3 ระดับแรกของ GEPT ท า
หน้าที่เป็นแบบทดสอบที่ดีเยี่ยมในการกระตุ้นผู้เรียนภาษาอังกฤษขั้นต้นให้เรียนภาษาอังกฤษของเขา
ต่อไป อย่างไรก็ตาม แบบทดสอบ 2 ระดับสุดท้ายของ GEPT ซึ่งต้องการทักษะการเขียนและการพูด
ที่ใกล้เคียงเจ้าของภาษา แยกผู้เรียนระดับสูงออกจากผู้ เรียนชั้นต้น แบบทดสอบ PETS มี
ความสามารถน้อยในการแยกผู้เรียนที่มีทักษะภาษาระดับกลางจากผู้เรียนที่มีทักษะภาษาระดับสูง 
อย่างไรก็ตาม ด้วยรูปแบบแบบทดสอบที่คงที่ในระหว่าง 5 ระดับ และสัดส่วนที่มากกว่าของ
แบบทดสอบปรนัย แบบทดสอบ PETS ง่ายที่จะให้คะแนน และมีประสิทธิภาพมากกว่าในการใช้สอบ
กับประชากรที่มากกว่าของผู้สอบชาวจีน 
 LCRT Consulting (2013) ศึกษาความสัมพันธ์ของแบบทดสอบ MELA (The Michener 
English Language Assessment) กับแบบทดสอบ IELTS (International English Language 
Testing System) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างข้อโต้แย้งด้านความตรงที่สนับสนุนการใช้แบบทดสอบ 
MELA เป็นแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษส าหรับการรับใบอนุญาตการประกอบอาชีพ
และการรับเข้าศึกษาต่อหลังจบชั้นมัธยมศึกษา นอกจากการหาความสัมพันธ์ของคะแนนระหว่างของ
แบบทดสอบ MELA และแบบทดสอบ IELTS ยังมีการเก็บข้อมูลที่เป็นหลักฐานความสัมพันธ์เพ่ิมเติม
จากความสัมพันธ์ระหว่างการประเมินตนเองของผู้เข้าสอบกับคะแนน หลักฐานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การวิเคราะห์แบบทดสอบรายข้อและการวิเคราะห์ความเชื่อมั่นซึ่งถูกด าเนินการในแบบทดสอบ 
MELA แต่ละข้อและภาระงาน และสุดท้ายข้อมูลจากแบบสอบถามที่ใช้เก็บข้อมูลเพ่ือศึกษาหลักฐาน
ความตรงด้านเนื้อหาที่ให้โดยผู้เข้าร่วม 
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 การเก็บข้อมูลด าเนินการโดย 1) จดหมายเชิญถูกพิมพ์บนเว็บไซต์พร้อมด้วยค าแนะน า
เกี่ยวกับวิธีลงทะเบียนส าหรับการศึกษา  2) ผู้เข้าสอบได้รับการสมัครเพ่ือเข้าร่วมการศึกษา 
ผู้เข้าร่วมถูกรับเข้ามาโดยผ่านหลักสูตรที่ให้บริการส าหรับผู้เชี่ยวชาญด้านสุขภาพที่ได้รับการฝึกฝนใน
ระดับนานาชาติ 3) ผู้เข้าร่วมลงลายมือชื่อในแบบฟอร์มอนุญาตในสิทธิต่าง ๆ 4) ผู้เข้าร่วมแต่ละคน
ท าแบบทดสอบ IELTS และ MELA (คนละวันกัน) และ 5) หลังจากท าแบบทดสอบทั้ง 2 ชุด ผู้เข้า
สอบแต่ละคนท าแบบสอบถามเก่ียวกับประวัติของตนเอง การประเมินตนเองเกี่ยวกับความสามารถใน
ทักษะภาษาท้ัง 4 ด้าน และความรู้สึกของพวกเขาต่อแบบทดสอบ MELA 
 การวิเคราะห์ข้อมูล น าคะแนนจากแบบทดสอบ MELA และ IELTS พร้อมทั้งค าตอบต่าง ๆ 
ในการสอบถามได้รับการวิเคราะห์โดยวิธีการต่างๆ ต่อไปนี้เป็นรายการของการวิเคราะห์ที่อธิบายไว้ใน
รายงานฉบับนี้ 1) สถิติเชิงพรรณนา ส าหรับ แบบทดสอบ MELA และ IELTS และข้อมูลจากการ
สอบถาม (ทั้งการประเมินตนเอง และความรู้สึกต่อแบบทดสอบ MELA) 2) ความสัมพันธ์ระหว่าง
คะแนนสอบ MELA อีกฝ่ายหนึ่ง และคะแนนสอบ IELTS และผลจากการประเมินตนเอง อีกฝ่ายหนึ่ง 
3) การเปรียบเทียบคะแนน MELA ตามระดับต่าง ๆ ของคะแนนแบบทดสอบ IELTS 4) การ
เปรียบเทียบคะแนน MELA ในกลุ่มต่าง ๆ ของนักเรียน กลุ่มของผู้เข้าสอบแยกตามปัจจัยภูมิหลังของ
ผู้เข้าสอบ 5) สถิติเชิงพรรณนาส าหรับข้อมูลในแบบสอบถามที่เกี่ยวข้องกับความรู้ของผู้เข้าสอบต่อ 
MELA และ 6) การวิเคราะห์รายข้อและความเชื่อม่ันของแบบทดสอบแต่ละข้อและภาระงานต่างๆ ใน
แบบทดสอบ MELA 
 ผู้เข้าร่วม (Participants) เป็นนักศึกษาจ านวน 56 คน เข้าร่วมในการศึกษา จ านวน 55 คน 
เข้ารับการอบรมในหลักสูตร An Ontario Bridging Program กลุ่มผู้เข้าสอบเป็นเพศหญิง 36 คน 
(64%) และเพศชาย 20 คน (36%) ส่วนใหญ่ คือ 38 คน (68%) มีอายุระหว่าง 26 ถึง 40 ปี เป็นผู้
พูดเจ้าของภาษา 21 ภาษา และมาจากประเทศต่างๆ 25 ประเทศ ส่วนที่มากที่สุดคือ 40 คน (71%) 
เรียนจบมหาวิทยาลัย แต่มีเพียง 18 คน (32%) ได้รับการศึกษาโดยใช้ภาษาอังกฤษ ขณะที่ผู้เข้าร่วม
การศึกษาที่เหลือได้รับการอบรมโดยใช้ภาษาของตนเอง กลุ่มตัวอย่างเรียนภาษาอังกฤษมาแล้ว
ระหว่าง 1 ถึง 25 ปี (ค่าเฉลี่ย 9 ปี, S.D. = 6.5 ปี) และได้อยู่ในประเทศแคนาดาระหว่าง 1 ถึง 6 ปี 
(ค่าเฉลี่ย 2.5 ปี, S.D. = 8 ปี) ในขณะช่วงเวลาของการศึกษา มีเพียง 9 คน (16%) ลงทะเบียนใน
หลักสูตรของ the Michener Institute ในช่วงเวลาเก็บข้อมูล ในด้านกระบวนการลงทะเบียนด้าน
อาชีพในแคนาดาในช่วงเวลาของการเก็บข้อมูลมีจ านวน 15 คน (27%) ได้ลงทะเบียนตามระเบียบ
ของมหาวิทยาลัย จ านวน 10 คน (19%) บอกว่าพวกเขาได้พบข้อก าหนดด้านความคล่องแคล่วทาง
ภาษาตามระเบียบของมหาวิทยาลัย จ านวน 2 คน (4%) บอกว่าพวกเขาได้ผ่านการสอบเพ่ือรับ
ใบอนุญาตในการประกอบอาชีพแล้ว และจ านวน 31 คน (55%) บอกว่าพวกเขาอยู่ในขั้นตอนอ่ืนๆ 
ของกระบวนการ 
 ผลการศึกษา พบว่า ผลจากแบบทดสอบ MELA ในภาพรวม ผู้เข้าสอบได้รับคะแนนสูงกว่า
ค่าเฉลี่ยในทุกภาระงานและทุกตอนของแบบทดสอบ MELA ตัวอย่างเช่น ผู้เข้าร่วมได้รับคะแนนเฉลี่ย 
8.9 (จากคะแนนเต็ม 15) ในตอนการอ่านและได้รับคะแนนเฉลี่ย 9 (จากคะแนนเต็ม 15) ในส่วนการ
เขียน เป็นต้น และผลจากการสอบ IELTS ผู้เข้าสอบได้รับคะแนนเฉลี่ยประมาณ 6 (จากเต็ม 9) ใน
ตอนต่างๆ ของแบบทดสอบ IELTS ส่วนใหญ่ของผู้เข้าร่วมได้รับคะแนนที่ระดับ 5 ถึง 7 ตัวอย่างเช่น 
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ค่าเฉลี่ยของคะแนนรวมในแบบทดสอบ IELTS คือ 6.05 (S.D. = .82) แต่ส่วนใหญ่จ านวน 49 คน 
ได้รับคะแนนรวมอยู่ระหว่าง 5 ถึง 7 ผลเหล่านี้เสนอแนะว่า ผู้เข้าร่วมในการศึกษาครั้งนี้ความสามารถ
ภาษาอังกฤษเหนือหรือมากกว่าค่าเฉลี่ยเล็กน้อย 
 ความสัมพันธ์ระหว่างคะแนน MELA และ IELTS จากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง
คะแนนแบบทดสอบ MELA  และ IELTS ในแต่ละตอนและคะแนนรวม พบว่า ผู้เข้าร่วมที่ได้คะแนน
สูงในแบบทดสอบ IELTS ได้รับคะแนนสูงในแบบทดสอบ MELA ด้วย (และในทางกลับกัน) ส าหรับ
แต่ละทักษะภาษา ตัวอย่างเช่น ความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนสอบ MELA ในส่วนการฟัง และคะแนน
เต็มของแบบทดสอบ IELTS คือ .78 ความสัมพันธ์ในทักษะภาษาต่าง ๆ อยู่ระหว่าง .67 (ส าหรับการ
พูด) และ .78 (ส าหรับการฟัง) ในภาพรวม กลุ่มตัวอย่างที่ได้รับคะแนนสูงในแบบทดสอบ IELTS ได้
คะแนนสูงในแบบทดสอบ MELA ด้วย ความสัมพันธ์ของคะแนนในเชิงบวก รวมทั้ง MELA และ 
IELTS ท าให้ได้หลักฐานด้านความตรงของแบบทดสอบ MELA 
 ความสัมพันธ์ระหว่างการประเมินตนเองและคะแนนสอบ สเกลในการประเมินตนเองใน
แบบสอบถาม ประกอบด้วย 25 ข้อ ข้อค าถาม 5 ข้อ เป็นแบบทั่วไป และ 20 ข้อ เป็นแบบเฉพาะด้าน 
จ านวน 20 ข้อ มีค่าความเชื่อมั่นคงที่ภายใน (An Internal Consistency Reliability) Cronbach 
alpha เท่ากับ .94 ซึ่งบ่งบอกว่า ผลลัพธ์เหล่านี้มีความสัมพันธ์กัน (วัดโครงสร้างเดียวกัน) ข้อค าถาม 
20 ข้อ แบ่งได้ คือ วัดการฟัง 7 ข้อ การอ่าน 6 ข้อ การเขียน 2 ข้อ และการพูด 5 ข้อ  
 จากข้อมูลในสถิติเชิงบรรยาย พบว่า กลุ่มตัวอย่างในภาพรวมประเมินตนเองสูงใน 4 ทักษะ 
ตัวอย่างเช่น กลุ่มตัวอย่างให้คะแนนเฉลี่ย 3.5 (จากคะแนนเต็ม 4) ในการประเมินตนเองด้านทักษะ
การฟังภาษาอังกฤษ ในด้านความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนสอบ IELTS และประเมินตนเองพบว่า ค่า
ความสัมพันธ์โดยทั่วไปอยู่ในระดับต่ า ส่วนความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนสอบ MELA และการประเมิน
ตนเอง พบว่า ค่าความสัมพันธ์อยู่ ในระดับปานกลาง และมีรูปแบบเดียวกันเห มือนกับของ
แบบทดสอบ IELTS และกาประเมินตนเอง โดยทั่วไปแล้ว ผู้ที่รู้สึกว่าพวกเขามีความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษสูงกว่าได้รับคะแนนจากแบบทดสอบ MELA (และ IELTS) สูง เนื่องจากการประเมิน
ตนเองของกลุ่มตัวอย่างและคะแนนสอบสัมพันธ์แบบคล้าย ๆ กันทั้งในแบบทดสอบ IELTS และ 
MELA หลักฐานที่จะบอกว่า MELA เป็นเครื่องวัดที่ตรงจึงได้รับการเชื่อถือ 
 ความรู้สึก/ความคิดเห็นของผู้เข้าสอบต่อ MELA ข้อมูลจากการวิเคราะห์แบบสอบถาม
ความรู้สึกของผู้เข้าสอบต่อแบบทดสอบ MELA พบว่า ผู้เข้าสอบรู้สึกว่า MELA เป็นเครื่องมือที่
ยุติธรรมของความสามารถทางภาษาอังกฤษของพวกเขา และพบว่าภาระงานในแบบทดสอบ MELA 
สัมพันธ์กับบริบทการใช้ภาษาเป้าหมายของพวกเขา (การท างานด้านบริการสุขภาพ) ข้อมูลนี้ใช้
หลักฐานด้านความตรงด้านเนื้อหาของภาระงานในแบบทดสอบ  
 ความเชื่อมั่นที่เกิดจากความคงที่ภายใน ความเชื่อมั่นคือความคงที่ของคะแนนในแต่ละภาระ
งานและผู้ ให้คะแนน ค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นส าหรับแบบทดสอบแต่ละข้อสูงบ่งบอกว่า
แบบทดสอบมีความคงที่ ขณะที่ความเชื่อมั่นระหว่างผู้ตรวจให้คะแนนที่สูงกว่าจะบอกว่าผู้เข้าสอบมี
แนวโน้มจะได้คะแนนในอันดับเดียวกันไม่ว่าใครจะตรวจหรือให้คะแนนความสามารถของพวกเขา 
และ ค่าความเชื่อมั่น .07 หรือสูงกว่าเป็นค่าที่ถูกคาดหวัง ค่าความเชื่อมั่นด้านความคงที่ภายใน 
(Internal Consistency Reliability) สูงในทุกตอนการฟัง (r = .89) การอ่าน (r = .85) การเขียน (r 
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= .88) และการพูด (r = .94) เป็นหลักฐานที่แสดงว่า แบบทดสอบ MELA มีความตรงด้านความคงที่
ภายใน (Internal- Consistency Validity)  
 ค่าความเชื่อมั่นจากการให้คะแนนของผู้ตรวจ ส าหรับภาระงานการพูดและการเขียน ถูก
ตรวจให้คะแนนโดยผู้ตรวจ 3 คน วิเคราะห์โดยใช้ Spearman rho correlations (เป็นเครื่องวัด
ความสอดคล้องในการให้คะแนนของกรรมการ) ค่าความเชื่อมั่น .80 หรือสูงกว่า เป็นค่าที่คาดหวัง 
ความเชื่อมั่นจากการตรวจของกรรมการส าหรับแบบทดสอบการพูดและการเขียน โดยทั่วไปอยู่ใน
ระดับสูง ค่าความสัมพันธ์ระหว่างการให้คะแนนของผู้ให้คะแนนแต่ละคู่อยู่ระหว่าง .73 ถึง .88 
ส าหรับการพูด และระหว่าง .67 ถึง .94 ส าหรับส่วนการเขียน ข้อมูลนี้แสดงว่า MELA มีหลักฐาน
ส าหรับค่าความเชื่อมั่นระหว่างผู้ตรวจ (Inter-rater reliability) ส าหรับแบบทดสอบในส่วนของการ
พูดและการเขียน 
 การวิเคราะห์แบบทดสอบรายข้อ (Item Analysis) จากค่าความเชื่อมั่นด้านความคงที่ภายใน
ที่ระบุว่า แต่ละตอนของแบบทดสอบ MELA (การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน) มีค่าความ
เชื่อมั่นด้านความคงที่ภายในที่สามารถยอมรับได้ (ค่า alpha มากกว่า .70) ข้อมูลนี้สื่อความว่า 
แบบทดสอบทุกข้อในแต่ละตอนของแบบทดสอบ MELA ผันแปรไปด้วยกันในลักษณะที่เชื่อถือได้หรือ
คงท่ี ภายในแต่ละตอนมีการวิเคราะห์เฉพาะด้าน ได้แก่ ค่าความยากรายข้อ (Item Facility) ค่าดัชนี
อ านาจจ าแนก (Item Discrimination) การวิเคราะห์ตัวลวง (Distractor Analysis) และค่า alpha 
ถ้าแบบทดสอบถูกตัดทิ้ง ผลจากการวิเคราะห์นี้ แบบทดสอบบางข้อได้รับการปรับแก้ และใส่รวม
กลับไปในแบบทดสอบฉบับล่าสุด อย่างไรก็ตาม แม้ว่าไม่มีการแก้ไขเหล่านี้  การรวิเคราะห์ข้อมูล 
แสดงให้เห็นว่าทุกภาระงานในแต่ละตอนของแบบทดสอบ MELA ส่งผลให้คะแนนคงที่และน่าเชื่อถือ
ไปด้วยกัน 
 Riazi and Mehdi (2014) ท าการศึกษาเรื่อง Concurrent and Predictive Validity of 
Pearson Test of Academic (PTE Academic) โดยมีเป้าหมายหลัก 2 ประการ คือ เพ่ือศึกษา
ความตรงร่วมสมัยของแบบทดสอบ PTE Academic และเพ่ือศึกษาความตรงเชิงพยากรณ์ โดย
เป้าหมาย 2 ประการนี้สามารถแปลงเป็นค าถามการวิจัย 3 ข้อ คือ 1) มีความสัมพันธ์ใดบ้างระหว่าง
คะแนนจากแบบทดสอบ PTE Academic และคะแนนจากแบบทดสอบ IELTS Academic ของกลุ่ม
ตัวอย่าง ในประเด็นของคะแนนรวมและคะแนนในแต่ละส่วนของการฟัง การอ่าน การพูดและการ
เขียน 2) แบบทดสอบ PTE Academic สามารถแสดงให้เห็นความแตกต่างระหว่างกลุ่มความสามารถ 
2 กลุ่ม (กลุ่มสูงกว่าและต่ ากว่า) ตามผลที่ได้จากคะแนนจากแบบทดสอบ IELTS Academic ของ
กลุ่มตัวอย่างหรือไม่ และ 3) มีความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนของแบบทดสอบ PTE Academic ของ
ผู้เข้าร่วมและผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของพวกเขาที่วัดโดยเกรดเฉลี่ย (GPA) ในภาคเรียนที่ 1 และ
ตามที่เทียบกับกลุ่มปกติที่เป็นผู้พูดเจ้าของภาษา โดยแยกออกเป็น 3 ประเด็นย่อย คือ ก) มี
ความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญระหว่างคะแนนจากแบบทดสอบ PTE Academic ของกลุ่มตัวอย่าง
และเกรดเฉลี่ยในภาคเรียนแรกของพวกเขาในแง่ของคะแนนรวมและคะแนนในทักษะการสื่อสารทั้ง 
4 หรือไม่ ข) ร้อยละของผู้เข้าร่วมที่มีคะแนน PTE Academic อยู่ในระดับ A2, B1, B2, และ C1 
และระดับช่วงที่สูงกว่าของระดับตามกรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาของสภายุโรป (CEFR) และ
ไปถึง Academic Norm เมื่อเทียบกับเกรดเฉลี่ยของกลุ่มปกติ 
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 วิธีการวิจัย ข้อมูลถูกเก็บกับนักศึกษานานาชาติที่ไม่ใช่เจ้าของภาษา 60 คน ระดับ ปริญญา
ตรี 37 คน และระดับบัณฑิตศึกษา 23 คน ที่ Macquarie University ในออสเตรเลีย ทั้งเพศชาย 
(45 คน) และเพศหญิง (15 คน) สัญชาติต่าง ๆ ที่มาจาก 3 วิชาเอก คือ วิทยาศาสตร์ 10 คน ธุรกิจ
และเศรษฐศาสตร์ 40 คน และศิลปะและมนุษย์ 10 คน ช่วงอายุของกลุ่มตัวอย่าง 18-36 ปี (เฉลี่ย 
23.05 , S.D. = 3.38) กลุ่มตัวอย่างเหล่านี้มีผลการสอบ IELTS Academic อยู่แล้ว เพราะเป็น
ข้อก าหนดในการสอบเข้ามหาวิทยาลัย นักศึกษากลุ่มอาสาสมัครที่ได้สอบแบบทดสอบมากสุด 6 
เดือน ก่อนการสอบ PTE Academic ได้รับการคัดเลือก เกณฑ์นี้ถูกก าหนดเพ่ืออ านวยความสะดวก
ในการเก็บข้อมูล เนื่องจากเป็นไปไม่ได้ที่จะคัดเลือกผู้เข้าร่วมทั้งหมด ผู้ที่เพ่ิงสอบ IELTS ก่อนที่จะ
สอบ PTE Academic ช่วงเวลาระหว่างการสอบ PTE Academic และ IELTS Academic คือ 2 ถึง 
6 เดือน โดยค่าเฉลี่ย 4.7 เดือน ข้อมูลประกอบด้วยคะแนนสอบ IELTS ของผู้เข้าร่วม คะแนนสอบ 
PTE Academic เกรดเฉลี่ยภาคเรียนที่ 1 และเกรดเฉลี่ยของกลุ่ม เพ่ือที่จะตอบส่วนที่สองของค าถาม
วิจัยที่ 3 คะแนน PTE Academic ถูกจัดเข้ากลุ่มตามระดับของ CEFR (A2, B1, B2, และ C1 และสูง
กว่า) การแบ่งกลุ่มแบบนี้จะถูกใช้เพ่ือค านวณร้อยละของผู้เข้าร่วมในแต่ละระดับผู้ที่ไปถึงหรือไปเกิน
เกรดเฉลี่ยของกลุ่ม (Norm Group’s GPA) ในการวิเคราะห์ข้อมูล Pearson Correlation ถูกใช้ใน
การตอบค าถามการวิจัยที่ 1 ซึ่งหาความสัมพันธ์ที่เป็นไปได้ระหว่างคะแนน IELTS Academic ของ
ผู้เข้าร่วม และคะแนน PTE Academic นอกจากนั้น Independent t-test ถูกใช้เพ่ือค้นหาว่า PTE 
Academic สามารถใช้แยกความสามารถ 2 กลุ่ม เหมือนการใช้ค่ามัธยฐานของคะแนน IELTS เพ่ือ
ตอบค าถามการวิจัยที่ 2 ล าดับสุดท้าย ผู้วิจัยใช้ Pearson correlation เพ่ือตอบส่วนแรกของค าถาม
วิจัยที่ 3 ที่ค้นหาความสัมพันธ์ที่เป็นไปได้ระหว่างคะแนน PTE Academic จากกลุ่มตัวอย่างกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของพวกเขา 
 ผลการวิจัยสรุปได้ว่า ค าถามวิจัยที่ 1: มีความสัมพันธ์ในระดับกลางถึงสูงอย่างมีนัยส าคัญ
ระหว่างคะแนนสอบ PTE Academic และ IELTS Academic ของผู้เข้าสอบ ความสัมพันธ์สูงสุดพบ
ได้ระหว่างคะแนนรวมในแบบทดสอบทั้ง 2 ชนิด (r = 0.824) ความสัมพันธ์สูงระดับถัดไป พบได้จาก
การพูด (r = 0.723) และการเขียน (r = 0.686) ในค าถามการวิจัยที่ 2: แบบทดสอบ PTE 
Academic สามารถแยกกลุ่มความสามารถสูงและต่ าได้โดยใช้คะแนนสอบ IELTS Academic ทั้งใน
คะแนนรวม และคะแนนส าหรับการสื่อสารในทักษะทั้ง 4 และค าถามวิจัยที่ 3: ข้อ 1) ความสามารถ
ในแบบทดสอบ PTE ทั้งในภาพรวมและในแต่ละทักษะการสื่อสารทั้ง 4  มีความสัมพันธ์อย่างมี
นัยส าคัญกับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ที่วัดโดยการใช้เกรดเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง ความสัมพันธ์สูงสุด 
(r= 0.350) พบได้ระหว่างคะแนนการอ่านกับเกรดเฉลี่ย ตามด้วยคะแนนรวม (r= 0.344) การเขียน 
(r= 0.292) การพุด (r= 0.291) และการฟัง (r= 0.286) ข้อ 2) กลุ่มใหญ่ที่สุดของผู้เข้าร่วม คือ 
48.3% อยู่ในระดับ B2 ตามด้วยระดับ B1 (28.3%) ระดับ C1+ (16.7%) และ ระดับ A2 (6.7%) 
และเป็นที่น่าสนใจว่าความสามารถของผู้เข้าสอบขึ้นสูงจาก A2 ถึง C1+ พวกเขาไปถึงหรือเลย
ความสามารถทางวิชาการของกลุ่มปกติและมีนักศึกษาทั้งหมด 10 คน ในระดับ C1+ มีความสามารถ
ทางวิชาการเหนือเจ้าของภาษาทั้ง 10 คน 
 Zhou Yuemei (2004) ท าการศึกษาเรื่อง Comparability Study of Two National EFL 
Tests (CET-6 and TEM-4) in China เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบแบบทดสอบภาษาอังกฤษระดับชาติใน
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ประเทศจีน 2 ฉบับ คือ แบบทดสอบ CET-6 (The National College English Tests-Band 6) 
และแบบทดสอบ TEM-4 (The Test for English Majors-Band 4) โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
3 อย่างของการศึกษาเปรียบเทียบ คือ ผู้เข้าสอบ (หรือกลุ่มตัวอย่าง) คะแนนสอบ และสาระ
แบบทดสอบ ข้อมูลที่ใช้ในการศึกษามี 3 ชนิด คือ 1) ข้อมูลเกี่ยวกับผู้เข้าสอบ เก็บมาโดยใช้
แบบสอบถามหลังจากท าแบบทดสอบ CET-6 เสร็จ 2) คะแนนสอบจากแบบทดสอบทั้ง 2 ฉบับ 3) 
การจัดอันดับของครูเก่ียวกับสาระแบบทดสอบ ข้อมูลเหล่านี้ได้รับการตรวจและวิเคราะห์เชิงปริมาณ
และคุณภาพตามความจ าเป็น การวิเคราะห์ในหลาย ๆ ด้าน มีเป้าหมายเพ่ือส ารวจความสัมพันธ์
ระหว่างแบบทดสอบ 2 ฉบับ ถ้ามีในวิธีการตามการดูวัตถุประสงค์หรือความเข้าใจ ล าดับสุดท้าย 
ผลการวิจัยจะถูกสรุปด้วยการอ้างอิงถึงทฤษฏีความสามารถในการสื่อสารและ TMF (Test Method 
Facets)  
 กลุ่มตัวอย่างได้รับการเลือกจากมาหาวิทยาลัย 2 แห่ง ที่มีความแตกต่างกันในเขตเมืองของ 
Shanghai แห่งหนึ่งเป็นสถาบันชั้นน าด้านการศึกษาภาษาต่างประเทศ และอีกแห่งหนึ่งเป็น
มหาวิทยาลัยด้านการเงินและเศรษฐศาสตร์ ทั้ง 2 แห่งรับนักศึกษาเก่ง ผู้ที่มีวิชาเอกต่างกัน นักศึกษา
ชั้นปีที่ 2 ถูกคัดเลือกจาก 4 ห้องเรียน โดยกลุ่มตัวอย่าง เหตุผลในการเลือกกลุ่มตัวอย่างสะท้อนการ
พิจารณาดังนี้ 1) กลุ่มตัวอย่างมีลักษณะของกลุ่มประชากรของแบบทดสอบ CET และ TEM ให้มาก
เท่าที่จะเป็นไปได้ในแง่ของวิชาเอก หรือจ านวนปีของการเรียนในมหาวิทยาลัย กลุ่มตัวอย่าง
จ าเป็นต้องผสม 2 สถาบัน หรือแผนกที่แตกต่างกัน 2) ในขณะเดียวกัน กลุ่มตัวอย่างที่เลือก 2 กลุ่ม 
ควรมีภูมิหลังที่คล้ายกัน เช่น อายุ การเรียนภาษาอังกฤษก่อนหน้า เพ่ือให้สามารถสร้างพ้ืนฐานที่มี
เหตุผลของความต่างและความเหมือนที่มีความหมายในลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง (Similarities) 3) 
เป็นไปได้ส าหรับกลุ่มตัวอย่างที่จะสอบแบบทดสอบทั้ง 2 ฉบับ ฉบับหนึ่งหลังจากสอบอีกหนึ่งฉบับ 
ภายในระยะเวลาอันสั้น และภายใต้สภาพแวดล้อมที่คล้ายกับการบริหารการสอบปกติเท่าที่จะเป็นไป
ได้ 4) แต่ละกลุ่มถูกคาดหวังให้คุ้นเคยกับชนิดแบบทดสอบที่ใช้ที่ออกแบบโดยเฉพาะส าหรับพวกเขา 
หมายถึง ถ้านักศึกษาคนหนึ่งสอบแบบทดสอบ 2 ฉบับ สันนิษฐานได้ว่าเขาจะคุ้นเคยกับแบบทดสอบ 
1 ฉบับและไม่คุ้นกับอีก 1 ฉบับ และ5) ส าหรับการเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามจะครอบคลุมถึง
สถานะด้านวิชาการ ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง อายุ เพศ คะแนนจากการสอบเอ็นทรานซ์ ทัศนคติต่อ
ห้องเรียนภาษาอังกฤษ และแรงจูงใจส าหรับการเรียนภาษาอังกฤษ 
 การวิเคราะห์คะแนนและผลการวิจัย พบประเด็นส าคัญ 4 ประเด็น คือ 1) มีความเป็นไปได้ 
99 % ที่แบบทดสอบ 2 ฉบับ สัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญด้วยค่าความสัมพันธ์ r= .712 ดังนั้นจึงตัด
สมมติฐานว่างที่ว่า ไม่มีความสัมพันธ์ระหว่างแบบทดสอบ 2 ชุด ออกไป สิ่งที่น่าสนใจอย่างหนึ่งของ
ความสัมพันธ์ คือ ได้จากการเปรียบเทียบครั้งที่ 3 ของค่าเฉลี่ยด้วย MET Test นั่นคือ แบบทดสอบ
ทั้ง 2 ฉบับ สัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญกับแบบทดสอบภาษาอังกฤษที่สอบโดยนักเรียนมัธยมก่อนเข้า
มหาวิทยาลัย (MET) โดยมีค่าความสัมพันธ์กับ TEM-4 (.66) สูงกว่าเล็กน้อยกับความสัมพันธ์ของ 
CET-6 (.527) 2) คะแนนเฉลี่ยของแบบทดสอบค่อนข้างใกล้เคียงกัน ต่างกันเพียง 2 คะแนน 
แบบทดสอบ CET มีคะแนนเฉลี่ย 67.10; และแบบทดสอบ TEM มีคะแนนเฉลี่ย 69.22 แสดงถึง
ความคล้ายกันด้านคะแนน อย่างไรก็ตาม ในทางสถิติค่าเฉลี่ยของทั้ง 2 ชนิดต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ 
ด้วยคะแนนเฉลี่ยของ CET-6 ต่ ากว่าเล็กน้อย และดังนั้นจึงยากกว่าเล็กน้อย สิ่งที่แปลกคือ ค่าระดับ
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ความยากของแบบทดสอบทั้ง 2 ชนิด ดูเหมือนจะสับสน โดย TEM-4 (.698) ดูเหมือนจะยากกว่า 
CET-6 (.707) ความสัมพันธ์ยืนยันด้วยการตอบแบบสอบถามของนักศึกษา ประมาณ 23% คิดว่า 
CET-6 ยากกว่า ขณะที่ 35% พบว่า TEM-4 ยากกว่า 3) เมื่อน าเฉพาะแบบทดสอบแบบเลือกตอบ
ของแบบทดสอบทั้ง 2 ฉบับ มาพิจารณา จากการวิเคราะห์ Factor Analysis พบว่า ประมาณ 27% 
ของ CET multiple choice items และประมาณ 77% ของแบบทดสอบแบบเลือกตอบของ TEM 
เข้าเกณฑ์ส าหรับ unidimensionality แสดงถึงความแตกต่างใน latent structure ของ Discrete 
items ระหว่างแบบทดสอบ 2 ชนิด และประการสุดท้าย การตรวจสอบเปอร์เซ็นไทล์เปิดเผยว่า
นักเรียนเก่งมักจะได้คะแนนใน TEM-4 สูงกว่าคะแนนของ CET-6 ขณะที่นักเรียนที่อยู่ในกลุ่มต่ ากว่า
ค่าเฉลี่ยจะได้คะแนนใน TEM-4 ต่ ากว่าคะแนนใน CET-6 ด้วยแบบทดสอบ TEM-4 ดูเหมือนจะเป็น
ตัวจ าแนกได้มากกว่าเล็กน้อย 
 ในการวิเคราะห์สาระและผลการวิจัย การวิเคราะห์สาระโดยอาจารย์สอนภาษาอังกฤษใน
ฐานะภาษาต่างประเทศจ านวน 7 คน หลังจากการฝึกอบรมให้พิจารณาสาระแบบทดสอบโดยใช้
มาตราส่วนประมาณค่าที่ดัดแปลงบางส่วนจากทฤษฎีความสามารถการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารและ  
TMF ของ Bachman ผลการวิจัยแยกได้เป็น 2 ส่วน คือ เชิงปริมาณ (Quantity) และเชิงคุณภาพ 
(Quality) ในเชิงปริมาณ (Quantity) เวลาในการท า แบบทดสอบ CET-6 ให้เวลาท าแบบทดสอบ 
120 นาที แบบทดสอบ TEM-4 ให้เวลาท าแบบทดสอบ 140 นาที ข้อมูลเชิงปริมาณของแบบทดสอบ
ทั้ง 2 ชนิด รวมถึงจ านวนค าในทุกส่วนในแบบทดสอบแต่ละชนิด ปริมาณสารป้อนเข้า (Input) 
ส าหรับแต่ละแบบทดสอบ และน้ าหนักคะแนนในแต่ละตอน และจ านวนข้อ ในภาพรวม CET-6 มี
ปริมาณสารป้อนเข้า (Input) มากกว่าแบบทดสอบ TEM-4 (5,308 > 5,220) และใช้เวลาในการ
ประเมินสารป้อนเข้าต่อนาทีมากกว่าเล็กน้อย (44.2>37.3) ในทางตรงกันข้าม แบบทดสอบ TEM มี
แบบทดสอบ 4 ใน 7 ส่วนที่มีปริมาณสารป้อนเข้ามากกกว่าแบบทดสอบ CET เนื่องมีส่วนประกอบ
ของ TEM ในแบบทดสอบมากกว่า CET ภาระงานจึงดูเหมือนที่จะมีความหลากหลายมากกว่าซึ่ง
อาจจะท าให้ผู้เข้าสอบรู้สึกท้าทายมากกว่า ในด้านเชิงคุณภาพ (Quality) มีข้อค้นพบอย่างน้อย 3 
ประเด็นหลักที่สามารถสรุปได้จากเปอร์เซ็นต์การให้คะแนนและวิเคราะห์สาระของกระดาษ
แบบทดสอบ 1) จาก 10 ประเด็นหรือ ตัวบ่งชี้ของลักษณะสารป้อนเข้า (Input) ในแง่ของ 
ความสามารถการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร และ TMF มีจ านวน 4 ข้อ ของแบบทดสอบ CET และ 6 
ข้อ ของแบบทดสอบ TEM แสดงถึงความซับซ้อนที่มากกว่า การค้นพบครั้งนี้อาจจะท าให้วิธีการเชิง
คุณภาพที่จะเข้าใจลักษณะของสารป้อนเข้าที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบทดสอบ ปริมาณหรือความ
ยาว และธรรมชาติของภาษา 2) แบบทดสอบ CET-6 รักษาระดับในการวัดทั้ง Organizational 
(2.42 บนสเกล 0 ถึง 4 ) และ Pragmatic (2.41) language abilities ตามทฤษฏีของ CLA ขณะที่
แบบทดสอบ TEM-4 เน้นหนักในด้าน Organizational (2.61) abilities มากกว่าในส่วน Pragmatic 
(2.51) language abilities ในระดับในภาพรวมตามที่ระบุโดยตัวเลขที่บอกอ านาจในการวัดของ
ความสามารถทางภาษาใน TEM-4 สูงกว่า CET-6 เล็กน้อย และประการสุดท้าย ความแตกต่าง
ระหว่างแบบทดสอบ 2 ชนิด อาจจะด าเนินตามทฤษฏี CLA และ TMF 2 ปัจจัยหลักหรือแง่มุมที่
ผลกระทบส าคัญต่อผลการสอบในระหว่าง 2 ปัจจัย โดยที่ CLA มีตัวบ่งชี้ 5 ข้อ และ TMF มี 7 ตัว
บ่งชี้ และตรวจสอบให้คะแนนในส่วนต่างๆ ของแบบทดสอบโดยอาจารย์ ผลการวิจัยแสดงว่า
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แบบทดสอบ 2 ชนิดแตกต่างกันในหน้าที่ของการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 28% และในด้านปัจจัย
วิธีการทดสอบ 53% 
 จากผลการวิจัย น าไปสู่การวิจัยในอนาคต ควรมีความพยายามในการรวมแบบทดสอบทั้ง 2 
ชุดให้เป็นชุดเดียวกัน หรือสร้างให้แบบทดสอบแต่ละชุดแตกต่างกัน ข้อเสนอแนะที่ 1 อาจจะช่วย
ประหยัดในการจัดการสอบ ขณะที่ข้อเสนอแนะที่ 2 อาจจะน าความมั่นใจของเอกภาษาอังกฤษ
กลับมา หลังจากท่ีนักศึกษาใช้เวลาเรียน 1,120 ชั่วโมงในห้องเรียน มากกว่านักศึกษาที่ไม่ใช่เอกภาษา 
อังกฤษ (340 ชั่วโมง) และคะแนนเหมือนกับใน TEM-4 กับ CET-6 น่าจะไม่ใช่เรื่องท่ีน่ายินดี 
 Lopez & Janssen (2010) ท าการศึกษาเรื่อง Validation Study of Colombia’s ECAES 
English Exam เพ่ือส ารวจความตรงของแบบทดสอบ ECAES English Exam ที่ได้รับการพัฒนาโดย
กระทรวงศึกษาธิการของโคลัมเบีย ในช่วงของการปรับปรุงการเรียนการสอนภาษาอังกฤษใน
โคลัมเบียในปี 2005 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) สื่อสารกับสาธารณชนเกี่ยวกับประสิทธิภาพของ
แบบทดสอบ Colombia Bilingue 2) ประเมินโปรแกรมภาษาอังกฤษในมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ของ
โคลัมเบีย และ 3) วัดความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษา และมีค าถามการวิจัย คือ 1) 
โครงสร้างของแบบทดสอบ ECAES English Exam วัดระดับความสามารถได้อย่างเพียงพอตามค า
นิยามของกรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาของสภายุโรป (CEFR) มากน้อยเพียงใด 2) ภาระงาน
ในแบบทดสอบ ECAES English Exam คล้ายกับภาระงานที่นักศึกษาจากมหาวิทยาลัยในโคลัมเบียได้
ท าในชีวิตจริงหรือไม่ และ 3) แบบทดสอบ ECAES English Exam มีผลกระทบอะไรบ้างต่อต่อ
โปรแกรมภาษาอังกฤษในมหาวิทยาลัยของโคลัมเบีย 
 ในด้านกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยเก็บข้อมูลจากผู้สอนโดยใช้วิธีการประเมินสาระแบบทดสอบ (A 
Content Evaluation of the ECAES English Exam) และเก็บข้อมูลกับนักศึกษาด้วยวิธีการ
สัมภาษณ์ความคิดภายใน (Think-Aloud Sessions) กลุ่มตัวอย่างเป็นอาจารย์ จ านวน 15 คน ซึ่ง
สอนภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัยที่มาจากมหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชน ผู้ให้ข้อมูลเข้าร่วมโดย
คัดเลือกจากความสะดวกและเต็มใจที่จะเข้าร่วมในการศึกษาครั้งนี้ ความคุ้นเคยกับกรอบอ้างอิง
ความสามารถทางภาษาของสภายุโรป (CEFR) และประสบการณ์ในการสอนภาษาอังกฤษใน
มหาวิทยาลัยต่าง ๆ ในโคลัมเบีย ในการสอบถามรายบุคคล อาจารย์แต่ละคนจะถูกถามให้อธิบายว่า
แต่แบบทดสอบแต่ละข้อว่าวัดอะไร ลงรหัสแต่ละข้อตามกรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาของสภา
ยุโรป (CEFR) อธิบายระดับที่แต่ละข้อสอดคล้องกับเป้าหมายการสอนของแต่ละโปรแกรมใน
มหาวิทยาลัยของตนเอง และแสดงความรู้สึกของตนเองต่อแบบทดสอบ และยังมีกลุ่มตัวอย่างที่เป็น
นักศึกษา จ านวน 13 คน มาจากมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ใน Bogota ได้รับเลือกโดย 1) เป็นนักศึกษาที่
เรียนในชั้นปีสุดท้ายในสาขาวิชาของตนเอง 2) เป็นนักศึกษาที่ได้เรียนรายวิชาภาษาอังกฤษต่าง ๆ ใน
มหาวิทยาลัยของตนเอง 3) มีความสะดวกและเต็มใจที่จะสอบโดยใช้แบบทดสอบ ECAES English 
Exam ผู้วิจัยพยายามให้ได้จ านวนนักศึกษาปริมาณเท่ากันทั้ง 3 กลุ่ม คือ กลุ่มที่มีความสามารถสูง 
ปานกลาง และต่ า นักศึกษาแต่ละคนมีหน้าที่ของตนเอง คือ ท าแบบทดสอบและพูดอธิบาย และบอก
ถึงกลยุทธ์ที่ใช้ในการท าแบบทดสอบแต่ละข้อ 
 ในด้านการเก็บข้อมูล ผู้วิจัยใช้เครื่องมือในการเก็บรวมรวมข้อมูล 2 ชนิด เพ่ือเก็บข้อมูล
เกี่ยวกับความตรงของแบบทดสอบ ECAES English Exam คือ การประเมินสาระแบบทดสอบ และ
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วิธีการสัมภาษณ์ความคิดภายใน จุดประสงค์ของเครื่องมือทั้ง 2 นี้ คือ เพ่ือให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับ
โครงสร้างของแบบทดสอบ ประโยชน์ของแบบทดสอบ การรับรู้ของอาจารย์และนักศึกษา เกี่ยวกับ
แบบทดสอบ และผลกระทบของแบบทดสอบ นอกจากนี้ เครื่องมือเหล่านี้ยังได้บันทึกกลยุทธ์ที่ผู้เข้า
สอบใช้ในการท าแบบทดสอบอีกด้วย 
 ในการประเมินสาระแบบทดสอบ ผู้วิจัยสอบถามอาจารย์สอนภาษาอังกฤษระดับ
มหาวิทยาลัยจ านวน 15 คน เพ่ือท าการประเมินเนื้อหาสาระของแบบทดสอบ ECAES English 
Exam การประเมินเนื้อหาสาระหมายถึง ค าตัดสินของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับความสามารถที่
แบบทดสอบข้อต่าง ๆ วัด การประเมินเนื้อหาสาระในการศึกษาครั้งนี้ ได้ท าขึ้นเป็นรายบุคคล และใช้
เวลาประมาณ 2 ชั่วโมงในแต่ละคน ผู้เข้าร่วมทั้งหมดได้รับแบบทดสอบ แบบฟอร์มให้กรอก และ
รายการค าอธิบายความสามารถระดับต่าง ๆ ตามกรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาของสภายุโรป 
(CEFR) จุดประสงค์ของการประเมินเนื้อหาสาระนี้คือเพ่ือสอบถามอาจารย์ผู้สอนภาษาอังกฤษใน
ฐานะภาษาต่างประเทศในการให้ความเห็นที่เชี่ยวชาญของพวกเขาเกี่ยวกับทักษะต่าง ๆ ที่
แบบทดสอบแต่ละข้อในแบบทดสอบ the ECAES English Exam ก าลังวัด หรือ ทักษะต่าง ๆ ที่
นักศึกษาต้องใช้เพ่ือตอบแต่ละภาระงาน และเพ่ือให้ข้อเสนอแนะในแต่ละข้อโดยเน้นจุดแข็งและ
จุดอ่อน อาจารย์ยังได้รับการร้องขอให้โยงความสัมพันธ์แบบทดสอบแต่ละข้อกับกรอบอ้างอิง
ความสามารถทางภาษาของสภายุโรป (CEFR)และ เป้าหมายที่พบภายในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
ของตนเอง หลังจากที่อาจารย์ได้ท าส่วนนี้เสร็จสมบูรณ์ พวกเขาได้รับการร้องขอให้ให้ข้อแนะน าต่อ
แบบทดสอบโดยการให้ค าตัดสินเกี่ยวกับตัวกระตุ้น (The Stimulus) ค าสั่งต่าง ๆ (The Directions) 
ความคาดหวังของภาระงาน (The Task Expectations) 
 ในการสัมภาษณ์ความคิดภายใน (Think-Aloud Protocol) นักศึกษาจากสถาบันต่าง ๆ ใน 
Bogota ได้รับการร้องขอให้เข้าร่วมในการสัมภาษณ์ความคิดภายในขณะที่พวกเขาก าลังท า
แบบทดสอบ ECAES English Exam ซึ่งการสัมภาษณ์ความคิดภายในที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ 
โดยทั่วไปแล้วน ามาจากกระบวนการที่คล้าย ๆ กันกับที่น าเสนอโดย Ericsson and Simon (1983) 
การสัมภาษณ์ความคิดภายในมักจะใช้เป็นวิธีการเก็บข้อมูลในการแก้ปัญหา (Problem Solving) การ
เขียน (Writing) และการวิจัยด้านการอ่าน (Reading Research) การสัมภาษณ์ความคิดภายในที่ใช้
ในการศึกษาครั้งนี้ ได้รับการศึกษาน าร่องกับนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัย 2 คน ซึ่งท าให้ผู้วิจัยมี
โอกาสในการตรวจสอบคุณภาพของค าถามที่ใช้สอบถามข้อมูล ผู้วิจัยยังได้แสดงตัวอย่างของการ
สัมภาษณ์ความคิดให้นักศึกษาดู โดยการใช้ภาระงานจากแบบทดสอบภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษาต่างประเทศชุดอ่ืน หลังจากการแสดงตัวอย่าง นักศึกษาได้มีโอกาสฝึกการท าการสัมภาษณ์
ความคิดภายใน ระยะการฝึกใช้เวลาประมาณ 30 นาท ี
 นักศึกษาทุกคนที่เข้าร่วมในการสัมภาษณ์ความคิดภายในได้รับการร้องขอให้เล่าด้วยการใช้
ภาษาที่พวกเขาชอบเกี่ยวกับอะไรก็ได้ที่เข้ามาในจิตใจขณะก าลังท าแบบทดสอบ ECAES English 
Exam การท าการสัมภาษณ์ความคิดภายในทั้งหมด ถูกด าเนินการเป็นรายบุคคลในห้องส่วนตัวและ
ถูกบันทึกวิดีโอไว้ทั้งหมด เพ่ือให้สามารถแปลงความและวิเคราะห์ในเวลาต่อมา ทันทีที่ท า
แบบทดสอบเสร็จในแต่ละตอน ผู้วิจัยได้ท าการสัมภาษณ์หลังจากการท าแบบทดสอบกับนักศึกษาเพ่ือ
เก็บข้อมูลเกี่ยวกับการรับรู้ของพวกเขาต่อตอนต่าง ๆ ของแบบทดสอบและเกี่ยวกับความรู้สึกของ
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พวกเขาในการท าแบบทดสอบให้เสร็จ ในแต่ละครั้งของการสัมภาษณ์ความคิดภายในและการ
สัมภาษณ์แบบย้อนคิด (Think-Aloud Session and Retrospective Interview) ใช้เวลาประมาณ 
100 นาท ี
 การวิเคราะห์และตีความของแบบทดสอบทุกข้อในแบบทดสอบได้ให้หลักฐานส าหรับความ
ตรงของแบบทดสอบ ECAES English Exam ผู้เขียนได้แปลงการสัมภาษณ์ความคิดภายในและพิมพ์
แบบฟอร์มในการประเมินเนื้อหาสาระทั้งหมด หลังจากนั้น จัดกลุ่มและรวบรวมข้อมูลที่ได้ทั้งหมด 
โดยรายบุคคล ผู้วิจัยอ่านข้อมูลทั้งหมดหลายรอบ ต่อมาจึงใช้การก าหนดรหัสในการวิเคราะห์ข้อมูล 
กลุ่มต่าง ๆ เกิดขึ้นโดยเร็วจากข้อมูลที่มีความคิดหรือหัวเรื่องหลักที่ซ้ ากัน เทคนิคนี้ท าให้ผู้วิจัย
สามารถใช้การทบทวนแบบสามเส้าโดยผู้วิจัย (Researcher Triangulation) เพ่ือหาตรวจความ
ถูกต้องของการลงรหัสและการตีความ กลุ่มต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากข้อมูลที่ได้คือ หลักฐานที่มีพ้ืนฐานมา
จากโครงสร้างของแบบทดสอบ หลักฐานที่มีพ้ืนฐานมาจากปฏิสัมพันธ์ของแบบทดสอบ หลักฐานที่มี
พ้ืนฐานมาจากการเป็นสภาพจริงของแบบทดสอบ และหลักฐานที่มีพ้ืนฐานมาจากผลกระทบของ
แบบทดสอบ 
 จากการวิเคราะห์เนื้อหาสาระ ผู้ประเมินพบว่าแบบทดสอบ ECAES English Exam ทดสอบ
เฉพาะการอ่าน ไวยากรณ์ และทักษะการอ่านอ่ืน ๆ โดยทั่วไปอาจารย์รู้สึกว่า แบบทดสอบ ECAES 
English Exam ไม่สอดคล้องเพียงพอกับค าอธิบายในระดับต่าง ๆ ของกรอบอ้างอิงความสามารถทาง
ภาษาของสภายุโรป (CEFR) ผู้ประเมินยังเปิดเผยอีกว่าเนื้อหาสาระของแบบทดสอบไม่สอดคล้องโดย
สมบูรณ์กับสาระของหลักสูตรภาษาต่างประเทศในมหาวิทยาลัยของตนเอง ดังที่พวกเขาได้บอกว่า
หลักสูตรของพวกเขาเป็นหลักสูตรบูรณาการและเน้นการสื่อสาร โดยทั่วไป อาจารย์รู้สึกว่า
แบบทดสอบ ECAES English Exam ยังไม่สอดคล้องอย่างเพียงพอกับหลักสูตรภาษาอังกฤษใน
มหาวิทยาลัยของตน การขาดความสอดคล้องส่วนนี้ ท าให้ผู้เขียนสรุปว่ามีความเป็นตัวแทนต่ าใน
โครงสร้างในแบบทดสอบ นอกจากนั้นในการท าการสัมภาษณ์ความคิดภายในมีความผันแปรที่เกิด
จากความไม่จ าเป็นในโครงสร้างของแบบทดสอบหลายข้อ เป็นข้อโต้แย้งที่หนักสุดต่อความตรงเชิง
โครงสร้างของแบบทดสอบ ตัวแปรที่นอกเหนือบางส่วนในภาระงานท าให้แบบทดสอบบางตอนของ
แบบทดสอบ ECAES English Exam ยากหรือง่ายเกินไป 
 การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างภาระงานกับผู้เข้าสอบพิจารณาได้ว่า นักศึกษาใช้กลยุทธ์ใดในการ
ท าภาระงานในแบบทดสอบ ไม่ว่าจะเป็นความสามารถเชิงกลยุทธ์ (Strategic Competence)  กล
ยุทธ์เชิงอภิปัญญา (Metacognitive Strategies) และ ความรู้ในหัวเรือง (Topical Knowledge) 
(Bachman & Palmer, 1996) ในด้านความสามารถเชิงกลยุทธ์ (Strategic Competence)  ผู้วิจัย
พบในการสัมภาษณ์ความคิดภายในว่ามีการเดาเกิดขึ้นมาก อันเนื่องจากรูปแบบแบบทดสอบที่ให้
เลือกค าตอบ นอกจากนี้ บางภาระงานในแบบทดสอบต้องการให้นักศึกษาใช้ทักษะภาษาอ่ืน ๆ ในการ
ให้ค าตอบ ตัวอย่างเช่น ตอนที่ 1 ที่ตั้งใจจะวัดทักษะการอ่าน ในขณะที่ความเป็นจริงวัดความรู้ด้าน
ค าศัพท์ ในการสัมภาษณ์นักศึกษา นักศึกษาทั้งหมดบอกว่าเพียงแต่จับคู่ค าศัพท์บทสัญลักษณ์กับ
ค าหลักในตัวเลือกเท่านั้น ในด้านความรู้ในหัวเรือง (Topical Knowledge) ผู้วิจัยพบว่า ตอนที่ 2 
ของแบบทดสอบต้องการให้นักศึกษามีความรู้ในหัวเรือง (Topical Knowledge) ในกลุ่มของค าศัพท์
ที่ก าลังถูกวัด เช่น สิ่งของในบ้าน ส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย เป็นต้น ในการสัมภาษณ์ความคิดภายใน 
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(Think-aloud Sessions) นักศึกษาบางคนกล่าวว่า ภาระงานเป็นสิ่งที่ยาก เพราะแบบทดสอบ
ต้องการให้พวกเขามีความรู้เกี่ยวกับสิ่งของต่าง ๆ ในห้องครัว ในการสัมภาษณ์ความคิดภายใน ผู้วิจัย
พบว่า นักศึกษาใช้กลยุทธ์เชิงอภิปัญญา (Metacognitive Strategies) เพียงเล็กน้อยในการท าภาระ
งานให้สมบูรณ์ ตัวอย่างเช่น ในตอนที่ 7 นักศึกษาเพียงแต่ใช้ความสัมพันธ์ของค าศัพท์ (Word 
Association) เพ่ือเดาความหมายของค าศัพท์ที่ไม่ทราบความหมายเท่านั้น ผู้วิจัยไม่พบหลักฐานใดว่า 
นักศึกษาใช้กลยุทธ์อ่ืนๆ เช่น การเดาความหมายจากบริบท (Guessing from Contexts) หรือ การ
ใช้การวิเคราะห์ค า (Using Word Analysis) 
 ความเป็นสภาพจริงบรรยายระดับที่ผู้เข้าสอบท าภาระงานที่คล้ายกับภาระงานที่พวกเขาจะ
ได้ท าขึ้นในชีวิตจริง (Bachman & Palmer, 1996) ผลจากการวิเคราะห์และในการสัมภาษณ์
ความคิดภายใน ผู้วิจัยพบว่าภาระงานในแบบทดสอบ ECAES English Exam ไม่มีความสมจริงใน
ปริมาณมาก ในการประเมินเนื้อหาสาระ อาจารย์แสดงความคิดเห็นว่าภาระงานในแบบทดสอบไม่
เหมือนกับภาระงานที่นักศึกษาท าในชีวิตจริง ดังนั้นผู้วิจัยจึงสรุปได้ว่ามีความสอดคล้องเพียงเล็กน้อย
ระหว่างผลการสอบและการใช้ภาษาท่ีไม่ใช่การสอบ ผู้เขียนรู้สึกว่า นักพัฒนาแบบทดสอบจ าเป็นต้อง
ท าการวิเคราะห์ความจ าเป็น (Needs Analysis) ในมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ในโคลัมเบีย เพ่ือระบุภาระ
งานการใช้ภาษาเป้าหมาย (TLU Tasks) และหลังจากนั้นจึงออกแบบภาระงานที่เหมาะสมและจ าเป็น
ที่มีเปอร์เซ็นต์สูงต่อผู้เข้าสอบชาวโคลัมเบีย 
 ในด้านผลกระทบรายบุคคล ในระหว่างการสัมภาษณ์ความคิดภายใน นักศึกษาบรรยาย
ความรู้สึกว่าแบบทดสอบ ECAES English Exam มีผลกระทบน้อยมาก พวกเขารายงานว่าคะแนน
จากการสอบไม่ได้ใช้เพ่ือการสมัครงาน การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา หรือเพ่ือการตัดสินใจอ่ืน ๆ 
นักศึกษาหลายคนบอกว่าไม่ได้ท าแบบทดสอบนี้อย่างจริงจัง เพราะพวกเขาไม่ได้รับผลอะไร พวกเขา
อธิบายอีกว่าไม่ได้ถูกบังคับให้เตรียมการส าหรับการสอบครั้งนี้หรือเน้นย้ าในสาระของแบบทดสอบ 
และสุดท้าย ผู้วิจัยพบว่าระบบการตรวจให้คะแนนไม่ได้ให้ผลสะท้อนกลับใด ๆ ที่มีความหมายแก่
นักศึกษา ในผลของการสอบของพวกเขาที่นอกเหนือคะแนนที่เป็นตัวเลข ในด้านผลกระทบต่อผู้สอน 
ผู้วิจัยพบว่าแบบทดสอบมีผลกระทบน้อยเช่นกัน ในการประเมินสาระ อาจารย์รายงานว่า พวกเขา
ไม่ได้สอนเพ่ือแบบทดสอบนี้หรือใช้สื่อวัสดุเพ่ือเตรียมส าหรับการสอบ พวกเขายังอ้างอีกว่า หลักสูตร
ยังไม่ได้สัมพันธ์กับสาระส าคัญของแบบทดสอบ และยังไม่รู้สึกถูกบังคับให้บีบเนื้อหาสาระในรายวิชา
ให้คล้ายกับแบบทดสอบ ผู้วิจัยยังได้เรียนรู้อีกว่าอาจารย์บางส่วนไม่ได้รับข่ าวสารที่ดีเกี่ยวกับ the 
ECAES English Exam อาจารย์จ านวน 4 ราย รายงานว่าพวกเขาไม่ทราบเลยว่าแบบทดสอบฉบับ
ใหม่ได้ถูกปรับปรุงในปี 2007 สุดท้าย ผู้ เขียนพบว่ามีผลกระทบเพียงเล็กน้อย ต่อหลักสูตร
ภาษาอังกฤษของสถาบัน อาจารย์ทั้งหมดรายงานว่ามหาวิทยาลัยของพวกเขาใช้แบบทดสอบ (เช่น 
TOEFL, IELTS, PET, MELICET หรือแบบทดสอบที่จัดท าเอง) ในระบบความรับผิดชอบของพวกเขา
ที่จะอธิบายและตรวจสอบความสามารถทางภาษาของนักศึกษา หรือเพ่ือจุดประสงค์ในการตัดสินใจ
บางอย่าง แต่ระบบเหล่านี้ไม่ได้รวมแบบทดสอบ ECAES English Exam เอาไว้ ในท านองเดียวกัน 
อาจารย์รายงานว่าพวกเขาไม่ได้หรือมีแผนที่จะหาความสอดคล้องของหลักสูตรภาษาอังกฤษของ
ตนเองกับแบบทดสอบ ECAES English Exam 
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 Wu (2011) ท าการศึกษาเพ่ือสร้างกรอบส าหรับการเทียบเคียงและเปรียบเทียบคุณภาพของ
แบบทดสอบที่อยู่ในระดับเดียวกัน และเพ่ือระบุ Parameters ที่เป็นประโยชน์ต่อการอธิบาย
แบบทดสอบวัดความสามารถในการอ่านที่ต่างระดับกันได้อย่างชัดเจน โดยอาศัยการประเมินอย่างมี
วิจารณญาณจากการเกณฑ์การเทียบเคียงของกรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาของสภายุโรป 
(CEFR) โดยศึกษาเฉพาะระดับ CEFR ระดับ B1 และ B2 เท่านั้น ประยุกต์กรอบการเทียบเคียง 
Socio-Cognitive ของ Weir’s (2005) เพ่ือตรวจสอบประเด็นต่าง ๆ ของความตรงของแบบทดสอบ 
GEPT ระดับต่าง ๆ ในแง่มุมของ บริบทแวดล้อม (Contextual Parameters) ทักษะกระบวนการ
ทางปัญญา (Cognitive Processing Skills) และผลการสอบ (Test Results) ผู้วิจัยเปรียบเทียบ
ความเหมือนและความต่างระหว่างแบบทดสอบ GEPT และ CEFR ระดับ B1 และ B2 โดยการเทียบ
กับแบบทดสอบ PET และ FACE ที่พัฒนาโดย Cambridge ESOL ซึ่งได้รับการเทียบคุณภาพกับ 
CEFR มาแล้ว ผลการวิจัยสนับสนุนความตรงเชิงโครงสร้างของแบบทดสอบ GEPT โดยรวม แต่แสดง
ว่า ความตรงเชิงปัญญาจ าเป็นต้องได้รับการส่งเสริมโดยการเพ่ิมแบบทดสอบที่วัดการอ่านอย่าง
แท้จริงให้มากขึ้นการเทียบแบบทดสอบกับกรอบ CEFR ผลการวิจัยแสดงว่ากระบวนการตามที่คู่มือ
แนะน าการเทียบแบบทดสอบกับระดับของ CEFR ไม่ได้ให้หลักฐานอย่างเพียงพอที่จะแสดงความเท่า
เทียมกันระหว่างแบบทดสอบต่างชนิดที่มุ่งวัดตามกรอบ CEFR ระดับเดียวกัน ผลการวิจัยชี้ให้เห็นว่า 
the GEPT Intermediate Level และ PET ซึ่งต้องการวัดที่ระดับ B1 มีความเท่าเทียมกัน ขณะที่ 
the GEPT High-Intermediate Level and FACE ซึ่งมุ่งวัดที่ระดับ B2 มีความแตกต่างกันมากไม่
เพียงแต่ผลการสอบแต่ยังเป็นเรื่องของลักษณะบริบทแวดล้อมและกระบวนการทางปัญญาอีกด้วย  
ผู้วิจัยได้ให้ข้อเสนอแนะว่าการวิจัยครั้งต่อไป ควรเพ่ิมจ านวนผู้สอบให้มากขึ้นและให้เป็นผู้สอบที่มี
ความแตกต่างกันทั้งทางด้านความรู้ภาษาอังกฤษและภูมิหลัง เพื่อดูความสามารถทางปัญญาในการท า
แบบทดสอบชนิดต่างๆ  กัน เช่น แบบเลือกตอบ หรือให้ค าตอบสั้น ๆ 
 Weir, Chan, and Nakatsuhara (2013) ศึกษาความตรงร่วมสมัยของแบบทดสอบส่วนที่วัด
ทักษะการอ่านและการเขียนของ the Advanced Level GEPT เพ่ือดูหลักฐาน 2 ชนิด คือ ความเท่า
เทียมกันของแบบทดสอบและอ านาจในการท านาย เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างนักศึกษา 171 คน ที่ไป
ศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรร่วมด้านบริหารธุรกิจ ณ มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่งในประเทศอังกฤษ 
ความเท่าเทียมกันของแบบทดสอบหาได้โดยการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนสอบ the 
Advanced Level GEPT ในทักษะการอ่านและการเขียน กับ คะแนนสอบ IELTS พบความสัมพันธ์
ระดับปานกลางถึงมากระหว่างคะแนนรวมในการทักษะการเขียนของ GEPT และคะแนนการสอบ
เขียนของ IELTS โดยมีค่าความสัมพันธ์ r=.432 (p<.01) และระหว่างคะแนนการเขียนของ GEPT 
กับคะแนนการอ่านและการเขียนของแบบทดสอบ IELTS โดยมีค่าความสัมพันธ์ r=.503 (p<.01) 
จากการศึกษาครั้งนี้ยังพบว่า มันยากที่กลุ่มตัวอย่างจะผ่านแบบทดสอบวัดทักษะการเขียนของ the 
GEPT Advanced กว่าการท าคะแนน 6.5 (หรือเทียบเท่า ระดับ C1 ของ CEFR) หรือสูงกว่าในการ
ทดสอบทักษะเขียนของแบบทดสอบ IELTS จากคะแนนการสอบเขียนของ GEPT มีค่าความสัมพันธ์
ที่มากว่าที่ระดับ .520 (p<.01) ระหว่างคะแนนรวมการสอบอ่านของแบบทดสอบ GEPT (Task 1 
and Task 2) และคะแนนการสอบอ่านของ IELTS อาจจะยากกว่าที่จะผ่านแบบทดสอบการอ่านชอง 
the GEPT กว่าการท าคะแนน 6.5 หรือสูงกว่าในแบบทดสอบการอ่านของ IELTS ล าดับสุดท้าย 
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พบว่าสัมพันธ์ที่มากกว่าที่ระดับ  .562 (p<.01) ระหว่างคะแนนรวมทักษะการอ่านและการเขียนของ 
GEPT และคะแนนเฉลี่ยของคะแนนการสอบการอ่านและการเขียนของ IELTS ประการที่สอง อ านาจ
ในการท านายของคะแนนการอ่านและการเขียนของแบบทดสอบ the Advanced Level GEPT หา
ได้จากความสามารถทางวิชาการของผู้เข้าสอบในชีวิตจริงในการท าภาระงานที่ได้รับมอบหมาย
ระหว่างการเรียนและการสอบ ผลการศึกษาแสดงว่า คะแนนการอ่านและการเขียนของแบบทดสอบ 
GEPT สัมพันธ์กับ ความสามารถทางด้านวิชาการในชีวิตจริงของผู้เข้าสอบที่ระดับ .529 (p<.01) มีค่า
ความแปรปรวนความสามารถในชีวิตจริงเท่ากับ 27.98 % เมื่อศึกษาแยกส่วน คะแนนการอ่านของ 
GEPT สัมพันธ์กับการแสดงออกในทางวิชาการในชีวิตจริงที่ระดับ .499 (p<.01) ความแปรปรวน 
24.90% และคะแนนเขียนของ GEPT ที่ระดับ .294 (p<.01) อธิบายความแปรปรวนความสามารถใน
ชีวิตจริง 8.64% แบบสอบถามการประเมินตนเองในประสบการณ์ด้านการอ่านและการเขียนทาง
วิชาการ ใช้เก็บข้อมูลเพ่ือหาหลักฐานเชิงปริมาณเพ่ิมเติมมาอธิบายว่า the GEPT Advanced Test 
สามารสะท้อนการรับรู้ของผู้เช้าสอบในด้านความสามารถการอ่านและการเขียนเชิงวิชาการของ
ตนเองได้ดีเพียงใด ผลการวิจัยแสดงว่า ความยากล าบากในการอ่านและเขียนเชิงวิชาการที่มาจาการ
ประเมินตนเองส่วนใหญ่ เช่น ความเข้าใจประโยคยาวและซับซ้อน การสร้างความหมายเชื่อมโยง
ระหว่างข้อความ การเขียนเกี่ยวกับเรื่องที่ซับซ้อน การใช้ค าศัพท์ที่หลากหลาย การแก้ไขความถูกต้อง
ทางภาษาในงานเขียนของตนเอง ถูกกล่าวไว้ในแบบทดสอบวัดทักษะการอ่านและกานเขียนของ 
GEPT advanced level 
 ศิริพร พงษ์สุรพิพัฒน์ และคณะ (2544) จัดโครงการเปรียบเทียบแบบทดสอบ CU-TEP กับ
แบบทดสอบ TOEFL ซึ่งเป็นการศึกษาความตรงร่วมสมัย เพ่ือให้ได้แบบทดสอบที่มีคุณภาพ
เทียบเคียงกับแบบทดสอบต่างประเทศไว้ให้บริการทดสอบแก่นิสิตและบุคลากรทั่วไป ซึ่งอาจจะใช้
เป็นหลักฐานในการสมัครงานหรือศึกษาต่อได้ วัตถุประสงค์ของการวิจัย คือ เพ่ือศึกษาหาความตรง
ร่วมสมัยของแบบทดสอบสมิทธิภาพทั่วไปทางภาษาอังกฤษของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (CU-TEP) 
กับแบบทดสอบ TOEFL พลวิจัยในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้ที่เข้ารับการทดสอบแบบทดสอบสมิทธิภาพ
ทั่วไปทางภาษาอังกฤษ และได้รับการคัดเลือกให้ไปสอบแบบทดสอบ TOEFL จ านวน 155 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ แบบทดสอบ TOEFL และแบบทดสอบวัดสมิทธิภาพทั่วไปทาง
ภาษาอังกฤษที่สร้างขึ้นโดยคณะกรรมซึ่งมีความช านาญด้านการสร้างแบบทดสอบภาษาอังกฤษของ
สถาบันภาษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จ านวน 3 ฉบับ ซึ่งเป็นแบบทดสอบคู่ขนาน คณะผู้ออกแบบ
ทดสอบได้ด าเนินการสร้างแบบทดสอบ โดยด าเนินการ 1) ศึกษาตารางก าหนดลักษณะเฉพาะของ
แบบทดสอบ ซึ่งได้ใช้ในการสร้างแบบทดสอบวัดสมิทธิภาพทั่วไปทางภาษาอังกฤษของสถาบันภาษา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (CU-TEP) 2) ด าเนินการสร้างแบบทดสอบตามตารางดังกล่าว 3) น า
แบบทดสอบที่คณะกรรมการสร้างขึ้นทั้ง 3 ฉบับ มาทดลองใช้กับนิสิต นักศึกษา ข้าราชการ และ
ผู้สนใจทั่วไป หลังจากนั้นน าผลการสอบที่ได้มาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงคุณภาพของแบบทดสอบ 4) น า
แบบทดสอบท้ัง 3 ฉบับ ที่ปรับปรุงแล้วไปใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่าง และ 5) ส่งผู้เข้าสอบรับการทดสอบ
แบบทดสอบ CU-TEP และได้รับการคัดเลือกไปสอบแบบทดสอบ TOEFL 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล มีข้ันตอนการด าเนินงาน คือ 1) น าแบบทดสอบทั้ง 3 ฉบับ ไปท าการ
สอบแก่ผู้สมัครสอบ โดยแบ่งผู้สมัครสอบเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 ซึ่งมีผู้สมัครสอบ 273 คน สอบ
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แบบทดสอบฉบับที่ 1 กลุ่มที่ 2 ซึ่งมีผู้สมัครสอบ 306 คน สอบแบบทดสอบฉบับที่ 2 กลุ่มที่ 3 ซึ่งมี
ผู้สมัครสอบ 262 คน สอบแบบทดสอบฉบับที่ 3 2) น ากระดาษค าตอบส่วนที่เป็นแบบทดสอบปรนัย
มาตรวจและวิเคราะห์โดยเครื่องคอมพิวเตอร์ของสถาบันภาษา และน าคะแนนที่ได้มาประมวลผลการ
สอบเพ่ือใช้ต่อไป 3) น ากระดาษค าตอบส่วนที่เป็นแบบทดสอบอัตนัยมาท าการตรวจโดยอาจารย์
สถาบันภาษา ซึ่งมีความเชี่ยวชาญในการตรวจแบบทดสอบ CU-TEP ฉบับละ 2 คน โดยใช้เกณฑ์การ
ให้คะแนนเกณฑ์เดียวกัน ซึ่งแบ่งออกเป็น 5 ระดับความสามารถ 4) น าคะแนนส่วนที่เป็นแบบทดสอบ
อัตนัยมาเตรียมข้อมูล โดยการบันทึกข้อมูลลงในแผ่นคอมพิวเตอร์เพ่ือใช้ต่อไป 5) สุ่มผู้สมัครสอบจาก
แต่ละกลุ่ม ๆ ละ ประมาณ 50 คน เพ่ือไปท าการสอบแบบทดสอบ TOEFL วิธีการสุ่มนี้ดูจากคะแนน
สอบส่วนที่เป็นแบบทดสอบปรนัย โดยคัดเลือกจากผู้ที่มีคะแนนอยู่ในระดับสูง ระดับกลาง และระดับ
ต่ า จ านวนเท่า ๆ กัน 6) ส่งพลวิจัยไปท าการสอบแบบทดสอบ TOEFL ทั้งส่วนที่เป็นแบบทดสอบ
ปรนัยและแบบทดสอบอัตนัย 7) รวบรวมคะแนนผลการสอบ TOEFL ของพลวิจัยและน ามาบันทึกลง
ในแผ่นบันทึกข้อมูล และ 8) น าข้อมูลในข้อ 2, 4 และ 7 ไปท าการวิเคราะห์ 
 การวิเคราะห์ข้อมูลด าเนินการวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS (Statistical 
Package for the Social Sciences for Personal Computer) และโปรแกรมคอมพิวเตอร์อ่ืน ๆ 
ตามขั้นตอน คือ 1) ค านวณค่าสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ คะแนนสูงสุด คะแนนต าสุด คะแนนเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิ์การกระจายของคะแนนของแบบทดสอบแต่ละฉบับ 2) ท าการ
วิเคราะห์ข้อทดสอบรายข้อของแบบทดสอบแต่ละฉบับโดยใช้วิธีแบบประเพณีนิยม (Classical 
Model) ด้วยโปรแกรม CTIA/GRADING (Version 6.30) 3) ท าการวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์แบบ Pearson Product-Moment Correlation 4) ค านวณหาสมการในการท านายโดย
ใช้วิธีการวิเคราะห์การถดถอย (Regression Analysis) 5) ค านวณหาค่าความคลาดเคลื่อนในการ
ท านาย (Standard error of estimate) และ 6) ท าการวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่นแบบ Inter-rater 
reliability ของแบบทดสอบอัตนัย 
 ผลการวิเคราะห์คุณภาพของแบบทดสอบ CU-TEP ทั้ง 3 ฉบับ (ปรนัยและอัตนัย) ในด้าน
ความยากง่ายและค่าอ านาจจ าแนก พบว่าแบบทดสอบทั้ง 3 ฉบับมีค่าใกล้เคียงกันมากในส่วนปรนัย 
โดยมีความยากง่ายอยู่ในระดับปานกลาง (p = 0.48 - 0.53) ในส่วนอัตนัยนั้นข้อ 1 และข้อ 3 ของทุก
ฉบับยากเกินไป (FV = 0.14 – 0.15) แต่ข้อ 2 ของทุกฉบับมีค่าความยากง่ายพอใช้ได้ ส าหรับค่า
อ านาจจ าแนกนั้นในส่วนปรนัยมีค่าดีพอใช้ (rbis 0.34 – 0.38) ในส่วนอัตนัย ข้อ 2 และ 3 ของฉบับที่ 
1 ข้อ 1 และ 3 ของฉบับที่ 2 และข้อ 1, 2, 3 ของฉบับที่ 3 มีค่าอยู่ในเกณฑ์ดี ส่วนข้ออ่ืนๆ มีค่าอยู่ใน
เกณฑ์ที่ยอมรับได้ ในด้านค่าความเชื่อมั่น พบว่าแบบทดสอบ CU-TEP ทั้ง 3 ฉบับ มีค่าความเชื่อมั่น
สูงทั้งส่วนที่เป็นแบบทดสอบอัตนัยและปรนัย ในส่วนที่เป็นอัตนัยนั้น ฉบับที่ 1 มีค่าความเชื่อมั่นสูง
ที่สุด (0.94) และฉบับที่ 3 มีค่าความเชื่อมั่นต่ าที่สุด (0.726) แต่ในส่วนที่เป็นปรนัยนั้น ฉบับที่ 3 มีค่า
ความเชื่อมั่นสูงที่สุด (KR20 = 0.92) และฉบับที่ 2 มีค่าต่ าที่สุด (KR20 = 0.89) ในด้านการวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ของคะแนนจากแบบทดสอบ CU-TEP และแบบทดสอบ TOEFL พบว่า คะแนนจาก
แบบทดสอบ CU-TEP ฉบับที่ 3 มีความสัมพันธ์กับคะแนนจากแบบทดสอบ TOEFL สูงที่สุดในแต่ละ
ทักษะ ยกเว้นด้านการเขียนแบบปรนัย ซึ่งมีค่าน้อยกว่าฉบับที่ 1 เล็กน้อยแต่ก็ยังมีค่าความสัมพันธ์อยู่
ในระดับสูง (rxy = 0.84) ในขณะที่คะแนนของแบบทดสอบฉบับที่ 2 มีค่าความสัมพันธ์น้อยกว่าฉบับ
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อ่ืน ๆ ทุกทักษะ นอกจากนี้ผู้วิจัยได้ให้ข้อเสนอแนะส าหรับงานวิจัยทางด้านการทดสอบว่า ควรศึกษา
หามาตรการวัดความรู้ความสามารถในการสื่อสารหรือความรู้ความสามารถทางการใช้ภาษาสื่อสารที่
เหมาะสม และแสดงออกซ่ึงสมิทธิภาพทั่วไปทางภาษาอังกฤษอย่างแท้จริง ศึกษาความตรงทางทฤษฎี
และความตรงเชิงเนื้อหาเพ่ิมเติม และศึกษาความตรงร่วมสมัยของแบบทดสอบ CU-TEP กับ
แบบทดสอบมาตรฐานระดับนานาชาติอ่ืน ๆ เพ่ือสร้างแบบทดสอบวัดความรู้ความสามารถที่มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพ่ิมขึ้นตรงตามจุดประสงค์ของผู้ใช้ และสร้างคลังแบบทดสอบหรือ
ธนาคารแบบทดสอบ โดยแยกประเภทของแบบทดสอบ ตามเนื้อหาความยากง่าย อ านาจจ าแนก 
และปัจจัยอื่น ๆ เพ่ือสร้างแบบทดสอบด้วยเทคโนโลยีใหม่ ๆ วัดความรู้ความสามารทางภาษาอังกฤษ
เฉพาะได้ถูกต้องแน่นอน โดยไม่ใช้เวลานานและการทราบผลก็เป็นไปด้วยความรวดเร็วอีกด้วย 
 
 จากการทบทวนงานวิจัย 2 แนวทาง คือ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ 1) การพัฒนาแบบทดสอบ
วัดความสามารถภาษาอังกฤษ และ 2) การประเมินคุณภาพแบบทดสอบ พอจะสรุปได้ว่า งานวิจัย
ด้านการพัฒนาแบบทดสอบวัดความ สามารถภาษาอังกฤษ มีแนวโน้มที่จะพัฒนาแบบทดสอบเพ่ือวัด
ความสามารถในการสื่อสารของผู้เข้าสอบทั้งด้านการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน และการใช้ภาษา 
และแบบทดสอบจะถูกออกแบบให้มีความส าคัญต่อผู้เข้าสอบโดยแท้จริง โดยมักจะพบว่านักพัฒนา
แบบทดสอบจะก าหนดเนื้อหาสาระที่ผู้เข้าสอบจะได้พบในสภาพแวดล้อมการใช้ภาษาในชีวิตจริงมา
ออกสอบ นอกจากนี้ จุดเด่นอย่างหนึ่งที่พบได้ในการพัฒนาแบบทดสอบ คือ การประเมินคุณภาพ
แบบทดสอบ ที่สามารถท าได้ทั้งก่อนและหลังการน าแบบทดสอบไปใช้ การประเมินคุณภาพก่อนน า
แบบทดสอบไปใช้ที่นิยม คือ การตรวจสอบคุณภาพด้านเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญ และการประเมินหลัง
น าแบบทดสอบไปใช้ คือ การหาคุณภาพแบบทดสอบเชิงประจักษ์ ได้แก่ การวิเคราะห์แบบทดสอบ
รายข้อ (ค่าความเชื่อมั่น ค่าความยากง่าย และค่าอ านาจจ าแนก) การเทียบคุณภาพกับแบบทดสอบ
มาตรฐานหรือเครื่องมือวัดอ่ืน ๆ และการสอบถามความคิดเห็นของผู้ใช้แบบทดสอบ ส่วนในด้านการ
สร้างแบบทดสอบ มีขั้นตอนด าเนินงาน 3 ขั้น คือ ขั้นออกแบบ (Design) ขั้นปฏิบัติการ 
(Operationalization) และขั้นบริหารการสอบ (Administration) โดยขั้นออกแบบ (Design) 
ประกอบด้วย 1) ค าบรรยายจุดประสงค์การสอบ 2) ค าอธิบายขอบเขตการใช้ภาษาเป้าหมาย 
(Target Language Use Domain) และชนิดของภาระงาน 3) ค าอธิบายเกี่ยวกับประชากรผู้ท า
แบบทดสอบ 4) ค านิยามโครงสร้างที่จะวัด และ 5) แผนส าหรับการประเมินคุณภาพด้าน
คุณประโยชน์ของแบบทดสอบ ขั้นปฏิบัติการ (Operationalization) ประกอบด้วย 1) ก าหนด
โครงสร้างแบบทดสอบ 2) สร้างแบบทดสอบหรือพัฒนาข้อค าถาม และ 3) การหาคุณภาพตามเนื้อหา 
(ประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ) และขั้นบริหารการสอบ (Administration) ซึ่งครอบคลุมทั้งการศึกษาน า
ร่องและการเก็บข้อมูลจริง ประกอบด้วย 1) การเตรียมความพร้อม ได้แก่ การอบรมผู้ให้คะแนน และ
การผลิตแบบทดสอบ 2) การเก็บข้อมูล ได้แก่ การจัดสอบทั้งกับกลุ่มทดลองและกลุ่มตัวอย่าง การ
ตรวจให้คะแนน การวิเคราะห์คะแนนสอบ ปรับปรุงแบบทดสอบ การลดจ านวนแบบทดสอบ การ
ก าหนดเกณฑ์ผ่าน และการน าแบบทดสอบไปใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่าง และ 3) การจัดเก็บแบบทดสอบ
และรายงานผล ได้แก่ การรายงานผลการสอบ (ท าการอ้างอิงหรือตัดสินใจในสิ่งที่แบบทดสอบได้ถูก
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ก าหนดไว้) การจัดแบบทดสอบเข้าธนาคารแบบทดสอบ และการจัดท ารายงานด้านเทคนิคของ
แบบทดสอบ 
 ส าหรับการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจะพัฒนาแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับ
มหาวิทยาลัยที่แตกต่างจากงานวิจัยอื่น ๆ คือ เป็นแบบทดสอบที่วัดความสามารถในการสื่อสารของผู้
เข้าสอบครับทุกทักษะ ทั้งการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน และการใช้ภาษา อีกทั้งออกแบบเนื้อหา
สาระให้ 
 สอดคล้องกับความจ าเป็นในการใช้ภาษาในอนาคตของผู้เข้าสอบ โดยเป็นทั้งเนื้อหาสาระที่ผู้
เข้าสอบพบได้ในชีวิตประจ าวันและเก่ียวข้องกับการท างาน และออกแบบให้มีจ านวนข้อค าถามหลาย
ข้อ และใช้เทคนิคการทดสอบที่หลากหลาย ในด้านการประเมินคุณภาพแบบทดสอบ ก่อนน า
แบบทดสอบไปใช้ มีการประเมินความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์และข้อค าถาม (IOC) โดย
ผู้เชี่ยวชาญ และการประเมินคุณประโยชน์ของแบบทดสอบ (Test Usefulness) โดยผู้สอน
ภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย และหลังการใช้แบบทดสอบ มีการประเมินคุณภาพแบบทดสอบราย
ข้อและความเชื่อมั่น การตรวจสอบความตรงร่วมสมัย (Concurrent Validity) กับแบบทดสอบ
มาตรฐาน และการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องต่อแบบทดสอบที่สร้างขึ้น ส่วนการสร้าง
แบบทดสอบจะด าเนินการใน 3 ขั้นตอน คือ 1) การออกแบบ (Design) ได้แก่ การก าหนดเนื้อหา
สาระที่จะสอบและการวางแผนด้านการตรวจสอบคุณภาพ การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร 2) 
การพัฒนา (Operationalization) ได้แก่ การก าหนดโครงสร้างแบบทดสอบ การพัฒนาแบบทดสอบ
รายข้อ การประเมินคุณภาพแบบทดสอบก่อนการใช้ และการทดลองใช้แบบทดสอบและปรับปรุง 
และ 3) การบริหารการสอบ (Administration) ได้แก่ การจัดสอบ และการประเมินคุณภาพ
แบบทดสอบหลังการใช้ 
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บทที่ 3 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่องการพัฒนาแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย 
(University English Proficiency Test) มีวัตถุประสงค์ 2 ข้อ คือ  
เพ่ือสร้างและพัฒนาแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย (University 
English Proficiency Test) ให้เป็นแบบทดสอบมาตรฐานที่มีลักษณะเฉพาะ คือ 
- คุณประโยชน์ของแบบทดสอบเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
- คุณภาพรายข้อและความเชื่อมั่นเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
- ความตรงร่วมสมัย (Concurrent Validity) สูง เมื่อเทียบกับแบบทดสอบมาตรฐาน 
เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้ เกี่ยวข้องต่อแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับ
มหาวิทยาลัย (University English Proficiency Test) 
 
 เพ่ือให้สามารถด าเนินการวิจัยให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว ผู้วิจัยได้ก าหนดวิธีด าเนินการ
วิจัยออกเป็น 5 หัวข้อ คือ คือ 1) ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 2) ตัวแปรที่ศึกษา 3) ระยะเวลา 4) 
รูปแบบการวิจัย และ 5) การพัฒนาแบบทดสอบ โดยมีรายละเอียดในแต่ละหัวข้อต่อไปนี้ 
 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

 ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ เป็นนิสิตระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ชั้นปีที่ 1-4 ที่ลงทะเบียน
และก าลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 8,167 คน ประกอบด้วย 5 คณะ คือ 
1) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2) คณะศึกษาศาสตร์ 3) คณะศิลปกรรมศาสตร์ 4) คณะ
เศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ และ 5) คณะนิติศาสตร์ ดังรายละเอียดในตารางที่ 6 
 

ตารางที่ 6 จ านวนประชากรในการวิจัย  
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คณะ ชาย หญิง รวม 
-  มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 581 1,838 2,419 
-  ศึกษาศาสตร์ 593 1,558 2,151 
-  ศิลปกรรมศาสตร์ 299 254 553 
-  เศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ 409 1,274 1,683 
-  นิติศาสตร์ 553 808 1,361 

รวม 2,435 5,732 8,167 
 กลุ่มทดลองและกลุ่มตัวอย่างในการศึกษาครั้งนี้ได้มาโดยการรับสมัครนิสิตที่มีความสนใจ
สอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษ กลุ่มทดลอง หมายถึง ผู้เข้าสอบในครั้งที่ 1-2 ของการทดสอบใช้
ทดลองใช้แบบทดสอบครั้งนี้ และกลุ่มตัวอย่าง หมายถึง ผู้เข้าสอบในครั้งที่ 3 ซึ่งเป็นการใช้
แบบทดสอบฉบับจริงหลังจากได้ปรับปรุงคุณภาพหลังจากการทดลองใช้ทั้ง 2 ครั้ง 
 นิสิตที่สมัครสอบสามารถเลือกการสอบตามเวลาที่ตนเองสามารถเขาสอบได้เพียง 1 ครั้ง
เท่านั้น และในแต่ละรอบ ผู้วิจัยสามารถจัดการสอบได้ไม่เกิน 300 คน โดยทั่วไปนิสิตจะให้ความสนใจ 
และสมัครใจที่จะเข้าทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษเป็นจ านวนมาก แต่เนื่องจากมีกิจกรรม
อย่างอ่ืนเข้ามาแทรก อีกทั้งมหาวิทยาลัยได้ประกาศให้ช่วงเวลาที่วางแผนจะท าการทดสอบ เป็นการ
สอนชดเชยของวันหยุด ส่งผลให้จ านวนนิสิตที่เข้าสอบได้จริงน้อยกว่าจ านวนที่สมัครไว้ ดังแสดงใน
ตารางที่ 7 
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3.2 ตัวแปรที่ศึกษา 
 

ตัวแปรที่จะใช้ในการวิจัย คือ 
 1) คะแนนที่ได้จากการทดสอบทักษะการฟัง การใช้ภาษา การอ่าน การเขียนและการพูดของ
แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย (University English Proficiency 
Test) และแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษมาตรฐาน (แบบทดสอบปรนัยใช้คะแนนจาก
แบบทดสอบ TOEFL และแบบทดสอบอัตนัยใช้คะแนนจากแบบทดสอบ IELTS) 
 2) ความพึงพอใจของผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ผู้สอนภาษาอังกฤษ และผู้เข้าสอบต่อแบบทดสอบ
วัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย (University English Proficiency Test) ที่
ประเมินโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ เกี่ยวข้องต่อแบบทดสอบวัดความสามารถ
ภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย (University English Proficiency Test) 
 

3.3 ระยะเวลา 
 
 การศึกษาครั้งนี้ได้แบ่งช่วงเวลาด าเนินงานออกเป็น 3 ขั้นตอน ตามระยะเวลาในการพัฒนา 
แบบทดสอบตามแนวคิดของ Bachman and Lyle F. & Palmer (1996), Genesee & Upshur 
(1996), Genesee and Fred & Upshur (1996) และ Brown (2004) คือ ขั้นออกแบบแบบทดสอบ 
(Test Design) ขั้นปฏิบัติการออกข้อสอบ (Test Operationalization) และขั้นบริหารการสอบ 
(Test Administration) โดยมีรายละเอียดในแต่ละข้ัน ดังนี้ 
 
3.3.1 ขั้นออกแบบแบบทดสอบ (Test Design)  
   
 ผู้วิจัยด าเนินกิจกรรมในขั้นออกแบบระหว่างเดือนกันยายน 2558 ถึง เมษายน 2561 ซึ่งมี
กิจกรรมหลัก 2 ส่วน คือ การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือน ามาก าหนดสาระแบบทดสอบ และการ
ออกแบบแบบทดสอบ โดยการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานเป็นการศึกษาค้นคว้าหาข้อมูล วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ข้อมูลจาก 5 แหล่ง คือ 1) หลักสูตรภาษาอังกฤษระดับอุดมศึกษา (มหาวิทยาลัยทักษิณ , 
2554) 2) กรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาของสภายุโรป (CEFR) ระดับ B1-B2 (Council of 
Europe, 2003) 3) โครงสร้างแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษมาตรฐานสากล  (Zheng & 
Cheng, 2008: 408-409; Malaysian Examinations Council, 2006: 12; สถาบันภาษา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2552; Educational Testing Service, 2010: 3; IELTS, 2015: 4; 
UCLES, 2014: 3; telc GmbH, 2012: 25) 4) หลักการและทฤษฎีการพัฒนาแบบทดสอบวัด
ความสามารถภาษาอังกฤษ (Bachman & Palmer, 1996; Genesee & Upshur, 1996; Brown, 
2004) และ 5) งานวิจัยด้านการพัฒนาแบบทดสอบและการประเมินคุณภาพแบบทดสอบ (อัจฉรา 
วงศ์โสธร, 2532; ศิริพร พงษ์สุรพิพัฒน์ และคณะ, 2544;  Ivanova, 2011(Ivanova 2011; Pizorn 
et al., 2012; Samaie & Mahmoud, 2014; Wu & Rachel Yi-Fen, 2011); Wullur, 2011; 
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Pizorn & Moe, 2012; Samaie, 2014) ส าหรับการออกแบบประกอบด้วย 1) การก าหนด
จุดประสงค์ของแบบทดสอบ 2) การก าหนดและบรรยายภาระงานในปริเฉทของการใช้
ภาษาเป้าหมายและชนิดของภาระงาน 3) การบรรยายลักษณะของผู้ใช้แบบทดสอบหรือผู้ท า
แบบทดสอบ 4) การนิยามสาระหัวเรื่อง โครงสร้างภาษาที่ต้องการจะวัด เทคนิควิธีการวัด การตรวจ
ให้คะแนนและเกณฑ์ 5) การก าหนดแผนการประเมินคุณภาพแบบทดสอบ และ 6) การวางแผนและ
จัดสรรทรัพยากรที่เก่ียวข้อง 
 
3.3.2 ขั้นปฏิบัติการออกข้อสอบ (Test Operationalization) 
 
 ผู้วิจัยด าเนินกิจกรรมในขั้นปฏิบัติการออกข้อสอบ (Test Operationalization) ระหว่าง
เดือนพฤษภาคม ถึง กันยายน 2561 โดยมีกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง คือ 1) การจัดท าโครงสร้างลักษณะ
แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย (University English Proficiency 
Test) ตามรายการหัวข้อที่ควรปรากฏในโครงสร้างลักษณะแบบทดสอบ 2) การตรวจสอบโครงสร้าง
ลักษณะแบบทดสอบกับจุดประสงค์การสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ 3) การแก้ไขปรับปรุงโครงสร้างลักษณะ
แบบทดสอบตามค าแนะของผู้เชี่ยวชาญ 4) การเขียนแบบทดสอบหรือสร้างชุดค าถามตามโครงสร้าง
ลักษณะแบบทดสอบ 5) การก าหนดวิธีตรวจให้คะแนนแบบทดสอบ 6) การสร้างแบบประเมิน
คุณภาพแบบทดสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ 7) การสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นผู้ใช้แบบทดสอบ  8) การ
ตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบและแบบสอบถามความคิดเห็นผู้ใช้แบบทดสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ9) 
ปรับปรุงแบบทดสอบ และแบบสอบถามตามความคิดเห็นผู้ใช้แบบทดสอบตามค าแนะน าของ
ผู้เชี่ยวชาญ และ 10) การทดลองใช้แบบทดสอบกับกลุ่มทดลองและปรับปรุงคุณภาพก่อนการใช้จริง 
 
3.3.3 ขั้นบริหารการสอบ (Test Administration) 
 
 ผู้วิจัยด าเนินกิจกรรมในขั้นบริหารการสอบ (Administration) ระหว่างเดือนมกราคม ถึง 
กุมภาพันธ์ 2562 โดยมีกิจกรรมหลักที่เกี่ยวข้อง  5 ส่วน คือ ก่อนการเก็บข้อมูล ขณะเก็บข้อมูล การ
ตรวจแบบทดสอบ การวิเคราะห์ประสิทธิภาพแบบทดสอบ และการตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบ
โดยรวม โดยแต่ละส่วนมีกิจกรรมย่อยที่เก่ียวข้อง ดังต่อไปนี้ 
 กิจกรรมก่อนการเก็บข้อมูล ประกอบด้วย 1) การปฐมนิเทศผู้เข้าสอบ 2) การจัดคนคุมสอบ
และผู้ตรวจแบบทดสอบ 3) การประชุมผู้คุมสอบและกับตรวจแบบทดสอบ 4) การอบรมผู้ด าเนินการ
สอบพูดและผู้ตรวจแบบทดสอบการเขียน 5) การจัดเตรียมอุปกรณ์และห้องสอบ 6) การผลิต
แบบทดสอบและการรักษาความปลอดภัยแบบทดสอบ และ7) การตรวจสอบความพร้อมก่อนก่อนวัน
สอบ  
 กิจกรรมขณะเก็บข้อมูล ประกอบด้วย 1) การจัดสอบด้วยแบบทดสอบที่พัฒนาขึ้น 2) การ
สอบถามความพึงพอใจของผู้ เข้าสอบต่อแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอั งกฤษระดับ
มหาวิทยาลัย (University English Proficiency Test) และ 3) การจัดสอบด้วยแบบทดสอบ
มาตรฐาน  



  

 
 

230 

 กิจกรรมในการตรวจแบบทดสอบ ประกอบด้วย 1) การตรวจแบบทดสอบปรนัย (Objective 
Test) และ 2) การตรวจแบบทดสอบอัตนัย (Subjective Test)  
กิจกรรมการวิเคราะห์ประสิทธิภาพแบบทดสอบ ประกอบด้วย 1) คะแนนสูงสุด คะแนนต่ าสุด 
คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (สถิติพ้ืนฐาน) 2) ความยากง่าย อ านาจจ าแนก (การวิเคราะห์
แบบทดสอบรายข้อ) 3) ความเชื่อมั่นแบบทดสอบปรนัย (KR-20) และแบบทดสอบอัตนัย (Cronbach 
Alpha Coefficient) ซึ่งค านวณโดยใช้โปรแกรมวิเคราะห์ข้อสอบชื่อ B-Index Version 7.0 (สาคร 
แสงผึ้ง, 2550) และ4) ความเชื่อมั่นของการให้คะแนนแบบทดสอบอัตนัยแบบ Inter-Rater 
Reliability (The Spearman-Brown) ซึ่งค านวณโดยใช้โปรแกรม SPSS ของคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 กิจกรรมการตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบโดยรวม ประกอบด้วย 1) การเก็บข้อมูลเชิง
คุณภาพ ได้แก่ การสอบถามความพึงพอใจผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ผู้สอนภาษาอังกฤษ และผู้เข้าสอบ
เกี่ยวกับคุณภาพของแบบทดสอบโดยรวม (สถิติพ้ืนฐาน) และการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ ได้แก่ การหา
ค่าความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนของแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัยกับ
แบบทดสอบมาตรฐาน (Pearson’s Product-Moment Correlation)  
 

3.4 รูปแบบการวิจัย 
 
 รูปแบบการวิจัยของการวิจัยครั้งนี้มีลักษณะตามขั้นตอนของการพัฒนาแบบทดสอบ
มาตรฐานตามแนวคิดของ Bachman & Palmer (1996), Genesee & Upshur (1996) และ 
Brown (2004) ดังแสดงในแผนผังข้างล่างนี้ 
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3.5 การพัฒนาแบบทดสอบ 
 

ขั้นออกแบบ
แบบทดสอบ 

(Test Design) 
 

ขั้นปฏิบัติการออกข้อสอบ 
(Test 

Operationalization) 
 

ขั้นบริหารการสอบ 
(Test 

Administration) 
 

1) การจัดท าโครงสร้างลักษณะแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดบัมหาวิทยาลยั 
(University English Proficiency Test) ตามรายการหวัข้อที่ควรปรากฏในโครงสร้างลักษณะ
แบบทดสอบ  
2) การตรวจสอบโครงสร้างลักษณะแบบทดสอบกับจุดประสงค์การสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ  
3) การแก้ไขปรับปรุงโครงสร้างลักษณะแบบทดสอบตามค าแนะของผู้เชี่ยวชาญ  
4) การเขียนขอ้สอบหรือสร้างชุดค าถามตามโครงสร้างลักษณะแบบทดสอบ  
5) การก าหนดวธิีตรวจให้คะแนนแบบทดสอบ  
6) การสร้างแบบประเมินคุณภาพแบบทดสอบ 
7) การสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นผู้ใช้แบบทดสอบ   
8) การตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบ แบบประเมินคุณภาพแบบทดสอบ และแบบสอบถาม
ความคิดเห็นผู้ใช้แบบทดสอบ  
9) ปรับปรุงแบบทดสอบ แบบประเมินคุณภาพแบบทดสอบ และแบบสอบถามความคิดเห็นผู้ใช้
แบบทดสอบ ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
10) การทดลองใช้แบบทดสอบกบักลุ่มทดลองและปรับปรุงคุณภาพแบบทดสอบ 
 

1) ก่อนการเก็บข้อมูล 
1) การปฐมนิเทศผู้เข้าสอบ  
2) การจัดคนคุมสอบและผู้ตรวจให้คะแนน 
3) การประชุมผู้คุมสอบและผู้ตรวจให้คะแนน 
4) การอบรมผู้ด าเนินการสอบพูดและผู้ตรวจแบบทดสอบการเขียน  
5) การจัดเตรียมอุปกรณ์และห้องสอบ  
6) การผลิตแบบทดสอบและการรักษาความปลอดภัย 
7) การตรวจสอบความพร้อมก่อนวันสอบ  
 
 

2) ขณะเกบ็ข้อมูล 
1) การจัดสอบด้วยแบบทดสอบที่พัฒนาขึ้น  
2) การสอบถามความคิดเห็นผู้เข้าสอบ  
3) การจัดสอบด้วยแบบทดสอบมาตรฐาน  
  
 
 

5) การตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบโดยรวม 
1) เชิงคุณภาพ: การสอบถามความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องเกี่ยวกับ
คุณภาพของแบบทดสอบ 6 ด้าน ได้แก่ ความตรงเชิงโครงสร้าง 
ความเชื่อมั่น ความสมจริง การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ เข้ าสอบ 
ผลกระทบ และการน าไปใช้ (สถิติพื้นฐาน) 
2) เชิงปริมาณ: การหาค่าความตรงร่วมสมัย (Concurrent 
Validity) ของแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับ
มหาวิทยาลัยและกับแบบทดสอบ TOEFL และ IELTS (Pearson’s 
Product-Moment Correlation)  

1. สรุปผลจากการศึกษาข้อมูลพื้นฐานเพื่อน ามาก าหนดสาระแบบทดสอบ 
2. การออกแบบ 
  1) การก าหนดจุดประสงค์ของแบบทดสอบ  
  2) การก าหนดและบรรยายภาระงานในปริเฉทของการใช้ภาษาเป้าหมายและชนิดของภาระงาน  
  3) การบรรยายลักษณะของผู้ใช้หรือผู้ท าแบบทดสอบ  
  4) การนิยามโครงสร้างภาษาที่ต้องการจะวัด  
  5) การก าหนดแผนการประเมินคุณภาพแบบทดสอบ  
  6) การวางแผนและจัดสรรทรัพยากรที่เกี่ยวขอ้ง 

3) การตรวจแบบทดสอบ 
1) การตรวจแบบทดสอบปรนัย (Objective Test) 
2) การตรวจแบบทดสอบอัตนัย (Subjective Test)  
 
 
 4) การวิเคราะห์ประสิทธิภาพแบบทดสอบ 
1) คะแนนสูงสุด คะแนนต่ าสุด คะแนนเฉลี่ย  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (สถิติพื้นฐาน)  
2) ความยากง่าย อ านาจจ าแนก (การวิเคราะห์
แบบทดสอบรายข้อ)  
3) ความเชื่อมั่นแบบทดสอบปรนัย ((KR-20) ความ
เชื่อมั่นแบบทดสอบอัตนัย (Cronbach Alpha 
Coefficient) 
4) ความเชื่อมั่นของการให้คะแนนแบบทดสอบอัตนัย
แบบ Inter-Rater Reliability (The Spearman-
Brown)  
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 การพัฒนาแบบทดสอบแบ่งออกได้เป็น 3 ขั้น คือ 1) ขั้นออกแบบ (Design Stage) 2) ขั้น
ปฏิบัติการออกข้อสอบ (Test Operationalization) และ 3) ขั้นบริหารการสอบ (Administration 
Stage) ตาม แนวคิดของ Bachman & Palmer (1996), Genesee & Upshur (1996) และ Brown 
(2004) โดยมีรายละเอียดในแต่ละข้ันดังนี้ 
 

3.5.1 ขั้นออกแบบ (Design Stage) 
 
 เพ่ือก าหนดโครงสร้าง (Test Construct) ของแบบทดสอบที่จะสร้างขึ้น ผู้วิจัยศึกษาเนื้อหา
สาระของแบบทดสอบจาก 1) หลักสูตรภาษาอังกฤษระดับอุดมศึกษา (มหาวิทยาลัยทักษิณ, 2554) 2) 
กรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาของสภายุโรป (CEFR) (Council of Europe, 2003) และ 3) 
โครงสร้างแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษมาตรฐานสากล  (Zheng & Cheng, 2008: 
408-409; Malaysian Examinations Council, 2006: 12; สถาบันภาษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2552; Educational Testing Service, 2010: 3; Educational Testing Service, 2014;  IELTS, 
2015: 4; UCLES, 2014: 3; telc GmbH, 2012: 25) และสังเคราะห์เป็นเนื้อหาสาระของ
แบบทดสอบที่จะน าไปจัดท าตารางก าหนดลักษณะแบบทดสอบ (Test Specifications) ในขั้นตอน
ต่อไป โดยมีการด าเนินการ 2 อย่าง คือ 1) การสรุปกรอบเนื้อหาสาระของแบบทดสอบจากการ
สังเคราะห์ข้อมูล และ 2) การก าหนดกรอบเนื้อหาสาระของแบบทดสอบที่จะพัฒนา โดยมี
รายละเอียดในแต่ละกิจกรรม ดังนี้ 
 
 3.5.1.1 การสรุปกรอบเนื้อหาสาระของแบบทดสอบจากการสังเคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการสรุปกรอบเนื้อหาสาระแบบทดสอบที่ได้จากการสังเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้น าเสนอ
กรอบเนื้อหาสาระของแบบทดสอบในทักษะต่าง ๆ ตามล าดับดังนี้ คือ ทักษะการฟัง ทักษะการใช้
ภาษา ทักษะการอ่าน ทักษะการเขียน และทักษะการพูด โดยมีรายละเอียดในการด าเนินการแต่ละ
ขั้นดังนี ้
 
การสรุปผลการศึกษาเนื้อหาสาระของแบบทสอบด้านการฟัง 
 
 แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย (University English 
Proficiency Test) ด้านการฟัง ควรมีจุดประสงค์หลักเพ่ือวัดความสามารถของผู้เข้าสอบในการฟัง
สาระที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวันและเชิงวิชาการ และประกอบด้วย 2 ตอน คือ 1) การฟังใน
ชีวิตประจ าวัน และ 2) การฟังเขิงวิชาการ โดยในแต่ละตอนควรมีกรอบเนื้อหาสาระท่ีเกี่ยวข้องดังนี้ 
 
 
 
 



  

 
 

233 

 การฟังในชีวิตประจ าวัน (Listening for Everyday Life)  
 
 1) การฟังในชีวิตประจ าวัน (Listening for Everyday Life) มีจุดประสงค์เพ่ือวัด
ความสามารถของผู้เข้าสอบในการฟังสาระที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวันและการท างาน และมีสาระ
ภาษา (Language Knowledge/Subskills) ที่เกี่ยวข้อง คือ ความสามารถในการ 1) จับใจความ
ส าคัญของสาระที่ฟัง (Ability to identify the main idea of the listening texts) 2) เข้าใจ
รายละเอียดของสาระที่ฟัง (Ability to identify some specific details of the listening texts) 
3) ระบุหัวเรื่องของสาระที่ฟ้ง (Ability to identify topic of the listening texts) 4) ระบุค าศัพท์
ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับหัวเรื่องของสาระที่ฟัง (Ability to recognize key lexical items related to 
subject/topic) 5) บอกจุดประสงค์ของผู้พูด (Ability to identify purpose of the speaker) 6) 
ระบุล าดับเนื้อหาของสาระที่ฟัง (Ability to recognize the sequence of the listening texts) 7) 
บอกชนิดของสาระที่ฟังว่าเป็นค าเตือน ข้อเสนอแนะ ค าแนะน า หรือวิธีการใช้ เป็นต้น (Ability to 
recognize types of  listening texts (e.g., warning, suggestions, recommendations, 
instructions) 8) บอกความหมายของค าศัพท์โดยอาศัยบริบทแวดล้อม (Ability to deduce 
meanings of words from contexts) 9) บอกความคิดเห็นของผู้พูดต่อสาระที่ฟัง (Ability to 
detect the opinion of the speaker toward subject matter) 10) บอกทัศนคติของผู้พูดต่อ
สาระที่ฟัง (Ability to detect attitude of speaker toward subject matter) 11) ตีความด้าน
ความสัมพันธ์ เช่น ระหว่างคู่สนทนา เหตุและผล (Ability to infer relationships e.g. between 
people, cause-effect) 12) ตีความเกี่ยวกับเวลา สถานที่ บุคคล ฯลฯ โดยอาศัยข้อมูลที่ฟัง (Ability 
to infer about time, place, person, etc. based on the listening texts) 13) การระบุ
ค าแนะน าโดยอาศัยความเข้าใจสาระที่ฟ้ง (Ability to give suggestions based on 
understanding the listening texts) 14) ท านายเหตุการณ์โดยอาศัยความเข้าใจสาระที่ฟัง 
(Ability to make prediction based on understanding the listening texts) และ 15) สรุป
ความโดยอาศัยข้อมูลที่ฟัง (Ability to draw conclusion based on the listening texts) 
 2) การฟังในชีวิตประจ าวันก าหนดให้ผู้เข้าสอบฟังหัวเรื่องที่คุ้นเคยทั้งในเรื่องส่วนตัวและ
เกี่ยวข้องกับงาน โดยใช้บทฟัง 2 ประเภท คือ บทฟังที่มีผู้พูดคนเดียว (Monologues) และบท
สนทนา (Conversations) โดยมีรายละเอียด คือ บทฟังที่มีผู้พูดคนเดียว (Monologues) ได้แก่ 1) 
ข้อความเสียงจากเครื่องรับโทรศัพท์ 2) ข้อความเสียงประกาศในที่สาธารณะ 3) บทสรุปข่าวทางวิทยุ 
และ 4) ค าแนะน าการใช้อุปกรณ์ในชีวิตประจ าวัน ส่วนบทสนทนา (Conversations) ได้แก่ 1) บท
สนทนาสั้น ๆ จากการพูดคุยในสถานการณ์ประจ าวันทั้งในบริบทเรื่องส่วนตัวและเกี่ยวข้องกับงาน 2) 
บทสนทนาทีย่าวขึ้น ได้แก่ 1) การสัมภาษณ์งาน และ 2) การอภิปราย 
 3) แหล่งที่มาของบทฟัง ได้มาจากเว็บไซต์ที่ให้ดาวน์โหลดไฟล์เสียงในหัวเรื่องต่าง ๆ ได้ฟรี 
และผ่านการพิจารณาโดยผู้วิจัยแล้วว่าไม่มีความล าเอียงในด้านหัวเรื่องต่อผู้เข้าสอบทั้ง 3 สาย ได้แก่ 
สายวิทยาศาสตร์ สายมนุษยศาสตร์ และสายสังคมศาสตร์ 
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 4) เทคนิคการสอบหรือรูปแบบข้อค าถามที่สามารถน ามาใช้ทดสอบทักษะการฟังของ
แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษควรประกอบด้วย 1) แบบเลือกตอบ 2) แบบจับคู่ 3) แบบ
ถ่ายโอนข้อมูล เช่น การเติมความในแผนผัง แผนที่ ไดอะแกรม) และ 4) แบบเติมประโยคให้สมบูรณ์ 
 5) การตรวจให้คะแนนจะเป็นรูปแบบการตอบถูกได้ 1 หรือ ตอบผิด ได้ 0 
 
 การฟังเชิงวิชาการ (Listening in Academic Contexts)  
 
 1) การฟังเชิงวิชาการ (Listening in Academic Contexts) มีจุดประสงค์เพ่ือวัด
ความสามารถของผู้เข้าสอบในการฟังสาระในบริบทวิชาการ และมีสาระภาษา  (Language 
Knowledge/Subskills) ที่เกี่ยวข้อง คือ ความสามารถในการ 1) จับใจความส าคัญของสาระที่ฟัง 
(Ability to identify the main idea of the listening texts) 2) เข้าใจรายละเอียดของสาระที่ฟัง 
(Ability to identify some specific details of the listening texts) 3) ระบุหัวเรื่องของสาระที่
ฟ้ง (Ability to identify topic of the listening texts) 4) ระบุค าศัพท์ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับหัวเรื่อง
ของสารถที่ฟัง (Ability to recognize key lexical items related to subject/topic) 5) บอก
จุดประสงค์ของผู้พูด (Ability to identify purpose of the speaker) 6) ระบุล าดับเนื้อหาของ
สาระที่ฟัง (Ability to recognize the sequence of the listening texts) 7) บอกชนิดของสาระที่
ฟังว่าเป็นค าเตือน ข้อเสนอแนะ ค าแนะน า หรือวิธีการใช้ เป็นต้น (Ability to recognize types of  
listening texts (e.g., warning, suggestions, recommendations, instructions) 8) บอก
ความหมายของค าศัพท์โดยอาศัยบริบทแวดล้อม (Ability to deduce meanings of words from 
contexts) 9) บอกความคิดเห็นของผู้พูดต่อสาระที่ฟัง (Ability to detect the opinion of the 
speaker toward subject matter) 10) บอกทัศนคติของผู้พูดต่อสาระที่ฟัง (Ability to detect 
attitude of speaker toward subject matter) 11) ตีความด้านความสัมพันธ์ เช่น ระหว่างคู่
สนทนา เหตุและผล (Ability to infer relationships e.g. between people, cause-effect) 12) 
ตีความเกี่ยวกับเวลา สถานที่ บุคคล ฯลฯ โดยอาศัยข้อมูลที่ฟัง (Ability to infer about time, 
place, person, etc. based on the listening texts) 13) การระบุค าแนะน าโดยอาศัยความเข้าใจ
สาระที่ฟ้ง (Ability to give suggestions based on understanding the listening texts) 14) 
ท านายเหตุการณ์โดยอาศัยความเข้าใจสาระที่ฟัง (Ability to make prediction based on 
understanding the listening texts) และ 15) สรุปความโดยอาศัยข้อมูลที่ฟัง (Ability to draw 
conclusion based on the listening texts) 
 2) การฟังเชิงวิชาการก าหนดให้ผู้เข้าสอบฟังหัวเรื่องที่เกี่ยวกับ สิ่งแวดล้อม การดูแลสุขภาพ 
บ้านและครอบครัว การศึกษา การสื่อสาร เทคโนโลยี อาชีพและการงาน และประวัติศาสตร์ และบท
ฟังที่จะใช้สร้างแบบทดสอบเป็นบทฟังที่มีผู้พูดคนเดียว (Monologues) ได้แก่ 1) สารคดีทางวิทยุ 2) 
การพูดสั้น ๆ และ 3) การบรรยาย  
 3) แหล่งที่มาของบทฟัง ได้มาจากเว็บไซต์ที่ให้ดาวน์โหลดไฟล์เสียงในหัวเรื่องต่าง ๆ ได้ฟรี 
และผ่านการพิจารณาโดยผู้วิจัยแล้วว่าไม่มีความล าเอียงในด้านหัวเรื่องต่อผู้เข้าสอบทั้ง 3 สาย ได้แก่ 
สายวิทยาศาสตร์ สายมนุษยศาสตร์ และสายสังคมศาสตร์ 
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 4) เทคนิคการสอบหรือรูปแบบข้อค าถามที่สามารถน ามาใช้ทดสอบทักษะการฟังเชิงวิชาการ
ประกอบด้วย 1) แบบเลือกตอบ 2) แบบจับคู่ 3) แบบถ่ายโอนข้อมูล เช่น การเติมความในแผนผัง 
แผนที่ ไดอะแกรม) และ 4) แบบเติมประโยคให้สมบูรณ์ 
 5) การตรวจให้คะแนนจะเป็นรูปแบบการตอบถูกได้ 1 หรือ ตอบผิด ได้ 0 
 
การสรุปผลการศึกษาเนื้อหาสาระของแบบทสอบด้านการใช้ภาษา 
 
 แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย (University English 
Proficiency Test) ด้านการใช้ภาษา ควรมีจุดประสงค์หลักเพ่ือวัดความสามารถของผู้เข้าสอบในการ
ใช้ค าศัพท์และโครงสร้างไวยากรณ์ในการสื่อสารในชีวิตประจ าวันและเกี่ยวกับงาน และประกอบด้วย
เนื้อหา 2 ตอน คือ 1) ความเข้าใจภาษาเขียนมาตรฐาน (Understanding Standard Written 
Language)  และ 2) การค้นหาข้อผิดพลาดในการเขียน (Detecting Written Mistakes) โดยในแต่
ละตอนมีกรอบเนื้อหาสาระที่เก่ียวข้องดังนี้ ดังนี้ 
 
 ความเข้าใจภาษาเขียนมาตรฐาน (Understanding Standard Written Language)    
 
 1) ความเข้าใจภาษาเขียนมาตรฐาน (Understanding Standard Written Language) มี
จุดประสงค์เพ่ือวัดความสามารถของผู้เข้าสอบในการใช้ภาษาเขียนมาตรฐานในการสื่อสารประจ าวัน
และเกี่ยวข้องกับงาน และมีสาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) ที่เกี่ยวข้อง คือ 
ความสามารถในการใช้ประเด็นทางภาษาต่าง ๆ ในการสื่อสารได้ถูกต้อง เช่น idioms, collocations, 
fixed phrases, complementation, phrasal verbs, semantic precision, tenses, two-word 
verbs, agreement of subject and verb, clauses, types of sentences, parallel structure, 
comparatives and superlatives, the form of the verbs, the use of verbs, nouns, 
pronouns, adjectives and adverbs, articles และ prepositions 
 2) ความเข้าใจภาษาเขียนมาตรฐาน (Understanding Standard Written Language) 
ก าหนดให้ผู้เข้าสอบอ่านบทอ่านในหัวเรื่องเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม สุขภาพ การสื่อสารและเทคโนโลยี 
การศึกษา และบ้านและครอบครัว โดยมีรูปแบบของบทอ่าน (Text Form) เป็นบทอ่านประเภทให้
ข้อมลูข่าวสาร (Informative Texts) 
 3) บทอ่านที่น ามาใช้ในการทดสอบ อาจจะน ามาจากวารสาร หนังสือพิมพ์ หรือบทความ
ออนไลน์ที่อนุญาตให้ดาวน์โหลดได้ฟรี และผ่านการพิจารณาขั้นต้นโดยผู้วิจัยแล้วว่า ไม่มีความล าเอียง
ด้านหัวเรื่องต่อผู้เข้าสอบทั้ง 3 สาย ได้แก่ สายวิทยาศาสตร์ สายมนุษยศาสตร์ และสายสังคมศาสตร์ 
 4) เทคนิคการสอบหรือรูปแบบข้อค าถามที่จะน ามาใช้ในการทดสอบความสามารถในการใช้
ภาษาเขียนมาตรฐาน คือ การเติมค าในบทอ่านให้สมบูรณ์ โดยให้เลือกค าตอบได้จากตัวเลือก 4 
ตัวเลือก 
 5) การตรวจให้คะแนนจะเป็นรูปแบบการตอบถูกได้ 1 หรือ ตอบผิด ได้ 0 
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การค้นหาข้อผิดพลาดในการเขียน (Detecting Written Mistakes)  
 
 1) การค้นหาข้อผิดพลาดในการเขียน (Detecting Written Mistakes) มีจุดประสงค์เพ่ือให้ผู้
เข้าสอบระบุข้อผิดพลาดที่ปรากฏในประโยคและเลือกใช้ประโยคให้เหมาะสมส าหรับการสื่อสารใน
สถานการณ์ต่าง ๆ และมีสาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) ที่เกี่ยวข้อง คือ 
ความสามารถในการ 1) ระบุข้อผิดพลาดด้านการใช้ภาษาในประโยค และ 2) เลือกใช้ประโยคที่
เหมาะสมส าหรับการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ  
 2) การค้นหาข้อผิดพลาดในการเขียน (Detecting Written Mistakes) ก าหนดให้ผู้เข้าสอบ
ท าภาระงานสอบ 2 ชนิด คือ 1) อ่านประโยคท่ีน ามาจากบทความวิชาการในหัวเรื่องที่คุ้นเคย และหา
ข้อผิดพลาดในการใช้ภาษาในแต่ละประโยค (Error Recognition) และ 2) เลือกประโยคที่ถูกต้อง
เหมาะสม (Written Expression) ส าหรับใช้สื่อสารในชีวิตประจ าวันและเก่ียวข้องกับงาน  
 3) แหล่งที่มาของข้อมูลในการทดสอบการค้นหาข้อผิดพลาดในการเขียน (Detecting 
Written Mistakes) มาจาก 2 แหล่ง คือ 1) วารสารหรือแหล่งทรัพยากรออนไลน์ และ 2) หนังสือ
เรียนที่ใช้สอนในรายวิชาภาษาอังกฤษทั่วไปในระดับมหาวิทยาลัย 
 4) เทคนิคการสอบหรือรูปแบบข้อค าถามที่จะน ามาใช้ในการทดสอบความสามารถในการ
ค้นหาข้อผิดพลาดในการใช้ภาษา คือ เลือกส่วนที่ขีดเส้นใต้ซึ่งมีจุดผิดพลาดทางการใช้ภาษาใน
ประโยค 1 ใน 4 ส่วน และเลือกประโยคที่ถูกต้องเหมาะสมเพื่อใช้ในการสื่อสารจาก 1 ใน 4 ประโยค  
 5) การตรวจให้คะแนนจะเป็นรูปแบบการตอบถูกได้ 1 หรือ ตอบผิด ได้ 0 
 
การสรุปผลการศึกษาเนื้อหาสาระของแบบทสอบด้านการอ่าน 
 
 แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย (University English 
Proficiency Test) ด้านการอ่าน ควรมีจุดประสงค์หลักเพ่ือวัดความสามารถของผู้เข้าสอบในการอ่าน
สาระที่เก่ียวข้องกับชีวิตประจ าวันและเชิงวิชาการ และประกอบด้วยเนื้อหา 2 ตอน คือ 1) การอ่านใน
ชีวิตประจ าวัน และ 2) การอ่านเชิงวิชาการ โดยในแต่ละตอนควรมีกรอบเนื้อหาสาระที่เก่ียวข้องดังนี้ 
 
 การอ่านในชีวิตประจ าวัน (Reading for Everyday Life)  
 
1) การอ่านในชีวิตประจ าวัน (Reading for Everyday Life) มีจุดประสงค์เพ่ือวัดความสามารถของผู้
เข้าสอบในการอ่านสาระที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวันและการท างาน และมีสาระภาษา  (Language 
Knowledge/Subskills) ที่เกี่ยวข้อง คือ ความสามารถในการ 1) ระบุประเด็นหลักของบทอ่าน 
(Ability to identify the main idea in the passage) 2) ระบุประเด็นเฉพาะในบทอ่าน (Ability 
to identify a specific point in the passage) 3) เลือกค าศัพท์ที่มีความหมายเหมือนกับศัพท์ใน
บทอ่าน (Ability to choose a general synonym for some specific words in the reading 
texts) 4) อธิบายความหมายของค าศัพท์ให้สอดคล้องกับบริบท (Ability to explain a word that 
is specific to the reading passage) 5) ค้นหาค าหรือกลุ่มค าที่ใช้อ้างอิงถึงค าหรือกลุ่มค าอ่ืน ๆ ใน
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บทอ่าน (Ability to identify a word or phrase in the passage that refers to another word 
or phrase) 6) บอกความหมายของค าศัพท์โดยการพิจารณาจากส่วนประกอบของค า (Ability to 
determine meanings from word parts) 7) เดาความหมายของค าศัพท์จากบริบท (Ability to 
use context to determine meanings of words) 8) บอกน้ าเสียงและอารมณ์ของผู้เขียน 
(Ability to determine the tone and mood of the author) 9) บอกจุดประสงค์ของผู้เขียน 
(Ability to determine the purpose of the author) 10) เลือกประโยคที่มีความหมายเหมือนกับ
ประโยคในบทอ่าน (Ability to choose the best restatement) 11) อธิบายสาเหตุของบางสิ่ง
ตามที่ได้กล่าวไว้ในบทอ่าน (Ability to explain why something in the passage occurred) 12) 
บอกความคิดเห็นของผู้เขียน (Ability to recognize the author’s point of view) 13) บอก
โครงสร้างของการน าเสนอเนื้อหาในบทอ่าน (Ability to recognize the organization of the 
ideas in the passage) 14) ท านายเหตุการณ์โดยอาศัยประเด็นส าคัญหรือบริบท (Ability to 
make a prediction based on the main ideas or contexts) และ 15) หาข้อสรุปโดยอาศัย
ประเด็นส าคัญหรือบริบทของบทอ่าน (Ability to draw a conclusion by using the main 
points or contexts in the passage) 
2) การอ่านในชีวิตประจ าวันก าหนดให้ผู้เข้าสอบอ่านบทอ่านในหัวเรื่องที่คุ้นเคยทั้งในเรื่องส่วนตัวและ
เกี่ยวข้องกับงาน โดยมีรูปแบบของของบทอ่าน (Text Form) เป็นจดหมายหรืออีเมล์ส่วนตัวและที่
เกี่ยวข้องกับงาน และโฆษณารับสมัครงาน และมีประเภทของเนื้อความ (Text Type) เป็นแบบโน้ม
น้าวใจ เชิงบรรยาย เชิงพรรณนา และเชิงโต้แย้ง 
3) แหล่งที่มาของบทอ่าน ได้มาจากหนังสือพิมพ์ฉบับจริง หนังสือพิมพ์ออนไลน์ โฆษณารับสมัครงาน 
และต าราเรียนภาษาอังกฤษ และผ่านการพิจารณาโดยผู้วิจัยแล้วว่าไม่มีความล าเอียงในด้านหัวเรื่อง
ต่อผู้เข้าสอบทั้ง 3 สาย ได้แก่ สายวิทยาศาสตร์ สายมนุษยศาสตร์ และสายสังคมศาสตร์ 
 4) เทคนิคการสอบหรือรูปแบบข้อค าถามที่สามารถน ามาใช้ทดสอบทักษะการ อ่านของ
แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษควรประกอบด้วย 1) ค าถามแบบให้เลือกตอบ 2) เติมค า
ในประโยค 3) แบบจับคู่ และ 4) แบบระบุถูกหรือผิด 
 5) การตรวจให้คะแนนจะเป็นรูปแบบการตอบถูกได้ 1 หรือ ตอบผิด ได้ 0 
 
 การอ่านเชิงวิชาการ (Reading in Academic Contexts)  
 
1) การอ่านเชิงวิชาการ (Reading in Academic Contexts) มีจุดประสงค์เพ่ือวัดความสามารถของผู้
เข้าสอบในการอ่านสาระในบริบทวิชาการ และมีสาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) ที่
เกี่ยวข้อง คือ ความสามารถในการ 1) ระบุประเด็นหลักของบทอ่าน (Ability to identify the main 
idea in the passage) 2) ระบุประเด็นเฉพาะในบทอ่าน (Ability to identify a specific point in 
the passage) 3) เลือกค าศัพท์ที่มีความหมายเหมือนกับศัพท์ในบทอ่าน (Ability to choose a 
general synonym for some specific words in the reading texts) 4) อธิบายความหมายของ
ค าศัพท์ให้สอดคล้องกับบริบท (Ability to explain a word that is specific to the reading 
passage) 5) ค้นหาค าหรือกลุ่มค าที่ใช้อ้างอิงถึงค าหรือกลุ่มค าอ่ืน ๆ ในบทอ่าน (Ability to identify 
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a word or phrase in the passage that refers to another word or phrase) 6) บอก
ความหมายของค าศัพท์โดยการพิจารณาจากส่วนประกอบของค า (Ability to determine 
meanings from word parts) 7) เดาความหมายของค าศัพท์จากบริบท (Ability to use context 
to determine meanings of words) 8) บอกน้ าเสียงและอารมณ์ของผู้เขียน (Ability to 
determine the tone and mood of the author) 9) บอกจุดประสงค์ของผู้เขียน (Ability to 
determine the purpose of the author) 10) เลือกประโยคที่มีความหมายเหมือนกับประโยคใน
บทอ่าน (Ability to choose the best restatement) 11) อธิบายสาเหตุของบางสิ่งตามที่ได้กล่าว
ไว้ในบทอ่าน (Ability to explain why something in the passage occurred) 12) บอกความ
คิดเห็นของผู้เขียน (Ability to recognize the author’s point of view) 13) บอกโครงสร้างของ
การน าเสนอเนื้อหาในบทอ่าน (Ability to recognize the organization of the ideas in the 
passage) 14) ท านายเหตุการณ์โดยอาศัยประเด็นส าคัญหรือบริบท (Ability to make a 
prediction based on the main ideas or contexts) และ 15) หาข้อสรุปโดยอาศัยประเด็น
ส าคัญหรือบริบทของบทอ่าน (Ability to draw a conclusion by using the main points or 
contexts in the passage) 
2) การอ่านเชิงวิชาการก าหนดให้ผู้เข้าสอบอ่านบทอ่านในหัวเรื่องเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม การศึกษา การ
ดูแลสุขภาพ หรือบ้านและครอบครัว โดยมีรูปแบบของบทอ่าน (Text Form) เป็นบทอ่านประเภทให้
ข้อมูลข่าวสารในหัวเรื่องเฉพาะต่าง ๆ บทความในหนังสือพิมพ์ วารสาร และแหล่งทรัพยากรออนไลน์ 
โฆษณา สื่อส่งเสริมการขายและให้ข้อมูลข่าวสาร และประเภทของเนื้อความ (Text Type) เป็นแบบ
โน้มน้าวใจ เชิงบรรยาย เชิงพรรณนา และเชิงโต้แย้ง 
3) แหล่งที่มาของบทอ่าน ได้มาจากวารสาร หนังสือพิมพ์ และบทความออนไลน์ที่สามารถดาวน์โหลด
ได้ฟรี และผ่านการพิจารณาโดยผู้วิจัยแล้วว่าไม่มีความล าเอียงในด้านหัวเรื่องต่อผู้เข้าสอบทั้ง 3 สาย 
ได้แก่ สายวิทยาศาสตร์ สายมนุษยศาสตร์ และสายสังคมศาสตร์ 
 4) เทคนิคการสอบหรือรูปแบบข้อค าถามที่สามารถน ามาใช้ทดสอบทักษะการ อ่านของ
แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษควรประกอบด้วย 1) ค าถามแบบให้เลือกตอบ 2) เติมค า
ในประโยค 3) แบบจับคู่ และ 4) แบบระบุถูกหรือผิด 
 5) การตรวจให้คะแนนจะเป็นรูปแบบการตอบถูกได้ 1 หรือ ตอบผิด ได้ 0 
 
การสรุปผลการศึกษาเนื้อหาสาระของแบบทสอบด้านการเขียน 
 
 แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย (University English 
Proficiency Test) ด้านการเขียน ควรมีจุดประสงค์เพ่ือวัดความสามารถของผู้เข้าสอบในการเขียน
สื่อสารในชีวิตประจ าวันและเกี่ยวข้องกับงาน และประกอบด้วย 2 ตอน คือ 1) การเขียนในระดับย่อ
หน้า (Paragraph Writing) และ 2) การเขียนในระดับเรียงความ (Composition Writing) โดยในแต่
ละตอนมีกรอบเนื้อหาสาระที่เก่ียวข้องดังนี้  
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การเขียนในระดับย่อหน้า (Paragraph Writing) 
 
 1) การเขียนในระดับย่อหน้า (Paragraph Writing) มีจุดประสงค์เพ่ือวัดความสามารถของผู้
เข้าสอบในการเขียนสื่อสารในระดับย่อหน้า และมีสาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) 
ที่เกี่ยวข้องคือ ความสามารถในการ 1) ระบุรายละเอียดสนับสนุน (Supporting Details) ที่สัมพันธ์
กับหัวเรื่อง (Topic) 2) จ าแนกประโยครายละเอียดสนับสนุน (Supporting Details) ที่ไม่เกี่ยวข้อง
กับหัวเรื่อง (Topic) ได้ 3) เขียนเนื้อหาได้ครบถ้วนตามที่ภาระงานก าหนด และ 4) ใช้โครงสร้างภาษา 
ไวยากรณ์ ค าศัพท์ และกลุ่มค าเฉพาะได้อย่างถูกต้อง 
  2) การเขียนในระดับย่อหน้า (Paragraph Writing) ก าหนดให้ผู้เข้าสอบท าภาระงาน 2 
ชนิด คือ 1) การเขียนโดยอ้อม (Indirect Writing) และ 2) การเขียนโดยตรง (Direct Writing) โดย
การเขียนโดยอ้อมก าหนดให้ผู้เข้าสอบหาความสัมพันธ์ระหว่างหัวเรื่อง (Topic) ที่ก าหนดให้กับข้อมูล
ที่เป็นรายละเอียดสนับสนุน (Supporting Details) และจ าแนกข้อมูลที่ไม่เกี่ยวข้องกับหัวเรื่องที่
ก าหนดให้ หัวเรื่องท่ีน ามาทดสอบสอบเกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวันและเกี่ยวข้องกับงาน ส่วนการเขียน
โดยตรง (Direct Writing) ก าหนดให้ผู้เข้าสอบเขียนระดับย่อหน้าความยาวอย่างน้อย 250 ค า ในหัว
เรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวันและงาน  
 3) แหล่งที่มาของข้อมูลที่น ามาใช้ในภาระงานการเขียนโดยอ้อม คือ ย่อหน้าที่ดีจากวารสาร 
หนังสือสารคดี หรือแหล่งทรัพยากรออนไลน์ที่อนุญาตให้ดาวน์โหลดข้อมูลได้ฟรี  
 4) เทคนิคการสอบหรือรูปแบบข้อค าถามที่จะน ามาใช้ในการทดสอบความสามารถในการ
เขียนโดยอ้อม เป็นแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก และการเขียนโดยตรงเป็นการก าหนดภาระงาน 
 5) การตรวจให้คะแนนแบ่งเป็น 2 รูปแบบ คือ การเขียนโดยอ้อม (Indirect Writing) มีการ
ให้คะแนนแบบตอบถูกได้ 1 หรือ ตอบผิด ได้ 0 และการเขียนโดยตรง (Direct Writing) จะให้คะแนน
ตามเกณฑ์การประเมินการเขียนในระดับย่อหน้าตามแนวคิดของ Honaker (2017) ซึ่งให้คะแนน
ระดับ 1-4 ในเกณฑ์ 5 ประการ คือ 1) ประโยคใจความส าคัญ (Topic Sentence) 2) ประโยคให้
รายละเอียดสนับสนุน (Supporting Detail Sentences) 3) ประโยคขยายความรายละเอียด 
(Elaborating Detail Sentences) 4) ความสามารถอ่านออกได้ (Legibility) และ 5) เครื่องหมาย
วรรคตอนและไวยากรณ์ (Mechanics and Grammar)  
 
การเขียนในระดับเรียงความ (Composition Writing) 
 
 1) การเขียนในระดับเรียงความ (Composition Writing) มีจุดประสงค์เพ่ือวัดความสามารถ
ของผู้เข้าสอบในการเขียนสื่อสารในระดับเรียงความ และมีสาระภาษา (Language Knowledge/ 
Subskills) ที่เกี่ยวข้องคือ ความสามารถในการ 1) เขียนเนื้อหาได้ครอบคลุมตามที่ภาระงานก าหนด 
และ 2) ใช้โครงสร้างภาษา ไวยากรณ์ ค าศัพท์ กลุ่มค าเฉพาะ ได้ถูกต้อง 
 2) การเขียนในระดับเรียงความ (Composition Writing) อาจก าหนดภาระงานให้ผู้เข้าสอบ
เขียนจดหมายส่วนตัว จดหมายสมัครงาน จดหมายธุรกิจ เรียงความแสดงความคิดเห็นหรือเสนอ
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แนวคิดเพ่ือแก้ปัญหาต่าง ๆ ตามสถานการณ์ที่ก าหนด ในหัวเรื่อง (Topic) เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวัน
และการงาน 
 3) เทคนิคการสอบหรือรูปแบบข้อค าถามที่จะน ามาใช้ในการทดสอบความสามารถในการ
เขียนเรียงความเป็นการก าหนดภาระงาน 
 4) เนื่องจากการเขียนในระดับเรียงความ ก าหนดให้ผู้เข้าสอบเขียนจดหมายสมัครงาน จึงใช้
เกณฑ์การให้คะแนนจดหมายธุรกิจตามแนวคิดของ Texas Education Agency (2006) โดยให้
คะแนน 4 ระดับ คือ ระดับต้น (Beginning) ระดับก าลังพัฒนา (Developing) ระดับบรรลุเป้าหมาย 
(Accomplished) และระดับยอดเยี่ยม (Exemplary) ตามเกณฑ์การให้คะแนน 4 ประเด็น คือ 
เนื้อความ (Content) การเรียงเนื้อหา (Organization) รปูแบบและลักษณะ (Appearance) และการ
ใช้ภาษา (Language Use)  
 
การสรุปผลการศึกษาเนื้อหาสาระของแบบทสอบด้านการพูด 
 
 แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย (University English 
Proficiency Test) ด้านการพูด ควรมีจุดประสงค์เพ่ือวัดความสามารถของผู้เข้าสอบในการพูดสื่อสาร
ในชีวิตประจ าวันและเชิงวิชาการ และประกอบด้วย 3 ตอน คือ การพูดในระดับประโยค (Sentence 
Level) การพูดสั้น ๆ (Short Talk) และการพูดเชิงวิชาการ (Academic Speaking) โดยในแต่ละ
ตอนมีกรอบเนื้อหาสาระที่เก่ียวข้องดังนี้  
 
การพูดในระดับประโยค (Sentence Level) 
 
 1) จุดประสงค์การพูดในระดับประโยค (Sentence Level) เพ่ือวัดความสามารถของผู้เข้า
สอบในการพูดสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่พบได้ในชีวิตประจ าวันและเกี่ยวข้องกับงาน และมีสาระ
ภาษา (Language Knowledge/Subskills) ที่เก่ียวข้องคือ ความสามารถในการใช้ภาษาพูดสื่อสารใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้ถูกต้องและเหมาะสม 
 2) สาระที่วัดการพูดในระดับประโยค (Sentence Level) เป็นการพูดโดยอ้อม (Indirect 
Speaking) ที่ก าหนดให้ผู้เข้าสอบตอบค าถามในบทสนทนาถาม-ตอบระหว่างผู้พูด 2 คน ตามหน้าที่
ภาษาและสถานการณ์ที่พบได้ในชีวิตประจ าวันและเกี่ยวข้องกับงาน หน้าที่ภาษาดังกล่าว ได้แก่ 1) 
พูดเกี่ยวกับความชอบและความไม่ชอบ (Talking about likes and dislikes) 2) พูดเกี่ยวกับความ
สนใจ (Talking about interests) บรรยายบุคคล สถานที่ และสิ่งของ (Describing people, 
places and things) 3) ถามค าถามเพ่ือให้ได้ข้อมูลและถามแบบให้ตอบใช่หรือไม่ใช่ (Asking yes / 
no and information questions) 4) บอกความต่าง ความเหมือนของบุคคล สถานที่ และสิ่งของ 
(Comparing people, places and things) 5) แนะน าตัวเองและให้ข้อมูลส่วนตัว (Introducing 
oneself and giving personal information) 6) สั่งอาหารในร้านอาหาร (Ordering food in a 
restaurant) 7) บอกความสามารถ (Expressing abilities) 8) ท านายเหตุการณ์ (Making 
predictions) 9) เชื่อมโยงถึงเหตุการณ์ในอดีต (Relating past events) 10) ถามความคิดเห็น 
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(Asking for opinions) และแสดงความคิดเห็น (Expressing opinions) 11) แสดงความชอบ
มากกว่า (Showing preferences) 12) ให้ข้อเสนอแนะ (Making suggestions) 13) ตอบรับต่อ
ข้อเสนอแนะ (Responding to suggestions) 14) ยอมรับหรือปฏิเสธ (Accepting or declining) 
15) ขอหรือให้ค าแนะน า (Asking for and giving advice) 16) แสดงการเห็นด้วย (Expressing 
agreement) 17) แสดงการไม่เห็นด้วย (Expressing disagreement) 18) ขอความช่วยเหลือ 
(Asking for a favor) 19) ให้และรับของขวัญ (Giving and receiving presents) 20) ขอข้อมูล 
(Asking for information) 21) ขออนุญาต (Asking for permission) 22) ร้องเรียน (Making 
complaints) 23) คาดเดา (Guessing) 24) ตอบปฏิเสธอย่างสุภาพ (Saying “No” politely) 25) 
เสนอให้ความช่วยเหลือ (Offering help) 26) บอกค าเตือน (Giving warning) 27) ขอค าอธิบาย 
(Demanding explanations) 28) ขอความกระจ่างชัด (Asking for clarifications) 29) ให้ความ
กระจ่างชัด (Giving clarifications) 30) ขัดจังหวะ (Interrupting) 31) ขอรายละเอียดเพ่ิมเติม 
(Asking for more detailed information) 32) วางแผน (Making plans) 33) แสดงระดับความ
แน่นอนหรือไม่แน่นอน (Expressing degrees of certainty and uncertainty) 34) ขอค าบรรยาย 
(Asking for descriptions) 35) ให้ค าบรรยาย (Giving descriptions) 36) แสดงความผิดหวัง 
(Expressing disappointment) 37) กล่าวขอร้อง (Making requests) 38) กล่าวข้อโทษ 
(Apologizing) และ 39) แจ้งข่าวร้าย (Giving bad news) 
 3) เทคนิคการสอบหรือรูปแบบข้อค าถามท่ีจะน ามาใช้ในการทดสอบความสามารถในการพูด
โดยอ้อม เป็นแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก  
 4) การตรวจให้คะแนน เป็นรูปแบบการตอบถูกได้ 1 หรอื ตอบผิด ได้ 0  
 
การพูดสั้น ๆ (Short Talk) 
 
 1) จุดประสงค์การพูดสั้น ๆ (Short Talk) เพ่ือวัดความสามารถของผู้เข้าสอบในการพูด
สื่อสารสั้น ๆ ในหัวเรื่อง (Topic) ส่วนตัวหรือเก่ียวข้องกับงาน โดยมีความยาวประมาณ 3 นาที และมี
สาระภาษา (Language Knowledge /Subskills) ที่เกี่ยวข้องคือ ความสามารถในการ 1) ใช้ภาษา
พูดสื่อสารตามภาระงานที่ก าหนดได้ถูกต้องและเหมาะสม และ 2) จัดระบบความคิดและสื่อสาร
ออกมาได้อย่างคล่องแคล่ว 
 2) ภาระงานการพูดสั้น ๆ (Short Talk) ให้ผู้เข้าสอบบรรยายรูปภาพ โดยผู้เข้าสอบ 1) รับใบ
งาน 2) อ่านใบงานให้เข้าใจและเตรียมตัว 2 นาที และ 3) พูดบรรยาย แสดงความคิดเห็น หรือให้
ข้อเสนอแนะที่เก่ียวข้องกับรูปภาพ 
 3) รูปแบบการทดสอบหรือข้อค าถาม เป็นลักษณะของภาระงาน 
 4) การพูดบรรยายภาพใช้เกณฑ์การให้คะแนนตามแนวคิดของ English Language 
Institute (2017) โดยให้คะแนนในระดับ 0-4 ตามเกณฑ์ 3 ประเด็น คือ 1) เนื้อหาสาระ (Content) 
2) ความถูกต้อง (Accuracy) และ 3) การออกเสียง (Pronunciation)  
 
 

http://www.commonenglishphrases.com/2012/01/expressing-disappointment/
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การพูดเชิงวิชาการ (Academic Speaking) 
 
 1) จุดประสงค์การพูดเชิงวิชาการ (Academic Speaking) เพ่ือวัดความสามารถของผู้เข้า
สอบในการพูดสื่อสารเชิงวิชาการในหัวเรื่องที่เป็นประเด็นร่วมสมัย มีความยาวประมาณ 5-7 นาที 
และผู้เข้าสอบต้อง 1) วิเคราะห์และอภิปรายความคิดของตนเองในหัวข้อที่ก าหนด และ 2) แสดง
ความคิดเห็นและให้เหตุผล ยกตัวอย่าง สนับสนุนความคิดเห็นของตนเอง  
 2) สาระการพูดเชิงวิชาการ (Academic Speaking) ก าหนดให้ผู้เข้าสอบอ่านใบงาน และพูด
อธิบาย อภิปราย หรือน าเสนอ ตามหัวข้อที่ก าหนด  
 3) รูปแบบการทดสอบหรือข้อค าถาม เป็นลักษณะของภาระงาน 
 4) การพูดเชิงวิชาการใช้แนวทางการให้คะแนนตามแนวคิดของ Study.com (2017) ให้
คะแนน เป็นระดับ 1-5 ตามเกณฑ์การให้คะแนน 4 ประเด็น คือ 1) ความคล่องแคล่ว (Fluency) 2) 
การออกเสียงและส าเนียง (Pronunciation and Accent) 3) ค าศัพท์ (Vocabulary) 4) ไวยากรณ์ 
(Grammar) 
 5) รายละเอียดตามภาระงาน (Task Details)  
 
 3.5.1.2 การก าหนดกรอบเนื้อหาสาระของแบบทดสอบ 
 
 ในการก าหนดกรอบเนื้อหาสาระของแบบทดสอบที่จะพัฒนา ผู้วิจัยได้ก าหนดเนื้อหาสาระ
แบบทดสอบแต่ละทักษะให้คู่ขนานกับเนื้อหาสาระของแบบทดสอบมาตรฐานที่จะใช้เป็นตัว
เทียบเคียงคะแนนจากการสอบ แต่ยังคงมีเนื้อหาสาระเดิมที่ได้จากการสังเคราะห์ข้อมูลอยู่ด้วย โดย
ในหัวข้อนี้จะน าเสนอเนื้อหาสาระของแบบทดสอบมาตรฐานแต่ละทักษะควบคู่กับเนื้อหาสาระของ
แบบทดสอสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัยที่ผู้วิจัยจะพัฒนา ได้แก่ ทักษะการ
ฟัง การใช้ภาษา การอ่าน การเขียน และการพูด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  
 กรอบเนื้อหาสาระของแบบทดสอบด้านการฟัง 
 
 เนื่องจากผู้วิจัยจะใช้แบบดทดสอบด้านการฟังของ TOEFL (Educational Testing Service, 
2014) เป็นแบบทดสอบมาตรฐานในการเทียบเคียงผลคะแนนกับแบบทดสอบด้านการฟังของ
แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย การก าหนดเนื้อหาสาระของ
แบบทดสอบด้านการฟังจึงมีลักษณะคู่ขนานกันทั้งด้านจุดประสงค์ หัวเรื่อง แหล่งที่มาของข้อมูล 
เทคนิคการทดสอบ และวิธีการให้คะแนน ดังแสดงในรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
 แบบทดสอบด้านการฟังของแบบทดสอบมาตรฐาน 
 
 1) จุดประสงค์การสอบ แบบทดสอบด้านการฟังของ TOEFL (Educational Testing 
Service, 2014) มีจุดประสงค์ เพ่ือวัดความสามารถของผู้เข้าสอบในการฟังสาระที่เกี่ยวข้องกับ



  

 
 

243 

ชีวิตประจ าวันและเป็นที่คุ้นเคย และมีสาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) ที่เกี่ยวข้อง 
คือ ความสามารถในการ Identify 1) the meaning of what the second speaker said, 2) the 
synonyms of the difficult words, 3) words having similar sounds, 4) the passive forms, 
5) Who and What with multiple nouns, 6) negative expressions, 7) double negative 
expressions, 8) “almost negative” expressions,  9) negative with comparatives, 
expressions of agreement, 10) expressions of uncertainty and suggestion, 11) 
emphatic expressions of surprise, 12) untrue conditions, 13) two-and three- part 
words, 14) idioms, and 15) draw conclusions about who, what, where, 16) to 
anticipate the topics, 17) to anticipate the questions, 18) to determine the topic, และ 
19) to draw conclusions about who, what, when, where. 
 2) หัวเรื่องท่ีใช้ในการทดสอบ มักจะเก่ียวข้องกับ เรื่องราวในชีวิตประจ าวันและเป็นที่คุ้นเคย 
วิทยาศาสตร์ และประวัติศาสตร์ 
 3) แหล่งที่มาของข้อมูล เป็น บทสนทนาสั้น ๆ บทสนทนยาว และการบรรยายหรืออธิบาย 
 4) เทคนิคการทดสอบ เป็นแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
 5) การให้คะแนน เป็นรูปแบบการตอบถูกได้ 1 หรือ ตอบผิด ได้ 0 
 
 แบบทดสอบด้านการฟังของแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับ
มหาวิทยาลัย 
 
 1) จุดประสงค์ แบบทดสอบด้านการฟังของแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับ
มหาวิทยาลัยมีจุดประสงค์เ พ่ือวัดความสามารถของผู้ เข้าสอบในการฟังสาระที่ เกี่ยวข้องกับ
ชีวิตประจ าวันและเป็นที่คุ้นเคย และมีสาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) ที่เกี่ยวข้อง 
คือ ความสามารถในการ Identify 1) the meaning of what the second speaker said, 2) the 
synonyms of the difficult words, 3) words having similar sounds, 4) the passive forms, 
5) Who and What with multiple nouns, 6) negative expressions, 7) double negative 
expressions, 8) “almost negative” expressions,  9) negative with comparatives, 
expressions of agreement, 10) expressions of uncertainty and suggestion, 11) 
emphatic expressions of surprise, 12) untrue conditions, 13) two-and three- part 
words, 14) idioms, and 15) draw conclusions about who, what, where, 16) to 
anticipate the topics, 17) to anticipate the questions, 18) to determine the topic, และ 
19) to draw conclusions about who, what, when, where. 
 2) หัวเรื่องใช้ในการทดสอบ มักจะเกี่ยวข้องกับ เรื่องราวในชีวิตประจ าวัน เป็นที่คุ้ นเคย 
เกี่ยวข้องกับงาน เรื่องราวส่วนตัว ธุรกิจ และวิทยาศาสตร์ 
 3) แหล่งที่มาของบทฟัง เป็น บทสนทนาสั้น ๆ บทสนทนยาว และการบรรยายหรืออธิบาย 
 4) เทคนิคการทดสอบ เป็นแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
 5) การให้คะแนน เป็นรูปแบบการตอบถูกได้ 1 หรือ ตอบผิด ได้ 0 
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 กรอบเนื้อหาสาระของแบบทดสอบด้านการใช้ภาษา 
 
 เนื่องจากผู้วิจัยจะใช้แบบดทดสอบด้านการใช้ภาษาของ TOEFL (Educational Testing 
Service, 2014) เป็นแบบทดสอบมาตรฐานในการเทียบเคียงผลคะแนนกับแบบทดสอบด้านการใช้
ภาษาของแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย การก าหนดเนื้อหาสาระของ
แบบทดสอบด้านการใช้ภาษาจึงมีลักษณะคู่ขนานกันทั้งด้านจุดประสงค์ หัวเรื่อง แหล่งที่มาของข้อมูล 
เทคนิคการทดสอบ และวิธีการให้คะแนน ดังแสดงในรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
 แบบทดสอบด้านการใช้ภาษาของแบบทดสอบมาตรฐาน 
 
 1) จุดประสงค์การสอบ แบบทดสอบด้านการใช้ภาษาของ TOEFL (Educational Testing 
Service, 2014) มีจุดประสงค์ เพ่ือวัดความสามารถของผู้เข้าสอบในความเข้าใจภาษาเขียนมาตรฐาน
และความสามารถในการระบุข้อผิดพลาดในการใช้ภาษา และมีสาระภาษา  (Language 
Knowledge/Subskills) ที่เกี่ยวข้อง คือ 1) Be sure the sentence has a subject and a verb, 
2) Be careful of objects of prepositions, 3) Be careful of present participles, 4) Use 
reduced adjective clauses correctly, 5) Use adverb Time and Cause connectors 
correctly, 6) Use noun clause connector/subjects correctly, 7) Use other adverb 
connectors correctly, 8) Invert the subject and verb with place expressions, 9) Be 
careful of past participles, 10) Use noun clause connectors correctly, 11) Invert the 
subject and verb with conditionals, 12) Use reduced adverb clauses correctly, 13) 
Invert the subject and verb with negatives, 14) Use adjective clause connectors 
correctly, 15) Invert the subject and verb with comparisons, 16) After be, use the 
present participle or the past participle, 17) Form comparatives and superlatives 
correctly, 18) Make verbs agree after certain words, 19) After Will, Would, or other 
Modals, use the base form of the verb, 20) Use the correct tense with time 
expressions, 21) Distinguish subject and object pronouns, 22) Distinguish possessive 
adjectives and pronouns, 23) Use parallel structure with paired conjunctions, 24) 
Make verb agree after prepositional phrases, 25) Use comparatives and superlatives 
correctly, 26) Distinguish A and An, 27) Use the correct tense with Will and Would, 
28) Distinguish Like, Alike, Unlike, and Dislike, 29) Make inverted verbs agree, 30) 
Distinguish countable and uncountable nouns, 31) Distinguish specific and general 
ideas, 32) Position adjectives and adverbs correctly, 33) Recognize active and passive 
meanings, 34) Use articles with singular nouns, 35) Use predicate adjectives correctly, 
36) Distinguish Make and Do, 37) Use the correct form of the passive, 38) Recognize 
when preposition have been omitted, 39) Distinguish the person from the thing, และ 
40) Use adjectives after linking verbs 
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 2) หัวเรื่องท่ีใช้ในการทดสอบ เป็นเนื้อหาเชิงวิชาการ 
 3) แหล่งที่มาของข้อมูล เป็น ประโยคสั้น ๆ  
 4) เทคนิคการทดสอบ เป็นแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
 5) การให้คะแนน เป็นรูปแบบการตอบถูกได้ 1 หรือ ตอบผิด ได้ 0 
 
 แบบทดสอบด้านการใช้ภาษาของแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับ
มหาวิทยาลัย 
 
 1) จุดประสงค์ แบบทดสอบด้านการใช้ภาษาของ แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษ
ระดับมหาวิทยาลัย มีจุดประสงค์เพ่ือวัดความสามารถของผู้เข้าสอบในความเข้าใจภาษาเขียน
มาตรฐานและความสามารถในการระบุข้อผิดพลาดในการใช้ภาษา และมีสาระภาษา (Language 
Knowledge/Subskills) ที่เกี่ยวข้อง คือ 1) Be sure the sentence has a subject and a verb, 
2) Be careful of objects of prepositions, 3) Be careful of present participles, 4) Use 
reduced adjective clauses correctly, 5) Use adverb Time and Cause connectors 
correctly, 6) Use noun clause connector/subjects correctly, 7) Use other adverb 
connectors correctly, 8) Invert the subject and verb with place expressions, 9) Be 
careful of past participles, 10) Use noun clause connectors correctly, 11) Invert the 
subject and verb with conditionals, 12) Use reduced adverb clauses correctly, 13) 
Invert the subject and verb with negatives, 14) Use adjective clause connectors 
correctly, 15) Invert the subject and verb with comparisons, 16) After be, use the 
present participle or the past participle, 17) Form comparatives and superlatives 
correctly, 18) Make verbs agree after certain words, 19) After Will, Would, or other 
Modals, use the base form of the verb, 20) Use the correct tense with time 
expressions, 21) Distinguish subject and object pronouns, 22) Distinguish possessive 
adjectives and pronouns, 23) Use parallel structure with paired conjunctions, 24) 
Make verb agree after prepositional phrases, 25) Use comparatives and superlatives 
correctly, 26) Distinguish A and An, 27) Use the correct tense with Will and Would, 
28) Distinguish Like, Alike, Unlike, and Dislike, 29) Make inverted verbs agree, 30) 
Distinguish countable and uncountable nouns, 31) Distinguish specific and general 
ideas, 32) Position adjectives and adverbs correctly, 33) Recognize active and passive 
meanings, 34) Use articles with singular nouns, 35) Use predicate adjectives correctly, 
36) Distinguish Make and Do, 37) Use the correct form of the passive, 38) Recognize 
when preposition have been omitted, 39) Distinguish the person from the thing, และ 
40) Use adjectives after linking verbs 
 2) หัวเรื่องท่ีใช้ในการทดสอบ เป็นเนื้อหาเชิงวิชาการ 



  

 
 

246 

 3) แหล่งที่มาของข้อมูลเป็นประโยคสั้น ๆ  
 4) เทคนิคการทดสอบ เป็นแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
 5) การให้คะแนน เป็นรูปแบบการตอบถูกได้ 1 หรือ ตอบผิด ได้ 0 
 
 กรอบเนื้อหาสาระของแบบทดสอบด้านการอ่าน 
 
 เนื่องจากผู้วิจัยจะใช้แบบดทดสอบด้านการอ่านของ TOEFL (Educational Testing 
Service, 2014) เป็นแบบทดสอบมาตรฐานในการเทียบเคียงผลคะแนนกับแบบทดสอบด้านการอ่าน
ของแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย การก าหนดเนื้อหาสาระของ
แบบทดสอบด้านการอ่านจึงมีลักษณะคู่ขนานกันทั้งด้านจุดประสงค์ หัวเรื่อง แหล่งที่มาของข้อมูล 
เทคนิคการทดสอบ และวิธีการให้คะแนน ดังแสดงในรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
 แบบทดสอบด้านการอ่านของแบบทดสอบมาตรฐาน 
 
 1) จุดประสงค์การสอบ แบบทดสอบด้านอ่านของ TOEFL (Educational Testing Service, 
2014) มีจุดประสงค์วัดความสามารถของผู้เข้าสอบในการอ่านสาระเชิงวิชาการ และมีสาระภาษา  
(Language Knowledge/Subskills) ที่เกี่ยวข้อง คือ 1) To answer main idea question 
correctly, 2) To use context to determine meanings of simple words, 3) To answer 
transition questions correctly, 4) To answer stated detail questions correctly, 5) To 
find pronoun referents, 6) To determine meanings from word parts, 7) To answer 
implied detail question correctly และ 8) To determine where specific information is 
found 
 2) หัวเรื่องท่ีใช้ในการทดสอบ เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี ศิลปะ สัตว์ ธรรมชาติ และคน  
 3) แหล่งที่มาของข้อมูล เป็น บทอ่านสั้น ๆ จากต ารา หนังสือ เชิงวิชาการ 
 4) เทคนิคการทดสอบ เป็นแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
 5) การให้คะแนน เป็นรูปแบบการตอบถูกได้ 1 หรือ ตอบผิด ได้ 0 
 
 แบบทดสอบด้านการอ่านของแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับ
มหาวิทยาลัย 
 
 จุดประสงค์ แบบทดสอบด้านอ่านของแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับ
มหาวิทยาลัย มีจุดประสงค์วัดความสามารถของผู้เข้าสอบในการอ่านสาระในชีวิตประจ าวัน และเชิง
วิชาการ และมีสาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) ที่เกี่ยวข้อง คือ 1) To answer 
stated detail questions correctly, 2) To find “unstated” details, 3) To answer an 
implied detailed question correctly, 4) To determine meanings from word parts, 5)  
To choose a general synonym for some specific words in the reading texts, 6) To use 
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context to determine meanings of simple words, 7) To answer main idea question 
correctly, 8) To find pronoun referents, 9) To determine where specific information is 
found, 10) To recognize the organization of the ideas in the passage, 11) To draw a 
conclusion by using the main points or contexts in the passage, 12) To determine the 
purpose of the author, 13) To choose a general synonym for some specific words in 
the reading texts, 14) To determine the tone and mood of the author, และ 15) To 
answer transition questions correctly 
 2) หัวเรื่องที่ใช้ในการทดสอบ เกี่ยวข้องกับ สุขภาพ การงาน บ้าน การเรียน เทคโนโลยี 
เศรษฐศาสตร์ ความรัก ชีวิต และครอบครัว 
 3) แหล่งที่มาของบทอ่าน บทอ่านสั้น ๆ จากวารสาร สื่อสิ่งพิมพ์ที่พบได้ในชีวิตประจ าวัน 
และต าราด้านวิชาการ 
 4) เทคนิคการทดสอบ เป็นแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
 5) การให้คะแนน เป็นรูปแบบการตอบถูกได้ 1 หรือ ตอบผิด ได้ 0 
 
 กรอบเนื้อหาสาระของแบบทดสอบด้านการเขียน 
 
 เนื่องจากผู้วิจัยจะใช้แบบดทดสอบด้านการเขียนของ IELTS (IELTS, 2015) เป็น
แบบทดสอบมาตรฐานในการเทียบเคียงผลคะแนนกับแบบทดสอบด้านการเขียนของแบบทดสอบวัด
ความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย การก าหนดเนื้อหาสาระของแบบทดสอบด้านการเขียน
จึงมีลักษณะคู่ขนานกันทั้งด้านจุดประสงค์ หัวเรื่อง แหล่งที่มาของข้อมูล เทคนิคการทดสอบ และ
วิธีการให้คะแนน ดังแสดงในรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
 แบบทดสอบด้านการเขียนของแบบทดสอบมาตรฐาน 
 
 1) จุดประสงค์การสอบ แบบทดสอบด้านการเขียนของ IELTS (IELTS, 2015) มีจุดประสงค์ 
เพ่ือวัดความสามารถของผู้ เข้าสอบในการ เขียนเชิงวิชาการ และมีสาระภาษา (Language 
Knowledge/Subskills) ที่เกี่ยวข้อง คือ 1) the ability to describe the information 
objectively; 2) the ability to contrast and compare the information; 3) the ability to 
use specialized graphics language, not to express your own opinion and don’t 
evaluate the data, 4) the ability to make solutions; 5) the ability to express your 
opinions; 6) the ability to contrast and compare the opinions and facts; 7) the ability 
to evaluate facts, ideas or arguments, 8) the ability to organize ideas and present 
them in a well-organized writing. และ 9) the ability to produce a writing task with no 
mechanical errors. 
 2) หัวเรื่องท่ีใช้ในการทดสอบ มักจะเก่ียวข้องกับหัวเรื่องท่ีคุ้นเคย 
 3) แหล่งที่มาของข้อมูล เป็น กราฟ แผนภูมิ ชาร์ต ประเด็นหัวเรื่องท่ีน่าสนใจ 



  

 
 

248 

 4) เทคนิคการทดสอบ การเขียนตอบเป็นย่อหน้า หรือเป็นเนื้อเรื่องที่มีความยาว 
 5) การให้คะแนน ให้คะแนนตามเกณฑ์การตรวจงานเขียน ได้แก่ 1) Content 2) 
Organization, 3) Language และ4) Mechanics 
 
 แบบทดสอบด้านการเขียนของแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับ
มหาวิทยาลัย 
 
 1) จุดประสงค์ แบบทดสอบด้านการเขียนของแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษ
ระดับมหาวิทยาลัย มีจุดประสงค์เพ่ือวัดความสามารถของผู้เข้าสอบในการเขียนเชิงวิชาการ และมี
สาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) ที่เกี่ยวข้อง คือ 1) the ability to describe the 
information objectively; 2) the ability to contrast and compare the information; 3) the 
ability to use specialized graphics language, not to express your own opinion and 
don’t evaluate the data, 4) the ability to make solutions; 5) the ability to express 
your opinions; 6) the ability to contrast and compare the opinions and facts; 7) the 
ability to evaluate facts, ideas or arguments, 8) the ability to organize ideas and 
present them in a well-organized writing. และ 9) the ability to produce a writing task 
with no mechanical errors. 
 2) หัวเรื่องท่ีใช้ในการทดสอบ มักจะเก่ียวข้องกับหัวเรื่องท่ีคุ้นเคย 
 3) แหล่งที่มาของข้อมูล เป็น กราฟ แผนภูมิ ชาร์ต ประเด็นหัวเรื่องท่ีน่าสนใจ 
 4) เทคนิคการทดสอบ การเขียนตอบเป็นย่อหน้า หรือเป็นเนื้อเรื่องที่มีความยาว 
 5) การให้คะแนน ให้คะแนนตามเกณฑ์การตรวจงานเขียน ได้แก่ 1) Contentม 2) 
Organization, 3) Language และ4) Mechanics 
 
 กรอบเนื้อหาสาระของแบบทดสอบด้านการพูด 
 
 เนื่องจากผู้วิจัยจะใช้แบบดทดสอบด้านการพูดของ IELTS (IELTS, 2015) เป็นแบบทดสอบ
มาตรฐานในการเทียบเคียงผลคะแนนกับแบบทดสอบด้านการพูดของแบบทดสอบวัดความสามารถ
ภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย การก าหนดเนื้อหาสาระของแบบทดสอบด้านการพูดจึงมีลักษณะ
คู่ขนานกันทั้งด้านจุดประสงค์ หัวเรื่อง แหล่งที่มาของข้อมูล เทคนิคการทดสอบ และวิธีการให้คะแนน 
ดังแสดงในรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
 แบบทดสอบด้านการพูดของแบบทดสอบมาตรฐาน 
 
 1) จุดประสงค์การสอบ แบบทดสอบด้านการพูดของ IELTS (IELTS, 2015) มีจุดประสงค์ 
เพ่ือวัดความสามารถของผู้เข้าสอบในการพูดสื่อสารข้อมูลส่วนตัว แสดงความคิดเห็นและพูดเชิง
วิชาการและมีสาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) ที่เกี่ยวข้อง คือ 1) To answer 
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personal questions and give information on familiar topics, 2) To give a 2-minute-talk 
about how to solve a problem specified in the task card, และ 3) To express opinions 
and discuss some possible ways to solve the problem in Task 2 effectively by giving 
reasons and asking the examiner to share the ideas. 
 2) หัวเรื่องท่ีใช้ในการทดสอบ เป็นหัวเรื่องท่ีคุ้นเคย 
 3) แหล่งที่มาของข้อมูล เป็น บทสนทนาสั้น ๆ บทสนทนยาว และการบรรยายหรืออธิบาย 
 4) เทคนิคการทดสอบ เป็นพูดกับผู้ทดสอบหรือให้คะแนน 
 5) การให้คะแนน ให้คะแนนตามเกณฑ์ 4 ประการ คือ 1) Fluency and Coherence, 2) 
Lexical Resource, 3) Grammatical Range and Accuracy, และ 4) Pronunciation 
 
 แบบทดสอบด้านการพูดของแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับ
มหาวิทยาลัย 
 
 1) จุดประสงค์แบบทดสอบด้านการพูดของแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับ
มหาวิทยาลัย มีจุดประสงค์ เพ่ือวัดความสามารถของผู้เข้าสอบในการพูดสื่อสารข้อมูลส่วนตัว แสดง
ความคิดเห็นและพูดเชิงวิชาการ และมีสาระภาษา (Language Knowledge/Subskills) ที่เกี่ยวข้อง 
คือ 1) To answer personal questions and give information on familiar topics, 2) To 
give a 2-minute-talk about how to solve a problem specified in the task card, และ 3) 
To express opinions and discuss some possible ways to solve the problem in Task 2 
effectively by giving reasons and asking the examiner to share the ideas. 
 2) หัวเรื่องท่ีใช้ในการทดสอบ เป็นหัวเรื่องท่ีคุ้นเคย 
 3) แหล่งที่มาของข้อมูล เป็น บทสนทนาสั้น ๆ บทสนทนายาว และการบรรยายหรืออธิบาย 
 4) เทคนิคการทดสอบ เป็นพูดกับผู้ทดสอบหรือให้คะแนน 
 5) การให้คะแนน ให้คะแนนตามเกณฑ์ 4 ประการ คือ 1) Fluency and Coherence, 2) 
Lexical Resource, 3) Grammatical Range and Accuracy, และ 4) Pronunciation 
 
 
3.5.2 ขั้นปฏิบัติการออกข้อสอบ (Test Operationalization) 
 
 ในขั้นปฏิบัติการของการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้แบ่งการด าเนินงานออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 
1 การสร้างและพัฒนาเครื่องมือในการวิจัย และ ระยะที่ 2 การทดลองใช้เครื่องมือและหาคุณภาพ
ของเครื่องมือ โดยมีรายละเอียดในแต่ละระยะดังนี้ 
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3.5.2.1 การสร้างและพัฒนาเครื่องมือในการวิจัย 
 
 เครื่องมือที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ 1) แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษ 
2) แบบตรวจให้คะแนนแบบทดสอบอัตนัย 3) แบบประเมินคุณภาพแบบทดสอบ และ 4) 
แบบสอบถามความคิดเห็นผู้ใช้แบบทดสอบ โดยแต่ละอย่างมีล าดับการพัฒนาดังนี้ 
 
 
1) แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษ 
 
 แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย 2 ชนิด คือ 1) 
แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษมาตรฐาน ซึ่งผู้วิจัยน ามาใช้และให้กลุ่มตัวอย่างสอบเพ่ือให้
ได้คะแนนมาเทียบเคียงคุณภาพกับแบบทดสอบที่พัฒนาขึ้น และ 2) แบบทดสอบวัดความสามารถ
ภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย (University English Proficiency Test) ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น โดย
สร้างให้มีคุณลักษณะของแบบทดสอบแต่ละทักษะคู่ขนานกับแบบทดสอบมาตรฐาน และจะน าเสนอ
ตามล าดับของการจัดสอบจริง คือ ทักษะการฟัง การใช้ภาษา การอ่าน การเขียน และการพูด โดยแต่
ละทักษะมีล าดับในการพัฒนาดังนี้ 
 
 1.1) การจัดท าโครงสร้างก าหนดลักษณะแบบทดสอบ (Test Blueprint) 
 
 แบบทดสอบวัดความสามารถด้านการฟัง 
 
เนื่องจากผู้วิจัยต้องการที่จะสร้างแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัยด้าน
การฟังให้มีลักษณะคู่ขนานกับแบบทดสอบการฟังของแบบทดสอบ TOEFL ดังรายละเอียดที่ได้
ก าหนดไว้แล้วในหัวข้อ 3.5.1.2 และสามารถจัดท าเป็นโครงสร้างก าหนดลักษณะแบบทดสอบ (Test 
Blueprint) ด้านการฟังแต่ละชนิดได้ดังนี้ 
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แบบทดสอบวัดความสามารถด้านการพูด 
 
เนื่องจากผู้วิจัยต้องการที่จะสร้างแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัยด้าน
การพูดให้มีลักษณะคู่ขนานกับแบบทดสอบการพูดของแบบทดสอบ IELTS ดังรายละเอียดที่ได้
ก าหนดไว้แล้วในหัวข้อ 3.5.1.2 และสามารถจัดท าเป็นโครงสร้างก าหนดลักษณะแบบทดสอบ (Test 
Blueprint) ด้านการเขียนแต่ละชนิดได้ดังนี้ 
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 2) สร้างแบบทดสอบฉบับร่างครั้งที่ 1 (First draft) ตามตารางก าหนดลักษณะแบบทดสอบ 
(Test Blueprint) ที่ได้ก าหนดไว้ข้างต้น โดยมีรายละเอียดของแบบทดสอบแต่ละทักษะดังนี้ 
 แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัยด้านการฟัง มีจุดประสงค์เพ่ือ
วัดความสามารถของผู้เข้าสอบในการฟังสาระที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวันและเป็นที่คุ้นเคย แบ่ง
ออกเป็น 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 เป็นบทสนทนาสั้น ๆ (Short conversations) จ านวน 49 ข้อ ตอนที่ 
2 เป็นบทสนทนายาว (Long conversations) จ านวน 17 ข้อ และ ตอนที่ 3 เป็นบทบรรยายหรือ
การพูดยาว (Lectures or Talks) จ านวน 21 ข้อ รวมทั้งหมด 87 ข้อ 
 แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัยด้านการใช้ภาษา มีจุดประสงค์
เพ่ือวัดความสามารถของผู้เข้าสอบในความเข้าใจภาษาเขียนมาตรฐานและระบุข้อผิดพลาดในการใช้
ภาษา แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 เป็นโครงสร้างประโยค (Sentence structures) จ านวน 
22 ข้อ และ ตอนที่ 2 เป็นส านวนภาษาท่ีใช้ในการเขียน (Written Expressions) จ านวน 38 ข้อ รวม
ทั้งหมด 60 ข้อ  
 แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัยด้านการอ่าน มีจุดประสงค์เพ่ือ
วัดความสามารถของผู้เข้าสอบในการอ่านสาระในชีวิตประจ าวันและเชิงวิชาการ แบ่งออกเป็น 2 ตอน 
คือ ตอนที่ 1 การอ่านภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน (English for Everyday Use) จ านวน 49 ข้อ 
และ ตอนที่ 2 การอ่านภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ (English for Academic Purpose) จ านวน 48 ข้อ 
รวมทั้งหมด 97 ข้อ  
 แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัยด้านการเขียน มีจุดประสงค์
เพ่ือวัดความสามารถของผู้เข้าสอบในการเขียนเชิงวิชาการ แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 การ
เขียนสรุปความ (Summary writing) จ านวน 1 ข้อ และ ตอนที่ 2 การเขียนแสดงความคิดเห็น 
(Argumentative writing) จ านวน 1 ข้อ  
แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัยด้านการพูด มีจุดประสงค์เพ่ือวัด
ความสามารถของผู้เข้าสอบในการพูดสื่อสารข้อมูลส่วนตัว แสดงความคิดเห็นและพูดเชิงวิชาการ แบ่ง
ออกเป็น 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 การพูดสั้น ๆ เกี่ยวกับข้อมูลของตนเอง ตอนที่ 2 การพูดตามบัตรภาระ
งาน และตอนที่ 3 การพูดแสดงความคิดเห็นที่เก่ียวข้องกับตอนที่ 2 
 3) น าแบบทดสอบฉบับร่างครั้งที่ 1 (First draft) ให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบ 
และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุง 
 4) ปรับปรุงแบบทดสอบฉบับร่างครั้งที่ 1 (First draft) ตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 
 5) น าแบบทดสอบฉบับร่างครั้งที่ 1 (First draft) ให้ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญ
ด้านการวัดและประเมินผลภาษาอังกฤษ 1 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนภาษาอังกฤษ 1 คน และ
เจ้าของภาษา 1 คน (ดังรายละเอียดแสดงในภาคผนวก ก) ตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสมและ
ความสอดคล้องของข้อค าถามกับจุดประสงค์การสอบรายข้อ โดยใช้แบบประเมินความสอดคล้องของ
ข้อค าถามและจุดประสงค์การสอบ (IOC) (ดังรายละเอียดแสดงในภาคผนวก ฉ)   
 6) แก้ไขปรับปรุงแบบทดสอบฉบับร่างครั้งที่ 1 (First draft) ได้แบบทดสอบที่จะน าไปใช้จริง
ในแต่ละทักษะ ดังนี้ 
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 แบบทดสอบด้านการฟัง แก้ไขการสะกดค าผิด เรียงล าดับข้อใหม่เพ่ือให้มีการกระจายของข้อ
ค าถามท่ีวัดวัตถุประสงค์เดียวกัน ได้แบบทดสอบด้านการฟังที่มี 3 ตอน  คือ ตอนที่ 1 เป็นบทสนทนา
สั้น ๆ (Short conversations) จ านวน 49 ข้อ ตอนที่ 2 เป็นบทสนทนายาว (Long conversations) 
จ านวน 17 ข้อ และ ตอนที่ 3 เป็นบทบรรยายหรือการพูดยาว (Lectures or Talks) จ านวน 21 ข้อ 
รวมทั้งหมด 87 ข้อ 
 แบบทดสอบด้านการใช้ภาษา แก้ไขการสะกดค าผิด ตัดข้อค าถามที่ซ้ า จัดเรียงล าดับข้อใหม่ 
เพ่ือให้มีการกระจายของข้อค าถามที่วัดวัตถุประสงค์เดียวกัน ได้แบบทดสอบด้านการใช้ภาษาที่มี 2 
ตอน คือ ตอนที่ 1 เป็นโครงสร้างประโยค (Sentence structures) จ านวน 22 ข้อ และ ตอนที่ 2 
เป็นส านวนภาษาท่ีใช้ในการเขียน (Written Expressions) จ านวน 38 ข้อ รวมทั้งหมด 60 ข้อ  
 แบบทดสอบด้านการอ่าน แก้ไขการสะกดค าผิด ปรับเฉลยค าตอบบางข้อ ได้แบบทดสอบ
ด้านการอ่านที่มี 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 การอ่านภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน (English for 
Everyday Use) จ านวน 49 ข้อ และ ตอนที่ 2 การอ่านภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ (English for 
Academic Purpose) จ านวน 48 ข้อ รวมทั้งหมด 97 ข้อ  
 แบบทดสอบด้านการเขียน แก้ไขการสะกดค าผิด และปรับเกณฑ์การให้คะแนนให้สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ ได้แบบทดสอบด้านการเขียน ที่แบ่งเป็น 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 การเขียนสรุปความ 
(Summary writing) จ านวน 1 ข้อ และ ตอนที่ 2 การเขียนแสดงความคิดเห็น (Argumentative 
writing) จ านวน 1 ข้อ  
แบบทดสอบด้านการพูด แก้ไขการสะกดค าผิด และปรับเกณฑ์การให้คะแนนให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ ได้แบบทดสอบด้านการพูดแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 การพูดสั้น ๆ เกี่ยวกับ
ข้อมูลของตนเอง ตอนที่ 2 การพูดตามบัตรภาระงาน และตอนที่ 3 การพูดแสดงความคิดเห็นที่
เกี่ยวข้องกับตอนท่ี 2 
 6) น าแบบทดสอบฉบับร่างครั้งที่ 1 (First draft) ที่ได้รับการแก้ไขปรับปรุงแล้ว ไปสอบถาม
ความคิดเห็นขั้นต้น เพ่ือประเมินคุณประโยชน์ของแบบทดสอบก่อนน าไปใช้จากผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน 
และอาจารย์ผู้สอนภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย 7 ท่าน โดยใช้แบบประเมินคุณประโยชน์ของ
แบบทดสอบ (ดังรายละเอียดแสดงไว้ในภาคผนวก ฌ) 
 7) ปรับปรุงแบบทดสอบฉบับร่างครั้งที่ 1 (First draft) ตามผลการประเมินคุณภาพขั้นต้น
ของแบบทดสอบ 
 8) บันทึกเสียงแบบทดสอบด้านการฟัง โดยใช้เจ้าของภาษาสัญชาติอเมริกัน 2 คน เป็นผู้ชาย 
1 คน และผู้หญิง 1 คน 
 9) ตัดต่อไฟล์เสียงของแบบทดสอบด้านการฟัง ให้มีคุณลักษณะคล้ายกับแบบทดสอบ
มาตรฐาน โดยให้มี 1) การพูดน าก่อนการเริ่มท าแบบทดสอบและยกตัวอย่าง 2) การพูดน าก่อนขึ้น
การสอบแต่ละตอน 3) เว้นช่วงเงียบ (Silence) ระหว่างตอน 5 วินาที และระหว่างข้อ 12 วินาที 
 10) ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบทดสอบ กระดาษค าตอบ เฉลยค าตอบ และไฟล์เสียง
อีกครั้ง ก่อนน าไปทดลองใช้ครั้งที่ 1  
 
2) แบบตรวจให้คะแนนแบบทดสอบอัตนัย 
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 แบบตรวจให้คะแนนแบบทดสอบอัตนัย ประกอบด้วย 2 ชนิด คือ 1) แบบตรวจให้คะแนน
แบบทดสอบการเขียน และ 2) แบบตรวจให้คะแนนแบบทดสอบการพูด โดยมีรายละเอียดในการ
พัฒนาดังนี้ 
 
แบบตรวจให้คะแนนแบบทดสอบการเขียน 
 
 ผู้วิจัยพัฒนาแบบตรวจให้คะแนนแบบทดสอบการเขียนตามแนวคิดของ Brown (2004) and 
Cambridge English (2015) ซึ่งประกอบด้วยเกณฑ์ให้คะแนน 4 ด้าน คือ 1) เนื้อหาสาระ 
(Content) 2) การจัดระบบความคิด (Organization) 3) ภาษา (Language) และ 4) กลไกทางภาษา 
(Mechanics) โดยแต่ละด้านมีระดับคะแนนตั้งแต่ 1-5 และก าหนดคะแนนเต็มของแบบทดสอบเขียน
ตอนที่ 1 เป็น 20 คะแนน และตอนที่ 2 เป็น 40 คะแนน รวม 60 คะแนน (ภาคผนวก ช) 
 
 แบบตรวจให้คะแนนแบบทดสอบการพูด 
 
 ผู้วิจัยพัฒนาแบบตรวจให้คะแนนแบบทดสอบการพูดโดยปรับใช้แนวคิดของ Brown (2004), 
Carroll (1983), and Cambridge English (2015) ซึ่งประกอบด้วยเกณฑ์ให้คะแนน 4 ด้าน คือ 1) 
การสื่อสารและปริมาณ (Communication and Size) 2) ความคล่องแคล่ว (Fluency) 3) ความ
ถูกต้องของภาษา (Accuracy) และ 4) ความสามารถที่จะสื่อสารให้เข้าใจ (Comprehensibility) 
โดยแต่ละด้านมีระดับคะแนนตั้งแต่ 1-5 และก าหนดคะแนนเต็มของแบบทดสอบพูดแต่ละตอนเป็น 
20 คะแนน รวม 60 คะแนน (ภาคผนวก ช) 
 
 3) แบบประเมินคุณภาพแบบทดสอบ 
 
ในการสร้างแบบประเมินคุณภาพแบบทดสอบ ผู้วิจัยได้ด าเนินการพัฒนาดังนี้ 
 1) ศึกษาวิธีสร้างประเมินคุณภาพแบบทดสอบตามวิธีของ Likert 
 2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระของแบบประเมินคุณภาพแบบทดสอบ โดยสร้างรายการ
ประเมินคุณภาพแบบทดสอบท่ีมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 280 
 

 
 

ตารางที่ 18 ตารางก าหนดกรอบเนื้อหาสาระของแบบประเมินคุณประโยชน์แบบทดสอบ 
หัวข้อการสอบถาม รายละเอียด 

Construct Validity 1. The test objective of each section is clearly defined. 
2. The test objective of each section is in accordance with 
the purpose of the listening test. 
3. All test tasks are in accordance with the test objectives. 
4. The scoring methods are appropriate, and they can 
reflect the test takers’ English abilities. 
5. The test takers’ scores can predict their English abilities. 

Reliability  6. The expected response of each test item is sufficiently 
specific for one correct answer. 
7. The scores of the tests are reliable, irrespective of any 
raters. 
8. The response to each test item is reliable, irrespective of 
any test-takers, any time, and any place for test-taking. 
9. The test input in each part of the test does not 
contribute to understanding or knowledge in doing other 
items of other parts. 

Authenticity 10. The test tasks are related to the test takers’ future real-
life tasks. 
11. The texts are authentic, and they reflect real-life 
situations. 

Interactiveness 12. The test tasks are familiar topics for all test takers. 
13. The tasks are suitable for the English knowledge of all 
the test takers. 

Impact 14. The test tasks provide the test takers with experience in 
doing future language use tasks. 
15. The test tasks are similar to the learning activities that 
the test takers have experienced in class. 
16. The purpose of the test is consistent with the goals and 
the values mentioned in the instructional program. 
17. All test tasks can reflect test takers’ English abilities 
currently demanded by Thai society and educational 
system 

Practicality  18. The test can possibly be constructed with existing 
resources. 
19. The test can be administered and scored without much 
difficulty. 
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ตารางที่ 18 ตารางก าหนดกรอบเนื้อหาสาระของแบบประเมินคุณภาพแบบทดสอบ (ต่อ)  
หัวข้อการสอบถาม รายละเอียด 

 20. The test content contains suitable and bias-free topics 
without leading to discrimination of sex, race, and 
economic and social status, and it is not leading to 
violence. 

Other comments:  Please give comments. 
 
3) สร้างแบบประเมินคุณภาพแบบทดสอบ โดยแบ่งข้อค าถามในแบบสอบถามออกเป็น 3 ตอน และ
แต่ละตอนมีรายละเอียดดังนี้ 
ตอนที่ 1 ก าหนดเป็นสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ผู้ตอบจะต้องเลือกจาก 2 ตัวเลือก คือ 1) 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลการสอนภาษาอังกฤษ และ 2) อาจารย์ผู้สอนภาษาอังกฤษ
ระดับมหาวิทยาลัย  
ตอนที่ 2 ก าหนดเป็นความคิดเห็นของผู้ประเมินต่อแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับ
มหาวิทยาลัย โดยแบ่งออกเป็น 6 หัวข้อหลัก คือ 1) ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) มี
ข้อค าถาม 5 ประเด็น 2) ความเชื่อมั่น (Reliability) มีข้อค าถาม 4 ประเด็น 3) ความสมจริง 
(Authenticity) มีข้อค าถาม 2 ประเด็น 4) การมีปฏิสัมพันธ์ (Interactiveness) มีข้อค าถาม 2  
ประเด็น 5) ผลกระทบ (Impact) มีข้อค าถาม 4 ประเด็น และ 6) ความสะดวกใช้ (Practicality) มี
ข้อค าถาม 3 ประเด็น ดังแสดงไว้ในตารางที่ 18 ทั้งนี้ผู้วิจัยได้ออกแบบให้ข้อค าถาม มีลักษณะเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยก าหนดค่าระดับของข้อความในแบบสอบถาม ผู้วิจัย
ใช้เกณฑ์ของ Likert  มีการก าหนดค่า ดังนี้ 
 เห็นด้วยอย่างยิ่ง  ให้ค่าระดับเท่ากับ 5 
 เห็นด้วย   ให้ค่าระดับเท่ากับ 4 
 ไม่แน่ใจ   ให้ค่าระดับเท่ากับ 3 
 ไม่เห็นด้วย  ให้ค่าระดับเท่ากับ 2 
 ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ให้ค่าระดับเท่ากับ 1 
 ส าหรับการให้ความหมายของค่าที่วัดได้ ผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์ที่ใช้ในการให้ความหมายโดย
ได้แนวคิดของ (Best 1986: 195) การให้ความหมาย โดยการให้ค่าเฉลี่ยเป็นรายข้อ ดังนี้ 
 4.50 – 5.00 หมายถึง  ความคิดเห็นระดับดีมาก 
 3.50 – 4.49  หมายถึง  ความคิดเห็นระดับด ี
 2.50 – 3.49  หมายถึง  ความคิดเห็นระดับดีปานกลาง 
 1.50 – 2.49 หมายถึง  ความคิดเห็นระดับดีน้อย 
 1.00 – 1.49 หมายถึง  ความคิดเห็นระดับดีน้อยท่ีสุด 
 ตอนที่ 3 ก าหนดเป็นความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ โดยให้ผู้ประเมินเขียนตอบได้อย่าง
อิสระ 
 4) น าแบบประเมินที่สร้างขึ้นไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความเหมาะสม
ของข้อความและรูปแบบภาษา 
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 5) น าแบบประเมินคุณภาพแบบทดสอบที่ผ่านการตรวจแก้ไขแล้ว ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ
ความสอดคล้องของข้อค าถามกับหัวเรื่อง (IOC) พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง 
 6) หาค่า IOC ของแบบประเมิน และแก้ไขแบบประเมินตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ ฃ 
 7) ใช้แบบประเมินคุณภาพกับผู้เชี่ยวชาญและอาจารย์มหาวิทยาลัย ในการประเมินคุณภาพ
แบบทดสอบก่อนการน าแบบทดสอบไปทดลองใช้ 
 8) น าผลที่ได้จากการประเมินคุณภาพแบบทดสอบ มาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นของแบบ
ประเมินคุณภาพแบบทดสอบทั้งฉบับ โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α Coefficient) ของ 
Cronbach (พิมพา สุวรรณฤทธิ์ : 172-173) 
 
 4) แบบประเมินความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้อง 
 
แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องต่อแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับ
มหาวิทยาลัย ด าเนินการพัฒนาดังนี้ 

 1) ศึกษาวิธีสร้างแบบประเมินถามความพึงพอใจตามวิธีของ Likert 
 2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระของแบบประเมิน โดยในการสร้างรายการประเมินความพึง
พอใจของผู้ใช้แบบทดสอบที่มีต่อแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัยผู้วิจัย
สร้างข้ึน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
ตารางที่ 19 ตารางก าหนดกรอบเนื้อหาสาระของแบบประเมิน 

หัวข้อการประเมิน รายละเอียด 
สถานภาพของผู้ตอบแบบประเมิน - ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลการสอนภาษาอังกฤษ 

- อาจารย์ผู้สอนภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย 
- ผู้เข้าสอบ  

ค าสั่งของแบบทดสอบ - มีค าสั่งเขียนไว้อย่างชัดเจนและใช้ภาษาเข้าใจง่าย 
- มีตัวอย่างแสดงการตอบในแต่ละตอนที่เข้าใจง่าย 
- ระบุน้ าหนักคะแนนหรือจ านวนข้อของแบบทดสอบแต่ละตอน 
- ก าหนดเวลาที่ชัดเจนในการท าแบบทดสอบแต่ละตอน 
- ก าหนดเวลาในการท าและความยาวของค าตอบส าหรับแบบทดสอบ
วัดการเขียนไว้อย่างชัดเจน 
- ผู้เข้าสอบได้รับค าแนะน าการท าสอบอย่างชัดเจน ครอบคลุมเรื่องที่
ควรทราบ และไม่ท าให้เกิดความเข้าใจผิดภายหลัง 

เนื้อหาสาระของแบบทดสอบ 
 
 

- เนื้อหาของแบบทดสอบเหมาะสมกับการสอบวัดความสามารถ
ภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย 
- การจัดล าดับเนื้อหาของแบบทดสอบแต่ละตอนมีความเหมาะสม 
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หัวข้อการประเมิน รายละเอียด 
 - จ านวนข้อของแบบทดสอบเหมาะสมกับเวลาสอบ 

- เนื้อหาสาระของแบบทดสอบน่าสนใจ มีประโยชน์ต่อผู้เข้าสอบ 
- วัดและประเมินวัตถุประสงค์ของการสอบแต่ละทักษะได้อย่าง
เหมาะสมและเพียงพอ 
- วัดทักษะทางภาษาอย่างหลากหลาย (ฟัง พูด อ่าน เขียน และการใช้
ภาษา) 
- ใช้ภาษาที่มีลีลาสุภาพ ไม่ขัดต่อจริยธรรมและศีลธรรมอันดีช่ือของ
แบบทดสอบสอดคล้องกับเนื้อหาที่วัด ไม่ท าให้ผู้เข้าสอบไขว้เขวหรือ
เข้าใจผิดได 
- ช่ือของแบบทดสอบสอดคล้องกับเนื้อหาที่วัด ไม่ท าให้ผู้เข้าสอบ
ไขว้เขวหรือเข้าใจผิดได้ 
- แบบทดสอบไม่ล าเอียงต่อเช้ือชาติ พื้นภูมิหลัง เพศ และสภาพทาง
ร่างกายของผู้เข้าสอบ 
- ปราศจากการใช้ภาษาที่ไม่ค านึงถึงความรู้สึกนึกคิด จิตใจของผู้เข้า
สอบบางกลุ่ม 

รูปแบบและการจัดล าดับความ - แบบทดสอบมีความยาวเหมาะสมกับระดับผู้เข้าสอบ ไม่สั้นหรือยาว
จนกินไป 
- มีการวัดวัตถุประสงค์แต่ละข้อเหมาะสม ไม่มากเกินไปหรือน้อย
เกินไป 
- แบบทดสอบไม่มีการชี้แนะค าตอบซึ่งกันและกัน 
- ท าสอบโดยใช้ความรู้ความสามารถในการเลือกค าตอบท่ีถูก และไม่ใช้
การเดาหรือการคัดค าตอบที่คิดว่าไม่ใช่ค าตอบออกไปทีละข้อ 
- มีการก าหนดเวลาที่เหมาะสมโดยให้ผู้เข้าสอบที่อ่อนสามารถท าได้
ด้วย 
- มีการใช้วิธีการวัดเหมาะสมกับค าตอบท่ีตอ้งการ เช่น แบบจับคู่ มีการ
ใช้ภาษาในตัวแบบทดสอบและค าตอบในระดับความยากง่ายเดียวกัน 
- มีการใช้วิธีการวัดที่หลากหลาย เพื่อวัดครอบคลุมทุกทักษะ หรือวัด
ทักษะย่อยที่ประสงค์ 
- มีการใช้ตัวกระตุ้น/ตัวแบบทดสอบ เพื่อให้ได้ค าตอบที่ต้องการอย่าง
สมจริง เช่น มีการใช้เทปบันทึกเสียง วีดิทัศน์ ภาพประกอบ ฯลฯ 
- การวางรูปแบบแบบทดสอบชัดเจน สะดวกต่อการท าสอบ ไม่ท าให้ผู้
เข้าสอบพลาดพลั้ง เช่น การเรียงข้อ และตัวเลือก a b c d ชัดเจน 
และถ้าเป็นแบบโคลชหรือแบบเติมค า มีการวางตัวเลือกในหน้า
เดียวกันกับตัวแบบทดสอบ เพื่อให้ผู้ เข้าสอบไม่ต้องสับสน หรือ
เสียเวลาพลิกหน้ากระดาษ 
- การเว้นช่องไฟและช่องว่างระหว่างบรรทัดเหมาะสม ชัดเจน 

การตรวจให้คะแนน - การตรวจให้คะแนนแบบทดสอบอัตนัย มีเกณฑ์ให้คะแนนที่เหมาะสม
กับภาระงานสอบ 
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หัวข้อการประเมิน รายละเอียด 
ประโยชน์ของแบบทดสอบ - ผลการสอบมีประโยชน์ในการพัฒนาและปรับปรุงทักษะภาษาอังกฤษ

ของผู้เข้าสอบ 
- ผู้เข้าสอบได้รับประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการเข้าสอบวัด
ความสามารถภาษาอังกฤษในอนาคต 
 

การจัดสอบ 
 
 
 
 
 
 
 

- การสมัครและลงทะเบียนสอบทันสมัย สะดวก และเข้าถึงได้รวดเร็ว 
- มีช่องทางในการติดต่อสื่อสารระหว่างผู้จัดสอบและผู้เข้าสอบ 
- ที่น่ังสะดวกสบายเหมาะกับการนั่งท าแบบทดสอบ 
- อากาศให้ห้องสอบเหมาะสม ไม่ร้อนหรือเย็นจนเกินไป 
- ปราศจากเสียงรบกวนอื่นที่เป็นการท าลายสมาธิในการท า
แบบทดสอบ 
- แสงสว่างเพียงพอ ไม่เป็นอุปสรรคต่อการท าแบบทดสอบ 
- เสียงจากล าโพงในการทดสอบฟังชัดเจน ไม่เป็นอุปสรรคต่อการได้ยิน 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ โปรดแสดงความคิดเห็นหรือให้ข้อเสนอแนะ 
 
3) สร้างแบบประเมินด้วยแอพพลิเคชั่น Google Form และเก็บไฟล์ไว้ใน Google Drive โดยแบ่งข้อ
ค าถามในแบบประเมินออกเป็น 3 ตอน และแต่ละตอนมีรายละเอียดดังนี้ 
ตอนที่ 1 ก าหนดเป็นสถานภาพของผู้ตอบแบบประเมิน ผู้ตอบจะต้องเลือกจาก 3 ตัวเลือก คือ 1) 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลการสอนภาษาอังกฤษ 2) อาจารย์ผู้สอนภาษาอังกฤษระดับ
มหาวิทยาลัย และ 3) ผู้เข้าสอบ 
ตอนที่ 2 ก าหนดเป็นความพึงพอใจของผู้ตอบแบบประเมินต่อแบบทดสอบวัดความสามารถ
ภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย โดยแบ่งออกเป็น 6 หัวข้อหลัก คือ 1) ค าสั่งของแบบทดสอบ มีข้อ
ค าถาม 6 ประเด็น 2) เนื้อหาสาระของแบบทดสอบ มีข้อค าถาม 10 ประเด็น 3) รูปแบบและการ
จัดล าดับความ มีข้อค าถาม 10 ประเด็น 4) การตรวจให้คะแนน มีข้อค าถาม 1 ประเด็น 5) ประโยชน์
ของแบบทดสอบ มีข้อค าถาม 2 ประเด็น และ 6) การจัดสอบ มีข้อค าถาม 7 ประเด็น ดังแสดงไว้ใน
ตารางที่ 8 ทั้งนี้ผู้วิจัยได้ออกแบบให้ข้อค าถาม มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) โดยก าหนดค่าระดับของข้อความในแบบสอบถาม ผู้วิจัยใช้เกณฑ์ของ Likert  มีการก าหนดค่า 
ดังนี้ 
 พึงพอใจมากที่สุด  ให้ค่าระดับเท่ากับ 5 
 พึงพอใจมาก  ให้ค่าระดับเท่ากับ 4 
 พึงพอใจปานกลาง ให้ค่าระดบัเท่ากับ 3 
 พึงพอใจน้อย  ให้ค่าระดับเท่ากับ 2 
 พึงพอใจน้อยที่สุด ให้ค่าระดับเท่ากับ 1 
 ส าหรับการให้ความหมายของค่าที่วัดได้ ผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์ที่ใช้ในการให้ความหมายโดย
ได้แนวคิดของ Best (1986: 195) การให้ความหมาย โดยการให้ค่าเฉลี่ยเป็นรายข้อ ดังนี้ 
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 4.50 – 5.00 หมายถึง  พึงพอใจมากที่สุด 
 3.50 – 4.49  หมายถึง  พึงพอใจมาก 
 2.50 – 3.49  หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง 
 1.50 – 2.49 หมายถึง  พึงพอใจน้อย 
 1.00 – 1.49 หมายถึง  พึงพอใจน้อยที่สุด 
 ตอนที่ 3 ก าหนดเป็นความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ โดยให้ผู้ตอบแบบประเมินพิมพ์
ตอบในแบบฟอร์มได้อย่างอิสระ 
 4) น าแบบประเมินที่สร้างขึ้นไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความเหมาะสม
ของข้อความและรูปแบบภาษา 
 5) น าแบบประเมินความพึงพอใจที่ผ่านการตรวจแก้ไขแล้ว ไปทดลองใช้กับผู้เข้าสอบในการ
ทดลองครั้งที่ 1 จ านวน 28 คน และในการทดลองครั้งที่ 2 จ านวน 94 คน โดยให้ผู้เข้าสอบท าแบบ
ประเมินความพึงพอใจหลังจากท าแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย ด้วย
การใช้โทรศัพท์มือถือสแกน QR-code ที่กระดาษค าตอบก่อนส่งกระดาษค าตอบให้ผู้คุมสอบ 
 6) น าผลการทดลองใช้แบบประเมินความพึงพอใจในขั้นการทดลองครั้งที่ 1 และ 2 มา
วิเคราะห์หาค่าความเชื่อม่ันของแบบประเมินความพึงพอใจทั้งฉบับ โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α 
Coefficient) ของ Cronbach (พิมพา สุวรรณฤทธิ์ : 172-173) 
 7) น าแบบประเมินความพึงพอใจที่ได้หาค่าความเชื่อมั่นและปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไปใช้กับผู้เข้า
สอบที่เป็นกลุ่มตัวอย่างจริง ให้อาจารย์ผู้สอนภาษาอังกฤษ และผู้เชี่ยวชาญตอบแบบประเมินเพ่ือ
ประเมินความพึงพอใจของแบบทดสอบฉบับสุดท้ายด้วย ผู้เชี่ยวชาญ 3 คน ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านการวัดและประเมินผลภาษา 1 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนภาษาอังกฤษ 1 คน และผู้เชี่ยวชาญ
ด้านการใช้ภาษาอังกฤษ 1 คน  
 
3.5.2.2 การทดลองใช้เครื่องมือและวิเคราะห์ประสิทธิภาพและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 
 ผู้วิจัยได้ทดลองใช้เครื่องมือวิเคราะห์ประสิทธิภาพและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 2 
ครั้ง คือ การทดลองครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 16 ถึง 27 มกราคม 2562 และ ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 30 
มกราคม ถึง 10 กุมภาพันธ์ 2562 โดยแบ่งการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้เป็น 5 ขั้น คือ 1) ก่อนการ
เก็บข้อมูล 2) ขณะเก็บข้อมูล 3) การตรวจแบบทดสอบ 4) การวิเคราะห์ประสิทธิภาพแบบทดสอบ 
และ 5) การตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบโดยรวม โดยมีรายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินในแต่ละครั้ง
ดังนี้ 
 
 1.1) ขั้นก่อนการเก็บข้อมูล 
 
 ในขั้นก่อนการเก็บข้อมูล ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามล าดับดังนี้ 
 1.1.1) การจัดกรรมการคุมสอบและผู้ตรวจให้คะแนนแบบทดสอบอัตนัย ในการจัดคนคุม
สอบ ผู้วิจัยได้ขอความร่วมมืออาจารย์ในสาขาวิชาภาษาตะวันตกเป็นผู้ร่วมคุมสอบกับผู้วิจัย 1 คน 
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และเป็นผู้ตรวจแบบทดสอบการเขียน 3 คน และด าเนินทดสอบการพูด 3 คน ดังรายชื่อแนบใน
ภาคผนวก 5 
 1.1.2) การประชุมกรรมการคุมสอบและผู้ตรวจให้คะแนน ผู้วิจัยได้เชิญกรรมการคุมสอบและ
ผู้ตรวจให้คะแนนทั้งการเขียนและการพูดมาประชุม 1 สัปดาห์ก่อนวันสอบ โดยอธิบายจุดประสงค์
ของการวิจัย ขั้นตอนในการท าวิจัยเรื่องนี้ ตลอดจนขั้นตอนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเก็บข้อมูล และ
อธิบายเกณฑ์การให้คะแนน พร้อมทั้งแบบฟอร์มให้คะแนน เพ่ือให้กรรมการทุกคนได้รับทราบข้อมูล
และเข้าใจทุกอย่างตรงกัน 
 1.1.3) จองห้องสอบผ่านระบบการจองห้องในเว็บไซต์มหาวิทยาลัย ได้ก าหนดเวลาสอบ คือ 
การทดลองครั้งที่ 1 สอบวันพุธที่ 16 และ 23 มกราคม 2562 และการทดลองครั้งที่ 2 สอบวันพุธที่ 
30 มกราคม และ 6 กุมภาพันธ์ 2562 เวลา 13.00 -17.00 น. ณ ห้องประชุม 15403 
1.1.4) จัดพิมพ์แบบทดสอบและกระดาษค าตอบ และท าส าเนาให้เพียงพอตามจ านวนผู้เข้าสอบที่ได้
ลงทะเบียนไว้แล้ว พร้อมทั้งให้มีแบบทดสอบส ารองอย่างน้อย 5 ชุด 
1.1.5) ตรวจสอบความพร้อมของห้องสอบ โดยเฉพาะระบบเสียง และไฟล์เสียงที่จะใช้เปิดส าหรับการ
ทดสอบทักษะการฟังให้อยู่สภาพที่พร้อมใช้งานก่อนวันสอบ 1 วัน 
 
 1.2) ขั้นขณะเก็บข้อมูล 
 
 ในขั้นการเก็บข้อมูลของการวิจัยครั้งนี้ ได้แบ่งออกเป็น 2 รอบ คือ 1) การเก็บข้อมูลด้วยการ
สอบโดยใช้แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย (University English 
Proficiency Test) ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น และ 2) การเก็บข้อมูลด้วยการสอบโดยใช้แบบทดสอบมาตรฐาน 
(Standard English Proficiency Test) โดยมีกิจกรรมที่เก่ียวข้องในการจัดสอบแต่ละชนิดดังนี้ 
 
1.2.1) การสอบโดยใช้แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย 
 
 การเก็บข้อมูลด้วยแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย 
(University English Proficiency Test) ส าหรับการทดลองครั้งที่ 1 ด าเนินการในวันพุธที่ 16 
มกราคม 2562 และการทดลองครั้งที่ 2 ด าเนินการในวันพุธที่ 30 มกราคม 2562 เวลา 13.00 – 
17.00 ณ ห้อง 15403 อาคาร 15 มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา ผู้วิจัยได้ด าเนินการ
ตามล าดับดังนี้ 
 
1.2.1.1) ให้ผู้เข้าสอบเข้าประจ าที่นั่งในห้องสอบก่อนเวลา 15 นาท ี
1.2.1.2) ผู้วิจัยชี้แจงวัตถุประสงค์ของการสอบ และอธิบายถึงขั้นตอนและเวลาในการท าแบบทดสอบ 
และเน้นย้ าว่าผลการสอบไม่มีผลใด ๆ เกี่ยวกับคะแนนสอบในรายวิชาภาษาอังกฤษที่ผู้เข้าสอบก าลัง
เรียนอยู่ 
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1.2.1.3) กรรมการคุมสอบ แจกแบบทดสอบและกระดาษค าตอบของแบบทดสอบวัดความสามารถ
ภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย (University English Proficiency Test) โดยให้เวลาในการท า
แบบทดสอบแต่ละตอน ดังนี้ 
 การฟัง   ใช้เวลา 50 นาที (13.00 – 13.50) 
 การใช้ภาษา ใช้เวลา 40 นาที (13.50 – 14.30) 
 การอ่าน  ใช้เวลา 90 นาที (14.30 – 16.00) 
 การเขียน ใช้เวลา 60 นาที (16.00 – 17.00) 
1.2.1.4) ผู้เข้าสอบเริ่มท าแบบทดสอบ เวลา 13.00 น. 
1.2.1.5) ผู้เข้าสอบส่งแบบทดสอบและกระดาษค าตอบคืนกรรมการคุมสอบ และสแกน QR-Code 
เพ่ือท าแบบสอบถามความคิดเห็นต่อแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย 
1.2.1.6) แจ้งผู้เข้าสอบให้ทราบ ผู้เข้าสอบบางคนจะได้รับการติดต่อทางโทรศัพท์ให้มาทดสอบการพูด 
โดยการทดลองครั้งท่ี 1 สอบการพูดในวันจันทร์ที่ 21 มกราคม 2562 การทดลองครั้งที่ 2 สอบพูดใน
วันจันทร์ที่ 28 มกราคม 62 เวลา 16.00 – 18.00 น. ณ ห้องประชุมสาขาวิชาภาษาตะวันตก คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
1.2.1.7) จัดสอบทักษะการพูดให้กับผู้เข้าสอบที่เป็นกลุ่มเป้าเหมาย โดยในการทดลองครั้งที่ 1 มี
จ านวน 18 คน และการทดลองครั้งที่ 2 มีจ านวน 15 คน โดยเป็นผู้ที่ได้คะแนนรวมจากการสอบรอบ
แรก อยู่ในกลุ่มเก่ง ปานกลาง และอ่อน คัดเลือกโดยการใช้เกณฑ์ 20 % ของจ านวนผู้เข้าสอบ 
 
1.2.2) การสอบโดยใช้แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษมาตรฐาน 
 
 การเก็บข้อมูลด้วยแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษมาตรฐาน (Standard English 
Proficiency Test) ส าหรับการทดลองครั้งที่ 1 ด าเนินการในวันพุธที่ 23 มกราคม 2562 
และการทดลองครั้งที่ 2 ด าเนินการในวันพุธที่ 6 กุมภาพันธ์ 2562 เวลา 13.00 – 16.05 ณ ห้อง 
15403 อาคาร 15 มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามล าดับดังนี้ 
 
1.2.2.1) ให้ผู้เข้าสอบเข้าประจ าที่นั่งในห้องสอบก่อนเวลา 15 นาท ี
1.2.1.2) ผู้วิจัยชี้แจงวัตถุประสงค์ของการสอบ และอธิบายถึงขั้นตอนและเวลาในการท าแบบทดสอบ 
และเน้นย้ าว่าผลการสอบไม่มีผลใด ๆ เกี่ยวกับคะแนนสอบในรายวิชาภาษาอังกฤษที่ผู้เข้าสอบก าลัง
เรียนอยู่ 
1.2.2.3) กรรมการคุมสอบ แจกแบบทดสอบและกระดาษค าตอบของแบบทดสอบวัดความสามารถ
ภาษาอังกฤษมาตรฐาน (Standard English Proficiency Test) โดยให้เวลาในการท าแบบทดสอบ
แต่ละตอน ดังนี้ 
 การฟัง   ใช้เวลา 50 นาที (13.00 – 13.50) 
 การใช้ภาษา ใช้เวลา 25 นาที (13.50 – 14.15) 
 การอ่าน  ใช้เวลา 50 นาที (14.15 – 15.05) 
 การเขียน ใช้เวลา 60 นาที (15.05 – 16.05) 
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1.2.2.4) ผู้เข้าสอบเริ่มท าแบบทดสอบ เวลา 13.00 น. 
1.2.2.5) ผู้เข้าสอบส่งแบบทดสอบและกระดาษค าตอบคืนกรรมการคุมสอบ 
1.2.2.6) แจ้งผู้เข้าสอบให้ทราบ ผู้เข้าสอบบางคนจะได้รับการติดต่อทางโทรศัพท์ให้มาทดสอบการพูด 
ส าหรับการทดลองครั้งที่ 1 ทดสอบพูดในวันจันทร์ที่ 28 มกราคม 2562 และการทดลองครั้งที่ 1 
ทดสอบพูดในวันจันทร์ที่ 11 กุมภาพันธ์ 2562 เวลา 16.00 – 18.00 น. ณ ห้องประชุมสาขาวิชา
ภาษาตะวันตก คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
1.2.2.7) จัดสอบทักษะการพูดให้กับผู้เข้าสอบที่เป็นกลุ่มเป้าเหมาย โดยในการทดลองครั้งที่ 1 มี
จ านวน 18 คน และการทดลองครั้งที่ 2 มีจ านวน 15 คน โดยเป็นผู้ที่ได้คะแนนอยู่ในกลุ่มเก่ง ปาน
กลาง และอ่อน  
 
 1.3) ขั้นการตรวจแบบทดสอบ 
 
 ในขั้นการตรวจแบบทดสอบ ผู้วิจัยได้แบ่งกระดาษค าตอบอกเป็น 2 ชนิด คือ 1) 
แบบทดสอบปรนัย และ 2) แบบทดสอบอัตนัย โดยแบบทดสอบแต่ละชนิดมีขั้นตอนในการตรวจให้
คะแนนดังนี้ 
 
 1.3.1) การตรวจแบบทดสอบปรนัย  
 
 ในการตรวจแบบทดสอบปรนัย ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
 
1.3.1.1) ตรวจสอบกระดาษค าตอบว่า ผู้เข้าสอบได้เขียนชื่อ-สกุล รหัสประจ าตัว และให้ค าตอบ
ครบถ้วนทุกข้อหรือไม่ 
1.3.1.2) เปิดโปรแกรมวิเคราะห์แบบทดสอบ B-Index Version 7.0 (สาคร แสงผึ้ง, 2550) และป้อน
ค าตอบของแบบทดสอบการฟัง การใช้ภาษา และการอ่าน ลงในโปรแกรม 
1.3.1.3) คีย์ค าตอบของผู้เข้าสอบเข้าโปรแกรมจนครบทุกคน 
1.3.1.4) วิเคราะห์ข้อสอบรายข้อ และสั่งพิมพ์รายงานผลการวิเคราะห์น ามาใช้ในการ 
วิเคราะห์ประสิทธิภาพแบบทดสอบต่อไป 
 1.3.2) การตรวจแบบทดสอบแบบทดสอบอัตนัย 
 
 แบบทดสอบอัตนัยของการทดสอบครั้งนี้มี 2 ชนิด คือ 1) แบบทดสอบการเขียน และ 2) 
แบบทดสอบการพูด โดยมีขั้นตอนในการตรวจให้คะแนนดังนี้ 
 13.2.1) การตรวจแบบทดสอบการเขียน 
 
 ในการตรวจแบบทดสอบการเขียน ผู้วิจัยได้ด าเนินการดังนี้ 
 
 คัดแยกกระดาษค าตอบการเขียน และท าส าเนา เป็น 3 ชุด 
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 ส่งส าเนากระดาษค าตอบและแบบประเมินการเขียนให้คณะกรรมการตรวจแบบทดสอบการ
เขียนทั้ง 3 คน (ดังรายชื่อในภาคผนวก จ) 
 คณะกรรมการตรวจแบบดทดสอบการเขียนให้คะแนนงานเขียนตามเกณฑ์การประเมิน และ
กรอกผลการคะแนนลงในแบบฟอร์มที่ก าหนด และผู้วิจัยตรวจสอบความสอดคล้องในการตรวจให้
คะแนนของกรรมการผู้ตรวจทั้ง 3 คน ว่าสอดคล้องหรือไม่ โดยการหาความเชื่อมั่นของการให้คะแนน
แบบทดสอบอัตนัย ใช้วิธี Inter-Rater Reliability สถิติที่ใช้คือ The Spearman-Brown Prophecy 
Formula (Henning, 1987: 83) โดยมีสูตรในการค านวณ ดังนี้ 
 

𝑟𝑡𝑡  = 
𝑛𝑟𝐴,𝐵

1+ (𝑛−1) 𝑟𝐴,𝐵
 

 
โดยที่ rtt  = ค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นระหว่างผู้ให้คะแนน 
  n = จ านวนผู้ให้คะแนนที่ถูกน ามาใช้ในการค านวณคะแนนสุดท้าย 
      ของ ผู้เข้าสอบ 
  rA, B = ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ให้คะแนน หรือ ค่าเฉลี่ยความสัมพันธ์ 
      ในกลุ่มผู้ให้คะแนนทั้งหมดถ้ามีผู้ให้คะแนนมากกว่า 2 คน 
 
 ได้ค่าความเชื่อมั่นของการให้คะแนนแบบทดสอบอัตนัย (การเขียน) rtt = .99 โดยทั้ง 2 ภาระ
งานเขียนย่อย Task A และ Task B มีค่า rtt = .98 เมื่อผู้ตรวจให้คะแนนตรวจการเขียนมีความ
สอดคล้องกัน จึงด าเนินการตรวจข้อสอบเขียนต่อไปจนจบ 
 คณะกรรมการส่งส าเนาแบบทดสอบและผลคะแนนคืนผู้วิจัย 
 ผู้วิจัยตรวจสอบการให้คะแนนของคณะกรรมการตรวจแบบทดสอบการเขียน และบันทึกผล
คะแนน 
 
 
 1.3.2.2) การตรวจแบบทดสอบการพูด 
 
 ในการตรวจให้คะแนนการสอบพูด ด าเนินการในวันที่มีการสอบพูด ผู้วิจัยได้ด าเนินการดังนี้ 
 
 จัดผู้เข้าสอบที่คัดเลือกมาแล้ว เข้าห้องสอบเพ่ือพบกับคณะกรรมการ 3 คน โดยใช้เวลาใน
การทดสอบพูดคนละ ประมาณ 10 นาท ี
 คณะกรรมการให้ผู้เข้าสอบแนะน าตัว และถามค าถามที่เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลประมาณ 3 
นาท ี
 คณะกรรมการให้ผู้เข้าสอบอ่านบัตรภาระงาน และพูดตามภาระงานทีก าหนด ใช้เวลา
ประมาณ 3 นาท ี
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 คณะกรรมการพูดคุยสอบถามความคิดเห็นผู้เข้าสอบเกี่ยวกับประเด็นในบัตรภาระงาน โดย
ให้ผู้เข้าสอบพูดแสดงความคิดเห็น ใช้เวลาประมาณ 4 นาท ี
 คณะกรรมการให้คะแนนตามแบบประเมินการพูดที่ก าหนดและผู้วิจัยตรวจสอบความ
สอดคล้องในการตรวจให้คะแนนของกรรมการผู้สอบทั้ง 3 คน ว่าสอดคล้องหรือไม่ โดยการหาความ
เชื่อมั่นของการให้คะแนนแบบทดสอบอัตนัย ใช้วิธี Inter-Rater Reliability สถิติที่ใช้คือ The 
Spearman-Brown Prophecy Formula (Henning, 1987: 83) โดยมีสูตรในการค านวณ ดังนี้ 
 

𝑟𝑡𝑡  = 
𝑛𝑟𝐴,𝐵

1+ (𝑛−1) 𝑟𝐴,𝐵
 

 
โดยที่ rtt  = ค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นระหว่างผู้ให้คะแนน 
  n = จ านวนผู้ให้คะแนนที่ถูกน ามาใช้ในการค านวณคะแนนสุดท้าย 
      ของ ผู้เข้าสอบ 
  rA, B = ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ให้คะแนน หรือ ค่าเฉลี่ยความสัมพันธ์ 
      ในกลุ่มผู้ให้คะแนนทั้งหมดถ้ามีผู้ให้คะแนนมากกว่า 2 คน 
 
 ได้ค่าความเชื่อมั่นของการให้คะแนนแบบทดสอบอัตนัย (การพูด) rtt = .98 โดยภาระงานพูด
ย่อย Task A มีค่า rtt = .97 และทั้งภาระงานพูด Task B และ C มีค่า rtt = .98 เมื่อผู้สอบให้คะแนน
ตรวจการพูดมีความสอดคล้องกัน จึงด าเนินการสอบพูดต่อไปจนจบ 
 คณะกรรมการประเมินส่งผลการสอบให้ผู้วิจัย 
 ผู้วิจัยตรวจสอบการให้คะแนนของคณะกรรมการทดสอบการพูดและบันทึกคะแนนสอบ 
 
 
 1.4) ขั้นการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบโดยรวม 
 
 1.4.1) การวิเคราะห์ประสิทธิภาพและตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบโดยรวมหลังการ
ทดลองครั้งที่ 1 
1.4.1.1) การวิเคราะห์ประสิทธิภาพแบบทดสอบ 

 การวิจัยครั้งนี้ แบ่งการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของแบบดทดสอบออกเป็น 4 ชนิด คือ 1) การ
วิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานของคะแนนสอบ 2) การวิเคราะห์แบบทดสอบรายข้อ 3) การวิเคราะห์ความ
เชื่อมั่นของแบบทดสอบ ดังรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
1.4.1.1.1) การวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานของคะแนนสอบ 

 ค่าสถิติพ้ืนฐานของคะแนนสอบที่ผู้วิจัยต้องการวิเคราะห์ คือ คะแนนสูงสุด คะแนนต่ าสุด 
คะแนนเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
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 ก) สั่งพิมพ์ผลคะแนนรายบุคคลของผู้เข้าสอบในแต่ทักษะที่เข้าสอบจากโปรแกรมวิเคราะห์
แบบทดสอบ B-Index Version 7.0 โดยใช้เกณฑ์ 27% ในการคัดเลือกผู้เข้าสอบที่ได้คะแนนในกลุ่ม
สูงและกลุ่มต่ า (สาคร แสงผึ้ง, 2550) 
 ข) พิมพ์คะแนนรายบุคคลของผู้เข้าสอบ ทั้งแบบตอนย่อยและรวมแต่ละทักษะ ลงในตาราง
รายงานค่าสถิติพ้ืนฐานของคะแนนสอบจากการทดลองครั้งที่ 1  
 ค) ได้ค่าสถิติพ้ืนฐานของคะแนนสอบจากการทดลองครั้งที 1 ดังแสดงในตารางที่ 20 - 23 
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 ตารางที่ 20 แสดงผลคะแนนการสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัยหลัง
การทดลองครั้งที่ 1 ซึ่งประกอบด้วย 4 ทักษะ คือ การฟัง การใช้ภาษา การอ่านและการเขียน และ
แสดงคะแนนโดยจัดเรียงจากคะแนนสูงสุดไปหาต่ าสุด พบว่า จากจ านวนผู้เข้าสอบ 28 คน มีผู้เข้า
สอบที่ท าแบบทดสอบครบทั้ง 4 ทักษะ จ านวน 16 คน และมีผู้เข้าสอบที่ไม่ท าแบบทดสอบการเขียน 
12 คน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นผู้ที่อยู่ในกลุ่มที่ได้คะแนนต่ า นอกจากนี้ ในจ านวนผู้ที่ท าแบบทดสอบการ
เขียน 16 คน สามารถแบ่งได้เป็น 2 กลุ่ม คือ 1) ผู้ที่ท าครบทั้ง 2 ภาระงาน จ านวน 9 คน และ 2) ผู้ที่
ท าเพียงภาระงานเดียว จ านวน 7 คน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นผู้ที่อยู่ในกลุ่มที่ได้คะแนนต่ าและเลือกท าใน
ภาระงานที่ 1 ซึ่งเป็นการเขียนบรรยายกราฟ 
 เมื่อพิจารณาคะแนนสอบ พบว่า จากคะแนนรวมทุกทักษะ ค่าร้อยละของคะแนนสูงสุดที่ผู้
เข้าสอบท าได้ คือ ร้อยละ 59.98 คะแนนต่ าสุด คือ ร้อยละ 17.76 คะแนนเฉลี่ย คือ ร้อยละ 36.18 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคือ ร้อยละ 10.823 
เมื่อพิจารณารายทักษะ พบว่า ทักษะที่ผู้เข้าสอบส่วนใหญ่ท าได้ เรียงตามล าดับตามค่าร้อยละของ
คะแนนเฉลี่ย คือ 1) การอ่าน ร้อยละ 48.78 2) การใช้ภาษา ร้อยละ 42.26 3) การฟัง ร้อยละ 33.21 
และ 4) การเขียน ร้อยละ 24.51 
 นอกจากนี้ ผู้วิจัยได้คัดเลือกผู้เข้าสอบที่จะน าไปทดสอบทักษะการพูดจากผลคะแนนรวมใน
ตารางที่ 20 เช่นกัน โดยคัดเลือกผู้เข้าสอบในกลุ่มที่ได้คะแนนสูง กลาง ต่ า กลุ่มละ 6 คน ดัง
รายละเอียดแสดงในตารางที่ 21 
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 ตารางที่ 21 แสดงผลคะแนนการสอบการพูดโดยแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษ
ระดับมหาวิทยาลัยหลังการทดลองใช้แบบทดสอบครั้งที่ 1 และมีจ านวนผู้เข้าสอบที่ได้รับการคัดเลือก
มาตามคะแนนที่ได้ในกลุ่มสูง กลาง และต่ า กลุ่มละ 6 คน รวม 18 คน พบว่า ผู้เข้าสอบทุกคนได้เข้า
ทดสอบการพูดครบทั้ง 3 ภาระงาน โดยในภาพรวมของทุกภาระงาน ค่าร้อยละของคะแนนสูงสุดที่ผู้
เข้าสอบท าได้ คือ ร้อยละ 77.78 คะแนนต่ าสุด คือ ร้อยละ 22.78 คะแนนเฉลี่ย คือ ร้อยละ 50.99 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคือ ร้อยละ 19.73 และค่าความเชื่อมั่นของผู้ให้คะแนน (rtt) เท่ากับ .98 
 เมื่อพิจารณารายภาระงาน พบว่า ภาระงานที่ผู้เข้าสอบส่วนใหญ่ท าได้ เรียงตามล าดับตามค่า
ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย คือ 1) ภาระงาน B และ C ร้อยละ 51.02 โดยทั้งภาระงาน B และ C มีค่า
ความเชื่อมั่นของผู้ให้คะแนน (rtt) เท่ากับ .98 และ 2) ภาระงาน A ร้อยละ 50.93 และค่าความ
เชื่อมั่นของผู้ให้คะแนน (rtt) เท่ากับ .97 
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 ตารางที่ 22 แสดงผลคะแนนการสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษโดยใช้แบบทดสอบ
มาตรฐานหลังการทดลองครั้งที่ 1 ซึ่งประกอบด้วย 4 ทักษะ คือ การฟัง การใช้ภาษา การอ่านและ
การเขียน และแสดงคะแนนโดยจัดเรียงจากคะแนนสูงสุดไปหาต่ าสุด พบว่า จากจ านวนผู้เข้าสอบ 28 
คน มีผู้เข้าสอบที่ท าแบบทดสอบครบทั้ง 4 ทักษะ จ านวน 17 คน และมีผู้เข้าสอบที่ไม่ท าแบบทดสอบ
การเขียน 11 คน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นผู้ที่อยู่ในกลุ่มที่ได้คะแนนต่ า นอกจากนี้  ในจ านวนผู้ที่ท า
แบบทดสอบการเขียน 17 คน สามารถแบ่งได้เป็น 2 กลุ่ม คือ 1) ผู้ที่ท าครบทั้ง 2 ภาระงาน จ านวน 
11 คน และ 2) ผู้ที่ท าเพียงภาระงานเดียว จ านวน 6 คน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นผู้ที่อยู่ในกลุ่มที่ได้คะแนนต่ า 
เมื่อพิจารณาคะแนนสอบ พบว่า จากคะแนนรวมทุกทักษะ ค่าร้อยละของคะแนนสูงสุดที่ผู้เข้าสอบท า
ได้ คือ ร้อยละ 53.50 คะแนนต่ าสุด คือ ร้อยละ 17.00 คะแนนเฉลี่ย คือ ร้อยละ 30.55 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานคือ ร้อยละ 11.785  
 เมื่อพิจารณารายทักษะ พบว่า ทักษะที่ผู้เข้าสอบส่วนใหญ่ท าได้ เรียงตามล าดับตามค่าร้อย
ละของคะแนนเฉลี่ย คือ 1) การใช้ภาษา ร้อยละ 42.14 2) การอ่านร้อยละ 37.14 3) การฟัง ร้อยละ 
30.86 และ 4) การเขียน ร้อยละ 17.08 
 นอกจากนี้ ผู้วิจัยได้คัดเลือกผู้เข้าสอบที่จะน าไปทดสอบทักษะการพูดจากผลคะแนนรวมใน
ตารางที่ 22 เช่นกัน โดยคัดเลือกผู้เข้าสอบในกลุ่มที่ได้คะแนนสูง กลาง ต่ า กลุ่มละ 6 คน ดัง
รายละเอียดแสดงในตารางที่ 23 
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 ตารางที่ 23 แสดงผลคะแนนการสอบการพูดโดยแบบทดสอบมาตรฐานหลังการทดลองครั้งที่ 
1 และมีจ านวนผู้เข้าสอบที่ได้รับการคัดเลือกมาตามคะแนนที่ได้ในกลุ่มสูง กลาง และต่ า กลุ่มละ 6 
คน รวม 18 คน พบว่า ผู้เข้าสอบทุกคนได้เข้าทดสอบการพูดครบทั้ง 3 ภาระงาน โดยในภาพรวมของ
ทุกภาระงาน ค่าร้อยละของคะแนนสูงสุดที่ผู้เข้าสอบท าได้ คือ ร้อยละ 76.11 คะแนนต่ าสุด คือ ร้อย
ละ 22.22 คะแนนเฉลี่ย คือ ร้อยละ 50.52 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคือ ร้อยละ 20.37  
 เมื่อพิจารณารายภาระงาน พบว่า ภาระงานที่ผู้เข้าสอบส่วนใหญ่ท าได้ เรียงตามล าดับตามค่า
ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย คือ 1) ภาระงาน C ร้อยละ 50.83 2) ภาระงาน B ร้อยละ 50.65 และ 3) 
ภาระงาน A ร้อยละ 50.09  
 
1.4.1.1.2) การวิเคราะห์แบบทดสอบรายข้อ 

 หลังการทดลองครั้งที่ 1 ผู้วิจัยน ากระดาษค าตอบจ านวน 28 ชุด มาวิเคราะห์แบบทดสอบ
รายข้อ ซึ่งประกอบด้วยการวิเคราะห์ 3 ชนิด คือ 1) การวิเคราะห์ค่าความยากง่าย 2) การวิเคราะห์
ค่าอ านาจจ าแนก และ 3) การวิเคราะห์ดัชนีความล าเอียง โดยการวิเคราะห์แต่ละชนิดมีรายละเอียด
และสูตรการค านวณ ดังนี้  
 
 ก) การวิเคราะห์ค่าความยากง่าย 
 
การหาค่าความยากง่ายแบ่งได้เป็น 2 ชนิด คือ ความยากง่ายของแบบทดสอบปรนัย และความยาก
ง่ายของแบบทดสอบอัตนัย โดยมีรายละเอียดและสูตรการค านวณ ดังนี้ 
 การวิเคราะห์หาค่าความยากง่าย (Item facility / Item difficulty / Item easiness) ของ
แบบทดสอบปรนัย  รายข้อ ตอน ทักษะ และแบบทดสอบทั้งฉบับ ใช้สูตรในการค านวณ (Brown, 
2005: 66) ดังนี้ 

P = 
N correct 
N total 

โดยที่ 
P = ค่าความยากง่ายของข้อสอบแต่ละข้อ 
N correct = จ านวนผู้สอบที่ตอบถูก 
N total = จ านวนผู้สอบที่เข้าสอบทั้งหมด  
 
 การวิเคราะห์ค่าความยากง่ายของแบบทดสอบอัตนัย (Item Difficulty) มีสูตรในการค านวณ 
(Scannell and Tracy, 1975) ดังนี้ 
 

P = 
𝑆𝑈+𝑆𝐿+(𝑁𝑇)𝑋𝑚𝑖𝑛

𝑁𝑇 (𝑋𝑚𝑎𝑥+𝑋𝑚𝑖𝑛)
 

 เมื่อ  SU = คะแนนรวมของ 27 % ของจ านวนผู้เข้าสอบที่ได้คะแนนสูง 
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  SL = คะแนนรวมของ 27 % ของจ านวนผู้เข้าสอบที่ได้คะแนนต่ า 
  NT = จ านวนผู้เข้าสอบทั้งหมดท่ีใช้ในการวิเคราะห์ 
  Xmax = คะแนนสูงสุด 
 Xmin = คะแนนต่ าสุด 
 
 การตีความค่าความยากง่าย (Ebel, 1978) ใช้เกณฑ์ดังนี้ 
 
  0.40 – 0.60   ดีมาก (ยากง่ายปานกลาง) 
  0.31 – 0.39, 0.61 – 0.69 ดี (ค่อนข้างยาก, ค่อนข้างง่าย) 
  0.20 – 0.29, 0.70 – 0.80 พอใช้ (ค่อนข้างยาก, ค่อนข้างง่าย) 
  ≥ 0.81     ควรปรับปรุง (ง่ายเกินไป) 
≤ 0.19    ควรปรับปรุง (ยากเกินไป)  
 
 ข) การวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนก 
 
 การหาค่าอ านาจจ าแนก แบ่งได้เป็น 2 ชนิด คือ ค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบปรนัย 
และค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบอัตนัย โดยมีรายละเอียดและสูตรการค านวณ ดังนี้ 
การวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนก (Item Discrimination) ของแบบทดสอบปรนัยทั้งรายข้อ ตอน 
ทักษะ และท้ังฉบับ มีสูตรในการค านวณ (Brown, 2005: 69) ดังนี้ 
  

R = IF upper – IF lower 

 โดยที่ 
  R  = ค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบแต่ละข้อ 
IF upper = ค่าความยากส าหรับกลุ่มสูงในการท าแบบทดสอบทั้งชุด 
IF lower = ค่าความยากส าหรับกลุ่มต่ าในการท าแบบทดสอบท้ังชุด 
 
 การวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบอัตนัย มีสูตรที่ใช้ในการค านวณ (Scannell 
and Tracy, 1975)  ดังนี้ 

R = 
𝑆𝑈+𝑆𝐿

𝑁𝑈 (𝑋max − 𝑋𝑚𝑖𝑛)
 

 เมื่อ R = ค่าอ านาจจ าแนก 
  SU = คะแนนรวมของกลุ่มที่ได้คะแนนสูง 
  SL = คะแนนรวมของกลุ่มที่ได้คะแนนต่ า 
  NU = จ านวนผู้เข้าสอบในกลุ่มที่ได้คะแนนสูง 
  Xmax = คะแนนสูงสุด 
Xmin = คะแนนต่ าสุด 
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 การตีความค่าอ านาจจ าแนก (Ebel, 1978) ใช้เกณฑ์ดังนี ้
 
  0.60 ขึ้นไป   ดีมาก (จ าแนกได้ดีมาก) 
  0.35 – 0.59   ดี (จ าแนกได้ดี) 
  0.20 – 0.34   พอใช้ (จ าแนกพอใช้ได้) 
  ต่ ากว่า 0.20   ควรปรับปรุง (จ าแนกได้ไม่ดี) 
 
 ค) การวิเคราะห์ดัชนีความล าเอียง 
 
 การวิเคราะห์ดัชนีความล าเอียง (Angoff and Ford, 1973) มีสูตรในการค านวณ คือ  
 

𝑑𝑔 = 
(𝑎∆𝑔1 − ∆𝑔2+𝑏)

√𝑎2+ 1
 

 

เมื่อ a = 
(𝑠2

2−𝑠1
2)+ √(𝑠2

2−𝑠1
2)+4𝑟12

2 𝑠1
2𝑠2

2

2𝑟12𝑠1𝑠2
 

 b = �̅�2 − 𝑎�̅�1 
 
 𝑑𝑔      = ระยะห่างระหว่างข้อสอบข้อ g ไปยังเส้นแกนหลัก 
 ∆𝑔1 = ค่าความยากมาตรฐานของข้อสอบข้อ g ในกลุ่ม 1  
          ∆𝑔2 = ค่าความยากมาตรฐานของข้อสอบข้อ g ในกลุ่ม 2 
ค่าความล าอียงของข้อสอบ 
 𝑠1      =         ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของค่าความยากมาตรฐานกลุ่ม 1 
           𝑠2      =         ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของค่าความยากมาตรฐานกลุ่ม 2 
 �̅�1      =         ค่าเฉลี่ยของค่าความยากมาตรฐานในกลุ่ม 1  
 �̅�2      =         ค่าเฉลี่ยของค่าความยากมาตรฐานในกลุ่ม 2 
 𝑟12  =  สหสัมพันธ์ระหว่างค่าความยากมาตรฐานของกลุ่ม 1 และ 2 
  
โดยใช้เกณฑ์ 0.75 หรือก็คือ dg < -0.75 และ dg > +0.75 จึงจะถือว่าข้อสอบนั้นมีความล าเอียง 
 เนื่องจากมีจ านวนผู้เข้าสอบค่อนข้างจ ากัด ไม่สามารถแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ตามเพศ เช่น ชาย -
หญิง หรือตามสายวิชา เช่น สายวิทย์-สายศิลป์ ได้ในปริมาณที่พอจะค านวณค่าได้ ผู้วิจัยจึงไม่ได้
วิเคราะห์หาค่าดัชนีความล าเอียงในการทดลองครั้งที่ 1 แต่ได้วิเคราะห์หาค่าความล าเอียงหลังการ
ทดลองใช้แบบทดสอบครั้งที่ 2 โดยการคัดเลือกผู้เข้าสอบตามสายวิชา คือ สายวิทยาศาสตร์ และสาย
ศิลปะศาสตร์  โดยผู้เข้าสอบสายวิทย์ คือ นิสิตที่เรียนในคณะศึกษาศาสตร์ วิชาเอกคณิตศาสตร์ เคมี 
ชีววิทยา และฟิสิกส์ จ านวน 20 คน และผู้เข้าสอบสายศิลป์ คือ นิสิตที่เรียนในคณะมนุษยศาสตร์และ
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สังคมศาสตร์ เศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ ในวิชาเอก การบัญชี ภาษาอังกฤษ ภาษาญี่ปุ่น ภาษาจีน 
เป็นต้น จ านวน 20 คน  
 
1.4.1.1.3) การวิเคราะห์ความเชื่อมั่น 
 
การวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่น แบ่งออกเป็น 2 ชนิด คือ 1) ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบปรนัย (KR-
20) และ 2) ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบอัตนัย (Cronbach Alpha Coefficient) โดยมีสูตรในการ
ค านวณ ดังนี้ 
 
 ก) ความเชื่อมั่นแบบทดสอบปรนัย ((KR-20)  
 
 ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบปรนัย ค านวณโดยใช้วิธี Kuder-Richardson Formula 20 
(Henning, 1987: 84) โดยมีสูตรในการค านวณ ดังนี้ 
 

rtt = 
𝑛

(𝑛−1)

(𝑆𝑡
2−∑𝑆𝑖

2)

𝑆𝑡
2  

 
 โดยที่ rtt = ค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นที่ค านวณได้โดย วิธี KR 20 
  N = จ านวนข้อของแบบทดสอบ 
  𝑆𝑡

2
 = ความแปรปรวนของคะแนนสอบทั้งฉบับ 

  𝑆𝑖
2 = ความแปรปรวนของคะแนนข้อที่ 𝑖 ซึ่งอาจจะแสดงได้ในรูปของ ∑𝑝𝑖𝑞𝑖  

      เมื่อ 𝑝𝑖= สัดส่วนผู้ตอบถูกข้อที่ 𝑖 
            𝑞𝑖= สัดส่วนผู้ตอบผิดข้อที่ 𝑖 
 
 ข) ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบอัตนัย (Cronbach Alpha Coefficient) 
 
 ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบอัตนัย ค านวณโดยใช้วิธี Cronbach Alpha Coefficient ใน
รูปสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แอลฟา (Alpha Coefficient) พัฒนามาจากสูตร KR-20 ซึ่งไม่จ าเป็นต้อง
ตรวจให้คะแนน แบบถูก 1 ผิด 0 ก็ได้ (Cronbach, 1951) โดยมีสูตรในการค านวณ ดังนี้ 
 

α = 
𝑛

𝑛−1
 {1 −

∑ 𝑆𝑖
2

𝑆𝑡
2 } 

 โดยที่  
α แทน ค่าความเชื่อมั่น 
n แทน จ านวนข้อของแบบทดสอบ 

𝑆𝑖
2 แทน ความแปรปรวนรายข้อของแบบทดสอบ 
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𝑆𝑡
2 แทน ความแปรปรวนทั้งฉบับ 

 
 ความเชื่อมั่นแบบทดสอบปรนัย ((KR-20) และ ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบอัตนัย 
(Cronbach Alpha Coefficient) ค านวณได้จากโปรแกรมวิเคราะห์แบบทดสอบ B-Index Version 
7.0 (สาคร แสงผึ้ง, 2550) 
 
1.4.1.2) การตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบโดยรวม 

 การตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบโดยรวม แบ่งออกเป็น 2 ชนิด คือ 1) การตรวจสอบ
ข้อมูลเชิงคุณภาพ และ 2) การตรวจสอบข้อมูลเชิงปริมาณ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 1.4.1.2.1) การตรวจสอบข้อมูลเชิงคุณภาพ เป็นการสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้
แบบทดสอบเกี่ยวกับคุณภาพแบบทดสอบ 6 ด้าน ได้แก่ ค าสั่งของแบบทดสอบ เนื้อหาสาระของ
แบบทดสอบ รูปแบบและการจัดล าดับความ การตรวจให้คะแนน ประโยชน์ของแบบทดสอบ และ
การจัดสอบ โดยให้ผู้ใช้แบบทดสอบตอบแบบสอบถามหลังจากท าแบบทดสอบวัดความสามารถ
ภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย (University English Proficiency Test) และน าแบบสอบถาม
ความพึงพอใจมาค านวณหาคะแนนเฉลี่ย (X̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
1.4.1.2.2) การตรวจสอบข้อมูลเชิงปริมาณ เป็นการหาความสัมพันธ์ระหว่างแบบทดสอบวัด
ความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย (University English Proficiency Test) และ
แบบทดสอบมาตรฐาน หรือที่เรียกว่าเป็นการวิเคราะห์ความตรงร่วมสมัย (Concurrent Validity) 
โดยหาค่าความสัมพันธ์หรือความสอดคล้องของคะแนนสอบที่ได้จากแบบทดสอบทั้งสองฉบับของผู้
เข้าสอบทุกคน รายข้อ ตอน ทักษะ และแบบทดสอบทั้งฉบับ โดยสถิติในการค านวณ คือ The 
Pearson Product-Moment Correlation Coefficient มีสูตรดังนี้ 
 

𝑟𝑥𝑦 = 
∑(𝑋−𝑀𝑋)(𝑌−𝑀𝑦)

𝑁𝑆𝑋𝑆𝑦
 

 โดยที่ 
𝑟𝑥𝑦  = ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับ 
    มหาวิทยาลัย (x) และแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษมาตรฐาน (y) 
𝑋  = คะแนนของผู้เข้าสอบแต่ละคนจากแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับ
มหาวิทยาลัย 
𝑀𝑋  = คะแนนเฉลี่ยจากแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย 
𝑆𝑋  = ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนสอบจากแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษ 
     ระดับมหาวิทยาลัย 
𝑌  = คะแนนของนักเรียนแต่ละคนจากแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษมาตรฐาน 
𝑀𝑦  = คะแนนเฉลี่ยจากแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษมาตรฐาน 
𝑆𝑦  = ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนสอบจากแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษ 
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      มาตรฐาน 
𝑁  = จ านวนผู้เข้าสอบทั้งหมด 
 
 1.4.1.3) สรุปผลคุณภาพแบบทดสอบและประสิทธิภาพของเครื่องมือที่เกี่ยวข้องหลังการ
ทดลองครั้งที่ 1 
 
 ผู้วิจัยด าเนินเก็บข้อมูลกับกลุ่มทดลองครั้งที่ 1 จ านวน 28 คน โดยมีการใช้เครื่องมือที่
เกี่ยวข้อง คือ 1) แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย (University English 
Proficiency Test) 2) แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้แบบทดสอบต่อแบบทดสอบวัด
ความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัยที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น และ 3) แบบทดสอบวัดความสามารถ
ภาษาอังกฤษมาตรฐานสากล และพอที่จะสรุปผลการคัดเลือกหรือปรับปรุงแบบทดสอบเพ่ือที่จะน าไป
ทดลองในครั้งท่ี 2 ดังนี้ 
 1.4.1.3.1) แบบทดสอบทักษะการฟัง มีข้อค าถามทั้งหมด 87 ข้อ จาก 3 ตอน คือ ตอน A มี
ข้อค าถาม 49 ข้อ ตอน B มีข้อค าถาม 49 ข้อ และตอน C มีข้อค าถาม 21 ข้อ โดยมีค่าความเชื่อมั่น r 
= .71 และมีการด าเนินการในแต่ละตอนหลังจากการวิเคราะห์แบบทดสอบรายข้อ ดังนี้ 
 ตอน A มีข้อค าถามทั้งหมด 49 ข้อ มีค่าความเชื่อมั่น r = .73 และมีข้อค าถามที่ไม่ได้
คุณภาพ ได้แก่ ยากเกินไป ง่ายเกินไป อ านาจจ าแนกไม่ดี ไม่มีอ านาจจ าแนก และอ านาจจ าแนกติด
ลบ รวมทั้งหมด 14 ข้อ ผู้วิจัยได้ตัดข้อค าถามออก 14 ข้อ คงไว้ใช้ในการลองครั้งที่ 2 จ านวน 35 ข้อ  
 ตอน B มีข้อค าถามท้ังหมด 17 ข้อ มีค่าความเชื่อม่ัน r = .66 และมีข้อค าถามที่ไม่ได้คุณภาพ 
ได้แก่ ยากเกินไป ไม่มีอ านาจจ าแนก หรืออ านาจจ าแนกเป็นลบ จ านวน 3 ข้อ ผู้วิจัยได้ตัดข้อค าถาม
ออก 3 ข้อ คงไว้ใช้ในการลองครั้งที่ 2 จ านวน 14 ข้อ 
 ตอน C มีข้อค าถามทั้งหมด 21 ข้อ มีค่าความเชื่อมั่น r = .75 และมีข้อค าถามที่ไม่ได้
คุณภาพ  ได้แก่ ยากเกินไป อ านาจจ าแนกไม่ดี ไม่มีอ านาจจ าแนก และอ านาจจ าแนกติดลบ จ านวน 
5 ข้อ ผู้วิจัยได้ตัดข้อค าถามออก 5 ข้อ คงไว้ใช้ในการลองครั้งที่ 2 จ านวน 16 ข้อ 
1.4.1.3.2) แบบทดสอบทักษะการใช้ภาษา มีข้อค าถามทั้งหมด 60 ข้อ จาก 2 ตอน คือ ตอน A มีข้อ
ค าถาม 22 ข้อ และตอน B มีข้อค าถาม 38 ข้อ โดยมีค่าความเชื่อม่ัน r = .69 และมีการด าเนินการใน
แต่ละตอนหลังจากการวิเคราะห์แบบทดสอบรายข้อ ดังนี้ 
ตอน A มีข้อค าถามทั้งหมด 22 ข้อ มีค่าความเชื่อมั่น r = .68 และมีข้อค าถามที่ไม่ได้คุณภาพ ได้แก่ 
ยากเกินไป และอ านาจจ าแนกไม่ดี จ านวน 2 ข้อ ผู้วิจัยได้ตัดข้อค าถามออก 2 ข้อ คงไว้ใช้ในการลอง
ครั้งที่ 2 จ านวน 20 ข้อ 
 ตอน B มีข้อค าถามท้ังหมด 38 ข้อ มีค่าความเชื่อม่ัน r = .70 และมีข้อค าถามที่ไม่ได้คุณภาพ 
ได้แก่ ยากเกินไป ง่ายเกินไป อ านาจจ าแนกไม่ดี ไม่มีอ านาจจ าแนก และอ านาจจ าแนกติดลบ จ านวน 
8 ข้อ ผู้วิจัยได้ตัดข้อค าถามออก 8 ข้อ คงไว้ใช้ในการลองครั้งที่ 2 จ านวน 30 ข้อ 
1.4.1.3.3) แบบทดสอบทักษะการอ่าน มีข้อค าถามทั้งหมด 97 ข้อ จาก 2 ตอน คือ ตอน A มีข้อ
ค าถาม 49 ข้อ และตอน B มีข้อค าถาม 48 ข้อ โดยมีค่าความเชื่อม่ัน r = .76 และมีการด าเนินการใน
แต่ละตอนหลังจากการวิเคราะห์แบบทดสอบรายข้อ ดังนี้ 
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 ตอน A มีข้อค าถามทั้งหมด 49 ข้อ มีค่าความเชื่อมั่น r = .72 และมีข้อค าถามที่ไม่ได้
คุณภาพ ได้แก่ ยากเกินไป อ านาจจ าแนกไม่ดี ไม่มีอ านาจจ าแนก และอ านาจจ าแนกติดลบ จ านวน 9 
ข้อ ผู้วิจัยได้ตัดข้อค าถามออก 9 ข้อ คงไว้ใช้ในการลองครั้งที่ 2 จ านวน 40 ข้อ 
ตอน B มีข้อค าถามทั้งหมด 48 ข้อ มีค่าความเชื่อมั่น r = .81 และมีข้อค าถามที่ไม่ได้คุณภาพ ได้แก่ 
ยากเกินไป อ านาจจ าแนกไม่ดี ไม่มีอ านาจจ าแนก และอ านาจจ าแนกติดลบ จ านวน 6 ข้อ ผู้วิจัยได้ตัด
ข้อค าถามออก 6 ข้อ คงไว้ใช้ในการลองครั้งที่ 2 จ านวน 42 ข้อ 
 1.4.1.3.4) แบบทดสอบทักษะการเขียน โดยรวมมีค่าความเชื่อมั่น (Cronbach Alpha 
Coefficient) เท่ากับ .44 ประกอบด้วย 2 ภาระงาน คือ ภาระงาน A ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่น 
(Cronbach Alpha Coefficient) เท่ากับ .45 และภาระงาน B ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่น (Cronbach 
Alpha Coefficient) เท่ากับ .43 และสามารถน าไปใช้ทดลองต่อในครั้งท่ี 2 ได้ท้ัง 2 ภาระงาน 
 1.4.1.3.5) แบบทดสอบทักษะการพูด โดยรวมมีค่าความเชื่อมั่น เชื่อมั่น (Cronbach Alpha 
Coefficient) เท่ากับ .99 ประกอบด้วย 3 ภาระงาน คือ ภาระงาน A, B และ C ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่น 
(Cronbach Alpha Coefficient) เท่ากับ .99 ทั้ง 3 ภาระงาน และสามารถน าไปใช้ทดลองต่อในครั้ง
ที่ 2 ได้ท้ัง 3 ภาระงาน 
 1.4.1.3.6) แบบสอบถามความพึงพอใจผู้ใช้แบบทดสอบต่อแบบทดสอบวัดความสามารถ
ภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย (University English Proficiency Test) ได้รับความพึงพอใจจาก
ผู้ใช้แบบทดสอบอยู่ในระดับพึงพอใจมาก (X̅  = 4.08) และมีค่าอัลฟา เท่ากับ .95 
 1.4.1.3.7) การหาความตรงร่วมสมัย (Concurrent Validity) ของแบบทดสอบวัด
ความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย (University English Proficiency Test) และ
แบบทดสอบมาตรฐาน (Standard English Proficiency Test) โดยภาพรวมแบบทดสอบมีค่าความ
ตรงร่วมสมัย (Concurrent Validity) rxy = .87 และในรายทักษะย่อย มีค่าความตรงร่วมสมัย 
(Concurrent Validity) เรียงจากสูงไปหาต่ า คือ 1) ทักษะการพูด rxy = .99 2) ทักษะการเขียน rxy = 
.96 3) การใช้ภาษา rxy = .80 4) ทักษะการฟัง rxy = .75 และ 5) ทักษะการอ่าน rxy = .70 
 โดยมีสรุปผลคุณภาพแบบทดสอบและประสิทธิภาพของเครื่องมือที่เกี่ยวข้องหลังจากการ
ทดลองใช้ครั้งที่ 1 แสดงไว้ในตารางที่ 24 
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1.4.2) การวิเคราะห์ประสิทธิภาพและตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบโดยรวมหลังการทดลองครั้งที่ 2 
 
 ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลครั้งที่ 2 ในวันพุธ ที่ 30 มกราคม 2562 เวลา 13.00 – 16.30 น. ณ ห้อง 
15403 อาคารเรียน 15 มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา โดยมีผู้เข้าสอบ จ านวน 94 คน และได้
น ากระดาษค าตอบจ านวน 94 ชุด มาวิเคราะห์และตรวจสอบคุณคุณภาพ โดยใช้วิธีการและสูตรต่างๆ 
เหมือนกับการทดลองครั้งที่ 1 โดยมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
1.4.2.1) การวิเคราะห์ประสิทธิภาพแบบทดสอบ 
 
 การวิเคราะห์ประสิทธิภาพแบบทดสอบ ประกอบด้วยการวิเคราะห์ 3 ชนิด คือ 1) การ
วิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานของคะแนนสอบ 2) การวิเคราะห์แบบทดสอบรายข้อ และ 3) การวิเคราะห์
ความเชื่อมั่น และได้ผลการวิเคราะห์แต่ละชนิดดังนี้ 
 
1.4.2.1.1) การวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานของคะแนนสอบ 
 
 การวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานของคะแนนสอบ ได้มาจากการสอบ 2 ครั้ง คือ การสอบโดยใช้ 
1) แบบทดสอสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย (University English 
Proficiency Test) และ 2) แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษมาตรฐาน และผลการ
วิเคราะห์ดังแสดงในตารางที่ 26 – 29 
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 ตารางที่ 26 แสดงผลคะแนนการสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัยหลัง
การทดลองครั้งที่ 2 ซึ่งประกอบด้วย 4 ทักษะ คือ การฟัง การใช้ภาษา การอ่านและการเขียน และ
แสดงคะแนนโดยจัดเรียงจากคะแนนสูงสุดไปหาต่ าสุด พบว่า จากจ านวนผู้เข้าสอบ 94 คน มีผู้เข้า
สอบที่ท าแบบทดสอบครบทั้ง 4 ทักษะ จ านวน 31 คน และมีผู้เข้าสอบที่ไม่ท าแบบทดสอบการเขียน 
63 คน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นผู้ที่อยู่ในกลุ่มที่ได้คะแนนปานกลางและต่ า นอกจากนี้ ในจ านวนผู้ที่ท า
แบบทดสอบการเขียน 31 คน สามารถแบ่งได้เป็น 2 กลุ่ม คือ 1) ผู้ที่ท าครบทั้ง 2 ภาระงาน จ านวน 
9 คน และ 2) ผู้ที่ท าเพียงภาระงานเดียว จ านวน 2 คน ซึ่งเป็นผู้ที่อยู่ในกลุ่มที่ได้คะแนนปานกลาง
และต่ าและเลือกท าเฉพาะภาระงานที่ 2 ซึ่งเป็นการเขียนเรียงความ 
 เมื่อพิจารณาคะแนนสอบ พบว่า จากคะแนนรวมทุกทักษะ ค่าร้อยละของคะแนนสูงสุดที่ผู้
เข้าสอบท าได้ คือ ร้อยละ 81.13 คะแนนต่ าสุด คือ ร้อยละ 17.90 คะแนนเฉลี่ย คือ ร้อยละ 35.74 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคือ ร้อยละ 15.709 
เมื่อพิจารณารายทักษะ พบว่า ทักษะที่ผู้เข้าสอบส่วนใหญ่ท าได้ เรียงตามล าดับตามค่าร้อยละของ
คะแนนเฉลี่ย คือ 1) การใช้ภาษา ร้อยละ 47.34 2) การอ่าน ร้อยละ 41.05 3) การฟัง ร้อยละ 39.54 
และ 4) การเขียน ร้อยละ 8.82 
 นอกจากนี้ ผู้วิจัยได้คัดเลือกผู้เข้าสอบที่จะน าไปทดสอบทักษะการพูดจากผลคะแนนรวมใน
ตารางที่ 25 เช่นกัน โดยคัดเลือกผู้เข้าสอบในกลุ่มที่ได้คะแนนสูง กลาง ต่ า กลุ่มละ 13 คน ดัง
รายละเอียดแสดงในตารางที่ 27 
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 ตารางที่ 27 แสดงผลคะแนนการสอบการพูดโดยแบบทดสอบมาตรฐานหลังการทดลองครั้งที่ 
2 และมีจ านวนผู้เข้าสอบที่ได้รับการคัดเลือกมาตามคะแนนที่ได้ในกลุ่มสูง กลาง และต่ า กลุ่มละ 13 
คน รวม 39 คน พบว่า ผู้เข้าสอบทุกคนได้เข้าทดสอบการพูดครบทั้ง 3 ภาระงาน โดยในภาพรวมของ
ทุกภาระงาน ค่าร้อยละของคะแนนสูงสุดที่ผู้เข้าสอบท าได้ คือ ร้อยละ 75 คะแนนต่ าสุด คือ ร้อยละ 
24.44 คะแนนเฉลี่ย คือ ร้อยละ 50.27 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคือ ร้อยละ 18.14 และค่าความ
เชื่อมั่นของผู้ให้คะแนน (rtt) เท่ากับ .99 
 เมื่อพิจารณารายภาระงาน พบว่า ภาระงานที่ผู้เข้าสอบส่วนใหญ่ท าได้ เรียงตามล าดับตามค่า
ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย คือ 1) ภาระงาน A ร้อยละ 50.60 และค่าความเชื่อมั่นของผู้ให้คะแนน (rtt) 
เท่ากับ .98 2) ภาระงาน C ร้อยละ 50.21 และค่าความเชื่อมั่นของผู้ให้คะแนน (rtt) เท่ากับ .97 และ 
3) ภาระงาน B ร้อยละ 50.00 และค่าความเชื่อมั่นของผู้ให้คะแนน (rtt) เท่ากับ .98 
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 ตารางที่ 28 แสดงผลคะแนนการสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษโดยใช้แบบทดสอบ
มาตรฐานหลังการทดลองครั้งที่ 2 ซึ่งประกอบด้วย 4 ทักษะ คือ การฟัง การใช้ภาษา การอ่านและ
การเขียน และแสดงคะแนนโดยจัดเรียงจากคะแนนสูงสุดไปหาต่ าสุด พบว่า จากจ านวนผู้เข้าสอบ 23 
คน มีผู้เข้าสอบที่ท าแบบทดสอบครบทั้ง 4 ทักษะ จ านวน 3 คน ซึ่งเป็นผู้ที่ได้คะแนนสอบอยู่ในกลุ่ม
สูง และมีผู้เข้าสอบที่ไม่ท าแบบทดสอบการเขียน 20 คน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นผู้ที่อยู่ในกลุ่มที่ได้คะแนน
ปานกลางและต่ า  
 เมื่อพิจารณาคะแนนสอบ พบว่า จากคะแนนรวมทุกทักษะ ค่าร้อยละของคะแนนสูงสุดที่ผู้
เข้าสอบท าได้ คือ ร้อยละ 62.59 คะแนนต่ าสุด คือ ร้อยละ 16.00 คะแนนเฉลี่ย คือ ร้อยละ 25.94 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคือ ร้อยละ 12.25  
เมื่อพิจารณารายทักษะ พบว่า ทักษะที่ผู้เข้าสอบส่วนใหญ่ท าได้ เรียงตามล าดับตามค่าร้อยละของ
คะแนนเฉลี่ย คือ 1) การใช้ภาษา ร้อยละ 37.39 2) การอ่านร้อยละ 34.87 3) การฟัง ร้อยละ 29.39 
และ 4) การเขียน ร้อยละ 7.98 
 นอกจากนี้ ผู้วิจัยได้คัดเลือกผู้เข้าสอบที่จะน าไปทดสอบทักษะการพูดจากผลคะแนนรวมใน
ตารางที่ 27 เช่นกัน โดยคัดเลือกผู้เข้าสอบในกลุ่มที่ได้คะแนนสูง กลาง ต่ า กลุ่มละ 5 คน ดัง
รายละเอียดแสดงในตารางที่ 29 
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 ตารางที่ 29 แสดงผลคะแนนการสอบการพูดโดยแบบทดสอบมาตรฐานหลังการทดลองครั้งที่ 
2 มีจ านวนผู้เข้าสอบที่ได้รับการคัดเลือกมาตามคะแนนที่ได้ในกลุ่มสูง กลาง และต่ า กลุ่มละ 5 คน 
รวม 15 คน พบว่า ผู้เข้าสอบทุกคนได้เข้าทดสอบการพูดครบทั้ง 3 ภาระงาน โดยในภาพรวมของทุก
ภาระงาน ค่าร้อยละของคะแนนสูงสุดที่ผู้เข้าสอบท าได้ คือ ร้อยละ 75.00 คะแนนต่ าสุด คือ ร้อยละ 
25 คะแนนเฉลี่ย คือ ร้อยละ 50.56 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคือ ร้อยละ 18.26 และค่าความ
เชื่อมั่นของผู้ให้คะแนน (rtt) เท่ากับ .99 
 เมื่อพิจารณารายภาระงาน พบว่า ภาระงานที่ผู้เข้าสอบส่วนใหญ่ท าได้ เรียงตามล าดับตามค่า
ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย คือ 1) ภาระงาน A ร้อยละ 50.78 และค่าความเชื่อมั่นของผู้ให้คะแนน (rtt) 
เท่ากับ .98 2) ภาระงาน C ร้อยละ 50.67 และค่าความเชื่อมั่นของผู้ให้คะแนน (rtt) เท่ากับ .98 และ 
3) ภาระงาน B ร้อยละ 50.22 และค่าความเชื่อมั่นของผู้ให้คะแนน (rtt) เท่ากับ .98 
 
1.4.2.1.2) การวิเคราะห์แบบทดสอบรายข้อ 
 
 การวิเคราะห์แบบทดสอบรายข้อ ประกอบด้วยการวิเคราะห์ 3  ชนิด คือ การวิเคราะห์ค่า
ความยากง่าย และการวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนก (ดังแสดงในภาคผนวก ฐ) และ การวิเคราะห์ดัชนี
ความล าเอียง (ดังแสดงในภาคผนวก ฎ) 
 
1.4.2.1.3) การวิเคราะห์ความเชื่อมั่น 
 
 การวิเคราะห์ความเชื่อมันของแบบทดสอบ ประกอบด้วยการวิเคราะห์ 2 ชนิด คือ 1) ความ
เชื่อมั่นแบบทดสอบปรนัย ((KR-20) (ภาคผนวก ฐ ) และ 2) ความเชื่อมั่นของการให้คะแนน
แบบทดสอบอัตนัย (ภาคผนวก ฑ ) 
 
1.4.2.2) การตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบโดยรวม 
 
 การตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบโดยรวม ประกอบด้วย 1) การตรวจสอบข้อมูลเชิง
คุณภาพ โดยการสอบถามความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องต่อแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษ 
(ดังรายละเอียดแสดงในภาคผนวก  ซ และ 2) การตรวจสอบข้อมูลเชิงปริมาณ ซึ่งเป็นการเทียบ
คะแนนที่ได้จากสอบด้วยแบบทดสอบที่พัฒนาขึ้น และแบบทดสอบมาตรฐาน (ดังรายละเอียดแสดง
ในภาคผนวก ฒ) 
 
 1.4.2.3) สรุปผลคุณภาพแบบทดสอบและประสิทธิภาพของเครื่องมือที่เกี่ยวข้องหลังการ
ทดลองครั้งที่ 2 
 



 331 
 

 
 

 ผู้วิจัยด าเนินเก็บข้อมูลกับกลุ่มทดลองครั้งที่ 2 จ านวน 94 คน โดยมีการใช้เครื่องมือที่
เกี่ยวข้อง คอื 1) แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย (University English 
Proficiency Test) 2) แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้แบบทดสอบต่อแบบทดสอบวัด
ความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัยที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น และ 3) แบบทดสอบวัดความสามารถ
ภาษาอังกฤษมาตรฐานสากล โดยมีรายละเอียดผลคุณภาพแบบทดสอบในภาคผนวก 15 และพอที่จะ
สรุปผลการคัดเลือกหรือปรับปรุงแบบทดสอบเพื่อที่จะน าไปใช้ในการเก็บข้อมูลจริง ดังนี้ 
 1.4.1.3.1) แบบทดสอบทักษะการฟัง มีข้อค าถามทั้งหมด 65 ข้อ จาก 3 ตอน คือ ตอน A มี
ข้อค าถาม 35 ข้อ ตอน B มีข้อค าถาม 14 ข้อ และตอน C มีข้อค าถาม 16 ข้อ โดยมีค่าความเชื่อมั่น r 
= .74 และมีการด าเนินการในแต่ละตอนหลังจากการวิเคราะห์แบบทดสอบรายข้อ ดังนี้ 
 ตอน A มีข้อค าถามทั้งหมด 35 ข้อ มีค่าความเชื่อมั่น r = .80 และมีข้อค าถามที่ไม่ได้
คุณภาพ คือ มีความล าเอียงเข้าผู้เข้าสอบสายศิลป์ จ านวน 5 ข้อ ผู้วิจัยได้ตัดข้อค าถามออก5 ข้อ 
คงไว้ใช้ในการเก็บข้อมูลจริง จ านวน 30 ข้อ  
 ตอน B-C มีข้อค าถามทั้งหมด 30 ข้อ มีค่าความเชื่อมั่น r = .68 และมีข้อค าถามที่ไม่ได้
คุณภาพ คือ อ านาจจ าแนกติดลบ และมีความล าเอียงเข้าหาผู้เข้าสอบสายศิลป์ รวม 3 ข้อ ผู้วิจัยได้
ตัดข้อค าถามออก 3 ข้อ คงไว้ใช้ในการเก็บข้อมูลจริง จ านวน 27 ข้อ 
1.4.1.3.2) แบบทดสอบทักษะการใช้ภาษา มีข้อค าถามทั้งหมด 50 ข้อ จาก 2 ตอน คือ ตอน A มีข้อ
ค าถาม 20 ข้อ และตอน B มีข้อค าถาม 30 ข้อ โดยมีค่าความเชื่อมั่น r = .71 และมีการด าเนินการใน
แต่ละตอนหลังจากการวิเคราะห์แบบทดสอบรายข้อ ดังนี้ 
ตอน A มีข้อค าถามทั้งหมด 20 ข้อ มีค่าความเชื่อมั่น r = .70 และมีข้อค าถามที่ไม่ได้คุณภาพ คือ มี
ล าเอียงถึงผู้เข้าสอบสายวิทย์ จ านวน 1 ข้อ ผู้วิจัยได้ตัดข้อค าถามออก 1 ข้อ คงไว้ใช้ในการเก็บข้อมูล
จริง จ านวน 19 ข้อ 
 ตอน B มีข้อค าถามท้ังหมด 30 ข้อ มีค่าความเชื่อม่ัน r = .73 และมีข้อค าถามที่ไม่ได้คุณภาพ 
คือ อ านาจจ าแนกติดลบ และ มีความล าเอียงเข้าหาสายวิทย์ รวม 2 ข้อ  ผู้วิจัยได้ตัดข้อค าถามออก 2 
ข้อ คงไว้ใช้ในการเก็บข้อมูลจริง จ านวน 28 ข้อ 
1.4.1.3.3) แบบทดสอบทักษะการอ่าน มีข้อค าถามทั้งหมด 82 ข้อ จาก 2 ตอน คือ ตอน A มีข้อ
ค าถาม 40 ข้อ และตอน B มีข้อค าถาม 42 ข้อ โดยมีค่าความเชื่อมั่น r = .86 และมีการด าเนินการใน
แต่ละตอนหลังจากการวิเคราะห์แบบทดสอบรายข้อ ดังนี้ 
ตอน A มีข้อค าถามทั้งหมด 40 ข้อ มีค่าความเชื่อมั่น r = .86 และมีข้อค าถามที่ไม่ได้คุณภาพ คือ 
อ านาจจ าแนกติดลบ ล าเอียงเข้าหาสายวิทย์ และล าเอียงเข้าหาสายศิลป์ 9 ข้อ เนื่องจากบางข้อเป็น
ข้อสอบต่อเนื่อง ผู้วิจัยจึงตัดข้อค าถามออก 3 ข้อ คงไว้ใช้ในการเก็บข้อมูลจริง จ านวน 37 ข้อ 
ตอน B มีข้อค าถามทั้งหมด 42 ข้อ มีค่าความเชื่อมั่น r = .86 และมีข้อค าถามที่ไม่ได้คุณภาพ คือ 
อ านาจจ าแนกติดลบ ล าเอียงเข้าหาสายวิทย์ และล าเอียงเข้าหาสายศิลป์ จ านวน 7 ข้อ ผู้วิจัยจึงตัด
ข้อค าถามออก 7 ข้อ คงไว้ใช้ในการเก็บข้อมูลจริง จ านวน 35 ข้อ 
 
 1.4.1.3.4) แบบทดสอบทักษะการเขียน โดยรวมมีค่าความเชื่อมั่น (Cronbach Alpha 
Coefficient) เท่ากับ .78 ประกอบด้วย 2 ภาระงาน คือ ภาระงาน A ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่น 
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(Cronbach Alpha Coefficient) เท่ากับ .79 และภาระงาน B ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่น (Cronbach 
Alpha Coefficient) เท่ากับ .77 และสามารถน าไปใช้เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง ได้ทั้ง 2 ภาระงาน 
1.4.1.3.5) แบบทดสอบทักษะการพูด โดยรวมมีค่าความเชื่อมั่น เชื่อมั่น (Cronbach Alpha 
Coefficient) เท่ากับ .99 ประกอบด้วย 3 ภาระงาน คือ ภาระงาน A, B และ C ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่น 
(Cronbach Alpha Coefficient) เท่ากับ .99 ทั้ง 3 ภาระงาน และสามารถน าไปใช้เก็บข้อมูลกับกลุ่ม
ตัวอย่าง ได้ทั้ง 3 ภาระงาน 
1.4.1.3.6) แบบสอบถามความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้องต่อแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับ
มหาวิทยาลัย (University English Proficiency Test) ได้ความพึงพอใจอยู่ในระดับพึงพอใจมาก (X̅ 

= 4.08) และมีค่าอัลฟา เท่ากับ .98 
1.4.1.3.7) การหาความตรงร่วมสมัย (Concurrent Validity) ของแบบทดสอบวัดความสามารถ
ภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย (University English Proficiency Test) และแบบทดสอบ
มาตรฐาน (Standard English Proficiency Test) โดยภาพรวมมีค่าความสัมพันธ์ r = .95 และใน
รายทักษะย่อย มีค่าความเชื่อมั่นเรียงจากสูงไปหาต่ า คือ 1) ทักษะการพูด r = .92 2) ทักษะการฟัง r 
= .89 3) การใช้ภาษา r = .78  4) ทักษะการเขียน r = .77 5) ทักษะการอ่าน r = .73 
 โดยมีสรุปผลคุณภาพแบบทดสอบและประสิทธิภาพของเครื่องมือที่เกี่ยวข้องหลังจากการ
ทดลองใช้ครั้งที่ 2 แสดงไว้ในตารางที่ 30-31 
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 จากข้อมูลในตารางที่ 32 แสดงให้เห็นว่า ผู้วิจัยได้น าเครื่องมือการวิจัย ได้แก่ แบบทดสอบวัด
ความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษมาตรฐาน 
และแบบประเมินความประเมินความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้องต่อแบบทดสอบที่สร้างขึ้น ไปทดลองใช้ 2 
ครั้ง กับกลุ่มทดลองจ านวน 28 และ 94 คน ตามล าดับ และได้ตัดข้อค าถามที่ไม่มีคุณภาพตามเกณฑ์
ออกไป เพ่ือให้เครื่องมือมีประสิทธิภาพในการตอบสนองจุดประสงค์ต่าง ๆ ของการวิจัยในการเก็บ
ข้อมูลจริงกับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 45 คน โดยสามารถสรุปประสิทธิภาพของเครื่องมือจากผลที่ได้
ดังนี้ 
 1) แบบประเมินคุณภาพเบื้องต้น ตรวจสอบคุณภาพโดยการหาค่า IOC ดัชนีความสอดคล้อง
ระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงค์ เท่ากับ 1.00 
 2) แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย มีคุณภาพรายข้อและความ
เชื่อมั่น ดังนี้ 
 ด้านการฟัง มีค่าความยากง่ายระดับปานกลาง (P = .41) อ านาจจ าแนกจ าแนกได้ดี (R = 
.44) ความเชื่อมั่นค่อนข้างสูง (r = .74) 
 ด้านการใช้ภาษา มีค่าความยากง่ายระดับปานกลาง (P = .50) อ านาจจ าแนกจ าแนกได้ดี (R 
= .48) ความเชื่อมั่นค่อนข้างสูง (r = .71) 
 ด้านการอ่าน มีค่าความยากง่ายระดับปานกลาง (P = .45) อ านาจจ าแนกจ าแนกได้ดี (R = 
.54) ความเชื่อม่ันค่อนข้างสูง (r = .86) 
 ด้านการเขียน มีค่าความยากง่ายระดับปานกลาง (P = .46) อ านาจจ าแนกจ าแนกได้ดีมาก 
(R = .63) ความเชื่อมั่นค่อนข้างสูง (Alpha = .78) 
 ด้านการพูด มีค่าความยากง่ายระดับปานกลาง (P = .50) อ านาจจ าแนกจ าแนกได้ดี (R = 
.45) ความเชื่อมั่นสูงมาก (Alpha = .99) 
 3) การหาความตรงร่วมสมัย (Concurrent Validity) โดยการเทียบคะแนนกับแบบทดสอบ
มาตรฐาน พบว่า ความตรงร่วมสมัย (Concurrent Validity) โดยรวมทั้งฉบับเท่ากับ .95 และความ
ตรงร่วมสมัย (Concurrent Validity) ของแต่ละทักษะ คือ ด้านการฟัง สูงกว่าเกณฑ์ (rxy = .89) ด้าน
การใช้ภาษา สูงกว่าเกณฑ์ (rxy = .78) ด้านการอ่าน สูงกว่าเกณฑ์ (rxy = .73) ด้านการเขียน สูงกว่า
เกณฑ์ (rxy = .77) และด้านการพูด สูงกว่าเกณฑ์ (rxy = .89) 
 4) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องต่อแบบทดสอบที่สร้างขึ้นอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.17, S.D.   = 
0.856) และค่า Alpha = .98 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจัยเรื่องการพัฒนาแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย 
(Development of a University English Proficiency Test) มีวัตถุประสงค ์2 ข้อ คือ  
เพ่ือสร้างและพัฒนาแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย (University 
English Proficiency Test) ให้เป็นแบบทดสอบมาตรฐานที่มีลักษณะเฉพาะ คือ 
 - คุณประโยชน์ของแบบทดสอบเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 - คุณภาพรายข้อและความเชื่อมั่นเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 - ความตรงร่วมสมัย (Concurrent Validity) สูง เมื่อเทียบกับแบบทดสอบมาตรฐาน 
เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้ เกี่ยวข้องต่อแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับ
มหาวิทยาลัย (University English Proficiency Test) 
 
โดยมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

4.1 คุณประโยชน์ของแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย (University 
English Proficiency Test) 
 

 ในการประเมินคุณประโยชน์ของแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับ
มหาวิทยาลัย (University English Proficiency Test) ผู้วิจัยได้ส ารวจความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 3 
ท่าน และอาจารย์ผู้สอนภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย 7 ท่าน (ดังรายชื่อในภาคผนวก ง) โดยใช้
แบบประเมินคุณประโยชน์ของแบบทดสอบ (ดังภาคผนวก ฌ) และก าหนดเกณฑ์ไว้ว่าแบบทดสอบวัด
ความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย (University English Proficiency Test) ความมี
คุณประโยชน์อยู่ในระดับมาก (X̅ ≥ 3.5) โดยมีผลการประเมินและข้อเสนอแนะส าหรับการพัฒนา
แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัยแต่ละทักษะ ดังนี้ 
 
4.1.1 ทักษะการฟัง 
 
 แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย (University English 
Proficiency Test) ด้านการฟัง  มีผลการประเมินคุณประโยชน์และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ดังนี้ 
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 4.1.1.1 ผลการประเมินคุณประโยชน์ของแบบทดสอบด้านการฟัง  
 
 ในการประเมินคุณประโยชน์ของแบบทดสอบด้านการฟังโดยใช้แบบประเมินคุณประโยชน์
แบบทดสอบก่อนน าไปใช้ ที่มีข้อค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า จ านวน 20 ข้อ และสอบถาม
เกี่ยวกับคุณประโยชน์แบบทดสอบ 7 ด้าน คือ 1) ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) 2) 
ความเชื่อมั่น (Reliability) 3) ความสมจริง  (Authenticity) 4) การมีปฏิสัมพันธ์ (Interactiveness) 
5) ผลกระทบ (Impact) 6) ความสะดวกใช้ (Practicality) และ 7) ความเป็นธรรม (Fairness) ได้ผล
การประเมินคุณประโยชน์ในแต่ละด้าน ดังรายละเอียดในตารางที่ 33 
  
 ตารางที่ 31 ผลการประเมินคุณประโยชน์ของแบบทดสอบด้านการฟัง 

คุณประโยชน์ของแบบทดสอบ (Test Usefulness) X̅ S.D. แปลผล 
ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) 4.52 0.110 มากที่สุด 

1. มีการระบุวตัถุประสงค์การสอบของแบบทดสอบการฟังแต่ละตอนไว้อย่าง
ชัดเจน 

4.60 
 

0.699 
 

มากที่สุด 

2. วัตถุประสงค์ย่อยของแบบทดสอบแต่ละตอนสอดคล้องกับจุดประสงค์
หลัก 

4.40 
 

0.516 
 

มาก 

3. ภาระงานสอบด้านการฟังทุกตอนสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การสอบ 4.60 0.516 มากที่สุด 
4. วิธีการให้คะแนนมีความเหมาะสมและสามารถสะท้อนความสามารถด้าน
การฟังของผู้เข้าสอบ 

4.40 
 

0.516 
 

มาก 

5. คะแนนสอบสามารถท านายความสามารถด้านการฟังของผู้เข้าสอบ 4.60 0.516 มากที่สุด 
ความเชื่อมั่น (Reliability) 4.25 0.191 มาก 

6. ข้อสอบแต่ละข้อมตีัวเลือกที่เปน็ค าตอบถูกเพียงตัวเลือกเดียวเท่านั้น 4.40 0.516 มาก 
7. คะแนนสอบเชื่อถือไดไ้ม่ว่าใครเป็นคนตรวจ 4.20 0.789 มาก 
8. ค าตอบของข้อสอบแต่ละข้อเช่ือถือได้ไม่ว่าใครจะตอบ เวลาใดและสถานท่ี
ใด 

4.00 
 

0.000 
 

มาก 

9. เนื้อหาในแบบทดสอบแตล่ะตอนไม่เอื้อประโยชน์หรือช้ีน าในการท าข้อ
อื่นๆ ในตอนอ่ืน ๆ 

4.40 
 

0.516 
 

มาก 

ความสมจริง (Authenticity) 4.40 0.000 มาก 
10. ภาระงานด้านการฟังสัมพันธ์กับการฟังในชีวิตจริงในอนาคตของผู้เข้า
สอบ 

4.40 
 

0.516 
 

มาก 

11. บทฟังมีความสมจริงและสะท้อนสถานการณ์ในชีวิตจริง 4.40 0.516 มาก 
การมีปฏิสัมพันธ์ (Interactiveness) 4.30 0.224 มาก 

12. ภาระงานด้านการฟังมีหัวเรื่องที่คุ้นเคยส าหรับผูเ้ข้าสอบทุกคน 4.00 0.000 มาก 
13. ภาระงานด้านการฟังเหมาะกบัระดับความรู้ของผูเ้ข้าสอบ 4.30 0.483 มาก 

ผลกระทบ (Impact) 4.40 0.432 มาก 
14. ภาระงานฟังช่วยให้ผู้เข้าสอบมีประสบการณ์ในการท าแบบทดสอบการ
ฟังในอนาคต 

4.00 0.000 มาก 

15. ภาระงานการฟังคล้ายกับกิจกรรมการฟังที่ผู้เข้าสอบได้ประสบใน
ห้องเรียน 

5.00 0.000 มากที่สุด 
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ตารางที่ 33 ผลการประเมินคุณประโยชน์ของแบบทดสอบด้านการฟัง (ต่อ)  
 

คุณประโยชน์ของแบบทดสอบ (Test Usefulness) X̅ S.D. แปลผล 
16. จุดประสงค์ของแบบทดสอบดา้นการฟังสอดคล้องกับเป้าหมายและ
ความต้องการที่ระบุไว้ในหลักสูตร 

4.40 0.516 มาก 

17. ภาระงานการฟังสามารถสะทอ้นความสามารถการฟังของผู้เข้าสอบ
ตามที่สังคมและระบบการศึกษาไทยต้องการ 

4.20 0.422 มาก 

ความสะดวกใช้ (Practicality) 4.30 0.141 มาก 
18. แบบทดสอบด้านการฟังนี้สามารถสรา้งได้จริงด้วยทรัพยากรที่มอียู่ 4.40 0.516 มาก 
19. แบบทดสอบด้านการฟังสามารถน าไปจดัสอบและตรวจให้คะแนนได้โดย
ไม่ยาก 

4.20 0.422 มาก 

ความเป็นธรรม (Fairness) 4.50 0.527 มากที่สุด 
20. เนื้อหาสาระแบบทดสอบเหมาะสมและเป็นหัวเรื่องที่ปราศจากความ
ล าเอียง โดยไมม่ีการกล่าวถึงการแบ่งแยกเพศ เชื้อชาติ สถานทางเศรษฐกิจ
และสังคม และไม่น าไปสูค่วามรุนแรงใด ๆ  

4.50 0.527 มากที่สุด 

โดยรวม 4.38 0.232 มาก 
 
 จากตารางที่ 33 แสดงว่า แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัยด้าน
การฟังมีคุณประโยชน์ด้านต่าง ๆ แบ่งได้เป็น 2 ระดับ คือ ด้านที่มีคุณประโยชน์มากที่สุด และด้านที่มี
คุณประโยชน์มาก โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 ด้านที่มีคุณประโยชน์มากท่ีสุด มี 2 ด้าน คือ ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) 
(X̅ = 4.52, S = 0.110) และ ด้านความเป็นธรรม (Fairness) (X̅ = 4.50, S.D. = 0.527) โดยด้าน
ความตรงเชิงโครงสร้างมีข้อค าถามย่อย 5 ข้อ แบ่งเป็นข้อค าถามที่มีคุณประโยชน์มากที่สุด 3 ข้อ 
ได้แก่ 1) ภาระงานด้านการฟังทุกตอนสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การสอบ (X̅ = 4.60, S.D. = 0.516) 
2) คะแนนสอบสามารถท านายความสามารถด้านการฟังของผู้เข้าสอบ (X̅ = 4.60, S.D. = 0.516) 
และ 3) มีการระบุวัตถุประสงค์การสอบของแบบทดสอบการฟังแต่ละตอนไว้อย่างชัดเจน (X̅ = 4.60, 
S.D. = 0.699) และข้อค าถามที่มีคุณประโยชน์มาก 2 ข้อ ได้แก่ 1) วัตถุประสงค์ย่อยของแบบทดสอบ
แต่ละตอนสอดคล้องกับจุดประสงค์หลัก (X̅ = 4.40, S.D. = 0.516) และ 2) วิธีการให้คะแนนมีความ
เหมาะสมและสามารถสะท้อนความสามารถของผู้เข้าสอบได้ (X̅ = 4.40, S.D. = 0.516) และด้าน
ความเป็นธรรม มีข้อค าถามย่อย 1 ข้อ และเป็นข้อค าถามที่มีคุณประโยชน์มาก คือ เนื้อหาสาระ
แบบทดสอบเหมาะสมและเป็นหัวเรื่องท่ีปราศจากความล าเอียง โดยไม่มีการกล่าวถึงการแบ่งแยกเพศ 
เชื้อชาติ สถานทางเศรษฐกิจและสังคม และไม่น าไปสู่ความรุนแรงใด ๆ (X̅ = 4.50, S.D. = 0.527)   
 ด้านที่มีคุณประโยชน์มาก มี 5 ด้าน คือ 1) ด้านความสมจริง (Authenticity) (X̅ = 4.40, 
S.D. = 0.000) 2) ด้านผลกระทบ (Impact) (X̅ = 4.40, S.D. = 0.432) 3) ด้านความสะดวกใช้ 
(Practicality) (X̅ = 4.30, S.D. = 0.141) 4) ด้าน การมีปฏิสัมพันธ์ (Interactiveness) (X̅ = 4.30, 
S.D. = 0.224) และ 5) ด้านความเชื่อมั่น (Reliability) (X̅ = 4.25, S.D. = 0.191) โดยแต่ละด้านมี
คุณประโยชน์ของข้อค าถามย่อยที่เกี่ยวข้องดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
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 ด้านความสมจริง (Authenticity) (X̅ = 4.40, S.D. = 0.000) มีข้อค าถามย่อย 2 ข้อ และมี
คุณประโยชน์มากท้ัง 2 ข้อ คือ 1) ภาระงานด้านการฟังสัมพันธ์กับการฟังในชีวิตจริงในอนาคตของผู้
เข้าสอบ (X̅ = 4.40, S.D. = 0.516) และ 2) บทฟังมีความสมจริงและสะท้อนสถานการณ์ในชีวิตจริง 
(X̅ = 4.40, S.D. = 0.516)   
 ด้านผลกระทบ (Impact) (X̅ = 4.40, S.D. = 0.432) มีข้อค าถามย่อย 4 ข้อ แบ่งเป็นข้อ
ค าถามท่ีมีคุณประโยชน์มากที่สุด 1 ข้อ คือ 1) ภาระงานการฟังคล้ายกับกิจกรรมการฟังที่ผู้เข้าสอบได้
ประสบในห้องเรียน (X̅ = 5.00, S.D. = 0.000) และข้อค าถามที่มีคุณประโยชน์มาก 3 ข้อ คือ 1) 
จุดประสงค์ของแบบทดสอบด้านการฟังสอดคล้องกับเป้าหมายและความต้องการที่ระบุไว้ในหลักสูตร 
(X̅ = 4.40, S.D. = 0.516) 2) ภาระงานการฟังสามารถสะท้อนความสามารถการฟังของผู้เข้าสอบ
ตามที่สังคมและระบบการศึกษาไทยต้องการ (X̅ = 4.20, S.D. = 0.422) และ 3) ภาระงานฟังช่วยให้
ผู้เข้าสอบมีประสบการณ์ในการท าแบบทดสอบการฟังในอนาคต (X̅ = 4.00, S.D. = 0.000) 
 ด้านความสะดวกใช้ (Practicality) (X̅ = 4.30, S.D. = 0.141) มีข้อค าถามย่อย 2 ข้อ และมี
คุณประโยชน์มากทั้ง 2 ข้อ คือ 1) แบบทดสอบด้านการฟังนี้สามารถสร้างได้จริงด้วยทรัพยากรที่มีอยู่ 
(X̅ = 4.40, S.D. = 0.516) และ 2) แบบทดสอบด้านการฟังสามารถน าไปจัดสอบและตรวจให้คะแนน
ได้โดยไม่ยาก (X̅ = 4.20, S.D. = 0.422)   
 ด้าน การมีปฏิสัมพันธ์ (Interactiveness) (X̅ = 4.30, S.D. = 0.224) มีข้อค าถามย่อย 2 ข้อ 
และมีคุณประโยชน์มากทั้ง 2 ข้อ คือ 1) ภาระงานด้านการฟังเหมาะกับระดับความรู้ของผู้เข้าสอบ (X̅ 
= 4.30, S.D. = 0.483) และ 2) ภาระงานด้านการฟังเหมาะกับระดับความรู้ของผู้เข้าสอบ (X̅  = 
4.00, S.D. = 0.000)   
 ด้านความเชื่อมั่น (Reliability) (X̅ = 4.25, S.D. = 0.191) มีข้อค าถามย่อย 4 ข้อ และมี
คุณประโยชน์มากทั้ง 4 ข้อ คือ 1) ข้อสอบแต่ละข้อมีตัวเลือกที่เป็นค าตอบถูกเพียงตัวเลือกเดียว
เท่านั้น (X̅ = 4.40, S.D. = 0.516) 2) เนื้อหาในแบบทดสอบแต่ละตอนไม่เอ้ือประโยชน์หรือชี้น าใน
การท าข้ออ่ืน ๆ ในตอนอ่ืน ๆ (X̅ = 4.40, S.D. = 0.516) 3) คะแนนสอบเชื่อถือได้ไม่ว่าใครเป็นคน
ตรวจ (X̅ = 4.20, S.D. = 0.789) และ 4) ค าตอบของข้อสอบแต่ละข้อเชื่อถือได้ไม่ว่าใครจะตอบ 
เวลาใดและสถานที่ใด (X̅ = 4.00, S.D. = 0.000) 
 
 4.1.1.2 ข้อเสนอแนะส าหรับแบบทดสอบด้านการฟัง 
 
 ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 
 สรุปได้ว่า ในภาพรวม แบบทดสอบด้านการฟัง มีคุณประโยชน์อยู่ในระดับ มาก (X̅ = 4.38, 
S.D. = 0.232)  
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4.1.2 ทักษะการใช้ภาษา 
 
 แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย (University English 
Proficiency Test) ด้านการใช้ภาษา มีผลการประเมินคุณประโยชน์และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์
ดังนี้ 
 
 4.1.2.1 ผลการประเมินคุณประโยชน์ของแบบทดสอบด้านการใช้ภาษา 
 
 ในการประเมินคุณประโยชน์ของแบบทดสอบด้านการใช้ภาษาโดยใช้แบบประเมิน
คุณประโยชน์แบบทดสอบก่อนน าไปใช้ ที่มีข้อค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า จ านวน 20 ข้อ 
และสอบถามเกี่ยวกับคุณประโยชน์แบบทดสอบ 7 ด้าน คือ 1) ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct 
Validity) 2) ความเชื่อมั่น (Reliability) 3) ความสมจริง  (Authenticity) 4) การมีปฏิสัมพันธ์ 
(Interactiveness) 5) ผลกระทบ (Impact) 6) ความสะดวกใช้ (Practicality) และ 7) ความเป็น
ธรรม (Fairness) ได้ผลการประเมินความตรงในแต่ละด้าน ดังรายละเอียดในตารางที่ 34 
 
ตารางที่ 32 ผลการประเมินคุณประโยชน์ของแบบทดสอบด้านการใช้ภาษา 

คุณประโยชน์ของแบบทดสอบ (Test Usefulness) X̅ S.D. แปลผล 
ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) 4.20 0.100 มาก 

1. มีการระบุวตัถุประสงค์การสอบของแบบทดสอบการใช้ภาษาแตล่ะตอนไว้
อย่างชัดเจน 

4.30 0.675 มาก 

2. วัตถุประสงค์ย่อยของแบบทดสอบแต่ละตอนสอดคล้องกับจุดประสงค์
หลัก 

4.20 0.789 มาก 

3. ภาระงานสอบด้านการใช้ภาษาทุกตอนสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การสอบ 4.10 0.738 มาก 
4. วิธีการให้คะแนนมีความเหมาะสมและสามารถสะท้อนความสามารถด้าน
การใช้ภาษาของผู้เข้าสอบ 

4.10 0.738 มาก 

5. คะแนนสอบสามารถท านายความสามารถด้านการใช้ภาษาของผู้เข้าสอบ 4.30 0.675 มาก 
ความเชื่อมั่น (Reliability) 4.18 0.096 มาก 

6. ข้อสอบแต่ละข้อมตีัวเลือกที่เปน็ค าตอบถูกเพียงตัวเลือกเดียวเท่านั้น 4.20 0.789 มาก 
7. คะแนนสอบเชื่อถือไดไ้ม่ว่าใครเป็นคนตรวจ 4.10 0.738 มาก 
8. ค าตอบของข้อสอบแต่ละข้อเช่ือถือได้ไม่ว่าใครจะตอบ เวลาใดและสถานท่ี
ใด 

4.10 0.738 มาก 

9. เนื้อหาในแบบทดสอบแตล่ะตอนไม่เอื้อประโยชน์หรือช้ีน าในการท าข้อ
อื่นๆ ในตอนอ่ืน ๆ 

4.30 0.675 มาก 

ความสมจริง (Authenticity) 4.20 0.141 มาก 
10. ภาระงานด้านการใช้ภาษาสัมพันธ์กับการใช้ภาษาในชีวิตจริงในอนาคต
ของผู้เข้าสอบ 

4.10 0.738 มาก 

11. ตัวข้อความในประโยคมีความสมจริงและสะท้อนสถานการณ์ในชีวิตจริง 4.30 0.675 มาก 
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ตารางที่ 34 ผลการประเมินคุณประโยชน์ของแบบทดสอบด้านการใช้ภาษา (ต่อ)  
คุณประโยชน์ของแบบทดสอบ (Test Usefulness) X̅ S.D. แปลผล 

การมีปฏิสัมพันธ์ (Interactiveness) 4.16 0.089 มาก 
12. ภาระงานด้านการใช้ภาษามีหวัเรื่องที่คุ้นเคยส าหรับผู้เข้าสอบทุกคน 4.20 0.789 มาก 
13. ภาระงานด้านการใช้ภาษาเหมาะกับระดับความรู้ของผู้เข้าสอบ 4.10 0.738 มาก 

ผลกระทบ (Impact) 4.25 0.100 มาก 
14. ภาระงานการใช้ภาษาช่วยใหผู้้เข้าสอบมีประสบการณ์ในการท า
แบบทดสอบการใช้ภาษาในอนาคต 

4.30 0.675 มาก 

15. ภาระงานการใช้ภาษาคล้ายกบักิจกรรมการใช้ภาษาที่ผูเ้ข้าสอบได้
ประสบในห้องเรียน 

4.30 0.675 มาก 

16. จุดประสงค์ของแบบทดสอบดา้นการใช้ภาษาสอดคล้องกับเป้าหมายและ
ความต้องการที่ระบุไว้ในหลักสูตร 

4.10 0.738 มาก 

17. ภาระงานการใช้ภาษาสามารถสะท้อนความสามารถการใช้ภาษาของผู้
เข้าสอบตามที่สังคมและระบบการศึกษาไทยต้องการ 

4.30 0.675 มาก 

ความสะดวกใช้ (Practicality) 4.15 0.071 มาก 
18. แบบทดสอบด้านการฟังนี้สามารถสรา้งได้จริงด้วยทรัพยากรที่มอียู่ 4.20 0.789 มาก 
19. แบบทดสอบด้านการฟังสามารถน าไปจดัสอบและตรวจให้คะแนนได้โดย
ไม่ยาก 

4.10 0.738 มาก 

ความเป็นธรรม (Fairness) 4.70 0.483 มากที่สุด 
20. เนื้อหาสาระแบบทดสอบเหมาะสมและเป็นหัวเรื่องที่ปราศจากความ
ล าเอียง โดยไมม่ีการกล่าวถึงการแบ่งแยกเพศ เชื้อชาติ สถานทางเศรษฐกิจ
และสังคม และไม่น าไปสูค่วามรุนแรงใด ๆ  

4.70 0.483 มากที่สุด 

โดยรวม 4.26 0.154 มาก 
 
 จากตารางที่ 34 แสดงว่า แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัยด้าน
การใช้ภาษามีคุณประโยชน์ด้านต่าง ๆ ที่เหมาะสม แบ่งได้เป็น 2 ระดับ คือ ด้านที่มีคุณประโยชน์มาก
ที่สุด และด้านที่มีคุณประโยชน์มาก โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 ด้านที่มีคุณประโยชน์มากท่ีสุด มี 1 ด้าน คือ ความเป็นธรรม (Fairness) (X̅ = 4.70, S.D. = 
0.483) โดยมีข้อค าถามย่อย 1 ข้อ เนื้อหาสาระแบบทดสอบเหมาะสมและเป็นหัวเรื่องท่ีปราศจาก
ความล าเอียง โดยไม่มีการกล่าวถึงการแบ่งแยกเพศ เชื้อชาติ สถานทางเศรษฐกิจและสังคม และไม่
น าไปสู่ความรุนแรงใด ๆ (X̅ = 4.70, S.D. = 0.483) 
 ด้านที่มีคุณประโยชน์มาก มี 6 ด้าน คือ 1) ด้านผลกระทบ (Impact) (X̅ = 4.25, S.D. = 
0.100) 2) ด้านความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) (X̅ = 4.20, S.D. = 0.100) 3) ด้าน
ความสมจริง (Authenticity) (X̅ = 4.20, S.D. = 0.141) 4) ด้านความเชื่อมั่น (Reliability) (X̅ = 
4.18, S.D. = 0.096) 5) ด้านการมีปฏิสัมพันธ์ (Interactiveness) (X̅ = 4.16, S.D. = 0.089) และ 6) 
ด้านความสะดวกใช้ (Practicality) (X̅ = 4.15, S.D. = 0.071) โดยแต่ละด้านมีคุณประโยชน์ของข้อ
ค าถามย่อยที่เก่ียวข้องดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
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 ด้านผลกระทบ (Impact) (X̅ = 4.25, S.D. = 0.100) มีข้อค าถามย่อย 4 ข้อ เป็นข้อค าถามที่
มีคุณประโยชน์มากทั้ง 4 ข้อ คือ 1) ภาระงานการใช้ภาษาช่วยให้ผู้เข้าสอบมีประสบการณ์ในการท า
แบบทดสอบการใช้ภาษาในอนาคต (X̅ = 4.30, S.D. = 0.675) 2) ภาระงานการใช้ภาษาคล้ายกับ
กิจกรรมการใช้ภาษาที่ผู้เข้าสอบได้ประสบในห้องเรียน (X̅ = 4.30, S.D. = 0.675) 3) ภาระงานการ
ใช้ภาษาสามารถสะท้อนความสามารถการใช้ภาษาของผู้เข้าสอบตามที่สังคมและระบบการศึกษาไทย
ต้องการ (X̅  = 4.30, S.D. = 0.675) และ 4) จุดประสงค์ของแบบทดสอบด้านการใช้ภาษาสอดคล้อง
กับเป้าหมายและความต้องการที่ระบุไว้ในหลักสูตร (X̅ = 4.10, S.D. = 0.738) 
 ด้านความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) (X̅ = 4.20, S.D. = 0.100) มีข้อค าถาม
ย่อย 5 ข้อ และเป็นข้อค าถามที่มีคุณประโยชน์มากท้ัง 5 ข้อ คือ 1) มีการระบุวัตถุประสงค์การสอบ
ของแบบทดสอบการใช้ภาษาแต่ละตอนไว้อย่างชัดเจน ) (X̅ = 4.30, S.D. = 0.675) 2) คะแนนสอบ
สามารถท านายความสามารถด้านการใช้ภาษาของผู้เข้าสอบ (X̅ = 4.30, S.D. = 0.675) 3) 
วัตถุประสงค์ย่อยของแบบทดสอบแต่ละตอนสอดคล้องกับจุดประสงค์หลัก (X̅ = 4.20, S.D. = 
0.789) 4) ภาระงานสอบด้านการใช้ภาษาทุกตอนสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การสอบ (X̅ = 4.10, 
S.D. = 0.738) และ 5) วิธีการให้คะแนนมีความเหมาะสมและสามารถสะท้อนความสามารถด้านการ
ใช้ภาษาของผู้เข้าสอบ (X̅ = 4.10, S.D. = 0.738)   
ด้านความสมจริง (Authenticity) (X̅ = 4.20, S.D. = 0.141) มีข้อค าถามย่อย 2 ข้อ และเป็นข้อ
ค าถามที่มีคุณประโยชน์มากทั้ง 2 ข้อ คือ 1) ตัวข้อความในประโยคมีความสมจริงและสะท้อน
สถานการณ์ในชีวิตจริง (X̅ = 4.30, S.D. = 0.675) และ 2) ภาระงานด้านการใช้ภาษาสัมพันธ์กับการ
ใช้ภาษาในชีวิตจริงในอนาคตของผู้เข้าสอบ (X̅ = 4.10, S.D. = 0.738) 
 ด้านความเชื่อมั่น (Reliability) (X̅ = 4.18, S.D. = 0.096) มีข้อค าถามย่อย 4 ข้อ และเป็น
ข้อค าถามท่ีมีคุณประโยชน์มากทั้ง 4 ข้อ คือ 1) เนื้อหาในแบบทดสอบแต่ละตอนไม่เอ้ือประโยชน์หรือ
ชี้น าในการท าข้ออ่ืนๆ ในตอนอ่ืน ๆ (X̅ = 4.30, S.D. = 0.675) 2) ข้อสอบแต่ละข้อมีตัวเลือกที่เป็น
ค าตอบถูกเพียงตัวเลือกเดียวเท่านั้น (X̅ = 4.20, S.D. = 0.789) 3) คะแนนสอบเชื่อถือได้ไม่ว่าใคร
เป็นคนตรวจ (X̅ = 4.10, S.D. = 0.738) และ 4) ค าตอบของข้อสอบแต่ละข้อเชื่อถือได้ไม่ว่าใครจะ
ตอบ เวลาใดและสถานที่ใด (X̅ = 4.10, S.D. = 0.738) 
 ด้านการมีปฏิสัมพันธ์ (Interactiveness) (X̅ = 4.16, S.D. = 0.089) มีข้อค าถามย่อย 2 ข้อ 
และเป็นข้อค าถามท่ีมีคุณประโยชน์มากทั้ง 2 ข้อ คือ 1) ภาระงานด้านการใช้ภาษามีหัวเรื่องที่คุ้นเคย
ส าหรับผู้เข้าสอบทุกคน (X̅ = 4.20, S.D. = 0.789) และ 2) ภาระงานด้านการใช้ภาษาเหมาะกับ
ระดับความรู้ของผู้เข้าสอบ (X̅ = 4.10, S.D. = 0.738) 
 ด้านความสะดวกใช้ (Practicality) (X̅ = 4.15, S.D. = 0.071) มีข้อค าถามย่อย 2 ข้อ และ
เป็นข้อค าถามที่มีคุณประโยชน์มากทั้ง 2 ข้อ คือ 1) แบบทดสอบด้านการฟังนี้สามารถสร้างได้จริง
ด้วยทรัพยากรที่มีอยู่ (X̅ = 4.20, S.D. = 0.789) และ 2) แบบทดสอบด้านการฟังสามารถน าไปจัด
สอบและตรวจให้คะแนนได้โดยไม่ยาก (X̅ = 4.10, S.D. = 0.738) 
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 4.1.2.2 ข้อเสนอแนะส าหรับแบบทดสอบด้านการใช้ภาษา 
 
 ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 
 สรุปได้ว่า ในภาพรวม แบบทดสอบด้านการใช้ภาษามีคุณประโยชน์อยู่ในระดับ มาก (X̅ = 
4.26, S.D. = 0.154)  
 
4.1.3 ทักษะการอ่าน 
 
 แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย (University English 
Proficiency Test) ด้านการอ่าน มีผลการประเมินคุณประโยชน์และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ดังนี้ 
 
 4.1.3.1 ผลการประเมินคุณประโยชน์ของแบบทดสอบด้านการอ่าน 
 
 ในการประเมินความตรงของแบบทดสอบด้านการอ่านโดยใช้แบบประเมินคุณประโยชน์
แบบทดสอบก่อนน าไปใช้ ที่มีข้อค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า จ านวน 20 ข้อ และสอบถาม
เกี่ยวกับคุณประโยชน์แบบทดสอบ 7 ด้าน คือ 1) ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) 2) 
ความเชื่อมั่น (Reliability) 3) ความสมจริง  (Authenticity) 4) การมีปฏิสัมพันธ์ (Interactiveness) 
5) ผลกระทบ (Impact) 6) ความสะดวกใช้ (Practicality) และ 7) ความเป็นธรรม (Fairness) ได้ผล
การประเมินความตรงในแต่ละด้าน ดังรายละเอียดในตารางที่ 35 
 
 ตารางที่ 33 ผลการประเมินคุณประโยชน์ของแบบทดสอบด้านการอ่าน 

คุณประโยชน์ของแบบทดสอบ (Test Usefulness) X̅ S.D. แปลผล 
ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) 4.14 0.207 มาก 

1. มีการระบุวตัถุประสงค์การสอบของแบบทดสอบการอ่านแตล่ะตอนไว้
อย่างชัดเจน 

4.30 0.675 มาก 

2. วัตถุประสงค์ย่อยของแบบทดสอบแต่ละตอนสอดคล้องกับจุดประสงค์
หลัก 

4.10 0.568 มาก 

3. ภาระงานสอบด้านการอ่านทุกตอนสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การสอบ 4.20 0.789 มาก 
4. วิธีการให้คะแนนมีความเหมาะสมและสามารถสะท้อนความสามารถด้าน
การอ่านของผู้เข้าสอบ 

4.30 0.675 มาก 

5. คะแนนสอบสามารถท านายความสามารถด้านการอ่านของผู้เข้าสอบ 3.80 0.789 มาก 
ความเชื่อมั่น (Reliability) 4.10 0.216 มาก 

6. ข้อสอบแต่ละข้อมตีัวเลือกที่เปน็ค าตอบถูกเพียงตัวเลือกเดียวเท่านั้น 4.00 0.667 มาก 
7. คะแนนสอบเชื่อถือไดไ้ม่ว่าใครเป็นคนตรวจ 4.40 0.516 มาก 
8. ค าตอบของข้อสอบแต่ละข้อเช่ือถือได้ไม่ว่าใครจะตอบ เวลาใดและสถานท่ี
ใด 

4.10 0.876 มาก 
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ตารางที่ 35 ผลการประเมินคุณประโยชน์ของแบบทดสอบด้านการอ่าน (ต่อ)  

 คุณประโยชน์ของแบบทดสอบ (Test Usefulness) X̅ S.D. แปลผล 
9. เนื้อหาในแบบทดสอบแตล่ะตอนไม่เอื้อประโยชน์หรือช้ีน าในการท าข้อ
อื่นๆ ในตอนอ่ืน ๆ 

3.90 0.876 มาก 

ความสมจริง (Authenticity) 4.10 0.141 มาก 
10. ภาระงานด้านการอ่านสัมพันธ์กับการอ่านในชีวิตจริงในอนาคตของผู้เข้า
สอบ 

4.00 0.471 มาก 

11. ตัวบทอ่านมีความสมจริงและสะท้อนสถานการณ์ในชีวิตจริง 4.20 0.789 มาก 
การมีปฏิสัมพันธ์ (Interactiveness) 4.14 0.055 มาก 

12. ภาระงานด้านการอ่านมีหัวเรือ่งที่คุ้นเคยส าหรับผู้เข้าสอบทุกคน 4.20 0.632 มาก 
13. ภาระงานด้านการอ่านเหมาะกับระดับความรู้ของผูเ้ข้าสอบ 4.20 0.789 มาก 

ผลกระทบ (Impact) 4.23 0.096 มาก 
14. ภาระงานการอ่านช่วยให้ผูเ้ข้าสอบมีประสบการณ์ในการท าแบบทดสอบ
การอ่านในอนาคต 

4.30 0.675 มาก 

15. ภาระงานการอ่านคล้ายกับกิจกรรมการอ่านท่ีผู้เข้าสอบได้ประสบใน
ห้องเรียน 

4.30 0.675 มาก 

16. จุดประสงค์ของแบบทดสอบดา้นการอ่านสอดคล้องกับเป้าหมายและ
ความต้องการที่ระบุไว้ในหลักสูตร 

4.20 0.789 มาก 

17. ภาระงานการอ่านาสามารถสะท้อนความสามารถการอ่านของผูเ้ข้าสอบ
ตามที่สังคมและระบบการศึกษาไทยต้องการ 

4.10 0.568 มาก 

ความสะดวกใช้ (Practicality) 3.95 0.212 มาก 
18. แบบทดสอบด้านการอ่านนีส้ามารถสร้างได้จริงด้วยทรัพยากรทีม่ีอยู่ 3.80 0.789 มาก 
19. แบบทดสอบด้านการอ่านสามารถน าไปจดัสอบและตรวจให้คะแนนได้
โดยไม่ยาก 

4.10 0.738 มาก 

ความเป็นธรรม (Fairness) 4.70 0.483 มากที่สุด 
20. เนื้อหาสาระแบบทดสอบเหมาะสมและเป็นหัวเรื่องที่ปราศจากความ
ล าเอียง โดยไมม่ีการกล่าวถึงการแบ่งแยกเพศ เชื้อชาติ สถานทางเศรษฐกิจ
และสังคม และไม่น าไปสูค่วามรุนแรงใด ๆ  

4.70 0.483 มากที่สุด 

โดยรวม 4.19 0.200 มาก 
 
 จากตารางที่ 35 แสดงว่า แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัยด้าน
การอ่านมีคุณประโยชน์ด้านต่าง ๆ ที่เหมาะสม แบ่งได้เป็น 2 ระดับ คือ ด้านที่มีคุณประโยชน์มาก
ที่สุด และด้านที่มีคุณประโยชน์มาก โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 ด้านที่มีคุณประโยชน์มากท่ีสุด มี 1 ด้าน คือ ความเป็นธรรม (Fairness) (X̅ = 4.70, S.D. = 
0.483) โดยมีข้อค าถามย่อย 1 ข้อ เนื้อหาสาระแบบทดสอบเหมาะสมและเป็นหัวเรื่องท่ีปราศจาก
ความล าเอียง โดยไม่มีการกล่าวถึงการแบ่งแยกเพศ เชื้อชาติ สถานทางเศรษฐกิจและสังคม และไม่
น าไปสู่ความรุนแรงใด ๆ (X̅ = 4.70, S.D. = 0.483) 
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 ด้านที่มีคุณประโยชน์มาก มี 6 ด้าน คือ 1) ด้านผลกระทบ (Impact) (X̅ = 4.23, S.D. = 
0.096) 2) ด้านการมีปฏิสัมพันธ์ (Interactiveness) (X̅ = 4.14, S.D. = 0.055) 3) ด้านความตรงเชิง
โครงสร้าง (Construct Validity) (X̅ = 4.14, S.D. = 0.207) 4) ด้านความสมจริง (Authenticity) (X̅ 
= 4.10, S.D. = 0.141) 5) ด้านความเชื่อมั่น (Reliability) (X̅ = 4.10, S.D. = 0.216) และ 6) ด้าน
ความสะดวกใช้ (Practicality) (X̅ = 3.95, S.D. = 0.212) โดยแต่ละด้านมีคุณประโยชน์ของข้อ
ค าถามย่อยที่เก่ียวข้องดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 ด้านผลกระทบ (Impact) (X̅ = 4.23, S.D. = 0.096) มีข้อค าถามย่อย 4 ข้อ เป็นข้อค าถามที่
มีคุณประโยชน์มากทั้ง 4 ข้อ คือ 1) ภาระงานการอ่านช่วยให้ผู้เข้าสอบมีประสบการณ์ในการท า
แบบทดสอบการอ่านในอนาคต (X̅ = 4.30, S.D. = 0.675) 2) ภาระงานการอ่านคล้ายกับกิจกรรม
การอ่านที่ผู้เข้าสอบได้ประสบในห้องเรียน (X̅ = 4.30, S.D. = 0.675) 3) จุดประสงค์ของแบบทดสอบ
ด้านการอ่านสอดคล้องกับเป้าหมายและความต้องการที่ระบุไว้ในหลักสูตร (X̅ = 4.20, S.D. = 0.789) 
และ 4) ภาระงานการอ่านาสามารถสะท้อนความสามารถการอ่านของผู้เข้าสอบตามที่สังคมและ
ระบบการศึกษาไทยต้องการ (X̅ = 4.10, S.D. = 0.568) 
 ด้านการมีปฏิสัมพันธ์ (Interactiveness) (X̅ = 4.14, S.D. = 0.055) มีข้อค าถามย่อย 2 ข้อ 
และเป็นข้อค าถามที่มีคุณประโยชน์มากทั้ง 2 ข้อ คือ 1) ภาระงานด้านการอ่านมีหัวเรื่องที่คุ้นเคย
ส าหรับผู้เข้าสอบทุกคน (X̅ = 4.20, S.D. = 0.632) และ 2) ภาระงานด้านการอ่านเหมาะกับระดับ
ความรู้ของผู้เข้าสอบ (X̅  = 4.20, S.D. = 0.789) 
 ด้านความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) (X̅ = 4.14, S.D. = 0.207) มีข้อค าถาม
ย่อย 5 ข้อ และเป็นข้อค าถามที่มีคุณประโยชน์มากทั้ง 5 ข้อ คือ 1) มีการระบุวัตถุประสงค์การสอบ
ของแบบทดสอบการอ่านแต่ละตอนไว้อย่างชัดเจน (X̅ = 4.30, S.D. = 0.675) 2) วิธีการให้คะแนนมี
ความเหมาะสมและสามารถสะท้อนความสามารถด้านการอ่านของผู้เข้าสอบ  (X̅ = 4.30, S.D. = 
0.675) 3) ภาระงานสอบด้านการอ่านทุกตอนสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การสอบ (X̅ = 4.20, S.D. = 
0.789) 4) วัตถุประสงค์ย่อยของแบบทดสอบแต่ละตอนสอดคล้องกับจุดประสงค์หลัก  (X̅ = 4.10, 
S.D. = 0.568) และ 5) คะแนนสอบสามารถท านายความสามารถด้านการอ่านของผู้เข้าสอบ (X̅ = 
3.80, S.D. = 0.789)  
 ด้านความสมจริง (Authenticity) (X̅ = 4.10, S.D. = 0.141) มีข้อค าถามย่อย 2 ข้อ และ
เป็นข้อค าถามท่ีมีคุณประโยชน์มากทั้ง 2 ข้อ คือ 1) ตัวบทอ่านมีความสมจริงและสะท้อนสถานการณ์
ในชีวิตจริง (X̅ = 4.20, S.D. = 0.789) และ 2) ภาระงานด้านการอ่านสัมพันธ์กับการอ่านในชีวิตจริง
ในอนาคตของผู้เข้าสอบ (X̅ = 4.00, S.D. = 0.471) 
 ด้านความเชื่อมั่น (Reliability) (X̅ = 4.10, S.D. = 0.216) มีข้อค าถามย่อย 4 ข้อ และเป็น
ข้อค าถามที่มีคุณประโยชน์มากทั้ง 4 ข้อ คือ 1) คะแนนสอบเชื่อถือได้ไม่ว่าใครเป็นคนตรวจ (X̅ = 
4.40, S.D. = 0.516) 2) ค าตอบของข้อสอบแต่ละข้อเชื่อถือได้ไม่ว่าใครจะตอบ เวลาใดและสถานที่ใด 
(X̅ = 4.10, S.D. = 0.876) 3) ข้อสอบแต่ละข้อมีตัวเลือกที่เป็นค าตอบถูกเพียงตัวเลือกเดียวเท่านั้น 
(X̅ = 4.00, S.D. = 0.667) และ 4) เนื้อหาในแบบทดสอบแต่ละตอนไม่เอ้ือประโยชน์หรือชี้น าในการ
ท าข้ออ่ืนๆ ในตอนอื่น ๆ (X̅ = 3.90, S.D. = 0.876)  
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 ด้านความสะดวกใช้ (Practicality) (X̅ = 3.95, S.D. = 0.212) มีข้อค าถามย่อย 2 ข้อ และ
เป็นข้อค าถามที่มีคุณประโยชน์มากทั้ง 2 ข้อ คือ 1) แบบทดสอบด้านการอ่านสามารถน าไปจัดสอบ
และตรวจให้คะแนนได้โดยไม่ยาก (X̅  = 4.10, S.D. = 0.738) และ 2) แบบทดสอบด้านการอ่านนี้
สามารถสร้างได้จริงด้วยทรัพยากรที่มีอยู่ (X̅ = 3.80, S.D. = 0.789) 
 
 4.1.3.2 ข้อเสนอแนะส าหรับแบบทดสอบด้านการอ่าน 
 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 
 สรุปได้ว่า ในภาพรวม แบบทดสอบด้านการอ่านมีคุณประโยชน์อยู่ในระดับมาก  (X̅ = 4.19, 
S.D. = 0.200)  
 
4.1.4 ทักษะการเขียน 
 
 แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย (University English 
Proficiency Test) ด้านการเขียน มีผลการประเมินคุณประโยชน์และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์
ดังนี้ 
 
 4.1.4.1 ผลการประเมินคุณประโยชน์ของแบบทดสอบด้านการเขียน 
 
 ในการประเมินคุณประโยชน์ของแบบทดสอบด้านการเขียนโดยใช้แบบประเมินคุณประโยชน์
แบบทดสอบก่อนน าไปใช้ ที่มีข้อค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า จ านวน 20 ข้อ และสอบถาม
เกี่ยวกับคุณประโยชน์แบบทดสอบ 7 ด้าน คือ 1) ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) 2) 
ความเชื่อมั่น (Reliability) 3) ความสมจริง  (Authenticity) 4) การมีปฏิสัมพันธ์ (Interactiveness) 
5) ผลกระทบ (Impact) 6) ความสะดวกใช้ (Practicality) และ 7) ความเป็นธรรม (Fairness) ได้ผล
การประเมินความตรงในแต่ละด้าน ดังรายละเอียดในตารางที่ 36 
 ตารางที่ 34 ผลการประเมินคุณประโยชน์ของแบบทดสอบด้านการเขียน 

คุณประโยชน์ของแบบทดสอบ (Test Usefulness) X̅ S.D. แปลผล 
ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) 4.20 0.100 มาก 

1. มีการระบุวตัถุประสงค์การสอบของแบบทดสอบการเขียนแต่ละตอนไว้
อย่างชัดเจน 

4.10 0.738 มาก 

2. วัตถุประสงค์ย่อยของแบบทดสอบแต่ละตอนสอดคล้องกับจุดประสงค์
หลัก 

4.30 0.675 มาก 

3. ภาระงานสอบด้านการเขียนทุกตอนสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การสอบ 4.10 0.738 มาก 
4. วิธีการให้คะแนนมีความเหมาะสมและสามารถสะท้อนความสามารถด้าน
การเขียนของผู้เข้าสอบ 

4.30 0.675 มาก 

5. คะแนนสอบสามารถท านายความสามารถด้านการเขียนของผูเ้ข้าสอบ 4.20 0.789 มาก 
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ตารางที่ 36 ผลการประเมินคุณประโยชน์ของแบบทดสอบด้านการเขียน (ต่อ)  

คุณประโยชน์ของแบบทดสอบ (Test Usefulness) X̅ S.D. แปลผล 
ความเชื่อมั่น (Reliability) 4.20 0.115 มาก 

6. เกณฑ์การให้คะแนนมีความชัดเจนเพียงพอที่จะท าให้เกิดความเปน็ธรรม
ในการให้คะแนนงานเขียนของผู้เขา้สอบทุกคน 

4.10 0.738 มาก 

7. คะแนนสอบเชื่อถือไดไ้ม่ว่าใครเป็นคนตรวจ 4.30 0.675 มาก 
8. ค าตอบของข้อสอบแต่ละข้อเช่ือถือได้ไม่ว่าใครจะตอบ เวลาใดและสถานท่ี
ใด 

4.30 0.675 มาก 

9. เนื้อหาในแบบทดสอบแตล่ะตอนไม่เอื้อประโยชน์หรือช้ีน าในการท าข้อ
อื่นๆ ในตอนอ่ืน ๆ 

4.10 0.738 มาก 

ความสมจริง (Authenticity) 4.15 0.071 มาก 
10. ภาระงานด้านการเขียนสัมพันธ์กับการเขียนในชีวิตจริงในอนาคตของผู้
เข้าสอบ 

4.10 0.738 มาก 

11. ภาระงานด้านการเขียนมคีวามสมจริงและสะท้อนสถานการณ์ในชีวิตจริง 4.20 0.789 มาก 
การมีปฏิสัมพันธ์ (Interactiveness) 4.16 0.089 มาก 

12. ภาระงานด้านการเขียนมหีัวเรือ่งที่คุ้นเคยส าหรับผู้เข้าสอบทุกคน 4.10 0.738 มาก 
13. ภาระงานด้านการเขียนเหมาะกับระดับความรู้ของผู้เข้าสอบ 4.10 0.738 มาก 

ผลกระทบ (Impact) 4.15 0.100 มาก 
14. ภาระงานการเขยีนช่วยให้ผู้เขา้สอบมีประสบการณ์ในการท าแบบทดสอบ
การเขียนในอนาคต 

4.10 0.738 มาก 

15. ภาระงานการเขยีนคล้ายกับกจิกรรมการเขียนท่ีผู้เข้าสอบได้ประสบใน
ห้องเรียน 

4.10 0.738 มาก 

16. จุดประสงค์ของแบบทดสอบดา้นการเขียนสอดคล้องกับเป้าหมายและ
ความต้องการที่ระบุไว้ในหลักสูตร 

4.10 0.738 มาก 

17. ภาระงานการเขยีนสามารถสะท้อนความสามารถการเขียนของผู้เข้าสอบ
ตามที่สังคมและระบบการศึกษาไทยต้องการ 

4.30 0.675 มาก 

ความสะดวกใช้ (Practicality) 4.15 0.071 มาก 
18. แบบทดสอบด้านการเขียนนี้สามารถสร้างได้จริงด้วยทรัพยากรที่มีอยู่ 4.20 0.789 มาก 
19. แบบทดสอบด้านการเขียนสามารถน าไปจัดสอบและตรวจให้คะแนนได้
โดยไม่ยาก 4.10 0.738 

มาก 

ความเป็นธรรม (Fairness) 4.70 0.483 มากที่สุด 
20. เนื้อหาสาระแบบทดสอบเหมาะสมและเป็นหัวเรื่องที่ปราศจากความ
ล าเอียง โดยไมม่ีการกล่าวถึงการแบ่งแยกเพศ เชื้อชาติ สถานทางเศรษฐกิจ
และสังคม และไม่น าไปสูค่วามรุนแรงใด ๆ  

4.70 0.483 มากที่สุด 

โดยภาพรวม 4.24 0.147 มาก 
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 จากตารางที่ 36 แสดงว่า แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัยด้าน
การเขียนมีคุณประโยชน์ด้านต่าง ๆ ที่เหมาะสม แบ่งได้เป็น 2 ระดับ คือ ด้านที่มีคุณประโยชน์มาก
ที่สุด และด้านที่มีคุณประโยชน์มาก โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 ด้านที่มีคุณประโยชน์มากท่ีสุด มี 1 ด้าน คือ ความเป็นธรรม (Fairness) (X̅ = 4.70, S.D. = 
0.483) โดยมีข้อค าถามย่อย 1 ข้อ เนื้อหาสาระแบบทดสอบเหมาะสมและเป็นหัวเรื่องท่ีปราศจาก
ความล าเอียง โดยไม่มีการกล่าวถึงการแบ่งแยกเพศ เชื้อชาติ สถานทางเศรษฐกิจและสังคม และไม่
น าไปสู่ความรุนแรงใด ๆ (X̅ = 4.70, S.D. = 0.483) 
 ด้านที่มีคุณประโยชน์มาก มี 6 ด้าน คือ 1) ด้านความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct 
Validity) (X̅ = 4.20, S.D. = 0.100) 2) ด้านความเชื่อมั่น (Reliability) (X̅ = 4.20, S.D. = 0.115) 
3) ด้านการมีปฏิสัมพันธ์ (Interactiveness) (X̅ = 4.16, S.D. = 0.089) 4) ด้านความสมจริง 
(Authenticity) (X̅ = 4.15, S.D. = 0.071) 5) ด้านความสะดวกใช้ (Practicality) (X̅ = 4.15, S.D. = 
0.071) และ 6) ด้านผลกระทบ (Impact) (X̅ = 4.15, S.D. = 0.100) โดยแต่ละด้านมีคุณประโยชน์
ของข้อค าถามย่อยที่เก่ียวข้องดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 ด้านความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) (X̅ = 4.20, S.D. = 0.100) มีข้อค าถาม
ย่อย 5 ข้อ และเป็นข้อค าถามที่มีคุณประโยชน์มากทั้ง 5 ข้อ คือ 1) วัตถุประสงค์ย่อยของ
แบบทดสอบแต่ละตอนสอดคล้องกับจุดประสงค์หลัก (X̅ = 4.30, S.D. = 0.675) 2) วิธีการให้คะแนน
มีความเหมาะสมและสามารถสะท้อนความสามารถด้านการเขียนของผู้เข้าสอบ ( X̅ = 4.30, S.D. = 
0.675) 3) คะแนนสอบสามารถท านายความสามารถด้านการเขียนของผู้เข้าสอบ (X̅ = 4.20, S.D. = 
0.789) 4) มีการระบุวัตถุประสงค์การสอบของแบบทดสอบการเขียนแต่ละตอนไว้อย่างชัดเจน ( X̅ = 
4.10, S.D. = 0.738) และ 5) ภาระงานสอบด้านการเขียนทุกตอนสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การสอบ 
(X̅ = 4.10, S.D. = 0.738)  
 ด้านความเชื่อมั่น (Reliability) (X̅ = 4.20, S.D. = 0.115) มีข้อค าถามย่อย 4 ข้อ และเป็น
ข้อค าถามที่มีคุณประโยชน์มากทั้ง 4 ข้อ คือ 1) คะแนนสอบเชื่อถือได้ไม่ว่าใครเป็นคนตรวจ (X̅ = 
4.30, S.D. = 0.675) 2) ค าตอบของข้อสอบแต่ละข้อเชื่อถือได้ไม่ว่าใครจะตอบ เวลาใดและสถานที่ใด 
(X̅ = 4.30, S.D. = 0.675) 3) เกณฑ์การให้คะแนนมีความชัดเจนเพียงพอที่จะท าให้เกิดความเป็น
ธรรมในการให้คะแนนงานเขียนของผู้เข้าสอบทุกคน (X̅ = 4.10, S.D. = 0.738) และ 4) เนื้อหาใน
แบบทดสอบแต่ละตอนไม่เอ้ือประโยชน์หรือชี้น าในการท าข้ออ่ืนๆ ในตอนอ่ืน ๆ  (X̅ = 4.10, S.D. = 
0.738) 
 ด้านการมีปฏิสัมพันธ์ (Interactiveness) (X̅ = 4.16, S.D. = 0.089) มีข้อค าถามย่อย 2 ข้อ 
และเป็นข้อค าถามที่มีคุณประโยชน์มากทั้ง 2 ข้อ คือ 1) ภาระงานด้านการเขียนมีหัวเรื่องที่คุ้นเคย
ส าหรับผู้เข้าสอบทุกคน (X̅ = 4.10, S.D. = 0.738) และ 2) ภาระงานด้านการเขียนเหมาะกับระดับ
ความรู้ของผู้เข้าสอบ (X̅ = 4.10, S.D. = 0.738) 
 ด้านความสมจริง (Authenticity) (X̅ = 4.15, S.D. = 0.071) มีข้อค าถามย่อย 2 ข้อ และ
เป็นข้อค าถามท่ีมีคุณประโยชน์มากทั้ง 2 ข้อ คือ 1) ภาระงานด้านการเขียนมีความสมจริงและสะท้อน
สถานการณ์ในชีวิตจริง (X̅ = 4.20, S.D. = 0.789) และ 2) ภาระงานด้านการเขียนสัมพันธ์กับการ
เขียนในชีวิตจริงในอนาคตของผู้เข้าสอบ (X̅ = 4.10, S.D. = 0.738)  
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 ด้านความสะดวกใช้ (Practicality) (X̅ = 4.15, S.D. = 0.071) มีข้อค าถามย่อย 2 ข้อ และ
เป็นข้อค าถามที่มีคุณประโยชน์มากทั้ง 2 ข้อ คือ 1) แบบทดสอบด้านการเขียนนี้สามารถสร้างได้จริง
ด้วยทรัพยากรที่มีอยู่ (X̅ = 4.20, S.D. = 0.789) และ 2) แบบทดสอบด้านการเขียนสามารถน าไปจัด
สอบและตรวจให้คะแนนได้โดยไม่ยาก (X̅ = 4.10, S.D. = 0.738)  
 ด้านผลกระทบ (Impact) (X̅ = 4.15, S.D. = 0.100) มีข้อค าถามย่อย 4 ข้อ และเป็นข้อ
ค าถามที่มีคุณประโยชน์มากทั้ง 4 ข้อ คือ 1) ภาระงานการเขียนสามารถสะท้อนความสามารถการ
เขียนของผู้เข้าสอบตามที่สังคมและระบบการศึกษาไทยต้องการ (X̅ = 4.30, S.D. = 0.675) 2) ภาระ
งานการเขียนช่วยให้ผู้เข้าสอบมีประสบการณ์ในการท าแบบทดสอบการเขียนในอนาคต  (X̅ = 4.10, 
S.D. = 0.738) 3) ภาระงานการเขียนคล้ายกับกิจกรรมการเขียนที่ผู้เข้าสอบได้ประสบในห้องเรียน 
อนาคต (X̅ = 4.10, S.D. = 0.738) และ 4) จุดประสงค์ของแบบทดสอบด้านการเขียนสอดคล้องกับ
เป้าหมายและความต้องการที่ระบุไว้ในหลักสูตร อนาคต (X̅ = 4.10, S.D. = 0.738)  
 
 4.1.4.2 ข้อเสนอแนะส าหรับแบบทดสอบด้านการเขียน 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 
 สรุปได้ว่า ในภาพรวม แบบทดสอบด้านการเขียนมีคุณประโยชน์อยู่ในระดับ มาก  (X̅ = 
4.24 , S.D. = 0.147)  
 
4.1.5 ทักษะการพูด 
 
 แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย (University English 
Proficiency Test) ด้านการพูด มีผลการประเมินคุณประโยชน์และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ดังนี้ 
 
 4.1.5.1 ผลการประเมินคุณประโยชน์ของแบบทดสอบด้านการพูด 
 
 ในการประเมินคุณประโยชน์ของแบบทดสอบด้านการพูดโดยใช้แบบประเมินคุณประโยชน์
แบบทดสอบก่อนน าไปใช้ ที่มีข้อค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า จ านวน 20 ข้อ และสอบถาม
เกี่ยวกับคุณประโยชน์แบบทดสอบ 7 ด้าน คือ 1) ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) 2) 
ความเชื่อมั่น (Reliability) 3) ความสมจริง  (Authenticity) 4) การมีปฏิสัมพันธ์ (Interactiveness) 
5) ผลกระทบ (Impact) 6) ความสะดวกใช้ (Practicality) และ 7) ความเป็นธรรม (Fairness) ได้ผล
การประเมินความตรงในแต่ละด้าน ดังรายละเอียดในตาราง 37 
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ตารางที่ 35 ผลการประเมินคุณประโยชน์ของแบบทดสอบด้านการพูด 
คุณประโยชน์ของแบบทดสอบ (Test Usefulness) X̅ S.D. แปลผล 

ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) 4.16 0.089 มาก 
1. มีการระบุวตัถุประสงค์การสอบของแบบทดสอบการพูดแตล่ะตอนไว้อย่าง
ชัดเจน 

4.20 0.789 มาก 

2. วัตถุประสงค์ย่อยของแบบทดสอบแต่ละตอนสอดคล้องกับจุดประสงค์
หลัก 

4.10 0.738 มาก 

3. ภาระงานสอบด้านการพดูทุกตอนสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การสอบ 4.10 0.738 มาก 
4. วิธีการให้คะแนนมีความเหมาะสมและสามารถสะท้อนความสามารถด้าน
การพูดของผู้เข้าสอบ 

4.30 0.675 มาก 

5. คะแนนสอบสามารถท านายความสามารถด้านการพูดของผูเ้ข้าสอบ 4.10 0.738 มาก 
ความเชื่อมั่น (Reliability) 4.25 0.100 มาก 

6. เกณฑ์การให้คะแนนมีความชัดเจนเพียงพอที่จะท าให้เกิดความเปน็ธรรม
ในการให้คะแนนการพูดของผูเ้ข้าสอบทุกคน 

4.30 0.675 มาก 

7. คะแนนสอบเชื่อถือไดไ้ม่ว่าใครเป็นคนตรวจ 4.30 0.675 มาก 
8. ค าตอบของข้อสอบแต่ละข้อเช่ือถือได้ไม่ว่าใครจะตอบ เวลาใดและสถานท่ี
ใด 

4.10 0.738 มาก 

9. เนื้อหาในแบบทดสอบแตล่ะตอนไม่เอื้อประโยชน์หรือช้ีน าในการท าข้อ
อื่นๆ ในตอนอ่ืน ๆ 

4.30 0.675 มาก 

ความสมจริง (Authenticity) 4.15 0.071 มาก 
10. ภาระงานด้านการพูดสมัพันธ์กับการพูดในชีวิตจริงในอนาคตของผู้เข้า
สอบ 

4.20 0.789 มาก 

11. ภาระงานด้านการพูดมีความสมจริงและสะท้อนสถานการณ์ในชีวิตจริง 4.10 0.738 มาก 
การมีปฏิสัมพันธ์ (Interactiveness) 4.16 0.089 มาก 

12. ภาระงานด้านการพูดมีหัวเรื่องที่คุ้นเคยส าหรับผูเ้ข้าสอบทุกคน 4.20 0.789 มาก 
13. ภาระงานด้านการพูดเหมาะกบัระดับความรู้ของผูเ้ข้าสอบ 4.10 0.738 มาก 

ผลกระทบ (Impact) 4.18 0.096 มาก 
14. ภาระงานการพูดช่วยใหผู้้เข้าสอบมีประสบการณ์ในการท าแบบทดสอบ
การพูดในอนาคต 

4.10 0.738 มาก 

15. ภาระงานการพูดคล้ายกับกจิกรรมการพูดที่ผูเ้ข้าสอบได้ประสบใน
ห้องเรียน 

4.30 0.675 มาก 

16. จุดประสงค์ของแบบทดสอบดา้นการพูดสอดคล้องกับเป้าหมายและ
ความต้องการที่ระบุไว้ในหลักสูตร 

4.20 0.789 มาก 

17. ภาระงานการพูดสามารถสะทอ้นความสามารถการพดูของผู้เข้าสอบ
ตามที่สังคมและระบบการศึกษาไทยต้องการ 

4.10 0.738 มาก 

ความสะดวกใช้ (Practicality) 4.15 0.071 มาก 
18. แบบทดสอบด้านการพดูนี้สามารถสร้างได้จริงด้วยทรัพยากรทีม่ีอยู่ 4.20 0.789 มาก 
19. แบบทดสอบด้านการพดูสามารถน าไปจดัสอบและตรวจให้คะแนนได้โดย
ไม่ยาก 

4.10 0.738 มาก 
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ตารางที่ 37 ผลการประเมินคุณประโยชน์ของแบบทดสอบด้านการพูด (ต่อ) 

คุณประโยชน์ของแบบทดสอบ (Test Usefulness) X̅ S.D. แปลผล 
ความเป็นธรรม (Fairness) 4.70 0.483 มากที่สุด 

20. เนื้อหาสาระแบบทดสอบเหมาะสมและเป็นหัวเรื่องที่ปราศจากความ
ล าเอียง โดยไมม่ีการกล่าวถึงการแบ่งแยกเพศ เชื้อชาติ สถานทางเศรษฐกิจ
และสังคม และไม่น าไปสูค่วามรุนแรงใด ๆ  

4.70 0.483 มากที่สุด 

โดยภาพรวม 4.25 0.142 มาก 
 
 จากตารางที่ 37 แสดงว่า แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัยด้าน
การพูดมีคุณประโยชน์ด้านต่าง ๆ ที่เหมาะสม แบ่งได้เป็น 2 ระดับ คือ ด้านที่มีคุณประโยชน์มากที่สุด 
และด้านที่มีคุณประโยชน์มาก โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 ด้านที่มีคุณประโยชน์มากท่ีสุด มี 1 ด้าน คือ ความเป็นธรรม (Fairness) (X̅ = 4.70, S.D. = 
0.483) โดยมีข้อค าถามย่อย 1 ข้อ เนื้อหาสาระแบบทดสอบเหมาะสมและเป็นหัวเรื่องท่ีปราศจาก
ความล าเอียง โดยไม่มีการกล่าวถึงการแบ่งแยกเพศ เชื้อชาติ สถานทางเศรษฐกิจและสังคม และไม่
น าไปสู่ความรุนแรงใด ๆ (X̅ = 4.70, S.D. = 0.483) 
 ด้านที่มีคุณประโยชน์มาก มี 6 ด้าน คือ 1) ด้านความเชื่อมั่น (Reliability) (X̅ = 4.25, S.D. 
= 0.100) 2) ด้านผลกระทบ (Impact) (X̅ = 4.18, S.D. = 0.096) 3) ด้านความตรงเชิงโครงสร้าง 
(Construct Validity) (X̅ = 4.16, S.D. = 0.089) 4) ด้านการมีปฏิสัมพันธ์ (Interactiveness) (X̅ = 
4.16, S.D. = 0.089) 5) ด้านความสมจริง (Authenticity) (X̅ = 4.15, S.D. = 0.071) และ 6) ด้าน
ความสะดวกใช้ (Practicality) (X̅ = 4.15, S.D. = 0.071) โดยแต่ละด้านมีคุณประโยชน์ของข้อ
ค าถามย่อยที่เก่ียวข้องดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 ด้านความเชื่อมั่น (Reliability) (X̅ = 4.25, S.D. = 0.100) มีข้อค าถามย่อย 4 ข้อ และเป็น
ข้อค าถามท่ีมีคุณประโยชน์มากทั้ง 4 ข้อ คือ 1) เกณฑ์การให้คะแนนมีความชัดเจนเพียงพอที่จะท าให้
เกิดความเป็นธรรมในการให้คะแนนการพูดของผู้เข้าสอบทุกคน (X̅ = 4.30, S.D. = 0.675) 2) 
คะแนนสอบเชื่อถือได้ไม่ว่าใครเป็นคนตรวจ (X̅ = 4.30, S.D. = 0.675) 3) เนื้อหาในแบบทดสอบแต่
ละตอนไม่เอ้ือประโยชน์หรือชี้น าในการท าข้ออ่ืนๆ ในตอนอ่ืน ๆ (X̅ = 4.30, S.D. = 0.675) และ 4) 
ค าตอบของข้อสอบแต่ ละข้อเชื่อถือได้ไม่ว่าใครจะตอบ เวลาใดและสถานที่ใด (X̅ = 4.10, S.D. = 
0.738) 
 ด้านผลกระทบ (Impact) (X̅ = 4.18, S.D. = 0.096) มีข้อค าถามย่อย 4 ข้อ และเป็นข้อ
ค าถามท่ีมีคุณประโยชน์มากทั้ง 4 ข้อ คือ 1) ภาระงานการพูดคล้ายกับกิจกรรมการพูดที่ผู้เข้าสอบได้
ประสบในห้องเรียน (X̅ = 4.30, S.D. = 0.675) 2) จุดประสงค์ของแบบทดสอบด้านการพูดสอดคล้อง
กับเป้าหมายและความต้องการที่ระบุไว้ในหลักสูตร (X̅ = 4.20, S.D. = 0.789) 3) ภาระงานการพูด
ช่วยให้ผู้เข้าสอบมีประสบการณ์ในการท าแบบทดสอบการพูดในอนาคต (X̅ = 4.10, S.D. = 0.738) 
และ 4) ภาระงานการพูดสามารถสะท้อนความสามารถการพูดของผู้เข้าสอบตามที่สังคมและระบบ
การศึกษาไทยต้องการ (X̅ = 4.10, S.D. = 0.738) 
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 ด้านความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) (X̅ = 4.16, S.D. = 0.089) มีข้อค าถาม
ย่อย 5 ข้อ และเป็นข้อค าถามท่ีมีคุณประโยชน์มากทั้ง 5 ข้อ คือ 1) วิธีการให้คะแนนมีความเหมาะสม
และสามารถสะท้อนความสามารถด้านการพูดของผู้เข้าสอบ (X̅ = 4.30, S.D. = 0.675) 2) มีการระบุ
วัตถุประสงค์การสอบของแบบทดสอบการพูดแต่ละตอนไว้อย่างชัดเจน (X̅ = 4.20, S.D. = 0.789) 3) 
วัตถุประสงค์ย่อยของแบบทดสอบแต่ละตอนสอดคล้องกับจุดประสงค์หลัก (X̅ = 4.10, S.D. = 
0.738) 4) ภาระงานสอบด้านการพูดทุกตอนสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การสอบ (X̅ = 4.10, S.D. = 
0.738) และ 5) คะแนนสอบสามารถท านายความสามารถด้านการพูดของผู้เข้าสอบ (X̅ = 4.10, S.D. 
= 0.738) 
 ด้านการมีปฏิสัมพันธ์ (Interactiveness) (X̅ = 4.16, S.D. = 0.089) มีข้อค าถามย่อย 2 ข้อ 
และเป็นข้อค าถามที่มีคุณประโยชน์มากทั้ง 2 ข้อ คือ 1) ภาระงานด้านการพูดมีหัวเรื่องที่คุ้นเคย
ส าหรับผู้เข้าสอบทุกคน (X̅ = 4.20, S.D. = 0.789) และ 2) ภาระงานด้านการพูดเหมาะกับระดับ
ความรู้ของผู้เข้าสอบ (X̅ = 4.10, S.D. = 0.738) 
 ด้านความสมจริง (Authenticity) (X̅ = 4.15, S.D. = 0.071) มีข้อค าถามย่อย 2 ข้อ และ
เป็นข้อค าถามที่มีคุณประโยชน์มากทั้ง 2 ข้อ คือ 1) ภาระงานด้านการพูดสัมพันธ์กับการพูดในชีวิต
จริงในอนาคตของผู้เข้าสอบ (X̅ = 4.20, S.D. = 0.789) และ 2) ภาระงานด้านการพูดมีความสมจริง
และสะท้อนสถานการณ์ในชีวิตจริง (X̅ = 4.10, S.D. = 0.738) 
 ด้านความสะดวกใช้ (Practicality) (X̅ = 4.15, S.D. = 0.071) มีข้อค าถามย่อย 2 ข้อ และ
เป็นข้อค าถามที่มีคุณประโยชน์มากทั้ง 2 ข้อ คือ 1) แบบทดสอบด้านการพูดนี้สามารถสร้างได้จริง
ด้วยทรัพยากรที่มีอยู่ (X̅ = 4.20, S.D. = 0.789) และ 2) แบบทดสอบด้านการพูดสามารถน าไปจัด
สอบและตรวจให้คะแนนได้โดยไม่ยาก (X̅ = 4.10, S.D. = 0.738) 
 
 4.1.5.2 ข้อเสนอแนะส าหรับแบบทดสอบด้านการพูด 
 
 ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 
 สรุปได้ว่า ในภาพรวม แบบทดสอบด้านการพูดมีคุณประโยชน์อยู่ในระดับ มาก  (X̅  = 4.25 
, S.D. = 0.142)  
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ตารางที่ 36 สรุประดับคุณประโยชน์ของแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับ 
               มหาวิทยาลัยในแต่ละด้าน 

คุณประโยชน์/ทักษะ การฟัง 
 

(X̅) 
(S.D.) 

การใช้
ภาษา 
(X̅) 

 (S.D.) 

การอ่าน 
 

(X̅) 
 (S.D.) 

การ
เขียน 
(X̅) 

 (S.D.) 

การพูด 
 

(X̅) 
 (S.D.) 

รวม 
 

(X̅) 
 (S.D.) 

อันดับ 
 
 

ความตรงเชิงโครงสร้าง  
(Construct Validity)  

4.52 
.110 

4.20 
.100 

4.14 
.207 

4.20 
.100 

4.16 
.089 

4.24 
.121 

2 

ความเชื่อมั่น 
(Reliability) 

4.25 
.191 

4.18 
.096 

4.10 
.216 

4.20 
.115 

4.25 
.100 

4.19 
.143 

5 

ความสมจริง 
(Authenticity) 

4.40 
.000 

4.20 
.141 

4.10 
.141 

4.15 
.071 

4.15 
.071 

4.20 
.084 

4 

การมีปฏสิัมพันธ์ 
(Interactiveness) 

4.30 
.224 

4.16 
.089 

4.14 
.055 

4.16 
.089 

4.16 
.089 

4.18 
.109 

6 

ผลกระทบ 
(Impact) 

4.40 
.432 

4.25 
.100 

4.23 
.096 

4.15 
.100 

4.18 
.096 

4.24 
.164 

3 

ความสะดวกใช้ 
(Practicality) 

4.30 
.141 

4.15 
.071 

3.95 
.212 

4.15 
.071 

4.15 
.071 

4.14 
.113 

7 

ความเป็นธรรม 
 (Fairness) 

4.50 
.527 

4.70 
.483 

4.70 
.483 

4.70 
.483 

4.70 
.483 

4.66 
.491 

1 

รวม 
4.38 
.232 

4.26 
.154 

4.19 
.200 

4.24 
.147 

4.25 
.142 

4.26 
.175 

 

อันดับ 1 2 5 4 3   
 
 จากตารางที่ 38 สรุปได้ว่า ในภาพรวมแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับ
มหาวิทยาลัยมีคุณประโยชน์ตามเกณฑ์ที่ก าหนด คือ มีคุณประโยชน์อยู่ในระดับดี (X̅ = 4.26, S.D. = 
.175) และเมื่อแยกรายด้านสามารถเรียงตามอันดับคุณประโยชน์ได้ คือ 1) ความเป็นธรรม 
(Fairness) (X̅ = 4.66, S.D. = .491) 2) ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) (X̅ = 4.24, 
S.D. = .121) 3) ผลกระทบ (Impact) (X̅ = 4.24, S.D. = .164) 4) ความสมจริง (Authenticity) (X̅ 

= 4.20, S.D. = .084) 5) ความเชื่อมั่น (Reliability) (X̅ = 4.19, S.D. = .143) 6) การมีปฏิสัมพันธ์ 
(Interactiveness) (X̅ = 4.18, S.D. = .109) และ 7) ความสะดวกใช้ (Practicality) (X̅ = 4.14, S.D. 
= .113)  
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4.2 คุณภาพรายข้อและความเชื่อม่ันของแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับ
มหาวิทยาลัย (University English Proficiency Test) 
 
 คุณภาพรายข้อของแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย
(University English Proficiency Test) ได้มาจากการน ากระดาษค าตอบ และคะแนนของกลุ่ม
ตัวอย่างจริง จ านวน 45 คน มาหาค่า ความยากง่าย (P) ค่าอ านาจจ าแนก (R) และค่าความเชื่อมั่น 
(Reliability) ของแบบทดสอบรายข้อตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในบทที่ 3  
ในการน าเสนอคุณภาพรายข้อของแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย 
(University English Proficiency Test)  ผู้วิจัยได้แบ่งแบบทดสอบออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 1) 
แบบทดสอบปรนัย และ 2) แบบทดสอบอัตนัย โดยแต่ละกลุ่มมีรายละเอียดในการวิเคราะห์ผลดังนี้ 
 
4.2.1 คุณภาพรายข้อและความเชื่อม่ันของแบบทดสอบปรนัย 
 
 คุณภาพรายข้อและความเชื่อมั่นของแบบทดสอบปรนัย 3 ชนิด คือ แบบทดสอบการฟัง 
แบบทดสอบการใช้ภาษา และแบบทดสอบการอ่าน  ได้มาจากการใช้แบบทดสอบวัดความสามารถ
ภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย (University English Proficiency Test) เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง
จริง จ านวน 45 คน แล้วน ากระดาษค าตอบ 45 ชุด มาวิเคราะห์หาคุณภาพรายข้อและความเชื่อมั่น 
โดยใช้สถิติที่เกี่ยวข้อง 3 ชนิด คือ 1) ค่าความยากง่าย  2) ค่าอ านาจจ าแนก และ 3) ค่าความเชื่อมั่น  
ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 37 คุณภาพรายข้อและค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบด้านการฟัง 
ข้อที ่ P R แปลความ จ านวนข้อ % 

คุณประโยชน์ดี 38 76.00 
3 .67 .37 

ค่อนข้างง่าย อ านาจจ าแนกด ี 2 4.00 
38 .71 .30 
6 .61 .68 

ค่อนข้างง่าย อ านาจจ าแนกดีมาก 12 24.00 

1 .35 .63 
22 .78 .76 
23 .61 .68 
26 .65 .63 
27 .65 .63 
29 .34 .85 
30 .66 .85 
37 .61 .68 
42 .65 .63 
43 .64 .44 
31 .27 .51 

ค่อนข้างยาก อ านาจจ าแนกดีมาก 2 4.00 
32 .30 .82 
17 .45 .26 

ยากง่ายปานกลาง อ านาจจ าแนกพอใช้ได้ 3 6.00 36 .45 .26 
40 .55 .26 
11 .50 .34 ยากง่ายปานกลาง อ านาจจ าแนกดี 4 8.00 
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ตารางที่ 39 คุณภาพรายข้อและค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบด้านการฟัง (ต่อ) 
ข้อที ่ P R แปลความ จ านวนข้อ % 
33 .59 .34    
45 .59 .34 
46 .41 .34 
4 .55 .58 

ยากง่ายปานกลาง อ านาจจ าแนกดีมาก 12 24.00 
8 .50 .50 
9 .55 .58 
12 .54 .43 
18 .54 .43    
19 .55 .58 
20 .41 .89 
25 .55 .58 
47 .45 .58 
48 .50 .50    
49 .50 .65 
50 .57 .73 
15 .39 .68 

ค่อนข้างยาก อ านาจจ าแนกดีมาก 3 6.00 16 .39 .68 
34 .27 .51 
39 .19 .72 ยากมาก อ านาจจ าแนกดีมาก 1 2.00 

ควรปรับปรุง 12 24.00 
2 .25 - ค่อนข้างยาก ไม่มีอ านาจจ าแนก 

12 24.00 

5 .63 -.27 ค่อนข้างง่าย ไม่ดี คนเก่งหลงท าผดิ 
14 .67 .19 ค่อนข้างง่าย อ านาจจ าแนกไม่ด ี
7 .58 - 

ยากง่ายปานกลาง ไม่มีอ านาจจ าแนก 
44 .50 - 
10 .41 .18 

ยากง่ายปานกลาง อ านาจจ าแนกไม่ด ี
28 .41 .18 
35 .46 .08 
41 .50 .16 
13 .41 .18 
24 .33 - ค่อนข้างยาก ไม่มีอ านาจจ าแนก 
21 .21 .11 ค่อนข้างยาก อ านาจจ าแนกไมด่ ี

เฉลี่ย .50 .49 จ านวนข้อ 50 100.00 
แปลผล ดีมาก จ าแนกได้ดี ความเชื่อมัน KR-20 .83 
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 จากตารางที่ 39 แสดงคุณภาพรายข้อและค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบด้านการฟัง   
 พบว่า ในภาพรวมแบบทดสอบด้านการฟังทั้งหมด 50 ข้อ มีค่าความยากง่ายอยู่ในระดับดีมาก (P = 
.50) และสามารถจ าแนกได้ดี (R = .49) โดยมีค่าความเชื่อมั่น (KR-20) เท่ากับ .83 เมื่อพิจารณา
คุณภาพรายข้อ สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 กลุ่ม คือ 1) ข้อสอบที่ได้คุณประโยชน์ จ านวน 38 ข้อ คิด
เป็น 76.00 % และ 2) ข้อที่ควรปรับปรุง จ านวน 12 ข้อ คิดเป็น 24 %  
 
ตารางที่ 38 คุณภาพรายข้อและค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบด้านการใช้ภาษา 

ข้อที ่ P R แปลความ จ านวนข้อ % 
คุณประโยชน์ดี 36 90.00 

11 .81 .37 
ง่ายมาก อ านาจจ าแนกด ี 2 5.00 

22 .81 .37 
35 .84 .68 ง่ายมาก อ านาจจ าแนกดมีาก 1 2.50 
33 .75 .21 ค่อนข้างง่าย อ านาจจ าแนกพอใช้ได้ 1 2.50 
25 .67 .37 ค่อนข้างง่าย อ านาจจ าแนกด ี 1 2.50 
15 .61 .68 

ค่อนข้างง่าย อ านาจจ าแนกดีมาก 7 17.50 

18 .64 .44 
21 .70 .57 
28 .67 .37 
34 .64 .44 
38 .74 .79 
40 .74 .79 
8 .45 .26 

ยากง่ายปานกลาง อ านาจจ าแนกพอใช้ได้ 1 2.50 19 .55 .26 
31 .45 .26 
9 .59 .34 

ยากง่ายปานกลาง อ านาจจ าแนกดี 4 10.00 
24 .59 .34 
27 .41 .34 
37 .50 .34 
3 .50 .50 

ยากง่ายปานกลาง อ านาจจ าแนกดีมาก 11 27.50 

12 .59 .51 
14 .50 .80 
16 .43 .73 
17 .50 .50 
20 .54 .43 
23 .59 .51 
30 .43 .73 
32 .50 .50 
36 .50 .80 
39 .59 .51 
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ตารางที่ 40 คุณภาพรายข้อและค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบด้านการใช้ภาษา (ต่อ)  
ข้อที ่ P R แปลความ จ านวนข้อ % 

1 .26 .79 

ค่อนข้างยาก อ านาจจ าแนกดีมาก 4 10.00 
5 .30 .57 
10 .30 .82 
13 .39 .68 
4 .13 .63 

ยากมาก อ านาจจ าแนกดีมาก 2 5.00 
7 .19 .72 

ควรปรับปรุง 4 10.00 
6 .71 .10 ค่อนข้างง่าย อ านาจจ าแนกไม่ด ี

4 10.00 
2 .58 - ยากง่ายปานกลาง ไม่มีอ านาจจ าแนก 
26 .59 .18 ยากง่ายปานกลาง อ านาจจ าแนกไม่ด ี
29 .37 .10 ค่อนข้างยาก อ านาจจ าแนกไมด่ ี

เฉลี่ย .54 .52 จ านวนข้อ 40 100.00 
แปลผล ดีมาก จ าแนกได้ดี ความเชื่อมัน KR-20 .81 
 จากตารางที่ 40 แสดงคุณภาพรายข้อและค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบด้านการใช้ภาษา  
พบว่า ในภาพรวมแบบทดสอบด้านการใช้ภาษาทั้งหมด 40 ข้อ มีค่าความยากง่ายอยู่ในระดับดีมาก 
(P = .54) และสามารถจ าแนกได้ดี (R = .52) โดยมีค่าความเชื่อมั่น (KR-20) เท่ากับ .81 เมื่อ
พิจารณาคุณภาพรายข้อ สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 กลุ่ม คือ 1) ข้อสอบที่ได้คุณประโยชน์ จ านวน 36 
ข้อ คิดเป็น 90 % และ 2) ข้อที่ควรปรับปรุง จ านวน 4 ข้อ คิดเป็น 10 %  
 
ตารางที่ 39 คุณภาพรายข้อและค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบด้านการอ่าน 

ข้อที ่ P R แปลความ จ านวนข้อ % 
คุณประโยชน์ดี 48 80.00 

60 .81 .37 ง่ายมาก  อ านาจจ าแนกด ี 1 1.66 
24 .87 .63 

ง่ายมาก อ านาจจ าแนกดมีาก 4 6.66 
50 .87 .63 
55 .81 .72 
59 .87 .63 
3 .75 .21 

ค่อนข้างง่าย อ านาจจ าแนกพอใช้ได้ 2 3.33 
43 .63 .27 
4 .67 .37 

ค่อนข้างง่าย อ านาจจ าแนกด ี 4 6.66 
12 .71 .30 
30 .71 .30 
42 .71 .30 
2 .65 .63 

ค่อนข้างง่าย อ านาจจ าแนกดีมาก 11 18.33 7 .64 .44 
8 .73 .51 
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ตารางที่ 41 คุณภาพรายข้อและค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบด้านการอ่าน (ต่อ) 
ข้อท่ี P R แปลความ จ านวนข้อ % 
10 .77 .45    
18 .65 .63 
22 .61 .68 
25 .64 .44 
28 .77 .45 
29 .65 .63 
44 .64 .44    
53 .65 .63 
20 .45 .26 

ยากง่ายปานกลาง อ านาจจ าแนกพอใช้ได ้ 2 3.33 
35 .45 .26 
6 .59 .34 

ยากง่ายปานกลาง อ านาจจ าแนกด ี 6 10.00 

11 .41 .34 
16 .41 .34 
31 .50 .34 
33 .59 .34 
36 .50 .34 
1 .50 .80 

ยากง่ายปานกลาง อ านาจจ าแนกดมีาก 13 21.66 

9 .46 .43 
13 .45 .58 
23 .54 .43 
26 .59 .51 
27 .59 .89 
32 .50 .65 

   

37 .46 .43 
39 .55 .58 
48 .50 .80 
51 .55 .58 
56 .41 .89 
58 .59 .89 
47 .33 .37 ค่อนข้างยาก อ านาจจ าแนกด ี 1 1.66 
5 .36 .44 

ค่อนข้างยาก อ านาจจ าแนกดีมาก 4 6.66 
45 .36 .44 
46 .35 .63 
52 .35 .63 

ควรปรับปรุง 12 20.00 
14 .54 .08 ยากง่ายปานกลาง อ านาจจ าแนกไม่ดี 

12 20.00 15 .88 .18 ง่ายมาก อ านาจจ าแนกไม่ดี 
17 .54 .08 ยากง่ายปานกลาง อ านาจจ าแนกไม่ดี 
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ตารางที่ 41 คุณภาพรายข้อและค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบด้านการอ่าน (ต่อ) 
ข้อที ่ P R แปลความ จ านวนข้อ % 
19 .71 -.10 ค่อนข้างง่าย ไม่ดี คนเก่งหลงท าผดิ   
21 .21 -.11 ค่อนข้างยาก ไม่ดี คนเก่งหลงท าผดิ 
34 .67 - ค่อนข้างง่าย ไม่มีอ านาจจ าแนก 
38 .63 .10 ค่อนข้างง่าย อ านาจจ าแนกไม่ด ี
40 .50 - ยากง่ายปานกลาง ไม่มีอ านาจจ าแนก 
41 .54 .08 ยากง่ายปานกลาง อ านาจจ าแนกไม่ด ี
49 .83 - ง่ายมาก ไม่มีอ านาจจ าแนก   
54 .67 .19 ค่อนข้างง่าย อ านาจจ าแนกไม่ด ี
57 .88 .18 ง่ายมาก อ านาจจ าแนกไม่ด ี

เฉลี่ย .60 .46 จ านวนข้อ 60 100 
แปลผล ดีมาก จ าแนกได้ดี ความเชื่อมัน KR-20 .83 
 
 จากตารางที่  41 แสดงคุณภาพรายข้อและค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบด้านการอ่าน  
พบว่า ในภาพรวมแบบทดสอบด้านการอ่านทั้งหมด 60 ข้อ มีค่าความยากง่ายอยู่ในระดับดีมาก (P = 
.60) และสามารถจ าแนกได้ดี (R = .46) โดยมีค่าความเชื่อมั่น (KR-20) เท่ากับ .83 เมื่อพิจารณา
คุณภาพรายข้อ สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 กลุ่ม คือ 1) ข้อสอบที่ได้คุณประโยชน์ จ านวน 48 ข้อ คิด
เป็น 80 % และ 2) ข้อสอบที่ควรปรับปรุง จ านวน 12 ข้อ คิดเป็น 20 %  
 

4.2.2 คุณภาพรายข้อและความเชื่อม่ันของแบบทดสอบอัตนัย 
 

 คุณภาพรายข้อและความเชื่อมั่นของแบบทดสอบอัตนัย 2 ชนิด คือ แบบทดสอบการเขียน 
และแบบทดสอบการพูด ได้มาจากการใช้แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับ
มหาวิทยาลัย (University English Proficiency Test) ในทักษะการเขียนกับกลุ่มตัวอย่างจริง 
จ านวน 45 คน และทักษะการพูดกับกลุ่มตัวอย่าง ที่มีความสามารถอยู่ในกลุ่มสูง กลาง และต่ า กลุ่ม
ละ 7 คน รวมจ านวน 21 คน ส าหรับการตรวจให้คะแนนแบบทดสอบการเขียน ด าเนินการตรวจโดย
กรรมการ 3 คน และแบบทดสอบการพูด ด าเนินการสอบและให้คะแนนโดยกรรมการ 3 คน แล้วน า
ผลคะแนนที่ได้มาค่าความยากง่าย ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อมั่น (Alpha Coefficient) ดังผล
การวิเคราะห์ที่แสดงในตารางต่อไปนี้ 
 
ตารางที่ 40 คุณภาพรายข้อและค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบด้านการเขียน 

การเขียน 
จ านวน 
ผู้ตอบ 

คะแนน
เต็ม X̅ S.D. P R 

ความเชื่อมั่น 
(Alpha 

Coefficient) 
TASK A 14 20 13.43 2.380 .68 .21 

.61 TASK B 14 40 24.21 5.090 .60 .31 
ทั้งฉบับ 14 60 37.64 6.736 .60 .26 
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 จากตารางที่ 42 แสดงคุณภาพรายข้อและค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบด้านการเขียน  
พบว่า ในภาพรวมแบบทดสอบด้านการเขียนทั้งหมด 2 ภาระงาน มีความยากง่ายอยู่ในระดับดีมาก 
(P= .60) และอ านาจจ าแนกอยู่ในระดับจ าแนกได้พอใช้ (R = .26) โดยมีความเชื่อมั่น (Alpha 
Coefficient) เท่ากับ .61 และเม่ือพิจารณารายภาระงาน พบว่า Task A มีความยากง่ายอยู่ในระดับดี 
(P= .68)  และมีอ านาจจ าแนกอยู่ในระดับจ าแนกได้พอใช้ (R = .21) ส่วน Task B มีความยากง่ายอยู่
ในระดับดีมาก (P= .60)  และอ านาจจ าแนกอยู่ในระดับจ าแนกได้ดี (R = .31)  
 
ตารางที่ 41 คุณภาพรายข้อและค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบด้านการพูด 

การเขียน 
จ านวน 
ผู้ตอบ 

คะแนน
เต็ม X̅ S.D. P R 

ความเชื่อมั่น 
(Alpha 

Coefficient) 
TASK A 18 20 10.50 3.880 .50 .50 

.99 
TASK B 18 20 10.56 3.730 .51 .48 
TASK C 18 20 10.56 3.770 .51 .49 
ทั้งฉบับ 18 60 31.61 11.319 .50 .49 

 
 จากตารางที่ 43 แสดงคุณภาพรายข้อและค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบด้านการพูด 
พบว่า ในภาพรวมแบบทดสอบด้านการพูดทั้งหมด 3 ภาระงาน มีความยากง่ายอยู่ในระดับดีมาก (P 
= .50) และอ านาจจ าแนกอยู่ในระดับจ าแนกได้ดีมาก (R = .49) โดยมีความเชื่อมั่น (Alpha 
Coefficient) เท่ากับ .99 และเมื่อพิจารณารายภาระงาน พบว่า ทั้ง 3 ภาระงาน  มีความยากง่ายอยู่
ในระดับดีมาก และมีอ านาจจ าแนกอยู่ในระดับจ าแนกได้ดีมากเช่นเดียวกัน โดย Task A มีค่าความ
ยากง่ายเท่ากับ .50 ค่าอ านาจจ าแนกเท่ากับ .50  ส าหรับ Task B มีค่าความยากง่ายเท่ากับ .51 และ 
ค่าอ านาจจ าแนกเท่ากับ .48 และ Task C มีค่าความยากง่ายเท่ากับ .51 และ ค่าอ านาจจ าแนก
เท่ากับ .49 
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 ตารางที่ 42 สรุปคุณภาพรายข้อและความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษ
ระดับมหาวิทยาลัย 
 

ทักษะ จ านวนข้อ ความยาก
ง่าย 
(P) 

อ านาจ
จ าแนก 

(R) 

ความเชื่อมั่น 
 
 

คุณประโยชน์ 
ดี  

(ข้อ/%) 
ควรปรับปรุง 

(ข้อ/%) 
การฟัง 50 .50 .49 .83 38/76% 12/24% 

A 30 .50 .44 .82 21/70% 9/30% 
B 8 .45 .43 .83 7/87.50% 1/12.50% 
C 12 .50 .45 .84 10/83.33% 2/16.67% 

การใช้ภาษา 40 .54 .52 .82 36/90% 4/10% 
A 15 .46 .51 .81 13/86.67% 2/13.33% 
B 25 .58 .46 .83 23/92% 2/8% 

การอ่าน 60 .60 .46 .83 48/80% 12/20% 
A 30 .60 .40 .84 25/83.33% 5/16.67% 
B 30 .59 .42 .83 23/76.67% 7/23.33% 

ปรนัย 150 .55 .49 .83 122/81.33% 28/18.67% 
การเขียน 2 .60 .26 .61 2/100% - 

A 1 .68 .21 .61 1/100% - 
B 1 .60 .31 .61 1/100% - 

การพูด 3 .50 .49 .99 3/100% - 
A 1 .50 .50 .99 1/100% - 
B 1 .51 .48 .99 1/100% - 
C 1 .51 .49 .99 1/100% - 

อัตนัย 5 .55 .38 .80 5/100%  
 
 ตารางที่ 44 สรุปคุณภาพรายข้อและความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดความสามารถ
ภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัยทั้ง 2 ชนิด คือ แบบทดสอบปรนัย และแบบทดสอบอัตนัยโดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
 แบบทดสอบปรนัยซึ่งประกอบด้วยการฟัง การใช้ภาษา และการอ่าน มีข้อค าถามทั้งหมด 
150 ข้อ มีค่าความยากง่ายอยู่ในระดับดีมาก  (P = .55) ค่าอ านาจจ าแนกอยู่ในระดับจ าแนกได้ดี (R 
= .49) และค่าความเชื่อมั่น (KR-20) เท่ากับ .83 มีข้อค าถามคุณประโยชน์ดี 122 ข้อ คิดเป็น 81.33 
% และข้อค าถามที่ควรปรับปรุง 28 ข้อ คิดเป็น 18.67 % และสามารถแยกคุณประโยชน์รายทักษะ
ได้ คือ แบบทดสอบการฟัง จ านวน 50 ข้อ มีค่าความยากง่ายอยู่ในระดับดีมาก  (P = .50) ค่าอ านาจ
จ าแนกอยู่ในระดับจ าแนกได้ดี (R = .49) และค่าความเชื่อมั่น (KR-20) เท่ากับ .83 มีข้อค าถาม
คุณประโยชน์ดี 38 ข้อ คิดเป็น 76 % และข้อค าถามที่ควรปรับปรุง 12 ข้อ คิดเป็น 24 % 
แบบทดสอบการใช้ภาษา จ านวน 40 ข้อ มีค่าความยากง่ายอยู่ในระดับดีมาก  (P = .54) ค่าอ านาจ
จ าแนกอยู่ในระดับจ าแนกได้ดี (R = .52) และค่าความเชื่อมั่น (KR-20) เท่ากับ .82 มีข้อค าถาม
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คุณประโยชน์ดี 36 ข้อ คิดเป็น 90 % และข้อค าถามที่ควรปรับปรุง 4 ข้อ คิดเป็น 10 % และ
แบบทดสอบการอ่าน จ านวน 60 ข้อ มีค่าความยากง่ายอยู่ในระดับดีมาก  (P = .60) ค่าอ านาจ
จ าแนกอยู่ในระดับจ าแนกได้ดี (R = .46) และค่าความเชื่อมั่น (KR-20) เท่ากับ .83 มีข้อค าถาม
คุณประโยชน์ดี 48 ข้อ คิดเป็น 80 % และข้อค าถามท่ีควรปรับปรุง 12 ข้อ คิดเป็น 20 % 
แบบทดสอบอัตนัยซึ่งประกอบด้วยการเขียนและการพูด มีข้อค าถามทั้งหมด 5 ข้อ มีค่าความยากง่าย
อยู่ในระดับดีมาก  (P = .55) ค่าอ านาจจ าแนกอยู่ในระดับจ าแนกได้ดี (R = .38) และค่าความเชื่อมั่น 
(Alpha Coefficient) เท่ากับ .80 และเป็นข้อค าถามคุณประโยชน์ดีทั้ง 5 ข้อ คิดเป็น 100 % และ
สามารถแยกคุณประโยชน์รายทักษะได้ คือ แบบทดสอบการเขียน จ านวน 2 ข้อ มีค่าความยากง่าย
อยู่ในระดับดีมาก  (P = .60) ค่าอ านาจจ าแนกอยู่ในระดับจ าแนกได้พอใช้ (R = .26) และค่าความ
เชื่อมั่น (Alpha Coefficient) เท่ากับ .61 และเป็นข้อค าถามคุณประโยชน์ดีทั้ง 2 ข้อ คิดเป็น 100 % 
และแบบทดสอบการพูด จ านวน 3 ข้อ มีค่าความยากง่ายอยู่ในระดับดีมาก (P = .50) ค่าอ านาจ
จ าแนกอยู่ในระดับจ าแนกได้ดี (R = .49) และค่าความเชื่อมั่น (Alpha Coefficient) เท่ากับ .99 และ
เป็นข้อค าถามคุณประโยชน์ดีทั้ง 3 ข้อ คิดเป็น 100 %  
 

4.3 ความตรงร่วมสมัยของแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย 
(Concurrent Validity)  
 
 ความตรงร่วมสมัย (Concurrent Validity) ของแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษ
ระดับมหาวิทยาลัย คือ ความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนของแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษ
ระดับมหาวิทยาลัย (University English Proficiency Test) กับคะแนนของแบบทดสอบมาตรฐาน 
ได้มาจาการใช้แบบทดสอบ 2 ชนิด คือ 1) แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับ
มหาวิทยาลัย (University English Proficiency Test) และ 2) แบบทดสอบวัดความสามารถ
ภาษาอังกฤษมาตรฐาน (Standard English Proficiency Test)  โดยผู้วิจัยจะน าเสนอความสัมพันธ์
ของคะแนนจากแบบทดสอบ 2 กลุ่ม คือ แบบทดสอบปรนัย และแบบทดสอบอัตนัย โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
 
 4.3.1 ความตรงร่วมสมัยของแบบทดสอบปรนัย  
 
 ในการหาความตรงร่วมสมัยของแบบทดสอบปรนัย ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลคะแนนสอบของ
แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัยกับคะแนนสอบของแบบทดสอบ 
TOEFL (Test of English as a Foreign Language) ซึ่งได้เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 2 สัปดาห์
หลังจากการสอบโดยใช้แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 
3 ทักษะ คือ ทักษะการฟัง ทักษะการใช้ภาษา และทักษะการอ่าน โดยผู้วิจัยได้ด าเนินการ 2 ขั้นตอน
คือ 1) การจัดท ารายงานคะแนนการสอบ และ 2) การหาความสัมพันธ์ของคะแนนสอบ ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 
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 4.3.1.1 การจัดท ารายงานคะแนนการสอบ 
 
 ในการจัดท ารายงานคะแนนสอบ ผู้วิจัยได้น าคะแนนของผู้เข้าสอบทุกคน ที่ได้จากการตรวจ
ให้คะแนนแบบปรนัยในแต่ละทักษะมาค านวณหาค่าสูงสุด (Max) ค่าต่ าสุด (Min) ค่าเฉลี่ย (X̅) ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และร้อยละ (Percentage) และจัดเรียงล าดับคะแนนที่ผู้เข้าสอบท าได้ ดัง
แสดงในตารางต่อไปนี้ 
 
ตารางที่ 43   รายงานผลคะแนนการสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษโดยใช้แบบทดสอบ 
วัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัยของกลุ่มตัวอย่าง 

ที ่ รหัสประจ าตัว 
ฟัง % 

การใช้
ภาษา 

% อ่าน % 
รวมทุก
ทักษะ 

% 

50 100 40 100 60 100 150 100 

1 601011529 35 70.00 32 80.00 50 83.33 117 78.00 

2 611011556 35 70.00 32 80.00 49 81.67 116 77.33 
3 611011551 38 76.00 30 75.00 47 78.33 115 76.67 

4 601031260 36 72.00 32 80.00 46 76.67 114 76.00 
5 581011528 34 68.00 33 82.50 46 76.67 113 75.33 
6 591011369 37 74.00 31 77.50 45 75.00 113 75.33 

7 591081265 36 72.00 31 77.50 46 76.67 113 75.33 
8 611011580 33 66.00 29 72.50 50 83.33 112 74.67 

9 601031239 36 72.00 28 70.00 47 78.33 111 74.00 
10 591011521 37 74.00 27 67.50 46 76.67 110 73.33 
11 601011583 36 72.00 31 77.50 42 70.00 109 72.67 

12 601011575 27 54.00 29 72.50 45 75.00 101 67.33 
13 601011530 29 58.00 21 52.50 39 65.00 89 59.33 

14 581011503 27 54.00 21 52.50 39 65.00 87 58.00 
15 601031481 25 50.00 23 57.50 37 61.67 85 56.67 

16 611011559 28 56.00 23 57.50 34 56.67 85 56.67 
17 611011581 29 58.00 16 40.00 39 65.00 84 56.00 
18 591081251 25 50.00 23 57.50 35 58.33 83 55.33 

19 611011575 29 58.00 20 50.00 34 56.67 83 55.33 
20 611011576 28 56.00 20 50.00 35 58.33 83 55.33 

21 591081170 26 52.00 22 55.00 34 56.67 82 54.67 
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ตารางที่ 45  รายงานผลคะแนนการสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษโดยใช้แบบทดสอบ 
วัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย (ต่อ) 

ที ่ รหัสประจ าตัว 
ฟัง % 

การใช้
ภาษา 

% อ่าน % 
รวมทุก
ทักษะ 

% 

50 100 40 100 60 100 150 100 

22 601011553 28 56.00 18 45.00 36 60.00 82 54.67 
23 611011553 31 62.00 20 50.00 31 51.67 82 54.67 

24 611011665 27 54.00 22 55.00 33 55.00 82 54.67 
25 581011538 25 50.00 21 52.50 35 58.33 81 54.00 

26 601011552 26 52.00 18 45.00 37 61.67 81 54.00 
27 591081066 27 54.00 20 50.00 33 55.00 80 53.33 
28 591081111 28 56.00 18 45.00 34 56.67 80 53.33 

29 581011540 21 42.00 24 60.00 34 56.67 79 52.67 
30 611011560 26 52.00 20 50.00 32 53.33 78 52.00 

31 611011563 12 24.00 21 52.50 39 65.00 72 48.00 
32 601011571 18 36.00 14 35.00 25 41.67 57 38.00 

33 601011623 16 32.00 13 32.50 27 45.00 56 37.33 
34 581011521 18 36.00 12 30.00 25 41.67 55 36.67 
35 591081122 14 28.00 14 35.00 27 45.00 55 36.67 

36 591011377 14 28.00 15 37.50 25 41.67 54 36.00 
37 591011350 17 34.00 14 35.00 22 36.67 53 35.33 

38 601011533 15 30.00 12 30.00 26 43.33 53 35.33 
39 601011619 16 32.00 14 35.00 23 38.33 53 35.33 
40 611011600 17 34.00 13 32.50 23 38.33 53 35.33 

41 591081262 13 26.00 13 32.50 26 43.33 52 34.67 
42 581011539 16 32.00 12 30.00 23 38.33 51 34.00 

43 591011381 14 28.00 15 37.50 22 36.67 51 34.00 
44 591081055 11 22.00 14 35.00 26 43.33 51 34.00 

45 581011523 15 30.00 10 25.00 23 38.33 48 32.00 
Max 38.00 76.00 33.00 82.50 50.00 83.33 117.00 78.00 

Min 11.00 22.00 10.00 25.00 22.00 36.67 48.00 32.00 

X̅ 25.13 50.27 20.91 52.28 34.93 58.22 80.98  
S.D. 8.231 16.463 6.832 17.080 8.742 14.570 22.876  
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 ตารางที่  45 แสดงรายงานผลคะแนนการสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษโดยใช้
แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัยเฉพาะแบบทดสอบปรนัย ได้แก่ ทักษะ
การฟัง การใช้ภาษา และการอ่าน โดยมีกลุ่มตัวอย่างที่เข้าสอบ 45 คน พบว่า จากคะแนน 150 
คะแนน คะแนนสูงสุดที่ผู้เข้าสอบท าได้คือ 117 คะแนน หรือ 78%  คะแนนต่ าสุด คือ 48 คะแนน 
หรือ 32 % ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 80.98 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 22.876 
เมื่อพิจารณาค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ยรายทักษะ พบว่า ล าดับของทักษะที่ผู้เข้าสอบสามารถท า
แบบทดสอบได้ เรียงจากมากไปหาน้อย  คือ ทักษะการอ่าน การใช้ภาษา และการฟัง ดังรายละเอียด
ต่อไปนี้ 
 ในทักษะการอ่าน จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนสูงสุดที่ผู้เข้าสอบท าได้คือ 50 คะแนน 
หรือ 83.33 % คะแนนต่ าสุด คือ 22 คะแนน หรือ 36.67 % ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 34.93 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 8.742  
ในทักษะการใช้ภาษา จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน คะแนนสูงสุดที่ผู้เข้าสอบท าได้คือ 33 คะแนน หรือ 
82.50 % คะแนนต่ าสุด คือ 10 คะแนน หรือ 25.00 % ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 20.91 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน เท่ากับ 6.832  
 ในทักษะการฟัง จากคะแนนเต็ม 50 คะแนน คะแนนสูงสุดที่ผู้เข้าสอบท าได้คือ 38 คะแนน 
หรือ 76.00 % คะแนนต่ าสุด คือ 11 คะแนน หรือ 22.00 % ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 25.13 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 8.231 
ตารางที่ 44  รายงานผลคะแนนการสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษโดยใช้แบบทดสอบ   
  TOEFL (Test of English as a Foreign Language) ของกลุ่มตัวอย่าง 

ที ่
รหัส

ประจ าตัว 
ฟัง % 

การใช้
ภาษา 

% อ่าน % 
รวมทุก
ทักษะ 

% 

50 100 40 100 50 100 140 100 

1 601011529 28 56.00 28 70.00 38 63.33 94 67.14 

2 601031260 25 50.00 14 35.00 35 58.33 74 52.86 
3 581011528 27 54.00 27 67.50 34 56.67 88 62.86 

4 591081265 30 60.00 16 40.00 33 55.00 79 56.43 
5 611011580 23 46.00 29 72.50 32 53.33 84 60.00 
6 601031239 32 64.00 27 67.50 33 55.00 92 65.71 

7 591011521 33 66.00 24 60.00 37 61.67 94 67.14 
8 601011575 24 48.00 19 47.50 33 55.00 76 54.29 

9 601011530 22 44.00 16 40.00 32 53.33 70 50.00 
10 581011503 25 50.00 17 42.50 35 58.33 77 55.00 
11 601031481 24 48.00 20 50.00 37 61.67 81 57.86 

12 611011559 21 42.00 19 47.50 33 55.00 73 52.14 
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ตารางที่ 46  รายงานผลคะแนนการสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษโดยใช้แบบทดสอบ   
  TOEFL (Test of English as a Foreign Language) ของกลุ่มตัวอย่าง (ต่อ) 
 

ที ่
รหัส

ประจ าตัว 
ฟัง % 

การใช้
ภาษา 

% อ่าน % 
รวมทุก
ทักษะ 

% 

50 100 40 100 50 100 140 100 

13 611011581 18 36.00 15 37.50 30 50.00 63 45.00 
14 611011575 14 28.00 18 45.00 28 46.67 60 42.86 
15 611011576 24 48.00 18 45.00 22 36.67 64 45.71 

16 591081170 18 36.00 21 52.50 26 43.33 65 46.43 
17 601011553 22 44.00 19 47.50 24 40.00 65 46.43 

18 611011553 20 40.00 21 52.50 28 46.67 69 49.29 
19 611011665 20 40.00 18 45.00 29 48.33 67 47.86 

20 581011538 19 38.00 22 55.00 27 45.00 68 48.57 
21 601011552 19 38.00 16 40.00 31 51.67 66 47.14 
22 611011560 18 36.00 18 45.00 28 46.67 64 45.71 

23 611011563 8 16.00 19 47.50 29 48.33 56 40.00 
24 601011571 12 24.00 17 42.50 24 40.00 53 37.86 

25 601011623 8 16.00 12 30.00 21 35.00 41 29.29 
26 591011350 10 20.00 10 25.00 19 31.67 39 27.86 
27 601011533 9 18.00 11 27.50 18 30.00 38 27.14 

28 591081262 8 16.00 12 30.00 17 28.33 37 26.43 
29 581011539 9 18.00 11 27.50 16 26.67 36 25.71 

30 591011381 7 14.00 9 22.50 18 30.00 34 24.29 
31 591081055 9 18.00 8 20.00 19 31.67 36 25.71 

32 581011523 9 18.00 8 20.00 12 20.00 29 20.71 

Max 33.00 66.00 29.00 72.50 38.00 63.33 94.00 67.14 

Min 7.00 14.00 8.00 20.00 12.00 20.00 29.00 20.71 

X̅ 18.59 37.19 17.47 43.67 27.44 45.73 63.50 45.36 

S.D. 7.783 15.566 5.697 14.241 7.043 11.739 18.928 13.520 
 
 ตารางที่  46 แสดงรายงานผลคะแนนการสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษโดยใช้
แบบทดสอบ แบบทดสอบ TOEFL (Test of English as a Foreign Language) เฉพาะแบบทดสอบ
ปรนัย ได้แก่ ทักษะการฟัง การใช้ภาษา และการอ่าน  โดยมีกลุ่มตัวอย่างที่เข้าสอบ 32 คน พบว่า 
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จากคะแนน 140 คะแนน คะแนนสูงสุดที่ผู้เข้าสอบท าได้คือ 94 คะแนน หรือ 67.14 %  คะแนน
ต่ าสุด คือ 29 คะแนน หรือ 20.71 % ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 63.50 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 
18.928 
 เมื่อพิจารณาค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ยรายทักษะ พบว่า ล าดับของทักษะที่ผู้เข้าสอบ
สามารถท าแบบทดสอบได้ เรียงจากมากไปหาน้อย  คือ ทักษะการอ่าน การใช้ภาษา และการฟัง ดัง
รายละเอียดต่อไปนี้ 
 ในทักษะการอ่าน จากคะแนนเต็ม 50 คะแนน คะแนนสูงสุดที่ผู้เข้าสอบท าได้คือ 38 คะแนน 
หรือ 63.33 % คะแนนต่ าสุด คือ 12 คะแนน หรือ 20.00 % ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 27.44 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 7.043  
ในทักษะการใช้ภาษา จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน คะแนนสูงสุดที่ผู้เข้าสอบท าได้คือ 29 คะแนน หรือ 
72.50 % คะแนนต่ าสุด คือ 8 คะแนน หรือ 20.00 % ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 17.47 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน เท่ากับ 5.697 
 ในทักษะการฟัง จากคะแนนเต็ม 50 คะแนน คะแนนสูงสุดที่ผู้เข้าสอบท าได้คือ 33 คะแนน 
หรือ 66.00 % คะแนนต่ าสุด คือ 7 คะแนน หรือ 14.00 % ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 18.59 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน เท่ากับ 7.783 
 
 4.3.1.2 ความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนสอบแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับ
มหาวิทยาลับกับคะแนนสอบแบบทดสอบ TOEFL  
 
 ในการหาความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนสอบแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับ
มหาวิทยาลับกับคะแนนสอบแบบทดสอบ TOEFL ผู้วิจัยได้น าคะแนนรายบุคคลของผู้เข้าสอบที่ได้
จากการท าแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษ (University English Proficiency Test) และ
แบบทดสอบ TOEFL (Test of English as a Foreign Language) มาหาความสัมพันธ์ เนื่องจากมีผู้
เข้าสอบบางคนที่เข้าสอบโดยใช้แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย 
(University English Proficiency Test) แต่ไม่ได้เข้าสอบโดยใช้แบบทดสอบ TOEFL (Test of 
English as a Foreign Language) ดังนั้นจึงมีผลคะแนนที่สามารถน ามาเปรียบเทียบได้ในภาพรวม
และรายทักษะของผู้เข้าสอบ 32 คน ดังรายละเอียดในตารางที่ 47 
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ตารางที่ 45  ความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนแบบทดสอบปรนัยของแบบทดสอบวัดความสามารถ 
  ภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัยและแบบทดสอบ TOEFL  (Test of English as  
  a Foreign Language) 

ที ่ รหัสประจ าตัว 
ฟัง (%) ใช้ภาษา (%) อ่าน (%) รวม (%) 

UEPT TOEFL UEPT TOEFL UEPT TOEFL UEPT TOEFL 

1 601011529 70.00 56.00 80.00 70.00 83.33 76.00 78.00 67.14 

2 601031260 72.00 50.00 80.00 35.00 76.67 70.00 76.00 52.86 

3 581011528 68.00 54.00 82.50 67.50 76.67 68.00 75.33 62.86 

4 591081265 72.00 60.00 77.50 40.00 76.67 66.00 75.33 56.43 

5 611011580 66.00 46.00 72.50 72.50 83.33 64.00 74.67 60.00 

6 601031239 72.00 64.00 70.00 67.50 78.33 66.00 74.00 65.71 

7 591011521 74.00 66.00 67.50 60.00 76.67 74.00 73.33 67.14 

8 601011575 54.00 48.00 72.50 47.50 75.00 66.00 67.33 54.29 

9 601011530 58.00 44.00 52.50 40.00 65.00 64.00 59.33 50.00 

10 581011503 54.00 50.00 52.50 42.50 65.00 70.00 58.00 55.00 

11 601031481 50.00 48.00 57.50 50.00 61.67 74.00 56.67 57.86 

12 611011559 56.00 42.00 57.50 47.50 56.67 66.00 56.67 52.14 

13 611011581 58.00 36.00 40.00 37.50 65.00 60.00 56.00 45.00 

14 611011575 58.00 28.00 50.00 45.00 56.67 56.00 55.33 42.86 

15 611011576 56.00 48.00 50.00 45.00 58.33 44.00 55.33 45.71 

16 591081170 52.00 36.00 55.00 52.50 56.67 52.00 54.67 46.43 

17 601011553 56.00 44.00 45.00 47.50 60.00 48.00 54.67 46.43 

18 611011553 62.00 40.00 50.00 52.50 51.67 56.00 54.67 49.29 

19 611011665 54.00 40.00 55.00 45.00 55.00 58.00 54.67 47.86 

20 581011538 50.00 38.00 52.50 55.00 58.33 54.00 54.00 48.57 

21 601011552 52.00 38.00 45.00 40.00 61.67 62.00 54.00 47.14 

22 611011560 52.00 36.00 50.00 45.00 53.33 56.00 52.00 45.71 

23 611011563 24.00 16.00 52.50 47.50 65.00 58.00 48.00 40.00 

24 601011571 36.00 24.00 35.00 42.50 41.67 48.00 38.00 37.86 

25 601011623 32.00 16.00 32.50 30.00 45.00 42.00 37.33 29.29 

26 591011350 34.00 20.00 35.00 25.00 36.67 38.00 35.33 27.86 

27 601011533 30.00 18.00 30.00 27.50 43.33 36.00 35.33 27.14 

28 591081262 26.00 16.00 32.50 30.00 43.33 34.00 34.67 26.43 

29 581011539 32.00 18.00 30.00 27.50 38.33 32.00 34.00 25.71 
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ตารางที ่47  ความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนแบบทดสอบปรนัยของแบบทดสอบวัดความสามารถ 
  ภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัยและแบบทดสอบ TOEFL  (Test of English as  
  a Foreign Language) (ต่อ) 
 

ที ่ รหัสประจ าตัว 
ฟัง (%) ใช้ภาษา (%) อ่าน (%) รวม (%) 

UEPT TOEFL UEPT TOEFL UEPT TOEFL UEPT TOEFL 

30 591011381 28.00 14.00 37.50 22.50 36.67 36.00 34.00 24.29 

31 591081055 22.00 18.00 35.00 20.00 43.33 38.00 34.00 25.71 

32 581011523 30.00 18.00 25.00 20.00 38.33 24.00 32.00 20.71 

Correlation (r) 0.93 0.76 0.87 0.95 
 
 ตารางที่  47 แสดงความสัมพันธ์ของคะแนนแบบทดสอบปรนัยระหว่างคะแนนจาก
แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัยและแบบทดสอบ TOEFL (Test of 
English as a Foreign Language) ของผู้เข้าสอบ จ านวน 32 คน โดยภาพรวมหรือแบบทดสอบ
ปรนัย พบว่าคะแนนสอบมีความสัมพันธ์กันในระดับสูง โดยมีค่าความสัมพันธ์เท่ากับ .95  
 เมื่อพิจารณารายทักษะ พบว่าค่าความสัมพันธ์ของคะแนนในแต่ละทักษะยังคงอยู่ในระดับสูง
ทุกทักษะ โดยทักษะการฟังมีค่าความสัมพันธ์ของคะแนนเท่ากับ .93 ทักษะการอ่านมีค่า
ความสัมพันธ์ของคะแนนเท่ากับ .87 และทักษะการฟังมีค่าความสัมพันธ์ของคะแนนเท่ากับ .76 
 สรุปได้ว่า คะแนนแบบทดสอบปรนัยของแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระระดับ
มหาวิทยาลัย (University English Proficiency Test) และแบบทดสอบ TOEFL (Test of English 
as a Foreign Language) มีความสัมพันธ์กันสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด ทั้งภาพรวมและรายทักษะ (r ≥ 
.75) 
 
4.3.2 ความตรงร่วมสมัยของแบบทดสอบอัตนัย 
 
 ในการหาความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนของแบบทดสอบอัตนัย ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลคะแนน
สอบของแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัยกับคะแนนสอบของ
แบบทดสอบ IELTS (International English Language Testing System) ใน 2 ทักษะ คือ ทักษะ
การเขียนและทักษะการพูด ส าหรับการเขียนจะเก็บข้อมูลพร้อมกับการสอบแบบทดสอบปรนัย คือ 2 
สัปดาห์หลังจาการสอบด้วยแบบทดสอบที่พัฒนาขึ้น และทักษะการพูด จะด าเนินการสอบ 3 วัน
หลังจากการสอบปรนัย และด าเนินการตรวจโดยการใช้ผู้ตรวจทักษะละ 3 คนมาให้คะแนนตามเกณฑ์
ที่ก าหนด และหาค่าความเชื่อม่ันของผู้ให้คะแนนหลายคน (Inter-rater Reliability)  และเนื่องจากผู้
เข้าสอบที่ท าแบบทดสอบการเขียนและการพูดมีจ านวนไม่เท่ากัน ผู้วิจัยจึงน าเสนอรายงานผลคะแนน
แยกทักษะ ดังรายละเอียดดังนี้ 
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 4.3.2.1 ความสัมพันธ์ระหว่างคะนนของแบบทดสอบด้านการเขียน  
 
ในการหาความสัมพันธ์ระหว่างคะนนของแบบทดสอบด้านการเขียน ผู้วิจัยได้ด าเนินการ 2 ขั้นตอน
คือ 1) การจัดท ารายงานคะแนนการสอบ และ 2) การหาความสัมพันธ์ของคะแนนสอบ ดัง
รายละเอียดต่อไปนี้ 
 
 การจัดท ารายงานคะแนนการสอบ 
 
 ในการจัดท ารายงานคะแนนสอบ ผู้วิจัยได้น าคะแนนของผู้เข้าสอบทุกคน ที่ได้จากการตรวจ
แบบทดสอบรายข้อในแต่ละทักษะมาค านวณหาค่าสูงสุด (Max) ค่าต่ าสุด (Min) ค่าเฉลี่ย (X̅) ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และร้อยละ (Percentage) และจัดเรียงล าดับคะแนนที่ผู้เข้าสอบท าได้ ดัง
แสดงในตารางต่อไปนี้ 
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 ตารางที่  48 แสดงรายงานผลคะแนนการสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษโดยใช้
แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัยเฉพาะทักษะการเขียน พบว่า จาก
จ านวนผู้เข้าสอบ 45 คน มีผู้เข้าสอบที่ท าแบบทดสอบการเขียน 14 คน จากคะแนน 60 คะแนน 
คะแนนสูงสุดที่ผู้เข้าสอบท าได้คือ 47.50 คะแนน หรือ 79.17 %  คะแนนต่ าสุด คือ 26.00 คะแนน 
หรือ 43.33 % ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 37.20 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 6.768 
 เมื่อพิจารณาค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ยรายภาระงาน พบว่า ผู้เข้าสอบสามารถท า Task A 
ได้ดีกว่า Task B  โดย Task A มีคะแนนเต็ม 20 คะแนน คะแนนสูงสุดที่ผู้เข้าสอบท าได้คือ 16.33 
คะแนน หรือ 81.67 % คะแนนต่ าสุด คือ 9.83 คะแนน หรือ 49.17 % ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 13.20 และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 2.344 ส่วน Task B  มีคะแนนเต็ม 40 คะแนน คะแนนสูงสุดที่ผู้เข้า
สอบท าได้คือ 31.33 คะแนน หรือ 78.33 % คะแนนต่ าสุด คือ 16.00 คะแนน หรือ 40.00 % 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 24.00 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 5.184 
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 ตารางที่  49 แสดงรายงานผลคะแนนการสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษโดยใช้
แบบทดสอบ IELTS (International English Language Testing System) เฉพาะทักษะการเขียน 
พบว่า จากจ านวนผู้เข้าสอบ 32 คน มีผู้เข้าสอบที่ท าแบบทดสอบการเขียน 10 คน จากคะแนน 60 
คะแนน คะแนนสูงสุดที่ผู้เข้าสอบท าได้คือ 45.33 คะแนน หรือ 75.56 %  คะแนนต่ าสุด คือ 26.00 
คะแนน หรือ 43.33 % ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 35.18 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 5.805 
 เมื่อพิจารณาค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ยรายภาระงาน พบว่า ผู้เข้าสอบสามารถท า Task A 
ได้ดีกว่า Task B  โดย Task A มีคะแนนเต็ม 20 คะแนน คะแนนสูงสุดที่ผู้เข้าสอบท าได้คือ 15.33 
คะแนน หรือ 76.67 % คะแนนต่ าสุด คือ 11.33 คะแนน หรือ 56.67 % ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 13.32 และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 1.282  
 ส่วน Task B  มีคะแนนเต็ม 40 คะแนน คะแนนสูงสุดที่ผู้เข้าสอบท าได้คือ 30.67 คะแนน 
หรือ 76.67 % คะแนนต่ าสุด คือ 14.67 คะแนน หรือ 36.67 % ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 21.87 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 4.856 
 
ความสัมพันธ์ระหว่างคะนนของแบบทดสอบด้านการเขียน 
 
 ในการหาความสัมพันธ์ของคะแนนสอบการเขียน ผู้วิจัยได้น าคะแนนรายบุคคลของผู้เข้าสอบ
ที่ได้จากการท าแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย (University English 
Proficiency Test) และแบบทดสอบ IELTS (International English Language Testing System) 
มาหาความสัมพันธ์ เนื่องจากมีผู้เข้าสอบบางคนที่เข้าสอบโดยใช้แบบทดสอบวัดความสามารถ
ภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย (University English Proficiency Test) แต่ไม่ได้เข้าสอบโดยใช้
แบบทดสอบ IELTS (International English Language Testing System) ดังนั้นจึงมีผลคะแนน
การเขียนที่สามารถน ามาเปรียบเทียบได้จากผู้เข้าสอบ 10 คน ดังรายละเอียดในตารางที่ 50  
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 ตารางที่ 48  ความสัมพันธ์ของคะแนนแบบทดสอบอัตนัย (การเขียน) ระหว่างคะแนน 
จากแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัยและแบบทดสอบ 
IELTS (International English Language Testing System) 
 

ท่ี 
รหัส

ประจ าตัว 

Task A Task B รวม 
UEPT IELTS UEPT IELTS UEPT IELTS 

20 20 40 40 60 60 
1 581011503 12.00 12.67 16.00 19.33 28.00 32.00 

2 581011528 14.00 14.67 18.00 16.67 32.00 31.33 

3 591011521 10.00 13.33 24.00 20.00 34.00 33.33 

4 591081265 10.00 11.33 16.00 14.67 26.00 26.00 

5 601011529 16.17 16.17 31.33 30.67 47.50 46.83 

6 601011575 14.00 13.67 24.00 24.00 38.00 37.67 

7 601031239 9.83 11.83 20.67 20.67 30.50 32.50 

8 601031260 16.33 17.00 22.67 21.33 39.00 38.33 

9 611011580 13.50 13.00 30.67 26.67 44.17 39.67 

10 611011581 12.33 12.33 21.33 23.33 33.67 35.67 

Correlation (r) 0.88 0.90 0.95 
หมายเหตุ: UEPT = University English Proficiency Test, IELTS = International English Language Testing 
System 
 
 ตารางที่ 50 แสดงความสัมพันธ์ของคะแนนแบบทดสอบอัตนัย (การเขียน) ระหว่างคะแนน
ของแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัยและแบบทดสอบ IELTS 
(International English Language Testing System) ของผู้เข้าสอบ จ านวน 10 คน โดยภาพรวม
พบว่า คะแนนสอบในทักษะการเขียนมีความสัมพันธ์กันในระดับสูง โดยมีค่าความสัมพันธ์เท่ากับ .95  
 เมื่อพิจารณารายภาระงาน พบว่าค่าความสัมพันธ์ของคะแนนการเขียนทั้ง 2 ภาระงานยังคง
อยู่ในระดับสูง โดย Task A มีค่าความสัมพันธ์ของคะแนนเท่ากับ .88 และ Task B มีค่าความสัมพันธ์
ของคะแนนเท่ากับ .90 
 สรุปได้ว่า คะแนนแบบทดสอบการเขียนของแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระ
ระดับมหาวิทยาลัย (University English Proficiency Test) และแบบทดสอบ IELTS 
(International English Language Testing System)  มีความสัมพันธ์กันสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด ทั้ง
ภาพรวมและรายภาระงาน (r > .75) 
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 4.3.2.2 ความสัมพันธ์ระหว่างคะนนของแบบทดสอบด้านการพูด 
 
ในการเปรียบเทียบความตรงของแบบทดสอบอัตนัย-การพูด ผู้วิจัยได้ด าเนินการ 2 ขั้นตอนคือ 1) การ
จัดท ารายงานคะแนนการสอบ และ 2) การหาความสัมพันธ์ของคะแนนสอบ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
 การจัดท ารายงานคะแนนการสอบ 
 
 ในการจัดท ารายงานคะแนนการสอบพูด ผู้วิจัยได้น าคะแนนของผู้เข้าสอบจ าวน 21 คน ที่
เข้าสอบโดยใช้แบบทดสอบทักษะการพูดของแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับ
มหาวิทยาลัย (University English Proficiency Test) และแบบทดสอบ แบบทดสอบ IELTS 
(International English Language Testing System) โดยด าเนินการสอบโดยกรรมการทดสอบการ
พูด 3 คนและให้คะแนนตามเกณฑ์การให้คะแนนการสอบพูด (ภาคผนวก 5)  และผู้วิจัยน าคะแนนทั้ง 
3 ภาระงาน ของผู้เข้าสอบทุกคนที่ได้จากคณะกรรมการทดสอบการพูด ค านวณหาค่าสูงสุด (Max) 
ค่าต่ าสุด (Min) ค่าเฉลี่ย (X̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และร้อยละ (Percentage) และจัด
เรียงล าดับคะแนนที่ผู้เข้าสอบท าได้ ดังแสดงในตารางที่ 51 
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 ตารางที่  51 แสดงรายงานผลคะแนนการสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษโดยใช้
แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัยเฉพาะทักษะการพูด จากจ านวนผู้เข้า
สอบ 45 คน มีการคัดเลือกผู้เข้าสอบที่ได้คะแนนการสอบครั้งท่ี 1 อยู่ในกลุ่มสูง กลาง และต่ า กลุ่มละ 
7 คน รวม 21 คน มาทดสอบการพูด พบว่า  
 จากคะแนน 60 คะแนน คะแนนสูงสุดที่ผู้เข้าสอบท าได้คือ 43.00 คะแนน หรือ 71.67 %  
คะแนนต่ าสุด คือ 17.33 คะแนน หรือ 28.89 % ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 30.25 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เท่ากับ 8.995 
 เมื่อพิจารณาค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ยรายภาระงาน พบว่า ผู้เข้าสอบสามารถท า Task C 
และ A ได้ดีกว่า Task B  โดยTask C มีคะแนนเต็ม 20 คะแนน คะแนนสูงสุดที่ผู้เข้าสอบท าได้คือ 
14.67 คะแนน หรือ 73.33 % คะแนนต่ าสุด คือ 5.67 คะแนน หรือ 28.33 % ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 10.25 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 3.007 และ Task A มีคะแนนเต็ม 20 คะแนน คะแนนสูงสุดที่ผู้
เข้าสอบท าได้คือ 14.00 คะแนน หรือ 70.00 % คะแนนต่ าสุด คือ 5.67 คะแนน หรือ 28.33 % 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 10.03 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 2.898 ส่วน Task B  มีคะแนนเต็ม 20 
คะแนน คะแนนสูงสุดที่ผู้เข้าสอบท าได้คือ 14.33 คะแนน หรือ 71.67 % คะแนนต่ าสุด คือ 5.33 
คะแนน หรือ 26.67 % ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 9.97 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 3.173 
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 ตารางที่  52 แสดงรายงานผลคะแนนการสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษโดยใช้
แบบทดสอบ IELTS (International English Language Testing System) เฉพาะทักษะการพูด 
จากจ านวนผู้เข้าสอบ 32 คน มีการคัดเลือกผู้เข้าสอบที่ได้คะแนนการสอบครั้งที่ 1 อยู่ในกลุ่มสูง 
กลาง และต่ า กลุ่มละ 7 คน รวม 21 คน มาทดสอบการพูด พบว่า  
 จากคะแนน 60 คะแนน คะแนนสูงสุดที่ผู้เข้าสอบท าได้คือ 44.67 คะแนน หรือ 74.44 %  
คะแนนต่ าสุด คือ 16.33 คะแนน หรือ 27.22 % ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 31.70 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เท่ากับ 10.605 
 เมื่อพิจารณาค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ยรายภาระงาน พบว่า ผู้เข้าสอบสามารถท า Task A 
ได้ดีกว่า Task B และ C โดยTask A มีคะแนนเต็ม 20 คะแนน คะแนนสูงสุดที่ผู้เข้าสอบท าได้คือ 
14.67 คะแนน หรือ 73.33 % คะแนนต่ าสุด คือ 5.33 คะแนน หรือ 26.67 % ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 10.75 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 3.341 ส าหรับ Task B มีคะแนนเต็ม 20 คะแนน คะแนนสูงสุดที่
ผู้เข้าสอบท าได้คือ 15.00 คะแนน หรือ 75.00 % คะแนนต่ าสุด คือ 5.00 คะแนน หรือ 25.00 % 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 10.51 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 3.799 และ Task C  มีคะแนนเต็ม 20 
คะแนน คะแนนสูงสุดที่ผู้เข้าสอบท าได้คือ 15.00 คะแนน หรือ 75.00 % คะแนนต่ าสุด คือ 5.00 
คะแนน หรือ 25.00 % ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 10.94 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 3.511 
 
ความสัมพันธ์ระหว่างคะนนของแบบทดสอบด้านการพูด 
 
 ในการหาความสัมพันธ์ของคะแนนสอบการพูด ผู้วิจัยได้น าคะแนนรายบุคคลของผู้เข้าสอบที่
ได้จากการท าแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย (University English 
Proficiency Test) และแบบทดสอบ IELTS (International English Language Testing System) 
มาหาความสัมพันธ์หรือเปรียบเทียบกัน เนื่องจากจ านวนผู้สอบที่ได้รับการคัดเลือกให้เข้าทดสอบการ
พูดของแบบทดสอบทั้ง 2 ชนิด ไม่ได้มีรายชื่อตรงกันทั้ง 21 คน มีผู้เข้าสอบ 1 คนที่เข้าสอบพูดโดยใช้
แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย (University English Proficiency 
Test) แต่ไม่ได้เข้าสอบพูดโดยใช้แบบทดสอบ IELTS (International English Language Testing 
System)  และอีก 1 คน เข้าสอบพูดโดยใช้แบบทดสอบ IELTS (International English Language 
Testing System) แต่ไม่ได้เข้าสอบพูดโดยใช้แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับ
มหาวิทยาลัย (University English Proficiency Test)  ดังนั้นจึงมีผลคะแนนการพูดที่สามารถน ามา
เปรียบเทียบได้คือจากผู้เข้าสอบ 20 คน ดังรายละเอียดในตารางที่ 53  
 
 
 
 
 
 
 



 387 
 

 
 

 ตารางที่ 51  แสดงความตรงของคะแนนแบบทดสอบอัตนัย (การพูด) ระหว่างคะแนน 
จากแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัยและแบบทดสอบ 
IELTS (International English Language Testing System) 

ท่ี 
รหัส

ประจ าตัว 

Task A Task B Task C คะแนนรวม 

UEPT IELTS UEPT IELTS UEPT IELTS UEPT IELTS 
20 20 20 20 20 20 60 60 

1 581011523 12.33 6.33 6.33 5.33 6.33 5.67 19.33 17.33 

2 581011528 9.33 13.67 13.33 14.00 13.33 13.33 39.00 41.00 

3 581011538 7.33 13.33 9.00 13.33 11.00 13.33 29.33 40.00 

4 581011539 7.00 7.00 6.00 5.67 5.67 6.67 19.00 19.33 

5 591011381 14.00 6.00 7.00 5.67 6.00 6.00 20.00 17.67 

6 591011521 6.00 13.33 13.33 15.00 13.67 13.67 41.00 42.00 

7 591081055 6.33 6.33 6.00 5.00 6.33 5.00 18.33 16.33 

8 591081262 13.67 5.33 6.33 6.00 7.33 6.33 20.00 17.67 

9 601011529 7.00 14.67 13.67 15.00 14.00 15.00 41.33 44.67 

10 601011533 10.33 6.67 5.67 5.33 7.67 5.67 20.33 17.67 

11 601011553 12.33 11.00 10.00 11.33 10.33 10.33 30.67 32.67 

12 601011575 13.00 13.33 12.67 13.00 12.33 12.67 37.33 39.00 

13 601031239 14.00 14.33 13.00 15.00 12.67 14.33 38.67 43.67 

14 601031260 10.00 13.67 14.33 13.67 13.67 13.33 42.00 40.67 

15 601031481 10.33 11.00 10.33 10.67 9.67 10.33 30.00 32.00 

16 611011553 10.67 13.33 10.67 13.33 10.67 13.33 31.67 40.00 

17 611011559 11.00 12.33 11.33 12.33 11.00 12.67 33.00 37.33 

18 611011576 14.00 11.00 10.33 11.00 11.33 11.00 32.67 33.00 

19 611011580 9.67 14.67 14.33 13.33 14.67 13.67 43.00 41.67 

20 611011665 6.67 11.00 10.33 10.67 11.33 11.00 31.33 32.67 

Correlation (r) 0.93 0.93 0.94 0.95 
หมายเหตุ: UEPT = University English Proficiency Test, IELTS = International English Language Testing 
System 
 
 ตารางที่ 53 แสดงความตรงของคะแนนแบบทดสอบอัตนัย (การพูด) ระหว่างคะแนนของ
แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัยและแบบทดสอบ  IELTS 
(International English Language Testing System) ของผู้เข้าสอบ จ านวน 20 คน โดยภาพรวม
พบว่า คะแนนสอบในทักษะการพูดมีความสัมพันธ์กันในระดับสูง โดยมีค่าความสัมพันธ์เท่ากับ .95  
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 เมื่อพิจารณารายภาระงาน พบว่าค่าความสัมพันธ์ของคะแนนการเขียนทั้ง 3 ภาระงานยังคง
อยู่ในระดับสูง โดย Task A และ B มีค่าความสัมพันธ์ของคะแนนเท่ากับ .93 และ Task C มีค่า
ความสัมพันธ์ของคะแนนเท่ากับ .94 
 สรุปได้ว่า คะแนนทักษะการพูดของผู้ เข้าสอบโดยใช้แบบทดสอบวัดความสามารถ
ภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย (University English Proficiency Test) และแบบทดสอบ IELTS 
(International English Language Testing System)  มีความสัมพันธ์กันสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด ทั้ง
ภาพรวมและรายภาระงาน (rxy ≥  .75) 
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ภาคผนวก  ฉ 
แบบประเมินค่า IOC โดยผู้เชี่ยวชาญ 

IOC Evaluation Form by Expert Reviewers 

Please put a tick (  ) under the number corresponding to your judgment on each of 
the test items. 
 
-1 = you disagree that the test item exactly tests the sub-skill and the skill level identified. 
 

0 = you are not sure if the test item exactly tests the sub-skill and the skill level identified. 
 

1 = you agree that the test item exactly tests the sub-skill and the skill level identified. 

 

Section 1 

Listening Test (University English Proficiency Test) 

Part/ 
Item 

Test Objectives/Listening Sub-skills Skill Level Reviewer’s 
Rating 

Suggestions 

-1 0 1 

A: Short Conversations 

Q-1 Focus on the second line. (S-1) Comprehension     

Q-2 Focus on the second line. (S-1) Comprehension     

Q-3 Choose answers with synonyms. (S-2) Comprehension     

Q-4 Choose answers with synonyms. (S-2) Comprehension     

Q-5 Choose answers with synonyms. (S-2) Comprehension     

Q-6 Choose answers with synonyms. (S-2) Comprehension     

Q-7 Choose answers with synonyms. (S-2) Comprehension     

Q-8 Avoid similar sounds. (S-3)  Comprehension     

Q-9 Avoid similar sounds. (S-3)  Comprehension     

Q-10 Draw conclusions about Who. (S-4) Analysis     

Q-11 Draw conclusions about Where. (S-4) Analysis     

Q-12 Draw conclusions about What. (S-4) Analysis     

Q-13 Listen for Who and What in passives. (S-5) Comprehension     

Q-14 Listen for Who and What in passives. (S-5) Comprehension     

Q-15 Listen for Who and What in passives. (S-5) Comprehension     

Q-16 Listen for Who and What with multiple 
nouns. (S-6) 

Comprehension     

Q-17 Listen for Who and What with multiple 
nouns. (S-6) 

Comprehension     

Q-18 Listen for negative expressions. (S-7) Comprehension     

Q-19 Listen for negative expressions. (S-7) Comprehension     

Q-20 Listen for negative expressions. (S-7) Comprehension     

Q-21 Listen for double negative expressions.(S-8) Comprehension     

Q-22 Listen for double negative expressions.(S-8) Comprehension     

Q-23 Listen for double negative expressions.(S-8) Comprehension     

Q-24 Listen for “almost negative” expressions. 
(S-9) 

Comprehension     

Q-25 Listen for “almost negative” expressions. 
(S-9) 

Comprehension     

Q-26 Listen for “almost negative” expressions. 
(S-9) 

Comprehension     

Q-27 Listen for negatives with comparatives.  
(S-10)  

Comprehension     

Q-28 Listen for negatives with comparatives.  
(S-10)  

Comprehension     
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Part/ 
Item 

Test Objectives/Listening Sub-skills Skill Level Reviewer’s 
Rating 

Suggestions 

-1 0 1 

Q-29 Listen for negatives with comparatives.  
(S-10)  

Comprehension     

Q-30 Listen for expressions of agreement. (S-11)  Comprehension     

Q-31 Listen for expressions of agreement. (S-11)  Comprehension     

Q-32 Listen for expressions of uncertainty and 
suggestion. (S-12) 

Comprehension     

Q-33 Listen for expressions of uncertainty and 
suggestion. (S-12) 

Comprehension     

Q-34 Listen for expressions of uncertainty and 
suggestion. (S-12) 

Comprehension     

Q-35 Listen for emphatic expressions of surprise. 
(S-13)  

Comprehension     

Q-36 Listen for emphatic expressions of surprise. 
(S-13)  

Comprehension     

Q-37 Listen for emphatic expressions of surprise. 
(S-13)  

Comprehension     

Q-38 Listen for wishes. (S-14) Comprehension     

Q-39 Listen for wishes. (S-14) Comprehension     

Q-40 Listen for untrue conditions. (S-15)  Analysis     

Q-41 Listen for untrue conditions. (S-15)  Analysis     

Q-42 Listen for untrue conditions. (S-15)  Analysis     

Q-43 Listen for two-and three-part verbs. (S-16) Comprehension     

Q-44 Listen for two-and three-part verbs. (S-16) Comprehension     

Q-45 Listen for two-and three-part verbs. (S-16) Comprehension     

Q-46 Listen for idioms. (S-17) Analysis     

Q-47 Listen for idioms. (S-17) Analysis     

Q-48 Listen for idioms. (S-17) Analysis     

Q-49 Listen for idioms. (S-17) Analysis     

B: Long Conversations 

Q-50 Answer stated detail questions correctly.  
(B-2) 

Comprehension     

Q-51 Answer implied detail questions correctly. 
(B-3) 

Analysis     

Q-52 Answer stated detail questions correctly.  
(B-2) 

Comprehension     

Q-53 Answer stated detail questions correctly.  
(B-2) 

Comprehension     

Q-54 Answer stated detail questions correctly.  
(B-2) 

Comprehension     

Q-55 Answer stated detail questions correctly.  
(B-2) 

Comprehension     

Q-56 Answer implied detail questions correctly. 
(B-3) 

Analysis     

Q-57 Answer stated detail questions correctly.  
(B-2) 

Comprehension     

Q-58 Identify who the speakers are (B-1) Comprehension     

Q-59 Answer stated detail questions correctly.  
(B-2) 

Comprehension     

Q-60 Answer stated detail questions correctly.  
(B-2) 

Comprehension     

Q-61 Answer stated detail questions correctly.  
(B-2) 

Comprehension     
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Part/ 
Item 

Test Objectives/Listening Sub-skills Skill Level Reviewer’s 
Rating 

Suggestions 

-1 0 1 

Q-62 Answer stated detail questions correctly.  
(B-2) 

Comprehension     

Q-63 Answer stated detail questions correctly.  
(B-2) 

Comprehension     

Q-64 Find “Unstated” details. (B-4) Comprehension     

Q-65 Answer stated detail questions correctly.  
(B-2) 

Comprehension     

Q-66 Answer stated detail questions correctly.  
(B-2) 

Comprehension     

C: Talks and Lectures 

Q-67 Identify the topic of the talk. (C-1) Comprehension     

Q-68 Answer stated detail questions correctly.  
(C-2) 

Comprehension     

Q-69 Answer stated detail questions correctly.  
(C-2) 

Comprehension     

Q-70 Answer stated detail questions correctly.  
(C-2) 

Comprehension     

Q-71 Answer stated detail questions correctly.  
(C-2) 

Comprehension     

Q-72 Find “Unstated” details. (C-3) Comprehension     

Q-73 Identify the topic of the talk. (C-1) Comprehension     

Q-74 Answer implied detail questions correctly. 
(C-4) 

Analysis     

Q-75 Answer stated detail questions correctly.  
(C-2) 

Comprehension     

Q-76 Find “Unstated” details. (C-3) Comprehension     

Q-77 Answer stated detail questions correctly.  
(C-2) 

Comprehension     

Q-78 Answer stated detail questions correctly.  
(C-2) 

Comprehension     

Q-79 Find “Unstated” details. (C-3) Comprehension     

Q-80 Answer implied detail questions correctly. 
(C-4) 

Analysis     

Q-81 Answer implied detail questions correctly. 
(C-4) 

Analysis     

Q-82 Answer stated detail questions correctly.  
(C-2) 

Comprehension     

Q-83 Answer stated detail questions correctly.  
(C-2) 

Comprehension     

Q-84 Find “Unstated” details. (C-3) Comprehension     

Q-85 Answer stated detail questions correctly.  
(C-2) 

Comprehension     

Q-86 Find “Unstated” details. (C-3) Comprehension     

Q-87 Answer implied detail questions correctly. 
(C-4) 

Analysis     
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Section 2 

Language Use (University English Proficiency Test) 

Part/ 
Item 

Test Objectives/Listening Sub-skills Skill Level Reviewer’s 
Rating 

Suggestions 

-1 0 1 

Structure 

Q-1 Be sure the sentence has a subject and a 
verb. (S-1) 

Comprehension     

Q-2 Be sure the sentence has a subject and a 
verb. (S-1) 

Comprehension     

Q-3 Be sure the sentence has a subject and a 
verb. (S-1) 

Comprehension     

Q-4 Be careful of objects of prepositions. (S-2) Comprehension     

Q-5 Be careful of objects of prepositions. (S-2) Comprehension     

Q-6 Be careful of present participles. (S-4) Comprehension     

Q-7 Be careful of present participles. (S-4) Comprehension     

Q-8 Use reduced adjective clause correctly. 
(S-13) 

Comprehension     

Q-9 Use reduced adjective clause correctly. 
(S-13) 

Comprehension     

Q-10 Use adverb time and cause connectors 
correctly. (S-7) 

Comprehension     

Q-11 Use adverb time and cause connectors 
correctly. (S-7) 

Comprehension     

Q-12 Use noun clause connector / subjects 
correctly. (S-10) 

Comprehension     

Q-13 Use other adverb connectors correctly. (S-8) Comprehension     

Q-14 Use other adverb connectors correctly. (S-8) Comprehension     

Q-15 Inverted the subject and verb with place 
expressions. (S-16)  

Comprehension     

Q-16 Be careful of past participles. (S-5) Comprehension     

Q-17 Use noun clause connectors correctly. (S-9) Comprehension     

Q-18 Invert the subject and verb with conditionals. 
(S-18) 

Comprehension     

Q-19 Use reduced adverb clauses correctly.  
S-14) 

Comprehension     

Q-20 Invert the subject and verb with negatives. 
(S-17) 

Comprehension     

Q-21 Use adjective clause connectors correctly. 
(S-11) 

Comprehension     

Q-22 Invert the subject and verb with 
comparisons. (S-19) 

Comprehension     

Written Expression 

Q-23 After be, use the present participle or the 
past participle. (S-31) 

Comprehension     

Q-24 After be, use the present participle or the 
past participle. (S-31) 

Comprehension     

Q-25 Form comparatives and superlatives 
correctly. (S-27) 

Comprehension     

Q-26 Form comparatives and superlatives 
correctly. (S-27) 

Comprehension     

Q-27 Make verbs agree after certain words.  
(S-23) 

Comprehension     
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Part/ 
Item 

Test Objectives/Listening Sub-skills Skill Level Reviewer’s 
Rating 

Suggestions 

-1 0 1 

Q-28 Make verbs agree after certain words.  
(S-23) 

Comprehension     

Q-29 After will, would, or other modals, use the 
base form of the verb. (S-32) 

Comprehension     

Q-30 After will, would, or other modals, use the 
base form of the verb. (S-32) 

Comprehension     

Q-31 Use the correct tense with time expressions. 
(S-35) 

Comprehension     

Q-32 Use the correct tense with time expressions. 
(S-35) 

Comprehension     

Q-33 Distinguish subject and object pronouns.  
(S-43) 

Comprehension     

Q-34 Distinguish subject and object pronouns.  
(S-43) 

Comprehension     

Q-35 Distinguish possessive adjectives and 
pronoun. (S-44) 

Comprehension     

Q-36 Distinguish possessive adjectives and 
pronoun. (S-44) 

Comprehension     

Q-37 Use parallel structure with paired 
conjunctions. (S-25) 

Comprehension     

Q-38 Use parallel structure with paired 
conjunctions. (S-25) 

Comprehension     

Q-39 Make verbs agree after prepositional 
phrases. (S-20) 

Comprehension     

Q-40 Use comparatives and superlatives 
correctly. (S-28) 

Comprehension     

Q-41 Use comparatives and superlatives 
correctly. (S-28) 

Comprehension     

Q-42 Distinguish a and an. (S-53) Comprehension     

Q-43 Distinguish a and an. (S-53) Comprehension     

Q-44 Use the correct tense with will and would. 
(S-36) 

Comprehension     

Q-45 Distinguish like, alike, unlike, and dislike.  
(S-59) 

Comprehension     

Q-46 Distinguish like, alike, unlike, and dislike.  
(S-59) 

Comprehension     

Q-47 Distinguish make and do. (S-58) Comprehension     

Q-48 Make inverted verbs agree. (S-22) Comprehension     

Q-49 Distinguish countable and uncountable 
nouns. (S-40) 

Comprehension     

Q-50 Distinguish countable and uncountable 
nouns. (S-40) 

Comprehension     

Q-51 Use articles with singular nouns. (S-52)  Comprehension     

Q-52 Position adjectives and adverbs correctly. 
(S-48) 

Comprehension     

Q-53 Position adjectives and adverbs correctly. 
(S-48) 

Comprehension     

Q-54 Recognize active and passive meanings.  
(S-38) 

Comprehension     

Q-55 Recognize active and passive meanings.  
(S-38) 

Comprehension     

Q-56 Use articles with singular nouns. (S-52)  Comprehension     

Q-57 Use predicate adjectives correctly. (S-50) Comprehension     
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Part/ 
Item 

Test Objectives/Listening Sub-skills Skill Level Reviewer’s 
Rating 

Suggestions 

-1 0 1 

Q-58 Use the correct form of the passive. (S-37) Comprehension     

Q-59 Use of prepositions after certain words.  Comprehension     

Q-60 Use of prepositions after certain words.  Comprehension     

Q-61 Distinguish the person from the thing. (S-42) Comprehension     

Q-62 Use adjectives after linking verbs. (S-47) Comprehension     
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Section 3 

Reading Comprehension (University English Proficiency Test) 

Part/ 
Item 

Test Objectives/Reading Sub-Skills Skill Level Reviewer’s 
Rating 

Suggestions 

-1 0 1 

A: English in Everyday Use (EEU) 

Q-1 To answer an implied detail question 
correctly. (A-3) 

Analysis     

Q-2 To answer an implied detail question 
correctly. (A-3) 

Analysis     

Q-3 To answer stated detail questions correctly. 
(A-1) 

Comprehension     

Q-4 To answer an implied detail question 
correctly. (A-3) 

Analysis     

Q-5 To answer stated detail questions correctly. 
(A-1) 

Comprehension     

Q-6 To find “unstated” details. (A-2) Comprehension     

Q-7 To answer stated detail questions correctly. 
(A-1) 

Comprehension     

Q-8 To answer stated detail questions correctly. 
(A-1) 

Comprehension     

Q-9 To answer stated detail questions correctly. 
(A-1) 

Comprehension     

Q-10 To answer stated detail questions correctly. 
(A-1) 

Comprehension     

Q-11 To choose a general synonym for some 
specific words in the reading texts. (A-5) 

Comprehension     

Q-12 To find “unstated” details. (A-2) 
 

Comprehension     

Q-13 To determine meanings from word parts.  
(A-4) 

Comprehension     

Q-14 To answer an implied detail question 
correctly. (A-3) 

Analysis     

Q-15 To determine meanings from word parts.  
(A-4) 

Comprehension     

Q-16 To find “unstated” details. (A-2) 
 

Comprehension     

Q-17 To answer stated detail questions correctly. 
(A-1) 

Comprehension     

Q-18 To choose a general synonym for some 
specific words in the reading texts. (A-5) 

Comprehension     

Q-19 To answer an implied detail question 
correctly. (A-3) 

Analysis     

Q-20 To answer stated detail questions correctly. 
(A-1) 

Comprehension     

Q-21 To answer stated detail questions correctly. 
(A-1) 

Comprehension     

Q-22 To answer stated detail questions correctly. 
(A-1) 

Comprehension     

Q-23 To choose a general synonym for some 
specific words in the reading texts. (A-5) 

Comprehension     

Q-24 To choose a general synonym for some 
specific words in the reading texts. (A-5) 

Comprehension     

Q-25 To find “unstated” details. (A-2) 
 

Comprehension     
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Part/ 
Item 

Test Objectives/Reading Sub-Skills Skill Level Reviewer’s 
Rating 

Suggestions 

-1 0 1 

Q-26 To answer stated detail questions correctly. 
(A-1) 

Comprehension     

Q-27 To find “unstated” details. (A-2) 
 

Comprehension     

Q-28 To use context to determine meanings of 
simple words. (A-6) 

Comprehension     

Q-29 To use context to determine meanings of 
simple words. (A-6) 

Comprehension     

Q-30 To use context to determine meanings of 
simple words. (A-6) 

Comprehension     

Q-31 To use context to determine meanings of 
simple words. (A-6) 

Comprehension     

Q-32 To use context to determine meanings of 
simple words. (A-6) 

Comprehension     

Q-33 To answer stated detail questions correctly. 
(A-1) 

Comprehension     

Q-34 To answer stated detail questions correctly. 
(A-1) 

Comprehension     

Q-35 To answer an implied detail question 
correctly. (A-3) 

Analysis     

Q-36 To answer stated detail questions correctly. 
(A-1) 

Comprehension     

Q-37 To answer stated detail questions correctly. 
(A-1) 

Comprehension     

Q-38 To answer stated detail questions correctly. 
(A-1) 

Comprehension     

Q-39 To answer stated detail questions correctly. 
(A-1) 

Comprehension     

Q-40 To answer stated detail questions correctly. 
(A-1) 

Comprehension     

Q-41 To use context to determine meanings of 
simple words. (A-6) 

Comprehension     

Q-42 To use context to determine meanings of 
simple words. (A-6) 

Comprehension     

Q-43 To use context to determine meanings of 
simple words. (A-6) 

Comprehension     

Q-44 To use context to determine meanings of 
simple words. (A-6) 

Comprehension     

Q-45 To use context to determine meanings of 
simple words. (A-6) 

Comprehension     

Q-46 To use context to determine meanings of 
simple words. (A-6) 

Comprehension     

Q-47 To use context to determine meanings of 
simple words. (A-6) 

Comprehension     

Q-48 To use context to determine meanings of 
simple words. (A-6) 

Comprehension     

Q-49 To use context to determine meanings of 
simple words. (A-6) 

Comprehension     

Q-50 To use context to determine meanings of 
simple words. (A-6) 

Comprehension     
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Part/ 
Item 

Test Objectives/Reading Sub-Skills Skill Level Reviewer’s 
Rating 

Suggestions 

-1 0 1 

B: English for Academic Purpose (EEU) 

Q-51 To recognize the organization of the ideas in 
the passage. (B-9) 

Analysis     

Q-52 To answer main idea question correctly.  
(B-1) 

Comprehension     

Q-53 To answer stated detail questions correctly. 
(B-2) 

Comprehension     

Q-54 To find “unstated” details. (B-3) Comprehension     

Q-55 To determine where specific information is 
found. (B-8) 

Comprehension     

Q-56 To answer stated detail questions correctly. 
(B-2) 

Comprehension     

Q-57 To find “unstated” details. (B-3) Comprehension     

Q-58 To answer stated detail questions correctly. 
(B-2) 

Comprehension     

Q-59 To determine where specific information is 
found. (B-8) 

Comprehension     

Q-60 To determine where specific information is 
found. (B-8) 

Comprehension     

Q-61 To answer an implied detail question 
correctly. (B-5) 

Analysis     

Q-62 To determine the purpose of the author.  
(B-12) 

Analysis     

Q-63 To choose a general synonym for some 
specific words in the reading texts. (B-14) 

Comprehension     

Q-64 To choose a general synonym for some 
specific words in the reading texts. (B-14) 

Comprehension     

Q-65 To choose a general synonym for some 
specific words in the reading texts. (B-14) 

Comprehension     

Q-66 To fine pronoun referents. (B-6) Comprehension     

Q-67 To answer an implied detail question 
correctly. (B-5) 

Analysis     

Q-68 To answer an implied detail question 
correctly. (B-5) 

Analysis     

Q-69 To answer main idea question correctly.  
(B-1) 

Comprehension     

Q-70 To find “unstated” details. (B-3) Comprehension     

Q-71 To answer stated detail questions correctly. 
(B-2) 

Comprehension     

Q-72 To answer stated detail questions correctly. 
(B-2) 

Comprehension     

Q-73 To answer stated detail questions correctly. 
(B-2) 

Comprehension     

Q-74 To answer stated detail questions correctly. 
(B-2) 

Comprehension     

Q75 To answer stated detail questions correctly. 
(B-2) 

Comprehension     

Q-76 To find “unstated” details. (B-3) Comprehension     

Q-77 To answer stated detail questions correctly. 
(B-2) 

Comprehension     
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Part/ 
Item 

Test Objectives/Reading Sub-Skills Skill Level Reviewer’s 
Rating 

Suggestions 

-1 0 1 

Q-78 To choose a general synonym for some 
specific words in the reading texts. (B-14) 
 

Comprehension     

Q-79 To answer main idea question correctly.  
(B-1) 

Comprehension     

Q-80 To find “unstated” details. (B-3) Comprehension     

Q-81 To answer stated detail questions correctly. 
(B-2) 

Comprehension     

Q-82 To answer stated detail questions correctly. 
(B-2) 

Comprehension     

Q-83 To choose a general synonym for some 
specific words in the reading texts. (B-14) 

Comprehension     

Q-84 To fine pronoun referents. (B-6) Comprehension     

Q-85 To choose a general synonym for some 
specific words in the reading texts. (B-14) 

Comprehension     

Q-86 To draw a conclusion by using main points 
or contexts in the passage. (B-11) 

Comprehension     

Q-87 To answer transition questions correctly. (B-
16) 

Analysis     

Q-88 To answer stated detail questions correctly. 
(B-2) 

Comprehension     

Q-89 To answer stated detail questions correctly. 
(B-2) 

Comprehension     

Q-90 To answer stated detail questions correctly. 
(B-2) 

Comprehension     

Q-91 To answer stated detail questions correctly. 
(B-2) 

Comprehension     

Q-92 To answer stated detail questions correctly. 
(B-2) 

Comprehension     

Q-93 To answer stated detail questions correctly. 
(B-2) 

Comprehension     

Q-94 To choose a general synonym for some 
specific words in the reading texts. (B-14) 

Comprehension     

Q-95 To choose a general synonym for some 
specific words in the reading texts. (B-14) 

Comprehension     

Q-96 To find “unstated” details. (B-3) 
 

Comprehension     

Q-97 To answer stated detail questions correctly. 
(B-2) 

Comprehension     

Q-98 To answer an implied detail question 
correctly. (B-5) 

Analysis     

Q-99 To determine the tone and mood of the 
author. (B-15) 

Analysis     

Q-100 To answer an implied detail question 
correctly. (B-5) 

Analysis     
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Section 4 

Writing (University English Proficiency Test) 

Part/ 
Item 

Test Objectives/Writing Sub-Skills Skill Level Reviewer’s 
Rating 

Suggestions 

-1 0 1 

Writing Task 1 

 The ability to describe the information 
objectively; 
The ability to contrast and compare the 
information; 
The ability to use specialized graphic 
language, not to express your own opinion 
and don’t evaluate the data. 

Application     

Writing Task 2 

 The ability to make solutions;  
The ability to express your opinions; 
The ability to contrast and compare the 
opinions and facts;  
The ability to evaluate facts, ideas or 
arguments. 

Application     
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Section 5 

Speaking (University English Proficiency Test) 

Part/ 
Item 

Test Objectives/Writing Sub-Skills Skill Level Reviewer’s 
Rating 

Suggestions 

-1 0 1 

Short Talk 

 To answer personal questions and give 
information on familiar topics  

Application     

Individual Long Run 

 To give a 2-minute-talk about how to solve a 
problem specified in the task card. 

Application     

Two-way Discussion 

 To express opinions and discuss some 
possible ways to solve the problem in Task 
2 effectively by giving reasons and asking 
the examiner to share the ideas. 

Application     
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ภาคผนวก  ช 
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ภาคผนวก  ซ 
 

แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
ต่อแบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย  

(University English Proficiency Test) 
 

วัตถุประสงค์ของแบบประเมิน คือ เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องต่อแบบทดสอบวัด
ความสามารถภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย (University English Proficiency Test) 
 

ค าชี้แจง แบบประเมินฉบับนี้มี 3 ตอน จ านวน 22 ข้อ ให้ผู้ตอบแบบประเมินท าเครื่องหมาย  ลง
ในช่องความคิดเห็นของข้อค าถาม และเขียนข้อเสนอแนะในช่องความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะที่
ก าหนดให้ ส าหรับผู้ตอบที่เป็นนิสิต แบบประเมินฉบับนี้ไม่มีผลต่อผลการเรียนหรือคะแนนสอบของ
นิสิตแต่ประการใด โดยมีค่าระดับความพึงพอใจ ดังนี้ 
  5 หมายถึง  พึงพอใจมากที่สุด 
  4 หมายถึง  พึงพอใจมาก 
  3 หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง 
  2 หมายถึง  พึงพอใจน้อย 
  1 หมายถึง  พึงพอใจน้อยที่สุด 
 

ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบประเมิน 
 

  1.1 ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลการสอนภาษาอังกฤษ 
  1.2 อาจารย์ผู้สอนภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย 
  1.3 ผู้เข้าสอบ 
 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของผู้ตอบแบบประเมิน 
 

ข้อค าถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

ค าสั่งของแบบทดสอบ 
1) ค าสั่งรวมและค าสั่งส าหรับแต่ตอนให้ไว้อย่างชัดเจน ใช้ภาษาเข้าใจ
ง่าย 

     

2) ตัวอย่างแสดงการตอบในแต่ละตอนที่เข้าใจได้ง่าย       
3) การระบุน้ าหนักคะแนนของแบบทดสอบแต่ละตอน       
4) การก าหนดเวลาในการท าแบบทดสอบแต่ละตอน       
5) แบบทดสอบการเขียนตอบได้มีการก าหนดเวลาในการท าและความ
ยาวของค าตอบให้ไว้อย่างชัดเจน 

     

6) ผู้เข้าสอบได้รับค าแนะน าการท าสอบอย่างชัดเจน ครอบคลุม และ
เพียงพอ  
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ข้อค าถาม 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

เนื้อหาสาระของแบบทดสอบ 
1) ความยากง่ายของเนื้อหาในแบบทดสอบเหมาะสมกับระดับของผูเ้ข้า
สอบ 

     

2) การจัดล าดับเนื้อหาของแบบทดสอบแตล่ะตอนมีความเหมาะสม      
3) จ านวนข้อของแบบทดสอบเหมาะสมกับเวลาสอบ      
4) เนื้อหาสาระของแบบทดสอบนา่สนใจ มีประโยชน์ต่อผู้เข้าสอบ      
1) เนื้อหาของแบบทดสอบเหมาะสมกับการสอบวัดความสามารถ
ภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย  

     

2) แบบทดสอบที่ใช้สามารถวัดและประเมินวัตถุประสงค์ของการสอบ
แต่ละทักษะได้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ  

     

3) แบบทดสอบวัดทักษะทางภาษาอย่างหลากหลาย วัดทั้งระเบียบวิธี/
กฎเกณฑ์ทางภาษา และการใช้ภาษาอย่างสมจริง  

     

4) ระดับภาษาที่ใช้เหมาะสม มีลีลาที่สอดคล้องกับสภาพการใช้ภาษา
อย่างสมจริง เช่น การใช้ภาษาเป็นกันเองในการสนทนา และการใช้
ภาษาเป็นทางการในการอ่าน และการบรรยาย ฯลฯ หรือไม่  

     

5) แบบทดสอบใช้ภาษาที่มีลีลาสุภาพ ไม่ขัดต่อจริยธรรมและศีลธรรม
อันดีหรือไม่  

     

6) ช่ือของแบบทดสอบสอดคล้องกับเนื้อหาที่วัด ไม่ท าให้ผู้เข้าสอบ
ไขว้เขวหรือเข้าใจผิดได้  

     

7) แบบทดสอบไม่ล าเอียงต่อเช้ือชาติ พื้นภูมิหลัง เพศ และสภาพทาง
ร่างกายของผู้เข้าสอบหรือไม่ และ  

     

8) มีการใช้ภาษาโดยไม่ค านึงถึงความรู้สึกนึกคิด จิตใจของผู้เข้าสอบ
บางกลุ่มหรือไม่ 

     

รูปแบบและการจัดล าดับความ 
1) แบบทดสอบมีความยาวเหมาะสมกับระดับผู้เข้าสอบ ไม่สั้นหรือยาว
จนกินไป   

     

2) มีการวัดวัตถุประสงค์แต่ละข้อเหมาะสม ไม่มากเกินไปหรือน้อย
เกินไป  

     

3) แบบทดสอบไม่มีการช้ีแนะค าตอบซึ่งกันและกัน       
4) ไม่มีการใช้ภาษาที่ช้ีแนะค าตอบท่ีถูก      
5) ท าสอบโดยใช้ความรู้ความสามารถในการเลือกค าตอบที่ถูก และไม่
ใช้การเดาหรือการคัดค าตอบที่คิดว่าไม่ใช่ค าตอบออกไปทีละข้อ  

     

6) มีการก าหนดเวลาที่เหมาะสมโดยให้ผู้เข้าสอบที่อ่อนสามารถท าได้
ด้วย 

     

7) มีการใช้วิธีการวัดเหมาะสมกับค าตอบที่ต้องการหรือไม่ เช่น แบบ
จับคู่ มีการใช้ภาษาในตัวแบบทดสอบและค าตอบในระดับความยาก
ง่ายเดียวกัน  
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ข้อค าถาม 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

8) มีการใช้วิธีการวัดที่หลากหลาย เพื่อวัดครอบคลุมทุกทักษะ หรือวัด
ทักษะย่อยท่ีประสงค์  

     

9) มีการใช้ตัวกระตุ้น/ตัวแบบทดสอบ เพื่อให้ได้ค าตอบที่ต้องการอย่าง
สมจริง เช่น มีการใช้เทปบันทึกเสียง วีดิทัศน์ ภาพประกอบ ฯลฯ 
หรือไม่  

     

10) การวางรูปแบบแบบทดสอบชัดเจน สะดวกต่อการท าสอบ ไม่ท าให้
ผู้เข้าสอบพลาดพลั้ง เช่น การเรียงข้อ และตัวเลือก a b c d ชัดเจน 
และถ้าเป็นแบบโคลชหรือแบบเติมค า มีการวางตัวเลือกในหน้าเดียวกัน
กับตัวแบบทดสอบ เพื่อให้ผู้เข้าสอบไม่ต้องสับสน หรือเสียเวลาพลิก
หน้ากระดาษหรือไม่  

     

11) การเว้นช่องไฟและช่องว่างระหว่างบรรทัดเหมาะสม ชัดเจนหรือไม่      
การตรวจให้คะแนน 
1) การตรวจให้คะแนนแบบทดสอบอัตนัย มีเกณฑ์ให้คะแนนที่
เหมาะสมกับภาระงานสอบ 

     

ประโยชน์ของแบบทดสอบ 
1) ผลการสอบมีประโยชน์ ในการพัฒนาและปรับปรุ งทักษะ
ภาษาอังกฤษของผู้เข้าสอบ 

     

2) ผู้เข้าสอบได้รับประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการเข้าสอบวัด
ความสามารถภาษาอังกฤษในอนาคต 

     

การจัดสอบ 
1) การสมัครและลงทะเบียนสอบทันสมัย สะดวก และเข้าถึงได้รวดเร็ว      
2) มีช่องทางในการติดต่อสื่อสารระหว่างผู้จัดสอบและผู้เข้าสอบ      
3) ที่น่ังสะดวกสบายเหมาะกับการนั่งท าแบบทดสอบ      
4) อากาศให้ห้องสอบเหมาะสม ไม่ร้อนหรือเย็นจนเกินไป      
5) ไม่มีเสียงรบกวนอ่ืนท่ีเป็นการท าลายสมาธิในการท าแบบทดสอบ      
6) แสงสว่างเพียงพอ ไม่เป็นอุปสรรคต่อการท าแบบทดสอบ      
7) เสียงจากล าโพงในการทดสอบฟังชัดเจน ไม่เป็นอุปสรรคต่อการได้
ยิน 

     

 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบประเมิน 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………..…………………………………….………………… 

ขอขอบคุณในความร่วมมือ 
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ภาคผนวก ฌ 
 

แบบประเมินคุณประโยชน์ของแบบทดสอบ 
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Evaluation Form for Test Usefulness 
 (University English Proficiency Test-UEPT) 

 
To what extent do you agree with each statement? Put a tick () in a column under the 
number which best indicates your agreement to the statement based on the specified criteria. 
  5 strongly agree 
  4 agree 
  3 moderately agree 
2 disagree 
1 strongly disagree 
           Listening Test 

Test Usefulness 
Levels of agreement 

5 4 3 2 1 

Construct Validity      

1. The test objective of each listening part is clearly 
defined. 

     

2. The test objective of each listening part is in 
accordance with the purpose of the listening test. 

     

3. All listening tasks are in accordance with the 
listening test objectives. 

     

4. The scoring methods are appropriate, and they can 
reflect the test takers’ listening abilities. 

     

5. The test takers’ scores can predict their listening 
abilities. 

     

Reliability      

6. The expected response of each test item is 
sufficiently specific for one correct answer. 

     

7. The scores of the tests are reliable, irrespective of 
any raters. 

     

8. The response to each test item is reliable, 
irrespective of any test-takers, any time, and any 
place for test-taking. 

     

9. The test input in each part of the test does not 
contribute to understanding or knowledge in doing 
other items of other parts. 

     

Authenticity      

10. The listening tasks are related to the test takers’ 
future real-life tasks. 

     

11. The listening texts are authentic, and they reflect 
real-life situations. 

     

Interactiveness      

12. The listening tasks are familiar topics for all test 
takers. 

     

13. The listening tasks are suitable for the English 
knowledge of all the test takers.  

     

Impact      

14. The listening tasks provide the test takers with 
experience in doing future listening tasks. 

     

15. The listening tasks are similar to the listening 
activities that the test takers have experienced in 
class. 

     

16. The purpose of the listening test is consistent with 
the goals and the values mentioned in the 
instructional program. 
 

     

Test Usefulness Levels of agreement 
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5 4 3 2 1 

17. Listening tasks can reflect test takers’ listening 
abilities currently demanded by Thai society and 
educational system  

     

Practicality      

18. The listening test can possibly be constructed with 
existing resources. 

     

19. The listening test can be administered and scored 
without much difficulty. 

     

Fairness      

20. The test content contains suitable and bias-free 
topics without leading to discrimination of sex, race, 
and economic and social status, and there is not any 
points leading to violence.  

     

 
Other comments:  

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………….…………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………
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 Language Use Test 

Test Usefulness 
Levels of agreement 

5 4 3 2 1 

Construct Validity      

1. The test objective of each Language Use part is 
clearly defined. 

     

2. The test objective of each Language Use part is in 
accordance with the purpose of the l Language Use 
test. 

     

3. All Language Use tasks are in accordance with the 
Language Use test objectives. 

     

4. The scoring methods are appropriate, and they can 
reflect the test takers’ Language Use abilities. 

     

5. The test takers’ scores can predict their Language 
Use abilities. 

     

Reliability      

6. The expected response of each test item is 
sufficiently specific for one correct answer. 

      

7. The scores of the tests are reliable, irrespective of 
any raters. 

     

8. The response to each test item is reliable, 
irrespective of any test-takers, any time, and any 
place for test-taking. 

     

9. The test input in each part of the test does not 
contribute to understanding or knowledge in doing 
other items of other parts. 

     

Authenticity      

10. The test tasks are related to the test takers’ future 
real-life tasks. 

     

11. The input texts are authentic and reflect real-life 
situations. 

     

Interactiveness      

12. The test tasks are familiar topics for all test takers.      

13. The test tasks are suitable for the English 
knowledge of all the test takers.  

     

Impact      

14. The test tasks provide the test takers with 
experience in doing future language use tasks. 

     

15. The test tasks are similar to the language use 
activities that the test takers have experienced in 
class. 

     

16. The purpose of the Language Use test is 
consistent with the goals and the values mentioned in 
the instructional program. 

     

17. The test tasks can reflect test takers’ Language 
Use abilities currently demanded by Thai society and 
educational system  

     

Practicality      

18. The test tasks can possibly be constructed with 
existing resources. 

     

19. The Language Use test can be administered and 
scored without much difficulty. 
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Test Usefulness 
Levels of agreement 

5 4 3 2 1 

Fairness      

20. The test content contains suitable and bias-free 
topics without leading to discrimination of sex, race, 
and economic and social status, and there is not any 
points leading to violence.  

     

 

Other comments:  
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           Reading Test 

Test Usefulness 
Levels of agreement 

5 4 3 2 1 

Construct Validity      

1. The test objective of the reading section is clearly 
defined. 

     

2. The test objectives of the reading section are in 
accordance with the purpose of the reading test. 

     

3. The reading tasks are all in accordance with  
the reading test objectives. 

     

4. The scoring methods are appropriate, and they can 
reflect all reading abilities of the test takers.  

     

5. The test takers’ reading scores can predict their 
reading abilities. 

     

Reliability      

6. The expected response of each test item is 
sufficiently specific for one correct answer. 

     

7. The scores of the tests are reliable, irrespective of 
any raters. 

     

8. The response to each test item is reliable, 
irrespective of any test-takers, any time, and any 
place for test-taking. 

     

9. The test input in each part of the test does not 
contribute to understanding or knowledge in doing 
other items of other parts. 

     

Authenticity      

10. The reading tasks are related to the test takers’ 
future real-life tasks. 

     

11. The reading texts are authentic, and they reflect 
real-life situations. 

     

Interactiveness      

12. The reading tasks are familiar topics for all test 
takers. 

     

13. The reading tasks are suitable for the English 
knowledge of all the test takers.  

     

Impact      

14. The reading tasks provide the test takers with 
experience in doing future reading tasks. 

     

15. The reading tasks are similar to the reading 
activities that the test takers have experienced in 
class. 

     

16. The purpose of the reading test is consistent with 
the goals and the values mentioned in the 
instructional program. 

     

17. Reading tasks can reflect test takers’ reading 
abilities currently demanded by Thai society and 
educational system  

     

Practicality      

18. The reading test can possibly be constructed with 
existing resources. 

     

19. The reading test can be administered and scored 
without much difficulty. 
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Test Usefulness 
Levels of agreement 

5 4 3 2 1 

Fairness      

20. The test content contains suitable and bias-free 
topics without leading to discrimination of sex, race, 
and economic and social status, and there is not any 
points leading to violence.  

     

 

Other comments:  

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………
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……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………
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           Writing Test 

Test Usefulness 
Levels of agreement 

5 4 3 2 1 

Construct Validity      

1. The test objectives of each writing task are clearly 
defined. 

     

2. The test objectives of each writing task are in 
accordance with the purpose of the writing test. 

     

3. The writing tasks are all in accordance with the 
writing test objectives. 

     

4. The scoring methods are appropriate, and they can 
reflect the test takers’ writing abilities. 

     

5. The test takers’ scores can predict their writing 
abilities. 

     

Reliability      

6. The scoring criteria is specific enough to make 
scoring writing tasks generally fair for all test takers. 

     

7. The scores of the tests are reliable, irrespective of 
any raters. 

     

8. The response to each test task is reliable, 
irrespective of any test-takers, any time, and any 
place for test-taking. 

     

9. The test input in each part of the test does not 
contribute to understanding or knowledge in doing 
other items of other parts. 

     

Authenticity      

10. The writing tasks are related to the test takers’ 
future real-life tasks. 

     

11. The writing tasks are authentic and reflect real-life 
situations. 

     

Interactiveness      

12. The writing tasks are familiar topics for all test 
takers. 

     

13. The writing tasks are suitable for the English 
knowledge of all the test takers.  

     

Impact      

14. The writing tasks provide the test takers with 
experience in doing future language use tasks. 

     

15. The writing tasks are similar to the writing 
activities that the test takers have experienced in 
class. 

     

16. The purpose of the writing test is consistent with 
the goals and the values mentioned in the 
instructional program. 

     

17. The writing tasks can reflect test takers’ writing 
abilities currently demanded by Thai society and 
educational system  

     

Practicality      

18. The writing tasks can possibly be constructed with 
existing resources. 

     

19. The writing test can be administered and scored 
without much difficulty. 
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Test Usefulness 
Levels of agreement 

5 4 3 2 1 

Fairness      

20. The test content contains suitable and bias-free 
topics without leading to discrimination of sex, race, 
and economic and social status, and there is not any 
points leading to violence.  

     

 

Other comments:  
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          Speaking Test 

Test Usefulness 
Levels of agreement 

5 4 3 2 1 

Construct Validity      

1. The test objectives of each speaking part are 
clearly defined. 

     

2. The test objectives of each speaking part are in 
accordance with the purpose of the speaking test. 

     

3. The speaking tasks are all in accordance with the 
speaking test objectives. 

     

4. The scoring methods are appropriate, and they can 
reflect the test takers’ speaking abilities. 

     

5. The test takers’ scores can predict their speaking 
abilities. 

     

Reliability      

6. The scoring criteria are specific enough to make 
scoring speaking tasks generally fair for all test 
takers. 

     

7. The scores of the tests are reliable, irrespective of 
any raters. 

     

8. The response to each test item is reliable, 
irrespective of any test-takers, any time, and any 
place for test-taking. 

     

9. The test input in each part of the test does not 
contribute to understanding or knowledge in doing 
other items of other parts. 

     

Authenticity      

10. The speaking tasks are related to the test takers’ 
future real-life tasks. 

     

11. The speaking tasks are authentic and reflect real-
life situations. 

     

Interactiveness      

12. The speaking tasks are familiar topics for all test 
takers. 

     

13. The speaking tasks are suitable for the English 
knowledge of all the test takers.  

     

Impact      
14. The speaking tasks provide the test takers with 
experience in doing future language use tasks. 

     

15. The speaking tasks are similar to the speaking 
activities that the test takers have experienced in class. 

     

16. The purpose of the speaking test is consistent with 
the goals and the values mentioned in the instructional 
program. 

     

17. The speaking tasks can reflect test takers’ speaking 
abilities currently demanded by Thai society and 
educational system  

     

Practicality      
18. The speaking tasks can possibly be constructed with 
existing resources. 

     

19. The speaking test can be administered and scored 
without much difficulty. 
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Test Usefulness 
Levels of agreement 

5 4 3 2 1 

Fairness      
20. The test content contains suitable and bias-free 
topics without leading to discrimination of sex, race, and 
economic and social status, and there is not any points 
leading to violence.  

     

 
Other comments:  

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………
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ภาคผนวก ญ 

สรุปค่าดัชนีความสอดคล้องของความตรงเชิงเนื้อหา (IOC)  
ของแบบทดสอบวัดความสามารถระดับมหาวิทยาลัย: ด้านการฟัง 

Part/ 
Item 

Test Objectives/Listening Sub-skills Skill Level Rater No. 
Sum Mean IOC สรุป 

1 2 3 
Q-1 Focus on the second line. (S-1) Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 
Q-2 Focus on the second line. (S-1) Comprehension 1 0 1 2 0.67 0.83 เก็บไว้ 
Q-3 Choose answers with synonyms. (S-2) Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 
Q-4 Choose answers with synonyms. (S-2) Comprehension 1 1 0 2 0.67 0.83 เก็บไว้ 
Q-5 Choose answers with synonyms. (S-2) Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 
Q-6 Choose answers with synonyms. (S-2) Comprehension 1 1 0 2 0.67 0.83 เก็บไว้ 
Q-7 Choose answers with synonyms. (S-2) Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 
Q-8 Avoid similar sounds. (S-3)  Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 
Q-9 Avoid similar sounds. (S-3)  Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 
Q-10 Draw conclusions about Who. (S-4) Analysis 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 
Q-11 Draw conclusions about Where. (S-4) Analysis 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 
Q-12 Draw conclusions about What. (S-4) Analysis 1 1 1 3  1.00 เก็บไว้ 
Q-13 Listen for Who and What in passives.  

(S-5) 
Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-14 Listen for Who and What in passives.  
(S-5) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-15 Listen for Who and What in passives.  
(S-5) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-16 Listen for Who and What with multiple 
nouns. (S-6) 

Comprehension 1 1 0 2 0.67 0.83 เก็บไว้ 

Q-17 Listen for Who and What with multiple 
nouns. (S-6) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-18 Listen for negative expressions. (S-7) Comprehension 1 1 0 2 0.67 0.83 เก็บไว้ 
Q-19 Listen for negative expressions. (S-7) Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 
Q-20 Listen for negative expressions. (S-7) Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 
Q-21 Listen for double negative expressions. 

(S-8) 
Comprehension 1 1 0 2 0.67 0.83 เก็บไว้ 

Q-22 Listen for double negative expressions. 
(S-8) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-23 Listen for double negative expressions. 
(S-8) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-24 Listen for “almost negative” expressions. (S-
9) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-25 Listen for “almost negative” expressions. (S-
9) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-26 Listen for “almost negative” expressions. (S-
9) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 
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Part/ 
Item 

Test Objectives/Listening Sub-skills Skill Level Rater No. 
Sum Mean IOC สรุป 

1 2 3 
Q-27 Listen for negatives with comparatives. 

(S-10)  
Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-28 Listen for negatives with comparatives. 
(S-10)  

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-29 Listen for negatives with comparatives. 
(S-10)  

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-30 Listen for expressions of agreement.  
(S-11)  

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-31 Listen for expressions of agreement.  
(S-11)  

Comprehension 1 1 0 2 0.67 0.83 เก็บไว้ 

Q-32 Listen for expressions of uncertainty and 
suggestion. (S-12) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-33 Listen for expressions of uncertainty and 
suggestion. (S-12) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-34 Listen for expressions of uncertainty and 
suggestion. (S-12) 

Comprehension 1 1 0 2 0.67 0.83 เก็บไว้ 

Q-35 Listen for emphatic expressions of 
surprise. (S-13)  

Comprehension 1 1 0 2 0.67 0.83 เก็บไว้ 

Q-36 Listen for emphatic expressions of 
surprise. (S-13)  

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-37 Listen for emphatic expressions of 
surprise. (S-13)  

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-38 Listen for wishes. (S-14) Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 
Q-39 Listen for wishes. (S-14) Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 
Q-40 Listen for untrue conditions. (S-15)  Analysis 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 
Q-41 Listen for untrue conditions. (S-15)  Analysis 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 
Q-42 Listen for untrue conditions. (S-15)  Analysis 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 
Q-43 Listen for two-and three-part verbs. 

(S-16) 
Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-44 Listen for two-and three-part verbs. 
S-16) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-45 Listen for two-and three-part verbs.  
(S-16) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-46 Listen for idioms. (S-17) Analysis 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 
Q-47 Listen for idioms. (S-17) Analysis 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 
Q-48 Listen for idioms. (S-17) Analysis 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 
Q-49 Listen for idioms. (S-17) Analysis 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 
B: Long Conversations     
Q-50 Answer stated detail questions correctly. 

(B-2) 
Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-51 Answer implied detail questions 
correctly. (B-3) 

Analysis 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 
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Part/ 
Item 

Test Objectives/Listening Sub-skills Skill Level Rater No. 
Sum Mean IOC สรุป 

1 2 3 
Q-52 Answer stated detail questions correctly. 

(B-2) 
Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-53 Answer stated detail questions correctly. 
(B-2) 

Comprehension 1 1 0 2 0.67 0.83 เก็บไว้ 

Q-54 Answer stated detail questions correctly. 
(B-2) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-55 Answer stated detail questions correctly. 
(B-2) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-56 Answer implied detail questions 
correctly. (B-3) 

Analysis 1 1 0 2 0.67 0.83 เก็บไว้ 

Q-57 Answer stated detail questions correctly. 
(B-2) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-58 Identify who the speakers are (B-1) Comprehension 1 1 0 2 0.67 0.83 เก็บไว้ 
Q-59 Answer stated detail questions correctly. 

(B-2) 
Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-60 Answer stated detail questions correctly. 
(B-2) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-61 Answer stated detail questions correctly. 
(B-2) 

Comprehension 1 1 0 2 0.67 0.83 เก็บไว้ 

Q-62 Answer stated detail questions correctly. 
(B-2) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-63 Answer stated detail questions correctly. 
(B-2) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-64 Find “Unstated” details. (B-4) Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 
Q-65 Answer stated detail questions correctly. 

(B-2) 
Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-66 Answer stated detail questions correctly. 
(B-2) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

C: Talks and Lectures     
Q-67 Identify the topic of the talk. (C-1) Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 
Q-68 Answer stated detail questions correctly. 

(C-2) 
Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-69 Answer stated detail questions correctly. 
(C-2) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-70 Answer stated detail questions correctly. 
(C-2) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-71 Answer stated detail questions correctly. 
(C-2) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-72 Find “Unstated” details. (C-3) Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 
Q-73 Identify the topic of the talk. (C-1) Comprehension 1 1 0 2 0.67 0.83 เก็บไว้ 
Q-74 Answer implied detail questions 

correctly. (C-4) 
Analysis 1 1 0 2 0.67 0.83 เก็บไว้ 
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Part/ 
Item 

Test Objectives/Listening Sub-skills Skill Level Rater No. 
Sum Mean IOC สรุป 

1 2 3 
Q-75 Answer stated detail questions correctly. 

(C-2) 
Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-76 Find “Unstated” details. (C-3) Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 
Q-77 Answer stated detail questions correctly. 

(C-2) 
Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-78 Answer stated detail questions correctly. 
(C-2) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-79 Find “Unstated” details. (C-3) Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 
Q-80 Answer implied detail questions 

correctly. (C-4)  
Analysis 1 1 -1 1 0.33 0.50 เก็บไว้ 

Q-81 Answer implied detail questions 
correctly. (C-4) 

Analysis 1 1 0 2 0.67 0.83 เก็บไว้ 

Q-82 Answer stated detail questions correctly. 
(C-2) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-83 Answer stated detail questions correctly. 
(C-2) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-84 Find “Unstated” details. (C-3) Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 
Q-85 Answer stated detail questions correctly. 

(C-2) 
Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-86 Find “Unstated” details. (C-3) Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 
Q-87 Answer implied detail questions 

correctly. (C-4) 
Analysis 1 1 -1 1 0.33 0.50 เก็บไว้ 

ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็น 
 ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1  ข้อที่ 4  ให้แก้ไขค าตอบถูก 
    ข้อ 17  น่าจะใช้ advice แทนค าว่า orders 
 ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 2 ข้อ 2  go น่าจะเป็น get 
    ข้อ 9  ควรปรับค าถาม 
    ข้อ 11  finish เติม –ed 
    ข้อ 22 you เป็น yours และเติม the หน้า tickets 
    ข้อ 48  เติม I หลัง after 
 ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 3 ข้อ 6  may not be synonyms but inference 
    ข้อ 11  finish เติม –ed 
    ข้อ 26 option C and D have almost the same meaning 
    ข้อ 53 from the idiom “under the weather” – may not  
     be consistent with “stated detail” 
    ข้อ 56 “That’s a relief” may be “stated detail”, not  
     implied detailed” 
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    ข้อ 74 “economics professor” may not be “implied  
     detail” 
    ข้อ 80 This question is identifying author’s/speaker’s  
     purpose as skill and not answering “implied  
     detail” 
    ข้อ 87 This question seems to be identifying  
     author’s/speaker’s attitude and may not be  
     “implied detail” 
 สรุปได้ว่าค่า IOC รายข้อของแบบทดสอสอบด้านการฟัง อยู่ระหว่าง 0.50 -1.00 หลังจาก
ปรับปรุงข้อผิดพลาดด้านการพิมพ์และไวยากรณ์แล้ว มีข้อค าถามที่สามารถน าไปใช้ได้ 87 ข้อ  
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สรุปค่าดัชนีความสอดคล้องของความตรงเชิงเนื้อหา (IOC)  

ของแบบทดสอบวัดความสามารถระดับมหาวิทยาลัย: ด้านการใช้ภาษา 
Part/ 
Item 

Test Objectives/Listening Sub-skills Skill Level Rater No. 
Sum Mean IOC สรุป 

1 2 3 
A: Structure     
Q-1 Be sure the sentence has a subject and 

a verb. (S-1) 
Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-2 Be sure the sentence has a subject and 
a verb. (S-1) 

Comprehension 1 1 
 

1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-3 Be sure the sentence has a subject and 
a verb. (S-1) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-4 Be careful of objects of prepositions. 
(S-2) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-5 Be careful of objects of prepositions.  
(S-2) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-6 Be careful of present participles. (S-4) Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 
Q-7 Be careful of present participles. (S-4) Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 
Q-8 Use reduced adjective clause correctly.  

(S-13) 
Comprehension 0 1 -1 0 0 0.50 ปรับปรุง 

Q-9 Use reduced adjective clause correctly.  
(S-13) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-10 Use adverb time and cause connectors 
correctly. (S-7) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-11 Use adverb time and cause connectors 
correctly. (S-7) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-12 Use noun clause connector / subjects 
correctly. (S-10) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-13 Use other adverb connectors correctly. 
(S-8) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-14 Use other adverb connectors correctly. 
(S-8) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-15 Inverted the subject and verb with place 
expressions. (S-16)  

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-16 Be careful of past participles. (S-5) Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 
Q-17 Use noun clause connectors correctly. 

(S-9) 
Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-18 Invert the subject and verb with 
conditionals. (S-18) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-19 Use reduced adverb clauses correctly.  
(S-14) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-20 Invert the subject and verb with 
negatives. (S-17) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 
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Part/ 
Item 

Test Objectives/Listening Sub-skills Skill Level Rater No. 
Sum Mean IOC สรุป 

1 2 3 
Q-21 Use adjective clause connectors 

correctly. (S-11) 
Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-22 Invert the subject and verb with 
comparisons. (S-19) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

B. Written Expression     
Q-23 After be, use the present participle or 

the past participle. (S-31) 
Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-24 After be, use the present participle or 
the past participle. (S-31) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-25 Form comparatives and superlatives 
correctly. (S-27) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-26 Form comparatives and superlatives 
correctly. (S-27) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-27 Make verbs agree after certain words.  
(S-23) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-28 Make verbs agree after certain words.  
(S-23) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-29 After will, would, or other modals, use 
the base form of the verb. (S-32) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-30 After will, would, or other modals, use 
the base form of the verb. (S-32) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-31 Use the correct tense with time 
expressions. (S-35) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-32 Use the correct tense with time 
expressions. (S-35) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-33 Distinguish subject and object pronouns. 
(S-43) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-34 Distinguish subject and object pronouns. 
(S-43) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-35 Distinguish possessive adjectives and 
pronoun. (S-44) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-36 Distinguish possessive adjectives and 
pronoun. (S-44) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-37 Use parallel structure with paired 
conjunctions. (S-25) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-38 Use parallel structure with paired 
conjunctions. (S-25) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-39 Make verbs agree after prepositional 
phrases. (S-20) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-40 Use comparatives and superlatives 
correctly. (S-28) 

Comprehension 1 1 1 3  1.00 เก็บไว้ 
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Part/ 
Item 

Test Objectives/Listening Sub-skills Skill Level Rater No. 
Sum Mean IOC สรุป 

1 2 3 
Q-41 Use comparatives and superlatives 

correctly. (S-28) 
Comprehension 1 1 0 2 0.67 0.83 เก็บไว้ 

Q-42 Distinguish a and an. (S-53) Comprehension 1 1 0 2 0.67 0.83 เก็บไว้ 
Q-43 Distinguish a and an. (S-53) Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 
Q-44 Use the correct tense with will and 

would. (S-36) 
Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-45 Distinguish like, alike, unlike, and dislike. 
(S-59) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-46 Distinguish like, alike, unlike, and dislike. 
(S-59) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-47 Distinguish make and do. (S-58) Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 
Q-48 Make inverted verbs agree. (S-22) Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 
Q-49 Distinguish countable and uncountable 

nouns. (S-40) 
Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-50 Distinguish countable and uncountable 
nouns. (S-40) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-51 Use articles with singular nouns. (S-52)  Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 
Q-52 Position adjectives and adverbs 

correctly. (S-48) 
Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-53 Position adjectives and adverbs 
correctly. (S-48) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-54 Recognize active and passive meanings.  
(S-38) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-55 Recognize active and passive meanings.  
(S-38) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-56 Use articles with singular nouns. (S-52)  Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 
Q-57 Use predicate adjectives correctly. (S-50) Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 
Q-58 Use the correct form of the passive. (S-

37) 
Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 ซ้ า  

(ตัดออก) 
Q-59 Use of prepositions after certain words.  Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 
Q-60 Use of prepositions after certain words.  Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 
Q-61 Distinguish the person from the thing. (S-

42) 
Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-62 Use adjectives after linking verbs. (S-47) Comprehension 1 1 0 2 0.67 0.83 เก็บไว้ 
 
ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็น 
 ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1  ข้อที่ 54 ซ้ ากับข้อ 58  
 ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 2  ข้อที่ 20 โจทย์ไม่ได้ใส่ subskill ใน (       ) 
    แบบทดสอบในส่วนนี้ ออกข้อสอบได้ครอบคลุมตามที่ระบุไว้ 

ใน Blue Print 
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 ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 3 ข้อ 8 “Where’s the supposed reduced adjective  
    clause?”   
    ข้อ 42 This sentence seems unclear. How is the first  
    clause related to the second one? 
    ข้อ 48 “a bunch” may be singular or plural  maybe  
    change the noun, instead of using this collective noun.  

ข้อที่ 58 same as 54 
ข้อที่ 62 unclear if the item really tests this. 

 สรุปได้ว่าค่า IOC รายข้อของแบบทดสอสอบด้านการใช้ภาษา อยู่ระหว่าง 0.50 -1.00 
หลังจากปรับปรุงข้อผิดพลาดด้านการพิมพ์ หลักไวยากรณ์และค าแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญแล้ว   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 468 
 

468 
 

สรุปค่าดัชนีความสอดคล้องของความตรงเชิงเนื้อหา (IOC)  

ของแบบทดสอบวัดความสามารถระดับมหาวิทยาลัย: ด้านการอ่าน 
Part/ 
Item 

Test Objectives/Listening Sub-skills Skill Level Rater No. 
Sum Mean IOC สรุป 

1 2 3 
A: English in Everyday Use (EEU)     
Q-1 To answer an implied detail question 

correctly. (A-3) 
Analysis 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-2 To answer an implied detail question 
correctly. (A-3) 

Analysis 0 1 1 2 0.67 0.83 เก็บไว้ 

Q-3 To answer stated detail questions 
correctly. (A-1) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-4 To answer an implied detail question 
correctly. (A-3) 

Analysis 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-5 To answer stated detail questions 
correctly. (A-1) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-6 To find “unstated” details. (A-2) Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 
Q-7 To answer stated detail questions 

correctly. (A-1) 
Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-8 To answer stated detail questions 
correctly. (A-1) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-9 To answer stated detail questions 
correctly. (A-1) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-10 To answer stated detail questions 
correctly. (A-1) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-11 To choose a general synonym for some 
specific words in the reading texts. (A-5) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-12 To find “unstated” details. (A-2) Comprehension 0 1 -1 0 0 0.50 ตัดออก 
Q-13 To determine meanings from word parts.  

(A-4) 
Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-14 To answer an implied detail question 
correctly. (A-3) 

Analysis 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-15 To determine meanings from word parts.  
(A-4) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-16 To find “unstated” details. (A-2) Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 
Q-17 To answer stated detail questions 

correctly. (A-1) 
Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-18 To choose a general synonym for some 
specific words in the reading texts. (A-5) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-19 To answer an implied detail question 
correctly. (A-3) 

Analysis 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-20 To answer stated detail questions 
correctly. (A-1) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 
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Part/ 
Item 

Test Objectives/Listening Sub-skills Skill Level Rater No. 
Sum Mean IOC สรุป 

1 2 3 
Q-21 To answer stated detail questions 

correctly. (A-1) 
Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-22 To answer stated detail questions 
correctly. (A-1) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-23 To choose a general synonym for some 
specific words in the reading texts. (A-5) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-24 To choose a general synonym for some 
specific words in the reading texts. (A-5) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-25 To find “unstated” details. (A-2) Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 
Q-26 To answer stated detail questions 

correctly. (A-1) 
Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-27 To find “unstated” details. (A-2) Comprehension 1 1 0 2 0.67 0.83 เก็บไว้ 
Q-28 To use context to determine meanings 

of simple words. (A-6) 
Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-29 To use context to determine meanings 
of simple words. (A-6) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-30 To use context to determine meanings 
of simple words. (A-6) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-31 To use context to determine meanings 
of simple words. (A-6) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-32 To use context to determine meanings 
of simple words. (A-6) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-33 To answer stated detail questions 
correctly. (A-1) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-34 To answer stated detail questions 
correctly. (A-1) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-35 To answer an implied detail question 
correctly. (A-3) 

Analysis 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-36 To answer stated detail questions 
correctly. (A-1) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-37 To answer stated detail questions 
correctly. (A-1) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-38 To answer stated detail questions 
correctly. (A-1) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-39 To answer stated detail questions 
correctly. (A-1) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-40 To answer stated detail questions 
correctly. (A-1) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-41 To use context to determine meanings 
of simple words. (A-6) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-42 To use context to determine meanings 
of simple words. (A-6) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 
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Part/ 
Item 

Test Objectives/Listening Sub-skills Skill Level Rater No. 
Sum Mean IOC สรุป 

1 2 3 
Q-43 To use context to determine meanings 

of simple words. (A-6) 
Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-44 To use context to determine meanings 
of simple words. (A-6) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-45 To use context to determine meanings 
of simple words. (A-6) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-46 To use context to determine meanings 
of simple words. (A-6) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-47 To use context to determine meanings 
of simple words. (A-6) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-48 To use context to determine meanings 
of simple words. (A-6) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-49 To use context to determine meanings 
of simple words. (A-6) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-50 To use context to determine meanings 
of simple words. (A-6) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

B: English for Academic Purpose (EAP)     
Q-51 To recognize the organization of the 

ideas in the passage. (B-9) 
Analysis 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-52 To answer main idea question correctly.  
(B-1) 

Comprehension 1 0 1 2 0.67 0.83 เก็บไว้ 

Q-53 To answer stated detail questions 
correctly. (B-2) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-54 To find “unstated” details. (B-3) Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 
Q-55 To determine where specific information 

is found. (B-8) 
Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-56 To answer stated detail questions 
correctly. (B-2) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-57 To find “unstated” details. (B-3) Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 
Q-58 To answer stated detail questions 

correctly. (B-2) 
Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-59 To determine where specific information 
is found. (B-8) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-60 To determine where specific information 
is found. (B-8) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-61 To answer an implied detail question 
correctly. (B-5) 

Analysis 1 1 0 2 0.67 0.83 ตัดออก 

Q-62 To determine the purpose of the author.  
(B-12) 

Analysis 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-63 To choose a general synonym for some 
specific words in the reading texts. (B-14) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 
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Part/ 
Item 

Test Objectives/Listening Sub-skills Skill Level Rater No. 
Sum Mean IOC สรุป 

1 2 3 
Q-64 To choose a general synonym for some 

specific words in the reading texts. (B-14) 
Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-65 To choose a general synonym for some 
specific words in the reading texts. (B-14) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-66 To find pronoun referents. (B-6) Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 
Q-67 To answer an implied detail question 

correctly. (B-5) 
Analysis 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-68 To answer an implied detail question 
correctly. (B-5) 

Analysis 1 1 0 2 0.67 0.83 ตัดออก 

Q-69 To answer main idea question correctly.  
(B-1) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-70 To find “unstated” details. (B-3) Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 
Q-71 To answer stated detail questions 

correctly. (B-2) 
Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-72 To answer stated detail questions 
correctly. (B-2) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-73 To answer stated detail questions 
correctly. (B-2) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-74 To answer stated detail questions 
correctly. (B-2) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q75 To answer stated detail questions 
correctly. (B-2) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-76 To find “unstated” details. (B-3) Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 
Q-77 To answer stated detail questions 

correctly. (B-2) 
Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-78 To choose a general synonym for some 
specific words in the reading texts. (B-14) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-79 To answer main idea question correctly.  
(B-1) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-80 To find “unstated” details. (B-3) Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 
Q-81 To answer stated detail questions 

correctly. (B-2) 
Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-82 To answer stated detail questions 
correctly. (B-2) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-83 To choose a general synonym for some 
specific words in the reading texts. (B-14) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-84 To fine pronoun referents. (B-6) Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 
Q-85 To choose a general synonym for some 

specific words in the reading texts. (B-14) 
Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-86 To draw a conclusion by using main 
points or contexts in the passage. (B-11) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 
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Part/ 
Item 

Test Objectives/Listening Sub-skills Skill Level Rater No. 
Sum Mean IOC สรุป 

1 2 3 
Q-87 To answer transition questions correctly.  

(B-16) 
Analysis 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-88 To answer stated detail questions 
correctly. (B-2) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-89 To answer stated detail questions 
correctly. (B-2) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-90 To answer stated detail questions 
correctly. (B-2) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-91 To answer stated detail questions 
correctly. (B-2) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-92 To answer stated detail questions 
correctly. (B-2) 

Comprehension 1 1 0 2 0.67 0.83 เก็บไว้ 

Q-93 To answer stated detail questions 
correctly. (B-2) 

Comprehension 1 1 0 2 0.67 0.83 เก็บไว้ 

Q-94 To choose a general synonym for some 
specific words in the reading texts. (B-14) 

Comprehension 1 1 0 2 0.67 0.83 เก็บไว้ 

Q-95 To choose a general synonym for some 
specific words in the reading texts. (B-14) 

Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-96 To find “unstated” details. (B-3) Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 
Q-97 To answer stated detail questions 

correctly. (B-2) 
Comprehension 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Q-98 To answer an implied detail question 
correctly. (B-5) 

Analysis 1 1 -1 1 0.33 0.67 ปรับปรุง 

Q-99 To determine the tone and mood of the 
author. (B-15) 

Analysis 1 1 0 2 0.67 0.83 ปรับปรุง 

Q-
100 

To answer an implied detail question 
correctly. (B-5) 

Analysis 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

 
ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็น 
 ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 2  ข้อที่ 52 ปรับ word order 
ข้อที่ 65 เปลี่ยน with เป็น to 
ข้อที่ 79 Internet ใช้ “I” 
ข้อที่ 96 เติม “statement” หลังค าว่า which 
ออกข้อสอบในส่วนนี้ได้ครอบคลุมตาม Blue Print การอ่านตาราง แผนภูมิในหน้า 48 ควรจะเป็น
ภาพขาว-ด า ภาพสีอาจจะไม่ชัดเจน 
 ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 3 ข้อที่ 34 Maybe use full dates (e.g. 12 January 2016) 
    ข้อที่ 41-50 Authentic use of skills 
    ข้อที่ 61 In which part of the passage does it suggest  
    this? 
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    ข้อที่ 94 Option A: protect (would be more appropriate  
    for the context/usage) 
    ข้อที่ 98 Line 1 (night) stated  not implied detail 
    ข้อที่ 99 Option A, B : very close/related meaning,  
    please replace this with another word 

 สรุปได้ว่าค่า IOC รายข้อของแบบทดสอสอบด้านการอ่าน อยู่ระหว่าง 0.67 -1.00 หลังจาก
ปรับปรุงข้อผิดพลาดด้านการพิมพ์ หลักไวยากรณ์และค าแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญแล้ว  มีข้อค าถามที่
สามารถน าไปใช้ได้ 97 ข้อ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 474 
 

474 
 

สรุปค่าดัชนีความสอดคล้องของความตรงเชิงเนื้อหา (IOC)  

ของแบบทดสอบวัดความสามารถระดับมหาวิทยาลัย: ด้านการเขียน 
Part/ 
Item 

Test Objectives/Listening Sub-skills Skill Level Rater No. 
Sum Mean IOC สรุป 

1 2 3 
Writing Task 1     

 The ability to describe the information 
objectively; 
The ability to contrast and compare the 
information; 
The ability to use specialized graphic 
language, not to express your own 
opinion and don’t evaluate the data. 

Application 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Writing Task 2     
 The ability to make solutions;  

The ability to express your opinions; 
The ability to contrast and compare the 
opinions and facts;  
The ability to evaluate facts, ideas or 
arguments. 

Application 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

 
ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็น 
 ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 2   
 ภาพชัดเจน ค าสั่งไม่ซับซ้อน ผู้เข้าสอบสามารถปฏิบัติตามได้  
 Rubric ที่ใช้ประเมิน ชี้แจงรายละเอียดได้ดีมาก 
 ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 3  
 เกณฑ์การให้คะแนนไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์ แนะน าให้เพ่ิมจุดประสงค์ 
 สรุป เพิ่มจุดประสงค์และเกณฑ์กาให้คะแนนให้สอดคล้องกัน ได้แบบประเมินการเขียน  
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สรุปค่าดัชนีความสอดคล้องของความตรงเชิงเนื้อหา (IOC)  

ของแบบทดสอบวัดความสามารถระดับมหาวิทยาลัย: ด้านการพูด 
Part/ 
Item 

Test Objectives/Listening Sub-skills Skill Level Rater No. 
Sum Mean IOC สรุป 

1 2 3 
Short Talk     

 To answer personal questions and give 
information on familiar topics  

Application 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Individual Long Run     
 To give a 2-minute-talk about how to 

solve a problem specified in the task 
card. 

Application 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

Two-way Discussion     
 To express opinions and discuss some 

possible ways to solve the problem in 
Task 2 effectively by giving reasons and 
asking the examiner to share the ideas. 

Application 1 1 1 3 1 1.00 เก็บไว้ 

ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็น 
 ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 2  
ควรระบุเวลาใน Task Card เพ่ือให้ผู้เข้าสอบได้บริหารเวลาในการเตรียมหัวข้อที่ได้รับได้เหมาะสม   
Rubric ที่ใช้ประเมิน แยกประเภทและชี้แจงรายละเอียดของค่าระดับคะแนนที่ผู้เข้าสอบสามารถจะ
ได้รับในการสอบอย่างชัดเจน 
 ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 3  
ควรเปลี่ยนเกณฑ์การประเมิน จาก Pronunciation and Accent เป็น Intelligibility หรือ 
Comprehensibility    
 สรุป ปรับเกณฑ์การประเมินตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ ได้แบบประเมินการพูด  
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ภาคผนวก ฎ 
การวิเคราะห์ค่าความล าเอียงของแบบทดสอบ 

(เป็นการแยกกลุ่มผู้เข้าสอบตามสายวิชา คือสายวิทย์และสายศิลป์  
คัดเลือกกระดาษค าตอบของผู้เข้าสอบมาวิเคราะห์ สายละ 20 ชุด) 
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การวิเคราะห์ค่าความล าเอียงของแบบทดสอบด้านการฟัง 
Item PS PA ZS ZA rS rA Di แปลผล 

1 0.81 0.30 -0.88 0.53 9.50 15.10 -1.10 ล าเอียง 
2 0.10 0.70 1.28 -0.53 18.10 10.90 1.03 ล าเอียง 
3 0.37 0.30 0.33 0.53 14.30 15.10 -0.42   
4 0.25 0.10 0.68 1.28 15.70 18.10 -0.88 ล าเอียง 
5 0.10 0.70 1.28 -0.53 18.10 10.90 1.03 ล าเอียง 
6 0.19 0.50 0.88 0.00 16.50 13.00 0.34   
7 0.10 0.30 1.28 0.53 18.10 15.10 0.11   
8 0.81 0.81 -0.88 -0.88 9.50 9.50 0.12   
9 0.25 0.19 0.68 0.88 15.70 16.50 -0.53   
10 0.19 0.70 0.88 -0.53 16.50 10.90 0.80 ล าเอียง 
11 0.10 0.19 1.28 0.88 18.10 16.50 -0.19   
12 0.00 0.10 -3.25 1.28 0.00 18.10 -3.10 ล าเอียง 
13 0.25 0.50 0.68 0.00 15.70 13.00 0.23   
14 0.10 0.10 1.28 1.28 18.10 18.10 -0.54   
15 0.19 0.63 0.88 -0.33 16.50 11.70 0.63   
16 0.00 0.10 -3.25 1.28 0.00 18.10 -3.10 ล าเอียง 
17 0.10 0.10 1.28 1.28 18.10 18.10 -0.54   
18 0.19 0.19 0.88 0.88 16.50 16.50 -0.42   
19 0.81 0.50 -0.88 0.00 9.50 13.00 -0.65   
20 0.37 0.19 0.33 0.88 14.30 16.50 -0.73   
21 0.19 0.25 0.88 0.68 16.50 15.70 -0.24   
22 0.37 0.19 0.33 0.88 14.30 16.50 -0.73   
23 0.50 0.37 0.00 0.33 13.00 14.30 -0.43   
24 0.25 0.50 0.68 0.00 15.70 13.00 0.23   
25 0.00 0.10 -3.25 1.28 0.00 18.10 -3.10 ล าเอียง 
26 0.25 0.63 0.68 -0.33 15.70 11.70 0.51   
27 0.00 0.30 -3.25 0.53 0.00 15.10 -2.45 ล าเอียง 
28 0.00 0.70 -3.25 -0.53 0.00 10.90 -1.53 ล าเอียง 
29 0.00 0.10 -3.25 1.28 0.00 18.10 -3.10 ล าเอียง 
30 0.10 0.30 1.28 0.53 18.10 15.10 0.11   
31 0.50 0.50 0.00 0.00 13.00 13.00 -0.15   
32 0.25 0.63 0.68 -0.33 15.70 11.70 0.51   
33 0.10 0.10 1.28 1.28 18.10 18.10 -0.54   
34 0.37 0.70 0.33 -0.53 14.30 10.90 0.49   
35 0.19 0.81 0.88 -0.88 16.50 9.50 1.11 ล าเอียง 
36 0.63 0.50 -0.33 0.00 11.70 13.00 -0.33   
37 0.63 0.50 -0.33 0.00 11.70 13.00 -0.33   
38 0.25 0.50 0.68 0.00 15.70 13.00 0.23   
39 0.50 0.10 0.00 1.28 13.00 18.10 -1.26 ล าเอียง 



 478 
 

478 
 

การวิเคราะห์ค่าความล าเอียงของแบบทดสอบด้านการฟัง 
Item PS PA ZS ZA rS rA Di แปลผล 
40 0.50 0.50 0.00 0.00 13.00 13.00 -0.15   
41 0.25 0.50 0.68 0.00 15.70 13.00 0.23   
42 0.50 0.75 0.00 -0.68 13.00 10.30 0.44   
43 0.00 0.19 -3.25 0.88 0.00 16.50 -2.75 ล าเอียง 
44 0.19 0.81 0.88 -0.88 16.50 9.50 1.11 ล าเอียง 
45 0.30 0.50 0.53 0.00 15.10 13.00 0.15   
46 0.10 0.19 1.28 0.88 18.10 16.50 -0.19   
47 0.50 0.50 0.00 0.00 13.00 13.00 -0.15   
48 0.19 0.25 0.88 0.68 16.50 15.70 -0.24   
49 0.50 0.50 0.00 0.00 13.00 13.00 -0.15   
50 0.63 0.50 -0.33 0.00 11.70 13.00 -0.33   
51 0.75 0.75 -0.68 -0.68 10.30 10.30 0.06   
52 0.10 0.19 1.28 0.88 18.10 16.50 -0.19   
53 0.63 0.90 -0.33 -1.28 11.70 7.90 0.78 ล าเอียง 
54 0.19 0.25 0.88 0.68 16.50 15.70 -0.24   
55 0.00 0.19 -3.25 0.88 0.00 16.50 -2.75 ล าเอียง 
56 0.50 0.81 0.00 -0.88 13.00 9.50 0.61   
57 0.10 0.19 1.28 0.88 18.10 16.50 -0.19   
58 0.63 0.50 -0.33 0.00 11.70 13.00 -0.33   
59 0.50 0.00 0.00 -3.25 13.00 0.00 2.68 ล าเอียง 
60 0.10 0.37 1.28 0.33 18.10 14.30 0.29   
61 0.50 0.70 0.00 -0.53 13.00 10.90 0.31   
62 0.10 0.19 1.28 0.88 18.10 16.50 -0.19   
63 0.37 0.50 0.33 0.00 14.30 13.00 0.03   
64 0.19 0.63 0.88 -0.33 16.50 11.70 0.63   
65 0.50 0.50 0.00 0.00 13.00 13.00 -0.15   
X     0.03 0.19   จ านวนข้อที่ล าเอียง 18 

S.D.     1.375 0.808   ร้อยละ 27.69 
r     -0.13           
a     0.5655           
b     0.173035           

เกณฑ์ ค่า Di มากกว่า .75 หรือ น้อยกว่า -.75  เท่ากับ ข้อค าถามนั้นมีความล าเอยีง
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การวิเคราะห์ค่าความล าเอียงของแบบทดสอบด้านการใช้ภาษา 
Item PS PA ZS ZA rS rA Di แปลผล 

1 0.90 0.50 -1.28 0.00 7.90 13.00 0.40   
2 0.90 0.50 -1.28 0.00 7.90 13.00 0.40   
3 0.25 0.25 0.68 0.68 15.70 15.70 -0.54   
4 0.30 0.50 0.53 0.00 15.10 13.00 0.15   
5 0.10 0.37 1.28 0.33 18.10 14.30 -0.28   
6 0.00 0.81 -3.25 -0.88 0.00 9.50 1.55 ล าเอียง 
7 0.25 0.50 0.68 0.00 15.70 13.00 0.13   
8 0.75 0.63 -0.68 -0.33 10.30 11.70 0.64   
9 0.63 0.63 -0.33 -0.33 11.70 11.70 0.59   
10 0.70 0.81 -0.53 -0.88 10.90 9.50 1.16 ล าเอียง 
11 0.81 0.70 -0.88 -0.53 9.50 10.90 0.87 ล าเอียง 
12 0.10 0.37 1.28 0.33 18.10 14.30 -0.28   
13 0.50 0.75 0.00 -0.68 13.00 10.30 0.89   
14 0.37 0.50 0.33 0.00 14.30 13.00 0.18   
15 0.37 0.50 0.33 0.00 14.30 13.00 0.18   
16 0.81 0.30 -0.88 0.53 9.50 15.10 -0.17   
17 0.10 0.37 1.28 0.33 18.10 14.30 -0.28   
18 0.63 0.70 -0.33 -0.53 11.70 10.90 0.79 ล าเอียง 
19 0.50 0.81 0.00 -0.88 13.00 9.50 1.09 ล าเอียง 
20 0.00 0.00 -3.25 -3.25 0.00 0.00 3.90 ล าเอียง 
21 0.37 0.50 0.33 0.00 14.30 13.00 0.18   
22 0.50 0.81 0.00 -0.88 13.00 9.50 1.09 ล าเอียง 
23 0.63 0.81 -0.33 -0.88 11.70 9.50 1.14 ล าเอียง 
24 0.10 0.19 1.28 0.88 18.10 16.50 -0.82 ล าเอียง 
25 0.37 0.50 0.33 0.00 14.30 13.00 0.18   
26 0.37 0.70 0.33 -0.53 14.30 10.90 0.70   
27 0.81 0.50 -0.88 0.00 9.50 13.00 0.35   
28 0.50 0.63 0.00 -0.33 13.00 11.70 0.55   
29 0.25 0.25 0.68 0.68 15.70 15.70 -0.54   
30 0.25 0.81 0.68 -0.88 15.70 9.50 1.00 ล าเอียง 
31 0.10 0.63 1.28 -0.33 18.10 11.70 0.37   
32 0.19 0.30 0.88 0.53 16.50 15.10 -0.42   
33 0.25 0.37 0.68 0.33 15.70 14.30 -0.19   
34 0.37 0.50 0.33 0.00 14.30 13.00 0.18   
35 0.30 0.81 0.53 -0.88 15.10 9.50 1.02 ล าเอียง 
36 0.19 0.90 0.88 -1.28 16.50 7.90 1.36 ล าเอียง 
37 0.50 0.10 0.00 1.28 13.00 18.10 -1.04 ล าเอียง 
38 0.10 0.00 1.28 -3.25 18.10 0.00 3.26 ล าเอียง 
39 0.50 0.37 0.00 0.33 13.00 14.30 -0.10   
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การวิเคราะห์ค่าความล าเอียงของแบบทดสอบด้านการใช้ภาษา 
Item PS PA ZS ZA rS rA Di แปลผล 
40 0.30 0.63 0.53 -0.33 15.10 11.70 0.47   
41 0.50 0.70 0.00 -0.53 13.00 10.90 0.74   
42 0.50 0.70 0.00 -0.53 13.00 10.90 0.74   
43 0.50 0.81 0.00 -0.88 13.00 9.50 1.09 ล าเอียง 
44 0.37 0.50 0.33 0.00 14.30 13.00 0.18   
45 0.50 0.70 0.00 -0.53 13.00 10.90 0.74   
46 0.37 0.70 0.33 -0.53 14.30 10.90 0.70   
47 0.00 0.37 -3.25 0.33 0.00 14.30 0.36   
48 0.10 0.10 1.28 1.28 18.10 18.10 -1.22 ล าเอียง 
49 0.50 0.19 0.00 0.88 13.00 16.50 -0.64   
50 0.25 0.19 0.68 0.88 15.70 16.50 -0.74   
X     0.04 -0.22   จ านวนข้อที่ล าเอียง 16 

S.D.     1.065 0.868   ร้อยละ 32.00 
r     0.29           
a     -0.1404           
b     -0.225616           

เกณฑ์ ค่า Di มากกว่า .75 หรือ น้อยกว่า -.75  เท่ากับ ข้อค าถามนั้นมีความล าเอยีง
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การวิเคราะห์ค่าความล าเอียงของแบบทดสอบด้านการอ่าน (การอ่านในชีวิตประจ าวัน) 
Item PS PA ZS ZA rS rA Di แปลผล 

1 0.30 0.37 0.53 0.33 15.10 14.30 0.29   
2 0.46 0.70 0.10 -0.53 13.40 10.90 0.60   
3 0.19 0.50 0.88 0.00 16.50 13.00 0.83 ล าเอียง 
4 0.10 0.30 1.28 0.53 18.10 15.10 0.76 ล าเอียง 
5 0.10 0.25 1.28 0.68 18.10 15.70 0.64   
6 0.10 0.37 1.28 0.33 18.10 14.30 0.91 ล าเอียง 
7 0.37 0.30 0.33 0.53 14.30 15.10 -0.02   
8 0.37 0.50 0.33 0.00 14.30 13.00 0.38   
9 0.37 0.50 0.33 0.00 14.30 13.00 0.38   
10 0.25 0.63 0.68 -0.33 15.70 11.70 0.92 ล าเอียง 
11 0.00 0.70 -3.25 -0.53 0.00 10.90 -2.15 ล าเอียง 
12 0.25 0.50 0.68 0.00 15.70 13.00 0.67   
13 0.37 0.37 0.33 0.33 14.30 14.30 0.13   
14 0.10 0.10 1.28 1.28 18.10 18.10 0.18   
15 0.63 0.63 -0.33 -0.33 11.70 11.70 0.10   
16 0.37 0.53 0.33 -0.08 14.30 12.70 0.44   
17 0.50 0.75 0.00 -0.68 13.00 10.30 0.64   
18 0.30 0.70 0.53 -0.53 15.10 10.90 0.95 ล าเอียง 
19 0.50 0.90 0.00 -1.28 13.00 7.90 1.10 ล าเอียง 
20 0.37 0.37 0.33 0.33 14.30 14.30 0.13   
21 0.19 0.63 0.88 -0.33 16.50 11.70 1.08 ล าเอียง 
22 0.10 0.50 1.28 0.00 18.10 13.00 1.16 ล าเอียง 
23 0.10 0.81 1.28 -0.88 18.10 9.50 1.84 ล าเอียง 
24 0.00 0.30 -3.25 0.53 0.00 15.10 -2.96 ล าเอียง 
25 0.00 0.37 -3.25 0.33 0.00 14.30 -2.81 ล าเอียง 
26 0.50 0.90 0.00 -1.28 13.00 7.90 1.10 ล าเอียง 
27 0.10 0.30 1.28 0.53 18.10 15.10 0.76 ล าเอียง 
28 0.10 0.19 1.28 0.88 18.10 16.50 0.49   
29 0.00 0.37 -3.25 0.33 0.00 14.30 -2.81 ล าเอียง 
30 0.19 0.37 0.88 0.33 16.50 14.30 0.58   
31 0.00 0.10 -3.25 1.28 0.00 18.10 -3.54 ล าเอียง 
32 0.10 0.50 1.28 0.00 18.10 13.00 1.16 ล าเอียง 
33 0.19 0.50 0.88 0.00 16.50 13.00 0.83   
34 0.10 0.50 1.28 0.00 18.10 13.00 1.16 ล าเอียง 
35 0.25 0.00 0.68 -3.25 15.70 0.00 3.18 ล าเอียง 
36 0.50 0.70 0.00 -0.53 13.00 10.90 0.52   
37 0.00 0.81 -3.25 -0.88 0.00 9.50 -1.88 ล าเอียง 
38 0.50 0.81 0.00 -0.88 13.00 9.50 0.79 ล าเอียง 
39 0.00 0.19 -3.25 0.88 0.00 16.50 -3.23 ล าเอียง 
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การวิเคราะห์ค่าความล าเอียงของแบบทดสอบด้านการอ่าน (การอ่านในชีวิตประจ าวัน) 
Item PS PA ZS ZA rS rA Di แปลผล 
40 0.00 0.19 -3.25 0.88 0.00 16.50 -3.23 ล าเอียง 
X     -0.12 -0.05   จ านวนข้อที่ล าเอียง 23 

S.D.     1.648 0.812   ร้อยละ 46.00 
r     -0.14           
a     0.8214           
b     -0.1485           

 

เกณฑ์ ค่า Di มากกว่า .75 หรือ น้อยกว่า -.75  เท่ากับ ข้อค าถามนั้นมีความล าเอยีง



 
 

 

 
 

การวิเคราะห์ค่าความล าเอียงของแบบทดสอบด้านการอ่าน (การอ่านเชิงวิชาการ) 
Item PS PA ZS ZA rS rA Di แปลผล 

1 0.25 0.75 0.68 -0.68 15.70 10.30 -0.10 
 2 0.19 0.00 0.88 -3.25 16.50 0.00 1.43 ล าเอียง 

3 0.19 0.70 0.88 -0.53 16.50 10.90 -0.42   
4 0.10 0.10 1.28 1.28 18.10 18.10 -2.07 ล าเอียง 
5 0.50 0.50 0.00 0.00 13.00 13.00 0.17   
6 0.10 0.63 1.28 -0.33 18.10 11.70 -0.99   
7 0.10 0.50 1.28 0.00 18.10 13.00 -1.21 ล าเอียง 
8 0.25 0.30 0.68 0.53 15.70 15.10 -0.91 ล าเอียง 
9 0.19 0.50 0.88 0.00 16.50 13.00 -0.77 ล าเอียง 
10 0.10 0.30 1.28 0.53 18.10 15.10 -1.56 ล าเอียง 
11 0.00 0.50 -3.25 0.00 0.00 13.00 3.69 ล าเอียง 
12 0.50 0.19 0.00 0.88 13.00 16.50 -0.42   
13 0.10 0.30 1.28 0.53 18.10 15.10 -1.56 ล าเอียง 
14 0.25 0.50 0.68 0.00 15.70 13.00 -0.56   
15 0.19 0.50 0.88 0.00 16.50 13.00 -0.77 ล าเอียง 
16 0.19 0.63 0.88 -0.33 16.50 11.70 -0.55   
17 0.19 0.70 0.88 -0.53 16.50 10.90 -0.42   
18 0.25 0.50 0.68 0.00 15.70 13.00 -0.56   
19 0.30 0.37 0.53 0.33 15.10 14.30 -0.62   
20 0.19 0.50 0.88 0.00 16.50 13.00 -0.77 ล าเอียง 
21 0.19 0.81 0.88 -0.88 16.50 9.50 -0.18   
22 0.37 0.90 0.33 -1.28 14.30 7.90 0.69   
23 0.25 0.50 0.68 0.00 15.70 13.00 -0.56   
24 0.19 0.37 0.88 0.33 16.50 14.30 -1.00 ล าเอียง 
25 0.30 0.50 0.53 0.00 15.10 13.00 -0.40   
26 0.00 0.30 -3.25 0.53 0.00 15.10 3.33 ล าเอียง 
27 0.50 0.19 0.00 0.88 13.00 16.50 -0.42   
28 0.50 0.70 0.00 -0.53 13.00 10.90 0.53   
29 0.63 0.30 -0.33 0.53 11.70 15.10 0.17   
30 0.19 0.30 0.88 0.53 16.50 15.10 -1.13 ล าเอียง 
31 0.37 0.30 0.33 0.53 14.30 15.10 -0.54   
32 0.37 0.10 0.33 1.28 14.30 18.10 -1.05 ล าเอียง 
33 0.25 0.70 0.68 -0.53 15.70 10.90 -0.20   
34 0.00 0.19 -3.25 0.88 0.00 16.50 3.09 ล าเอียง 
35 0.50 0.70 0.00 -0.53 13.00 10.90 0.53   
36 0.25 0.10 0.68 1.28 15.70 18.10 -1.42 ล าเอียง 
37 0.10 0.10 1.28 1.28 18.10 18.10 -2.07 ล าเอียง 
38 0.00 0.37 -3.25 0.33 0.00 14.30 3.47 ล าเอียง 
39 0.25 0.50 0.43 0.00 14.70 13.00 -0.29   



 484 
 

484 
 

การวิเคราะห์ค่าความล าเอียงของแบบทดสอบด้านการอ่าน (การอ่านเชิงวิชาการ) 
Item PS PA ZS ZA rS rA Di แปลผล 
40 0.19 0.50 0.88 0.00 16.50 13.00 -0.77 ล าเอียง 
41 0.19 0.70 0.88 -0.53 16.50 10.90 -0.42   
42 0.63 0.70 -0.33 -0.53 11.70 10.90 0.88 ล าเอียง 
X     0.28 0.05   จ านวนข้อที่ล าเอียง 20 

S.D.     1.234 0.804   ร้อยละ 47.61 
r     -0.14           
a     -1.0817           
b     -0.2528           

เกณฑ์ ค่า Di มากกว่า .75 หรือ น้อยกว่า -.75  เท่ากับ ข้อค าถามนั้นมีความล าเอยีง 
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Survey Report 
 

A Survey of University English Lecturers’ Opinions towards  
the Test Usefulness of the University English Proficiency Test 

 
 4.51 – 5.00 means  Strongly agree 

 3.51 – 4.50  means  Agree 

 2.51 – 3.50  means  Moderately agree 

 1.51 – 2.50 means   Disagree 

 1.00 – 1.50 means  Strongly disagree 

 

Listening Test 

Test Usefulness X S.D. Meaning 

Construct Validity 
4.52 0.110 

Strongly 
agree 

1. The test objective of each listening part is clearly defined. 4.60 
 

0.699 
 

Strongly 
agree 

2. The test objective of each listening part is in accordance 
with the purpose of the listening test. 

4.40 
 

0.516 
 

Agree 

3. All listening tasks are in accordance with the listening test 
objectives. 

4.60 
 

0.516 
 

Strongly 
agree 

4. The scoring methods are appropriate, and they can reflect 
the test takers’ listening abilities. 

4.40 
 

0.516 
 

Agree 

5. The test takers’ scores can predict their listening abilities. 4.60 
 

0.516 
 

Strongly 
agree 

Reliability 4.25 0.191 Agree 

6. The expected response of each test item is sufficiently 
specific for one correct answer. 

4.40 
 

0.516 
 

Agree 

7. The scores of the tests are reliable, irrespective of any 
raters. 

4.20 
 

0.789 
 

Agree 

8. The response to each test item is reliable, irrespective of 
any test-takers, any time, and any place for test-taking. 

4.00 
 

0.000 
 

Agree 

9. The test input in each part of the test does not contribute to 
understanding or knowledge in doing other items of other 
parts. 

4.40 
 

0.516 
 

Agree 

Authenticity 4.40 0.000 Agree 

10. The listening tasks are related to the test takers’ future 
real-life tasks. 

4.40 
 

0.516 
 

Agree 

11. The listening texts are authentic, and they reflect real-life 
situations. 

4.40 
 

0.516 
 

Agree 

Interactiveness 4.30 0.224 Agree 

12. The listening tasks are familiar topics for all test takers. 4.00 0.000 Agree 

13. The listening tasks are suitable for the English knowledge 
of all the test takers.  4.30 0.483 

Agree 
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Test Usefulness X S.D. Meaning 

Impact 4.40 0.432 Agree 

14. The listening tasks provide the test takers with experience 
in doing future listening tasks. 4.00 0.000 

Agree 

15. The listening tasks are similar to the listening activities that 
the test takers have experienced in class. 5.00 0.000 

Strongly 
agree 

16. The purpose of the listening test is consistent with the 
goals and the values mentioned in the instructional program. 4.40 0.516 

Agree 

17. Listening tasks can reflect test takers’ listening abilities 
currently demanded by Thai society and educational system. 4.20 0.422 

Agree 

Practicality 4.30 0.141 Agree 

18. The listening test can possibly be constructed with existing 
resources. 4.40 0.516 

Agree 

19. The listening test can be administered and scored without 
much difficulty. 4.20 0.422 

Agree 

Fairness    

20. The test content contains suitable and bias-free topics 
without leading to discrimination of sex, race, and economic 
and social status, and there is not any points leading to 
violence.  4.50 0.527 

Agree 
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Language Use Test 

Test Usefulness X S.D. Meaning 

Construct Validity 4.20 0.100 Agree 

1. The test objective of each Language Use part is clearly 
defined. 4.30 0.675 

 
Agree 

2. The test objective of each Language Use part is in 
accordance with the purpose of the l Language Use test. 4.20 0.789 

Agree 

3. All Language Use tasks are in accordance with the 
Language Use test objectives. 4.10 0.738 

Agree 

4. The scoring methods are appropriate, and they can reflect 
the test takers’ Language Use abilities. 4.10 0.738 

Agree 

5. The test takers’ scores can predict their Language Use 
abilities. 4.30 0.675 

 
Agree 

Reliability 4.18 0.096 Agree 

6. The expected response of each test item is sufficiently 
specific for one correct answer. 4.20 0.789 

 
Agree 

7. The scores of the tests are reliable, irrespective of any 
raters. 4.10 0.738 

 
Agree 

8. The response to each test item is reliable, irrespective of 
any test-takers, any time, and any place for test-taking. 4.10 0.738 

 
Agree 

9. The test input in each part of the test does not contribute to 
understanding or knowledge in doing other items of other 
parts. 4.30 0.675 

 
 

Agree 

Authenticity 4.20 0.141 Agree 

10. The test tasks are related to the test takers’ future real-life 
tasks. 4.10 0.738 

Agree 

11. The input texts are authentic and reflect real-life situations. 4.30 0.675 Agree 

Interactiveness 4.16 0.089 Agree 

12. The test tasks are familiar topics for all test takers. 4.20 0.789 Agree 

13. The test tasks are suitable for the English knowledge of all 
the test takers.  4.10 0.738 

Agree 

Impact 4.25 0.100 Agree 

14. The test tasks provide the test takers with experience in 
doing future language use tasks. 4.30 0.675 

 
Agree 

15. The test tasks are similar to the language use activities 
that the test takers have experienced in class. 4.30 0.675 

 
Agree 

16. The purpose of the Language Use test is consistent with 
the goals and the values mentioned in the instructional 
program. 4.10 0.738 

 
 

Agree 

17. The test tasks can reflect test takers’ Language Use 
abilities currently demanded by Thai society and educational 
system  4.30 0.675 

 
 

Agree 

Practicality 4.15 0.071 Agree 

18. The test tasks can possibly be constructed with existing 
resources. 4.20 0.789 

 
Agree 

19. The Language Use test can be administered and scored 
without much difficulty. 4.10 0.738 

 
Agree 

Fairness    

20. The test content contains suitable and bias-free topics 
without leading to discrimination of sex, race, and economic 
and social status, and there is not any points leading to 
violence.  4.70 0.483 

Strongly 
agree 
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Reading Test 

Test Usefulness X S.D. Meaning 

Construct Validity 4.14 0.207 Agree 

1. The test objective of the reading section is clearly defined. 4.30 0.675 Agree 

2. The test objectives of the reading section are in accordance 
with the purpose of the reading test. 4.10 0.568 

Agree 

3. The reading tasks are all in accordance with  
the reading test objectives. 4.20 0.789 

Agree 

4. The scoring methods are appropriate, and they can reflect 
all reading abilities of the test takers.  4.30 0.675 

Agree 

5. The test takers’ reading scores can predict their reading 
abilities. 3.80 0.789 

Agree 

Reliability 4.10 0.216 Agree 

6. The expected response of each test item is sufficiently 
specific for one correct answer. 4.00 0.667 

Agree 

7. The scores of the tests are reliable, irrespective of any 
raters. 4.40 0.516 

Agree 

8. The response to each test item is reliable, irrespective of 
any test-takers, any time, and any place for test-taking. 4.10 0.876 

Agree 

9. The test input in each part of the test does not contribute to 
understanding or knowledge in doing other items of other 
parts. 3.90 0.876 

Agree 

Authenticity 4.10 0.141 Agree 

10. The reading tasks are related to the test takers’ future real-
life tasks. 4.00 0.471 

Agree 

11. The reading texts are authentic, and they reflect real-life 
situations. 4.20 0.789 

Agree 

Interactiveness 4.14 0.055 Agree 

12. The reading tasks are familiar topics for all test takers. 4.20 0.632 Agree 

13. The reading tasks are suitable for the English knowledge 
of all the test takers.  4.20 0.789 

Agree 

Impact 4.23 0.096 Agree 

14. The reading tasks provide the test takers with experience 
in doing future reading tasks. 4.30 0.675 

Agree 

15. The reading tasks are similar to the reading activities that 
the test takers have experienced in class. 4.30 0.675 

Agree 

16. The purpose of the reading test is consistent with the 
goals and the values mentioned in the instructional program. 4.20 0.789 

Agree 

17. Reading tasks can reflect test takers’ reading abilities 
currently demanded by Thai society and educational system  4.10 0.568 

Agree 

Practicality 3.95 0.212 Agree 

18. The reading test can possibly be constructed with existing 
resources. 3.80 0.789 

Agree 

19. The reading test can be administered and scored without 
much difficulty. 4.10 0.738 

Agree 

Fairness    

20. The test content contains suitable and bias-free topics 
without leading to discrimination of sex, race, and economic 
and social status, and there is not any points leading to 
violence.  4.70 0.483 

Strongly 
agree 
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Writing Test 

Test Usefulness X S.D. Meaning 

Construct Validity 4.20 0.100 Agree 

1. The test objectives of each writing task are clearly defined. 
4.10 0.738 

Agree 

 

2. The test objectives of each writing task are in accordance 
with the purpose of the writing test. 4.30 0.675 

Agree 

3. The writing tasks are all in accordance with the writing test 
objectives. 4.10 0.738 

Agree 

4. The scoring methods are appropriate, and they can reflect 
the test takers’ writing abilities. 4.30 0.675 

Agree 

5. The test takers’ scores can predict their writing abilities. 4.20 0.789 Agree 

Reliability 4.20 0.115 Agree 

6. The scoring criteria is specific enough to make scoring 
writing tasks generally fair for all test takers. 4.10 0.738 

Agree 

7. The scores of the tests are reliable, irrespective of any 
raters. 4.30 0.675 

Agree 

8. The response to each test task is reliable, irrespective of 
any test-takers, any time, and any place for test-taking. 4.30 0.675 

Agree 

9. The test input in each part of the test does not contribute to 
understanding or knowledge in doing other items of other 
parts. 4.10 0.738 

Agree 

Authenticity 4.15 0.071 Agree 

10. The writing tasks are related to the test takers’ future real-
life tasks. 4.10 0.738 

Agree 

11. The writing tasks are authentic and reflect real-life 
situations. 4.20 0.789 

Agree 

Interactiveness 4.16 0.089 Agree 

12. The writing tasks are familiar topics for all test takers. 4.10 0.738 Agree 

13. The writing tasks are suitable for the English knowledge of 
all the test takers.  4.10 0.738 

Agree 

Impact 4.15 0.100 Agree 

14. The writing tasks provide the test takers with experience in 
doing future language use tasks. 4.10 0.738 

Agree 

15. The writing tasks are similar to the writing activities that 
the test takers have experienced in class. 

4.10 0.738 Agree 

16. The purpose of the writing test is consistent with the goals 
and the values mentioned in the instructional program. 

4.10 0.738 Agree 

17. The writing tasks can reflect test takers’ writing abilities 
currently demanded by Thai society and educational system  4.30 0.675 

Agree 

Practicality 4.15 0.071 Agree 

18. The writing tasks can possibly be constructed with existing 
resources. 4.20 0.789 

Agree 

19. The writing test can be administered and scored without 
much difficulty. 4.10 0.738 

Agree 

Fairness    

20. The test content contains suitable and bias-free topics 
without leading to discrimination of sex, race, and economic 
and social status, and there is not any points leading to 
violence.  4.70 0.483 

Strongly 
agree 
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Speaking Test 

Test Usefulness X S.D. Meaning 

Construct Validity 4.16 0.089 Agree 

1. The test objectives of each speaking part are clearly 
defined. 4.20 0.789 

Agree 

2. The test objectives of each speaking part are in accordance 
with the purpose of the speaking test. 4.10 0.738 

Agree 

3. The speaking tasks are all in accordance with the speaking 
test objectives. 4.10 0.738 

Agree 

4. The scoring methods are appropriate, and they can reflect 
the test takers’ speaking abilities. 4.30 0.675 

Agree 

5. The test takers’ scores can predict their speaking abilities. 4.10 0.738 Agree 

Reliability 4.25 0.100 Agree 

6. The scoring criteria are specific enough to make scoring 
speaking tasks generally fair for all test takers. 4.30 0.675 

Agree 

7. The scores of the tests are reliable, irrespective of any 
raters. 4.30 0.675 

Agree 

8. The response to each test item is reliable, irrespective of 
any test-takers, any time, and any place for test-taking. 4.10 0.738 

Agree 

9. The test input in each part of the test does not contribute to 
understanding or knowledge in doing other items of other 
parts. 4.30 0.675 

Agree 

Authenticity 4.15 0.071 Agree 

10. The speaking tasks are related to the test takers’ future 
real-life tasks. 4.20 0.789 

Agree 

11. The speaking tasks are authentic and reflect real-life 
situations. 4.10 0.738 

Agree 

Interactiveness 4.16 0.089 Agree 

12. The speaking tasks are familiar topics for all test takers. 4.20 0.789 Agree 

13. The speaking tasks are suitable for the English knowledge 
of all the test takers.  4.10 0.738 

Agree 

Impact 4.18 0.096 Agree 

14. The speaking tasks provide the test takers with experience 
in doing future language use tasks. 4.10 0.738 

Agree 

15. The speaking tasks are similar to the speaking activities 
that the test takers have experienced in class. 4.30 0.675 

Agree 

16. The purpose of the speaking test is consistent with the 
goals and the values mentioned in the instructional program. 4.20 0.789 

Agree 

17. The speaking tasks can reflect test takers’ speaking 
abilities currently demanded by Thai society and educational 
system  4.10 0.738 

Agree 

Practicality 4.15 0.071 Agree 

18. The speaking tasks can possibly be constructed with 
existing resources. 4.20 0.789 

Agree 

19. The speaking test can be administered and scored without 
much difficulty. 4.10 0.738 

Agree 

Fairness    

20. The test content contains suitable and bias-free topics 
without leading to discrimination of sex, race, and economic 
and social status, and there is not any points leading to 
violence.  4.80 0.422 

Strongly 
agree 
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ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ-สกุล จตุพงค์  โมรา 
วัน เดือน ปี เกิด 15 พฤษภาคม 2516 
สถานที่เกิด นครศรีธรรมราช 
วุฒิการศึกษา ประวัติการศึกษา  

พ.ศ. 2539   ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะ
มนุษยศาสตร์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒภาคใต้  
พ.ศ. 2545   ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร์ประยุกต์ 
คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่  
พ.ศ. 2562   ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (การ
สอนภาษาอังกฤษ) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขต
พระราชวังสนามจันทร์  
ประวัติการท างาน  
พ.ศ. 2539-2547 อาจารย์สอนวิชาภาษาอังกฤษ หัวหน้าแผนกวิชา
ภาษาอังกฤษ หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  โรงเรียนบริหารธุรกิจวิทยา สงขลา 
ต าบลบ่อยาง อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา  
พ.ศ. 2548-ปัจจุบัน อาจารย์สอนวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชาภาษาตะวันตก
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา
อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา  
 

ที่อยู่ปัจจุบัน ที่อยู่ 140/104 หมู่ 4 ต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา  
90000  
ที่ท างาน สาขาวิชาภาษาตะวันตก คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัด     
สงขลา   
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