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บทคัดย ่อภาษาไทย  

57252904 : การบริหารการศึกษา แบบ 2.1 ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 
ค าส าคญั : แนวปฏิบติัในการบริหารจดัการ, หลกัสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย 

นาย เช่ียวชาญ ดวงใจดี: แนวปฏิบติัในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษา
และมธัยมศึกษาตอนปลาย อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์  : ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. วรกาญจน์ สุขสดเขียว 

  
การวิจัยคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์ของการวิจัยเพ่ือ  1) ทราบองค์ประกอบแนวปฏิบติัในการบริหาร

จดัการหลกัสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย 2) ทราบผลการยืนยนัองคป์ระกอบ
แนวปฏิบติัในการบริหารจัดการหลักสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย วิธี
ด าเนินงานวิจัย ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนคือ 1) ศึกษาค้นควา้ตัวแปรเก่ียวกบัแนวปฏิบติัในการบริหารจัดการ
หลักสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย  2) การสร้างและตรวจสอบคุณภาพ
เคร่ืองมือการวิจัย 3) การเก็บรวบรวมขอ้มูล และวิเคราะห์ขอ้มูล 4) การยืนยนัองค์ประกอบแนวปฏิบติัในการ
บริหารจดัการหลกัสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย   เคร่ืองมือท่ีใชใ้นเก็บขอ้มูล 
คือ แบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง แบบสอบถามความคิดเห็น  และแบบยืนยนัองค์ประกอบ  กลุ่มตัวอย่างคือ 
ผูอ้  านวยการโรงเรียนท่ีจดัหลกัสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 
226 คน สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ มชัฌิมเลขคณิต ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการ
วิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ 

ผลการวิจยัพบว่า 

1. องค์ประกอบแนวปฏิบติัในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและ
มธัยมศึกษาตอนปลาย มี 7 องคป์ระกอบ คือ 1) การบริหารจดัการหลกัสูตร มี 4 องค์ประกอบยอ่ย ประกอบดว้ย 
(1) ระบบการจัดการหลกัสูตร  (2) ระบบการวดัและประเมินผล  (3) ระบบการวางแผนหลักสูตร (4) ระบบการ
ประกนัคุณภาพหลกัสูตร 2) การด าเนินการหลกัสูตร 3) การจดัการเรียนการสอน 4) การจดัการความร่วมมือ 5) 
การจัดท าหลักสูตรทวิศึกษา 6) การพฒันาคุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษา  และ7) การบริหารทรัพยากรและ
งบประมาณ   

2. ผลการยืนยนัองค์ประกอบแนวปฏิบติัในการบริหารจัดการหลักสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วม
อาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย ทั้ง 7 องค์ประกอบ พบว่า มีความถูกตอ้ง เหมาะสม เป็นไปไดแ้ละเป็น
ประโยชน ์ 
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บทคัดย ่อภาษาอังกฤษ  

57252904 : Major (EDUCATIONAL ADMINISTRATION) 
Keyword : ADMINISTRATIVE GUIDELINES FOR MANAGING, DUAL-CURRICULUM OF 
VOCATIONAL EDUCATION AND HIGH SCHOOL EDUCATION 

MR. CHEAWCHAN DOUNGJAIDEE : THE GUIDELINE OF THE 
DUAL CURRICULUM OF VOCATIONAL EDUCATION AND HIGH SCHOOL EDUCATION 
THESIS ADVISOR : ASSISTANT PROFESSOR DR. VORARKARN SUKSOODKEAY 

The purposes of this research were 1) to find the factor of administrative guideline for managing 
the dual curriculum of vocational education and high school education and 2) to confirm the factor of 
administrative guideline for managing the dual curriculum of vocational education and high school education. 
The research was conducted into 4 stages: 1. studying the relevant variables related to the administrative guideline 
for managing the dual curriculum of vocational education and high school education, 2. developing and validating 
the research instruments, 3. collecting and analyzing the data, and 4. confirming the factor of administrative 
guideline for managing the dual curriculum of vocational education and high school education. The research 
instruments were semi-structured interview, questionnaire, and confirmation factor checklist. The samples were 
226 School Directors managing the dual curriculum of vocational education and high school education. The data 
were analyzed using frequency, percentage, mean, standard deviation, exploratory and factor analysis. 

The results of this research were as follow: 

1. The factor of administrative guideline for managing the dual curriculum of vocational education 
and high school education was affected by 7 factors: 1) the curriculum management with 4 minor factors, 1.1) 
the management curriculum system, 1.2) the measurement and evaluation system, 1.3) the curriculum planning 
system, and 1.4) the qualitative curriculum assurance system, 2) the curriculum application, 3) instructional 
management, 4) the co-operative management, 5) the dual curriculum design, 6) the quality development of the 
graduates, and 7) the resource and the budget management. 

2. The results of confirmation of factors of administrative guideline for managing the dual 
curriculum of vocational education and high school education were correct, suitable, feasible and useful.  

 
 

 

 

 



  ฉ 

กิตติกรรมประกาศ 
 

กติติกรรมประกาศ 
  

ดุษฎีนิพนธ์ฉบบัน้ี  ส าเร็จลุล่วงไดด้ว้ยดีเพราะไดรั้บความกรุณาอยา่งดียิง่จากผูช่้วยศาตรา
จารย ์วา่ที่พนัตรีนพดล  เจนอกัษร  ผูช่้วยศาตราจารย ์ดร.วรกาญจน์  สุขสดเขียว ผูช่้วยศาตราจารย ์ดร.
ประเสริฐ  อินทร์รักษแ์ละคณาจารยภ์าควิชาการบริหารการศึกษาทุกท่าน ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณ
เป็นอยา่งสูงไว ้ณ โอกาสน้ี 

ขอกราบขอบพระคุณ นายชนะ  อปราชิตา นายสุรินทร์  ส าลี  ดร.สมพิศ  ส าเนียงแจ่ม  ดร.
สมพงษ์  เตชรัตนวรกุล  ดร.วรรณี  ภิรมยข์  า  นายสนิท  รีนับถือ  นายสุชาติ  ศรีแดงบุตร  นายวีรพล 
มณีพงษ ์ นายนพดล ค าเรียง นายวโิรจน์  ไชยภกัดี นายพทิยา  แกว้ทิพย ์ และดร.ศุภโชค  ปิยะสนัต ์ที่
กรุณาใหค้วามอนุเคราะห์และสละเวลาในการใหส้มัภาษณ์อยา่งดียิง่  ขอขอบพระคุณดร.ขนิษฐา พลาย
เพช็ร ดร.อ่อนจนัทร์ นุชบูรณ์ ดร.ณรงค ์ชูศรีชยั ดร.ศศิธร ศรีพรหม ดร.ณัฏฐธนัน  ระวิพงษ ์ ที่กรุณา
สละเวลาในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือในการวิจยั และขอขอบพระคุณผูอ้  านวยการโรงเรียน ที่
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คร้ังน้ี 
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ขอขอบคุณ พี่ เพือ่น และนอ้ง นกัศึกษาปริญญาเอก สาขาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยั
ศิลปากร รุ่นที่  12/1 ทุกคน ที่ให้ความช่วยเหลือและให้ก าลังใจในการด าเนินการวิจยัด้วยดีมาโดย
ตลอด 

ขอขอบพระคุณ และมอบคุณค่าความส าเร็จในคร้ังน้ี ให้แก่ คุณพ่อสง่า และคุณแม่ทองชุบ 
ดวงใจดี ครอบครัวและพีส่าวพีช่ายนอ้งสาวทุกคนที่ใหก้ารสนบัสนุนและเป็นก าลงัใจในการศึกษาเล่า
เรียนและจดัท าดุษฎีนิพนธฉ์บบัน้ีจนสมบูรณ์ 
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บทที่ 1  

บทน า 
 

การพัฒนาประเทศไทยในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12  
(พ.ศ. 2560-2564) อยูใ่นห้วงเวลาของการปฏิรูปประเทศเพื่อแกปั้ญหาพื้นฐานหลายดา้นที่สัง่สมมา
นานท่ามกลางสถานการณ์โลกที่เปล่ียนแปลงรวดเร็วและเช่ือมโยงกนัใกลชิ้ดมากขึ้น การแข่งขนั 
ด้านเศรษฐกิจจะเข้มข้นมากขึ้ นสังคมโลกจะมีความเช่ือมโยงใกล้ชิดกันมากขึ้นเป็นสภาพไร้
พรมแดน การพฒันาเทคโนโลยจีะมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วและจะกระทบชีวิตความเป็นอยู่
ในสังคมและการด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจอย่างมาก ขณะที่ประเทศไทยมีข้อจ ากัดของ
ปัจจัยพื้นฐานเชิงยุทธศาสตร์เกือบทุกด้านและจะเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาที่ชัดเจนขึ้ น  
ช่วงแผนพฒันาฯ ฉบบัที่ 12 นับเป็นจงัหวะเวลาที่ทา้ทายอยา่งมากที่ประเทศไทยตอ้งปรับตวัขนาน
ใหญ่ โดยจะตอ้งเร่งพฒันาวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีการวจิยัและพฒันา และนวตักรรมใหเ้ป็นปัจจยั
หลกัในการขบัเคล่ือนการพฒันาในทุกดา้นเพือ่เพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศไทย
ท่ามกลางการแข่งขนัในโลกที่รุนแรงขึ้นมากแต่ประเทศไทยมีขอ้จ ากดัหลายดา้น อาทิคุณภาพคน
ไทยยงัต ่า แรงงานส่วนใหญ่มีปัญหาทั้งในเร่ืององคค์วามรู้ ทกัษะ และทศันคติ สังคมขาดคุณภาพ
และมีความเหล่ือมล ้ าสูงที่เป็นอุปสรรคต่อการยกระดบัศกัยภาพการพฒันา โครงสร้างประชากรเขา้
สู่สังคมสูงวยัส่งผลให้ขาดแคลนแรงงานจ านวนประชากรวยัแรงงานลดลงตั้งแต่ปี 2558 และ
โครงสร้างประชากรจะเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ภายในส้ินแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  12 
ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มก็ร่อยหรอเส่ือมโทรมอยา่งรวดเร็วซ่ึงเป็นทั้งตน้ทุนในเชิง
เศรษฐกิจและผลกระทบร้ายแรงต่อคุณภาพชีวิตประชาชน ในขณะที่การบริหารจดัการภาครัฐยงั
ดอ้ยประสิทธิภาพ ขาดความโปร่งใส และมีปัญหาคอร์รัปชนัเป็นวงกวา้ง จึงส่งผลให้การผลกัดนั
ขบัเคล่ือนการพฒันาไม่เกิดผลสมัฤทธ์ิเตม็ที่ บางภาคส่วนของสงัคมจึงยงัถูกทิ้งอยูข่า้งหลงั 

เพื่อให้การศึกษาเป็นรากฐานในการพฒันาประเทศให้มั่นคงและย ัง่ยืนตามนโยบายของ
รัฐบาลจ าเป็นตอ้งอาศยัความร่วมมือจากทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการทุกระดับ 
คณะกรรมการขบัเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวง  ศึกษาธิการได้ก าหนดเป็นประเด็น
ส าคญั วตัถุประสงค ์และแนวทางในการปฏิรูปการศึกษาไว ้เช่น การผลิตและพฒันาก าลงัคนรองรับ 
การพฒันาประเทศ การพฒันาหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ การปรับปรุงระบบงบประมาณและ
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา การพฒันาระบบตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา การยกระดับ
ระบบส่ือสารและเทคโนโลยเีพือ่การศึกษา การพฒันาระบบการผลิต การสรรหา และพฒันาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา การพฒันาระบบบริหารจดัการการศึกษา การสร้างการเขา้ถึงโอกาสทาง 
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การศึกษา การพฒันาการศึกษาจงัหวดัชายแดนภาคใต ้การวจิยัเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั
ของประเทศ แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 12 (พ.ศ. 2460 - 2564) ถือเป็นแผน
แม่บทหลกัในการพฒันาประเทศที่ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นกฎหมายบงัคบัใชต้ั้งแต่
วนัที่ 1 ตุลาคม 2559 ถึงวนัที่ 30 กนัยายน 2564 นั้น มีหลกัการส าคญัคือ “ยดึคนเป็นศูนยก์ลางของ 
การพฒันา”มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีส าหรับคนไทย พฒันาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย  
ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทกัษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทศันคติที่ดี รับผิดชอบต่อสังคม มีคุณธรรมและ
จริยธรรม ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะหน่วยงานหลักในภาคการจดัการศึกษาเพื่อพฒันา
คุณภาพคนของประเทศ ไดต้ระหนักถึงความส าคญั ดังกล่าว ดงันั้น ภายใตว้ิสัยทศัน์ “มุ่งพฒันา
ผูเ้รียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวติที่ดี มีความสุขในสังคม” ของแผนพฒันาการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ฉบบัที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ฉบบัน้ี1 จึงเป็นบทบาทและหน้าที่ที่ส าคญัยิ่ง 
ของผูบ้ริหารการศึกษาและผูบ้ริหารสถานศึกษาทุกระดบั ไดข้บัเคล่ือนสู่การปฏิบติั เพือ่มุ่งบรรลุผล
ส าเร็จต่อเด็ก เยาวชน นกัเรียน นกัศึกษา และประชาชนคนไทยทัว่ทั้งประเทศ 
 สืบเน่ืองจากกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการส่งเสริมให้ผูเ้รียนเรียนดา้นอาชีวศึกษา
เพิ่มมากขึ้น เพื่อรองรับการจา้งงานทั้งภาคธุรกิจบริการ ภาคอุตสาหกรรม และภาคการเกษตร 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่กลุ่มอาชีพที่เป็นความตอ้งการของตลาดแรงงานที่ก  าลงัขยายตวัในทุกภาคส่วน 
กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานที่ผลิตก าลงัคน จ าเป็นอยา่งยิง่ตอ้งเร่งประชาสมัพนัธ ์สร้างความ
เขา้ใจให้นักเรียนหันมาสนในเรียนทางดา้นอาชีพซ่ึงมีตลาดรองรับให้มากขึ้น แต่เน่ืองจากสภาพ
ปัจจุบนั ค่านิยมของผูป้กครองและผูเ้รียนมุ่งที่จะเรียนทางด้านสามัญเพื่อเขา้สู่ระดับอุดมศึกษา 
ส่งผลให้ขาดก าลังคนในภาคแรงงานเป็นอย่างมาก รัฐบาลจึงมีนโยบายให้มีการจดัการศึกษา
หลักสูตรเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลายควบคู่กันไป  เพื่อให้ผูส้ าเร็จการศึกษา
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายมีความรู้พื้นฐานทางดา้นสามญัและอาชีพ และเป็นทรัพยากรบุคคลที่มี
คุณภาพเม่ือเขา้สู่ตลาดแรงงาน การจดัการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพถือเป็นอีกเส้นทาง
หน่ึงที่สอดคลอ้งและสัมพนัธ์กบัตลาดแรงงาน สามารถผลิตก าลงัคนในระดบัฝีมือที่ไดม้าตรฐาน  
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) และส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
(สอศ.) ได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงจ าเป็นต้องจดัการอาชีวศึกษาอย่างหลากหลาย 
 เพื่อเป็นการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาด้านวิชาชีพให้แก่ประชาชนวยัเรียนและวยัท างานตาม 

                                                             
1 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ, แผนพัฒนาการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่สิบสอบ พ.ศ. 2560 – 2564, 2559. 
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ความถนดั ความสนใจ และเขา้เรียนอาชีวศึกษาง่ายขึ้น ดว้ยการขยายวิชาชีพและกลุ่มเป้าหมายเขา้สู่
ระบบการจัดการอาชีวศึกษาได้อย่างทั่วถึง อันเป็นทางเลือกส าหรับผูเ้รียนระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลายที่มีความประสงคจ์ะเรียนควบคู่กนัไป ทั้งการศึกษาทางสามญัและทางวชิาชีพ  
 วิาเม่ือส าเร็จการศึกษาผูเ้รียนจะไดรั้บวฒิุการศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลาย และวฒิุการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ทั้งน้ีเป็นไป
ตามบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาสังกัด สพฐ. ที่เปิดสอนระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลายกบัสถานศึกษาสงักดั สอศ. ที่เปิดสอนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ตามการจดั
การศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวศึิกษา)2 

กระทรวงศึกษาธิการมีหน้าที่หลักในการจดัการศึกษาที่จะตอ้งพฒันาก าลังคนให้มีขีด
ความสามารถและศกัยภาพในการแข่งขนับนเวทีโลกจึงไดมี้แผนการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ 
(พ.ศ. 2558 – 2564)  มีแผนการผลิตและพฒันาก าลงัคน เพื่อเพิม่ศกัยภาพการแข่งขนั ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบันโยบายของชาติ (พ.ศ.2557) ที่ให้ความส าคญัในการพฒันาคนอย่างย ัง่ยืนและจากแนวโน้ม 
การปฏิรูปการศึกษาในหลายประเทศได้ให้ความส าคัญอย่างมากกับ “ทักษะ” (Skill) หรือ 
ความช านาญในการปฏิบติัมากยิง่กว่าเน้ือหา ตามต ารา (Content)  ซ่ึงองคก์ารยเูนสโกไดแ้นะน าว่า 
ผูเ้รียนควรมีทกัษะที่ ครอบคลุม 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ ทกัษะพื้นฐาน  คือ ทกัษะที่จ  าเป็นต่อการด ารงชีวิต 
เช่น อ่านออก  เขียนได ้คิดเลขเป็น ทกัษะเพื่อการท างาน คือ ทกัษะพื้นฐานในการท างานของทุก
อาชีพ ได้แก่ เทคโนโลยีสารสนเทศ การคิดวิเคราะห์การคิดสร้างสรรค์ การท างานเป็นทีม และ 
การส่ือสาร และทกัษะเฉพาะอาชีพ คือ ทกัษะเบื้องตน้ของอาชีพที่สนใจ ตามนโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 2558 ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพฒันา
คุณภาพผูเ้รียนทุกระดบัทุกประเภท3 

 
 
 

                                                             
2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, แนวทางการจัดการศึกษาเรียนร่วม

หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (กรุงเทพมหานคร : กระทรวงศึกษาธิการ, 2559),  
1-15.  

3ส านักคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, “พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553.” [Online] , accessed  30  June 2016  
from  https://www.mwit.ac.th/~person/01-Statutes/NationalEducation.pdf 

https://www.mwit.ac.th/~person/01-Statutes/NationalEducation.pdf
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ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 นอกจากน้ียงัไดต้ระหนกัถึงความส าคญัและเตรียมความพร้อมดา้นวชิาชีพให้ผูเ้รียนทุก
ระดบัการศึกษา เพือ่ให้ผูเ้รียนมองเห็นภาพงานอาชีพต่างๆ โดยมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนรู้จกัตนเอง ส ารวจ
ความสนใจ ความถนดั และมองเห็นเส้นทางชีวิตในอนาคต เพื่อวางแผนในการศึกษาต่อ หรือเขา้สู่
ตลาดแรงงานไดอ้ยา่งมีคุณภาพ และไดร่้วมมือกบัหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เพือ่เตรียมคนให้
มีทกัษะและศกัยภาพสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานดา้นทกัษะฝีมือ ดา้นร่างกายและ
จิตใจ ด้านลักษณะนิสัยในการท างาน (ขยนั อดทน กระตือรือร้น ซ่ือสัตย์ และรับผิดชอบ)  
 ใหส้ามารถกา้วสู่โลกแห่งการท างาน หรือศึกษาต่ออยา่งมีคุณภาพ4 

เพือ่การจดัการศึกษาของประเทศไทยเป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบญัญตัิการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่ตอ้งการใหก้ารจดัการศึกษามีคุณภาพ เกิดความเป็นธรรมและเสมอภาคกบัทุก
คน มีการกระจายอ านาจไปสู่ระดบัปฏิบติัการ พร้อมกบัเน้นการตรวจสอบและมีส่วนร่วมจากทุก
องคก์รของสังคม ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีจะเกิดขึ้นได้ จ  าเป็นจะตอ้งมีการก าหนดนโยบายและการวางแผน
ทางการศึกษาที่ถูกตอ้ง มีประสิทธิภาพของการบริหารการศึกษาทั้งในระดบัชาติ ระดบัทอ้งถ่ิน และ
ระดบัสถานศึกษา  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา มีบทบาท อ านาจ หน้าที่ส าคญัเก่ียวกบั การจดั 
การศึกษาโดยเน้นการบูรณาการการจดัการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอธัยาศยั 
การน าแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอน การพฒันา
คุณภาพผูเ้รียนทั้งดา้นสุขภาพกายใจ สงัคมสติปัญญา ทกัษะชีวติ อีกทั้งส่งเสริมใหบุ้คคล ครอบครัว 
ชุมชน สถาบนัทางศาสนา สถานประกอบการ องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และภาคเอกชน ร่วม
จดัการศึกษา และร่วมสนับสนุนการปฏิบติังาน กับหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง จากการวิเคราะห์
บทบาท อ านาจ หน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้เกิดเป็นภาระงาน และตามที่
กระทรวงศึกษาธิการไดก้ าหนดนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561) 
โดยมีวิสัยทศัน์ให้คนไทยไดเ้รียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ภายในปี 2561 จะตอ้งมีการปฏิรูป
การศึกษาและการเรียนรู้อย่างเป็นระบบใน 3 ประเด็นหลักคือ การพฒันาคุณภาพ มาตรฐาน

                                                             
4 ibid.; ส านกับริหารงานการมธัยมศึกษาตอนปลาย สพฐ, "แนวทางการจดัทกัษะการเรียนรู้

ในศตวรรษที่  21 ที่ เน้นสมรรถนะสาขาวิชา ชีพ ,” [Online] , Accessed  25   June  2016  from  
Www.Secondary11.Go.Th/2016/Th/Download/Files/Guidance10.Pdf. 
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การศึกษา และการเรียนรู้ของคนไทย เพิม่โอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพอยา่งทัว่ถึง 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารและการจดัการศึกษา 
 ทั้งน้ีไดก้  าหนดกรอบแนวทางในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบไว ้ 
4 ประการ คือการพฒันาคุณภาพคนไทยยคุใหม่ การพฒันาคุณภาพครูยคุใหม่ การพฒันาคุณภาพ
สถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ยคุใหม่ และการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการใหม่ และการปฏิรูป
การศึกษาทั้งดา้นการบริหารจดัการและการจดัการเรียนการสอน โดยเนน้ให้ผูเ้รียน มีโอกาสเรียนรู้ 
ตลอดชีวิตตามความถนัด ความสนใจ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะ
กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยกุตค์วามรู้ เพือ่น ามาใชป้้องกนัและ
แก้ปัญหา จดักิจกรรมให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้จาก ประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบตัิให้ท  าได้ คิดเป็น  
ท าเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเน่ือง จดัการเรียนการสอน โดยสัดส่วนสมดุลกัน 
รวมทั้งปลูกฝังค่านิยมที่ดีงาม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคไ์วใ้นทุกวชิา ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการ 
ได้ออกกฎกระทรวงว่าด้วยการแบ่งระดับและประเภทการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็น 3 ระดับ คือ  
1)การศึกษาระดบัก่อนประถมศึกษา 2) การศึกษาระดบัประถมศึกษา 3) การศึกษาระดบัมธัยมศึกษา 
แบ่งเป็น 2 ระดับ คือ 3.1 การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  3.2 การศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย แบ่งระดับเป็น 2 ประเภท คือ  3.2.1 ประเภทสามัญศึกษา 3.2.2 ประเภทอาชีวศึกษา 
ส าหรับการจดัการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายไดถู้กแบ่งการศึกษาออกเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี
ประเภท สามญัศึกษา หน่วยงานที่รับผดิชอบ คือ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ประเภทอาชีวศึกษา  หน่วยงานที่ รับผิดชอบ คือ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
จากสภาวการณ์ปัจจุบันที่ต้องเผชิญการปล่ียนแปลง  ทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลย ี
อยา่งรวดเร็ว ท าให้ทุกคนในสังคมตอ้งพยายามปรับตวัให้สามารถ ด ารงชีวติอยูไ่ด ้ดว้ยเหตุน้ีจึงท า
ให้สังคมหันมาให้ความสนใจกบัการพฒันาคุณภาพชีวิตด้วยการศึกษามากขึ้นโดยเฉพาะอยา่งยิ่ง 
ดา้นอาชีวศึกษา ทั้งน้ี เพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการทั้งในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
ประกอบกับรัฐบาล โดยกระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้ความส าคัญกับการจดัการอาชีวศึกษาเพื่อ
ตอ้งการให้นักเรียนสนใจเรียนสายอาชีพมากขึ้น เม่ือส าเร็จการศึกษาแลว้ สามารถท างานไดท้นัที
ดังนั้ นเพื่อเป็นการสนองนโยบายดังกล่าวข้างต้น จึงก าหนดให้ด าเนินการเปิดสอนหลักสูตร 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในโรงเรียนมัธยม สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ใน 3 ลกัษณะ คือ ลกัษณะที่ 1 ขึ้นทะเบียนเป็นนกัเรียนของสถานศึกษาสงักดัส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เ รียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  จบแล้วได้ 
วุฒิประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)  คือ รูปแบบที่ 1 บุคลากรจากสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ไปสอนที่โรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
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ขั้นพื้นฐาน รูปแบบที่ 2 โรงเรียนในสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานส่งนกัเรียน 
มาเรียนที่สถานศึกษาในสงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ลกัษณะที่ 2 ขึ้นทะเบียนเป็น
นักเรียนของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเรียนหลักสูตร
มธัยมศึกษาตอนปลาย แต่เนน้วชิาชีพตามหลกัสูตรจบแลว้ไดว้ฒิุ มธัยมศึกษา ตอนปลายมี2 รูปแบบ 
คือ รูปแบบที่ 1 นักเรียนเรียนรายวิชาเพิ่มเติมจากรายวิชาชีพหลักสูตรประกาศนียบัตร วิชาชีพ 
(ปวช.) เพื่อเทียบโอนเขา้สู่หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2556 และตอ้งลงทะเบียน
เป็นนักเรียนของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อเรียนตาม
หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) อีกอย่างน้อย 1 ภาคเรียน จึงจะได้วุฒิประกาศนียบตัร
วิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2556  รูปแบบที่ 2 นักเรียนเรียนรายวิชาเพิ่มเติมจากรายวิชาตามหลักสูตร
ประกาศนียบตัร วิชาชีพ (ปวช.) เพื่อเป็นพื้นฐานการเรียนต่อระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ลักษณะที่ 3  ขึ้ นทะเบียนเป็นนักเรียนของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน แต่น าหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2556 มาจดัการเรียน 
การสอนจบแลว้ไดว้ฒิุประกาศนียบตัรวชิาชีพ โดยให้สถานศึกษาสงักดัส านักงาน คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาเป็นสถานศึกษาพีเ่ล้ียง ทั้งน้ีในการเปิดสอนนั้นใหเ้ป็นไปตามหลกั เกณฑก์ารขอเปิด
สอนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รูปแบบการจดัการศึกษาทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
ที่เน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพโดยแก้ปัญหากับนักเรียนใน 3 กลุ่ม ของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการศึกษาและพฒันาไดรู้ปแบบการจดัการศึกษา
เป็น 3 รูปแบบ ภายใตพ้ื้นฐานการจดัรูปแบบการศึกษาเพื่อมีงานท าดงัน้ี  รูปแบบที่ 1 การจดัการ
ศึกษา 1 คน อยา่งน้อย 1 สมรรถนะทางสาขาอาชีพ ส าหรับนักเรียนจบมธัยมศึกษาปีที่ 3 และปีที่ 6 
ที่ไม่ศึกษาต่อ  รูปแบบที่ 2 การจดัการศึกษา 1 คน 2 วุฒิบตัร ตามโครงการเรียนร่วมหลักสูตร
อาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย รูปแบบที่ 3 การจดัการศึกษา 1 คน 1 สมรรถนะตามสาขา
การศึกษาต่อในสถาบนัอุดมศึกษา5 
 จากการจดัการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ผูว้ิจยัในฐานะที่เป็นผูบ้ริหารโรงเรียนสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ นพื้นฐานที่ เห็นถึงความส าคัญของการเรียน สนอง 
ความตอ้งการแรงงาน และเพื่อให้นกัเรียนไดมี้ทางเลือกเม่ือเรียนจบชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 เปิดสอน

                                                             

 5 ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา, “แนวทางการจัดการศึกษา เรียนร่วมหลักสูตร
อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย(ทวิ ศึกษา)”,  [Online] , accessed 29 June  2016  from 
http://www.lertchaimaster.com/doc/tawi-nfe-ar.pdf 

http://www.lertchaimaster.com/doc/tawi-nfe-ar.pdf
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นกัเรียนในหลกัสูตรรูปแบบการจดัการศึกษาทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่เนน้สมรรถนะทาง
สาขาวิชาชีพ โดยใช้รูปแบบการจดัการศึกษา รูปแบบที่ 2 นักเรียน 1 คน 2 วุฒิบตัร เป็นไปตาม 
ความร่วมมือกันระหว่างโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กบั สถาบนัการศึกษาในสังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผูว้ิจยัจึงสนใจที่จะศึกษา 
แนวปฏิบติัในการบริหารจดัการเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาทวศึิกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย  
 

ปัญหาการวิจัย 

 ประเทศไทยตอ้งเผชิญกบักระแสการเปล่ียนแปลงที่ส าคญัทั้งภายนอกและภายในประเทศ
ที่ปรับเปล่ียน เร็วและซบัซอ้นมากยิง่ขึ้น อาจก่อใหเ้กิดโอกาสและความเส่ียงต่อการพฒันาประเทศ 
โดยเฉพาะการเปิด ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558 ที่จะมีการเปิดเสรีในการเคล่ือนยา้ยแรงงาน 
จึงจ าเป็นตอ้งเร่งการเตรียม ความพร้อมให้แก่ก าลังคนของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับ
ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งประเทศไทยยงัเผชิญความทา้ทายใน 
การเขา้สู่ยุคเทคโนโลยีและการส่ือสาร ท าให้ประเทศไทยต้อง เร่งพฒันาและเพิ่มทกัษะ และ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน ให้พร้อมเป็นแรงงานของภูมิภาคอาเซียน เพื่อสร้างโอกาส  ที่ดีกว่าการลด
เง่ือนไขใหผู้ป้ระกอบการน าเขา้แรงงานต่างชาติเขา้มาทดแทน   

ดงันั้นจึงควรมีการวางแผนพฒันา คุณภาพการศึกษาและพฒันาก าลงัคนให้สอดรับกระแส
การเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นภายนอกประเทศ และสอดคลอ้งกบัทิศทางในการพฒันาประเทศในช่วง
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัที่ 12 รวมทั้งนโยบายรัฐบาลและยทุธศาสตร์ชาติระยะ 
20 ปีของประเทศ  การวางแผนด้านการพัฒนาก าลังคนให้สามารถรองรับการพัฒนาใน
ภาคอุตสาหกรรมหลัก คือ ภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ ซ่ึงมีบทบาทส าคญัใน 
การสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่เศรษฐกิจ ตอ้งมีการทบทวนความตอ้งการก าลงัคนเพื่อวางแผนการผลิต
และพฒันาก าลงัคนในภาพรวมของประเทศ เพื่อตอบสนองต่อการแกไ้ขปัญหาและพฒันานโยบาย
ต่างๆ ในบริบทที่เปล่ียนแปลงไปเป็นส่วนส าคญัส าหรับผูท้ี่มี ส่วนเก่ียวขอ้งในภาคส่วนต่างๆ 
 เพือ่น าไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันาการศึกษาของประเทศไทยใหป้ระสบ ผลส าเร็จ โดยการศึกษา
ทบทวนน้ีมีวตัถุประสงคใ์นการศึกษา คือ  1. เพื่อจัดท ารายงานและประมวลข้อมูลทุติยภูมิทุก
รูปแบบที่เก่ียวข้องกับสถานการณ์ด้านการผลิต และพฒันาก าลังคนและทิศทางเศรษฐกิจของ
ประเทศไทย ในช่วงตั้งแต่การปฏิรูปการศึกษารอบที่สองที่ผ่านมา (พ.ศ.2552-2561) 2. เพื่อศึกษา
ความตอ้งการก าลงัคนและศกัยภาพการผลิตของสถาบนัการศึกษาของประเทศไทย และสาขาที่เป็น
ความตอ้งการ/ความจ าเป็นของประเทศทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 3. เพื่อศึกษาหาแนวทางวาง
แผนการผลิตและพฒันาก าลงัคนของประเทศให้ตอบสนองความ ตอ้งการของภาคการผลิตและ
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บริการในบริบทที่เปล่ียนแปลงไป และสาขาที่เป็นความตอ้งการ/ความจ าเป็น  ของประเทศใน
อนาคต (5-10 ปีขา้งหน้า) เพื่อรองรับการแข่งขนัที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 4. เพื่อให้ขอ้เสนอแนะใน
การท าแผนยุทธศาสตร์และการขบัเคล่ือนยุทธศาสตร์ในการผลิตและ พฒันาก าลังคนไปสู่การ
ปฏิบตัิที่เป็นรูปธรรม 
 การศึกษาเร่ิมจากการทบทวนนโยบายและข้อมูลที่ เก่ียวข้องกับการผลิตและพฒันา
ทรัพยากรมนุษย  ์และสถานการณ์แรงงานและการผลิตก าลังคนของประเทศไทย เพื่อทบทวน
สภาพแวดลอ้มดา้นก าลงัคนของ ประเทศไทยใหค้รอบคลุมทุกมิติขั้นตอนต่อไปไดท้  าการทบทวน
วธีิการวางแผนดา้นก าลงัคนของต่างประเทศ และน ามาประยกุตใ์ชใ้หเ้ขา้กบับริบทของประเทศไทย
ส าหรับการประมาณการความตอ้งการก าลงัคนใน อนาคตของประเทศก่อนที่จะน าผลการประมาณ
การความตอ้งการที่ไดม้าวเิคราะห์เพือ่ก าหนดยทุธศาสตร์ดา้น การวางแผนก าลงัคนของประเทศให้
เกิดเป็นรูปธรรม ส าหรับบทสรุปที่ส าคญัของการศึกษามีดงัน้ี สถานการณ์ดา้นการผลิตและพฒันา
ก าลังคน ในช่วงตั้ งแต่การปฏิรูปการศึกษารอบที่สอง  ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2552-2561) ส าหรับ
สถานการณ์การผลิตก าลังคนในปีการศึกษา 2556 ที่ผ่านมา มีจ  านวนนักเรียนนักศึกษา ทั้งหมด 
14,582,110 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานศึกษาของรัฐ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 80.8 ซ่ึงในแต่ละระดับ 
การศึกษาจะมีสดัส่วนของประเภทสถานศึกษาของรัฐและของเอกชนอยูท่ี่ประมาณ 80 : 20 ยกเวน้
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษามีสัดส่วนของประเภทสถานศึกษาของรัฐและของ
เอกชนอยูท่ี่ 66 : 34 ซ่ึงจ  านวนนักเรียน นักศึกษา ประเภทอาชีวศึกษาที่สงักดักระทรวงศึกษาธิการ
นั้น มีจ  านวนทั้งส้ิน 978,317 คน ก าลังศึกษาอยู่ในระดับ ปวช. จ  านวน 685,016 คน ระดับ ปวส. 
จ  านวน 293,301 คน โดยหลักสูตร/ประเภทวิชาที่มีผูเ้รียนมากที่สุด ไดแ้ก่ ช่างอุตสาหกรรม และ
พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ มีจ  านวนผูเ้รียนทั้งในระดบั ปวช. และปวส. ของแต่ละสาขาจ านวน
มากกวา่ 400,000 คน รองลงมา คือ อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวที่มีจ  านวนผูเ้รียน ทั้งหมด 25,387 คน 
   ส่วนระดับอุดมศึกษานั้ นสามารถแบ่งออกเป็นสองกลุ่มใหญ่ ได้แก่ ระดับปริญญาตรี
(ปริญญาบณัฑิต) และระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี(บณัฑิตศึกษา) เม่ือพิจารณาเฉพาะในระดบัปริญญา
ตรีพบว่า ปีการศึกษา 2558 มีจ  านวนนิสิต นักศึกษา ทั้งหมด 1,802,787 คน ส่วนใหญ่จะเรียนใน
หลักสูตร/ประเภทวิชาในสาย  สังคมศาสตร์ ได้แก่ สังคมศาสตร์ บริหารธุรกิจ และกฎหมาย 
มนุษยศาสตร์และศิลปศาสตร์ โดยจ านวน ผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัอุดมศึกษาในปีการศึกษา 2558 
นั้ น ในระดับปริญญาตรีจ านวน 262,089 คน  ส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาในสายสังคมศาสตร์ 
บริหารธุรกิจ และกฎหมาย รองลงมา ไดแ้ก่ วิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์และการศึกษา ส่วนใน
ระดับการศึกษาอ่ืนๆ เช่น ในระดับปริญญาโท และปริญญาเอกนั้น มีผูส้ าเร็จการศึกษาในสาย
สงัคมศาสตร์ บริหารธุรกิจ และกฎหมายมากที่สุดเช่นเดียวกนักบัระดบัปริญญาตรี ในระดบัปริญญา
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โทสาขาที่ส าเร็จการศึกษารองลงมา คือ สาขาการศึกษา ส่วนในระดับปริญญาเอกนั้น สาขาที่มี
ผูส้ าเร็จการศึกษาในล าดบัรองลงมา ไดแ้ก่สาขาวทิยาศาสตร์และสาขาการศึกษา 
 การคาดประมาณการผลิตและความต้องการก าลังคนเพื่อตอบสนองความตอ้งการใน
อนาคต (5-10 ปีขา้งหน้า) เพือ่รองรับการแข่งขนัที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  ใชว้ธีิทางเศรษฐมิติเพื่อคาด
ประมาณอุปสงค์และอุปทานของแรงงาน ซ่ึงการพยากรณ์  จ านวนแรงงานในภาคเกษตรกรรม 
อุตสาหกรรม และบริการ โดยใช้ขอ้มูลการส ารวจภาวะการท างานของ  ประชากร (Labor Force 
Survey : LFS) รายปีตั้ งแต่ปีพ.ศ. 2536 – 2558 โดยช่วงแรกใช้วิธีการวิเคราะห์ โดยแบบจ าลอง 
(Autoregressive Integrated Moving Average Model (ARIMA)) ส่วนช่วงที่สองเป็น การพยากรณ์
จ านวนแรงงานในอีก 10 ปีขา้งหน้า คือ พ.ศ. 2559 – 2568 ใชข้อ้มูลก าลงัแรงงานจาก LFS ร่วมกบั
ขอ้มูลประมาณการจ านวนประชากรดว้ยโปรแกรม spectrum ที่พฒันาโดยสถาบนั Avenir Health 
วธีิการประมาณการใชแ้บบจ าลอง Quadratic regression และตรวจสอบค่าที่ไดจ้ากการพยากรณ์ให้ 
สอดคล้องกับค่าคาดการณ์จ านวนประชากรและผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศของส านักงาน
คณะกรรมการ พฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติโดยสรุปผลการเปรียบเทียบผลประมาณ 
การอุปสงคแ์ละอุปทานของ แรงงานไดด้งัน้ี  

1) ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)  พบว่าในปี พ.ศ. 2563 สาขา สังคมศาสตร์ธุรกิจ 
และกฎหมาย จะเป็นสาขาที่มีความตอ้งการแรงงานมากกวา่ก าลงัแรงงานที่มีอยูจ่ริง หรือเกิดอุปสงค์
ส่วนเกินมากที่สุด และเป็นสาขาที่มีแนวโน้มที่จะเกิดอุปสงค์ส่วนเกินสูงสุดถึง 0.22 ลา้นคน ใน 
ปีพ.ศ. 2568 รองลงมาคือ สาขาการบริการ สาเหตุส่วนหน่ึงมาจากผูเ้ข้าศึกษาในระดับปวช. 
 มีแนวโนม้ที่ลดลงส่งผลใหอ้ตัราการขยายตวัของก าลงัแรงงานในสาขาวชิาดงักล่าวมีนอ้ยกวา่อตัรา
การขยายตัวของ  ความต้องการแรงงาน จึงท าให้ก าลังแรงงานไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
นอกจากน้ีสาขาที่มีความตอ้งการ แรงงานในระดบั ปวช. มากกวา่ก าลงัแรงงานที่มีอยูใ่นตลาดไดแ้ก่ 
สาขาการศึกษา สาขาเกษตรศาตร์ และสาขาสุขภาพและสวสัดิการ ในขณะที่สาขาวทิยาศาสตร์และ
คอมพวิเตอร์มีก าลงัแรงงานมากกวา่ ความตอ้งการแรงงาน 
 2) ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พบว่า ในปี พ.ศ. 2563 และ ปีพ.ศ. 2568 
สาขาวศิวกรรมศาสตร์การผลิต ก่อสร้าง และสงัคมศาสตร์ธุรกิจ และ กฎหมายเป็นสาขาที่มีสดัส่วน
จ านวนมากเม่ือเทียบกบัสาขาวิชาอ่ืน แต่ความตอ้งการแรงงานมีสูงมากกว่าก าลงั แรงงานที่ส าเร็จ
การศึกษาในระดับปวส. หรืออนุปริญญา จึงส่งผลให้เกิดอุปสงคส่์วนเกินในตลาดแรงงานระดับ 
ปวส. หรืออนุปริญญา และเกิดอุปสงคส่์วนเกินจ านวนที่มากกวา่สาขาวชิาอ่ืน 
 3) ระดับปริญญาตรี  พบว่า ในปีพ.ศ. 2563 สาขาวิชาเกษตรศาสตร์เป็นสาขาวิชาที่ 
ความตอ้งการแรงงานมีมากกวา่ก าลงัแรงงาน เน่ืองจากอตัราการขยายตวั ของความตอ้งการแรงงาน
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ในสาขาเกษตรศาสตร์เพิม่ขึ้นแต่อตัราการขยายตวัของก าลงัแรงงานลดลงจึงส่งผล ใหค้วามตอ้งการ
แรงงานส่วนเกินมีแนวโน้มเพิ่มขึ้ น ในปีพ.ศ. 2568 สาขาวิทยาศาสตร์และคอมพิวเตอร์ 
 มีความตอ้งการแรงงานที่สูงกว่าก าลังแรงงานในปีพ.ศ. 2563 และมีอัตราการขยายตวัที่เพิ่มขึ้น 
ทั้ง ความตอ้งการแรงงานและก าลงัแรงงานแต่อตัราการขยายตวัของความตอ้งการแรงงานมีสูงกว่า
ก าลงัแรงงาน จึงส่งผลให้เกิดความตอ้งการแรงงานเพิม่สูงขึ้นในปี พ.ศ. 2568 นอกจากน้ี สาขาวิชา
ที่ก  าลงัแรงงานยงัไม่เพยีง ต่อ ความตอ้งการแรงงานไดแ้ก่ สาขามนุษยศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์
สาขาสุขภาพและสวสัดิการ และสาขาการบริการ ส่วนสาขาวชิาการศึกษา สาขาสงัคมศาสตร์ธุรกิจ
และกฎหมาย และสาขาวิศวกรรมศาสตร์ การผลิต และก่อสร้าง เป็นสาขาวิชาที่มีก  าลังแรงงาน
ส่วนเกินในตลาดแรงงานเป็นจ านวนมากเพราะอัตรา การขยายตวัของก าลังแรงงานเพิ่มสูงขึ้น
มากกวา่ความตอ้งการแรงงานที่แทจ้ริง ส่งผลให้ภาพรวมของตลาด แรงงานในระดบัปริญญาตรีมี
แนวโนม้ที่จะเกิดอุปทานส่วนเกินเท่ากบั 0.74 ลา้นคน ในปีพ.ศ. 2563 และเพิม่ขึ้นเป็น 2.25 ลา้นคน 
ในปีพ.ศ. 2568 โดยสาขาวิชาที่มีก  าลงัแรงงานส่วนเกินมากที่สุดคือ สาขาสังคมศาสตร์ธุรกิจ และ
กฎหมาย 
 4) ระดับสูงกว่าปริญญาตรี พบว่า ภาพรวม ความตอ้งการแรงงานในปี พ.ศ. 2563 และ 
ปีพ.ศ. 2568 มีมากกว่าก าลังแรงงานในตลาดแรงงาน โดยใน ปีพ.ศ. 2563 สาขาวิชาการศึกษา 
มีความตอ้งการแรงงานส่วนเกินมากที่สุดเท่ากบั 0.15 ลา้นคน และ มีแนวโนม้เพิม่ขึ้นเป็น 0.43 ลา้น
คน ในปี พ.ศ. 2568 สาขาวชิาการศึกษาเป็นสาขาวชิาที่มีความตอ้งการ แรงงานส่วนเกินสูงสุดเม่ือ
เปรียบเทียบกับสาขาวิชาอ่ืน ๆ ส่วนสาขาวิทยาศาสตร์และคอมพิวเตอร์มีความตอ้งการแรงงาน
ส่วนเกินเท่ากับ 0.03 ลา้นคน ในปีพ.ศ. 2563 และปีพ.ศ. 2568 ก าลงัแรงงานในสาขาสุขภาพและ
สวสัดิการมีแนวโน้มที่จะมากกว่าความตอ้งการแรงงานโดยมีก าลงัแรงงานส่วนเกินเท่ากบั 0.006 
ล้านคน ในปีพ.ศ. 2563 และเพิ่มขึ้นเป็น 0.032 ล้านคน ในปีพ.ศ. 2568 ส่วนสาขาสังคมศาสตร์ 
ธุรกิจ และกฎหมาย เป็นสาขาที่มีอตัราการขยายตวัของก าลงัแรงงานมากกวา่ความตอ้งการแรงงาน
ส่งผล ให้เกิดก าลงัแรงงานส่วนเกินในปีพ.ศ. 2563 เท่ากบั 0.02 ลา้นคน และมีแนวโนม้เพิ่มขึ้นเป็น 
0.05 ลา้นคน ในปีพ.ศ. 2568 เน่ืองจากเป็นสาขาวชิาที่มีสดัส่วนผูเ้ลือกศึกษาในระดบัสูงกวา่ปริญญา
ตรี สูงที่สุดส่งผลใหส้าขาสงัคมศาสตร์ ธุรกิจ และกฎหมาย เป็นสาขาที่มีก  าลงัแรงงานส่วนเกินมาก
ที่สุดใน การศึกษาความตอ้งการแรงงานในอุตสาหกรรมที่เป็นเป้าหมายหลกัในการพฒันาประเทศ
ยงัมีข้อจ ากัดของ ข้อมูลที่น ามาวิเคราะห์การศึกษาน้ีจึงใช้การประมาณการแนวโน้มเพื่อใช้
ประกอบการวางแผนพฒันาดา้น ก าลงัคนของประเทศ โดยใชข้อ้มูลของส านักงานสถิติแห่งชาติ
และแบ่งประเภทอุตสาหกรรมของประเทศตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจของ TSIC 2009 การประมาณ
ใช้วิธีการท าให้เรียบแบบเอกโพเนลเชียล (Exponential Smoothing) ผลการศึกษาแนวโน้มของ
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จ านวนแรงงานในอุตสาหกรรมเป้าหมาย ที่ มีศักยภาพในการพัฒนาประเทศ (S-curve) และ
อุตสาหกรรมใหม่ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต (New S-curve) พบวา่ ในภาพรวมยงัคงมี แนวโนม้จ านวน
แรงงานที่เพิ่มขึ้นตามการเติบโตของเศรษฐกิจในสถานการณ์ปกติที่ไม่มีวิกฤตการทางเศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรมที่มีแนวโน้มการขยายตวัของจ านวนแรงงานมากที่สุด ไดแ้ก่ อุตสาหกรรมเช้ือเพลิง
ชีวภาพและ โครงการศึกษาเพื่อทบทวนความตอ้งการก าลงัคนเพือ่ใชว้างแผนการผลิตและพฒันา
ทรัพยากรมนุษยข์องประเทศ จ เคมีชีวภาพ อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์และอุตสาหกรรม
ดิจิตอล โดยมีอตัราการเจริญเติบโตร้อยละ 11.62 ร้อยละ 9.74 และร้อยละ 9.55 ต่อปีตามล าดบัในปี
พ.ศ. 2568 แนวโน้มของสัดส่วนจ านวนแรงงาน ส่วนใหญ่อยู่ที่อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร
จ านวน 2,425,661 คน 
 จากผลการศึกษาทั้งขอ้มูลเชิงสถิติการศึกษา ผลการส ารวจความตอ้งการก าลงัคนในกลุ่ม
ภาคการผลิต และบริการและสาขาที่เป็นความตอ้งการ/ความจ าเป็นของประเทศ การศึกษานโยบาย
ต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกบั การพฒันาก าลงัคน รวมทั้งการศึกษาดา้นความไม่สอดคลอ้งระหวา่งอุปสงค์
และอุปทานแรงงาน การคาด ประมาณความตอ้งการแรงงาน พบวา่ ประเทศไทยมีปัญหาความไม่
สอดคล้องระหว่างความต้องการแรงงาน และอุปทานแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ  
ซ่ึงปัญหาเหล่าน้ีลว้นมีจุดเร่ิมตน้มาจากภาคการศึกษา ท าให้ตอ้งมีการหาแนวทางในการวางแผน
หรือก าหนดทิศทางการผลิตและพฒันาก าลังคนเพื่อลดช่องว่างของ ความไม่สมดุล ลดตน้ทุน 
การผลิต และการสูญเสียทรัพยากรในการวางแผนการศึกษาให้กับสถานศึกษาใน สังกดั เพื่อให้
สถานศึกษาผลิตนักเรียนนักศึกษาในสาขาวิชาที่สอดคล้องและตอบสนองความต้องการด้าน
เศรษฐกิจของประเทศและภูมิภาค โดยเน้นการลดผูเ้รียนในบางสาขาและระดับการศึกษา 
โดยเฉพาะในสาขา ทางด้านสังคมศาสตร์และเพิ่มผูเ้รียนในสาขาที่เป็นที่ตอ้งการและขาดแคลน
ทางด้านวิทยาศาสตร์และ เทคโนโลยีรวมทั้งน าไปใชเ้ป็นแนวทางการก าหนดหลักสูตรร่วมกับ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง โดยต้องเน้นหลักสูตร ที่ตอบสนองทั้งเศรษฐกิจหลักของประเทศและ
เศรษฐกิจของท้องถ่ิน หรืออาจจะมีการเปิดสาขาใหม่ที่สะท้อน  ถึงความต้องการในอนาคต  
การตอบสนองความตอ้งการของผูป้ระกอบการหรือภาคเศรษฐกิจไม่ได้ขึ้ นอยู่กับด้านปริมาณ
เท่านั้น แต่ตอ้งค  านึงถึงดา้นคุณภาพดว้ย สถาบนัการศึกษาจึงควรเร่งด าเนินการเพิ่มคุณภาพของ
ผูเ้รียนเพื่อเพิ่มผลิต ภาพแรงงาน โดยพฒันาให้ผูส้ าเร็จการศึกษาสาขาอาชีวศึกษาทั้งระดับ ปวช. 
และ ปวส. มีสมรรถนะสอดคล้อง กับการท างาน และมีความสามารถในสาขาอาชีพสูงทั้งด้าน
ความรู้และประสบการณ์ ตลอดจนมีทศันคติ ที่พึงประสงคใ์นตลาดแรงงาน การเรียนการสอนตอ้ง
เน้นการปฏิบัติเป็นสัดส่วนที่สูงเน่ืองจากตอ้งไปประกอบ วิชาชีพ ไม่ใช่ศึกษามาเพื่อเรียนต่อ  
ซ่ึงปกติก็มีสัดส่วนที่น้อยอยู่แล้ว ดังนั้ นควรมีมาตรการหลักให้ผูส้ าเร็จ ปวช. และ ปวส. เขา้สู่
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ตลาดแรงงานใหไ้ดม้ากที่สุด เช่น การส่งเสริมมาตร การเรียนอาชีวศึกษาพร้อมมีงานท า ผ่านระบบ
ทวิภาคีหรือการเรียนพร้อมกบัการท างานในสถานประกอบการ ซ่ึงจ าเป็นที่สถาบนัการศึกษากับ 
สถานประกอบการตอ้งมีความร่วมมือกนัเป็นอย่างดี   ทั้งน้ีการปฏิรูปการศึกษาของไทยในช่วงที่
ผา่นมา จะปฏิรูปแต่เฉพาะดา้นอุปทาน คือ การจดั การศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพอยา่งรับผดิชอบ จนผู ้
ที่ผา่นระบบการศึกษาทุกคนไม่วา่จะเป็นผูมี้ร่างกาย สติปัญญาปกติหรือผูท้ี่มีร่างกายและสติปัญญา
ไม่ปกติก็ตาม ทุกคนไดรั้บ “สิทธิ” เท่าเทียมกนัตามรัฐธรรมนูญ ฉบบัปัจจุบนั พ.ศ. 2559 อยา่งนอ้ย 
12+2 ปีแต่ที่ส าคญันอกเหนือจากที่ประเทศชาติจะตอ้งรับผิดชอบ ผลิตคนดีคนเก่ง แลว้ผูท้ี่จบจาก
ระบบการศึกษาที่ต้องการท างานจะต้องได้ท  างานตามความต้องการของโครงการศึกษา เพื่อ
ทบทวนความตอ้งการก าลงัคนเพื่อใชว้างแผนการผลิตและพฒันาทรัพยากรมนุษยข์องประเทศ 
ประเทศ ตามความต้องการของสถานประกอบการ คือ ผลิตบุคลากรได้ตรงกับอุปสงค์ของ
ตลาดแรงงาน ส าหรับประเทศไทยตามกรอบแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติระยะยาว 20 ปี
มีจุดมุ่งหมายชดัเจน ที่จะท าใหป้ระเทศไทยเกิดความมัน่คง มัง่คัง่ และย ัง่ยนื โดยน าพาประเทศไทย
ไปสู่ประเทศที่มีรายไดสู้ง   
 อย่างไรก็ตาม ในการด าเนินการด้านอุปสงค์ที่ มีต่อแรงงานขึ้ นกับความสามารถใน 
การพฒันา เศรษฐกิจและสังคมของประเทศตามแผนปฏิรูปประเทศในช่วง 20 ปีขา้งหน้า และ
แผนพฒันาเศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติฉบบัที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)  ขีดความสามารถในเร่ือง
นวตักรรมของไทยยงัไม่สูงจากการส ารวจขององคก์ารทรัพยสิ์น ทางปัญญาแห่งโลก (wipo) ได้
ประกาศผลในปี พ.ศ.2559 ให้ประเทศไทยอยูล่  าดบัที่ 52 ต ่ากว่ามาเลเซีย ซ่ึงอยู ่ที่ 35 และเวยีดนาม
อยูท่ี่ 59 ดงันั้นการวางแผนการผลิตก าลงัคนและการพฒันาคุณภาพการศึกษาควรสอดรับกบัทิศทาง
ในการ พฒันาประเทศระยะ 20 ปีและตามกรอบวิสัยทศัน์และเป้าหมายของแผนพฒันาเศรษฐกิจ
และสังคมฉบบัที่ 12 ที่ให้ความส าคญักับการก าหนดทิศทางการพฒันาที่ มุ่งสู่การเปล่ียนผ่าน
ประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได ้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายไดสู้ง โดยก าหนดต าแหน่งทาง
ยทุธศาสตร์ของประเทศ ให้ประเทศไทยเป็น  ประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็น
ธรรม เป็นศูนยก์ลางด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ของภูมิภาค สู่ความเป็นชาติการคา้และบริการ 
(Trading and Service Nation) รวมทั้งการพฒันาอุตสาหกรรม First S-curve และ new S-curve (10 
ประเภท) และนโยบายประเทศไทย 4.0 (อุตสาหกรรม 4.0) รวมไปถึง โครงสร้างพื้นฐานของ
อุตสาหกรรม digital การพฒันาเขตเศรษฐกิจพเิศษ ทั้งในส่วนของพื้นที่ติดชายแดนและ พื้นที่ไม่ติด
ชายแดน เช่น การก่อสร้างเขตพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก (Thailand’s Eastern Economic 
Corridor : EEC) โดยต้องมีการก าหนดเป็นยุทธศาสตร์เพื่อน าไปขับเคล่ือนการผลิตและพฒันา 
ก าลงัคนไปสู่การปฏิบติัที่เป็นรูปธรรม ดงัน้ี   
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 ยุทธศาสตร์ที่1 : ปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับการศึกษาให้เป็นที่
ยอมรับ 

เป้าประสงค:์ เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของนักเรียนทุกระดบัให้สูงกว่าเกณฑ์
มาตรฐาน โดย เฉพาะวชิาคณิตศาสตร์วทิยาศาสตร์และภาษาองักฤษใหอ้ยูใ่นระดบัมาตรฐานสากล  

ผูรั้บผดิชอบหลกั : กระทรวงศึกษาธิการ  
 ยุทธศาสตร์ที่2 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาให้มี
มาตรฐาน สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสาขาการเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ  

เป้าประสงค์:  เพื่อให้ผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษา  
มีคุณภาพหรือ ความสามารถสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของภาคการผลิตและบริการต่างๆ เพิ่มขึ้น
ทุกปี 

ผูรั้บผิดชอบหลัก :  กระทรวงศึกษาธิการ (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการ  การอาชีวศึกษา รวมทั้งสถานศึกษาเอกชนในสังกัดที่เปิดสอนใน
ระดบัอุดมศึกษาและ อาชีวศึกษา) ยทุธศาสตร์ที่3 : การเพิ่มจ านวนและคุณภาพผูส้ าเร็จการศึกษา
สายอาชีวศึกษา โดยเฉพาะด้าน S&T เป้าประสงค์: เพื่อเพิ่มจ านวนและสมรรถนะของผูส้ าเร็จ
การศึกษาสายอาชีวศึกษา โดยเฉพาะการเพิ่ม จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาสายอาชีวศึกษาในดา้น S&T 
เพือ่ใหเ้พยีงพอต่อความตอ้งการ ผูรั้บผิดชอบหลกั : กระทรวงศึกษาธิการ (ส านกังานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษารวมทั้งสถานศึกษาเอกชน ในสังกดัและส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา), 
สถาบนัส่งเสริมการสอน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย(ีสสวท.), ส านักงานคณะกรรมการนโยบาย
วทิยาศาสตร์ เทคโนโลยแีละนวตักรรม (สวทน.)  

ยทุธศาตร์ที่4 : การน าระบบคุณวฒิุวชิาชีพและมาตรฐานอาชีพมาพฒันาปรับปรุงหลกัสูตร 
เป้ าประสงค์:  เพื่อใช้ระบบคุณวุฒิวิชา ชีพ (Vocation Qualification System) เ ป็น

เคร่ืองมือในการ พฒันาความสามารถ (competencies) ของก าลงัคน ผูรั้บผิดชอบหลกั : ส านักงาน
มาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (ร่วมกบักระทรวง
แรงงานและ สศช.)  

ยทุธศาสตร์ที่5 : การบริหารจดัการความไม่สอดคลอ้งระหวา่งอุปสงคแ์ละอุปทาน 
เป้าประสงค:์ 1. ในระยะสั้น มุ่งแกไ้ขหรือบรรเทาปัญหาความไม่สอดคลอ้งของอุปสงค์

และอุปทาน เน่ืองมาจากการขาดขอ้มูลและ/หรือคุณภาพของแรงงานไม่ตรงกบัความตอ้งการของ 
สถานประกอบการ 2. ในระยะยาวมุ่งพฒันาการแนะแนวการศึกษาและแนะแนวอาชีพที่เป็นที่
ตอ้งการของ ตลาดมาเป็นเคร่ืองมือในการลดความไม่สอดคล้องของผูส้ าเร็จการศึกษาตามความ 
ตอ้งการของตลาดแรงงาน   



 14 
 

ผูรั้บผิดชอบหลัก : กระทรวงศึกษาธิการ (หน่วยงาน กรอ- ศธ ในระดับประเทศและ  
กรอ-ศธ ในระดบั จงัหวดั หรือกลุ่มจงัหวดั ซ่ึงควรจะมีการจดัตั้งโดยเร็ว)  

จากการก าหนดยทุธศาสตร์ทั้ง 5 ยทุธศาสตร์จ าเป็นตอ้งมีกลไกการขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์
โดย ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษาตอ้งเป็นหน่วยงานหลกัในการขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์เหล่าน้ี
และบูรณาการ การท างานร่วมกบัหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งภายในกระทรวงศึกษาธิการเอง รวมทั้งภาคี
เครือข่ายที่เก่ียวขอ้ง ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อให้การด าเนินงานตามภารกิจของส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษาเป็นไปได ้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

นอกจากน้ีคณะอนุกรรมาการศึกษาแนวทางปฏิรูปการอาชีวศึกษา คณะกรรมาธิการ
การศึกษาและการกีฬาสภานิติบญัญติัแห่งชาติ ไดร้ายงานการพิจารณาการศึกษาเร่ืองคุณภาพและ 
การขยายโอกาสทางการศึกษาของการจดัการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอน
ปลาย รายงานต่อสภานิติบญัญติัแห่งชาติ เม่ือวนัที่ 16 พฤศจิกายน 2559 มีรายละเอียดดงัน้ี 
 1. การจดัการศึกษารูปแบบทวศึิกษา เป็นแนวคิดใหม่และเป็นการสร้างนวตักรรมในการ
จดัการศึกษารูปแบบใหม่ แต่คาบเวลาในการจดัหลกัสูตรการเรียนการสอนทางดา้นอาชีวศึกษาหรือ 
การเพิ่มทกัษะวิชาชีพจะมีเวลาค่อนขา้งจ ากดั นักเรียนในโครงการทวิศึกษาจะเรียนวิชาสามัญที่
โรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) และเรียนวิชาชีพที่
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัการอาชีวศึกษา นอกจากน้ี ผูเ้รียนยงัตอ้งฝึกปฏิบติังานในสถาน
ประกอบการในช่วงภาคฤดูร้อน 1 เดือน และเรียนภาคฤดูฝนอีก 1 เดือน ซ่ึงเป็นช่วงเวลาที่เพิ่มจาก 
การเรียนปกติในภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 จึงจ าเป็นที่ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งหาแนวทางใน
การบริหารจดัการ เพือ่ใหผู้เ้รียนภาคปฏิบติัหรือไดฝึ้กปฏิบติังานจริงกบัสถานศึกษาตอ้งหาแนวทาง
ในการบริหารจัดการ เพื่อให้ผู ้เ รียนได้เรียนภาคปฏิบัติหรือได้ฝึกปฏิบัติงานจริงกับสถาน
ประกอบการต่างๆ เพิ่มมากขึ้ น เช่น เรียนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ม. 6) จบภายใน 5  
ภาคเรียน ในภาคเรียนที่ 6 น าไปใชใ้นการฝึกประสบการณ์ตามหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
(ปวช.) ฯลฯ เป็นตน้ 
 2. การจัดการศึกษารูปแบบทวิศึกษา ผูเ้รียนมีคาบเวลาในการศึกษาภาคปฏิบัติและ 
การปฏิบติังานจริงในสถานประกอบการค่อนขา้งนอ้ยและมีพื้นฐานทกัษะไม่เพยีงพอในสาขาอาชีพ
นั้น ๆ การเขา้สู่ตลาดแรงงาน การเขา้ท างานในสถานประกอบการหรือโรงงานอุตสาหกรรมก็เป็น
เพียงพนักงานฝ่ายผลิตที่เป็นเพียงผูใ้ช้แรงงานในสายการผลิตเท่านั้น จะไม่สามารถน าเอาองค์
ความรู้ที่มีและที่ไดศึ้กษาขณะที่เรียนมาต่อยอดและพฒันาทกัษะความรู้ความสามารถได ้
 3. การจดัการศึกษารูปแบบทวศึิกษา เป็นแนวทางหน่ึงในการเพิม่โอกาสทางการศึกษาให้
ผูเ้รียนในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายให้มีโอกาสในการศึกษาทางดา้นวิชาชีพ เพือ่เพิ่มทกัษะและ
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ความรู้ความสามารถต่างๆ ซ่ึงเป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพ และสามารถต่อยอดองคค์วามรู้
ต่างๆ ที่ไดรั้บไปสู่การประกอบอาชีพได ้ดงันั้น การจดัการศึกษารูปแบบทวศึิกษาจึงเป็นการศึกษาที่
เพิม่โอกาสในการมีงานท าให้แก่ผูส้ าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรดงักล่าวมากกว่า การมีวุฒิการศึกษา
ระดบัมธัยมศึกษาปีที่ 6 เพียงอยา่งเดียว รวมทั้งยงัเป็นการเพิ่มจ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาดา้นวชิาชีพ
ใหเ้พิม่มากขึ้นดว้ย 
 4. การจดัการศึกษารูปแบบทวิศึกษา เป็นมิติใหม่ของการจดัการศึกษา เน่ืองจากผูเ้รียน
ส่วนใหญ่ตอ้งการเรียนอยู่ในพื้นที่ใกล้บา้น เพื่อเป็นการประหยดัค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการให้
การศึกษาแก่ผูเ้รียนของผูป้กครอง และสามารถสร้างอาชีพให้กบัผูเ้รียนไดใ้นภูมิล าเนาของตนเม่ือ
จบการศึกษา โดยจากข้อเท็จจริงในทางปฏิบัติพบว่า ในขั้นตอนการฝึกปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ ผูเ้รียนในโครงการร้อยเอ็ดโมเดลนั้น จะตอ้งไปฝึกงานในสถานประกอบการที่อยู่
ห่างไกลจากสถานศึกษาค่อนขา้งมาก   การแกปั้ญหาในเร่ืองน้ีตอ้งเร่ิมจากการส ารวจสาขาอาชีพใน
ยทุธศาสตร์ของจงัหวดัและกลุ่มจงัหวดัที่สถานศึกษาตั้งอยูว่่าสามารถจะสร้างงานสาขาใดบา้ง และ
จะท าใหเ้กิดการจา้งงานจ านวนเท่าใด หลงัจากนั้นจึงก าหนดแผนการผลิตก าลงัคนใหต้อบสนองต่อ
ความตอ้งการดังกล่าว และส่ิงส าคัญของการจดัการศึกษารูปแบบทวิศึกษา ควรสอดคล้องกับ
นโยบายการจดัการศึกษาเชิงพื้นที่ตามแผนปฏิรูปการอาชีวศึกษาของสภาขบัเคล่ือนการปฏิรูป
ประเทศดา้นการศึกษา  
 5. เม่ือเปรียบเทียบรายละเอียดของแผนการเรียนของหลักสูตรของการศึกษาระดับ
มธัยมศึกษาตอนปลาย พ.ศ. 2551 กับแผนการเรียนของหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)  
พ.ศ. 2556 จะพบว่ารายช่ือวิชาสามัญจะคลา้ยกัน เช่น ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ สงัคมศึกษา ฯลฯ แต่เม่ือศึกษาในรายละเอียดของสาระ (Contents) ของแต่ละวชิาจะมี
ความแตกต่างกนัในรายละเอียดและวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้ เน่ืองจากสาระของวิชาดังกล่าว
ทางดา้นอาชีวศึกษา ตอ้งการวางรากฐานความรู้ความเขา้ใจและทกัษะต่างๆในเชิงเทคนิคในสาขา
วชิาชีพต่างๆเป็นส่วนใหญ่ เพือ่น าผูเ้รียนเขา้สู่การเรียนรู้ในสาขาวิชาชีพที่ตนถนดั ซ่ึงท าใหผู้เ้รียนมี
ความรู้ความเขา้ใจพื้นฐานของศาสตร์ต่างๆ และมีทกัษะในสาขาวิชาชีพที่จะศึกษาได้เป็นอยา่งดี
ดงันั้น ขอ้เรียกร้องที่จะให้ปรับระบบการเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาสามญัทางดา้นอาชีวศึกษาให้
เพิม่ขึ้นจาก 22 หน่วยกิตเป็น 41 หน่วยกิต จึงไม่สมเหตุสมผลและไม่เหมาะสมเท่าที่ควร อีกประการ
ที่ส าคัญ คือ  ในการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา สถานศึกษาอาชีวศึกษาก าลังอยู่ในระหว่าง 
การด าเนินการตามแผนปฏิรูปการอาชีวศึกษาสู่อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพื่อยกระดบัมาตรฐาน
คุณภาพการอาชีวศึกษาสู่สากล (ศูนยอ์าชีวศึกษาทวิภาคี, ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา, 
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2557) ดงันั้น การปรับปรุงระบบการเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาสามญัดงักล่าวเพิ่มขึ้น อาจส่งผล
กระทบต่อคุณภาพการศึกษาทางดา้นวชิาชีพได ้
 6. ความส าเร็จของการจดัการศึกษาระบบทวิศึกษา ขึ้นอยู่กับสภาวะการมีงานท าของ
ผูเ้รียนเม่ือส าเร็จการศึกษา และผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพว่าผูส้ าเร็จการศึกษามีสมรรถนะ
วชิาชีพ ตามที่หน่วยงานของรัฐที่เป็นภาคราชการและสถานประกอบการซ่ึงเป็นภาคเอกชนตอ้งการ
แต่ปัญหาส าคญัประการแรก คือ ระบบราชการต่างๆ เขา้มามีส่วนก าหนดกฎเกณฑ ์ระเบียบและ
มาตรฐานต่างๆ เช่น การใช้คุณวุฒิการศึกษาเป็นเกณฑ์ในการก าหนดคุณสมบตัิเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งและอตัราเงินเดือนต่างๆ โดยมิไดจ่้ายค่าตอบแทนตามสมรรถนะแรงงาน ส่งผลให้ทุกคน
มุ่งเรียนเพื่อให้ได้คุณวุฒิการศึกษาที่สูงขึ้นเพื่อโอกาสในการได้รับคดัเลือกบรรจุเขา้รับราชการ 
ปัญหาประการที่สอง คือ มีสถานประกอบการจ านวนน้อยมากที่สามารถก าหนดคุณสมบตัิเฉพาะ
และสมรรถนะแรงงานที่ตอ้งการไดอ้ยา่งชดัเจนและมีมาตรฐาน ในขณะที่สถานประกอบการส่วน
ใหญ่ไม่มีรายละเอียดคุณสมบติัเฉพาะและสมรรถนะทางวิชาชีพที่ตอ้งการในต าแหน่งต่างๆ แต่มี
โอกาสแสดงความคิดเห็นสู่สาธารณะว่าสถานศึกษาอาชีวศึกษาไม่สามารถผลิตบุคลากรไดต้รง
ความตอ้งการของภาคแรงงานและสถานประกอบการ การแกปั้ญหาทั้งสองประการขา้งตน้จึงตอ้ง
ด าเนินการทั้งสองดา้น กล่าวคือหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผูรั้บผิดชอบด้านการปฏิรูป
ประเทศดา้นการศึกษา ควรมอบหมายใหก้ระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งโดยเฉพาะ
ส านกังาน ก.พ. พิจารณาแกไ้ขปัญหาเร่ือง  การก าหนดคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งและอตัรา
เงินเดือนให้เหมาะสมกับสมรรถนะของแรงงาน และให้สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  
สภาหอการคา้ไทย สถาบนัอุดมศึกษา กระทรวงและหน่วยงานของรัฐที่เก่ียวขอ้ง ร่วมมือกนัพฒันา
สถานประกอบการส่วยใหญ่ให้สามารถก าหนดแผนภูมิการจดัโครงสร้างองค์กร (Organization 
Chart) ของสถานประกอบการ มีการก าหนดคุณสมบติัเฉพาะและสมรรถนะทางวชิาชีพในต าแหน่ง
สาขาอาชีพต่างๆในแผนภูมิการจดัโครงสร้างองคก์รของสถานประกอบการที่มีมาตรฐานและเป็น
สากล 
 7. หลักการส าคญัในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา คือการส่งเสริมและสนับสนุนให้
ผูเ้รียนในพื้นที่ห่างไกลได้เข้าสู่ระบบการอาชีวศึกษาที่เป็นการปูพื้นเพื่อสร้างองค์ความรู้เขา้สู่ 
การประกอบอาชีพในสาขาอาชีพต่างๆเป็นนวตักรรมทางการศึกษาใหม่อีกแนวทางหน่ึง แต่หากจดั
การศึกษาไปแล้วผูเ้รียนมีสมรรถนะและมีคุณสมบติัที่จ  าเป็นไม่ตรงตามความตอ้งการของภาค
แรงงานหรือมีรูปแบบการด าเนินการต่างๆที่ไม่มีความชัดเจน จะท าให้สถานประกอบการภาค
แรงงาน และหน่วยงานต่างๆเกิดความสับสนในการจดัการศึกษา อาจส่งผลกระทบให้เกิดปัญหา
ตามมามากมาย เช่น อาจมีการร้องเรียนจากผูป้กครองนกัเรียนในกรณีที่ไม่สามารถสอบเขา้ศึกษาต่อ
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ในระดบัอุดมศึกษาไดเ้ม่ือเปรียบเทียบกับเพื่อนนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับเดียวกันและอยู่ใน
สถานศึกษาเดียวกันแต่ไม่ได้สมัครเข้าร่วมโครงการทวิศึกษา ดังนั้ น การจัดการศึกษาทาง 
ดา้นอาชีวศึกษาจึงตอ้งค านึงถึงคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษาเป็นหลกัที่ตอ้งการให้ผูเ้รียนมี
สมรรถนะและมีพื้นฐานทางวิชาชีพตามที่ภาคแรงงานและสถานประกอบการตอ้งการ รวมทั้ง
ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรช้ีแจงให้ผูป้กครองและนักเรียนมีความเข้าใจในผลที่ได้จากการจัด
การศึกษารูปแบบทวศึิกษาอยา่งชดัเจน 
 8. การจดัการศึกษารูปแบบทวศึิกษา มีความเหมาะสมในช่วงที่มีการเปล่ียนผา่นประเทศ
และการปฏิรูปการศึกษาในปัจจุบนั ซ่ึงในอนาคตอาจมีการด าเนินการจดัการศึกษาอยูเ่ฉพาะในพื้นที่
เดิมต่อไปหรือหากมีผลการจัดการศึกษารูปแบบทวิศึกษาให้ครอบคลุมพื้นที่ทั้ งประเทศนั้ น 
กระทรวงศึกษาธิการควรพิจารณาด าเนินการอยา่งรอบคอบ โดยอาจจดัให้มีโครงการน าร่องในแต่
ละพื้นที่ เพือ่ประเมินผลโครงการ ปรับปรุงและพฒันาโครงการ  แลว้จึงขยายผลไปในพื้นที่คาดว่า
จะประสบผลส าเร็จ นอกจากน้ียงัต้องก าหนดกฎเกณฑ์และตัวช้ีวดัในเร่ืองความพร้อมและ 
ความเหมาะสมของการด าเนินการทั้งในส่วนของสถานศึกษาและสถานประกอบการโดยค านึงถึง
ทรัพยากรด้านองคบ์ุคคล องคว์ตัถุ และดา้นงบประมาณ รวมทั้งความร่วมมือจากประชาชนดว้ย 
ทั้งน้ีเน่ืองจากอนุกรรมาธิการศึกษาแนวทางปฏิรูปการอาชีวศึกษา ได้รับข้อมูลจากผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในพื้นที่ที่มีประสบการณ์ตรงในการปฏิบติังานว่า ตอ้งสร้างความรู้ความเขา้ใจ สร้าง
ทศันคติที่ดีต่อวิชาชีพให้กับนักเรียนอีกมาก ครูตอ้งปรับกลยุทธ์และกระบวนการจดัการเรียน 
การสอน ระบบในการเขา้เรียนตอ้งปรับปรุงให้มีคุณภาพและเป็นมาตรฐานเพิ่มขึ้น ส่วนการจดั
การศึกษาก็ยงัคงมีการจดัเรียนการสอนภายใตข้อ้จ  ากดัต่างๆ และการขาดแคลนทรัพยากร (บนัทึก
การประชุมคณะอนุกรรมาธิการศึกษาแนวทางปฏิรูปอาชีวศึกษา คร้ังที่ 13/2559 เม่ือวนัที่ 5 
สิงหาคม 2559) โดยที่คณะอนุกรรมาธิการการศึกษาแนวทางปฏิรูปการอาชีวศึกษามีความเห็นว่า 
ตวัช้ีวดัอนัส าคญัที่สุดคือสภาวะการมีงานท าของผูท้ี่ส าเร็จการศึกษา 
 9. การอนุมตัิคุณวุฒิการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) และคุณวุฒิการศึกษา
ระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.9) ให้กบันักเรียนตามโครงการดงักล่าวจึงเป็นแรงจูงใจที่ท  าให้มี
ผูเ้รียนสมคัรเขา้ร่วมโครงการทวศึิกษาเพิ่มมากขึ้น เพือ่ให้การประเมินมาตรฐานวชิาชีพของผูส้ าเร็จ
การศึกษาในระบบทวิศึกษาและการประกนัคุณภาพหลกัสูตรเป็นไปตามมาตรฐานที่ถูกตอ้งตาม
รายละเอียดที่ก  าหนดไวใ้นแนวทางจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอน
ปลาย (ทวิศึกษา) ดังนั้น คณะกรรมการภาครัฐร่วมกับเอกชนเพื่อนพฒันาก าลังคนอาชีวศึกษา  
(กรอ.อศ.) และกระทรวงศึกษาธิการ ควรก าหนดนโยบายให้ สถานศึกษาสายสามัญที่เข้าร่วม
โครงการ ระบุค  าว่า  “ประกาศนียบัตรชาชีพ (ทวิศึกษา) ”  หรือ ปวช . (ทวิศึกษา)  ไว้ใน 
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ใบประกาศนียบตัรที่มอบให้นกัเรียนที่ส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร เพื่อให้สามารถติดตามผลและ
ประเมินผลผูเ้รียนไดอ้ยา่งต่อเน่ืองนอกจากน้ี ในการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา การประเมิน
มาตรฐานวชิาชีพและการประกนัคุณภาพหลกัสูตร ควรมีผุแ้ทนจากภาคประชาชนและภาคประชา
สงัคมเขา้ร่วมดว้ย นอกเหนือจากการประเมินจากหน่วยงาน/สถานประกอบการและองคก์รภายนอก 
 10. หลกัการส าคญัของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาก็เพื่อตอ้งการผลิตบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถ มีทกัษะ ความช านาญและสมรรถนะต่างๆ ในสาขาวิชาชีพที่เรียนอย่างถ่องแทมี้
ทกัษะและกระบวนการในการแกไ้ขปัญหา เพื่อมุ่งไปสู่คุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่มี
ความเป็นสากลมากขึ้น ดงันั้น ผูเ้รียนสายอาชีวศึกษาจ าเป็นตอ้งไดรั้บศึกษาทั้งภาคทฤษฎี การฝึก
และการปฏิบติังานจริงในสถานประกอบการต่างๆ อยา่งเขม้ขน้และสามารถเขา้สู่ระบบการจา้งงาน
ไดภ้ายหลงัส าเร็จการศึกษา ดงันั้น การจกัการศึกษาแบบทวิศึกษา ก็ควรตอ้งมีแนวทางที่มุ่งไปสู่
หลกัการส าคญัของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาดว้ยเช่นกนั 
 11. เพื่อสร้างความมีมาตรฐานและมีองคค์วามรู้ในวิชาชีพต่างๆ ให้เป็นที่ยอมรับจึงควรมี
การน าผูเ้รียนที่ส าเร็จการศึกษาในรูปแบบทวิศึกษาเขา้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน เพื่อวดัระดับความรู้ ความสามารถ ความช านาญในสาขาอาชีพ หรือเข้ารั 
บการฝึกอบรมรูปแบบต่างๆ ให้เป็นไปตามระดับทกัษะความรู้ความสามารถแนะของสถาบัน
คุณวฒิุวชิาชีพ (องคก์ารมหาชน)  
 12.  รัฐบาลควรสนับสนุนงบประมาณเพิ่ม เ ติมให้แ ก่ส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาในการส่งเสริมการจดัการศึกษารูปแบบทวิศึกษา เน่ืองจากปัจจุบนัภาระค่าใชจ่้าย
บางส่วน เช่น ค่าใช้จ่ายในการจดัหายานพาหนะรับ-ส่งนักเรียนจากสถานศึกษาสายสามญัไปยงั
สถาบันอาชีวศึกษาหรือสถานศึกษาอาชีวศึกษายงัเป็นภาระของผูป้กครองนักเรียน รวมทั้ ง
ค่าตอบแทนครูอาชีวศึกษาที่มีภาระงานเพิม่ขึ้นในการสอนนักเรียนจากสถานศึกษาสายสามญัที่เขา้
ร่วมโครงการ 
 13. กระทรวงศึกษาธิการควรน าบทเรียนที่ได้รับจากการจัดโครงการศึกษามัธยมผสม
อาชีวศึกษาในอดีตเม่ือประมาณ  20  ปีที่แล้ว มาวิเคราะห์เพื่อก าหนดมาตรการป้องกันมิให้เกิด
ปัญหาในลกัษณะเดียวกนั 

14. ปัญหาเร่ืองค่าใชจ่้ายของผูป้กครองและการสนบัสนุนดา้นงบประมาณจากรัฐ 
14.1 ในการด าเนินโครงการร้อนเอ็ดโมเดล พบว่าผูป้กครองนักเรียนที่เข้าร่วม

โครงการ ทวิศึกษา ได้ร่วมกันระดมทุนมาจดัซ้ือรถบรรทุกขนาดกลางส าหรับใช้ในการรับ-ส่ง
ผูเ้รียนจากสถานศึกษาสายสามญัไปยงัสถานศึกษาอาชีวศึกษา เป็นเคร่ืองช้ีวดัวา่ผูป้กครองนักเรียน
เห็นวา่ระบบการศึกษารูปแบบทวิศึกษามีความเหมาะสมและคุม้ค่าที่จะลงทุนและส่งบุตรหลานเขา้
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เรียน ต่อมาเม่ือมีจ านวนผูเ้รียนที่เขา้ร่วมโครงการเพิ่มมากขึ้น รถบรรทุกขนาดกลางที่ใชส้ าหรับรับ-
ส่งผูเ้รียนก็ไม่เพียงพอกบัการใชง้าน และเม่ือผูเ้รียนตอ้งเสียเวลาในการเดินทางไปเรียน ส่งผลให้
เวลาที่ตอ้งใชใ้นการเรียนเสียไปดว้ย ซ่ึงส่งผลโดยตรงต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดงันั้น เพื่อเป็น
การแกไ้ขปั้ญหาในส่วนดงักล่าว รัฐบาลจึงควรสนบัสนุนดา้นงบประมาณในการจดัหายานพาหนะ
ในการรับส่ง พร้อมพนักงานขบัรถในสถานศึกษาหรือจดังบอุดหนุนเพิ่มเติมใหส้ถานศึกษาใชเ้ป็น
ค่าขนส่งส าหรับโครงการในลกัษณะน้ีเพือ่แบ่งเบาภาระของผูป้กครองนกัเรียน 

14.2 ตามปกติงบประมาณค่าใช้จ่ายจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว)  
ที่รัฐบาลจดัสรรให้ผูเ้รียนอาชีวศึกษาจะสูงกว่าค่าอุดหนุนรายหัวที่รัฐจดัสรรให้นักเรียนระดับ
มธัยมศึกษาตอนปลาย เม่ือมีการจดัการเรียนการสอนผสมกนัของสถานบนัการศึกษาทั้งสายสามญั
และสายอาชีพ รัฐบาลควรเร่งรัดใหผู้ก้ระทรวงศึกษาธิการออกระเบียบเก่ียวกบัการใชง้บประมาณ
ในโครงการทวิศึกษา เพื่อเป็นแนวทางให้ผูบ้ริหารสถานศึกษาทั้งสายสามัญและสายวิชาชีพได้
ปฏิบติัอยา่งถูกตอ้ง  

15. ความรู้ดา้นวชิาสามญัของผูเ้รียนตามโครงการทวศึิกษา อาจต ่ากวา่ผูเ้รียนที่เรียนในสาย
สามญัทัว่ๆไป ดงันั้น ผูเ้รียนในโครงการทวิศึกษาควรตอ้งมีการเรียมเสริมเพื่อเพิ่มเติมองคค์วามรู้
ต่างๆ เพือ่ใหพ้ร้อมก่อนเขา้รับการสอบ6 

จากสภาพปัญหาข้างต้น ยงัไม่มีความชัดเจนในการบริหารจัดการเรียนร่วมให้กับ
สถานศึกษาที่จดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย ผูว้ิจยัในฐานะ
เป็นผูบ้ริหารสถานศึกษาที่เขา้ร่วมโครงการของการจดัการเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาทวิศึกษา
และมธัยมศึกษาตอนปลาย จึงสนใจที่จะศึกษา แนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวิศึกษา
การเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อให้ได้แนวปฏิบติัในการบริหารจดัการ
หลักสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย อย่างมีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกบัการพฒันาการจดัการศึกษาต่อไป  

 
 
 

                                                             
6 ส านกักรรมาธิการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาปฏิบตัิหนา้ที่ส านักงานเลขาธิการสภานิติ

บญัญติัแห่งชาติ, รายงานการพิจารณาศึกษา เร่ืองแนวทางการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร
อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) (กรุงเทพฯ : สภานิติบญัญติัแห่งชาติ, 2559), 1-3.  
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพื่อทราบองคป์ระกอบแนวปฏิบติัในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศึิกษาการเรียนร่วม
อาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย 
 2. เพื่อทราบผลการยนืยนัองคป์ระกอบแนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศิึกษา
การเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย 
 

ข้อค าถามการวิจัย 

 องคป์ระกอบแนวปฏิบติัในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษา
และมธัยมศึกษาตอนปลาย มีค  าถามการวจิยัดงัน้ี 
 1. องคป์ระกอบแนวปฏิบติัในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศึิกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษา
และมธัยมศึกษาตอนปลาย เป็นอยา่งไร 
 2. ผลการยนืยนัองคป์ระกอบแนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวิศึกษาการเรียน
ร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย เป็นอยา่งไร 
 

สมมติฐานของการวิจัย  

 1. องคป์ระกอบแนวปฏิบติัในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศึิกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษา
และมธัยมศึกษาตอนปลาย เป็นพหุองคป์ระกอบ  
 2. ผลการยนืยนัองคป์ระกอบแนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวิศึกษาการเรียน
ร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย มีความถูกตอ้ง เหมาะสม เป็นไปไดแ้ละเป็นประโยชน์   
 

กรอบแนวคดิการวิจัย   

 ผูว้จิยัไดบู้รณาการแนวคิด หลกัการ ทฤษฎีที่เก่ียวขอ้ง งานวจิยั ความคิดเห็นของนกัวชิาการ 
อนัมีสาระที่เก่ียวกับแนวปฏิบติัการจดัการความรู้ การบริหารและการจดัการ แนวทางการจดัการ
ความร่วมมือ การจดัการอาชีวศึกษา การจดัการอาชีวศึกษาต่างประเทศ บทบาทและหน้าที่ของ
หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง การจดัการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โครงสร้างหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้ นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 และโครงสร้างหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ พ.ศ. 2556 เอกสารหลักฐานการศึกษาที่กระทรวงก าหนด งานวิจยัใน
ประเทศและต่างประเทศ น ามาสร้างเป็นกรอบแนวคิด (Conceptual Framework) มีรายละเอียด ดงั
แผนภูมิที่ 1 ซ่ึงมีที่มาจากนกัวชิาการ งานวจิยัที่หลากหลาย ดงัน้ี 
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แผนภูมิที่ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

ที่มา :  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, การจัดการศึกษาระบบทวิภาคหีรือ
ระบบฝึกหัด : กรณศึีกษาประเทศสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมัน สหรัฐอเมริกา อังกฤษและ
ออสเตรเลยี (กรุงเทพมหานคร : ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา,  2550), 54-86. 

บทบาทและหนา้ท่ีของหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 

-สพฐ. และสอศ. 
-ส านกังานเขตพ้ืนท่ี 

-อาชีวศึกษาจงัหวดั 

-สถานศึกษาสังกดั สพฐ. 

เอกสารหลกัฐานการศึกษาท่ี

กระทรวงก าหนด 

-เอกสารการจบการศึกษาของมธัยม 

-เอกสารการจบประกาศนียบตัร

วิชาชีพ 

โครงสร้างหลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพ.ศ.2551 และ

โครงสร้างหลกัสูตรประกาศนียบตัร

วิชาชีพ พ.ศ. 2556 

การจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตร

อาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอน

ปลาย (ทวิศึกษา) ในสถานศึกษา

สังกดั สพฐ. 

การจดัการอาชีวศึกษาต่างประเทศ 

-ออสเตรเลีย 

- เยอรมนันี 

- สหราชอาณาจกัร 

- สหรัฐอเมริกา 

- ญ่ีปุ่น 

- เกาหลี 

- สิงคโปร์ 

องค์ประกอบแนวปฏิบัติในการ

บริหารจัดการหลักสูตร 

ทวิศึกษา 

การเรียนร่วมอาชีวศึกษาและ

มัธยมศึกษาตอนปลาย  
 

1.แนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการ
หลกัสูตรทวศึิกษา 
2. การเรียนร่วมอาชีวศึกษาและ
มธัยมศึกษาตอนปลาย 
  

3. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในและ

ต่างประเทศ 
- Shoshana Neuran,  Adrian Ziderman 

- Thomas  Deissinger - Munch  Joachim 
- Herget,  Herman , Doo  H  Lim 

- Stefan Silvestrini and Melody Garcia 

- Almegren, A ,  Chringchit, P 

- Lehmann,  Wolfgang  L 
- Sharma,  Tanka  Nath 

- Hargrave,  Lou  Ann 

- Gannon,  Gary  L 

-ประภาพรรณ  ปรีวรรณ 
-พิศณุ  ทองเลิศ -ธีรวุธ  ชมใจ 

-ณรงค ์ ฤทธิเดช -มงคล  ราชบุตร 

-สมชาย  ชนนัชนะ -ผอ่งพรรณ  ตรีเนตร 

-บรรเลง  ศรนิล  และคณะ 

-สันติ  ฤาไชย , สุภาพ  ผลาพิบูลย ์

-ชิงชยั  บุญมี  และคณะ,  

-กญัญา  วีรยวรรธน , สืบสกลุ  แสงธ ารง 

-พรนิภา  โรจน์วิลาวลัย ์ 
ขวญัชยั  สินทิพยส์มบูรณ์ 

ประมวลขอ้มูลจากผูเ้ช่ียวชาญ 
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  :  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, แนวทางการจัดการศึกษาเรียน
ร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (กรุงเทพมหานคร : กระทรวงศึกษาธิการ,  
2559), 1-15.  

: มหาวทิยาลยักรุงเทพ, แนวปฏิบัติที่ดี. [Online] , accessed 10 April 2017 
Available http://qa.bu.ac.th/buqa/index.php/kmqa/53-best-practice 

: วจิารณ์  พานิช, แนวปฏิบัติที่ดี. [Online] , accessed 10 April 2017 Available 
register.utcc.ac.th/KM2552/DATA/Document/Best%20Practice.pdf 

: จ  าลอง  นักฟ้อน. แนวโน้มการวิจัยการบริหารการศึกษา,  ประมวลสาระฉบับ
เพิ่มเติมชุดวิชาการวิจัย (นนทบุรี : มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 2548), 3. 

: วจิิตร  ศรีสะอา้น, แนวคดิเกี่ยวกับการวิจัยการบริหารการศึกษา. เอกสารการ
สอน. (นนทบุรี : มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 2548), 2. 

: นิพนธ ์ กินาวงศ,์ หลักบริหารการศึกษา (พษิณุโลก : มหาวทิยาลนันเรศวร, 
2542), 39-40. 

: วรัิช  นิภาวรรณ, การบริหารจัดการของหน่วยงานของรัฐ [Online] , accessed 19 
January 2010 from  http://www.wiruch.com 

:  ชนะ  กสิภา ร์,  การปฏิ รูปอาชีวศึกษา ,  เอกสารประกอบการบรรยาย .  
(ตรัง : วทิยาลยัเทคนิคตรัง, 2548), 18-19. 

: พยงุศกัด์ิ  จนัทรสุรินทร์, ภาพลักษณ์ใหม่ของการอาชีวศึกษาในความร่วมมือ
ภาคเอกชน  :  กระบวนทัศน์ใหม่ของการปฏิรูปการอาชีวศึกษา (กรุงเทพมหานคร : ส านกังาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษา, 2546), 28. 

: ธีรวฒิุ  บุณยโสภณ, การบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษาเพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรม 
(กรุงเทพมหานคร : สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ, 2536), 5. 

: ศิริพรรณ ชุมนุม, “สถานประกอบการ..หัวใจของการอาชีวศึกษ  ความร่วมมือ
ภาคเอกชน กระบวนทัศน์ใหม่ของการปฏิรูปการอาชีวศึกษา (กรุงเทพมหานคร : ส านกังาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2546), 18. 

:  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, รายงานบทสรุปส าหรับผู้บริหาร ,  
(กรุงเทพมหานคร : ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550), 1. 

: พยงุศกัด์ิ  จนัทรสุรินทร์, ภาพลักษณ์ใหม่ของการอาชีวศึกษาในความร่วมมือ
ภาคเอกชน : กระบวนทัศน์ใหม่ของการปฏิรูปการอาชีวศึกษา (กรุงเทพมหานคร : ส านกังาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษา, 2546), 28. 

http://qa.bu.ac.th/buqa/index.php/kmqa/53-best-practice
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: ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, สรุปสาระส าคญัพระราชบัญญัติการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 [Online] , accessed 15  March 20111 from  
http://socialscience.igetweb.com/index.php?mo=3&art=91157 

: ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2545 - 
2559) [Online] , accessed  5  March  2011 from http://www.onec.go.th/publication/48049/ 

: ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, รายงานการสังเคราะห์การศึกษาวิจัย
เพ่ือส่งเสริมการพัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการอาชีวศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2546), 17. 

: ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สถานภาพและวิธีการจัดการศึกษา 
ของสถานประกอบการ, (กรุงเทพมหานคร : ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, (ม.ป.ป.), 
22.  

: วจิิตร  ศรีสะอา้น, การพัฒนาคุณภาพการอาชีวศึกษาภายใต้พระราชบัญญัติการ
อาชีวศึกษา [ค าบรรยาย  ณ โรงแรมวรบุรีอโยธยา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา], 31 มกราคม 2551. 

: ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, โครงการเทียบเท่าผลผลิต  ประจ าปี
งบประมาณ  2551 (กรุงเทพมหานคร : ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา,  2551), 4-5. 

: ศิริพรรณ ชุมนุม, สถานประกอบการ...หัวใจของการอาชีวศึกษา  ความร่วมมือ
ภาคเอกชน กระบวนทัศน์ใหม่ของการปฏิรูปการอาชีวศึกษา (กรุงเทพมหานคร : ส านกังาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2546), 19. 

: ประภาพรรณ  ปรีวรรณ, รูปแบบความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุขององคป์ระกอบที่
ส่งผลต่อการพฒันาการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี. บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ,์ 2558, บทคดัยอ่. 

: พศิณุ  ทองเลิศ, นวตักรรมการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีในสถานศึกษา
อาชีวศึกษา. บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศิลปากร, 2558, บทคดัยอ่.  

: ธีรวุธ  ชมใจ, การพฒันารูปแบบความร่วมมือการจดัการอาชีวศึกษาระบบไตร
ภาค. ปริญญานิพนธ์การศึกษาดุษฎีบณัฑิต  (การบริหารการศึกษา).  กรุงเทพฯ : บณัฑิตวิทยาลัย 
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ, 2554, บทคดัยอ่.   

: ณรงค ์ ฤทธิเดช, การพฒันารูปแบบการด าเนินการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 
ระดบัอาชีวศึกษาจงัหวดั  โดยใชก้ระบวนการเครือข่ายศูนยก์  าลงัคนอาชีวะจงัหวดั (วทิยานิพน์ดุษฎี
บณัฑิต สาขาวจิยัและพฒันาการสอนเทคนิคศึกษา  บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระ
จอมเกลา้พระนครเหนือ, 2552), 156-158. 
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: มงคล  ราชบุตร,  ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการจัดการอาชีวศึกษา ระบบทวิ
ภาค ีประเภทช่างอุตสาหกรรมของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 6., วทิยานิพนธ์
ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัขอนแก่น, 2550, 99-101. 

: สมชาย  ชนนัชนะ, การบริหารจัดการโรงเรียนโดยใช้โครงสร้างซีทของโรงเรียน
แกนน าจัดการเรียนร่วมในจังหวัดล าพูน (วทิยานิพนธศ์ึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่), 2550, บทคดัยอ่. 

: ผอ่งพรรณ  ตรีเนตร, การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคขีองโรงเรียนเทคโนโลยี
หมู่บ้านครูภาคเหนือกับสถานประกอบการเอกชนในจังหวัดล าพูน, (วทิยานิพนธศ์ึกษาศาสตร
มหาบณัฑิต (บริหารการศึกษา) , มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช), 2550, บทคดัยอ่. 

: บรรเลง  ศรนิล  และคณะ, รายงานการวิจัยเส้นทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาและ
เทคโนโลยี (กรุงเทพมหานคร : ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา,  2548), ค-ง. 

: สนัติ  ฤาไชย, การบริหารจัดการเรียนร่วมโดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT  
Framework) ของโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมในจังหวัดขอนแก่น. วทิยานิพนธศ์ึกษาศาสตร
มหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ, 2547. 

: สุภาพ  ผลาพบิูลย,์ การมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษา. วทิยานิพนธ์ 
ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาบริหารการศึกษา  ส านกับณัฑิตศึกษา 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 2546), 71-72. 

: ชิงชยั  บุญมี  และคณะ, ปัญหาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคหีลักสูตร
ประกาศนียบัตรประเภท วิชาช่างอุตสาหกรรมของวิทยาลยัเทคนิคเพชรบูรณ์ (เชียงใหม่ : ศูนย์
ส่งเสริมและพฒันาอาชีวศึกษาภาคเหนือ,  2543), บทคดัยอ่. 

: กัญญา  วีรยวรรธน, การจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีของสถานศึกษา  
สังกัดกรมอาชีวศึกษา เขตภาคเหนือ. (เชียงใหม่ : ศูนยส่์งเสริมและพฒันาอาชีวศึกษาภาคเหนือ, 
2542), บทคดัยอ่. 

: สืบสกุล  แสงธ ารง, การศึกษาปัญหาการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี ประเภท
ช่างอุตสาหกรรมในสถานศึกษาสังกัดกรมอาชีวศึกษา วทิยานิพนธค์รุศาสตร์อุตสาหกรรม
มหาบณัฑิต  สาขาวชิาการบริหารอาชีวศึกษา  บณัฑิตวทิยาลยั  สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้
คุณทหารลาดกระบงั, 2542), บทคดัยอ่. 
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: พรนิภา  โรจน์วลิาวลัย,์ การมีส่วนร่วมของสถานประกอบการในการจัดการ
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นิยมศัพท์เฉพาะ 

 เพื่อให้เกิดความเขา้ใจตรงกนั ผูว้ิจยัไดก้  าหนดนิยามขอบเขต หรือความหมายของค าศพัท์
เฉพาะในการวจิยัไวด้งัน้ี 

มธัยมศึกษาตอนปลาย หมายถึง การศึกษาที่มุ่งส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดศึ้กษาตามความถนัด
และความสนใจเพื่อเป็นพื้นฐานส าหรับการศึกษาต่อ หรือการประกอบอาชีพรวมทั้งการพฒันา
คุณธรรม จริยธรรมและทกัษะทางสงคมที่จ  าเป็น โดยปกติใชเ้วลาเรียน 3 ปีเร่ิมตั้งแต่มธัยมศึกษาปี 
ที่ 4 – 6 

อาชีวศึกษา หมายถึง สถานศึกษาที่มุ่งให้ผูเ้รียนมีทกัษะ มีฝีมือในด้านการศึกษาวิชาชีพ  
ในสาขาวชิาต่างๆ ตามความตอ้งการที่เป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาเศรษฐกิจและสามารถประกอบ
อาชีพเล้ียงตนเองได้ ตลอดจน สามารถมีส่วนร่วมในการพฒันาและด ารงชีวิตในสังคมได้อยา่งมี
ความสุข 
 แนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและ
มธัยมศึกษาตอนปลาย หมายถึง แนวทางการบริหารจดัการของสถานศึกษามธัยมศึกษาสงักดั สพฐ. 
และอาชีวศึกษาที่จดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย ก าหนด
โครงสร้างหลกัสูตรและเวลาเรียน การจดัการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล การฝึกประสบการณ์/
ฝึกงานในสถานประกอบการและการเทียบโอนผลการเรียนของผูเ้รียน  เพื่อให้ผูเ้รียนจบการศึกษา
ตามหลกัสูตรสถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  โดยเรียนครบตามโครงสร้างของหลกัสูตร
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แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551  และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
พทุธศกัราช 2556 ควบคู่กนัโดยใชเ้วลาเรียนไม่นอ้ยกวา่ 3 ปีการศึกษา  
 หลกัสูตรทวศึิกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย หมายถึง การจดัการ
ศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ให้แก่ผูเ้ รียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่ มี 
ความประสงค์จะเรียนในสายวิชาชีพ โดยผูเ้รียนจะเรียนรายวิชาสายสามญัที่สถานศึกษาในสังกัด
ส านกังานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) และเรียนวชิาชีพสาขาต่างๆ ในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบนั การอาชีวศึกษา รวมทั้งไดรั้บการฝึกปฏิบติังานจริงกบัสถานประกอบการ
ต่างๆ ในช่วงภาคฤดูร้อนและ ภาคฤดูฝน เม่ือผูเ้รียนส าเร็จการศึกษาครบตามหลกัสูตรจะไดรั้บวุฒิ
การศึกษา 2 วฒิุ ทั้งระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) และระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 
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บทที่  2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 
   ในการวิจัยเร่ือง แนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วม
อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาทบทวนเอกสาร วรรณกรรมและงานวิจยัที่
เก่ียวขอ้งทั้งภายในประเทศ และต่างประเทศ เพือ่ใชเ้ป็นกรอบแนวคิดในการวจิยั ดงัน้ี 

1. แนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศิึกษา 
2. หลกัสูตรทวศิึกษา 
3. หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) พทุธศกัราช 2556 
4. จัดการศึกษาเรียนร่วมโครงสร้างหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศกัราช 2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย กบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 
2556 

5. การอาชีวศึกษา  
6. งานวจิยัที่เก่ียวขอ้งทั้งในและต่างประเทศ      

 

แนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรทวิศึกษา 

ความหมายของแนวปฏิบัติ 
 บูรชยั  ศิริมหาสาคร ไดใ้หค้วามหมายของแนวปฏิบตัิที่เป็นเลิศ คือ ในการท าส่ิงใดส่ิงหน่ึง
ให้ส าเร็จ ซ่ึงเป็นผลมาจาก การน าความรู้ไปปฏิบตัิจริง แลว้สรุปความรู้และประสบการณ์นั้นเป็น
แนวปฏิบตัิที่ดีที่สุดของตนเอง7 
  วิจารณ์  พานิช ได้ให้ความหมายของแนวปฏิบติั คือ เป็นวิธีการท างานที่ดีที่สุดในแต่ละ
เร่ืองซ่ึงสามารถเกิดขึ้นไดใ้นทุกหน่วยงาน จากหลายช่องทาง ทั้งตวัผูน้ า ผูร่้วมงาน ผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสีย หรือภาวะปัญหาและการริเร่ิมสร้างสรรค ์พฒันาที่มีขั้นตอน เม่ือมีวธีิการท างานที่ดีตอ้งท าผา่น
การเล่าเร่ืองที่เป็นการท างานของตนเองมาแลกเปล่ียนเรียนรู้ ในลกัษณะของการแลกเปล่ียนขา้ม
สายงาน ข้ามหน่วยงานโดยเกิดขึ้ นในระดับบุคคลระดับกลุ่มคนและระดับหน่วยงานย่อย 

                                                             
7 บูรชยั  ศิริมหาสาคร, แนวปฏิบัติที่ดี. สถาบนัพฒันาครู คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการ

ศึกษา. จดหมายข่าย  KM. 24 (พฤศจิกายน 2548): 1-2. 
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 Best Practice ที่ได้ควรมีการบนัทึกเขียนรายงานเพื่อการศึกษาพฒันาและเผยแพร่ได้ ซ่ึงจะเกิด
ประโยชน์อยา่งยิง่8 

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต ได้ให้ความหมายของแนวปฏิบติั คือ วิธีปฏิบติัหรือขั้นตอน 
การปฏิบตัิที่ท  าให้หน่วยงานประสบความส าเร็จหรือน าไปสู่ความเป็นเลิศตามเป้าหมาย เป็นที่
ยอมรับในวงวิชาการ และมีหลกัฐานของความส าเร็จปรากฏชัดเจน โดยมีการสรุปวิธีปฏิบตัิหรือ
ขั้นตอนการปฏิบัติตลอดจนความรู้และประสบการณ์ที่ได้บนัทึกเป็นเอกสาร  และเผยแพร่ให้
หน่วยงานอ่ืนสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ต่อไปได ้9 
 มหาวิทยาลยักรุงเทพ ไดใ้ห้ความหมายของแนวปฏิบติั คือ วิธีปฏิบติัน าไปสู่ความเป็นเลิศ
ตามเป้าหมาย เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพนั้นๆ และมีหลกัฐานของความส าเร็จปรากฏ
ชดัเจน โดยมีการสรุปวิธีปฏิบตัิ ตลอดจนความรู้และประสบการณ์ ที่ไดบ้นัทึกเป็นเอกสาร และ
เผยแพร่ใหห้น่วยงานภายในหรือภายนอกสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ได้10 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา ไดใ้หค้วามหมายของแนวปฏิบตัิ คือขั้นตอนการปฏิบติัที่ท  าให้
องคก์ารประสบความส าเร็จ เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวชิาชีพนั้น และมีหลกัฐานของ
ความส าเร็จปรากฏชดัเจน11 

สรุป แนวปฏิบตัิ หมายถึง ในการท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงใหส้ าเร็จ ซ่ึงเป็นผลมาจาก การน าความรู้
ไปปฏิบตัิจริง ท  าให้องค์การประสบความส าเร็จหรือน าไปสู่ความเป็นเลิศตามเป้าหมาย เป็นที่
ยอมรับในวงวชิาการหรือวชิาชีพนั้นๆ และมีหลกัฐานของความส าเร็จปรากฏชดัเจน โดยมีการสรุป
วธีิปฏิบติั หรือขั้นตอนการปฏิบติั ตลอดจนความรู้และประสบการณ์ ที่ไดบ้นัทึกเป็นเอกสาร และ
เผยแพร่ใหห้น่วยงานภายในหรือภายนอกสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ได ้

 

                                                             
8 วจิารณ์  พานิช, แนวปฏิบัติที่ดี”. [Online] , accessed 10 April 2017 Available 

register.utcc.ac.th/KM2552/DATA/Document/Best%20Practice.pd 
9 มหาวทิยาลยัราชภฏัภูเก็ต, แนวปฏิบัติที่ดี  (Good Practice) กระบวนการปฏิบัติงานที่มี

คุณภาพ (Quality Work Porcedure) (ภูเก็ต : สถาบนัวจิยัและพฒันา มหาวทิยาลยัราชภฏัภูเก็ต), 
2557, 1. 

10 มหาวทิยาลยักรุงเทพ, แนวปฏิบัติที่ดี. [Online] , accessed 10 April 2017 Available 
http://qa.bu.ac.th/buqa/index.php/kmqa/53-best-practice 

11 มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา, แนวปฏิบัติที่ดี. [Online] , accessed 10 April 2017 Available  
regis.skru.ac.th/RegisWeb/webpage/DownloadForm/Manual_teacher.pdf 

http://qa.bu.ac.th/buqa/index.php/kmqa/53-best-practice
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การพัฒนาของแนวปฏิบัติ 
 ฉววีรรณ ธงชยั ในการพฒันาแนวปฏิบติัอาจมีขั้นตอนที่แตกต่างกนัออกไปตามลกัษณะ
เร่ืองที่ท  า แต่การพฒันาแนวปฏิบติัจะตอ้งประกอบดว้ยหลกัส าคญัต่อไปน้ี12 (NHMRC)13 
 1. กระบวนการพฒันา CPGs ตอ้งมีเป้าหมายหลกัอยูท่ี่ผลลพัธก์ารบริหาร (outcomes) 
 2. CPGs ต้องมาจาก best available evidence และต้องระบุ strength of recommendation 
(level, quality, relevance and strength) 
 3. การแปลง evidence เหล่านั้ น ต้องผ่านการตัดสินใจของผู ้มีประสบการณ์ และมี 
ความเช่ียวชาญ เพือ่ใหไ้ดม้าซ่ึง good clinical recommendations 
 4.  กระบวนการพัฒนาควรเป็น multidisciplinary team โดยรวมทั้ ง  consumers และ
stakeholders ดว้ย 
 5. CPGs ควรมีความยดืหยุน่และสามารถประยกุตใ์ชไ้ดห้ลายหน่วยงาน 
 6. CPGs ควรพฒันาบนฐานของค่าใชจ่้ายที่ลดลง 
 7. CPGs ที่พฒันาแลว้ตอ้งมีการเผยแพร่และน าไปใชใ้นกลุ่มเป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ
และสร้างความตระหนกัในผูใ้หบ้ริการ เพือ่ให้เกิดการใช ้CPGs อยา่งต่อเน่ือง 
 8. ควรมีการติดตามประเมินผลการน า CPGs ไปใชแ้ละผลลพัธท์ี่ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
 9. CPGs ควรมีการ revised อยา่งสม ่าเสมอ 
          บูรชยั  ศิริมหาสาคร  ก าหนดแนวปฏิบติัทีดี แบ่งเป็น 4 ดา้น คือ 
 1. ดา้นวชิาการ (การเรียนการสอน) 
 2. ดา้นการวจิยั 
 3. ดา้นการพฒันางาน 
 4. ดา้นอ่ืน ๆ (การบริการวชิาการ/การท านุบ ารุงศิลปะฯ /การพฒันาบุคลากร)14 

                                                             
12 ฉววีรรณ  ธงชยั, แบบประเมินคุณภาพแนวปฏิบัติทางคลินิก. (เชียงใหม่ : คณะพยาบาล

ศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่), 2550, 66-67. 
13 NHMRC, A guide to the development implementation and evaluation of clinical 

practice guidelines, [Online] , accessed 10 April 2017 Available https://www.tci-
thaijo.org/index.php/TJONC/article/download/2245/1883 

14 บูรชยั  ศิริมหาสาคร, แนวปฏิบัติที่ดี. สถาบนัพฒันาครู คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการ
ศึกษา. จดหมายข่าย  KM. 24 (พฤศจิกายน  2548): 1-2. 
 

https://www.tci-thaijo.org/index.php/TJONC/article/download/2245/1883
https://www.tci-thaijo.org/index.php/TJONC/article/download/2245/1883
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มหาวทิยาลยักรุงเทพ ก าหนดส่วนประกอบในการน าเสนอแนวปฏิบติัที่ดีของหน่วยงานมี
ดงัน้ี 

1. หลกัการ/ความเป็นมา 
2. เป้าหมายของการด าเนินงาน 
3. กระบวนการ/ขั้นตอน 
4. ผลประโยชน์ที่ไดรั้บ 
5. ความโดดเด่นของการน าไปขยายผลกบัหน่วยงานอ่ืน15 

 สรุป การพฒันาของแนวปฏิบัติ ประกอบด้วย หลักการ เป้าหมายของการด าเนินงาน 
กระบวนการ ผลประโยชน์ที่ไดรั้บ และความโดดเด่นของการน าไปขยายผลกบัหน่วยงานอ่ืน 
 
แนวปฏิบัติกับการจัดการความรู้ 
 วจิารณ์  พานิช กล่าวว่า วิธีการจดัการความรู้อยา่งง่าย คือ การแลกเปล่ียนเรียนรู้จากวธีิการ
ท างานแบบ Best Practice องค์ประกอบส าคัญประการหน่ึงของการจัดการความรู้ คือ  การมี
ฐานขอ้มูลเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัที่เป็นเลิศของหน่วยงานต่างๆ ที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่ยอมรับในด้าน
ต่างๆ (เช่น ดา้นแนวคิดกระบวนการวางแผน การด าเนินงานตามแผน การประเมินผลและการมี
ส่วนร่วมของชุมชน) โดยมีการเผยแพร่วธีิปฏิบติังานที่เป็นเลิศ เพื่อใหห้น่วยงานอ่ืนไดน้ าไปปรับใช ้
ซ่ึงเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
ในมาตรา 11 ระบุว่า “ส่วนราชการมีหน้าที่พฒันาความรู้ในส่วนราชการ เพื่อให้มีลักษณะเป็น
องคก์รแห่งการเรียนรู้อยา่งสม ่าเสมอ”16 
 
แนวปฏิบัติกับการตรัสรู้ของพระพุทธเจ้า 
 พระพุทธเจ้าเป็นศาสดาที่แตกต่างจากศาสดาของศาสนาอ่ืน กล่าวคือ มิได้ตรัสรู้เป็น
พระพุทธเจา้ดว้ยเทวโองการ ซ่ึงเป็นส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิจากสวรรคท์ี่ดลบนัดาลประทานให้ แต่ทางตรัสรู้
ด้วยวิธีการจัดการความรู้ (Knowledge  Management) แล้วสรุปผลการปฏิบตัิเป็น Best Practice  

                                                             
15 มหาวทิยาลยักรุงเทพ, แนวปฏิบัติที่ดี. [Online] , accessed 10 April 2017 Available 

http://qa.bu.ac.th/buqa/index.php/kmqa/53-best-practice 
16 วจิารณ์  พานิช, แนวปฏิบัติที่ดี”. [Online] , accessed 10 April 2017 Available 

register.utcc.ac.th/KM2552/DATA/Document/Best%20Practice.pdf 

http://qa.bu.ac.th/buqa/index.php/kmqa/53-best-practice
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(วิธีปฏิบัติที่ เป็นเลิศ) อันได้แก่ มัชฌิมาปฏิปทา ในพระพุทธศาสนาทรงใช้เวลานาน 6 ปี   
ในการจดัการความรู้ ก่อนที่จะสรุปเป็น Best Practice โดยมีวธีิการต่างๆ  ดงัน้ี 
 1. การแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูอ่ื้น (Share & Learn) โดยสมคัรเขา้ศึกษาธรรมในส านักของ
อาฬารดาบสและอุทกดาบส จนส าเร็จสมาบตัิ 7–8 ซ่ึงเป็นสมาธิขั้นสูงสุด ทรงมีวิจารณญาณว่า
วธีิการดงักล่าว ยงัมิใช่หนทางดบัทุกขไ์ดอ้ยา่งส้ินเชิง (ไม่ใช่ Best Practice) 
 2. การปฏิบติัแบบลองผดิลองถูกดว้ยตนเองตามความเช่ือของคนในยคุนั้น คือ การบ าเพญ็
ทุกกิริยา ดว้ยการทรมานตนเอง ใหไ้ดรั้บความล าบากมากที่สุด เพือ่เป็นการชดใชก้รรมให้หมดและ
ขอให้เทพยดาประทานพรให้ ทรงทรมานตนเองถึงขั้นอุกฤษฎ์ ด้วยการอดอาหารจนเกือบ
ส้ินพระชนม ์แต่ก็ไม่พบหนทางแห่งการดบัทุกข ์
 3. การสรุปบทเรียน (Lesson Learned) ทบทวนส่ิงที่ได้ปฏิบัติไปแล้วเป็น Best Practice 
โดยเปรียบเทียบกบัพณิ 3 สาย คือ สายหยอ่น สายตึง และสายกลาง ดงัน้ี 
      3.1 สายหย่อน (กามสุขัลลิกานุโยค) คือ การแสวงหาความสุขด้วยการบริโภคกาม  
ลุ่มหลงในรูป รส กล่ิน เสียง สัมผสั ตามแบบคนทัว่ไป ทรงพบว่า ไม่ใช่หนทางแห่งการดบัทุกข์ 
เพราะทรงใชชี้วติตามแนวทางน้ีมาแลว้ เม่ือคร้ังเป็นเจา้ชาย 
      3.2 สายตึง (อัตตกิลมถานุโยค) คือ การทรมานตนให้ได้รับความล าบาก ก็ทรงท ามา
แลว้แต่ก็ไม่พน้ทุกข ์
      3.3 สายกลาง (มัชฌิมาปฏิปทา) คือ การปฏิบตัิตามมรรคมีองค์ 8 ไม่ตึงหรือหย่อน
จนเกินไป ภายหลงัที่พระองคไ์ดจ้ดัการความรู้แลว้ทรงยนิดีในทางสายกลาง และทรงเลือกปฏิบตัิ
ตามวิธีการน้ี ท  าให้ตรัสรู้ (อริยสัจ 4) เป็นพระสัมมาสัมพุทธเจา้ และทรงประกาศพระศาสนาให้
มชัฌิมาปฏิปทาหรือ ทางสายกลางเป็น Best Practice ที่พทุธศาสนิกชนควรน าไปปฏิบตัิ ดงัปรากฏ
ในธมัมจกักปัปวตัตนสูตรปฐมเทศนาที่ทรงแสดงแก่ปัญจวคัคีย ์17 

ดว้ยพระปัญญาธิคุณ อนัเป็นผลมาจากการจดัการจดัการความรู้ในคร้ังนั้น ท าให้คนรุ่นหลงั
ในกาลต่อมาได ้วธีิปฏิบติัที่เป็นเลิศ (Best  Practice) เป็น เอกายโน มค.โค (ทางสายเอก) โดยไม่ตอ้ง
เสียเวลาลองผดิลองถูกเหมือนกบัพระองค ์

 
 
 
 

                                                             
17 เร่ืองเดียวกนั 
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แนวปฏิบัติกับในหน่วยงาน 
 การท าใหเ้กิด  Best  Practice  สามารถท าใหเ้กิดขึ้นไดห้ลายช่องทาง ดงัน้ี 
 1. เกิดจากบุคคลอนัมาจากการเรียนรู้หรือประสบการณ์ เป้าหมายของหน่วยงานที่คาดหวงั
ความส าเร็จ ผูป้ฏิบติังานเรียนรู้จากการปฏิบติั ริเร่ิมสร้างสรรค์ แก้ปัญหาการท างาน เสนอแนะ
วิธีการท างาน อาจเกิดแนวคิด การรับรู้จากข้อแนะน าของผูบ้ริหาร วิทยากร เพื่อนร่วมงาน 
หน่วยงานอ่ืน และผูรั้บบริการ ก่อใหเ้กิดการสร้างสรรคว์ธีิการใหม่หรือวธีิการที่ดีกวา่ 
 2. เกิดจากปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ความกดดันของ
ผูรั้บบริการ การแข่งขนั การขบัเคล่ือนนโยบายขององคก์ร ภาวะขอ้จ ากดัของทรัพยากร ภาวะวกิฤติ
ท าใหมี้การแสวงหาแนวทาง กระบวนการ วธีิการที่ดีกวา่ เพือ่ใหไ้ดผ้ลส าเร็จสูงสุด 
 3. เกิดจากแรงขบัเคล่ือนการพฒันา คน้หาวธีิการใหม่ สร้างความพึงพอใจของผูรั้บบริการ
เสริมสร้างประสิทธิภาพขององคก์ร 
 
คุณลักษณะงานของแนวปฏิบัติ 
 การวนิิจฉยั Best  Practice เป็นพลงัที่ช่วยกนัยกระดบัความคิด สามารถมีมุมมองที่แตกต่าง
หลากหลาย ยอมรับมุมมองที่แตกต่างจากมุมมองของตนไดดี้ขึ้น มีประเด็นในการพิจารณาเป็นสังเขป
ดงัน้ี 
 1. เป็นเร่ืองที่เก่ียวขอ้งกบัภารกิจโดยตรงของหน่วยงาน 
 2. สนองต่อนโยบายการแกปั้ญหา การพฒันา ประสิทธิภาพของหน่วยงาน 
 3. ลดขั้นตอน ลดรอบระยะเวลาการท างาน 
 4. ลดทรัพยากร ลดค่าใชจ่้าย 
 5. การน าเทคโนโลยมีาใชป้ระกอบการท างาน 
 6. วิธีการริเร่ิมสร้างสรรคข์ึ้นมาใหม่ หรือประยกุตข์ึ้นใหม่ 
 7. สามารถท าแผนผงัเชิงเปรียบวิธีการเก่าและใหม่ และส่ิงที่เป็นวิธีใหม่จะให้ประโยชน์
อะไรที่ดีกวา่วธีิเก่า 
 8. อ  านวยความสะอาดในการใช ้
 9. วางระบบในการใหบ้ริการ และมีช่องทางที่หลากหลายในการใหบ้ริการดงักล่าว 
 10. สามารถเทียบเคียงวธีิการท างานลกัษณะเดียวกนักบัหน่วยงานอ่ืนได ้
 11. ผลผลิต/ความส าเร็จเพิม่ขึ้น 
 12. ความพงึพอใจของผูรั้บบริการ หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
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 13. สามารถน าไปใชเ้ป็นมาตรฐานการท างานต่อไปไดย้ ัง่ยนืพอสมควร 
 14. การพฒันาปรับปรุงต่อไป 
 
การบริหารจัดการหลักสูตร 
 ความหมายของการบริหารและการจัดการ 
 วิจิตร  ศรีสะอา้น ได้ให้ความหมายการบริหาร หมายถึง กิจกรรมของกลุ่มบุคคลที่ไดม้า
ร่วมกันกระท าเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ร่วมกัน  โดยการใช้กระบวนการและทรัพยากรที่
เหมาะสม18 
 จ าลอง นักฟ้อน ได้ให้ความหมายของการบริหารการศึกษาว่า หมายถึง การที่กลุ่มคน 
องค์กร หน่วยงาน ฯลฯ ไดเ้ขา้มาด าเนินการจดักิจกรรมร่วมกันเพื่อด าเนินการจดัการศึกษาของ
องคก์รหรือประเทศชาติเพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงคท์ี่ก  าหนดไวอ้นัไดแ้ก่ การถ่ายทอดวฒันธรรมทาง
สงัคม การเรียนรู้การฝึกอบรม การสร้างองคค์วามรู้ทางวิชาการ และการเสริมสร้างคุณลกัษณะหรือ
คุณภาพของคนในชาติ ที่ก  าหนดไว ้โดยใชก้ระบวนการบริหารจดัการทรัพยากรและปัจจยัอ่ืนๆ ใน
ลกัษณะที่เหมาะสม19 
 จึงสรุปได้ว่า การบริหารและการจดัการ เป็นกระบวนการในการด าเนินการใช้ทรัพยากร
ขององคก์ารเพือ่ใหบ้รรลุผลตามวตัถุประสงคห์รือจุดมุ่งหมายขององคก์ารอยา่งมีประสิทธิภาพ โดย
อาศยัการวางแผน การจดัองคก์าร การชกัน าและการควบคุม และปัจจยัทางการบริหารอ่ืนๆ อยา่ง
เหมาะสม 
 
 กระบวนการของการบริหารและการจัดการ 
 ดงัที่กล่าวมาแลว้วา่ การบริหารและการจดัการเป็นกระบวนการในการใชท้รัพยากรที่มีอยู่
ในองคก์ารใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดเพือ่ใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายขององคก์าร ซ่ึงในเร่ืองน้ีมีนกัวชิาการได้
ให้แนวคิดเก่ียวกับกระบวนการในการบริหารและการจดัการไว ้ตามวิวฒันาการของสังคมและ 
การบริหาร ตั้งแต่ยุควิทยาศาสตร์ ดังน้ี ยุคมนุษยสัมพนัธ์ ยุคพฤติกรรมศาสตร์ และยุคปัจจุบัน  
ซ่ึงแนวคิดที่ยงัคงอิทธิพลและไดรั้บการพฒันามาอยา่งต่อเน่ือง มีดงัน้ี 

                                                             
18 วจิิตร  ศรีสะอา้น,  แนวคดิเกี่ยวกับการวิจัยการบริหารการศึกษา.  เอกสารการสอน.  

(นนทบุรี : มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 2548), 2. 
19 จ าลอง  นกัฟ้อน,  แนวโนม้การวจิยัการบริหารการศึกษา,  ประมวลสาระฉบับเพิ่มเติมชุด

วิชาการวิจัย, (นนทบุรี : มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 2548), 3. 
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 เฮนริ (Henri)  เสนอวา่ การบริหารและการจดัการควรประกอบดว้ยกระบวนการ 5 ขั้นตอน
คือ 
 1. การวางแผน  (lanning) หมายถึง ภาระหน้าที่ที่ผูบ้ริหารจะตอ้งคาดการณ์ล่วงหน้าถึง
เหตุการณ์ต่างๆ แลว้ก าหนดแผนการปฏิบติังานไวเ้ป็นแนวทางในการท างานในอนาคต 
 2. การจดัองคก์าร (Organizing) หมายถึง ภาระหนา้ที่ของผูบ้ริหารในการจดัโครงสร้างของ
งานและก าหนดอ านาจหนา้ที่ของบุคคล 
 3. การบงัคับบญัชา(Commanding) หมายถึง การสั่งการให้ผูใ้ตบ้ังคบับญัชาท างานตาม
หนา้ที่ที่มีอยู ่
 4. การประสานงาน (Coordinating) หมายถึง ภาระหน้าที่ของผูบ้ริหารในการเช่ือมโยงงาน
ของทุกฝ่าย ใหเ้ขา้กนัได ้เพือ่บรรลุวตัถุประสงค ์
 5. การควบคุมงาน (Controlling) หมายถึง ภาระหน้าที่ของผูบ้ริหารในการก ากับงานให้
กิจกรรมทุกอยา่งด าเนินไปตามแผนที่วางไว้20 
 ลู เธอ ร์  กู ลิ ค  และ ลินดอล  เออ ร์วิค  (Luther Gulick and Lyndall Urwick) ได้ เสนอ
แนวความคิดเก่ียวกบักระบวนการในการบริหารไว ้7 ประการ ซ่ึงเป็นที่รู้จกักนัอยา่งกวา้งขวางใน
นาม POSDCORB คือ   

1. การวางแผน (Planning) หมายถึง การวางโครงการอย่างกวา้งๆ ว่ามีงานอะไรบา้งที่
จะตอ้งปฏิบตัิตามล าดบั พร้อมดว้ยวางแนวปฏิบตัิโดยระบุวตัถุประสงคข์องการปฏิบติันั้นๆ ก่อนลง
มือปฏิบตัิการ 

2. การจดัองคก์าร (Organizing) หมายถึง การจดัโครงสร้างหรือเคา้โครงของการบริหาร 
โดยก าหนดอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานยอ่ยหรือต าแหน่งต่าง ๆ ในหน่วยงานให้ชดัเจน พร้อมทั้ง
ก าหนดลกัษณะและวธีิการติดต่อประสานสมัพนัธก์นัตามล าดบัขั้นแห่งอ านาจหนา้ที่ลดหลัน่กนัไป
บุคคลของหน่วยงานตั้งแต่การแสวงหา การบรรจุแต่งตั้ง การฝึกอบรมและพฒันา การบ ารุงขวญั 
การเล่ือนขั้น ลดขั้น ตลอดจนการพจิารณาใหพ้น้จากต าแหน่ง รวมทั้งการบ ารุงรักษาสภาพของการ
ท างานที่ดีใหมี้อยูต่ลอดไป 

 
 
 

                                                             
20 นิพนธ ์ กินาวงศ,์  หลักบริหารการศึกษา. (พษิณุโลก : มหาวทิยาลนันเรศวร, 2542),  

39-40. 
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 3. การบริหารงานบุคคล (Staffing) หมายถึง การด าเนินการเก่ียวกบัการบริหารงาน 
 4. การสัง่การ (Directing) หมายถึง การวนิิจฉยัสั่งการหลงัจากไดว้เิคราะห์และพิจารณางาน
โดยรอบคอบแลว้ รวมทั้งการติดตามใหมี้การปฏิบติังานตามค าสัง่นั้นๆ ในฐานะที่ผูบ้ริหารเป็นผูน้ า
หรือผูบ้งัคบับญัชา ของหน่วยงาน 
 5. การประสานงาน (Coordinating) หมายถึง การติดต่อประสานงานหรือส่ือสัมพนัธ์
ระหวา่งหน่วยงานยอ่ยหรือต าแหน่งต่างๆ ภายในองคก์ารใหเ้ขา้กนัไดเ้พือ่ใหง้านด าเนินการไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพ ไม่มีการท างานซ ้ าซ้อน ท าให้ทุกหน่วยงานประสานกลมกลืนกันเพื่อให้บรรลุ
วตัถุประสงคห์ลกัขององคก์ารร่วมกนั 
 6. การรายงาน (Reporting) หมายถึง การเสนอรายงานให้ผูบ้ริหารที่รับผิดชอบในแต่ละ
ระดบัทราบความเคล่ือนไหวของงานเป็นระยะๆ ทั้งผูบ้งัคบับญัชาและผูใ้ตบ้งัคบับญัชาไดท้ราบ
ความก้าวหน้าในงานของตนอยู่เสมอ การเสนอรายงานจ าเป็นตอ้งมีการบนัทึกไวเ้ป็นหลกัฐาน 
 มีการวิจยั การประเมินผล และมีการตรวจสอบเป็นระยะๆ เพื่อการปรับปรุงได้ทนัทีหรือเพื่อ 
การปรังปรุงในอนาคต 
 7. การงบประมาณ (Budgeting) หมายถึง การจดัท างบประมาณการเงิน การวางแผนหรือ
โครงการใชจ่้ายเงิน การท าบญัชีและการควบคุมดูแลการใชจ่้ายเงิน โดยรอบคอบและรัดกุม21 
 วิรัช  นิภาวรรณ ไดน้ าแนวคิดของลูเธอร์ กูลิค และลินดอล เออร์วิค มาวิเคราะห์พบว่า 
กระบวนการบริหารแบบ POSDCORB มีขอ้บกพร่องบางประการ จึงน ามาพฒันาต่อโดยเพิ่มให้
สมบูรณ์ยิง่ขึ้นเป็น PAMS – POSDCORB โดยเพิ่มส่วนส าคญัเขา้ไป 4 ประการ คือ 1) การก าหนด
นโยบาย (Policy) 2) การก าหนดอ านาจหน้าที่เพื่อการปฏิบติั (Authority) 3) การก าหนดจริยธรรม
ในการปฏิบตัิในองคก์ร (Morality) และ 4) การส่งเสริมจิตวิญญาณในการปฏิบติังานของบุคลากร 
(Spirit นอกจากน้ี วิรัช นิภาวรรณ ยงัได้กล่าวถึงกระบวนการบริหารงาน 6 ขั้นตอน ที่เรียกว่า 
ITERMS คือ ข้อมูลสารสนเทศ (Information) เทคโนโลยี (Technology) สถานะทางเศรษฐกิจ 
(Economic Status) ทรัพยากร (Resources) จริยธรรม (Morality) และการติดต่อสัมพนัธ์หรือระบบ
สงัคม (Sociaility)22  

                                                             
21 Gulick, Luther H. and Lyndall Urwick F,  Papers on the Science of Administration. 

(New York : Institute of Public Administration, Columbia University, 1937), 11. 
22 วรัิช  นิภาวรรณ,  การบริหารจัดการของหน่วยงานของรัฐ,  [Online] , accessed 19 

January 2010 from  http://www.wiruch.com 

http://www.wiruch.com/
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 สรุป การบริหารและการจัดการ เป็นกระบวนการที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ใน 
การบริหารงานได ้3 ส่วน คือ ส่วนที่หน่ึง คือ การเตรียมการ ประกอบดว้ย การตดัสินใจ การวางแผน 
และการจดัองค์การ ส่วนที่สอง คือ การปฏิบตัิการ การจดัคนเขา้ท างาน การอ านวยการ การจดัสรร
ทรัพยากร การติดต่อส่ือสาร การประสานงานและการกระตุน้จูงใจ และส่วนที่สาม คือ การควบคุมและ
ประเมินผล ประกอบดว้ย การควบคุมงานและการประเมิน ผลงาน 
 
 ความหมายของหลักสูตร 
 จอห์นสัน (Johnson) ไดก้ล่าวว่า หลกัสูตรเก่ียวขอ้งไม่เฉพาะกบัส่ิงที่นักเรียนจะตอ้งกระท าใน
สถานการณ์ การเรียนรู้เท่านั้น แต่เก่ียวขอ้งกบัส่ิงที่เขาจะตอ้งเรียนรู้ (หรือสามารถท าได)้ อนัเป็นผล
มาจากส่ิงที่เขากระท าดว้ยหลกัสูตร ไดแ้ก่ ส่ิงที่เป็นผลตามมาไม่ใช่ส่ิงที่เกิดขึ้น หลกัสูตรเป็นเร่ืองที่
เก่ียวกับความคาดหวงัหรือความตั้ งใจ และถ้าจะกล่าวให้เฉพาะลงไปอีกก็คือ มันเก่ียวกับผล 
การเรียนรู้ที่ตั้งใจเอาไว ้และมุ่งหวงัจะใหบ้รรลุโดยผา่นทางการสอน คือ ผา่นทางประสบการณ์ที่จดั
ใหผ้า่นทางส่ิงที่เกิดขึ้นและส่ิงที่ผูเ้รียนจะกระท า23 

 วลิเลอร์ (Wheeler) ไดใ้ห้ความหมายของหลกัสูตรว่า เป็นประสบการณ์การเรียนรู้หรือ
สถานการศึกษา จดัใหแ้ก่ผูเ้รียน24 

 โคว (Crow) ไดใ้ห้ความหมายของหลกัสูตรในลกัษณะน้ี แต่กวา้งกว่าของวิลเลอร์ เขากล่าวว่า 
หลกัสูตร เป็นประสบการณ์ที่นักเรียนไดรั้บทั้งภายในและภายนอกของโรงเรียนเพื่อให้นักเรียนมี
การพฒันาดา้นร่างกาย สงัคม ปัญญา และจิตใจ25 
 กู๊ด (Good) หลกัสูตรคือ กลุ่มรายวชิาที่จดัไวอ้ยา่งเป็นระบบ หรือล าดบัวชิาที่บงัคบัส าหรับ
การจบการศึกษา หรือเพือ่รับประกาศนียบตัรในสาขาวชิาต่างๆ26 

                                                             
23 Johnson, M.  Appropriate research directions in curriculum and Instruction. (New 

York, Winter, 1971), 25. 
24 D.K.  Wheeler, Curriculum Process. (London University of London Press Ltd. , 

1974).Wheeler, D.K.  Curriculum Process. (London : University of London Press Ltd. 1974), 
11.  

25 Crow and A. W. Crow.  Introduction to Education. (New Delhi: Euraga Publishing 
House, 1980), 250. 

26 Good, C.V.  Dictionnary of Education. (New York: McGraw Hill, 2003), 157.  
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 คิวเนียน (Quinion) ได้กล่าวถึง หลกัสูตร (Curriculum) หมายถึง รายวิชา(course) การวิ่ง  
(to run) การแข่ง (racing)27 

สุนีย ์ ภู่พนัธ ์ไดก้ล่าวไวใ้นหนงัสือเร่ืองแนวคิดพื้นฐาน การสร้างและ การพฒันาหลกัสูตร
ไดอ้ธิบายความหมายของหลกัสูตรไวว้่า “หลกัสูตร” แปลมาจากค าภาษาองักฤษว่า “Curriculum” 
 มีรากศพัท์มาจากภาษาละตินคือ “Currere” หมายถึง “Running Course” หรือเส้นทางที่ใช้วิ่งแข่ง 
การที่เปรียบเทียบหลักสูตรกับสนามหรือเส้นทางที่ใช้วิ่งแข่งเน่ืองจากการที่ ผูเ้รียนจะส าเร็จ
การศึกษาในระดับใดหรือหลักสูตรใดก็ตามผู ้เรียนจะต้องฟันฝ่าความยากของวิชา  หรือ
ประสบการณ์การเรียนรู้ตามล าดบัขั้นตอนที่ก  าหนดไวใ้นหลกัสูตร เช่นเดียวกบั นกัวิ่งที่ตอ้งวิ่งแข่ง 
และฟันฝ่าไปสู่ชยัชนะและความส าเร็จใหไ้ด้28 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ กล่าวว่า หลกัสูตร หมายถึง ขอ้ก าหนดว่าดว้ยจุดหมาย
แนวทางวิธีการและเน้ือหาสาระในการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียน เพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู้ 
ความสามารถ ทศันคติและพฤติกรรมตามที่ก  าหนดในจุดมุ่งหมายของการศึกษา29 

ปฏิธรรม  ส าเนียง หลกัสูตรคือ มวลประสบการณ์ที่จดัให้ผูเ้รียน ทั้งในและนอกหอ้งเรียน 
เพือ่พฒันาผูเ้รียนใหมี้ความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจสติปัญญา ทั้งความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม
และวฒันธรรมในด ารงชีวติ สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข30 

 วิชยั  วงษใ์หญ่  ไดก้ล่าวถึง ความหมายของหลกัสูตรว่า หลกัสูตรมีรากศพัทม์าจากภาษา
ลาติน หมายถึง เสน้ทางที่ใชว้ิง่แข่ง เน่ืองจากเป้าหมายของหลกัสูตร มุ่งหวงัใหผู้เ้รียนไดเ้จริญเติบโต 
เป็นผูใ้หญ่ที่มีคุณภาพและประสบความส าเร็จในการด ารงชีวิต ดงันั้น ความหมายของหลกัสูตรที่

                                                             
27 Michael Quinion, Wold Eide Worda (Online), accessed 15 July 2009.Available from : 

http://www.quinion.com/words/topicalwords/tw-curl.htm 
28สุนีย ์ ภู่พนัธ,์  แนวคดิพื้น ฐานการสร้างและพัฒนาหลักสูตร. (เชียงใหม่ : เดอะโนวเ์ลจ 

เซ็นเตอร์. 2546), 11. 
29 กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ,  หลักสูตรใหม่ : (เอกสารแนะน าหลักสูตรฉบับ

ปรับปรุง) (กรุงเทพฯ : กรมการศาสนา, 2551), 1. 
30 ปฏิธรรม  ส าเนียง,  การประเมินหลกัสูตร ศึกษาบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี). (พษิณุโลก : 

มหาวทิยาลยันเรศวร, 2551), 51. 

http://www.quinion.com/words/topicalwords/tw-curl.htm
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เป็นที่รู้จกักนัทัว่ไปในปัจจุบนัคือ คือ มวลประสบการณ์ทางการเรียนรู้ที่ก  าหนดไวใ้นรายวชิากลุ่ม
เน้ือหาสาระ รวมทั้งกิจกรรมต่างๆที่ไดด้ าเนินการจดัการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนอยา่งมีประสิทธิภาพ31 

 สรุป หลกัสูตรเป็นทั้งเอกสาร กิจกรรม แผนการเรียนมวลประสบการณ์ต่างๆ และแนวทาง
การจดัการเรียนรู้ ซ่ึงประกอบดว้ยวตัถุประสงค์ของหลักสูตรเน้ือหาสาระ การจดักิจกรรมหรือ
ประสบการณ์ที่จะใหแ้ก่ผูเ้รียน รวมถึงกระบวนการวดัผลประเมินผลการเรียนรู้ที่จะเกิดขึ้นแก่ผูเ้รียน
ที่ก  าหนดโดยผูพ้ฒันาหลกัสูตร หรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาหลกัสูตรนั้นๆ  
 
องค์ประกอบของหลักสูตร 
 ไทเลอร์ (Tyler) ไดเ้สนอแผนภูมิแสดงความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบของหลกัสูตร ดงัน้ี 
 
            จุดมุ่งหมาย 

 

เน้ือหา                           วธีิการและการจดัประสบการณ์  

 

          การประเมินผล 

แผนภูมิที่ 2 แสดงความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบของหลกัสูตร 
ที่มา : Tyler, Ralph W, Basic Principle of Curriculum and Instruction. (Chicago: The 
University of Chicago Press, 1949), 41 

ไทเลอร์ กล่าวถึง องคป์ระกอบของหลกัสูตรคือ 
1. จุดมุ่งหมาย ที่ตอ้งการใหผู้เ้รียนเกิดผล 
2. ประสบการณ์ที่โรงเรียนจดัขึ้นเพือ่ใหบ้รรลุผล 
3. วธีิการจดัประสบการณ์เพือ่ใหก้ารสอนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
4. การประเมินผล เพือ่ตรวจสอบจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้32 

                                                             
31 วชิยั  วงษใ์หญ่, วารสารวิจัยทางการศึกษา ปีที่ : 6 ฉบับที่ : 1 เลขหนา้ : 25-35 ปี พ.ศ.  

2554 
32 Tyler, Ralph W, Basic Principle of Curriculum and Instruction. (Chicago: The 

University of Chicago Press, 1949), 41. 
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ทาบา (Hilda Taba กล่าวถึง องคป์ระกอบของหลกัสูตรไวว้า่ประกอบดว้ย 
1. วตัถุประสงคท์ัว่ไปและวตัถุประสงคว์ชิา 
2. เน้ือหาและจ านวนชัว่โมงสอนแต่ละวชิา 
3. กระบวนการเรียนการสอน 
4. โครงการประเมินผลการสอนตามหลกัสูตร33 

 ธ ารง บวัศรี ไดก้ล่าวถึง องคป์ระกอบที่ส าคญัของหลกัสูตรวา่ มีดงัต่อไปน้ี 
 1. เป้าประสงค์และนโยบายการศึกษา (education goals and policies) หมายถึง ส่ิงที่รัฐ
ตอ้งการตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติในเร่ืองที่เก่ียวกบัการศึกษา 
 2. จุดหมายของหลักสูตร (curriculum aims) หมายถึง ผลส่วนรวมที่ตอ้งการให้เกิดแก่
ผูเ้รียนหลงั จากเรียนจบหลกัสูตรไปแลว้ 
 3. รูปแบบของโครงสร้างหลกัสูตร (types and structures) หมายถึง ลกัษณะและแผนผงัที่
แสดงการแจกแจงวชิาหรือกลุ่มวชิาหรือกลุ่มประสบการณ์ 
 4. จุดประสงคข์องวชิา (subject objectives) หมายถึง ผลที่ตอ้งการใหเ้กิดแก่ผูเ้รียนหลงัจาก
ที่ไดเ้รียนวชิานั้นไปแลว้ 
 5. เน้ือหา (content) หมายถึง ส่ิงที่ตอ้งการให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ ทกัษะและความสามารถที่
ตอ้งการใหมี้รวมทั้งประสบการณ์ที่ตอ้งการใหไ้ดรั้บ 
 6. จุดประสงคข์องการเรียนรู้ (instructional objectives) หมายถึง ส่ิงที่ตอ้งการใหผู้เ้รียนได้
เรียนรู้ ไดมี้ทกัษะและความสามารถ หลงัจากที่ไดเ้รียนรู้เน้ือหาก าหนดไว ้
 7. ยุทธศาสตร์การเรียนการสอน ( instructional strategies) หมายถึง วิธีการจดัการเรียน 
การสอนที่เหมาะสมและมีหลกัเกณฑเ์พือ่ใหบ้รรลุตามจุดประสงคข์องการเรียนรู้ 
 8. การประเมินผล (evaluation) หมายถึง การประเมินผลการเรียนรู้เพื่อใชใ้นการปรับปรุง
การเรียนการสอนและหลกัสูตร 
 9. วสัดุหลกัสูตรและส่ือการเรียนการสอน (curriculum materials and instructional media) หมายถึง 
เอกสารส่ิงพิมพ ์แผน่ฟิล์ม แถบวีดีทศัน์ และวสัดุอุปกรณ์ต่าง  ๆรวมทั้งอุปกรณ์ โสตทศันศึกษาเทคโนโลยี
การศึกษาและอ่ืน  ๆที่ช่วยส่งเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
 จะเห็นไดว้า่หลกัสูตรมีองคป์ระกอบที่ส าคญัๆ หลายองคป์ระกอบ ไดมี้นกัพฒันาหลกัสูตร
และนักการศึกษาจ านวนมาก ทั้ งที่ เป็นคนไทยและชาวต่างชาติ ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของ

                                                             
33 Taba Hilda, Curriculum Development: Theory and Practice. (New York: Harcourt, 

Brace&World, Inc, 1962), 10. 
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หลกัสูตร ซ่ึงจะมีเน้ือหาสาระเป็นไปในทางเดียวกนั และจะมีองคป์ระกอบโดยรวม คือ จุดมุ่งหมาย 
เน้ือหาสาระที่สร้างเสริมประสบการณ์ชีวติ เป็นส่ิงที่อ  านวยความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ที่มนุษย์
จ  าเป็นตอ้งรับรู้เพื่อการด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมนั้น รวมทั้งการจดัประสบการณ์ต่างๆ ที่จ  าเป็น
ส าหรับผูเ้รียนไดน้ าไปใชใ้นการแสวงหาความรู้เพิ่มเติม และมีการประเมินผลการเรียนรู้เพื่อใชใ้น
การปรับปรุงการเรียนการสอนและหลักสูตร โดยมีเป้าหมายให้แก่ผูเ้รียนพฒันาตนเองสามารถ
ด ารงชีวติอยูไ่ดใ้นสงัคมอยา่งมีความสุขและเจริญงอกงาม34 
 
คุณลักษณะของหลักสูตรที่ด ี
 เซลเลอร์ และอเล็กซานเดอร์  (Saylor and Alexander) ได้พฒันาแบบประเมินหลกัสูตรเพื่อ
ตรวจสอบ ว่าหลักสูตรที่พฒันาขึ้นมานั้นมีคุณภาพดีมากน้อยแค่ไหน อย่างไร แต่ไม่มีการแนะถึง 
การใชเ้คร่ืองมือประมาณค่า 
 1. เน้ือหาสาระส าคัญของหลักสูตรครอบคลุมข้อมูลที่ได้มาจากนักเรียน สังคมกระบวน 
การเรียนการสอน และความรู้ที่ควรจะไดรั้บในระหวา่งการศึกษาหรือไม่อยา่งไร 
 2. จุดมุ่งหมายของโรงเรียนวางไวช้ดัเจนและเป็นที่เขา้ใจกบัผูเ้ก่ียวขอ้งหรือไม่ จุดมุ่งหมาย
มีความกวา้งขวาง มีความสมดุล และจะเป็นจริงไดห้รือไม่ มีช่องว่างพอที่จะขยาย ตดัต่อ เพิ่มเติม
จุดมุ่งหมายตามที่ตอ้งการหรือไม่ 
 3. กระบวนการเรียน ผูเ้รียนมีโอกาสก้าวหน้าและมีอิสระที่จะพฒันาตามความสามารถ 
ความสนใจ ตามแนวทางของตนเองไดห้รือไม่ 
 4. นักเรียน และครูมีความเขา้ใจตรงกนัเก่ียวกับแผนการเรียนต่างๆ ในหลกัสูตรหรือไม่
นกัเรียนมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนการเรียนนั้นๆ ตามวฒิุภาวะของเขาหรือไม่ ผูเ้รียนมีความเขา้ใจ
ในเหตุผล และยอมรับส่ิงที่โรงเรียนคาดหวงัจากเขาหรือไม่ 
 5. กลุ่มจุดมุ่งหมายที่ส าคญัต่างๆ มีความสอดคลอ้งกบัโอกาสที่จะเรียนในแต่ละกลุ่ม เพื่อ
บรรลุถึงจุดมุ่งหมายนั้นๆ หรือไม่ มีการตรวจสอบความสมัพนัธ์ระหวา่งจุดมุ่งหมายกบัโอกาสที่จะ
เรียนวา่มีช่องวา่งหรือมีการเหล่ือมล ้ากนัหรือไม่ โอกาสในการเลือกทางเรียนเป็นแนวทางที่ดีที่สุดที่
จะบรรลุจุดมุ่งหมายหรือไม่อยา่งไร 

                                                             
34 ธ ารง  บวัศรี,  ทฤษฎีหลักสูตร: การออกแบบและพัฒนา. พมิพค์ร้ังที่ 4. (กรุงเทพฯ : 

คุรุสภา, 2542), 42-43. 
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 6. ในแต่ละขอบเขตหรือแต่ละกลุ่มของจุดมุ่งหมาย โอกาสในการเลือกทางเรียนที่เก่ียวขอ้ง
มี รูปแบบที่ แสดงให้เห็นความตั้ งใจที่จะให้เกิดขึ้ นมากหรือน้อยอย่างไร รูปแบบนั้ นๆ มี 
ความเหมาะสมและคล่องตวัที่จะน าไปใช ้ไดอ้ยา่งจริงจงัหรือไม่อยา่งไร 
 7. ต้องตามความมุ่งหมายทางการศึกษาของชาติ เป็นเคร่ืองมือช่วยให้เป้าหมายทาง 
การศึกษาของชาติบรรลุตามวตัถุประสงคท์ี่ก  าหนดไว ้
 8. เป็นหลกัสูตรที่สอดคล้องกบัพื้นฐานที่ส าคญั ๆ คือ ปรัชญาจิตวิทยา สังคม เศรษฐกิจ
และการปกครอง ตลอดจนวฒันธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีและเอกลกัษณ์ของชาติ 
 9. แผนงานของหลกัสูตรโดยส่วนรวมมีความกวา้งขวางหรือไม่ และแผนนั้นสอดคลอ้ง
สมัพนัธ์กบัการเรียนการสอน การวดัผล ตลอดทั้งจุดมุ่งหมายและโอกาสทางการเรียนที่ก  าหนดไว้
หรือไม่ 
 10. กลุ่มที่รับผดิชอบในการวางแผนการนั้น เป็นตวัแทนของบุคคลที่เก่ียวขอ้ง เช่น 
นกัเรียน ผูป้กครอง ประชาชนโดยส่วนรวมและกลุ่มอาชีพต่างๆ หรือไม่ 
 11. แผนการต่าง ๆ เปิดโอกาสใหมี้การแสดงปฏิกิริยายอ้นกลบั จากนักเรียนหรือกลุ่มชนที่
เก่ียวขอ้ง เพือ่เป็นแนวทางที่จะปรับปรุงแผนนั้นๆ หรือไม่อยา่งไร 
 12. แผนการและส่วนประกอบต่างๆ ของหลกัสูตรมีโอกาสอธิบายและช้ีแจงจนเป็นที่เขา้ใจ
ของนกัเรียน ผูป้กครอง และบุคคลอ่ืนที่เก่ียวขอ้งไดห้รือไม่ 
 13. เป็นหลกัสูตรที่ไดม้ากจากแนวคิดของบุคคลหลายฝ่าย ที่เขา้มามีส่วนร่วมในการสร้าง
และพฒันาหลกัสูตร ซ่ึงรวมทั้งผูป้กครอง ประชาชนและแมแ้ต่นกัเรียน 
 14. แผนงานนั้น ๆ มีการใชว้สัดุอุปกรณ์ในศูนยก์ลางการศึกษาของโรงเรียน ชุมชนอยา่ง
กวา้งขวางทัว่ถึง และเป็นประโยชน์หรือไม่ 
 15. แผนงานของหลกัสูตร มีช่องว่างส าหรับการยดืหยุน่เพือ่ให้มีการปรับปรุงเปล่ียนแปลง
ตามโอกาสของการเรียน วิธีการเรียนการสอน ตลอดทั้งการรับฟังความคิดเห็นของครูและนักเรียน
เพือ่การพฒันาใหดี้ที่สุดหรือไม่35 
 
 
 
 

                                                             
35 Saylor, J.G. and Alexande, W.M. Planning Curriculum for Schools. (New York: 

Holt, Rinehart and Winston, Inc., 1974), 44-45. 
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การบริหารจัดการหลักสูตร 

กระทรวงศึกษาธิการ ได้กล่าวว่า การบริหารหลักสูตร  เป็นการบริหารงานที่มีขอบข่าย
กวา้งขวางครอบคลุมหลายมิติ เก่ียวขอ้งกับบุคคลหลายฝ่ายและต้องอาศัยองค์ประกอบปัจจัย
เก้ือหนุนต่างๆ มากมายเปรียบเสมือนการบริหารกิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียนที่เก่ียวข้องกับ 
การปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอนใหไ้ดผ้ลดีและมีประสิทธิภาพสูงสุด36 

วชัราวลี วชัรีวงศ์ ณ อยุธยา ได้กล่าวว่า การบริหารหลักสูตร หมายถึง การจัดการและ 
การด าเนินการ การควบคุมดูแลส่งเสริมและสนบัสนุนใหก้ารจดักิจกรรมต่างๆ ในสถาบนัการศึกษา
ตอบสนองต่อวตัถุประสงค ์หรือจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรโดยใชท้รัพยากรการบริหารที่มีอยูอ่ยา่ง
จ ากดั ในสถาบนัการศึกษานั้นใหเ้กิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพสูงสุด37 

สรุป การบริหารหลกัสูตรมีจุดมุ่งหมายหลักเพื่อการพฒันาคุณภาพการศึกษา โดยให้ทุก
ฝ่ายที่เก่ียวขอ้งมีส่วนร่วม ในการรับผดิชอบในทุก ๆ ดา้น เป็นการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง ให้กบัเด็กและ
เยาวชนไทยที่ตั้งอยูบ่นหลกัของการเรียนรู้ที่ค  านึงถึงชีวิตและความเป็นจริงที่ผูเ้รียนจะเผชิญอยูท่ ั้ง
ในอดีต ปัจจุบนั และอนาคต ตลอดจนสภาพแวดล้อมในทุกมิติที่เก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กับชีวิตของ
ผูเ้รียน 

วิชยั วงษ์ใหญ่ ไดก้ล่าวว่า การท าความเขา้ใจและให้ความส าคญักบัการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษาอยา่งชัดเจนและถูกตอ้งถือเป็นเคร่ืองมือที่ส าคญัประการหน่ึงในการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาของชาติ โดยมีหลกัและแนวคิดที่ส าคญั 9 ประการ ดงัน้ี 

1. การวางแผนงานหลักสูตร ในช่วงระยะเปล่ียนผ่านของการปฏิรูปหลกัสูตรการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ทุกโรงเรียนจะมีทั้งหลกัสูตรใหม่และหลกัสูตรเก่า หลกัส าคญัในการบริหารหลกัสูตร
คือจะต้องท าให้ผูเ้รียนสูญเสียประโยชน์น้อยที่สุด เพราะฉะนั้ นจะตอ้งใช้เวลาในการเปล่ียน
หลักสูตรให้น้อยและสั้นที่สุด ดังนั้นจึงจ าเป็นตอ้งมีการวางแผนที่ดีตอ้งจดัระบบให้ดีมีขอ้มูลที่
ชดัเจน และตระเตรียมทุกอยา่งใหพ้ร้อมรับการเปล่ียนแปลง 

2. การจดัระบบขอ้มูลโรงเรียน นบัเป็นพื้นฐานที่ส าคญัประการหน่ึงในการบริหารหลกัสูตร 
ระบบขอ้มูล โรงเรียนประกอบดว้ยขอ้มูลต่างๆ ดงัน้ี 

                                                             
36 กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามหลกัสูตรแกนกลาง 

การศึกษาข้ันพื้นฐานพทุธศักราช 2551. (กรุงเทพฯ : ชุมชนสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย, 
2553), 1. 

37 วชัราวลี วชัรีวงศ ์ณ อยธุยา, การบริหารจัดการหลักสูตร  [Online] , accessed 10 May 
2017 Available  http://203.144.133.41/km/index.php?option=com 

http://203.144.133.41/km/index.php?option=com
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2.1 หลกัสูตร ระบบการสร้างหลกัสูตร การบริหารหลกัสูตร และการประเมินผล 
2.3 ระบบขอ้มูล ครูอาจารย ์นกัเรียน บุคลากร ผูรู้้ในชุมชน อาชีพในพื้นที่ 
2.4 การวางแผนกลยทุธ ์แสดงถึงวสิยัทศัน์ จุดมุ่งหมาย และขั้นตอนการปฏิบติังาน 
2.5 ระบบงบประมาณ การบริหารงบประมาณจะตอ้งมีความชัดเจนตรวจสอบได้มุ่ง

ผลงานและเพือ่พฒันาการศึกษาเป็นส าคญั 
2.6 การพัฒนาการเรียนรู้ ส่ือและข้อ มูลเ ก่ียวกับนวัตกรรมการเรียนการสอน 

การประเมินผล การศึกษาอบรมของครู 
2.7 ระบบช่วยเหลือ มีขอ้มูลผูเ้รียนเป็นรายบุคคล จ าแนกเด็กเก่ง เด็กปกติ และเด็กดอ้ย

โอกาส เพือ่ใหก้ารสนบัสนุนช่วยเหลืออยา่งสอดคลอ้งกบัความจ าเป็นตอ้งการของเด็กแต่ละกลุ่ม 
2.8 บริหารบุคคล ขอ้มูลเก่ียวกบัครูอาจารย ์ทั้งในด้านการศึกษา การอบรม การจดัหา 

บรรจุ และเลิกจา้ง เพือ่ช่วยในการพฒันาครูใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรใหม่ 
2.9 การประเมินภายใน จดัเตรียมขอ้มูลการพฒันาหลักสูตร บุคลากร และผลสัมฤทธ์ิ

ทางการศึกษาของเด็กและโรงเรียน 
3. เอกสารหลักสูตร จะต้องช้ีแนวการสอนอย่างถูกต้อง ชัดเจน และทันสมัย เอกสาร

ประกอบหลักสูตรและรายวิชาที่ละเอียดประณีต จะช่วยให้การบริหารหลักสูตรเป็นไปโดยง่าย 
สามารถติดตามการท างานไดอ้ยา่งใกลชิ้ดและเป็นขั้นเป็นตอน 

4. คณาจารยมี์คุณภาพ เขา้ใจหลกัสูตรอยา่งดี เม่ือครูเป็นผูเ้ขียนหลกัสูตรเองแลว้ ยอ่มจะท า
ให้การศึกษาท าความเขา้ใจหลกัสูตรเป็นไปโดยง่าย สามารถปรับประยกุตใ์ห้เหมาะสมกบัสภาพที่
เป็นจริงในหอ้งเรียนได ้

5. ผูเ้รียนมีความพร้อมดา้นความรู้พื้นฐานและคุณธรรม ทั้งดา้นวชิาการ คุณธรรม จริยธรรม 
สถานศึกษา จะตอ้งจดัเตรียมระบบขอ้มูลรายบุคคลของผูเ้รียน โดยครูผูส้อนทุกคนมีส่วนร่วมพฒันา
ผูเ้รียนทุกๆ ดา้น 

6. มีทรัพยากรสนับสนุนที่ดีและเพียงพอ การบริหารการศึกษาในอนาคตอันใกล้เป็น  
การกระจายอ านาจในหลายๆ ดา้น ทอ้งถ่ินจะมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรในการเรียน
การสอน ซ่ึงครอบคลุมทั้งเร่ืองงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล แหล่งเรียนรู้ และสภาพแวดลอ้มใน
การเรียนการสอน การระดมทรัพยากรจะตอ้งกระท าอยา่งหลากหลายและกวา้งขวางขึ้น 

7. ระบบอาจารยท์ี่ปรึกษาดีและมีประสิทธิภาพ ในหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานจุดเน้นอีก
เร่ืองหน่ึงคือ กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนจะมีสอดแทรกอยูเ่ป็นระยะๆ ตลอดเวลาบทบาทในเร่ืองน้ี ไม่ใช่
ภาระหน้าที่ของครูคนใดคนหน่ึง แต่ครูทุกคนจะมีบทบาทเป็นครูที่ปรึกษาหรือครูแนะแนวได้ 
โดยเฉพาะครูที่อยูใ่กลชิ้ดเด็ก 
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8. มีบรรยากาศทางวิชาการที่เอ้ือต่อการแสวงหาความรู้ ทุกจุดทุกมุมของโรงเรียนและ
ชุมชน เป็นส่ิงที่เรียนรู้ได้ ไม่ใช่จะต้องเรียนจากต าราอย่างเดียว หากครูเข้าใจก็จะสามารถดึง
ประสบการณ์ ของผูเ้รียนเขา้มาสู่กระบวนการเรียนรู้ได ้การสร้างบรรยากาศทางวิชาการเป็นเร่ือง
ละเอียดอ่อน ตอ้งอาศยัความเอาใจใส่อย่างสูงจากผูเ้ก่ียวขอ้ง เช่น การจดัแสดงนิทรรศการหรือ
ขอ้มูลข่าวสารต่างๆ ในโรงเรียน หากท าให้เป็นปัจจุบนัและให้เด็กมีส่วนร่วมในการท า ก็จะเป็น
กิจกรรมและแหล่งเรียนรู้ที่ใกล้ตวัเด็กได้อีกแหล่งหน่ึง เช่น น าผลงานของเด็กที่ดีเด่นมาแสดง  
ทั้งดา้นศิลปะหรือในโรงอาหาร ติดป้ายใหเ้ด็กไดเ้กิดการเรียนรู้เก่ียวกบัโภชนาการ เป็นตน้ 

9. มีระบบการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรรายวิชาจะตอ้งมา
พดูคุยกนัในแต่ละภาคการศึกษา และทุกส้ินปีการศึกษา คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา
ก็จะตอ้งจดัการประเมินผล ดูภาพรวม และเขียนรายงานออกมา เป็นการประเมินภายในไปในตวั 
เป็นการท างานที่ผลการปฏิรูปการเรียนการสอนจะไปสู่ตวัผูเ้รียนโดยตรง และควรเน้นการประเมิน
ตามสภาพจริงระบบบริหารจดัการหลกัสูตรที่ดีจึงตอ้งเป็นระบบที่มีคุณธรรม อนัเป็นคุณสมบตัิที่ดี
ทางจิตใจมีความรับผิดชอบ ต่อการจดัการเรียนการสอนให้ดีที่สุด เม่ือน าไปประพฤติปฏิบติัจริง  
ถือไดว้า่มีจริยธรรม มีการควบคุมกาย วาจา อนัเป็นศีลธรรมของผูส้อน ท าใหเ้กิดความชอบธรรมใน
การจดัการเรียนการสอน และทุกคนทุกฝ่ายจะตอ้งมีความสมานฉันท์ ช่วยกันท างานเพื่อพฒันา
ผูเ้รียน เติมเตม็ผูเ้รียนในทุกๆ ดา้นเม่ือประกอบกบัโรงเรียนมีโครงสร้างและท างานอยา่งมีคุณภาพ ก็
จะท าใหโ้รงเรียนเป็นระบบที่มีปัญญาเป็นพื้นฐานสามารถเรียนรู้ และปรับตวัไดต่้อเน่ืองการพฒันา
หลกัสูตร38 

จิตรากูล  ธิวงศษ์า ไดศึ้กษาปัจจยัที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองจึงนับได้ว่าเป็น
การศึกษาเพือ่เป็นรากฐานของการพฒันาระบบการเมืองของสังคมไทยตลอดจนพฒันาคุณภาพทาง
การเมืองของประชาชนอีกด้วยจากสภาพเศรษฐกิจและสังคมที่เปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว
ก่อให้เกิดเป็นปัญหาส าคญั คือ เปล่ียนแปลงทางการศึกษาทนักบัความตอ้งการของสังคมหรือไม่ 
คุณภาพของการศึกษาจึงเป็นปัญหาที่ควรจะไดรั้บการแกไ้ขและพฒันาใหดี้ขึ้น เพื่อหาแนวทางใน
การพฒันาคุณภาพของโรงเรียนใหดี้ขึ้นใหอ้ยูใ่นระดบัสูงต่อไป ดงันั้นจึงท าใหมี้การจดัคุณภาพของ
การศึกษาขึ้นมาใหม่เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการจึงมีการพฒันาหลกัสูตรของการเรียนเพือ่ให้
เหมาะสมกบัความตอ้งการของผูเ้รียนและ การน าไปใชไ้ดใ้นชีวิตของผูเ้รียนและสามารถน าความรู้

                                                             
38 วชิยั วงษใ์หญ่, การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา [Online] , accessed 10 May 2017 

Available  http://gotoknow.org/blog/cklinphaka/204306 
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ที่ได้รับนั้นไปท าประโยชน์ในด้านต่างๆได้เป็นอย่างดี จึงมีการจดัหลักสูตรเพื่อพฒันาการทาง 
ด้านการศึกษาเพราะการพฒันาหลักสูตรคือการเปล่ียนแปลงหลักสูตรให้ได้ผลดียิ่งขึ้น ทั้ งใน 
ดา้นการวางจุดมุ่งหมายการด าเนินการเรียนการสอนเพื่อพฒันาทางการศึกษาของประเทศพฒันา  
 ให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ในปัจจุบนัการพฒันาการศึกษาจึงเป็นหวัใจหลกัที่จะเป็นแนวทางใน
การน าเยาวชนของชาติไปสู่ความเจริญกา้วหนา้ของชาติบา้นเมืองของเรา ใหท้ดัเทียมกบัประเทศที่มี
การพฒันาในเทคโนโลยทีี่ทนัสมยัและมีความกา้วหน้าในหลายๆ ดา้นสามารถสรุปหลกัการพฒันา
หลกัสูตรไดเ้ป็น 2 นยัคือ 

1. การปรับปรุงหลกัสูตร หมายถึง การแกไ้ขหลกัสูตรบางส่วนที่ก  าลงัใชอ้ยูใ่ห้เหมาะสม
ยิ่งขึ้ น รวมทั้ งการปรับปรุงสร้างสรรค์วสัดุหลักสูตร และวสัดุอ่ืนๆที่ผูเ้รียนต้องใช้ การพฒันา
หลกัสูตรในลกัษณะน้ีไม่ท าใหแ้นวคิดพื้นฐานและรูปแบบของหลกัสูตรเปล่ียนไป 

2. การเปล่ียนแปลงหลกัสูตร หมายถึง การสร้างหลกัสูตรขึ้นมาใหม่โดยเปล่ียนจากรูปแบบ
เก่า ทั้งระบบ ทุกองค์ประกอบของหลกัสูตร บางคร้ังอาจเรียกว่า การยกร่างหลกัสูตร การจดัท า
หลักสูตร หรือการสร้างหลักสูตร ความคิดต่างๆที่ก่อให้เกิดการพฒันาหลักสูตร แนวความคิด
พื้นฐานในการพฒันาหลกัสูตร การพฒันาหลกัสูตร จ าเป็นตอ้งมีการด าเนินงานเป็นระเบียบแบบ
แผนต่อเน่ืองกนัไป  

ซ่ึง เ ร่ิมจากการวางจุดมุ่งหมายในการด า เนินงานน้ีจะต้องค านึงจึงจุดเ ร่ิมต้นของ 
การเปล่ียนแปลง และการพฒันาหลกัสูตรว่าจะเร่ิมตน้ที่ใดก่อนและด าเนินการอยา่งไรจึงจะเป็น 
การพฒันาหลักสูตร รวมถึงผลงานต่างๆทางด้านหลักสูตรต่างๆ ที่ได้สร้างขึ้ นมาใหม่อย่างมี
ประสิทธิภาพมากกว่าหลกัสูตรเดิมตอ้งค านึงถึง การด าเนินงาน วิธีการต่างๆ รวมทั้งหลกัการและ
แนวปฏิบติัเพื่อให้การพฒันาหลักสูตร เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพแลว้จะตอ้งมีการฝึกอบรมครู
ประจ าการใหเ้ขา้ใจในหลกัสูตรใหม่ รวมทั้งทกัษะในดา้นต่างๆ และตอ้งค านึงถึงประโยชน์ในดา้น
การพฒันาจิตใจและทศันคติของนักเรียนดว้ยตอ้งไดรั้บความร่วมมือและการประสานงานอยา่งดี
จากเจา้หนา้ที่ผูเ้ก่ียวขอ้งในทางดา้นหลกัสูตรทุกๆ ดา้น และตอ้งมีผูน้ าที่ช านาญมีความสามารถใน
หน้าที่การงานเป็นอยา่งดี การพฒันาและใชห้ลกัสูตรจะประสบความส าเร็จได ้จ  าเป็นตอ้งอาศยั 
การบริหารจดัการหลกัสูตรที่มีประสิทธิภาพทุกฝ่ายที่เกี่ยวขอ้งตอ้งมีความเขา้ใจที่ชดัเจนตรงกนั
เกี่ยวกบัหลกัสูตรรวมทั้งเขา้ใจถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและ สามารถปฏิบติัหน้าที่ไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน การบริหารจัดการ
หลักสูตรในยุคปัจจุบนัซ่ึงมีการกระจายอ านาจสู่ทอ้งถ่ินและสถานศึกษา ให้มีส่วนร่วมคิดร่วม
ตดัสินใจในการพฒันาหลกัสูตรของตนเองนั้น ตอ้งอาศยัการเปล่ียนแปลงแนวคิด วิธีการ รูปแบบ 
และปรับเปล่ียนกระบวนทศัน์จากกรอบแนวคิดเดิม สู่แนวคิดใหม่ ความรู้ใหม่ วธีิการบริหารจดัการ 
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และแนวปฏิบตัิใหม่ๆ ซ่ึงต้องมีความเก่ียวเน่ืองสัมพนัธ์กันหลายระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ ระดับ
ทอ้งถ่ิน และระดบัสถานศึกษา39 

 

หลักสูตรทวิศึกษา 

 

เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาแก่ประชาชนวยัเรียนและวยัท างานตาม 
ความถนัดและความสนใจ ขยายกลุ่มเป้าหมายผูเ้รียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในการเขา้สู่
การศึกษาอาชีวศึกษาและเป็นทางเลือกส าหรับผูเ้รียนที่มีความประสงคจ์ะเรียนหลกัสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐานระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายควบคู่ไปกบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ 

 
กลุ่มเป้าหมาย 
 สถานศึกษาสังกดั สพฐ. ที่ท  าบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือกบัสถานศึกษาสังกดั สอศ. ใน
การจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวศึิกษา) 
เง่ือนไขการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 
 1. เรียนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพควบคู่กนั 
 2. ฝึกประสบการณ์ทกัษะวชิาชีพ และท าโครงการพฒันาทกัษะวชิาชีพ 
 3. เขา้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ก าหนด 
 4. เขา้รับการทดสอบ O-NET และ V-NET 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผูเ้รียนไดรั้บการศึกษาขั้นพื้นฐานและมีทกัษะวชิาชีพตามหลกัสูตรอาชีวศึกษา 
 2. ผูเ้รียนสามารถเขา้สู่ตลาดแรงงานอยา่งมีคุณภาพ 
 3. ผูเ้รียนมีทางเลือกในการศึกษาต่อที่หลากหลายมากขึ้น 
 
 
 

                                                             
39 จิตรากูล ธิวงศษ์า, การพัฒนาหลกัสูตร. [Online] , accessed 10 May 2017 Available  

http://sps.lpru.ac.th/script/indexgroup.pl?mag_id=5&group_id=22 
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การจัดการศึกษาวิชาชีพในสถานศึกษาสังกัด  สพฐ. 
 กระทรวงศึกษาธิการได้ออกกฎกระทรวงว่าด้วยการแบ่งระดับและประเภทการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2546 เป็น 3 ระดบัคือ 
 1. การศึกษาระดบัก่อนประถมศึกษา 
 2. การศึกษาระดบัประถมศึกษา 
 3. การศึกษาระดบัมธัยมศึกษา แบ่งเป็น 2 ระดบัคือ 
      3.1 การศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
      3.2 การศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 
  3.2.1 ประเภทสามญัศึกษา 
  3.2.2 ประเภทอาชีวศึกษา 
 ส าหรับการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) รับผดิชอบการจดัการศึกษาประเภทสามญัศึกษา และส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา (สอศ.) รับผดิชอบการจดัการศึกษาประเภทอาชีวศึกษา 
 จากสภาวการณ์ที่ผ่านมา สถานศึกษาสังกดั สพฐ. ไดจ้ดัท าความร่วมมือกบัสถานศึกษา
สงักดั สอศ.  ในการเปิดโอกาสให้เด็กที่อยูพ่ื้นที่ห่างไกล ยากจน และดอ้ยโอกาสทางการศึกษาเขา้
ศึกษาต่อในด้านอาชีพ  ตามหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ในสถานศึกษาสังกดั สพฐ. 
ตามความต้องการอย่างทัว่ถึง เม่ือผูเ้รียนส าเร็จการศึกษาสามารถออกไปประกอบอาชีพเพื่อ
ด ารงชีวิต และพร้อมเข้า สู่ตลาดแรงงานได้อย่างมี คุณภาพ โดยการเปิดสอนหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ในโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดั สพฐ. ใน 3  ลกัษณะ ดงัน้ี 
 ลักษณะที่  1 
 วิธีการ : ลงทะเบียนเป็นผูเ้รียนของสถานศึกษาสงักดั  สอศ.  เรียนหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วิชาชีพ (ปวช.) ผูเ้รียนจบการศึกษาแลว้ไดรั้บวุฒิประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช. ) จากสถานศึกษา
สงักดั สอศ. โดยมีจดัการเรียนการสอน 2 รูปแบบ ดงัน้ี 
 รูปแบบที่ 1 บุคลากรจากสถานศึกษาสงักดั สอศ. ไปสอนที่โรงเรียนในสงักดั สพฐ. 
 รูปแบบที่ 2 โรงเรียนสงักดั สพฐ. ส่งผูเ้รียนไปเรียนที่สถานศึกษาสงักดั สอศ. 

ลักษณะที่ 2 
 วิธีการ : ลงทะเบียนเป็นผูเ้รียนของสถานศึกษาสังกัด สพฐ. เรียนหลักสูตรมธัยมศึกษา 
ตอนปลายที่เน้นวิชาชีพ ผูเ้รียนจบการศึกษาแลว้ ไดรั้บวุฒิมธัยมศึกษาตอนปลาย จากสถานศึกษา
สังกดั สพฐ. และเรียนต่อหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) หรือหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) กบัสถานศึกษาสงักดั สอศ. ด าเนินการได ้2 แนวทาง ดงัน้ี 



 49 
 
 แนวทางที่ 1 ผูเ้รียนได้รับวุฒิมัธยมศึกษาตอนปลายที่ เน้นวิชาชีพ และเทียบโอนผล  
การเรียนเพือ่เรียนต่อหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ในสถานศึกษาสงักดั สอศ. อีก 1 ภาค
เรียน จึงไดรั้บวฒิุ  ปวช. 
 แนวทางที่ 2 ผูเ้รียนไดรั้บวุฒิมธัยมศึกษาตอนปลายที่เน้นวิชาชีพ สมคัรเรียนต่อหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) โดยขอเทียบโอนผลการเรียนในรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพ 
ใชเ้วลาเรียนหลกัสูตร ปวส. ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี จึงไดรั้บวฒิุ ปวส. 

ลักษณะที่ 3 
 วิ ธีการ  : การลงทะเบียนเป็นผู ้เ รียนของสถานศึกษาสังกัด สพฐ. เ รียนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) โดยมีสถานศึกษาสังกัด สอศ. เป็นพี่เล้ียง ทั้ งน้ีให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑก์ารขอเปิดสอนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ในโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดั 
สพฐ. ผูเ้รียนจบการศึกษาแลว้ ไดรั้บวฒิุประกาศนียบตัรวชิาชีพจากสถานศึกษาสงักดั สพฐ. 
 นอกจากการเรียนใน 3 ลักษณะดังกล่าวแล้ว สอศ. ไดด้ าเนินโครงการการเรียนรายวิชา
สะสมหน่วยกิจเตรียมอาชีวศึกษา  (Pre-Vocational Education : Pre-VEd.) ประกอบดว้ย รายวชิาชีพ
ระยะสั้น  รายวิชาเตรียม ปวช. และรายวิชาเตรียม ปวส. ซ่ึงเป็นแนวทางหน่ึงในการเพิ่มโอกาส
ทางการเรียนดา้นอาชีวศึกษาให้กบัผูส้นใจที่เรียนในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ และมธัยมศึกษาตอน
ปลาย ไดมี้โอกาสศึกษาต่อหลกัสูตรอาชีวศึกษาตามความถนัดและความสนใจ โดยสามารถน าผล
การเรียนจากรายวิชาดงักล่าวมาเทียบโอนเพือ่นับจ านวนหน่วยกิจสะสม ภายหลงัจากที่ไดส้มคัรเขา้
เรียนและขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเป็นนักศึกษา
ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) กบัสถานศึกษาในสงักดั สอศ. 
 ปัจจุบนั การจดัการศึกษาในลกัษณะดงักล่าวยงัพฒันาก าลงัคนดา้นอาชีพไดไ้ม่เพียงพอกบั
ความตอ้งการของตลาดแรงงาน ประกอบกบันโยบายของกระทรวงศึกษาธิการใหค้วามส าคญักบั
การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานควบคู่กับการสร้างเจตคติที่ดีต่ออาชีพและการเสริมทกัษะทางอาชีพ
ให้กบัผูเ้รียน เพือ่ให้เขา้สู่โลกอาชีพโดยเป็นแรงงานระดบัฝีมือ  หรือสามารถประกอบอาชีพอิสระ
ได ้รวมถึงการเพิม่จ  านวนผูศึ้กษาต่อดา้นอาชีวศึกษา สพฐ. จึงไดมี้ความร่วมมือกบั สอศ. ด าเนินการ
จดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ในสถานศึกษา
สงักดั สพฐ. 
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การจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 
ความหมายของทฤษฎีการจัดการเรียนร่วม 
 ลินด์เซย ์(Lindsay) กล่าวว่า ทฤษฎีการจดัการศึกษาแบบเรียนร่วมคือชยัชนะในการขจดั
อุปสรรค ผลกัดนัผลลพัธ ์และขจดัการเลือกปฏิบตัิ40 

 จุลกา ( julka) กล่าวถึง ทฤษฎีการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมในด้านทัศนคติและ 
การตระหนักถึงความหลากหลายที่ส่งผลของตนเอง ซ่ึงโรงเรียนตอ้งเพิ่มขีดความสามารถเพื่อ 
สอดรับกบัความตอ้งการของนกัเรียน และยงัรวมถึงการสร้างครูให้คุน้เคยกบักลยทุธ์ในการสอนที่
หลากหลาย  ตลอดจนการเป็นผูอ้  านวยความสะดวกที่ดีดว้ย41 
 การจดัการศึกษาแบบเรียนร่วมจะประสบความส าเร็จได ้ครูตอ้งเป็นนักแกปั้ญหาที่ดีและ
แน่นอนว่าปัญหานั้นไม่เพียงแต่นักเรียนแต่ละคนเท่านั้น แต่จะรวมถึงโรงเรียนจะจดัการเรียน 
การสอนอยา่งไรจึงสอดรับกบัความตอ้งการของนกัเรียนแต่ละคน โรงเรียนจะตอ้งจดัท าแผนงาน
การพฒันาศกัยภาพและแนวคิดเชิงบวกของผูน้ าคือส่ิงที่ดีที่สุดส าหรับการจดัการศึกษาแบบเรียน
ร่วมในโรงเรียน การแกปั้ญหาที่มีจ  านวนมากขึ้นจะช่วยท าใหห้นทางของการจดัการศึกษาแบบเรียน
ร่วมมีความชดัเจนมากขึ้นดว้ย 
 
ความหมายของการจัดการเรียนร่วม 
 บูท (Booth) กล่าวว่า การจดัการศึกษาแบบเรียนร่วม หมายถึง การที่ครูปฏิบติัร่วมกับ
นักเรียนในบริบทที่เหมาะสมในฐานะที่นักเรียนมีความหลากหลาย นอกจากน้ีครูอาจจะตอ้งเป็น
ผูส้ร้างทางเลือกและเป้าหมายใหก้บันกัเรียน42 

 คริส กล่าวว่า การจดัการศึกษาแบบเรียนร่วม เป็นการจดัการศึกษาที่มีความสมัพนัธอ์ยา่งยิง่
กับการเรียนการสอนของครู ซ่ึงควรค านึงถึงการพฒันาตามศักยภาพของนักเรียน ครูจะเป็น 
ผูข้บัเคล่ือนโครงสร้างของโรงเรียนให้อยูใ่นฐานะชุมชน ซ่ึงเป็นสถานที่เรียนหนงัสือของนักเรียน

                                                             
40 Lindsay. G, “Inclusive  education : a critical perspective.”, Journal of  Special 

Education, 30(1). 2003. 
41 Julka. A,  National and international perspectives on inclusive  education. (India : 

Anita  Printing, 2007), 55. 
42 Booth. T, Creating  Inclusive  Schools.  (Ainscow : Malta  Printing, 1999), 7. 
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และไม่มีสูตรส าเร็จใดๆ ที่จะ  Creating  Inclusive  Schools สามารถท าให้ครูและโรงเรียนมี 
ความเช่ียวชาญในเร่ืองการจดัการศึกษาแบบเรียนร่วม43 

สรุป การจดัการศึกษาแบบเรียนร่วม หมายถึง การให้บริหารทางการศึกษากบันักเรียนที่มี
ความตอ้งการพิเศษประเภทต่างๆ ซ่ึงส่งเสริมการเรียนรู้ โดยค านึกถึงความสามารถพื้นฐานของ
นกัเรียนที่มีความตอ้งการพเิศษแต่ละบุคคล  ตลอดจนการให้ความช่วยเหลือตามความจ าเป็นพเิศษ
ควบคู่กนัไป เพื่อความสามารถในการด าเนินชีวติในสังคมไดโ้ดยการพึ่งพาตนเองให้มากที่สุดและ
การปรับตวัเพือ่อยูร่่วมในสงัคมอยา่งเป็นปกติ  
 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 
และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เพื่อให้สถานศึกษาได้น าไป
ด าเนินการจดัการเรียนการสอนตามโครงสร้างหลกัสูตร   ดงัตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1  โครงสร้างหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 และโครงสร้าง 
                  หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พทุธศกัราช 2556 
 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
พุทธศักราช 2551 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
พุทธศักราช 2556 

รายวิชา หน่วยกิต รายวิชา หน่วยกิต 

1. รายวิชาพื้นฐาน 41 นก. 1. หมวดวิชาทักษะชีวิต ไม่น้อยกว่า 22 นก. 

1.1 ภาษาไทย 6 นก. 1.1 กลุ่มวชิาภาษาไทย ไม่นอ้ยกวา่ 3 นก. 
1.2 ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาองักฤษ) 

6 นก. 1.2 กลุ่มวชิา
ภาษาต่างประเทศ 

ไม่นอ้ยกวา่ 6 นก. 

1.3 วทิยาศาสตร์ 6 นก. 1.3 กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์ ไม่นอ้ยกวา่ 4 นก. 
1.4 คณิตศาสตร์ 6 นก. 1.4 กลุ่มวชิาคณิตศาสตร์ ไม่นอ้ยกวา่ 4 นก. 
1.4 คณิตศาสตร์ 6 นก. 1.4 กลุ่มวชิาคณิตศาสตร์ ไม่นอ้ยกวา่ 4 นก. 
1.5 สงัคมศึกษา 8 นก. 1.5 กลุ่มวชิาสงัคมศึกษา ไม่นอ้ยกวา่ 3 นก. 

 

                                                             
43 Chris.  K, “The  philosophy  of  inclusive  education.” [Online] , accessed 10 April 

2017 Available  from : http://www.uni.edu/coe/_profiles/sped/chris_k.shtml 
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ตารางที่ 1  โครงสร้างหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 และโครงสร้าง  
                  หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พทุธศกัราช 2556 (ต่อ) 
 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
พุทธศักราช 2551 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
พุทธศักราช 2556 

รายวิชา หน่วยกิต รายวิชา หน่วยกิต 

1. รายวิชาพื้นฐาน 41 นก. 1. หมวดวิชาทักษะชีวิต ไม่น้อยกว่า 22 นก. 
1.6 สุขศึกษาและพลศึกษา 3 นก. 1.6 กลุ่มวชิาสุขศึกษาและ

พลศึกษา 
ไม่นอ้ยกวา่ 2 นก. 

1.7 ศิลปะ 3 นก. 
1.8 การงานอาชีพและ
เทคโนโลย ี

3 นก. 

2. รายวิชาเพิ่มเติม ไม่น้อยกว่า 
40 นก. 

2. หมวดวิชาทักษะ
วิชาชีพ 

ไม่น้อยกว่า 71 นก. 

2.1 รายวิชาเพิม่เติมที่
สอดคลอ้งกบั  
     นโยบายของ ศธ. 
     -  หนา้ที่พลเมือง 

2 นก. 2.1 กลุ่มทกัษะวชิาชีพ
พื้นฐาน 

ไม่นอ้ยกวา่ 18 นก. 

2.2 กลุ่มทกัษะวชิาชีพ
เฉพาะ 

24 นก. 

2.3 กลุ่มทกัษะวชิาชีพ
เลือก 

ไม่นอ้ยกวา่ 21 นก. 

2.2 รายวิชาตามจุดเนน้ของ 
     สถานศึกษา 

ไม่นอ้ยกวา่ 
38 นก. 

2.4 ฝึกประสบการณ์
ทกัษะวชิาชีพ 

4 นก. 

2.5 โครงการพฒันาทกัษะ
วชิาชีพ 

4 นก. 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 10 นก. 

3. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 360 ช่ัวโมง 4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 

รวม ไม่น้อยกว่า 
81 นก. 

รวม ไม่น้อยกว่า 103 นก. 
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การจดัการหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษา
ตอนปลาย (ทวิศึกษา) สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)
ร่วมมือกับสถานศึกษาสังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ก าหนดโครงสร้าง
หลกัสูตรและเวลาเรียน การจดัการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล การฝึกประสบการณ์/ฝึกงานใน
สถานประกอบการ และการเทียบโอนผลการเรียนของผูเ้รียน เพื่อให้ผูเ้รียนจบการศึกษาตาม
หลักสูตรสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยเรียนครบตามโครงสร้างของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551และหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พทุธศกัราช 
2556 ควบคู่กนัโดยใชเ้วลาเรียนไม่นอ้ยกวา่ 3 ปีการศึกษา ใหส้ถานศึกษาด าเนินการดงัน้ี 

 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2556 

 

  หลักสูตรระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) มุ่งให้มีความสัมพนัธ์และสอดคล้องกับ
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ ปรัชญาการอาชีวศึกษา และ
มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะของสาขาวิชานั้น ๆ ในการจดัการศึกษา โดย
มุ่งเน้นผลิตก าลงัคนระดบัฝีมือ ให้มีความรู้ความเขา้ใจและทกัษะวิชาชีพ มีสมรรถนะที่สามารถ
ปฏิบตัิงานอาชีพได้จริง  มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และกิจนิสัยที่เหมาะสมใน 
การท างาน สอดคล้องกับความต้องการของเศรษฐกิจและสังคม สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ความสุข และพฒันาตนเองใหมี้ความกา้วหน้าทางวชิาการและวิชาชีพ พร้อมกนัน้ียงัเป็นหลกัสูตรที่
ส านักงาน ก.พ. ได้พิจารณาแล้วมีมติรับรองคุณวุฒิตามหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพของ
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วา่อาจบรรจุเขา้รับราชการเป็นขา้ราชการพลเรือนสามญัใน
ต าแหน่งที่ ก.พ. ก าหนดวา่คุณวุฒิดงักล่าวเป็นคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งไดใ้นอตัราเงินเดือน
ต่าง ๆ โดยโครงสร้างหลักสูตรอาชีวศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ประกอบดว้ย 9 
ประเภทวชิา ดงัน้ี  

1. ประเภทวชิาอุตสาหกรรม  
2. ประเภทวชิาพาณิชยกรรม  
3. ประเภทวชิาศิลปกรรม  
4. ประเภทวชิาคหกรรม  
5. ประเภทวชิาเกษตรกรรม  
6. ประเภทวชิาประมง  
7. ประเภทวชิาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  
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8. ประเภทวชิาอุตสาหกรรมส่ิงทอ  
9. ประเภทวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร  

โครงสร้างหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 แบ่งเป็น 3 หมวดวิชา และ
กิจกรรมเสริมหลกัสูตร ดงัน้ี  

1.หมวดวิชาทักษะชีวิต ประกอบดว้ยกลุ่มวิชาเพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มีทกัษะในการปรับตวั
และด าเนินชีวิตในสังคมสมัยใหม่ เห็นคุณค่าของตนและการพฒันาตนมีความใฝ่รู้ แสวงหาและ
พฒันาความรู้ใหม่ มีความสามารถในการใชเ้หตุผล การคิดวิเคราะห์ การแกปั้ญหา และการจดัการ  
มีทักษะในการส่ือสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการท างานร่วมกับผูอ่ื้น มีคุณธรรม 
จริยธรรม มนุษยสัมพนัธ์ รวมถึงความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม รวมไม่น้อยกว่า 22 หน่วย
กิตประกอบดว้ย 6 กลุ่มวชิา ดงัน้ี  

1.1 กลุ่มวชิาภาษาไทย ไม่นอ้ยกวา่ 3 หน่วยกิต  
1.2 กลุ่มวชิาภาษาต่างประเทศ ไม่นอ้ยกวา่ 6 หน่วยกิต  
1.3 กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์ ไม่นอ้ยกวา่ 4 หน่วยกิต  
1.4 กลุ่มวชิาคณิตศาสตร์ ไม่นอ้ยกวา่ 4 หน่วยกิต  
1.5 กลุ่มวชิาสงัคมศึกษา ไม่นอ้ยกวา่ 3 หน่วยกิต  
1.6 กลุ่มวชิาสุขศึกษาและพลศึกษา ไม่นอ้ยกวา่ 2 หน่วยกิต  

2.หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ ประกอบดว้ยกลุ่มวิชาที่พฒันาผูเ้รียนให้เกิดสมรรถนะวิชาชีพ  
มีความสามารถในการคิด วเิคราะห์ วางแผน ด าเนินการ ตรวจสอบ แกปั้ญหา บูรณาการความรู้ และ
ทกัษะในการปฏิบตัิงาน รวมไม่นอ้ยกวา่ 71 หน่วยกิต ประกอบดว้ย 5 กลุ่ม ดงัน้ี  

2.1 กลุ่มทกัษะวชิาชีพพื้นฐาน 18 หน่วยกิต  
2.2 กลุ่มทกัษะวชิาชีพเฉพาะ 24 หน่วยกิต  
2.3 กลุ่มทกัษะวชิาชีพเลือก ไม่นอ้ยกวา่ 21 หน่วยกิต  
2.4 ฝึกประสบการณ์ทกัษะวชิาชีพ 4 หน่วยกิต  
2.5 โครงการพฒันาทกัษะวชิาชีพ 4 หน่วยกิต  

3.หมวดวิชาเลือกเสรี ประกอบดว้ยวชิาที่เก่ียวกบัทกัษะชีวติและหรือทกัษะวชิาชีพ เพือ่เปิด
โอกาส ให้ผูเ้รียนเลือกเรียนตามความถนดัและความสนใจ เพือ่การประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อ 
รวมไม่นอ้ยกวา่ 10 หน่วยกิต  

4.กิจกรรมเสริมหลักสูตร เป็นส่วนที่ส่งเสริมการพฒันาทกัษะชีวิตและหรือทกัษะวิชาชีพ 
ผูเ้รียนทุกคนตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรมอยา่งนอ้ยสปัดาห์ละ 2 ชัว่โมงทุกภาคเรียน โดยไม่นบัหน่วยกิต  
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การฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ  เป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้  โดยความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษากบัภาคการผลิต และหรือภาคบริการ หลงัจากที่ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ในภาคทฤษฏี 
และการฝึกหัดหรือฝึกปฏิบติัเบื้องตน้ในสถานศึกษาแล้วระยะเวลาหน่ึง ทั้งน้ี เพื่อเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียน ไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ไดส้มัผสัการปฏิบตัิงานอาชีพ เคร่ืองมือเคร่ืองจกัร อุปกรณ์ที่
ทนัสมัย และบรรยากาศการท างานร่วมกัน ส่งเสริมการฝึกทกัษะ กระบวนการคิดการจัดการ 
 การเผชิญสถานการณ์ซ่ึงจะช่วยให้ผูเ้รียนท าได้ คิดเป็น ท าเป็น และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเน่ือง  
เกิดความมัน่ใจและเจตคติที่ดีในการท างาน ตลอดจนการประกอบอาชีพอิสระ  

การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เป็นการยืนยนัว่าผูส้ าเร็จ
การศึกษามีสมรรถนะวิชา ชีพตามมาตรฐานการศึกษาวิชา ชีพที่ ก  าหนดไว้ในหลัก สูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ พทุธศกัราช ๒๕๕๖ แต่ละประเภทวชิา สาขาวชิาและสาขางาน  

การประกันคุณภาพหลักสูตร การประกนัคุณภาพหลกัสูตรใหทุ้กหลกัสูตรการอาชีวศึกษา 
ก าหนดใหมี้ระบบประกนัคุณภาพไวใ้หช้ดัเจน อยา่งนอ้ยใหค้รอบคลุมใน 4 ประเด็น คือ  

1. คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยด าเนินการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ ตามประเภทวชิา
สาขาวชิา และสาขางาน  

2. การบริหารหลักสูตร เป็นการบริหารจดัการเรียนการสอนของประเภทวชิา สาขาวชิาและ 
สาขางานที่เปิดสอน ทั้งน้ี ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและสถานศึกษา  ตอ้งจดัให้มี 
การประเมิน เพือ่พฒันาหลกัสูตรที่อยูใ่นความรับผดิชอบอยา่งต่อเน่ือง อยา่งนอ้ยทุก 5 ปี  

3. ทรัพยากรการจัดการอาชีวศึกษา ใหส้ถานศึกษาจดัเตรียมทรัพยากรสนบัสนุนการจดัการ
อาชีวศึกษา ประกอบดว้ย ความพร้อมทางดา้นบุคลากร วสัดุ ครุภณัฑ ์อุปกรณ์การเรียนการสอนที่
หลากหลายงบประมาณ อาคารสถานที่ หอ้งสมุดและส่ิงอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ ทั้งน้ี ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานที่ก  าหนดของสาขาวชิา สาขางาน  

4. ความต้องการก าลังคนของตลาดแรงงาน ให้สถานศึกษาที่ร่วมจดัการศึกษา ด าเนินการ
ส ารวจความตอ้งการก าลงัคนของตลาดแรงงาน รวมทั้งส ารวจความพึงพอใจของตลาดแรงงาน 
สังคมและชุมชน อย่างต่อเน่ือง ทุกปีการศึกษา ทั้งน้ี เพื่อน าขอ้มูลไปใช้ในการพฒันา/ปรับปรุง
หลกัสูตร ให้มีความทนัสมยัสอดคลอ้งกบัความตอ้งการก าลงัคนของตลาดแรงงาน และมาตรฐาน
อาชีพ  

 
 
 
 



 56 
 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
สถานศึกษาสังกดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จดัโครงสร้างหลกัสูตร

สถานศึกษา ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 ดงัน้ี  
2.1 รายวิชาพื้นฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 

สถานศึกษาจดัรายวชิาพื้นฐาน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมจ านวน 41 หน่วยกิต  
2.2 รายวิชาเพิ่มเติมตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 

สถานศึกษาตอ้งจดัรายวชิาเพิม่เติม รวมไม่น้อยกว่า 40 หน่วยกิต  
2.3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสถานศึกษาจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตามโครงสร้างเวลาเรียน ใน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย คือ 360 ชัว่โมง/ 3 ปี โดยจดัให้เรียนทุกภาคเรียนปกติ ภาคเรียนละ  
3 ชัว่โมง/สปัดาห ์ 

 

การจัดการศึกษาเรียนร่วมโครงสร้างหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 

 การจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) เป็น
อีกรูปแบบหน่ึง ของการจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษา  ซ่ึงเป็นความร่วมมือระหว่างส านักงาน
คณะกรรมการ การอาชีวศึกษากบัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสถานศึกษาที่
จัดการเรียนการสอนดังกล่าววางแผนการจัดการศึกษาร่วมกันตามโครงสร้างหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ พทุธศกัราช 2556 และหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 
2551 ทั้งในเร่ืองของการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน  การจัดเวลาเรียน  การฝึก
ประสบการณ์ทกัษะวิชาชีพหรือฝึกงานในสถานประกอบการ  การวดัและประเมินผลการเรียน  
การโอนผลการเรียนของผูเ้รียน ตลอดทั้งการใชท้รัพยากรร่วมกนั โดยใชเ้วลาเรียนควบคู่กนัไม่นอ้ย
กวา่ 3 ปีการศึกษา ซ่ึงสามารถจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการตามโครงสร้างหลกัสูตร ดงัน้ี  
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ตารางที่ 2  โครงสร้างหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พทุธศกัราช 2556 และหลกัสูตรแกนกลาง
     การศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 
 

หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
พทุธศกัราช 2556 

 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พทุธศกัราช 2551 

 นก.   นก. 
2.หมวดวชิาทกัษะชีวติ (>22 นก.)   1.รายวชิาพื้นฐาน (41 นก.)  
1.1 กลุ่มวชิาภาษาไทย 3  1.1 ภาษาไทย 6 
1.2 กลุ่มวชิาภาษาต่างประเทศ 6  1.2 ภาษาองักฤษ 6 
1.3 กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์ 4  1.3 วทิยาศาสตร์ 6 
1.4 กลุ่มวชิาคณิตศาสตร์ 4  1.4 คณิตศาสตร์ 6 
1.5 กลุ่มวชิาสงัคมศึกษา 3  1.5 สงัคมศึกษา 8 
1.6 กลุ่มวชิาสุขศึกษาและพล
ศึกษา 

2  1.6 สุขศึกษาและพลศึกษา 3 

   1.7 ศิลปะ 3 
   1.8 การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 3 
2. หมวดวชิาเลือกเสรี ≥10 นก.   2. รายวชิาเพิม่เติม ≥40 นก.  
3.หมวดวชิาทกัษะวชิาชีพ ≥71 
นก. 

    

3.1 กลุ่มทกัษะวชิาชีพพื้นฐาน 18    
3.2 กลุ่มทกัษะวชิาชีพเฉพาะ 24    
3.3 กลุ่มทกัษะวชิาเลือก ≥21    
3.4 ฝึกประสบการณ์ทกัษะ
วชิาชีพ 

4    

3.5 โครงการพฒันาทกัษะวชิาชีพ 4    
4. กิจกรรมเสริมหลกัสูตร ไม่นอ้ยกวา่ 2 
ชัว่โมง/สปัดาห ์

 4 3. กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ไม่นอ้ยกวา่ 3 
ชัว่โมง/สปัดาห ์

รวม 103  รวม 81 
วฒิุ ปวช.  วฒิุ ม.6 
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 จากนโยบาย แนวคิด หลักสูตรในการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ
มธัยมศึกษา ตอนปลาย (ทวิศึกษา) รวมทั้งกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งกับการจดัการศึกษา จึงก าหนด
รูปแบบการจดัการศึกษา เป็น 2 รูปแบบ ดงัน้ี  
 รูปแบบที่ 1 สถานศึกษาให้ผูเ้ขา้ศึกษาลงทะเบียนเรียนเป็นนักเรียน  ในสองสถานศึกษา  
โดยสถานศึกษา  ต้องระบุ ช่ือสถานศึกษาที่ ร่วมจัดการศึกษาอย่างชัดเจน  เ รียนหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ และหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานควบคู่กนัทั้งสองหลกัสูตร จบแลว้ไดวุ้ฒิ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) และวฒิุมธัยมศึกษาตอนปลาย 

รูปแบบที่  2 ผู ้เข้า ศึกษาขึ้ นทะเบียนเป็นนักเรียนของสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรียนหลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนปลาย แต่ในกลุ่มวชิาเพิม่เติมให้
เรียนรายวิชาชีพจากหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ จบแลว้ไดวุ้ฒิมธัยมศึกษาตอนปลาย และขึ้น
ทะเบียนเป็นนักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพของสถานศึกษาสังกดัส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา โดยน าผลการเรียนรายวิชาในหลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนปลายมาขอเทียบโอนผล
การเรียนสู่รายวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาตาม
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ อยา่งนอ้ย 1 ภาคเรียน จึงจะไดว้ฒิุประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.)  

ส าหรับการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  
(ทวศิึกษา) ตามรูปแบบที่ 1 ใหด้ าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี  

ขั้นตอนการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  
(ทวศิึกษา) ตามรูปแบบที่ 1 
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สถานศึกษา สพฐ. 
 

 
การจดัท าความร่วมมือ 

 
สถานศึกษา สอศ. 

 
วเิคราะห์ประเภทวชิา สาขาวิชา และสาขางาน 

- โรงเรียนสังกดั สพฐ./กศน. 
-สถานศึกษาสังกดั สอศ. 

 การจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย 
(ทวศึิกษา) 

หลกัสูตรสถานศึกษา 

 วธีิการจดัการ 
เรียนการสอน 

 
หลกัสูตรการ 
อาชีวศึกษา 

 
แผนการเรียน
บูรณาการ 

หลกัสูตร ม.ปลาย หลกัสูตร ปวช. แผนการเรียน 
(ม.ปลาย) 

ม. 4 – ม. 6 แผนการเรียน 
(ปวช.) 

รห
ัสว

ชิา
 ส
พฐ

. รายวชิา
พื้นฐาน 41 
หน่วยกิต 

 
รห

ัสว
ชิา
 ส
พฐ

. 
รายวชิา
พื้นฐาน 

สพฐ. 41 นก. 

รายวชิาพื้นฐาน 
41 นก. 

สอนโดย สพฐ. 

รห
ัสว

ชิา
 ส
อศ

. 

หมวดวชิาทกัษะชีวติ 22 
นก. มาจากการโอนผล
การเรียน รายวชิาพื้นฐาน

ของ สพฐ. 
 

รห
ัสว

ชิา
 ส
อศ

. หมวดวชิา
ทกัษะ วชิาชีพ 
หลกัสูตร ปวช. 

71 นก. 

รายวชิา
เพิ่มเติม 40 
นก. มาจาก
การโอนผล
การเรียน 

หมวดทกัษะ
วชิาชีพ 

หมวดทกัษะ
วชิาชีพ หลกัสูตร 
ปวช. 71 หน่วย
กิต 
-กลุ่มวชิาชีพ
พื้นฐาน 
-กลุ่มวชิาชีพ
เฉพาะ 
-กลุ่มวชิาชีพ
เลือก 
-ฝึก
ประสบการณ์
ทกัษะวชิาชีพ 
-โครงการพฒันา 
ทกัษะวชิาชีพ 

หมวดวชิา 
ทกัษะวชิาชีพ 71 นก. 

สอนโดย สอศ. 

หมวดวชิาเลือกเสรี  
10 นก. 

 มาจากการโอนผลการ
เรียน 

 กิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน 3 ชัว่โมง/
สัปดาห์ 

 กิจกรรมเสริม
หลกัสูตร 2 
ชัว่โมง/
สัปดาห์ 

81 นก. 112 นก. 103 นก. 
-ผา่นการประเมิน
มาตรฐานวชิาชีพ 

 ผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับวุฒิการศึกษา 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

แผนภูมิที่ 3 ขั้นตอนการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย (ทวศิึกษา) 
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ขั้นตอนการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา)  
 1. การจัดท าความร่วมมือ 

    สถานศึกษาสงักดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสถานศึกษาสังกดั
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จดัท าขอ้ตกลงความร่วมมือเพื่อจดัการศึกษาเรียนร่วม
หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา) เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการจัด
การศึกษาร่วมกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

2. วิเคราะห์ประเภทวิชา สาขาวิชาและสาขางาน  
     สถานศึกษาในสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกบัสถานศึกษา
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มูล
พื้นฐาน ความจ าเป็น และความตอ้งการของชุมชน จงัหวดัและภูมิภาค เพื่อก าหนดประเภทวิชา 
สาขาวิชาและสาขางาน ให้เหมาะสมกับความตอ้งการของทอ้งถ่ิน ที่สัมพนัธ์และสอดคล้องกับ
โครงสร้างหลกัสูตร ดงัน้ี 
 3. การจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 
     จากการวิเคราะห์ประเภทวชิา สาขาวิชาและสาขางานไดเ้หมาะสมแลว้ จึงด าเนินการให้
มีคณะกรรมการจดัท าหลกัสูตรการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย 
(ทวิศึกษา) ซ่ึงเป็นบุคลากรของสองสถานศึกษา โดยน าโครงสร้างหลกัสูตรระดบัมธัยมศึกษาตอน
ปลาย และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  มาวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 และสมรรถนะหลกัตามหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 เพื่อจดัท าแผนการเรียนหลักสูตรสถานศึกษา  แผนการเรียนหลักสูตร
อาชีวศึกษา และบูรณาการเป็นแผนการเรียนส าหรับจดัการเรียนการสอนร่วมกนัทั้ง 2 สถานศึกษา 
ซ่ึงมีขั้นตอนการด าเนินการ ดงัน้ี  

3.1 วิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาพื้นฐาน จ านวน 41 หน่วยกิต ตามโครงสร้างหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และวเิคราะหลกัสูตรรายวิชาหมวดวชิาทกัษะชีวติ จ านวน 22 หน่วย
กิต ตามโครงสร้างหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ  
  3.1.1 รายวิชาพื้นฐานให้วิ เคราะห์ มาตรฐานการเรียนรู้  ตัวช้ีว ัด  และสาระ 
การเรียนรู้แกนกลาง จ าแนกตามรายวชิา  
  3.1.2 รายวิชาหมวดทกัษะชีวิต ให้วิเคราะห์สมรรถนะหลกั สมรรถนะย่อยและ 
ตวับ่งช้ี จ าแนกตามรายวชิา 
  3.1.3 วิเคราะห์ความสอดคล้องของสมรรถนะหลัก  สมรรถย่อย ของหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  กับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวดั และสาระการเรียนรู้แกนกลางของ
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หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเทียบโอนรายวิชาพื้นฐานเขา้สู่รายวิชาหมวดวิชา
ทกัษะชีวิต ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าดว้ยการจดัการศึกษาและการประเมินผลการเรียน
ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พทุธศกัราช 2556  

3.2 วิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาหมวดวิชาทักษะวิชาชีพ  ตามโครงสร้างหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  จ านวน 71 หน่วยกิต เพื่อจัดท าแผนการเรียนในรายวิชาเพิ่มเติมตาม
โครงสร้างหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไม่นอ้ยกวา่ 38 หน่วยกิต  

3.3 หมวดวิชาเลือกเสรี จ านวนไม่น้อยกว่า 10 หน่วยกิต สามารถน ารายวิชาพื้นฐานของ
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีเน้ือหาสาระความตรง และความสอดคลอ้งไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ 60 ของรายวิชา มาเทียบโอนผลการเรียนตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าดว้ยการจดั
การศึกษาและ การประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พทุธศกัราช 2556  

3.4 วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ ความสอดคลอ้งของเน้ือหาสาระของกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ตามโครงสร้างหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตามโครงสร้างหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานร่วมกนัให้มีความตรงและความสอดคลอ้ง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
เพือ่ใหส้ามารถด าเนินการเทียบโอนผลการเรียนได้44 
 
การเทียบโอนผลการเรียน  
 การโอนผลการเรียนรายวิชาพื้นฐานจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย เขา้สู่รายวิชาหมวดวิชาทกัษะชีวิตและหมวดวิชา
เลือกเสรี หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 ได้ระบุแนวทางการเทียบโอนผล 
การเรียน ไวด้งัน้ี   

1. วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้  ตวัช้ีวดั และสาระการเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษา ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เปรียบเทียบกบัจุดประสงคร์ายวิชา สมรรถนะรายวิชาและ
ค าอธิบายรายวิชา หมวดวิชาทกัษะชีวติชีวิต ในหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556  
 2. พิจารณาแนวทางการเทียบโอนผลการเรียนตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  ว่าด้วย 
การจดัการศึกษาและประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ  พุทธศกัราช 2556 
คือ ตอ้งเป็นรายวิชา หรือกลุ่มวชิาที่มีจุดประสงคแ์ละเน้ือหาใกลเ้คียงกนั ไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 60 และมี

                                                             
44 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, เอกสารประกอบการปฏิบัติงานการจัด

การศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตร อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) (กรุงเทพมหานคร : 
กระทรวงศึกษาธิการ,  2559), 4-11.  
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จ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่าหน่วยกิต  ของรายวิชาที่ระบุไว้ในหลักสูตร  โดยมีแนวทางใน 
การพจิารณาไดห้ลายกรณี ดงัน้ี  
 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน         หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
 

รายวชิา  รายวชิา 
รายวชิา  กลุ่มวชิา 
กลุ่มวชิา  รายวชิา 
กลุ่มวชิา  กลุ่มวชิา 

 
แผนภูมิที่ 4  แสดงการเทียบโอนผลการเรียนหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานเขา้สู่หลกัสูตร 
                    ประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
 3. รายวิชาที่ไดร้ะดบัผลการเรียนตั้งแต่ 2.0 ขึ้นไป สถานศึกษาจะรับโอนผลการเรียนหรือ
ท าการประเมินใหม่แลว้จึงรับโอนผลการเรียนนั้นก็ได้ โดยระดบัผลการเรียนให้เป็นไปตามที่ได้
จากการประเมินใหม่ แต่ตอ้งไม่สูงไปกวา่เดิม  
 4. กรณีการรับโอนผลการเรียนเป็นกลุ่มวิชาของรายวิชาพื้นฐานเขา้สู่หน่วยกิตหมวดวิชา
ทักษะชีวิตและหมวดวิชาเลือกเสรี ให้สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ประเมินผลการเรียนเม่ือส้ินสุดภาคเรียน และน าส่งผลการเรียนของรายวิชานั้นพร้อม
คะแนนดิบใหส้ถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเก็บขอ้มูลนั้นไว ้เม่ือไดรั้บ
ผลการเรียนซ่ึงเป็นคะแนนดิบของกลุ่มวิชานั้ นครบถ้วนพร้อมที่จะท าการประเมินผลได้ 
สถานศึกษาสงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการตดัสินผลการเรียน 
ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าดว้ยการจดัการศึกษาและการประเมินผลการเรียน
ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พทุธศกัราช 2556  
 5. การบนัทึกผลการเรียนลงในระเบียนแสดงผลการเรียน ให้ใชร้หัสวิชา และช่ือรายวิชา
ของแต่ละหลกัสูตร โดยระบุวา่รับโอนผลการเรียน  
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การให้ระดับผลการเรียนรายวิชา  
 ให้ใช้ตัวเลขแสดงระดับผลการเรียนตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  ว่าด้วยการจัด
การศึกษาและประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พทุธศกัราช 2556 ดงัน้ี  

4.0  หมายถึง  ผลการเรียนอยูใ่นเกณฑดี์เยีย่ม  
 3.5  หมายถึง  ผลการเรียนอยูใ่นเกณฑดี์มาก   
 3.0  หมายถึง  ผลการเรียนอยูใ่นเกณฑดี์  
 2.5  หมายถึง  ผลการเรียนอยูใ่นเกณฑดี์พอใช ้ 
 2.0  หมายถึง  ผลการเรียนอยูใ่นเกณฑพ์อใช ้ 

1.5  หมายถึง  ผลการเรียนอยูใ่นเกณฑอ่์อน  
1.0  หมายถึง  ผลการเรียนอยูใ่นเกณฑอ่์อนมาก  
0  หมายถึง  ผลการเรียนต ่ากวา่เกณฑ ์(ตก)  

 
แนวทางการเทียบรายวิชาพื้นฐานหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  เข้าสู่รายวิชาหมวดวิชาทักษะชีวิตและหมวดวิชาเลือกเสรี หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556  

สถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาประสานสถานศึกษาสังกัด
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าหลกัสูตรการจดัการศึกษา
เรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ซ่ึงเป็นบุคคลากรของสอง
สถานศึกษา เพื่อร่วมกนัวางแผนการบริหารจดัการศึกษาสู่การปฏิบติัให้เห็นไดช้ดัเจน โดยจดัเป็น
ตารางเทียบโอนรายวิชาพื้นฐานกบัรายวิชาหมวดวิชาทกัษะชีวิตและหมวดวิชาเลือกเสรี พร้อมทั้ง
จดัเป็นแผนการเรียน 3 แผนการเรียน คือ  

1) แผนการเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ระดับ
มธัยมศึกษาตอนปลาย เพือ่ใหผู้เ้รียนไดรั้บวฒิุการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  

2) แผนการเรียนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พทุธศกัราช 255 เพือ่ใหผู้เ้รียนไดรั้บ
วฒิุการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ  

3) แผนการเรียนแบบบูรณาการเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย 
(ทวิศึกษา) เพื่อให้สถานศึกษาทั้งสองแห่งน าไปใช้ในการจดัการเรียนการสอน จึงก าหนดแนว
ทางการด าเนินการไวด้งัน้ี 
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ตารางที่ 3  ตารางเทียบรายวิชาพื้นฐานหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 
     ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย เขา้สู่รายวิชาหมวดวชิาทกัษะชีวติและหมวดวชิาเลือกเสรี 
     หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พทุธศกัราช 2556  
 

บุคลากรสงักดัสถานศึกษา สพฐ. บุคลากรสงักดัสานศึกษา สอศ. 
1. วิเคราะห์โครงสร้างหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551 ระดับ
มธัยมศึกษาตอนปลายกับโครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 เพื่อ
ก าหนดกรอบของแผนการเรียนใหมี้จ านวนหน่วยกิตที่สอดคลอ้งกบัโครงสร้างหลกัสูตร  
2. วิเคราะห์หลกัสูตรรายวิชาพื้นฐานตามกลุ่ม
สาระการเ รียน รู้ของหลัก สูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช  2551 ระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลาย จ าแนกเป็นรายวชิาตาม
มาตรฐานการ เ รียน รู้  ตัว ช้ีว ัด  และสาระ 
การเรียนรู้แกนกลาง  

2. วิเคราะห์หลกัสูตรรายวิชาหมวดวิชาทกัษะ
ชีวิตตามหน่วยสมรรถนะ สมรรถนะยอ่ย และ
ตวับ่งช้ีของหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
พุทธศักราช  2556 จ าแนกเป็นรายวิชาตาม
จุดประสงค์รายวิชา  สมรรถนะรายวิชา  และ
ค าอธิบายรายวชิา  

3. วเิคราะห์ความสอดคลอ้งรายวชิาหรือกลุ่มวิชาของรายวิชาพื้นฐานที่มีเน้ือหาสาระการเรียนรู้
ใกลเ้คียงกบัจุดประสงคร์ายวิชา สมรรถนะรายวิชา และค าอธิบายรายวิชาของหมวดวิชาทกัษะ
ชีวิต ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 60 และมีจ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่าหน่วยกิตของรายวิชาที่ระบุไวใ้น
หลกัสูตร  
4. จดัท าตารางเทียบโอนผลการเรียนตามผลการวเิคราะห์ความสอดคลอ้งทีไ่ดจ้ากขอ้ 3  
5. จดัท าแผนการเรียน 3 แผนการเรียน  

  
การวิเคราะห์ จุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา และค าอธิบายรายวิชา หมวดวิชา

ทกัษะชีวิต หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2556 เทียบกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตวัช้ีวดั และสาระการเรียนรู้แกนกลาง รายวชิาพื้นฐานตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พทุธศกัราช 2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย สรุปไดด้งัน้ี  
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ตารางที่ 4  ผลการวเิคราะห์ความตรงและความสอดคลอ้งรายวชิาหรือกลุ่มวชิาของรายวชิาพื้นฐาน 
                 เพือ่เทียบโอนผลการเรียนเขา้สู่หน่วยกิตรายวชิาหมวดวิชาทกัษะชีวติและหมวดวชิาเลือก 
                 เสรี  
ท่ี การเทียบโอนผลการเรียนของการเรียนร่วม (ทวิศึกษา) จ านวนสมรรถนะยอ่ย/ตวับ่งช้ี 

รายวิชาหมวดทักษะชีวิต (ปวช.)  เทียบได้กับรายวิชาพืน้ฐาน (สพฐ.) ทั้งหมด  สอดคลอ้ง ร้อยละ 
 1. กลุ่มวิชาภาษาไทย 3 นก.      

1 ภาษาไทยพ้ืนฐาน  
 

จ านวน 2 
นก. 

ภาษาไทย 1  จ านวน 1 นก.  13 13 100 
ภาษาไทย 3  จ านวน 1 นก.  

2 ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ  จ านวน 1 
นก. 

ภาษาไทย 2 จ านวน 1 นก.  8 8 100 

3 ภาษาไทยธุรกิจ (หมวดวิชาเลือกเสรี)  จ านวน 1 
นก. 

ภาษาไทย 4 จ านวน 1 นก.  3 3 100 

4 การพูดในงานอาชีพ (หมวดวิชาเลือก
เสรี)  

จ านวน 1 
นก. 

ภาษาไทย 6  จ านวน 1 นก.  2 2 100 

5 ภาษาไทยเชิงสร้างสรรค ์
 (หมวดวิชาเลือกเสรี) 

จ านวน 1 
นก. 

ภาษาไทย 5  จ านวน 3 นก.  3 3 100 

 2. กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ 6 นก.       
6 ภาษาองักฤษในชีวิตจริง 1  จ านวน 2 

นก. 
ภาษาองักฤษ 1  จ านวน 1 นก.  8 8 100 
ภาษาองักฤษ 2 จ านวน 1 นก.  

7 ภาษาองักฤษในชีวิตจริง 2  จ านวน 2 
นก. 

ภาษาองักฤษ 3 จ านวน 1 นก.  10 10 100 
ภาษาองักฤษ 4 จ านวน 1 นก.  

8 ภาษาองักฤษฟังพูด 1  จ านวน 1 
นก. 

ภาษาองักฤษ 5 จ านวน 1 นก.  9 9 100 

9 องักฤษฟังพูด 2  จ านวน 1 
นก. 

ภาษาองักฤษ 6 จ านวน 1 นก.  9 9 100 

 3. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ 4 นก.       
10 วิทยาศาสตร์เพ่ือพฒันาทกัษะชีวิต  จ านวน 2 

นก. 
พนัธุกรรมและ
ส่ิงแวดลอ้ม  

จ านวน 1 นก.  10 6 60 

การเคล่ือนท่ีและแรง
ในธรรมชาติ  

จ านวน 1 นก.  

11 วิทยาศาสตร์เพ่ือพฒันาอาชีพธุรกิจ
และบริการ  

จ านวน 2 
นก. 

ดุลยภาพของ
ส่ิงมีชีวิต 

จ านวน 1 นก.  10 8 80 

สารและสมบติัของ
สาร  

จ านวน 1 นก.  

 4. กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ 4 นก.       
12 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน  

 
จ านวน 2 
นก. 

คณิตศาสตร์  4  จ านวน 1 นก.  15 9 60 
คณิตศาสตร์ 5 จ านวน 1 นก.  

13 คณิตศาสตร์พ้ืนฐานอาชีพ  
 

จ านวน 2 
นก. 

คณิตศาสตร์ 1 จ านวน 1 นก.  11 7 63.64 
คณิตศาสตร์ 2 จ านวน 1 นก.  

14 คณิตศาสตร์อุตสาหกรรม 1  
(หมวดวิชาเลือกเสรี) 

จ านวน 2 
นก. 

คณิตศาสตร์ 3 จ านวน 1 นก.  9 6 66.67 
คณิตศาสตร์ 4 จ านวน 1 นก.  
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ตารางที่ 4  ผลการวเิคราะห์ความตรงและความสอดคลอ้งรายวชิาหรือกลุ่มวชิาของรายวชิาพื้นฐานเ 
                 เพือ่เทียบโอนผลการเรียนเขา้สู่หน่วยกิตรายวชิาหมวดวิชาทกัษะชีวติและหมวดวชิาเลือก  
                 เสรี (ต่อ) 
ท่ี การเทียบโอนผลการเรียนของการเรียนร่วม (ทวิศึกษา) จ านวนสมรรถนะยอ่ย/ตวับ่งช้ี 

รายวิชาหมวดทักษะชีวิต (ปวช.)  เทียบได้กับรายวิชาพืน้ฐาน (สพฐ.) ทั้งหมด  สอดคลอ้ง ร้อยละ 
  คณิตศาสตร์ 4 จ านวน 1 นก.     

 5. กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 3 นก.       
15 หนา้ท่ีพลเมืองและศีลธรรม  จ านวน 2 

นก. 
หนา้ท่ีพลเมือง  จ านวน 2 นก. 14 10 71.42 

16 ทกัษะชีวิตและสงัคม (หมวดวิชาเลือก
เสรี)  

จ านวน 2 
นก. 

สงัคมศึกษา 1  จ านวน 1.5 นก.  12 12 100 
สงัคมศึกษา 2 จ านวน 1.5 นก.  

17 ภูมิศาสตร์ประวติัศาสตร์ไทย (หมวด
วิชาเลือกเสรี)  

จ านวน 2 
นก. 

สงัคมศึกษา 3  จ านวน 1.5 นก.  8 7 87.50 
สงัคมศึกษา 4  จ านวน 1.5 นก.  

18 ประวติัศาสตร์ชาติไทย  จ านวน 1 
นก. 

ประวติัศาสตร์ 1  จ านวน 1 นก.  4 4 100 

 6. กลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 2 นก.       
19 พลศึกษาเพ่ือพฒันาสุขภาพ  จ านวน 1 

นก. 
สุขศึกษาพลศึกษา 3  จ านวน 1 นก. 7 7 100 

20 ทกัษะชีวิตในการพฒันาสุขภาพ  จ านวน 1 
นก. 

สุขศึกษาพลศึกษา 1 จ านวน 0.5 นก. 3 3 100 
สุขศึกษาพลศึกษา 2 จ านวน 0.5 นก. 

21 การออกก าลงักายเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะภาพในการท างาน (หมวด
วิชาเลือกเสรี)  

จ านวน 1 
นก. 

สุขศึกษาพลศึกษา 5  จ านวน 0.5 นก. 7 7 100 
สุขศึกษาพลศึกษา 6 จ านวน 0.5 นก. 

 

เกณฑ์การจบการศึกษา 
 ผูเ้รียนที่เรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) จะตอ้งไดรั้บ
การประเมินตามเกณฑก์ารจบการศึกษา ดงัน้ี 
 1. เกณฑ์การจบระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
      1.1 ผูเ้รียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติม โดยเป็นรายวิชาพื้นฐาน 41 หน่วยกิต และ
รายวชิาเพิม่เติมไม่นอ้ยกวา่ 40 หน่วยกิต 
      1.2 ผูเ้รียนตอ้งไดห้น่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 77 หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชา
พื้นฐาน 41 หน่วยกิต และรายวชิาเพิม่เติมไม่นอ้ยกวา่ 36 หน่วยกิต 
      1.3 ผูเ้รียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับผ่านเกณฑ ์
การประเมินตามที่สถานศึกษาก าหนด 
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      1.4 ผูเ้รียนมีผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ในระดบัผา่นเกณฑก์ารประเมิน
ตามที่สถานศึกษาก าหนด 
      1.5 ผูเ้รียนเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตามที่สถานศึกษาก าหนด 
 2. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
      2.1 ประเมินผ่านรายวิชาในหมวดวิชาต่างๆ ครบ ตามที่ก  าหนดไว้ในหลักสูตร
สถานศึกษาแต่ละประเภทวชิาและสาขาวชิา 
      2.2 ไดจ้  านวนหน่วยกิตสะสมครบถว้นตามที่ก  าหนดไวใ้นหลกัสูตรสถานศึกษาแต่ละ
ประเภทวชิาและสาขาวชิา 
      2.3 ได้ค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต ่ากว่า 2.00 และผ่านการประเมินมาตรฐาน
วชิาชีพตามเกณฑท์ี่ก  าหนด 
      2.4 เขา้ร่วมกิจกรรมในสถานศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ ครบทุกภาคเรียน 
โดยมีเวลาเขา้ร่วมปฏิบติักิจกรรมไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 ของเวลาที่จดักิจกรรมในแต่ละภาคเรียน 
 
เอกสารหลักฐานการศึกษา 
 1. เอกสารหลักฐานการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน 
    เม่ือผูเ้รียนเรียนรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาที่จัดเพื่อการเรียนร่วม
หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) สถานศึกษาสังกัด สพฐ. และ
สถานศึกษาสงักดัสอศ. จดัท าใบแสดงผลการเรียนรายวิชาของผูเ้รียน และรายงานจ านวนหน่วยกิต
และผลการเรียนของผูเ้รียนเป็นรายบุคคลระหว่างสองสถานศึกษา เพื่อให้ไดรั้บทราบผลการเรียน
ตามที่สถานศึกษาก าหนดร่วมกนั 
 2. เอกสารหลักฐานการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
      2.1 เอกสารหลักฐานการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
  1) ระเบียนแสดงผลการเรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับ
มธัยมศึกษาตอนปลาย (ปพ.1 : พ) 
  2) ประกาศนียบตัร (ปพ.2 : พ) 
  3) แบบรายงานผูส้ าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย (ปพ.3 : พ) 
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  4) เอกสารหลกัฐานแสดงผลการเรียนรายวิชาจากสถานศึกษาสังกดั สพฐ. ที่ใช้
ประกอบการพจิารณาเทียบโอนผลการเรียน 
 ทั้งน้ี ตอ้งระบุว่าเป็นการจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอน
ปลาย (ทวศึิกษา) ในช่องหมายเหตุ ขอบแบบ ปพ.1 : พ ปพ.3 : พ และในทะเบียนนกัเรียน 
      2.2 เอกสารหลักฐานการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
  1) ระเบียนแสดงผลการเรียนประจ าตวันกัเรียน (ปพ.1 ปวช.) 
  2) ประกาศนียบตัร และวฒิุบตัร 
  3) แบบรายงานผลการเรียนของผูท้ี่ส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วชิาชีพ พทุธศกัราช 2556 (ปพ.3 ปวช.) 
  4) เอกสารหลกัฐานแสดงผลการเรียน ผลการฝึกประสบการณ์ ฯลฯ เป็นรายภาค
จากสถานศึกษา สงักดั สอศ. ที่ใชป้ระกอบการพจิารณาเทียบโอนผลการเรียน 
 
บทบาทและหน้าที่ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 การจดัการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา)  
ส านกังานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ส านกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.) และ
หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง มีบทบาทและหนา้ที่ ดงัน้ี 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1. ก าหนดนโยบายแนวทางการด าเนินการจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและ
มธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวศิึกษา) 
 2. ประสานความร่วมมือระหวา่ง สพฐ. สอศ. และหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง 
 3. จดัท าแนวทางการจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย 
(ทวศิึกษา) 
 4. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนวิชาชีพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 5. ติดตามก ากบั ดูแลผลการด าเนินงาน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินการตามนโยบายของ สพฐ. ในการเปิดสอน
วชิาชีพ 
 2. รายงาน สพฐ. เพื่อทราบการเขา้ร่วมและออกจากโครงการการจดัการศึกษาเรียนร่วม
หลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวศึิกษา) ของสถานศึกษาสงักดั สพฐ. 
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 3. ประสานหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งทราบ เพือ่ประสิทธิภาพในการด าเนินการของสถานศึกษา 
 4. ส่งเสริม สนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาให้สถานศึกษาสามารถจดัการเรียนการสอน
วชิาชีพไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 5. แต่งตั้ งคณะท างานรับผิดชอบการด าเนินการโครงการการจัดการศึกษาเรียนร่วม
หลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวศึิกษา) เพือ่นิเทศ ก ากบั ติดตาม ประเมินผลและ
รายงานการด าเนินงานของโรงเรียนในโครงการ 
 

อาชีวศึกษาจังหวัด 
 1. ประสานกบัสถานศึกษา สพฐ. ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายของโครงการเพือ่จดัท าขอ้ตกลง 
      -  ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน ที่เปิดสอน 
      -  หลกัสูตรสถานศึกษา 
      -  จ  านวนผูเ้รียนในแต่ละประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน 
      -  ตารางสอนและการจดัการเรียนการสอน 
         ฯลฯ 
 2. ประชุมก าหนดความรับผิดชอบของสถานศึกษาสงักดั สอศ. ในจงัหวดัเพื่อจดัการเรียน 
การสอนคู่ขนานกบัสถานศึกษาสงักดั สพฐ. 
 3. จัดสรร บริหารทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัด สอศ. ในจังหวดัเพื่อจัดการเรียน 
การสอนคู่ขนานใหเ้กิดประสิทธิภาพ 
 4.  นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 

สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 1. แต่งตั้งคณะท างานเพือ่ศึกษาแนวทางการจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและ
มธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวศิึกษา) ในสถานศึกษา 
 2. วางแผนการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาและการจดัการเรียนการสอนร่วมกันระหว่าง
สถานศึกษาสงักดั สพฐ. กบัสถานศึกษาสงักดั  สอศ. 
 3. ขออนุมติัหลกัสูตรสถานศึกษากบัคณะกรรมการสถานศึกษา 
 4. แจง้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อทราบการเขา้ร่วมโครงการการจดัการศึกษาเรียน
ร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวศิึกษา) 
 5. ท  าบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาสังกัด สพฐ. กบัสถานศึกษาสังกัด  
สอศ. 
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 6. วางแผนและเตรียมความพร้อมในปัจจยัต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งในการเปิดสอนวิชาชีพตาม
หลกัเกณฑท์ี่ก  าหนด 
 7. ประชาสัมพนัธ์ให้ผูเ้รียน ผูป้กครอง ชุมชน ไดรั้บทราบขอ้มูลเก่ียวกบัการจดัการศึกษา
เรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ในสถานศึกษา และรายงาน
แผนจดัชั้นเรียนรายปี และแผนการรับนกัเรียน ประจ าปีการศึกษา ให ้สพฐ. โดยส านักนโยบายและ
แผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านกับริหารงานการมธัยมศึกษาตอนปลายทราบ 
 8. แต่งตั้งคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียนเพือ่ท  าหนา้ที่พจิารณาเทียบโอนผลการเรียน 
 9. รายงานผลการด าเนินงานต่อส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง    
ทุกส้ินปีการศึกษา 
 10. สถานศึกษาบนัทึกขอ้มูลนกัเรียนรายบุคคลในระบบ Data Management Center (DMC) 
ตามก าหนดเวลาที่ สพฐ. ก าหนดเพื่อรับการจดัสรรงบประมาณเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายรายหัวจาก 
สพฐ. 
 11. สถานศึกษาในโครงการจดัการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (ทวิศึกษา) ในสถานศึกษายนืยนัขอ้มูลนักเรียนในระบบ DMC ตามแนวปฏิบตัิที่ส านัก
นโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด 
 ทั้งน้ี หากสถานศึกษามีความประสงคจ์ะออกจากโครงการ ตอ้งแจง้ใหส้ านกังานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษาสงักดั  สอศ.  ที่ท  าบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือทราบล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 1  
ปีการศึกษา และตอ้งจดัการเรียนการสอนใหก้บัผูเ้รียนในโครงการฯ ต่อไปจนจบหลกัสูตร จึงออก
จากโครงการได้45 

 
การจัดการความร่วมมือ 
 ความร่วมมือเป็นกิจกรรมที่เกิดขึ้นไดท้ั้งภายในหน่วยงานเดียวกนัและระหว่างหน่วยงาน  
ซ่ึงอาจเป็นความร่วมมือระหว่างหน่วยงานทางธุรกิจด้วยกัน หรือเป็นความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานทางธุรกิจกับหน่วยงานของรัฐซ่ึงเป็นหน่วยงานบริการสาธารณะ การที่จะเขา้ใจใน

                                                             
45 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน,  เอกสารประกอบการปฏิบัติงานการจัด

การศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตร อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) (กรุงเทพมหานคร : 
กระทรวงศึกษาธิการ,  2559), 12-15.  
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กระบวนการจดัการความร่วมมือจ าเป็นตอ้งเขา้ใจบริบทของความร่วมมือว่าเป็นความร่วมมือ
ลกัษณะใด ซ่ึงในเร่ืองน้ี  มีนักวิชาการได้ให้ความหมายไวด้งัน้ี 
 สิริกาญจน์  ปรีชาหาญ ศึกษาความร่วมมือของสถานศึกษากับสถานประกอบการใน 
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม  วิทยาลัยเทคนิคในสถาบัน 
การอาชีวศึกษาภาคกลาง  1 ก าหนดความร่วมมือไว ้5 ดา้น คือ 1) การเตรียมการก่อนการด าเนินงาน  
2) การจดัสรรงบประมาณในการด าเนินงาน 3) การประสานงานระหว่างสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการ 4) การสัมมนาการด าเนินงานการฝึกอาชีพ 5) การประเมินผลการเรียนและการฝึก
อาชีพ46 
 อมรรัตน์  ภิญโญอนันตพงษ์ ได้กล่าวถึงความหมายของความร่วมมือไว้ว่า  เป็น
กระบวนการที่องคก์รหน่ึงไดร่้วมมือกบัองคก์รอ่ืนๆ ในสภาพแวดลอ้มที่มีความเฉพาะเจาะจง โดย
มีการกระท าร่วมกนั ซ่ึงการกระท าร่วมกนัระดบัต ่าสุด คือ การดึงหน่วยงานต่างๆ  มาร่วมงานดว้ย
หรือเขา้มาเป็นพวกและการรวมก าลงั ซ่ึงเป็นระดบัของการก าหนดเป้าหมายร่วมกนั จดัเครือข่าย
การท างาน และจดับทบาทหนา้ที่รวมทั้งเกิดความรู้สึกเป็นเจา้ของร่วมกนั47 

ธีระพงษ ์ แกว้หาวงศ ์ไดใ้ห้ความหมายของความร่วมมือวา่ เป็นการร่วมกนัปฏิบติังานของ
ทั้งบุคคล  กลุ่มหรือหน่วยงานเพื่อให้บรรลุทั้งวตัถุประสงค์ของงานหรือหน่วยงาน โดยอาศัย
ลกัษณะการร่วมกนัคิด  ร่วมกนัตดัสินใจ หรือร่วมกนัก าหนดวิธีการหรือเอ้ืออ านวยความสะดวกใน
ทรัพยากรร่วมกนั เพื่อให้งานประสบความส าเร็จ48  และทศันีย ์ ลกัขณาภิชนชยั ไดศ้ึกษารูปแบบ
และกระบวนการของความร่วมมือระหว่างองค์กรที่ก่อให้เกิดการพฒันาโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
(Community-based Approach) ว่ามีองคป์ระกอบส าคญัดงัน้ี 1) การสร้างองค์กรแห่งความร่วมมือ 

                                                             
46 สิริกาญจน์  ปรีชาหาญ,  ศึกษาความร่วมมือของสถานศึกษากับสถานประกอบการในการ

จัดการอาชีวศึกษาทวภิาค ีประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม สถาบันการอาชีวศึกษา ภาคกลาง 1 
(วทิยานิพนธก์ารศึกษามหาบณัฑิต  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ, 2546), บทคดัยอ่. 

47 อมรรัตน์  ภิญโญอนนัตพงษ,์  การพัฒนารูปแบบความร่วมมือทางวิชาการด้านการเรียน
การสอนระหว่างสถาบันอดุมศึกษาของรัฐ (ปริญญานิพนธก์ารศึกษาดุษฎีบณัฑิต  สาขาวชิา 
การอุดมศึกษา บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ,  2546), 17. 

48 ธีระพงษ ์ แกว้หาวงษ,์  การพัฒนารูปแบบความร่วมมือระหว่างภาครัฐและ  NGOs  และ
องค์กรประชาชนในการน านโยบายการสาธารณสุขมูลฐานไปสู่การปฏิบัติระดับจังหวัด.  (ขอนแก่น  
: ศูนยฝึ์กอบรมและพฒันาการสาธารณสุขภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ,  2548), 17. 
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2) การสร้างเครือข่ายในการติดต่อส่ือสารและประสานงานความร่วมมือระหวา่งบุคคล หรือกลุ่มคน
ที่เป็นเครือข่าย 3) การแลกเปล่ียนประสบการณ์หรือพัฒนาความรู้ความเขา้ใจในการท างาน 
 4) การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน โดยการมีส่วนร่วมคดัเลือกจากทุกฝ่าย และก าหนดบทบาท
หน้าที่ความรับผิดชอบ 5) การก าหนดกรอบกิจกรรมหรือลักษณะงานที่ท  า 6) การติดตาม
ประเมินผล เพื่อขจดัปัญหาหรืออุปสรรคในการด าเนินงาน 49 ด้านธีระพงษ์  แก้วหาวงษ์ ได้ท  า 
การวจิยัเร่ืองการพฒันารูปแบบความร่วมมือระหว่างภาครัฐ NGO และองคก์รประชาชนในการน า
นโยบายการสาธารณสุขมูลฐานไปสู่การปฏิบติัระดบัจงัหวดัไดก้  าหนดปัจจยัเพื่อน าไปใช้ศึกษา
สภาพปัจจุบนัของความร่วมมือเป็น 2 องคป์ระกอบ คือ องคป์ระกอบภายนอก และองคป์ระกอบ
ภายใน กล่าวคือ องคป์ระกอบภายนอก เป็นองคป์ระกอบที่เป็นปัจจยัของหน่วยงานที่มาร่วมมือแต่
ละหน่วยงาน อันประกอบด้วย การยอมรับและสนับสนุนเน่ืองจากมีบทบาทหน้าที่ที่เก่ียวขอ้ง 
การมีนโยบายสนับสนุนโดยก าหนดแนวปฏิบติัหรือกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งในความร่วมมือและ 
การจดัระบบการบริหารจดัการองคก์ร เพื่อส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือ คือมีการจดัองคก์รหรือ
ผูรั้บผิดชอบและมีการก าหนดทรัพยากร ส่วนองคป์ระกอบภายใน เป็นองคป์ระกอบภายใตค้วาม
ร่วมมือระหวา่งภาครัฐ NGO และองคก์รประชาชน ซ่ึงไดแ้ก่ ลกัษณะการเขา้ร่วมมือ การจดัองคก์ร 
การประสานงานและการด าเนินกิจกรรมร่วมกนัภายใตค้วามร่วมมือ50 

   อมรรัตน์ ภิญโญอนันตพงษ์ ได้ศึกษาวิจยัการพฒันารูปแบบความร่วมมือทางวิชาการ 
ดา้นการเรียนการสอนระหว่างสถาบนัการอุดมศึกษาของรัฐ ก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบ 
ความร่วมมือไว ้4 ด้าน คือ 1) หลักการของความร่วมมือทางวิชาการ ด้านการเรียนการสอน 
 2) โครงสร้างและกลไกความร่วมมือทางวิชาการดา้นการเรียนการสอน 3) ประเภทของกิจกรรม
ความร่วมมือทางวชิาการดา้นการเรียนการสอน และ 4) การจดัและด าเนินกิจกรรมความร่วมมือทาง
วิชาการด้านการเรียนการสอน ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้เสนอแนะรู ปแบบ 
ความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษากบัสถานประกอบการ โดยอา้งอิงจากผลการวจิยัเร่ือง อาชีวศึกษา
พฒันาชาติ : บทเรียนจากสหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนีว่ารัฐบาลควรด าเนินการดงัน้ี 1) ก าหนดเป็น
นโยบายเร่งด่วนและสนับสนุนงบประมาณให้สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สภาหอการคา้

                                                             
49 ทศันีย ์ ลกัขณาภิชนชยั,  การสังคมสงเคราะห์ชุมชน (กรุงเทพมหานคร : 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์, 2540), 120. 
50 ธีระพงษ ์ แกว้หาวงษ,์  การพัฒนารูปแบบความร่วมมือทางวิชาการด้านการเรียนการ

สอนระหว่างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ (ปริญญานิพนธก์ารศึกษาดุษฎีบณัฑิต  สาขาวชิา 
การอุดมศึกษา บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ,  2546), 11. 
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แห่งประเทศไทย จดัท ามาตรฐานอาชีพเพื่อใช้เป็นกรอบในการจดัการศึกษาและฝึกอบรมอาชีพ  
และพฒันาหลกัสูตรอาชีพใหม่ตามการเคล่ือนไหวของตลาดแรงงาน 2) ปรับปรุงกฎหมาย และ
กฎระเบียบต่างๆ ทั้งในดา้นการบริหารงานและดา้นการเรียนการสอนให้เอ้ือต่อการด าเนินการจดั
การศึกษาร่วมกนัระหวา่งสถานประกอบการและสถานศึกษา และ 3) ส่งเสริม สนับสนุนการวิจยัที่
เก่ียวขอ้งกบัการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมอาชีพโดยร่วมมือกบัสถาบนัอุดมศึกษา51 

 ผลิน ภู่เจริญ ไดก้ล่าวถึงการจดัการความร่วมมือว่า เป็นการร่วมมือกนัเพื่อใชท้รัพยากรที่มี
อยูข่ององคก์าร และระหวา่งองคก์ารใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด มีความหมายคลา้ยกบัค  าจ  ากดัความ
เร่ืองการจดัการองคก์าร (Organizing) ที่เป็นหน่ึงในหน้าที่หลกัของการจดัการ แตกต่างกนัเพียงว่า 
ความร่วมมือระหว่างกันเป็นปัจจยัหรือตวัแปรที่แทรกอยูใ่นทุก ๆ ส่วนของการด าเนินงาน หาก
กล่าวในทางธุรกิจ การใชท้รัพยากรเฉพาะที่มีอยู่ภายในองคก์ารอาจสร้างให้เกิดขอ้จ ากัดในการ
ด าเนินธุรกิจได ้มีทรัพยากรที่อยูภ่ายนอกขององคก์ารอีกเป็นจ านวนมาก ซ่ึงสามารถน ามาประกอบ
ใชร่้วมกนัในการสร้างความไดเ้ปรียบในการแข่งขนัไดเ้ช่นกนั ดงันั้นการพฒันาการจดัการเร่ืองการ
ส่งเสริมใหเ้กิดความร่วมมือระหวา่งกนั จึงเป็นทางออกที่จะท าใหอ้งคก์ารธุรกิจสามารถแกปั้ญหาที่
เผชิญอยูแ่ละสามารถน าพาองคก์ารไปสู่ความเป็นเลิศได้52 
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ก าหนดยุทธศาสตร์การปรับทิศทางและแนวทาง 
การจดัการอาชีวศึกษาแนวใหม่ เร่ืองการพฒันาระบบความร่วมมือว่า สถานประกอบการและ
สถานศึกษาควรร่วมมือกันในเร่ือง การก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย ความตอ้งการ การพฒันา
หลกัสูตร การฝึกงาน และการประเมินผล53 

   ในขณะเดียวกันส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้เสนอผลการศึกษาการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในประเทศสหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมัน สหรัฐอเมริกา อังกฤษและ
ออสเตรเลีย พบวา่มีหลกัการส าคญั คือ 

                                                             
51 อมรรัตน์  ภิญโญอนนัตพงษ,์  การพัฒนารูปแบบความร่วมมือทางวิชาการด้านการเรียน

การสอนระหว่างสถาบันอดุมศึกษาของรัฐ (ปริญญานิพนธก์ารศึกษาดุษฎีบณัฑิต  สาขาวชิา 
การอุดมศึกษา บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ,  2546), 11. 

52 ผลิน  ภู่จรูญ, “การจัดการธุรกิจร่วมสมัย”, [Online] , accessed 22 November  2010 from 
http://thainews.prd.go.th/management/15.htm 

53 ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา,  ความต้องการก าลังคนของกลุ่มอุตสาหกรรม. 
รายงานบทสรุปส าหรับผู้บริหาร (กรุงเทพมหานคร : ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2547), 31-
35. 
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 1. มีองค์กรกลางระดับชาติ ท  าหน้าที่เป็นหน่วยงานก ากับติดตาม ประสานงานและ
ด าเนินการ 
 2. มีสัญญาการฝึกอาชีพระหว่างสถานประกอบการกับผูฝึ้กอาชีพที่ระบุเง่ือนไขขอ้ตกลง
ร่วมกนั 
 3. มีการก าหนดหนา้ที่ปฏิบตัิของสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
 4. มีการใหป้ระกาศนียบตัรและหนงัสือรับรองมาตรฐานวชิาชีพเม่ือส าเร็จการศึกษา 
 ชาติชาย ณ เชียงใหม่ ใหค้วามเห็นว่า การจดัการเครือข่ายความร่วมมือเป็นการด าเนินการที่
ต้องมีการแสวงหาจุดมุ่งหมายร่วมกัน การก าหนดความเช่ือพื้นฐานร่วมกัน การก าหนด
ความสามารถที่ต้องมีร่วมกัน  การก าหนดบทบาทของแต่ละฝ่ายและความสัมพนัธ์ที่มีต่อกัน 
ความรับผิดชอบต่อกัน การก าหนดกฎระเบียบที่ยดึโยงความสัมพนัธ์ที่มีต่อกนั และการก าหนด
โครงการ กิจกรรมที่ควรท าร่วมกนั54 

 นอกจากนั้น ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา ยงัไดเ้สนอแนวทางในการจดัการอาชีวศึกษาให้
หน่วยงาน ที่เก่ียวขอ้งน าไปปฏิบติัดงัน้ี   
 1. มีการวางแผนผลิตและพฒันาก าลงัคนร่วมกบัผูใ้ชก้  าลงัคนทั้งปริมาณและคุณภาพ 
 2. จดัใหมี้กลไกการประสานความร่วมมือในการผลิตและพฒันาก าลงัคนจากหลายที่เก่ียวขอ้ง
ทุกระดบั 
 3. จดัตั้งองค์กรกลางหรือคณะกรรมการดูแลรับผิดชอบการส ารวจความตอ้งการก าลงัคนของ
ประเทศ การวางแผนการผลิต การพฒันาหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน การก าหนดเส้นทางอาชีพ
และการท างาน 
 4. สร้างค่านิยมและแรงจูงใจใหน้กัเรียนเขา้ศึกษาต่อสายอาชีพมากขึ้น 
 5. จดัท าฐานขอ้มูลเก่ียวกบัก าลงัคนใหเ้ป็นระบบ 
 6. ใหมี้การแลกเปล่ียนและมีการใชป้ระโยชน์ขอ้มูลร่วมกนัทั้งดา้นผูผ้ลิตและผูใ้ชก้  าลงัคน 
 7.  เร่งรัดใหมี้ระบบคุณวฒิุวชิาชีพและจดัท ามาตรฐานวชิาชีพ 
 8.  ปรังปรุงระเบียบกฎหมาย หรือวางมาตรการจูงใจให้สถานประกอบการเข้าร่วมจัด
การศึกษาและฝึกอบรมใหม้ากขึ้น 

                                                             
54 ชาติชาย  ณ  เชียงใหม่, “การจัดการเครือข่ายความร่วมมือการบริหารกิจการบ้านเมือง 

ที่ดี”,  [Online] , accessed 19 January 2010 from 
http://www.opdc.go.th/oldweb/thai/gov_together/21_09_48.ppt 
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สรุป บริหารการจดัการความร่วมมือเป็นกิจกรรมที่บุคคล กลุ่ม หรือหน่วยงานด าเนินการ
ร่วมกันเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์อย่างใดอย่างหน่ึงของบุคคล กลุ่ม หรือหน่วยงานทั้งสองฝ่าย  
โดยจะต้องร่วมมือกันทุกกระบวนการตั้ งแต่การเตรียมการ การปฏิบัติการ การควบคุม และ
ประเมินผล ซ่ึงในส่วนของความร่วมมือในการบริหารจดัการอาชีวศึกษานั้นควรประกอบไปดว้ย 
การวางแผนก าลังคน การจัดองค์การความร่วมมือ  การระดมทรัพยากร การกระตุ้นจูงใจ  
การประสานงานและการติดตามประเมินผล 
 

การอาชีวศึกษา 

ความหมายของการอาชีวศึกษา   
 พยงุศกัด์ิ จนัทรสุรินทร์ ไดก้ล่าวว่า การจดัอาชีวศึกษาเป็นการจดัการศึกษาที่เฉพาะเจาะจง 
ส าหรับการเตรียมคนเขา้สู่อาชีพ สร้างแรงงานและอาชีพของชาติ โดยจดัการศึกษาให้สอดคลอ้งกบั
สภาพเศรษฐกิจ  สงัคม วฒันธรรม ส่ิงแวดลอ้มและเทคโนโลย ีนักเรียน นักศึกษาตอ้งรู้จริง (Solid 
Knowledge) มีการปฏิบตัิไดจ้ริง (Solid  Practical) รวมทั้งเขา้ใจชีวติ อยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
(Life Skill) เพื่อความเป็นเลิศทางวิชาชีพโดยน าความรู้มาประยกุตใ์ชแ้ละสามารถประกอบอาชีพ
ได้55 

 ชนะ กสิภาร์ ไดก้ล่าวว่า การอาชีวศึกษาและฝึกอบรมเป็นการเพิ่มสมรรถนะให้กบับุคคล
ทั้งก่อนท างานและท างานแลว้ โดยมีคุณธรรมและค่านิยมที่เหมาะสม ทั้งในระบบ นอกระบบ และ
ตามอธัยาศยัเป็นการศึกษาตลอดชีวติ56 

ศิริพรรณ ชุมนุม ไดก้ล่าววา่ การอาชีวศึกษาเป็นกระบวนการที่มีจุดมุ่งหมายเพือ่หล่อหลอม
บุคคลใหมี้ความสามารถ มีทกัษะในงานอาชีพสามารถท ามาหากินเล้ียงชีพได ้ถือวา่การอาชีวศึกษา
เป็นงานสร้างชีวติ ท  าใหบุ้คคลพึ่งตนเองได ้มีรายได ้มีความสุขที่ไดท้  าในส่ิงที่ตนเองท าไดดี้ที่สุด57 

                                                             
55 พยงุศกัด์ิ  จนัทรสุรินทร์,  ภาพลักษณ์ใหม่ของการอาชีวศึกษาในความร่วมมือภาคเอกชน 

: กระบวนทัศน์ใหม่ของการปฏิรูปการอาชีวศึกษา (กรุงเทพมหานคร : ส านกังานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา, 2546), 28. 

56 ชนะ  กสิภาร์,  การปฏิรูปอาชีวศึกษา. เอกสารประกอบการบรรยาย (ตรัง : 
วทิยาลยัเทคนิคตรัง, 2548), 18-19. 

57 ศิริพรรณ ชุมนุม,  สถานประกอบการ...หัวใจของการอาชีวศึกษา ความร่วมมือ
ภาคเอกชน กระบวนทัศน์ใหม่ของการปฏิรูปการอาชีวศึกษา (กรุงเทพมหานคร : ส านกังาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2546), 18. 
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ธีรวุฒิ บุรยโสภณ ได้กล่าวว่า การอาชีวศึกษาเป็นการเตรียมทรัพยากรมนุษยท์ี่มีคุณภาพ
ส าหรับอาชีพหน่ึงหรือกลุ่มอาชีพหน่ึงโดยจัดกระบวนการศึกษาที่มุ่งพฒันาและเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของบุคคลในดา้นต่าง ๆ ประกอบดว้ยด้านทกัษะหรือความช านาญ ด้านความรู้ความ
เขา้ใจ ดา้นเจตคติ เพือ่ใหส้ามารถประกอบอาชีพที่ตนเลือกเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ58 
 ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา ไดก้ล่าววา่ การอาชีวศึกษา คือ การศึกษาและฝึกอบรม
เพือ่เตรียมคนเขา้สู่อาชีพและความกา้วหน้าในอาชีพอยา่งเป็นระบบ และมีวตัถุประสงคช์ดัเจนเป็น
การศึกษาและฝึกอบรมทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั คือทั้งฝึกเร่ิมตน้เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการท างาน และการศึกษาอบรมต่อเน่ือง เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวติเพือ่รักษางานและพฒันา
ตนเองอยา่งต่อเน่ือง59 
 สรุป การอาชีวศึกษา คือ การศึกษาที่มุ่งพฒันาคนเขา้สู่อาชีพ เป็นการจดัการศึกษาเพื่อ
พฒันาก าลงัคนทั้งก่อนท างานและที่ท  างานแลว้ โดยเน้นการเพิ่มสมรรถนะให้เพียงพอที่จะเขา้สู่
อาชีพไดส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน ซ่ึงสามารถจดัได้ทั้งในระบบ นอกระบบ
และตามอธัยาศยั 
 
หลักการและความมุ่งหมายของการจัดการอาชีวศึกษา 
 การจัดการอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาที่ มุ่งผลิตและพฒันาก าลังคนตอบสนอง 
ความต้องการของตลาดแรงงานที่เปล่ียนแปลงไปตามภาวะของเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี  
และวฒันธรรม ดังนั้น จะตอ้งมีการก าหนดหลักการและความมุ่งหมายในการจดัการอาชีวศึกษา 
 ใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ ซ่ึงในเร่ืองน้ีมีความเห็นหลากหลายทั้งในส่วนที่เป็นกฎหมาย และแนวคิดของ
นกัวชิาการ นกับริหาร ดงัน้ี 
 พยุงศกัด์ิ จันทรสุรินทร์ ได้กล่าวถึงส่ิงที่เป็นยุทธศาสตร์ส าคญัของการอาชีวศึกษา คือ
มุ่งเน้นให้ผูเ้รียนมีสมรรถนะอาชีพเป็นหลัก ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติงานจริง สร้าง 
ความเขม้แข็งด้วยการประสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ เตรียม 
ความพร้อมให้แก่เยาวชน โดยสถานศึกษามีส่วนร่วมในการจัดการวิชาภาคบังคับพื้นฐาน 
ผูป้ระกอบการมีสถานะเป็นผูฝึ้กอาชีพ การฝึกอาชีพในสถานประกอบการเป็นการศึกษาที่ก่อใหเ้กิด

                                                             
58 ธีรวฒิุ  บุณยโสภณ,  การบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษาเพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรม 

(กรุงเทพมหานคร : สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ, 2536), 5. 
59 ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา,  รายงานบทสรุปส าหรับผู้บริหาร (กรุงเทพมหานคร : 

ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550), 1. 
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ส่ิงทา้ทายอย่างมาก คือทั้งสองฝ่ายที่เขา้ร่วมกันจัดการศึกษาจะตอ้งมีความเห็นพอ้งต้องกันใน
วตัถุประสงค์ขั้นพื้นฐาน การด าเนินงานมาตรฐานการตรวจสอบ และการประเมินผลจะตอ้งมี 
การวางแผนร่วมกนั เตรียมการ และควบคุมขั้นตอนในการด าเนินการเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์60 
และมาตรา 6 ในพระราชบญัญตัิการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ไดก้ าหนดความมุ่งหมายในการจดัการ
อาชีวศึกษา  และการฝึกอบรมวชิาชีพใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ
แผนการศึกษาแห่งชาติ  เพื่อผลิตและพฒันาก าลงัคนในดา้นวิชาชีพระดบัฝีมือ ระดบัเทคนิค และ
ระดับเทคโนโลยี รวมทั้ งเป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้ นเพื่อให้สอดคล้องกับ 
ความตอ้งการของตลาดแรงงาน โดยน าความรู้ในทางทฤษฎีอนัเป็นสากลและภูมิปัญญาไทยมา
พฒันาผูรั้บการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในทางปฏิบตัิ และมีสมรรถนะจนสามารถน าไป
ประกอบอาชีพในลกัษณะผูป้ฏิบตัิหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได ้เพื่อให้การจดัการอาชีวศึกษา
บรรลุความมุ่งหมายตามาตรา 6 การจดัการอาชีวศึกษาจะตอ้งค านึงถึงหลกัการที่ส าคญัต่อไปน้ี 
 1. การมีเอกภาพดา้นนโยบายและมีความหลากหลายในทางปฏิบตัิโดยมีการกระจายอ านาจ
จากส่วนกลางไปสู่สถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบนั 
 2. การศึกษาในด้านวิชาชีพส าหรับประชาชนวยัเรียนและวยัท างานตามความถนัด และ
ความสนใจอยา่งทัว่ถึงและต่อเน่ืองจนถึงระดบัปริญญาตรี 
 3. การมีส่วนร่วมของชุมชน  สังคม  และสถานประกอบการในการก าหนดนโยบาย 
การผลิตและพฒันาก าลงัคน  รวมทั้งการก าหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 4. การศึกษาที่มีความยดืหยุน่ หลากหลาย  และมีระบบเทียบโอนผลการเรียน และระบบ
เทียบประสบการณ์การท างานของบุคคล  เพื่อเข้ารับการศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพอย่าง
ต่อเน่ือง 
 5. การมีระบบจูงใจให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาและ 
การฝึกอบรมวชิาชีพ 
 6. การระดมทรัพยากรทั้งจากภาครัฐและเอกชนในการจดัการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม
วชิาชีพโดยค านึงถึงการประสานประโยชน์อยา่งทัว่ถึงและเป็นธรรม 

                                                             
60 พยงุศกัด์ิ  จนัทรสุรินทร์,  ภาพลักษณ์ใหม่ของการอาชีวศึกษาในความร่วมมือภาคเอกชน  

:  กระบวนทัศน์ใหม่ของการปฏิรูปการอาชีวศึกษา (กรุงเทพมหานคร : ส านกังานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา, 2546), 28. 
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 7. การมีระบบการพฒันาครูและคณาจารยข์องการอาชีวศึกษาอยา่งต่อเน่ือง เพื่อให้ทนัต่อ
ความเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี61 

 จากการประชุมสัมมนาระดบันานาชาติ ทั้งขององค์การยเูนสโก องคก์ารแรงงานสากล 
ธนาคารโลก  กระทรวงการศึกษาของประเทศ ไดก้  าหนดหลกัการของการจดัการอาชีวศึกษาไว ้17 
ประการ แบ่งออกเป็น   5 ประเด็นหลกั ดงัน้ี (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา) 
 1. หลักการทัว่ไปจะตอ้งจดัท าหลกัสูตรการศึกษาให้สอดคลอ้งกับเป้าหมายการพฒันา
ประเทศและค านึงถึงความต้องการของตลาดแรงงาน (Demand - Driven) การศึกษาระดับ
มธัยมศึกษาจะตอ้งค านึงถึงความสมดุลระหวา่งสายสามญัและสายอาชีพ  และความสมดุลระหว่าง
ภาครัฐและเอกชนควรให้เป็นไปตามกลไกของตลาดเช่นกนั  จะตอ้งให้ความส าคญักบัสมรรถนะ
ในการท างาน (Competency) ที่เน้นการท างานได้  ท  างานเป็นมากกว่าการได้ประกาศนียบัตร  
การฝึกทกัษะเฉพาะจะต้องเก่ียวข้องกับการจา้งงานหรือเข้าสู่ตลาดแรงงานทนัที อีกทั้ งระบบ
การศึกษาควรมีความยดืหยุน่และเป็นระบบเปิด (Open  Entry) เพือ่การเรียนรู้ตลอดชีวติ 
 2. การบริหารให้มีความเป็นเอกภาพในเชิงนโยบายและหลากหลายในการปฏิบตัิ เน้นเร่ือง
ความเป็นอิสระในการบริหารจดัการของสถาบนัการศึกษาแต่ตอ้งตรวจสอบได ้และให้ความส าคญักบั
ผลผลิตมากกว่าตัวป้อน  เปิดโอกาสให้ฝ่ายต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษา  
โดยตอ้งอยู่ในฐานะที่ไดรั้บการปฏิบติัอย่างเท่าเทียมกันระหว่างสถานศึกษาของรัฐและเอกชน 
รวมถึงสถานประกอบการจะตอ้งส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากบัสถานประกอบการ
ให้เกิดระบบทวิภาคี ระบบสหกิจศึกษา และการฝึกอบรมในงานและสถานประกอบการมากขึ้น 
ควรยกเลิกกฎเกณฑแ์ละระเบียบปฏิบติัที่เป็นอุปสรรค เพื่อดึงดูดให้ภาคเอกชนเขา้มาร่วมจดัการ
อาชีวศึกษา 
 3. การส่งเสริมคุณภาพ ควรก าหนดสมรรถนะหลกัของผูเ้รียนมธัยมศึกษาทั้งสายสามญัและ
สายอาชีพ  เช่น ทกัษะในการแกปั้ญหา การส่ือสาร และการท างานร่วมกนัเป็นทีม และมีการพฒันา
ครูก่อนประจ าการและหลงัประจ าการใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพสามารถประเมินได ้
 4. การส่งเสริมประสิทธิภาพ มุ่งเน้นความร่วมมือที่เป็นเครือข่าย หรือการใช้ทรัพยากร
ร่วมกนัเพือ่ลดการสูญเสียและการซ ้ าซอ้น ควรมีระบบบญัชีเงินเดือนหลากหลาย เพือ่สร้างขวญัและ
ก าลงัใจส าหรับครู 

                                                             
61 ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา,  สรุปสาระส าคญัพระราชบัญญัติการ

อาชีวศึกษาพ.ศ. 2551, [Online] , accessed 15  March 20111 from  
http://socialscience.igetweb.com/index.php?mo=3&art=91157 

http://socialscience.igetweb.com/index.php?mo=3&art=91157
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 5. การส่งเสริมความเสมอภาค รัฐพึงจดับริการการศึกษาให้ทัว่ถึง โดยเฉพาะไปยงักลุ่มผู ้
เสียเปรียบ โดยก าหนดรูปแบบการจดัสรรทรัพยากรที่ชดัเจน มีประสิทธิภาพ และจะตอ้งค านึงถึง
ประโยชน์ต่างๆ ที่ก  าหนดไวท้ั้งในรัฐธรรมนูญและพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 
 นอกจากนั้ น ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ย ังได้เสนอแนวทางการปฏิ รูป 
การอาชีวศึกษาและฝึกอบรม ประกอบดว้ยยทุธศาสตร์ที่ส าคญั 3 ประการ ดงัน้ี 
 1. ยุทธศาสตร์ที่  1 : การปรับทิศทางและแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาแนวใหม่ 
 (Re-orientating) มีมาตรการดังนี้ 
      1.1 เร่งรัดการจัดท านโยบายและแผนพฒันาก าลังคนของชาติเพื่อให้หน่วยงานที่
เก่ียวขอ้งกบัการผลิตก าลงัคนของชาติไดใ้ชเ้ป็นทิศทางและก าหนดเป้าหมายให้รองรับเป้าหมายการ
พฒันาประเทศใหช้ดัเจน  โดย 

 1.1.1 เร่งประสานและบูรณาการแผนผลิตและพฒันาก าลงัคนในสถานศึกษา และ
ฝึกอบรมวชิาชีพทุกระดบัในทุกกลุ่มอาชีพ โดยในเบื้องตน้เร่งจดัท าใน 5 กลุ่มอาชีพเป้าหมายเฉพาะ
หน้าเพื่อพฒันาขีดความสามารถของประเทศ (อาหาร การท่องเที่ยว ยานยนต ์ส่ิงทอ/อญัมณี และ
เทคโนโลยสีารสนเทศ  โดยเฉพาะซอฟทแ์วร์) 
  1.1.2 ศึกษาวิจยัเพื่อก าหนดสัดส่วนการจดัการศึกษาสายสามญั : สายอาชีพ และ
สดัส่วนรัฐ : เอกชน 
      1.2 ส่งเสริมการพฒันาระบบคุณวุฒิวิชาชีพและการปฏิรูปการเรียนรู้ เพื่อปรับค่านิยม
และเจตคติของสงัคมใหเ้ห็นคุณค่าของการท างาน โดย 
  1.2.1 เร่งรัดพฒันามาตฐานอาชีพใน 5 กลุ่มอาชีพเป้าหมาย 
  1.2.2 พฒันาหลกัสูตรแบบฐานสมรรถนะ 5 กลุ่มอาชีพ 
  1.2.3 พฒันาโมดูล/ชุดฝึกอบรมที่เนน้ฐานสมรรถนะ 5 กลุ่มอาชีพ 
  1.2.4 พฒันาระบบการประเมินที่เนน้ฐานสมรรถนะ 5 กลุ่มอาชีพ 
  1.2.5 สร้างความเข้มแข็งให้ 5 กลุ่มอาชีพดังกล่าว เพื่อให้มีบทบาทส าคัญใน 
การพฒันาตามขอ้ 1.2.1 – 1.2.4 
      1.3 เร่งรัดการปฏิรูประบบการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
รวมถึงอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอ่มโดย 
  1.3.1 จดัระบบการเรียนรู้ใหย้ดืหยุน่เปิดโอกาสใหค้นเรียนรู้การศึกษาและอาชีพได้
อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ 
  1.3.2 จดัระบบรับรองประสบการณ์ของบุคคล และระบบสะสมหน่วยการเรียน 
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 2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การปรับระบบบริหารและการจัดการ (Re-organizing) มีมาตรการดังนี้ 
      2.1 เร่งรัดการปฏิรูประบบบริหารและการจดัการ  โดย 
  2.1.1 จดัระบบบริหารการอาชีวศึกษาในรูปคณะกรรมการร่วมทั้งระดบักระทรวง 
สถาบนัการอาชีวศึกษา สถานศึกษาทั้งรัฐ เอกชน ผูป้ระกอบการ และกลุ่มอาชีพเพื่อใหเ้ขา้มามีส่วน
ร่วมในการปรับทิศทางการบริหารจดัการการอาชีวศึกษาและท างานในเชิงนโยบายในเชิงรุก 
  2.1.2 ก าหนดศกัยภาพและความเช่ียวชาญของสถาบนัการอาชีวศึกษา (Area of 
Excellence และ Center of Vocational Excellence) เพื่อให้เป็นกลไกก ากับทิศทางให้บริการใน
สาขาวชิา ที่สถานศึกษาของรัฐหรือเอกชนเป็นเลิศเท่านั้น ไม่ใช่การให้บริการการศึกษาแบบเตม็รูป
ทุกสาขา 
  2.1.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกหน่วยงานที่ เก่ียวข้องทั้ งรัฐ เอกชน 
ผูป้ระกอบการและกลุ่มอาชีพ ฯลฯ เพือ่มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและแผนการจดัการเรียน
การสอน และการติดตามประเมินผล   
  2.1.4 สร้างความเป็นอิสระแก่สถานศึกษาในการพฒันาระบบบริหารการจัด
หลักสูตรและการเรียนรู้ เพื่อให้สถานศึกษามีความคล่องตวัในการด าเนินงานให้สอดคล้องกับ
ภารกิจและบริบทที่เปล่ียนไป 
      2.2 พฒันาระบบความร่วมมือ หลักการคือเพื่อพฒันาให้ผูเ้รียนมีความรู้ทั้งทฤษฎีและ
เช่ียวชาญภาคปฏิบตัิ จึงจ  าเป็นที่จะตอ้งร่วมมือกบัภาคเอกชนและผูป้ระกอบการในการฝึกงานให้
นักศึกษา ระบบความร่วมมือดังกล่าวเป็นกลไกส าคญัที่จะเอ้ือให้จดัการศึกษาแนวใหม่ได้ตาม 
ความตอ้งการของตลาดแรงงาน (Demand Driven) ภาคเอกชนจึงตอ้งเขา้มีส่วนร่วมตั้งแต่เร่ิมตน้ 
ขั้นการก าหนดวสิยัทศัน์ เป้าหมาย ความตอ้งการ การพฒันา หลกัสูตร การฝึกงาน และการประเมิน
สมรรถนะของผูฝึ้กอบรมครบกระบวนการความร่วมมือ ซ่ึงมีมาตรการส าคญัคือ 
  2.2.1 ส่งเสริมและพฒันาการจดัสหกิจศึกษา เช่น ระบบทวิภาคี หรือโรงเรียน
อุปถัมภ์ ในสถานประกอบการ (Adopted  School) ให้เพิ่มขึ้ นทั้ งด้านปริมาณและคุณภาพด้วย
มาตรการด้านประชาสัมพนัธ์ เพื่อให้ผูป้ระกอบการและผูเ้รียน ผูป้กครองเขา้ใจถึงประโยชน์
ของสหกิจศึกษา 
  2.2.2 เร่งรัดท าหลักเกณฑ์การจดัระบบทวิภาคีที่มีคุณภาพ พร้อมทั้งจัดท าคู่มือ 
เพือ่ใหก้ารจดัระบบทวภิาคีและสหกิจศึกษามีคุณภาพมาตรฐานที่ใกลเ้คียง 
      2.3 พฒันาระบบคุณภาพมาตรฐาน เพื่อใหก้ารอาชีวศึกษาสามารถผลิตก าลงัคนในสาย
เทคนิคและเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ จึงจ าเป็นตอ้งก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพ
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มาตรฐาน เพื่อประกนัว่าผูจ้บจะมีความรู้ และสรรถนะที่เพียงพอต่อการปฏิบติังาน ทั้งน้ีจะตอ้งให้
ความส าคญักบัระบบการเรียนการสอนและภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร ซ่ึงมีมาตรการส าคญัคือ 
  2.3.1 เร่งก าหนดมาตรฐานขั้นต ่า และตวับ่งช้ีคุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษา  
การเรียนการสอนและมาตรฐานผูส้ าเร็จการศึกษาสายวชิาชีพ 
  2.3.2 สนับสนุนทรัพยากรให้แก่สถาบันการอาชีวศึกษาส่งเสริมการประกัน
คุณภาพภายในเพือ่ประกนัใหผ้ลผลิตเป็นไปตามเป้าหมาย 
 3.  ยุ ทธศาสตร์ที่  3 : การป รับระบบการ เงินและท รัพยากร  (Re-Financing and  
Re-Mobilizing of Resources) มีมาตรการดังนี้ 
      3.1 ศึกษาวิจยัและพฒันาระบบการเงินเพือ่การอาชีวศึกษาและฝึกอบรมเพื่อปรับเปล่ียน
วิธีการจดัสรรงบประมาณแบบ Supply-Side เป็น Demand-Side เพื่อให้เกิดการระดมการจดัสรร 
และการใชท้รัพยากรที่มีประสิทธิภาพ 
      3.2 เร่งรัดการปฏิรูประบบบุคลากรการอาชีวศึกษา หลกัการของระบบบริหารงานบุคคล
ตอ้งเป็นระบบที่สามารถคัดสรร ด ารงรักษาครูและผูบ้ริหารที่มีความสามารถให้อยู่ในระบบ 
การบริหารงานบุคลากรการอาชีวศึกษา ในการด าเนินการตอ้งมีการก าหนดมาตรฐานวิชาชีพครู 
และผูบ้ริหาร รวมทั้งมีการวางระบบการบริหารงานบุคลากรการอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อ
สนบัสนุนใหค้รูพฒันาทกัษะอาชีพในสถานประกอบการ รวมถึงใหมี้การสร้างมาตรการจูงใจใหค้รู
พฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ี ตอ้งสร้างแรงจูงใจให้ผูมี้ประสบการณ์ในอาชีพมาเป็นครู
อาชีวศึกษาด้วย โดยให้ค่าตอบแทนตามความสามารถ (Pay Per Performance) ซ่ึงจะต้องมี 
การด าเนินการดงัน้ี 
  3.2.1 จดัท ามาตรฐานวชิาชีพครูและผูบ้ริหารอาชีวศึกษา 
  3.2.2 พฒันาบุคลากรหลกัของสถานประกอบการใน 5 กลุ่มอาชีพ ให้ไดค้รบตาม
มาตรฐานที่ก  าหนดอยา่งนอ้ยร้อยละ 50 ภายใน 2 ปี 
  3.2.3 จัดท าโครงการแลกเปล่ียนบุคลากรระหว่างสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ 
  3.2.4 ส่ง เสริมให้ค รูวิชา ชีพทุกคนเข้า รับการฝึกปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการอยา่งนอ้ยปีละ 2 สปัดาห ์
  3.2.5 พฒันาครูให้มีขีดความสามารถในการใช้ ICT และภาษาอังกฤษ เพื่อช่วย
สร้างคุณภาพการอาชีวศึกษาและพฒันาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวติ (E-Learning/E-English) 
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  3.2.6 ส่งเสริมการพฒันาสมรรถนะผูบ้ริหารสถาบนัการอาชีวศึกษาสถานศึกษา
และครู  รวมทั้งบุคลากรการอาชีวศึกษาให้มีความเช่ียวชาญในการประสานความร่วมมือกลุ่มอาชีพ
สมาคมวชิาชีพอยา่งจริงจงัและต่อเน่ือง 
  3.2.7 จดัท าโครงการน าร่องเพือ่พฒันาบุคลากรส าหรับ SMEs 
      3.3 วิจยัเพื่อพฒันานโยบายและติดตามประเมินผลเก่ียวกบัการใช้ส่ือและเทคโนโลยี
ทางดา้นอาชีวศึกษาและฝึกอบรม เพือ่ส่งเสริมใหมี้การใชป้ระโยชน์จากระบบส่ือและเทคโนโลยใีห้
กวา้งขวางยิง่ขึ้น 

นอกจากน้ี ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ  ไดเ้สนอความเห็นจากการประชุม
ผูท้รงคุณวุฒิ และผูแ้ทนหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัการอาชีวศึกษา เม่ือวนัที่ 1 ตุลาคม 2546  
ซ่ึงที่ประชุมต่างมีความเห็นตรงกนัวา่ การพฒันาการอาชีวศึกษาของประเทศ จ าเป็นตอ้งมีการปฏิรูป
ทั้งระบบ ทั้งด้านวิชาการ และวิชาชีพ ความเช่ือมโยงของระบบการผลิตและการพฒันาก าลังคน 
การพฒันาคุณภาพด้านการเรียนการสอน โดยเน้นการสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
ภาคธุรกิจเอกชน และการสร้างเครือข่ายระหวา่งสถาบนัในพื้นที่ใกลเ้คียง   
 ส่วนส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ไดเ้สนอแนะแนวทางในการจดัการอาชีวศึกษาเพื่อ
การผลิตและพฒันาก าลงัคนของกลุ่มอุตสาหกรรม  ใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งสามฝ่ายน าไปปฏิบติัดงัน้ี 
 1. สถานศึกษา ควรทบทวนหลกัสูตรการเรียนการสอนให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ และ
ความตอ้งการในการใชก้ าลงัคน เน้นการพฒันาความรู้และทกัษะภาษาโดยเฉพาะภาษาองักฤษให้
สามารถส่ือสารได ้รวมทั้งความรู้ดา้นคอมพวิเตอร์และสารสนเทศให้สามารถใชง้านไดข้ยายการจดั
การศึกษาระบบทวภิาคีและสหกิจศึกษา เพื่อเนน้การฝึกปฏิบติัในสถานการณ์จริงโดยความร่วมมือ
กบัสถานประกอบการ ซ่ึงควรมีระยะเวลาการฝึกไม่น้อยกว่า 3 เดือน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้และ
พร้อมที่จะท างานไดจ้ริง ส่งเสริมให้นกัเรียนสนใจเรียนสายอาชีพใหม้ากขึ้นดว้ยการแนะแนวตั้งแต่
ระดับประถมศึกษา ผลักดันให้มีการวดัผลโดยพิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติ และ
คุณธรรม จริยธรรมให้มากขึ้น อีกทั้งพฒันาสถาบนัการศึกษาให้เป็นศูนยก์ลางความเป็นเลิศทาง
วิชาการเฉพาะทาง และร่วมกับสถานประกอบการในการวิจยัเพื่อพฒันาการศึกษา การวิจยัเพื่อ
พฒันาผลิตภณัฑข์องสถานประกอบการ 
 2. ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรมีการวางแผนผลิตและพฒันาก าลังคนในอนาคต
ร่วมกบัผูใ้ชก้  าลงัคนภาคเอกชนและภาครัฐ ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ จดัให้
มีกลไกประสานความร่วมมือในการผลิตและพฒันาก าลงัคนจากหลายฝ่ายที่เก่ียวขอ้งทุกระดบั และร่วมมือ
กนัทุกกระบวนการ คือ การส ารวจความตอ้งการก าลังคนของประเทศ  การวางแผนการผลิต การพฒันา
หลักสูตรการจดัการเรียนการสอน การก าหนดเส้นทางอาชีพและการท างาน โดยจดัตั้งองค์กรกลางหรือ
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คณะกรรมการระดบัชาติเพือ่ดูแลรับผดิชอบ สร้างค่านิยมและจูงใจให้นกัเรียนเขา้ศึกษาต่อในสายอาชีพมาก
ขึ้น โดยให้สามารถศึกษาต่อควบคู่กบัการท างานได้ จดัท าฐานขอ้มูลเก่ียวกบัก าลงัคนให้เป็นระบบ ให้มี 
การแลกเปล่ียนและใชป้ระโยชน์ขอ้มูลร่วมกันทั้งด้านผูผ้ลิตและผูใ้ชก้  าลังคน เร่งรัดให้มีระบบคุณวุฒิ
วชิาชีพและจดัตั้งสถาบนัคุณวฒิุวิชาชีพ รวมทั้งผลกัดนัใหมี้การจดัท ามาตรฐานอาชีพที่สามารถเช่ือมโยง
โลกของการท างาน และการศึกษาไดโ้ดย การเทียบโอนประสบการณ์และความรู้ เร่งรัดปฏิรูปหลกัสูตรสาย
อาชีวศึกษาให้เป็นลักษณะที่ผูใ้ช้เป็นผูก้  าหนดและให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปรับปรุงระเบียบ
กฎหมายหรือวางมาตรการที่หลากหลายเพื่อจูงใจให้สถานประกอบการเขา้ร่วมจดัการศึกษา  และฝึกอบรม
ใหก้บัพนกังานหรือลูกจา้งใหม้ากขึ้น 
 3. สถานประกอบการ ควรให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาในการฝึกงานของนักเรียน
นักศึกษาการพฒันาหลักสูตร การเป็นวิทยากร และเป็นแหล่งเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ ร่วมเป็น
เครือข่ายทางวิชาการหรือศูนยฝึ์กร่วมในนิคมอุตสาหกรรมเพื่อเป็นแหล่งพฒันาก าลงัคนร่วมกับ
สถาบนัการศึกษาร่วมสร้างงานและอาชีพใหม่ ๆ เพื่อรองรับผูส้ าเร็จการศึกษาโดยพิจารณาให้
ค่าตอบแทนตามความสามารถในการปฏิบัติงานมากกว่าวุฒิการศึกษาหรือปริญญาบัตร  
ร่วมวางแผนในการผลิตและพฒันาก าลงัคนและมีส่วนร่วมในการแนะแนวอาชีพกบัสถานศึกษา62 
 จากที่กล่าวมา จึงพอสรุปได้ว่า การอาชีวศึกษาเป็นการจดัการศึกษาและการฝึกอบรม
วิชาชีพให้สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ เพื่อ
ผลิตและพฒันาก าลงัคนในดา้นวิชาชีพระดบัฝีมือ ระดบัเทคนิค และระดบัเทคโนโลย ีรวมทั้งเป็น
การยกระดบัการศึกษาวชิาชีพใหสู้งขึ้นเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน โดยน า
ความรู้ในทางทฤษฎีอันเป็นสากลและภูมิปัญญาไทยมาพัฒนาผู ้รับการศึกษาให้มีความรู้ 
ความสามารถในทางปฏิบตัิ และมีสรรถนะจนสามารถน าไปประกอบอาชีพในลกัษณะผูป้ฏิบตัิหรือ
ประกอบอาชีพโดยอิสระได ้การพฒันาการอาชีวศึกษาของประเทศจ าเป็นตอ้งมีการปฏิรูปทั้งระบบ 
โดยเนน้การจดัการเรียนการสอน และฝึกอบรมทั้งดา้นวชิาการและวชิาชีพที่เน้นสมรรถนะวิชาชีพ
ใหส้ามารถปฏิบติังานไดจ้ริง อีกทั้งเช่ือมโยงระบบการผลิตและการพฒันาก าลงัคนใหส้อดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของตลาดแรงงาน โดยเน้นการสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการภาคธุรกิจ
เอกชน และการสร้างเครือข่ายระหวา่งสถาบนัในพื้นที่ใกลเ้คียง 

 

                                                             
62 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,  ความต้องการก าลังคนของกลุ่มอุตสาหกรรม”,  

รายงานบทสรุป ส าหรับผูบ้ริหาร (กรุงเทพมหานคร : ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,  2549), 
31-35. 
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รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษา 
 การจดัการอาชีวศึกษาการด าเนินการโดยหลายหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนตามความใน
มาตรา 20 แห่งพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัที่  2) พ.ศ. 2545   
ที่ก  าหนดให้การจดัการอาชีวศึกษา การฝึกอบรมวิชาชีพ ให้จดัในสถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษา
ของเอกชน สถานประกอบการ หรือโดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากบัสถานประกอบการ  
ทั้ ง น้ีให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษาและกฎหมายที่ เ ก่ียวข้อง (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ) แต่ละหน่วยงานมีรูปแบบการจดัการอาชีวศึกษาและฝึกอบรม
แตกต่างกัน ซ่ึงหากพิจารณาตามความในมาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542  แกไ้ขเพิม่เติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545 ก าหนดใหก้ารจดัการศึกษาสามารถท าได ้3 รูปแบบ 
ดงัน้ีคือ 

1. การศึกษาในระบบเป็นการศึกษาที่ก  าหนดจุดมุ่งหมาย วธีิการศึกษา หลกัสูตร ระยะเวลา
ของการศึกษา การวดัและประเมินผล ซ่ึงเป็นเง่ือนไขของการส าเร็จการศึกษาที่แน่นอน 
 2. การศึกษานอกระบบ เป็นการจดัการศึกษาที่มีความยดืหยุน่ในการก าหนดจุดมุ่งหมาย วิธี
การศึกษา หลกัสูตร ระยะเวลา การวดัและการประเมินผลที่เป็นเงื่อนไขของความส า เร็จการศึกษา 
โดยเน้ือหาและหลกัสูตรจะตอ้งมีความเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการ
ของบุคคลแต่ละกลุ่ม 
 3. การศึกษาตามอัธยาศยั เป็นการศึกษาที่ให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจ 
ศกัยภาพ ความพร้อม และโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์ สงัคม สภาพแวดลอ้ม ส่ือหรือ
แหล่งความรู้อ่ืนๆ ทั้งน้ี สถานศึกษาอาจจดัการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึงหรือทั้งสามรูปแบบ
ก็ได้63 
 ดงันั้นในการจดัการอาชีวศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2545 
และหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวส.) พ.ศ. 2546 ของส านกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษาที่
ผ่านมา จึงมีวิธีการในการจัดการเรียนการสอนทั้งในชั้นเรียนตามปกติที่เน้นการจัดการเรียน 
การสอน ในสถานศึกษาและมีการฝึกงานในสถานประกอบการอีกหน่ึงภาคเรียน การเรียนแบบ
สะสมหน่วยกิจ การเทียบโอนประสบการณ์ และการเรียนระบบทวิภาคีซ่ึงเป็นการจดัการเรียน 
การสอนร่วมกับสถานประกอบการโดยเรียนภาคทฤษฎีและปฏิบติัเบื้องตน้ในสถานศึกษาคร่ึง
หลกัสูตรและฝึกปฏิบตัิในสถานประกอบการอีกคร่ึงหลกัสูตร 

                                                             
63 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ,  แผนการศึกษาแห่งชาติ  (พ.ศ. 2545 - 2559) 

[Online] , accessed  5  March  2011 from http://www.onec.go.th/publication/48049/ 

http://www.onec.go.th/publication/48049/
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 จากรายงานการสังเคราะห์การศึกษาวิจยัเพื่อส่งเสริมการพฒันารูปแบบ และวิธีการจดัการ 
อาชีวศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สรุปไวว้่า รูปแบบการจดัการอาชีวศึกษา
แบ่งออกเป็น 3 รูปแบบ คือ 

 1. รูปแบบและวธีิการที่ด  าเนินการ โดยสถานศึกษาเพยีงฝ่ายเดียว ซ่ึงจะเรียกวา่ รูปแบบและ
วธีิการจดัการอาชีวศึกษาแบบดั้งเดิม (ปัจจุบนัคือการจดัการฝึกอบรมวชิาชีพระยะสั้น) 
 2. รูปแบบและวิธีการที่ด าเนินการโดยสถานศึกษาเพียงฝ่ายเดียวเป็นส่วนใหญ่ แต่มี 
การจดัส่งนักศึกษาออกไปฝึกงานในสถานประกอบการเป็นบางส่วนซ่ึงจะเรียกว่า รูปแบบและ
วธีิการจดัการอาชีวศึกษาระบบปกติ ซ่ึงเป็นรูปแบบที่จดัการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและปฏิบตัิใน
สถานศึกษาเป็นส่วนใหญ่และจดัส่งนกัศึกษาไปฝึกงาน 1 ภาคเรียน 
 3. รูปแบบและวิธีการที่ด  าเนินการร่วมกนัระหว่างสถานศึกษากบัสถานประกอบการซ่ึงจะ
เรียกว่า  รูปแบบและวิธีการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หมายถึง การจดัการเรียนการสอน
ภาคทฤษฎีในสถานศึกษา และฝึกปฏิบตัิในสถานประกอบการ 
 รูปแบบที่ 1 นักศึกษาสมคัรเขา้เรียนที่สถานศึกษา เพื่อรับวุฒิบตัรวิชาชีพในหลักสูตรร่วมกัน 
ผลิตนักศึกษาเรียนภาคทฤษฎีที่สถานศึกษา ฝึกประสบการณ์การท างานที่สถานประกอบการซ่ึงอาจเป็น
แห่งเดียวหรือหลายแห่ง ตามประเภทของหลกัสูตรและความตอ้งการของทั้ง 2 ฝ่าย 
 รูปแบบที่ 2 รูปแบบน้ีนักศึกษามีฐานอยูท่ี่อุตสาหกรรมเป็นรูปแบบที่สถานประกอบการรับ
สมัครและคดัเลือกนักศึกษาเขา้ท  างานในสถานประกอบการของตน นักศึกษาเป็นลูกจา้งของสถาน
ประกอบการได้รับการสนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาในหลักสูตรร่วมกันผลิตนักศึกษาได้รับ
ประสบการณ์การท างานภายในบริษทัของตน และภายใตก้ารควบคุมดูแลของเจา้หน้าที่ฝึกอบรมของ
สถานประกอบการ 
 รูปแบบที่ 3 ในรูปแบบนักศึกษาเรียนเต็มเวลา ก็คือรูปแบบการผลิตช่างโดยสถานศึกษาและ
ส่งไปฝึกงานในช่วงใดช่วงหน่ึงของหลักสูตรในสถานประกอบการ โดยสถานประกอบการกับ
สถานศึกษาวางแผนร่วมกนัในการจดัฝึกนกัศึกษาแต่ละรายใหไ้ดค้วามรู้ ทกัษะครบถว้นตามหลกัสูตร64 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ได้สรุปไวว้่า ความร่วมมือในการจัดการ
อาชีวศึกษาสามารถร่วมมือกนัได ้3 รูปแบบคือ 

                                                             
64 ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา,  รายงานการสังเคราะห์การศึกษาวิจัยเพ่ือ

ส่งเสริมการพฒันารูปแบบและวิธีการจัดการอาชีวศึกษา (กรุงเทพมหานคร : ส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2546), 17. 
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ต่อมาเม่ือมีการประกาศให้พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษาในปี พ.ศ. 2551 มาตรา 8 
ก าหนดใหก้ารจดัการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวชิาชีพใหจ้ดัไดโ้ดยรูปแบบ ดงัน้ี   
 1. การศึกษาในระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่ เน้นการศึกษาในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบนัเป็นหลกั โดยมีการก าหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลกัสูตร ระยะเวลา 
การวดัและการประเมินผลที่เป็นเง่ือนไขของความส าเร็จการศึกษาที่แน่นอน 
 2. การศึกษานอกระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่มีความยืดหยุ่นในการก าหนด
จุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลา การวดัและการประเมินผลที่เป็นเง่ือนไขของ
ความส าเร็จการศึกษา โดยเน้ือหาและหลกัสูตรจะตอ้งมีความเหมาะสม และสอดคลอ้งกับสภาพ
ปัญหาและความตอ้งการของบุคคลแต่ละกลุ่ม 
 3. การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่ เกิดจากข้อตกลงระหว่าง
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนักบัสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ใน
เร่ืองการจดัหลักสูตร การเรียนการสอน การวดัและประเมินผล โดยผูเ้รียนใช้เวลาส่วนหน่ึงใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัและเรียนภาคปฏิบติัในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานของรัฐ 
 เพือ่ประโยชน์ในการผลิตและพฒันาก าลงัคน  สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัสามารถ
จดัการศึกษาตามวรรคหน่ึงในหลายรูปแบบรวมกนัก็ได ้ ทั้งน้ีสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนั
นั้นตอ้งมุ่งเน้นการจดัการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นส าคญัการเรียนกบัการท างานเขา้ดว้ยกนั (Work 
Integrated) และจะตอ้งไปด าเนินการในสถานประกอบการซ่ึงถือเป็นภาคีร่วมที่ส าคญั ให้มากกว่า
ในสถานศึกษา และศิริพรรณ ชุมนุม กล่าววา่ สถานประกอบการถือเป็นหวัใจ เป็นกลไก เป็นพลงั
ให้การอาชีวศึกษาขบัเคล่ือนไปไดอ้ยา่งสมบูรณ์  ความสัมพนัธ์กบัสถานประกอบการเป็นส่ิงที่มี
คุณค่า ตอ้งต่อยอด ตอ้งสร้างความต่อเน่ือง ตอ้งพฒันาให้กวา้งขางและประสานประโยชน์ให้มาก
ที่สุด ซ่ึงขณะน้ีในประเทศไทย สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามี 
การด าเนินการครบทั้งสามรูปแบบ65 
 จึงเห็นได้ว่า แนวโน้มของการจดัการอาชีวศึกษาในอนาคตจะเน้นรูปแบบการจดัการ
อาชีวศึกษาที่ร่วมมือกบัสถานประกอบการมากขึ้น ดงัที่วจิิตร  ศรีสะอา้น กล่าวว่า การอาชีวศึกษาที่
มีคุณภาพจะตอ้งจดัการศึกษาเป็นความร่วมมือในลกัษณะที่เป็นทวภิาคี หรือพหุภาคี ที่บูรณาการ  

                                                             
65 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ,  สถานภาพและวิธีการจัดการศึกษา 

ของสถานประกอบการ (กรุงเทพมหานคร : ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ,  (ม.ป.ป.), 
22. 
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 ส่วนในประเทศสหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนั  ซ่ึงมีพฒันาการในการจดัการอาชีวศึกษามา
อย่างยาวนานและมีความก้าวหน้าอย่างต่อเน่ือง ได้จัดรูปแบบการฝึกอาชีพไว ้4 รูปแบบ คือ 
(ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา) 
 1. จดัฝึกในสถานประกอบการ (Company Model) 
 2. จดัฝึกร่วมกนัระหวา่งสถานประกอบการกบัโรงเรียนอาชีวศึกษา (Training Company 
and Vocational School Model) 
 3. จดัฝึกร่วมกนัระหวา่งศูนยฝึ์กกบัโรงเรียนอาชีวศึกษา (Training Center and Vocational 
School Model) 
 4. จดัฝึกในสถานศึกษา (School Model) 

 โดยรูปแบบการฝึกอาชีพที่ได้รับความนิยมมากที่สุดในประเทศสหพนัธ์สาธารณรัฐ
เยอรมนัด าเนินการในสถานที่สองแห่งคือ ในสถานประกอบการและในโรงเรียนอาชีวศึกษาแบบไม่
เตม็เวลา ซ่ึงรูปแบบการฝึกแบบน้ีรู้จกักนัในนาม “การฝึกอาชีพระบบทวภิาคี (Dual System)”66 
 สรุปไดว้า่ การจดัการอาชีวศึกษาสามารถจดัไดห้ลายรูปแบบทั้งการศึกษาในระบบซ่ึงเป็น
ชั้นเรียนตามปกติ การศึกษานอกระบบซ่ึงเป็นการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น หรือการเรียนแบบเทียบ
โอนผลการเรียน  หรือเทียบโอนประสบการณ์ และระบบทวิภาคีที่จดัการศึกษาโดยร่วมมือกับ
สถานประกอบการซ่ึงมีหลายรูปแบบ ไดแ้ก่ การจดัการศึกษาและฝึกอบรมในสถานประกอบการ
ตลอด 
 หลกัสูตร การจดัการศึกษาและฝึกอบรมร่วมกนัระหวา่งสถานประกอบการกบัสถานศึกษา
อาชีวศึกษา การจัดการศึกษาและฝึกร่วมกันระหว่างศูนย์ฝึกอาชีพกับสถานศึกษา เป็นต้น  
ทั้งน้ีจะตอ้งเน้นการจดัการศึกษาที่เป็นความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ  
เนน้การด าเนินการในสถานประกอบการใหม้ากกวา่ในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 

                                                             
66 วจิิตร  ศรีสะอา้น, การพัฒนาคุณภาพการอาชีวศึกษาภายใต้พระราชบัญญัติการ

อาชีวศึกษา [ค าบรรยาย ณ โรงแรมวรบุรีอโยธยา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา], 31 มกราคม 2551. 
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การจัดการอาชีวศึกษาของประเทศออสเตรเลีย 
 การเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษาต่อเน่ืองในออสเตรเลีย  ส่วนใหญ่ด าเนินการในวทิยาลยั
เทคนิคและการศึกษาต่อเน่ืองที่ เ รียกว่า  “Technical and Further Education : TAFE”  ซ่ึงเป็น
สถาบนัการศึกษาของรัฐจ านวนกว่า 200 แห่ง กระจายอยูท่ ัว่ทุกภูมิภาคของประเทศ เป็นหน่วยงาน
การศึกษาและวิชาชีพที่ ใหญ่ที่ สุด การอาชีวศึกษาทั้ งหมดไม่ว่าจะเป็นช่างอุตสาหกรรม  
พาณิชยกรรม ศิลปกรรม คหกรรม เกษตรกรรม  วิทยาศาสตร์และความรู้ทัว่ไป จะเปิดสอนใน
วทิยาลยัเทคนิคและการศึกษาต่อเน่ือง (TAFE) หลกัสูตรที่เปิดสอนมีดงัน้ี 
 1. ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (Certificate) เป็นหลกัสูตรระยะสั้นโดยทัว่ไปประมาณ 6 เดือน 
ถึง 1 ปี  เป็นหลกัสูตรวชิาชีพพื้นฐาน เนน้ความรู้ ทกัษะในระดบัปฏิบติังาน 
 2. ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (Advanced Certificate) ระยะเวลาหลกัสูตรประมาณ 1 ปี  
แลว้แต่สาขาวชิาและคุณสมบติัของผูเ้รียนเนน้ความรู้วชิาเทคนิค 
 3. อนุปริญญา (Diploma) ระยะเวลาหลักสูตรประมาณ 2 ปี เป็นหลักสูตรครอบคลุม 
ทั้งระดบัปฏิบติัการและวางแผน เหมาะส าหรับผูท้ี่ตอ้งการกา้วหนา้ไปสู่ต าแหน่งหวัหนา้งาน 
 4. อนุปริญญาชั้นสูง (Advanced Diploma) ระยะเวลาหลักสูตรประมาณ 2 – 3 ปี ซ่ึงเป็น
หลกัสูตรชั้นสูงสุดที่เปิดสอนใน TAFE 
 เน่ืองจาก วิทยาลยัเทคนิคและการศึกษาต่อเน่ือง (TAFE) เป็นสถาบนัที่ผลิตบุคลากรระดบั
ปฏิบติัการและระดบัฝีมือใหก้บัหน่วยงาน ทั้งภาครัฐและเอกชนในสาขาต่าง ๆ จึงนบัวา่เป็นสถาบนั
ที่ มีความส าคัญมากที่ สุดในการผลิตบุคลากรที่ มีความรู้ความสามารถทางวิชาชีพสนอง 
ความตอ้งการตลาดแรงงาน ดงันั้นในการเรียนการสอนจึงเน้นภาคปฏิบติัมากกวา่ภาคทฤษฎี ผูท้ี่จบ
หลกัสูตรอนุปริญญา และอนุปริญญาชั้นสูงที่ตอ้งการศึกษาต่อในระดบัมหาวิทยาลยั สามารถโอน
หน่วยกิตไปศึกษาต่อได ้ขึ้นอยูก่บัขอ้ตกลงของ TAFE  และมหาวทิยาลยัแต่ละแห่งที่ไดท้  าความตก
ลงกนัไว ้นอกเหนือจากน้ีวิทยาลยัเทคนิคและการศึกษาต่อเน่ือง (TAFE) ยงัสามารถจดัหลกัสูตร
ระยะสั้นตามความตอ้งการของหน่วยงาน รวมทั้งจดัการศึกษาให้กบัผูใ้หญ่ในหลกัสูตรสามญัแบบ
เร่งรัดที่เรียกวา่ Matriculation ซ่ึงเป็นหลกัสูตร 1 ปี จดัส าหรับผูใ้หญ่ที่มีอายเุกิน 18 ปีขึ้นไปที่ยงัไม่
จบระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย และตอ้งการสอบให้ไดวุ้ฒิดงักล่าว เพื่อเรียนต่อระดบัอุดมศึกษา
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เน่ืองจากการจดัการศึกษาอยูใ่นความรับผดิชอบของกระทรวง การมีงานท า การศึกษา การฝึกอบรม 
และกิจการเยาวชน (DEETYA) 67 
 การอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมมีกองอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานที่รับผดิชอบ โดยมีภารกิจ
ส าคญั 2 ดา้น คือการพฒันาก าลงัแรงงานใหมี้ทกัษะและความช านาญงานสูง ตรงกบัความตอ้งการ
ของภาคอุตสาหกรรม อีกดา้นหน่ึง คือ การพฒันาระบบการศึกษาและการฝึกอบรมในระดบัชาติ 
ภายใตก้ารก ากบัดูแลขององคก์รอิสระที่มีช่ือว่า “ส านกังานการฝึกอบรมแห่งชาติออสเตรเลีย” หรือ 
“ANTA”  (Australian  National Training Authority)  ซ่ึ ง เ ป็นองค์กรประสานงานนโยบาย 
ดา้นการศึกษาและการฝึกอบรมระหวา่งรัฐใหมี้เอกภาพ ส านกังานการฝึกอบรมแห่งชาติออสเตรเลีย 
(ANTA) ท  าหนา้ที่ดงัน้ี 
 1. จดัท าและพฒันายทุธศาสตร์แห่งชาติ 
 2. พฒันา บริการ ส่งเสริมโครงสร้างการฝึกอบรมแห่งชาติ 
 3. ใหข้อ้เสนอแนะงบประมาณ การเงิน และการวางแผน 
 4. น าเสนอขอ้มูลสถิติที่ทนัสมยั และท ารายงานประจ าปี 
 5. ทบทวนนโยบาย ประสานงานแนวคิดเชิงสร้างสรรค ์วิจยัและประเมินผล 
 6. บริหารโครงการระดบัชาติ 
 ระบบการศึกษาและการฝึกอบรมในระดบัชาติของประเทศออสเตรเลีย  ประชาชนเร่ิมเขา้
รับการเรียนรู้วชิาชีพ ตั้งแต่เยาวชน จะกระทัง่จบการศึกษาปริญญาเอก ดงัแผนภูมิที่ 4 
 

                                                             
67 ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา,  การจัดการศึกษาระบบทวิภาคหีรือระบบ

ฝึกหัด : กรณศึีกษาประเทศสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมัน  หรัฐอเมริกา อังกฤษและออสเตรเลีย,     
(กรุงเทพมหานคร : ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา,  2550), 54-86. 
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แผนภูมิที่ 5  ระบบการศึกษาของประเทศออสเตรเลีย 

ที่มา :  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, การจัดการศึกษาระบบทวิภาคหีรือระบบฝึกหัด : 
กรณศึีกษาประเทศสหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมัน สหรัฐอเมริกา อังกฤษ และออสเตรเลยี
(กรุงเทพมหานคร : ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา,  2550), 54-86. 
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 ระบบการฝึกหดั (Apprenticeship) ของออสเตรเลีย เอาแบบมาจากสหราชอาณาจกัรในช่วง
ตน้ของทศวรรษ 1800 แต่ได้มีการน าไปประยกุต์ใช้ให้เหมาะสมกับการจดัการศึกษาของแต่ละ 
มลรัฐ ซ่ึงมีระบบเป็นของตนเองที่ไม่เหมือนกนั แต่จะมีตวัร่วมของระบบฝึกหัดให้เหมือนกนัเช่น 
สญัญาการฝึกงานระหวา่งช่างฝึกหดัและนายจา้ง การก าหนดหนา้ที่และความรับผดิชอบของทั้งสอง
ฝ่าย การก าหนดอตัราค่าแรงในช่วงต่างๆ ของการฝึก ในช่วงเร่ิมตน้ของทศวรรษ 1980 ซ่ึงเป็นช่วงที่
เศรษฐกิจปรับตวัในออสเตรเลีย ท าให้รัฐบาลและ  ผูก้  าหนดนโยบายใหค้วามส าคญักบัการพฒันา
ฝีมือ ทั้งน้ีเน่ืองจากในช่วงดงักล่าว การอาชีวศึกษาและฝึกอบรมไม่ค่อยเป็นที่นิยมนกั การฝึกอบรม
ที่นายจา้งจดัให้ลูกจา้งมีน้อย รวมทั้งมีการยา้ยงานและเปล่ียนงานสูง มีการพึ่งแรงงานจากผูอ้พยพ
มากเกินไป จึงท าใหเ้กิดความคิดใหม่ในการลงทุนเพือ่การฝึกอบรมมากขึ้น 
 โดยในปี ค.ศ. 1985 ไดจ้ดัตั้งระบบ Traineeship ซ่ึงเป็นการจดัฝึกทั้งในงานและเรียนรู้ขณะ
ไม่ไดป้ฏิบติังาน โดยใชเ้วลาฝึกเพียงปีเดียวจุดมุ่งหมายเพื่อการช่วยเหลืออุตสาหกรรมใหม่ที่ระบบ
ฝึกหัดครอบคลุมยงัไม่ถึง อีกทั้งเป็นการจดัให้กบัผูด้อ้ยโอกาสที่ไม่สามารถเขา้ฝึกใสระบบฝึกหัด
หรือเขา้ศึกษาในระบบโรงเรียนได ้ แต่ก็ยงัไม่เป็นที่นิยมนัก เน่ืองจากถูกมองว่าเป็นการจดัให้ผูท้ี่
เรียนไม่เก่งซ่ึงไม่จูงใจนายจา้ง (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา 2550 : 76 - 78) 
 ในช่วงทศวรรษที่ 1990 รัฐบาลสหภาพและกลุ่มนายจา้งได้ร่วมมือกันผลักดันให้มีการ
ปฏิรูปการอาชีวศึกษาและฝึกอบรม โดยก าหนดเป็นวาระแห่งชาติให้มีการฝึกแบบฐานสมรรถนะ 
ซ่ึงได้รับอิทธิพลมาจากยุโรป โดยมีหลักการที่ส าคัญคือ ให้อุตสาหกรรมก าหนดสมรรถนะที่
ตอ้งการในรูปของมาตรฐาน แลว้ภาคการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมจะสอนและประเมินตามเกณฑ์
มาตรฐานนั้น ซ่ึงรัฐบาลได้จดัตั้งคณะกรรมการฝึกอบรมแห่งชาติ (National Training Board) เพื่อ
ดูแลการพฒันามาตรฐานอาชีพซ่ึงออสเตรเลียเรียกวา่  มาตรฐานสมรรถนะ (Competency Standard) 
ส าหรับอุตสาหกรรมและอาชีพต่าง ๆ และพฒันาเป็นคุณวุฒิแห่งชาติ (Australian Qualifications 
Framework หรือ AQF) ซ่ึงมีทั้งหมด 8 ระดับในปี ค.ศ. 1995 นโยบายหลักที่ส าคญัหน่ึงนโยบาย
หน่ึงคือเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของตลาดการฝึกอบรม ซ่ึงเกิดขึ้นในปี ค.ศ. 1997 
เรียกว่า “User Choice” เป็นการอุดหนุนการฝึกอบรมในขณะที่ไม่ไดป้ฏิบติังานส าหรับโปรแกรม 
Apprenticeship และ Traineeship อีกทั้งมีการใชชุ้ดการฝึกอบรม (Training  Package) แทนหลกัสูตร
ในระบบ ซ่ึงผลจากการด าเนินการดงักล่าวท าใหมี้ผูเ้รียนอาชีวศึกษาและฝึกอบรมอาชีพมากขึ้น ทั้ง
ในโรงเรียนมธัยมที่จดัสอนโปรแกรมอาชีวศึกษา และโรงเรียนเทคนิคที่อยูใ่นความควบคุมของ 
Technical and  Futher Education (TAFE) ต่อมาจึงได้เกิดระบบฝึกหัดใหม่ในโรงเรียน (School-
based New  Apprenticeships) ที่ เช่ือมโยงนักศึกษาอย่างใกล้ชิดกับสถานประกอบการมากกว่า
โปรแกรมในโรงเรียน  เน่ืองจากนักศึกษาได้ท  างานบางเวลาอย่างถาวร โดยมีสัญญากับ 
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สถานประกอบการการท างานในสถานประกอบการเทียบได้กบัสัปดาห์ละ 1 วนั นอกเวลาเรียน 
ซ่ึงถือเป็นองคป์ระกอบหน่ึงของการเรียนรู้ในงาน  และในปี ค.ศ. 1998 ไดมี้การจดัระบบฝึกหดัใหม่ 
โดยการรวม Apprenticeship และ Traineeship เขา้ดว้ยกนัเพื่อให้ระบบยดืหยุน่มากขึ้น อีกทั้งขยาย
การฝึกอบรมไปจนถึงคุณวุฒิวชิาชีพระดบัที่ 6 คือ  Advanced Diploma ซ่ึงเป็นระดบัก่ึงมืออาชีพที่
เน้นดา้นวิชาการมากขึ้น ขยายสัญญาการฝึกอบรมให้ครอบคลุมผูฝึ้กที่ท  างานบางเวลาและท างาน
เต็มเวลา อีกทั้ งมีการประชาสัมพนัธ์ระบบฝึกหัดใหม่ให้เป็นที่ รู้จักอย่างกวา้งขวางจนได้รับ 
ความนิยมมากขึ้น   
 จากที่กล่าวมา สรุปว่าการจดัระบบฝึกหัดในประเทศออสเตรเลียเป็นการขบัเคล่ือนและ
รับผดิชอบร่วมกนัระหวา่งรัฐบาล และกลุ่มอุตสาหกรรมจดัระบบการฝึกที่ยดืหยุน่ให้ส าหรับบุคคล
ทั้งที่ท  างานบางเวลา  และท างานเตม็เวลาสามารถเขา้ฝึกอบรมไดท้ั้งในรูปแบบการฝึกอบรมในขณะ
ปฏิบติังานและการฝึกอบรมในขณะไม่ไดป้ฏิบติังานโดยใชโ้ครงการ User Choice และชุดการฝึก 
ทั้งน้ีมีการควบคุมมาตรฐานโดยระบบคุณวฒิุวิชาชีพที่ก  าหนดมาตรฐานสมรรถนะไว ้8 ระดบั และ
ไดใ้หค้วามส าคญักบัการประชาสมัพนัธใ์หร้ะบบการฝึกหดัใหม่เป็นที่ยอมรับอยา่งกวา้งขวาง 
 
การจัดการอาชีวศึกษาของประเทศสหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนี 
 เม่ือเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาตอนตน้แลว้ ถ้าเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาสายทัว่ไป นักเรียน
ประมาณสามในส่ีจะเขา้รับการฝึกอาชีพในระบบทวภิาคี (Dual System) ซ่ึงเป็นการฝึกอาชีพที่นิยม
กันมากในหมู่เยาวชน  การฝึกอาชีพในระบบน้ีเยาวชนต้องไปสมัครเป็นช่างฝึกหัด (Trainee) 
 ในสถานประกอบการ ซ่ึงอาจเป็นสถานประกอบการขนาดใหญ่หรือขนาดเล็กที่เปิดรับสมคัรช่าง
ฝึกหดั เม่ือมีการท าสญัญากนัระหวา่งผูป้กครองและสถานประกอบการแลว้ การฝึกหัดจึงจะเร่ิมขึ้น
โดยฝึกปฏิบติัในสถานประกอบการนั้นๆ เป็นหลกั ประมาณ 3 – 4 วนัต่อสัปดาห์ส่วนเวลาที่เหลือ
อีก 1 – 2 วนั สถานประกอบการจะส่งช่างฝึกหัดนั้นไปเรียนทฤษฎีในโรงเรียนอาชีวศึกษาที่อยูใ่กล ้
การฝึกอาชีพลกัษณะน้ีกระท าโดยมีกฎหมายรองรับ เฉพาะการฝึกปฏิบติัในสถานประกอบการจะ
เป็นไปตามกฎหมายของรัฐบาลสหพนัธ์ (รัฐบาลกลาง) ซ่ึงทุกรัฐตอ้งปฏิบติัตาม ส่วนการเรียน
ทฤษฎีในโรงเรียนอาชีวศึกษาเป็นไปตามกฎหมายการศึกษาของแต่ละรัฐ ซ่ึงอาจแตกต่างกนับา้งใน
รายละเอียด 
 การฝึกอาชีพระบบทวิภาคีใช้เวลาประมาณ 3 – 3.5  ปี ขึ้นอยูก่ ับแต่ละสาขา ดังนั้นผูจ้บ
การศึกษาจึงมีอายมุากกว่า 18 ปี ซ่ึงพน้การศึกษาภาคบงัคบั และสามารถท างานประกอบอาชีพใน
สถานประกอบการได้  ตามปกติผูท้ี่จบจากมัธยมศึกษาสายกลาง  ส่วนใหญ่จะเขา้ศึกษาต่อใน
วทิยาลยัอาชีวศึกษา ซ่ึงอาจเป็นแบบเรียนเตม็เวลาในโรงเรียน (Full Time Vocational Schools) หรือ
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เรียนในโรงเรียนอาชีวศึกษาชั้นสูง (Upper Secondary Vocational Schools) หรือที่ภาษาเยอรมัน
เรียกว่า “Fachoberschule” (FO) เพื่อออกไปประกอบอาชีพ หรือส่วนหน่ึงอาจศึกษาต่อใน
ระดบัอุดมศึกษาต่อไป อยา่งไรก็ตามเยาวชนส่วนหน่ึงที่จบจากมธัยมศึกษาสายกลาง อาจกลบัเขา้
รับการฝึกอาชีพระบบทวิภาคีก็ได ้ผูท้ี่จบจากมธัยมศึกษาตอนตน้สายสามญัจะเขา้เรียนต่อในระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลาย (Upper Secondary Schools) อีก 3 ปี (เกรด 11 - 13) นับเป็นการเรียนที่ใช้
เวลารวม 13 ปี ก่อนที่จะจบมธัยมศึกษาตอนปลายสายสามญัซ่ึงแตกต่างจากประเทศอ่ืนๆ ทัว่ไปที่
ใช้เวลา 12 ปี ผูท้ี่จบระดับน้ีส่วนใหญ่จะเขา้สอบเพื่อรับประกาศนียบตัรที่เรียกว่า “Abitur” เพื่อ
เตรียมตวัเขา้ศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา ผูท้ี่จบระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายสายสามญัส่วนหน่ึง อาจ
กลบัเขา้รับการฝึกอาชีพระบบทวภิาคีเช่นเดียวกบัผูจ้บมธัยมศึกษาตอนตน้สายทัว่ไป ซ่ึงจะเห็นได้
จากระบบการศึกษาและการฝึกอบรมของประเทศสหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนี ประชาชนเร่ิมเขา้รับ
การเรียนรู้วชิาชีพตั้งแต่เยาวชน จนกระทัง่จบการศึกษาระดบัปริญญาเอก ดงัแผนภูมิที่ 5  
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แผนภูมิที่ 6 ระบบการศึกษาของประเทศสหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนี 
ที่มา :  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา,  การจัดการศึกษาระบบทวิภาคหีรือระบบฝึกหัด : 
กรณศึีกษาประเทศสหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมัน สหรัฐอเมริกา อังกฤษ และออสเตรเลยี
(กรุงเทพมหานคร : ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา,  2550), 54-86. 
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 การฝึกอาชีพระบบทวภิาคี (Dual System) เป็นระบบที่ไดรั้บความนิยมมากที่สุดในประเทศ
สหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนั ประมาณร้อยละ 70 ของผูจ้บการศึกษาทั้งหมด ลว้นผ่านการฝึกอาชีพ
ระบบทวภิาคีมาแลว้ทั้งส้ิน เพราะการฝึกระบบน้ีเปิดโอกาสใหก้บัเยาวชนทุกคนโดยไม่จ าเป็นตอ้งมี
คุณวฒิุอ่ืนใดมาก่อน   
 การจดัการศึกษาระบบทวิภาคีของเยอรมนั เป็นการจดัการศึกษาให้กบัเยาวชนที่เรียนใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาสาย ที่เรียกว่า Hauptschule โดยผูท้ี่จะเขา้ฝึกอาชีพจะตอ้งไปสมัครเป็นช่าง
ฝึกหัดในสถานประกอบการแห่งใดแห่งหน่ึงที่ยนิดีรับนักเรียนผูน้ั้นเป็นพนักงานฝึกหัด เม่ือผ่าน
การตรวจสอบคุณสมบติัเป็นที่เรียบร้อยแลว้ สถานประกอบการจะติดต่อกบัโรงเรียนอาชีวศึกษาใน
เขตที่อยูใ่กลเ้คียง เพื่อร่วมกนัวางแผนในการส่งช่างฝึกหัดไปเรียนวิชาสามญัและภาคทฤษฎีของ
สาขาอาชีพที่นักเรียนเลือกไวใ้นช่วงเวลาที่ไดต้กลงกนั  ซ่ึงโดยทัว่ไปจะเป็นการเรียนแบบไม่เต็ม
เวลา (Part-time Studying) กล่าวคือ ช่างฝึกหัดต้องเรียนวิชาสามัญและภาคทฤษฎีพื้นฐานใน
โรงเรียนอาชีวศึกษา ประมาณ 1 – 2 วนัต่อสปัดาห์ ซ่ึงเป็นขอ้บงัคบัทางกฎหมายและฝึกปฏิบตัิงาน
ในสถานประกอบการประมาณ 3 – 4 ว ันต่อสัปดาห์ และอาจเข้าฝึกปฏิบัติในศูนย์ฝึกร่วม 
  (Inter – Firm Training Center) ที่สถานประกอบการร่วมกันจัดตั้ งขึ้ นเพื่อฝึกทักษะบางด้านที่ 
สถานประกอบการไม่อาจจัดฝึกให้ได้ ในการรับช่วงฝึกหัดของสถานประกอบการนั้ น  
สถานประกอบการจะตอ้งจดัท าสัญญาการฝึกอาชีพตามหลกัเกณฑท์ี่รัฐบาลกลางก าหนดไว ้และส่ง
สญัญาไปใหห้อการคา้ประจ าเมืองนั้นเพือ่ลงทะเบียนไว ้(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 2548, 
9 - 11) เน่ืองจากกฎหมายก าหนดใหห้อการคา้  เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบการฝึกอาชีพสาขาต่างๆ 
รวมถึงการนิเทศในสถานประกอบการ การจัดสอบ และการบริหารการฝึกของศูนยฝึ์กร่วม 
หอการคา้เป็นหน่วยงานอิสระอยูภ่ายใตก้ารดูแลของหน่วยงานระดบัสูงของรัฐบาล เช่น กระทรวง
เศรษฐกิจ ซ่ึงหอการคา้จะมีหลายประเภทครอบคลุมทุกกลุ่มอาชีพและมีสถานประกอบการต่างๆ 
ภายใตก้ลุ่มอาชีพเดียวกนัเขา้ร่วมเป็นสมาชิก โดยตอ้งจ่ายเงินสมทบรายปีตามที่ระบุไว ้  
 สถานประกอบการที่จะไดรั้บอนุญาตใหจ้ดัการฝึกอาชีพไดน้ั้นตอ้งมีคุณสมบติัที่ส าคญั คือ
มีครูฝึกเป็นของตนเอง  มีเคร่ืองมือและอุปกรณ์ที่สามารถใชใ้นการฝึกอยา่งครบถว้น หรือสามารถ
ส่งช่างฝึกหัดไปรับการฝึกเพิ่มเติมในส่วนที่ขาดอยูใ่นสถานประกอบการอ่ืน หรือในศูนยฝึ์กร่วม
โดยหอการคา้จะเป็นผูพ้จิารณาอนุญาตและอีกทั้งหอการคา้ยงัมีหน้าที่ตรวจเยีย่ม ก ากบัติดตามและ
นิเทศการฝึกอาชีพ โดยมีผูท้ี่ท  าหน้าที่น้ี คือ ที่ปรึกษาการฝึกอาชีพของหอการคา้ ตลอดช่วงของ 
การฝึกเพื่อควบคุมคุณภาพของการฝึกใหช่้างฝึกหดัไดท้กัษะ และความรู้ตามที่ก  าหนดไวใ้นแผนก
การฝึกของสถานประกอบการ ส่วนการจัดสอบเพื่อตรวจสอบคุณภาพของการฝึกอาชีพนั้ น  
ช่างฝึกหัดตอ้งผ่านการทดสอบทั้งความรู้สามญัและความรู้ภาคทฤษฎีซ่ึงจดัสอบโดยสถานศึกษา  
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ผูท้ี่ผ่านการทดสอบในส่วนน้ีจะไดรั้บประกาศนียบตัรวฒิุสามญัจากสถานศึกษา ส่วนการทดสอบ
ภาคปฏิบติัจะมีการทดสอบสองคร้ัง คือการทดสอบคร่ึงหลักสูตร (Interim Examination) และ 
การทดสอบขั้นสุดทา้ยปลายหลักสูตร (Final Examination) ซ่ึงการสอบทั้งสองคร้ังอยู่ในความ
รับผิดชอบของหอการคา้แต่ละอาชีพ ผูท้ี่ผ่านการทดสอบในส่วนน้ีจะไดรั้บประกาศนียบตัรวุฒิ
อาชีพเป็นช่างฝีมือ  (Journeyman) จากหอการค่าตามสาขาที่ผ่านการทดสอบ (ส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา)  
 นอกจากนั้น สหพนัธส์าธารณรัฐเยอรมนัยงัมีมาตรการดา้นกฎหมาย ระเบียบและกฎเกณฑ์
ที่เก่ียวขอ้งกบัการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมจูงใจให้สถานประกอบการร่วมจดัการฝึกอาชีพ ไดแ้ก่ 
กฎหมายการฝึกอาชีพ  ค.ศ.1969 กฎหมายบริหารสถานประกอบการขนาดยอ่ย ค.ศ. 1965 กฎหมาย
ส่งเสริมการฝึกอาชีพ ค.ศ. 1981 กฎหมายประกันสังคม ค.ศ. 1997 กฎหมายส่งเสริมการจา้งงาน 
ค.ศ. 1969 ข้อบังคับปีแห่งการฝึกพื้นฐานเพื่ออาชีพ ค.ศ. 1978 ระเบียบการประสานการฝึก/
โครงสร้างหลกัสูตร ค.ศ. 1972, 19981 กฎหมายการปฏิรูปการฝึกอาชีพ ค.ศ. 2005 เป็นตน้ 
 ในส่วนของค่าใช้จ่ายในการฝึกอาชีพนั้ น กฎหมายการฝึกอบรมอาชีพได้ก าหนด
ผูรั้บผดิชอบในการจดัการศึกษาระบบทวภิาคีไวด้งัน้ี 
 รัฐบาลของแต่ละรัฐ รับผิดชอบค่าใชจ่้ายที่เก่ียวกับการเรียนวิชาสามญัและภาคทฤษฎีใน
สถานศึกษา  และสมทบค่าใชจ่้ายบางส่วนใหแ้ก่สถานประกอบการที่รับช่างฝึกหดั 
 สถานประกอบการ  รับผิดชอบค่าใชจ่้ายทั้งหมดในส่วนที่เก่ียวกบัการฝึกทกัษะปฏิบติั ซ่ึง
อาจไดก้ลบัคืนมาในรูปของผลงานหรือผลิตภณัฑท์ี่เกิดจากการผลิตของช่างฝึกหดั 
 หอการคา้ รับผิดชอบค่าใชจ่้ายในการจดัทดสอบวดัสมรรถนะ ซ่ึงรายไดข้องหอการคา้มา
จากค่าธรรมเนียมที่จดัเก็บจากสถานประกอบการที่เป็นสมาชิกของหอการค้านั้ นๆ หรือจาก
กิจกรรมต่างๆ ที่หอการคา้จดัขึ้น และบางส่วนเป็นเงินที่ไดรั้บการสนบัสนุนจากรัฐ 
 จากที่กล่าวมา สรุปว่าการจดัการฝึกอาชีพระบบทวิภาคีของประเทศสหพนัธ์สาธารณรัฐ
เยอรมนี เป็นระบบการฝึกอาชีพที่ส าคญัโดยมีหอการคา้เป็นองคก์รกลางในการบริหาร ร่วมกับ
สถานประกอบการที่เป็นสมาชิก และสถานศึกษาอาชีวศึกษาที่รับช่างฝึกหัดเขา้เรียน ซ่ึงช่างฝึกหัด
จะเรียนวชิาสามญัและภาคทฤษฎี ในสถานศึกษาและฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ส่วนหอการคา้
จะมีบทบาทในการจดัการตั้งแต่การพจิารณาคุณสมบติัของสถานประกอบการที่จะเขา้ร่วมโครงการ 
การตรวจสอบสัญญาการฝึกอาชีพที่สถานประกอบการและช่างฝึกหัดจดัท าร่วมกัน การก ากับ
ติดตาม และนิเทศการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ การทดสอบสมรรถนะคร่ึงหลกัสูตรและปลาย
หลกัสูตร และการออกใบประกาศนียบตัรวฒิุอาชีพช่างฝีมือ ทั้งน้ีโดยมีรัฐบาลให้การสนบัสนุนทั้ง
ดา้นงบประมาณและการใชม้าตรการทางกฎหมายในการจูงใจใหเ้กิดความร่วมมือ 
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การจัดการอาชีวศึกษาของประเทศสหราชอาณาจักร   
 นักเรียนตั้ งแต่ระดับมัธยมศึกษาอายุ 14 ปีขึ้ นไป จะได้รับการปูพื้นฐานความรู้ด้าน
เทคโนโลยีและโลกของงาน โดยโรงเรียนจัดหลักสูตรเพื่อเพิ่มพูนทักษะด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและภาษาที่สอดคล้องกับโลกแรงงาน เช่น จัดโครงการอาชีวะและเทคนิคศึกษา 
(Technical and Vocational Education  Initiative)  การสร้างประสบการณ์ในการท างาน  (Work  
Experiences) หรือจดัแบบวิทยาลยัเทคโนโลยใีนเมือง (City Technology College) การอาชีวศึกษา
เร่ิมด าเนินการอยา่งจริงจงัและเป็นระบบภายหลงัจบการศึกษาภาคบงัคบั  ส าหรับผูท้ี่มีอายเุกิน 16  
ปีขึ้นไป และไม่ประสงคจ์ะศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัย แต่ตอ้งการจะมีวุฒิทางวิชาชีพ เช่น 
บริหารธุรกิจ ช่างเทคนิคอุตสาหกรรม เกษตรกรรม ศิลปะ การท่องเที่ยว การโรงแรม ฯลฯ  สามารถ
เขา้เรียนต่อได ้โดยวทิยาลยัเหล่าน้ีจะใชช่ื้อต่างๆ กนั เช่น วทิยาลยัการศึกษาต่อเน่ือง  วทิยาลยัเทคนิค 
วทิยาลยัศิลปะและการออกแบบ และวิทยาลัยเทคโนโลย ีเป็นตน้ สถานศึกษาเหล่าน้ีมีหลกัสูตรที่
เปิดสอนต่างๆ กนั เช่น 
 First Certificate / Diploma (FC/FD) ซ่ึงเป็นการศึกษาส าหรับผู ้ที่ เพิ่งจบการศึกษาจาก
โรงเรียน โดยผา่น GCSE เพยีงไม่ก่ีวชิา หลกัสูตรน้ีใชร้ะยะเวลา 1 ปี เม่ือจบแลว้สามารถเรียนต่อใน
ระดบัสูงได ้
 National Certificate/ Diploma (NC/ND) เป็นการศึกษาในสายวิชาชีพที่สูงขึ้นจาก FC/FD  
ระยะเวลา 2 ปี (โดยหลักสูตรในปีแรก คือการเรียนระดับ FC/FD) ผูท้ี่จบระดับน้ีจะเทียบเท่ากับ 
GCE“A”  Level ซ่ึงหากไดค้ะแนนดีมากสามารถเรียนระดบัปริญญาตรีได ้
 Higher National Certificate / Diploma (HNC/HND) เป็นระดบัสูงสุด การศึกษาระดบัน้ีใช้
เวลาเรียน 2 ปี ผูท้ี่จบการศึกษาระดบัน้ีหากตอ้งการศึกษาต่อในระดบัปริญญาตรี สามารถท าไดโ้ดย
ใชเ้วลาอีก 2 ปี  แต่ผลการเรียนตอ้งอยูใ่นระดบัดี วุฒิการศึกษาของหลกัสูตร เหล่าน้ีจะได้รับจาก 
BTEC (Business and Technician Education Council) ส่วนในสก๊อตแลนดไ์ดคุ้ณวฒิุจาก SCOTVEC 
(Scottish Vocational Education Council) ระบบการศึกษาและการฝึกอบรมของประเทศสหราช
อาณาจกัร ประชาชนเร่ิมเขา้รับการเรียนรู้วิชาชีพ ตั้งแต่เยาวชน จนกระทัง่จบการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก ดงัแผนภูมิที่ 6 
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AGE (years) STATE  SECTOR PRIVATE  SECTOR 
2.5 

Nursery / Kindergarten 

Nursery / Kindergarte 

3 
4 

5 
Infant / First  
School 

National 
Curriculum 

Year 1 

Key  stage 1 
6 Year 2 

7 year 3 
Preparatory  School 
Lower  1st 

8 Year 4 

Key  stage 2 

1st  Form 

9 
Middle  School 

Upper 1st 

Year 5 
10 Year 6 2nd  Form 

11 
Secondary  /  Upper 
School 

Key  stage 3 

Senior  School 

 Year 7 1st  Form Lower 3rd * 
12 Year 8 2nd  Form Upper 3rd * 

13 Year 9 
Secondary / Upper 
School 
3rd Form Lower 4th * 

14 Year 10 

Key  stage 4 

4th Form Upper 4th * 
15 Year 11 5th Form 
16 Year 12 Lower VIth 

17 Year 13 Upper VIth 

แผนภูมิที่ 7 ระบบการศึกษาของประเทศสหราชอาณาจกัร 
ที่มา :  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา,  การจัดการศึกษาระบบทวิภาคหีรือระบบฝึกหัด  : 
กรณศึีกษาประเทศสหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมัน สหรัฐอเมริกา อังกฤษ และออสเตรเลยี
(กรุงเทพมหานคร : ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา,  2550), 54-86. 
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 การจัดการศึกษาของประเทศสหราชอาณาจักร หรืออังกฤษ อยู่ในความควบคุมของ
กระทรวงศึกษาธิการและทกัษะ โดยมีการจดัการศึกษาภาคบงัคบัให้เด็กอายรุะหว่าง 5 – 16 ปี เม่ือ
พน้การศึกษาภาคบงัคบัแลว้เยาวชนส่วนใหญ่จะเลือกศึกษาต่อ ซ่ึงอาจเลือกศึกษาต่อในวทิยาลยัเท
คนโคหรือเลือกเขา้ฝึกอบรมในโครงการฝึกวิชาชีพผูเ้ยาว ์(Young Apprenticeships) ซ่ึงเป็นเสน้ทาง
ส าหรับนักศึกษาที่มีความสามารถ และมีแรงจูงใจสูงที่จะเรียนสายอาชีวศึกษาเพื่อเข้าสู่งาน
อุตสาหกรรมโดยเฉพาะ ส่วนผูท้ี่ไม่ไดศึ้กษาต่อในโรงเรียน สามารถเขา้รับการฝึกอบรมรมทกัษะ
และความรู้ที่ไปประยกุตใ์ชใ้นงานหรืออาชีพเฉพาะ ซ่ึงจะเป็นลกัษณะการฝึกอบรมในงาน (On the 
job-Training)ที่ เ รี ยกว่ า  Apprenticeships, Advanced Apprenticeships, และ Apprenticeships for Adults 
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา) การฝึกหัดเป็นโปรแกรมการฝึกอบรมในงานที่มีคุณภาพสูง
ส าหรับเยาวชน ซ่ึงเยาวชนจะไดค้่าแรง ไดคุ้ณวุฒิใหม่ รวมทั้งไดค้วามรู้และทกัษะหลกัในการเขา้สู่
ระบบการฝึกหัดนั้ น เยาวชนจะตอ้งไปสมัครงานและจดัท าสัญญากับนายจ้าง  โดยตกลงเร่ือง
แผนการเรียนทั้งกบันายจา้งและสถานศึกษา สถานประกอบการจะตอ้งจดัโปรแกรมการฝึกที่มี
คุณภาพดว้ยการช่วยเหลือของสภาการเรียนรู้และทกัษะ  ในขณะที่ผูเ้รียนก็จะตอ้งเอาจริงเอาจงักบั
การฝึกอาชีพเพื่อให้เป็นมืออาชีพ ต้องท างานตามที่นายจ้างก าหนดเพื่อให้ได้คุณวุฒิวิชาชีพ 
(National Vocational Qualification หรือ NVQ) ซ่ึงมีทั้งหมด 9 ระดบั และตอ้งเรียนในสถานศึกษา
เพื่อให้ไดท้กัษะหลกัและประกาศนียบตัรเทคนิค เม่ือจบระบบฝึกหัดแล้วนอกจากจะมีโอกาสได้
ค่าแรงสูงขึ้น และยงัมีโอกาสไดรั้บการสนับสนุนจากนายจา้งใหไ้ดรั้บการเล่ือนต าแหน่ง  ตลอดจน
ศึกษาต่อในระดบัที่สูงขึ้นด้วย (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา) ซ่ึงรูปแบบของการเรียนใน
สถานศึกษามีทั้งการเรียนแบบเต็มเวลา สัปดาห์ละ 1-2  วนั หรือการเรียนแบบเป็นช่วงที่เรียกว่า  
Block Release Course   
 การจดัระบบช่างฝึกหัดของอังกฤษมีองคก์รที่เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ กระทรวงศึกษาธิการและ
ทักษะส านักคุณวุฒิและหลักสูตร  องค์กรให้ประกาศนียบัตร สภาการเรียนรู้และทักษะ 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่อนุมติัจดัตั้งและใหก้ารสนบัสนุนกลุ่มอาชีพ และมีส านกัผูต้รวจการ
เรียนรู้ผูใ้หญ่เป็นผูดู้แลคุณภาพการเรียนรู้ในงาน 
 สรุป การจดัระบบฝึกหัดในประเทศสหราชอาณาจกัรเป็นการด าเนินการร่วมกนัจากหลาย
หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน โดยการรับเยาวชนที่ส าเร็จการศึกษาภาคบงัคบัเขา้เป็นช่างฝึกหดัใน
สถานประกอบการ ซ่ึงมีรูปแบบคลา้ยกบัประเทศสหพนัธส์าธารณรัฐเยอรมนั 
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การจัดการอาชีวศึกษาของประเทศสหรัฐอเมริกา 
 การอาชีวศึกษาและการฝึกอาชีพสหรัฐอเมริกา มีหลายๆ รูปแบบในช่วงชั้นแตกต่างกัน
ไดแ้ก่ 
 1. การจดัการศึกษาดา้นอาชีพในประเทศสหรัฐอเมริกา ด าเนินการอยา่งเป็นระบบผนวกไว้
ตั้งแต่ชั้นอนุบาลถึงชั้นอุดมศึกษา ในส่วนที่เรียกวา่ “อาชีพศึกษา” (Career Education) ซ่ึงแบ่งเน้ือหา
ไวเ้ป็น 4 ขั้นตอนไดแ้ก่ 
     1.1 ชั้นตระหนกัในอาชีพ (Career Awareness) เร่ิมตั้งแต่ชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษา 
     1.2 ชั้นแนะน าอาชีพและการแบ่งหน้าที่ของแรงงานในสังคม (Career Orientation 
Systematization) เป็นการจดัการในระดบัประถมศึกษาตอนหลายถึงมธัยมศึกษาตอนตน้ 
      1.3 ชั้นการส ารวจบทบาทอาชีพที่สมัพนัธก์บัแนวคิดของตน (Career Experimentation) 
เป็นการจดัการในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ถึงมธัยมศึกษาตอนปลาย 
      1.4 ชั้นเตรียมตวัเขา้สู่อาชีพ (Employability) เป็นการจดัการศึกษาในระดบัช่วงทา้ยของ
มธัยมศึกษาตอนปลายต่อเน่ืองไปถึงระดบัอุดมศึกษา 
 2. จัดไว้ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในแผนการ เรียนที่ เรียกว่า“เตรียมเทคนิค” 
(Technical Preparation) ซ่ึงนกัเรียนสามารถเลือกเรียนได ้
 3. แผนการศึกษาอาชีพที่ผสมผสานในลกัษณะแนวทางการเรียนรู้คู่การท างาน (School-to-
work Transitions) 
 4. แผนการจดัอาชีวศึกษาในลกัษณะสหกิจอาชีวศึกษา (Vocational Cooperative  Education
) ส าหรับผูท้ี่จบมธัยมศึกษาตอนตน้ไดผ้่านการเตรียมความรู้ทางวชิาชีพมาระดบัหน่ึงแลว้เขา้เรียน
ในโปรแกรมน้ีในลกัษณะเรียนทฤษฎีและฝึกปฏิบติัในสถานประกอบการสลบักนั 
 5. การจดัอาชีวศึกษาในวทิยาลยัเทคนิคหรือในวทิยาลยัชุมชนชั้นสูงเฉพาะทางอ่ืนๆ ถา้เป็น
การศึกษาระดบัอนุปริญญาจะใช้เวลา 2 ปี ถา้เป็นในระดบัปริญญาจะใชเ้วลา 4 ปี ซ่ึงผูเ้รียนมีอายุ
ระหว่าง 18 – 21 ปี ผูท้ี่จบปริญญาตรีแล้ว อาจเขา้เรียนต่อในระดับปริญญาโท และปริญญาเอก  
ตามล าดบั ดงัแสดงในแผนภูมิที่ 7 
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แผนภูมิที่ 8 ระบบการศึกษาของประเทศสหรัฐอเมริกา 
ที่มา :  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา,  การจัดการศึกษาระบบทวิภาคหีรือระบบฝึกหัด : 
กรณศึีกษาประเทศสหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมัน สหรัฐอเมริกา อังกฤษ และออสเตรเลยี
(กรุงเทพมหานคร : ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา,  2550), 54-86. 
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การจัดการอาชีวศึกษาของประเทศญี่ปุ่ น 
 การอาชีวศึกษาของประเทศญี่ปุ่ นเร่ิมในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  โดยมีการจดัการเรียน
การสอนส าหรับนกัเรียนที่เลือกเรียนหลกัสูตรสายอาชีพ  หรือเรียนในหลกัสูตรมธัยมแบบประสม  
ซ่ึงมีการจดัสอนสาขาวิชาชีพต่าง  ๆเช่น เกษตรกรรม อุตสาหกรรม  พาณิชยกรรม การประมง คหกรรม 
การพยาบาล เป็นตน้  โดยมีการจดัการเรียนการสอนทั้งในเวลา นอกเวลา และการศึกษาทางไกล 
ส่วนในระดบัหลงัมธัยมศึกษามีการจดัการศึกษาวิชาชีพในวิทยาลยัชั้นตน้ รับผูจ้บการศึกษาระดบั
มัธยมศึกษาตอนปลาย ใช้เวลาเรียน 2–3  ปี และวิทยาลัยเทคนิครับผูส้ าเร็จการศึกษาระดับ
มธัยมศึกษาตอนตน้ ใชเ้วลาเรียน 5 ปี ส าหรับการศึกษาวิชาชีพเฉพาะทาง มีการจัดในวิทยาลยัฝึก
อาชีพเฉพาะทาง โดยรับผูจ้บการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหรือสูงหว่า นอกจากนั้น ยงัมี
การจดัฝึกอบรมวชิาชีพทั้งระยะสั้น และระยะยาวตามความสนใจของผูเ้รียน 
 ในโรงเรียนฝึกอบรมวิชาชีพประเทศญี่ปุ่ น ยงัมีกระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานหลักอีก
แห่งหน่ึงที่ด  าเนินการฝึกอบรมวชิาชีพใหก้บัแรงงาน โดยมี 
 1. การฝึกอบรมขั้นพื้นฐาน เป็นการใหค้วามรู้และฝึกทกัษะที่จ  าเป็นส าหรับการท างาน 
 2. การฝึกอบรมเพื่อเพิ่มทักษะความสามารถในการปฏิบัติงานส าหรับการท างานของ
ช่างฝีมือที่มีความสามารถสูงขึ้น 
 3. การฝึกอบรมเพื่อเพิ่มศกัยภาพให้สูงขึ้น เพื่อให้มีความรู้และทกัษะที่จ  าเป็นส าหรับ 
การท างาน 
 4. การฝึกอบรมส าหรับผูว้่างงานหรือผูท้ี่ตอ้งการเปล่ียนอาชีพ การฝึกอบรมเหล่าน้ีจดัใน
ศูนยก์ารฝึกอบรมอาชีพ ศูนยพ์ฒันาทกัษะ และสถานฝึกอบรมวชิาชีพ 
 ภาคเอกชนหรือสถานประกอบการในประเทศญี่ปุ่ นให้ความส าคญักับการจดัการศึกษา 
และฝึกอบรมส าหรับพนกังานตั้งแต่แรกเขา้จนตลอดการประกอบอาชีพ สถานประกอบการขนาด
ใหญ่จะมีศูนยฝึ์กอบรมของตนเอง ส่วนสถานประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กจะอาศยัศูนยฝึ์ก
ทกัษะและวิทยาลยัเทคนิคเป็นแหล่งในการฝึกอบรมพนักงาน  ซ่ึงแต่ละแห่งจะมีการจดัหลกัสูตร
ความร่วมมือกบัสถานประกอบการ การจดัการฝึกอบรมในสถานประกอบการมีทั้งที่เป็นการสร้าง
และเพิ่มพูนทกัษะเฉพาะเพื่อการปฏิบติังาน และการฝึกอบรมเพื่อเปล่ียนหรือเล่ือนระดบัต าแหน่ง 
เช่น การฝึกอบรมส าหรับพนักงานใหม่ ผูบ้ริหารระดับตน้  ผูบ้ริหารระดับกลาง และผูบ้ริหาร
ระดบัสูง เป็นตน้ดงัแสดงในแผนภูมิที่ 9 
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แผนภูมิที่ 9  ระบบการศึกษาของประเทศญี่ปุ่ น 
ที่มา :  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา,  การจัดการศึกษาระบบทวิภาคหีรือระบบฝึกหัด  : 
กรณศึีกษาประเทศสหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมัน สหรัฐอเมริกา อังกฤษ และออสเตรเลยี
(กรุงเทพมหานคร : ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา,  2550), 54-86. 
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การจัดการอาชีวศึกษาของประเทศสาธารณรัฐเกาหลี 
การจดัการอาชีวศึกษาของประเทศสาธารณรัฐเกาหลี เป็นส่วนหน่ึงของระบบการศึกษาที่เร่ิมมี

การจดัสอนวิชาชีพเบื้องตน้เป็นวิชาเลือกในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ และจดัสอนเป็นการเฉพาะในระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลาย และระดบัหลงัมธัยมศึกษา โดยในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายนักเรียนที่เลือกเรียน
มธัยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ จะมีการจดัการเรียนการสอนในสาขาอาชีพต่าง  ๆเป็นการจดัการศึกษา
ร่วมกนัระหว่างโรงเรียนกับสถานประกอบการร่วมกันจดัท าระบบทวิภาคี (Dual System) หรือโปรแกรม  
2 + 1 (Two-Plus-One Program) เป็นการศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ 2 ปี และฝึก
ประสบการณ์ในสถานประกอบการอีก 1 ปี ส่วนในระดับหลังมัธยมศึกษามีการจัดการอาชีวศึกษาใน
วทิยาลยัการอาชีพชั้นตน้ ซ่ึงมีวตัถุประสงคเ์พื่อผลิตก าลงัคนที่มีความรู้ทางทฤษฎี และมีทกัษะการปฏิบติั  
มีการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างวิทยาลยัการอาชีพชั้นตน้และสถานประกอบการ เพื่อผลิตแรงงานฝีมือ
ให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของภาคอุตสาหกรรม หลายรูปแบบ เช่น โปรแกรมการฝึกงานของนักศึกษา 
การฝึกอบรมอุตสาหกรรมวิทยาลัยชั้นตน้และการศึกษาของลูกจ้างในภาคอุตสาหกรรมในวิทยาลัย 
การอาชีพชั้นตน้ เป็นตน้ 
 การพฒันาการอาชีวศึกษาของสาธารณรัฐเกาหลี  เน้นให้เป็นระบบการอาชีวศึกษาตลอดชีวิต 
เพื่อพฒันาให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้ผูเ้รียนพฒันาตามความสามารถและศกัยภาพและ
สร้างศรัทธาใหเ้กิดขึ้นในตนเองอยา่งมีคุณภาพ  โดยให้ผูเ้รียนสายอาชีพสามารถเรียนต่อไดจ้นถึงระดบั
ปริญญาเอก  และใหมี้ระบบสะสมหน่วยการเรียน และอนุญาตให้ผูเ้รียนลงทะเบียนเรียนวิชาต่างๆ แบบ
ไม่เตม็เวลาในวทิยาลยั  และใชก้ารทดสอบเพือ่สะสมหน่วยการเรียนได ้
 ส่วนการฝึกอบรมวชิาชีพเป็นการจดัการศึกษานอกระบบ  มีทั้งที่จดัโดยรัฐและเอกชน ดงัน้ี 
 1. การจัดอบรมวิชาชีพในสถาบนัของรัฐ ด าเนินการโดยส านักงานแรงงานที่มีช่ือว่า Korea 
Manpower Agency (KOMA) เป็นการจดัฝึกอบรมเพื่อพฒันาแรงงานก่ึงฝีมือและแรงงานฝีมือใชเ้วลาฝึก  
3 เดือน ถึง 2 ปี ในสาขาอุตสาหกรรมการผลิตสินคา้ที่มุ่งการส่งออกและเทคโนโลยีสมัยใหม่รวมทั้ง 
การฝึกอบรมใหน้กัโทษและคนดอ้ยโอกาสในสาขาช่างไม ้ช่างปูน ช่างเช่ือม เป็นตน้ 
 2. การฝึกอบรมวิชาชีพในสถานประกอบการเอกชน เป็นการฝึกตามความต้องการของ 
สถานประกอบการ โดยสถานประกอบการจัดโปรแกรมอิสระของตนเอง โดยอาจร่วมกับ 
สถานประกอบการอ่ืนในการจดัการฝึกร่วมกนัหรือใหห้น่วยงานอ่ืนจดัในนามของสถานประกอบการ 
 3. การฝึกอบรมวิชาชีพของหน่วยงานที่ไดรั้บมอบหมายเป็นการจดัการฝึกอบรมของหน่วยงาน
มืออาชีพในการจดัฝึกอบรมวิชาชีพตามความตอ้งการของภาครัฐหรือภาคเอกชนตามที่ไดรั้บมอบหมาย
มาด าเนินการ โครงการฝึกอบรม หลักสูตรที่จัดฝึก เช่น การประกอบอาหาร การตกแต่งทรงผม  
การประมวลผลขอ้มูล เป็นตน้ 
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 สาธารณรัฐเกาหลีมีระบบการทดสอบวุฒิบัตรทางเทคนิคแห่งชาติ (National Technical  
Qualification System) เพือ่ควบคุมดูแลมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมของประเทศรับผดิชอบ
โดยส านักงานแรงงานเกาหลี หรือ KOMA มีหน้าที่ในการทดสอบความรู้ความสามารถดา้นวิชาชีพแก่
กลุ่มวิศวกร และช่างฝีมือและสภาหอการคา้และอุตสาหกรรมเกาหลีรับผิดชอบการทดสอบความรู้
ความสามารถดา้นวิชาชีพของกลุ่มอาชีพบริการโดยจดัระดบัชั้นของทกัษะความสามารถเป็น 5 ขั้นคือ 
1) วศิวกรระดบัมืออาชีพ  แรงงานฝีมือ 2) ระดบัหวัหนา้ 3) วศิวกร 4) วศิวกรอุตสาหกรรม 5) แรงงานฝีมือ 
 ซ่ึงจะเห็นไดจ้ากระบบการศึกษาและการฝึกอบรมของประเทศสาธารณรัฐเกาหลี ประชาชนเร่ิม
เขา้รับการเรียนรู้วชิาชีพตั้งแต่เยาวชนจนกระทัง่จบการศึกษาระดบัปริญญาเอกดงัแสดงในแผนภูมิ 10 

 
 
 
 
 
 
 

อาย ุ
ประวตัิ
การศึกษา 

ระดบัชั้น 
ช่ือหลกัสูตร ชั้นปี

การศึกษา หลกัสูตรปกติ หลกัสูตรพเิศษ 
1 

 
การศึกษาก่อน
เขา้โรงเรียน 

โรงเรียนอนุบาล โรงเรียนพิเศษ 

 
2 
3 
4 
5 
6 
7 1 

การศึกษาระดบั
มธัยมศึกษา 

โรงเรียนประถม โรงเรียนพิเศษ 

1 
8 2 2 
9 3 3 
10 4 4 
11 5 5 
12 6 6 
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แผนภูมิที่ 10 ระบบการศึกษาของประเทศสาธารณรัฐเกาหลี 
ที่มา :  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, “การจัดการศึกษาระบบทวิภาคหีรือระบบฝึกหัด  : 
กรณศึีกษาประเทศสหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมัน สหรัฐอเมริกา อังกฤษ  และออสเตรเลีย”,      
(กรุงเทพมหานคร : ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550), 54-86. 

อาย ุ
ประวตัิ
การศึกษา 

ระดบัชั้น 
ช่ือหลกัสูตร ชั้นปี

การศึกษา หลกัสูตรปกติ หลกัสูตรพเิศษ 
13 7 

การศึกษาระดบั
มธัยมศึกษา 

โรงเรียน
มธัยมศึกษา
ตอนตน้ 

โรงเรียนพิเศษ 
โรงเรียนการศึกษา
ผูใ้หญ่ 
โรงเรียนมธัยมตน้
ต่างๆ 

1 
14 8 2 

15 9 3 

16 10 

โรงเรียน
มธัยมศึกษาตอน

ปลาย 

โรงเรียนพิเศษ 
โรงเรียนการศึกษา
ทางไกล 
โรงเรียนทาง
เทคโนโลย ี
โรงเรียนมธัยมปลาย
ต่างๆ 

1 
17 11 2 

18 12 3 

19  

การศึกษา
ระดบัอุดมศึกษา 

มหาวทิยาลยั 
(ปริญญาตรี) 

วทิยาลยั (2 – 3  ปี) 
มหาวทิยาลยั
อุตสาหกรรม 
มหาวทิยาลยั
การศึกษา 
มหาวทิยาลยัทาง
เทคโนโลย ี
มหาวทิยาลยัที่อยู่
ห่างไกล 
มหาวทิยาลยัผา่น
ดาวเทียม 

1 
20  2 
21  3 
22  4 
23  บณัฑิตวทิยาลยั 

(ปริญญาโท) 
1 

24  2 
25  

ปริญญาเอก 

1 
26  2 

27  3 
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การจัดการอาชีวศึกษาของประเทศสาธารณรัฐสิงคโปร์ 
 ผูท้ี่จะเขา้เรียนดา้นอาชีวศึกษาจะเร่ิมเรียนได้ตั้งแต่ระดบัมธัยมศึกษา โดยเรียนหลกัสูตร
ปกติที่เลือกเรียนสายอาชีพ หรือเลือกเรียนสายสามญัในระดับมัธยมศึกษาแต่เปล่ียนมาเรียนสาย
อาชีพในระดับหลังมัธยมศึกษาในวิทยาลัยโพลีเทคนิค หรือสถาบนัเทคนิค ส าหรับการจดัการ
อาชีวศึกษามีการจดัในสถานศึกษา 2 ประเภท คือ วิทยาลยัโพลีเทคนิค และสถาบนัเทคนิคศึกษา 
(ITE) 
 1. วิทยาลัยโพลีเทคนิค เป็นการจดัการศึกษาเพื่อผลิตก าลังคนระดับกลาง โดยรับผูจ้บ
การศึกษาระดบัมธัยมศึกษา ผูท้ี่ไดรั้บประกาศนียบตัรทกัษะอาชีพ (National Technical Certificate) 
ระดบั 2 (NTC - 2) หรือผูท้ี่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรช่างฝึกหัดของสถาบนัเทคนิคศึกษา (ITE) 
การจดัการเรียนการสอนเน้นการปฏิบตัิให้สนองความตอ้งการของอุตสาหกรรม วิทยาลัยโพลี
เทคนิค เปิดสอนหลักสูตรต่างๆ เช่น บริหารธุรกิจ วิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยีการเดินเรือ 
ส่ือสารมวลชน การตลาด และคอมพวิเตอร์ เป็นตน้  นอกจากนั้น ยงัจดัหลกัสูตรระยะสั้นต่างๆ เพื่อ
พฒันาอาชีพอีกดว้ย 
 2. สถาบนัเทคนิคศึกษา (Institute of Technical Education : ITE) จดัตั้งขึ้นเม่ือปี พ.ศ. 2535 
เพือ่จดัการศึกษาและฝึกอบรมทางเทคนิคและอาชีวศึกษาใหแ้ก่ผูส้ าเร็จมธัยมศึกษา เพือ่เตรียมตวั  

ส าหรับการท างาน นอกจากนั้น ยงัจดัฝึกอบรมให้แก่ผูท้ี่ท  างานแล้ว เพื่อพฒันาทกัษะ
ฝีมือแรงงานปัจจุบนั ITE มีเครือข่าย 11 สถาบนั เช่ือมโยงดว้ยระบบคอมพวิเตอร์ผูท้ี่จะเขา้ศึกษาใน 
ITE อยา่งน้อยที่สุดจะตอ้งสอบผ่าน  GCE “N” Level ในระดับมธัยมศึกษา สามารถเลือกเรียนได้ 
 2 ลกัษณะ คือ เรียนเตม็เวลา ณ ศูนยข์อง ITE  และการฝึกแบบช่างฝึกหดัส าหรับการจดัฝึกอบรมให้
ผูท้ี่อยูน่อกระบบโรงเรียน หรือผูท้ี่ท  างานแลว้ มี 2  โปรแกรมหลกัดงัน้ี 

ก) โปรแกรมการศึกษาผูใ้หญ่ดา้นวิชาสามญั (Academic Education) มีการจดัโปรแกรม 
Basic Education for Skill Training (BEST) เพื่อ เสริมสร้างก าลังแรงงานให้มีความรู้พื้นฐาน
ภาษาอังกฤษ  และคณิตศาสตร์ ในระดับประกาศนียบตัรประถมศึกษา (PSLE) และโปรแกรม 
Worker Improvement  Through Secondary Education (WISE) เพื่ อ ให้ มี ความ รู้พื้ นฐานระดับ
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา GCE “N” Level ให้สามารถศึกษาต่อด้านทักษะอาชีพได้รวมทั้ ง
โปรแกรม Continuing Education (CE) ส าหรับผูท้ี่ก  าลงัท างานและอยูน่อกระบบโรงเรียนใหไ้ดรั้บ
ประกาศนียบตัรมธัยมศึกษาระดบั GCE “N” Level หรือ  “O” Level 

ข) โปรแกรมการฝึกอบรมทกัษะอาชีพ (Skill Training) ซ่ึงจดัในหลายลักษณะ เช่น 
Modular Skill Training (MOST) เป็นการฝึกอบรมเพื่อยกระดับความรู้ทางดา้นเทคนิคและทกัษะ
ต่างๆ เพื่อให้ไดรั้บประกาศนียบตัรทกัษะอาชีพ ระดบั 2 (NTC - 2) หรือประกาศนียบตัรผ่านการ
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ฝึกอบรมอา ชีพ   (Certificate of Competency : COC)  Training Initiative for Mature Employees 
(TIME) เป็นการฝึกอบรมส าหรับแรงงานที่มีอาย ุ40 ปีขึ้นไป ใหมี้ทกัษะเทคนิคใหม่ๆ หรือปรับปรุง
ทกัษะให้มีระดบัสูงขึ้น เพือ่ให้ได ้NTC ระดบั 3 หรือระดบั 2 Adult Cooperative Training  Scheme  
(ACTS) เป็นการฝึกอบรมช่างฝึกหัดเพื่อยกระดับฝีมือหรือทักษะโดยการฝึกแบบ On the Job 
Training ให้เป็นผูช่้วยช่าง หรือ NTC ระดับ 3 Industrial Technician Certificate Course  (ITC) เป็น
การเปิดโอกาสให้คนงานที่มีวฒิุ GCE “O” Level หรือช่างช านาญงานที่ได ้NTC ระดบั 2 ให้ศึกษา
แบบไม่เตม็เวลาเพือ่ยกระดบัเป็นช่างเทคนิคหรือหัวหนา้งานในอุตสาหกรรม Continuing Training 
(CT) เป็นการฝึกอบรมหลกัสูตรระยะสั้น ฝึกอบรมแบบไม่เต็มเวลา เพื่อฝึกอบรมอาชีพ/ทกัษะใด
ทกัษะหน่ึง เพื่อให้ทนัต่อเทคโนโลยสีมยัใหม่ Business Stuaies and Office Skill Course (BS) เป็น
หลักสูตรเพื่อสร้างขีดความสามารถของพนักงานระดับปฏิบัติการในส านักงานด้านทักษะ  
ส านักงานบัญชีและเลขานุการและ National Apprenticeship Scheme (NAS) เป็นการจัดการ
ฝึกอบรมในระบบช่างฝึกหดั 
 ระบบคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ  สิงคโปร์มีการจดัระดบัทกัษะอาชีพเป็น 3 ระดบั โดยให้
ประกาศนียบัตรทักษะอาชีพ เรียกว่า National Technical Certificate หรือ NTC ซ่ึงออกให้โดย
สถาบนัเทคนิคศึกษา  ดงัน้ี 
 1. NTC-1 เป็นระดับสูงสุด ผูท้ี่สอบผ่านจะมีความรู้เทคนิคและทักษะเต็มรูปในสาขา
วชิาชีพนั้นๆ เทียบไดก้บัหวัหนา้ช่าง (Master Mechanics) 
 2. NTC-2 เป็นระดบัช่างช านาญงาน โดยปกติจะไดรั้บเม่ือผ่านการฝึกอบรมอาชีพเตม็เวลา
มาแลว้ 2 ปี หรือเป็นผูท้ี่ส าเร็จจากระบบช่างฝึกหดั 
 3. NTC-3 เป็นระดบัผูช่้วยช่าง ที่ผ่านการฝึกอบรมทกัษะเบื้องตน้เต็มเวลามาแลว้ 1 ปี หรือ
ผา่นการฝึกอบรมระบบช่างฝึกหดัหลกัสูตรทกัษะเบื้องตน้ นอกจากน้ี ยงัมีชุดประกาศยบีตัรเสริม 
      3.1 Modular Certificate of the NTC System เป็นประกาศนียบัตรที่ ให้เ ม่ือผ่านการ
ฝึกอบรมโมดูลหน่ึงๆ ของหลกัสูตร NTC ส าหรับสะสมเพือ่ผา่น NTC ระดบัพื้นฐาน  
      3.2 Industrial Technician Certificate (ITC) ส าหรับสาขาอาชีพที่ไม่สามารถจดัเขา้ระบบ  
NTC  ได ้ซ่ึงอาจเป็นทกัษะอาชีพที่จ  าเพาะเจาะจงในวงแคบ หรือเป็นทกัษะที่จบไดใ้นตวัเอง 
      3.3 Industrial Technician Certificate (ITC) เป็นประกาศนียบัตรส าหรับช่างเทคนิคที่
ไดรั้บการฝึกอบรม หรือเป็นหัวหน้าช่างระดบัตน้ เขา้รับการฝึกอบรมแบบเต็มเวลา 2 ปี หรือนอก
เวลา 3 ปี ซ่ึงจะเห็นได้จากระบบการศึกษาและการฝึกอบรมของประเทศสาธารณรัฐสิงคโปร์ 
ประชาชนเร่ิมเขา้รับการเรียนรู้วชิาชีพ ตั้งแต่เยาวชน จนกระทัง่จบระดบัปริญญาเอก   
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 จากการศึกษารูปแบบการจดัอาชีวศึกษาโดยความร่วมมือของต่างประเทศดงักล่าว ผูว้ิจยัจึง
ไดส้รุปเปรียบเทียบการจดัอาชีวศึกษาของ 7 ประเทศ ดงัตารางที่ 5 
 
ตารางที่ 5 สรุปการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมอาชีพของประเทศอุตสาหกรรม 7 ประเทศ 
 

ประเด็น
ข้อสรุป 

ญี่ปุ่ น สาธารณรัฐเกาหล ี สาธารณรัฐสิงคโปร์ 

นโยบาย
ระดบัชาติ 

- ส่งเสริมใหโ้อกาส
ทางการศึกษาโดยเท่า
เทียมกนั 
- จดัการศึกษาทั้งใน
ระบบ นอกระบบ และ
ตามอธัยาศยั เนน้การ
เรียนรู้ตลอดชีวติ 
- กระจายอ านาจการจดั
การศึกษาไปสู่ภูมิภาค 

-เปิดโอกาสทางการ
ศึกษาใหป้ระชาชนทุก
กลุ่มเนน้การศึกษาตลอด
ชีวติ จดัโปรแกรมพเิศษ 
(Special  Program) 
ส าหรับผูด้อ้ยโอกาส 
- จดัการศึกษาทั้งใน
ระบบ นอกระบบและ
ตามอธัยาศยั การศึกษา
ผูใ้หญ่และการศึกษา
ต่อเน่ือง 
- กระจายอ านาจการจดั
การศึกษาไปสู่ภูมิภาค 

- ส่งเสริมการศึกษาให้แก่
บุคคลวยัเรียน  และวยั
ท างาน 
- จดัการศึกษาทั้งใน
ระบบ นอกระบบและ
ตามอธัยาศยั การศึกษา
ผูใ้หญ่เนน้การศึกษา
ต่อเน่ือง การเรียนรู้ตลอด
ชีวติ 
- สร้างก าลงัแรงงานที่
สามารถท างานไดต้ลอด
ชีวติ โดยการจดั
โปรแกรมยกระดบัขีด
ความสามารถของ
ก าลงัคนอยา่งต่อเน่ือง 

แนวคิดการ
จดัการศึกษา 

- จดัทั้งในสถานศึกษา
และสถานประกอบการ 
มีการเรียนนอกเวลาและ
การศึกษาทางไกลทาง
ไปรษณีย ์
- หลกัสูตรมีความ
หลากหลายและยดืหยุน่ 
สนองตอบความตอ้งการ 

- จดัใหส้ถานศึกษาของ
รัฐหรือสถาบนัเอกชน 
สถานประกอบการและ
หน่วยงานที่ไดรั้บ
มอบหมาย มีการเรียน
ทางวทิยแุละไปรษณีย ์
-  หลกัสูตรก าหนดตาม
ความตอ้งการของรัฐ 

- จดัทั้งในสถานศึกษา 
สถานประกอบการ และ
ศูนยฝึ์กอาชีพ 
- หลกัสูตรก าหนดตาม
ความตอ้งการของรัฐหรือ
เอกชน และสถาน
ประกอบการ 
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ตารางที่ 5 (ต่อ) 
 

ประเด็น
ข้อสรุป 

ญี่ปุ่ น สาธารณรัฐเกาหล ี สาธารณรัฐสิงคโปร์ 

 ของตลาดแรงงานและ
ความตอ้งการของผูเ้รียน 
สามารถเทียบโอนหน่วย
กิจได ้

หรือเอกชน สถาน
ประกอบการ 
- มีการจดัวชิาดา้น
อาชีวศึกษาเป็นวชิาเลือก
ในระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ 
- มีระบบทดสอบวฒิุบตัร
ทางเทคนิคแห่งชาติ  
(The National Technical 
Qualification Test : 
NTQT) ซ่ึงรับผดิชอบ 
โดยส านกังานแรงงาน
เกาหลี (KOMA) ทดสอบ
ความรู้ความสามารถดา้น
วชิาชีพกลุ่มวศิวกร และ
ช่างฝีมือ และสภา
หอการคา้อุตสาหกรรม
เกาหลีรับผดิชอบทดสอบ
ความความสามารถ
วชิาชีพกลุ่มอาชีพบริการ 
การทดสอบเนน้
ภาคปฏิบติัมากกวา่ทฤษฎี 
เอกชนไดรั้บอนุญาตให้
จดัท าระบบวฒิุบตัร
แห่งชาติ (The National 
Certificate System) 

- มีประกาศนียบตัร
ทกัษะอาชีพใชช่ื้อวา่ 
National  Technical  
Certificate และชุด
ประกาศนียบตัรเสริม 
ไดแ้ก่ Modular 
Certificate of The NTC 
System, Certificate of 
Competency (CoC), 
และ Industrial 
Technical Certificate 
(ITC) 
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ตารางที่ 5 (ต่อ) 
 

ประเด็น
ข้อสรุป 

ญี่ปุ่ น สาธารณรัฐเกาหล ี สาธารณรัฐสิงคโปร์ 

หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

- กระทรวงศึกษาธิการ 
วทิยาศาสตร์กีฬาและ
วฒันธรรมท าหนา้ที่
ก  าหนดนโยบาย 
ประสานงาน ส่งเสริม 
สนบัสนุนและให้
ค  าแนะน าช่วยเหลือ การ
จดัการศึกษา 
- หน่วยงานระดบั
ภูมิภาค/จงัหวดั และ
ระดบัทอ้งถ่ินรับผดิชอบ
ด าเนินการจดัการศึกษา 
- กระทรวงแรงงานดูแล
การฝึกอบรมวชิาชีพ 
- มีหน่วยประสานงาน
ระดบัชาติดูแลศูนย์
ฝึกอบรมวชิาชีพ ศูนย์
การพฒันาทกัษะและ
สถาบนัฝึกอบรมวชิาชีพ
ในส่วนกลาง 
- หน่วยงานระดบัจงัหวดั
ดูแลศูนยฝึ์กอบรม 
ส าหรับบุคคลทัว่ไปและ
ศูนยฝึ์กวชิาส าหรับคน
พกิารในทอ้งถ่ิน 

- กระทรวงศึกษาธิการ 
รับผดิชอบดูแล การ
จดัการศึกษาทุกระดบั ท า
หนา้ที่ก  าหนดนโยบาย 
สนบัสนุนการด าเนินงาน
ตามนโยบาย สนบัสนุน
งบประมาณการพฒันาครู 
รวมทั้งก ากบัดูแล
การศึกษาตลอดชีวติ 
- หน่วยงานระดบัทอ้งถ่ิน
ท าหนา้ที่ก  าหนดนโยบาย
การศึกษาในทอ้งถ่ิน 
- กระทรวงแรงงาน โดย
ส านกัแรงงานเกาหลี
รับผดิชอบศูนยฝึ์กอบรม
แรงงาน 

- สถาบนัการศึกษา
เทคนิค (Institute of 
Technical Education : 
ITE) รับผดิชอบจดั
เทคนิคศึกษาและ
ควบคุมดูแลระบบช่าง
ฝึกหดัแก่ผูจ้บ
มธัยมศึกษาและผูท้ี่
ท  างานแลว้ยกระดบั
มาตรฐานแรงงานดว้ย
การศึกษาต่อเน่ืองและ
การฝึกอบรมอาชีพ 
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การจดัการ
อาชีวศึกษา
และ
ฝึกอบรม
วชิาชีพ 
 
 

- จดัการอาชีวศึกษาในโรงเรียน
มธัยมศึกษาตอนปลายใหห้ลกัสูตร
สายอาชีพและโรงเรียนมธัยมแบบ
ประสม 
- ระดบัหลงัมธัยมศึกษาจดัการ 
อาชีวศึกษาในวทิยาลยัชั้นตน้ รับผู ้
จบการศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย
และวทิยาลยัรับผูจ้บการศึกษา
มธัยมศึกษาตอนตน้ ผูจ้บการศึกษา
จากวทิยาลยัชั้นตน้ และ
วทิยาลยัเทคนิค จะไดรั้บวฒิุ
อนุปริญญา วทิยาลยัเทคนิคบาง
แห่งไดรั้บ อนุญาตใหจ้ดัการศึกษา
ถึงระดบัปริญญาตรี 
- จดัฝึกอบรมวชิาชีพในวทิยาลยัฝึก
อาชีพเฉพาะทาง และโรงเรียน
ฝึกอบรมวชิาชีพ 
- สถานประกอบการบางแห่งมีศูนย์
ฝึกคนงานของตนเอง มีทั้งการ
ฝึกอบรมเพือ่เพิม่พนูทกัษะเฉพาะ 
และการฝึกอบรมเพือ่เปล่ียนหรือ
เล่ือนต าแหน่ง 

- จดัการอาชีวศึกษาใน
โรงเรียนมธัยมศึกษาตอน
ปลาย สายสามญั โปรแกรม
วชิาชีพและโรงเรียน
มธัยมศึกษาตอนปลายสาย
อาชีพ โดยจดัร่วมกบัสถาน
ประกอบการในลกัษณะทวิ
ภาคี หรือโปรแกรม 2 + 1 
เป็นการศึกษาในโรงเรียน 2 
ปี และฝึกประสบการณ์จริง
ในสถานประกอบการ 1 ปี 
- ระดบัต ่ากวา่ปริญญาจดัใน
วทิยาลยัการอาชีพชั้นตน้  
เนน้พฒันาก าลงัคน
ระดบักลางใหมี้ความรู้ทาง
ทฤษฎี และทกัษะปฏิบตัมีิ
ทั้งหลกัสูตรในเวลา และ
นอกเวลาส าหรับผูท้ี่ท  างาน
แลว้ การจดัการศึกษาเป็น
ความร่วมมือระหวา่ง
สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ 
- การฝึกอบรมวชิาชีพจดั
โดยส านกังานแรงงาน
เกาหลี (KOMA) เป็นการ
จดัฝึกอบรมเพือ่พฒันา 

- มีการศึกษาสายอาชีพ
ตั้งแต่ระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ ส าหรับผูท้ี่เลือก
เรียนสายอาชีพใน
หลกัสูตรปกติ  
- สถาบนัการศึกษาเทคนิค 
(ITE) จดัเทคนิคศึกษา
ส าหรับผูจ้บมธัยมศึกษา
ตอนตน้สายอาชีพ 
- วทิยาลยัโพลีเทคนิค
รับผดิชอบการจดัการ
อาชีวศึกษาส าหรับผูจ้บ
การศึกษา ระดบั
มธัยมศึกษาหรือผูรั้บ
ประกาศนียบตัร NTC 
ระดบั 2 หรือ ผา่น
หลกัสูตรช่างฝึกหดัของ 
ITE 
- ITE จดัการฝึกอบรม
อาชีพโปรแกรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนมี 2 
โปรแกรมหลกัคือ 
การศึกษาผูใ้หญ่ วิชา
สามญั เช่น BEST, WISE, 
CE และการฝึกทกัษะ
อาชีพ เช่น MOST, TIME,  
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แรงงานก่ึงฝีมือ และ
แรงงานฝีมือ 
- สถานประกอบการบาง
แห่งจดัหลกัสูตรการฝึก 
อบรมวชิาชีพของตนเอง
หรือร่วมกบัสถาน
ประกอบการอ่ืนหรือให้
หน่วยฝึกอบรมวชิาชีพ
อ่ืนๆ จดัให้ 

ACTS, ITC, CT, BS, 
NAS ลกัษณะการฝึกเป็น
โมดูล 

งบประมาณ
สนบัสนุน 

- ระบบงบประมาณ
สนบัสนุน ประกอบดว้ย
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล
กลางใหก้บัรัฐบาล
ทอ้งถ่ิน (National 
Subsidies) เงินช่วย
ชดเชยภาษีทอ้งถ่ิน 
(Local Allocation 
TaxGrant) จากรัฐบาล
กลางใหก้บัรัฐบาล
ทอ้งถ่ิน เงินอุดหนุน
โรงเรียนเอกชนจาก
รัฐบาลกลางใหก้บั
รัฐบาลทอ้งถ่ิน และ
โรงเรียนเอกชนเงินทุน
หรือมูลนิธิ 

- รัฐบาลกลางได้
งบประมาณจากภาษี
อากรทัว่ประเทศและ
ภาษีการศึกษาใหแ้ก่
รัฐบาลทอ้งถ่ิน รัฐบาล
ทอ้งถ่ินไดง้บประมาณ
ในรูปเงินเหมารวม 
(Lump-sum) ภาคเอกชน
ไดง้บประมาณจากคา่
หน่วยกิจและค่าบ ารุง
การศึกษา 
- มีกองทุนสนบัสนุน
การฝึกอบรมวชิาชีพ คือ 
กองทุนส่งเสริมการ
ฝึกอบรมวชิาชีพ 
(Vocational Training 
Promotion Fund) ไดรั้บ 

- เงินสนบัสนุนจาก
กองทุนพฒันาทกัษะ
อาชีพ (Skills 
Development Fund : 
SDF) เพือ่สนบัสนุนการ
ฝึกอบรมช่างฝึกหดัแก่
สถานประกอบการตาม
โปรแกรมที่ ITE รับรอง 
มีระบบคูปอง การ
ฝึกอบรมทกัษะเป็น
กองทุนแบบใหเ้ปล่าใน
ลกัษณะ National 
Training Award มีการ
ใหทุ้นขณะลาไปรับการ
ฝึกอบรม มี Enterprise 
Developing Fund, Local  
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  เงินสนบัสนุนจากภาษี
ฝึกอบรมวชิาชีพ 
(Vocational Training 
Levy) กองทุนประกนั
การจา้งงาน ซ่ึงสามารถ
ใชเ้พือ่พฒันาทกัษะ 
กรณีเปล่ียนงาน 

Enterprise Technical 
Assistance Scheme 
- มีกฎหมายการจดัเก็บ
ภาษีกรณีพเิศษ เพือ่
สนบัสนุนการฝึกอบรม
อาชีพ (Skill 
Development Levy Act 
1991) 
- ITE ใหเ้งินสนบัสนุน
โครงการฝึกอบรมช่าง
ฝึกหดั 

ความร่วมมือ
กบั
ภาคเอกชน 

- การจดัการอาชีวศึกษา
และการจดัฝึกอบรม
วชิาชีพ ส่วนใหญ่เอกชน
เป็นผูจ้ดั โดยรัฐบาลเป็น
ผูส่้งเสริมและสนบัสนุน 
- มีความร่วมมือระหวา่ง
สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการในการท า
วจิยัร่วมกนั หรือใหทุ้น 

- ภาคเอกชนใหค้วาม
ร่วมมือในการจดั
การศึกษาระบบทวภิาคี
และการฝึกงานของ
นกัศึกษา 
- มีโครงการความ
ร่วมมือในการใช้
ทรัพยากรร่วมกนั
ระหวา่งสถาน
ประกอบการและ
สถานศึกษา การจดัการ
ศึกษาใหบุ้คลากร 

- มีเครือข่ายความร่วมมือ
ระหวา่งสถานศึกษากบั
สถานประกอบการ 
- ITE ประกอบดว้ย
ผูแ้ทน 3 ฝ่าย 
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 สนบัสนุนในการท าวจิยั ของสถานประกอบการ
และการวจิยัร่วมกนั 
- มีกฎหมายสนบัสนุน
ภาคเอกชน เช่น 
กฎหมายพื้นฐานส าหรับ
การฝึกอบรมวชิาชีพ 
(The Basic Law for 
Vocational Training) 
กฎหมายฝึกอบรม
วชิาชีพ (Vocational 
Training Act) กฎหมาย
พเิศษส าหรับการ
ฝึกอบรมวชิาชีพ 
(Special Act for 
Vocational Training) 
กฎหมายประกนัการจา้ง
งาน (The Employment 
Insurance Act) 

- รัฐบาลผูใ้ชแ้รงงาน
และสถานประกอบการ 
- สถานประกอบการ
จดัตั้งศูนยฝึ์กอาชีพ 
ส าหรับช่างฝึกหดัหรือ
รับนกัศึกษาเขา้ฝึกงาน 
และใหพ้นกังานเขา้รับ
การอบรม 

เสน้ทาง
การศึกษาต่อ 
ระดบัสูง 

- ผูส้ าเร็จการศึกษาระดบั
อนุปริญญาทั้งจาก
วทิยาลยัชั้นตน้ และ
วทิยาลยัเทคนิคและมี
คุณสมบติัตามที่ก  าหนด 
สามารถเขา้ศึกษาต่อ
ระดบัปริญญาใน
มหาวทิยาลยัได ้

- ผูจ้บการศึกษาจาก
วทิยาลยัการอาชีพชั้นตน้
สามารถศึกษาต่อระดบั
มหาวทิยาลยัได ้
- ในระดบัวทิยาลยัและ
มหาวทิยาลยัมีระบบ
สะสมหน่วยกิต 

- ผูจ้บการศึกษาจาก
วทิยาลยัชั้นตน้และ
สถาบนัในส่วนกลางที่
สอบผา่น GCE “A” 
Level จึงจะสามารถ
ศึกษาต่อในมหาวทิยาลยั
ได ้
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สหราชอาณาจักร สหพันธรัฐเยอรมัน 

นโยบาย
ระดบัชาติ 

- กระจายอ  านาจจากส่วนกลางไปยงั
ทอ้งถ่ินและสถานศึกษา 
- ใหก้ารศึกษาและฝึกอบรมอาชีพแก่
เยาวชนอาย ุ14 ปีข้ึนไป การอาชีวศึกษา
และฝึกอบรมอาชีพส าหรับผูมี้อาย ุ16 
ข้ึนไป 
- มีระบบการศึกษาต่อเน่ือง (Further 
Education) 

- รัฐบาลกลางมีกฎหมายว่าดว้ยการ
อาชีวศึกษาและฝึกอบรม 
- รัฐบาลทอ้งถ่ินด าเนินการจดั
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมแบบช่าง
ฝึกหดั 
 
 
 

แนวทางการ
จดัการศึกษา 

- นกัเรียนทุกคนก่อนจบการศึกษาภาค
บงัคบัจะไดรั้บประสบการณ์การท างาน
จริงใจช่วงเวลาหน่ึง 
- มีระบบมาตรฐานการวิชาชีพ (OS) 
ระบบคณุวฒิุวิชาชีพ (NVQ) ใหบุ้คคลท่ี
ท างานแลว้ไดรั้บการประเมินทกัษะ
ความสามารถและระบบคุณวฒิุวิชาชีพ
แห่งชาติทัว่ไป (GNVQ) 
- มีองคก์รทดสอบคุณวุฒิวิชาชีพ เช่น 
City & Guild, Edexcl Foundation, 
London Chamber of Commerce และ 
Royal Society Arts 

- ระดบัประถมศึกษามีการแนะแนว
อาชีพใหแ้ก่ผูเ้รียน ระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ สร้างความคุน้เคยมากข้ึน 
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย แบ่งเป็น
สายสามญั มธัยมแบบประสม และ
มธัยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ จดัตาม
ความสามารถและความถนดัของผูเ้รียน 
- การฝึกอาชีพ เร่ิมจากการฝึกฝีมือ
พ้ืนฐานระบบทวิภาคี และ Cooperative 
Program  
- มีกฎหมายฝึกอบรมอาชีพและ
กฎหมายจดัตั้งสถาบนัฝึกอบรมอาชีพ
แห่งชาติ หออุตสาหกรรม หอการคา้ 
และหอหตัถกรรม ควบคุมดูแลการฝึก 
จดัทดสอบและใหป้ระกาศนียบตัร
วิชาชีพ 
- ระดบัความสามารถคุณภาพแบ่งเป็น 
ช่างช านาญงานดา้นฝีมือ ช่างช านาญ 
งานดา้นอุตสาหกรรม และหวัหนา้ช่าง 
(Meister) 
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ประเด็นข้อสรุป สหราชอาณาจักร สหพันธรัฐเยอรมัน 
หน่วยงานรับผดิชอบ - กระทรวงศึกษาธิการและการ

จา้งงาน (DFEE) รับผดิชอบ
จดัการอาชีวศึกษาองคก์าร
บริหารการศึกษาส่วนทอ้งถ่ิน 
(LEA) รับผดิชอบการศึกษา
ระดบัอ่ืนที่ไม่ใช่อาชีวศึกษา 
- วทิยาลยัการศึกษาต่อเน่ือง (FE 
College) ไม่ขึ้นต่อ LEA มีฐานะ
เป็นนิติบุคลบริหารแบบธุรกิจ 
จดัการศึกษาส าหรับผูพ้น้เกณฑ์
การศึกษาภาคบงัคบั (อาย ุ16 ปี) 
และไม่อยูใ่นภาคการอุดมศึกษา 

- รัฐบาลกลางมีหนา้ทีอ่อกกฎหมาย  
ระเบียบกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งกบัการ
อาชีวศึกษาและฝึกอบรมอาชีพระบบ    
ทวภิาคี 
- รัฐต่างๆ ออกกฎหมายเสริมหลกัการ 
ของรัฐบาลกลาง 
- สถาบนัฝึกอบรมแห่งชาติก าหนด
กฎเกณฑใ์นการจดัระบบการฝึก 

การจดัการอาชีวศึกษา
และการฝึกอบรม
วชิาชีพ 

- การอาชีวศึกษาและฝึกอบรม
วชิาชีพส าหรับผูมี้อาย ุ16 ปี ที่
จบการศึกษาภาคบงัคบั 
(มธัยมศึกษาตอนกลาง) ทีไ่ม่
ตอ้งการเขา้ศึกษาต่อใน
มหาวทิยาลยั แต่ตอ้งการมีวฒิุ
ทางวชิาชีพ สามารถเขา้ศึกษาใน
วทิยาลยัต่างๆ เช่น College of 
Further Education, Technical 
College, College of Art and 
Design และ College of 
Technology ซ่ึงมีหลกัสูตร
ต่างกนัหลายระดบั 

- การอาชีวศึกษาจดัในวทิยาลยั
อาชีวศึกษาแบบไม่เตม็เวลา  
หรือในโรงเรียนอาชีวศึกษาชั้นสูง (FO) 
เนน้การออกไปประกอบอาชีพ 
- สถาบนัเทคโนโลย ี(Fachhochschule) 
จดัการศึกษา ดา้นเทคโนโลย ี
- การฝึกอาชีพจดัส าหรับผูส้ าเร็จ
มธัยมศึกษาตอนตน้สายทัว่ไป  
ในลกัษณะของช่างฝึกหดัในสถาน
ประกอบการและเรียนทฤษฎีในโรงเรียน
อาชีวศึกษาในระบบทวภิาคี  
โดยมีกฎหมายรองรับ ผูจ้บมธัยมศึกษา
ตอนตน้สายกลาง หรือผูจ้บมธัยมศึกษา
ตอนปลายสามารถยอ้นหลงัมารับการฝึก
ในระบบช่างฝึกหดัได ้
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ตารางที่  5  (ต่อ) 
 

ประเด็น
ข้อสรุป 

สหราชอาณาจักร สหพันธรัฐเยอรมัน 

งบประมาณ
สนบัสนุน 

- งบประมาณจากส่วนกลาง 
สถานศึกษาจดัหารายไดเ้พิม่เติม 
- มีกองทุนสนบัสนุนเฉพาะเร่ือง 

- สถานประกอบการเป็นผูรั้บภาระ
ค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมทั้งหมด ยกเวน้
สาขาที่ขาดแคลน รัฐใหก้ารอุดหนุน 

ความร่วมมือ
กบั
ภาคเอกชน 

- มีองคก์รที่สนบัสนุนความร่วมมือ 
เช่น องคก์รฝึกอบรมแห่งชาติ สหภาพ
การคา้ สภาสถานประกอบการและ
การฝึกอบรม 
- มีมาตรการสนบัสนุนความร่วมมือ 
เช่น Partnership, Investors in People, 
Compacts, New Deal, Individual 
Learning Account, University for 
Industry 

- ระบบงานในสหพนัธส์าธารณรัฐเยอรมนั
ก าหนดใหบุ้คคลที่จะเขา้สู่อาชีพจะตอ้ง
ผา่นการฝึกอบรมอาชีพ ณ สถาน
ประกอบการ โดยสถานประกอบการเป็น
ผูจ้ดัการฝึกอบรมใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน
ที่กฎหมายก าหนด เอกชน รับรอง
มาตรฐาน โดยรับเขา้ท  างาน 

เสน้ทาง
การศึกษาต่อ
ระดบัสูง 

- ผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัอนุปริญญา
จากวทิยาลยัต่างๆ ที่มีผลการเรียนดี 
สามารถศึกษาต่อในระดบัปริญญาได ้

- ผูจ้บวทิยาลยัอาชีวศึกษาหรือโรงเรียน
อาชีวศึกษาชั้นสูง สามารถศึกษาต่อใน
ระดบัมหาวทิยาลยัไดโ้ดยมีขอ้จ ากดั 
- ผูจ้บมธัยมศึกษาตอนปลายเปล่ียนมา
ฝึกอบรมระบบทวภิาคีได ้
- ผูจ้บการฝึกอาชีพระบบทวภิาคีที่มี
ประสบการณ์การท างานเขา้ศึกษาต่อใน 
Mastercraftsman School เพือ่เป็นหวัหนา้
ช่างช านาญงาน 
- ผูจ้บการฝึกระบบทวภิาคีสามารถศึกษา
ต่อในโรงเรียนเทคนิคชั้นสูงหรือใน
โรงเรียนอาชีวศึกษาชั้นสูงเพือ่เตรียมเขา้
ศึกษาในสถาบนัเทคโนโลย ี
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ตารางที่  5  (ต่อ) 
 

ประเด็น
ข้อสรุป 

สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลยี 

นโยบาย
ระดบัชาติ 

- การศึกษาเป็นภาระผกูพนัของรัฐบาล
กลางเป็นความรับผดิชอบของมลรัฐ 
และเป็นหนา้ที่ของทอ้งถ่ิน 
- เด็กทุกคนตอ้งเขา้โรงเรียนตาม
เป้าหมายการศึกษาแห่งชาติ 
- แต่ละรัฐก าหนดหลกัสูตรที่เหมาะกบั
ความตอ้งการแรงงานในรัฐนั้น 
- มีการจดัการอาชีวศึกษาที่หลากหลาย
ทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษา
ตามอธัยาศยั 

- ใหทุ้กคนเขา้ถึงบริการการศึกษา ความ
เสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 
- ส่งเสริมเยาวชนใหไ้ดรั้บการศึกษา
และการฝึกอบรมอยา่งต่อเน่ือง การมี
งานท า การจดัการศึกษาและฝึกอบรม
ตลอดชีวติ 

แนวทางการ
จดัการศึกษา 

- จดัในสถาบนัการศึกษาอาชีพ 
สถานศึกษาและสถานประกอบการ 
- เตรียมความพร้อมตั้งแต่ระดบัอนุบาล 
ซ่ึงเป็นส่วนที่เรียกวา่ อาชีพศึกษา 
(Career Education) 
- ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายมี
แผนการเรียนเตรียมเทคนิค 
- มีคณะกรรมการมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ (National Skill 
Standards Board : NSSB) ท าหนา้ที่
ประเมินและรับรองมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 

- จดัในสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ  
- มีโปรแกรมการแนะแนวอาชีพเยาวชน
อาย ุ15 – 19 ปี ทีอ่ยูน่อกระบบโรงเรียน 
- มีการก าหนดมาตรฐานสมรรถภาพ
แห่งชาติ (NCS) เพือ่การจา้งงานและ
การรับรองการเรียนรู้ และกรอบคุณวฒิุ 
ทางการศึกษาและการฝึกอบรมของ
ออสเตรเลีย (AQF) 
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ตารางที่  5  (ต่อ) 
 

ประเด็น
ข้อสรุป 

สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลยี 

หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

- มีกระทรวงศึกษาในแต่ละมลรัฐ และ
แต่ละมลรัฐจะมีเขตการศึกษา บริหาร
จดัการการศึกษาโดยคณะกรรมการ
การศึกษาและศึกษาธิการเขต 
- ระดบัสถานศึกษามีอิสระ คล่องตวั
ในการบริหาร 
- จดัอาชีวศึกษาในวทิยาลยัเทคนิคและ
วทิยาลยัชุมชน 

- หนา้ที่การจดัการศึกษาเป็นความ
รับผดิชอบร่วมกนัของรัฐบาล
เครือจกัรภพ และรัฐบาลมลรัฐ 
- ส านกังานการฝึกอบรมแห่งชาติ 
(ANTA) ท าหนา้ที่ประสานนโยบาย
การศึกษาและฝึกอบรมระหวา่งรัฐใหมี้
เอกภาพ โดยก าหนดนโยบาย 
ยทุธศาสตร์แห่งชาติ เสนอแผน
ประเมินผล/ท ารายงานประจ าปี 
- วทิยาลยัเทคนิคและการศึกษา
ต่อเน่ือง (TAFE) รับผดิชอบจดัการ
อาชีวศึกษาและการศึกษาต่อเน่ือง ทั้ง
ระดบัประกาศนียบตัร อนุปริญญา 
และอนุปริญญาชั้นสูง และจดั
หลกัสูตรระยะสั้นตามความตอ้งการ
ของสถานประกอบการ และจดัการ
ศึกษาผูใ้หญ่ 

การจดัการ
อาชีวศึกษา
และการ
ฝึกอบรม
วชิาชีพ 

- การอาชีวศึกษาด าเนินการ โดยผนวก
ไวใ้นการศึกษาทุกระดบัที่เรียกวา่ 
อาชีพศึกษา 
- ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายมี
แผนการเรียนเตรียมเทคนิค 
- มีการจดัการอาชีวศึกษาใน
วทิยาลยัเทคนิคและวทิยาลยัชุมชน 
- การจดัการศึกษาเป็นลกัษณะการ
เรียนรู้คู่กบัการท างาน หรือการศึกษา 

- การอาชีวศึกษาด าเนินการใน
วทิยาลยัเทคนิคและการศึกษาต่อเน่ือง 
(TAFE) ทั้งหลกัสูตรระยะสั้นเพือ่รับ
ประกาศนียบตัรและหลกัสูตรเพือ่รับ
อนุปริญญา 
- มีการใชเ้ทคโนโลยสีานสนเทศ
จดัการฝึกอบรมออนไลน์ ผา่น
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
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ตารางที่  5  (ต่อ) 
 

ประเด็น
ข้อสรุป 

สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลยี 

 

แบบสหกิจอาชีวศึกษา โปรแกรม
ฝึกอบรมอาชีพ (Pro-Tech) โปรแกรม
ฝึกอบรมระหวา่งประเทศ (On-the-Job 
Training : OJT) และโปรแกรม Expert 
OJT 

 

งบประมาณ - กฎหมาย Smith Hughes รัฐบาลกลาง
ใหง้บประมาณสนบัสนุนการจดัการ
อาชีวศึกษาในโรงเรียนมธัยมศึกษา
และสถาบนัการศึกษาอาชีพแก่รัฐบาล
มลรัฐและกฎหมาย Carl D. Perkins 
ไม่ใช่กองทุนโดยตรง แต่มีกฎหมาย
รองรับ 

- รัฐบาลเครือจกัรภพจดัสรรเงินอุดหนุ
ดา้นโครงสร้างพื้นฐานระบบ
อาชีวศึกษาและฝึกอบรม รัฐและเขต
การปกครอง จดัท าเคา้โครงการ
ฝึกอบรมเสนอ ANTA พจิารณาให้เงิน
อุดหนุนตามทีไ่ดรั้บจดัสรรจากรัฐบาล
เครือจกัรภพ 

ความร่วมมือ
กบั
ภาคเอกชน 

- มีความร่วมมือระหวา่งโรงเรียนและ
โรงงาน เช่น โครงการศึกษาใน
โรงงานหลงัเลือกเรียน, ระบบ 
Internship, ระบบ Job Shadowing, 
Mentoring, On-the-Job 
Apprenticeship Experience, Co-ops 
- มีการจดัสหกิจศึกษาที่มีการฝึก
ปฏิบติัในสถานประกอบการสลบักบั
การเรียนทฤษฎี 
- มีกฎหมายมาตรฐานทกัษะแห่งชาติ 
(National Skill Standards Act of 
1994)  มีมาตรการคืนภาษีในการ
ฝึกอบรมอาชีพ 

- รัฐเซ็นสญัญาร่วมกบัหอการคา้และ
อุตสาหกรรมและสหพนัธเ์กษตรกร 
- มีความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษา
กบัภาคอุตสาหกรรม เช่น จดัตั้งมูลนิธิ
เพือ่การฝึกอบรม (ASTF) โรงเรียน
และภาคอุตสาหกรรม ร่วมมือกนั
พฒันาหลกัสูตรชั้นปีที่ 11 และ 12 
ตามความตอ้งการของอุตสาหกรรม 
- คณะกรรมการร่วมระหวา่งโรงเรียน 
ชุมชน และภาคอุตสาหกรรมก าหนด
แนวการประเมินผล สถาบนัฝึกอบรม 
เอกชนที่ลงทะเบียนมีสิทธ์ิไดรั้บการ
อุดหนุน/เงินทุนสาธารณะ 
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ตารางที่  5  (ต่อ) 
 

ประเด็น
ข้อสรุป 

สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลยี 

 - แต่ละมลรัฐร่วมมือกบั
ภาคอุตสาหกรรมและสถานศึกษา 
ก าหนดมาตรฐานทกัษะแต่ละอาชีพ 
เพือ่ใหเ้ป็นมาตรฐานของรัฐ 

 

เสน้ทาง
การศึกษาต่อ
ระดบัสูง 

- ผูจ้บสายอาชีพสามารถเทียบโอน 
หน่วยกิต เพือ่น าไปศึกษาในระดบั
มหาวทิยาลยัได ้แต่ตอ้งมีขอ้ตกลง
ร่วมกนัระหวา่งวทิยาลยักบั
มหาวทิยาลยัที่จะเขา้ร่วมโครงการ 

- ผูจ้บอนุปริญญาและอนุปริญญา
ชั้นสูงจาก TAFE สามารถโอนหน่วย
กิตไปศึกษาต่อในระดบัมหาวทิยาลยัที่
มีขอ้ตกลงร่วมกบั TAFE ได ้
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งานวิจัยที่เกีย่วข้อง 

งานวิจัยในประเทศ 

วมิลรัตน์  จตุรานนท ์เกรียงศกัด์ิ บุญญา และคณะ  ไดศ้ึกษาเร่ืองการพฒันาหลกัสูตรระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลาย สายอาชีวศึกษาวทิยาลยัก าปงเฌอเตียล  โครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ
ของสมเด็จพระเทพรัตราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี การวิจยัเร่ืองน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันา
หลกัสูตรระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย สายอาชีวศึกษา วทิยาลยัก าปงเฌอตียล ราชอาณาจกัรกมัพชูา 
ซ่ึงเป็นการวจิยัในระยะที่ 1 ที่มีการด าเนินการ 2 ขั้นตอน คือ การศึกษาขอ้มูลพื้นฐานและการสร้าง
หลกัสูตร การด าเนินการทั้งสองขั้นตอนใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม โดยทีม
ผูว้จิยั จ  านวน 4 คน และครูผูส้อน จ านวน 24 คน ไดด้ าเนินการร่วมกนั มีการประชุมเชิงปฏิบติัการ
รวมทั้งหมด 7 คร้ัง โดยในการประชุมเชิงปฏิบัติการคร้ังที่ 1 ได้ข้อมูลพื้นฐานในการพฒันา
หลักสูตร การประชุมเชิงปฏิบติัการคร้ังที่ 2 – 3 ได้หลักสูตรฉบับร่างคร้ังที่ 2 การประชุมเชิง
ปฏิบติัการคร้ังที่ 4 เป็นการวิพากษ์หลักสูตรฉบบัร่างคร้ังที่ 2 ร่วมกบัผูท้รงคุณวุฒิที่ประเทศไทย  
การประชุมเชิงปฏิบติัการคร้ังที่  5 เป็นการน าผลการวพิากษม์าปรับปรุงหลกัสูตรไดห้ลกัสูตรฉบบั
ร่างคร้ังที่ 3 การประชุมเชิงปฏิบัติการคร้ังที่ 6 เป็นการวิพากษ์หลักสูตรฉบบัร่างคร้ังที่ 3 โดย
ผูท้รงคุณวุฒิจากประเทศไทยและประเทศกัมพูชา ณ กรุงพนมเปญ ราชอาณาจกัรกัมพูชาการ
ประชุมเชิงปฏิบติัการคร้ังที่ 7เป็นการน าผลการวิพากษ์มาปรับปรุงเป็นหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย  แนวทางการศึกษาขอ้ มูลพื้นฐาน แนวทางการวิพากษ์
หลกัสูตร  วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยการวเิคราะห์เอกสาร 
 ผลการวจิยัไดห้ลกัสูตรระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษา วทิยาลยัก าปงเฌอเตียล  
(ฉบบัปรุงปรุง  ค.ศ. 2012) ที่มีองคป์ระกอบคือ ความเป็นมาของการปรับปรุงหลกัสูตรปรัชญาของ
หลักสูตร วตัถุประสงค์ของหลักสูตร สมรรถนะที่พึงประสงค์ โครงสร้างของหลักสูตรและ 
แนวทางการใชห้ลักสูตร หลักสูตรที่พฒันาขึ้นมีคุณภาพดีตามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญและ
สามารถน าไปจดัการเรียนการสอนได้68 
 ประภาพรรณ  ปรีวรรณ ได้ศึกษาเร่ืองการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีนับว่าเป็นการจัด
การศึกษาเพือ่ผลิตแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพ สนองตอบความตอ้งการของตลาดแรงงาน หวัใจส าคญั

                                                             
68 วมิลรัตน์  จตุรานนท ์เกรียงศกัด์ิ บุญญา และคณะ,  การพัฒนาหลักสูตรระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษาวทิยาลัยก าปงเฌอเตียล  โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกมุารี (ชลบุรี : มหาวทิยาลยับูรพา, 2556), 
บทคดัยอ่. 



 124 
 

ของการจดัการระบบทวิภาคี คือ ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากบัสถานประกอบการ ในการ
บริหารจดัการอยา่งเป็นกระบวนการร่วมกนัในทุกๆ ดา้น บทความน้ีมีวตัถุประสงค์ เพื่อน าเสนอ
รูปแบบโครงสร้างความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุขององคป์ระกอบที่ส่งผลต่อการพฒันาการอาชีวศึกษา
ระบบทวภิาคีและส่งผลต่อการพฒันาการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี ซ่ึงพบวา่ รูปแบบประกอบดว้ย 7 
องค์ประกอบ คือ คุณลักษณะผู ้ส าเร็จการศึกษา การเรียนการสอน ครูผู ้สอน ความร่วมมือ  
การสนับสนุนของรัฐบาล มาตรฐานการอาชีวศึกษา และการบริหารจดัการ ทุกองคป์ระกอบส่งผล
ต่อประสิทธิผลการบริหารการอาชีวศึกษาของระบบทวภิาคี และการพฒันาการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี ซ่ึงจ าแนกเป็น 4 แนวทางหลกั ไดแ้ก่ การบริหารจดัการระบบทวภิาคี ความร่วมมือ การจดัการ
เรียนการสอน และคุณลักษณะผูส้ าเร็จการศึกษา เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาการอาชีวศึกษา
ระบบทวภิาคีในสถานศึกษา69 

พิศณุ ทองเลิศ ได้ศึกษาเร่ืองนวัตกรรมการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษา การวจิยัคร้ังน้ี  มีวตัถุประสงคเ์พือ่ 1) ทราบสภาพการบริหารงานอาชีวศึกษา
ระบบทวภิาคีในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 2) ทราบองคป์ระกอบนวตักรรมการบริหารงานอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีในสถานศึกษาอาชีวศึกษา กลุ่มตัวอย่างคือ สถานศึกษาอาชีวศึกษาที่เปิดสอน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 159 สถานศึกษา ผูใ้ห้ขอ้มูลคือ ผูอ้  านวยการ รองผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการ
หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และเจา้หน้าที่งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จ  านวน 524 คน 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยั คือ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และการประชุมสนทนากลุ่มเพื่อ
ตรวจสอบความคิดเห็นสามเสา้ (Triangulation) สถิติที่ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่า
ร้อยละ ค่ามชัฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ 
 ผลการวจิยัพบวา่ 
 1. สภาพการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีในสถานศึกษา  อยูใ่นระดบัมาก 
 2. นวตักรรมการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี พบวา่ มีองคป์ระกอบ 7 องคป์ระกอบ 
คือ 1) การบริหารจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 2) ระบบการด าเนินงานอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 
3) นโยบายการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 4) ความร่วมมือการจดัอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
5) การวดัและประเมินผล  6) หลกัสูตรและ 7) คุณลกัษณะผูเ้รียน โดยผูท้รงคุณวฒิุ เห็นสอดคลอ้ง

                                                             
69 ประภาพรรณ  ปรีวรรณ,  รูปแบบความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุขององคป์ระกอบที่ส่งผลต่อ 

การพฒันาการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี.  บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ในพระ
บรมราชูปถมัภ,์ 2558, บทคดัยอ่. 
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กนัว่า นวตักรรมการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีความถูกตอ้ง ครอบคลุม เหมาะสม 
เป็นไปไดแ้ละเป็นประโยชน์70 

 ธีรวุธ  ชมใจ การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์  เพื่อพฒันารูปแบบความร่วมมือการจดัการ
อาชีวศึกษาระบบไตรภาคี มีวิธีด าเนินการวิจยั 3 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ตอนที่ 1 การสังเคราะห์รูปแบบ
ความร่วมมือการจดัการอาชีวศึกษาระบบไตรภาคี โดยศึกษาจากเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง  
(Documentary Research) และสมัภาษณ์ผูท้รงคุณวฒิุ จ านวน 6 คนที่เลือกมาจากองคก์ร ภาคีทั้งสาม
องค์กร ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน และ 
สถานประกอบการ ตอนที่ 2 การสร้างรูปแบบ ความร่วมมือการจดัการอาชีวศึกษาระบบไตรภาคี ใช้
วธีิการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ของกลุ่มผูท้รงคุณวุฒิ  จ  านวน 10  คน เพื่อก าหนด
องคป์ระกอบของรูปแบบความร่วมมือการจดัการอาชีวศึกษาระบบไตรภาคี  และใชเ้ทคนิคการวจิยั
แบบเดลฟาย (Delphi Technique) 3 รอบ จากผูเ้ ช่ียวชาญ จ านวน 22 คน เพื่อก าหนดรูปแบบ 
ความร่วมมือการจดัการอาชีวศึกษาระบบไตรภาคี และตอนที่ 3 การประเมินความเป็นไปไดข้อง
รูปแบบความร่วมมือการจดัการอาชีวศึกษาระบบไตรภาคี เป็นขั้นตอนรวบรวมขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
ดา้นความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งที่เป็นบุคลากรขององคก์รภาคี ทั้งสามจ านวน 259 คน ประเมิน
ความเป็นไปไดข้องการน ารูปแบบความร่วมมือการจดัการอาชีวศึกษาระบบไตรภาคีไปปฏิบติัจริง 
 ผลการวจิยั พบว่า รูปแบบความร่วมมือการจดัการอาชีวศึกษาระบบไตรภาคี ประกอบดว้ย 
ความร่วมมือ 4 ด้าน ไดแ้ก่ 1) ดา้นนโยบายและบทบาทหน้าที่ 2) ด้านโครงสร้างและการบริหาร
จดัการ 3) ดา้นหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน 4) ดา้นการระดมทรัพยากร ซ่ึงแต่ละด้าน 
มีโอกาสความเป็นไปไดข้องการน ารูปแบบความร่วมมือการจดัการอาชีวศึกษาระบบไตรภาคีไป
ปฏิบติัจริง อยู่ในระดบัมาก เช่น ดา้นนโยบายและบทบาทหน้าที่ ได้แก่ มีการวางแผนร่วมกนัใน 
การจัดการศึกษาและการฝึกอบรมตามความสนใจของผู ้เ รียนและความต้องการของ 
สถานประกอบการและทอ้งถ่ิน สถานศึกษาควรเชิญผูป้ระกอบการและชุมชนทอ้งถ่ินเขา้ร่วมรับรู้
นโยบายและระบบการจดัการอาชีวศึกษา ผูบ้ริหารในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ สอศ. มีบทบาท
ในการสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชนและสถานประกอบการ มีคณะกรรมการระดบักระทรวงที่มา
จากทั้งสามฝ่ายเขา้ร่วมก าหนดนโยบายการจดัการอาชีวศึกษาของทอ้งถ่ิน และก าหนดขอบเขต
ความรับผดิชอบ โดยองคก์ารบริหาร 

ส่วนจงัหวดัร่วมจดั  ปวช. – ปวส. เทศบาลร่วมจดัหลกัสูตรระยะสั้น ดา้นโครงสร้าง และ 
การบริหารจดัการ ไดแ้ก่ จดัท าแผนผลิตก าลงัคนอาชีวศึกษาในสาขาที่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
                                                             

70 พศิณุ  ทองเลิศ,  นวตักรรมการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีในสถานศึกษา
อาชีวศึกษา. บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศิลปากร, 2558, บทคดัยอ่  
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แรงงานของสถานประกอบการในทอ้งถ่ิน  จดัใหมี้การทดสอบนกัศึกษาเพื่อรับคุณวุฒิวชิาชีพโดย
หน่วยงานกลางที่รับผิดชอบ คณะกรรมการไตรภาคีระดบัจงัหวดั มีหน้าที่ก  าหนดสาขาวิชาชีพที่
เปิดสอน จดัล าดบัความส าคญัก่อน – หลัง ของสาขาวิชาที่จะเปิด คณะกรรมการไตรภาคีระดับ
กระทรวงมีหน้าที่ด  าเนินการประกนัคุณภาพการจดัการศึกษา จดัโครงสร้างองคก์รของแต่ละภาคี
เพื่อรองรับ การบริหารจดัการอาชีวศึกษาไตรภาคี ตามความจ าเป็นและเหมาะสม จดัตั้งหน่วยงาน
ประสานงานและแต่งตั้งบุคคลเพื่อท าหน้าที่ประสานงานความร่วมมือไตรภาคีดา้นหลกัสูตรและ
การจดัการเรียนการสอน ได้แก่ การจดัการเรียนการสอนในแต่ละเน้ือหามีการสอดแทรกเร่ือง 
คุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวิจยัความรับผิดชอบ รวมทั้งจรรยาบรรณวิชาชีพ จดัให้นกัศึกษาไดเ้ขา้
เยีย่มชมศึกษาดูกิจกรรมในสถานประกอบการของทอ้งถ่ิน เพื่อสร้างความคุน้เคย และจูงใจให้เขา้
ท างาน จัดหลักสูตรและการเรียนการสอนที่หลากหลายหรือเฉพาะทาง ที่สอดคล้องกับ 
ความตอ้งการแรงงานของทอ้งถ่ิน จดัระบบการเรียนเพื่อสะสมและเทียบโอนหน่วยการเรียนจาก
ความรู้และประสบการณ์ให้กบัพนักงานในสถานประกอบการเพื่อการเพิ่มวุฒิการศึกษา จดัหน่วย
บริการชุมชนเพือ่ใหน้กัศึกษาไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถในการใหบ้ริการชุชนตามสาขาวชิาชีพที่ตน
เรียน เพื่อเป็นการสร้างความผูกพนักับทอ้งถ่ินของตนและด้านการระดมทรัพยากร ได้แก่สิทธิ
ประโยชน์ที่สถานประกอบการควรไดรั้บจากการร่วมจดัอาชีวศึกษาระบบไตรภาคีไดเ้งินอุดหนุน
จากรัฐเพื่อจดัการอาชีวศึกษา มีวิธีการจูงใจให้สถานประกอบการเขา้มามีส่วนร่วมในการจัด
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรม สิทธิประโยชน์ที่สถานประกอบการควรได้รับจากการร่วมจิต
อาชีวศึกษาระบบไตรภาคี โดยน ารายจ่ายจากการร่วมจดัการอาชีวศึกษามาลดหยอ่นภาษี ลดหยอ่น
ภาษีที่ ดิน ภาษีโรงเรือน ก าหนดให้มีผู ้รับผิดชอบในค่าใช้จ่ายทางการจัดการอาชีวศึกษาทั้ ง
ภาคทฤษฎีและปฏิบติั องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจดัสรรเงินอุดหนุนการอาชีวศึกษา เป็นค่าใชจ่้าย
รายหัวของนักเรียน นักศึกษา ที่อยู่ในทอ้งถ่ินนั้นๆ แก่สถานศึกษาอาชีวศึกษาที่ผ่านการรับรอง
มาตรฐานในการจดัอาชีวศึกษา  สถานประกอบการมีแผน/ขอ้ตกลงในการรับพนักงานและแจง้ให้
สถานศึกษาทราบ เพือ่การผลิตนกัศึกษาไดต้รงตามความตอ้งการ71 

ณรงค ์ ฤทธิเดช ไดศ้ึกษาเร่ืองการพฒันารูปแบบการด าเนินการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ระดบัอาชีวศึกษาจงัหวดั โดยใชก้ระบวนการเครือข่ายศูนยก์  าลังคนอาชีวะจงัหวดั การวิจยัคร้ังน้ี  
มีวตัถุประสงคเ์พื่อสร้างรูปแบบการด าเนินการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ระดบัอาชีวศึกษาจงัหวดั 

                                                             
71 ธีรวุธ  ชมใจ,  การพัฒนารูปแบบความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาระบบไตรภาค์. 

ปริญญานิพนธก์ารศึกษาดุษฎีบณัฑิต  (การบริหารการศึกษา)  (กรุงเทพฯ : บณัฑิตวทิยาลยั 
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2554), บทคดัยอ่.   
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โดยใชก้ระบวนการเครือข่ายศูนยก์  าลงัคนอาชีวะจงัหวดั  สร้างเคร่ืองมือและคู่มือด าเนินการ และ
ประเมินผลการด าเนินงานตามรูปแบบที่ไดพ้ฒันาขึ้น 
 ได้ศึกษาขอ้มูลจากเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง รวมทั้งสภาพการจดัการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีที่เป็นอยูเ่ดิม จากนั้นจึงไดพ้ฒันารูปแบบโดยประสานการท างานของผูเ้ก่ียวขอ้งจาก
สถานศึกษา สถานประกอบการและเครือข่ายก าลงัคนอาชีวะศึกษาจงัหวดั ให้มีการประเมินผล
สมรรถนะก่อนและหลงัการฝึกงานในสถานประกอบการ มีการซ่อมเสริมและเติมเต็มสมรรถนะที่
จ  าเป็นและตอ้งการ สร้างเคร่ืองมือและคู่มือด าเนินการ ไดป้ระเมินความคิดเห็นและความเป็นไปได้
ในการใช้งานรูปแบบจากผูเ้ช่ียวชาญ น าเสนอในที่ประชุมวิชาการจนเป็นที่มั่นใจแล้ว จึงได้
น าไปใชท้ี่อาชีวศึกษาจงัหวดัตรัง กบัผูเ้ก่ียวขอ้งซ่ึงเป็น 1) บุคลากรในฝ่ายบริหาร 9 ท่าน หัวหน้า
งานทวภิาคี 3 ท่าน หวัหนา้แผนกวชิาช่างยนต ์3 ท่าน และครูสาขาวิชาช่างยนต ์12 ท่าน 2) บุคลากร
ที่เก่ียวขอ้งของสถานประกอบการ ซ่ึงเป็นผูบ้ริหารและครูฝึก 15 ท่าน และ 3) บุคลากรของชมรม
วิศวกรรมยานยนตจ์งัหวดัตรัง 6 ท่าน เก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบสอบถามจ านวน 7 ชุด แปลผล
โดยใชส้ถิติร้อยละ ค่าคะแนนเฉล่ีย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานและเปรียบเทียบ ค่าเฉล่ียระดบัความ
คิดเห็นของผูเ้ก่ียวขอ้ง โดยใชก้ารทดสอบค่า F-test ที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
 ผลการวิจยัพบว่า ผูเ้ช่ียวชาญเห็นด้วยอย่างยิ่งต่อรูปแบบที่พฒันาขึ้ น สอดคล้องไปใน
ท านองเดียวกัน ก่อนใชง้านผูเ้ก่ียวขอ้งซ่ึงเป็นผูบ้ริหารและผูเ้ก่ียวขอ้งของอาชีวศึกษาจงัหวดัตรัง 
เห็นด้วยกับการด าเนินงานตามรูปแบบในระดับมาก (�̅� = 4.44) ส่วนในการด าเนินการนั้ น 
ผูเ้ก่ียวขอ้ง 3 ฝ่ายเห็นดว้ยกบักระบวนการสร้างแบบประเมินและการประเมินสมรรถนะพื้นฐาน
และหลกัสูตรอบรมซ่อมเสริมก่อนออกฝึกงาน ในระดบัมาก (�̅� = 4.40 และ 3.68 ตามล าดบั) เห็น
ดว้ยกับกระบวนการสร้างแบบประเมินและการประเมินสมรรถนะหลงัการฝึกงานและหลักสูตร
ฝึกอบรมเติมเต็ม ในระดบัมาก (�̅� = 4.33 และ 3.92 ตามล าดับ) ทั้งยงัเห็นด้วยกับการด าเนินงาน
ตามรูปแบบและคู่มือด าเนินการที่พฒันาขึ้นในระดบัมาก  (�̅� = 4.18 และ  4.53) 72 
 มงคล  ราชบุตร ไดศึ้กษาเร่ืองปัจจยัที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการจดัการอาชีวศึกษาระบบ 
ทวภิาคี ประเภทช่างอุตสาหกรรมของสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 6 โดยศึกษา
ความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู ผูจ้ดัการสถานประกอบการ  ช่างผูค้วบคุมการฝึกและ

                                                             
72 ณรงค ์ ฤทธิเดช,  การพัฒนารูปแบบการด าเนินการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีระดับ 

อาชีวศึกษาจังหวัด  โดยใช้กระบวนการเครือข่ายศูนย์ก าลังคนอาชีวะจังหวัด  (วทิยานิพน์ดุษฎี
บณัฑิต สาขาวจิยัและพฒันาการสอนเทคนิคศึกษา  บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระ
จอมเกลา้พระนครเหนือ, 2552), 156-158. 
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นักศึกษา รวมจ านวน 560 คน พบว่า ปัจจยัที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการจดัการอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคีประเภทช่างอุตสาหกรรมที่มีระดบัมากที่สุด ไดแ้ก่ ดา้นบุคลากร ดา้นการนิเทศและติดตาม
ผลด้านการวดัและประเมินผลและด้านการประชาสัมพนัธ์ รองลงมา ได้แก่ ด้านส่ือการเรียน 
การสอนและอาคารสถานที่  ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการด าเนินโครงการ และ 
ดา้นหลักสูตร เม่ือพิจารณาเป็นประเด็นในแต่ละด้าน พบว่า 3 อันดับแรกของแต่ละด้าน มีดังน้ี 
 ดา้นบุคลากร  ได้แก่ ครูในสถานศึกษาและครูฝึกในสถานประกอบการมีความเขา้ใจในการจดั
การศึกษาระบบทวิภาคี ครูในสถานศึกษาไดรั้บการพฒันาทั้งความรู้และเจตคติต่อการด าเนินงาน 
ทวิภาคี  ด้านการนิเทศและติดตามผล ได้แก่ หลังจากการพัฒนาทั้ งความรู้และเจตคติต่อ 
การด าเนินงานทวิภาคี ด้านการนิเทศและติดตามผล ไดแ้ก่ หลงัจากจบหลกัสูตรแลว้นักศึกษามี
ความมัน่ใจในการประกอบอาชีพ มีการติดตามผลหลงัจากส าเร็จการศึกษา นักศึกษามีโอกาสตอบ
ขอ้ซักถามในการนิเทศของครู ดา้นการวดัและประเมินผล ไดแ้ก่ มีการสอนซ่อมเสริมใหน้ักเรียนที่
ไม่ผ่าน  วตัถุประสงค์การเรียน เกณฑ์การตัดสินผลการเรียนเป็นไปตามที่หลักสูตรก าหนด 
 มีการแจ้งผลการเ รียนให้นัก เ รียนทราบทุกภาคเ รียน ด้านการประชาสัมพันธ์  ได้แ ก่   
มีการประสานงานกับหน่วยงานที่ เ ก่ี ยวข้อง  ทั้ งสถานศึกษาและสถานประกอบการมี 
การประชาสมัพนัธโ์ครงการร่วมกนั ดา้นส่ือการเรียนการสอนและอาคารสถานที่ ไดแ้ก่ การจดัสรร
งบประมาณตามแผนการเรียนการจัดวสัดุ ครุภัณฑ์ในการเรียนการสอนเพียงพอเหมาะสม  
สถานประกอบการมีพื้นที่ฝึกการปฏิบัติงานที่เหมาะสม  ด้านการจดัการเรียนการสอน ได้แก่ 
เน้ือหาวิชามีความสอดคลอ้งกบัแผนการเรียนมีการน าเทคโนโลยีใหม่ๆ  มาใชใ้นการจดักิจกรรม
การเรียนการสอน เน้ือหาวชิาพื้นฐานมีความสัมพนัธ์กบัการเรียนวชิาชีพ ดา้นการด าเนินโครงการ 
ไดแ้ก่ การด าเนินโครงการที่เป็นไปตามวตัถุประสงค ์การด าเนินโครงการ ที่มีความเหมาะสมกับ
สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนั แนวปฏิบตัิที่สถานประกอบการใชใ้นการสอนเพื่อประกอบอาชีพ 
 มีความ เหมาะสมดี  ด้านหลัก สูตร  ได้แ ก่  หลัก สูตรสอดคล้อ งกับความต้องการของ 
สถานประกอบการ จ านวนชั่วโมงสอนแต่ละรายวิชามีความเหมาะสม  และสถานศึกษาและ 
สถานประกอบการร่วมกนัจดัท าหลกัสูตร73 

 

                                                             
73 มงคล  ราชบุตร,  ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการจัดการอาชีวศึกษา  ระบบทวิภาค ี 

ประเภทช่างอุตสาหกรรม  ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 6, วทิยานิพนธ์
ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัขอนแก่น, 2550, 99-101. 
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 สมชาย  ชนันชนะ (2550) ไดศ้ึกษาเร่ืองการบริหารจดัการโรงเรียนโดยใชโ้ครงสร้างซีท
ของโรงเรียนแกนน าจดัการเรียนร่วมในจังหวดัล าพูน มีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาการบริหาร
จดัการโรงเรียนโดยใชโ้ครงสร้างซีทของโรงเรียนแกนน าจดัการเรียนร่วมในจงัหวดัล าพูน 2) เพื่อ
ศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะการบริหารจดัการโรงเรียนโดยใชโ้ครงสร้างซีทของโรงเรียนแกนน า
จดัการเรียนร่วมในจงัหวดัล าพูน 3) เพื่อเปรียบเทียบการบริหารจดัการโรงเรียนโดยใช้โครงสร้าง
ซีทของโรงเรียนแกนน าจดัการเรียนร่วมระหว่างเพศชายกบัเพศหญิง ปีการศึกษา 2550 จ านวน 23 
โรงเรียน โดยใช้ประชากรทั้งส้ิน 69 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษาข้อมูลเป็นแบบสอบถาม 
วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชว้ธีิการแจกแจงความถ่ี  ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวจิยัพบวา่ 
 การบริหารจดัการโรงเรียนโดยใชโ้ครงสร้างซีทของโรงเรียนแกนน าจดัการเรียนร่วมใน
จงัหวดัล าพูนทั้ง 4 ดา้นการด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาก เรียงตามล าดบั จากมากไปหาน้อยดงัน้ี คือ  
ดา้นกิจกรรม ดา้นนกัเรียน ดา้นสภาพแวดลอ้มและดา้นเคร่ืองมือ 
 ดา้นปัญหาและขอ้เสนอแนะ สรุปได้ว่า ด้านนักเรียน พบว่าไม่มีครูที่จบด้านการศึกษา
พิเศษโดยตรงมาสอนนักเรียนในช่วงหลงัจากเรียนร่วมกบันักเรียนทัว่ไป ซ่ึงควรประสานองคก์ร
ชุมชนทุกภาคส่วนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา ดา้นสภาพแวดลอ้ม พบว่า มีขอ้จ ากดัในการ
ปรับสภาพแวดลอ้มเน่ืองจากขาดงบประมาณ ควรหางบประมาณเพิ่ม ดา้นกิจกรรม พบว่าครูไม่มี
ความรู้ความใจในการจดัการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษา 
 ควรอบรมครูอยา่งต่อเน่ืองเพื่อเพิ่มทกัษะในการคดักรอง จดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 
แผนการสอน การวดัผล ประเมินผล ดา้นเคร่ืองมือ พบวา่ งบประมาณในการจดัหาส่ือยงัไม่เพยีงพอ 
ควรผลิตส่ือขึ้นเองเพือ่ใหเ้หมาะสมกบัความพกิารแต่ละประเภท 

 เปรียบเทียบการบริหารจดัการโรงเรียนโดยใช้โครงสร้างซีทของโรงเรียนแกนน าจดัการ
เรียนร่วมในทุกๆ ด้าน พบว่า เพศชายและเพศหญิงมีการบริหารงานที่ไม่แตกต่างกนัตามล าดับ  
ซ่ึงจากผลการวจิยัแสดงใหเ้ห็นวา่ รูปแบบการด าเนินการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี ระดบัอาชีวศึกษา
จงัหวดั โดยใชก้ระบวนการเครือข่ายศูนยก์  าลงัคนอาชีวะจงัหวดัที่พฒันาขึ้นน้ี สามารถน าไปเป็น
ตน้แบบเพือ่ที่จะขยายผลต่อไปในอนาคตได้74 

                                                             
74 สมชาย  ชนนัชนะ,  การบริหารจัดการโรงเรียนโดยใช้โครงสร้างซีทของโรงเรียนแกนน า

จัดการเรียนร่วมในจังหวัดล าพูน., (วทิยานิพนธศึ์กษาศาสตรมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัเชียงใหม่), 
2550, บทคดัยอ่. 
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 ผ่องพรรณ  ตรีเนตร ได้ศึกษาเร่ืองการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของโรงเรียน
เทคโนโลยีหมู่บา้นครูภาคเหนือกับสถานประกอบการเอกชนในจงัหวดัล าพูน การวิจยัคร้ังน้ีมี
วตัถุประสงคเ์พื่อ (1) ศึกษาการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีของโรงเรียนเทคโนโลยหีมู่บา้นครู
ภาคเหนือกับสถานประกอบการเอกชนในจงัหวดัล าพูน (2) เปรียบเทียบการจดัการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีของโรงเรียนเทคโนโลยหีมู่บา้นครูภาคเหนือกบัสถานประกอบการเอกชนในจงัหวดั
ล าพูนตามความคิดเห็นของกลุ่มบุคลากรในสถานศึกษาและกลุ่มบุคลากรในสถานประกอบการ 
และ (3) ศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของโรงเรียน
เทคโนโลยหีมู่บา้นครูภาคเหนือกบัสถานประกอบการเอกชนในจงัหวดัล าพูน กลุ่มตวัอยา่งที่ใชใ้น
การวิจยัประกอบด้วย บุคลากรในสถานศึกษา จ านวน 102 คน บุคลากรในสถานประกอบการ 
จ านวน 105 คนรวมกลุ่มตวัอยา่งทั้งส้ิน 207 คน ไดม้าโดยการก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งตามตาราง
ของเครจชีและมอร์แกนและใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย
แบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบัที่ผูว้จิยัสร้างขึ้น โดยมีค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั .94 สถิติ
ที่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและ
การทดสอบค่าที 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) สถานศึกษาและสถานประกอบการมีการปฏิบัติในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวภิาคีในภาพรวมทุกดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง 2) การเปรียบเทียบการปฏิบตัิใน
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีระหว่างโรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือและ 
สถานประกอบการเอกชนในจงัหวดัล าพูน ในภาพรวมทุกดา้น พบวา่ไม่มีความแตกต่างกนัยกเวน้ 
การปฏิบติังานดา้นการนิเทศการศึกษา ทั้งสองฝ่ายมีความเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ที่ ระดบั .05 และ 3) ปัญหาและอุปสรรคในการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที่ทุกฝ่ายเห็นตรงกนั
ที่ส าคญั ไดแ้ก่ ขาดการทดสอบมาตรฐานฝีมืออยา่งต่อเน่ือง ขาดบุคลากรในการด าเนินงานร่วมกนั
และขาดการติดตามผลโครงการอยา่งสม ่าเสมอ  ส่วนขอ้เสนอแนะที่ส าคญั คือ ควรมีการทดสอบ
มาตรฐานฝีมืออยา่งสม ่าเสมอ เพิ่มเจา้หน้าที่ในการด าเนินการและติดตามผลอยา่งต่อเน่ือง ส าหรับ
ปัญหาด้านการจัดการเรียนการสอน คือ นักศึกษาฝึกงานด้วยเรียนด้วยท าให้เรียนไม่เต็มที่   
สถานประกอบการที่นักศึกษาไปฝึกไม่ไดม้าตรฐาน ปัญหาดา้นหลกัสูตร คือ การเรียนไม่ตรงกับ
การปฏิบตัิจริง หลักสูตรมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา ปัญหาดา้นการวดัผลประเมินผล คือ ไม่มี
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มาตรฐานเดียวกนั ขาดการวางแผนวดัผลไม่ตรงตามหลกัสูตร ปัญหาดา้นการนิเทศการศึกษา คือ 
การนิเทศไม่ทัว่ถึง บุคลากรมีนอ้ย ไม่มียานพาหนะ75 

บรรเลง ศรนิล และคณะได้ศึกษาเร่ือง เส้นทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาและเทคโนโลยี
พบว่า สภาพปัญหาการผลิตก าลังคนด้านอาชีวศึกษาและเทคโนโลยีของประเทศไทย โดย
สถานศึกษาและหน่วยงานตน้สังกดั ไดแ้ก่ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล สถาบัน เทคโนโลยีปทุมวัน สถานศึกษาอาชีวศึกษา เอก ชนและ
สถาบนัอุดมศึกษาเฉพาะทาง รวมทั้งขอ้มูลที่ไดรั้บจากสถานประกอบการอุตสาหกรรม สามารถ
สรุปในภาพรวมไดด้งัน้ี 
 1. ทิศทางและเป้าหมายการพฒันาก าลงัคนโดยรวมยงัไม่ชดัเจน ยงัมีขอ้จ ากดัดา้นกฎหมาย
สนบัสนุนและงบประมาณไม่เพยีงพอ 
 2. ครู – อาจารยบ์างสาขามีจ านวนไม่เพียงพอกบัภารกิจ แต่ในบางสาขามีจ านวนมากเกิน
ความตอ้งการและขาดแคลนอตัราก าลงับุคลากรสายสนบัสนุนการสอน 
 3. ผูเ้รียนอาชีวศึกษาส่วนหน่ึงมีพื้นฐานความรู้ต  ่ากว่าเกณฑม์าตรฐานและจ านวนผูส้มคัร
เขา้เรียนมีแนวโนม้ลดลง 
 4. ผูส้ าเร็จอาชีวศึกษามีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่จ  าเป็นต่อการปฏิบติังานยงัไม่
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานประกอบการ ส่วนใหญ่ยงัเนน้วฒิุบตัรมากกวา่เนน้สมรรถนะ
ในการปฏิบตัิจริง อีกทั้งจ  านวนผูส้ าเร็จดา้นอาชีวศึกษายงัไม่สอดคลอ้งกบัเป้าหมายในการผลิตและ 
การมีงานท าเท่าที่ควร 
 5. เคร่ืองมือเคร่ืองจักรเก่า ล้าสมัย เส่ือมคุณภาพ ส่ือการเรียนการสอนขาดแคลน
งบประมาณจดัซ้ือวสัดุฝึกไม่เพียงพอ การใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศที่เก่ียวขอ้งกับ 
การจดัการอาชีวศึกษายงัมีจ  ากดัและไม่มีประสิทธิภาพ 
 6. ความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจดัการเรียนการสอนยงัมีจ  ากัด การระดม
ทรัพยากรทางการศึกษาจากภาคส่วนต่างๆ ไม่จริงจงัและต่อเน่ือง 
 
 

                                                             
75 ผอ่งพรรณ  ตรีเนตร,  การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคขีองโรงเรียนเทคโนโลยี

หมู่บ้านครูภาคเหนือกับสถานประกอบการเอกชนในจังหวัดล าพูน., (วทิยานิพนธศ์ึกษาศาสตร
มหาบณัฑิต (บริหารการศึกษา) , มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช), 2550, บทคดัยอ่ 
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 7. ผลการวิจยัดา้นการสนับสนุนการพฒันาระบบอาชีวศึกษายงัมีน้อย และการวิจยัพฒันา
สร้างสรรคส่ิ์งประดิษฐท์างการอาชีวศึกษายงัมีขอ้จ ากดั 
 8. ระบบรองรับการก าหนดมาตรฐานของชาติเก่ียวกบัอาชีพและวชิาชีพยงัไม่ชดัเจน76 

สุภาพ  ผลาพิบูลย ์ ไดศึ้กษาเร่ืองการมีส่วนร่วมในการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีของ
สถานประกอบการในจงัหวดัปทุมธานีกบัวทิยาลยัเทคนิคปทุมธานี พบวา่ ปัญหาและอุปสรรคของ
ความร่วมมือ ไดแ้ก่ การขาดการวางแผนร่วมกัน  ผูบ้ริการขาดการเอาใจใส่และสนับสนุน และ
หลกัสูตรการฝึกอบรมไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานประกอบการ77 

กัญญา วีรยวรรธร ได้ศึกษาเร่ือง สภาพการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีของ
สถานศึกษา  สังกดักรมอาชีวศึกษา  เขตภาคเหนือในเชิงระบบ ผลการศึกษา สรุปว่า ด้านปัจจยั
น าเขา้ (Input) และดา้นกระบวนการ (Process) สถานศึกษาส่วนมากไดด้ าเนินการไปตามระเบียบ 
แนวปฏิบติั  ซ่ึงมีอยูห่ลากหลายวธีิ  แต่อยา่งไรก็ตามยงัคงมีปัญหาเก่ียวกบัเทคนิคการบริหารจดัการ
ในสถานศึกษาบางแห่ง ซ่ึง ผูท้ี่เก่ียวขอ้งจะตอ้งช้ีแจง ท าความเขา้ใจและการศึกษาปฏิบติัเพิ่มเติม 
ส าหรับดา้นผลผลิตนั้น การติดตามผลเก่ียวกบัปริมาณการมีงานท า การศึกษาต่อ การว่างงาน ยงัไม่
ชดัเจนแต่ผลที่ไดส่้วนใหญ่ พบวา่ ผูเ้รียนส าเร็จในระบบทวภิาคีระดบั ปวช. ยงัมีแนวโนม้ที่จะศึกษา
ต่อในระดบัสูงต่อไปเป็นจ านวนมาก ดงันั้น ผูบ้ริหารและบุคลากรในสถานศึกษาที่เปิดสอนระบบ
ทวิภาคีควรศึกษานโยบายและปฏิบตัิและระเบียบการด าเนินการเก่ียวกับการจดัการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีชดัเจนยิง่ขึ้น เพื่อพฒันาปรับปรุงงานในการผลิตนักเรียน นักศึกษาให้สนองและทนั
ต่อความตอ้งการของสถานประกอบการต่อไป78 

ชิงชัย  บุญมีและคณะ ได้ศึกษาเร่ืองปัญหาการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีหลกัสูตร
ประกาศนียบัตร ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรมของวิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ พบว่า ปัญหา 
ดา้นงบประมาณและวสัดุอุปกรณ์ จากผลการวิจยัพบว่า มีปัญหาในระดบัมาก กล่าวคือ เคร่ืองมือ

                                                             
76 บรรเลง  ศรนิล  และคณะ,  รายงานการวิจัยเส้นทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาและ

เทคโนโลยี,  (กรุงเทพมหานคร : ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา,  2548), ค-ง. 
77 สุภาพ  ผลาพบิูลย,์  การมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษา (วทิยานิพนธศ์ึกษาศาสตร

มหาบณัฑิต สาขาวชิาบริหารการศึกษา ส านกับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 
2546), 71-72. 

78 กญัญา  วรียวรรธน,  การจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคขีองสถานศึกษา  สังกัดกรม
อาชีวศึกษา เขตภาคเหนือ.  (เชียงใหม่ : ศูนยส่์งเสริมและพฒันาอาชีวศึกษาภาคเหนือ, 2542), 
บทคดัยอ่. 
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และอุปกรณ์การฝึกยงัไม่ทนัสมยัและไม่เพียงพอจ านวนหอ้งเรียนส าหรับนกัเรียนระบบทวิภาคีไม่
เพียงพอ  และไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะว่า  สถานประกอบการและสถานศึกษาควรมีสวสัดิการเก่ียวกับ
สวสัดิการการมีรายไดแ้ละอุบติัเหตุกบันกัเรียนที่ไปฝึกงานในสถานประกอบการ79 
 สืบสกุล แสงธ ารง  ไดศ้ึกษาเร่ืองปัญหาการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประเภทวิชา  
ช่างอุตสาหกรรม  ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษาและสถานประกอบการในดา้นต่างๆ 
จากกลุ่มประชากร 2 กลุ่ม คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและผูบ้ริหารสถานประกอบการในประเด็น
ปัญหา 3  ดา้นปัจจยัที่เกิดขึ้นกบัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี  ดา้นกระบวนการจดัการอาชีวศึกษา ระบบ
ทวภิาคีและดา้นผลผลิตและการประเมินผลที่เกิดขึ้นกบัการจดัอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ผลการวจิยั 
พบวา่ 

1. ผูบ้ริหารสถานประกอบการให้ความคิดเห็นว่า ส่ิงที่เป็นปัญหาในแต่ละด้านมากที่สุด คือ  
ดา้นสภาพปัญหาการด าเนินการ คือ ปัญหาในประเด็นการขอความร่วมมือในการคดัเลือกจากสถานศึกษา 
ดา้นสภาพปัญหาในการด าเนินการจดัฝึกปฏิบติัไดแ้ก่ ประเด็นการจดัฝึกเพิ่มเติมในสถานประกอบการ 
และดา้นการด าเนินการวดัผลประเมินผล คือ ปัญหาการรับเขา้เป็นพนกังานเม่ือจบหลกัสูตรตามล าดบั 

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษาให้ความคิดเห็นส่ิงที่เป็นปัญหาในแต่ละด้าน คือ สภาพปัญหาใน 
ด้านการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี คือ การให้ความรู้แก่บุคลากร ด้านกระบวนการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาค  คือประเด็นปัญหา จ านวนของครูผูส้อนในการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
และด้านการจดัการผลผลิตและการประเมินผลในประเด็นปัญหาการให้ครูเขา้ใจถึงลกัษณะของช่าง
ช านาญงาน80 

 พรนิภา  โรจน์วิลาวลัย ์ไดศ้ึกษาเร่ืองการมีส่วนร่วมของสถานประกอบการในการจดัการ
อาชีวศึกษาของสถานศึกษากลุ่มภาคกลาง  สังกดักองวิทยาลยัอาชีวศึกษา กรมอาชีวศึกษา พบว่า 
สถานประกอบการ ควรมีส่วนร่วมในการวางแผน โดยร่วมวางแผนขอ้มูลการผลิตนกัเรียนนกัศึกษา
ทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ การสนับสนุนให้บุคลากรไดรั้บการศึกษาหรือฝึกอบรมดา้นวิชาชีพ

                                                             
79 ชิงชยั  บุญมี  และคณะ,  ปัญหาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคหีลักสูตร

ประกาศนียบัตรประเภท วิชาช่างอุตสาหกรรมของวิทยาลยัเทคนิคเพชรบูรณ์ (เชียงใหม่ : ศูนย์
ส่งเสริมและพฒันาอาชีวศึกษาภาคเหนือ,  2543), บทคดัยอ่. 

80 สืบสกุล  แสงธ ารง,  การศึกษาปัญหาการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี ประเภทช่าง
อุตสาหกรรมใน สถานศึกษาสังกัดกรมอาชีวศึกษา, วทิยานิพนธค์รุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบณัฑิต  
สาขาวชิาการบริหารอาชีวศึกษา บณัฑิตวทิยาลยั สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหาร
ลาดกระบงั, 2542), บทคดัยอ่. 



 134 
 

เพิ่มเติม การก าหนดเกณฑม์าตรฐานฝีมือแรงงาน การฝึกงาน การวิจยั และการใช้ทรัพยากรใน 
การจดัการเรียนการสอนร่วมกนั ส่วนในดา้นการด าเนินงาน พบว่า สถานประกอบการควรมีส่วน
ร่วมในการพฒันาหลกัสูตร  การก าหนดมาตรฐานวชิาชีพของหลกัสูตรและประเมินหลกัสูตร อีกทั้ง
ควรมีส่วนร่วมในการสนบัสนุนวทิยากร  ส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอนและการประกนัคุณภาพ
การศึกษา  ส่วนในดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผลนั้น  สถานประกอบการควรมีส่วนร่วมใน 
การจดัท าเกณฑก์ารประเมินผลผูเ้รียนและการทดสอบทกัษะฝีมือของผูส้ าเร็จการศึกษา อีกทั้งพบว่า 
ยงัมีปัญหาในการด าเนินการร่วมกนัคือ สถานประกอบการไม่ใหค้วามส าคญัเพราะถือเป็นการเพิ่ม
ภาระและขาดแรงจูงใจในการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ขาดการประสานงานระหว่าง
สถานศึกษากับสถานประกอบการและได้เสนอแนะว่า ควรมีการเสริมสร้างความเข้าใจและ
ประสานงานระหวา่งสถานศึกษากบัสถานประกอบการใหม้ากขึ้นอีกทั้งรัฐควรมีกฎหมายให้สถาน
ประกอบการเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์81 
 ขวญัชยั  สินทิพยส์มบูรณ์ ไดศึ้กษาเร่ือง รูปแบบความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการ
ในการส่งนักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรชั้นสูง สาขาช่างยนตอ์อกฝึกงาน กล่าวว่าส าหรับการวิจยั
เก่ียวกับความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการนั้น งานวิจยัส่วนใหญ่ มิได้ระบุ
รูปแบบความร่วมมืออยา่งชดัเจน  เพียงแต่ความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษากบัสถานประกอบการ 
ควรจดัท าเป็นโครงการและมีคณะท างานหรือคณะกรรมการ ซ่ึงประกอบดว้ยผูแ้ทนจากทั้ง 2 ฝ่าย 
ท าหนา้ที่ร่วมหลกัสูตร คดัเลือกสถานประกอบการ ก าหนดงบประมาณและความรับผดิชอบของทั้ง 
2 ฝ่ายอยา่งชดัเจน จดัหาเคร่ืองมือให้พอเพียงส าหรับการฝึกปฏิบตัิ และให้อาจารยข์องสถานศึกษา
เขา้ไปฝึกใชเ้คร่ืองมือและอุปกรณ์ในสถานประกอบการ ให้อาจารยเ์ป็นผูป้ระเมินผลทางวิชาการ
และสถานประกอบการประเมินทกัษะในการปฏิบตัิงานและเน่ืองจากมิได้มีการศึกษาปัจจยัที่
สนบัสนุน และขดัขวางการร่วมมือระหวา่งสถานศึกษากบัสถานประกอบการ ท าใหไ้ม่มีการพฒันา

                                                             
81 พรนิภา  โรจน์วลิาวลัย,์  การมีส่วนร่วมของสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษา

ของสถานศึกษากลุ่มภาคกลาง  สังกัดกองวิทยาลยัอาชีวศึกษา  กรมอาชีวศึกษา, (วทิยานิพนธศ์ึกษา
ศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาหลกัสูตรและการนิเทศ  บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัศิลปากร, 
2542), บทคดัยอ่. 
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ความร่วมมือทั้ง 2 ฝ่าย ซ่ึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการจดัการการอาชีวศึกษาและการเตรียมคน
ระดบัต ่ากวา่ปริญญา ส าหรับสถานประกอบการ82 

เนียง  โสพนา ได้ศึกษาเร่ืองการประเมินหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสาย
อาชีวศึกษา (ฉบบัปรับปรุง  2012) วิทยาลยัก าปงเฌอเตียล ราชอาณาจกัรกมัพูชา การวิจยัคร้ังน้ีมี
วตัถุประสงค ์ เพื่อประเมินหลักสูตรระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษา (ฉบบัปรังปรุง 
2012) วิทยาลัยก าปงเฌอเตียล  ราชอาณาจกัรกัมพูชา  โดยประยุกตใ์ชซิ้ปป์โมเดลในดา้นบริบท 
ดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิต ซ่ึงมีกลุ่มตวัอยา่งรวม 158 คน ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร
จ านวน 4 คน ครูผูส้อนจ านวน 35 คน นักเรียนจ านวน 107 คน ผูใ้ชผู้ส้ าเร็จการศึกษาจ านวน 3 คน 
ผูเ้ช่ียวชาญทางด้านการพฒันาหลกัสูตรจ านวน 5 คน และผูส้ าเร็จการศึกษาจ านวน 4 คน โดยใช้
เคร่ืองมือเป็นแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ และใช้วิธีการสุ่มแบบเจาะจงส่วนสถิติที่ใช้ใน 
การวจิยัคือ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวเิคราะห์เน้ือหา   

ผลการวิจยั พบว่า โดยภาพรวมหลกัสูตรระดับมธัยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษา 
(ฉบบัปรับปรุง 2012) วิทยาลยัก าปงเฌอเตียล ราชอาณาจกัรกมัพูชา มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั
มาก ซ่ึงด้านบ ริบท  (Context)  ด้ านกระบวนการ  (Process)  และด้ านผลผ ลิต  ( Product)  
มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ส่วนดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input) มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัปาน
กลาง 1) ดา้นบริบท (Context) โดยรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงปรัชญาของหลกัสูตร 
วตัถุประสงค์ของหลักสูตร  และเน้ือหาของหลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ส่วน
โครงสร้างของหลกัสูตรมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง 2) ดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input) โดยรวม
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง ซ่ึงคุณสมบัติของผู ้บริหาร คุณสมบัติของครูผู ้สอน
คุณสมบตัิของนักเรียนและเวลาเรียนมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ส่วนส่ือการเรียนการสอน  
อาคารสถานที่และห้องปฏิบตัิการและต าราและเอกสารมีความเหมาะสมอยูใ่นระดับปานกลาง 
 3) ดา้นกระบวนการ (Process) โดยรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงการบริหารหลกัสูตร
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนและการวดัและการประเมินผลมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 

                                                             
82 ขวญัชยั  สินทิพยส์มบูรณ์,  รูปแบบความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการในการส่ง

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรช้ันสูง สาขาช่างยนต์ออกฝึกงาน.  วทิยานิพนธค์รุศาสตรมหา
บณัฑิต สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ, 2533, บทคดัยอ่. 
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4) ดา้นผลผลิต (Product) โดยรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงผลการเรียนรู้ของนักเรียน
และการฝึกงานและผลจากการเรียนรู้ของนกัเรียนมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก83 

 

งานวิจัยต่างประเทศ 

 โทมสั  ไตซิงเกอร์ (Thomas Deissinger) ไดศ้ึกษาเร่ือง บทบาทการฝึกงานของอาชีวศึกษา
ในเยอรมัน : หน้าที่ เคร่ืองมือที่ควบคุมคุณภาพ ภายใต้ระบบพื้นฐานการฝึกงานอาชีวศึกษา 
ผลการวิจยั พบวา่ ระบบการฝึกอบรมอาชีวศึกษาของชาติและรูปแบบเฉพาะกระบวนการฝึกทกัษะ
ของรัฐ  ลักษณะส าคัญที่แตกต่างกันของเยอรมันและอังกฤษ  เก่ียวกับปัญหาของคุณสมบติัที่
เหมาะสม ในเยอรมันการฝึกอาชีพจะมีการควบคุมคุณภาพ ซ่ึงเป็นรูปแบบและขอ้ก าหนดหน้าที่
ของรัฐ ที่ต้องปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกันตามเง่ือนไข  อันเป็นการสร้างวฒันธรรมและ 
การยอมรับในสถาบนั  รวมทั้งแนวทางส าหรับคนหนุ่มสาวในการประกอบอาชีพให้มีทักษะ 
ที่เหมาะสม 

ผลการวิจยัพบว่า ความรับผิดชอบที่จะประสบความส าเร็จในการจดัอาชีวศึกษาระบบ 
ทวภิาคี ตอ้งค านึงถึง (1) ความสามารถของแต่ละบุคคลที่มีทกัษะในการตดัสินใจ การท างานเป็นทีม
ร่วมกับผู ้อ่ืน สร้างแรงจูงใจ รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี (2) สมรรถนะของ 
การปฏิบติังาน ตอ้งมีเหตุผลในการตดัสินใจและมีเทคนิควธีิในการแกไ้ขปัญหาและ (3) สมรรถนะ
อาชีพ  ตอ้งเช่ือมัน่ในทกัษะฝีมือของตนเองเขา้ใจสมรรถนะของอาชีพนั้นๆ84 
 โซซาน่า นูแรน, เอเตรียน ไซเดอร์แมน (Shoshana  Neuran, Adrian Ziderman) ได้ศึกษา
เร่ือง การปรับค่าจา้งของคนกลุ่มน้อยและกลุ่มคนที่เสียเปรียบในอาชีวศึกษาสามารถท าไดห้รือไม่ 
ผลการวิจยั พบว่า โดยทัว่ไปผูจ้บอาชีวศึกษา  อตัราค่าจา้งงานไม่สูงนัก อยา่งไรก็ตามบางประเทศ 
ตลาดแรงงานมีการจา้งงานที่เติบโตอย่างรวดเร็ว ขาดแรงงานที่มีทกัษะและเหมาะสม ระหว่าง
ทกัษะทางฝีมือและงานที่เหมาะสม สถาบนัในอิสราเอล กล่าวว่า การจดัอาชีวศึกษาที่ประสบ
ความส าเร็จและให้มีค่าจ้างแรงงานที่ สูงขึ้ น ควรจัดในคนวัยหนุ่มสาว ต้องมีการทดสอบ

                                                             
83 เนียง  โสพนา, “การประเมินหลกัสูตรระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษา (ฉบบั

ปรับปรุง  2012)  วทิยาลยัก าปงเฌอเตียล  ราชอาณาจกัรกมัพชูา” (ชลบุรี : มหาวทิยาลยับูรพา, 
2559), บทคดัยอ่. 

84 Thomas  Deissinger,  Germany’s Vocational Training Act : its function as an 
instrument of  quality control within a tradition-based vocational training  system.  (Oxford  
Review  of  Education,  Vol.22  No.3,  1996),  317 - 318 
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ความสามารถทางทกัษะฝีมือในการที่จะเพิ่มอัตราค่าจา้งงานของคน 4 กลุ่มคือ ผูอ้พยพ ชาวยิว
ดั้ งเดิมทางตะวนัออก อาหรับอิสราเอล และกลุ่มคนงานหญิง พบว่า เป็นการผสมผสานความ
แตกต่างจากคนกลุ่มหน่ึงไปอีกกลุ่มหน่ึง ซ่ึงเป็นขอ้พิสูจน์ถึงผลกระทบที่ล้มเหลวของโรงเรียน
อาชีวศึกษา และความส าเร็จในโรงเรียนมธัยมศึกษา85 
 ไอดา้ จูล, คริสเตียน เฮม โจเคนเซน (Ida Juul, Christian Helms Jorgensen) ไดศ้ึกษาเร่ือง 
ความทา้ทายของระบบทวิภาคีและการประกอบอาชีพในประเทศเดนมาร์ค ผลการวิจยั พบว่า  
การอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวชิาชีพในเดนมาร์ค เป็นระบบทวภิาคี  มีหลกัการในการก ากบัดูแล 
การฝึกงานตอ้งเผชิญกบัความทา้ทาย มีการบูรณาการ ระบบ VET (Vocetional  Education  Training)  
ภายใต้นโยบายการศึกษามีการตรวจสอบระบบ VET จากการฝึกงานเพื่อให้นักศึกษาที่ส าเร็จ
การศึกษามีประสิทธิภาพและสมรรถนะตรงกบัสาขาอาชีพสามารถประกอบอาชีพได้86 
 ลอเรน  ฟิลเลเต  ้(Laurent  Filliettaz)  ไดศึ้กษาเร่ือง การให้ค  าแนะน าในที่ท  างานเก่ียวกับ
การปฏิบตัิของผูฝึ้กงาน ผลการวจิยั พบวา่ การฝึกอบรมของระบบ VET ในประเทศสวสิเซอร์แลนด์
ให้ความส าคญัของการมีส่วนร่วมการให้ค  าแนะน าในที่ท  างาน ให้เพือ่นร่วมงานที่มีประสบการณ์  
คอยใหค้  าแนะน า  สนบัสนุนในการผลิตและเป็นระบบฝึกเป็นคู่ เพือ่เป็นการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ของงาน นอกจากนั้น OCED (Organization for Economic Co-operation and Development) องคก์าร
เพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการรายงานเร่ือง “The  German  Vocational Training System” 
วา่ระบบการฝึกงานอาชีวศึกษาในประเทศเยอรมนั เป็นระบบทวิภาคี เป็นการฝึกอาชีพดว้ยวิธีการ
ผสมผสานภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัเขา้ดว้ยกนั ท าใหเ้กิดความรู้ ทกัษะ ทางวชิาชีพ เกิดการเรียนรู้
และสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ87 

                                                             
85 Shoshana Neuran, Adrian Ziderman,  Can  vocational  education  improve  the  

wages  of  minorities  and  disadvantaged? : The case  of  Israel.  (Economics  of  Education  
Review,  Volume  22,  Issue  4.  August  2003),  421 – 432. 

86Munch  Joachim,  Vocational education  and training in Germany.  Third  Edition  
(Publisher  :  UNIPUB,  4661 – F Assembly Drive,  Landham, 1991), 234. 

87Herget,  Herman,  The Transition of  Young People into Employment after Completion  
of  Apprenticeship in the “Dual System”  (In-Plant Training and Part-Time School).  European  
Community Information  Service. 2100 M Street.  NW,  Suite 707,  (Washington,  DC,  1987),  
29. 
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 ดู เอช ลิม (Doo H Lim) ได้ศึกษาเร่ือง ปัจจัยการออกแบบการฝึกอบรมที่มีอิทธิพลต่อ
ประเทศสหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนั กล่าววา่ การพฒันาหลกัสูตรการฝึกอาชีพ ตอ้งระลึกเสมอว่า  
ผูจ้บการฝึกอาชีพควรมีคุณสมบตัิ คือ สามารถติดตามและปรับตวัเขา้กับความเปล่ียนแปลงและ
ความกา้วหนา้ของเทคโนโลยใีนอาชีพของตนไดอ้ยา่งรวดเร็ว หลกัสูตรจึงมีความยดืหยุน่ ไม่ควรยดึ
ติดกบัส่ิงหน่ึงส่ิงใด ตอ้งค  านึงถึงคุณสมบติัที่ควรตอ้งมีของผูจ้บหลักสูตรการฝึกอาชีพในแต่ละ
อาชีพ88 

อลัมีเกรน  (Almegren) ไดมี้ความคิดเห็นเชิงบวกต่อความร่วมมือ แมจ้ะมีความร่วมมือไม่
มากนักแต่มีความคิดเห็นเชิงลบต่อคุณลกัษณะของนกัเรียนอาชีวศึกษา คือ มีความรู้และทกัษะนอ้ย 
ขาดความเช่ือมัน่และแรงบนัดาลใจ ขาดขอ้มูลเก่ียวกบัสถานประกอบการระบบงาน ระบบแรงงาน 
และขาดระเบียบวนิยั หลกัสูตรของสถานศึกษา ไม่ตอบสนองความตอ้งการของสถานประกอบการ 
สถานประกอบการพึงพอใจผลผลิตของสถานศึกษาและความร่วมมือมีหลากหลายรูปแบบ ตั้งแต่
ร่วมวางแผนผลิต ร่วมท าการตลาดผลผลิตของสถานศึกษา ร่วมออกแบบรายวิชา ร่วมสอนและให้
ค  าปรึกษา การเยี่ยมชมและการฝึกงานในสถานประกอบการ การวิจยัที่สถานประกอบการให้ 
การอุดหนุน  บริการวิชาการที่สถานประกอบการจัดให้กับสถานศึกษา การให้ค  าปรึกษาของ
สถานศึกษาแก่สถานประกอบการและการจัดให้มีอุทยานอุตสาหกรรมร่วมกันและโดยทัว่ไป 
ความร่วมมือจะเกิดขึ้นจากการประชุมพบปะกนั และการติดต่ออยา่งไม่เป็นทางการ โดยอาจารย์
ของสถานศึกษามีบทบาทส าคญัในการริเร่ิมสร้างความร่วมมือ และการริเร่ิมความร่วมมือกบัการ
ก ากับดูแลความร่วมมือ นั้นคือ อาจารยข์องสถานศึกษาที่ได้รับการแต่งตั้งจากสถานศึกษาและ
หน่วยประสานความร่วมมือของสถานศึกษา89 
 สเตฟาล  และเมโลด้ี  (Stefan Silvestrini and Melody Garcia) ไดศ้ึกษาเร่ืองการประเมินผล
ก่อนหลงัการฝึกอบรมอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใน ผลการวิจยั พบว่า ควรมีการให้สวสัดิการแก่
นักเรียนระบบทวิภาคีที่ท  างานในสถานประกอบ โดยเป็นสวสัดิการอุบติัเหตุและให้ค่าตอบแทน
อยา่งนอ้ยร้อยละ 75 ของค่าจา้งแรงงานขั้นต ่า90 

                                                             
88 Doo  H  Lim,  Training design factors influencing transfer of training to the workplace  

within and international context, (Journal of Vocational Education and Training),  52. 
89A, Almegren, “Private Sector Perception of the Vocational Education System in the 

City of Riyadh.” (Saudi Arabia: King Saud University, 1996), 42. 
90Stefan  Silvestrini and Melody Garcia,  Dual  Vocational  Training  Phillippines.  

Joint  Ex-post  evaluation.  (Centrum for Evaluation Saarland University Germany. 2010),  37. 
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เลมนัท ์วุฟ๊กงั แอล (Lehmann,  Wolfgang  L.) ไดศ้ึกษาเร่ือง ระบบทวภิาคีของการฝึกอบรม
ทางวิชาชีพในประเทศเยอรมัน ต่อการจดัองค์กร โครงสร้าง บริบทและการอภิปรายในปัจจุบนั 
พบว่า ระบบทวภิาคีโดยการอบรมวิชาชีพในประเทศสหพนัธรัฐเยอรมนั เป็นวิธีที่ประสบผลส าเร็จ
มากที่สุดในการเตรียมแรงงานที่มีทกัษะ  และในอนาคตการศึกษาระบบทวิภาคีจะเป็นแนวทางใน
การสร้างอาชีพที่ตรงกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน91 
 ชามา ทนักา นาท (Sharma,  Tanka  Nath) ไดศ้ึกษาเร่ือง บทบาทของการศึกษาทางเทคนิค
และการฝึกอบรมทางวิชาชีพในมุมที่กวา้งขึ้นของการจา้งงานและระบบการฝึกอบรมในประเทศ
เนปาล  พบว่า การศึกษาทางเทคนิคและระบบการฝึกอบรมทางวิชาชีพ (Technical education and 
Vocational  training-TEVT) ของประเทศเนปาล เป็นนโยบายที่เหมาะสมต่อการพฒันาการศึกษา
และการฝึกอบรมส าหรับประชาชนเนปาล  ผลการวิจยัแนะน าว่า ประเด็นที่มีต่อการจา้งงานและ 
การอบรมทางวชิาชีพของเนปาล ในอดีตขาดนโยบายเหล่าน้ี ขาดการประสานงาน ขาดงบประมาณ
และขาดการดูแลในระดบัชาติ  อนาคตนโยบายการศึกษาทางเทคนิคและระบบการฝึกอบรมทาง
วชิาชีพ (Technical  education  and  Vocational  training-TEVT) ตอ้งไดรั้บการแกไ้ข โดยตอ้งก่อตั้ง
ศูนย์ข้อมูลตลาดแรงงานแห่งชาติ เปล่ียนแปลงโครงการการศึกษาทางเทคนิคและระบบ 
การฝึกอบรมทางวชิาชีพ ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน92 
   มัช โคธาน  และ  โอ เธอ ร์  (McCoshan; & Otero)   ก ล่ า วว่ า  ก า รได้ ฝึ ก ง าน ใน 
สถานประกอบการ มีความส าคญัมากที่สุด  ความส าคญัน้อยที่สุดคือ การให้การศึกษาต่อเน่ืองใน
สถานประกอบการแก่บุคลากรของสถานศึกษา ประโยชน์ของความร่วมมือ คือ โอกาสการไดง้าน
ท าของนักเรียนนักศึกษา การหารายได้ของนักศึกษา  และการช่วยพฒันาเศรษฐกิจของทอ้งถ่ิน 
 ในด้านจุดอ่อนหรืออุปสรรคของความร่วมมือ การขาดงบประมาณสนับสนุนจากทั้ งฝ่าย
สถานศึกษาและสถานประกอบการ ภาระงานที่เพิ่มขึ้นของอาจารย ์ความไม่ยดืหยุน่ของตารางสอน
และบุคลากรของสถานศึกษาขาดทกัษะความรู้ด้านธุรกิจอุตสาหกรรม และทกัษะการขาย  รวมทั้ง
สถานศึกษาขาดแผนกลยุทธ์ ส่วนอุปสรรคด้านสถานประกอบการ คือ นายจ้างมองไม่เห็น

                                                             
91Lehmann,  Wolfgang  L., “The  dual  system  of  vocational  training  in   

Germany  Its  organization,  structure,  context  and  current  debate.”  (Canada : University  
of  Toronto, 1999), 19 

92Sharma,  Tanka  Nath, “The  role  of  technical  education  and vocation   
training  in  the  broader  perspective  of  Nepal’s  employment  and  training  system.”  
Southern  lilinois  University  at  Carbondale, 1999. 
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ประโยชน์และขาดความเขา้ใจ ด้านการพฒันาองค์การของตนเอง และมองไม่เห็นผลเสียของ
ผลผลิตของสถานศึกษาที่ไม่ตรงกบัความตอ้งการของตน93 
 ฮาร์ด้ี (Hardy) ได้ท  าการศึกษาเร่ืองความไม่ต่อเน่ืองในการจัดการศึกษาแบบร่วมกัน
ระหว่างรัฐบาลและสถานประกอบการ ผลการวิจยัพบว่า การท างานร่วมกนัเป็นวิธีหน่ึงที่จะสร้าง
ความสัมพนัธ์กนั โดยสถานศึกษาจะตอ้งมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้นักศึกษาตระหนักถึงความส าคญั
ของการได้ความรู้และทกัษะจากสถานประกอบการ เพื่อเขา้สู่ตลาดแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
ปัญหาที่เกิดขึ้นคือ คนส่วนมากยงัไม่เขา้ใจการศึกษาระบบน้ี รวมถึงผูป้กครองดว้ย จึงจ าเป็นตอ้งมี
การให้ความรู้เก่ียวกบัการศึกษาระบบน้ี ซ่ึงส่ิงส าคญัที่จะตอ้งปฏิบตัิคือ การท างานเป็นอนัหน่ึงอนั
เดียวกนัระหว่างรัฐบาล สถานศึกษาและสถานประกอบการ ปัจจยัที่ท  าให้การท างานไม่ประสบ
ผลส าเร็จอาจเป็นไปไดว้่า  เม่ือมีการศึกษาระบบน้ีเขา้ไปเก่ียวกบัการท างานของแต่ละหน่วยงาน  
จะตอ้งมีการเปล่ียนรูปแบบการท างานและแสวงหาผลประโยชน์ ประสิทธิภาพที่จะไดรั้บจากการ
ฝึกงานยงัไม่เป็นที่ยอมรับและเช่ือถือ ควรจะใหบุ้คลากรในแต่ละหน่วยงานไดรั้บเทคนิคความรู้เพื่อ
ช่วยใหก้ารศึกษาระบบน้ีประสบผลส าเร็จ94 

ฮาร์เกรฟ และ แอน (Hargrave & Ann)  ได้ศึกษาเร่ือง ผลกระทบของการฝึกอบรมทาง
วชิาชีพที่มีต่ออตัราการจา้งงานและค่าจา้งส าหรับผูรั้บความช่วยเหลือชัว่คราวเพือ่ครอบครัวที่ขดัสน 
พบว่า ผูส้ าเร็จจากการฝึกอบรมทางวิชาชีพมีอตัราการจา้งงานสูงกวา่ผูฝึ้กพื้นฐานอยา่งมีนัยส าคญั
และอัตราการจา้งงานคร้ังแรกและอตัราการจา้งงานหลังหกเดือนก็แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญั 
แสดงใหเ้ห็นวา่ความสามารถของนกัศึกษาที่ส าเร็จการอบรมวชิาชีพ ท าใหมี้การจา้งงานมากขึ้นและ
ไดรั้บค่าจา้งมากกวา่ผูฝึ้กขั้นพื้นฐาน95 

                                                             
93McCoshan; & Otero.  Co-operative School of Engineering Activities in Supports of 

Business and Industry in Thailand. Ph.D. dissertation, School of Education Pittsburgh, 2002, 
128-129. 

94Hardy. Mandela and Sophie,  Grossmann. Incoherence in the Collaboration between 
Government,  Schools and the Workplace : Cooperative  Education in Quebec. Denver : Paper 
Presented at the Annual Meeting of the International Vocational Education and Training  
Association.” ERIC, 1995. 

95Hargrave,  Lou  Ann,  The impact of vocational training on employment rates and 
wages for recipients of Temporary Assistance for Needy Families.  (Oklahoma State  
University, 2002), 18. 
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การ์นอน แกร์ร่ี แอล (Gannon,  Gary  L.) ได้ศึกษาเร่ือง การสนับสนุนและการปฏิรูป
การศึกษาดา้นอาชีวศึกษา พบว่า การศึกษาทางเทคนิคและการฝึกอบรมในประเทศแคนาดาไดจ้ดั
สอนตั้ งแต่ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ตั้ งแต่ พ.ศ. 2423 – 2463  และได้มีการปฏิรูป
หลกัสูตรใหม่ในศตวรรษที่ 20 โดยมีจุดมุ่งหมายใหน้กัศึกษาไดป้ระกอบอาชีพในจ านวนมากขึ้น96 

 โบโน (Bono) ไดท้  าการศึกษาเร่ืองเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในการฝึกงานตาม
ระยะเวลาที่ก  าหนด  ผลการวิจยัพบว่า  นักศึกษาฝึกงานที่มีอาจารยท์ี่ปรึกษาไปนิเทศตลอดกับ
นักศึกษาที่ไม่มีอาจารยไ์ปนิเทศ  แต่ให้มีการทดสอบก่อนและหลงัการฝึกปฏิบติังาน โดยใชเ้วลา
ห่างกัน 12 สัปดาห์ ผลที่ได้รับไม่มีความแตกต่างกัน สรุปว่า การจัดการศึกษาโดยการให ้
ความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษากบัสถานประกอบการ พร้อมกบันักศึกษามีความสมัพนัธก์นัและ
ทุกฝ่ายจะตอ้งให้ความร่วมมือกัน สถานศึกษาจะตอ้งให้ความสนใจในการติดต่อประสานงาน
ความสมัพนัธ ์เพือ่ใหน้กัศึกษาเกิดประสบการณ์สูงสุดในการเขา้ร่วมโครงการ97 

เมาริซิโอฟาเรียส (Mauricio Farias)  ได้ศึกษาเร่ือง ประสิทธิภาพของอาชีวศึกษาวดัจาก 
การเขา้ถึงการศึกษาและความอุตสาหะในการเรียนต่ออาชีวศึกษาระดบัเตรียมอุดมศึกษาของผูเ้รียน 
พบว่า การอาชีวศึกษาถูกมองว่าเป็นหนทางสู่การศึกษาขั้นสูงมากขึ้ นและไม่ใช่เส้นทางสู่
ตลาดแรงงานเพยีงอยา่งเดียวอีกต่อไป การศึกษาคร้ังน้ีพบวา่ ความสัมพนัธก์นัของเส้นทางการเรียน
มธัยมศึกษาตอนตน้ของนักเรียนชาวชิลี (ทั้งสายอาชีวะและสายสามญั) และผลการเขา้ถึงการศึกษา
และความอุตสาหะของนกัเรียนในการเรียนต่อสายอาชีวะในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  ถึงแมเ้รา
เคยคาดว่า นักเรียนอาชีวะศึกษามีโอกาสเขา้ถึงการศึกษาขั้นสูงน้อยกว่านักเรียนสายสามญัเพราะ
พวกเขาเรียนในหลกัสูตรที่เขม้ขน้นอ้ยกวา่ ทั้งพวกเขาไม่ไดเ้รียนในส่ิงแวดลอ้มเชิงวิชาการ และผล
การเรียนของพวกเขาในระดับมธัยมตอนปลายก็ไม่ชัดเจน ความรู้เฉพาะด้านและวุฒิภาวะทาง
วชิาชีพ ท าใหพ้วกเขามีผลการเรียนที่ดีขึ้นเม่ือจบอาชีวะศึกษาระดบัมธัยมตอนตน้การวเิคราะห์ของ
เราใช้การจบัคู่คะแนนแนวโน้ม เพื่อลดอคติในการเลือกตวัอย่าง แล้วก าหนดความสัมพนัธ์เชิง
สาเหตุของคู่คะแนน ทั้งยงัใชป้ระโยชน์ของการวิเคราะห์ความละเอียด เพื่อตรวจสอบว่า ผลลพัธ์
การศึกษามีความเที่ยงตรงมากน้อยแค่ไหน ผลการศึกษาเปิดเผยว่า นักเรียนอาชีวศึกษามีอัตรา 

                                                             
96Gannon,  Gary  L, “Advocacy and reform in support of technical education and 

vocational training in Canada, 1880 – 1920.”  (Canada : University of Toronto, 2005), 51. 
97Bono. Joseph Daniel, The  Effects of a first-time College Cooperative Education Work 

Experience Qu Maturity. Self-Esteem, and Problem-Solving Skills. Dissertation Abstracts 
International, 1996. 
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การเขา้ถึงการศึกษาและความอุตสาหะน้อยกว่านักเรียนสายสามัญและนักเรียนที่เปล่ียนสาขา 
การเรียนจากมัธยมศึกษาตอนต้นมามัธยมศึกษาตอนปลายมีคะแนนการเข้าถึงการศึกษาและ  
ความอุตสาหะต ่าที่สุด ยงัพบว่า นกัเรียนอาชีวศึกษามีโอกาสเขา้ถึงทุนการศึกษาขั้นสูง น้อยกว่าอีก
ดว้ย และมีแนวโนม้ที่จะเรียนภาคค ่าสูงกว่า เม่ือควบคุมสองตวัแปรน้ี พบวา่ นกัเรียนที่เรียนต่อดา้น
อาชีวศึกษาเหมือนเดิมในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีผลการเรียนที่ดีกว่านักเรียนสายสามัญ  
ผลการคน้พบน้ีอาจบอกกบัเราว่า นักเรียนอาชีวศึกษาตอ้งการการสนับสนุนงบประมาณเพิ่มขึ้น
เพือ่ใหพ้วกเขาประสบความส าเร็จในการศึกษาในขั้นที่สูงขึ้น98 

 เฮอร่ี เรทนาวาธิ (Heri Retnawati) ได้ศึกษาเร่ือง อุปสรรคของครูอาชีวศึกษาในการใช้
วธีิการประเมินหลกัสูตร ในปี 2013 ที่เมืองยาโกตา้ ประเทศอินโดนีเซีย การศึกษาน้ีมีเป้าหมายเพื่อ
อธิบายว่า ครูอาชีวศึกษามีอุปสรรคปัญหาใดบา้งในการใชว้ิธีการประเมินหลกัสูตรในปี 2013 ซ่ึง
เป็นหลกัสูตรที่น ามาใชก้บัหลายๆ โรงเรียนในประเทศอินโดนีเซียและหลกัสูตรน้ีจะน ามาใชก้บัทุก
โรงเรียนในปี 2014 การศึกษาน้ีเป็นการวิจยัคน้ควา้เชิงบรรยาย โดยการรวบรวมเชิงคุณภาพ  เก็บ
ขอ้มูลอุปสรรคของครูในโรงเรียนอาชีวศึกษาในการใช้วิธีการประเมินผลการศึกษาในปี 2013 
รวบรวมโดยใช้การสัมภาษณ์และอภิปรายกลุ่ม แหล่งขอ้มูล คือ ครูอาชีวศึกษา 22 คน และรอง
ผูอ้  านวยการโรงเรียนประจ าจงัหวดัยาโกตา้ ในประเทศอินโดนีเซีย ท าการวจิยัขอ้มูลดว้ยการคน้หา
สาระส าคญัและพบความสมัพนัธก์นัของสาระส าคญัต่างๆ เพือ่ท  าความเขา้ใจสมมติฐานในงานวจิยั  
ผลลพัธเ์ปิดเผยว่า ปัญหาของการประเมินหลกัสูตรในปี 2013 คือ ครูยงัไม่เขา้ใจระบบการประเมิน
อยา่งแทจ้ริง และครูมีปัญหาดงัต่อไปน้ี คือ การพฒันาเคร่ืองมือวดัทศันคติ, การใชว้ธีิการประเมินที่
แทจ้ริง, การก าหนดดัชนี, การออกแบบหลักการประเมินเพื่อวดัทักษะต่างๆ และการรวบรวม
คะแนนที่ไดจ้ากเทคนิคการวดัต่างๆ นอกจากน้ี ครูยงัไม่สามารถประยกุตใ์ช ้การอธิบายผลสัมฤทธ์ิ
การเรียน ของผูเ้รียนที่ยดืหยุน่อีกดว้ย99 
 

                                                             
98Mauricio Farias,  Effectiveness of Vocational High Schools in Studends’ Access to 

and Persistence in Postsecondary Vocational Education (New York : Springer 
Science+Busunerss Media, 2015), 22. 

99ibid.Heri Retnawati,  Vocational High School Teachers’ Difficulties in Implementing 
the Assessment in Curriculum 2013 in Yogyakarta Province of Indonesia, (Indonesia : 
Yogyakarta State University, 2016), 34. 
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 มาร์ค แอล เจ เทอวีแลค (Mark L.J. te Wierik) ได้ศึกษาเร่ือง การแนะแนวอาชีพ และ
ความส าเร็จของผูเ้รียนในระบบอาชีวศึกษาขั้นสูง (ปวส.) ในประเทศเนเธอร์แลนด์ เพื่อให้ผูเ้รียนมี
ความส าเร็จมากขึ้น มีโรงเรียนอาชีวะและสถาบนัฝึกฝนวชิาชีพมากมายในเนเธอร์แลนดไ์ดป้ระยกุต ์
ใชก้ารแนะแนวอาชีพแบบใหม่กับวิธีการเรียนรู้จากฐานความสามารถเพิ่มมากขึ้น ขอ้มูลได้จาก
ผูเ้รียนชั้นปีที่ 1 ในมหาวิทยาลัย Dutch University, คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (applied science) 
การศึกษาน้ีศึกษาอิทธิพลของการแนะแนวอาชีพต่อความส าเร็จของนักศึกษาปีที่ 1 อันได้แก่ 
อิทธิพลต่าง ๆ เช่น สมรรถภาพเชิงวิชาการที่มีมาก่อน , คณะที่เรียนและเพศของนักศึกษาในอนัดบั
แรก, นกัศึกษาจะไดห้น่วยกิตมากขึ้นในระบบการศึกษาจากฐานความสามารถที่พวกเขาไดรั้บการ
แนะแนวเม่ือปี 2006 นักศึกษาที่เรียนจบไม่เพียงจะไดห้น่วยกิตเพิ่มหลังปี 2006 แต่พวกเขายงัได้
คะแนนสูงขึ้นในปีแรกของการเรียนเม่ือเทียบกบันักศึกษาที่ออกจากระบบการศึกษาในช่วงหก
เดือนแรก100 

บินนูว ์ เยสยาพาร์ค (Binnur Yesilyaprak)  ศึกษาเร่ืองอิทธิพลของบุคลิกภาพ และการใช้
ชีวิตกลางคืน ต่อความสมคัรใจ และความกงัวลในการเรียนทางไกล ของนกัเรียนปวช. ในประเทศ
ตุรกี  มีการศึกษามากมายเก่ียวกบัการเรียนรู้ทางไกล  ความสมัครใจและความกงัวลเป็นตวัแปร
ส าคญัต่อการเรียนรู้ทางไกล งานวิจัยเม่ือเร็วๆ น้ีเปิดเผยว่า ความกังวลและความสมัครใจต่อ 
การเรียนรู้ทางไกลบรรเทาไดด้ว้ยตวัแปรบุคลิกภาพ  การศึกษาน้ี ศึกษาว่าความสมคัรใจและความ
กงัวลในการเรียนรู้ทางไกลนั้นมีส่วนสมัพนัธก์บัอาย ุเพศ อาชีพ ลกัษณะการเป็นคนใชชี้วติกลางคืน 
และบุคลิกภาพของตวัอยา่งนักเรียนปวช.ในประเทศตุรกีหรือไม่  เราท าการวดัความแตกต่างของ
บุคคลสองดา้น อนัไดแ้ก่ การเป็นคนใชชี้วติกลางคืนและพลวตั Big 5 อนัไดแ้ก่ การยอมรับ ส านึกดี
ชอบ การเป็นคนชอบเขา้สังคม บุคลิกอารมณ์ไม่มัน่คง และการเป็นคนเปิดเผย ตวัอยา่งนักเรียน 
ปวช. จ  านวน 769 คน จากประเทศตุรกีท าการตอบแบบสอบถามดว้ยตนเอง พบวา่ นกัเรียนเพศหญิง
ที่เรียนภาคค ่าและอายมุากกวา่ มีความสมคัรใจที่จะเรียนทางไกลสูงกวา่ นกัเรียนชายภาคเชา้ที่อายุ
น้อยกว่า ไม่พบความแตกต่างที่มีนัยส าคัญระหว่างกลุ่มนักเรียนที่ชอบใช้ชีวิตกลางคืนกับ 
ความกงัวลต่อการเรียนรู้ทางไกล นอกจากน้ี ยงัมีรายงานวา่นักเรียนที่ชอบเขา้สังคม มีความกงัวล
ต่อการเรียนรู้ทางไกลนอ้ยกว่า การเปิดใจยอมรับประสบการณ์ต่างๆ มีส่วนสัมพนัธก์บัความสมคัร

                                                             
100 Mark L.J. te Wierik, “Career guidance and student success in Dutch higher 

Vocational education”, Windesheim University of Applied Sciences the Netherlands, 2015. 
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ใจในการเรียนรู้ทางไกลท าให้เราสรุปได้ว่า นักเรียนภาคค ่าจะได้รับประโยชน์จากการเรียนรู้
ทางไกลมากกวา่นกัเรียนกลุ่มอ่ืน101 

เวโรนิการ์  มาร์ตา วอรา (Veronika Marta Wora) ศึกษาเร่ือง การปรับปรุง ผูเ้รียนด้วย 
การใชว้ิธี Numbered Heads Together (NHT) กบัวิชาความสามารถทางอาชีวะพื้นฐาน ในโรงเรียน
อาชีวศึกษาแห่งหน่ึงในประเทศอินโดนีเซีย งานวิจยัน้ีมีเป้าหมายเพื่อปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้
และผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน ปวช. ปี 1 จ  านวน 30 คน ในโรงเรียนอาชีวศึกษาแห่งหน่ึงที่เมืองซูรา
กาตา้ ประเทศอินโดนีเซีย โดยงานวิจยัน้ีประยกุตใ์ชว้ธีิการ Numbered Heads Together (NHT) แบ่ง 
การทดสอบออกเป็นสองขั้นตอน ประกอบดว้ย 4 กิจกรรม คือ การวางแผน การด าเนินการกิจกรรม 
การสงัเกตการณ์และการสะทอ้นกลบัผลการท ากิจกรรม แลว้เราก็ใชว้ธีิการเปรียบเทียบเชิงบรรยาย 
เพือ่วเิคราะห์ขอ้มูลก่อนการด าเนินงานวจิยั มีกิจกรรมการเรียนรู้ค่อนขา้งต ่า   

อย่างไรก็ตาม  หลังจากทดลองใช้วิธีการ NHT แล้วพบว่า  เปอร์เซ็นต์นักเรียนที่ มี 
ความกระตือรือร้นมากขึ้นในขั้นตอนที่ 1 และ 2 ผลการทดสอบยงัแนะน าว่า นักเรียนมีแนวโน้มมี
ผลสัมฤทธ์ิคล้ายกัน  ท  าให้เราสรุปได้ว่า การประยุกต์ใช้วิธีการ NHT ช่วยปรับปรุงการมีส่วน
ร่วมกบักิจกรรมการเรียนรู้และผลสมัฤทธ์ิของนกัเรียนเพิม่มากขึ้น102 

มาร์ค สตัสเลอร์ (Marc Stadtler) ศึกษาเร่ืองการเพิ่มพูนวิจารณญาณ ของนักเรียน
อาชีวศึกษาในการเลือกแหล่งขอ้มูล เพื่อตดัสินขอ้โตแ้ยง้เชิงวิทยาศาสตร์  การศึกษาเชิงประจกัษ์
ของเราศึกษาว่าการฝึกอบรมในชั้นเรียนจะช่วยให้นักเรียนอาชีวศึกษามีวิจารณญาณในการเลือก
แหล่งขอ้มูลเพือ่ตดัสินขอ้โตแ้ยง้เชิงวทิยาศาสตร์ไดห้รือไม่ โดยการฝึกอบรมน้ีมีเป้าหมายเพือ่เพิ่ม
การตระหนักรู้ของนักเรียนในการแบ่งความเข้าใจ และความต้องการในการใช้ศกัยภาพของ
แหล่งขอ้มูลนั้นเพื่อประกอบการพิจารณาว่านักเรียนควรเช่ือถือแหล่งขอ้มูลคนใดบา้ง เรารวมรวม
ขอ้มูลจากนักเรียนที่เขา้ฝึกอบรมและกลุ่มควบคุม โดยใช้แบบทดสอบก่อนและหลงัการทดสอบ 
ผลลัพธ์เปิดเผยว่า นักเรียนไดเ้รียนรู้แนวโน้มที่จะเช่ือถือผูเ้ช่ียวชาญในสาขาที่เก่ียวขอ้ง มากกว่า

                                                             
101 Binnur Yesilyaprak,  The Paradigm shift of Vocational Guidancnce and 

CareerCounseling and its Implications for Turkey: An Evaluation from Past to Future. 
Ankara  University, 2012 

102Veronika Marta Wora, “Student Improvement by Applying the Numbered Heads 
Together (NHT) Approach to Basic Subjects of Vocational Competence in a Vocational higth 
School in Indonesia”, Discourse and Communication for Sustainable Education, vol, 8 bo. 2, 2017. 
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เช่ือถือผูเ้ช่ียวชาญที่ไม่เก่ียวขอ้งและสามารถอา้งอิง แหล่งขอ้มูลเพือ่ยนืยนัการตดัสินของตนไดเ้รา
ยงัพบวา่ความจ าเก่ียวกบัแหล่งขอ้มูลไม่ไดรั้บผลกระทบ จากการฝึกฝนน้ี103 

จี อึนชาร์ (Ji –Eun Cha) ศึกษาเร่ือง ผลของการอ่านที่ครอบคลุมต่อการเพิ่มพูน ความรู้ 
ดา้นค าศพัท ์และนิสัยรักการอ่าน เพือ่เรียนภาษาที่สองของนักเรียนอาชีวศึกษา วิธีการน้ีใชส้ าหรับ
สอนการอ่านภาษาที่สองให้กับนักเรียนอาชีวศึกษา ผูว้ิจยัพบว่า การอ่านแบบครอบคลุมหรือ 
Extensive Reading นั้นเป็นวิธีการที่ไดผ้ล ที่จะช่วยเพิ่มศกัยภาพทางภาษาพื้นฐาน เพื่อเรียนภาษาที่
สองใหก้บันักเรียนอาชีวศึกษาและท าให้พวกเขามีก าลงัใจ ในการเรียนภาษา เป้าหมายการศึกษาน้ี
เป็นการศึกษาเชิงประจักษ์  เพื่อค้นควา้ถึงประโยชน์ ของการอ่านแบบ ER โดยเฉพาะความรู้ 
ดา้นค าศพัทแ์ละนิสยัรักการอ่านของนกัเรียนอาชีวศึกษาที่เรียนภาษาที่สอง และพสูิจน์วา่ วธีิการน้ีมี
ประสิทธิภาพส าหรับใชก้บันกัเรียนอาชีวศึกษาทั้งสามชั้นปีในประเทศไตห้วนัหรือไม่ เดิมนกัเรียน
เหล่าน้ีมีความลงัเล ที่จะเรียนภาษาที่สอง ตวัอยา่งเป็นนกัเรียนเทคนิคและอาชีวศึกษาจ านวน 20 คน
ที่เขา้ร่วมกบัการศึกษานาน 12 สปัดาห์ ก่ึงหน่ึงของตวัอยา่งไดฝึ้กการอ่านอยา่งครอบคลุม 

ส่วนอีกก่ึงหน่ึงไม่ไดรั้บการฝึกฝน ผลการศึกษาเปิดเผยว่า กลุ่มที่เขา้ฝึก ER มีพฒันาการดี
ขึ้นในการเรียนภาษาที่ 2 อยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติและไม่พบความบกพร่องในการท าความเขา้ใจ

บทความ อยา่งไรก็ตาม ขนาดของนักเรียนยงัไม่มากพอที่จะยนืยนัประโยชน์ทางดา้นการเพิ่มพูน

ความรู้ด้านค าศพัท ์รายงานผลสัมภาษณ์ นักเรียนที่ไดฝึ้ก ER เปิดเผยว่า พวกเขามีทศันคติที่ดีต่อ 
การอ่านภาษาที่สองและจดจ่อที่จะเรียนวิชาน้ีอีกและนกัเรียนที่เรียนภาษาที่สองสามารถที่จะท างาน

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพตรงตามที่ตลอดแรงงานตอ้งการ การศึกษาของเราจึงสรุปไดว้่า ครูควรใช้

เทคนิค ER เพื่อสอนภาษาที่สองและเรามีค  าแนะน าสองประการส าหรับวางแผนจดัโปรแกรม  
การสอน ER104 

แฟรม ซิงแชน (Fam-Shing Chen) ศึกษาเร่ือง ผลของการฝึกภาวะผูน้ าให้กับนักเรียน
อาชีวศึกษาโดยใชนิ้ทานเพือ่การเรียนรู้จากหลกัสูตร ของ David Hutchens การศึกษาน้ีมีจุดประสงค์
เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของการจดัอบรมภาวะผูน้ าให้กบันักเรียนอาชีวศึกษาโดยใช้นิทาน เพื่อ 
                                                             

103Marc Stadtler, “Improving Vocational students’ consideration of source information 
when deciding about science controversies” , Springer Science+Busunerss Media Dordrecht, 
2016. 

104Ji –Eun Cha,  The Effects of Extensive Reading on Enhancing Vocational high 
School Students’ L2 Vocational & Reading Rates, English Teaching, Vol. 64, No. 3 , Autumn 
2009. 
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การเรียนรู้จากหลกัสูตรของ David  Hutchens ตวัอยา่งเป็นนกัเรียนอาชีวศึกษา 114 คนจากโรงเรียน
อาชีวศึกษา 5 แห่งในภาคกลางของประเทศไตห้วนัซ่ึงเขา้อบรมในแคมป์อบรมความสามารถและ
ภาวะผูน้ า ส่ือการสอน (teaching material) เป็นนิทานเพื่อการเรียนรู้ของ David  Hutchens ได้แก่ 
นิทานเร่ือง The learning dilemma, shadows of the Neanderthal, out learning the wolves และ the 
tip of the iceberg (ฉบบัภาษาจีนปี 2004) ในหลักสูตรได้ประยุกต์ใช้กิจกรรมละลายพฤติกรรม, 
กิจกรรมแข่งขันเป็นกลุ่ม, การฝึกตั้ งค  าถามและเล่าเร่ือง, การแต่งและเล่าเร่ือง, การแบ่งปัน
ประสบการณ์ ขอ้มูลการวิเคราะห์ถูกแยกออกมาเป็นขอ้มูลเชิงปริมาณและคุณภาพ ในส่วนขอ้มูล
เชิงปริมาณ ได้แก่ ขอ้มูลจากแบบสอบถามที่ให้คะแนนการท ากิจกรรมและคะแนนรวมของทั้ง
โปรแกรม, แบบสอบถามเพือ่ติดตามผล ใหค้ะแนนเก่ียวกบัประสบการณ์การเรียนรู้ ของสมาชิกใน
กลุ่มและทกัษะการแกปั้ญหา และความเป็นผูน้ าของตน 4 สัปดาห์หลงัจากท ากิจกรรมและส่งให้
นกัเรียนกลุ่มน้ีไปในสถานประกอบการเพือ่ฝึกงาน ในส่วนขอ้มูลเชิงคุณภาพ เราใชค้วามเห็นและ 
การสังเกตผลของครูประกอบกบัการการรายงานความเปล่ียนแปลงเชิงพฤติกรรมของผูเ้รียนใน
ชีวิตประจ าว ันของพวกเขา ส่งผลให้นักเรียนกลุ่มน้ีมีประสิทธิภาพในการฝึกงาน สถาน
ประกอบการมีความพงึพอใจ105 

ชิส์-ไคว์ แซล (Hsi-Chi Hsiao) ศึกษาเร่ือง การศึกษาเก่ียวกับการประเมิน พฒันาการ 
ด้านอาชีพครู และประสิทธิภาพการสอนของครูอาชีวศึกษา การศึกษาน้ีเป้าหมาย เพื่อศึกษา
ความสัมพนัธ์กันระหว่างการประเมินพฒันาการทางอาชีพของครูอาชีวศึกษากับประสิทธิภาพ 
การสอนเพื่อเปิดเผยผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของครู การศึกษาน้ีไดใ้ชแ้บบสอบถาม
เป็นเคร่ืองมือเก็บข้อมูล กลุ่มเป้าหมายเป็นกลุ่มประชากรที่กระทรวงศึกษาธิการเผยแพร่ 
ประกอบดว้ย ครู จ  านวน 2,168 คน ที่สอนในโรงเรียนอาชีวศึกษาและเขา้ร่วมโปรแกรมประเมิน
พฒันาการทางอาชีพครูเม่ือปี 2009 คดัเลือกตวัอยา่งดว้ยวิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบชั้น ผูว้ิจยัไดจ้ดัส่ง
แบบสอบถามจ านวน 290 ฉบบัทางไปรษณีย ์และไดรั้บตอบกลบัมา จ านวน 270 ฉบบั แบ่งออกเป็น
แบบค าตอบที่ใชไ้ด ้จ  านวน 253 ฉบบั คิดเป็นอตัราการตอบกลบั 93.7 % ค าตอบจากแบบสอบถาม
ถูกน ามาวิเคราะห์ด้วยวิธีการทางสถิติ (statistical methods)  ได้แก่ ค่าเฉล่ีย (mean), ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การทดสอบ T-Test, การวเิคราะห์ค่าสหสมัพนัธข์องเพยีร์สนั  และการวเิคราะห์ ANOVA 
Analysis. และไดบ้ทสรุปดงัต่อไปน้ี 1. ครูในโรงเรียนอาชีวศึกษามีประสิทธิภาพในการจดัการสอน

                                                             
105Fam-Shing Chen,  The Effect of Leadership Training for Vocational High School 

Students : courses Based on David Hutchens’ s Learning Fable Series (Taiwan : Nationnal 
Changhua University of education, 2009) 21. 
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ดา้นต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นจากการประเมินพฒันาการทางวชิาชีพหรือประสิทธิภาพการสอน 2. พบวา่มี
ช่องว่างในการประเมินพฒันาการทางวิชาชีพของครูที่มีประสบการณ์การสอนต่างกนัและสอนใน
โรงเรียนต่างกนั 3. พบประสิทธิภาพการสอนที่ต่างกนัระหว่างครูที่สอนในโรงเรียนประเภทต่างๆ 
(โรงเรียนเอกชนและโรงเรียนรัฐ) และ 4. ตวัแปรจากการประเมินพฒันาการทางวิชาชีพครูและ
ประสิทธิภาพการสอนมีความสมัพนัธก์นัอยา่งเป็นบวก106 
 ชางแลง  เหลียง (Tsanglang Liang) ศึกษาเร่ือง การศึกษาเก่ียวกบัพฤติกรรมการสอนของ
ครูกบัความพอใจในการเรียนของนกัเรียนโดยใช ้Pragmatic Skills Programs ที่โรงเรียนอาชีวศึกษา
แห่งหน่ึง จุดประสงคข์องการศึกษาน้ี คือ การศึกษาความสมัพนัธก์นัของพฤติกรรมการสอนของครู
กบัความพอใจในการเรียนของนักเรียนที่เขา้ร่วมโปรแกรม Pragmatic Skills (โปรแกรมฝึกทกัษะ
จนปฏิบัติหรือการใช้ภาษา)  ในโรงเรียนอาชีวศึกษาแห่งหน่ึง  ผลการศึกษาใช้ผลระดับ
ความสัมพนัธ์กันของพฤติกรรมการสอนกับความพอใจในการเรียนรู้เพื่อใช้เป็นขอ้มูลประกอบ 
การปรับปรุงการสอนในโปรแกรม . Pragmatic Skills ได้หรือไม่ กลุ่มประชากร ประกอบด้วย 
นกัเรียนอาชีวศึกษาจ านวน 3824 คนจากโรงเรียนอาชีวศึกษาที่เขตปกครองตนเองชางฮวั ประเทศ
ไตห้วนั คดัเลือกตวัอยา่งดว้ยวิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบกลุ่มหรือ cluster sampling ไดต้วัอยา่ง จ  านวน 
600 คน พบอตัราค  าตอบที่ใชไ้ด ้วเิคราะห์ขอ้มูลที่รวบรวมมาดว้ยวิธีการกระจายความถ่ี (frequency 
distribution), t-test, ANOVA, ค่าสหสมัพนัธ ์Pearson และการวเิคราะห์การถดถอยแบบเป็นขั้นตอน 
(stepwise regression analysis)  ผลการศึกษาเปิดเผยว่า 1. ขอ้มูลสถิติเชิงบรรยายเปิดเผยวา่ การสอน
ทางอ้อมได้คะแนนสูงสุด M = 3.71 ส าหรับปัจจยัพฤติกรรมการสอนพบประสิทธิภาพการสอน 
และผลประเมินปัจจัยความพอใจในการเรียนแสดงค่า M = 3.73   2. พฤติกรรมการสอนและ 
ความพอใจในการเรียนรู้ของนักเรียนอาชีวศึกษามีความแตกต่างอยา่งมีนัยส าคญัเม่ือตวัอย่างมี 
ตวัแปรภูมิหลงัต่างกนั 3. การสอนทางออ้มอนัเป็นหน่ึงในพฤติกรรมการสอน และความพอใจใน
การเรียนรู้ของนักเรียนอาชีวศึกษามีส่วนสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนัยส าคญั และ 4. พฤติกรรมการสอน
เป็นตวัท านายความพอใจในการเรียนรู้อยา่งมีนยัส าคญั107 

                                                             
106 Hsi-Chi Hsiao,  A Study of Vocational High School Teacher’s Professional 

Development Evaluation and Teaching Effectiveness, Changhua Shiu University, Kaohsiung, 
2009. 

107 Tsanglang Liang,  A study on the Relationship between Teachers’ Teaching 
Behaviors and students’ Learning Satisfaction with Pragmatic Skills Programs at Vocational 
High School (Taiwan : Nationnal Changhua University of education, 2011),22. 



 148 
 

 มิน โจว (Min Jou) ศึกษาเ ร่ือง การประยุกต์ใช้ระบบการเรียนรู้ซ่อมเสริมโดยใช้

คอมพิวเตอร์เขา้ช่วยในวิชาวิทยาศาสตร์, เทคโนโลยี, วิศวกรรมและคณิตศาสตร์เพื่อสนับสนุน
นักเรียนอาชีวศึกษา พบว่า หน่ึงในคุณลกัษณะส าคญั และโดดเด่นของการสอนแบบ STEM เม่ือ

เปรียบเทียบกบัวชิาอ่ืนๆ คือ มนัช่วยพฒันาทกัษะตรงใหก้บัผูเ้รียน การฝึกฝนทกัษะโดยตรงจะช่วย
เพิ่มการเรียนรู้ของผูเ้รียนเพราะมนัควบคู่ไปกบัพฒันาการรับรู้ตามธรรมชาติจากส่ิงที่เป็นรูปธรรม

และนามธรรม เพื่อเป็นขอ้มูลเพิ่มเติมให้เกิดการกระตุน้การท างานของสมอง โดยใช้ kinaesthetic 

involvement (การเรียนรู้ทางกาย ความรู้สึกและการเคล่ือนไหว) ช่วยเพิม่ก าลงัใจและการมีส่วนร่วม 
ของผูเ้รียน เพื่อลดช่องวา่งของทฤษฏีกบัภาคปฏิบติั ท  าใหผู้เ้รียนมีทกัษะที่จ  าเป็นมากขึ้น งานวิจยัน้ี

ได้น าเสนอและประยุกต์ใช้หลักสูตร STEM เข้ากับระบบการเรียนการสอนซ่อมเสริมโดยมี

คอมพิวเตอร์เขา้ช่วยในโรงเรียนอาชีวศึกษาในประเทศไตห้วนั เราวดัผลหลักสูตร STEM จาก
สมมติฐานการเรียนรู้ นักเรียนอาชีวศึกษาจ านวน 32 คนอาสาเขา้ร่วมกับการวิจยัน้ี และเราใช ้

การทดสอบ one-group pre-test กบั post-test pre-experimental designs จนไดผ้ลการทดสอบพบว่า 
หลกัสูตร CARL มีประสิทธิภาพและช่วยเพิ่มพูนความรู้ของผูเ้รียน, เพิ่มผลสัมฤทธ์ิ และทกัษะที่

จ  าเป็นของผูเ้รียน เพือ่แนะน าใหน้กัการศึกษาและครูปรับใชร้ะบบการศึกษา STEM108 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                             
108Min Jou,  A Comparative Investigation on the Learning Efficacy of Mechatronic 

Technology Between Academic and Vocational High School Studentd, J Sci Educ Technol, 
2014. 
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บทที่ 3  

การด าเนินการวิจัย 
 

การวิจยั เร่ืองแนวปฏิบติัในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษา
และมธัยมศึกษาตอนปลาย  มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ทราบองคป์ระกอบ แนวปฏิบตัิในการบริหาร
จดัการหลกัสูตรทวศึิกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย 2) ทราบผลการยนืยนั
องค์ประกอบ แนวปฏิบติัในการบริหารจดัการหลักสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและ
มธัยมศึกษาตอนปลาย โดยใชร้ะเบียบวธีิวิจยัแบบผสมผสาน (mixed methodology) ขั้นตอนทีห่น่ึง
และขั้นตอนที่สองเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative research) ขั้นตอนที่สามเป็นการวิจัย 
เชิงปริมาณ (quantitative research) ใชโ้รงเรียนมธัยมศึกษาที่เขา้ร่วมโครงการทวศึิกษาการเรียนร่วม
อาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นหน่วยวเิคราะห์ (unit of analysis) โดยผูว้จิยัแบ่งวธีิการวจิยั
ออกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ ขั้นตอนการด าเนินการวจิยั และระเบียบวธีิวจิยั ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 

 ขั้นตอนที่ 1 การจัดเตรียมโครงการวิจัย 
 เป็นขั้นตอนการเตรียมความพร้อมในการวิจยัให้เป็นไปตามระเบียบวิธี โดยศึกษาสภาพ
ปัญหา องค์ประกอบ แนวปฏิบติัในการบริหารจดัการหลักสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมหลักสูตร
อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย จากเอกสาร ต ารา ขอ้มูลสถิติการวิจยัจากหน่วยงานต่างๆ 
และศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัทั้งในและต่างประเทศ จากส่ือส่ิงพมิพแ์ละส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
เพื่อน ามาก าหนดกรอบและแนวคิดการวิจัย(Framework) เก่ียวกับองค์ประกอบ แนวปฏิบติัใน 
การบริหารจดัการหลกัสูตรทวศึิกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย 
ขั้นตอนที่ 2 การด าเนินการวิจัย ประกอบด้วย 
 เป็นการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ตามกรอบแนวคิดการวจิยั(Framework) เพื่อศึกษาแนวปฏิบตัิ
ในการบริหารจดัการหลักสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลายและ
น ามาสร้างและพฒันาเคร่ืองมือเบื้องตน้ น าเคร่ืองมือไปทดลองใช้ (Try out) ปรับปรุงคุณภาพ
เคร่ืองมือ น าเคร่ืองมือที่สมบูรณ์ไปเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง น าข้อมูลที่ได้มาตรวจสอบ 
ความถูกตอ้ง วิเคราะห์ขอ้มูล แปรผล แลว้ยนืยนัผลการวิเคราะห์ เพื่อตอบค าถามการวิจยั ทั้ง 2 คือ 
1) องคป์ระกอบแนวปฏิบติัในการบริหารจดัการหลักสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและ
มธัยมศึกษาตอนปลาย มีอะไรบา้ง และ 2) องคป์ระกอบแนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตร
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ทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษา และมัธยมศึกษาตอนปลาย มีระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในสังกดั สพฐ.ที่เขา้ร่วมโครงการทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา
ตอนปลายเป็นอยา่งไร ซ่ึงสามารถก าหนดขั้นตอนและวธีิด าเนินการวจิยัไดเ้ป็น 4 ขั้นตอนยอ่ยดงัน้ี 
 ขั้นที่ 1 การศึกษาคน้ควา้ ตวัแปรเก่ียวกบัแนวปฏิบติัในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศึิกษา
การเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย โดยมีวธีิการด าเนินการวจิยัดงัน้ี 
 1.1 ศึกษา ค้นควา้ แนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วม
อาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย วรรณกรรม และงานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง โดยวธีิวเิคราะห์เอกสาร 
(Content analysis) แล้วน าข้อสรุปที่ได้จากการวิเคราะห์เอกสาร เก่ียวกับองค์ความรู้เก่ียวกับ 
แนวปฏิบตัิ จากเอกสาร วารสาร ต  ารา บทความตลอดจนวรรณกรรมที่เก่ียวขอ้ง ผูว้ิจยัน าขอ้มูลที่ได้
จากการสงัเคราะห์เอกสารมาสรุปเป็นตวัแปร 
 1.2 สัมภาษณ์ผู ้เ ช่ียวชาญ โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง (Semi-structure 
interview) น าแบบสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญก่ึงโครงสร้าง ที่ได้รับค าแนะน าจากอาจารยท์ี่ปรึกษาไป
สมัภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 12 คน โดยผูว้ิจยัใชว้ธีิการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) โดย
ก าหนดเกณฑคุ์ณสมบติัของผูเ้ช่ียวชาญคือ เป็นผูอ้  านวยการโรงเรียนที่จดัการศึกษาทวิศึกษาตาม
นโยบายรัฐบาล แลว้น าขอ้มูลจากการวิเคราะห์เน้ือหา (Content analysis) และจากการสัมภาษณ์
ผูเ้ช่ียวชาญมาสรุปเป็นตวัแปร แนวปฏิบติัในการบริหารจดัการหลักสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วม
อาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย  

1.3 ประมวลตวัแปร แนวปฏิบติัในการบริหารหลกัสูตรทวศึิกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษา
และมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่ได้จากการศึกษาวิเคราะห์ วรรณกรรม งานวิจัย และสัมภาษณ์
ผู ้เ ช่ียวชาญ มาสังเคราะห์สรุป ปรับปรุงตัวแปรทั้ งหมด เพื่อน าไปสร้างกระทงค าถามใน
แบบสอบถามความคิดเห็น 
 ขั้นที่ 2 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือการวิจยั โดยมีวิธีการด าเนินการดังน้ี 
 2.1 น าตวัแปรแนวปฏิบติัในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศึิกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษา
และมัธยมศึกษาตอนปลายมาสร้างและพัฒนาเป็นเคร่ืองมือการวิจัยในรูปแบบสอบถาม  
ความคิดเห็น (Questionnaire) ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับของลิเคิร์ท 
(Likert’s rating scale) โดยก าหนดค่าน ้ าหนกัความส าคญัของตวัแปรดงัน้ี 
 ระดบั 1  หมายถึง  เห็นดว้ยวา่เป็นแนวปฏิบติัในระดบันอ้ยที่สุด  มีค่าคะแนนเท่ากับ 1 
 ระดบั 2  หมายถึง  เห็นดว้ยวา่เป็นแนวปฏิบติัในระดบันอ้ย  มีค่าคะแนนเท่ากับ 2 
 ระดบั 3  หมายถึง  เห็นดว้ยวา่เป็นแนวปฏิบติัในระดบัปานกลาง  มีค่าคะแนนเท่ากับ 3 
 ระดบั 4  หมายถึง  เห็นดว้ยวา่เป็นแนวปฏิบติัในระดบัมาก      มีค่าคะแนนเท่ากับ 4 
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 ระดบั 5  หมายถึง  เห็นดว้ยวา่เป็นแนวปฏิบติัในระดบัมากที่สุด  มีค่าคะแนนเท่ากับ 5 
 2.2 ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือการวิจัย โดยตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา 
(Content validity) โดยน าแบบสอบถามไปใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบ จ านวน 5 ท่าน พจิารณาผล และ
น าผลที่ได้มาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of item-objective Congruence: IOC) ซ่ึงพิจารณา 
ค่า IOC ที่มากกว่า 0.5 ขึ้นไป น าเคร่ืองมือการวิจยัที่ไดไ้ปปรับแก้ตามที่ผูเ้ช่ียวชาญและอาจารยท์ี่
ปรึกษาแนะน า 
 2.3 ทดลองใช้เคร่ืองมือการวิจยั (Try Out) กับผูบ้ริหารสถานศึกษาที่เขา้ร่วมโครงการ 
ทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลายที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งเดียวกบัการวิจยั  
30 คน รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือ(Reliability) ของเคร่ืองมือการวิจัย ด้วย 
การค านวณค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่า (α-coefficient) ตามวธีิการของครอนบราค (Cronbach)109 
 ขั้นที่ 3 การเก็บรวบรวมขอ้มูล และวเิคราะห์ขอ้มูล มีวธีิการด าเนินการวจิยัดงัน้ี 
 3.1 น าเคร่ืองมือการวจิยั (แบบสอบถามความคิดเห็น) ที่จดัท  าอยา่งสมบูรณ์ ไปเก็บขอ้มูล
กับหน่วยวิเคราะห์ (Unit of analysis) คือ ผูอ้  านวยการโรงเรียนที่จัดการศึกษาการเรียนร่วม
อาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 226 แห่ง 
 3.2 รวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูล เพื่อให้ไดอ้งคป์ระกอบแนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการ
หลักสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย ด้วยวิธีการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory factor analysis : EFA) โดยสกัดด้วยเทคนิคการวิเคราะห์
องคป์ระกอบหลกั (Principal component analysis : PCA) 

ขั้นที่ 4 การยืนยนัองค์ประกอบของแนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลักสูตรทวิศึกษา  
การเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย มีวธีิการด าเนินการวจิยัดงัน้ี 

ยนืยนัองค์ประกอบของแนวปฏิบติัในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วม
อาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย ดว้ยแบบยนืยนัองคป์ระกอบ โดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 7 คน 
ประกอบดว้ย  

1. ดร.นงลกัษณ์  เรือนทอง  ผูอ้  านวยการส านกับริหารงานการมธัยมศึกษาตอนปลาย 
2. ดร.นิพนธ ์ กอ้งเวหา ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 
3. ดร.นรินทร์  ช านาญดู  ผูอ้  านวยการโรงเรียนกาญจนานุเคราะห์ จงัหวดักาญจนบุรี 
4. ดร.สามารถ  รอดส าราญ  ผูอ้  านวยการโรงเรียนพระปฐมวทิยาลยั จงัหวดันครปฐม 

                                                             
109Lee J. Cronbach, Essentials of Psychological Testing (New York: Row,1984), 126. 
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5. ผศ.ดร.ศิริชัย  ศรีพรหม  หัวหน้าภาควิชาคณะศึกษาศาสตร์และพฒันศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตก าแพงแสน 

6. ผศ.ดร.พนิดา  วราสุนนท ์ ภาควชิาครุศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์และพฒันศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตก าแพงแสน 
         7. ดร.สุภลกัษณ์  สีใส  ศึกษานิเทศกช์ านาญการพเิศษ  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 18  
 โดยที่ข ั้นตอนการด าเนินการ ก าหนดเป็นแผนภูมิ แสดงขั้นตอนการด าเนินการวจิยั ดงัน้ี 
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ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
แผนภูมิที่ 11 ขั้นตอนการด าเนินการวจิยั 

ขั้นตอนท่ี 1 
การศึกษาคน้ควา้ตวัแปร
เก่ียวกบัเแนวปฏิบติัในการ
บริหารจดัการหลกัสูตรฯ 

ประมวลตวัแปรแนวปฏิบติัใน

การบริหารจดัการหลกัสูตร 

ทวิศึกษาการเรียนร่วมฯ 

ศึกษา คน้ควา้ แนวปฎิบติั 

วรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

โดยวิธีวิเคราะห์เอกสาร (Content 

analysis) 
สัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ 

โดยใชแ้บบสัมภาษณ์ 

แบบก่ึงโครงสร้าง 

ขั้นตอนท่ี 2 

การสร้างและตรวจสอบ

คุณภาพเคร่ืองมือการวิจยั 

สร้างแบบสอบถาม 
ความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวปฏิบติัใน

การบริหารจดัการหลกัสูตรฯ 

ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 - Content Validity ดว้ยวิธี IOC 
 - Try out และหาค่า Reliability 

แบบสอบถาม 
ความคิดเห็น 
ฉบบัสมบูรณ์ 

ขั้นตอนที่ 3 
การเก็บรวบรวมขอ้มูล

และวิเคราะห์ขอ้มูล 

เก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง 

วิเคราะห์องคป์ระกอบ  

ดว้ยวิธี EFA 

องคป์ระกอบแนวปฏิบติั 

ในการบริหารจดัการ

หลกัสูตรฯ 

ยนืยนัองคป์ระกอบแนวปฏิบติัใน 
การบริหารจดัการหลกัสูตรฯ ดว้ย
แบบยืนยนั  โดยผูเ้ช่ียวชาญ  

 ผลการยนืยนัองคป์ระกอบ
แนวปฏิบติัใน 

การบริหารจดัการหลกัสูตรฯ 

ขั้นตอนที่ 4 
ยืนยนัองคป์ระกอบ  

แนวปฏิบติัฯ 
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             O 

 

 

 

          R    X 

ขั้นตอนที่ 3 การรายงานผลการวิจัย  

 การรวบรวมผลการวิเคราะห์ขอ้มูล สรุปข้อค้นพบที่ได้จากการวิจัย อภิปรายผล  และ
ขอ้เสนอแนะ จดัท าเป็นรายงานผลการวิจยัเสนอต่อคณะกรรมการผูค้วบคุมวิทยานิพนธ์ เพื่อ
ตรวจสอบความถูกตอ้ง ปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่อง ตามที่คณะกรรมการวิทยานิพนธ์เสนอแนะ 
จดัพิมพร์ายงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์เสนอต่อบณัฑิตวิททยาลยั มหาวิทยาลยัศิลปากร เพื่อขออนุมติัให้
งานวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา และ
ขอจบการศึกษา 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 
 เพื่อให้งานวิจยัเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการวิจยัที่ต ั้งไว ้ ผูว้ิจยัไดก้  าหนดรายละเอียด
ต่างๆ เก่ียวกับระเบียบวิธีการวิจยั ซ่ึงประกอบด้วย แผนแบบการวิจยั ประชากร กลุ่มตัวอย่าง  
ตวัแปรที่ศึกษา เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจยั วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูลและสถิติที่
ใชใ้นการวจิยั  มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 

แผนแบบการวิจัย  

 ก า ร วิ จั ย ค ร้ั ง น้ี ใ ช้ ร ะ เ บี ย บ วิ ธี วิ จั ย แ บบ ผส า น วิ ธี  ( mixed methodology) เ ป็ น 
การวิจัยทั้ งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ (qualitative and quantitative research) มีแผนการวิจัย 
แบบกลุ่มเดียว ศึกษาสภาวการณ์โดยไม่มีการทดลอง (The One Shot, non experimental case study) 
ซ่ึงสามารถเขียนเป็นแผนภูมิได ้ดงัน้ี 

 

                                                                                                               

                                                                              

 

 
 แผนภูมิที่ 12 แผนแบบการวจิยั 
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     R        หมายถึง   กลุ่มตวัอย่างที่ไดจ้ากการสุ่มสถานศึกษาสังกดั สพฐ. ที่เขา้ร่วม
โครงการหลกัสูตรทวศึิกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย 
           X        หมายถึง   ตวัแปรที่ศึกษา      
  O        หมายถึง   ขอ้มูลที่ไดจ้ากการศึกษากลุ่มตวัอยา่ง     

ประชากร 

 ประชากร ที่ใชใ้นการวเิคราะห์และเก็บรวบรวมขอ้มูล แบ่งตามขั้นตอน 
 1. การศึกษา คน้ควา้ ตวัแปรแนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลักสูตรทวิศึกษาการเรียน
ร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย ไดร้วบรวมขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 12 คน คือ ผูอ้  านวยการโรงเรียนที่จดัการศึกษาทวศิึกษาตามนโยบายรัฐบาล  
 2. การวิเคราะห์องคป์ระกอบแนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวิศึกษาการเรียน
ร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย ประชากรที่ใชส้ าหรับขั้นน้ี คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาที่จดั
หลกัสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษา ทั้ง 42 เขต จ านวน 521 แห่ง   
 3. การยนืยนัองคป์ระกอบแนวปฏิบติัในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วม
อาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย ประชากรที่ใชใ้นการวจิยัขั้นน้ี เป็นผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 7 คน 
ประกอบดว้ย ผูอ้  านวยการส านักบริหารงานการมธัยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 1 คน ผูอ้  านวยการ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จ านวน 1 คน อาจารยม์หาวิทยาลัย คณะครุศาสตร์ /
ศึกษาศาสตร์ จ  านวน 2 คน ผูอ้  านวยการโรงเรียนมัธยมศึกษา จ านวน 2 คน และศึกษานิเทศก์   
จ  านวน 1 คน  
 

กลุ่มตัวอย่างและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 

 การเลือกกลุ่มตวัอย่าง ไดพ้ิจารณาจากขอ้มูลของประชากร เพื่อให้ไดก้ลุ่มตวัอยา่งที่เป็น
ตวัแทนประชากรที่ดี จึงมีการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง ตามขั้นตอนการด าเนินการวจิยั ดงัน้ี 
 1. การศึกษา คน้ควา้ ตวัแปรแนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลักสูตรทวิศึกษาการเรียน
ร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย ไดร้วบรวมขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญโดยใชว้ิธีการคดัเลือกผูเ้ช่ียวชาญแบบเจาะจง (Purposive method) จ  านวน 12 คน คือ 
ผูอ้  านวยการโรงเรียนที่จดัการศึกษาทวศิึกษาตามนโยบายรัฐบาล 
 2. การวิเคราะห์องค์ประกอบ แนวปฏิบติัในการบริหารหลักสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วม
หลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย โดยการเลือกและสุ่มตวัอยา่งดงัน้ี  
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 การก าหนดขนาดตัวอย่างที่ถือเป็นหน่วยวิเคราะห์ข้อมูล ผูว้ิจยัได้ก าหนดขนาดกลุ่ม
ตวัอยา่ง จากการเปิดตารางประมาณการขนาดกลุ่มตวัอย่างของเครซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and 
Morgan. 1970: 608) และการสุ่มแบบแบ่งประเภท (stratified random, sampling) จากประชากร คือ 
ผูอ้  านวยการโรงเรียนที่จดัหลกัสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา ทั้ง 42 เขต จ านวน 521 คน ไดจ้  านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
จ านวน 226 คน110 
  
ตารางที่  6  จ  านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 

ล าดบัที ่
ส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษา 

ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 
ผูอ้  านวยการโรงเรียนที่จดั
หลกัสูตรทวศิึกษาการเรียน

ร่วม 

ผูอ้  านวยการโรงเรียนที่จดั
หลกัสูตรทวศึิกษาการเรียนร่วม 

1 สพม.1 6 3 
2 สพม.2 5 2 
3 สพม.3 - - 
4 สพม.4 12 5 
5 สพม.5 17 7 
6 สพม.6 6 3 
7 สพม.7 10 4 
8 สพม.8 19 8 
9 สพม.9 11 5 
10 สพม.10 10 4 
11 สพม.11 12 5 

 
 

                                                             
110 มาเรียม นิลพนัธ์,  วิธีวิ จัยทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์ , พิมพ์คร้ังที่ 7 

(นครปฐม: โรงพมิพม์หาวทิยาลยัศิลปากร, 2555), 28. 
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ตารางที่  6  (ต่อ)  
 

ล าดบัที ่
ส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษา 

ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 
ผูอ้  านวยการโรงเรียนที่จดั
หลกัสูตรทวศิึกษาการเรียน

ร่วม 

ผูอ้  านวยการโรงเรียนที่จดั
หลกัสูตรทวศึิกษาการเรียนร่วม 

12 สพม.12 9 4 
13 สพม.13 - - 
14 สพม.14 1 1 
15 สพม.15 2 1 
16 สพม.16 4 2 
17 สพม.17 6 3 
18 สพม.18 5 2 
19 สพม.19 14 6 
20 สพม.20 13 6 
21 สพม.21 10 4 
22 สพม.22 26 11 
23 สพม.23 17 7 
24 สพม.24 8 4 
25 สพม.25 22 10 
26 สพม.26 23 10 
27 สพม.27 33 14 
28 สพม.28 24 10 
29 สพม.29 11 5 
30 สพม.30 10 4 
31 สพม.31 24 11 
32 สพม.32 7 3 
33 สพม.33 22 10 
34 สพม.34 10 4 
35 สพม.35 7 3 
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ตารางที่  6  (ต่อ)  
 

ล าดบัที ่
ส านกังานเขตพื้นที่

การศึกษา
มธัยมศึกษา 

ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 
ผูอ้  านวยการโรงเรียนที่จดั
หลกัสูตรทวศิึกษาการเรียน

ร่วม 

ผูอ้  านวยการโรงเรียนที่จดั
หลกัสูตรทวศิึกษาการเรียน

ร่วม 
36 สพม.36 14 6 
37 สพม.37 21 9 
38 สพม.38 14 6 
39 สพม.39 33 14 
40 สพม.40 6 3 
41 สพม.41 7 3 
42 สพม.42 10 4 
 รวม 521 226 

   
3. การยนืยนัองคป์ระกอบแนวปฏิบติัในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วม

อาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย ใชว้ิธีการคดัเลือกแบบเจาะจง (Purposive method) จ  านวน 
 7 คน ประกอบด้วย ผูอ้  านวยการส านักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 1 คน 
ผูอ้  านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จ านวน 1 คน อาจารย์มหาวิทยาลัย  
คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ จ  านวน 2 คน  ผูอ้  านวยการโรงเรียนมธัยมศึกษา จ านวน 2 คน และ
ศึกษานิเทศก ์จ  านวน 1 คน เพือ่ตอบแบบยนืยนัองคป์ระกอบ 

 

ตัวแปรที่ศึกษา 

 ตวัแปรที่ใชใ้นการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี  ประกอบดว้ยตวัแปรพื้นฐานและตวัแปรที่ศึกษา ซ่ึงมี
รายละเอียด  ดงัน้ี 
 1. ตัวแปรพื้นฐาน คือ ตัวแปรที่เ ก่ียวกับสภาพการส่วนตัวของผูต้อบแบบสอบถาม 
ความคิดเห็น (Personal Data) ได้แก่ เพศ อายุ ต  าแหน่ง วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ใน 
การท างาน 
 2. ตัวแปรที่ศึกษา คือ ตัวแปรที่เก่ียวขอ้งกับแนวปฏิบติัในการบริการจัดการหลักสูตร 
ทวศึิกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย 
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เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจยัเร่ือง แนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศิึกษาการเรียน
ร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย ประกอบดว้ย 
 1. แบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง เพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูเ้ช่ียวชาญ  
โดยศึกษาสภาพปัจจุบนัและความคิดเห็นเก่ียวกับองค์ประกอบแนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการ
หลกัสูตรทวศึิกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย 
 2. แบบสอบถามความคิดเห็น (Questionnaire) เพือ่ใชใ้นการสอบถาม ผูอ้  านวยการโรงเรียน
เก่ียวกบัองคป์ระกอบแนวปฏิบติัในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษา
และมธัยมศึกษาตอนปลาย แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
  ตอนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพส่วนตวัของผูใ้ห้
ขอ้มูล ประกอบดว้ย เพศ อาย ุวฒิุการศึกษา ประสบการณ์ท างานดา้นบริหาร  

  ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามตวัแปรองค์ประกอบแนวปฏิบตัิในการบริหารจัดการ
หลกัสูตรทวศึิกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย  มีดงัน้ี 
 ระดับ 1  หมายถึง  เห็นด้วยว่าเป็นแนวปฏิบติัในระดับน้อยที่สุด มีค่าคะแนนเท่ากับ 1 
 ระดบั 2  หมายถึง  เห็นดว้ยวา่เป็นแนวปฏิบติัในระดบันอ้ย    มีค่าคะแนนเท่ากับ 2 
 ระดบั 3  หมายถึง  เห็นดว้ยวา่เป็นแนวปฏิบติัในระดบัปานกลาง  มีค่าคะแนนเท่ากับ 3 
 ระดบั 4  หมายถึง  เห็นดว้ยวา่เป็นแนวปฏิบติัในระดบัมาก      มีค่าคะแนนเท่ากับ 4 
 ระดบั 5  หมายถึง  เห็นดว้ยวา่เป็นแนวปฏิบติัในระดบัมากที่สุด  มีค่าคะแนนเท่ากับ 5 
 3. แบบยืนยนัองคป์ระกอบแนวปฏิบติัการบริหารจดัการหลักสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วม
อาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย โดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 7 คน 
 

การสร้างและพัฒนาเคร่ืองมือ  

 การวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้จิยัด าเนินการสร้างเคร่ืองมือและพฒันาเคร่ืองมือโดยมีขั้นตอน ต่อไปน้ี 
 ขั้นที่ 1 การสร้างเคร่ืองมือ มีการด าเนินการดงัน้ี 
 1.1 ศึกษา หลกัการ แนวคิด ทฤษฎี วรรณกรรมและผลงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบั แนวปฏิบติั
ในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย ดว้ย 
การวเิคราะห์เน้ือหา (content analysis) และสังเคราะห์เน้ือหาเป็นแบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง 
(Semi-structured interview)  ฉบับ ร่าง  และน า ไปให้อาจารย์ที่ป รึกษาพิจารณาตรวจสอบ 
 แลว้ปรับแกต้ามค าแนะน าของอาจารยท์ี่ปรึกษา 
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 1.2 สัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ เก่ียวกบัองคป์ระกอบแนวปฏิบติัในการบริหารจดัการหลกัสูตร
ทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย ดว้ยแบบสมัภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง 
(Semi-structured interview) ฉบบัสมบูรณ์ 
 1.3 การวเิคราะห์เน้ือหา (content analysis) และการสงัเคราะห์เน้ือหา (content Synthesis) ที่
ได้ประมวลจาก ขั้นที่ 1.1 และ 1.2 ทั้งหมด มาเป็นกรอบในการสร้างแบบสอบถามความคิดเห็น 
(Questionnaire) ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับของ ลิเคิร์ท (Likert’s rating 
scale) โดยมีอาจารยท์ี่ปรึกษาดูแลใหค้  าปรึกษาอยา่งใกลชิ้ด 
 ขั้นที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ มีการด าเนินการดงัน้ี 
 2.1 การตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามความคิดเห็น โดยการตรวจสอบความครอบคลุม 
ความถูกตอ้งของเน้ือหาและภาษา (Content validity) โดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพื่อหาค่าดชันี
ความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค  าถามกบัตวัแปรที่ศึกษาโดยค านวณค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of 
Item–objective Congruence : IOC) และพิจารณาหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถามที่
มีค่าความสอดคลอ้ง(IOC) เท่ากบั 0.6-1.0 ปรับปรุงแบบสอบถามความคิดเห็นตามขอ้เสนอแนะ
ของผูเ้ช่ียวชาญ และน าเสนอให้อาจารยท์ี่ปรึกษาพิจารณาตรวจสอบอีกคร้ัง แลว้ปรับแก้ตามค า
ช้ีแนะของอาจารยท์ี่ปรึกษา ไดเ้คร่ืองมือการวิจยั คือแบบสอบถามความคิดเห็น ที่จะน าไปทดลอง
ใช ้(Try out) ต่อไป  
 2.2 การหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามความคิดเห็น ด้วยการน า
แบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try Out) กบัผูบ้ริหารสถานศึกษา ที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง แต่มีคุณลกัษณะ
เหมือนกันทุกประการ จ านวน 30 ท่าน ตอบแบบสอบถามและวิเคราะห์ขอ้มูลหาค่าความเช่ือมั่น
ของเคร่ืองมือ โดยค านวณค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบราค (Cronbach’s alpha coefficient) 
ปรากฏวา่ ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเท่ากบั .9855   
 2.3 ปรับปรุงแบบสอบถามความคิดเห็นฉบบัสมบูรณ์ แลว้น าเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา
วทิยานิพนธพ์จิารณาใหค้วามเห็นชอบ และน าแบบสอบถามไปเก็บขอ้มูลต่อไป 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวจิยั ผูว้ิจยัไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล ตามขั้นตอนการด าเนินการ
วจิยัดงัน้ี 
 ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์และสังเคราะห์ตวัแปรเพือ่สร้างเคร่ืองมือ ผูว้ิจยัไดข้อหนังสือน าจาก
บณัฑิตวิทยาลัย เพื่อแจง้ผูเ้ช่ียวชาญเก็บขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกับองค์ประกอบแนวปฏิบติัใน 
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การบริหารจัดการหลักสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย โดย 
การสมัภาษณ์ดว้ยตนเอง 
 ขั้นที่ 2 การวิเคราะห์องค์ประกอบแนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลักสูตรทวิศึกษา  
การเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย ผูว้ิจัยน าเคร่ืองมือที่ผ่านการตรวจสอบ 
ความเที่ยงตรง ของผูเ้ช่ียวชาญ และผา่นการตรวจสอบความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ ดว้ยการวเิคราะห์
สมัประสิทธ์ิความเช่ือมัน่แลว้ ไปเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยผูว้จิยัไดข้อหนงัสือน าจากบณัฑิต
วิทยาลัย และผูว้ิจยัได้จดัส่งแบบสอบถามความคิดเห็นทางไปรษณีย ์ผูว้ิจยัรับคืนทางไปรษณีย์
ลงทะเบียน 
 ขั้นที่ 3 การยนืยนัองคป์ระกอบแนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศิึกษาการเรียน
ร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย โดยผูว้จิยัไดข้อหนงัสือน าจากบณัฑิตวทิยาลยั และผูว้จิยั
ไดน้ าส่งแบบยนืยนัองคป์ระกอบและรับคืนดว้ยตนเอง 
 

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการการวิจัย 

 เพื่อให้การวิจยัเป็นไปอยา่งถูกตอ้งตามระเบียบวิธีการวิจยั จึงมีการเก็บรวบรวมขอ้มูล
ทุกขั้นตอน และการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชส้ถิติในการวจิยั ดงัน้ี  
 1.วเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) จากการศึกษา วรรณกรรม งานวจิยัที่เก่ียวขอ้งกบั 
แนวปฏิบติัในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอน
ปลายและการสมัภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ แลว้น ามาสงัเคราะห์ (content Synthesis) เป็นตวัแปรที่ศึกษา 
 2. วิเคราะห์ความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Validity) ของเคร่ืองมือ จากการตรวจสอบ
เคร่ืองมือของผูเ้ช่ียวชาญ โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item–objective Congruence 
: IOC) 
 3. วเิคราะห์ความเช่ือมัน่ (Reliability ) ของเคร่ืองมือจากการทดลองใชเ้คร่ืองมือ โดยใช้
ค่าค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบราค (Cronbach’s alpha coefficient) 
 4. ก ารวิ เค ร าะ ห์ข้อ มูล จ ากแบบสอบถามความคิ ด เ ห็น  ใช้ส ถิ ติ วิจัย  ดั ง น้ี 
  4.1 การวเิคราะห์ สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ใชค้่าความถ่ี (Frequency) และ
ค่าร้อยละ (Percentage)  
  4.2 การวิเคราะห์ระดับความส าคญัของตัวแปร แนวปฏิบตัิในการบริหารจัดการ
หลกัสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยใชค้่ามัชฌิมเลขคณิต 
(Mean: X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ทั้ งน้ีการใช้ค่ามัชฌิมเลขคณิต ก าหนดระดับ
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ความส าคัญของตัวแปร แนวปฏิบัติ เป็นไปตามเกณฑ์การวิเคราะห์ของเบสท์ (Best)111ซ่ึงมี
รายละเอียดดงัน้ี 

ค่ามชัฌิมเลขคณิต 1.00 – 1.49 หมายถึง เห็นดว้ยวา่เป็นแนวปฏิบติัในระดบันอ้ยที่สุด 
 ค่ามชัฌิมเลขคณิต 1.50 – 2.49 หมายถึง เห็นดว้ยวา่เป็นแนวปฏิบติัในระดบันอ้ย 
 ค่ามชัฌิมเลขคณิต 2.50 – 3.49 หมายถึง เห็นดว้ยวา่เป็นแนวปฏิบติัในระดบัปานกลาง 
 ค่ามชัฌิมเลขคณิต 3.50 – 4.49 หมายถึง เห็นดว้ยวา่เป็นแนวปฏิบติัในระดบัมาก 
 ค่ามชัฌิมเลขคณิต 4.50 – 5.00 หมายถึง เห็นดว้ยวา่เป็นแนวปฏิบติัในระดบัมากที่สุด 
 4.3 วเิคราะห์องคป์ระกอบแนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศิึกษาการเรียน
ร่วมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย ใช้สถิติการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 
(Exploratory Factor Analysis : EFA) สกัดด้วยเทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบหลัก (Principal 
component analysis : PCA) และหมุนแกนขององคป์ระกอบแบบตั้งฉาก (Orthogonal rotation) ดว้ย
วธีิแวริแมกซ์ (Varimax rotation) และก าหนดเกณฑอ์งคป์ระกอบ คือ ตวัแปรมีค่าน ้ าหนกัตั้งแต่ 0.50 
ขึ้นไป ค่าไอแกน เท่ากบัหรือมากกวา่ 1 และจ านวนตวัแปรในแต่ละองคป์ระกอบมีตั้งแต่ 3 ตวัแปร
ขึ้นไป 
 4.4 การยนืยนัองคป์ระกอบแนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศิึกษาการเรียน
ร่วมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย ด้วยแบบยนืยนัองค์ประกอบโดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 
 7 คน ใชค้่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                             
111Best, John w,  Research in Education, 4th .ed., (Englewood Cliffs, New Jersey, 

Prentice-Hall, 1981), 204-208. 
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สรุป 

 
 การวิจัยเ ร่ือง แนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วม
อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย เป็นการวิจัยที่ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี (mixed 
methodology) เป็นการวิจัยทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ (qualitative and quantitative research)  
มีวตัถุประสงค์ของการวิจยัเพื่อ 1) ทราบองคป์ระกอบแนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตร  
ทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย 2) ทราบผลการยนืยนัองคป์ระกอบ
แนวปฏิบติัในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอน
ปลาย โดยก าหนดการวิจยัไว ้3 ขั้นตอนคือ ขั้นตอนที่ 1 การจดัเตรียมโครงการวิจยั เป็นการศึกษา 
วิเคราะห์และสังเคราะห์ตวัแปรเก่ียวกบัองค์ประกอบแนวปฏิบติัในการบริหารจดัการหลกัสูตร 
ทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย จากการศึกษาคน้ควา้ วรรณกรรม 
งานวจิยั และสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 12 คน ขั้นตอนที่ 2 การด าเนินการวิจยั เพื่อวเิคราะห์และ
ยนืยนัองคป์ระกอบแนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศึิกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและ
มธัยมศึกษาตอนปลาย โดยการน าผลสรุปตวัแปรที่ไดใ้นขั้นตอนที่ 1 มาเป็นกรอบในการสร้าง
แบบสอบถามความคิดเห็น (Questionnaire) ชนิดมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ของลิเคิร์ท 
(Likert’s rating scale) แล้วน าไปสอบถามผูอ้  านวยการโรงเรียนในสถานศึกษาที่จัดหลักสูตร 
ทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 226 คน รวบรวมขอ้มูลและ
วิ เคราะ ห์องค์ประกอบเ ชิงส า รวจ  (Exploratory Factor Analysis : EFA)  สกัดด้วย เทคนิค 
การวเิคราะห์องคป์ระกอบหลกั (Principal component analysis : PCA) เพือ่ให้ได ้องคป์ระกอบแนว
ปฏิบติัในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย 
สุดท้ายยืนยนัองค์ประกอบแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วม
อาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย ดว้ยแบบยนืยนัองคป์ระกอบโดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 7 ท่าน
และขั้นตอนที่ 3 การรายงานผลการวิจยั สรุปและอภิปรายผลการวิจยั เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจยั คือ 
แบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง แบบสอบถามความคิดเห็นชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 
และแบบยืนยนัองค์ประกอบโดยผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อยืนยนัองค์ประกอบแนวปฏิบตัิในการบริหาร
จัดการหลักสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย สถิติที่ใช้ใน 
การวิเคราะห์คือ ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่ามัชฌิมเลขคณิต (Arithmetic 
mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor 
Analysis : EFA)   
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บทที่ 4  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 การวิจยัเร่ือง แนวปฏิบติัในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษา
และมัธยมศึกษาตอนปลาย คร้ังน้ีมีว ัตถุประสงค์เพื่อ 1) ทราบองค์ประกอบ แนวปฏิบัติใน 
การบริหารจดัการหลักสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย และ 
 2) ทราบผลการยนืยนัองคป์ระกอบ แนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวิศึกษาการเรียน
ร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย ดงันั้น เพือ่ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั ผูว้จิยั
จึงไดว้เิคราะห์ขอ้มูล ประมวลขอ้มูลการวิจยั และรวบรวมผลการวจิยั มาน าเสนอในรูปแบบตาราง 
และแผนภูมิประกอบค าบรรยาย โดยผู ้วิจัยได้แบ่งผลการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 2 ตอน  
ตามวตัถุประสงคด์งัน้ี 

 ตอนที่ 1 องคป์ระกอบ แนวปฏิบติัในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศึิกษาการเรียนร่วม
อาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลายประกอบดว้ยผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
  1.1 การวเิคราะห์วรรณกรรมและเอกสารที่เก่ียวขอ้ง (Documentary Analysis)  
  1.2 การวเิคราะห์เอกสารงานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง (Research Analysis) 
  1.3 การสงัเคราะห์การสมัภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ (Interview) 
  1.4 น าตวัแปรที่จะศึกษาทั้งจากวรรณกรรมและเอกสารที่เก่ียวข้อง งานวิจัยที่
เก่ียวขอ้ง และการสมัภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ การวเิคราะห์องคป์ระกอบ แนวปฏิบติัในการบริหารจดัการ
หลกัสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย มาสรุปเป็นตวัแปรที่จะศึกษา
 ตอนที่ 2 ผลการยนืยนัองคป์ระกอบ แนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลักสูตรทวิศึกษา 
การเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย 
 สรุปผลแบบยนืยนัองคป์ระกอบ แนวปฏิบตัิของผูเ้ช่ียวชาญ เพือ่ยนืยนัองคป์ระกอบ แนว
ปฏิบติัในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศึิกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย 

รายละเอียดของการวเิคราะห์และสงัเคราะห์ขอ้มูล และการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล
ทั้ง 2 ตอน มีรายละเอียดดงัน้ี 
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ตอนที่ 1 องค์ประกอบ แนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษา
และมัธยมศึกษาตอนปลาย ประกอบดว้ยผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 

 การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาและประมวลผลขอ้มูลเก่ียวกับแนวปฏิบติั จากวรรณกรรม 
เอกสารที่เก่ียวขอ้ง งานวจิยัทั้งในและต่างประเทศ และสมัภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1.1 การวิ เ คราะ ห์วรรณกรรมและ เอกสารที่ เ กี่ ย ว ข้อง  (Documentary Analysis) 
 ผูว้จิยัด าเนินการวเิคราะห์และสังเคราะห์ แนวคิด หลกัการ ทฤษฏีที่เก่ียวขอ้งกบัแนวปฏิบติั
ในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย น า
ขอ้สรุปที่ได้มาวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) เป็นองค์ความรู้เก่ียวกับองค์ประกอบ แนว
ปฏิบติัในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย  
โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

1.หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551  
2. พระราชบญัญตัิการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551  
3.พระราชบญัญตัิ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545 และ 

(ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2553  
4. แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พทุธศกัราช 2551 
5. คู่มือการประเมินและรับรองคุณภาพสถานศึกษา ด้านการอาชีวศึกษา ระดับภาคพื้น

เอเชียแปซิฟิก  
6. ราชกิจจานุเบกษา เล่ม125 ตอนที่ 43 ก 5 มีนาคม 2551  
7. รายงานพจิารณาศึกษา เร่ือง แนวทางการจดัการศึกษาเรียนร่วม หลกัสูตรอาชีวศึกษาและ

มธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวศิึกษา)  
8. แผนการศึกษาชาติ กระทรวงศึกษาธิการ ฉบบั 12 (2560-2564)   
9. พระราชกฤษฎีกา วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
10. แนวปฏิบติัเก่ียวกบัหลกัสูตรอาชีวศึกษา (การพฒันามาตรฐานอาชีพ/มาตรฐาน

สมรรถนะ • การพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ • การขออนุมตัิหลกัสูตร • การน าหลกัสูตรไปใช)้  
11. ส านกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา  
12. แนวปฏิบตัิ การด าเนินการฝึกงาน ส านกัมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวชิาชีพ 

ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
13. รูปแบบการจดัการอาชีวศึกษา  
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14. รายงาน การพจิารณาศึกษา ของคณะกรรมาธิการการศึกษาและการกีฬา สภานิติบญัญตัิ
แห่งชาติ  

15. การพฒันาอาชีวศึกษาในต่างประเทศ  
16. แนวทางปฏิบตัิการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ

เร่ือง มาตรฐานการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี พ.ศ. 2557  
17. รูปแบบการจดัอาชีวศึกษาระบบวภิาคี DVE MODELS  
18.  คู่มือ การจดัท าแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  
19. หลกัสูตรทวศิึกษา  
20.  หลกัสูตรประกาศนียบตัรอาชีพ พทุธศกัราช 2556  
21. ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา  
ไดต้วัแปรแนวปฏิบตัิ จ  านวน 179  ขอ้  โดยมีรายละเอียด ตามตารางที่ 7 
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1.2 การวิเคราะห์เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง (Research Analysis)  
  ผูว้จิยัไดว้ิเคราะห์และสงัเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัองคป์ระกอบ แนวปฏิบติัใน 
การบริหารจดัการหลกัสูตร ทวศึิกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลายจาก
เอกสารงานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง ทั้งในประเทศและต่างประเทศดงัน้ี  
  1. ขวญัชยั  สินทิพยส์มบูรณ์ (2533) 
  2. กญัญา วรียวรรธร (2542) 
  3. สืบสกุล แสงธ ารง (2542) 
  4. พรนิภา  โรจน์วลิาวลัย ์(2542) 
  5. ชิงชยั  บุญมีและคณะ  (2543)    
  6. สภาพ ผลาพบิูลย ์(2546) 
  7. บรรเลง  ศรนิลและคณะ (2548) 
  8. มงคล ราชบุตร (2550) 
  9. สมชาย ชนนัชนะ (2550) 
  10. ผอ่งพรรณ  ตรีเนตร (2550) 
  11. ณรงค ์ ฤทธิเดช (2552)     
  12. ธีรวุธ  ชมใจ (2554) 
  13. วมิลรัตน์  จตุรานนท ์(2556) 
  14. ประภาพรรณ  ปรีวรรณ (2558) 
  15. พศิณุ  ทองเลิศ (2558) 
  16. เนียง  โสพนา (2559) 

17. Hardy (1995)  
  18. Almegren (1996) 

19. Bono (1996) 
  20. Thomas Deissinger (1996) 

21. Lehmann,Wolfgang L. (1999) 
22. Sharma,Tanka Nath  (1999) 
23. Hargrave,Lou Ann (2002) 

  24. McCoshan&Otero  (2002) 
  25. Shoshana (Neuran,Adrian Ziderman) (2003) 
  26. Ida Jaul,Christian Helms Jorgensen (2004) 
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27. Gannon Gary L (2005) 
  28. Doo H Lim (2009) 

29. His-chi Hsiao  (2009) 
30. Fam-Shing Chen  (2009) 
31. Ji-Eun Cha (20092) 

  32. Stefan Silvestrini and Melody Garcial (2010) 
33. Tsanglang Liang (2011) 
34. Binnur Yesilyaprak  (2012) 
35. Min Jou (2014) 
36. Mark L.J. te Wierik  (2015) 
37. Mauricio Farias (2015) 
38. Heri Retnawati (2016) 
39. Marc Stadtler (2016) 
40. Veronika Marta Wora (2017) 

ไดต้วัแปรองคป์ระกอบ แนวปฏิบตัิ จ  านวน 72 ขอ้ โดยมีรายละเอียด ดงัตารางที่ 8 
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ะเรี
ยน

ระ
บบ

ทา
งไ
กล

สูง
กว

า่น
ักเรี

ยน
ชา
ยท

ี่
อา
ยุน

้อย
แล

ะเรี
ยน

ภา
คเช

า้ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 


 
 

 
 

 
 

      

207 



 
 

24
7 

ตา
รา
งท่ี

 8 
 ผล

กา
รว
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ฏิบ
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นก

าร
บริ
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ดัก

าร
หล

กัสู
ตร
ทว

ิศึก
ษา
กา
รเรี

ยน
ร่ว
มอ

าชี
วศึ
กษ

าแ
ละ

มธั
ยม

ศึก
ษา
ตอ
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ลา
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ต่อ
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าง
แผ

นร่
วม

กนั
ใน

กา
ร

จดั
กา
รศึ
กษ

าแ
ละ

กา
ร

ฝึก
อบ

รม
ตา
มค

วา
มส

นใ
จ

ขอ
งผ
ูเ้รีย

นแ
ละ

คว
าม

ตอ้
งก
าร
ขอ

งส
ถา
น

ปร
ะก

อบ
กา
รแ
ละ

ทอ้
งถ
ิน่ 
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าร
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ขา้
ร่ว
มรั
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ม
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าชี
พ 
โด

ย

หน่
วย
งา
นก

ลา
งท

ี่
รับ

ผดิ
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อก
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วจิ
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rch
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) เก่ี

ยว
กบั

แน
วป

ฏิบ
ติัใ
นก

าร
บริ

หา
รจ
ดัก

าร
หล

กัสู
ตร
ทว

ิศึก
ษา
กา
รเรี

ยน
ร่ว
มอ

าชี
วศึ
กษ

าแ
ละ

มธั
ยม

ศึก
ษา
ตอ

นป
ลา
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ต่อ
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จดั
ให

้นัก
ศึก
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ได

เ้ขา้
เยี่ย

มช
มศึ

กษ
าด
ูกิจ

กร
รม

ใน
สถ

าน
ปร

ะก
อบ

กา
ร

ขอ
งท

อ้ง
ถิน่

 เพ
ื่อส

ร้า
งค
วา
มค

ุน้เ
คย

แล
ะจู
งใ
จไ
ดเ้ข

า้ท
 าง
าน

 
 

จดั
ให

้นัก
ศึก
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ได

เ้ขา้
เยี่ย

ม
ชม

ศึก
ษา
ดูกิ

จก
รร
มใ
น

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา
รข
อง
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ิ ่น 
เพ
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าม
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ชีว

ศึก
ษา
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นร

ะบ
บท

วิ
ศึก

ษา
เน
้นก

าร
ฝึก

อา
ชีพ

ดว้
ย

วธีิ
กา
รผ
สม

ผส
าน

ภา
คท

ฤษ
ฎีแ

ละ
ภา
คป

ฏิบ
ตัิ

เขา้
ดว้

ยก
นั 
ท า
ให

้เกิด
คว

าม
รู้ท

กัษ
ะท

าง
วชิ

าชี
พ 

เกิด
กา
รเรี

ยน
รุ้ แ

ละ
สา
มา
รถ

ปฏิ
บตั

ิงา
นไ

ดอ้
ย่า
ง

มีป
ระ
สิท

ธิภ
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sis
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ยว
กบั

แน
วป

ฏิบ
ติัใ
นก

าร
บริ

หา
รจ
ดัก

าร
หล

กัสู
ตร
ทว

ิศึก
ษา
กา
รเรี

ยน
ร่ว
มอ

าชี
วศึ
กษ

าแ
ละ

มธั
ยม

ศึก
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ตอ
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เยี่ย

มช
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กษ
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ูกิจ

กร
รม

ใน
สถ

าน
ปร

ะก
อบ

กา
ร

ขอ
งท

อ้ง
ถิน่

 เพ
ื่อส

ร้า
งค
วา
มค

ุน้เ
คย

แล
ะจู
งใ
จไ
ดเ้ข

า้ท
 าง
าน

 
 

จดั
ให

้นัก
ศึก

ษา
ได

เ้ขา้
เยี่ย

ม
ชม

ศึก
ษา
ดูกิ

จก
รร
มใ
น

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา
รข
อง

ทอ้
งถ
ิ ่น 
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ือ่ส

ร้า
ง

คว
าม
คุน้

เคย
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ระ
บบ

กา
รฝึ
กง
าน
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ชีว

ศึก
ษา
เป็
นร

ะบ
บท

วิ
ศึก

ษา
เน
้นก

าร
ฝึก

อา
ชีพ

ดว้
ย

วธีิ
กา
รผ
สม

ผส
าน

ภา
คท

ฤษ
ฎีแ

ละ
ภา
คป

ฏิบ
ตัิ

เขา้
ดว้

ยก
นั 
ท า
ให

้เกิด

คว
าม
รู้ท

กัษ
ะท

าง
วชิ

าชี
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เกิด
กา
รเรี

ยน
รุ้ แ

ละ
สา
มา
รถ

ปฏิ
บตั

ิงา
นไ

ดอ้
ย่า
งมี

ปร
ะสิ

ทธิ
ภา
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สา
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วจิ
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rch
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ยว
กบั

แน
วป

ฏิบ
ติัใ
นก

าร
บริ

หา
รจ
ดัก

าร
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กัสู
ตร
ทว

ิศึก
ษา
กา
รเรี

ยน
ร่ว
มอ
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ศึก
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คุณ
สม
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ชีพ
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าม
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ถ

ติด
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ละ
ปรั

บต
วั

เขา้
กบั

กา
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ลี่ย
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ปล

งแ
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คว
าม
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ขอ
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เท
คโ
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ขอ
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ดอ้
ย่า
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รว
ดเร็
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ิที่ค

วร
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ขอ
งผ
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กัสู
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รฝึ
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กบั
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าร
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ิศึก
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กษ
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ศึก
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กษ

า ท
ี่
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นใ

นส
ถา
น

ปร
ะก

อบ
กา
ร โ

ดย
ให

้
ค่า
ตอ

บแ
ทน

 อย
่าง
นอ้

ยร้
อย
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 ขอ
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คุณ
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ีคว
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ย ข

าด
คว

าม
เช่ือ
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แร
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นัด
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 ขา

ดข
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ล
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กอ
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ม
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ษา
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ชม
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สถ

าน
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มมื
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นุน
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ร
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ครู
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บบ

กา
ร
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เมิ
นผ
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ครู
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ปฏิ
บตั

ิ  
1 

2 
3 

4 
5 

6 
7 

8 
9 

10
 

11
 

13
 

14
 

15
 

16
 

17
 

18
 

19
 

20
 

21
 

22
 

23
 

24
 

25
 

26
 

27
 

28
 

29
 

30
 

31
 

32
 

33
 

34
 

35
 

36
 

37
 

38
 

39
 

40
 

31
 

ผล
กา
รเรี

ยน
รู้ข
อง
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บ
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ภิา
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ละ
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ร

สัม
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กา
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าชี
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า
ระ
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ทว
ภิา
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น 
4 
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กา
ร

ระ
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ม

ร่ว
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าร
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เรีย
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ะ
คุณ

ลกั
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7 อ
งค
ป์ร

ะก
อบ

 
คุณ

ลกั
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ะข
อง

ผูส้
 าเร็
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าร
ศึก

ษา
 กา

ร
เรีย
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าร
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ผูส้
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ร่ว
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าร
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ับส

นุน
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งรั
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ตร
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นก
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ชีว

ศึก
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าร

บริ
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รจ
ดัก

าร
 


 

 


 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

    

217 



 
 

25
7 

ตา
รา
งท่ี

 8 
 ผล

กา
รว
ิเคร

าะ
ห์เ
อก

สา
รง
าน

วจิ
ยั (

Re
sea

rch
 an

aly
sis
) เก่ี

ยว
กบั

แน
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กษ
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บ
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คป์

ระ
กอ
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7 

อง
คป์

ระ
กอ
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คอื
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กา
รบ

ริห
าร
จดั

กา
ร

อา
ชีว

ศึก
ษา
ระ
บบ

ทว
ิ

ภา
คี 2

) ร
ะบ

บก
าร

ด า
เนิ
นง

าน
อา
ชีว

ศึก
ษา
ระ
บบ

ทว
ิ

ภา
คี 3

) น
โย
บา
ยจ
ดั

อา
ชีว

ศึก
ษา
ระ
บบ

ทว
ิ

ภา
คี 4

) ค
วา
มร่

วม
มือ

กา
รจ
ดัอ

าชี
วศึ
กษ

า

ระ
บบ

ทว
ภิา
คี 5

) ก
าร

วดั
แล

ะก
าร

ปร
ะเมิ

นผ
ล 6

) 
หล

กัสู
ตร

 7)
 

คุณ
สม

บตั
ิขอ

งผ
ูเ้รีย
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าร
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รจ
ดัก

าร
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กัสู
ตร
ทว

ิศึก
ษา
กา
รเรี
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ร่ว
มอ
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าแ
ละ
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ศึก
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ตอ
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ย (
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ชีว

ศึก
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รภ
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ี
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อบ
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มร่
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า้น
 ได

แ้ก่
 1)
 ดา้

น
นโ

ยบ
าย
แล

ะบ
ทบ

าท
หน

้าท
ี่ 2)
 ดา้

นโ
คร
งส

ร้า
ง

แล
ะก

าร
บริ

หา
ร 3

) ด
า้น

หล
กัสู

ตร
แล

ะก
าร
จดั

กา
ร

เรีย
นก

าร
สอ

น 
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ดา้
นก

าร
ระ
ดม

ทรั
พย

าก
ร 

 
 


  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 


 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

36
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ดัห
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สูต
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เรีย
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าร
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าย
หรื
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พา

ะท
าง

ที่ส
อด

คล
อ้ง
กบั
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าม

ตอ้
งก
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แร
งง
าน

ทอ้
งถ
ิน่ 
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น
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วา
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กา
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าร
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ชีว

ศึก
ษา
 

เป็
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่าใ
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ัวข
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้มีก

าร
ปร

ะเมิ
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ล
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ลงั
กา
รฝึ
กง
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สถ

าน
ปร

ะก
อบ

กา
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กา
รซ่

อม
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ริม
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ะเต

ิมเ
ตม็
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รร
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ี่จ า
เป็
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ตอ้
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ะช
าสั
มพ

นัธ์
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ชใ้
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สอ

น 
รา
ยว
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ม
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ศึก
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ตร

 

 
 

 
 


  
 

 
 

 
 

 
 


 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

46
 

รูป
แบ

บก
าร
ด า
เนิ
นก

าร
อา
ชีว

ศึก
ษา
จงั
หว

ดั ร
ะด

บั
อา
ชีว

ศึก
ษา
จงั
หว

ดั 
ใช
้

กร
ะบ

วน
กา
รเค

รือ
ข่า
ย

อา
ชีว

ศึก
ษา
จงั
หว

ดั 

 
 

 
 

 


  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

47
 

ปร
ะโ
ยช

น์ข
อง
คว

าม
ร่ว
มมื

อ 
คือ

 โอ
กา
สก

าร
ได

ง้า
นท

 าข
อง

นัก
เรีย

นน
กัศึ

กษ
า ก

าร
ท า

รา
ยไ
ดข้

อง
นัก

ศึก
ษา
 แล

ะ
กา
รช่

วย
พฒั

นา
เศร

ษฐ
กิจ

ขอ
ง

ทอ้
งถ
ิ ่น 

 
 

 
 


  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 


 
 


 


 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

   

222 



 
 

26
2 

ตา
รา
งท่ี

 8 
 ผล

กา
รว
ิเคร

าะ
ห์เ
อก

สา
รง
าน

วจิ
ยั (

Re
sea

rch
 an

aly
sis
) เก่ี

ยว
กบั

แน
วป

ฏิบ
ติัใ
นก

าร
บริ

หา
รจ
ดัก

าร
หล

กัสู
ตร
ทว

ิศึก
ษา
กา
รเรี

ยน
ร่ว
มอ

าชี
วศึ
กษ

าแ
ละ

มธั
ยม

ศึก
ษา
ตอ

นป
ลา
ย (

ต่อ
) 

 

ที ่
ตวั

แป
รแ
นว

ปฏิ
บตั

ิ  
1 

2 
3 

4 
5 

6 
7 

8 
9 

10
 

11
 

13
 

14
 

15
 

16
 

17
 

18
 

19
 

20
 

21
 

22
 

23
 

24
 

25
 

26
 

27
 

28
 

29
 

30
 

31
 

32
 

33
 

34
 

35
 

36
 

37
 

38
 

39
 

40
 

48
 

จุด
อ่อ

นห
รือ
อุป

สร
รค

ทา
ง

คว
าม
ร่ว
มมื

อ ค
ือก

าร
ขา
ด

งบ
ปร

ะม
าณ

สน
ับส

นุน
จา
ก

ทั ้ง
ฝ่า
ยส

ถา
นศึ

กษ
าแ
ละ

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา
ร ภ

าร
ะ

งา
นท

ี่เพ
ิ ่มข

ึ ้นข
อง
อา
จา
รย
 ์

คว
าม
ไม่

ยืด
หย

ุ่นข
อง

ตา
รา
งส

อน
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 


 
 

 
 

 


 
 

 
 

 
 


 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

49
 

ผูส้
 าเร็

จจ
าก
กา
รฝึ
กอ

บร
มท

าง
วชิ

าชี
พ 
มีอ

ตัร
าก
าร
จา้
งง
าน

สูง
กว

า่ผ
ูฝึ้ก

พื ้น
ฐา
น 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 


 
 

 
 

 
 

 
 


 


 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

50
 

กา
รศึ
กษ

าท
าง
เท
คนิ

คแ
ละ

กา
รฝึ
กอ

บร
มไ

ดมี้
กา
รป

ฏิรู
ป

หล
กัสู

ตร
ให

ม่ 

 
 


  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 


 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

51
 

หล
กัสู

ตร
กา
รเรี

ยน
รู้ซ่

อม
เส
ริม

โด
ยใ
ชค้

อม
พิว

เตอ
ร์  
 ม
ี

ปร
ะสิ

ทธิ
ภา
พแ

ละ
ช่ว

ยเส
ริม

คว
าม
รู้ เ
พิ ่ม

ผล
สัม

ฤท
ธ์ิแ

ละ
ทกั

ษะ
ที่จ

 าเป็
นข

อง
ผูเ้รี

ยน
  


 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  

223 



 
 

26
3 

ตา
รา
งท่ี

 8 
 ผล

กา
รว
ิเคร

าะ
ห์เ
อก

สา
รง
าน

วจิ
ยั (

Re
sea

rch
 an

aly
sis
) เก่ี

ยว
กบั

แน
วป

ฏิบ
ติัใ
นก

าร
บริ

หา
รจ
ดัก

าร
หล

กัสู
ตร
ทว

ิศึก
ษา
กา
รเรี

ยน
ร่ว
มอ

าชี
วศึ
กษ

าแ
ละ

มธั
ยม

ศึก
ษา
ตอ

นป
ลา
ย (

ต่อ
) 

 

ที่ 
ตวั

แป
รแ
นว

ปฏิ
บตั

ิ  
1 

2 
3 

4 
5 

6 
7 

8 
9 

10
 

11
 

13
 

14
 

15
 

16
 

17
 

18
 

19
 

20
 

21
 

22
 

23
 

24
 

25
 

26
 

27
 

28
 

29
 

30
 

31
 

32
 

33
 

34
 

35
 

36
 

37
 

38
 

39
 

40
 

52
 

กา
รจ
ดัก

าร
อา
ชีว

ศึก
ษา
ระ
บบ

ทว
ภิา
คี ท

ี่จะ
ปร

ะส
บ

คว
าม
ส า
เร็จ

ตอ้
งค

 านึ
งถ
ึง  
    

-
คว

าม
สา
มา
รถ

ขอ
งบ

ุคค
ล ท

ี่มี
ทกั

ษะ
กา
รต

ดัสิ
นใ

จ ท
 าง
าน

เป็
นท

ีมร่
วม

กบั
ผูอ้

ื่น 
สร้

าง
แร
งจู
งใ
จ รู้

เท
่าท
นัก

าร
เป
ลี่ย

นแ
ปล

งข
อง
เท
คโ
นโ

ลย
ี  

- ส
มร

รถ
นะ

ขอ
งก
าร

ปฏิ
บตั

ิงา
น 
ตอ้

งม
ีเห
ตุผ

ลใ
น

กา
รต

ดัสิ
นใ

จแ
ละ

มีเ
ทค

นิค
ใน

กา
รแ
กไ้
ขปั

ญห
า 

-ส
มร

รถ
นะ

อา
ชีพ

 ตอ้
ง

เช่ือ
มัน่

ใน
ทกั

ษะ
ฝีมื

อข
อง
ตน

 
เขา้

ใจ
สม

รร
ถน

ะข
อง
อา
ชีพ

นั ้น
 ๆ
  

 
 


  
 

 
 

 
 

 
 

 
 


 
 

 


 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

53
 

นโ
ยบ

าย
กา
รศึ
กษ

า 
มีก

าร
บูร

ณา
กา
รฝึ
กง
าน
 ม
ีกา
ร

ตร
วจ
สอ

บ 
ดว้

ยร
ะบ

บ 
VE

T 
(V

oc
eti

on
al 

Ed
uc

ati
on

 
Tr

ain
ing

)  ก
าร
ฝึก

งา
นต

อ้ง
มี

คว
าม
ทา้
ทา
ย 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 


 
 

 
 


 
 

 
 

 
 


 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

224 



 
 

26
4 

ตา
รา
งท่ี

 8 
 ผล

กา
รว
ิเคร

าะ
ห์เ
อก

สา
รง
าน

วจิ
ยั (

Re
sea

rch
 an

aly
sis
) เก่ี

ยว
กบั

แน
วป

ฏิบ
ติัใ
นก

าร
บริ

หา
รจ
ดัก

าร
หล

กัสู
ตร
ทว

ิศึก
ษา
กา
รเรี

ยน
ร่ว
มอ

าชี
วศึ
กษ

าแ
ละ

มธั
ยม

ศึก
ษา
ตอ

นป
ลา
ย (

ต่อ
) 

 ที ่
ตวั

แป
รแ
นว

ปฏิ
บตั

ิ  
1 

2 
3 

4 
5 

6 
7 

8 
9 

10
 

11
 

13
 

14
 

15
 

16
 

17
 

18
 

19
 

20
 

21
 

22
 

23
 

24
 

25
 

26
 

27
 

28
 

29
 

30
 

31
 

32
 

33
 

34
 

35
 

36
 

37
 

38
 

39
 

40
 

54
 

กา
รฝึ
กง
าน

ขอ
งร
ะบ

บ
ทว

ศึิก
ษา
ให

้
คว

าม
ส า
คญั

ขอ
งก
าร
มี

ส่ว
นร่

วม
 กา

รใ
ห้

ค า
แน

ะน
 าใ
นท

ี่ท า
งา
น 

ได
เ้พ
ื่อน

ร่ว
มง
าน

ที่มี
ปร

ะส
บก

าร
ณ์ค

อย
ให

้
ค า
แน

ะน
 าส
นับ

สนุ
น

ใน
กา
รผ
ลิต

แล
ะเน

้น
ระ
บบ

ฝึก
เป็
นค

ู่ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 


 
 

 
 

 
 


 
 

 
 

 


 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

55
 

นัก
เรีย

นท
ี่ชอ

บเ
ขา้

สัง
คม

 มี
คว

าม
กงั
วล

ต่อ
กา
รเรี

ยน
รู้ท

าง
ไก
ล

น้อ
ยก

วา่
นกั

เรีย
นท

ี่ไม่
เขา้

สัง
คม

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 


 
 

 
 

 
 

 

56
 

กา
รเปิ

ดใ
จย
อม

รับ
ปร

ะส
บก

าร
ณ์ต

่าง
ๆ 
มี

ส่ว
นสั

มพ
นัธ์

กบั
คว

าม
สม

คัร
ใจ
ใน

กา
ร

เรีย
นรู้

ทา
งไ
กล

ขอ
ง

นัก
เรีย

น 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 


 
 

 
 

 
 

 

 

225 



 
 

26
5 

ตา
รา
งท่ี

 8 
 ผล

กา
รว
ิเคร

าะ
ห์เ
อก

สา
รง
าน

วจิ
ยั (

Re
sea

rch
 an

aly
sis
) เก่ี

ยว
กบั

แน
วป

ฏิบ
ติัใ
นก

าร
บริ

หา
รจ
ดัก

าร
หล

กัสู
ตร
ทว

ิศึก
ษา
กา
รเรี

ยน
ร่ว
มอ

าชี
วศึ
กษ

าแ
ละ

มธั
ยม

ศึก
ษา
ตอ

นป
ลา
ย (

ต่อ
) 

 ที ่
ตวั

แป
รแ
นว

ปฏิ
บตั

ิ  
1 

2 
3 

4 
5 

6 
7 

8 
9 

10
 

11
 

13
 

14
 

15
 

16
 

17
 

18
 

19
 

20
 

21
 

22
 

23
 

24
 

25
 

26
 

27
 

28
 

29
 

30
 

31
 

32
 

33
 

34
 

35
 

36
 

37
 

38
 

39
 

40
 

57
 

นัก
เรีย

นท
ี่เรีย

นภ
าค

ค ่า
จะ
ได

รั้บ
ปร

ะโ
ยช

น์
จา
กก

าร
เรีย

นรู้
ทา
งไ
กล

มา
กก

วา่
นัก

เรีย
นก

ลุ่ม
อื่น

ๆ  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 


 
 

 
 

 
 

 

58
 

กา
รป

ระ
ยุก

ตใ์
ช้

วธีิ
กา
ร

NH
T(

nu
mb

ere
d 

He
ad

s) 
ช่ว

ยป
รับ

ปรุ
ง

กา
รมี

ส่ว
นร่

วม
กบั

กิจ
กร

รม
กา
รเรี

ยน
รู้

แล
ะผ
ลสั

มฤ
ทธ์ิ

ขอ
ง

ผูเ้รี
ยน

เพ
ิ ่มม

าก
ขึ ้น

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 


 
 

 
 

 
 

59
 

คว
าม
เช่ือ

ถือ
ขอ

ง
นัก

เรีย
นไ

ดเ้รี
ยน

รู้ก
บั

ผูเ้ช่ี
ยว
ชา
ญใ

นส
าข
ามี

แน
วโ
น้ม

ที่จ
ะเช่ื

อถ
ือ

มา
กก

วา่
ผูเ้ช่ี

ยว
ชา
ญท

ี่
ไม่

เก่ีย
วข

อ้ง
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 


 
 

 
 

 

  

226 



 
 

26
6 

ตา
รา
งท่ี

 8 
 ผล

กา
รว
ิเคร

าะ
ห์เ
อก

สา
รง
าน

วจิ
ยั (

Re
sea

rch
 an

aly
sis
) เก่ี

ยว
กบั

แน
วป

ฏิบ
ติัใ
นก

าร
บริ

หา
รจ
ดัก

าร
หล

กัสู
ตร
ทว

ิศึก
ษา
กา
รเรี

ยน
ร่ว
มอ

าชี
วศึ
กษ

าแ
ละ

มธั
ยม

ศึก
ษา
ตอ

นป
ลา
ย (

ต่อ
) 

 ที ่
ตวั

แป
รแ
นว

ปฏิ
บตั

ิ  
1 

2 
3 

4 
5 

6 
7 

8 
9 

10
 

11
 

13
 

14
 

15
 

16
 

17
 

18
 

19
 

20
 

21
 

22
 

23
 

24
 

25
 

26
 

27
 

28
 

29
 

30
 

31
 

32
 

33
 

34
 

35
 

36
 

37
 

38
 

39
 

40
 

60
 

คว
าม
จ า
เก่ีย

วก
บั

แห
ล่ง
ขอ้

มูล
ไม่

ได
รั้บ

ผล
กร

ะท
บจ

าก
กา
ร

ฝึก
ฝน

ขอ
งน

ักเรี
ยน

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 


 
 

 
 

 

61
 

กล
ุ่มน

ักเรี
ยน

ที่เ
ขา้
ฝึก

กา
รอ

่าน
ที่ค

รอ
บค

ลุม
(E

R)
 มี
พฒั

นา
กา
รท

ี่ดี
ขึ ้น

ใน
กา
รเรี

ยน
ภา
ษา

ที่ส
อง
แล

ะไ
ม่พ

บ
คว

าม
บก

พร่
อง
ใน

กา
ร

เรีย
น 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 


 
 

 
 

62
 

นัก
เรีย

นท
ี่ได

ฝึ้ก
ER

 
จะ
มีท

ศัน
คต

ิที่ด
ีต่อ

กา
รเรี

ยน
ภา
ษา
ที่ส

อง
แล

ะมี
คว

าม
ตั ้ง
ใจ

เรีย
น 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 


 
 

 
 

63
 

ครู
คว

รใ
ชเ้ท

คนิ
คE

R 
เพ
ื่อส

อน
ภา
ษา
ที่ส

อง
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 


 
 

 
 

   

227 



 
 

26
7 

ตา
รา
งท่ี

 8 
 ผล

กา
รว
ิเคร

าะ
ห์เ
อก

สา
รง
าน

วจิ
ยั (

Re
sea

rch
 an

aly
sis
) เก่ี

ยว
กบั

แน
วป

ฏิบ
ติัใ
นก

าร
บริ

หา
รจ
ดัก

าร
หล

กัสู
ตร
ทว

ิศึก
ษา
กา
รเรี

ยน
ร่ว
มอ

าชี
วศึ
กษ

าแ
ละ

มธั
ยม

ศึก
ษา
ตอ

นป
ลา
ย (

ต่อ
) 

 

ที่ 
ตวั

แป
รแ
นว

ปฏิ
บตั

ิ  
1 

2 
3 

4 
5 

6 
7 

8 
9 

10
 

11
 

13
 

14
 

15
 

16
 

17
 

18
 

19
 

20
 

21
 

22
 

23
 

24
 

25
 

26
 

27
 

28
 

29
 

30
 

31
 

32
 

33
 

34
 

35
 

36
 

37
 

38
 

39
 

40
 

64
 

ครู
อา
ชีว

ศึก
ษา
มี

ปร
ะสิ

ทธิ
ภา
พใ

นก
าร
สอ

น
ดา้
นต

่าง
 ๆ
 รว

มถ
ึง ก

าร
ปร

ะเมิ
นพ

ฒัน
าก
าร
ทา
ง

อา
ชีว

ศึก
ษา
หรื

อ
ปร

ะสิ
ทธิ

ภา
พก

าร
สอ

น 
พบ

วา่
มีช่

อง
วา่
งร
ะห

วา่
งค
รู

ที่มี
ปร

ะส
บก

าร
ณ์ก

าร
สอ

น
ต่า
งก
นั 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 


 
 

65
 

นัก
ศึก

ษา
ที่จ

บจ
าก

อา
ชีว

ศึก
ษา
จะ
มีท

กัษ
ะ

ปร
ะย
ุกต

ใ์ช
ค้ว

าม
รู้ท

ี่เรีย
น

มา
กบั

ภา
คป

ฏิบ
ตัิไ

ดด้
ีกว

า่
นัก

เรีย
นท

ี่เรีย
นส

าย
สา
มญั

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 


 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

66
 

นัก
ศึก

ษา
ที่จ

บจ
าก

อา
ชีว

ศึก
ษา
 ตอ้

งม
ีกา
ร

ทด
สอ

บค
วา
มส

าม
าร
ถท

าง
ทกั

ษะ
ฝีมื

อ เ
พื่อ

เพ
ิ ่มอ

ตัร
า

ค่า
จา้
งท

ี่สูง
ขึ ้น

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 


 
 

 
 

 
 

 
 

 


 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

  

228 



 
 

26
8 

ตา
รา
งท่ี

 8 
 ผล

กา
รว
ิเคร

าะ
ห์เ
อก

สา
รง
าน

วจิ
ยั (

Re
sea

rch
 an

aly
sis
) เก่ี

ยว
กบั

แน
วป

ฏิบ
ติัใ
นก

าร
บริ

หา
รจ
ดัก

าร
หล

กัสู
ตร
ทว

ิศึก
ษา
กา
รเรี

ยน
ร่ว
มอ

าชี
วศึ
กษ

าแ
ละ

มธั
ยม

ศึก
ษา
ตอ

นป
ลา
ย (

ต่อ
) 

 

ที่ 
ตวั

แป
รแ
นว

ปฏิ
บตั

ิ  
1 

2 
3 

4 
5 

6 
7 

8 
9 

10
 

11
 

13
 

14
 

15
 

16
 

17
 

18
 

19
 

20
 

21
 

22
 

23
 

24
 

25
 

26
 

27
 

28
 

29
 

30
 

31
 

32
 

33
 

34
 

35
 

36
 

37
 

38
 

39
 

40
 

67
 

กา
รฝึ
กอ

าชี
พใ

นเ
ยอ
รม

นัมี
กา
รค

วบ
คุม

คุณ
ภา
พ 
เน
น้

รูป
แบ

บแ
ละ

ขอ้
ก า
หน

ด 
กา
รป

ฏิบ
ตัิใ
ห้เ
น้น

มา
ตร

ฐา
นเ
ดีย

วก
บัต

าม
เงื่อ

นไ
ข เ
พือ่

กา
รส

ร้า
ง

ศกั
ยภ

าพ
แล

ะก
าร
ยอ

มรั
บ

ใน
สถ

าบ
นั 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 


 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

65
 

ครู
ที่ส

อน
ใน

โร
งเรี

ยน
เอก

ชน
แล

ะโ
รง
เรีย

น
รัฐ
บา
ล พ

บว
า่มี

ปร
ะสิ

ทธิ
ภา
พก

าร
สอ

น
แต

กต
่าง
กนั

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 


 
 

69
 

นัก
เรีย

นอ
าชี
วศึ
กษ

ามี
คว

าม
พึง

พอ
ใจ
ต่อ

กา
รส

อน
ทา
งอ
อ้ม

ขอ
งค
รูม

าก
ที่สุ

ด 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 


 

     

229 



 
 

26
9 

ตา
รา
งท่ี

 8 
 ผล

กา
รว
ิเคร

าะ
ห์เ
อก

สา
รง
าน

วจิ
ยั (

Re
sea

rch
 an

aly
sis
) เก่ี

ยว
กบั

แน
วป

ฏิบ
ติัใ
นก

าร
บริ

หา
รจ
ดัก

าร
หล

กัสู
ตร
ทว

ิศึก
ษา
กา
รเรี

ยน
ร่ว
มอ

าชี
วศึ
กษ

าแ
ละ

มธั
ยม

ศึก
ษา
ตอ

นป
ลา
ย (

ต่อ
) 

 ที ่
ตวั

แป
รแ
นว

ปฏิ
บตั

ิ  
1 

2 
3 

4 
5 

6 
7 

8 
9 

10
 

11
 

12
 

14
 

15
 

16
 

17
 

18
 

19
 

20
 

21
 

22
 

23
 

24
 

25
 

26
 

27
 

28
 

29
 

30
 

31
 

32
 

33
 

34
 

35
 

36
 

37
 

38
 

39
 

40
 

70
 

กา
รส

อน
ทา
งอ
อ้ม

เป็
นห

น่ึง
ใน

พฤ
ติก

รร
มก

าร
สอ

น 
แล

ะค
วา
มพ

อใ
จใ
น

กา
รเรี

ยน
รู้ข
อง

นัก
เรีย

นอ
าชี
วศึ
กษ

า 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 


 

71
 

นัก
เรีย

นส
าย
สา
มญั

กบั
นัก

เรีย
น

อา
ชีว

ศึก
ษา
 ส
าม
าร
ถ

เรีย
นรู้

ได
ไ้ม่

แต
กต

่าง
กนั

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 


 
 

72
 

พฤ
ติก

รร
มก

าร
สอ

น
ขอ

งค
รูเป็

นส่
วน

หน่ึ
ง

ใน
คว

าม
พึง

พอ
ใจ
ใน

กา
รเรี

ยน
รู้ข
อง

นัก
เรีย

น 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 


 

 จา
กต

าร
าง
 8 
 ผล

กา
รว
เิคร

าะ
ห์เ
อก

สา
รง
าน

วจิ
ยั (

Re
sea

rch
 an

aly
sis
) เก่ี

ยว
กบั

แน
วป

ฏิบ
ติัใ
นก

าร
บริ

หา
รจ
ดัก

าร
หล

กัสู
ตร
ทว

ศึิก
ษา
กา
รเรี

ยน
ร่ว
มอ

าชี
วศึ

กษ
า

แล
ะม

ธัย
มศ

ึกษ
าต
อน

ปล
าย
 จา

กง
าน

วจิ
ยัท

ั ้งใ
นแ

ละ
ต่า
งป

ระ
เท
ศ พ

บว
า่  
ได

แ้น
วป

ฏิบ
ติัท

ั ้งห
มด

 72
 แน

วป
ฏิบ

ตัิ 

 
 

230 



 231 
 

1.3 การสังเคราะห์การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิ (Interview)   
 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสมัภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 12 คน คือ  
 

1. นายชนะ  อปราชิตา  
  ผูอ้  านวยการโรงเรียนนิวฐิราษฎร์อุปถมัภ ์       จงัหวดักาญจนบุรี 

2. นายนพดล  ค  าเรียง 
 ผูอ้  านวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวทิยา 7            จงัหวดัสุพรรณบุรี 
3. นายพทิยา  แกว้ทิพย ์
 ผูอ้  านวยการโรงเรียนศรีประจนัต ์“เมธีประมุข”   จงัหวดัสุพรรณบุรี 
4. ดร.วรรณี  ภิรมยข์  า 
 ผูอ้  านวยการโรงเรียนบางเลนวทิยา               จงัหวดันครปฐม 
5. นายวโิรจน์  ไชยภกัดี 
 ผูอ้  านวยการโรงเรียนธรรมโชติศึกษาลยั                  จงัหวดัสุพรรณบุรี 
6. นายวรีพล  มณีพงษ ์  
 ผูอ้  านวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวทิยา 5     จงัหวดัสุพรรณบุรี 
7. ดร.ศุภโชค  ปิยะสนัต ์
 ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหว้ยไร่สามคัคี              จงัหวดัเชียงราย 
8. นายสนิท  รีนบัถือ   
 ผูอ้  านวยการโรงเรียนโพรงมะเด่ือวทิยาคม      จงัหวดันครปฐม 
9. นายสมพงษ ์เตชะรัตนวรกุล 
 ผูอ้  านวยการโรงเรียนเทพมงคลรังษี                  จงัหวดักาญจนบุรี 
10. ดร.สมพศิ  ส าเนียงแจ่ม 

  ผูอ้  านวยการโรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก              จงัหวดักาญจนบุรี 
11. นายสุชาติ  ศรีแดงบุตร   
 ผูอ้  านวยการโรงเรียนก าแพงแสนวทิยา               จงัหวดันครปฐม 
12. นายสุรินทร์  ส าลี 

ผูอ้  านวยการโรงเรียนด่านทบัตะโกราษฎร์อุปถมัภ ์  จงัหวดักาญจนบุรี 
 และไดส้รุปผลการสงัเคราะห์ขอ้มูลจากการสมัภาษณ์ ไดต้วัแปรแนวปฏิบตัิ จ  านวน 47 ขอ้ 
ดงัรายละเอียดในตารางที่ 9 
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ผูว้ิจยัไดท้  าการสังเคราะห์ตวัแปร องคป์ระกอบ แนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตร
ทวศึิกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย จากการศึกษาวรรณกรรมและเอกสาร
ที่เก่ียวขอ้ง จ  านวน 179 ตวัแปร การวิเคราะห์เอกสารงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง จ  านวน 72 ตวัแปร และ 
การสังเคราะห์การสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 47 ตวัแปร และผูว้ิจยัไดท้  าการสังเคราะห์ตวัแปร
จากวรรณกรรมและต ารา งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งและการสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 3 ชุดรวมกนั ไดต้วั
แปรชุดที่ 1 จ านวน 298 ตวัแปร เม่ือพิจารณาความหมายที่ซ ้ าซ้อน และความเหมาะสมของตวัแปร 
ได้ตวัแปรที่เหมาะสม จ านวน 123 ตวัแปร น าตวัแปรดังกล่าวไปวิเคราะห์ความตรงเชิงเน้ือหา  
ดว้ยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) โดยผูเ้ช่ียวชาญ ไดจ้  านวนตวัแปร 123 ตวัแปร และเม่ือน า
ตวัแปรทั้ง 123 ขอ้ ไปทดลองเก็บขอ้มูลและวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือด้วยการหาค่าสัมประสิทธ์ิ
ของครอนบาค พบว่า ตวัแปรทั้ง 123 ขอ้ มีความน่าเช่ือถือและสามารถเป็นตวัแปรส าหรับการวิจยั
ในคร้ังน้ี 

1.4 การวิเคราะห์องค์ประกอบ แนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศิึกษาการเรียน
ร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย  

ผูว้ิจยัได้สร้างเคร่ืองมือเป็นแบบสอบถามความคิดเห็น (Questionnaire) จ  านวน 123 ขอ้ 
ดว้ยการผนวกองคค์วามรู้ที่ไดจ้าการวิเคราะห์เอกสาร (Documentary analysis) และการสัมภาษณ์
ผูเ้ช่ียวชาญ แลว้น าไปสอบถามกลุ่มตวัอยา่ง โดยมีหน่วยวิเคราะห์คือ โรงเรียนที่ด าเนินการจดัการ
เรียนหลกัสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 226 
แห่ง โดยผูว้ิจัยน าแบบสอบถามกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผูอ้  านวยการโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 226 คน ได้รับแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์กลบัคืนมา จ านวน 226 
ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100  น าขอ้มูลมาวิเคราะห์ดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์  โดยใชส้ถิติวิเคราะห์
องคป์ระกอบ  ประเภทการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory factor analysis : EFA) 
และสรุปผลการวเิคราะห์เป็นองคป์ระกอบ แนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวิศึกษาการ
เรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย โดยมีรายละเอียดที่น าเสนอเป็นตารางประกอบการ
บรรยาย ดงัน้ี 
 1.4.1 ผลการวิเคราะห์สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  
  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม การวเิคราะห์ขอ้มูลสถานภาพส่วนตวัของผูต้อบ
แบบสอบถาม เม่ือจ าแนกตามเพศ อาย ุวุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการท างานดา้นบริหาร 
โดยการแจกแจงความถ่ี(Freguency) และค่าร้อยละ (Percentage) รายละเอียดดงั ตารางที่ 10 
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ตารางที่ 10  สถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม 

ขอ้ สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม รวม 
จ านวน ร้อยละ 

1 เพศ   
       - ชาย 116 51.33 
       - หญิง 110 48.67 
 รวม 226 100.00 

2 อาย ุ   
       - ต ่ากวา่ 30 ปี 14 6.19 
       - 31 – 35 ปี 27 11.95 
       - 36 – 45 ปี 74 32.74 
       - 45 – 60 ปี 111 49.12 
 รวม 226    100.00 

3 วฒิุการศึกษา   
       - ปริญญาตรี 63 27.88 
       - ปริญญาโท 151 66.81 
       - ปริญญาเอก 12 5.31 
 รวม 226    100.00 

4 ประสบการณ์ในการท างาน ดา้นบริหาร   
       - ต ่ากวา่ 5 ปี 69 30.53 
       - 6 – 10 ปี 50 22.12 
       - 11 – 15 ปี 35 15.49 
       - 16 – 20 ปี 20 8.85 
       - 21 ปีขึ้นไป 52 23.01 
 รวม 226    100.00 

 จากตารางที่ 10 พบวา่ มีผูต้อบแบบสอบถามในการวจิยัคร้ังน้ีทั้งส้ิน 226 คน ส่วนใหญ่
เป็นเพศชาย จ านวน 116 คน คิดเป็นร้อยละ 51.33 เป็นเพศหญิง จ  านวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 
48.67   
 ดา้นอายุของผูต้อบแบบสอบถาม อายุ 46 – 60 ปี มีมากที่สุด จ  านวน 111 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 49.12 และรองลงมา คือ อายุอยู่ระหว่าง 36 – 45 ปี จ  านวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 32.74  
อายุ 31 – 35 ปี จ  านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 11.95 และอายตุ  ่ากว่า 30 ปี จ  านวน 14 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 6.19  
 ดา้นวุฒิการศึกษา ผูต้อบแบบสอบถาม ระดับปริญญาโทมีมากที่สุด จ  านวน 149 คน      
คิดเป็นร้อยละ 83.08 และรองลงมา คือมีระดบัปริญญาตรี จ  านวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 27.88 และ

มีระดบัปริญญาเอก มีนอ้ยที่สุด จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 5.31  
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 ดา้นประสบการณ์ในการท างานด้านบริหาร พบว่าผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่มี

ประสบการณ์ในการท างานต ่ากวา่ 5 ปี มีมากที่สุด จ  านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 30.53 รองลงมาคือ
มีประสบการณ์ในการท างาน 21 ปีขึ้นไป  จ  านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 17.52 ประสบการณ์ใน 

การท างาน 6 - 10 ปี จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 22.12 ประสบการณ์ในการท างาน 11 - 15 ปี 
จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 15.49 และมีประสบการณ์ในการท างาน 16 – 20 ปี มีน้อยที่สุดจ านวน 

20 คน คิดเป็นร้อยละ 8.85 

  1.4.2 ผลการวิเคราะห์ระดับแนวปฏิบัติของตัวแปรองค์ประกอบแนวปฏิบัติในการ
บริหารจัดการหลักสูตรทวิ ศึกษาการเ รียนร่วมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย   
 การวเิคราะห์ระดบัแนวปฏิบตัิของตวัแปรองคป์ระกอบแนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการ
หลักสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลายโดยวิเคราะห์ขอ้มูลระดับ
ความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถาม ดว้ยค่ามชัฌิมเลขคณิต(Arithmetic mean) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard deviation) และเปรียบเทียบค่ามัชฌิมเลขคณิต(Arithmetic mean) กับเกณฑ ์
การวเิคราะห์ของเบสท ์(Best) เพือ่หาระดบัแนวปฏิบตัิของตวัแปร รายละเอียด ดงัตารางที่ 11 
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ตารางที่ 11 ค่ามชัฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัแนวปฏิบติัของตวัแปร     
              ในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศึิกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและ   
              มธัยมศึกษาตอนปลาย 

(n=226) 

ขอ้ที่ ตวัแปรแนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตร 
ทวศึิกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษา 
ตอนปลาย 

ค่ามชัฌิม
เลขคณิต 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดบัแนว
ปฏิบตัิของ
ตวัแปร 

1 กระทรวงศึกษาธิการก าหนดแนวทางการจดั
การศึกษาทวศึิกษาที่มีความยดืหยุน่เหมาะสมกบั
สภาพทอ้งถ่ินและความตอ้งการจ าเป็น 

4.09 .74 มาก 

2 ขอ้มูลในการก าหนดนโยบายและปรับปรุงหลกัสูตร
ไดจ้ากผลการวจิยัการจดัการศึกษาทวศิึกษา 

3.75 .80 มาก 

3 นโยบายในการพฒันาบุคลากรมีความชดัเจน 3.72 .84 มาก 
4 นโยบายและแผนพฒันาการศึกษา ขั้นพื้นฐานช่วย

ขบัเคล่ือนการพฒันาและการใชห้ลกัสูตรทวศิึกษา
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.29 1.04 ปานกลาง 

5 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการเพิม่สดัส่วน
ผูเ้รียนอาชีวศึกษาใหมี้จ านวนมากขึ้น  

3.64 .86 มาก 

6 มีนโยบายและแนวทางที่ส่งเสริมใหผู้เ้รียนทวศึิกษา
ไดเ้ขา้สู่ตลาดแรงงานทนัทีหลงัจบการศึกษา 

3.76 .97 มาก 

7 มีนโยบายขยายโอกาสในการเขา้ถึงในการให้ผูเ้รียน
ไดมี้โอกาสเขา้เรียนในหลกัสูตรทวศิึกษา 

3.63 .86 มาก 

8 การจดัการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวศิึกษา เป็นการ
เนน้เร่ืองการผลิตแรงงานช่างฝีมือที่มีความช านาญ
เขา้สู่ตลาดแรงาน 

3.57 .95 มาก 

9 มีรายงานคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานระดบัชาติ 
เพือ่รายงานให้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (Stakeholder) 
และสาธารณชนไดรั้บทราบถึงคุณภาพการจดั
การศึกษา 

3.66 .84 มาก 
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ตารางที่ 11 ค่ามชัฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัแนวปฏิบติัของตวัแปร     
              ในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศึิกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและ   
              มธัยมศึกษาตอนปลาย (ต่อ) 

 (n=226) 

ขอ้ที่ ตวัแปรแนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตร 
ทวศึิกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษา 
ตอนปลาย 

ค่า
มชัฌิม
เลขคณิต 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดบัแนว
ปฏิบตัิของ
ตวัแปร 

10 มีการช้ีแจงในการไดรั้บวฒิุการศึกษาในการจดั
การศึกษาการเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและ
มธัยมศึกษาตอนปลาย 

3.83 .92 มาก 

11 ภาครัฐและเอกชนในระดบัทอ้งถ่ินมีการบูรณาการ
ร่วมกนัในการจดัทวศึิกษา 

3.97 .71 มาก 

12 มีการกระจายอ านาจใหท้อ้งถ่ินและสถานศึกษามี
บทบาทในการพฒันาหลกัสูตรทวศิึกษา 

3.96 .78 มาก 

13 มีประชาสมัพนัธ ์สร้างความเขา้ใจ ใหน้กัเรียนและ
ผูป้กครองสนใจการเรียนมธัยมศึกษาควบคู่กบัการฝึก
อาชีพ 

3.79 .85 มาก 

14 แนะแนวการศึกษาต่อของนกัเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีที่ 3 เพือ่วางแผนการจดัการศึกษาตาม
ความตอ้งการของผูเ้รียนและความเห็นชอบในการ
เรียนหลกัสูตรทวศิึกษา 

3.88 .83 มาก 

15 ใหค้วามรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานการเรียนรู้และ
หลกัสูตรเพือ่ใหทุ้กฝ่ายที่เก่ียวขอ้งมีความเขา้ใจตรงกนั 

4.30 .76 มาก 

16 มีการด าเนินการประชาสมัพนัธอ์ยา่งต่อเน่ืองเป็น
ระยะๆ ผา่นส่ือต่างๆ เช่น วทิยโุทรทศัน์และ
หนงัสือพมิพใ์หผู้เ้ก่ียวขอ้งเขา้ใจวตัถุประสงค ์
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร สาระส าคญั และการเรียน
การสอนและวธีิการวดัประเมินผล 

3.72 .86 มาก 
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ตารางที่ 11 ค่ามชัฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัแนวปฏิบติัของตวัแปร     
              ในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศึิกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและ   
              มธัยมศึกษาตอนปลาย (ต่อ) 

 (n=226) 
ขอ้ที่ ตวัแปรแนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตร 

ทวศึิกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษา
ตอนปลาย 

ค่า
มชัฌิม
เลขคณิต 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดบัแนว
ปฏิบตัิของ
ตวัแปร 

17 มีการประเมินความตอ้งการ ความจ าเป็นในการ
พฒันาบุคลากร และวางแผนการพฒันาบุคลากรให้
เป็นรูปธรรม 

4.10 .80 มาก 

18 สถานศึกษาช้ีแจงความเขา้ใจกบันกัเรียนและ
ผูป้กครองในการเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิศึกษา ที่
ก  าหนดไวใ้นหลกัสูตร นกัเรียนจะตอ้งเรียนทั้งใน
สถานศึกษาและฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

2.90 1.32 ปานกลาง 

19 การวจิยัพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา มุ่งเนน้การวจิยั
เพือ่น าผลมาประกอบการพจิารณา ปรับปรุง
หลกัสูตรสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัผูเ้รียน และ
ความตอ้งการของผูป้กครองชุมชน 

3.94 .82 มาก 

20 มีระบบการประเมินความพงึพอใจจากผูเ้ก่ียวขอ้ง 
เช่น ครูผูส้อน ผูป้กครอง ปราชญใ์นชุมชน และ
หน่วยงานธุรกิจ เพือ่ปรับปรุงกรอบหลกัสูตรให้มี
ความเหมาะสมชดัเจนทุกปี 

3.94 .82 มาก 

21 มีการก าหนดแนวทางในการแต่งเคร่ืองแบบ
อาชีวศึกษาในวนัที่เรียนสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

3.82 .84 มาก 

22 จดัประสบการณ์ใหผู้เ้รียนไดศ้ึกษาดูแล
ประสบการณ์การจดัการศึกษาทวศิึกษาโดยตรง 

3.98 .74 มาก 

23 มีระบบขอ้มูลพื้นฐานที่จ  าเป็นเพือ่ใชใ้นการพฒันา
หลกัสูตร รวมทั้ง ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพความเป็นอยู ่
ทรัพยากร เศรษฐกิจ อาชีพ และความตอ้งการของ
ทอ้งถ่ิน 

4.05 .78 มาก 
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ตารางที่ 11 ค่ามชัฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัแนวปฏิบติัของตวัแปร     
              ในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศึิกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและ   
              มธัยมศึกษาตอนปลาย (ต่อ) 

 (n=226) 
ขอ้ที่ ตวัแปรแนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตร 

ทวศึิกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษา
ตอนปลาย 

ค่า
มชัฌิม
เลขคณิต 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดบัแนว
ปฏิบตัิของ
ตวัแปร 

24 มีการสร้างขอ้ตกลงประสานงานร่วมมือจดั
อาชีวศึกษาในการก าหนดเป้าหมาย การรับนกัเรียน
ตามสาขาอาชีพ  

3.81 .87 มาก 

25 จดัท าแผนผลิตก าลงัคนอาชีวศึกษาในสาขาที่
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการแรงงานของสถาน
ประกอบการในทอ้งถ่ิน 

4.02 .92 มาก 

26 มีกระบวนการการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาอยา่ง
เป็นระบบ โดยเนน้การมีส่วนร่วมทุกฝ่าย เช่น 
บริหาร ครูผูส้อน ผูป้กครอง ชุมชน 

3.82 .77 มาก 

27 สถานศึกษาเปิดโอกาสใหผู้ป้ระกอบการและชุมชน
ทอ้งถ่ินเขา้ร่วมรับรู้นโยบายและระบบการจดัการ
อาชีวศึกษา 

3.98 .83 มาก 

28 โรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษาบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ 
(Memorandum Of Understanding) กบัวทิยาลยัการ
อาชีพ สงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดั ในเร่ืองการจดัการ
เรียนการสอน หลกัสูตรเรียนร่วมอาชีวศึกษา และ
มธัยมศึกษาตอนปลายรูปแบบทวศิึกษา 

3.91 .70 มาก 

29 มีสวสัดิการแก่นกัเรียนรูปแบบทวิศึกษาที่ท  างานใน
สถานประกอบการ โดยใหค้่าตอบแทน อยา่งนอ้ย
ร้อยละ 75 ของค่าจา้งแรงงานขั้นต ่า 

4.26 .80 มาก 
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ตารางที่ 11 ค่ามชัฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัแนวปฏิบติัของตวัแปร     
              ในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศึิกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและ   
              มธัยมศึกษาตอนปลาย (ต่อ) 
                 (n=226) 
ขอ้ที ่ ตวัแปรแนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตร 

ทวศึิกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษา 
ตอนปลาย 

ค่า
มชัฌิม
เลขคณิต 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดบัแนว
ปฏิบตัิของ
ตวัแปร 

30 การจดัการศึกษาวชิาชีพที่เนน้การศึกษาใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัเป็นหลกั โดยมี
การก าหนดจุดมุ่งหมาย วธีิการศึกษา หลกัสูตร 
ระยะเวลาการวดัและการประเมินผลที่เป็นเงื่อนไข
ของการส าเร็จการศึกษา 

4.30 .77 มาก 

31 ผูบ้ริหารสถานศึกษาสร้างบรรยากาศการร่วมคิด
แลกเปล่ียน  ร่วมท า สถานศึกษาควรจดัสรรใหค้รู
จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ร่วมกนัและท างานโดย
ใชก้ระบวนการกลุ่ม 

3.39 1.12 ปานกลาง 

32 โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ
จดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและ
มธัยมศึกษาตอนปลาย ใหบุ้คลากรที่ไดรั้บ
มอบหมายหนา้ที่ปฏิบติังานไดส้ าเร็จลุล่วงเกิดผลดี
ต่อราชการ 

3.79 .91 มาก 

33 ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ า มีวสิยัทศัน์ ในการบริหาร
โรงเรียนและน าแผนสู่การปฏิบตัิได ้

3.51 .92 มาก 

34 โรงเรียนมธัยมศึกษาจดัรถรับ-ส่ง เดินทางไปเรียนที่
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

3.89 .85 มาก 

35 จดัใหมี้การฝึกประสบการณ์การฝึกงานทกัษะอาชีพ
ในสถานประกอบการ 

3.95 .75 มาก 

36 มีการท าขอ้ตกลงร่วมกนัระหวา่งสถานศึกษาระดบั
มธัยมร่วมกบัสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

3.90 2.12 มาก 
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ตารางที่ 11 ค่ามชัฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัแนวปฏิบติัของตวัแปร     
              ในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศึิกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและ   
              มธัยมศึกษาตอนปลาย (ต่อ) 
                                         (n=226) 

ขอ้
ที่ 

ตวัแปรแนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตร 
ทวศึิกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษา      
ตอนปลาย 

ค่ามชัฌิม
เลขคณิต 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดบัแนว
ปฏิบตัิของ
ตวัแปร 

37 สถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมมือกนั
ด าเนินการในการก าหนดสาขาวชิาชีพที่จะฝึก
นกัเรียนอาชีวศึกษาระบบทวศิึกษาและด าเนินการ
ในการก าหนดเป้าหมาย จ านวนนกัเรียนอาชีวศึกษา
ระบบทวศิึกษาที่สถานประกอบการตอ้งการ 

4.00 .72 มาก 

38 มีการวเิคราะห์การประกอบกิจการความพร้อมของ
สถานประกอบการและความพร้อมของสถานศึกษา
ก่อนก าหนดสาขาวชิาชีพที่จะร่วมกนัฝึก 

3.97 .79 มาก 

39 การจดัการศึกษาระบบทวศิึกษาเป็นการจดัการ
การศึกษาที่เนน้ใหผู้เ้รียนวิชาชีพไดมี้โอกาสฝึกงาน
ภาคปฏิบตัิในสถานประกอบการจริง 

3.90 .88 มาก 

40 มีความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษาและสถาน
ประการเพือ่ใหผู้ท้ี่จบการศึกษาออกไปเป็นช่าง
เทคนิคและช่างช านาญงานเตม็รูปแบบ 

4.14 .75 มาก 

41 เปิดโอกาสใหผู้ป้กครอง ปราชญใ์นทอ้งถ่ิน นกั
ธุรกิจในชุมชน ไดมี้ส่วนร่วมในกระบวนการจดัท า
กรอบแนวคิดการจดัการศึกษา 

4.12 .77 มาก 

42 มีการวางแผนร่วมกนัระหวา่งสถานประกอบการ
และสถานศึกษา การฝึกใหค้รอบคลุมเน้ือหารายวชิา
ตามหลกัสูตร 

4.15 .77 มาก 
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ตารางที่ 11 ค่ามชัฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัแนวปฏิบติัของตวัแปร     
              ในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศึิกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและ   
              มธัยมศึกษาตอนปลาย (ต่อ) 
                                         (n=226) 

ขอ้
ที่ 

ตวัแปรแนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตร 
ทวศึิกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษา      
ตอนปลาย 

ค่ามชัฌิม
เลขคณิต 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดบัแนว
ปฏิบตัิของ
ตวัแปร 

43 สถานศึกษาและสถานประกอบการ ร่วมกนัท า 
ความเขา้ใจและสร้างหลกัการจดัอาชีวศึกษารูปแบบ
ทวศึิกษาและหนา้ที่ความรับผดิชอบของแต่ละฝ่ายที่
เก่ียวขอ้ง 

4.03 .76 มาก 

44 สถานประกอบการตอ้งท าสญัญาเป็นหนงัสือกบั
นกัเรียน โดยไดรั้บความยนิยอมจากบิดามารดา 
หรือผูป้กครองสญัญาการฝึก 

4.14 .84 มาก 

45 สถานประกอบการตอ้งจดัปฐมนิเทศใหแ้ก่
ผูป้กครองและนกัเรียน 

4.10 .77 มาก 

46 มีการประเมินมาตรฐานฝีมือตามขอ้ตกลง และตาม
แผนการฝึกทกัษะวชิาชีพ ที่จดัท  าร่วมกนัระหวา่ง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ 

4.16 .75 มาก 

47 จดัสรรงบประมาณและทรัพยากรบริการดา้นวสัดุ
และส่ือการเรียน สนบัสนุนการจดัการศึกษาทวิ
ศึกษาอยา่งเพยีงพอและต่อเน่ืองใหก้บัสถาบนัที่ร่วม
จดัการศึกษา 

4.22 .71 มาก 

48 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจดัสรรเงินอุดหนุน 
การอาชีวศึกษา เป็นค่าใชจ่้ายรายหัวของนกัเรียน 

4.16 .70 มาก 
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ตารางที่ 11 ค่ามชัฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัแนวปฏิบติัของตวัแปร     
              ในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศึิกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและ   
              มธัยมศึกษาตอนปลาย (ต่อ) 
               (n=226) 
ขอ้ที ่ ตวัแปรแนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตร 

ทวศึิกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษา      
ตอนปลาย 

ค่ามชัฌิม
เลขคณิต 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดบัแนว
ปฏิบตัิของ
ตวัแปร 

49 สถานศึกษาอาชีวศึกษาที่ร่วมโครงการยงัขาด 
ความพร้อมงบประมาณ ครู บุคลากรอาชีวศึกษา 
วสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใชต่้างๆ อาคารสถานที่
ต่าง ๆ รวมถึงค่าตอบแทนครูอาชีวศึกษาที่มีภาระ
งานเพิม่มากขึ้น รัฐควรส่งเสริมงบประมาณให้
เพยีงพอ ตามความจ าเป็นของการจดัการตาม
โครงการเรียนร่วมรูปแบบทวศึิกษา 

4.17 .68 มาก 

50 ผูป้กครองนกัเรียนมีส่วนร่วมในค่าใชจ่้ายในการจา้ง
รถรับส่งบุตรหลาน 

3.82 .90 มาก 

51 มีการจดัท าหลกัสูตรทวศิึกษาและเกณฑก์ารจบ
การศึกษาของสถานศึกษามธัยมและอาชีวศึกษา 

4.15 .73 มาก 

52 วเิคราะห์ขอ้มูลจากแหล่งต่างๆ เพือ่ประโยชน์ต่อ
การจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา เช่น หลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 
กรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน ขอ้มูลจากการ
วเิคราะห์ สภาพ ปัญหา จุดเนน้ ความตอ้งการของ
ชุมชน และของสถานศึกษาแต่ละแห่ง ตลอดจน
ความตอ้งการของผูเ้รียน  

4.28 .72 มาก 

53 เปิดโอกาสใหทุ้กภาคส่วนไดเ้ขา้มามีบทบาทและ 
มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในการพฒันา
หลกัสูตร 

4.27 .67 มาก 
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ตารางที่ 11 ค่ามชัฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัแนวปฏิบติัของตวัแปร     
              ในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศึิกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและ   
              มธัยมศึกษาตอนปลาย (ต่อ) 
                (n=226) 
ขอ้ที ่ ตวัแปรแนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตร 

ทวศึิกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษา      
ตอนปลาย 

ค่ามชัฌิม
เลขคณิต 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดบัแนว
ปฏิบตัิของ
ตวัแปร 

54 แต่งตั้งคณะท างานหลกัสูตร ประกอบดว้ย 
ผูอ้  านวยการเขตพื้นที่การศึกษา ผูบ้ริหารส่วน
ราชการระดบัทอ้งถ่ิน ผูบ้ริหารสถานศึกษาใน
ทอ้งถ่ินทั้งระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา 
ครูผูส้อน ผูแ้ทนชุมชน 

4.20 .70 มาก 

55 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการการจดัท าหลกัสูตรระดบั
สถานศึกษา  มี คณะท างานการบริหารหลกัสูตรและ
งานวชิาการของสถานศึกษา ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาและครูผูส้อน 

4.06 .72 มาก 

56 มีการจดัร่างเอกสารหลกัสูตรสถานศึกษาโดยผา่น
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา ให้มี
ความเหมาะสมชดัเจนยิง่ขึ้นก่อนการอนุมติัใช้
หลกัสูตร  

4.01 .78 มาก 

57 จดัท า ประกาศ ค  าสัง่เร่ือง ใชห้ลกัสูตร สถานศึกษา 
โดยผูบ้ริหารสถานศึกษาและประธานกรรมการ
สถานศึกษาเป็นผูล้งนาม 

4.07 .76 มาก 

58 มีการเผยแพร่ความรู้ เก่ียวกบัหลกัสูตร การเรียน 
การสอน เพือ่ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายและทุกระดบัมี
ความรู้ ความเขา้ใจ เก่ียวกบักระบวนการพฒันา
หลกัสูตร การบริหารจดัการหลกัสูตร การจดั 
การเรียนการสอน พร้อมทั้งบทบาทหนา้ที่ของแต่ละ
ฝ่ายอยา่งชดัเจน 

4.01 .77 มาก 
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ตารางที่ 11 ค่ามชัฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัแนวปฏิบติัของตวัแปร     
              ในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศึิกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและ   
              มธัยมศึกษาตอนปลาย (ต่อ) 
                (n=226) 
ขอ้ที ่ ตวัแปรแนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตร 

ทวศึิกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษา      
ตอนปลาย 

ค่ามชัฌิม
เลขคณิต 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดบัแนว
ปฏิบตัิของ
ตวัแปร 

59 ร่วมกนัก าหนดความตอ้งการในการรับการนิเทศ 
หรือก ากบั ติดตาม เพือ่เฝ้าระวงัมิใหคุ้ณภาพ 
การจดัท าและใชห้ลกัสูตรเกิดปัญหา อุปสรรคและ
ส่งผลกระทบต่อคุณภาพผูเ้รียน 

4.09 1.08 มาก 

60 มีกระบวนการประเมินผลการใช ้หลกัสูตร โดย
ด าเนินการทั้งระหวา่งการใชห้ลกัสูตร และเม่ือน า
หลกัสูตรไปใชเ้รียบร้อยแลว้ หรือ การติดตามจาก
ผลผลิตของหลกัสูตร 

4.10 .83 มาก 

61 แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะท างานปรับปรุงพฒันา
หลกัสูตรทุกส้ินปีการศึกษา 

4.25 .78 มาก 

62 จดัท าวเิคราะห์ สงัเคราะห์ขอ้มูลจากเอกสารและ
แหล่งขอ้มูลเช่น หลกัสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551  

4.20 .71 มาก 

63 จดัท ากรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน การวางแผนงาน
ที่ชดัเจน โดยใชก้ระบวนการท างานแบบมีส่วนร่วม 

4.09 .75 มาก 

64 คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา / คณะกรรมการ
ระดบัทอ้งถ่ินเพือ่ใหค้วามเห็นชอบหลกัสูตร 

4.22 .69 มาก 

65 หลกัสูตรทอ้งถ่ินมีองคป์ระกอบครบถว้นเช่น 
เป้าหมาย/จุดเนน้ สาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ิน 
การประเมินคุณภาพการศึกษา 

4.06 .76 มาก 
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ตารางที่ 11 ค่ามชัฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัแนวปฏิบติัของตวัแปร     
              ในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศึิกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและ   
              มธัยมศึกษาตอนปลาย (ต่อ) 
               (n=226) 
ขอ้ที ่ ตวัแปรแนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตร 

ทวศึิกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษา      
ตอนปลาย 

ค่า
มชัฌิม
เลขคณิต 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดบัแนว
ปฏิบตัิของ
ตวัแปร 

66 จดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาซ่ึงมีองคป์ระกอบส าคญั
ครบถว้น เช่น วสิัยทศัน์ สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์โครงสร้างหลกัสูตร 
สถานศึกษา (เวลาเรียน รายวิชาพื้นฐาน/เพิม่เติม 
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน) ค  าอธิบายรายวิชา และเกณฑ์
การจบหลกัสูตร พร้อมกนัน้ีสถานศึกษาจะตอ้ง
จดัท าเอกสารระเบียบการวดัผลประเมินผล 

3.95 .77 มาก 

67 จดัหลกัสูตรใหมี้ความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของสถานประกอบการ ผูป้กครองนกัเรียน แรงงาน
ที่ขาดแคลน และนกัเรียน  

3.85 .81 มาก 

68 ก าหนดโครงสร้างรายวชิา และออกแบบหน่วย 
การเรียนรู้เพือ่พฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตาม
เป้าหมาย 

3.97 .77 มาก 

69 จดัรายวิชาพื้นฐานในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้
สอดคลอ้งกบัโครงสร้างเวลาเรียนที่ก  าหนดไวใ้น
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พทุธศกัราช 2551 

4.00 .80 มาก 

70 จดัรายวิชาเพิม่เติมที่ก  าหนดในโครงสร้างหลกัสูตร
สถานศึกษา เพิม่เติมตามความตอ้งการ โดยจดัเป็น
รายภาคตามโครงสร้างเวลาเรียนที่ก  าหนด 

4.03 .85 มาก 

71 การตั้งช่ือรายวชิาพื้นฐาน และรายวชิาเพิม่เติมให้
สอดคลอ้งกบักลุ่มสาระการเรียนรู้สะทอ้นถึงจุดเนน้
และเน้ือหาสาระที่สอน 

3.90 .96 มาก 
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ตารางที่ 11 ค่ามชัฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัแนวปฏิบติัของตวัแปร     
              ในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศึิกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและ   
              มธัยมศึกษาตอนปลาย (ต่อ) 
                (n=226) 
ขอ้ที ่ ตวัแปรแนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตร 

ทวศึิกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษา      
ตอนปลาย 

ค่า
มชัฌิม
เลขคณิต 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดบัแนว
ปฏิบตัิของ
ตวัแปร 

72 มีการจดัโครงสร้างหลกัสูตร เวลาเรียน  มีโปรแกรม
วชิาการเรียนที่เนน้อาชีพ 

4.19 .85 มาก 

73 การก าหนดรายวชิา มีองคป์ระกอบครบเช่น 
ค  าอธิบายรายวชิา มาตรฐานตวัช้ีวดั การวดัและ
ประเมินผล 

3.95 .87 มาก 

74 มีโครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา หลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

4.03 .83 มาก 

75 มีโครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา หลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) พทุธศกัราช 2556  

4.05 .80 มาก 

76 มีการจดักิจกรรมหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 ระดบัมธัยมศึกษา
ตอนปลาย กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

4.02 .84 มาก 

77 บริหารทรัพยากรบุคลากรอยา่งมีประสิทธิภาพโดย 
การจดัครูเขา้สอนตรงตามความรู้ความสามารถ และ
ความถนดั รวมทั้งการพฒันาครูอยา่งต่อเน่ือง
ตลอดเวลา 

3.92 .84 มาก 

78 สถานศึกษาพจิารณา จ านวนครูผูส้อนในแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ อุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอน 
หอ้งเรียนและสถานที่ส าหรับใชเ้รียน งบประมาณ 
ทรัพยากรต่าง ๆ ที่จะเอ้ืออ านวยต่อการเรียน 
การสอน 

3.88 .86 มาก 
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ตารางที่ 11 ค่ามชัฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัแนวปฏิบติัของตวัแปร     
              ในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศึิกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและ   
              มธัยมศึกษาตอนปลาย (ต่อ) 
                 (n=226) 
ขอ้ที ่ ตวัแปรแนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตร 

ทวศึิกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษา      
ตอนปลาย 

ค่า
มชัฌิม
เลขคณิต 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดบัแนว
ปฏิบตัิของ
ตวัแปร 

79 ก าหนดบทบาทครูผูส้อนในระดบัชั้นเรียนและ
หนา้ที่รับผดิชอบในการจดัท าโครงสร้างรายวชิา 
และออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 

3.92 .87 มาก 

80 สถานศึกษาพฒันาบุคลากรอยา่งเป็นระบบและ
ต่อเน่ือง 

3.98 .81 มาก 

81 งานบุคคลมีการพฒันาบุคลากร  อยา่งจริงจงั และ
ต่อเน่ือง 

4.26 .75 มาก 

82 สถานศึกษาสนบัสนุนส่งเสริมใหค้รูท าวิจยั เชิง
ปฏิบตัิการ (Action research) เพือ่แกปั้ญหาและ
พฒันาการจดัเรียนการสอนของตนเอง 

4.12 .76 มาก 

83 ครูในสถานศึกษาและครูฝึกทกัษะอาชีพในสถาน
ประกอบการมีความเขา้ใจในการจดัการศึกษาระบบ
ทวศิึกษา 

4.21 .71 มาก 

84 ครูทกัษะอาชีพฝึกประสบการณ์ควบคุมดูแลให้
นกัเรียนบนัทึกรายงานการฝึกอาชีพ พร้อมทั้งตรวจ
การบนัทึกเพือ่เป็นหลกัฐาน ในการฝึก 

4.27 .70 มาก 

85 การบริหารหลกัสูตร การจดักิจกรรมการเรียนการ
สอน การวดัผลประเมินผลมีความเหมาะสม 

4.28 .68 มาก 

86 มีมาตรการและวธีิการในการก ากบัดูแล การจดัการ
ศึกษา เพือ่พฒันา ผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามมาตรฐาน
การเรียนรู้และตวัช้ีวดั 

4.24 .69 มาก 
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ตารางที่ 11 ค่ามชัฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัแนวปฏิบติัของตวัแปร     
              ในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศึิกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและ   
              มธัยมศึกษาตอนปลาย (ต่อ) 
                 (n=226) 
ขอ้ที ่ ตวัแปรแนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตร 

ทวศึิกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษา      
ตอนปลาย 

ค่า
มชัฌิม
เลขคณิต 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดบัแนว
ปฏิบตัิของ
ตวัแปร 

87 มีการก ากบั ดูแล คุณภาพระดบัทอ้งถ่ิน เช่น การ
ประกนัคุณภาพการศึกษา การประเมินคุณภาพ
ผูเ้รียน การนิเทศ การวิจยั และติดตามผลการใช้
หลกัสูตร 

4.26 .69 มาก 

88 ประเมินผลการใชห้ลกัสูตรบรรลุเป้าหมายของการ
ควบคุมคุณภาพ สถานศึกษาควรจดัใหมี้การ
ประเมินทั้งระบบ 

4.31 .68 มาก 

89 สถานศึกษาจดัพธีิมอบประกาศนียบตัรวชิาชีพและ
ใบรับรองการผา่นงานแก่ผูส้ าเร็จการศึกษา 

4.14 .74 มาก 

90 จดัประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดว้ยเคร่ืองมือ
มาตรฐานเพือ่ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

4.22 .72 มาก 

91 จดัประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดว้ยเคร่ืองมือ
มาตรฐานทุกระดบัชั้นเพือ่ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 

4.15 .76 มาก 

92 จดัท าเอกสารวา่ดว้ยระเบียบการวดัและประเมินผล
การเรียนรู้เพือ่ใหบุ้คลากรที่เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายถือ
ปฏิบติัร่วมกนั 

4.16 .72 มาก 

93 จดัท าเอกสาร หลกัฐานเพือ่แสดงผลการเรียนรู้ ครบ
ตามที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด เช่น ระเบียน
แสดงผลการเรียนประกาศนียบตัร และแบบรายงาน
ผูส้ าเร็จการศึกษา 

4.12 .79 มาก 
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ตารางที่ 11 ค่ามชัฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัแนวปฏิบติัของตวัแปร     
              ในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศึิกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและ   
              มธัยมศึกษาตอนปลาย (ต่อ) 
                (n=226) 
ขอ้ที ่ ตวัแปรแนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตร

ทวศึิกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษา      
ตอนปลาย 

ค่า
มชัฌิม
เลขคณิต 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดบัแนว
ปฏิบตัิของ
ตวัแปร 

94 มีใบรับรองการผา่นงานของสถานประกอบการ 
เม่ือส้ินสุดการฝึกทกัษะวชิาชีพลงนามโดยสถาน
ประกอบการ 

4.20 .75 มาก 

95 สถานศึกษามอบประกาศนียบตัร แก่ผูส้ าเร็จ
การศึกษา 

4.14 .75 มาก 

96 มีการจดัสอบทฤษฎีและภาคปฏิบติัเบื้องตน้ใหแ้ก่
นกัเรียนที่ลงทะเบียนเรียนตามหลกัสูตร 

4.19 .75 มาก 

97 มีการวดัและประเมินผลรายวชิาทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบตัิของนกัเรียนตลอดหลกัสูตร 

4.19 .73 มาก 

98 มีการแจง้ผลการเรียนของนกัเรียนใหส้ถาน
ประกอบการทราบทุกคร้ังที่มีการประเมินผล 

4.14 .75 มาก 

99 สถานประกอบการ ออกใบรับรองการฝึกงาน
ใหก้บันกัเรียน หลงัส้ินสุดการฝึกอาชีพและส าเร็จ
การศึกษา 

4.40 .46 มาก 

100 นกัเรียนเรียนครบตามโครงสร้างของหลกัสูตร 
การฝึกงานดา้นทกัษะอาชีพ นกัเรียนจะไดรั้บใบ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 

4.27 .80 มาก 

101 มีการจดัการเรียนการสอนและวดัประเมินรายวชิา
การหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พทุธศกัราช 2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย
และรายวชิาพื้นฐาน 

4.23 .76 มาก 
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ตารางที่ 11 ค่ามชัฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัแนวปฏิบติัของตวัแปร     
              ในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศึิกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและ   
              มธัยมศึกษาตอนปลาย (ต่อ) 
                (n=226) 
ขอ้ที ่ ตวัแปรแนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตร

ทวศึิกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษา      
ตอนปลาย 

ค่า
มชัฌิม
เลขคณิต 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดบัแนว
ปฏิบตัิของ
ตวัแปร 

102 จดัประเมินผลสมรรถนะก่อนและหลงัการฝึกงาน
ดา้นทกัษะอาชีพในสถานประกอบการ ใหมี้การ
ซ่อมเสริมและเติมเตม็สมรรถนะที่จ  าเป็นและ
ตอ้งการ 

4.30 .71 มาก 

103 มีการทดสอบนกัเรียนเพือ่รับรองคุณวฒิุวชิาชีพ 
โดยหน่วยงานกลางที่รับผดิชอบ 

4.26 .78 มาก 

104 มีการฝึกทกัษะดา้นวชิาชีพใหโ้รงเรียนมธัยมศึกษา
และสถานศึกษาอาชีวศึกษาด าเนินการร่วมกนั 
ส ารวจและก าหนดสถานประกอบการ โดยการวาง
แผนการฝึกประสบการณ์ทกัษะวชิาชีพในภาคฤดู
ร้อน 

4.19 .80 มาก 

105 มีแผนการฝึกทกัษะอาชีพในสถานประกอบการ 
ตลอดระยะเวลาการฝึกทกัษะวชิาชีพที่ก  าหนดใน
แผนการเรียนตลอดหลกัสูตร 

4.27 .78 มาก 

106 มีการจดัท าแผนการฝึกภาคปฏิบตั ิใหเ้ป็นไปตาม
โครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการร่วมมือกนัด าเนินการ 

4.32 .75 มาก 

107 สถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมมือกนั
ด าเนินการในการด าเนินการจดัการเรียนการสอน 
การฝึกภาคปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามแผนการเรียน 

4.37 .70 มาก 

108 สถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมมือกนั
ด าเนินการในการนิเทศการเรียนการสอน การฝึก
ภาคปฏิบตัิและติดตามและประเมินผล 

4.29 .72 มาก 
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ตารางที่ 11 ค่ามชัฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัแนวปฏิบติัของตวัแปร     
              ในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศึิกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและ   
              มธัยมศึกษาตอนปลาย (ต่อ) 
                (n=226) 
ขอ้ที ่ ตวัแปรแนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตร

ทวศึิกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษา      
ตอนปลาย 

ค่า
มชัฌิม
เลขคณิต 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดบัแนว
ปฏิบตัิของ
ตวัแปร 

109 สถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมมือกนั
ด าเนินการในการจดัท าเคร่ืองวดัและประเมินผล 

4.39 .69 มาก 

110 สถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมมือกนั
ด าเนินการในการสถานประกอบการออก
ใบรับรอง การผา่นการฝึกทกัษะอาชีพใหน้กัเรียน
ที่ส าเร็จการศึกษา 

4.42 .69 มาก 

111 การเทียบโอนผลการเรียนรายวชิาหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย รายวชิาพื้นฐาน กบั
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 
พทุธศกัราช 2556 หมวดทกัษะวชิาชีวติและหมวด
วชิาเลือกเสรี 

4.34 .74 มาก 

112 ผูป้กครองรู้สึกปลอดภยัที่ส่งบุตรหลานเขา้เรียน
อาชีวศึกษาในสถานศึกษาสงักดั สพฐ. ที่เขา้ร่วม
โครงการจดัการศึกษารูปแบบทวศิึกษา การเรียน
ร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอน
ปลาย 

4.26 .74 มาก 

113 จดัการปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศใหก้บันกัเรียนที่
จะออกฝึกงาน 

4.25 .71 มาก 

114 สถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถานศึกษา
มธัยมศึกษาจดัการนิเทศติดตามนกัเรียนฝึกทกัษะ
อาชีพ 

4.37 .72 มาก 
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ตารางที่ 11 ค่ามชัฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัแนวปฏิบติัของตวัแปร     
              ในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศึิกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและ   
              มธัยมศึกษาตอนปลาย (ต่อ) 
                (n=226) 
ขอ้ที ่ ตวัแปรแนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตร

ทวศึิกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษา      
ตอนปลาย 

ค่า
มชัฌิม
เลขคณิต 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดบัแนว
ปฏิบตัิของ
ตวัแปร 

115 ก าหนดระเบียบการฝึกอาชีพ สถานประกอบการ
ก าหนด ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการฝึกอาชีพ
ใหแ้ก่นกัเรียน 

4.21 .66 มาก 

116 ลกัษณะการเรียน ผูเ้รียนลงทะเบียนเป็นนกัเรียน
ของโรงเรียนมธัยม เรียนหลกัสูตรมธัยมศึกษา
ตอนปลาย ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ.2551 และเรียนรายวชิาเพิม่เติมราย
วชิาชีพตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
(ปวช.) พ.ศ.2556 หลกัสูตร 3 ปี  จบแลว้ไดรั้บวุฒิ
มธัยมศึกษาตอนปลายและวฒิุประกาศนียบตัร
วชิาชีพ (ปวช.) 

4.25 .75 มาก 

117 การคิดอยา่งมีเหตุผลมีความสมัพนัธก์บั
ความส าเร็จในการเรียน 

4.19 .72 มาก 

118 มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์ของนกัเรียน
ระหวา่งสถานศึกษาและสถานประกอบการทั้งใน
ดา้นเทคโนโลยแีละธุรกิจปรับระบบการเรียนการ
สอนใหส้อดคลอ้งกบัธุรกิจ 

4.00 .84 มาก 

119 จดัการเรียนการสอนดา้นภาษา การเสริมทกัษะ
การพดู การอ่านส่ือสารเป็นภาษาที่สอง 

4.22 .70 มาก 

120 นกัเรียนมีความสามารถปรับตวัเขา้กบัการ
เปล่ียนแปลงและความกา้วหนา้ของเทคโนโลยใีน
อาชีพของตนไดอ้ยา่งรวดเร็วเม่ือผา่นการฝึก
ทกัษะอาชีพ 

4.15 .68 มาก 
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ตารางที่ 11 ค่ามชัฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัแนวปฏิบติัของตวัแปร     
              ในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศึิกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและ   
              มธัยมศึกษาตอนปลาย (ต่อ) 
                (n=226) 
ขอ้ที ่ ตวัแปรแนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตร

ทวศึิกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษา      
ตอนปลาย 

ค่า
มชัฌิม
เลขคณิต 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดบัแนว
ปฏิบตัิของ
ตวัแปร 

121 ผูส้ าเร็จจากการฝึกทกัษะอาชีพมีอตัราการจา้งงาน
สูงกวา่ผูฝึ้กพื้นฐาน และมีการจา้งงานมากขึ้น  

4.21 .72 มาก 

122 สถานศึกษาเขา้ร่วมโครงการจดัการศึกษารูปแบบ
ทวศิึกษา ควรน าผูส้ าเร็จการศึกษา โดยเขา้
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
หน่วยงานที่มีหนา้ที่ทดสอบ เพือ่วดัระดบัความรู้
ความสามารถและสมรรถนะในดา้นอาชีพ จดัให้
นกัเรียนทวศิึกษาไดฝึ้กอาชีพที่ดีและความรู้
ทางดา้นวชิาการ มีคุณสมบตัิเหมาะสมงานใน
สาขาอาชีพ 

4.19 .69 มาก 

123 การฝึกอาชีพมีการควบคุมคุณภาพ ที่เนน้รูปแบบ
และขอ้ก าหนด หนา้ที่ของรัฐที่ตอ้งปฏิบติัใหเ้นน้
มาตรฐานเดียวกบัตามเง่ือนไข เพือ่เพิม่ศกัยภาพ
และการยอมรับในสถาบนั 

4.17 .72 มาก 

 จากตารางที่ 11 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวปฏิบตัิในการบริหาร
จดัการหลกัสูตรทวศึิกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย โดยรวมเก่ียวกบัระดบั
ความส าคญัของตวัแปรทั้ง 123 ขอ้ มีค่ามชัฌิมเลขคณิต อยูร่ะหว่าง 2.90 – 4.42  และมีความคิดเห็นต่อตวั
แปรค่อนขา้งแตกต่างกนั เน่ืองจากส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) อยูร่ะหวา่ง 0.46 – 2.12 
 ตัวแปรที่ผู ้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว่าส าคัญมากที่ สุดคือ ตัวแปรที่  110 
สถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมมือกนัด าเนินการในการสถานประกอบการออกใบรับรอง 
การผา่นการฝึกทกัษะอาชีพใหน้กัเรียนที่ส าเร็จการศึกษา ซ่ึงมีค่าค่ามชัฌิมเลขคณิต เท่ากบั 4.42 และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั .69 แสดงว่าผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อตวัแปรแตกต่าง
กนัในระดบัมาก  ตวัแปรที่ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว่าส าคญัรองลงมาคือ ตวัแปรที่ 99 
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สถานประกอบการ ออกใบรับรองการฝึกงานให้กบันักเรียน หลงัส้ินสุดการฝึกอาชีพและส าเร็จ
การศึกษา ซ่ึงมีค่ามชัฌิมเลขคณิต เท่ากบั 4.40 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั .46 แสดงวา่ผูต้อบ
แบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อตวัแปรแตกต่างกนัในระดบัมาก ส่วนตวัแปรผูต้อบแบบสอบถามมี
ความคิดเห็นว่าส าคัญน้อยที่สุดคือ ตวัแปรที่ 18 สถานศึกษาช้ีแจงความเข้าใจกับนักเรียนและ
ผูป้กครองในการเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิศึกษา ที่ก  าหนดไวใ้นหลกัสูตร นักเรียนจะตอ้งเรียนทั้ง
ในสถานศึกษาและฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  มีค่ามัชฌิมเลขคณิต เท่ากับ 2.90 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.32 แสดงวา่ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อตวัแปรแตกต่างกนัใน
ระดบัปานกลาง 
  1.4.3 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis : EFA)  
แนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรทวิศึกษา 
  การวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถาม เพื่อให้ไดม้าซ่ึงองคป์ระกอบแนวปฏิบตัิใน
การบริหารจดัการหลกัสูตรทวิศึกษา  ใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor 
Analysis : EFA)  โดยการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรที่น ามาวิเคราะห์ดว้ยสถิติทดสอบ 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy and Bartlett’s Test การสกัดองค์ประกอบด้วยวิ ธี
วิเคราะห์องค์ประกอบหลัก (Factor Extraction Method : Principal Component Analysis : PCA) 
และการหมุนแกนแบบแวริแมกซ์ (Varimax Rotation) 
  ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ มีข้อตกลงเบื้ องต้นคือ  ตัวแปรมี
ความสัมพนัธ์กันซ่ึงพิจารณาจากค่า KMO ที่มีค่าเขา้ใกล้ 1.00 และ Bartlett’s Test เพื่อทดสอบ
สมมติฐาน 
  H0 : ตวัแปรต่าง ๆ ไม่มีความสมัพนัธก์นั 
  H1 : ตวัแปรต่าง ๆ มีความสมัพนัธก์นั 
  ซ่ึงผลการทดสอบความเหมาะสมของขอ้มูล รายละเอียดดงัตารางที่ 12 
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ตารางที่ 12 การทดสอบความเหมาะสมของขอ้มูล 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .940 

Bartlett's Test of Sphericity              Approx. Chi-Square 30679.846 

                                                   Df 7503 

                                                  Sig. .000 

  

  จากตารางที่  12 แสดงผลการทดสอบ KMO ของข้อมูลตัวแปรแนวปฏิบัติใน 

การบริหารจดัการหลกัสูตรทวศิึกษา โดยมีค่า KMO เท่ากบั .940  ซ่ึงมีค่ามากกว่า 0.80 และมีค่าเขา้
ใกล้ 1.00 หมายถึง ขอ้มูลมีความเหมาะสมเพียงพอในการน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor 

Analysis) ต่อไปได้ และเม่ือทดสอบสมมติฐานดว้ย Bartlett's Test of Sphericity พบว่า มีค่า Chi-
Square เท่ากบั  

30679.846 และค่า Sig เท่ากับ .000 ซ่ึงน้อยกว่า .05 จึงปฏิเสธ H0 หมายความว่า ตวัแปรที่เก่ียวกับ

แนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศิึกษา มีความสมัพนัธก์นัและเป็นขอ้มูลที่เหมาะสมใน
การน าไปวเิคราะห์องคป์ระกอบ (Factor Analysis) ต่อไป 

 ในการวิเคราะห์องคป์ระกอบแนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวิศึกษา 

โดยการสกัดปัจจัยด้วยวิธีวิ เคราะห์องค์ประกอบหลัก (Factor Extraction Method : Principal 

Component Analysis : PCA) และการหมุนแกนแบบแวริแมกซ์ (Varimax Rotation) มีขอ้ตกลงเบื้องตน้

คือ แต่ละองคป์ระกอบ (Component) มีค่าไอเกน (Eigenvalue) มากกวา่ 1.00 ตามแนวคิดของ Kaiser 

ค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบแต่ละตวั (Factor Loading) มากกว่า 0.50 ผลการสกดัองคป์ระกอบ พบวา่ ได้

องคป์ระกอบตามเงื่อนไขขา้งตน้ จ  านวน 19 องคป์ระกอบ รายละเอียดดงัตารางที่ 13 
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ตารางที่ 13 ค่าความแปรปรวนของแนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศิึกษา 

 Extraction Sums of Squared Loadings Rotation Sums of Squared Loadings 
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1* 55.920 45.464 45.464 23.512 19.115 19.115 

2* 7.906 6.427 51.891 13.488 10.965 30.081 

3* 3.735 3.037 54.928 8.891 7.228 37.309 

4* 3.195 2.597 57.526 6.780 5.512 42.821 

5* 2.380 1.935 59.460 6.209 5.048 47.869 

6* 2.281 1.855 61.315 5.267 4.282 52.152 

7* 1.911 1.554 62.869 4.131 3.359 55.510 

8 1.778 1.445 64.314 3.232 2.627 58.138 

9 1.683 1.368 65.682 3.039 2.471 60.608 

10 1.573 1.279 66.961 3.031 2.465 63.073 

11 1.503 1.222 68.183 2.208 1.795 64.686 

12 1.494 1.215 69.398 2.114 1.719 66.586 
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ตารางที่ 13 ค่าความแปรปรวนของแนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศิึกษา (ต่อ) 

 Extraction Sums of Squared Loadings Rotation Sums of Squared Loadings 
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13 1.355 1.102 70.500 2.025 1.646 68.233 

14 1.235 1.004 71.504 1.985 1.614 69.846 

15 1.193 .970 72.474 1.633 1.327 71.174 

16 1.162 .945 73.419 1.583 1.287 72.461 

17 1.130 .919 74.337 1.482 1.205 73.666 

18 1.074 .83 75.211 1.459 1.186 74.852 

19 1.004 .816 76.027 1.446 1.176 76.027 

 

* องคป์ระกอบที่มีจ  านวนตวัแปรบรรยายตั้งแต่ 3 ตวัขึ้นไปและมีค่าน ้ าหนักองคป์ระกอบ (Factor 
Loading) ของแต่ละตวัแปรเท่ากบั 0.50 ขึ้นไป 
 จากตารางที่  13 พบว่า ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจแนวปฏิบัติใน 
การบริหารจดัการหลกัสูตรทวิศึกษา โดยการสกดัปัจจยัดว้ยวธีิวิเคราะห์องคป์ระกอบหลกั (Factor 
Extraction Method : Principal Component Analysis : PCA) และการหมุนแกนแบบแวริแมกซ์  (Varimax 
Rotation) มีองคป์ระกอบที่มีค่าไอเกน (Eigenvalue) มากกว่า 1.00 ตามแนวคิดของ Kaiser จ านวน 19 
องคป์ระกอบ ซ่ึงสามารถอธิบายความแปรปรวนรวมไดท้ั้งหมดเท่ากบัร้อยละ 76.027 
 เม่ือพิจารณาความแปรปรวนของตวัแปร (Eigenvalues) มากกว่า 1.00 ในการเลือก

องค์ประกอบจากจ านวนตวัแปรในแต่ละองค์ประกอบตอ้งมีตวัแปรบรรยายองค์ประกอบนั้นๆ 
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ตั้งแต่ 3 ตวัแปรขึ้นไป ตามแนวคิดของ Kaiser และมีค่าน ้ าหนักองค์ประกอบแต่ละตัว (Factor 

Loading) ในแต่ละตวัแปรตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป พบว่า มี 7 องค์ประกอบเท่านั้นที่เป็นไปตามเกณฑ ์
การพจิารณา รายละเอียดดงัตารางที่ 14 

ตารางที่ 14 ค่าน ้ าหนกัของตวัแปรที่อธิบายองคป์ระกอบที่มีคุณสมบติัตามเกณฑ ์

ตวัแปร 

ค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบ (Factor Loading) 

อง
คป์

ระ
กอ

บท
ี่ 1 

อง
คป์
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กอ
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ี่ 2 

อง
คป์
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ี่ 3 

อง
คป์
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คป์

ระ
กอ

บท
ี่ 5 

อง
คป์

ระ
กอ

บท
ี่ 6 

อง
คป์

ระ
กอ

บท
ี่ 7 

B84 .775       
B85 .768       
B88 .736       
B95 .730       
B105 .730       
B83 .726       
B86 .716       
B93 .715       
B87 .714       
B81 .706       
B103 .703       
B112 .682       
B94 .679       
B98 .678       
B96 .664       

 

 

 



 269 
 

ตารางที่ 14 ค่าน ้ าหนกัของตวัแปรที่อธิบายองคป์ระกอบที่มีคุณสมบติัตามเกณฑ ์(ต่อ) 

ตวัแปร 

ค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบ (Factor Loading) 
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คป์
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B64 .662       
B107 .661       
B92 .660       
B97 .658       
B100 .649       
B113 .643       
B62 .643       
B117 .651       
B120 .651       
B108 .628       
B91 .623       
B104 .620       
B102 .609       
B63 .592       
B82 .590       
B101 .574       
B106 .568       
B89 .568       
B114 .565       
B90 .555       
B111 .537       
B72 .520       
B110 .512       
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ตารางที่ 14 ค่าน ้ าหนกัของตวัแปรที่อธิบายองคป์ระกอบที่มีคุณสมบติัตามเกณฑ ์ (ต่อ) 

ตวัแปร 

ค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบ (Factor Loading) 
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คป์

ระ
กอ

บท
ี่ 5 

อง
คป์

ระ
กอ

บท
ี่ 6 

อง
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กอ
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ี่ 7 

B24  .743      
B9  .728      
B8  .716      
B13  .696      
B18  .678      
B14  .674      
B16  .674      
B7  .647      
B10  .636      
B21  .615      
B12  .601      
B20  .600      
B26  .581      
B33  .546      
B4  .529      
B19  .527      
B22  .523      
B5  .511      
B75   .767     
B74   .744     
B76   .716     
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ตารางที่ 14 ค่าน ้ าหนกัของตวัแปรที่อธิบายองคป์ระกอบที่มีคุณสมบติัตามเกณฑ ์(ต่อ) 

ตวัแปร 

ค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบ (Factor Loading) 
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คป์
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B79   .697     
B73   .682     
B77   .583     
B72   .567     
B78   .556     
B42    .749    
B40    .681    
B43    .647    
B41    .645    
B54     .651   
B57     .620   
B53     .592   
B55     .583   
B56     .539   
B58     .523   
B121      .693  
B122      .654  
B120      .600  
B119      .591  
B123      .586  
B118      .554  
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ตารางที่ 14 ค่าน ้ าหนกัของตวัแปรที่อธิบายองคป์ระกอบที่มีคุณสมบติัตามเกณฑ ์(ต่อ) 

ตวัแปร 

ค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบ (Factor Loading) 
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B49       .615 
B48       .603 
B47       .564 
B46       .557 
รวม
ทั้งส้ิน 

39    
ตวัแปร 

18    
ตวัแปร 

8    
ตวัแปร 

4    
ตวัแปร 

6    
ตวัแปร 

   6    
ตวัแปร 

4    
ตวัแปร 

  จากตารางที่  14 พบว่า  แนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรทวิศึกษา  มี 
 7 องคป์ระกอบ จ านวน 85 ตวัแปร ประกอบดว้ย องคป์ระกอบที่ 1 จ านวน 39 ตวัแปร องคป์ระกอบที่ 
2 จ านวน 18 ตวัแปร องคป์ระกอบที่ 3 จ านวน 8 ตวัแปร องคป์ระกอบที่ 4 จ านวน 4 ตวัแปร องคป์ระกอบที่ 
5 จ านวน 6 ตวัแปร องคป์ระกอบที่ 6 จ านวน 6 ตวัแปร องคป์ระกอบที่ 7 จ านวน 4 ตวัแปร  
  จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) จาก    
ความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างเพื่อสกัดตวัแปรให้เหลือตัวแปรที่ส าคัญของปัจจัยด้วยวิธีการสกัด
องค์ประกอบแบบการวิเคราะห์องค์ประกอบหลัก (Principal Component Analysis : PCA) แล้วได้
องคป์ระกอบแนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศิึกษา 8 องคป์ระกอบ โดยมีรายละเอียดของ
ตวัแปร ดงัตารางที่ 15-22 
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ตารางที่ 15 องคป์ระกอบที่ 1 

ตวัแปร แนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศิึกษา น ้ าหนกั
องคป์ระกอบ 

B84 
ครูทกัษะอาชีพฝึกประสบการณ์ควบคุมดูแลใหน้กัเรียนบนัทึกรายงาน
การฝึกอาชีพ พร้อมทั้งตรวจการบนัทึกเพือ่เป็นหลกัฐาน ในการฝึก 

.775 

B85 
การบริหารหลกัสูตร การจดักิจกรรมการเรียนการสอน การวดัผล
ประเมินผลมีความเหมาะสม 

.768 

B88 
ประเมินผลการใชห้ลกัสูตรบรรลุเป้าหมายของการควบคุมคุณภาพ 
สถานศึกษาควรจดัใหมี้การประเมินทั้งระบบ 

.736 

B95 สถานศึกษามอบประกาศนียบตัร แก่ผูส้ าเร็จการศึกษา .730 
B105 มีแผนการฝึกทกัษะอาชีพในสถานประกอบการ ตลอดระยะเวลาการ

ฝึกทกัษะวชิาชีพที่ก  าหนดในแผนการเรียนตลอดหลกัสูตร 
.730 

B83 ครูในสถานศึกษาและครูฝึกทกัษะอาชีพในสถานประกอบการมีความ
เขา้ใจในการจดัการศึกษาระบบทวศิึกษา 

.726 

B86 มีมาตรการและวธีิการในการก ากบัดูแล การจดัการศึกษา เพือ่พฒันา 
ผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั 

.716 

B93 จดัท าเอกสาร หลกัฐานเพือ่แสดงผลการเรียนรู้ ครบตามที่
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด เช่น ระเบียนแสดงผลการเรียน
ประกาศนียบตัร และแบบรายงานผูส้ าเร็จการศึกษา 

.715 

B87 มีการก ากบั ดูแล คุณภาพระดบัทอ้งถ่ิน เช่น การประกนัคุณภาพ
การศึกษา การประเมินคุณภาพผูเ้รียน การนิเทศ การวจิยั และติดตาม
ผลการใชห้ลกัสูตร 

.714 

B81 งานบุคคลมีการพฒันาบุคลากร  อยา่งจริงจงั และต่อเน่ือง .706 
B103 มีการทดสอบนกัเรียนเพือ่รับรองคุณวฒิุวชิาชีพ โดยหน่วยงานกลางที่

รับผดิชอบ 
.703 

B112 ผูป้กครองรู้สึกปลอดภยัที่ส่งบุตรหลานเขา้เรียนอาชีวศึกษาใน
สถานศึกษาสงักดั สพฐ. ที่เขา้ร่วมโครงการจดัการศึกษารูปแบบทวิ
ศึกษา การเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย 

.682 
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ตารางที่ 15 องคป์ระกอบที่ 1 (ต่อ) 

 

ตวัแปร แนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศิึกษา น ้ าหนกั
องคป์ระกอบ 

B94 มีใบรับรองการผา่นงานของสถานประกอบการ เม่ือส้ินสุดการฝึก
ทกัษะวชิาชีพลงนามโดยสถานประการ 

.679 

B98 มีการแจง้ผลการเรียนของนกัเรียนใหส้ถานประกอบการทราบทุกคร้ัง
ที่มีการประเมินผล 

.678 

B96 มีการจดัสอบทฤษฎีและภาคปฏิบติัเบื้องตน้ใหแ้ก่นกัเรียนที่
ลงทะเบียนเรียนตามหลกัสูตร 

.664 

B64 คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา / คณะกรรมการระดบัทอ้งถ่ิน
เพือ่ใหค้วามเห็นชอบหลกัสูตร 

.662 

B107 สถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมมือกนัด าเนินการในการ
ด าเนินการจดัการเรียนการสอน การฝึกภาคปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตาม
แผนการเรียน 

.661 

B92 จดัท าเอกสารวา่ดว้ยระเบียบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้เพือ่ให้
บุคลากรที่เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายถือปฏิบติัร่วมกนั 

.660 

B97 
มีการวดัและประเมินผลรายวชิาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัของ
นกัเรียนตลอดหลกัสูตร 

.658 

B100 
นกัเรียนเรียนครบตามโครงสร้างของหลกัสูตร การฝึกงานดา้นทกัษะ
อาชีพ นกัเรียนจะไดรั้บใบประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 

.649 

B113 จดัการปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศใหก้บันกัเรียนที่จะออกฝึกงาน .643 

B62 
จดัท าวเิคราะห์ สงัเคราะห์ขอ้มูลจากเอกสารและแหล่งขอ้มูลเช่น 
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551  

.643 

B117 การคิดอยา่งมีเหตุผลมีความสมัพนัธก์บัความส าเร็จในการเรียน .651 

B120 
นกัเรียนมีความสามารถปรับตวัเขา้กบัการเปล่ียนแปลงและ
ความกา้วหนา้ของเทคโนโลยใีนอาชีพของตนไดอ้ยา่งรวดเร็วเม่ือผา่น
การฝึกทกัษะอาชีพ 

.651 

 



 275 
 

ตารางที่ 15 องคป์ระกอบที่ 1 (ต่อ) 

ตวัแปร แนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศิึกษา น ้ าหนกั
องคป์ระกอบ 

B108 
สถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมมือกนัด าเนินการในการนิเทศ
การเรียนการสอน การฝึกภาคปฏิบตัิและติดตามและประเมินผล 

.628 

B91 
จดัประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดว้ยเคร่ืองมือมาตรฐานทุก
ระดบัชั้นเพือ่ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

.623 

B104 
มีการฝึกทกัษะดา้นวชิาชีพใหโ้รงเรียนมธัยมศึกษาและสถานศึกษา
อาชีวศึกษาด าเนินการร่วมกนั ส ารวจและก าหนดสถานประกอบการ 
โดยการวางแผนการฝึกประสบการณ์ทกัษะวชิาชีพในภาคฤดูร้อน 

.620 

B102 
จดัประเมินผลสมรรถนะก่อนและหลงัการฝึกงานดา้นทกัษะอาชีพใน
สถานประกอบการ ใหมี้การซ่อมเสริมและเติมเตม็สมรรถนะที่จ  าเป็น
และตอ้งการ 

.609 

B63 
จดัท ากรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน การวางแผนงานที่ชดัเจน โดยใช้
กระบวนการท างานแบบมีส่วนร่วม 

.592 

B82 
สถานศึกษาสนบัสนุนส่งเสริมใหค้รูท าวิจยั เชิงปฏิบติัการ (Action 
research) เพือ่แกปั้ญหาและพฒันาการจดัเรียนการสอนของตนเอง 

.590 

B101 
มีการจดัการเรียนการสอนและวดัประเมินรายวชิาการหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 ระดบัมธัยมศึกษา
ตอนปลายและรายวชิาพื้นฐาน 

.574 

B106 
มีการจดัท าแผนการฝึกภาคปฏิบตั ิใหเ้ป็นไปตามโครงสร้างหลกัสูตร
สถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมมือกนัด าเนินการ 

.568 

B89 
สถานศึกษาจดัพธีิมอบประกาศนียบตัรวชิาชีพและใบรับรองการผา่น
งานแก่ผูส้ าเร็จการศึกษา 

.568 

B114 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถานศึกษามธัยมศึกษาจดัการนิเทศ
ติดตามนกัเรียนฝึกทกัษะอาชีพ 

.565 

B90 
จดัประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดว้ยเคร่ืองมือมาตรฐานเพือ่
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

.555 
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ตารางที่ 15 องคป์ระกอบที่ 1 (ต่อ) 

ตวัแปร แนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศิึกษา น ้ าหนกั
องคป์ระกอบ 

B111 

การเทียบโอนผลการเรียนรายวชิาหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย รายวชิา
พื้นฐาน กบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) พทุธศกัราช 2556 
หมวดทกัษะวชิาชีวติและหมวดวิชาเลือกเสรี 

.537 

B109 
สถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมมือกนัด าเนินการในการจดัท า
เคร่ืองวดัและประเมินผล 

.531 

B72 
มีการจดัโครงสร้างหลกัสูตร เวลาเรียน  มีโปรแกรมวชิาการเรียนที่
เนน้อาชีพ 

.520 

B110 
สถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมมือกนัด าเนินการในการสถาน
ประกอบการออกใบรับรอง การผา่นการฝึกทกัษะอาชีพใหน้กัเรียนที่
ส าเร็จการศึกษา 

.512 

      ค่าความแปรปรวนของตวัแปร (Eigenvalues) 23.512 
      ค่าร้อยละของความแปรปรวนของตวัแปร (Percent of Variance) 19.115 

    ค่าร้อยละสะสมของความแปรปรวน (Cumulative Percent of Variance) 19.115 
  
  จากตารางที่ 15 พบว่าองคป์ระกอบที่ 1 ซ่ึงบรรยายด้วยตวัแปรส าคญั จ  านวน  39  ตวั
แปร มีค่ าน ้ าหนัก ปัจจัย  (Factor Loading) ในองค์ประกอบอยู่ระหว่าง  0.512 – 0.775 มีค่ า 
ความแปรปรวนของตัวแปร (Eigenvalues) เท่ากับ 23.112 ค่าร้อยละของความแปรปรวนของ 
ตวัแปร (Percent of Variance) เท่ากบั 19.115 และค่าร้อยละสะสมของความแปรปรวน (Cumulative 
Percent of Variance)  เท่ ากับ  19.115 เ ม่ื อ เที ยบค่ าความแปรปรวนกับตัว อ่ืนๆ  แล้วพบว่ า 
องคป์ระกอบน้ีมีค่าน ้ าหนกัเป็นอนัดบั 1 ผูว้จิยัตั้งช่ือองคป์ระกอบน้ีวา่ “การบริหารจดัการหลกัสูตร”  
 ผูว้ิจัยได้น าตัวแปรองค์ประกอบที่ 1 จ านวน 39 ตัวแปร มาวิเคราะห์องค์ประกอบ 
เชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis : EFA)  โดยการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรที่
น าม าวิ เคราะ ห์ด้วยสถิติทดสอบ Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy and 
Bartlett’s Test การสกดัองคป์ระกอบดว้ยวิธีวเิคราะห์องคป์ระกอบหลกั (Factor Extraction Method 
: Principal Component Analysis : PCA) และการหมุนแกนแบบแวริแมกซ์ (Varimax Rotation) 
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  ในการวิ เคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ มีข้อตกลงเบื้ องต้นคือ  ตัวแปร 
มีความสัมพนัธ์กันซ่ึงพิจารณาจากค่า KMO ที่มีค่าเขา้ใกล้ 1.00 และ Bartlett’s Test เพื่อทดสอบ
สมมติฐาน 
  H0 : ตวัแปรต่าง ๆ ไม่มีความสมัพนัธก์นั 
  H1 : ตวัแปรต่าง ๆ มีความสมัพนัธก์นั 
  ซ่ึงผลการทดสอบความเหมาะสมของขอ้มูล รายละเอียดดงัตารางที่ 15.1 
 
ตารางที่ 15.1 การทดสอบความเหมาะสมของขอ้มูล องคป์ระกอบที่ 1  

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .964 

Bartlett's Test of Sphericity              Approx. Chi-Square 9703.342 

                                                   Df 741 

                                                  Sig. .000 

  
  จากตารางที่ 15.1 แสดงผลการทดสอบ KMO ของขอ้มูลตวัแปรแนวปฏิบตัิในการ
บริหารจดัการหลกัสูตรทวิศึกษา โดยมีค่า KMO เท่ากบั .964  ซ่ึงมีค่ามากกวา่ 0.80 และมีค่าเขา้ใกล ้
1.00 หมายถึง ขอ้มูลมีความเหมาะสมเพยีงพอในการน าไปวิเคราะห์องคป์ระกอบ (Factor Analysis) 
ต่อไปได ้และเม่ือทดสอบสมมติฐานดว้ย Bartlett's Test of Sphericity พบวา่ มีค่า Chi-Square เท่ากบั 
9703.342 และค่า Sig เท่ากบั .000 ซ่ึงน้อยกว่า .05 จึงปฏิเสธ H0 หมายความว่า ตวัแปรที่เก่ียวกับ 
แนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศิึกษา มีความสมัพนัธก์นัและเป็นขอ้มูลที่เหมาะสมใน
การน าไปวเิคราะห์องคป์ระกอบ (Factor Analysis) ต่อไป 

 ในการวิเคราะห์องคป์ระกอบแนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวิศึกษา 
โดยการสกัดปัจจัยด้วยวิธีวิ เคราะห์องค์ประกอบหลัก (Factor Extraction Method : Principal 
Component Analysis : PCA) และการหมุนแกนแบบแวริแมกซ์ (Varimax Rotation) มีขอ้ตกลงเบื้องตน้
คือ แต่ละองคป์ระกอบ (Component) มีค่าไอเกน (Eigenvalue) มากกวา่ 1.00 ตามแนวคิดของ Kaiser       
ค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบแต่ละตวั (Factor Loading) มากกว่า 0.50 ผลการสกดัองคป์ระกอบ พบวา่ ได้
องคป์ระกอบตามเงื่อนไขขา้งตน้ จ  านวน 4 องคป์ระกอบ รายละเอียดดงัตารางที่ 15.2 
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ตารางที่ 15.2 ค่าความแปรปรวนของ องคป์ระกอบที่ 1 บริหารจดัการหลกัสูตร 

 Extraction Sums of Squared Loadings Rotation Sums of Squared Loadings 

องคป์ระกอบ  
(component) 

ค่าความ
แปรปรวน 

(Eigenvalue) 

ค่าร้อยละ
ของความ
แปรปรวน 

(% of 
Variance) 

ค่าร้อยละ
สะสมของ
ความ

แปรปรวน
(Cumulativ

e % of 
Variance) 

ค่าความ
แปรปรวน 

(Eigenvalue) 
 

ค่าร้อยละของ
ความ

แปรปรวน 
(% of 

Variance) 

ค่าร้อยละสะสม
ของความ
แปรปรวน 

(Cumulative % 
of Variance) 

1* 23.606 60.528 60.528 23.606 60.528 60.528 

2* 1.749 4.484 65.012 1.749 4.484 65.012 

3* 1.479 3.792 68.804 1.479 3.792 68.804 

4* 1.154 2.960 71.764 1.154 2.960 71.764 

* องคป์ระกอบที่มีจ  านวนตวัแปรบรรยายตั้งแต่ 3 ตวัขึ้นไปและมีค่าน ้ าหนักองคป์ระกอบ (Factor 
Loading) ของแต่ละตวัแปรเท่ากบั 0.50 ขึ้นไป 
 จากตารางที่ 15.2 พบว่า ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจแนวปฏิบัติใน 
การบริหารจดัการหลกัสูตรทวิศึกษา โดยการสกดัปัจจยัดว้ยวธีิวิเคราะห์องคป์ระกอบหลกั (Factor 
Extraction Method : Principal Component Analysis : PCA) และการหมุนแกนแบบแวริแมกซ์  (Varimax 
Rotation) มีองคป์ระกอบที่มีค่าไอเกน (Eigenvalue) มากกว่า 1.00 ตามแนวคิดของ Kaiser จ  านวน 4 
องคป์ระกอบ ซ่ึงสามารถอธิบายความแปรปรวนรวมไดท้ั้งหมดเท่ากบัร้อยละ 71.764 
 เม่ือพิจารณาความแปรปรวนของตวัแปร (Eigenvalues) มากกว่า 1.00 ในการเลือก
องค์ประกอบจากจ านวนตวัแปรในแต่ละองค์ประกอบตอ้งมีตวัแปรบรรยายองค์ประกอบนั้นๆ 
ตั้งแต่ 3 ตวัแปรขึ้นไป ตามวธีิของไกเซอร์(Kaiser’s Criterion และมีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบ (Factor 
Loading) ของแต่ละตวัแปร มีค่าตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป พบวา่ มี 4 องคป์ระกอบยอ่ย เป็นไปตามเกณฑ์
การพจิารณา รายละเอียดดงัตารางที่ 15.3 
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ตารางที่ 15.3 ค่าน ้ าหนกัของตวัแปรที่อธิบายองคป์ระกอบที่มีคุณสมบติัตามเกณฑ ์

ตวัแปร ค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบ (Factor Loading) 
องคป์ระกอบที่ 

1.1 
องคป์ระกอบที่ 

1.2 
องคป์ระกอบที่ 

1.3 
องคป์ระกอบที่ 

1.4 
B84 .775    
B85 .768    
B88 .736    
B83 .726    
B86 .716    
B87 .714    
B81 .706    
B82 .590    
B89 .568    
B90 .555    
B110 .512    
B95  .730   
B93  .715   
B94  .679   
B98  .678   
B96  .664   
B92  .660   
B91  .623   
B97  .658   
B105   .730  
B103   .703  
B107   .661  
B100   .649  
B108   .628  
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ตารางที่ 15.3 ค่าน ้ าหนกัของตวัแปรที่อธิบายองคป์ระกอบที่มีคุณสมบติัตามเกณฑ ์(ต่อ) 

ตวัแปร ค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบ (Factor Loading) 
องคป์ระกอบที่ 1 องคป์ระกอบที่ 2 องคป์ระกอบที่ 3 องคป์ระกอบที่ 4 

B104   .620  
B102   .609  
B101   .574  
B106   .568  
B114   .565  
B111   .537  
B64    .662 
B62    .643 
B63    .592 
B72    .520 
B109    .531 
B112    .682 
B113    .643 
B117    .651 
B120    .651 
รวมทั้งส้ิน 11 ตวัแปร 8 ตวัแปร 11 ตวัแปร 9 ตวัแปร 

 

 จากตารางที่ 15.3 พบวา่ แนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศิึกษาองคป์ระกอบ
ที่ 1 จ  านวน 39 ตวัแปร มี 4 องคป์ระกอบย่อย ประกอบดว้ย องคป์ระกอบที่ 1.1 จ านวน  11  ตวัแปร 
องค์ประกอบที่ 1.2 จ านวน 8 ตวัแปร องค์ประกอบที่ 1.3 จ านวน 11 ตวัแปร องคป์ระกอบที่ 1.4 จ านวน 
 9 ตวัแปร  
 จากการวิ เคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) จาก 
ความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งเพือ่สกดัตวัแปรให้เหลือตวัแปรที่ส าคญัขององคป์ระกอบดว้ยวิธีการสกดั
องค์ประกอบแบบการวิเคราะห์องค์ประกอบหลัก (Principal Component Analysis : PCA) แล้วได้
องคป์ระกอบแนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตร 4  องคป์ระกอบยอ่ย โดยมีรายละเอียดของตวั
แปร ดงัตารางที่ 15.4-15.7 
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ตารางที่ 15.4 องคป์ระกอบที่ 1.1 
ตวัแปร แนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศิึกษา น ้ าหนกั

องคป์ระกอบ 
B81 งานบุคคลมีการพฒันาบุคลากร  อยา่งจริงจงั และต่อเน่ือง .706 

B82 
สถานศึกษาสนบัสนุนส่งเสริมใหค้รูท าวิจยั เชิงปฏิบติัการ (Action 
research) เพือ่แกปั้ญหาและพฒันาการจดัเรียนการสอนของตนเอง 

 

B83 
ครูในสถานศึกษาและครูฝึกทกัษะอาชีพในสถานประกอบการมีความ
เขา้ใจในการจดัการศึกษาระบบทวศิึกษา 

.590 

B84 
ครูทกัษะอาชีพฝึกประสบการณ์ควบคุมดูแลใหน้กัเรียนบนัทึกรายงาน
การฝึกอาชีพ พร้อมทั้งตรวจการบนัทึกเพือ่เป็นหลกัฐาน ในการฝึก 

.726 

B85 
การบริหารหลกัสูตร การจดักิจกรรมการเรียนการสอน การวดัผล
ประเมินผลมีความเหมาะสม 

.775 

B86 
มีมาตรการและวธีิการในการก ากบัดูแล การจดัการศึกษา เพือ่พฒันา 
ผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั 

.768 

B87 
มีการก ากบั ดูแล คุณภาพระดบัทอ้งถ่ิน เช่น การประกนัคุณภาพ
การศึกษา การประเมินคุณภาพผูเ้รียน การนิเทศ การวจิยั และติดตาม
ผลการใชห้ลกัสูตร 

.716 

B88 
ประเมินผลการใชห้ลกัสูตรบรรลุเป้าหมายของการควบคุมคุณภาพ 
สถานศึกษาควรจดัใหมี้การประเมินทั้งระบบ 

.738 

B89 
สถานศึกษาจดัพธีิมอบประกาศนียบตัรวชิาชีพและใบรับรองการผา่น
งานแก่ผูส้ าเร็จการศึกษา 

.568 

B90 
จดัประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดว้ยเคร่ืองมือมาตรฐานเพือ่
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

.555 

B111 

การเทียบโอนผลการเรียนรายวชิาหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย รายวชิา
พื้นฐาน กบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) พทุธศกัราช 
2556 หมวดทกัษะวชิาชีวติและหมวดวชิาเลือกเสรี 

.512 

      ค่าความแปรปรวนของตวัแปร (Eigenvalues) 23.606 
      ค่าร้อยละของความแปรปรวนของตวัแปร (Percent of Variance) 60.528 

    ค่าร้อยละสะสมของความแปรปรวน (Cumulative Percent of Variance) 60.528 
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  จากตารางที่ 15.4  พบว่า องคป์ระกอบที่ 1.1 ซ่ึงบรรยายดว้ยตวัแปรส าคญั จ  านวน 11 ตวัแปร มีค่า
น ้ าหนักองคป์ระกอบ (Factor Loading) ในองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.512 – 0.768 มีค่าความแปรปรวน
ของตวัแปร (Eigenvalues) เท่ากับ 23.606 ค่าร้อยละของความแปรปรวนของตัวแปร (Percent of 
Variance) เท่ากับ 60.528 และค่า ร้อยละสะสมของความแปรปรวน (Cumulative Percent of 
Variance) เท่ากบั 60.528 เม่ือเทียบค่าความแปรปรวนกบัตวัอ่ืน ๆ แลว้พบว่า องค์ประกอบน้ีมีน ้ าหนัก
องคป์ระกอบเป็นอนัดบั 1 ผูว้จิยัตั้งช่ือองคป์ระกอบน้ีวา่ “ระบบการจดัการหลกัสูตร”  
 
ตารางที่ 15.5  องคป์ระกอบที่ 1.2  
ตวัแปร แนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศิึกษา น ้ าหนกั

องคป์ระกอบ 
B95 สถานศึกษามอบประกาศนียบตัร แก่ผูส้ าเร็จการศึกษา .730 

B93 
จดัท าเอกสาร หลกัฐานเพือ่แสดงผลการเรียนรู้ ครบตามที่
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด เช่น ระเบียนแสดงผลการเรียน
ประกาศนียบตัร และแบบรายงานผูส้ าเร็จการศึกษา 

.715 

B94 
มีใบรับรองการผา่นงานของสถานประกอบการ เม่ือส้ินสุดการฝึก
ทกัษะวชิาชีพลงนามโดยสถานประการ 

.679 

B98 
มีการแจง้ผลการเรียนของนกัเรียนใหส้ถานประกอบการทราบทุกคร้ัง
ที่มีการประเมินผล 

.678 

B96 
มีการจดัสอบทฤษฎีและภาคปฏิบติัเบื้องตน้ใหแ้ก่นกัเรียนที่
ลงทะเบียนเรียนตามหลกัสูตร 

.664 

B92 
จดัท าเอกสารวา่ดว้ยระเบียบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้เพือ่ให้
บุคลากรที่เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายถือปฏิบติัร่วมกนั 

.660 

B97 
มีการวดัและประเมินผลรายวชิาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิของ
นกัเรียนตลอดหลกัสูตร 

.658 

B91 
จดัประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดว้ยเคร่ืองมือมาตรฐานทุก
ระดบัชั้นเพือ่ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

.623 

      ค่าความแปรปรวนของตวัแปร (Eigenvalues) 1.749 
      ค่าร้อยละของความแปรปรวนของตวัแปร (Percent of Variance) 4.484 

    ค่าร้อยละสะสมของความแปรปรวน (Cumulative Percent of Variance) 65.012 
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    จากตารางที่ 15.5 พบว่าองคป์ระกอบที่ 1.2 ซ่ึงบรรยายดว้ยตวัแปรส าคญั จ  านวน 8 ตวัแปร  มีค่า
น ้ าหนักองคป์ระกอบ (Factor Loading) ในองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.623 – 0.730 มีค่าความแปรปรวน
ของตัวแปร (Eigenvalues) เท่ากับ 1.749 ค่าร้อยละของความแปรปรวนของตัวแปร (Percent of 
Variance) เท่ากบั 4.484 และค่าร้อยละสะสมของความแปรปรวน (Cumulative Percent of Variance) 
เท่ากับ 65.012 เม่ือเทียบค่าความแปรปรวนกับตัวอ่ืน ๆ แล้วพบว่า องค์ประกอบน้ีมีน ้ าหนัก
องคป์ระกอบเป็นอนัดบั 2  ผูว้จิยัตั้งช่ือองคป์ระกอบน้ีว่า “ระบบการวดัและประเมินผล”  
 
ตารางที่ 15.6 องคป์ระกอบที่ 1.3  

ตวัแปร แนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศิึกษา น ้ าหนกั
องคป์ระกอบ 

B105 
มีแผนการฝึกทกัษะวชิาชีพในสถานประกอบการ ตลอดระยะเวลา
การฝึกทกัษะวชิาชีพที่ก  าหนดในแผนการเรียนตลอดหลกัสูตร 

.730 

B103 
จดัใหมี้การทดสอบนกัเรียนเพือ่รับรองคุณวฒิุวชิาชีพ โดย
หน่วยงานกลางที่รับผดิชอบ 

.703 

B107 
สถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมมือกนัด าเนินการในการ
ด าเนินการจดัการเรียนการสอน การฝึกภาคปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตาม
แผนการเรียน 

.661 

B100 
นกัเรียนเรียนครบตามโครงสร้างของหลกัสูตร การฝึกงานดา้น
ทกัษะอาชีพ นกัเรียนจะไดรั้บใบประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 

.649 

B108 
สถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมมือกันด าเนินการในการ
นิเทศการเ รียนการสอน  การฝึกภาคปฏิบัติและติดตามผล 
ประเมินผล 

.628 

B104 

มีการฝึกทกัษะดา้นวชิาชีพใหโ้รงเรียนมธัยมศึกษาและสถานศึกษา
อาชีวศึกษาด าเนินการร่วมกนั ส ารวจและก าหนดสถาน
ประกอบการ โดยการวางแผนการฝึกประสบการณ์ทกัษะวชิาชีพ
ในภาคฤดูร้อน 

.620 

B102 
จดัประเมินผลสมรรถนะก่อนและหลงัการฝึกงานดา้นทกัษะอาชีพ
ในสถานประกอบการ ใหมี้การซ่อมเสริมและเติมเตม็สมรรถนะที่
จ  าเป็นและตอ้งการ 

.609 
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ตารางที่ 15.6 องคป์ระกอบที่ 1.3 (ต่อ) 

ตวัแปร แนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศิึกษา น ้ าหนกั
องคป์ระกอบ 

B101 
มีการจดัการเรียนการสอนและวดัประเมินรายวชิาการหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 ระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลายและรายวชิาพื้นฐาน 

.574 

B106 
มีการจดัท าแผนการฝึกภาคปฏิบตั ิใหเ้ป็นไปตามโครงสร้าง
หลกัสูตรสถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมมือกนัด าเนินการ 

.568 

B114 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถานศึกษามธัยมศึกษาจดัการนิเทศ
ติดตามนกัเรียนฝึกทกัษะอาชีพ 

.565 

B111 

การเทียบโอนผลการเรียนรายวชิาหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย รายวชิา
พื้นฐาน กบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) พทุธศกัราช 
2556 หมวดทกัษะวชิาชีวติและหมวดวชิาเลือกเสรี 

.537 

      ค่าความแปรปรวนของตวัแปร (Eigenvalues) 1.479 
      ค่าร้อยละของความแปรปรวนของตวัแปร (Percent of Variance) 3.792 

  

 จากตารางที่ 15.6 พบว่าองคป์ระกอบที่ 1.3 ซ่ึงบรรยายดว้ยตวัแปรส าคญั จ  านวน 11 ตวัแปร มีค่า
น ้ าหนักองคป์ระกอบ (Factor Loading) ในองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.537 – 0.730 มีค่าความแปรปรวน

ของ ตัวแปร (Eigenvalues) เท่ากับ 1.479 ค่าร้อยละของความแปรปรวนของตัวแปร (Percent of 

Variance) เท่ากบั 3.792 และค่าร้อยละสะสมของความแปรปรวน (Cumulative Percent of Variance) 
เท่ากบั 68.804 เม่ือเทียบค่าความแปรปรวนกบัตวัอ่ืน  ๆแลว้พบวา่ องคป์ระกอบน้ีมีน ้ าหนักความส าคญั

เป็นอนัดบั 3  ผูว้จิยัตั้งช่ือองคป์ระกอบน้ีวา่ “ระบบการวางแผนหลกัสูตร”  
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ตารางที่ 15.7 องคป์ระกอบที่ 1.4  

ตวัแปร แนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศิึกษา น ้ าหนกั
องคป์ระกอบ 

B112 
ผูป้กครองรู้สึกปลอดภยัที่ส่งบุตรหลานเขา้เรียนอาชีวศึกษาใน
สถานศึกษาสงักดั สพฐ. ที่เขา้ร่วมโครงการจดัการศึกษารูปแบบทวิ
ศึกษา การเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย 

.682 

B64 
คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา / คณะกรรมการระดบัทอ้งถ่ิน
เพือ่ใหค้วามเห็นชอบหลกัสูตร 

.662 

B117 การคิดอยา่งมีเหตุผลมีความสมัพนัธก์บัความส าเร็จในการเรียน .651 

B120 
นกัเรียนมีความสามารถปรับตวัเขา้กบัการเปล่ียนแปลงและ
ความกา้วหนา้ของเทคโนโลยใีนอาชีพของตนไดอ้ยา่งรวดเร็วเม่ือ
ผา่นการฝึกทกัษะอาชีพ 

.651 

B62 
จดัท าวเิคราะห์ สงัเคราะห์ขอ้มูลจากเอกสารและแหล่งขอ้มูลเช่น 
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551  

.643 

B113 จดัการปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศใหก้บันกัเรียนที่จะออกฝึกงาน .643 

B63 
จดัท ากรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน การวางแผนงานที่ชดัเจน โดย
ใชก้ระบวนการท างานแบบมีส่วนร่วม 

.592 

B109 
สถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมมือกนัด าเนินการในการ
จดัท าเคร่ืองวดัและประเมินผล 

.531 

B72 
มีการจดัโครงสร้างหลกัสูตร เวลาเรียน  มีโปรแกรมวชิาการเรียนที่
เนน้อาชีพ 

.520 

      ค่าความแปรปรวนของตวัแปร (Eigenvalues) 1.154 
      ค่าร้อยละของความแปรปรวนของตวัแปร (Percent of Variance) 2.960 
    ค่าร้อยละสะสมของความแปรปรวน (Cumulative Percent of Variance) 71.764 

  จากตารางที่ 15.7 พบว่าองคป์ระกอบที่ 1.4 ซ่ึงบรรยายดว้ยตวัแปรส าคญั จ  านวน 9 ตวัแปร   
มีค่ าน ้ าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) ในองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.531 – 0.682 มีค่ า 

ความแปรปรวนของตวัแปร (Eigenvalues) เท่ากบั 1.154 ค่าร้อยละของความแปรปรวนของตวัแปร 
(Percent of Variance) เท่ากบั 2.960 และค่าร้อยละสะสมของความแปรปรวน (Cumulative Percent 
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of Variance) เท่ากับ 71.764 เม่ือเทียบค่าความแปรปรวนกับตัวอ่ืน ๆ แล้วพบว่า องค์ประกอบน้ีมี

ความส าคญัเป็นอนัดบั 4 ผูว้จิยัตั้งช่ือองคป์ระกอบน้ีวา่ “ระบบการประกนัคุณภาพหลกัสูตร”  

ตารางที่ 16 องคป์ระกอบที่ 2 

ตวัแปร แนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศิึกษา น ้ าหนกั
องคป์ระกอบ 

B24 
มีการสร้างขอ้ตกลงประสานงานร่วมมือจดัอาชีวศึกษาในการก าหนด
เป้าหมาย การรับนกัเรียนตามสาขาอาชีพ  

.743 

B9 
มีรายงานคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานระดบัชาติ เพือ่รายงานให้ผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสีย (Stakeholder) และสาธารณชนไดรั้บทราบถึง
คุณภาพการจดัการศึกษา 

.728 

B8 
การจดัการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวศิึกษา เป็นการเนน้เร่ืองการผลิต
แรงงานช่างฝีมือที่มีความช านาญเขา้สู่ตลาดแรงาน 

.716 

B13 
มีประชาสมัพนัธ ์สร้างความเขา้ใจ ใหน้กัเรียนและผูป้กครองสนใจ
การเรียนมธัยมศึกษาควบคู่กบัการฝึกอาชีพ 

.696 

B18 
สถานศึกษาช้ีแจงความเขา้ใจกบันกัเรียนและผูป้กครองในการเรียน
อาชีวศึกษาระบบทวศิึกษา ที่ก  าหนดไวใ้นหลกัสูตร นกัเรียนจะตอ้ง
เรียนทั้งในสถานศึกษาและฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

.678 

B14 
แนะแนวการศึกษาต่อของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 เพือ่วาง
แผนการจดัการศึกษาตามความตอ้งการของผูเ้รียนและความเห็นชอบ
ในการเรียนหลกัสูตรทวศิึกษา 

.674 

B16 

มีการด าเนินการประชาสมัพนัธอ์ยา่งต่อเน่ืองเป็นระยะๆ ผา่นส่ือต่างๆ   
เช่น วทิยโุทรทศัน์และหนงัสือพมิพใ์หผู้เ้ก่ียวขอ้งเขา้ใจวตัถุประสงค ์   
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร สาระส าคญั และการเรียนการสอนและ
วธีิการวดัประเมินผล 

.674 

B7 
มีนโยบายขยายโอกาสในการเขา้ถึงในการให้ผูเ้รียนไดมี้โอกาสเขา้
เรียนในหลกัสูตรทวศิึกษา 

.647 

B10 
มีการช้ีแจงในการไดรั้บวฒิุการศึกษาในการจดัการศึกษาการเรียนร่วม
หลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย 

.636 
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ตารางที่ 16 องคป์ระกอบที่ 2 (ต่อ) 

ตวัแปร แนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศิึกษา น ้ าหนกั
องคป์ระกอบ 

B21 
มีการก าหนดแนวทางในการแต่งเคร่ืองแบบอาชีวศึกษาในวนัที่เรียน
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

.615 

B12 
มีการกระจายอ านาจใหท้อ้งถ่ินและสถานศึกษามีบทบาทในการพฒันา
หลกัสูตรทวศิึกษา 

.601 

B20 
มีระบบการประเมินความพงึพอใจจากผูเ้ก่ียวขอ้ง เช่น ครูผูส้อน 
ผูป้กครอง ปราชญใ์นชุมชน และหน่วยงานธุรกิจ เพือ่ปรับปรุงกรอบ
หลกัสูตรใหมี้ความเหมาะสมชดัเจนทุกปี 

.600 

B26 
มีกระบวนการการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาอยา่งเป็นระบบ โดยเนน้
การมีส่วนร่วมทุกฝ่าย เช่น บริหาร ครูผูส้อน ผูป้กครอง ชุมชน 

.581 

B33 
ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ า มีวสิยัทศัน์ ในการบริหารโรงเรียนและน าแผนสู่
การปฏิบตัิได ้

.546 

B4 
นโยบายและแผนพฒันาการศึกษา ขั้นพื้นฐานช่วยขบัเคล่ือน 
การพฒันาและการใชห้ลกัสูตรทวศึิกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 

.529 

B19 
การวจิยัพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา มุ่งเนน้การวจิยัเพือ่น าผลมา
ประกอบการพจิารณา ปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบั
ผูเ้รียน และความตอ้งการของผูป้กครองชุมชน 

.527 

B22 
จดัประสบการณ์ใหผู้เ้รียนไดศ้ึกษาดูแลประสบการณ์การจดัการศึกษา
ทวศิึกษาโดยตรง 

.523 

B5 
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการเพิม่สดัส่วนผูเ้รียนอาชีวศึกษา
ใหมี้จ านวนมากขึ้น  

.511 

       ค่าความแปรปรวนของตวัแปร (Eigenvalues) 13.488 
       ค่าร้อยละของความแปรปรวนของตวัแปร (Percent of Variance) 10.965 
      ค่าร้อยละสะสมของความแปรปรวน (Cumulative Percent of Variance) 30.081 

จากตารางที่ 16 พบว่าองค์ประกอบที่ 2 ซ่ึงบรรยายด้วยตวัแปรส าคัญ จ านวน 18 ตวัแปร 
 มีค่ าน ้ าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) ในองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.511 – 0.743 มีค่ า 
ความแปรปรวนของตวัแปร (Eigenvalues) เท่ากบั 13.488 ค่าร้อยละของความแปรปรวนของตวัแปร 
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(Percent of Variance) เท่ากบั 10.965 และค่าร้อยละสะสมของความแปรปรวน (Cumulative Percent 
of Variance) เท่ากับ 30.081 เม่ือเทียบค่าความแปรปรวนกับตัวอ่ืน ๆ แล้วพบว่า องค์ประกอบน้ีมี
น ้ าหนกัความส าคญัเป็นอนัดบั 2 ผูว้จิยัตั้งช่ือองคป์ระกอบน้ีวา่ “การด าเนินการหลกัสูตร”  

 
ตารางที่ 17 องคป์ระกอบที่ 3 
ตวัแปร แนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศิึกษา น ้ าหนกั

องคป์ระกอบ 

B75 
มีโครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
(ปวช.) พทุธศกัราช 2556  

.767 

B74 
มีโครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

.744 

B76 
มีการจดักิจกรรมหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย กิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน 

.716 

B79 
ก าหนดบทบาทครูผูส้อนในระดบัชั้นเรียนและหนา้ที่รับผดิชอบใน
การจดัท าโครงสร้างรายวิชา และออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 

.697 

B73 
การก าหนดรายวชิา มีองคป์ระกอบครบเช่น ค  าอธิบายรายวชิา 
มาตรฐานตวัช้ีวดั การวดัและประเมินผล 

.682 

B77 
บริหารทรัพยากรบุคลากรอยา่งมีประสิทธิภาพโดย การจดัครูเขา้สอน
ตรงตามความรู้ความสามารถ และความถนดั รวมทั้งการพฒันาครู
อยา่งต่อเน่ืองตลอดเวลา 

.583 

B72 
มีการจดัโครงสร้างหลกัสูตร เวลาเรียน  มีโปรแกรมวชิาการเรียนที่
เนน้อาชีพ 

.567 

B78 

สถานศึกษาพจิารณา จ านวนครูผูส้อนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
อุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอน หอ้งเรียนและสถานที่ส าหรับใชเ้รียน 
งบประมาณ ทรัพยากรต่าง ๆ ที่จะเอ้ืออ านวยต่อการเรียน 
การสอน 

.556 

       ค่าความแปรปรวนของตวัแปร (Eigenvalues) 8.891 
       ค่าร้อยละของความแปรปรวนของตวัแปร (Percent of Variance) 7.228 
      ค่าร้อยละสะสมของความแปรปรวน (Cumulative Percent of Variance) 37.309 
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 จากตารางที่ 17 พบวา่องคป์ระกอบที่ 3 ซ่ึงบรรยายดว้ยตวัแปรส าคญั จ  านวน 8 ตวัแปร มีค่าน ้ าหนัก

องคป์ระกอบ (Factor Loading) ในองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.556 – 0.767 มีค่าความแปรปรวนของตวั
แปร (Eigenvalues) เท่ากับ 8.891 ค่าร้อยละของความแปรปรวนของตวัแปร (Percent of Variance) 

เท่ากบั 7.228 และค่าร้อยละสะสมของความแปรปรวน (Cumulative Percent of Variance) เท่ากับ 
37.309 เม่ือเทียบค่าความแปรปรวนกับตวัอ่ืน ๆ แล้วพบว่า องคป์ระกอบน้ีมีน ้ าหนักความส าคญัเป็น

อนัดบั 3 ผูว้จิยัตั้งช่ือองคป์ระกอบน้ีวา่ “การจดัการเรียนการสอน”  

ตารางที่ 18 องคป์ระกอบที่ 4 

ตวัแปร แนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศิึกษา น ้ าหนกั
องคป์ระกอบ 

B42 
มีการวางแผนร่วมกนัระหวา่งสถานประกอบการและสถานศึกษา การ
ฝึกใหค้รอบคลุมเน้ือหารายวชิาตามหลกัสูตร 

.749 

B40 
มีความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษาและสถานประกอบการเพือ่ใหผู้ท้ี่
จบการศึกษาออกไปเป็นช่างเทคนิคและช่างช านาญงานเตม็รูปแบบ 

.681 

B43 
สถานศึกษาและสถานประกอบการ ร่วมกนัท าความเขา้ใจและสร้าง
หลกัการจดัอาชีวศึกษารูปแบบทวศิึกษาและหนา้ที่ความรับผดิชอบ
ของแต่ละฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง 

.647 

B41 
เปิดโอกาสใหผู้ป้กครอง ปราชญใ์นทอ้งถ่ิน นกัธุรกิจในชุมชน ไดมี้
ส่วนร่วมในกระบวนการจดัท ากรอบแนวคิดการจดัการศึกษา 

.645 

       ค่าความแปรปรวนของตวัแปร (Eigenvalues) 6.780 
       ค่าร้อยละของความแปรปรวนของตวัแปร (Percent of Variance) 5.512 
      ค่าร้อยละสะสมของความแปรปรวน (Cumulative Percent of Variance) 42.821 

 

  จากตารางที่ 18 พบว่าองคป์ระกอบที่ 4 ซ่ึงบรรยายดว้ยตวัแปรส าคญั จ  านวน 4 ตวัแปร มีค่า
น ้ าหนักองคป์ระกอบ (Factor Loading) ในองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.645 – 0.749 มีค่าความแปรปรวน

ของตัวแปร (Eigenvalues) เท่ากับ 6.780 ค่าร้อยละของความแปรปรวนของตัวแปร (Percent of 

Variance) เท่ากบั 5.512 และค่าร้อยละสะสมของความแปรปรวน (Cumulative Percent of Variance) 
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เท่ากบั 42.821 เม่ือเทียบค่าความแปรปรวนกบัตวัอ่ืน  ๆแลว้พบวา่ องคป์ระกอบน้ีมีน ้ าหนักความส าคญั

เป็นอนัดบั 4 ผูว้จิยัตั้งช่ือองคป์ระกอบน้ีวา่ “การจดัการความร่วมมือ”  

ตารางที่ 19 องคป์ระกอบที่ 5 

ตวัแปร แนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศิึกษา น ้ าหนกั
องคป์ระกอบ 

B54 
แต่งตั้งคณะท างานหลกัสูตร ประกอบดว้ย ผูอ้  านวยการเขตพื้นที่
การศึกษา ผูบ้ริหารส่วนราชการระดบัทอ้งถ่ิน ผูบ้ริหารสถานศึกษาใน
ทอ้งถ่ินทั้งระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา ครูผูส้อน ผูแ้ทนชุมชน 

.651 

B57 
จดัท า ประกาศ ค  าสัง่เร่ือง ใชห้ลกัสูตร สถานศึกษา โดยผูบ้ริหาร
สถานศึกษาและประธานกรรมการสถานศึกษาเป็นผูล้งนาม 

.620 

B53 
เปิดโอกาสใหทุ้กภาคส่วนไดเ้ขา้มามีบทบาทและมีส่วนร่วมแสดง
ความคิดเห็นในการพฒันาหลกัสูตร 

.592 

B55 
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการการจดัท าหลกัสูตรระดบัสถานศึกษา  
มี คณะท างานการบริหารหลกัสูตรและงานวชิาการของสถานศึกษา 
ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน 

.583 

B56 
มีการจดัร่างเอกสารหลกัสูตรสถานศึกษาโดยผา่นความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษา ใหมี้ความเหมาะสมชดัเจนยิง่ขึ้นก่อนการ
อนุมตัิใชห้ลกัสูตร  

.539 

B58 

มีการเผยแพร่ความรู้ เก่ียวกบัหลกัสูตร การเรียนการสอน เพือ่ให้
ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายและทุกระดบัมีความรู้ ความเขา้ใจ เก่ียวกบั
กระบวนการพฒันาหลกัสูตร การบริหารจดัการหลกัสูตร การจดัการ
เรียนการสอน พร้อมทั้งบทบาทหนา้ที่ของแต่ละฝ่ายอยา่งชดัเจน 

.523 

       ค่าความแปรปรวนของตวัแปร (Eigenvalues) 6.209 
       ค่าร้อยละของความแปรปรวนของตวัแปร (Percent of Variance) 5.048 
      ค่าร้อยละสะสมของความแปรปรวน (Cumulative Percent of Variance) 47.869 

  จากตารางที่ 19 พบว่าองคป์ระกอบที่ 5 ซ่ึงบรรยายดว้ยตวัแปรส าคญั จ  านวน 6 ตวัแปร มีค่า
น ้ าหนักองคป์ระกอบ (Factor Loading) ในองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.523 – 0.651 มีค่าความแปรปรวน
ของตัวแปร (Eigenvalues) เท่ากับ 6.209 ค่าร้อยละของความแปรปรวนของตัวแปร (Percent of 
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Variance) เท่ากบั 5.048 และค่าร้อยละสะสมของความแปรปรวน (Cumulative Percent of Variance) 
เท่ากบั 47.869 เม่ือเทียบค่าความแปรปรวนกบัตวัอ่ืน  ๆแลว้พบวา่ องคป์ระกอบน้ีมีน ้ าหนักความส าคญั
เป็นอนัดบั 5 ผูว้จิยัตั้งช่ือองคป์ระกอบน้ีวา่ “การจดัท าหลกัสูตรทวิศึกษา”  
 
ตารางที่ 20 องคป์ระกอบที่ 6 

ตวัแปร แนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศิึกษา น ้ าหนกั
องคป์ระกอบ 

B121 
ผูส้ าเร็จจากการฝึกทกัษะอาชีพมีอตัราการจา้งงานสูงกวา่ผูฝึ้กพื้นฐาน 
และมีการจา้งงานมากขึ้น  

.693 

B122 

สถานศึกษาเขา้ร่วมโครงการจกัการศึกษารูปแบบทวศึิกษา ควรน า
ผูส้ าเร็จการศึกษา โดยเขา้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน กระทรวง
แรงงาน หน่วยงานที่มีหนา้ที่ทดสอบ เพือ่วดัระดบัความรู้
ความสามารถและสมรรถนะในดา้นอาชีพ จดัให้นกัเรียนทวศิึกษาได้
ฝึกอาชีพที่ดีและความรู้ทางดา้นวชิาการ มีคุณสมบตัิเหมาะสมงานใน
สาขาอาชีพ 

.654 

B120 
นกัเรียนมีความสามารถปรับตวัเขา้กบัการเปล่ียนแปลงและ
ความกา้วหนา้ของเทคโนโลยใีนอาชีพของตนไดอ้ยา่งรวดเร็วเม่ือผา่น
การฝึกทกัษะอาชีพ 

.600 

B119 
จดัการเรียนการสอนดา้นภาษา การเสริมทกัษะการพดู การอ่านส่ือสาร
เป็นภาษาที่สอง 

.591 

B123 
การฝึกอาชีพมีการควบคุมคุณภาพ ที่เนน้รูปแบบและขอ้ก าหนดหนา้ที่
ของรัฐที่ตอ้งปฏิบติัใหเ้นน้มาตรฐานเดียวกบัตามเง่ือนไข เพือ่เพิม่
ศกัยภาพและการยอมรับในสถาบนั 

.586 

B118 
มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์ของนกัเรียนระหวา่งสถานศึกษาและ
สถานประกอบการทั้งในดา้นเทคโนโลยแีละธุรกิจปรับระบบการเรียน
การสอนใหส้อดคลอ้งกบัธุรกิจ 

.554 

       ค่าความแปรปรวนของตวัแปร (Eigenvalues) 5.267 
       ค่าร้อยละของความแปรปรวนของตวัแปร (Percent of Variance) 4.282 
      ค่าร้อยละสะสมของความแปรปรวน (Cumulative Percent of Variance) 52.152 
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  จากตารางที่ 20 พบว่าองคป์ระกอบที่ 6 ซ่ึงบรรยายดว้ยตวัแปรส าคญั จ  านวน 6 ตวัแปร มีค่า

น ้ าหนักองคป์ระกอบ (Factor Loading) ในองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.554 – 0.693 มีค่าความแปรปรวน
ของตัวแปร (Eigenvalues) เท่ากับ 5.267 ค่าร้อยละของความแปรปรวนของตัวแปร (Percent of 

Variance) เท่ากบั 4.282 และค่าร้อยละสะสมของความแปรปรวน (Cumulative Percent of Variance) 
เท่ากบั 52.152 เม่ือเทียบค่าความแปรปรวนกบัตวัอ่ืน  ๆแลว้พบวา่ องคป์ระกอบน้ีมีน ้ าหนักความส าคญั

เป็นอนัดบั 6 ผูว้จิยัตั้งช่ือองคป์ระกอบน้ีวา่ “การพฒันาคุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษา”  

ตารางที่ 21 องคป์ระกอบที่ 7 

ตวัแปร แนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศิึกษา น ้ าหนกั
องคป์ระกอบ 

B49 

สถานศึกษาอาชีวศึกษาที่ร่วมโครงการยงัขาดความพร้อมงบประมาณ 
ครู บุคลากรอาชีวศึกษา วสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใชต่้าง ๆ อาคาร
สถานที่ต่าง ๆ รวมถึงค่าตอบแทนครูอาชีวศึกษาที่มีภาระงานเพิม่มาก
ขึ้น รัฐควรส่งเสริมงบประมาณใหเ้พยีงพอ ตามความจ าเป็นของการ
จดัการตามโครงการเรียนร่วมรูปแบบทวิศึกษา 

.615 

B48 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจดัสรรเงินอุดหนุนการอาชีวศึกษา เป็น
ค่าใชจ่้ายรายหวัของนกัเรียน 

.603 

B47 
จดัสรรงบประมาณและทรัพยากรบริการดา้นวสัดุและส่ือการเรียน 
สนบัสนุนการจดัการศึกษาทวศึิกษาอยา่งเพยีงพอและต่อเน่ืองใหก้บั
สถาบนัที่ร่วมจดัการศึกษา 

.564 

B46 
มีการประเมินมาตรฐานฝีมือตามขอ้ตกลง และตามแผนการฝึกทกัษะ
วชิาชีพ ที่จดัท  าร่วมกนัระหวา่งสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

.557 

       ค่าความแปรปรวนของตวัแปร (Eigenvalues) 4.131 
       ค่าร้อยละของความแปรปรวนของตวัแปร (Percent of Variance) 3.359 
      ค่าร้อยละสะสมของความแปรปรวน (Cumulative Percent of Variance) 55.510 

  จากตารางที่ 21 พบว่าองคป์ระกอบที่ 7 ซ่ึงบรรยายดว้ยตวัแปรส าคญั จ  านวน 4 ตวัแปร มีค่า

น ้ าหนักองคป์ระกอบ (Factor Loading) ในองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.557 – 0.615 มีค่าความแปรปรวน

ของตัวแปร (Eigenvalues) เท่ากับ 4.131 ค่าร้อยละของความแปรปรวนของตัวแปร (Percent of 
Variance) เท่ากบั 3.359 และค่าร้อยละสะสมของความแปรปรวน (Cumulative Percent of Variance) 
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เท่ากบั 55.510 เม่ือเทียบค่าความแปรปรวนกบัตวัอ่ืน  ๆแลว้พบวา่ องคป์ระกอบน้ีมีน ้ าหนักความส าคญั

เป็นอนัดบั 7 ผูว้จิยัตั้งช่ือองคป์ระกอบน้ีวา่ “การบริหารทรัพยากรและงบประมาณ”  

 จากการวิเคราะห์ตวัแนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศิึกษา จ านวน 123 ตวั

แปร ด้วยสถิติการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis : EFA) พบว่า 
องค์ประกอบที่ เป็นไปตามข้อตกลงเบื้องต้น แต่ละองค์ประกอบ (Component) มีค่าไอเกน 

(Eigenvalue) มากกว่า 1.00 ตามแนวคิดของ Kaiser ค่าน ้ าหนักปัจจัยแต่ละตวั (Factor Loading) 

มากกวา่ 0.50 และในแต่ละองคป์ระกอบมีตวัแปรอธิบายมากกวา่ 3 ตวัขึ้นไป ซ่ึงสรุปไดว้่า ตวัแปร
แนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตร จ านวน 85 ตวัแปร สามารถวิเคราะห์องคป์ระกอบได ้7 

องคป์ระกอบ 85 ตวัแปร รายละเอียด ดงัตารางที่ 23 

ตารางที่ 22 องคป์ระกอบ ตวัแปรแนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศิึกษา 

องคป์ระกอบที ่ แนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศิึกษา จ านวนตวัแปร 
1 การบริหารจดัการหลกัสูตร 39 
 1.1 ระบบการจดัการหลกัสูตร 11 
 1.2 ระบบการวดัและประเมินผล 8 
 1.3 ระบบการวางแผนหลกัสูตร 11 
 1.4 ระบบการประกนัคุณภาพหลกัสูตร 9 
2 การด าเนินการหลกัสูตร 18 
3 การจดัการเรียนการสอน 8 
4 การจดัการความร่วมมือ 4 
5 การจดัท าหลกัสูตรทวศิึกษา 6 
6 การพฒันาคุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษา 6 
7 การบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 4 

รวม 85 
 จากตารางที่ 22 พบว่า แนวปฏิบติัในการบริหารจดัการหลักสูตรทวิศึกษา มีจ  านวน  
7 องค์ประกอบ 85  ตวัแปร คือ องคป์ระกอบที่ 1 การบริหารจดัการหลกัสูตร จ านวน 37 ตวัแปร 
 4 องคป์ระกอบยอ่ย ประกอบดว้ย 1.1 ระบบการจดัการหลกัสูตรจ านวน 11 ตวัแปร 1.2 ระบบการ
วดัและประเมินผล จ านวน 8 ตวัแปร  1.3 ระบบการวางแผนหลกัสูตร จ านวน 10 ตวัแปร 1.4 ระบบ
การประกนัคุณภาพหลกัสูตร จ านวน 8 ตวัแปร องคป์ระกอบที่ 2 การด าเนินการหลกัสูตร จ านวน 
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18 ตัวแปร องค์ประกอบที่  3 การจัดการเรียนการสอน จ านวน 8 ตัวแปร องค์ประกอบที่  4  
การจดัการความร่วมมือ จ านวน 4 ตวัแปร องคป์ระกอบที่ 5 การจดัท าหลกัสูตรทวิศึกษา จ านวน 6 
ตัวแปร  องค์ประกอบที่  6 การพฒันาคุณภาพของผู ้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 6 ตัวแปร  และ
องคป์ระกอบที่ 7 การบริหารทรัพยากรและงบประมาณ จ านวน 4 ตวัแปร  
 จากการวิเคราะห์ข้างต้น องค์ประกอบเชิงส ารวจ แนวปฏิบัติในการบริหารจัดการ

หลักสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย ไดม้าทั้งหมด 7 องคป์ระกอบ 

และ 85 ตวัช้ีวดั  ดงัแผนภูมิที่ 13  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที่13 องคป์ระกอบ แนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวิศึกษา 
  การเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย 

2. การด าเนินการหลกัสูตร
จ านวน 18 ตวัแปร 

 

3. การจดัการเรียน 
การสอนจ านวน 8 ตวัแปร 

 

1. การบริหารจดัการหลกัสูตร  
     จ านวน  39 ตวัแปร 

 

1.3 ระบบการวางแผนหลกัสูตร  
จ านวน 11 ตวัแปร 

1.4 ระบบการประกนัคณุภาพหลกัสตูร 
จ านวน 9 ตวัแปร 

 

1.2 ระบบการวดัและประเมินผล จ านวน 8 ตวั

แปร 

 

1.1 ระบบการจดัการหลกัสูตร จ  านวน 11 ตวัแปร 

 

7. การบริหารทรัพยากรและ
งบประมาณ จ านวน 4 ตวัแปร 

6. การพฒันาคุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษา 
 จ านวน 6 ตวัแปร 

5. การจดัท าหลกัสูตรทวศึิกษา 
 จ านวน 6 ตวัแปร 

4. การจดัการความร่วมมือ  
จ านวน 4 ตวัแปร 

องคป์ระกอบแนวปฏิบติัในการ

บริหารจดัการหลกัสูตรทวิศึกษาการ

เรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษา 
ตอนปลาย 
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     จากแผนภูมิที่ 13 แสดงถึงองค์ประกอบแนวปฏิบัติในการบริหารจดัการหลักสูตรทวิศึกษา  
การเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย เชิงส ารวจทั้ง 7 องคป์ระกอบ โดยมีรายละเอียด
ดงัน้ี 
 1. องคป์ระกอบ “ การบริหารจดัการหลกัสูตร”จ านวน 39 ตวัแปร  มี 4 องคป์ระกอบยอ่ย 
ประกอบด้วย 1.1 ระบบการจัดการหลักสูตร จ านวน 11 ตวัแปร คือ 1) งานบุคคลมีการพฒันา
บุคลากร  อยา่งจริงจงั และต่อเน่ือง 2) สถานศึกษาสนับสนุนส่งเสริมให้ครูท าวิจยั เชิงปฏิบติัการ 
(Action research) เพื่อแก้ปัญหาและพฒันาการจดัเรียนการสอนของตนเอง 3) ครูในสถานศึกษา
และครูฝึกทกัษะอาชีพในสถานประกอบการมีความเขา้ใจในการจดัการศึกษาระบบทวิศึกษา  
4) ครูทกัษะอาชีพฝึกประสบการณ์ควบคุมดูแลให้นักเรียนบนัทึกรายงานการฝึกอาชีพ พร้อมทั้ง
ตรวจการบันทึกเพื่อเป็นหลักฐาน ในการฝึก 5) การบริหารหลักสูตร การจดักิจกรรมการเรียน 
การสอน การวดัผลประเมินผลมีความเหมาะสม  6)  มีมาตรการและวิธีการในการก ากับดูแล  
การจดัการศึกษา เพื่อพฒันา ผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั 7) มีการก ากบั 
ดูแล คุณภาพระดบัทอ้งถ่ิน เช่น การประกนัคุณภาพการศึกษา การประเมินคุณภาพผูเ้รียน การนิเทศ 
การวิจัย และติดตามผลการใช้หลักสูตร  8) ประเมินผลการใช้หลักสูตรบรรลุเป้าหมายของ 
การควบคุมคุณภาพ สถานศึกษาควรจัดให้มีการประเมินทั้ งระบบ 9) สถานศึกษาจัดพิธีมอบ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพและใบรับรองการผ่านงานแก่ผูส้ าเร็จการศึกษา 10) จดัประเมินผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนดว้ยเคร่ืองมือมาตรฐานเพือ่ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 11) การเทียบโอนผลการเรียน
รายวิชาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
รายวิชาพื้นฐาน กับหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศกัราช 2556 หมวดทกัษะวิชา
ชีวิตและหมวดวิชา เ ลือก เสรี  1.2 ระบบการวัดและประเ มินผล   จ  านวน 8 ตัวแปร คื อ  
1) สถานศึกษามอบประกาศนียบตัร แก่ผูส้ าเร็จการศึกษา 2) จดัท าเอกสาร หลกัฐานเพื่อแสดงผล
การเรียนรู้ ครบตามที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด เช่น ระเบียนแสดงผลการเรียนประกาศนียบตัร 
และแบบรายงานผูส้ าเร็จการศึกษา 3) มีใบรับรองการผ่านงานของสถานประกอบการ เม่ือส้ินสุด
การฝึกทกัษะวิชาชีพลงนามโดยสถานประการ 4) มีการแจ้งผลการเรียนของนักเรียนให้สถาน
ประกอบการทราบทุกคร้ังที่มีการประเมินผล 5) มีการจดัสอบทฤษฎีและภาคปฏิบติัเบื้องตน้ให้แก่
นักเรียนที่ลงทะเบียนเรียนตามหลกัสูตร  6)  จดัท าเอกสารว่าดว้ยระเบียบการวดัและประเมินผล 
การเรียนรู้เพื่อให้บุคลากรที่เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายถือปฏิบติัร่วมกนั 7)  มีการวดัและประเมินผลรายวิชา
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัของนักเรียนตลอดหลกัสูตร 8)  จดัประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ด้วยเคร่ืองมือมาตรฐานทุกระดับชั้ นเพื่อตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 1.3 ระบบการวางแผน
หลักสูตร จ านวน 11 ตัวแปร คือ 1) มีแผนการฝึกทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ  ตลอด
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ระยะเวลาการฝึกทกัษะวิชาชีพที่ก  าหนดในแผนการเรียนตลอดหลกัสูตร 2) จดัให้มีการทดสอบ
นักเรียนเพื่อรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ  โดยหน่วยงานกลางที่รับผิดชอบ 3) สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการร่วมมือกันด าเนินการในการด าเนินการจดัการเรียนการสอน การฝึกภาคปฏิบตัิให้
เป็นไปตามแผนการเรียน  4) นกัเรียนเรียนครบตามโครงสร้างของหลกัสูตร การฝึกงานดา้นทกัษะ
อาชีพ นักเรียนจะได้รับใบประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)  5) สถานศึกษาและสถานประกอบ 
การร่วมมือกันด าเนินการในการนิเทศการเรียนการสอน การฝึกภาคปฏิบัติและติดตามผล 
ประเมินผล 6) มีการฝึกทักษะด้านวิชาชีพให้โรงเรียนมัธยมศึกษาและสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ด าเนินการร่วมกนั ส ารวจและก าหนดสถานประกอบการ โดยการวางแผนการฝึกประสบการณ์
ทกัษะวิชาชีพในภาคฤดูร้อน 7) จดัประเมินผลสมรรถนะก่อนและหลงัการฝึกงานดา้นทกัษะอาชีพ
ในสถานประกอบการ ให้มีการซ่อมเสริมและเติมเต็มสมรรถนะที่จ  าเป็นและตอ้งการ 8) มีการ
จัดการเรียนการสอนและวดัประเมินรายวิชาการหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและรายวิชาพื้นฐาน 9) มีการจดัท าแผนการฝึก
ภาคปฏิบัติ ให้เป็นไปตามโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมมือกัน
ด าเนินการ 10) สถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถานศึกษามธัยมศึกษาจดัการนิเทศติดตามนักเรียนฝึก
ทักษะอาชีพ 11) การเทียบโอนผลการเรียนรายวิชาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พทุธศกัราช 2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย รายวชิาพื้นฐาน กบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
(ปวช.) พุทธศักราช 2556 หมวดทักษะวิชาชีวิตและหมวดวิชาเลือกเสรี 1.4 ระบบการประกัน
คุณภาพหลกัสูตร จ านวน 9 ตวัแปร 1) ผูป้กครองรู้สึกปลอดภยัที่ส่งบุตรหลานเขา้เรียนอาชีวศึกษา
ในสถานศึกษาสงักดั สพฐ. ที่เขา้ร่วมโครงการจดัการศึกษารูปแบบทวิศึกษา การเรียนร่วมหลกัสูตร
อาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย 2) คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา / คณะกรรมการระดบั
ทอ้งถ่ินเพื่อให้ความเห็นชอบหลกัสูตร 3) การคิดอยา่งมีเหตุผลมีความสัมพนัธ์กบัความส าเร็จใน
การเรียน  4) นักเรียนมีความสามารถปรับตัวเข้ากับการเปล่ียนแปลงและความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยใีนอาชีพของตนไดอ้ยา่งรวดเร็วเม่ือผา่นการฝึกทกัษะอาชีพ 5) จดัท าวเิคราะห์ สงัเคราะห์
ขอ้มูลจากเอกสารและแหล่งขอ้มูลเช่น หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551  
6) จดัการปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศให้กบันักเรียนที่จะออกฝึกงาน 7) จดัท ากรอบหลกัสูตรระดบั
ทอ้งถ่ิน การวางแผนงานที่ชดัเจน โดยใชก้ระบวนการท างานแบบมีส่วนร่วม 8) สถานศึกษาและ
สถานประกอบการร่วมมือกันด าเนินการในการจัดท าเคร่ืองวดัและประเมินผล 9) ผูมี้การจัด
โครงสร้างหลกัสูตร เวลาเรียน  มีโปรแกรมวชิาการเรียนที่เนน้อาชีพ 
 2. องค์ประกอบ “การด าเนินการหลักสูตร” ประกอบด้วย 1) มีการสร้างข้อตกลง
ประสานงานร่วมมือจัดอาชีวศึกษาในการก าหนดเป้าหมาย การรับนักเรียนตามสาขาอาชีพ 
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  2) มีรายงานคุณภาพการศึกษาขั้ นพื้นฐานระดับชาติ  เพื่อรายงานให้ผู ้มี ส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholder) และสาธารณชนได้รับทราบถึงคุณภาพการจัดการศึกษา  3) การจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิศึกษา  เป็นการเน้นเร่ืองการผลิตแรงงานช่างฝีมือที่มีความช านาญเข้าสู่
ตลาดแรงงาน 4) มีการประชาสัมพนัธ์ สร้างความเขา้ใจ ใหน้ักเรียนและผูป้กครองสนใจการเรียน
มธัยมศึกษาควบคู่กบัการฝึกอาชีพ 5) สถานศึกษาช้ีแจงความเขา้ใจกับนักเรียนและผูป้กครองใน 
การเรียนอาชีวศึกษาระบบทวศิึกษา ที่ก  าหนดไวใ้นหลกัสูตร นกัเรียนจะตอ้งเรียนทั้งในสถานศึกษา
และฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  6) แนะแนวการศึกษาต่อของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 
3 เพื่อวางแผนการจัดการศึกษาตามความต้องการของผู ้เรียนและความเห็นชอบในการเรียน
หลกัสูตรทวิศึกษา 7) มีการด าเนินการประชาสัมพนัธ์อย่างต่อเน่ืองเป็นระยะๆ ผ่านส่ือต่างๆ เช่น 
วิทยุโทรทัศน์และหนังสือพิมพ์ให้ผู ้เก่ียวข้องเข้าใจวตัถุประสงค์ จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
สาระส าคญั และการเรียนการสอนและวธีิการวดัประเมินผล 8) มีนโยบายขยายโอกาสในการเขา้ถึง
ในการให้ผูเ้รียนไดมี้โอกาสเขา้เรียนในหลกัสูตรทวิศึกษา 9)  มีการช้ีแจงในการไดรั้บวฒิุการศึกษา
ในการจดัการศึกษาการเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย  10) มีการก าหนด
แนวทางในการแต่งเคร่ืองแบบอาชีวศึกษาในวนัที่เรียนสถานศึกษาอาชีวศึกษา 11) มีการกระจาย
อ านาจให้ท้องถ่ินและสถานศึกษามีบทบาทในการพัฒนาหลักสูตรทวิศึกษา  12) มีระบบ 
การประเมินความพงึพอใจจากผูเ้ก่ียวขอ้ง เช่น ครูผูส้อน ผูป้กครอง ปราชญใ์นชุมชน และหน่วยงาน
ธุรกิจ เพื่อปรับปรุงกรอบหลักสูตรให้มีความเหมาะสมชัดเจนทุกปี 13) มีกระบวนการการจดัท า
หลักสูตรสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยเน้นการมีส่วนร่วมทุกฝ่าย เช่น ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน 
ผูป้กครอง ชุมชน  14) ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ า  มีวิสัยทัศน์ ในการบริหารโรงเรียนและน าแผนสู่ 
การปฏิบตัิได ้15) นโยบายและแผนพฒันาการศึกษา ขั้นพื้นฐานช่วยขบัเคล่ือนการพฒันาและการ
ใชห้ลกัสูตรทวิศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 16) การวิจยัพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา มุ่งเน้นการวิจยั
เพื่อน าผลมาประกอบการพิจารณา ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับผูเ้รียน และ 
ความตอ้งการของผูป้กครองชุมชน 17) จดัประสบการณ์ใหผู้เ้รียนไดศ้ึกษาดูแลประสบการณ์การจดั
การศึกษาทวศิึกษาโดยตรง 18) กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการเพิม่สดัส่วนผูเ้รียนอาชีวศึกษา
ใหมี้จ านวนมากขึ้น 
 3. องค์ประกอบ “การจัดการเรียนการสอน” ประกอบด้วย 1) มีโครงสร้างหลักสูตร
สถานศึกษา หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศกัราช 2556  2) มีโครงสร้างหลกัสูตร
สถานศึกษา หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 3) มีการจัดกิจกรรมหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ระดับ
มธัยมศึกษาตอนปลาย กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 4) ก าหนดบทบาทครูผูส้อนในระดับชั้นเรียนและ
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หน้าที่รับผิดชอบในการจดัท าโครงสร้างรายวิชา และออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 5) การก าหนด
รายวิชา มีองคป์ระกอบครบเช่น ค  าอธิบายรายวิชา มาตรฐานตวัช้ีวดั การวดัประเมินผล 6) บริหาร
ทรัพยากรบุคลากรอยา่งมีประสิทธิภาพโดย การจดัครูเขา้สอนตรงตามความรู้ความสามารถและ
ความถนัด รวมทั้งการพฒันาครูอยา่งต่อเน่ืองตลอดเวลา 7) มีการจดัโครงสร้างหลกัสูตร เวลาเรียน  
มีโปรแกรมวิชาการเรียนที่เน้นอาชีพ 8) สถานศึกษาพิจารณา จ านวนครูผูส้อนในแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ อุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอน  ห้องเรียนและสถานที่ส าหรับใช้เรียน งบประมาณ 
ทรัพยากรต่างๆ ที่จะเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน 
 4. องค์ประกอบ “การจัดการความร่วมมือ” ประกอบด้วย 1) มีการวางแผนร่วมกัน
ระหว่างสถานประกอบการและสถานศึกษา การฝึกให้ครอบคลุมเน้ือหารายวิชาตามหลักสูตร  
2) มีความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษาและสถานประกอบการเพือ่ใหผู้ท้ี่จบการศึกษาออกไปเป็นช่าง
เทคนิคและช่างช านาญงานเต็มรูปแบบ  3) สถานศึกษาและสถานประกอบการ  ร่วมกันท า 
ความเขา้ใจและสร้างหลกัการจดัอาชีวศึกษารูปแบบทวิศึกษาและหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละ
ฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง 4) เปิดโอกาสใหผู้ป้กครอง ปราชญใ์นทอ้งถ่ิน นักธุรกิจในชุมชน ไดมี้ส่วนร่วมใน
กระบวนการจดัท ากรอบแนวคิดการจดัการศึกษา 
 5. องค์ประกอบ “การจดัท าหลักสูตรทวิศึกษา” ประกอบด้วย 1) แต่งตั้งคณะท างาน
หลักสูตร ประกอบด้วย ผูอ้  านวยการเขตพื้นที่การศึกษา ผูบ้ริหารส่วนราชการระดับท้องถ่ิน 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาในทอ้งถ่ินทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ครูผูส้อน ผูแ้ทนชุมชน  
2) จดัท า ประกาศ ค  าสั่งเร่ือง ใช้หลักสูตร สถานศึกษา โดยผูบ้ริหารสถานศึกษาและประธาน
กรรมการสถานศึกษาเป็นผูล้งนาม 3) เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนไดเ้ขา้มามีบทบาทและมีส่วนร่วม
แสดงความคิดเห็นในการพฒันาหลกัสูตร 4) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการการจดัท าหลกัสูตรระดบั
สถานศึกษา  มี คณะท างานการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษา ประกอบด้วย 
ผู ้บริหารสถานศึกษาและครูผู ้สอน  5) มีการจัดร่างเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาโดยผ่าน 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา ใหมี้ความเหมาะสมชดัเจนยิง่ขึ้นก่อนการอนุมติัใช้
หลกัสูตร 6) มีการเผยแพร่ความรู้ เก่ียวกบัหลกัสูตร การเรียนการสอน เพือ่ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายและ
ทุกระดบัมีความรู้ ความเขา้ใจ เก่ียวกบักระบวนการพฒันาหลกัสูตร การบริหารจดัการหลกัสูตร 
การจดัการเรียนการสอน พร้อมทั้งบทบาทหนา้ที่ของแต่ละฝ่ายอยา่งชดัเจน 
 6. องค์ประกอบ “การพฒันาคุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษา” ประกอบด้วย 1) ผูส้ าเร็จ
จากการฝึกทักษะอาชีพมีอัตราการจ้างงานสูงกว่าผู ้ฝึกพื้นฐาน  และมีการจ้างงานมากขึ้ น  
2) สถานศึกษาเขา้ร่วมโครงการจดัการศึกษารูปแบบทวิศึกษา ควรน าผูส้ าเร็จการศึกษาเขา้ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน  กระทรวงแรงงาน หน่วยงานที่มีหน้าที่ทดสอบ เพื่อวดัระดับความรู้
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ความสามารถและสมรรถนะในด้านอาชีพ จัดให้นักเรียนทวิศึกษาได้ฝึกอาชีพที่ดีและความรู้
ทางดา้นวชิาการ มีคุณสมบตัิเหมาะสมงานในสาขาอาชีพ 3) นักเรียนมีความสามารถปรับตวัเขา้กบั
การเปล่ียนแปลงและความกา้วหนา้ของเทคโนโลยใีนอาชีพของตนไดอ้ยา่งรวดเร็วเม่ือผา่นการฝึก
ทกัษะอาชีพ 4) จดัการเรียนการสอนดา้นภาษา การเสริมทกัษะการพดู การอ่านส่ือสารเป็นภาษาที่
สอง 5) การฝึกอาชีพมีการควบคุมคุณภาพ ที่เนน้รูปแบบและขอ้ก าหนดหนา้ที่ของรัฐที่ตอ้งปฏิบติั
ให้ เน้นมาตรฐาน เ ดี ยวกับตาม เ ง่ือนไข  เพื่อ เพิ่มศักยภาพและการยอม รับในสถาบัน 
 6) มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์ของนักเรียนระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการทั้งใน
ดา้นเทคโนโลยแีละธุรกิจปรับระบบการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัธุรกิจ 
 7. องค์ประกอบ “การบริหารทรัพยากรและงบประมาณ” ประกอบด้วย 1) สถานศึกษา
อาชีวศึกษาที่ร่วมโครงการยงัขาดความพร้อมงบประมาณ ครู บุคลากรอาชีวศึกษา วสัดุอุปกรณ์ 
เคร่ืองมือเคร่ืองใชต่้าง ๆ อาคารสถานที่ต่าง ๆ รวมถึงค่าตอบแทนครูอาชีวศึกษาที่มีภาระงานเพิ่ม
มากขึ้น รัฐควรส่งเสริมงบประมาณให้เพยีงพอ ตามความจ าเป็นของการจดัการตามโครงการเรียน
ร่วมรูปแบบทวิศึกษา  2) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดสรรเงินอุดหนุนการอาชีวศึกษา  
เป็นค่าใช้จ่ายรายหัวของนักเรียน 3) จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรบริการด้านวสัดุและส่ือ 
การเรียน สนับสนุนการจดัการศึกษาทวิศึกษาอย่างเพียงพอและต่อเน่ืองให้กับสถาบนัที่ร่วมจดั
การศึกษา 4) มีการประเมินมาตรฐานฝีมือตามขอ้ตกลง และตามแผนการฝึกทกัษะวิชาชีพ ที่จดัท า
ร่วมกนัระหวา่งสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
  

ตอนที่ 2  ยืนยันองค์ประกอบ แนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรทวิศึกษา การเรียนร่วม

อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 ในการวจิยัคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัใชแ้บบยนืยนัองคป์ระกอบ สอบถามผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 7 คน เพื่อ
ยนืยนั มีความถูกตอ้ง  เหมาะสม  เป็นไปได ้และเป็นประโยชน์  แนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการ
หลกัสูตรทวิศึกษา การเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย และน าแนวทางการปฏิบตัิ 
ไดผ้ลการยนืยนัองคป์ระกอบดงัน้ี  1) การบริหารจดัการหลกัสูตร มีความถูกตอ้ง เหมาะสม เป็นไป
ได้ และเป็นประโยชน์ 2) การด าเนินการหลักสูตร มีความถูกตอ้ง เหมาะสม เป็นไปไดแ้ละเป็น
ประโยชน์ 3) การจดัการเรียนการสอน มีความถูกตอ้ง เหมาะสม เป็นไปได้ และเป็นประโยชน์  
4) การจดัการความร่วมมือ มีความถูกตอ้ง เหมาะสม เป็นไปได ้และเป็นประโยชน์ 5) การจดัท า
หลกัสูตรทวิศึกษา มีความถูกตอ้ง เหมาะสม เป็นไปได้ และเป็นประโยชน์ 6) การพฒันาคุณภาพ
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ของผูส้ าเร็จการศึกษา มีความถูกตอ้ง เหมาะสม เป็นไปได้ และเป็นประโยชน์ 7) การบริหาร
ทรัพยากรและงบประมาณ มีความถูกตอ้ง เหมาะสม เป็นไปได ้และเป็นประโยชน์ ดงัตารางที ่ 24  
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บทที่ 5 

 สรุปผลการวิจัย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การวิจัยเ ร่ือง แนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วม
อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย เป็นการวิจัยที่ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี (mixed 
methodology)  เป็นการวิจยัทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ (qualitative and quantitative research) 
โดยมีวตัถุประสงคข์องการวิจยั เพื่อทราบองคป์ระกอบแนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตร
ทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย และเพื่อทราบผลการยืนยนั
องค์ประกอบแนวปฏิบติัในการบริหารจดัการหลักสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  และได้ก าหนดให้สถานศึกษาที่จัดหลักสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วม
อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกดัเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เป็นหน่วยวิเคราะห์ 
(Unit of analysis) กลุ่มตวัอยา่งที่ใชใ้นการวิจยัคือ  ผูบ้ริหารในสถานศึกษาที่จดัหลกัสูตรทวิศึกษา
การเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 226 แห่ง  เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใช้
แบบสอบถาม ความคิดเห็น (Questionnaire)  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ ประกอบด้วย ค่าความถ่ี 
(Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่ามัชฌิมเลขคณิต(Arithmetic mean) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard deviation) และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor 
Analysis : EFA)  ดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป และใชแ้บบยืนยนัองค์ประกอบ สอบถาม
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 7 คน เพื่อทราบผลการยืนยนัองค์ประกอบแนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการ
หลกัสูตรทวศึิกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย 
 

สรุปผลการวิจัย 

 การวิจยัเร่ือง แนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษา
และมธัยมศึกษาตอนปลาย ไดข้อ้คน้พบดงัน้ี 
 1. องคป์ระกอบแนวปฏิบติัในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศึิกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษา
และมธัยมศึกษาตอนปลาย มี 7 องคป์ระกอบ คือ 1) การบริหารจดัการหลกัสูตร มี 4 องคป์ระกอบ
ย่อย ประกอบด้วย (1) ระบบการจดัการหลักสูตร (2) ระบบการวดัและประเมินผล (3) ระบบ 
การวางแผนหลักสูตร (4) ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร 2) การด าเนินการหลักสูตร  
3) การจดัการเรียนการสอน 4) การจดัการความร่วมมือ 5) การจดัท าหลกัสูตรทวศิึกษา 6) การพฒันา
คุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษา และ7) การบริหารทรัพยากรและงบประมาณ    
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 2. ผลการยนืยนัองคป์ระกอบแนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวิศึกษาการเรียน
ร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย พบว่า 1) การบริหารจดัการหลกัสูตร มี 4 องคป์ระกอบ
ย่อย ประกอบด้วย (1) ระบบการจดัการหลักสูตร (2) ระบบการวดัและประเมินผล (3) ระบบ 
การวางแผนหลกัสูตร (4) ระบบการประกนัคุณภาพหลกัสูตร มีความถูกตอ้ง เหมาะสม เป็นไปได้
และเป็นประโยชน์  2) การด าเนินการหลักสูตร มีความถูกต้อง เหมาะสม เป็นไปได้และเป็น
ประโยชน์  3) การจดัการเรียนการสอน มีความถูกตอ้ง เหมาะสม เป็นไปได้และเป็นประโยชน์   
4) การจดัการความร่วมมือ มีความถูกตอ้ง เหมาะสม เป็นไปได้และเป็นประโยชน์ 5) การจดัท า
หลกัสูตรทวศิึกษา มีความถูกตอ้ง เหมาะสม เป็นไปไดแ้ละเป็นประโยชน์ 6) การพฒันาคุณภาพของ
ผูส้ าเร็จการศึกษา มีมีความถูกตอ้ง เหมาะสม เป็นไปได้และเป็นประโยชน์และ7) การบริหาร
ทรัพยากรและงบประมาณ มีความถูกตอ้ง เหมาะสม เป็นไปไดแ้ละเป็นประโยชน์   

 

การอภปิรายผล 

 ผลการวิจัยเร่ือง แนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วม
อาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย  สามารถอภิปรายผลการวิจยัได ้2 ประการ เพือ่ความชดัเจน
และน าผลการวจิยัไปประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชน์ดงัน้ี   

1. องค์ประกอบแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษา
และมัธยมศึกษาตอนปลาย ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การบริหารจดัการหลักสูตร        
2) การด าเนินการหลักสูตร 3) การจดัการเรียนการสอน 4) การจดัการความร่วมมือ 5) การจดัท า
หลักสูตรทวิศึกษา  6) การพฒันาคุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษา  7) การบริหารทรัพยากรและ
งบประมาณ ซ่ึงผลการวิจัยสอดคล้องกับ สมมุติฐานข้อที่ 1 คือ องค์ประกอบแนวปฏิบัติใน 
การบริหารจดัการหลกัสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย เป็นพหุ
องค์ประกอบ ทั้ งน้ีอาจเน่ืองมาจาก องค์ประกอบแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตร 
มีจุดมุ่งหมายหลักเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยให้ทุกฝ่ายที่ เ ก่ียวข้องมีส่วนร่วม 
 ในการรับผดิชอบในทุก ๆ ดา้น เป็นการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง ใหก้บัเด็กและเยาวชนไทย ดงันั้นจึงท า
ให้มีการจดัคุณภาพของการศึกษาขึ้นมาใหม่เพื่อให้สอดคล้องกบัความตอ้งการ จึงมีการพฒันา
หลกัสูตรของการเรียนเพื่อให้เหมาะสมกบัความตอ้งการของผูเ้รียนและการน าไปใชไ้ดใ้นชีวติของ
ผูเ้รียนและสามารถน าความรู้ที่ได้รับนั้นไปท าประโยชน์ในดา้นต่างๆไดเ้ป็นอย่างดี จึงมีการจดั
หลกัสูตรเพื่อพฒันาการทางดา้นการศึกษาเพราะการพฒันาหลกัสูตรคือการเปล่ียนแปลงหลกัสูตร
ให้ได้ผลดียิ่งขึ้ น ทั้ งในด้านการวางจุดมุ่งหมาย การด าเนินการเรียนการสอนเพื่อพฒันาทาง
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การศึกษาของประเทศพฒันา ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบนัการพฒันาการศึกษาจึงเป็น
หัวใจหลักที่จะเป็นแนวทางในการน าเยาวชนของชาติไปสู่ความเจริญกา้วหน้าของชาติบา้นเมือง
ของเรา ใหท้ดัเทียมกบัประเทศที่มีการพฒันาในเทคโนโลยทีี่ทนัสมยัและมีความกา้วหน้าในหลายๆ
ดา้น โดยกระทรวงศึกษาธิการ  มีนโยบายในการผลิตผูเ้รียนดา้นอาชีวศึกษาใหม้ากขึ้น เพื่อรองรับ
การจา้งงาน  ทั้งภาคธุรกิจบริการ ภาคอุตสาหกรรม และภาคการเกษตร โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่ม
อาชีพที่เป็นความตอ้งการของตลาดแรงงานที่ก  าลงัขยายตวัในทุกภาคส่วน กระทรวงศึกษาธิการซ่ึง
เป็นหน่วยงานหลักที่ผลิตก าลังคน จ าเป็นอย่างยิ่งตอ้งเร่งประชาสัมพนัธ์ สร้างความเข้าใจ ให้
นกัเรียนไดห้ันมาสนใจเรียนทางดา้นอาชีพซ่ึงมีตลาดรองรับอยา่งแน่นอนให้มากขึ้น แต่เน่ืองจาก 
สภาพปัจจุบนัค่านิยมของผูป้กครองและผูเ้รียนมุ่งที่จะสนบัสนุนให้มีการเรียนสายสามญัเพื่อเขา้สู่
ระดบัอุดมศึกษา ส่งผลให้ขาดก าลงัคนในภาคแรงงานเป็นอยา่งมาก รัฐบาลจึงมีนโยบายที่จะให้มี
การจดัการศึกษาหลกัสูตรเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลายควบคู่กนัไป ให้ผูส้ าเร็จ
การศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย เพื่อเป็นทางเลือกส าหรับผูเ้รียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย
ที่มีความประสงค์จะเรียนควบคู่กันไปทั้งสายสามัญและสายอาชีพ เม่ือเรียนครบตามหลักสูตร 
ผูเ้รียนสามารถส าเร็จการศึกษาทั้งหลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนปลายสายสามญัและหลกัสูตรสายอาชีพ
ไปพร้อมกบัมีความรู้พื้นฐานดา้นอาชีพและสามารถเขา้สู่ตลาดแรงงานไดท้นัที  จึงท าให้สงัคมหัน
มาให้ความสนใจกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยการศึกษามากขึ้ น โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้าน
อาชีวศึกษาทั้ งน้ี เพื่อตอบสนองต่อความต้องการทั้ งในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
ประกอบกับรัฐบาลโดยกระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้ความส าคญักับการจดัการอาชีวศึกษาเพื่อ
ตอ้งการให้นักเรียนสนใจเรียนสายอาชีพมากขึ้น เม่ือส าเร็จการศึกษาแลว้สามารถท างานไดท้นัที  
ดังนั้ นเพื่อเป็นการสนองนโยบายดังกล่าวข้างต้น จึงก าหนดให้ด าเนินการเปิดสอนหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ในโรงเรียนมัธยม สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา ส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ที่ว่าการบริหารจัดการหลักสูตร (Curriculum Administration)   
เป็นการบริหารงานที่มีขอบข่ายกวา้งขวางครอบคลุมหลายมิติ เก่ียวขอ้งกบับุคคลหลายฝ่าย และตอ้ง
อาศยัองค์ประกอบปัจจยัเก้ือหนุนต่างๆ มากมาย เปรียบเสมือนการบริหารกิจกรรมทุกชนิดใน
โรงเรียนที่เก่ียวขอ้งกบัการปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอนให้ไดผ้ลดีและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
สอคลอ้งกบัวชัราวลี วชัรีวงศ ์ณ อยธุยา ไดก้ล่าวว่า การบริหารหลกัสูตร หมายถึง การจดัการและ
การด า เ นินการ  การควบคุมดูแลส่ง เส ริมและสนับสนุนให้การจัด กิจกรรมต่าง  ๆ  ใน
สถาบนัการศึกษาตอบสนองต่อวตัถุประสงค ์หรือจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร โดยใชท้รัพยากรการ
บริหารที่มีอยูอ่ยา่งจ ากดั ในสถาบนัการศึกษานั้นให้เกิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพสูงสุด และ
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สอดคล้องกับ วิชัย วงษ์ใหญ่ ได้กล่าวว่า การท าความเขา้ใจและให้ความส าคญักับการบริหาร
หลกัสูตรสถานศึกษาอยา่งชดัเจนและถูกตอ้ง ถือเป็นเคร่ืองมือที่ส าคญัประการหน่ึงในการพฒันา
คุณภาพการศึกษาของชาติ โดยมีหลักและแนวคิดที่ส าคัญ 9 ประการ คือ 1) การวางแผนงาน
หลักสูตร 2) การจดัระบบขอ้มูลโรงเรียน คือ (1) หลักสูตร ระบบการสร้างหลกัสูตร การบริหาร
หลักสูตร และการประเมินผล (2) การบริหารจดัการ มีขอ้มูลดา้นผูเ้รียน ผูส้อน ว่ามีความพร้อม
หรือไม่เพียงใด (3) ระบบข้อมูล ครูอาจารย์ นักเรียน บุคลากร ผูรู้้ในชุมชน อาชีพในพื้นที่   
(4) การวางแผนกลยุทธ์  แสดงถึงวิสัยทศัน์ จุดมุ่งหมาย และขั้นตอนการปฏิบัติงาน (5) ระบบ
งบประมาณ (6) การพฒันาการเรียนรู้ (7) ระบบช่วยเหลือ  (8) บริหารบุคคล (9) การประเมินภายใน  
3) เอกสารหลกัสูตร จะตอ้งช้ีแนวการสอนอยา่งถูกตอ้ง ชดัเจน และทนัสมยั 4) คณาจารยมี์คุณภาพ 
เขา้ใจหลักสูตรอย่างดี 5) ผูเ้รียนมีความพร้อมด้านความรู้พื้นฐานและคุณธรรม  6) มีทรัพยากร
สนับสนุนที่ดีและเพียงพอ 7) ระบบอาจารยท์ี่ปรึกษาดีและมีประสิทธิภาพ  8)  มีบรรยากาศทาง
วิชาการที่เอ้ือต่อการแสวงหาความรู้  9) มีระบบการติดตามและประเมินผลและสอดคล้องกับ
งานวิจยัของประภาพรรณ  ปรีวรรณ ไดศึ้กษาเร่ือง การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีนับว่าเป็นการจดั
การศึกษาเพือ่ผลิตแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพ  สนองตอบความตอ้งการของตลาดแรงงาน หวัใจส าคญั
ของการจัดการระบบทวิภาคี คือ ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการใน 
การบริหารจดัการอย่างเป็นกระบวนการร่วมกันในทุก ๆ ด้าน บทความน้ีมีวตัถุประสงค์ เพื่อ
น าเสนอรูปแบบโครงสร้างความสัมพันธ์เชิงสาเหตุขององค์ประกอบที่ส่งผลต่อการพฒันา 
การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  และส่งผลต่อการพฒันาการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ซ่ึงพบว่า 
รูปแบบประกอบดว้ย 7 องคป์ระกอบ คือ คุณลกัษณะผูส้ าเร็จการศึกษา การเรียนการสอน ครูผูส้อน 
ความร่วมมือ การสนับสนุนของรัฐบาล มาตรฐานการอาชีวศึกษา และการบริหารจัดการ 
ทุกองค์ประกอบส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารการอาชีวศึกษาของระบบทวิภาคี และ 
การพฒันาการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ซ่ึงจ าแนกเป็น 4 แนวทางหลัก ไดแ้ก่ การบริหารจดัการ
ระบบทวิภาคี  ความร่วมมือ การจดัการเรียนการสอน และคุณลักษณะผูส้ าเร็จการศึกษา เพื่อเป็น
แนวทางในการพัฒนาการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษา  และสอดคล้องกับ 
 วิมลรัตน์  จตุรานนท์ เกรียงศักด์ิ บุญญา และคณะ ได้ศึกษาเร่ืองการพฒันาหลักสูตรระดับ
มธัยมศึกษาตอนปลาย สายอาชีวศึกษาวิทยาลยัก าปงเฌอเตียล  โครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
ของสมเด็จพระเทพรัตราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี มีองคป์ระกอบคือ  สมรรถนะที่พงึประสงค ์ 
โครงสร้างของหลกัสูตร  พิศณุ ทองเลิศ ไดศ้ึกษาเร่ือง นวตักรรมการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีในสถานศึกษาอาชีวศึกษา การวิจัยคร้ังน้ีผลการวิจยั พบว่า นวตักรรมการบริหารงาน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  มีองค์ประกอบ 7 องค์ประกอบ คือ  1) การบริหารจดัการอาชีวศึกษา



 307 
 

ระบบทวภิาคี 2) ระบบการด าเนินงานอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 3) นโยบายการจดัอาชีวศึกษาระบบ
ทวภิาคี 4) ความร่วมมือการจดัอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 5) การวดัและประเมินผล 6) หลกัสูตร และ 
7) คุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษา ดงันั้น แนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศิึกษาการเรียน
ร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย ในแต่ละองคป์ระกอบสามารถอภิปรายไดด้งัน้ี 

1.1 องคป์ระกอบที่ 1 การบริหารจดัการหลกัสูตร ประกอบดว้ย 39 ตวัแปรมี 4 องคป์ระกอบ
ย่อย ประกอบด้วย 1) ระบบการจัดการหลักสูตร 2) ระบบการวดัและประเมินผล 3) ระบบ 
การวางแผนหลกัสูตร และ 4) ระบบการประกบัคุณภาพหลกัสูตร เป็นองคป์ระกอบแนวปฏิบติัใน
การบริหารจดัการหลกัสูตรที่มีความส าคญัที่สุด ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก การบริหารจดัการหลกัสูตร เป็น
การบริหารงานที่มีขอบข่ายกวา้งขวางครอบคลุมหลายมิติ เก่ียวขอ้งกบับุคคลหลายฝ่าย และตอ้ง
อาศยัองค์ประกอบปัจจัยเก้ือหนุนต่างๆมากมาย เปรียบเสมือนการบริหารกิจกรรมทุกชนิดใน
โรงเรียนที่เก่ียวขอ้งกบัการปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอนให้ไดผ้ลดีและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
การบริหารจดัการหลักสูตรมีจุดมุ่งหมายหลักเพื่อการพฒันาคุณภาพการศึกษา โดยให้ทุกฝ่ายที่
เก่ียวขอ้งมีส่วนร่วม ในการรับผิดชอบในทุก ๆ ด้าน เป็นการเรียนรู้อย่างแทจ้ริง ให้กับเด็กและ
เยาวชนไทยที่ตั้งอยูบ่นหลกัของการเรียนรู้ที่ค  านึงถึงชีวิตและความเป็นจริงที่ผูเ้รียนจะเผชิญอยูท่ ั้ง
ในอดีต ปัจจุบนั และอนาคต ตลอดจนสภาพแวดล้อมในทุกมิติที่เก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กับชีวิตของ
ผูเ้รียน สอดคล้องกับ วิชัย วงษ์ใหญ่ ได้กล่าวว่า การท าความเข้าใจและให้ความส าคัญกับ 
การบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาอยา่งชดัเจนและถูกตอ้งถือเป็นเคร่ืองมือที่ส าคญัประการหน่ึงใน
การพฒันาคุณภาพการศึกษาของชาติ โดยมีหลกัและแนวคิดที่ส าคญั 9 ประการ คือ 1) การวางแผน
งานหลกัสูตรหลกัส าคญัในการบริหารหลกัสูตรคือจะตอ้งท าใหผู้เ้รียนสูญเสียประโยชน์น้อยที่สุด 
เพราะฉะนั้นจะต้องใช้เวลาในการเปล่ียนหลักสูตรให้น้อยและสั้นที่สุด ดังนั้ นจึงจ าเป็นต้องมี 
การวางแผนที่ ดีต้องจัดระบบให้ดีมีข้อมูลที่ชัดเจน และตระเตรียมทุกอย่างให้พร้อมรับ 
การเปล่ียนแปลง   2) การจัดระบบข้อมูลโรงเรียน โรงเรียนประกอบด้วยข้อมูลต่างๆ ดังน้ี   
(1) หลักสูตร ระบบการสร้างหลกัสูตร การบริหารหลกัสูตร และการประเมินผล  (2) การบริหาร
จดัการ มีข้อมูลด้านผูเ้รียน ผูส้อน ว่ามีความพร้อมหรือไม่เพียงใด (3) ระบบข้อมูล ครูอาจารย ์
นกัเรียน บุคลากร ผูรู้้ในชุมชน อาชีพในพื้นที่(4) การวางแผนกลยทุธ ์แสดงถึงวสิยัทศัน์ จุดมุ่งหมาย 
และขั้นตอนการปฏิบติังาน (5) ระบบงบประมาณ  การบริหารงบประมาณจะตอ้งมีความชดัเจน
ตรวจสอบไดมุ่้งผลงานและเพือ่พฒันาการศึกษาเป็นส าคญั (6) การพฒันาการเรียนรู้ ส่ือและขอ้มูล
เก่ียวกบันวตักรรมการเรียนการสอน การประเมินผล การศึกษาอบรมของครู (7) ระบบช่วยเหลือ  
 มีขอ้มูลผูเ้รียนเป็นรายบุคคล จ าแนกเด็กเก่ง เด็กปกติ และเด็กดอ้ยโอกาส เพื่อให้การสนับสนุน
ช่วยเหลืออย่างสอดคล้องกับความจ าเป็นตอ้งการของเด็กแต่ละกลุ่ม (8) บริหารบุคคล ขอ้มูล
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เก่ียวกับครูอาจารย ์ทั้ งในด้านการศึกษา การอบรม การจัดหา บรรจุ และเลิกจ้าง เพื่อช่วยใน 
การพฒันาครูให้เหมาะสมสอดคล้องกับหลักสูตรใหม่  (9) การประเมินภายใน จดัเตรียมขอ้มูล 
การพฒันาหลกัสูตร บุคลากร และผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษาของเด็กและโรงเรียน  3) เอกสารหลกัสูตร 
จะตอ้งช้ีแนวการสอนอยา่งถูกตอ้ง ชดัเจน และทนัสมยั เอกสารประกอบหลกัสูตรและรายวิชาที่
ละเอียดประณีต จะช่วยให้การบริหารหลกัสูตรเป็นไปโดยง่าย สามารถติดตามการท างานไดอ้ยา่ง
ใกล้ชิดและเป็นขั้นเป็นตอน 4) คณาจารยมี์คุณภาพ เขา้ใจหลักสูตรอย่างดี เม่ือครูเป็นผูเ้ขียน
หลักสูตรเองแล้ว ย่อมจะท าให้การศึกษาท าความเขา้ใจหลักสูตรเป็นไปโดยง่าย สามารถปรับ
ประยกุตใ์ห้เหมาะสมกบัสภาพที่เป็นจริงในหอ้งเรียนได ้5) ผูเ้รียนมีความพร้อมดา้นความรู้พื้นฐาน
และคุณธรรม ทั้งดา้นวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม สถานศึกษา จะตอ้งจดัเตรียมระบบขอ้มูลรายบุคคล
ของผูเ้รียน โดยครูผูส้อนทุกคนมีส่วนร่วมพฒันาผูเ้รียนทุกๆ ดา้น 6) มีทรัพยากรสนับสนุนที่ดีและ
เพยีงพอ การบริหารการศึกษาในอนาคตอนัใกลเ้ป็นการกระจายอ านาจในหลายๆ ดา้น ทอ้งถ่ินจะมี
ส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรในการเรียนการสอน ซ่ึงครอบคลุมทั้งเร่ืองงบประมาณ 
ทรัพยากรบุคคล แหล่งเรียนรู้ และสภาพแวดลอ้มในการเรียนการสอน การระดมทรัพยากรจะตอ้ง
กระท าอย่างหลากหลายและกวา้งขวางขึ้ น 7) ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาดีและมีประสิทธิภาพ  
ในหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานจุดเนน้อีกเร่ืองหน่ึงคือ กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนจะมีสอดแทรกอยูเ่ป็น
ระยะๆ ตลอดเวลาบทบาทในเร่ืองน้ี ไม่ใช่ภาระหน้าที่ของครูคนใดคนหน่ึง แต่ครูทุกคนจะมี
บทบาทเป็นครูที่ปรึกษาหรือครูแนะแนวได้ โดยเฉพาะครูที่อยู่ใกล้ชิดเด็ก  8) มีบรรยากาศทาง
วชิาการที่เอ้ือต่อการแสวงหาความรู้ ทุกจุดทุกมุมของโรงเรียนและชุมชน เป็นส่ิงที่เรียนรู้ได ้ไม่ใช่
จะตอ้งเรียนจากต าราอย่างเดียว หากครูเขา้ใจก็จะสามารถดึงประสบการณ์ ของผูเ้รียนเขา้มาสู่
กระบวนการเรียนรู้ได ้การสร้างบรรยากาศทางวชิาการเป็นเร่ืองละเอียดอ่อน ตอ้งอาศยัความเอาใจ
ใส่อยา่งสูงจากผูเ้ก่ียวขอ้ง เช่น การจดัแสดงนิทรรศการหรือขอ้มูลข่าวสารต่างๆ ในโรงเรียน หากท า
ใหเ้ป็นปัจจุบนัและใหเ้ด็กมีส่วนร่วมในการท า ก็จะเป็นกิจกรรมและแหล่งเรียนรู้ที่ใกลต้วัเด็กไดอี้ก
แหล่งหน่ึง เช่น น าผลงานของเด็กที่ดีเด่นมาแสดง ทั้งดา้นศิลปะหรือใน โรงอาหาร ติดป้ายให้เด็ก
ไดเ้กิดการเรียนรู้เก่ียวกบัโภชนาการ เป็นตน้ 9) มีระบบการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรรายวิชาจะต้องมาพูดคุยกันในแต่ละภาคการศึกษา และทุกส้ินปีการศึกษา 
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาก็จะตอ้งจดัการประเมินผล ดูภาพรวม และเขียนรายงาน
ออกมา เป็นการประเมินภายในไปในตวั เป็นการท างานที่ผลการปฏิรูปการเรียนการสอนจะไปสู่ตวั
ผูเ้รียนโดยตรง และควรเนน้การประเมินตามสภาพจริงระบบบริหารจดัการหลกัสูตรที่ดี จึงตอ้งเป็น
ระบบที่มีคุณธรรม อนัเป็นคุณสมบติัที่ดีทางจิตใจมีความรับผดิชอบ ต่อการจดัการเรียนการสอนให้
ดีที่สุดครูตอ้งมีความเขา้ใจการวดัและประเมินผลที่แทจ้ริง เม่ือน าไปประพฤติปฏิบติัจริง ถือไดว้า่มี
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จริยธรรม มีการควบคุมกาย วาจา อันเป็นศีลธรรมของผูส้อน ท าให้เกิดความชอบธรรมใน 
การจดัการเรียนการสอน และทุกคนทุกฝ่ายจะตอ้งมีความสมานฉันท์ ช่วยกันท างานเพื่อพฒันา
ผูเ้รียน เติมเต็มผูเ้รียนในทุกๆ ดา้นเม่ือประกอบกบัโรงเรียนมีโครงสร้างและท างานอยา่งมีคุณภาพ  
ก็จะท าให้โรงเรียนเป็นระบบที่มีปัญญาเป็นพื้นฐานสามารถเรียนรู้ และปรับตวัได้ต่อเน่ืองการ
พฒันาหลักสูตรสอดคลอ้งกับ เฮอร่ี เรทนาวาธิ (Heri Retnawati)  ไดศ้ึกษาเร่ือง อุปสรรคของครู
อาชีวศึกษาในการใช้วิธีการประเมินหลักสูตร ในปี 2013 ที่เมืองยาโกตา้ ประเทศอินโดนีเซีย 
การศึกษาน้ีมีเป้าหมายเพือ่อธิบายวา่ ครูอาชีวศึกษามีอุปสรรคปัญหาใดบา้งในการใชว้ธีิการประเมิน
หลกัสูตรในปี 2013 ซ่ึงเป็นหลกัสูตรที่น ามาใชก้ับหลาย ๆโรงเรียนในประเทศอินโดนีเซีย  และ
หลักสูตรน้ีจะน ามาใช้กับทุกโรงเรียนในปี 2014 พบว่า ครูยงัไม่เขา้ใจระบบการประเมินอย่าง
แทจ้ริง และครูมีปัญหาดงัต่อไปน้ี คือ การพฒันาเคร่ืองมือวดัทศันคติ, การใช้วิธีการประเมินที่
แทจ้ริง, การก าหนดดัชนี, การออกแบบหลักการประเมินเพื่อวดัทกัษะต่าง ๆ และการรวบรวม
คะแนนที่ไดจ้ากเทคนิคการวดัต่างๆ นอกจากน้ี  ครูยงัไม่สามารถประยกุตใ์ช ้การอธิบายผลสมัฤทธ์ิ
การเรียน ของผู ้เรียนที่ยืดหยุ่นได้ สอดคล้องกับ Henri ที่ว่าการบริหารและการจัดการควร
ประกอบดว้ยกระบวนการ 5 ขั้นตอนคือ 1) การวางแผน (Planning) หมายถึง ภาระหน้าที่ที่ผูบ้ริหาร
จะตอ้งคาดการณ์ล่วงหน้าถึงเหตุการณ์ต่างๆ แล้วก าหนดแผนการปฏิบตัิงานไวเ้ป็นแนวทางใน 
การท างานในอนาคต 2) การจดัองคก์าร (Organizing) หมายถึง ภาระหนา้ที่ของผูบ้ริหารในการจดั
โครงสร้างของงานและก าหนดอ านาจหนา้ที่ของบุคคล 3) การบงัคบับญัชา(Commanding) หมายถึง 
การสัง่การใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาท างานตามหนา้ที่ที่มีอยู ่ 4) การประสานงาน (Coordinating) หมายถึง 
ภาระหน้าที่ของผูบ้ริหารในการเช่ือมโยงงานของทุกฝ่ายให้เข้ากันได้ เพื่อบรรลุวตัถุประสงค์  
5) การควบคุมงาน (Controlling) หมายถึง ภาระหน้าที่ของผูบ้ริหารในการก ากบังานให้กิจกรรม 
ทุกอย่างด าเนินไปตามแผนที่วางไว ้และสอดคล้องกบั แนวคิดลูเธอร์ กูลิค และลินดอล เออร์วิค 
(Luther Gulick and Lyndall Urwick) ที่ว่า กระบวนการในการบริหารไว ้7 ประการ ซ่ึงเป็นที่รู้จกั
กนัอยา่งกวา้งขวางในนาม POSDCORB คือ 1) การวางแผน (Planning) หมายถึง การวางโครงการ
อย่างกวา้ง ๆ ว่ามีงานอะไรบา้งที่จะต้องปฏิบัติตามล าดับ พร้อมด้วยวางแนวปฏิบัติโดยระบุ
วตัถุประสงคข์องการปฏิบติันั้น ๆ ก่อนลงมือปฏิบติัการ  2) การจดัองคก์าร (Organizing) หมายถึง 
การจดัโครงสร้างหรือเคา้โครงของการบริหาร โดยก าหนดอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานย่อยหรือ
ต าแหน่งต่างๆ ในหน่วยงานให้ชดัเจน พร้อมทั้งก าหนดลกัษณะและวิธีการติดต่อประสานสมัพนัธ์
กนัตามล าดบัขั้นแห่งอ านาจหน้าที่ลดหลัน่กนัไปบุคคลของหน่วยงานตั้งแต่การแสวงหา การบรรจุ
แต่งตั้ง การฝึกอบรมและพฒันา การบ ารุงขวญั การเล่ือนขั้น ลดขั้น ตลอดจนการพจิารณาใหพ้น้จาก
ต าแหน่ง รวมทั้งการบ ารุงรักษาสภาพของการท างานที่ดีให้มีอยูต่ลอดไป 3) การบริหารงานบุคคล 
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(Staffing) หมายถึง การด าเนินการเก่ียวกับการบริหารงาน 4) การสั่งการ (Directing) หมายถึง  
การวินิจฉัยสัง่การหลงัจากไดว้เิคราะห์และพิจารณางานโดยรอบคอบแลว้ รวมทั้งการติดตามให้มี
การปฏิบัติงานตามค าสั่งนั้ นๆ ในฐานะที่ผูบ้ริหารเป็นผูน้ าหรือผูบ้ ังคับบัญชาของหน่วยงาน  
5) การประสานงาน (Coordinating) หมายถึง การติดต่อประสานงานหรือส่ือสัมพนัธ์ระหว่าง
หน่วยงานย่อยหรือต าแหน่งต่างๆ ภายในองค์การให้เข้ากันได้เพื่อให้งานด าเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ไม่มีการท างานซ ้ าซ้อน ท าให้ทุกหน่วยงานประสานกลมกลืนกันเพื่อให้บรรลุ
วตัถุประสงค์หลกัขององคก์ารร่วมกัน 6) การรายงาน (Reporting) หมายถึง การเสนอรายงานให้
ผูบ้ริหารที่รับผิดชอบในแต่ละระดบัทราบความเคล่ือนไหวของงานเป็นระยะๆ ทั้งผูบ้งัคบับญัชา
และผูใ้ตบ้งัคบับญัชาไดท้ราบความกา้วหน้าในงานของตนอยูเ่สมอ การเสนอรายงานจ าเป็นตอ้งมี
การบันทึกไวเ้ป็นหลักฐาน มีการวิจัย การประเมินผล และมีการตรวจสอบเป็นระยะๆ เพื่อ 
การปรับปรุงได้ทนัทีหรือเพื่อการปรังปรุงในอนาคต  7) การงบประมาณ (Budgeting) หมายถึง  
การจดัท างบประมาณการเงิน การวางแผนหรือโครงการใชจ่้ายเงิน การท าบญัชีและการควบคุมดูแล
การใช้จ่ายเงิน โดยรอบคอบและรัดกุม และวิรัช  นิภาวรรณ ไดน้ าแนวคิดของลูเธอร์ กูลิค และ
ลินดอล เออร์วิค มาวิเคราะห์พบว่า กระบวนการบริหารแบบ POSDCORB มีข้อบกพร่องบาง
ประการ  จึงน ามาพฒันาต่อโดยเพิ่มให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้ นเป็น PAMS – POSDCORB โดยเพิ่มส่วน
ส าคัญเข้าไป 4 ประการ คือ 1) การก าหนดนโยบาย (Policy) 2) การก าหนดอ านาจหน้าที่เพื่อ 
การปฏิบัติ  (Authority)  3)  การก าหนดจริยธรรมในการปฏิบัติในองค์กร (Morality)  และ  
4) การส่งเสริมจิตวิญญาณในการปฏิบติังานของบุคลากร (Spirit)  ดงันั้น การบริหารและการจดัการ 
เป็นกระบวนการที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการบริหารงานได้ 3 ส่วน คือ  ส่วนที่หน่ึง คือ  
การเตรียมการ ประกอบด้วย การตัดสินใจ การวางแผน และการจัดองค์การ ส่วนที่สอง คือ  
การปฏิบัติการ การจัดคนเข้าท างาน การอ านวยการ การจัดสรรทรัพยากร การติดต่อส่ือสาร 
 การประสานงาน และการกระตุน้จูงใจ และส่วนที่สาม คือ การควบคุมและประเมินผล ประกอบดว้ย 
 การควบคุมงานและการประเมิน ผลงาน 

1.2 องคป์ระกอบที่ 2 การด าเนินการหลกัสูตร ประกอบดว้ย 18 ตวัแปร เป็นองคป์ระกอบ
แนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรที่มีความส าคัญเป็นอันดับที่ สอง ทั้ งน้ีเน่ืองมาจาก  
การด าเนินการหลักสูตร   มีการสร้างขอ้ตกลงประสานงานร่วมมือจดัอาชีวศึกษาในการก าหนด
เป้าหมาย การรับนักเรียนตามสาขาอาชีพ มีรายงานคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับชาติ เพื่อ
รายงานให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) และสาธารณชนได้รับทราบถึงคุณภาพการจัด
การศึกษา การจดัการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวศึิกษา เป็นการเนน้เร่ืองการผลิตแรงงานช่างฝีมือที่มี
ความช านาญเขา้สู่ตลาดแรงาน มีประชาสมัพนัธ ์สร้างความเขา้ใจ ใหน้ักเรียนและผูป้กครองสนใจ
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การเรียนมธัยมศึกษาควบคู่กบัการฝึกอาชีพ สถานศึกษาช้ีแจงความเขา้ใจกบันกัเรียนและผูป้กครอง
ในการเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิศึกษา ที่ก  าหนดไวใ้นหลักสูตร นักเรียนจะต้องเรียนทั้งใน
สถานศึกษาและฝึกอาชีพในสถานประกอบการแนะแนวการศึกษาต่อของนักเรียนระดับ 
ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 เพื่อวางแผนการจดัการศึกษาตามความตอ้งการของผูเ้รียนและความเห็นชอบ
ในการเรียนหลักสูตรทวิศึกษา มีการด าเนินการประชาสัมพนัธ์อย่างต่อเน่ืองเป็นระยะๆ ผา่นส่ือ
ต่างๆ เช่น วิทยุโทรทัศน์และหนังสือพิมพ์ให้ผูเ้ก่ียวข้องเข้าใจวตัถุประสงค์ จุดมุ่งหมายของ
หลกัสูตร สาระส าคญั และการเรียนการสอนและวิธีการวดัประเมินผล มีนโยบายขยายโอกาสใน
การเขา้ถึงในการให้ผูเ้รียนไดมี้โอกาสเขา้เรียนในหลกัสูตรทวิศึกษา มีการช้ีแจงในการไดรั้บวุฒิ
การศึกษาในการจัดการศึกษาการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
มีการก าหนดแนวทางในการแต่งเคร่ืองแบบอาชีวศึกษาในวนัที่เรียนสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
มีการกระจายอ านาจให้ทอ้งถ่ินและสถานศึกษามีบทบาทในการพฒันาหลกัสูตรทวิศึกษา มีระบบ
การประเมินความพงึพอใจจากผูเ้ก่ียวขอ้ง เช่น ครูผูส้อน ผูป้กครอง ปราชญใ์นชุมชน และหน่วยงาน
ธุรกิจ เพื่อปรับปรุงกรอบหลักสูตรให้มีความเหมาะสมชัดเจนทุกปี มีกระบวนการการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยเน้นการมีส่วนร่วมทุกฝ่าย เช่น บริหาร ครูผูส้อน 
ผูป้กครอง ชุมชน ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ า มีวิสยัทศัน์ ในการบริหารโรงเรียนและน าแผนสู่การปฏิบติั
ได้ นโยบายและแผนพฒันาการศึกษา ขั้นพื้นฐานช่วยขบัเคล่ือนการพฒันาและการใชห้ลักสูตร 
ทวิศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ การวิจยัพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา มุ่งเน้นการวิจยัเพื่อน าผลมา
ประกอบการพิจารณา ปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัผูเ้รียน และความตอ้งการของ
ผูป้กครองชุมชน จดัประสบการณ์ให้ผูเ้รียนไดศ้ึกษาดูแลประสบการณ์การจดัการศึกษาทวิศึกษา
โดยตรง กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการเพิ่มสัดส่วนผูเ้รียนอาชีวศึกษาให้มีจ  านวนมากขึ้น  
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ธีรวธุ  ชมใจ เร่ือง เพื่อพฒันารูปแบบความร่วมมือการจดัการอาชีวศึกษา
ระบบไตรภาคี ผลการวิจยั พบว่า รูปแบบความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาระบบไตรภาคี  
ประกอบดว้ย ความร่วมมือ 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นนโยบายและบทบาทหน้าที่ 2) ดา้นโครงสร้างและ
การบริหารจดัการ 3) ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน 4) ดา้นการระดมทรัพยากร ซ่ึงแต่
ละด้านมีโอกาสความเป็นไปได้ของการน ารูปแบบความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ไตรภาคีไปปฏิบติัจริง อยูใ่นระดบัมาก เช่น ดา้นนโยบายและบทบาทหน้าที่ ไดแ้ก่ มีการวางแผน
ร่วมกันในการจดัการศึกษาและการฝึกอบรมตามความสนใจของผูเ้รียนและความตอ้งการของ 
สถานประกอบการและทอ้งถ่ิน สถานศึกษาควรเชิญผูป้ระกอบการและชุมชนทอ้งถ่ินเขา้ร่วมรับรู้
นโยบายและระบบการจดัการอาชีวศึกษา  ผูบ้ริหารในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ สอศ. มีบทบาท
ในการสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชนและสถานประกอบการ  มีคณะกรรมการระดบักระทรวงที่มา
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จากทั้งสามฝ่ายเขา้ร่วมก าหนดนโยบายการจดัการอาชีวศึกษาของทอ้งถ่ิน  และก าหนดขอบเขต
ความรับผิดชอบ  โดยองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัร่วมจดั  ปวช. – ปวส.  เทศบาลร่วมจดัหลกัสูตร
ระยะสั้น  ดา้นโครงสร้าง และการบริหารจดัการ ไดแ้ก่ จดัท าแผนผลิตก าลงัคนอาชีวศึกษาในสาขา
ที่สอดคล้องกับความตอ้งการแรงงานของสถานประกอบการในทอ้งถ่ิน  จดัให้มีการทดสอบ
นักศึกษาเพื่อรับคุณวุฒิวิชาชีพ  โดยหน่วยงานกลางที่รับผิดชอบ คณะกรรมการไตรภาคีระดับ
จงัหวดั มีหนา้ที่ก  าหนดสาขาวชิาชีพที่เปิดสอน  จดัล าดบัความส าคญัก่อน – หลงั ของสาขาวชิาที่จะ
เปิด คณะกรรมการไตรภาคีระดบักระทรวงมีหน้าที่ด าเนินการประกนัคุณภาพการจดัการศึกษา จดั
โครงสร้างองคก์รของแต่ละภาคีเพือ่รองรับ การบริหารจดัการอาชีวศึกษาไตรภาคี ตามความจ าเป็น
และเหมาะสม  และสอดคลอ้งกับ มงคล  ราชบุตร ไดศึ้กษาเร่ืองปัจจยัที่ส่งผลต่อความส าเร็จใน 
การจดัการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี ประเภทช่างอุตสาหกรรม  ของสถาบนัการอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  6  โดยศึกษาความคิดเห็นของผู ้บริหารสถานศึกษา ครู ผู ้จัดการ 
สถานประกอบการ ช่างผูค้วบคุมการฝึกและนักศึกษา พบว่า  ปัจจยัที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการ
จัดการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี ประเภทช่างอุตสาหกรรม ด้านการประชาสัมพันธ์ ได้แก่  
มีการประสานงานกับหน่วยงานที่ เ ก่ี ยวข้อง  ทั้ งสถานศึกษาและสถานประกอบการมี 
การประชาสัมพันธ์โครงการร่วมกัน ด้านส่ือการเรียนการสอน หลักสูตรสอดคล้องกับ 
ความตอ้งการของสถานประกอบการ จ านวนชั่วโมงสอนแต่ละรายวิชามีความเหมาะสมและ
สถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมกนัจดัท าหลกัสูตร และสอดคลอ้งกบั พรนิภา โรจน์วลิาวลัย ์
ไดศึ้กษาเร่ืองการมีส่วนร่วมของสถานประกอบการในการจดัการอาชีวศึกษาของสถานศึกษากลุ่ม
ภาคกลาง สังกดักองวทิยาลยัอาชีวศึกษา กรมอาชีวศึกษา พบวา่ สถานประกอบการ ควรมีส่วนร่วม
ในการวางแผน โดยร่วมวางแผนขอ้มูลการผลิตนักเรียนนักศึกษาทั้ งด้านปริมาณและคุณภาพ  
การสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการศึกษาหรือฝึกอบรมด้านวิชาชีพเพิ่มเติม การก าหนดเกณฑ์
มาตรฐานฝีมือแรงงาน การฝึกงาน การวจิยั และการใชท้รัพยากรในการจดัการเรียนการสอนร่วมกนั  
ส่วนในด้านการด าเนินงาน พบว่า สถาน ประกอบการควรมีส่วนร่วมในการพฒันาหลักสูตร  
การก าหนดมาตรฐานวิชาชีพของหลักสูตรและประเมินหลักสูตร อีกทั้ งควรมีส่วนร่วมใน 
การสนบัสนุนวทิยากร ส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอนและการประกนัคุณภาพการศึกษา ส่วนใน
ดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผลนั้น สถานประกอบการควรมีส่วนร่วมในการ จดัท าเกณฑ ์
การประเมินผลผู ้เรียน และการทดสอบทักษะฝีมือของผู ้ส าเ ร็จการศึกษา สอดคล้องกับ  
ขวญัชยั  สินทิพยส์มบูรณ์ ไดศึ้กษาเร่ืองรูปแบบความร่วมมือระหวา่งสถานประกอบการในการส่ง
นักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรชั้นสูง สาขาช่างยนตอ์อกฝึกงาน กล่าวว่าส าหรับการวิจยัเก่ียวกับ
ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการนั้น งานวิจยัส่วนใหญ่ มิได้ระบุรูปแบบ
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ความร่วมมืออย่างชัดเจน เพียงแต่ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ  
 ควรจดัท าเป็นโครงการ และมีคณะท างานหรือคณะกรรมการ ซ่ึงประกอบดว้ยผูแ้ทนจากทั้ง 2 ฝ่าย  
ท  าหน้าที่ร่วมหลกัสูตร คดัเลือกสถานประกอบการ ก าหนดงบประมาณ และความรับผิดชอบของ
ทั้ ง 2 ฝ่ายอย่างชัดเจน จัดหาเคร่ืองมือให้พอเพียงส าหรับการฝึกปฏิบัติ และให้อาจารย์ของ
สถานศึกษาเขา้ไปฝึกใชเ้คร่ืองมือและอุปกรณ์ในสถานประกอบการใหอ้าจารยเ์ป็นผูป้ระเมินผลทาง
วิชาการ และสถานประกอบการประเมินทกัษะในการปฏิบตัิงาน และเน่ืองจากมิได้มีการศึกษา
ปัจจยัที่สนับสนุน และขดัขวางการร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ ท าให้ไม่มี
การพฒันาความร่วมมือทั้ ง 2 ฝ่าย ซ่ึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการจัดการการอาชีวศึกษา และ 
การเตรียมคนระดับต ่ากว่าปริญญา  ส าหรับสถานประกอบการ และสอดคล้องกับ Hardy ได้
ท  าการศึกษาเ ร่ือง ความไม่ต่อเน่ืองในการจัดการศึกษาแบบร่วมกันระหว่างรัฐบาลและ 
สถานประกอบการ ผลการวจิยัพบวา่ การท างานร่วมกนัเป็นวธีิหน่ึงที่จะสร้างความสมัพนัธก์นั โดย
สถานศึกษาจะตอ้งมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้นักศึกษาตระหนักถึงความส าคญัของการได้ความรู้และ
ทกัษะจากสถานประกอบการ เพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพ ปัญหาที่เกิดขึ้ นคือ 
 คนส่วนมากยงัไม่เขา้ใจการศึกษาระบบน้ี รวมถึงผูป้กครองด้วย จึงจ าเป็นตอ้งมีการให้ความรู้
เก่ียวกับการศึกษาระบบน้ี ซ่ึงส่ิงส าคัญที่จะต้องปฏิบัติคือ การท างานเป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน
ระหวา่งรัฐบาล  สถานศึกษาและสถานประกอบการ   
  1.3 องค์ประกอบที่  3 การจัดการเ รียนการสอน ประกอบด้วย 8 ตัวแปร  
เป็นองคป์ระกอบแนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตรที่มีความส าคญัเป็นอนัดบัที่สาม ทั้งน้ี
เน่ืองมาจาก การจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วยโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศกัราช 2556  โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย  มีการจดักิจกรรม
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย กิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน มีการก าหนดบทบาทครูผูส้อนในระดบัชั้นเรียนและหน้าที่รับผิดชอบในการจดัท า
โครงสร้างรายวิชา และออกแบบหน่วยการเรียนรู้ การก าหนดรายวิชา มีองค์ประกอบครบเช่น 
ค  าอธิบายรายวิชา มาตรฐานตัวช้ีว ัด การวัดประเมินผล บริหารทรัพยากรบุคลากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ เช่น การจัดครูเข้าสอนตรงตามความรู้ความสามารถ และความถนัด รวมทั้ ง 
การพฒันาครูอยา่งต่อเน่ืองตลอดเวลา มีการจดัโครงสร้างหลกัสูตร เวลาเรียน  มีโปรแกรมการเรียน
ที่เน้นอาชีพ  สถานศึกษาพิจารณา จ านวนครูผูส้อนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ อุปกรณ์ ส่ือ 
การเรียนการสอน ห้องเรียนและสถานที่ส าหรับใช้เรียน งบประมาณ ทรัพยากรต่างๆ ที่จะ
เอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน  เป็นการจดัการเรียนรู้ในสองสถานศึกษา โดยเรียนรายวชิาหมวด
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วชิาทกัษะชีวิต ในสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือส านกังาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการ ศึกษาตามอธัยาศยั และเรียนรายวิชาหมวดวิชาทกัษะวิชาชีพ
ในสถานศึกษาสงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทั้งน้ี เพือ่ให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ตามแผน 
การเรียนที่บูรณาการ ตามตวัอยา่งแผนการเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย โครงการ การจดัการศึกษา
เรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา) และได้รับการบริการ 
ดา้นการศึกษาจากรัฐอย่างมีคุณภาพ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เน้นการฝึกทกัษะ
กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์จริง ให้ความส าคญักับห้องปฏิบติัการ ฟาร์ม 
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ วสัดุฝึกและครุภณัฑ ์มาตรฐานตามที่สาขาวชิาก าหนด และการประยกุตค์วามรู้
มาใชเ้พือ่ป้องกนัและแกปั้ญหา จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบติั
ให้ท  าได ้คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง ให้มีการจดัการ เรียนการสอน
โดยผสมผสานสาระความรู้ต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งให้มีการปลูกฝังคุณธรรม 
ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์วใ้นทุกวิชา สอดคลอ้งกบั อมรรัตน์ ภิญโญอนันต
พงษ ์ไดศึ้กษาวิจยัการพฒันารูปแบบความร่วมมือทางวิชาการด้านการเรียนการสอนระหว่างสถาบนั 
การอุดมศึกษาของรัฐ ก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบความร่วมมือไว ้4  ด้าน คือ 1) หลักการของ 
ความร่วมมือทางวชิาการ ดา้นการเรียนการสอน 2) โครงสร้างและกลไกความร่วมมือทางวิชาการดา้นการ
เรียนการสอน 3) ประเภทของกิจกรรมความร่วมมือทางวชิาการดา้นการเรียนการสอน  และ 4) การจดัและ
ด าเนินกิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการด้านการเรียนการสอน ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
ไดเ้สนอแนะรูปแบบความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากบัสถานประกอบการ โดยอา้งอิงจากผลการวิจยั
เร่ือง อาชีวศึกษาพฒันาชาติ : บทเรียนจากสหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนีว่ารัฐบาลควรด าเนินการดังน้ี 
1) ก าหนดเป็นนโยบายเร่งด่วนและสนับสนุนงบประมาณให้สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สภา
หอการคา้แห่งประเทศไทย จดัท ามาตรฐานอาชีพเพื่อใชเ้ป็นกรอบในการจดัการศึกษาและฝึกอบรมอาชีพ  
และพฒันาหลกัสูตรอาชีพใหม่ตามการเคล่ือนไหวของตลาดแรงงาน 2) ปรับปรุงกฎหมาย และกฎระเบียบ
ต่าง  ๆทั้งในดา้นการบริหารงานและดา้นการเรียนการสอนใหเ้อ้ือต่อการด าเนินการจดัการศึกษาร่วมกนั
ระหว่างสถานประกอบการและสถานศึกษา และ 3) ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยที่ เก่ียวข้องกับ 
การอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมอาชีพโดยร่วมมือกับสถาบนัอุดมศึกษา สอดคล้องกับ การจดัการ
หลกัสูตรสถานศึกษา   เพือ่การเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 
สถานศึกษาสังกดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)ร่วมมือกับสถานศึกษา
สังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ก าหนดโครงสร้างหลกัสูตรและเวลาเรียน 
การจดัการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล การฝึกประสบการณ์/ฝึกงานในสถานประกอบการ และ
การเทียบโอนผลการเรียนของผูเ้รียน เพื่อให้ผูเ้รียนจบการศึกษาตามหลกัสูตรสถานศึกษาระดับ
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มธัยมศึกษาตอนปลาย โดยเรียนครบตามโครงสร้างของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พทุธศกัราช 2551และหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2556 ควบคู่กนัโดยใชเ้วลาเรียน
ไม่น้อยกวา่ 3 ปีการศึกษา การจดัโครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช  2551 เพื่อการเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  
(ทวิศึกษา) คือ 1) รายวิชาพื้นฐาน  สถานศึกษาสังกดั  สพฐ. จดัรายวิชาพื้นฐาน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ จ  านวน 41 หน่วยกิต  อน่ึงการจดัรายวิชาพื้นฐานให้พิจารณามาตรฐานการเรียนรู้/ตวัช้ีวดั
ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน กบัจุดประสงคแ์ละเน้ือหาของรายวิชาในหมวดวิชา
ทกัษะชีวติ และหมวดวิชาเลือกเสรีของหลกัสูตร  ปวช. โดยมีความสอดคลอ้งไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 60  
2)รายวิชาเพิ่มเติม สถานศึกษาสังกัด สอศ. รับเทียบโอนผลการเรียนจากรายวิชาพื้นฐานเป็นผล 
การเรียนรายวิชาหมวดวิชาเลือกเสรีและจดัให้เรียนรายวิชาหมวดวิชาทกัษะวิชาชีพ ตามหลกัสูตร 
ปวช. ไม่นอ้ยกว่า 71 หน่วยกิต สถานศึกษาสงักดั สพฐ. แต่งตั้งคณะกรรมการเพือ่พจิารณารายวิชา
หมวดวชิาทกัษะวิชาชีพ ของสถานศึกษาสงักดั สอศ. ก าหนดเป็นรายวชิาเพิ่มเติมตามแผนการเรียน
ของหลัก สูตรสถานศึกษาสังกัด  สพฐ.  โดยนับรวมรายวิชา เพิ่ม เ ติมตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีเวลาเรียนทั้งหมด ไม่น้อยกว่า 40หน่วยกิต 3) กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
สถานศึกษาสังกดั สพฐ. จดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตามโครงสร้างเวลาเรียนในระดบัมธัยมศึกษาตอน
ปลาย 360 ชัว่โมง ตลอด 3 ปี ทั้งน้ี สถานศึกษาสงักดั สพฐ. และ สอศ. ที่ร่วมกนัจดัการศึกษาเรียน
ร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ต้องร่วมกันวางแผนการจัด
หลกัสูตรสถานศึกษาในแต่ละประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ให้ผูเ้รียนเรียนครบตามโครงสร้าง
หลักสูตรของทั้ งสองสถานศึกษา และมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่า 3 ปี   ทั้งน้ี หากสถานศึกษามี 
ความประสงคจ์ะออกจากโครงการ ตอ้งแจง้ให้ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาสงักดั 
สอศ. ที่ท  าบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือทราบล่วงหน้าอยา่งน้อย 1 ปีการศึกษา และตอ้งจดัการเรียน
การสอนให้กบัผูเ้รียนในโครงการฯ ต่อไปจนจบหลกัสูตร จึงออกจากโครงการได ้สอดคลอ้งกับ 
สันติ  ฤาไชย ได้ศึกษาเร่ืองการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT Framework) ของ
โรงเรียนแกนน าจดัการเรียนร่วมในจงัหวดัขอนแก่นผลการวิจยั พบว่า ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมการเรียนการสอน เน้ือหาสาระ การวัดและประเมินผลได้มาจากการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาใหมี้ความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการจ าเป็นของนักเรียนพกิารหรือที่มีความตอ้งการจ าเป็น
พเิศษทางการศึกษา มีการจดัท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล  และแผนการสอนเฉพาะบุคคล จากบุคคลที่
เก่ียวขอ้ง ครูยงัขาดความรู้และทกัษะในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้กบันักเรียนพิการหรือที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพเิศษทางการศึกษา ควรน าหลกัสูตรเฉพาะความพกิารของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ  หรือ
โรงเรียนเฉพาะความพิการมาปรับใชส้ าหรับการเรียนร่วม และควรสนบัสนุนส่งเสริมให้ครูไดรั้บความรู้
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และมีทกัษะในการจดัการเรียนร่วมมากขึ้น และ เวโรนิการ์ มาร์ตา วอรา (Veronika Marta Wora) 
ศึกษา เ ร่ือง  การปรับปรุง  ผู ้เ รี ยนด้วยการใช้วิ ธี  Numbered Heads Together (NHT) กับวิชา
ความสามารถทางอาชีวะพื้นฐาน ในโรงเรียนอาชีวศึกษาแห่งหน่ึงในประเทศอินโดนีเซีย พบว่า 
เปอร์เซ็นตน์กัเรียนที่มีความกระตือรือร้นมากขึ้นในขั้นตอนที่ 1 และ 2 ผลการทดสอบยงัแนะน าว่า 
นักเรียนมีแนวโน้มมีผลสัมฤทธ์ิคล้ายกัน ท าให้เราสรุปได้ว่า การประยุกต์ใช้วิธีการ NHT ช่วย
ปรับปรุงการมีส่วนร่วมกบักิจกรรมการเรียนรู้และผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนเพิ่มมากขึ้นจิ อึน ชาร์  
(Ji –Eun Cha) ศึกษาเร่ือง ผลของการอ่านที่ครอบคลุมต่อการเพิม่พูน ความรู้ดา้นค าศพัท ์และนิสัย
รักการอ่าน เพื่อเรียนภาษาที่สองของนักเรียนอาชีวศึกษา และมินโจว (Min Jou) ศึกษาเร่ือง  
การประยุกต์ใช้ระบบการเรียนรู้ซ่อมเสริมโดยใช้คอมพิวเตอร์เข้าช่วย ในวิชาวิทยาศาสตร์ , 
เทคโนโลย,ี วศิวกรรมและคณิตศาสตร์เพือ่สนบัสนุนนกัเรียนอาชีวศึกษา พบวา่ หน่ึงในคุณลกัษณะ
ส าคญั และโดดเด่นของการสอนแบบ STEM มันช่วยพฒันาทกัษะตรงให้กับผูเ้รียน การฝึกฝน
ทกัษะโดยตรง หลกัสูตร CARL มีประสิทธิภาพและช่วยเพิ่มพูนความรู้ของผูเ้รียน, เพิ่มผลสมัฤทธ์ิ 
และทกัษะที่จ  าเป็นของผูเ้รียน และชิส์-ไคว ์แซล (Hsi-Chi Hsiao) ศึกษาเร่ือง การศึกษาเก่ียวกับ 
การประเมิน พฒันาการดา้นอาชีพครู และประสิทธิภาพการสอนของครูอาชีวศึกษา พบว่า ครูใน
โรงเรียนอาชีวศึกษามีประสิทธิภาพในการจดัการสอนดา้นต่าง ๆ ประสิทธิภาพการสอนที่ต่างกนั
ระหว่างครูที่สอนในโรงเรียนประเภทต่าง ๆเช่น รัฐบาลกบัเอกชน และ ตวัแปรจากการประเมิน
พฒันาการทางวิชาชีพครูและประสิทธิภาพการสอนมีความสัมพนัธ์กันอย่างเป็นบวก และ  
ชางแลง เหลียง (Tsanglang Liang) ศึกษาเร่ือง การศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมการสอนของครูกับ 
ความพอใจในการเรียนของนกัเรียนโดยใช ้Pragmatic Skills Programs ที่โรงเรียนอาชีวศึกษา พบว่า 
การสอนทางออ้มไดค้ะแนนสูงสุด ส าหรับปัจจยัพฤติกรรมการสอนพบประสิทธิภาพการสอนและ
ผลประเมินปัจจยัความพอใจในการเรียน พฤติกรรมการสอนและความพอใจในการเรียนรู้ของ
นกัเรียนอาชีวศึกษามีความแตกต่างอยา่งมีนัยส าคญัเม่ือตวัอยา่งมีตวัแปรภูมิหลงัต่างกนั การสอน
ทางออ้มอนัเป็นหน่ึงในพฤติกรรมการสอน และความพอใจในการเรียนรู้ของนักเรียนอาชีวศึกษามี
ส่วนสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนัยส าคญั และ พฤติกรรมการสอนเป็นตวัท านายความพอใจในการเรียนรู้
อยา่งมีนยัส าคญั  

 1.4 องค์ประกอบที่  4 การจัดการความร่วมมือ ประกอบด้วย 4 ตัวแปร เป็น
องคป์ระกอบแนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตรที่มีความส าคญัเป็นอนัดบัที่ส่ี เน่ืองมาจาก 
มีการวางแผนร่วมกันระหว่างสถานประกอบการและสถานศึกษา การฝึกให้ครอบคลุมเน้ือหา
รายวิชาตามหลักสูตร มีความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการเพื่อให้ผูท้ี่จบ
การศึกษาออกไปเป็นช่างเทคนิคและช่างช านาญงานเต็มรูปแบบ สถานศึกษาและสถาน
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ประกอบการ ร่วมกนัท าความเขา้ใจและสร้างหลกัการจดัอาชีวศึกษารูปแบบทวิศึกษาและหน้าที่
ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่ายที่เก่ียวข้อง และ เปิดโอกาสให้ผูป้กครอง ปราชญ์ในท้องถ่ิน  
นกัธุรกิจในชุมชน ไดมี้ส่วนร่วมในกระบวนการจดัท ากรอบแนวคิดการจดัการศึกษา ความร่วมมือ
เป็นกิจกรรมที่ เกิดขึ้ นได้ทั้ งภายในหน่วยงานเดียวกันและระหว่างหน่วยงาน ซ่ึงอาจเป็น 
ความร่วมมือระหวา่งหน่วยงานทางธุรกิจดว้ยกนั หรือเป็นความร่วมมือระหวา่งหน่วยงานทางธุรกิจ
กับหน่วยงานของรัฐซ่ึงเป็นหน่วยงานบริการสาธารณะ การที่จะเขา้ใจในกระบวนการจดัการ 
ความร่วมมือจ าเป็นต้องเข้าใจบริบทของความร่วมมือว่าเป็นความร่วมมือลักษณะใดเช่น  
มีการวางแผนร่วมกันระหว่างสถานประกอบการและสถานศึกษา การฝึกให้ครอบคลุมเน้ือหา
รายวิชาตามหลักสูตร เป็นความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประการเพื่อให้ผูท้ี่จบ
การ ศึกษาออกไป เ ป็น ช่า ง เทคนิคและ ช่างช านาญงาน เต็ม รูปแบบ  สถานศึกษาและ 
สถานประกอบการ ร่วมกันท าความเขา้ใจในหลกัการจดัอาชีวศึกษารูปแบบทวิศึกษาและหน้าที่
ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง เปิดโอกาสให้ผูป้กครอง ปราชญใ์นทอ้งถ่ิน นักธุรกิจใน
ชุมชน ไดมี้ส่วนร่วมในกระบวนการจดัท ากรอบแนวคิดการจดัการศึกษา สอดคลอ้งกบัทฤษฎีของ 
อมรรัตน์  ภิญโญอนันตพงษ ์ กล่าววา่ เป็นกระบวนการที่องคก์รหน่ึงไดร่้วมมือกบัองคก์รอ่ืนๆ ใน
สภาพแวดลอ้มที่มีความเฉพาะเจาะจง โดยมีการกระท าร่วมกนั ซ่ึงการกระท าร่วมกนัระดบัต ่าสุด 
คือ การดึงหน่วยงานต่าง ๆ  มาร่วมงานดว้ยหรือเขา้มาเป็นพวกและการรวมก าลงั ซ่ึงเป็นระดบัของ
การก าหนดเป้าหมายร่วมกนั จดัเครือข่ายการท างาน และจดับทบาทหนา้ที่รวมทั้งเกิดความรู้สึกเป็น
เจ้าของร่วมกัน สอดคล้องกับ ธีระพงษ์  แก้วหาวงศ์ ได้ให้ความหมายของความร่วมมือว่า  
เป็นการร่วมกนัปฏิบติังานของทั้งบุคคล  กลุ่มหรือหน่วยงานเพือ่ให้บรรลุทั้งวตัถุประสงคข์องงาน
หรือหน่วยงาน โดยอาศยัลกัษณะการร่วมกนัคิด  ร่วมกนัตดัสินใจ หรือร่วมกนัก าหนดวิธีการหรือ
เอ้ืออ านวยความสะดวกในทรัพยากรร่วมกนั เพื่อให้งานประสบความส าเร็จ ชาติชาย ณ เชียงใหม่ 
ใหค้วามเห็นว่า การจดัการเครือข่ายความร่วมมือเป็นการด าเนินการที่ตอ้งมีการแสวงหาจุดมุ่งหมาย
ร่วมกนั การก าหนดความเช่ือพื้นฐานร่วมกนั การก าหนดความสามารถที่ตอ้งมีร่วมกนั การก าหนด
บทบาทของแต่ละฝ่ายและความสมัพนัธท์ี่มีต่อกนั ความรับผิดชอบต่อกนั การก าหนดกฎระเบียบที่
ยึดโยงความสัมพันธ์ที่ มี ต่อกัน  และการก าหนดโครงการ  กิ จกรรมที่ ควรท า ร่วมกัน  
ชาติชาย ณ เชียงใหม่ ให้ความเห็นว่า การจดัการเครือข่ายความร่วมมือเป็นการด าเนินการที่ตอ้งมี
การแสวงหาจุดมุ่งหมายร่วมกนั การก าหนดความเช่ือพื้นฐานร่วมกนั การก าหนดความสามารถที่
ตอ้งมีร่วมกนั  การก าหนดบทบาทของแต่ละฝ่ายและความสัมพนัธ์ที่มีต่อกนั ความรับผิดชอบต่อ
กนั การก าหนดกฎระเบียบที่ยึดโยงความสัมพนัธ์ที่มีต่อกนั และการก าหนดโครงการ กิจกรรมที่
ควรท าร่วมกนั ยงัสอดคลอ้งกับ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ก าหนดยุทธศาสตร์การปรับ
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ทิศทางและแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาแนวใหม่ เร่ืองการพัฒนาระบบความร่วมมือว่า 
 สถานประกอบการและสถานศึกษาควรร่วมมือกันในเร่ือง การก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย 
 ความตอ้งการ การพฒันาหลกัสูตร การฝึกงาน และการประเมินผล นอกจากนั้น ส านกังานเลขาธิการ
สภาการศึกษา ยงัไดเ้สนอแนวทางในการจดัการอาชีวศึกษาให้หน่วยงาน ที่เก่ียวขอ้งน าไปปฏิบติัคือ  
1) มีการวางแผนผลิตและพฒันาก าลงัคนร่วมกบัผูใ้ช้ก  าลงัคนทั้งปริมาณและคุณภาพ 2) จดัให้มี
กลไกการประสานความร่วมมือในการผลิตและพฒันาก าลงัคนจากหลายที่เก่ียวขอ้งทุกระดบั 3)จดัตั้ง
องคก์รกลางหรือคณะกรรมการดูแลรับผดิชอบการส ารวจความตอ้งการก าลงัคนของประเทศ การวางแผน
การผลิต การพฒันาหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน การก าหนดเส้นทางอาชีพและการท างาน 4) สร้าง
ค่านิยมและแรงจูงใจใหน้ักเรียนเขา้ศึกษาต่อสายอาชีพมากขึ้น 5) จดัท าฐานขอ้มูลเก่ียวกบัก าลงัคน
ให้เป็นระบบ 6) ให้มีการแลกเปล่ียนและมีการใชป้ระโยชน์ขอ้มูลร่วมกนัทั้งดา้นผูผ้ลิตและผูใ้ช้
ก  าลงัคน 7) เร่งรัดใหมี้ระบบคุณวฒิุวชิาชีพและจดัท ามาตรฐานวชิาชีพ 8) ปรังปรุงระเบียบกฎหมาย 
หรือวางมาตรการจูงใจให้สถานประกอบการเข้าร่วมจัดการศึกษาและฝึกอบรมให้มากขึ้ น  
สอดคล้องกับงานวิจัยของ พรนิภา  โรจน์วิลาวัลย์  ได้ศึกษา เ ร่ือง  การมีส่วนร่วมของ 
สถานประกอบการในการจดัการอาชีวศึกษาของสถานศึกษากลุ่มภาคกลาง สังกัดกองวิทยาลัย
อาชีวศึกษา กรมอาชีวศึกษา พบว่า สถานประกอบการ ควรมีส่วนร่วมในการวางแผน โดยร่วม
วางแผนขอ้มูลการผลิตนักเรียนนักศึกษาทั้งดา้นปริมาณและคุณภาพ การสนับสนุนให้บุคลากร
ได้รับการศึกษาหรือฝึกอบรมด้านวิชาชีพเพิ่มเติม การก าหนดเกณฑ์มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 การฝึกงาน การวิจัย และการใช้ทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอนร่วมกัน ส่วนใน 
ด้านการด า เ นินงาน พบว่า  สถานประกอบการควรมี ส่วนร่วมในการพัฒนาหลัก สูตร   
การก าหนดมาตรฐานวิชาชีพของหลักสูตรและประเมินหลักสูตร อีกทั้ งควรมีส่วนร่วมใน 
การสนบัสนุนวทิยากร ส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอนและการประกนัคุณภาพการศึกษา ส่วนใน
ดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผลนั้น สถานประกอบการควรมีส่วนร่วมในการ จดัท าเกณฑ ์
การประเมินผลผูเ้รียนและการทดสอบทกัษะฝีมือของผูส้ าเร็จการศึกษา อีกทั้งพบว่า ยงัมีปัญหาใน
การด าเนินการร่วมกันคือ สถานประกอบการไม่ให้ความส าคญัเพราะถือเป็นการเพิ่มภาระและ 
ขาดแรงจูงใจในการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา ขาดการประสานงานระหว่างสถานศึกษากับ
สถานประกอบการและไดเ้สนอแนะว่า ควรมีการเสริมสร้างความเขา้ใจและประสานงานระหว่าง
สถานศึกษากบัสถานประกอบการให้มากขึ้นอีกทั้งรัฐควรมีกฎหมายให้สถานประกอบการเป็น
แหล่งฝึกประสบการณ์ ขวญัชยั สินทิพยส์มบูรณ์  ไดศึ้กษาเร่ืองรูปแบบความร่วมมือระหวา่งสถาน
ประกอบการในการส่งนักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรชั้นสูง สาขาช่างยนตอ์อกฝึกงาน กล่าวว่า
ส าหรับการวิจัยเก่ียวกับความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการนั้น งานวิจัย 
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ส่วนใหญ่มิไดร้ะบุรูปแบบความร่วมมืออยา่งชดัเจน  เพียงแต่ความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษากบั
สถานประกอบการ ควรจดัท าเป็นโครงการและมีคณะท างานหรือคณะกรรมการ ซ่ึงประกอบดว้ย
ผูแ้ทนจากทั้ ง 2 ฝ่าย ท าหน้าที่ร่วมหลักสูตรคัดเลือกสถานประกอบการ ก าหนดงบประมาณ   
ลอเรน  ฟิลเลเต ้(Laurent  Filliettaz) ไดศึ้กษาเร่ือง การใหค้  าแนะน าในที่ท  างานเก่ียวกบัการปฏิบติั
ของผูฝึ้กงาน ผลการวิจัย พบว่า การฝึกอบรมของระบบ VET ในประเทศสวิสเซอร์แลนด์ให้
ความส าคญัของการมีส่วนร่วมการให้ค  าแนะน าในที่ท  างานให้เพือ่นร่วมงานที่มีประสบการณ์คอย
ใหค้  าแนะน า สนบัสนุนในการผลิตและเป็นระบบฝึกเป็นคู่  เพือ่เป็นการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
งาน นอกจากนั้น OCED (Organization for Economic Co-operation and Development) องคก์ารเพื่อ
ความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการรายงานเร่ือง “The  German  Vocational Training System” ว่า
ระบบการฝึกงานอาชีวศึกษาในประเทศเยอรมนั  เป็นระบบทวิภาคี  เป็นการฝึกอาชีพด้วยวิธีการ
ผสมผสานภาคทฤษฎี และภาคปฏิบติัเขา้ดว้ยกนั ท าให้เกิดความรู้ ทกัษะ ทางวชิาชีพ เกิดการเรียนรู้
และสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ อลัมีเกรน (Almegren) ไดมี้ความคิดเห็นเชิงบวกต่อ
ความร่วมมือ แมจ้ะมีความร่วมมือไม่มากนัก แต่มีความคิดเห็นเชิงลบต่อคุณลกัษณะของนักเรียน
อาชีวศึกษา คือ มีความรู้และทกัษะน้อย ขาดความเช่ือมั่นและแรงบนัดาลใจ ขาดขอ้มูลเก่ียวกับ
สถานประกอบการระบบงาน ระบบแรงงานและขาดระเบียบวินัย หลักสูตรของสถานศึกษา  
ไม่ตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ สถานประกอบการพึงพอใจผลผลิตของ
สถานศึกษา  และความร่วมมือมีหลากหลายรูปแบบ ตั้งแต่ร่วมวางแผนผลิต ร่วมท าการตลาด
ผลผลิตของสถานศึกษา ร่วมออกแบบรายวิชา ร่วมสอนและให้ค  าปรึกษา การเยี่ยมชม และ 
การฝึกงานในสถานประกอบการ และ Bono ได้ท  าการศึกษาเร่ืองเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิของ
นกัศึกษาในการฝึกงานตามระยะเวลาที่ก  าหนด พบวา่ นักศึกษาฝึกงานที่มีอาจารยท์ี่ปรึกษาไปนิเทศ
ตลอดกบันักศึกษาที่ไม่มีอาจารยไ์ปนิเทศ แต่ให้มีการทดสอบก่อนและหลงัการฝึกปฏิบติังาน โดย
ใชเ้วลาห่างกนั 12 สัปดาห์ ผลที่ได้รับไม่มีความแตกต่างกนั สรุปว่า การจดัการศึกษาโดยการให้
ความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษากบัสถานประกอบการ พร้อมกบันักศึกษามีความสมัพนัธก์นัและ
ทุกฝ่ายจะตอ้งให้ความร่วมมือกนั  สถานศึกษาจะตอ้งให้ความสนใจในการติดต่อประสานงาน
ความสัมพนัธ์  เพื่อให้นักศึกษาเกิดประสบการณ์สูงสุดในการเขา้ร่วมโครงการ และยงัสอดคลอ้ง
กบั ณรงค ์ ฤทธิเดช ไดศึ้กษาเร่ืองการพฒันารูปแบบการด าเนินการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี ระดบั
อาชีวศึกษาจงัหวดั  โดยใชก้ระบวนการเครือข่ายศูนยก์  าลงัคนอาชีวะจงัหวดั  สถานประกอบการ
และเครือข่ายก าลงัคนอาชีวะศึกษาจงัหวดั ให้มีการประเมินผลสมรรถนะก่อนและหลงัการฝึกงาน
ในสถานประกอบการ มีการซ่อมเสริมและเติมเต็มสมรรถนะที่จ  าเป็นและต้องการและ 
สมชาย  ชนันชนะ ได้ศึกษาเร่ืองการบริหารจดัการโรงเรียนโดยใช้โครงสร้างซีทของโรงเรียน  
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แกนน าจดัการเรียนร่วมในจงัหวดัล าพนู ที่วา่ รูปแบบการด าเนินการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี ระดบั
อาชีวศึกษาจงัหวดั  โดยใชก้ระบวนการเครือข่ายศูนยก์  าลงัคนอาชีวะจงัหวดัที่พฒันาขึ้นน้ี สามารถ
น าไปเป็นตน้แบบเพื่อที่จะขยายผลต่อไปในอนาคตได้ และผ่องพรรณ  ตรีเนตร ได้ศึกษาเร่ือง 
การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีของโรงเรียนเทคโนโลยหีมู่บา้นครูภาคเหนือกบัสถานประกอบ
การเอกชนในจงัหวดัล าพูนพบว่า ผลการวิจยัพบว่า 1) สถานศึกษาและสถานประกอบการมีการ
ปฏิบัติในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในภาพรวมทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง  
2) การเปรียบเทียบการปฏิบติัในการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีระหว่างโรงเรียนเทคโนโลยี
หมู่บา้นครูภาคเหนือและสถาน ประกอบการเอกชนในจงัหวดัล าพนู ในภาพรวมทุกดา้น พบวา่ไม่มี
ความแตกต่างกนัยกเวน้การปฏิบติังานดา้นการนิเทศการศึกษา ทั้งสองฝ่ายมีความเห็นแตกต่างกนั
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ สอดคล้องกับสุภาพ  ผลาพิบูลย ์ ได้ศึกษาเร่ืองการมีส่วนร่วมในการ
จดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานประกอบการในจงัหวดัปทุมธานีกับวิทยาลัยเทคนิค
ปทุมธานี พบวา่ ปัญหาและอุปสรรคของความร่วมมือ ไดแ้ก่ การขาดการวางแผนร่วมกนั  ผูบ้ริการ
ขาดการเอาใจใส่และสนับสนุน และหลกัสูตรการฝึกอบรมไม่สอดคล้องกับความตอ้งการของ
สถานประกอบการ และ บรรเลง ศรนิล และคณะไดศ้ึกษาเร่ือง เส้นทางการศึกษาดา้นอาชีวศึกษา
และเทคโนโลยพีบว่า  สภาพปัญหาการผลิตก าลงัคนดา้นอาชีวศึกษาและเทคโนโลยขีองประเทศ
ไทย โดยสถานศึกษาและหน่วยงานตน้สังกัด ความร่วมมือกบัสถานประกอบการในการจดัการ
เรียนการสอนยงัมีจ  ากดั และ สืบสกุล แสงธ ารง  ไดศึ้กษาเร่ืองปัญหาการจดัการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี  ประเภทวิชา ช่างอุตสาหกรรม  ตามความคิดเห็นของผู ้บริหารสถานศึกษาและ 
สถานประกอบการในด้านต่างๆส่ิงที่ เป็นปัญหาในแต่ละด้านมากที่สุด คือ ด้านสภาพปัญหา 
การด าเนินการ คือ ปัญหาในประเด็นการขอความร่วมมือในการคดัเลือกจากสถานศึกษา ดา้นสภาพปัญหา
ในการด าเนินการจัดฝึกปฏิบัติได้แก่  ประเด็นการจัดฝึกเพิ่มเติมในสถานประกอบการและ 
ดา้นการด าเนินการวดัผลประเมินผล คือ ปัญหาการรับเขา้เป็นพนกังานเม่ือจบหลกัสูตรตามล าดบั 

 1.5 องค์ประกอบที่  5 การจัดท าหลักสูตรทวิศึกษา ประกอบด้วย 6 ตัวแปร เป็น
องค์ประกอบแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรที่มีความส าคัญเป็นอันดับที่ห้า ทั้ งน้ี
เน่ืองมาจากในการจัดท าหลักสูตรจะต้องมี การแต่งตั้ งคณะท างานหลักสูตร ประกอบด้วย 
ผูอ้  านวยการเขตพื้นที่การศึกษา ผูบ้ริหารส่วนราชการระดบัทอ้งถ่ิน ผูบ้ริหารสถานศึกษาในทอ้งถ่ิน
ทั้งระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา ครูผูส้อน ผูแ้ทนชุมชน จดัท าเป็นประกาศหรือค าสัง่เร่ืองให้
ใชห้ลกัสูตร สถานศึกษา โดยผูบ้ริหารสถานศึกษาและประธานกรรมการสถานศึกษาเป็นผูล้งนาม  
เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในการพฒันา
หลักสูตร มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการการจัดท าหลักสูตรระดับสถานศึกษา มีคณะท างาน 
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การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษา ประกอบด้วย ผูบ้ริหารสถานศึกษาและ
ครูผูส้อน มีการจดัร่างเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาโดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษา ให้มีความเหมาะสมชัดเจนยิ่งขึ้นก่อนการอนุมัติใช้หลักสูตร มีการเผยแพร่ความรู้ 
เก่ียวกบัหลกัสูตร การเรียนการสอน เพื่อให้ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายและทุกระดบัมีความรู้ ความเขา้ใจ 
เก่ียวกบักระบวนการพฒันาหลกัสูตร การบริหารจดัการหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน พร้อม
ทั้งบทบาทหน้าที่ของแต่ละฝ่ายอยา่งชดัเจน  ดงัที่กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการส่งเสริมให้
ผู ้เ รียนเ รียนด้านอา ชีวศึกษา เพิ่มมากขึ้ น  เพื่อรองรับการจ้างงานทั้ งภาคธุร กิจบ ริการ 
ภาคอุตสาหกรรม และภาคการเกษตร โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มอาชีพที่เป็นความต้องการของ
ตลาดแรงงานที่ก  าลังขยายตวัในทุกภาคส่วน กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานที่ผลิตก าลังคน 
รัฐบาลจึงมีนโยบายใหมี้การจดัการศึกษาหลกัสูตรเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย
ควบคู่กนัไป เพื่อให้ผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายมีความรู้พื้นฐานทางดา้นสามญั
และอาชีพ และเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพเม่ือเขา้สู่ตลาดแรงงาน การจดัการอาชีวศึกษาและ
การฝึกอบรมวชิาชีพถือเป็นอีกเสน้ทางหน่ึงที่สอดคลอ้งและสัมพนัธก์บัตลาดแรงงาน สามารถผลิต
ก าลงัคนในระดบัฝีมือที่ได้มาตรฐาน  การจดัการหลกัสูตรสถานศึกษา สังกดั สพฐ. และ สอศ. ที่
ร่วมกันจดัการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ตอ้ง
ร่วมกันวางแผนการจดัหลกัสูตรสถานศึกษาในแต่ละประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ให้ผูเ้รียน
เรียนครบตามโครงสร้างหลกัสูตรของทั้งสองสถานศึกษา  และมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่า 3 ปี โดย
แต่งตั้ งคณะท างานรับผิดชอบการด าเนินการโครงการการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร
อาชีวศึกษา และมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) เพือ่นิเทศ ก ากบั ติดตาม ประเมินผลและรายงาน
การด าเนินงานของโรงเรียนในโครงการ และการจดัท าหลกัสูตรทวิศึกษา ส านักงานคณะกรรมการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.) และหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง 
 มีบทบาทและหนา้ที่คือ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและส านกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษามีบทบาทและหน้าที่ 1) ก าหนดนโยบายแนวทางการด าเนินการจดัการศึกษาเรียน
ร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 2) ประสานความร่วมมือระหว่าง 
สพฐ. สอศ. และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 3) จัดท าแนวทางการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร
อาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา)  4) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาสามารถ
จดัการเรียนการสอนวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 5) ติดตามก ากับ ดูแลผลการด าเนินงาน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 1) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินการตามนโยบายของ 
สพฐ. ในการเปิดสอนวิชาชีพ 2) รายงาน สพฐ. เพือ่ทราบการเขา้ร่วมและออกจากโครงการการจดั
การศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษา
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สังกัด สพฐ. 3) ประสานหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งทราบ เพื่อประสิทธิภาพในการด าเนินการของ
สถานศึกษา 4) ส่งเสริม สนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาให้สถานศึกษาสามารถจดัการเรียน 
การสอนวิชาชีพไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 5) แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการด าเนินการโครงการ
การจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษา และมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) เพื่อนิเทศ 
ก ากบั ติดตาม ประเมินผลและรายงานการด าเนินงานของโรงเรียนในโครงการ อาชีวศึกษาจงัหวดั 
1) ประสานกบัสถานศึกษา สพฐ. ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายของโครงการเพือ่จดัท าขอ้ตกลง ประเภทวชิา 
สาขาวิชา สาขางาน ที่เปิดสอน หลกัสูตรสถานศึกษา จ านวนผูเ้รียนในแต่ละประเภทวิชา สาขาวชิา 
สาขางาน ตารางสอนและการจัดการเรียนการสอน  2) ประชุมก าหนดความรับผิดชอบของ
สถานศึกษาสังกดั สอศ. ในจงัหวดัเพื่อจดัการเรียน การสอนคู่ขนานกับสถานศึกษาสังกัด สพฐ. 
 3) จดัสรร บริหารทรัพยากรของสถานศึกษาสงักดั สอศ. ในจงัหวดัเพือ่จดัการเรียนการสอนคู่ขนาน
ให้เกิดประสิทธิภาพ 4) นิเทศ ติดตาม ประเมินผล  สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 1) แต่งตั้งคณะท างานเพื่อศึกษาแนวทางการจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตร
อาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ในสถานศึกษา  2) วางแผนการจดัท าหลกัสูตร
สถานศึกษาและการจดัการเรียนการสอนร่วมกนัระหว่างสถานศึกษาสังกดั สพฐ. กบัสถานศึกษา
สงักดั  สอศ. 3) ขออนุมติัหลกัสูตรสถานศึกษากบัคณะกรรมการสถานศึกษา 4) แจง้ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาเพื่อทราบการเขา้ร่วมโครงการการจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและ
มธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 5) ท  าบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาสังกัด 
สพฐ. กบัสถานศึกษาสังกดั สอศ. 6) วางแผนและเตรียมความพร้อมในปัจจยัต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งใน
การเปิดสอนวิชาชีพตามหลกัเกณฑท์ี่ก  าหนด 7) ประชาสมัพนัธ์ใหผู้เ้รียน ผูป้กครอง ชุมชน ไดรั้บ
ทราบขอ้มูลเก่ียวกับการจดัการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  
(ทวิศึกษา) ในสถานศึกษา และรายงานแผนจดัชั้นเรียนรายปี และแผนการรับนักเรียน ประจ าปี
การศึกษา ให้ สพฐ. โดยส านักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักบริหารงาน 
การมัธยมศึกษาตอนปลายทราบ 8) แต่งตั้งคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียนเพื่อท าหน้าที่
พจิารณาเทียบโอนผลการเรียน 9) รายงานผลการด าเนินงานต่อส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งทุกส้ินปีการศึกษา 10) สถานศึกษาบนัทึกขอ้มูลนักเรียนรายบุคคลในระบบ 
Data Management Center  (DMC) ตามก าหนดเวลาที่ สพฐ. ก าหนดเพื่อรับการจดัสรรงบประมาณ
เงินอุดหนุน ค่าใชจ่้ายรายหวัจาก สพฐ. 11) สถานศึกษาในโครงการจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตร
อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ในสถานศึกษายนืยนัขอ้มูลนักเรียนในระบบ 
DMC ตามแนวปฏิบติัที่ส านักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด สอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของ เลมนัท ์วุฟ๊กงั แอล (Lehmann, Wolfgang L.) ไดศ้ึกษาเร่ือง ระบบทวภิาคีของการฝึกอบรมทาง
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วชิาชีพในประเทศเยอรมนั ต่อการจดัองคก์ร โครงสร้าง บริบทและการอภิปรายในปัจจุบนั พบว่า 
ระบบทวภิาคี โดยการอบรมวชิาชีพในประเทศสหพนัธรัฐเยอรมนัจะไดรั้บการน าเสนอใหเ้ป็นวธีิที่
ประสบผลส าเร็จมากที่สุดในการเตรียมแรงงานที่มีทกัษะ  และในอนาคตการศึกษาระบบทวิภาคี
เป็นแนวทางในการสร้างอาชีพที่ตรงกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานและการ์นอน แกร์ร้ี แอล 
(Gannon,  Gary  L.) ไดศึ้กษาเร่ือง การสนับสนุนและการปฏิรูปการศึกษาดา้นอาชีวศึกษา พบว่า 
การศึกษาทางเทคนิคและการฝึกอบรมในประเทศแคนาดาไดจ้ดัสอนตั้งแต่ระดบัประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา ตั้งแต่ พ.ศ. 2423 – 2463 และได้มีการปฏิรูปหลักสูตรใหม่ในศตวรรษที่ 20 โดยมี
จุดมุ่งหมายใหน้กัศึกษาไดป้ระกอบอาชีพในจ านวนมากขึ้น 

 1.6 องค์ประกอบที่ 6 การพฒันาคุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษา ประกอบด้วย 6 ตวั
แปร เป็นองค์ประกอบแนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลักสูตรที่มีความส าคญัเป็นอนัดับที่หก 
ทั้ งน้ี เน่ืองมาจาก คุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประกอบด้วย 1) ผู ้ส าเ ร็จจาก 
การฝึกอบรมทางวิชาชีพมีอตัราการจา้งงานสูงกว่าผูฝึ้กพื้นฐาน แสดงให้เห็นว่า ความสามารถของ
นกัศึกษาที่ส าเร็จการอบรมวชิาชีพ ท าใหมี้การจา้งงานมากขึ้น และไดรั้บค่าจา้งมากกวา่ผูฝึ้กพื้นฐาน 
2) สถานศึกษาเขา้ร่วมโครงการจดัการศึกษารูปแบบ ทวศึิกษา ควรน าผูส้ าเร็จการศึกษาเขา้ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงานหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ทดสอบ เพื่อวดัระดับความรู้
ความสามารถและสมรรถนะในด้านอาชีพ จัดให้นักเรียนทวิศึกษาได้ฝึกอาชีพที่ดีและความรู้
ทางดา้นวชิาการ มีคุณสมบตัิเหมาะสมงานในสาขาอาชีพ 3) ผูจ้บการฝึกอาชีพควรมีคุณสมบตัิ คือ 
สามารถติดตามและปรับตวัเขา้กบัการเปล่ียนแปลงและความกา้วหนา้ของเทคโนโลยใีนอาชีพของ
ตนไดอ้ยา่งรวดเร็ว 4) จดัการเรียนการสอนดา้นภาษา การเพิ่มพูนการอ่านภาษาที่สอง 5) การฝึก
อาชีพจะมีการควบคุมคุณภาพ ซ่ึงเน้นรูปแบบและขอ้ก าหนดหน้าที่ของรัฐที่ตอ้งปฏิบติัให้เน้น
มาตรฐานเดียวกบัตามเง่ือนไข อนัเป็นการสร้างศกัยภาพและการยอมรับในสถาบนั 6) นักเรียนได้
แลกเปล่ียนประสบการณ์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการทั้งในด้านเทคโนโลยแีละ
ธุรกิจปรับระบบการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัธุรกิจ  สอดคลอ้งกบัการจดัการอาชีวศึกษาของ
ประเทศออสเตรเลีย เป็นการขับเคล่ือนและรับผิดชอบร่วมกันระหว่างรัฐบาล และกลุ่ม
อุตสาหกรรมจดัระบบการฝึกที่ยดืหยุน่ให้ส าหรับบุคคลทั้งที่ท  างานบางเวลา  และท างานเต็มเวลา
สามารถเขา้ฝึกอบรมได้ทั้งในรูปแบบการฝึกอบรมในขณะปฏิบติังานและการฝึกอบรมในขณะ
ไม่ไดป้ฏิบติังานโดยใชโ้ครงการ User Choice และชุดการฝึก ทั้งน้ีมีการควบคุมมาตรฐานโดยระบบ
คุณวุ ฒิ วิชา ชีพที่ ก  าหนดมาตรฐานสมรรถนะไว้ 8 ระดับ  และได้ให้ความส าคัญกับ 
การประชาสัมพันธ์ให้ระบบการฝึกหัดใหม่เป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวาง  ส่วนการจัดการ
อาชีวศึกษาของประเทศสหพนัธส์าธารณรัฐเยอรมนี เม่ือเรียนจบชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้แลว้ ถา้เป็น
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โรงเรียนมธัยมศึกษาสายทัว่ไป นักเรียนประมาณสามในส่ีจะเขา้รับการฝึกอาชีพในระบบทวิภาคี 
(Dual System) ซ่ึงเป็นการฝึกอาชีพที่นิยมกันมากในหมู่เยาวชน  การฝึกอาชีพในระบบน้ีเยาวชน
ตอ้งไปสมคัรเป็นช่างฝึกหัด (Trainee) ในสถานประกอบการ ซ่ึงอาจเป็นสถานประกอบการขนาด
ใหญ่หรือขนาดเล็กที่เปิดรับสมคัรช่างฝึกหัด เม่ือมีการท าสัญญากนัระหว่างผูป้กครองและสถาน
ประกอบการแล้ว การฝึกหัดจึงจะเร่ิมขึ้ นโดยฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการนั้ นๆ เป็นหลัก 
ประมาณ 3 – 4 วนัต่อสัปดาห์ส่วนเวลาที่เหลืออีก 1 – 2 วนั สถานประกอบการจะส่งช่างฝึกหัดนั้น
ไปเรียนทฤษฎีในโรงเรียนอาชีวศึกษาที่อยูใ่กล ้การฝึกอาชีพลกัษณะน้ีกระท าโดยมีกฎหมายรองรับ 
เฉพาะการฝึกปฏิบตัิในสถานประกอบการจะเป็นไปตามกฎหมายของรัฐบาลสหพนัธ์ (รัฐบาล
กลาง) ซ่ึงทุกรัฐตอ้งปฏิบตัิตาม การฝึกอาชีพระบบทวภิาคีใชเ้วลาประมาณ 3 – 3.5  ปี ขึ้นอยูก่บัแต่
ละสาขา ดงันั้น ผูจ้บการศึกษาจึงมีอายมุากกวา่ 18 ปี ซ่ึงพน้การศึกษาภาคบงัคบั และสามารถท างาน
ประกอบอาชีพในสถานประกอบการได้  ซ่ึงจะเห็นไดจ้ากระบบการศึกษาและการฝึกอบรมของ
ประเทศสหพนัธส์าธารณรัฐเยอรมนี ประชาชนเร่ิมเขา้รับการเรียนรู้วชิาชีพตั้งแต่เยาวชน จนกระทัง่
จบการศึกษาระดับปริญญาเอก การฝึกอาชีพระบบทวิภาคี  (Dual System) เป็นระบบที่ได้รับ 
ความนิยมมากที่สุดในประเทศสหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนั ประมาณร้อยละ 70 ของผูจ้บการศึกษา
ทั้งหมด ลว้นผ่านการฝึกอาชีพระบบทวิภาคีมาแลว้ทั้งส้ิน เพราะการฝึกระบบน้ีเปิดโอกาสให้กับ
เยาวชนทุกคนโดยไม่จ าเป็นตอ้งมีคุณวฒิุอ่ืนใดมาก่อน  การจดัการศึกษาระบบทวภิาคีของเยอรมนั 
เป็นการจดัการศึกษาให้กบัเยาวชนที่เรียนในโรงเรียนมธัยมศึกษาสาย ที่เรียกวา่ Hauptschule โดยผู ้
ที่จะเขา้ฝึกอาชีพจะตอ้งไปสมคัรเป็นช่างฝึกหัดในสถานประกอบการแห่งใดแห่งหน่ึงที่ยินดีรับ
นักเรียนผูน้ั้นเป็นพนักงานฝึกหัด เม่ือผ่านการตรวจสอบคุณสมบติัเป็นที่เรียบร้อยแล้ว สถาน
ประกอบการจะติดต่อกบัโรงเรียนอาชีวศึกษาในเขตที่อยูใ่กลเ้คียง เพื่อร่วมกันวางแผนในการส่ง
ช่างฝึกหดัไปเรียนวิชาสามญัและภาคทฤษฎีของสาขาอาชีพที่นกัเรียนเลือกไวใ้นช่วงเวลาที่ไดต้กลง
กนั  กล่าวโดยสรุป ว่าการจดัการฝึกอาชีพระบบทวิภาคีของประเทศสหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนี 
เป็นระบบการฝึกอาชีพที่ส าคัญโดยมีหอการคา้เป็นองค์กรกลางในการบริหาร ร่วมกับสถาน
ประกอบการที่เป็นสมาชิก และสถานศึกษาอาชีวศึกษาที่รับช่างฝึกหดัเขา้เรียน ซ่ึงช่างฝึกหดัจะเรียน
วชิาสามญัและภาคทฤษฎี  ในสถานศึกษาและฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  ส่วนหอการคา้จะมี
บทบาทในการจดัการตั้งแต่การพิจารณาคุณสมบติัของสถานประกอบการที่จะเขา้ร่วมโครงการ การ
ตรวจสอบสัญญาการฝึกอาชีพที่สถานประกอบการและช่างฝึกหัดจดัท าร่วมกนั การก ากบัติดตาม 
และนิเทศการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ การทดสอบสมรรถนะคร่ึงหลักสูตรและปลาย
หลกัสูตร และการออกใบประกาศนียบตัรวฒิุอาชีพช่างฝีมือ ทั้งน้ีโดยมีรัฐบาลให้การสนบัสนุนทั้ง
ดา้นงบประมาณและการใชม้าตรการทางกฎหมายในการจูงใจให้เกิดความร่วมมือ ส่วนการจดั
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การศึกษาของประเทศสหราชอาณาจกัร หรือองักฤษ อยูใ่นความควบคุมของกระทรวงศึกษาธิการ
และทกัษะ โดยมีการจดัการศึกษาภาคบงัคบัให้เด็กอายุระหว่าง 5 – 16 ปี เม่ือพน้การศึกษาภาค
บงัคบัแลว้เยาวชนส่วนใหญ่จะเลือกศึกษาต่อ ซ่ึงอาจเลือกศึกษาต่อในวทิยาลยัเทคนโคหรือเลือกเขา้
ฝึกอบรมในโครงการฝึกวิชาชีพผูเ้ยาว ์(Young Apprenticeships) ซ่ึงเป็นเสน้ทางส าหรับนักศึกษาที่
มีความสามารถ และมีแรงจูงใจสูงที่จะเรียนสายอาชีวศึกษาเพื่อเขา้สู่งานอุตสาหกรรมโดยเฉพาะ 
ส่วนผูท้ี่ไม่ไดศึ้กษาต่อในโรงเรียน สามารถเขา้รับการฝึกอบรมรมทกัษะและความรู้ที่ไปประยกุตใ์ช้
ในงานหรืออาชีพเฉพาะ ซ่ึงจะเป็นลักษณะการฝึกอบรมในงาน (On the job-Training)ที่เรียกว่า 
Apprenticeships, Advanced Apprenticeships, และ Apprenticeships for Adults การฝึกหัดเป็นโปรแกรม
การฝึกอบรมในงานที่มีคุณภาพสูงส าหรับเยาวชน ซ่ึงเยาวชนจะไดค้่าแรง ไดคุ้ณวุฒิใหม่ รวมทั้งได้
ความรู้และทกัษะหลกัในการเขา้สู่ระบบการฝึกหดันั้น เยาวชนจะตอ้งไปสมคัรงานและจดัท าสญัญา
กบันายจา้ง  โดยตกลงเร่ืองแผนการเรียนทั้งกบันายจา้งและสถานศึกษา สถานประกอบการจะตอ้ง
จดัโปรแกรมการฝึกที่มีคุณภาพดว้ยการช่วยเหลือของสภาการเรียนรู้และทกัษะ  ในขณะที่ผูเ้รียนก็
จะตอ้งเอาจริงเอาจงักบัการฝึกอาชีพเพือ่ใหเ้ป็นมืออาชีพ ตอ้งท างานตามที่นายจา้งก าหนดเพือ่ใหไ้ด้
คุณวุฒิวิชาชีพ (National Vocational Qualification หรือ NVQ) ซ่ึงมีทั้งหมด 9 ระดบั และตอ้งเรียน
ในสถานศึกษาเพือ่ใหไ้ดท้กัษะหลกัและประกาศนียบตัรเทคนิค เม่ือจบระบบฝึกหดัแลว้นอกจากจะ
มีโอกาสได้ค่าแรงสูงขึ้น และยงัมีโอกาสได้รับการสนับสนุนจากนายจ้างให้ได้รับการเล่ือน
ต าแหน่ง  การจดัระบบฝึกหัดในประเทศสหราชอาณาจกัรเป็นการด าเนินการร่วมกันจากหลาย
หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน โดยการรับเยาวชนที่ส าเร็จการศึกษาภาคบงัคบัเขา้เป็นช่างฝึกหดัใน
สถานประกอบการ  ซ่ึงมีรูปแบบคล้ายกับประเทศสหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมัน  การจัดการ
อาชีวศึกษาของประเทศสหรัฐอเมริกา แผนการจัดอาชีวศึกษาในลักษณะสหกิจอาชีวศึกษา 
(Vocational Cooperative  Education) ส าหรับผูท้ี่จบมัธยมศึกษาตอนตน้ไดผ้่านการเตรียมความรู้
ทางวิชาชีพมาระดบัหน่ึงแลว้เขา้เรียนในโปรแกรมน้ีในลกัษณะเรียนทฤษฎีและฝึกปฏิบตัิในสถาน
ประกอบการสลบักนั การจดัการอาชีวศึกษาของประเทศญี่ปุ่ น การอาชีวศึกษาของประเทศญี่ปุ่ นเร่ิม
ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  โดยมีการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนที่เลือกเรียน
หลกัสูตรสายอาชีพ  หรือเรียนในหลักสูตรมธัยมแบบประสม  ซ่ึงมีการจดัสอนสาขาวิชาชีพต่าง  ๆ
เช่น เกษตรกรรม อุตสาหกรรม  พาณิชยกรรม การประมง คหกรรม การพยาบาล เป็นต้น โดยมี 
การจดัการเรียนการสอนทั้งในเวลา นอกเวลา และการศึกษาทางไกล ส่วนในระดบัหลงัมธัยมศึกษา
มีการจดัการศึกษาวิชาชีพในวิทยาลยัชั้นตน้ รับผูจ้บการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ใชเ้วลา
เรียน 2–3  ปี และวิทยาลยัเทคนิครับผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ใช้เวลาเรียน 5 ปี 
ส าหรับการศึกษาวิชาชีพเฉพาะทาง มีการจดัในวิทยาลยัฝึกอาชีพเฉพาะทาง โดยรับผูจ้บการศึกษา
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ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหรือสูงกว่า  การจดัการอาชีวศึกษาของประเทศสาธารณรัฐเกาหลี การ
จดัการอาชีวศึกษาของประเทศสาธารณรัฐเกาหลี เป็นส่วนหน่ึงของระบบการศึกษาที่เร่ิมมีการจดัสอน
วชิาชีพเบื้องตน้เป็นวชิาเลือกในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ และจดัสอนเป็นการเฉพาะในระดบัมธัยมศึกษา
ตอนปลาย ซ่ึงมีวตัถุประสงคเ์พื่อผลิตก าลงัคนที่มีความรู้ทางทฤษฎี และมีทกัษะการปฏิบติั มีการส่งเสริม 
ความร่วมมือระหว่างวิทยาลยัการอาชีพชั้นตน้และสถานประกอบการ เพื่อผลิตแรงงานฝีมือให้สอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของภาคอุตสาหกรรม หลายรูปแบบ เช่น โปรแกรมการฝึกงานของนักศึกษา การฝึกอบรม
อุตสาหกรรมวิทยาลยัชั้นตน้  และการศึกษาของลูกจา้งในภาคอุตสาหกรรมในวิทยาลยัการอาชีพชั้นตน้  
ให้ผูเ้รียนพฒันาตามความสามารถและศกัยภาพและสร้างศรัทธาให้เกิดขึ้นในตนเองอย่างมีคุณภาพ 
มีระบบการทดสอบวุฒิบัตรทางเทคนิคแห่งชาติ (National Technical  Qualification System) เพื่อ
ควบคุมดูแลมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมของประเทศรับผิดชอบโดยส านักงานแรงงาน
เกาหลี หรือ KOMA มีหนา้ที่ในการทดสอบความรู้ความสามารถดา้นวชิาชีพแก่กลุ่มวศิวกร และช่างฝีมือ
และสภาหอการคา้และอุตสาหกรรมเกาหลีรับผิดชอบการทดสอบความรู้ความสามารถดา้นวชิาชีพของ
กลุ่มอาชีพบริการโดยจัดระดับชั้นของทกัษะความสามารถเป็น 5 ขั้นคือ 1) วิศวกรระดับมืออาชีพ  
แรงงานฝีมือ 2) ระดบัหัวหน้า 3) วิศวกร 4) วิศวกรอุตสาหกรรม 5) แรงงานฝีมือ สอดคลอ้งกบังานวิจยั 
มงคล  ราชบุตร ไดศึ้กษาเร่ืองปัจจยัที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการจดัการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี  
ประเภทช่างอุตสาหกรรม ของสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 6 พบวา่ หลงัจากจบ
หลักสูตรแล้ว นักศึกษามีความมั่นใจในการประกอบอาชีพ  มีการติดตามผลหลังจากส าเร็จ
การศึกษา นักศึกษามีโอกาสตอบขอ้ซักถามในการนิเทศของครู  ผอ่งพรรณ  ตรีเนตร ไดศ้ึกษาเร่ือง 
การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของโรงเรียนเทคโนโลยหีมู่บา้นครูภาคเหนือกบัสถานประกอบการ
เอกชนในจงัหวดัล าพูน ผลการวจิยั พบว่า ปัญหาและอุปสรรคในการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีที่ทุก
ฝ่ายเห็นตรงกนัที่ส าคญั ไดแ้ก่ ขาดการทดสอบมาตรฐานฝีมืออยา่งต่อเน่ือง ขาดบุคลากรในการด าเนินงาน
ร่วมกนัและขาดการติดตามผลโครงการอยา่งสม ่าเสมอ ส่วนขอ้เสนอแนะที่ส าคญั คือ ควรมีการทดสอบ
มาตรฐานฝีมืออยา่งสม ่าเสมอเพิ่ม ส าหรับปัญหาด้านการจดัการเรียนการสอน คือ นักศึกษาฝึกงานด้วย
เรียนดว้ยท าให้เรียนไม่เตม็ที่ สถานประกอบการที่นักศึกษาไปฝึกไม่ไดม้าตรฐาน สอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของ พรนิภา โรจน์วิลาวลัย ์ได้ศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมของสถานประกอบการในการจดัการ
อาชีวศึกษาของสถานศึกษากลุ่มภาคกลาง  สังกดักองวิทยาลยัอาชีวศึกษา กรมอาชีวศึกษา  พบว่า  
สถานประกอบการ  ควรมีส่วนร่วมในการวางแผน โดยร่วมวางแผนข้อมูลการผลิตนักเรียน
นักศึกษาทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ การสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการศึกษาหรือฝึกอบรม 
ดา้นวชิาชีพเพิม่เติม  การก าหนดเกณฑม์าตรฐานฝีมือแรงงาน การฝึกงาน และสอดคลอ้งกบังานวจิยั 
โทมัส  ไตซิงเกอร์ (Thomas  Deissinger)  ได้ศึกษาเร่ือง บทบาทการฝึกงานของอาชีวศึกษาใน
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เยอรมนั : หน้าที่ เคร่ืองมือที่ควบคุมคุณภาพ ภายใตร้ะบบพื้นฐานการฝึกงานอาชีวศึกษา ผลการวจิยั 
พบว่า ผลการวิจยัพบว่า ขอบเขตความรับผิดชอบที่จะประสบความส าเร็จในการจดัอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ตอ้งค  านึงถึง (1) ความสามารถของบุคคล ที่มีทกัษะการตดัสินใจ ท างานเป็นทีม
ร่วมกับผูอ่ื้น สร้างแรงจูงใจ  รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี (2) สมรรถนะของ 
การปฏิบตัิงาน ตอ้งมีเหตุผลในการตดัสินใจและมีเทคนิควธีิในการแกไ้ขปัญหาและ (3) สมรรถนะ
อาชีพ  ตอ้งเช่ือมัน่ในทกัษะฝีมือของตนเองเขา้ใจสมรรถนะของอาชีพนั้นๆ  ดู เอช ลิม (Doo  H  
Lim) ไดศึ้กษาเร่ืองปัจจยัการออกแบบการฝึกอบรมที่มีอิทธิพลต่อการถ่ายโอนไปยงัที่ท  างานระดบั
นานาชาติ  และการฝึกอาชีพระบบทวิภาคี (Dual System)  ในประเทศสหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนั 
กล่าวว่า การพฒันาหลกัสูตรการฝึกอาชีพ  ตอ้งระลึกเสมอว่า   ผูจ้บการฝึกอาชีพควรมีคุณสมบติั  
คือ สามารถติดตามและปรับตวัเขา้กบัความเปล่ียนแปลงและความกา้วหนา้ของเทคโนโลยใีนอาชีพ
ของตนไดอ้ยา่งรวดเร็ว  หลักสูตรจึงมีความยืดหยุ่น  ไม่ควรยดึติดกบัส่ิงหน่ึงส่ิงใด ตอ้งค  านึงถึง
คุณสมบติัที่ควรตอ้งมีของผูจ้บหลกัสูตรการฝึกอาชีพในแต่ละอาชีพ ฮาร์เกฟ และแอน (Hargrave & 
Ann) ได้ศึกษาเร่ือง ผลกระทบของการฝึกอบรมทางวิชาชีพที่มีต่ออัตราการจา้งงานและค่าจา้ง
ส าหรับผูรั้บความช่วยเหลือชั่วคราวเพื่อครอบครัวที่ขดัสน พบว่า ผูส้ าเร็จจากการฝึกอบรมทาง
วิชาชีพมีอตัราการจา้งงานสูงกว่าผูฝึ้กพื้นฐานอยา่งมีนัยส าคญัและอตัราการจา้งงานคร้ังแรกและ
อตัราการจา้งงานหลังหกเดือนก็แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญั  แสดงให้เห็นว่าความสามารถของ
นักศึกษาที่ส าเร็จการอบรมวิชาชีพ ท าให้มีการจ้างงานมากขึ้นและได้รับค่าจ้างมากกว่าผูฝึ้ก 
ขั้นพื้นฐาน และโซซาน่า นูแรน, เอเตรียน ไซเดอร์แมน (Shoshana  Neuran, Adrian Ziderman) ได้
ศึกษาเร่ือง การปรับค่าจา้งของคนกลุ่มน้อยและกลุ่มคนที่เสียเปรียบในอาชีวศึกษาสามารถท าได้
หรือไม่ ผลการวจิยั พบว่า การจดัอาชีวศึกษาที่ประสบความส าเร็จ  และใหมี้ค่าจา้งแรงงานที่สูงขึ้น  
ควรจดัในคนวยัหนุ่มสาว  ตอ้งมีการทดสอบความสามารถทางทกัษะฝีมือในการที่จะเพิ่มอัตรา
ค่าจา้งงาน และ มาร์ค แอล เจ เทอวแีลค (Mark L.J. te Wierik) ไดศ้ึกษาเร่ือง การแนะแนวอาชีพและ
ความส าเร็จของผูเ้รียนในระบบอาชีวศึกษาขั้นสูง (ปวส.) ในประเทศเนเธอร์แลนด ์เพื่อให้ผูเ้รียนมี
ความส าเร็จมากขึ้ น  มีโรงเรียนอาชีวะและสถาบนัฝึกฝนวิชาชีพมากมายในเนเธอร์แลนด์ได้
ประยกุตใ์ชก้ารแนะแนวอาชีพแบบใหม่กับวิธีการเรียนรู้จากฐานความสามารถเพิ่มมากขึ้ น และ 
บินนูว์  เยสยาพาร์ค (Binnur Yesilyaprak) ศึกษาเร่ือง อิทธิพลของบุคลิกภาพ และการใช้ชีวิต
กลางคืน ต่อความสมคัรใจ และความกงัวล ในการเรียนทางไกล ของนกัเรียนปวช.ในประเทศตุรกี 
พบว่า นักเรียนเพศหญิงที่เรียนภาคค ่าและอายมุากกว่า มีความสมคัรใจที่จะเรียนทางไกลสูงกว่า 
นักเรียนชายภาคเช้าที่อายุน้อย กลุ่มนักเรียนที่ชอบใช้ชีวิตกลางคืนกับความกังวลต่อการเรียนรู้
ทางไกล นอกจากน้ี นักเรียนที่ชอบเขา้สงัคมมีความกงัวลต่อการเรียนรู้ทางไกลนอ้ยกว่า การเปิดใจ
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ยอมรับประสบการณ์ต่าง ๆมีส่วนสัมพนัธ์กบัความสมคัรใจในการเรียนรู้ทางไกล ท าให้สรุปไดว้่า 
นักเรียนภาคค ่ าจะได้รับประโยชน์จากการเรียนรู้ทางไกลมากกว่านักเรียนกลุ่มอ่ืน และ  
มาร์ค สตสัเลอร์ (Marc Stadtler) ศึกษาเร่ืองการเพิ่มพูนวิจารณญาณ ของนักเรียนอาชีวศึกษาใน 
การเลือกแหล่งขอ้มูล เพื่อตดัสินขอ้โตแ้ยง้เชิงวิทยาศาสตร์ การศึกษาเชิงประจกัษ ์ว่าการฝึกอบรม
ในชั้นเรียนจะช่วยใหน้ักเรียนอาชีวศึกษามีวิจารณญาณในการเลือกแหล่งขอ้มูลเพือ่ตดัสินขอ้โตแ้ยง้
เชิงวิทยาศาสตร์เพื่อเพิ่มการตระหนักรู้ของนักเรียนในการแบ่งความเขา้ใจ และความตอ้งการใน 
การใช้ศกัยภาพเพื่อยืนยนัการตดัสินได้และยงัสอดคล้องกับ แฟรม ซิงแชน (Fam-Shing Chen) 
ศึกษาเร่ือง ผลของการฝึกภาวะผูน้ าให้กับนักเรียนอาชีวศึกษาโดยใช้นิทานเพื่อการเรียนรู้จาก
หลกัสูตร ของ David  Hutchens  การศึกษาน้ีมีจุดประสงคเ์พื่อศึกษาประสิทธิภาพของการจดัอบรม
ภาวะผูน้ าให้กบันักเรียนอาชีวศึกษาและส่งให้นักเรียนกลุ่มน้ีไปในสถานประกอบการเพื่อฝึกงาน 
ในส่วนขอ้มูลเชิงคุณภาพ เราใช้ความเห็นและ การสังเกตผลของครูประกอบกบัการการรายงาน
ความเปล่ียนแปลงเชิงพฤติกรรมของผูเ้รียนในชีวติประจ าวนัของพวกเขา ส่งผลใหน้ักเรียนกลุ่มน้ีมี
ประสิทธิภาพในการฝึกงาน สถานประกอบการมีความพงึพอใจ 

1.7 องค์ประกอบที่  7 การบริหารทรัพยากรและงบประมาณ ประกอบด้วย 4 ตัวแปร เป็น
องค์ประกอบแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรที่มีความส าคญัเป็นอันดับที่เจ็ด ทั้ งน้ี
เน่ืองมาจาก สถานศึกษาอาชีวศึกษาที่ร่วมโครงการยงัขาดความพร้อมงบประมาณ ครู บุคลากร
อาชีวศึกษา วสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ต่างๆ อาคารสถานที่ ต่างๆ รวมถึงค่าตอบแทนครู
อาชีวศึกษาที่มีภาระงานเพิ่มมากขึ้น รัฐควรส่งเสริมงบประมาณให้เพียงพอ ตามความจ าเป็นของ
การจดัการตามโครงการเรียนร่วมรูปแบบทวศึิกษา องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจดัสรรเงินอุดหนุน
การอาชีวศึกษา เป็นค่าใชจ่้ายรายหวัของนกัเรียน จดัสรรงบประมาณและทรัพยากรบริการดา้นวสัดุ
และส่ือการเรียน สนบัสนุนการจดัการศึกษาทวศึิกษาอยา่งเพียงพอและต่อเน่ืองใหก้บัสถาบนัที่ร่วม
จดัการศึกษา มีการประเมินมาตรฐานฝีมือตามขอ้ตกลง และตามแผนการฝึกทกัษะวิชาชีพ ที่จดัท า
ร่วมกนัระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ ตามนโยบายรัฐบาลและนโยบายเร่งด่วนของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการไดใ้ห้ความส าคญัในเร่ืองของการสร้างโอกาสทางการศึกษา 
การเขา้ถึงองค์ความรู้ และได้รับการศึกษาอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ตลอดจนถึงการเร่งสร้าง
ค่านิยมอาชีวศึกษา ปรับภาพลักษณ์ และก าหนดมาตรการจูงใจให้นักเรียนนักศึกษา พ่อแม่ 
ผูป้กครอง ส่งเสริมใหบุ้ตรหลานมาเรียนสายอาชีวศึกษาเพิม่มากขึ้น โดยเฉพาะในสาขาที่ขาดแคลน
และเป็นความต้องการของตลาดแรงงาน  ซ่ึงสถานศึกษาอาชีวศึกษาที่ร่วมโครงการยงัขาด 
ความพร้อมงบประมาณ ครู บุคลากรอาชีวศึกษา วสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ต่างๆ อาคาร
สถานที่ต่างๆ รวมถึงค่าตอบแทนครูอาชีวศึกษาที่มีภาระงานเพิม่มากขึ้น รัฐควรส่งเสริมงบประมาณ
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ใหเ้พยีงพอ ตามความจ าเป็นของการจดัการตามโครงการเรียนร่วมรูปแบบทวศึิกษา องคก์รปกครอง
ส่วนท้องถ่ินจัดสรรเงินอุดหนุนการอาชีวศึกษา เป็นค่าใช้จ่ายรายหัวของนักเรียน จัดสรร
งบประมาณและทรัพยากรบริการดา้นวสัดุและส่ือการเรียน สนับสนุนการจดัการศึกษาทวิศึกษา
อย่างเพียงพอและต่อเน่ืองให้กับสถาบนัที่ร่วมจดัการศึกษา มีการประเมินมาตรฐานฝีมือตาม
ข้อตกลง และตามแผนการฝึกทักษะวิชาชีพ ที่จัดท าร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ สอดคล้องกับงานวิจยัของ ธีรวุธ  ชมใจ การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ เพื่อพฒันา
รูปแบบความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาระบบไตรภาคี ผลการวิจัยพบว่า พบว่า รูปแบบ 
ความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาระบบไตรภาคี ประกอบด้วย ความร่วมมือ 4 ด้าน ได้แก่  
1) ดา้นนโยบายและบทบาทหน้าที่ 2) ดา้นโครงสร้างและการบริหารจดัการ 3) ดา้นหลกัสูตรและ
การจดัการเรียนการสอน 4) ด้านการระดมทรัพยากร ซ่ึงแต่ละด้านมีโอกาสความเป็นไปไดข้อง 
การน ารูปแบบความร่วมมือการจดัการอาชีวศึกษาระบบไตรภาคีไปปฏิบติัจริง อยูใ่นระดับมาก   
ด้านการระดมทรัพยากร ได้แก่ สิทธิประโยชน์ที่สถานประกอบการควรได้รับจากการร่วมจัด
อาชีวศึกษาระบบไตรภาคีได้เงินอุดหนุนจากรัฐเพื่อจัดการอาชีวศึกษา มีวิธีการจูงใจให้สถาน
ประกอบการเขา้มามีส่วนร่วมในการจัดอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม สิทธิประโยชน์ที่สถาน
ประกอบการควรไดรั้บจากการร่วมจิตอาชีวศึกษาระบบไตรภาคี โดยน ารายจ่ายจากการร่วมจดัการ
อาชีวศึกษามาลดหยอ่นภาษี ลดหยอ่นภาษีที่ดิน ภาษีโรงเรือน ก าหนดใหมี้ผูรั้บผิดชอบในค่าใชจ่้าย
ทางการจดัการอาชีวศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบติั องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจดัสรรเงินอุดหนุน
การอาชีวศึกษา เป็นค่าใชจ่้ายรายหัวของนักเรียน นักศึกษา ที่อยูใ่นทอ้งถ่ินนั้นๆ แก่สถานศึกษา
อาชีวศึกษาที่ผา่นการรับรองมาตรฐานในการจดัอาชีวศึกษา สถานประกอบการมีแผน/ขอ้ตกลงใน
การรับพนักงานและแจง้ให้สถานศึกษาทราบ เพือ่การผลิตนกัศึกษาไดต้รงตามความตอ้งการ มงคล  
ราชบุตร ไดศึ้กษาเร่ืองปัจจยัที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการจดัการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี ประเภท
ช่างอุตสาหกรรม ของสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 6 พบว่า ดา้นส่ือการเรียน
การสอนและอาคารสถานที่ ไดแ้ก่ การจดัสรรงบประมาณตามแผนการเรียน การจดัวสัดุ ครุภณัฑ์
ในการเรียนการสอนเพียงพอเหมาะสม  สถานประกอบการมีพื้นที่ฝึกการปฏิบติังานที่เหมาะสม 
บรรเลง  ศรนิลและคณะ ไดศึ้กษาเร่ืองเส้นทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาและเทคโนโลยี พบว่า 
ทิศทางและเป้าหมายการพฒันาก าลงัคนโดยรวมยงัไม่ชดัเจน ยงัมีขอ้จ ากดัดา้นกฎหมายสนับสนุน  
และงบประมาณไม่เพยีงพอ เคร่ืองมือเคร่ืองจกัรเก่า ลา้สมยั เส่ือมคุณภาพ  ส่ือการเรียนการสอนขาด
แคลนงบประมาณจดัซ้ือวสัดุฝึกไม่เพียงพอ การใชป้ระโยชน์จากเทคโนโลยสีารสนเทศที่เก่ียวขอ้ง
กีบการจดัการอาชีวศึกษายงัมีจ  ากดัและไม่มีประสิทธิภาพ การระดมทรัพยากรทางการศึกษาจาก
ภาคส่วนต่างๆ ไม่จริงจังและต่อเน่ืองชิงชัย  บุญมี และคณะ ได้ศึกษาเร่ืองปัญหาการจัดการ
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อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีหลัก สูตรประกาศนียบัตร  ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรมของ
วิทยาลยัเทคนิคเพชรบูรณ์  พบว่าปัญหาด้านงบประมาณและวสัดุอุปกรณ์ จากผลการวิจยัพบว่า  
มีปัญหาในระดบัมาก กล่าวคือ เคร่ืองมือและอุปกรณ์การฝึกยงัไม่ทนัสมยัและไม่เพียงพอ จ านวน
หอ้งเรียนส าหรับนักเรียนระบบทวิภาคีไม่เพียงพอ และไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะวา่  สถานประกอบการ
และสถานศึกษาควรมีสวสัดิการเก่ียวกบัอุบติัเหตุกบันกัเรียนที่ไปฝึกในสถานประกอบการ แม็คโค
ซาน และโอทีโร  (McCoshan; & Otero) กล่าววา่ การไดฝึ้กงานในสถานประกอบการ มีความส าคญั
มากที่สุด  ความส าคญันอ้ยที่สุดคือ การใหก้ารศึกษาต่อเน่ืองในสถานประกอบการ  แก่บุคลากรของ
สถานศึกษา ประโยชน์ของความร่วมมือ  คือ  โอกาสการไดง้านท าของนักเรียนนักศึกษา การหา
รายไดข้องนักศึกษา  และการช่วยพฒันาเศรษฐกิจของทอ้งถ่ิน ในด้านจุดอ่อนหรืออุปสรรคของ
ความร่วมมือ การขาดงบประมาณสนับสนุนจากทั้งฝ่ายสถานศึกษาและสถานประกอบการ ชามา 
ทนักา นาท (Sharma, Tanka Nath) ไดศ้ึกษาเร่ืองบทบาทของการศึกษาทางเทคนิคและการฝึกอบรม
ทางวิชาชีพในมุมที่กวา้งขึ้นของการจา้งงานและระบบการฝึกอบรมในประเทศเนปาล ผลการวิจยั
แนะน าว่าประเด็นที่มีต่อการจา้งงานและการอบรมทางวิชาชีพของเนปาล ในอดีตขาดนโยบาย
เหล่าน้ี ขาดการประสานงาน ขาดงบประมาณและขาดการดูแลในระดับชาติ  อนาคตนโยบาย
การศึกษาทางเทคนิคและระบบการฝึกอบรมทางวิชาชีพ (Technical  education  and  Vocational  
training-TEVT)  ตอ้งไดรั้บการแกไ้ขโดยตอ้งก่อตั้งศูนยข์อ้มูลตลาดแรงงานแห่งชาติ  เปล่ียนแปลง
โครงการการศึกษาทางเทคนิคและระบบการฝึกอบรมทางวชิาชีพ  ให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของตลาดแรงงาน สอดคลอ้งกับงานวิจยัของ เมาริซิโอฟาเรียส (Mauricio Farias) ได้ศึกษาเร่ือง 
ประสิทธิภาพของอาชีวศึกษาวดัจากการเขา้ถึงและความอุตสาหะ ในการเรียนต่ออาชีวศึกษาระดบั
เตรียมอุดมศึกษาของผูเ้รียน พบว่า นักเรียนอาชีวศึกษาตอ้งการการสนับสนุนงบบระมาณเพิ่มขึ้น
เพื่อให้พวกเขาประสบความส าเร็จกบัการศึกษาในขั้นสูงขึ้นไป และ สเตฟาลและเมโลด้ี  (Stefan 
Silvestrini and Melody Garcia) ได้ศึกษาเร่ือง การประเมินผลก่อนหลังการฝึกอบรมอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีใน ผลการวิจยั พบว่า ได้มีการให้สวสัดิการแก่นักเรียนระบบทวิภาคี  ที่ท  างานใน
สถานประกอบโดยใหค้่าตอบแทน อยา่งนอ้ย ร้อยละ 75 ของค่าจา้งแรงงานขั้นต ่า 
 ดังนั้ น จากข้อค้นพบในงานวิจัยคร้ังน้ี แนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตร 
ทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย การวิเคราะห์องคป์ระกอบของขอ้มูล
ตวัแปรแนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศิึกษา ใชก้ารวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ 
(Exploratory Factor Analysis : EFA)  โดยการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่น ามา
วิ เคราะ ห์ด้วยสถิติทดสอบ Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy and Bartlett’s Test  
การสกัดองค์ประกอบด้วยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบหลัก (Factor Extraction Method : Principal 
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Component Analysis : PCA) และการหมุนแกนแบบแวริแมกซ์ (Varimax Rotation)  โดยมีค่า KMO 
มีค่าเท่ากบั .940  ซ่ึงควรมีค่ามากกว่า 0.800 แสดงให้เห็นว่าขอ้มูลทั้งหมดและตวัแปรต่างๆ นั้นมี
ความสัมพนัธ์กนัดีมากเพราะสถิติทดสอบตวัแรก คือค่า Kaiser-eyer-OIkin Measure of Sampiling 
Adequacy (MSA) ดชันีตวัน้ีมีค่าระหว่าง 0 ถึง 1 ค่าจะเท่ากบั 1 เม่ือตวัแปรแต่ละตวัสามารถท านาย
ไดด้ว้ยตวัแปรอ่ืน โดยปราศจากความคลาดเคล่ือน ซ่ึงค่าที่เหมาะสมจะวิเคราะห์องคป์ระกอบจะอยู่
ในค่าตั้งแต่  .500-1.000 สอดคลอ้งกบัทฤษฎีของสุภมาส องัสุโชติ; สมถวิล วจิิตรวรรณา; และรัชนี
กุล ภิญโญภานุวัฒน์ ที่กล่าวว่า การตรวจสอบเบื้องต้นของข้อมูลชุดนั้ น จะน ามาวิเคราะห์
องค์ประกอบไดห้รือไม่คือ การพิจารณาเมทริกซ์สหสัมพนัธ์ของตวัแปรชุดนั้น ตวัแปรที่จะมา
วเิคราะห์องคป์ระกอบจะตอ้งมีความสมัพนัธ์ไม่น้อยกว่า .30 และค่าในช่วง .80 ขึ้นไปเหมาะสมที่
จะวิ เคราะห์องค์ประกอบดีมาก และค่าสถิติของบาร์ทเลทท์ (Bartlett's Test of Sphericity)
 พบว่า มีค่า Chi-Square เท่ากบั  30679.846 และค่า Sig เท่ากบั .000 ซ่ึงน้อยกว่า .05 จึง
ปฏิเสธ H0  และมีค่าเขา้ใกล ้1.00 หมายถึง ขอ้มูลมีความเหมาะสมเพียงพอในการน าไปวิเคราะห์
องคป์ระกอบ (Factor Analysis) ต่อไปได้  แสดงให้เห็นว่า เมทริกซ์สหสัมพนัธ์ของตวัแปรต่างๆ  
มีความสัมพนัธ์กนั ซ่ึงทฤษฎีของสุภมาส องัสุโชติ; สมถวิล วิจิตรวรรณา; และรัชนีกุล ภิญโญภา
นุวฒัน์ ที่กล่าวว่าถา้ค่า Bartlett's Test of Sphericity นัยส าคญัแสดงว่าตวัแปรต่างๆมีความสัมพนัธ์
กันสามารถน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบได้  ในการสกัดองค์ประกอบ ได้ท  าสกัดปัจจยัด้วยวิธี
วเิคราะห์องคป์ระกอบหลกั (Factor Extraction Method : Principal Component Analysis : PCA) และ
การหมุนแกนแบบแวริแมกซ์  (Varimax Rotation) มีข้อตกลงเบื้ องต้นคือ แต่ละองค์ประกอบ 
(Component) มีค่าไอเกน (Eigenvalue) มากกว่า 1.00 ตามแนวคิดของไกเซอร์ (Kaiser) ค่าน ้ าหนัก
องค์ประกอบแต่ละตัว (Factor Loading)  มากกว่า 0.50 ผลการสกัดองค์ประกอบ พบว่า ได้
องคป์ระกอบตามเงื่อนไข จ านวน 19 องคป์ระกอบ และมีค่าความแปรปรวนสะสมร้อยละ 76.027 
และค่าน ้ าหนักองค์ประกอบ ภายหลังจากหมุนแกนแบบแวริแมกซ์  (Varimax Rotation) เม่ือ
พิจารณาความแปรปรวนของตวัแปร (Eigenvalues) มากกว่า 1.00 ในการเลือกองค์ประกอบจาก
จ านวนตวัแปรในแต่ละองคป์ระกอบตอ้งมีตวัแปรบรรยายองคป์ระกอบนั้น ๆ ตั้งแต่ 3 ตวัแปรขึ้น
ไป ตามแนวคิดของไกเซอร์ (Kaiser) และมีค่าน ้ าหนักองคป์ระกอบแต่ละตวั (Factor Loading) ใน
แต่ละตวัแปรตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป พบว่า องคป์ระกอบที่เป็นไปตามเกณฑก์ารพิจารณา สามารถอธิบาย
ถึง องคป์ระกอบของ แนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและ
มธัยมศึกษาตอนปลาย ไดท้ั้งหมด 7 องคป์ระกอบ 85 ตวัแปร ไดแ้ก่ องคป์ระกอบที่ 1 การบริหาร
จดัการหลักสูตร จ านวน 39 ตัวแปรมี 4 องค์ประกอบย่อย ประกอบด้วย 1) ระบบการจัดการ
หลักสูตร จ านวน 11 ตัวแปร 2) ระบบการวัดและประเมินผล จ านวน 8 ตัวแปร 3) ระบบ 
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การวางแผนหลกัสูตร จ านวน 11 ตวัแปร และ 4) ระบบการประกบัคุณภาพหลกัสูตร จ านวน 9 ตวั
แปร องคป์ระกอบที่ 2  การด าเนินการหลกัสูตร จ านวน 18 ตวัแปร องคป์ระกอบที่ 3 การจดัการ
เรียนการสอนจ านวน 8 ตัวแปร องค์ประกอบที่ 4 การจัดการความร่วมมือ จ านวน 4 ตัวแปร 
องค์ประกอบที่ 5 การจัดท าหลักสูตรทวิศึกษา จ านวน 6 ตวัแปร องค์ประกอบที่ 6 การพฒันา
คุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษา จ านวน 6 ตวัแปร และองค์ประกอบที่ 7  การบริหารทรัพยากรและ
งบประมาณจ านวน 4  ตวัแปร  
 2. ผลการยืนยันองค์ประกอบแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรทวิศึกษา การเรียน
ร่วมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  

การวิจัยคร้ังน้ี ผู ้วิจัยได้ตั้ งสมมติฐานว่า  ผลการยืนยนัองค์ประกอบแนวปฏิบัติใน 

การบริหารจดัการหลกัสูตรทวศึิกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย  จ  านวน 7 
องคป์ระกอบ 85 แนวปฏิบตัิ มีความถูกตอ้ง เหมาะสม เป็นไปได ้และเป็นประโยชน์ ซ่ึงผลการวจิยั

มีความสอดคล้องกับสมมติฐานข้อที่ 2 คือ แนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลักสูตรทวิศึกษา 
การเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย มีความถูกตอ้ง เหมาะสม เป็นไปได ้และเป็น

ประโยชน์  ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก จากการคน้พบของผูว้จิยั ในการท าวจิยัเล่มน้ี ไดท้  าตามแนวคิดทฤษฎี
ต่างๆ โดยมีขั้นตอนในการวิจยั 4 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 การศึกษา คน้ควา้ แนวปฏิบตัิในการบริหาร
จดัการหลักสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย วรรณกรรม และ

งานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง โดยวธีิวิเคราะห์เอกสาร (Content analysis) แลว้น าขอ้สรุปที่ไดจ้ากการวเิคราะห์

เอกสาร เก่ียวกับองค์ความรู้เก่ียวกับแนวปฏิบตัิ จากเอกสาร วารสาร ต ารา บทความตลอดจน
วรรณกรรมที่เก่ียวขอ้ง ผูว้ิจยัน าขอ้มูลที่ไดจ้ากการสังเคราะห์เอกสารมาสรุปเป็นตวัแปร  สมัภาษณ์

ผูเ้ช่ียวชาญ โดยใชแ้บบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง (Semi-structure interview) น าแบบสัมภาษณ์
ผูเ้ช่ียวชาญก่ึงโครงสร้าง ที่ไดรั้บค าแนะน าจากอาจารยท์ี่ปรึกษาไปสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 12 

คน โดยผูว้ิจยัใชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) โดยก าหนดเกณฑคุ์ณสมบติัของ

ผูเ้ช่ียวชาญคือ เป็นผูอ้  านวยการโรงเรียนที่จดัการศึกษาทวิศึกษาตามนโยบายรัฐบาล แลว้น าขอ้มูล
จากการวิเคราะห์เน้ือหา (Content analysis) และจากการสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญมาสรุปเป็นตวัแปร 

แนวปฏิบติัในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอน

ปลาย แล้วประมวลตวัแปร แนวปฏิบติัในการบริหารหลกัสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษา
และมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่ได้จากการศึกษาวิเคราะห์ วรรณกรรม งานวิจัย และสัมภาษณ์

ผู ้เ ช่ียวชาญ มาสังเคราะห์สรุป ปรับปรุงตัวแปรทั้ งหมด เพื่อน าไปสร้างกระทงค าถามใน
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แบบสอบถามความคิดเห็น  ขั้นที่ 2 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือด้วยการสร้าง

แบบสอบถามความคิดเห็นเพื่อเก็บขอ้มูล น าตวัแปรแนวปฏิบตัิในการบริหารจัดการหลักสูตร 
ทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลายมาสร้างและพฒันาเป็นเคร่ืองมือ 

การวิจยัในรูปแบบสอบถามความคิดเห็น (Questionnaire) ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scale) 5 ระดบัของลิเคิร์ท (Likert’s rating scale) โดยน าแบบสอบถามใหผู้ท้รงคุณวฒิุ จ  านวน 5 คน 

พิจารณาผล และน าผลที่ได้มาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of item-objective Congruence: 

IOC) เท่ากับ 0.6-1.0 ปรับปรุงแบบสอบถามความคิดเห็นตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ และ
น าเสนอให้อาจารยท์ี่ปรึกษาพิจารณาตรวจสอบอีกคร้ัง แลว้ปรับแก้ตามค าช้ีแนะของอาจารยท์ี่

ปรึกษา ไดเ้คร่ืองมือการวิจยั คือแบบสอบถามความคิดเห็น ที่จะน าไปทดลองใช ้(Try out) ) กับ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา ที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง แต่มีคุณลกัษณะเหมือนกนัทุกประการ จ านวน 30 ท่าน 
ตอบแบบสอบถามและวิเคราะห์ขอ้มูลหาค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ โดยค านวณค่าสัมประสิทธ์ิ

แอลฟ่าของครอนบราค (Cronbach’s alpha coefficient) ปรากฏวา่ ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม
เท่ากบั .9855  ขั้นที่ 3 การเก็บรวบรวมขอ้มูลและการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่ง 

คือ ผูอ้  านวยการโรงเรียนมัธยมศึกษา จ านวน 226 คน ไดรั้บแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์กลับคืนมา 

จ านวน 226 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 การวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติต่อไปน้ี คือ ความถ่ี (f) ร้อยละ 
(%) มัชฌิมเลขคณิต ( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 

(Exploratory Factor Analysis : EFA) เพื่อรวมกลุ่มตวัแปรที่มีความสัมพนัธ์กันไวใ้นกลุ่มเดียวกัน 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนย ัน (Confirmatory Factor Analysis : CFA)  เพื่อตรวจสอบ 
ความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบ แนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศึิกษาการเรียนร่วม

อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย ขั้นตอนที่ 4 ยนืยนัองคป์ระกอบแนวปฏิบตัิในการบริหาร
จัดการหลักสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 7 

องค์ประกอบ 85 แนวปฏิบัติ คือ 1) การบริหารจัดการหลักสูตร 2) การด าเนินการหลักสูต  

3) การจดัการเรียนการสอน  4) การจดัการความร่วมมือ  5) การจดัท าหลดัสูตรทวิศึกษา 6) คุณภาพ
ของผูส้ าเร็จการศึกษา และ 7) การบริหารทรัพยากรและงบประมาณ และการยืนยนัองคป์ระกอบ

แนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย ใหผู้เ้ช่ียวชาญจ านวน 7 คน ยนืยนั ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการส านักบริหารงานการมธัยมศึกษา
ตอนปลาย จ านวน 1 คน ผูอ้  านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจ านวน 1 คน  

อาจารยม์หาวทิยาลยั คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ จ านวน 2 คน ผูอ้  านวยการโรงเรียน จ านวน 2 คน  
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และศึกษานิเทศก์ จ  านวน 1 คน ซ่ึงผูเ้ช่ียวชาญเป็นผูท้ี่มีความรู้และมีประสบการณ์ใน การบริหาร

จดัการหลกัสูตรทวศึิกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย  โดยใชแ้บบสอบถาม
เพือ่ยนืยนัองคป์ระกอบแนวปฏิบตัิ พจิารณา 4 ดา้น คือ มีความถูกตอ้ง เหมาะสม เป็นไปไดแ้ละเป็น

ประโยชน์ จากกระบวนการที่กล่าวมาทั้งหมด จะเห็นไดว้่า  แนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตร
ทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย มีกระบวนการจดัท าเป็นขั้นตอนอยา่งมี

ระบบ  จึงท าให้แนวปฏิบติัในการบริหารจดัการหลักสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและ

มธัยมศึกษาตอนปลาย มีความถูกตอ้ง เหมาะสม เป็นไปได้และเป็นประโยชน์ และสอดคล้องกับ
งานวิจยัของประภาพรรณ  ปรีวรรณ ได้ศึกษาเร่ืองการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีนับว่าเป็นการจดั

การศึกษาเพือ่ผลิตแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพ น าเสนอรูปแบบโครงสร้างความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุของ

องค์ประกอบที่ ส่งผลต่อการพัฒนาการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และส่งผลต่อการพัฒนา 
การอาชีวศึกษาระบบทวิ ซ่ึงพบว่า รูปแบบประกอบดว้ย 7 องค์ประกอบ คือ คุณลักษณะผูส้ าเร็จ

การศึกษา การเรียนการสอน ครูผูส้อน ความร่วมมือ การสนับสนุนของรัฐบาล มาตรฐาน 
การอาชีวศึกษา และการบริหารจัดการ ทุกองค์ประกอบส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหาร 

การอาชีวศึกษาของระบบทวิภาคี และการพฒันาการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ซ่ึงจ าแนกเป็น 4 

แนวทางหลกั ไดแ้ก่ การบริหารจดัการระบบทวิภาคี ความร่วมมือ การจดัการเรียนการสอน และ
คุณลักษณะผูส้ าเร็จการศึกษา เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใน

สถานศึกษา และ พศิณุ ทองเลิศ ไดศ้ึกษาเร่ืองนวตักรรมการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใน

สถานศึกษาอาชีวศึกษา พบว่า  มีองคป์ระกอบ 7 องคป์ระกอบ คือ 1) การบริหารจดัการอาชีวศึกษา
ระบบทวภิาคี 2) ระบบการด าเนินงานอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 3) นโยบายการจดัอาชีวศึกษาระบบ

ทวภิาคี 4) ความร่วมมือการจดัอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 5) การวดัและประเมินผล 6) หลกัสูตร และ 
7) คุณลกัษณะผูเ้รียน โดยผูท้รงคุณวุฒิ เห็นสอดคลอ้งกนัว่า นวตักรรมการบริหารงานอาชีวศึกษา

ระบบทวภิาคี  มีความถูกตอ้ง ครอบคลุม เหมาะสม เป็นไปไดแ้ละเป็นประโยชน์  
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ข้อเสนอแนะการวิจัย 

 การวิจยัเร่ือง แนวปฏิบติัในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษา
และมธัยมศึกษาตอนปลาย ซ่ึงผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะส าหรับผูอ้  านวยการโรงเรียนมธัยมศึกษาที่เขา้
ร่วมโครงการทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย และผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้ง
กบัการจดัการศึกษา สามารถน าขอ้คน้พบที่ไดน้ี้ไปประยุกตใ์ชใ้นแนวปฏิบติัในการจดัการศึกษา
ตามบริบทไดด้งัต่อไปน้ี 

 

ข้อเสนอแนะทั่วไป 

1. แนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลกัสูตร ควรมีการจดัท าบนพื้นฐานสภาพปัญหาของ
โรงเรียน สถานศึกษา ซ่ึงเป็นครูและนักเรียน เพื่อด าเนินการพฒันาแนวทางการด าเนินงานทุกปี 
เพราะการจดักิจกรรมการเรียนการสอน แนวคิด หลกัการ สภาวการณ์ ในปัจจุบนัมีการเปล่ียนแปลง
อยูต่ลอดเวลา 

2. ควรมีการพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียนอย่างต่อ เน่ือง เพื่อให้มีความพร้อม
ความสามารถในเร่ืองของการพฒันาคู่มือ แนวปฏิบติั และการจดัการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร 
ทวศึิกษาอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย มีการนิเทศ ก ากบั ติดตามและการประเมินผลอยา่ง
ต่อเน่ือง 

3. ควรมีการเผยแพร่คู่มือ แนวปฏิบติัให้ครู บุคลากรในสถานศึกษา ผูป้กครอง นักเรียน 
หรือผูท้ี่สนใจ เพื่อเป็นขอ้มูลพื้นฐานหรือเล็งเห็นถึงความส าคญัในเร่ือง การจดัการศึกษาเรียนร่วม
หลกัสูตรทวศิึกษาอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย 

 4. ผูบ้ริหารและบุคลากรในสถานศึกษาที่เปิดสอนระบบทวิศึกษาควรศึกษานโยบายและ
ปฏิบติัและระเบียบการด าเนินการเก่ียวกบัการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิศึกษาชดัเจนยิง่ขึ้น เพื่อ
พฒันาปรับปรุงงานในการผลิตนักเรียน นักศึกษาให้สนองและทนัต่อความตอ้งการของสถาน
ประกอบการและทนัต่อการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยแีละการพฒันาประเทศต่อไป 

 5. สถานศึกษาควรส ารวจความตอ้งของผูเ้รียนใน สาขาวชิาใหม่ๆตามการเปล่ียนแปลงทาง
เทคโนโลยีเศรษฐกิจและสังคมเพื่อพฒันาปรับปรุงงานในการผลิตนักเรียน ให้สนองและทนัต่อ
ความตอ้งการของสถานประกอบการและทนัต่อการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยแีละการพฒันา
ประเทศต่อไป 

6. ควรมีการจดัท าคู่มือการการจดัการเรียนทวิศึกษา ให้ครูและนักเรียน เพื่อด าเนินการ
พฒันาแนวทางการด าเนินงานทุกปี เพราะการจดักิจกรรม การเรียนการสอน แนวคิด หลักการ 
สภาวการณ์ในปัจจุบนั ที่มีการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา 
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7. สถานศึกษาในสังกัดคณะกรรมการการจัดการขั้ นพื้นฐาน ควรจัดอบรม เ ร่ือง 
การบริหารงานการจดัการเรียนเรียนร่วมหลกัสูตรทวิศึกษาอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย 
ใหก้บัครูและบุคลากรเพือ่ใหเ้ห็นความส าคญัและความจ าเป็นในการท างานร่วมกนั 

8. สถานศึกษาในสงักดัคณะกรรมการการจดัการขั้นพื้นฐาน ควรจดัรูปแบบการบริหารงาน
การจัดการเรียนเรียนร่วมหลักสูตรทวิศึกษาอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย ให้มี 
ความยดืหยุน่และความเหมาะสมในบริบทของแต่ละสถาบนัการศึกษา 

9. สถานศึกษาในสังกดัคณะกรรมการการจดัการขั้นพื้นฐาน ควรมีการก าหนดมาตรฐาน
และวิธีการประเมินการบริหารงานการจดัการเรียนเรียนร่วมหลักสูตรทวิศึกษาอาชีวศึกษาและ
มธัยมศึกษาตอนปลาย ในสถานศึกษา เพื่อเป็นขอ้มูลในการพิจารณาให้เป็นสถานศึกษาที่เป็นเลิศ
ส าหรับสถานศึกษา ที่จดัการเรียนการสอนในระบบทวศิึกษา 
 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 

1. การพัฒนารูปแบบแนวปฏิบัติในการบริหารจัดหลักสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วม
อาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย 

2. การประเมินผลหลกัสูตรมีการจดัการศึกษาหลกัสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษา
และมธัยมศึกษาตอนปลาย 

3. การศึกษาอิทธิพลเชิงเส้นหลักสูตรมีการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรทวิศึกษา
อาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย 

4. การพฒันาดัชนีรวมของคุณภาพการศึกษา ส าหรับหลักสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วม
อาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย 

5. ศึกษาเก่ียวกับปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อการจดัการการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรทวิศึกษา
อาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย ในสถานศึกษา 

6. ศึกษาการพฒันาคู่มือ เพื่อใชส้ าหรับนักเรียนที่เรียนการจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตร
ทวศิึกษาอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย 

7. การศึกษาวจิยัในรูปแบบการหาความสัมพนัธ์เชิงที่มีอิทธิพลต่อแนวปฏิบติัแนวทางอ่ืน 
ว่ามีความสัมพนัธ์กันอย่างไรต่อการสร้างตวัแบบแนวปฏิบติัการบริหารจดัการศึกษาเรียนร่วม
หลกัสูตร 

8. มีการทบทวนวิพากษ์หลักสูตรวิจัยรูปแบบน้ี ทุกๆ 3 ปี เพื่อจะได้แนวปฏิบัติใน 
การบริหารจดัการหลักสูตรทวิศึกษา การเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่เป็น
เคร่ืองมือมาตรฐานต่อไป 

2
4

6
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ปลาย(ทวิศึกษา) Accessed 29 June  2016  ". 
ส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ. แผนพฒันาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบบัท่ีสิบ

สอบ พ.ศ. 2560 – 2564. 2559. 
ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา. ความตอ้งการก าลงัคนของกลุ่มอุตสาหกรรม. รายงานบทสรุปส าหรับผูบ้ริหาร.  

กรุงเทพมหานคร: ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2547. 
———. รายงานบทสรุปส าหรับผูบ้ริหาร กรุงเทพมหานคร ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550. 
ส านกับริหารงานการมธัยมศึกษาตอนปลาย สพฐ. "แนวทางการจดัทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเนน้

สมรรถนะสาขาวิชาชีพ,” [Online] , Accessed  25   June  2016  from  
Www.Secondary11.Go.Th/2016/Th/Download/Files/Guidance10.Pdf." 

สิริกาญจน์  ปรีชาหาญ. "ศึกษาความร่วมมือของสถานศึกษากบัสถานประกอบการในการจดัการอาชีวศึกษาทวิภาคี 

ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม สถาบนัการอาชีวศึกษา ภาคกลาง 1 ", มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ,, 
2546. 

สืบสกุล  แสงธ ารง. "การศึกษาปัญหาการจดัอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ประเภทช่างอุตสาหกรรมในสถานศึกษาสังกดั

กรมอาชีวศึกษา." สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั, 2542. 
สุภาพ  ผลาพิบูลย.์ "การมีส่วนร่วมในการจดัการอาชีวศึกษา ", มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 2546. 

 

http://www.onec.go.th/Publication/48049/
http://socialscience.igetweb.com/Index.Php?Mo=3&Art=91157
Www.Secondary11.Go.Th/2016/Th/Download/Files/Guidance10.Pdf
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อมรรัตน์  ภิญโญอนนัตพงษ.์ "การพฒันารูปแบบความร่วมมือทางวิชาการดา้นการเรียนการสอนระหว่าง

สถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ ", มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2546. 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก  

หนังสือขอความอนุเคราะห์การให้สัมภาษณ์  

รายช่ือผู้เช่ียวชาญที่ให้สัมภาษณ์และแบบสัมภาษณ์ 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญ ที่ให้สัมภาษณ์ 
แนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและ 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

1. นายชนะ  อปราชิตา  
  ผูอ้  านวยการโรงเรียนนิวฐิราษฎร์อุปถมัภ ์        จงัหวดักาญจนบุรี 

2. นายสุรินทร์  ส าลี 

  ผูอ้  านวยการโรงเรียนด่านทบัตะโกราษฎร์อุปถมัภ ์    จงัหวดักาญจนบุรี 
3. ดร.สมพศิ  ส าเนียงแจ่ม 

  ผูอ้  านวยการโรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก                จงัหวดักาญจนบุรี 
4. นายสมพงษ ์เตชะรัตนวรกุล 

 ผูอ้  านวยการโรงเรียนเทพมงคลรังษี                    จงัหวดักาญจนบุรี 

5. ดร.วรรณี  ภิรมยข์  า 

 ผูอ้  านวยการโรงเรียนบางเลนวทิยา                 จงัหวดันครปฐม 

6. นายสนิท  รีนบัถือ   
 ผูอ้  านวยการโรงเรียนโพรงมะเด่ือวทิยาคม        จงัหวดันครปฐม 

7. นายสุชาติ  ศรีแดงบุตร   
 ผูอ้  านวยการโรงเรียนก าแพงแสนวทิยา                 จงัหวดันครปฐม 

8. นายวรีพล  มณีพงษ ์  
 ผูอ้  านวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวทิยา 5      จงัหวดัสุพรรณบุรี 

9. นายนพดล  ค  าเรียง 

 ผูอ้  านวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวทิยา 7            จงัหวดัสุพรรณบุรี 

10. นายวโิรจน์  ไชยภกัดี 

 ผูอ้  านวยการโรงเรียนธรรมโชติศึกษาลยั                   จงัหวดัสุพรรณบุรี 

11. นายพทิยา  แกว้ทิพย ์

 ผูอ้  านวยการโรงเรียนศรีประจนัต ์“เมธีประมุข”    จงัหวดัสุพรรณบุรี 

12. ดร.ศุภโชค  ปิยะสนัต ์

 ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหว้ยไร่สามคัคี               จงัหวดัเชียงราย 
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แบบสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ 

“แนวปฏิบติัในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศึิกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและ 
มธัยมศึกษาตอนปลาย” 

----------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ค าช้ีแจง 

 แบบสมัภาษณ์ฉบบัน้ี มีวตัถุประสงคเ์พือ่ใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการสมัภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ ใน
การเก็บรวบรวมขอ้มูลหรือตวัแปรเก่ียวกบัแนวปฏิบติัในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศิึกษาการ
เรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย ส าหรับดุษฎีนิพนธ ์เร่ือง แนวปฏิบติัในการบริหาร
จดัการหลกัสูตรทวศึิกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและ มธัยมศึกษาตอนปลาย 
(ADMINISTRATIVE GUIDELINE FOR MANAGING THE BI-CURRICULUM OF 
VOCATIONAL EDUCATION AND SECONDARY EDUCATION) ขอ้มูลหรือตวัแปรที่ไดรั้บ
จากการสมัภาษณ์น้ี มีค่ายิง่ต่อการด าเนินการวจิยัในคร้ังน้ี โดยผูว้จิยัจะน าขอ้มูลหรือตวัแปรที่ได้
จากการสมัภาษณ์ ไปสงัเคราะห์และก าหนดเป็นกรอบการวจิยัต่อไป 
 แบบสมัภาษณ์ มี 2 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูเ้ช่ียวชาญ 

ตอนที่ 2 ขอ้ค าถามในการสมัภาษณ์ส าหรับสงัเคราะห์เป็นตวัแปรและก าหนดเป็น
องคป์ระกอบการวจิยั 

ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จกัไดรั้บความอนุเคราะห์ในการสมัภาษณ์เป็นอยา่งดี จึง
ขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ ที่น้ี 

 
 
           นายเช่ียวชาญ  ดวงใจดี 
         นกัศึกษาปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 
  ภาควชิาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากร 
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ตอนที่ 1  ข้อมูลเกีย่วกับสถานภาพของผู้เช่ียวชาญ 
ค าช้ีแจง  โปรดเขียนรายละเอียดสถานภาพของท่าน 
 

ช่ือมูลผูใ้หส้มัภาษณ์ …………………………………………………………………………………… 

ต าแหน่ง  …………………………………………………………………………………… 

สถานที่ท  างาน …………………………………………………………………………………… 

 
ตอนที่ 2 ข้อค าถามในการสัมภาษณ์ส าหรับสังเคราะห์เป็นตัวแปรและก าหนดเป็นองค์ประกอบการ
วิจัย 
ค าช้ีแจง  โปรดตอบค าถามอยา่งละเอียด 
แนวค าถามการสัมภาษณ์ 
 1. ท่านคิดวา่กระทรวงศึกษาธิการควรมีแนวทางนโยบาย งบประมาณที่ชดัเจนอยา่งไร
เก่ียวกบับริหารจดัการหลกัสูตรทวศึิกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย 
 2. ท่านคิดวา่ โรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา กบั
สถานศึกษาสงักดัอาชีวศึกษา ควรมีวธีิการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศึิกษาอยา่งไร ใหเ้กิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 3. ท่านคิดวา่ การจดัการหลกัสูตรทวศึิกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอน
ปลาย ควรจดัหลกัสูตรอยา่งไร 
 4. ท่านคิดวา่ สถานศึกษากบัสถานประกอบการ ควรมีแนวปฏิบติัร่วมกนัอยา่งไรบา้ง 
 5. ท่านคิดวา่นกัเรียนที่ส าเร็จการศึกษา ควรมีการตรวจสอบสมรรถนะของนกัเรียนในดา้น
วชิาชีพ อยา่งไรบา้ง 
 6. ความคิดเห็นอ่ืนๆ เก่ียวกบั แนวปฏิบติัในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศึิกษาการเรียน
ร่วมอาชีวศึกษาและ มธัยมศึกษาตอนปลาย 

 
------------------------------------------------------- 
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ภาคผนวก ข  

หนังสือขอความอนุเคราะห์ ตรวจเคร่ืองมือการวจัิย  

รายช่ือผู้เช่ียวชาญ ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวจัิย 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญ ตรวจเคร่ืองมือการวิจัย 
แนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและ 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

1. ดร.ศศิธร  ศรีพรหม 
 ศึกษานิเทศก ์สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 9  

2. ดร.ณรงค ์ ชูศรีชยั 
 ผูอ้  านวยการโรงเรียนสวงสุทธาวทิยา                  จงัหวดัสุพรรณบุรี 

3. ดร.ขนิษฐา  พลายเพช็ร  
 ผูอ้  านวยการโรงเรียนสระกระโจมโสภณพทิยา      จงัหวดัสุพรรณบุรี 

4. ดร.อ่อนจนัทร์  นุชบูรณ์ 
 ผูอ้  านวยการโรงเรียนหนองวลัยเ์ปรียงวทิยา         จงัหวดัสุพรรณบุรี 

5. ดร.ณัฏฐธนนั  ระวพิงษ ์
 ครูโรงเรียนสามชุกรัตนโภคาราม          จงัหวดัสุพรรณบุรี 
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ตารางวิเคราะห์ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

แบบสอบถามเร่ือง แนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษา 
และมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

ที่ กระทงค าถาม 
ประมาณค่าความคิดเห็นของ

ผูเ้ช่ียวชาญคนที่ 
ค่า 

IOC 
1 2 3 4 5 

1 กระทรวงศึกษาธิการก าหนดแนวทางการจดั
การศึกษาทวศึิกษาที่มีความยดืหยุน่เหมาะสมกบั
สภาพทอ้งถ่ินและความตอ้งการจ าเป็น 

1 1 1 1 1 1.00 

2 ขอ้มูลในการก าหนดนโยบายและปรับปรุง
หลกัสูตรไดจ้ากผลการวจิยัการจดัการศึกษาทวิ
ศึกษา 

1 1 1 1 1 1.00 

3 นโยบายในการพฒันาบุคลากรมีความชดัเจน 1 1 1 1 1 1.00 
4 นโยบายและแผนพฒันาการศึกษา ขั้นพื้นฐานช่วย

ขบัเคล่ือนการพฒันาและการใชห้ลกัสูตรทวศิึกษา
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 1 1.00 

5 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการเพิม่สดัส่วน
ผูเ้รียนอาชีวศึกษาใหมี้จ านวนมากขึ้น  

1 1 1 1 1 1.00 

6 มีนโยบายและแนวทางที่ส่งเสริมใหผู้เ้รียนทวิ
ศึกษาไดเ้ขา้สู่ตลาดแรงงานทนัทีหลงัจบการศึกษา 

1 1 1 1 1 1.00 

7 มีนโยบายขยายโอกาสในการเขา้ถึงในการให้
ผูเ้รียนไดมี้โอกาสเขา้เรียนในหลกัสูตรทวศิึกษา 

1 1 1 1 1 1.00 

8 การจดัการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวศิึกษา เป็น
การเนน้เร่ืองการผลิตแรงงานช่างฝีมือที่มีความ
ช านาญเขา้สู่ตลาดแรงาน 

1 1 1 1 1 1.00 

9 มีรายงานคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานระดบัชาติ 
เพือ่รายงานให้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (Stakeholder) 
และสาธารณชนไดรั้บทราบถึงคุณภาพการจดั
การศึกษา 

1 1 1 1 1 1.00 
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ที่ กระทงค าถาม 
ประมาณค่าความคิดเห็นของ

ผูเ้ช่ียวชาญคนที่ 
ค่า 

IOC 
1 2 3 4 5 

10 มีการช้ีแจงในการไดรั้บวฒิุการศึกษาในการจดั
การศึกษาการเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและ
มธัยมศึกษาตอนปลาย 

1 1 1 1 1 1.00 

11 ภาครัฐและเอกชนในระดบัทอ้งถ่ินมีการบูรณา
การร่วมกนัในการจดัทวศึิกษา 

1 1 1 1 1 1.00 

12 มีการกระจายอ านาจใหท้อ้งถ่ินและสถานศึกษามี
บทบาทในการพฒันาหลกัสูตรทวศิึกษา 

1 1 1 1 1 1.00 

13 มีประชาสมัพนัธ ์สร้างความเขา้ใจ ใหน้กัเรียน
และผูป้กครองสนใจการเรียนมธัยมศึกษาควบคู่
กบัการฝึกอาชีพ 

1 1 1 1 1 1.00 

14 แนะแนวการศึกษาต่อของนกัเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีที่ 3 เพือ่วางแผนการจดัการศึกษา
ตามความตอ้งการของผูเ้รียนและความเห็นชอบ
ในการเรียนหลกัสูตรทวศิึกษา 

1 1 1 1 1 1.00 

15 ใหค้วามรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานการเรียนรู้
และหลกัสูตรเพือ่ใหทุ้กฝ่ายที่เก่ียวขอ้งมีความ
เขา้ใจตรงกนั 

1 1 1 1 1 1.00 

16 มีการด าเนินการประชาสมัพนัธอ์ยา่งต่อเน่ืองเป็น
ระยะๆ ผา่นส่ือต่างๆ เช่น วทิยโุทรทศัน์และ
หนงัสือพมิพใ์หผู้เ้ก่ียวขอ้งเขา้ใจวตัถุประสงค ์
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร สาระส าคญั และ 
การเรียนการสอนและวธีิการวดัประเมินผล 

1 1 1 1 1 1.00 

17 มีการประเมินความตอ้งการ ความจ าเป็นใน 
การพฒันาบุคลากร และวางแผนการพฒันา
บุคลากรใหเ้ป็นรูปธรรม 

1 1 1 1 1 1.00 
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ที่ กระทงค าถาม 
ประมาณค่าความคิดเห็นของ

ผูเ้ช่ียวชาญคนที่ 
ค่า 

IOC 
1 2 3 4 5 

18 สถานศึกษาช้ีแจงความเขา้ใจกบันกัเรียนและ
ผูป้กครองในการเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิศึกษา 
ที่ก  าหนดไวใ้นหลกัสูตร นกัเรียนจะตอ้งเรียนทั้ง
ในสถานศึกษาและฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

1 1 1 1 1 1.00 

19 การวจิยัพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา มุ่งเนน้การ
วจิยัเพือ่น าผลมาประกอบการพจิารณา ปรับปรุง
หลกัสูตรสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัผูเ้รียน และ
ความตอ้งการของผูป้กครองชุมชน 

1 1 1 1 1 1.00 

20 มีระบบการประเมินความพงึพอใจจากผูเ้ก่ียวขอ้ง 
เช่น ครูผูส้อน ผูป้กครอง ปราชญใ์นชุมชน และ
หน่วยงานธุรกิจ เพือ่ปรับปรุงกรอบหลกัสูตรให้มี
ความเหมาะสมชดัเจนทุกปี 

1 1 1 1 1 1.00 

21 มีการก าหนดแนวทางในการแต่งเคร่ืองแบบ
อาชีวศึกษาในวนัที่เรียนสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 

1 1 1 1 1 1.00 

22 จดัประสบการณ์ใหผู้เ้รียนไดศ้ึกษาดูแล
ประสบการณ์การจดัการศึกษาทวศิึกษาโดยตรง 

1 1 1 1 1 1.00 

23 มีระบบขอ้มูลพื้นฐานที่จ  าเป็นเพือ่ใชใ้นการพฒันา
หลกัสูตร รวมทั้ง ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพความ
เป็นอยู ่ทรัพยากร เศรษฐกิจ อาชีพ และความ
ตอ้งการของทอ้งถ่ิน 

1 1 1 1 1 1.00 

24 มีการสร้างขอ้ตกลงประสานงานร่วมมือจดั
อาชีวศึกษาในการก าหนดเป้าหมาย การรับ
นกัเรียนตามสาขาอาชีพ  

1 1 1 1 1 1.00 

25 จดัท าแผนผลิตก าลงัคนอาชีวศึกษาในสาขาที่
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการแรงงานของสถาน
ประกอบการในทอ้งถ่ิน 

1 1 1 1 1 1.00 
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ที่ กระทงค าถาม 
ประมาณค่าความคิดเห็นของ

ผูเ้ช่ียวชาญคนที่ 
ค่า 

IOC 
1 2 3 4 5 

26 มีกระบวนการการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา
อยา่งเป็นระบบ โดยเนน้การมีส่วนร่วมทุกฝ่าย 
เช่น บริหาร ครูผูส้อน ผูป้กครอง ชุมชน 

1 1 1 1 1 1.00 

27 สถานศึกษาเปิดโอกาสใหผู้ป้ระกอบการและ
ชุมชนทอ้งถ่ินเขา้ร่วมรับรู้นโยบายและระบบการ
จดัการอาชีวศึกษา 

1 1 1 1 1 1.00 

28 โรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษาบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ 
(Memorandum Of Understanding) กบัวทิยาลยั
การอาชีพ สงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดั ในเร่ืองการ
จดัการเรียนการสอน หลกัสูตรเรียนร่วม
อาชีวศึกษา และมธัยมศึกษาตอนปลายรูปแบบทวิ
ศึกษา 

1 1 1 1 1 1.00 

29 มีสวสัดิการแก่นกัเรียนรูปแบบทวิศึกษาที่ท  างาน
ในสถานประกอบการ โดยใหค้่าตอบแทน อยา่ง
นอ้ยร้อยละ 75 ของค่าจา้งแรงงานขั้นต ่า 

1 1 1 1 1 1.00 

30 การจดัการศึกษาวชิาชีพที่เนน้การศึกษาใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัเป็นหลกั โดย
มีการก าหนดจุดมุ่งหมาย วธีิการศึกษา หลกัสูตร 
ระยะเวลาการวดัและการประเมินผลที่เป็นเงื่อนไข
ของการส าเร็จการศึกษา 
 

1 1 1 1 1 1.00 

31 ผูบ้ริหารสถานศึกษาสร้างบรรยากาศการร่วมคิด
แลกเปล่ียน  ร่วมท า สถานศึกษาควรจดัสรรใหค้รู
จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ร่วมกนัและท างานโดย
ใชก้ระบวนการกลุ่ม 

1 1 1 1 1 1.00 
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ที่ กระทงค าถาม 
ประมาณค่าความคิดเห็นของ

ผูเ้ช่ียวชาญคนที่ 
ค่า 

IOC 
1 2 3 4 5 

32 โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตร
อาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย ใหบุ้คลากร
ที่ไดรั้บมอบหมายหนา้ที่ปฏิบติังานไดส้ าเร็จลุล่วง
เกิดผลดีต่อราชการ 

1 1 1 1 1 1.00 

33 ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ า มีวสิยัทศัน์ ในการบริหาร
โรงเรียนและน าแผนสู่การปฏิบติัได ้

1 1 1 1 1 1.00 

34 โรงเรียนมธัยมศึกษาจดัรถรับ-ส่ง เดินทางไปเรียน
ที่สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

1 1 1 1 1 1.00 

35 จดัใหมี้การฝึกประสบการณ์การฝึกงานทกัษะ
อาชีพในสถานประกอบการ 

1 1 1 1 1 1.00 

36 มีการท าขอ้ตกลงร่วมกนัระหวา่งสถานศึกษา
ระดบัมธัยมร่วมกบัสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

1 1 1 1 1 1.00 

37 สถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมมือกนั
ด าเนินการในการก าหนดสาขาวชิาชีพที่จะฝึก
นกัเรียนอาชีวศึกษาระบบทวศิึกษาและด าเนินการ
ในการก าหนดเป้าหมาย จ านวนนกัเรียน
อาชีวศึกษาระบบทวศิึกษาที่สถานประกอบการ
ตอ้งการ 

1 1 1 1 1 1.00 

38 มีการวเิคราะห์การประกอบกิจการความพร้อม
ของสถานประกอบการและความพร้อมของ
สถานศึกษาก่อนก าหนดสาขาวชิาชีพที่จะร่วมกนั
ฝึก 

1 1 1 1 1 1.00 
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ที่ กระทงค าถาม 
ประมาณค่าความคิดเห็นของ

ผูเ้ช่ียวชาญคนที่ 
ค่า 

IOC 
1 2 3 4 5 

39 การจดัการศึกษาระบบทวศิึกษาเป็นการจดัการ
การศึกษาที่เนน้ใหผู้เ้รียนวิชาชีพไดมี้โอกาส
ฝึกงานภาคปฏิบตัิในสถานประกอบการจริง 

1 1 1 1 1 1.00 

40 มีความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษาและสถาน
ประการเพือ่ใหผู้ท้ี่จบการศึกษาออกไปเป็นช่าง
เทคนิคและช่างช านาญงานเตม็รูปแบบ 

1 1 1 1 1 1.00 

41 เปิดโอกาสใหผู้ป้กครอง ปราชญใ์นทอ้งถ่ิน นกั
ธุรกิจในชุมชน ไดมี้ส่วนร่วมในกระบวนการ
จดัท ากรอบแนวคิดการจดัการศึกษา 

1 1 1 1 1 1.00 

42 มีการวางแผนร่วมกนัระหวา่งสถานประกอบการ
และสถานศึกษา การฝึกใหค้รอบคลุมเน้ือหา
รายวชิาตามหลกัสูตร 

1 1 1 1 1 1.00 

43 สถานศึกษาและสถานประกอบการ ร่วมกนัท า
ความเขา้ใจและสร้างหลกัการจดัอาชีวศึกษา
รูปแบบทวศิึกษาและหนา้ที่ความรับผดิชอบของ
แต่ละฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง 

1 1 1 1 1 1.00 

44 สถานประกอบการตอ้งท าสญัญาเป็นหนงัสือกบั
นกัเรียน โดยไดรั้บความยนิยอมจากบิดามารดา 
หรือผูป้กครองสญัญาการฝึก 

1 1 1 1 1 1.00 

45 สถานประกอบการตอ้งจดัปฐมนิเทศใหแ้ก่
ผูป้กครองและนกัเรียน 

1 1 1 1 1 1.00 

46 มีการประเมินมาตรฐานฝีมือตามขอ้ตกลง และ
ตามแผนการฝึกทกัษะวชิาชีพ ที่จดัท  าร่วมกนั
ระหวา่งสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

1 1 1 1 1 1.00 
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ที่ กระทงค าถาม 
ประมาณค่าความคิดเห็นของ

ผูเ้ช่ียวชาญคนที่ 
ค่า 

IOC 
1 2 3 4 5 

47 จดัสรรงบประมาณและทรัพยากรบริการดา้นวสัดุ
และส่ือการเรียน สนบัสนุนการจดัการศึกษาทวิ
ศึกษาอยา่งเพยีงพอและต่อเน่ืองใหก้บัสถาบนัที่
ร่วมจดัการศึกษา 

1 1 1 1 1 1.00 

48 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจดัสรรเงินอุดหนุน
การอาชีวศึกษา เป็นค่าใชจ่้ายรายหัวของนกัเรียน 

1 1 1 1 1 1.00 

49 สถานศึกษาอาชีวศึกษาที่ร่วมโครงการยงัขาด
ความพร้อมงบประมาณ ครู บุคลากรอาชีวศึกษา 
วสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใชต่้าง ๆ อาคาร
สถานที่ต่าง ๆ รวมถึงค่าตอบแทนครูอาชีวศึกษาที่
มีภาระงานเพิม่มากขึ้น รัฐควรส่งเสริมงบประมาณ
ใหเ้พียงพอ ตามความจ าเป็นของการจดัการตาม
โครงการเรียนร่วมรูปแบบทวศึิกษา 

1 1 1 1 1 1.00 

50 ผูป้กครองนกัเรียนมีส่วนร่วมในค่าใชจ่้ายในการ
จา้งรถรับส่งบุตรหลาน 

1 1 1 1 1 1.00 

51 มีการจดัท าหลกัสูตรทวศิึกษาและเกณฑก์ารจบ
การศึกษาของสถานศึกษามธัยมและอาชีวศึกษา 
 

1 1 1 1 1 1.00 

52 วเิคราะห์ขอ้มูลจากแหล่งต่างๆ เพือ่ประโยชน์ต่อ
การจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา เช่น หลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 
กรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน ขอ้มูลจากการ
วเิคราะห์ สภาพ ปัญหา จุดเนน้ ความตอ้งการของ
ชุมชน และของสถานศึกษาแต่ละแห่ง ตลอดจน
ความตอ้งการของผูเ้รียน  

1 1 1 1 1 1.00 

 



    361 
 

 

ที่ กระทงค าถาม 
ประมาณค่าความคิดเห็นของ

ผูเ้ช่ียวชาญคนที่ 
ค่า 

IOC 
1 2 3 4 5 

53 เปิดโอกาสใหทุ้กภาคส่วนไดเ้ขา้มามีบทบาทและ
มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในการพฒันา
หลกัสูตร 

1 1 1 1 1 1.00 

54 แต่งตั้งคณะท างานหลกัสูตร ประกอบดว้ย 
ผูอ้  านวยการเขตพื้นที่การศึกษา ผูบ้ริหารส่วน
ราชการระดบัทอ้งถ่ิน ผูบ้ริหารสถานศึกษาใน
ทอ้งถ่ินทั้งระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา 
ครูผูส้อน ผูแ้ทนชุมชน 

1 1 1 1 1 1.00 

55 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการการจดัท าหลกัสูตร
ระดบัสถานศึกษา  มี คณะท างานการบริหาร
หลกัสูตรและงานวชิาการของสถานศึกษา 
ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน 

1 1 1 1 1 1.00 

56 มีการจดัร่างเอกสารหลกัสูตรสถานศึกษาโดยผา่น
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา ให้
มีความเหมาะสมชดัเจนยิง่ขึ้นก่อนการอนุมติัใช้
หลกัสูตร  

1 1 1 1 1 1.00 

57 จดัท า ประกาศ ค  าสัง่เร่ือง ใชห้ลกัสูตร 
สถานศึกษา โดยผูบ้ริหารสถานศึกษาและประธาน
กรรมการสถานศึกษาเป็นผูล้งนาม 

1 1 1 1 1 1.00 

58 มีการเผยแพร่ความรู้ เก่ียวกบัหลกัสูตร การเรียน
การสอน เพือ่ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายและทุกระดบัมี
ความรู้ ความเขา้ใจ เก่ียวกบักระบวนการพฒันา
หลกัสูตร การบริหารจดัการหลกัสูตร การจดัการ
เรียนการสอน พร้อมทั้งบทบาทหนา้ที่ของแต่ละ
ฝ่ายอยา่งชดัเจน 

1 1 1 1 1 1.00 
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ที่ กระทงค าถาม 
ประมาณค่าความคิดเห็นของ

ผูเ้ช่ียวชาญคนที่ 
ค่า 

IOC 
1 2 3 4 5 

59 ร่วมกนัก าหนดความตอ้งการในการรับการนิเทศ 
หรือก ากบั ติดตาม เพือ่เฝ้าระวงัมิใหคุ้ณภาพ 
การจดัท าและใชห้ลกัสูตรเกิดปัญหา อุปสรรคและ
ส่งผลกระทบต่อคุณภาพผูเ้รียน 

1 1 1 1 1 1.00 

60 มีกระบวนการประเมินผลการใช ้หลกัสูตร โดย
ด าเนินการทั้งระหวา่งการใชห้ลกัสูตร และเม่ือน า
หลกัสูตรไปใชเ้รียบร้อยแลว้ หรือการติดตามจาก
ผลผลิตของหลกัสูตร 

1 1 1 1 1 1.00 

61 แต่งตั้งคณะกรรมการ  คณะท างานปรับปรุงพฒันา
หลกัสูตรทุกส้ินปีการศึกษา 

1 1 1 1 1 1.00 

62 จดัท าวเิคราะห์ สงัเคราะห์ขอ้มูลจากเอกสารและ
แหล่งขอ้มูลเช่น หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พทุธศกัราช 2551  

1 1 1 1 1 1.00 

63 จดัท ากรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน การวางแผน
งานที่ชดัเจน โดยใชก้ระบวนการท างานแบบมี
ส่วนร่วม 

1 1 1 1 1 1.00 

64 คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา / คณะกรรมการ
ระดบัทอ้งถ่ินเพือ่ใหค้วามเห็นชอบหลกัสูตร 

1 1 1 1 1 1.00 

65 หลกัสูตรทอ้งถ่ินมีองคป์ระกอบครบถว้นเช่น 
เป้าหมาย/จุดเนน้ สาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ิน   
การประเมินคุณภาพการศึกษา 

1 1 1 1 1 1.00 
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ที่ กระทงค าถาม 
ประมาณค่าความคิดเห็นของ

ผูเ้ช่ียวชาญคนที่ 
ค่า 

IOC 
1 2 3 4 5 

66 จดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาซ่ึงมีองคป์ระกอบ
ส าคญัครบถว้น เช่น วสิยัทศัน์ สมรรถนะส าคญั
ของผูเ้รียน คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์โครงสร้าง
หลกัสูตร สถานศึกษา (เวลาเรียน รายวชิาพื้นฐาน/
เพิม่เติม กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน) ค  าอธิบายรายวชิา 
และเกณฑก์ารจบหลกัสูตร พร้อมกนัน้ี
สถานศึกษาจะตอ้งจดัท าเอกสารระเบียบการวดัผล
ประเมินผล 

1 1 1 1 1 1.00 

67 จดัหลกัสูตรใหมี้ความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของสถานประกอบการ ผูป้กครองนกัเรียน  
แรงงานที่ขาดแคลน และนกัเรียน  

1 1 1 1 1 1.00 

68 ก าหนดโครงสร้างรายวชิา และออกแบบหน่วย
การเรียนรู้เพือ่พฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตาม
เป้าหมาย 

1 1 1 1 1 1.00 

69 จดัรายวิชาพื้นฐานในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ใหส้อดคลอ้งกบัโครงสร้างเวลาเรียนที่ก  าหนดไว้
ในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พทุธศกัราช 2551 

1 1 1 1 1 1.00 

70 จดัรายวิชาเพิม่เติมที่ก  าหนดในโครงสร้าง
หลกัสูตรสถานศึกษา เพิม่เติมตามความตอ้งการ 
โดยจดัเป็นรายภาคตามโครงสร้างเวลาเรียนที่
ก  าหนด 

1 1 1 1 1 1.00 
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ที่ กระทงค าถาม 
ประมาณค่าความคิดเห็นของ

ผูเ้ช่ียวชาญคนที่ 
ค่า 

IOC 
1 2 3 4 5 

71 การตั้งช่ือรายวชิาพื้นฐาน และรายวชิาเพิม่เติมให้
สอดคลอ้งกบักลุ่มสาระการเรียนรู้สะทอ้นถึง
จุดเนน้และเน้ือหาสาระที่สอน 

1 1 1 1 1 1.00 

72 มีการจดัโครงสร้างหลกัสูตร เวลาเรียน  มี
โปรแกรมวชิาการเรียนที่เนน้อาชีพ 

1 1 1 1 1 1.00 

73 การก าหนดรายวชิา มีองคป์ระกอบครบเช่น 
ค  าอธิบายรายวชิา มาตรฐานตวัช้ีวดั การวดัและ
ประเมินผล 

1 1 1 1 1 1.00 

74 มีโครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา หลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

1 1 1 1 1 1.00 

75 มีโครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา หลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) พทุธศกัราช 2556  

1 1 1 1 1 1.00 

76 มีการจดักิจกรรมหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 ระดบัมธัยมศึกษา
ตอนปลาย กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

1 1 1 1 1 1.00 

77 บริหารทรัพยากรบุคลากรอยา่งมีประสิทธิภาพ
โดย การจดัครูเขา้สอนตรงตามความรู้
ความสามารถ และความถนดั รวมทั้งการพฒันา
ครูอยา่งต่อเน่ืองตลอดเวลา 

1 1 1 1 1 1.00 
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ที่ กระทงค าถาม 
ประมาณค่าความคิดเห็นของ

ผูเ้ช่ียวชาญคนที่ 
ค่า 

IOC 
1 2 3 4 5 

78 สถานศึกษาพจิารณา จ านวนครูผูส้อนในแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ อุปกรณ์ ส่ือการเรียนการ
สอน หอ้งเรียนและสถานที่ส าหรับใชเ้รียน 
งบประมาณ ทรัพยากรต่าง ๆ ที่จะเอ้ืออ านวยต่อ
การเรียน 
การสอน 

1 1 1 1 1 1.00 

79 ก าหนดบทบาทครูผูส้อนในระดบัชั้นเรียนและ
หนา้ที่รับผดิชอบในการจดัท าโครงสร้างรายวชิา 
และออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 1.00 

80 สถานศึกษาพฒันาบุคลากรอยา่งเป็นระบบและ
ต่อเน่ือง 

1 1 1 1 1 1.00 

81 งานบุคคลมีการพฒันาบุคลากร  อยา่งจริงจงั และ
ต่อเน่ือง 

1 1 1 1 1 1.00 

82 สถานศึกษาสนบัสนุนส่งเสริมใหค้รูท าวิจยั เชิง
ปฏิบตัิการ (Action research) เพือ่แกปั้ญหาและ
พฒันาการจดัเรียนการสอนของตนเอง 

1 1 1 1 1 1.00 

83 ครูในสถานศึกษาและครูฝึกทกัษะอาชีพในสถาน
ประกอบการมีความเขา้ใจในการจดัการศึกษา
ระบบทวศิึกษา 

1 1 1 1 1 1.00 

84 ครูทกัษะอาชีพฝึกประสบการณ์ควบคุมดูแลให้
นกัเรียนบนัทึกรายงานการฝึกอาชีพ พร้อมทั้ง
ตรวจการบนัทึกเพือ่เป็นหลกัฐาน ในการฝึก 

1 1 1 1 1 1.00 

85 การบริหารหลกัสูตร การจดักิจกรรมการเรียนการ
สอน การวดัผลประเมินผลมีความเหมาะสม 

1 1 1 1 1 1.00 
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ที่ กระทงค าถาม 
ประมาณค่าความคิดเห็นของ

ผูเ้ช่ียวชาญคนที่ 
ค่า 

IOC 
1 2 3 4 5 

86 มีมาตรการและวธีิการในการก ากบัดูแล การ
จดัการศึกษา เพือ่พฒันา ผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั 

1 1 1 1 1 1.00 

87 มีการก ากบั ดูแล คุณภาพระดบัทอ้งถ่ิน เช่น การ
ประกนัคุณภาพการศึกษา การประเมินคุณภาพ
ผูเ้รียน การนิเทศ การวิจยั และติดตามผลการใช้
หลกัสูตร 

1 1 1 1 1 1.00 

88 ประเมินผลการใชห้ลกัสูตรบรรลุเป้าหมายของ
การควบคุมคุณภาพ สถานศึกษาควรจดัใหมี้การ
ประเมินทั้งระบบ 

1 1 1 1 1 1.00 

89 สถานศึกษาจดัพธีิมอบประกาศนียบตัรวชิาชีพ
และใบรับรองการผา่นงานแก่ผูส้ าเร็จการศึกษา 

1 1 1 1 1 1.00 

90 จดัประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดว้ยเคร่ืองมือ
มาตรฐานเพือ่ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

1 1 1 1 1 1.00 

91 จดัประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดว้ยเคร่ืองมือ
มาตรฐานทุกระดบัชั้นเพือ่ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 

1 1 1 1 1 1.00 

92 จดัท าเอกสารวา่ดว้ยระเบียบการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้เพือ่ใหบุ้คลากรที่เก่ียวขอ้ง
ทุกฝ่ายถือปฏิบติัร่วมกนั 

1 1 1 1 1 1.00 

93 จดัท าเอกสาร หลกัฐานเพือ่แสดงผลการเรียนรู้ 
ครบตามที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด เช่น 
ระเบียนแสดงผลการเรียนประกาศนียบตัร และ
แบบรายงานผูส้ าเร็จการศึกษา 

1 1 1 1 1 1.00 
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ที่ กระทงค าถาม 
ประมาณค่าความคิดเห็นของ

ผูเ้ช่ียวชาญคนที่ 
ค่า 

IOC 
1 2 3 4 5 

94 มีใบรับรองการผา่นงานของสถานประกอบการ 
เม่ือส้ินสุดการฝึกทกัษะวชิาชีพลงนามโดยสถาน
ประการ 

1 1 1 1 1 1.00 

95 สถานศึกษามอบประกาศนียบตัร แก่ผูส้ าเร็จ
การศึกษา 

1 1 1 1 1 1.00 

96 มีการจดัสอบทฤษฎีและภาคปฏิบติัเบื้องตน้ใหแ้ก่
นกัเรียนที่ลงทะเบียนเรียนตามหลกัสูตร 

1 1 1 1 1 1.00 

97 มีการวดัและประเมินผลรายวชิาทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบตัิของนกัเรียนตลอดหลกัสูตร 

1 1 1 1 1 1.00 

98 มีการแจง้ผลการเรียนของนกัเรียนใหส้ถาน
ประกอบการทราบทุกคร้ังที่มีการประเมินผล 

1 1 1 1 1 1.00 

99 สถานประกอบการ ออกใบรับรองการฝึกงาน
ใหก้บันกัเรียน หลงัส้ินสุดการฝึกอาชีพและส าเร็จ
การศึกษา 

1 1 1 1 1 1.00 

100 นกัเรียนเรียนครบตามโครงสร้างของหลกัสูตร 
การฝึกงานดา้นทกัษะอาชีพ นกัเรียนจะไดรั้บใบ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 

1 1 1 1 1 1.00 

101 มีการจดัการเรียนการสอนและวดัประเมินรายวชิา
การหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พทุธศกัราช 2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย
และรายวชิาพื้นฐาน 

1 1 1 1 1 1.00 
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 กระทงค าถาม 
ประมาณค่าความคิดเห็นของ

ผูเ้ช่ียวชาญคนที่ 
ค่า 

IOC 
1 2 3 4 5 

102 จดัประเมินผลสมรรถนะก่อนและหลงัการฝึกงาน
ดา้นทกัษะอาชีพในสถานประกอบการ ใหมี้การ
ซ่อมเสริมและเติมเตม็สมรรถนะที่จ  าเป็นและ
ตอ้งการ 

1 1 1 1 1 1.00 

103 มีการทดสอบนกัเรียนเพือ่รับรองคุณวฒิุวชิาชีพ 
โดยหน่วยงานกลางที่รับผดิชอบ 

1 1 1 1 1 1.00 

104 มีการฝึกทกัษะดา้นวชิาชีพใหโ้รงเรียนมธัยมศึกษา
และสถานศึกษาอาชีวศึกษาด าเนินการร่วมกนั 
ส ารวจและก าหนดสถานประกอบการ โดยการวาง
แผนการฝึกประสบการณ์ทกัษะวชิาชีพในภาคฤดู
ร้อน 
 

1 1 1 1 1 1.00 

105 มีแผนการฝึกทกัษะอาชีพในสถานประกอบการ 
ตลอดระยะเวลาการฝึกทกัษะวชิาชีพที่ก  าหนดใน
แผนการเรียนตลอดหลกัสูตร 

1 1 1 1 1 1.00 

106 มีการจดัท าแผนการฝึกภาคปฏิบตั ิใหเ้ป็นไปตาม
โครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการร่วมมือกนัด าเนินการ 

1 1 1 1 1 1.00 

107 สถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมมือกนั
ด าเนินการในการด าเนินการจดัการเรียนการสอน 
การฝึกภาคปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามแผนการเรียน 

1 1 1 1 1 1.00 

108 สถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมมือกนั
ด าเนินการในการนิเทศการเรียนการสอน การฝึก
ภาคปฏิบตัิและติดตามและประเมินผล 

1 1 1 1 1 1.00 

109 สถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมมือกนั
ด าเนินการในการจดัท าเคร่ืองวดัและประเมินผล 

1 1 1 1 1 1.00 
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ที่ กระทงค าถาม 
ประมาณค่าความคิดเห็นของ

ผูเ้ช่ียวชาญคนที่ 
ค่า 

IOC 
1 2 3 4 5 

110 สถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมมือกนั
ด าเนินการในการสถานประกอบการออก
ใบรับรอง การผา่นการฝึกทกัษะอาชีพใหน้กัเรียน
ที่ส าเร็จการศึกษา 

1 1 1 1 1 1.00 

111 การเทียบโอนผลการเรียนรายวชิาหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย รายวชิาพื้นฐาน กบั
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 
พทุธศกัราช 2556 หมวดทกัษะวชิาชีวติและหมวด
วชิาเลือกเสรี 

1 1 1 1 1 1.00 

112 ผูป้กครองรู้สึกปลอดภยัที่ส่งบุตรหลานเขา้เรียน
อาชีวศึกษาในสถานศึกษาสงักดั สพฐ. ที่เขา้ร่วม
โครงการจดัการศึกษารูปแบบทวศิึกษา การเรียน
ร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอน
ปลาย 

1 1 1 1 1 1.00 

113 จดัการปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศใหก้บันกัเรียนที่
จะออกฝึกงาน 

1 1 1 1 1 1.00 

114 สถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถานศึกษา
มธัยมศึกษาจดัการนิเทศติดตามนกัเรียนฝึกทกัษะ
อาชีพ 

1 1 1 1 1 1.00 

115 ก าหนดระเบียบการฝึกอาชีพ สถานประกอบการ
ก าหนด ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการฝึกอาชีพ
ใหแ้ก่นกัเรียน 

1 1 1 1 1 1.00 
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ที่ กระทงค าถาม 
ประมาณค่าความคิดเห็นของ

ผูเ้ช่ียวชาญคนที่ 
ค่า 

IOC 
1 2 3 4 5 

116 ลกัษณะการเรียน ผูเ้รียนลงทะเบียนเป็นนกัเรียน
ของโรงเรียนมธัยม เรียนหลกัสูตรมธัยมศึกษา
ตอนปลาย ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 และเรียนรายวิชาเพิม่เติม
รายวชิาชีพตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
(ปวช.) พ.ศ.2556 หลกัสูตร 3 ปี จบแลว้ไดรั้บวฒิุ
มธัยมศึกษาตอนปลายและวฒิุประกาศนียบตัร
วชิาชีพ (ปวช.) 

1 1 1 1 1 1.00 

117 การคิดอยา่งมีเหตุผลมีความสมัพนัธก์บั
ความส าเร็จในการเรียน 

1 1 1 1 1 1.00 

118 มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์ของนกัเรียน
ระหวา่งสถานศึกษาและสถานประกอบการทั้งใน
ดา้นเทคโนโลยแีละธุรกิจปรับระบบการเรียน 
การสอนใหส้อดคลอ้งกบัธุรกิจ 

1 1 1 1 1 1.00 

119 จดัการเรียนการสอนดา้นภาษา การเสริมทกัษะ
การพดู การอ่านส่ือสารเป็นภาษาที่สอง 

1 1 1 1 1 1.00 

120 นกัเรียนมีความสามารถปรับตวัเขา้กบั 
การเปล่ียนแปลงและความกา้วหนา้ของ
เทคโนโลยใีนอาชีพของตนไดอ้ยา่งรวดเร็วเม่ือ
ผา่นการฝึกทกัษะอาชีพ 

1 1 1 1 1 1.00 

121 ผูส้ าเร็จจากการฝึกทกัษะอาชีพมีอตัราการจา้งงาน
สูงกวา่ผูฝึ้กพื้นฐาน และมีการจา้งงานมากขึ้น  

1 1 1 1 1 1.00 
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ที่ กระทงค าถาม 
ประมาณค่าความคิดเห็นของ

ผูเ้ช่ียวชาญคนที่ 
ค่า 

IOC 
1 2 3 4 5 

122 สถานศึกษาเขา้ร่วมโครงการจดัการศึกษารูปแบบ
ทวศิึกษา ควรน าผูส้ าเร็จการศึกษา โดยเขา้ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
หน่วยงานที่มีหนา้ที่ทดสอบ เพือ่วดัระดบัความรู้
ความสามารถและสมรรถนะในดา้นอาชีพ จดัให้
นกัเรียนทวศิึกษาไดฝึ้กอาชีพที่ดีและความรู้
ทางดา้นวชิาการ มีคุณสมบตัิเหมาะสมงานใน
สาขาอาชีพ 

1 1 1 1 1 1.00 

123 การฝึกอาชีพมีการควบคุมคุณภาพ ที่เนน้รูปแบบ
และขอ้ก าหนดหนา้ที่ของรัฐที่ตอ้งปฏิบติัใหเ้นน้
มาตรฐานเดียวกบัตามเง่ือนไข เพือ่เพิม่ศกัยภาพ
และการยอมรับในสถาบนั 

1 1 1 1 1 1.00 
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ภาคผนวก ค  

หนังสือขอความอนุเคราะห์ ทดลองเคร่ืองมือการวิจัย 

และรายช่ือโรงเรียนที่ทดลองใช้เคร่ืองมือการวิจัย 
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หนังสือขอความอนุเคราะห์ ให้ทดลองใช้เคร่ืองมือการวิจัย 
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รายช่ือโรงเรียน ทดลองใช้เคร่ืองมือการวิจัย 
แนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและ 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ล าดับที ่ เขตพื้นที่การศึกษา จังหวัด ช่ือโรงเรียน 

1 สพม. เขต   1 กรุงเทพมหานคร วดับวรนิเวศ 
2 สพม. เขต   1 กรุงเทพมหานคร วดัประดู่ในทรงธรรม 
3 สพม. เขต   1 กรุงเทพมหานคร ฤทธิณรงคร์อน 
4 สพม. เขต   2 กรุงเทพมหานคร บดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ 
5 สพม. เขต   2 กรุงเทพมหานคร รัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน 
6 สพม. เขต   2 กรุงเทพมหานคร รัตนโกสินทร์สมโภชลาดกระบงั 
7 สพม. เขต   4 ปทุมธานี หนองเสือวทิยาคม 
8 สพม. เขต   4 ปทุมธานี สุนทโรเมตตาประชาสรรค ์
9 สพม. เขต   4 ปทุมธานี นวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวทิยาลยั ปทุมธานี 

10 สพม. เขต   5 ชยันาท อุลิตไพบลูยช์นูปถมัภ ์
11 สพม. เขต   5 ชยันาท สาครพทิยาคม 
12 สพม. เขต   5 ชยันาท วดัสิงห์ 
13 สพม. เขต   6 ฉะเชิงเทรา ดอนฉิมพลีพทิยาคม 
14 สพม. เขต   6 ฉะเชิงเทรา การท ามาหากินวดัโพธ์ิเฉลิมรักษ ์(อนุสรณ์วนัเด็กแห่ง) 
15 สพม. เขต   6 ฉะเชิงเทรา ราชสาส์นวทิยา 
16 สพม. เขต   7 นครนายก เลขธรรมกิตต์ิวทิยาคม 
17 สพม. เขต   7 นครนายก ภทัรพทิยาจารย ์
18 สพม. เขต   7 ปราจีนบุรี ปราจีนกลัยาณี 
19 สพม. เขต   7 ปราจีนบุรี ไทยรัฐวทิยา ๗ 
20 สพม. เขต   8 กาญจนบุรี กาญจนานุเคราะห์ 
21 สพม. เขต   8 กาญจนบุรี เทพศิรินทร์ลาดหญา้  กาญจนบุรี 
22 สพม. เขต   8 กาญจนบุรี เทพมงคลรังษี 
23 สพม. เขต   8 กาญจนบุรี ไทรโยคมณีกาญจน์วทิยา 
24 สพม. เขต   9 นครปฐม โพรงมะเด่ือวทิยาคม 
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ล าดับที ่ เขตพื้นที่การศึกษา จังหวัด ช่ือโรงเรียน 

25 สพม. เขต   9 นครปฐม ก าแพงแสนวทิยา 
26 สพม. เขต   9 สุพรรณบุรี ทุ่งแฝกพทิยาคม 
27 สพม. เขต   9 สุพรรณบุรี บรรหารแจ่มใสวทิยา 6 
28 สพม. เขต  10 ประจวบคีรีขนัธ์ ยางชุมวทิยา 
29 สพม. เขต  10 ประจวบคีรีขนัธ์ หนองพลบัวทิยา 
30 สพม. เขต  10 เพชรบุรี ดอนยางวทิยา 
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ภาคผนวก ง  

หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูล  

รายช่ือโรงเรียนที่เก็บข้อมูลแบบสอบถาม 
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หนังสือขอความอนุเคราะห์ ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
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รายช่ือโรงเรียน ในการเก็บข้อมูล 
แนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและ 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

ล าดับที ่ เขตพื้นที่การศึกษา จังหวัด ช่ือโรงเรียน 

1 สพม. เขต   1 กรุงเทพมหานคร วดันวลนรดิศ 
2 สพม. เขต   1 กรุงเทพมหานคร อิสลามวทิยาลยัแห่งประเทศไทย 
3 สพม. เขต   1 กรุงเทพมหานคร ศึกษานารีวทิยา 
4 สพม. เขต   2 กรุงเทพมหานคร มธัยมวดับึงทองหลาง 
5 สพม. เขต   2 กรุงเทพมหานคร ศรีพฤฒา 
6 สพม. เขต   4 ปทุมธานี ชยัสิทธาวาส 
7 สพม. เขต   4 สระบุรี สวนกุหลาบวทิยาลยั  สระบุรี 
8 สพม. เขต   4 สระบุรี เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สระบุรี 
9 สพม. เขต   4 สระบุรี หินกองวทิยาคม 
10 สพม. เขต   4 สระบุรี ประเทียบวทิยาทาน 
11 สพม. เขต   5 ชยันาท บุญนาคพทิยาคม 
12 สพม. เขต   5 ชยันาท คุรุประชาสรรค ์
13 สพม. เขต   5 ลพบุรี โคกกะเทียมวทิยาลยั 
14 สพม. เขต   5 ลพบุรี โคกตูมวทิยา 
15 สพม. เขต   5 สิงห์บุรี ค่ายบางระจนัวทิยาคม 
16 สพม. เขต   5 อ่างทอง ราชสถิตยว์ทิยา 
17 สพม. เขต   5 อ่างทอง โพธ์ิทองพทิยาคม 
18 สพม. เขต   6 สมุทรปราการ ราชวนิิตสุวรรณภูมิ 
19 สพม. เขต   6 สมุทรปราการ เตรียมอุดมศึกษานอ้มเกลา้ สมุทรปราการ 
20 สพม. เขต   6 สมุทรปราการ ป้อมนาคราชสวาทยานนท ์
21 สพม. เขต   7 นครนายก เมืองนครนายก 
22 สพม. เขต   7 สระแกว้ วงัไพรวทิยาคม 
23 สพม. เขต   7 ปราจีนบุรี กบินทร์วทิยา 
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ล าดับที ่ เขตพื้นที่การศึกษา จังหวัด ช่ือโรงเรียน 

24 สพม. เขต   7 ปราจีนบุรี วดัพรหมประสิทธ์ิ 
25 สพม. เขต   8 กาญจนบุรี บ่อพลอยรัชดาภิเษก 
26 สพม. เขต   8 กาญจนบุรี หนองรีประชานิมิต 
27 สพม. เขต   8 กาญจนบุรี ศรีสวสัด์ิพทิยาคม 
28 สพม. เขต   8 กาญจนบุรี ท่ามะกาวทิยาคม 
29 สพม. เขต   8 ราชบุรี มธัยมวดัดอนตูม 
30 สพม. เขต   8 ราชบุรี ช่องพรานวทิยา 
31 สพม. เขต   8 ราชบุรี ท่ามะขามวทิยา 
32 สพม. เขต   8 ราชบุรี บา้นคาวทิยา 
33 สพม. เขต   9 นครปฐม บางเลนวทิยา 
34 สพม. เขต   9 สุพรรณบุรี ทุ่งคลีโคกชา้งวทิยา 
35 สพม. เขต   9 สุพรรณบุรี วงัหวา้ราษฎร์สามคัคี 
36 สพม. เขต   9 สุพรรณบุรี บรรหารแจ่มใสวทิยา 5 
37 สพม. เขต   9 สุพรรณบุรี หนองวลัยเ์ปรียงวทิยา 
38 สพม. เขต  10 เพชรบุรี วชิรธรรมโศภิต 
39 สพม. เขต  10 เพชรบุรี แก่งกระจานวทิยา 
40 สพม. เขต  10 เพชรบุรี ป่าเด็งวทิยา 
41 สพม. เขต  10 สมุทรสาคร วดัหลกัส่ีพพิฒัน์ราษฎร์อุปถมัภ ์
42 สพม. เขต  11 ชุมพร ปากน ้ าหลงัสวนวทิยา 
43 สพม. เขต  11 ชุมพร ทุ่งตะโกวทิยา 
44 สพม. เขต  11 สุราษฎร์ธานี เมืองสุราษฎร์ธานี 
45 สพม. เขต  11 สุราษฎร์ธานี สุราษฎร์ธานี 2 
46 สพม. เขต  11 สุราษฎร์ธานี กาญจนดิษฐ ์
47 สพม. เขต  12 นครศรีธรรมราช ทรายขาววทิยา 
48 สพม. เขต  12 นครศรีธรรมราช เฉลิมราชประชาอุทิศ 
49 สพม. เขต  12 นครศรีธรรมราช ทางพนูวทิยาคาร 
50 สพม. เขต  12 พทัลุง อุดมวทิยายน 
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ล าดับที ่ เขตพื้นที่การศึกษา จังหวัด ช่ือโรงเรียน 

51 สพม. เขต  14 ภูเก็ต 
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ 
ภูเก็ต 

52 สพม. เขต  15 นราธิวาส สุไหงโกลก 
53 สพม. เขต  16 สงขลา สะเดา (ขรรคช์ยักมัพลานนทอ์นุสรณ์) 
54 สพม. เขต  16 สตูล ก าแพงวทิยา 
55 สพม. เขต  17 จนัทบุรี สอยดาววทิยา 
56 สพม. เขต  17 จนัทบุรี ทุ่งขนานวทิยา 
57 สพม. เขต  17 ตราด วดัคลองสน 
58 สพม. เขต  18 ชลบุรี ทุ่งศุขลาพทิยา(กรุงไทยอนุเคราะห์) 
59 สพม. เขต  18 ระยอง นิคมวทิยา 
60 สพม. เขต  19 เลย ภูกระดึงวทิยาคม 
61 สพม. เขต  19 เลย ผาอินทร์แปลงวทิยา 
62 สพม. เขต  19 เลย วงัทรายขาววทิยา 
63 สพม. เขต  19 หนองบวัล าภู กุดดินจี่พทิยาคม 
64 สพม. เขต  19 หนองบวัล าภู ศรีบุญเรืองวทิยาคาร 
65 สพม. เขต  19 หนองบวัล าภู กุงแกว้วทิยาคาร 
66 สพม. เขต  20 อุดรธานี ธาตุโพนทองวทิยาคม 
67 สพม. เขต  20 อุดรธานี ราชินูทิศ 2 
68 สพม. เขต  20 อุดรธานี กุดจบัประชาสรรค ์
69 สพม. เขต  20 อุดรธานี เสอเพลอพทิยาคม 
70 สพม. เขต  20 อุดรธานี กุมภวาปีพทิยาสรรค ์
71 สพม. เขต  20 อุดรธานี บา้นเชียงวทิยา 
72 สพม. เขต  21 บึงกาฬ บุ่งคลา้นคร 
73 สพม. เขต  21 หนองคาย ค่ายบกหวานวทิยา 
74 สพม. เขต  21 หนองคาย โคกคอนวทิยาคม 
75 สพม. เขต  21 หนองคาย ปากสวยพทิยาคม 
76 สพม. เขต  22 นครพนม ค าเตยอุปถมัภ ์
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77 สพม. เขต  22 นครพนม นครพนมวทิยาคม 
78 สพม. เขต  22 นครพนม บา้นผึ้งวทิยาคม 
79 สพม. เขต  22 นครพนม ปลาปากวทิยา 
80 สพม. เขต  22 นครพนม กุตาไกว้ทิยาคม 
81 สพม. เขต  22 นครพนม ธรรมโฆษิตวทิยา 
82 สพม. เขต  22 มุกดาหาร ดงเยน็วทิยาคม 
83 สพม. เขต  22 มุกดาหาร ค าสร้อยพทิยาสรรค ์
84 สพม. เขต  22 มุกดาหาร อุดมวทิย ์
85 สพม. เขต  22 มุกดาหาร โชคชยัวทิยา 
86 สพม. เขต  22 มุกดาหาร กกตูมประชาสรรค ์รัชมงัคลาภิเษก 
87 สพม. เขต  23 สกลนคร ดงมะไฟวทิยา 
88 สพม. เขต  23 สกลนคร โพธิแสนวทิยา 
89 สพม. เขต  23 สกลนคร นิคมน ้ าอูนเจริญวทิยา 
90 สพม. เขต  23 สกลนคร มธัยมวานรนิวาส 
91 สพม. เขต  23 สกลนคร เต่างอยพฒันศึกษา 
92 สพม. เขต  23 สกลนคร ร่มเกลา้ 
93 สพม. เขต  23 สกลนคร ด่านม่วงค าพทิยาคม 
94 สพม. เขต  24 กาฬสินธุ ์ หวัหินวฒันาลยั 
95 สพม. เขต  24 กาฬสินธุ ์ โนนศิลาพทิยาคม 
96 สพม. เขต  24 กาฬสินธุ ์ หว้ยผึ้งพทิยา 
97 สพม. เขต  24 กาฬสินธุ ์ ดอนจานวทิยาคม 
98 สพม. เขต  25 ขอนแก่น ขอนแก่นวทิยายน 2 (สมาน สุเมโธ) 
99 สพม. เขต  25 ขอนแก่น หนองเรือวทิยา 
100 สพม. เขต  25 ขอนแก่น ผาขามวทิยายน 
101 สพม. เขต  25 ขอนแก่น หนองตาไกศึ้กษา 
102 สพม. เขต  25 ขอนแก่น ท่านางแนววทิยายน 
103 สพม. เขต  25 ขอนแก่น ภูเวยีงวทิยาคม 
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104 สพม. เขต  25 ขอนแก่น เวยีงนครวทิยาคม 
105 สพม. เขต  25 ขอนแก่น โคกนางามพทิยาสรรพ ์
106 สพม. เขต  25 ขอนแก่น โนนศิลาวทิยาคม 
107 สพม. เขต  25 ขอนแก่น สนัติพฒันกิจวทิยา 
108 สพม. เขต  26 มหาสารคาม สารคามพทิยาคม 
109 สพม. เขต  26 มหาสารคาม ผดุงนารี 
110 สพม. เขต  26 มหาสารคาม มหาชยัพทิยาคาร 
111 สพม. เขต  26 มหาสารคาม หนองม่วงวทิยาคาร 
112 สพม. เขต  26 มหาสารคาม นาเชือกพทิยาสรรค ์
113 สพม. เขต  26 มหาสารคาม ปอพานพทิยาคม รัชมงัคลาภิเษก 
114 สพม. เขต  26 มหาสารคาม ดงบงัพสิยันวการนุสรณ์ 
115 สพม. เขต  26 มหาสารคาม นาภูพทิยาคม 
116 สพม. เขต  26 มหาสารคาม มธัยมยางสีสุราช 
117 สพม. เขต  26 มหาสารคาม ช่ืนชมพทิยาคาร 
118 สพม. เขต  27 ร้อยเอ็ด ขตัิยะวงษา 
119 สพม. เขต  27 ร้อยเอ็ด หนองผึ้งวทิยาคาร 
120 สพม. เขต  27 ร้อยเอ็ด กู่กาสิงห์ประชาสรรค ์
121 สพม. เขต  27 ร้อยเอ็ด โคกล่ามพทิยาคม 
122 สพม. เขต  27 ร้อยเอ็ด ขวาววทิยาคาร 
123 สพม. เขต  27 ร้อยเอ็ด โพธ์ิทองวทิยาคาร 
124 สพม. เขต  27 ร้อยเอ็ด วงัหลวงวทิยาคม 
125 สพม. เขต  27 ร้อยเอ็ด สุวรรณภูมิพทิยไพศาล 
126 สพม. เขต  27 ร้อยเอ็ด โพนทองพฒันาวทิยา 
127 สพม. เขต  27 ร้อยเอ็ด โพนทองวทิยายน 
128 สพม. เขต  27 ร้อยเอ็ด ม่วงมิตรวทิยาคม 
129 สพม. เขต  27 ร้อยเอ็ด โนนชยัศรีวทิยา 
130 สพม. เขต  27 ร้อยเอ็ด หนองฮีเจริญวทิย ์
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131 สพม. เขต  27 ร้อยเอ็ด ดูกอ่ึงประชาสามคัค ี
132 สพม. เขต  28 ยโสธร ศิลาทองพทิยาสรรค ์
133 สพม. เขต  28 ยโสธร สมเด็จพระญาณสงัวร 
134 สพม. เขต  28 ยโสธร โพนทนัเจริญวทิย ์
135 สพม. เขต  28 ยโสธร ป่าต้ิววทิยา 
136 สพม. เขต  28 ศรีสะเกษ ศรีสะเกษวทิยาลยั 2  หว้ยคลา้ 
137 สพม. เขต  28 ศรีสะเกษ มธัยมโพนคอ้ 
138 สพม. เขต  28 ศรีสะเกษ ยางชุมนอ้ยพทิยาคม 
139 สพม. เขต  28 ศรีสะเกษ ประสานมิตรวทิยา 
140 สพม. เขต  28 ศรีสะเกษ บึงมะลูวทิยา 
141 สพม. เขต  28 ศรีสะเกษ กนัทรลกัษณ์วทิยาคม 
142 สพม. เขต  29 อ านาจเจริญ อ านาจเจริญ 2 
143 สพม. เขต  29 อ านาจเจริญ ชานุมานวทิยาคม 
144 สพม. เขต  29 อ านาจเจริญ ค าเขื่อนแกว้วทิยาคม 
145 สพม. เขต  29 อุบลราชธานี บา้นไทยวทิยาคม 
146 สพม. เขต  29 อุบลราชธานี เขมราฐพทิยาคม 
147 สพม. เขต  30 ชยัภูมิ กุดตุม้วทิยา 
148 สพม. เขต  30 ชยัภูมิ บา้นค่ายวทิยา 
149 สพม. เขต  30 ชยัภูมิ โนนคูณวทิยาคาร รัชมงัคลาภิเษก 
150 สพม. เขต  30 ชยัภูมิ ภกัดีชุมพลวทิยา 
151 สพม. เขต  31 นครราชสีมา สุรนารีวทิยา 
152 สพม. เขต  31 นครราชสีมา มหิศราธิบดี 
153 สพม. เขต  31 นครราชสีมา โคราชพทิยาคม 
154 สพม. เขต  31 นครราชสีมา บุญเหลือวทิยานุสรณ์ 
155 สพม. เขต  31 นครราชสีมา สุรธรรมพทิกัษ ์
156 สพม. เขต  31 นครราชสีมา พดุซาพทิยาคม 
157 สพม. เขต  31 นครราชสีมา มธัยมวชิราลงกรณวราราม 
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158 สพม. เขต  31 นครราชสีมา หนองบุญมากประสงคว์ทิยา 
159 สพม. เขต  31 นครราชสีมา กระเบื้องนอกพทิยาคม 
160 สพม. เขต  31 นครราชสีมา ล าทะเมนไชยพทิยาคม 
161 สพม. เขต  31 นครราชสีมา ท่าชา้งราษฏร์บ ารุง 
162 สพม. เขต  32 บุรีรัมย ์ พระครูพทิยาคม 
163 สพม. เขต  32 บุรีรัมย ์ สองหอ้งพทิยาคม 
164 สพม. เขต  32 บุรีรัมย ์ ปะค าพทิยาคม 
165 สพม. เขต  33 สุรินทร์ รามวทิยา  รัชมงัคลาภิเษก 
166 สพม. เขต  33 สุรินทร์ ตั้งใจวทิยาคม 
167 สพม. เขต  33 สุรินทร์ ท่าสวา่งวทิยา 
168 สพม. เขต  33 สุรินทร์ รัตนบุรี 
169 สพม. เขต  33 สุรินทร์ หว้ยจริงวทิยา 
170 สพม. เขต  33 สุรินทร์ หนองแวงวทิยาคม 
171 สพม. เขต  33 สุรินทร์ ศรีสุขวทิยา 
172 สพม. เขต  33 สุรินทร์ บวัเชดวทิยา 
173 สพม. เขต  33 สุรินทร์ สินรินทร์วทิยา 
174 สพม. เขต  33 สุรินทร์ นารายณ์ค าผงวทิยา 
175 สพม. เขต  34 เชียงใหม่ เชียงดาววทิยาคม 
176 สพม. เขต  34 เชียงใหม่ สนัป่ายางวทิยาคม 
177 สพม. เขต  34 แม่ฮ่องสอน เฉลิมรัชวทิยาคม 
178 สพม. เขต  34 แม่ฮ่องสอน ปางมะผา้พทิยาสรรพ ์
179 สพม. เขต  35 ล าปาง วงัเหนือวทิยา 
180 สพม. เขต  35 ล าปาง แม่ทะวทิยา 
181 สพม. เขต  35 ล าพนู วชิรป่าซาง 
182 สพม. เขต  36 เชียงราย พานพเิศษพทิยา 
183 สพม. เขต  36 เชียงราย แม่จนัวทิยาคม 
184 สพม. เขต  36 เชียงราย เชียงแสนวทิยาคม 
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185 สพม. เขต  36 เชียงราย บา้นแซววทิยาคม 
186 สพม. เขต  36 พะเยา ฝายกวางวทิยาคม 
187 สพม. เขต  36 พะเยา แม่ใจวทิยาคม 
188 สพม. เขต  37 น่าน มธัยมป่ากลาง 
189 สพม. เขต  37 น่าน ท่าวงัผาพทิยาคม 
190 สพม. เขต  37 น่าน สา 
191 สพม. เขต  37 น่าน สาธุกิจประชาสรรค ์รัชมงัคลาภิเษก 
192 สพม. เขต  37 น่าน ยาบหวันาวทิยา 
193 สพม. เขต  37 น่าน ทุ่งชา้ง 
194 สพม. เขต  37 น่าน นนัทบุรีวทิยา ในพระบรมราชานุเคราะห์ 
195 สพม. เขต  37 แพร่ ถ่ินโอภาสวทิยา 
196 สพม. เขต  37 แพร่ เวยีงเทพวทิยา 
197 สพม. เขต  38 ตาก บา้นตาก(ประชาวทิยาคาร) 
198 สพม. เขต  38 ตาก ทุ่งฟ้าวทิยาคม 
199 สพม. เขต  38 ตาก สามเงาวทิยาคม 
200 สพม. เขต  38 สุโขทยั ไกรในวทิยาคม รัชมงัคลาภิเษก 
201 สพม. เขต  38 สุโขทยั ศรีส าโรงชนูปถมัภ ์
202 สพม. เขต  38 สุโขทยั ทุ่งเสล่ียมชนูปถมัภ ์
203 สพม. เขต  39 พษิณุโลก ท่าทองพทิยาคม 
204 สพม. เขต  39 พษิณุโลก นครไทย 
205 สพม. เขต  39 พษิณุโลก นาบวัวทิยา 
206 สพม. เขต  39 พษิณุโลก นครบางยางพทิยาคม 
207 สพม. เขต  39 พษิณุโลก ยางโกลนวทิยา 
208 สพม. เขต  39 พษิณุโลก ชาติตระการวทิยา 
209 สพม. เขต  39 พษิณุโลก บางระก าวทิยศึกษา 
210 สพม. เขต  39 อุตรดิตถ ์ น ้ าปาดชนูปถมัภ ์
211 สพม. เขต  39 อุตรดิตถ ์ บา้นโคกวทิยาคม 
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212 สพม. เขต  39 อุตรดิตถ ์ พชิยั 
213 สพม. เขต  39 อุตรดิตถ ์ ดาราพทิยาคม 
214 สพม. เขต  39 อุตรดิตถ ์ ลบัแลพทิยาคม 
215 สพม. เขต  39 อุตรดิตถ ์ ด่านแม่ค  ามนัพทิยาคม 
216 สพม. เขต  39 อุตรดิตถ ์ ทองแสนขนัวทิยา 
217 สพม. เขต  40 เพชรบูรณ์ พขุามครุฑมณีอุทิศ 
218 สพม. เขต  40 เพชรบูรณ์ น ้ าร้อนวทิยาคม 
219 สพม. เขต  40 เพชรบูรณ์ วงัพกิุลพทิยาคม 
220 สพม. เขต  41 ก าแพงเพชร คลองลานวทิยา 
221 สพม. เขต  41 ก าแพงเพชร ราษฎร์ปรีชาวทิยาคม 
222 สพม. เขต  41 พจิิตร สามง่ามชนูปถมัภ ์
223 สพม. เขต  42 นครสวรรค ์ ตะคร้อพทิยา 
224 สพม. เขต  42 นครสวรรค ์ อุดมธญัญาประชานุเคราะห์ 
225 สพม. เขต  42 อุทยัธานี อุทยัวทิยาคม 
226 สพม. เขต  42 อุทยัธานี หนองเต่าวทิยา 
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แบบสอบถาม 

แนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
ค าช้ีแจง  
 1. แบบสอบถามฉบบัน้ีใชส้ าหรับสอบถามผูบ้ริหารสถานศึกษา 

2. แบบสอบถามฉบบัน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล
ส าหรับดุษฎีนิพนธเ์ร่ือง แนวปฏิบติัในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศึิกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษา
และมัธยมศึกษาตอนปลาย ส าหรับดุษฎีนิพนธ์ เร่ือง แนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการหลักสูตร  
ทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและ มธัยมศึกษาตอนปลาย ซ่ึงขอ้มูลที่ไดจ้ากความคิดเห็นของ
ท่านมีคุณค่าอยา่งยิง่ต่อการวิจยัในคร้ังน้ี  ขอ้มูลที่ท่านตอบถือเป็นความลบัและขอรับรองว่าไม่มี
ผลกระทบต่อสถาบนัของท่านแต่อยา่งใด จึงขอความกรุณาตอบใหค้รบสมบูรณ์ทุกขอ้ 

3. แบบสอบถามฉบบัน้ี มี 2 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 ตวัแปรแนวปฏิบติัในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศึิกษาการเรียนร่วม
อาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย   
 
 ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง ในความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามของท่าน 

 
 
 
           นายเช่ียวชาญ  ดวงใจดี 
         นกัศึกษาปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 
  ภาควชิาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากร 
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ตอนที่ 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงใน   หนา้ขอ้ความตามความเป็นจริง 
1. เพศ 

 ชาย    หญิง 
 

2. อาย ุ
  ต  ่ากวา่ 30  ปี   31 – 35 ปี   
  36 – 45 ปี    46 – 60 ปี   
 

3. วฒิุการศึกษา    
  ปริญญาตรี   ปริญญาโท   ปริญญาเอก 
 
4. ประสบการณ์ท างานดา้นบริหาร 

  ต  ่ากวา่ 5  ปี    6 – 10 ปี    11 – 15 ปี   

  16 – 20 ปี    21  ปีขึ้นไป 
 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามแนวปฏิบติัในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศึิกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษา
และมธัยมศึกษาตอนปลาย   
ค าช้ีแจง    
โปรดเขียนเคร่ืองหมาย    ลงในช่องวา่งตรงตามความคิดเห็นของท่าน  5 ระดบั คือ 

ระดบั 5  หมายถึง  เห็นดว้ยวา่เป็นแนวปฏิบติัในระดบัมากที่สุด 
ระดบั 4  หมายถึง  เห็นดว้ยวา่เป็นแนวปฏิบติัในระดบัมาก       
ระดบั 3  หมายถึง  เห็นดว้ยวา่เป็นแนวปฏิบติัในระดบัปานกลาง   
ระดบั 2  หมายถึง  เห็นดว้ยวา่เป็นแนวปฏิบติัในระดบันอ้ย   
ระดบั 1  หมายถึง  เห็นดว้ยวา่เป็นแนวปฏิบติัในระดบันอ้ยที่สุด   
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ที่ 

รายการ 
          ระดับความคดิเห็น             

5 4 3 2 1 
1 กระทรวงศึกษาธิการก าหนดแนวทางการจดัการศึกษาทวิ

ศึกษาที่มีความยดืหยุน่เหมาะสมกบัสภาพทอ้งถ่ินและความ
ตอ้งการจ าเป็น 

     

2 ขอ้มูลในการก าหนดนโยบายและปรับปรุงหลกัสูตรไดจ้าก
ผลการวจิยัการจดัการศึกษาทวศิึกษา 

     

3 นโยบายในการพฒันาบุคลากรมีความชดัเจน      
4 นโยบายและแผนพฒันาการศึกษา ขั้นพื้นฐานช่วย

ขบัเคล่ือนการพฒันาและการใชห้ลกัสูตรทวศึิกษาอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

     

5 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการเพิม่สดัส่วนผูเ้รียน
อาชีวศึกษาใหมี้จ านวนมากขึ้น  

     

6 มีนโยบายและแนวทางที่ส่งเสริมใหผู้เ้รียนทวศึิกษาไดเ้ขา้สู่
ตลาดแรงงานทนัทีหลงัจบการศึกษา 

     

7 มีนโยบายขยายโอกาสในการเขา้ถึงในการให้ผูเ้รียนไดมี้
โอกาสเขา้เรียนในหลกัสูตรทวศิึกษา 

     

8 การจดัการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิศึกษา เป็นการเนน้เร่ือง
การผลิตแรงงานช่างฝีมือท่ีมีความช านาญเขา้สู่ตลาด  แรงาน 

     

9 มีรายงานคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานระดบัชาติ เพือ่
รายงานให้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (Stakeholder) และ
สาธารณชนไดรั้บทราบถึงคุณภาพการจดัการศึกษา 

     

10 มีการช้ีแจงในการไดรั้บวฒิุการศึกษาในการจดัการศึกษา
การเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอน
ปลาย 

     

11 ภาครัฐและเอกชนในระดบัทอ้งถ่ินมีการบูรณาการร่วมกนั
ในการจดัทวศิึกษา 

     

12 มีการกระจายอ านาจใหท้อ้งถ่ินและสถานศึกษามีบทบาทใน
การพฒันาหลกัสูตรทวศิึกษา 
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ที่ 

รายการ 
          ระดับความคดิเห็น             

5 4 3 2 1 
13 มีประชาสมัพนัธ ์สร้างความเขา้ใจ ใหน้กัเรียนและ

ผูป้กครองสนใจการเรียนมธัยมศึกษาควบคู่กบัการฝึกอาชีพ 
     

14 แนะแนวการศึกษาต่อของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 
3 เพือ่วางแผนการจดัการศึกษาตามความตอ้งการของผูเ้รียน
และความเห็นชอบในการเรียนหลกัสูตรทวศิึกษา 

     

15 ใหค้วามรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานการเรียนรู้และ
หลกัสูตรเพือ่ใหทุ้กฝ่ายที่เก่ียวขอ้งมีความเขา้ใจตรงกนั 

     

16 มีการด าเนินการประชาสมัพนัธอ์ยา่งต่อเน่ืองเป็นระยะๆ 
ผา่นส่ือต่างๆ เช่น วทิยโุทรทศัน์และหนงัสือพมิพใ์ห้
ผูเ้ก่ียวขอ้งเขา้ใจวตัถุประสงค ์จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
สาระส าคญั และการเรียนการสอนและวธีิการวดัประเมินผล 

     

17 มีการประเมินความตอ้งการ ความจ าเป็นในการพฒันา
บุคลากร และวางแผนการพฒันาบคุลากรใหเ้ป็นรูปธรรม 

     

18 สถานศึกษาช้ีแจงความเขา้ใจกบันกัเรียนและผูป้กครองใน
การเรียนอาชีวศึกษาระบบทวศิึกษา ที่ก  าหนดไวใ้น
หลกัสูตร นกัเรียนจะตอ้งเรียนทั้งในสถานศึกษาและฝึก
อาชีพในสถานประกอบการ 

     

19 การวจิยัพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา มุ่งเนน้การวจิยัเพือ่น า
ผลมาประกอบการพจิารณา ปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษา
ใหส้อดคลอ้งกบัผูเ้รียน และความตอ้งการของผูป้กครอง
ชุมชน 

     

20 มีระบบการประเมินความพงึพอใจจากผูเ้ก่ียวขอ้ง เช่น 
ครูผูส้อน ผูป้กครอง ปราชญใ์นชุมชน และหน่วยงานธุรกิจ 
เพือ่ปรับปรุงกรอบหลกัสูตรใหมี้ความเหมาะสมชดัเจนทุก
ปี 

     

21 มีการก าหนดแนวทางในการแต่งเคร่ืองแบบอาชีวศึกษาใน
วนัที่เรียนสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
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ที่ 

รายการ 
          ระดับความคดิเห็น             

5 4 3 2 1 
22 จดัประสบการณ์ใหผู้เ้รียนไดศ้ึกษาดูแลประสบการณ์การจดั

การศึกษาทวศิึกษาโดยตรง 
     

23 มีระบบขอ้มูลพื้นฐานที่จ  าเป็นเพือ่ใชใ้นการพฒันาหลกัสูตร 
รวมทั้ง ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพความเป็นอยู ่ทรัพยากร 
เศรษฐกิจ อาชีพ และความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 

     

24 มีการสร้างขอ้ตกลงประสานงานร่วมมือจดัอาชีวศึกษาใน
การก าหนดเป้าหมาย การรับนกัเรียนตามสาขาอาชีพ  

     

25 จดัท าแผนผลิตก าลงัคนอาชีวศึกษาในสาขาที่สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการแรงงานของสถานประกอบการในทอ้งถ่ิน 

     

26 มีกระบวนการการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาอยา่งเป็น
ระบบ โดยเนน้การมีส่วนร่วมทุกฝ่าย เช่น บริหาร ครูผูส้อน 
ผูป้กครอง ชุมชน 

     

27 สถานศึกษาเปิดโอกาสใหผู้ป้ระกอบการและชุมชนทอ้งถ่ิน
เขา้ร่วมรับรู้นโยบายและระบบการจดัการอาชีวศึกษา 

     

28 โรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ (Memorandum Of 
Understanding) กบัวิทยาลยัการอาชีพ สงักดัอาชีวศึกษา
จงัหวดั ในเร่ืองการจดัการเรียนการสอน หลกัสูตรเรียนร่วม
อาชีวศึกษา และมธัยมศึกษาตอนปลายรูปแบบทวิศึกษา 

     

29 มีสวสัดิการแก่นกัเรียนรูปแบบทวิศึกษาที่ท  างานในสถาน
ประกอบการ โดยใหค้่าตอบแทน อยา่งนอ้ยร้อยละ 75 ของ
ค่าจา้งแรงงานขั้นต ่า 

     

30 การจดัการศึกษาวชิาชีพที่เนน้การศึกษาในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบนัเป็นหลกั โดยมีการก าหนด
จุดมุ่งหมาย วธีิการศึกษา หลกัสูตร ระยะเวลาการวดัและ
การประเมินผลที่เป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษา 
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ที่ 

รายการ 
          ระดับความคดิเห็น             

5 4 3 2 1 
31 ผูบ้ริหารสถานศึกษาสร้างบรรยากาศการร่วมคิดแลกเปล่ียน  

ร่วมท า สถานศึกษาควรจดัสรรใหค้รูจดัท าแผนการจดัการ
เรียนรู้ร่วมกนัและท างานโดยใชก้ระบวนการกลุ่ม 

     

32 โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการจดั
การศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษา
ตอนปลาย ใหบุ้คลากรที่ไดรั้บมอบหมายหนา้ที่ปฏิบตัิงาน
ไดส้ าเร็จลุล่วงเกิดผลดีต่อราชการ 

     

33 ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ า มีวสิยัทศัน์ ในการบริหารโรงเรียนและ
น าแผนสู่การปฏิบติัได ้

     

34 โรงเรียนมธัยมศึกษาจดัรถรับ-ส่ง เดินทางไปเรียนที่
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

     

35 จดัใหมี้การฝึกประสบการณ์การฝึกงานทกัษะอาชีพใน
สถานประกอบการ 

     

36 มีการท าขอ้ตกลงร่วมกนัระหวา่งสถานศึกษาระดบัมธัยม
ร่วมกบัสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

     

37 สถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมมือกนัด าเนินการใน
การก าหนดสาขาวชิาชีพที่จะฝึกนกัเรียนอาชีวศึกษาระบบ
ทวศึิกษาและด าเนินการในการก าหนดเป้าหมาย จ านวน
นกัเรียนอาชีวศึกษาระบบทวศิึกษาที่สถานประกอบการ
ตอ้งการ 

     

38 มีการวเิคราะห์การประกอบกิจการความพร้อมของสถาน
ประกอบการและความพร้อมของสถานศึกษาก่อนก าหนด
สาขาวชิาชีพที่จะร่วมกนัฝึก 

     

39 การจดัการศึกษาระบบทวศิึกษาเป็นการจดัการการศึกษาที่
เนน้ใหผู้เ้รียนวชิาชีพไดมี้โอกาสฝึกงานภาคปฏิบตัิในสถาน
ประกอบการจริง 
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ที่ 

รายการ 
          ระดับความคดิเห็น             

5 4 3 2 1 
40 มีความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษาและสถานประการ

เพือ่ใหผู้ท้ี่จบการศึกษาออกไปเป็นช่างเทคนิคและช่าง
ช านาญงานเตม็รูปแบบ 

     

41 เปิดโอกาสใหผู้ป้กครอง ปราชญใ์นทอ้งถ่ิน นกัธุรกิจใน
ชุมชน ไดมี้ส่วนร่วมในกระบวนการจดัท ากรอบแนวคิดการ
จดัการศึกษา 

     

42 มีการวางแผนร่วมกนัระหวา่งสถานประกอบการและ
สถานศึกษา การฝึกใหค้รอบคลุมเน้ือหารายวชิาตาม
หลกัสูตร 

     

43 สถานศึกษาและสถานประกอบการ ร่วมกนัท าความเขา้ใจ
และสร้างหลกัการจดัอาชีวศึกษารูปแบบทวศิึกษาและ
หนา้ที่ความรับผดิชอบของแต่ละฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง 

     

44 สถานประกอบการตอ้งท าสญัญาเป็นหนงัสือกบันกัเรียน  
โดยไดรั้บความยนิยอมจากบิดามารดา หรือผูป้กครองสญัญา
การฝึก 

     

45 สถานประกอบการตอ้งจดัปฐมนิเทศใหแ้ก่ผูป้กครองและ
นกัเรียน 

     

46 มีการประเมินมาตรฐานฝีมือตามขอ้ตกลง และตามแผนการ
ฝึกทกัษะวชิาชีพ ที่จดัท  าร่วมกนัระหวา่งสถานศึกษาและ
สถานประกอบการ 

     

47 จดัสรรงบประมาณและทรัพยากรบริการดา้นวสัดุและส่ือ
การเรียน สนบัสนุนการจดัการศึกษาทวศึิกษาอยา่งเพยีงพอ
และต่อเน่ืองใหก้บัสถาบนัที่ร่วมจดัการศึกษา 

     

48 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจดัสรรเงินอุดหนุนการ
อาชีวศึกษา เป็นค่าใชจ่้ายรายหวัของนกัเรียน 

     

49 สถานศึกษาอาชีวศึกษาที่ร่วมโครงการยงัขาดความพร้อม
งบประมาณ ครู บุคลากรอาชีวศึกษา วสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือ
เคร่ืองใชต่้าง ๆ อาคารสถานที่ต่าง ๆ รวมถึงค่าตอบแทนครู
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อาชีวศึกษาที่มีภาระงานเพิม่มากขึ้น รัฐควรส่งเสริม
งบประมาณใหเ้พยีงพอ ตามความจ าเป็นของการจดัการตาม
โครงการเรียนร่วมรูปแบบทวศึิกษา 

50 ผูป้กครองนกัเรียนมีส่วนร่วมในค่าใชจ่้ายในการจา้งรถ
รับส่งบุตรหลาน 

     

51 มีการจดัท าหลกัสูตรทวศิึกษาและเกณฑก์ารจบการศึกษา
ของสถานศึกษามธัยมและอาชีวศึกษา 

     

52 วเิคราะห์ขอ้มูลจากแหล่งต่างๆ เพือ่ประโยชน์ต่อการจดัท า
หลกัสูตรสถานศึกษา เช่น หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 กรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน 
ขอ้มูลจากการวเิคราะห์ สภาพ ปัญหา จุดเนน้ ความตอ้งการ
ของชุมชน และของสถานศึกษาแต่ละแห่ง ตลอดจนความ
ตอ้งการของผูเ้รียน  

     

53 เปิดโอกาสใหทุ้กภาคส่วนไดเ้ขา้มามีบทบาทและมีส่วนร่วม
แสดงความคิดเห็นในการพฒันาหลกัสูตร 

     

54 แต่งตั้งคณะท างานหลกัสูตร ประกอบดว้ย ผูอ้  านวยการเขต
พื้นที่การศึกษา ผูบ้ริหารส่วนราชการระดบัทอ้งถ่ิน 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาในทอ้งถ่ินทั้งระดบัประถมศึกษาและ
มธัยมศึกษา ครูผูส้อน ผูแ้ทนชุมชน 

     

55 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการการจดัท าหลกัสูตรระดบั
สถานศึกษา  มีคณะท างานการบริหารหลกัสูตรและงาน
วชิาการของสถานศึกษา ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษา
และครูผูส้อน 

     

56 มีการจดัร่างเอกสารหลกัสูตรสถานศึกษาโดยผา่นความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา ใหมี้ความ
เหมาะสมชดัเจนยิง่ขึ้นก่อนการอนุมติัใชห้ลกัสูตร  
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57 จดัท า ประกาศ ค  าสัง่เร่ือง ใชห้ลกัสูตร สถานศึกษา โดย

ผูบ้ริหารสถานศึกษาและประธานกรรมการสถานศึกษาเป็น
ผูล้งนาม 

     

58 มีการเผยแพร่ความรู้ เก่ียวกบัหลกัสูตร การเรียนการสอน 
เพือ่ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายและทุกระดบัมีความรู้ ความเขา้ใจ 
เก่ียวกบักระบวนการพฒันาหลกัสูตร การบริหารจดัการ
หลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน พร้อมทั้งบทบาทหนา้ที่
ของแต่ละฝ่ายอยา่งชดัเจน 

     

59 ร่วมกนัก าหนดความตอ้งการในการรับการนิเทศ หรือก ากบั 
ติดตาม เพือ่เฝ้าระวงัมิใหคุ้ณภาพ 
การจดัท าและใชห้ลกัสูตรเกิดปัญหา อุปสรรคและส่งผล
กระทบต่อคุณภาพผูเ้รียน 

     

60 มีกระบวนการประเมินผลการใช ้หลกัสูตร โดยด าเนินการ
ทั้งระหวา่งการใชห้ลกัสูตร และเม่ือน าหลกัสูตรไปใช้
เรียบร้อยแลว้ หรือ การติดตามจากผลผลิตของหลกัสูตร 

     

61 แต่งตั้งคณะกรรมการ  คณะท างานปรับปรุงพฒันาหลกัสูตร
ทุกส้ินปีการศึกษา 

     

62 จดัท าวิเคราะห์ สงัเคราะห์ขอ้มลูจากเอกสารและแหล่งขอ้มูล
เช่น หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พทุธศกัราช 
2551  

     

63 จดัท ากรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน การวางแผนงานที่
ชดัเจน โดยใชก้ระบวนการท างานแบบมีส่วนร่วม 

     

64 คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา / คณะกรรมการระดบั
ทอ้งถ่ินเพือ่ใหค้วามเห็นชอบหลกัสูตร 

     

65 หลกัสูตรทอ้งถ่ินมีองคป์ระกอบครบถว้นเช่น เป้าหมาย/
จุดเนน้ สาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ิน  การประเมินคุณภาพ
การศึกษา 
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66 จดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาซ่ึงมีองคป์ระกอบส าคญั

ครบถว้น เช่น วสิัยทศัน์ สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์โครงสร้างหลกัสูตร สถานศึกษา 
(เวลาเรียน รายวชิาพื้นฐาน/เพิม่เติม กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน) 
ค  าอธิบายรายวชิา และเกณฑก์ารจบหลกัสูตร พร้อมกนัน้ี
สถานศึกษาจะตอ้งจดัท าเอกสารระเบียบการวดัผล
ประเมินผล 

     

67 จดัหลกัสูตรใหมี้ความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
สถานประกอบการ ผูป้กครองนกัเรียน  แรงงานที่ขาดแคลน 
และนกัเรียน  

     

68 ก าหนดโครงสร้างรายวชิา และออกแบบหน่วยการเรียนรู้
เพือ่พฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามเป้าหมาย 

     

69 จดัรายวิชาพื้นฐานในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้
สอดคลอ้งกบัโครงสร้างเวลาเรียนที่ก  าหนดไวใ้นหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 

     

70 จดัรายวิชาเพิม่เติมที่ก  าหนดในโครงสร้างหลกัสูตร
สถานศึกษา เพิม่เติมตามความตอ้งการ โดยจดัเป็นรายภาค
ตามโครงสร้างเวลาเรียนที่ก  าหนด 

     

71 การตั้งช่ือรายวิชาพ้ืนฐาน และรายวิชาเพ่ิมเติมใหส้อดคลอ้ง
กบักลุม่สาระการเรียนรู้สะทอ้นถึงจุดเนน้และเน้ือหาสาระท่ี
สอน 

     

72 มีการจดัโครงสร้างหลกัสูตร เวลาเรียน  มีโปรแกรมวชิาการ
เรียนที่เนน้อาชีพ 

     

73 การก าหนดรายวชิา มีองคป์ระกอบครบเช่น ค  าอธิบาย
รายวชิา มาตรฐานตวัช้ีวดั การวดัและประเมินผล 

     

74 มีโครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา หลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 ระดบัมธัยมศึกษา
ตอนปลาย 

     



    397 
 

 
ที่ 

รายการ 
          ระดับความคดิเห็น             
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75 มีโครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา หลกัสูตรประกาศนียบตัร

วชิาชีพ (ปวช.) พทุธศกัราช 2556  
     

76 มีการจดักิจกรรมหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

     

77 บริหารทรัพยากรบุคลากรอยา่งมีประสิทธิภาพโดย การจดั
ครูเขา้สอนตรงตามความรู้ความสามารถ และความถนดั 
รวมทั้งการพฒันาครูอยา่งต่อเน่ืองตลอดเวลา 

     

78 สถานศึกษาพจิารณา จ านวนครูผูส้อนในแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ อุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอน หอ้งเรียนและ
สถานที่ส าหรับใชเ้รียน งบประมาณ ทรัพยากรต่าง ๆ ที่จะ
เอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน 

     

79 ก าหนดบทบาทครูผูส้อนในระดบัชั้นเรียนและหนา้ที่
รับผดิชอบในการจดัท าโครงสร้างรายวชิา และออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้ 

     

80 สถานศึกษาพฒันาบุคลากรอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง      
81 งานบุคคลมีการพฒันาบุคลากร  อยา่งจริงจงั และต่อเน่ือง      
82 สถานศึกษาสนบัสนุนส่งเสริมใหค้รูท าวิจยั เชิงปฏิบติัการ 

(Action research) เพือ่แกปั้ญหาและพฒันาการจดัเรียน 
การสอนของตนเอง 

     

83 ครูในสถานศึกษาและครูฝึกทกัษะอาชีพในสถาน
ประกอบการมีความเขา้ใจในการจดัการศึกษาระบบ 
ทวศิึกษา 

     

84 ครูทกัษะอาชีพฝึกประสบการณ์ควบคุมดูแลใหน้กัเรียน
บนัทึกรายงานการฝึกอาชีพ พร้อมทั้งตรวจการบนัทึกเพือ่
เป็นหลกัฐานในการฝึก 

     

85 การบริหารหลกัสูตร การจดักิจกรรมการเรียนการสอน การ
วดัผลประเมินผลมีความเหมาะสม 
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86 มีมาตรการและวธีิการในการก ากบัดูแล การจดัการศึกษา 

เพือ่พฒันา ผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตวัช้ีวดั 

     

87 มีการก ากบั ดูแล คุณภาพระดบัทอ้งถ่ิน เช่น การประกนั
คุณภาพการศึกษา การประเมินคุณภาพผูเ้รียน การนิเทศ 
การวจิยั และติดตามผลการใชห้ลกัสูตร 

     

88 ประเมินผลการใชห้ลกัสูตรบรรลุเป้าหมายของการควบคุม
คุณภาพ สถานศึกษาควรจดัใหมี้การประเมินทั้งระบบ 

     

89 สถานศึกษาจดัพธีิมอบประกาศนียบตัรวชิาชีพและ
ใบรับรองการผา่นงานแก่ผูส้ าเร็จการศึกษา 

     

90 จดัประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดว้ยเคร่ืองมือมาตรฐาน
เพือ่ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

     

91 จดัประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดว้ยเคร่ืองมือมาตรฐาน
ทุกระดบัชั้นเพือ่ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

     

92 จดัท าเอกสารวา่ดว้ยระเบียบการวดัและประเมินผลการ
เรียนรู้เพือ่ใหบุ้คลากรที่เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายถือปฏิบติัร่วมกนั 

     

93 จดัท าเอกสาร หลกัฐานเพือ่แสดงผลการเรียนรู้ ครบตามที่
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด เช่น ระเบียนแสดงผลการเรียน
ประกาศนียบตัร และแบบรายงานผูส้ าเร็จการศึกษา 

     

94 มีใบรับรองการผา่นงานของสถานประกอบการ เม่ือส้ินสุด
การฝึกทกัษะวชิาชีพลงนามโดยสถานประการ 

     

95 สถานศึกษามอบประกาศนียบตัร แก่ผูส้ าเร็จการศึกษา      
96 มีการจดัสอบทฤษฎีและภาคปฏิบติัเบื้องตน้ใหแ้ก่นกัเรียนที่

ลงทะเบียนเรียนตามหลกัสูตร 
     

97 มีการวดัและประเมินผลรายวชิาทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบตัิของนกัเรียนตลอดหลกัสูตร 

     

98 มีการแจง้ผลการเรียนของนกัเรียนใหส้ถานประกอบการ
ทราบทุกคร้ังที่มีการประเมินผล 
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99 สถานประกอบการ ออกใบรับรองการฝึกงานให้กบันกัเรียน 

หลงัส้ินสุดการฝึกอาชีพและส าเร็จการศึกษา 
     

100 นกัเรียนเรียนครบตามโครงสร้างของหลกัสูตร การฝึกงาน
ดา้นทกัษะอาชีพ นกัเรียนจะไดรั้บใบประกาศนียบตัร
วชิาชีพ (ปวช.) 

     

101 มีการจดัการเรียนการสอนและวดัประเมินรายวชิาการ
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายและรายวชิาพื้นฐาน 

     

102 จดัประเมินผลสมรรถนะก่อนและหลงัการฝึกงานดา้น
ทกัษะอาชีพในสถานประกอบการ ใหมี้การซ่อมเสริมและ
เติมเตม็สมรรถนะที่จ  าเป็นและตอ้งการ 

     

103 มีการทดสอบนกัเรียนเพือ่รับรองคุณวฒิุวชิาชีพ โดย
หน่วยงานกลางที่รับผดิชอบ 

     

104 มีการฝึกทกัษะดา้นวชิาชีพใหโ้รงเรียนมธัยมศึกษาและ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาด าเนินการร่วมกนั ส ารวจและ
ก าหนดสถานประกอบการ โดยการวางแผนการฝึก
ประสบการณ์ทกัษะวชิาชีพในภาคฤดูร้อน 

     

105 มีแผนการฝึกทกัษะอาชีพในสถานประกอบการ ตลอด
ระยะเวลาการฝึกทกัษะวชิาชีพที่ก  าหนดในแผนการเรียน
ตลอดหลกัสูตร 

     

106 มีการจดัท าแผนการฝึกภาคปฏิบตั ิใหเ้ป็นไปตามโครงสร้าง
หลกัสูตรสถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมมือกนั
ด าเนินการ 

     

107 สถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมมือกนัด าเนินการใน
การด าเนินการจดัการเรียนการสอน การฝึกภาคปฏิบตัิให้
เป็นไปตามแผนการเรียน 
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ที่ 

รายการ 
          ระดับความคดิเห็น             

5 4 3 2 1 
108 สถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมมือกนัด าเนินการใน

การนิเทศการเรียนการสอน การฝึกภาคปฏิบตัิและติดตาม
และประเมินผล 

     

109 สถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมมือกนัด าเนินการใน
การจดัท าเคร่ืองวดัและประเมินผล 

     

110 สถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมมือกนัด าเนินการใน
การสถานประกอบการออกใบรับรอง การผา่นการฝึกทกัษะ
อาชีพใหน้กัเรียนที่ส าเร็จการศึกษา 

     

111 การเทียบโอนผลการเรียนรายวิชาหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พทุธศกัราช 2551 ระดบัมธัยมศึกษา
ตอนปลาย รายวิชาพ้ืนฐาน กบัหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วิชาชีพ (ปวช.) พทุธศกัราช 2556 หมวดทกัษะวิชาชีวิตและ
หมวดวิชาเลือกเสรี 

     

112 ผูป้กครองรู้สึกปลอดภยัที่ส่งบุตรหลานเขา้เรียนอาชีวศึกษา
ในสถานศึกษาสงักดั สพฐ. ที่เขา้ร่วมโครงการจดัการศึกษา
รูปแบบทวศิึกษา การเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและ
มธัยมศึกษาตอนปลาย 

     

113 จดัการปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศใหก้บันกัเรียนที่จะออก
ฝึกงาน 

     

114 สถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถานศึกษามธัยมศึกษาจดัการ
นิเทศติดตามนกัเรียนฝึกทกัษะอาชีพ 

     

115 ก าหนดระเบียบการฝึกอาชีพ สถานประกอบการก าหนด 
ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการฝึกอาชีพใหแ้ก่นกัเรียน 

     

116 ลกัษณะการเรียน ผูเ้รียนลงทะเบียนเป็นนกัเรียนของ
โรงเรียนมธัยม เรียนหลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนปลาย 
 ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 
และเรียนรายวิชาเพิม่เติมรายวชิาชีพตามหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) พ.ศ.2556 หลกัสูตร 3 ปี  
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 จบแลว้ไดรั้บวฒิุมธัยมศึกษาตอนปลายและวฒิุ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 

117 การคิดอยา่งมีเหตุผลมีความสมัพนัธก์บัความส าเร็จในการ
เรียน 

     

118 มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์ของนกัเรียนระหวา่ง
สถานศึกษาและสถานประกอบการทั้งในดา้นเทคโนโลยี
และธุรกิจปรับระบบการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบั
ธุรกิจ 

     

119 จดัการเรียนการสอนดา้นภาษา การเสริมทกัษะการพดู การ
อ่านส่ือสารเป็นภาษาที่สอง 

     

120 นกัเรียนมีความสามารถปรับตวัเขา้กบัการเปล่ียนแปลงและ
ความกา้วหนา้ของเทคโนโลยใีนอาชีพของตนไดอ้ยา่ง
รวดเร็วเม่ือผา่นการฝึกทกัษะอาชีพ 

     

121 ผูส้ าเร็จจากการฝึกทกัษะอาชีพมีอตัราการจา้งงานสูงกวา่ผู ้
ฝึกพื้นฐาน และมีการจา้งงานมากขึ้น  

     

122 สถานศึกษาเขา้ร่วมโครงการจดัการศึกษารูปแบบทวศิึกษา 
ควรน าผูส้ าเร็จการศึกษา โดยเขา้ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน กระทรวงแรงงาน หน่วยงานที่มีหนา้ที่ทดสอบ เพือ่
วดัระดบัความรู้ความสามารถและสมรรถนะในดา้นอาชีพ 
จดัใหน้กัเรียนทวศิึกษาไดฝึ้กอาชีพที่ดีและความรู้ทางดา้น
วชิาการ มีคุณสมบตัิเหมาะสมงานในสาขาอาชีพ 

     

123 การฝึกอาชีพมีการควบคุมคุณภาพ ที่เนน้รูปแบบและ
ขอ้ก าหนดหนา้ที่ของรัฐที่ตอ้งปฏิบติัใหเ้นน้มาตรฐาน
เดียวกบัตามเง่ือนไข เพือ่เพิม่ศกัยภาพและการยอมรับใน
สถาบนั 
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ภาคผนวก จ  

หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูล การยืนยันองค์ประกอบ  

รายช่ือผู้เช่ียวชาญและแบบยืนยันองค์ประกอบ 
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ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญยืนยันแนวปฎิบัติ 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิ ในการยินยันองค์ประกอบ 
 “การบริหารจัดการหลกัสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย” 

 
1. ดร.นงลกัษณ์  เรือนทอง 

ผูอ้  านวยการส านกับริหารงานการมธัยมศึกษาตอนปลาย 
2. ดร.นิพนธ ์ กอ้งเวหา 

ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 
3. ดร.นรินทร์   ช านาญดู 

ผูอ้  านวยการโรงเรียนกาญจนานุเคราะห์ จงัหวดักาญจนบุรี 

4. ดร.สามารถ  รอดส าราญ 
ผูอ้  านวยการโรงเรียนพระปฐมวทิยาลยั จงัหวดันครปฐม 

5. ผศ.ดร.ศิริชยั  ศรีพรหม 
หวัหนา้ภาควชิาคณะศึกษาศาสตร์และพฒันศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  

วทิยาเขตก าแพงแสน 

6. ผศ.ดร.พนิดา  วราสุนนท ์ 
ภาควชิาครุศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์และพฒันศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  
วทิยาเขตก าแพงแสน 

7. ดร.สุภลกัษณ์  สีใส 
ศึกษานิเทศกช์ านาญการพเิศษ  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต 18  
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แบบยืนยันองค์ประกอบ 

แนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

-------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 แบบยนืยนัองคป์ระกอบฉบบัน้ี  ผูว้จิยัใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านผูเ้ช่ียวชาญ ไดย้นืยนั
องคป์ระกอบของการบริหารจดัการหลกัสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย ขอ้มูลทั้งหมดจะน าไปยนืยนัแนวปฏิบติัในการบริหารจดัการหลกัสูตรทวศึิกษาการเรียน
ร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย   
 ขอขอบคุณอยา่งยิง่ในการยนืยนัขอ้มูลในคร้ังน้ี 
 

นายเช่ียวชาญ ดวงใจดี 
นกัศึกษาปริญญาเอก สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

มหาวทิยาลยัศิลปากร
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ประวัติผู้เขียน 
 

ประวตัิผู้เขยีน 
 

ช่ือ-สกลุ นายเช่ียวชาญ  ดวงใจดี 
วัน เดือน ปี เกดิ 6 กรกฎาคม 2516 
สถานที่เกิด จงัหวดัสุพรรณบุรี 
วุฒิการศึกษา พ.ศ. 2538    ส าเร็จการศึกษาปริญญาคุรุศาสตรบณัฑิต (ค.บ.)   

วชิาเอกอุตสาหกรรมศิลป์  สถาบนัราชภฏัสงขลา  
พ.ศ. 2551    ส าเร็จการศึกษาครุศาสตรมหาบณัฑิต (ค.ม.)  
วชิาการเอกบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฎักาญจนบุรี  
พ.ศ. 2557    ศึกษาต่อระดบัปรัชญาดุษฎีบณัฑิต    
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา บณัฑิตวทิยาลยั  
มหาวทิยาลยัศิลปากร 

ที่อยู่ปัจจุบัน บา้นเลขที ่57 หมู่ที ่13 ต าบลบางถาเถร อ าเภอสองพีน่อ้ง จงัหวดั
สุพรรณบุรี 72110   
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