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บทคดัย่อภาษาไทย  

57257401 : เทคโนโลยีการศึกษา แผน ก แบบ ก 2 ระดบัปริญญามหาบณัฑิต 
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นางสาว เบญจวรรณ ชีวานนท:์ การพฒันาการฝึกอบรมออนไลนโ์ดยใชเ้ทคนิคซินเนคติกส์เพ่ือ
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ์ เร่ืองการผลิตส่ือส่ิงพิมพ์ อาจารยท่ี์ปรึกษา
วิทยานิพนธ์  : ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. น ้ามนต ์เรืองฤทธ์ิ 

  
การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ 1) พฒันาการฝึกอบรมออนไลน์โดยใชเ้ทคนิคซินเนคติกส์

เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์2) ศึกษาความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบ
ส่ือส่ิงพิมพข์องนกัศึกษา ในรายวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก เร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์3) ศึกษาผลสัมฤทธ์ิ
ของนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมการฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้เทคนิคซินเนคติกส์ 4) ศึกษาความพึงพอใจของ
นกัศึกษาท่ีมีต่อการฝึกอบรมออนไลน์โดยใชเ้ทคนิคซินเนคติกส์เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการ
ออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์ กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัในคร้ังน้ี คือ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ จ านวน 30 คน เลือกกลุ่มตวัอย่างโดยการสุ่มตวัอย่างอย่างง่าย (Simple 
Random Sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัประกอบดว้ย  1) แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  2) 
แผนการจดักิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์  3) กิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์  4) แบบประเมินความคิด
สร้างสรรค์ในการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์ 5) แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรมออนไลน์ รายวิชา
คอมพิวเตอร์กราฟิก  6) แบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการฝึกอบรมออนไลน ์

ผลการวิจยัพบว่า 1) คุณภาพกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์โดยใชเ้ทคนิคซินเนคติกส์เพ่ือ
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์ ดา้นส่ือการสอน ในภาพรวมพบว่า ผลการ
ประเมินมีคุณภาพอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (X = 4.57 , S.D.= 0.50) และดา้นกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์
โดยใชเ้ทคนิคซินเนคติกส์เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์พบว่ามีคุณภาพอยู่
ในระดบัมากท่ีสุด (X =4.60 , S.D.= 0.50)  2) ความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพอ์ยูใ่นระดบัดี 
(X = 2.52 , S.D.= 0.54)   3) คะแนนเฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิทางการฝึกอบรมก่อนกบัหลงัการฝึกอบรม
ออนไลน์โดยใชเ้ทคนิคซินเนคติกส์เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์แตกต่าง
กนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยผลหลงัการฝึกอบรม (X =18.07 , S.D.= 0.74 ) สูงกว่าก่อน
การฝึกอบรม (X =12.47 , S.D.= 1.38)  4) ความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีเขา้ฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้
เทคนิคซินเนคติกส์เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์ ในภาพรวมอยู่ในระดบั
มาก (X = 4.56, S.D. = 0.50) 
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บทคดัย่อภาษาองักฤษ  

57257401 : Major (EDUCATIONAL TECHNOLOGY) 
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MISS BENJAWAN CHEEVANON : A DEVELOPMENT OF ONLINE TRAINING 
USING SYNECTIC TECHNIQUES TO ENHANCE CREATIVE THINKING FOR PRINTING 
MEDIA DESIGN OF STUDENTS IN BACHELOR DEGREE PROGRAM IN COMPUTER 
GRAPHICS MAJORING IN PRINTING MEDIA DESIGN THESIS ADVISOR : ASSISTANT 
PROFESSOR NAMMON RUANGRIT, Ph.D. 

The purposes of this study were 1) to develop online training using synectic techniques to 
enhance creative thinking for printing media design 2) to study the creative thinking for printing media 
design of students in bachelor degree program in computer graphics majoring in printing media design 
3) to study the achievement of students participating in online training  using synectic techniques  and 4) 
to study the satisfaction of students in online training using synectic techniques to enhance creative 
thinking for printing media design of students in bachelor degree program in computer graphics 
majoring in printing media design. The samples were 30 undergraduate students of Rajamangala 
University of Technology Rattanakosin, using Simple Random Sampling. The instruments used in the 
research included 1) Structured interview 2) Online training plan 3) Online training activities 4) 
Evaluation form of the creative thinking for printing media design of students in bachelor degree 
program in computer graphics focusing on printing media design 5) Achievement test for online training 
in computer graphics program and 6) Satisfaction assessments on online training activities. 

The results were as follows: 1) the assessment of  quality of online training activities 
using the synectic technique to enhance creative thinking for printing media design in term of 
instructional media was at the highest level (X =4.57 , S.D.= 0.50). The quality of online training 
activities using the synthetics technique to enhance creative thinking for printing media design was at 
the highest level (X =4.60 , S.D.= 0.50), 2) the creative thinking for printing media design was at good 
level (X = 2.52 , S.D.= 0.54), 3) the average of pre- and post- achievement test scores of online training 
using synectic techniques was overall significantly different at the statistical level of .05 and  4) the 
student satisfaction with online training using synectic techniques to enhance creative thinking for 
printing media design was overall at very good leve (X = 4.56, S.D. = 0.50). 
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อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ รองศาสตราจารย ์ ประทิน คลา้ยนาค ประธานการสอบวิทยานิพนธ์ 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นพดล ผูมี้จรรยา กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ และคณาจารยทุ์กท่านท่ีไดม้อบความรู้
ค าปรึกษา ช้ีแนะแนวทางการด าเนินงาน ตรวจสอบและแกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆ ดว้ยความเอาใจใส่เป็น
อยา่งดีเสมอมา จนกระทั้งวทิยานิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จลุล่วงดว้ยดี 

ขอขอบพระคุณคณาจารยแ์ละผูเ้ช่ียวชาญทุกท่าน ท่ีให้ขอ้เสนอแนะ ตรวจสอบเทคนิคและ
กระบวนการสอนในรูปแบบต่างๆ รวมถึงแผนการจดัการเรียนรู้ และแบบประเมิน ให้มีประสิทธิภาพ 
ดา้นการวดัและประเมินผลแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบประเมินคุณภาพส่ือ และแบบ
ประเมินความคิดเห็น ใหข้อ้เสนอแนะ เพื่อการพฒันาแกไ้ขขอ้บกพร่องใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน 

ขอขอบพระคุณคณะผูบ้ริหารและอาจารยม์หาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ท่ี
ใหค้วามอนุเคราะห์ในการเก็บขอ้มูลในการวิจยั สนบัสนุนและอ านวยความสะดวกในการด าเนินการ
วจิยั รวมทั้งขอขอบคุณนกัศึกษาทุกคนท่ีใหค้วามร่วมมืออยา่งดีในการเก็บขอ้มูลและการทดลองวิจยั 

ขอขอบพระคุณบุคลากรภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษาทุกท่านท่ีให้ความช่วยเหลือในทุกๆ 
ดา้น เป็นอยา่งดีเสมอมา ตลอดระยะเวลาท่ีศึกษาในสถานศึกษาแห่งน้ี 

ขอขอบคุณเพื่อนๆ สาขาเทคโนโลยีการศึกษาทุกท่าน ท่ีให้ก าลงัใจและร่วมทุกขร่์วมสุขกนั
ตลอดมารวมทั้งแลกเปล่ียนความคิดซ่ึงกนัและกนัดว้ยความจริงใจเสมอมา 

ทา้ยท่ีสุดน้ี ประโยชน์และคุณค่าจากผลการท าวิทยานิพนธ์ฉบบัน้ี ขอบมอบไวแ้ด่ผูมี้
พระคุณทุกท่าน ท่ีไดใ้ห้ความรู้และประสบการณ์อนัทรงคุณค่าตั้งแต่เร่ิมตน้จนส าเร็จการศึกษา ผูว้ิจยั
ขอกราบขอบคุณดว้ยความรักและเคารพทุกท่านเป็นอยา่งสูง 
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บทที ่1  
บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญ 
ในศตวรรษท่ี 21 ความคิดสร้างสรรคถื์อเป็นทกัษะท่ีส าคญัของการพฒันาองคค์วามรู้ 

การพฒันาความคิดสร้างสรรค์ในตวัมนุษยใ์ห้มีศกัยภาพเป็นเร่ืองท่ีส าคญัอย่างยิ่งในการพฒันา
ตนเอง หรือประเทศ และเป็นคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์ส าคญัของเด็กไทยดา้นหน่ึง เพื่อจะน าพา
ประเทศไปสู่สังคมโลกท่ีเรียกว่า “สังคมเศรษฐกิจฐานความรู้” ซ่ึงเน้นท่ีการผลิตช้ินงานอย่าง
สร้างสรรค ์(ไพฑูรย ์สินลารัตน์ และคณะ, 2550) โดยความคิดสร้างสรรคเ์ป็นจินตนาการท่ีสามารถ
พฒันาความคิดและยงัน าความคิดมาประยกุตใ์ชซ่ึ้งจะน าไปสู่ผลงานใหม่  ๆ ความคิดสร้างสรรคจึ์ง
จดัไดว้า่เป็นความสามารถท่ีส าคญัของมนุษยอี์กอยา่งหน่ึง เปรียบเสมือนเคร่ืองมือท่ีส าคญัและเป็น
ปัจจยัท่ีจ  าเป็นอย่างยิ่งในการคิดคน้ควา้ความกา้วหนา้ทางดา้นวิทยาการใหม่  ๆ เช่น ดนตรี ศิลปะ 
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีรวมไปถึงการคิดคน้ส่ิงแปลกใหม่ท่ีก่อใหเ้กิดประโยชน์ในการส่งเสริม
ความกา้วหนา้ของประเทศ (Osborn, 1963) การพฒันาความคิดริเร่ิมและการส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้
เพิ่มพูนความรู้ดา้นต่าง  ๆ จนท าให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตนเองกลา้คิดกลา้ท าและน าเอาศกัยภาพท่ี
มีอยู่มาสร้างสรรค์ผลงานให้เกิดความแปลกใหม่ สวยงาม ทั้งยงัตอบโจทยใ์นดา้นของการใช้งาน 
ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด  จึงจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีผูเ้รียนตอ้งพฒันาความคิดสร้างสรรค ์

ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 ได้วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัด
การศึกษาของประเทศในการพฒันาศกัยภาพและขีดความสามารถของคนไทยทุกช่วงวยัให้เต็มตาม
ศกัยภาพ สามารถแสวงหาความรู้และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต โดยการ
ขบัเคล่ือนภายใต้วิสัยทศัน์คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของ
โลกศตวรรษท่ี 21 (สุวิทย ์มูลค า และอรทยั มูลค า, 2545:13) ความคิดเหล่าน้ีเป็นความคิดท่ีผูเ้รียน
ทุกคนควรมี เพราะจะท าให้ผูเ้รียนนั้นสามารถตดัสินใจในการแกไ้ขปัญหาต่าง  ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง
และย ังส่งผลให้ผู ้เ รียนสามารถรังสรรค์ผลงานท่ีมีความแปลกใหม่  โดย แมคแคนเดลศ 
(McCandless, 1973, อา้งในสุทธิกญัจน์ ทิพยเกษตร, 2545:3) กล่าววา่ ความคิดสร้างสรรคส์ามารถ
พฒันาข้ึนไดแ้ละควรเป็นเป้าหมายแรกของการจดัการศึกษา ซ่ึงความคิดสร้างสรรคน์ั้นท าให้คนมี
ศกัยภาพและกลา้ใชจิ้นตนาการสร้างสรรคผ์ลงานท่ีแปลกใหม่ เป็นประโยชน์และเอ้ืออ านวยความ
สะดวกและเหมาะสมกบัสถานการณ์ ซ่ึงความคิดสร้างสรรค์น้ีเป็นส่ิงท่ีอยู่ในตวัของทุกคนและ
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สามารถพฒันาได้ ดงัท่ีสตรอม (Storm, 1969:147) ได้ให้ความเห็นไวว้่า ทุกคนมีศกัยภาพทาง
ความคิดสร้างสรรค์ แต่อาจแตกต่างกนัท่ีปริมาณมากน้อยเท่านั้น ถ้าหากศกัยภาพทางความคิด
สร้างสรรคไ์ดรั้บการส่งเสริมและน าไปใชอ้ยูเ่สมอแลว้นั้น ก็จะสามารถช่วยให้ความคิดสร้างสรรค์
ของบุคคลนั้นพฒันายิง่ข้ึน โดยในการส่งเสริมและพฒันาความคิดสร้างสรรคน์ั้น สถานศึกษานบัวา่
มีบทบาทอย่างยิ่งต่อการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ให้แก่ผู ้เรียนได้เป็นอย่างดี ซ่ึง เดวิส 
(Davis,1971, อา้งในอารี พนัธ์มณี, 2540:101-102) กล่าววา่องคป์ระกอบส าคญัท่ีจะพฒันาความคิด
สร้างสรรคใ์นตวัผูเ้รียนนั้น อยูท่ี่เทคนิคและวธีิการสอนของผูส้อนในการจดักิจกรรมให้ผูเ้รียน และ
วิธีการส่งเสริมให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ก็มีเพียงบางวิธีเท่านั้น ดังนั้นก็ข้ึนอยู่กับผูส้อนท่ีจะ
เลือกใช้เทคนิคและวิธีการจดักิจกรรมอย่างไร ในการจะกระตุน้และส่งเสริมเพื่อพฒันาความคิด
สร้างสรรค ์ของผูเ้รียนใหง้อกงามข้ึน 

สภาพสังคมในปัจจุบนัซ่ึงเป็นสังคมยุคโลกาภิวตัน์หรือโลกไร้พรมแดน สังคมมนุษย์
มีการติดต่อสัมพนัธ์กนัอยา่งกวา้งขวางและสลบัซบัซ้อนมากข้ึน รูปแบบการติดต่อส่ือสารมีทั้งการ
ฟัง การพูด การอ่าน การเขียน การแสดงกิริยาท่าทาง การติดต่อแบบตวัต่อตวัหรือผา่นส่ือกลางท่ีอยู่
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทศัน์ โทรศพัท์ อินเตอร์เน็ต ส่ือส่ิงพิมพจ์  าพวก
วารสาร นิตยสาร หนงัสือพิมพ ์แผน่พบั โปสเตอร์ เป็นตน้ โดยเฉพาะส่ือส่ิงพิมพเ์ป็นส่ือท่ีช่วยใน
การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารไดอ้ย่างกวา้งขวาง และเป็นท่ีนิยมใช้มากท่ีสุดส่ือหน่ึง เพราะสะดวก 
ประหยดังบประมาณ และยงัสามารถเก็บไวดู้ไดเ้ป็นเวลานานอีกดว้ย ส่ือส่ิงพิมพจึ์งเป็นทางเลือก
หน่ึงนอกจากวิทยุกระจายเสียง, โทรทศัน์, แผน่ป้ายโฆษณา ฯลฯ ในปัจจุบนัวงการธุรกิจรวมถึง
วงการการศึกษาเองก็มีความเจริญกา้วหนา้อยา่งกวา้งขวาง มีการแข่งขนัสูง ท าให้ส่ือส่ิงพิมพเ์ป็นท่ี
ตอ้งการเป็นอย่างมากเพื่อเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารขององค์กร มนุษยจึ์งไดคิ้ดคน้เคร่ืองพิมพร์วมถึง
กรรมวิธีการพิมพ์ในระบบต่าง ๆ โดยน าความรู้ทางด้านศิลปะและการออกแบบมาใช้ เพื่อให้
ส่ิงพิมพมี์รูปแบบและคุณลกัษณะตามท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ดงันั้นการจดัท าแบบร่างส่ือ
ส่ิงพิมพ์ซ่ึงเป็นขั้นตอนแรกในการออกแบบ จึงเป็นกระบวนการท่ีส าคญัท่ีสุดในกระบวนการ
สร้างสรรค์ส่ิงพิมพ์ ซ่ึงขั้นตอนดงักล่าวจะท าหน้าท่ีจดัล าดับหรือเรียบเรียงกิจกรรมอ่ืนในการ
ออกแบบใหส้ัมพนัธ์กนัและมีประสิทธิภาพในการส่ือสารเพื่อส่ือแนวคิดจากจินตนาการให้ออกมา
เป็นรูปธรรม (มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 2539)  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ เล็งเห็นถึงความส าคญัของการเรียน
ในรายวิชา คอมพิวเตอร์กราฟิก(Computer Graphics) รหสัวิชา CAT 2106 จ านวน 3(2-2-5) หน่วย
กิต หลกัสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีนิเทศศิลป์ (หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพ
พื้นฐาน)  โดยรายวชิาน้ีมุ่งเนน้ใหน้กัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัพื้นฐานการออกแบบกราฟิก 
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การจดัวางองค์ประกอบ องค์ประกอบศิลป์ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์กราฟิกเบ้ืองตน้และ
โปรแกรมส าเร็จรูปแบบต่าง  ๆ มาประยกุตก์บัการปฏิบติัเก่ียวกบัการออกแบบต่าง ๆ  และการเขียน
แบบส่ิงพิมพ์ การจดัรูปเล่มหนังสือ การออกแบบตวัอกัษร การสร้างภาพ เพื่อเป็นพื้นฐานใน
รายวชิาอ่ืน ๆ จากการสัมภาษณ์ อาจารยผ์ูส้อนในรายวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก (Computer Graphics) 
รหสัวชิา CAT 2106 ไดพ้บกบัปัญหา ดงัน้ีคือ 

1. นกัเรียนท่ีสอบเขา้ศึกษาต่อในมหาวิทยาลยัยงัไม่มีพื้นฐานในการออกแบบ
เน่ืองจากแต่ละคนจบจากหลกัสูตรท่ีแตกแต่งกนั 

2. นกัเรียนยงัไม่เขา้ใจหลกัการการออกแบบขั้นพื้นฐาน องคป์ระกอบศิลป์ การ
จดัวาง ทฤษฎีสีและยงัขาดความคิดสร้างสรรค ์

3. นักเรียนยงัขาดความเข้าใจในเร่ืองของหลักการหฤษฎีทางด้านศิลปะท่ี
จะตอ้งน ามาใชใ้นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์

นอกจากปัญหาของผูเ้รียนดงักล่าวมาแลว้นั้น ยงัมีเร่ืองของความรู้ขั้นพื้นฐานในการ
ใช้โปรแกรมการออกแบบซ่ึงแต่ละคนมีพื้นฐานท่ีแตกต่างกนัออกไปเช่น โปรแกรมท่ีใช้ เวอร์ชัน่
ของโปรแกรมท่ีเคยใชง้านมาก่อน 

นกัวจิยัหลายท่านไดศึ้กษาคน้ควา้กิจกรรมการเรียนการสอนและเทคนิคต่าง  ๆ ในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ให้เกิดความคิดสร้างสรรค์หลากหลายวิธี ทั้งน้ีกิจกรรมซินเนคติกส์ เป็นอีกหน่ึง
เทคนิคท่ี Gordon (1961) ได้พฒันาข้ึนจากเทคนิคซินเนคติกส์ ซ่ึงเป็นเทคนิคท่ีมุ่งเน้นการพฒันา
ความคิดสร้างสรรค์ให้กับผูเ้รียน เป็นการน าเอาการเปรียบเทียบมาให้ผูเ้รียนได้พิจารณาและ
เปรียบเทียบอยา่งละเอียดและเป็นระบบ ผูเ้รียนจะสามารถน าเสนองานในมิติใหม่ท่ีแตกต่างไปจาก
กรอบแนวคิดเดิม  ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์จากการใช้งานอย่างสูงสุด 
นกัวิชาการต่างให้ความคิดเห็นเร่ืองความคิดสร้างสรรคอ์ยา่งหลากหลาย ซ่ึงผลการวิจยับ่งช้ีไปใน
แนวทางเดียวกนัวา่การจดัการเรียนการสอนโดยใชกิ้จกรรมซินเนคติกส์ส่งผลต่อความสามารถดา้น
การออกแบบส่ือส่ิงพิมพ์ จากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการใช้เทคนิคซินเนคติกส์ท่ีมีต่อ
ความคิดสร้างสรรค์นั้ น (จันทร์จิรา นที 2548 : 59) พบว่า การจัดกิจกรรมซินเนคติกส์ท่ีมีต่อ
ความคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษาสาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ผลการวิจยัพบว่า 1) นักศึกษามี
พฒันาการดา้นความคิดสร้างสรรค์เพิ่มข้ึน โดยนกัศึกษาท่ีเขา้ศึกษาในกิจกรรมซินเนคติกส์แบบ
อุปมาสร้างมโนภาพ มีพฒันาการดา้นความคิดสร้างสรรค์เพิ่มข้ึนอย่างชดัเจน และนกัศึกษาท่ีเขา้
ศึกษาในกิจกรรมซินเนคติกส์แบบอุปมาโดยตรงมีพฒันาการด้านความคิดสร้างสรรค์เพิ่มข้ึน
เล็กนอ้ย 2) นกัศึกษามีคะแนนประเมินผลงานการออกแบบเพิ่มข้ึน โดยนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม
ซินเนคติกส์แบบอุปมาโดยตรง มีคะแนนผลงานการออกแบบดา้นความคิดคล่องเพิ่มข้ึนมากท่ีสุด
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และนักศึกษาท่ีเขา้ศึกษาในกิจกรรมซินเนคติกส์แบบอุปมาสร้างมโนภาพมีคะแนนผลงานการ
ออกแบบด้านความคิดริเร่ิมและความคิดยืดหยุ่นเพิ่มข้ึนมากท่ีสุด 3) ความคิดเห็นของนักศึกษา
สาขาวิชาออกแบบนิ เทศศิลป์ ท่ี ร่วมกิจกรรมซินเนคติก ส์  มีความคิด เห็นต่อกิจกรรม 
ซินเนคติกส์ในระดับเห็นด้วยทุกประการ วิไล ปฐมปัทมะ (2539 : 72) พบว่าการสอนโดยใช้
รูปแบบซินเนคติกส์ท่ีมีต่อความสามารถในการเขียนร้อยแก้วเชิงสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 ผลการวิจยัพบว่าความสามารถในการเขียนร้อยแกว้เชิงสร้างสรรค์ของนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ไดรั้บการสอนโดยใชรู้ปแบบซินเนคติกส์สูงกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนตาม
คู่มือครูอยา่งมีนยัสาคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 นอกจากน้ียงัไดศึ้กษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใช้
กิจกรรมซินเนคติกส์ท่ีมีต่อการเขียนและการวาดภาพเชิงสร้างสรรค์อีกด้วย (กฤษณา ศิลปะ
นรเศรษฐ,์ 2553; ชยัวาฤทธ์ิ สร้อยเงิน 2553, อุษา ขนุทอง, 2551; ประยงค ์เลพล, (กฤษณา ศิลปะนร
ศรษฐ์, 2533) พบว่า นักเรียนท่ีเรียนด้วยกิจกรรมซินเนคติกส์ มีการเขียนและการวาดภาพเชิง
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ เ พิ่ ม ข้ึ น อ ย่ า ง มี นั ย ส า คั ญ ท่ี ร ะ ดั บ  .05  
 ในการศึกษาคน้ควา้งานวจิยัต่าง  ๆ จึงสามารถสรุปไดว้า่ความคิดสร้างสรรคส์ามารถพฒันาไดด้ว้ย
การจัดกิจกรรมการศึกษาท่ีเหมาะสมและการฝึกปฏิบติัอย่างถูกวิธี เพื่อผูเ้รียนได้เข้าใจถึงพื้น
ฐานความรู้ในวิชานั้น  ๆ ดงันั้นผูว้ิจยัจึงเล็งเห็นว่าการน ากิจกรรมซินเนคติกส์มาใชใ้นการจดัการ
เรียนการสอน จะช่วยส่งผลให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการพฒันาผลงานดา้น
การออกแบบใหส้วยงาม แปลกใหม่ และใชป้ระโยชน์ไดสู้งสุด 

ในการจดัการเรียนการสอนเพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้ เขา้ใจและเกิดทกัษะนั้น จึง
จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องอาศยัส่ือการสอนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้สูงข้ึน ทั้ง
ทางดา้นความรู้ความเขา้ใจท่ีมากข้ึน และการประหยดัเวลา จากการวิจยับทบาทส่ือการสอนท่ีมีต่อ
การเพิ่มประสิทธิภาพของการสอนพบวา่ ส่ือการสอนสามารถเพิ่มคุณภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้
สูงข้ึนไดใ้นระยะเวลาอนัสั้นกว่าปกติ (กิดานนัท ์มลิทอง, 2536) และจากหลกัการท่ีแต่ละบุคคล
ยอ่มมีความแตกต่างกนัทั้งทางดา้นร่างกาย ความคิด และสติปัญญานั้น กระบวนการเรียนรู้จึงเป็น
ประสบการณ์ของแต่ละบุคคล การเรียนรู้จะเกิดข้ึนไดต่้อเม่ือมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอนัเป็น
ผลมาจากการไดรั้บประสบการณ์หรือความรู้ โดยตอ้งระลึกไวเ้สมอว่าในการเรียนการสอนนั้น
ผูเ้รียนแต่ละคนมีความสามารถในการเรียนรู้ท่ีไม่เท่ากัน การพฒันาการฝึกอบรมออนไลน์ใน
ปัจจุบนัถือเป็นการน าเอาแนวทางการจดัการศึกษาแบบ e-Education ซ่ึงเป็นการน าเอาเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชเ้ป็นเคร่ืองมือทางการศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธ์ิมากข้ึน ดงัพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 มาตรา 65 ใหมี้การพฒันาบุคลากรทั้งดา้นผูผ้ลิต และผูใ้ชเ้ทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา เพื่อใหมี้ความรู้ ความสามารถและทกัษะในการผลิต รวมทั้งการใชเ้ทคโนโลยท่ีีเหมาะสม 
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มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ และจากการน าเอาคอมพิวเตอร์มาใชใ้นกระบวนการเรียนการสอนท่ี
สอดคลอ้งกบัเน้ือหาและตรงกบัวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมดงักล่าวตอ้งอาศยัหลกัการเรียนรู้เฉพาะ
รายบุคคล เพื่อใช้ในการเรียนการสอน การทบทวน การท าแบบฝึกหัดและการประเมินผล เราจึง
เรียกคอมพิวเตอร์แบบน้ีวา่ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (ทกัษิณา สวนานนท,์ 2530) 

จากสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้น ผูว้ิจ ัยจึงมีความสนใจท่ีจะพฒันาการฝึกอบรม
ออนไลน์โดยใชเ้ทคนิคซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพข์อง
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 1 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ วทิยาเขต ศาลายา จ านวน 30 คน ซ่ึงมีความรู้ความสามารถพื้นฐานท่ีแตกต่างกนั เพื่อ
พฒันาและปรับความคิดของนักศึกษาให้มีพื้นฐานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อพฒันา
ความคิดสร้างสรรคใ์หผู้เ้รียนสามารถสร้างสรรคผ์ลงานใหมี้คุณภาพท่ีดีข้ึน 

วตัถุประสงค์งานวจัิย 
1. เพื่อพัฒนาการฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้เทคนิคซินเนคติกส์ส าหรับส่งเสริม

ความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์
2. เพื่อศึกษาความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพข์องผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

ในรายวชิาคอมพิวเตอร์กราฟิก 
3. เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการฝึกอบรมของนักศึกษา ท่ีเข้าร่วมการฝึกอบรม

ออนไลน์ดว้ยกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวคิดซินเนคติกส์ 
4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนกัศึกษา ท่ีมีต่อการฝึกอบรมออนไลน์ดว้ยกิจกรรม

การเรียนการสอนตามแนวคิดซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบส่ือ
ส่ิงพิมพ ์

สมมติฐานการวจัิย 
1. การฝึกอบรมออนไลน์ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ์

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี รายวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก เร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ์ ท่ี
พฒันาข้ึนมีคุณภาพอยูใ่นระดบัดี 

2. ความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพข์องนกัศึกษา ท่ีเขา้รับการฝึกอบรม
ออนไลน์โดยใชเ้ทคนิคซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์อยู่
ในระดบัดี 

3. ผลสัมฤทธ์ิทางการฝึกอบรมของนกัศึกษาท่ีผา่นการฝึกอบรมออนไลน์ดว้ยกิจกรรม
การเรียนการสอนตามแนวคิดซินเนคติกส์หลงัอบรมสูงกวา่ก่อนอบรม 
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4. ความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมการฝึกอบรมออนไลน์ดว้ยกิจกรรมการเรียน
การสอนตามแนวคิดซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ์ มี
ความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 

ขอบเขตของการวจัิย 
เน้ือหาในบทเรียนท่ีน ามาเป็นบทเรียนตามรูปแบบการพฒันาโครงการฝึกอบรม

ออนไลน์โดยใชเ้ทคนิคซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพข์อง
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี เร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์ 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 1.1 ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ี คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะ

สถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ปีการศึกษา 2561 จ านวน 
727 คน 

 1.2 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี คือ นักศึกษาระดบัปริญญาตรี 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ รายวิชาคอมพิวเตอร์
กราฟิกเร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ์ จ  านวน 30 คน โดยการสุ่มตวัอย่างอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling) 

2. ตวัแปรท่ีศึกษา 
2.1 ตวัแปรตน้ (Independent Variable)  

1. การฝึกอบรมออนไลน์ โดยใชเ้ทคนิคซินเนคติกส์ในการออกแบบ
ส่ือส่ิงพิมพข์องนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี รายวชิาคอมพิวเตอร์กราฟิกเร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์

 2.2 ตวัแปรตาม (Dependent Variable) 
1. ความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์
2. ผลสัมฤทธ์ิทางการฝึกอบรม 
3. ความพึงพอใจของผู ้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีมีต่อการฝึกอบรม

ออนไลน์โดยการใชเ้ทคนิคซินเนคติกส์ 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
1. กิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ หมายถึง กระบวนการในการด าเนินการถ่ายทอด

ความรู้ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ซ่ึงเป็นการเรียนรู้โดยใช้เคร่ืองข่ายอินเตอร์เน็ตโดยมี
ระบบการจดัการเรียนการสอนท่ีมีการบริหารจดัการในการฝึกอบรมอยา่งเป็นขั้นตอน 
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2. ซินเนคติกส์ หมายถึง  กระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีมุ่งพฒันาความคิดสร้างสรรค์
ของผู ้เรียนด้วยวิธีการเช่ือมโยงท่ีแตกต่างกัน 6 ขั้น หรือไม่เก่ียวข้องกันเข้าด้วยกัน โดยใช้
กระบวนการเปรียบเทียบ เพื่อช่วยในการสร้างผลงานท่ีสร้างสรรคแ์ปลกใหม่ไม่ซ ้ าเดิม 

3. ความคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) คือ ความสามารถคิดริเร่ิมในการ
ออกแบบส่ือส่ิงพิม์ของตนเองออกมาอย่างอิสละ คิดกวา้งไกล คิดนอกกรอบ สามารถมองเห็น
ความสัมพนัธ์ เช่ือมโยงส่ิงต่างๆ ท าใหเ้กิดความคิดเชิงจินตนาการ ซ่ึงมีลกัษณะแปลกใหม่ มีผลงาน
การคิดสามารถวเิคราะห์และสร้างสรรคผ์ลงานหรือส่ิงใหม่ๆ ได ้

4. ส่ือส่ิงพิมพ์  หมายถึง ผลงานท่ีถูกสร้างข้ึนในรายวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก 
(Computer Graphics) รหสัวิชา CAT 2106 เป็นงานส่ือส่ิงพิมพเ์พื่อการประชาสัมพนัธ์ เช่น โบชวัร์ 
แผน่พบั โปสเตอร์ เพื่อเป็นเพื่อเป็นการประชาสัมพนัธ์มหาวทิยาลยั 

5. ความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ์ หมายถึง การน าองคป์ระกอบมูลฐาน
มาจัดหรือรวบรวมเข้าด้วยกันอย่างมีระบบในงานออกแบบ ไม่ว่าจะเป็นตัวอักษรท่ีเป็นเน้ือหา 
ภาพประกอบหรือแมแ้ต่พื้นท่ีวา่งก็ตาม โดยค านึงถึงผลงานท่ีมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคแ์ปลกใหม่ไม่
ซ ้ าเดิม ความสมดุล ความมีเอกภาพ การเน้นจุดแห่งความสนใจ โดยการออกแบบยงัตอ้งค านึงถึงความ
สะดวกในการใชง้าน ความถูกตอ้งและประโยชน์ท่ีผูไ้ดรั้บเอกสารไปไดรั้บขอ้มูลอยา่งครบถว้นสมบูรณ์ 

6. ความพงึพอใจ หมายถึง ทศันคติดา้นบวก ความรู้สึกชอบ ความประทบัใจของนกัเรียน
นกัศึกษา ท่ีมีต่อรูปแบบการฝึกอบรมออนไลน์ ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนมาใช้ในการทดลองโดยประเมินระดบั
ความพอใจไดจ้ากแบบสอบถาม 

7. นักศึกษา หมายถึง ผูท่ี้ก  าลังศึกษาอยู่ท่ีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร์ ปีการศึกษา 2561 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

การฝึกอบรมออนไลน์โดยใชเ้ทคนิคซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์น
การออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี เร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์ผูจ้ดัท าได้
ศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลและหลกัการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการพฒันากิจกรรมการฝึกอบรมตามแนวคิดซิ
นเนคติกส์เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์โดยมีหวัขอ้ในการศึกษา ดงัน้ี 

1. การฝึกอบรมออนไลน์ 
1.1 ความหมายของการฝึกอบรม 
1.2 จุดมุ่งหมายของการฝึกอบรม 
1.3 ประโยชน์ของการฝึกอบรม 
1.4 ขั้นตอนการฝึกอบรม 
1.5 ความหมายของการฝึกอบรมออนไลน์ 
1.6 คุณลกัษณะของการฝึกอบรมออนไลน์ 
1.7 ขั้นตอนการสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมออนไลน์ 
1.8 หลกัการพื้นฐานการจดัการฝึกอบรมออนไลน์ 
1.9 ขอ้ดีของการฝึกอบรมออนไลน์ 

2. แนวคิดของความคิดสร้างสรรค์ 
2.1 ความหมายของความคิดสร้างสรรค์ 
2.2 ความส าคญัของความคิดสร้างสรรค์ 
2.3 ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความคิดสร้างสรรค ์
2.4 องคป์ระกอบของความคิดสร้างสรรค์ 
2.5 กระบวนการการเกิดความคิดสร้างสรรค ์
2.6 การวดัและประเมินความคิดสร้างสรรค ์

3. แนวคิดการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบซินเนคติกส์ 
3.1 ความหมายของการจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบซินเนคติกส์ 
3.2 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการสอนแบบซินเนคติกส์ 
3.3 ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานของการสอนแบบซินเนคติกส์ 
3.4 แนวคิดของการสอนแบบซินเนคติกส์กบัความคิดสร้างสรรค ์
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3.5 ประเภทของการคิดดว้ยเทคนิคซินเนคติกส์ 
3.6 ขั้นตอนการจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบซินเนคติกส์ 
3.7 บทบาทหนา้ท่ีของครูผูส้อนและผูเ้รียนตามรูปแบบซินเนคติกส์ 

4. ส่ือส่ิงพมิพ์ 
4.1 ความหมายและความส าคญัของส่ือส่ิงพิมพ ์
4.2 วตัถุประสงคใ์นการออกแบบ 
4.3 ลกัษณะของส่ือส่ิงพิมพป์ระชาสัมพนัธ์ 
4.4 ประเภทของส่ือส่ิงพิมพ ์
4.5 ขั้นตอนของการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์

5. งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 
5.1 วจิยัในประเทศ 
5.2 วจิยัต่างประเทศ 
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1. การฝึกอบรมออนไลน์ 
1.1 ความหมายของการฝึกอบรม 
การฝึกอบรมเป็นวิธีการอย่างหน่ึงท่ีส าคญัในการพฒันาความรู้ให้ผูเ้ขา้รับการอบรม 

ได้เพิ่มพูนความรู้ความสามารถทั้งทางด้านทกัษะ ความคิดริเร่ิม และด้านวิชาการ โดยนักวิจยั
จ  านวนมากไดใ้หค้วามหมายของการฝึกอบรมไว ้ดงัน้ี 

วชิิต สุรัตน์เรืองชยั (วชิิต สุรัตน์เรืองชยั, 2534) กล่าววา่ การฝึกอบรม หมายถึง การให้
ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมได้เกิดการเรียนรู้ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงในระยะเวลาไม่นานนักส่วนใหญ่จะ
เกิดข้ึนเพื่อแก้ปัญหาหรือความต้องการของหน่วยงานท่ีจะเพิ่มพูนทกัษะและประสบการณ์แก่
บุคลากรของหน่วยงาน 

สมพงษ์ เกษมสิน (2535 : 127) กล่าวว่า การฝึกอบรมคือกรรมวิธีต่าง  ๆ ท่ีมุ่งจะ
เพิ่มพูนความรู้ ความช านาญ และประสบการณ์ เพื่อให้ทุกคนในหน่วยงานสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
อยูใ่นความรับผดิชอบไดดี้ยิง่ข้ึน  

ทองฟู ศิริวงศ ์(2536 : 18) กล่าววา่ การฝึกอบรมเป็นส่วนหน่ึงของการพฒันาพนกังาน
ใหเ้กิดประสิทธิภาพต่อการท างาน โดยมุ่งพฒันาทกัษะ ความรู้ความสามารถ 

เสนาะ ติเยาว ์(2535 : 127) กล่าววา่ การฝึกอบรมหมายถึง กระบวนการท่ีจดัข้ึนเพื่อให้
บุคคลไดเ้รียนรู้และมีความช านาญเพื่อวตัถุประสงค์อย่างหน่ึงโดยมุ่งให้คนไดรู้้เร่ืองใดเร่ืองหน่ึง
โดยเฉพาะ และเพื่อเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของคนในทางท่ีตอ้งการ 

สมชาย กิจยรรยง (2545 : 5) กล่าววา่ การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการท่ีจะท าให้ผู ้
เขา้รับการฝึกอบรมเกิดความรู้ ความเขา้ใจ ความช านาญ และเกิดเจตคติท่ีดีเก่ียวกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 
จนกระทัง่ให้ผูเ้ขา้รับการอบรมเกิดการเรียนรู้หรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามวตัถุประสงคข์อง
การฝึกอบรมอยา่งมีประสิทธิผล และประสิทธิภาพ 

สรุป การฝึกอบรม เป็นวิธีการเรียนรู้อย่างหน่ึง ซ่ึงมุ่งเนน้ให้ผูเ้ขา้รับการอบรมไดเ้กิด
การเรียนรู้ และเพิ่มทกัษะ ความเข้าใจในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ในระยะเวลาไม่นาน หรือเกิดการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรม ไปในทิศทางท่ีดี ข้ึน โดยมุ่งพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1.2 จุดมุ่งหมายของการฝึกอบรม 
การฝึกอบรมคือการเพิ่มพูนความรู้จากเดิมท่ีมีอยูเ่พื่อให้เขาเหล่านั้นเกิดความรู้ ความ

เขา้ใจ มีทกัษะ ตลอดจนมีความเช่ือ เห็นความส าคญัและให้คุณค่ากบังานท่ีตนเองรับผิดชอบ วิชยั 
วงศสุ์วรรณ (2535 : 20-21) ไดส้รุปการฝึกอบรมไวด้งัน้ี 
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1. เพื่อเพิ่มพูนความรู้เก่ียวกบังานในหน้าท่ีของแต่ละบุคคลในแต่ละระดบั รวมทั้ง
เทคนิควทิยาการใหม่ ๆ ในการปฏิบติังาน 

2. เพื่อเสริมสร้างความสามารถ ความช านาญในการปฏิบติังาน เกิดความเช่ือมัน่ใน
ตนเอง ท่ีจะปฏิบติังานในหนา้ท่ีใหมี้ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ในปัจจุบนัและอนาคต 

3. เพื่อเสริมสร้างทศันคติ ขวญัก าลงัใจในการปฏิบติังาน เกิดความเช่ือมัน่ในตนเองท่ี
จะปฏิบติังานใหไ้ดผ้ลดี 

4. เพื่อพฒันาพฤติกรรมให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ต่อเพื่อนร่วมงาน และต่อการ
ปฏิบติังานในหน่วยงานหรือองค์การรวมทั้งให้มีการแลกเปล่ียนความรู้ และประสบการณ์ซ่ึงกนั
และกนั 

5. เพื่อให้ทราบนโยบาย หน้าท่ีความรับผิดชอบขององค์การหรือหน่วยงาน เขา้ใจ
ระเบียบขอ้บงัคบั วธีิปฏิบติังาน การติดต่อส่ือสาร สิทธิและประโยชน์ท่ีจะไดรั้บ 

6. เพื่อน าความรู้ ความสามารถท่ีได้รับจากการฝึกอบรมไปปรับใช้ไดเ้หมาะสมกบั
หน้าท่ีการงานท่ีรับผิดชอบ สามารถวินิจฉัยและแกปั้ญหาต่าง  ๆ ได้ ตลอดจนใช้เป็นแนวทางใน
การศึกษา คน้ควา้เพิ่มเติม ใหก้วา้งและทนัต่อเหตุการณ์ 

7. เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีเป็นแบบอย่างเดียวกัน และเพื่อสร้าง
ความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งกนั ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในดา้นการประสานงานต่อไปในอนาคต 

สรุปไดว้า่การฝึกอบรมคือการเพิ่มพูนความรู้ เพิ่มทกัษะ เสริมสร้างทศันะคติ และน า
ความรู้ท่ีไดไ้ปพฒันาตนเองไดอ้ยา่งย ัง่ยนื  

1.3 ประโยชน์ของการฝึกอบรม 
การฝึกอบรมนั้นเพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความช านาญมีทกัษะและความรู้ต่อการ

พฒันาตนเองนั้นถือเป็นส่ิงท่ีส าคญัอย่างหน่ึงท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ท่ีคุม้ค่าท่ีสุด ณัฏฐพนัธ์ เข
จรนนัท์ (2545 : 126 – 131) กล่าวว่าประโยชน์ท่ีได้รับจากการฝึกกอบรมนั้นจะช่วยเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพในการท างาน ช่วยส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ และเป็นการกระตุน้ให้เกิดความกา้วหนา้
ของตนเอง 

เสนาะ ติเยาว ์(2534 : 128-129) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรมดงัน้ี 
1. การฝึกอบรมจะท าให้ผูเ้ข้าร่วมมีความรู้ ทกัษะ และความคิดสร้างสรรค์เพิ่มข้ึน 

เพราะไดรั้บรู้ถึงกระบวนการท่ีถูกตอ้งจึงสามารถสร้างผลงานท่ีดีได ้
2. ช่วยแก้ปัญหาในการสร้างสรรค์ผลงานไดดี้เน่ืองจากไดค้วามรู้และกระบวนการ

เก่ียวกบัการสร้างสรรคง์านอยา่งถูกตอ้ง 
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3. ท าให้ผูเ้ขา้รับการอบรมมีความมัน่ใจในการสร้างสรรค์งานเน่ืองจากมีการพฒันา
ความรู้ ทกัษะและเพิ่มความมัน่ใจในความรู้ท่ีตนเองมีอยู ่

4. ส่งเสริมทศันคติการออกแบบช้ินงานใหมี้ความสวยงามและใชป้ระโยชน์ไดสู้งสุด 
ชูชยั สมิทธิไกร (ชูชยั สมิทธิไกร, 2542)กล่าวถึงประโยชน์ของการฝึกอบรม ดงัน้ี 
1. ช่วยพฒันาความรู้ ทกัษะ ความสามารถ และเจตคติของพนกังาน การฝึกอบรมจะ

ช่วยปรับปรุงใหพ้นกังานมีคุณสมบติัท่ีจ  าเป็นต่อการท างานดีข้ึน กวา่เดิม อนัจะส่งให้ผลผลิตสูงข้ึน
ทั้งในดา้นปริมาณและคุณภาพ 

2. ช่วยลดค่าใชจ่้ายดา้นค่าจา้งแรงงาน โดยการลดปริมาณเวลาท่ีใชใ้นการผลิตสินคา้
หรือบริการ แต่ยงัไดสิ้นคา้หรือบริการท่ีมีปริมาณและคุณภาพคงเดิม นอกจากนั้น ยงัลดเวลาท่ีใชใ้น
การพฒันาพนกังานท่ีขาดประสบการณ์ เพื่อใหมี้ผลการปฏิบติังานอยา่งไม่ไดม้าตรฐาน 

3. ช่วยลดตน้ทุนการผลิต โดยการลดปริมาณสินคา้ท่ีผลิตอยา่งไม่ไดม้าตรฐาน 
4. ช่วยลดค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารบุคคล โดยการลด อตัราการลาออกจากงานการขาด

งานการมาท างานสาย อุบติัเหตุ การร้องทุกข ์และส่ิงอ่ืน ๆ ท่ีบัน่ทอนประสิทธิภาพในการท างาน 
5. ช่วยลดค่าใช้จ่ายในการให้บริการแก่ลูกค้า โดยการช่วยปรับปรุงระบบการ

ใหบ้ริการหรือส่งสินคา้แก่ลูกคา้ 
6. ช่วยพฒันาพนกังานเพื่อใชเ้ป็นก าลงัทดแทนในอนาคต การฝึกอบรมรวมบุคลากร

จะช่วยใหอ้งคก์รมีก าลงัทดแทนไดท้นัท่วงที หากมีพนกังานบางส่วนเกษียณ หรือลาออกจากงาน 
7. ช่วยตระเตรียมพนกังานก่อนการกา้วข้ึน ไปสู่ต าแหน่งหนา้ท่ีท่ีสูงข้ึน การฝึกอบรม

จะช่วยให้พนักงานท่ีได้รับการเล่ือนต าแหน่งใหม่ มีความพร้อมและสามารถปรับตวัให้เขา้กับ
ต าแหน่งหนา้ท่ีใหม่ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

8. ช่วยขจดัความลา้หลงัทางดา้นทกัษะ เทคโนโลยี วิธีการท างาน และการผลิตการ
ฝึกอบรมจะช่วยใหพ้นกังานในองคก์รมีความรู้ ทกัษะ และความสามารถท่ีทนักบัความเปล่ียนแปลง
ของโลกและช่วยใหอ้งคก์รสามารถแข่งขนักนัผูอ่ื้นได ้

9. ช่วยใหก้ารประกาศใชน้โยบายหรือขอ้บงัคบัขององคก์ร ซ่ึงไดรั้บการแกไ้ขหรือร่าง
ข้ึน มาใหม่เป็นไปอยา่งราบร่ืน 

10. ช่วยปรับปรุงและพฒันาความสัมพนัธ์ระหวา่งพนกังานในองค์กร รวมทั้ง ช่วย
เพิ่มพูนขวญัและก าลงัใจในการปฏิบติังานของพนกังานดว้ย 

จากการวิจยัดังกล่าวสรุปได้ว่า ประโยชน์ของการฝึกอบรมจะช่วยให้ผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรมนั้น มีความมัน่ใจ มีทกัษะและความรู้เพิ่มข้ึนอนัจะน าไปสู่การสร้างสรรคผ์ลงานท่ีมีคุณค่า 
มีความหมายและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการใชง้าน 
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1.4 ขั้นตอนการฝึกอบรมออนไลน์ 
ปทีป สยามชยั (2540, อา้งถึงใน (สรรรัชต ์ห่อไพศาล, 2544) กล่าวว่า การฝึกอบรม

ออนไลน์นั้ น ผู ้อบรมและผู ้รับการอบรมจะต้องมีปฏิสัมพันธ์กันโดยผ่านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ท่ีเช่ือมโยงคอมพิวเตอร์ของผูรั้บการอบรมเขา้ไวก้บัเคร่ืองคอมพิวเตอร์ของผูใ้ชบ้ริการ
เครือข่าย (File Server) และเคร่ืองคอมพิวเตอร์ของผูใ้ห้บริการเวบ็ (Web Server) อาจเป็นการเช่ือม
โดยระยะใกลห้รือเช่ือมโยงระยะไกลผ่านทางระบบการส่ือสารและอินเตอร์เน็ตการจดัการอบรม
ออนไลน์ผา่นเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเป็นเวบ็นั้น ผูอ้บรมจะตอ้งมีขั้นตอนการจดัการอบรม ดงัน้ี 

1. ก าหนดวตัถุประสงคข์องการอบรม 
2. วเิคราะห์ผูเ้ขา้รับการอบรม 
3. ออกแบบเน้ือหารายวชิา 

  3.1 เน้ือหาตามหลกัสูตรและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูรั้บการอบรม 
  3.2 จดัล าดบัเน้ือหา จ าแนกหวัขอ้ตามหลกัการเรียนรู้และลกัษณะเฉพาะในแต่ละ
หวัขอ้ 
  3.3 ก าหนดระยะเวลาและตารางการศึกษาในแต่ละหวัขอ้ 
  3.4 ก าหนดวธีิการศึกษา 
  3.5 ก าหนดส่ือท่ีใชป้ระกอบการศึกษาในแต่ละหวัขอ้ 
  3.6 ก าหนดวธีิการประเมินผล 
  3.7 ก าหนดความรู้และทกัษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการอบรม 
  3.8 สร้างประมวลรายวชิา 

4. การก าหนดกิจกรรมการอบรมออนไลน์ ผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต โดยใช้
คุณสมบติัของอินเตอร์เน็ตท่ีเหมาะสมกบักิจกรรมการฝึกอบรมนั้น ๆ  

5. การเตรียมความพร้อมส่ิงแวดลอ้ม การฝึกอบรมทางอินเตอร์เน็ต ไดแ้ก่ 
  5.1 ส ารวจแหล่งทรัพยากรสนบัสนุนการอบรมท่ีผูรั้บการอบรมสามารถเช่ือมโยง
ได ้
  5.2 ก าหนดสถานท่ีและอุปกรณ์ท่ีให้บริการและท่ีต้องใช้ในการติดต่อทาง
อินเตอร์เน็ต 
  5.3 สร้างเวบ็เพจเน้ือหาความรู้ตามหวัขอ้ของการอบรมรายสัปดาห์ 
  5.4 สร้างแฟ้มขอ้มูลเน้ือหาวชิาเสริมการอบรม ส าหรับการถ่ายโอนแฟ้มขอ้มูล  

6. การปฐมนิเทศผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ไดแ้ก่ 
  6.1 แจง้วตัถุประสงค ์เน้ือหา และวธีิการฝึกอบรม 
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  6.2 ส ารวจคามพร้อมของผูรั้บการอบรม โดยการการทดสอบหรือสร้างเวบ็เพจเพิ่มข้ึน 
เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมท่ีมีความรู้พื้นฐานไม่เหมือนกนั ไดฝึ้กปฏิบติัเพื่อดูความรู้ขั้นพื้นฐาน 

7. จดัการอบรมตามแบบท่ีก าหนดไวโ้ดยในเวบ็เพจจะมีเทคนิคและกิจกรรมต่าง ๆ ท่ี
สามารถสร้างข้ึน ไดแ้ก่ 
  7.1 การใชข้อ้ความเร้าความสนใจท่ีอาจเป็น ภาพกราฟิก ภาพการเคล่ืนไหว 
  7.2 แจง้วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมของรายวชิาหรือหวัขอ้ในแต่ละสัปดาห์ 
  7.3 สรุปทบทวนความรู้เดิมหรือโยงไปหวัขอ้ท่ีศึกษาแลว้ 
  7.4 เสนอสาระของหวัขอ้ต่อไป 
  7.5 เสนอแนวทางการเรียนรู้ เช่นกิจกรรมสนทนาระหว่างผูอ้บรมกับผูรั้บการ
อบรม 
  7.6 เสนอกิจกรรม แบบฝึกหัด หนังสือหรือบทความ การบา้น และแนวทางในการ
ประเมิน 
  7.7 ผูเ้ขา้รับการอบรม ท ากิจกรรม ศึกษา ท าการบา้นส่งผูอ้บรมทั้งทางเอกสารและทางเวบ็
เพจ 

 8. การประเมินผล ผูอ้บรมสามารถใช้การประเมินผลระหว่างการอบรมและการ
ประเมินผลเม่ือส้ินสุดการอบรม เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมน าไปปรับปรุงแกไ้ขต่อไป 

ดงัท่ี ออ้ม ประนอม (2543: 8) กล่าววา่ ขั้นตอนในการฝึกอบรม ประกอบดว้ย 5 ขั้น 
ตอนดงัน้ี 
  1. การหาความจ าเป็นในการฝึกอบรม 
  2. การก าหนดหลกัสูตรฝึกอบรมและโครงการฝึกอบรม 
  3. การด าเนินการฝึกอบรม 
  4. การประเมินผลการฝึกอบรม 
  5. การติดตามผลการฝึกอบรม 

1. การหาความจ าเป็นในการฝึกอบรม หมายถึง การท่ีองค์การมีปัญหาและอุปสรรค
อย่างใดอย่างหน่ึงแลว้สามารถแกไ้ขไดด้ว้ยการฝึกอบรม ปัญหาขององคก์ารมีมากมายหลายอย่าง 
การฝึกอบรมมิใช่จะสามารถแกปั้ญหาไดทุ้กอยา่ง เช่น ผลผลิตตกต ่าเพราะเคร่ืองจกัรเก่าและลา้สมยั 
ปัญหาน้ีไม่สามารถแก้ได้ด้วยการฝึกอบรม ต้องแก้ด้วยการปรับปรุงเคร่ืองจักรหรือสั่งซ้ือ 
เคร่ืองจกัรใหม่จึงจะแก้ได้ ดังนั้น ก่อนจะฝึกอบรมใดๆ จึงตอ้งหาความจ าเป็นในการฝึกอบรม
เสียก่อนวา่จ าเป็นตอ้งฝึกอบรมหรือไม่ 
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2. การสร้างหลักสูตรการฝึกอบรม เม่ือหาความจ าเป็นในการฝึกอบรมได้แล้วว่า
จ าเป็นตอ้งจดัใหมี้การฝึกอบรมและจะตอ้งฝึกอบรมใหแ้ก่ใครและเร่ืองใดบา้ง ขั้น ต่อมาก็ตอ้งสร้าง
หลกัสูตรในการฝึกอบรมข้ึน หลกัสูตรในการฝึกอบรมยอ่มมีหลายหลกัสูตรเพื่อให้เหมาะต่อปัญหา
ขององคก์ารและเหมาะต่อพนกังานซ่ึงมีหลายระดบัและหนา้ท่ีต่างๆ กนั 

3. การออกแบบโครงการฝึกอบรม เป็นการวางแผนวา่จะฝึกอบรมอะไรเม่ือไร และให้
ใครนั้นจะตอ้งเขียนเป็นโครงการอยา่งละเอียดเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติัปกติจะท าโครงการไว้
ล่วงหนา้ 1 ปี ถึง 3 ปี โดยใชห้ลกัสูตรท่ีเตรียมไวแ้ลว้ 

4. การด าเนินการฝึกอบรม เป็นการน าโครงการท่ีได้รับอนุมติัแล้วมาด าเนินการ
ฝึกอบรม ซ่ึงจะตอ้งบริหารโครงการเป็น 3 ระยะคือ (1) ระยะเตรียมการ นัน่คือการเตรียมการก่อน
ฝึกอบรม (2) ระยะฝึกอบรม คือตั้ง แต่วนัแรกของการฝึกอบรมจนถึงวนัส้ินสุดของการฝึกอบรม
และ (3) ระยะหลงัการฝึกอบรมแลว้ ทั้ง 3 ระยะมีภารกิจและงานท่ีจะตอ้งด าเนินการหรือปฏิบติั
หลายประการ 

5. การประเมินผลการฝึกอบรม เป็นการวดัและประเมินว่าการอบรมเป็นไปตามท่ี
ก าหนดไวแ้ละบรรลุวตัถุประสงคห์รือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคอะไรบา้งการประเมินอาจใชก้าร
วดัหลาย ๆ วิธีอาจประเมินคร้ังเดียวเม่ือส้ินสุดการอบรม หรือประเมินคร่ึงระยะเวลาของการ
ฝึกอบรมและเม่ือส้ินสุดการฝึกอบรมรวมเป็น 2 คร้ัง หรือติดตามประเมินผลเม่ือผูเ้ข้ารับการ
ฝึกอบรมกลบัไปปฏิบติังานแลว้ 6 เดือนถึง 1 ปี รวมเป็น 3 คร้ัง แลว้แต่ความเหมาะสมและความ
ตอ้งการ 

สรุปว่า การจดัการฝึกอบรบนั้นผูส้อนจะตอ้งมีการจดักิจกรรมโดยมีขั้นตอนดงัน้ี 1) 
ก าหนดวตัถุประสงค ์2) การวเิคราะห์ผูเ้รียน 3) การออกแบบเน้ือหารายวิชา 4) การก าหนดกิจกรรม
การสอน 5) การเตรียมความพร้อม 6) การปฐมนิเทศ 7) การจดัการเรียนการสอน 8) การประเมินผล 

1.5 ความหมายของการฝึกอบรมออนไลน์ 
การฝึกอบรมออนไลน์ หรือ Online Training เป็นรูปแบบหน่ึงของการอบรมบน

บริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ตท่ีองค์กรต่าง  ๆ ให้ความสนใจเป็นอยา่งมากในปัจจุบนั โดยเป็นการ
ประยุกต์ใช้คุณสมบติัต่าง  ๆ ของอินเทอร์เน็ตมาเพื่อสนับสนุนการจดัการเรียนการสอนให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดในการเรียนรู้ ตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียนท่ีตอ้งการเพิ่มพูนความรู้และ
ทกัษะ เสริมสร้างทศันะคติ และพฒันาตนเองให้มากท่ีสุด นกัวิชาการหลายท่านไดใ้ห้ความหมาย
ของการฝึกอบรมไวด้งัน้ี 

วิชุดา รัตนเพียร (วิชุดา รัตนเพียร, 2542) กล่าวว่า การฝึกอบรมออนไลน์ เป็นการ
น าเสนอโปรแกรมบทเรียนบนเว็บเพจ โดยน า เสนอผ่านบริการเวิลด์ไวด์เว็บในเครือข่าย
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อินเทอร์เน็ต ซ่ึงผูอ้อกแบบ และสร้างโปรแกรมการสอนผา่นเวบ็จะตอ้งค านึงถึงความสามารถและ
บริการท่ีหลากหลายของอินเทอร์เน็ต และน าคุณสมบติัต่าง  ๆ เหล่านั้นมาใชเ้พื่อประโยชน์ในการ
เรียนการสอนใหม้ากท่ีสุด 

วารินทร์ รัศมีพรหม และรุจิโรจน์ แกว้อุไร (2542 : 49-52) ไดก้ล่าวถึงการฝึกอบรม
ออนไลน์ว่า เป็นการเรียนการสอนในรูปแบบไฮเปอร์มีเดีย (hypermedia) ท่ีใช้คุณลกัษณะและ
แหล่งทรัพยากรต่าง  ๆ ของเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเป็นตวักลางถ่ายทอดความรู้และข่าวสารออกไป 

พรรณี เกษกมล (2543 : 49-55) ไดก้ล่าวถึงการฝึกอบรมออนไลน์ว่า เป็นวิถีทางของ
นวตักรรมในการพฒันาการเรียนการสอนต่อผูเ้รียนทางไกลโดยการใชเ้วบ็ไซตเ์ป็นส่ือกลางในการ
เรียนการสอน 

ถนอมพร เลาหจรัสแสง (ถนอมพร เลาหจรัสแสง, 2544) ไดก้ล่าวถึงการฝึกอบรม
ออนไลนไ์วว้า่ เป็นการผสมผสานกนัระหวา่งเทคโนโลยปัีจจุบนักบักระบวนการออกแบบการเรียน
การสอน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพทางการเรียนรู้ และแกปั้ญหาในเร่ืองของขอ้จ ากดัของดา้นสถานท่ี
และเวลา โดยจะประยุกตใ์ช้คุณสมบติัและทรัพยากรของเวิลด์ไวล์เวบ็ ในการจดัสภาพแวดลอ้มท่ี
ส่งเสริมและสนบัสนุนการเรียนการสอน ซ่ึงอาจเป็นบางส่วนหรือทั้งหมดของกระบวนการเรียน
การสอนก็ได ้

กิดานนัท ์มลิทอง (กิดานนัท ์มลิทอง, 2543) ให้ความหมายการฝึกอบรมออนไลน์วา่ 
เป็นการใช้เว็บไซต์ในการเรียนการสอน โดยอาจใช้เว็บไซต์เพื่อน าเสนอบทเรียนในลักษณะส่ือ
หลายมิติของวชิาทั้งหมด ตามหลกัสูตร หรือใชเ้พียงการเสนอขอ้มูลบางอยา่งเพื่อประกอบการสอน
ก็ได ้รวมทั้งใช้ประโยชน์จากคุณลักษณะต่าง ๆ ของการส่ือสารท่ีมีอยู่ในระบบอินเทอร์เน็ต เช่น 
การเขียนโตต้อบกนัทางไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์ และการพูดคุยสดดว้ยขอ้ ความและเสียง มาใช้
ประกอบดว้ยเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด 

ใจทิพย ์ณ สงขลา (ใจทิพย ์ณ สงขลา, 2547) ไดใ้ห้ความหมายของการฝึกอบรม
ออนไลน์วา่ หมายถึง การผนวกคุณสมบติัไฮเปอร์มีเดียเขา้กบัคุณสมบติัของเครือข่ายเวิลด์ไวด์เวบ็ 
เพื่อสร้างส่ิงแวดลอ้มแห่งการเรียนในมิติท่ีไม่มีขอบเขต จ ากดัดว้ยระยะทางและเวลาท่ีแตกต่างกนั
ของผูเ้รียน (learning without boundary) 

จากการศึกษางานวจิยัต่าง ๆ สรุปวา่ การฝึกอบรมออนไลน์เป็นการผสมผสานระหวา่ง
เทคโนโลยีปัจจุบนักบักระบวนการออกแบบการจดัการเรียนการสอน เพื่อให้ผูเ้ขา้ร่วมอบรมเกิด
ความรู้ท่ีเพิ่มข้ึนเกิดทกัษะการเรียนรู้และยงัช่วยให้ผูเ้ขา้รับการอบรมไดใ้ชเ้ทคโนโลยีในการเรียนท่ี
แตกต่างไปจากการเรียนรู้แบบเดิมๆอีกดว้ย  
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1.6 คุณลกัษณะของการฝึกอบรมออนไลน์ (e-Training)  
ในงานฝึกอบรมเม่ือกล่าวถึงการฝึกอบรม โดยทัว่ไปแล้วหมายถึงการเรียนรู้ในชั้น

เรียน มีเอกสารประกอบการฝึกอบรม มีการสอนของวิทยากรและสนบัสนุนให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้
มีการอภิปรายมีการแบ่งกลุ่มหาขอ้สรุปจากเน้ือหาจากการ เรียนรู้ในวิชานั้น ๆ ผูเ้รียนจะมีกิจกรรมใน
การฝึกอบรมหลากหลายวิธี การท่ีจะเอ้ืออ านวยในการฝึกอบรมน้ีให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ
เน้ือหาในหลกัสูตรนั้น ๆ คือการฝึกอบรมโดยทัว่ ๆ ไป แต่การฝึกอบรมดว้ยส่ืออิเล็กทรอนิกส์จะมี
ส่ือประสม และก าหนดให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์เพื่อการเรียนรู้ มีการเรียนเสริมเพิ่มเติมตามความ
ตอ้งการของผูเ้รียน จะเป็นผูบ้ริหารจดัการตนเองตามลกัษณะเน้ือหาวิชาของหลกัสูตรนั้น ๆ เรียนได้
ทุกเวลา ทุกท่ี เม่ือไรเราอยากจะเรียนก็จะเปิดเข้าไป สามารถท่ีจะเรียนรู้ตามกระบวนการและ
ขั้นตอนท่ีก าหนดเอาไว ้คือ คุณลกัษณะส าคญัของอีเทรนน่ิง (เยาวลกัษณ์ , 2547) 

1.7 ข้ันตอนของการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ (e-Training)  
การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมออนไลน์ เป็นกระบวนการท่ีส าคญัอีกขั้นตอนหน่ึงในการ

สร้างกิจกรรมการเรียนรู้ของผูเ้ขา้ร่วมอบรม เพราะหากไม่มีการก าหนดขั้นตอนการสร้างหลกัสูตร
แลว้นั้นอาจส่งผลให้ผูพ้ฒันากิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ไม่สามารถท าให้ผูเ้ขา้ร่วมการอบรม
บรรลุถึงการเรียนรู้ท่ีแทจ้ริง ดงัท่ี (วรวุฒิ มัน่สุขผล 2557 : 31-32) กล่าววา่ ส่ิงส าคญัลกัษณะของอี
เทรนน่ิง คือ ขั้นตอนของการสร้างหลกัสูตรวา่จะมีในลกัษณะของการสร้างตนน้ี เพื่อให้ผูเ้รียนเกิด
การเรียนรู้บรรลุตามวตัถุประสงคต์รงนั้นมากนอ้ยแค่ไหนเป็นส่ิงท่ีทา้ทายส าหรับผูท่ี้จะด าเนินการ
หรือบริหารจดัการในลกัษณะของการจดัท าหลกัสูตรแบบอีเทรนนิง (e-Training) ส่ิงส าคญัคือ การ
ออกแบบและพฒันาหลกัสูตรเพื่อการเรียนการสอนเป็นกระบวนการของการสร้างหลกัสูตรอย่าง
เป็นขั้นตอนและเป็นระบบของการฝึกอบรมมีการวางแผนการใชส่ื้อประกอบการฝึกอบรมส าหรับ
การเรียนรู้ตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดเอาไวอ้ยา่งชดัเจน ซ่ึงขั้นตอนของการสร้างหลกัสูตรอีเทรนน่ิง 
(e-Training) แบ่งเป็น 5 ขั้นหลกั ๆ ไดแ้ก่ 

ขั้นตอนท่ี 1 การวเิคราะห์เน้ือหาหลกัสูตร จะตอ้งก าหนดวตัถุประสงคข์อง
หลกัสูตรท่ีชดัเจน วางเป้าหมายวา่หลกัสูตรน้ีสร้างใหใ้ครเป็นผูเ้รียน เรียนแลว้ไดอ้ะไรมีวธีิการ
เรียน 

เรียนอยา่งไร มีส่ือเสริมประกอบตรงไหนอยา่งไรบา้ง 
ขั้นตอนท่ี 2 การออกแบบเน้ือหาหลกัสูตรมีรายละเอียดต่าง  ๆ อยา่งไรเป็นการ

ก าหนด  
โครงสร้างของหลกัสูตรทั้งหมดเพื่อให้เห็นหนา้ตาของหลกัสูตรทั้งหมดวา่จะมี 
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วธีิการในลกัษณะของการเรียนอยา่งไร มีรายละเอียดเน้ือหาตรงไหนท่ีจะตอ้ง 
 เนน้ย  ้า มีส่ือเสริมท่ีจะใชใ้นการใหป้ระสบการณ์การเรียนรู้ผูเ้รียน 

ขั้นตอนท่ี 3 เป็นขั้นตอนพฒันา คือการจดัท าเน้ือหาหลกัสูตรใหมี้ความชดัเจน
ยิง่ข้ึน 

ขั้นตอนท่ี 4 คือการด าเนินการ เม่ือไดห้ลกัสูตรมาแลว้ก็ลองน ามาใชดู้วา่จะตอ้ง
มีการปรับปรุง 
แกไ้ขอะไรบา้ง มีลกัษณะเน้ือท่ีอ่อนไป หรือเพิ่มเติมปรับปรุงเพื่อให้ผูเ้รียนเกิด 
การเรียนรู้ในการท่ีจะท าหลกัสูตรใหเ้กิดความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน เป็นลกัษณะของ 
ขั้นตอนด าเนินการ คือ ตอ้งเอาไปทดลองใชดู้ 

ขั้นตอนท่ี 5 คือการตรวจสอบผลการด าเนินการ ซ่ึงเป็นขั้นตอนหลงัจากได้
ลองใชห้ลกัสูตร 
แลว้ ลองตรวจสอบวา่ผลเป็นอยา่งไร น ามาพฒันาปรับปรุงและหาขอ้สรุปส าหรับ 
แกไ้ขใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน 

ปทีป สยามชยั (2540, อา้งถึงใน (สรรรัชต ์ห่อไพศาล, 2544) กล่าววา่ การฝึกอบรม
ออนไลน์นั้ น ผู ้อบรมและผู ้รับการอบรมจะต้องมีปฏิสัมพันธ์กันโดยผ่านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ท่ีเช่ือมโยงคอมพิวเตอร์ของผูรั้บการอบรมเขา้ไวก้บัเคร่ืองคอมพิวเตอร์ของผูใ้ชบ้ริการ
เครือข่าย (File Server) และเคร่ืองคอมพิวเตอร์ของผูใ้หบ้ริการเวบ็ (Web Server) อาจเป็นการเช่ือม
โดยระยะใกลห้รือเช่ือมโยงระยะไกลผา่นทางระบบการส่ือสารและอินเทอร์เน็ตการจดัการอบรม
ออนไลน์ผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ตท่ีเป็นเวบ็นั้น ผูอ้บรมจะตอ้งมีขั้นตอนการจดั การอบรม ดงัน้ี 

1. ก าหนดวตัถุประสงคข์องการอบรม 
2. การวเิคราะห์ผูรั้บการอบรม 
3. การออกแบบเน้ือหารายวชิา 
  3.1 เน้ือหาตามหลกัสูตรและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูรั้บการ

อบรม 
  3.2 จดัล าดบัเน้ือหา จ าแนกหวัขอ้ตามหลกัการเรียนรู้ และลกัษณะเฉพาะใน

แต่ละหวัขอ้ 
  3.3 ก าหนดระยะเวลาและตารางการศึกษาในแต่ละหวัขอ้ 
  3.4 ก าหนดวธีิการศึกษา 
  3.5 ก าหนดส่ือท่ีใชป้ระกอบการศึกษาในแต่ละหวัขอ้ 
  3.6 ก าหนดวธีิการประเมินผล 



 20 
 

 
 

  3.7 ก าหนดความรู้และทกัษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการอบรม 
  3.8 สร้างประมวลรายวชิา 
4. การก าหนดกิจกรรมการอบรมออนไลน์ ผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยใช้

คุณสมบติัของอินเทอร์เน็ตท่ีเหมาะสมกบักิจกรรมการฝึกอบรมนั้น ๆ 
5. การเตรียมความพร้อมส่ิงแวดลอ้ม การฝึกอบรมทางอินเทอร์เน็ต ไดแ้ก่ 
  5.1 ส ารวจแหล่งทรัพยากรสนบัสนุนการอบรมท่ีผูรั้บการอบรมสามารถ

เช่ือมโยงได ้
  5.2 ก าหนดสถานท่ีและอุปกรณ์ท่ีให้บริการและท่ีตอ้งใชใ้นการติดต่อทาง

อินเทอร์เน็ต 
  5.3 สร้างเวบ็เพจเน้ือหาความรู้ตามหวัขอ้ของการอบรมรายสัปดาห์ 
  5.4 สร้างแฟ้มขอ้มูลเน้ือหาวิชาเสริมการอบรม ส าหรับการถ่ายโอน

แฟ้มขอ้มูล 
6. การปฐมนิเทศผูรั้บการอบรม ไดแ้ก่ 
  6.1 แจง้วตัถุประสงค ์เน้ือหา และวธีิการฝึกอบรม 
  6.2 ส ารวจความพร้อมของผูรั้บการอบรม และเตรียมความพร้อมของผูรั้บ

การอบรม ในขั้นตอนน้ีผูอ้บรม อาจจะตอ้งมีการทดสอบหรือสร้างเวบ็เพจเพิ่มข้ึน เพื่อใหผู้รั้บการ
อบรมท่ีมีความรู้พื้นฐานไม่เพียงพอ ไดศึ้กษาเพิ่มเติมในเวบ็เพจเรียนเสริม หรือใหผู้รั้บการอบรม
ถ่ายโอนขอ้มูลจากแหล่งต่าง ๆ ไปศึกษาเพิ่มเติมดว้ยตนเอง 

7. จดัการอบรมตามแบบท่ีก าหนดไวโ้ดยในเวบ็เพจจะมีเทคนิคและกิจกรรมต่าง ๆ ท่ี
สามารถสร้างข้ึน ไดแ้ก่ 

  7.1 การใชข้อ้ความเร้าความสนใจท่ีอาจเป็น ภาพกราฟิก ภาพการ
เคล่ือนไหว 

  7.2 แจง้วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมของรายวชิาหรือหวัขอ้ในแต่ละ
สัปดาห์ 

  7.3 สรุปทบทวนความรู้เดิมหรือโยงไปหวัขอ้ท่ีศึกษาแลว้ 
  7.4 เสนอสาระของหวัขอ้ต่อไป 
  7.5 เสนอแนะแนวทางการเรียนรู้ เช่น กิจกรรมสนทนาระหวา่งผูอ้บรม

กบัผูรั้บการอบรม และระหวา่งผูรั้บการอบรมกบัผูรั้บการอบรม กิจกรรมการอภิปรายกลุ่ม กิจกรรม
การคน้ควา้หาขอ้มูลเพิ่มเติม กิจกรรมการตอบค าถามกิจกรรมการประเมินตนเอง กิจกรรมการถ่ายโอน
ขอ้มูล 
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  7.6 เสนอกิจกรรม แบบฝึกหดั หนงัสือหรือบทความ การบา้น การท า
รายงานเด่ียว รายงานกลุ่มในแต่ละสัปดาห์ และแนวทางในการประเมินผลในรายวชิาน้ี 

  7.7 ผูรั้บการอบรม ท ากิจกรรม ศึกษา ท าแบบฝึกหดัและการบา้นส่งผู ้
อบรมทั้งทางเอกสารทางเวบ็เพจ และส่งผลงานของตนเองเพื่อใหผู้รั้บการอบรมคนอ่ืน ๆ ไดรั้บ
ทราบดว้ย 

  7.8 ผูอ้บรมตรวจผลงานของผูรั้บการอบรม ส่งคะแนนและขอ้มูล
ยอ้นกลบัเขา้สู่เวบ็เพจประวติัของผูรั้บการอบรม รวมทั้ง การใหค้วามคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่าง 
ๆ ไปสู่เวบ็เพจผลงานของผูรั้บการอบรมดว้ย 

8. การประเมินผล ผูอ้บรมสามารถใชก้ารประเมินผลระหวา่งการอบรมและการ
ประเมินผลเม่ือส้ินสุดการอบรม รวมทั้งการอบรม ประเมินผลผูอ้บรมและการประเมินผลการ
จดัการอบรมทั้งรายวชิา เพื่อใหผู้อ้บรมน าไปปรับปรุงแกไ้ขระบบการอบรมออนไลน์ผา่นเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต 

จากการวเิคราะห์ขั้นตอนการฝึกอบรมออนไลน์ดงักล่าวนั้น สรุปไดว้า่การจดัการ
อบรมออนไลน์นั้นผูส้อนจะตอ้งมีขั้นตอนการจดัการอบรมโดยสรุปดงัน้ี 1) ก าหนดวตัถุประสงค์
ของการเรียนการสอน 2) การวเิคราะห์ผูเ้รียน 3) การออกแบบเน้ือหารายวชิา 4) การก าหนด
กิจกรรมการเรียนการสอนทางอินเทอร์เน็ต 5) การเตรียมความพร้อมส่ิงแวดลอ้ม การเรียนการสอน
ทางอินเทอร์เน็ต 6) การปฐมนิเทศผูเ้ขา้ร่วมการอบรม 7) จดัการเรียนการสอนตามแบบท่ีก าหนดไว ้
และ 8) การประเมินผลการอบรม 

1.8 หลกัการพืน้ฐานการจัดการฝึกอบรมออนไลน์ 
ลกัษณะการฝึกอบรมออนไลน์ ผูเ้รียนมีสามารถแสดงความคิดเห็นไดม้ากข้ึนเพราะการ

อบรมเป็นไปอย่างทัว่ถึง อีกทั้งยงัสามารถก าหนดการอบรมเป็นกลุ่มยอ่ยไดห้ากตอ้งการ ผูรั้บการ
อบรมสามารถก าหนดและเลือกหัวข้อท่ีตอ้งการอบรม ซ่ึงเป็นการสนบัสนุนแนวคิดท่ีให้ผูรั้บการ
อบรมเป็นศูนยก์ลาง 

บุญเรือง เนียมหอม (บุญเรือง เนียมหอม, 2540) ได้ท าการวิจยั พบว่ารูปแบบการ
ฝึกอบรมออนไลน์มีทฤษฎีการเรียนรู้และรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 

1. การเรียนรู้โดยการคน้พบของบรูนเนอร์ (Bruner) การเรียนการสอนผา่นเวบ็
นบัไดว้า่เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัแนวคิดพื้นฐานของทฤษฏีการคน้พบ เน่ืองจากการ
เรียนรู้โดยผ่านทางอินเทอร์เน็ต เป็นกระบวนการท่ีผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มดว้ยตนเอง
คือมีปฏิสัมพนัธ์กบัขอ้มูล ข่าวสาร ความรู้ท่ีมีอยูใ่นอินเตอร์เน็ตดว้ยตนเอง ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กบั
ผูส้อน ผูเ้รียน ผูท่ี้สนใจและผูเ้ช่ียวชาญทัว่โลก 
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2. ทฤษฏีการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง (Self – Directed Learning) การเรียนการ
สอนผา่นเวบ็ผูเ้รียนจะตอ้งรับผดิชอบตนเอง น าตวัเอง ศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง ส่วนผูส้อนจะเป็นผู ้
อ  านวยความสะดวก ในการจดัหาทรัพยากร แหล่งขอ้มูลให้พร้อมและจะตอ้งปฏิบติักบัทั้งระหวา่ง
ผูเ้รียนกบัผูส้อนและระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียนดว้ยกนัเอง 

3. ทฤษฏีการสอนรายบุคคล การเรียนการสอนผ่านเว็บ เป็นรูปแบบท่ีผูเ้รียน
จอ้งด าเนินกิจกรรมการเรียนดว้ยตนเอง ผูเ้รียนมีอิสระในการเลือกเน้ือหา เลือกเวลาท่ีศึกษาและ
เลือกกิจกรรมท่ีมีอยู่ในอินเทอร์เน็ต การเรียนการสอนผ่านเครือข่ายน้ีมีความยืดหยุ่นในเร่ืองของ
เวลาผูเ้รียนมีอิสระในการเลือกเรียนเน้ือหาท่ีตนเองสนใจ มีอิสระในการประเมินผลการเรียน ผูเ้รียน
แต่ละคนรู้ความกา้วหนา้ของตน มีอิสระในการเลือกสถานท่ีเรียน มีอิสระในรูปแบบการเรียนและ
ก่อใหเ้กิดปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบับทเรียนรายบุคคลอยา่งสูง 

4. ทฤษฏีการสอนแบบร่วมมือ (Collaborative Learning) เป็นวิธีการเรียนท่ีมุ่ง
ใหผู้เ้รียนร่วมมือกนัในงานการเรียนการสอน ซ่ึงเก่ียวกบัการท างานร่วมกนั การใชข้อ้มูลร่วมกนัใน
แหล่งขอ้มูล การแลกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็นและปัญหา ความส าเร็จหรือความลม้เหลวในการ
เรียนแบบร่วมมือถือว่าผูส้อน คือผูอ้  านวยความสะดวกให้แก่ผูเ้รียนในการขยายฐานความรู้
ช่วยเหลือผูเ้รียนดว้ยการตั้งค  าถามท่ีเหมาะสม ถูกตอ้ง และช้ีแนวทางในการหาค าตอบท่ีเหมาะสม 

5. รูปแบบการสอนของกาเย (Gagne) การเรียนการสอนผา่นเวบ็ นบัไดว้่ามี
รูปแบบท่ีสอดคลอ้งกบัรูปแบบการสอนของกาเย ซ่ึงกาเยไดเ้สนอกระบวนการเรียนการสอน 9 ขั้น 
ดงัต่อไปน้ี 
   5.1 สร้างความสนใจ สร้างแรงจูงใจให้กับผูเ้รียนเกิดความสนใจใน
บทเรียน 
   5.2 แจง้จุดประสงค ์บอกใหผู้เ้รียนทราบถึงผลการเรียน เห็นประโยชน์ใน
การเรียน ใหแ้นวทางการจดักิจกรรมการเรียน 
   5.3 กระตุน้ให้ผูเ้รียนทบทวนความรู้เดิมท่ีจ าเป็นต่อการเช่ือมโยงไปหา
ความรู้ใหม่ 
   5.4 เสนอบทเรียนใหม ่ๆ ดว้ยส่ือต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม 
   5.5 ให้แนวทางการเรียนรู้ ผูเ้รียนสามารถท ากิจกรรมดว้ยตนเอง ผูส้อน
แนะน าวธีิการท ากิจกรรม แนะน าแหล่งคน้ควา้ต่างๆ 
   5.6 กระตุน้ใหผู้เ้รียนลงมือท าแบบฝึกปฏิบติัท าแบบฝึกหดัให้ผูเ้รียนแสดง
พฤติกรรมตามจุดประสงค ์
   5.7 ใหข้อ้มูลยอ้นกลบั ผูเ้รียนทราบถึงผลการปฏิบติักิจกรรมต่างๆ 
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   5.8 การประเมินผลการเรียนตามจุดประสงค ์
   5.9 ส่งเสริมความแม่นย  าการถ่ายโอนการเรียนรู้ โดยการสรุป การย  ้า การ
ทบทวนการเรียนท่ีผา่นมา การใหกิ้จกรรมเพิ่มพูนความรู้ ความรู้เพิ่มเติมท่ีไดจ้ากความรู้ท่ีไดใ้นชั้นเรียน 

แองเจลโล (Angelo, 1993, อา้งถึงใน (วชุิดา รัตนเพียร, 2542) ไดส้รุปหลกัการพื้นฐาน
ของการจดัการเรียนการสอนกบัการฝึกอบรมออนไลน์ 5 ประการดงัน้ี คือ 

1. ในการจัดการเรียนการสอนโดยทั่วไปแล้ว ควรส่งเสริมให้ผูเ้รียนและผู ้สอน
สามารถติดต่อ ส่ือสารกนัได้ตลอดเวลา การติดต่อระหว่างผูเ้รียนและผูส้อนมีส่วนส าคญัในการ
สร้างความกระตือรือร้นกับการเรียนการสอน โดยผูส้อนสามารถให้ความช่วยเหลือผูเ้รียนได้
ตลอดเวลาในขณะท่ีก าลงัศึกษา ทั้งยงัช่วยเสริมสร้างความคิดและความเขา้ใจผูเ้รียนท่ีเรียนผา่นเวบ็
สามารถสนทนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นรวมทั้ง ซกัถามขอ้ ขอ้งใจกบัผูส้อนไดโ้ดยทนัทีทนัใด เช่น 
การมอบหมายงานส่งผา่นอินเทอร์เน็ตจากผูส้อน ผูเ้รียนเม่ือไดรั้บมอบหมายก็จะสามารถท างานท่ี
ได้รับมอบหมายและส่งผ่านอินเทอร์เน็ต กลับไปยงัอาจารย์ผูส้อนหลังจากนั้นอาจารย์ผูส้อน
สามารถตรวจและให้คะแนนพร้อมทั้งส่งผลยอ้นกลบัไปยงัผูเ้รียนได้ในเวลาอนัรวดเร็วหรือใน
ทนัทีทนัใด 

2. การจดัการเรียนการสอนควรสนับสนุนให้มีการพฒันาความร่วมมือระหวา่งผูเ้รียน
ความร่วมมือระหวา่งกลุ่มผูเ้รียนจะช่วยพฒันาความคิดความเขา้ใจไดดี้กวา่การท างานคนเดียว ทั้งยงั
สร้างความสัมพนัธ์เป็นทีมโดยการแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวา่งกนัเพื่อหาแนวทางท่ีดีท่ีสุด เป็น
การพฒันาการแกไ้ขปัญหาการเรียนรู้และการยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืนมาประกอบเพื่อหา
แนวทางท่ีดีท่ีสุด ผู เ้รียนท่ีเรียนผ่านเว็บแม้ว่าจะเรียนจากคอมพิวเตอร์ท่ีอยู่กันคนละท่ี แต่ด้วย
ความสามารถของเครือข่ายอินเทอร์เน็ตท่ีเช่ือมโยงเครือข่ายคอมพิวเตอร์ทัว่โลกไวด้้วยกนัท าให้
ผูเ้รียนสามารถติดต่อส่ือสารกนัไดทนัทีทนัใด เช่น การใชบ้ริการสนทนาแบบออนไลน์ท่ีสนับสนุน
ใหผู้เ้รียนติดต่อส่ือสารกนั ไดต้ั้งแต่ 2 คนข้ึนไปจนถึงผูเ้รียนท่ีเป็นกลุ่มใหญ่ 

3. ควรสนบัสนุนใหผู้เ้รียนรู้จกัแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง (Active Learners) หลีกเล่ียง
การก ากบัให้ผูส้อนเป็นผูป้้อนขอ้มูลหรือค าตอบ ผูเ้รียนควรเป็นผูข้วนขวายใฝ่หาขอ้มูลองคค์วามรู้
ต่าง ๆ เอง โดยการแนะน า ของผูส้อน เป็นท่ีทราบดีอยู่แลว้ว่าอินเตอร์เน็ตเป็นแหล่งขอ้มูลท่ีใหญ่
ท่ีสุดในโลก ดงันั้นการจดัการเรียนการสอนผ่านเวบ็น้ี จะช่วยให้ผูเ้รียนสามารถหาข้อมูลได้ดว้ย
ความสะดวกและรวดเร็ว ทั้งยงัหาขอ้มูลไดจ้ากแหล่งขอ้มูลทัว่โลกเป็นการสร้างความกระตือรือร้น
ในการใฝ่หาความรู้ 

4. การใหผ้ลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียนโดยทนัทีทนัใดช่วยใหผู้เ้รียนไดท้ราบถึงความสามารถ
ของตน อีกทั้งยงัช่วยให้ผูเ้รียนสามารถปรับแนวทางวิธีการหรือพฤติกรรมให้ถูกต้องได ้ผูเ้รียนท่ี
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เรียนผ่านเวบ็ สามารถไดรั้บผลยอ้นกลบั จากทั้งผูส้อนเองหรือแมก้ระทัง่จากผูเ้รียนคนอ่ืน ๆ ได้
ทนัทีทนัใด แมว้า่ผูเ้รียนแต่ละคนจะไม่ไดน้ัง่เรียนในชั้นเรียนแบบเผชิญหนา้กนัก็ตาม 

5. ควรสนบัสนุนการจดัการเรียนการสอนท่ีไม่มีขีดจ ากดัส าหรับบุคคลท่ีใฝ่หาความรู้
การเรียนการสอนผ่านเว็บเป็นการขยายโอกาสให้กบัทุก ๆ คนท่ีสนใจศึกษา เน่ืองจากผูเ้รียนไม่
จ  าเป็นจะตอ้งเดินทางไปเรียน ณ ท่ีใดท่ีหน่ึง ผูท่ี้สนใจสามารถเรียนได้ดว้ยตนเองในเวลาท่ีสะดวก
จะเห็นไดว้า่การเรียนการสอนผา่นเวบ็น้ีมีคุณลกัษณะท่ีช่วยสนบัสนุนหลกัพื้นฐานการจดัการเรียน
การสอนทั้ง 5 ประการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

จากหลกัการพื้นฐานการจดัการฝึกอบรมออนไลน์ ดังท่ีกล่าวมาแล้วนั้น สรุปได้ว่า 
การจดัการฝึกอบรมออนไลน์จะมีลกัษณะท่ีเนน้ใหผู้ส้อนเป็นผูป้้อนความรู้ให้แก่ผูเ้รียนโดยเป็นการ
คน้หาเคร่ืองมือในการท ากิจกรรมเพื่อเพิ่มความรู้ให้แก่ผูเ้ขา้ร่วมกบัอบรม 

1.9 ข้อดีของการฝึกอบรมแบบอเีทรนนิง (e-Training) 
1. ประหยดังบประมาณและประหยดัเวลา และผูเ้รียนไม่ตอ้งเสียเวลาในการเดินทาง

มาเขา้รับการอบรม หรือเสียค่าใชจ่้ายในการเดินทาง 
2. ประหยดัค่าวสัดุครุภณัฑต่์าง ๆ เพราะผูเ้รียนสามารถเรียนไดจ้ากเคร่ืองคอมพิวเตอร์

ของตนเองทั้งท่ีบา้นและท่ีท างานดว้ยนึกอยากจะไปเรียนตอนไหนเราเปิด วา่งจากภารกิจก็ไปเรียน
ต่อไม่เสียงาน นัน่คือในส่วนของการประหยดัหลายส่วนทั้งงบประมาณทั้งวสัดุครุภณัฑ ์

3. ผูส้อนสามารถสอนได้จากท่ีไหนก็ได้ถ้าเรามีอาจารย์หรือครูถ่ายทอดความรู้
เช่นเดียวกนัผูเ้รียน สามารถเรียนไดจ้ากท่ีไหนก็ไดท่ี้สามารถเขา้ถึงอินเทอร์เน็ตได ้

4. เน้ือหาต่าง ๆ มีการปรับปรุงทนัสมยัไดต้ลอดเวลา เพิ่มคุณค่าให้แก่หลกัสูตรเช่น ถา้
อีเทรนนิงท่ีใชก้ระดานสนทนา ผูเ้รียนท่ีมีค าถามก็ตั้งค  าถามไวใ้นกระดานสนทนาและผูรู้้จะเขา้มา
ตอบค าถามให้หรือผูเ้รียนมีขอ้มูลความคิดเห็นดี ๆ ไดจ้ากการน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานแลว้
มาเขียนเอาไวใ้ห ้ก็ช่วยใหผู้เ้รียนคนอ่ืนไดรั้บทราบและก็เรียนรู้และน าไปใชบ้า้ง เป็นตน้ น่ีคือการท่ี
จะมีเน้ือหาปรับเปล่ียนอยูต่ลอดเวลา 

5. สามารถตรวจสอบผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนได ้ช่วยให้ผูส้อนสามารถตรวจสอบได้
วา่ผูเ้รียนลงทะเบียนเรียนวิชาอะไรมาแลว้ เขา้มาเรียนเม่ือไร วนัไหน ก่ีคร้ังและสอบไม่ผา่นก่ีคร้ัง
ท าแบบทดสอบไดค้ะแนนเท่าไหร่ และท าใหเ้กิดคุณภาพการเรียนรู้เท่าเทียมกนั 

ถนอมพร (ถนอมพร เลาหจรัสแสง, 2544) กล่าวว่าขอ้ดีของการจดัการฝึกอบรม
ออนไลน์นั้นจะช่วยให้ผูจ้ดัการอบรมและผูรั้บการอบรมไดรั้บความสะดวกในการเรียนรู้และยงัมี
ขอ้ดีต่าง ๆ ซ่ึงไดส้รุปไดด้งัน้ี 
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1. ช่วยให้การจดัการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่ง ข้ึน เพราะการถ่ายทอด
เน้ือหาผา่นทางมลัติมีเดียสามารถท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้กวา่การเรียนจากส่ือขอ้ความเพียง
อยา่งเดียวหรือจากการสอนของผูส้อนซ่ึงเนน้การบรรยาย โดยเม่ือเปรียบเทียบกบัการเรียนออนไลน์
ท่ีได้รับการออกแบบและผลิตมาอย่างมีระบบจะช่วยท าให้ผู ้เ รียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากกวา่ในเวลาท่ีเร็วกวา่ 

2. ช่วยให้ผูส้อนสามารถตรวจสอบความกา้วหน้าพฤติกรรมการเรียนของผูเ้รียนได้
อยา่งละเอียดตลอดเวลา เน่ืองจากการอบรมออนไลน์มีการจดัการเคร่ืองมือท่ีสามารถท าให้ผูส้อน
ติดตามการเรียนของผูเ้รียนได ้

3. ช่วยใหผู้เ้รียนสามารถควบคุมการเรียนของตนเองได ้เน่ืองจากการน าเอาเทคโนโลยี
ไฮเปอร์มีเดียมาประยุกต์ใช้ ซ่ึงมีลกัษณะเช่ือมโยงขอ้มูลไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลของรูปภาพ ภาพน่ิง 
เสียง กราฟิก วิดีโอ ภาพเคล่ือนไหวท่ีเก่ียวเน่ืองกันเข้าไวด้้วยกัน ท าให้ไฮเปอร์มีเดียสามารถ
น าเสนอเน้ือหาในรูปแบบเครือข่ายได ้ดงันั้น ผูเ้รียนจึงสามารถเขา้ถึงขอ้มูลใดก่อนหรือหลงัก็ได ้
โดยไม่ตอ้งเรียงล าดบัและเกิดความสะดวกในการเขา้ถึงของผูเ้รียนอีกดว้ย 

4. ช่วยให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ไดต้ามจงัหวะของตน เน่ืองจากการน าเสนอเน้ือหาใน
รูปของไฮเปอร์มีเดียเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนสามารถควบคุมการเรียนรู้ของตนในดา้นของล าดบัการ
เรียนไดต้ามพื้นฐานความรู้ ความถนดั และความสนใจของตน นอกจากน้ีผูเ้รียนยงัสามารถเลือก
เรียนเน้ือหาเฉพาะบางส่วนทีตอ้งการทบทวนได้ โดยไม่ต้องเรียนในส่วนท่ีเขา้ใจแล้ว ซ้ึงถือว่า
ผูเ้รียนได้รับอิสระในการควบคุมการเรียนของตนเอง จึงท าให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ตามจงัหวะของ
ตนเอง 

5. ช่วยให้เกิดปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัครูผูส้อนและกบัเพื่อน ๆ ไดเ้น่ืองจากการ
เรียนออนไลน์มีเคร่ืองมือต่าง ๆ มากมาย เช่น ห้องสนทนา เวบ็บอร์ด จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ เป็น
ตน้ ท่ีเอ้ือต่อการโตต้อบท่ีหลากหลาย นอกจากนั้น การเรียนออนไลน์ท่ีออกแบบมาเป็นอยา่งดีจะ
เอ้ือใหเ้กิดปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัเน้ือหาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เช่น การออกแบบเน้ือหาใน
ลกัษณะเกม หรือการจ าลอง เป็นตน้ 

6. ช่วยส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทกัษะใหม่ ๆ รวมทั้ง เน้ือหาท่ีมีความทนัสมยัและ
ตอบสนองต่อเร่ืองราวต่าง ๆ ในปัจจุบนัไดอ้ยา่งทนัที 

7. ท าให้เกิดรูปแบบการเรียนท่ีสามารถจดัการเรียนการสอนให้แก่ผูเ้รียน ในวงกวา้ง
ข้ึนเพราะผูเ้รียนจะไม่มีขอ้จ ากดัดา้นการเดินทางมาศึกษาในเวลาใดเวลาหน่ึง และสถานท่ีใดสถานท่ี
หน่ึง ดงันั้น จึงสามารถน าไปใช้เพื่อสนบัสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต และยิ่ง ไปกว่านั้นสามารถ
น าไปใชเ้พื่อเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนท่ีขาดโอกาสทางการศึกษาในระดบัอุดมศึกษาไดเ้ป็นอยา่งดี 
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8. ท าให้สามารถลดตน้ทุนในการจดัการศึกษานั้น ๆ ได ้ในกรณีท่ีมีการจดัการเรียน
การสอนส าหรับผูเ้รียนท่ีมีจ านวนมาก และเปิดกวา้งให้สถาบนัอ่ืน ๆ หรือบุคคลทัว่ไปเขา้มาใชไ้ด้
ซ่ึงจะพบวา่เม่ือตน้ทุนการผลิตเท่าเดิม แต่ผูเ้รียนมีปริมาณเพิ่มมากข้ึน หรือขยายการใชอ้อกไปเป็น
วงกวา้งก็เท่ากบัเป็นการลดตน้ทุนทางการศึกษานั้นเอง 

อนิรุทธ์ (อนิรุทธ์ สติมัน่, 2550) กล่าวถึงขอ้ดีของการฝึกอบรมออนไลน์ ดงัน้ี 
1. ขยายขอบเขตของการเรียนรู้ของผูเ้รียนในทุกหนแห่งจากห้องเรียนปกติไปยงับา้น

และท่ีท างานท าใหไ้ม่เสียเวลาในการเดินทาง 
2. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ผูเ้รียนรอบโลกในสถานศึกษาต่าง ๆ ท่ีร่วมมือกนั ได้

มีโอกาสไดเ้รียนรู้ไดพ้ร้อมกนั 
3. ผูเ้รียนควบคุมการเรียนตามความตอ้งการและความสามารถของตนเอง 
4. การส่ือสารโดยใช้อีเมลล์ กระดานข่าว การพูดคุยสด ฯลฯ ท าให้การเรียนรู้มี

ชีวติชีวาข้ึนกวา่เดิมส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีส่วนช่วยเหลือกนัในการเรียน 
5. กระตุน้ให้ผูเ้รียนรู้จกัการส่ือสารในสังคม และก่อให้เกิดการเรียนแบบร่วมมือซ่ึงท่ี

จริงแลว้การเรียนแบบร่วมมือสามารถขยายขอบเขตจากห้องเรียนหน่ึงไปยงัห้องเรียนอ่ืน ๆ ไดโ้ดย
การเช่ือมต่อทางอินเทอร์เน็ต 

6. การเรียนด้วยส่ือ หลายมิติท าให้ผูเ้รียนสามารถเลือกเรียนเน้ือหาได้ตามความ
สะดวกโดยไม่ตอ้งเรียงล าดบักนั 

7. การสอนบนเว็บเป็นวิธีการท่ีดีเยี่ยมในการให้ผูเ้รียนได้ประสบการณ์ของ
สถานการณ์จ าลองทั้งน้ีเพราะสามารถใชก้ราฟิก ภาพน่ิง ภาพเคล่ือนไหว ภาพสามมิติในลกัษณะท่ี
ใกลเ้คียงกบัชีวติจริงได ้

8. ขอ้มูลของหลกัสูตรและเน้ือหารายวชิาสามารถหาไดโ้ดยง่าย 
9. การเรียนการสอนมีให้เลือกทั้ง แบบประสานเวลา คือเรียนและพบกบัผูส้อนเพื่อ

ปรึกษาหรือถามปัญหาไดใ้นเวลาเดียวกนั และแบบไม่ประสานเวลา คือเรียนจากเน้ือหาในเวบ็เพจ 
และติดต่อผูส้อนทางอีเมลล ์
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ตารางที ่1 การเปรียบเทียบระหวา่งการฝึกอบรมออนไลน์กบัการฝึกอบรมแบบเดิม 
ประเด็น การฝึกอบรมออนไลน์ การฝึกอบรมปกติ 

การเขา้ถึงขอ้มูล ตลอดเวลา จ ากดัเฉพาะในหอ้งเรียน 
การอ่านเน้ือหาและ

ภาพประกอบ 
คงท่ี ข้ึนอยูก่บัวทิยากร 

การประเมินผลหลงัฝึกอบรม ทนัที ข้ึนอยูก่บัวทิยากร 
ความทนัสมยัของขอ้มูล ระดบัโลก ข้ึนอยูก่บัวทิยากร 

ตน้ทุนเฉล่ียต่อคน ต ่า สูง 
ท่ีมา : โปรดปรานและคณะ, 2545 

จากการศึกษางานวจิยัดงักล่าวแลว้สรุปวา่ ขอ้ดีของการฝึกอบรมแบบอีเทรนน่ิงนั้นคือ 
1) เป็นการขยายขอบเขตการเรียนรู้โดยสามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ี 2) เป็นการประหยดัเวลาและค่า
ค่าใช้จ่าย 3) ช่วยให้เกิดปฏิสัมพนัธ์ระหว่างผูเ้รียนกบัครูผูส้อนและกบัเพื่อน ๆ 4) ช่วยส่งเสริมให้
เกิดการเรียนรู้ทกัษะใหม่ ๆ ท่ีไดจ้ากการเขา้ร่วมการอบรม 

2. ความคิดสร้างสรรค์ 
2.1 ความหมายของความคิดสร้างสรรค ์
ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นคุณภาพท่ีมีอยู่ในมนุษยทุ์กคน หากไดรั้บการส่งเสริม พฒันา

และน าไปใช้ไดอ้ย่างเหมาะสมแลว้นนั้นก็จะเกิดประโยชน์อย่างมาก หากสังคมใดมีประชากรท่ีมี
ความคิดสร้างสรรค์สูง ก็ย่อมเป็นแรงขบัให้สังคมนั้นก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็ว คนท่ีมีความคิด
สร้างสรรค์จึงเป็นบุคคลท่ีเป็นท่ีต้องการของสังคมทุกสังคม ดังนั้ นการพฒันาประชากรให้มี
ความคิดสร้างสรรคน์ั้น จึงเป็นเป้าหมายส าคญัในการพฒันาประเทศ นกัวิจยัไดใ้ห้ความหมายของ
ค าวา่ ความคิดสร้างสรรค ์ไวอ้ยา่งมากมาย จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง มีดงัน้ี 

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2544) กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์ คือ 
กระบวนการทางปัญญาระดับสูง ท่ีใช้กระบวนการทางความคิดหลายๆอย่างมารวมกัน เพื่อ
สร้างสรรค์ส่ิงใหม่หรือแก้ปัญหาท่ีมีอยู่ให้ดีข้ึน ความคิดสร้างสรรค์จะเกิดข้ึนได้ก็ต่อเม่ือผูส้ร้าง
สรรคมี์อิสรภาพทางความคิด 

อารี รังสินนท์ (อารี รังสินันท์, 2528) กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์ คือ ความคิด
จินตนาการประยกุตท่ี์สามารถน าไปสู่การประดิษฐ์ คิดคน้ส่ิงใหม่ๆทางเทคโนโลยี ซ่ึงเป็นความคิด
ในลกัษณะท่ีคนอ่ืนคาดไม่ถึงหรือมองขา้ม เป็นความคิดหลากหลาย คิดไดก้วา้งไกล เนน้ถึงปริมาณ
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และคุณภาพ อาจเกิดจากการคิดผสมผสานเช่ือมโยงระหว่างความคิดใหม่ๆท่ีแก้ปัญหาและ
เอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 

สมศกัด์ิ ภู่วิภาดาวรรธน์ (สมศกัด์ิ ภู่วิภาดาวรรธน์, 2544) ไดแ้สดงความคิดเห็นว่า 
ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นเร่ืองท่ีซบัซอ้น ยากแก่การใชค้  าจ  ากดัความท่ีตายตวั ถา้จะพิจารณาความคิด
สร้างสรรคเ์ชิงผลงาน ผลงานช้ินนั้นตอ้งเป็นผลงานท่ีแปลกใหม่และมีคุณค่า กล่าวคือ ใชไ้ดโ้ดยมี
คนยอมรับ ถา้พิจารณาความคิดสร้างสรรคใ์นเชิงกระบวนการ กระบวนการคิดสร้างสรรค์คือการ
เช่ือมโยงสัมพนัธ์ ส่ิงของหรือความคิดท่ีแตกต่างกนัมากเขา้ดว้ยกนั ถา้พิจารณาความคิดสร้างสรรค์
เชิงบุคคลแลว้จะตอ้งเป็นคนท่ีมีความเป็นตวัเองสูง มีความคล่องแคลว้ ยืดหยุ่นทางความคิด และ
สามารถอธิบายรายละเอียดความคิดในส่ิงท่ีท าได ้

วฒิุ วฒันสิน (2541) กล่าววา่ ความคิดสร้างสรรค ์คือ ความสามารถของบุคคลในการ
คิดโยงความสัมพนัธ์ ของความคิดแปลกๆใหม่ ๆ โดยส่ิงเร้าภายนอกเป็นตวักระตุ้นท าให้เกิด
ความคิดใหม่ท่ีต่อเน่ืองกนั เป็นความคิดแบบอเนกนยั ประกอบดว้ย ความคล่องในการคิด ความคิด
ยืดหยุน่ และตอ้งเป็นความคิดริเร่ิมของตนเอง ท่ีจะน าไปสู่กระบวนการคิดประดิษฐ์ ส่ิงแปลกใหม่ 
รวมไปถึงการคิดและคน้พบวธีิแกปั้ญหา 

อุษณีย์ โพธิสุขและคณะ (2537 : 28-29) กล่าวว่าความคิดสร้างสรรค์ถือเป็น
คุณลักษณะทางความคิดอย่างหน่ึงท่ีมีความส าคัญต่อผูเ้รียนหากได้รับการกระตุ้นการพฒันา
ความคิดสร้างสรรคจ์ะท าใหผู้เ้รียนเป็นคนท่ีมีอิสระทางความคิดมีความคิดท่ีฉีกกรอบ และสามารถ
หาหนทางในการสร้างสรรคส่ิ์งใหม่  ๆ ไดเ้สมอ  

ภทัรพร สิงห์ชยั (2545 : 144-146) ให้ความหมายว่าความสามารถดา้นความคิด
สร้างสรรคเ์ป็นส่ิงท่ีมีคุณค่ามากกวา่คุณภาพดา้นอ่ืนของเด็ก และเป็นเป้าหมายท่ีส าคญัท่ีควรจะตอ้ง
ให้ความสนใจและให้การสนับสนุนเป็นพิเศษ  ปัจจุบนัทุกฝ่ายได้เล็งเห็นถึงความส าคญัของ
ความคิดสร้างสรรคม์ากข้ึนวิธีการหน่ึงคือ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียน
เกิดความคิดสร้างสรรคแ์ละน ามาใชใ้หเ้กิดประโยชน์มากท่ีสุด 

ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา (2546) กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์ คือ ความคิดท่ีมุ่ง
แก้ปัญหาหรือ ประดิษฐ์คิดค้นในแนวทางท่ีใหม่ แปลก แตกต่างจากเดิม และมีคุณค่า เป็น
ประโยชน ์

ทิพวลัย ์ปัญจมะวตั (2548) กล่าววา่ ความคิดสร้างสรรค ์คือ ความสามารถของบุคคล
ในการคิดได้ กวา้งไกล คิดนอกกรอบ สามารถมองเห็นความสัมพนัธ์ เช่ือมโยงของส่ิงต่าง ๆ มี
ความไวในการรับรู้ ต่อปัญหาหรือส่ิงท่ีบกพร่องขาดหายไป ท าให้เกิดความคิดเชิงจินตนาการ ซ่ึงมี
ลกัษณะแปลกใหม่ 
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อารี พนัธ์ุมณี (อารี พนัธ์มณี, 2543) กล่าววา่ ความคิดสร้างสรรค์หมายถึง ความคิด
จินตนาการประยกุตท่ี์สามารถน าไปสู่ส่ิงประดิษฐ์คิดคน้พบใหม่ ๆ ทางเทคโนโลยี เป็นความคิดใน
ลกัษณะท่ีคนอ่ืนคาดไม่ถึง หรือมองขา้มเป็นความคิดหลากหลาย คิดไวก้วา้งไกล เน้นทั้งปริมาณ
และคุณภาพ อาจเกิดจากการคิดผสมผสานเช่ือมโยงระหว่างความคิดใหม่ ๆ กบัประสบการณ์เดิมให้
เกิดส่ิงใหม่ท่ีแกปั้ญหาและเอ้ืออ านวยประโยชนต์นเองและสังคม 

เกรียงศกัด์ิ เจริญวงศศ์กัด์ิ (2549) กล่าววา่ ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นการสร้างส่ิงใหม่ท่ี
แตกต่างไปจากเดิมและใชป้ระโยชน์ไดอ้ย่างเหมาะสม ส่ิงท่ีคิดสร้างสรรคอ์อกมานั้นตอ้งเป็นการ
คิดท่ีแหวกวงลอ้มความคิดท่ีมีอยูเ่ดิม 

ชาญณรงค ์พรรุ่งโรจน์ (ชาญณรงค ์พรรุ่งโรจน์, 2546) กล่าววา่ ความคิดสร้างสรรค ์
คือ ความสามารถของสมองท่ีคิดได ้กวา้งไกล หลายแง่มุมเรียกวา่ความคิดแบบอเนกนยั ท าให้เกิด
ความคิดแปลกใหม่แตกต่างไปจากเดิม เป็นความสามารถของสมองในการเห็นความสัมพนัธ์ของ
ส่ิงต่างๆรอบตัวเกิดการเรียนรู้และเข้าใจจนเกิดเป็นปฏิกิริยาตอบสนองให้ เกิดความคิดเชิง
จินตนาการ น าไปสู่การประดิษฐคิ์ดคน้ส่ิงแปลกใหม่ 

ประพนัธ์ศิริ สุเสารัจ (2551) กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์ คือ ความสามารถในการ
จินตนาการและรวบรวมความรู้ ความคิดเดิมอย่างหลากหลายและรวดเร็ว แล้วสร้างเป็นความรู้ 
ความคิดใหม่ของตนเอง สามารถคิดนอกกรอบได ้มีผลงานการคิดสามารถวิเคราะห์และสร้างสรรค์
ผลงานหรือส่ิงใหม่ๆได ้เช่น งานเขียน งานศิลปะงานสร้างสรรค ์และผลงานอ่ืน ๆ 

Torrance (1978) กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรคคื์อปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนไดโ้ดยไม่มี
ขอบเขตท่ีจ ากดั บุคคลสามารถมีความคิดสร้างสรรคใ์นหลายแบบ และผลของความคิดสร้างสรรค์
ท่ีเกิดข้ึนนั้นมีไม่จ  ากดัเช่นกนั และยงัเป็นการบูรณาการประสบการณ์ท่ีผา่นมาเพื่อสร้างผลงานใหม่ 
ความคิดใหม่ ท่ีแตกต่างไปจากเดิม 

Guilford (1968) นักจิตวิทยาชาวอเมริกนั เป็นผูส้นใจศึกษาค้นควา้เก่ียวกบัเร่ือง
สมรรถภาพทางสมอง ความคิดสร้างสรรค ์จนสามารถสรุปแนวคิดทางดา้นความคิดสร้างสรรคเ์ป็น
ลกัษณะความคิดเอกนยั (Divergent Thinking) คือความคิดหลายทาง หลายแง่มุม คิดไดก้วา้งไกล 
ซ่ึงความคิดเหล่าน้ีจะน าไปสู่ความคิดประดิฐส่ิงแปลกใหม่ รวมถึงการคิดคน้พบวิธีการแกปั้ญหาได้
ส าเร็จ และยงัอธิบายเพิ่มเติมความคิดเอกนัยว่าประกอบด้วยลกัษณะความคิดริเร่ิม (Originality) 
ความคิดคล่องตวั (Fluency) ความยดืหยุน่ในการคิด (Flexibility) และความคิดละเอียดลออ 

Jame และ Shelagh (1994) กล่าววา่ ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นกระบวนการท่ีเกิดข้ึน
ภายในสมอง โดยใชจิ้นตนาการ ไม่ยึดติดกบักรอบแนวคิดเดิม ซ่ึงน าไปสู่การสร้างผลผลิตท่ีแปลก
ใหม่ 
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De Bono (1982) กล่าววา่ ความคิดสร้างสรรค ์คือ ความสามารถในการท่ีจะคิดนอก
กรอบความคิดเดิมซ่ึงก่อใหเ้กิดแนวคิดอยา่งอ่ืนท่ีถือไดว้า่เป็นแนวคิดท่ีจะน ามาพฒันาเพื่อแกปั้ญหา
ท่ีตอ้งการได ้

Haimowitz และ Haimowitz (1973) กล่าววา่ ความคิดสร้างสรรค ์คือ ความสามารถท่ี
จะประดิษฐ์ หรือคิดคน้ส่ิงใหม่ๆหรือจดัองคป์ระกอบแบบท่ีไม่มีใครจดัมาก่อน ในวิถีทางท่ีท าให้
เกิดส่ิงประดิษฐ ์หรือแนวคิดท่ีมีคุณค่าและมีความงาม 

จากการวิเคราะห์นิยามดังกล่าวข้างต้น อาจสรุปได้ว่าความคิดสร้างสรรค์เป็น
กระบวนการทางสมองเป็นลักษณะอเนกนัยท่ีปรุงแต่งจากความคิดเดิมผสมผสานกันจนเกิด
ความคิดใหม่เกิดข้ึนท าใหไ้ดผ้ลงานท่ีแปลกใหม่ไม่ซ ้ าเดิมและมีคุณค่าถา้พิจารณาเชิงสร้างสรรคใ์น
เชิงผลงาน 

2.2 ความส าคัญของความคิดสร้างสรรค์ 
จากการศึกษาความหมายของความคิดสร้างสรรค์พบว่า ความคิดสร้างสรรค์เป็น

ความสามารถของบุคคลในการคิดซ่ึงเกิดจากการคิดท่ีผสมผสานและเช่ือมโยงระหวา่งความคิดเพื่อ
สร้างสรรคส่ิ์งใหม่หรือแกปั้ญหาท่ีมีอยูใ่ห้ดีข้ึน ดงันั้น ความสามารถในการคิดท่ีมีคุณภาพหรือการ
คิด แบบสร้างสรรค์ จึงจ าเป็นต้องให้ความส าคัญอย่างยิ่งเพื่อประโยชน์ทั้ งกับตนเองและ
ประเทศชาติต่อไป ซ่ึงจากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง พบว่า มี นักวิจยัได้กล่าวถึง
ความส าคญั ของความคิดสร้างสรรค ์ดงัน้ี 

นิพาดา เทวกุล (2555) เสนอวา่ ความคิดสร้างสรรคมี์ความส าคญัและมีประโยชน์กบั
คนทุกคน ถา้พิจารณาในแง่นามธรรม คือ การสร้างสรรคท์างความคิดคนท่ีมีความคิดสร้างสรรคน์ั้น
จะเป็นผูมี้พฤติกรรมท่ี เป็นไปในทางท่ีดี เช่น เป็นผูท่ี้เปิดใจกวา้งขวางยอมรับฟังความคิดเห็นใหม่ 
ๆ ไม่ไดนึ้กวา่ตวัเองเป็นฝ่ายถูกเสมอ ไม่เอาตวัเองเป็นจุดศูนยก์ลางในการพิจารณาคนอ่ืน ชอบเก็บ
สะสมความรู้ หมัน่คน้ควา้วิจยัสืบสวนหาความจริงในส่ิงต่าง ๆ เป็นคนท่ีมีเหตุผลและคุณสมบติั
เหล่าน้ีจะส่งผลใหป้ระสบผลส าเร็จในชีวติ นอกจากในดา้นนามธรรมแลว้ ในทางรูปธรรมความคิด
สร้างสรรค์ท่ีปรากฏเป็นผลงาน เป็นการท าประโยชน์ทางดา้นจิตใจให้ผูพ้บเห็นได ้ช่ืนชมในงาน
ศิลปะ ท่ีมีรูปแบบและเน้ือหาท่ีแปลกใหม่ 

พวงผกา โกมุติกานนท์ (2544) อธิบายว่า ความคิดสร้างสรรค์มีส่วนช่วยในการ
ส่งเสริมเด็กในด้านต่าง ๆ ดงัน้ี สร้างนิสัยในการท างานท่ีดี ส่งเสริมสุนทรียภาพเป็นการพฒันา
กล้ามเน้ือเด็กจะสามารถพฒันากล้ามเน้ือใหญ่จากการเล่น การเคล่ือนไหว การเล่นบล็อก และ
พฒันากลา้มเน้ือเล็กจากการท างานศิลปะ เปิดโอกาสใหเ้ด็กไดส้ ารวจ คน้ควา้ ทดลอง เด็กจะชอบท า
กิจกรรมและใช้วสัดุท่ีหลากหลาย เพื่อสร้างส่ิงต่างๆเป็นโอกาสให้เด็กได้ใช้ความคิดริเร่ิมและ
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จินตนาการสร้างส่ิงใหม่ๆข้ึน เป็นการผอ่นคลายอารมณ์ ลดความกดดนั ความคบัขอ้งใจและความ
กา้วร้าวลง 

Bromfield (2002) ได ้กล่าวถึง ความส าคญัของความคิดสร้างสรรค์ว่า ช่วยให้เกิด
ความรู้ ความเขา้ใจในการแกปั้ญหาต่างๆไดดี้ มีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม รวมทั้งสามารถตดัสินใจได้
อยา่งรวดเร็ว 

Hurlock (1972) อธิบายวา่ ความคิดสร้างสรรคใ์ห ้ความสนุก ความสุขและความพอใจ
แก่เด็ก และมีอิทธิพลต่อบุคลิกภาพของเด็กมาก ไม่มีอะไรท่ีจะท าให้เด็กรู้สึกหดหู่ได้เท่ากบังาน
สร้างสรรคข์องเขาถูกต าหนิ ถูกดูถกหรือถูกวา่ส่ิงท่ีเขาสร้างนั้นไม่เหมือนของจริง 

Jersild (1972) อธิบายวา่ ความคิดสร้างสรรคมี์ส่วนช่วยในการส่งเสริมเด็กในดา้นต่าง 
ๆ ไดแ้ก่ 1. ส่งเสริมสุนทรียภาพ เด็กจะรู้จกัช่ืนชม และมีทศันคติท่ีดีต่อส่ิงต่าง ๆ ซ่ึงผูใ้หญ่ควรท า
เป็นตวัอย่าง โดยการยอมรับและช่ืนชมในผลงานของเด็ก ๆ การพฒันาสุนทรียภาพแก่เด็กโดยให้
เด็กเห็นวา่ทุกๆอย่างมีความหมายส าหรับตวัเขา ส่งเสริมให้รู้จกัสังเกตส่ิงท่ี แปลกจากส่ิงธรรมดา
สามญั ให้ไดย้ินในส่ิงท่ีไม่เคยไดย้ิน และหดัให้ เด็กสนใจในส่ิงต่างๆรอบตวั 2. เป็นการผอ่นคลาย
อารมณ์ การท างานสร้างสรรคเ์ป็นการผอ่นคลายอารมณ์ ลดความกดดนั ความคบัขอ้งใจและความ
กา้วร้าวลง  3. การสร้างนิสัยในการท างานท่ีดี ขณะท่ีเด็กท างานครู ควรสอนระเบียบและนิสัยท่ีดีใน
การท างานควบคู่ไปดว้ย เช่น หัดให้ เด็กรู้จกัเก็บของเป็นท่ี ล้างมือเม่ือท างานเสร็จ  4. เป็นการ
พฒันากลา้มเน้ือมือ เด็กจะสามารถพฒันากลา้มเน้ือใหญ่จากการเล่นการเคล่ือนไหว การเล่นบล็อค
และพฒันากล้ามเน้ือจากการตดักระดาษ ประดิษฐ์ภาพ วาดภาพ ด้วยน้ิวมือ การต่อภาพ 5. เปิด
โอกาสให้เด็กไดส้ ารวจคน้ควา้ทดลอง เด็กจะชอบท ากิจกรรมและใช้วตัถุต่างๆเพื่อสร้างส่ิงต่าง ๆ 
ซ่ึงเป็นโอกาสท่ีเด็กจะใช้ความคิดริเร่ิมและจินตนาการของเขาสร้างส่ิงใหม่ๆข้ึน ครูจึงควรจดัหา
วสัดุต่างๆไวใ้หก้บัเด็ก มีโอกาสพฒันาการทดลองของตน เช่น กล่องยาสีฟันเปลือกไข่ และเศษวสัดุ
เหลือใช ้เพื่อให ้เขาฝึกสมมติเป็นนกัก่อสร้างหรือสถาปนิก 

Mayesky (1990) อธิบายวา่ ความคิดสร้างสรรคจ์ะช่วยท าให้บุคคลมีคุณภาพชีวิตดีข้ึน 
ซ่ึงสามารถส่งเสริมความคิดสร้างสรรคข์องเด็กได ้โดยการไม่ท าลายความเป็นธรรมชาติของเด็กใน
การอยากรู้อยากเห็น และแสดงออกอยา่งอิสระทางความคิดและการกระท า 

สรุปได้ว่า ความส าคญัของความคิดสร้างสรรค์ท่ีกล่าวมาแล้วนั้น ช่วยการคิดอย่าง
สร้างสรรค์ ช่วยพฒันาสติปัญญา สร้างนิสัยในการท างานท่ีดี เป็นการผอ่นคลายอารมณ์ ทั้งยงัช่วย
สร้างโอกาสให้เด็กสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ ๆ ซ่ึงสามารถน าไปใชใ้นการแกปั้ญหาต่าง ๆ ในอนาคตได้
อีกดว้ย 
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2.3 ทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกบัความคิดสร้างสรรค์ 
นกัวิจยัหลายท่านไดอ้ธิบายทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความคิดสร้างสรรคไ์วอ้ยา่งมากมาย 

จากการวเิคราะห์สรุปไดด้งัน้ี 
De Bono (1990) ได ้เสนอทฤษฎีเก่ียวกบัการคิด โดยไดจ้  าแนกการคิดเป็น 2 

ชนิด คือ      
1. การคิดแนวขา้ง (Iateral thinking) เป็นการคิดท่ีมี การสร้างความคิดท่ี

หลากหลาย (generative) หรือสร้างทางเลือกท่ีหลาหลาย จุดประสงค์ของการคิดแนวขา้ง (Iateral 
thinking) เป็นการคิดท่ีเคล่ือนออกจากแนวคิดหน่ึงหรือแนวทางหน่ึงไปยงัแนวคิดอ่ืน เป็นการคิดท่ี
มีการหลีกหนีจากแนวความคิดแบบเดิม การคิดลักษณะน้ีจะตระหนักถึงการแก้ไขปัญหาไม่
เพียงพอ แต่พยายามหาวธีิการท่ีดีกวา่ การคิดแนวขา้ง (Iateral thinking) จะไม่พยายามพิสูจน์ส่ิงต่าง 
ๆ แต่จะเป็นการส ารวจและสร้างความคิดท่ีหลากหลาย จะเป็นแนวทางท่ีเป็นการจัดการกับ
กระบวนการของขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ เพื่อไปสู่การคิดเชิงสร้างสรรค ์(creativity) 

2. การคิดแนวตั้ง (vertical thinking) เป็นการคิดเชิงตรรกะแบบดั้งเดิม 
(traditional logical thinking) โดยมีการด าเนินตามทิศทางจากภาวะของขอ้มูลหน่ึงไปยงัภาวะหน่ึง 
เป็นลกัษณะท่ีมีความต่อเน่ือง เป็นการคิดท่ีเป็นลกัษณะการเลือก (selective) โดยจะมีการตดัสินและ
แสวงหาเพื่อพิสูจน์และสร้างความสัมพนัธ์ เป็นการคิดในลกัษณะท่ีมีความคงท่ีเพื่อหาค าตอบใน
ค าตอบหน่ึง ซ่ึงแตกต่างจากการคิดแนวขา้ง (Iateral thinking) ท่ีเป็นการคิดในลกัษณะท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงหรือเคล่ือนไหวอยูต่ลอดเวลา 

ถึงแมว้า่การคิดแนวขา้ง (Iateral thinking) และการคิดแนวตั้ง (vertical thinking) จะ
แตกต่างกนัโดยส้ินเชิง แต่ผลสุดทา้ยไม่ต่างกนั โดยการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ จะไม่อาจบอกไดที้เดียว
ว่าจะใช้ การคิดแบบใด อย่างไรก็ตามการคิดแนวตั้ง (vertical thinking) เป็นการคิดท่ีน าไปสู่
ความคิดสร้างสรรค ์หรือเป็นการคิดท่ีจะท าให้เกิดการประดิษฐ์ หรือคิดคน้ส่ิงใหม่ ๆ รวมทั้งการ
แกไ้ขปัญหาต่าง ๆ 

Guilford (1985) ไดอ้ธิบายโครงสร้างของสมรรถภาพทางสมองไว ้3 มิติ ดงัน้ี 
มิติท่ี 1 การคิด (operation) หมายถึง เป็นกระบวนการท างานของสมองท่ีส าคญัในการ

รวบรวมขอ้มูลข่าวสารท่ีไดรั้บและพยายามเขา้ใจความหมาย ซ่ึงสามารถแบ่งได ้5 ลกัษณะ ดงัน้ี 
1. การรับรู้ และเขา้ใจ (cognition) หมายถึง ความสามารถในการตีความของ

สมองเม่ือเห็นส่ิงเร้าแลว้เกิดการรับรู้เขา้ใจในส่ิงนั้น 
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2. การจ า (memory) หมายถึง ความสามารถในการเก็บสะสมความรู้ และขอ้มูล
ต่างๆไวไ้ด ้และเรียกมาใชไ้ด ้เม่ือตอ้งการหรือสามารถระลึกได ้ซ่ึงความจ าแบ่งออกเป็น 2 ชนิด คือ 
ความจ าท่ีบนัทึกไว ้(recording) และความจ าท่ีเก็บไวใ้นความจ าระยะยาว (retention) 

3. การคิดอเนกนยั (divergent thinking) หมายถึง ความสามารถในการคิด
ตอบสนองต่อส่ิงเร้าได้หลายรูปแบบ หลายแง่มุมแตกต่างกันออกไป ซ่ึงความคิดประเภทน้ีมี
ความส าคญัต่อความคิดสร้างสรรค ์

4. การคิดเอกนัย (convergent thinking) หมายถึง ความสามารถในการหา
ค าตอบท่ีดีท่ีสุด จากขอ้มูลหรือส่ิงเร้าท่ีก าหนดและค าตอบจะมีเพียงค าตอบเดียว 

5. การประเมินค่า (evaluation) หมายถึง ความสามารถในการตดัสินใจโดยถือ
ความถูก ความเหมาะสม และความพึงปรารถนาเป็นเกณฑ์ 

มิตท่ี 2 เน้ือหา (content) หมายถึง วตัถุ ขอ้มูล หรือสิงเร้าท่ีใช้เป็นส่ือในการคิดซ่ึงมี
หลายรูปแบบ แบ่งออกเป็น 4 ลกัษณะ คือ 

1. ภาพ (figural) หมายถึง ขอ้มูลหรือส่ิงเร้าท่ีเป็นรูปธรรมจากการรับรู้จาก
ประสาทสัมผสั เห็น ไดย้นิ หรือสัมผสั 

2. สัญลกัษณ์ (symbolic) หมายถึง ขอ้มูลข่าวสารท่ีอยู่ในรูปของเคร่ืองหมาย
ต่าง ๆ เช่น พยญัชนะ ตวัอกัษร โนต้ดนตรี รวมไปถึงเคร่ืองหมายทางคณิตศาสตร์และทางภาษา 

3. ภาษา (semantic) หมายถึง ขอ้มูลข่าวสารท่ีมกัจะอยู่ในรูปความหมาย ซ่ึง
แทนดว้ยถอ้ยค า หรือรูปภาพท่ีมีความหมาย 

4. พฤติกรรม (behavioral) หมายถึง ขอ้มูลข่าวสารท่ีแสดงออก กิริยาอาการ 
การกระท าท่ีใช ้ในการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลประกอบดว้ยทศันคติ ความตอ้งการอารมณ์ ความ
ตั้งใจของบุคคลท่ีมีส่วนร่วมในการปฏิสัมพนัธ์ 

มิติท่ี 3 ผลของการคิด หมายถึง ความสามารถทางการคิดของบุคคล เป็นผลจากการ
ผสมผสานมิติดา้นการคิดและดา้นเน้ือหาเขา้ดว้ยกนั ซ่ึงแบ่งออกเป็น 6 ลกัษณะดงัน้ี 

1. หน่วย (units) หมายถึง ส่ิงท่ีมีคุณสมบติัเฉพาะตวั และแตกต่างไปจากส่ิง
อ่ืนๆ 

2. กลุ่ม (classes) หมายถึง กลุ่มของหน่วยต่างๆท่ีมีคุณสมบติั หรือลกัษณะร่วม
กนั 

3. ความสัมพนัธ์ (relations) หมายถึง การเช่ือมโยงของหน่วยหรือจ าพวกของ
ขอ้มูลข่าวสาร หรือหลกัการและกฎเกณฑท่ี์แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งความคิดรวบยอด 
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4. ระบบ (systems) หมายถึง โครงสร้าง หรือการรวมหน่วยจ าพวกของขอ้มูล
ข่าวสาร หรือการแสดงความสัมพนัธ์ท่ีซับซ้อนของส่วนประกอบ ซ่ึงอาจจะเป็นทฤษฎี กฎเกณฑ ์
หรือหลกัการ 

5. การแปลงรูป (transformations) หมายถึง การเปล่ียนแปลงต่างๆของขอ้มูล
ข่าวสาร การให ้ค าจ  ากดัความใหม่ หรือการคิดแปลงขอ้มูลข่าวสารท่ีมีอยูแ่ลว้เสียใหม่ 

6. การประยุกต์ (implications) หมายถึง การอธิบาย หรือเปรียบเทียบขอ้มูล
ข่าวสารท่ีมีอยูใ่นรูปของการคาดคะเนหรือการท านาย 

จากทฤษฎีท่ีกล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า โครงสร้างของสมรรถภาพทางสมอง
ประกอบดว้ยหน่วยยอ่ย 3 มิติ ได ้แก่ 1. มิติดา้นการคิดโดยเป็นการตีความหมายจากขอ้มูลท่ีไดรั้บ 
2. มิติดา้นเน้ือหาคือขอ้มูล วตัถุหรือส่ิงเร้าท่ีใช้ในการคิด และมิติดา้นผลของการคิดโดยเป็นการ
ผสมผสานด้านการคิดและด้านเน้ือหาเข้าด้วยกันเพื่อให้ได้ค  าตอบหรือผลผลิตของความคิด
หลากหลายและแปลกใหม่ 

2.4 องค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ 
ความคิดสร้างสรรค ์เป็นความสามารถทางสมองของบุคคลท่ีไม่สามารถมองเห็นได้

อย่างชดัเจน นกัวิจยัจึงได ้อธิบายลกัษณะท่ีบุคคลแสดงออกมาจดัเป็นองค์ประกอบของความคิด
สร้างสรรค์ เพื่อให้สามารถวดัความคิดสร้างสรรค์ได้ ซ่ึงมีนักวิจยัได้กล่าวถึงองค์ประกอบของ
ความคิดสร้างสรรค ์ดงัน้ี  

Guilford (1967 : 145-151) ได้ให้รายละเอียดเก่ียวกับองค์ประกอบของความคิด
สร้างสรรคไ์วด้งัน้ี 

1. ความคิดริเร่ิม (Originality) หมายถึง ความคิดแปลกใหม่ไม่ซ ้ ากนักบัความคิดของ
คนอ่ืน และแตกต่างจากความคิดธรรมดา ความคิดริเร่ิมอาจเกิดจากการคิดจากเดิมท่ีมีอยู่แลว้ให้
แปลกแตกต่างจากท่ีเคยเห็น หรือสามารถพลิกแพลงให้กลายเป็นส่ิงท่ีไม่เคยคิดคน้ ความคิดริเร่ิม
อาจเป็นการน าเอาความคิดเก่ามาปรุงแต่งผสมผสานจนเกิดเป็นของใหม่ ความคิดริเร่ิมมีหลายระดบั
ซ่ึงอาจเป็นความคิดคร้ังแรกท่ีเกิดข้ึนโดยไม่มีใครสอนแมค้วามคิดนั้นจะมีผูอ่ื้นคิดไวก่้อนแลว้ก็ตาม 

2. ความคิดคล่องแคล่ว (Fluency) หมายถึง ปริมาณความคิดท่ีไม่ซ ้ ากันในเร่ือง
เดียวกนั โดยแบ่งออกเป็น 4 ประเภท ดงัน้ี 

2.1 ความคล่องแคล่วทางดา้นถอ้ยค า (Word Fluency) เป็นความสามารถในการ
ใชถ้อ้ยค าอยา่งคล่องแคล่ว 

2.2 ความคิดคล่องแคล่วทางดา้นการโยงสัมพนัธ์ (Associational Fluency) เป็น
ความสามารถท่ีจะคิดหาถอ้ยค าท่ีเหมือนกนัไดม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะมากไดภ้ายในเวลาท่ีก าหนด 
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2.3 ความคล่องแคล่วทางด้านการแสดงออก (Expression Fluency) เป็น
ความสามารถในการใชว้ลีหรือประโยค กล่าวคือ สามารถท่ีจะน าค ามาเรียงกนัอยา่งรวดเร็วเพื่อให้
ไดป้ระโยคท่ีตอ้งการ 

2.4 ความคล่องแคล่วในการคิด (Ideational Fluency) เป็นความสามารถท่ีจะ
คิดคน้ส่ิงท่ีตอ้งการภายในเวลาท่ีก าหนด เช่น ใชคิ้ดหาประโยชน์ของกอ้นอิฐให้ไดม้ากท่ีสุดภายใน
เวลาท่ีก าหนดซ่ึงอาจเป็น 5 นาที หรือ 10 นาที 

3. ความคิดยดืหยุน่ (Flexibility) หมายถึง ประเภทหรือแบบของการคิดแบ่งออกเป็น 
3.1 ความคิดยืดหยุ่นท่ีเกิดข้ึนทันที (Spontaneous Flexibility) เป็น

ความสามารถท่ีจะพยายามคิดไดห้ลายทางอยา่งอิสระ ตวัอยา่งของคนท่ีมีความคิดยืดหยุน่ในดา้นน้ี
จะคิดไดว้า่ประโยชน์ของหนงัสือพิมพมี์อะไรบา้ง ความคิดของผูท่ี้ยืดหยุน่สามารถจดักลุ่มไดห้ลาย
ทิศทางหรือหลายด้าน เช่น เพื่อรู้ข่าวสาร เพื่อโฆษณาสินคา้ เพื่อธุรกิจ ฯลฯ ในขณะท่ีคนท่ีไม่มี
ความคิดสร้างสรรคจ์ะคิดไดเ้พียงทิศทางเดียว คือ เพื่อรู้ข่าวสาร เท่านั้น 

3.2 ความคิดยืดหยุ่นทางดา้นการดดัแปลง (Adaptive Flexibility) หมายถึง 
ความสามารถในการดัดแปลงความรู้ หรือประสบการณให้เกิดประโยชน์หลาย ๆ ด้าน ซ่ึงมี
ประโยชน์ต่อการแกปั้ญหา ผูท่ี้มีความยดืหยุน่จะคิดดดัแปลงไดไ้ม่ซ ้ ากนั 

4. ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) หมายถึง ความคิดในรายละเอียดเป็นขั้นตอน 
สามารถอธิบายให้เห็นภาพชัดเจน หรือเป็นแผนงานท่ีสมบูรณ์ข้ึน ความคิดละเอียดลออจดัเป็น
รายละเอียดท่ีน ามาตกแต่ง ขยายความคิดคร้ังแรกใหส้มบูรณ์ข้ึน 

Torrance (1973) เสนอวา่ องคป์ระกอบของความคิดสร้างสรรค ์มีดงัน้ี 
1. ความคล่องในการคิด (fluency) เป็นความสามารถในการคิดได ้หลากหลายเพื่อ

ตอบสนองต่อค าถามปลายเปิดและค าถามอ่ืน ๆ ไม่วาจะเป็นความคิดทางภาษาหรือท่าทาง 
2. ความยืดหยุ่นในการคิด (flexibility) เป็นความสามารถในการกระท าต่อปัญหาได้

หลากหลาย คิดได้หลากหลาย และสามารถแปลงความรู้หรือประสบการณ์ให้เกิดประโยชน์ได้
หลายดา้น 

3. ความคิดริเร่ิม (originality) เป็นความคิดท่ีแปลกใหม่ แตกต่างไปจากความคิดเดิม
หรือความคิดแตกต่างไปจากคนอ่ืน หรือเป็นการรวมกนัของความคิดท่ีไม่มีความสัมพนัธ์กนัมา
ก่อนทั้งในดา้นความคิดหรือการกระท า 

อภินภศั จิตรกรกล่าวว่า Bonnie (2002: อา้งถึงใน Wikipedia: ทอร์แรนซ์ Tests of 
Creative Thinking) จากในการปรับปรุงแบบทดสอบความคิดสร้างสรรคข์อง ทอร์แรนซ์ คร้ังท่ี 3 
ในปี ค.ศ. 1984 ได้ตดัความคิดยืดหยุ่นออกจากแบบวดัเดิม และได้เพิ่มการประวิงการตดัสินใจ 
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(Resistance to Premature Closure) และความคิดตั้งช่ือภาพ (Abstractness of Titles) เพื่อเป็น
มาตรฐานการวดัใหม่ในแบบทดสอบ ดงันั้นในแบบทดสอบวดัความคิดสร้างสรรคข์อง ทอร์แรนซ์ 
ฉบบัปรับปรุงคร้ังท่ี 3 ความคิดสร้างสรรคจ์ะประกอบดว้ย 

1. ความคิดคล่อง (Fluency) 
2. ความคิดริเร่ิม (Originality) 
3. ความคิดตั้งช่ือภาพ (Abstractness of Titles) 
4. ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) 
5. การประวงิการตดัสินใจ (Resistance to Premature Closure) 

อารี พนัธ์มณี (อารี พนัธ์มณี, 2547) กล่าวว่า องค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค ์
โดยทัว่ไปเม่ือกล่าวถึงความคิดสร้างสรรค์มกัเขา้ใจและมุ่งเน้นไปท่ีความคิดริเร่ิม ซ่ึงแทจ้ริงแล้ว
ความคิดสร้างสรรค์ประกอบดว้ยลกัษณะความคิดอ่ืนๆดว้ย ไม่ใช่เพียงแต่ความคิดริเร่ิมเพียงอยา่ง
เดียว อยา่งไรก็ตามความคิดริเร่ิมเป็นลกัษณะท่ีส าคญัทีท าให้เกิดการเร่ิมตน้ข้ึน แต่ความส าเร็จของ
การสร้างสรรคก์็จ  าเป็นตอ้งอาศยัลกัษณะความคิดอ่ืนๆประกอบดว้ย 1)ความคิดริเร่ิม (originality)  
2)ความคิดคล่องตวั (fluency) 3)ความคิดยืดหยุ่นหรือยืดหยุ่นในการคิด (flexibility) 4)ความคิด
ละเอียดลออ (elaboration) 

สรุปได้ว่า องค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ ประกอบด้วยความคิดริเ ร่ิม 
(originality) ความคิดคล่อง (fluency) ความคิดยืดหยุ่น (flexibility) และความคิดละเอียดลออ 
(elaboration) ซ่ึงความคิดสร้างสรรคน์ั้นไม่เพียงแต่ประกอบดว้ยส่ิงแปลกใหม่เพียงอยา่งเดียว แต่ใน
ความแปลกใหม่นั้นจะตอ้งคิดถึงความส าเร็จของงานอย่างสร้างสรรค์ ดงันั้นบุคคลท่ีมีความคิด
สร้างสรรคจึ์งไม่เพียงแต่มีความคิดท่ีแปลกใหม่เท่านั้น แต่จะตอ้งพยายามคิดและพฒันาความคิดท า
ใหเ้กิดความส าเร็จในการสร้างสรรคผ์ลงานนั้นดว้ย 

2.5 กระบวนการการเกดิความคิดสร้างสรรค์ 
กระบวนการคิดสร้างสรรค์คือ วิธีคิดหรือกระบวนการท างานของสมองท่ีมีขั้นตอน

ต่างๆในการคิดแก้ปัญหาจนส าเร็จ เป็นกระบวนการท่ีจะเป็นการสร้างความคิดใหม่ ในขณะท่ี
กระบวนการปฏิบติัการเป็นการใชค้วามคิดท่ีคิดข้ึนมาไปปฏิบติังานจริง ซ่ึงเป็นระยะท่ีก าลงัมองหา
ความคิดใหม่ ๆ เป็นการมองท่ีกวา้ง ๆ เพื่อหาวิธีการต่าง ๆ มาใชเ้พื่อการแกปั้ญหาและน ามาบูรณา
การร่วมกบัเทคนิค การระดมสมองเพื่อใช้ในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ (อรุณี รัตนชาญชัย, 
2557 : 26) 

วอลลาช (Wallach, ค.ศ.1926 อา้งใน สมศกัด์ิ ภู่วิภาดาวรรธน์ 2544, หน้า 17-18) 
กล่าวถึงขั้นต่างๆในกระบวนการคิดสร้างสรรค ์ดงัน้ี 
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1. ขั้นการเตรียมตวั (Preparation) เป็นขั้นของการเตรียมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหา
ความรู้ ทกัษะ และทศันะท่ีเรามีต่อโลกอยา่งกวา้งขวาง นอกจากน้ียงัรวมถึงความสามารถเช่ือมโยง
สัมพนัธ์ความคิดหรือส่ิงของท่ีมีความแตกต่างกันอย่างมากเขา้ด้วยกนั ความสามารถเช่ือมโยง
สัมพนัธ์น้ีเสนอข้ึนมาโดยเมดนิค (Mednick) ซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะตวัของผูท่ี้มีความคิดสร้างสรรค ์

2. ขั้นฟักตวั (Incubation) เป็นขั้นของการพยายามลืมเร่ืองท่ีตอ้งการคิดเสียให้หมดส้ิน 
กล่าวคือ หลงัจากท่ีเราไดผ้า่นขั้นการเตรียมตวัแลว้ บางคร้ังตอ้งอาศยัระยะเวลาในการฟักตวัเพื่อให้
เกิดความคิดสร้างสรรค ์นกัคิดสร้างสรรคห์ลายคน เม่ือให้เขานึกถึงระยะเวลาท่ีส าคญัของการผลิต
ผลงานสร้างสรรค ์เขามกัอา้งถึงระยะเวลาฟักตวัเสมอ 

3. ขั้นการรู้แจง้ (Illumination) เป็นขั้นท่ีเกิดหลงัจากท่ีบุคคลลืมเร่ืองท่ีตนตอ้งการคิด
หาค าตอบระยะหน่ึง จากนั้นจะเกิดการหยัง่เห็น (Insight) ข้ึนเหมือนกบัแสงสวา่งท่ีพลนัฉายแวบ
ข้ึนมาในความคิดโดยไม่ตอ้งใชค้วามพยายามใดๆ 

4. ขั้นการตรวจสอบ (Verification) เป็นขั้นสุดทา้ยของกระบวนการของความคิด
สร้างสรรค ์คือหลงัจากนึกไดแ้ลว้ก็จะทบทวน ตรวจสอบผลงานทั้งหมดจนเป็นท่ีพอใจ 

อารี รังสินนัท ์(อารี รังสินนัท,์ 2528) ไดก้ล่าวถึงกระบวนการของความคิดสร้างสรรค์
ตามแนวคิดของนกัคิดหลายๆคน ซ่ึงพอสรุปไดด้งัน้ี  

1. กระบวนการคิดสร้างสรรคต์ามแนวคิดของทอแรนซ์ (Torrance) แบ่งได ้5 ขั้นดงัน้ี 
ขั้นท่ี 1 การพบความจริง เป็นขั้นท่ีเกิดความสับสนวุ่นวายข้ึนในจิตใจและ

พยายามหาสาเหตุของความกงัวลใจนั้น 
ขั้นท่ี 2 การคน้พบความจริง เป็นขั้นของการคน้พบปัญหา 
ขั้นท่ี 3 การตั้งสมมุติฐาน เป็นขั้นตั้งสมมุติฐาน และพยายามรวบรวมขอ้มูลเพื่อ

ทดสอบสมมุติฐานนั้น 
ขั้นท่ี 4 การคน้พบค าตอบ เป็นขั้นท่ีพบค าตอบจากการทดสอบสมมุติฐาน 
ขั้นท่ี 5 การยอมรับผลจากการคน้พบ เป็นขั้นท่ียอมรับค าตอบจากการพิสูจน์วา่

จะแกปั้ญหาใหส้ าเร็จไดอ้ยา่งไร และน าไปสู่หนทางท่ีจะท าใหเ้กิดแนวคิดหรือส่ิงใหม่ต่อไป 
2. กระบวนการคิดสร้างสรรคต์ามแนวคิดของออสบอร์น (Osborn) แบ่งได ้7 ขั้นดงัน้ี 

ขั้นท่ี 1 การช้ีถึงปัญหา เป็นการระบุหรือทราบประเด็นปัญหา 
ขั้นท่ี 2 การเตรียมและรวบรวมขอ้มูล เป็นขั้นเตรียมการรวบรวมขอ้มูลเพื่อใช้

ในการคิดแกปั้ญหา 
ขั้นท่ี 3 การวเิคราะห์ เป็นขั้นการพิจารณาและแจกแจงขอ้มูล 
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ขั้นท่ี 4 การใชค้วามคิดหรือคดัลอกเพื่อหาทางเลือกต่าง ๆ เป็นขั้นพิจารณาอยา่ง
ละเอียด 

ขั้นท่ี 5 การคิด (Incubation) และการท าให้กระจ่าง (Illumination) เป็นขั้นท่ีท า
ใหจิ้ตใจวา่งและในท่ีสุดก็เกิดความคิดแวบแลว้กระจ่างข้ึน 

ขั้นท่ี 6 การสังเคราะห์หรือการบรรจุช้ินส่วนต่างๆเขา้ดว้ยกนั 
ขั้นท่ี 7 การประเมินผลเป็นการคดัเลือกจากค าตอบท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

3. กระบวนการคิดสร้างสรรคต์ามแนวคิดของแอนเดอร์สัน (Anderson) แบ่งได ้6 ขั้น
ดงัน้ี 

ขั้นท่ี 1 มีความสนใจและรู้ถึงความตอ้งการของจิตใจและสมอง 
ขั้นท่ี 2 รวบรวมขอ้มูลต่างๆท่ีมีความสัมพนัธ์และส่ิงท่ีน่าสนใจ 
ขั้นท่ี 3 ไตร่ตรองถึงการวางแผน โครงร่างและแบบของงาน 
ขั้นท่ี 4 จากผลขอ้ 1-3 ท  าใหเ้กิดจินตนาการ 
ขั้นท่ี 5 สร้างจินตนาการออกมาใหเ้ป็นความจริง และแสดงผลใหเ้ห็นไดช้ดั 
ขั้นท่ี 6 รวบรวมความคิด และแสดงออกมาในรูปผลงาน 

4. กระบวนการคิดสร้างสรรคต์ามแนวคิดของจุงส์ (Jung) แบ่งออกเป็น 6 ขั้น ดงัน้ี 
ขั้นท่ี 1 คิดรวบรวมขอ้มูล หมายถึงการคิดรวบรวมวสัดุดิบต่าง ๆ คิดถึงขอ้มูล

ต่างๆทุกอยา่งท่ีเรากระท า 
ขั้นท่ี 2 ขบวนการเค้ียววสัดุ เป็นการพิจารณาคุณค่าของส่ิงท่ีเราจะท า 
ขั้นท่ี 3 ท  าใจให้ว่าง เป็นการหยุดคิดปล่อยให้จิตใตส้ านึกของกลไกความคิด

ท างานไปเร่ือย 
ขั้นท่ี 4 ยเูรคา หมายถึงการเกิดความคิดแวบข้ึนมาอยา่งไม่คิดฝัน 
ขั้นท่ี 5 วิพากษ์วิจารณ์ หมายถึงเป็นขั้นท่ีตอ้งใช้เวลาวิพากษ์วิจารณ์อย่างจริงจงัต่อ

ความคิดใหม่ท่ีได ้
5. ฮทัชินสัน (Hutchinson, 1949, อา้งในกรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2534 : 10) 

ไดเ้สนอเก่ียวกบักระบวนการคิดสร้างสรรคว์า่มีอยูด่ว้ยกนั 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่  
1. ขั้นเตรียม (The state of preparation) เป็นขั้นการรวบรวมประสบการณ์เก่าๆ

รู้จกัการลองผดิลองถูก และตั้งสมมุติฐานเพื่อแกปั้ญหาต่างๆ 
2. ขั้นครุ่นคิด (The state of frustration) เป็นระยะเวลาท่ีมีอารมณ์ต่าง ๆ เช่น

กระวนกระวาย ตึงเครียด อนัเน่ืองมาจากการครุ่นคิดท่ีจะแกปั้ญหานั้น แต่ยงัคิดไม่ออก 
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3. ขั้นของการเกิดความคิด (The period of moment insight) เป็นระยะท่ีเกิด
ความคิดแวบข้ึนมาในสมองทนัทีทนัใด มองเห็นวธีิการแกปั้ญหานั้น หรือเป็นการคน้พบค าตอบ 

4. ขั้นพิสูจน์ (The state of verification) เป็นระยะของการตรวจสอบ
ประเมินผลโดยใชเ้กณฑต่์าง ๆ เพื่อดูวา่ค าตอบท่ีคิดออกมานั้นเป็นจริงหรือไม่ 

สรุปได้ว่า จากการท่ีได้กล่าวมาทั้งหมดแสดงให้เห็นว่า กระบวนการของการเกิด
ความคิดสร้างสรรค์มีอยู่ดว้ยกนัหลายกระบวนการและกระบวนการนั้นมีการพฒันาท่ีแตกต่างกนั
ออกไปผูเ้รียนจึงตอ้งศึกษาในทุกกระบวนการเพื่อก่อใหเ้กิดความคิดสร้างสรรคอ์ยา่งสมบูรณ์ 

2.6 การวดัและการประเมินความคิดสร้างสรรค์ 
ณัฏฐพงษ ์เจริญพิทย ์และคณะ (2539 : 61-67) กล่าววา่ การวดัความคิดสร้างสรรคใ์น

ปัจจุบนัมี 3 วธีิคือ 
1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การวดัโดยใชแ้บบสอบถาม 
3. การตรวจสอบคุณภาพของงาน 

การสังเกตพฤติกรรม กระท าไดท้ั้งลกัษณะเป็นทางการและไม่เป็นทางการ อาจใช้
แบบสอบถาม หรือการสัมภาษณ์ การสังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนทั้งสองลกัษณะนั้น สังเกตได้
จากความกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรมและพฤติกรรมท่ีปรากฏ 

การวดัโดยใช้แบบทดสอบ การวดัวิธีน้ีจะตอ้งสร้างแบบทดสอบข้ึนซ่ึงโดยทัว่ไปจะ
ก าหนดสถานการณ์ท่ีแปลกประหลาดหรือไม่ใช่สถานการณ์ปกติ แลว้ให้นกัเรียนใชค้วามคิดอิสระ 
“ตอบ“ จากสถานการณ์นั้นค าตอบของนกัเรียนไม่อาจน าไปพิจารณาไดว้า่ถูกหรือผิด เน่ืองจากเป็น
ค าตอบท่ีตอบข้ึนในสถานการณ์ท่ีแปลกใหม่ การพิจารณาคะแนนค าตอบนิยมให้เป็น 3 กรณี คือ 
ความคิดคล่อง ความคิดยืดหยุน่ ความคิดริเร่ิม บางคร้ังอาจใชค้ะแนนในกรณีความคิดละเอียดลออ
ดว้ย 

การตรวจคุณภาพของผลงาน การวดัดว้ยวธีิน้ีเป็นการวดัในระดบัลึกกวา่การวดัโดยใช้
แบบทดสอบ ในการวดัจะกระท าโดยผูรู้้ (ปกติมีจ านวน 3 คน แต่ถา้จ าเป็นอาจใชค้รูผูส้อนคนเดียว
ก็ได)้ เป็นผูต้รวจคุณภาพของผลงาน ซ่ึงจะตอ้งก าหนดเกณฑ์ในการให้คะแนนให้ชัดเจน ระดบั
คะแนนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดในแต่ละขอ้ นิยมก าหนดเป็น 3 ช่วง (ดี เท่ากบั 3, พอใช ้เท่ากบั 2, ตอ้ง
ปรับปรุงเท่ากบั 1)  

อย่างไรก็ตาม การว ัดความคิดสร้างสรรค์ของบุคคลโดยยึด แบบทดสอบใด
แบบทดสอบหน่ึงเพียงอยา่งเดียวเป็นส่ิงท่ีพึงระวงั เพราะอาจวดัความคิดสร้างสรรค์ไดไ้ม่ครบทุก
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ดา้น จึงควรใชแ้บบทดสอบวดัความคิดสร้างสรรคอ่ื์น ๆ ประกอบดว้ย หรือใชก้ารสังเกตพฤติกรรม
หรือผลงานของบุคคลควบคู่ไปดว้ย (สมศกัด์ิ ภู่วภิาดาวรรธน์, 2544, หนา้ 41) 

Tardif และ Stemberg (1988) ได้สรุปว่าผลผลิตของความคิดสร้างสรรค์ตอ้งเป็น
ผลงานใหม่ ซ่ึงไม่เป็นการเลียนแบบหรือเป็นผลผลิตอยูแ่ลว้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ประสาร มาลากุล ณ 
อยุธยา (2537) ได้กล่าวว่าความคิดสร้างสรรค์ท่ีใหม่แปลกแตกต่างจากเดิมอาจเกิดจากการคิด
ปรับปรุงเปล่ียนแปลงส่ิงท่ีมีอยูแ่ลว้ หรือการใชจิ้นตนาการคิดประดิษฐส่ิ์งใหม่ข้ึนมาโดยเป็นการคิด
มุ่งแกปั้ญหา และเป็นการคิดท่ีมีคุณค่า เป็นประโยชน์ 

ในงานการประเมินผลงานว่าเป็นผลผลิตของความคิดสร้างสรรค์หรือไม่ จึงจ าเป็น
อยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งมีการตั้งเกณฑ์ท่ีน ามาใชป้ระเมินท่ีส าคญัคือในเร่ืองของความใหม่ (newness) และ
การใชป้ระโยชน์ (useful) 

Young (1985) ได้พยายามเสนอเกณฑ์ในการประเมินผลงานว่า จะตอ้งมีลกัษณะ
แปลกใหม่ (Newness) และมีคุณค่า (Value serve) จ  าแนกเป็นลกัษณะยอ่ยดงัน้ี 

1. ความแปลกใหม่ (newness) คือ ใหม่ในฐานะตน้คิด (new as original) ใหม่จากกลุ่ม
อา้งอิง (new as statistically infrequency) ใหม่ในลกัษณะท่ีแตกต่างจากแนวทางทัว่ไป (new as a 
change from the regular way) และ ใหม่ในฐานะสร้างข้ึนใหม่ (new as renovated, rejuvenated) 

2. ควรมีคุณค่า (value serve) ประเมินจากคุณค่าต่อผูส้ร้าง (value to the creator) และ
คุณค่าต่อคนอ่ืน (value to others) 

Besemer และ Treffinger (1981 อา้งถึงใน พฒันานุสรณ์ สถาพรวงศ์, 2533) ไดเ้สนอ
ทฤษฎีการวดัความคิดสร้างสรรค์ โดยการประเมินผลงานข้ึนในรูปแบบของเมตริก การวิเคราะห์
ความคิดสร้างสรรค์จากผลงาน (The Creative Product Analysis Matrix or CPAM) โดยไดส้รุป
รวบรวมขอ้มูลจากทฤษฎี บทความ และงานวจิยัท่ีกล่าวถึงเกณฑใ์นการประเมินความคิดสร้างสรรค์
จากผลงานมากกวา่ 90 ช้ิน ซ่ึงมีเกณฑใ์นการประเมินถึง 125 เกณฑ์ แลว้น ามาสังเคราะห์เป็นเกณฑ์
ท่ีจะใช้ประเมินความคิดสร้างสรรค์ของผลงาน ประกอบดว้ย 3 มิติ (dimensions) จ  าแนกเป็น 14 
ประเภท (categories) ดงัในตารางท่ี 1 ซ่ึงต่อมา Besemer และ Quin (1986 อา้งถึงในสมาน ถาวร
รัตนวณิช, 2541) ไดพ้ฒันาแบบเกณฑ์การประเมิน CPSS (The Creative Product Semantic Scale) 
จากทฤษฎีเมตริกการวิเคราะห์ความคิดสร้างสรรค์จากผลงาน (The Creative Product Analysis 
Matrix or CPAM) ซ่ึงมีเกณฑก์ารประเมินความคิดสร้างสรรคจ์ากผลงานดงัตารางท่ี 2 ตามล าดบั 
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ตารางที ่2 เกณฑก์ารประเมินความคิดสร้างสรรคจ์ากผลงานตามทฤษฎีของ  Besemer และ 
Treffinger (1981 ตามการถอดความของ พฒันานุสรณ์ สถาพรวงศ์, 2532) 

1.นวภาพ (novelty) 2.การแก้ปัญหา (resolution) 
3.การต่อเติมเสริมแต่งและการ
สังเคราะห์ (elaboration and 

synthesis) 
พิจารณาจากกระบวนการใหม่ 
(new process) วธีิการใหม่ (new 
techniques) มโนทศัน์ใหม่ 
(new concepts) การมีอิทธิพล
ต่อการสร้างผลงานลกัษณะ
เดียวกนัน้ีในอนาคต 

1.1 เพาะความคิด 
(germinal) 

ผลผลิตมีอิทธิพลต่อการ
สร้างผลงานลกัษณะเดียวกนัน้ี
ในอนาคต 

1.2  ความคิดริเร่ิม (original) 
ผลผลิตมีความคิดของคนอ่ืนท่ี
มีประสบการณ์ การฝึกและการ
เรียนรู้ใกลเ้คียงกนั 

1.3 เปล่ียนรูป 
(transformational) ผลผลิตท า
ใหเ้กิดการปฏิวติัให้ผูใ้ช ้ผูฟั้ง ผู ้
พบเห็น เปล่ียนการรับรู้เก่ียวกบั
เร่ืองนั้น 

พิจารณาจากระดบั
ความสามารถในการแกปั้ญหา
ไดอ้ยา่งเหมาะสมของผลผลิต 

2.1 เพียงพอ (adequate) 
ผลผลิตสามารถแกปั้ญหาใน
สภาพการณ์ท่ีเป็นปัญหาอยา่ง
เพียงพอ 

2.2  เหมาะสม (appropriate) 
ผลผลิตสามารถแกปั้ญหาได้
ตรงตามความตอ้งการ 

2.3 สมเหตุสมผล (logical) 
ผลผลิตมีกระบวนการ
แกปั้ญหาถูกตอ้งสมเหตุสมผล
ตามวธีิการของศาสตร์นั้น 

2.4  ใชป้ระโยชน์ได ้
(useful) ผลผลิตสามารถ
น าไปใชป้ระโยชน์ได ้

2.5 คุณค่า (valuable) 
ผลผลิตนั้นมีคุณค่าตามเกณฑ์
ต่างๆ เช่น ดา้นการเงิน ดา้น
จิตวทิยา 

พิจารณาจากความสมบูรณ์
ความซบัซอ้น ความประณีต
น่าดู แสดงถึงผมืีอและความ
ช านาญพร้อมทั้งส่ือ
ความหมายได ้

3.1 ชวนดู (attractive) 
3.2 ซบัซอ้น (complex) 
3.3 ประณีต (elegant) 

1) ส่ือความหมาย 
(expressive) 

2) สมบูรณ์ (organic) 
ใชฝี้มือแลความช านาญ

(well-crafted) 

 
  



 42 
 

 
 

ตารางที ่3 เกณฑก์ารประเมินความคิดสร้างสรรคจ์ากผลงานตามทฤษฎีของ Besemer และ Quin 
(1986) 

มิติ/มโนทศัน์                            ความหมาย 

นวภาพ (novelty) 
พิจารณาจากกระบวนการใหม่ วิธีการใหม่ วสัดุใหม่รวมทั้งการมีอิทธิพล
ต่อการสร้างผลงานของตนเองและผูอ่ื้นท่ีเป็นงานลกัษณะเดียวกนัใน
อนาคต 

ความคิดริเร่ิม (original) 
เป็นงานประดิษฐ์ท่ีไม่เหมือนกบังานประดิษฐท์ัว่ไปหรือไม่ซ ้ากบังาน
ประดิษฐข์องผูอ่ื้นท่ีมีอายปุระสบการณ์ หรือไดรั้บการฝึกเคียงกนั 

ความน่าประหลาดใจ 
(surprising) 

เป็นงานประดิษฐ์ท่ีท าใหผู้พ้บเห็นเกิดความประหลาดใจ ไม่คาดหวงัวา่จะ
พบเห็นงานลกัษณะน้ี 

การเพาะความคิด 
(germinal) 

เป็นงานประดิษฐ์ท่ีมีอิทธิพลต่อการสร้างงานประดิษฐข์องตนเองและผูอ่ื้น
เป็นงานลกัษณะเดียวกนัในอนาคต 

การแกปั้ญหา 
(resolution) 

พิจารณาจากระดบัความสามารถในการแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสมตาม
สถานการณ์ปัญหาของงานประดิษฐน์ั้น 

การมีคุณค่า 
(valuable) 

เป็นงานประดิษฐ์ท่ีมีคุณค่าต่อผูพ้บเห็น หรือผูใ้ชต้ามเกณฑข์องความ
ตอ้งการทางดา้นกายภาพดา้นจิตวิทยา ดา้นการด ารงชีวิต 

ความสมเหตุสมผล(logical) เป็นงานประดิษฐ์ท่ีสร้างดว้ยวิธีการท่ีเหมาะสม และสมเหตุสมผล 
การใชป้ระโยชน(์useful) เป็นงานประดิษฐ์ท่ีสามารถน าไปใชป้ระโยชนไ์ดใ้นทางปฏิบติั 

การต่อเติมเสริมแต่งและการ
สงัเคราะห์ (elaboration and 

synthesis) 

พิจารณาจากความสมบูรณ์ ความประณีตสวยงามของการประดิษฐ์ 

การจดัส่วนประกอบ(organic) 
เป็นงานประดิษฐ์ท่ีมีการจดัส่วนประกอบ เป็นรูปร่างท่ีสมบูรณ์แบบและมี
ความเป็นหน่ึงเดียวกนั 

ความประณีตสวยงาน      (elegant) เป็นงานประดิษฐ์ท่ีมีความกลมกลืน ประณีต และดึงดูดใจต่อผูพ้บเห็น 

ความซบัซอ้น (complex) 
เป็นงานประดิษฐ์ท่ีประกอบดว้ยองคป์ระกอบหลาย ๆ องคป์ระกอบ มีการ
ประดบัประดา และน่าสนใจ 

การเป็นท่ีเขา้ใจได ้(understanding) เป็นงานประดิษฐ์ท่ีผูพ้บเห็น หรือผูใ้ชส้ามารถเขา้ใจไดง่้าย และชดัเจน 
ความมีฝีมือและความช ่าชอง (well-

crafted) 
เป็นงานประดิษฐ์ท่ีถูกสร้างดว้ยความพิถีพิถนัตั้งใจท าเป็นอย่างดี 
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นอกจากน้ีผูว้ิจยัไดศึ้กษาเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค (scoring  rubrics) เน่ืองจาก
ในปัจจุบนันกัการศึกษาไดใ้ห้ความสนใจอยา่งมากกบัเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค ทั้งน้ีมาจาก
การวดัและการประเมินผลก าลงัเปล่ียนแปลงสู่การประเมินตามสภาพจริง และการประเมินอิงการ
ปฏิบติัมากข้ึน ซ่ึงเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรูบริคสามารถวเิคราะห์งานไดอ้ยา่งละเอียด และจ าแนก
คุณภาพของงานไดถู้กตอ้ง เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรูบริค แบ่งออกเป็น 2 ชนิด (บุญเรียง ขจรศิลป์
, 2554) ดงัน้ี 

เกณฑ์การประเมินในภาพรวม (holistic rubric) คือ แนวทางการให้คะแนนโดย
พิจารณาจากภาพรวมของช้ินงาน จะมีค าอธิบายลกัษณะของงานในแต่ละระดบัไวอ้ย่างชัดเจน 
เกณฑ์การประเมินใภาพรวมน้ีเหมาะท่ีจะใช้ในการประเมินความสามารถท่ีมีความต่อเน่ือง มี
ลกัษณะเป็นองคร์วม เช่น ทกัษะการเขียนความคิดสร้างสรรค ์และความสละสลวยของภาษา เกณฑ์
การประเมินในภาพรวม (holistic rubric) ใชไ้ดง่้ายและใชเ้พียงไม่ก่ีคร้ังต่อผูเ้รียน 1 คน จะเป็นการ
ประเมินในภาพรวมของทุกคุณลกัษณะในการปฏิบติังาน ส่วนการให้คะแนนแบบน้ีจะมีประโยชน์
เม่ือสนใจจะวนิิจฉยัหรือช่วยเหลือผูเ้รียนวา่มีความรู้ ความเขา้ใจใจแต่ละส่วนหรือแต่ละคุณลกัษณะ
ของผูเ้รียนไดดี้ยิง่ข้ึน 

เกณฑ์การประเมินแบบแยกส่วน (analytic rubric) คือ แนวทางการให้คะแนนโดย
พิจารณาจากแต่ละส่วนของงาน ซ่ึงแต่ละส่วนจะตอ้งก าหนดแนวการให้คะแนนโดยมีค านิยามหรือ
ค าอธิบายลักษณะของงานส่วนนั้ นๆ ในแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจน แล้วน าแต่ละส่วนหรือ
องคป์ระกอบของคุณลกัษณะมารวมกนัเป็นคะแนนรวม 

จากข้อความข้างต้นสรุปได้ว่า เกณฑ์การประเมินความคิดสร้างสรรค์จากผลงาน
สามารถแบ่งได้ 3  มิติได้แก่ นิตินวภาพ นิติการแก้ปัญหา และนิติการต่อเติมเสริมแต่งและการ
สังเคราะห์ ซ่ึงในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้พฒันาแบบประเมินผลงานออกแบบส่ือส่ิงพิมพ์ โดย
การศึกษาแบบเกณฑ์ประเมินความคิดสร้างสรรค์จากงานประดิษฐ์ (สมาน ถาวรรัตนวณิช , 2541) 
และไดศึ้กษาเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค (scoring  rubric) เพื่อพฒันาแบบประเมินผลงาน
สร้างสรรคใ์หมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

ซ่ึงการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดใ้ชเ้กณฑ์การตรวจคุณภาพของผลงาน มาวดัความคิด
สร้างสรรคข์องผูเ้ขา้อบรมในคร้ังน้ีเน่ืองจากการวดัดว้ยวิธีการตรวจคุณภาพของผลงานนั้นเป็นการ
วดัในระดบัลึกกวา่วธีิอ่ืน  ๆ และเป็นวธีิท่ีมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนท่ีชดัเจนจากผลงานท่ีปรากฏ 
  



 44 
 

 
 

3. แนวคิดการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบซินเนคติกส์ 
3.1 ความหมายของการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบซินเนคติกส์ 
การจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบซินเนคติกส์ (synectics) เป็นวิธีการจดัการเรียน

การสอนท่ี จอยส์และวีล (Joyce and Weil) พฒันาข้ึนจากแนวความคิดของกอร์ดอน (Gordon) 
นอกจากน้ียงัมีนกัวจิยัไดใ้หค้วามหมายของซินเนคติกส์ไวอ้ยา่งมากมาย ดงัน้ี 

อารี รังสินนท ์(อารี รังสินนัท์, 2528) ไดก้ล่าววา่ ซินเนคติกส์ คือ เทคนิควิธีการคิดท่ี
กอร์ดอนคิดข้ึน โดยใช้ กลไกความคิด 2 ประการ คือ ท าส่ิงทีคุน้เคยให้ เป็นส่ิงแปลกใหม่ และท า
ส่ิงแปลกใหม่ให้ เป็นส่ิงธรรมดา คือ การคิดจากส่ิงท่ีบุคคลคุน้เคยรู้จกัไปหาส่ิงแปลกใหม่หรือไม่
คุน้เคย การคิดลกัษณะน้ีคิดจากส่ิงท่ีคุน้เคย ถา้เป็นส่ิงแปลกใหม่ ให้คิดจากส่ิงแปลกใหม่ให้เป็นส่ิง
ทีคุน้เคยซ่ึงท าไดโ้ดยการใชก้ารเปรียบเทียบอุปมาอุปไมยจากรูปลกัษณะหรือหนา้ท่ีของส่ิงท่ีเห็น 

กรมวิชาการ (กระทรวงศึกษาธิการ & กรมวิชาการ, 2535) ไดใ้ห้ความหมายของการ
เรียนแบบซินเนคติกส์ไวว้า่ synecticsmethods มาจากรากศพัท ์synectics หมายความวา่ การเช่ือมเขา้
ดว้ยกนัของส่ิงท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั William J.J Cordon เป็นผูคิ้ดข้ึนโดยการสร้างความคุน้เคยท่ีแปลก
ใหม่ (Strange Familiar) และความแปลกใหม่ท่ีเป็นท่ีคุน้เคย (Familiar - Strange) จากนั้นจึงสรุป
เป็นแนวคิดใหม่  กระบวนการคิดของ Cordon น้ีมี 4 ประการ คือ 

 1.การสร้างจินตนาการข้ึนในจิตใจของเรา หรือการพิจารณาความคิดใหม่ 
 2.การประยกุตเ์อาความรู้ในสาขาวชิา หรือเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงมาแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึน 
 3.การประยกุตใ์ชก้ารเปรียบเทียบ หรืออุปมาในการแกปั้ญหา 
 4.การประยกุตเ์อาความคิดใดๆก็ตามท่ีเกิดจากจิตนาการมาใชแ้กปั้ญหา 
สุวิทย ์มูลค า และ อรทยั มูลค า (สุวิทย ์มูลค า และอรทยั มูลค า, 2545) ให้ความหมาย

ว่า ซินเนคติกส์ คือ กระบวนการเรียนรู้ ท่ีมุ่งพฒันาความคิดสร้างสรรค์ของผูเ้รียนและการคิด
ร่วมกันเป็นกลุ่ม จัดกระบวนการเรียนรู้ ตามล าดับขั้นท่ีก าหนดไว้ โดยอาศัยกระบวนการ
เปรียบเทียบจึงจะสามารถเพิ่มความคิดสร้างสรรคข์องผูเ้รียนแต่ละคนและของกลุ่มได ้

ทิศนา แขมมณี (2548 : 46-47) อธิบายความหมายเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน
รูปแบบซินเนคติกส์ไวว้่า กระบวนการคิดสร้างสรรค์ หรือ synectics instructional model เป็น
รูปแบบท่ีจอยส์และวีล (Joyce and Weil) พฒันาข้ึนจากแนวคิดของกอร์ดอน (Gordon) โดยกอร์
ดอนเสนอวิธีการคิดเปรียบเทียบแบบอุปมาอุปไมย เพื่อใชใ้นการกระตุน้ความคิดใหม่ๆไว ้3 แบบ 
คือ การเปรียบเทียบแบบตรง (direct analogy) การเปรียบเทียบบุคคลกบัส่ิงของ (personal analogy) 
และการเปรียบเทียบค าคู่ขดัแยง้ (compressed conflict) ซ่ึงรูปแบบการจดัการเรียนการสอนน้ีเป็น
ประโยชน์มากส าหรับการเรียนรู้เก่ียวกบัการเขียนและการพูดอยา่งสร้างสรรค ์
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วชัรา เล่าเรียนดี (2552 : 48) อธิบายความหมายการจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบซิ
นเนคติกส์ว่า การจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบซินเนคติกส์ เป็นการจัดกิจกรรมท่ีไม่อิง
ขอ้เท็จจริง หลกัการและเหตุผล เป็นรูปแบบการคิดท่ีตอ้งใชค้วามรู้สึกของตวัเอง น าตนเองให้เขา้
ไปเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง แลว้จินตนาการใหก้วา้งขวางหลากหลาย โดยกิจกรรมการคิดแบบ
ซินเนคติกส์จะช่วยให้เกิดความคิดสร้างสรรคแ์ปลกใหม่ และส่งเสริมความคิดสร้างสรรคด์ว้ยการ
คิดเปรียบเทียบอุปมาอุปไมย (analogy or metaphor) ซ่ึงการเปรียบเทียบสามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 
ระดบั คือ 1)การเปรียบเทียบโดยตรง (direct analogy)  2)การเปรียบเทียบกบัตนเอง (personal 
analogy) และ 3)การเปรียบเทียบความขดัแยง้ (compressed conflict) 

สมพงษ์ สิงหะพล (2545) ไดอ้ธิบายว่า ซินเนคติกส์ คือ การสอนท่ีมุ่งเนน้การพฒันา
ความคิดสร้างสรรคใ์ห้กบัผูเ้รียน โดยน าเน้ือหาของบทเรียนไปเปรียบเทียบกบัความคิดรวบยอดท่ี
ผูเ้รียนคุน้เคยหรือไม่คุน้เคยมาก่อน โดยครูเป็นผูริ้เร่ิมกระบวนการเรียนการสอน และยอมรับความ
คิดเห็นของผูเ้รียน ส่วนผูเ้รียนตอบสนองต่อบทเรียนอยา่งเปิดเผย 

Weaver และ Prince (1990 ) ได้ให้ความหมายว่า ซินเนคติกส์ คือ กระบวนการ
แกปั้ญหาท่ีผูมี้ส่วนร่วมสามารถด าเนินการจากการวิเคราะห์ปัญหาไปจนถึงการสร้างและพฒันา
ความคิดใหม่ ๆ ค าวา่ synectics มีรากศพัทม์าจากในภาษากรีก คือ syn หมายถึง น ามารวมกนั และ 
ectics หมายถึง ส่วนประกอบท่ีหลากหลายซินเนคติกส์ด าเนินการโดยอาศยัหลักทีว่าการใช้
ความสามารถอนัน่าอศัจรรยข์องสมองในการเช่ือมโยงความคิดท่ีดูเหมือนจะไม่เก่ียวขอ้งกนัเขา้
ดว้ยกนัได ้

Davis และ Joseph (1971) ไดอ้ธิบายวา่ ซินเนคติกส์ คือ การรวมกนัขององคป์ระกอบ
ทีไม่เก่ียวพนักนั ซ่ึงเทคนิคซินเนคติกส์ไดรั้บการยอมรับส าหรับการท าให้เกิดความคิดสร้างสรรค์
และการแกไ้ขปัญหา 

Gordon (1972) ไดก้ล่าววา่ ซินเนคติกส์ เป็นค าในภาษากรีกทีมีความหมายวา่ การรวม
ส่ิงท่ีต่างกนัเขา้ ดว้ยกนัหรือ การเกิดของส่ิงท่ีไม่สัมพนัธ์กนั ซ่ึงเป็นกระบวนการเรียนรู้หรือการ
แกปั้ญหาโดยใชว้ธีิการอุปมาเพื่อเปรียบเทียบส่ิงท่ีตอ้งการเรียนรู้หรือปัญหากบัส่ิงท่ีนกัเรียนคุน้เคย
หรือดดัแปลงส่ิงท่ีนกัเรียนคุน้เคยให ้มีความแปลกใหม่ 

สรุป จากการศึกษางานวิจัยเก่ียวข้องพบว่าการเรียนรู้แบบซินเนคติกส์นั้ น คือ 
กระบวนการพฒันาความคิดสร้างสรรค์ดว้ยวิธีการเช่ือมโยงส่ิงท่ีคุน้เคยให้เป็นส่ิงใหม่ เพื่อให้เกิด
ความคิดพลิกแพลงจนท าใหเ้กิดความคิดสร้างสรรคใ์หม่ๆ  
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3.2 ความรู้พืน้ฐานเกีย่วกบัการสอนรูปแบบซินเนคติกส์ 
กอร์ดอน (Gordon, 1961, as cited in Joyce & weil, 1986, pp.166) ไดเ้สนอแนวคิด

และความเช่ือพื้นฐานเก่ียวกบัความคิดสร้างสรรค ์สรุปใจความไดว้า่ กระบวนการของวิธีการอุปมา 
(Synectics) น้ี ไดถู้กพฒันามาจากความเช่ือเก่ียวกบัจิตวิทยาความคิดสร้างสรรค ์3 ประการดว้ยกนั
คือ 

ประการท่ี 1 ความคิดสร้างสรรค์เป็นกระบวนการท่ีอยู่ในส่วนของจิตส านึกซ่ึงเรา
สามารถพฒันาใหเ้พิ่มข้ึนไดท้ั้งท่ีเป็นความสามารถรายกลุ่มและรายบุคคล 

ประการท่ี 2 องคป์ระกอบทางอารมณ์มีความส าคญัมากกวา่สติปัญญา และความไม่มี
เหตุผลมีความส าคญักว่าความมีเหตุผล และความคิดสร้างสรรค์เป็นพฒันาการของแบบแผนทาง
สมองรูปแบบใหม่ซ่ึงอาจไม่สมเหตุสมผลได ้

ประการท่ี 3 การวเิคราะห์กระบวนการทางอารมณ์และความไร้เหตุผลจะสามารถช่วย
เพิ่มความคิดสร้างสรรคข์องปัจเจกบุคคลหรือกลุ่มบุคคลได ้และกระบวนการคิดสร้างสรรคแ์บบซิ
นเนคติกส์ใชว้ธีิเปรียบเทียบในการช่วยสร้างอารมณ์ในการริเร่ิมสร้างสรรค ์

จอยส์และเวนล์ (Joyce & weil, 1986, pp.169) ไดก้ล่าวเพิ่มเติมวา่ ในกิจกรรมการ
อุปมาของ Synectics Model น้ี ความคิดสร้างสรรคจ์ะเป็นกระบวนการของจิตใตส้ านึก การอุปมา
จะสร้างความสัมพนัธ์จากการเปรียบเทียบกนัระหวา่งวตัถุหรือความคิดหน่ึงกบัวตัถุหรือความคิด
อ่ืนโดยพิจารณาท่ีจุดใดจุดหน่ึงด้วยสภาพการอย่างน้ี กระบวนการของความคิดสร้างสรรค์จะ
ปรากฏ ซ่ึงจะเช่ือมความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงท่ีคุน้เคยกบัส่ิงท่ีไม่คุน้เคย หรือมีการสร้างแนวคิดใหม่
ข้ึนจากแนวคิดเดิมท่ีมีอยู ่

การอุปมาจะช่วยชกัน ามโนทศัน์ของนกัเรียนให้เขา้กบัส่ิงใดส่ิงหน่ึง และพร้อมท่ีจะ
เกิดความคิดริเร่ิม ซ่ึงนกัเรียนจะตอ้งใชค้วามรู้เดิมในการคิดหรือสร้างมุมมองใหม่ ๆ โดยนกัเรียนจะ
มีอิสระในตวัเองเพื่อการพฒันาความคิดจินตนาการและเกิดการหยัง่รู้ข้ึน ซ่ึงในกรณีน้ีจะตอ้งอาศยั
กระบวนการอุปมาเปรียบเทียบ 3 ลกัษณะ ไดแ้ก่ การอุปมาตนเอง (Personal analogy) การอุปมา
โดยตรง (Direct analogy) และการสร้างความขดัแยง้ (Compressed conflict)  

การฝึกความคิดสร้างสรรค์ด้วยวิธีการอุปมาหรือ ซินเนคติกส์น้ี ณัฏฐพงษ์ เจริญพิทย ์
(2539, หน้า 177-178) ไดก้ล่าววา่ การอุปมาดงักล่าว จ าแนกได ้4 ชนิด คือ การอุปมาตนเอง การอุปมา
โดยตรง การอุปมาสัญลกัษณ์ และการอุปมาเพอ้ฝัน อีกทั้งยงัไดอ้ธิบายวา่ 

การอุปมาตนเอง เป็นการน าตนเองเป็น “ปัญหา” (ท่ีตอ้งการหาค าตอบ) เช่นตอ้งการ
หาค าตอบวา่ ท าอยา่งไรเตารีดจึงจะกินไฟนอ้ยลงก็อุปมาตนเองเป็นเตารีด ท าอยา่งไร ตน้ไม ้จึงจะ
สามารถสร้างอาหารไดใ้นเวลากลางคืน ก็อุปมาตนเองวา่เป็นตน้ไม ้ฯลฯ เป็นตน้ 
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การอุปมาโดยตรง เป็นการอุปมาโดยการน าประเด็นปัญหา (ท่ีตอ้งการหาค าตอบ) มา
เปรียบเทียบกบัส่ิงท่ีปรากฏอยูต่ามปกติ เช่นตอ้งการประดิษฐ์โทรศพัท์ ก็น าการท างานของระบบการ
ได้ยินของหูมาแยกแยะเปรียบเทียบว่า ควรจะน าอุปกรณ์ส่งใดมาใช้ทดแทนกลไกการท างานตาม
ธรรมชาติของ “ระบบการไดย้นิ” ของหู ฯลฯ เป็นตน้ 

การอุปมาสัญลกัษณ์ เป็นการเปรียบเคียงลกัษณะของส่ิงหน่ึงหรือเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงกบั
ลกัษณะ “เด่น” ของส่ิงอ่ืนหรือเร่ืองอ่ืน โดยในเช่นน้ี จึงมีความจ าเป็นในเบ้ืองตน้ส าหรับการอุปมา
สัญลกัษณ์ท่ีผูอุ้ปมาจะตอ้ง “เฟ้นหา” ลกัษณะเด่นของส่ิงใดส่ิงหน่ึงหรือเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงข้ึนมาก่อนแลว้
ใชล้กัษณะเด่นนั้นเป็น “ตวัตั้ง” ในการอุปมาเช่น เม่ือกล่าวถึง “ลิง” ก็ตอ้งเฟ้นหาวา่ลิงมีอะไรเป็นลกัษณะ
เด่น เช่น “ซน” จากนั้นจึงอุปมา “ส่ิงอ่ืน ๆ หรือเร่ืองอ่ืน ๆ ซ่ึงสมมุติวา่เป็น “ก” ว่าซนเหมือนลิง” หรือ
กรณีท่ีเห็นวา่ลกัษณะเด่นของลิงคือ “ไว” ก็อาจอุปมาวา่ “ก” ไวเหมือนลิง 

การอุปมาเพอ้ฝันเป็นการอุปมาในเร่ืองท่ีเป็นไปไดย้าก (แต่ในท่ีสุดอาจท าให้เป็นจริง
ได)้ เช่น ท าอยา่งไรจะท าให้คนบินไดเ้หมือนนก? ซ่ึงในระยะแรกตอ้งยอมรับวา่ การท่ีคนจะบินได้
อย่างนกเป็น “ความเพอ้ฝัน” แต ในท่ีสุดการอุปมาเพอ้ฝันดงักล่าวก็เป็นจุดเร่ิมตน้ของการคิด
เคร่ืองบินไดส้าเร็จ (แมว้า่การบินของเคร่ืองบินจะไม่ใช่การตอบค าถามท่ีคนบินไดด้ว้ยการกระพือ
ปีกเหมือนนกหากแต่เป็นการประดิษฐ์ “ยาน” คือเคร่ืองบินท่ีบินไดแ้ลว้ โดยคนเป็นผูอ้าศยั “ยาน”
นั้นอีกทอดหน่ึงก็ตาม)  

3.3 ทฤษฎแีละแนวคิดพืน้ฐานของการใช้เทคนิคซินเนคติกส์ 
ทฤษฎีซินเนคติกส์คิดข้ึนโดย Gordon (1961) อธิบายว่า ซินเนคติกส์เป็นค าในภาษา

กรีก หมายความว่า การรวมกนัของส่ิงท่ีแตกต่างกนัและมีลกัษณะท่ีไม่น่าจะเขา้กนัได ้โดยการใช้
การอุปมาเป็นพื้นฐานของการคิด และมีแนวความคิดส าคญั คือ ความคิดสร้างสรรค์ท่ีส่งผลให้
เกิดผลลัพธ์ ท่ีดีนั้ นข้ึนอยู่กับความหลากหลายของความช านาญ ความรู้ และประสบการณ์ท่ี
น่าสนใจของแต่ละบุคคล ผลทางปฏิบติัของความคิดสร้างสรรค์ยอ่มบงัเกิดข้ึนบนพื้นฐานเดียวกนั
ในทุกสาขาวิชาชีพ เกณฑ์ในการรวมกลุ่มของบุคคลนั้นเน้นลกัษณะภูมิหลงัทางอารมณ์เป็นส่ิง
ส าคญักวา่ทางสติปัญญา เพราะกลไกทางอารมณ์ นั้นจะเกิดปฏิกิริยาโดยตรงได ้รวดเร็วและง่ายเม่ือ
เผชิญต่อปัญหาทนัทีทนใด วิธีการของกอร์ดอนเกิดข้ึนโดยการเปล่ียนแปลงวิธีการระดมสมอง
บางส่วนแลว้เพิ่มกระบวนการส่ิงท่ีเรียกวา่ “ความคิดสร้างสรรคเ์ชิงปฏิบติัการ” ข้ึนมา วิธีน้ีแตกต่าง
จากวธีิการระดมสมองตรงท่ีวา่ จะไม่มีการช้ีแจงปัญหาอยา่งละเอียดก่อนล่วงหนา้ ปัญหาจะให้ ใน
แนวกวา้งๆในลกัษณะนามธรรม ต่อมาจึงท าปัญหาหรือค าถามใหแ้คบลงแลว้ใหผู้เ้รียนระดมหาทาง
แกปั้ญหา วธีิน้ีเช่ือวา่การเร่ิมแก ้ปัญหาดว้ยค าถามกวา้งๆจะท าใหไ้ดค้  าตอบตามปกติคนจะนึกไม่ถึง 
ซ่ึงนบัเป็นการส่งเสริมความคิดสร้างสรรคไ์ดเ้ป็นอยา่งดี 



 48 
 

 
 

แนวคิดพื้นฐานของการใชเ้ทคนิคซินเนคติกส์ ซ่ึงเป็นเทคนิคท่ี กอร์ดอนได ้พฒันาข้ึน
มาจากทฤษฎี ซินเนคติกส์ เทคนิคน้ีอาจเรียกว่าเป็นเร่ืองของการเปรียบเทียบหรืออุปมาอุปไมย 
(analogy) แต่มีลกัษณะพิเศษตรงท่ีจะตอ้งเพิ่มกลไกทางจิตวิทยาในการวิเคราะห์ปัญหาเขา้ไปก่อน 
ซ่ึงกลไกในทางจิตวิทยาท่ีใช้ ในการวิเคราะห์ปัญหามีอยู่ 2 ขั้นตอน คือ การท าปัญหาท่ีแปลกให้
คุน้เคย กบัการท าปัญหาท่ีคุน้เคยใหแ้ปลก (Gordon, 1972) 

การท าปัญหาท่ีแปลกให้คุน้เคย คือ การท าความเขา้ใจต่อปัญหาท่ีก าลงัเผชิญอยู่ โดย
การเทียบเคียงกบัประสบการณ์เดิมในอดีตและการแยกแยะปัญหาออกเป็นส่วนประกอบยอ่ยเพื่อให้
เขา้ใจได ้ง่ายข้ึน 

การท าปัญหาทีคุ้นเคยให้แปลก คือ การท่ีจะให้ได้ค  าตอบในเชิงสร้างสรรค์นั้ น
จ าเป็นตอ้งมองปัญหาในแนวใหม่ คือ ท าปัญหาท่ีคุน้เคยอยู่แลว้ให้แปลกไปจากความเคยชินหรือ
สามญัส านึก เช่น จิตรกรมองรูปคน สัตว ์ตน้ไม ้เป็นรูปลูกบาศก์ และสถาปนิกมองหลงัคาอาคารท่ี
ตนเองออกแบบเหมือนกลีบดอกชบาพลิกคว  ่า เป็นตน้ 

การกลบัมองปัญหาท่ีคุน้เคยให้แปลก เป็นหลกัการเบ้ืองตน้ท่ีจะให้ไดผ้ลลพัธ์ค าตอบ
เป็นความคิด 

เชิงสร้างสรรค ์การท าปัญหาท่ีแปลกให้คุน้เคยกบัการท าปัญหาท่ีคุน้เคยให้แปลกเป็น
กลไกทางจิตวทิยาโดยธรรมชาติซ่ึงจะเห็นได ้วา่ความคิดสร้างสรรคจ์ะเกิดข้ึนในขั้นตอนท่ีสอง คือ 
การท าปัญหาท่ีคุ้นเคยให้แปลก ซ่ึงขั้นตอนน้ีจะสมบูรณ์จะต้องใช้หลักการเปรียบเทียบ หรือ
อุปมาอุปไมยเขา้มาช่วย 

การใช้เทคนิคซินเนคติกส์มีลักษณะท่ีส าคญั คือ การน าเอาการเปรียบเทียบมาให้
ผูเ้รียนได ้ 

คิดพิจารณา เปรียบเทียบกนัอยา่งละเอียดและเป็นระบบท่ีดี เม่ือการเปรียบเทียบมาถึง
จุดหน่ึงผูเ้รียนจะสามารถเสนอบทเรียนหรือผลงานของบทเรียนในมิติทีแตกต่างไปจากรอบแนวคิด
เดิมไดอ้ยา่งเกิดผล 

เป้าหมายหลักของการใช้เทคนิคซินเนคติกส์ คือ การฝึกให้ผูเ้รียนเกิดความคิด
สร้างสรรคใ์นบทเรียนในการแกปั้ญหา หรือการคิดคน้ส่ิงใหม่ขนมาโดยใช ้การเปรียบเทียบมาเป็น
เคร่ืองมือในการคิดสร้างสรรค ์โดยมีวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้ ดงัน้ี 

1. ตอ้งการให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ ว่าในการแกปั้ญหาใดๆนั้น สามารถแกปั้ญหาได้
ดว้ยวธีิการท่ีถูกตอ้งหลายวธีิ 

2. ตอ้งการใหผู้เ้รียนฝึกการใชค้วามคิดหลากหลายแง่มุม 
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3. ตอ้งการให้ผูเ้รียนเรียนรู้ ท่ีจะยอมรับแนวความคิดท่ีแตกต่างจากแนวคิดเดิมๆท่ี
ตนเองเคยมีอยู ่

รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดสร้างสรรค์โดยการใช้เทคนิคซินเนคติกส์ 
เป็นรูปแบบท่ีพฒันาความคิดสร้างสรรคอี์กรูปแบบหน่ึง ซ่ึง Joyce และ Weil (1992) อธิบายวา่ ซิ
นเนคติกส์ เป็นวธีิสอนพฒันาความคิดสร้างสรรคท่ี์น่าสนใจวิธีหน่ึง ซ่ึง กอร์ดอนและผูช่้วยของเขา
มีความเช่ือพื้นฐานเก่ียวกบัความคิดสร้างสรรค ์4 ประการ คือ 

1. ความคิดสร้างสรรคเ์กิดข้ึนอยูเ่สมอ ซ่ึงมีความส าคญัต่อการด ารงชีวิตประจ าวนัของ
มนุษยทุ์กคน และความคิดสร้างสรรคส์ามารถน าไปใชแ้กไ้ขปัญหาสร้างความเขา้ใจกนัได ้

2. กระบวนการของความคิดสร้างสรรค์ไม่ใช่ส่ิงลึกลบัซับซ้อน แต่สามารถอธิบาย
และฝึกฝนคนให ้มีระดบัความคิดสร้างสรรคเ์พิ่มข้ึนได ้

3. ความคิดสร้างสรรคท่ี์เกิดในศาสตร์ สาขาวิชาการต่าง ๆ มีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั ไม่
วา่จะเป็นดา้นศิลปะ วทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ หรือ วิศวกรรมศาสตร์ ศาสตร์ เหล่าน้ี จ  าเป็นตอ้งใช้
กระบวนการทางสติปัญญาเขา้มาเก่ียวขอ้งในการคิดสร้างสรรคท์ั้งนั้น 

4. การคิดสร้างสรรค์ของคนคนเดียวหรือกลุ่มคนมีลักษณะใกล้เคียงกันมากทั้ ง
กระบวนการคิดและผลงานทีได ้

สรุปได้ว่า การใช้เทคนิคซินเนคติกส์สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการสอนเพื่อ
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของผู ้เ รียนนั้ น อาจเรียกว่าเป็นเร่ืองของการเปรียบเทียบหรือ
อุปมาอุปไมย เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดมุมมองท่ีแปลกใหม่เชิงสร้างสรรค์ในการสร้างผลงานท่ีแตกต่างไป
จากเดิม 

3.4 แนวคิดของการสอนแบบซินเนคติกส กบัความคิดสร้างสรรค์ 
การสอนแบบซินเนคติกส์ เป็นการพฒันาความคิดสร้างสรรคอี์กรูปแบบหน่ึง ซ่ึง บรูส 

จอยซ์ และคณะ (Bruce Joyce,et al. 1986) กล่าววา่ ซินเนคติกส์ เป็นวิธีสอนท่ีพฒันาความคิดริเร่ิม
สร้างสรรคท่ี์น่าสนใจวธีิหน่ึง ซ่ึงคิดคน้ในปี ค.ศ. 1961 โดยกอร์ดอน (Gordon) และผูช่้วย 

สมศกัด์ิ ภูวิภาดาวรรธน์ (สมศกัด์ิ ภู่วิภาดาวรรธน์, 2544) กล่าวว่า การสอนแบบซิ
นเนคติกส์ตั้ งอยู่บนพื้นฐานของการน ากระบวนการคิดสร้างสรรค์ คือการคิดเช่ือมโยงหา
ความสัมพนัธ์ท่ีออกมาในรูปของการเปรียบเทียบมาใช ้สอดคลอ้งกบั จนัทนี อินทรสูต (อา้งในพร
ทิพย ์ประการแกว้, 2543 : 24) ไดก้ล่าวว่า ซินเนคติกส์เป็นรูปแบบการสอนท่ีมุ่งพฒันาความคิด
สร้างสรรคโ์ดยใชว้ิธีการเปรียบเทียบส่ิงต่าง  ๆ ท่ีไม่น่าจะน ามาเปรียบเทียบ เพราะส่ิงเหล่าน้ีไม่จดั
อยูใ่นประเภทเดียวกนัตามธรรมชาติ เพื่อให้ผูคิ้ดเป็นอิสระจากกฎเกณฑ์ในสังคม และสามารถคิด
ไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์
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ทิศนา  แขมมณี ได้กว่าว่าแนวคิดของการสอนแบบซินเนคติกส์ กับความคิด
สร้างสรรค์ ซินเนคติกส์เป็นแนวคิดท่ีไปถูกคิดค้นเพื่อมุ่งพฒันาความคิดสร้างสรรค์ โดยกลุ่ม
นักวิชาการท่ีเรียกว่า กลุ่มซินเนคติกส์ ซ่ึงมีศาสตราจารย ์วิวเล่ียม เจเจ การ์ดอน (William j.j. 
Gordon) จากมหาวิทยาลยัฮาวาร์ด เป็นผูน้ ากลุ่มและได้เสนอรายงานผลการศึกษาวิจยัน้ีไวใ้น
หนงัสือช่ือ SYNECTICS:  The Development of Creative Capacity (1961) ซ่ึงท าข้ึนเพื่อใชพ้ฒันา 
กลุ่มความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ (Creativity Groups) ในองค์กรอุตสาหกรรม ซ่ึงเป็นกลุ่มบุคคลท่ี
ได้รับการฝึกฝนให้ท างานร่วมกนัเพื่อหน้าท่ีประหน่ึงนักแกปั้ญหาหรือนกัพฒันาผลผลิตและอีก
ไม่ก่ีปีต่อมากอร์ดอน ไดป้รับพฒันาซินเนคติกส์ให้ใชพ้ฒันาความคิดสร้างสรรค์ของเด็กนกัเรียน 
โดยจะใช้การเปรียบเทียบหรืออุปมาเป็นส าคญั นักเรียนจะเกิดความสนุกสนานกับความคิด
เปรียบเทียบเกิดผ่อนคลายจนสามารถน าการอุปมาเปรียบเทียบเหล่านั้นมาใช้แก้ไขปัญหาหรือ
สร้างสรรค์ความคิดใหม่ ๆ แนวคิดซินเนคติกส์ได้เขา้มาเผยแพร่ในเมืองไทยโดย ดร.เจมส์ ฮาวิล
เลอร์ (Dr. Jame  G.  G. Hauwiller) แห่งมหาวิทยาลยั มอนทาน่า เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นรูปแบบการ
สอนและเป็นลูกศิษยท่ี์ ได้ร่วมงานกบั (ทิศนา แขมมณี 2547: 252) ได้รับทุนฟูลไปรท์ให้เขา้มา
เผยแพร่รูปแบบการสอนแบบต่าง  ๆ  ดว้ยการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการให้กบัอาจารยใ์ห้กบัอาจารย์
ในมหาวทิยาลยัครูทัว่ประเทศ และสถาบนัอ่ืน  ๆ ท่ีสนใจโดยมี จนัทนี อินทรสูต และคณะ (ม.ป.ป) 
เป็นผูป้ระสานงานและเขา้ร่วมฝึกอบรมตลอดมาจนถึงปัจจุบนั จากการจดัอบรมเชิงปฏิบติัการสอน
รูปแบบซินเนคติกส์นั้นพบวา่ รูปแบบซินเนคติกส์เป็นรูปแบบการสอนท่ีน่าสนใจ และเป็นแนวทาง
หน่ึงในการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ให้กับผู ้เ รียนได้เป็นอย่างดีและไม่ ก่อให้เ กิดความ
เปล่ียนแปลงด้านเน้ือหาความรู้แต่อย่างใดแต่กลบัช่วยส่งเสริมและท าให้โลกของเน้ือหามีชีวิต 
นกัเรียนมีความคิดเป็นอิสระและสามารถพฒันาจินตนาการหยัง่รู้ของตนเองไปสู่กิจกรรมประจ าวนัได ้

การคน้ควา้วจิยัของกลุ่มซินเนคติกส์ อาศยัการคาดการณ์ จากความเช่ือเบ้ืองตน้คือ  
1. กระบวนการความคิดสร้างสรรคข์องมนุษย ์สามารถอธิบายเน้ือหาอย่างชดัเจนได ้

และผลจะสามารถน าไปใช้ในการสอนดา้นวิธีการ เพื่อพฒันาการคิดสร้างสรรค์ส าหรับบุคคลหรือ
กลุ่มบุคคลได ้

2. ในการประดิษฐ์หรือคิดคน้ทางสร้างสรรค์ ทั้งทางศิลปะและวิทยาศาสตร์ จะมี
วธีิการหรือ 

ลกัษณะของขบวนการคิดอยูบ่นพื้นฐานของขบวนการทางจิตใจเช่นเดียวกนั 
3. ขบวนการคิดสร้างสรรคข์องส่วนบุคคลในการแกปั้ญหาต่าง  ๆ จะไม่เป็นอุปสรรค

หรือลดนอ้ยใด ๆ เม่ือร่วมกนัแกปั้ญหาดว้ยกนัเป็นกลุ่มบุคคล 
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จากขอ้ความขา้งตน้สรุปไดว้่า การจดัการเรียนการสอนโดยใช้การสอนแบบซินเนค
ติกส์นั้น เป็นการสอนเพื่อวตัถุประสงคใ์ห้ผูเ้รียนมีการพฒันาความคิดเชิงสร้างสรรคโ์ดยจะใชก้าร
เปรียบเทียบหรืออุปมา จนสามารถน ามาใชใ้นการแกไ้ขปัญหาจนเกิดการสร้างสรรคผ์ลงานใหม่ข้ึน 

3.5 ประเภทของการคิดด้วยเทคนิคซินเนคติกส์ 
การใช้เทคนิคซินเนคติกส์เป็นรูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดสร้างสรรค์

จากแนวคิดของกอร์ดอน ท่ีกล่าวว่าบุคคลทัว่ไป มกัยึดติดกบัวิธีคิดแกปั้ญหาแบบเดิม  ๆ ของตน
โดยไม่ค่อยค านึงถึงความคิดของคนอ่ืนท าให้การคิดของตนคบัแคบและไม่สร้างสรรคแ์ตกต่างไป
จากเดิมหากมีโอกาสไดล้องคิดแกปั้ญหาดว้ยวธีิการท่ีไม่เคยคิดมาก่อนหรือคิดโดยสมมติตนเองเป็น
คนอ่ืนและถ้ายิ่งให้บุคคลจากหลายกลุ่มประสบการณ์มาช่วยกันแก้ปัญหาก็จะยิ่งได้ วิธีการท่ี
หลากหลายข้ึน และมีประสิทธิภาพมากข้ึน ดังนั้น กอร์ดอนจึงได้ เสนอให้ผูเ้รียนมีโอกาสคิด
แกปั้ญหาดว้ยแนวความคิดใหม่  ๆ ท่ีไม่เหมือนเดิม ไม่อยูใ่นสภาพท่ีเป็นตนเองให้ลองใช้ความคิด
ในฐานะท่ีเป็นคนอ่ืนหรือเป็นส่ิงอ่ืน สภาพการณ์เช่นน้ีจะกระตุน้ให้ ผูเ้รียนเกิดความคิดใหม่  ๆ ข้ึน
ได ้

วิธีการใช้เทคนิคซินเนคติกส์อาศยักิจกรรมการเปรียบเทียบอุปมาอุปไมยเป็นหลกัใน
การจดักิจกรรม ซ่ึงสามารถแบ่งการการเปรียบเทียบออกเป็น 3 ประเภท คือ (Joyce and Weil, 1992) 

1. การเปรียบเทียบทางตรง (direct analogy) เป็นการเปรียบเทียบแบบง่าย ๆ ระหวา่ง
ส่ิง 2 ส่ิง หรือ มากกว่าส่ิงท่ีน ามาเปรียบเทียบอาจเป็นคน สัตว ์พืช หรือส่ิงของ โดยของท่ี น ามา
เปรียบเทียบไม่จ  าเป็นตอ้งเหมือนกนัทุกประการ ซึงจะช่วยให้ผูเ้รียนมองเห็นปัญหาในอีกแนวหน่ึง
หรือเกิดความคิดใหม่ท่ีอาจน ามาใชแ้กปั้ญหาท่ีตอ้งการได ้เช่น การเปรียบเทียบการเขียนจดหมาย
กบัลกัษณะการเคล่ือนท่ีของตวัหนอน หรือการท่ีวิศวกรเฝ้าสังเกตดูหนอนเจาะท่อนไม ้เป็นรูป
คลา้ยอุโมงค ์ท าใหว้ศิวกรเกิดความคิดสร้างท่ออุโมงคท์  างานใตน้ ้าข้ึนมา 

2. การเปรียบเทียบบุคคลกบัส่ิงอ่ืน (personal analogy) เป็นการเปรียบเทียบโดยให้
ผูเ้รียนเขา้ไปมีส่วนร่วม หรือเป็นส่วนหน่ึงของส่ิงนั้น ๆ ผูเ้รียนตอ้งสมมติตนเองเป็นส่ิงท่ีตอ้งการ
เปรียบเทียบและบรรยายความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนเม่ือตนเป็นส่ิงนั้น ส่ิงท่ีน ามาเปรียบเทียบอาจเป็นคน 
สัตว ์พืช หรือส่ิงของ เพื่อให้ ผูเ้รียนเขา้ถึงเร่ืองของความรู้สึก ลกัษณะสภาพความเป็นจริง (fact) 
และอารมณ์ (emotion) ในสภาพของส่ิงท่ีมีชีวิต (a living thing) และสภาพของส่ิงท่ีไม่มีชีวิต 
(anonliving object) ซ่ึงท าให้ผูเ้รียนมองเห็นแนวทางในการคิดสร้างสรรค์จากฐานความคิดของ
ตนเองและฐานความคิดจากส่ิงท่ีเปรียบเทียบ เช่น การสมมติให้ ผูเ้รียนเป็นเคร่ืองยนต์ในรถยนต ์
เป็นโทรศพัท ์หรือส่ิงอ่ืน ๆ เป็นตน้ 
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3. การเปรียบเทียบโดยใช ้ค าคู่ทีมีความหมายขดัแยง้กนั (compressed conflict) เป็น
การใช้ค  าเปรียบเทียบสองค าท่ีมีความหมายขดัแยง้กนัหรือตรงขา้มกนัมาอธิบายลกัษณะของคน 
สัตว ์พืช หรือส่ิงของท่ีตอ้งการ เช่น หนา้ช่ืนอกตรม ฉลาดในเร่ืองโง่ ๆ เป็นตน้ 

สุวทิย ์มูลค า และอรทยั มูลค า (2553) อธิบายวา่ การใชเ้ทคนิคซินเนคติกส์เป็นรูปแบบ
การเรียนการสอนกระบวนการคิดสร้างสรรค์ กิจกรรมการเปรียบเทียบจะช่วยให้ ผูเ้รียนสร้าง
ความสัมพนัธ์ โดยใช้ความเหมือนหรือใช้ความคลา้ยคลึงบางประการระหว่างส่ิงใดส่ิงหน่ึง หรือ
แนวคิดใดแนวคิดหน่ึงกบัส่ิงอ่ืนหรือแนวคิดอ่ืนๆการเปรียบเทียบดงักล่าว ผูเ้รียนจะตอ้งพิจารณาส่ิง
ท่ีเปรียบเทียบอยา่งละเอียด หลายแง่หลายมุมจนเกิดเป็นความคิดกวา้งไกลกวา่ท่ีเคยคิด กิจกรรมการ
เปรียบเทียบน้ีจะช่วยให ้ผูเ้รียนจินตนาการได ้อยา่งอิสระไร้ขอบเขต และไดผ้อ่นคลาย ท าให้สนุกท่ี
จะท าการเปรียบเทียบ เพราะขณะท่ีเปรียบเทียบผูเ้รียนไม่ตอ้งค านึงถึงเหตุผล ลกัษณะเช่นน้ีผูเ้รียน
จะได้ คิดถึงส่ิงท่ีคุน้เคยในแนวทางหรือมุมมองแปลกใหม่ ท าให้สามารถสร้างสรรค์งานใหม่ๆ
ออกมาได ้หรือผูเ้รียนอาจพิจารณาส่ิงใหม่ โดยพยายามเช่ือมโยงกบัส่ิงท่ีคุน้เคย ก็จะช่วยให้ผูเ้รียน
เขา้ใจส่ิงใหม่นั้นไดดี้ข้ึน ซ่ึงในการจดักิจกรรมจะประกอบดว้ยการคิดเปรียบเทียบ 3 ประเภท คือ 

1. การเปรียบโดยตรง (direct analogy) เป็นการเปรียบเทียบอยา่งง่ายๆระหวา่งส่ิงของ
สองส่ิง หรือแนวความคิดสองแนวคิด ความคล้ายคลึงท่ีท าการเปรียบเทียบอาจใช้ไดต้ั้งแต่หน่ึง
ประเด็นข้ึนไป ไม่จ  าเป็นตอ้งคลา้ยกนัทั้งหมดการเปรียบเทียบก็เพื่อเปล่ียนเง่ือนไขของสถานการณ์
หรือปัญหาเดิมไปสู่สถานการณ์อ่ืนๆเพื่อให้ผูเ้ปรียบเทียบเกิดแนวคิดหรือมุมมองแปลกไปจากเดิม 
ส่ิงท่ีน ามาเปรียบเทียบอาจเป็นคน สัตว ์พืช หรือส่ิงไม่มีชีวติ 

2. การเปรียบเทียบโดยสมมติตนเป็นส่ิงอ่ืน (personal analogy) เป็นการสมมติให้ ผู ้
เปรียบเทียบเป็นคนอ่ืนหรือส่ิงอ่ืนท่ีไม่ใช่ตวัเอง วา่จะมีความรู้สึกนึกคิดอยา่งไร ถา้เป็นส่ิงนั้น ซ่ึงจะ
สมมติเป็นส่ิงมีชีวิตหรือ ไม่มีชีวิตก็ได้ ตวัอย่าง เช่น สมมติให้นกัเรียนเป็นคอมพิวเตอร์แลว้ถาม
นกัเรียนว่า “ มีความรู้สึกอย่างไรเมือเป็นคอมพิวเตอร์” ให้บรรยายความรู้สึกเม่ือถูกเปิดสวิทซ์
ท างาน เม่ือโปรแกรมติดไวรัส หรือเม่ือเกิดอาการแฮงค ์จุดเน้นของการเปรียบเทียบโดยสมมติตน
เป็นส่ิงอ่ืน คือท าการเปรียบเทียบตระหนกัถึงความรู้สึกของส่ิงท่ีตนสมมติอยูอ่ยา่งแทจ้ริงตอ้งท าให้
เปรียบเทียบลืมตวัไปชัว่ขณะ ตอ้งรู้สึกวา่เขาเป็นส่วนหน่ึงของส่ิงท่ีสมมติข้ึนจริงๆถา้การลืมตวัไป
ชัว่ขณะท าให้สามารถคิดกวา้งไกลกว่าท่ีคุน้เคยมากเท่าไหร่ ส่ิงท่ีได ้จากการเปรียบเทียบก็แปลก
ใหม่เพิ่มข้ึนเท่านั้น 

3. การเปรียบเทียบโดยใชคู้่ค  าขดัแยง้ (compressed conflict) การเปรียบเทียบน้ีเป็นการ
น าค าซ่ึงมีความหมายขดัแยง้หรือตรงกนัขา้มสองค า มาจบัคูกนัเป็นค าใหม่ซ่ึงมีความหมายเดียว เช่น 
ทรมานบนัเทิง หนา้ช่ืนอกตรม ฟ้าสูงแผน่ดินต ่า มหาโจรใจงาม ขโมยผูซ่ื้อสัตย ์เป็นตน้ 
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การใช้เทคนิคซินเนคติกส์ อาศยักิจกรรมการเปรียบเทียบ 3 วิธี ตวัอย่างค าถามท่ี
กระตุน้ใหผู้เ้รียนคิดเปรียบเทียบมีดงัน้ี 

1. ตวัอย่างค าถามท่ีกระตุน้การเปรียบเทียบทางตรง ไดแ้ก่ ผลส้มเหมือนหรือต่างกบั
ลูกฟุตบอล โรงเรียนเหมือนสลดัผกัหรือผลไม ้ในแง่ไหน 

2. ตวัอย่างค าถามท่ีกระตุน้การเอาตวัเองไปเปรียบเทียบกบัส่ิงอ่ืน ไดแ้ก่ ถา้ท่านเป็น
กอ้นเมฆขณะน้ีท่านอยู่ท่ีไหนและก าลงัท าอะไรอยู่ ท่านจะรู้สึกอย่างไรเม่ือถูกแสงอาทิตยเ์ผาจน
แหง้ผาก หรือสมมติวาท่านเป็นหนงัสือเล่มท่ีท่านชอบท่ีสุดจงบรรยายความรู้สึกนั้น 

3. ตวัอยา่งค าถามท่ีกระตุน้การเปรียบเทียบโดยใช ้ค าคู่ท่ีมีความหมายขดัแยง้กนั ไดแ้ก่ 
บอกไดไ้หมวา่เคร่ืองมือหรือเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าชนิดใดท่ีชอบยิม้และท าหนา้บ้ึงขณะเดียวกนั 

สรุปได้ว่า การใช้เทคนิคซินเนคติกส์เป็นกระบวนการสอนท่ีมุ่งเน้นการพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์ให้ กับผูเ้รียนโดยน าการเปรียบเทียบทั้ งการเปรียบเทียบทางตรง (direct 
analogy) การเปรียบเทียบบุคคลกบัส่ิงอืน (personal analogy) และการเปรียบเทียบโดยใชค้  าคู่ท่ีมี
ความหมายขดัแยง้กนั (compressed conflict) โดยให้ผูเ้รียนไดคิ้ดพิจารณาให้ถ่ีถว้น ซ่ึงจะท าให้
ผูเ้รียนสามารถสร้างสรรค์ผลงานน าเสนอในมุมมองท่ีแปลกใหม่ สร้างสรรค์และแตกต่างไปจาก
เดิม 

3.6 ข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบซินเนคติกส์ 
ในการจดัการเรียนการสอนจ าเป็นตอ้งมีขั้นตอนท่ีชัดเจนตายตวั จะขาดขั้นตอนใด

ขั้นตอนหน่ึงไม่ได ้ซ่ึงมีผูอ้ธิบายขั้นตอนการจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบซินเนคติกส์ไว ้ดงัน้ี 
ทศันีย ์ศุภเมธี (2542 : 168-169) ไดอ้ธิบายล าดบัขั้นตอนการจดัการเรียนการสอน

รูปแบบซินเนคติกส์ไว ้6 ขั้นตอนเช่นกนั สรุปไดด้งัน้ี 
1. ครูให้นักเรียนเขียนบรรยายเร่ืองราวตามหัวข้อท่ีครูก าหนดให้ โดยก าหนด

ระยะเวลาสั้น ๆ หรือให้วาดภาพจากการก าหนดรูปภาพพื้นฐาน เช่น มีวงกลม 2 วง สามเหล่ียม 1 
รูปใหน้กัเรียนต่อเติมภาพอยา่งอิสระ โดยก าหนดระยะเวลาใหเ้ช่นกนั แลว้ใหเ้ก็บไวดู้ขั้น 2 ต่อไป 

2. ครูยกค าสองค า อาจะเร่ิมจากค าท่ีมีความหมายหรือสาระใกลเ้คียงกบัหัวขอ้เร่ือง 
หรือรูปภาพในขั้นท่ี 1 แลว้ค่อย ๆ เปรียบเทียบกบัส่ิงท่ีเป็นจินตนาการไปเร่ือย ๆ ยกตวัอยา่งเช่น ครู
ให้เขียนในหัวขอ้ แม่ของฉัน ควรยกตวัอยา่งค าเปรียบเทียบในขั้น 2 ดงัน้ี แม่กบัครู ครูกบัรัฐบาล 
รัฐบาลกบัป่าไม ้ป่าไมก้บัเมฆ 

จากค าท่ีครูยกมาน้ีใหน้กัเรียนเปรียบเทียบของสองส่ิง วา่มีอะไรท่ีมีส่วนเหมือน หรือมี
ลกัษณะร่วม ใหน้กัเรียนตอบอยา่งอิสระ ใครตอบไดเ้ขียนค าเหล่านั้นไวบ้นกระดานด าทั้งหมด ไม่มี
การสกดักั้นดา้นความคิด ซ่ึงจะไดค้  ามากมายและหลากหลายทางคิด 
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3. ให้นักเรียนน าตัวเองไปเป็นส่ิงของ (ค าต่าง ๆ ท่ีช่วยยกมาในขั้น 2.) คือนึก
เปรียบเทียบตวัเองเป็นส่ิงนั้น ๆ แลว้ให้บอกความรูสึกวา่เป็นอยา่ไร ดงันั้นในขั้นน้ีจะไดค้  าต่อเน่ือง
ท่ีมาจากขั้นท่ี 2 อีกมากมาย  

4. ให้นักเรียนพิจารณาค าจากขั้นท่ี 3 จบัคู่ให้ได้ความหมายใหม่ แต่ให้เป็นค าใน
ลกัษณะค าประสมท่ีมีความขดัแย่ง (compressed conflict) แต่เป็นค าท่ีสามารถบอกความหมายได ้
ค าเหล่าน้ี ไดแ้ก่ ไฟหนาว ความสุขแบบเบ่ือ ๆ คู่กดั รักอนัตราย ขนนกท่ีหนกั การสร้างท่ีสูญสลาย 
ฯลฯ 

5. ให้นักเรียนทั้งห้องร่วมกันพิจารณาค าท่ีสร้างข้ึนในขั้นท่ี 4 ถ้าค าใดไม่เข้าใจ
ความหมายก็ให้ช่วยกนัอธิบายเพิ่มเติมแลว้ให้เลือกค า (compressed conflict) ท่ีคิดว่าตอนเองชอบ 
โดยอาจมีการยกมือให้คะแนนนิยม (คนหน่ึงยกมือไดไ้ม่จ  ากดั) แลว้เลือกค าท่ีไดรั้บความนิยมมาก
เรียงล าดบัสัก 3-4 ค  า  

6.ให้นกัเรียนน าค าท่ีไดจ้ากขั้นท่ี 5 ไปปรับปรุงงานเขียนท่ีท าไวแ้ลว้จากขั้นท่ี 1 ให้
เวลาเขียนหรือวาดใหม่ใชเ้วลาเท่า ๆ กนักบัขั้นท่ี 1 แลว้ให้นกัเรียนออกมาอ่านทั้ง 2ช้ิน (ท่ีเขียน) 
และให้บอกเขาไดค้วามคิดใหม่อะไรบา้ง ถา้เป็นงานวาดก็ให้น าแสดงทั้ง 2 ช้ิน และแสดงความ
คิดเห็นจากภาพวาด 

จอยส์และวีล (Joyce and Weil, 1992: 217-239) กล่าววา่ การสอนแบบซินเนคติกส์ มี 
2 วิธีดว้ยกนั คือแบบท่ี 1 ใชเ้พื่อสร้างผลงานท่ีแปลกใหม่และแบบท่ี 2 ใชเ้พื่อสร้างความคุน้เคยกบั
ส่ิงท่ียงัไม่รู้จกั การจะใชว้ธีิแบบท่ี 1 หรือแบบท่ี 2 ยอ่มข้ึนอยูก่บัจุดมุ่งหมายของการสอน  

ซินเนคติกส์แบบท่ี 1 เพื่อสร้างผลงานท่ีแปลกใหม่มีขั้นตอนดงัน้ี 
ขั้นท่ี 1 บรรยายสถานการณ์ขั้นน้ีครูให้นกัเรียนบรรยายสถานการณ์หรือหัวขอ้ ตามท่ี 

นกัเรียนมองเห็น 
ขั้นท่ี 2 การอุปมาโดยตรง (Direct analogy) การเปรียบเทียบตรง ขั้นน้ีนกัเรียน

เปรียบเทียบทางตรง แลว้เลือกอนัท่ีดีท่ีสุด มาอธิบายใหก้วา้งขวาง 
ขั้นท่ี 3 การอุปมาตนเอง (Personal analogy) การเปรียบเทียบกบัตนเองขั้นน้ีนกัเรียน

เปรียบเทียบส่ิงท่ีเลือกในขั้นท่ี 2 กบัตนเอง  
ขั้นท่ี 4 ขั้นการสร้างความขดัแยง้ (Compressed conflict) การหาค าท่ีมีความหมาย

ขดัแยง้กนัจากการบรรยายในขั้นท่ี 2 และขั้นท่ี 3 นกัเรียนคิดหาค าท่ีมีความหมายคลา้ยกนัมาหลาย 
ๆ คู่แลว้เลือกคู่ท่ีดีท่ีสุด  

ขั้นท่ี 5 ขั้นการอุปมาโดยตรง (Direct analogy) การเปรียบเทียบทางตรง ขั้นน้ีนกัเรียน
คิดหาการเปรียบเทียบทางตรงโดยใช ้ค าคู่ท่ีเลือกในขั้นท่ี 4  
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ขั้นท่ี 6 ขั้นการปรับปรุงผลงาน (Reexamination of the original task) ตรวจสอบปัญหา
เร่ิมแรกอีกคร้ัง ขั้นน้ีผูส้อนให้นกัเรียนหนักลบัมาส ารวจปัญหาเร่ิมแรกแลว้ใชก้ารเปรียบเทียบขั้น
สุดทา้ยโดยใชป้ระสบการณ์ทั้งหมดท่ีไดก้ระบวนการ ซินเนคติกส์เขา้ช่วย  

ซินเนคติกส์แบบท่ี2 เพื่อสร้างความคุน้เคยกลัส่ิงท่ียงัไม่รู้จกั มีขั้นตอนดงัน้ี 
ขั้นท่ี 1 การใหข้อ้มูลผูส้อนใหใ้หข้อ้มูลเก่ียวกบัขอ้ใหม่ 
ขั้นท่ี 2 การเปรียบเทียบ ผูส้อนแนะการเปรียบเทียบทางตรงแลว้ให้ผูเ้รียนบรรยายถึง  

การเปรียบเทียบนั้น 
ขั้นท่ี 3 การเปรียบเทียบกบัตนเองผูส้อนใหน้กัเรียนเปรียบเทียบหวัขอ้ใหม่กบัตนเอง 
ขั้นท่ี 4 การบรรยายถึงความสัมพนัธ์ในส่วนท่ีเป็นไปได้ ผูเ้รียนอธิบายถึงการ

เปรียบเทียบ ในส่วนท่ี เหมือนกนั 
ขั้นท่ี 5 บรรยายถึงความสัมพันธ์ในส่วนท่ีเป็นไปไม่ได้ผูเ้รียนอธิบายว่าการ

เปรียบเทียบ ใชไ้ม่ไดใ้นส่วนใด 
ขั้นท่ี 6 การส ารวจผูเ้รียนส ารวจหวัขอ้ใหม่ท่ีตอ้งการศึกษาอีกคร้ัง 
ขั้นท่ี 7 การเปรียบเทียบนกัเรียนเปรียบเทียบระหวา่งหวัขอ้ใหม่กบัส่ิงท่ีคิดข้ึนมาดว้ย

ตนเองและบรรยายถึงส่วนท่ีของ 2 ส่ิงคลา้ยกนัและส่วนท่ีการเปรียบเทียบใช้ไม่ไดห้รือเป็นไป
ไม่ได(้อา้งถึงใน ทิศนา แขมณี, 2547 : 264) 

วตัถุประสงค์ของการเรียนรูู้ตามแนวทฤษฎซิีนเนคติกส์  
ทิศนาแขมมณี (2547: 286) ไดก้ล่าวไวดง้น้ี  
1. ตอ้งการให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้วา่ ในการแกปั้ญหาใด ๆ นั้น สามารถแกปั้ญหา

ไดด้ว้ยวธีิการท่ีถูกตอ้งหลายวธีิ  
2. ตอ้งการใหน้กัเรียนฝึกการใชค้วามคิดหลายแง่หลายมุม  
3. ตอ้งการให้นกัเรียนเรียนรู้ท่ีจะยอมรับแนวความคิดท่ีแตกต่างจากแนวคิดเดิม ๆ ท่ี

ตนเองเคยมีอยู(่อา้งอิงจาก Gordon, 1961: 345)  
ทิศนา แขมมณี (2548: 48) อธิบายขั้นตอนในการจดัการเรียนการสอนแบบชินเน

คติกส์ไว ้6ขั้นตอนดงัน้ี 
ขั้นท่ี 1 ขั้นน า 
ผูส้อนให้ผูเ้รียนท างานต่าง ๆ ท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียนท า เช่น ให้เขียนบรรยาย เล่า ท า 

แสดง วาดภาพ สร้าง ป้ัน เป็นตน้ ผูเ้รียนท างานนั้น ๆ ตามปกติท่ีเคยท า เสร็จแลว้ใหเ้ก็บผลงานไว ้
ขั้นท่ี 2 ขั้นการสร้างอุปมาแบบตรงหรือเปรียบเทียบแบบตรง(direct analogy) 
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ผูส้อนเสนอค าคู่ให้ผูเ้รียนเปรียบเทียบความเหมือนความแตกต่าง เช่น ลูกบอลกับ
มะนาว เหมือนหรือต่างกนัอยา่งไร ค าคู่ท่ีผูส้อนเลือกมาควรให้มีลกัษณะท่ีสัมพนัธ์กบัเน้ือหาหรือ
งานท่ีผูเ้รียนท าในขั้นท่ี 1 ผูส้อนเสนอค าคู่ให้ผูเ้รียนเปรียบเทียบหลายๆคู่ และจดค าตอบของผูเ้รียน
ไวบ้นกระดาน 

ขั้นท่ี 3 ขั้นการสร้างอุปมาหรือการเปรียบเทียบบุคลกบัส่ิงของ(personal analogy) 
ผูส้อนให้ผูเ้รียนสมมติตวัเองเป็นส่ิงใดส่ิงหน่ึง และแสดงความรู้สึกออกมา เช่น ถ้า

เปรียบเทียบผูเ้รียนเป็นเคร่ืองซกัผา้ จะรู้สึกอยา่งไร ผูส้อนจดค าตอบของผูเ้รียนไวบ้นกระดาน 
ขั้นท่ี 4 ขั้นการสร้างอุปมาค าคู่ขดัแยง้(compressed conflict) 
ผูส้อนให้ผูเ้รียนน าค า หรืวลีท่ีไดจ้ากการเปรียบเทียบในขั้นท่ี 2 และ3 มาประกอบกนั

เป็นค าใหม่ท่ีมีความหมายขดัแยง้กนัในตวัเอง เช่น ไฟเยน็ น ้าผึ้งขม มจัจุราชสีน ้าผึ้ง เชือดน่ิม ๆ เป็น
ตน้ 

ขั้นท่ี 5 ขั้นการอธิบายความหมายของค าคู่ขดัแยง้ 
ผูส้อนใหผู้เ้รียนช่วยกนัอธิบายความหมายของค าคู่ขดัแยง้ท่ีได ้
ขั้นท่ี 6 ขั้นการน าความคิดมาสร้างสรรคง์าน 
ความคิดท่ีได้มาใหม่จากกิจกรรมขั้นท่ี 5 มาใช้ในงานของตน ท าให้งานของตนมี

ความคิดสร้างสรรคม์ากข้ึนผูส้อนให้ผูเ้รียนน างานท่ีท าไวเ้ดิมในขั้นท่ี 1 ออกมาทบทวนใหม่ และ
ลองเลือกน าความคิดท่ีได้มาใหม่จากกิจกรรมขั้นท่ี 5 มาใช้ในงานของตน ท าให้งานของตนมี
ความคิดสร้างสรรคม์ากข้ึน 
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แผนภาพที ่2 แสดงขั้นตอนการจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบซินเนคติกส์ของทิศนา แขมมณี 

สรุปได้ว่าขั้นตอนการเรียนแบบซินเนคติกส์ มีทั้งหมด 6 ขั้น โดยแต่ละขั้นตอนนั้น
เป็นการฝึกฝนให้ผูเ้รียนเกิดความคิดทบทวนการออกแบบอย่างเป็นขั้นตอนและเป็นระบบโดย
สามารถเขา้ใจในช้ินงานของตนเองมากข้ึนจึงท าใหผู้เ้รียนเกิดความคิดสร้างสรรคแ์ละสามารถสร้าง
ผลงานท่ีมีความสวยงามมีคุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

3.7 บทบาทหน้าที่ของครูผู้สอนและผู้เรียนตามรูปแบบซินเนคติกส์ 
สมศกัด์ิ ภู่วิภาดาวรรธน์ (สมศกัด์ิ ภู่วิภาดาวรรธน์, 2544) อธิบายบทบาทหน้าท่ีของ

ครูผูส้อนและผูเ้รียนไวว้า่การจะใชก้ารจดัการเรียนการสอนแบบท่ี 1 หรือ แบบท่ี 2 ยอ่มข้ึนอยูก่บั
จุดมุ่งหมายของการสอน โดยการสอนแบบ ซินเนคติกส์มี 2 วิธีดว้ยกนั คือ แบบท่ี 1 ใชเ้พื่อสร้าง
ผลงานท่ีแปลกใหม่และแบบท่ี 2 ใชเ้พื่อสร้างความคุน้เคยกบัส่ิงท่ียงัไม่รู้จกั 
ตารางที ่4 ซินเนคติกส์แบบท่ี 1 : เพื่อสร้างผลงานท่ีแปลกใหม่ 

ขั้นตอนการสอน บทบาทหน้าที่ 
ขั้นท่ี 1 บรรยายสถานการณ์ปัจจุบนั ขั้นน้ีครูช้ีให้นกัเรียนบรรยายสถานการณ์หรือ

หวัขอ้ตามท่ีนกัเรียนมองเห็น 
ขั้นท่ี 2 การเปรียบเทียบทางตรง ขั้นน้ีนกัเรียนเปรียบเทียบทางตรง โดยครู

ก าหนดค าใหน้กัเรียนคิดหมากหลาย แลว้เลือก

ขั้นท่ี 1 ขั้นน า 
--> ผูเ้รียนสร้างสรรคช้ิ์นงาน 

ขั้นท่ี 2 ขั้นการสร้างอุปมาแบบตรงหรือ
เปรียบเทียบแบบตรง(direct analogy) 

-->เปรียบเทียบความเหมือน-ความแตกต่าง
ระหวา่งค  าคู่ 

ขั้นท่ี 3 ขั้นการสร้างอุปมาหรือการเปรียบเทียบ
บุคคลกบัส่ิงของ (personal analogy) 

-->สมมติตวัเองเป็นส่ิงใดส่ิงหน่ึง 

ขั้นท่ี 4 ขั้นการสร้างอุปมาค าคู่ขดัแยง้ (compressed 
conflict) 

--> น าค  าในขั้นท่ี 2-3 มาประกอบเป็นค าใหม่ท่ีมี
ความหมายขดัแยง้ 

ขั้นท่ี 5 ขั้นการอธิบายความหมายของค าคู่ขดัแยง้ 
--> อธิบายความหมายของค าคู่ขดัแยง้ 

ขั้นท่ี 6 ขั้นการน าความคิดใหม่มาสร้างสรรคง์าน 
--> น างานในช้ินท่ี 1 มาทบทวนแนะน าความคิด

และค าท่ีไดม้าสร้างสรรคผ์ลงาน 
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ตารางที ่5 ซินเนคติกส์แบบท่ี 2 : เพื่อสร้างความคุน้เคยกบัส่ิงท่ีไม่รู้จกั 

ท่ีมา : สมศกัด์ิ ภู่วภิาดาวรรธ์น. เทคนิคการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค.์ พิมพค์ร้ังท่ี 7. (กรุงเทพฯ:
ไทยวฒันาพานิช, 2544), 108-118. 

อนัท่ีดีท่ีสุดมาอธิบายใหก้วา้งขวางข้ึน 
ขั้นท่ี 3 การเปรียบเทียบกบัตนเอง ขั้นน้ีนกัเรียนเปรียบเทียบส่ิงท่ีเลือกในขั้นท่ี 2 กบัตนเอง 
ขั้นท่ี 4 การหาค าคู่ท่ีมีความหมายขดัแยง้กนั จากการบรรยายในขั้นท่ี 2 และขั้นท่ี 3 นกัเรียนคิดหาค าคู่

ท่ีมีความหมายคา้นกนัมาหลายๆ คู่ แลว้เลือกคู่ท่ีดีท่ีสุด 
ขั้นท่ี 5 การเปรียบเทียบทางตรง ขั้นน้ีนกัเรียนคิดหาการเปรียบเทียบทางตรงโดย

ใชค้  าคู่ท่ีเลือกในชั้นท่ี 4 
ขั้นท่ี 6 ตรวจสอบปัญหาเร่ิมแรกอีกคร้ัง ขั้นน้ีครูให้นกัเรียนหนักลบัมาส ารวจปัญหา

เร่ิมแรกแลว้ใชก้ารเปรียบเทียบขั้นสุดทา้ย โดย
ใชป้ระสบการณ์ทั้งหมดท่ีไดจ้ากกระบวนการ
ของซินเนคติกส์ 

ขั้นตอนการสอน บทบาทหน้าที่ 
ขั้นท่ี 1 การใหข้อ้มูล ครูใหข้อ้มูลเก่ียวกบัหวัขอ้ใหม่ 
ขั้นท่ี 2 การเปรียบเทียบ ครูแนะการเปรียบเทียบทางตรงแลว้ใหน้กัเรียน                  

บรรยายถึงการเปรียบเทียบนั้น 
ขั้นท่ี 3 การเปรียบเทียบกบัตนเอง ครูใหน้กัเรียนเปรียบเทียบหวัขอ้ใหม่กบัตนเอง 
ขั้นท่ี 4 การบรรยายถึงความสัมพนัธ์ในส่วนท่ี
เป็นไปได ้

นกัเรียนอธิบายถึงการเปรียบเทียบในส่วนท่ี 
 เหมือนกนั 

ขั้นท่ี 5 การบรรยายถึงความสัมพนัธ์ในส่วนท่ี
เป็นไปไม่ได ้

นกัเรียนอธิบายวา่การเปรียบเทียบใชไ้ม่ไดใ้น
ส่วนใด 

ขั้นท่ี 6 การส ารวจ นกัเรียนส ารวจหวัขอ้ใหม่ท่ีตอ้งการศึกษาอีก
คร้ัง 

ขั้นท่ี 7 การเปรียบเทียบ นกัเรียนเปรียบเทียบระหวา่งหวัขอ้ใหม่กบัส่ิงท่ีคิด
ข้ึนมาดว้ยตนเอง และบรรยายถึงส่วนท่ี 2 ส่ิงคลา้ยกนั
และส่วนท่ีการเปรียบเทียบใชไ้มไ่ดห้รือเป็นไปไม่ได ้
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วชัรา เล่าเรียนดี (2552 : 46-47) อธิบายถึงบทบาทหน้าท่ีของผูเ้รียนตามรูปแบบซิ
นเนคติกส์ไว ้ดงัน้ี 1) เสนอปัญหา 2) วิเคราะห์ปัญหาเพื่อท าให้ส่ิงท่ีแปลกกลายเป็นความคุน้เคย 3)
ท าความเขา้ใจปัญหา 4) เปรียบเทียบอุปมาอุปไมย 5) ท าให้ส่ิงท่ีคุน้เคยเป็นส่ิงท่ีแปลกใหม่ข้ึน 6) 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสมาชิก 7) บูรณาการแนวคิดเพื่อแก้ปัญหา 8) แสดงความคิดเห็น 9) 
เสนอแนวทางการแกปั้ญหาและเป้าหมายท่ีตอ้งการ  

สรุปได้ว่าในการจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบซินเนคติกส์นั้น ครูผูส้อนและ
ผูเ้รียนมีบทบาทท่ีเก่ียวขอ้งกนั  โดยครูเป็นผูก้ระตุน้ให้ผูเ้รียนไดฝึ้กคิดอยา่งสม ่าเสมอ มีกิจกรรมท่ี
มุ่งเนน้ความคิดท่ีหลากหลาย สร้างบรรยากาศในการเรียน ส่งเสริมให้ผูเ้รียนต่ืนตวัและสนุกสนาน
กบัการแสดงออกทางความคิด ดว้ยการหมัน่ฝึกฝนการคิดริเร่ิมสร้างสรรคอ์ยา่งต่อเน่ือง 

4. แนวคิดเกีย่วกบัการออกแบบส่ือส่ิงพมิพ์ 
การออกแบบส่ือส่ิงพิมพ์ให้มีความสวยงามหรือมีความเหมาะสมถูกตอ้งตามความ

ตอ้งการการใชง้านและถูกตอ้งตามวตัถุประสงคน์ั้นถือวา่เป็นขั้นตอนท่ีส าคญัอีกขั้นหน่ึง ถึงแมว้่า
จะไม่ใช่ขั้นตอนโดยตรงของกระบวนการพิมพก์็ตาม แต่นบัวา่มีความส าคญัมาก เพราะส่ิงพิมพใ์น
ปัจจุบนัมิไดมุ้่งให้อ่านไดเ้พียงอยา่งเดียว แต่ยงัมุ่งเนน้ถึงความสวยงาม สะดุดตา และยงัมุ่งเนน้ถึง
ประโยชน์ทางการคา้อีกดว้ย การออกแบบจึงเขา้มามีบทบาทต่อการพิมพแ์ละผลิตส่ือส่ิงพิมพเ์ป็น
อยา่งมาก อาจกล่าวไดว้า่ส่ือส่ิงพิมพน์ั้นเป็นผลผลิตของศิลปะและเทคโนโลยีในขณะเดียวกนั การ
วางรูปแบบการออกแบบท่ีดีจะช่วยใหส่ื้อส่ิงพิมพอ่์านง่าย ทรงคุณค่าและไม่น่าเบ่ืออีกต่อไป  

4.1 ความหมายและความส าคัญของส่ือส่ิงพมิพ์  
นกัวจิยัหลายท่านไดใ้หค้  าจ  ากดัความเร่ืองการออกแบบไวด้งัน้ี 
วิบูล จนัทร์แยม้ (2546, หน้า 6) ได้ให้ความหมายของการออกแบบ หมายถึง การ

วางแผนการท างาน และการสร้างสรรคผ์ลงานข้ึนใหม่ หรือเป็นการดดัแปลงปรับปรุงของเดิมให้ดี
ยิ่งข้ึน โดยใช้ส่วนประกอบของการออกแบบ และหลักการจดัองค์ประกอบเพื่อท าให้ผลงานท่ี
เกิดข้ึนมีความสวยงามหรือมีประโยชน์ทางการใชส้อยก็ไดแ้ลว้แต่จุดมุ่งหมายท่ีวางไว ้

นวลน้อย บุญวงษ์ (2542, หน้า 2-3) ได้ให้ความหมายของการออกแบบไวเ้ป็น 2 
แนวทาง แนวทางแรกเม่ือเป็นค านาม หมายถึง ผลงานหรือผลิตผลท่ีเกิดข้ึนจากทั้งสองกระบวนการ 
คือ กระบวนการออกแบบซ่ึงยงัอยู่ในรูปของแนวความคิด แบบร่างตลอดจนต้นแบบ และจาก
กระบวนการผลิตซ่ึงอยู่ในรูปของผลผลิตท่ีเป็นวตัถุของผลิตภณัฑ์ต่าง  ๆ แนวทางท่ีสองเม่ือเป็น
ค ากริยา หมายถึง กระบวนการท างานเพื่อใหเ้กิดเป็นผลผลิตท่ีกล่าวถึงในแนวทางแรก 
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วฒันะ จูฑะวิภาต (2527, หน้า 10) ไดใ้ห้ความหมายของการออกแบบ หมายถึง การ
ออกแบบจะเก่ียวข้องกับการควบคุมและความรู้ในหน้าท่ีของเคร่ืองมือต่าง  ๆ ซ่ึงใช้ในการ
สร้างสรรคผ์ลงาน แต่ท่ีมากกวา่นั้นคือ การออกแบบเป็นส่ิงซ่ึงเจริญเติบโตได ้สร้างความหวงั ความ
ฝัน ความตอ้งการและแรงบนัดาลใจใหก้บัมนุษย ์

อารี สุทธิพนัธ์ุ (2521, หนา้ 8-9) ไดใ้ห้ความหมายของการออกแบบวา่ หมายถึง การ
รู้จกัวางแผนเพื่อจะไดก้ระท าตามท่ีตอ้งการ ตลอดจนรู้จกัเลือกวสัดุและวธีิการเพื่อท าตามทั้งการนั้น 
โดยให้สอดคล้องกบัลกัษณะของรูปและคุณสมบติัของวสัดุแต่ละชนิด ตามความคิดสร้างสรรค ์
หรือเป็นการปรับปรุงรูปแบบผลงานท่ีดีอยู่แล้วให้เหมาะสมและมีความแปลกใหม่เพิ่มข้ึน การ
ออกแบบจึงมีทั้งเป็นการสร้างส่ิงใหม่และเป็นการปรับปรุงของเดิม 

ศิริพงษ ์พยอมแยม้ (2537, หนา้ 21) ไดใ้ห้ความหมายของการออกแบบ (design) ซ่ึงมี
รากศพัท์มาจากภาษาละตินว่า “designare” หมายถึง การก าหนดออกมา กะ หรือขีดเขียนไว้
เป้าหมายท่ีไดแ้สดงออกมา อาจเป็นโครงการรูปแบบ หรือแผนผงั โดยผูอ้อกแบบไดก้ าหนดข้ึนมา
ดว้ยการจดัท่าทาง ถอ้ยค า เส้น สี แสง รูปร่าง โครงสร้าง ลกัษณะพื้นผวิตามหลกัเกณฑ ์

วิรัตน์ พิชญไพบูลย ์(2528, หนา้ 1) ไดใ้ห้ความหมายของการออกแบบ หมายถึง การ
ใช้ความคิดสร้างสรรค์งานศิลปะ ดว้ยการเลือก การจดัวสัดุและเคร่ืองมือเพื่อสร้างงานศิลปะท่ีมี
รูปลกัษณ์ให้เหมาะสมกับหน้าท่ีในด้านความงามและอรรถประโยชน์ หรือการสร้างสรรค์งาน
ศิลปะบริสุทธ์ิท่ีมีความหมายในดา้นความงดงาม ความซาบซ้ึง ความสะเทือนใจ เพื่อให้เกิดความ
นิยม 

สรุปได้ว่า การออกแบบเป็นการคิดค้นหรือการกระท าส่ิงใดให้บรรลุผลตาม
วตัถุประสงค์ท่ีตั้งไวโ้ดยใช้องค์ประกอบทางศิลปะประกอบเขา้ดว้ยกนัให้เกิดความสวยงามและ
สร้างสรรค์ผลงานหรือส่ิงประดิฐท่ีแปลกใหม่ มีความสวยงาม และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการใช้
งาน 

4.2 ลกัษณะของส่ือส่ิงพมิพ์ประชาสัมพนัธ์ 
วิจิตร อาวะกุล (2541 : 85) ไดเ้สนอแนวคิดในเร่ือง ลกัษณะของส่ิงพิมพท่ี์ดีในดา้น

การประชาสัมพนัธ์ ควรมีลกัษณะดงัน้ี 
1. ส่ิงพิมพต์อ้งจดัท าให้มีลกัษณะท่ีเม่ือคนเห็นแลว้เกิดอารมณ์ปรารถนาอยากจะหยิบ 

อยากจะอ่าน ติดตามตั้งแต่หนา้แรกจนหนา้สุดทา้ย โดยใชเ้ทคนิค ความคิด การออกแบบให้สี ฯลฯ 
มีรสนิยมดี มีสาระใหค้วามรู้สติปัญญา และเป็นอาหารสมอง 
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2. ส่ิงพิมพต์อ้งต่อเน่ือง ออกเป็นประจ า อย่าให้ขาด  ๆ หาย  ๆ สะดุดหยุดชะงกังนั 
การขาดหายไปนาน  ๆ แลว้มาเร่ิมออกใหม่ เป็นการยากท่ีจะดึงดูดประชาชนให้กลบัมาสนใจอีก
คร้ัง 

3. เร่ืองราวควรเร่ิมจากกวา้ง  ๆ แลว้จึงค่อย  ๆ แคบเขา้ จนเขา้จุดเฉพาะเจาะจง 
4. การท าส่ิงพิมพ์ราคาถูก เพื่อการประหยดั หรือเผยแพร่อย่างเสียไม่ได ้หรือท าไป

เพราะเป็นเจา้หนา้ท่ี จะยิง่ส้ินเปลืองและมีราคาแพง ไร้คุณค่าโดยส้ินเชิง คุณภาพของส่ิงพิมพใ์นการ
ประชาสัมพนัธ์แมจ้ะแพงข้ึนบา้ง แต่จะใหผ้ลดีและคุม้ค่ามากกวา่การท าเพื่อประหยดั แต่ดว้ยคุณค่า
ส่ิงพิมพจ์ะสวยและประหยดั ดว้ยการใชค้วามคิดและศิลปะเขา้ช่วย 

5. ส่ิงพิมพท่ี์ดีตอ้งสร้างสัมพนัธภาพ มิตรภาพของหน่วยงานกบัประชาชน ส่ิงพิมพท่ี์
ให้ผลดีจะตอ้งมีความแข็งแกร่งและราบร่ืนแก่การด าเนินการประชาสัมพนัธ์ด้วยสังคมท่ีมีความ
เจริญกา้วหนา้ส่ือส่ิงพิมพจ์ะเป็นแหล่งใหส้าระความรู้เพื่อประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต การตดัสินใจ 
และเขา้มามีบทบาทในชีวิตประจ าวนัมากข้ึน ส่ือส่ิงพิมพส์ามารถสร้างหรือเปล่ียนทศันคติ ค่านิยม
ได ้

4.3 วตัถุประสงค์ในการออกแบบ 
ในการสร้างสรรคผ์ลงานออกแบบของมนุษยน์ั้นมีวตัถุประสงคท่ี์สามารถจ าแนกได ้5 

ประการดงัต่อไปน้ี (วบูิล จนัทร์แยม้, 2546, หนา้ 8-9) 
1. งานออกแบบเพื่อการอยูอ่าศยั เป็นงานออกแบบท่ีจะตอ้งค านึงถึงการใชง้านบริเวณ

วา่ง ความงาม โครงสร้างของวสัดุ เช่นการออกแบบทางสถาปัตยกรรม การออกแบบตกแต่ง การ
ออกแบบผงัเมือง เป็นตน้ 

2. งานออกแบบเพื่อการใชส้อย เป็นงานออกแบบท่ีจะตอ้งค านึงถึงประโยชน์ในการ
ใช้สอยและความงามควบคู่กันไปอย่างแยกไม่ออก เช่น การออกแบบเคร่ืองเรือน รถยนต์ ของ
ประดบั ของเล่น เป็นตน้ 

3. งานออกแบบเพื่อเผยแพร่ เป็นงานออกแบบท่ีจะตอ้งค านึงถึงความตอ้งการของ
มนุษย์ ว ัฒนธรรมของแต่ละสังคม และการออกแบบให้สอดคล้องกับความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย ซ่ึงมีความสัมพนัธ์กบัศิลปะและจิตวิทยาโดยตรง เช่น การออกแบบงานโฆษณาเป็น
ตน้ 

4. งานออกแบบเพื่อเสนอความงาม งานออกแบบในลกัษณะน้ีไดมี้การพฒันาไปอยา่ง
กวา้งขวางตามสภาพความคิดและความเช่ือของกลุ่มลทัธิต่าง ๆ เป็นงานออกแบบดา้นทศันศิลป์เช่น 
การออกแบบในงานจิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ ์ส่ือผสม ซ่ึงตอ้งการความรู้สึกสะเทือน
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อารมณ์ ความซาบซ้ึงต่อความงาม ความคิด ทศันคติบางอย่าง เป็นคุณค่าทางอารมณ์ความรู้สึกท่ี
อาจจะมีผลต่อการด ารงชีวติหรือทศันคติของมนุษยใ์นสังคมนั้น 

5. งานออกแบบเพื่อการด ารงชีพ เป็นงานออกแบบเพื่อชีวติความเป็นอยู ่หรืออาชีพใน
ชุมชน เช่น การออกแบบในงานกสิกรรม งานเล้ียงสัตว ์งานออกแบบเคร่ืองมือการประกอบอาชีพ
เคร่ืองทุ่นแรงเป็นตน้ ทั้งน้ีเพื่อใชป้ระโยชน์ในการพฒันาการด ารงคชี์พของมนุษย ์

4.4 ประเภทของส่ือส่ิงพมิพ์ 
ส่ิงพิมพห์รืองานกราฟิกท่ีเราพบเห็นอยู่ในชีวิตประจ าวนัมีอยู่มากมายหลายประเภท

และแตกต่างกนัหลายขนาดตั้งแต่ ขนาดเล็กจ๋ิว เช่นแสตมป์ นามบตัร โปสเตอร์ โบชวัร์ แผ่นพบั 
ฯลฯ จนกระทัง่ถึงกระดาษเขียนจดหมาย หนงัสือท่ีมีขนาดเล็ก-ใหญ่ โดยเอลิซาเบธ ดบัเบิลยู แอด
เลอร์ไดแ้บ่งประเภทของงานออกแบบส่ิงพิมพไ์ว ้4ประเภทดงัน้ี (Adler, 1993, p.2) 

1. งานออกแบบส่ิงพิมพช์นิดกระดาษทางธุรกิจ (business papers) ไดแ้ก่ซองจดหมาย 
กระดาษจดหมาย นามบตัรธุรกิจ ป้ายหรือฉลาก แบบฟอร์มและใบส่งสินคา้กระดาษบนัทึกช่วยจ า 
และสมุดฉีก 

1.1 หวักระดาษและซองจดหมาย (letter head and envelope) 
เป็นส่ิงพิมพท่ี์ใชเ้พื่อการส่ือสารทางธุรกิจโดยตรง นบัเป็นส่ิงพิมพป์ระเภทแรก

ท่ีจะท าใหคู้่ติดต่อส่ือสารเกิดความประทบัใจในการท างานร่วมกนั 
ส่วนประกอบหรือสาระส าคัญท่ีปรากฏในหัวกระดาษจดหมายและซอง

ประกอบด้วยช่ือตวัแทนธุรกิจ สถานท่ีท่ีสามารถติดต่อได้ทางไปรษณีย ์หมายเลขโทรศพัท์และ
โทรสาร รวมทั้งตราสัญลกัษณ์ (logo) ส่วนหนา้ท่ีหลกัของหวักระดาษจดหมายและซอง ผูอ้อกแบบ
จะต้องค านึงถึงการสร้างสรรค์รูปแบบทั้งในแง่ของภาพลักษณ์ และการจัดวางส่วนประกอบ
ทางการออกแบบให้คงไวซ่ึ้งบุคลิกภาพของมืออาชีพทางธุรกิจนั้น ๆ กล่าวคือหากหวักระดาษและ
ซองจดหมายท่ีกล่าวถึงมือผูรั้บสารก็สามารถจะสร้างความรู้สึกยนิดีต่อผูรั้บงาน ท าให้เกิดความรู้สึก
อยากเก็บรักษาไวเ้ป็นเจา้ของดุจส่ิงมีค่าท่ีควรหวงแหน โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในส่วนของรูปแบบอาจ
เลือกใชรู้ปแบบท่ีเป็นไปตามสมยันิยมแต่ก็ไม่ลา้สมยัในการน าไปใชเ้พื่อการส่ือสารในอนาคตซ่ึง
ขนาดของหวักระดาษจดหมายท่ีนิยมใชก้นัทางธุรกิจคือ ขนาด A4 หรือขนาด 8.4x11.8 น้ิว ส่วน
ซองจดหมายนิยมใชข้นาด 4.2 x 9.2 น้ิว 

1.2 นามบตัรทางธุรกิจ (business cards) 
เป็นส่ิงพิมพ์ขนาดเล็กท่ีมีความส าคญัต่อระบบธุรกิจเป็นอย่างยิ่งในปัจจุบนั

เพราะนามบตัรจะท าหน้าท่ีเปรียบเสมือนตวัแทนหน่วยงานแรกของระบบธุรกิจทุกประเภทท่ีลูกคา้
หรือกลุ่มเป้าหมายนึกคิดและจดจ าได ้
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ขนาดและรูปแบบของนามบตัรทัว่ไป ถึงแมว้่านามบตัรเป็นเพียงเศษกระดาษ
เป้ือนสีไร้คุณค่าช้ินเล็ก ๆ เท่านั้นแต่ทางกลบักนับางคร้ังนามบตัรท่ีกล่าวถึงหากมีบนัทึกสั้ น  ๆ 
พร้อมลายมือช่ือของเจา้ของธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งก ากบัไปดว้ยจะท าใหเ้กิดคุณค่าของความน่าเช่ือถือทาง
ธุรกิจท่ีก าลงัด าเนินอยูใ่หไ้ดรั้บการตอบรับอยา่งรวดเร็ว ส าหรับขนาดมาตรฐานของนามบตัรท่ีนิยม
ใชจ้ะมีเพียงขนาดเดียวคือขนาด 2x3 ½ น้ิว 

1.3 ป้ายหรือฉลาก (labels) 
เป็นส่ิงพิมพข์นาดเล็กทางธุรกิจอีกประเภทหน่ึงซ่ึงประกอบดว้ยป้ายหรือฉลาก

และตราสัญลกัษณ์ นิยมน ามาใช้ประกอบเขา้ดว้ยกนักบัสถานท่ีท่ีสามารถใชติ้ดต่อส่ือสารร่วมกนั
ไดท้างระบบไปรษณียป้์ายหรือฉลากโดยทัว่ไปสามารถอ านวยประโยชน์โดยสามารถน าไปปิดบน
บรรจุภรรณฑ์นาดต่าง ๆ นอกจากน้ียงันิยมใช้ปิดทบับนกระดาษซองจดหมายขนาดต่าง  ๆ ตาม
ความประสงคข์องผูใ้ช ้เช่นซองขนาดธรรมดา ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ คือขนาด 4.2 x 9.2 น้ิว  

2. งานออกแบบส่ิงพิมพเ์พื่อการส่งเสริมการขาย (promotion pieces) ไดแ้ก่ ใบปลิว 
โสเตอร์ ปฏิทินรูปแบบต่าง ๆ  

2.1 ส่ิงพิมพโ์ฆษณา (advertises) 
      ขนาดและรูปแบบของส่ิงพิมพโ์ฆษณามีมากมายหลายประเภท แตกต่างกนัตาม
ความต้องการของลูกค้าและความหมายเหมาะสมของส่ือท่ีปรากฏ เช่น หนังสือแจ้งหมายเลข
โทรศพัท์หน้าเหลือง หนังสือพิมพ ์และนิตยสาร ฯลฯ ขั้นตอนการออกแบบกราฟิกหรือส่ิงพิมพ์
โฆษณาท่ีกล่าวถึงน้ีผูเ้ก่ียวขอ้งทั้งสองส่วนคือผูว้า่จา้งและผูส้ร้างสรรคจ์ะตอ้งพิถีพิถนัและให้ความ
เอาใจใส่เป็นกรณีพิเศษทั้งทางดา้นรูปภาพ การใช้ภาษา และถอ้ยค าท่ีตอ้งตรวจสอบให้เกิดความ
ถูกตอ้งในทุกขั้นตอน โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายละเอียดท่ีมีความจ าเป็นตอ้งใช้
ส าหรับการน าเสนอในขั้นตอนสุดทา้ยของงานโฆษณา ก่อนท่ีจะไปปรากฏในส่ือตามท่ีลูกคา้ระบุ
และจบัจองไว ้ทั้งน้ีเพื่อให้สอดคลอ้งกบัวนัเวลาในการตีพิมพแ์ละการเผยแพร่ ซ่ึงส่ิงพิมพโ์ฆษณา
โดยทัว่ไปจะพบเห็นในหนา้หนงัสือพิมพแ์ละนิตยสารมากท่ีสุด ดงันั้นขนาดในการพิมพจึ์งจะตอ้ง
เป็นไปตามขนาดของหนงัสือพิมพ ์และนิตยสาร หรือส่ิงพิมพน์ั้น ๆ 

2.2 ใบปลิว (flyers)  
เป็นส่ือส่ิงพิมพใ์บเดียว ท่ีเนน้การประกาศหรือโฆษณา มกัมีขนาดเล็กตามปกติ

จะมีขนาด 8 ½ x 11 น้ิว นิยมใช้กระดาษท่ีมีน ้ าหนกัเบา เพื่อง่ายในการแจกจ่าย ลกัษณะการแสดง
เน้ือหาเป็นขอ้ความท่ีผูอ่้าน อ่านแลว้เขา้ใจง่าย อีกทั้งราค าการผลิตก็ไม่แพง 

2.3 โปสเตอร์ (poster) 



 64 
 

 
 

โปสเตอร์หรือใบแจง้ความส าหรับปิดหรือใบปิด ทุกวนัน้ีไดรั้บอิทธิพลมาจาก
ต่างประเทศโดยมีความเป็นมาท่ียาวนานและมีรูปแบบดา้นศิลปกรรมท่ีเป็นอิสละ ซ่ึงมีการพฒันา
ไปตามยุคสมยัท่ีเปล่ียนแปลงไป ส าหรับขนาดของโปสเตอร์มีหลายขนาดตามความตอ้งการและ
วตัถุประสงค์ของลูกคา้ หรือกลุ่มเป้าหมาย แต่ขนาดท่ีถูกก าหนดเพื่อความเหมาะสมในการใชง้าน
ข้ึนอยูก่บัขนาดของกระดาษมาตรฐาน เช่น ขนาด เอ3 เอ2 เอ0 เป็นตน้ 

2.4 ปฏิทิน (calendars) 
หากเปรียบอายุการใช้งานระหว่างโปสเตอร์และปฏิทินก็จะพบว่าแผ่นหรือชุด

ปฏิทินมีอายุใช้งานยาวนานกว่าโปสเตอร์และงานโฆษณา ทั้งน้ีเพราะแผ่นโปสเตอร์ถูกใช้งาน
เฉพาะกิจเพื่อกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึง หรือเหตุการณ์หน่ึง ส าหรับงานโฆษณาก็เช่นเดียวกนัจะถูก
น าไปใชง้านเพียงช่วงเวลาใดเวลาหน่ึงเฉพาะ หรือเพียงฤดูกาลหน่ึง  ๆ เม่ือผลิตภณัฑ์นั้น  ๆ ออกสู่
ตลาดเท่านั้นเอง ทั้งสองส่ือท่ีกล่าวถึงน้ีหากจะถูกน าไปใช้ในช่วงระยะเวลาท่ียาวนานและต่อเน่ือง
กวา่นั้นก็มกัจะถูกเปล่ียนแปลงรูปลกัษณ์และถอ้ยค าใหมี้ความแตกต่างออกไปจากเดิม 

3. งานออกแบบส่ิงพิมพเ์พื่อการน าเสนอขอ้มูล (information pieces) ไดแ้ก่หนงัสือ
เล่มเล็ก จดหมายข่าว จุลสาร หนงัสือคู่มือ และสูจิบตัร  

3.1 หนงัสือเล่มเล็ก (brochures) 
ทุก  ๆ องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนลว้นตอ้งท าหนงัสือเล่มเล็กเพื่อการน าเสนอ

ช้ีน า หรือแสดงค าอธิบายและขอ้เสนอแนะน าเก่ียวกบักิจกรรมหรือภารกิจขององค์กรนั้น  ๆ ว่า
องค์กรของตนมีลกัษณะและรูปแบบอย่างไร อะไรคือกิจกรรมหลักขององค์กร มีหน้าท่ีให้การ
บริการกลุ่มเป้าหมายด้านใดบา้ง หรือผลิตสินค้าประเภทใดส าหรับความตอ้งการของลูกคา้ ซ่ึง
ขนาดของหนงัสือเล่มเล็กท่ีพบเห็นมีความแตกต่างกนัหลายขนาด แต่ท่ีไดรั้บความนิยมมากท่ีสุดก็
คือขนาดมาตรฐาน 8 ½ x 11 น้ิว หรือ 14 น้ิว ขนาดท่ีกล่าวมาหากพบัคร่ึงหน่ึงจะสามารถบรรจุซอง
จดหมายขนาดเบอร์ 10 ไดพ้อดี 

3.2 จดหมายข่าว (newsletters) 
เป็นส่ิงพิมพป์ระเภทแจง้ข่าวสาร หรือขอ้มูลไปยงักลุ่มเป้าหมายโดยเฉพาะในแต่

ละวชิาชีพและบุคคลทัว่  ๆ ไป เน้ือหาและเร่ืองราวท่ีบรรจุในจดหมายข่าวประกอบดว้ยเร่ืองทัว่  ๆ 
ไป ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพขององคก์รซ่ึงเป็นเจา้ของจดหมายข่าวนั้น  ๆ รวมทั้งเร่ืองราวของสุขภาพ 
การเงิน การคมนาคม และเทคโนโลยี ส าหรับระยะเวลาในการตีพิมพเ์พื่อเผยแพร่ของจดหมายข่าว
มีระยะเวลาท่ีสม ่าเสมอและแน่นอน เช่น รายวนั รายสัปดาห์ รายปักษ์ และรายเดือน แต่ส่วนใหญ่
เท่าท่ีพบเห็นนิยมจดัระยะเวลาส าหรับการเผยแพร่เป็นรายเดือน เพราะเป็นความสะดวกทั้งทางดา้น
การรวบรวมขอ้มูล การผลิตตน้ฉบบั และการจดัการ ส าหรับขนาดของซองจดหมายข่าวโดยทัว่ไป 
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นิยมใชข้นาด 8 ½ x 11 น้ิว ทั้งน้ีเพราะสามารถบรรจุซองขนาด C4ไดห้รือใชด้า้นหลงัของปกหลงั
จดหมายข่าวปิดแสตมป์จ่าหนา้ถึงผูรั้บไดโ้ดยไม่ตอ้งบรรจุซอง 

3.3 สูจิบตัร (programs) 
หากเปรียบเทียบอายุการใช้งานของสูจิบัตรกับส่ิงพิมพ์ชนิดอ่ืน  ๆ เช่น

หนังสือพิมพ์ พบว่าสูจิบตัรมีช่วงระยะเวลาในการใช้งานท่ีมีระยะเวลาสั้ นเช่นเดียวกัน อีกทั้ ง
วตัถุประสงค์ของสูจิบตัรก็มีปรากฏอยู่เพียงด้านเดียว คือ การแจ้งข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับรายการ
โปรแกรมหรือการแสดงท่ีจะจดัให้มีข้ึนในวนัและช่วงระยะเวลาท่ีก าหนดข้ึนในสูจิบตัรนั้น  ๆ 
ดงันั้นเพื่อสร้างคุณค่าให้เกิดข้ึนกบัสูจิบตัรท่ีผลิตข้ึนในแต่ละคร้ังคราวให้เกิดความสวยงาม และ
ความเหมาะสมของโอกาส การเพิ่มเติมอารมณ์ขนั ความสนุกสนาน ความมีเกียรติยศ และความ
อบอุ่นใหป้รากฏเป็นรูปแบบอยูใ่นสูจิบตัรนั้น  

ในส่วนของความคิดส ร้างสรรค์  รูปแบบของสู จิบัตรควรจะสะท้อน
ลกัษณะเฉพาะหรือธรรมชาติของรายการและโปรแกรมท่ีจดัข้ึนใหป้รากฏโดยอาศยัรูปแบบทางการ
ออกแบบกราฟิกอนัมีผลสืบเน่ืองมาจากพลงัจินตนาการของนกัออกแบบอนัจะส่งผลให้รูปแบบ
ของสูจิบตัรท่ีผลิตข้ึนไดมี้โอกาสขยายช่วงระยะเวลาแห่งความทรงจ าท่ีดีของผูรั้บ แมว้า่โปรแกรม
และรายการต่าง  ๆ ไดจ้บส้ินไปแลว้ ซ่ึงขนาดของสูจิบตัรโดยทัว่ไปนิยมใชข้นาด เอ4 

4. งานออกแบบส่ิงพิมพช์นิดเอกสารเฉพาะหน่วยงาน (task-oriented pieces) ไดแ้ก่
แบบสอบถาม รายงาน เคา้โครงวิจยั ใบปลิว จดหมายหรือหนงัสือราชการ และบตัรเชิญ เป็นตน้ 
ส่ิงพิมพ์ประเภทน้ีเก่ียวกับการใช้ประโยชน์ทางการส่ือสารในส านักงานเป็นส่วนใหญ่ หน้าท่ี
โดยตรงของผูอ้อกแบบจะตอ้งจดัวางตวัอกัษรให้ปรากฏเป็นบรรทดัหรือกลุ่มขอ้ความท่ีเป็นความ
รับผดิชอบโดยตรงของเจา้พนกังานแผนกสารบรรณของแต่ละองคก์ร ดงันั้นลกัษณะของส่ิงพิมพท่ี์
ปรากฏจึงจะตอ้งมีกฎเกณฑ์ตายตวัตามระเบียบแบบแผนของแต่ละหน่วยงาน อีกทั้งระยะเวลาใน
การจดัพิมพ์เผยแพร่และจดัส่งก็จะถูกก าหนดเป็นงานประจ าต าแหน่งเฉพาะบุคคลในแต่ละวนัท่ี
ตอ้งสัมพนัธ์กบัระยะเวลา หน้าท่ีหลกัของระบบการสร้างสรรค์ประเภทส่ิงพิมพเ์พื่อการส่ือสาร
เฉพาะหน่วยงานท่ีกล่าวถึงน้ีจึงมุ่งเน้นไปในส่วนของการใชต้วัอกัษร และขอ้ความทางการส่ือสาร
เป็นส่วนใหญ่ เช่น ขอ้เสนอ แบบสอบถาม รายงาน ใบปลิวพบัเพื่อการน าเสนอ จดหมายขอเงิน
ช่วยเหลือกองทุน และบตัรเชิญ เป็นตน้ ส าหรับขนาดของส่ิงพิมพใ์นประเภทดงักล่าวน้ีจ านวน 5 
ชนิดแรกมีขนาดเท่ากนัคือ 8 ½ x 11 น้ิว 

4.5 ขั้นตอนของการออกแบบส่ือส่ิงพมิพ์ 
ในการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ์ถือเป็นกระบวนการส าคัญท่ีสุดในกระบวนการ

สร้างสรรคส่ิ์งพิมพใ์ห้ปรากฏต่อผูรั้บสาร เพราะในขั้นตอนน้ีจะรวมส่วนประกอบในการน าเสนอ
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รูปแบบและเน้ือหา ชนิดของภาพประกอบ แบบตวัอกัษร ชนิดกระดาษและเทคนิคการพิมพต่์าง  ๆ 
เขา้มาด าเนินการโดยไม่ให้ละเลยหรือละทิ้งส่วนใดให้หลุดหายไปจากแนวคิดท่ีไดก้ าหนดไว ้ซ่ึง
การออกแบบส่ือส่ิงพิมพส์ามารถแบ่งไดเ้ป็น 6 ขั้นตอนดงัน้ี (ปราโมทย ์แสงพลสิทธ์ิ, 2540, หน้า 
174-179) 

1. ขั้นศึกษาขอ้มูลหรือขั้นตีโจทย ์(identify) หมายถึงข้ึนพินิจพิจารณาเก่ียวกบัปัญหา
ของโจทย์ เพื่อให้เขา้ใจถึงความต้องการของลูกค้าหรือกลุ่มเป้าหมาย โดยก าหนดรายละเอียด
ปลีกยอ่ยท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงท่ีลูกคา้หรือโจทยก์ าหนด รวมทั้งขอ้จ ากดัวธีิการในการส่ือสาร 

2. ขั้นร่าสงแบบจ๋ิวหรือขั้นระดมค าตอบ (preliminary) หมายถึง ขั้นตอนในการ
แสวงหาค าตอบในหลาย  ๆ หนทางและหลาย  ๆ วิธีการ เพื่อขยายแนวความคิดในการตอบปัญหานั้น  
ๆ ให้กวา้งข้ึน วิธีการหาค าตอบในขั้นน้ีถือเป็นขั้นตอนแรกท่ีจะปรากฏออกมาเป็นรูปวาดคร่าว  ๆ 
ขนาดเล็ก บางกลุ่มนิยมเรียกวา่ “แบบสเก็ตซ์ขนาดเล็ก” (thumbnail sketch) หรือบางกลุ่มเรียกว่า 
“เลยเ์อาทข์นาดเล็ก” (thumbnail layout) 

3. ขั้นร่างแบบหยาบ หรือขั้นจดักลุ่มค าตอบ (refinement) หมายถึง ขั้นตอนคดัเลือก
ค าตอบท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกันเข้ากลุ่มเดียวกัน โดยคัดเลือกอันท่ีเด่นท่ีสุดในแต่ละกลุ่มมา
ออกแบบใหม่เพิ่มเติม เพื่อแสดงรายละเอียดเพิ่มข้ึน เช่นขนาด การจดัวาง แบบตวัอกัษรชนิดคร่าว  
ๆ และการใชสี้ เรียกขั้นตอนการจดักลุ่มค าตอบในขั้นน้ีวา่ “สเก็ตซ์หยาบ” หรือ “เลยเ์อาทแ์บบหยาบ” ก็
ได ้

4. ขั้นร่างแบบละเอียดหรือขั้นค าตอบท่ีสมบูรณ์ (analyze) หมายถึงขั้นตอนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการประเมินและตรวจสอบเก่ียวกบัรายละเอียดของรูปแบบทั้งหมด ในส่วนของรายละเอียด
เก่ียวกบัตวัอกัษร การจดัวางภาพประกอบ การใชสี้ การตดัเจียน และการประกอบหนา้ ฯลฯ โดยนกั
ออกแบบกราฟิก จะตอ้งท าการออกแบบให้มีลกัษณะใกลเ้คียงความจริง เรียกว่า “คอมพรีเฮนสีฟ 
สเก็ตซ์” หรือ “คอมพรีเฮนสีฟ เลยเ์อาท”์ เพื่อเลือกค าตอบท่ีดีท่ีสุดจากขั้นจดักลุ่มค าตอบโดยวิธีการ
เปรียบเทียบและตดัสินใจเพียงค าตอบเดียว 

5. ขั้นจัดท าต้นฉบับงานออกแบบส่ิงพิมพ์หรือกราฟิก เรียกว่าขั้นตัดสินใจ เป็น
ขั้นตอนสุดทา้ยในกระบวนการออกแบบท่ีนกัออกแบบและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตดัสินใจเลือกช้ินงานใด
ช้ินงานหน่ึงท่ีปรากฏอยู่ตรงหน้า ช้ินงานท่ีได้รับการคดัเลือกจะถูกน าไปสู่การจัดท าต้นฉบับ
ทางการพิมพ ์ท่ีเปรียบเสมือนค าตอบท่ีตรงกบัโจทยใ์นขั้นตอนแรก 

6. ขั้นงานพิมพส์ าเร็จ หรือขั้นการน าไปใช ้เป็นขั้นตอนของการน าค าตอบซ่ึงผา่นการ
พิจารณาและคดัเลือกแลว้อยา่งพิถีพิถนัว่าเป็นค าตอบท่ีดีและสมบูรณ์ท่ีสุดเพื่อน าออกเผยแพร่ดว้ย
ส่ือชนิดต่าง  ๆ เช่น ใบปลิว โปสเตอร์ นิตยสาร ฯลฯ 
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จะเห็นไดว้า่งานออกแบบส่ิงพิมพห์รือกราฟิกมีส่วนประกอบท่ีส าคญัไดแ้ก่ ตวัอกัษร 
ภาพประกอบ และเทคนิควิธีการสร้างงานศิลปกรรมเพื่อน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการจดัท า
ตน้ฉบบัทางการพิมพซ่ึ์งประกอบดว้ยการสร้างสรรคภ์าพชนิดต่าง  ๆ เช่น ภาพลายเส้น ภาพฮาล์ฟ
โทน และภาพถ่ายส าเนา กลุ่มภาพเหล่าน้ีจะตอ้งค านึงกระบวนการสร้างสรรคใ์ห้สัมพนัธ์กบัขนาด
ของงานกราฟิกหรือส่ิงพิมพโ์ดยผา่นกระบวนการยอ่ การขยาย และการครอบภาพ เป็นตน้ 

สรุป การออกแบบกราฟิกในปัจจุบนัมีอยูม่ากมายหลายชนิดและหลากหลายรูปแบบท่ี
ผลิตข้ึนตามความต้องการของผู ้ผลิตท่ีต้องการผลิตช้ินงานให้ตรงตามความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายและเพื่อตอบโจทยต่์อความตอ้งการท่ีจะส่ือให้ผูบ้ริโภคเขา้ใจถึงขอ้ความหรือเน้ือหา
สาระท่ีผูอ้อกแบบต้องการส่ือ โดยการออกแบบนั้นมีขั้นตอนต่าง  ๆ และหลกัการเพื่อการผลิต
ช้ินงานใหส้มบูรณ์และเกิดประโยชน์สูงสุด 

5. วจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
5.1 งานวจัิยในประเทศ 
งานวิจยัในประเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนรูปแบบซินเนคติกส์ ปรากฏ

ผลการวจิยัดงัน้ี 
สุทธิกญัจน์ ทิพยเกสร (2558) ได้ท าการศึกษาเร่ืองการพฒันาความคิดสร้างสรรค์ของ

นกัเรียนมธัยมศึกษาชั้นปีท่ี 3 ดว้ยการสอนแบบซินเนคติกส์ พบวา่ นกัเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ หลงั
ท ากิจกรรมสูงกว่าก่อนท ากิจกรรม อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.5 นักเรียนท่ีได้รับการพฒันา
ความคิดสร้างสรรค์ด้วยการสอนแบบซินเนคติกส์ มีความคิดสร้างสรรค์สูงกว่านกัเรียนท่ีเขา้ร่วมใน
กิจกรรมส่งเสริมทางวิชาการดา้นวิทยาศาสตร์อ่ืนๆ อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี 0.5 และผลการศึกษา
ความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อพฒันาความคิดสร้างสรรค์ดว้ยการสอนแบบซินเนคติ
กส์อยูใ่นระดบัเห็นดว้ย 

นิรัช สดสังข์ (2557) ได้ท าการศึกษาเร่ืองผลของกิจกรรมซินเนคติกส์ในบทเรียน 
มลัติมีเดียท่ีมีต่อการพฒันาความคิดสร้างสรรคแ์ละการสร้างสรรคผ์ลงานในวิชาออกแบบ อุตสาหกรรม
ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี พบวา่ คะแนนความคิดสร้างสรรคแ์ละคะแนนการสร้างสรรคผ์ลงานการ
ออกแบบของนกัศึกษาโดยการจดักิจกรรมซินเนคติกส์ในบทเรียนมลัติมีเดียทั้ง 4 วิธีหลงัการเรียนสูง
กว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 คะแนนความคิดสร้างสรรค์ และคะแนนการ
สร้างสรรค์ผลงานการออกแบบของนักศึกษาโดยการจัดกิจกรรมซินเนคติกส์ 4 วิธีในบทเรียยน
มลัติมีเดียไม่แตกต่างกนั และคะแนนความคิดสร้างสรรคก์บัการสร้างสรรคผ์ลงานการออกแบบจากการ
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เรียนโดยการจดักิจกรรมซินเนคติกส์ทั้ง 4 วิธีในบทเรียนมลัติมีเดียมีความสัมพนัธ์กนัในเชิงบวกอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

วิไล ปฐมปัทมะ (2539) ไดศึ้กษาเร่ืองผลการสอนโดยใช้รูปแบบซินเนคติกส์ท่ีมีต่อ
ความสามารถในการเขียนร้อยแก้วเชิงสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 พบว่า 
ความสามารถในการเขียนร้อยแกว้เชิงสร้างสรรค์ของนักเรียนท่ีได้รับการสอนโดยใช้รูปแบบซิ
นเนคติกส์สูงกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนตามคู่มือครู อยา่งมีนยัสาคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

กชกร สารราษฎร์ (2544: บทคดัย่อ) ไดศึ้กษาผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิในการ
เขียนเชิงสร้างสรรคว์ชิาภาษาไทย ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โดยใชรู้ปแบบซินเนคติกส์ กบัการสอนตาม
คู่มือครู ผลการศึกษาพบวา่ ผลสัมฤทธ์ิในการเขียนเชิงสร้างสรรค ์วชิาภาษาไทยในชั้นมธัยมศึกษาปี
ท่ี 5 ท่ีไดรั้บการสอนโดยรูปแบบการสอนซินเนคติกส์มีผลสัมฤทธ์ิในการเขียนเชิงสร้างสรรค์สูง
กวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนตามคู่มือครู 

ชยัพร พงษพ์ิสันตรั์ตน์ (2544: 44) ไดศึ้กษาผลการเปรียบเทียบผลของวิธีระดมสมอง
และซินเนคติกส์ท่ีมีความคิดสร้างสรรค์ ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนวดับวรนิเวศ
กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา่ 1) นกัเรียนมีความคิดสร้างสรรคเ์พิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01 ภายหลงัการใช้วิธีระดมสมอง 2) นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์เพิ่มข้ึนอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ภายหลงัการใชว้ธีิซินเนคติกส์ 3) นกัเรียนท่ีไดรั้บการฝึกโดยวิธีระดม
สมองและนกัเรียนท่ีไดรั้บการฝึกโดยวธีิซินเนคติกส์ มีความคิดสร้างสรรคเ์พิ่มข้ึนไม่แตกต่างกนั 

กรกนก ธูปประสม (2556) ไดท้  าการวิจยัเร่ืองผลของการใช้กิจกรรมซินเนคติกส์ท่ีมี
ต่อความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวยั ผลการวิจยัพบว่า ความคิดสร้างสรรค์ด้านความคิดริเร่ิม
ความคิดคล่องแคล่ว ความคิดยืดหยุ่น และความคิดละเอียดละออของเด็กปฐมวยัท่ีได้รับการจดั
ประสบการณ์โดยใชกิ้จกรรมซินเนคติกส์สูงกวา่กลุ่มท่ีไดรั้บการจดัประสบการณ์โดยใชกิ้จกรรม
ตามแผนการจดัประสบการณ์ชั้นอนุบาลปีท่ี 3 ของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

พรทิพย์ ประการแก้ว (2543) ได้ศึกษาเร่ืองการใช้เทคนิคซินเนคติกส์ช่วยสร้าง
ความคิดในการเขียนความเรียงเชิงสร้างสรรค์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนค าเข่ือน
แกว้ชนูปถมัภ์ อ าเภอ ค าเข่ือนแกว้ จงัหวดัยโสธร ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2542 จ  านวน 41 คน 
ผลการวจิยัพบวา่ ความคิดในการเขียนความเรียงเชิงสร้างสรรคสู์งข้ึนท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ .01 
และความคิดกบัความสามารถในการเขียนความเรียงเชิงสร้างสรรคข์องนกัเรียนมีความสัมพนัธ์กนั
อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 
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สุพิศ เนตรค ายวง (2548: บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการใชซิ้นเนคติกส์เพื่อส่งเสริมทกัษะการ
เรียนเชิงสร้างสรรคข์องนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที 5 ผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนท่ีเรียนการเขียน
เชิงสร้างสรรคโ์ดยใชเ้ทคนิคซินเนคติกส์ในกิจกรรมการเรียนเร่ืองจากส่ิงเร้าท่ีเกิดจากการล้ิมรส มี
คะแนนความสามารถในการเขียนเชิงสร้างสรรค์เพิ่มข้ึน โดยค่าเฉล่ียของคะแนนความสามารถใน
การเขียนเชิงสร้างสรรคสู์งสุดถึงร้อยละ 39 นบัวา่เป็นคะแนนเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือกิจกรรมการ
เรียนเร่ืองจากส่ิงเร้าท่ีเกิดเป็นภาพ ส่วนการเขียนเร่ืองจากส่ิงเร้าท่ีเกิดจากเสียงและการเขียนเร่ืองจาก
ส่ิงเร้าท่ีเกิดจากการบูรณาการส่ิงเร้าท่ีเป็นภาพ การล้ิมรส กล่ิน เสีย และการสัมผสั มีคะแนนเฉล่ีย
ต ่าสุด 

งานวจิยัในประเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัความคิดสร้างสรรค ์ปรากฏผลการวจิยัดงัน้ี 
บงัอร พราหมณ์ฤกษ ์(2544: 81-82) ไดศึ้กษาเปรียบเทียบผลการฝึกแบบโมเดลซิปปา 

กบัการศึกษาคิดแบบหมวกหกใบท่ีมีต่อความคิดสร้างสรรคข์องเด็กชั้นประถมศึกษาปีท่ี5 โรงเรียน
วดัสระบวั ใช้แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ในกลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต ผลการศึกษา
พบวา่นกัเรียนท่ีมีความคิดสร้างสรรคเ์พิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.01 หลงัไดรั้บการฝึก
แบบโมเดลซิปปา 

สุนทรีย ์วฒันาพนัธ์ (2546: บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาความคิดสร้างสรรคท์างวิทยาศาสตร์
ของนักเรียนช่วงชั้ นท่ี  3 ท่ีได้รับการสอนโดยใช้ชุดฝึกทักษะปฏิบัติความคิดสร้างสรรค์
ประกอบการสอนผลการศึกษาพบวา่ 1) ผลสัมฤทธ์ิทางการฝึกอบรมวิชาวิทยาศาสตร์ ของนกัเรียน
ท่ีไดรั้บการสอนโดยใชชุ้ดฝึกทกัษะปฏิบติัความคิดสร้างสรรค์ประกอบการสอน สูงกว่าก่อนการ
สอนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 2) ความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ ของนกัเรียนท่ี
ไดรั้บการสอนโดยใช้ชุดฝึกทกัษะปฏิบติัความคิดสร้างสรรค์ประกอบการสอน หลงัสอนสูงกว่า
ก่อนสอนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

สุทธิกญัจน์ ทิพยเกสร (2545) ไดท้าการวิจยัเร่ือง การพฒันาความคิดสร้างสรรคข์อง
นกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ดว้ยการสอนแบบซินเนคติกส์ ผลการวิจยัพบว่า นกัเรียนท่ีไดรั้บการ
พฒันาความคิดสร้างสรรคด์ว้ยการสอนแบบซินเนคติกส์มีความคิดสร้างสรรคสู์งกวา่นกัเรียนท่ีเขา้
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมทางวทิยาศาสตร์อ่ืน ๆ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 จากงานวิจยัดงักล่าวจะเห็นไดว้่า ความคิดสร้างสรรค์เป็นส่ิงท่ีตวับุคคลสามารถ
พฒันาข้ึนได้ ซ่ึงผูเ้รียนรู้ควรหาประสบการณ์ใหม่  ๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ท่ีย ัง่ยืนและ
คน้พบส่ิงแปลกใหม่ ไดมี้โอกาสพฒันาความคิดสร้างสรรคแ์ละไดแ้สดงออกอยา่งเตม็ท่ี 

งานวจิยัในประเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ือส่ิงพิมพ ์ปรากฏผลการวจิยัดงัน้ี 
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ชวลิต ดวงอุทา (2552 : 103-106) กล่าววา่ การออกแบบคาแรคเตอร์ในงานโฆษณาท่ี
ส่งผลต่อการจดจ าสินคา้ของผูบ้ริโภค มีวตัถุประสงคเ์พื่อสรุปปัจจยัในการออกแบบในงานโฆษณา
ท่ีส่งผลต่อการจดจ าสินคา้ของผูบ้ริโภคได ้ผลการวิจยัพบวา่ปัจจยัในการออกแบบในงานโฆษณาท่ี
ส่งผลต่อการจดจ าสินคา้ของผูบ้ริโภค คือ 

1. ปัจจยัด้านกายภาพ เช่นการเคล่ือนไหวของตวัละคร นิยมสร้างให้มีการ
เคล่ือนไหวสามมิติ ซ่ึงสามารถรองรับจินตนาการของนกัออกแบบท่ีตอ้งการส่ือไปยงัผูบ้ริโภคสร้าง
ความประทบัใจ สวยงามและเป็นท่ีจดจ าไดง่้ายข้ึน ลกัษณะของสีในตวัคาแรคเตอร์นิยมใชสี้เอกรงค ์
คือมีเน้ือสีเดียว แต่ให้ความแตกต่างเร่ืองน ้ าหนกัสีส่วนใหญ่การออกแบบคาแรคเตอร์มาจากสีของ
ตราสินค้า สีของสินค้า เพราะเป็นท่ีจดจ าได้ง่ายในการพบเห็น ส่วนตวัละครในการออกแบบ
คาแรคเตอร์นั้น นิยมใช้เป็นตวัการ์ตูน สัตวแ์ละส่ิงของมากท่ีสุด ด้วยเหตุท่ีว่า ส่ิงของอาจจะเป็น
สินค้า อย่างไรก็ตามตวัละครท่ีเป็นมนุษย์เพศชายหญิง มีลักษณะเหมาะสมกับสินค้าประเภท
เทคโนโลยี ท่ีมีบุคลิกภาพเป็นแบรนด์ของคนรุ่นใหม่ ทางด้านส่ือด้วยเสียงในการออกแบบ
คาแรคเตอร์ในงานโฆษณานั้น นิยมใชเ้สียงแสดงบุคลิกของตวัละครมากท่ีสุด ถา้คาแรคเตอร์มีเสียง
เป็นเอกลกัษณ์ก็จะเป็นส่วนหน่ึงท่ีจะท าใหผู้บ้ริโภคจดจ าไดง่้ายข้ึน 

2. ปัจจยัดา้นจิตภาพ เช่น บุคลิกภาพของตวัละครนิยมส่ือสารดว้ยอารมณ์ดา้น
บวกหรือแบบเกิดความสบายใจ โดยตวัคาแรคเตอร์จะสร้างอารมณ์สนุกสนาน ความสดใสน่ารักไป
ยงัผูบ้ริโภคโดยจะส่งผลให้ผูบ้ริโภคเกิดการจดจ าสินค้าได้ง่ายข้ึน และการส่ือสารเน้ือหา การ
ออกแบบคาแรคเตอร์ในงานโฆษณานั้น เน้ือหาของภาพยนต์โฆษณามีส่วนท าให้ตวัคาแรคเตอร์
เป็นท่ีจดจ าของผูบ้ริโภค และท่ีนิยมกนัก็คือ เน้ือหาแบบดึงดูดความสนใจ เป็นรูปแบบการเสนอการ
ออกแบบเพื่อดึงดูดความสนใจของผูบ้ริโภคขณะนั้น และควรจะมีค าขวญั (Slogan) เพื่อให้ผูบ้ริโภค
พฒันาความนึกคิดเก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละจดจ าตรายีห่อ้ได ้

โสภิตา สมจิตร (2550 : บทคดัยอ่) การศึกษาความตอ้งการขอ้มูลข่าวสารและความพึง
พอใจของนกัท่องเท่ียวชาวไทยต่อส่ือประชาสัมพนัธ์การท่องเท่ียวเชิงเกษตร ในสถานีเกษตรหลวง 
อ่างขาง จงัหวดัเชียงใหม่ มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา ลกัษณะทางประชากรศาสตร์ พฤติกรรมการ
เปิดรับข่าวสารขอ้มูลก่อนการเดินทางท่องเท่ียว ความตอ้งการขอ้มูลข่าวสาร และความพึงพอใจต่อ
ส่ือประชาสัมพนัธ์ ของสถานีเกษตรหลวงอ่างขาง โดยใช้การสุ่มตวัอยา่งแบบบงัเอิญ จ านวน 400 
คน ผลการวิจยัพบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีพฤติกรรมการเปิดรับขอ้มูลก่อนการ
เดินทางท่องเท่ียวจากบุคคลใกล้ชิดเช่น เพื่อ พี่น้องมากท่ีสุด ผลการวิจยัในส่วนของการเปิดรับ
ขอ้มูลข่าวสารพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมากกวา่คร่ึงเปิดรับขอ้มูลข่าวสารจากส่ือแผน่พบั รองลงมา ไดแ้ก่ 
ส่ืออินเตอร์เน็ตซ่ึงเท่ากบัส่ือบุคคล และส่ือวีซีดี ตามล าดบั โดยกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อ
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ส่ือวีซีดี ในระดบัมากเช่นเดียวกนัในด้านเน้ือหาในส่ืออินเตอร์เน็ตนั้นกลุ่มตวัอย่างมีความพึงพอใจใน
ระดบัปานกลาง ในด้านเน้ือหาในส่ืออินเตอร์เน็ตมีความถูกตอ้งชัดเจน และขอ้มูลข่าวสารท่ีได้รับจาก
อินเตอร์เน็ตสามารถน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้นอกจากน้ียงัมีความพึงพอใจในส่ือบุคคลในระดบัมาก 
ในดา้นเจา้หนา้ท่ีมีความสุภาพเป็นกนัเองในการใหข้อ้มูล 

ยพุิน ตุม้โหมด (2546 : บทคดัยอ่) การศึกษาเปรียบเทียบผลการเสริมสร้างความรู้และ
ทกัษะทางสังคม ระหว่างการใช้กระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์กบัการใช้ส่ือส่ิงพิมพ์ แก่นักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนภทัรญาณวทิยา จงัหวดันครปฐม การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา 

1. การใชก้ระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ในการสร้างความรู้และทกัษะทางสังคม แก้
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ทั้งในภาพรวมและรายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการสร้างมนุษยสัมพนัธ์และ
การส่ือสารดา้นการตดัสินใจและการแกไ้ขปัญหา ดา้นการจดัการอารมณ์และความเครียด 

2. เปรียบเทียบผลการเสริมสร้างความรู้และทกัษะทางสังคม โดยกระบวนการ
กลุ่มสัมพนัธ์กบัการใช้ส่ือส่ิงพิมพ์ และเรียนในชั้นเรียนปกติโดยใช้กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 จ  านวน 60 คน ผลการวิจยัพบว่า 1.) การใช้กระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์สามารถ
เสริมสร้างความรู้และทกัษะทางสังคมแก่นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ได ้2.) การใช้ส่ือส่ิงพิมพ์
สามารถสร้างความรู้และทักษะทางสังคม แก่นักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ได้ 3.) การใช้
กระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ การใช้ส่ือส่ิงพิมพ์ และเรียนในชั้นเรียนปกติให้ผลในการเสริมสร้าง
ความรู้และทกัษะทางสังคม แก้นักเรียนทั้งในภาพรวมและรายด้าน ได้แก่ ด้านการสร้างมนุษย
สัมพนัธ์และการส่ือสาร ด้านการตดัสินใจและการแก้ไขปัญหา ด้านการจดัการกบัอารมณ์และ
ความเครียดต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยกระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์กบัการใชส่ื้อ
ส่ิงพิมพมี์ค่าเฉล่ียคะแนนความรู้เก่ียวกบัทกัษะทางสังคมสูงกวา่การเรียนในชั้นเรียนปกติ 

จากวจิยัเก่ียวกบัการออกแบบส่ือส่ิงพิมพด์งัขา้งตน้ สรุปวา่การใชส่ื้อส่ิงพิมพส์ามารถ
สร้างความรู้และทกัษะทางสังคม แก่นกัเรียนได ้และเรียนในชั้นเรียนปกติให้ผลในการเสริมสร้าง
ความรู้และทกัษะทางสังคม การสร้างมนุษยส์ัมพนัธ์ด้านการส่ือสาร ด้านการตดัสินใจและการ
แก้ไขปัญหา ด้านการจดัการกับอารมณ์และความเครียด ผูว้ิจยัจึงเห็นว่า การจดัการอบรมการ
ออกแบบส่ือส่ิงพิมพเ์พื่อเพิ่มพูนทกัษะการออกแบบอยา่งสร้างสรรคใ์ห้กบันกัศึกษาในคร้ังน้ีจะเป็น
ประโยชน์ทั้งกบัผูอ้อกแบบเองและผูใ้ชง้านต่อไปอีกดว้ย 

5.2 งานวจัิยต่างประเทศ 
งานวิจยัต่างประเทศท่ีเก่ียวข้องกับการจดัการเรียนการสอนรูปแบบซินเนคติกส์ 

ปรากฏผลการวจิยัดงัน้ี Heavilin (1982) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง การใชซิ้นเนคติกส์ช่วยสร้างความคิด
ในการเขียนความเรียงระดับวิทยาลัยโดยทดสอบกับนักศึกษาท่ีเรียนวิชาภาษาอังกฤษ พบว่า 
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นกัศึกษามีการเรียนรู้ในการคิดเชิงเปรียบเทียบและมีทศันคติท่ีดีต่อการเขียนมากข้ึน มิใช่แค่เพียง
เรียนรู้ท่ีจะคิดแบบเอนกอนยัแต่เพียงอยา่งเดียว 

Furguson and Isarapreeda (1985) ไดท้  าการประเมินโครงการพิเศษส าหรับเด็ก ปัญญา
เลิศโดยใช้โปรแกรมพฒันาความคิดสร้างสรรค์สาหรับเด็กระดับ 3-5 ปี กลวิธีท่ีใช้การพฒันา
ความคิดสร้างสรรค์ใช้การผสมผสานระหว่างวิธีการระดมความคิด วิธีซินเนคติกส์ และการ
เสริมแรง พบวา่ ความคิดสร้างสรรคข์องเด็กกา้วหนา้มากข้ึนกวา่ก่อนเร่ิมโครงการอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติ 

George (2011) ไดศึ้กษาผลของการใชรู้ปแบบซินเนคติกส์ท่ีมีต่อความคิดในการเขียน
เรียงความเชิงสร้างสรรค ์โดยทดสอบกบันกัเรียนท่ีเรียนภาษาองักฤษในระดบัวิทยาลยั ผลกานวิจยั
พบว่า นกัศึกษามีการเรียนรู้ในการเขียนเรียงความเชิงสร้างสรรค์เพิ่มข้ึนและมีทศันคติท่ีดีต่อการ
เขียนมากข้ึน 

Poluse (2010) ไดศึ้กษาเร่ืองผลกระทบท่ีมีต่อกิจกรรมการแสดงออกดา้นการเขียนของ
นกัเรียนท่ีเรียนวิชาแคลคูลสัเบ้ืองตน้ โดยการใช้รูปแบบซินเนคติกส์ จ  านวน 20 คน ในดา้นการ
เขียนคณิตศาสตร์ โดยใชก้ารสัมภาษณ์และวิเคราะห์จากงานเขียนในเร่ืองการเขียนเชิงส ารวจตั้งแต่
ตน้ภาคเรียนถึงปลายภาคเรียน การสัมภาษณ์ การส ารวจค าท่ีใช ้การทดสอบงานเขียนเชิงอนุรักษก์บั
การเขียนเชิงสร้างสรรคใ์นการถ่ายทอดความคิด โดยใชแ้ผน่พบัเก่ียวกบัการท่องเท่ียวและเร่ืองราว
ต่างๆ พบว่า นกัเรียนมีทกัษะการเขียนส่ือสารดีข้ึน และยงัพบว่านกัเรียนมีเจตคติท่ีดีในการเขียน
และนกัเรียนมีความเช่ือว่า การมอบหมายงานเขียนในทางสร้างสรรค์ท าให้เขาตระหนกัและเห็น
คุณค่าในการเรียนแคลคูลสัเบ้ืองตน้ไดดี้ 

จากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาความคิดสร้างสรรค์โดยวิธีการสอน
ดว้ยเทคนิคซินเนคติกส์พบว่า การเรียนรู้โดยการสอนดว้ยเทคนิคซินเนคติกส์เป็นวิธีท่ีดีสามารถ
ช่วยในการพฒันาความคิดสร้างสรรค์ของผูเ้รียนได้อีกวิธีหน่ึง ท่ีน่าสนใจและยงัสามารถน ามา
ประยุกต์ใชไ้ดใ้นหลายสาขาวิชาโดยน ามาร่วมกระบวนการคิดสร้างสรรค ์และยงัสัมพนัธ์ไดดี้กบั
การน ามาสร้างสรรค์ส่ือให้เห็นเป็นผลงานทางศิลปะไดอ้ย่างเขา้ใจถึงความหมายของส่ิงต่าง ๆ อีก
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บทที ่3  
วธิีการด าเนินงานวจิัย 

การวจิยัเร่ือง การพฒันาการฝึกอบรมออนไลน์โดยใชเ้ทคนิคซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพข์องนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี รายวชิาคอมพิวเตอร์
กราฟิกเร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

  1. การก าหนดประชากร และการเลือกกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั 
  2. ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยั 
  3. ระเบียบวจิยั 
  4. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
  5. การพฒันาเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
  6. การเก็บและรวบรวมขอ้มูล 
  7. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1. การก าหนดประชากรและตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัประชากร 
ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ี คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร์ ปีการศึกษา 2561 จ านวน 727 คน  
2. กลุ่มตวัอยา่ง 
กลุ่มตัวอย่า ง ท่ีใช้ในการศึกษาค ร้ัง น้ี  คือ  นัก ศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะ

สถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ รายวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก
เร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ์ จ  านวน 30 คน โดยการสุ่มตวัอย่างอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling)  

2. ตัวแปรทีใ่ช้ในการวจัิย 
2.1 ตวัแปรตน้ (Independent Variable)  
 1. การฝึกอบรมออนไลน์ โดยใชเ้ทคนิคซินเนคติกส์ในการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ์

ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี รายวชิาคอมพิวเตอร์กราฟิกเร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์
2.2 ตวัแปรตาม (Dependent Variable) 
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 2. ความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพข์องนกัศึกษา ในรายวชิา
คอมพิวเตอร์กราฟิก 

3. ผลสัมฤทธ์ิดา้นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพด์ว้ยการฝึกอบรมออนไลน์ 
 4. ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อรูปแบบการฝึกอบรมออนไลน์โดยการใช้

เทคนิคซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์

3. ระเบียบวธีิวจัิย 
การวิจยัในคร้ังน้ีกลุ่มประชากรเป็นกลุ่มทดลองเพียงกลุ่มเดียว ใช้แผนการทดลอง

แบบ The One Group Pretest-Posttest Design 
ตารางที ่6 แผนการทดลองแบบ The One Group Pretest-Posttest Design 

ทดสอบก่อนอบรม ทดลอง ทดสอบหลงัอบรม 

T1 X T2 
T1   หมายถึง   การทดสอบก่อนการฝึกอบรมออนไลน์ (Pre-test) 
X  หมายถึง  การฝึกอบรมออนไลน์โดยการใชเ้ทคนิคซินเนคติกส์ 
T2   หมายถึง  การทดสอบหลงัการฝึกอบรมออนไลน์ (Post-test) 

4. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัประกอบดว้ยเคร่ืองมือต่าง  ๆ ดงัน้ี 
 1. แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
 2. แผนการจดักิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ 
 3. กิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์  
 4. แบบประเมินความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์
 5. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการฝึกอบรม รายวชิาคอมพิวเตอร์กราฟิก 
 6. แบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการจดักิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ 
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5. การพฒันาเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
1. แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
สร้างเพื่อวตัถุประสงค์ในการน าไปสอบถามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ

ผูเ้ช่ียวชาญด้านการออกแบบกราฟิกและผูเ้ช่ียวชาญด้านความคิดสร้างสรรค์เพื่อเป็นแนวทางใน
ออกแบบกิจกรรมการพฒันาการฝึกอบรมออนไลน์โดยใชเ้ทคนิคซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริมความคิด
สร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพข์องนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี โดยมีขั้นตอนการสร้างดงัน้ี 

1.1 ศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอนผ่านการ
ฝึกอบรมออนไลน,์กิจกรรมซินเนคติกส์, ความคิดสร้างสรรค,์ การสอนการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์

1.2 น าทฤษฎีและขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์เน้ือหา มาสร้างแบบสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง โดยศึกษาวิธีการและแบบสัมภาษณ์เอกสารต ารา ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อน ามาสร้างประเด็น
สัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ ทั้งหมด 3 ฉบบั ไดแ้ก่ 1) ดา้นเน้ือหาวิชาการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์ 2) ดา้นการ
ออกแบบการเรียนการสอนแบบซินเนคติกส์และความคิดสร้างสรรค ์ 3) ดา้นการจดัการฝึกอบรม
ออนไลน ์ 

1.3 น าแบบสัมภาษณ์ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน ไปเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อ
พิจารณา ตรวจสอบความถูกตอ้ง เหมาะสม 

1.4 น าแบบสัมภาษณ์ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่านตรวจสอบความ
เท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) น ามาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC : Index of item 
Objective Congruence) ซ่ึงมีเกณฑใ์นการประเมินดงัน้ี 

                 เห็นวา่สอดคลอ้ง  หมายถึง  +1 
                 ไม่แน่ใจ     หมายถึง   0 
                 เห็นวา่ไม่สอดคลอ้ง  หมายถึง  -1 
1.5 น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากผูเ้ช่ียวชาญมาวเิคราะห์หาค่าเฉล่ียของขอ้ค าถาม โดยคดัเลือก

ขอ้ท่ีมีดชันีความสอดคลอ้งตั้งแต่ .50 ข้ึนไปไวใ้ชใ้นแบบสัมภาษณ์และปรับปรุงแกไ้ขขอ้ค าถามท่ี
ยงัไม่สมบูรณ์ตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ โดยผลการประเมินค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบ
สัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา อยู่ระหวา่ง 0.67-1.00 ดา้นการออกแบบการเรียนการสอนแบบซิ
นเนคติกส์ มีค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 0.67-1.00 และด้านการจดัการฝึกอบรมออนไลน์มีค่าเฉล่ียอยู่
ระหวา่ง 0.67-1.00 

1.6 น าแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างท่ีผ่านการปรับปรุงแกไ้ขเรียบร้อยแลว้ไป
สัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 3 ดา้น ดา้นละ 3 ท่าน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนต่อไป 
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1.7 ผลการสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ 
  ดา้นเน้ือหาวชิาการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์สรุปไดด้งัน้ี 
  การใชเ้น้ือหาวชิาการออกแบบส่ือส่ิงพิมพใ์นการฝึกอบรมออนไลน์นั้น ควรแบ่ง
ความยากง่ายของเน้ือหาใหช้ดัเจน โดยแบ่งความตอ้งแบ่งตามปริมาณมากนอ้ยของทฤษฎี แบ่งตาม
ความสอดคลอ้งของเร่ืองราวในเน้ือหาควรมีภาพประกอบการเรียนการสอนเพื่อเป็นตวัอยา่งในการ
วเิคราะห์ผลงานส่ือท่ีใชค้วรเป็นส่ือท่ีเขา้ใจไดง่้าย สามารถเขา้ถึงไดทุ้กท่ีทุกเวลาและสะดวดต่อ
ผูเ้รียน 
  ดา้นการออกแบบการเรียนการสอนแบบซินเนคติกส์และความคิดสร้างสรรค ์สรุปไดด้งัน้ี 
  ในการออกแบบการเรียนการสอนโดยใชเ้ทคนิคซินเนคติกส์คือการให้ผูเรียน ได้
คิดพิจารณาอย่างละเอียดและเป็นระบบมีขั้นตอนกระบวนการคิดงานท่ีส่งผลให้เกิดความคิด
สร้างสรรคไ์ด ้เม่ือมาถึงจุดหน่ึงท่ีผูเ้รียนสามารถน าเสนอผลงานใหม่ๆ หรือคิดคน้ส่ิงใหม่ข้ึนมาได้
โดย ผูเ้รียนตอ้งสามารถแกปั้ญหาไดห้ลากหลายวิธี ใช้ความคิดหลายแง่มุม ยอมรับความคิดใหม่ๆ 
และควรฝึกฝนการใชโ้ปรแกรมให้มาก หาความรู้ใหม่ๆ อยูต่ลอดเวลาเพื่อส่งเสริมความคิดแปลกๆ 
ใหม่ๆ ในการสร้างสรรค์ผลงานของตนเองไม่ให้ซ ้ าใครเป็นงานท่ีมีรูปแบบเฉพาะ มีความคิด
สร้างสรรค ์และสามารถน าผลงานไปใชไ้ดจ้ริง เป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้ตอ้งการใชง้านจริง 
  ดา้นการจดัการฝึกอบรมออนไลน์ 

การฝึกอบรมออนไลน์เป็นอีกวิธีหน่ึงของการเรียนรู้ท่ีผู ้เรียนสามารถเข้าถึง
บทเรียนไดอ้ย่างง่ายโดยสามารถเขา้ถึงไดทุ้กท่ีทุกเวลา โดยการน าเอารูปแบบการจดัการเรียนการ
สอนตามแนวคิดซินเนคติกส์ม่ใช้ในระบบการออกแบบการจดัการเรียนการสอนนั้นจะเป็นการ
ฝึกฝนให้ผูเ้รียนเกิดความคิดทบทวนการออกแบบอย่างเป็นขั้นเป็นตอนจะสามารถท าให้ผูเ้รียน
เขา้ใจถึงผลงานของตนเองมากข้ึน จึงท าให้ผูเ้รียนเกิดความคิดสร้างสรรคแ์ละสามารถสร้างผลงาน
ท่ีมีความสวยงามและเกิดประโยชน์สูงสุด 
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แสดงขั้นตอนการสร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที ่3 แสดงขั้นตอนการสร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  

ศึกษาทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนผา่นการฝึกอบรมออนไลน์,
กิจกรรมซินเนคติกส์, ความคิดสร้างสรรค,์ การสอนการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์

น าทฤษฎีและขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์เน้ือหา มาสร้างแบบสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้าง โดย
ศึกษาวิธีการและแบบสัมภาษณ์เอกสารต าราท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือน ามาสร้างประเดน็สมัภาษณ์
ผูเ้ช่ียวชาญ ทั้งหมด 3 ฉบบั ไดแ้ก่ 1) ดา้นเน้ือหาวิชาการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์ 2) ดา้นการ

ออกแบบการเรียนการสอนแบบซินเนคติกส์และความคิดสร้างสรรค ์ 3) ดา้นการจดัการฝึกอบรม
ออนไลน์ 

น าแบบสมัภาษณ์ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนใหผู้เ้ช่ียวชาญ 
จ านวน 3 ท่านตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) น ามาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
(IOC : Index of item Objective Congruence) 

ปรับปรุงแกไ้ข 

น าแบบสัมภาษณ์มาปรับปรุงแกไ้ขใหเ้หมาะสมตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 

ผา่น 

ไดแ้บบสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้างท่ีผา่นการปรับปรุงแกไ้ขเรียบร้อยแลว้ไปสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 3 
ดา้น ดา้นละ 3 ท่าน เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนต่อไป 

น าแบบสมัภาษณ์ท่ีผูวิ้จยัสร้างข้ึน ไปเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือพิจารณา 
ตรวจสอบความถูกตอ้ง เหมาะสม 
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2. แผนการจัดการฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้เทคนิคซินเนคติกส์เพ่ือส่งเสริมความคิด 
สร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์โดยมีวธีิด าเนินการดงัน้ี 
2.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา โครงสร้างหลักสูตร และรายละเอียดเน้ือหารายวิชา

คอมพิวเตอร์กราฟิก (Computer Graphics) CAT 2106 
2.2 ผูว้ิจ ัยท าการออกแบบการฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้เทคนิคซินเนคติกส์เพื่อ

ส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์จากผลการสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 3 
ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นเน้ือหาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิกเร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์ , ดา้นการเรียนการ
สอนแบบซินเนคติกส์และความคิดสร้างสรรค ์และดา้นการฝึกอบรมออนไลน์  

2.3 ศึกษาสาระการเรียนรู้และวตัถุประสงค์การเรียนรู้ เพื่อก าหนดแผนการจดัการ
เรียนรู้ และก าหนดกิจกรรมการสอนใหต้รงตามวตัถุประสงค ์

2.4 เขียนแผนการฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้เทคนิคซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ในการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ์ 4 ขั้นตอน ในรายวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก (Computer 
Graphics) CAT 2106 ในการฝึกอบรมออนไลน์และการใชกิ้จกรรมซินเนคติกส์ โดยมีการวดัและ
การประเมินผลดว้ยการประเมินผลงานท่ีไดรั้บมอบหมาย โดยแผนการจดัการเรียนรู้มีทั้งหมด 6 
แผน ระยะเวลา 6 สัปดาห์  

2.5 น าแผนการฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้เทคนิคซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ในการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ์ ไปเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อพิจารณา 
ตรวจสอบความถูกตอ้ง 

2.6 น าแผนการฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้เทคนิคซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ในการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ์ ท่ีสร้างไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่านตรวจสอบความ
เท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) น ามาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC : Index of item –
Objective Congruence) ซ่ึงมีเกณฑใ์นการประเมินดงัน้ี 

                 เห็นวา่สอดคลอ้ง  หมายถึง  +1 
                 ไม่แน่ใจ     หมายถึง  0 
                 เห็นวา่ไม่สอดคลอ้ง  หมายถึง  -1 

2.7 น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากผูเ้ช่ียวชาญมาวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย โดยคดัเลือกขอ้ท่ีมีดชันีความ
สอดคล้องตั้งแต่ .50 ข้ึนไปไวใ้ช้ในแผนการฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้เทคนิคซินเนคติกส์เพื่อ
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์และปรับปรุงแกไ้ขขอ้ท่ียงัไม่สมบูรณ์ตาม
ค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ โดยผลการประเมิน IOC แผนการฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้เทคนิคซิ
นเนคติกส์เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์ไดค้่าเฉล่ียเท่ากบั 1.00  
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2.8 น าแผนการฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้เทคนิคซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริมความคิด
สร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์ท่ีสร้างข้ึนไปใชจ้ริง 
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แผนภาพที ่4 แสดงขั้นตอนการสร้างแผนการฝึกอบรมออนไลน์โดยใชเ้ทคนิคซินเนคติกส์เพื่อ
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์  

ปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 
 

ผา่น 

น าแผนการจดักิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์โดยใชเ้ทคนิคซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริมความคิด
สร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพท่ี์สร้างไปข้ึนใชจ้ริง 

เขียนแผนการฝึกอบรมออนไลน์โดยใชเ้ทคนิคซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์น
การออกแบบส่ือส่ิงพิมพจ์ากผลการสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นเน้ือหาวชิา
คอมพิวเตอร์กราฟิกเร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์ , ดา้นการเรียนการสอนแบบซินเนคติกส์และ

ความคิดสร้างสรรค ์และดา้นการฝึกอบรมออนไลน์ 

ศึกษาสาระการเรียนรู้และวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ เพ่ือก าหนดแผนการจดัการเรียนรู้  
และก าหนดกิจกรรมการสอนใหต้รงตามวตัถุประสงค ์

เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสม 

ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่านตรวจสอบความ
เท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) น ามา

หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 

ปรับปรุงแกไ้ข 

ไม่

ศึกษาเอกสาร ต ารา โครงสร้างหลกัสูตร และรายละเอียดเน้ือหารายวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก  
(Computer Graphics) CAT 2106 
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3. กจิกรรมการฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้เทคนิคซินเนคติกส์ 
กิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้เทคนิคซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริมความคิด

สร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์เป็นการจดัการจดักิจกรรมเพื่อเป็นเคร่ืองมือในการเพิ่มพูน
ความรู้ให้แก้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมโดยเป็นการฝึกอบรมผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต โดยมีวิธีการ
พฒันาดงัน้ี 

3.1 ศึกษาเอกสาร ต าราเก่ียวกบัการฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้เทคนิคซินเนค
ติกส์เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์

3.2 ศึกษาเอกสาร วธีิการด าเนินการฝึกอบรมในรูปแบบต่าง ๆ 
3.3 น าผลการสัมภาษณ์มาเป็นแนวทางการจดักิจกรรมการการฝึกอบรมออนไลน์

โดยใชเ้ทคนิคซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์
3.4 พ ัฒนากิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้เทคนิคซินเนคติกส์เพื่อ

ส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์ 
3.4.1 ดา้นส่ือการสอน  

3.4.1.1 ศึกษาและวิเคราะห์เน้ือหารายวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก 
(Computer Graphics) CAT 2106 จากเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.4.1.2 ก าหนดขอบเขตของการน า เสนอเ น้ือหารายวิช า
คอมพิวเตอร์กราฟิก (Computer Graphics) CAT 2106 

3.4.1.3 ก าหนดเน้ือหาบทเรียนและการน าเสนอบทเรียนด้วยส่ือ
การเรียนรู้ประกอบดว้ย ใบความรู้, ใบงาน, infographic, และส่ือวิดีโอการสอนจาก e-training ท่ี
ผูว้จิยัสร้างข้ึน 

3.4.1.4 น ารายละเอียดเน้ือหาบทเรียนและส่ือการเรียนรู้ ไป
ปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อขอค าแนะน า และตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสม เพื่อน ามาปรับปรุง
แกไ้ข 

3.4.2 ดา้นกิจกรรม 
3.4.2.1 ออกแบบกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์รายวิชา

คอมพิวเตอร์กราฟิก (Computer Graphics) CAT 2106 
3.4.2.2 เลือกหัวข้อการฝึกอบรมท่ีน ามาใช้สร้างกิจกรรมการ

ฝึกอบรมรายวชิาคอมพิวเตอร์กราฟิก (Computer Graphics) CAT 2106  
3.4.2.3 ด าเนินการสร้างกิจกรรมการการฝึกอบรมออนไลน์ใน

ระบบบริการจดัการเรียนการสอนออนไลน์  (LMS) วิเคราะห์รูปแบบการสอนแบบซินเนคติกส์ 
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วเิคราะห์จุดประสงคก์ารเรียนรู้ วเิคราะห์สาระการเรียนรู้ วเิคราะห์กระบวนการเรียนรู้ วิเคราะห์การ
วดัและการประเมินผล 

3.4.2.4 น ากิจกรรมการการฝึกอบรมออนไลน์ในระบบบริการ
จดัการเรียนการสอนออนไลน์ (LMS) ไปเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อพิจารณา 
ตรวจสอบความถูกตอ้ง 

3.5 น าส่ือและกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ โดยใชเ้ทคนิคซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ์ ท่ีพฒันาข้ึนไปให้ผูเ้ช่ียวชาญประเมินคุณภาพ 5 
ท่าน เพื่อตรวจสอบประเมินคุณภาพและความเหมาะสมของกิจกรรม โดยใชแ้บบประเมินคุณภาพมี
ลกัษณะเป็นมาตรส่วนประเมินค่า 5 ระดบั ดงัน้ี 

5 หมายถึง  ส่ือและกิจกรรมมีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
4 หมายถึง  ส่ือและกิจกรรมมีความเหมาะสมมาก 
3 หมายถึง  ส่ือและกิจกรรมมีความเหมาะสมปานกลาง 
2 หมายถึง  ส่ือและกิจกรรมมีความเหมาะสมนอ้ย 
1 หมายถึง  ส่ือและกิจกรรมมีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 

โดยผูว้จิยัก าหนดเกณฑแ์ปลความหมายไวด้งัน้ี 
คะแนนเฉล่ีย 4.50-5.00 หมายความวา่  ส่ือและกิจกรรมมีคุณภาพในระดบัดีมาก 
คะแนนเฉล่ีย 3.50-4.49 หมายความวา่  ส่ือและกิจกรรมมีคุณภาพในระดบัดี 
คะแนนเฉล่ีย 2.50-3.49 หมายความวา่  ส่ือและกิจกรรมมีคุณภาพในระดบัปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย 1.50-2.49 หมายความวา่  ส่ือและกิจกรรมมีคุณภาพในระดบัพอใช ้
คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.49 หมายความวา่  ส่ือและกิจกรรมมีคุณภาพในระดบัปรับปรุง 

โดยผลการประเมินคุณภาพส่ือและกิจกรรมการฝึกอบรมตามแนวคิดซินเนคติกส์  
ดา้นส่ือ ของผูเ้ช่ียวชาญในภาพรวมพบว่า ผลการประเมินมีคุณภาพอยู่ในระดบัมาก

ท่ีสุด  (�̅�=4.57 , S.D.= 0.50) 
ดา้นกิจกรรม ของผูเ้ช่ียวชาญในภาพรวมพบวา่ ผลการประเมินมีคุณภาพอยู่ในระดบั

มากท่ีสุด  (�̅�=4.60 , S.D.= 0.50) 
3.6 น าส่ือและกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์โดยใชเ้ทคนิคซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริม

ความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์ไปปรับปรุงตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อให้
กิจกรรมการฝึกอบรมมีความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 

3.7 น าส่ือและกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์โดยใชเ้ทคนิคซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์ไปใชจ้ริง 
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แผนภาพที ่5 แสดงขั้นตอนพฒันากิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์โดยใชเ้ทคนิคซินเนคติกส์เพื่อ
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์

ศึกษาเอกสาร วธีิการด าเนินการฝึกอบรมออนไลน์ในรูปแบบต่าง ๆ 

พฒันากิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์โดยใชเ้ทคนิคซินเนคติกส์เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นการ
ออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์

น าไปปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษา 
เพ่ือตรวจสอบ พิจารณาแกไ้ข 

ผูเ้ช่ียวชาญ ตรวจสอบความถูกตอ้งและ
ความเหมาะสมโดยใชป้ระเมินคุณภาพ 

5 ระดบั 

ปรับปรุงแกไ้ข 

ปรับปรุงแกไ้ข 
ไม่ผา่น 

ไม่ผา่น 

ผา่น 

ผา่น 

ปรับปรุงแกไ้ขส่ือและกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์โดยใชเ้ทคนิคซินเนคติกส์เพ่ือส่งเสริมความคิด
สร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์ใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน 

น าส่ือและกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์โดยใชเ้ทคนิคซินเนคติกส์เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นการ
ออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์ไปใชจ้ริง 

ศึกษาเอกสาร ต าราเก่ียวกบัการฝึกอบรมออนไลน์โดยใชเ้ทคนิคซินเนคติกส์เพ่ือส่งเสริมความคิด
สร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์

น าผลการสมัภาษณ์มาเป็นแนวทางการจดักิจกรรมการการฝึกอบรมออนไลน์โดยใชเ้ทคนิค 
ซินเนคติกส์เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์
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4. แบบประเมินความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบส่ือส่ิงพมิพ์ 
ในการศึกษาเร่ืองกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้เทคนิคซินเนคติกส์เพื่อ

ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์ผูว้ิจยัไดส้ร้างแบบประเมินผลงานเพื่อวดั
ความสามารถในการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์ท่ีเป็นเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบิค (scoring rubic) ซ่ึง
ผูว้จิยัไดพ้ฒันาจากการแบบประเมินความคิดสร้างสรรคจ์ากผลงาน (สมาน  ถาวรรัตนวณิช , 2541)   
โดยมีวธีิการสร้างดงัน้ี 

4.1 ศึกษาเร่ืองแนวทางการสร้างแบบประเมินผลงานเพื่อวดัความคิดสร้างสรรค์
ในการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์จากเอกสาร ต ารา และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดา้นความคิดสร้างสรรคใ์น
การออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์

4.1.1 ดา้นความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์แบง่เป็น 3 
ดา้น คือ  

ดา้น นวภาพ (novelty) จ านวน 3 ขอ้ 
ข้อ 1 ผลงานการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ์แสดงถึงความคิดริเร่ิม 

สร้างสรรค ์
ข้อ 2 ผลงานการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ์แสดงออกถึงการเพาะ 

ความคิด 
ขอ้ 3 ผลงานมีความชดัเจนในเร่ืองของการส่ือความหมาย 

ดา้นการแกปั้ญหา (resolution) จ านวน 5 ขอ้  
ขอ้1. ผลงานการออกแบบส่ือส่ิงพิมพแ์สดงถึงความมีคุณค่าและ

ความส าคญั 
ขอ้2. ผลงานการออกแบบส่ือส่ิงพิมพมี์ความสมเหตุสมผล 
ขอ้3. ผลงานการออกแบบส่ือส่ิงพิมพส์ามารถน าไปใชป้ระโยชน์ได้

จริง 
ขอ้ 4. ผลงานมีความเหมาะสม ตอบสนองต่อความตอ้งการของผู ้

พบเห็นส่ือความหมายท่ีเขา้ใจได ้
ขอ้ 5. ผลงานมีคุณค่าต่อผูพ้บเห็นหรือผูใ้ชต้ามเกณฑ์ 

ดา้นการต่อเติมเสริมแต่งและการสังเคราะห์ (elaboration and synthesis) 
จ านวน 3 ขอ้   

ขอ้1. ผลงานการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ์มีการจดัองค์ประกอบท่ีดี 
ประณีต สวยงาม 
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ข้อ2. ผลงานการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ์แสดงถึง การใช้ทักษะท่ี
หลากหลาย ซบัซอ้น 

ขอ้3. ผลงานการออกแบบส่ือส่ิงพิมพส่ื์อความหมายให้สามารถ
เขา้ใจได ้แสดงถึงความมีฝีมือของผูอ้อกแบบ (สมาน  ถาวรรัตนวณิช , 2541) 

4.2 ศึกษาเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรูบิค (scoring rubic)  
4.3 ด าเนินการสร้างแบบประเมินความคิดสร้างสรรคจ์ากช้ินงาน โดยสร้างเป็น

เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบิค ทั้งหมด 3 ดา้น 1.ดา้นนวภาพ 2. ดา้นการแกปั้ญหา 3. ดา้นต่อเติม
เสริมแต่งและการสังเคราะห์ รวม 11 ขอ้ โดย สร้างให้ครอบคลุมเน้ือหาตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
ซ่ึงในแต่ละประเด็นประกอบดว้ยคะแนน 3 ระดบั คือ 3 , 2 และ1  

3  หมายถึง  ผลงานมีความสอดคลอ้งท่ีจะไดค้ะแนนระดบัดี 
2  หมายถึง  ผลงานมีความสอดคลอ้งท่ีจะไดค้ะแนนระดบัปานกลาง 
1  หมายถึง  ผลงานมีความสอดคลอ้งท่ีจะไดค้ะแนนระดบันอ้ย 

โดยมีเกณฑใ์นการตดัสินคุณภาพของแต่ละดา้น ดงัน้ี 
คะแนนเฉล่ีย 2.41-3.00   ลกัษณะผลงานสร้างสรรคอ์ยูใ่นระดบัดี 
คะแนนเฉล่ีย 1.61-2.40  ลกัษณะผลงานสร้างสรรคอ์ยูใ่นระดบัปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.60  ลกัษณะผลงานสร้างสรรคอ์ยูใ่นระดบันอ้ย 

4.4 น าแบบประเมินความคิดสร้างสรรคเ์ร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์ท่ีสร้าง
ข้ึนไปเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อพิจารณาตรวจสอบความถูกตอ้งและปรับปรุงแกไ้ข
ตามค าแนะน า 

4.5 น าแบบประเมินความคิดสร้างสรรค์เร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ์ไปให้
ผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่านตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) แลว้น ามาหาค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง (IOC : Index of item – Objective Congruence) ซ่ึงมีเกณฑใ์นการประเมินดงัน้ี 

เห็นวา่สอดคลอ้ง หมายถึง  +1 
ไม่แน่ใจ  หมายถึง  0 
เห็นวา่ไม่สอดคลอ้ง หมายถึง  -1 

โดยผลการประเมิน IOC แบบประเมินความสามารถในการออกแบบส่ือ
ส่ิงพิมพ ์ไดค้่าระหวา่ง 0.67 – 1.00 จึงใชไ้ด ้

4.6 น าแบบประเมินความคิดสร้างสรรค์เร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ์ มา
ปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญโดยผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 3 ท่านแบ่งเป็น อาจารยผ์ูส้อน 2 
ท่าน และผูเ้ช่ียวชาญจากโรงพิมพ ์1 ท่าน โดยผลการประเมินค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบ
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ประเมินความคิดสร้างสรรคเ์ร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพิมพด์า้นนวภาพ เฉล่ียเท่ากบั 1.00 ดา้นการ
แกปั้ญหามีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 0.67-1.00 และดา้นต่อเติมเสริมแต่งและการสังเคราะห์มีค่าเฉล่ียอยู่
ระหวา่ง 0.67-1.00 

4.7 น าแบบประเมินความคิดสร้างสรรค์เร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์ไปใช้
จริง 
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แสดงข้ันตอนการสร้างแบบประเมินความคิดสร้างสรรค์เรื่องการออกแบบส่ือสิ่งพิมพ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที ่6 แสดงขั้นตอนการสร้างแบบประเมินความคิดสร้างสรรคเ์ร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์
  

เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความถูกตอ้งและปรับปรุงแกไ้ข
ตามค าแนะน า 

 

ผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่านตรวจสอบความเท่ียงตรง
เชิงเน้ือหา (Content Validity) แลว้น ามาหา

ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 

ปรับปรุงแกไ้ข 

ผา่น 

ไม่ผา่น 

น าแบบประเมินความคิดสร้างสรรคเ์ร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพิมพม์าปรับปรุงแกไ้ขตาม
ขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 

ศึกษาเร่ืองแนวทางการสร้างแบบประเมินผลงานเพ่ือวดัความคิดสร้างสรรคใ์นการ
ออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์จากเอกสาร ต ารา และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

ไดแ้บบประเมินความสามารถในการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์
ท่ีผา่นขั้นตอน ไปทดลองใชจ้ริง 

ศึกษาเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรูบิค (scoring rubic) 
 

ด าเนินการสร้างแบบประเมินความคิดสร้างสรรคเ์ร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์โดยสร้าง
เป็นเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรูบิค 
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5. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการฝึกอบรม 
การสร้างแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการฝึกอบรมวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก 

(Computer Graphics) CAT 2106  มีขั้นตอนในการสร้างดงัต่อไปน้ี 
5.1 ศึกษาแนวทางการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ จากต าราและเอกสารต่าง  ๆ  ท่ี

เก่ียวขอ้ง 
5.2 วิเคราะห์เน้ือหา สาระส าคญั จุดประสงค์การเรียนรู้ รายวิชาคอมพิวเตอร์

กราฟิก (Computer Graphics) CAT 2106 และน าผลการวิเคราะห์ไปสร้างแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ใหมี้ความสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีตอ้งการประเมิน 

5.3 สร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิแบบปรนัยชนิด 4 ตวัเลือกให้ครอบคลุมและ
สอดคลอ้งกบัเน้ือหาจุดประสงคก์ารเรียนรู้ ความคิดเชิงสร้างสรรค ์เป็นแบบประเมินก่อนเรียน (Pretest) และ
หลงัเรียน (Posttest) โดยสร้างแบบประเมินเป็นแบบปรนยัชนิด 4 ตวัเลือก จ านวน 40 ขอ้ และคดัเลือกน ามาใช้
จริง 20 ขอ้ 

5.4 น าแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึน เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อพิจารณา
ตรวจสอบความถูกตอ้งและปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า 

5.5 น าแบบทดสอบและเกณฑ์การให้คะแนนท่ีสร้างข้ึนไปให้ผูเ้ช่ียวชาญดา้น
เน้ือหา จ านวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) แลว้น ามาหาค่า
ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC : Index of item – Objective Congruence) ซ่ึงมีเกณฑ์ในการประเมิน
ดงัน้ี 

                 เห็นวา่สอดคลอ้ง   หมายถึง  +1 
                 ไม่แน่ใจ    หมายถึง  0 
                 เห็นวา่ไม่สอดคลอ้ง  หมายถึง  -1 

น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากผูเ้ช่ียวชาญมาวิเคราะห์หาค่าเฉล่ียของขอ้ค าถาม โดยคดัเลือก
ขอ้ท่ีมีดชันีความสอดคลอ้งตั้งแต่ .50 ข้ึนไปมาใช้ในการวิจยั จากนั้นน าแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการฝึกอบรมมาปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 

5.6 น าแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการฝึกอบรมไปทดลองใช ้(Try out) กบั
นกัศึกษาปริญญาตรีชั้นปีท่ี 2 จ  านวน 30 คนท่ีเคยเรียนรายวิชาน้ีมาแลว้ ซ่ึงนกัศึกษาท่ีไดรั้บทดลอง
ใชเ้คร่ืองมือกลุ่มดงักล่าวไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั 

5.7 น าแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิท่ีนกัศึกษาท าแลว้มาตรวจให้คะแนน แลว้วิเคราะห์หา
ค่าความยาก  (p)  และค่าอ านาจจ าแนก (r) (ธีรศกัด์ิ อุ่นอารมณ์ เลิศ ,2549 : 60-63) และเลือกขอ้สอบท่ีมีค่าความ
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ยากง่าย ระหว่าง 0.20-0.80 และค่าอ านาจจ าแนกท่ีมีค่าระหว่าง 0.20 ข้ึนไปไว ้20 ขอ้ โดยแบบทดสอบวดั
ผลสัมฤทธ์ิมีค่าความยากง่าย (p) อยูร่ะหวา่ง 0.42 ถึง 0.83 และค่าอ านาจจ าแนก (r) อยูร่ะหวา่ง 0.28 ถึง 0.65 

5.8 น าแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการฝึกอบรมมาหาค่าความเช่ือมัน่ โดยใช้
สูตร KR-20 ของ Kuder- Richardson (พวงรัตน์ ทวีรัตน์ , 2540 : 123) โดยไดค้่าเฉล่ียความเช่ือมัน่
เท่ากบั 0.61 

5.9 น าแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการฝึกอบรมท่ีผา่นขั้นตอนทั้งหมดไปใช้ในการทดลอง
จริงเพื่อการวจิยั 
  



 90 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 

น าแบบประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการฝึกอบรมไปทดลองใช ้(Try out) กบันกัศึกษาปริญญาตรีท่ีเคย
เรียนรายวิชาน้ีมาแลว้ 

น าแบบประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการฝึกอบรมไปทดลองใช ้(Try out) กบันกัศึกษาปริญญาตรีท่ีเคย
เรียนรายวิชาน้ีมาแลว้ 

น าแบบประเมินผลสมัฤทธ์ิท่ีนกัศึกษาท าแลว้มาตรวจใหค้ะแนน แลว้วิเคราะห์หาค่าความยาก (p) 
และค่าอ านาจจ าแนก (r) ใหข้อ้สอบคงเหลือ 20 ขอ้ 

น าแบบประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการฝึกอบรมมาหาค่าความเช่ือมัน่ โดยใชสู้ตร KR-20 ของ Kuder- 
Richardson 

ไดแ้บบประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการฝึกอบรมไปใชจ้ริง 

วิเคราะห์เน้ือหา สาระส าคญั จุดประสงคก์ารเรียนรู้ รายวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก (Computer 
Graphics) CAT 2106 

สร้างแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิแบบปรนยัชนิด 4 ตวัเลือกใหค้รอบคลุมและสอดคลอ้งกบัเน้ือหา
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

น าแบบประเมินท่ีสร้างข้ึน เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความถูกตอ้ง 

ใหผู้เ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา จ านวน 3 ท่าน เพ่ือ
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content 
Validity) แลว้น ามาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
(IOC) 

ศึกษาแนวทางการสร้างแบบทดสอบ จากต าราและเอกสารต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ปรับปรุงแกไ้ข 

ผา่น 

ไม่ผา่น 

แผนภาพที ่7 แสดงขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการฝึกอบรม 
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6. แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้

เทคนิคซินเนคติกส์เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบส่ือส่ิงพมิพ์ 
แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อการจดักิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้

เทคนิคซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์เป็นแบบสอบถามท่ี
ผูว้ิจยัสร้างข้ึน โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อใช้สอบถามความพึงพอใจของผูเ้ขา้อบรมหลงัจากท่ีได้เขา้
อบรมครบแลว้ ซ่ึงแบบประเมินน้ีเป็นแบบประมาณค่า (Ratting Scale) 5 ระดบั ตามแนวคิดของ
ลิเคอร์ท (Likert) โดยมีขั้นตอนในการสร้างดงัน้ี 

6.1 ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง วิธีการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจเพื่อเป็น
แนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 

6.2 สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการฝึกอบรม
ออนไลน์โดยใชเ้ทคนิคซินเนคติกส์ ซ่ึงแบบประเมินน้ีเป็นแบบประมาณค่า (Ratting Scale) 5 ระดบั 
ตามแนวคิดของ ลิเคอร์ท(Likert) ดงัน้ี 

                 5 หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด 
                 4 หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดบัมาก 
                 3 หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดบัปานกลาง 
                 2 หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดบันอ้ย 
                 1 หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดบันอ้ยมาก 
โดยมีเกณฑก์ารประเมิน ดงัน้ี 

                 คะแนนเฉล่ีย 4.50-5.00 หมายความวา่  ผูเ้รียนมีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด 
                 คะแนนเฉล่ีย 3.50-4.49 หมายความวา่  ผูเ้รียนมีความพึงพอใจในระดบัมาก 
                 คะแนนเฉล่ีย 2.50-3.49 หมายความวา่  ผูเ้รียนมีความพึงพอใจในระดบัปานกลาง 
                 คะแนนเฉล่ีย 1.50-2.49 หมายความวา่  ผูเ้รียนมีความพึงพอใจในระดบันอ้ย 
                 คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.49 หมายความวา่  ผูเ้รียนมีความพึงพอใจในระดบันอ้ยมาก 

6.3 น าแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการจดักิจกรรมการฝึกอบรม
ออนไลน์โดยใช้เทคนิคซินเนคติกส์ท่ีสร้างข้ึน เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อพิจารณาตรวจสอบ
ความถูกตอ้งและปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า 

6.4 น าแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการจดักิจกรรมการ
ฝึกอบรมออนไลน์โดยใชเ้ทคนิคซินเนคติกส์ท่ีสร้างข้ึน ให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิง
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เน้ือหา (Content Validity) และน ามาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC : Index of item – Objective 
Congruence) ซ่ึงมีเกณฑใ์นการประเมินดงัน้ี 

เห็นวา่สอดคลอ้ง  หมายถึง  +1 
ไม่แน่ใจ   หมายถึง  0 
เห็นวา่ไม่สอดคลอ้ง   หมายถึง  -1 
น าผลท่ีไดม้าหาค่าเฉล่ีย แลว้เลือกแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีค่าเฉล่ียดชันี

ความสอดคลอ้ง ตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไปมาใชใ้นการวจิยัต่อไป โดยผลการประเมิน IOC แบบสอบถาม
ความพึงพอใจไดค้่าเฉล่ียเท่ากบั 1.00 

6.5 น าแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัศึกษามาปรับปรุงตามค าแนะน าของ
ผูเ้ช่ียวชาญ 

6.6 ได้แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการจดักิจกรรมการ
ฝึกอบรมออนไลน์โดยใชเ้ทคนิคซินเนคติกส์ 

 
  



 93 
 

 
 

แสดงขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามความพงึพอใจทีม่ีต่อการจัดกจิกรรมการฝึกอบรมออนไลน์
โดยใช้เทคนิคซินเนคติกส์เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบส่ือส่ิงพมิพ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

แผนภาพที่ 8 แสดงขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อการจดักิจกรรมการ
ฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้เทคนิคซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบส่ือ
ส่ิงพิมพ ์

สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการฝึกอบรมออนไลนโ์ดยใชเ้ทคนิคซิ
นเนคติกส์ ซ่ึงแบบประเมินน้ีเป็นแบบประมาณค่า (Ratting Scale) 5 ระดบั และไปเสนอ

อาจารยท่ี์ปรึกษา เพ่ือพิจารณาปรับปรุงแกไ้ข 
 

ใหผู้เ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา จ านวน 3 ท่าน 
เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) แลว้นามาหาค่าดชันี
ความสอดคลอ้ง (IOC) 

ปรับปรุงแกไ้ข 

ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง วิธีการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจเพ่ือเป็นแนวทางในการสร้าง
แบบสอบถาม 

ไม่ผา่น 

น าแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัศึกษามาปรับปรุงตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 

ไดแ้บบสอบถามความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการฝึกอบรมออนไลน์ 
โดยใชเ้ทคนิคซินเนคติกส์ 

ผา่น 

เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความถูกตอ้งและปรับปรุงแกไ้ขตาม
ค าแนะน า 
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6. การด าเนินการทดลองและเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยมีล าดบัขั้น 

ดงัต่อไปน้ี 
1. ขั้นเตรียมการ 

1.1 ผูว้จิยัน าจดหมายราชการจากบณัฑิตวทิยาลยัไปถึงคณบดีคณะศึกษาศาสตร์
เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

1.2 ผูว้ิจ ัยติดต่อประสานงานกับอาจารย์ผูส้อนรายวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก 
(Computer Graphics) CAT 2106 และผูดู้แลห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์เพื่อก าหนดวนัและเวลาท่ี
ใชใ้นการทดลอง 

1.3 ผูเ้ขา้ร่วมอบรมสามารถเขา้อบรมท่ีใดก็ได ้ทุกท่ีทุกเวลา และผูว้ิจยัเตรียม
สถานท่ีท่ีใช้ในการฝึกอบรมไวส้ าหรับนักศึกษาท่ีไม่มีคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตส าหรับท า
กิจกรรมการเรียนในชัว่โมงท่ีมีการเรียนการสอนปกติ 

2. ขั้นด าเนินการทดลอง 
การวิจยัในคร้ังน้ีเป็นการฝึกอบรมดว้ยระบบออนไลน์ จ  าเป็นตอ้งมีการปฐมนิเทศใน

คร้ังแรกแบบ Face – to – Face เพื่อท าความเขา้ใจเก่ียวกบักระบวนการเรียนการสอนแบบออนไลน์
ก่อนหลงัจากนั้นจึงด าเนินการเรียนการสอนโดยใช้วิธีการเรียนรู้ตามแนวคิดซินเนคติกส์ ซ่ึงมี 6 
ขั้นตอนคือ 

ขั้นท่ี1 ขั้ นน า  (proposition) เป็นการอธิบายรายละเอียดการเรียนการสอน 
วตัถุประสงค์ เน้ือหารายวิชา รูปแบบกิจกรรมในการเรียน ระยะเวลา รวมถึงเกณฑ์การวดัและ
ประเมินผล ผูส้อนยกตวัอยา่งผลงานการออกแบบจากการสร้างสรรคผ์ลงานโดยการอุปมาแบบตรง
เปรียบเทียบความเหมือน-ความต่างระหว่างค าคู่จากผลงานการออกแบบของผูอ่ื้นโดยช้ีแนะและ
กระตุน้ผูเ้รียนเพื่อให้เกิดแรงบลัดาลใจและความคิดสร้างสรรค ์พร้อมแนะน าการใชโ้ปรแกรมการ
ออกแบบและการเขา้รับการฝึกอบรมออนไลน์ และใหผู้เ้รียนท าแบบวดัผลสัมฤทธ์ิก่อนเรียน 

ขั้นท่ี2 ขั้นการสร้างอุปมาแบบตรงหรือเปรียบเทียบแบบตรง(direct analogy) โดยให้
ผูเ้รียนหาผลงานท่ีสอดคล้องกับการสร้างอุปมาแบบตรง เปรียบเทียบความเหมือน-ความต่าง
ระหว่างค าคู่ และให้ผูเ้รียนอธิบายถึงเหตุผลท่ีเลือกภาพมาผ่านห้องสนทนา ในโปรแกรมการ
ฝึกอบรมออนไลน์โดยอธิบายถึงเทคนิคและวิธีการออกแบบต่างๆ และจิตวิทยาการรับรู้ทางตาผา่น
กิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ 

ขั้นท่ี3 ขั้นการสร้างอุปมาหรือการเปรียบเทียบบุคคลกบัส่ิงของ(personal analogy) 
โดยผูส้อนให้ผูเ้รียนศึกษาขอ้มูลการจดัองค์ประกอบต่างๆ ในการออกแบบกราฟิก หลกัการต่างๆ 
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การใชสี้ในการออกแบบผา่นกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ จากนั้นใหผู้เ้รียน ออกแบบช้ินงานโดย
ให้มีการจดัองค์ประกอบ หลกัการใช้สี และให้ผูเ้รียนเรียนศึกษาขอ้มูลเพิ่มเติมจากกิจกรรมการ
ฝึกอบรมออนไลน์ 

ขั้นท่ี4 ขั้นการสร้างอุปมาค าคู่ขดัแยง้(compressed conflict) โดยให้ผูเ้รียนศึกษาขอ้มูล
และเน้ือหาในโปรแกรมการฝึกอบรมออนไลน์ พร้อมทั้งส่งผลงานการออกแบบในระบบและ
อธิบายถึงความหมายของผลงานท่ีผูเ้รียนสร้างข้ึน 

ขั้นท่ี5 ขั้นการน าความคิดใหม่มาสร้างสรรคง์าน โดยผูเ้รียนจะไดรั้บโจทยอุ์ปมาแบบ
ตรงเปรียบเทียบความเหมือน-ความต่าง โดยคิดจากโจทยท่ี์ผูส้อนให้มาคนละ 1 คู่ พร้อมให้ผูเ้รียน
ออกแบบผลงานข้ึนมาคนละ 1 ช้ินโดยให้สอดคลอ้งกบัโจทยท่ี์ไดรั้บไปโดยใชท้ฤษฎีความรู้ท่ีได้
จากการฝึกอบรมออนไลน์ในการสร้างผลงาน 

ขั้นท่ี6 ขั้นน าเสนอและเผยแพร่ โดยให้ผูเ้รียนน าเสนอผลงานผา่นห้อง chat room บน
กิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ โดยให้อธิบายความหมายของค าคู่ขดัแยง้จากโจทย์ท่ีได้รับให้
สอดคลอ้งกบัผลงานของตนเอง และน าเสนอผลงานของตนเองเป็นสาธารณะต่อไป 

โดยผูว้จิยัไดด้ าเนินการทดลองตามวธีิการเรียนดงักล่าว เป็นล าดบัขั้นตอนต่อไปน้ี 
2.1 ปฐมนิเทศนกัศึกษา โดยช้ีแจงวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ มอบหมายภาระงาน 

ช้ีแจงขอ้ตกลงในการเรียน และช้ีแจงบทบาทของผูเ้ขา้ร่วมการอบรมและผูส้อนในการด าเนินการ
ฝึกอบรมออนไลน์ร่วมกบักิจกรรมซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือ
ส่ิงพิมพแ์ละท าแบบทดสอบก่อนเรียน 

2.2 เร่ิมกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ร่วมกบักิจกรรมซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์โดยด าเนินการสอนตามแผนการฝึกอบรม  

2.3 ผูเ้รียนคิดออกแบบผลงานดา้นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์โดยใชค้วามรู้ท่ีได้
จากการฝึกอบรม หนังสือเรียน หรืออินเทอร์เน็ต ฯลฯ น าขอ้มูลท่ีได้มาคิดวิเคราะห์ และท าการ
ออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์สุดทา้ยผูเ้รียนไดผ้ลงานมาใชป้ระโยชน์ต่อไป 

3.ขั้นหลังการทดลอง 
3.1 หลงัจากท่ีนกัเรียนฝึกอบรมครบขั้นตอนต่าง ๆ แล้ว ผูว้ิจยัให้ผูเ้รียนท า

แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการฝึกอบรม 
3.2 ผูว้จิยัประเมินความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์
3.3 ใหผู้เ้รียนท าแบบสอบถามความความพึงพอใจท่ีมีต่อกิจกรรมการฝึกอบรม

ออนไลน์เก็บรวบรวมขอ้มูลของผูเ้รียนท่ีใช้ในการทดลองแลว้น าผล ไปวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ
ต่อไป 
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4.ขั้นการวเิคราะห์และสรุปผลการทดลอง 
4.1 วิเคราะห์และสรุปผลการประเมินผลงานความสามารถในการออกแบบส่ือ

ส่ิงพิมพข์องนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ท่ีเขา้รับการฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้เทคนิคซินเนคติกส์
จากแบบประเมินความสามารถในการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์

4.2 วิเคราะห์และสรุปผลคะแนนผลสัมฤทธ์ิในการเขา้ร่วมการฝึกอบรมของ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ท่ีเขา้ร่วมการฝึกอบรมดว้ยกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ดว้ยเทคนิคซิ
นเนคติกส์ จากแบบวดัผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรมรายวชิา คอมพิวเตอร์กราฟิก 

4.3 วิเคราะห์และสรุปผลความความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการเขา้ร่วม
กิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ดว้ยเทคนิคซินเนคติกส์ จากแบบประเมินความพึงพอใจ 

7. สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
ท าการวเิคราะห์โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ดงัน้ี 
1. การวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์(IOC : 

Index of item objective congruence) (สมนึก ภทัทิยธนี, 2546: 221)        
 
    สูตร IOC   =  
 

เม่ือ   IOC   คือ ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์
         ∑R  คือ ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
           N  คือ จ านวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
เกณฑใ์นการตรวจพิจารณาขอ้ค าถาม 

ใหค้ะแนน 1 หมายถึงขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์
ใหค้ะแนน 0 หมายถึงไม่แน่ใจขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์
ใหค้ะแนน -1 หมายถึงขอ้ค าถามวดัไดไ้ม่ตรงตามวตัถุประสงค ์

การแปลความหมายค่าเฉล่ียของการตอบแบบสอบถาม 
ค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 – 1.00 หมายถึง ขอ้ค าถามมีค่าความเท่ียงตรงสูง ใชไ้ด ้
ค่า IOC ต ่ากวา่ 0.50หมายถึง ขอ้ค าถามปรับปรุง ยงัใชไ้ม่ได ้

  

∑R 
N 
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2. การหาค่าความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบการหาค่า
ความเช่ือมัน่ใชสู้ตร KR-20 ของคูเดอร์ - ริชาร์ดสัน ( Kuder-Richardson) 

2.1 การหาค่าความยาก (P) โดยใชสู้ตร ดงัน้ี 
 
    สูตร   P   =  
  

เม่ือ   P     แทน ระดบัความยาก 
              𝑅𝑢   แทนจ านวนผูต้อบถูกกลุ่มสูง (เก่ง) 
               𝑅𝐿   แทนจ านวนผูต้อบถูกกลุ่มต ่า (อ่อน) 
     f    แทนจ านวนคนในกลุ่มสูงหรือกลุ่มต ่า 

2.2 การหาค่าอ านาจจ าแนก (r) โดยใชสู้ตร ดงัน้ี 
    
  

สูตร   r   = 
 

 เม่ือ r แทน ค่าอ านาจจ าแนก 
       𝑅𝑢   แทน จ านวนผูต้อบถูกกลุ่มสูง (เก่ง) 
       𝑅𝐿   แทน จ านวนผูต้อบถูกกลุ่มต ่า(อ่อน) 
         N แทน จ านวนคนในกลุ่มสูงและต ่า 

 
2.3 หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบโดยใชสู้ตร KR – 20 ของคูเดอร์- ริ

ชาร์ดสัน( Kuder-Richardson) ดงัน้ี 
 

สูตร   𝑅𝑡𝑡 =   
𝐾

𝐾−1
     

 
  
เม่ือ  𝑅𝑡𝑡    แทน ความเท่ียงของแบบทดสอบ 

           K  แทน จ านวนขอ้ของแบบทดสอบ 
          𝑠2   แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบบั 
           p  แทน สัดส่วนของคนท าถูกแต่ละขอ้ 
           q  แทน สัดส่วนของคนท าผดิแต่ละขอ้ (q = 1 - p) 

𝑅𝑢 - 𝑅𝐿 
N/2 

 𝑝𝑞 

1 -  

        𝑠2  [ ] 

𝑅𝑢 + 𝑅𝐿 
2f 
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3. ค  านวณค่าสถิติพื้นฐาน คือ คะแนนค่าเฉล่ีย (𝑥̅) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
3.1 ค่าเฉล่ีย (𝑥)̅ โดยใชสู้ตรดงัน้ี (สมนึก ภทัทิยธนี,2546: 237) 

 
สูตร   𝑥 ̅ =   

        
 
เม่ือ  𝑥 ̅ แทน ค่าเฉล่ีย 

       ∑x  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม 
       N แทน จ านวนคะแนนในกลุ่ม 

3.2 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใชสู้ตรดงัน้ี (สมนึก ภทัทิยธนี,2546: 
249) 
 
      

สูตร   S.D.  = √
∑(𝑥−�̅�)2

𝑁−1
 

 
  
เม่ือ S.D. แทน ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน 

   𝑥 ̅ แทน ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 
                X แทน คะแนนของแต่ละคน 
                N แทน จ านวนนกัเรียนทั้งหมด 

4. การประเมินแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อการเขา้ร่วมการฝึกอบรมออนไลน์
ร่วมกบักิจกรรมซินเนคติกส์ใชเ้กณฑ์คะแนนเฉล่ีย (𝑥̅) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) การแปลผล
ระดบัคะแนนระดบัความพึงพอใจ (บุญชม ศรีสะอาด, 2539 : 66-68) ดงัน้ี 
   ค่าเฉลีย่   ความหมาย 

4.50-5.00  ผูเ้รียนพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด 
3.50-4.49  ผูเ้รียนพึงพอใจในระดบัมาก 
2.50-3.49  ผูเ้รียนพึงพอใจในระดบัปานกลาง 
1.50-2.49  ผูเ้รียนพึงพอใจในระดบันอ้ย 
1.00-1.49  ผูเ้รียนพึงพอใจในระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

 𝑥 

N 
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5. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์เปรียบเทียบผลการเรียนรู้ 
สถิติท่ีใชใ้นการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนน ระดบัคะแนนแบบทดสอบ

ก่อนและหลงัการทดลองใชสู้ตรค านวณ t-test แบบ dependent 
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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการพฒันากิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์โดยใชเ้ทคนิคซินเนคติกส์
เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี เป็นการ
วจิยัและพฒันา (Research and Development) มีวตัถุประสงคด์งัน้ี 

1. เพื่อพัฒนาการฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้เทคนิคซินเนคติกส์ส าหรับส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์

2. เพื่อศึกษาความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบส่ือส่ิงพิมพข์องนกัศึกษา ในรายวิชา
คอมพิวเตอร์กราฟิก 

3. เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการฝึกอบรมของนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมการฝึกอบรมออนไลน์
ดว้ยกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวคิดซินเนคติกส์ 

4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการฝึกอบรมออนไลน์ดว้ยกิจกรรมการ
เรียนการสอนตามแนวคิดซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์

 
ตอนท่ี 1 ผลการสร้างและประเมินคุณภาพกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ท่ีส่งเสริม

ความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์
ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพข์องนกัศึกษาระดบั

ปริญญาตรี 
ตอนท่ี 3 ผลการศึกษาผลสัมฤทธ์ิในการเขา้รับการฝึกอบรมของนกัศึกษาท่ีเขา้รับการ

ฝึกอบรมดว้ยกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์โดยใชเ้ทคนิคซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริมความคิด
สร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์

 
ตอนท่ี 4 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีเขา้รับการฝึกอบรมดว้ยกิจกรรม

การฝึกอบรมออนไลน์โดยใชเ้ทคนิคซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบ
ส่ือส่ิงพิมพ ์

 
โดยมีผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
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ตอนที ่1 ผลการสร้างและประเมินคุณภาพส่ือและกจิกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ที่ส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ในการออกแบบส่ือส่ิงพมิพ์ 

1.1 ผลการสร้างส่ือการฝึกอบรมออนไลน์ตามแนวคิดซินเนคติกส์เพ่ือส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบส่ือส่ิงพมิพ์ 

ผูว้ิจยัน าผลส่ือและกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ให้ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน จาก
การวิเคราะห์จากการสัมภาษณ์ดา้นส่ือการฝึกอบรมออนไลน์ เพื่อด าเนินการสร้างส่ือการฝึกอบรม
ออนไลน์ตามแนวคิดซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์วิชา
คอมพิวเตอร์กราฟิก ส าหรับการวจิยัคร้ังน้ี (ดงัรายละเอียดในภาคผนวก ข) 

1.2 ผลประเมินคุณภาพส่ือการฝึกอบรมออนไลน์ตามแนวคิดซินเนคติกส์ผ่านการ
ฝึกอบรมออนไลน์ ด้านส่ือการสอน  ดังนี ้

ผูว้จิยัน าคะแนนการรวบรวมจากผูเ้ช่ียวชาญ มาวิเคราะห์โดยใชค้่าเฉล่ีย (�̅�) และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) การก าหนดเกณฑ์ในการตดัสินคะแนนเฉล่ีย ดงัน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด 
2545 : 103) 
ค่าเฉล่ีย 4.50 – 5.00  หมายถึง ส่ือการฝึกอบรมออนไลน์ตามแนวคิดซินเนคติกส์มีคุณภาพมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 3.50 – 4.49  หมายถึง ส่ือการฝึกอบรมออนไลน์ตามแนวคิดซินเนคติกส์มีคุณภาพมาก 
ค่าเฉล่ีย 2.50 – 3.49  หมายถึง ส่ือการฝึกอบรมออนไลน์ตามแนวคิดซินเนคติกส์มีคุณภาพปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย 1.50 – 2.49  หมายถึง ส่ือการฝึกอบรมออนไลน์ตามแนวคิดซินเนคติกส์มีคุณภาพนอ้ย 
ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.49  หมายถึง ส่ือการฝึกอบรมออนไลน์ตามแนวคิดซินเนคติกส์ควรปรับปรุงแกไ้ข 
 
ตารางที ่7 ผลการประเมินกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ตามแนวคิดซินเนคติกส์ผา่นการฝึกอบรม
ออนไลน์ ดา้นส่ือการสอน 

รายการประเมิน 
ด้านส่ือการสอน แปลผล 
�̅� S.D. 

ด้านการเข้าถึง 
1.มีความสะดวกง่ายต่อการใชง้านและการเขา้ถึง 4.33 0.58 มาก 
2.ส่ือท่ีใช้มีการเช่ือมโยงทั้งภายในและ
ภายนอกสะดวกต่อการเข้าถึงข้อมูล
สารสนเทศที่ต้องการ 

4.33 0.58 มาก 

3.การเช่ือมโยงสะดวกต่อการเขา้ถึงขอ้มูลในทุก
ท่ีทุกเวลา 

4.67 0.58 มากท่ีสุด 
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รายการประเมิน 
ด้านส่ือการสอน แปลผล 
�̅� S.D. 

4.การดาวน์โหลดขอ้มูลสามารถท าไดอ้ยา่ง
รวดเร็ว 

4.33 0.58 มาก 

เฉลีย่ 4.42 0.51 มาก 

ด้านเน้ือหาส่ือการฝึกอบรมออนไลน์ 
5.การออกแบบเน้ือหาเป็นหมวดหมู่ง่ายต่อ
การศึกษา 

4.67 0.58 มากท่ีสุด 

6.ปริมาณของเน้ือหา ท่ีใชอ้บรมมีความ
เหมาะสมในแต่ละสัปดาห์ 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

7.ภาษาท่ีใชเ้ขา้ใจง่ายและเหมาะสมกบัผูเ้รียน 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
8.เน้ือหาครบถว้นครอบคลุมและเป็นประโยชน์
ในการสร้างองคค์วามรู้ใหม่ๆ แก่ผูเ้รียน 

4.33 0.58 มาก 

9.เน้ือหาและบทเรียนท่ีใชส้ามารถน าไป
ประยกุตป์รับใชไ้ดก้บังานตนเอง 

4.67 0.58 มากท่ีสุด 

10.เน้ือหามีความยากง่ายตามความเหมาะสม 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
11.ค าอธิบายเน้ือหาแต่ละหน่วยมีความชดัเจนถูกตอ้ง 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
12.ส่ือประกอบการเรียนรู้สะดวกในการใชง้าน 4.33 0.58 มาก 
13.มีการจดัวางองคป์ระกอบท่ีถูกตอ้งเหมาะสม 4.33 0.58 มาก 
14.ส่ือประกอบการเรียนรู้ง่ายและสะดวกต่อการ
ใชง้าน 

4.67 0.58 มากท่ีสุด 

15.ส่ือในระบบการฝึกอบรมออนไลน์มีความ
น่าสนใจ 

4.67 0.58 มาก 

16.ส่ือท่ีใชส้ามารถเช่ือมโยงไปยงัแหล่งความรู้
อ่ืนๆ 

4.67 0.58 มากท่ีสุด 

17.ภาษษท่ีใชมี้ความถูกตอ้ง 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
เฉลีย่ 4.62 0.50 มากทีสุ่ด 

ด้านการออกแบบหน้าจอกราฟิก    
18.การจดัวางองคป์ระกอบสวยงามเหมาะสม 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
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รายการประเมิน 
ด้านส่ือการสอน แปลผล 
�̅� S.D. 

สะดวกต่อการใชง้าน 
19.ตวัอกัษรมีรูปแบบ ขนาด และสีท่ีใช้
เหมาะสม สวยงาม 

4.67 0.58 มากท่ีสุด 

20.สีท่ีใชใ้นส่ือมีความเหมาะสมสวยงาม 4.33 0.58 มาก 
21.ความเหมาะสมภาพรวมของแบบฝึกอบรม
ออนไลน์ 

4.33 0.58 มาก 

เฉลีย่ 4.50 0.52 มากทีสุ่ด 

เฉลีย่รวม 4.57 0.50 มากทีสุ่ด 
จากตารางท่ี 7 สรุปผลการประเมินคุณภาพส่ือการฝึกอบรมออนไลน์ตามแนวคิดซิ

นเนคติกส์ผ่านการฝึกอบรมออนไลน์ ดา้นส่ือการสอน ของผูเ้ช่ียวชาญในภาพรวมพบว่า ผลการ
ประเมินมีคุณภาพอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (�̅�=4.57 , S.D.= 0.50) 

1.2 ผลประเมินคุณภาพกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์สอนตามแนวคิดซินเนคติกส์ 
ด้านกจิกรรม  ดังนี ้
ตารางที ่8 ผลประเมินคุณภาพกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ตามแนวคิดซินเนคติกส์ดา้นกิจกรรม
(n=5) 

รายการประเมิน 
ด้านกจิกรรม 

แปลผล 
�̅� S.D. 

1.การแนะน าการเรียนการสอนครบถว้นและชดัเจน 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
2.มีการก าหนดขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมชดัเจน 4.33 0.58 มาก 
3.ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมในแต่ละขั้นมีความเหมาะสม 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
4.กิจกรรมส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ 4.33 0.58 มาก 
5.กิจกรรมการเรียนรู้มีประโยชน์ต่อผูเ้รียนในการ
ออกแบบโปสเตอร์อยา่งสร้างสรรค ์

4.67 0.58 มากท่ีสุด 

6.ช้ินงาน /ภาระงาน ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดใ้ชก้ระบวนการ
คิดสร้างสรรค ์

4.33 0.58 มาก 

7.กิจกรรมมีองคป์ระกอบส าคญัครบถว้น และเช่ือมโยง
สัมพนัธ์กนั 

4.67 0.58 มากท่ีสุด 
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รายการประเมิน 
ด้านกจิกรรม 

แปลผล 
�̅� S.D. 

8.ส่ือการเรียนรู้สอดคลอ้ง เหมาะสมกบักิจกรรมการเรียนรู้ 4.33 0.58 มาก 
9.กิจกรรมการเรียนรู้ตอบสนองการเกิดความคิด
สร้างสรรคใ์นการออกแบบช้ินงาน 

4.67 0.58 มากท่ีสุด 

10.กิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกบัเวลาท่ีก าหนด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
11.ผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการเขา้ร่วมการฝึกอบรม
ออนไลน์อยา่งทัว่ถึง 

4.67 0.58 มากท่ีสุด 

12.กิจกรรมการเรียนรู้สามารถน าผูเ้รียนไปสู่การสร้าง
ช้ินงาน/ภาระงาน 

4.33 0.58 มาก 

13.การก าหนดช้ินงาน /ภาระงาน มีความเหมาะสม 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
14.กระดานส่งงานมีความเหมาะสมกบัการส่งผลงานของ
ผูเ้รียน 

4.67 0.58 มากท่ีสุด 

15.การน าเสนอและอภิปรายผลงานมีความเหมาะสม 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
เฉลีย่ 4.60 0.50 มากท่ีสุด 

จากตารางท่ี 8 สรุปผลการประเมินคุณภาพกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ตามแนวคิด
ซินเนคติกส์ผ่านการฝึกอบรมออนไลน์ ด้านกิจกรรม ของผูเ้ช่ียวชาญในภาพรวมพบว่า ผลการ
ประเมินมีคุณภาพอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  (�̅�=4.60 , S.D.= 0.50) 
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ตอนที่  2 ผลการศึกษาความสามารถในการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ์ของนักศึกษา ในรายวิชา 
คอมพวิเตอร์กราฟิก เร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพมิพ์ 

การวิเคราะห์คะแนนจากแบบประเมินผลงานความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือ
ส่ิงพิมพเ์พื่อศึกษาคะแนนการสร้างสรรค์ผลงานหลงัจากการประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญ 2 ท่านและ
ผูว้จิยั 1 ท่าน โดยเป็นการประเมินผลงานของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ตามแนวคิดซิ
นเนคติกส์ รายวชิาคอมพิวเตอร์กราฟิก เพือ่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์
ตารางที ่9 แสดงผลการวเิคราะห์ความสามารถในการออกแบบส่ือส่ิงพิมพจ์ากคะแนนแบบประเมิน 

ความสามารถในการออกแบบส่ือส่ิงพิมพข์องกลุ่มตวัอย่าง โดยเกณฑ์การประเมินมี
เกณฑ์การให้คะแนนอย่างเป็นปรนัย โดยใช้มาตรวดัระดบัความส าเร็จของงานท่ีเรียกว่า รูบริคส์ 
ประกอบดว้ยการประเมินใน 3 ดา้น รวมทั้งส้ิน 11 ขอ้ ซ่ึงผูป้ระเมินจะให้คะแนนผลงานท่ีตรงกบั
ระดบัคุณภาพตามเกณฑก์ารประเมินในแต่ละขอ้ ประกอบดว้ยคะแนน 3 ระดบั คือ 3 , 2 และ1  

3  หมายถึง  ผลงานมีความสอดคลอ้งท่ีจะไดค้ะแนนระดบัดี 
2 หมายถึง  ผลงานมีความสอดคลอ้งท่ีจะไดค้ะแนนระดบัปานกลาง 
1 หมายถึง  ผลงานมีความสอดคลอ้งท่ีจะไดค้ะแนนระดบัตอ้งปรับปรุง 

โดยมีเกณฑใ์นการตดัสินคุณภาพของแต่ละดา้น ดงัน้ี 
คะแนนเฉล่ีย 2.41-3.00  ลกัษณะผลงานสร้างสรรคอ์ยูใ่นระดบัดี 
คะแนนเฉล่ีย 1.61-2.40 ลกัษณะผลงานสร้างสรรคอ์ยูใ่นระดบัปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.60 ลกัษณะผลงานสร้างสรรคอ์ยูใ่นระดบันอ้ย 
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เกณฑ์การประเมิน 

คะแนนการ
ประเมินผลงาน 

ระดับผลงานการออกแบบส่ือ
ส่ิงพมิพ์ 

�̅� S.D 

ด้านนวภาพ (novelty) 
ขอ้ 1 ผลงานการออกแบบส่ือส่ิงพิมพแ์สดง
ถึงความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

2.56 0.50 ระดบัดี 

ขอ้ 2 ผลงานการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ์
แสดงออกถึงการเพาะความคิด 

2.54 0.50 ระดบัดี 

ขอ้ 3 ผลงานมีความชดัเจนในเร่ืองของการ
ส่ือความหมาย 

2.62 0.49 ระดบัดี 

รวมรายด้าน 2.57 0.50 ระดับดี 

ด้านการแก้ปัญหา  (resolution) 
ขอ้1. ผลงานการออกแบบส่ือส่ิงพิมพแ์สดง
ถึงความมีคุณค่าและความส าคญั 

2.52 0.52 ระดบัดี 

ขอ้2. ผลงานการออกแบบส่ือส่ิงพิมพมี์ความ
สมเหตุสมผล 

2.61 0.49 ระดบัดี 

ขอ้3. ผลงานการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ์
สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง 

2.49 0.57 ระดบัดี 

ขอ้ 4. ผลงานมีความเหมาะสม ตอบสนองต่อ
ความตอ้งการของผูพ้บเห็นส่ือความหมายท่ี
เขา้ใจได ้

2.41 0.49 ระดบัดี 

ขอ้ 5. ผลงานมีคุณค่าต่อผูพ้บเห็นหรือผูใ้ช้
ตามเกณฑข์องความตอ้งการทางดา้น
กายภาพจิตวทิยา และดา้นการด ารงชีวติ 

2.36 0.62 ระดบัดี 

รวมรายด้าน 2.48 0.55 ระดับดี 

ด้านต่อเติมเสริมแต่งและการสังเคราะห์ (elaboration and synthesis) 
ขอ้1. ผลงานการออกแบบส่ือส่ิงพิมพมี์การ
จดัองคป์ระกอบท่ีดี ประณีต สวยงาม 

2.54 0.58 ระดบัดี 
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จากตารางท่ี 9 ผลการวิเคราะห์ความสามารถในการออกแบบส่ือส่ิงพิมพจ์ากคะแนน
ของแบบประเมินผลงานความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์พบวา่ผลงานการออกแบบ
ส่ือส่ิงพิพมมี์ลกัษณะผลงานสร้างสรรคอ์ยูใ่นระดบัดี (�̅�= 2.52 , S.D.= 0.54) และเม่ือพิจารณาเป็น
รายดา้น พบวา่  

ดา้นนวภาพ (novelty) ในภาพรวมมีลกัษณะผลงานสร้างสรรค์อยู่ในระดบัดี (�̅�= 
2.57, S.D.= 0.50) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ 3 ผลงานมีความชดัเจนในเร่ืองของการส่ือ
ความหมาย มีลกัษณะผลงานสร้างสรรคอ์ยูใ่นระดบัดี (x ̅= 2.62 , S.D.= 0.49) ขอ้ 1 ผลงานการ
ออกแบบโปสเตอร์แสดงถึงความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์มีลกัษณะผลงานสร้างสรรคอ์ยูใ่นระดบัดี (�̅�= 
2.56 , S.D.= 0.50) และขอ้ท่ี 2 ผลงานการออกแบบแสดงออกถึงการเพาะความคิด มีลกัษณะผลงาน
สร้างสรรคอ์ยูใ่นระดบัดี (�̅�= 2.54 , S.D.= 0.50)  

ดา้นการแกปั้ญหา  (resolution) ในภาพรวมมีลกัษณะผลงานสร้างสรรคอ์ยูใ่นระดบัดี 
(�̅�= 2.48 , S.D.= 0.55) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้2. ผลงานการออกแบบส่ือส่ิงพิมพมี์
ความสมเหตุสมผล มีลกัษณะผลงานสร้างสรรคอ์ยูใ่นระดบัดี (�̅�= 2.61 , S.D.= 0.49) ขอ้1. ผลงาน
การออกแบบส่ือส่ิงพิมพแ์สดงถึงความมีคุณค่าและความส าคญั มีลกัษณะผลงานสร้างสรรคอ์ยูใ่น
ระดบัดี (�̅�= 2.52 , S.D.= 0.52) ขอ้3. ผลงานการออกแบบส่ือส่ิงพิมพส์ามารถน าไปใชป้ระโยชน์ได้
จริง มีลกัษณะผลงานสร้างสรรคอ์ยูใ่นระดบัดี (�̅�= 2.49 , S.D.= 0.57) ส่วนขอ้ 4. ผลงานมีความ
เหมาะสม ตอบสนองต่อความตอ้งการของผูพ้บเห็นส่ือความหมายท่ีเขา้ใจได้ มีลกัษณะผลงาน
สร้างสรรคอ์ยูใ่นระดบัดี (x ̅= 2.41 , S.D.= 0.49) และ ขอ้ 5. ผลงานมีคุณค่าต่อผูพ้บเห็นหรือผูใ้ช้
ตามเกณฑ์ของความตอ้งการทางดา้นกายภาพจิตวิทยา และดา้นการด ารงชีวิต  มีลกัษณะผลงาน
สร้างสรรคอ์ยูใ่นระดบัดี (x ̅= 2.36 , S.D.= 0.62) ตามล าดบั 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนการ

ประเมินผลงาน 
ระดับผลงานการออกแบบส่ือ

ส่ิงพมิพ์ 
�̅� S.D 

ขอ้2. ผลงานการออกแบบส่ือส่ิงพิมพแ์สดง
ถึง การใชท้กัษะท่ีหลากหลาย ซบัซอ้น 

2.53 0.58 ระดบัดี 

ขอ้3. ผลงานการออกแบบส่ือส่ิงพิมพส่ื์อ
ความหมายใหส้ามารถเขา้ใจได ้แสดงถึง
ความมีฝีมือของผูอ้อกแบบ 

2.52 0.55 ระดบัดี 

รวมรายด้าน 2.53 0.57 ระดับดี 

รวม 2.52 0.54 ระดับดี 
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ดา้นต่อเติมเสริมแต่งและการสังเคราะห์ (elaboration and synthesis) ในภาพรวมมี
ลกัษณะผลงานสร้างสรรคอ์ยูใ่นระดบัดี (�̅�= 2.53 , S.D.= 0.57) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ 
ขอ้1. ผลงานการออกแบบส่ือส่ิงพิมพมี์การจดัองคป์ระกอบท่ีดี ประณีต สวยงาม มีลกัษณะผลงาน
สร้างสรรคอ์ยู่ในระดบัดี (�̅�= 2.54 , S.D.= 0.58) ซ่ึงใกลเ้คียงกบัขอ้2. ผลงานการออกแบบส่ือ
ส่ิงพิมพแ์สดงถึง การใชท้กัษะท่ีหลากหลาย ซบัซอ้น มีลกัษณะผลงานสร้างสรรคอ์ยูใ่นระดบัดี (�̅�= 
2.53 , S.D.= 0.58) ส่วนขอ้3. ผลงานการออกแบบส่ือส่ิงพิมพส่ื์อความหมายให้สามารถเขา้ใจได ้
แสดงถึงความมีฝีมือของผูอ้อกแบบ มีลกัษณะผลงานสร้างสรรคอ์ยูใ่นระดบัดี (�̅�= 2.52 , S.D.= 
0.55)  
 

ตอนที ่3 ผลการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการฝึกอบรมออนไลน์ของนักศึกษาที่เข้ารับการฝึกอบรมด้วย
กจิกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ตามแนวคิดซินเนคติกส์ วิชาคอมพวิเตอร์กราฟิกเร่ืองการออกแบบ
ส่ือส่ิงพมิพ์ 

การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการฝึกอบรมก่อนเรียนกบัหลงัเรียนดว้ยกิจกรรมการ
ฝึกอบรมออนไลน์ตามแนวคิดซินเนคติกส์ วิชาคอมพิวเตอร์กราฟิกเร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์
จ านวน 30 คน ใชข้อ้สอบปรนยั จ านวน 20 ขอ้ โดยใชค้่าคะแนนเฉล่ีย (�̅� ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) และทดสอบค่าที (t-test แบบ dependent)   ดงัรายละเอียดแสดงในตารางต่อไปน้ี 
ตารางที่ 10 ผลการวิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการฝึกอบรมของนักศึกษาท่ีเรียนด้วยกิจกรรมการ
ฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้เทคนิคซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบส่ือ
ส่ิงพิมพ ์วชิาคอมพิวเตอร์กราฟิกเร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์

คะแนน คะแนนเต็ม �̅� S.D. t p 
การทดสอบก่อนเรียน 20 12.47 1.38 

-24.568 0.00 
การทดสอบหลงัเรียน 20 18.07 0.74 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
จากตารางท่ี 10 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลพบว่าคะแนนเฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิทางการ

ฝึกอบรมก่อนเรียนกบัหลงัเรียนดว้ยกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์โดยใชเ้ทคนิคซินเนคติกส์เพื่อ
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์วิชาคอมพิวเตอร์กราฟิกเร่ืองการออกแบบ
ส่ือส่ิงพิมพ ์ก่อนเรียนและหลงัเรียนแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยผลการ
เรียนหลงัเรียน (�̅�=18.07  , S.D.=0.74) สูงกวา่ก่อนเรียน (�̅�=12.47, S.D.=1.38)  
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ตอนที ่4 ผลการศึกษาความพงึพอใจของนักศึกษาที่เข้ารับการฝึกอบรมออนไลน์ด้วยกจิกรรมการ
ฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้เทคนิคซินเนคติกส์เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบส่ือ
ส่ิงพมิพ์ วชิาคอมพวิเตอร์กราฟิก เร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพมิพ์ 

การศึกษาความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีเขา้รับการฝึกอบรมออนไลนล์ดว้ยกิจกรรม
การฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้เทคนิคซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบ
ส่ือส่ิงพิมพ์วิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก เร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ์ โดยการวิเคราะห์ขอ้มูลแบ่ง
ออกเป็น 2 ส่วน มีรายละเอียดดงัน้ี 

ส่วนที่ 1 ความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีเขา้รับการฝึกอบรมออนไลน์ดว้ยกิจกรรมการ
ฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้เทคนิคซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบส่ือ
ส่ิงพิมพ์ วิชาคอมพิวเตอร์กราฟิกเร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ์ ซ่ึงมีลกัษณะขอ้ค าถามเป็นแบบ
ประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 28 ขอ้  โดยใชค้่าเฉล่ีย (�̅� ) และ ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ดงั
รายละเอียดแสดงในตารางต่อไปน้ี 
ตารางที ่11 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมท่ีเขา้รับการฝึกอบรมออนไลน์
ดว้ยกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้เทคนิคซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ใน
การออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์วชิาคอมพิวเตอร์กราฟิกเร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์

ซ่ึงแบบประเมินน้ีเป็นแบบประมาณคา่ (Ratting Scale) 5 ระดบั ตามแนวคิดของ ลิเคอร์ท 
(Likert) ดงัน้ี 
                 5  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด 
                 4  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดบัมาก 
                 3  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดบัปานกลาง 
                 2  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดบันอ้ย 
                 1  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดบันอ้ยมาก 

โดยมีเกณฑก์ารประเมิน ดงัน้ี 
                 คะแนนเฉล่ีย 4.50-5.00 หมายความวา่  ผูเ้รียนมีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด 
                 คะแนนเฉล่ีย 3.50-4.49 หมายความวา่  ผูเ้รียนมีความพึงพอใจในระดบัมาก 
                 คะแนนเฉล่ีย 2.50-3.49 หมายความวา่  ผูเ้รียนมีความพึงพอใจในระดบัปานกลาง 
                 คะแนนเฉล่ีย 1.50-2.49 หมายความวา่  ผูเ้รียนมีความพึงพอใจในระดบันอ้ย 
                 คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.49 หมายความวา่  ผูเ้รียนมีความพึงพอใจในระดบันอ้ยมาก 
 



  

 
 

110 

  

รายการประเมิน �̅� S.D. 
ระดับความ
พงึพอใจ 

ด้านเน้ือหา (Content) 
1.ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถศึกษาและท าความเขา้ใจเน้ือหา
ไดด้ว้ยตนเอง 

4.53 0.51 มากท่ีสุด 

2.เน้ือหาในบทเรียน มีความขดัเจน หลากหลาย เขา้ใจง่าย และ
เหมาะสม 

4.50 0.51 มากท่ีสุด 

3.เน้ือหาในกิจกรรมการเรียนการสอนฯ มีความถูกตอ้ง มี
แหล่งขอ้มูลอา้งอิงท่ีชดัเจน เช่ือถือไดแ้ละสามารถน าไป
ประยกุตใ์ชไ้ด ้

4.57 0.50 มากท่ีสุด 

4.ค าอธิบายความสมบูรณ์ของเน้ือหา ปริมาณเน้ือหามีความ
เหมาะสมชดัเจน 

4.57 0.50 มากท่ีสุด 

5.มีการแบ่งหมวดหมู่ระบบการจดัการเน้ือหาและความรู้ท่ี
รวบรวม น าเสนอเป็นหวัขอ้ยอ่ยๆ ท่ีมีความชดัเจน  

4.30 0.47 มาก 

6.เน้ือหาในแต่ละหน่วยเป็นประโยชน์ สามารถอธิบายให้ผูเ้รียน
เกิดความเขา้ใจมากข้ึนหรือช้ีน าใหผู้เ้รียนไปศึกษาต่อได ้

4.53 0.51 มากท่ีสุด 

เฉลี่ย 4.50 0.50 มากทีสุ่ด 

ด้านการออกแบบ (Design) 
7.การออกแบบเขา้ใจง่ายน่าสนใจ ดึงดูดความสนใจผูเ้รียนได้
เหมาะสม 

4.53 0.51 มากท่ีสุด 

8.ส่ือความหมายภาพประกอบชดัเจน 4.43 0.50 มาก 
9.รูปแบบของแบบฝึกอบรมออนไลน์สวยงามน่าสนใจ 4.60 0.50 มากท่ีสุด 
10.ขนาดตวัอกัษร (Size) พอดี อ่านง่าย 4.57 0.50 มากท่ีสุด 
11.บทเรียนมีความพอดีเหมาะสม 
 
 

4.60 0.50 มากท่ีสุด 

เฉลีย่ 4.55 0.49 มากทีสุ่ด 
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รายการประเมิน �̅� S.D. 
ระดับความ
พงึพอใจ 

ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน (Learning) 
12.การจดักิจกรรมการฝึกอบรมสอดคลอ้งกบัแบบฝึกอบรม
ออนไลน์ สนบัสนุนใหเ้กิดความคิดสร้างสรรคอ์ยา่งเหมาะสม 

4.37 0.56 มาก 

14.การพฒันากิจกรรมฝึกอบรมออนไลน์ส่งเสริมให้นกัศึกษา
ไดฝึ้กทกัษะการใชง้านเทคโนโลยสีารสนเทศในการ
ติดต่อส่ือสาร 

4.50 0.51 มากท่ีสุด 

15.กิจกรรมต่างๆ ช่วยส่งเสริมและสนบัสนุนใหเ้กิดความคิด
สร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์

4.60 0.50 มากท่ีสุด 

16.กิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ช่วยท าใหเ้กิดความคิด
จินตนาการ สามารถน าไปใชต่้อยอดในการสร้างสรรคผ์ลงาน
ไดจ้ริง 

4.77 0.43 มากท่ีสุด 

17.กิจกรรมต่างๆ ช่วยกระตุน้ใหเ้กิดความอยากรู้ อยากเห็น 
กระตือรือร้นท่ีจะหาแรงบนัดาลใจในการสร้างผลงาน 

4.67 0.48 มากท่ีสุด 

18.กิจกรรมต่างๆ ช่วยสร้างบรรยากาศ และเสริมสร้างความรู้สึก 
ความมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินการพฒันาผลงานอยา่งสร้างสรรค ์

4.80 0.41 มากท่ีสุด 

19.กิจกรรมต่างๆ ช่วยท าใหก้ลา้ท่ีจะทดลองท าส่ิงแปลก
แตกต่างไปจากเดิม 

4.60 0.50 มากท่ีสุด 

20.กิจกรรมการน าเสนอเผยแพร่ผลงาน ท าใหผู้อ่ื้นไดช่ื้นชม
ผลงานการคิดอยา่งสร้างสรรคจ์ะน าไปสู่หนทางท่ีจะท าใหเ้กิด
แนวความคิดใหม่ต่อไป 

4.60 0.50 มากท่ีสุด 

เฉลี่ย 4.60 0.51 มากทีสุ่ด 

ด้านการน าไปใช้ (Usability) 
21.การเขา้ถึง (Access) มีความรวดเร็วและเหมาะสม 4.67 0.48 มากท่ีสุด 
22.ส่ือท่ีใชเ้ป็นพื้นท่ีส าหรับจดัเก็บและแสดงขอ้มูลความรู้ได้
เป็นอยา่งดี 

4.70 0.47 มากท่ีสุด 

23.การฝึกอบรมออนไลน์มีกิจกรรมท่ีช่วยสนบัสนุนและอ านวย
ความสะดวกในการเรียนรู้ เพื่อใหเ้กิดความคิดสร้างสรรค ์

4.53 0.51 มากท่ีสุด 



  

 
 

112 

จากตารางท่ี 11 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ี
เข้ารับการฝึกอบรมออนไลน์ด้วยกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ตามแนวคิดซินเนคติกส์ วิชา
คอมพิวเตอร์กราฟิกเร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์ พบวา่ความพึงพอใจท่ีมีต่อ ดา้นเน้ือหา ดา้นการ
ออกแบบ ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน และดา้นการน าไปใช้   โดยภาพรวมอยู่ในระดบั
มาก (�̅�= 4.56, S.D. = 0.50) และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 

ดา้นเน้ือหา มีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด (�̅�= 4.50, S.D. = 0.50) ทั้งน้ีกลุ่มตวัอยา่งมีความพึง
พอใจเก่ียวกบัเน้ือหาในกิจกรรมการฝึกอบรม มีความถูกตอ้ง มีแหล่งขอ้มูลอา้งอิงท่ีชดัเจน เช่ือถือไดแ้ละสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ไดใ้นระดบัมากมากท่ีสุด  (�̅�= 4.57, S.D. = 0.50) รองลงมาคือ เน้ือหาในแต่ละหน่วยเป็น
ประโยชน์ สามารถอธิบายให้ผูเ้รียนเกิดความเขา้ใจมากข้ึนหรือช้ีน าให้ผูเ้รียนไปศึกษาต่อได ้ ในระดบัมากมาก
ท่ีสุด  (�̅�= 4.53, S.D. = 0.51)  และมีความพึงพอใจเก่ียวกบัเน้ือหาบทเรียน มีความชดัเจน หลากหลาย เขา้ใจง่าย 
สอดคลอ้งตรงตามความตอ้งการของผูใ้ชง้านในระดบัมากท่ีสุด  (�̅�= 4.50, S.D. = 0.51)  และมีการแบ่งหมวดหมู่
ระบบการจดัการเน้ือหาและความรู้ท่ีรวบรวม น าเสนอเป็นหวัขอ้ยอ่ยๆ  ท่ีมีความชดัเจน ในระดบัมาก  (�̅�= 4.30, S.D. 
= 0.47) 

ดา้นการออกแบบ มีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด (�̅�= 4.55, S.D. = 0.49) ทั้งน้ี
กลุ่มตวัอยา่งมีความพึงพอใจเก่ียวกบัรูปแบบของการฝึกอบรมออนไลน์ท่ีมีความสวยงามน่าสนใจ 
และบทเรียนมีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด (�̅�= 4.60, S.D. = 0.50)  รองลงมาคือขนาด

รายการประเมิน �̅� S.D. 
ระดับความ
พงึพอใจ 

24.การฝึกอบรมออนไลน์ช่วยสนบัสนุนและอ านวยความ
สะดวก ใหเ้รียนรู้ไดทุ้กท่ี ทุกเวลา 

4.60 0.50 มากท่ีสุด 

25.ส่ือใชง้านง่าย สะดวก รวดเร็ว และไม่ซบัซอ้น 4.53 0.51 มากท่ีสุด 
26.ส่ือท่ีใชมี้ฟังกช์ัน่การใชง้านท่ีทนัสมยั น่าสนใจ สามารถ
สร้างแรงจูงใจใหผู้เ้รียนไดเ้ป็นอยา่งดี 

4.53 0.51 มากท่ีสุด 

27.ส่ือท่ีใชช่้วยเป็นส่ือกลางและเป็นประโยชน์ส าหรับการเรียน
การสอนไดเ้ป็นอยา่งดี 

4.47 0.51 มาก 

28.ความคิดเห็นโดยรวมต่อกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์เพื่อ
ส่งเสริมความสามารถในการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์  

4.57 0.50 มากท่ีสุด 

เฉลี่ย 4.58 0.50 มากทีสุ่ด 

เฉลีย่รวม 4.56 0.50 มากทีสุ่ด 
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ตวัอกัษร (Size) มีความพอดี อ่านง่าย ในระดบัมากท่ีสุด (�̅�= 4.57, S.D. = 0.50) และมีความพึง
พอใจเก่ียวกบัการออกแบบล่ือท่ีใช้ในการฝึกอบรม มีความน่าสนใจ ดึงดูดความสนใจผูเ้รียนได้
เหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด  (�̅�= 4.53, S.D. = 0.51) รวมถึงมีความพึงพอใจในส่ือท่ีมีความหมาย
และภาพประกอบท่ีชดัเจน ในระดบัมาก  (x ̅= 4.43, S.D. = 0.50) 

ดา้นการจดักิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ มีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด (�̅�= 4.60, 
S.D. = 0.51)  ทั้งน้ีกลุ่มตวัอยา่งมีความพึงพอใจเก่ียวกบักิจกรรมการจดัการฝึกอบรมช่วยสร้างบรรยากาศ 
เสริมสร้างความรู้สึก และความมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันางานอยา่งสร้างสรรคใ์นระดบัมากท่ีสุด (�̅�= 4.80, S.D. = 
0.41)  รองลงมาคือ การจดักิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์การออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์ท าให้เกิดความคิด
จินตนาการ สามารถน าไปใชต่้อยอดในการสร้างสรรคผ์ลงานการออกแบบส่ือส่ิงพิมพไ์ดจ้ริงในระดบัมาก
ท่ีสุด (�̅�= 4.77, S.D. = 0.43)  และกิจกรรมต่างๆ ช่วยกระตุน้ให้เกิดความอยากรู้ อยากเห็น กระตือรือร้นท่ี
จะหาแรงบนัดาลใจในการสร้างผลงานในระดบัมากท่ีสุด (�̅�= 4.67, S.D. = 0.48) และ กิจกรรมต่างๆ ท าให้
กลา้ทดลองท าส่ิงแปลกใหม่แตกต่างไปจากเดิมสามารถน าเสนอเผยแพร่ผลงาน ท าใหผู้อ่ื้นไดช่ื้นชมผลงาน
การคิดอยา่งสร้างสรรค์จะน าไปสู่หนทางท่ีจะท าให้เกิดแนวความคิดใหม่ต่อไปในระดบัมาก (�̅�= 4.60, 
S.D. = 0.50)  และมีความพึงพอใจเก่ียวกบัการพฒันากิจกรรมการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความสามารถในการ
ออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์ มีขั้นตอนการจดักิจกรรมการฝึกอบรมท่ีเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด (�̅�= 4.50, S.D. 
= 0.57), กิจกรรมต่างๆ ช่วยส่งเสริมและสนบัสนุนให้เกิดความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ์
ในระดบัมาก (�̅�= 4.37, S.D. = 0.56)  

ดา้นการน าไปใช ้มีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด (�̅�= 4.56, S.D. = 0.50) ทั้งน้ีกลุ่ม
ตวัอยา่งมีความพึงพอใจเก่ียวกบัการจดัการฝึกอบรมออนไลน์โดยส่ือท่ีใชจ้ะเป็นพื้นท่ีจดัเก็บขอ้มูล
เป็นอยา่งดี ในระดบัมากท่ีสุด (�̅�= 4.70, S.D. = 0.47) รองลงมาคือ ส่ือท่ีใชง้านง่าย สะดวก รวดเร็ว 
และไม่ซบัซ้อน ในระดบัมากท่ีสุด (�̅�= 4.67, S.D. = 0.48) และมีความพึงพอใจเก่ียวกบักิจกรรมท่ี
สามารถเขา้ถึงไดทุ้กท่ี ทุกเวลา สะดวกต่อการเรียนรู้ ในระดบัมากท่ีสุด (x ̅= 4.60, S.D. = 0.50) ส่ือ
ท่ีใช้มีฟังก์ชัน่การใช้งานท่ีทนัสมยั น่าสนใจ สามารถสร้างแรงจูงใจให้ผูเ้รียนไดเ้ป็นอย่างดีส่ือใช้
งานง่ายไม่ซับซ้อน ในระดบัมากท่ีสุด (�̅�= 4.53, S.D. = 0.51) และยงัช่วยเป็นส่ือกลางและเป็น
ประโยชน์ส าหรับการเรียนการสอนไดเ้ป็นอยา่งดีในระดบัมาก (�̅�= 4.47, S.D. = 0.51) ตามล าดบั 
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ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้
เทคนิคซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์ วิชาคอมพิวเตอร์
กราฟิก เร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์ซ่ึงมีลกัษณะขอ้ค าถามเป็นค าถามปลายเปิด จ านวน 4 ขอ้ 

ผลการวเิคราะห์ความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์โดย
ใชเ้ทคนิคซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์วิชาคอมพิวเตอร์
กราฟิกเร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์ซ่ึงมีลกัษณะขอ้ค าถามเป็นค าถามปลายเปิด จ านวน 4 ขอ้ มี
รายละเอียดดงัน้ี 

1. ท่านพอใจต่อการเข้ารับการฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้เทคนิคซินเนคติกส์เพื่อ
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ์ อย่างไรบา้ง ?  พบว่าส่วนใหญ่มีความ
ประทบัใจในความสะดวก สามารถเขา้ถึงไดง่้าย ทุกท่ี ทุกเวลา มีความน่าสนใจมากกว่าการเรียน
จากหนงัสือ สามารถคน้หาตวัอยา่งผลงานหรือขอ้มูลเพิ่มเติมไดอ้ยา่งง่ายดาย อีกทั้งยงัสามารถส่ง
งานไดทุ้กท่ี ส่ือท่ีใชมี้ความสวยงาม มีขอ้มูลหลากหลาย และชอบบรรยากาศและวิธีการเรียนสนุก
และแปลกใหม่ดี นอกจากน้ียงัไดค้วามรู้ดา้นการออกแบบและเทคนิคต่างๆ เพิ่มมากข้ึน 

2. ท่านได้พฒันาความรู้จากการเขา้รับการฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้เทคนิคซินเนค
ติกส์เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์อยา่งไรบา้ง ? พบวา่ส่วนใหญ่เห็น
ว่ากิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ มีส่วนช่วยผลกัดนัให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบ
ใหม่ๆ  ไดคิ้ดเองท าให้มีความแตกต่างและมีความกระตือรือร้นจะท าออกมาให้ดีท่ีสุด และการได้
ศึกษางานตวัอย่างท าให้เกิดแนวคิดใหม่ๆ ข้ึน นอกจากน้ีการเรียนยงัท าให้เกิดเทคนิคในการคิด
แปลกใหม่เพิ่มข้ึน ซ่ึงท าให้มีความคิดสร้างสรรคม์ากข้ึน เพราะตอ้งคิดส่ิงใหม่ๆ ให้ตรงกบัโจทยท่ี์
ไดรั้บ และยงัไดเ้รียนรู้นอกห้องเรียนเพื่อหา content ท่ีหลากหลาย ท าให้พฒันาและต่อยอดผลงาน
ใหดี้ข้ึน  และสร้างสรรคผ์ลงานออกมาไดแ้ปลกใหม่ 

3. ท่านคิดวา่อะไรเป็นแรงกระตุน้ให้เขา้มาร่วมกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ พบวา่
ส่วนใหญ่ ส่ิงท่ีเป็นแรงกระตุน้ในการร่วมกิจกรรมฯ คือความน่าสนใจของการเรียนบนส่ือการเรียน
ท่ีสามารถเรียนไดอ้ยา่งสะดวก เขา้ถึงไดง่้ายและเน้ือหามีความเขา้ใจง่าย มีภาพประกอบชดัเจน รวม
ไปถึงความสะดวกในการส่งผลงานท่ีสามารถส่งได้ทุกท่ี ทุกเวลา นอกจากน้ี การได้รับ
แนวความคิดใหม่ๆ มุมมองใหม่ๆ ในการออกแบบ การท่ีเห็นงานคนอ่ืนก็เป็นแรงบนัดาลใจให้
อยากสร้างสรรคผ์ลงานใหอ้ออกมาดีดว้ยเช่นกนั 

4. ท่านพบปัญหาหรืออุปสรรคจากการเขา้ร่วมกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ อยา่งไร
บา้งและมีค าแนะน าเพิ่มเติมเพื่อการปรับปรุงแกไ้ขกิจกรรมอยา่งไร พบวา่ส่วนใหญ่เห็นวา่บางคร้ัง
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อินเตอร์เน็ตมีการขดัข้อง ไม่เสถียรท าให้การเขา้ถึงช้าหรือไม่สามารถเข้าไปดูเน้ือหาได้ ท าให้
ล าบากส าหรับบางคน  
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บทที ่5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจยัเร่ืองการฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้เทคนิคซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริมความคิด
สร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี เร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์
มีวตัถุประสงค์ดังน้ี  

1. วตัถุประสงค์การวจัิย 
1. เพื่อพัฒนาการฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้เทคนิคซินเนคติกส์ส าหรับส่งเสริม

ความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์
2. เพื่อศึกษาความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพข์องนกัศึกษา ในรายวิชา

คอมพิวเตอร์กราฟิก 
3. เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการฝึกอบรมของนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมการฝึกอบรมออนไลน์

ดว้ยกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวคิดซินเนคติกส์ 
4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการฝึกอบรมออนไลน์ดว้ยกิจกรรมการ

เรียนการสอนตามแนวคิดซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์

2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1.ประชากร 
ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ี คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร์ ปีการศึกษา 2561 จ านวน 727 คน 
2.กลุ่มตวัอยา่ง 
กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี คือ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร์ รายวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิกเร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์จ านวน 
30 คน โดยการสุ่มตวัอยา่งอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยั มีดงัน้ี 

ตวัแปรตน้ (Independent Variable) ไดแ้ก่ 
การฝึกอบรมออนไลน์ โดยใช้เทคนิคซินเนคติกส์ในการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ์ของ

นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี รายวชิาคอมพิวเตอร์กราฟิกเร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์
ตวัแปรตาม (Dependent  Variable) ไดแ้ก่ 
1. ความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์
2. ผลสัมฤทธ์ิทางการฝึกอบรม 
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3. ความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการฝึกอบรมออนไลน์โดยการใชเ้ทคนิคซินเนค
ติกส์ 

3. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ประกอบด้วยเคร่ืองมือต่างๆ ดงัน้ี 
1. แบบสัมภาษณ์ผู ้เ ชี่ ยวชาญเป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  เพื่อเป็น

แนวทางในออกแบบกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้เทคนิคซินเนคติกส์ เพื่อส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์ในรายวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก แบ่งเป็น 3 ด้าน 
คือ 1) ดา้นเน้ือหา  2) ดา้นการออกแบบการเรียนการสอนแบบซินเนคติกส์และความคิดสร้างสรรค์  
3) ดา้นการจดัการฝึกอบรมออนไลน์ ผ่านการตรวจค่าดัชนีความสอดคล้องจากผู ้เ ชี่ ยวชาญ 
จ านวน 3 ท่าน โดยผลการประเมิน IOC แบบสัมภาษณ์ดา้นเน้ือหา ไดค้่าระหวา่ง 0.67 - 1.00 จึง
ใช้ได้  ดา้นการออกแบบการเรียนการสอนแบบซินเนคติกส์และความคิดสร้างสรรค์ ได้ค่าเฉล่ีย 
1.00 จึงใชไ้ด ้และดา้นการจดัการฝึกอบรมออนไลน์ ไดค้่าระหวา่ง 0.67 – 1.00 

2. แผนการจดักิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์โดยใชเ้ทคนิคคิดซินเนคติกส์ จ านวน 1 
แผนโดยประกอบด้วย 6 ขั้นตอน 6 สัปดาห์ ที่ผ ่านการตรวจค่าด ัชนีความสอดคล้องจาก
ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน โดยผลการประเมิน IOC แผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ตามแนวคิดซินเนคติกส์ ได้ค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.00 จึงใช้ได้ 

3. ส่ือและกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์โดยใชเ้ทคนิคซินเนคติกส์ ดา้นส่ือการสอน 
ผลการประเมินมีระดบัคุณภาพ เท่ากบั 4.57 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.50  และดา้นกิจกรรมผลการ
ประเมินมีระดบัคุณภาพ เท่ากบั 4. 60 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.50   

4. แบบประเมินความคิดสร้างสรรคเ์ร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์ โดยใชเ้กณฑ์การ
ประเมินรูบริค (Rubric Score) โดยมีเกณฑ์ประเมินทั้งหมด  3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นนวภาพ (novelty)  
ดา้นการแกปั้ญหา  (resolution) ดา้นต่อเติมเสริมแต่งและการสังเคราะห์ (elaboration and synthesis) 
จ านวน 11 ขอ้ ท่ีผ่านการตรวจค่าดชันีความสอดคลอ้งจากผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน โดยผลการ
ประเมิน IOC แบบประเมินความคิดสร้างสรรคเ์ร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์ไดค้่าระหวา่ง 0.67 – 
1.00 

5. แบบวดัผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรม รายวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก เป็นแบบปรนยัชนิด
เลือกตอบ 5 ตวัเลือก รวม 20 ขอ้ ท่ีผ่านการตรวจค่าดชันีความสอดคลอ้งจากผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 
ท่าน โดยผลการประเมิน IOC แบบวดัผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรม ไดค้่าเฉล่ียนเท่ากบั 1.00  จึงใชไ้ด ้
แล้วน าแบบทดสอบวดัผลสัมฤท์ิทางการเรียนไปทดลองใช้กบันักศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขา
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เทคโนโลยกีารศึกษา ชั้นปีท่ี 1 ท่ีเคยเรียนวชิาคอมพิวเตอร์กราฟิก มาแลว้ จ านวน 30 คน มีค่าความ
ย า ก ง ่า ย  (p) อ ยู ่ร ะ ห ว ่า ง  0.45 ถึ ง  0.83 แ ล ะ ค ่า อ ำ า น า จ จ ำ า แ น ก  (r) อ ยู่
ระหว่าง 0.28 ถึง 0.65 และมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากับ 0.87 

6. แบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการจดักิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้
เทคนิคซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์ซ่ึงแบบสอบถามจะ
เป็นลกัษณะมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) ตามวิธีของลิเคอร์ท (Likert) 5 ระดบั โดยผลการ
ประเมิน IOC แบบสอบถามความพึงพอใจไดค้่าเฉล่ียเท่ากบั 1.00 

4. วธีิด าเนินการวจัิย 
การพฒันากิจกรรมการการฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้เทคนิคซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริม

ความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี เร่ืองการออกแบบ
ส่ือส่ิงพิมพ ์ตามแนวคิดซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์
เป็นลกัษณะของการวิจยัและพฒันา (Research and Development) โดยผูว้ิจยัไดก้  าหนดขั้นตอนการ
ด าเนินการวจิยัไว ้ดงัน้ี  

ขั้นตอนที่ 1 การพฒันากิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์โดยใชเ้ทคนิคซินเนคติกส์เพื่อ
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ์ ของนักศึกษาระดบัปริญญาตรี เร่ืองการ
ออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์มีขั้นตอนดงัน้ี 

1. การศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวกบัแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการการ
ฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้เทคนิคซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบส่ือ
ส่ิงพิมพ ์ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี เร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์ประกอบดว้ย การฝึกอบรม
ออนไลน์ ขั้นตอนการเขา้ฝึกอบรมออนไลน์ เพื่อทราบแนวด าเนินการท่ีเป็นพื้นฐานในการพฒันา
กิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ รวมทั้งเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัแนวคิดซินเนคติกส์ หลกัการของ
แนวคิดซินเนคติกส์ ขั้นตอนการจดัการเรียนการสอนตามแนวคิดซินเนคติกส์ รวมไปถึงเอกสารท่ี
เก่ียวข้องกับความคิดสร้างสรรค์ ประกอบด้วยหลักการของความคิดสร้างสรรค์ ประเภทของ
ความคิดสร้างสรรค์ ลกัษณะของบุคคลท่ีมีความคิดสร้างสรรค์ วิธีวดัระดบัความคิดสร้างสรรค ์
กระบวนการสร้างความคิดสร้างสรรค์ เกณฑ์การพิจารณาและประเมินผลงานความคิดสร้างสรรค ์
และศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวกับการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ์ เป็นข้อมูลเก่ียวกับการจัดการฝึกอบรม
ออนไลน์ การส่งเสริมความคิดสร้างสรรคแ์ละขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมตามแนวคิดซินเนคติกส์ 

2. สัมภาษณ์ความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหาวชิาคอมพิวเตอร์กราฟิก จ านวน 
3 ท่าน และผูเ้ช่ียวชาญดา้นการออกแบบการเรียนการสอนแบบซินเนคติกส์และความคิดสร้างสรรค์  
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จ านวน 3 ท่าน และผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัการฝึกอบรมออนไลน์ จ  านวน 3 ท่าน รวมทั้งหมด 9 ท่าน 
เก่ียวกบัแนวทางการพฒันากิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ตามแนวคิดซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ์ ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี เพื่อให้ได้ข้อมูล 
ขอ้เสนอแนะ และความคิดเห็นเก่ียวกบักิจกรรมในแต่ละขั้นตอน 

3. ผูว้ิจยัด าเนินการออกแบบขั้นตอนและกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ตาม
แนวคิดซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ์ ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี โดยน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากขั้นตอนท่ี 2 การสัมภาษณ์ความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญ น ามาสร้างเป็น 
(ร่าง) ของการจดัการฝึกอบรมออนไลน์ตามแนวคิดซินเนคติกส์ เพื่อส่งเสริมความสามารถในการ
ออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์ซ่ึงประกอบไปดว้ย 6 ขั้นตอน ดงัน้ี 

ขั้นท่ี 1 ขั้นน า (Proposition) 
ขั้นท่ี 2 ขั้นหาแรงบนัดาลใจ (Inspiration) 
ขั้นท่ี 3 ขั้นฝึกฝน 
ขั้นท่ี 4 ขั้นการอธิบายความหมายของค าคู่ขดัแยง้ (explicate) 
ขั้นท่ี 5 ขั้นการน าความคิดใหม่มาสร้างสรรคง์าน (new creation) 
ขั้นท่ี 6 ขั้นน าไปใช ้

จากนั้นด าเนินการตรวจสอบคุณภาพกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวคิดซิ
นเนคติกส์ผ่านการฝึกอบรมออนไลน์ ด้านกิจกรรม โดยใช้ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่านตรวจสอบ
ความเหมาะสมของขั้นตอนและกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวคิดซินเนคติกส์ผ่านการ
ฝึกอบรมออนไลน์เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์

4. ผู ้วิจ ัยด าเนินการพฒันาการฝึกอบรมออนไลน์ตามแนวคิดซินเนคติกส์ 
รายวชิาคอมพิวเตอร์กราฟิก เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์ 

จากนั้นน ากิจกรรมไปประเมินคุณภาพกิจกรรมการเรียนการฝึกอบรมออนไลน์
ตามแนวคิดซินเนคติกส์ผ่านการฝึกอบรมออนไลน์ ดา้นส่ือการสอน โดยใชผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 
ท่าน 

ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาผลการใช้กิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ตามแนวคิดซินเนค
ติกส์ผ่านการฝึกอบรมออนไลน์เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์ของ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี มีขั้นตอนดงัน้ี 

1. ผูว้ิจยัให้กลุ่มตวัอย่างทุกคนท าแบบวดัผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรม ก่อนเรียน
เพื่อใช้ในการเปรียบเทียบคะแนนของกลุ่มตวัอย่างก่อนและหลงัจากการใชกิ้จกรรมการฝึกอบรม
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ออนไลนต์ามแนวคิดซินเนคติกส์ผา่นการฝึกอบรมออนไลน์เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการ
ออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์

2. ผูว้ิจยัด าเนินการจดักิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์การออกแบบส่ือส่ิงพิมพ์
ตามแนวคิดซินเนคติกส์ผา่นการฝึกอบรมออนไลน์เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบ
ส่ือส่ิงพิมพ ์ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ทั้ง 6 ขั้นตอน ซ่ึงใชร้ะยะเวลาในการด าเนินการทดลอง
ทั้งส้ิน 6 สัปดาห์ 

3. ประเมินความคิดสร้างสรรค์ของผลงานของนกัศึกษากลุ่มตวัอย่าง โดยการ
ใช้แบบประเมินผลงานความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์ท่ีผูว้ิจยัไดพ้ฒันาข้ึน ซ่ึงมี
ลกัษณะเป็นมาตรวดัระดบัความส าเร็จของงานท่ีเรียกวา่ รูบริคส์  

4. เม่ือเสร็จส้ินการด าเนินกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์เร่ืองการออกแบบส่ือ
ส่ิงพิมพต์ามแนวคิดซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์ผูว้ิจยั
ให้กลุ่มทดลองท าแบบวดัผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรม หลงัเรียน และแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมี
ต่อการจดักิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ตามแนวคิดซินเนคติกส์ผ่านการเข้าร่วมการฝึกอบรม
ออนไลน์  

5. ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูล ขอ้เสนอแนะ และความคิดเห็นท่ีไดภ้ายหลงัจาก
การทดลองใช้งานกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ตามแนวคิดซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริมความคิด
สร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์มาวเิคราะห์เพื่อน าเสนอในงานวจิยัต่อไป 
 

5. สรุปผลการวจัิย 
การพฒันากิจกรรมการการฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้เทคนิคซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริม

ความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี เร่ืองการออกแบบ
ส่ือส่ิงพิมพ ์ตามแนวคิดซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์ สรุป
ผลการวจิยัไดด้งัน้ี 

1. ผลการพัฒนากิจกรรมการการฝึกอบรมออนไลน์ตามแนวคิดซินเนคติกส์เพ่ือ
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบส่ือส่ิงพมิพ์ ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

1.1 กิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ตามแนวคิดซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ์ ของนักศึกษาระดบัปริญญาตรี โดยผูเ้ช่ียวชาญ
ประเมินคุณภาพกิจกรรมการเรียนการฝึกอบรมออนไลน์ตามแนวคิดซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ์ ด้านกิจกรรม มีคุณภาพอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
(�̅�=4.60 , S.D.= 0.50)  โดยกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ตามแนวคิดซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริม
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ความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์ประกอบไปดว้ย 6 ขั้นตอน ดงัน้ี คือ ขั้นท่ี 1 ขั้นน า 
(Proposition) ขั้นท่ี 2 ขั้นการสร้างอุปมาแบบตรงหรือเปรียบเทียบแบบตรง (direct analogy) ขั้นท่ี 3 
ขั้นการสร้างอุปมาหรือการเปรียบเทียบบุคคลกบัส่ิงของ (personal analogy) ขั้นท่ี 4 ขั้นการสร้าง
อุปมาค าคู่ขดัแยง้ (compressed conflict) ขั้นท่ี 5 ขั้นการอธิบายความหมายของค าคู่ขดัแยง้ ขั้นท่ี 6 
ขั้นการน าความคิดมาสร้างสรรคง์านใชร้ะยะเวลารวมทั้งส้ิน 6 สัปดาห์ 

1.2 ผลประเมินคุณภาพส่ือการฝึกอบรมออนไลน์โดยใชเ้ทคนิคซินเนคติกส์เพื่อ
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์ของผูเ้ช่ียวชาญ  จ านวน 3 ท่าน พบวา่ ส่ือ
การสอนของกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ตามแนวคิดซินเนคติกส์ เพื่อส่งเสริมความคิด
สร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพมี์คุณภาพอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (�̅�=4.57 , S.D.= 0.50) 

2. ผลการทดลองใช้กิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ตามแนวคิดซินเนคติกส์ผ่านการ
ฝึกอบรมออนไลน์เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ์ ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

2.1 ผลการวเิคราะห์ความสามารถในการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์จากคะแนน
ประเมินผลงานความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์

การวิเคราะห์ความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์จากคะแนนแบบ
ประเมินผลงานเพื่อศึกษาคะแนนการออกแบบส่ือส่ิงพิมพจ์ากผลงานหลงัจากเขา้ร่วมกิจกรรมการ
ฝึกอบรมออนไลน์ตามแนวคิดซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ืองส่ิงพิมพ ์
ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ผลงานการออกแบบส่ือส่ิงพิมพมี์ลกัษณะผลงานมีความคิดสร้างสรรค์
อยูใ่นระดบัดี (�̅�= 2.52 , S.D.= 0.54)  

3. ผลการวเิคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการฝึกอบรม รายวชิาคอมพวิเตอร์กราฟิก 
ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการฝึกอบรมของกลุ่มตวัอย่างก่อนและหลงั

การเขา้ร่วมกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ตามแนวคิดซินเนคติกส์ เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์น
การออกแบบส่ือส่ิงพิมพ์ วิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก โดยใช่สถิติ t-test dependent พบว่าในภาพรวม 
คะแนนเฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิทางการฝึกอบรมหลงัเรียนดว้ยกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ตามแนวคิด
ซินเนคติกส์ วิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก (�̅� 18.07 , S.D. 0.74 ) สูงกว่าก่อนเรียนด้วยกิจกรรมการ
ฝึกอบรมออนไลน์ตามแนวคิดซินเนคติกส์ วิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก(�̅� 12.47 , S.D. 1.38 ) อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   

4. ผลวเิคราะห์ความพงึพอใจของกลุ่มตัวอย่าง 
ผลการศึกษาความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีเขา้ฝึกอบรมออนไลน์ตามแนวคิดซินเนค

ติกส์ เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์วิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก พบว่า
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ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเรียนด้วยการฝึกอบรมออนไลน์ตามแนวคิดซินเนคติกส์ วิชา
คอมพิวเตอร์กราฟิก ท่ีมีต่อดา้นเน้ือหา (Content)  ดา้นการออกแบบ (Design)  ดา้นการจดักิจกรรม
การเรียนการสอน (Learning) โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (�̅�= 4.56, S.D. = 0.50) 

6. อภิปรายผล 
จากผลการวิจยั เร่ือง การฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้เทคนิคซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริม

ความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี เร่ืองการออกแบบ
ส่ือส่ิงพิมพ ์สามารถน ามาอภิปรายผลการวิจัย  ไดด้ังน้ี 

1. กิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ตามแนวคิดซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ในการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ์ ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ประกอบไปด้วย
กระบวนการพฒันาความคิดสร้างสรรคท่ี์ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์ สังเคราะห์จากทฤษฎีซินเนคติกส์ และ
จากการสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญด้านการออกแบบการเรียนการสอนแบบซินเนคติกส์และความคิด
สร้างสรรค์ ด้านเน้ือหาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก และด้านการจดัการฝึกอบรมออนไลน์ ท าให้เกิด
ขั้นตอนการจดัการฝึกอบรมออนไลน์ตามแนวคิดซินเนคติกส์ผ่านการฝึกอบรมออนไลน์เพื่อ
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์ทั้ง 6 ขั้นตอน ซ่ึงประกอบไปดว้ย  

ขั้นท่ี 1 ขั้นน า (proposition) เป็นการคิดริเร่ิมอาจเกิดจากความคิดเดิมท่ีมีอยูแ่ลว้
แปลงจากเดิมใหแ้ปลกแตกต่างจากท่ีเคยเห็นหรือคิดแนวทางใหม่ของตวัเอง 

ขั้นท่ี 2 ขั้นหาแรงบนัดาลใจ (Inspiration) ผูเ้รียนหาแหล่งขอ้มูลเพื่อเพิ่มความรู้
และหาตวัอยา่งผลงานเพื่อเพิ่มความคิดใหม่ๆ 

ขั้นท่ี 3 ขั้นฝึกฝน ผูเ้รียนเรียนรู้การใช้โปรแกรมและเทคนิควิธีการออกแบบ 
และวธีิสร้างสรรคผ์ลงานสร้างสรรค์ 

ขั้นท่ี 4  ขั้นการอธิบายความหมายของค าคู่ข ัดแย้ง (explicate) อธิบาย
ความหมายของค าคู่ขดัแยง้ของโจทยท่ี์ได ้ใหส้ัมพนัธ์กบังานของตนเองในการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์

ขั้นท่ี 5 ขั้นการน าความคิดใหม่มาสร้างสรรค์งาน (new creation) ผูเ้รียนคิด
โจทยก์ารสร้างอุปมาแบบตรงดว้ยตนเอง และสร้างสรรคผ์ลงานใหม่ข้ึน 

ขั้นท่ี 6 ขั้นน าไปใช ้น าผลงานท่ีออกแบบไปใชง้านและเผยแพร่ต่อไป 
ใชร้ะยะเวลาท ากิจกรรมทั้งส้ิน 6 สัปดาห์ ในการน าขั้นตอนทั้ง 6 ขั้นมาพฒันา

กิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์นั้น สามารถส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดความคิดสร้างสรรค์ไดเ้น่ืองจาก
กิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์นั้น ผูเ้รียนสามารถเขา้ถึงบทเรียนไดใ้นทุกท่ีทุกเวลา สะดวกต่อการ
เรียนรู้ และยงัสามารถใช้เวลาท่ีเหลือในการคน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติมจากส่ิงรอบตวัเช่น ตวัอย่าง



  

 
 

123 

ผลงานต่างๆ ของคนอ่ืนท่ีมีความคิดแปลกใหม่ โดยการน าเอาขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู้ตาม
แนวคิดซินเนคติกส์มาช่วยในขั้นตอนการจดักิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์โดยในขั้นตอนต่างๆ 
ผูว้ิจยัไดส้ังเคราะห์ข้ึนมาเพื่อใช้ในกระบวนการจดักิจกรรมเพื่อให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมสามารถใช้
กระบวนการความคิดท่ีเป็นขั้นเป็นตอนเป็นระบบแบบแผนมีหลกัเกณฑ์ต่างๆ ทั้งหลกัเกณฑ์การ
เรียนรู้หลกัเกณฑ์การประเมินนผลงาน โดยหลกัเกณฑ์ต่างๆ น้ี ถูกสร้างข้ึนโดยนักวิจยัท่ีมีความ
ช านาญ มีช่ือเสีย เช่ือถือได ้สามารถส่งเสริมใหก้ลุ่มตวัอยา่งเกิดความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบ
ส่ือส่ิงพิมพ์ได้ ประกอบกบัการได้เรียนรู้ผ่านการฝึกอบรมออนไลน์ ซ่ึงใช้ส่ือการฝึกอบรมจาก 
google classroom ซ่ึงมีเน้ือหาและส่ือการเรียนรู้มากมาย, กระดานส่งงานผา่นระบบออนไลน์ ท่ีท า
ใหก้ลุ่มตวัอยา่งสามารถส่งงานไดอ้ยา่งสะดวก รวดเร็ว และ ห้องแชทรูม ส าหรับพูดคุยแลกเปล่ียน
และสนทนาถึงการตั้งโจทยต์ามระบบคิดซินเนคติกส์ สามารถกระตุน้ให้เกิดการคิดออกไปจาก
ขอบเขตของความคิดเดิมซ่ึงปิดกั้นแนวความคิดใหม่หรือนอกขอบเขตของขอ้มูลท่ีมีอยู่ เพื่อท าให้
เกิดการสร้างแนวคิดอย่างหลากหลาย วิธีการท าส่ิงต่างๆ ท่ีแตกต่างออกไปจากเดิม มุมมองใหม่ๆ 
การจดักระบวนการเรียนรู้ในแบบใหม่ วิธีการใหม่ในการน าเสนอส่ิงต่างๆ รวมทั้งความคิดใหม่ๆ 
เกิดเป็นความคิดสร้างสรรค ์สุวิทย ์ค  ามูลและอรทยั มูลค า (2545, หนา้ 154) โดยผูว้ิจยัไดศึ้กษาถึง
การพฒันาความคิดสร้างสรรค์ตามรูปแบบการสอนแบบซินเนคติกส์ โดยทิศนา แขมมณี (2548 : 
46-47) ไดอ้ธิบายถึงความหมายเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนรูปแบบซินเนคติกส์ไวว้า่ กิจกรรม
ซินเนคติกส์เป็นกิจกรรมท่ีช่วยกระตุน้ให้ผูเ้รียนไดค้วามคิดใหม่ๆ โดยกอร์ดอนไดเ้สนอวิธีการคิด
เปรียบเทียบแบบอุปมาอุปไมยไว ้3 แบบ คือ การเปรียบเทียบโดยตรง การเปรียบเทียบบุคคลกบั
ส่ิงของ และการเปรียบเทียบคู่ขดัแยง้ ซ่ึงรูปแบบการจดัการเรียนการสอนน้ีเป็นประโยชน์มาก
ส าหรับการเรียนรู้อยา่งสร้างสรรค ์ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  วชัรา เล่าเรียนดี (2552, หนา้ 48) 
ท่ีวา่ ซินเนคติกส์เป็นกิจกรรมท่ีมีหลกัการและเหตุผล เป็นรูปแบบการคิดท่ีตอ้งน าตนเองให้เขา้ไป
เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง แลว้จิตนาการให้กวา้งขวางหลากหลาย โดยกิจกรรมการคิดแบบซิ
นเนคติกส์จะช่วยให้เกิดความคิดสร้างสรรค์แปลกใหม่ และใช้การเปรียบเทียบท่ีแปลกใหม่และ
เช่ือมโยงส่ิงท่ีไม่เก่ียวขอ้งเขา้ดว้ยกนั เป็นการกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดความคิดสร้างสรรค์โดยน าเอา
การเปรียบเทียบให้ผูเ้รียนได้คิดพิจารณาและเปรียบเทียบอย่างละเอียด และเป็นระบบท่ีดี ท าให้
สามารถคิดอย่างกวา้งขวางและเป็นอิสระและท าให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาความคิดสร้างสรรค์ได ้
(สมพงษ ์สิงหพล, 2545) ซ่ึงถือเป็นลกัษณะท่ีพึงมีและสอดคลอ้งกบัการจดัการฝึกอบรมออนไลน์ ท่ี
ท าใหผู้เ้รียนสามารถเขา้ถึงไดทุ้กท่ี ทุกเวลา มีความสะดวกในการเขา้ใชง้าน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการจดั
กิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ ดงัท่ีสมชาย กิจยรรยง (2545 : 5) ท่ีไดอ้ธิบายถึงการจดัการฝึกอบรม
ออนไลน์วา่ การฝึกอบรมออนไลน์นั้นจะท าให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดความรู้ ความเขา้ใจ ความ
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ช านาญ และเกิดเจตคติท่ีดีเก่ียวกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง จนกระทัง่ให้ผูเ้ขา้รับการอบรมเกิดการเรียนรู้
หรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามวตัถุประสงค์ของการฝึกอบรมอย่างมีประสิทธิผล และ
ประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ถนอมพร เลาหจรัสแสง (2544 : 87-94) กล่าวว่า การฝึกอบรม
ออนไลน์เป็นการผสมผสานกนัระหวา่งเทคโนโลยีปัจจุบนักบักระบวนการออกแบบการเรียนการ
สอน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพทางการเรียนรู้ และแกปั้ญหาในเร่ืองของขอ้จ ากดัในดา้รสถานท่ีละเวลา ซ่ึง 
กิดานนัท ์มลิทอง (2543 : 344) กล่าววา่การฝึกอบรมออนไลน์เป็นการใชเ้วป็ไซต์ในการเรียนการสอน 
โดยอาจใช้เวบ็ไซต์เพื่อน าเสนอบทเรียนในลกัษณะส่ือหลายมิติของวิชาทั้งหมดตามหลกัสูตร หรือใช้
เพียงการน าเสนอขอ้มูลบางอยา่งเพื่อประกอบการสอนก็ได ้การส่ือสารท่ีมีอยูใ่นระบบอินเตอร์เน็ต เช่น 
การเขียนโตต้อบกนั และการพูดคุยสดมาใชป้ระกอบดว้ยเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการฝึกอบรมสูงสุด  

2. ผลการศึกษาความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ์ของนักศึกษา ใน
รายวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก จากแบบประเมินผลงานความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบส่ือ
ส่ิงพิมพ ์โดยใชม้าตรวดัความส าเร็จของงานท่ีเรียกวา่ รูบริคส์ โดยมีระดบัคุณภาพในการประเมิน 3 
ระดบั พบวา่ผลงานการออกแบบส่ือส่ิงพิมพมี์ลกัษณะผลงานท่ีมีความคิดสร้างสรรคอ์ยูใ่นระดบัดี 
ซ่ึงเป็นผลมาจากกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ตามแนวคิดซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ในการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีช่วยกระตุน้ให้ผูเ้รียนไดฝึ้กคิด พิจารณา 
กล้าคิด กล้าแสดงความความคิดของตนเองออกมาอย่างกระตือรือร้น ผูเ้รียนมีอิสระในการคิด 
เน่ืองจากการฝึกอบรมออนไลน์นั้นผูเ้รียนสามารถเขา้ถึงบทเรียนไดอ้ยา่งสะดวก สามารถเขา้ไดทุ้ก
ท่ีทุกเวลา ท าให้ไม่เสียเวลาในการเดินทางมาเรียนในชั้นเรียนรวมถึงยงัสามารถเขา้ไปศึกษาหา
ความรู้ไดอ้ย่างไม่จ  ากดัเวลาอีกด้วยรวมทั้งการน าเอาเทคนิคซินเนคติกส์มาร่วมในกระบวนการ
เรียนรู้ ซ่ึงในเทคนิคซินเนคติกส์นั้น เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีมีระบบขั้นตอนโดยขั้นตอนทั้งหมด 6 
ขั้นจะสามารถช่วยกระตุน้ให้ผูเ้รียนไดค้วามคิดใหม่ๆ ซ่ึงสามารถส่งผลให้ผูอ้บรม เกิดความคิดท่ี
แปลกใหม่ไม่ซ ้ าเดิม เกิดความคิดสร้างสรรค์ โดยขั้นแรกซ่ึงเป็นขั้นน านั้นจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิด
ความคิดริเร่ิมจากความคิดเดิมท่ีมีอยูแ่ลว้แปลงใหม่ให้ดีข้ึนกวา่เดิม ขั้นท่ี 2 เป็นการหาแรงบนัดาล
ใจจากแหล่งขอ้มูลเพื่อเพิ่มเติมความคิดใหม่ๆ ใหก้บัตนเอง ขั้น3 ผูเ้รียนตอ้งฝึกฝนเพื่อให้ตนเองเกิด
ความช านาญใหม้ากท่ีสุด ส่วนขั้นท่ี 4 นั้น ผูเ้รียนสามารถอธิบายความหมายของคู่ขดัแยง้ของโจทน์
ท่ีไดรั้บใหส้ัมพนัธ์กบังานของตนเองได ้ขอ้ 5 เป็นการน าความคิดใหม่มาสร้างสรรคผ์ลงาน และขอ้ 
6 เป็นการน าผลงานไปใช้จริง ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นายสุวชัชยั เผา่ผึ้ง (2558 : 146) ได้
ศึกษาเร่ืองผลการทดลองใชกิ้จกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ออนไลน์ วิชาการถ่ายภาพดิจิทลัท่ีส่งผล
ต่อความคิดสร้างสรรคข์องนกัศึกษา ระดบัปริญญาตรี พบวา่คะแนนความคิดสร้างสรรค์ของกลุ่ม
ตวัอย่างก่อนและหลงัเขา้ร่วมกิจกรรม พบว่าในภาพรวมกลุ่มตวัอย่างมีคะแนนเฉล่ีย หลงัการเขา้
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ร่วมกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ออนไลน์ วิชาการถ่ายภาพดิจิทลัท่ีส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์
มากกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ออนไลน์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี .05 
คะแนนความคิดสร้างสรรค์ของผลงานเพื่อศึกษาคะแนนการสร้างสรรค์ผลงานหลงัจากเขา้ร่วม
กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ออนไลน์ วิชาการถ่ายภาพดิจิทลัท่ีส่งผลต่อความคิดสร้างสรรคข์อง
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี และคะแนนความคิดสร้างสรรค์ มีความสัมพนัธ์กนัในเชิงบวกอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 และเม่ือพิจารณาผลการวิเคราะห์ความสามารถในการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ์
จากแบบประเมินผลงานความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์เป็นรายขอ้พบวา่ มีจ  านวน 
3 ประเด็นการประเมินท่ีมีลกัษณะผลงานสร้างสรรคอ์ยูใ่นระดบัดีและมีคะแนนเฉล่ียสูงสุด 3 ล าดบั
แรก ไดแ้ก่ ผลงานการออกแบบส่ือส่ิงพิมพแ์สดงถึงความชดัเจนในเร่ืองของการส่ือความหมาย (�̅�= 
2.62 , S.D.= 0.49) ผลงานการออกแบบส่ือส่ิงพิมพมี์ความสมเหตุสมผล (�̅�= 2.61 , S.D.= 0.49) 
และ ผลงานการออกแบบส่ือส่ิงพิมพแ์สดงถึงความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ (�̅�= 2.56 , S.D.= 0.50)  
ตามล าดบั แสดงให้เห็นวา่การออกแบบส่ือส่ิงพิมพข์องนกัศึกษาแสดงออกถึงผลงานท่ีสามารถส่ือ
ความหมายให้ผูพ้บเห็นเข้าใจได้มีความสมเหตุสมผล ซ่ึงมีอิทธิพลต่อมโนทศัน์ของผูพ้บเห็น 
นอกจากน้ีผลงานการออกแบบส่ือส่ิงพิมพย์งัแสดงถึงความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์เป็นผลงานท่ีเกิดจาก
การเปล่ียนแปลงแนวคิดใหม่ ไม่ได้ล้อเลียนแบบมาจากเพื่อนหรือส่ืออ่ืนๆ มีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรคท่ี์มีเอกลกัษณ์เฉพาะตวั 

3. ผลการวิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาท่ีเขา้ร่วมการฝึกอบรมออนไลน์ด้วย
กิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวคิดซินเนคติกส์ มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 โดยผลการเรียนหลงัเรียน (�̅�18.07 , S.D. 0.74 ) สูงกวา่ก่อนเรียน (�̅� 12.47 , S.D. 1.38 ) 
ซ่ึงผลการวิจยัเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้ งไวว้่า ผลสัมฤทธ์ิหลังเรียนของ นักศึกษาท่ีเรียนด้วย
กิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบส่ือส่ิงพิมพห์ลงั
เรียนสูงกวา่ก่อนเรียน ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากผูเ้รียนสามารถเขา้ถึงเน้ือหาบทเรียนไดไ้ม่จ  ากดัสถานท่ี 
และเวลา อีกทั้งการฝึกอบรมออนไลน์ผูเ้รียนนั้นสามารถทบทวนความรู้ได้อย่างสม ่าเสมอด้วย
ตนเองจากส่ือการเรียนรู้ท่ีผูส้อนมีให้ในระบบ และแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ท่ีผูเ้รียนค้นควา้เองได ้
สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ สิทธิชนะชยั จิระศิริโชติ (2559 : 69)  ท่ีพบวา่ผลสัมฤทธ์ิทางการ
ฝึกอบรมออนไลน์ เร่ืองการถ่ายภาพก่อนการฝึกอบรมออนไลน์และหลงัการฝึกอบรมออนไลน์ 
พบว่า มีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 การเรียนรู้ร่วมกนับนเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ท าใหผู้เ้รียนสามารถศึกษาเน้ือหาเพิ่มเติมเและสามารถส่ือสารกบัผูส้อนและผูเ้รียนโดย
ผลการฝึกอบรมของนักศึกษาชมรมถ่ายภาพ มหาวิทยาลยัศิลปากรท่ีฝึกอบรมด้วยกิจกรรมการ
ฝึกอบรมออนไลน์ เร่ืองการถ่ายภาพ หลงัการฝึกอบรมออนไลน์สูงกวา่ก่อนการฝึกอบรมออนไลน์ 
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ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Dufner, Kwon and Rogers (2001) ท่ีพบวา่การเรียนแบบออนไลน์โดย
ใชว้ิธี Group Decission Support System ท่ีให้ผูเ้รียนเรียนโดยการอภิปรายและแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นกนัส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ มีความพึงพอใจในการอภิปรายและมี
ทศันคติทางบวกต่อการเรียน 

4. ผลการวเิคราะห์ศึกษาความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการฝึกอบรมออนไลน์ดว้ย
กิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวคิดซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบ
ส่ือส่ิงพิมพ ์พบวา่ความพึงพอใจท่ีมีต่อ ดา้นเน้ือหา ดา้นการออกแบบ ดา้นการจดักิจกรรมการเรียน
การสอน และดา้นการน าไปใช ้ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (�̅�= 4.56, S.D. = 0.50) ทั้งน้ีอาจ
เน่ืองจากการจดัการฝึกอบรมออนไลน์ ท าให้ผูเ้รียนไดคิ้ดการออกแบบใหม่ๆ เป็นการเปิดอิสระใน
การคิด อีกทั้งยงัไดป้ฏิบติัจริง รวมถึงเน้ือหาและส่ือการเรียนรู้เพิ่มเติมท่ีครอบคลุมและยงัสามารถ
ต่อยอดความรู้ได ้และการจดักิจกรรมท่ีผูเ้รียนสามารถเขา้ถึงไดทุ้กท่ี ทุกเวลา สะดวกและง่ายต่อการ
เขา้ใช้งาน จึงท าให้ผูเ้รียนผูเ้รียนเกิดความพึงพอใจในการจดัการฝึกอบรมออนไลน์ ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบังานวิจยั พิมพน์ารา สุรเมธิดานนท์ (2557 : 92) ท่ีไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง Goood Manufacturing 
Practice (GMP) ส าหรับหัวหนา้หน่วยผลิตบริษทั ซีพีแรม จ ากดั (กิจการเบเกอร่ี) พบว่า มีความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัดีมาก ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.63 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั .052 

7. ข้อเสนอแนะเพ่ือน าผลการวจัิยไปใช้ 
1. ก่อนด าเนินการวิจยัควรเตรียมความพร้อมผูเ้รียนให้ทราบถึงขอ้ตกลง และวิธีการ

ในกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ตามแนวคิดซินเนคติกส์ ควรมีการบอกขั้นตอนการท ากิจกรรม
ให้ผูเ้รียนทราบและมีรายละเอียดการส่งงานอย่างชัดเจนเพื่อสร้างความเข้าใจให้แก่ผูเ้รียนและ
เพื่อใหก้ารเรียนการสอนมีประสิทธิผลมากยิง่ข้ึน 

2. การจดักิจกรรมการฝึกอบรมอนไลน์นั้นผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูส้อนควรมีการ
เตรียมความพร้อมของผูเ้รียนดา้นทกัษะการใช้คอมพิวเตอร์ , Smart Phone หรือเคร่ืองมือท่ีใช้
จ  าเป็นตอ้งสามารถติดต่อส่ือสารกนัอยา่งสะดวกในทุกช่วงเวลา โดยอาจมีกระดานถามตอบ อีเมลล ์
รวมถึงการสืบคน้ขอ้มูลจากเวบ็ไซต์อย่างสะดวกรวดเร็วเพื่อให้ผูเ้รียนไดรั้บค าตอบหรือการตอบ
กลบัอยา่งรวดเร็ว ผูส้อนจ าเป็นตอ้งมีความเขา้ใจในการใชอุ้ปกรณ์และเคร่ือมือเป็นอยา่งดีเพื่อความ
สะดวกในการทดลอง 
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8. ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
1. ควรมีการพฒันากิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ท่ีส่งผลต่อตวัแปรอ่ืนๆ เช่น ความ

คงทนในการเรียนรู้ ความคิดสร้างสรรคแ์บบสืบเสาะ เป็นตน้ 
2. ควรศึกษาแนวทางการประยกุตใ์ชก้ารฝึกอบรมออนไลน์มาใชก้บัการเรียนการสอนในรายวชิา

อ่ืน  ๆ
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หัวข้องานวิจัย เร่ือง การพัฒนาการฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้เทคนิคซินเนคติกส์เพ่ือส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบส่ือส่ิงพมิพ์ 
โดย นางสาวเบญจวรรณ ชีวานนท์ นกัศึกษาระดบัปริญญาโท สาขาเทคโนโลยีการศึกษาภาควิชา
เทคโนโลยกีารศึกษา มหาวทิยาลยัศิลปากร 
รายนามผู้เช่ียวชาญ 
1. ผู้เช่ียวชาญด้านแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 

ด้านเน้ือหาวชิาการออกแบบส่ือส่ิงพมิพ์ 

1.1 อ.ดร.สุมาลี สิกเสน 

      อาจารย์ประจ าสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

      มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม086-755-8118 

1.2 อ.ดร.นาวนิ คงรักษา 

      รองคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัราชภฏัหมู่บา้น

จอมบึง 081-480-5115 

1.3 อาจารยท์อปัด วงษาลงัการ 

      อาจารย ์สาขาวชิาออกแบบนิเทศศิลป์ ภาควชิาออกแบบ วทิยาลยัเพาะช่าง มหาวิทยาลยั   

      เทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร์ 

ด้านการออกแบบการเรียนการสอนแบบซินเนคติกส์และความคิดสร้างสรรค์ 

1.1 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สรัญญา เช้ือทอง 

      อาจารยป์ระจ าภาควิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   

      และเทคโนโลยมีหาวทิยาลยัพระจอมเกลา้ธนบุรี 

1.2 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุรพล บุญลือ 

      อาจารย์ประจ าภาควิชาเทคโนโลยี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  

      มหาวทิยาลยัพระจอมเกลา้ธนบุรี 

1.3 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ไพฑูรย ์กานตธ์ญัลกัษณ์ 

      อาจารยป์ระจ าภาควิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

      และเทคโนโลยมีหาวทิยาลยัพระจอมเกลา้ธนบุรี 
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ด้านการจัดการฝึกอบรมออนไลน์ 

 1.1 อาจารย ์ดร.วรวฒิุ   มัน่สุขผล 

            อาจารยป์ระจ าภาควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากร 

 1.2 อาจารยก์  าธร บุญเจริญ 

           อาจารยป์ระจ าคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ สาขาวิชาเทคโนโลยีนิเทศ  

                   ศิลป์ มทร.รัตนโกสินทร์ 

 1.3 อาจารยช์ยัอนนัต ์สาขะจนัทร์ 

           อาจารยป์ระจ าคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ สาขาวิชาเทคโนโลยีนิเทศ  

                  ศิลป์ มทร.รัตนโกสินทร์ 

2. ผู้เช่ียวชาญด้านการสร้างแผนการฝึกอบรมผ่านส่ือสังคมออนไลน์ร่วมกับกิจกรรมซินเนคติกส์

เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบส่ือส่ิงพมิพ์ 

1.1 อาจารย ์ดร.วรวฒิุ   มัน่สุขผล 

      อาจารยป์ระจ าภาควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากร 

1.2 อาจารยก์  าธร บุญเจริญ 

      อาจารยป์ระจ าคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ สาขาวิชาเทคโนโลยีนิเทศ 

                    ศิลป์ มทร.รัตนโกสินทร์ 

1.3 อาจารยช์ยัอนนัต ์สาขะจนัทร์ 

      อาจารยป์ระจ าคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ สาขาวิชาเทคโนโลยีนิเทศ 

                    ศิลป์ มทร.รัตนโกสินทร์ 

3. ผู้เช่ียวชาญด้านกจิกรรมการฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้เทคนิคซินเนคติกส์ 

 1.1 อาจารย ์ดร.วรวฒิุ   มัน่สุขผล 

      อาจารยป์ระจ าภาควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากร 

1.2 อาจารยก์  าธร บุญเจริญ 

      อาจารยป์ระจ าคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ สาขาวิชาเทคโนโลยีนิเทศ 

      ศิลป์ มทร.รัตนโกสินทร์ 

1.3 อาจารยช์ยัอนนัต ์สาขะจนัทร์ 

      อาจารยป์ระจ าคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ สาขาวิชาเทคโนโลยีนิเทศ  

      ศิลป์ มทร.รัตนโกสินทร์ ดา้นกิจกรรม 
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4. ผู้เช่ียวชาญด้านแบบประเมินความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบส่ือส่ิงพมิพ์ 

 1.1 อาจารยกิ์ตติทชั ศรีฟ้า 

อาจารย์ประจ าคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ สาขาวิชาออกแบบส่ือ

ดิจิตอล มทร.รัตนโกสินทร์ 

1.2 อาจารยสุ์เทพ จอ้ยศรีเกตุ 

อาจารยป์ระจ าวทิยาลยัเพาะช่าง สาขาวชิาออกแบบนิเทศศิลป์ มทร.รัตนโกสินทร์ 

1.3 อาจารยแ์มนฤทธ์ิ เตง็ยะ 

อาจารยป์ระจ าคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ สาขาวิชาเทคโนโลยีนิเทศ

ศิลป์ มทร.รัตนโกสินทร์ 

5. ผู้เช่ียวชาญด้านแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้ 

 1.1 อาจารยกิ์ตติทชั ศรีฟ้า 

อาจารย์ประจ าคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ สาขาวิชาออกแบบส่ือ

ดิจิตอล มทร.รัตนโกสินทร์ 

1.2 อาจารยสุ์เทพ จอ้ยศรีเกตุ 

อาจารยป์ระจ าวทิยาลยัเพาะช่าง สาขาวชิาออกแบบนิเทศศิลป์ มทร.รัตนโกสินทร์ 

1.3 อาจารยแ์มนฤทธ์ิ เตง็ยะ 

อาจารยป์ระจ าคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ สาขาวิชาเทคโนโลยีนิเทศ

ศิลป์ มทร.รัตนโกสินทร์ 

6. ผู้เช่ียวชาญด้านแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้

เทคนิคซินเนคติกส์เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบส่ือส่ิงพมิพ์ 

1.1 ดร.ฐาปณี  พวงงาม 

ผูอ้  านวยการโรงเรียนพลอยจาตุรจินดา คศ.3 

1.2 อาจารย ์ดร.วรวฒิุ   มัน่สุขผล 

      อาจารยป์ระจ าภาควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากร 

1.3 ดร.ดวงใจ ชนะสิทธ์ิ 

      อาจารยป์ระจ า คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม 
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ภาคผนวก ข 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
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แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
แบบสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญด้านการออกแบบการเรียนการสอนแบบซินเนคติกส์และ 

ความคิดสร้างสรรค์ 
 
หัวข้อวจัิย เร่ือง การพฒันาการฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้เทคนิคซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพเ์ร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์
 
ผู้วจัิย นางสาวเบญจวรรณ ชีวานนท ์
 นกัศึกษาปริญญาโท ภาควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากร 
 
จุดประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาการฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้เทคนิคซินเนคติกส์ส าหรับส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์

2. เพื่อศึกษาความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพข์องนกัศึกษา ในรายวิชา
คอมพิวเตอร์กราฟิก 

3. เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมการฝึกอบรมออนไลน์ดว้ยกิจกรรมการ
เรียนการสอนตามแนวคิดซินเนคติกส์ 

4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการฝึกอบรมออนไลน์ดว้ยกิจกรรมการ
เรียนการสอนตามแนวคิดซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์
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แบบสัมภาษณ์แนวทางการออกแบบการเรียนการสอนแบบซินเนคติกส์และความคิดสร้างสรรค์ 
เร่ือง การพฒันาการฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้เทคนิคซินเนคติกส์เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 

ในการออกแบบส่ือส่ิงพมิพ์เร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพมิพ์ 
 

ค าช้ีแจง แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ส าหรับผูเ้ช่ียวชาญดา้นการออกแบบการเรียนการสอน
แบบซินเนคติกส์และความคิดสร้างสรรค ์ของการฝึกอบรมออนไลน์โดยใชเ้ทคนิคซินเนคติกส์เพื่อ
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบส่ือส่ิงพิมพเ์ร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์ผูว้ิจยั แบ่ง
ออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 สถานภาพและขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นและแนวทางการออกแบบการการเรียนการสอนแบบซินเนค

ติกส์และความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพเ์ร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์
ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมดา้นการพฒันาการเรียนการสอนแบบซินเนคติกส์และ

ความคิดสร้างสรรค์ในการพฒันาการฝึกอบรมออนไลน์ในการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ์เร่ืองการ
ออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์
 
ตอนที ่1 สถานภาพและข้อมูลทัว่ไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
 1. ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................... 
 2. อาย.ุ......................ปี 
 3. วฒิุการศึกษา ( ) ปริญญาตรี  (  )  ปริญญาโท  (  )  ปริญญาเอก  (  ) 
 4. สาขาวชิาท่ีส าเร็จการศึกษา................................................................................................. 
 5. ประสบการณ์ในการเรียนการสอนแบบซินเนคติกส์หรือความคิดสร้างสรรค.์...............ปี 
 6. หน่วยงานท่ีสังกดั.............................................................................................................. 
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ตอนที ่2 ความคิดเห็นและแนวทางการออกแบบการเรียนการสอนแบบซินเนคติกส์และความคิด
สร้างสรรค์ ในการออกแบบส่ือส่ิงพมิพ์เร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพมิพ์ 
1. ท่านคิดวา่องคป์ระกอบในการจดัการเรียนการสอนตามแนวคิดซินเนคติกส์ มีองคป์ระกอบ
อยา่งไรบา้งเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
2. ท่านคิดวา่การออกแบบส่ือส่ิงพิมพค์วรมีรูปแบบกิจกรรมอยา่งไรท่ีเหมาะสมส าหรับการจดัการ
เรียนการสอนตามแนวคิดแบบซินเนคติกส์ 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
 
3. ท่านคิดวา่ควรใชส่ื้อรูปแบบใดในการจดัการเรียนการสอนตามแนวคิดซินเนคตกิส ์ในวชิา
คอมพิวเตอร์กราฟิกเร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
4. ท่านคิดวา่การน ารูปแบบการจดัการเรียนการสอนตามแนวคิดซินเนคติกส์ 6 ขั้นดงัน้ี 
 1. ขั้นน า 
 2. ขั้นการสร้างอุปมาแบบตรงหรือเปรียบเทียบแบบตรง(direct analogy) 
 3. ขั้นการสร้างอุปมาหรือการเปรียบเทียบบุคลกบัส่ิงของ(personal analogy) 
 4. ขั้นการสร้างอุปมาค าคู่ขดัแยง้(compressed conflict) 
 5.ขั้นการอธิบายความหมายของค าคู่ขดัแยง้ 
 6. ขั้นการน าความคิดมาสร้างสรรคง์าน 
มาใชใ้นการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนมีความเหมาะสมหรือไม่ อยา่งไร 
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.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
 
5. ท่านคิดวา่การจดัการเรียนการสอนตามแนวคิดซินเนคตกิส ์ในรายวชิาคอมพิวเตอร์กราฟิกเร่ือง
การออกแบบส่ือส่ิงพิมพค์วรมีเกณฑอ์ะไรบา้งในการประเมินความสามารถในการออกแบบส่ือ
ส่ิงพิมพเ์ชิงสร้างสรรคแ์ละเคร่ืองมือในการประเมินควรมีรูปแบบใดจึงจะเหมาะสมท่ีสุด 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
  
ตอนที ่3 ข้อเสนอแนะเพิม่เติมด้านการออกแบบการเรียนการสอนแบบซินเนคติกส์และความคิด
สร้างสรรค์ ในการออกแบบส่ือส่ิงพมิพ์เร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพมิพ์ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
 
 
     ลงช่ือ.............................................ผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
                       (                                               ) 
     ต าแหน่ง............................................................ 
      ............../....................../................... 
 
                                            ผูว้จิยัขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ของท่านมา ณ โอกาสน้ี 
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ตารางที่ 12 สรุปประเด็นสัมภาษณ์ด้านการออกแบบการเรียนการสอนแบบซินเนคติกส์และ
ความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพเ์ร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์

ประเด็นสัมภาษณ์ สรุปการสัมภาษณ์ 
1. ท่านคิดวา่องคป์ระกอบในการจดัการเรียน
การสอนตามแนวคิดซินเนคติกส์ มี
องคป์ระกอบอยา่งไรบา้งเพื่อใหผู้เ้รียนเกิด
ความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์

การใชเ้ทคนิคซินเนคติกส์มีลกัษณะท่ีส าคญั คือ
การน าเอาการเปรียบเทียบมาใหผู้เ้รียนไดคิ้ด
พิจารณา เปรียบเทียบกนัอยา่งละเอียดและเป็น
ระบบท่ีดี เม่ือมาถึงจุดหน่ึงท่ีผูเ้รียนสามารถ
เสนอผลงานในมิติใหม่ๆ ท่ีแตกต่างไปจากกรอบ
เดิมโดยเป้าหมายหลกัของการใชเ้ทคนิกซินเนค
ติกส์ คือ การฝึกใหผู้เ้รียนเกิดความคิดสร้างสรรค ์
ในการแกปั้ญหา หรือคิดคน้ส่ิงใหม่ข้ึนมาโดย 
1.ตอ้งใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้วา่การแกปั้ญหา
ใดๆ นั้น สามารถแกปั้ญหาไดห้ลายวธีิ 
2.ผูเ้รียนตอ้งใชค้วามคิดหลายแง่มุม 
3.ผูรี้ยนตอ้งยอมรับความคิดใหม่ๆ นอกเหนือท่ี
ตวัเองมี หากผูเ้รียนยอมรับส่ิงใหม่ๆ ความรู้
ใหม่ๆ อยูเ่สมอก็จะสามารถสร้างสรรคผ์ลงานได้
อยา่งมีคุณภาพ 

2. ท่านคิดวา่การออกแบบส่ือส่ิงพิมพค์วรมี
รูปแบบกิจกรรมอยา่งไรท่ีเหมาะสมส าหรับการ
จดัการเรียนการสอนตามแนวคิดแบบซินเนค
ติกส์ 

ควรใหผู้เ้รียนฝึกฝนการใชโ้ปรแกรมใหม้ากกวา่
นัง่ฟังการบรรยายในหอ้งเรียน ใชเ้วลาทุก
ช่วงเวลาในการเรียนรู้ เช่น การเขา้รับการอบรม
ออนไลน์ หรือการคน้ควา้ขอ้มูลต่างๆ จาก
เวบ็ไซต ์ส่ือส่ิงพิมพต่์างๆ วดีีโอการสอนการ
ออกแบบ เน่ืองจากการฝึกอบรมนั้นสามารถเขา้
อบรมท่ีไหนก็ได ้ผูเ้รียนไม่ตอ้งเสียเวลามาเขา้
หอ้งเรียนตามเวลา จึงสามารถเรียนรู้ไดทุ้กท่ีทุก
เวลา 

3. ท่านคิดวา่ควรใชส่ื้อรูปแบบใดในการจดัการ
เรียนการสอนตามแนวคิดซินเนคติกส์ ในวชิา
คอมพิวเตอร์กราฟิกเร่ืองการออกแบบส่ือ

การเรียนรู้ท าไดห้ลายวธีิ แต่วธีิท่ีคิดวา่น่าจะเป็น
ประโยชน์แก่ผูเ้รียนมากท่ีสุดควรจะเป็นส่ือการ
เรียนรู้ท่ีสามารถเขา้ถึงไดทุ้กท่ี ทุกเวลา เรียนรู้ได้
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ประเด็นสัมภาษณ์ สรุปการสัมภาษณ์ 
ส่ิงพิมพ ์ ดว้ยตนเองและผูส้อนควรตอ้งจดัเตรียมแหล่ง

เรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาวิชาใหผู้เ้รียน
สามารถเขา้ถึงเน้ือหาท่ีจ าเป็นไดง่้าย โดยผูส้อน
จะตอ้งมีแหล่งเรียนรู้เพิ่มเติมจะท าใหผู้เ้รียนเกิด
การเรียนรู้ไดอ้ยา่งรวดเร็วและตอ้งเป็นแหล่ง
เรียนรู้ท่ีทนัสมยัและน่าเช่ือถือ ดงันั้นควรจะเนน้
ใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเองเขา้ถึง
ขอ้มูลไดต้ลอดเวลาและเป็นพื้นท่ีแบบเปิดท่ีให้
ผูเ้รียนสามารถแสดงความคิดเห็นไขขอ้สงสัย ใน
กลุ่มและส่งงานใหก้บัผูส้อนไดห้รือแมก้ระทัง่
ผูเ้รียนสามารถติดต่อส่ือสารกนัไดโ้ดยส่ือท่ี
เหมาะสมจะใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้ไดอ้ยา่ง
ครบถว้นดงันั้นควรมีการจดัพื้นท่ีใหผู้เ้รียนใน
ลกัษณะแบบออนไลน์ เน่ืองจากจะครอบคลุมทุก
เง่ือนไขในการเรียนรู้ 

4. ท่านคิดวา่การน ารูปแบบการจดัการเรียนการ
สอนตามแนวคิดซินเนคติกส์ 6 ขั้นดงัน้ี 

1. ขั้นน า 

2. ขั้นการสร้างอุปมาแบบตรงหรือเปรียบเทียบ
แบบตรง(direct analogy) 

3. ขั้นการสร้างอุปมาหรือการเปรียบเทียบบุคล
กบัส่ิงของ(personal analogy) 

4. ขั้นการสร้างอุปมาค าคู่ขดัแยง้(compressed 

conflict) 

5. ขั้นการอธิบายความหมายของค าคู่ขดัแยง้ 

6. ขั้นการน าความคิดมาสร้างสรรคง์านมาใชใ้น
การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนมีความ
เหมาะสมหรือไม่ อยา่งไร 
 

มีความเหมาะสมอยา่งมากเน่ืองจากแต่ละ
ขั้นตอนนั้นเป็นการฝึกฝนให้ผูเ้รียนเกิดความคิด
ทบทวนการออกแบบอยา่งเป็นขั้นเป็นตอนและ
เป็นระบบโดยสามารถเขา้ใจถึงผลงานตนเอง
มากข้ึน จึงท าใหผู้เ้รียนเกิดความคิดสร้างสรรค์
และสามารถสร้างผลงานท่ีมีความสวยงามมี
คุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอนนั้นควรเนน้การเขา้ถึง
ไดง่้าย ไม่ซบัซอ้น ใชเ้วลาการเดินทางนอ้ยท่ีสุด
เพราะการออกแบบผลงานนั้นควรใชเ้วลาในการ
ฝึกฝนใหม้ากกวา่อ่านหนงัสือปกติเน่ืองจาก
ผลงานท่ีตอ้งใชท้ั้งความคิด สร้างสรรคผ์ลงานท่ี
ไม่เหมือนใคร ไม่ซ ้ าเดิม จึงตอ้งใชเ้วลาในการ
คิด การใชกิ้จกรรมการเรียนรู้จึงจ าเป็นตอ้งใช้
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ประเด็นสัมภาษณ์ สรุปการสัมภาษณ์ 
กิจกรรมท่ีมีความสะดวกต่อผูเ้รียน เขา้ถึงไดง่้าย 
สามารถเรียนรู้ไดใ้นทุกท่ีทุกเวลาและสามารถ
เรียนรู้แหล่งการเรียนรู้จากท่ีอ่ืนไดด้ว้ย ดงันั้น
การเขา้รับการฝึกอบรมออนไลน์จึงเป็นอีกหน่ึง
ในกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีน่าสนใจ 

5.ท่านคิดวา่การจดัการเรียนการสอนตาม
แนวคิดซินเนคติกส์ ในรายวิชาคอมพิวเตอร์
กราฟิกเร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพิมพค์วรมี
เกณฑอ์ะไรบา้งในการประเมินความสามารถใน
การออกแบบส่ือส่ิงพิมพเ์ชิงสร้างสรรคแ์ละ
เคร่ืองมือในการประเมินควรมีรูปแบบใดจึงจะ
เหมาะสมท่ีสุด 

แบบประเมินมีไดห้ลากหลายลกัษณะแต่ความ
เหมาะสมควรมีลกัษณะเป็นรูบริค และควรตั้ง
เกณฑก์ารประเมินในลกัษณะการแสดงออกทาง
ความคิดสร้างสรรคดู์ความสวยงามซ่ึงอาจจะดู
จากกระบวนการ ปริมาณความคิด แนวความคิด
ท่ีแปลกใหม่ สามารถใชป้ระโยชน์ไดม้ากนอ้ย
เพียงใด คิดคล่องแคล่ว คิดยืดหยุน่ และคิด
ละเอียดลออซ่ึงเกณฑก์ารประเมินเหล่าน้ี
สามารถน าไปตั้งเป็นเกณฑใ์นการใหค้ะแนนกบั
ผูเ้รียน ซ่ึงจะสามารถประเมินความคิด
สร้างสรรคข์องแต่ละคนท่ีแตกต่างกนัได ้
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แบบสัมภาษณ์ด้านเน้ือหา 
เร่ือง การพฒันาการฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้เทคนิคซินเนคติกส์เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 

ในการออกแบบส่ือส่ิงพมิพ์เร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพมิพ์ 
 
หัวข้อวจัิย เร่ือง การพฒันาการฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้เทคนิคซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพเ์ร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์
 
ผู้วจัิย นางสาวเบญจวรรณ ชีวานนท ์
 นกัศึกษาปริญญาโท ภาควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากร 
 
จุดประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาการฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้เทคนิคซินเนคติกส์ส าหรับส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์

2. เพื่อศึกษาความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพข์องนกัศึกษา ในรายวิชา
คอมพิวเตอร์กราฟิก 

3. เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมการฝึกอบรมออนไลน์ดว้ยกิจกรรมการ
เรียนการสอนตามแนวคิดซินเนคติกส์ 

4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการฝึกอบรมออนไลน์ดว้ยกิจกรรมการ
เรียนการสอนตามแนวคิดซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์
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แบบสัมภาษณ์แนวทางการจัดท าเน้ือหา 
วชิา คอมพวิเตอร์กราฟิก 

 

ค าช้ีแจง แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ส าหรับผูเ้ช่ียวชาญดา้นการออกแบบการเรียนการสอน
แบบซินเนคติกส์และความคิดสร้างสรรค ์ของการฝึกอบรมออนไลน์โดยใชเ้ทคนิคซินเนคติกส์เพื่อ
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพเ์ร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์ผูว้จิยั แบ่ง
ออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 สถานภาพและขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นและแนวทางการออกแบบการการเรียนการสอนแบบซินเนค

ติกส์และความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพเ์ร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์
ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมดา้นการพฒันาการเรียนการสอนแบบซินเนคติกส์และ

ความคิดสร้างสรรคใ์นการพฒันาการฝึกอบรมออนไลน์ในการออกแบบส่ือส่ิงพิมพเ์ร่ืองการ
ออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์
 
ตอนที ่1 สถานภาพและข้อมูลทัว่ไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 

1. ช่ือ-นามสกุล.............................................................................................................. 
2. อาย.ุ......................ปี 
3. วฒิุการศึกษา ( ) ปริญญาตรี  (  )  ปริญญาโท  (  )  ปริญญาเอก  (  ) 
4. สาขาวชิาท่ีส าเร็จการศึกษา........................................................................................ 
5. ประสบการณ์ในการเรียนการสอนแบบซินเนคติกส์หรือความคิดสร้างสรรค.์........ปี 
6. หน่วยงานท่ีสังกดั....................................................................................................... 
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ตอนที ่2 ความคิดเห็นและแนวทางการออกแบบการเรียนการสอนแบบซินเนคติกส์และความคิด
สร้างสรรค์ในการออกแบบส่ือส่ิงพมิพ์เร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพมิพ์ 
1. ท่านคิดวา่การจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดความคิดสร้างสรรคแ์ละเขา้ใจเน้ือหาในรายวชิา
คอมพิวเตอร์กราฟิกเร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพิมพค์วรมีลกัษณะและขั้นตอนอยา่งไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
 
2. หากด าเนินกิจกรรมตามแนวคิดซินเนคติกส์ 6 ขั้นดงัน้ี 

1. ขั้นน า 
2. ขั้นการสร้างอุปมาแบบตรงหรือเปรียบเทียบแบบตรง(direct analogy) 
3. ขั้นการสร้างอุปมาหรือการเปรียบเทียบบุคลกบัส่ิงของ(personal analogy) 
4. ขั้นการสร้างอุปมาค าคู่ขดัแยง้(compressed conflict) 
5.ขั้นการอธิบายความหมายของค าคู่ขดัแยง้ 
6. ขั้นการน าความคิดมาสร้างสรรคง์าน 

มาใชก้บัเน้ือหาการเรียนการสอนท่านมีความคิดเห็นอยา่งไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
3. ท่านคิดวา่การเรียนการสอนตามแนวคิดแบบซินเนคติกส์ เร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพิมพค์วรแบ่ง
เน้ือหาในการเรียนอยา่งไร จึงจะท าใหผู้เ้รียนสามารถสร้างผลงานท่ีมีความคิดสร้างสรรค์อยา่งเตม็
ความสามารถได ้
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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4. ท่านคิดวา่การจดัการเรียนการสอนในรายวชิาคอมพิวเตอร์กราฟิกเร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ์
ตอ้งใชร้ะยะเวลาในการจดักิจกรรมเท่าใดจึงจะท าใหผู้เ้รียนสามารถสร้างผลงานท่ีมีความคิด
สร้างสรรคไ์ด้
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
5. ท่านคิดวา่ในการวดัความสามารถในการออกแบบส่ือส่ิงพิมพอ์ยา่งสร้างสรรค ์ควรมีลกัษณะใด
จึงเหมาะสมท่ีสุด 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
ตอนที ่3 ข้อเสนอแนะเพิม่เติมด้านเน้ือหาในการออกแบบส่ือส่ิงพมิพ์เร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพมิพ์ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
 
 
     ลงช่ือ.........................................................ผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
         (                                               ) 
     ต าแหน่ง............................................................ 
      ............../....................../................... 
 
                                            ผูว้จิยัขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ของท่านมา ณ โอกาสน้ี 
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ตารางที ่13 สรุปประเด็นสัมภาษณ์ดา้นการจดัท าเน้ือหา 
ประเด็นสัมภาษณ์ด้านเน้ือหา สรุปการสัมภาษณ์ 

1. ท่านคิดวา่การจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียน
เกิดความคิดสร้างสรรคแ์ละเขา้ใจเน้ือหาใน
รายวชิาคอมพิวเตอร์กราฟิกเร่ืองการออกแบบ
ส่ือส่ิงพิมพค์วรมีลกัษณะและขั้นตอนอยา่งไร 

- ควรภาพตวัอยา่งประกอบการเรียนการสอน 
- การวเิคราะห์ผลงานของบุคคลอ่ืนเพื่อส่งเสริม
ควรคิดของตนเอง 
- การเปรียบเทียบใหเ้ห็นความแตกต่างระหวา่ง
ผลงาน 
- การออกแบบช้ินงาน 
- การจดัท าส่ือประกอบเพื่อใหง่้ายต่อการเรียนรู้และ
เขา้ใจ 
- เพิ่มช่องทางในการจดัการเรียนการสอนหรือ
การส่ือสาร เพื่อใหผู้เ้รียนเขา้ถึงไดส้ะดวกยิง่ข้ึน 
- จดัการฝึกอบรมออนไลน์ 

2. หากด าเนินกิจกรรมตามแนวคิดซินเนคติกส์ 6 
ขั้นดงัน้ี 
1. ขั้นน า 
2. ขั้นการสร้างอุปมาแบบตรงหรือเปรียบเทียบ
แบบตรง(direct analogy) 
3. ขั้นการสร้างอุปมาหรือการเปรียบเทียบบุคล
กบัส่ิงของ(personal analogy) 
4. ขั้นการสร้างอุปมาค าคู่ขดัแยง้(compressed 
conflict) 
5.ขั้นการอธิบายความหมายของค าคู่ขดัแยง้ 
6. ขั้นการน าความคิดมาสร้างสรรคง์านมาใชก้บั
เน้ือหาการเรียนการสอนท่านมีความคิดเห็น
อยา่งไร 

เป็นการน าขั้นตอนของการน าความคิด
สร้างสรรคม์าสร้างผลงานซ่ึงจะเป็นประโยชน์
อยา่งมากในการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพราะการ
สร้างสรรคผ์ลงานตอ้งอาศยัขั้นตอน
กระบบวนการต่างๆ รวมถึงเน้ือหาการเรียนการ
สอนท่ีเป็นประโยชน์จะท าใหผู้เ้รียนไดเ้ขา้ถึง
บทเรียนมากข้ึนและท าใหมี้กระบวนการคิด
วเิคราะห์ไดอ้ยา่งเป็นขั้นป็นตอนท าให้เกิดผล
งานท่ีสร้างสรรค ์แปลกใหม่ไม่ซ ้ าเดิม เกิด
ประโยชน์และใชง้านไดจ้ริง 

3.ท่านคิดวา่การเรียนการสอนตามแนวคิดแบบซิ
นเนคติกส์ เร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพิมพค์วร
แบ่งเน้ือหาในการเรียนอยา่งไร จึงจะท าให้
ผูเ้รียนสามารถสร้างผลงานท่ีมีความคิด

- แบ่งตามความยากง่ายของเน้ือหา 
- แบ่งตามปริมาณความมากนอ้ยของทฤษฏีท่ีใช ้
- แบ่งตามความสอดคลอ้งของเร่ืองราว เช่น 
เร่ืองการใชโ้ปรแกรม การจ าแนกการใชสี้ การ
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ประเด็นสัมภาษณ์ด้านเน้ือหา สรุปการสัมภาษณ์ 
สร้างสรรคอ์ยา่งเตม็ความสามารถได ้ จดัวางเลยเ์อาทเ์ป็นตน้ 
4. ท่านคิดวา่การจดัการเรียนการสอนในรายวชิา
คอมพิวเตอร์กราฟิกเร่ืองการออกแบบส่ือ
ส่ิงพิมพต์อ้งใชร้ะยะเวลาในการจดักิจกรรม
เท่าใดจึงจะท าใหผู้เ้รียนสามารถสร้างผลงานท่ีมี
ความคิดสร้างสรรคไ์ด ้

ควรใชร้ะยะเวลาในการเรียนการสอน 20 ชม. 
ข้ึนไป 
จึงจะสามารถเกิดความคิดสร้างสรรคไ์ดห้รือ
อาจใชเ้วลามากกวา่นั้น ข้ึนอยูก่บัตวัผูเ้รียนดว้ย 

5. ท่านคิดวา่ในการวดัความสามารถในการ
ออกแบบส่ือส่ิงพิมพอ์ยา่งสร้างสรรค ์ควรมี
ลกัษณะใดจึงเหมาะสมท่ีสุด 

- ประเมินจากผลงานการออกแบบ 
- วดัความคิดสร้างสรรคด์ว้ยอารมณ์ ความ
คิดเห็นส่วนตวั สวยงามของผลงาน  
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แบบสัมภาษณ์ด้านการจัดการฝึกอบรมออนไลน์ 

เร่ือง การพฒันาการฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้เทคนิคซินเนคติกส์เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 
ในการออกแบบส่ือส่ิงพมิพ์เร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพมิพ์ 

 
หัวข้อวจัิย เร่ือง การพฒันาการฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้เทคนิคซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพเ์ร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์
 
ผู้วจัิย นางสาวเบญจวรรณ ชีวานนท ์
 นกัศึกษาปริญญาโท ภาควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากร 
 
จุดประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาการฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้เทคนิคซินเนคติกส์ส าหรับส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์

2. เพื่อศึกษาความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพข์องนกัศึกษา ในรายวิชา
คอมพิวเตอร์กราฟิก 

3. เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมการฝึกอบรมออนไลน์ดว้ยกิจกรรมการ
เรียนการสอนตามแนวคิดซินเนคติกส์ 

4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการฝึกอบรมออนไลน์ดว้ยกิจกรรมการ
เรียนการสอนตามแนวคิดซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์
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แบบสัมภาษณ์ด้านการจัดการฝึกอบรมออนไลน์ 
วชิา คอมพวิเตอร์กราฟิก 

 

ค าช้ีแจง แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ส าหรับผูเ้ช่ียวชาญดา้นการออกแบบการเรียนการสอน
แบบซินเนคติกส์และความคิดสร้างสรรค ์ของการฝึกอบรมออนไลน์โดยใชเ้ทคนิคซินเนคติกส์เพื่อ
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพเ์ร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์ผูว้จิยั แบ่ง
ออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 สถานภาพและขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นและแนวทางการออกแบบการการเรียนการสอนแบบซินเนค

ติกส์และความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพเ์ร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์
ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมดา้นการพฒันาการเรียนการสอนแบบซินเนคติกส์และ

ความคิดสร้างสรรคใ์นการพฒันาการฝึกอบรมออนไลน์ในการออกแบบส่ือส่ิงพิมพเ์ร่ืองการ
ออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์
 
ตอนที ่1 สถานภาพและข้อมูลทัว่ไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
 1. ช่ือ-นามสกุ......................................................................................................................... 
 2. อาย.ุ......................ปี 
 3. วฒิุการศึกษา ( ) ปริญญาตรี  (  )  ปริญญาโท  (  )  ปริญญาเอก  (  ) 
 4. สาขาวชิาท่ีส าเร็จการศึกษา............................................................................................... 
 5. ประสบการณ์ในการเรียนการสอนแบบซินเนคติกส์หรือความคิดสร้างสรรค.์...............ปี 
 6. หน่วยงานท่ีสังกดั......................................................................................................... 
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ตอนที ่2 ความคิดเห็นและแนวทางการออกแบบด้านการจัดการฝึกอบรมออนไลน์ 
1. ท่านคิดวา่ในการจดัการอบรมออนไลน์ เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์ในการออกแบบส่ือ
ส่ิงพิมพค์วรประกอบดว้ยองคป์ระกอบอะไรบา้ง 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
2. ท่านคิดวา่ขั้นตอนในการออกแบบการจดัการฝึกอบรมออนไลน์ ในรายวชิาคอมพิวเตอร์กราฟิก
เร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์ควรมีขั้นตอนอยา่งไรบา้ง 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
3. ท่านคิดวา่การฝึกอบรมออนไลน์ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นรายวชิาคอมพิวเตอร์กราฟิก
เร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพิมพเ์คร่ืองมือท่ีใชใ้นการออกแบบกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ควรเป็น
อยา่งไร 
............................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
 
4. ท่านคิดวา่ปัจจยัใดท่ีจะท าใหก้ารเขา้รับการฝึกอบรมออนไลน์ประสบความส าเร็จบรรลุเป้าหมาย
ท่ีวางไว้
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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5. ท่านคิดวา่วธีิการประเมินผลการฝึกอบรมออนไลน์เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นการ
ออกแบบส่ือส่ิงพิมพค์วรใชเ้คร่ืองมือหรือรูปแบบใดในการวดัและประเมินผล 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
ตอนที ่3 ข้อเสนอแนะเพิม่เติมด้านด้านการจัดการฝึกอบรมออนไลน์ในการออกแบบส่ือส่ิงพมิพ์
เร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพมิพ์ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
 
 
     ลงช่ือ.........................................................ผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
       (                                               ) 
     ต าแหน่ง............................................................ 
      ............../....................../................... 
                                            ผูว้จิยัขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ของท่านมา ณ โอกาสน้ี 
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ตารางที ่14 สรุปประเด็นสัมภาษณ์ดา้นดา้นการจดัการฝึกอบรมออนไลน์ 
ประเด็นสัมภาษณ์ สรุปการสัมภาษณ์ 

1. ท่านคิดวา่ในการจดัการฝึกอบรมออนไลน์ 
เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์ในการ
ออกแบบส่ือส่ิงพิมพค์วรประกอบดว้ย
องคป์ระกอบอะไรบา้ง 

- การก าหนดขอ้ตกลงใหเ้ป็นไปในทิศทาง
เดียวกนัการมีก าหนดการจดัการเรียนการสอนท่ี
ชดัเจนเพื่อใหผู้เ้รียนทราบวา่สัปดาห์ไหนควรท า
อะไร 
- ควรมีช่องทางใหผู้เ้รียนศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม
ไดส้ะดวกหลายๆช่องทาง 
- การจดัการฝึกอบรมออนไลน์ท่ีใชต้อ้งเขา้ถึงได้
ง่าย สะดวก 

2.ท่านคิดวา่ขั้นตอนในการออกแบบการจดัการ
ฝึกอบรมออนไลน์ ในรายวชิาคอมพิวเตอร์
กราฟิกเร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์ควรมี
ขั้นตอนอยา่งไรบา้ง 

- ก าหนดวตัถุประสงคข์องการอบรม 
- วเิคราะห์ผูเ้ขา้ร่วมการอบรม 
- ใชเ้น้ือหาวชิาท่ีตรงตามรายวชิา 
- ก าหนดกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ผา่น
เครือข่ายโดยใชคุ้ณสมบติัของอินเตอร์เน็ตท่ี
เหมาะกบักิจกรรม 
- ปฐมนิเทศผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมก่อนเพื่อท า
ความเขา้ใจท่ีตรงกนัก่อนการฝึกอบรม 
- จดัการฝึกอบรมตามแบบท่ีก าหนดไว ้
- ประเมินผล 

3.ท่านคิดวา่การฝึกอบรมออนไลน์ท่ีส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรคใ์นรายวชิาคอมพิวเตอร์
กราฟิกเร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพิมพเ์คร่ืองมือท่ี
ใชใ้นการจดักิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ควร
เป็นอยา่งไร 

การเรียนรู้ท าไดห้ลายวธีิ แต่วธีิท่ีคิดวา่น่าจะเป็น
ประโยชน์แก่ผูเ้รียนมากท่ีสุดควรจะเป็นระบบ
การเรียนรู้ท่ีสามารถเขา้ถึงไดทุ้กท่ี ทุกเวลา 
เรียนรู้ไดด้ว้ยตนเองและผูส้อนควรตอ้ง
จดัเตรียมแหล่งเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาวชิา
ใหผู้เ้รียนสามารถเขา้ถึงไดง่้าย โดยผูส้อนจะตอ้ง
มีแหล่งเรียนรู้เพิ่มเติมจะท าใหผู้เ้รียนเกิดการ
เรียนรู้ไดอ้ยา่งรวดเร็ว ดงันั้นควรจะใชเ้คร่ืองมือ
ท่ีง่ายต่อการรับข่าวสาร สะดวก และสามารถ
เขา้ถึงไดทุ้กท่ี ทุกเวลา จึงจะท าใหผู้เ้ขา้รับการ



  

 
 

152 

ประเด็นสัมภาษณ์ สรุปการสัมภาษณ์ 
อบรมรับความรู้ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี  

4. ท่านคิดวา่ปัจจยัใดท่ีจะท าใหก้ารเขา้รับการ
ฝึกอบรมออนไลน์ประสบความส าเร็จบรรลุ
เป้าหมายท่ีวางไว ้

- การใหค้วามร่วมมือของผูใ้ชง้าน 
- เน้ือหาท่ีใชมี้ความถูกตอ้งและมีสาระส าคญั
ครบถว้น 
- ระบบเครือข่ายสัญญาณ internet ท่ีมีคุณภาพ 
- ความสะดวกในการเขา้ใชง้าน 
- กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
- วธีิการวดัและประเมินผลท่ีตรงตาม
วตัถุประสงคข์องการเรียนการสอน 

5. ท่านคิดวา่วธีิการประเมินผลการฝึกอบรม
ออนไลน์เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นการ
ออกแบบส่ือส่ิงพิมพค์วรใชเ้คร่ืองมือหรือ
รูปแบบใดในการวดัและประเมินผล 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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จากตารางท่ี 8 แสดงการปรับขั้นตอนของการจดักิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ตาม
แนวคิดซินเนคติกส์ผา่นการฝึกอบรมออนไลน์เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบส่ือ
ส่ิงพิมพ ์ ตามค าแนะน าและสรุปประเด็นในการสัมภาษณ์ความคิดเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญ โดยปรับให ้
มี 6 ขั้นตอนเหมือนเดิมเพียงแต่เปล่ียนช่ือขั้นตอนให้สอดคล้องกบัรายวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก 
น าไปสู่ขั้นตอนของการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ตามแนวคิด ซินเนคติกส์ผ่านการ
ฝึกอบรมออนไลน์เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบส่ือส่ิงพิมพท่ี์สมบูรณ์มากยิ่งข้ึน 
ดงัน้ี ขั้นท่ี 1 ขั้นน า (Proposition) ขั้นท่ี 2 ขั้นหาแรงบนัดาลใจ (Inspiration) ขั้นท่ี 3 ขั้นฝึกฝน ขั้นท่ี 
4 ขั้ นการอธิบายความหมายของค าคู่ข ัดแย้ง (Explicate) ขั้ นท่ี 5 ขั้ นการน าความคิดใหม่มา
สร้างสรรคง์าน (New Creation) ขั้นท่ี 6 ขั้นน าไปใช ้
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แบบประเมินคุณภาพกจิกรรมการการฝึกอบรมออนไลน์ตามแนวคิดซินเนคติกส์เพ่ือส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบส่ือส่งพมิพ์  ด้านส่ือการสอน 

วตัถุประสงค์ 
แบบประเมินกิจกรรมการฝึกอบรมตามแนวคิดซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริมความคิด

สร้างสรรค ์ดา้นส่ือการสอนคร้ังน้ีเพื่อเป็นแนวทางส าหรับใชจ้ดัการเรียนการสอนผา่นการอบรม
ออนไลน ์ผูว้จิยัไดก้  าหนดรายการประเมิน และขอความอนุเคราะห์ผูเ้ช่ียวชาญประเมิน  แบบ
ประเมินส่ือการสอนของกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ตามแนวคิดซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์
ผู้วจัิย นางสาวเบญจวรรณ ชีวานนท ์

นกัศึกษาปริญญาโท ภาควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากร 
เกณฑ์การประเมิน 

ระดบั 5   หมายถึง   ความคิดเห็นดว้ยอยูใ่นระดบัดีมาก 
ระดบั 4   หมายถึง   ความคิดเห็นดว้ยอยูใ่นระดบัดี 
ระดบั 3   หมายถึง   ความคิดเห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง 
ระดบั 2   หมายถึง   ความคิดเห็นดว้ยอยูใ่นระดบัพอใช ้
ระดบั 1   หมายถึง   ความคิดเห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปรับปรุง 

ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓  ลงในช่องความคิดเห็นของท่านมากทีสุ่ด 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ดี
มาก 

ดี ปาน
กลาง 

พอใช้ ปรับปรุง 

5 4 3 2 1 

ด้านการเข้าถึง 
1.มีความสะดวกง่ายต่อการใชง้านและการเขา้ถึง      
2.ส่ือท่ีใชมี้การเช่ือมโยงทั้งภายในและภายนอก
สะดวกต่อการเขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศท่ีตอ้งการ 

    
 

3.การเช่ือมโยงสะดวกต่อการเขา้ถึงขอ้มูลในทุก
ท่ีทุกเวลา 

    
 

4.การดาวน์โหลดขอ้มูลสามารถท าไดอ้ยา่ง
รวดเร็ว 
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รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ดี
มาก 

ดี ปาน
กลาง 

พอใช้ ปรับปรุง 

5 4 3 2 1 

ด้านเน้ือหาส่ือการฝึกอบรมออนไลน์ 
5.การออกแบบเน้ือหาเป็นหมวดหมู่ง่ายต่อ
การศึกษา 

    
 

6.ปริมาณของเน้ือหา ท่ีใชอ้บรมมีความ
เหมาะสมในแต่ละสัปดาห์ 

    
 

7.ภาษาท่ีใชเ้ขา้ใจง่ายและเหมาะสมกบัผูเ้รียน      
8.เน้ือหาครบถว้นครอบคลุมและเป็นประโยชน์
ในการสร้างองคค์วามรู้ใหม่ๆ แก่ผูเ้รียน 

    
 

9.เน้ือหาและบทเรียนท่ีใชส้ามารถน าไป
ประยกุตป์รับใชไ้ดก้บังานตนเอง 

    
 

10.เน้ือหามีความยากง่ายตามความเหมาะสม      
11.ค าอธิบายเน้ือหาแต่ละหน่วยมีความชดัเจน
ถูกตอ้ง 

    
 

12.ส่ือประกอบการเรียนรู้สะดวกในการใชง้าน      
ด้านการออกแบบการฝึกอบรมออนไลน์ 
13.มีการจดัวางองคป์ระกอบท่ีถูกตอ้งเหมาะสม      
14.ส่ือประกอบการเรียนรู้ง่ายและสะดวกต่อการ
ใชง้าน 

    
 

15.ส่ือในระบบการฝึกอบรมออนไลน์มีความ
น่าสนใจ 

    
 

16.ส่ือท่ีใชส้ามารถเช่ือมโยงไปยงัแหล่งความรู้
อ่ืนๆ 

    
 

17.ภาษษท่ีใชมี้ความถูกตอ้ง      
ด้านการออกแบบหน้าจอกราฟิก      
18.การจดัวางองคป์ระกอบสวยงามเหมาะสม      
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รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ดี
มาก 

ดี ปาน
กลาง 

พอใช้ ปรับปรุง 

5 4 3 2 1 

สะดวกต่อการใชง้าน 
19.ตวัอกัษรมีรูปแบบ ขนาด และสีท่ีใช้
เหมาะสม สวยงาม 

    
 

20.สีท่ีใชใ้นส่ือมีความเหมาะสมสวยงาม      
21.ความเหมาะสมภาพรวมของแบบฝึกอบรม
ออนไลน์ 

    
 

 
ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
____________ 
  
        
                                                 ลงช่ือ_______________________________ ผูป้ระเมิน 
                                                        ( ___________________________) 
                                                        วนัท่ี_____/______ /______ 
 
                                    ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ของท่าน มา ณ โอกาสน้ี 
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แบบประเมินคุณภาพกจิกรรมการการฝึกอบรมออนไลน์ตามแนวคิดซินเนคติกส์เพ่ือส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบส่ือส่งพมิพ์  ด้านกจิกรรม 

วตัถุประสงค์ 
แบบประเมินกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ตามแนวคิดซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริม

ความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์ดา้นกิจกรรม คร้ังน้ีเพื่อเป็นแนวทางส าหรับใช้
จดัการฝึกอบรมออนไลน์ ผูว้ิจยัไดก้  าหนดรายการประเมิน และขอความอนุเคราะห์ผูเ้ช่ียวชาญ
ประเมิน  แบบประเมินของกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ตามแนวคิดซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์
ผู้วจัิย  นางสาวเบญจวรรณ ชีวานนท ์

นกัศึกษาปริญญาโท ภาควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากร 
เกณฑ์การประเมิน 

ระดบั 5   หมายถึง   ความคิดเห็นดว้ยอยูใ่นระดบัดีมาก 
ระดบั 4   หมายถึง   ความคิดเห็นดว้ยอยูใ่นระดบัดี 
ระดบั 3   หมายถึง   ความคิดเห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง 
ระดบั 2   หมายถึง   ความคิดเห็นดว้ยอยูใ่นระดบัพอใช ้
ระดบั 1   หมายถึง   ความคิดเห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปรับปรุง 

ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓  ลงในช่องความคิดเห็นของท่านมากทีสุ่ด 
 

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ดี
มาก 

ดี 
ปาน
กลาง 

พอใช้ ปรับปรุง 

5 4 3 2 1 
1. การแนะน าการเรียนการสอนครบถว้นและ

ชดัเจน 
     

2. มีการก าหนดขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมชดัเจน      
3. ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมในแต่ละขั้นมีความ

เหมาะสม 
     

4. กิจกรรมส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความคิดริเร่ิม      



  

 
 

160 

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ดี
มาก 

ดี 
ปาน
กลาง 

พอใช้ ปรับปรุง 

5 4 3 2 1 
สร้างสรรค ์

5. กิจกรรมการฝึกอบรมมีประโยชน์ต่อผูเ้รียนใน
การออกแบบส่ือส่ิงพิมพเ์ชิงสร้างสรรค ์

     

6. ช้ินงาน /ภาระงาน ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดใ้ช้
กระบวนการคิดสร้างสรรค์ 

     

7. กิจกรรมมีองคป์ระกอบส าคญัครบถว้น และ
เช่ือมโยงสัมพนัธ์กนั 

     

8. ส่ือการเรียนรู้สอดคลอ้ง เหมาะสมกบักิจกรรม
การเรียนรู้ 

     

9. กิจกรรมการเรียนรู้ตอบสนองการเกิดความคิด
สร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์

     

10. กิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกบัเวลาท่ีก าหนด      
11. ผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการใชโ้ปรแกรมการ

ฝึกอบรมออนไลน์อยา่งทัว่ถึง 
     

12. กิจกรรมการเรียนรู้สามารถน าผูเ้รียนไปสู่การ
สร้างช้ินงาน/ภาระงาน 

     

13. การก าหนดช้ินงาน /ภาระงาน มีความเหมาะสม      
14. กระดานส่งงานมีความเหมาะสมกบัการส่งผล

งานของผูเ้รียน 
     

15. การน าเสนอและอภิปรายผลงานมีความ
เหมาะสม 
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ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
________________________________                             
            
 
                                               ลงช่ือ_______________________________ ผูป้ระเมิน 
                                                     ( ___________________________) 
                                                      วนัท่ี_____/______ /______ 
                                    ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ของท่าน มา ณ โอกาสน้ี 
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กจิกรรมการเรียนการสอนตามแนวคิดซินเนคติกส์ผ่านส่ือสังคมออนไลน์  ด้านกจิกรรม 
ขั้นท่ี 1 ขั้นน า (proposition) เป็นการคิดริเร่ิมอาจเกิดจากความคิดเดิมท่ีมีอยูแ่ลว้แปลง

จากเดิมใหแ้ปลกแตกต่างจากท่ีเคยเห็นหรือคิดแนวทางใหม่ของตวัเอง 
ขั้นท่ี 2 ขั้นหาแรงบนัดาลใจ (Inspiration) ผูเ้รียนหาแหล่งขอ้มูลเพื่อเพิ่มความรู้และหา

ตวัอยา่งผลงานเพื่อเพิ่มความคิดใหม่ๆ 
ขั้นท่ี 3 ขั้นฝึกฝน ผูเ้รียนเรียนรู้การใชโ้ปรแกรมและเทคนิควธีิการออกแบบ และวธีิ

สร้างสรรคผ์ลงานสร้างสรรค์ 
ขั้นท่ี 4 ขั้นการอธิบายความหมายของค าคู่ขดัแยง้ (explicate) อธิบายความหมายของ

ค าคู่ขดัแยง้ของโจทยท่ี์ได ้ให้สัมพนัธ์กบังานของตนเองในการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์
ขั้นท่ี 5 ขั้นการน าความคิดใหม่มาสร้างสรรคง์าน (new creation) ผูเ้รียนคิดโจทยก์าร

สร้างอุปมาแบบตรงดว้ยตนเอง และสร้างสรรคผ์ลงานใหม่ข้ึน 1 ช้ิน 
ขั้นท่ี 6 ขั้นน าไปใช ้น าผลงานท่ีออกแบบไปใชง้านและเผยแพร่ต่อไป 
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ตารางที่ 15 แสดงกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ตามแนวคิดซินเนคติกส์ผ่านการฝึกอบรม
ออนไลน์เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์
ขั้นที ่1 ขั้นน า (proposition) 

สัปดาห์ที่ กจิกรรม 
1 1. อธิบายรายละเอียดการเรียนการสอน วตัถุประสงค์ เน้ือหา รูปแบบกิจกรรมใน

การเรียน ระยะเวลา รวมถึงเกณฑก์ารวดัและประเมิน 
2. ผูส้อนยกตวัอย่างผลงานการออกแบบจากการสร้างสรรค์ผลงานโดยการอุปมา
แบบตรง เปรียบเทียบความเหมือน-ความแตกต่างระหว่างค าคู่ จากผลงานการ
ออกแบบของผูอ่ื้น 
3. ผูส้อนยกตวัอย่างผลงานการออกแบบของบุคคลท่ีมีช่ือเสียงด้านการกราฟิก 
พร้อมยกตวัอย่างผลงานประกอบและอธิบาย โดยช้ีแนะและกระตุน้ผูเ้รียนเพื่อให้
เกิดแรงบนัดาลใจและความคิดสร้างสรรค ์ 
4. ผู ้สอนแนะน าการใช้โปรแกรมการออกแบบและการเข้ารับการฝึกอบรม
ออนไลน์ 
5. ใหผู้เ้รียนท าแบบวดัผลสัมฤทธ์ิก่อนเรียน 

ขั้นที ่2 ขั้นหาแรงบันดาลใจ (Inspiration) 

สัปดาห์ที่ กจิกรรม 
2 1. ตั้งโจทยใ์หผู้เ้รียนหาตวัอยา่งงานออกแบบท่ีช่ืนชอบมากท่ีสุด โดยผลงานจะตอ้ง

สอดคล้องกบัการสร้างอุปมาแบบตรง เปรียบเทียบความเหมือน-ความแตกต่าง
ระหวา่งค าคู่   
2. ใหผู้เ้รียนอธิบายถึงเหตุผลในการเลือกผลงานการออกแบบมาเป็นแรงบนัดาลใจ  
3. ใหผู้เ้รียนน าเสนอผลงานท่ีมาจากแรงบนัดาลใจ วา่สอดคลอ้งกบัการสร้างอุปมา
แบบตรง เปรียบเทียบความเหมือน-ความแตกต่างระหว่างค าคู่อย่างไร ผ่านกลุ่ม
chat room ในระบบในโปรแกรมการฝึกอบรม 
4. ผูส้อนอธิบายความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการออกแบบ และการใช้โปรแกรมต่างๆ 
หลักการออกแบบต่างๆ โดยผู ้สอนเช่ือมโยงไปถึงผลงานการออกแบบท่ี
นกัศึกษาเลืออกมาและอธิบายถึงเทคนิคและวธีิการการออกแบบต่างๆ และจิตวทิยา
การรับรู้ทางตาผา่นการจดักิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ตามแนวคิดซินเนคติกส์
ผา่นการฝึกอบรมออนไลน์ 
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ขั้นที ่3 ขั้นฝึกฝน 

สัปดาห์ที่ กจิกรรม 
3 1.ผูส้อนอธิบายถึงการจดัองคป์ระกอบต่างในการออกแบบกราฟิก , หลกัการและ

ตวัอยา่งส าหรับเลือกสีในการออกแบบ , ผา่นการจดักิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์
ตามแนวคิดซินเนคติกส์ผา่นการฝึกอบรมออนไลน์ 
2. ใหผู้เ้รียนออกแบบช้ินงาน โดยใหมี้การจดัองคป์ระกอบ หลกัการใชสี้ และการ
จดัองคก์ระกอบต่างๆ  
3. ใหผู้เ้รียนเรียนรู้เพิ่มเติมจากการฝึกอบรมออนไลน์โดยศึกษาเร่ืองหลกัการต่างๆ 
ทั้งตวัอยา่งงานและขอ้มูลท่ีมีอยูใ่นระบบ 

ข้ันที ่4  ข้ันการอธิบายความหมายของค าคู่ขัดแย้ง (explicate) 

สัปดาห์ที่ กจิกรรม 
4 1. ให้ผูเ้รียนอธิบายความหมายของค าคู่ขดัแยง้ของให้สัมพนัธ์กบังานของตนเอง 

ผา่นช่องการการส่งงานในระบบ พร้อมค าอธิบาย 
 
 

ขั้นที ่5 ขั้นการน าความคิดใหม่มาสร้างสรรค์งาน (new creation) 

สัปดาห์ที่ กจิกรรม 
5 1.ผูเ้รียนไดรั้บโจทยอุ์ปมาแบบตรงเปรียบเทียบความเหมือน-ความแตกต่าง โดยให้

คิดจากโจทยท่ี์ไดรั้บ มาคนละ 1 ค าคู่ 
2.ให้ผูเ้รียนคอมพิวเตอร์กราฟิก สร้างสรรคผ์ลงานข้ึนมา 1 ช้ิน โดยให้สอดคลอ้ง
กบัโจทยค์  าคู่ของตนเอง โดยใชท้ฤษฎีความรู้จากบทเรียนในการฝึกอบรมออนไลน์ 

ขั้นที ่6 ขั้นน าเสนอและเผยแพร่ 

สัปดาห์ที่ กจิกรรม 
6 1.ผูเ้รียนน าเสนอและเผยแพร่ผลงานผา่นห้อง chat room บนกิจกรรมการฝึกอบรม

ออนไลน์ โดยใหอ้ธิบายความหมายของค าคู่ขดัแยง้จากโจทยท่ี์ไดรั้บ ให้สอดคลอ้ง
กบัผลงานของตนเอง 
2. ผูเ้รียนเผยแพร่ภาพผลงานของตนเองเป็นสาธารณะ 
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เรีย

น 
ระ
ยะ
เวล

า ร
วม

ถึง
เกณ

ฑ์ก
าร
วดั

แล
ะป

ระ
เมิ
น 
แล

ะ
สา
มา
รถ
ปฏิ

บติั
ตา
มบ

ทบ
าท
ขอ

งผ
ูเ้รีย

นไ
ด ้

2. 
ผูเ้รี

ยน
มีแ

รง
บนั

ดา
ลใ
จใ
นก

าร
ออ

กแ
บบ

ช้ิน
งา
น 

3. 
ผูเ้รี

ยน
มีค

วา
มรู้

 คว
าม
เขา้

ใจ
เบ้ื
อง
ตน้

เก่ีย
วก

บัห
ลกั

กา
รอ
อก

แบ
บง

าน
กร
าฟิ

ก 
ล า
ดับ

 
วตั

ถุป
ระ
สง
ค์ 

เน้ื
อห

า/ส่ื
อก

าร
เรีย

น 
กจิ

กร
รม

กา
รเรี

ยน
 

กา
รป

ระ
เม
ินผ

ล 
1 

1. 
ผูเ้รี

ยน
เขา้

ใจ
รา
ยล
ะเอี

ยด
กา
รเรี

ยน
กา
ร

สอ
น 
วตั

ถุป
ระ
สง

ค ์เ
น้ือ

หา
 รูป

แบ
บ

กิจ
กร
รม

ใน
กา
รเรี

ยน
 ระ

ยะ
เวล

า ร
วม

ถึง
เกณ

ฑก์
าร
วดั

แล
ะป

ระ
เมิ
น 
แล

ะส
าม
าร
ถ

ปฏิ
บติั

ตา
มบ

ทบ
าท
ขอ

งผ
ูเ้รีย

นไ
ด ้

2. 
ผูเ้รี

ยน
มีแ

รง
บนั

ดา
ลใ
จใ
นก

าร
ออ

กแ
บบ

ช้ิน
งา
น 

 
3. 
ผูเ้รี

ยน
มีค

วา
มรู้

 คว
าม
เขา้

ใจ
เบ้ื
อง
ตน้

เก่ีย
วก

บัห
ลกั

กา
รอ
อก

แบ
บง

าน
กร
าฟิ

ก 

เน้ื
อห

า 
ภา
ษา
ภา
พก

บัค
วา
มห

มา
ย 

จิต
วทิ

ยา
กา
รรั
บรู้

ทา
งต
า 

ส่ือ
กา
รเรี

ยน
 

คอ
มพ

ิวเต
อร์
ท่ีเ
ช่ือ

มต่
อร
ะบ

บอิ
นเ
ทอ

ร์เน็
ต 

โป
รแ
กร
มก

าร
ฝึก

อบ
รม

ออ
นไ

ลน
์

ปร
ะก

อบ
กา
รเรี

ยน
รู้ 

 

ขั ้น
ท่ี 
2 ข

ั ้นห
าแ
รง
บนั

ดา
ลใ
จ (

Ins
pir

ati
on

) 
1. 
ตั ้ง
โจ
ทย

ใ์ห
ผู้เ้รี

ยน
หา

ตวั
อย
า่ง
งา
น

ออ
กแ

บบ
ท่ีช่ื

นช
อบ

มา
กท่ี

สุด
 โด

ยผ
ลง
าน

จะ
ตอ้

งส
อด

คล
อ้ง
กบั

กา
รส

ร้า
งอุ
ปม

าแ
บบ

ตร
ง เ
ปรี

ยบ
เที
ยบ

คว
าม
เห
มือ

น-
คว

าม
แต

กต่
าง
ระ
หว

า่ง
ค า
คู่   

 
2. 
ให

ผู้เ้รี
ยน

อธิ
บา
ยถึ
งเห

ตุผ
ลใ
นก

าร
เลือ

ก
ผล

งา
นก

าร
ออ

กแ
บบ

มา
เป็
นแ

รง
บนั

ดา
ลใ
จ  

3. 
ให

ผู้เ้รี
ยน

น า
เส
นอ

ผล
งา
นท่ี

มา
จา
กแ

รง
บนั

ดา
ลใ
จ ว

า่ส
อด

คล
อ้ง
กบั

กา
รส

ร้า
ง

กา
รบ

นัทึ
กพ

ฤติ
กร
รม

 
กิจ

กร
รม

ท่ีผ
ูส้อ

น
มอ

บห
มา
ย 



 
 

 
 

15
8 

ล า
ดับ

 
วตั

ถุป
ระ
สง
ค์ 

เน้ื
อห

า/ส่ื
อก

าร
เรีย

น 
กจิ

กร
รม

กา
รเรี

ยน
 

กา
รป

ระ
เม
ินผ

ล 
อุป

มา
แบ

บต
รง
 เป

รีย
บเ
ทีย

บค
วา
มเ
หมื

อน
-

คว
าม
แต

กต่
าง
ระ
หว

า่ง
ค า
คู่ อ

ยา่
งไ
ร ผ

า่น
กลุ่

มc
ha

t ro
om

 ใน
ระ
บบ

ใน
โป

รแ
กร
ม

กา
รฝึ
กอ

บร
ม 

4. 
ผูส้

อน
อธิ

บา
ยค
วา
มรู้

เบ้ื
อง
ตน้

เก่ีย
วก

บั
กา
รอ
อก

แบ
บ 
แล

ะก
าร
ใช
โ้ป

รแ
กร
มต่

าง
ๆ 

หล
กัก

าร
ออ

กแ
บบ

ต่า
งๆ
 โด

ยผ
ูส้อ

น
เช่ือ

มโ
ยง
ไป

ถึง
ผล

งา
นก

าร
ออ

กแ
บบ

ท่ี
นกั

ศึก
ษา
เลือ

อก
มา
แล

ะอ
ธิบ

าย
ถึง
เท
คนิ

ค
แล

ะว
ธีิก

าร
กา
รอ
อก

แบ
บต่

าง
ๆ 
แล

ะ
จิต

วิท
ยา

กา
รรั

บรู้
ทา

งต
าผ
า่น

กา
รจ
ดั

กิจ
กร
รม

กา
รฝึ
กอ

บร
มอ

อน
ไล

น์ต
าม

แน
วคิ

ดซิ
นเ
นค

ติก
ส์ผ

า่น
กา
รฝึ
กอ

บร
ม

ออ
นไ

ลน
์ 

  
 



 
 

 
 

15
9 

สัป
ดา
ห์ท

ี ่3 
อง
ค์ป

ระ
กอ

บใ
นก

าร
ออ

กแ
บบ

กร
าฟิ

ก 
วตั

ถุป
ระ
สง
ค์ 1. 

ผูเ้รี
ยน

เขา้
ใจ
รา
ยล
ะเอี

ยด
กา
รเรี

ยน
กา
รส

อน
 วตั

ถุป
ระ
สง

ค ์เ
น้ือ

หา
 รูป

แบ
บกิ

จก
รร
มใ
นก

าร
เรีย

น 
ระ
ยะ
เวล

า ร
วม

ถึง
เกณ

ฑ์ก
าร
วดั

แล
ะป

ระ
เมิ
น 
แล

ะ
สา
มา
รถ
ปฏิ

บติั
ตา
มบ

ทบ
าท
ขอ

งผ
ูเ้รีย

นไ
ด ้

2. 
ผูเ้รี

ยน
มีค

วา
มรู้

 คว
าม
เขา้

ใจ
เก่ีย

วก
บัก

าร
จดั

อง
คป์

ระ
กอ

บข
อง
กา
รอ
อก

แบ
บก

รา
ฟิก

  
3. 
ผูเ้รี

ยน
ได

ฝึ้ก
ปฏิ

บติั
กา
รอ
อก

แบ
บจ

ริง
 

ล า
ดับ

 
วตั

ถุป
ระ
สง
ค์ 

เน้ื
อห

า/ส่ื
อก

าร
เรีย

น 
กจิ

กร
รม

กา
รเรี

ยน
 

กา
รป

ระ
เม
ินผ

ล 
1 

1. 
ผูเ้รี

ยน
เขา้

ใจ
รา
ยล
ะเอี

ยด
กา
รเรี

ยน
กา
ร

สอ
น 
วตั

ถุป
ระ
สง

ค ์เ
น้ือ

หา
 รูป

แบ
บ

กิจ
กร
รม

ใน
กา
รเรี

ยน
 ระ

ยะ
เวล

า ร
วม

ถึง
เกณ

ฑก์
าร
วดั

แล
ะป

ระ
เมิ
น 
แล

ะส
าม
าร
ถ

ปฏิ
บติั

ตา
มบ

ทบ
าท
ขอ

งผ
ูเ้รีย

นไ
ด ้

2. 
ผูเ้รี

ยน
มีค

วา
มรู้

 คว
าม
เขา้

ใจ
เก่ีย

วก
บั

กา
รจ
ดัอ

งค
ป์ร

ะก
อบ

ขอ
งก
าร
ออ

กแ
บบ

กร
าฟิ

ก  
3. 
ผูเ้รี

ยน
ได

ฝึ้ก
ปฏิ

บติั
กา
รอ
อก

แบ
บจ

ริง
 

เน้ื
อห

า 
อง
คป์

ระ
กอ

บต่
าง
 ๆ
 ใน

กา
รอ
อก

แบ
บ

กร
าฟิ

ก 
หล

กัก
าร
แล

ะต
วัอ
ยา่
งส

 าห
รับ

เลือ
กสี

ใน
กา
รอ
อก

แบ
บ 

กา
รจ
ดัว

าง
อง
คป์

ระ
กอ

บส
 าห
รับ

กา
ร

ออ
กแ

บบ
 

ส่ือ
กา
รเรี

ยน
 

คอ
มพ

ิวเต
อร์
ท่ีเ
ช่ือ

มต่
อร
ะบ

บอิ
นเ
ทอ

ร์เน็
ต 

โป
รแ
กร
มก

าร
ฝึก

อบ
รม

ออ
นไ

ลน
์

1.ผ
ูส้อ

นอ
ธิบ

าย
ถึง
กา
รจ
ดัอ

งค
ป์ร

ะก
อบ

ต่า
งใ
นก

าร
ออ

กแ
บบ

กร
าฟิ

ก ,
 ห
ลกั

กา
ร

แล
ะต

วัอ
ยา่
งส

 าห
รับ

เลือ
กสี

ใน
กา
ร

ออ
กแ

บบ
 , ผ

า่น
กา
รจ
ดักิ

จก
รร
มก

าร
ฝึก

อบ
รม

ออ
นไ

ลน
์ตา
มแ

นว
คิด

ซิน
เน
ค

ติก
ส์ผ

า่น
กา
รฝึ
กอ

บร
มอ

อน
ไล

น์ 
2. 
ให

ผู้เ้รี
ยน

ออ
กแ

บบ
ช้ิน

งา
น 
โด
ยใ
หมี้

กา
รจ
ดัอ

งค
ป์ร

ะก
อบ

 ห
ลกั

กา
รใ
ชสี้

 แล
ะ

กา
รจ
ดัอ

งค
ก์ร
ะก

อบ
ต่า
งๆ
  

3. 
ให

ผู้เ้รี
ยน

เรีย
นรู้

เพ
ิ ่มเ
ติม

จา
กก

าร

กา
รบ

นัทึ
กพ

ฤติ
กร
รม

 
กิจ

กร
รม

ท่ีผ
ูส้อ

น
มอ

บห
มา
ย 



 
 

 
 

16
0 

ล า
ดับ

 
วตั

ถุป
ระ
สง
ค์ 

เน้ื
อห

า/ส่ื
อก

าร
เรีย

น 
กจิ

กร
รม

กา
รเรี

ยน
 

กา
รป

ระ
เม
ินผ

ล 
ปร

ะก
อบ

กา
รเรี

ยน
รู้ 

ตวั
อย
า่ง
ผล

งา
นก

าร
ออ

กแ
บบ

กร
าฟิ

ก 
ฝึก

อบ
รม

ออ
นไ

ลน
์โด
ยศึ
กษ

าเร่ื
อง

หล
กัก

าร
ต่า
งๆ
 ท
ั ้งต
วัอ
ยา่
งง
าน

แล
ะข

อ้มู
ล

ท่ีมี
อย
ูใ่น

ระ
บบ

 
 

 
 



 
 

 
 

16
1 

สัป
ดา
ห์ท

ี ่4 
กา
รจั
ดก

าร
ส่ือ

ใน
กา
รอ
อก

แบ
บส่ื

อส่ิ
งพ

มิพ์
 

วตั
ถุป

ระ
สง
ค์ 1. 

ผูเ้รี
ยน

เขา้
ใจ
รา
ยล
ะเอี

ยด
กา
รเรี

ยน
กา
รส

อน
 วตั

ถุป
ระ
สง

ค ์เ
น้ือ

หา
 รูป

แบ
บกิ

จก
รร
มใ
นก

าร
เรีย

น 
ระ
ยะ
เวล

า ร
วม

ถึง
เกณ

ฑ์ก
าร
วดั

แล
ะป

ระ
เมิ
น 
แล

ะ
สา
มา
รถ
ปฏิ

บติั
ตา
มบ

ทบ
าท
ขอ

งผ
ูเ้รีย

นไ
ด ้

2. 
ผูเ้รี

ยน
สา
มา
รถ
อธิ

บา
ยค
วา
มห

มา
ยข
อง
ค า
คู่ ข

ดัแ
ยง้
จา
กผ

ลง
าน
ได

 ้
3. 
ผูเ้รี

ยน
สา
มา
รถ
อธิ

บา
ยอ
งค
ป์ร

ะก
อบ

ขอ
งผ
ลง
าน

ตน
เอง

ได
 ้

ล า
ดับ

 
วตั

ถุป
ระ
สง
ค์ 

เน้ื
อห

า/ส่ื
อก

าร
เรีย

น 
กจิ

กร
รม

กา
รเรี

ยน
 

กา
รป

ระ
เม
ินผ

ล 
1 

1. 
ผูเ้รี

ยน
เขา้

ใจ
รา
ยล
ะเอี

ยด
กา
รเรี

ยน
กา
ร

สอ
น 
วตั

ถุป
ระ
สง

ค ์เ
น้ือ

หา
 รูป

แบ
บ

กิจ
กร
รม

ใน
กา
รเรี

ยน
 ระ

ยะ
เวล

า ร
วม

ถึง
เกณ

ฑก์
าร
วดั

แล
ะป

ระ
เมิ
น 
แล

ะส
าม
าร
ถ

ปฏิ
บติั

ตา
มบ

ทบ
าท
ขอ

งผ
ูเ้รีย

นไ
ด ้

2. 
ผูเ้รี

ยน
สา
มา
รถ
อธิ

บา
ยค

วา
มห

มา
ย

ขอ
งค

 าคู
่ ขดั

แย
ง้จ
าก
ผล

งา
นไ

ด ้
3. 
ผูเ้รี

ยน
สา
มา
รถ
น า
เส
นอ

แล
ะอ

ภิป
รา
ย

กา
รจ
ดัแ

สง
เงา

 แล
ะอ

งค
ป์ร

ะก
อบ

ขอ
ง

ผล
งา
นต

นเ
อง
ได

 ้

เน้ื
อห

า 
ภา
พป

ระ
กอ

บ 
(Il

lus
tra

tio
n) 

ภา
พถ่

าย
 

ตวั
อกั

ษร
แล

ะก
าร
เขีย

น 
(C

op
y w

rit
ing

) 
ขั ้น

ตอ
นก่

อน
พิม

พ ์
ส่ือ

กา
รเรี

ยน
 

คอ
มพ

ิวเต
อร์
ท่ีเ
ช่ือ

มต่
อร
ะบ

บ
อิน

เท
อร์
เน็
ต 

โป
รแ
กร
มก

าร
ฝึก

อบ
รม

ออ
นไ

ลน
์

ปร
ะก

อบ
กา
รเรี

ยน
รู้ 

ขั ้น
ท่ี 

4  
ขั ้น

กา
รอ
ธิบ

าย
คว

าม
หม

าย
ขอ

ง
ค า
คู่ ข

ดัแ
ยง้

  
1. 
ให

ผู้เ้รี
ยน

อธิ
บา
ยค
วา
มห

มา
ยข
อง
ค า
คู่

ขดั
แย
ง้ข
อง
ให

ส้ัม
พนั

ธ์ก
บัง

าน
ขอ

ง
ตน

เอง
 ผา่

นช่
อง
กา
รก
าร
ส่ง

งา
นใ

นร
ะบ

บ 

กา
รบ

นัทึ
กพ

ฤติ
กร
รม

 
กิจ

กร
รม

ท่ีผ
ูส้อ

น
มอ

บห
มา
ย 

 



 
 

 
 

16
2 

สัป
ดา
ห์ท

ี ่5 
กา
รส

ร้า
งส

รร
ค์ผ

ลง
าน

 
วตั

ถุป
ระ
สง
ค์ 1. 

ผูเ้รี
ยน

เขา้
ใจ
รา
ยล
ะเอี

ยด
กา
รเรี

ยน
กา
รส

อน
 วตั

ถุป
ระ
สง

ค ์เ
น้ือ

หา
 รูป

แบ
บกิ

จก
รร
มใ
นก

าร
เรีย

น 
ระ
ยะ
เวล

า ร
วม

ถึง
เกณ

ฑ์ก
าร
วดั

แล
ะป

ระ
เมิ
น 
แล

ะ
สา
มา
รถ
ปฏิ

บติั
ตา
มบ

ทบ
าท
ขอ

งผ
ูเ้รีย

นไ
ด ้

2. 
ผูเ้รี

ยน
สา
มา
รถ
สร้

าง
สร

รค
ผ์ล

งา
นอ

อก
แบ

บด
ว้ย
ตน

เอง
 

3. 
ผูเ้รี

ยน
สา
มา
รถ
ตั ้ง
โจ
ทย

อุ์ป
มา
แบ

บต
รง
 เป

รีย
บเ
ทีย

บค
วา
มเ
หมื

อน
-ค
วา
มแ

ตก
ต่า
งร
ะห

วา่
งค

 าคู
่ ได

 ้
ล า
ดับ

 
วตั

ถุป
ระ
สง
ค์ 

เน้ื
อห

า/ส่ื
อก

าร
เรีย

น 
กจิ

กร
รม

กา
รเรี

ยน
 

กา
รป

ระ
เม
ินผ

ล 
1 

1. 
ผูเ้รี

ยน
เขา้

ใจ
รา
ยล
ะเอี

ยด
กา
รเรี

ยน
กา
ร

สอ
น 
วตั

ถุป
ระ
สง

ค ์เ
น้ือ

หา
 รูป

แบ
บ

กิจ
กร
รม

ใน
กา
รเรี

ยน
 ระ

ยะ
เวล

า ร
วม

ถึง
เกณ

ฑก์
าร
วดั

แล
ะป

ระ
เมิ
น 
แล

ะส
าม
าร
ถ

ปฏิ
บติั

ตา
มบ

ทบ
าท
ขอ

งผ
ูเ้รีย

นไ
ด ้

2. 
ผูเ้รี

ยน
สา
มา
รถ
สร้

าง
สร

รค
ผ์ล

งา
น

ภา
พถ่

าย
ดว้

ยต
นเ
อง

 
3. 
ผูเ้รี

ยน
สา
มา
รถ
ตั ้ง
โจ
ทย

อุ์ป
มา
แบ

บ
ตร
ง เ
ปรี

ยบ
เที
ยบ

คว
าม
เห
มือ

น-
คว

าม
แต

กต่
าง
ระ
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แบบประเมินผลงานความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบส่ือส่ิงพมิพ์ 
ช่ือ-นามสกุล.........................................................................................รหสั....................................... 
ช่ือผลงานการออกแบบ....................................................................................................................... 
ค าช้ีแจง แบบประเมินแบบประเมินผลงานความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์มีเกณฑ์
การใหค้ะแนนอยา่งเป็นปรนยั โดยใชม้าตรวดัระดบัความส าเร็จของงานท่ีเรียกวา่ รูบริคส์ 
ประกอบดว้ยการประเมินใน 3 ดา้น รวมทั้งส้ิน 11 ขอ้ ซ่ึงผูป้ระเมินจะใหค้ะแนนผลงานท่ีตรงกบั
ระดบัคุณภาพตามเกณฑก์ารประเมินในแต่ละขอ้ ประกอบดว้ยคะแนน 3 ระดบั คือ 3 , 2 และ1  

3   หมายถึง  ผลงานมีความสอดคลอ้งท่ีจะไดค้ะแนนระดบัดี 
2  หมายถึง  ผลงานมีความสอดคลอ้งท่ีจะไดค้ะแนนระดบัปานกลาง 
1  หมายถึง  ผลงานมีความสอดคลอ้งท่ีจะไดค้ะแนนระดบัตอ้งปรับปรุง 

โดยมีเกณฑใ์นการตดัสินคุณภาพของแต่ละดา้น ดงัน้ี 
คะแนนเฉล่ีย 2.41-3.00   ลกัษณะผลงานสร้างสรรคอ์ยูใ่นระดบัดี 
คะแนนเฉล่ีย 1.61-2.40  ลกัษณะผลงานสร้างสรรคอ์ยูใ่นระดบัปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.60  ลกัษณะผลงานสร้างสรรคอ์ยูใ่นระดบันอ้ย 

รายการประเมินผลงาน 
เกณฑ์ทีใ่ช้ในการวดัผล

งานสร้างสรรค์ 

3 2 1 

ด้านนวภาพ (novelty) 
ขอ้ 1 ผลงานการออกแบบส่ือส่ิงพิมพแ์สดงถึงความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์

   

ขอ้ 2 ผลงานการออกแบบส่ืองส่ิงพิมพแ์สดงออกถึงการเพาะ
ความคิด 

   

ขอ้ 3 ผลงานมีความชดัเจนในเร่ืองของการส่ือความหมาย    
ด้านการแก้ปัญหา  (resolution) 
ขอ้1. ผลงานการออกแบบส่ือส่ิงพิมพแ์สดงถึงความมีคุณค่าและ
ความส าคญั 

   

ขอ้2. ผลงานการออกแบบส่ือส่ิงพิมพมี์ความสมเหตุสมผล    
ขอ้3. ผลงานการออกแบบส่ือส่ิงพิมพส์ามารถน าไปใชป้ระโยชน์ได้
จริง 
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รายการประเมินผลงาน 
เกณฑ์ทีใ่ช้ในการวดัผล

งานสร้างสรรค์ 

3 2 1 
ขอ้ 4. ผลงานมีความเหมาะสม ตอบสนองต่อความตอ้งการของผูพ้บ
เห็นส่ือความหมายท่ีเขา้ใจได ้

   

ขอ้ 5. ผลงานมีคุณค่าต่อผูพ้บเห็นหรือผูใ้ชต้ามเกณฑข์องความ
ตอ้งการทางดา้นกายภาพจิตวิทยา และดา้นการด ารงชีวติ 

   

ด้านต่อเติมเสริมแต่งและการสังเคราะห์ (elaboration and synthesis) 
ขอ้1. ผลงานการออกแบบส่ือส่ิงพิมพมี์การจดัองคป์ระกอบท่ีดี ประณีต 
สวยงาม 

   

ขอ้2. ผลงานการออกแบบส่ือส่ิงพิมพแ์สดงถึง การใชท้กัษะท่ีหลากหลาย 
ซบัซอ้น 

   

ขอ้3. ผลงานการออกแบบส่ือส่ิงพิมพส่ื์อความหมายใหส้ามารถ
เขา้ใจได ้แสดงถึงความมีฝีมือของผูอ้อกแบบ 

   

 
ค าอธิบายความหมายของหวัขอ้ในการประเมินผลงานความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือ
ส่ิงพิมพ ์

หัวข้อในการประเมิน นิยามความหมาย 
1. ดา้นนวภาพ (novelty) ลกัษณะของผลงานการออกแบบส่ือส่ิงพิมพไ์ดจ้าก

กระบวนการใหม่ ไม่ซ ้ ากบังานผูอ่ื้น เป็นผลงานใหม่ท่ีท าใหผู้ ้
พบเห็นเกิดความประหลาดใจเป็นผลงานท่ีมีอิทธิพลต่อการ
สร้างผลงานของตนเองและผูอ่ื้นท่ีเป็นงานลกัษณะเดียวกนัใน
อนาคต 

2. ดา้นการแกปั้ญหา  

(resolution) 
พิจารณาจากการท่ีผลงานท่ีตอบสนองต่อวตัถุประสงคอ์ยา่งมี
คุณค่าทั้งในแง่คุณค่าทางจิตใจ ทางเศรษฐกิจ หรือทางสังคมมี
ความสมเหตุสมผล เหมาะสมและเพียงพอต่อความตอ้งการ
รวมทั้งมีประโยชน์สามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง 

3. ดา้นต่อเติมเสริมแต่งและการ
สังเคราะห์ (elaboration and 

ลกัษณะของผลงานการออกแบบส่ือส่ิงพิมพท่ี์แสดงถึงความ
สมบูรณ์ ความประณีตสวยงามของผลงาน ความซบัซอ้นและ
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หัวข้อในการประเมิน นิยามความหมาย 
synthesis) การส่ือความหมายใหเ้ขา้ใจ 

เป็นผลงานการออกแบบท่ีถูกสร้างดว้ยความพิถีพิถนัความ
ตั้งใจเป็นอยา่งดี 



 16
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ผูพ้

บเ
ห็น

 ไม
่ สา
มา
รถ
สร้

าง
แร
งบ

นัด
าล
ใจ
ต่อ

งา
นล

กัษ
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ผ์ล
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ผูพ้

บเ
ห็น

 คร
อบ

คลุ
มถึ

งคุ
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คผ์
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แบบวดัผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรมรายวชิา คอมพวิเตอร์กราฟิก 
เร่ือง การออกแบบส่ือส่ิงพมิพ์ 

ค าช้ีแจง  ขอ้สอบ แบบปรนยั 4 ตวัเลือก  แต่ละขอ้มีค าตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุดเพียงค าตอบเดียว จงเลือก
ค าตอบขอ้ท่ีถูกตอ้งท่ีสุด 
1. ขอ้ใด ไม่ใช่ หลกัการออกแบบกราฟิกท่ีจะตอ้งค านึงถึง 
ก. ความมีเอกภาพ (Unity)  ข. ความกลมกลืน (harmony) 
ค. ความมีสมดุล (balance)  
ง. ความมีรูปทรงสวยงาม (configuration) 
 
2. งานออกแบบท่ีดีควรน าภาพมาใชใ้หเ้หมาะสมกบัโอกาสและหนา้ท่ี ยกเว้น ขอ้ใด 
ก. ดึงดูดความสนใจ ข. ประกอบการอธิบายความรู้ 
ค. ค าอธิบายความคิดรวบยอด ง. เขา้ถึงกลุ่มเป้าหมาย  
 
3. ส่วนประกอบของการออกแบบ มีทั้งหมดก่ีขอ้ 
ก. 10 ขอ้ ข. 12 ขอ้ 
ค. 14 ขอ้ ง. 16 ขอ้ 
 
4. ขอ้ใด ไม่ใช่ ส่วนประกอบของการออกแบบ 
ก. จุด ข. แสง เงา 
ค. บาง เบา ง. ลกัษณะพื้นผวิ  
 
5. ขอ้ใด ไม่ใช่ แนวสร้างสรรคง์านกราฟิก 
ก. จุด ข. แถบตรง  
ค. แกน ง. ต่อเน่ือง 
 
6. ขอ้ใด ไม่ใช่ สีคู่ตรงขา้ม 
ก. RED-ORANGE, YELLOW-GREEN ข. BLUE, ORANGE 
ค. RED-ORANGE, GREEN-BLUE  ง. RED,GREEN 
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7. ขอ้ใดคือสัดส่วนการใชสี้ คู่ตรงขา้มกนั 
ก. 60 : 40 ข. 70 : 30 
ค. 80 : 20 ง. 90 : 10 
 
8. การท าใหสี้เขม้หรือมืด ควรเติมสีใด ลงไป 
ก. แดง ข. น ้าเงิน  
ค. เหลือง ง. ด า 
 
9. ความหมายของสีในขอ้ใด แสดงความ เปล่าเปลี่ยว 
ก. แดง ข. น ้าเงิน  
ค. เหลือง ง. ด า 
 
10. สีใดในขอ้ต่อไปน้ี ไม่เป็นทั้งสีร้อนและสีเยน็  
ก. แดง ข. น ้าเงิน  
ค. ขาว ง. ด า 
 
11. หลกัการใชสี้กบัผูใ้หญ่ ตอ้งใชสี้อะไร 
ก. สีแท ้สีขาว สีด า ข. สีแท ้สีน ้าเงิน สีแดง 
ค. สีแท ้สีขาว สีส้ม สีด า  
ง. สีแท ้สีขาว สีนวล สีด า 
 
12. หลกัการใชสี้กบัเด็ก ตอ้งใชสี้ขั้นท่ีเท่าไร 
ก. ขั้นท่ี 1 + ขั้นท่ี 3 ข. ขั้นท่ี 1 
ค. ขั้นท่ี 2 + ขั้นท่ี 3 ง. ขั้นท่ี 1 + ขั้นท่ี 2 
 
13. สีในขอ้ใดอยูไ่ดท้ ั้ง สองวรรณะ 
ก. แดง ข. น ้าเงิน  
ค. เหลือง ง. ด า 
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14. ขอ้ใด ไม่ใช่ สีของแสง 
ก. แดง ข. น ้าเงิน  
ค. เหลือง ง. เขียว 
 
15. Resolution คืออะไร ? 
ก. ความสูงของภาพ 
ข. ความยาวของภาพ 
ค. ความละเอียดของภาพ 
ง. ความกวา้งและความยาวของภาพ 
 
16. ขอ้ใดไม่ใช่หน่วยของความกวา้งและความสูงของภาพใน Photoshop 
ก. Km 
ข. Inch 
ค. Points 
ง. Pixel 
17. หากตอ้งการใชค้  าสั่ง หมุนภาพ ควรจะเลือกใชค้  าสั่งใด 
ก. Inverse 
ข. Free Transform 
ค. Filter 
ง. Image 
 
18. ขอ้ใดคือหน่วยวดัความละเอียดของเคร่ืองพิมพ ์? 
   ก. Pixel            ข. DPI 
   ค. LPI               ง. PPI 
 
19. ขอ้ใดคือหน่วยวดัความละเอียดของจอภาพ ? 
   ก. Pixel            ข. DPI 
   ค. LPI               ง. PPI 
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20. ขอ้ใดไม่ใช่ความสามารถของ Photoshop ? 
   ก. งานตกแต่งภาพถ่าย         ข. งานส่ิงพิมพ ์
   ค. งานซิลคส์กรีน         ง. งานเวบ็ไซตบ์นอินเทอร์เน็ต 
21. ขอ้ใดคือค าสั่งท่ีใชใ้นการบิดรูปทรงของภาพให้ดูมีมิติ ? 
   ก. Perspective            ข. Warp 
   ค.   Free Transform         ง. Distort 
 

22. ขอ้ใดคือค าสั่งท่ีใชใ้นการบิดภาพใหด้ดัโคง้ไดต้ามตอ้งการ ? 
   ก. Perspective            ข. Warp 
   ค. Free Transform       ง. Distort 
 

23. เคร่ืองมือในขอ้ใดท่ีช่วยใหเ้ราวดัการท ามุมของวตัถุท่ีจดัวางอยูไ่ด ้? 
   ก. แถบไมบ้รรทดั (Ruler)      ข. เส้นไกด ์(Guide) 
   ค. เส้นกริด (Grid)         ง. ไมว้ดั (Measure Tool) 
 

24. ขอ้ใดคือการเลือกพื้นท่ีภาพท่ีมีสีใกลเ้คียงกบัค่าสี ณ จุดพิกเซลท่ีเราคลิกเลือก ? 
   ก. Lasso Tool          
   ข. Polygonal Lasso Tool 
   ค. Magnetic Lasso Tool       
   ง. Magic Wand Tool 
 

25. ขอ้ใดคือเคร่ืองมือท่ีใชเ้ทสีแบบไล่เฉดสี ? 
   ก. Paint Bucket Tool         ข. Pencil Tool 
   ค. Gradient Tool         ง. Brush Tool 
 

26. เรานิยมใชเ้คร่ืองมือในขอ้ใดเพื่อเล่ือนดูภาพภายในหนา้จอโดยไม่ตอ้งอาศยัแถบเล่ือน ? 
   ก.  Hand Tool         ข. Scroll bar 
   ค.  Zoom Tool         ง. Move Tool 
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27. กลุ่มค าสั่งในขอ้ใดท่ีใชใ้นการปรับแต่งท่ีมีผลต่อภาพทั้งภาพ ? 
   ก. Image            ข. Layer 
   ค. Select            ง. Filter 
28. ขอ้ใดคือโปรแกรมท่ีใชใ้นการจดัวางหนา้ส่ือส่ิงพิมพ ์? 
   ก   Photoshop         ข. Dreamweaver 
   ค.   Flash         ง. Indesign 
 
29. ขอ้ใดคือหนา้ท่ีของเคร่ืองมือ  Healing  Brush 
ก. แกไ้ขจุดบกพร่องของภาพ 
ข. ใชค้ดัลอกภาพ 
ค. ใชต้ดัภาพส่วนท่ีตอ้งการน าไปปิดส่วนท่ีไม่ตอ้งการ 
ง. ใชล้บส่วนท่ีไม่ตอ้งการออกจากภาพ 
 
30. ตวัเลือก  Sampled  ในออปชนับาร์ของเคร่ืองมือ  Healing  Brush  มีหนา้ท่ีใด 
ก. เลือกสีตน้แบบจาก  Foreground 
ข. เลือกสีตน้แบบจากส่วนท่ีเลือกจากรูปภาพ 
ค. ก าหนดใหสี้  Foreground  ผสมกบัสีภาพท่ีเลือก 
ง. ทดลองใชสี้ท่ีเลือก 
 
31. ขอ้ใดคือหนา้ท่ีของเคร่ืองมือ  Clone Stamp 
ก. ใชต้ดัภาพ                                                        
ข. ใชค้ดัลอกดว้ยค าสั่ง Copy 
ค. ใชส้ร้างส าเนาภาพแบบรวดเร็ว                  
ง. ใชค้ดัลอกภาพ 
 
32. ขอ้ใดคือลกัษณะการท างานของเคร่ืองมือ  Patch 
ก. การคดัลอกส่วนท่ีตอ้งการ 
ข. การคดัลอกส่วนท่ีตอ้งการอยา่งเป็นธรรมชาติ 
ค. การ Selection  พื้นท่ีท่ีตอ้งการปรับเปล่ียน 
ง. ถูกทุกขอ้  
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33. เคร่ืองมือ  History  Brush  มีหนา้ท่ีคลา้ยกบัค าสั่งใด 
ก. Redo                                                                 
ข. Undo 
ค. Step  Backward                                                             
ง. Step  Forward 
 
34. ค าสั่งใดสร้างภาพแบบสะทอ้นจากน ้า 
ก. Reflection                                                       
ข. Turbulence 
ค. Warp  Tool                                                     
ง. Shift  Pixels 
 
35. Auto  Eraser  ในออปชนับาร์ของเคร่ืองมือ  Pencil  มีหนา้ท่ีอะไร 
ก. ใชล้บส่วนท่ีไม่ตอ้งการออก 
ข. การลบแบบอตัโนมติั 
ค. การเปล่ียนจากการวาดดว้ยดินสอเป็นการลบโดยคร้ังแรกจะเป็นสี     
   Foreground  ต่อไปจะสลบัเป็นสี Background  เพื่อใชล้บ 
ง. การเปล่ียนจากการวาดดว้ยดินสอเป็นการลบโดยคร้ังแรกจะเป็นสี   
   Background  ต่อไปจะสลบัเป็นสี Foreground  เพื่อใชล้บ 
 
36. Gradient  Overlay  คืออะไร 
ก. การเติมสีแบบไล่เฉดสีให้กบัวตัถุ 
ข. การเติมตวัอกัษร 
ค. การเปล่ียนภาพ 
ง. การเทสีของพื้นหลงั 
 
37. การใส่สไตลแ์บบสร้างเงาใหต้กลงพื้น คือขอ้ใด 
ก. Drop Shadow                                                                              
ข. Inner  Shadow 
ค. Outer  Glow                                                                   
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ง. Inner Glow 
38. ค าสั่งใดท่ีใชย้อ่ขยายรูปภาพ 
ก. Edit ->  Free Transform                                                             
ข. Edit -> Transform 
ค. กดปุ่ม  Ctrl + T                                                                             
ง. ถูกทั้ง  ก และ ค 
 
39. โมเดลสีระบบใดท่ีเหมาะกบังานพิมพ ์
ก. RGB                                                                 
ข.  CMYK 
ค.  HSB                                                                                
ง.  LAB 
 
40. ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้งเก่ียวกบัหลกัการท างานของกราฟิกแบบ Vector 
ก.ใชส้ร้างภาพ แกไ้ขและตกแต่งภาพ เหมาะกบัการสร้างโลโก และออกแบบ 
ข. ภาพเกิดจากจุดสีส่ีเหล่ียมเล็ก ๆ หลาย ๆ จุดมาเรียงต่อกนัจนเกิดเป็นรูปภาพ 
ค. ภาพเกิดจากการอา้งอิงความสัมพนัธ์ทางคณิตศาสตร์ หรือการค านวณ 
ง. ภาพเกิดจากยงิแสงของประจุไฟฟ้าไปยงัแม่สี RGB และเกิดเป็นภาพสีต่าง ๆ 
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แบบสอบถามความพงึพอใจทีม่ีต่อการจัดกจิกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ 
ตามแนวคิดซินเนคติกส์เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบส่ืองส่ิงพมิพ์  

ของนักศึกษาปริญญาตรี 
ค าช้ีแจง 

1. แบบสอบถามน้ีจดัท าข้ึนโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อการศึกษาความพึงพอใจท่ีมีต่อการ
จดักิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ตามแนวคิดซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นการ
ออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์ของนกัศึกษาปริญญาตรี  

2. แบบสอบถามน้ีความพึงพอใจน้ีแบ่งออกเป็น 2 ตอน 
ตอนท่ี 1 แบบสอบถามความพึงพอใจแบบมาตราส่วนประเมินค่า แสดงค่า 5 ระดบั 

(Rating Scale) 
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามปลายเปิด 
3. โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในตารางประเมินค่าท่ีตรงกบัความพึงพอใจของท่าน

มากท่ีสุดตามเกณฑพ์ิจารณา 
5   หมายถึง มีความพึงพอใจเก่ียวกบัประเด็นดงักล่าวในระดบัมากท่ีสุด 
4   หมายถึง มีความพึงพอใจเก่ียวกบัประเด็นดงักล่าวในระดบัมาก 
3   หมายถึง มีความพึงพอใจเก่ียวกบัประเด็นดงักล่าวในระดบัปานกลาง 
2   หมายถึง มีความพึงพอใจเก่ียวกบัประเด็นดงักล่าวในระดบันอ้ย 
1   หมายถึง มีความพึงพอใจเก่ียวกบัประเด็นดงักล่าวในระดบันอ้ยท่ีสุด 

ตอนที ่1  แบบสอบถามความพงึพอใจแบบมาตราส่วนประเมินค่า แสดงค่า 5 ระดับ (Rating Scale) 

รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

ด้านเน้ือหา (Content)      
วตัถุประสงคข์องกิจกรรมการเรียนการสอนฯ มีความ
ชดัเจน สอดคลอ้งตรงตามความตอ้งการของผูใ้ชง้าน 

     

เน้ือหาในโปรแกรมการฝึกอบรมออนไลน์ มีความชดัเจน 
หลากหลาย เขา้ใจง่าย และน่าสนใจศึกษา 

     

เน้ือหาในกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ มีความถูกตอ้ง มี
แหล่งขอ้มูลอา้งอิงท่ีชดัเจน เช่ือถือไดแ้ละสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได ้
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รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 
ความสมบูรณ์ของเน้ือหา ปริมาณเน้ือหาภายในโปรแกรม
การฝึกอบรมออนไลน์มีความเหมาะสม 

     

มีการแบ่งหมวดหมู่ระบบการจดัการเน้ือหาและความรู้ท่ี
รวบรวม น าเสนอเป็นหวัขอ้ยอ่ยๆ ท่ีมีความชดัเจน  

     

การใหข้อ้มูลและเน้ือหาในโปรแกรมการฝึกอบรม
ออนไลน์เป็นประโยชน์ สามารถอธิบายใหผู้เ้รียนเกิดความ
เขา้ใจมากข้ึนหรือช้ีน าใหผู้เ้รียนไปศึกษาต่อได ้

     

ด้านการออกแบบ (Design)      
การออกแบบโปรแกรมการฝึกอบรมออนไลน์ น่าสนใจ 
ดึงดูดความสนใจผูเ้รียนไดเ้หมาะสม 

     

กราฟิกในโปรแกรมการฝึกอบรมออนไลน์ และ
ภาพประกอบเน้ือหา มีคุณภาพเหมาะสม 

     

รูปแบบตวัอกัษร (Font) ท่ีเลือกใช ้อ่านไดง่้าย สบายตา 
และใชรู้ปแบบท่ีคงท่ี 

     

ขนาดตวัอกัษร (Size) พอดี แสดงผลท่ีความละเอียดของ
จอภาพท่ีใชไ้ดเ้หมาะสม 

     

การออกแบบโครงสร้างของโปรแกรมการฝึกอบรม
ออนไลน์ เหมาะสม ช่วยใหผู้เ้รียนไม่สับสนในการใชง้าน 

     

ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน (Learning)      
กิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ มีความน่าสนใจ และช่วย
กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งเหมาะสม 

     

ส่ือท่ีใชใ้นกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ช่วยใหผู้เ้รียนเกิด
การเรียนรู้และช่วยสนบัสนุนใหเ้กิดความคิดสร้างสรรค์
อยา่งเหมาะสม 

     

กิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์มีขั้นตอนการจดักิจกรรม
ตามแนวคิดซินเนคติกส์ท่ีสนบัสนุนใหเ้กิดความคิด
สร้างสรรคอ์ยา่งเหมาะสม 
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รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 
กิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ช่วยท าใหเ้กิดความคิด
จินตนาการ สามารถน าไปใชต่้อยอดในการสร้างสรรค์
ผลงานการออกแบบส่ือส่ิงพิมพไ์ดจ้ริง 

     

กิจกรรมต่างๆ ช่วยกระตุน้ให้เกิดความอยากรู้ อยากเห็น 
กระตือรือร้นท่ีจะหาแรงบนัดาลใจในการสร้างผลงาน 

     

กิจกรรมต่างๆ ช่วยสร้างบรรยากาศ และเสริมสร้าง
ความรู้สึก ความมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินการพฒันาผลงานอยา่ง
สร้างสรรค ์

     

กิจกรรมต่างๆ ช่วยท าใหก้ลา้ท่ีจะทดลองท าส่ิงแปลก
แตกต่างไปจากเดิม 

     

กิจกรรมการน าเสนอเผยแพร่ผลงาน ท าใหผู้อ่ื้นไดช่ื้นชม
ผลงานการคิดอยา่งสร้างสรรคจ์ะน าไปสู่หนทางท่ีจะท าให้
เกิดแนวความคิดใหม่ต่อไป 

     

ด้านการน าไปใช้ (Usability)      
โปรแกรมการฝึกอบรมออนไลน์ เป็นพื้นท่ีส าหรับจดัเก็บ
และแสดงขอ้มูลความรู้ไดเ้ป็นอยา่งดี 

     

โปรแกรมการฝึกอบรมออนไลน์ มีกิจกรรมท่ีช่วย
สนบัสนุนและอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ เพื่อให้เกิด
ความคิดสร้างสรรค ์

     

โปรแกรมการฝึกอบรมออนไลน์ ช่วยสนบัสนุนและอ านวย
ความสะดวก ใหเ้รียนรู้ไดทุ้กท่ี ทุกเวลา 

     

โปรแกรมการฝึกอบรมออนไลน์ ใชง้านง่าย สะดวก 
รวดเร็ว และไม่ซบัซอ้น 

     

โปรแกรมการฝึกอบรมออนไลน์ มีฟังกช์ัน่การใชง้านท่ี
ทนัสมยั น่าสนใจ สามารถสร้างแรงจูงใจใหผู้เ้รียนไดเ้ป็น
อยา่งดี 

     

โปรแกรมการฝึกอบรมออนไลน์ ช่วยเป็นส่ือกลางและเป็น      
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รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 
ประโยชน์ส าหรับการเรียนการสอนไดเ้ป็นอยา่งดี 
ความคิดเห็นโดยรวมต่อกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์การ
ออกแบบส่ือส่ิงพิมพเ์พื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นการ
ออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์ 

     

 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับความพึงพอใจที่มีต่อกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์การ
ออกแบบส่ือส่ิงพมิพ์เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบส่ือส่ิงพมิพ์   
1. ท่านมีความประทบัใจจากการเขา้ร่วมกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์เพื่อส่งเสริมความคิด
สร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์อยา่งไรบา้ง ? 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………............. 
2. การเขา้ร่วมกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ มีส่วนช่วยในการคิดและสร้างสรรคผ์ลงานการ
ออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์อยา่งไรบา้ง ? 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
3. ท่านคิดวา่อะไรเป็นแรงกระตุน้ให้เขา้มาร่วมกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์เพื่อส่งเสริมความคิด
สร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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4. ท่านพบปัญหาหรืออุปสรรคจากการเขา้ร่วมกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์อยา่งไรบา้ง และมี
ค าแนะน าเพิ่มเติมเพื่อการปรับปรุงแกไ้ขกิจกรรมอยา่งไร ? 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ค 
ผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
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ตารางที ่16 ผลการวิเคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างเพื่อ
ศึกษาความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหาวชิาคอมพิวเตอร์กราฟิก 

ข้อค าถามส าหรับการวจัิย 
ผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
หมายเหตุ 

1 2 3 

ส่วนที ่1 สถานภาพและข้อมูลทัว่ไปของผู้ให้สัมภาษณ์  
1. ช่ือ...........................สกุล................................ +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
2. ต าแหน่ง ......................................................... +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
3. วฒิุการศึกษา   
  ปริญญาตรี   ปริญญาโท   ปริญญา
เอก 

+1 +1 +1 
1.00 น าไปใชไ้ด ้

4.ประสบการณ์ในการท างานท่ีเก่ียวขอ้ง +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
5. สังกดัหน่วยงาน +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
6. หมายเลขโทรศพัท ์หรือ อีเมลท่ี์สามารถ
ติดต่อได ้

+1 +1 +1 
1.00 น าไปใชไ้ด ้

ส่วนที ่2 ความคิดเห็นและแนวทางการจัดท าเน้ือหารายเร่ือง การออกแบบส่ือส่ิงพมิพ์  
1. ท่านคิดวา่การจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียน
เกิดความคิดสร้างสรรคแ์ละเขา้ใจเน้ือหาใน
รายวชิาคอมพิวเตอร์กราฟิกเร่ืองการออกแบบ
ส่ือส่ิงพิมพค์วรมีลกัษณะและขั้นตอนอยา่งไร 

+1 +1 0 0.67 น าไปใชไ้ด ้

2. หากด าเนินกิจกรรมตามแนวคิดซินเนคติกส์ 
6 ขั้นดงัน้ี 
1. ขั้นน า 
2. ขั้นการสร้างอุปมาแบบตรงหรือเปรียบเทียบ
แบบตรง(direct analogy) 
3. ขั้นการสร้างอุปมาหรือการเปรียบเทียบบุคล
กบัส่ิงของ(personal analogy) 
4. ขั้นการสร้างอุปมาค าคู่ขดัแยง้(compressed 
conflict) 
5.ขั้นการอธิบายความหมายของค าคู่ขดัแยง้ 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
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ข้อค าถามส าหรับการวจัิย ผู้เช่ียวชาญ ค่า 
IOC 

หมายเหตุ 
6. ขั้นการน าความคิดมาสร้างสรรคง์าน 
มาใชก้บัเน้ือหาการเรียนการสอนท่านมีความคิด
เห็นอยา่งไร 
3. ท่านคิดวา่การเรียนการสอนตามแนวคิดแบบ
ซินเนคติกส์ เร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพิมพค์วร
แบ่งเน้ือหาในการเรียนอยา่งไร จึงจะท าให้
ผูเ้รียนสามารถสร้างผลงานท่ีมีความคิด
สร้างสรรคอ์ยา่งเตม็ความสามารถได ้

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

4. ท่านคิดวา่การจดัการฝึกอบรมออนไลน์ใน
รายวชิาคอมพิวเตอร์กราฟิกเร่ืองการออกแบบ
ส่ือส่ิงพิมพต์อ้งใชร้ะยะเวลาในการจดักิจกรรม
เท่าใดจึงจะท าใหผู้เ้รียนสามารถสร้างผลงานท่ีมี
ความคิดสร้างสรรคไ์ด ้

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

5. ท่านคิดวา่ในการวดัความสามารถในการ
ออกแบบส่ือส่ิงพิมพอ์ยา่งสร้างสรรค ์ควรมี
ลกัษณะใดจึงเหมาะสมท่ีสุด 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

ส่วนที ่3 ข้อเสนอแนะเพิม่เติมด้านเน้ือหารายวชิาการถ่ายภาพดิจิทลั  
1. ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

 
ตารางที ่17 ผลการวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างเพื่อ
ศึกษาความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญดา้นการออกแบบการจดักิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ตามแน
งคิดซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์

ข้อค าถามส าหรับการวจัิย 
ผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
หมายเหตุ 

1 2 3 

ส่วนที ่1 สถานภาพและข้อมูลทัว่ไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
1. ช่ือ...........................สกุล
................................... 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

2. ต าแหน่ง +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
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ข้อค าถามส าหรับการวจัิย 
ผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
หมายเหตุ 

1 2 3 
........................................................... 
3. วฒิุการศึกษา   
 ปริญญาตรี   ปริญญาโท  ปริญญาเอก 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

4.ประสบการณ์ในการท างานท่ีเก่ียวขอ้ง
........................................................................... 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

5. สังกดัหน่วยงาน.............................................. +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
6. หมายเลขโทรศพัท ์หรือ อีเมลท่ี์สามารถติดต่อ
ได.้.... 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

ส่วนที ่2 ความคิดเห็นและแนวทางการจัดการฝึกอบรมออนไลน์แบบซินเนคติกส์และความคิด
สร้างสรรค์ 
1. ท่านคิดวา่องคป์ระกอบในการจดัการฝึกอบรม
ออนไลน์ตามแนวคิดซินเนคติกส์ มีองคป์ระกอบ
อยา่งไรบา้งเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดความคิดสร้างสรรค์
ในการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

2. ท่านคิดวา่การออกแบบส่ือส่ิงพิมพค์วรมี
รูปแบบกิจกรรมอยา่งไรท่ีเหมาะสมส าหรับการ
จดัการเรียนการสอนตามแนวคิดแบบซินเนค
ติกส์ 

+1 +1 0 0.67 น าไปใชไ้ด ้

3. ท่านคิดวา่ควรใชส่ื้อรูปแบบใดในการจดัการ
ฝึกอบรมออนไลน์ตามแนวคิดซินเนคตกิส ์ใน
วชิาคอมพิวเตอร์กราฟิกเร่ืองการออกแบบส่ือ
ส่ิงพิมพ ์

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

4. ท่านคิดวา่การน ารูปแบบการจดัการฝึกอบรม
ออนไลน์ตามแนวคิดซินเนคติกส์ 6 ขั้นดงัน้ี 

1. ขั้นน า 

2. ขั้นการสร้างอุปมาแบบตรงหรือเปรียบเทียบ
แบบตรง(direct analogy) 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
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ข้อค าถามส าหรับการวจัิย 
ผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
หมายเหตุ 

1 2 3 
3. ขั้นการสร้างอุปมาหรือการเปรียบเทียบบุคล
กบัส่ิงของ(personal analogy) 

4. ขั้นการสร้างอุปมาค าคู่ขดัแยง้(compressed conflict) 

5.ขั้นการอธิบายความหมายของค าคู่ขดัแยง้ 

6. ขั้นการน าความคิดมาสร้างสรรคง์าน 

มาใชใ้นการออกแบบกิจกรรมการฝึกอบรม
ออนไลนมี์ความเหมาะสมหรือไม่ อยา่งไร 
5. ท่านคิดวา่การจดัการฝึกอบรมออนไลน์ตาม
แนวคิดซินเนคตกิส ์ในรายวิชาคอมพิวเตอร์
กราฟิกเร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพิมพค์วรมีเกณฑ์
อะไรบา้งในการประเมินความสามารถในการ
ออกแบบส่ือส่ิงพิมพเ์ชิงสร้างสรรคแ์ละเคร่ืองมือ
ในการประเมินควรมีรูปแบบใดจึงจะเหมาะสม
ท่ีสุด 

+1 +1 0 0.67 น าไปใชไ้ด ้

ส่วนที ่3 ข้อเสนอแนะเพิม่เติมด้านการจัดการฝึกอบรมออนไลน์   
1. ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

 
ตารางที ่18 ผลการวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างเพื่อ
ศึกษาความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญดา้นดา้นการจดัการฝึกอบรมออนไลน์ 

ข้อค าถามส าหรับการวจัิย 
ผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
หมายเหตุ 

1 2 3 

ส่วนที ่1 สถานภาพและข้อมูลทัว่ไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
1. ช่ือ...........................สกุล.................................. +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
2. อาย ุ............................ ปี +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
3. วฒิุการศึกษา   
  ปริญญาตรี   ปริญญาโท   ปริญญา
เอก 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
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ข้อค าถามส าหรับการวจัิย 
ผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
หมายเหตุ 

1 2 3 
4.ประสบการณ์ในการท างานท่ี
เก่ียวขอ้ง……………………………………..................... 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

5. สังกดั
หน่วยงาน…………..………………………… 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

6. หมายเลขโทรศพัท ์หรือ อีเมลท่ี์สามารถติดต่อ
ได…้…………………………………………………………… 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

ส่วนที ่2 ความคิดเห็นและแนวทางการจัดการฝึกอบรมออนไลน์ รายวชิาคอมพวิเตอร์กราฟิก 
1. ท่านคิดวา่ในการจดัการอบรมออนไลน์ เพื่อ
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์ในการออกแบบส่ือ
ส่ิงพิมพค์วรประกอบดว้ยองคป์ระกอบอะไรบา้ง 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

2. ท่านคิดวา่ขั้นตอนในการออกแบบการจดัการ
ฝึกอบรมออนไลน์ ในรายวชิาคอมพิวเตอร์
กราฟิกเร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์ควรมี
ขั้นตอนอยา่งไรบา้ง 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

3. ท่านคิดวา่การฝึกอบรมออนไลน์ท่ีส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรคใ์นรายวชิาคอมพิวเตอร์
กราฟิกเร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพิมพเ์คร่ืองมือท่ี
ใชใ้นการออกแบบกิจกรรมการฝึกอบรม
ออนไลน์ควรเป็นอยา่งไร 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

4. ท่านคิดวา่ปัจจยัใดท่ีจะท าใหก้ารเขา้รับการ
ฝึกอบรมออนไลน์ประสบความส าเร็จบรรลุ
เป้าหมายท่ีวางไว ้

0 +1 +1 0.67 น าไปใชไ้ด ้

5. ท่านคิดวา่วธีิการประเมินผลการฝึกอบรม
ออนไลน์เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นการ
ออกแบบส่ือส่ิงพิมพค์วรใชเ้คร่ืองมือหรือ
รูปแบบใดในการวดัและประเมินผล 
 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้



  

 
 

192 

ข้อค าถามส าหรับการวจัิย 
ผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
หมายเหตุ 

1 2 3 

ส่วนที ่3 ข้อเสนอแนะเพิม่เติมด้านการจัดการเรียนการสอนผ่านส่ือสังคมออนไลน์  
1. ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม……………………… +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

 
ตารางที่ 19 ผลการวิเคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบประเมินคุณภาพกิจกรรมการ
ฝึกอบรมออนไลน์ตามแนวคิดซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบส่ือ
ส่ิงพิมพ ์ดา้นกิจกรรม 

ข้อค าถามส าหรับการวจัิย 
ผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
หมายเหตุ 

1 2 3 
1. การแนะน าการเรียนการสอนครบถว้นและ
ชดัเจน 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

2. มีการก าหนดขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม
ชดัเจน 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

3. ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมในแต่ละขั้นมี
ความเหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

4. กิจกรรมส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์

+1 0 +1 0.67 น าไปใชไ้ด ้

5. กิจกรรมการเรียนรู้มีประโยชน์ต่อผูเ้รียนใน
การออกแบบส่ือส่ิงพิมพอ์ยา่งสร้างสรรค ์

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

6. ช้ินงาน /ภาระงาน ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดใ้ช้
กระบวนการคิดสร้างสรรค์ 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

7. กิจกรรมมีองคป์ระกอบส าคญัครบถว้น และ
เช่ือมโยงสัมพนัธ์กนั 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

8. ส่ือการเรียนรู้สอดคลอ้ง เหมาะสมกบั
กิจกรรมการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

9. กิจกรรมการเรียนรู้ตอบสนองการเกิด
ความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบช้ินงาน 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

10. กิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกบัเวลาท่ี +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
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ข้อค าถามส าหรับการวจัิย 
ผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
หมายเหตุ 

1 2 3 
ก าหนด 
11. ผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการเขา้ร่วมการ
ฝึกอบรมออนไลน์อยา่งทัว่ถึง 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

12. กิจกรรมการเรียนรู้สามารถน าผูเ้รียนไปสู่
การสร้างช้ินงาน/ภาระงาน 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

13. การก าหนดช้ินงาน /ภาระงาน มีความ
เหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

14. กระดานส่งงานมีความเหมาะสมกบัการ
ส่งผลงานของผูเ้รียน 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

15. การน าเสนอและอภิปรายผลงานมีความ
เหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

 
ตารางที่ 20 ผลการวิเคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบประเมินคุณภาพกิจกรรมการ
ฝึกอบรมออนไลน์ตามแนวคิดซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบส่ือ
ส่ิงพิมพ ์ดา้นส่ือการสอน 

ข้อค าถามส าหรับการวจัิย 
ผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
หมายเหตุ 

1 2 3 

ด้านการเข้าถึง  
1. มีความสะดวกง่ายต่อการใชง้านและการเขา้ถึง +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
2. ส่ือท่ีใชมี้การเช่ือมโยงทั้งภายในและภายนอก
สะดวกต่อการเขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศท่ีตอ้งการ 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

3. การเช่ือมโยงสะดวกต่อการเขา้ถึงขอ้มูลในทุก
ท่ีทุกเวลา 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

4. การดาวน์โหลดขอ้มูลสามารถท าไดอ้ยา่ง
รวดเร็ว 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

ด้านการออกแบบหน้าจอ  
5. การจดัวางองคป์ระกอบสวยงามเหมาะสม +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
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ข้อค าถามส าหรับการวจัิย 
ผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
หมายเหตุ 

1 2 3 
สะดวกต่อการใชง้าน 
6. ตวัอกัษรมีรูปแบบ ขนาด และสีท่ีใชเ้หมาะสม 
สวยงาม 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

7. สีท่ีใชใ้นส่ือมีความเหมาะสมสวยงาม +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
8. ความเหมาะสมภาพรวมของแบบฝึกอบรม
ออนไลน์ 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

ด้านการออกแบบการฝึกอบรมออนไลน์  
9. มีการจดัวางองคป์ระกอบท่ีถูกตอ้งเหมาะสม +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
10. ส่ือประกอบการเรียนรู้ง่ายและสะดวกต่อการ
ใชง้าน 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

11. ส่ือในระบบการฝึกอบรมออนไลน์มีความ
น่าสนใจ 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

12. ใชเ้วลาในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเหมาะสม +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
13. มีการส่ือสารและปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียน
และผูส้อนผา่น chat room 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

14. ส่ือท่ีใชส้ามารถเช่ือมโยงไปยงัแหล่งความรู้
อ่ืนๆ 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

15. ภาษาท่ีใชมี้ความถูกตอ้ง +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
16. มีการจดัวางองคป์ระกอบท่ีถูกตอ้งเหมาะสม +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
17. ส่ือประกอบการเรียนรู้ง่ายและสะดวกต่อการ
ใชง้าน 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

18. ส่ือในระบบการฝึกอบรมออนไลน์มีความ
น่าสนใจ 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

19. ส่ือท่ีใชส้ามารถเช่ือมโยงไปยงัแหล่งความรู้
อ่ืนๆ 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

20. ภาษาท่ีใชมี้ความถูกตอ้ง +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
ด้านเน้ือหาส่ือการฝึกอบรมออนไลน์ 
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ข้อค าถามส าหรับการวจัิย 
ผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
หมายเหตุ 

1 2 3 
21.การออกแบบเน้ือหาเป็นหมวดหมู่ง่ายต่อ
การศึกษา 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

22. ปริมาณของเน้ือหา ท่ีใชอ้บรมมีความ
เหมาะสมในแต่ละสัปดาห์ 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

23. ภาษาท่ีใชเ้ขา้ใจง่ายและเหมาะสมกบัผูเ้รียน +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
24. เน้ือหาครบถว้นครอบคลุมและเป็นประโยชน์
ในการสร้างองคค์วามรู้ใหม่ๆ แก่ผูเ้รียน 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

25. เน้ือหาและบทเรียนท่ีใชส้ามารถน าไป
ประยกุตป์รับใชไ้ดก้บังานตนเอง 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

26. เน้ือหามีความยากง่ายตามความเหมาะสม +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
27. ค าอธิบายเน้ือหาแต่ละหน่วยมีความชดัเจน
ถูกตอ้ง 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

28. ส่ือประกอบการเรียนรู้สะดวกในการใชง้าน +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
29. มีการทดสอบและการประเมินผลความรู้ท่ี
เหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

 
ตารางที่ 21 ผลการวิเคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแผนการจดัฝึกอบรมออนไลน์ตาม
แนวคิดซินเนคติกส์ผา่นการฝึกอบรมออนไลน์เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือ
ส่ิงพิมพ ์รายวชิา คอมพิวเตอร์กราฟิกเร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์

ข้อค าถามส าหรับการวจัิย 
ผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
หมายเหตุ 

1 2 3 

1.สาระส าคัญ 
1.1 สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้และ
เน้ือหา 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

2.จุดประสงค์การเรียนรู้ 
2.1จุดประสงคก์ารเรียนรู้สอดคลอ้งและ
เหมาะสมกบัเน้ือหา 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
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ข้อค าถามส าหรับการวจัิย 
ผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
หมายเหตุ 

1 2 3 
2.2จุดประสงคก์ารเรียนรู้สอดคลอ้งและ
เหมาะสมกบักิจกรรมการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

2.3จุดประสงคก์ารเรียนรู้สอดคลอ้งและ
เหมาะสมกบัการประเมินผล 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

3.เน้ือหา 
3.1 เน้ือหาสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัค าอธิบาย
รายวชิา 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

3.2 การก าหนดระยะเวลาเรียนมีความเหมาะสม +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
3.3 การก าหนดระยะเวลาในการท าแบบทดสอบ
ต่างๆมีความเหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

4. กจิกรรมการเรียนรู้ 
4.1 กิจกรรมหลากหลายเหมาะสมและสอดคลอ้ง
กบัความสามารถผูเ้รียน 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

4.2 กิจกรรมเนน้กระบวนการคิดอยา่งมี
วจิารณญาณ การแกปั้ญหา และการท างาน
ร่วมกนั 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

4.3 การก าหนดระยะเวลาในการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนมีความเหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

5. การประเมินผล 
5.1การประเมินผลการเรียนรู้สอดคลอ้งและ
เหมาะสมกบัเน้ือหา 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

5.2 การประเมินผลการเรียนรู้สอดคลอ้งและ
เหมาะสมกบักิจกรรมการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

6. ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ 
6.1 ส่ือ/แหล่งเรียนรู้สอดคลอ้งกบัเน้ือหาแต่ละ
หน่วย 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

6.2 ส่ือ/แหล่งเรียนรู้สอดคลอ้งกบักิจกรรมและ +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
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ข้อค าถามส าหรับการวจัิย 
ผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
หมายเหตุ 

1 2 3 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
 
ตารางที่ 22 ผลการวิเคราะห์ค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินผลงานความคิด
สร้างสรรค์การจดัการฝึกอบรมออนไลน์ตามแนวคิดซินเนคติกส์ผ่านการฝึกอบรมออนไลน์เพื่อ
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์รายวชิาคอมพิวเตอร์กราฟิก 

ข้อค าถามส าหรับการวจัิย 
ผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
หมายเหตุ 

1 2 3 
ดา้นนวภาพ (novelty) 
ขอ้ 1 ผลงานการออกแบบส่ือส่ิงพิมพแ์สดงถึง
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

ขอ้ 2 ผลงานการออกแบบส่ือส่ิงพิมพแ์สดงออก
ถึงการเพาะความคิด 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

ขอ้ 3 ผลงานมีความชดัเจนในเร่ืองของการส่ือ
ความหมาย 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

ด้านการแก้ปัญหา  (resolution) 
ขอ้1. ผลงานการออกแบบส่ือส่ิงพิมพแ์สดงถึง
ความมีคุณค่าและความส าคญั 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

ขอ้2. ผลงานการออกแบบส่ือส่ิงพิมพมี์ความ
สมเหตุสมผล 

+1 0 +1 0.67 น าไปใชไ้ด ้

ขอ้3. ผลงานการออกแบบส่ือส่ิงพิมพส์ามารถ
น าไปใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

ขอ้ 4. ผลงานมีความเหมาะสม ตอบสนองต่อ
ความตอ้งการของผูพ้บเห็นส่ือความหมายท่ีเขา้ใจ
ได ้  

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

ขอ้ 5. ผลงานมีคุณค่าต่อผูพ้บเห็นหรือผูใ้ชต้าม
เกณฑข์องความตอ้งการทางดา้นกายภาพ
จิตวทิยา และดา้นการด ารงชีวติ 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
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ข้อค าถามส าหรับการวจัิย 
ผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
หมายเหตุ 

1 2 3 

ด้านต่อเติมเสริมแต่งและการสังเคราะห์ (elaboration and synthesis) 
ขอ้1. ผลงานการออกแบบส่ือส่ิงพิมพมี์การจดั
องคป์ระกอบท่ีดี ประณีต สวยงาม  

0 +1 +1 0.67 น าไปใชไ้ด ้

ขอ้2. ผลงานการออกแบบส่ือส่ิงพิมพแ์สดงถึง 
การใชท้กัษะท่ีหลากหลาย ซบัซอ้น 

+1 0 +1 0.67 น าไปใชไ้ด ้

ขอ้3. ผลงานการออกแบบส่ือส่ิงพิมพส่ื์อ
ความหมายใหส้ามารถเขา้ใจได ้แสดงถึงความมี
ฝีมือของผูอ้อกแบบ 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

 
ตารางที่ 23 ผลการวิเคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อ
การจดักิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ตามแนวคิดซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ใน
การออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์

ข้อค าถามส าหรับการวจัิย 
ผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
หมายเหตุ 

1 2 3 

ด้านเน้ือหา (Content)      
1. 1.ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถศึกษาและท า
ความเขา้ใจเน้ือหาไดด้ว้ยตนเอง 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

2. เน้ือหาในบทเรียน มีความขดัเจน หลากหลาย 
เขา้ใจง่าย และเหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

3. เน้ือหาในกิจกรรมการเรียนการสอนฯ มี
ความถูกตอ้ง มีแหล่งขอ้มูลอา้งอิงท่ีชดัเจน 
เช่ือถือไดแ้ละสามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ด ้

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

4. ค าอธิบายความสมบูรณ์ของเน้ือหา ปริมาณ
เน้ือหามีความเหมาะสมชดัเจน 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

5. มีการแบ่งหมวดหมู่ระบบการจดัการเน้ือหา
และความรู้ท่ีรวบรวม น าเสนอเป็นหวัขอ้ยอ่ยๆ ท่ี
มีความชดัเจน 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
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ข้อค าถามส าหรับการวจัิย 
ผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
หมายเหตุ 

1 2 3 
6. เน้ือหาในแต่ละหน่วยเป็นประโยชน์ สามารถ
อธิบายใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจมากข้ึนหรือช้ีน า
ใหผู้เ้รียนไปศึกษาต่อได ้

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

ด้านการออกแบบ (Design)      
7. การออกแบบเขา้ใจง่ายน่าสนใจ ดึงดูดความ
สนใจผูเ้รียนไดเ้หมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

8. ส่ือความหมายภาพประกอบชดัเจน +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
9. รูปแบบของแบบฝึกอบรมออนไลน์สวยงาม
น่าสนใจ 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

10. ขนาดตวัอกัษร (Size) พอดี อ่านง่าย +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
11. บทเรียนมีความพอดีเหมาะสม +1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
(Learning) 

     

12. การจดักิจกรรมการอบรมสอดคลอ้งกบัแบบ
ฝึกอบรมออนไลน์ สนบัสนุนใหเ้กิดความคิด
สร้างสรรคอ์ยา่งเหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

13. กิจกรรมการฝึกอบรมส่งเสริมใหน้กัศึกษาได้
ฝึกการแสดงความคิดเห็นและการอภิปราย 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

14. การพฒันากิจกรรมฝึกอบรมออนไลน์
ส่งเสริมใหน้กัศึกษาไดฝึ้กทกัษะการใชง้าน
เทคโนโลยสีารสนเทศในการติดต่อส่ือสาร 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

15. กิจกรรมต่างๆ ช่วยส่งเสริมและสนบัสนุนให้
เกิดความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือ
ส่ิงพิมพ ์

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

16. กิจกรรมการเรียนการสอนช่วยท าใหเ้กิด
ความคิดจินตนาการ สามารถน าไปใชต่้อยอดใน
การสร้างสรรคผ์ลงานไดจ้ริง 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
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ข้อค าถามส าหรับการวจัิย 
ผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
หมายเหตุ 

1 2 3 
17. กิจกรรมต่างๆ ช่วยกระตุน้ใหเ้กิดความอยากรู้ 
อยากเห็น กระตือรือร้นท่ีจะหาแรงบนัดาลใจใน
การสร้างผลงาน 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

18. กิจกรรมต่างๆ ช่วยสร้างบรรยากาศ และ
เสริมสร้างความรู้สึก ความมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินการ
พฒันาผลงานอยา่งสร้างสรรค ์

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

19. กิจกรรมต่างๆ ช่วยท าใหก้ลา้ท่ีจะทดลองท า
ส่ิงแปลกแตกต่างไปจากเดิม 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

20. กิจกรรมการน าเสนอเผยแพร่ผลงาน ท าให้
ผูอ่ื้นไดช่ื้นชมผลงานการคิดอยา่งสร้างสรรคจ์ะ
น าไปสู่หนทางท่ีจะท าใหเ้กิดแนวความคิดใหม่
ต่อไป 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

ด้านการน าไปใช้ (Usability)      
21. การเขา้ถึง (Access) มีความรวดเร็วและ
เหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

22. ส่ือท่ีใชเ้ป็นพื้นท่ีส าหรับจดัเก็บและแสดง
ขอ้มูลความรู้ไดเ้ป็นอยา่งดี 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

23. การฝึกอบรมมีกิจกรรมท่ีช่วยสนบัสนุนและ
อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ เพื่อใหเ้กิด
ความคิดสร้างสรรค ์

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

24. การฝึกอบรมช่วยสนบัสนุนและอ านวยความ
สะดวก ใหเ้รียนรู้ไดทุ้กท่ี ทุกเวลา 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

25. ส่ือใชง้านง่าย สะดวก รวดเร็ว และไม่
ซบัซอ้น 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

26. ส่ือท่ีใชมี้ฟังกช์ัน่การใชง้านท่ีทนัสมยั 
น่าสนใจ สามารถสร้างแรงจูงใจใหผู้เ้รียนไดเ้ป็น
อยา่งดี 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้
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ข้อค าถามส าหรับการวจัิย 
ผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
หมายเหตุ 

1 2 3 
27. ส่ือท่ีใชช่้วยเป็นส่ือกลางและเป็นประโยชน์
ส าหรับการเรียนการสอนไดเ้ป็นอยา่งดี 

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

28. ความคิดเห็นโดยรวมต่อกิจกรรมการ
ฝึกอบรมออนไลน์เพื่อส่งเสริมความสามารถใน
การออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์  

+1 +1 +1 1.00 น าไปใชไ้ด ้

 
ตารางที่ 24 ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบวดัผลสัมฤทธ์ิ รายวิชา
คอมพิวเตอร์กราฟิกเร่ืองการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์โดยน าไปใช้จริงได้ 20 ขอ้ท่ีมีค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง (IOC) มากท่ีสุด เป็น 20 ล าดบัแรก 

หน่วย วตัถุประสงค์ ข้อสอบ 
ผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
หมาย
เหตุ 1 2 3 

1 วชิา
คอมพิวเต
อร์กราฟิก 

1.ผูเ้รียนเขา้ใจ
รายละเอียดการเรียน
การสอน วตัถุประสงค ์
เน้ือหา รูปแบบ
กิจกรรมในการเรียน 
ระยะเวลา รวมถึง
เกณฑก์ารวดัและ
ประเมิน และสามารถ
ปฏิบติัตามบทบาท
ของผูเ้รียนได ้
2.ผูเ้รียนมีความรู้ 
ความเขา้ใจเบ้ืองตน้
เก่ียวกบัแนวคิด ทฤษฎี 
เบ้ืองตน้ของการจดั
องคป์ระกอบการ
ออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์

1. ขอ้ใด ไม่ใช่ หลกัการ
ออกแบบกราฟิกท่ีจะตอ้ง
ค านึงถึง 
ก. ความมีเอกภาพ (Unity)  
ข. ความกลมกลืน 
(harmony) 
ค. ความมีสมดุล (balance)  
ง. ความมีรูปทรงสวยงาม 
(configuration) 
2. งานออกแบบท่ีดีควรน า
ภาพมาใชใ้หเ้หมาะสมกบั
โอกาสและหนา้ท่ี ยกเวน้ 
ขอ้ใด 
ก. ดึงดูดความสนใจ  
ข. ประกอบการอธิบาย
ความรู้ 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.00 
 
 
 
 
 
 
 
 

น าไปใช้
ได ้
 
 
 
 
 
 
 
 

น าไปใช้
ได ้
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หน่วย วตัถุประสงค์ ข้อสอบ 
ผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
หมาย
เหตุ 1 2 3 

3.ผูเ้รียนมีความรู้ 
ความเขา้ใจเก่ียวกบั
หลกัการจดั
องคป์ระกอบการ
ออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์
4.ผูเ้รียนมีความรู้ 
ความเขา้ใจและ
สามารถแยกการจดั
องคป์ระกอบต่างๆ
ของผลงานได ้
5.ผูเ้รียนสามารถ
น าเสนอและอภิปราย
เก่ียวกบัการออกแบบ
ผลงานได ้

ค. ค าอธิบายความคิดรวบ
ยอด  
ง. เขา้ถึงกลุ่มเป้าหมาย  
3. ส่วนประกอบของการ
ออกแบบ มีทั้งหมดก่ีขอ้ 
ก. 10 ขอ้  
ข. 12 ขอ้ 
ค. 14 ขอ้  
ง. 16 ขอ้ 
4. ขอ้ใด ไม่ใช่ 
ส่วนประกอบของการ
ออกแบบ 
ก. จุด  
ข. แสง เงา 
ค. บาง เบา  
ง. ลกัษณะพื้นผวิ  
5. ขอ้ใด ไม่ใช่ แนว
สร้างสรรคง์านกราฟิก 
ก. จุด  
ข. แถบตรง  
ค. แกน  
ง. ต่อเน่ือง 
6. ขอ้ใด ไม่ใช่ สีคู่ตรงขา้ม 
ก. RED-ORANGE, 
YELLOW-GREEN  
ข. BLUE, ORANGE 
ค. RED-ORANGE, 
GREEN-BLUE 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
+1 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
+1 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
+1 
 
 
 
 

1.00 
 
 
 
 
 
 
 
1.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.00 
 
 
 
 

 

น าไปใช้
ได ้
 
 
 
 
 
 

น าไปใช้
ได ้
 
 
 
 
 
 

น าไปใช้
ได ้
 
 
 
 
 
 
 
 

น าไปใช้
ได ้
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หน่วย วตัถุประสงค์ ข้อสอบ 
ผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
หมาย
เหตุ 1 2 3 

ง. RED,GREEN 
7. ขอ้ใดคือสัดส่วนการใชสี้ 
คู่ตรงขา้มกนั 
ก. 60 : 40  
ข. 70 : 30 
ค. 80 : 20  
ง. 90 : 10 
8. การท าใหสี้เขม้หรือมืด 
ควรเติมสีใด ลงไป 
ก. แดง  
ข. น ้าเงิน  
ค. เหลือง  
ง. ด า 
9. ความหมายของสีในขอ้
ใด แสดงความ เปล่าเปล่ียว 
ก. แดง  
ข. น ้าเงิน  
ค. เหลือง  
ง. ด า 
10. สีใดในขอ้ต่อไปน้ี ไม่
เป็นทั้งสีร้อนและสีเยน็  
ก. แดง  
ข. น ้าเงิน  
ค. ขาว  
ง. ด า 
11. หลกัการใชสี้กบัผูใ้หญ่ 
ตอ้งใชสี้อะไร 
ก. สีแท ้สีขาว สีด า  

 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
+1 
 
 
 
 
 
 
 
+1 
 
 
 
 
 
 
 
+1 
 
 
 
 

 
 
 
+1 
 
 
 
 
 
 
 
+1 
 
 
 
 
 
 
 
+1 
 
 
 
 
 
 
 
+1 
 
 
 
 

 
 
 
+1 
 
 
 
 
 
 
 
+1 
 
 
 
 
 
 
 
+1 
 
 
 
 
 
 
 
+1 
 
 
 
 

 
 
 
1.00 
 
 
 
 
 
 
 
1.00 
 
 
 
 
 
 
 
1.00 
 
 
 
 
 
 
 
1.00 
 
 
 
 

 
 
 
 

น าไปใช้
ได ้
 
 
 
 
 
 

น าไปใช้
ได ้
 
 
 
 
 
 

น าไปใช้
ได ้
 
 
 
 
 
 
 

น าไปใช้
ได ้
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หน่วย วตัถุประสงค์ ข้อสอบ 
ผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
หมาย
เหตุ 1 2 3 

ข. สีแท ้สีน ้าเงิน สีแดง 
ค. สีแท ้สีขาว สีส้ม สีด า  
ง. สีแท ้สีขาว สีนวล สีด า 
12. หลกัการใชสี้กบัเด็ก 
ตอ้งใชสี้ขั้นท่ีเท่าไร 
ก. ขั้นท่ี 1 + ขั้นท่ี 3  
ข. ขั้นท่ี 1 
ค. ขั้นท่ี 2 + ขั้นท่ี 3  
ง. ขั้นท่ี 1 + ขั้นท่ี 2 
13. สีในขอ้ใดอยูไ่ดท้ ั้ง สอง
วรรณะ 
ก. แดง  
ข. น ้าเงิน  
ค. เหลือง  
ง. ด า 
14. ขอ้ใด ไม่ใช่ สีของแสง 
ก. แดง  
ข. น ้าเงิน  
ค. เหลือง  
ง. เขียว 
15. Resolution คืออะไร ? 
ก. ความสูงของภาพ 
ข. ความยาวของภาพ 
ค. ความละเอียดของภาพ 
ง. ความกวา้งและความยาว
ของภาพ 
16. ขอ้ใดไม่ใช่หน่วยของ
ความกวา้งและความสูงของ

 
 
 
+1 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
+1 
 
 
 
 
 
+1 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
+1 
 
 
 
 
 
 
 
+1 
 
 
 
 
 
 
 
+1 
 
 
 
 
 
+1 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
+1 
 
 
 
 
 
 
 
+1 
 
 
 
 
 
 
 
+1 
 
 
 
 
 
+1 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1.00 
 
 
 
 
 
 
 
1.00 
 
 
 
 
 
 
 
1.00 
 
 
 
 
 
1.00 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

น าไปใช้
ได ้
 
 
 
 
 
 
 

น าไปใช้
ได ้
 
 
 
 
 
 
 

น าไปใช้
ได ้
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หน่วย วตัถุประสงค์ ข้อสอบ 
ผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
หมาย
เหตุ 1 2 3 

ภาพใน Photoshop 
ก. Km 
ข. Inch 
ค. Points 
ง. Pixel 
17. หากตอ้งการใชค้  าสั่ง 
หมุนภาพ ควรจะเลือกใช้
ค  าสั่งใด 
ก. Inverse 
ข. Free Transform 
ค. Filter 
ง. Image 
18. ขอ้ใดคือหน่วยวดัความ
ละเอียดของเคร่ืองพิมพ ์? 
ก. Pixel            
ข. DPI 
ค. LPI 
ง. PPI 
19. ขอ้ใดคือหน่วยวดัความ
ละเอียดของจอภาพ ? 
ก. Pixel            
ข. DPI 
ค. LPI 
ง. PPI 
20. ขอ้ใดไม่ใช่
ความสามารถของ 
Photoshop ? 
ก. งานตกแต่งภาพถ่าย         

 
+1 
 
 
 
 
 
+1 
 
 
 
 
 
 
 
+1 
 
 
 
 
 
 
 
+1 
 
 
 
 
 
+1 
 
 

 
+1 
 
 
 
 
 
+1 
 
 
 
 
 
 
 
+1 
 
 
 
 
 
 
 
+1 
 
 
 
 
 
+1 
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+1 
 
 
 
 
 
 
 
+1 
 
 
 
 
 
 
 
+1 
 
 
 
 
 
+1 
 
 

 
1.00 
 
 
 
 
 
1.00 
 
 
 
 
 
 
 
1.00 
 
 
 
 
 
 
 
1.00 
 
 
 
 
 
1.00 
 
 

 

น าไปใช้
ได ้
 
 
 
 
 
 
 

น าไปใช้
ได ้
 
 
 
 
 

น าไปใช้
ได ้
 
 
 
 
 
 
 

น าไปใช้
ได ้
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หน่วย วตัถุประสงค์ ข้อสอบ 
ผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
หมาย
เหตุ 1 2 3 

ข. งานส่ิงพิมพ ์
ค. งานซิลคส์กรีน          
ง. งานเวบ็ไซตบ์น
อินเทอร์เน็ต 
 

 
 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
 
1.00 

 
 
 
 

น าไปใช้
ได ้
 
 
 
 
 

น าไปใช้
ได ้
 
 
 
 
 
 
 

น าไปใช้
ได ้

  21. ขอ้ใดคือค าสั่งท่ีใชใ้น
การบิดรูปทรงของภาพใหดู้
มีมิติ ? 
ก. Perspective             
ข. Warp 
ค. Free Transform          
ง. Distort 
22. ขอ้ใดคือค าสั่งท่ีใชใ้น

-1 
 
 
 
 
 
 
 
-1 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
-1 

0 
 
 
 
 
 
 
 
0 

0 
 
 
 
 
 
 
 
-1 

น าไปใช้
ไม่ได ้
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หน่วย วตัถุประสงค์ ข้อสอบ 
ผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
หมาย
เหตุ 1 2 3 

การบิดภาพใหด้ดัโคง้ได้
ตามตอ้งการ ? 
ก. Perspective             
ข. Warp 
ค. Free Transform        
ง. Distort 
23. เคร่ืองมือในขอ้ใดท่ีช่วย
ใหเ้ราวดัการท ามุมของวตัถุ
ท่ีจดัวางอยูไ่ด ้? 
ก. แถบไมบ้รรทดั (Ruler)       
ข. เส้นไกด ์(Guide) 
ค. เส้นกริด (Grid)          
ง. ไมว้ดั (Measure Tool) 
24. ขอ้ใดคือการเลือกพื้นท่ี
ภาพท่ีมีสีใกลเ้คียงกบัค่าสี 
ณ จุดพิกเซลท่ีเราคลิกเลือก 
? 
ก. Lasso Tool          
ข. Polygonal Lasso Tool 
ค. Magnetic Lasso Tool       
ง. Magic Wand Tool 
25. ขอ้ใดคือเคร่ืองมือท่ีใช้
เทสีแบบไล่เฉดสี ? 
ก. Paint Bucket Tool          
ข. Pencil Tool 
ค. Gradient Tool          
ง. Brush Tool 
26. เรานิยมใชเ้คร่ืองมือใน

 
 
 
 
 
 
 
-1 
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+1 
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0 
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-1 
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0 
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น าไปใช้
ไม่ได ้
 
 
 
 
 
 

น าไปใช้
ไม่ได ้
 
 
 
 
 
 
 

น าไปใช้
ไม่ได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

น าไปใช้
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หน่วย วตัถุประสงค์ ข้อสอบ 
ผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
หมาย
เหตุ 1 2 3 

ขอ้ใดเพื่อเล่ือนดูภาพ
ภายในหนา้จอโดยไม่ตอ้ง
อาศยัแถบเล่ือน ? 
ก.  Hand Tool          
ข. Scroll bar 
ค. Zoom Tool         
ง. Move Tool 
27. กลุ่มค าสั่งในขอ้ใดท่ีใช้
ในการปรับแต่งท่ีมีผลต่อ
ภาพทั้งภาพ ? 
ก. Image             
ข. Layer 
ค. Select             
ง. Filter 
28. ขอ้ใดคือโปรแกรมท่ีใช้
ในการจดัวางหนา้ส่ือ
ส่ิงพิมพ ์? 
ก. Photoshop          
ข. Dreamweaver 
ค.   Flash         
ง. Indesign 
29. ขอ้ใดคือหนา้ท่ีของ
เคร่ืองมือ  Healing  Brush 
ก. แกไ้ขจุดบกพร่องของ
ภาพ 
ข. ใชค้ดัลอกภาพ 
ค. ใชต้ดัภาพส่วนท่ีตอ้งการ
น าไปปิดส่วนท่ีไม่ตอ้งการ 
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ไม่ได ้
 
 
 

น าไปใช้
ไม่ได ้
 
 
 
 
 
 
 

น าไปใช้
ไม่ได ้
 
 
 
 
 
 
 

น าไปใช้
ไม่ได ้
 
 
 
 
 

น าไปใช้
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หน่วย วตัถุประสงค์ ข้อสอบ 
ผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
หมาย
เหตุ 1 2 3 

ง. ใชล้บส่วนท่ีไม่ตอ้งการ
ออกจากภาพ 
30. ตวัเลือก  Sampled  ใน
ออปชนับาร์ของเคร่ืองมือ  
Healing  Brush  มีหนา้ท่ีใด 
ก. เลือกสีตน้แบบจาก  
Foreground 
ข. เลือกสีตน้แบบจากส่วน
ท่ีเลือกจากรูปภาพ 
ค. ก าหนดใหสี้  
Foreground  ผสมกบัสีภาพ
ท่ีเลือก 
ง. ทดลองใชสี้ท่ีเลือก 
31. ขอ้ใดคือหนา้ท่ีของ
เคร่ืองมือ  Clone Stamp 
ก. ใชต้ดัภาพ                                                        
ข. ใชค้ดัลอกดว้ยค าสั่ง 
Copy 
ค. ใชส้ร้างส าเนาภาพแบบ
รวดเร็ว                  
ง. ใชค้ดัลอกภาพ 
32. ขอ้ใดคือลกัษณะการ
ท างานของเคร่ืองมือ Patch 
ก. การคดัลอกส่วนท่ี
ตอ้งการ 
ข. การคดัลอกส่วนท่ี
ตอ้งการอยา่งเป็นธรรมชาติ 
ค. การ Selection พื้นท่ีท่ี
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ไม่ได ้
 
 
 
 
 
 
 

น าไปใช้
ไม่ได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 

น าไปใช้
ไม่ได ้
 
 
 
 
 

น าไปใช้
ไม่ได ้
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หน่วย วตัถุประสงค์ ข้อสอบ 
ผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
หมาย
เหตุ 1 2 3 

ตอ้งการปรับเปล่ียน 
ง. ถูกทุกขอ้ 
33. เคร่ืองมือ  History  
Brush  มีหนา้ท่ีคลา้ยกบั
ค าสั่งใด 
ก. Redo                                                                 
ข. Undo 
ค. Step  Backward                                                             
ง. Step  Forward 
34. ค าสั่งใดสร้างภาพแบบ
สะทอ้นจากน ้า 
ก. Reflection                                                       
ข. Turbulence 
ค. Warp  Tool                                                     
ง. Shift  Pixels 
35. Auto  Eraser  ในออป
ชนับาร์ของเคร่ืองมือ  
Pencil  มีหนา้ท่ีอะไร 
ก. ใชล้บส่วนท่ีไม่ตอ้งการ
ออก 
ข. การลบแบบอตัโนมติั 
ค. การเปล่ียนจากการวาด
ดว้ยดินสอเป็นการลบโดย
คร้ังแรกจะเป็นสี     
Foreground  ต่อไปจะสลบั
เป็นสี Background  เพื่อใช้
ลบ 
ง. การเปล่ียนจากการวาด
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น าไปใช้
ไม่ได ้
 
 
 
 
 

น าไปใช้
ไม่ได ้
 
 
 
 

น าไปใช้
ไม่ได ้
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หน่วย วตัถุประสงค์ ข้อสอบ 
ผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
หมาย
เหตุ 1 2 3 

ดว้ยดินสอเป็นการลบโดย
คร้ังแรกจะเป็นสี   
Background  ต่อไปจะสลบั
เป็นสี Foreground  เพื่อใช้
ลบ 
36. Gradient  Overlay  คือ
อะไร 
ก. การเติมสีแบบไล่เฉดสี
ใหก้บัวตัถุ 
ข. การเติมตวัอกัษร 
ค. การเปล่ียนภาพ 
ง. การเทสีของพื้นหลงั 
37. การใส่สไตลแ์บบสร้าง
เงาใหต้กลงพื้น คือขอ้ใด 
ก. Drop Shadow                                                                              
ข. Inner  Shadow 
ค. Outer  Glow                                                                   
ง. Inner Glow 
38. ค าสั่งใดท่ีใชย้อ่ขยาย
รูปภาพ 
ก. Edit ->  Free Transform                                                             
ข. Edit -> Transform 
ค. กดปุ่ม  Ctrl + T                                                                             
ง. ถูกทั้ง  ก และ ค 
39. โมเดลสีระบบใดท่ี
เหมาะกบังานพิมพ ์
ก. RGB                                                                 
ข.  CMYK 
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หน่วย วตัถุประสงค์ ข้อสอบ 
ผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
หมาย
เหตุ 1 2 3 

ค.  HSB                                                                                
ง.  LAB 
40. ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้ง
เก่ียวกบัหลกัการท างานของ
กราฟิกแบบ Vector 
ก.ใชส้ร้างภาพ แกไ้ขและ
ตกแต่งภาพ เหมาะกบัการ
สร้างโลโก และออกแบบ 
ข. ภาพเกิดจากจุดสี
ส่ีเหล่ียมเล็ก ๆ หลาย ๆ จุด
มาเรียงต่อกนัจนเกิดเป็น
รูปภาพ 
ค. ภาพเกิดจากการอา้งอิง
ความสัมพนัธ์ทาง
คณิตศาสตร์ หรือการ
ค านวณ 
ง. ภาพเกิดจากยงิแสงของ
ประจุไฟฟ้าไปยงัแม่สี RGB 
และเกิดเป็นภาพสีต่าง ๆ 
 

น าไปใช้
ไม่ได ้
 

 
ตารางที ่25 ผลการประเมินคุณภาพกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ตามแนวคิดซินเนคติกส์ผา่นการ
ฝึกอบรมออนไลน์ ดา้นกิจกรรม 

รายการประเมิน 
ด้านกจิกรรม 

แปลผล ล าดับ 
�̅� S.D. 

1.การแนะน าการเรียนการสอนครบถว้นและ
ชดัเจน 

4.00 0.00 มาก 4 
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รายการประเมิน 
ด้านกจิกรรม 

แปลผล ล าดับ 
�̅� S.D. 

2.มีการก าหนดขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมชดัเจน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 1 
3.ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมในแต่ละขั้นมีความ
เหมาะสม 

4.67 0.47 มากท่ีสุด 2 

4.กิจกรรมส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์

4.67 0.47 มากท่ีสุด 2 

5.กิจกรรมการเรียนรู้มีประโยชน์ต่อผูเ้รียนในการ
ออกแบบส่ือส่ิงพิมพอ์ยา่งสร้างสรรค ์

4.33 0.47 มาก 3 

6.ช้ินงาน /ภาระงาน ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดใ้ช้
กระบวนการคิดสร้างสรรค์ 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 1 

7.กิจกรรมมีองคป์ระกอบส าคญัครบถว้น และ
เช่ือมโยงสัมพนัธ์กนั 

4.33 0.47 มาก 3 

8.ส่ือการเรียนรู้สอดคลอ้ง เหมาะสมกบักิจกรรม
การเรียนรู้ 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 1 

9.กิจกรรมการเรียนรู้ตอบสนองการเกิดความคิด
สร้างสรรคใ์นการออกแบบช้ินงาน 

4.67 0.47 มากท่ีสุด 2 

10.กิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกบัเวลาท่ีก าหนด 3.67 0.47 มาก 5 
11.ผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการเขา้ร่วมการ
ฝึกอบรมออนไลน์อยา่งทัว่ถึง 

4.67 0.47 มากท่ีสุด 2 

12.กิจกรรมการเรียนรู้สามารถน าผูเ้รียนไปสู่การ
สร้างช้ินงาน/ภาระงาน 

4.33 0.47 มาก 3 

13.การก าหนดช้ินงาน /ภาระงาน มีความ
เหมาะสม 

4.67 0.47 มากท่ีสุด 2 

14.กระดานส่งงานมีความเหมาะสมกบัการส่งผล
งานของผูเ้รียน 

4.67 0.47 มากท่ีสุด 2 

15.การน าเสนอและอภิปรายผลงานมีความ
เหมาะสม 

4.67 0.47 มากท่ีสุด 2 
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ตารางที่ 26 ผลการประเมินคุณภาพกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ตามแนวคิดซินเนคติกส์เพื่อ
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์ดา้นส่ือการสอน 

รายการประเมิน 
ด้านส่ือการสอน แปลผล ล าดับ 
�̅� S.D. 

ด้านการเข้าถึง 
1.มีความสะดวกง่ายต่อการใชง้านและการเขา้ถึง 4.67 0.47 มากท่ีสุด 1 
2.ส่ือท่ีใชมี้การเช่ือมโยงทั้งภายในและภายนอก
สะดวกต่อการเขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศท่ีตอ้งการ 

4.33 0.47 มาก 2 

3.การเช่ือมโยงสะดวกต่อการเขา้ถึงขอ้มูลในทุกท่ี
ทุกเวลา 

4.67 0.47 มากท่ีสุด 1 

4.การดาวน์โหลดขอ้มูลสามารถท าไดอ้ยา่ง
รวดเร็ว 

4.67 0.47 มากท่ีสุด 1 

เฉล่ีย 4.58 0.47 มากทีสุ่ด 1 

ด้านการออกแบบหน้าจอ 
5.การจดัวางองคป์ระกอบสวยงามเหมาะสม
สะดวกต่อการใชง้าน 

3.67 0.47 มาก 3 

6.ตวัอกัษรมีรูปแบบ ขนาด และสีท่ีใชเ้หมาะสม 
สวยงาม 

4.33 0.47 มาก 2 

7.สีท่ีใชใ้นส่ือมีความเหมาะสมสวยงาม 4.33 0.47 มาก 2 
8.ความเหมาะสมภาพรวมของแบบฝึกอบรม
ออนไลน์ 

4.33 0.47 มาก 2 

9.เน้ือหาและบทเรียนท่ีใชส้ามารถน าไปประยกุต์
ปรับใชไ้ดก้บังานตนเอง 

4.67 0.47 มากท่ีสุด 1 

10.เน้ือหามีความยากง่ายตามความเหมาะสม 4.33 0.47 มาก 2 
11.ค าอธิบายเน้ือหาแต่ละหน่วยมีความชดัเจน
ถูกตอ้ง 

3.67 0.47 มาก 3 

12.ส่ือประกอบการเรียนรู้สะดวกในการใชง้าน 4.67 0.47 มากท่ีสุด 1 
เฉล่ีย 4.19 0.47 มาก 2 

ด้านการออกแบบการฝึกอบรมออนไลน์ 
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รายการประเมิน 
ด้านส่ือการสอน แปลผล ล าดับ 
�̅� S.D. 

14.มีการจดัวางองคป์ระกอบท่ีถูกตอ้งเหมาะสม 4.33 0.47 มาก 1 
15.ส่ือประกอบการเรียนรู้ง่ายและสะดวกต่อการ
ใชง้าน 

4.33 0.47 มาก 1 

16.ส่ือในระบบการฝึกอบรมออนไลน์มีความ
น่าสนใจ 

4.00 0.00 มาก 2 

17.ส่ือท่ีใชส้ามารถเช่ือมโยงไปยงัแหล่งความรู้
อ่ืนๆ 

4.00 0.00 มาก 2 

18.ภาษาท่ีใชมี้ความถูกตอ้ง 4.00 0.00 มาก 2 
เฉล่ีย 4.14 0.20 มาก 3 

ด้านเน้ือหาส่ือการฝึกอบรมออนไลน์ 
19.การออกแบบเน้ือหาเป็นหมวดหมู่ง่ายต่อ
การศึกษา 

3.67 0.47 มาก 3 

20.ปริมาณของเน้ือหา ท่ีใชอ้บรมมีความ
เหมาะสมในแต่ละสัปดาห์ 

4.33 0.47 มาก 2 

21.ภาษาท่ีใชเ้ขา้ใจง่ายและเหมาะสมกบัผูเ้รียน 4.33 0.47 มาก 2 
22.เน้ือหาครบถว้นครอบคลุมและเป็นประโยชน์
ในการสร้างองคค์วามรู้ใหม่ๆ แก่ผูเ้รียน 

4.33 0.47 มาก 2 

23.เน้ือหาและบทเรียนท่ีใชส้ามารถน าไป
ประยกุตป์รับใชไ้ดก้บังานตนเอง 

4.67 0.47 มากท่ีสุด 1 

24.เน้ือหามีความยากง่ายตามความเหมาะสม 4.33 0.47 มาก 2 
25.ค  าอธิบายเน้ือหาแต่ละหน่วยมีความชดัเจน
ถูกตอ้ง 

3.67 0.47 มาก 3 

26.ส่ือประกอบการเรียนรู้สะดวกในการใชง้าน 4.67 0.47 มากท่ีสุด 1 
27.มีการทดสอบและการประเมินผลความรู้ท่ี
เหมาะสม 

3.67 0.47 มาก 3 

เฉล่ีย 4.63 0.49 มากท่ีสุด  

เฉลีย่รวม 4.57 0.50 มากทีสุ่ด  
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ตารางที่ 27 คะแนนการทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการฝึกอบรมก่อนเรียนและหลงัเรียนดว้ยกิจกรรม
การฝึกอบรมออนไลน์ตามแนวคิดซินเนคติกส์ผา่นการฝึกอบรมออนไลน์ วชิาคอมพิวเตอร์กราฟิก 

นักศึกษาคนที่ คะแนนก่อนเรียน คะแนนหลังเรียน 
1 12 20 
2 14 18 
3 12 19 
4 14 19 
5 15 18 
6 13 18 
7 10 17 
8 14 19 
9 15 18 

10 12 17 
11 12 20 
12 15 18 
13 13 19 
14 12 18 
15 11 20 
16 12 19 
17 13 18 
18 11 20 
19 11 20 
20 11 19 
21 10 18 
22 12 19 
23 13 18 
24 15 20 
25 12 19 
26 13 17 
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นักศึกษาคนที่ คะแนนก่อนเรียน คะแนนหลังเรียน 
27 12 18 
28 13 18 
29 12 17 
30 14 19 
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ตัวอย่างกจิกรรมการเรียนการฝึกอบรมออนไลน์ตามแนวคดิซินเนคติกส์ผ่านการอบรม
ออนไลน์เพ่ือส่งเสริมความคดิสร้างสรรค์ในการออกแบบส่ือส่ิงพมิพ์ ของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี 
 

  



  

 
 

221 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

222 

 

 
 
 

 
 
 
 
 



  

 
 

223 

 

 
 
 

 
 
 



  

 
 

224 

 
 

 
 



  

 
 

225 

 
 

 
 
 
 



  

 
 

226 

 

 
 
 



  

 
 

227 

 

 
 



  

 
 

228 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

229 

 
 

 
 



  

 
 

230 

 
 

 



  

 
 

231 

 

 
 



  

 
 

232 

 
 

 
 



  

 
 

233 

 

 
 
 



  

 
 

234 

 

 
 
 

 
 



  

 
 

235 

 
 

 
 
 
 
  
 



  

 
 

236 

 

  



 237 
 

 
 

รายการอา้งอิง  
 

รายการอ้างองิ 
 

 

ใจทิพย ์ณ สงขลา. (2547). สมรรถนะครูในยคุแห่งการเรียนอิเล็กทรอนิกส์. วารสารครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 3(2), 120-128.  

กระทรวงศึกษาธิการ, & กรมวชิาการ. (2535). ความคิดสร้างสรรค ์หลกัการ ทฤษฎีการเรียนการสอน
การวดัและประเมินผล. กรุงเทพฯ: คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

กฤษณา ศิลปะนรศรษฐ.์ (2533). การพฒันาความสามารถดา้นการเขียนเชิงสร้างสรรคข์องนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ระหวา่งการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบซินเนคติกส์กบัการ
จดัการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบแผนผงัความคิด. มหาวทิยาลยัมหาสารคาม,  

กิดานนัท ์มลิทอง. (2543). เทคโนโลยกีารศึกษาและนวตกัรรม. กรุงเทพฯ: โรงพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั. 

ชาญณรงค ์พรรุ่งโรจน์. (2546). ความคิดสร้างสรรค ์Creative Thinking. กรุงเทพฯ ส านกัพิมพแ์ห่ง
จุฬาลงกรณ์. 

ชูชยั สมิทธิไกร. (2542). การฝึกอบรมบุคลากรในองคก์ร. กรุงเทพฯ: ส านกัพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั. 

ถนอมพร เลาหจรัสแสง. (2544). การสอนบนเวบ็ (Web-Based Instruction) นวตักรรมเพื่อคุณภาพการ
เรียนการสอน. วารสารศึกษาศาสตร์สาร, 28(1 (มกราคม)), 87-94.  

บุญเรือง เนียมหอม. (2540). การพฒันาระบบการเรียนการสอนทางอินเทอร์เน็ตในระดบัอุดมศึกษา. 
บณัฑิตวทิยาลยั จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั,  

วชิิต สุรัตน์เรืองชยั. (2534). การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมความรู้เก่ียวกบัการป้องกนัและควบคุมโรค
เอดส์ ส าหรับครูประถมศึกษา. บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร,  

วชุิดา รัตนเพียร. (2542). การเรียนการสอนผา่นเวบ็ : ทางเลือกใหม่ของเทคโนโลยกีารศึกษาไทย. 
วารสารครุศาสตร์, 27(3 (พฤษภาคม)), 29-35.  

สมศกัด์ิ ภู่วภิาดาวรรธน์. (2544). เทคนิคการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค.์ กรุงเทพ: ส านกัพิมพ ์ไทย
วฒันาพานิชจ ากดั. 

สรรรัชต ์ห่อไพศาล. (2544). นวตักรรมและการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยเีพื่อการศึกษาในสหสัวรรษ
ใหม่: กรณีศึกษาการจดัการเรียนการสอนผา่นเวบ็ (Web-Based Instruction: WBI). ศรีปทุม
ปริทศัน์, 1(2 (พฤษภาคม)), 93-104.  

สุวทิย ์มูลค า และอรทยั มูลค า. (2545). วธีิจดัการเรียนรู้ : เพื่อพฒันาทกัษะกระบวนการคิด. กรุงเทพฯ: 
โรงพิมพภ์าพพิมพ.์ 

 



  

 
 

238 

 

อนิรุทธ์ สติมัน่. (2550). ผลการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้โดยใชกิ้จกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน
บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตท่ีมีต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองและผลสัมฤทธ์ิทางการฝึกอบรมของ
นกัศึกษาระดบัอุดมศึกษา. บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ,  

อารี พนัธ์มณี. (2543). ความคิดสร้างสรรค.์ กรุงเทพฯ: ตน้ออ้. 
อารี พนัธ์มณี. (2547). ฝึกคิดใหเ้ป็นคิดใหส้ร้างสรรค.์ กรุงเทพฯ: ใยไหม. 
อารี รังสินนัท.์ (2528). ความคิดสร้างสรรค.์ กรุงเทพฯ: ภาควชิาการแนะแนวและจิตวทิยาการศึกษา  
 
 

 



 239 
 

 
 



 240 
 

 
 

ประวติัผูเ้ขียน  
 

ประวตัิผู้เขยีน 
 

ช่ือ-สกุล นางสาวเบญจวรรณ ชีวานนท ์
วนั เดือน ปี เกดิ 12 พฤษภาคม 2523 
สถานทีเ่กดิ จงัหวดั ฉะเชิงเทรา 
วุฒิการศึกษา บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาการจดัการธุรกิจระหวา่งประเทศ คณะ

บริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัสยาม 
ทีอ่ยู่ปัจจุบัน 7/44 ซอยประชาอุทิศ 90 เขตทุ่งครุ แขวงทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 10140   

 

 


	บทคัดย่อภาษาไทย
	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ
	กิตติกรรมประกาศ
	สารบัญ
	สารบัญตาราง
	สารบัญแผนภาพ
	บทที่ 1  บทนำ
	ความเป็นมาและความสำคัญ
	วัตถุประสงค์งานวิจัย
	สมมติฐานการวิจัย
	ขอบเขตของการวิจัย
	นิยามศัพท์เฉพาะ
	กรอบแนวคิดในการวิจัย

	บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	1. การฝึกอบรมออนไลน์
	2. ความคิดสร้างสรรค์
	3. แนวคิดการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบซินเนคติกส์
	4. แนวคิดเกี่ยวกับการออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์
	5. วิจัยที่เกี่ยวข้อง

	บทที่ 3  วิธีการดำเนินงานวิจัย
	1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	2. ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย
	3. ระเบียบวิธีวิจัย
	4. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	5. การพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	6. การดำเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล
	7. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

	บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	ตอนที่ 1 ผลการสร้างและประเมินคุณภาพสื่อและกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์
	ตอนที่ 2 ผลการศึกษาความสามารถในการออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ของนักศึกษา ในรายวิชา คอมพิวเตอร์กราฟิก เรื่องการออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์
	ตอนที่ 3 ผลการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการฝึกอบรมออนไลน์ของนักศึกษาที่เข้ารับการฝึกอบรมด้วยกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ตามแนวคิดซินเนคติกส์ วิชาคอมพิวเตอร์กราฟิกเรื่องการออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์
	ตอนที่ 4 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้ารับการฝึกอบรมออนไลน์ด้วยกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์โดยใช้เทคนิคซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ วิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก เรื่องการออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์

	บทที่ 5 สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
	1. วัตถุประสงค์การวิจัย
	2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	4. วิธีดำเนินการวิจัย
	5. สรุปผลการวิจัย
	6. อภิปรายผล
	7. ข้อเสนอแนะเพื่อนำผลการวิจัยไปใช้
	8. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	ภาคผนวก
	ภาคผนวก ก รายนามผู้เชี่ยวชาญ
	ภาคผนวก ข เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	ภาคผนวก ค ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
	ภาคผนวก ง ตัวอย่างกิจกรรมการเรียนการฝึกอบรมออนไลน์ตามแนวคิดซินเนคติกส์ผ่านการอบรมออนไลน์เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
	รายการอ้างอิง
	ประวัติผู้เขียน

