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บทคัดย่อภาษาไทย 

59263302 : หลักสูตรและการสอน แผน ก แบบ ก 2 ระดับปริญญามหาบัณฑิต 
คำสำคัญ : กิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชัน, การรับรู้ความสามารถตนเอง, ทักษะการ
ตัดสินใจ 

นางสาว จิรภัทร์ ธิปัญญา: ผลการใช้กิจกรรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชันเพื่อ
เสริมสร้างการรับรู้ความสามารถของตนเองและทักษะการตัดสินใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก : อาจารย์ ดร. ชัยรัตน์ โตศิลา 

 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เปรียบเทียบการรับรู้ความสามารถตนเองของนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชัน  และ 2) 
เปรียบเทียบทักษะการตัดสินใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรมแนะ
แนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชัน ดำเนินการทดลองตามแผนการวิจัยแบบ  One Group Pretest - 
Posttest Design design กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
5/7 จำนวน  30 คน  ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนศรีสวัสด์ิวิทยาคารจังหวัดน่ าน 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ได้แก่ 1) แผนหน่วยการจัดกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชัน
จำนวน 3 หน่วยการเรียนรู้  2) แบบประเมินการรับรู้ความสามารถของตนเอง 3) แบบวัดทักษะการ
ตัดสินใจ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าเฉล่ีย (M ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การ
ทดสอบค่าทีแบบไม่เป็นอิสระต่อกัน  (t-test dependent) 

ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 

1) การรับรู้ความสามารถของตนเองของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 หลังเข้าร่วม
กิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชันสูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 

2) ทักษะการตัดสินใจของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 หลังเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว
ตามกลวิธีเมตาคอกนิชันสูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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59263302 : Major (CURRICULUM AND INSTRUCTION) 
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MISS CHIRAPHAT THIPANYA : EFFECTS OF USING THE GUIDANCE ACTIVITIES 
APPLIED WITH METACOGNITION STRATEGIES TO ENHANCE SELF - EFFICACY AND 
DECISION - MAKING SKILLS OF ELEVENTH GRADE STUDENTS THESIS ADVISOR :  
CHAIRAT TOSILA, Ph.D. 

The purposes of this research were: 1) compare self-efficacy for eleventh 
grade students before and after the usage of guidance activities applied with 
metacognition strategies 2) compare decision-making skills for eleventh grade 
students before and after the usage of guidance activities applied with metacognition 
strategies. One Group Pretest - Posttest Design design was applied in this study. The 
sample of this research consisted of 30 students of grade 11/7 studying in the 
second semester year 2020 in Srisawatwittayakran School, Nan. The instruments used 
for collecting data consisted of 1) The instrument three unit plans by using guidance 
activities applied with metacognition strategies 2) self - efficacy assessment 3) the 
decision - making skill test.  The statistics used to analyze the data were mean (M), 
standard deviation (SD) and t - test dependent. The results of the study were as 
follows: 

1. The self - efficacy of eleventh grade students after learning guidance 
activities metacognition strategies higher than before learning at the significance level 
of .05 

2.  The decision making skill of eleventh grade students after learning 
guidance activities metacognition strategies higher than before learning at the 
significance level of .05 
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บทที่ 1  

บทนำ 

 

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา  

โลกในศตวรรษท่ี 21 เปล่ียนแปลงไปอย่างมากในแง่ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในการผลิต
และการส่ือสาร โดยเฉพาะเรื่องคอมพิวเตอร์ หุ่นยนต์ เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีวัสดุ และอื่น ๆ ใช้   
เครื่องจักร คอมพิวเตอร์ หุ่นยนต์ เพิ่มขึ้น ประสิทธิภาพการผลิตโดยรวมของระบบเศรษฐกิจสมัยใหม่
เพิ่มขึ้น ใช้คนทำงานการผลิตแบบเก่าลดลง งานหลายอย่างใช้คอมพิวเตอร์ทำแทนคนได้ ทำให้คนท่ีมี
ความรู้ทักษะแบบง่าย ๆ ในประเทศพัฒนาอุตสาหกรรมและประเทศตลาดเกิดใหม่ถูกปลดจากงาน 
คนท่ีทำงานในภาคความรู้ ข้อมูลข่าวสาร บริการ มีสัดส่วนเพิ่มขึ้น คนท่ีทำงานในภาคเกษตรและ
อุตสาหกรรมการผลิตมีสัดส่วนลดลง เศรษฐกิจของโลกในศตวรรษท่ี 21 ได้เปล่ียนแปลงจากระบบทุน
นิยมอุตสาหกรรมยุคแรก ๆ ไปเป็นทุนนิยมอุตสาหกรรมข้ามชาติท่ีมีการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยี
และการ บริหารจัดการในระดับท่ีสูงกว่ายุคก่อนอย่างมากเน้นการผลิตสินค้าและบริการไฮเทคแบบ
อัตโนมัติท่ีใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่เพิ่มขึ้นต้องการใช้แรงงานและการจัดองค์กรท่ีมี
ความรู้และการคิดค้นใหม่ คนทำงานมีความรู้ทักษะแบบใหม่ท่ีปรับตัวเรียนรู้งานแบบใหม่ได้เร็ว
รวมทั้งตัดสินใจเป็น (วิทยากร  เชียงกูล, 2559: 64)  

 
แนวโน้มสภาวการณ์การเปล่ียนแปลงของโลกส่งผลอย่างมีนัยสำคัญต่อการบรรลุเป้าประสงค์

หลักของการจัดการศึกษาไทย ท้ังในด้านคุณภาพการศึกษา การเข้าถึ งและความเท่าเทียม 
ประสิทธิภาพและปรับตัวเข้ากับกระแสการเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่ในศตวรรษท่ี 21 ประเทศไทย
จึงต้องก้าวเข้าสู่กระแสใหม่ของการเปล่ียนแปลง โดยเฉพาะอย่างยิ่งระบบเศรษฐกิจฐานความรู้ 
(Knowledge-Based Economy) ซึ่งต้องให้ความสำคัญกับการพัฒนาทุนมนุษย์ (Human Capital) 
การใช้และต่อยอดองค์ความรู้การให้ความสำคัญกับการวิจัยและพัฒนา การพัฒนาวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม (Science, Technology and Innovation) และจัดการศึกษาให้สอดรับกับ
กระแสการเปล่ียนแปลง (สุวิทย์ เมษินทรีย์และคณะ, 2557 : 12)  ประเทศไทยจึงต้องการปฏิรูป    
ทิศทางการพัฒนาอย่างเร่งด่วน โดยหลักสำคัญคือการลงทุนในทรัพยากรมนุษย์อย่างจริงจังผ่าน    
การพัฒนาระบบการศึกษาและยกระดับคุณภาพกำลังคนให้เต็มไปด้วยศักยภาพ ความรู้ ทักษะ และ
ขีดความสามารถเพื่อจะเป็นกำลังคนท่ีมีคุณภาพและยกระดับความสามารถในการผลิตของประเทศได้
อย่างยังยืน (สุวิทย์ เมษินทรีย์และคณะ, 2557: 35) การเตรียมความพร้อมให้กับกำลังแรงงานก่อน
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เข้าสู่ตลาดแรงงานในแต่ละช่วงวัยและช่วงการศึกษาทำให้กำลังแรงงานตัดสินใจเลือกศึกษาต่อและ
เลือกประกอบอาชีพอย่างไร้ทิศทางส่งผลให้เกิดความไม่สอดคล้องกับตลาดแรงงานและปัญหาการ
ว่างงานตลาดแรงงานของประเทศไทยในปัจจุบัน (กรมจัดหางาน, 2559: 10)   กล่าวคือบางสาขาการ
ผลิตมีอุปสงค์แรงงานมากกว่าอุปทานแรงงานบางสาขามีอุปทานแรงงานมากกว่าอุปสงค์แรงงาน กรณี
ดังกล่าวหากไม่ได้รับการแก้ไขจะทำให้ศักยภาพในการแข่งขันของประเทศไทยลดลงจนถึงขั้นที่ไม่อาจ
แข่งขันได้ในอนาคต ซึ่งสาเหตุใหญ่สวนหนึ่งของปัญหาน่าจะมีผลมาจากการตัดสินใจเลือกสาขาวิชาท่ี
จะศึกษาต่อของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาอาจถือได้ว่าเป็นจุดเริ่มต้นของปัญหา (กองวิจัย
ตลาดแรงงาน, 2557: คำนำ) การตัดสินใจเป็นกระบวนการเลือกทางเลือกใดทางเลือกหนึ่งจากหลาย 
ๆ ทางเลือกท่ีได้พิจารณา หรือประเมินอย่างดีแล้วว่าเป็นหนทางบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
(อุษณีย์  แจ่มใส, 2551: 3) แต่ในทางปฏิบัติการตัดสินใจมักจะสร้างปัญหาให้กับคนเราอย่างมาก 
เพราะถ้าตัดสินใจผิดอาจจะต้องเสียใจกับการตัดสินใจนั้น (กีรติ วงศทองศรี, 2555: 26) การรับรู้
ความสามารถนั้นมีอิทธิพลต่อบุคคลในส่ีมิติคือการรับรู้ความสามารถของบุคคลจะส่งผลต่อความ
พยายามและยืนหยัดเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคส่งผลต่อรูปแบบวิธีคิดและการแสดงออกทางอารมณ์
ของบุคคลส่งผลต่อความคาดหวังหรือการยอมรับในผลลัพธ์ของการกระทำ และท่ีสำคัญคือการรับรู้
ความสามารถส่งผลให้บุคคลเกิดการเลือกและตัดสินใจท่ีจะทำหรือไม่ทำพฤติกรรมนั้น ๆ  (Bandura 
1986: 393-395)  
 

การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) เป็นความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถ
ของตนในลักษณะท่ีเฉพาะเจาะจง และความคาดหวังนี้เป็นตัวกำหนดการแสดงออกของพฤติกรรม 
การรับรู้ความสามารถของตนเองมีผลต่อการกระทำของบุคคล การท่ีบุคคลจะกระทำพฤติกรรมใด
พฤติกรรมหนึ่งได้อย่างมีประสิทธิภาพมิได้ขึ้นอยู่กับความรู้ความสามารถ และทักษะท่ีบุคคลมีอยู่
เท่านั้น  หากแต่ยังขึ้นอยู่กับความคิดท่ีบุคคลมี ต่อตนเองว่าตนเองมีความสามารถหรือไม่มี
ความสามารถท่ีจะทำกิจกรรม ซึ่งความคิดดังกล่าวของบุคคลจัดได้ว่าเป็นองค์ประกอบสำคัญและ
เกี่ยวข้องกับการทำงานของบคุคล คือคนท่ีมีความรู้ความสามารถนั้นอาจไม่ประสบความสำเร็จในการ
ทำงาน ถ้าหากเขามีการรับรู้ความสามารถของตนอย่างไม่ถูกต้อง การรับรู้ความสามารถของตนมี
ความสำคัญเท่า ๆ กับความสามารถท่ีมีอยู่หรืออาจจะมีความสำคัญมากกว่าท่ีตนเองมีอยู่ก็ได้ 
(Schunk, 1984; Bandura, 1986) จะเห็นได้ว่าการรับรู้ความสามารถของตนเองมีความสัมพันธ์กับ
การแสดงพฤติกรรมของบุคคล ท้ังนี้เพราะการรับรู้ความสามารถของตนเองเป็นกลไกทางสติปัญญาท่ี
สำคัญประการหนึ่งของบุคคลและเป็นตัวแปรท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ และการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของบุคคล (Schunk, 1985; Bandura, 1986)  
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บุคคลท่ีมีการรับรู้ความสามารถของตนเองสูง มักจะพยายามแสดงพฤติกรรม และยอมรับผล
ท่ีเกิดขึ้นจากการกระทำของตนจะเลือกทำงานท่ีมีลักษณะท้าทายและใช้ความพยายามอย่างมาก
เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ถึงแม้ว่าในบางครั้งพฤติกรรมท่ีแสดงนั้นจะประสบความล้มเหลวบ้างก็ตามแต่
จะไม่ท้อถอยโดยจะให้เหตุผลกับความล้มเหลวท่ีเกิดขึ้นว่าเป็นส่ิงท่ีช่วยสนับสนุนให้เกิดความสำเร็จ
ต่อไปได้ การรับรู้ความสามารถมีความสัมพันธ์กับการแสดงพฤติกรรมของบุคคล คือ ถ้าบุคคลรับรู้ 
ความสามารถของตนเองในการแสดงพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งสูง บุคคลก็มีแนวโน้มท่ีจะแสดง
พฤติกรรมนั้นสูงด้วยและในทางตรงกันข้าม ถ้าบุคคลรับรู้ความสามารถของตนเองในการแสดง
พฤติกรรมนั้นต่ำ บุคคลก็จะมีแนวโน้มท่ีจะแสดงพฤติกรรมนั้นเพียงเล็กน้อยหรือไม่แสดงพฤติกรรม
นั้นเลยก็ได้ กระบวนการรับรู้ความสามารถของตนเองจะส่งผลต่อการทำหน้าท่ีของระบบการตัดสินใจ
ท้ังทางตรงและทางอ้อมของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ (Luthans, 2007: 33) และนักเรียนท่ีมีความเช่ือมั่น
ในตนเองสูงและมีการรับรู้ความสามารถของตนเองทางบวกจะก่อให้เกิดความเช่ือมั่นในการตัดสินใจ
มากกว่า (Bandura, 1997) 

  วัยรุ่นคือวัยที่มีอายุประมาณ 11-21 ปี โดยแบ่งออกเป็น 3 ช่วงวัย ได้แก่วัยรุ่นตอนต้น มีช่วง
อายุ 11-14 ปี วัยรุ่นตอนกลางมีช่วงอายุ 15-18 วัยรุ่นตอนปลายมีช่วงอายุ 19-21 (Steinberg, 
1996: 5)  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  5 โรงเรียนศรีสวัสด์ิวิทยาคารอยู่ช่างอายุ 16-18 ปี อยู่ในช่วง
วัยรุ่นตอนกลาง (Erikson, 1968) วัยรุ่นเป็นวัยท่ีมนุษย์พยายามค้นหาความต้องการท่ีแท้จริง เรียนรู้
บทบาทหน้าท่ี และพัฒนาความสามารถเฉพาะตนเพื่อท่ีจะวางแผนชีวิตต่อไปในอนาคต ซึ่งถ้าในระยะ
นี้วัยรุ่นประสบความสำเร็จในการค้นหาเอกลักษณ์ของตัวเองก็จะส่งผลให้วัยรุ่นเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี 
และเติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีรู้จักความสามารถของตนรวมท้ังมีการวางแผนชีวิตท่ีเหมาะสม ในทางตรงกัน
ข้าม หากเกิดความล้มเหลวในการค้นหาลักษณ์เฉพาะตน วัยรุ่นก็จะสับสนในบทบาทหน้าท่ี และมี
ผลกระทบต่อการเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในอนาคต ท้ังนี้การท่ีบุคคลเกิดการตระหนักรู้ในตนเอง เกี่ยวกับ
เอกลักษณ์ หรือคุณลักษณะในส่ิงท่ีตนเป็นอยู่จะส่งผลให้บุคคลรู้จักและเข้าใจความคิด ความรู้สึก 
อารมณ์ และพฤติกรรมของตนเองมีสติรู้คิด ทราบถึงจุดดี จุดด้อยของตนเอง ซึ่งจะเป็น แนวทางใน
การพัฒนาและปรับปรุงตนเองสามารถตอบสนองความต้องการท่ีแท้จริงของตนเองได้ทำให้ชีวิตมี
ทิศทางหรือสามารถตัดสินใจเลือกแนวทางชีวิตท่ีเหมาะสมกับตนเองได้ และค้นพบตัวตนท่ีแท้จริงของ
ตนเอง (นาถยา คงขาว, 2559: 1) ท้ังนี้การรับรู้ความสามารถของตน Self-Efficacy  สำหรับนักเรียน
ในช่วงวัยนี้ท่ีมีพัฒนาการในการทำส่ิงท่ีท้าทายใหม่ ๆ ต้องเรียนรู้บทบาทท่ีจะรับผิดชอบตนเองใน
เกือบทุกเรื่องของชีวิต ต้องเรียนรู้ทักษะใหม่ ๆ ซึ่งการรับรู้ความสามารถของตนก็จะได้พัฒนามากขึ้น 
นักเรียนจะมีความเข้าใจในความสามารถของตนมากขึ้นและมีความมั่นคงในความสามารถของตนมาก
ขึ้นโดยการเรียนรู้ว่าจะทำอย่างไรให้ประสบความสำเร็จกับส่ิงท่ีเป็นปัญหายุ่งยากท่ีไม่เคยเผชิญมา
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ก่อนหน้านี้ส่วนใหญ่มักจะจัดการกับส่ิงต่าง ๆ ในช่วงหัวเล้ียวหัวต่อและปรับตัวได้โดยไม่มีปัญหา 
อย่างไรก็ตามนักเรียนวัยนี้อาจมีความรู้สึกว่าตนเองไร้ความสามารถทำให้พวกเขาเกิดความอ่อนแอ
และไม่สามารถจัดการกับสภาพแวดล้อมใหม่ ๆ ได้ (Bandura, 1994: 79-81)  

  ในขณะท่ีมีนักเรียนจำนวนหนึ่งประสบความสำเร็จในการเตรียมตัวสู่เส้นทางอาชีพท่ีตนเอง
สนใจหรือสามารถตัดสินใจเกี่ยวกับเส้นทางอาชีพได้ ในขณะเดียวกันมีนักเรียนจำนวนไม่น้อยท่ีไม่
สามารถตัดสินใจในการเลือกเส้นทางอาชีพ หรืออยู่ในภาวะลังเลในการเลือกอาชีพ โดยเป็นท่ีทราบ
กันดีว่าการตัดสินใจเลือกเส้นทางอาชีพเป็นกระบวนการท่ีซับซ้อนจนทำให้นักเรียนหลายคนต้อง
ประสบกับความลังเลสงสัยไม่มั่นคงในเส้นทางอาชีพท่ีตนจะเลือก การจะตัดสินใจเลือกอาชีพได้อย่าง
มีประสิทธิภาพนั้นจะต้องอาศัยการตระหนักรู้ในตนเอง คือ การรับรู้ความสามารถของตน ด้าน
ความชอบ ความถนัด ค่านิยม ทักษะ ข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ และปัจจัยอื่น ๆ (บุณฑริกา  ล่ิวเฉลิมวงศ์, 
2556: 1) การตัดสินใจเป็นทักษะชีวิตหรือความสามารถอย่างหนึ่งของมนุษย์ท่ีเกิดขึ้นได้ ตลอดเวลา 
เป็นกระบวนการท่ีต้องอาศัยความคิด ประสบการณ์ ความรู้และปัจจัยอื่น ๆ เพื่อช่วยให้ ผลลัพธ์ที่เกิด
จากการตัดสินใจเป็นส่ิงท่ีดีท่ีสุดและเหมาะสมท่ีสุดสำหรับผู้ทำการตัดสินใจ หรืออาจกล่าวได้อีก
ประการหนึ่งว่า มนุษย์ทุกคนล้วนดำเนินชีวิตบนพื้นฐานของการตัดสินใจในแต่ละวันนั่นเอง แม้ว้าการ
ตัดสินใจจะเป็นส่ิงท่ีหลายคนไม่ต้องการท่ีจะทำเพราะดูเหมือนเป็นเรื่องท่ียาก แต่แท้จริงแล้วการ
ตัดสินใจมีกระบวนการท่ีชัดเจนซึ่งสามารถช่วยผู้ตัดสินใจให้ทำการตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม (เป็นไท  
เทวินทร์, 2556: 3)  การตัดสินใจจึงเป็นภารกิจสำคัญต่อการดำเนินชีวิตประจำวันของทุกคน เพราะ
ผลของการตัดสินไจเป็นส่ิงท่ีมีความสำคัญอย่างยิ่งยวดต่อความสำเร็จหรือความล้มเหลวของเรื่องท่ี
ตัดสินใจ และยังส่งผลต่อการดำเนินชีวิตของบุคคลทุกคน การตัดสินใจจึงเป็นส่ิงจำเป็นท่ีบุคคลจะต้อง
ให้ความสำคัญและหาหลักการหรือกฎเกณฑ์ในการตัดสินใจเพื่อมิไห้เกิดความผิดพลาด ดังนั้นการ
ฝึกฝนให้นักเรียนมีทักษะจนสามารถเลือกตัดสินใจในส่ิงท่ีสำคัญต่อการดำเนินชีวิตได้อย่างดีและ
ถูกต้องจึงเป็นเรื่องท่ีควรได้รับการส่งเสริม (ปณิชกา จีรพรชัย, 2553: 87) 
 

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 5 เป็นวัยท่ีคาบเกี่ยวระหว่างความเป็นวัยรุ่นและความเป็น
ผู้ใหญ่ เป็นวัยท่ีต้องเผชิญกับการเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญ โดยเฉพาะการเปล่ียนจากการเรียนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายสู่การศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัย ถือได้ว่าเป็นการเตรียมตัวไปสู่เส้นทาง
อาชีพท่ีตนสนใจในอนาคต (บุญฑริกา  ล่ิวเฉลิมวงศ์, 2556: 1) และกระบวนการเรียนรู้ท่ีสำคัญท่ีจะ
ช่วยให้นักเรียนเกิดการต้ังเป้าหมายคือ การท่ีทำให้ นักเรียนรับรู้ถึงความสามารถของตนเอง self - 
efficacy จนสามารถเห็นเป้าหมายของตนเองชัดเจนมากขึ้น (ศรสลัก นิ่มบุตร, 72: 2563) เพราะการ
เลือกศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัย ด้วยค่านิยมท่ีปลูกฝังมาต้ังแต่อดีตทำให้นักเรียนต้องพยายามเข้า
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เรียนในมหาวิทยาลัยในสาขาวิชาและสถาบันท่ีมีช่ือเสียงและเป็นท่ียอมรับ และเนื่องจากการสอบเข้า
มหาวิทยาลัยมีการแข่งขันสูง โดยขอบข่ายของกิจกรรมแนะแนวด้านการศึกษา เน้นให้ผู้เรียนได้
พัฒนาตนเองด้านการเรียนอย่างเต็มศักยภาพ รู้จักแสวงหาและใช้ข้อมูล ประกอบการวางแผนการ
เรียน หรือการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีวิธีการเรียนรู้ และสามารถวาง
แผนการเรียน หรือการศึกษาได้อย่างเหมาะสม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2555: 2) กิจกรรมแนะแนวจึง
มีความสำคัญต่อการศึกษาต่อ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับรู้ถึงความสามารถของตนเองโดยใช้เครื่องมือต่าง ๆ 
ประกอบการให้คำปรึกษารวมท้ังให้ข้อมูลอื่น ๆ ประกอบการตัดสินใจของผู้เรียน ดังนั้นการบริการ
ข้อมูลข่าวสารในการให้ความรู้ในการศึกษาต่อจึงเป็นส่ิงสำคัญท่ีจะส่งผลให้ผู้เรียนสามารถรับข้อมูลท่ี
จะนำไปใช้ประโยชน์ได้ทันท่วงที ข้อมูลเกี่ยวกับตนเองข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษาต่อและข้อมูลเกี่ยวกับ
อาชีพต่าง ๆ มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเป็นอย่างมาก เพราะข้อมูลดังกล่าวช่วยให้บุคคลได้ตระหนักว่า
เขาต้องการอะไรจากอาชีพ อาชีพนั้นจะสามารถตอบสนองความต้องการของเขาได้อย่างไรอาชีพนั้น 
ๆ ต้องการคนท่ีมีบุคลิกภาพอย่างไร แล้วเขามีคุณสมบัติอะไรท่ีเหมาะกับอาชีพนั้นบ้างเป็นต้น  

 
จากผลการศึกษาของกองวิจัยตลาดแรงงาน (2558: 33) พบว่า นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปี

ท่ี 5 ส่วนใหญ่ในด้านการกำหนดเป้าหมายในชีวิต พบว่า มีเป้าหมายท่ีจะรับราชการหรือทำงานใน
รัฐวิสาหกิจมากท่ีสุด ร้อยละ 36.03 อย่างไรก็ตามมีจำนวนถึงร้อยละ 31.18 ท่ียังไม้ได้กำหนด
เป้าหมายในชีวิต เมื่อพิจารณาแยกกลุ่มระหว่างกลุ่มท่ีจะศึกษาต่อในสายสามัญกับกลุ่มท่ีจะศึกษาต่อ
ในสายอาชีวะ พบว่า นักเรียนในสายสามัญมีเป้าหมายท่ีจะรับราชการหรือทำงานรัฐวิสาหกิจมากท่ีสุด 
ส่วนนักเรียนท่ีเลือกศึกษาต่อสายอาชีวะมีเป้าหมายเพื่อทำงานในบริษัทเอกชนและ ประกอบธุรกิจ
ส่วนตัวมากท่ีสุด นอกจากนี้ผลการศึกษากองวิจัยตลาดแรงงาน (2557: 3-4) ยังพบอีกว่า นักเรียน
บางส่วนยังไม่ได้รับการเตรียมความพร้อมเพื่อการศึกษาต่อเท่าท่ีควร ดังนั้นควรท่ีจะมีการแนะแนว
การศึกษาและอาชีพแก่นักเรียนอย่างเป็นระบบโดยเน้นให้นักเรียนได้รู้จักตนเองอย่างแท้จริงเพื่อการ
ตัดสินใจและดำเนินชีวิตในภายภาคหน้าว่าจะเลือกไปทางใด ซึ่งผลการวิจัยพบว่ามีจำนวนมากท่ียัง
ไม่ได้กำหนดเป้าหมายในชีวิตหรือกำหนดเป้าหมายท่ีไม่สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงของ
ตลาดแรงงาน ส่วนหนึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการไม่รู้จักตนเอง ไม่รู้จักโลกของอาชีพ รวมถึงข้อมูล
เกี่ยวกับอาชีพ และ ทิศทางของตลาดแรงงาน  แสดงให้เห็นว่าการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
กระบวนคิดและตัดสินใจของผู้เรียนยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ จากงานวิจัยของ(ศรสลัก นิ่มบุตร , 83: 
2563) ท่ีพบว่า เมื่อนักเรียนเกิดการรับรู้ความสามารถนักเรียนจะ  เกิดกระบวนการต้ังเป้าหมาย
ทางการเรียนมากขึ้น  
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ดังนั้นการเตรียมคนรุ่นใหม่ให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ในยุคของการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 
21 ท่ีเป้าหมายคือการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนให้มีความรอบรู้มีทักษะการคิดมีทักษะทางด้าน
เทคโนโลยี และทักษะชีวิตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง และเมื่อวิเคราะห์ความสำคัญของการจัดการเรียน
การสอน ผู้สอนควรเน้นให้นักเรียนคิดวิเคราะห์เป็นและตัดสินใจอย่างมีเหตุผลจึงจะทำให้นักเรียนมี
คุณภาพและศักยภาพพร้อมก้าวเข้าสู่ศตวรรษท่ี 21 เพื่อเป็นกำลังของชาติต่อไป (มณีรัตน์ แทนพรม
มา, 2558: 269) ซึ่งแต่ละบุคคลจะมีคุณลักษณะและความสนใจเป็นลักษณะเฉพาะของตนเองและ
คุณลักษณะความสนใจนี้จะมีความสัมพันธ์กับลักษณะของบุคคลนั้น (สุกัญญา  เลิศประเสริฐ, 2556: 
21)  ฉะนั้นในการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพอิสระใด ๆ ก็ตามจำเป็นท่ีจะต้อพิจารณาทบทวน
ดูก่อนว่าตนเองมีคุณสมบัติต่าง ๆ ดังกล่าวแล้วนี้หรือไม่เพียงใด (กองวิจัยตลาดแรงงาน, 2557: 102)  

 
กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้เหมาะสมตาม

ความแตกต่างระหว่างบุคคล สามารถค้นพบและพัฒนาศักยภาพของตน เสริมสร้างทักษะชีวิต วุฒิ
ภาวะทางอารมณ์ การเรียนรู้ในเชิงพหุปัญญา และเสริมสร้างสัมพันธภาพท่ีดี ซึ่งผู้สอนทุกคนจะต้อง
ทำหน้าท่ีแนะแนวให้คำปรึกษาด้านชีวิต การศึกษาและการพัฒนาตนเองสู่โลกอาชีพและการมีงานทำ 
นอกเหนือจากกิจกรรมแนะแนวในส่วนของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนแล้ว สถานศึกษาต้องจัดระบบแนะ
แนวให้บริการช่วยเหลือนักเรียนทุกคนเพื่อให้รู้จักตนเองในด้านความสนใจ ความถนัด ความสามารถ 
ซึ่งเป็นประโยชน์สำหรับการเลือกศึกษาต่อ และเลือกอาชีพท่ีเหมาะสม และเสริมสร้างบุคลิกภาพ
ลักษณะนิสัย การปรับตัวท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ รวมท้ังความสามารถในการจัดการปัญหา
ทางด้านอารมณ์ สังคมได้อย่างมีความสุข ครูแนะแนวมีบทบาทสำคัญกับการศึกษาของเด็กไทยซึ่งครู
ต่างก็คาดหวังว่า เด็กจะสามารถเลือกอาชีพ เลือกศึกษาต่อ ให้สอดคล้องต่อความต้องการของเด็กท่ี
อยากจะเป็นได้ในอนาคต (กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว, 2563: 2) ในการศึกษาต่อของนักเรียนใน
ยุคปัจจุบัน  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ทุกคนต้องผ่านการกระบวนการแนะแนวการศึกษาและ
อาชีพทุกขั้นตอนก่อนสำเร็จการศึกษา เพื่อจะได้ตัดสินใจเลือกศึกษาหรือประกอบอาชีพ 

 
เมตาคอกนิ ชัน  (Metacognition) เป็นองค์ประกอบสำคัญ ของการเรียน รู้อย่ างมี

ประสิทธิภาพเนื่องจากเป็นส่ิงท่ีช่วยให้นักเรียนรู้จักควบคุม และกำกับกระบวนการทางปัญญาของตน
ได้ ดังนั้น ผู้สอนควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ กระบวนการ
จัดการเกี่ยวกับความคิดของตนเอง เพื่อให้สามารถคิดหาทางแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เมตาคอกนิ ชันเป็นมิ ติหนึ่ งของการคิด มีคุณสมบัติท่ี เอื้อต่อการคิด มี
ความสามารถในการควบคุมการคิด และประเมินการคิดของตนเอง เป็นส่ิงท่ีช่วยให้แต่ละคนควบคุม
กำกับกระบวนการทางปัญญาของตนได้ เมตาคอกนิชันเป็นองค์ประกอบสำคัญของการเรียนรู้อย่างมี
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ประสิทธิภาพ (ญาณิกา ลาประวัติ , 2557 : 78)  นอกจากนี้ยั งพบว่า เมตาคอกนิ ชันว่า คือ 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีจะต้องอาศัยความสามารถทางปัญญา โดยผู้เรียนจะต้องรู้เกี่ยวกับ
กระบวนการคิด (Thinking process) โดยเมตาคอกนิชันประกอบด้วย 2 องค์ประกอบคือ 1) ความรู้
ในเมตาคอกนิชันและประสบการณ์ในเมตาคอกนิชัน ความรู้ในเมตาคอกนิชันเป็นความรู้ในด้านการ
คิดของบุคคลท่ีจะมีผลต่อเนื่องไปถึงการรับรู้ความสามารถของตนเอง และ2) ความคาดหวังเกี่ยวกับ
ความสามารถของตนท่ีจะไปกำกับควบคุมพฤติกรรม ท่ีแสดงออกหรือปฏิบั ติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่วนประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันเป็นประสบการณ์ทางความคิดท่ีนักเรียนจะสามารถ
ควบคุมกำกับตนเองได้โดยการรู้ว่าตนเองจะทำงานนั้นอย่างไร และมีการกำหนดเป้าหมายจนการ
ปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมาย (Flavell, 1985)  การรับรู้ความสามารถของตนเอง และความคาดหวังผล
ท่ีจะเกิดขึ้นมีความสัมพันธ์กันมาก โดยท่ีความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรท้ังสองนี้ มีผลต่อการตัดสินใจท่ี
จะกระทำพฤติกรรมของบุคคลนั้น (Bandura, 1997)  

 
การพัฒนาการเรียนการสอนให้ประสบความสำเร็จส่วนหนึ่งควรใช้ข้อมูลจากผลการประเมิน

เมตาคอกนิชัน กล่าวคือ ข้อมูลจากงานวิจัยหลายๆ เรื่องพบว่า เมตาคอกนิชันกับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนมีความสัมพันธ์กัน และในวิชาการอ่าน (reading) พบว่า นักเรียนมีคะแนนต่างกันมีเมตาคอกนิ
ชันต่างกัน นักเรียนท่ีได้คะแนนสูงจะใช้เทคนิคของเมตาคอกนิชันต่างกัน โครงการประเมินระดับ
นานาชาติ PISA ท่ีพัฒนาโดยองค์การ OECD มีความสนใจท่ีจะวัด metacognition เพื่อให้ได้ข้อมูล
สำหรับผู้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ และท่ีสำคัญคือ 
metacognition เป็นทักษะท่ีสามารถพัฒนาได้ท่ีผ่านมาการพัฒนาเครื่องมือวัดของ metacognition 
ของ OECD ยังมีคุณภาพด้านความตรงและความเท่ียงไม่ดีมาก ขณะนี้อยู่ในช่วงของการพัฒนาและ
คาดว่าจะนำมาใช้ในการประเมิน PISA ครั้งหน้า สำหรับประเทศไทยควร ใช้แนวทางนี้เช่นเดียวกัน
เพราะจะเป็นการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนแนวทางหนึ่งท่ีลงทุนไม่มาก แต่มี ความเป็นไปได้ใน
การพัฒนาการเรียนการสอนสูง (สังวรณ์  งัดกระโทก และคณะ, 2559: 76) 

 
กลวิธีวิธีเมตาคอกนิชันจึงเป็นหัวใจสำคัญของการเกิดการเรียนรู้ ท่ีควรสนับสนุนและส่งเสริม

ให้เด็กมี ความสามารถในการใช้กลวิธีวิธีการรู้คิดให้มากท่ีสุด การท่ีบุคคลระลึกรู้ว่าตนรู้อะไร ยังไม่รู้
ในส่ิงใด และสามารถ ควบคุมและตรวจสอบความคิดท้ังหมดของตนเองได้ เป็นความสามารถท่ี
เรียกว่า “เมตาคอกนิชัน” (Meta cognition) นักเรียนท่ีมีเมตาคอกนิชันจะระลึกรู้และมีสติอยู่เสมอ
ว่ากำลังคิดทำอะไร ต้องทำอะไรบ้าง  เพื่อประกอบการตัดสินใจเลือกวิธีหาคำตอบได้ด้วยตนเอง และ
พิจารณาคำตอบอย่างรอบคอบว่าเป็นไปได้หรือไม่ สอดคล้องกับคำตอบท่ีได้ประมาณไว้ก่อนหน้านั้น
หรือไม่ มากน้อยเพียงไร (สรวงพร กุศลส่ง และคณะ, 2560: 116) ตัวอย่างการนำเมตาคอกนิชันไปใช้
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ในการจัดการศึกษาได้ประสบความสำเร็จ คือ การจัดการศึกษาของประเทศฟินแลนด์ท่ีบูรณาการ    
การประเมินเพื่อการเรียนรู้ และเมตาคอกนิชันเข้าด้วยกัน กล่าวคือในการจัดการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาตอนต้น ครูจะไม่มีการให้เกรดนักเรียน แต่มีการใช้การประเมินในห้องเรียนเพื่อ
แก้ปัญหาและพัฒนานักเรียน และมีการฝึกเน้นให้นักเรียนประเมินความรู้ความเข้าใจ ในการเรียนของ
ตนเอง โดยหลังจากครูสอนแล้ว ครูจะมีเวลา 15 นาทีสำหรับให้นักเรียนประเมินตนเองว่ารู้ และ
เข้าใจอะไรบ้าง และจะทำอย่างไรให้เรียนรู้มากขึ้น กระบวนการเช่นนี้คือกระบวนการพัฒนาเมตาคอก
นิชันนั่นเอง ผลลัพธ์ท่ีได้จากการฝึกเหล่านี้จะทำให้นักเรียนมีทักษะเมตาคอกนิชันซึ่งจะช่วยควบคุม
การเรียน และพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองได้ ทำให้ครูสอนและนักเรียนเรียนอย่างมีความสุข(สังวรณ์  
งัดกระโทก และคณะ, 2559: 7-8) 
  

จากท่ีมาและความสำคัญท่ีผู้วิจัยได้กล่าวถึงในข้างต้นนั้น จะเห็นได้ว่ากลวิธีเมตาคอกนิชัน 
เป็นขั้นตอน หรือกระบวนการท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นกระบวนการท่ีผู้เรียนสามารถใช้
กำกับ จัดการ วางแผน และตรวจสอบกิจกรรมทางปัญญาหรือ กิจกรรมการเรียนรู้ของตนเองได้ อัน
จะช่วยให้ผู้เรียนประสบความสำเร็จในการเรียนรู้และงานท่ีทำตามท่ีต้องการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และถ้าบุคคลนั้นมีความเช่ือว่าตนเองมีความสามารถจัดการหรือดำเนินการกิจกรรมเองได้ ก็จะแสดง
พฤติกรรมนั้นออกมาแม้จะเจอกับปัญหาหรืออุปสรรคก็จะอดทนไม่ยอมท้อถอย และจากความอดทน
ต่ออุปสรรคนั้นจะนำมาสู่ความประสบความสำเร็จในท่ีสุด เมตาคอกนิชันจึงมีความสัมพันธ์กับการ
รับรู้ความสามารถของตนเองและความคาดหวังในผลท่ีจะเกิดขึ้นนั้นมีความสัมพันธ์กันอย่างมาก 
ระหว่างความสามารถของตนเองและความคาดหวังนี้มีผลต่อการตัดสินใจของบุคคลนั้น ๆ ผู้วิจัยจึง
ต้องการศึกษาผลของการใช้กิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชันเพื่อเสริมสร้างการรับรู้
ความสามารถตนเองและทักษะการตัดสินใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5  โรงเรียนศรีสวัสด์ิวิทยา
คาร จังหวัดน่าน เพื่อให้นักเรียนสามารถเตรียมตัวสอดคล้องกับตัวเอง สอดคล้องกับสภาพสังคมและ
โลกท่ีเปล่ียนแปลงไปได้อย่างเหมาะสม 
 

คำถามการวิจัย   

 1. การรับรู้ความสามารถของตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 หลังเข้าร่วมกิจกรรม
แนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชันสูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรมหรือไม่ 
 2. ทักษะการตัดสินใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 หลังเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวตาม
กลวิธีเมตาคอกนิชันสูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรมหรือไม่ 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

1. เพื่อเปรียบเทียบการรับรู้ความสามารถตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ก่อนและ
หลังเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชัน 

2. เพื่อเปรียบเทียบทักษะการตัดสินใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ก่อนและหลังเข้า
ร่วมกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชัน 
 

สมมติฐานการวิจัย 

1. การรับรู้ความสามารถตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 หลังเข้าร่วมกิจกรรมแนะ
แนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชันสูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.5  

2. ทักษะการตัดสินใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 หลังเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวตาม
กลวิธีเมตาคอกนิชันสูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.5 
 

ขอบเขตการวิจัย  

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  1.1  ประชากร  

          ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนศรี-
สวัสด์ิวิทยาคารจังหวัดน่าน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 จำนวน 10 ห้องเรียน มีนักเรียนรวม
ท้ังส้ิน 337 คน (ระบบสารสนเทศเพื่อบริหารการศึกษา Education Management Information 
System: EMIS, วันท่ี 10 มิถุนายน 2563)  
   1.2 กลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นนักเรียนช้ัน ม.5/7 โรงเรียนโรงเรียนศรี
สวัสด์ิวิทยาคารจังหวัดน่าน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 จำนวน 30 คน  ซึ่งได้มาโดยการสุ่ม
อย่างง่าย (Simple Random Sampling) ด้วยวิธีการจับสลากโดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยสุ่ม  

2. ตัวแปรที่ศึกษา  
  2.1 ตัวแปรต้น  
   กิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชัน (Metacognition) 

2.2 ตัวแปรตาม   
    2.2.1 การรับรู้ความสามารถของตนเอง  
    2.2.2 ทักษะการตัดสินใจ  
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3. เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัย  
  เนื้อหาท่ีนำมาใช้ในการพัฒนากิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชันเป็นส่วน

หนึ่งของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ก32102 ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 จำนวน 3 หน่วยการจัด
กิจกรรม คือ 1) ค่านิยมกับคุณค่าของชีวิต 2) ค่านิยมในงานอาชีพ และ 3) การเรียนรู้สู่อนาคต  
 4. ระยะเวลาในการวิจัย 

  ผู้วิจัยได้กำหนดเวลาในการใช้กิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างการรับรู้ความสามารถ
ตนเองและทักษะการตัดสินใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5  ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563
สัปดาห์ละ 1 คาบ คาบละ 50 นาที  ระยะเวลารวม 11 สัปดาห์ และทดสอบก่อนกิจจัดกิจกรรม
จำนวน 1 คาบ และทดสอบหลังหลังการจัดกิจกรรม จำนวน 1 คาบ รวมทั้งส้ินจำนวน 13 คาบ 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ  

  1. กิจกรรมแนะแนว (Guidance Activity) หมายถึง กิจกรรมท่ีส่งเสริมและพัฒนา
ความสามารถของผู้เรียนให้เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล สามารถค้นพบและพัฒนา
ศักยภาพของตน เสริมสร้างทักษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ์ การเรียนรู้ในเชิงพหุปัญญาและการสร้าง
สัมพันธภาพท่ีดีรู้จัก เข้าใจ เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น สามารถแสวงหาและใช้ข้อมูลท่ีเป็น
ประโยชน์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม ท้ังยังเน้นการพัฒนาด้านชีวิต การศึกษาต่อและ
การพัฒนาตนเองสู่โลกอาชีพและการมีงานทำ 

โดยในส่วนของกิจกรรมแนะแนวนั้น มีการวัดและประเมินผล โดยพิจารณาจากแฟ้มสะสม
ผลงาน (Portfolio) การประเมินตนเองของผู้เรียน (Self-assessment of learners) การประเมิน
โดยกลุ่มเพื่อน/ผู้ปกครอง (Evaluated by a group/parents) และการสังเกต (Observation) และ
พิจารณาออกมาเป็นผลของกิจกรรม คือ ผ่าน หรือ ไม่ผ่าน 
  2. กลวิธีเมตาคอกนิชัน (Metacognition Strategies) หมายถึง กระบวนการท่ีสำคัญ
และจำเป็นท่ีนำมาจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนสามารถใช้กำกับ จัดการ วางแผน และตรวจสอบ
กิจกรรมทางปัญญา ดังนี้ 
   2.1 การวางแผนการเรียนรู้ (Planning) เป็นการกำหนดวัตถุประสงค์และขั้นตอน
การเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้ตัดสินใจก่อนว่าต้องการเรียนรู้ส่ิงใดท่ีจะทำให้การเรียนรู้นั้นมีประสิทธิภาพ 
ฝึกให้นักเรียนรู้จักวางแผน ทำความเข้าใจข้อมูลหรือเงื่อนไขการเรียนรู้ พิจารณาความสัมพันธ์ของ
ปัญหาหรือสถานการณ์ การเลือกใช้วิธีการหรือขั้นตอนท่ีใช้ในการแก้ปัญหา คาดเดาอุปสรรคหรือ
ข้อผิดพลาด และประมาณคำตอบของสถานการณ์ก่อนการเรียนรู้ 
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   2.2 การฝึกให้ผู้เรียนรู้จักการกำกับควบคุม (Monitoring)  เป็นขั้นตอนท่ีนักเรียน
กำกับควบคุม กระบวนการคิดของตนเองในการกำหนดทิศทางการดำเนินกิจกรรมโดยกำหนด
เป้าหมายของตนเอง และแสดงวิธีการหรือขั้นตอนในการเรียนรู้  
   2.3 การฝึกให้นักเรียนสามารถประเมินการคิดของตนเอง (Evaluation) เป็น
ขั้นตอนท่ีนักเรียนประเมินวิธีการคิดและผลลัพธ์ท่ีได้ว่าถูกต้องหรือไม่ เพื่อให้ได้คำตอบท่ีถูกต้อง
เหมาะสมเป็นการตรวจสอบความเข้าใจหลังการทำกิจกรรมการเรียนรู้หรือเป็นการประเมินผลการ
เรียนรู้ท่ี เกิดขึ้นซึ่งจะทำให้ผู้เรียนทราบความก้าวหน้าของตน 
  3 . กิจกรรมแนะแน วตามกล วิธี เมตาคอกนิ ชั น  (Guidance Activity Applied 
Metacognition Strategies) หมายถึง กิจกรรมการเรียนสำหรับพัฒนาผู้เรียนภายใต้เงื่อนไขการ
ประยุกต์ใช้กลวิธีเมตาคอกนิชันท่ีมุ่งให้ผู้เรียนได้ตระหนักเกี่ยวกับการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
และสามารถสะท้อนออกมาจากการวางแผน และการเลือกปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม ซึ่งประกอบด้วย
ขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ 5 ข้ัน ดังนี้    
    3.1 ขั้นการเตรียมความพร้อม (Preparation) หมายถึง ขั้นท่ีผู้สอนแจ้งความ
จำเป็นก่อนการเรียนรู้ จัดสถานการณ์ต่าง ๆ หรือเตรียมข้อมูลเรื่องท่ีน่าสนใจ กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด
ความสนใจ สามารถกำหนดส่ิงท่ีเป็นปัญหาเพื่อช่วยจัดระบบความต้ังใจอารมณ์และความรู้สึกให้
ผู้เรียนพร้อมท่ีจะเรียนรู้  
   3.2 ขั้นการทบทวนความรู้เดิม (Old knowledge) หมายถึง ขั้นกิจกรรมท่ีให้
ผู้เรียนได้ตรวจสอบความรู้ความเข้าใจก่อนเรียนว่าผู้เรียนมีประสบการณ์เดิมอย่างไร เช่นการตอบ
คำถามก่อนเรียน การทำแบบทดสอบก่อนเรียน เป็นต้น เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียกคืนข้อมูลเก่า ซึ่งจะ
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเช่ือมโยงได้ง่ายข้ึนเมื่อรับข้อมูลใหม่   

   3.3 ขั้นการต้องการความรู้ใหม่ (New knowledge) หมายถึง ขั้นกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีผู้เรียนได้รับผิดชอบในการเรียนรู้ กำหนดแผนและกำหนดเป้าหมายของการเรียนรู้หลังจากท่ี
ได้ทบทวนความรู้เดิมแล้ว เป็นการตระหนักรู้เกี่ยวกับตนเองถึงวิธีปฏิบัติท่ีเหมาะสม ตระหนักรู้ถึง
ข้อผิดพลาดปัญหา อุปสรรค โดยการฝึกคิด วางแผนและแก้ปัญหา  

   3.4 ข้ันการสะท้อนคิด (Reflection) หมายถึง ขั้นผู้เรียนมีโอกาสจัดการนำเสนอ
คำตอบของปัญหาหรือผลของการค้นพบด้วยวิธีการท่ีหลากหลายและสอดคล้องกับความถนัดและ
ความสนใจของตนเอง หาคำตอบด้วยตนเองโดยให้ผู้เรียนได้ทบทวนกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง  

    3.5 ขั้นการประเมินและนำผลไปปรับใช้ (Evaluation and implementation) 
หมายถึง ขั้นกิจกรรมผู้เรียนวิเคราะห์ผลการออกแบบการเรียนรู้ร่วมกันสรุปผลงานของตนเอง  และ
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ประเมินผลงานว่าข้อมูลท่ีศึกษาค้นคว้า มีความเหมาะสมหรือไม่เพียงใดและนำข้อมูลหรือข้อความรู้
จากการศึกษามาสรุปเป็นคำตอบหรือข้อค้นพบของตนเองเพื่อนำคำตอบหรือข้อค้นพบเช่ือมโยงต่อ
การพัฒนาความรู้ต่อไป 

4. การรับรู้ความสามารถตนเอง (self -Efficacy) หมายถึง ความเช่ือมั่นของบุคคลในการ
รับรู้ว่าตนเอง มีความสามารถท่ีจะคิด ความสามารถท่ีจะเรียนรู้  ความสามารถท่ีจะกระทำพฤติกรรม 
ในระดับใด เป็นการประเมินของบุคคลออกมาเป็นระดับความเช่ือว่ามั่น ว่าตนสามารถปฏิบัติได้ โดย
แบ่งออกเป็น 2 องค์ประกอบ ตามแนวคิดของ Bandura (1987) ได้แก่ 

  4.1 การรับรู้ความสามารถตนเอง (Perceived Self-Efficacy) หมายถึง การ
ตัดสินความสามารถของตนเองว่าจะสามารถทำงานได้ในระดับใด พิจารณาจาก ความรู้สึก ความคิด 
การจูงใจ และพฤติกรรมของตนเอง 

  4.2 ความคาดหวังของผลลัพธ์ (Outcome Expectation) หมายถึง ความเช่ือท่ี
บุคคลประเมินค่าพฤติกรรม เฉพาะอย่างท่ีจะปฏิบัติอันจะนำไปสู่ผลลัพธ์ตามท่ีคาดหวังไว้ เป็นการ
คาดหวังในส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นสืบเนื่องจากกพฤติกรรมท่ีได้กระทำ  
 5. ทักษะการตัดสินใจ (Decision-Making) หมายถึง ความคิด การกระทำต่าง ๆ เพื่อ
นำไปสู่การเลือกแนวทางปฏิบัติซึ่งพิจารณาแล้วว่า เหมาะสมในสถานการณ์นั้น ๆ ท่ีต้องพิจารณาช้ี
ขาดจากทางเลือกท่ีมีเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีต้องการ โดยแบ่งเป็น 3 ขั้นตอน ตามแนวคิดของ 
Simon ได้แก่ 

   5.1 การนิยามปัญหา (Intelligence Activity) เป็นการพิจารณาว่าส่ิงใดคือ
ประเด็นปัญหา ตรวจสอบข้อมูลท่ีชัดเจนในสภาวะแวดล้อมท่ีทำให้ต้องมีการตัดสินใจ หรือกำหนด
สาเหตุของปัญหาหรือกิจกรรมนั้น 

 5.2 การศึกษาหาทางเลือก (Design Activity) เป็นการนำเสนอทางเลือกในการ
แก้ปัญหาของสถานการณ์ วิเคราะห์ความเหมาะสมของทางเลือก  

  5.3.การคัดทางเลือก (Choice Activity) เป็นการพิจารณาทางเลือกท่ีเหมาะสม
สอดคล้องกับบริบทของสภาพปัญหา โดยมีเหตุผลกระกอบการเลือก 

6. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 หมายถึง นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีกำลังศึกษาอยู่ใน
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนศรีสวัสด์ิวิทยาคารจังหวัดน่าน   
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ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย  

  1. ได้แนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชันซึ่งช่วยส่งเสริมการรับรู้
ความสามารถตนเองและทักษะการตัดสินใจของผู้เรียน สามารถนำไปใช้ในการปรับใช้ในการจัด
กิจกรรมแนะแนวเรื่องอื่น ๆ ต่อไป 
 2. ทำให้ได้แผนการจัดกิจกรรมแนะแนวแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชันซึ่งจะเป็นเครื่องมือท่ี
เป็นประโยชน์ต่อครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนวระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีจะเสริมสร้างการรับรู้ความ
สามารตนเองและการตัดสินใจของนักเรียน  
 3. ทำให้ได้แบบประเมินการรับรู้ความสามารถของตนเอง และแบบวัดทักษะการตัดสินใจ ซึ่ง
จะเป็นประโยชน์ต่อการนำไปประยุกต์ใช้ประเมินการรับรู้ความสามารถของตนเอง และแบบวัดทักษะ
การตัดสินใจในวิชากิจกรรมแนะแนว 
 4. กระบวนการวิจัยทำผู้เรียนได้รับการส่งเสริมการรับรู้ความสามารถตนเองและทักษะการ
ตัดสินใจ ซึ่งเป็นกระบวนการท่ีผู้เรียนสามารถใช้กำกับ จัดการ วางแผน และตรวจสอบกิจกรรมทาง
ปัญญาหรือ กิจกรรมการเรียนรู้ของตนเองได้ อันจะช่วยให้ผู้เรียน ประสบความสำเร็จในการเรียนรู้ 
และสามารถตัดสินใจตามท่ีต้องการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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บทที่ 2  

วรรณกรรมที่เก่ียวข้อง 

 
การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อเสริมสร้างการรับรู้ความสามารถตนเองและทักษะการ

ตัดสินใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนศรีสวัสด์ิวิทยาคารจังหวัดน่าน สังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 ผ่านกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กลยุวิธีเมตาคอกนิชัน ซึ่งผู้วิจัยได้
ทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องดังนี้  

1. แนวคิดเกี่ยวกับกิจกรรมแนะแนว 
1.1 ความหมายของกิจกรรมแนะแนว 
1.2 ความสำคัญของกิจกรรมแนะแนว 
1.3 วัตถุประสงค์ของกิจกรรมแนะแนว 
1.4 หลักการจัดกิจกรรมแนะแนว 
1.5 ขอบข่ายของกิจกรรมแนะแนว 
1.6 ประเภทของและลักษณะของกิจกรรมแนะแนว 
1.7 แนวคิดการออกแบบกิจกรรมแนะแนว 
1.8 วิธีการจัดประสบการณ์ในกิจกรรมแนะแนวในช้ันเรียน 
1.9 การจัดทำแผนกิจกรรมแนะแนวกลุ่มในช้ันเรียน 
1.10 การประเมินผลกิจกรรมแนะแนว 

  1.11 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมแนะแนว 
2. แนวคิดเกี่ยวกับเมตาคอกนิชัน 

2.1 ความหมายของเมตาคอกนิชัน 
2.2 องค์ประกอบของเมตาคอกนิชัน 
2.3 การวัดเมตาคอกนิชัน 
2.4 กลวิธีเมตาคอกนิชัน 
2.5 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับเมตาคอกนิชัน 

3. แนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการรับรู้ความสามารถตนเอง (Self-Efficacy) 
3.1 ความหมายของการรับรู้ความสามารถตนเอง 
3.2 การพัฒนาการรับรู้ความสารถตนเอง 
3.3 แนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการรับรู้ความสามารถตนเอง (Self-Efficacy) 
3.4 แหล่งของปัจจัยท่ีทำให้เกิดการรับรู้ความสามารถตนเอง 
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3.5 บทบาทและอิทธิพลของการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
3.6 ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความสามารถของตนเองและการแสดงพฤติกรรม 
3.7 มิติการวัดการรับรู้ความสามารถตนเอง 
3.8 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการรับรู้ความสามารถตนเอง 

4. แนวคิดเกี่ยวกับทักษะการตัดสินใจ  
4.1 ความหมายของการตัดสินใจ 
4.2 วิธีการตัดสินใจ 
4.3 แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการตัดสินใจ 
4.4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ 
 

1. แนวคิดเก่ียวกับกิจกรรมแนะแนว 

การศึกษาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมแนะแนวในครั้งนี้เป็นการศึกษาเกี่ยวกับ ความหมายของ
กิจกรรมแนะแนว ความสำคัญของกิจกรรมแนะแนว แนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมแนะ
แนวโรงเรียนศรีสวัสด์ิวิทยาคารจังหวัดน่าน และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมแนะแนว มี
รายละเอียดดังนี้  
 

1.1 ความหมายของกิจกรรมแนะแนว 

จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยพบว่ามีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของ
กิจกรรมแนะแนวไว้ดังนี้  

สุกัลยา พรหมเอื้อ (2550: 33) กล่าว่า กิจกรรมแนะแนวคือ กิจกรรมท่ีจัดขึ้นเพื่อ
ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนให้เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล อีกท้ังเพื่อช่วยให้นักเรียนรู้จัก
และเข้าใจตนเองท้ังด้านการศึกษา อาชีพ ส่วนตัวและสังคม และสามารถปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

รุ่งทิวา โพธิ์ใต้ (2552: 7) กล่าวถึงกิจกรรมแนะแนวว่าเป็นการจัดกิจกรรมท่ีมีหลักการ
ให้นักเรียนใด้เลือกเรียนตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของคน ช่วยให้นักเรียนเลือก
วิชาเรียนได้อย่างเหมาะสม และสามารถพัฒนาตนเองได้ในทุกๆ  คนสามารถพัฒนาตนเองให้สามารถ
ปรับตัวเข้ากับสังคมและสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ กิจกรรมท่ีจัดครอบคลุมท้ังกิจกรรมแก้ปัญหาและ
กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ 

ณัฏฐวีร์  นงนุช (2552: 9) กล่าวว่า กิจกรรมแนะแนว หมายถึง มวลประสบการณ์ท่ีจัด
ให้ผู้รับบริการแต่ละคนหรือแต่ละกลุ่มได้ปฏิบัติ หรือได้มีส่วนร่วมเพื่อให้ผู้รับบริการบรรลุเป้าหมายท่ี
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ตนจะพัฒนาหรือสร้างเสริมตนเอง ตลอดจนป้องกันหรือแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสมท้ังด้านการศึกษา 
อาชีพส่วนตัวและสังคม 

กมลวรรณ  จีนหน่อ (2553: 37)  กล่าวว่า กิจกรรมแนะแนวในช้ันเรียนเป็นกิจกรรมท่ี
มุ่งส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน ให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพสามารถช่วยเหลือตนเองได้ รู้จัก
และเข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อื่นในสังคม สามารถปรับตัวเพื่อท่ีจะอยู่ร่วมกันได้ด้วยดี  

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2554: 17) ได้ระบุไว้
ว่า กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักคนเอง รู้รักษ์ส่ิงแวดล้อมสามารถ
คิด ตัดสินใจแก้ปัญหา กำหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิดท้ังด้านการเรียนและอาชีพสามารถปรับตัวได้
อย่างเหมาะสม 

สมาคมแนะแนวแห่งประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ (2559: 7) กล่าวว่า กิจกรรมแนะแนว หมายถึง มวลประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี
จัดทำขึ้น ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อสนองตอบบริการจัดวางตัวบุคคล บนพื้นฐานของหลักการ วิธีการ 
และเทคนิคทางจิตวิทยา โดยคำนึงถึงความจำเป็นหรือความต้องการของผู้รับบริการ เพื่อเสริมสร้าง  
ความเข้าใจตน ความเข้าใจคน และสภาพแวดล้อม อันนำไปสู่การปรับตน การวางแผน และ การจัด
ชีวิตด้านต่าง ๆ อย่างเต็มศักยภาพ ครอบคลุมทักษะการพัฒนาชีวิตส่วนตนและสังคม ทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะพื้นฐานทางการงานอาชีพ 

จีรัฐติกุล  ดอนวิจารย์ขจร (2560: 12) กล่าวว่า กิจกรรมแนะแนว คือ กระบวนการ
ช่วยเหลือและส่งเสริมนักเรียนให้รู้และเข้าใจตนเอง สังคมส่ิงแวดล้อม มีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นใน
การคำเนินชีวิต เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น มีแนวทางในการพัฒนาตนเอง สามารถเลือกและ
ตัดสินใจวางแผนชีวิตได้อย่างเหมาะสมดามศักยภาพ สามารถแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมกับ
ตนเอง ตลอดจนสามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

จากการศึกษาความหมายของกิจกรรมแนะแนวท่ีกล่าวมาในข้างต้น สรุปได้ว่า กิจกรรม
แนะแนวเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้เหมาะสมตามความแตกต่าง  
ระหว่างบุคคลสามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตนเสริมสร้างทักษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ์  
การเรียนรู้ในเชิงพหุปัญญาและการสร้างสัมพันธภาพท่ีดีรู้จัก เข้าใจ เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 
สามารถแสวงหาและใช้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ จนตัดสินใจและแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม ท้ังยังเน้น
การพัฒนาด้านชีวิต การศึกษาต่อ และการพัฒนาตนเองสู่โลกอาชีพและการมีงานทำ 
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1.2 ความสำคัญของกิจกรรมแนะแนว 

กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมหนึ่งในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนซึ่งโรงเรียนต้องจัดขึ้นเพื่อให้
ผู้เรียนได้รู้จัก เข้าใจ ตนเองและผู้อื่นอย่างแท้จริง สามารถแก้ไขปัญหา และพัฒนาตนเองได้ตาม
ศักยภาพ และใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างดี และมีความสุข มีนักการศึกษาได้ให้ความหมายของการจัด
กิจกรรมแนะแนวไว้ต่างๆ กัน ดังนี้ 

ญาดา ตันตาคม (2550: 12) กล่าวว่า การแนะแนวเป็นการช่วยเหลือบุคคลในด้านต่างๆ 
งานแนะแนวการศึกษาจึงเป็นงานท่ีจะช่วยให้บุคคลเกิดการพัฒนาทางด้านสติปัญญา รู้จักประมาณ
ความสามารถของตน 

กมลวรรณ  จีนหน่อ (2553: 37)  กล่าวว่า กิจกรรมแนะแนวในช้ันเรียนเป็นการให้
ข้อมูลแก่นักเรียนแบบกลุ่มท่ีดีวิธีหนึ่ง นอกเหนือจากการจัดบริการแนะแนวด้วยวิธีอื่น ๆ เพราะจะ
ช่วยให้ผู้เรียนสามารถช่วยตนเองได้รู้จักตนเองในทุก ๆ ด้าน และรู้จักส่ิงแวดล้อมรอบ ๆ ตัวอย่าง
กว้างขวาง ทำให้สามารถนำมาใช้ประกอบการพิจารณาเลือกแผนการเรียน เลือกกิจกรรม เลือกศึกษา
ต่อ หรือเลือกประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม 

นิรนาท แสนสา (2556: 90) ได้เสนอความเห็นว่า กิจกรรมแนะแนวมีความสำคัญต่อ
ผู้เรียนหรือผู้รับบริการ 3 ประการ ได้แก่ 1) ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เข้าใจตนเอง เห็นคุณค่า
ตนเอง รักและพึงพอใจในความเป็นตัวของตัวเอง รู้จักเป็นผู้ให้ -ผู้รับ สามารถปรับตัวและสร้าง
สัมพันธภาพท่ีดีกับผู้อื่น 2) ป้องกันปัญหาต่าง ๆ ท่ีจะเกิดแก่ผู้เรียน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสภาพ
สถานการณ์การเปล่ียนแปลงเข้าสู่ประชาคมอาเซียนท่ีมีความหลากหลาย  ด้านเช้ือชาติ ศาสนา 
วัฒนธรรม อาจก่อให้เกิดการถูกล่อลวง การใช้แรงงานข้ามชาติ การละเมิดสิทธิส่วนบุคคล การแพร่
ระบาดของยาเสพติดรวมท้ังการกระทำความรุนแรงต่าง ๆ ต่อบุคคล และ 3) เป็นการส่งเสริมการ
จัดการปัญหาของผู้เรียน ท้ังด้านการศึกษา การประกอบอาชีพ และการพัฒนาส่วนตัว กิจกรรมแนะ
แนวท้ังท่ีสนองความต้องการรายบุคคลและแบบกลุ่มช่วยเพิ่มความสามารถในการเผชิญและก้าวพ้น
ปัญหาอุปสรรคเพื่อพัฒนาสู่การเปล่ียนแปลงของชาติได้ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2559 : 11) กิจกรรมแนะแนวมี
ความสำคัญต่อผู้รับบริการ โดยท่ีผู้รับบริการมีโอกาสได้พัฒนาความตระหนักรู้ตน เรียนรู้การพัฒนา
ตนโดยเฉพาะ ด้านทักษะความสามารถด้านต่าง ๆ ในขอบข่ายของการพัฒนาส่วนตัวและสังคม การ
พัฒนาทางการศึกษา และการพัฒนาทางอาชีพ 

สมาคมแนะแนวแห่งประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ (2559: 7) กิจกรรมแนะแนวเป็นการให้บริการแนะแนวท่ีมุ่งให้ผู้รับบริการมีส่วน
ร่วม ในการพัฒนาตนด้านต่าง ๆ กิจกรรมแนะแนวมีความสำคัญต่อผู้รับบริการ คือ  
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1) กิจกรรมแนะแนว มีความสำคัญต่อผู้เรียน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ ท้ังด้านการพัฒนาส่วนตัวและสังคม การพัฒนาทางการศึกษา และการพัฒนาทางอาชีพ  

2) กิจกรรมแนะแนวท่ีจัดไว้เป็นระบบในรูปแบบต่าง ๆ จัดเป็นส่ือการเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาผู้เรียนท่ีสำคัญอย่างหนึ่ง  

3)  เป็นกิจกรรมท่ีพัฒนาอยู่เสมอตามความจำเป็น และความต้องการของผู้รับบริการ 
ทำให้เกิดโอกาสพัฒนาวิชาชีพจิตวิทยาการแนะแนวต่อไป 

จากการศึกษาความสำคัญของกิจกรรมแนะแนวท่ีกล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า กิจกรรม
แนะแนวมีความสำคัญคือ ทำให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองโดยช่วยส่งเสริมการพัฒนาทักษะการ
พัฒนาชีวิตส่วนตัวและสังคม พัฒนาทักษะการเรียนรู้ และพัฒนาทักษะพื้นฐานทางการงานอาชีพบน
พื้นฐานของการส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่อการดำเนินชีวิตท่ีมีคุณภาพ มีเจตคติท่ีดีต่อการวางแผนการศึกษา
และอาชีพ รวมทั้งการส่งเสริมให้ผู้เรียนแสวงหาแนวทางดำเนินชีวิต 

 

1.3 วัตถุประสงค์ของกิจกรรมแนะแนว 

  ในการจัดกิจกรรมแนะแนวให้ประสบความสำเร็จนั้นครูผู้สอนหรือผู้เกี่ยวข้องจำเป็น
จะต้องเข้าใจวัตถุประสงค์ของกิจกรรมแนะแนวเสียก่อนเพื่อให้เพื่อการจัดกิจกรรมให้แก่ผู้เรียนได้
บรรลุเป้าหมายท่ีต้องการ จากการศึกษาค้นคว้ามีนักวิชาการและนักแนะแนวได้กำหนดวัตถุประสงค์
ของกิจกรรมแนะแนวไว้ดังนี้  

กระทรวงศึกษาธิการ (2555: 2) ได้กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของการแนะแนวไว้ดังนี้  
1) เพื่อให้ผู้เรียนรู้จัก เข้าใจ รักและเห็นคุณค่าในตนเอง และผู้อื่น  
2) เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางแผนการเรียน  
3) เพื่อให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวได้แอย่างเหมาะสม  
สมาคมแนะแนวแห่งประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

(2559: 13) กล่าวว่าการจัดกิจกรรมแนะแนวมีวัตถุประสงค์ท่ีสำคัญ ดังนี้  
 1.  เพื่อให้ผู้เรียนดันพบความถนัด ความสามารถ ความสนใจของตนเอง รักและเห็น

คุณค่าในตนเองและผู้อื่น 
 2. เพื่อให้ ผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้จากข้อมูล ข่าวสาร แหล่งเรียนรู้  ท้ังด้าน

การศึกษาการงานและอาชีพ ชีวิตและสังคม เพื่อนำไปใช้ไนการวางแผนเลือกแนวทางการศึกษาอาชีพ
ได้เหมาะสมสอดกล้องกับศักยภาพของตนเอง 

 3)  เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาบุคลิกภาพและปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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 4) เพื่อให้ผู้เรียน มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ไนงานอาชีพและมีเจตกติท่ีดี
ต่ออาชีพสุจริต  

 5) เพื่อให้สู้เรียนมีค่านิยมท่ีดีงามในการดำเนินชีวิต เสริมสร้างวินัยคุณธรรมและ
จริยธรรมแก่ผู้เรียน 

 6)  เพื่อให้ ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว สังคมและ
ประเทศชาติ 

 วรรณิศา  ปลอดโปร่ง (2555: 47) ได้กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของกิจกรรมแนะแนวคือ 
ต้องการให้ผู้รับบริการสามารถค้นพบศักยภาพของตนเอง ด้านความสามารถ ความสนใจ ความถนัด
ของตนเอง รวมท้ังมีกานิขมท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว สังคม 
และประเทศชาติ 

จากการศึกษาวัตถุประสงค์ของกิจกรรมแนะแนวท่ีกล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า 
กิจกรรมแนะแนวมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนคันพบความถนัดความสนใจของตนเอง รู้จักแสวงหา
ความรู้จากข้อมูลข่าวสารอันจะนำไปใช้ในการวางแผนเลือกแนวทางการศึกษาอาชีพได้เหมาะสม
สอดคล้องกับศักยภาพของคนเอง และปรับตัวอยู่ในสังคมได้มีความคิดสร้างสรรค์ในงานอาชีพและมี
เจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
 

1.4  หลักการจัดกิจกรรมแนะแนว 

ในการจัดกิจกรรมแนะแนวจำเป็นจะต้องอาศัยหลักการในจัดกิจกรรม จากศึกษา
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมแนะแนวได้มีนักวิชาการทางการศึกษาได้กล่าวถึงหลักการ จัดกิจกรรมแนะ
แนวไว้ ดังนี้  

 
กรมวิชาการ ( 2546: 24) การจัดกิจกรรมแนะแนวมีหลักการ ดังนี้  
1)  จัดกิจกรรมให้สอดกล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ ความสนใจและธรรมชาติ

ของผู้เรียน 
2)  จัดกิจกรรมให้สอดกล้องกับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษาท่ีต้องการสนองตอบจุดหมาย

ของหลักสูตรการศึกษาข้ัน พื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
3)  จัดกิจกรรมเพื่อผู้เรียนทุกคนโดยครอบคลุมด้านการศึกษา การงานและอาชีพชีวิต

และสังคม 
4)  จัดกิจกรรมท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยผู้เรียนมีอิสระในการคิดและตัดสินใจ 
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5)  จัดกิจกรรมท่ีเน้นให้ผู้เรียน เรียนรู้ด้วยตนเองมากท่ีสุด ด้วยการปฏิบัติ  จนเกิด
ทักษะหรือการเรียนรู  

6)  ให้ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม โดยครูแนะแนวทำหน้าท่ีเป็นครู พี่เล้ียง
และประสานงาน 

ธีระ ชัยยุทธยรรยง และ วราภรณ์  หงษ์สวัสดิลกกุล (2548: คำช้ีแจง) ได้กล่าวถึง 
แนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษาว่าเป็นกิจกรรมท่ีสถานศึกษาจัดขึ้นเพื่อมุ่งส่งเสริม
พัฒนาผู้เรียนให้พัฒนาตนเองอข่างเต็มศักยภาพ รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น พึ่งตนเอง มี
ทักษะในการเลือกแนวทางการศึกษา การงานอาชีพ ชีวิตและสังคม มีสุขภาพจิตท่ีดี มีจิตสำนึกในการ
ทำประโยชน์ต่อครอบครัว สังคมและประเทศชาติ ในการเลือกจัดกิจกรรมแนะแนวให้ได้ผลสู่การ
พัฒนาผู้เรียนได้สอดกล้องกับความต้องการปัญหาของผู้เรียน บริบทของสถานศึกษาและชุมชน ควรมี
การดำเนินการ ดังนี้ 

1)  สำรวจปัญหาความต้องการ และความสนใจของผู้เรียนเพื่อนำมาใช้เป็นข้อมูลใน
การกำหนดแนวทางและแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว 

2)  ศึกษาวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โครงสร้างหลักสูตร
ของสถานศึกษาท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียน รวมท้ังผลการวิเคราะห์ความต้องการและปัญหาของ
ผู้เรียน นำไปกำหนดกิจกรรมและรายละเอียดกิจกรรมแนะแนว  

3)  กำหนดสัดส่วนกิจกรรมแนะแนวให้ครอบคลุมท้ังด้านการศึกษา การงานอาชีพ 
ชีวิตและสังคม รวมท้ังสอดคล้องกับการศึกษาข้อมูลในข้อ 2 โดยให้ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการ
กำหนดกิจกรรม 

4)  วางแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวในแต่ละด้านว่าแต่ละภาคเรียนจะจัดกิจกรรมใน
แต่ละด้านมากน้อยเพียงใด ใช้เวลาเท่าใด 

5)  จัดทำรายละเอียดของแต่ละกิจกรรม เริ่มต้ังแต่กำหนดช่ือกิจกรรม จุดประสงค์ 
เวลา กิจกรรมนั้นพัฒนาผู้เรียนในเรื่องใด มีการสรุปรายงานผล   

6)  จากนั้นปฏิบัติตามแผน การประเมินตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนดและมีการ
สรุปรายงานผล 

สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2554: 7) ได้เสนอแนวทางการจัดกิจกรรม
แนะแนวดังนี้  

1)  ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาความต้องการ ความสนใจ และธรรมชาติของผู้เรียน  
2)  วิเคราะห์สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์วิสัยทัศน์ของ

สถานศึกษา และข้อมูลของผู้เรียนรายบุคคล  
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3)  กำหนดสัดส่วนกิจกรรมแนะแนวให้ครอบคลุมด้านการศึกษา อาชีพ ส่วนตัวและ
สังคม  

4)  กำหนดวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมแนะแนวของสถานศึกษา  
5)  ออกแบบการจัดกิจกรรมแนะแนว  
6)  จัดทำแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว  
7)  จัดกิจกรรมตามแผนและประเมินผลการจัดกิจกรรม  
8)  ประเมินเพื่อตัดสินใจและสรุปรายงาน 
กระทรวงศึกษาธิการ (2554: 19) ได้กล่าวถึงหลักการจัดกิจกรรมแนะแนวไว้ดังนี้ 
1)  จัดกิจกรรมให้สอดกล้องกับสภาพปัญหาความด้องการกวามสนใจและธรรมชาติ

ของผู้เรียน 
2)  จัดกิจกรรมให้สอดกล้องกับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษาท่ีต้องสนองตอบจุดหมายของ

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 
3)  จัดกิจกรรมเพื่อผู้เรียนทุกคนโดยครอบคลุมด้านการศึกษาการงานและอาชีพ ชีวิต

และสังคม 
4)  จัดกิจกรรมท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยผู้เรียนมีอิสระในการเลือกคิดและตัดสินใจ 

จัดกิจกรรมท่ีเน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองให้มากท่ีสุดด้วยการปฏิบัติจนเกิดทักษะการเรียนรู้ 
กระทรวงศึกษาธิการ (2555: 2) ได้เสนอการออกแบบการจัดกิจกรรมไว้ดังนี้ 
1)  วิเคราะห์วัตถุประสงค์ของกิจกรรมแนะแนว 
2)  กำหนดตัวบ่งช้ีช้ันปี  
3)  จัดกลุ่มตัวบ่งช้ี เพื่อจัดทำเป็นหน่วยการเรียนรู้  
4)  กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้  
5)  ต้ังช่ือเรื่องและกำหนดจำนวนช่ัวโมงท่ีจะใช้ในการจัดกิจกรรม  
กระทรวงศึกษาธิการ (2555: 2) กล่าวถึงหลักการจัดกิจกรรมแนะแนวว่าเป็นกิจกรรม

ท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ ความสนใจ ธรรมชาติของผู้เรียนและวิสัยทัศน์ของ
สถานศึกษาท่ีตอบสนองจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
ให้ครอบคลุ่มท้ังด้านการศึกษา อาชีพ ส่วนตัว และสังคม เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติกิจกรรมและประสานความร่วมมือกับครู หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

สมาคมแนะแนวแห่งประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน.
(2559: 13) สรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมแนะแนวอาศัยหลักการทางจิตวิทยาท่ีเกี่ยวข้องกับการแนะแนว
สำคัญ 4 ประการ ได้แก่  

1)  การจัดกิจกรรม มุ่งเน้นประโยชน์สูงสุดต่อผู้รับบริการ  
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2)  สนองความต้องการของผู้รับบริการตามวัย  
3)  ผู้รับบริการ มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ โดยมีสิทธิและเสรีภาพในการเลือกตัดสินใจ

รับบริการ  
 4)  กิจกรรมแนะแนวควรมีความสอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรและความ

จำเป็นของสังคมท่ีกำลัง เปล่ียนแปลง 
จากการศึกษาหลักการจัดกิจกรรมแนะแนวท่ีกล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า การจัด

กิจกรรมแนะแนวมีหลักการคือควรจัดให้สอดคลองกับสภาพปัญหาความต้องการของผู้เรียนให้
ครอบคลุมด้านการศึกษา ด้านอาชีพ และด้านส่วนตัวและสังคม ผู้เรียนมีอิสระในการคิดและตัดสินใจ
ด้วยการปฏิบัติจนเกิดทักษะ โดยครูแนะแนวเป็นผู้ให้คำปรึกษาและแนะนำ 

 

1.5 ขอบข่ายของกิจกรรมแนะแนว  

ในการจัดกิจกรรมแนะแนวให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เพื่อช่วยให้รูจักตนเองอย่างแท้จริง 
เข้าใจและสามารถแกปัญหาของตนเองได และเป็นพลเมืองท่ีดีมีประสิทธิภาพอันเป็นประโยชนต่อ
ประเทศชาติต่อไปได้ ผู้วิจัยจึงได้ทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้องและพบว่ามีนักวิชาการได้กำหนด
ขอบข่ายการจัดกิจกรรมแนะแนว ดังนี้  

กรมวิชาการ (2546: 25) กล่าวว่า ในการจัดกิจกรรมแนะแนวควรดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่องและครอบคลุมขอบข่ายการแนะแนว 3 ด้าน ดังนี้  

 1)  การจัดกิจกรรมแนะแนวด้านการศึกษา มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองในด้านการ
เรียนอย่างเต็มตามศักยภาพ รู้จักแสวงหาและใช้ข้อมูลประกอบการวางแผนการเรียน การศึกษาต่อได้
อย่างมีประสิทธิภาพ มีเทคนิค วิธีการและทักษะการเรียนรู้ มีนิสัยใฝ่รู้ ใฝ่เรียนและสามารถวาง
แผนการเรียน การศึกษาต่อได้อย่างเหมาะสมกับตนเอง 

 2)  การจัดกิจกรรมแนะแนวด้านการงานและอาชีพ มุ่งให้นักเรียนรู้จักตนเองในทุกๆ
คาน รู้โลกของงานอาชีพอย่างหลากหลาย มีเจตคติท่ีดีและทักษะพื้นฐานท่ีจำเป็นในอาชีพมีโอกาส
ได้รับประสบการณ์และฝึกงานตามความถนัดความสนใจ 

 3)  การจัดกิจกรรมด้านชีวิตและสังคม เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ มุ่งให้ผู้เรียนรู้จักและ
เข้าใจตนเอง รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ มีเจตคติท่ีดีต่อการมีชีวิตท่ีดี
มีคุณภาพ มีทักษะในการดำเนินชีวิต มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี เข้าใจส่ิงแวดล้อมและสามารถปรับตัวให้
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

กระทรวงศึกษาธิการ (2555: 2) การจัดกิจกรรมแนะแนวมีองค์ประกอบ 3 ด้านดังนี้  
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 1)  ด้านการศึกษา ให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองด้านการเรียนอย่างเต็มศักยภาพ รู้จัก
แสวงหาและใช้ข้อมูลประกอบการวางแผนการเรียน หรือการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีนิสัยใฝ่รู้
ใฝ่เรียน มีวิธีการเรียนรู้ และสามารถวางแผนการเรียน หรือการศึกษาได้อย่างเหมาะสม  

 2)  ด้านอาชีพ ให้ผู้เรียนได้รู้จักตนเองในทุกด้าน รู้และเข้าใจโลกของงงานและอาชีพ
อย่างหลากหลาย มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต มีการเตรียมตัวสู่อาชีพ มีการเตรียมตัวสู่อาเซียน 
สามารถวางแผนเพื่อประกอบอาชีพตามท่ีตนเองมีความถนัดและความสนใจ  

 3)  ด้านส่วนตัวและสังคม ให้ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง รักและเห็นคุณค่าในตนเอง
และผู้อื่น มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ มีเจตคติท่ีดีต่อการมีชีวิตท่ีดี มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต สามารถปรับตัว
และดำรงอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2559: 13-15) ระบุว่า การจัดกิจกรรม
แนะแนวเป็นกระบวนการให้บริการแนะแนวอย่างหนึ่ง ซึ่งมีเป้าหมายในการพัฒนาส่งเสริมป้องกัน
ปัญหาและแก้ไขปัญหาท่ีผู้รับบริการเผชิญอยู่ในขอบข่ายครอบคลุม 3 ด้าน ได้แก่ การพัฒนาส่วนตัว
และสังคม การพัฒนาทางการศึกษา และการพัฒนาทางอาชีพ ดังนี้  

 1)  กิจกรรมแนะแนวด้านการพัฒนาส่วนตัวและสังคม หมายถึง ประมวลประสบการณ์
ท่ีพัฒนาขึ้นอย่างเป็นระบบ เพื่อส่งเสริมผู้รับบริการ โดยใช้หลักการ เทคนิค และวิธีการทางจิตวิทยาท่ี
เกี่ยวข้องกับการแนะแนวในการกำหนดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้รับบริการ รู้จักและเข้าใจตนเอง สามารถ
พัฒนาทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้พัฒนา อย่างเต็มศักยภาพ ตลอดจนส่งเสริม
พัฒนาการด้านบุคลิกภาพ การปรับตัว และการพัฒนา สัมพันธภาพระหว่างบุคคล 

2)  กิจกรรมแนะแนวด้านการพัฒนาทางการเรียนรู้หรือการศึกษา หมายถึง ประมวล
ประสบการณ์ท่ีพัฒนาขึ้นอย่างเป็นระบบ เพื่อพัฒนาผู้รับบริการ โดยใช้หลักการ เทคนิค และวิธีการ
ทางจิตวิทยาท่ีเกี่ยวข้องกับการแนะแนวในการกำหนดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้รับบริการ  สามารถ
พัฒนาการเรียนรู้ มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมความสนใจใฝ่รู้โลกกว้างทางการศึกษา พัฒนา
ทักษะและกระบวนการเรียนท่ีเป็นปัจจัยสำคัญของการเรียนรู้ และการบรรลุผลสำเร็จ ทางการเรียน
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต การกำหนดเป้าหมาย วางแผนและตัดสินใจทางการศึกษา 

3) กิจกรรมแนะแนวด้านการพัฒนาทางอาชีพ หมายถึง ประมวลประสบการณ์ท่ี
พัฒนาขึ้นอย่างเป็นระบบ เพื่อส่งเสริมผู้รับบริการ โดยใช้หลักการ เทคนิค และวิธีการทางจิตวิทยาท่ี
เกี่ยวข้องกับการแนะแนว บนพื้นฐานของทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพ  และทฤษฎีการเลือกอาชีพ
เพื่อให้ผู้รับบริการเข้าใจ ยอมรับบุคลิกภาพตน และสามารถพิจารณา ลักษณะของตนกับอาชีพท่ี
สนใจ พัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพ สามารถเลือกและตัดสินใจทางอาชีพ ได้อย่างเหมาะสม รวมท้ัง
สามารถกำหนดเป้าหมายทางอาชีพ วางแผนและพัฒนาตนจนบรรลุ แผนชีวิตทางอาชีพได้ 
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 จากการศึกษาค้นคว้าขอบข่ายของการจัดกิจกรรมแนะแนว สรุปได้ว่า การจัดกิจกรรม
แนะแนวต้องมีขอบข่ายครอบคลุมใน 3 ด้าน ได้แก่ 
   1)  กิจกรรมแนะแนวด้านการศึกษา มุ่งเน้นให้ ผู้เรียนพัฒนาการเรียนได้เต็ม
ศักยภาพ รู้จักแสวงหาความรู้และวางแผนการเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถปรับตัวด้านการ
เรียนและมีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
         2)  กิจกรรมแนะแนวด้านอาชีพ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รู้จักตนเองและโลกของงานอย่าง
หลากหลาย มีเจตคติและนิสัยท่ีดีในการทำงาน มีโอกาสได้รับประสบการณ์และฝึกงานตามความถนัด 
ความสนใจ 
   3)  กิจกรรมแนะแนวด้านส่วนตัวและสังคม เป็นการช่วยเหลือให้นักเรียนมีชีวิต 
หรือความเป็นอยู่อย่างสมบูรณ์ มีความเจริญท้ังร่างกายและจิตใจ เข้าใจตนเอง มีอารมณ์ท่ีมั่นคง มี
ความสามารถปรับตัวให้เข้ากับสังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข มีความสามารถในการเป็นผู้นำและผู้
ตามท่ีดี มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ พัฒนาตนเองเพื่อเตรียมความพร้อม
ในการดำเนินชีวิตด้วยตนเอง 
 

1.6 ประเภทของและลักษณะของกิจกรรมแนะแนว  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2559: 19-15) ได้แบ่งประเภทของกิจกรรม
แนะแนวออกเป็น  3 ประเภทดังนี้  
  1.6.1 กิ จก รรมแน ะแนวรายบุ คคล ( Individual Guidance Activities) เป็ น
กิจกรรมแนะแนว ประเภทหนึ่งท่ีสนองความต้องการหรือความจำเป็นเฉพาะผู้รับบริการรายบุคคลท่ีมี
ความต้องการแตกต่างจากบุคคลอื่น บุคคลทุกคนพึงได้รับบริการแนะแนวอย่างเหมาะสมตามความ
แตกต่างกัน แต่ละบุคคลมีสิทธิและเสรีภาพในการเลือกตัดสินใจด้วยตนเอง โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นท่ี
ยอมรับกันว่าแต่ละบุคคลมีความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัว ท้ังลักษณะทางกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา ความสนใจ ความสามารถ ความถนัด ตลอดจน  ค่านิยม ฉะนั้นการจัดบริการแนะแนว
รายบุคคลจึงอาศัยหลักการสำคัญท่ีต้องยึดผู้รับบริการเป็นสำคัญในขอบข่ายการบริการท้ังด้านการ
พัฒนาส่วนตัวและสังคม การพัฒนาทางการศึกษา และการพัฒนาทางอาชีพ 
  1.6.2 กิจกรรมแนะแนวกลุ่ม (Group Guidance Activities) เป็นกิจกรรมแนะแนว 
ท่ีมุ่งสนองความต้องการของกลุ่มผู้รับบริการท่ีมีความต้องการคล้ายกันหรือเหมือนกันท่ีเน้นการ
จัดการสารสนเทศหรือประสบการณ์เพื่อเอื้อต่อการวางแผนและจัดการกิจกรรมในกลุ่ม เช่น กิจกรรม
ปฐมนิเทศ กิจกรรมเล่นเพื่อสำรวจทางอาชีพ เป็นต้น เขาเน้นว่าโดยท่ัวไปกิจกรรมแนะแนวกลุ่ม
กำหนดขึ้นเพื่อการป้องกันปัญหาเป็นสำคัญ โดยมีขอบข่ายครอบคลุมการพัฒนาส่วนตัวและสังคม 
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การพัฒนาทางการศึกษา และการพัฒนาทางอาชีพ กิจกรรมแนะแนวกลุ่มได้รับการออกแบบขึ้น
เพื่อให้ประสบการณ์แก่ผู้รับบริการกลุ่มได้เรียนรู้ร่วมกันในช้ันเรียนเพื่อประยุกต์ใช้ข้อมูลพัฒนาทักษะ 
โอกาสในการพัฒนาความงอกงาม และช่วยให้กลุ่มผู้รับบริการสามารถตัดสินในในชีวิต ความสำคัญ
ของกิจกรรมแนะแนวกลุ่ม ได้แก่ เป็นวิธีให้บริการแนะแนวท่ีประหยัดเวลาในการให้บริการและ
ประหยัดผู้ให้บริการด้วย ซึ่งควรกำหลดลักษณะกิจกรรมดังนี้  
    1.6.2.1 การสนองความต้องการผู้รับบริการกลุ่มย่อย ได้แก่ กิจกรรมพัฒนา
เทคนิค การเรียน กิจกรรมพัฒนาการส่ือสารระหว่างบุคคล วิธีการเผชิญกับความเครียด การ
แก้ปัญหา ความขัดแย้ง การตัดสินใจ การหางาน ทักษะการสัมภาษณ์งาน กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรม
แนะแนว กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน  
    1.6.2.2 การสนองความต้องการของผู้รับบริการกลุ่มใหญ่ ได้แก่ กิจกรรมท่ี
เอื้อประโยชน์ ต่อผู้รับบริการกลุ่มใหญ่ เช่น การจัดการความเครียดของผู้ทำงาน การเสริมสร้ าง
สัมพันธภาพ ระหว่างผู้ร่วมงาน กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ กิจกรรมงานวันอาชีพ เป็นต้น 
  1.6.3 กิจกรรมแนะแนวท่ีเป็นโครงการพิเศษ เป็นกิจกรรมแนะแนวท่ีมุ่งสนองความ
ต้องการ ของผู้รับบริการกลุ่มท่ีมีความต้องการพิเศษโดยเฉพาะ ท่ีต้องการวิธีการให้บริการแตกต่าง
จากผู้รับ บริการกลุ่มท่ีกล่าวมาแล้ว เป็นมวลประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีกำหนดขึ้นในรูปแบบต่าง ๆ อย่าง
เป็นระบบ เพื่อให้บริการแก่ผู้รับบริการท่ีมีความจำเป็นหรือมีความต้องการแตกต่างจากผู้รับบริการ
รายบุคคล หรือผู้รับบริการกลุ่มดังกล่าวมาแล้ว กิจกรรมแนะแนวแบบนี้อาจต้องการเวลา โอกาส 
หรือแหล่ง เรียนรู้ท่ีเหมาะสม เช่น โครงการเข้าค่ายทางอาชีพ หรือการให้บริการแนะแนวสำหรับ
ผู้ปกครอง นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ โครงการเสริมสร้างจิตสาธารณะในสถานพยาบาลเป็นต้น 
  ลักษณะกิจกรรมแนะแนวท้ัง 3 ประเภท ควรมีลักษณะการส่งเสริมพัฒนาการ มุ่งป้องกัน 
ความเส่ียงต่าง ๆ และการแก้ไขปัญหาท่ีผู้รับบริการรายบุคคลเผชิญอยู่ท้ัง 3 ขอบข่าย ด้วยวิธีการ 
หลากหลายตามลักษณะธรรมชาติ ความต้องการสภาพปัญหาท่ีเผชิญอยู่และสอดคล้องกับ 
สถานการณ์แวดล้อม จึงขอเสนอลักษณะกิจกรรมแนะแนวรายบุคคลท่ีสนองตอบความต้องการ หรือ
ความจำเป็นของผู้รับบริการรายบุคคล ดังนี้ 1) การพัฒนาความงอกงามรายบุคคลตามศักยภาพ 2) 
การส่งเสริมพัฒนาความบกพร่องทางกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาของผู้รับบริการท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ 3) การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามศักยภาพ 4) การพัฒนาทักษะการเรียนท่ี
บกพร่องเฉพาะราย 5) การพัฒนาความงอกงามภายในของบุคคลมุ่งสู่การเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ 6) การ
พัฒนาทางอาชีพตามศักยภาพของผู้รับบริการ เป็นต้น 
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1.7 แนวคิดการออกแบบกิจกรรมแนะแนว 

  ในการดำเนินภารกิจการสอนครูจะต้องมีการวางแผนจัดการเรียนรู้และต้ังวัตถุประสงค์ของ
การเรียนรู้นั้นๆ เพื่อเตรียมเนื้อหาบทเรียนและวิรีการสอนท่ีจะทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ การจัดระบบการเรียนการสอนคือกระบวนการท่ีจะช่วยสร้างความมั่นใจให้แก่
ผู้สอนว่าจะได้ผลลัพธ์ตามท่ีต้องการ การเรียนการสอนจึงมีการพัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพ จาก
การศึกษาค้นคว้าผู้วิจัยได้นำเอาแนวคิดการออกแบบกิจกรรมแนะแนวกลุ่มในช้ันเรียนเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิต สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2559: 34-15) มาใช้เป็นแนวทางในการ
ออกแบบกิจกรรมแนะแนว ซึ่งกล่าวถึงแนวคิดการออกแบบการจัดกิจกรรมแนะแนวไว้ดังนี้ 
  1.7.1 แนวคิดในการออกแบบกิจกรรมแนะแนวกลุ่มในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาทักษะ
ชีวิต 
     1.7.1.1 ในการออกแบบกิจกรรมแนะแนวควรให้ครอบคลุมขอบข่ายของ
ทักษะชีวิต ได้แก่ ทักษะชีวิตส่วนตนและสังคม ทักษะการเรียนรู้ และทักษะพื้นฐานการงานอาชีพ 
    1.7.1.1 องค์ประกอบสำคัญของการพัฒนาทักษะชีวิต การท่ีบุคคลจะ
พัฒนาตน ให้มีความสามารถด้านต่าง ๆ อย่างมั่นคง พึงต้องเริ่มต้นจากการพัฒนาจิตใจ อันมีท้ัง
ศรัทธาหรือ ความเช่ือมั่นในตนว่าตนสามารถปรับตัว เปล่ียนแปลงไปสู่การนำตนให้งอกงามได้ ส่วน
ความสามารถ ด้านต่าง ๆ ฝึกหัดได้ตามข้ันตอนหรือลำดับท่ีถูกต้องเหมาะสม เมื่อบุคคลมีความเช่ือมั่น 
และฝึกหัดได้ พฤติกรรมท่ีพัฒนาก็จะอยู่คงทน นำตนได้ ฉะนั้น องค์ประกอบสำคัญของทักษะชีวิต จึง
ประกอบด้วย จิตลักษณะในการนำชีวิต และความสามารถในการจัดการชีวิตด้านต่าง ๆ ดังนี้  
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รูปภาพท่ี 2 ตัวอย่างแสดงตัวแปรเกี่ยวกับทักษะชีวิตใน 3 ขอบข่าย (สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2559: 34) 
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จากภาพท่ี 2 สืบเนื่องจากการพัฒนาตัวแปรท่ีเกี่ยวข้องกับทักษะชีวิต ประกอบด้วยการ
พัฒนาจิตลักษณะในการนำชีวิต และความสามารถในการจัดการชีวิตด้านต่าง ๆ ในการออกแบบ 
กิจกรรมแนะแนวจึงใช้กระบวนการพัฒนาตามแนวทาง จิตวิทยาการพัฒนาจิตลักษณะในการนำชีวิต 
โดย 1) จัดให้ ผู้ เรียนได้รับรู้ ส่ิงเร้า หรือประสบการณ์ ท่ีเกี่ยวข้อง 2) ประเมินคุณค่าด้วยการ
เปรียบเทียบ ผลท่ีเกิดขึ้น 3) ผู้เรียนจะมีโอกาสเลือกตัดสินใจเมื่อเผชิญเหตุการณ์ และ 4) มีการ
ทบทวนตรวจสอบตน และวางแผนการพัฒนาตนต่อไป เน้นกระบวนการพัฒนาความสามารถในการ
จัดการชีวิตตามแนว จิตวิทยาการเรียนรู้ ได้แก่ 1) การรับรู้เป้าหมายของการวางแผน 2) วิเคราะห์
ทักษะย่อย 3) เช่ือมโยงเหตุและผลของการฝึก 4) ส่งเสริมการฝึกทักษะย่อย ตามลำดับ 5) ทบทวน
การฝึก และ 6) ประเมินผลการฝึก 
 

1.8 วิธีการจัดประสบการณ์ในกิจกรรมแนะแนวในชั้นเรียน 

       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2559 : 40-48) ได้เสนอวิธีการจัด
ประสบการณ์ในกิจกรรมแนะแนวกลุ่มในช้ันเรียนไว้ดังนี้  
     1.8.1 วิธีการจัดประสบการณ์ในกิจกรรมแนะแนวกลุ่มในช้ันเรียนในการจัดกิจกรรม
แนะแนวในช้ันเรียนมีกระบวนการสำคัญท่ีเกี่ยวข้อง 2 ประการ ได้แก่ การกำหนดวิธีการเรียนรู้กับ
ขั้นตอนการจัดกิจกรรมแนะแนวมีรายละเอียด ดังนี้ 
    1) ความรู้เชิงประเมินค่า (Cognitive Component) หมายถึง การท่ีบุคคล
มีความรู้ในเรื่องท่ีศึกษาหรือฝึกฝนอยู่ในแง่ดีมีประโยชน์มากหรือน้อย ความรู้เชิงประเมินค่า จัดเป็น
องค์ประกอบท่ีสำคัญในการเกิดเจตคติ ถ้าบุคคลมีความรู้เชิงประเมินค่าต่อส่ิง ท่ีเรียนไม่สมบูรณ์หรือ
อาจมีความผิดพลาดจะทำให้เกิดความลำเอียงขึ้นได้  
    2) ความรู้สึกพอใจ (Affective Component) เป็นความรู้สึกของบุคคลท่ี
แสดงออกในเชิงชอบ/ ไม่ชอบ พอใจ/ ไม่พอใจ ต่อส่ิงท่ีเผชิญอยู่ เป็นปฏิกิริยาท่ีเกิดขึ้นโดยอัตโนมัติ
และสอดคล้องกับความรู้สึกประเมินค่าในส่ิงเดียวกันนั้น  
    3) ค ว า ม พ ร้ อ ม ก ร ะ ท ำ  (Action Tendency Component) เป็ น
ความสามารถท่ีจะแสดงออกซึ่งพฤติกรรมเชิงส่งเสริมในส่ิงท่ีตนพอใจ พร้อมท่ีจะเพิกเฉยหรือทำลาย
ส่ิงท่ีตนไม่ชอบ ไม่พอใจ ลักษณะดังกล่าวจะปรากฏออกเป็นพฤติกรรมขึ้นอยู่กับจิตลักษณะและ
สถานการณ์ 

     1.8.2  การกำหนดวิธีการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะชีวิตมุ่งให้ผู้รับบริการมีการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมด้านต่าง ๆ ได้แก่ มีความสามารถ มีความชำนาญหรือมีความคล่องตัวในการ
จัดการพัฒนาตนเองในเรื่องต่าง ๆ (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2527 อ้างถึงใน สำนักงานคณะกรรมการ
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2559: 40-48) เน้นว่า บุคคลท่ีจะมีความพร้อมท่ีจะแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ควร
ได้รับการสนับสนุนหรือช่วยเหลือในเรื่องสำคัญ 3 อย่างต่อเนื่องกัน ได้แก่ 

  การส่งเสริมให้บุคคลมีทักษะในเรื่องใดเรื่องหนึ่งย่อมต้องมีความรู้สึก หรืออารมณ์
เข้าไปเป็นส่วนประกอบเสมอ ฉะนั้น วิธีการจัดประสบการณ์สำหรับกิจกรรมแนะแนว  ในช้ันเรียนท่ี
เน้นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมดังกล่าวจึงต้องอาศัยกระบวนการพัฒนาจิตลักษณะ ในการนำชีวิต
และทักษะการจัดการชีวิตด้วย ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
    1)  วิธีการท่ีเน้นกระบวนการพัฒนาจิตลักษณะในการนำชีวิตจะต้องจัด
โอกาสให้ผู้รับ บริการได้รับรู้ประสบการณ์โดยผ่านประสาทสัมผัสด้านต่าง ๆ ผู้รับบริการมีโอกาส
ประเมินคุณค่า ของประสบการณ์ เกิดความต้องการกระทำหรือเปล่ียนแปลง เป็นการเตรียมความ
พร้อมปฏิบัติ หรือ มีส่วนร่วมในกิจกรรม  
    2)  กระบวนการพัฒนาทักษะหรือความสามารถในการจัดการชีวิตเป็น
วิธีการจัด การฝึกทักษะอย่างเป็นระบบ ได้แก่ การรับรู้เป้าหมายโดยรวมของส่ิงท่ีต้องการพัฒนา การ
วิเคราะห์ ทักษะย่อย การสังเกต (เช่ือมโยงเหตุ-ผล) การฝึกทักษะย่อยตามลำดับ การทบทวนการฝึก 
และการประเมินผล 
   1.8.3  ขั้นตอนการจัดกิจกรรมแนะแนวในช้ันเรียน การจัดกิจกรรม แนะแนวในช้ัน
เรียนท่ีเน้นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมย่อมต้องมีการฝึกปฏิบัติ โดยยึดผู้รับบริการ เป็นสำคัญในการ
จัดกิจกรรมหรือจัดประสบการณ์เรียนรู้  
    Kolb’s Learning Cycle, cited in Thorpe, S. & Clifford, J. (2003: 15 อ้างถึง
ใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2559 : 40-48) ได้เสนอวงจร การเรียนรู้ว่า การ
เรียนรู้จะเกิดขึ้นได้เริ่มจาก 1) โอกาสท่ีผู้เรียนมีโอกาสรับรู้ประสบการณ์ 2) ผู้เรียนได้วิเคราะห์แนวคิด 
3) ผู้เรียนได้มีโอกาสสรุปแนวคิดหรือองค์ความรู้ และ 4)ผู้เรียนมีโอกาสนำความรู้ไปใช้ในโอกาสต่าง ๆ  
   ฮอนาย และมัมฟอร์ด (Honey and Mumford cited in Thorpe, S. & Clifford, 
J., (2003: 16 อ้างถึงใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2559 : 40-48) ได้ปรับวงจร
แห่งการเรียนรู้เดิมเป็น 1) ระยะประสบการณ์ (Activist) 2) ระยะสะท้อนความคิด (Reflector) 3) 
ระยะสรุปองค์ความรู้ (Theorist) และ 4) การประยุกต์ใช้ในสถานการต่าง ๆ (Pragmatist)  
   สุมณฑา พรหมบุญ (2540: 16) ได้เสนอรูปแบบการเรียนรู้  แบบมี ส่วนร่วม 
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้  1) ขั้นประสบการณ์ตรง (Experience) 2) ขั้นอภิปราย/ สะท้อน 
(Discussion/ Reflection) 3) ขั้นสรุปองค์ความรู้  (Theorist) และ 4) ขั้นทดลอง/ ประยุก ต์  
(Experimentation/ Application) 
   จะเห็นว่านักวิชาการด้านการเรียนรู้มีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า  กระบวนการ
จัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) ดังกล่าว จะเน้นให้โอกาส ผู้เรียนมีส่วนร่วม
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ทุกขั้นตอน เริ่มจากการรับรู้ประสบการณ์ การอภิปรายและสะท้อนความคิดเห็น จากประสบการณ์ 
การสรุปองค์ความรู้ การฝึกหัดและการประยุกต์ใช้ ผู้เขียนจึงเห็นว่าควรขยาย ขั้นทดลองแยกออกจาก
การประยุกต์ใช้ เนื่องจากการทดลองหรือการฝึกหัดเป็นส่ิงสำคัญท่ีทำให้เกิด  การเปล่ียนแปลง
พฤติกรรม จึงได้ปรับขยายขั้นตอนการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ นอกจากนั้น  การประยุกต์ใช้ได้ปรับ
ขยายเป็นขั้นประยุกต์ใช้และพัฒนา ซึ่งมุ่งเน้นให้ผู้รับบริการสามารถนำแนวคิด หลักการ วิธีการ หรือ
องค์ความรู้ท่ีเกิดขึ้นกับตนเองไปใช้ได้ในสถานการณ์ต่าง ๆ และยังสามารถปรับขยายขั้นตอนหรือส่ิงท่ี
ได้เรียนรู้ให้กว้างขวางหรือมีคุณภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป จึงเสนอกระบวนการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ท่ี
ปรับขยายแล้วตามภาพท่ี 2     
 
 

 
 

รูปภาพท่ี 3 กระบวนการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning)  (สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2559: 42)   

 

จากภาพท่ี 3 กระบวนการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) มีรายละเอียด 
ดังนี้  
    1)  ขั้นประสบการณ์ (Experience) การเรียนรู้ในขั้นนี้ เป็นการให้โอกาสผู้เรียน ได้
รับรู้ทางกาย ทางจิต-อารมณ์ และสภาพแวดล้อมเชิงประจักษ์เป็นส่ิงท่ีเกี่ยวข้องกับส่ิงท่ีเรียนรู้ โดย
การสังเกต พิจารณาคุณค่าผ่านส่ือต่าง ๆ ท้ังทางตรงหรือทางอ้อม รวมทั้งร่วมทดลองหรือ ปฏิบัติการ
ต่าง ๆ ซึ่งมีผลต่ออารมณ์และความรู้สึกสนใจใฝ่รู้ต่อไป  
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    2)  ขั้นอภิปราย/สะท้อน (Discussion/Reflection) การเรียนรู้ในขั้นนี้ เป็นการจัด 
ให้ผู้เรียนได้แลกเปล่ียนความรู้สึก ความคิด วิเคราะห์หรือเสนอผลลัพธ์จากสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีได้
รับรู้ ในขั้นประสบการณ์ โดยมีการกำหนดประเด็นต่าง ๆ ในการอภิปรายไว้ในขั้นนี้ให้ชัดเจน โดย
สอดคล้อง กับวัตถุประสงค์ท่ีเรียนรู้  
    3)  ขั้นความคิดรวบยอด (Concept Formation) การเรียนรู้ในขั้นนี้ ส่งเสริม ให้
ผู้เรียนสรุปผลการเช่ือมโยงความสัมพันธ์ของส่ิงท่ีได้เรียนรู้ในขั้นต้นระหว่างเหตุและผล หรือระหว่าง 
องค์ประกอบต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องเป็นองค์ความรู้ หรือเป็นหลักการท่ีใช้อธิบายเรื่องราว กรณี  หรือ
สถานการณ์อื่น ๆ ในทำนองเดียวกัน 
   4)  ขั้นทดลอง/ฝึกทักษะ (Experimentation) การเรียนรู้ในขั้นนี้ เปิดโอกาสให้
ผู้เรียน ได้ตรวจสอบตนเองจากหลักการหรือองค์ความรู้ท่ีสรุปมาก่อนหรือทดลองตามหลักการซ้ำ 
หรือ ฝึกทักษะเพิ่มความชำนาญ รวมท้ังการประเมินพฤติกรรมตนเองว่าสามารถพัฒนาได้ในระดับ 
ต่าง ๆ  
    5)  ขั้นประยุกต์ใช้และการพัฒนา (Application & Development) การเรียนรู้ ใน
ขั้นนี้ เป็นการสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ประยุกต์องค์ความรู้ ความคิด หรือข้อสรุปนำสู่ชีวิตประจำวัน  
พัฒนาให้มีความสามารถเพิ่มขึ้น รวมท้ังประเมินผลความก้าวหน้าของตน รวมท้ังการพัฒนาแนวคิด 
และวิธีการให้มีคุณภาพมากขึ้น 
 
   จากการศึกษาค้นคว้าการออกแบบกิจกรรมแนะแนวข้างต้น สรุปได้ว่า การออกแบบ
กิจกรรมแนะแนวในช้ันเรียน ควรยึดหลักการทางจิตวิทยา ท่ีต้องคำนึงถึงลักษณะเฉพาะและความ
แตกต่างระหว่างบุคคลของผู้รับบริการ และหลักการเรียนรู้  โดยเน้นผู้เรียนมีส่วนร่วมเรียนรู้ โดย
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีเน้นการพัฒนานักเรียน 
โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมแนะแนวในช้ันเรียนท่ีเน้นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมด้านต่าง ๆ ต้องจัดให้
มีการพัฒนาจิตลักษณะและทักษะ เพื่อให้ผู้รับบริการได้ปรับเปล่ียนพฤติกรรมในทางท่ีดีย่อมต้อง
อาศัยจิตลักษณะเป็นองค์ประกอบสำคัญในการพัฒนาพฤติกรรมด้วย สำหรับกระบวนการเรียนรู้ในแต่
ละกิจกรรมควรใช้กระบวนการเรียนรู้ เชิงประสบการณ์ 5 ขั้นตอน คือ  
   1)  ขั้นประสบการณ์ (Experience)  
    2)  ขั้นอภิปราย/สะท้อน (Discussion/Reflection)  
    3)  ขั้นความคิดรวบยอด (Concept Formation)  
   4)  ขั้นทดลอง/ฝึกทักษะ (Experimentation)  
    5)  ขั้นประยุกต์ใช้และการพัฒนา (Application & Development)  
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1.9 การจัดทำแผนกิจกรรมแนะแนวกลุ่มในชั้นเรียน 

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2559: 49) การจัดทำแผนกิจกรรมแนะแนว
กลุ่มในช้ันเรียนเป็นกระบวนการท่ีสำคัญต่อการให้บริการแนะแนวกลุ่มในช้ันเรียน ซึ่งต้องประมวลผล
ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ มีข้ันตอนสำคัญ ดังนี้  
  1.9.1  ศึกษาหาข้อมูลพื้นฐานท่ีจำเป็นแล้วจัดทำเป็นกรอบแนวคิดเกี่ยวกับสาระสำคัญในการ
จัดทำแผนกิจกรรมต่อไป ได้แก่  
   1)  ศึกษาเป้าหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไข 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2542 ท่ีเกี่ยวข้องกับการแนะแนวโดยเน้นความรู้คู่คุณธรรม การบูรณาการความรู้
และทักษะในการประกอบอาชีพและการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข  
   2)  ศึกษา หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีมุ่งพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์โดยองค์รวม มีความรู้ คุณธรรม จิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและ
เป็นพลโลก มีความรู้ และทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่อการศึกษา การประกอบอาชีพและการศึกษา
ตลอดชีวิต เน้นสมรรถนะ 5และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 8 ประการ  
   3)  ศึกษาแผนยุทธศาสตร์การแนะแนวระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในช่วงแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555- 2559) ท่ีเน้นให้ผู้เรียนรู้จัก เข้าใจ รักและเห็น
คุณค่าตนและผู้อื่น สามารถวางแผนชีวิตเกี่ยวกับการพัฒนาท้ัง 3 ขอบข่ายและปรับตัวอยู่ในสังคมได้
อย่างเป็นสุขและพอเพียง  
   4)  ศึกษาลักษณะเฉพาะของท้องถิ่นทั้งด้านกายภาพ วัฒนธรรม และประวัติศาสตร์  
   5)  ศึกษาความเปล่ียนแปลง โดยรวมของโลก ซึ่งระบุไว้ เป็นทักษะของคนใน
ศตวรรษท่ี 21 เน้นทักษะท่ีสำคัญหลายประการ ได้แก่ ทักษะการเรียนพื้นฐาน ทักษะการคิด
วิจารณญาณและการแก้ปัญหา การคิดสร้างสรรค์ ทักษะข้าม วัฒนธรรม การทำงานเป็นทีม และผู้นำ
สำคัญ คือ ทักษะการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และประการสุดท้าย  
   6)  ศึกษาปัญหาความต้องการท่ีสอดคล้องกับธรรมชาติและวัยของผู้รับบริการใน
บริบทของสังคม วิทยาการ และสภาพแวดล้อมในโลกท่ีกำลังเปล่ียนแปลงไป  
  1.9.2  เลือกทักษะสำคัญท่ีจำเป็นหรือต้องการพัฒนาโดยสอดคล้องกับกรอบแนวคิด 
เกี่ยวกับสาระสำคัญข้างต้นในขอบข่ายการพัฒนาส่วนตัว การพัฒนาทางการศึกษาและการพัฒนา 
ทางอาชีพ เช่น การพัฒนาอัตมโนทัศน์ การพัฒนาทักษะการเรียนหรือการพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพ 
เป็นต้น  
  1.9.3  กำหนดสัดส่วนกิจกรรมแนะแนวครอบคลุมท้ัง 3 ด้าน ตามระดับช้ันเรียน (ตาม
ตัวอย่าง) 
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1.10  การประเมินผลการจัดกิจกรรมแนะแนว 

การประเมินผลการจัดกิจกรรมแนะแนว ครูผู้จัดกิจกรรมสามารถเลือกวิธีการประเมินได้
หลากหลายวิธีตามความเหมาะสม ตามท่ีผู้วิจัยได้ทำการศึกษาค้นคว้าจากนักวิชาการและนักแนะแนว
สรุปได้ดังนี้ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2555: 3) ได้กล่าวถึงการประเมินกิจกรรมแนะแนว มี 2 ลักษณะดังนี้ 
  ลักษณะท่ี 1 ประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นการประเมินรายกิจกรรม ครูผู้จัด

กิจกรรมต้องวางแผนการประเมิน ดำเนินการประเมินนำผลการประเมินไปพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
โดยผู้เรียนและผู้ปกครองอาจมีส่วนร่วมในการประเมิน 

  ลักษณะท่ี 2 ประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน เป็นการประเมินเมื่อส้ินปีการศึกษา
สำหรับระดับประถมศึกษาและส้ินภาคเรียนสำหรับระดับมัธยมศึกษา ครูผู้จัดกิจกรรมต้องตรวจสอบ
เวลาการเข้าร่วมกิจกรรม และประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม ตัดสินผลการประเมินเป็น “ผ่าน” และ 
“ไม่ผ่าน” ดังนี้ 

   ผ่าน หมายถึง ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม ปฏิบัติกิจกรรมและมีผลงาน/
คุณลักษณะ ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

   ไม่ผ่าน  หมายถึง ผู้เรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมไม่ครบตามเกณฑ์ ไม่ผ่าน 
การปฏิบัติกิจกรรม ผลงาน/คุณลักษณะไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

จันทร์เพ็ญ  สุวรรณคร (2558: 89) ได้สังเคราะห์และสรุปวิธีประเมินผลการจัดกิจกรรมแนะ
แนว 5 วิธีการดังนี้ 

1)  แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
2)  การประเมินตนเองของผู้เรียน (Self-assessment of learners) 
3)  การประเมินโดยกลุ่มเพื่อน/ผู้ปกครอง (Evaluated by a group/parents) 
4)  การสังเกต (Observation) 
5)  การนำเสนอผลงาน (Presentations) 

ท้ังนี้ การประเมินผลตามสภาพจริงเป็นการประเมินท่ีมุ่งเน้นการตรวจสอบความสามารถท่ี
แท้จริงของผู้เรียน โดยพิจารณาจากทุกส่ิงทุกอย่างท่ีสะท้อนความสามารของผู้ถูกประเมิน โดยเฉพาะ
การปฏิบัติจริงในสถานการณ์ท่ีเป็นจริง หรือใกล้จริง ดังนั้นจึงต้องมีการจัดสถานการณ์และออกแบบ
ภาระงานสำหรับให้ผู้ถูกประเมินได้แสดงความสามารถนั้นภายใต้เกณฑ์การประเมินท่ีมีความชัดเจน 
เรียกว่า รูบริกส์และนอกจากนี้การประเมินสภาพจริงยังสามารถใช้วิธีการอื่นๆ ได้อย่างหลากหลาย 
เช่นการพิจารณาจากร่องรอยหลักฐานท่ีสะท้อนความสามารถหรือแฟ้มสะสมงาน 
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1.11 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมแนะแนว  

จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรมแนะแนว ช่วงปี 2547 -2559 ท่ีมุ่งส่งเสริม
ทักษะการตัดสินใจของนักเรียน มีรายละเอียดดังนี้  

อมรรัตน์ อุ่นจิตร์ (2547: บทคัดย่อ)  ได้ศึกษาผลของการใช้โปรแกรมการแนะแนว
การศึกษาและอาชีพตามแบบพุทธิปัญญาสารสนเทศต่อการพัฒนาการรู้คิดแห่งตนและความสามารถ
ในการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสระบุรีวิทยาคม พบว่า: 
(1) นักเรียนมีคะแนนจากแบบวัดการรู้คิดแห่งตนและความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ
ภายหลังการเข้าร่วมโปรแกรมสูงกว่าก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
แสดงว่าโปรแกรมนี้สามารถการพัฒนาการรู้คิดแห่งตนและความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ
ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสระบุรีวิทยาคมได้ (2) นักเรียนท่ีเข้าร่วมโปรแกรมมี
ความคิดเห็นว่าจากการเข้าร่วมโปรแกรม ทำให้นักเรียนได้สำรวจตนเองจากการท่ีได้มีโอกาสพูดแสดง
ความคิดเห็นท่ีมีต่อตนเองและสมาชิกกลุ่ม นักเรียนเข้าใจความคิด ความรู้สึก ทัศนคติท่ีมีต่อตนเอง
และผู้อื่นประกอบกับการได้รับเอกสาร รวมท้ังได้ฝึกค้นหาข้อมูลท่ีทันสมัยทางด้านการศึกษาต่อจาก
เว็บไซต์ ทำให้นักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับข้อมูลทางการศึกษาและอาชีพท่ีเป็นประโยชน์ต่อการท่ี
นักเรียนจะได้คิดทบทวนเกี่ยวกับส่ิงท่ีคิด ได้วางแผนและการตัดสินใจในการเลือกศึกบาต่อหรือเลือก
ประกอบอาชีพ 

ปวีณา ยอดสิน (2551: บทคัดย่อ) ผลของการใช้โปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและ
อาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตต่อการพัฒนาการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อและอาชีพของ
นักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา จังหวัดนครปฐม  ผลการวิจัยพบว่า (1) 
ภายหลังการทดลองนักเรียนกลุ่มทดลอง มีคะแนนจากมาตรวัดการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อและอาชีพ
สูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (2) ภายหลังการทดลองนักเรียนกลุ่ม
ทดลอง มีคะแนนจากมาตรวัดการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อและอาชีพสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุม อย่าง
มีนัยสำคัญท่ีระดับ .05 (3) นักเรียนกลุ่มทดลองมีความคิดเห็นว่าการเข้าร่วมโปรแกรมการแนะแนว
การศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตตช่วยให้นักเรียนเข้าใจตนเองในด้านต่าง ๆ คือ 
ความสนใจความสามารถ ทักษะความเช่ือ และบุคลิกภาพทำให้นักเรียนกำหนดเป้าหมายทางการ
ศึกษาต่อและอาชีพท่ีเหมาะสมรวมท้ังพัฒนาทักษะในการค้นคว้าข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษาและอาชีพ 
ซึ่งส่งผลให้นักเรียนมีแนวทางในการตัดสินใจและมีความมั่นใจในการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพท่ีเหมาะสม 

ปณิชกา จีรพรชัย (2553: บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมสร้างเสริม
ทักษะการตัดสินใจในการดำเนินชีวิตด้วยตนเอง สำหรับนักเรียนช่วงช้ันท่ี 2 ท่ีมีความบกพร่องทาง
สติปัญญาและผลการศึกษาพบว่า โปรแกรมสร้างเสริมทักษะการตัดสินใจในการดำเนินชีวิตด้วย
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ตนเอง มีความเหมาะสมท่ีจะนำไปใช้ได้ เนื่องจาก (1) ทักษะการตัดสินใจในการดำเนินชีวิตด้วย
ตนเองของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาหลังการใช้โปรแกรมสร้างเสริมทักษะการตัดสินใจ
ในการดำเนินชีวิตด้วยตนเองครั้งท่ี 2 อยู่ในระดับสูง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .02 (2) ความ
พึงพอใจต่อการใช้โปรแกรมสร้างเสริมทักษะการตัดสินใจในการดำเนินชีวิตด้วยตนเองของนักเรียนท่ีมี
ความบกพร่องทางสติปัญญาหลังการใช้โปรแกรมสร้างเสริมทักษะการตัดสินใจในการดำเนินชีวิตด้วย
ตนเองอยู่ในระดับมาก (3) ไม่พบความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ในเรื่องทักษะ
การตัดสินใจในการดำเนินชีวิตด้วยตนเองระหว่างการทดลองครั้งท่ี 1 และ2 (4) ไม่พบความแตกต่าง
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ในเรื่องความพึงพอใจต่อการใช้โปรแกรมสร้างเสริมทักษะการ
ตัดสินใจในการดำเนินชีวิตด้วยตนเองระหว่างการทดลองครั้งท่ี 1 และ 2 

กมลวรรณ จีนหน่อ (2553: บทคัดย่อ) ศึกษาผลของการใช้กิจกรรมแนะแนวในการ
ส่งเสริมทักษะชีวิตด้านการจัดการการเรียน เวลา และความสัมพันธ์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ผลการศึกษาพบว่า หลังการทำกิจกรรมแนะแนวนักเรียนมีระดับ
ทักษะชีวิตทุกด้านเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.1 

อรนุช บุญเกษม   (2553 : บทคัดย่อ) ศึกษาผลการจัดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้
กระบวนการกลุ่มเพื่อพัฒนาความสามารถในการตัดสินใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 พบว่า 
นักเรียนท่ี เรียนด้วยแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กระบวนการกลุ่ม มีความสามารถในการ
ตัดสินใจเพิ่มขึ้น หลังจากการจัดกิจกรรมแนะแนว อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยสรุป 
แผนการจัดกิจกรรมแนะแนว โดยใช้กระบวนการกลุ่ม ท่ีผู้ศึกษาค้นคว้าไดพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเหมาะสมกับนักเรียนทำให้นักเรียนมีความสามารถในการตัดสินใจท่ีดีขึ้น 

เป็นไท  เทวินทร์ (2556: บทคัดย่อ) ศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนา
ทักษะการตัดสินใจเลือกแนวทางการศึกษาต่อ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี ท่ี 3 โรงเรียนบ้านสันป่า
สัก จังหวัดเชียงใหม่ นักเรียนกลุ่มทดลองมีทักษะการตัดสินใจเลือกแนวทางการศึกษาต่อหลังการ
ทดลองสูงกว่าทักษะดังกล่าวก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (2) ภายหลังการ
ทดลองนักเรียนกลุ่มทดลองมีทักษะการตัดสินใจเลือกแนวทางการศึกษาต่อสูงกว่าของนักเรียนกลุ่ม
ควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01และ (3) ในระยะติดตามผลนักเรียนกลุ่มทดลองมีทักษะ
การตัดสินใจเลือกแนวทางการศึกษาไม่แตกต่างจากระยะหลังการทดลอง 

จุฬาลักษณ์ ไชยจันทร์ (2559: บทคัดย่อ) การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างทักษะชีวิตของ
นักเรียนด้านการคิดวิเคราะห์ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ผลการวิจัย พบว่า ผลการประเมินโปรแกรมการเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตของนักเรียนด้านการคิดวิเคราะห์ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ในสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิมี
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ความเห็นสอดคล้องกันว่าโปรแกรมมีเนื้อหาครบถ้วนมีความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมาก และผลการ
ประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้โปรแกรมพบว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

 
จากการศึกษางานวิจัยในข้างต้นพบว่า กิจกิจกรรมแนะแนวกระบวนการท่ีจะช่วยให้

บุคคลรูจักและเข้าใจตนเอง เข้าใจสภาพแวดล้อม รูจักวิธีท่ีจะเผชิญกับปัญหา สามารถวางแผนการ
ดำเนินชีวิตด้วยตนเอง กล้าท่ีจะตัดสินใจและรูจักเลือกวิธีการแก้ปัญหาอย่างฉลาด ท้ังนี้งานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้องกับกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กลวิธีเมตาคอกนิชันยังไม่มีปรากฏ ผู้วิจัยจึงต้องจัดกิจกรรมแนะ
แนวท่ีบูรณาการกลวิธีเมตาคอกนชัน และคาดว่าการจัดกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชันจะ
สามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนรับรู้ความสามารถของตนเองและมีทักษะการตัดสินใจได้ 
  

2. แนวคิดเก่ียวกับกลวิธีเมตาคอกนิชัน (Metacognition) 

2.1 ความหมายของเมตาคอกนิชัน  

สำหรับในวงการศึกษาไทยนักวิชาการและนักการศึกษามีการเรียกเมตาคอกนิชันไว้แตกต่าง
กัน เช่น การรู้คิด ความรู้ทางอภิปัญญา การคิดอภิมาน การตระหนักรู้ การรู้คิดของตนเอง  และ  
เมตาคอกนิชัน ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยเรียกว่า เมตาคอกนิชัน อย่างไรก็ตามแม้จะมีช่ือเรียกท่ีแตกต่าง
กันแต่ก็มีความหมายใกล้เคียงกัน โดยนักจิตวิทยาและนักการศึกษาได้ให้ความหมายของเมตาคอกนิ
ชันไว้ดังนี้ 

Flavel, (1979) ได้ให้ความหมายของเมตาคอกนิ ชันว่าหมายถึง ความสามารถ 
ความสามารถของบุคคลในการรับรู้ถึงกระบวนการคิดของตนเอง เป็นการรู้ของบุคคลว่าตนเองรู้อะไร 
คิดอย่างไร และคิดถึงวิธีการไปสู่เป้าหมายว่าจะทำได้อย่างไร 

Beyer, (1997) ได้ให้ความหมายว่าเมตาคอกนิชัน เป็นความคิดในระดับสูงท่ีเกี่ยวข้อง
กับการกำกับการควบคุม หรือการจัดการกับองค์ประกอบทางความคิดท่ีอยู่ในระดับท่ีต่ำกว่า โดย
อาศัยความรู้ทำหน้าท่ีในการส่ือสารข้อมูลและการควบคุมหน้าท่ีในการส่ังการ 

จันทร์ขจร  มะลิจันทร์ (2554: 15) กล่าวว่า เมตาคอกนิชัน หมายถึงความสามารถของ
บุคคลในการรู้เกี่ยวกับกระบวนการคิดของตนเองและสามารถควบคุมและตรวจสอบความคิดท้ังหมด
ของตนเองได้ ซึ่งเกี่ยวกับกระบวนการในการวางแผน การควบคุมตรวจสอบและการประเมิน  

พาสนา จุลรัตน์ (2556: 5) ได้สรุปความหมายของเมตาดอกนิชันไว้ว่า หมายถึง การท่ี
บุคคลตระหนักรู้ เกี่ยวกับความรู้ กระบวนการคิดและความสามารถของตนเองและใช้ความรู้ ความ
เข้าใจดังกล่าวในการจัดการ การควบคุมกระบวนการคิดและการทำงานของตนโดยรู้จักเลือกใช้กลวิธี
ต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม อันจะช่วยให้การเรียนรู้และงานท่ีทำประสบผลสำเร็จตามท่ีต้องการ 
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วราวรรณ   จันท รนุ ว งศ์  และกิ่ งฟ้ า  สิน ธุ วงษ์  (2557 : 42 ) ก ล่าวว่ า  ก ารรู้  
(Metacognition) คือ การควบคุมความคิดของตนว่าตนคิดเกี่ยวกับการคิดนั้นอย่างไร โดยมีการ
กำกับควบคุมกิจกรรมการคิดอย่างเป็นกระบวนการ มีการประเมินผลลัพธ์ ท่ีได้จากการใช้ 
กระบวนการคิดของตน อันเป็นการรับรู้เกี่ยวกับกระบวนการทางสมองของบุคคล 

ดวงกมล  โนนจุ้ย (2557: 12) ได้สรุปความหมายของเมตาคอกนิชันไว้ว่า หมายถึง การ
ท่ีบุคคลรู้ถึงการคิดของตนเอง สามารถควบคุมความคิดของตนเองให้เป็นไปในทิศทางท่ีถูกต้องตาม
เป้าหมายของการคิดหรือเป้าหมายของการแก้ปัญหาโดยใช้การวิเคราะห์ปัญหาหรือข้อมูลแล้วจัดการ
วางแผนในการแก้ปัญหา กำกับการแก้ปัญหา และประเมินผลการแก้ปัญหา  

เสาวลักษณ์ บุญจันทร์ (2558: 16) กล่าวว่า เมตาคอกนิชัน หมายถึง การควบคุมและ
ประเมินความคิดของบุคคลในการวางแผน กำหนดวิธีในการปฏิบัติ กำกับควบคุมการปฏิบัติของ
ตนเองและสามารถท่ีจะประเมินผลส่ิงท่ีเกิดขึ้นจากการคิดอย่างเป็นระบบ 

จากศึกษาความหมายของเมตาคอกนิชันท่ีกล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า เมตาคอกนิ ชัน 
(Metacognition) หมายถึง การท่ีบุคคลตระหนักรู้เกี่ยวกับความรู้ และความสามารถของตนเป็นการ
รับรู้ของบุคคลในขณะใดขณะหนึ่งว่าตนเองมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่งมากน้อยเพียงใด 
และสามารถควบคุมตนเองและตรวจสอบตนเอง รวมถึงมีกระบวนการในการวางแผน และประเมิน
ความสำเร็จ  
 

2.2 องค์ประกอบของเมตาคอกนิชัน 

จากการศึกษาค้นคว้า มีนักการศึกษาหลายท่านกล่าวถึงองค์ประกอบของเมตาคอกนิชัน ดังนี้  
Baker and Brown (1984) (อ้างถึงใน ทิศนา แขมณีและคณะ 2544: 157-159) ได้

สรุปไว้ว่าเมตาคอกนิชันแยกได้เป็น 2 องค์ประกอบ คือ 
1. การตระหนักรู้ (Awareness) เป็นการตระหนักรู้ถึงทักษะ กลวิธี และแหล่งข้อมูลท่ี

จำเป็นต่อการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ และรู้ว่าจะต้องทำอย่างไร กล่าวคือ เป็นเรื่องของการท่ี
บุคคลรู้ถึงส่ิงท่ีตนเองคิด และสอดคล้องกับสถานการณ์การเรียนรู้รวมไปถึงการแสดงออกในส่ิงท่ีรู้
ออกมาโดยการอธิบายให้ผู้อื่นฟังได้ สามารถสรุปใจความสำคัญของส่ิงท่ีเรียนรู้นั้น หรือมีวิธีการจำการ
วางขอบข่าย การจดบันทึกและความสามารถในการสะท้อนการคิดของตนออกมาในขณะท่ีอ่าน
เรื่องราวหรือในการคิดแก้ปัญหาซึ่งเป็นทักษะท่ีจะทำให้รู้ว่างานนั้นจะต้องประกอบด้วยส่ิงไดบ้าง ทีจะ
ทำให้งานนั้นเกิดประสิทธิภาพ และทำให้สถานการณ์นั้นมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2. ความสามารถในการกำกับตนเอง (Self-regulation) เป็นความสามารถในการกำกับ
ตนเองในขณะท่ีกำลังคิดแก้ปัญหารวมไปถึงการพิจารณาว่ามีความเข้าใจในส่ิงนั้นหรือไม่  
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การประเมินความพยายามในการทำงาน การวางแผนในขั้นตอนการทำงาน การทดสอบ
วิธีการท่ีใช่ การตัดสินใจในการใช้เวลาการเปล่ียนไปใช้วิธีอื่นเพื่อแก้ปัญหา 

Flavell (1985) แบ่งเมตาคอกนิชันออกได้เป็น 2 องค์ประกอบคือ ความรู้เกี่ยวกับการรู้
คิด (metacognitive knowledge) และประสบการณ์ในการรู้คิด (metacognitive experience) 
สรุปได้ดังนี้ 

1) ความรู้เกี่ยวกับการรู้คิด (metacognitive knowledge) คือ ความรู้ท้ังหมดท่ีบุคคล
เก็บสะสมไว้ในระบบความจำระยะยาว เป็นส่วนท่ีบุคคลรู้ว่าตนเองรู้อะไรและคิดอย่างไร คิดถึง
เป้าหมายและการบรรลุเป้าหมายอย่างไร ความรู้เกี่ยวกับการรู้คิดประกอบด้วยความรู้เบื้องต้นหรือ
ความเช่ือในเรื่องของตัวแปรหรือองค์ประกอบท่ีมีผลต่อกระบวนการคิด Flavell แบ่งความรู้เกี่ยวกับ
การรู้คิดออกเป็น 3 ตัวแปรคือตัวแปรด้านบุคคล (person variables) ตัวแปรด้านงาน (task 
variables) ตัวแปรด้านกลวิธี (strategy variables) มีรายละเอียดดังนี้ 
    1.1) ตัวแปรด้านบุคคล หมายถึง การท่ีบุคคลมีความรู้เกี่ยวกับลักษณะท่ี
บุคคลโดยท่ัวไปมีอยู่ ในด้านความสามารถทางปัญญา การเรียนรู้ หรือในการทำงาน เช่นรู้ถึงความ
ถนัดและความสามารถของตนเอง รู้ว่าตนเองจะต้องมีลักษณะอย่างไรจึงจะทำงานนั้นได้ดี ซึ่งต่อมา 
Pintrich (2002) (อ้างถึงใน Flavell, 1985) ได้นิยามตัวแปรด้านบุคคลตามแนวคิดของ Flavell ว่า
หมายถึงความรู้ความเข้าใจตนเอง (Self-knowledge) ซึ่งเป็นส่ิงท่ีมีความสำคัญในความรู้เกี่ยวกับการ
รู้คิดได้แก่การรู้ถึงจุดแข็ง-จุดอ่อน เพื่อท่ีจะได้หาแนวทางท่ีเหมาะสมในการเรียนรู้ของตน 
    1.2) ตัวแปรด้านงาน หมายถึงการตระหนักรู้ถึงลักษณะงานท่ีทำ ซึ่งมีผลต่อ
การปฏิบัติงานของบุคคลนั้นๆ การรู้ว่าอะไรส่งผลให้งานนั้นยาก อะไรส่งผลให้งานนั้นง่าย รวมไปถึง
ปัญหาและข้อจำกัดของงานนั้น นอกจากนี้ Pintrich (2002) (อ้างถึงใน Flavell, 1985) ได้นิยามตัว
แปรด้านงานตามแนวคิดของ Flavell ว่าหมายถึง ความรู้เกี่ยวกับงานด้านพุทธิปัญญา (Knowledge 
about cognitive tasks) หมายถึงความรู้ว่างานท้ังปวงมีความยากง่ายแตกต่างกัน ทำให้ต้องการ
กลวิธีในการทำงานท่ีแตกต่างกันไปด้วย 
    1.3) ตัวแปรด้านกลวิธี  หมายถึงความรู้ของบุคคลเกี่ยวกับวิธีการท่ี
เหมาะสมท่ีจะทำให้การทำงานบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นกลวิธีท่ีจะช่วยให้เกิดความ
เข้าใจในการจัดระบบ การวางแผน การลงมือปฏิบัติ และ การประเมินผลในส่วนท่ีดำเนินการไปแล้ว
และกับส่วนท่ีจะดำเนินการต่อไป ตัวแปรด้านกลวิธีทำให้เกิดความก้าวหน้าในการคิดกลวิธีในเมตา
คอกนิชัน ตลอดจนการตรวจสอบ ซึ่ง Pintrich (2002) (อ้างถึงใน Flavell, 1985) ได้อธิบายว่า
ความรู้ด้านกลวิธี (strategic knowledge) รวมถึงความสามารถในการเลือกกลวิธีท่ีหลากหลายท่ี
นักเรียนจะใช้ในการจดจำ ขยายความ หรือทำความเข้าใจในเรื่องราวต่างๆ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย
การวางแผนกำกับติดตามกระบวนการเรียนรู้ของตน 
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2) ประสบการณ์ในการรู้คิด (metacognitive experience) เป็นประสบการณ์ทางการ
คิดท่ีบุคคลสามารถควบคุมได้ และประสบการณ์ดังกล่าวมีความสำคัญต่อการกำกับตนเอง (self-
regulation) ในกิจกรรมการคิด เริ่มต้ังแต่การเข้าสู่สถานการณ์ในการคิดจนกระท่ังสามารถบรรลุ
เป้าหมายหรือยุติ โดยท่ีประสบการณ์ในการรู้คิดประกอบด้วยกลวิธีย่อย 3 กลวิธีดังนี้ 
    2.1) การวางแผน (planning) การวางแผนการเรียนรู้เป็นการกำหนด
จุดประสงค์และกระบวนการในการเรียนรู้ เพื่อท่ีจะตัดสินว่าผู้เรียนต้องการเรียนรู้ส่ิงใดและจะเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพด้วยวิธีใด เป็นการรู้ตนเองคิดว่าจะทำงานนั้นอย่างไร เริ่มต้ังแต่การกำหนด
เป้าหมาย จนถึงการปฏิบัติงานจนบรรลุเป้าหมาย 
    2.2) การกำกับ (monitoring) การกำกับตรวจสอบการเรียนรู้เป็นการ
ทบทวนความสนใจท่ีมีต่อการเรียนรู้ ความเข้าใจในข้อมูลหรือผลผลิตท่ีเกิดขึ้นในขณะนั้น อีกท้ังยัง
เป็นการคิดพิจารณาความเหมาะสมและความถูกต้องของวิธีการหรือขั้นตอนท่ีเลือกใช้ 
    2.3) การประเมิน  (evaluating) การประเมินผลการเรียนรู้ เป็นการ
ตรวจสอบความเข้าใจภายหลังจากทำกิจกรรม เป็นการประเมินผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นว่ามีความถูกต้อง
เหมาะสมหรือไม่และยังมีวิธีการอื่นๆนอกจากนี้อีกหรือไม่ ซึ่งจะทำให้ผู้เรียนรับรู้ถึงพัฒนาการของตน 

Bayer (1987: 22-26) ได้แบ่งกระบวนการท่ีเกิดขึ้นในกระบวนการอภิปัญญาไว้ 3 
ประการ คือ 

1)  การวางแผน (Planning) คือการท่ีบุคคลรู้ตนว่าคิดจะทำงานนั้นอย่างไรต้ังแต่ขั้น
การกำหนดเป้าหมายต้ังเริ่มต้นกระบวนการไปจนจบกระบวนการขั้นนี้นำไปสู่กระบวนการย่อย ๆ 
ดังนี้ 

- การกำหนดเป้าหมาย 
- การเลือกวิธีปฏิบัติการลำดับข้ันตอนในการปฏิบัติ 
- การจัดหมวดหมู่ปัญหา และอุปสรรคหรือข้อจำกัดท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้ 
- การหาแนวทางเพื่อบรรลุปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้น 
- การคาดการณ์หรือทำนายผลลัพธ์ไว้ลวงหน้า 
2)  การตรวจสอบ (Monitoring) เป็นการทบทวนความคิดเกี่ยวกับแผนท่ีวางไว้ว่า

เป็นไปได้หรือไม่เพียงใด ทบทวนความเหมาะสมของลำดับขั้นตอนและวิธีการท่ีเลือกโดยในขั้นนี้จะ
นำไปสู่กระบวนการย่อย ๆ ดังนี้ 

- การกำกับจุดประสงค์ไว้ในใจ 
- การกำกับตนเองให้ปฏิบัติอย่างเป็นไปตามข้ันตอน 
- การรู้จุดประสงค์ย่อยท่ีจะทำให้แก้ปัญหาได้สำเร็จ 
- การตัดสินใจไปสู่การปฏิบัติขั้นต่อไป 
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- การเลือกวิธีปฏิบัติขั้นต่อไปอย่างเหมาะสม 
- การรู้ถึงปัญหาและข้อผิดพลาดในการแก้ปัญหาและรู้วิธี ท่ีจะขจัดปัญหาและ

ข้อผิดพลาด 
3)  การประเมิน (Evaluating) เป็นการคิดเกี่ยวกับการประเมินการวางแผนวิธีการ

ตรวจสอบ และประเมินผลลัพธ์ โดยในขั้นนี้จะนำไปสู่กระบวนการย่อย ๆ ดังนี้ 
- การประเมินความสำเร็จปลายทาง 
- การพิจารณาผลลัพธ์ที่ได้โดยละเอียดและเพียงพอ 
- การประเมินคุณค่าของวิธีใช้ 
- การประเมินการเรียงลำดับปัญหาและข้อผิดพลาดท่ีค้นพบ 
- การพิจารณาประสิทธิภาพของแผนการท่ีทำให้บรรลุเป้าหมาย  
Lester และคณะ (1989) กล่าวว่าประกอบด้วยองค์ประกอบท่ีมีความสัมพันธ์กับ 2 

ประการ คือ 
1)  การกำกับตนเอง (Self - Regulation) คือ ประสบการณ์ด้านการคิดเกี่ยวกับการรู้ 

(Metacognition) เป็นส่ิงท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดระบบหรือการควบคุมกระบวนการทางปัญญาของ
บุคคลในการปฏิบัติกิจกรรม ซึ่งในการตัดสินใจของบุคคลนั้นจะมีค่านิยมเป็นพื้นฐานในการตัดสินใจ 

2)  ความตระหนัก (Awareness) คือความสามารถเกี่ยวกับกระบวนการท่ีบุคคลรับรู้
ตนเอง เกี่ยวกับความคิดเป็นการรับรู้ตนเองท่ีคล้ายกับกับเจคติ ค่านิยม ชมชอบ ความเช่ือและค่านิยม
ของบุคคล 

Schraw & Dennison (1994) (อ้างถึงใน สังวรณ์ งัดกระโทก และคณะ 21-22: 2559) 
ได้กำหนดองค์ประกอบหลัก 2 องค์ประกอบ และมีองค์ประกอบย่อย 7 องค์ประกอบ ดังต่อไปนี้    

องค์ประกอบท่ี 1 ความรู้เกี่ยวกับการรู้คิด (knowledge of cognition) ประกอบด้วย 
องค์ประกอบย่อย 3 ด้าน คือ ความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริงท่ีจำเป็นต้องมี (declarative knowledge) 
ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการทำงาน (procedural knowledge) และความรู้เกี่ยวกับเงื่อนไขการ
ทำงานให้สำเร็จ (conditional knowledge)    

องค์ประกอบท่ี 2 การควบคุมการรู้คิด (Regulation of cognition) โดยมีองค์ประกอบ
ย่อย 4 องค์ประกอบ คือ การวางแผน (planning) กลยุทธ์การจัดการข้อมูล ( information 
management strategies) การกำกับความเข้าใจ (comprehension monitoring) กลยุทธ์การ
แก้ไขข้อผิดพลาด(debugging strategies) และการประเมินความสำเร็จของงานและกลยุทธ์ท่ีใช้ 
(evaluation)  โดยมีนิยามของแต่ละองค์ประกอบด้งนี้  
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  1)  ความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริงท่ีจำเป็นต้องมี (declarative knowledge) หมายถึง  
ความรู้หรือความตระหนักเกี่ยวกับตนเองในฐานะผู้เรียนและปัจจัยต่างๆ ท่ีมีผลต่อผลการเรียนของ
ตนเอง    

  2)  ความรู้ เกี่ยวกับกระบวนการทำงาน  (procedural knowledge) หมายถึง 
ความรู้หรือ ความตระหนักเกี่ยวกับความสามารถในการทำงานต่างๆ หรือกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการเรียน    

  3)  ความรู้ เกี่ยวกับเงื่อนไขการทำงานให้สำเร็จ (conditional knowledge) 
หมายถึง ความรู้ว่าเมื่อไรควรหรือไม่ควรใช้กระบวนการ ทักษะหรือกลยุทธ์ต่างๆ ในระหว่างการเรียน 
เพื่อให้การเรียนประสบความสำเร็จ    

  4)  การวางแผน (planning) หมายถึง การคัดเลือกกลยุทธ์และทรัพยากรท่ี
เหมาะสมเพื่อให้การเรียนประสบความสำเร็จ    

  5)  กลยุทธ์การจัดการข้อมูล (information management) หมายถึง การจัดการ
ข้อมูลและใช้กลยุทธ์การเรียน    

  6)  การกำกับตรวจสอบความรู้ความเข้าใจ (comprehension monitoring) 
หมายถึง การประเมินความเข้าใจกลยุทธ์การเรียนและผลลัพธ์ของการปฏิบัติงาน    

  7)  กลยุทธ์การแก้ไขข้อผิดพลาด (debugging strategies) หมายถึง การจัดการ
แก้ไขข้อบกพร่องในการเรียนของตนเอง    

  8)  การประเมินความสำเร็จของงานและกลยุทธ์ท่ีใช้ (evaluation) หมายถึง การ
ตรวจสอบความสมบูรณ์ของผลการเรียน ผลลัพธ์ของงาน และประสิทธิภาพของการทำงานหลังจาก
ส้ินสุดการเรียนหรือการทำงานแล้ว 

 O' Neil & Abedi (1996) ไ ด้ แบ่ งอ ง ค์ป ระกอบ ของเมตาคอกนิ ชัน เป็ น  4 
องค์ประกอบ ดังนี้  
   1)  การตระหนักรู้ (Awareness) คือ การท่ีบุคคลรู้จักตนเองและตระหนักถึงความ
จำเป็นของการใช้กระบวนการต่าง ๆ ในการแก้ปัญหาหรือดำเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายนั้น 
   2)  การวางแผน (Planning) คือ การกำหนดวิธีการหรือวางแผนขั้นตอนในการ
ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ เริ่มจากการกำหนดเป้าหมายและวิธีในการดำเนินการเพื่อแก้ปัญหาหรือ
ดำเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายนั้น 
   3)  ยุทธวิธีทางความคิด (Cognitive Strategy) คือ ความสามารถของบุคคลในการ
ท่ีจะคิดหาวิธีการและเลือกใช้วิธีการท่ีมีความเหมาะสมในการใช้แก้ปัญหาหรือดำเนินการเพื่อบรรลุ
เป้าหมายนั้น 



  43 

   4)  การตรวจสอบด้วยตนเอง (Self-Monitoring or Self Checking) คือ การ
ตรวจสอบตนเองถึงความเหมาะสมของวิธีการดำเนินการท่ีนำมาใช้รวมถึงผลการดำเนินการเพื่อบรรลุ
เป้าหมายนั้น 
 จากแนวคิดของนักการศึกษาและนักจิตวิทยาผู้วิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบของเมตาคอกนิ
ชันผู้วิจัยได้พิจารณาและสรุปแนวคิดขององค์ประกอบเมตาคอกนิชันว่าประกอบด้วย 2 ส่วน โดยท่ีใน
ส่วนแรกคือ ความรู้เกี่ยวกับการรู้คิด (metacognitive knowledge) ซึ่งหมายถึงความรู้เกี่ยวกับ
กระบวนการคิดท่ีจะทำให้สามารถทำงานได้อย่างบรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยความรู้นี้
แบ่งออกเป็น 3 องค์ประกอบ คือ  
 1)  การวางแผน (Planning) เป็นการกำหนดวัตถุประสงค์และขั้นตอนเพื่อให้ผู้เรียนจะได้
ตัดสินใจก่อนว่าต้องการเรียนรู้ส่ิงใด จึงจะทำให้การเรียนรู้นั้นมีประสิทธิภาพ ฝึกให้นักเรียนรู้จัก
วางแผน ทำความเข้าใจข้อมูลหรือเงื่อนไขการเรียนรู้ พิจารณาความสัมพันธ์ของปัญหาหรือ
สถานการณ์ การเลือกใช้วิธีการหรือขั้นตอนท่ีใช้ในการแก้ปัญหา คาดเดาอุปสรรคหรือข้อผิดพลาด 
และประมาณคำตอบของสถานการณ์ก่อนการเรียนรู้ 
 2)  การกำกับติดตาม (Monitoring) เป็นการกำกับควบคุมกระบวนการคิดของตนเองในการ
กำหนดทิศทางการดำเนินกิจกรรมโดยกำหนดเป้าหมายของตนเองและแสดงวิธีการหรือขั้นตอนใน
การเรียนรู้ 
 3)  การประเมินผล (Evaluation) ประเมินการวิธีการคิดและผลลัพธ์ท่ีได้ว่าถูกต้องหรือไม่ 
เพื่อให้ได้คำตอบท่ีถูกต้องเหมาะสมเป็นการตรวจสอบความเข้าใจหลังการทำกิจกรรมการเรียนรู้หรือ
เป็นการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นซึ่งจะทำให้ผู้เรียนทราบความก้าวหน้าของตน 
 

2.3 การวัดเมตาคอกนิชัน 

วิธีท่ีใช้ในการวัดเมตาคอกนิชัน มีหลายวิธีนักวิชาการหลายท่านได้เสนอองค์ประกอบของการ
วัดเมตาคอกนิชันดังรายละเอียดต่อไปนี้  

Cartwright-Hatton (1997) วัดเมตาคอก นิชันด้วย องค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ คือ  
1)  ความเช่ือทางบวกเกี่ยวกับความกังวล (positive belief about worry)  
2)  ความเช่ือมั่นทางกระบวนการคิด (cognitive confidence)  
3)  ความเช่ือทางลบเกี่ยวกับโชคลาง การลงโทษและความรับผิดชอบ (negative 

belief concerning superstition, punishment and responsibility: SPR)  
4)  การมีสติในกระบวนการคิด (cognitive self-consciousness) และ  
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5)  ความเช่ือ ในทางลบเกี่ยวกับความกังวลในส่ิงไม่สามารถควบคุมได้และอันตราย 
(Uncontrollability and danger)  

Spada, Mohiyeddini, & Wells (2008) พัฒ นาเครื่องมือวัดเมตาคอกนิ ชันของ
ประชาชนท่ัวไป โดยพัฒนาให้เป็น เครื่องมือวัดฉบับส้ัน มีข้อคำถาม 30 ข้อ (MCQ_30) ซึ่งวัดเมตา
คอกนิชัน5 องค์ประกอบ คือ  

1)  ความเช่ือ ทางบวกเกี่ยวกับความกังวล (positive belief about worry) 
2)  ความเช่ือทางลบเกี่ยวกับความกังวล (negative beliefs about worry)  
3)  ความเช่ือมั่นทางกระบวนการคิด (cognitive confidence)  
4)  ความเช่ือเกี่ยวกับความจำเป็นท่ีจะควบคุมความคิดของตนเอง (beliefs about the 

need to control thoughts) 
5)  การมีสติในกระบวนการคิด (cognitive self-consciousness) โมเดลการวัดเมตา

คอกนิชันท่ีพัฒนาขึ้น มีความตรงเชิงโครงสร้าง (สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์) องค์ประกอบท้ัง 5 
มีความเท่ียงระหว่าง .77-.89 และทำนายภาวะซึมเศร้า และความวิตกกังวลได้ร้อยละ 31 และ 61 
ตามลำดับ 

Bacow, Pincus, Ehrenreich, และ Brody (2009) พัฒนาแบบวัดเมตาคอกนิ ชัน
สำหรับเด็กอายุ 7 ขวบถึงวัยรุ่น โดยมีรูปแบบเป็นแบบรายงานตนเอง Bacow, Pincus, Ehrenreich, 
และ Brody (2009) กำหนดใช้เพียง 4 องค์ประกอบ คือ  

1)  ความเช่ือทางบวกเกี่ยวกับความกังวล (positive belief about worry)  
2)  ความเช่ือทางลบเกี่ยวกับความกังวล (negative beliefs about worry)  
3)  ความ เช่ือ ใน  โชคลาง การลงโทษ  และความรับ ผิดชอบ  (superstitious, 

punishment and responsibility beliefs, SPR) และ  
4) การกำกับติดตามการคิดของตนเอง (cognitive monitoring)  
อัสมา มือลี (2559: 47-48) ได้นำเสนอวิธีที่ใช้กันอย่างแพร่หลาย 4 วิธี ดังนี้   
  1)  การสัมภาษณ์ (Interview technique) เป็นกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล

ระหว่างผู้สัมภาษณ์กับผู้ให้สัมภาษณ์โดยท่ัวไปจำแนกการสัมภาษณ์เป็น 2 รูปแบบดังนี้    
     1.1)  การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง เป็นรูปแบบท่ีมีการกำหนดประเด็น
และคำถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์ไว้ล่วงหน้า ผู้ให้สัมภาษณ์ทุกคนจะตอบคำถามเดียวกันและมีลำดับ
คำถามในการสัมภาษณ์เหมือนกัน การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างช่วยให้ผู้สัมภาษณ์ถามในประเด็นท่ี 
ต้องการโดยไม่ต้องออกนอกเรื่องไม่เกินขอบเขตท่ีกำหนดไว้และข้อมูลท่ีได้จากผู้ให้สัมภาษณ์แต่ละ 
คนสามารถนำมาเปรียบเทียบกันได้     
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     1.2)  การสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง เป็นรูปแบบท่ีมีการกำหนดเพียง 
ประเด็นหลักท่ีใช้ในการสัมภาษณ์ไม่มีการกำหนดคำถามในการสัมภาษณ์ท่ีแน่นอนตายตัวหรือมีการ
กำหนดคำถามไว้เพียงบางส่วน การสัมภาษณ์จะมีความยืดหยุ่น ผู้สัมภาษณ์มีอิสระในการถาม 
นอกจากนี้ผู้สัมภาษณ์สามารถเปล่ียนคำถามให้เหมาะสมกับสถานการณ์และผู้ให้สัมภาษณ์แต่ละคนได้    

การประเมินอภิปัญญาของผู้เรียนโดยใช้การสัมภาษณ์จะต้องใช้คำถามเพื่อให้ผู้เรียนพูด
ทบทวนความคิดในส่ิงท่ีได้กระทำหลังจากการทำงานและไม่ควรกระทำภายหลังการทำงานเป็น
เวลานานเกินไป เนื่องจากผู้เรียนอาจจำรายละเอียดต่าง ๆ ได้ไม่ครบหรือจำผิดพลาดหรืออาจตอบได้
น้อยกว่าความเป็นจริง ในกรณีท่ีเป็นการสัมภาษณ์เด็กเล็กอาจพบปัญหาเกี่ยวกับความคล่องแคล่ว
ของการใช้ภาษา หรือความแตกต่างในการใช้ภาษาระหว่างเด็กและผู้ใหญ่รวมท้ังความสามารถในการ
อภิปรายกระบวนการคิดเพื่อส่ือสารให้คนอื่นเข้าใจ    

2)  การคิดแบบออกเสียง (Think aloud procedure) เป็นวิธีการท่ีผู้เรียนจะได้รับ 
มอบหมายให้ทำงาน และให้คิดแบบออกเสียงหรือรายงานทุกส่ิงท่ีคิดในขณะท่ีทำงานซึ่งจะถูก 
บันทึกเสียงไว้สำหรับการวิเคราะห์และในระหว่างการทำงานของผู้เรียนจะต้องมีการบันทึกพฤติกรรม
ของผู้เรียนท่ีเป็นการแสดงออกทางกาย เช่น การขมวดค้ิว การพยักหน้า เพื่อนำมาใช้ประกอบการ
วิเคราะห์อภิปัญญาของผู้เรียนในการคิดแบบออกเสียงนี้ต้องระวังไม่ให้มีการรบกวนผู้เรียนขณะคิด 
และควรจัดให้ผู้เรียนได้ฝึกคิดแบบออกเสียงจนคล่องแคล่วและสามารถทำเองได้ก่อนเก็บข้อมูลจริง 
โดยข้อมูลท่ีได้จากการคิดแบบออกเสียงต้องได้รับการวิเคราะห์และตีความและมีการจัดประเภท 
แยกแยะส่ิงท่ีสำคัญและไม่สำคัญออกจากกันแต่วิธีนี้มีข้อจำกัดคือ กระบวนการคิดท่ีพูดออกมาอาจ
เป็นกระบวนการคิดท่ีด้อยประสิทธิภาพกว่ากระบวนการคิดท่ีผู้เรียนคิดตามธรรมชาติ    

3)  การใช้แบบรายงานตนเอง (Self - Report) เป็นวิธีถามเพื่อให้ผู้เรียนได้ตอบคำถาม 
โดยการเขียนตอบตามความคิดเห็นของตนเองอย่างอิสระหรือมีตัวเลือกให้ผู้เรียนเลือกตอบ การ
ประเมินอภิปัญญาโดยวิธีนี้สามารถทำได้ในระหว่างทำงานหรือเมื่อส้ินสุดการทำงาน การสร้างแบบ 
รายงานตนเองท่ีดีต้องกำหนดจุดมุ่งหมายให้ชัดเจนว่าต้องการประเมินส่ิงใดและต้องประเมินให้ 
ครอบคลุมทุกองค์ประกอบท่ีต้องการวัดข้อความท่ีใช้ในคำถามต้องเป็นภาษาท่ีดีและเข้าใจง่าย และ
ควรมีท้ังข้อความทางบวกและทางลบ เพื่อให้สามารถประเมินผู้เรียนได้ตรงกับความเป็นจริงมากท่ีสุด    

 4)  การใช้แบบทดสอบ (Test) แบบทดสอบเป็นเครื่องมือท่ีผู้สอนคุ้นเคยมากท่ีสุด 
ข้อมูลท่ีได้จากการให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบจะทำให้รู้ว่าผู้เรียนมีอภิปัญญามากน้อยเพียงใด ซึ่ง
แบบทดสอบหนึ่งชุดจะประกอบด้วยข้อสอบจำนวนหลายข้อเพื่อให้วัดได้ครอบคลุมพฤติกรรมท่ี 
ต้องการมากท่ีสุด  
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   2.4 กลวิธีเมตาคอกนิชัน (Metacognition Strategy)  

  สำหรับในวงการศึกษาไทย นักวิชาการและนักการศึกษามีการเรียก กลวิธีเมตาคอก
นิชัน (Metacognition Strategy) ไว้แตกต่างกัน เช่น “ยุทธวิธีเมตาคอกนิชัน” “กลยุทธ์เมตาคอกนิ
ชัน” “กลวิธีเมตาคอกนิชัน” อย่างไรก็ตาม ถึงแม้กลวิธีเมตาคอกนิชันจะมีช่ือเรียกท่ีแตกต่างกันแต่มี
ความหมายใกล้เคียงกัน นักจิตวิทยาและนักการศึกษาได้ให้ความหมายของเมตาคอกนิชันไวดังนี้ 

  Beyer. (1987) อธิบายว่า ครูผู้สอนสามารถใช้กลวิธีเมตาคอกนิชันซึ่งประกอบด้วย 
การวางแผน การกำกับ และการประเมินเป็นแนวทางในการช่วยให้ผู้เรียนคิดเกี่ยวกับการคิดของ
ตนเองเพื่อช่วยให้การเรียนรูในส่ิงต่าง ๆ ง่ายข้ึนซึ่งมีข้ันตอนดังนี้   
   1) การวางแผน (Planning) คือ การท่ีบุคคลหรือผู้เรียนวางแผนว่าจะทำงานนั้น ๆ 
ได้อย่างไรโดยผ่านกระบวนการย่อย ๆ ดังนี้   
    1.1) การกำหนดเป้าหมาย (Stating a goal) ท่ีชัดเจนในขั้นแรกผู้เรียน
จะต้องกำหนดเป้าหมายท่ีเหมาะสมและมีความเป็นไปได้ท่ีจะประสบความสำเร็จเพื่อนำไปสู่
ความสำเร็จของงานตามแผนท่ีกำหนดไวท่ีวางไว  
    1.2) การเลือกวิธีในการปฏิบัติ (Selecting operations to perform) โดย 
พิจารณาถึงความเหมาะสมของแต่ละวิธีว่าสอดคล้องกับข้อมูลท่ีมีอยู่หรือไม่แล้วเลือกวิธีการหรือช้ัน
ตอนท่ีเหมาะสมท่ีสุด 
    1.3) การเรียงลำดับข้ันตอนในการปฏิบัติ (Sequencing operations) โดย
นำวิธีการหรือขั้นตอนท่ีเลือกมาเรียงลำดับความสำคัญเพื่อความสะดวกในการนำมาใช้และตรวจสอบ
ข้อผิดพลาดท่ีอาจจะเกิดขึ้น  
    1.4) การระบุถึ งอุปสรรคและข้อ ผิดพลาด ( Identifying potential 
obstacles/ errors) โดยพิจารณาถึงปัญหา/ อุปสรรค ความยากลำบากหรือความผิดพลาดท่ีอาจจะ
เกิดขึ้นได้ 
    1.5) การระบุวิธีการในการแก้ปัญหา อุปสรรคหรือข้อผิดพลาดท่ีเกิดขึ้น 
(Identifying ways to recover from obstacles/ errors)  
    1.6) การคาดคะเนหรือทำนายผลท่ีจะเกิดขึ้นล่วงหนา (Predicting results 
desired and/ or anticipated) โดยวิเคราะห์ข้อมูลท่ีมีโดยต้องไม่ลืมว่าเป้าหมายท่ีต้ังไวคืออะไร 
เพื่อให้งานประสบความสำเร็จตามท่ีต้องการได้   
   2) การกำกับการตรวจสอบ (Monitoring) เป็นการทบทวนว่าแผนท่ีวางไว้ได้ดำเนิน
ผ่านมาได้ดีเพียงไร ในขณะเดียวกันก็ต้องตรวจสอบว่าจะดำเนินต่อไปได้หรือไม่ โดยผ่านขั้นตอนย่อย 
ๆ ดังนี้   
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    2.1) การตระหนักถึงเป้าหมายของงานไวในใจเสมอ (Keeping the goal 
in mind)  

    2.2) การพยายามปฏิบัติตามขั้นตอนท่ีวางไว้และวิธีการท่ีนำมาใช้ต้องได้
มาตรฐานและถูกต้องมากท่ีสุด (Keeping one's place in a sequence)     
    2.3) การตระหนักรู้ว่าวัตถุประสงค์ย่อยใดท่ีจะทำให้งานหรือแผนท่ีวางไว้
ประสบความสำเร็จ (Knowing when a sub goal has been achieved) 
    2.4) การตัดสินใจสู่การปฏิบั ติ ช้ันตอนต่อไป (Deciding when to go 
onto the next operation) 
    2.5) การเลือกวิธีปฏิบั ติ ช้ันตอนต่อไป ท่ี เหมาะสม (Selecting next 
appropriate operation) 
    2.6) การตระหนักรู้ถึงข้อผิดพลาดปัญหาหรืออุปสรรคท่ีเกิดขึ้นว่ามี
อะไรบ้าง (Spotting errors or obstacles) 
    2.7) การตระหนักรู้ถึงแนวทางในการขจัดปัญหาและข้อผิดพลาดต่าง ๆ ท่ี
อาจจะเกิดขึ้นได้ให้หมดไป (Knowing how to recover from errors, overcome obstacles) 
    3) การประเมิน (Assessing) เป็นการประเมินท้ังกระบวนการท่ีนำมาใช้เพื่อให้งาน
ประสบความสำเร็จตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้และการประเมินผลท่ีจะได้รับโดยผ่านช้ันตอนย่อย ๆ ดังนี้ 
    3.1) การประเมินความสำเร็จของเป้าหมายท่ีต้ังไว้ (Assessing goal 
Achievement) 
    3.2) การพิจารณาผลท่ีได้รับอย่างถูกต้อง ละเอียดรอบคอบ และเพียงพอ
(Judging accuracy and adequacy of the results) 
    3.3) การประเมินปัญหา อุปสรรค และข้อผิดพลาดท่ีเกิดขึ้นอย่างเหมาะสม 
(Evaluating appropriateness of obstacles/ errors) 

Schraw & Dennison, (1994) การเรียนรู้โดยใช้ยุทธวิธีเมตาคอกนิชัน มีขั้นตอนท่ีสำคัญ 3 
ขั้นตอน คือ  
   1) การวางแผนการเรียนรู้ (Planning) เป็นการกำหนดวัตถุประสงค์และขั้นตอนการ
เรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนจะได้ตัดสินใจก่อนว่าต้องการเรียนรู้ส่ิงใดจึงจะทำให้การเรียนรู้นั้นมีประสิทธิภาพ  
   2) การตรวจสอบการเรียนรู้ (Self-regulation monitoring) เป็นการทบทวนความ
สนใจท่ีผู้เรียนมีต่อการเรียนรู้ความเข้าใจข้อมูลและผลลัพธ์ที่เกิดข้าจากการเรียนรู้ในขณะนั้น  
   3) ประเมินผลการเรียนรู้ (Evaluation) เป็นการตรวจสอบความเข้าใจหลังการทำ
กิจกรรมการเรียนรู้หรือเป็นการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นซึ่งจะทำให้ผู้เรียนทราบความก้าวหน้า
ของตน 
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พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2544, 164-167) กล่าวถึง การฝึกผู้เรียนให้รู้ถึงกระบวนการคิดของตน 
คือ รู้ว่าตนเองรู้อะไร ต้องการรู้อะไร และยังไม่รู้อะไร ตลอดจนสามารถควบคุมตรวจสอบการคิดของ
ตนเองได้ในทิศทางท่ีถูกต้องอาจใช้เทคนิคการแก้โจทย์ปัญหา ดังนี้     

1)  การฝึกให้ผู้เรียนรู้จักวางแผนซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนย่อย ๆ ดังนี้      
   1.1)  ฝึกให้ผู้เรียนวิเคราะห์เป้าหมายของการกระทำใด ๆ ไม่ว่าจะเป็นงานหรือ 
กิจกรรมท่ีผู้เรียนกระทำ ถ้าเป็นโจทย์ปัญหาก็ให้ผู้เรียนสามารถบอกส่ิงท่ีโจทย์กำหนดให้ บอกข้อมูล 
อื่นท่ีเกี่ยวข้องกับโจทย์ปัญหา บอกคำและข้อความสำคัญ และบอกเป้าหมายของการแก้โจทย์ปัญหา 
นั้นได้      
   1.2)  ฝึกให้ผู้เรียนเลือกใช้ยุทธวิธีต่าง ๆ ในการแก้ปัญหาเป็นการเสนอยุทธวิธีต่าง ๆ 
สำหรับการแก้ปัญหาท่ีกำหนดให้แล้วตัดสินใจเลือกยุทธวิธีท่ีจะทำให้สามารถแก้ปัญหาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด ซึ่งยุทธวิธีการต่าง ๆ มีดังนี้  
    1.2.1)  ยุทธวิธีการเดาและการตรวจสอบ (Guess and test) ยุทธวิธีการ
เดาและการตรวจสอบเป็นการพิจารณาข้อมูลและเงื่อนไขต่าง ๆ ท่ีกำหนดให้ผสมผสานกับ
ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้อง จากนั้นคาดเดาหรือคะเนคำตอบของปัญหาแล้วตรวจสอบความถูกต้องถ้าไม่
ถูกต้องก็คาดเดาใหม่โดยอาศัยประโยชน์จากความไม่ถูกต้องในการเดาครั้งแรก ๆ ซึ่งการเดาต้องเดา
อย่างมีเหตุผลมีทิศทางเพื่อให้ส่ิงท่ีเดานั้นใกล้เคียงกับคำตอบให้มากท่ีสุด   
    1.2.2)  ยุทธวิธีการวาดภาพ (Draw a picture) ยุทธวิธีวาดภาพเป็นการ
แสดงสภาพการณ์ของข้อมูลท่ีกำหนดให้ออกมาเป็นภาพเพื่อช่วยให้ผู้แก้ปัญหามีความเข้าใจในปัญหา
ชัดเจนขึ้น สามารถมองเห็นความสัมพันธ์ของข้อมูลต่าง ๆ และกำหนดแนวทางในการแก้ปัญหาได้
อย่างรวดเร็วขึ้น     
    1.2.3)  ยุทธวิธีการสร้างตาราง (Make a table) ยุทธวิธีสร้างตารางเป็น
การจัดระบบของข้อมูลจากปัญหาท่ีกำหนดให้โดยการแจกแจงข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเป็นไปได้ของปัญหาให้
อยู่ในรูปของตารางท่ีมีลักษณะเป็นช่อง ๆ ท่ีท้ังช่องตามแนวนอนและช่องตามแนวตั้งท่ีมีมากกว่าหนึ่ง
ช่องขึ้นไป ตารางบางอย่างอาจใช้เพียงแนวต้ังหรือแนวนอนเพียงอย่างเดียวและตารางบางอย่างอาจ
ใช้ท้ังแนวนอนและแนวต้ังร่วมกันเพื่อแจกแจงคำตอบท่ีเป็นไปได้หาคำตอบท่ีต้องการหรือแสดง
ความสัมพันธ์ของข้อมูลโดยอยู่ภายใต้เงื่อนไขหรือข้อมูลท่ีโจทย์กำหนดให้จนได้คำตอบท่ีต้องการอาจ
กล่าวได้ว่าเป็นยุทธวิธีของการส่ือสารข้อมูลแบบตาราง  
    1.2.4)  ยุทธวิธีการสร้างรายการ (Make a list) ยุทธวิธีการสร้างรายการ 
เป็นการเขียนแจกแจงแสดงความเป็นไปได้ของคำตอบท้ังหมดให้เห็นคำตอบท้ังหมดอย่างชัดเจน ซึ่ง
อยู่ในขอบเขตของเงื่อนไขท่ีกำหนดให้     



  49 

    1.2.5)  ยุทธวิธีเขียนแผนภาพ (Draw a diagram) ยุทธวิธีเขียนแผนภาพ 
เป็นการเขียนแสดงสภาพการณ์ของปัญหาเพื่อทำให้ผู้แก้ปัญหามองเห็นปัญหาอย่างเป็นรูปธรรมมาก
ขึ้น ช่วยเพิ่มความชัดเจนในการทำความเข้าใจกับปัญหาและเห็นแนวทางในการแก้ปัญหาได้อย่าง
รวดเร็วขึ้น เช่นเดียวกับยุทธวิธีวาดภาพ การเขียนภาพเพื่อแจกแจงกรณีท่ีเป็นไปได้ซึ่ งมีช่ือเรียกว่า 
แผนภาพต้นไม้ เป็นต้น     
    1.2.6)  ยุทธวิธีใช้การให้เหตุผล (Use reasoning) ยุทธวิธีใช้การให้เหตุผล 
เป็นการใช้ข้อมูลท่ีโจทย์ปัญหากำหนดให้เป็นเหตุบังคับให้เกิดผล ซึ่งจะต้องผสมผสานกับความรู้และ
ประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีผู้แก้ปัญหามีอยู่เพื่อให้ได้คำตอบท่ีต้องการ    
    1.2.7)  ยุทธวิธีค้นหาแบบแผน (Look for a pattern) ยุทธวิธีค้นหาแบบ
แผนเป็นการศึกษาตัวอย่างหรือข้อมูลท่ีโจทย์กำหนดให้แล้ววิเคราะห์ค้นหาความสัมพันธ์ระหว่าง
ข้อมูลเหล่านั้นมากำหนดเป็นแบบแผน ซึ่งก่อนท่ีจะนำแบบแผนนั้นไปใช้จะต้องมีการตรวจสอบความ
ถูกต้องของคำตอบโดยใช้การให้เหตุผลซึ่งมีข้ันตอนดังนี้ คือ 1) ค้นหาข้อสรุป 2) ตรวจสอบข้อสรุป 3) 
นำข้อสรุปไปใช้ 4) พบข้อสรุปใหม่     
    1.2.8)  ยุทธวิธีแก้ปัญหาท่ีง่ายขึ้นกว่าเดิม (Solve a simple problem)    
ยุทธวิธีแก้ปัญหาท่ีง่ายขึ้นกว่าเดิมเป็นการปรับหรือดัดแปลงโจทย์ปัญหาท่ียากให้เป็นโจทย์ปัญหาท่ี
ง่ายท้ังในด้านของภาษาและขนาดของจำนวนโดยมีโครงสร้างคล้ายกับปัญหาเดิมแต่ง่ายและมีความ
ยุ่งยากซับซ้อนน้อยกว่าเดิมแล้วนำยุทธวิธีท่ีใช้ในการแก้โจทย์ปัญหาท่ีดัดแปลงแล้วไปใช้ในการแก้
โจทย์ปัญหาเดิม     
    1.2.9)  ยุทธวิธีทำย้อนกลับ (Work backward) ยุทธวิธีทำย้อนกลับเป็น
การพิจารณาผลลัพธ์ครั้งสุดท้ายแล้วมองย้อนกลับมาท่ีโจทย์ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอนเป็นการใช้
กระบวนการคิดวิเคราะห์โดยพิจารณาจากผลย้อนกลับไปหาเหตุซึ่งจะต้องหาเงื่อนไขเช่ือมโยงระหว่าง
ส่ิงท่ีต้องการกับส่ิงท่ีโจทย์ปัญหากำหนดมาให้      
    1.3)  เรียงลำดับขั้นตอนตามยุทธวิธีที่ได้เลือกไว้เป็นการนำยุทธวิธีแก้โจทย์ปัญหาท่ี
ได้เลือกไว้มาลำดับเป็นขั้นตอนย่อย ๆ อย่างเป็นระบบเพื่อให้สะดวกต่อการแก้โจทย์ปัญหาและ
สะดวกต่อการตรวจสอบข้อผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึ้น     
   1.4)  ประมาณคำตอบท่ีคาดว่าจะได้ เป็นการคาดคะเนคำตอบให้ได้ใกล้เคียงกับ
คำตอบของโจทย์ปัญหามากท่ีสุดโดยการวิเคราะห์เงื่อนไขหรือข้อมูลท่ีโจทย์กำหนดมาให้อย่างมี 
เหตุผลเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในการตรวจสอบคำตอบ     
  2)  ฝึกให้ผู้เรียนรู้จักการกำกับควบคุมและตรวจสอบการคิดของตนเองได้ซึ่งประกอบด้วย
ขั้นตอนย่อย ๆ ดังนี้     
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   2.1)  การกำหนดเป้าหมายในใจเป็นการกำหนดเป้าหมายของการกระทำใดไม่ว่าจะ
เป็นงานและกิจกรรมต่าง ๆ      
   2.2)  กำกับวิธีการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามข้ันตอนของยุทธวิธีการแก้ปัญหาท่ีเลือกไว้  
  3)  การฝึกให้ผู้เรียนสามารถประเมินการคิดของตนเองได้      
   3.1)  ประเมินความสำเร็จของเป้าหมายเป็นการตรวจสอบว่าหลังจากท่ีได้ปฏิบัติ
กิจกรรมตามข้ันตอนหรือยุทธวิธีที่เลือกนั้นแล้วสามารถบรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้หรือไม่      
   3.2)  การตรวจสอบคำตอบเป็นการตรวจสอบคำตอบหรือผลลัพธ์ของงานหรือ
กิจกรรมท่ีกระทำลงไปว่าถูกต้องหรือไม่เพียงใด    
   3.3)  ตรวจสอบขั้นตอนการปฏิบัติว่าเป็นการย้อนกลับไปมองถึงขั้นตอนของยุทธวิธี
ต่าง ๆ ท่ีใช้ในการทำกิจกรรมใดว่ามีความถูกต้องสมบูรณ์เพียงใดเพื่อจะช่วยให้พบข้อบกพร่องท่ีอาจ
นำไปปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้นต่อไปได้หรือไม่  

พาสนา จุลรัตน์ (2556: 11) กล่าวไว้ว่า ในการพัฒนาเมตาดอกนิชันจำเป็นต้องใช้กลวิธี  
เมตาดอกนิชัน ซึ่งต้องอาศัยขั้นตอน หรือกระบวนการท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็น
กระบวนการท่ีผู้เรียนสามารถใช้กำกับ จัดการ วางแผน และตรวจสอบกิจกรรมทางปัญญาหรือ
กิจกรรมการเรียนรู้ของตนเองได้ อันจะช่วยให้ผู้เรียนประสบความสำเร็จในการเรียนรู้และงานทีทำ
ตามท่ีต้องการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
   1)  ในการเรียนรู้ใดก็ตามครูผู้สอนควรฝึกให้ผู้เรียนระบุให้ชัดเจนว่าส่ิงไหนหรืออะไร
ท่ีผู้เรียนรู้แล้ว และส่ิงไหนหรืออะไรท่ีผู้เรียนยังไม่รู้ 
   2)  การพูดและอภิปรายเกี่ยวกับวิธีคิดมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งในการจัดการเรียน
การสอน ดังนั้นครูผู้สอนควรต้องอธิบายถึงกระบวนการคิดในการวางแผนแก้ไขปัญหาโดยสาธิตการ
คิดให้ผู้เรียนเห็นจริงโนสถานการณ์จำลอง หลังจากนั้นครูผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกคิดและ
อภิปรายเกี่ยวกับวิธีคิดหรือกระบวนการคิดของแต่ละคน   
   3)  ครูผู้สอนควรฝึกให้ผู้เรียนฝึกการเขียนอนุทินเกี่ยวกับการใช้ความคิดหรือการคิด
โดยให้ผู้เรียนบันทึกวิธีคิด บันทึกข้อควรระวัง ปัญหา/ อุปสรรคและความยากลำบากท่ีเกิดขึ้นเพื่อเป็น
การสะท้อนความคิดของตนเองของผู้เรียน 
   4)  ครูผู้สอนควรฝึกให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนฝึกการ
วางแผนและกำกับตนเองในการเรียนรู้เพราะถ้าบุคคลอื่นจัดการให้ผู้เรียนก็จะไม่สามารถพัฒนาการ
เรียนรู้ด้วยตนเองได้   
   5)  ครูผู้สอนควรฝึกให้ผู้เรียนสรุปกระบวนการคิดท่ีใช้เมื่อกระทำกิจกรรมต่าง ๆ
เสร็จแล้วโดยให้ผู้เรียนได้อภิปรายเกี่ยวกับกระบวนการคิดท่ีใช้ ท้ังนี้เพื่อ (1) ให้ผู้เรียนได้ตระหนักรู้
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เกี่ยวกับการควบคุมกาคิดและ (2) ให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์อื่น ๆ ได้และใน
กิจกรรมการสรุปกระบวนการคิดสามารถทำตามข้ันตอนต่าง ๆ ได้ดังนี้ 
    5.1)  ครูผู้สอนแนะให้ ผู้เรียนทบทวนกิจกรรมการเก็บรวบรวมข้อมูล
กระบวนการคิดท่ีใช้และความรู้สึกท่ีเกิดขึ้น 
    5.2)  ครูผู้สอนให้ผู้เรียนจำแนกทักษะการคิดท่ีใช้รวมทั้งระบุกลวิธีการคิดท่ี 
    5.3)  ครูผู้สอนให้ผู้เรียนประเมินความสำเร็จโดยให้ผู้เรียนนำกลวิธีท่ีไม่
เหมาะสมออกไปและนำเสนอกลวิธีท่ีจะเป็นประโยชน์สำหรับใช้ในอนาคต 
   6)  ครูผู้สอนควรฝึกให้ผู้เรียนรู้จักการประเมินตนเองเกี่ยวกับการคิดของตนโดยให้
ผู้เรียนค่อย ๆ ฝึกไปทีละน้อย ๆ ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนรู้สึกผ่อนคลายมีอิสระจากนั้นผู้เรียนก็จะสามารถ
เช่ือมโยงและนำไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้  
  
 จากแนวคิดของนักการศึกษาข้างต้น เมตาคอกนิชัน เป็นปัจจัยสำคัญท่ีทำให้เรียนรู้ประสบ
ความสำเร็จในการวิจัยมีการศึกษาความสัมพันธ์ของเมตาคอกนิชันกับผลการเรียนวิชาต่าง ๆ บูรณา
การการประเมินเพื่อการเรียนรู้ (assessment for learning)  และเมตาคอกนิชันไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้สรุปกลวิธีเมตาคอกนิชันจากแนวคิดของนักการศึกษา ดังนี้  
 1)  การวางแผนการเรียนรู้ (Planning) เป็นการกำหนดวัตถุประสงค์และขั้นตอนการเรียนรู้
เพื่อให้ผู้เรียนจะได้ตัดสินใจก่อนว่าต้องการเรียนรู้ส่ิงใดจึงจะทำให้การเรียนรู้นั้นมีประสิทธิภาพ ฝึกให้
นักเรียนรู้จักวางแผน เป็นขั้นตอนท่ีนักเรียนทำความเข้าใจข้อมูลหรือเงื่อนไขการเรียนรู้ พิจารณา
ความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลส่ิงท่ีเป็นปัญหาหรือสถานการณ์การเลือกใช้วิธีการหรือขั้นตอนท่ีใช้ในการ
แก้ปัญหา คาดเดาอุปสรรคหรือข้อผิดพลาดและประมาณคำตอบของสถานการณ์ก่อนการเรียนรู้ 
  2)  การฝึกให้ผู้เรียนรู้จักการกำกับควบคุม (Monitoring)  เป็นขั้นตอนท่ีนักเรียนกำกับ
ควบคุมกระบวนการคิดของตนเองในการกำหนดทิศทางการดำเนินกิจกรรมโดยกำหนดเป้าหมายของ
ตนเองและแสดงวิธีการหรือขั้นตอนในการเรียนรู้  
  3)  การฝึกให้นักเรียนสามารถประเมินการคิดของตนเอง (Evaluation) เป็นขั้นตอนท่ี
นักเรียนประเมินวิธีการคิดและผลลัพธ์ท่ีได้ว่าถูกต้องหรือไม่เพื่อให้ได้คำตอบท่ีถูกต้องเหมาะสมเป็น
การตรวจสอบความเข้าใจหลังการทำกิจกรรมการเรียนรู้หรือเป็นการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้น
ซึ่งจะทำให้ผู้เรียนทราบความก้าวหน้าของตน  
 
  จากการทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับเมตาคอกนิชัน พบว่ากลวิธีเมตาดอกนิชันเป็นขั้นตอน 
หรือกระบวนการท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นกระบวนการท่ีผู้เรียนสามารถใช้กำกับ จัดการ 
วางแผน และตรวจสอบกิจกรรมทางปัญญาหรือ กิจกรรมการเรียนรู้ของตนเองได้ อันจะช่วยให้ผู้เรียน 
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ประสบความสำเร็จในการเรียนรู้และงานท่ีทำตามท่ีต้องการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ถ้าบุคคลนั้นมี
ความเช่ือว่าตนเองมีความสามารถจัดการหรือดำเนินการกิจกรรมเองได้ ก็จะแสดงพฤติกรรมนั้น
ออกมาแม้จะเจอกับปัญหาหรืออุปสรรคก็จะอดทนไม่ยอมท้อถอย และจากความอดทนต่ออุปสรรค
นั้นจะนำมาสู่ความประสบความสำเร็จในท่ีสุด เมตาคอกนิชันจึงมีความสัมพันธ์กับการรับรู้
ความสามารถของตนเองและความคาดหวังในผลท่ีจะเกิดขึ้นนั้นมีความสัมพันธ์กันอย่างมาก ระหว่าง
ความสามารถของตนเองและความคาดหวังนี้มีผลต่อการตัดสินใจของบุคคลนั้น หากนำกลวิธีเมตา
คอกนิชันมาออกแบบร่วมกับกิจกรรมแนะแนวในช้ันเรียนซึ่งเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้
รู้จักตนเอง สามารถคิด ตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา กำหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิต ท้ังด้านการเรียนและ
อาชีพ สามารถปรับตัวได้เหมาสม จะเกิดกระบวนการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพได้  
 

2.5 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับกลวิธีเมตาคอกนิชัน 

จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับเมตาคอกนิชันในช่วงปี 2549-2560 มีรายละเอียดดังนี้ 
ฤกษ์ฤดี  เสนเรือง (2549: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาความสามารถในการตัดสินใจและการ

แก้ปัญหาในวิชาวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนระดับช่วงช้ันท่ี 3 ท่ี เรียนโดยกลวิธีอภิปัญญา ผลการวิจัย
ครั้งนี้พบว่า(1) นักเรียนท่ีเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ เรื่องไฟฟ้า โดยกลวิธีอภิปัญญามีค่าคะแนนเฉล่ีย
ความสามารถในการตัดสินใจในวิชาวิทยาศาสตร์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญท่ีระดับ 
.01 (2) นักเรียนท่ีเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ เรื่องไฟฟ้า โดยกลวิธีอภิปัญญามี ค่าคะแนนเฉล่ีย
ความสามารถในการแก้ปัญหาในวิชาวิทยาศาสตร์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัขสำคัญท่ีระดับ 
.01 และมีค่าคะแนนเฉล่ียความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาในวิชาวิทยาศาสตร์หลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญท่ีระดับ .01 

ชลธิดา ดวงงามยิ่ง (2553: บทคัดย่อ) ศึกษาการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของการคิดอภิ
มานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ผลการวิจัยสรุปได้ว่า 1) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นมี
ระดับการคิดอภิมานในภาพรวมอยู่ในระดับมากเมื่อจำแนกเป็นรายด้านพบว่า ด้านการตระหนักรู้ 
การวางแผนและยุทธวิธีทางความคิดอยู่ในระดับมากแต่ด้านการตรวจสอบตนเองอยู่ในระดับปาน
กลาง 2) โมเดลเชิงสาเหตุของการคิดอภิมานของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตันมีตัวแปรแฝงท่ีมีอิทธิพล
ทางตรง 4 ตัว คือ ปัจจัยด้านการรับรู้ความสามารถของตน ปัจจัยด้านความสามารถทางเชาวน์ปัญญา 
ปัจจัยด้านการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย และปัจจัยด้านพฤติกรรมการสอนของครู และมีตัวแปร
แฝงท่ีมีอิทธิพลทางอ้อม 2 ตัว คือปัจจัยด้านพฤติกรรมการสอนของครูและปัจจัยด้านการอบรมเล้ียงดู
แบบประชาธิปไตยโดยส่งผ่านปัจจัยด้านการรับรู้ความสามารถของตนและปัจจัยด้านความสามารถ
ทางเชาว์ปัญญา ตัวแปรช้ีวัดในโมเดลมีท้ัง 18 ตัว 3) โมเดลเชิงสาเหตุของการคิดอภิมานของนักเรียน
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มัธยมศึกษาตอนต้น มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Chi-square (x2)-25.13 p-.999 df-50 
RMR=.013 GFI =.996 AGFI=.986) ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของการคิด 
อภิมานของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นได้ร้อยละ 66.4 

จันทร์ขจร  มะลิจันทร์ (2554 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาผลของการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
กระบวนการคิดเชิงเมตาคอกนิชันท่ีมีต่อความสามารถในการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ ความตระหนักใน
การรู้คิด และการกำกับตนเองในการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 เรื่อง วิธีเรียงสับเปล่ียน
และวิธีจัดหมวดหมู่  พบว่าความสามารถในการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
5 หลังได้รับการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการคิดเชิงเมตรคอกนิชัน เรื่อง วิธีเรียงสับเปล่ียนและวิธี
จัดหมวดหมู่ผ่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 
75.67 และความสามารถในการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ ความตระหนักในการรู้คิด และการกำกับ
ตนเองในการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 เรื่อง วิธีเรียงสับเปล่ียนและวิธีจัดหวดหมู่ สูงกว่า
ก่อนได้รับการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการคิดเชิงเมตาคอกนิชันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01 

ปริณุต  ไชยนิชย์ (2555: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการส่งเสริมความตระหนักรู้ในอาชีพด้วย
พอดคาสต์ท่ีใช้กลยุทธ์เมตรคอกนิชันสำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีความบกพร่องทางการ
เห็น พบว่า ครูและนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่าพอดคาสต์ท่ี
ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันสามารถช่วยกระตุ่นให้นักเรียนท่ีมีความพกพร่องทางการเห็นเกิดความ
ตระหนักรู้ในอาชีพเพิ่มขึ้นได้จริง ช่วยทำให้บุคคลระบุบุคลิกภาพ ความสนใจและความสามารถของ
ตนเองได้ ท้ังยังช่วยให้บุคคลได้สำรวจและเปรียบเทียบระหว่างทักษะของตนเองและสถานการณ์ใน
อาชีพการทำงานเพื่อจะได้รู้คุณค่าของการรู้ความแตกต่างระหว่างชีวิตและสถานการณ์ในอาชีพการ
ทำงาน ท้ังยังช่วยสร้างแรงบันดาลใจและความมั่นใจในการเลือกอาชีพในอนาคตได้ด้วย 

ฤทัยรัตน์  ลอยเจริญและคณะ (2558: 131) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการสอนอ่าน
โดยใช้ยุทธวิธีเมตาคอกนิชันเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจระดับสูงในการอ่านภาษาไทยของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษา พบว่า รูปแบบการสอนอ่านท่ีพัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมในระดับมาก นักเรียนท่ีเรียน
ด้วยรูปแบบการสอนอ่านโดยใช้ยุทธวิธีเมตาคอกนิชัน มีความเข้าใจระดับสูงในการอ่านภาษาไทยหลัง
เรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

อัสมา  มือลี (2559: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาผลของการจัดการเรียนรู้ด้วยกลยุทธ์ทางอภิ
ปัญญาและปัญหาปลายเปิดท่ีมีต่อความสามารถในการใช้กลยุทธ์อภิปัญญาและผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 พบว่า นักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยกล
ยุทธ์ทางอภิปัญญาและปัญหาปลายเปิดมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05   
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สีสะหวาด  ไชยสมบัติ (2560 : 145) ได้ทำการศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอนวิชาคณิตศาสตร์ช่างยนต์โดยใช้ทฤษฎีคอนสตรัคช่ันนิสซึ่มผสมผสานแนวคิดเมตาคอกนิชัน 
สำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันกลาง ความสามารถด้านเมตาคอกนิชันของนักศึกษา
ท่ีได้รับการเรียนการสอนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาขึ้นหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ 3. ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนการสอนอยู่
ในระดับมากท่ีสุด 
 
 จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง เกี่ยวข้องกับเมตาคอกนิชันในช่วงปี 2549-2560 แม้จะมี
งานวิจัยสำหรับการจัดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กลวิธีเมตาคอกนิชันน้อยมาก แต่ทุกงานวิจัยท่ีผู้วิจัยได้
ศึกษาล้วนสะท้อนให้เห็นว่ากลวิธีเมตาคอกนิชันท่ีนำไปใช้ในการจัดกิจกรรมในรายวิชาอื่นเป็นลักษณะ
ของกิจกรรมทางปัญญาท่ีเกิดขึ้นในระดับการคิดและส่งผลต่อการพัฒนาจิตลักษณะของผู้เรียนใน
องค์ประกอบต่าง ๆ กิจกรรมแนะแนวนั้นก็เป็นกิจกรรมท่ีเน้นทักษะชีวิตซึ้งมีจิตลัก ษณะเป็น
องค์ประกอบสำคัญของการพัฒนาทักษะชีวิต ท้ังนี้การรับรู้ความสามารถของตนเองและทักษะการ
ตัดสินใจ ก็เป็นหนึ่งในจิตลักษณะซึ่งถือเป็นองค์ประกอบทางปัญญาในระดับการคิดท่ีได้รับการฝึกฝน
จนกลายเป็นทักษะชีวิตอย่างหนึ่ง ดังนั้นผู้วิจัยจึงคิดว่าการนำกลวิธีเมตาคอกนิชันมาใช้ในการจัด
กิจกรรมแนะแนวจะสามารถส่งเสริมการรับรู้ความสามารถตนเองและทักษะการตัดสินใจของนักเรียน
ได้  
  ในการวิจัยครั้งนี้สรุปกระบวนการจัดกิจกรรมแนะแนวสำหรับพัฒนาผู้เรียนภายใต้เงื่อนไข
การประยุกต์ใช้กลวิธีเมตาคอกนิชันท่ีมุ่งให้ผู้เรียนได้ตระหนักเกี่ยวกับการรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง และสามารถสะท้อนออกมาจากการวางแผน และการเลือกปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม ซึ่ง
ประกอบด้วยขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ 5 ข้ัน ดังนี้    
    3.1 ขั้นการเตรียมความพร้อม (Preparation) หมายถึง ขั้นท่ีผู้สอนแจ้งความจำเป็น
ก่อนการเรียนรู้ จัดสถานการณ์ต่าง ๆ หรือเตรียมข้อมูลเรื่องท่ีน่าสนใจ กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความ
สนใจ สามารถกำหนดส่ิงท่ีเป็นปัญหา เพื่อช่วยจัดระบบความต้ังใจอารมณ์และความรู้สึกให้ผู้เรียน
พร้อมท่ีจะเรียนรู้  
   3.2 ขั้นการทบทวนความรู้เดิม (Old knowledge) หมายถึง ขั้นกิจกรรมท่ีให้ผู้เรียน
ได้ตรวจสอบความรู้ความเข้าใจก่อนเรียนว่าผู้เรียนมีประสบการณ์เดิมอย่างไร เช่นการตอบคำถาม
ก่อนเรียน การทำแบบทดสอบก่อนเรียน เป็นต้น เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียกคืนข้อมูลเก่า ซึ่งจะช่วยให้
ผู้เรียนเกิดการเช่ือมโยงได้ง่ายข้ึนเมื่อรับข้อมูลใหม่   
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   3.3 ขั้นการต้องการความรู้ใหม่ (New knowledge) หมายถึง ขั้นกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีผู้เรียนได้รับผิดชอบในการเรียนรู้ กำหนดแผนและกำหนดเป้าหมายของการเรียนรู้หลังจากท่ี
ได้ทบทวนความรู้เดิมแล้ว เป็นการตระหนักรู้เกี่ยวกับแวดล้อมแต่เพียงอย่างเดียว หากแต่มีปัจจัยส่วน
บุคคลและการร่วมของปัจจัยส่วนบุคคลนั้นจะต้อง ร่วมกันในลักษณะท่ีกำหนดซึ่งกันและกัน กับปัจจัย
ทางด้าน พฤติกรรมและและส่ิงแวดล้อม ซึ่งเรียกว่าReciprocal Determinism  
 

3. แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการรับรู้ความสามารถตนเอง Self-Efficacy 

3.1 ความหมายของการรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy)  

  จากการศึกษาค้นคว้างเกี่ยวกับการรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) พบว่ามี
นักวิชาการและนักการศึกษา ได้นิยามและความหมายของการรับรู้ความสามารถตนเองไว้อย่าง
หลากหลาย ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
    Bandura (1986: 391) ให้ความหมายการรับรู้ความสามารถของตนเองว่าหมายถึง 
"ความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเองท่ีมีต่อพฤติกรรมท่ีแสดงออก ซึ่งการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองนี้สามารถใช้ทำนายพฤติกรรมของบุคคลได้ 
   Baldwin (1998: 732) ให้ความหมายการรับรู้ความสามารถของตนเองว่า หมายถึง 
"ความเช่ือของบุคคลเกี่ยวกับความสามารถในการกระทำพฤติกรรมเฉพาะอย่าง เป็นความสามารถใน
การตัดสินหรือจัดการกับพฤติกรรมเกี่ยวกับความพยายาม ความอดทน ซึ่งความเช่ือนี้จะส่งผลใน
ระยะยาว" 
   Schunk (2000) ให้ความหมายของการรับรู้ความสามารถของตนเองไว้ว่า หมายถึง 
ความเช่ือมั่นของบุคคลเกี่ยวกับความสามารถท่ีจะเรียนรู้ หรือกระทำพฤติกรรมตามความสามารถท่ีมี
อยู่ซึ่งไม่เหมือนกับการท่ีเรารู้ว่าจะทำอะไร เป็นการประเมินทักษะ และความสามารถของบุคคล
ออกมาเป็นการกระทำตามระดับความสามารถท่ีมีอยู่ 

  ปวีณ์ภัสร  เศรษฐสิริโชติ (2558: 21) กล่าวไว้ว่า ถ้าบุคคลนั้นมีความเช่ือว่าตนเองมี
ความสามารถจัดการหรือดำเนินการเองได้ ก็ จะแสดงพฤติกรรมนั้นออกมาแม้จะเจอกับปัญหาหรือ
อุปสรรคก็จะอดทนไม่ยอมท้อถอย และจากความอดทนต่ออุปสรรคนั้นจะนำมาสู่ความประสบ
ความสำเร็จในท่ีสุด การรับรู้ความสามารถของตนเองและความคาดหวังในผลท่ีจะเกิดขึ้นนั้นมี
ความสัมพันธ์กันอย่างมากโดยท่ีความสัมพันธ์ ระหว่างความสามารถของตนเองและความคาดหวังนี้มี
ผลต่อการตัดสินใจท่ีจะแสดงพฤติกรรมของบุคคลนั้น ๆ ออกมา ซึ่งจะเห็นได้จากภาพความคาดหวัง
เกี่ยวกับผลท่ีจะเกิดขึ้น แต่ถ้ามีเพียงด้านหนึ่ง ด้านใดสูงหรือต่ำแล้ว แสดงให้เห็นว่าบุคคลนั้นอาจไม่
แสดงพฤติกรรมออกมา 



  56 

  วันเพ็ญ วิโรจน์เจริญวงศ์ (2559: 13) จากแนวคิดการรับรู้ความสามารถของตนเองท่ี
กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า การรับรู้ความสามรถของตนเองเกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทาง
สภาพแวดล้อม ปัจจัยส่วนบุคคล และปัจจัยทางพฤติกรรม แต่ละปัจจัยต่างเป็นตัวกำหนดท่ีมีอิทธิพล
ต่อกัน และกันถ้าองค์ประกอบใดประกอบหนึ่งเปล่ียนแปลงไปก็จะส่งผลต่อองค์ประกอบท่ีเหลือให้
เปล่ียนแปลงไปด้วย  ถ้าบุคลมีการรับรู้ความสามารถของตนเองสูงและมีความคาดหวัง    

  จากความหมายท่ีกล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า การรับรู้ความสามารถของตนเอง หมายถึง
ความเช่ือมั่นของบุคคลในการรับรู้ว่าตนเองมีความสามารถท่ีจะคิด ความสามารถท่ีจะเรียนรู้  
ความสามารถท่ีจะกระทำพฤติกรรมในระดับใด เป็นการประเมินของบุคคลออกมาระดับความเช่ือว่า
มั่นตนสามารถปฏิบัติได้ วัดการรับรู้ความสามารถของตนโดยโดยวัดระดับความมั่นใจ (self-efficacy 
Strength)   
 

3.2 การพัฒนาการรับรู้ถึงความสามารถของตนเอง 

จากการศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับการพัฒนาการรับรู้ถึงความสามารถของตนเองพบว่าได้มี
นักวิชาการได้เสนอไว้ดังนี้  

Bandura (1989) เสนอวิธีในการพัฒนาการรับรู้ถึงความสามารถของตนเองนั้นว่ามีอยู่ 
4 วิธี ได้แก่  

1)  การใช้คำพูดชักจูง (Verbal Persuasion) การแสดงออกโดยทางวาจาว่าเขามีความ
เช่ือมั่น ในความสามารถของบุคคลนั้นว่าจะดำเนินการทำกิจกรรมท่ีต้ังเป้าหมายไว้ การชักจูงเพื่อให้ 
ความเช่ือมั่นในความสามารถของตนจะส่งผลให้บุคคลนั้นเกิดกำลังใจ และมีความพยายามในการ
ดำเนินการทำกิจกรรมนั้นให้สำเร็จ ดังนั้นการให้ความรู้และคำแนะนำในการปรับพฤติกรรมการ
บริโภคเพื่อลดน้ำหนัก และการออกกำลังกาย โดยเน้นให้เห็นถึงผลลัพธ์ของพฤติกรรมนั้นร่วมกับการ
พูดโน้มน้าวให้กลุ่มเส่ียงความดันโลหิตสูงเกิดการรับรู้ในความสามารถของตนเองจะทำให้สามารถมี
พฤติกรรมการบริโภคเพื่อลดน้ำหนักตามท่ีตนเองต้ังเป้าหมายไว้  

2)  การสังเกตตัวแบบ (Model) หรือการสังเกตประสบการณ์ (Vicarious experience) 
คือ การสังเกตจากตัวแบบท่ีประสบกับความสำเร็จหรือประสบกับความล้มเหลวจากการกระทำใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งย่อมจะส่งผลต่อการรับรู้ความสามารถของผู้สังเกตในเรื่องนั้นด้วย โดยเฉพาะถ้าตัว
แบบนั้นมีลักษณะเหมือนหรืออยู่ในสถานการณ์ท่ีคล้ายคลึงกับผู้สังเกตมากเท่าไรจะยิ่งมีอิทธิพลต่อผู้
สังเกตมากขึ้นการได้สังเกตพฤติกรรมของตัวแบบท่ีมีความยุ่งยากซับซ้อนและได้รับผลลัพธ์ท่ีน่าพึง
พอใจจะส่งผลให้ผู้สังเกตรู้สึกว่าเขาก็สามารถทำได้และจะประสบความสำเร็จได้เช่นกัน Bandura 
1997 ได้แบ่งตัวแบบเป็น 2 ประเภท ได้แก่ ตัวแบบท่ีเป็นบุคคลจริง ๆ (Live modelling) คือ ตัว
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แบบท่ีบุคคลได้มีโอกาสสังเกตและมีปฏิสัมพันธ์โดยตรง และตัวแบบท่ีเป็น สัญลักษณ์ (Symbolic 
modelling) คือ ตัวแบบท่ีนำเสนอผ่านส่ือต่าง ๆ เช่น วิทยุ โทรทัศน์ การ์ตูน หนังสือ ภาพพลิก ตัว
แบบนั้นจะต้องมีลักษณะเด่นชัดจดจำง่ายจึงจะทำให้ผู้สังเกตเกิดความพึง พอใจ และพฤติกรรมท่ี
แสดงออกมาต้องไม่ซับซ้อนและน่าสนใจให้อยากปฏิบัติตามและมีคุณค่าในการใช้ประโยชน์ 

3)  การกระตุ้นทางอารมณ์ (Emotional Arousal) อาการแสดงทางกายและสภาพ
อารมณ์ท่ีถูกกระตุ้นเพื่อใช้ในการตัดสินความสามารถของตนเองเมื่อเผชิญกับภาวะตึงเครียดหรือ 
สถานการณ์คุกคามท่ีคาดว่าเป็นภัยจะส่งผลต่อความรู้สึกในทางลบ เช่น ความวิตกกังวล จะทำให้การ
รับรู้ความสามารถของตนเองนั้นลดลง คนเรามักจะรู้สึกหดหู่ ท้อถอย และคิดถึงความล้มเหลว 
มากกว่าจะคาดหวังถึงความสำเร็จ  

4)  ประสบการณ์ท่ีประสบความสำเร็จ (Mastery Experiences) วิธีการนี้ Bandura 
เช่ือว่าเป็นวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุดในการพัฒนาการรับรู้ความสามารถของตนเอง เพราะมา
จากประสบการณ์โดยตรงของตัวบุคคล ความสำเร็จท่ีผ่านมาจะทำให้ความสามารถของตนเองเพิ่มข้ึน 
และบุคคลจะเช่ือว่าเขาสามารถทำได้ เพราะฉะนั้นการท่ีจะพัฒนาการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
ต้องทำการฝึกให้มีทักษะเพียงพอท่ีจะประสบความสำเร็จได้พร้อม ๆ กับการทำให้รับรู้ว่าเขามี 
ความสามารถจะกระทำเช่นนั้นจึงจะทำให้บุคคลนั้นใช้ทักษะท่ีได้รับการฝึกได้อย่า งมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลมากท่ีสุดบุคคลท่ีรับรู้ว่าตนเองมีความสามารถก็จะไม่ยอมแพ้อะไรง่ายๆ แต่จะ 
พยายามทำงานต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุถึงเป้าหมายท่ีต้องการ 

ญาณิศา  พึ่งเกตุ (2556: 83) กล่าวว่า ทฤษฎีความสามารถแห่งตน คือแนวคิดท่ีมุ่งเน้น
เรื่องการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของบุคคลโดยแบนดูราได้ให้ความหมายของการรับรู้ความสามารถตน
ว่า เป็นความเช่ือของบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับความมั่นใจในความสามารถของตนเองท่ีจะปฏิบัติกิจกรรม
หรือจัดการกับสถานการณ์ให้สำเร็จตามเป้าหมายท่ีตนกำหนดไว้ การพัฒนาความสามารถตามแนวคิด
นี้ต้องอาศัยการสนับสนุน 4 ประการ คือ  

 1)  การประสบความสำเร็จในการลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง 
 2)  การได้รับประสบการณ์จากการสังเกต การปฏิบัติกิจกรรมจากตัวแบบ 
 3)  การชักจูงด้วยคำพูด 
 4)  การพัฒนาความพร้อมทางสภาพร่างกายและอารมณ์เป็นการทำให้บุคคลพร้อมท้ัง

ทางด้านร่างกาย และจิตใจในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง  
จากการศึกษาจะเห็นได้ว่า การรับรู้ความสามารถตนเองสามารถพัฒนาได้ด้วยปัจจัย

สนับสนุนต่างๆ ท่ีจะทำให้บุคคลเกิดความเช่ือมั่นและรับรู้ถึงความสามารถของตนเองท่ีจะรับมือหรือ
จัดการกับสถานการณ์ให้สำเร็จตามเป้าหมาย และการท่ีบุคคลจะเกิดความเช่ือมมั่นนี้ได้จะต้องได้รับ
การฝึกฝนและเกิดจากประสบการณ์โดยตรงของตัวบุคคล ดังนั้นจึงต้องอาศัยกระบวนการจัดกิจกรรม 
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ในช้ันเรียนในการถ่ายทอดประสบการณ์ให้ผู้เรียนเกิดการเปล่ียนแปลทางความรู้สึกจนนำสู่การรับรู้
ความสามารถตนเองในเชิงพฤติกรรมต่อไป 
 

3.3 แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการรับรู้ความสามารถตนเอง (Self - Efficacy) 

 ทฤษฎีการรับรู้ความสามารถตนเองของ Albert Bandura (อ้างถึงใน ภาสิต ศิริเทศ 
และณพวิทย์ ธรรมสีหา  2562: 60-61)  

 ทฤษฎีการรับรู้ความสามารถตนเองของ Albert Bandura พัฒนามาจากทฤษฎีการเรียนรู้
ทางปัญญาสังคม (Social Learning Theory: SCT) ซึ่งเป็นทฤษฎีท่ีมีอิทธิพลอย่างมากต่อการพัฒนา
เทคนิคการปรับเปล่ียนพฤติกรรม ทฤษฎีนี้พัฒนาโดยนักจิตวิทยาชาวแคนาดา Albert Bandura โดย 
Bandura ศึกษาความเช่ือของบุคคลเรื่องความสามารถในการกระทำส่ิงใดส่ิงหนึ่งด้วย ความสามารถ
ตนเอง(Self –efficacy ซึ่งมีอิทธิพลท่ีจะช่วยให้บุคคลปฏิบัติตนเฉพาะอย่างได้พื้นฐานแนวคิดท่ี
เกี่ยวกับการรับรู้ความสามารถของตนเองนั้น Bandura เช่ือว่าในการศึกษาพฤติกรรมของมนุษย์
จะต้องวิเคราะห์เงื่อนไขและส่ิงเร้าท่ีจะมาเสริมแรงให้เงื่อนไขนั้นคงอยู่พฤติกรรมการเรียนรู้ของมนุษย์
จึงเกิดจากกระบวนการเรียนรู้ขององค์ประกอบหลายอย่างโดยมีพันธุกรรม สภาพแวดล้อมสังคม 
ประสบการณ์ความสามารถเฉพาะตัวของบุคคลผสมผสานกันซึ่งยากแก่การตัดสินว่าพฤติกรรมนั้นๆ
เกิดจากส่ิงใดส่ิงหนึ่งโดยเฉพาะซึ่งถ้าหากบุคคลมีการรับรู้ความสามารถตนเอง (perceived self - 
efficacy) และคาดหวังในผลลัพธ์ของการปฏิบั ติ (outcome expectations) เขาจะแสดงซึ่ ง
พฤติกรรมนั้นให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนด 9 สาเหตุของพฤติกรรมท่ีเกิดขึ้นตามแนวคิดพื้นฐาน ของ
ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมนั้น Bandura มีความเช่ือว่าพฤติกรรมไม่ได้เกิดข้ึนและเปล่ียนแปลง
ไปเนื่องจากปัจจัย ทางสภาพแวดล้อมแต่เพียงอย่างเดียว หากแต่มีปัจจัยส่วนบุคคลและการร่วมของ
ปัจจัยส่วนบุคคลนั้นจะต้องร่วมกันในลักษณะท่ีกำหนดซึ่งกันและกันกับปัจจัยทางด้านพฤติกรรมและ
และส่ิงแวดล้อมซึ่งเรียกว่า Reciprocal Determinism  

จากแนวคิดพื้นฐานดังกล่าวทฤษฎีปัญญาสังคมของ Bandura จึงได้เน้นแนวคิด 3 ประการ
ได้แก่  

1. แนวคิดการเรียนรู้โดยการสังเกต (Observational Learning)  
2. แนวคิดการกำกับตนเอง (Self - regulation)   
3. แนวคิดการรับรู้ความสามารถตนเอง (Self - efficacy)  
แนวคิดการรับรู้ความสามารถตนเองประกอบด้วยความคาดหวังในความสามารถของตนเอง

และความคาดหวังในผลของการกระทำ ในระยะแรกปีค.ศ.1977 Bandura เสนอแนวคิดของความ
คาดหวังในความสามารถตนเอง (Efficacy - Expectation) โดยให้ความหมายว่าเป็นความคาดหวังท่ี
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เกี่ยวข้องกับความสามารถของตนในลักษณะท่ีเฉพาะเจาะจง และความคาดหวังนี้เป็นตัวกำหนดการ
แสดงออกของพฤติกรรม  ต่อมาปี  ค.ศ. 1986 ได้ใช้คำว่า การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
(Perceived Self - Efficacy) โดยให้คำจำกัดความว่าเป็นการท่ีบุคคลตัดสินใจเกี่ยวกับความสามารถ
ของตนเองท่ีจะจัดการและดำเนินการกระทำพฤติกรรมให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้จากแนวคิด
ดังกล่าว Bandura ได้พัฒนาและทดสอบทฤษฎีการรับรู้ความสามารถตนเอง (Self-efficacy) โดยมี 
สมมติฐานของทฤษฎีคือ ถ้าบุคคลมีการรับรู้หรือมีความเช่ือในความสามารถตนเองสูงและเมื่อทำแล้ว
จะได้ผลลัพธ์ตามท่ีคาดหวังไว้จากโครงสร้างของทฤษฎีแสดงให้เห็นองค์ประกอบท่ีสำคัญดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพท่ี 4 โครงสร้างองค์ประกอบการรับรู้ความสามารถตนเอง  (Bandura อ้างถึงใน ภาสิต ศิริเทศ 
และณพวิทย์ ธรรมสีหา, 2562: 60-61) 

 
1) การรับ รู้ ความสามารถตน เอง (Perceived Self-Efficacy) หมายถึ ง  การ ตัด สิน

ความสามารถของตนเองว่าจะสามารถทำงานได้ในระดับใด พิจารณาจาก ความรู้สึก ความคิด การจูง
ใจ และพฤติกรรมของตนเอง 

 2) ความคาดหวังของผลลัพธ์ (Outcome Expectation) หมายถึง ความเช่ือท่ีบุคคล
ประเมินค่าพฤติกรรมเฉพาะอย่างท่ีจะปฏิบัติอันจะนำไปสู่ผลลัพธ์ตามท่ีคาดหวังไว้เป็นการคาดหวังใน
ส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นสืบเนื่องจากกพฤติกรรมท่ีได้กระทำ  

โดยองค์ประกอบท้ัง 2 ข้างต้น ได้แก่การรับรู้ความสามารถของตนเองและความคาดหวัง
ผลลัพธ์ มีผลต่อการตัดสินใจท่ีจะกระทำพฤติกรรมของบุคคลนั้น ๆ กล่าวคือหากบุคคลมีการรับรู้
ความสามารถตนเองและมีความคาดหวังของผลลัพธ์ท่ีจะเกิดขึ้นสูงท้ังสองด้านจะทำให้บุคคลมี
แนวโน้มท่ีจะแสดงพฤติกรรมอย่างแน่นอน แต่ถ้ามีเพียงด้านใดสูงหรือต่ำ บุคคลนั้นมีแนวโน้มท่ีจะไม่
แสดงพฤติกรรม 

 
จากแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีได้กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยได้นำ

แนวคิดการรับรู้ความสามารถตนเองของ Albert Bandura ซึ่งประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ อันได้แก่ 
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1) การรับรู้ความสามารถตนเอง (Perceived Self-Efficacy) และ2) ความคาดหวังของผลลัพธ์ 
(Outcome Expectation) มาใช้ในการดำเนินงานวิจัยในครั้งนี้ เนื่องจากเป็นแนวคิดทฤษฎีท่ีใช้
อธิบายการรับรู้ความสามารถตนเองได้อย่างครอบคลุม และถูกนำมาใช้ในการวิจัยอย่างแพร่หลาย 

 

3.3 แหล่งของปัจจัยที่ทำให้เกิดการรับรู้เก่ียวกับความสามารถของตนเอง 

จากการศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับแหล่งของปัจจัยท่ีทำให้เกิดการรับรู้เกี่ยวกับความสามารถของ
ตนเอง พบว่า มีนักวิชาการและนักการศึกษาได้เสนอไว้ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

Bets (1992: 22-26) ได้นำแนวคิดการรับรู้ความสามารถของตนเองแบนดูรา Bandura 
ซึ่งเช่ือว่าการรับรู้ความสามารถของตนจะพัฒนาจากแหล่งปัจจัยพื้นฐาน 4 แหล่ง ดังนี้  

1)  ประสบการณ์ความสำเร็จจากการกระทำ (Performance Accomplishment) เป็น
แหล่งปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการรับรู้ความสามารถตนมากท่ีสุดเนื่องจากประสบการณ์ความสำเร็จจาก
การกระทำเกิดจากประสบการณ์ท่ีได้รับโดยตรงและเป็นข้อมูลท่ีมีความเท่ียงตรงสูง บุคคลท่ีทำงาน
และประสบความสำเร็จหลายๆครั้งซ้ำ ๆ จะทำให้ประเมินความสามารถตนเองสูงและมีการรั บรู้
ความสามารถของตนเองสูงขึ้นส่วนบุคคลท่ีทำงานแล้วประสบความล้มเหลวบ่อยครั้งจะส่งผลให้
ประเมินการรับรู้ความสามารถของตนเองต่ำลง ดังนั้นการท่ีบุคคลมีประสบการณ์อย่างไรจะทำให้
บุคคลหวังเกี่ยวกับความสามารถของตนตามประสบการณ์ท่ีตนเองได้รับ 

2 )  ก าร เรี ยน รู้ จ ากก าร สั ง เก ต ตั วแบบ  (Vicarious Learning or Observation 
Learning) คือ การประเมินความสามารถของตนส่วนหนึ่ งได้รับอิทธิพลมาจากการได้เห็น
ประสบการณ์ความสำเร็จของผู้อื่น การท่ีเห็นบุคคลอื่นมีลักษณะคล้ายคลึงกับตนเองทำกิจกรรมได้
ประสบความสำเร็จจะให้ให้บุคคลรับรู้เกี่ยวกับความสามารถของตนเพิ่มขึ้นได้โดยบุคคลจะบอกกับ
ตนเองว่าถ้าผู้อื่นประสบความสำเร็จเขาจะต้องประสบความสำเร็จได้สามารถทำกิจกรรมทำนอง
เดียวกันได้สำเร็จเช่นเดียวกัน ถ้ามีความต้ังใจหรือพยายามการท่ีบุคคลรู้สึกว่าตนเองมีทักษะและ
ความสามารถเช่นเดียวกันอาจจะโน้มน้าวตนเองให้มีความเช่ือว่าเขาจะจะประสบความสำเร็จได้อย่าง
น้อยในลักษณะการปรับปรุงการปฏิบัติตนให้ดีขึ้นในทางเดียวกันการท่ีบุคคลสังเกตผู้อื่นท่ีเห็นว่ามี
ความสามารถคล้ายกันกับตนประสบความล้มเหลวทั้ง ๆ ท่ีเขาให้ความพยายามเต็มท่ีแล้วก็จะทำให้
การตัดสินความสามารถของตนเองลดลง  

3)  การชักจูงด้วยคำพูด (Verbal Persuasion) การชักจูงด้วยคำพูดเป็นวิธีท่ีใช้กัน
แพร่หลาย ท่ีจะทำให้บุคคลเช่ือว่าตนมีความสามารถท่ีจะกระทำกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งให้สำเร็จ
ได้ การชักจูงด้วยคำพูดจะช่วยให้บุคคลมีกำลังใจมีความเช่ือมั่นในการกระทำกิจกรรมต่าง ๆ มากขึ้น 
แต่ท้ังนี้จะได้ผลมากขึ้นก็ขึ้นอยู่กับบุคคลมีอิทธิพลต่อการพูดให้ผู้อื่นคล้อยตามจะต้องเป็นบุคคลท่ีผู้ถูก
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ชักจูงให้ความเช่ือถือไว้วางใจ นอกจากนี้จะต้องเป็นเรื่องท่ีเป็นไปได้อยู่ในกรอบของวามเป็นจริงการ
ชักจูงท่ีช่วยให้บุคลมีการรับรู้ความสามรถเพิ่มขึ้นนั้นจะต้องทำให้บุคคลมีความพยายามเพียงพอและ
พัฒนาทักษะท่ีจำเป็นด้วยการพูดชักจูงในเรื่องท่ีไม่สอดคล้องกับความเป็นจริงอาจทำให้ล้มเหลวซึ่งทำ
ให้ผู้ถูกชักจูงขาดความไว้วางใจจากผู้ถูกชักจูง และทำให้ผู้ถูกชักจูงขาดความมั่นใจในความสามารถได้  

4)  การกระตุ้นทางอารมณ์ (Emotion Arousal) การรับรู้ความสามรรถของตนเองจำ
สูงหรือต่ำ ในสภาวะท่ีในอารมณ์ถูกกระตุ้นมีความต่ืนตัว เช่น เกิดความเครียด เกินความวิตกกังวล 
หรืออยู่ในสภาพท่ีกดดัน มักจะทำให้บุคคลกระทำกิกจกรมไม่ดีเท่าท่ีควร และทำให้บุคคลมีการรับรู้
ความสามารถของตนเองต่ำ ความวิตกกังวลมีผลต่อการรับรู้ความสามารถของตนเอง ถ้าบุคคลมีความ
วิตกกังวลสูงมักจะมีการรับรู้ความสามารถของตนต่ำ แต่ถ้าบุคคลมีความวิตกกังวลสูง มักจะรับรู้
ความสามารถขงตนเองสูง 
 
    แหล่งข้อมูลของการรับรู้ความสามารถ                             พฤติกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปภาพท่ี 5 แหล่งปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการรับรู้ความสามารถของตนเอง (Betz, 1992: 22) 

วันเพ็ญ วิโรจน์เจริญวงศ์ (2559: 13) สรุปได้ว่า การรับรู้ความสามารถของตนเองจะมี
พื้นฐาน 4 ปัจจัย แหล่งปัจจัยท่ีมี อิทธิพลต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองมากท่ีสุด คื อ การ
กระทำท่ีประสบความสำเร็จ ของตัวบุคคลเอง และการเห็นความสำเร็จของผู้อื่น เมื่อบุคคลเห็นบุคคล
อื่นกระทำพฤติกรรม ท่ีคล้ายคลึงกันแล้วประสบความสำเร็จก็จะทำให้บุคคลมีความสามารถในการ
รับรู้ความสามารถของตนเองเพิ่มมากขึ้น ในขณะเดียวกันชักจูงจะต้องมีความน่าเช่ือถือ น่าไว้วางใจ

การประสบความสำเร็จ
จากการกระทำ 

การเรียนรู้จากการ
สังเกตตัวแบบ 

การชักจูงด้วยคำพูด 

การกระตุ้นทางอารมณ ์

การรับรู้ความสามารถของ
ตน 

การเลือกประ
ทำ 

ความพยายามและ
การยืนหยัดในการ

ทำงาน 

แบบแผนของ
ความคิดและการ
ตอบสนองทาง
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และจะต้องเป็นผู้ท่ีมีความสำคัญ และมีอิทธิพลต่อผู้ถูกชักจูงด้วย รวมถึงสภาวะ ทางด้านร่างกายการ
ท่ีบุคคลอยู่ในสภาวะท่ีผ่อนคลายก็จะเป็นการเพิ่มความสามารถในการรับรู้ของตน 

จากแนวคิดของนักวิชาการและนักการศึกษาข้างต้นสรุปได้ว่าข้อมูลทฤษฎีการรับรู้
ความสามารถของตนเป็นทฤษฎีหนึ่งทางจิตวิทยาท่ีผู้เขียนเห็นว่าครูอาจารย์ และผู้ปกครองสามารถ
นำมาประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองให้กับวัยรุ่นได้ โดยมีแนวทางคือเพิ่มประสบการณ์
ท่ีประสบความสำเร็จให้กับวัยรุ่น การใช้ตัวแบบ และการใช้คำพูดชัก จูงและการกระตุ้นทางอารมณ์
ควบคู่กันไป 

 

3.4 บทบาทและอิทธิพลของการรับรู้ความสามารถของตน  

จากการศึกษาค้นคว้าพบว่า นักวิชาการและนักการศึกษาได้กล่าวถึง บทบาทและอิทธิพลของ
การรับรู้ความสามารถของตน ไว้ดังนี้  

Bandura 1986 (อ้างถึงใน วิลาวัณย์ ดาราฉาย 2554 : 13-14) กล่าวว่า การรับรู้
ความสามารถของตนจะเป็นตัวกำหนดว่าบุคคลจะมีพฤติกรรม แบบแผนการคิด และมีการตอบสนอง
ด้านอารมณ์อย่างไรเมื่ออยู่ในสถานการณ์ท่ีต้องใช้ความสามารถ ดังนั้นการรับรู้ความสามารถของตน
จึงส่งผลต่อบทบาททางจิตวิทยาในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1)  การเลือกกระทำพฤติกรรม (Choice Behavior) การท่ีบุคคลตัดสินใจว่าจะกระทำ
พฤติกรรมใดนั้น ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการรับรู้ความสามารถของตน บุคคลจะหลีกเล่ียงงานและ
สถานการณ์ท่ีเขาเช่ือว่าเกินความสามารถของเขาแต่เขาจะเลือกทำงานในสถานการณ์นั้นถ้าเขารู้สึกว่า
มีความสามารถเพียงพอท่ีจะทำงานนั้นให้สำเร็จได้ บุคคลท่ีมีการรับรู้ความสามารถของตนสูงจะเลือก
ทำงานท่ีท้าทาย มีแรงจูงใจในการพัฒนาความสามารถของตนให้มีความก้าวหน้ามากขึ้น ส่วนบุคคลท่ี
มีการรับรู้ความสามารถชองตนต่ำมักจะเล่ียงงาน ท้อถอย ขาดความมั่นใจ เป็นการปิดโอกาสท่ีจะ
พัฒนาตนเอง 

บุคคลท่ีประเมินความสามารถของตนเกินความจริง มักจะล้มเหลวในการทำงาน ทำให้
เกิดความเครียด ความผิดหวัง รู้สึกว่าความล้มเหลวเป็นส่ิงเลวร้ายไม่สามารถแก้ไขได้ หากบุคคลท่ี
ประเมินความสามารถของตนต่ำกว่าความเป็นจริง มักขาดความเพียรพยายาม และความมุมานะใน
การทำงาน ทำให้จำกัดตัวเอง ขาดประสบการณ์ท่ีจะได้รับส่ิงดี ๆ ดังนั้นถ้าประเมินความสามารถของ
ตนได้ถูกต้องเหมาะสมจะส่งผลต่อการเลือกกระทำ ทำให้การกระทำนั้นมีโอกาสประสบความสำเร็จสูง 

2)  การใช้ความพยายามและความยืนหยัด (Effort Expenditure and Persistence) 
การรับรู้ความสามารถของตนเป็นตัวกำหนดว่าบุคคลจะใช้ความพยายามมากเพียงใด และจะยังยืน
หยัดอยู่ได้นานเท่าใด เมื่อเผชิญกับอุปสรรคหรือประสบการณ์ท่ีไม่พอใจ คนท่ีรับรู้ว่าความสามารถ



  63 

ของตนสูง จะมีความพยายามและยืนหยัดท่ีจะทำงานนั้นมากกว่า คนท่ีมีการรับรู้ว่าตนมีความสามารถ
ต่ำซึ่งเมื่อพบกับอุปสรรคก็จะล้มเลิกความพยายามนั้นอย่างง่ายดาย การท่ีบุคคลใช้ความพยายามและ
ยืนหยัดในการทำงานอย่างเต็มท่ีตลอดเวลา บุคคลนั้นมีแนวโน้มท่ีจะประสบความสำเร็จสูง 

มีความแตกต่างระหว่างผลของการรับรู้ความสามารถของตนในความพยายามระหว่าง
การเรียนรู้และการนำทักษะไปใช้ ในช่วงของการเรียนรู้คนท่ีรับรู้ว่าตนมีความสามารถสูงอาจจะรู้สึก
ว่าไม่ค่อยจำเป็นท่ีจะต้องใช้ความพยายามมาก และเวลานำทักษะไปใช้คนท่ีเช่ือว่าตนมีความสามารถ
สูงจะใช้ความพยายามอย่างมาก แต่คนท่ีสงสัยในความสามารถของตนจะใช้ความพยายามอย่างมาก
ในการเรียนรู้ แต่ในช่วงการใช้ทักษะท่ีเรียนรู้มาจะใช้ความพยายามน้อยกว่า 

3)  แบบแผนการคิดและปฏิกิริยาทางอารมณ์ (Thought Patterns and Emotional 
Reactions) การตัดสินเกี่ยวกับความสามารถของตนมีอิทธิพลต่อแบบแผนการคิดและปฏิกิริยาทาง
อารมณ์ของบุคคล ในระหว่างการกระทำพฤติกรรมและตอนท่ีคาดว่าจะจัดการกับส่ิงแวดล้อมรอบตัว
คนท่ีตัดสินว่าตนไม่มีความสามารถในการจัดการกับความต้องการจะรับรู้ว่าตนขาดความสามารถและ
เกิดความกลัวเกินความเป็นจริง เกิดความเครียด ส่วนคนท่ีรับรู้ว่าตนมีความสามารถสูงจะให้ความใส่
ใจและใช้ความพยายามในการจัดการกับสถานการณ์ และส่ิงท่ีเป็นอุปสรรคก็จะกระตุ้นให้ใช้ความ
พยายามมากขึ้น การรับรู้ความสามารถของตนยังมีอิทธิพลต่อการคิดในการแก้ไชปัญหาท่ียาก คนท่ี
รับรู้ว่าตนมีความสามารถสูงมีแนวโน้มท่ีจะพิจารณาว่าความล้มเหลวเกิดจากการท่ียังพยายามไม่พอ
ส่วนคนท่ีมีทักษะพอ ๆ กันแต่มีการรับรู้ความสามารถของตนต่ำจะเห็นว่า ความล้มเหลวเกิดจากการ
ท่ีตนไร้ความสามารถ 

4)  การเป็นผู้กำหนดผลการกระทำมากกว่าเป็นผู้ทำนายพฤติกรรม (Humans as 
Producers Rather than Simply Foretellers of Behavior) บุคคลท่ีมีการรับรู้ความสามารถของ
ตนสูงมักจะเป็นคนท่ีกระทำพฤติกรรมด้วยความพยายามและยอมรับผลท่ีเกิดขึ้นจากการกระทำ
พฤติกรรมของตน เขาจะเลือกทำส่ิงท่ีท้าทายและใช้ความพยายามอย่างมาก เพื่อให้การกระทำนั้น
บรรลุเป้าหมาย แม้ว่าจะประสบความล้มเหลวในบางครั้งก็จะไม่ท้อถอยและไม่อ้างว่าเป็นเรื่องของ
โชคชะตา แต่จะให้เหตุผลของความล้มเหลวที่เกิดข้ึนว่าเป็นส่ิงท่ีช่วยสนับสนุนให้เกิดความสำเร็จต่อไป
ต่างจากบุคคลท่ีมีการรับรู้ความสามารถของตนต่ำ มักจะไม่ค่อยกระทำพฤติกรรม ไม่ลงมือทำ จะรอ
ให้ความสำเร็จหรือความล้มเหลวในการกระทำเป็นไปตามความเช่ือหรือคำทำนาย และมักจะ
หลีกเล่ียงการกระทำท่ีมีความยาก ขาดความพยายาม มีความทะเยอทะยานต่ำและมีความเครียดสูง 

วิลาสลักษณ์ ชัววัลลี (2543: 29-30) กล่าวว่า การรับรู้ความสามารถของตนเป็น
ตัวกำหนดในเรื่องต่อไปนี้ 

1)  กระบวนการรู้คิด (cognitive process) การรับรู้ความสามารถของตนมีผลกระทบ
ต่อแบบแผนการคิดท่ีสามารถส่งเสริมหรือบั่นทอนผลการปฏิบัติงานได้ บุคคลจะตีความสถานการณ์
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และคาดการณ์ในอนาคตอย่างไรก็ขึ้นอยู่กับว่าเขามีความเช่ือในความสามารถของตนเองอย่างไร คนท่ี
เช่ือว่าตนเองมีความสามารถสูงจะมองสถานการณ์ท่ีเขาพบว่าเป็นโอกาส เขาจะมองภาพความสำเร็จ
และให้เป็นส่ิงนำทางการกระทำของเขา ส่วนคนท่ีตัดสินว่าตนเองด้อยความสามารถจะตีความ
สถานการณ์ท่ีไม่แน่นอนว่าเป็นความเส่ียง และมีแนวโน้มท่ีจะมองเห็นภาพความล้มเหลวอยู่ในอนาคต 
การคิดในทางลบของผู้ท่ีรู้สึกว่าตนด้อยความสามารถจะทำลายแรงจูงใจในตนเองและทำลายการ
ปฏิบัติงานด้วย เพราะเป็นการยากท่ีบุคคลจะประสบความสำเร็จถ้ายังสงสัยในความสามารถของตน
อยู่ 

2)  กระบวนการจูงใจ (motivation process) ความสามารถท่ีจะจูงใจตนเองและการ
กระทำท่ีต้ังเป้าหมายจะมีพื้นฐานมาจากกระบวนการคิด ขณะท่ีคิดคาดการณ์ในอนาคตจะทำให้เกิด
แรงจูงใจและการควบคุมการกระทำของตนเองได้ กล่าวคือส่ิงท่ีคิดเอาไว้ล่วงหน้าจะถูกเปล่ียนให้เป็น
ส่ิงจูงใจและการกระทำซึ่งจะถูกควบคุมด้วยกระบวนการกำกับตนเอง แรงจูงใจส่วนใหญ่ของมนุษย์
เกิดจากการคิด และความเช่ือในความสามารถของตนก็จะมีบทบาทสำคัญในการคิดท่ีเป็นพื้นฐานของ
แรงจูงใจ บุคคลท่ีรับรู้ความสามารถของตนเองและต้ังเป้าหมายไว้สูงจะมีแรงจูงใจในการกระทำและ
จะปฏิบัติงานได้ดีกว่าคนท่ีสงสัยในความสามารถของตนเอง 

3)  กระบวนการด้านความรู้สึก (affective process) การรับรู้ความสามารถของตน
สามารถมีผลกระทบต่อประสบการณ์ทางอารมณ์โดยผ่านการควบคุมตนเองทางด้านการคิด การ
กระทำ และความรู้สึก ในด้านการคิด ความเช่ือในความสามารถของตนมีอิทธิพลต่อความสนใจและ
การตีความเหตุการณ์ในชีวิตท่ีอาจให้ความรู้สึกในทางบวกหรือทางลบได้ และมีผลต่อการรับรู้ว่าตนมี
ความสามารถท่ีจะควบคุมความคิดทางลบท่ีเกิดขึ้นได้หรือไม่ด้วย ด้านการกระทำ การรับรู้
ความสามารถของตนจะจัดการกับสภาวะทางอารมณ์โดยการส่งเสริมการกระทำท่ีมีประสิทธิผลเพื่อ
เปล่ียนส่ิงแวดล้อมในลักษณะท่ีจะเกิดการเปล่ียนแปลงทางอารมณ์ได้ ส่วนด้านความรู้สึกจะเกี่ยวข้อง
กับการรับรู้ว่าตนสามารถทำให้สภาวะทางอารมณ์ของตนท่ีไม่ดีให้ดีขึ้นได้หรือไม่ 

4)  กระบวนการเลือก (selection process) บุคคลท่ีมีแนวโน้มท่ีจะหลีกเล่ียงกิจกรรม
และสภาพการณ์ท่ีเขาเช่ือว่ายากเกินความสามารถของเขา และบุคคลจะกระทำกิจกรรมและเลือก
ส่ิงแวดล้อมท่ีเขาแน่ใจว่ามีความสามารถท่ีจะจัดการได้ ผู้ท่ียิ่งมีการรับรู้ความสามารถของตนเองสูง 
จะเลือกกิจกรรมท่ียิ่งมีความท้าทาย 

กระบวนการท้ังส่ีท่ีกล่าวมานี้ โดยปกติจะทำงานร่วมกันมากกว่าแยกกัน ในการ
ดำเนินการกำกับพฤติกรรมมนุษย์ 
 



  65 

3.5 ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความสามารถของตนและการแสดงพฤติกรรม 

Bandura, (1986 อ้างถึงใน วิลาวัณย์ ดาราฉาย, 2554: 15-16) กล่าวว่า  การรับรู้
ความสามารถของตนมีความสัมพันธ์กับการแสดงพฤติกรรมของบุคคล คือ ในการท่ีบุคคลจะแสดง
พฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งออกมานั้น ถ้าบุคคลมีความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตนเองสูง 
ก็มีแนวโน้มท่ีจะแสดงพฤติกรรมนั้นสูง ในขณะเดียวกันถ้าบุคคลมีความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถ
ของตนเองต่ำ ก็มีแนวโน้มท่ีจะแสดงพฤติกรรมนั้นต่ำ หรืออาจจะไม่กระทำพฤติกรรมนั้นเลย แบนดูรา 
กล่าวว่า ถึงแม้การรับรู้ความสามารถของตนจะมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม แต่ก็มีปัจจัยหลาย
ประการท่ีมีอิทธิพลต่อความสัมพันธ์ดังกล่าวนี้ด้วย (Bandura, 1986: 395-398) ได้แก่ 

1)  ขาดส่ิงจูงใจ หรือถูกสถานการณ์ภายนอกบังคับให้กระทำ กล่าวคือ บุคคลท่ีมีการ
รับรู้ความสามารถของตนเองสูงอาจจะไม่แสดงพฤติกรรม หากขาดส่ิงจูงใจ หรือปัจจัยท่ีไม่เอื้ออำนวย
ให้กระทำหรือบุคคลไม่เต็มใจท่ีจะแสดงพฤติกรรมนั้น 

2)  การตัดสินผลท่ีตามมาผิดพลาดไป กล่าวคือ การท่ีบุคคลตัดสินเกี่ยวกับผลท่ีตนเอง
จะได้รับจากการแสดงพฤติกรรมนั้นผิดพลาดไป จะทำให้บุคคลรู้สึกว่าไม่ คุ้มค่าท่ีตนจะแสดง
พฤติกรรมนั้น อาจทำให้บุคคลตัดสินท่ีจะไม่แสดงพฤติกรรม 

3)  ความไม่ ทัน เหตุการณ์ ในการประเมินความสามารถของตนเอง เนื่องจาก
ประสบการณ์ทำให้บุคคลเกิดการเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ ถ้าหากบุคคลไม่ได้ประเมินตนเองตลอดเวลา
จะทำให้บุคคลตัดสินเกี่ยวกับความสามารถของตนผิดพลาดไป มีผลทำให้บุคคลไม่แสดงพฤติกรรม 

4)  บุคคลท่ีมีการรับรู้ความสามารถของตนเองโดยภาพรวมสูง อาจจะไม่แสดง
พฤติกรรมออกมา เมื่อให้เขากระทำพฤติกรรมท่ีเป็นทักษะย่อย ๆ ของสถานการณ์นั้น เพราะเห็นว่า
ไม่มีความสำคัญ 

5)  การประเมินความสำคัญของทักษะย่อยท่ีจำเป็นต้องใช้ในการแสดงพฤติกรรม
ผิดพลาด กล่าวคือ ถ้าบุคคลคิดว่าตนเองขาดทักษะหรือมีทักษะในด้านต่าง ๆ ไม่เพียงพอ บุคคลอาจ
ไม่แสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ออกมา 

6)  เป้าหมายของการกระทำมีลักษณะคลุมเครือไม่ชัดเจน และเป้าหมายนั้นไม่สามารถ
ปฏิบัติได้ หรือยากเกินไปอาจทำให้บุคคลไม่แสดงพฤติกรรมออกมา 

7)  การรู้จักตนเองท่ีไม่ถูกต้อง บุคคลท่ีรู้จักตนเองไม่ถูกต้องอาจจะเป็นผลมาจากการ
กระทำท่ีมีลักษณะคลุมเครือไม่ชัดเจน หรืออาจถูกบังคับให้กระทำหรือได้รับข้อมูลภายนอกมาอย่างไม่
ถูกต้อง ก็มีผลทำให้บุคคลตัดสินท่ีจะไม่แสดงพฤติกรรมออกมาได้ 

การจะทำให้บุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาให้มีความสัมพันธ์กับการรับรู้ความสามารถ
ของตนนั้น ควรจัดการหรือควบคุมไม่ให้ปัจจัยต่าง ๆ ดังกล่าวมาเป็นอุปสรรค หรือเป็นตัวขัดขวาง ซึ่ง
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หากทำได้ก็จะช่วยให้บุคคลสามารถแสดงพฤติกรรมออกมาได้อย่างเต็มท่ีและมีความมั่นใจ ซึ่งจะ
นำไปสู่การประสบความสำเร็จต่อไป 
 

3.7 มิติของการวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง 

จากการศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับมิติขิงการรับรู้ความสามารถของตนเองพบว่า ได้มีนักวิชาการ
และนักการศึกษาได้กล่าวไว้ดังนี้  

Bandura (1977) ได้เสนอเกี่ยวกับลักษณะการวัดรับรู้ความสามารถของตนเองออกเป็น 
3 มิติ ดังนี้  

1)  มิติด้านขนาด (magnitude) หมายถึงปริมาณความยากง่ายของงานท่ีบุคคลเช่ือว่า
ตนเองสามารถปฏิบัติได้ ซึ่งจะแตกต่างกันไปในแต่ละบุคคลในการกระทำพฤติกรรมหนึ่ง ๆ หรือ
แตกต่างกันในบุคคลเดียวกันเมื่อต้องทำพฤติกรรมท่ีมีความยากง่ายต่างกัน  

2)  มิติด้านการแผ่ขยาย (generality) หมายถึง ความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถ 
ของตนเองอาจแผ่ขยายจากสถานการณ์หนึ่งไปสู่สถานการณ์หนึ่งได้ แต่ประสบการณ์บางอย่างก็อาจ
จำกัดความคาดหวังของบุคคล ในขณะท่ีประสบการณ์บางอย่างสามารถ แผ่ขยายไปสู่พฤติกรรมใน
สถานการณ์ท่ีต่างกันได้  

3. มิติด้านความคงทนหรือความเข้ม (strength) หมายถึง ความมั่นใจท่ีบุคคลคิดว่า 
ตนเองสามารถทำงานได้ท่ีระดับความยากต่าง ๆ ซึ่งถ้าความคาดหวังมีความเข้มน้อย เมื่อพบ
ประสบการณ์ท่ีไม่เป็นดังท่ีคาดไว้ อาจหวั่นไหวได้ แต่ถ้าความคาดหวังมีความเข้มมาก บุคคลจะ
พยายามต่อสู้กับอุปสรรค แม้จะเจอกับเหตุการณ์ท่ีไม่เป็นไปตามความคาดหวังไว้ก็ตาม 

Lee & Bobko. (1994) ได้ทำการรวบรวมงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการวัดการรับรู้
ความสามารถตนเองตามทฤษฎีของแบนดูรา และได้ทำการแบ่งวิธีวัดการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองดังนี้  

1)  วัดระดับความมั่นใจ (self-efficacy Strength) เป็นวิธีท่ีถูกใช้มากท่ีสุดโดยมีข้อ
คำถามถามว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความมั่นใจท่ีจะปฏิบัติงานท่ีมีความยากเพิ่มขึ้นได้มากน้อยเพียงใด 
โดยจะประเมินความมั่นใจเป็นช่วงคะแนน 

2)  วัดระดับความยาก (self-efficacy Magnitude) เป็นวิธีท่ีนิยมรองลงมาโดยมีข้อ
คำถามว่าผู้ตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานท่ีมีความยากเพิ่มขึ้นได้หรือไม่ ข้อคำถามจะเป็นมาตราส่วน 2 
ด้าน (binomial) คือตอบว่า ได้/ไม่ได้ หรือ ใช่-ไม่ใช่ 

3)  การวัดแบบผสม (self-efficacy Composites) เป็นการผสมระหว่างการวัดความ
มั่นใจและความยาก โดยใช้ข้อคำถามเดียวกันแต่แยกตอบเป็น 2 แบบ คือ แบบท่ีจะตอบว่า ใช่/ไม่ใช่ 
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และแบบประเมินความมั่นใจเป็นช่วงคะแนน ซึ่งจากการวัดวิธีนี้จะสอดคล้องกับแนวคิดของแบนดูรา
มากท่ีสุด 

4)  การวัดแบบใช้ข้อคำถามเดียวกับงาน ท่ีกำหนด (One Item Task-Specific 
Confidence Rating) โดยให้ผู้ตอบประเมินระดับความมั่นใจของตนเองท่ีมีต่องานท่ีกำหนดให้  

5)  การวัดความเข้มโดยใช้ข้อคำถามเพียงข้อเดียวเกี่ยวกับงานท่ีกำหนดแล้วให้ผู้ตอบ
ประเมินค่าระดับความมั่นใจของตนเองต่องานท่ีกำหนดนั้น  

Taylor & Betz (1983:63-81) ได้กล่าวว่าในการวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
บุคคลจะถูกขอให้ประเมินเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านต่างๆ แต่ปัญหาท่ีเกิดขึ้นคือ พบว่าความสัมพันธ์
ระหว่างการรับรู้ความสามารถของตนเองกับผลการปฏิบัติงานมีค่าความสัมพันธ์กันน้อย ซึ่งอาจจะมี
สาเหตุ ดังนี้ 

1)  การปฏิบัติงานเฉพาะอย่างมีความเกี่ยวข้องกับการรับรู้ความสามารถของตนเองน้อย 
เช่นงานท่ีเกี่ยวกับการเส่ียงโชคต่างๆ 

2)  มิติของงานทำให้การวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองของบุคคลได้ไม่ดี เช่น 
ระดับความยากของงานมีความแตกต่างกันน้อยเกินไปทำให้การวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง
ไม่แตกต่างกัน 

3)  สถานการณ์บางอย่างทำให้ความแม่นยำในการประเมินการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองลดลง เช่นงานนั้นยังใหม่สำหรับบุคคลนั้น 

 ธีรวัฒน์  ฟูมี (2552: 20) กล่าวว่าการวัดการรับรู้ความสามารถของตนวัดได้โดยวัด
ความเข้ม วัดขนาด วัดแบบผสมวัดโดยแปลงคะแนนดิบเป็นคำมาตรฐาน และวัดแบบเข้มโดยใช้ข้อ
คำถามเพียงข้อเดียวและการวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีนิยมใช้กันคือการวัดความเข้ม  

วันเพ็ญ วิโรจน์เจริญวงศ์ (2559: 13) กล่าวว่า การรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีกล่าว
มาข้างต้น สรุปไว้ว่า มิติมีท้ังหมด  3 ด้าน มีมิติด้านขนาด  มิติด้านการแผ่ขยาย และมิติด้านความ
คงทนหรือความเข้ม การท่ีบุคคลเช่ือว่าตนเองสามารถทำได้หรือไม่นั้นแต่ละคนจะมีความแตกต่างกัน 
หรือต้องทำพฤติกรรมท่ีมีความยากง่ายต่างกัน รวมถึงความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของ ตนเอง
อาจแผ่ขยายจากสถานการณ์หนึ่งไปสู่สถานการณ์หนึ่งได้ และในขณะเดียวกัน  ถ้าความคาดหวังมี
ความเข้มมาก บุคคลจะพยายามต่อสู้กับอุปสรรคได้อย่างเต็มท่ี ไม่ย่อท้อ 

วิลาสลักษณ์ ชัววัลลี (2543: 32-33) กล่าวว่า ความเช่ือในความสามารถของตนไม่ใช่
ลักษณะรวม ๆ แต่เป็นชุดของความเช่ือท่ีมีต่อตนเองท่ีแยกจากกันเป็นเรื่อง ๆ ซึ่งเป็นเรื่องเฉพาะอย่าง
ขัดเจน ดังนั้นในการวัดการรับรู้ความสามารถของตนจะไม่ใช่การวัดท่ีคลุมเครือในเรื่องรวม ๆ แต่เป็น
การวัดการรับรู้ความสามารถในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างมีบริบท และก็มิใช่การวัดทักษะย่อย ๆ ในเรื่อง
นั้นเช่นกันเพราะบุคคลอาจรับรู้ความสามารถของตนสูงในแต่ละทักษะย่อยแต่อาจรับรู้ ว่าตนมี
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ความสามารถต่ำในทักษะท่ีบูรณาการแล้วก็ได้มิติชองความเช่ือในความสามารถของตนท่ี แบนดูรา
กล่าวถึงมี 3 มิติ คือมิติท่ี 1 ระดับความยากของงานหรือกิจกรมท่ีบุคคลเช่ือว่าตนสามารถปฏิบัติ
ได้(Level or magnitude of job difficulty) มิติท่ี 2 ความมั่นใจของบุคคลท่ีจะปฏิบัติกิจกรรมท่ี
ระดับความยาก หรือเมื่อมีอุปสรรคต่าง ๆ (strength of confidence) และมิติท่ี 3 การตัดสินว่าตนมี
ความสามารถในกิจกรรมอื่น ๆ ด้วย หรือมีความสามารถเฉพาะในขอบเขตของกิจกรรมนั้น ๆ 
(generality of ability) แบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนควรวัดความเช่ือ ของบุคคลใน
ความสามารถท่ีจะทำกิจกรรมท่ีระดับความยากต่าง ๆ ภายใต้ขอบเขตของเรื่องท่ีศึกษา 

วิลาสลักษณ์ ชัววัลลี (2538: 101-102) กล่าวว่า วิธีการวัดการรับรู้ความสามารถของ
ตนท่ีใช้กันมากคือ การวัดความมั่นใจ โดยการถามว่าผู้ตอบมีความมั่นใจว่าเขาสามารถปฏิบัติงานใน
งานท่ียากขึ้นหรือไม่ คำตอบมักจะเป็นว่า "ไม่มีความมั่นใจ" (0) จนถึง "มีความมั่นใจเต็มท่ี" (10) หรือ
ใช้สเกลแบบ 0% ถึง 100% การวัดท่ีนิยมรองลงมาคือ การวัดระดับความยาก มักเป็นการถามว่าเขา
สามารถปฏิบัติงานในงานท่ียากช้ืนได้หรือไม่ คำตอบจะเป็นแบบ "ใช่" และ "ไม่ใช่" ส่วนการวัดแบบ
ผสม (magnitude ‘strength) คือมีท้ังวัดความมั่นใจและระดับความยาก โดยใช้ข้อคำถามเดียวกัน
และมีคำตอบให้เลือกท้ัง 2 แบบคือ "ใช่" และ "ไม่ใช่" และแบบเปอร์เซ็นต์ หรือบนสเกล 11 หน่วย 
การรวมคะแนนก็โดยรวมคำตอบของความมั่นใจ เฉพาะข้อท่ีผู้ตอบตอบ "ใช่" ในสเกลระดับความยาก
นอกจากนี้ก็มีการวัดแบบอื่น ๆ ท่ีต่างไปจากการวัดตามแนวทางของแบนดูรา เช่น การใช้ข้อคำถามท่ี
เกี่ยวข้องกับด้านต่าง ๆ ของการปฏิบัติงาน โดยไม่ได้ให้ตอบในแง่ของความยากของการปฏิบัติงานท่ี
เพิ่มขึ้น คำตอบท่ีให้เลือกจะใช้สเกลแบบลิเคอร์ท คือ "เห็นด้วยอย่างยิ่ง" ถึง -"ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง" 
ดังนั้นแบบนี้จึงไม่ได้วัดความมั่นใจ ระดับความยาก หรือแบบผสม แต่จะเป็นการประเมินการรับรู้
ความสามารถตนเองในลักษณะท่ัวๆไปมากกว่า  
  Bandura (1997) มีความคิดเห็นว่าความเช่ือในความสามารถของตนเองของครูน่าจะ
พิจารณาจากวิธีการจัดการระเบียบวินัยในห้องเรียนท่ีจะทำให้เกิดส่ิงแวดล้อมในการเรียนรู้ และ
สนับสนุนให้นักเรียนเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น ดังนั้นเข้าจึงสร้างแบบวัดความเช่ือในความสามารถของตนเอง
ของครูจำนวน30 ข้อ โดยวัดจาก 7 ด้าน คือ (1) ความสามารถในการตัดสินใจท่ีจะทำส่ิงต่างๆ (2) 
ความสามารถในการใช้แหล่งทรัพยากรของโรงเรียน (3) การรับรู้ความสามารถในการสอน (4) 
ความสามารถในการจัดระเบียบวินัย (3) การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ปกครอง (6) การมีส่วนร่วมของชุมชน 
(7) การสร้างบรรยากาศท่ีดีในการเรียน มาตรวัดความเช่ือในความสามารถของตนเองของครู ดังกล่าว
เป็นมาตรวัดความสามารถในการปฏิบัติงานแต่ละด้านอย่างไม่เฉพาะเจาะจง 
    จากวิธีการวัดการรับรู้ความสามารถตนเองดังกล่าวข้างต้น พบว่าการวัดความเข้มข้น
เป็นวิธีท่ีนิยมนำมาใช้ในการวิจัยเพื่อวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองของกลุ่มตัวอย่างมากท่ีสุด 
ดังนั้นการวิจัยในครั้งนี้  จะทำการวัดการรับรู้ความสามารถของตนแบบการวัดความเข้มข้น ซึ่ง
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ออกแบบข้อคำถามวัดระดับความมั่นใจ ของบุคคลในการรับรู้ว่าตนเองมีความสามารถท่ีจะคิด 
ความสามารถท่ีจะเรียนรู้  ความสามารถท่ีจะกระทำพฤติกรรม ในระดับใด เป็นการประเมินของ
บุคคลออกมาระดับความเช่ือว่ามั่นตนสามารถปฏิบัติได้ จะทำการวัดการรับรู้ความสามารถของตน 
โดยวัดระดับความมั่นใจ (self-efficacy Strength)  3 ด้านคือ  
    1)  ความมั่นใจของบุคคลในการรับรู้ว่าตนเองมีความสามารถท่ีจะคิด  
    2)  ความมั่นใจของบุคคลในการรับรู้ว่าตนเองมีความสามารถท่ีจะเรียนรู้   
    3)  ความมั่นใจของบุคคลในการรับรู้ว่าตนเองมีความสามารถท่ีจะกระทำพฤติกรรม
ในระดับใด  
 

3.8 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการรับรู้ความสามารถของตนเอง 

ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้างานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการรับรู้ความสามารถของตนเอง 2555 -2559 
โดยมีรายละเอียดดังนี้  

จารุวรรณ  เจนจบ (2555: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาผลของโปรแกรมการส่งเสริมสมรรถนะ
แห่งตนต่อการรับรู้สมรรถนะแห่งตนในการจัดการอารมณ์และพฤติกรรมการแสดงออกในวัยรุ่ น
ตอนต้น  พบว่า กลุ่มทดลองท่ีได้รับโปรแกรมส่งเสริมสมรรถภาพแห่งตนในการจัดการอารมณ์ มีค่า
คะแนนการรับรู้สมรรถนะแห่งตนในการจัดการอารมณ์หลังการทดลองสัปดาห์ท่ี 12 สูงกว่ากลุ่ม
ควบคุม อย่างมีนัยสำคัญท่ีทางสถิติท่ีระดับ .01 และมรค่าเฉล่ียของพฤติกรรมการแสดงออกหลังการ
ทดลองสัปดาห์ท่ี 12 ต่ำกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งหมายถึง กลุ่ม
ทดลองมีคะแนนการรับรู้สมรรถนะแห่งตนในการจัดการอารมณ์สูงขึ้นและมีคะแนนพฤติกรรมการ
แสดงออกที่ไม่เหมาะสมต่ำกว่ากลุ่มควบคุม  

มาลัย  พันธ์กกค้อ (2558 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาผลของโปรแกรมส่งเสริมการรับรู้
ความสามารถแห่งตนท่ีมีต่อแรงจูงใจภายในการเรียนรู้ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียน
สมเด็จพระธีรญาณมุนี จังหวัดนครราชสีมา พบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองท่ีได้เข้าร่วมโปรแกรมการ
ส่งเสริมการรับรู้ความสามารถแห่งตนมีคะแนนแรงจูงใจภายในการเรียนรู้สูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 หลังการทดลองนักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนแรงจูงใจในการเรียนสูงกว่านักเรียน
กลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

ศิรินาฎ  จำปาทอง (2558: 75) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง การเห็นคุณค่าในตนเอง กับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
โรงเรียนบางกะปิ พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความสามารถของตนเองกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
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พบว่า การรับรู้ความสามารถของตนเองมีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ อย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01  

ญานิศา  พึ่งเกตุ (2556: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาผลของโปรแกรมส่งเสริมสุขภาพตามทฤษฎี
การรับรู้ความสามารถแห่งตน เพื่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ ของนักเรียนปะถมศึกษา พบว่า 
ค่าเฉล่ียของคะแนนความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียนกลุ่มทดลองหลังการทดลองสูงกว่าก่อน
ทดลอง อย่ามีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ค่าคะแนนเฉล่ียความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียนกลุ่ม
ควบคุมหลังการทดลองต่ำกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.5 ค่าเฉล่ียความ
ฉลาดทางอารมณ์ หลังการทดลองของนักเรียนกลุ่มทดลองสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุมอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

ศิริญญา ชมขุนทดและคณะ (2557: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาผลของโปรแกรมสร้างเสริม
สมรรถนะแห่งตนและการมีส่วนร่วมของ ครอบครัวต่อความมั่นใจในการหลีกเล่ียงการสูบบุหรี่และ
ความต้ังใจ ไม่สูบบุหรี่ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาชาย พบว่ากลุ่มทดลองมีความมั่นใจในก าร
หลีกเล่ียงการสูบบุหรี่และความต้ังใจไม่สูบบุหรี่ภายหลังการ ทดลองมากกว่าก่อนการทดลองอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และกลุ่มทดลองมีความมั่นใจในการหลีกเล่ียงการสูบบุหรี่ และความ
ต้ังใจไม่สูบบุหรี่มากกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

พันธุ์ทิพย์  พัชรพงศ์พรรณ (2556: บทคัดย่อ) ศึกษาการรับรู้ความสามารถแห่งตนใน
การตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
รามคำแหง ผลการวิจัยพบว่า การรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ ของนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง โดยท้ังหมด 5 ด้านอยู่ใน
ระดับสูง 

ศรสลัก นิ่มบุตร (2563:72)ได้ศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมส่งเสริมการรับรู้
ความสามารถ ของตนเองต่อพฤติกรรมการต้ังเป้าหมายทางการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
โรงเรียนสาธิตแห่งหนึ่งผลการวิจัยพบว่า นักเรียนท่ีเข้าร่วมโปรแกรมส่งเสริมการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองต่อพฤติกรรมการต้ังเป้าหมายทางการ เรียนมีคะแนนการต้ังเป้าหมายทางการเรียนสูงขึ้น
กว่าก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมส่งเสริมฯ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และมีคะแนนการรับรู้
ความสามารถของตนเองเพิ่มมากขึ้นกว่าก่อนการเข้าร่วมโปรแกรม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01 ดังนั้นการวิจัยนี้แสดงให้เห็นว่าโปรแกรมส่งเสริมการรับรู้ความสามารถของตนเองต่อพฤติกรรม
การ ต้ังเป้าหมายทางการเรียนช่วยเพิ่มพฤติกรรมการตั้งเป้าหมายทางการเรียนให้กับนักเรียน 

จากการทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับการรับรู้ความสามารถของตนผู้วิจัยพบว่า การรับรู้
ความสามารถตนเองสามารถพัฒนาได้ด้วยปัจจัยสนับสนุนต่างๆ ท่ีจะทำให้บุคคลเกิดความเช่ือมั่นและ
รับรู้ถึงความสามารถของตนเองท่ีจะรับมือหรือจัดการกับสถานการณ์ให้สำเร็จตามเป้าหมาย 
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4. แนวคิดที่เก่ียวข้องกับทักษะการตัดสินใจ 

  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับการตัดสินใจการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการตัดสินใจ ในท่ีนี้จะ
ศึกษาความหมายและความสำคัญของ การตัดสินใจอันจะนำไปสู่การศึกษาถึงตัดสินใจของนักเรียน
ดังนี้  

4.1 ความหมายของการตัดสินใจ  

การตัดสินใจ เป็นการเลือกทางเลือกใดทางเลือกหนึ่ง จากหลาย ๆ ทางเลือกท่ีได
พิจารณา หรือประเมินอย่างดีแล้วว่าเป็นทางให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย การตัดสินใจมีลำดับ
ขั้น เป็นกระบวนการท่ีเป็นระบบ ความหมายของการตัดสินใจ นักวิชาการไดให้ความหมายไว้แตกต่าง
กันดังนี้ 

Herbert A. Simon (อ้างถึงใน พรทวี เถื่อนคำ, 2559: 6) ได้ให้ความหมายของการ
ตัดสินใจไว้ว่า เป็นกิจกรรมด้านเชาว์ปัญญาท่ีจะใช้ข้อมูลและรวมถึงระบบสารสนเทศมาคิดวิเคราะห์
เพื่อประกอบการตัดสินใจ การนำข้อมูลท่ีได้ศึกษามาทำการวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางท่ีจะนำไปสู่การ
ปฏิบัติ และหลังจากนั้นก็ทำการเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสม ท่ีคิดว่าดีท่ีสุดและนำไปปฏิบัติ สามารถ
จำแนกการตัดสินใจออกได้เป็น การค้นหาทางเลือก ( Intelligence Activity) เป็นขั้นตอนของการ
รวบรวมข้อมูลเพื่อนำมาพิจารณาประกอบการตัดสินใจ การประเมินทางเลือก (Design Activity) 
เป็นขั้นตอนของการคิดวิเคราะห์จากข้อมูลท่ีได้เพื่อหาหนทางต่าง ๆ ในการดำเนินการในขั้นตอน
ต่อไป และการเลือกทางเลือก (Choice Activity) เมื่อได้ประเมินทางเลือกแล้วก็ถึงขั้นตอนการ
ดำเนินการเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสมและดีท่ีสุด 

Bayer. (1987) ให้ความหมายการตัดสินใจว่าแตกต่างจากการแก้ปัญหา ดังนี้     
1)  การเลือกจากจำนวนทางเลือกท่ียอมรับได้เมื่อไม่มีทางเลือกเดียวที่ถูกต้อง     
2)  การประเมินผลทางเลือกพรอมกันก่อนท่ีจะลำดับการแกปัญหา ท่ีอาจเกิดขึ้น       
3)  ใช้การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ  วิเคราะห์ทางเลือก ท่ี

หลากหลาย       
4)  การตัดสินใจจะมีการเลือกในขั้นตอนของการแกปัญหาแต่ละกระบวนการแกปัญหา   
อุษณีย์  แจ่มใส (2551: 3) ได้กล่าวไว้ว่า การตัดสินใจหมายถึง กระบวนการเลือก

ทางเลือกใดทางเลือกหนึ่งจากหลาย ๆ ทางเลือกท่ีได้พิจารณา หรือประเมินอย่างดีแล้วว่าเป็นหนทาง
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ได้มากท่ีสุด 

กีรติ วงศทองศรี (2555: 25) การตัดสินใจถือเป็นกระบวนการ (Process) ในการท่ีจะ
เลือกกระทำหรือไม่กระทำส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ซึ่งอาศัย ข้อมูลข้อเท็จจริง ประสบการณและดุลยพินิจ
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ประกอบการตัดสินใจ และก่อนท่ีจะตัดสินใจคนมักจะมีการประเมินถึง ผลกระทบท่ีจะเกิดจากการ
ตัดสินใจนั้น ๆ ก่อนเสมอ  

อัญชลี  ทาวรรณ์ (2555: 8) ได้กล่าวว่า การตัดสินใจเป็นกระบวนการใช้ความคิดอย่าง
มีเหตุผล เพื่อพิจารณาเลือกจากหลายทาง โดยผู้ตัดสิในใจประเมินค่าทางเลือกนั้นแล้วว่าเป็น
ทางเลือกท่ีปฏิบัติแล้วสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ หรือเป้าหมายได้มากท่ีสุด  

สันติรัฐ นันสอาง (2554: 26) สรุปไว้ว่า การตัดสินใจ (Decision making) หมายถึง 
กระบวนการในการคัดเลือกเพื่อการปฏิบัติท่ีมีทางเลือกอยู่หลายทาง และมีผลลัพธ์ท่ีมีความหมาย
แตกต่างกัน ในการตัดสินใจนี้จะมีข้ันตอนท่ีเริ่มต้นจากการท่ีได้ตระหลักถึงปัญหา และขั้นตอนสุดท้าย
จะนำไปสู่การตัดสินใจอย่างมีเหตุผล 

วิลาวัลย์ แสนเผ่า (2555: 31) ได้กล่าวไว้ว่า การตัดสินใจหมายถึงความคิดหรือการ
กระทำต่าง ๆ ทีมีการพิจารณาไตร่ตรองแล้ว ซึ่งนำไปสู้การเลือกแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมใน
สถานการณ์นั้น ๆ และไปถึงเป้าหมายได้  

ภากร ใจเพียร  (2554: 24) สรุปไว้ว่า การตัดสินใจหมายถึงความจะเป็นของ
กระบวนการคิดเพื่อการเลือกกระทำวิธีใดวิธีหนึ่ง ส่ิงใดส่ิงหนึ่งท่ีสอดคล้อง เหาะสมและตอบสนอง
เงื่อนไขของความต้องการขณะนั้นอย่างสมบูรณ์ท่ีสุด ด้วยเงื่อนไขหรือข้อจำกัดใด ๆ ท่ีสามารถควบคุม
ได้  

ดวงกมล  โดนจุ้ย (2557: 34) สรุปไว้ว่า การตัดสินใจหมายถึงการพิจารณาเลือกวิธีใด
วิธีหนึ่งในการแก้ปัญหา จากหลายาวิธีเพื่อแก้ปัญหานั้นให้สำเร็จ 

ศิริพรรณ ศิริบุญนาม (2559: 53-54) สรุปไว้ว่าการตัดสินใจเป็นการคิดเพื่อการตัดสิน
ทางเลือกหรือ กระบวนการท่ีจะใช้กับประเด็นปัญหาทางวิทยาศาสตร์กับสังคมท่ีเกิดข้ึนซึ่งมีวิธีการแก
ไขท่ียังไม่ชัดเจน โดยใช้วิจารณญาณอย่างดีท่ีสุด  โดยอาศัยความรูท่ีเหมาะสมกับการตัดสินใจโดยจะ
เกิดแต่ละขั้นตอน ของกระบวนการแกปัญหา  สามารถสนองเป้าหมายหรือความต้องการเพื่อเป็น
แนวทางในการปฏิบัติ จนกระท่ังนำผลการตัดสินใจไปปฏิบัติ   

จากการศึกษาค้นความความหมายของการตัดสินใจ สรุปได้ว่า การตัดสินใจ หมายถึง 
ความคิด การกระทำต่าง ๆ เพื่อนำไปสู่การเลือกแนวทางปฏิบัติซึ่งพิจารณาแล้วว่าเหมาะสมใน
สถานการณ์นั้น ๆ ท่ีต้องพิจารณาตกลงใจช้ีขาดจากทางเลือกท่ีมีอยู่เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ี
ต้องการ  
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4.2 วิธีการตัดสินใจ 

ในการตัดสินใจการเลือกวิธีถือเป็นขั้นตอนสำคัญ ก่อนการตัดสินใจเป็นเครื่องมือท่ีช่วยให้เรา
สามารถดำเนินการตัดสินใจไปสู่เป้าหมายได้ จากการศึกษาค้นคว้าพบว่ามีนักวิชาการได้กล่าวถึง  
วิธีการตัดสินใจไว้ดังนี้  

กีรติ วงศทองศรี (2555: 26-30) ได้อธิบายถึง วิธีการตัดสินใจโดยทำการศึกษาแนวคิด
และทฤษฎีจากนักวิชาการและสรุปไว้ดังนี้ 

1)  วิธีการตัดสินใจโดยหลักของเหตุและผล  
วิ ธี ก า ร ตั ด สิ น ใจ โด ย ห ลั ก ข อ ง เห ตุ ผ ล  (The Rational Approach)

ประกอบด้วย 8 ขั้นตอน  
ขั้นท่ี 1 ระบุปัญหา (Identify a Process) เนื่องจากปัญหาคือความแตกต่าง

ระหว่างส่ิงท่ีเป็นอยู่กับส่ิงท่ีเราต้องการจะเป็น 
ขั้นท่ี 2 ระบุเกณฑ์ท่ีจะใช้ในการตัดสินใจ (Identifying Decision Criteria) 

คือปัจจัยท่ีเป็นเหตุผลสัมพันธ์ กับการตัดสินใจ (Relevant in Making a Decision) 
ขั้นท่ี 3 กำหนดน้ำหนักให้กับเกณฑ์เหล่านั้น (Allocation Weights to the 

Criteria) ซึ่งจะมากน้อย แตกต่างกันไปตามความสำคัญ โดยให้น้ำหนักมากเป็นเกณฑ์ท่ีสำคัญต่อการ
ตัดสินใจ  

ขั้นที่ 4 กำหนดทางเลือก (Developing Alternatives)  
ขั้นท่ี 5 วิเคราะห์ทางเลือก (Analysing Alternatives) เป็นการนำทางเลือก

มาวิเคราะห์ถึงข้อดี ข้อเสียโดย ละเอียดแต่ละทางเลือก เพื่อเป็นข้อมูลใช้ในการตัดสินใจทางเลือก  
ขั้นที่ 6 เลือกทางเลือก (Selecting Alternatives) 
ขั้นท่ี 7 ดำเนินการตามทางเลือก (Implementing the Alternative) การ

ตัดสินใจจะไม่สมบูรณหากไม่ได้มีการดำเนินการติดตาม  
ขั้นท่ี 8 ประเมินผลการตัดสินใจ (Evaluating Decision Effectiveness) 

เพื่อประเมินทางเลือกท่ีเลือกมา ได้สามารถแก้ไขปัญหา หรือปัญหาท่ีมีอยู่ได้รับการแกไขเรียบร้อย
เพียงใด 

2)  การตัดสินใจโดยวิธีการเชิงพฤติกรรม (The Behaviour Approach)  
   การตัดสินใจโดยวิธีการเชิงพฤติกรรม (The Behaviour Approach) คือ การให้ความสำคัญ
กับบทบาทและพฤติกรรมของบุคคลในกระบวนการตัดสินใจ เพราะไม่สามารถหาข้อมูลได้ครบถ้วน 
จึงยอมรับท่ีจะใช้หลักเหตุผลภายใต้ขอบเขตท่ีจำกัด ซึ่งมีคุณลักษณะดังนี้  
    2.1)  ใช้กฎระเบียบ (procedures) กฎแห่งการลองผิดลองถูก (rules of 
thumb) และความเช่ือเฉพาะตัว  
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    2.2)  ใช้หลักความพอดี (sub optimizing) 
2.3)  ใช้หลักความพอใจ (satisfying) 

   3)  วิธีการตัดสินใจด้วยวิธีการในเชิงปฏิบัติ (The Practical Approach) 
เป็นวิธีการผสมผสานการ ตัดสินใจด้วยเหตุผลและวิธีการเชิงพฤติกรรมเข้า

ด้วยกัน ในชีวิตคนเรามีการตัดสินใจอยู่ตลอดเวลา เพียงแต่ท่ีเราไม่รู สึกว่าเรากำลังตัดสินใจอยู่ก็
เพราะว่าการ ตัดสินใจบางอย่างโดยเฉพาะเรื่องเล็ก ๆ ท่ีเกิดขึ้นมาซ้ำ ๆ กันเป็นเวลานาน เช่น ต่ืนเช้า
ขึ้นมาเราต้องตัดสินใจว่าจะต่ืนดี ไหมตัดสินใจว่าจะทำอะไรก่อนหลัง ฯลฯ เวลาท่ีใช้ในกระบวนการ
ของการตัดสินใจนั้นเกิดขึ้นรวดเร็วมากเนื่องจากเรา ตัดสินใจเรื่องนั้น ๆ มานานและทางเลือกของการ
ตัดสินใจมักจะเป็นทางเลือกเดิมจึงทำให้เราไม่ต้องเสียเวลากับการช่ัง น้ำหนักว่าควรจะเลือกทางไหน
การตัดสินใจในเรื่องเหล่านี้จึงเป็นเหมือนการตัดสินในแบบกึ่งอัตโนมัติ เหมือนกับการ ท่ีเรากำลังขับ
รถกลับบ้านบางครั้งขนาดเราใจลอย แต่พอถึงทางเข้าบ้านเราก็เล้ียวรถเข้าบ้านได้โดยไม่ต้องคิดเพราะ 
การตัดสินใจเล้ียวรถเขาบ้านเกิดขึ้นทุกวันจนเป็นความเคยชิน  
              นอกจากนี้ยังมีตัดสินใจอีกกลุ่มหนึ่งท่ีคนเรามักจะประสบปัญหาในการ
ตัดสินใจมาก นั่นก็คือการตัดสินใจใน กรณีฉุกเฉินเร่งดวนหรือเป็นการตัดสินใจเกี่ยวกับเรื่องใหญ่เป็น
เรื่องวิกฤติหรือเป็นเรื่องท่ีช้ีเป็นช้ีตาย กำหนด ความสำเร็จหรือความล้มเหลวในเรืองใดเรื่องหนึ่งได้ 
เช่น การตัดสินใจเรื่องการเลือกสาขาวิชาในการศึกษาต่อของ นักเรียนนักศึกษา การตัดสินใจท่ีจะหนี
ออกจากเพลิงไหม การตัดสินในช่วยคนท่ีได้รับอุบัติเหตุ การตัดสินในเลือกงานทำการตัดสินใจลาออก
จากงาน การตัดสินใจแต่งงาน/หย่ากับคูสมรส การตัดสินใจท่ีจะมีลูก การตัดสินใจไปทำงาน
ต่างประเทศ  การตัดสินใจซื้อบ้าน ตัดสินใจท่ีจะเลิกหรือทำธุรกิจต่อ ฯลฯ การตัดสินใจในเรื่องเหล่านี้
มักจะสร้างปัญหา ให้กับคนเราอย่างมาก เพราะถ้าตัดสินใจผิดอาจจะต้องเสียใจไปอีกนาน บางเรื่อง
ตัดสินใจไปแล้วรู้ว่าผิดก็พอแกตัวได้บ้าง แต่บางเรื่องไม่สามารถแกตัวได้เลยตลอดชีวิตทำให้คนหลาย
คนรูสึก “เสียใจ” หรือ “เสียดาย” กับการตัดสินใจของตัวเองในอดีตอยู่บ่อย ๆ และถ้าใครเกิดความรู
สึกนี้ขึ้นบ่อย ๆ อาจจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อการตัดสินใจเรื่องใน ปัจจุบันและอนาคตได้ เพราะเริ่ม
ขาดความมั่นใจ เริ่มกลัวการตัดสินใจ เริ่มไม่อยากอยู่ในสถานการณท่ีต้องตัดสินใจ พยายามหลีกเล่ียง
การตัดสินใจ หรือไม่ก็ถ่วงเวลาของการตัดสินใจเอาไว้ก่อน 
 กีรติ วงศ์ทองศรี (2555: 28-30) กล่าวว่า เทคนิคท่ีจะนำมาคิดหรือพิจารณาประกอบการ
ตัดสินใจจากแนวคิดของ ณรงค์วิทย์ แสนทอง ดังนี้    

1)  ถามตัวเองว่า “จำเป็นต้องตัดสินใจเรื่องนี้หรือไม่?”  
       คือก่อนท่ีจะตัดสินอะไรลงไปให้ถามตัวเองก่อนเสมอว่า“จำเป็นต้อง 

ตัดสินใจในเรื่องนั้น ๆ หรือไม่”  
2)  ถามตัวเองว่า “มีเวลาสำหรับการตัดสินใจมากน้อยเพียงใด?”  
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       เวลาเป็นตัวแปรท่ีสำคัญอย่างหนึ่งในกระบวนการตัดสินใจของคนเรา 
ในการตัดสินใจเรื่อง อะไรก็ตามท่ีไมใช่เรื่องฉุกเฉินเร่งดวนควรจะถามตัวเองว่าเรามีเวลาในการตัดสิน
ในเรื่องนั้นเรื่องนี้เท่าไหร่ เดดไลน (Deadline) เพื่อนำเอางบประมาณเวลาในการตัดสินใจมาวางแผน
ใน กระบวนการตัดสินใจ 

3)  วิเคราะห์ดูว่ามีข้อมูลเพียงพอหรือยัง  
      เมื่อเรารูงบประมาณเวลาในการตัดสินใจแล้วก็ควรจะวิเคราะห์ดูว่าเรื่อง

ท่ีเรากำลังตัดสินใจอยู่นั้น เรามีข้อมูลเพียงพอสำหรับการตัดสินใจแล้วหรือยัง ถ้ายังไม่เพียงพอ จำเป็น
อย่างยิ่งท่ีจะต้องศึกษาหาข้อมูลเพิ่มเติม  

4)  มีทางเลือกกี่ทางท่ีพอจะเป็นไปได้ 
      เมื่อเรามีข้อมูลมากเพียงพอแล้วก็ต้องมานั่งประเมินดูว่าทางเลือกท่ี

เป็นไป ได้ในการตัดสินใจครั้งนั้น ๆ มีกี่ทางเลือก เพื่อให้เรามองเห็น ทางเลือกหลัก ทางเลือกรองและ
ทางเลือกย่อยได้อย่างชัดเจน  

5)  สร้างและเร่งให้เกิดสภาวะการลังเลเร่งปฏิกิริยาการตัดสินใจ  
       บางครั้งการตัดสินใจเกิดขึ้นวินาทีสุดท้าย อาจจะเป็นเพราะเรื่องนั้นยัง

ไม่ด่วนมากนัก เทคนิคอย่างหนึ่งท่ีจะช่วยให้เราตัดสินใจในเวลาท่ีเหมาะสมคือ คือ การทำให้จิตใจของ
เราอยู่ในสภาวะของ “ความลังเล” ความลังเลนี้มักจะเกิดจากการขัดแย้งกันระหว่างความคิดสองด้าน
หรือหลายด้าน และแต่ละด้านจะมีข้อดี ข้อเสียใกล้เคียงกัน สภาวะการลังเลนี้น่าจะเป็นโอกาสในการ
ตัดสินใจท่ีดี เพราะก่อนท่ีเราจะทำการตัดสินใจจริงๆนั้น เราจะต้องหาข้อมูลของแต่ละทางเลือกซึ่งมี
น้ำหนักสูสีกันมาหักล้างกัน ไม่เหมือนกับการตัดสินใจท่ีเรามีทางเลือก ชัดเจนแน่นอน ถ้าเป็นเช่นนั้น
เรามักจะไม่ค่อยไปหาข้อมูลของทางเลือกอื่นๆมาเพิ่มเพราะทางเลือกท่ีตรงกันข้ามมี น้ำหนักน้อย
เกินไป  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2548 : 263 -264) ทฤษฎีการตัดสินใจเป็นการนำ
แนวความคิดท่ีมีเหตุผลท่ีผู้บริหารใช้ในการเลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุด ซึ่งสามารถจำแนกได้เป็น 2 
ประเภท คือ ทฤษฎีการตัดสินใจจำแนกตามวิธีการตัดสินใจ และทฤษฎีการตัดสินใจตามบุคคลท่ี
ตัดสินใจ ดังนี้ 

1)  ทฤษฎีการตัดสินใจจำแนกตามวิธีการตัดสินใจ สามารถจำแนกทฤษฎีการตัดสินใจ ตาม
วิธีการตัดสินใจออกได้เป็น 3 วิธี ดังนี้ 

 1.1) ทฤษฎีการตัดสินใจโดยการคาดการณ์ มีการใช้เทคนิคการคาดการณ์และการ
พยากรณ์เข้ามาประกอบการตัดสินใจ เช่น การพยากรณ์โดยใช้แนวโน้ม เป็นต้น 
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  1.2) ทฤษฎีการตัดสินใจโดยการพรรณนา เป็นการใช้กระบวนการวิจัยเป็นเครื่องมือ
ในการตัดสินใจ ผู้วิจัยจะต้องมีการพิสูจน์และเห็นจริงจึงจะดำเนินการตัดสินใจได้ บางครั้งเรียกการ
ตัดสินใจแบบนี้ว่าการตัดสินใจทางวิทยาศาสตร์ 

  1.3) ทฤษฎีการตัดสินใจโดยกำหนดความ เป็นทฤษฎีท่ีคำนึงถึงว่าแนวทางการ
ตัดสินใจ ควรจะเป็นหรือน่าจะเป็นอย่างไรจึงจะสามารถบรรลุเป้าหมายท่ีต้องการตัดสินใจได้ 

2)  ทฤษฎีการตัดสินใจจำแนกตามบุคคลท่ีตัดสินใจ จ สามารถจำแนกทฤษฎีการตัดสินใจ 
โดยการจำแนกตา ดามบุคคลท่ีตัดสินใจได้เป็น 2 ลักษณะ ดังนี้ 

  2.1) การตัดสินใจโดยคนเดียวเป็นการตัดสินใจโดยคนๆ เดียวจะทำให้เกิดความ
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพในการตัดสินใจ มักจะใช้ธุรกิจขนาดย่อมท่ีมีผู้ประกอบการท่ีเป็นเจ้าของ
กิจการ และเป็นผู้ท่ีใกล้ชิดปัญหาและทราบข้อมูลได้ดีกว่า  

  2.2) การตัดสินใจโดยกลุ้ม เป็นการตัดสินใจท่ียึดทีมงาน และคณะกรรมการเป็นผู้
ร่วม ตัดสินใจเป็นการมุ่งเน้นกรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ เมื่อใดก็ตามท่ีต้องการความร่วมมือผู้บริหาร 
จึงควรให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม ดังนั้นการกระจายอำนาจและการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ จึง
จำเป็นสำหรับองค์การในอนาคต 

จากแนวคิดทฤษฎีการตัดสินใจผู้วิจัยเห็นว่าการตัดสินใจเกี่ยวกับประเด็นปัญหาทาง
วิทยาศาสตร์กับสังคมได้ใช้ท้ัง 3 วิธีการ ได้แก่ทฤษฎีการตัดสินใจโดยการคาดการณ์ เพราะ มี
คาดการณ์หรือการพยากรณ์โดยใช้แนวโน้ม ทฤษฎีการตัดสินใจโดยการพ การพรรณนา การใช้
กระบวนการวิจัยหรือข้อมูลทางวิทยาศาสตร์เป็นเครื่องมือในการตัดสินใจ และทฤษฎีการตัดสินใจโดย
กำหนดความ เป็นทฤษฎีท่ีคำนึงถึงว่าแนวทางการตัดสินใจ ควรจะเป็นหรือนำจะเป็นอย่างไรจึงจะ
สามารถบรรลุเป้าหมายท่ีต้องการได้ จากนั้นจะมีการตัดสินใจโดยกลุ่มเป็นการตัดสินใจท่ียืดซึมงาน
และคณะกรรมการเป็นสำคัญ แต่ต้องมีการทบทวนการตัดสินใจอีกครั้งเพื่อให้การตัดสินใจนั้นเป็น
ธรรมมากท่ีสุด 

 

4.3 แนวคิดเก่ียวกับกระบวนการตัดสินใจ 

มีนักวิชาการกล่าวถึงกระบวนการตัดสินใจไว้หลายท่านดังนี้ 
Roger, (1974: 35) ได้เสนอรูปแบบของการตัดสินใจเชิงระบบ ดังนี้  

1)  การนิยามปัญหา โดยการค้นหาและการทำความเข้าใจเกี่ยวกับตัวปัญหา หรือ
พยายามจำแนกตัวปัญหาท่ีแท้จริงออกมาให้ได้  

2) การศึกษาหาทางเลือกต่างๆ ท่ีจะนามาใช้ในการแก้ปัญหาโดยการกำหนดวิธีการ
แก้ปัญหาให้มากท่ีสุด  
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3)  คัดทางเลือกหรือวิธีการแก้ปัญหาในการท่ีจะใช้แก้ปัญหาจากสารสนเทศ  และ 
กฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง นำมาประเมินเพื่อเลือกทางเลือกใดทางเลือกหนึ่ง  

4)  ปฏิบัติตามทางเลือกท่ีตัดสินใจเลือก  
5)  การวัดหรือการประเมินผล โดยการตรวจสอบหรือประเมินผลลัพธ์ท่ีได้ว่าตรง

ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ หากไม่ ควรหาทางปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องนั้นๆ ต่อไป 
Robbins and Dressler, (อ้ างถึงใน  เนตร์พัณณา ยาวิราช . 2560: 26.) ได้อธิบายถึง

กระบวนการการตัดสินใจไว้ 5 ขั้นตอน คือ  
1)  การกำหนดปัญหา  
2)  การกำหนดมาตรการสาหรับใช้ในการตัดสินใจ  
3)  ลำดับความสำคัญของมาตรการหรือปัจจัยท่ีกำหนดไว้  
4)  การกำหนดทางเลือกท่ีพอมีความเป็นไปได้  
5)  เลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุด  

โดย Robbins and Dressler, ได้กล่าวถึงกระบวนการตัดสินใจไว้ 4 ขั้นตอน ได้แก่  
1)  การระบุปัญหา  
2)  การพัฒนาทางเลือกท่ีใช้ในการตัดสินใจ  
3)  การวิเคราะห์ทางเลือกเหล่านั้น  
4)  ทำการตัดสินใจ 

Cleland and King. (1975: 74) ได้กล่าวว่ากระบวนการตัดสินใจนั้น ประกอบไปด้วย 
ขั้นตอนดังนี้  

1)  การนิยามปัญ หา  การสืบ ค้นหาข้อมูลและการวิ เคราะห์ข้อมูล  ได้แก่  
กระบวนการรวบรวมข้อมูล ข่าวสารต่างๆ จากสภาพแวดล้อมหรือส่ิงท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหาโดยนำมา
ทำการวิเคราะห์เพื่อเป็นข้อมูลสาหรับใช้ในการตัดสินใจ  

2)  การคาดคะเนผลหรือส่ิงท่ีเกิดขึ้นในอนาคต  
3)  การพิจารณาแนวทางในการปฏิบัติ รวมท้ังการคิดค้นหาวิธีการใหม่ๆ  เพื่อ

แก้ปัญหา รวมท้ังการวิเคราะห์และประเมินค่าสำหรับแนวทางปฏิบัตินั้นๆ ควรพิจารณาหาทางเลือก
ไว้หลายๆ ทาง  

4)  เลือกทางปฏิบัติทางใดทางหนึ่งจากแนวทางปฏิบัติท่ีอาจจะเป็นไปได้หลายๆ 
ทาง โดยเลือกแนวทางท่ีจะเกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน  

5)  ตัดสินใจส่ังการให้ปฏิบัติ  
6)  วัดผลการปฏิบัติโดยนำไปเปรียบเทียบกับการคาดคะเนท่ีต้ังไว้ตั้งแต่ต้น 
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ปาณิชกา  จีรพรชัย (2553: 89) กล่าวว่ากระบวนการตัดสินใจ เป็นลักษณะการคิดท่ีมี
ลำดับข้ันตอน ซึ่งมีผู้ให้แนวคิดของขั้นตอนการตัดสินใจไว้หลากหลาย แต่สามารถนำมาจัดจำพวกกลุ่ม
แนวคิดท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงร่วมกันอยู่ โดยสามารถแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มใหญ่ ดังนี้คือ 

1)  กลุ่มแนวคิดท่ีเน้นถึงขั้นการตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุด  โดยสรุปจาก
แนวคิดของนักวิชาการหลายท่าน  (Beyer, 1987; Beyth-Marom, 1991; & Authers, Beyth-
Maron; & et al., 1991; วีรพล  สุวรรณนันต์, 2534; มันทนี ยมจินดา, 2541; ดนัย จันทร์เจ้าฉาย, 
2547)  โดยทำการวิเคราะห์ของกลุ่มแนวคิดท่ีเน้นถึงขั้นการตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุด พบว่า
กระบวนการตัดสินใจมีองค์ประกอบท่ีสำคัญ 5 ประการ คือ 1) ปัญหา 2) ทางเลือก 3) ประเมิน
ทางเลือก 4) รวมคุณค่าหรือจัดอันดับทางเลือก 5) ตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุด ซึ่งมีรายละเอียดท่ี
สามารถอธิบายได้ตามลำดับ ดังนี้ 

1.1)  เมื่อสังเกตเห็นหรือเผชิญกับปัญหาต้องทำความเข้าใจกับปัญหาและ
กำหนดขอบเขตของปัญหา ตลอดจนกำหนดเป้าหมายของเรื่องท่ีจะต้องทำการตัดสินใจให้ชัดเจน 

1.2)  กำหนดหรือสร้างทางเลือก โดยพิจารณาทางเลือกท่ีเหมาะสมและมี
ความเป็นไปได้ในการท่ีจะนำไปปฏิบัติ 

1.3)  ประเมินทางเลือก โดยพิจารณาถึงผลท่ีจะเกิดขึ้นตามมาท้ังท่ีเป็นผลดี
และผลเสียท่ีจะเกิดขึ้นตามของแต่ละทางเลือก 

1.4)  รวมคุณดำหรือจัดอันดับทางเลือก โดยพิจารณาความสำคัญของผลท่ีก่อ
ประโยชน์ต่อผู้ตัดสินใจ และจัดลำดับความสำคัญของผลท่ีก่อประโยชน์ต่อผู้วิจัยมากท่ีสุดไปหาน้อย
ท่ีสุด 

1.5)  ตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุด หรือเหมาะสมท่ีสุดสำหรับผู้ตัดสินใจท่ี
เผชิญกับสถานการณ์ 

2)  กลุ่มแนวคิดท่ีเน้นถึงขั้นการปฏิบัติตามการตัดสินใจ โดยสรุปจากแนวคิดของ
นักวิชาการหลายท่านได้แก่ (Simon, 1960; Janis, 1977; Anderson, 1980; Malin, 1983; ธงชัย 
สันติวงษ์, 2537; simon, 1977) โดยวิเคราะห์จุดเด่นของกลุ่มแนวคิดท่ีเน้นถึงขั้นการปฏิบัติตามการ
ตัดสินใจ พบว่า กระบวนการตัดสินใจมีองค์ประกอบท่ีสำคัญ 6 ประการ คือ 1) ปัญหา 2) ทางเลือก 
3) ประเมินทางเลือก 4) รวมคุณค่าหรือจัดอันดับทางเลือก 5) ตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุด และ 6) 
ปฏิบัติตามการตัดสินใจ ซึ่งมีรายละเอียดท่ีสามารถอธิบายได้ตามลำดับ ดังนี้ 

2.1)  เมื่อสังเกตเห็นหรือเผชิญกับปัญหา ต้องทำความเข้าใจกับปัญหาและ
กำหนดขอบเขตของปัญหา ตลอดจนกำหนดเป้าหมายของเรื่องท่ีจะต้องทำการตัดสินใจให้ชัดเจน 

2.2)  กำหนดหรือสร้างทางเลือก โดยพิจารณาทางเลือกท่ีเหมาะสมและมี
ความเป็นไปได้ในการท่ีจะนำไปปฏิบัติ 
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2.3)  ประเมินทางเลือก โดยพิจารณาถึงผลท่ีจะเกิดขึ้นตามมาท้ังท่ีเป็นผลดี
และผลเสียท่ีจะเกิดขึ้นตามของแต่ละทางเลือก 

2.4)  รวมคุณค่าหรือจัดอันดับทางเลือก โดยพิจารณาความสำคัญของผลท่ีก่อ
ประโยชน์ต่อผู้ตัดสินใจ และจัดลำดับความสำคัญของผลท่ีก่อประโยชน์ต่อผู้วิจัยมากท่ีสุดไปหาน้อย
ท่ีสุด 

2.5)  ตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุด หรือเหมาะสมท่ีสุดสำหรับผู้ตัดสินใจท่ี
เผชิญกับสถานการณ์ 

2.6)  ปฏิบัติตามการตัดสินใจ โดยปฏิบัติตามทางเลือกท่ีได้ตัดสินใจเลือก 
3)  กลุ่มแนวคิดท่ีเน้นถึงขั้นการประเมินผลการตัดสินใจ โดยสรุปจากแนวคิดของ

นักวิชาการหลายท่านได้แก่ (Tymchuk, 1985; Douglass, 1922; Chafee.nd., Drucker, 1993; 
Gordon, 1999; อุษณีย์ ลลิตผสาน, 2551) โดยวิเคราะห์จุดเด่นของกลุ่มแนวคิดท่ีเน้นถึงขั้นการ
ปฏิบัติตามการตัดสินใจ พบว่า เมื่อวิเคราะห์จุดเด่นของกลุ่มแนวคิดท่ีเน้นถึงขั้นการประเมินผลการ
ตัดสินใจ พบว่า 
กระบวนการตัดสินใจมีองค์ประกอบท่ีสำคัญ 7 ประการ คือ 1) ปัญหา 2) ทางเลือก 3) ประเมิน
ทางเลือก 4) รวมคุณค่าหรือจัดอันดับทางเลือก 5) ตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุด 6) ปฏิบัติตามการ
ตัดสินใจ และ 7) ประเมินผลการตัดสินใจ ซึ่งมีรายละเอียดท่ีสามารถอธิบายได้ตามลำดับ ดังนี้ 

3.1)  เมื่อลังเกดเห็นหรือเผชิญกับปัญหา ต้องทำความเข้าใจกับปัญหาและ
กำหนดขอบเขตของปัญหา ตลอดจนกำหนดเป้าหมายของเรื่องท่ีจะต้องทำการตัดสินใจให้ชัดเจน 

3.2)  กำหนดหรือสร้างทางเลือก โดยพิจารณา าทางเลือกท่ีเหมาะสมและมี
ความเป็นไปได้ในการท่ีจะนำไปปฏิบัติ 

3.3)  ประเมินทางเลือก โดยพิจารณาถึงผลท่ีจะเกิดขึ้นตามมาท้ังท่ีเป็นผลดี
และผลเสียท่ีจะเกิดขึ้นตามของแต่ละทางเลือก 

3.4)  รวมคุณค่าหรือจัดอันดับทางเลือก โดยพิจารณาความสำคัญของผลท่ีก่อ
ประโยชน์ต่อผู้ตัดสินใจ และจัดคำดับความสำคัญของผลท่ีก่อประโยชน์ต่อผู้วิจัยมากท่ีสุดไปหาน้อย
ท่ีสุด 

3.5)  ตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุด หรือเหมาะสมท่ีสุดสำหรับผู้ตัดสินใจท่ี
เผชิญ 

3.6)  ปฏิบัติตามการตัดสินใจ โดยปฏิบัติตามทางเลือกท่ีได้ตัดสินใจเลือก 
3.7)  ประเมินผลการตัดสินใจ ท้ังทางเลือกและผลท่ีได้รับ 

เมื่อนำจุดเด่นในแต่ละแนวคิดของท้ัง 3 กลุ่ม ท่ีได้มาสังเคราะห์รวมกัน ทำให้ได้กระบวนการ
ตัดสินใจ ท่ีเหมาะสมจะนำมาใช้เป็นแนวทางในการกำหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม และขั้นตอนใน
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การดำเนินการสอนในโปรแกรมสร้างเสริมทักษะการตัดสินใจในการดำเนินชีวิตด้วยตนเอง สำหรับ
นักเรียนช่วงช้ันท่ี 2 ท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาในครั้งนี้ ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนการตัดสินใจ5 
ขั้นตอน ดังมีรายละเอียดของแต่ละขั้นตอนท่ีสามารถอธิบายได้ตามลำดับ ดังนี้ 

ขั้นตอนท่ี 1 ระบุปัญหา คือ การทำความเข้าใจเกี่ยวกับสภาพการณ์ เหตุการณ์ หรือเรื่องราว
ท่ีปรากฏให้ชัดเจนว่า อะไรคือประเด็นหรือเรื่องหรือปัญหาท่ีจะต้องทำการตัดสินใจ 

ขั้นตอนท่ี 2 กำหนดทางเลือก คือ การบอกถึงวิธีการหรือแนวทางอันเป็นทางเลือก
หลากหลายท่ีมีความเป็นไปได้จริงในการท่ีจะนำไปปฏิบัติในสถานการณ์ท่ีปรากฏขึ้น 

ขั้นตอนท่ี 3 ประเมินทางเลือก คือ การพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบถึงผลท่ีจะเกิดขึ้น
ตามมาท้ังผลดีและผลเสียต่อตนเองและหรือต่อผู้อื่น 

ขั้นตอนท่ี 4 จัดอันดับทางเลือก คือ การแสดงอันดับความสำคัญของทางเลือกท่ีกำหนดโดย
พิจารณาทางเลือกท่ีมีผลดีต่อตนเองและหรือต่อผู้อื่นมากกว่าผลเสีย และคำนึงถึงความเป็นไปได้จริงท่ี
จะนำไปปฏิบัติในสถานการณ์ท่ีปรากฏ 

ขั้นตอนท่ี 5 ตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุด คือ การเลือกทางเลือกใดทางเลือกหนึ่งท่ี
พิจารณาแล้วเห็นว่าให้ผลดีต่อตนเองและหรือต่อผู้อื่นมากกว่าผลเสีย และมีความเป็นไปได้ท่ีจะนำไป
ปฏิบัติได้จริงในสถานการณ์ท่ีปรากฏสถานการณ์ 

Simon. (1997: 53.) กล่าวว่ากระบวนการตัดสินใจนั้นแบ่งออกได้ 3 ขั้น ดังนี้  
1)  การนิยามปัญหา (Intelligence Activity) กิจกรรมด้านเชาว์ปัญญา คือการใช้ปัญญา

พิจารณาว่าส่ิงใดคือประเด็นปัญหา ตรวจสอบข้อมูลท่ีชัดเจนในสภาวะแวดล้อมท่ีทำให้ต้องมีการ
ตัดสินใจ หรือกำหนดสาเหตุของปัญหาหรือกิจกรรมนั้น  

2)  การศึกษาหาทางเลือก (Design Activity) เป็นการพัฒนา วิเคราะห์ แนะแนวทางต่างๆ 
ท่ีจะนำไปปฏิบัติได้ในกิจกรรม หรือปัญหาท่ีต้องทำการแก้ไข  

3)  การคัดทางเลือก (Choice Activity) เป็นการเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสม หลังจากการ
วิเคราะห์ทางเลือกท่ีมีอยู่ในการจัดกิจกรรมหรือการแก้ไขปัญหาท้ังหมด และสามารถนำไปใช้ปฏิบัติได้
จริง 
  จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการตัดสินใจในข้างต้น ผู้วิจัยได้นำแนวคิดเกี่ยวกับ
กระบวนการตัดสินใจของ Simon (1997) ท่ีมีความครอบคลุมเกี่ยวกับขั้นตอนและกระบวนการใน
การตัดสินใจและสอดคล้องกับบริบทของกลุ่มตัวอย่างท่ีต้องการศึกษา ผู้วิจัยจึงใช้แนวคิดกระบวนการ
ตัดสินใจดังกล่าวในการทำวิจัยครั้งนี้ซึ่งเป็นหลักการและแนวคิดกระบวนการตัดสินใจอย่างมี
ประสิทธิภาพ 3 ขั้นตอนมาใช้เป็นแนวคิดหลักในการดำเนินงานวิจัยครั้งนี้  ดังนี้  
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1)  การนิยามปัญหา (Intelligence Activity) กิจกรรมด้านเชาว์ปัญญา คือการใช้ปัญญา
พิจารณาว่าส่ิงใดคือประเด็นปัญหา ตรวจสอบข้อมูลท่ีชัดเจนในสภาวะแวดล้อมท่ีทำให้ต้องมีการ
ตัดสินใจ หรือกำหนดสาเหตุของปัญหาหรือกิจกรรมนั้น  

2)  การศึกษาหาทางเลือก (Design Activity) เป็นการพัฒนา วิเคราะห์ แนะแนวทางต่างๆ 
ท่ีจะนำไปปฏิบัติได้ในกิจกรรม หรือปัญหาท่ีต้องทำการแก้ไข  

3)  การคัดทางเลือก (Choice Activity) เป็นการเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสม หลังจากการ
วิเคราะห์ทางเลือกท่ีมีอยู่ในการจัดกิจกรรมหรือการแก้ไขปัญหาท้ังหมด และสามารถนำไปใช้ปฏิบัติได้
จริง  

ซึ่งเป็นหลักการและแนวคิดกระบวนการตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ 3 ขั้นตอนมาใช้เป็น
แนวคิดหลักในการดำเนินงานวิจัยครั้งนี้ เพราะ Simon (1997) มีความครอบคลุมเกี่ยวกับขั้นตอน
และกระบวนการในการตัดสินใจและสอดคล้องกับบริบทของกลุ่มตัวอย่างท่ีต้องการศึกษา ผู้วิจัยจึงใช้
แนวคิดกระบวนการตัดสินใจดังกล่าวในการทำวิจัยครั้งนี้ 

 

4.4 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับทักษะการตัดสินใจ  

วันชัย แก้วนาคแนว (2550: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจ
ศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตจังหวัดอุตรดิตถ์ ผลจากการวิจัย 
พบว่าปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 คือ คะแนนเฉล่ียสะสม (GPA)และจำนวนพี่ชายหรือพี่สาวในครอบครัวท่ีศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษาระดับรายได้ของผู้ปกครอง ระดับการศึกษาของผู้ท่ีรู้จักอาชีพของผู้ท่ีรู้จักส่ือ
ประชาสัมพันธ์และสวัสดิการนักศึกษา 

อรนุช  บุญเกษ (2553 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาผลการจัดกิจกรรมแนะแนว  โดยใช้
กระบวนการกลุ่มเพื่อพัฒนาความสามารถในการตัดสินใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  4 พบว่า 
นักเรียนท่ีเรียนด้วยแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กระบวนการกลุ่ม มีความสามารถในการ
ตัดสินใจเพิ่มขึ้น  หลังจากการจัดกิจกรรมแนะแนวอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 

ปณิชกา จีรพรชัย (2553: บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมสร้างเสริม
ทักษะการตัดสินใจในการดำเนินชีวิตด้วยตนเอง สำหรับนักเรียนช่างช้ันท่ี 2 ท่ีมีความบกพร่องทาง
สติปัญญาและผลการศึกษาพบว่า โปรแกรมสร้างเสริมทักษะการตัดสินใจในการดำเนิน ชีวิตด้วย
ตนเอง มีความเหมาะสมท่ีจะนำไปใช้ได้ เนื่องจาก (1) ทักษะการตัดสินใจในการดำเนินชีวิตด้วย
ตนเองของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาหลังการใช้โปรแกรมสร้างเสริมทักษะการตัดสินใจ
ในการดำเนินชีวิตด้วยตนเองครั้งท่ี 2 อยู่ในระดับสูง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .02 (2) ความ
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พึงพอใจต่อการใช้โปรแกรมสร้างเสริมทักษะการตัดสินใจในการดำเนินชีวิตด้วยตนเองของนักเรียนท่ีมี
ความบกพร่องทางสติปัญญาหลังการใช้โปรแกรมสร้างเสริมทักษะการตัดสินใจในการดำเนินชีวิตด้วย
ตนเองอยู่ในระดับมาก (3) ไม่พบความแตกต่างอย่างมีนัขสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ในเรื่องทักษะ
การตัดสินใจในการดำเนินชีวิตด้วยตนเองระหว่างการ ทดลองครั้งท่ี 1 และ2 (4) ไม่พบความแตกต่าง
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ในเรื่องความพึงพอใจต่อการใช้โปรแกรมสร้างเสริมทักษะการ
ตัดสินใจในการดำเนินชีวิตด้วยตนเองระหว่างการทดลองครั้งท่ี 1 และ 2 

ทรงกลด สุโธ (2553: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาถึงผลของการวางแผนอนาคตตามทฤษฎี
โปรแกรมภาษาประสาทสัมผัสท่ีมีต่อการตัดสินใจศึกษาต่อของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียน
บัวใหญ่จังหวัดนครราชสีมา จากการศึกษาพบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองมีการตัดสินใจศึกษาต่อในระยะ
หลังการทดลองสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุม อย่างมีนัขสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และนักเรียนกลุ่ม
ทดลองมีการตัดสินใจศึกบาต่อในระยะติดตามผลสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุม อย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 

เป็นไท  เทวินทร (2556: บทคัดย่อ) ได้ศึกษา ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนา
ทักษะการตัดสินใจเลือกแนวทางการศึกษาต่อของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบ้านสันป่า
สัก จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองมีทักษะการตัดสินใจเลือกแนวทางการศึกษาต่อหลัง
การทดลองสูงกว่าทักษะดังกล่าวก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ภายหลังการ
ทดลองนักเรียนกลุ่มทดลองมีทักษะการตัดสินใจเลือกแนวทางการศึกษาต่อสูงกว่า ของนักเรียนกลุ่ม
ควบคุม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และในระยะติดตามผลนักเรียนกลุ่มทดลองมีทักษะการ
ตัดสินใจเลือกแนวทางการศึกษาไม่แตกต่างจากระยะหลังการทดลอง 

จุฬาลักษณ์ ไชยจันทร์ (2559: บทคัดย่อ) การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างทักษะชีวิตของ
นักเรียนด้านการคิดวิเคราะห์ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ผลการวิจัย พบว่า องค์ประกอบทักษะชีวิตของนักเรียนมี
องค์ประกอบหลัก 3 ด้าน คือ ด้านการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ผลการ
ประเมินโปรแกรมการเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนด้านการคิดวิเคราะห์ตัดสินใจและแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นสอดคล้องกันว่าโปรแกรมมีเนื้อหาครบถ้วนมีความ
เป็นไปได้ อยู่ในระดับมากและผลการประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้โปรแกรมพบว่ามีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

 
จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจผู้วิจัยพบว่า การตัดสินใจเป็นการ

คิดเพื่อการตัดสินทางเลือกหรือ กระบวนการท่ีจะใช้กับประเด็นปัญหาท่ีเกิดขึ้นซึ่งมีวิธีการแกไขท่ียังไม่
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ชัดเจน โดยใช้วิจารณญาณอย่างดีท่ีสุด  โดยอาศัยความรู ท่ีเหมาะสมกับการตัดสินใจ โดยแต่ละ
ขั้นตอนของกระบวนการแกปัญหาจนได้วิธีการท่ีสามารถสนองเป้าหมายหรือความต้องการเพื่อเป็น
แนวทางในการปฏิบัติจนกระท่ังนำผลการตัดสินใจไปปฏิบัติ  ดังนั้นการตัดสินใจจึงต้องอาศัย
กระบวนการในการตรวจสอบความคิด โดยเฉพาะการคิดในเชิงเมตาคอกนิชันท่ีจะช่วยให้มั่นใจได้ว่า
ได้พิจารณาข้อดีและข้อเสียของแต่ละทางเลือกเป็นอย่างดี  

 
   จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง พบว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกลวิธีเม
ตาคอกนิชัน  นั้นมีผลต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองและการตัดสินใจของนักเรียนทำให้ผู้วิจัย
เกิดแนวคิดท่ีจะนำแนวทางการจัดการเรียนรู้ดังกล่าว มาเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมแนะแนว เพื่อ
ช่วยให้กระบวนการพัฒนาของนักเรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้สรุป
กระบวนการจัดกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธี เมตาคอกนิ ชัน  (Guidance Activity Applied 
Metacognition Strategies) สำหรับพัฒนาผู้เรียนภายใต้เงื่อนไขการประยุกต์ใช้กลวิธีเมตาคอกนิชัน
ท่ีมุ่งให้ผู้เรียนได้ตระหนักเกี่ยวกับการรับรู้ความสามารถของตนเอง และสามารถสะท้อนออกมาจาก
การวางแผน และการเลือกปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม ซึ่งประกอบด้วยขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ 5 ข้ัน ดังนี้  
  1 ขั้นการเตรียมความพร้อม (Preparation) หมายถึง ขั้นท่ีผู้สอนแจ้งความจำเป็นก่อนการ
เรียนรู้ จัดสถานการณ์ต่าง ๆ หรือเตรียมข้อมูลเรื่องท่ีน่าสนใจ กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ 
สามารถกำหนดส่ิงท่ีเป็นปัญหา เพื่อช่วยจัดระบบความต้ังใจอารมณ์และความรู้สึกให้ผู้เรียนพร้อมท่ี
จะเรียนรู้  
  2 ขั้นการทบทวนความรู้ เดิม (Old knowledge) หมายถึง ขั้นกิจกรรมท่ีให้ ผู้เรียนได้
ตรวจสอบความรู้ความเข้าใจก่อนเรียนว่าผู้เรียนมีประสบการณ์เดิมอย่างไร เช่นการตอบคำถามก่อน
เรียน การทำแบบทดสอบก่อนเรียน เป็นต้น เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียกคืนข้อมูลเก่า ซึ่งจะช่วยให้
ผู้เรียนเกิดการเช่ือมโยงได้ง่ายข้ึนเมื่อรับข้อมูลใหม่   
  3. ขั้นการต้องการความรู้ใหม่ (New knowledge) หมายถึง ขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผู้เรียน
ได้รับผิดชอบในการเรียนรู้ กำหนดแผนและกำหนดเป้าหมายของการเรียนรู้หลังจากท่ีได้ทบทวน
ความรู้เดิมแล้ว เป็นการตระหนักรู้เกี่ยวกับตนเองถึงวิธีปฏิบัติท่ีเหมาะสม ตระหนักรู้ถึงข้อผิดพลาด
ปัญหา อุปสรรค โดยการฝึกคิด วางแผน แก้ปัญหา 
  4. ขั้นการสะท้อนคิด (Reflection) หมายถึง ขั้นผู้เรียนมีโอกาสจัดการนำเสนอคำตอบของ
ปัญหาหรือผลของการค้นพบด้วยวิธีการท่ีหลากหลายและสอดคล้องกับ ความถนัดและความสนใจ
ของตนเอง หาคำตอบด้วยตนเอง โดยให้ผู้เรียนได้ทบทวนกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง 
   5. ขั้นการประเมินและนำผลไปปรับใช้ (Evaluation and implementation) หมายถึง ขั้น
กิจกรรมผู้เรียนวิเคราะห์ผลการออกแบบการเรียนรู้ร่วมกันสรุปผลงานของตนเอง และประเมินผลงาน
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ว่าข้อมูลท่ีศึกษาค้นคว้า มีความเหมาะสมหรือไม่เพียงใดและนำข้อมูลหรือข้อความรู้จากการศึกษามา
สรุปเป็นคำตอบ หรือข้อค้นพบของตนเองเพื่อนำคำตอบหรือข้อค้นพบเช่ือมโยงต่อการพัฒนาความรู้
ต่อไป 
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บทที่ 3  

การดำเนินงานวิจัย 

 
การศึกษาผลการใช้กิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชัน (Metacognition) เพื่อ

เสริมสร้างการรับรู้ความสามารถตนเองและทักษะการตัดสินใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5   
ครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) โดยใช้แบบแผนการวิจัย The One -
Group Pertest – Posttest Design ผู้วิ จัยได้ดำเนินการตามขั้นตอน ต่อไปนี้  มี นั ก เรียน ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีกำลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนศรีสวัสด์ิวิทยาคาร
จังหวัดน่าน เป็นหน่วยวิเคราะห์ (Unit of Analysis) ผู้วิจัยได้ดำเนินการตามลำดับขั้นตอนการวิจัย
ดังนี้  

1. ศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  
2. ออกแบบการวิจัย 
3. ขอบเขตของการวิจัย 
4. การพัฒนาเครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
5. การพัฒนาเครื่องมือท่ีใช้ในการทดลอง 
6. การดำเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล  
7. การวิเคราะห์ข้อมูล 
8. สถิติท่ีใช้ในการวิจัย 

โดยแต่ละขั้นตอนมีรายละเอียด ดังนี้  

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

  ผู้วิจัยศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องท้ังในประเทศและต่างประเทศเพื่อใช้เป็น
ข้อมูลและแนวทางในการดำเนินงานวิจัย ดังนี้  

1. ศึกษาเอกสาร วารสาร ตำรา งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องท้ังในประเทศและต่างประเทศ
เกี่ยวกับแนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนว แนวคิดเกี่ยวกับกลยุทธ์เมตาคอกนิชัน แนวคิดเกี่ยวกับการ
รับรู้ความสามารถตนเอง แนวคิดเกี่ยวกับทักษะการตัดสินใจ  

2. ศึกษาจุดประสงค์ช้ันปี จุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมแนะแนว กลุ่มกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ระดับช้ันมัธยมยมศึกษาปีท่ี 5 โดยศึกษาจากพระราชบัญญัติการศึกษา (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.
2562 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ฉบับปรับปรุง 2560 ศึกษางานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้องกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมแนะแนว สำหรับนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  
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3. ศึกษาโครงสร้างเนื้อหากิจกรรมแนะแนวตามหน่วยการจัดกิจกรรมท่ีจะนำมาใช้ใน
การดำเนินการวิจัย 3 หน่วยกิจกรรม คือ ค่านิยมกับคุณค่าของชีวิต ค่านิยมในงานอาชีพและ 
เป้าหมายสู่อนาคต ตามหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนศรีสวัสด์ิวิทยาคารจังหวัดน่าน 

4. ศึกษาเอกสารตำราเกี่ยวกับวิธีวิจัย หลักการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมแนะ
แนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชัน หลักการและวีการสร้างแบบประเมินการรับรู้ความสามารถตนเองและ
ทักษะการตัดสินใจ เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบประเมินการรับรู้ความสามารถตนเองและทักษะ
การตัดสินใจ 

 

การออกแบบการวิจัย  

 กิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชัน เพื่อเสริมสร้างการรับรู้ความสามารถตนเองและ
ทักษะการตัดสินใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี ท่ี 5 การวิจัยครั้งนี้ เป็นกรวิจัยเชิงทดลอง 
(Experimental Research) ดำเนินการทดลองตามแบบการวิจัยก่อนทดลอง (Pre Experimental 
Designs) แบบกลุ่มเดียวทดสอบก่อนและหลังการทดลอง (The One - Group Pretest - Posttest 
Design) (มาเรียม  นิลพันธุ์ 2558: 143-144) ดังตารางท่ี 1   
 

Pre-test Experimental Post-test 
T1 X T2 

 
ตารางท่ี 1 แบบแผนการวิจัย The One - Group Pretest - Posttest Design (มาเรียม  นิลพันธุ์ 
2558: 144) 

ความหมายสัญลักษณ์ 
T1 แทน การประเมินก่อนการจัดกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชัน 
X แทน การจัดกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชัน 
T2  แทน การประเมินหลังการจัดกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชัน 
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ขอบเขตของการวิจัย  

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  1.1  ประชากร  

         ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีกำลัง
ศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนศรีสวัสด์ิวิทยาคารจังหวัดน่าน 10 ห้องเรียน 
จำนวน   337  คน  (ระบ บสาระสน เทศเพื่ อบริห ารก ารศึกษา Education Management 
Information System: EMIS, วันท่ี 10 มิถุนายน 2562)  
   1.2 กลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ นักเรียนช้ัน ม.5/7 ภาคเรียนท่ี 2 ปี
การศึกษา 2563 โรงเรียนศรีสวัสด์ิวิทยาคารจังหวัดน่าน จำนวน 1 ห้องเรียน จำนวน 30 คน  โดย 
การสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยสุ่ม  
 2. ตัวแปรที่ศึกษา  

  ตัวแปรต้น คือ กิจกรรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชัน 
ตัวแปรตาม คือ   

1) การรับรู้ความสามารถตนเอง 
2) ทักษะการตัดสินใจ 

3. ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย  
  ผู้วิจัยได้กำหนดเวลาในการใช้กิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างการรับรู้ความสามารถ

ตนเองและทักษะการตัดสินใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5  ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 
สัปดาห์ละ 1 คาบ คาบละ 50 นาที ระยะเวลารวม 11 สัปดาห์ ใช้ในการทดสอบก่อนการจัดกิจกรรม
แนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชัน 1 คาบ และทดสอบหลังการจัดกิจกรรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตา
คอกนิชัน 1 คาบ รวมระยะเวลาท่ีใช้ในการวิจัยท้ังส้ิน 13 คาบ 

4. เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัย 
  เนื้อหาท่ีนำมาใช้ในการพัฒนากิจกรรมแนะแนวตามกลยุทธ์เมตาคอกนิชันเพื่อ

เสริมสร้างการรับรู้ความสามารถของตนเองและทักษะการตัดสินใจ เป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ก32902 ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 สัปดาห์ละ 1 คาบ คาบละ 50 นาที จำนวน 3 
หน่วยการเรียนรู้ คือ ค่านิยมกับคุณค่าของชีวิต ค่านิยมในงานอาชีพและ เป้ าหมายสู่อนาคต โดย
ผู้วิจัยเลือกหน่วยการจัดกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค์ท่ีสอดคล้องกับกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอก
นิชัน จากหลักสูตรกิจกรรมแนะแนวของโรงเรียนศรีสวัสด์ิวิทยาคารจังหวัดน่าน  ดังในตารางต่อไปนี้  
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การพัฒนาเคร่ืองมือที่ใช้ในการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้มีการสร้างและพัฒนาเครื่องมือเพื่อนำมาใช้ในการการทดลองและ

เก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 

1. แผนหน่วยการจัดกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชัน 

ตามกระบวนการดังนี้ 1) ขั้นเตรียมความพร้อม 2) ขั้นการทบทวนความรู้เดิม 3) ขั้นการต้องการ

ความรู้ใหม่ 4) ขั้นการสะท้อนคิด 5) ขั้นประเมินการคิดและนำผลไปใช้ จำนวน 3 หน่วยการเรียนรู้ 

ประกอบด้วย 1) ค่านิยมกับคุณค่าของชีวิต 2) ค่านิยมในงานอาชีพ และ 3) เป้าหมายสู่อนาคต ใช้

เวลาสอน 13 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 1 คาบเรียน คาบเรียนละ 50 นาที ผู้วิจัยได้มีการหาคุณภาพของ

แผนการจัดกิจกรรมหน่วยการเรียนรู้โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 แผนการจัดกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชัน ประกอบด้วย 3 หน่วยการเรียนรู้ ใช้

เวลาสอน 11 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 1 คาบเรียน คาบเรียนละ 50 นาที รวมทั้งส้ิน 11 คาบเรียน 

ขั้นตอนการวิจัย จัดกิจกรรมการเรียนรู้ครบกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามยุทธวิธีเมตาคอกนิชัน ใน 1 

หน่วยการเรียนรู้  ซึ่งแผนหน่วยการจัดกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชันมีกระบวนการดังนี้ 

1.  ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติการศึกษา (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2562 และ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ฉบับปรับปรุง 2560 ศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง

กับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมแนะแนวอาชีพ สำหรับนักเรียนในระดับ

มัธยมศึกษาปีท่ี 5  

2. ศึกษากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามกลยุทธ์เมตาคอกนิชัน กิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเม
ตาคอกนิชันท่ีประกอบไปด้วย 1) ขั้นระบุความรู้ความคิด 2) ขั้นการคิดและสะท้อนคิด 3) ขั้นกำกับ
และตรวจสอบตนเอง 4) สรุปกระบวนการคิดของตนเอง 5) ขั้นประเมินตนเอง 

3. ศึกษาเนื้อหากิจกรรมแนะแนวท่ีจะนำมาใช้จัดกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชัน 
3 หน่วยการเรียนรู้  ประกอบด้วย 1)ค่านิยมกับคุณค่าของชีวิต 2) ค่านิยมในงานอาชีพ และ  
3) เป้าหมายสู่อนาคต  

4. ศึกษาองค์ประกอบ แนวทางทฤษฎีการรับรู้ความสามารถขอบตนเองและการตัดสินใจ 
เพื่อสังเคราะห์เป็นองค์ประกอบและนำมาพิจารณาถึงความสัมพันธ์กับการจัดกิจกรรมแนะแนวตาม
กลวิธีเมตาคอกนิชันให้มีความสอดคล้องกัน 

5. ศึกษาคุณลักษณะการต้ังคำถามสำคัญเพื่อนำมาใช้เป็นแนวทางในการสังเคราะห์เป็น
องค์ประกอบของการประเมินการรับรู้ความสามารถตนเองและการตัดสินใจ 
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6. นำวัตถุประสงค์ สาระสำคัญ สาระการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนวจากหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรม
แนะแนวและกระบวนการจัดกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชัน ท่ีพิจารณาร่วมกับการรับรู้
ความสามารถขงตนเองและการตัดสินใจ นำมาเขียนแผนหน่วยการจัดกิจกรรมแนะแนว ซึ่ง
ประกอบด้วยขั้นกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชัน 5 ขั้นตอน ดังนี้   1) ขั้นการเตรียมความ
พร้อม (Preparation) 2) ขั้นการทบทวนความรู้เดิม (Old knowledge) 3) ขั้นการต้องการความรู้
ใหม่ (New knowledge 4) ขั้นการสะท้อนคิด (Reflection) และ5) ขั้นการประเมินและนำผลไป
ปรับใช้ (Evaluation and implementation) โดยนำท้ัง 5 ขั้นตอนมาจัดกิจกรรมแนะแนวจำนวน 3 
หน่วยการเรียนรู้ ผู้วิจัยได้ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ท้ัง 3 หน่วยดังนี้  

 
ตารางท่ี 3 จำแนกจำนวนคาบการสอนกับข้ันตอนการจัดกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชัน 

 

แผนหน่วยการเรียนรู้ สัปดาห์ 
กระบวนการจัดกิจกรรมแนะแนวตาม

กลวิธีเมตาคอกนิชัน 
ปฐมนิเทศ สัปดาห์ท่ี 1 ปฐมนิเทศและเก็บข้อมูลก่อนการทดลอง 

หน่วยการเรียนรู้  ค่านิยมกับ
คุณค่าของชีวิต / 3 สัปดาห์ 

สัปดาห์ท่ี 2  
1) ขั้นการตรียมความพร้อม 
2) ขั้นการทบทวนความรู้เดิม 

สัปดาห์ท่ี 3  3) ขั้นการต้องการความรู้ใหม่ 

สัปดาห์ท่ี 4 
4) ขั้นการสะท้อนคิด 
5) ขั้นการประเมินผลและการนำไปใช้ 

หน่วยการเรียนรู้ ค่านิยมในงาน
อาชีพ / 4 สัปดาห ์

สัปดาห์ท่ี 5  
1) ขั้นการตรียมความพร้อม 
2) ขั้นการทบทวนความรู้เดิม 

สัปดาห์ท่ี 6  3) ขั้นการต้องการความรู้ใหม่ 
สัปดาห์ท่ี 7 4) ขั้นการสะท้อนคิด 
สัปดาห์ท่ี 8 5) ขั้นการประเมินผลและการนำไปใช้ 

หน่วยการเรียนรู้ เป้าหมายสู่
อนาคต / 4 สัปดาห ์

สัปดาห์ท่ี 9  
1) ขั้นการตรียมความพร้อม 
2) ขั้นการทบทวนความรู้เดิม 

สัปดาห์ท่ี 10 3) ขั้นการต้องการความรู้ใหม่ 
สัปดาห์ท่ี 11  4) ขั้นการสะท้อนคิด 
สัปดาห์ท่ี 12  5) ขั้นการประเมินผลและการนำไปใช้ 

ปัจฉิมนิเทศ สัปดาห์ท่ี 13 ปิดกิจกรรมและเก็บข้อมูลหลังการทดลอง 
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7. นำแผนหน่วยการจัดกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชันไปให้อาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ตรวจพิจารณาความสอดคล้องของจุดประสงค์การเรียนรู้ สาระสำคัญ เนื้อหาสาระ และ
ความเหาะสมเหมาะของกิจการเรียนรู้แล้วนำมาปรับปรุงแก้ไข  

8. นำแผนหน่วยการจัดกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชันปรับปรุงตามข้อเสนอของ
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อพิจารณา ตรวจสอบความถูกต้องความเหมาะสม ความเท่ียงตรงตาม
กรอบเนื้อหาและนิยามศัพท์เฉพาะรวมท้ัง การใช้ภาษา ส่ือความหมาย อธิบายกิจกรรม แล้วนำมา
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

9. นำแผนท่ีแก้ไขตามคำแนะนำของคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ เสนอต่อผู้เช่ียวชาญ 
จำนวน 3 ท่าน ได้แก่ 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กันยารัตน์ สอาดเย็น 2) นางสาวญาดา กาป้อง และ 
3) ดร.ก่อการ ไชยสงคราม ท่ีมีความเช่ียวชาญด้านเนื้อหาและการจัดกิจกรรมแนะแนวตรวจสอบ
ความถูกต้องและความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)  แล้วหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index 
of Item Object Congruence: IOC) โดยให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณา ดังนี้  

 +1 หมายถึง แน่ใจว่าแผนหน่วยการจัดกิจกรรมแนะแนวมีความเหมาะสม 
0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าแผนหน่วยการจัดกิจกรรมแนะแนวมีความเหมาะสม 
-1 หมายถึง แน่ใจว่าแผนหน่วยการจัดกิจกรรมแนะแนวไม่มีความเหมาะสม 
ซึ่งค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Index of Item Object Congruence: IOC) แต่ละ

แผนหน่วยการจัดกิจกรรมมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ท้ังฉบับมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 0.88 ซึ่งค่า
ต้ังแต่0.50 ขึ้นไปถือว่ามีความสอดคล้องในเกณฑ์ท่ียอมรับได้ 
 10. นำแผนหน่วยจัดกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชันจำนวน 3 หน่วยการเรียนรู้ท่ี
ผู้เช่ียวชาญได้ตรวจสอบแล้วมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
  11. นำมาปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมกับเนื้อหา วิธีการและระยะเวลาท่ีใช้ในการทดลองก่อน
นำไปใช้ในการวิจัยต่อไป  

 นอกจากนี้ผู้เช่ียวชาญยังได้เสนอแนะให้ปรับแก้แผนหน่วยจัดกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเม
ตาคอกนิชัน  
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ตารางท่ี 4 ปรับแก้แผนหน่วยจัดกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชัน ตามข้อเสนอแนะของ
ผู้เช่ียวชาญ 

 
หน่วยกิจกรรม ข้อเสนอแนะ การปรับแก้ของผู้วิจัย 

การเรียนรู้สู่อนาคต - จุดประสงค์การเรียนรู้ในข้อ 2.3 ควรมี
กิจกรรมท่ีให้นักเรียนกำหนดเป้าหมาย
ทางการเรียนท่ีมีความเป็นไปได้ มีการ
วางแผนการเรียนต่อ เพื่อไปสู่เป้าหมาย
ทางการเรียน 

- ออกแบบกิจกกรมในขั้นการ
สะท้อนคิดให้นักเรียนบอกแนว
ทางการพัฒนาตนเองด้านการ
เรียนโดยให้สอดคล้องกับความ
ถนัดและความสามารถของ
ตนเอง 

ค่านิยมในอาชีพ - ใบงานค่านิยมกับงานอาชีพ ควรให้
นักเรียนทบทวนอย่างน้อย 3 อาชีพ และ
มีการสะท้อนความคิดในงาน 

 - ปรับแก้ใบงานค่านิยมกับงาน
อาชีพ  เพิ่ มตารางวิ เคราะห์
ค่านิยม โดยให้นักเรียนเรียงช่ือ
อาชีพแทนการทำเครื่องหมาย /  

ค่านิยมกับคุณค่าของ
ชีวิต 

ไม่มี ไม่มี  

 
12. นำแผนหน่วยจัดกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชัน ไปทดลองใช้ (Tryout) กับ

นักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 5/5 โรงเรียนศรีสวัสด์ิวิทยาคารจังหวัดน่าน ท่ีกำลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนท่ี 2 
ปีการศึกษา 2563 จำนวน 30 คน และกำลังศึกษาในรายวิชากิจกรรมแนะแนว ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง
ท่ีใช้ในการวิจัย ทำการทดลองใช้แผนจำนวน 1 หน่วยการเรียนรู้ ซึ่งครบ 5 ขั้นตอนของกิจกรรมแนะ
แนวจามกลวิธีเมตาคอกนิชัน จากนั้นนำมาปรับปรุงเพื่อแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนการสอน มี
รายละเอียดดังตารางท่ี 6 
ตารางท่ี 5 การปรับแก้ไขแผนหน่วยจัดกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชันตามประเด็นท่ีพบ
หลังการทดลองใช้ (Tryout) ประเด็นท่ีพบหลังการทดลองใช้ (Tryout) 

ประเด็นที่พบหลังการทดลองใช้ (Tryout) การปรับแก้ไขของผู้วิจัย 
1. เวลาท่ีใช้ในการค้นคว้าข้อมูลในขั้นต้องการ
ความรู้ใหม่มีจำกัดนักเรียนไม่สามารถหาข้อ
ค้นพบ หรือข้อมูลได้เพียงพอตามเวลาท่ีกำหนด 

1. ปรับกิจกรรมให้นัก เรียนสามารถค้นคว้า 
เพิ่มเติมนอกเวลาเรียนได้  

2. ปรับกิจกรรมให้นัก เรียนสามารถค้นคว้า 
เพิ่มเติมนอกเวลาเรียนได้ หากข้อมูลท่ีนักเรียน 
สืบค้นยังไม่ เพียงพอต่อการกำหนดแผนและ
เป้าหมายของตนเอง  

2. ออกแบ บให้ ผู้ เรี ยน ฝึก คิดวางแผนและ
แก้ปัญหา รับผิดชอบในการเรียนรู้จนสามารถ
กำหนดแผนและเป้าหมายของตนเองได้  
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13. นำแผนหน่วยจัดกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชัน จำนวน 3 หน่วยการเรียนรู้ท่ี
ผ่านการปรับปรุงแล้วไปใช้เป็นเครื่องมือในการวิจัยโดย ทดลองกับนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 5/7 ซึ่ง
เป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 

จากขั้นตอนการสร้างแผนหน่วยจัดกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชันของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 สามารถสรุปเป็นแผนภูมิได้ดังนี้ 
 

ขั้นที่ 1 
ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ศึกษางานวิจัยท่ี

เกี่ยวข้องกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมแนะแนว 

  

ขั้นที่ 2 
ศึกษากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามกลยุทธ์เมตาคอกนิชัน กิจกรรมแนะแนวตาม

กลวิธีเมตาคอกนิชัน 

  

ขั้นที่ 3 
ศึกษาเนื้อหากิจกรรมแนะแนวท่ีจะนำมาใช้จัดกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตา

คอกนิชัน 

  

ขั้นที่ 4 

ศึกษาการรับรู้ความสามารถของตนเองและการตัดสินใจ เพื่อสังเคราะห์เป็น

องค์ประกอบ และนำมาพิจาณาถึงความสัมพันธ์กับการจัดกิจกรรมแนะแนวตาม

กลวิธีเมตาคอกนิชันให้มีความสอดคล้องกัน 

  

ขั้นที่ 5 
ศึกษาคุณลักษณะการต้ังคำถามสำคัญ เพื่อนำมาใช้เป็นแนวทางในการสังเคราะห์

เป็นองค์ประกอบของการประเมินการรับรู้ความสามารถตนเองและการตัดสินใจ 

  

ขั้นที่ 6 
สร้างแผนหน่วยกิจกรรมแนะแนวและกระบวนการจัดกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธี

เมตาคอกนิชัน ท่ีพิจารณาร่วมกับการรับรู้ความสามารถขงตนเองและการตัดสินใจ 

  

ขั้นที่ 7 
นำแผนหน่วยการจัดกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชันไปให้อาจารย์ท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจพิจารณา และให้อเสนอแนะ แล้วนำมาปรับปรุงแก้ไข 

  
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ขั้นที่ 8 
นำแผนหน่วยการจัดกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชันปรับปรุงตาม

ข้อเสนอขงอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

  

ขั้นที่ 9 

นำแผนหน่วยการจัดกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชัน ท่ีปรับปรุงแล้วให้ผู้

เชียวชาญ จำนวน 3 คนตรวจสอบความถูกต้องและความตรงเชิงเนื้อหา แล้วหาค่า

ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

  

ขั้นที่ 10 
นำแผนหน่วยจัดกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชันจำนวน 3 หน่วยการ

เรียนรู้ ท่ีผู้เชียวชาญได้ตรวจสอบแล้วมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

  

ขั้นที่ 11 

นำแผนหน่วยจัดกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชันไปทดลองกับกลุ่ม

ตัวอย่างท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจริง เพื่อหาค่าคุณภาพเครื่องมือ และเสนอกรรมการ

ควบคุมวิทยานิพนธ์ต่อไป 

 รูปภาพท่ี 6 แสดงขั้นตอนการสร้างแผนหน่วยจัดกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชัน          
เพื่อส่งเสริมการรับรู้ความสามารถตนเองและทักษะการตัดสินใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลาย    
 

2.  แบบประเมินการรับรู้ความสามารถตนเอง  
  ขั้นตอนในการสร้างและวิธีการหาคุณภาพแบบประเมินการรับรู้ความสามารถของ

ตนเอง ผู้วิจัยได้ดำเนินการสร้างตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
  1. ผู้วิ จัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับทฤษฏี แนวคิด การรับรู้

ความสามารถตนเอง เพื่อนำมาใช้ในการสร้างแบบประเมินการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
   2. ผู้วิจัยการสร้างแบบประเมินการรับรู้ความสามารถของตนเอง จำนวนข้อ โดย

ครอบคลุมองค์ประกอบของการรับรู้ความสามารถของตนเอง ซึ่ งเป็นการประเมินการรับรู้
ความสามารถของตนเองในมิติของความมั่นใจ (self-efficacy Strength) ตามแนวคิดในการวัดและ
ประเมินความสามารถของตนเอง ของ Bandura (1987) ซึ่งเป็นการประเมินของบุคคลออกมาเป็น
ระดับความเช่ือว่ามั่นตนสามารถปฏิบัติได้ โดยเป็นแบบประเมินแบบมาตรประมาณค่า (Ratting 
Scale) 5 ระดับ คือ น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก และมากท่ีสุด และกำหนดหลักเกณฑ์การให้
คะแนน ดังนี้ 
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ข้อความทางบวก  ข้อความทางลบ  
มากท่ีสุด     5    1  
มาก      4    2  
ปานกลาง     3    3  
น้อย      2    4  
น้อยท่ีสุด     1    5  
 
 3. นำแบบประเมินการรับรู้ความสามารถของตนเอง ฉบับร่างท่ีสร้างขึ้นและ

ปรับปรุงเรียบร้อยแล้ว เสนอต่อคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ เพื่อพิจารณาตรวจ แก้ไขเนื้อหา

และสำนวนการใช้ภาษาตลอดจนความถูกต้องเหมาะสมโดยท่ัวไป  

  4.  นำแบบประเมินการรับรู้ความสามารถของตนเอง ท่ีสร้างและปรับปรุงตาม
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ได้ตรวจสอบแล้วไปให้ผู้เช่ียวชาญจำนวน 3 ท่าน ได้แก่ 1) ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.กันยารัตน์ สอาดเย็น 2) นางสาวญาดา  กาป้อง และ 3) ดร. ก่อการ  ไชยสงคราม  
พิจารณาความถูกต้องเหมาะสมของข้อความและความตรง (Validity) ตามเนื้อหาของข้อคำถาม  

  5. นำประเมินการรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีผู้เช่ียวชาญตรวจสอบมาตรวจสอบ
หาความตรงเชิงเนื้อหาโดยค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่างนิยามกับข้อคำถาม  ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินการรับรู้ความสามารถของตนเองท้ังฉบับอยู่ในช่วง 0.67-1.00 ซึ่ง
ถือว่ามีความสอดคล้องในเกณฑ์ท่ียอมรับได้ 

  6. นำแบบประเมินการรับรู้ความสามารถของตนเอง ฉบับร่างท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้ว 
ส่งให้คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์พิจารณาอีกครั้งหนึ่งเพื่อความสมบูรณ์ ถูกต้องก่อนนำออกไป
ทดลองใช้  

  7. นำแบบประเมินการรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลอง
ใช้ (Try out) กับกลุ่มนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5/5 จำนวน 30 คน ซึ่งมีลักษณะใกล้เคียงกลุ่ม
ตัวอย่าง แล้วนำผลการทดลองใช้มาหาคุณภาพ  คือ ค่าอำนาจจำแนกเป็นรายข้อโดยวิธีหาค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างรายข้อกับคะแนนรวมท้ังฉบับ ( Item-total Correlation) 
และหาค่าเช่ือมั่นของแบบประเมินการรับรู้ความสามารถของตนเอง โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) พบว่า มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.82 ซึ่งถือว่ามี
ระดับความเช่ือมั่นสูง  

 8. นำแบบประเมินการรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีผ่านการตรวจสอบคุณภาพ
แล้วจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ แล้วนำไปเก็บรวบรวมข้อมูลจากนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 5/7 ท่ีเป็น
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กลุ่มตัวอย่าง ในการวิจัย โดยมี 2 องค์ประกอบ คือ 1) การรับรู้ความสามารถตนเอง ข้อท่ี 1-10 
จำนวน 10 ข้อ 2) ความคาดหวังต่อผลลัพธ์ ข้อท่ี 11-20 จำนวน 10 ข้อ 

เมื่อคำนวณค่าเฉล่ียแล้วนำค่าท่ีคำนวณได้นั้นมาเทียบเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้โดยแปลผลความ 
หมายของค่าเฉล่ีย (เกรียงสุข เฟื่องฟูพงศ์, 2554) ดังนี้  

 
       คะแนนเฉลี่ย   ความหมาย 

3.67 – 5.00 ผู้เรียนมีการรับรู้ความมั่นใจความสามารถของตนเองระดับสูง 
2.34 – 3.66 ผู้เรียนมีการรับรู้ความมั่นใจความสามารถของตนเองระดับปานกลาง 
1.00 – 2.33 ผู้เรียนมีการรับรู้ความมั่นใจในความสามารถของตนเองระดับต่ำ 

 
 3.  แบบวัดทักษะการตัดสินใจ  
   ขั้นตอนในการสร้างและวิธีการหาคุณภาพแบบแบบวัดทักษะการตัดสินใจ สำหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ผู้วิจัยได้ดำเนินการสร้างตามข้ันตอน ดังต่อไปนี้ 

  1. ผู้วิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับทฤษฏี แนวคิด กระบวนการ
เกี่ยวกับทักษะการตัดสินใจของ Simon (1997) เพื่อนำมาใช้ในการสร้างแบบวัดความสามารถในการ
ตัดสินใจ ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบวัดเชิงสถานการณ์แบบอัตนัย โดยลักษณะคำถามจะเป็นสถานการณ์ท่ี
เป็นไปตามช้ันตอนการตัดสินใจ ประกอบด้วย 1) การนิยามปัญหา (Intelligence Activity) 2) 
การศึกษาหาทางเลือก (Design Activity) 3) การคัดทางเลือก (Choice Activity)  โดยนำเกณฑ์
รูบริคมาเป็นเกณฑ์กำหนดค่าคะแนน ต้ังแต่ระดับปรับปรุง ปานกลาง ดีมาก โดยผู้วิจัยได้สร้างแบบวัด
ทักษะการตัดสินใจจำนวน 15 และทำการคัดเลือกเพื่อนำไปใช้ในการเก็บข้อมูลการวิจัยจำนวน 12 
ข้อ ดังต่อไปนี้ 
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   ตารางท่ี 6 เกณฑ์กำหนดค่าคะแนนในรูปแบบของรูบริคกำหนดข้อบ่งช้ีและระดับคะแนนแบบวัด
ความสามารถในการตัดสินใจ  

องค์ประกอบ 
 

พฤติกรรมตัวบ่งชี้ 
 

ข้อที่ทำ
การ

ประเมิน 

ระดับของพฤติกรรมตัวบ่งชี้และการให้คะแนน 
ระดับคะแนน 3 

(ดีมาก) 
ระดับคะแนน 2 

(ปานกลาง) 
ระดับคะแนน 
1 (ปรับปรุง) 

1. การนิยาม
ปัญหา 
(Intelligence 
Activity) 

    - ใช้ปัญญาพิจารณา 
การค้นหาข่าวสารข้อมูล
ท่ีชัดเจนในสภาวะ
แวดล้อมท่ีทำให้ต้องมี
การตัดสินใจ หรือ
กำหนดสาเหตุของ
ปัญหาหรือกิจกรรมนั้น 

1 - 4 - ตัดสินใจนิยาม
ปัญหาได้อย่าง
ชัดเจน  
- มีเหตุผลหรือ
ข้อมูลประกอบ
อย่างละเอียด  
2 ข้อ ขึ้นไป 

- นิยามปัญหา
อย่างชัดเจน  
-การมีเหตุผล
หรือข้อมูล
ประกอบเพียง 
1 ข้อ 

-นิยามปัญหา
อย่างชัดเจน  
-ไม่มีการ
พิจารณา
ข้อมูลหรือ
เหตุผลใดๆ
ประกอบ 

2. การศึกษา
หาทางเลือก 
(Design 
Activity) 

    - ออกแบบกิจกรรม
หรือทางเลือกในการ
แก้ไขปัญหา เป็นการ
พัฒนา วิเคราะห ์แนะ
แนวทางต่างๆ ท่ีจะ
นำไปปฏิบัติได้ใน
กิจกรรม หรือปัญหาท่ี
ต้องทำการแก้ไข 

5 - 8 -สามารถ
ตัดสินใจ
พิจารณาถึง
แนวทางปฏิบัติ
ได้หลาย
แนวทาง  
-มีการใช้เหตุผล
ประกอบอย่าง
ละเอียด  2 ข้อ 
ขึ้นไป 

-สามารถ
ตัดสินใจ
พิจารณาถึง
แนวทางปฏิบัติ
ได้หลาย
แนวทาง  
- มีการใช้
เหตุผลประกอบ 
1 ข้อ  

- ตัดสินใจโดย 
ไม่มีการ
พิจารณา
แนวทาง
ปฏิบัติใดๆ 
-มีมีเหตุผลใน
การพิจารณา 

3. การคัด
ทางเลือก 
(Choice 
Activity) 

     - สามารถวิเคราะห์
ทางเลือกท่ีมีอยู่ในการ
จัดกิจกรรมหรือการ
แก้ไขปัญหาท้ังหมด 
และสามารถนำไปใช้
ปฏิบัติได้จริง 
 

9 - 12 - สามารถ
ตัดสินใจ โดยมี
การวิเคราะห์
ทางเลือกท่ี
หลากหลาย
อย่างเหมาะสม 
สามารถนำไปใช้
ได้จริง 

- สามารถ
ตัดสินใจ โดยมี
การวิเคราะห์
ทางเลือกท่ี
หลากหลาย
อย่างเหมาะสม 
สามารถนำไปใช้
ได้จริง 

- ตัดสินใจ 
โดยไม่มีการ
วิเคราะห์
ทางเลือกอื่นๆ 
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องค์ประกอบ 
 

พฤติกรรมตัวบ่งชี้ 
 

ข้อที่ทำ
การ

ประเมิน 

ระดับของพฤติกรรมตัวบ่งชี้และการให้คะแนน 
ระดับคะแนน 3 

(ดีมาก) 
ระดับคะแนน 2 

(ปานกลาง) 
ระดับคะแนน 
1 (ปรับปรุง) 

- มีเหตุผล
ประกอบอย่าง
ละเอียด  2 ข้อ 
ขึ้นไป  

- มีเหตุผล
ประกอบ  1 ข้อ 

- ไม่มีเหตุผล
ประกอบ 

แล้วนำค่าท่ีคำนวณได้นั้นมาเทียบเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้โดยแปลผลความหมายของค่าคะแนน
เฉล่ีย (เกรียงสุข เฟื่องฟูพงศ์, 2554) ดังนี้  

 
2.01 – 3.00 ผู้เรียนมีทักษะการตัดสินใจระดับสูง 
1.01 – 2.00 ผู้เรียนมีทักษะการตัดสินใจระดับปานกลาง 
0.00 – 1.00 ผู้เรียนมีทักษะการตัดสินใจระดับต่ำ 

 
3. นำแบบวัดทักษะการตัดสินใจ ผู้วิจัยได้สร้างแบบวัดทักษะการตัดสินใจ จำนวน 15 ข้อ 

ไปให้ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสมของเนื้อหา แล้วนำมาปรับปรุงแก้ไข  
 4. นำแบบวัดทักษะการตัดสินใจจำนวน 15 ข้อท่ีปรับปรุงแล้วไปให้ผู้เช่ียวชาญ จำนวน 3 

ท่านได้แก่ 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กันยารัตน์ สอาดเย็น 2) นางสาวญาดา  กาป้อง และ 3) ดร. ก่อ

การ  ไชยสงคราม  ตรวจสอบด้านความเท่ียงตรงเซิงเนื้อหา ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับเกณฑ์ในการ

ตรวจสอบ แล้วปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องกัน ( IOC) โดยให้

ผู้เช่ียวชาญพิจารณา ดังนี้  

 +1 หมายถึง แน่ใจว่าแบบวัดทักษะการตัดสินใจมีความเหมาะสม 

1 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าแบบวัดทักษะการตัดสินใจมีความเหมาะสม 

-1 หมายถึง แน่ใจว่าแบบวัดทักษะการตัดสินใจไม่มีความเหมาะสม 

ซึ่ งค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Object Congruence: IOC) โดย

เกณฑ์ในการคัดเลือกข้อความ ท่ีมีคุณภาพควรมีดัชนีความสอดคล้องมากกว่าหรือเท่ากับ 0.5 จึงจะ

ถือว่าข้อความสอดคล้องกับ โครงสร้างและนิยามท่ีต้องการวัด พบว่า มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  

ของแบบวัดทักษะการตัดสินใจเฉล่ียท้ังฉบับอยู่ในช่วง 0.67-1.00 ถือว่าสอดคล้องกับโครงสร้างและ 

นิยามท่ีต้องการวัด  
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 5. นำแบบวัดทักษะการตัดสินใจ ท่ีผ่านการปรับปรุงแก้ไขอย่างเหมาะสม จากนั้น
ทดลองใช้ (Try out) กับกลุ่มนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5/5 จำนวน 30 คน ซึ่งมีลักษณะใกล้เคียง
กลุ่มตัวอย่างแต่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจริง เพื่อตรวจสอบหาค่าความเช่ือมั่น (reliability) ของแบบวัดแบบ
สัมประสิทธิ์อัลฟาของ conbach พบว่า ค่าความเช่ือมั่น (Reliability) เท่ากับ 0.78 มีระดับความ
เช่ือมั่นสูง  

  จากนั้นจึงคัดเลือกข้อคำถามในแบบวัดทักษะการตัดสินใจ ท่ีมีค่า ความสอดคล้อง 
และค่าความเช่ือมั่นตามเกณฑ์ท่ีกำหนดโดยแบ่งออกเป็น 3 องค์ประกอบของการตัดสินใจ ดังนี้  ด้าน
นิยามปัญหา ได้แก่ข้อท่ี 1,2,3,4 ด้านการศึกษาหาทางเลือก ได้แก่ข้อท่ี 5,6,7,8 และด้านการคัด
ทางเลือก ได้แก่ข้อท่ี 9,10,11,12 รวมทั้งส้ินจำนวน 12  ข้อ  
  6. นำแบบวัดทักษะการตัดสินใจ ท่ีผ่านการตรวจสอบ คุณภาพแล้วจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์
แล้วนำไปเก็บรวบรวมข้อมูลจากนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 5/7 ท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 
 

การดำเนินการทดลองและการเก็บรวบรวมข้อมูล  

  ผู้วิจัยได้ดำเนินการทดลองในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 กับนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 
5/7 ศรีสวัสด์ิวิทยาคารจังหวัดน่าน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาน่าน จำนวน 30 
คน มีการดำเนินการตามข้ันตอนดังนี้  
 1. ขั้นเตรียมการ  
   1.1 ผู้วิจัยเตรียมการเรียนการสอน ประกอบด้วยสร้างแผนหน่วยการจัดกิจกรรม
แนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชัน จำนวน 3 หน่วยการเรียนรู้  
   1.2 จัดเตรียมส่ือท่ีนำมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามกลวิธีเมตาคอกนิ
ชัน 
  2. ขั้นดำเนินการทดลอง  
    2.1 ผู้วิจัยให้นักเรียนกลุ่มตัวอย่างทำแบบประเมินการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
และแบบวัดทักษะการตัดสินใจก่อนเรียน (Pre-test) เพื่อเก็บผลการประเมินและผลการทดสอบไป
เปรียบเทียบกับผลการเรียนรู้หลังเรียน  
   2.2 ผู้วิจัยดำเนินการสอนตามแผนหน่วยกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชัน
ท่ีได้สร้างไว้ท้ัง 3 หน่วยการเรียนรู้ และเริ่มทดลองในภาคเรียนท่ี 2 ปี การศึกษา 2563 รวม 4 
สัปดาห์ รวมท้ังส้ิน 11 คาบเรียน โดยจัดกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชัน (Guidance 
Activity Applied Metacognition Strategies) ซึ่งประกอบด้วยขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ 5 ข้ัน ดังนี้    
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      2.2.1 ขั้นการเตรียมความพร้อม (Preparation) ท่ีผู้สอนแจ้งความจำเป็น
ก่อนการเรียนรู้ จัดสถานการณ์ต่าง ๆ หรือเตรียมข้อมูลเรื่องท่ีน่าสนใจ กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความ
สนใจ สามารถกำหนดส่ิงท่ีเป็นปัญหา เพื่อช่วยจัดระบบความต้ังใจอารมณ์และความรู้สึกให้ผู้เรียน
พร้อมท่ีจะเรียนรู้  
     2.2.2 ขั้นการทบทวนความรู้เดิม (Old knowledge) ดำเนินกิจกรรมท่ีให้

ผู้เรียนได้ตรวจสอบความรู้ความเข้าใจก่อนเรียนว่าผู้เรียนมีประสบการณ์เดิมอย่างไร เช่นการตอบ

คำถามก่อนเรียน การทำแบบทดสอบก่อนเรียน เป็นต้น เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียกคืนข้อมูลเก่า ซึ่ง

ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเช่ือมโยงได้ง่ายข้ึนเมื่อรับข้อมูลใหม่   

     2.2.3 ขั้นการต้องการความรู้ใหม่ (New knowledge) ดำเนินกิจกรรมการ

เรียนรู้ท่ีผู้เรียนได้รับผิดชอบในการเรียนรู้ กำหนดแผนและกำหนดเป้าหมายของการเรียนรู้หลังจากท่ี

ได้ทบทวนความรู้เดิมแล้ว เป็นการตระหนักรู้เกี่ยวกับตนเองถึงวิธีปฏิบัติท่ีเหมาะสม ตระหนักรู้ถึง

ข้อผิดพลาดปัญหา อุปสรรค โดยการฝึกคิด วางแผนและแก้ปัญหา  

     2.2.4 ขั้นการสะท้อนคิด (Reflection) ดำเนินกิจกรรมโดยให้ ผู้เรียนมี

โอกาสจัดการนำเสนอคำตอบของปัญหาหรือผลของการค้นพบด้วยวิธีการท่ีหลากหลายและสอดคล้อง

กับความถนัดและความสนใจของตนเอง หาคำตอบด้วยตนเอง โดยให้ผู้เรียนได้ทบทวนกระบวนการ

เรียนรู้ของตนเอง  

      2.2.5  ขั้ น ก า ร ป ร ะ เมิ น แ ล ะ น ำผ ล ไป ป รั บ ใ ช้  (Evaluation and 

implementation) ดำเนินกิจกรรมโดยให้ผู้เรียนวิเคราะห์ผลการออกแบบการเรียนรู้ร่วมกันสรุป

ผลงานของตนเอง และประเมินผลงานว่าข้อมูลท่ีศึกษาค้นคว้า มีความเหมาะสมหรือไม่เพียงใดและนำ

ข้อมูลหรือข้อความรู้จากการศึกษามาสรุปเป็นคำตอบ หรือข้อค้นพบของตนเองเพื่อนำคำตอบหรือข้อ

ค้นพบเช่ือมโยงต่อการพัฒนาความรู้ต่อไป 

   2.3 ผู้วิจัยให้นักเรียนกลุ่มตัวอย่างทำประเมินการรับรู้ความสามารตนเอง และแบบ
วัดทักษะการตัดสินใจก่อนเรียน (Post-test)  
  3. ขั้นหลังการทดลอง  
    ผู้วิจัยเปรียบเทียบผลการทดสอบการรับรู้ความสามารถของตนเอง และทักษะการ
ตัดสินใจก่อนเรียนและหลังเรียน เพื่อตรวจสอบว่าการจัดกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชัน
เสริมสร้างการรับรู้ความสามารตนเอง และทักษะการตัดสินใจหรือไม่ จากนั้นนำข้อมูลท่ีได้มา
วิเคราะห์ สรุปผล และอภิปรายผลการวิจัยตามลำดับ 
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การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือและสถิติที่ใช้ 

 1.1 ตรวจสอบคุณภาพของแผนหน่วยการจัดกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชัน  

   1.1.1 การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยการหาค่าดัชนี

ความสอดคล้อง (Index of Item Object Congruence: IOC)  

1.2 ตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินการรับรู้ความสามารถของตนเอง     

    2.1.1 การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยการหาค่าดัชนี

ความสอดคล้อง (Index of Item Object Congruence: IOC)  

   2.1.2 หาค่าเช่ือมั่นของแบบประเมินการรับรู้ความสามารถของตนเอง โดยใช้

สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) พิจารณาคัดเลือกค่าความ

เช่ือมั่นท่ีระดับ .70 ข้ึนไป  

1.3 ตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินทักษะการตัดสินใจ  

   1.3.การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยการหาค่าดัชนี

ความสอดคล้อง (Index of Item Object Congruence: IOC) 

    1.3.2  หาค่าความเช่ือมั่น โดยใช้สูตรการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α coefficient) 

ตามวิธีของ Cronbach กำหนดค่าความเช่ือมั่นต้ังแต่ 0.70 ขึ้นไป  

 

การดำเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผู้วิจัยได้ดำเนินการทดลองในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 

5 โรงเรียนศรีสวัสด์ิวิทยาคารจังหวัดน่าน จำนวน 30 คน มีการดำเนินการตามข้ันตอนดังนี้  

 ขั้นเตรียมการ 

 1. ผู้วิจัยจัดเตรียมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ประกอบด้วย สร้างแผนหน่วยการจัด

กิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชัน จำวนวน 3 หน่วยการเรียนรู้  

 2. จัดเตรียมส่ือการเรียนการสอน ในการจัดกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชัน แบบ

ประเมินการรับรู้ความสามารถของตนเองและแบบประเมินการตัดสินใจ  
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ขั้นดำเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล  

1. ผู้วิจัยให้นักเรียนกลุ่มตัวอย่างทำแบบประเมินการรับรู้ความสามารถของตนเองและแบบ

ประเมินการตัดสินใจก่อนเข้าร่วมกิจกรรม (pre-test)  

2. ผู้วิจัยดำเนินการจัดกิจกรรมตามกลวิธีเมตาคอกนิชัน ตามแผนหน่วยการจัดกิจกรรมท่ีได้

สร้างไว้ ท้ัง 3 หน่วย โดยเริ่มทดลองในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 รวม 11 คาบ  เก็บข้อมูลก่อน

การทดลอง 1 คาบ และเก็บข้อมูลหลังการทดลอง 1 คาบรวมเป็น 13 คาบ 13 สัปดาห์ ดังนี้ 
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3. เมื่อจบการทดลองผู้วิจัยให้นักเรียนกลุ่มตัวอย่างทำแบบประเมินการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองและแบบประเมินการตัดสินใจหลังเข้าร่วมกิจกรรม (post-test) เพื่อเก็บข้อมูลหลังการ
ทดลองไปเปรียบเทียบกับผลการจัดกิจกรรมก่อนเรียน 

ขั้นหลังการทดลอง 
   เปรียบเทียบผลการประเมินการรับรู้ความสามารถของตนเองและแบบประเมินการตัดสินใจ 
เพื่อพิจารณาว่าผู้เรียนมีพัฒนาการในการรับรู้ความสามารถขงตนเองและการตัดสินใจหรือไม่ และ
เปรียบเทียบผลการประเมินก่อนเข้าร่วมกิจกรรมและหลังการเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อตรวจสอบการ
กิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชันสามารถส่งเสริมการรับรู้ความสามารถของตนเองและการ
ตัดสินใจได้หรือไม่อย่างไร  
 

สถิติที่ใช้ในการวิจัย 

 ผู้วิจัยได้ใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัย คือ 
  1. สถิติพื้นฐานในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) เพื่อดูข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย พร้อมท้ังใช้ในการ
พิจารณาค่าเฉล่ียจากแบบประเมินการรับรู้ความสามารถของตนเองและการตัดสินใจของกลุ่มตัวอย่าง
ท่ีใช้ในการวิจัย 
  2. สถิติท่ีใช้ในการทดสอบความแตกต่างของคะแนน ต่อไปน ี้ 
   เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนการรับรู้ความสามารถของตนเองและการ
ตัดสินใจ ของนักเรียนกลุ่มทดลอง ก่อนและหลังการทดลองๆ โดยใช้สถิติ t-test dependent  
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บทที่ 4  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

  

การวิจัยเรื่อง ผลการใช้กิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิ ชัน (Metacognition)  
เพื่อเสริมสร้างการรับรู้ความสามารถตนเองและทักษะการตัดสินใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5   
ค รั้ ง นี้ เป็ น ก า ร วิ จั ย เ ชิ ง ท ด ล อ ง  (Experimental Research) โด ย ใช้ แ บ บ แ ผ น ก าร วิ จั ย  
The One – Group Pertest – Posttest Design ผู้ วิ จั ย ไ ด้ ด ำเนิ น ก ารตาม ขั้ น ตอน ต่อ ไป นี้   
มีนั ก เรียน ช้ันมั ธยม ศึกษาปี ท่ี  5 /7 ท่ี กำลังศึกษาอยู่ ในภาคเรียน ท่ี  2 ปี การศึกษา 2563  
โรงเรียนศรีสวัสด์ิวิทยาคารจังหวัดน่าน ท่ีเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมแนะแนว) กลุ่มตัวอย่าง
ท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้มาโดยทำการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ด้วยการจับสลาก 
โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยสุ่ม เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยได้แก่ 1) แผนหน่วยการจัดกิจกรรมแนะแนว
ตามกลวิธีเมตาคอกนิชัน จำนวน 3 หน่วยการเรียนรู้ 2) แบบประเมินการรับรู้ความสามารถตนเอง
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 และ 3) แบบวัดทักษะการตัดสินใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 5 ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิจัยตามขั้นตอนและน้าเสนอผลการ วิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบของตาราง
ประกอบคำอธิบายเป็นความเรียง โดยแบ่งเป็น 4 ตอนดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ผลเปรียบเทียบการรับรู้ความสามารถของตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 
ก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชัน 

ตอนท่ี 2 ผลเปรียบเทียบทักษะการตัดสินใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ก่อนและหลัง
เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  108 

ตอนที่ 1 ผลเปรียบเทียบการรับรู้ความสามารถของตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ก่อน

และหลังเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชัน  

 
ตารางท่ี 8 ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการรับรู้ความสามารถของตนเองของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชัน 
 

องค์ประกอบ คะแนน ก่อนเรียน หลังเรียน 
t p 

การรับรู้ความ แต่ละ (N=30) (N=30) 

สามารถตนเอง 
องค ์

ประกอบ 
M S.D. ระดับ M S.D. ระดับ   

1) การรับรู้
ความสามารถ
ตนเอง  

5 2.84 0.15 
ปาน
กลาง 

4.48 0.22 สูง 35.03* .000 

2) ความคาดหวัง
ของผลลัพธ์ 

5 2.85 0.18 
ปาน
กลาง 

4.41 0.24 สูง 36.69* .000 

เฉลี่ยรวมทั้งหมด 5 2.85 0.17 
ปาน
กลาง 

4.45 0.23 สูง 49.18* .000 

 
จากตารางท่ี 8 พบว่า ค่าเฉล่ียคะแนนการรับรู้ความสามารถตนเองของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี  5 หลังเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชันโดยรวมอยู่ในระดับสูงกว่า
ก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งยอมรับสมมติฐานการวิจัยข้อท่ี 1 โดยแต่ละ
องค์ประกอบมีรายละเอียดดังนี้  

องค์ประกอบท่ี 1 การรับรู้ความสามารถตนเองอยู่ในระดับสูงและมีค่าเฉล่ียของคะแนนหลัง
เรียน  (M= 4.48 , S.D.= 0.22) สูงกว่าค่าเฉล่ียของคะแนนก่อนเรียน (M= 2.84, S.D.= 0.15)  
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 องค์ประกอบท่ี 2 ความคาดหวังของผลลัพธ์อยู่ในระดับสูงและมีค่าเฉล่ียของคะแนนหลัง
เรียน  (M= 4.41, S.D.= 0.24) สูงกว่าค่าเฉ ล่ียของคะแนนก่อนเรียน (M= 2.85, S.D.= 0.18)  
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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ตอนที่ 2 ผลเปรียบเทียบทักษะการตัดสินใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ก่อนและหลังเข้า

ร่วมกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชัน  

ตารางท่ี 9 ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนทักษะการตัดสินใจของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 ก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชัน  
 

องค์ประกอบ คะแนน ก่อนเรียน (N=30) หลังเรียน (N=30)   

การรับรู้ความ แต่ละ 
M S.D. ระดับ M S.D. ระดับ t p 

สามารถตนเอง 
องค ์

ประกอบ 

1) การนิยาม
ปัญหา 

3 1.58 0.28 
ปาน
กลาง 

2.53 0.26 สูง 16.74* .000 

2) การศึกษา
หาทางเลือก 

3 1.46 0.23 
ปาน
กลาง 

2.46 0.20 สูง 27.80* .000 

3) การคัด
ทางเลือก 

3 1.62 0.26 
ปาน
กลาง 

2.50 0.21 สูง 17.32* .000 

เฉลี่ยรวม
ทั้งหมด 

3 1.55 0.26 
ปาน
กลาง 

2.50 0.22 สูง 30.64* .000 

 
จากตารางท่ี 9 พบว่า ค่าเฉล่ียคะแนนทักษะการตัดสินใจของนักเรียนของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี  5 หลังเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชันโดยรวมอยู่ในระดับสูงกว่า
ก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งยอมรับสมมติฐานการวิจัยข้อท่ี 2 โดยแต่ละ
องค์ประกอบมีรายละเอียดดังนี้  

องค์ประกอบท่ี 1 การนิยามปัญหาอยู่ในระดับสูงและมีค่าเฉล่ียของคะแนนหลังเรียน  
(M= 2.53,  S.D.= 0.26) สู งก ว่ า ค่ า เฉ ล่ี ย ข อ งค ะแ น น ก่ อ น เรี ย น  (M= 1.58 , S.D.= 0.28)  
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

องค์ประกอบท่ี 2 การศึกษาหาทางเลือกอยู่ในระดับสูงและมีค่าเฉล่ียของคะแนนหลังเรียน 
(M= 2.46, S.D.= 0.20) สู ง ก ว่ า ค่ า เฉ ล่ี ย ข อ ง ค ะ แ น น ก่ อ น เรี ย น  (M= 1.46, S.D.= 0.23)  
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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องค์ประกอบท่ี 3 การคัดทางเลือกอยู่ในระดับสูงและมีค่าเฉล่ียของคะแนนหลังเรียน  
(M= 2.50, S.D.= 0.21) สู ง ก ว่ า ค่ า เฉ ล่ี ย ข อ งค ะ แ น น ก่ อ น เรี ย น  (M= 1.62 , S.D.= 0.26)  
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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บทที่ 5  

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง ผลการใช้กิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิ ชัน (Metacognition)  
เพื่อเสริมสร้างการรับรู้ความสามารถตนเองและทักษะการตัดสินใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5   
ครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) โดยใช้แบบแผนการวิจัย One – Group 
Pertest – Posttest Design ผู้วิจัยได้ดำเนินการตามขั้นตอนต่อไปนี้ มีนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 
ท่ีกำลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนศรีสวัสด์ิวิทยาคารจังหวัดน่าน  
ท่ีเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมแนะแนว) กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือ นักเรียนช้ัน  
ม .5/7 จ ำน ว น  30 ค น  ไ ด้ ม า โด ย ท ำก า ร สุ่ ม อ ย่ า ง ง่ า ย  (Simple Random Sampling)  
ด้วยการจับสลาก โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยสุ่ม เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยได้แก่ 1) แผนหน่วย 
การจัดกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชัน  จำนวน 3 หน่วยการเรียนรู้ 2) แบบประเมิน 
การรับรู้ความสามารถตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 และ 3) แบบวัดทักษะการตัดสินใจ
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิจัยตามขั้นตอนและนำเสนอผลการการวิจัย
ดังนี้  
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แผนหน่วยกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชัน 
จำนวน 3 หน่วยการเรียนรู้ ท่ีผ่านการการตรวจหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) มีค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง
0.67-1.00  2) แบบประเมินการรับรู้ความสามารถตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี ท่ี 5  
จำนวน  1 ฉบั บ  โดย เป็ น แบบประเมิ น แบบมาตรปร ะมาณ ค่า (Ratting Scale) 5 ระ ดับ  
จำนวน 30 ข้อ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 0.83 และมีค่าความเช่ือมั่น (Reliability) 
เท่ากับ 0.82 มีระดับความเช่ือมั่นสูง 3) แบบวัดทักษะการตัดสินใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 
มีลักษณะเป็นแบบวัดเชิงสถานการณ์แบบอัตนัยโดยลักษณะคำถามจะเป็นสถานการณ์ท่ีเป็นไปตาม
ช้ันตอนการตัดสินใจ โดยนำเกณฑ์รูบริคมาเป็นเกณฑ์กำหนดค่าคะแนน จำนวน 12 ข้อ มีค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC) ของแบบวัดทักษะการตัดสินใจเฉล่ียท้ังฉบับเท่ากับ 0.89 ค่าความเช่ือมั่น 
(Reliability) เท่ากับ 0.78 มีระดับความเช่ือมั่นสูง 
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สรุปผลการวิจัย 

1. การรับรู้ความสามารถตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 หลังเข้าร่วมกิจกรรมแนะ
แนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชันสูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.5  

2. ทักษะการตัดสินใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5  หลังเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวตาม
กลวิธีเมตาคอกนิชันสูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.5 

 

อภิปรายผลการวิจัย  

 จากการวิจัยเรื่องผลการใช้กิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชัน (Metacognition)  
เพื่อเสริมสร้างการรับรู้ความสามารถตนเองและทักษะการตัดสินใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 
สามารถ อภิปรายผล โดยจำแนกตามตัวแปรตามใน 2 ประเด็นดังต่อไปนี้ 

1. ด้านการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
 ผลการวิจัยพบว่า การรับรู้ความสามารถตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  5 หลังเข้า
ร่วมกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชันโดยรวมอยู่ในระดับสูงและการรับรู้ความสามารถตนเอง
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  5 หลังเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชันสูงกว่าก่อน
เรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานข้อท่ี 1 ท้ังนี้เนื่องมาจากกิจกรรม
แนะแนวท่ีจัดมีหลักการสำคัญ คือ ยึดหลักการทางจิตวิทยาท่ีคำนึงถึงลักษณะเฉพาะและความ
แตกต่างระหว่างบุคคลของผู้รับบริการและหลักการเรียนรู้โดยเน้น ผู้เรียนมี ส่วนร่วม เรียนรู้   
โดยสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 ท่ีเน้นการพัฒนา
นักเรียน โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมแนะแนวในช้ันเรียนท่ีเน้นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมด้านต่าง ๆ 
ต้องจัดให้มีการพัฒนาจิตลักษณะและทักษะ เพื่อให้ผู้รับบริการได้ปรับเปล่ียนพฤติกรรมในทางท่ีดี
ย่อมต้องอาศัยจิตลักษณะเป็นองค์ประกอบสำคัญในการพัฒนาพฤติกรรมด้วย (สมาคมแนะแนวแห่ง
ประเทศไทย 2559: 42) และเป็นหน้าท่ีของครูผู้สอนท่ีจะต้องนำหลักการจัดกิจกรรมแนะแนว 
มาออกแบบกระบวนการเรียนรู้ดังท่ี จันทร์เพ็ญ สุวรรณคร  (2558: 6) ได้กล่าวว่าการจัดกิจกรรม 
แนะแนวเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อผู้เรียน ผู้สอนควรออกแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้เป็นไปตามจุดเน้นหรือผลลัพธ์ท่ีต้องการให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ทักษะและความรู้ เทคนิคและวิธีการจัดกิจกรรมท่ีควรพัฒนาให้สอดคล้องกับผู้เรียนท้ังความรู้
ความสามารถ บริบทชุมชนและสังคมท่ีอยู่อาศัยการวัดผลประเมินผลและการติดตามผลเป็นส่ิงจำเป็น
เพื่อให้แน่ใจว่าการเปล่ียนแปลงในการเรียนรู้และพฤติกรรมของผู้เรียนคงอยู่อย่างต่อเนื่อง จะเห็นได้
ว่าการจัดกิจกรรมแนะแนว การออกแบบกิจกรรมแนะแนวเป็นส่ิงท่ีต้องให้ความสำคัญและจำเป็นเมื่อ
นำมาบูรณาการกับกลวิธีเมตาคอกนิชันท่ีมีกระบวนการท่ีนำมาจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ 
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ใช้กำกับ จัดการ วางแผน และตรวจสอบกิจกรรมทางปัญญา ดังนี้  1 ) การวางแผนการเรียนรู้ 
(Planning) เป็นการกำหนดวัตถุประสงค์และขั้นตอนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนจะได้ตัดสินใจก่อนว่า
ต้องการเรียนรู้ ส่ิงใด จึงจะทำให้การเรียนรู้นั้ นมีประสิทธิภาพ ฝึกให้นักเรียนรู้ จักวางแผน  
ทำความเข้าใจข้อมูลหรือเงื่อนไขการเรียนรู้ พิจารณาความสัมพันธ์ของปัญหาหรือสถานการณ์  
การเลือกใช้วิธีการหรือขั้นตอนท่ีใช้ในการแก้ปัญหา คาดเดาอุปสรรคหรือข้อผิดพลาด และประมาณ
คำตอบของสถานการณ์ก่อนการเรียนรู้ 2) การฝึกให้ผู้เรียนรู้จักการกำกับควบคุม (Monitoring)   
เป็นขั้นตอนท่ีนักเรียนกำกับควบคุม กระบวนการคิดของตนเองในการกำหนดทิศทางการดำเนิน
กิจกรรมโดยกำหนดเป้าหมายของตนเอง และแสดงวิธีการหรือขั้นตอนในการเรียนรู้ 3 ) การฝึกให้
นักเรียนสามารถประเมินการคิดของตนเอง (Evaluation) เป็นขั้นตอนท่ีนักเรียน ประเมินวิธีการคิด
และผลลัพธ์ที่ได้ว่าถูกต้องหรือไม่ เพื่อให้ได้คำตอบท่ีถูกต้องเหมาะสมเป็นการตรวจสอบความเข้าใจ
หลังการทำกิจกรรมการเรียนรู้หรือเป็นการประเมินผลการเรียนรู้ท่ี เกิดขึ้นซึ่งจะทำให้ผู้เรียนทราบ
ความก้าวหน้าของตน ทุกองค์ประกอบท่ีกล่าวมานี้ส่งผลให้การรับรู้ความสามารถของตนเองของ
นักเรียนสูงขึ้น  
 อนึ่ง Flavell (1979: 906-911) กล่าวว่า “ เมตาคอกนิชัน” เป็นความสามารถทางการคิดท่ี
บุคคลสามารถรู้ถึงกระบวนการคิดและส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดจากกระบวนการคิดของตนซึ่งอาจปรากฏเป็น
ความรู้หรือเป็นกิจกรรมทางการคิดท่ีมีเป้าหมายทิศทางซึ่งเรียก วิธีการนี้ว่า กระบวนการ หรือทักษะ
เมตาคอกนิชัน (Meta cognitive process/skill) ประกอบด้วยประสบการณ์เชิงเมตาคอกนิชัน 
(Meta cognitive Experience) ดังนี้ ขั้นการวางแผน (Plan) ขั้นตรวจสอบการเรียนรู้ (Monitoring) 
ขั้นประเมิน (Evaluation) การกำกับหรือควบคุม ความรู้เชิงเมตาคอกนิ ชัน (Meta cognitive 
Knowledge) ซึ่งเป็นไปตามแนวคิดของ O’Neil and Abedi (1996) กล่าวว่า ยุทธวิธีการรู้คิดเป็น
ความรู้สึก และการตรวจสอบตนเองว่า กระทำส่ิงต่างๆ ได้สำเร็จตามเป้าหมายหรือไม่ และ  สามารถ
เลือกใช้กลวิธีในการไปสู่เป้าหมายนั้นได้ เพราะเป็นส่ิงท่ีช่วยให้แต่ละคนสามารถควบคุม กำกับ
กระบวนการ ทางปัญญาของตน และนำไปสู่การประสบความสำเร็จในชีวิตและการเรียนได้
ความสามารถในการกำหนดการ เรียนรู้ของตนเอง มีความหมายเดียวกันกับคำว่าประสบการณ์ในการ
ใช้ยุทธวิธีการรู้คิด (meta cognitive experience) เป็นวิธีการท่ีใช้ในการควบคุมและตรวจสอบ
กระบวนการคิด ให้บุคคลดำเนินการตามข้ันตอนต่างๆ คือการวางแผน การกำกับและควบคุมตนเอง 
และการประเมิน ทำให้ได้วิธีการปฏิบัติจนกระท่ังประสบความสำเร็จในท่ีสุด และนอกจากนี้ยังเป็นผล
มาจากกระบวนการจัดกิจกรรมแนะแนวสำหรับพัฒนาผู้เรียนภายใต้เงื่อนไขการประยุกต์ใช้กลวิธีเมตา
คอกนิชันท่ีมุ่งให้ผู้เรียนได้ตระหนักเกี่ยวกับการรับรู้ความสามารถของตนเองและสามารถสะท้อน
ออกมาจากการวางแผนและการเลือกปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม ท้ังนี้ในแต่ละขั้นของกระบวนการจัด
กิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชันมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียนรับรู้ความสามารถตนเองดังนี้     



  114 

 ขั้นที่  1 ขั้นการเตรียมความพร้อม (Preparation) เป็นขั้นท่ีผู้สอนแจ้งความ
จำเป็นก่อนการเรียนรู้ จัดสถานการณ์ต่าง ๆ หรือเตรียมข้อมูลเรื่องท่ีน่าสนใจ กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด
ความสนใจ สามารถกำหนดส่ิงท่ีเป็นปัญหา เพื่อช่วยจัดระบบความต้ังใจอารมณ์และความรู้สึกให้
ผู้เรียนพร้อมท่ีจะเรียนรู้โดยมีกิจกรรมท่ี ให้ให้นักเรียนได้เข้าใจถึงความสำคัญของความคิด ความเช่ือ
ของตนเอง มีการต้ังคำถามชวนคิด ให้นักเรียนระบุเหตุผล และไตร่ตรองความคิดความเช่ือของตนเอง
เปรียบเทียบกับการสะท้อนมุมมองอื่นๆของเพื่อนนักเรียนร่วมด้วย เป็นกรอบเนื้อหาสำคัญท่ีจะนำ
นักเรียนไปสู่การเรียนรู้ในขั้นต่อไป ดังท่ี Schraw & Dennison, (1994) กล่าวไว้ว่าการเรียนรู้โดยใช้
ยุทธวิธีเมตาคอกนิชัน ต้องมีการวางแผนการเรียนรู้ (Planning) เป็นการกำหนด วัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนจะได้ตัดสินใจก่อนว่าต้องการเรียนรู้ส่ิงใดจึงจะทำให้การเรียนรู้นั้นมี
ประสิทธิภาพ) ตามท่ี Bandura (1989 กล่าวไว้ว่าผู้เรียนท่ีได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนเรียนผ่าน
การแสดงออกโดยคำพูดว่าเขามีความเช่ือมั่น ในความสามารถของบุคคลนั้นว่าจะสามารถดำเนินการ
ทำกิจกรรมท่ีกำหนดได้ การพูดชักจูงเพื่อให้ ความเช่ือมั่นในความสามารถของตนจะส่งผลให้บุคคลนั้น
เกิดกำลังใจ และมีความพยายามในการดำเนินการทำกิจกรรมนั้นให้สำเร็จ ท้ังนี้นักเรียนท่ีผ่าน
กิจกรรมในขั้นที่ จะเกิดการเปรียบเทียบความเข้าใจเบ้ืองตนเองตนเองในเนื้อหาความรู้นั้นๆกับครูและ
เพื่อนในช้ันเรียน และ ญาณิศา  พึ่งเกตุ (2556: 83) กล่าวว่า ทฤษฎีความสามารถแห่งตน คือแนวคิด
ท่ีมุ่งเน้นเรื่องการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของบุคคลโดยแบนดูราได้ให้ความหมายของการรับรู้
ความสามารถตนว่า เป็นความเช่ือของบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับความมั่นใจในความสามารถของตนเองท่ีจะ
ปฏิบัติกิจกรรมหรือจัดการกับสถานการณ์ให้สำเร็จตามเป้าหมายท่ีตนกำหนดไว้ การพัฒนา
ความสามารถตามแนวคิดนี้ต้องอาศัยการสนับสนุน 4 ประการ คือ  1) การประสบความสำเร็จในการ
ลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง 2) การได้รับประสบการณ์จากการสังเกตการปฏิบัติกิจกรรมจากตัว
แบบ 3) การชักจูงด้วยคำพูด 4) การพัฒนาความพร้อมทางสภาพร่างกายและอารมณ์เป็นการทำให้
บุคคลพร้อมท้ังทางด้านร่างกาย และจิตใจในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ได้ด้วยตนเองซึ่งสอดคล้องกับ
การจัดกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชันในขั้นที่ 1  
   
 ขั้นที่ 2 ขั้นการทบทวนความรู้เดิม (Old knowledge) เป็นขั้นกิจกรรมท่ีให้ผู้เรียนได้
ตรวจสอบความรู้ความเข้าใจก่อนเรียนว่าผู้เรียนมีประสบการณ์เดิมอย่างไร เช่นการตอบคำถามก่อน
เรียน การทำแบบทดสอบ เป็นต้น เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียกคืนข้อมูลเก่า ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ
เช่ือมโยงได้ง่ายขึ้นเมื่อรับข้อมูลใหม่   โดยมีกิจกรรมท่ีให้นักเรียนทบทวนตนเองผ่านการเล่าหรือ
อธิบายความรู้จากประสบการณ์เดิม ในขั้นท่ี นี้ผู้เรียนจะเริ่มประเมินและรับรู้ว่าประสบการณ์เดิมของ
ตนเองอยู่ในระดับใด ดังท่ี Bandura, (1977) กล่าวไว้ว่า ในบริบทด้านการเรียนนั้น การรับรู้
ความสามารถด้านการเรียนเป็นการตัดสินเกี่ยวกับความสามรถของตนในการกระทำพฤติกรรมท่ี
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เกี่ยวข้องกับการเรียนได้หรือไม่ระดับใด (Bandura, 1997:191) นอกจากนี้ Bandura ยังกล่าวอีกว่า 
การรับรู้ความสามารถของตนเกิดมาจากการพัฒนาปัจจัย 4 ประการ คือ ประสบการณ์ความสำเร็จ
จากการกระทำ, การเห็นตัวแบบท่ีคล้ายหรือต่างกับตน, การถูกพูดชักจูงด้วยถ้อยคำท่ีทำให้เกิดความ
มั่นใจ, และการประเมินสภาวะทางร่างกายว่ามีความพร้อมจะปฏิบัติส่ิงใดได้ สอดคล้องกับพาสนา  
จุลรัตน์ (2556: 11) ท่ีกล่าวไว้ว่า ในการเรียนรู้ใด ๆ ก็ตามครูผู้สอนควรฝึกให้ผู้เรียนระบุให้ชัดเจนว่า 
ส่ิงไหนหรืออะไรท่ีผู้เรียนรู้แล้ว และส่ิงไหนหรืออะไรท่ีผู้เรียนยังไม่รู้ จะเกิดการทบทวนความรู้และ
ประสบการณ์ของตนจนสามารประเมินตัวเองในขั้นต้นเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจด้านเนื้อหาในหน่วย
การเรียนรู้นั้น การประเมินตนเองในขั้นต้นนี้เป็นพื้นฐานต่อการรับรู้ความสามารของตนเอง  
  
 ขั้นที่ 3 ขั้นการต้องการความรู้ใหม่ (New knowledge) เป็นขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ี
ผู้เรียนได้รับผิดชอบในการเรียนรู้ กำหนดแผนและกำหนดเป้าหมายของการเรียนรู้หลังจากท่ีได้
ทบทวนความรู้เดิมแล้ว เป็นการตระหนักรู้เกี่ยวกับตนเองถึงวิธีปฏิบัติท่ีเหมาะสม ตระหนักรู้ถึง
ข้อผิดพลาดปัญหา อุปสรรค โดยการฝึกคิด วางแผน แก้ปัญหา แต่ถ้าการคาดคะเนไม่ถูกต้องนักเรียน
จะสงสัย คับข้องใจ หรือเกิดภาวะไม่สมดุล ผู้เรียนจึงมีหน้าท่ีในการหาความชัดเจนขององค์ความรู้
ด้วยตนเอง โดยมีกิจกรรมท่ีให้นักเรียนได้วางแผนหรือกำหนดแนวทางในการพัฒนาตนเองด้าน
ความคิดความเช่ือ ค่านิยม และพฤติกรรมท้ังการเรียนและอาชีพ นำเสนอข้อมูลความรู้ตามกรอบเนื้อ
ใหม่ท่ีแตกต่างจากประสบการณ์เดิม ซึ่งนักเรียนจะเกิดการกำกับความคุมกระบวนการคิดของตนเอง 
(Monitoring) เพื่อกำหนดทิศทางของกิจกรรม เกิดการกำหนดเป้าหมายใหม่และวิธีการเพื่อไปสู่
เป้าหมายนั้น ดังท่ี    ดวงกมล  โนนจุ้ย (2557: 12) กล่าวไว้ว่า ท่ีบุคคลรู้ถึงการคิดของตนเอง 
สามารถควบคุมความคิดของตนเอง โดยใช้การวิเคราะห์ปัญหาหรือข้อมูล แล้วจัดการวางแผนในการ
แก้ปัญหา กำกับการแก้ปัญหา และประเมินผลการแก้ปัญหา ซึ่ง Pintrich (2002) อธิบายเพิ่มเติมว่า
ยังช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนตัดสินว่าผู้เรียนต้องการเรียนรู้ส่ิงใด และตัดสินได้ว่าวิธีการใดท่ีจะสามารถ
นำไปสู่การเรียนรู้นั้นได้  
  
 ขั้นที่ 4 ขั้นการสะท้อนคิด (Reflection) เป็นขั้นผู้เรียนมีโอกาสจัดการนำเสนอคำตอบของ
ปัญหาหรือผลของการค้นพบด้วยวิธีการท่ีหลากหลายและสอดคล้องกับ ความถนัดและความสนใจ
ของตนเอง หาคำตอบด้วยตนเอง โดยให้ผู้เรียนได้ทบทวนกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง โดยมี
กิจกรรมให้นักเรียนแสดงความรู้สึกต่อแนวทางหรือข้อค้นพบใหม่ แลกเปล่ียนกับเพื่อนในช้ันเรียนโดย
ตรวจสอบตนเองด้วยว่าเห็นด้วยกับแนวคิดหรือวิธีการของคนอื่นหรือไม่ เป็นการตรวจสอบการคิด
ของตนเองตามแนวทางเมตาคอกนิชัน ดังท่ี พาสนา จุลรัตน์ (2556: 11) กล่าวว่า การพูดและ
อภิปรายเกี่ยวกับวิธีคิดมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งในการจัดการเรียนการสอน ดังนั้น ครูผู้สอนควรต้อง
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อธิบายถึงกระบวนการคิดในการวางแผนแก้ไขปัญหาโดยสาธิตการคิดให้ผู้เรียนเห็นจริงในสถานการณ์
จำลอง หลังจากนั้นครูผู้สอนเปิด โอกาสให้ ผู้เรียนได้ฝึกคิด และอภิปรายเกี่ยวกับวิธี คิด หรือ
กระบวนการคิดของแต่ละคน สอดคล้องกับพิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2544, 164-167) ท่ีได้เสนอเทคนิคท่ี
ให้ผู้เรียนให้รู้ถึงกระบวนการคิด ตลอดจนสามารถควบคุมตรวจสอบการคิดของตนเองได้ในทิศทางท่ี
ถูกต้อง คือ 1) การฝึกให้ผู้เรียนรู้จักวางแผน 2) ฝึกให้ผู้เรียนรู้จักการกำกับควบคุมและตรวจสอบการ
คิดของตนเอง และ 3) การฝึกให้ผู้เรียนสามารถประเมินการคิดของตนเอง ซึ่งท้ังหมดนี้สอดคล้องและ
เป็นไปตามกระบวนการจัดกิจกรรมแนะแนวในขั้นสะท้อนคิด  
  
 ขั้นที่ 5 ขั้นการประเมินและนำผลไปปรับใช้ (Evaluation and implementation) เป็น
ขั้นกิจกรรมผู้เรียนวิเคราะห์ผลการออกแบบการเรียนรู้ร่วมกันสรุปผลงานของตนเองและประเมินผล
งานว่าข้อมูลท่ีศึกษาค้นคว้ามีความเหมาะสมหรือไม่เพียงใดและนำข้อมูลหรือข้อความรู้จากการศึกษา
มาสรุปเป็นคำตอบหรือข้อค้นพบของตนเองเพื่อนำคำตอบหรือข้อค้นพบเช่ือมโยงต่อการพัฒนา
ความรู้ต่อไป โดยมีกิจกรรมท่ีให้นักเรียนเรียนรู้ร่วมกันช่วยกันประเมินความเป็นไปได้ของเป้าหมาย
ทาง ความคิดความเช่ือ การเรียน รวมถึงอาชีพ ประเมินวิธีการคิดและผลลัพธ์ที่ได้ว่าเหมาะสมหรือไม่ 
การตรวจสอบนี้จะส่งผลให้ผู้เรียนทราบความกาวหน้าของตนเองอีกด้วย สอดคล้องกับพาสนา       
จุลรัตน์ (2556: 11) กล่าวไว้ว่า ควรฝึกให้ผู้เรียนสรุปกระบวนการคิดท่ีใช้เมื่อกระทำกิจกรรมต่าง ๆ
เสร็จแล้ว โดยให้ผู้เรียนได้อภิปรายเกี่ยวกับกระบวนการคิดท่ีใช้ ท้ังนี้เพื่อ 1) ให้ผู้เรียนได้ตระหนักรู้
เกี่ยวกับการควบคุมการคิดและ 2) ให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ อื่นๆ ฝึกให้
ผู้เรียนรู้จักการประเมิน ตนเองเกี่ยวกับการคิดของตน โดยให้ผู้เรียนค่อย ๆ ฝึกไปทีละน้อย ๆ ซึ่งจะ
ช่วยให้ผู้เรียนรู้สึกผ่อนคลายมีอิสระ จากนั้นผู้เรียนก็จะสามารถเช่ือมโยงและนำไป ประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้  
  จะเห็นว่าขั้นตอนการจัดกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอนิ ชันช่วยส่งเสริมการรับรู้
ความสามารถตนเองของนักเรียนท่ีผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวกับ ค่านิยม การพัฒนาตนให้
สอดคล้องกับค่านิยม  อาชีพ ข้อมูลอาชีพ  ความสามารถทางการเรียน วิธีการพัฒนาตนด้านการเรียน 
และ เป้าหมายการศึกษา ซึ่งในแต่ละหน่วยการจัดกิจกรรมจะใช้เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
แตกต่างกันขึ้นอยู่กับเนื้อหาจุดประสงค์กิจกรรมการเรียนรู้การวัดและประเมินผล ซึ่งกำหนดไว้อย่าง
ชัดเจน ดังนี้ 
  หน่วยการจัดกิจกรรมท่ี 1 เรื่อง ค่านิยมกับคุณค่าของชีวิต จัดกิจกรรมตามกลวิธีเมตาคอกนิ
ชัน ขั้นตอนการจัดกิจกรรมแนะแนว 5 ขั้นคือ ขั้นท่ี 1 ขั้นการเตรียมความพร้อม (Preparation) การ
กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการทบทวนความเช่ือ อภิปรายร่วมกันเกี่ยวกับประเด็นท่ีเห็นต่างและเหตุผล
ของแตะละคน  ขั้นท่ี 2 ขั้นการทบทวนความรู้เดิม (Old knowledge) ในกิจกรรมนี้นักเรียนได้แชร์
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ประสบการณ์ของตัวเอง และรับความรู้ใหม่จากส่ือท่ีครูเป็นผู้ถ่ายทอดให้แล้วร่วมกันสรุปเช่ือมโยง
ความรู้เก่ากับใหม่เข้าด้วยกัน ขั้นท่ี 3 ขั้นการต้องการความรู้ใหม่ (New knowledge) นักเรียนได้
สำรวจค่านิยมของตนเองลำดับความสำคัญประเมินค่าค่านิยมท่ีได้แล้วสะท้อนคามคิดผ่านการ
วิเคราะห์จากใบงาน ขั้นท่ี 4 การสะท้อนคิด (Reflection) มีการรวมกลุ่มระดมสมองเพื่อบอกเล่า
ความรู้สึกของตนเปรียบเทียบกับกับของสมาชิกกลุ่ม มีการประเมินค่าความคิดความเช่ือของตนเอง
ผ่านค่านิยมท่ีให้ความสำคัญ ขั้น ท่ี 5 ขั้นการประเมินและนำผลไปปรับใช้  (Evaluation and 
implementation) นักเรียนประเมินความเข้าใจในเนื้อหาและรุบุแนวทางการพัฒนาตนเองให้
สอดคล้องกับค่านิยมท่ีตนให้ความสำคัญ  
 หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 ค่านิยมในงานอาชีพ จัดกิจกรรมตามกลวิธีเมตาคอกนิชันดังนี้ ขั้นท่ี 1 
ขั้นการเตรียมความพร้อม (Preparation) จัดสถานการณ์ให้ผู้เรียนเกิดความสนใจด้วยการต้ังประเด็น
คำถามกระตุ้นการคิด ขั้นท่ี 2 ขั้นการทบทวนความรู้เดิม (Old knowledge) นักเรียนบอกลักษณะ
อาชีพท่ีตนสนใจตามความเข้าใจเดิม นักเรียนท่ีมีค่านิยมกลุ่มเดียวกันให้ค้นหาอาชีพท่ีสอดคล้องกับ
ค่านิยม  ขั้นท่ี 3 ขั้นการต้องการความรู้ใหม่ (New knowledge)  สำรวจค่านิยมในงานอาชีพ 
อภิปรายแสดงความคิดเห็นถึงเหตุผลในการเลือกงาน ขั้นท่ี 4 ขั้นการสะท้อนคิด (Reflection) 
แบ่งกลุ่มอภิปรายสะท้อนคิดถึงเหตุผลในการเลือกงานของแต่ละคน สรุปความรู้ร่วมกัน   ขั้นท่ี 5 ขั้น
การประเมินและนำผลไปปรับใช้ (Evaluation and implementation) ประเมินตนเองจากกิจกรรม
ท่ีผ่านมา 
  หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 เป้าหมายสู่อนาคต จัดกิจกรรมตามกลวิธีเมตาคอกนิชันดังนี้ ขั้นท่ี 1 
ขั้นการเตรียมความพร้อม (Preparation) ขั้นท่ี 2 ขั้นการทบทวนความรู้เดิม (Old knowledge) ขั้น
ท่ี 3 ขั้นการต้องการความรู้ใหม่ (New knowledge)  ขั้นท่ี 4 ขั้นการสะท้อนคิด (Reflection)  ขั้นท่ี 
5 ขั้นการประเมินและนำผลไปปรับใช้ (Evaluation and implementation)  โดยครูมีบทบาทใน
การนำนักเรียนสนทาเรื่องผลการเรียน ความรู้สึกท่ีมีต่อการเรียนในช้ันท่ีผ่านมา กระตุ้นให้ผู้เรียน
ตระหนักรู้ถึงการปฏิบัติท่ีเหมาะสม โดยการฝึกคิดวางแผนและแก้ปัญหา เน้นให้ผู้เรียนตรวจสอบ
กระบวนการคิด วางแผนของตนผ่านใบงานสะท้อนคิด เน้นให้นักเรียนประเมินและตัดสินคุณค่าพร้อม
ท้ังมีแนวทางให้ปับการปรับใช้ ส่วนบทบาทของนักเรียนคือ วิเคราะห์ตนเองผ่านผลการเรียน และ
พฤติกรรมท่ีเป็นทำความเข้าใจข้อมูลของตนเองค้นหาเป้าหมายหรือวิธีการพัฒนาตนเองท่ีสอดคล้อง
กับเป้าหมายการเรียน 
  จากการกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชันซึ่งการท่ีนักเรียนระลึกรู้ว่าตนรู้อะไร ยังไม่
รู้ในส่ิงใด และสามารถ ควบคุมและตรวจสอบความคิดท้ังหมดของตนเองได้ นักเรียนท่ีมีเมตาคอกนิ
ชันจะระลึกรู้และมีสติอยู่เสมอว่ากำลังคิดทำอะไร ต้องทำอะไรบ้าง  เพื่อประกอบการตัดสินใจเลือก
วิธีหาคำตอบได้ด้วยตนเอง และพิจารณาคำตอบอย่างรอบคอบว่าเป็นไปได้หรือไม่ สอดคล้องกับ
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คำตอบท่ีได้ประมาณไว้ก่อนหน้านั้นหรือไม่ มากน้อยเพียงไร (สรวงพร กุศลส่ง และคณะ, 2560: 116) 
จากกิจกรรมแต่ละขั้นนั้นนักเรียนจะเกิดการรับรู้และตัดสินความสามารถของตนเองจากกิจกรรมผ่าน
วิธีสอนท่ีหลากหลายเกิดความคาดหวังในผลของความสามารถ ซึ่งเป็นองค์ประกอบของการรับรู้
ความสามารถของตนเอง 
  ดังท่ี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2559 : 11) กิจกรรมแนะแนวมี
ความสำคัญต่อ ผู้รับบริการ โดยท่ีผู้รับบริการมีโอกาสได้พัฒนาความตระหนักรู้ตน เรียนรู้การพัฒนา
ตน โดยเฉพาะ ด้านทักษะ ความสามารถด้านต่าง ๆ ในขอบข่ายของการพัฒนาส่วนตัวและสังคม การ
พัฒนาทางการศึกษา และการพัฒนาทางอาชีพ นอกจากนี้ญาดา ตันตาคม (2550: 12) กล่าวว่า การ
แนะแนวเป็นการช่วยเหลือบุคคลในด้านต่างๆ งานแนะแนวการศึกษาจึงเป็นงานท่ีจะช่วยให้บุคคลเกิด
การพัฒนาทางด้านสติปัญญา รู้จักประมาณความสามารถของตนสอดคล้องกับผลการวิจัยของ    
จันทร์ขจร  มะลิจันทร์ (2554: บทคัดย่อ)  ท่ีพบว่า ความสามารถในการกำกับตนเองในการเรียนของ
นักเรียนสูงกว่าก่อนได้รับการจัดกิจกรรมรู้ท่ีเน้นกระบวนการคิดเชิงเมตาคอกนิชันอย่างมีนัยสำคัญท่ี
ระดับ .01   
 ในการจัดกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชัน ผู้วิจัยได้จัดให้นักเรียนมีการกำกับตนเอง 
ในด้านการประเมินตนเอง ซึ่งนักเรียนจะประเมินเกี่ยวกับคุณภาพและความก้าวหน้าในงานของตนเอง
ท่ีทำ ซึ่งจะทำให้ผู้เรียนรับรู้ถึงความสามารถของตนเอง และมีการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องของ
ตนเองสอดคล้องกับ Schunk & Zimmerman (1994: 307-308) ท่ีกล่าวว่า การประเมินตนเอง
เกี่ยวกับผลงานจะส่งผลต่อการกำกับตนเองหรือไม่ ขึ้นอยู่กับการประเมินความก้าวหน้าของตนเอง ถ้า
การประเมินตนเองตามความเป็นจริงจะนำไปสู่การรับรู้ความสามารถของตนเองได้อย่างถูกต้อง 
สอดคล้องกับญาณิกา ลาประวัติ (2557:80-82) ท่ีพบว่า การรับรู้ความสามารถของตนเองและเมตา
คอกนิชันมีความสัมพันธ์กันและส่งผลต่อความคาดหวังในความสามารถของตนและความคาดหวังใน
ผลของการกระทำ ความสอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social cognitive theory) ของ 
Bandura (1977) ท่ีอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างความคาดหวังในความสามารถของตนกับความ
คาดหวังท่ีได้จากการกระทำว่า หากบุคคลใดมีความคาดหวังในความสามารถของตนเองสูงและมีความ
คาดหวังผลลัพธ์ท่ีได้จากการกระทำสูง บุคคลมีแนวโน้มท่ีจะตัดสินใจกระทำพฤติกรรมนั้นแน่นอน 
ในทางตรงกันข้าม หากบุคคลมีความคาดหวังในความสามารถของตนเองต่ำ และมีความคาดหวังต่อ
ผลลัพธ์ท่ีได้จากการกระทำต่ำและมีแนวโน้มท่ีจะตัดสินใจไม่กระทำพฤติกรรมนั้น  นอกจากนี้ยัง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ อมรรัตน์ เฉยงาม (2550) ท่ี พบว่า นักเรียนท่ีมีระดับเมตาคอกนิชันสูงมีวิธี
คิดแก้ปัญหาด้วยตนเองก่อน โดยการวางแผนและเขียนบันทึกลำดับความคิด การค้นข้อมูลเพื่อ
จัดระบบให้มองเห็นภาพรวมของปัญหาท้ังหมด ใช้ทฤษฎีและตรรกะเพื่อวิเคราะห์ปัญหาและทบทวน
ด้วยตนเอง สำรวจข้อมูลคิดไตร่ตรอง สะท้อนไปมาอย่างรอบคอบเพื่อนำไปสู่ข้อสรุปท่ีสมเหตุสมผล  
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2. ทักษะการตัดสินใจ 
  ผลการวิจัยพบว่า ทักษะการตัดสินใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  5 หลังเข้าร่วม

กิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชันในภาพรวมอยู่ในระดับสูง และทักษะการตัดสินใจของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  5 หลังเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชันสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานข้อท่ี 2 ท้ังนี้เป็นผลมาจากกิจกรรมแนะ
แนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชัน เกิดจากการเช่ือมโยงกิจกรรมแนะแนวท่ีมีหลักการสำคัญคือต้อง
คำนึงถึงลักษณะเฉพาะและความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้รับบริการ และหลักการเรียนรู้ โดยเน้น
ผู้เรียนมีส่วนร่วมเรียนรู้ โดยสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
ท่ีเน้นการพัฒนานักเรียน โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมแนะแนวในช้ันเรียนท่ีเน้นการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมด้านต่าง ๆ ต้องจัดให้มีการพัฒนาจิตลักษณะและทักษะ เพื่อให้ ผู้รับบริการได้ปรับเปล่ียน
พฤติกรรมในทางท่ีดีย่อมต้องอาศัยจิตลักษณะเป็นองค์ประกอบสำคัญในการพัฒนาพฤติกรรมด้วย 
(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2559 : 42) และนอกจากนี้ กลวิธีเมตาคอกนิชันท่ีมี
กระบวนการท่ีนำมาจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนสามารถใช้กำกับ จัดการ วางแผน และตรวจสอบ
กิจกรรมทางปัญญา ดังนี้ 1) การวางแผนการเรียนรู้ (Planning) เป็นการกำหนดวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนจะได้ตัดสินใจก่อนว่าต้องการเรียนรู้ส่ิงใด จึงจะทำให้การเรียนรู้นั้นมี
ประสิทธิภาพ ฝึกให้นักเรียนรู้จักวางแผน ทำความเข้าใจข้อมูลหรือเงื่อนไขการเรียนรู้ พิจารณา
ความสัมพันธ์ของปัญหาหรือสถานการณ์การเลือกใช้วิธีการหรือขั้นตอนท่ีใช้ในการแก้ปัญหา คาดเดา
อุปสรรคหรือข้อผิดพลาดและประมาณคำตอบของสถานการณ์ก่อนการเรียนรู้ 2) การฝึกให้ผู้เรียน
รู้จักการกำกับควบคุม (Monitoring)  เป็นขั้นตอนท่ีนักเรียนกำกับควบคุม กระบวนการคิดของตนเอง
ในการกำหนดทิศทางการดำเนินกิจกรรมโดยกำหนดเป้าหมายของตนเอง และแสดงวิธีการหรือ
ขั้นตอนในการเรียนรู้ 3) การฝึกให้นักเรียนสามารถประเมินการคิดของตนเอง (Evaluation) เป็น
ขั้นตอนท่ีนักเรียน ประเมินวิธีการคิดและผลลัพธ์ท่ีได้ว่าถูกต้องหรือไม่ เพื่อให้ได้คำตอบท่ีถูกต้อง
เหมาะสมเป็นการตรวจสอบความเข้าใจหลังการทำกิจกรรมการเรียนรู้หรือเป็นการประเมินผลการ
เรียนรู้ท่ี เกิดขึ้นซึ่งจะทำให้ผู้เรียนทราบความก้าวหน้าของตน ทุกองค์ประกอบท่ีกล่าวมานี้ส่งผลให้
ทักษะการตัดสินใจของนักเรียนสูงขึ้น  

นอกจากนี้ผู้วิจัยพบว่า กิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชัน ในแต่ละขั้นตอนนั้นมี
กิจกรรมท่ีทำให้นักเรียนได้ใช้ความคิดพิจารณาความเหมาะสม เลือกแนวทางเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ี
ต้องการ สอดคล้องกับกมลวรรณ  จีนหน่อ (2553: 37)  กล่าวว่า  กิจกรรมแนะแนวในช้ันเรียนเป็น
การให้ข้อมูลแก่นักเรียนแบบกลุ่มท่ีดีวิธีหนึ่ง นอกเหนือจากการจัดบริการแนะแนวด้วยวิธีอื่น ๆ 
เพราะจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถช่วยตนเองได้รู้จักตนเองในทุก ๆ ด้าน และรู้จักส่ิงแวดล้อมรอบ ๆ ตัว 
อย่างกว้างขวาง ทำให้สามารถนำมาใช้ประกอบการพิจารณาเลือกแผนการเรียน เลือกกิจกรรม เลือก
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ศึกษาต่อ หรือเลือกประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ Beyer (1987) ยังอธิบายว่ากลวิธี  
เมตาคอกนิชันจะช่วยให้ผู้เรียนคิดเกี่ยวกับการคิดของตน กำหนดเป้าหมาย และตัดสินใจสู่การปฏิบัติ
ในขั้นตอนต่อไป ดังนั้นผู้วิจัยยิ่งมั่นใจว่าการเช่ือมโยงกิจกรรมแนะแนวเข้ากับกลวิธีเมตาคอกนิชันช่วย
ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดทักษะการตัดสินใจท่ีสูงขึ้นล้วนมาจากการจัดกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตา
คอกนิชันแต่ละขั้นตอนท่ีผู้วิจัยค้นพบดังนี้  

 
ขั้นที่ 1 ขั้นการเตรียมความพร้อม (Preparation) เป็นขั้นท่ีผู้สอนแจ้งความจำเป็น

ก่อนการเรียนรู้ จัดสถานการณ์ต่าง ๆ หรือเตรียมข้อมูลเรื่องท่ีน่าสนใจกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความ
สนใจ สามารถกำหนดส่ิงท่ีเป็นปัญหาเพื่อช่วยจัดระบบความต้ังใจอารมณ์และความรู้สึกให้ผู้เรียน
พร้อมท่ีจะเรียนรู้โดยมีกิจกรรมท่ี ให้ให้นักเรียนได้ทำความเข้าใจถึงส่ิงท่ีส่งผลต่อการตัดสินใจคือ โดย
ให้นักเรียนวางแผนทางความคิดและเตรียมพร้อมตัดสินใจเลือก พร้อมท้ังระบุเหตุผล มีการต้ังคำถาม 
และอภิปรายร่วมกันกับเพื่อนถึงคนท่ีมีเหตุผลท่ีสนับสนุนการตัดสินใจของแต่ละคนตามความคิดความ
เช่ือท่ีตนยึดถือโดยเน้นรูปแบบการสอนท่ีให้นักเรียนได้ฝึกการเลือกใช้วิธีหรือขั้นตอนในการแก้ปัญหา 
ซึ่งในขั้นการจัดกิจกรรมนี้ได้เช่ือมโยงกลวิธีเมตาคอกนิชันคือการฝึกให้ผู้เรียนรู้จักการกำกับควบคุม 
(Monitoring)  เป็นขั้นตอนท่ีนักเรียนกำกับควบคุมกระบวนการคิดของตนเองในการกำหนดทิศ
ทางการดำเนินกิจกรรมโดยกำหนดเป้าหมายของตนเอง สอดคล้องกับพันธุ์ทิพย์  พัชรพงศ์พรรณ 
(2556: 53) ท่ีกล่าวว่าการเตรียมความพร้อมและการวางแผนส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกอาชีพใน
ระดับสูง เพราะมีการเลือกตามความต้องการท่ีเหมาะสมกับความสามารถของตนเองแล้ว สอดคล้อง
กับ Gelatt. (1962: 240-245) ท่ีได้กล่าวว่า การตัดสินใจของบุคคลนั้น การวางแผนอย่างรอบคอบ 
เป็นวิธีการท่ีดีท่ีสุด  
 
  ขั้นที่ 2 ขั้นการทบทวนความรู้เดิม (Old knowledge) เป็นขั้นกิจกรรมท่ีให้ผู้เรียนได้
ตรวจสอบความรู้ความเข้าใจก่อนเรียนว่าผู้เรียนมีประสบการณ์เดิมอย่างไร เช่นการตอบคำถามก่อน
เรียน การทำแบบทดสอบ เป็นต้น เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียกคืนข้อมูลเก่า ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ
เช่ือมโยงได้ง่ายขึ้นเมื่อรับข้อมูลใหม่  โดยมีกิจกรรมท่ีให้นักเรียนทบทวนตนเองผ่านการเล่าหรือ
อธิบายความรู้จากประสบการณ์เดิม ในขั้นนี้ผู้เรียนจะเริ่มประเมินและรับรู้ว่าประสบการณ์เดิมของ
ตนเองอยู่ในระดับใด ในขั้นตอนนี้ เป็นการเช่ือมโยงกลวิธีเมตาคอกนิชันในมิติของการกำกับหรือ
ควบคุมขั้นตรวจสอบการเรียนรู้ (Monitoring) และในมิติของการวางแผน (Planning) โดยมรการจัด 
กระบวนการสอน รูปแบบการสอน ซึ่งตามแนวคิดของ O’Neil and Abedi (1996) กล่าวว่า ยุทธวิธี
การรู้คิดเป็นความรู้สึก และการตรวจสอบตนเองว่ากระทำส่ิงต่างๆ ได้สำเร็จตามเป้าหมายหรือไม่ 
และ สามารถเลือกใช้กลวิธีในการไปสู่เป้าหมายนั้นได้ เพราะเป็นส่ิงท่ีช่วยให้แต่ละคนสามารถควบคุม 



  121 

กำกับกระบวนการทางปัญญาของตน และนำไปสู่การประสบความสำเร็จในชีวิตและการเรียนได้
ความสามารถในการกำหนดการเรียนรู้ของตนเอง มีความหมายเดียวกันกับคำว่าประสบการณ์ในการ
ใช้ยุทธวิธีการรู้คิด (meta cognitive experience) เป็นวิธีการท่ีใช้ในการควบคุมและตรวจสอบ
กระบวนการคิด ให้บุคคลดำเนินการตามข้ันตอนต่างๆ คือการวางแผน การกำกับและควบคุมตนเอง 
และการประเมิน ทำให้ได้วิธีการปฏิบัติจนกระท่ังประสบความสำเร็จในท่ีสุด สอดคล้องกับดวงกมล  
โนนจุ้ย ( 2557:13) ท่ีกล่าวว่า เมตาคอกนิชันมีบทบาทต่อกิจกรรมทางปัญญาทุกรูปแบบ ผู้เรียนท่ี
ผ่านกระบวนการเมตาคอกนิชันจะคิดได้อย่างมีข้ันตอน ตรงประเด็น และเข้าใจถึงความคิดต่างของตน
ดีว่าเหตุใดจึงได้คิดหรือตัดสินใจเช่นนั้น  

  
ขั้นที่ 3 ขั้นการต้องการความรู้ใหม่ (New knowledge) เป็นขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี

ผู้เรียนได้รับผิดชอบในการเรียนรู้ กำหนดแผนและกำหนดเป้าหมายของการเรียนรู้หลังจากท่ีได้
ทบทวนความรู้เดิมแล้ว เป็นการตระหนักรู้เกี่ยวกับตนเองถึงวิธีปฏิบัติท่ีเหมาะสม ตระหนักรู้ถึง
ข้อผิดพลาดปัญหา อุปสรรค โดยการฝึกคิด วางแผน แก้ปัญหา แต่ถ้าการคาดคะเนไม่ถูกต้องนักเรียน
จะสงสัย คับข้องใจ หรือเกิดภาวะไม่สมดุล ผู้เรียนจึงมีหน้าท่ีในการหาความชัดเจนขององค์ความรู้
ด้วยตนเอง โดยมีกิจกรรมท่ีให้นักเรียนได้วางแผนท่ีได้รับหรือกำหนดแนวทางในการพัฒนาตนเองด้าน
ความคิดความเช่ือ ค่านิยม ท้ังการเรียนและอาชีพ นำเสนอข้อมูลความรู้ตามกรอบเนื้อใหม่ท่ีแตกต่าง
จากประสบการณ์เดิม ซึ่งนักเรียนจะเกิดการกำกับความคุมกระบวนการคิดของตนเอง (Monitoring) 
รวมถึงฝึกให้นักเรียนประเมินการคิดของตนเพื่อตรวจสอบว่านักเรียนต้องการรู้อะไรเพื่อให้สามารถ
เลือกหรือตัดสินใจตามท่ีวางแผนไว้ ดังท่ี Kaufman. (1974: 35) ได้เสนอรูปแบบของการตัดสินใจเชิง
ระบบ ว่าคือ การนิยามปัญหา โดยการค้นหาและการทำความเข้าใจเกี่ยวกับตัวปัญหา หรือพยายาม
จำแนกตัวปัญหาท่ีแท้จริงออกมาให้ได้ 2) การศึกษาหาทางเลือกต่าง ๆ ท่ีจะนามาใช้ในการแก้ปัญหา
โดยการกำหนดวิธีการแก้ปัญหาให้มากท่ีสุด  3) คัดทางเลือกหรือวิธีการแก้ปัญหาในการท่ีจะใช้
แก้ปัญหาจากสารสนเทศ และ กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง นำมาประเมินเพื่อเลือกทางเลือกใด
ทางเลือกหนึ่ง 4) ปฏิบัติตามทางเลือกท่ีตัดสินใจเลือก  5) การวัดหรือการประเมินผล โดยการ
ตรวจสอบหรือประเมินผลลัพธ์ท่ีได้ว่าตรงตามวัตถุประสงค์หรือไม่ หากไม่ ควรหาทางปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่องนั้นๆ ต่อไป เป็นกระบวนการตัดสินใจท่ีสอดคลองกับการจัดกิจกรรมในขั้นที่ 3 สอดคล้อง
กับ ณรงค์วิทย์ แสนทอง.(อ้างถึงในกีรติ วงศ์ทองศรี 2555: 28-30) ท่ีกล่าวว่า เทคนิคท่ีจะนำมาคิด
หรือพิจารณาประกอบการตัดสินใจคือ วิเคราะห์ดูว่ามีข้อมูลเพียงพอหรือยัง ถ้ายังไม่เพียงพอ จำเป็น
อย่างยิ่งท่ีจะต้องศึกษาหาข้อมูลเพิ่มเติม และวิลาวัลย์ แสนเผ่า (2555: 31) ได้กล่าวไว้ว่า การกระทำ
ต่าง ๆ ทีมีการพิจารณาไตร่ตรองแล้ว ซึ่งนำไปสู้การเลือกแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมในสถานการณ์นั้น 
ๆ และไปถึงเป้าหมายได้  



  122 

  ขั้นที่ 4 ขั้นการสะท้อนคิด (Reflection) เป็นขั้นผู้เรียนมีโอกาสจัดการนำเสนอคำตอบของ
ปัญหาหรือผลของการค้นพบด้วยวิธีการท่ีหลากหลายและสอดคล้องกับความถนัดและความสนใจของ
ตนเอง หาคำตอบด้วยตนเองโดยให้ผู้เรียนได้ทบทวนกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง โดยมีกิจกรรมให้
นักเรียนแสดงความรู้สึกต่อแนวทางหรือข้อค้นพบใหม่ มีการแบ่งกลุ่มอภิปรายแลกเปล่ียนกับเพื่อนใน
ช้ันเรียนโดยตรวจสอบตนเองด้วยว่าเห็นด้วยกับแนวคิดหรือวิธีการของคนอื่นหรือไม่ เป็นการ
ตรวจสอบการคิดของตนเอง และฝึกให้นักเรียนประเมินการคิดของตนเอง (Evaluation) ตาม
แนวทางเมตาคอกนิชัน ดังท่ี Brown (1982: 77-166) กล่าวถึงกลวิธีเมตาคอกนิชันว่าเป็นเหมือนศูนย์
ควบคุมในการกล่ันกรองข้อมูลเพื่อให้เกิดความรู้ ซึ่งมีระบบการตรวจสอบท่ีช่วยให้ผู้เรียนสามารถตระ
หนังถึงสภาวะของการไม่รู้หรือรู้แจ้งของตนต่อเรื่องหนึ่งๆ สอดคล้องกับ Slavin (2003: 203) ได้
กล่าวไว้ว่า นักเรียนจะคิดถึงกลวิธีจากการประเมินของตนเอง ไตร่ตรอง ถึงแนวทางใช้ในแก้ปัญหา
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง และเกิดการตัดสินใจเลือกหนทางท่ีเป็นไปได้สูงสุดในการแก้ปัญหา สอดคล้องกับ
อัญชลี  ทาวรรณ์ (2555: 8) ได้กล่าวว่า การตัดสินใจเป็นกระบวนการใช้ความคิดอย่างมีเหตุผล เพื่อ
พิจารณาเลือกจากหลายทาง โดยผู้ตัดสิในใจประเมินค่าทางเลือกนั้นแล้วว่าเป็นทางเลือกท่ีปฏิบัติแล้ว
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ หรือเป้าหมายได้มากท่ีสุด  
 

ขั้นที่ 5 ขั้นการประเมินและนำผลไปปรับใช้ (Evaluation and implementation) 
เป็นขั้นกิจกรรมผู้เรียนวิเคราะห์ผลการออกแบบการเรียนรู้ร่วมกันสรุปผลงานของตนเอง  และ
ประเมินผลงานว่าข้อมูลท่ีศึกษาค้นคว้ามีความเหมาะสมหรือไม่เพียงใดและนำข้อมูลหรือข้อความรู้
จากการศึกษามาสรุปเป็นคำตอบ หรือข้อค้นพบของตนเองเพื่อนำคำตอบหรือข้อค้นพบ เช่ือมโยงไปสู่
การเลือกและตัดสินใจผ่านการวิเคราะห์ความเป็นไปได้สูงสุดของแตะละทางเลือกของตนเอง  ดังท่ี
ดวงกมล  โนนจุ้น (2557:23) กล่าวว่า การตัดสิสนใจเป็นความคิดท่ีแทรกอยู่ในการปฏิบัติกิจกรรม
ของมนุษย์ตลอดเวลา และการตัดสินใจท่ีประสิทธิภาพควรมีการฝึกฝนอย่างสม่ำเสมอและเป็นการ
ตัดสินใจตามกระบวนการ ไตร่ตรองข้อมูลอย่างรอบด้าน นอกจากนี้การจัดกิจกรรมยังมีการใช้
กระบวนการกลุ่มทำให้นักเรียนสามารถอภิปรายแลกเปล่ียนประเด็นท่ีต้องตัดสินใจ ได้อย่างรอบด้าน 
สอดคล้องกับ ศิริพรรณ ศิริบุญนาม (2559: 53-54) สรุปไว้ว่าการตัดสินใจเป็นการคิดเพื่อการตัดสิน
ทางเลือกหรือ กระบวนการท่ีจะใช้กับประเด็นปัญหา โดยใช้วิจารณญาณอย่างดีท่ีสุด  โดยอาศัยความ
รูท่ีเหมาะสมกับการตัดสินใจโดยจะเกิดแต่ละขั้นตอนของกระบวนการแกปัญหา สามารถสนอง
เป้าหมายหรือความต้องการเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติจนกระท่ังนำผลการตัดสินใจไปปฏิบัติ   
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เมื่อพิจารณาหน่วยการจัดกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคิดนิชัน ซึ่งเป็นกิจกรรมท่ีเน้นให้
นักเรียนได้เกิดกระบวนการตัดสินใจ ทำให้สามารถนำมาใช้ประกอบการพิจารณาเลือกแผนการเรียน 
เลือกกิจกรรม เลือกศึกษาต่อ หรือเลือกประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม ดังนี้  
  หน่วยการเรียนรู้ 1 เรื่อง ค่านิยมกับคุณค่าของชีวิต  จัดกิจกรรมตามกลวิธีเมตาคอกนิชันดังนี้ 
ขั้ น ท่ี  1  ขั้ น ก าร เตรี ยม ความ พ ร้ อม  (Preparation) ขั้ น ท่ี  2  ขั้ น ก ารทบ ทวนความรู้ เดิ ม  
(Old knowledge) ขั้นท่ี 3 ขั้นการต้องการความรู้ใหม่ (New knowledge) ขั้นท่ี 4 ขั้นการสะท้อน
คิ ด  (Reflection)   ขั้ น ท่ี  5  ขั้ น ก า ร ป ร ะ เมิ น แ ล ะ น ำ ผ ล ไป ป รั บ ใ ช้  (Evaluation and 
implementation)  โดยครูมีบทบาทท่ีสำคัญด้านส่งเสริมการตัดสินใจในหน่วยนี้คือ  ครูกระตุ้นให้
นักเรียนพิจารณาความสำคัญของส่ิงท่ีจะเรียนต้ังคำถามเพื่อให้นักเรียนคิดและอภิปรายประเด็น 
“ความคิดของนักเรียนส่งผลต่อการตัดสินใจดำเนินชีวิตอย่างไร” เปิดโอกาสให้นักเรียนหาเหตุผล
สนับสนุนการตัดสินใจของตนผ่านใบงานชีวิตในทะเลทราย บทบาทนักเรียนได้แสดงความคิดเกี่ยวกับ
การตัดสินใจของตนเอง ต้ังคำถามถึงความสำคัญและจำเป็นของทางเลือกหรือข้อมูลในใบงานค่านิยม
ของฉัน  
 
 หน่วยการเรียนรู้ท่ี  2 ค่านิยมในงานอาชีพ จัดกิจกรรมตามกลวิธีเมตาคอกนิชันดังนี้ ขั้นท่ี 1 
ขั้นการเตรียมความพร้อม (Preparation) ขั้นท่ี 2 ขั้นการทบทวนความรู้เดิม (Old knowledge) ขั้น
ท่ี 3 ขั้นการต้องการความรู้ใหม่ (New knowledge)  ขั้นท่ี 4 ขั้นการสะท้อนคิด (Reflection)  ขั้นท่ี 
5 ขั้นการประเมินและนำผลไปปรับใช้ (Evaluation and implementation)  โดยมีจุดเน้นคือครูจัด
สถานการณ์ให้ผู้เรียนเกิดความสนใจด้วยการต้ังประเด็นคำถาม เปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความ
คิดเห็น มีการจัดกลุ่มแล้วให้นักเรียนร่วมกันหาแนวทางเพิ่มเติม นำเสนอแนวทางค้นหาข้อมูลใหม่
เพื่อให้นักเรียนเกิดทางเลือกท่ีหลากหลาย ส่วนนักเรียนจะเน้นการ อภิปรายแสดงความคิดเห็นถึง
เหตุผลในการเลือกงานวางแผนแสวงหาข้อมูลอาชีพี่ตรงกับค่านิยม เปรียบเทียบค่านิยมกับอาชีพ
รวมท้ังวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างค่านิยมกับอาชีพท่ีตนสนใจ สรุปความสอดคล้องและจัดลำดับ
ตามความเหมาะและความต้องการของตน 
 
  หน่วยการเรียนรู้ท่ี  3 เป้าหมายสู่อนาคต จัดกิจกรรมตามกลวิธีเมตาคอกนิชันดังนี้ ขั้นท่ี 1 
ขั้นการเตรียมความพร้อม (Preparation) ขั้นท่ี 2 ขั้นการทบทวนความรู้เดิม (Old knowledge) ขั้น
ท่ี 3 ขั้นการต้องการความรู้ใหม่ (New knowledge)  ขั้นท่ี 4 ขั้นการสะท้อนคิด (Reflection)  ขั้นท่ี 
5 ขั้นการประเมินและนำผลไปปรับใช้  (Evaluation and implementation)  โดยมีจุดเน้นคือ 
กระตุ้นให้ผู้เรียนตระหนักรู้ถึงการปฏิบัติท่ีเหมาะสม โดยการฝึกคิดวางแผนและแก้ปัญหาเช่นวางแผน
พัฒนาผลการเรียน นักเรียนจะได้ฝึกนำเสนอทางเลือกในการแก้ปัญหาจากกิจกรรมในขั้นที่ 2 เกิดการ
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วิเคราะห์ความเหมาะสมของทางเลือกหรือข้อมูลผ่านกิจกรรมกลุ่มในการสะท้อนข้อมูลคณะ/สาขา 
และเปรียบเทียบความเป็นไปได้ของข้อมูลกับความสามารถของตนเอง และนำไปสู่การตัดสินใจด้าน
เป้าหมายปลายทางผ่านการสรุปกิจกรรมในขั้นตอนท่ี 5   
 
 จากการกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชันซึ่ง ท้ัง 3  หน่วยการจัดกิจกรรม ครูมี
บทบาทสำคัญในการเป็นผู้อำนวยความสะดวก (facilitator) เพื่อให้นักเรียนเข้าถึงแหล่งความรู้ เป็นผู้
การให้คำปรึกษา ให้แนะแนวทางท่ีถูกต้องให้กับผู้เรียน สอดคล้องกับวิจารณ์  พาณิช (2555:48) ท่ี
กล่าวว่าครูจะต้องเรียนรู้วิธีออกแบบการเรียนรู้ให้แก่เด็กเพราะการพัฒนาคุณลักษณะในกลุ่มทักษะ
สอนกันไม่ได้ เด็กต้องเรียนรู้เอง ดังนั้นครูจึงจำเป็นต้องคิดหาวิธีเพื่อกระตุ้นและอำนวยความสะดวก
ในการเรียนรู้ให้แก่เด็ก และ World Health Organization (1997: 1) ได้ระบุไว้ว่า การตัดสินใจ 
(Decision making) เป็น  1 ใน ทักษะชีวิตห ลัก  (Core Life Skills) เป็น ทักษะ ท่ีนำมาใช้ เพิ่ ม 
ความสามารถของบุคคล ให้บุคคลสามารถเผชิญกับสถานการณต่าง ๆ และความท้าทายท่ีเกิดขึ้นใน  
ชีวิตประจำวันอย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยส่งเสริมให้มีสุขภาพจิตท่ีดีช่วยให้สามารถปรับตัวและมี  
พฤติกรรมในทางท่ีถูกต้องในขณะท่ีมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น ไม่ว่าจะอยู่ในวัฒนธรรมหรือส่ิงแวดล้อมท่ี 
แตกต่างกัน ในด้านสุขภาพ ทักษะชีวิตมีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมสุขภาพท้ังทางด้านร่างกาย ด้าน
จิตใจอารมณ์และด้านสังคม เป็นตัวเช่ือมโยงระหว่างความรู้ ทัศนคติ และค่านิยม ไปสู่ความสามารถ 
ท่ีแท้จริง นำไปสู่การมีสุขภาพท่ีดี สำหรับการจัดกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชัน ท้ัง 5 
ขั้นตอนนี้ ได้พัฒนาผู้เรียนภายใต้เงื่อนไขการประยุกต์ใช้กลวิธีเมตาคอกนิชันท่ีมุ่งให้ผู้เรียนได้ตระหนัก
เกี่ยวกับการรับรู้ความสามารถของตนเอง และสามารถสะท้อนออกมาจากการวางแผน และการเลือก
ปฏิบัติได้ และตัดสินใจอย่างเหมาะสม  

 
จะเห็นว่าข้ันตอนการจัดกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอนิชันช่วยส่งเสริมทักษะการ

ตัดสินใจของของนักเรียน จากงานวิจัยท่ีท่ีผู้วิ จัยได้ศึกษาค้นคว้า พบว่ากิจกิจกรรมแนะแนว
กระบวนการท่ีจะช่วยให้บุคคลรูจักและเข้าใจ ตนเอง เข้าใจสภาพแวดล้อม รูจักวิธีท่ีจะเผชิญกับ
ปัญหา สามารถวางแผนการดำเนินชีวิตด้วยตนเอง กล้าท่ีจะตัดสินใจและรูจักเลือกวิธีการแก้ปัญหา
อย่างฉลาด ดังท่ีอรนุช บุญเกษม  (2553: บทคัดย่อ) ศึกษาผลการจัดกิจกรรมแนะแนว โดยใช้
กระบวนการกลุ่มเพื่อพัฒนาความสามารถในการตัดสินใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 พบว่า 
นักเรียนท่ี เรียนด้วยแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กระบวนการกลุ่ม มีความสามารถในการ
ตัดสินใจเพิ่มขึ้น หลังจากการจัดกิจกรรมแนะแนว อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยสรุป 
แผนการจัดกิจกรรมแนะแนว โดยใช้กระบวนการกลุ่มท่ีผู้ศึกษาค้นคว้าไดพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเหมาะสมกับนักเรียน ทำให้นักเรียนมีความสามารถในการตัดสินใจท่ีดีขึ้น  
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สอดคล้องกับเป็นไท  เทวินทร์ (2556: บทคัดย่อ) ศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนา
ทักษะการตัดสินใจเลือกแนวทางการศึกษาต่อ พบว่า หลังการทดลองสูงกว่าทักษะดังกล่าวก่อนการ
ทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (2) ภายหลังการทดลองนักเรียนกลุ่มทดลองมีทักษะการ
ตัดสินใจเลือกแนวทางการศึกษาต่อสูงกว่า ของนักเรียนกลุ่มควบคุม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01และ (3) ในระยะติดตามผลนักเรียนกลุ่มทดลองมีทักษะการตัดสินใจเลือกแนวทางการศึกษาไม่
แตกต่างจากระยะหลังการทดลอง และนอกจากนี้ อมรรัตน์ อุ่นจิตร์ (2547: บทคัดย่อ)  ได้ศึกษาผล
ของการใช้โปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามแบบพุทธิปัญญาสารสนเทศต่อการ
พัฒนาการรู้คิดแห่งตนและความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 5 พบว่า: (1) นักเรียนมีคะแนนจากแบบวัดการรู้คิดแห่งตนและความสามารถในการ ตัดสินใจ
เลือกอาชีพภายหลังการเข้าร่วมโปรแกรมสูงกว่าก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 แสดงว่าโปรแกรมนี้สามารถการพัฒนาการรู้คิดแห่งตนและความสามารถในการตัดสินใจ
เลือกอาชีพของนักเรียนได้ (2) นักเรียนท่ีเข้าร่วมโปรแกรมมีความคิดเห็นว่าจากการเข้าร่วมโปรแกรม 
ทำให้นักเรียนได้สำรวจตนเองจากการท่ีได้มีโอกาสพูดแสดงความคิดเห็นท่ีมีต่อตนเองและสมาชิกกลุ่ม 
นักเรียนเข้าใจความคิด ความรู้สึก ทัศนคติท่ีมีต่อตนเองและผู้อื่นประกอบกับการได้รับเอกสาร 
รวมท้ังได้ฝึกค้นหาข้อมูลท่ีทันสมัยทางด้านการศึกษาต่อจากเว็บไซต์ ทำให้นักเรียนได้รับความ รู้
เกี่ยวกับข้อมูล ทางการศึกษาและอาชีพท่ีเป็นประโยชน์ต่อการท่ีนักเรียนจะได้คิดทบทวนเกี่ยวกับส่ิงท่ี
คิด ได้วางแผน และการตัดสินใจในการเลือกศึกบาต่อหรือเลือกประกอบอาชีพ 
 

ข้อเสนอแนะสำหรับการนำไปใช้  

 จากผลการวิจัยเรื่อง ผลของกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชันเพื่อส่งเสริมการรับรู้
ความสามารถตนเองและทักษะการตัดสินใจของนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 5  ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ
สำหรับการนำกระบวนการและขั้นตอนของกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชันไปใช้  เพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพ ดังนี้ 

1.1 ข้อเสนอแนะสำหรับการนำกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชัน 
1.1.1 ผู้สอนท่ีจะนำกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชันไปใช้ควรตระหนัก

ถึงบทบาทของ ตนเองซึ่งเปล่ียนจากการควบคุม กำกับการเรียนรู้ มาเป็นผู้คอยให้ความช่วยเหลือและ
อำนวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ เช่น แนะนำแหล่ง  เพื่อสร้างพื้นฐานให้
ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นผู้สอนควรศึกษา และทำความเข้าใจ
บทบาทของตนเองให้ชัดเจนก่อนท่ีจะนำมาจัดกระบวนการเรียนรู้  
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1.1.2 ผู้สอนควรส่งเสริมให้นักเรียนนำกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชัน  
ไปประยุกต์ใช้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ อื่น ๆ เพื่อประโยชน์ในการดำเนินชีวิตประจำวัน 

1.2 ข้อเสนอแนะในการนำขั้นตอนของกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชันไปใช้ 
1.2.1 ขั้นท่ี 1 ขั้นการเตรียมความพร้อม ในขั้นในจัดสถานการณ์ต่าง ๆ หรือ

เตรียมข้อมูลเรื่องท่ีน่าสนใจ กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ผู้สอนควรสำรวจความรู้  พื้นฐานของ
ผู้เรียนในเบ้ืองต้นเพื่อเป็นข้อมูลในการออกแบบกิจกรรมการเรียนเพื่อช่วยจัดระบบความต้ังใจอารมณ์
และความรู้สึกให้ผู้เรียนพร้อมท่ีจะเรียนรู้ ในขั้นนี้ผู้เรียนจะได้ตัดสินใจก่อนว่าต้องการเรียนรู้ส่ิงใดจึง
จะทำให้การเรียนรู้นั้นมีประสิทธิภาพ 

1.2.2 ขั้นท่ี 2 ขั้นการทบทวนความรู้เดิม ครูผู้สอนควรมีกิจกรรมเช่นการตอบ
คำถามก่อนเรียน การทำแบบทดสอบ เป็นต้น เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียกคืนข้อมูลเก่าซึ่งจะช่วยให้
ผู้เรียนเกิดการเช่ือมโยงได้ง่ายข้ึนเมื่อรับข้อมูลใหม่  

1.2.3 ขั้นที่ 3 ขั้นการต้องการความรู้ใหม่ ในขั้นตอนนี้ผู้สอนต้องกระตุ้นให้ผู้เรียน
ได้รับผิดชอบในการเรียนรู้ กำหนดแผนและกำหนดเป้าหมายของการเรียนรู้หลังจากท่ีได้ทบทวน
ความรู้เดิมแล้วเป็นการตระหนักรู้เกี่ยวกับตนเองถึงวิธีปฏิบัติท่ีเหมาะสม เน้นให้นักเรียนต้ังคำถามเพื่อ
นำไปสู่การหาความชัดเจนขององค์ความรู้ด้วยตนเอง ผู้สอนควรผู้สอนควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในกระบวนการเรียนรู้โดยการสนับสนุนให้ผู้เรียนร่วมแสดงความคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ และ
ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่นท่ีแตกต่างจากตน ผู้สอนต้องเสริมแรงผู้เรียนให้พยายามสืบค้นข้อมูลให้
คำแนะนำในการสืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูลท่ีผู้เรียนสามารถ สามารถเข้าถึงได้ 

1.2.4 ขั้นที่ 4 ขั้นการสะท้อนคิด ผู้สอนจัดกิจกรรมโดยให้โอกาสนักเรียนนำเสนอ
คำตอบของปัญหาหรือผลของการค้นพบด้วยวิธีการท่ีหลากหลายและสอดคล้องกับ ความถนัดและ
ความสนใจของตนเอง ครูผู้สอนต้องมีกิจกรรมท่ีให้นักเรียนแสดงความรู้สึกต่อแนวทางหรือข้อค้นพบ
ใหม่ของตนเอง ครูผู้สอนควรต้องอธิบายถึงกระบวนการคิดในการวางแผนแก้ไขปัญหาโดยสาธิตการ
คิดให้ผู้เรียนเห็นจริงในสถานการณ์จำลอง หลังจากนั้นครูผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกคิดและ
อภิปรายเกี่ยวกับวิธีคิดหรือกระบวนการคิดของแต่ละคน ให้เวลานักเรียนได้ดำเนินกิจกรรมให้
เพียงพอเพื่อเน้นให้ผู้เรียนตรวจสอบกระบวนการคิดวางแผนของตนผ่านกิจกรรมหรือใบงานการ
สะท้อนคิดเพื่อฝึกทักษะการตัดสินใจและไตร่ตรองเพื่อรับรู้ความสามารถตนเอง   

1.2.5 ขั้นที่ 5 ขั้นการประเมินและนำผลไปปรับใช้  ส่ิงสำคัญในขั้นตอนนี้คือการท่ี
นักเรียนมีโอกาสประเมินคุณค่าของผลงานตนเองโดยให้นักเรียนเรียนรู้ร่วมกันช่วยกันประเมินความ
เป็นไปได้ของเป้าหมายและประเมินความน่าเช่ือของทางเลือกหรือข้อค้นพบเของนักเรียนบางคนอาจ
คลาดเคล่ือนดังนั้นผู้สอนร่วมตรวจสอบผลงานของผู้เรียนก่อนนำไปใช้ 
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ข้อเสนอแนะนำการวิจัยคร้ังต่อไป  

 จากผลการวิจัยเรื่อง ผลของกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชันเพื่อส่งเสริมการรับรู้
ความสามารถตนเองและทักษะการตัดสินใจของนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 5  ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะใน
การวิจัยครั้งต่อไป ดังนี้ 
 1. ควรมีการนำกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชันไปใช้ในการส่งเสริมความสามารถ
ในการแก้ปัญหาและทักษะอาชีพ   
 2. ควรมีการจัดกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธี เมตาคอกนิ ชันไปใช้เพื่อพัฒนาผู้เรียนใน
คุณลักษณะด้านต่าง ๆ โดยพิจารณาถึงความแตกต่างของวิธีการอบรมเล้ียงดูของครอบครัว   
 3. ควรมีการนำขั้นตอนการเรียนการสอนตามกลวิธีเมตาคอกนิชันมาประยุกต์ใช้ร่วมกับ
รูปแบบการสอน วิธีการสอน และเทคนิคการสอนต่าง ๆ เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนา
ความสามารถ ทักษะ กระบวนการ ละคุณลักษณะท่ีสัมพันธ์กับเป้าประสงค์ท่ีต้องการพัฒนาผู้เรียน 
 4. ควรมีการนำขั้นตอนการจัดกิจกรรมตามกลวิธีเมตาคอกนิชันมาประยุกต์ใช้ร่วมกับรูปแบบ
การสอน วิธีการสอน และเทคนิคการสอนต่าง ๆ เช่น การสอนโดยใช้ภาระงานเป็นฐาน การใช้ปัญหา
เป็นฐาน แนวคิดห้องเรียนกลับด้าน เป็นต้น เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาความสามารถ ทักษะ 
กระบวนการ และคุณลักษณะท่ีสัมพันธ์กับการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนว  
 5. กลวิธีเมตาคอกนิชันสามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้
อื่น ๆ ได้ เนื่องจากกระบวนการเรียนการสอนนี้ส่งเสริมทักษะพื้นฐานและทักษะสำคัญท่ีกลุ่มสาระการ
เรียนรู้อื่น ๆ จำเป็นต้องใช้ เช่น การอ่าน การเขียน การตั้งคำถาม การสังเกต การวิเคราะห์ การ
ตีความ การเปรียบเทียบ การเช่ือมโยง การสังเคราะห์ และการนำเสนอผลงาน 
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รายการอ้า งอิง 
 

รายการอ้างอิง 
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ผู้รับผิดชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาจิตวิทยา  

2. ดร.ก่อการ  ไชยสงคราม   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ สังกัดสำนักงานเขต 
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1   

3. นางญาดา  กาป้อง  ครู ชำนาญการพิเศษ ประจำกลุ่มสาระการ 
เรียนรู้กิจกรรมพฒันาผู้เรียน กิจกรรมแนะแนว  
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ภาคผนวก ข  

เคร่ืองมือที่ใช้ในการทดลอง 

ตัวอย่างแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชัน 
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(ตัวอย่าง) 
แผนการจัดการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนว 

เร่ือง  ค่านิยมกับคุณค่าของชีวิต 
ระดับชั้น  มัธยมศึกษาปีท่ี  5                     สัปดาห์ที่ 1-3   เวลา  3 ช่ัวโมง 

1. สาระสำคัญ  
 ค่านิยมเป็นส่ิงท่ีบุคคลให้คุณค่าและเป็นแรงจูงใจในการกระทำส่ิงต่าง ๆ  ดังนั้นการตระหนกั
รู้และพัฒนาค่านิยมของตนให้เหมาะสมและเป็นประโยชน์ทำให้นักเรียนสามารถพัฒนาตนได้เต็มตาม
ศักยภาพ 
2. จุดประสงค์การเรียนรู้ นักเรียนสามารถ 

 2.1 ประเมินค่านิยมในการดำเนินชีวิตของตน 
2.2 เลือกแนวทางการพัฒนาตนให้สอดคล้องกับค่านิยมอย่างเหมาะสมและเป็น

ประโยชน์ 
2.3 ประยุกต์ใช้ความรู้เรื่องค่านิยมในชีวิตประจำวันได้ 

3. สาระการเรียนรู้ 
3.1 ค่านิยมท่ีนักเรียนให้ความสำคัญ 
3.2 แนวทางการพัฒนาตนให้สอดคล้องกับค่านิยมอย่างเหมาะสมและเป็นประโยชน์ 

4. วิธีการจัดกิจกรรม 
ชั่วโมงที่ 1   
กลยุทธ์ข้อที่ 1) ข้ันการตรียมความพร้อม  
4.1 ครูกระตุ้นความสนใจโดยให้ข้อมูลว่ากิจกรรมวันนี้เป็นกิจกรรมท่ีจำเป็นอย่าง

มากท่ีทำให้นักเรียนมีความเข้าใจถึงความสำคัญของความคิด ความเช่ือของนักเรียนท่ีส่งผลต่อการ
ตัดสินใจเลือกวิธีการดำเนินชีวิต โดยมีการเลือกสุ่มตัวอย่างนักเรียน 3-5 คน เพื่อสอบถามความ
คิดเห็นเบื้องต้นว่า นักเรียนคิดว่า “ความคิดหรือความเช่ือของคนแต่ละคน ส่งผลต่อการตัดสินใจหรือ
การดำเนินชีวิตอย่างไร” 

4.2 เมื่อนำนักเรียนเข้าสู่บทเรียนด้วยคำถามชวนคิดเสร็จแล้วครูนำเสนอข้อมูล
ค่านิยม  

4.3 ครูนำเสนอเรื่อง ชีวิตในทะเลทราย ประกอบส่ือ PowerPoint โดยเสนอทีละ
สถานการณ์ แล้วให้นักเรียนวางแผนทางความคิดและเตรียมพร้อมตัดสินใจเลือก พร้อมระบุเหตุผล 
โดยเขียนตอบในใบงาน ทำเช่นนี้จนครบทุกสถานการณ์    
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4.4 ครูต้ังคำถามเพื่อให้นักเรียนคิดและอภิปรายแสดงความคิดเห็นร่วมกันเกี่ยวกับ
ประเด็นต่างๆเพื่อกระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ ได้แก่ 

       -   มีใครบ้างท่ีเลือกสัตว์ตัวเดียวกัน แต่มีเหตุผลท่ีแตกต่างกัน เพราะเหตุใด 
       -   เหตุผลท่ีแตกต่างกันของเพื่ อนๆ แต่ละคน ทำให้นักเรียนได้เรียนรู้  

อะไรบ้าง 
4.5 ครูเสนอแนะข้อมูลเพิ่มเติม (แนวทางการอธิบาย : แต่ละคนมีการแสดงเหตุผล 

เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจของตนเอง เหตุผลท่ีสนับสนุนการตัดสินใจเกิดจากความคิดความเช่ือท่ี
คนเรายึดถือและให้ความสำคัญ และลักษณะของเหตุผลในการเลือกหรือไม่เลือกส่ิงใด มาจากการ
ประเมินคุณค่าของส่ิงนั้น) 

4.6 หลังจากนั้นครูให้โอกาสนักเรียนเปล่ียนแปลงการตัดสินใจเลือกในใบงานเรื่อง 
ชีวิตในทะเลทราย อีกครั้ง และสุ่มตัวอย่างให้นักเรียนนำเสนอว่าเปล่ียนแปลงหรือเหมือนเดิมและมี
เหตุผลการตัดสินใจอย่างไร 

4.7 ครูอธิบายเพิ่มเติมเรื่องการตัดสินใจของนักเรียนในครั้งท่ี 2 ว่า หลังจากการ
ไตร่ตรองแล้วถ้าหากนักเรียนยังยืนยันการตัดสินใจด้วยเหตุผลเดิมไม่เปล่ียนแปลง แสดงว่านักเรียนมี
ความชัดเจนในส่ิงท่ีตนเองยึดถือ ซึ่งส่ิงนี้เรียกว่า ค่านิยม  
 
  2) ข้ันการทบทวนความรู้เดิม   

4.8 ครูให้นักเรียนแต่ละคน เล่าหรืออธิบายความหมาย คำว่า ค่านิยม จากความรู้
หรือประสบการณ์เดิมท่ีตนเองเคยรับรู้มา เพื่อให้รับทราบว่านักเรียนนั้นมีพื้นความรู้เรื่องดังกล่าว
อย่างไรบ้าง 

4.9 ให้นักเรียนชมส่ือ PowerPoint เรื่อง ค่านิยมสากล Living Values Education 
ครูอธิบายและให้นักเรียนร่วมแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม  

 4.10 หลังจากนั้นให้นักเรียนสรุปร่วมกัน ส่ิงท่ีนักเรียนได้เรียนรู้จากกิจกรรมเพื่อ
เช่ือมโยงไปสู่การรับความรู้ใหม่ เกี่ยวกับเรื่องค่านิยม ได้มากยิ่งขึ้น (แนวคิดในการสรุป: ค่านิยมคือ 
ความรู้สึกพอใจ เพราะเห็นประโยชน์ และให้คุณค่าต่อส่ิงใดส่ิงหนึ่งจนยึดมั่นเป็นความคิด ความเช่ือ
และเลือกปฏิบัติตาม ซึ่งแต่ละคนมีค่านิยมท่ีแตกต่างกันได้ตามประสบการณ์และการเรียนรู้ การมี
ค่านิยมต่างกันทำให้คนมีความเช่ือ ความศรัทธาต่างกัน และเมื่อค่านิยมต่างกันก็ทำให้คนมีพฤติกรรม
ต่างกัน สุดท้ายค่านิยมมีผลต่อการตัดสินใจของบุคคลเสมอ) 
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ชั่วโมงที่ 2     
3) ข้ันการต้องการความรู้ใหม่  
  4.11 ครูทบทวนความหมายและความสำคัญของค่านิยมพอสังเขปจากช่ัวโมงท่ีผ่าน

มาให้นักเรียนทราบพร้อมท้ังอธิบายถึงขอบข่ายของค่านิยมว่า ในชีวิตคนเรามีแนวคิด ความเช่ือ ใน
การดำเนินชีวิตอีกหลายด้านให้เราได้นำมาเป็นค่านิยมของตนเอง 

 4.12 แจกแบบสำรวจค่านิยมพร้อมกระดาษคำตอบให้นักเรียนทุกคน ครูอธิบายและ
แจ้งวัตถุประสงค์ในการทำแบบสำรวจ แล้วจึงให้นักเรียนทำ   

4.13 ครูอธิบายวิธีการตรวจแบบสำรวจ การวิเคราะห์คะแนน และการจัดเรียง
อันดับค่านิยมท่ีนักเรียนให้ความสำคัญ และบันทึกผลลงในใบงาน 

          4.14 ครูนำเสนอภาพท่ีสะท้อนสังคมหรือค่านิยม และให้นักเรียนเลือกภาพท่ี
นักเรียนต้องการด้วยตนเอง 1 ภาพ   

4.15 ให้นักเรียนอธิบายว่าภาพท่ีนักเรียนได้สะท้อนค่านิยมอะไรบ้าง โดยให้นักเรียน
ค้นคว้าเพิ่มเติมจากอินเตอร์เน็ต และให้นักเรียนเขียนค่านิยมท่ีนักเรียนได้จากการวิเคราะห์รูปภาพลง
ในใบงาน เรื่อง ค่านิยมของฉัน 

 
ชัว่โมงที่  3     
4) ข้ันการสะท้อนคิด  
4.16 ครูทบทวนเรื่องค่านิยมและช้ีแจงวัตถุประสงค์ของกิจกรรมวันนี้  เพื่อให้

นักเรียนร่วมกันสะท้อนความคิดและความเช่ือ โดยให้นักเรียนเข้ากลุ่ม กลุ่มละ 5 -6 คน เพื่อระดม
สมองจากหัวข้อดังกล่าว โดยมีกระดาษและปากกาแจกให้แต่ละกลุ่ม ตามประเด็นดังนี้ 

        -  รู้สึกอย่างไรกับการจัดอันดับค่านิยมของตนและคนอื่นๆ เพราะอะไร 
                             -  การรับรู้ว่าส่ิงใดสำคัญสำหรับเราและส่ิงใด ไม่มีความสำคัญสำหรับเรามี
ประโยชน์หรือไม่ และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันอย่างไร  
         - นักเรียนคิดว่าค่านิยมของนักเรียนนั้น สามารถนำไปพัฒนาเป็นหลักการในการใช้
ชีวิตประจำได้อย่างไรบ้าง 
 

5) ข้ันการประเมินผลและการนำไปใช้  
4.17 ครูให้นักเรียนแต่ละคนเขียนประเมินตนเองว่า ตนเองนั้นมีความเข้าใจเกี่ยวกับค่านิยม

ของชีวิต อยู่ในระดับใดบ้าง (ดีมาก ปานกลาง น้อย) เพราะเหตุใด และให้บอกถึงแนวทางพัฒนาใน
การตนเองท่ีสอดคล้องกับค่านิยมท่ีตนเองมีว่าจะไปพัฒนาตนเองได้อย่างไรบ้างลงใบงานเรื่อง  
ค่านิยมของฉันและการพัฒนาตน 
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4.18 ครูทำการประเมินโดยการสังเกตนักเรียนขณะทำงาน 
       4.19 ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปส่ิงท่ีได้เรียนรู้ร่วมกัน (แนวคิดในการสรุป: การได้เรียนรู้ 
และเข้าใจค่านิยมท่ีตนเองยึดถือปฏิบัติทำให้เรามีเป้าหมายของชีวิต   เป้าหมายชีวิตเป็นส่ิงจูงใจให้เรา
ขับเคล่ือนตนเองไปสู่การเปล่ียนแปลงท่ีดีขึ้น   ค่านิยมท่ีแต่ละคนยึดถือ เป็นความคิด ความเช่ือของ
แต่ละบุคคล ไม่สามารถประเมินว่าผิด หรือถูก แต่สำคัญท่ีวิธีการจะบรรลุค่านิยมของตนต้องเป็นวิธีที่
ถูกต้องเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น ซึ่งเป็นการเพิ่มคุณค่าชีวิต และให้นำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันต่อไป นอกจากนี้หากเราปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมค่านิยมก็จะเป็นส่วนช่วยสำคัญใน
การพัฒนาชีวิตเราอีกด้วย) 
 
5. สื่อ/อุปกรณ ์
 5.1  ส่ือ PowerPoint เรื่อง ชีวิตในทะเลทราย 

5.2  ใบงานเรื่อง ชีวิตในทะเลทราย 
5.3  เอกสารอ่านประกอบสำหรับครูเรื่อง “สถานการณ์สมมติชีวิตในทะเลทราย”    

 5.4  ส่ือ PowerPoint เรื่อง ค่านิยมสากล Living Values Education 
 5.5  แบบสำรวจค่านิยมในการดำเนินชีวิต 
 5.6  การ์ดภาพสะท้องสังคม 

5.7  ใบงานเรื่อง เรื่อง ค่านิยมของฉัน 
5.8  ใบงานเรื่อง  ค่านิยมของฉันและการพัฒนาตน 

6. การประเมินผล 
 6.1 วิธีการประเมิน 
      6.1.1  สังเกตการปฏิบัติกิจกรรม 
      6.1.2  ตรวจใบงาน 
                    6.2 เกณฑ์การประเมิน 

6.2.1  สังเกตการปฏิบัติกิจกรรม  

เกณฑ์ ข้อความบ่งชี้ 

ผ่าน มีความต้ังใจร่วมกิจกรรมให้ความร่วมมือกับกลุ่มในการอภิปราย 
แสดงความคิดเห็น  และส่งผลงานตามกำหนด 

ไม่ผ่าน ไม่ให้ความร่วมมือกับกลุ่ม  หรือขาดส่ิงใดส่ิงหนึ่ง 
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 6.2.2  ตรวจใบงาน   

เกณฑ์ ข้อความบ่งชี้ 

ผ่าน บอก/เขียนแนวทางการพัฒนาตนเองตามค่านิยมอย่างเหมาะสมได้
ครบตามท่ีกำหนด 

ไม่ผ่าน เขียนแนวทางการพัฒนาตนเองตามค่านิยมอย่างเหมาะสมไม่ครบ
ตามท่ีกำหนด 
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เอกสารประกอบกิจกรรมแนะแนว  หน่วยการจัดกิจกรรมค่านิยมกับคุณค่าของชีวิต    ม. 5 

 
 

สถานการณ์สมมติ  ชีวิตในทะเลทราย 
*คุณกำลังหลงทางอยู่ในทะเลทราย โดยมีสัตว์ 5 ตัว คือ สิงโต วัว ม้า แกะ และลิง อยู่

เป็นเพื่อน แต่การจะหาทางออกจากท่ีนี่ได้ คุณต้องเสียสละเพื่อนออกไป 1 ตัว คุณจะเลือก
สัตว์ตัวไหน ? 

*คุณเหลือเพื่อน 4 ตัวที่ต้องร่วมทางกันไป เมื่อมองไปข้างหน้า คุณเห็นทะเลทรายอันเวิ้ง
ว้าง   กว้างใหญ่กำลังถูกแสงแดดแผดเผา ไอแดดระยิบระยับมองเห็นเป็นระยะทางยาวสุด
สายตา  จะทำยังไงดี มองไปท่ีไหน ก็มีแต่ทราย......ทราย......ทราย........อาหารก็เหลือน้อย
เต็มทีทำให้คุณคิดขึ้นได้ว่าถ้าจะมีชีวิตรอดออกไปจากท่ีนี่คุณต้องเลือกเพื่อนออกไปอีก 1 ตัว 
คราวนี้คุณจะเลือกไม่นำสัตว์ตัวใดไปด้วย? 

*ตอนนี้คุณเหลือเพื่อนร่วมชะตากรรมอยู่ 3 ตัว ท้ังหมดต้ังหน้าต้ังตาเดินต่อไป เพื่อ
หาแหล่งน้ำท่ามกลางทะเลทรายท่ีร้อนระอุ และแล้วคุณก็ได้พบโอเอซิสแต่ก็ต้องผิดหวัง 
เพราะโอเอซิสแห่งนี้น้ำแห้งขอด ไม่มีเลยสักหยด 
 โอ๊ย...ทำไมถึงโชคร้ายขนาดนี้นะ คุณเหลือบมองเพื่อนท้ังสามตัว พลางคิดว่ามันไม่มี
ทางเลือกแล้ว จำเป็นที่จะต้องเลือกไม่นำเพื่อนอีก 1 ตัวไปด้วย เพื่อให้น้ำท่ีมีเหลือน้อยนิดพอ
สำหรับชีวิตท่ีเหลืออยู่ ตอนนี้ถึงเวลาท่ีต้องตัดสินใจแล้วว่า คุณจะเลือกสัตว์ตัวไหน?  

*ขณะนี้คุณก็มีกันแค่ 3 ชีวิตกลางทะเลทราย ท่ีพากันเดินไปเรื่อย ๆ  ทันใดนั้นคุณก็
เห็นเส้นขอบฟ้าอยู่ตรงหน้า ซึ่งแสดงว่าคุณและเพื่อนๆ เห็นหนทางท่ีจะหลุดออกจาก
ทะเลทรายแห่งได้แล้ว แต่ว่าอาหารและน้ำมีเหลือพอสำหรับ 2 ชีวิตเท่านั้น  เพราะฉะนั้น
โอกาสสุดท้ายของคุณคือ พาเพื่อนเพียง  1 ตัวไปด้วย แล้วปล่อยอีกตัวหนึ่งไว้กลาง
ทะเลทราย คำถามคือ คุณจะพาสัตว์ตัวไหนไปกับคุณและสัตว์ตัวไหนท่ีไม่ถูกเลือกไปด้วยกัน 
? 

   
                                                        ท่ีมา: แผนการจัดกิจกรรมแนะแนวโรงเรียนสตรีวิทยา  
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ความหมายของสถานการณ์ “ชีวิตในทะเลทราย”   ดังนี้ 
              ทะเลทราย  คือตัวแทนอุปสรรค ความยากลำบาก 
              สัตว์  คือตัวแทนของส่ิงต่อไปนี้ 
              สิงโต  แทน ความภาคภูมิใจ 
              ลิง   แทน ลูกๆ ของคุณ 
              แกะ  แทน มิตรภาพ ความสัมพันธ์ฉันเพื่อน 
              วัว  แทน ความต้องการขั้นพื้นฐานของมนุษย ์
              ม้า                         แทน อารมณ์ ความรู้สึก กิเลสตัณหา 
เมื่อต้องเผชิญกับอุปสรรค ความทุกข์ยาก คุณจะยอมเสีย    ส่ิงเหล่านี้เพื่อแลกเปล่ียนกับการ

หลุดพ้นความยากลำบาก ตามลำดับ และสัตว์ตัวสุดท้ายท่ีเหลืออยู่ คือ ตัวแทนของส่ิงท่ีคุณยึดมั่นมาก
ท่ีสุด ซึ่งคุณยอมเสียสละทุกส่ิง เพื่อรักษามันไว้กับตัวคุณ 

ท่ีมา: แผนการจัดกิจกรรมแนะแนวโรงเรียนสตรีวทิยา  
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ใบงานกิจกรรมแนะแนว         หน่วยการจัดกิจกรรมค่านิยมกับคุณค่าของชีวิต      ม. 5 

ช่ือ-สกุล................................................................................ช้ัน ม.5/..........เลขท่ี..................... 
ใบงานเร่ือง  ชีวิตในทะเลทราย 

คำช้ีแจง  ให้นักเรียนชมส่ือภาพนิ่ง และฟังสถานการณ์สมมติ “ชีวิตในทะเลทราย” จากนั้นตอบ
คำถาม ดังนี้ 

1. การตัดสินใจและเหตุผลการเลือก 
ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 

สัตว์ที่ตัดสินใจเอาออก
คือ………………………………………….……………………… 
เหตุผลคือ…………………………………..…………………… 
…………………………………………….……………………….. 

สัตว์ที่ตัดสินใจเอาออก
คือ………………………………………………………………… 
เหตุผล
คือ………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………… 

ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 
สัตว์ที่ตัดสินใจเอาออก
คือ………………………………………….…………………….. 
เหตุผลคือ…………………………………..………………….. 
…………………………………………….………………………. 

สัตว์ที่ตัดสินใจเอาออก
คือ………………………………………………………………… 
เหตุผล
คือ……………………………………………………………..… 
…………………………………………………………………… 
สัตว์ที่ตัดสินใจเก็บไว้
คือ………………………………………………………………… 
เหตุผล
คือ………………………………………………………….…… 
…………………………………………………………………… 

2. เมื่อนักเรียนฟังเหตุผลท่ีกลุ่มร่วมกันอภิปราย แล้วคิดว่าจะเปล่ียนแปลงการตัดสินใจเลือก
ใหม่ หรือยังคงการเลือกเดิม เพราะอะไร 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 
3. ส่ิงท่ีนักเรียนยึดถือในการในการตัดสินใจเลือกกระทำ คือ  
.................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 
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PowerPoint เร่ือง ค่านิยมสากล Living Values Education 
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ช่ือ-สกุล...........................................................................................ช้ัน ม.5/........เลขท่ี................. 
ใบงาน เร่ือง   แบบสำรวจค่านิยมในการดำเนินชีวิต 

พัฒนาจากแบบสำรวจค่านิยม Proper Use of the Schwartz Value Survey 
Prof. Shalom H. Schwartz  Compiled by Rome Littrell,   

แปลโดย รศ.ดร.สมชนก   ภาสกรจรัส      
(crossculturalcentre@yahoo.com, 12 July 2008)   

ค่านิยม   คือ  ความรู้สึกพอใจและให้คุณค่าต่อส่ิงท่ีตนเองเช่ือ ยึดถือ และปฏิบัติตามความเช่ือนั้น
อย่างสม่ำเสมอ   ค่านิยม เป็นความคิดความเช่ือท่ีก่อให้เกิดการกระทำ  ค่านิยมของแต่
ละคนต่างกัน บางคนอาจคิดว่าความอิสระมีความสำคัญมากกว่าความมั่นคง หรือการ
กระทำประโยชน์ให้สังคมมีค่ามากกว่าการมีอำนาจ และค่านิยมอาจมีการเปล่ียนแปลงได้
เมื่อมีสถานการณ์ เหตุผล ความต้องการ ความคิด และจุดมุ่งหมายในชีวิตเปล่ียนไป 

คำช้ีแจง    ให้นักเรียนพิจารณารายช่ือค่านิยมและคำต่อท้ายค่านิยมในวงเล็บ (ซึ่งแต่ละอันเป็นการ
อธิบายท่ีอาจช่วยให้เกิดความเข้าใจความหมายของแต่ละข้อได้ดี) ในหน้าถัดไป   และ 
 1.  ให้นักเรียนถามตัวเองว่า “ค่านิยม (values) อะไรท่ีสำคัญต่อตัวนักเรียน ซึ่งใช้เป็นหลัก
ในการนำชีวิตของนักเรียน?”   
 2.  ให้นักเรียนประเมินว่าค่านิยมแต่ละอันนั้นสำคัญขนาดไหนต่อนักเรียนท่ีเป็นหลักในการ
ดำเนินชีวิตของนักเรียน โดยใช้เกณฑ์ประเมินดังต่อไปนี ้
              0  หมายถึง ค่านิยมไม่สำคัญเลย   ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับหลักการในการดำเนิน
ชีวิตของนักเรียน 
              3  หมายถึง ค่านิยมสำคัญ 
              6  หมายถึง ค่านิยมสำคัญมาก 
คะแนนยิ่งสูงขึ้น  (0, 1, 2, 3, 4, 5, 6) ก็หมายความว่าค่านิยมนั้นยิ่งสำคัญมากขึ้น ต่อหลักการดำเนิน
ชีวิตของนักเรียน 
 การประเมินแบบพิเศษ 

             -1    สำหรับประเมิน ค่านิยมท่ีขัดต่อหลักการท่ีเป็นแนวทางของนักเรียน 
              7    สำหรับประเมิน ค่านิยมท่ีสำคัญมากท่ีสุดท่ีเป็นหลักในการดำเนินชีวิตของ
นักเรียน  

 
 

mailto:crossculturalcentre@yahoo.com
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โดยปกติแล้ว คนทั่วไปพบว่ามีไม่เกิน 2 ค่านิยมที่จะเป็นหลักการในดำเนนิชีวิต 
 ในช่องว่างก่อนหน้าค่านิยมแต่ละอัน กรุณาเขียนตัวเลข (-1,0,1,2,3,4,5,6,7)  เพื่อบ่งบอก
ความสำคัญของแต่ละค่านิยมต่อตัวคุณ พยายามแยกแยะให้ได้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้ระหว่าง
ค่านิยมต่างๆ  พยายามใช้ตัวเลขทุกตัวเพื่อแสดงถึงระดับความสำคัญท่ีต่างกัน   ตัวเลขเหล่านี้ใช้กี่ครั้ง
ก็ได้ 
โปรดอ่านคำช้ีแจงและปฏิบัติตามขั้นตอนต่อไปนี้  

1. ก่อนท่ีนักเรียนจะเริ่มทำ ให้อ่านข้อความของแต่ละค่านิยมท้ัง 57 รายการ ตาม
รายการข้างล่าง  

2. เลือกค่านิยมท่ีสำคัญมากท่ีสุดสำหรับนักเรียน โดยประเมินความสำคัญของค่านิยม
นั้นด้วยตัวเลขท่ีมากท่ีสุด คือ  7   

3. เลือกค่านิยมท่ีตรงกันข้ามกับค่านิยมท่ีนักเรียนให้ความสำคัญมากท่ีสุด และให้
คะแนนเป็น   –1 (ถ้าไม่มีค่านิยมชนิดนี้ เลือกค่านิยมท่ีสำคัญน้อยท่ีสุดสำหรับนักเรียนและประเมิน 0 
หรือ 1 ตามความสำคัญของค่านิยม) 

4. ประเมินคุณค่าของแต่ละค่านิยมท่ีเหลือตามรายการเหลือ ตามมาตราส่วนประเมิน
ค่า 

ขัดแย้งกับค่านิยมของฉัน ไม่สำคัญ   สำคัญ   สำคัญมาก สำคัญมากท่ีสุด 
-1 0 1 2 3 4 5 6 7 

ในฐานะท่ีเป็นหลักการในการดำเนินชีวิตของฉัน    ค่านิยมนี้… 

1 _________ ความเท่าเทียมกัน (โอกาสท่ีเท่าเทียมกันสำหรับทุกคน) 
2 _________ ความสอดคล้องกลมกลืนภายใน (ความสงบในจิตใจของตนเอง) 
3 _________ อำนาจทางสังคม (การควบคุม มีอำนาจเหนือผู้อื่น) 
4 _________ ความพอใจ (การทำตามความปรารถนา) 
5 _________ อิสรภาพ (อิสรภาพทางการกระทำและความคิด) 
6 _________ ชีวิตท่ีเน้นจิตใจ (ให้ความสำคัญกับเรื่องจิตใจมากกว่าเรื่องวัตถุ) 
7 _________ ความรู้สึกถึงความเป็นส่วนหนึ่ง (รู้สึกว่าคนอื่นเอาใจใส่ในตัวเรา) 
8 _________ ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสังคม (ความมีเสถียรภาพของสังคม) 
9 _________ ชีวิตท่ีต่ืนเต้น (ประสบการณ์ท่ีเร้าใจ) 

10 _________ ความหมายในชีวิต (ความมุ่งหมายในชีวิต) 
11 _________ ความสุภาพ (อ่อนโยน มีกิริยามารยาทท่ีดี) 
12 _________ ความมั่งค่ัง (มีทรัพย์สมบัติ เงินทอง) 
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13 _________ ความมั่นคงของประเทศชาติ (การปกป้องประเทศชาติจากศัตรู) 
14 _________ การเคารพตนเอง (ความเช่ือในคุณค่าของตนเอง) 
15 _________ การตอบแทนการกระทำของผู้อื่น (การหลีกเล่ียงการเป็นหนี้ผู้อื่น) 
16 _________ ความคิดสร้างสรรค์ (ความเป็นเอกลักษณ์ การจินตนาการ) 
17 _________ โลกท่ีมีสันติภาพ (ปราศจากสงครามและความขัดแย้ง) 
18 _________ การเคารพในธรรมเนียม ประเพณี (รักษาขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีมีมาช้านาน) 

 19 _________ ความรักแบบเนื้อคู่ (ความรู้สึกรัก และผูกพันอย่างลึกซึ้งต่อผู้อื่น) 
20 _________ วินัยแห่งตนเอง (การควบคุมตนเอง และอดทนต่อส่ิงล่อใจได้) 
21 _________ ความเป็นส่วนตัว (สิทธิ์ของการมีโลกส่วนตัว) 
22 _________ ความมั่นคงปลอดภัยของครอบครัว (ความปลอดภัยของผู้เป็นท่ีรัก) 
23 _________ การได้รับการยอมรับของสังคม (การยอมรับนับถือจากผู้อื่น) 
24 _________ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกับธรรมชาติ (การเข้ากันได้กับธรรมชาติ) 
25 _________ ชีวิตท่ีหลากหลาย (ชีวิตท่ีเต็มไปด้วยความท้าทาย ความแปลกใหม่  และ 

การเปล่ียนแปลง) 
26 _________ ปัญญา (ความเข้าใจในชีวิตอย่างถ่องแท้) 
27 _________ อำนาจ (สิทธิในการนำหรือส่ังผู้อื่น) 
28 _________ มิตรภาพท่ีแท้จริง (เพื่อนสนิทท่ีสนับสนุน เป็นกำลังใจ) 
29 _________ โลกท่ีสวยงาม (ความสวยงามของธรรมชาติและศิลปะ) 
30 _________ ความยุติธรรมของสังคม (การแก้ไขความไม่ยุติธรรม และการดูแลผู้ท่ีอ่อนแอ) 
31 _________ เป็นอิสระ (พึ่งพา ช่วยเหลือตนเองได้) 
32 _________ ดำเนินสายกลาง (หลีกเล่ียงความรู้สึกและการกระทำท่ีเป็นขีดสุด) 
33 _________ จงรักภักดี (จริงใจต่อเพื่อนและกลุ่ม) 
34 _________ ทะเยอทะยาน (ขยัน มีความมุ่งหวัง) 
35 _________ ใจกว้าง (อดทนต่อความคิดและความเช่ือท่ีแตกต่าง) 
36 _________ ถ่อมตน (ทำตัวเรียบง่าย) 
37 _________ กล้าหาญ (แสวงหาการผจญภัย  กล้าเส่ียง) 
38 _________ ปกป้องรักษาส่ิงแวดล้อม (อนุรักษ์ธรรมชาติ) 
39 _________ มีอิทธิพล (มีผลต่อบุคคลและเหตุการณ์ต่าง ๆ) 
40 _________ ยกย่องบิดามารดาและผู้อาวุโส (แสดงความเคารพ) 
41 _________ เลือกเป้าหมายของตนเอง (เลือกจุดมุ่งหวังของตนเอง) 
42 _________ สุขภาพดี (ไม่เจ็บป่วยทั้งทางกายหรือทางจิตใจ) 
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43 _________ มีความสามารถ (มีศักยภาพ ประสิทธิผล และประสิทธิภาพ) 
44 _________ ยอมรับส่ิงท่ีเกิดขึ้นในชีวิต (ยอมรับกับสภาพเหตุการณ์ต่าง ๆในชีวิต) 
45 _________ ซื่อตรง (แท้จริง จริงใจ) 
46 _________ รักษาภาพพจน์ของตนในสังคม (รักษาหน้าตาและช่ือเสียงของตนเอง) 
47 _________ เช่ือฟัง (รับผิดชอบต่อหน้าท่ี) 
48 _________ ฉลาด (มีเหตุมีผล มีความคิด) 
49 _________ ช่วยเหลือ มีน้ำใจ (ทำงานเพื่อประโยชน์ของผู้อื่น) 
50 _________ สนุกสนานกับชีวิต(สนุกกับการกินอาหาร การใช้เวลาว่าง กิจกรรมทางเพศและอื่น ๆ) 
51 _________ ศรัทธา (เช่ือมั่น เล่ือมใสในศาสนา) 
52 _________ รับผิดชอบ (พึ่งพาได้ ไว้ใจได้) 
53 _________ อยากรู้อยากเห็น (สนใจในทุกส่ิง ชอบสำรวจ) 
54 _________ ให้อภัย (เต็มใจท่ีจะยกโทษให้ผู้อื่น) 
55 _________ สำเร็จ (บรรลุเป้าหมาย) 
56 _________ สะอาด (ประณีต เป็นระเบียบเรียบร้อย) 
57 _________ ตามใจตนเอง (ทำในส่ิงท่ีน่าพึงพอใจ) 
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วิธีการตรวจให้คะแนน 
 1. ให้นักเรียนรวมคะแนนท่ีได้ตามกลุ่มค่านิยม และหาค่าเฉล่ีย จัดอันดับค่าเฉล่ียตามตาราง 

 
ค่านิยม 

 
ข้อท่ี  

คะแนน
รวม 

ค่าเฉล่ีย 
(คะแนนรวม 

หารด้วย 
จำนวนข้อ) 

 
อันดับ 

กลุ่มที่ 1  Individual level 
ด้านการคล้อยตาม  

 
11, 20, 40, 47 

   

ด้านประเพณีนิยม    18, 32, 36, 44, 51    
ด้านความเมตตา  33, 45, 49, 52, 54    
ด้านการยึดหลักสากล 1, 17, 24, 26, 29, 30, 35, 

38 
   

ด้านยึดในวิถีแห่งตน  5, 16, 31, 41, 53    
ด้านยึดความต่ืนเต้น  9, 25, 37    
ด้านบริโภคนิยมสุขนิยม  4, 50, 57    
ด้านความสัมฤทธิ์ผล 34, 39, 43, 55    
ด้านอำนาจนิยม      3, 12, 27, 46    
ด้านมั่นคง ปลอดภัย   8, 13, 15, 22, 56    
กลุ่ม 2 Cultural level  
ด้านสำนึกทางคุณธรรม 

8, 11, 13, 15, 18, 20, 
26,32, 40, 46, 47, 51, 54, 
56 

   

ด้านยึดระบบชนช้ัน ศักดินานิยม  3, 12, 27, 36, 39    
ด้านความรอบรู้  34, 37, 43, 55    
ด้านการตอบสนองทางอารมณ์ 4, 9, 25, 31, 41, 50, 57    
ด้านการตอบสนองทางปัญญา 5, 16, 35, 53    
ด้านความเสมอภาค  1, 30, 33, 45, 49, 52    
ด้านความสามัคคี 17, 24, 29, 38    
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2. สรุปค่านิยมท่ีนักเรียน ใช้เป็นหลักในการดำเนินชีวิต คือ 
      อันดับท่ี 1 ........................................................................................................... 
      อันดับท่ี 2 ........................................................................................................... 

ภาพสะท้อนสังคม 
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ช่ือ-สกุล................................................................................ช้ัน ม.5/..........เลขท่ี..................... 
ใบงานเร่ือง  ค่านิยมของฉันและการพัฒนาตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ให้นักเรียนพิจารณาภาพท่ีนักเรียนเลือกสะท้อนค่านิยมอะไร เพราะเหตุใดจึงคิดเช่นนั้น 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
นักเรียนมีแนวทางการพฒันาตนเองตามค่านิยมท่ีเลือกอย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ค  

เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. แบบประเมินกรรรับรู้ความสามารถของตนเอง 
2. แบบวัดทักษะการตัดสินใจ  
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ช่ือ........................................................นามสกุล........................................เลขท่ี…………. 

คำช้ีแจง ให้นักเรียนอ่านข้อความในแต่ละข้อ และทำเครื่องหมาย / ในช่องท่ีตรงกับระดับความ
เช่ือมั่นของนักเรียนมากท่ีสุด โดยแบ่งเป็นระดับความมั่นใจ 5 ระดับ ได้แก่ 

ระดับ 5  หมายถึง  มั่นใจว่าตนเองสามารถปฏิบัติได้ในระดับมากท่ีสุด 
ระดับ 4   หมายถึง  มั่นใจว่าตนเองสามารถปฏิบัติได้ในระดับมาก 
ระดับ  3   หมายถึง  มั่นใจว่าตนเองสามารถปฏิบัติได้ในระดับปานกลาง 
ระดับ  2   หมายถึง  มั่นใจว่าตนเองสามารถปฏิบัติได้ในระดับน้อย 
ระดับ  1  หมายถึง มั่นใจว่าตนเองสามารถปฏิบัติได้ในระดับน้อยที่สุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อที่ รายการ 
ระดับความม่ันใจ 

5 4 3 2 1 
1 ฉันสามารถตัดสินใจเลือกส่ิงท่ีเหมาะสมกับตนเองได้อย่างไม่ลังเล      
4 เมื่อมีเหตุการณ์ท่ีไม่พึงปรารถนามากระทบจิตใจฉันสามารถ

จัดการอารมณ์ได้ 
     

7 เป็นเรื่องปกติสำหรับฉันท่ีจะปฏิบัติตนตามระเบียบของโรงเรียน
และสังคม 

     

16 ฉันเช่ือว่าหากฉันเข้าใจความถนัดทางการเรียนตนเอง ฉัน
สามารถจะเลือกเรียนต่อสาขาท่ีเหมาะสมกับตนเองได้   

     

18 ฉันมั่นใจว่าฉันสามารถปรับเปล่ียนวิธีการทำงานได้หากทำให้ผล
งานออกมาดี    

     

20 ฉันมั่นใจว่าฉันรู้วิธีท่ีจะได้มาซึ่งความรู้หรือข้อมูลท่ีต้องการ      

 

แบบประเมินการรับรู้ความสามารถของตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี่ 5 

(ตัวอย่าง) 
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ช่ือ........................................................นามสกุล........................................เลขท่ี 
 
คำช้ีแจง ให้นักเรียนอ่านสถานการณ์ท่ีกำหนดให้ในแต่ละข้อ และเขียนอธิบายการตัดสินใจของตนเอง
ท่ีมีต่อสถานการณ์ ท้ัง 12 ข้อ มาอย่างละเอียด  
ตัวอย่าง 

1. เมื่อนักเรียนต้องมีภารกิจในการซ้อมกีฬาสีและในขณะเดียวกันนักเรียนต้องไปเรียนพิเศษ
ด้วย นักเรียนจะทำอย่างไร 

แนวทางการตอบ 
เลือกท้ังสองอย่างโดยการจัดตารางให้มีความเหมาะสม ทำการพูดคุยกับครูผู้สอนและเพื่อนๆ

ในสี หลังจากนั้นลงมือทำท้ังสองอย่างอย่างเต็มท่ี เพราะคำนึงถึงประโยชน์ท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต ซึ่ง
เป็นการได้เพิ่มพูนความรู้ และทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่นด้วย 
  

4. อเนกเงินไม่พอใช้ หลังจากท่ีต้องย้ายมาอยู่หอพักในเมืองซึ่งมีค่าเช่าแพงกว่านอกเมือง แม้
จะเสียค่าเดินทางไปเรียนน้อยลง แต่เพื่อนร่วมห้องก็ชอบชักชวนให้ไปทานอาหารท่ีค่อนข้างมีราคาสูง
เป็นประจำ ท้ังยังชักชวนให้ซื้อของแบรนด์เนมราคาสูงบ่อยครั้ง นักเรียนคิดว่าอเนกกำลังประสบกับ
ปัญหาใด และอะไรคือสาเหตุของปัญหานี้   
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6.  เมื่อชลวดีจะเตรียมตัวสอบเข้ามหาวิทยาลัยในระบบ TCAS โดยเธอจะต้องอ่านวิชา 
GAT/PAT5 และ วิชาสามัญอีก 3 วิชา แต่เธอประสบปัญหาในการจัดการเวลาอ่านหนังสือสอบ ถ้า
นักเรียนเป็นชลวดี นักเรียนจะหาวิธีในการแก้ปัญหานี้อย่างไร 
… ……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

แบบวัดทักษะการตัดสินใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 

(ตัวอย่าง) 
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9.  จุฑามาศ พบว่า การเดินทางจากบ้านของตนเองไปถึงห้างสรรพสินค้าแห่งหนึ่งนั้น
สามารถไปได้หลายทางท้ังทางซึ่งมีความสะดวกท่ีแตกต่างกันออกไป เมื่อวันหนึ่งจุฑามาศจำเป็นต้อง
ไปท่ีห้างสรรพสินค้าแห่งนั้น ถ้านักเรียนเป็นจุฑามาศนักเรียนจะเดินทางไปยังห้างสรรพสินค้าแห่งนั้น
โดยเส้นทางใด เพราะเหตุใดจึงเลือกทางนั้น 
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ง  

คุณภาพเคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. แบบประเมินกรรรับรู้ความสามารถของตนเอง 
                  2. แบบวัดทักษะการตัดสินใจ 

 

 

 

 

 

 

   



  166 

 
 
 
 
 

ตารางท่ี 10 ผลการวิเคราะห์ความสอดคลอง IOC และความเช่ือมั่น (r) ของแบบวัดทักษะของนักเรียน
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 

องค์ประกอบ ข้อกระทง 

ความคิดเห็นของผู้
เชียวชาญ 

รวม 
IOC ความหมาย 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

 
  

1) การ
นิยามปัญหา 
(Intelligen
ce ctivity) 

1 +1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

2. +1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 
3 +1 +1 0 2 0.67 สอดคล้อง 
4 +1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 
5 0 0 +1 1 0.33 ไม่สอดคล้อง 

2) 
การศึกษา
หาทางเลือก 
(Design 
Activity) 

6 +1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 
7. 0 +1 +1 2 0.67 สอดคล้อง 

8 +1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 
9 0 +1 +1 2 0.67 สอดคล้อง 

10. +1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 
3) การคัด
ทางเลือก 
(Choice 
Activity) 

11. +1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 
12. +1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 
14. +1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 
15. +1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 

เฉล่ียรวม 13.34 0.89 

ค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับ 0.78 
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ตารางท่ี 11 ผลการวิเคราะห์ความสอดคลอง IOC และค่าความเช่ือมั่น (r) ของแบบประเมินการรับรู้
ความสามารถของตนเอง โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 
Coefficient)  
 
 

ท่ี 
ความคิดเห็นของผู้เชียวชาญ 

รวม IOC ความหมาย 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1 +1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 
2 +1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 
3 +1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 
4 0 +1 +1 2 0.67 สอดคล้อง 
5 +1 +1 0 2 0.67 สอดคล้อง 
6 +1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 
7. 0 +1 0 1 0.33 ไม่สอดคล้อง 
8 +1 0 +1 2 0.67 สอดคล้อง 
9 +1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 
10 +1 +1 0 2 0.67 สอดคล้อง 
11 +1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 
12 +1 0 0 1 0.33 ไม่สอดคล้อง 
13 +1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 
14 +1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 
15 +1 0 +1 2 0.67 สอดคล้อง 
16 +1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 
17 +1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 
18 0 +1 +1 2 0.67 สอดคล้อง 
19 +1 +1 0 2 0.67 สอดคล้อง 
20 +1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 
21 +1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 
22 +1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 
23 0 +1 +1 2 0.67 สอดคล้อง 
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ท่ี 
ความคิดเห็นของผู้เชียวชาญ 

รวม IOC ความหมาย 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

24 +1 0 +1 2 0.67 สอดคล้อง 
25 +1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 
26 +1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 
27 +1 +1 -1 3 1 สอดคล้อง 
28 +1 +1 0 2 0.67 สอดคล้อง 
29 +1 +1 +1 3 1 สอดคล้อง 
30 +1 +1 0 2 0.67 สอดคล้อง 

ค่าเฉลี่ย 25.03 0.83 
ค่าความเชื่อม่ัน R ทั้งฉบับ 0.82  
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ภาคผนวก จ  

คะแนนผลการทดสอบของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 

1. คะแนนการรับรู้ความสามารถของตนเองของนกัเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 5 
2. คะแนนทักษะการตัดสินใจของนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 5  
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ตารางท่ี 12 คะแนนผลการประเมินการรับรู้ความสามารถตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 
ก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชัน 
 

ท่ี ก่อนเรียน 
(คะแนน เต็ม

เฉลี่ย 5 
คะแนน) 

หลังเรียน 
(คะแนน เต็ม

เฉลี่ย 5 
คะแนน 

ท่ี ก่อนเรียน 
(คะแนน เต็ม

เฉลี่ย 5 
คะแนน) 

หลังเรียน 
(คะแนน เต็ม

เฉลี่ย 5 
คะแนน 

1 2.70 4.30 16 2.90 4.50 
2 3.00 4.50 17 2.80 4.40 
3 2.70 4.30 18 2.70 4.25 
4 2.70 4.35 19 3.05 4.90 
5 2.95 4.10 20 3.00 4.85 
6 2.60 4.25 21 2.70 4.10 
7 3.00 4.45 22 2.95 4.40 
8 2.80 4.50 23 2.75 4.35 
9 2.80 4.45 24 2.85 4.70 
10 2.85 4.50 25 2.85 4.25 
11 3.00 4.55 26 2.70 4.60 
12 2.85 4.50 27 2.85 4.35 
13 2.95 4.40 28 2.75 4.60 
14 3.05 4.35 29 2.75 4.65 
15 2.85 4.50 30 3.10 4.65 

ก่อนเรียน (คะแนน เต็มเฉลี่ย 5 คะแนน) M = 2.85 S.D = 0.17 
หลังเรียน (คะแนน เต็มเฉลี่ย 5 คะแนน M = 4.45 S.D = 0.23 
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ตารางท่ี 13 คะแนนผลการทำสอบทักษะการตัดสินใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ก่อนและหลัง
เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวตามกลวิธีเมตาคอกนิชัน   
 

ท่ี ก่อนเรียน 
(คะแนน เต็ม

เฉลี่ย 3 
คะแนน) 

หลังเรียน 
(คะแนน 

เต็มเฉลี่ย 3 
คะแนน 

ท่ี ก่อนเรียน 
(คะแนน 

เต็มเฉลี่ย 3 
คะแนน) 

หลังเรียน 
(คะแนน เต็ม

เฉลี่ย 3 
คะแนน 

1 1.75 2.50 16 1.67 2.58 
2 1.67 2.42 17 1.50 2.50 
3 1.50 2.33 18 1.67 2.50 
4 1.67 2.42 19 1.50 2.50 
5 1.33 2.17 20 1.58 2.67 
6 2.00 2.58 21 1.58 2.50 
7 1.58 2.25 22 1.50 2.67 
8 1.58 2.50 23 1.50 2.50 
9 1.58 2.42 24 1.67 2.67 
10 1.67 2.50 25 1.67 2.67 
11 1.58 2.50 26 1.67 2.83 
12 1.58 2.42 27 1.42 2.42 
13 1.25 2.17 28 1.42 2.67 
14 1.33 2.42 29 1.50 2.83 
15 1.67 2.67 30 1.17 2.25 

ก่อนเรียน (คะแนน เต็มเฉลี่ย 3 คะแนน) M = 1.55 S.D = 0.26 
หลังเรียน (คะแนน เต็มเฉลี่ย 3 คะแนน M = 2.50 S.D = 0.22 
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