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การวิจัยในคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1)ศึกษาระดับสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิด

สร้างสรรคข์องโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 จงัหวดัราชบุรี 2)ศึกษาแนวทางการ
พฒันาสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของโรงเรียน สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 8 จังหวดัราชบุรี เป็นการวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed Methods) เก็บข้อมูลทั้งเชิงปริมาณ 
(Quantitative Methods) และขอ้มูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Methods) กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั คือ นักเรียน
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ จ านวน 480 คน โดยการสุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้นตอน ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัในการสัมภาษณ์ 
(Key Informants) จ านวน 6 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ีประกอบดว้ย แบบสอบถามและ
แบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง  (Semi-structured interview) สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่ ค่าความถ่ี 
(Frequency) ค่าร้อยละ  (Percentage) ค่าเฉ ล่ีย  (Mean) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation) ค่ า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน  (Pearson’s product-moment correlation coefficient) และการวิเคราะห์
เน้ือหา (Content Analysis) 

ผลการวิจยัพบว่า 

1. ระดบัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของโรงเรียน  สังกดัส านักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 จังหวดัราชุรี พบว่า อยู่ในระดับมาก (3.97)  และความสัมพันธ์ระหว่าง
สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้กบัความคิดสร้างสรรคข์องโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 
8 จงัหวดัราชบุรีมีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัปานกลาง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

2. แนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของโรงเรียน  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 จงัหวดัราชบุรี ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้นกายภาพท่ีมี
อย่างเพียงพออยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน  สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ด้านบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเน้นการสร้าง
ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างครูกบันักเรียนมีบรรยากาศท่ีเป็นกนัเองและการส่ือสารท่ีเป็นมิตร  และสภาพแวดลอ้มการ
เรียนรู้ดา้นการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน มีหลกัการท่ียึดนกัเรียนเป็นส าคญั และการเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดเ้ลือกศึกษา
เรียนรู้ 
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บทคัดย่อภาษาอังกฤษ  

60260307 : Major (DEVELOPMENT EDUCATION) 
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MR. SIWARAT INTAWICHAI : THE STUDY OF LEARNING ENVIRONMENT 
FOR PROMOTE CREATIVE THINKING OF SCHOOLS UNDER THE SECONDARY 
EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 8 RATCHABURI PROVINCE THESIS ADVISOR 
:  RATCHADAPORN KETANON, Ph.D. 

The purposes of this research were: 1) the learning environment to promote creative thinking level 
of school under the secondary educational service area office 8, Ratchaburi, 2) the guidelines for developing a 
learning environment to promote creative thinking level of school under the secondary educational service area 
office 8, Ratchaburi. Methodology was the mixed methods research that collecting data in quantitative methods 
and qualitative methods. The sample group consisted of 480 junior high school students under the secondary 
educational service area office 8, Ratchaburi, and 6 key informants. The research instruments were a 
questionnaire and a semi-structured interview. The data were analyzed by frequency, percentage, mean, 
standard deviation, Pearson’s product-moment correlation coefficient, and content analysis. 

The results of study were as follows: 

1) The learning environment to promote creative thinking level of school under the secondary 
educational service area office 8, Ratchaburi was at the high level (3.97). The relationships between learning 
environment on creative thinking of school under the secondary educational service area office 8, Ratchaburi 
were positively correlated in a moderate level at the statistical significance .01 

2) The guidelines for developing a learning environment to promote creative thinking level of 
school under the secondary educational service area office 8, Ratchaburi that consist: physical learning 
environment was sufficiently and completely when to use, educational climate learning environment was 
emphasized to make a friendly relationship and communicating between teachers and students, and student 
participatory learning environment was emphasized the child center and provided the opportunities for students 
to choose independent learning. 
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บทท่ี 1  
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ได้จดัท าขึ้นใน
ช่วงเวลาของการปฏิรูปประเทศและสถานการณ์โลกท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและเช่ือมโยงกัน
ใกลชิ้ดกนัมากขึ้น โดยไดน้้อมน าหลกั “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญาน าทางใน
การพฒันาประเทศต่อเน่ืองจากแผนพฒันาฯ ฉบับท่ี 9 –11 เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ ้มกันและช่วยให้
สังคมไทยสามารถยืนหยดัอยู่ไดอ้ย่างมัน่คง เกิดภูมิคุม้กนั และมีการบริหารจดัการความเส่ียงอย่าง
เหมาะสม ในการจดัท าแผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 12 คร้ังน้ี ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ (สศช.) ไดจ้ดัท าบนพื้นฐานของกรอบยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) 
ซ่ึงเป็นแผนหลกัของการพฒันาประเทศ และเป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยนื (Sustainable Development 
Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 ตลอดจนประเด็นการ
ปฏิรูปประเทศ นอกจากนั้น ไดใ้ห้ความส าคญักบัการมีส่วนร่วมของภาคีการพฒันาทุกภาคส่วน ทั้ง
ในระดับกลุ่มอาชีพ ระดบัภาค และระดับประเทศในทุกขั้นตอนของแผนฯ อย่างกวา้งขวางและ
ต่อเน่ือง เพื่อร่วมกนัก าหนดวิสัยทศัน์และทิศทางการพฒันาประเทศ  

การพฒันาประเทศในระยะแผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 12 เป็นจุดเปล่ียนท่ีส าคญัในการเช่ือมต่อ
กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในลักษณะการแปลงยุทธศาสตร์ระยะยาวสู่การปฏิบัติ โดยในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ของแผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 12 ไดก้ าหนดประเด็นการพฒันา พร้อมทั้งแผนงานโครงการ
ส าคญัท่ีตอ้งด าเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขบัเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ 
เพื่อเตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับ
ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงได้อย่างเหมาะสม ขณะเดียวกนั โครงสร้างเศรษฐกิจไทยมีความ
เช่ือมโยงกับเศรษฐกิจและสังคมโลกมากขึ้น จึงท าให้มีความอ่อนไหวและผนัผวนตามปัจจัย
ภายนอก ในขณะท่ีความสามารถในการแข่งขนัปรับตวัช้า เน่ืองจากการยกระดบัห่วงโซ่มูลค่าการ
ผลิตเกษตร อุตสาหกรรม และบริการสู่การใชอ้งค์ความรู้ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวตักรรม
ยงัด าเนินการได้น้อย ท าให้ฐานการผลิตเกษตร อุตสาหกรรม และบริการมีผลิตภาพการผลิตต ่า 
ประกอบกับประเทศไทยยงัประสบปัญหาคุณภาพในเกือบทุกด้าน ท่ีส าคัญได้แก่ คุณภาพคน 
คุณภาพการศึกษา คุณภาพบริการสาธารณะและบริการสาธารณสุข (ส านักงานคณะกรรมการ
พฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2559)  
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 การเสริมสร้างความเขม้แข็งและศกัยภาพการแข่งขนั ทรัพยากรและทุนถือเป็นปัจจยัส าคญั
ในการขับเคล่ือน แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ได้ให้ความส าคญัในการ
พฒันาคนโดยก าหนดเป้าหมายยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพฒันาทุนศกัยภาพมนุษย์คือ คนไทย
ทุกกลุ่มวยัมีทกัษะและความรู้ความสามารถท่ีจะเป็นฐานในการพฒันาประเทศ เด็กวยัเรียนมีนิสัยรัก
การอ่านและมีทกัษะการเรียนรู้ในเชิงคิดสร้างสรรคต์่อยอดไปสู่การสร้างนวตักรรมความรู้ มีทกัษะ
ชีวิตและอาชีพ ทกัษะทางการเงิน ทกัษะสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี ผูเ้รียนแต่ละระดบัการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพท่ีมีอยู่ในตัวตนของแต่ละบุคคล และมี
คุณลกัษณะนิสัยท่ีพึงประสงค์ มีองค์ความรู้ท่ีส าคญัและทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 รวมทั้ง
ทกัษะการด ารงชีวิต และทกัษะความรู้ความสามารถ และสมรรถนะในการปฏิบติังานท่ีตอบสนอง
ความตอ้งการของตลาดแรงงานและการพฒันาประเทศ ประเทศต่าง ๆ จึงเร่งปฏิรูปการศึกษา (วิริยะ 
ฤาชัยพาณิชย์, 2559) และหน่ึงในเป้าหมายท่ีส าคญัของการปฏิรูปการศึกษาของทุกชาติ เพื่อให้
พลเมืองของประเทศมีทกัษะในการคิด ทั้งการคิดวิเคราะห์ และการคิดสร้างสรรค ์ประเทศท่ีขาดคน
คิดสร้างสรรค์จะพฒันาไดช้้า และตอ้งขายทรัพยากรต่าง ๆ ท่ีมีอยู่เพื่อน ารายไดม้าพฒันาประเทศ 
ส่วนประเทศท่ีมีคนคิดสร้างสรรคจ์ านวนมากจะมีการคิดคน้นวตักรรม การแสวงหาโอกาสใหม่ ๆ 
วิธีการใหม่ ๆ และความคิดใหม่ ๆ เพื่อใชแ้ข่งขนัในสนามการคา้และเศรษฐกิจ (กองบริหารงานวิจยั
และประกนัคุณภาพการศึกษา, 2559) ความแตกต่างและเอกลกัษณ์ท่ีชดัเจนเท่านั้นท่ีสามารถท าให้
เราอยูร่อดได ้ความคิดสร้างสรรคบ์วกกบัเทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม่ ๆ จึงกลายเป็นปัจจยัส าคญั
ในการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศตามแนวคิดเศรษฐกิจรูปแบบใหม่ท่ีเรียกว่า “ไทยแลนด์ 4.0” ซ่ึง
เป็นวิสัยทศัน์เชิงนโยบายการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศไทย (จุฑามาศ ศรีรัตนา, 2561) 

โลกในศตวรรษท่ี 21 เป็นโลกท่ีไม่หยุดน่ิง เกิดการเปล่ียนแปลงรวดเร็ว คนท่ีจะอยู่ไดอ้ย่าง
สอดคลอ้งกบัสังคมในยุคใหม่จึงตอ้งฝึกความคิดสร้างสรรค ์ซ่ึงท่ีจริงมีอยู่แลว้ในความเป็นมนุษย ์
แต่การเรียนรู้และการฝึกฝนท่ีดีจะช่วยให้แหลมคม ฉับไว และอดทน คนท่ีมีทกัษะน้ีสูงจะไดง้านท่ี
ดีกว่า ชีวิตกา้วหนา้กวา่ และจะท าประโยชน์ให้แก่สังคมและแก่โลกไดดี้กว่าท่ีจริงโลกก าลงัเปล่ียน
ยุค จากยุคความรู้สู่ยุคนวตักรรม การฝึกพลงัสร้างสรรค์เพื่อสร้างนวตักรรมจึงส าคญัยิ่ง และโดยมี
ความเช่ือว่า การฝึกฝนน้ี ตอ้งท าตลอดชีวิตแต่น่าเสียดายว่า ระบบการศึกษาในปัจจุบนักลบัเป็นตวั
ฆ่าพลงัสร้างสรรค์ ดว้ยการจดัการสอนแบบท่องจ า เน้นการอ่าน เขียนและคิดเลข โดย เซอร์ เคน
เนธ โรบินสัน (Sir Kenneth Robinson) ไดเ้สนอว่า ความผิดพลาดของการศึกษา คือ การท าให้การ
ท าผิดเป็นเสมือนส่ิงชัว่ร้าย ค่านิยมเช่นน้ีมีผลลดทอนความคิดสร้างสรรคข์องเด็ก ความเขา้ใจผิดท่ี
จะตอ้งแกค้ือ คนมกัคิดวา่ความสร้างสรรคเ์ป็นเร่ืองของอจัฉริยะซ่ึงเป็นคนจ านวนนอ้ย ในความเป็น
จริงแล้วทุกคนมีความสร้างสรรค์อยู่แล้วในรูปของจินตนาการ และการศึกษาต้องเพิ่มความคิด
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สร้างสรรค์ของเด็กและของประชากรไทยทุกคนความเข้าใจผิดประการท่ีสองคือ คิดว่าความ
สร้างสรรค์เป็นเร่ืองของคนอายุน้อยซ่ึงไม่จริงเสมอไป ยกตัวอย่าง ปิกัสโซ่ (Picasso) จิตรกร ผู ้
ยิ่งใหญ่นั้นประสบความส าเร็จตอนอายุมาก และความเข้าใจผิดประการท่ีสามคือ คิดว่าความ
สร้างสรรคเ์ป็นพรสวรรค์เท่านั้น ในความเป็นจริงคือ มนัเป็นทั้งพรสวรรคแ์ละพรแสวง โรงเรียน
สามารถฝึกฝนความคิดสร้างสรรคใ์ห้เด็กไดด้ว้ยการสร้างบรรยากาศท่ีส่งเสริมการตั้งค  าถาม มีความ
อดทนและเปิดกวา้งต่อมุมมองแปลก ๆ มีความไวเ้น้ือเช่ือใจระหว่างกัน และเรียนรู้จากความ
ผิดพลาดหรือความลม้เหลว (วิจารณ์ พานิช, 2555) การปรับเปล่ียนกระบวนการเรียนรู้ แนวคิดการ
เติบโตของมนุษย์น ามาสู่ประเด็นท้าทายดังต่อไปน้ี จะพัฒนาอย่างไรให้ผูเ้รียนเป็นคนท่ีมีแรง
บนัดาลใจ มีความมุ่งมัน่ เพื่อให้มีชีวิตอยู่อย่างมีพลงัและมีความหมาย จะพฒันาอย่างไรให้ผูเ้รียน
เป็นคนท่ีมีความคิดสร้างสรรค ์ 

ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับการด าเนินชีวิตของมนุษยแ์ละความกา้วหนา้ของ
สังคมโลก เห็นได้ว่าการกระท าหรือสร้างส่ิงใด ๆ ก็ตาม ถ้าต้องการการพัฒนาย่อมต้องอาศัย
ความคิดสร้างสรรค์แทบทั้งส้ิน กล่าวได้ว่า ความคิดสร้างสรรค์ช่วยให้ชีวิตมนุษยเ์กิดความสุข
สมบูรณ์มากขึ้นในทุกด้าน ในระดับส่วนตวันั้น ความคิดสร้างสรรค์จะมีผลอิทธิพลกับงานและ
ชีวิตประจ าวนั ส่วนในระดบัสังคมส่วนรวม ความคิดสร้างสรรค์น าไปสู่การคน้พบส่ิงใหม่ ๆ ทาง
วิทยาศาสตร์ การเคล่ือนไหวทางดา้นศิลปะ การประดิษฐ์คิดคน้ส่ิงใหม่ ๆ ตลอดจนการแกปั้ญหา
และพฒันาสังคมรูปแบบใหม่ ๆ ความคิดสร้างสรรค์เป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับทุกคน เพราะความคิด
สร้างสรรคช่์วยให้การแกปั้ญหาเดิมดว้ยวิธีการใหม่ ช่วยให้เห็นโอกาสใหม่ ๆ ความเป็นไปไดใ้หม่ 
ๆ ท าให้ไดส่ิ้งท่ีดีกว่า ช่วยให้มนุษยค์ิดไดอ้ย่างเหมาะสม ส าหรับเร่ืองนั้น ในเวลานั้น เพิ่มโอกาส
ความส าเร็จในการแกปั้ญหาและการท าส่ิงต่าง ๆ แทนการยึดติดรูปแบบเดิม ๆ โลกปัจจุบนัมีการ
เปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็ว และมีความสลบัซับซ้อนมากยิ่งขึ้น การแกปั้ญหาดว้ยวิธีเดิม ๆ มกัจะใชไ้ม่
ไดผ้ล (เกรียงศกัด์ิ เจริญวงศศ์กัด์ิ, 2547) ความคิดสร้างสรรค์จึงเขา้มามีบทบาทส าคญั ทั้งในระดบั
โลก ระดบัประเทศ ระดบัสถาบนัการศึกษา จนถึงระดบัปัจเจกบุคคล โลกปัจจุบนัเป็นโลกท่ีตอ้งใช้
ความคิด และจ าเป็นท่ีตอ้งคิดสร้างสรรค์เพื่อฝ่าวงลอ้ม และขยายขอบเขตของความคิดออกไปจาก
ความคิดเดิม จึงจะสามารถแกปั้ญหาต่าง ๆ ได ้ความคิดสร้างสรรคช่์วยแกปั้ญหาเดิมดว้ยวิธีการใหม่ 
ท าใหไ้ดส่ิ้งท่ีดีกวา่ เพราะสถานการณ์โลกไม่มีรูปแบบใดอยูใ่นสภาพตายตวัตลอดเวลา ไม่วา่จะเป็น
มิติของสถานท่ีหรือเวลา เพราะมีองค์ประกอบแยกย่อยท่ีผสมผสานแตกต่างกนั ดงันั้นการเรียนรู้
แบบสูตรหรือสูตรส าเร็จ จึงไม่สามารถใชไ้ดผ้ลทุกคร้ัง เพื่อสามารถปรับตวัเขา้กบับริบทท่ีแตกต่าง
กนั การเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์มีความจ าเป็นในการช่วยให้คิดได้อย่างเหมาะสมส าหรับ
ปัญหานั้น ๆ ในเวลานั้น ๆ และพบส่ิงท่ีดีกวา่ในอนาคต 
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ความคิดสร้างสรรค์มีความส าคญัต่อการสร้างนวตักรรม เน่ืองจากความคิดสร้างสรรคเ์ป็น
ความคิดของมนุษย์ท่ี เกิดขึ้ นใหม่จากการคิดเช่ือมโยงสัมพันธ์กับประสบการณ์เดิมรวมกับ
ประสบการณ์ใหม่เช่ือมโยงกนัจนสามารถสร้างแนวคิดใหม่ออกมาได ้สามารถน าไปแกปั้ญหาและ
สร้างผลงานใหม่ ๆ ท่ีไม่เหมือนผูอ่ื้นไดดี้ ความคิดริเร่ิมเป็นหน่ึงในส่ีดา้นของความคิดสร้างสรรค ์
ซ่ึงนบัเป็นความคิดท่ีเป็นส่วนส าคญัในการสร้างนวตักรรม จากงานวิจยัเก่ียวกบัการสร้างนวตักรรม
ของผูเ้รียน พบว่ากลุ่มผูเ้รียนท่ีมีความคิดสร้างสรรค์สูงกว่าจะสามารถสร้างผลงานนวตักรรมได้
ดีกว่ากลุ่มผูเ้รียนกลุ่มผูเ้รียนท่ีมีความคิดสร้างสรรค์นอ้ย (เนาวนิตย ์สงคราม, 2556ก) กลไกส าคญั
ในการเพิ่มศกัยภาพมนุษยห์รือคุณภาพคนภายในประเทศให้มีความสามารถหรือทกัษะความคิด
สร้างสรรค์ เพื่อเป็นจุดเร่ิมตน้ในการต่อยอดไปสู่การสร้างนวตักรรมเกิดเป็นผลิตภาพ คือระบบ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ การศึกษาและการเรียนรู้จากระบบการศึกษาท่ีมีความ
ยืดหยุ่น หลากหลาย และตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียนท่ีเอ้ือต่อการสร้างสังคมแห่งปัญญา
และการสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนสามารถแสวงหาความรู้และเรียนรู้ไดด้ว้ย
ตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต (ไพฑูรย ์สินลารัตน์, 2560) การสร้างผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนท่ีสูงขึ้น สามารถน าส่ิงท่ีเรียนรู้ไปฝึกคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดในเชิงสร้างสรรค์ และ
แก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้ นได้ มีทักษะการท างานร่วมกับผูอ่ื้น ทั้ งน้ีเป็นการสร้างผูเ้รียน 4.0 โดยมี
คุณลักษณะเป้าหมาย คือ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจเปิดกว้างในส่ิงใหม่ๆ คิด
สร้างสรรค ์นวตักรรมใหม่ ๆ (ส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2559) 

การส่งเสริมและพัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์ให้เกิดขึ้ นกับผูเ้รียน  จะต้องมีการ
ประยุกตใ์ชท้ฤษฎีต่าง ๆ มีการก าหนดบริบทและสภาพแวดลอ้มในการเรียนรู้เพื่อกระตุน้ให้ผูเ้รียน
เกิดทกัษะความคิดสร้างสรรค ์อิทธิพลของบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (ฉันทนา ปาปัดถา & ณมน จีรังสุวรรณ, 2556) การจดั
สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ให้ถูกตอ้งเหมาะสม นับเป็นส่ิงส าคญัและจ าเป็นในการจดัการศึกษาแก่
ผูเ้รียน การด าเนินงานเป็นหน้าท่ีโดยตรงของโรงเรียน เพราะเป็นท่ีรวมของผูเ้รียน จึงเหมาะสม
ส าหรับการจดัการศึกษาและจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการพฒันาผูเ้รียน 
(กองวิจยัทางการศึกษา, 2545) ในงานวิจยัดา้นความคิดสร้างสรรคข์องริชาร์ดสัน (Richardson C & 
Mishra P, 2018) ไดศึ้กษาสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีสนบัสนุนความคิดสร้างสรรคข์องผูเ้รียน โดย
สร้างเคร่ืองมือในการประเมินเพื่อสนับสนุนความคิดสร้างสรรค์ผ่านครูผู ้สอน ซ่ึงก าหนด
สภาพแวดลอ้มท่ีมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมความคิดสร้างสรรค์ บรรยากาศท่ีส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค ์เพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดใ้ชค้วามคิดสร้างสรรค ์บรรยากาศดา้นอารมณ์ เป็นบรรยากาศท่ี
ช่วยให้ผูเ้รียนเห็นคุณค่าของตนเอง มีความมัน่คงในอารมณ์ (เนาวนิตย ์สงคราม, 2556ก) การท่ี
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มนุษยจ์ะสามารถคิดสร้างสรรค์ได้มากน้อยเพียงใดนั้น นอกเหนือองค์ประกอบด้านความรู้และ
สติปัญญา องค์ประกอบท่ีช่วยเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ในดา้นสภาพแวดลอ้มเป็นปัจจยัร่วม
ดว้ยท่ีส าคญั สังคมท่ีเห็นคุณค่าของความคิดสร้างสรรค์ การยอมรับทางความคิดแตกต่าง การสอน
ทกัษะการคิดสร้างสรรค ์การเรียนท่ีมากกว่าการท่องจ า โรงเรียนมีบรรยากาศส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้
คิดอยา่งอิสระ ท าใหผู้เ้รียนเติบโตขึ้นอยา่งมีทกัษะในการคิดสร้างสรรค ์

การส่งเสริมผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะท่ีมีทกัษะความคิดสร้างสรรค ์ตามแนวคิดของวิลเลียมส์ 
(Williams F. E, 1980) นักจิตวิทยาและนักการศึกษาชาวอเมริกัน ได้เสนอมิติการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมความคิดสร้างสรรค์ด้านความรู้สึกหรือด้านจิตใจ (Affective Behavior) ของผูเ้รียนใน
ลกัษณะตอบสนองความรู้สึกอยากรู้อยากเห็น ความพอใจกระหายใคร่รู้ เกิดแรงกระตุน้ทา้ทายต่อ
ส่ิงยากอยากท าให้ส าเร็จ และความตอ้งการคิดต่อยอดมุ่งสร้างจินตนาการให้เป็นจริงได ้(ส านกังาน
คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน, 2559) ผูเ้รียนท่ีควรไดรั้บการพฒันาอย่างเหมาะสม ตามทฤษฎี
พัฒนาการทางปัญญาของเพียเจท์  (Piaget J, 1977) กล่าวถึงช่วงวัย ท่ี มีความสามารถด้าน
กระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลเชิงนามธรรม (formal operational period) อายุ 12 – 15 ปี ซ่ึงหมายถึง
ผูเ้รียนผูเ้รียนท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 – 3  เป็นช่วงวยัท่ีเร่ิมคิดแบบผูใ้หญ่สามารถคิด
แกปั้ญหาท่ีเป็นนามธรรมดว้ยวิธีการหลากหลาย ท างานท่ีตอ้งใชส้ติปัญญาอย่างซบัซ้อนได ้รู้จกัคิด
อยา่งเป็นวิทยาศาสตร์ ใชเ้หตุผล มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ส่ิงต่าง ๆ ไดม้าก
ขึ้น แสดงออกในส่ิงท่ีตนเองตอ้งการ สนใจท่ีจะสร้างทฤษฎีเก่ียวกบัทุกส่ิงทุกอย่าง มีความพอใจท่ี
จะคิดพิจารณาเก่ียวกบัส่ิงท่ีไม่มีตวัตนหรือส่ิงท่ีเป็นนามธรรม (กลญัญู เพชราภรณ์, 2561) เหมาะแก่
การส่งเสริมพฤติกรรมใหเ้กิดความคิดสร้างสรรคใ์หเ้กิดขึ้นภายในตวัผูเ้รียน 
 โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เขต 8 จงัหวดัราชบุรี ได้
เล็งเห็นความส าคญัของการจดัการศึกษาส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ท่ีให้นักเรียนเกิดทกัษะการคิด
วิเคราะห์ คิดแกปั้ญหา และท่ีส าคญัคือการคิดสร้างสรรคใ์นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้งในและนอก
ห้องเรียน พฒันานักเรียนให้มีทกัษะการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัการเรียนรู้ยุคศตวรรษท่ี 21 พฒันา
กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนอย่างรอบดา้นท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนพฒันาเต็มศกัยภาพ 
(ส านักงานศึกษาธิการจังหวดัราชบุรี , 2560) จากข้อมูลผลการประเมินของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา รอบท่ี 4 ปี 2559 -2563 ในมาตรฐานคุณภาพผูเ้รียน          
ตวับ่งช้ีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดแกปั้ญหาและคิดสร้างสรรคข์องผูเ้รียน
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีต้องประเมินผ่านตามเกณฑ์อยู่ท่ีมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 40 
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เขต 8 จังหวดัราชบุรี แม้จะมีผลการ
ประเมินผ่านเกณฑ์ในมาตรฐานดังกล่าว แต่ย ังพบว่าตลอดระยะ 3 ปี  ผลของการทดสอบ
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ความสามารถตามตวับ่งช้ีดงักล่าวไม่เคยเพิ่มขึ้นในอตัราท่ีพฒันา ซ่ึงส่วนใหญ่ผา่นเกณฑอ์ยูร่ะหวา่ง
ร้อยละ 40 – 60 เท่านั้น และแนวโน้มการปรับทิศทางการพฒันาการศึกษาให้มีความสอดคลอ้งกบั
สถานการณ์การจดัการศึกษาในปัจจุบนั และความเปล่ียนแปลงในอนาคต ตามยุทธศาสตร์พฒันา
คุณภาพผูเ้รียนและส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนัในดา้นพฒันา
คุณภาพกระบวนการเรียนรู้ การปฏิรูปเปล่ียนแปลงรูปแบบการจดัการเรียนการสอน ตลอดจนการ
เตรียมความพร้อมดา้นต่าง ๆ ท่ีเป็นพื้นฐานการสนับสนุนของบริบทสถานศึกษาท่ีนอกเหนือการ
บริหารจดัการ ประเด็นส าคญัท่ีควรพิจารณาในส่วนท่ีเป็นสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ภายในโรงเรียน
ท่ีสอดคลอ้งกบัความเปล่ียนแปลงของยุคแห่งการเรียนรู้ควรเป็นอย่างไรนั้น จึงมีความจ าเป็นอย่าง
ยิ่งท่ีโรงเรียนต้องวางแผนรับมือ (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8, 2561ค) โดย
เบ้ืองตน้ท่ีควรทราบถึงระดบัของสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีสนับสนุนพฤติกรรมการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนให้เกิดทกัษะความคิดสร้างสรรค์ และแนวทางท่ีจะพฒันาส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู ้เรียน ท าให้ผู ้วิจัยเลือกโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้ น ท่ีการศึกษา เขต 8 จังหวัดราชบุ รี  เพื่อศึกษาเก่ียวกับ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ และแนวทางการพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีเสริมความคิด
สร้างสรรค ์ตามแนวนโยบายและยุทธศาสตร์ทิศทางการพฒันาการศึกษาเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขนั 
 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ การด าเนินการจดัการศึกษาในบริบทของสถานศึกษาสภาพแวดลอ้ม
การเรียนรู้ของโรงเรียนเป็นปัจจยัส าคญัในการส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณลกัษณะท่ีมีทกัษะความคิด
สร้างสรรค์มากน้อยเพียงใดนั้น ผูว้ิจยัเล็งเห็นว่านักเรียนในระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ท่ีก าลงั
ศึกษาอยู่ในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีความจ าเป็นท่ีไดรั้บการพฒันาตั้งแต่
เบ้ืองตน้ เพื่อสร้างรากฐานท่ีเป็นทกัษะส าหรับการเรียนรู้ต่อไปภายในอนาคตขา้งหน้า ผูว้ิจยัจึงมี
ความสนใจท่ีจะศึกษาสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรคข์องโรงเรียน สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 จงัหวดัราชบุรี เพื่อศึกษาสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้
ดา้นต่าง ๆ และหาแนวทางพฒันาสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นดา้นท่ี
เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนไดน้ าไปใชก้ารวางแผนการจดัการเรียนรู้ จดัท านโยบายของสถานศึกษา
ในการพฒันานักเรียนให้มีความพร้อมทั้งด้านทกัษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทกัษะความคิด
สร้างสรรค ์เพื่อประโยชน์ในการสร้างทรัพยากรมนุษยท่ี์มีคุณภาพ ส่งเสริมยุคไทยแลนด์ 4.0 ต่อไป
ในอนาคต 
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ค าถามการวิจัย 

1. ระดับของสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของโรงเรียน สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 จงัหวดัราชบุรี อยูใ่นระดบัใด 

2. แนวทางการพฒันาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของโรงเรียน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 จงัหวดัราชบุรี ควรเป็นอยา่งไร 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อศึกษาระดบัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรคข์องโรงเรียน สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 จงัหวดัราชบุรี 

2. เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของ
โรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 จงัหวดัราชบุรี 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจยัเร่ืองการศึกษาสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรคข์องโรงเรียน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 จงัหวดัราชบุรี มีขอบเขตการวิจยัดงัน้ี 

1. ขอบเขตด้านประชากร กลุ่มตัวอย่าง และผู้ให้ข้อมูลหลกั (Key Informants) 
1.1 ประชากร (Population) ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั คือ นักเรียนท่ีก าลงัศึกษาในระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2562 โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 จงัหวดัราชบุรี มีโรงเรียนทั้งหมด 26 โรงเรียน จ านวนนกัเรียนในระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้รวมจ านวนทั้งหมด 16,421 คน (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 
8, 2561ข: 19-20)  
 1.2 กลุ่มตัวอย่าง (Samples) กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั นกัเรียนจ านวนทั้งหมด 480 คน  
 1.3 ผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัในการสัมภาษณ์ ผูว้ิจยัท าการเลือก
อยา่งเจาะจง (Purposive Selection) แบ่งเป็น 2 กลุ่ม รวมทั้งหมด 6 คน ดงัน้ี 
 1.3.1 ผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือหวัหนา้กลุ่มงานวิชาการ จ านวน 3 คน 
 1.3.2 ครูผูส้อนท่ีเก่ียวขอ้ง จ านวน 3 คน 
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2. ขอบเขตด้านเน้ือหา 
  การศึกษาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 จังหวดัราชบุรี ตัวแปรท่ีศึกษา (Independent 
Variable) คือ สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ตามแนวคิดของ (Richardson C & Mishra P, 2017) แบ่งเป็น 
3 ดา้น ดงัน้ี 

1) สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้นกายภาพ 
2) สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้นบรรยากาศการเรียนรู้ 
3) สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้นการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน 

 ตวัแปรตาม (Dependent Variable) คือ แนวคิดเก่ียวกบัความคิดสร้างสรรค์ของวิลเลียมส์ 
(Williams, 1980) กล่าวถึงการส่งเสริมความคิดสร้างสรรคข์องผูเ้รียน ลกัษณะพฤติกรรมการเรียนรู้
ดา้นความรู้สึกแบ่งเป็น 4 ดา้น ดงัน้ี 
  1) ความอยากรู้อยากเห็น (Curiousity) 
  2) ความเตม็ใจท่ีจะเส่ียง (Risk – Taking) 
  3) ความพอใจท่ีจะท าส่ิงท่ีซบัซอ้น (Complexity) 
  4) ความคิดจินตนาการ (Imagination) 
 
3. ขอบเขตด้านพื้นท่ี  
 พื้นท่ีในการศึกษา คือ โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 8 จงัหวดัราชบุรี 
 
4. ขอบเขตด้านระยะเวลา 
 ระยะเวลาในการเก็บขอ้มูลการศึกษาตั้งแต่เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 2563 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

  สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ หมายถึง สภาพหรือสภาวะส่ิงต่าง ๆ ท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการ
เรียน รู้ของผู ้เรียน ท่ี ก่อให้ เกิดการส่งเส ริมความคิดส ร้างสรรค์ ประกอบด้วย 3 ด้าน  คือ 
สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ด้านกายภาพ สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ด้านบรรยากาศการเรียนรู้ และ 
สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้นการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน 
 สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ด้านกายภาพ หมายถึง สถานท่ีหรือพื้นท่ีภายในโรงเรียนท่ี
นักเรียนสามารถใช้ส าหรับการท างานร่วมกันเป็นกลุ่มและส าหรับวางแผนการท างาน มีพื้นท่ี
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ส าหรับใหน้กัเรียนจดัแสดงผลงาน หอ้งเรียนมีอุปกรณ์การเรียนท่ีเพียงพออย่างหลากหลายและวสัดุ
ท่ีพร้อมใหน้กัเรียนสามารถใชง้านได ้โต๊ะ เกา้อ้ี ท่ีใชเ้รียนมีความยืดหยุ่นในการจดัหรือปรับเปล่ียน
ตามความเหมาะสม 
 สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ด้านบรรยากาศการเรียนรู้ หมายถึง ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างครูกับ
นกัเรียน และปฏิสัมพนัธ์ระหว่างภายในนกัเรียนดว้ยกนัเองมีบรรยากาศของการเอาใจใส่และความ
ร่วมมือท่ีเน้นความสัมพนัธ์เชิงบวก และบรรยากาศโดยรวมของห้องเรียนมีความไวว้างใจซ่ึงกัน
และกนั นักเรียนมีอิสระในการส่ือสาร อภิปรายไดอ้ย่างเปิดกวา้ง ยอมรับแนวคิดใหม่ ๆ ให้คุณค่า
กบัความคิดริเร่ิม 
  สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้นการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน  หมายถึง นักเรียนมีโอกาสในการ
เลือกหรือตดัสินใจ มีส่วนร่วมในการกระท ากิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ด้วยความสนใจหรือการ
ท างานอย่างกระตือรือร้น การกระตุน้ให้เกิดแรงบนัดาลใจใฝ่เรียนรู้จากภายในตวัผูเ้รียน นักเรียน
เป็นผูค้ิด ก าหนดจุดหมาย ลงมือท า วางแผนการใชเ้วลา วิธีการศึกษาเรียนรู้ท่ีหลากหลาย แสวงหา
ความรู้ดว้ยตนเองและการเรียนรู้ร่วมกนั 
 ความคิดสร้างสรรค ์หมายถึง พฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนทางดา้นจิตใจหรือความรู้สึก 
มีลักษณะประกอบด้วย ความอยากรู้อยากเห็น ความเต็มใจท่ีจะเส่ียง ความพอใจท่ีจะท าส่ิงท่ี
ซบัซอ้น และความคิดจินตนาการ 
 ความอยากรู้อยากเห็น (Curiosity) หมายถึง ความตอ้งการตอบสนองความกระหายใคร่รู้ใน
ทุกส่ิงทุกอย่าง ความสงสัย ความประหลาดใจ ความรู้สึกไวต่อส่ิงท่ีพบเห็นและแสดงออกดว้ยการ
ทดลอง คน้ควา้ ศึกษา ช่างซกัถาม ช่างสังเกต และทดลองส ารวจ  
 ความเตม็ใจท่ีจะเส่ียง (Risk-Taking) หมายถึง การตอบสนองความกระหายใคร่รู้หรือความ
อยากรู้อยากเห็นของตน มีความรู้สึกกล้าหาญ กล้าเดา คาดคะเน และพอใจท่ีจะทดลองขีด
ความสามารถของตน โดยไม่กลัวความผิดพลาดประสบความล้มเหลวหรือไม่ค  านึงถึงการ
วิพากษว์ิจารณ์  
 ความพอใจท่ีจะท าส่ิงท่ีสลบัซับซ้อน (Complexity) หมายถึง ความตอ้งการตอบสนองท่ีจะ
ท าในส่ิงท่ียากซับซ้อน ความยากและความซบัซอ้นไม่ไดเ้ป็นอุปสรรค แต่เป็นแรงกระตุน้ ย ัว่ยุ และ
ทา้ทายให้อยากท าให้ส าเร็จ กลา้ท่ีจะท างานท่ีไม่มีโครงสร้างแน่ชดั คลุมเครือ แต่สามารถหาทาง
ดว้ยวิธีการของตนท าใหเ้กิดผลส าเร็จ 
 ความคิดจินตนาการ (Imagination) หมายถึง การตอบสนองความตอ้งการท่ีจะคิด คิดในส่ิง
แปลกใหม่ ยงัไม่เคยเกิดขึ้น หรือดูเหมือนเป็นไปไดย้าก ความคิดสร้างสรรค์ท่ีน าไปสู่การคิดคน้ 
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ประดิษฐ์ส่ิงแปลก ๆใหม่ ๆ และเป็นประโยชน์ ความคิดจินตนาการตอ้งควบคู่กับความพยายาม
สร้างงาน หรือท าใหจิ้นตนาการเป็นความจริงใหจ้งได ้
 โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 จงัหวดัราชบุรี หมายถึง 

โรงเรียนหรือสถานศึกษา ท่ีด าเนินการจัดการศึกษาตั้ งระดับมัธยมศึกษาปีท่ี  1 – 6 อยู่ในการ

ควบคุมดูแลดา้นมาตรฐานและนโยบายการจดัการศึกษาภายในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 8 พื้นท่ีอยูใ่นจงัหวดัราชบุรี มีจ านวน 26 โรงเรียน  

 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 1. ท าใหท้ราบถึงระดบัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรคข์องโรงเรียน
มธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 จงัหวดัราชบุรี 
 2. ท าให้ทราบถึงแนวทางการพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ี ส่งเสริมความคิด
สร้างสรรคข์องโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 จงัหวดั
ราชบุรี 
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บทท่ี 2  
วรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 ในการศึกษาค ร้ังน้ีผู ้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงาน วิจัย ท่ี เก่ี ยวข้องกับการศึกษา
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา จงัหวดั
ราชบุรี เพื่อใชท้ฤษฎี แนวคิดประกอบการศึกษา และเป็นแนวทางในการด าเนินการวิจยั ดงัน้ี 

 1. แนวคิดเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ 
 2. แนวคิดเก่ียวกบัความคิดสร้างสรรค ์

 3. โรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 จงัหวดัราชบุรี 
 4. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 5. กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 

1. แนวคิดเกีย่วกบัสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

 สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ซ่ึงมีความส าคญัอย่างมากในการจดัการเรียนรู้ ในการศึกษาคร้ังน้ี
ไดน้ าเสนอความหมายของสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ แนวคิดการจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ และ
ลกัษณะของสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์ดงัน้ี 

1.1 ความหมายของสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
 สภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้ (Learning Environment) หมายถึง สภาวะใด ๆ ท่ีมีผลต่อการ
เรียนรู้ของมนุษยท์ั้งทางตรงและทางออ้ม ทั้งท่ีเป็นรูปธรรมและนามธรรม สภาพแวดลอ้มท่ีเป็น
รูปธรรมหรือสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ (Physical Environment) (อรพนัธ์ ประสิทธิรัตน์, 2545) 
ได้แก่ สภาพต่าง ๆ ท่ีมนุษยส์ร้างขึ้น เช่น อาคาร สถานท่ี เก้าอ้ี โต๊ะ วสัดุ อุปกรณ์ และส่ือต่าง ๆ 
รวมทั้งส่ิงต่าง ๆ ท่ีอยู่ตามธรรมชาติ อนัไดแ้ก่ ตน้ไม ้พืช ภูมิอากาศ ภูมิประเทศ ส่วนสภาพท่ีเป็น
นามธรรมหรือสภาพแวดล้อมทางด้านจิตวิทยา (Psychological Environmental) ได้แก่ ระบบคุณ
ค่าท่ียึดถือเชิงวฒันธรรมของกลุ่มสังคม ความรู้ ความคิด และเจตคติต่าง ๆ ทั้งท่ีเป็นของตนเองและ
ของคนอ่ืน ส าหรับสภาพแวดลอ้มทางดา้นจิตวิทยาในระดบัห้องเรียน คือ บรรยากาศในชั้นเรียน 
(Climate Environment) ซ่ึงเปรียบเหมือนกลุ่มของสังคมท่ีมีอิทธิพลต่อส่ิงท่ีผูเ้รียนเรียนรู้ได ้กล่าว
อีกว่า สภาพแวดลอ้มนั้น หมายถึง สภาพหรือสภาวะส่ิงต่าง ๆ ท่ีมีอยู่รอบตวั ท่ีมีอยู่ตามธรรมชาติ
หรืออาจเป็นส่ิงท่ีถูกจดัท าสร้างขึ้น อาจเป็นส่ิงท่ีมีชีวิตหรือไม่มีชีวิต เป็นรูปธรรมมองเห็นไดห้รือ
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เป็นนามธรรมท่ีไม่สามารถมองเห็นได ้ทั้งอยู่ในห้องเรียนหรือนอกห้องเรียน ซ่ึงมีผลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการเรียนรู้ของผูเ้รียน พฤติกรรมของผูเ้รียนได้รับอิทธิพลจาก
สภาพแวดลอ้มเป็นส่วนใหญ่ การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีดีท่ีมีความเหมาะสมกบัผูเ้รียน จะเป็นส่ิงท่ีพึง
พอใจในการเรียนท าใหเ้กิดสมาธิและปัญญา 
 แอสติน (Astin A. W, 1968) กล่าวว่า สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ด้านการเรียนการสอน 
หมายถึง สภาพการเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน หลักสูตร บรรยากาศในการเรียนการสอน 
พฤติกรรมของผูส้อนและผูเ้รียน 
 สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ หรือส่ิงแวดลอ้มทางการศึกษา ลูคา และเคน้ท์ (Luca M & Kent 
R, 1968) กล่าววา่ เป็นกระบวนการจดัการเรียนการสอน และการสร้างบรรยากาศในดา้นต่าง ๆ ท่ีจะ
เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการความเจริญของมนุษย์ให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของ
การศึกษา ซ่ึงอาจหมายถึง วตัถุส่ิงของ เช่น อาคารเรียน ห้องสมุด ห้องเรียน ห้องวิทยาศาสตร์ 
หอ้งปฏิบติัการ เป็นตน้ รวมถึงกิจกรรมต่าง ๆ ในการเรียนการสอน และการอ านวยความสะดวกแก่
ครูและผูเ้รียน เพื่อสนองการเรียนการสอนใหไ้ดเ้ตม็ท่ี 

 วรพิมพ ์ถิระวฒัน์ (2549) กล่าวว่า สภาพแวดลอ้ม หมายถึง ปัจจยัแวดลอ้มต่าง ๆ นบัตั้งแต่
สถานท่ี ลกัษณะ บรรยากาศ เหตุการณ์ สถานการณ์ และสภาพต่าง ๆ ท่ีแวดลอ้มบุคคลในขณะท่ีอยู่
ในกระบวนการท่ีจะใชค้วามสามารถทางความคิดสร้างสรรค ์กระบวนการเกิดความคิดสร้างสรรค ์
กระบวนการท่ีท าให้ความคิดสร้างสรรคเ์จริญงอกงาม และรวมถึงวิธีการก าจดัอุปสรรคต์่าง ๆ ของ
ความคิดสร้างสรรค ์
 ประวีณา โภควณิช (2559) กล่าวว่า สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ หมายถึงองค์ประกอบของ
สภาพแวดลอ้มภายในของสถานศึกษาท่ีอยู่ในสภาพการเรียนรู้อันจะส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการ
เรียน รู้และพัฒนาในทุก ๆ  ด้าน ได้แก่  การจัดสภาพแวดล้อมเก่ียวกับการเรียนการสอน 
ความสัมพนัธ์กับเพื่อน รวมทั้งความสะอาดความเป็นระเบียบของอาคารสถานท่ี การจดัอ านวย
ความสะดวกและความปลอดภยั สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาจึงเป็นส่ิงต่าง ๆ ท่ีอยู่ในสถานศึกษา
ท่ีเป็นส่ิงมีชีวิตและไม่มีชีวิต ทั้งดา้นกายภาพและดา้นสังคม 

 สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ หมายถึง หลักวิธีการหรือกระบวนการในการจัดสภาพ
ส่ิงแวดลอ้มบริเวณรอบสถานศึกษา รวมถึงบรรยากาศ สภาพการท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ แหล่งขอ้มูล
ต่าง ๆ ท่ีเอ้ือต่อการสนบัสนุนการเรียนรู้ แบ่งได ้2 ดา้น ดงัน้ี (กิตติยา โพธิสาเกตุ, 2561) 
 1. ด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ หมายถึง สภาพแวดล้อมทั่ว ๆ ไปท่ีเป็นวตัถุและ
อุปกรณ์ อาทิเช่น อาคารเรียน อาคารประกอบการ ห้องเรียน ห้องศูนยส่ื์อ ครุภณัฑ์ วสัดุ อุปกรณ์ 
เป็นตน้ รวมทั้งสภาพแวดลอ้มนอกหอ้งเรียนและในหอ้งเรียน ดงัน้ี 
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 1.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกห้องเรียน เช่น อาคาร บริเวณโดยรอบ สนาม โรงอาหาร ห้อง
ประกอบการต่าง ๆ 

 1.2 สภาพแวดลอ้มภายในหอ้งเรียน เช่น ส่ือการเรียนการสอน การจดัห้องเรียน เทคนิคการ
สอนของครู การจดัป้ายนิเทศ เป็นตน้ 

 2. สภาพแวดลอ้มดา้นการมีสัมพนัธภาพ  หมายถึง  ความสัมพนัธ์ไมตรีท่ีส่ือถึงการส่งเสริม
สนับสนุนบรรยากาศการเรียนรู้ ซ่ึงมีหน้าท่ีในการรองรับการเรียนการสอนและกระตุน้ให้ผูเ้รียน
เกิดการเรียนรู้ ส่งผลถึงการพฒันาการเรียนการสอน 

 จิตตานนัท ์สุพรมอินทร์ (2560) ไดส้รุปความหมายของสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ หมายถึง 
ส่ิงต่าง ๆ และสภาวะแวดลอ้มท่ีอยู่รอบ ๆ ตวัผูเ้รียนทั้งท่ีเป็นรูปธรรมและนามธรรม ซ่ึงสามารถ
ส่งผลต่อผูเ้รียนทั้งทางบวกและทางลบ ตลอดจนมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนได ้

 สรุปได้ว่า สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ หมายถึง สภาวะส่ิงต่าง ๆ ท่ีมีอยู่รอบตัวทั้งท่ีเป็น
รูปธรรมหรือสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ทั้งท่ีมนุษยส์ร้างขึ้น เช่น อาคาร สถานท่ี ห้องเรียน วสัดุ 
อุปกรณ์ ส่ือต่าง ๆ เป็นตน้ และส่ิงท่ีเกิดขึ้นตามธรรมชาติ เช่น ตน้ไม ้ภูมิอากาศ ภูมิประเทศ เป็นตน้ 
ส่วนสภาพท่ีเป็นนามธรรมหรือสภาพแวดลอ้มทางจิตวิทยา ทั้งในระดบัห้องเรียน คือ บรรยากาศใน
ชั้นเรียน ความสัมพนัธ์ของกลุ่มบุคคล และในระดับสังคมเชิงวฒันธรรม ได้แก่ คุณค่าท่ียึดถือ 
ความรู้ ความคิด เจตคติ ซ่ึงทั้งหมดน้ีมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการเรียนรู้
ของผูเ้รียน พฤติกรรมของครูผูส้อนและผูเ้รียนจะได้รับอิทธิพลจากสภาพแวดลอ้มเป็นส่วนใหญ่ 
ดงันั้น สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้เป็นหลกัวิธีการหรือกระบวนการในการจดัสภาพแวดลอ้ม และการ
สร้างบรรยากาศในดา้นต่าง ๆ ท่ีส่งเสริมกระบวนการทางความคิดสร้างสรรค ์ตลอดจนแหล่งขอ้มูล
ต่าง ๆ ท่ีเอ้ือต่อการสนบัสนุนการเรียนรู้ 

 

1.2 แนวคิดการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

สภาพแวดล้อมของโรงเรียนเป็นปัจจัยท าให้เกิดบรรยากาศต่าง ๆ ขึ้ นภายในโรงเรียน 
บรรยากาศของโรงเรียนเป็นตวัแปรอิสระท่ีมีผลต่อระบบการเรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้
ของผูเ้รียน Davis (1987) (อ้างถึงใน เอกรักษ์ ปาร์มวงศ์, 2553) กล่าวว่าสภาพแวดล้อมทางการ
เรียนรู้มีความส าคัญต่อผูเ้รียนมาก มีด้วยกัน 2 ด้าน 1) สภาพแวดล้อมการเรียนรู้มีผลกระทบ
โดยตรง คือ สภาพแวดลอ้มท่ีมีผลกระทบโดยตรงต่อการกระท ากิจกรรมของผูเ้รียน คือ ช่วยอ านวย
ความสะดวกหรือขดัขวางการกระท าของผูเ้รียน การจดัเคร่ืองมืออุปกรณ์หรือเฟอร์นิเจอร์บางอย่าง
ท่ี เหมาะกับผู ้เรียน 2) สภาพแวดล้อมผลกระทบด้านสนับสนุนผู ้ เรียน คือ ส่ิงท่ี ก่อให้ เกิด
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ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู ้เรียน ช่วยท าให้ เกิดการต่ืนตัวทางการเรียน และเสริมสร้าง
ความสัมพนัธ์อนัดีท่ีสอดคลอ้งตามความแตกต่างของแต่ละบุคคล และลกัษณะของกิจกรรม 

Owen (1995) (อา้งถึงใน กองวิจยัทางการศึกษา, 2545) กล่าววา่ บรรยากาศในโรงเรียนเป็น
สภาวะอนัเกิดจากการมีปฏิสัมพนัธ์กนัระหว่างบุคคลกบัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน แลว้ส่งผลถึง
ความรู้สึกของบุคคล สามารถสะทอ้นความรู้สึกของบุคคลนั้นได ้การสร้างบรรยากาศท่ีดีเกิดจาก
การจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนให้เหมาะสมกบัการเรียนการสอน คุณลกัษณะท่ีมีอยู่ในอาคาร
เรียนและโรงเรียนมีความเก่ียวข้องกับบรรยากาศของโรงเรียน ส าหรับสภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียนเกิดขึ้นจากคุณลกัษณะส าคญั 4 ดา้น ดงัน้ี 

1. ด้านนิเวศวิทยา (Ecology) หมายถึง คุณลกัษณะทางกายภาพท่ีมีอยู่ในโรงเรียนและชั้น
เรียน เช่น ขนาดของโรงเรียน ขนาดของห้องเรียน อายุ และลักษณะของอาคารเรียน รวมถึง
เทคโนโลยีและอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีใชใ้นอาคารเรียนและโรงเรียน อุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน 
และการจดัหอ้งเรียน 

2. ดา้นสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นนามธรรม (Milieu) หมายถึง คุณลกัษณะของส่ิงต่าง ๆ ท่ีด ารง
อยูแ่ละเกิดขึ้นในโรงเรียน รวมทั้งความสัมพนัธ์กบับุคคลท่ีอยูใ่นโรงเรียน ไดแ้ก่ ลกัษณะของแต่ละ
บุคคล แรงจูงใจ ความพึงพอใจในงานท่ีรับผิดชอบ ขวญัและก าลังใจ คุณภ าพของหลักสูตร 
บุคลิกภาพของผูบ้ริหาร บุคลิกภาพของครู การเปล่ียนงานของครู และกลุ่มเพื่อน 

3. ดา้นระบบทางสังคม (Social System) หมายถึง คุณลกัษณะของระบบการจดัการองคก์ร 
โครงสร้างของการบริหารองค์กร การบริหารโรงเรียน รูปแบบการส่ือสาร การตัดสินใจ และ
โครงการฝึกอบรม 

4. ด้านประเพณีวฒันธรรม (Culture) หมายถึง คุณลกัษณะของค่านิยม ความเช่ือ และเจต
คติท่ีมีอยูข่องบุคคลในโรงเรียนและองคก์ร 

ความสัมพนัธ์ทั้งภายในและระหว่างคุณลกัษณะทั้ง 4 ดา้น จะส่งผลท าให้เกิดบรรยากาศ
ภายในโรงเรียน ส าหรับผู ้บริหารโรงเรียนจะมีอิทธิพลโดยตรงต่อการท าให้โรงเรียนเกิด
สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 
 สมจิต ธนสุกาญจน์ (2522) กล่าวว่า สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศต่าง ๆ ในห้องเรียนมีผล
อย่างมากต่อจิตใจและพฤติกรรมต่าง ๆ ของผูเ้รียน สถานศึกษาหรือโรงเรียนจึงเป็นสถานท่ีส าคญัท่ี
บ่มเพาะลกัษณะนิสัย หรือความคิดในเร่ืองต่าง ๆ ของผูเ้รียน ดังนั้น การจดัสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ท่ี เหมาะสมกับการศึกษา จะท าให้ผู ้เรียนเป็นพลเมืองท่ีดีได้ในอนาคต นอกจากนั้ น
สภาพแวดลอ้มของครูมีส่วนส าคญัท่ีส่งผลถึงการพฒันาสภาพแวดลอ้มของผูเ้รียนด้วย ผูบ้ริหาร



  15 

ของโรงเรียนจึงจ าเป็นต้องเรียนรู้ ตรวจสอบ และพัฒนา สภาพแวดล้อมทางการศึ กษา มี
องคป์ระกอบ ดงัน้ี 

 1. ส่วนประกอบของสถานศึกษาในลักษณะชุมชน ค่านิยม หรือลักษณะทางวตัถุ เช่น 
สถานศึกษาของรัฐหรือเอกชน ขนาดของสถานศึกษา ลกัษณะของรูปแบบท่ีเรียน การออกแบบ
สถานท่ี 

 2. การจดัสถานท่ี หรือหอ้งเรียน เช่น การจดัระบบสถานท่ี ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูร่้วมงาน 

 3. ลกัษณะส่วนตวัของผูส้อน เช่น บุคลิกภาพ เจตคติของส่ิงต่าง ๆ  
 4. เจตคติของครูผูส้อนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 
 5. รูปแบบการสอน วิธีสอน ท่ีมีผลกบัพฤติกรรมของผูเ้รียน 

กล่าวไดว้่า สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้มีผลกระทบต่อผูเ้รียนทั้งท่ีเป็นแบบโดยตรงและแบบ
ลกัษณะการสนับสนุนการเรียนรู้ของผูเ้รียน การสร้างบรรยากาศและการมีปฏิสัมพนัธ์กนัระหว่าง
บุคคลกบัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีดีเกิดจากการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนให้เหมาะสมกบั
การเรียนการสอน โดยมีคุณลกัษณะท่ีส าคญั ไดแ้ก่ คุณลกัษณะทางกายภาพ เช่น ขนาดของโรงเรียน 
ขนาดของห้องเรียน เทคโนโลยี อุปกรณ์การเรียนการสอน และการจดัห้องเรียนเป็นตน้ คุณลกัษณะ
ความสัมพันธ์กับบุคคล เช่น แรงจูงใจ ความพึงพอใจในงาน ขวญัและก าลังใจ บุคลิกภาพของ
ผูบ้ริหารและครู การปรับเปล่ียนงาน และกลุ่มเพื่อน เป็นตน้ คุณลักษณะองค์กร เช่น ระบบการ
จดัการบริหารงาน โครงสร้างการบริหารโรงเรียน รูปแบบการส่ือสาร การตดัสินใจ และการพฒันา
ฝึกอบรม เป็นต้น และคุณลักษณะทางวฒันธรรม เช่น ค่านิยม ความเช่ือ เจตคติของบุคคลใน
โรงเรียน เป็นตน้ ความสัมพนัธ์และคุณลกัษณะจะส่งผลท าให้เกิดบรรยากาศภายในโรงเรียน ซ่ึง
ผูบ้ริหารมีอิทธิพลอยา่งมากต่อการท าใหเ้กิดสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 

 ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2548) กล่าวว่า สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้มีอิทธิพลในการส่งเสริมหรือ
ขดัขวางการเรียนรู้ ทั้งยงัส่งผลเก่ียวโยงถึงกนั ดงันั้นสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้จึงมีความส าคญั ดงัน้ี 

 1. สนบัสนุนและเอ้ืออ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ โดยเฉพาะเทคโนโลยีดา้นเคร่ืองมือ
อิเลก็ทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ และการส่ือสาร 

 2. ช่วยจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีพึงประสงค์แก่ผูเ้รียน เสริมสร้างบรรยากาศทางการ
เรียน และช่วยสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียน 

 3. เป็นเง่ือนไขของการเรียนรู้ เป็นตวัก าหนดทิศทางการเรียนรู้ เป็นส่ือการเรียนรู้ สร้างเจต
คติท่ีดีต่อการเรียนรู้ และท านายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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 เชิดชู กาฬวงศ์ (2545) กล่าวว่า การจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้หรือมวลประสบการณ์
ให้แก่ผูเ้รียนทั้ งทางตรงและทางอ้อม การท่ีจะท าให้ผูเ้รียนเป็นผูใ้ฝ่รู้ มีเจตคติท่ีดีต่อโรงเรียน 
โรงเรียนต้องสร้างแรงจูงใจให้เกิดกับผู ้เรียน ในแนวคิดท่ีว่าตัวผูเ้รียนรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงกับ
สถานศึกษา ซ่ึงแนวทางการจดับรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนการสอน สถานศึกษาตอ้งด าเนินการจดั
สภาพแวดลอ้มดา้นต่าง ๆ ใหมี้ผลต่อการเรียนรู้ 

 Heick (2012) (อ้างถึงใน วิโรจน์ สารรัตนะ, 2556) กล่าวว่า ส่ิงท่ีครูผูส้อนควรค านึงอยู่
เสมอคือห้องเรียนท่ีมีสภาพ “ต่ืนตวัทางปัญญา” เป็นห้องเรียนท่ีมีรูปแบบการเรียนรู้ท่ียดึผูเ้รียนเป็น
ศูนยก์ลาง และไดน้ าเสนอลกัษณะ 10 ประการของสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีดี เพื่อใช้เป็นเกณฑ์
การประเมินหอ้งเรียนดงักล่าว ดงัน้ี  

1. ผูเ้รียนเป็นผูต้ั้งค  าถาม ตั้ งประเด็นหรือก าหนดปัญหา เป็นค าถามท่ีมาจากตวันักเรียน 
ไม่ไดถู้กช้ีน าใหถ้ามหรือบงัคบัตั้งประเด็น  

2. ค  าถามท่ีดีมีความหมายต่อค าตอบ หากมีค าถามท่ีดีจะน าไปสู่การเรียนรู้ท่ีดีเช่นกนั  
3. ความคิดหรือค าตอบท่ีมาจากหลายแหล่ง เช่น ครู ชุมชน ผูเ้ช่ียวชาญภายนอก และตวั

นกัเรียนเอง   
4. การออกแบบวิธีสอนท่ีหลากหลาย  
5. ชุมชนการเรียนรู้ตามสภาพจริง ไม่ใช่สภาพจากหอ้งเรียนท่ีไม่มีความหมาย  
6. เป็นการเรียนรู้แบบส่วนบุคคล (personalized) ซ่ึงนักเรียนมีส่วนร่วมกับครูในการ

ก าหนดจุดมุ่งหมาย เน้ือหา วิธีการ และการประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง  
7. เป็นการประเมินผลท่ีต่อเน่ือง ตามสภาพจริง โปร่งใส และไม่เป็นการลงโทษ  
8. เกณฑว์ดัความส าเร็จมีความสมดุลโปร่งใส  
9. สร้างนิสัยการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง  
10. ใหโ้อกาสปฏิบติั เพื่อสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความเขา้ใจในเน้ือหา 

 สุปรีชา หิรัญโร (2554) กล่าววา่ สภาพแวดลอ้มและอาคารสถานท่ีดีของสถานศึกษาจะช่วย
เสริมสร้างพฒันาการทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และสังคมของผูเ้รียน ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดเจตคติท่ีดี
ต่อการเรียนรู้ สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษามีอิทธิพลต่อการหล่อหลอมพฤติกรรม ซ่ึงกล่าวถึง
สภาพแวดลอ้มทางกายภาพในหอ้งเรียน ไดแ้ก่ การจดัศูนยว์ิชาการในห้องเรียน ซ่ึงเป็นการส่งเสริม
ให้ผูเ้รียนมีประสบการณ์ทางการเรียนรู้ไดม้ากท่ีสุด ตามความสนใจ ความตอ้งการ และความถนัด 
อีกทั้งเป็นการสร้างคุณลกัษณะผูเ้รียนท่ีใฝ่รู้ รักการคน้ควา้ และแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง (Active 
Learning) และสามารถเรียนรู้ร่วมกับเพื่อนเป็นกลุ่มย่อยหรือกลุ่มใหญ่ได้ ด้านบรรยากาศในชั้น
เรียน เป็นอีกปัจจัยหน่ึงท่ีมีอิทธิพลต่อความสามารถและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู ้เรียน 
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บรรยากาศการเรียน รู้ท่ี ดีจะช่วยส่งเสริมผู ้เรียนได้เรียน รู้ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง มี
ความสามารถในการแก้ปัญหา (Problem Solving Skill) มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ (Creative 
Thinking) 
 ประภสัสร ทิพยส์งเคราะห์ (2556) กล่าวว่า สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้มีความส าคญัท่ีเป็น
ปัจจยัหน่ึงท่ีจะช่วยปรับหรือโนม้นา้วพฤติกรรมของผูเ้รียนโดยเฉพาะสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีมี
บรรยากาศท่ีอบอุ่นเป็นมิตร มีความเป็นประชาธิปไตย ยอมรับฟังความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั ตดัสิน
ปัญหาดว้ยเหตุผล สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้จดัเป็นแหล่งทรัพยากรทางการเรียน เช่น มุมวิชาการ 
มุมส่ือการเรียนการสอน แหล่งคน้ควา้ความรู้เพิ่มเติม ซ่ึงจะช่วยพฒันาความรับผิดชอบใหเ้กิดขึ้นใน
ตวัผูเ้รียน เป็นการสร้างนิสัยให้ใฝ่เรียนรู้ ศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง ไม่ยึดติดเฉพาะความรู้ท่ีไดจ้าก
หอ้งเรียน และนอกเหนือจากส่ือการเรียนการสอน ตามแนวคิดทฤษฎีของการจดัสภาพแวดลอ้มการ
เรียนรู้ แนวคิดเชิงเทคโนโลยีการศึกษา เป็นแนวคิดเก่ียวกบัระบบการเรียนการสอน เทคนิค วิธีการ 
ตลอดจนปรับปรุงแต่งสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ให้เป็นท่ีน่าสนใจ หรือเร้าความสนใจของผูเ้รียน 
เน่ืองจากทุกวนัน้ีผูเ้รียนลว้นท างานและคุน้เคยกบัเทคโนโลยเีป็นอยา่งดี ดงันั้น ครูผูส้อนและผูเ้รียน
ควรไดรั้บความสะดวกจากการใชเ้ทคโนโลยตี่าง ๆ ในการเรียนรู้ เช่น คอมพิวเตอร์เพื่อการน าเสนอ 
ความสามารถในการใชอุ้ปกรณ์การสอนหลายชนิดในเวลาเดียวกนัรวมถึงความต่อเน่ืองในการใช้
ส่ือการสอนต่างประเภทร่วมกนั ช่องทางการเช่ือมต่อสัญญาณต่าง ๆ 

 กล่าวได้ว่า สภาพแวดล้อมการเรียนรู้มีความส าคัญต่อการสนับสนุนเอ้ืออ านวยความ

สะดวกในการเรียนรู้ จัดมวลประสบการณ์การเรียนรู้แก่ผูเ้รียนทั้ งทางตรงและทางอ้อม เป็น

ตวัก าหนดทิศทางการเรียนรู้ ท่ีส าคญัคือการสร้างแรงจูงใจให้เกิดกับผูเ้รียน มีเจตคติท่ีดีต่อการ

เรียนรู้ในโรงเรียน ยึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ ส่งเสริมใหผู้เ้รียนประสบการณ์ทางการเรียนรู้

ตามความสนใจ ความตอ้งการ สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้จดัเป็นแหล่งทรัพยากรทางการเรียน ไดรั้บ

ความสะดวกจากการใชเ้ทคโนโลยตี่าง ๆ ในการเรียนรู้สร้างคุณลกัษณะผูเ้รียนท่ีใฝ่รู้ รักการคน้ควา้ 

ความสามารถในการเรียนรู้ร่วมกบัผูอ่ื้น และแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง  

  จิตตานันท์ สุพรมอินทร์ (2560) ไดส้รุปแนวคิดเก่ียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้
ทางดา้นกายภาพท่ีควรมีลกัษณะท่ีดี คือ สภาพห้องเรียนควรจดัวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ อย่างมีระเบียบ 
จดัให้มีท่ีวา่งส่วนบุคคล และจดัสภาพภายในห้องเรียนให้ผูเ้รียนไม่รู้สึกแออดัถูกหลกัวิชา มีการอิง
ทฤษฎีทางจิตวิทยาเก่ียวกบัการเรียนรู้ของผูเ้รียน เช่น ห้องเรียนไม่ควรมีเสียงรบกวน มีแสงสว่าง
อย่างเพียงพอ อากาศถ่ายเทสะดวก มีโต๊ะเกา้อ้ีเรียนอย่างเพียงพอ และมีขนาดท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน 
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แบบเรียนหรือบทเรียนควรมีปริมาณท่ีพอเพียงเหมาะสมกบัวยั ระดบัความรู้ ความสนใจ และความ
ตอ้งการของผูเ้รียน บรรยากาศในห้องเรียน ควรมีการร่วมมือกนัสร้างบรรยากาศทางการเรียนให้
เหมือนโลกของความเป็นจริง ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน ให้
ผูเ้รียนไดรั้บความรู้สึกในความส าเร็จ 

ห้องเรียนจดัเป็นสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ทางกายภาพท่ีช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
สภาพห้องเรียนและบริเวณโรงเรียนท่ีมีความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย ร่มร่ืน มีความ
สะดวกสบาย สงบ มีส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ การสอนท่ีเหมาะสมกบับทเรียน มีแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ี
จดัขึ้นในโรงเรียน ซ่ึงจะท าให้ผูเ้รียนมีความสนใจอยากเรียนรู้ การจดัสภาพแวดลอ้มทั้งภายนอก
และภายในหอ้งเรียนเพื่อเอ้ือต่อการเรียนรู้ ดงัน้ี (สมจิต จยัทร์ฉาย, 2557) 

 1. สถานท่ี ไดแ้ก่ อาคารเรียน ห้องเรียน โรงอาหาร ห้องน ้ า ห้องส้วม บริเวณโรงเรียนตอ้ง
ค านึงถึงความร่มร่ืน สวยงามเรียบง่าย เป็นธรรมชาติ โดยค านึงถึงความสะอาด ถูกสุขลกัษณะและ
ปลอดภยัหอ้งเรียน  

 2. ควรจดัใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีมีความพร้อมในการเรียนการสอน ดงัน้ี 
  2.1 การจดัท่ีนัง่นกัเรียน ควรมีการเปล่ียนรูปแบบการจดัโต๊ะเรียนในลกัษณะต่าง ๆ 

เพื่อช่วยเปล่ียนบรรยากาศในการเรียนให้เกิดความแปลกใหม่ ผูเ้รียนไดมี้โอกาสหมุนเวียนท่ีนั่งใน
กลุ่มเพื่อนอย่างทัว่ถึง และเหมาะสมกบักิจกรรมการเรียนการสอน  ไม่ควรยึดรูปแบบใดรูปแบบ
หน่ึงเป็นการถาวร 

  2.2 การจดัมุมประสบการณ์ในหอ้งเรียนควรจดัให้มีมุมกิจกรรมหรือมุมการเรียนรู้ 
เช่น มุมอ่าน มุมเขียน มุมฟัง มุมเกมการศึกษา เพื่อใช้เป็นสถานท่ีส าหรับให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ดว้ย
ตนเองตามความสนใจหลงัจากเสร็จจากงานปกติท่ีไดรั้บมอบหมายจากครู 

  2.3 การจดัป้ายนิเทศ ผูเ้รียนควรไดรั้บการฝึกทกัษะและมอบหมายให้มีส่วนร่วม
ในการจดัป้ายนิเทศ เพื่อส่งเสริมนิสัยรักการศึกษาคน้ควา้และมีทกัษะการน าเสนอขอ้มูล การจดัวาง
ส่ือวสัดุอุปกรณ์ ส่ือท่ีดีจะช่วยกระตุน้การคิดวิเคราะห์ การจดัหาวสัดุอุปกรณ์การเรียนการสอน ควร
ศึกษาความตอ้งการของผูเ้รียน ค านึงถึงหลกัสูตร เน้ือหาสาระ และจุดประสงคข์องการเรียน 
 กล่าวได้ว่า การจัดสถานท่ีทั้ งภายนอกและในห้องเรียนเพื่อเอ้ือต่อการเรียนรู้ การจัด

ห้องเรียนและวสัดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีถูกหลักวิชาโดยอิงทฤษฎีจิตวิทยากับการเรียนรู้ในการจัด

สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ทางกายภาพ ไดแ้ก่ เสียง แสงสวา่ง อากาศ ขนาดห้องเรียน การจดัรูปแบบ

โต๊ะเกา้อ้ีท่ีนั่ง การจดัมุมกิจกรรมหรือมุมการเรียนรู้ในห้องเรียน และการจดัป้ายนิเทศ เหล่าน้ีเป็น
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ตน้ อีกทั้งบรรยากาศในหอ้งเรียนโดยผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการสร้างหรือการปฏิบติักิจกรรม และการ

ท าใหผู้เ้รียนรู้สึกถึงความส าเร็จ 

 แนวคิดการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ สรุปได้ว่า สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ทั้ งด้าน
กายภาพและดา้นจิตวิทยา บรรยากาศในชั้นเรียน ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและสภาพแวดลอ้ม
ทางสังคมภายในโรงเรียนมีผลกระทบต่อผู ้เรียนทั้ งทางตรงและทางอ้อม นอกจากน้ี ความ
เปล่ียนแปลงของโลกปัจจุบนัในบริบทของการเรียนรู้ของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเน้นทกัษะต่าง 
ๆ ท่ีจ าเป็น เป็นขอ้ควรค านึงในดา้นการจดัการศึกษาและสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ ท่ีเหมาะสม การ
สร้างผูเ้รียนใหมี้คุณสมบติัและเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ และปัจจยัทางดา้นกายภาพเป็นองคป์ระกอบ
ในการจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้หรือการสร้างบรรยากาศของโรงเรียนท่ีสนบัสนุนกระบวนการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนได ้

 

1.3 แนวคิดเกีย่วกบัสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 

สภาพแวดลอ้มทางสังคมท่ีมีผลต่อความสามารถคิดสร้างสรรค์ คนท่ีมีลกัษณะสร้างสรรค์
มกัเป็นผูท่ี้ไดรั้บการกระตุน้และได้รับการส่งเสริมสนับสนุนโดยการสร้างบรรยากาศท่ีไม่มีการ
สร้างกรอบมาตรฐานเพื่อบีบรัด (คณะกรรมการวิชาการคิดสร้างสรรคเ์พื่อการจดัการคุณค่า , 2555)  
อันได้แก่ สังคมท่ีส่งเสริมสิทธิเสรีภาพในการแสดงออกของประชาชน สังคมท่ีส่งเสริมความ
หลากหลายทางวฒันธรรม สังคมท่ีมีแบบอย่างคนท่ีมีความคิดสร้างสรรค์ สังคมท่ีให้รางวลัและ
สนบัสนุนคนท่ีคิดแตกต่าง สังคมท่ีส่งเสริมการแข่งขนัทางธุรกิจอยา่งเสรี ลกัษณะสังคมดงักล่าวมี
ส่วนส าคญัส่งเสริมใหค้นในสังคมมีความคิดสร้างสรรค ์ 

ผลงานการศึกษาวิจยัของ Richardson C and Mishra P (2017) เก่ียวกบัการสร้างและพฒันา
เคร่ืองมือแบบวดัประเมินสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีมีลกัษณะสนบัสนุนความคิดสร้างสรรคข์อง
ผูเ้รียน ผลของการศึกษาไดก้ าหนดสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้แบ่งออกเป็น 3 ดา้น คือ สภาพแวดลอ้ม
การเรียนรู้ดา้นกายภาพ สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้นบรรยากาศการเรียนรู้  และสภาพแวดลอ้มการ
เรียนรู้ดา้นการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน ซ่ึงมีประเด็นส าคญั ดงัน้ี 
 1.3.1  สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้นกายภาพ หมายถึง สถานท่ีหรือพื้นท่ีภายในโรงเรียนท่ี
นักเรียนสามารถใช้ส าหรับการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม พื้นท่ีส าหรับให้นักเรียนจดัแสดงผลงาน 
ห้องเรียนมีอุปกรณ์การเรียนท่ีเพียงพออย่างหลากหลายและวสัดุท่ีพร้อมให้นักสามารถใช้งานได ้
โต๊ะ เกา้อ้ี ท่ีใชเ้รียนมีความยดืหยุน่ในการจดัหรือปรับเปล่ียนตามความเหมาะสม 
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วิโรจน์ สารรัตนะ (2556) กล่าววา่ ห้องเรียนคือองคป์ระกอบหน่ึงของโรงเรียนท่ีเห็นไดช้ดั 
เป็นสภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ พื้นท่ีห้องเรียนส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 ไดถู้กกล่าวถึงประเด็นส าคญั ๆ ดงัน้ี 

1. การเขา้ถึงเทคโนโลยีและส่ือต่าง ๆ (access to technology and media) ห้องเรียนจะตอ้งมี
เครือข่ายสัญญาณอินเตอร์เน็ต เพื่อสนับสนุนการส่ือสารทั้งรูปแบบส่วนตวัและเป็นกลุ่ม เพื่อให้
ผูเ้รียนสามารถสืบคน้และเผยแพร่งานหรือผลวิจยัท่ีส่งเสริมต่อหลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือไดทุ้ก
แห่ง รวมทั้งมีอุปกรณ์อ านวยความสะดวกต่อการผลิตส่ือ เช่น ภาพ เสียง เอกสารต ารา เป็นตน้  

2. การออกแบบห้องเรียน (classroom design) ท่ีเอ้ือให้ผูเ้รียนเป็นนกัส่ือสารและนกัร่วมมือ 
(communicators and collaborators) ให้สามารถท างานเป็นกลุ่มได้  การตกแต่งอุปกรณ์และ
เทคโนโลยีภายในห้องจะตอ้งมีความยืดหยุ่นให้สามารถจดัวางใหม่ได้อย่ างง่ายและสะดวก เพื่อ
รองรับการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น การท างานเด่ียว การท างานเป็นกลุ่ม การวางแผน 
การอภิปราย การน าเสนอรายงาน การส่ือสาร และรูปแบบการร่วมมืออ่ืน ๆ การมีพื้นท่ีแสดง 
(display spaces) เช่น ไวท์บอร์ด (whiteboards) พินบอร์ด (pinboards) ซ่ึงเป็นตัวช่วยท่ีดีส าหรับ
พื้นท่ีบนัทึกความคิดสร้างสรรค ์และเป็นพื้นท่ีสร้างแรงบนัดาลใจในการสร้างสรรคผ์ลงาน 

 1.3.2 สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ด้านบรรยากาศการเรียนรู้  หมายถึง บรรยากาศของ

ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างครูกบันกัเรียน และปฏิสัมพนัธ์ระหว่างภายในนกัเรียนดว้ยกนัเองมีบรรยากาศ

ของการเอาใจใส่และความร่วมมือท่ีเน้นความสัมพันธ์เชิงบวก และบรรยากาศโดยรวมของ

ห้องเรียนมีความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั นักเรียนมีอิสระในการส่ือสาร อภิปรายไดอ้ย่างเปิดกวา้ง 

ยอมรับแนวคิดใหม่ ๆ ใหคุ้ณค่ากบัความคิดริเร่ิม 

ชนาธิป พรกุล (2554) กล่าววา่ สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศในชั้นเรียน มีอิทธิพลต่อการ
เรียนการสอนและการเรียน รู้ของผู ้เรียน เป็นอย่างยิ่ง  การสอนกระบวนการคิดต้องการ
สภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมและสนบัสนุน ครูสามารถจดัสภาพแวดลอ้มดงักล่าว ไดด้งัน้ี  

1. การจดัชั้นเรียน คือ การจดัท่ีนั่งของผูเ้รียนให้สะดวกในการท ากิจกรรมกลุ่ม สามารถมี
ปฏิสัมพนัธ์แบบเผชิญหนา้ โต๊ะท างานของครูควรอยู่ดา้นขา้งของชั้นเรียนใชเ้ป็นท่ีวางอุปกรณ์การ
ท างาน ไม่ใช่โต๊ะสั่งงาน หรือบญัชาการ 

2. การใชส่ื้อการเรียนการสอน หมายถึง ในการสอนกระบวนการคิดครูควรสร้างแบบเรียน
ประมาณ 3 ชุด มีเน้ือหาสาระเดียวกนั แต่ใชวิ้ธีการท าความเขา้ใจขอ้มูลหรือกระบวนการคิดต่างกนั 
เพื่อเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนคิดไดห้ลากหลายวิธี 
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3. กิจกรรมและการปฏิสัมพนัธ์ หมายถึง ชั้นเรียนท่ีสนบัสนุนส่งเสริมการคิด ผูเ้รียนจะรู้สึก
เป็นอิสระในการคิด กลา้คิดริเร่ิมแมจ้ะมีความเส่ียง กลา้ถาม กลา้เดา และกลา้ตรวจสอบ ชั้นเรียนมี
การปฏิสัมพนัธ์ระหว่างผูเ้รียน และระหว่างผูเ้รียนกบัเน้ือหาสาระ ครูให้เวลาผูเ้รียนอย่างต่อเน่ือง
ส าหรับการคิด ครูท าหน้าท่ีเสนอทักษะการคิด หรือวิธีการท่ีต้องการให้ผูเ้รียนเรียนรู้ ผูเ้รียน
ด าเนินการด้วยการเปรียบเทียบวิเคราะห์ และพิจารณาตดัสินของข้อถกเถียง ความถูกตอ้ง และ
คุณภาพของการให้เหตุผลสนับสนุนการเรียกร้องหรือการสรุป ผูเ้รียนท าการคน้หาความสัมพนัธ์
ของขอ้มูลท าการอา้งอิง และทดสอบการอา้งอิง ดงันั้น กิจกรรมท่ีผูเ้รียนท าจึงมากกว่าการท่องจ า
เน้ือหา แต่เป็นการวิเคราะห์ศึกษารายละเอียดของส่ิงท่ีอ่าน ฟัง เห็น หรือรู้สึกใหเ้กิดความหมายใหม่ 

วิภา ร่วมโพธ์ิรี (2553) กล่าวว่า ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบัผูเ้รียนเป็นบรรยากาศในชั้นเรียน
ท่ีมีอิทธิพลต่อการพฒันาส่งเสริมการเรียนรู้ คือ การแสดงบทบาทของครูในฐานะผูน้ าในชั้นเรียน 
(Coaching) ท่ีมีลกัษณะแบบประชาธิปไตย เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนแสดงความคิดเห็น มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนการสอน ผู ้เรียนเกิดความรู้สึกว่าตนมีความส าคญั เป็นการเรียนท่ีมีความสุข มี
ความคิดสร้างสรรค ์พร้อมท่ีจะเรียนรู้ 

บรรยากาศในการเรียนท่ีจะส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์เป็นส่ิงส าคญัท่ีจะกระตุน้ให้ผูเ้รียน
เกิดความกระตือรือร้นอยากรู้ ณรรชกร เอ่ียมข า (2552) ไดส้รุปองค์ประกอบการสร้างบรรยากาศ
เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์มีดว้ยกนั 3 ดา้น ดงัน้ี 

1. บรรยากาศดา้นกายภาพ หมายถึง สภาพแวดลอ้ม อาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้ 
2. บรรยากาศดา้นสมอง หมายถึง การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีทา้ทาย กระตุน้ให้ผูเ้รียนได้

คิดแบบต่าง ๆ 
3. บรรยากาศดา้นอารมณ์ หมายถึง การใหค้วามไวว้างใจกนัและกนั 
วรพิมพ์ ถิระวัฒน์ (2549)ได้กล่าวถึงการศึกษาท าความเข้าใจภาพรวมของความคิด

สร้างสรรค ์ในองคป์ระกอบท่ีเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้ม สถานการณ์ หรือบรรยากาศ ท่ีมีผลกระตุน้ให้
เกิดความคิดสร้างสรรค ์สภาพแวดลอ้มแยกออกไดเ้ป็นดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 

1. สภาพแวดลอ้มด้านกายภาพ คือ สภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวกับสถานท่ี ท่ีบุคคลนั้นท างาน
หรืออาศยัอยู ่ซ่ึงมีผลโดยตรงกบัความคิดสร้างสรรค ์สถานท่ีต่าง ๆ อาจท าให้เกิดแรงดลบนัดาลใจ 
บางคนตอ้งการสถานท่ีในการคิดแตกต่างกนัไป ตวัอย่างเช่น โทมสั อลัวา เอดิสัน ออกไปนั่งตก
ปลาท่ีท่าเรือโดยไม่ไดใ้ชเ้หยือ่ในเวลาท่ีตอ้งการใชค้วามคิด 

2. สภาพแวดลอ้มทางสังคม หมายถึง ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลในสภาพแวดลอ้มการเรียน
การสอน การมีสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนัมีผลต่อความคิดสร้างสรรค์ 
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3. สภาพแวดลอ้มทางดา้นจิตวิทยา คือ โดยปกติคนส่วนมากจะมีความคิดสร้างสรรคสู์งสุด
เม่ืออยูใ่นสภาวะแวดลอ้มท่ีผอ่นคลาย  

จากการศึกษาของ Black and Mendenhall (1990)การท างานในสภาพแวดลอ้มทางจิตวิทยา 
มีดงัน้ี 

 1) ความสนุกสนานในการท างาน 
 2) ความซ่ือสัตย ์
 3) ความใส่ใจ 
 4) ความจริงใจ 
 5) ความยดืหยุน่ 
 6) ใหก้ารสนบัสนุน 
 7) มีการใหก้ าลงัใจ 
 8) ความทา้ทายในการท างาน 
 9) มีการใหค้  าแนะน า สอนงาน 
 10)มีจุดมุ่งหมายในการท างาน 
 11)ใจกวา้งกบัการท างานท่ีไม่ส าเร็จ 
 12)อิสระในการด าเนินงาน 

 1.3.3 สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้นการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน หมายถึง การท่ีนกัเรียนมี

โอกาสในการเลือกหรือตดัสินใจ มีส่วนร่วมในการกระท ากิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ดว้ยความสนใจ

หรือการท างานอยา่งกระตือรือร้น การกระตุน้ใหเ้กิดแรงบนัดาลใจใฝ่เรียนรู้จากภายในตวัผูเ้รียน 

นกัเรียนเป็นผูค้ิด ก าหนดจุดหมาย ลงมือท า วางแผนการใชเ้วลา วิธีการศึกษาเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

แสวงหาความรู้ดว้ยตนเองและการเรียนรู้ร่วมกนั 

แนวคิดเก่ียวกบัการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ หรือแนวคิดท่ีมาจากกลุ่มทฤษฎีคอนสตรัคชัน่ 
(Constructionism) คือการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการสร้างพลังความรู้ในตนเองและด้วยตนเอง ผูเ้รียน
สามารถน าความคิดกบัส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมจะท าให้ความคิดเป็นรูปธรรมหรือช้ินงาน
ขึ้นมา ถือเป็นการสร้างความรู้ดว้ยตนเองน้ีจะเป็นฐานการสร้างความรู้ต่อยอดไปส่ิงใหม่ นอกจาก
การเรียนรู้มีการใชส่ื้อและเข้าถึงเทคโนโลยี ส่ิงท่ีเป็นปัจจยัส าคญัส าหรับการเรียนรู้ท่ีดีอีกประการ
หน่ึงคือ การมีบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มท่ีดี (ทิศนา แขมมณี, 2554) ซ่ึงควรมีองค์ประกอบ 3 
ประการ ดงัน้ี 
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1. เป็นบรรยากาศท่ีมีทางเลือกหลากหลาย เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดเ้ลือกตามความสนใจ จะ
ท าใหผู้เ้รียนมีแรงจูงใจในการคิด ลงมือท า ในกิจกรรมการเรียนรู้ 

2. สภาพแวดลอ้มท่ีมีความแตกต่าง เป็นประโยชน์ต่อการสร้างความรู้ เช่น ความสามารถ 
ความถนดั ทกัษะ และประสบการณ์แตกต่างกนั 

3. เป็นบรรยากาศท่ีมีความเป็นมิตร เป็นกันเอง บรรยากาศท่ีท าให้ผูเ้รียนรู้สึกปลอดภัย 
อบอุ่น สบายใจ จะเอ้ือใหก้ารเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีความสุข 

แนวคิดและรูปแบบสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ลกัษณะส าคัญท่ีได้
กล่าวถึง ไดแ้ก่ การสนับสนุนทางกายภาพและบุคลากรเพื่อสร้างแนวทางปฏิบติัตามสภาพจริงให้
เกิดการเรียนรู้ การเขา้ถึงส่ือเทคโนโลยี เคร่ืองมือหรือแหล่งการเรียนรู้ ห้องเรียนออนไลน์ส าหรับ
การเรียนรู้ทางไกลและการเรียนรู้ร่วมกนัอย่างมีส่วนร่วมของผูเ้รียน และการน าเทคโนโลยีมาใช้
เพื่อการเรียนรู้ท่ีสามารถมีปฏิสัมพนัธ์ในการส่ือสาร มีการรับรู้ตอบโตแ้ละสามารถให้ขอ้เสนอแนะ
Latham (อา้งถึงใน วิโรจน์ สารรัตนะ, 2556)กล่าวถึงสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี 21 
มีลกัษณะดงัน้ี  

1. เป็นห้องเรียนออนไลน์ (online classroom) การเรียนรู้ทางไกล เพิ่มโอกาสกบักลุ่มคนท่ี
ไม่สามารถเรียนไดจ้ากการศึกษารูปแบบเดิม  

2. เป็นการเรียนรู้แบบไฮบริด (hybrid learning) การเรียนรู้แบบผสมผสานกันระหว่าง
รูปแบบการสอนในชั้นเรียน กบัการสอนแบบ e – learning ท่ีผูเ้รียนสามารถศึกษาคน้ควา้บทเรียนท่ี
ผูส้อนน าไปเผยแพร่บนัทึกไวใ้นเว็ปไซต์ไดต้ลอดเวลา ทุกสถานท่ี และตามศกัยภาพผูเ้รียนท่ีพึงมี 
การเรียนรู้แบบไฮบริดเป็นส่วนส าคญัในการพฒันากระบวนการคิด ความสามารถในการส่ือสาร 
การใชเ้ทคโนโลยสีมยัใหม่ การท างานเป็นทีม การเรียนรู้ร่วมกนั และการสร้างองคค์วามรู้ใหม่ โดย
เนน้การสอนเน้ือหาท่ีเป็น “ท าไม” และ “อย่างไร” การออกแบบบทเรียนและกิจกรรมท่ีกระตุน้ให้
ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนและเรียนรู้ร่วมกนั โดยการคิดวิเคราะห์ การแสดงความคิดเห็น การ
อภิปราย การแสวงหาความรู้ และการใชเ้หตุผลในการแกปั้ญหา ดงันั้นวิธีการสอนท่ีเนน้การมีส่วน
ร่วมและท าใหผู้เ้รียนสามารถต่อยอดความรู้ไดด้ว้ยตนเอง ไดแ้ก่ การสอนแบบอภิปราย (discussion) 
กรณีศึกษา (case study) แบบแก้ปัญหา (problem solving) การทดลอง (experiment) และการฝึก
ปฏิบติั (practice) เป็นตน้  
 3. การศึกษาในสตูดิโอ ผูเ้รียนสามารถมองเห็นถึงส่ิงท่ีนกัเรียนคนอ่ืน ๆ ก าลงัท าอยู ่ผูเ้รียน
สามารถมีปฏิสัมพันธ์กับคนเหล่านั้ นและเรียนรู้จากข้อผิดพลาดของพวกเขา และสามารถให้
ขอ้แนะน ากบัพวกเขาได ้ 
 4. เป็นการเรียนรู้เชิงรุกดว้ยเทคโนโลย ี(technology-enabled active learning) 



  24 

เนาวนิตย ์สงคราม (2556ข) กล่าวถึงสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีมีการใช้เทคโนโลยีใน
กระบวนการเรียนรู้ โดยแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 

1. เทคโนโลยีในการเป็นแหล่งขอ้มูลและจดัเก็บความรู้ ไดแ้ก่ แหล่งขอ้มูลออนไลน์ เช่น 
หอ้งสมุดเสมือน ฐานขอ้มูล เวบ็ไซตต์่าง ๆ บทเรียนอิเลก็ทรอนิกส์ต่าง ๆ ส่ือมลัติมีเดีย 

2. เทคโนโลยใีนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เช่น blog webboard 
 3. เทคโนโลยใีนการสร้างความรู้ เช่น bliki wiki 

กล่าวได้ว่า ความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ของบุคคล ได้รับมาจากการกระตุน้และ
สนบัสนุนมาจากสภาพแวดลอ้ม สังคมท่ีส่งเสริมสิทธิเสรีภาพ ความหลากหลาย ให้รางวลัและเห็น
คุณค่าของความคิดสร้างสรรคท่ี์มีคนสร้างขึ้น แนวคิดเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ตั้งแต่ดา้น
กายภาพ บรรยากาศการเรียนรู้ และการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน เป็นปัจจยัก าหนดเพื่อการศึกษาท่ี
ส าคัญ  ส าห รับในส่วนการเรียนการสอน บทบาทของครูมีส่วนส าคัญ  ได้แก่  มีลักษณะ
ประชาธิปไตย เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนแสดงความคิดเห็น มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นตน้ 
แนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคชัน่ (Constructionism) คือการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการสร้างพลงัความรู้ภายใน
ตนเองและดว้ยตนเอง ปัจจยัส าคญัท่ีสนับสนุนแนวคิดในส่วนบรรยากาศการเรียนรู้และห้องเรียน 
ไดแ้ก่ บรรยากาศท่ีมีทางเลือกหลากหลายตามความสนใจ เพราะจะท าให้ผูเ้รียนมีแรงจูงใจในการ
คิด ลงมือท า โดยครูท าหน้าท่ีเสนอทกัษะกระบวนการในกิจกรรมการเรียนรู้ ความความสามารถท่ี
แตกต่างซ่ึงเป็นประโยชน์ ความรู้สึกปลอดภัยเป็นมิตร อุปกรณ์ภายในห้องเรียนมีความยืดหยุ่น
สามารถปรับเปล่ียนหรือจดัวางตามกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ การเขา้ถึงเทคโนโลยีและส่ือต่าง ๆ 
ตลอดการสืบคน้และเผยแพร่ 
 รูปแบบการสอนมีส่วนส าคญัในดา้นการจดัการเรียนรู้ โดยเฉเพาะการสอนท่ีมีการส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์ จากงานวิจัยเพื่อสร้างรูปแบบการสอนท่ีใช้ทฤษฎีแนวคิดเร่ืองความคิด
สร้างสรรคม์าสร้างกระบวนการเรียนรู้และการประเมินผล (วิริยะ ฤาชยัพาณิชย,์ 2559) เรียกว่า การ
สอนแบบสร้างสรรคเ์ป็นฐาน (Creativity-Based Learning : CBL) ซ่ึงเป็นการวิจยัต่อยอดมาจากการ
สอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning : PBL) กระบวนการจดัการเรียนการสอน
แบบ CBL ประกอบดว้ยกระบวนการสอน 8 กระบวนการ ดงัน้ี 
 1. สร้างแรงบนัดาลใจ กระตุน้ความอยากรู้ (inspiration) 
 2. คน้หา รวบรวม แยกแยะ และน าขอ้มูลมาสร้างเป็นความรู้และค าตอบ (self-study) 
 3. การสอนมกัจะท าเม่ือมีค าถาม และเป็นการสอนแบบรายคนหรือรายกลุ่มมากกว่าการ
 สอนรวม 
 4. ใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสหาทางแกปั้ญหาดว้ยตวัเอง (individual problem solving)  
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 5. ใชแ้นวทางของเกมเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนรู้ในห้องเรียน เช่น มีการแข่งขนั มีระดบั
ขั้นความส าเร็จ มีรางวลั (game-based learning) 
 6. แบ่งกลุ่มท าโครงงาน (team project) 
 7. ให้น าเสนอผลงานดว้ยวิธีการต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย เช่น พูด เขียน แสดง หรือจดัท าเป็น
ส่ือต่าง ๆ (creative presentation) 
 8. วดัผลดา้นต่าง ๆ ออกมาตามเป้าหมายท่ีไดอ้อกแบบไวล้่วงหน้า เช่น วดัผลความรู้ วดั
ทกัษะการน าขอ้มูลมาใชอ้ยา่งมีเหตุผล วดัทกัษะการน าเนอผลงาน วดัทกัษะการท างานเป็นทีม โดย
อาจจะมีการวดัผลหลายคร้ัง และผูส้อนสรุปผลการเรียนท่ีไม่ไดมี้แค่เกรด แต่มีรายงานผลดา้นอ่ืน ๆ 
ดว้ย 

กระบวนการจดัการเรียนการสอนแบบ CBL ประกอบด้วยบรรยากาศในการเรียน 9 ข้อ
ดงัน้ี 
 1. ครูควรเหลือเวลาให้เด็กคน้ควา้มาก ๆ พูดคุยมาก ๆ น าเสนอมาก ๆ ใช้เวลาในการสอน
ใหน้อ้ยลงและควรเดินไปสอนตามกลุ่มมากกวา่ยนืสอนรวม ๆ  
 2. หลีกเล่ียงการอธิบายอย่างละเอียด แต่พยายามให้ผูเ้รียนคน้หาค าตอบเอง ครูควรจะตอบ
ค าถามดว้ยค าถาม เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจและคน้หาต่อ 
 3. ในการสอนแบบเดิม ผูเ้รียนมักกลัวผิด เพราะผูส้อนมักจะมีค าตอบท่ีถูกเอาไว้แล้ว 
หลีกเล่ียงการตดัสินแบบเด็ดขาดวา่ค าตอบของผูเ้รียนนั้นถูกหรือผิด แต่ใหใ้ชวิ้ธีถาม เช่น แน่ใจหรือ 
ท าไมคิดอยา่งนั้น หรือเพื่อน ๆ คิดอยา่งไรในเร่ืองน้ี 

4. บรรยากาศของการสนบัสนุนใหค้ิด 
5. ใชเ้ร่ืองท่ีผูเ้รียนสนใจเป็นเน้ือหาน า และใชก้ารคน้ควา้เน้ือหาวิชาความรู้ตามต าราเป็นตวั

ตาม 
 6. ช่วงเวลาเรียนควรยาวกว่า 90 นาที และอาจเรียนหลายวิชาพร้อม ๆ กนัโดยครูอาจสอน
พร้อม ๆ กนั 2-3 วิชาในหอ้งเรียนเดียวกนัก็ได ้ขึ้นยูก่บัปัญหาท่ีตั้งนั้นเก่ียวโยงกบัวิชาใดบา้ง 
 7. รูปแบบการสอนท่ีเน้นให้ผู ้เรียนสนใจพัฒนาการของตนเองในด้านต่าง ๆ จึงไม่
จ าเป็นตอ้งวดัผลในคร้ังเดียว ควรวดัผลและรายงานผลใหผู้เ้รียนรู้เพื่อพฒันาคนเองในแต่ละดา้น 
 8. เกิดจากความสมคัรใจ ความสนใจ และความร่วมมือของผูเ้รียน มากกว่าการบงัคบัให้รู้ 
การตดัคะแนนและลงโทษเป็นส่ิงท่ีควรหลีกเล่ียง 
 9. ครูเป็นผูรั้บฟังเร่ืองราวท่ีผูเ้รียนคิดและน าเสนอ และเรียนรู้ไปพร้อม ๆ กบัผูเ้รียน ครูอาจ
มีการเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็นในจังหวะท่ีเหมาะสม ส่ิงท่ีจ าเป็นอย่างมากคือการให้
ก าลงัใจ 
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 วิจารณ์ พานิช (2555)ได้น าเสนอการออกแบบการเรียนรู้ทักษะการสร้างสรรค์และ
นวตักรรม วิธีหน่ึงของการฝึกความคิดสร้างสรรค์คือ การจดัแข่งขนัโครงการ/โครงงานออกแบบ 
ควรมีเป้าหมายและวิธีการดงัต่อไปน้ี 
1. เป้าหมาย ทกัษะการคิดอยา่งสร้างสรรค ์
 1.1 ใชเ้ทคนิคสร้างมุมมองหลากหลายเทคนิค เช่น การระดมความคิด (Brainstorming) 
 1.2 สร้างมุมมองแปลกใหม่ ทั้งท่ีเป็นการปรับปรุงเลก็นอ้ยจากของเดิม หรือเป็นหลกัการท่ี
 แหวกแนวโดยส้ินเชิง 
 1.3 ชักชวนกันท าความเข้าใจ ปรับปรุง วิเคราะห์ และประเมินมุมมองของตนเอง เพื่อ
 พฒันาความเขา้ใจเก่ียวกบัการคิด อยา่งสร้างสรรค์ 
2. เป้าหมาย ทกัษะในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรค์ 
 2.1 พฒันา ลงมือปฏิบติั และส่ือสารมุมมองใหม่กบัผูอ่ื้นอยูเ่สมอ 
 2.2  เปิดใจรับและตอบสนองต่อมุมมองใหม่ ๆ หาทางไดข้อ้คิดเห็นจากกลุ่มรวมทั้งการ
 ประเมินผลงานจากกลุ่ม เพื่อน าไปปรับปรุง 
 2.3  ท างานดว้ยแนวคิดหรือวิธีการใหม่ ๆ และเขา้ใจขอ้จ ากดัของโลกในการยอมรับ 
 มุมมองใหม่ 
 2.4 มองความลม้เหลวเป็นโอกาสเรียนรู้ เขา้ใจว่าความสร้างสรรค ์และนวตักรรมเป็นเร่ือง
 ระยะยาว เข้าใจวฏัจกัรของความส าเร็จเล็ก ๆ และความผิดพลาดท่ีเกิดขึ้นบ่อย ๆ ว่าจะ
 น าไปสู่การสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม 
3. เป้าหมาย ประยกุตสู่์นวตักรรม 
 3.1 ลงมือปฏิบติัตามความคิดสร้างสรรคเ์พื่อน าไปสู่ผลส าเร็จท่ีเป็นรูปธรรม 

 ส่ิงท่ีจ าเป็นส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความคิดสร้างสรรค ์ควรไดท้ าความเขา้ใจ (บรรจง อมรชีวิน, 
2556) เช่น ตระหนกัถึงความส าคญัของความรู้เชิงลึกและพร้อมเรียนรู้ส่ิงใหม่อย่างต่อเน่ือง เปิดรับ
ความคิดใหม่ ค้นหาความรู้จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ อย่างกวา้งขวาง การจัดระบบการทั้ งการจัด
หมวดหมู่หรือแยกแยะ มีการใชก้ารลองผิดลองถูกในส่ิงท่ีอาจไม่แน่ใจและมองว่าความลม้เหลวใน
การลองผิดลองถูกนั้นเป็นโอกาสของการเรียนรู้ ส าหรับวิธีในการกระตุน้ความคิดสร้างสรรค์เพื่อ
สร้างการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน หรือการสร้างแรงบนัดาลใจดว้ยการมอบหมายงานเพื่อให้ผูเ้รียนคิด
ได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์ด้วยตัวเอง ในการประเมินดังกล่าว ต้องพิจารณาโดยมีหลัก
ด าเนินการดงัน้ี 
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1) ตอ้งท าใหไ้ดซ่ึ้งผลผลิตของความคิดใหม่หรือผลิตใหม่ หรือการท่ีให้ผูเ้รียนจดัระเบียบ
ความคิดใหม่ในวิถีใหม่ ๆ 

2) ใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออกอนัเป็นความคิดของตนเอง 
3) นักเรียนมักได้รับมอบหมายงานเป็นค าถามปลายเปิดเพื่อท่ีจะเปิดโอกาสให้แสดง

ความคิดได้หลากหลายต่อการตอบในเร่ืองนั้ น โจทย์ควรมีความเฉพาะท่ีต้องการ
น าไปสู่เป้าหมายของการเรียนรู้ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงอยา่งชดัเจนตามท่ีตั้งไว ้

การมอบหมายงานใหผู้เ้รียนท าจ าเป็นตอ้งก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ท่ีแปลกออกไป ไม่ใช่
ท าตามรูปแบบท่ีคุ ้นเคย เช่น การจ ากัดทางเลือกของผูเ้รียนมากเกินไป การก าหนดขอบเขตใน
รายละเอียดท่ีมากเกินไปจนปิดโอกาสของผูเ้รียนในการแสดงความคิดและความคิดสร้างสรรค ์แต่
ควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดค้ิดและท าอยา่งแตกต่าง 

สรุปได้ว่า สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ แบ่งเป็น
สภาพแวดลอ้มดา้นต่าง ๆ ได ้กล่าวคือ สภาพแวดลอ้มดา้นกายภาพ คือ อาคาร แหล่งเรียน สถานท่ีท่ี
อาจท าให้เกิดแรงบันดาลใจ สภาพแวดล้อมด้านจิตวิทยา คือ สภาพแวดล้อมท่ีส่งผลต่ออารมณ์
ความรู้สึก เช่น การให้ก าลงัใจ การไวว้างใจกันและกัน ความใส่ใจ เป็นตน้ สภาพแวดลอ้มด้าน
สมองหรือบรรยากาศในการเรียนรู้ คือ กิจกรรมท่ีกระตุน้การคิด มีความทา้ทาย และสภาพแวดลอ้ม
ด้านสังคม คือ การปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและสภาพแวดล้อม การมีสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกัน  
บริบทท่ีถูกก าหนดขึ้นภายในโรงเรียน 

นอกเหนือจากน้ียงัมีแนวคิด ทฤษฎี เอกสารการศึกษาท่ีเก่ียวข้องกับสภาพแวดล้อมท่ี
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ ท่ีน่าสนใจน ามาใช้เป็นขอ้มูลเพื่อเป็นประเด็นแนวทางเพื่อการศึกษา 
ดงัต่อไปน้ี 

อารี พนัธ์มณี (2544) ได้กล่าวถึงบรรยากาศการเรียนการสอนในห้องเรียนมีผลต่อการ
พฒันาความคิดสร้างสรรคข์องผูเ้รียน เช่น ห้องเรียนท่ีผูเ้รียนมีอิสระ ไม่ถูกควบคุมจากระเบียบวินยั
ท่ีเคร่งครัดจนเกินไป การส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จกัการแกปั้ญหา การส่งเสริมการท างานกลุ่มและงาน
เด่ียว และการจดัตารางเรียนให้ผูเ้รียนไดมี้เวลาวา่ง บรรยากาศการเรียนการสอนเพื่อพฒันาความคิด
สร้างสรรค ์โดยมีลกัษณะส าคญั ดงัน้ี 
 1. บรรยากาศท่ีครูผูส้อนให้ความอบอุ่นทั้งทางกายและจิตใจ ผูเ้รียนมีความรู้สึกไวว้างใจ 
ผูเ้รียนไดรั้บความเขา้ใจ ไดรั้บความดูแลช่วยเหลือ จะท าให้ผูเ้รียนมีความกลา้และอยากเรียนรู้มาก
ขึ้น ตรงกนัขา้มกบัการต าหนิติเตียน ดูถูกดูแคลน ประชดประชนั เสียดสี จะท าใหผู้เ้รียนรู้สึกอบัอาย 
เสียหนา้ และขลาดกลวัท่ีจะเรียนรู้ และเท่ากบัการลิดรอนความคิดสร้างสรรค ์
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 2. บรรยากาศท่ีมีการยอมรับ มองเห็นคุณค่าในตวัผูเ้รียน ผูเ้รียนเป็นบุคคลส าคญั มีคุณค่า 
ผูเ้รียนมีความเช่ือมัน่ในตนเองวา่สามารถเรียนไดแ้ละสามารถท าส าเร็จ  
 3. บรรยากาศท่ีเป็นอิสระ ครูควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนคิด แสดงออกอย่างอิสระและยอมรับ
ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึ้นจากประสบการณ์ การเรียนรู้ การลองผิดลองถูก ความผิดพลาดหรือไม่
สมบูรณ์ไม่ควรถูกต าหนิจนเกินไป ความผิดพลาดเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนรู้ดว้ยทกัษะท่ีช านาญ
ประสบการณ์ท่ีเพิ่มพูนขึ้น 
 4. บรรยากาศท่ีทา้ทาย การเสริมแรง การให้ก าลงัใจ กระตุน้ให้ผูเ้รียนกลา้คิด กลา้แสดง
ความคิดเห็น และการท างานท่ีค่อนขา้งยากท่ีทา้ทายความสามารถของผูเ้รียน ให้ผูเ้รียนไดท้ดลอง
ขีดความสามารถของตน เพื่อพัฒนาศักยภาพในระดับท่ีสูงขึ้ น หากเกิดความผิดพลาดหรือไม่
สมบูรณ์ ใหถื้อเป็นขั้นหน่ึงของการเรียนรู้สู่ความส าเร็จ 

อารี รังสินนัท์ (2532)ไดน้ าเสนอแบบส ารวจเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ เป็นหัวขอ้
ประเด็นท่ีสามารถใชต้รวจสอบเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์มีดงัน้ี 
 1. บรรยากาศท่ีปลอดโปร่งใจในชั้นเรียน รวมถึงบรรยากาศท่ีปราศจากการแข่งขนัชิงดีชิง
เด่น ไม่มีความกังวลกระวนกระวายใจ และปราศจากส่ิงลิดรอนหรือบีบบังคบัความรู้สึก ความ
เจริญเติบโตดา้นร่างกายและพฒันาการดา้นสังคมเพื่อการท่ีให้ผูเ้รียนไดมี้โอกาสท างานอย่างอิสระ
หรือพร้อมท่ีจะกลบัมาท่ีเดิมเม่ือตอ้งการ 
 2. ความรัก ความเอาใจใส่แก่ผูเ้รียนท่ีมีลกัษณะท่ีเป็นตวัของตวัเอง แตกต่าง และมีความคิด
สร้างสรรค ์
 3. สร้างบรรยากาศถอ้ยทีถอ้ยอาศยัภายในหอ้งเรียน มีบทบาทของผูใ้หแ้ละผูรั้บ ครูเป็นผู ้
วางเป้าหมายใหผู้เ้รียนไดท้ างานใหเ้ป็นผลส าเร็จ ไม่วา่จะเลือกท างานใดดว้ยวิธีใดก็ตอ้งท าให้ส าเร็จ
ลุล่วงไปจนได ้
 4. มีเจตคติ คิด คน้หาขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัส่ิงต่าง ๆ รอบตวั โดยไม่ถือดีวา่ตนเป็นผูรู้้ค  าตอบ 
ทุกส่ิงทุกอยา่ง พร้อมท่ีจะคน้ควา้หาค าตอบร่วมกนัทั้งครูและผูเ้รียน 
 5. เน้นการรวบรวมและการใช้ขอ้มูลโดยจดัหมวดหมู่และการประยุกต์ขอ้มูลเหล่านั้นให้
เป็นประโยชน์มากกวา่การเนน้แค่การรวบรวมขอ้มูลโดยมิไดป้ระยกุตใ์ช้ 
 6. ยกย่องและยอมรับผูเ้รียนแต่ละคน และมีความเช่ือมัน่ว่าผูเ้รียนมีความสามารถปฏิบติั
อยา่งเหมาะสมและความรู้สึกรู้ผิดชอบชัว่ดีอยูเ่สมอ 
 7. ครูควรยกย่องค าถามและความคิดท่ีแสดงถึงลกัษณะความคิดสร้างสรรคข์องผูเ้รียนและ
แสดงให้เห็นว่าค าถามและความคิดเห็นของผูเ้รียนนั้นมีค่า และควรเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนใช้ค  าถาม
และความคิดดงักล่าวใหเ้ป็นผลออกมาโดยไม่มีการเขม้งวดหรือกดดนั 
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 8. รู้คุณค่าและยกย่องความคิดท่ีว่า “การท างานเป็นส่ิงท่ีพึงปรารถนา การเล่นเป็นเร่ือง
สนุก” และ ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นระบบพฒันาตนเองอยา่งดีท่ีสุด 
 9. ครูไม่ควรสร้างความกดดันหรือบีบคั้นผูเ้รียน เม่ือผูเ้รียนโตขึ้นจะตอ้งพบเจอปัญหาก็
ตาม แต่ควรปล่อยให้ผูเ้รียนแต่ละคนไดพ้ฒันาทกัษะความสามารถของตนเองโดยไม่ตอ้งคอยเป็น
กงัวลใจ 
 10. ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเขา้ใจว่าส่ิงใดเป็นความจริง ในขณะเดียวกันก็กระตุน้ให้ผูเ้รียนคิด
จินตนาการ เพราะความจริงกับจินตนาการเม่ือผสมผสานกันแลว้จะเป็นเคร่ืองกระตุน้ความคิด
สร้างสรรค ์
 11. ชมเชยยกย่องผลงานความคิดสร้างสรรค์ของผูเ้รียนแต่ละคน ไม่ว่าผลงานนั้ นจะ
เล็กน้อยหรือดูไม่แปลกตาก็ตาม ทั้งน้ีเพราะผูเ้รียนอาจยงัไม่ทันได้นึกถึงการประสมประสาน
ความคิดออกมาเป็นงานเช่นนั้นมาก่อน 

Ekvall G (1999) ไดน้ าเสนอผลงานท่ีบอกลกัษณะทางบรรยากาศของความคิดสร้างสรรค์
และสร้างแบบสอบถามท่ีเรียกว่า The Creative Climate Questionnaire งานวิจยัหลายช้ินไดน้ าเอา
ความคิดของ Ekvall เก่ียวกบัการสร้างสรรคไ์ปศึกษาและวิจยัต่อเน่ืองโดยมี 9 ขอ้ดงัต่อไปน้ี 

1. ความทา้ทาย หมายถึง งานท่ีไดรั้บมอบหมายเป็นงานท่ีทา้ทายความสามารถ 
2. อิสรภาพ หมายถึง มีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเก่ียวกบังานท่ีท า 
3. เวลาในการคิด คือ การใหเ้วลาเพื่อคิดหาหนทางไดต้ลอดรอดฝ่ังก่อนลงมือท า 
4. การสนบัสนุนความคิด คือ มีทรัพยากรท่ีสนบัสนุนในการทดลองความคิดใหม่ ๆ อย่าง

เพียงพอ 
5. ความไวว้างใจและการเปิดใจกวา้ง คือ ให้ความรู้สึกปลอดภยัท่ีจะพูดส่ิงท่ีอยู่ในใจหรือ

ในความคิด และเปิดใจกวา้งท่ีจะรับมุมมองใหม่ท่ีแตกต่าง 
6. อารมณ์ขนัและความขี้ เล่น คือ มีความสนุกสนานในการท างาน มีบรรยากาศของความ

ผอ่นคลาย มีการพกัผอ่นหยอ่นใจ 
7. ความขดัแยง้ หมายถึง มีระดบัของความขดัแยง้หรือการต่อสู้ในการท างานมากนอ้ย 
8. การแสดงความคิดเห็นและโต้แยง้ หมายถึง มีระดับของการแสดงความคิดเห็นและ

โตแ้ยง้ในหวัขอ้ต่าง ๆ ของการท างาน 
9. การรับภาระความเส่ียง หมายถึง สภาพการณ์จะเป็นอย่างไร ถ้าส่ิงท่ีทดลองนั้ นไม่

ประสบความส าเร็จ 
Miller (1999) และ  G. W. Torrance (1987) มีความ เห็นในทิศทางเดียวกันว่าการจัด

สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์ตอ้งค านึงถึงส่ิงดงัต่อไปน้ี 
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1. ความทา้ทาย เพื่อสร้างแรงบนัดาลใจและจูงใจท่ีท าใหผู้เ้รียนคิดสร้างสรรค์ 
2. วสัดุอุปกรณ์และเคร่ืองมือต่าง ๆ รวมทั้งเวลาตอ้งมีพร้อมสนบัสนุน 
3. ส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพท่ีน่าสนใจ และมีตวัอยา่งงานสร้างสรรคแ์สดงใหเ้ห็น 
4. บรรยากาศ สภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมสนบัสนุนใหค้วามไวว้างใจ ความมีอิสระในการคิด 

และการเปิดใจ 
5. เทคโนโลยีท่ีสนบัสนุนความคิดสร้างสรรค ์เคร่ืองมือ กระบวนการเทคนิควิธีท่ีสัมพนัธ์

กบัความคิดสร้างสรรค ์และการใชป้ระโยชน์ 
6. สภาพแวดลอ้มทางการศึกษา การบริหาร การจดัการ โรงเรียน ชุมชนท่ีสนบัสนุน 
สภาพแวดลอ้มดา้นบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีดี มาจากการมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั

ของบุคคลภายในโรงเรียน ไดแ้ก่ความสัมพนัธ์ระหว่างครูกบัผูเ้รียนและผูเ้รียนดว้ยกนั มีลกัษณะ
ดงัน้ี (สมจิต จยัทร์ฉาย, 2557) 

1. บรรยากาศท่ีผูเ้รียนและครูมีความคุ ้น เคย เกิดขึ้นได้ด้วยปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูและ
นกัเรียน  

2. บรรยากาศรู้สึกผ่อนคลายเป็นอิสระ เกิดขึ้นไดโ้ดยการเปิดโอกาสให้นกัเรียนมีอิสระใน
การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง ครูยอมรับฟังความคิดเห็นของผูเ้รียน ให้ผูเ้รียนกลา้คิด กลา้แสดงออก
และเกิดความมัน่ใจในตนเอง 

3. บรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ เกิดขึ้นไดโ้ดยการเตรียมส่ือ อุปกรณ์การเรียนการสอน
ล่วงหน้าเพื่อความพร้อมในการน าไปใช ้ครูใชค้  าถามปลายเปิดกระตุน้การคิดของผูเ้รียน ครูใจเยน็
อดทนรอคอยค าตอบและยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่างของผูเ้รียน กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนมี
ส่วนร่วมอยา่งเตม็ท่ีและช่วยเหลือใหผู้เ้รียนทุกคนประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ 

4. บรรยากาศท่ีส่งเสริมความร่วมมือ เกิดขึ้นไดโ้ดยการจดัผูเ้รียนในกิจกรรมการเรียนรู้เป็น
กลุ่มเล็ก ๆ ส่งเสริมให้รู้วิธีการท างานเป็นกลุ่มและไดฝึ้กทกัษะการท างาน โดยครูไม่เร่งรัดเวลามาก
จนเกินไป ให้ผูเ้รียนได้มีเวลาเพียงพอส าหรับปรึกษาหารือกันและช่วยเหลือกันท างานให้บรรลุ
เป้าหมาย 

5. บรรยากาศท่ีสนุกสนาน ทา้ทายและให้ผูเ้รียนไดรั้บการยอมรับหรือการสร้างบรรยากาศ
ทางบวกใหเ้กิดขึ้นในความรู้สึกของผูเ้รียน 

การเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์หรือการพฒันาความคิดสร้างสรรค์ ผูเ้รียนท่ีประสบ
ความส าเร็จในการคิดสร้างสรรค์ เกิดจากการเตรียมพร้อมของผูป้กครองและการส่งเสริมของครู  
(ประพนัธ์ศิริ สุเสารัจ, 2553) ไดด้งัน้ี 

1. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้ลือกและตดัสินใจในส่ิงต่าง ๆ ดว้ยตนเอง 
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2. ผูใ้หญ่ตอ้งไวว้างใจและยอมรับการตดัสินใจของผูเ้รียน ให้ผูเ้รียนดูแลรับผิดชอบส่ิงต่าง 
ๆ ดว้ยตนเอง 

3. สนบัสนุนให้ก าลงัใจผูเ้รียนท าส่ิงต่าง ๆ ดว้ยตนเอง ไม่ควรเขา้ไปช่วยเหลือทุกอยา่ง ควร
เสนอแนะและใหก้ าลงัใจเม่ือผูเ้รียนท าผิดพลาดหรือไม่ประสบความส าเร็จ 

4. ยกย่อง ชมเชยเสมอทั้ งต่อหน้าและลับหลัง เม่ือผูเ้รียนพบความส าเร็จ พยายามจัด
กิจกรรมท่ีง่ายขึ้นเพื่อใหผู้เ้รียนประสบความส าเร็จ 

5. เม่ือผูเ้รียนเกิดค าถามหรือพบขอ้สงสัย ควรส่งเสริมให้ผูเ้รียนแสวงหาคน้พบค าตอบดว้ย
ตนเองและแกปั้ญหาต่าง ๆ ไดด้ว้ยตนเอง พ่อแม่คอยใหก้ าลงัใจและการสนบัสนุน 

6. สนับสนุนให้ผูเ้รียนคน้พบและแสวงหาค าตอบในส่ิงท่ีตนเองตอ้งการและสนใจ เพื่อ
หาทางเลือกใหม่ ๆ ผูใ้หญ่ควรจดัประสบการณ์ให้ผูเ้รียนอย่างหลากหลาย เพื่อคน้หาความสามารถ
พิเศษท่ีซ่อนอยูใ่นตวัผูเ้รียน เพื่อท่ีไดพ้ฒันาไปสู่ศกัยภาพสูงสุดตามความตอ้งการและความสนใจ 

7. ฝึกฝนให้ผูเ้รียนท างาน สร้างผลงาน หาประสบการณ์จากการท างาน เพื่อช่วยสร้าง
ทศันคติท่ีดีต่อการท างานและสร้างผลงาน 

8. กระตุน้ให้ผูเ้รียนกระตือรือร้น กระฉบักระเฉง ดว้ยวิธีการอยา่งหลากหลาย และการขจดั
ความเฉ่ือยชา เกียจคร้านของผูเ้รียน 

กล่าวได้ว่า แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์  
บรรยากาศการเรียนการสอนถูกกล่าวถึงลกัษณะส าคญั ๆ นั้น กล่าวคือ บรรยากาศในชั้นเรียนท่ี
ผูเ้รียนมีความรู้สึกไวว้างใจ ไดรั้บการใส่ใจส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความแตกต่าง ผูเ้รียนกลา้ท่ีจะเรียนรู้ มี
อิสระโอกาสในการคิด การยอมรับในความผิดพลาดท่ีเป็นผลจากเรียนรู้ มีการเส ริมแรง การให้
ก าลงัใจ ยกย่องค าถามและความคิดท่ีแสดงถึงความคิดสร้างสรรคท์ั้งท่ีเป็นผลงานเล็กน้อย การทา้
ทายกระตุ้นผูเ้รียนให้กล้าคิดหรือกล้าแสดงความคิดเห็น การสร้างเจตคติท่ีดีในการเรียนรู้ การ
ส่งเสริมผูเ้รียนให้คน้พบหรือแสวงหาค าตอบในส่ิงท่ีตนเองตอ้งการและมีความสนใจการสนบัสนุน
วสัดุอุปกรณ์และเคร่ืองมือต่าง ๆ เทคโนโลยี เทคนิคกระบวนการท่ีสนับสนุนความคิดสร้างสรรค ์
ทรัพยากรส าหรับการทดลองความคิดใหม่ ๆ เน้นการรวบรวมและการประยุกต์ใช้ขอ้มูลให้เป็น
ประโยชน์ การบริหารจดัการทางการศึกษา การจดัการองคก์รทั้งท่ีเป็นโรงเรียนและการสนบัสนุน
จากชุมชน 

แนวคิดและแนวทางในการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ สรุปจากแนวคิดฮอลล์แมน  
(Hallman, 1971)ในการจดัการเรียนรู้ กล่าวคือ ครูควรจดัสภาพแวดลอ้มตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ท่ี
ย ัว่ยุหรือทา้ทาย ให้ผูเ้รียนไดใ้ชค้วามสามารถในการคิดไดอ้ย่างกวา้งขวางแปลกใหม่ โดยเนน้การ
จดับรรยากาศท่ีเปิดโอกาสให้นกัเรียนไดแ้สดงความคิดเห็นและแสดงออกในการท ากิจกรรมต่าง ๆ 
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ได้อย่างอิสระ ไม่เคร่งครัด ใจกวา้ง ความอบอุ่น ความปลอดภยั ยอมรับความแตกต่างของผูเ้รียน
ของแต่ละคน รวมถึงการให้ก าลงัใจผูเ้รียนในการฝึกคิด และยกย่องชมเชยในผลงานของผูเ้รียน ซ่ึง
ทั้งหมดน้ีจะท าใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาทกัษะความคิดสร้างสรรคข์องตนไดต้ามศกัยภาพ 

กล่าวไดว้า่ บรรยากาศท่ีมีความปลอดภยัและอิสระทางจิต ยอมรับความแตกต่างของผูเ้รียน 
เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้ส ารวจและศึกษาคน้ควา้ด้วยตนเอง มีการแสดงความคิดใหม่ ๆ ได้อย่าง
เต็มท่ี เป็นสภาพแวดลอ้มท่ีดีท่ีจะช่วยพฒันาความคิดสร้างสรรค์ กล่าวถึงลกัษณะห้องเรียนควรมี
พื้นท่ีว่างและเวลาวา่งส าหรับการท างานทั้งเป็นกลุ่มหรือเด่ียวตามความตอ้งการในขณะนั้น รวมถึง
การท่ีโรงเรียนไม่ควรเนน้การจดัการเรียนวิชาการท่ีมากเกินไป 

การจดัการเรียนรู้ท่ีพฒันาการคิดและส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ ชนาธิป พรกุล (2554) 
กล่ าวถึง ทฤษฎีการเรียน รู้ตามศักยภาพสมอง (BBL : Brain-Based Learning theory) ซ่ึ งให้
ความส าคญัในเร่ืองการสร้างโอกาสในการรับรู้ และเก็บความรู้ไวไ้ดม้ากท่ีสุด กุญแจส าคญัของการ
ใชท้ฤษฎีน้ี คือการให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ การจดัการเรียนรู้ตามทฤษฎีน้ีตอ้งท า
ให้การเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีมีชีวิตชีวา (active) บทเรียนหรือกิจกรรมตอ้งทา้ทาย ชัดเจน ไม่
คลุมเครือ ใชส้ถานการณ์ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์ทุกส่ิงท่ีอยู่รอบตวัผูเ้รียนมีผลต่อการเรียนรู้
ทั้งส้ิน จึงตอ้งจดัสภาพแวดลอ้ม อุปกรณ์หรือส่ือใหเ้อ้ือต่อการคิด การเรียนการสอนเป็นแบบผูเ้รียน
เป็นศูนยก์ลาง กิจกรรมมีความสนุก มีความหมาย และกระตุน้การเรียนรู้รายบุคคล ครูให้โอกาส
ผูเ้รียนมีเวลาไดรั้บประสบการณ์จากการท ากิจกรรมท่ีใช้สมอง และเรียนรู้เน้ือหา การเรียนรู้เพื่อ
พฒันากระบวนการคิดมีองคป์ระกอบท่ีส าคญั ไดแ้ก่ การใชค้  าถาม การมีปฏิสัมพนัธ์อย่างต่อเน่ือง 
และการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 
 การพฒันาทกัษะการคิดสร้างสรรค ์สามารถน าทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อสร้างสรรค ์หรือทฤษฎี
การเรียนรู้แบบเน้นผูเ้รียนสร้างความรู้ใหม่ (Construction Theory) โดยจะยึดผูเ้รียนเป็นผูส้ร้าง
ความรู้ขึ้นดว้ยตนเอง ซ่ึงในการสร้างความรู้นั้นผูเ้รียนจะตอ้งลงมือท าสร้างส่ิงหน่ึงส่ิงใดขึ้นมา ซ่ึงมี
หลกัการต่าง ๆ ท่ีสัมพนัธ์กนั (สุชิน เพช็รักษ,์ 2548) ดงัน้ี 
 1. ผูเ้รียนได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองโดยให้ผูเ้รียนลงมือท ากิจกรรมการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง หรือมีการปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มภายนอกท่ีมีความหมาย 
 2. ยึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ คือ การจดับรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาส
ใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติัท ากิจกรรมการเรียนดว้ยตนเองโดยมีทางเลือกในการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  
 3. การเรียนรู้จากประสบการณ์และส่ิงแวดลอ้ม เน้นให้เห็นความส าคัญของการเรียนรู้
ร่วมกนั (Social Value) ท าใหผู้เ้รียนเห็นวา่คนเป็นแหล่งความรู้อีกแหล่งหน่ึงท่ีส าคญั 
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 4. การใช้เทคโนโลยีเป็นเคร่ืองมือการแสวงหาความรู้ต่าง ๆ ด้วยตนเอง เป็นผลให้เกิด
พฤติกรรมท่ีผูเ้รียน “เรียนรู้วา่จะเรียนรู้อยา่งไร” (Learn how to Learn) 

 กล่าวไดว้า่ ทฤษฎีการเรียนรู้ตามศกัยภาพสมอง (BBL) มีความส าคญัในการพฒันาความคิด

สร้างสรรค ์กล่าวถึงหลกัการการมีส่วนร่วมของผูเ้รียนเป็นส าคญั เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง กิจกรรม

กระตุน้การเรียนรู้รายบุคคล กระบวนการคิดโดยการใช้ค  าถาม ปฏิสัมพนัธ์ท่ีต่อเน่ือง และขอ้มูล

ยอ้นกลบั และทฤษฎีการเรียนรู้แบบเน้นผูเ้รียนสร้างความรู้ใหม่ โดยมีหลกัการส าคญั คือ ผูเ้รียน

เป็นผูล้งมือท ากิจกรรมดว้ยตนเอง มีโอกาสทางเลือกในการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย สามารถเรียนรู้ได้

จากส่ิงแวดลอ้มรอบตวั และการใชเ้ทคโนโลยใีนการเรียนรู้ 

แนวคิดของรูปแบบการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัการเรียนรู้ของสมอง (Brain-Targeted Model) 
เป็นการปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมใหเ้กิดความคิดสร้างสรรค ์และการแกปั้ญหาส าหรับ
ผูเ้รียนทุกวยั (กานตร์วี บุษยานนท,์ 2559) โดยเนน้พฒันากระบวนการเรียนรู้ 6 ดา้น ดงัน้ี 

1. ด้านการสร้างบรรยากาศด้านอารมณ์เพื่อการเรียนรู้ กล่าวคือ การกระตุ้นอารมณ์ทั้ ง
ทางบวกและทางลบมีผลกระทบต่อสมอง อารมณ์ความรู้สึกจะส่งผลต่อความรู้ความเขา้ใจ และมีผล
ต่อการประมวลขอ้มูลผ่านกระบวนการทางสมอง การสร้างสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้เชิงบวก ซ่ึงมี
กลยทุธ์ต่าง ๆ ท่ีเหมาะส าหรับการสร้างบรรยากาศดา้นอารมณ์เพื่อการเรียนรู้ ไดด้งัน้ี 

1) ครูควรสร้างช่องทางการติดต่อส่ือสารกบัครูท่ีสะดวก สร้างความเช่ือมโยงระหว่าง ครู
กบันักเรียน และท าตวัให้นักเรียนท่ีตอ้งการความช่วยเหลือสามารถท่ีจะเขา้ถึงไดอ้ย่างสะดวก ครู
ควรจดัการเรียนการสอนโดยอาจใชว้ิธีการเพื่อนช่วยเพื่อน แนวทางการสอนท่ีลดการแข่งขนั และ
จดักิจกรรมกลุ่มเพื่อส่งเสริมการท างานร่วมกนั 

2) ครูควรระบุถึงความคาดหวงัท่ีมีต่อความสามารถทางวิชาการของนกัเรียนท่ีชดัเจนว่าครู
ตอ้งการส่ิงใดจากนักเรียน ให้นกัเรียนมีทางเลือกทางการเรียนรู้ไดต้ามสมควร เช่น ตอ้งการสืบคน้
ขอ้มูลดว้ยอินเตอร์เน็ต ตอ้งการท างานเป็นทีม ส่ิงเหล่าน้ีเป็นเทคนิคท่ีท าใหน้กัเรียนเกิดความรู้สึกว่า
เป็นตวัเอง นักเรียนสามารถควบคุม ผลลพัธ์ท่ีเกิดขึ้นได้ และเป็นเทคนิคท่ีท าให้ระดับแรงจูงใจ
สูงขึ้น 

3) ครูควรใช้อารมณ์ขันเพื่อช่วยลดความเครียดในการเรียนการสอน นักเรียนแสดง
ความสามารถทางการเรียนได้ดีขึ้นอย่างมีนัยส าคัญในห้องเรียนท่ีมีการปฏิสัมพันธ์ท่ีมีการใช้
อารมณ์ขนัประกอบการสอน 
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4) การใชเ้ทคนิคเพื่อการรู้คิด (Cognitive Coaching) เป็นเทคนิคท่ีผูเ้รียนท่ีไดรั้บการโคช้จะ
ได้รับการพฒันาด้วยกระบวนการท่ีสร้างสรรค์ เป็นบทบาทผูส้อนยุคใหม่ จากบทบาทการสอน 
(teaching) มาเป็นมากกว่าการอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ (facilitator) โดยผูส้อนจะมีบทบาท
ท่ีเปล่ียนไปเป็นผูค้อยกระตุ้นให้มีการอภิปราย แลกเปล่ียน เรียนรู้กระตุ้นให้คิดและตั้งค าถามเพื่อ
ส่ือสารสองทาง มีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างผูส้อนและผูเ้รียน รวมทั้งประสานงานในกิจกรรมการเรียนรู้
ให้ผูเ้รียนสามารถก าหนดวตัถุประสงคแ์ละทิศทางการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนก าหนดกิจกรรม
การเรียนรู้ และเกณฑว์ดัผลการเรียนรู้ 

2. ดา้นการสร้างสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ กล่าวคือ ปัจจยัในสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ
มีอิทธิพลต่อความใส่ใจ เช่น สร้างความแปลกใหม่ให้กบันักเรียนโดยการปรับเปล่ียนการจดัท่ีนั่ง 
ตกแต่งห้องเรียน หรือเปล่ียนไปเรียนสถานท่ีอ่ืน ๆ ของโรงเรียน ไดแ้ก่ ห้องสมุด ห้องทดลองทาง
วิทยาศาสตร์ ห้องศิลปะ เป็นตน้ เปล่ียนวิธีการน าเสนอเน้ือหารายวิชาโดยใช้ภาพแทนตวัหนังสือ 
เปล่ียนสีตวัอกัษร และรูปแบบเน้ือหาแต่ละช่วง  

3. ดา้นออกแบบประสบการณ์การเรียนรู้ คือ การเนน้ความเช่ือมโยงกนัในภาพรวม ความ
เก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนัระหว่างความทรงจ าต่าง ๆ และเรียนรู้ส่ิงใหม่ เช่น สนับสนุนให้ผูเ้รียนสร้าง
แผนท่ีความคิดของตนเองในการเรียน เพื่อแสดงความสัมพนัธ์ระหว่างแนวคิดต่าง ๆ ในบทเรียน 
และเพื่อเพิ่มความจ าดา้นเน้ือหา 

4. ดา้นการสอนเพื่อให้เช่ียวชาญเร่ืองเน้ือหา ทกัษะ และแนวคิด กล่าวคือ ความส าเร็จของ
ผูเ้รียนในการไดรั้บเน้ือหาความรู้ และการจดจ าเน้ือหา ทกัษะ และแนวคิดต่าง ๆ ไวไ้ดใ้นระยะยาว 
กลยุทธ์ส าคญัในการด าเนินการ เช่น การเรียกขอ้มูลกลบัมาใชเ้ม่ือมีการประยกุต์ใชใ้นการแกปั้ญหา 
การวิพากษ์วิจารณ์ส่ิงท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ การสนับสนุนให้ผูเ้รียนโตแ้ยง้ความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนั
ออกไป การใช้กิจกรรมท่ีหลากหลายโดยอาจให้ผูเ้รียนออกแบบด้านกราฟฟิก ผลงานเพลง งาน
ทศันศิลป์ และภาพยนตร์ เป็นตน้  

5. ด้านการสอนเพื่อขยาย และประยุกต์ใช้ความรู้ความคิดสร้างสรรค์และนวตักรรมใน
การศึกษา กล่าวคือ มุ่งเน้นการประยุกต์ใช้ความรู้ผ่านกิจกรรมสร้างสรรค์ท่ีต้องใช้การคิด
วิพากษว์ิจารณ์ และการแกปั้ญหาในโลกความเป็นจริง สอดคลอ้งกบัแนวคิดท่ีว่า ความสามารถใน
การคิดแก้ปัญหาจะท าให้มีแนวคิดใหม่ ๆ ในการสร้างสรรค์แนวทางการแก้ปัญหาเหล่านั้น เช่น 
โดยการใชก้ระบวนการการเรียนรู้ดว้ยปัญหาเป็นฐาน  (problem-based learning) 

6. ดา้นการประเมินการเรียนรู้ กล่าวคือ นอกเหนือจากการประเมินความสามารถของผูเ้รียน
วิธีให้เกรดนั้ น การส่งเสริมทักษะการคิดโดยการประเมินท่ีหลากหลาย ด้วยการใช้ความเห็น
ป้อนกลับท่ีส่งเสริมต่อการเรียนรู้ (scaffolding) การเสริมสร้างการคิดสร้างสรรค์โดยการใช้การ
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ประเมินแบบทางเลือก (alternative assessments) เช่น การท าแฟ้มผลงาน และโครงการ (project) ท่ี
ประยกุตร์ะหวา่งเทคโนโลยกีบัศิลปะเขา้ดว้ยกนั 

 สุวิทย ์มูลค า (2547) กล่าวถึงแนวทางการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์ของ
ผูเ้รียนไวด้งัน้ี 
 1. ดา้นบรรยากาศในชั้นเรียน มีลกัษณะ คือ การให้อิสรเสรี ความยุติธรรม ความเคารพใน
ความคิดเห็นของผูเ้รียน ให้ผูเ้รียนมัน่ใจว่าจะไม่ถูกลงโทษหากมีความคิดท่ีแตกต่างจากครูหรือคิด
วา่ครูไม่ถูกตอ้ง การยอมให้ผูเ้รียนลม้เหลวหรือผิดพลาด แต่ตอ้งฝึกให้เรียนรู้จากขอ้ผิดพลาดท่ีผ่าน
มา 
 2. ดา้นการจดัระบบในชั้นเรียน คือ การให้ผูเ้รียนไดค้น้ควา้ความรู้ดว้ยตนเองใหม้ากขึ้น จดั
กลุ่มการสอนหลาย ๆ แบบ เช่น จบัคู่ กลุ่มเล็ก กลุ่มใหญ่ และสอนแบบเด่ียว การจดัห้องเรียนให้
แตกต่างกนัไปในแต่ละเวลา สถานท่ี เช่น บางหอ้ง บางเวลา ไม่มีท่ีนัง่ นัง่ใกลก้นั นัง่ไกลกนั นัง่ขา้ง
นอก เรียนท่ีสนาม เป็นตน้ 
 การสร้างสภาพแวดลอ้มบรรยากาศในการเรียนท่ีจะส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์ กล่าวถึง 
สภาพแวดลอ้มดา้นกายภาพ ดงัน้ี 
 1. บริเวณภายในโรงเรียน ควรจดัใหมี้บรรยากาศท่ีส่งเสริมการคิดสร้างสรรค ์ดงัน้ี 
 1.1 จดัให้มีตน้ไมน้านาชนิด สัตวเ์ล้ียง สนามหญา้ สระน ้ า เพื่อให้ผูเ้รียนไดมี้โอกาสสังเกต
และเรียนรู้ธรรมชาติโดยจดัให้มีลานประสบการณ์ท่ีเอ้ือต่อการพฒันาความคิด การส่งเสริมความคิด
ไม่จ าเป็นตอ้งนั่งคิดแต่ภายในห้องเรียน การจดัลานกวา้งเป็นส่วนหน่ึงท่ีกระตุ้นให้ผูเ้รียนได้ใช้
ความคิด เช่น ลานกิจกรรม ลานภาษา ลานคณิตศาสตร์ หรือสวนเจา้ปัญหา เป็นตน้ 
 1.2 มีแหล่งเรียนรู้หลากหลาย เช่น ป้ายนิเทศ สวนวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
หอ้งสมุด ห้องอินเตอร์เน็ต ศูนยก์ารเรียนรู้ ให้ผูเ้รียนไดศึ้กษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง ครูจะเป็นผูก้ระตุน้
และส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดค้ิด 
 1.3 จดัมุมกิจกรรมตามความสนใจเพื่อใหผู้เ้รียนมีเวทีแสดงออก การเพิ่มมุมในโรงเรียนจะ
เป็นการสร้างโอกาสท่ีส าคญัใหก้บัผูเ้รียนไดค้ิดมากขึ้น 
 2. อาคารสถานท่ี กล่าวว่า ไม่ควรก่อสร้างอาคารเรียนท่ีแออดัเกินไปจนท าให้ผูเ้รียนเกิด
ความเครียด จะตอ้งมีลานกวา้งใหผู้เ้รียนไดพ้กัผอ่นบา้ง 
 3. ห้องเรียน กล่าวว่า ควรให้ครูและผูเ้รียนไดช่้วยกนัจดัห้องเรียนเองในแต่ละวิชา เพื่อให้
ผูเ้รียนไดใ้ชพ้ื้นท่ีในการท างานเป็นกลุ่ม งานเด่ียว หรืองานคู่ไดเ้หมาะสม 
 4. การใช้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ในส่วนท่ีเอ้ือต่อการพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของผูเ้รียน 
โดยครูเป็นผูจ้ดัประสบการณ์ใหก้บัผูเ้รียนไดเ้ลง็เห็นถึงความส าคญัของภูมิปัญญาทอ้งถ่ินของตน 
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 กล่าวได้ว่า จากแนวคิดการเรียนรู้ของสมอง (Brain-Targeted Model) โดยเน้นพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ หลกัการส าคญัท่ีได้กล่าวถึง คือ การ
สร้างบรรยากาศดา้นอารมณ์เพื่อการเรียนรู้ท่ีมีผลกระทบต่อสมอง ช่องทางการติดต่อส่ือสารกบัครูท่ี
สะดวก วิธีการเพื่อนช่วยเพื่อน ครูควรระบุถึงความคาดหวงัเพื่อให้นักเรียนมีทางเลือกทางการ
เรียนรู้ อารมณ์ขันในการเรียนการสอน และใช้เทคนิคเปล่ียนจากการสอนเป็นการอ านวยความ
สะดวกในการเรียนรู้ ผูเ้รียนคน้ควา้ดว้ยตนเองการจดัแบ่งกลุ่มหลาย ๆ แบบ นอกจากน้ี การสร้าง
สภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ีเก่ียวกบัการจดัท่ีนัง่ ห้องเรียน สถานท่ีเรียนในท่ีต่าง ๆ แหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย การจดัประสบการณ์เรียนรู้โดยใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ิน การออกแบบการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยง
ประสบการณ์ การสอนเพื่อการเช่ียวชาญเน้ือหาหรือทกัษะในระยะยาว การประยุกต์ความรู้โดย
กระบวนการเรียนรู้ใชปั้ญหาเป็นฐาน และการประเมินการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

 

2. แนวคิดเกีย่วกบัความคิดสร้างสรรค์ 

 แนวคิดเก่ียวกับความคิดสร้างสรรค์ จากการศึกษาเอกสารวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องกับ
ความคิดสร้างสรรค์ ผู ้วิจัยได้น าเสนอประเด็นท่ีสามารถน ามาใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี ได้แก่ 
ความหมายของความคิดสร้างสรรค ์องคป์ระกอบของความคิดสร้างสรรค ์ความส าคญัของความคิด
สร้างสรรค ์และลกัษณะบุคคลท่ีมีความคิดสร้างสรรค ์ 

2.1 ความหมายของความคิดสร้างสรรค์ 

ชาญณรงค์ พรรุ่งโรจน์ (2546) นิยามความคิดสร้างสรรค์ คือ ความคิดท่ีเกิดจากสมองท่ี
สร้างสรรค์ โดยการเก็บเอาประสบการณ์ความรู้ท่ีเคยผ่านมา น ามาคิดให้เกิดส่ิงใหม่ท่ีเช่ือมโยงไป
ยงัส่ิงอ่ืน ๆ ได้โดยการสร้างจินตนาการขึ้ นมา ซ่ึงจินตนาการเป็นลักษณะน าไปสู่ความคิด
สร้างสรรค์ ท าให้เกิดส่ิงใหม่ท่ีไม่เคยมีใครคิดมาก่อน หรือแม้กระทัง่ส่ิงท่ีมีคนคิดมาก่อนแลว้ก็
ตามแต่ไม่สามารถล่วงรู้และไม่ไดน้ าความคิดนั้นมาปรับใหม่ นับเป็นความคิดสร้างสรรค์เช่นกนั 
โดยความคิดสร้างสรรคน์ั้นจะตอ้งท าใหเ้กิดประโยชน์เพื่อแกปั้ญหาท่ีพบเจอ 

ความคิดสร้างสรรค ์คือความสามารถในการคิดไดก้วา้งไกล หลายทิศทาง ท่ีเรียกวา่ การคิด
แบบอเนกนยั เป็นกระบวนการน าไปสู่การประดิษฐ์ส่ิงใหม่ Guildford, (1950) , Edward De Bono, 
(1970) (อา้งถึงใน ปรางคสุ์วรรณ ปานเพียร, 2556) การคิดและหาทางเลือกจากหลากหลายทิศทาง 
โดยคิดอย่างครอบคลุมในทุก ๆ ดา้น จนเกิดเป็นแนวคิดท่ีมีความแปลกและแตกต่างจะมากหรือ
นอ้ยต่างกนัไป  
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สุรัสวดี โกมลฐิติ (2555) สรุปความหมายของความคิดสร้างสรรค ์หมายถึง ความสามารถ
เฉพาะบุคคลท่ีสามารถมองเห็นถึงความเช่ือมโยงของส่ิงต่าง ๆ มีความคิดท่ีเป็นของตนเอง รู้จกัการ
ปรับเปล่ียน ความคิดนั้นมีลกัษณะแปลกใหม่ท่ีเป็นเชิงบวก และมีความไวในการรับรู้ถึงปัญหา ทั้ง
ยงัมีความสามารถแกปั้ญหาต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่ผลงานท่ีเป็นประโยชน์และดียิ่งขึ้น
กวา่เดิม 

ทอแรนซ์  (Torrane E. P, 1962) ได้ให้ ค วามหมายของการคิ ดส ร้างส รรค์ว่ า เป็ น
ความสามารถของบุคคล ในการคิดสร้างสรรคผ์ลิตผล หรือส่ิงแปลกใหม่ ๆ ท่ีไม่รู้จกัมาก่อน ซ่ึงส่ิง
ต่าง ๆ เหล่าน้ี อาจจะเกิดจากการรวบรวมเอาความรู้ต่าง ๆ ท่ีได้จากประสบการณ์แล้วรวบรวม
ความคิดเป็นสมมุติฐาน และท าการทดสอบสมมติฐานแลว้รายงานผลท่ีไดรั้บจากการคน้พบ 

กิลฟอร์ด (Guilford J. P, 1967) ได้ให้ความหมายว่า ความสามารถในการคิดสร้างสรรค ์
เป็นความคิดอเนกนัย (Divergent thinking) คือ ความคิดหลายทิศทาง หลายแง่ หลายมุม คิดได้
กวา้งไกลลกัษณะความคิดเช่นน้ี จะน าไปสู่การประดิษฐ์ส่ิงแปลกใหม่ รวมทั้งการคิดหาวิธีการ
แกปั้ญหาให้ส าเร็จดว้ยความคิดอเนกนัยน้ีประกอบดว้ย ความคิดริเร่ิม (Originality) ความคล่องใน
การคิด (Fluency) ความยดืหยุน่ในการคิด(Flexibility) และความคิดละเอียดละออ (Elaboration) 

ความหมายการคิดสร้างสรรค ์(กรมวิชาการ, 2534) หมายถึง ความสามารถในการมองเห็น
ความสัมพนัธ์ของส่ิงต่าง ๆ โดยมีส่ิงเร้าเป็นตวักระตุน้ท าให้เกิดความคิดใหม่ต่อเน่ืองกนัไปและ
ความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ประกอบด้วย ความคล่องในการคิด ความคิดยืดหยุ่นและ
ความคิดท่ีเป็นของตนเองโดยเฉพาะ หรือความคิดริเร่ิม 

ศศิธร เวียงอินทร์ (2547) กล่าววา่ ความคิดสร้างสรรค ์หมายถึง ความสามารถทางสมองใน
การแสดงของความคิดหลายแง่หลายมุม  และหลายทิศทาง คิดได้กว้างไกลอันจะน าไปสู่
ส่ิงประดิษฐ์แปลก ๆ ใหม่ ๆ หรือคิดปรับปรุงดดัแปลงส่ิงของท่ีมีอยู่เดิมให้มีรูปแบบใหม่ไม่ซ ้ ากบั
ผูอ่ื้น 

ลกัขณา สริวฒัน์ (2549) กล่าววา่ ความคิดสร้างสรรค ์หมายถึง ความสามารถทางสมองของ
บุคคลท่ีประกอบดว้ยความคิดคล่อง คิดยืดหยุ่น คิดละเอียดลออ และคิดริเร่ิม ผสมผสานกนัจนเกิด
เป็นการคิดได้หลายทิศทาง หรือแบบอเนกนัย (Divergent Thinking) เป็นการคิดท่ีท าให้เกิดส่ิง
ใหม่ๆหรือเป็นการดดัแปลงปรับปรุงแกไ้ขส่ิงต่างๆท่ีมีอยูใ่หมี้ประสิทธิภาพดีกว่าเดิม หรือประดิษฐ์
คิดคน้ส่ิงใหม่ๆท่ีไม่ซ ้าของเดิมและเป็นการคิดท่ีไม่ซ ้ากบัผูอ่ื้น 

วชัรา เล่าเรียนดี (2555) กล่าวว่า ทกัษะในการคิดสร้างสรรค ์หมายถึง ความสามารถในการ
ใชแ้นวคิดในการแกปั้ญหาไดอ้ยา่งหลากหลาย การคิดส่ิงแปลกใหม่ เร่ืองแปลกใหม่ การฝึกปฏิบติั
เพื่อส่งเสริมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์คือ การแสดงความคิดเห็นต่อกรณีปัญหาการออกแบบ
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ผลงานผลผลิต การน าทฤษฎีไปใชใ้นการตดัสินใจ การน าเสนอโครงการแนวคิดใหม่  ๆ ออกแบบ
การเรียนรู้การเขียนโครงการเสนอเพื่อขอทุนต่าง ๆ เป็นตน้ 

นนัทพร รอดผล (2557) ความคิดสร้างสรรค ์คือ กระบวนการของจิต (คิด) ท่ีท าให้เกิดส่ิง
ใหม่  โดยแสดงออกมาในความคิดหลากหลายทิศทาง ไม่ซ ้ าผู ้อ่ืน ส่ิงแปลกใหม่ ปรับปรุง 
เปล่ียนแปลง ปรุงแต่ง และผสมผสาน จนเกิดการเช่ือมโยงเข้าสู่การสร้างความคิดคล่องแคล่ว 
ความคิดยดืหยุน่ ความคิดริเร่ิม และความคิดละเอียดลออ น าไปสู่ส่ิงใหม่ 

ดวงรัตน์ บุญวนั (2552) ความคิดสร้างสรรค์ คือ กระบวนการทางสติปัญญาท่ีเกิดการ
เรียนรู้ มาจากเง่ือนไขประสบการณ์รอบตัวของบุคคลท่ีมุ่งแก้ปัญหาแตกต่างไปจากกรอบเดิม
เช่ือมโยงกบัขอ้เทจ็จริงไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีความแปลกใหม่ 

ชาญชยั ยมดิษฐ์ (2548)ความคิดสร้างสรรค ์หมายถึง ความสามารถทางสมองของบุคคลท่ี
น าประสบการณ์และจินตนาการมาสัมพนัธ์กนั สามารถสร้างส่ิงใหม่ ๆ ไดใ้นฐานะผูริ้เร่ิม โดยมี
ลกัษณะการคิดท่ีคล่องแคล่ว ยดืหยุน่ และละเอียดลออ 

บุญเล้ียง ทุมทอง (2546) ความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง กระบวนการคิดท่ีตอ้งอาศยัการ
เช่ือมโยงข้อเท็จจริง โดยอาศัยความคิดท่ีแตกต่างมาเช่ือมความสัมพันธ์ของเหตุการณ์ได้อย่าง
เหมาะสม มีความแปลกใหม่ มีคุณค่าในตวัเอง 

ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2546) ความคิดสร้างสรรค์มีลักษณะค าจ ากัดความว่า เป็น
สมรรถภาพทางสมองในการคิดไดห้ลายทาง มีอยู่ในบุคคลมากน้อยต่างกันไป และมีผลงานหรือ
การกระท าท่ีแสดงออกเป็นลกัษณะเฉพาะ 

ถวลัย ์มาศจรัส (2548) ความคิดสร้างสรรค ์หมายถึง กระบวนการทางสติปัญญาระดบัสูงท่ี
ใชก้ระบวนการทางความคิดท่ีหลากหลาย 

ฉนัทนา ปาปัดถา และณมน จีรังสุวรรณ (2557) ความคิดสร้างสรรค ์หมายถึง การคิดสร้าง
ส่ิงใหม่ท่ีแตกต่างและใชป้ระโยชน์ไดดี้กวา่เดิมจากการต่อยอดทางความคิด หรือการคิดส่ิงใหม่ ๆ ท่ี
ยงัไม่เคยมีผูใ้ดคิดมาก่อนและตอ้งสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง 

สมบติั การจนารักพงค์ (2545) กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์เป็นความสามารถในการคิด
ซับซ้อน คิดหลายแง่มุม ผสมผสานการน าประสบการณ์มาสร้างเป็นความคิดใหม่ไดผ้ลผลิตใหม่ 
ความคิดสร้างสรรค์ในแต่ละบุคคลสามารถพฒันาให้สูงขึ้นไดจ้ากการเรียนรู้และจดับรรยากาศท่ี
เอ้ืออ านวย ผูท่ี้มีความสามารถในการคิดสร้างสรรคจ์ะมีปฏิภาณไว คิดแปลกใหม่ ชอบสร้างส่ิงใหม่ 
ชอบซกัถามมีความอยากรู้อยากเห็นสูง 

พอจะสรุปความหมายของความคิดสร้างสรรคไ์ดว้า่ ความคิดสร้างสรรคค์ือกระบวนการท่ี
ท าให้เกิดความคิดแปลกใหม่และมีคุณค่าน ามาคิดให้เกิดส่ิงใหม่ท่ีเช่ือมโยงไปยงัส่ิงอ่ืน ๆ การ
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เช่ือมโยงความสัมพนัธ์ของประสบการณ์ มีพื้นฐานของจินตนาการและท าใหค้วามคิดเกิดผลในทาง
ปฏิบัติ ความสามารถในการแก้ปัญหา การคิดหาทางเลือกจากหลากหลายทิศทาง ท่ีท าให้เกิด
ประโยชน์ ความคิดสร้างสรรคใ์นแต่ละบุคคลสามารถพฒันาไดจ้ากการเรียนรู้และสภาพแวดลอ้ม
บรรยากาศท่ีสนบัสนุน 

2.2 องค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ 

 การส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของผูเ้รียน ตามแนวคิดของวิลเลียมส์ (Williams 
F. E, 1980) นักการศึกษาและนกัจิตวิทยาชาวอเมริกนั ไดก้ล่าวถึงมิติดา้นพฤติกรรมการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน พฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงของผูเ้รียนดา้นความคิดสร้างสรรค ์ไดแ้บ่งพฤติกรรมการเรียนของ
ผูเ้รียนลกัษณะดา้นจิตใจหรือความรู้สึกของผูเ้รียน หมายถึง การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมดา้นจิตใจ 
เจตคติของผูเ้รียนในดา้นต่าง ๆ ซ่ึงแบ่งออกเป็น 4 ดา้น ดงัน้ี 

1) ดา้นความอยากรู้อยากเห็น (Curiosity) หมายถึง ความตอ้งการตอบสนองความกระหาย
ใคร่รู้ในทุกส่ิงทุกอย่าง ความสงสัย ความประหลาดใจ ความรู้สึกไวต่อส่ิงท่ีพบเห็นและแสดงออก
ดว้ยการทดลอง คน้ควา้ ศึกษา ช่างซักถาม และช่างสังเกต ซ่ึงเป็นพื้นฐานส าคญัของผูมี้ความคิด
สร้างสรรค ์ดงันั้นจึงควรส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ ทดลองส ารวจ และเป็นก าลงัใจ
ใหเ้ขาไดพ้ฒันาคุณลกัษณะความอยากรู้อยากเห็น และสามารถใหผ้ลิตท่ีเป็นประโยชน์ได้ 

อมรากุล อินโอชานนท์ (2552) ความคิดสร้างสรรค์ในด้านความอยากรู้อยากเห็น เป็น
ความสามารถทางสมองท่ีเน้นกระบวนการคิด มีลกัษณะการแสดงออกเป็นบุคคลช่างสังเกต มอง
โลกในแง่ดี และหาวิธีแกปั้ญหาได้หลากหลายรูปแบบ เม่ือคิดแลว้จึงลงมือท าเพื่อพิสูจน์ ซ่ึงเป็น
กระบวนการคิดท่ีสร้างพลงั ส่งผลต่อจิตใจทางบวก 

กิลฟอร์ด (Guilford J.P, 1957) กล่าวถึงสรุปได้ถึงบุคคลท่ีมีความคิดสร้างสรรค์ในด้าน
ความอยากรู้อยากเห็นไว้ว่า เป็นผู ้ท่ี มีความไวต่อปัญหา รับรู้เร็วและง่าย มองการณ์ไกล มี
ความสามารถในการคิดหลายแง่มุม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ใช้ความคิดได้อย่าง
คล่องแคล่ว มีความยดืหยุ่น พร้อมท่ีจะเปล่ียนแปลงส าหรับวิธีการใหม่ ๆ ช่างสงสัยตลอดจนคิดหา
ค าตอบเป็นตวัของตวัเอง ไม่ชอบตามอย่างใคร ไม่ยอมคลอ้ยตามความคิดเห็นของคนอ่ืนอย่างง่าย
โดยขาดเหตุผล มีความคิดอิสระ กลา้คิด กล้าแสดงออก ชอบแสดงความคิดเห็น ถือตนเองเป็น
ศูนยก์ลาง 

2) ความเต็มใจท่ีจะเส่ียง (Risk-Taking) หมายถึง การตอบสนองความกระหายใคร่รู้หรือ
ความอยากรู้อยากเห็นของตน มีความรู้สึกกลา้หาญ กลา้เดา คาดคะเน และพอใจท่ีจะทดลองขีด
ความสามารถของตน โดยไม่กลัวความผิดพลาดประสบความล้มเหลวหรือไม่ค  านึงถึงการ
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วิพากษ์วิจารณ์ เช่น การเส่ียงท่ีจะถามค าถามท่ีแปลก ๆ โดยไม่กลวัว่าผูค้นจะคิดว่าตนโง่ กลา้ท่ีจะ
ยอมรับว่าตนแปลกกว่าคนอ่ืนเป็นตัวของตัวเอง ไม่ชอบตามอย่างใคร ไม่ยอมคล้อยตามความ
คิดเห็นของคนอ่ืนอยา่งง่ายโดยขาดเหตุผล 

ณรงคพ์ล เอ้ือไพจิตรกุล (2554) สรุปความหมายของคิดสร้างสรรค์ หมายถึง ความสามารถ
ของบุคคลท่ีจะรับรู้ เขา้ใจ และการตอบสนองของกระบวนการทางสมอง มีความคิดในลกัษณะ
อเนกนัย น าไปสู่การคิดคน้ กระท าเพื่อพบส่ิงใหม่ท่ีแตกต่างไปจากแนวโน้มปกติทัว่ไปท่ีผูอ่ื้นคิด 
เป็นส่ิงท่ีริเร่ิมขึ้นมาใหม่ ซ่ึงอาจจะคาดการณ์ไม่ได ้แต่เป็นส่ิงท่ีเหมาะสมกบัความตอ้งการแกปั้ญหา 

พนัธ์ ทองชุมนุม (2547) ความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง ความคิดของบุคคลใดบุคคลหน่ึงท่ี
แสดงออกมา โดยความคิดดงักล่าวเป็นความคิดท่ีมี ลกัษณะท่ีแตกต่างไปจากความคิดของบุคคลอ่ืน 
ๆ โดยทั่วไปและความคิดสร้างสรรค์นั้นก่อให้เกิด วิธีการแก้ปัญหาต่าง ๆ ท่ีมนุษยเ์ผชิญอยู่ให้มี
ความสะดวก รวดเร็ว สามารถเพิ่มผลผลิตและเป็นกระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพมากกว่าท่ีเคยหรือ
ท่ีเคยปฏิบติัมา 

3) ความพอใจท่ีจะท าส่ิงท่ีสลบัซบัซอ้น (Complexity) หมายถึง ความตอ้งการตอบสนองท่ี
จะท าในส่ิงท่ียากซับซ้อน ความยากและความซับซ้อนไม่ไดเ้ป็นอุปสรรค แต่เป็นแรงกระตุน้ ย ัว่ย ุ
และท้าทายให้อยากท าให้ส าเร็จ กล้าท่ีจะท างานท่ีไม่มีโครงสร้างแน่ชัด คลุมเครือ แต่สามารถ
หาทางดว้ยวิธีการของตนท าใหเ้กิดผลส าเร็จ 

อุษณีย์ อนุรุทธ์วงศ์ (2555) กล่าวว่า กระบวนการทางความคิดท่ีมีจุดเร่ิมต้นจากการ
มองเห็นประเด็นของปัญหา หรือส่ิงท่ียงัเป็นช่องว่างท่ีท าให้เกิดการแกปั้ญหาในรูปแบบใหม่ หรือ
ความคิดใหม่ๆท่ีเป็นประโยชน์ เหมาะสม และสามารถใชไ้ดจ้ริง จากการใชก้ลยุทธ์ทางความคิดท่ี
หลากหลายทั้งการวิเคราะห์ประเด็น การน าเอาความรู้ท่ีมีอยู่มาเช่ือมโยง การมองหาช่องทางท่ี
แตกต่างจนสามารถตอบโจทยท่ี์ตั้งใจไวไ้ด ้ 

ณรรชกร เอ่ียมข า (2552) แนวคิดในเร่ืองพฤติกรรมหรือบุคลิกภาพของบุคคลท่ีมีความคิด
สร้างสรรค์ กล่าวคือ มีลกัษณะยอมรับในส่ิงท่ีเป็นขอ้ขดัแยง้ อดทนต่อส่ิงท่ีไม่แน่ชดั แต่กลบัรู้สึก
พอใจและต่ืนเตน้ท่ีจะเผชิญกบัส่ิงเหล่านั้น เป็นบุคคลรักการกา้วไปขา้งหนา้ ท างานหนกัดว้ยความ
เต็มใจ มีความมานะบากบัน่ท่ีจะท างานยากและซับซ้อนให้ส าเร็จ เปิดรับประสบการณ์ใหม่อย่าง
กวา้งขวาง มีความเตม็ใจเส่ียง มีความอยากรู้อยากเห็น ต่ืนตวัท่ีจะรับรู้ตลอดเวลา ขยนั มีแรงจูงใจสูง 
มีความอดทนต่อความไม่เป็นระเบียบ ไม่ชอบท าตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ ไม่ค่อยมีความ
สม ่าเสมอ ไม่ชอบถูกบังคับ มีความคิดริเร่ิม ชอบคิด ชอบท าส่ิงท่ีซับซ้อนและแปลกใหม่ และ
สามารถใชค้  าถามซกัถามในส่ิงท่ีตอ้งการจะรู้ 
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4) ความคิดจินตนาการ (Imagination) หมายถึง การตอบสนองความตอ้งการท่ีจะคิด คิดใน
ส่ิงแปลกใหม่ ยงัไม่เคยเกิดขึ้น หรือดูเหมือนเป็นไปได้ยาก ซ่ึงเป็นลักษณะส าคญัของความคิด
สร้างสรรคท่ี์น าไปสู่การคิดคน้ ประดิษฐ์ส่ิงแปลก ๆใหม่ ๆและเป็นประโยชน์ ความคิดจินตนาการ
ตอ้งควบคู่กบัความพยายามสร้างงาน หรือท าใหจิ้นตนาการเป็นความจริงให้จงได ้

อารี พนัธ์มณี (2537) ได้ให้ความหมายของการคิดสร้างสรรค์ ว่าเป็นกระบวนการทาง
สมองท่ีคิดในลกัษณะอเนกนยัอนัน าไปสู่การคิดคน้พบ ส่ิงแปลกใหม่ ดว้ยการคิดดดัแปลงปรุงแต่ง
จากความคิดเดิมผสมผสานกนัให้เกิดส่ิงใหม่ ซ่ึงรวมถึงการประดิษฐ์คิดคน้พบส่ิงต่าง ๆ ตลอดจน
วิธีการคิด ทฤษฎี หลกัการไดส้ าเร็จ ความสามารถในการคิดสร้างสรรคจ์ะเกิดขึ้นไดน้ี้มิใช่เพียงแต่
คิดในส่ิงท่ีเป็นไปได ้หรือส่ิงท่ีเป็นเหตุเป็นผลเพียงอย่างเดียวเท่านั้นหากแต่ความพยายามท่ีจะสร้าง
ความคิดฝัน หรือจินตนาการให้เป็นไปได้ หรือท่ีเรียกว่าเป็นจินตนาการประยุกต์นั่นเอง จึงท าให้
เกิดผลงานจากความสามารถในการคิดสร้างสรรคข์ึ้น 

เนาวนิตย ์สงคราม (2556ข) สรุปความคิดสร้างสรรค์ท่ีเก่ียวกบัด้านความคิดจินตนาการ 
หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคิดกวา้งไกล คิดนอกกรอบ สามารถมองเห็นความสัมพนัธ์
เช่ือมโยงส่ิงต่าง ๆ มีความไวในการรับรู้ต่อปัญหา ท าให้เกิดความคิดเชิงจินตนาการ ซ่ึงมีลกัษณะ
แปลกใหม่ เหมาะสมกับการแก้ปัญหา เป็นความสามารถทางสมองของแต่ละบุคคลในการคิด
แก้ปัญหา มีความคิดแปลกใหม่ท่ี เกิดจากการเรียนรู้ และการเช่ือมโยงประสบการณ์เก่ากับ
ประสบการณ์ใหม่เขา้ดว้ยกนั ท าใหเ้กิดผลงานหรือผลผลิตท่ีมีลกัษณะแปลกใหม่ 

กล่าวได้ว่า ตามแนวคิดของวิลเลียมส์ (Williams) ได้ให้ความส าคัญกับการส่งเสริม
กระบวนในมิติของพฤติกรรมการเรียนและการเปล่ียนแปลงของผูเ้รียนด้านความคิดสร้างสรรค ์
โดยแบ่งผูเ้รียนลกัษณะดา้นจิตใจ ประกอบดว้ย ความอยากรู้อยากเห็น ความเต็มใจท่ีจะเส่ียง ความ
พอใจท่ีจะท าส่ิงท่ีสลบัซบัซอ้น ความคิดจินตนาการ ซ่ึงผูว้ิจยัน ามาใชเ้ป็นองคป์ระกอบในการศึกษา 

การคิดแก้ปัญหาในอนาคตตามแนวคิดของทอร์แรนซ์ (Torrane E. P, 1962)ซ่ึงได้น า
องค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ 3 องค์ประกอบ คือ การคิดคล่องแคล่ว (fluency) การคิด
ยืดหยุ่น (flexibility) การคิดริเร่ิม (originality) มาใชป้ระกอบกบักระบวนการแกปั้ญหา และการใช้
ประโยชน์จากกลุ่มซ่ึงมีความคิดท่ีหลากหลาย เนน้ไปท่ีการใชเ้ทคนิคระดมสมอง 

จากการศึกษาของ ดวงรัตน์ บุญวนั (2552) ไดส้รุปองค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค ์
ซ่ึงประกอบดว้ย การคิดคล่องแคล่ว การคิดยดืหยุน่ การคิดริเร่ิม ดงัน้ี 

1. การคิดคล่องแคล่ว (fluency) หมายถึง  ความสามารถของบุคคลในการคิดหาค าตอบ ได้
อย่างคล่องแคล่ว รวดเร็วและมีปริมาณในเวลาท่ีจ ากัด ประกอบด้วย ความคิดคล่องแคล่ว ด้าน
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ถ้อยค า  (word fluency) ซ่ึงเป็นความสามารถในการใช้ถ้อยค าได้อย่างคล่องแคล่ว ความคิด
คล่องแคล่วดา้นการโยงสัมพนัธ์ (assosiational fluency) เป็นความสามารถในการคิดหาถอ้ยค า ท่ี
เหมือนกนัหรือคลา้ยกนัไดม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะมากไดใ้นเวลาท่ีก าหนด ความคิดคล่องแคล่วดา้นการ
แสดงออก (expressional fluency) เป็นความสามารถในการใชค้  า วลีหรือประโยค  ความสามารถท่ี
จะน าค ามาเรียงต่อกันอย่างรวดเร็ว เพื่อให้ได้ประโยคท่ีตอ้งการ ความคิดคล่องแคล่วด้านในคิด 
(ideational fluency) เป็นความสามารถในการเลือกค าคิดท่ีดีและเหมาะสมท่ีสุดภายในเวลาท่ี
ก าหนด 

2. การคิดยืดหยุ่น (flexibility) เป็นความสามารถของบุคคลในการคิดหาค าตอบได้หลาย
ประเภทหลายทิศทาง แบ่งออกเป็น ความคิดยืดหยุ่นท่ีเกิดขึ้นทนัที (spontaneous flexibility) เป็น
ความสามารถท่ีจะพยายามคิดไดอ้ย่างอิสระ และความคิดยืดหยุ่นทางด้านการดดัแปลง (adaptive 
flexibility) เป็นความสามารถท่ีคิดไดห้ลากหลายและสามารถดดัแปลงจากส่ิงหน่ึงไปเป็นหลายส่ิง
ได ้

3. ความคิดริเร่ิม (originality) หมายถึง ความคิดใหม่แปลกแตกต่างจากความคิดธรรมดา   
ความคิดริเร่ิมเกิดจากการน าความรู้เดิมมาคิดดดัแปลงและประยุกตใ์ห้เกิดส่ิงใหม่ขึ้นเป็นลกัษณะท่ี
เกิดคร้ังแรก 
 วรพิมพ ์ถิระวฒัน์ (2549) กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นเร่ืองท่ีมีขอบเขตกวา้ง ยากท่ีใคร
คนหน่ึงคนใดจะศึกษาคน้ควา้และวิจยัไดค้รบถว้น และไม่สามารถนิยามความหมายของความคิด
สร้างสรรคเ์พื่อให้ไดภ้าพรวมของค าจ ากดัความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียว พบวา่มีแง่มุมท่ีแตกต่างกนัถึง 
40 ความหมาย การท่ีจะท าความเขา้ใจเพื่อศึกษาและพฒันาความคิดสร้างสรรค ์Rhodes (1961) ได้
อธิบายไวใ้นหนังสือ Analysis of Creativity คือระบบท่ีเรียกว่า The Four P's of Creativity ท าให้
ขอบเขตการศึกษาคน้ควา้ และวิจยัแคบลง ซ่ึงมีองคป์ระกอบทั้ง 4 ลกัษณะ ดงัน้ี 
 1. Person คือ เข้าใจในลักษณะพิเศษ บุคลิก ลักษณะหรือคุณสมบัติของผูมี้ความคิด
สร้างสรรค ์
 2. Process คือ เขา้ใจขั้นตอนกระบวนการหรือล าดบัขั้นของความคิดสร้างสรรค ์
 3. Product คือเขา้ใจในคุณภาพของผลงานท่ีผลิตจากความคิดสร้างสรรค ์
 4. Press (Environment) คือ เขา้ใจธรรมชาติของสถานการณ์ สภาพแวดลอ้มหรือบรรยากาศ
ท่ีมีอิทธิพลต่อความคิดสร้างสรรค ์
 จากการตรวจสอบเชิงจิตวิทยา พบว่า ทั้งงานวิจยั แบบทดสอบและแบบส ารวจท่ีเก่ียวกบั
ความคิดสร้างสรรคแ์ยกออกเป็น 4 ลกัษณะเช่นเดียวกนั ดงัน้ี 
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 1. งานวิจยัท่ีเนน้บุคลิกลกัษณะบุคคล คือ แบบทดสอบท่ีตรวจดูว่าลกัษณะหรือพฤติกรรม
ใดมีความสัมพนัธ์กบัความคิดสร้างสรรคอ์ยา่งไร 
 2. งานวิจยัและแบบทดสอบท่ีตรวจสอบกระบวนการของความคิดสร้างสรรคว์่าเกิดขึ้นได้
อยา่งไร 
 3. งานวิจยัท่ีศึกษาผลผลิตและแบบประเมินเปรียบเทียบคุณสมบติัหรือคุณลกัษณะของ
ผลิตผลท่ีมาจากความคิดสร้างสรรค ์
 4. งานวิจัยและแบบส ารวจคุณภาพของสภาพแวดล้อม สถานการณ์หรือบรรยากาศท่ี
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์ 
 กิลฟอร์ด (Guilford, 1950) ไดว้ิเคราะห์องค์ประกอบของสติปัญญาในส่วนของความคิด
สร้างสรรค ์ไดเ้สนอวิธีคิดเป็น 2 ประเภท คือ 
 1. ความคิดรวบยอด (Convergent Thinking) คือ ความคิดท่ีน าไปสู่ค าถามท่ีถูกตอ้ง 
 2. ความคิดหลายทาง (Divergent Thinking) คือ ความคิดท่ีสามารถเปล่ียนวิธีการแกปั้ญหา 
ตลอดจนการน าไปสู่ผลิตผลของความคิดหรือค าตอบไดห้ลายทาง 
 ทฤษฎีโครงสร้างของสมรรถภาพทางสมอง องคป์ระกอบของความคิดสร้างสรรค ์มีดงัน้ี 
 1. ความคิดริเร่ิม (Originality) คือ ลักษณะความคิดแปลกใหม่ แตกต่างจากความคิด
ธรรมดา โดยอาจน าเอาความรู้เดิมมาดดัแปลง และประยกุตใ์หเ้กิดส่ิงใหม่ขึ้น 
 2. ความคิดคล่องตัว (Fluency) คือ ปริมาณความคิดท่ีไม่ซ ้ ากันในเร่ืองเดียวกัน ซ่ึงมีทั้ ง
ความคล่องตวัในดา้นการใช้ภาษา ความคล่องตวัในด้านการโยงสัมพนัธ์ ความคล่องตวัดา้นการ
แสดงออก และความคล่องตวัในการใชค้วามคิด 
 3. ความคิดยืดหยุ่น (Flexibility) คือ ความสามารถในการคิดได้หลายอย่าง อย่างอิสระ 
รวมทั้งความสามารถในการดดัแปลงให้เกิดประโยชน์ต่อการแกปั้ญหา สามารถน าไปประยุกตใ์ช ้
และผสมผสานกบัความคิดอ่ืนไดดี้ 
 4. ความคิดขยาย (Elaboration) คือ การขยายความคิดให้กวา้งไกลไปจากท่ีเคยปฏิบติัอยู ่
เป็นลกัษณะของความคิดท่ีจะออกมาเป็นผลงานและสร้างมนัขึ้นมา 
 ความคิดสร้างสรรคเ์กิดขึ้นดว้ยกระบวนการคิด ซ่ึงกระบวนการคิดสร้างสรรคมี์ 6 ขั้นตอน 
(สุวิทย ์มูลค า, 2547) ดงัน้ี 
 1. การคน้พบปัญหา คือขั้นเร่ิมตน้รู้สึกสับสนขึ้นในใจ พิจารณาหาสาเหตุ 
 2. เตรียมการและรวบรวมข้อมูล คือขั้นเตรียมข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเป็นข้อเท็จจริงของเร่ืองท่ี
คน้พบปัญหา เพื่อใชใ้นการคิดแกปั้ญหา 
 3. วิเคราะห์ เป็นขั้นคิดพิจารณาขอ้มูลอยา่งละเอียด หาความสัมพนัธ์เชิงเหตุผล 
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 4. ฟูมฟักความคิด เป็นขั้นท่ีข้อมูลเก่าและใหม่ยงักระจดักระจายไม่เป็นระเบียบ ยงัไม่
สามารถประมวลผลได ้จ าเป็นตอ้งใชเ้วลาในการคิด 
 5. ความคิดกระจ่างชัด เป็นขั้ นตอนของความคิด ได้ผ่านการเรียบเรียงเช่ือมโยง
ความสัมพนัธ์เขา้ดว้ยกนั มองเห็นภาพเกิดขึ้นในใจ 
 6. ทดสอบความคิด เป็นขั้นน าความคิดท่ีไดจ้ากขั้นท่ี 5 ท่ียงัไม่มัน่ใจไปพิสูจน์ให้เห็นจริง
และถูกตอ้ง 
 ทอแรนซ์ (E. P. Torrance, 1965) ได้กล่าวว่า กระบวนการความคิดสร้างสรรค์เหมือนกับ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ แบ่งเป็น 5 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. การคน้พบความจริง (Fact Finding) ขั้นท่ีเร่ิมตั้งแต่เกิดความรู้สึกสับสน กังวล มีความ
พยายามตั้งสติหาขอ้มูลคืออะไร 
 2. การคน้พบปัญหา (Problem Finding) มีความเขา้ใจวา่เกิดจากการมีปัญหา 
 3. การตั้งสมมติฐาน (Idea Finding) เม่ือรู้ถึงปัญหามีความพยายามคิดและตั้งสมมติฐานขึ้น 
รวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ เพื่อน าไปใชใ้นการทดสอบสมมติฐานในขั้นต่อไป 
 4. การคน้พบค าตอบ (Solution Finding) เป็นการคน้พบค าตอบจากการทดสอบสมมติฐาน 
 5. ยอมรับผลจากการค้นพบ (Acceptance Finding) เป็นการยอมรับค าตอบท่ีได้จากการ
พิสูจน์เรียบร้อยว่าจะแก้ปัญหาให้ส าเร็จได้อย่างไร จากการคน้พบจะน าไปสู่หนทางท่ีท าให้เกิด
แนวคิดหรือส่ิงใหม่ 
 สม สุจีรา (2558)องค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค ์คือ การคิดนอกกรอบ การคิดแบบ
ยืดหยุ่น การคิดแบบต่อยอดดดัแปลง การคิดหลายทิศทาง การคิดแบบลองผิดลองถูก การคิดแบบ
เช่ือมโยง ความกลา้เส่ียง ความมีอารมณ์ขนั ความสงสัย ความรู้สึกทา้ทาย 

 สรุปองค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ มีลักษณะท่ีเป็นกระบวนการทางความคิด
แก้ปัญหา การใช้ประโยชน์จากกลุ่มความคิดท่ีหลากหลาย มีการใช้เทคนิคระดมสมอง มี
องค์ประกอบคือ การคิดคล่องแคล่ว (fluency) การคิดยืดหยุ่น (flexibility) และการคิดริเร่ิม 
(originality) ส าหรับในกระบวนการเพื่อการศึกษาความคิดสร้างสร้างสรรค์จากงานเขียนของ 
Rhodes (1961) มีองค์ประกอบคือ บุคคลหรือบุคลิก  (Person) กระบวนการ (Process) ผลงาน 
(Product) และสภาพแวดลอ้มท่ีมีอิทธิพลต่อความคิดสร้างสรรค ์(Press /Environment) ในงานวิจยัท่ี
ผูวิ้จยัได้ศึกษาคร้ังน้ี จดัได้ตรงกับองค์ประกอบขอ้สุดทา้ย คือ การศึกษาวิจยัเก่ียวกับการส ารวจ
สภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ จึงน าไปสู่ขั้นตอนการด าเนินงานวิจยัในเป็นล าดับ
ต่อไป 
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2.3 ความส าคัญของความคิดสร้างสรรค์ 

การศึกษาเก่ียวกับความคิดสร้างสรรค์ได้รับความสนใจและเป็นท่ียอมรับว่าความคิด
สร้างสรรคมี์ความส าคญัต่อผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ การศึกษา และต่อการคิดคน้นวตักรรมใหม่ ๆ ท่ี
เป็นประโยชน์ในชีวิตของมนุษย์ ซ่ึงมีแนวความคิดเก่ียวกับความคิดสร้างสรรค์ทั้ งแนวคิดเชิง
ปรัชญาและเชิงจิตวิทยา นกัส่ิงแวดลอ้มเช่ือว่าความสามารถทางการสร้างสรรคข์องบุคคลเป็นผลท่ี
เกิดตามธรรมชาติ และบรรยากาศท่ีเหมาะสม (สุรัสวดี โกมลฐิติ, 2555) หมายถึงวา่ นกัส่ิงแวดลอ้ม
เนน้ถึงการจดักระท ากบัตวัแปรท่ีจะเป็นส่ิงเร้า ท่ีกระตุน้ให้บุคคลเกิดพฤติกรรมสร้างสรรค ์แนวคิด
ดา้นส่ิงแวดลอ้มน้ีในบริบทการศึกษาเก่ียวกบับรรยากาศในโรงเรียน พบว่า กลุ่มเด็กท่ีมีความคิด
สร้างสรรค์สูงและมีสติปัญญาสูงจะมีความสามารถทางสติปัญญาลดต ่าลงภายใตส้ถานการณ์การ
สอบท่ีเคร่งเครียด และในทางตรงกนัขา้มถา้อยู่ภายใตส้ถานการณ์การสอบท่ีผูเ้ขา้สอบมีความรู้สึก
อิสระไม่มีความเคร่งเครียด มีผลท าให้ผลสัมฤทธ์ิสูงขึ้น แนวคิดด้านมนุษยนิยม มองว่ามนุษยมี์
ความสามารถศกัยภาพดา้นการสร้างสรรคท์ุกคน แต่ศกัยภาพนั้นจะปรากฏออกมาไดม้ากหรือนอ้ย 
ขึ้นอยูก่บัสภาพแวดลอ้มของบุคคลนั้น นกัมนุษยนิยมมองในเร่ืองของส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพและ
สังคมเป็นส าคญัท่ีจะเป็นการพฒันาถึงศกัยภาพอนัสูงสุด 

ความคิดใหม่ท่ีสร้างสรรค ์อาจมาจากการน าความรู้เดิมมาปรับเขา้กบัความรู้ใหม่ (ไพฑูรย ์
สินลารัตน์, 2560) หรือผสานกับความคิดวิเคราะห์ และประยุกต์ใช้จนเกิดเป็นความรู้ใหม่ จนได้
ผลผลิตท่ีเป็นนวตักรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใชใ้นอนาคต 

โลกในศตวรรษท่ี 21 เป็นโลกท่ีไม่หยดุน่ิง เกิดการเปล่ียนแปลงรวดเร็ว คนท่ีจะอยู่ไดอ้ย่าง
สอดคลอ้งกบัสังคมในยุคใหม่จึงตอ้งฝึกความสร้างสรรค์ (วิจารณ์ พานิช, 2555) ซ่ึงท่ีจริงมีอยู่แลว้
ในความเป็นมนุษย ์แต่การเรียนรู้และการฝึกฝนท่ีดีจะช่วยให้แหลมคม ฉับไว และอดทน คนท่ีมี
ทกัษะน้ีสูงจะไดง้านท่ีดีกว่า ชีวิตกา้วหนา้กว่า และจะท าประโยชน์ให้แก่สังคมและแก่โลกไดดี้กว่า
ท่ีจริงโลกก าลงัเปล่ียนยุค จากยุคความรู้สู่ยุคนวตักรรม การฝึกพลงัสร้างสรรค์และนวตักรรมจึง
ส าคญัยิ่ง การฝึกฝนพลงัความคิดสร้างสรรค์น้ี ตอ้งท าตลอดชีวิต ระบบการศึกษาในปัจจุบนักลบั
เป็นตวัฆ่าพลงัสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม ดว้ยการจดัการสอนแบบท่องจ า เนน้การอ่าน เขียนและคิด
เลข ดงัวิดีโอใน YouTube ท่ีเสนอโดย เซอร์ เคน  โรบินสัน (Sir Kenneth Robinson) ความผิดพลาด
อย่างยิ่งของการศึกษา คือ การท าให้การท าผิดเป็นเสมือนส่ิงชั่วร้าย ลกัษณะแบบน้ีมีผลลดทอน
ความสร้างสรรคข์องเด็ก ความเขา้ใจผิดท่ีจะตอ้งแกค้ือ คนมกัคิดว่าความสร้างสรรคเ์ป็นเร่ืองของ
อจัฉริยะซ่ึงเป็นคนจ านวนน้อย ในความเป็นจริงแลว้ทุกคนมีความสร้างสรรค์อยู่แลว้ในรูปของ
จินตนาการ และการศึกษาต้องเพิ่มความสร้างสรรค์ของเด็กและของประชากรไทยทุกคนความ
เขา้ใจผิดประการท่ีสองคือ คิดว่าความสร้างสรรค์เป็นเร่ืองของคนอายุน้อยซ่ึงไม่จริงเสมอไป เขา
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ยกตวัอย่าง ปิกาสโซ่ (Picasso) จิตรกร ผูย้ิ่งใหญ่นั้นประสบความส าเร็จตอนอายุมาก และความ
เขา้ใจผิดประการท่ีสามคือ คิดว่าความสร้างสรรคเ์ป็นพรสวรรคเ์ท่านั้น ในความเป็นจริงคือ มนัเป็น
ทั้ งพรสวรรค์และพรแสวง โรงเรียนสามารถฝึกฝนความสร้างสรรค์ให้เด็กได้ด้วยการสร้าง
บรรยากาศท่ีส่งเสริมการตั้งค  าถาม มีความอดทนและเปิด กวา้งต่อมุมมองแปลก ๆ มีความไวเ้น้ือ
เช่ือใจระหวา่งกนั และเรียนรู้จาก ความผิดพลาดหรือความลม้เหลว 

 ฉันทนา ปาปัดถา และณมน จีรังสุวรรณ (2556) กล่าวว่า การพัฒนาทักษะการคิด
สร้างสรรค์ มีลกัษณะของกระบวนการเรียนรู้ จะตอ้งท าความเขา้ใจในเร่ืองการศึกษาสร้างสรรค ์
(Creative Education) เป็นการจัดการศึกษาท่ีมีความเป็นอิสระมากขึ้น มีวิธีการท่ีทันสมัย และ
ผลกัดนัการพฒันาให้ทนัตามโลกยุคโลกาภิวตัน์ เกิดการพฒันาสังคมดว้ยความคิดสร้างสรรค ์และ
เกิดสังคมแห่งการผลิตโดยเป็นผูค้ิดสินคา้ดว้ยตนเองไม่ใช่การลอกเลียนแบบ ในการจดัการศึกษา
แบบสร้างสรรค ์เป็นการจดัการศึกษาเพื่อดึงศกัยภาพทางความคิดสร้างสรรคอ์อกมาดว้ยศกัยภาพท่ี
สูงสุด ซ่ึงครูท่ีมีความคิดสร้างสรรคจ์ะมีส่วนส าคญัในการพฒันาความคิดสร้างสรรคข์องผูเ้รียน 

 ยาชินา (Yachina N & Fahrutdinova G, 2014) ผลงานบทความเร่ือง การเกิดขึ้นของบุคคลท่ี
มีความคิดสร้างสรรค ์ในงานเขียนมีค าถามวา่ ความคิดสร้างสรรคก์บังานสร้างสรรคเ์ป็นส่ิงเดียวกนั
หรือแตกต่างกนัหรือไม่ แต่ไดก้ล่าวถึงสาระส าคญัของความคิดสร้างสรรค์คือการประดิษฐ์ส่ิงใหม่
ซ่ึงเป็นทางเลือกพื้นฐาน ความหมายของงานสร้างสรรค์คือการสร้างส่ิงใหม่พื้นฐานซ่ึงจะเป็น
ประโยชน์ส าหรับการพฒันาสังคม ดงันั้นกิจกรรมสร้างสรรคไ์ม่ทั้งหมดจึงมีลกัษณะงานสร้างสรรค์
ท่ีสร้างสรรค์ และกล่าวต่อว่า บุคคลท่ีมีความคิดสร้างสรรค์ คือบุคคลท่ีสามารถพฒันาตนเองอย่าง
ต่อเน่ืองและพัฒนาตนเองในกิจกรรมสร้างสรรค์หน่ึงหรือหลายประเภท  การน าไปใช้กับ
กระบวนการการศึกษา หมายถึง การก าหนดงานสร้างสรรค์เป็นรูปแบบของกิจกรรมโดยมุ่งไปสู่
การสร้างส่ิงประดิษฐ์ใหม่ ๆ ส าหรับบุคคลนั้นและมีความหมายทางสังคมนัน่คือส่ิงส าคญัส าหรับ
การก าหนดตวัตนของบุคคลในฐานะท่ีเป็นสังคม ดงันั้น การเรียนการสอนคือการก าหนดกิจกรรม
สร้างสรรค์เป็นรูปแบบของกิจกรรมส่วนบุคคลหรือส่วนรวมสร้างส่ิงใหม่ การจัดระดับของ
ความคิดสร้างสรรคใ์นระบบการศึกษา มีความหมายเก่ียวกบัความสามารถในการปรับตวัให้เขา้กบั
ความตอ้งการท่ีเปล่ียนไปของชีวิต ความสามารถในการปรับตวัเขา้กบัสถานการณ์ใหม่ ดงันั้น การ
พฒันานวตักรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นไปท่ีการเพิ่มทักษะความคิดสร้างสรรค์และความรู้
ให้กบัผูเ้รียน ส่ิงท่ีเป็นอิทธิพลส่วนใหญ่มาจากปัจจยัการเรียนการสอน สภาพแวดลอ้มท่ีสร้างแรง
บนัดาลใจ การสร้างสรรค์ระบบการเรียนการสอนเฉพาะบุคคล ซ่ึงมีปฏิสัมพนัธ์อย่างใกลชิ้ดกับ
ปัจจยัทางสังคมทั้งแบบภายในและภายนอก กล่าวคือ ปัจจยัทางสังคมภายใน ไดแ้ก่ ระดบัสติปัญญา 

การเปิดกวา้งคนทุกประเภท บุคลิกภาพ และความสามารถในการรับผิดชอบต่อตนเอง เป็นตน้ และ
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ปัจจยัทางสังคมภายนอก ไดแ้ก่ การจดัล าดบัชั้นทางสังคมท่ีเขม้งวด ระบอบเผด็จการหรือระบบ
ราชการแบบดั้งเดิม เสรีภาพในการพูดและส่ือ การยอมรับต่อนกัคิดอิสระ เป็นตน้ 

 สรุปความส าคญัของความคิดสร้างสรรคไ์ดว้่า การน าความรู้เดิมมาปรับเขา้กบัความรู้ใหม่

จนได้ผลผลิตท่ีเป็นนวตักรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในอนาคต  การปรับตัวต่อการ

เปล่ียนแปลงของโลก บุคคลท่ีมีความคิดสร้างสรรค ์คือบุคคลท่ีสามารถพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

ความสามารถทางความคิดสร้างสรรคข์องบุคคลมีผลมาจากการจดักระท าของสภาพแวดลอ้มทาง

กายภาพและสังคมท่ีสร้างแรงบนัดาลใจ บริบทการศึกษาจึงหมายถึงบรรยากาศภายในโรงเรียน การ

จดัการศึกษาสามารถสนับสนุนความสร้างสรรค์ได้ด้วยการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ เพื่อดึง

ศกัยภาพของผูเ้รียนออกมาใหสู้งสุด 

2.4 ลกัษณะบุคคลท่ีมีความคิดสร้างสรรค์ 

 ณรรชกร เอ่ียมข า (2552) บุคลิกภาพของบุคคลเป็นส่ิงท่ีบ่งบอกลักษณะว่าคนนั้นเป็น
อยา่งไร ส าหรับผูท่ี้มีความคิดสร้างสรรคจ์ะมีบุคลิกภาพแตกต่างไปจากบุคคลทัว่ไปหรือไม่ อยา่งไร 
จากผลการศึกษาค้นควา้ของนักการศึกษาและนักจิตวิทยา  ผูใ้ห้แนวคิดในเร่ืองพฤติกรรมหรือ
บุคลิกภาพของบุคคลท่ีมีความคิดสร้างสรรค์หลายประการ ซ่ึงพอสรุปได้ถึงบุคคลท่ีมีความคิด
สร้างสรรค ์มีลกัษณะส าคญั ๆ ดงัน้ี 

 1. เป็นตวัของตวัเอง ไม่ชอบตามอย่างใคร ไม่ยอมคลอ้ยตามความคิดเห็นของคนอ่ืนอย่าง
ง่ายโดยขาดเหตุผล มีความคิดอิสระ กลา้คิด กลา้แสดงออก ชอบแสดงความคิดเห็น ถือตนเองเป็น
ศูนยก์ลาง 

 2. รักการกา้วไปขา้งหนา้ ท างานหนกัดว้ยความเต็มใจ มีความมานะบากบัน่ท่ีจะท างานยาก
และซับซอ้นใหส้ าเร็จ เปิดรับประสบการณ์ใหม่อยา่งกวา้งขวาง มีความเตม็ใจเส่ียง อยากรู้อยากเห็น 
ต่ืนตวัท่ีจะรับรู้ตลอดเวลา ขยนั มีแรงจูงใจสูง 

 3. ไวต่อปัญหา รับรู้เร็วและง่าย มองการณ์ไกล มีความสามารถในการคิดหลายแง่มุม มี
ความสามารถในการแก้ปัญหา ใช้ความคิดได้อย่างคล่องแคล่ว มีความยืดหยุ่น พร้อมท่ีจะ
เปล่ียนแปลงส าหรับวิธีการใหม่ ๆ ช่างสงสัยตลอดจนคิดหาค าตอบ 

 4. มีสมาธิ และการพินิจพิเคราะห์อยา่งถี่ถว้น 

 5. มีความคิดริเร่ิม ชอบคิด ชอบท าส่ิงท่ีซับซ้อนและแปลกใหม่ และสามารถใช้ค  าถาม
ซกัถามในส่ิงท่ีตอ้งการจะรู้ 
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 6. ยอมในส่ิงท่ีเป็นขอ้ขดัแยง้ อดทนต่อส่ิงท่ีไม่แน่ชดั แต่กลบัรู้สึกพอใจและต่ืนเตน้ท่ีจะ
เผชิญกบัส่ิงเหล่านั้น 

 7. มีความอดทนต่อความไม่เป็นระเบียบ ไม่ชอบท าตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ ไม่ค่อยมี
ความสม ่าเสมอ และไม่ชอบถูกบงัคบั 

 8. มีอารมณ์ขนั ชอบคิดเล่นไปเร่ือย ๆ มีจินตนาการ 

 บุคลิกภาพของบุคคลท่ีมีความคิดสร้างสรรค์ สรุปได้ว่า มีความคิดอิสระ กล้าคิด กล้า
แสดงออก มีเหตุผลไม่ขึ้นต่อกลุ่ม มีแรงจูงใจในการท างาน อยากรู้อยากเห็น มีความสามารถในการ
แกปั้ญหาและการรับรู้ไวต่อปัญหา มีความสามารถในการคิดหลายแง่มุม เปิดกวา้งรับประสบการณ์
ใหม่ รู้สึกพอใจและอดทนส่ิงท่ีเป็นข้อขัดแยง้ มีความต่ืนเต้นในส่ิงท่ีไม่แน่ชัด ไม่ค่อยมีความ
สม ่าเสมอตามระเบียบหรือกฎเกณฑ ์มีอารมณ์ขนัและจินตนาการ 

ทกัษะการเรียนรู้ของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งเนน้ไปท่ีการคิดสร้างสรรค ์การคิด
วิเคราะห์ และการ แกปั้ญหา การส่ือสารและการร่วมมือ โลกมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว การ
พฒันาทกัษะความคิดและการท างานอยูใ่นสภาพแวดลอ้มศตวรรษท่ี 21 เป็นส่ิงจ าเป็นเพื่อเตรียม
ผูเ้รียนไวส้ าหรับในอนาคต โดยการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะความคิดสร้างสรรค์
ตามพฒันาการของวยัท่ีเหมาะสมในระดบัการศึกษาช่วงชั้นท่ีควรไดรั้บการส่งเสริม การเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ตอ้ง “กา้วขา้มสาระวิชา” ไปสู่การเรียนรู้ “ทกัษะเพื่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21” 
(21st Century Skills) ท่ีครูไม่ตอ้งสอน นกัเรียนตอ้งเรียนเอง แต่ตอ้งออกแบบการเรียนรู้และอ านวย
ความสะดวก (facilitate) ในการเรียนรู้ ให้นกัเรียนเรียนรู้จากการเรียนแบบลงมือท า แลว้การเรียนรู้
ก็จะเกิดจากภายในใจและสมองของตนเอง ปัจจุบนัการเรียนรู้สาระวิชา (Content หรือ Subject 
matter) ควรเป็นการเรียนจากการคน้ควา้เองของผูเ้รียน โดยครูเป็นผูช่้วยแนะน า (Coaching) และ
ช่วยออกแบบกิจกรรมท่ีช่วยใหน้กัเรียนแต่ละคนสามารถประเมินความกา้วหนา้ของการเรียนรู้ของ
ตนเองได ้(วิจารณ์ พานิช, 2555) ทกัษะเพื่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) 
และระบบสนบัสนุนการเรียนรู้ มีดงัน้ี 

1. ทกัษะดา้นการเรียนรู้และนวตักรรม 
 1.1 ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม 
 1.2 การคิดอยา่งมีวิจารณญาณและการแกปั้ญหา 
 1.3 การส่ือสารและการร่วมมือ 
2. ทกัษะชีวิตและอาชีพ 
 2.1 ความยดืหยุน่และปรับตวั 



  49 

 2.2 การริเร่ิมสร้างสรรคแ์ละเป็นตวัของตวัเอง 
 2.3 ทกัษะสังคมและสังคมขา้มวฒันธรรม 
 2.4 การเป็นผูส้ร้างหรือผลิต (Productivity) และความรับผิดรับชอบ เช่ือถือได ้

 (Accountability) 
 2.5 ภาวะผูน้ าและความรับผิดชอบ (Responsibility) 
3. ระบบสนบัสนุนการเรียนรู้ของโรงเรียนและครู 
 3.1 มาตรฐานและการประเมินในยคุศตวรรษท่ี 21 
 3.2 หลกัสูตรและการเรียนการสอนส าหรับศตวรรษท่ี 21 
 3.3 การพฒันาครูในศตวรรษท่ี 21 
 3.4 สภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมต่อการเรียนในศตวรรษท่ี 21 
ความคิดสร้างสรรค์ในศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย การคิดร่วมกันและน าไปสู่การสรุป

ความคิดออกมาเพื่อสร้างสรรค์ผลงาน (ธนะวชัร จริยะภูมิ & พลัลภ พิริยะสุรวงศ์, 2558) การให้
ผูเ้รียนร่วมกนัคิด ร่วมกนัท างาน ซ่ึงเป็นส่ิงส่งเริมให้ความคิดสร้างสรรค์นั้นมีความกวา้งไกลและ
หลากหลาย ทกัษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทางดา้นความคิดสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม (Creatively 
and Innovation) อนัประกอบดว้ย การคิดสร้างสรรค์ (Think Creativity) การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได้
อย่างสร้างสรรค์ (Work Creativity with Others) การน าเอานวตักรรมมาสู่การปฏิบัติ (Implement 
Innovations) 

การเรียน รู้ในศตวรรษ ท่ี  21 แนวคิด เก่ียวกับระบบสนับสนุนการศึกษาในด้าน
สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ (Learning Environments) (สุทธิวรรณ ตนัติรจนาวงศ์, 2560)กล่าวว่า การ
สร้างการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการปฏิบัติและการสนับสนุนของบุคลากรทางการศึกษา ผู ้บริหาร 
ครูผูส้อน และสภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ีช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้บนโลกแห่งความเป็นจริง
ตามบริบทศตวรรษท่ี 21 ให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้จากการปฏิบติัเป็นการเรียนแบบโครงการ/โครงงาน 
(Project- Based Learning) หรือลงมือปฏิบัติในงานอ่ืน ๆ การเรียนรู้จากส่ือเคร่ืองมือ เทคโนโลยี
และทรัพยากรการศึกษาท่ีน ามาใช้ในการเรียนรู้ สถานศึกษาตอ้งจดัการเรียนรู้เพื่อสร้างทักษะท่ี
จ าเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  ประกอบดว้ยทกัษะการคิดวิเคราะห์ ทกัษะการคิดสร้างสรรค ์
ทกัษะการส่ือสาร ทกัษะความร่วมมือ ทกัษะดา้นสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี  ทกัษะชีวิตและ
อาชีพท างาน ฝึกผูเ้รียนให้สามารถเลือกใช้ส่ือ เทคโนโลยี สารสนเทศในการเข้าถึงข้อมูลเพื่อ
น ามาใชใ้นการเรียนการท างานไดอ้ยา่งเหมาะสม ส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้ส้อนสามารถจดับรรยากาศ 
สภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียน และอ านวยความสะดวกเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการรู้และใชก้ารวิจยัเป็นส่วน
หน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ การจดักิจกรรมให้ผูเ้รียนสามารถปรับเปล่ียน ความคิด เจตคติ หรือ
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พฤติกรรมให้เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มในปัจจุบนั และการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 
ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ระหว่างสถาบนัการศึกษา วดั ห้องสมุด ศูนยก์าร เรียนรู้หรือ
แหล่งการเรียนรู้ของชุมชนในการสร้างต่อยอด ถ่ายทอด และบูรณาการความรู้ท่ีเหมาะสมกบัการ
พฒันาชุมชน เพื่อใหเ้กิดกระบวนการพฒันาการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

คุณลกัษณะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 ไดถู้กกล่าวถึงวา่ เป็นคุณลกัษณะท่ีตอ้งการให้เกิด
ขึ้นกบัผูเ้รียนเม่ือจบจากสถานศึกษา เป็นคุณลกัษณะท่ีสังคม ประเทศชาติ และโลกตอ้งการ การน า
กรอบแนวคิดทักษะแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และทักษะท่ีจะประสบความส าเร็จในการ
ท างานและการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ของผูเ้รียน คือ สถานศึกษาจะตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนมี
ความรู้ความเขา้ใจเน้ือหาวิชาการในระดบัสูงในรูปแบบสหวิทยาการ ส าหรับดา้นทกัษะท่ีจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งเน้นไปท่ีการคิดสร้างสรรค์ การคิดวิเคราะห์ และการ แกปั้ญหา การส่ือสาร
และการร่วมมือ เป็นส่ิงจ าเป็นเพื่อเตรียมผูเ้รียนไวส้ าหรับในอนาคต ทักษะด้านสารสนเทศ ส่ือ 
เทคโนโลยี ปัจจุบนัโลกมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ผูเ้รียนตอ้งมีความสามารถในการจดัการ
ขอ้มูล การใชข้อ้มูล การประเมินขอ้มูลจากส่ือและเทคโนโลยี โดยอาศยัความรู้ดา้นเทคโนโลยีและ
การส่ือสารมาใช้ในการท างานได ้การพฒันาทกัษะความคิดและการท างานอยู่ในสภาพแวดลอ้ม
ศตวรรษท่ี 21 ท่ีมีการปรับตวัและยืดหยุ่น การคิดริเร่ิม การก าหนดทิศทางของตนเอง การท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้น การเห็นคุณค่าความหลากหลายทางวฒันธรรม การสร้างผลผลิตและความรับผิดชอบ
ตรวจสอบได ้การเป็นผูน้ า และความรับผิดชอบ 

2.5 แนวคิดการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 

 การส่งเสริมทกัษะการคิดสร้างสรรคท่ี์เหมาะสมกบัพฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนในวยั
ต่าง ๆ นั้น มีความแตกต่างกนั ตามทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของเพียเจท ์ (Piaget J, 1977) ซ่ึง
อธิบายถึงกระบวนการเปล่ียนแปลงของมนุษยจ์ากการมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม เกิดการปรับตวั
เพื่อใหอ้ยูใ่นภาวะสมดุล ดว้ยการสั่งสมประสบการณ์เรียนรู้จนน าไปสู่ขั้นโครงสร้างของสติปัญญา 
เพียเจท ์ไดแ้บ่งพฒันาการทางสติปัญญาของวยัต่าง ๆ ออกเป็น 4 ช่วงวยั ดงัน้ี 

 ช่วงวยัท่ี 1 วยัท่ีใชป้ระสาทสัมผสัและกลา้มเน้ือ (sensorimotor period) อาย ุ0-2 ปี     เป็น
ขั้นพฒันาการทางความคิดและสติปัญญาก่อนระยะเวลาท่ีเด็กจะพูดเป็นภาษาได ้การแสดงถึง
ความคิดและสติปัญญาของเด็กวยัน้ี จะเป็นในลกัษณะของการกระท าหรือการแสดงพฤติกรรม
ต่างๆ ซ่ึง ส่วนใหญ่จะขึ้นอยูก่บัการเคล่ือนไหว เป็นลกัษณะของปฏิกิริยาสะทอ้น  เช่น การดูด  การ
มอง พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความเขา้ใจยงัมีนอ้ยมาก เพราะเด็กยงัไม่สามารถแยกตนเองออกจาก
ส่ิงแวดลอ้มได ้รับรู้เท่าท่ีสายตามองเห็น    
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ช่วงวยัท่ี 2 วยัท่ีเร่ิมมีความคิดความเขา้ใจ (pre-operational period) อาย ุ2-7 ปี      เด็กวยัน้ี
เป็นวยัก่อนเขา้โรงเรียนและวยัอนุบาล    ยงัไม่สามารถใชส้ติปัญญากระท าส่ิงต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 
ความคิดของเด็กวยัน้ี ขึ้นอยูก่บัการรับรู้เป็นส่วนใหญ่ ไม่สามารถใชเ้หตุผลอยา่งลึกซ้ึงได ้วยัน้ีเร่ิม
เรียนรู้การใชภ้าษา และสามารถใชส้ัญลกัษณ์ต่าง ๆ ได ้พฒันาการวยัน้ีแบ่งไดเ้ป็น 2 ขั้น คือ ขั้นท่ี
หน่ึง ขั้นก าหนดความคิดไวล้่วงหนา้ (preconceptual thought) อาย ุ2-4 ปี ระยะน้ีเด็กจะมีพฒันาดา้น
การใชภ้าษา รู้จกัใชค้  าสัมพนัธ์กบัส่ิงของ มีความคิดรวบยอดเก่ียวกบัส่ิงต่าง ๆได ้แต่ยงัไม่สมบรูณ์ 
ไม่มีเหตุผล คิดเอาแต่ใจตวเัอง อยูใ่นโลกแห่งจินตนาการ ชอบเล่นบทบาท สมมติตามจินตนาการ
ของตนเอง ขั้นท่ีสอง ขั้นคิดเอาเอง (intuitive thought) อาย ุ4-7 ปี ระยะน้ีเด็กสามารถคิดอยา่งมี
เหตผุลขึ้น แต่การคิดยงัเป็นลกัษณะการรับรู้มากกวา่ความเขา้ใจ จะมีพฒันาการรับรู้อยา่งรวดเร็ว 
สามารถเขา้ใจส่ิงต่าง ๆ ไดเ้ป็นหมวดหมู่ ทั้งท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงและแตกต่างกนั ลกัษณะพิเศษ
ของวยัน้ีคือเช่ือตวัเองโดยไม่ยอมเปล่ียนความคิด  

ช่วงวยัท่ี 3 เป็นวยัท่ีใชค้วามคิดอยา่งมีเหตุผลเชิงรูปธรรม (concrete operational period ) 
อาย ุ7-11 ปี ระยะน้ีเด็กจะมีพฒันาการทางความคิดและสติปัญญาอยา่งรวดเร็ว สามารถคิดอยา่งมี
เหตุผล แบ่งแยกส่ิงแวดลอ้มออกเป็นหมวดหมู่ ล  าดบัขั้น จดัเรียงขนาดส่ิงของ สามารถน าความรู้
หรือประสบการณ์ในอดีตมาแกปั้ญหาเหตุการณ์ใหม่ ๆ ได ้มีการถ่ายโยงการเรียนรู้ (transfer of 
learning) แต่ปัญหาหรือเหตุการณ์นั้นจะตอ้งเก่ียวขอ้งกบัวตัถุหรือส่ิงท่ีเป็นรูปธรรม ส่วนปัญหาท่ี
เป็นนามธรรมนั้นเด็กยงัไม่สามารถแกไ้ด ้ 

ช่วงวยัท่ี 4  เป็นวยัท่ีใชค้วามคิดอยา่งมีเหตุผลเชิงนามธรรม (formal operational period) 
อาย ุ12-15 ปี วยัน้ีเป็นวยัสูงสุดของพฒันาการทางสติปัญญาและความคิด ความคิดแบบเด็ก ๆ จะ
ส้ินสุดลง จะเร่ิมคิดแบบผูใ้หญ่ สามารถคิดแกปั้ญหาท่ีเป็นนามธรรมดว้ยวิธีการหลากหลาย รู้จกัคิด
อยา่งเป็นวิทยาศาสตร์ สามารถตั้งสมมติฐาน ทดลอง ใชเ้หตุผล และท างานท่ีตอ้งใชส้ติปัญญาอยา่ง
สลบัซบัซอ้นได ้เพียเจทก์ล่าววา่เด็กวยัน้ีเป็นวยัท่ีคิดเหนือไปกวา่ส่ิงปัจจุบนั สนใจท่ีจะสร้างทฤษฎี
เก่ียวกบัทุกส่ิงทุกอยา่ง และมีความพอใจท่ีจะคิดพิจารณาเก่ียวกบัส่ิงท่ีไม่มีตวัตนหรือส่ิงท่ีเป็น
นามธรรม 

สรุปไดว้่า การส่งเสริมผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะท่ีมีทกัษะความคิดสร้างสรรค์ ผูเ้รียนท่ีควร
ไดรั้บการพฒันาอยา่งเหมาะสม ตามทฤษฎีพฒันาการทางปัญญาของเพียเจท ์(Piaget) ท่ีกล่าวถึงช่วง
วยัท่ีมีความสามารถด้านกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลเชิงนามธรรม (formal operational period) 
อายุ 12 – 15 ปี ซ่ึงหมายถึงผูเ้รียนผูเ้รียนท่ีก าลงัศึกษาอยู่ในชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 – 3  เป็นช่วงวยัท่ี
เร่ิมคิดแบบผูใ้หญ่สามารถคิดแก้ปัญหาท่ีเป็นนามธรรมด้วยวิธีการหลากหลาย ท างานท่ีต้องใช้
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สติปัญญาอย่างซับซ้อนได้ รู้จักคิดอย่างเป็นวิทยาศาสตร์ ใช้เหตุผล มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์และสังเคราะห์ส่ิงต่าง ๆ ได้มากขึ้น แสดงออกในส่ิงท่ีตนเองต้องการ สนใจท่ีจะสร้าง
ทฤษฎีเก่ียวกบัทุกส่ิงทุกอย่าง มีความพอใจท่ีจะคิดพิจารณาเก่ียวกบัส่ิงท่ีไม่มีตวัตนหรือส่ิงท่ีเป็น
นามธรรม เหมาะแก่การส่งเสริมพฤติกรรมใหเ้กิดความคิดสร้างสรรคใ์หเ้กิดขึ้นภายในตวัผูเ้รียน 

การส่งเสริมความคิดสร้างสรรคเ์ป็นการช่วยให้ผูเ้รียนไดมี้โอกาสใชศ้กัยภาพของตนเองใน
การพัฒนาส่ิงต่าง ๆ ให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มท่ี ต่อตนเองและสังคม การส่งเสริมความคิด
สร้างสรรคค์วรเร่ิมจากการส่งเสริมภาวะทางสุขภาพจิตท่ีดีเป็นพื้นฐานส าคญั โดยเฉพาะผูเ้รียนย่อม
ต้องการสภาวะแวดล้อมท่ีดีในการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ได้อย่างต่อเน่ือง โรงเรียนหรือ
สถานศึกษามีบทบาทส าคัญอย่างมากโดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผูเ้รียนพัฒนา
ความคิดสร้างสรรคน์ั้น มีแนวคิดในการจดัการเรียนการสอน ดว้ยกฎเกณฑพ์ื้นฐาน ดงัน้ี (เนาวนิตย ์
สงคราม, 2556ข)  

1. จุดมุ่งหมายท่ีส าคญัของโรงเรียน คือ การพฒันาความคิดสร้างสรรค ์
2. สอนใหเ้ด็กรู้จกัใชก้ระบวนการแกปั้ญหา (Problem-Solving)  
3. ครูควรปลูกฝังการคิดสร้างสรรค ์
4. การสอนควรเป็นส่ิงพฒันากระบวนการคิดแบบอเนกนยัเท่า ๆ กบัการคิดแบบเอกนยั 
5. เนน้การเรียนรู้แบบปลายเปิด 
6. จดัสภาพแวดลอ้มท่ีกระตุน้ผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรู้ 
7. การสอนควรเนน้ใหเ้กิดการคิดอยา่งสร้างสรรคแ์ละการคิดวิพากษว์ิจารณ์ 
8. ใหโ้อกาสเด็กในการแสดงความคิดใหม่ ๆ 
9. ไม่ควรเขม้งวดกบัเด็กจนเกินไป 
10.สร้างบรรยากาศประชาธิปไตยใหเ้กิดในหอ้งเรียน 
11.ใชก้ระบวนการคิดอยา่งสร้างสรรค ์
12.มีการใชอุ้ปกรณ์เพื่อช่วยเป็นส่ือส าหรับการเรียนการสอนเพื่อพฒันาความคิดสร้างสรรค์ 
13.ก าหนดใหมี้การเรียนรู้ความจริง ประสบการณ์ต่าง ๆ และฝึกทกัษะใหม่ ๆ ท่ีหลากหลาย 
14.ส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
15.ส่งเสริมทกัษะการวิจารณ์ 
16.สอนและฝึกทกัษะในการประเมินผล 
17.การสอนควรพยายามใหเ้ด็กประสบกบัความส าเร็จมากกวา่ความลม้เหลว 
จากหลกัเกณฑ์พื้นฐานดงักล่าว ไปสู่แนวทางในการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งผลต่อการ

พฒันาความคิดสร้างสรรคแ์ก่ผูเ้รียน ดงัน้ี 
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1. การใช้กลวิธีเทคนิคท่ีสร้างสรรค์ กล่าวคือ การสอนให้เกิดความคิดสร้างสรรค์นั้นมีจุด
มุ่งให้ผูเ้รียนรู้จกัการคิดยืดหยุ่น (Flexibility) และเป็นคนใจกวา้งยอมรับส่ิงแปลกใหม่ เกิดแรงจูงใจ
ท่ีจะน าศกัยภาพในตวัออกมาใชใ้ห้เกิดประโยชน์มากท่ีสุด ดงันั้นจึงตอ้งเตรียมอุปกรณ์และวิธีการ
สอนอยา่งสร้างสรรค ์โดยสอนใหเ้กิดจินตนาการ เช่น วิธีการสอนแบบทีม 

2. การเรียนรู้ความคิดสร้างสรรค์ด้วยการปฏิบัติเชิงสร้างสรรค์ (Learning Creativity by 
Doing Creativity) ครูผูส้อนควรส่งเสริมกิจกรรมในห้องเรียนและกิจกรรมของผูเ้รียนแต่ละคนใน
การสร้างสรรค ์ใหเ้สรีภาพในการอภิปราย การแกปั้ญหา 

3. บรรยากาศท่ีสนับสนุนการคิดอย่างสร้างสรรค์ เช่น การสอนด้วยวิธีระดมพลงัสมอง 
ช่วยสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน ท าให้นกัเรียนสนุกกบัการคิดอย่างสร้างสรรค ์ครูควรตระหนกัถึง
ความแตกต่างและลกัษณะเฉพาะบุคคล โดยให้ความส าคญัทุกความคิดท่ีมีส่วนในการแสวงหา
แนวทางหรือค าตอบอยา่งเท่าเทียมกนั 

กระบวนการคิดโดยเกรียงศัก ด์ิ เจริญวงศ์ศักด์ิ (ทิศนา แขมมณี , 2554) ในการคิดเชิง
สร้างสรรค์ (creative thinking) ความสามารถด้านน้ีพัฒนาได้โดยการฝึกให้ผูเ้รียนคิดออกนอก
กรอบความคิดเดิมท่ีมีอยู่ ท าให้ได้แนวทางใหม่ ๆ ท่ีไม่เคยมีมาก่อน เทคนิคการพฒันาความคิด
สร้างสรรค ์มีดงัน้ี 

1. การระดมสมอง เป็นเทคนิคเพื่อรวบรวมทางเลือกและการแกปั้ญหาโดยให้โอกาสใน
การคิดอยา่งอิสระ ไม่มีการวิพากษว์ิจารณ์ท่ีเป็นอุปสรรคส าหรับความคิดสร้างสรรค ์

2. การปลูกฝังความกลา้ท่ีจะท าส่ิงสร้างสรรค์ เป็นเทคนิคท่ีใช้การตั้งค  าถามง่าย ๆ เพื่อให้
เกิดการคิด โดยจดัใหอ้ยูใ่นสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นท่ียอมรับของผูอ่ื้น 

3. การสร้างความคิดใหม่ โดยการตั้งเง่ือนไขเพื่อเลือกแนวทางท่ีดีท่ีสุด 
4. การตรวจสอบความคิด เป็นเทคนิคท่ีใชว้ิธีการคน้หาความคิดหรือแนวทางท่ีใชแ้กปั้ญหา 

โดยการตรวจสอบความคิดของผูท่ี้เคยท าไวแ้ลว้ 

กล่าวไดว้่า การส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในตวัผูเ้รียน ขอ้ค านึงท่ีถูกกล่าวถึงคือ ภาวะ
ทางจิตท่ีมาจากสภาพแวดลอ้มท่ีดี แนวคิดในการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียนจึงมีกฎเกณฑ์
พื้นฐานท่ีเนน้การสอนกระบวนการคิดเพื่อพฒันาความคิดสร้างสรรค ์ใชก้ระบวนการแกปั้ญหาใน
การเรียนรู้ จดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศท่ีกระตุน้ผูเ้รียนให้เกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ส่งเส ริม
ประสบการณ์ฝึกทกัษะใหม่ ๆ ท่ีหลากหลาย สนบัสนุนอุปกรณ์ส าหรับกิจกรรมการสอนและปฏิบติั
เชิงสร้างสรรค ์และเทคนิคการพฒันาความคิดสร้างสรรค ์เช่น การระดมสมอง การเปิดกวา้งยอมรับ 
ตลอดการตรวจสอบความคิดหรือแนวทางท่ีเคยมีมา 
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3. โรงเรียน สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 จังหวัดราชบุรี 

 โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 มีกรอบ
การด าเนินงานตามกรอบเป้าหมายและตามยุทธศาสตร์พฒันาคุณภาพผูเ้รียนและส่งเสริมการจดั
การศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนัในดา้นพฒันาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ จุดเนน้
มาตรฐานคุณภาพผูเ้รียน ตวับ่งช้ีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดแกปั้ญหาและ
คิดสร้างสรรค์ ซ่ึงรองรับมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา รอบท่ี 4 ปี 2559 -2563 การ
ขบัเคล่ือนนโยบายดา้นการติดตามผลการศึกษาของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 
ประกอบดว้ยโรงเรียนภายใตส้ังกดัการดูแลในพื้นท่ีจงัหวดัราชบุรี จ านวน 26 โรงเรียน (ส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8, 2561ข) 

3.1 ข้อมูลจ านวนสถานศึกษา นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8  มีหน้าท่ีส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแล 
ติดตามประเมินผล การจดัการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนตั้งแต่ระดับมธัยมศึกษาตอนตน้จนถึง
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ในพื้นท่ีจงัหวดัราชบุรี ส่วนท่ีเป็นขอ้มูลทางการศึกษาของโรงเรียน
ระดบัมธัยมศึกษา จงัหวดัราชบุรี ไดน้ าเสนอดงัตารางต่อไปน้ี  

 ตารางท่ี 1 ขอ้มูลทางการศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 
ที ่ ข้อมูลทางการศึกษา จ.ราชบุรี 
1 จ านวนสถานศึกษา 26 
2 จ านวนสถานศึกษาจ าแนกตามขนาด 

- ขนาดเลก็ (1 – 499 คน) 
- ขนาดกลาง (500 – 1,499 คน) 
- ขนาดใหญ่ (1,500 – 2,499 คน) 
- ขนาดใหญ่พิเศษ (2,500 คนขึ้นไป) 

 
7 
13 
2 
4 

3 จ านวนนกัเรียน 27,020 
4 จ านวนนกัเรียนแบ่งตามช่วงชั้น และสายการเรียน 

- ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
- ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

 
16,421 
10,599 

5 จ านวนผูอ้  านวยการโรงเรียน 26 
6 จ านวนรองผูอ้  านวยการโรงเรียน 13 
7 จ านวนอตัราบุคลากรท าหนา้ท่ีสอน 

- ขา้ราชการครู 
- ครูอตัราจา้ง 

1,493 
1,421 
49 
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ที ่ ข้อมูลทางการศึกษา จ.ราชบุรี 
8 จ านวนบุคลากรในส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

- ผอ.สพม.8 
- รอง ผอ.สพม.8 
- ศึกษานิเทศก ์
- บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 
- พนกังานราชการ (มาช่วยราชการ) 
- ลูกจา้งประจ า/ลูกจา้ชัว่คราว 
- ลูกจา้งชัว่คราว 
- พนกังานขบัรถ 
- พนกังานท าความสะอาด 
- พนกังานรักษาความปลอดภยั 

51 
1 
1 
6 
23 
2 
2 
11 
2 
2 
1 

9 จ านวนอตัราบุคลากรท าหนา้ท่ีสนบัสนุน 
- พนกังานราชการ 
- อื่น ๆ 

36 
2 
34 

 

ตารางท่ี 2 ขอ้มูลจ านวนนกัเรียนของโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา จงัหวดัราชบุรี  
(ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2561ค) 

โรงเรียน / สถานศึกษา รวมนักเรียน 
ม.ต้น 

รวมนักเรียน 
ม.ปลาย 

จ านวนนักเรียน
ทั้งหมด 

สวนผึ้งวิทยา 863 343 1,206 
ปากท่อพิทยาคม 390 247 637 
เบญจมราชูทิศ ราชบุรี 1,840 1,492 3,332 
คุรุราษฎร์รังสฤษฏ์ 1,160 767 1,927 
ด่านทบัตะโกราษฎร์อุปถมัภ ์ 363 203 566 
วดัสันติการามวิทยา  ในพระบรมราชานุเคราะห์ 320 75 395 
ราชโบริกานุเคราะห์ 1,801 1,550 3,351 
แคทรายวิทยา 85 6 91 
บรมราชินีนาถราชวิทยาลยั 358 208 566 
รัฐราษฎร์อุปถมัภ ์ 482 185 667 
โสภณศิริราษฎร์ 316 210 526 
บา้นคาวิทยา 550 274 824 
สายธรรมจนัทร์ 963 639 1,602 
โพธาวฒันาเสนี 1,646 1,059 2,705 



  56 

โรงเรียน / สถานศึกษา รวมนักเรียน 
ม.ต้น 

รวมนักเรียน 
ม.ปลาย 

จ านวนนักเรียน
ทั้งหมด 

ประสาทรัฐประชากิจ 691 479 1,170 
หนองปลาหมอพิทยาคม 239 35 274 
โพหกั(วงศส์มบูรณ์ราษฎร์อุปถมัภ)์ 114 63 177 
หนองโพวิทยา 370 186 556 
เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ ราชบุรี 104 67 171 
ช่องพรานวิทยา 366 173 539 
เนกขมัวิทยา 113 57 170 
มธัยมวดัดอนตูม 429 291 720 
ท่ามะขามวิทยา 241 109 350 
บางแพปฐมพิทยา 699 409 1,108 
กรับใหญ่ว่องกุศลกิจพิทยาคม 535 301 836 
รัตนราษฎร์บ ารุง 1,383 1,171 2,554 
รวม 16,421 10,599 26,980 

 

3.2 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 กระทรวงศึกษาธิการอาศยัอ านาจตามความแห่งพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2542 และแกไ้ขเพิ่ม (ฉบบัท่ี 2 ) พ.ศ. 2545 ประกอบกบัมติคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานใน
การประชุม คร้ังท่ี 5/2561 เม่ือวนัศุกร์ ท่ี 10 พฤษภาคม 2561 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
จึงประกาศให้ใชม้าตรฐานการศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2561) เพื่อ
เป็นหลกัในการเทียบเคียงส าหรับสถานศึกษา หน่วยงานตน้สังกดั และส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ทั้งประถมศึกษา และมธัยมศึกษา ในการพฒันา ส่งเสริม สนบัสนุน และติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา ประกาศ ณ วนัท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 มาตรฐานการศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2561 มีจ านวน 3 มาตรฐาน ดงัน้ี 

 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเ้รียน 

  1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเ้รียน 

   1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ 

   2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
  แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแกปั้ญหา 

   3) มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม 

   4) มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
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   5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา 

   6) มีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

  1.2 คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน 

   1) การมีคุณลกัษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

   2) ความภูมิใจในทอ้งถ่ินและความเป็นไทย 

   3) การยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย 

   4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ 

  2.1 มีเป้าหมายวิสัยทศัน์และพนัธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชดัเจน 

  2.2 มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 

  2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ี เน้นคุณภาพผู ้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
 สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

  2.4 พฒันาครูและบุคลากรใหมี้ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

  2.5 จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 

  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
 จดัการเรียนรู้ 

 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

  3.1 จัดการเรียน รู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
 ประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้

  3.2 ใชส่ื้อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

  3.3 มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 

  3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบและน าผลมาพฒันาผูเ้รียน 

  3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ขอ้มูลสะทอ้นกลบัเพื่อพฒันาและปรับปรุงการ
 จดัการเรียนรู้ 
 

3.3 นโยบายการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 

การจดัการมธัยมศึกษาให้มีลกัษณะเป็นศูนยป์ระสานงาน เพื่อให้การจดัการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ด าเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เป็นไปตามเจตนารมณ์ของการปฏิรูปการศึกษา ทั้งในดา้นปริมาณและ
คุณภาพ อีกทั้งเพื่อพฒันาคุณภาพให้เขา้สู่มาตรฐานและยกระดบัสู่มาตรฐานสากล ส านักงานเขต
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พื้นท่ีมัธยมศึกษาได้ด าเนินงานโดยมีการติดตามเร่ืองคุณภาพ มีการก าหนดเกณฑ์ช้ีวดั และมี
หลกัสูตรท่ีเอ้ือต่อการพฒันานักเรียน จดัตั้งศูนยป์ระสานงานการจดัการมธัยมศึกษา ดูแลติดตาม
โรงเรียนท่ีเปิดสอนเฉพาะระดบัชั้นมธัยมศึกษา ในจงัหวดัราชบุรี และกาญจนบุรี ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 จึงมีนโยบาย วิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ 
(ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8, 2561ก)โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

นโยบาย 

นโยบายท่ี 1  จดัการศึกษาเพื่อความมัน่คง 

นโยบายท่ี 2  พฒันาคุณภาพผูเ้รียน 

นโยบายท่ี 3  พฒันาผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

นโยบายท่ี 4  สร้างโอกาสในการเขา้ถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลด
ความเหล่ือมล ้าทางการศึกษา 

นโยบายท่ี 5  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการ 
 วิสัยทัศน์ คือ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 เป็นองค์กรธรรมาภิบาลท่ีจดั
การศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณภาพ  สู่มาตรฐานสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย 
 พนัธกจิ มีดงัน้ี 
 1.จดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลกัของชาติและการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
 2.พฒันาศกัยภาพผูเ้รียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัโดยพฒันาคุณภาพผูเ้รียน
ใหมี้ความรู้ ทกัษะวิชาการ ทกัษะชีวิต ทกัษะวิชาชีพ คุณลกัษณะในศตวรรษท่ี 21 
 3.ส่งเสริมการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเ้ป็นมืออาชีพ 
 4.สร้างโอกาสความเสมอภาคลดความเหล่ือมล ้าให้ผูเ้รียนทุกคนไดรั้บบริการทางการศึกษา
อยา่งทัว่ถึงและเท่าเทียม 
 5.ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มยดึหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6.พฒันาระบบบริหารจดัการท่ียึดหลกัธรรมาภิบาล เพื่อเสริมสร้างคุณภาพการศึกษา และ
บูรณาการการจดัการศึกษา 
 เป้าประสงค์ มีดงัน้ี 

1. ผูเ้รียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน มีพฒันาการเหมาะสมตามวยั มีคุณภาพและ
ทกัษะการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21   
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2. ประชากรวยัเรียนทุกคนไดรั้บโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทัว่ถึง มีคุณภาพและ
เสมอภาค  

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงานและมีวฒันธรรมการท างานท่ี
มุ่งเนน้ผลสัมฤทธ์ิ   

4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีประสิทธิภาพ และเป็นกลไกขบัเคล่ือน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่คุณภาพระดบัมาตรฐานสากล  

5. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ยึดหลักธรรมาภิบาล เน้นการท างาน
แบบบรูณาการ มีเครือข่ายการบริหารจัดการ บริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัด
การศึกษา กระจายอ านาจ และ ความรับผิดชอบสู่สถานศึกษา   

6. พื้นท่ีพิเศษ และเขตเศรษฐกิจพิเศษ ไดรั้บการพฒันาคุณภาพการศึกษาและพฒันารูปแบบ
การจดัการศึกษา ท่ีเหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี 

7. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาพฒันาส่ือ เทคโนโลยี และระบบขอ้มูล
สารสนเทศ เพื่อการบริหารจดัการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ   

8. ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีงานวิจยัและนวตักรรมท่ีสามารถน าผล
ไปใชใ้นการพฒันา คุณภาพการจดัการศึกษายคุ 4.0  

ยุทธศาสตร์ มีดงัน้ี 
ยทุธศาสตร์ท่ี 1 จดัการศึกษาเพื่อความมัน่คง  
ยุทธศาสตร์ท่ี  2 พัฒนาคุณภาพผู ้เรียนและส่งเส ริมการจัดการศึกษาเพื่ อส ร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขนั  
ยทุธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ยทุธศาสตร์ท่ี 4 ขยายโอกาสการเขา้ถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
ยทุธศาสตร์ท่ี 5 จดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม  
ยทุธศาสตร์ท่ี 6 พฒันาระบบบริหารจดัการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

การขบัเคล่ือน 
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4.งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

4.1 งานวิจัยในประเทศ 

 กิตติยา โพธิสาเกตุ (2561) ได้ศึกษาเร่ือง การพฒันาแนวทางการจดัสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ภายในสถานศึกษาเอกชน สังกดัอคัรสังฆมณฑลท่าแร่ หนองแสง มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา 
1)องค์ประกอบและตัวช้ีว ัดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาเอกชน 2) สภาพปัจจุบนัและสภาพท่ีพึงประสงค์ของสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาเอกชน และ3) พฒันาแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา
เอกชน สังกดัอคัรสังฆมณฑลท่าแร่ หนองแสง พบวา่ องคป์ระกอบการจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้
ภายในสถานศึกษา กล่าวคือ สภาพแวดล้อมด้านกายภาพ เช่น อาคารเรียน อาคารประกอบ 
ห้องเรียน ครุภณัฑ์ และวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ซ่ึงจะเป็นส่ิงท่ีส่งผลถึงลกัษณะท่ีดี ไดแ้ก่ ความร่มร่ืน 
การถูกสุขลักษณะ ความสวยงาม ความสะอาด ความเป็นระเบียบ ความสะดวก เป็นต้น 
สภาพแวดลอ้มเป็นส่ิงเร้าท่ีน าไปสู่พฤติกรรม สถานการณ์ เหตุการณ์ และคุณลกัษณะอนัก่อให้เกิด
การเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัการเรียนรู้ ดังนั้นการสร้างส่ิงแวดลอ้มเพื่อกระตุน้การเรียนรู้ กิจกรรมท่ี
ด าเนินการ ไดแ้ก่ การปรับสภาพแวดลอ้มในห้องเรียนเพื่อให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองให้
มากท่ีสุด และสามารถใช้เวลาท่ีเหลืออยู่ท ากิจกรรมของตนเองในห้องเรียน การจัดบริเวณใน
โรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งสนับสนุน และการจดัศูนยว์ิทยาการให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลายนอกเหนือจากหลกัสูตร  
 จิตตานันท์ สุพรมอินทร์ (2560) ไดศึ้กษา เร่ือง การพฒันาแนวทางการจดัสภาพแวดลอ้ม
การเรียน รู้ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 มี
วตัถุประสงค์เพื่อเพื่อ 1) ศึกษาองค์ประกอบและตัวช้ีวดัของสภาพแวดล้อม การเรียนรู้ส าหรับ
สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 19 2) ศึกษาสภาพปัจจุบนั  สภาพท่ี
พึงประสงค ์และกลยุทธ์การจดัการสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษา สังกดัส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศกึษา เขต 19 และ 3) พฒันาแนวทางการจดัการสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 19 ผลการศึกษาพบว่า
องค์ประกอบและตวัช้ีวดัของสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษา ประกอบด้วย 4 ด้าน 
ดงัน้ี องคป์ระกอบท่ี 1 สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้นกายภาพ ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ ห้องเรียนมีการตกแต่ง
ให้เหมาะสมน่าอยู่ มีมุมหนังสือเพื่อให้การเรียนหนังสือคล่องตัวมากขึ้น สภาพห้องเรียนและ
อุปกรณ์การเรียนอยู่ในสภาพดีใชง้านไดเ้ป็นสัดส่วนเหมาะสมในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
ห้องเรียนมีขนาดกวา้งพอเหมาะกบัจ านวนนกัเรียน การจดัท่ีนั่งผูเ้รียนสะดวกและคล่องตวัในการ
ปฏิบติักิจกรรมในชั้นเรียน บริเวณโรงเรียนมีความสวยงาม สะอาดและปลอดภยั มีแหล่งเรียนรู้ต่าง 
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ๆ เช่น ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องทดลอง และโรงฝึกงาน 
องค์ประกอบท่ี 2 สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ด้านจิตภาพ ตวัช้ีวดั ได้แก่ ผูเ้รียนท างานร่วมกันเพื่อ
ถ่ายทอดและแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั องคป์ระกอบท่ี 3 สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้น
สังคม ตวัช้ีวดัไดแ้ก่ การสร้างบรรยากาศในการเรียน การสร้างแรงจูงใจให้กบัผูเ้รียน ผูเ้รียนมีส่วน
ร่วมในการท างาน และองค์ประกอบท่ี 4 สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ตวัช้ีวดัไดแ้ก่ ผูเ้รียนสามารถเขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศไดส้ะดวก การจดัเก็บขอ้มูลสารสนเทศอย่าง
เป็นระบบใชง้านได ้
 รุ้งลาวลัย ์สกุลมาลยัทอง (2560) ไดศึ้กษาเร่ือง กลยุทธ์การเสริมสร้างวฒันธรรมสร้างสรรค์
ในสถาบนัอุดมศึกษาไทย มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาและสังเคราะห์องคป์ระกอบของวฒันธรรม
สร้างสรรค์ในสถาบนัอุดมศึกษา 2) วิเคราะห์ความตอ้งการจ าเป็นของการเสริมสร้างวฒันธรรม
สร้างสรรคใ์นสถาบนัอุดมศึกษาไทย และ 3) พฒันากลยุทธ์การเสริมสร้างวฒันธรรมสร้างสรรคใ์น
สถาบนัอุดมศึกษาไทย ผลการศึกษาพบว่า องค์ประกอบของวฒันธรรมสร้างสรรค์ ซ่ึงเป็นปัจจยั
ส าคัญในการมุ่งสู่การเป็นสถานศึกษาท่ีมีความสร้างสรรค์ ท่ี เป็นองค์ประกอบหลัก ๆ คือ 
องค์ประกอบเก่ียวกบันโยบาย และเป้าหมายการส่งเสริม กล่าวคือ การระบุค  าว่า “สร้างสรรค”์ ไว้
ในปรัชญา วิสัยทัศน์ พนัธกิจ หรือค่านิยมร่วมของสถานศึกษาอย่างชัดเจน รวมถึงมีนโยบายท่ี
ส่งเสริม สนบัสนุน กระตุน้ครูผูส้อนหรือผูเ้รียนให้มีวิธีคิดและวิธีปฏิบติังานเพื่อพฒันาผลงานใหม่ 
ๆ และมีโอกาสแสดงความคิดสร้างสรรค์ เช่น การจดัโครงการประกวดผลงานสร้างสรรค์ หรือ 
นวตักรรมทางความคิด เป็นต้น องค์ประกอบเก่ียวกับการพัฒนาสภาพแวดล้อมสร้างสรรค ์
(Creative Environment) กล่าวคือ สถานศึกษามีการจดัสรรพื้นท่ีในการปฏิบติังานหรือพฒันางาน
อย่างเหมาะสม รวมถึงจดัสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้สะอาด ร่มร่ืน และมีภูมิทัศน์ ท่ี
สวยงาม มีการพฒันาแหล่งเรียนรู้ท่ีช่วยสร้างทกัษะความคิดสร้างสรรค์แก่ผูเ้รียน เช่น ห้องสมุด 
ศูนยน์วตักรรม หอศิลป์ พิพิธภัณฑ์ เป็นต้น มีการจดัหาส่ิงอ านวยความสะดวก อุปกรณ์ในการ
ปฏิบติังานอย่างเพียงพอท่ีเอ้ือต่อการเกิดความคิดสร้างสรรค์ของผูเ้รียน เช่น คอมพิวเตอร์ ระบบ
อินเทอร์เน็ตท่ีสามารถเขา้ถึงขอ้มูลท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งทนัเวลา อุปกรณ์ส านกังานต่าง ๆ เป็นตน้ และ
มีบรรยากาศภายในสถานศึกษาท่ีส่งเสริมการเกิดความคิดสร้างสรรค์ คือ บรรยากาศท่ีสนุก ผ่อน
คลาย สบาย ๆ ไม่เร่งรีบหรือเฉ่ือยชาจนเกินไป และองค์ประกอบเก่ียวกบัการปฏิบติังานการสอน
และระบบสนับสนุน กล่าวคือ มีการเรียนการสอนในรูปแบบใหม่ ๆ ครูผูส้อนปรับเปล่ียนวิธีสอน
และเปล่ียนบทบาทเป็นผูอ้  านวยความสะดวก (Facilitator) หรือผูฝึ้ก (Coach) และระบบสนับสนุน 
มีการน าระบบเทคโนโลย ีสารสนเทศ ท่ีสามารถเขา้ถึงไดม้าช่วยในการเรียนการสอน 
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 ธนกร คงรัตน์ (2560) ได้ศึกษาเร่ือง ปัจจยัด้านการจดัการไอเดียความคิดสร้างสรรค์และ
สมรรถนะของบุคลากรท่ีส่งผลให้เกิดนวตักรรมในองค์กร กรณีศึกษา บริษทัผูผ้ลิตยางรถยนต์ 
พบว่า มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจัยดา้นการจดัการไอเดียความคิดสร้างสรรค์และสมรรถนะของ
บุคคลากรท่ีส่งผลให้เกิดนวตักรรมในองค์กร กรณีศึกษา บริษทัผูผ้ลิตยางรถยนต์ขนาดใหญ่ใน
ประเทศไทย ผลการศึกษาพบว่า ปัจจยัด้านการจดัการไอเดียและความคิดสร้างสรรค์ในองค์กร 
องค์กรควรมีการก าหนดนโยบายบริหารต่าง ๆ ท่ีสอดคล้องต่อการเสริมสร้างการจดัการไอเดีย
ความคิดสร้างสรรคใ์ห้มีประสิทธิภาพ เช่น การส่งเสริมการสร้างวฒันธรรมองคก์รและบรรยากาศ
ในองค์กร ท่ีมีลักษณะท่ีท าให้เกิดอิสระทางความคิด เปิดกวา้งในการน าเสนอความคิดใหม่ๆ 
สนับสนุนรูปแบบความเป็นผูน้ า การสร้างแรงจูงใจทั้งภายในและภายนอกอย่างเหมาะสม และท่ี
ส าคัญตอ้งให้การสนับสนุนทรัพยากรต่าง ๆ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเพียงพอ เพื่อการ
จดัการความคิดสร้างสรรคไ์ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 ทิชพร นามวงศ์ (2559) ได้ศึกษาเร่ือง การพฒันาการเรียนรู้และการจดัการเรียนการสอน
แบบโครงงานเป็นฐานเพื่อสร้างสรรค์ผลงานดา้นการออกแบบกราฟิก ผลการศึกษาพบว่า การจดั
กระบวนการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลจนถึงระดับอุดมศึกษา คือการท าให้ผูเ้รียนมี
การบูรณาการทางความรู้ และพฒันาการในดา้นการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง คิดเอง ท าเอง การ
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ และกระบวนการคิดสร้างสรรคไ์ดด้ว้ยตนเอง การสร้างแรงบนัดาล
ใจ (inspiration) ท าใหส้ามารถคิดงานท่ีมีความน่าสนใจและสร้างความแตกต่างได ้ซ่ึงการสร้างแรง
บนัดาลใจเป็นช่องทางหน่ึงท่ีช่วยให้ผูเ้รียนเกิดความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ใน
การออกแบบ โดยสามารถหาแรงบันดาลใจท่ีเก่ียวข้องได้จากอินเทอร์เน็ต การพูดคุย หนังสือ 
ผลงานของนักออกแบบคนอ่ืน และส่ิงต่าง ๆ ท่ีอยู่รอบตวัเรา การจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศ
ในห้องเรียนให้เอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน สามารถช่วยกระตุน้และเร้าความสนใจใคร่รู้ให้แก่
ผูเ้รียน โดยการจดัสภาพแวดลอ้มให้เป็นระเบียบ สะอาด มีแสงสว่างท่ีเพียงพอ และอาจมีการจดั
โต๊ะเกา้อ้ีให้เหมาะสมกับการท ากิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน ส่ิงอ านวยความสะดวกมี
ส าคญัอย่างมากต่อผูส้อนและผูเ้รียน ซ่ึงสามารถช่วยให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างราบร่ืนและมี
ประสิทธิภาพ เช่นเคร่ืองปรับอากาศ ระบบเสียง คอมพิวเตอร์ หอ้งสมุดระบบอินเทอร์เน็ต 

 ประวีณา โภควณิช (2559) ไดศึ้กษาเร่ือง แนวทางการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี มีวตัถุประสงคเ์พื่อ     1) ศึกษา
สภาพการด าเนินงานปัจจุบนัและสภาพการด าเนินงานท่ีพึงประสงคข์องการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี  2) เสนอแนวทาง
การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาเรียนรวมระดบัประถมศึกษา จงัหวดั
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ปทุมธานี ผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้แบ่งเป็นดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี ดา้น
ภูมิทศัน์ กล่าวคือ สภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนท่ีจะส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และพฒันา
ตนเอง ควรเป็นสภาพแวดลอ้มท่ีสวยงาม ร่มร่ืน เป็นระเบียบ และมีบรรยากาศดี มีความปลอดภยั 
เพื่อเสริมสร้างการพฒันาการและเสริมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย สถานศึกษาควรจดับริเวณท่ีพกัผ่อน
สวนหย่อมให้เพียงพอ ดา้นความปลอดภยั กล่าวคือ สถานศึกษาจะตอ้งมีมาตรการในการดูแลเอาใจ
ใส่เก่ียวกับความปลอดภยั การให้ความรู้การรักษาความปลอดภยัเบ้ืองตน้แก่ผูเ้รียน การป้องกัน
อนัตราย เช่น การใชถ้งัดบัเพลิง การใชบ้นัไดหนีไฟ มาตรการดา้นความปลอดภยัดงักล่าวน้ีเพื่อจะ
ท าให้เกิดความปลอดภยัต่อตวัผูเ้รียน อีกทั้งขจดัอุปสรรคหรือขอ้ขดัขวางต่อการเรียนรู้ ดา้นอาคาร
สถานท่ี กล่าวคือ ควรมีสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอต่อความตอ้งการและเหมาะสมกบัจ านวนผูเ้รียน
ภายในสถานศึกษา เช่น อาคารเรียน โต๊ะ เกา้อ้ี ห้องน ้ า ลิฟท์หรือส่ิงอ านวยความสะดวกอ่ืน ๆ ดา้น
การบริหารจดัการ กล่าวคือ สถานศึกษาจดัการวางแผนพฒันางานท่ีเกิดจากความร่วมมือร่วมใจของ
บุคลากร เช่น การจดัเวลาส าหรับการประชุม แบ่งเวลาท่ีครูได้มีการพบปะพูดคุยเพื่อท าให้เกิด
นวตักรรม เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างครู และมีการพิจารณาในเร่ืองความดีความชอบให้แก่
ผูเ้รียน ดา้นการเรียนการสอน กล่าวคือ การจดัหาส่ือการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกบักลุ่มผูเ้รียน
ตามความแตกต่างระหวา่งบุคคล เพื่อเนน้กระบวนการคิดและมุ่งพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียน การจดั
กิจกรรมท่ีสนองความตอ้งการของผูเ้รียน ส่งเสริมการเรียนรู้จากการท างาน สอดแทรกสถานการณ์
จริง และดา้นการปฏิสัมพนัธ์ของบุคคล กล่าวคือ ครูผูส้อนควรเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดแ้สดงความ
คิดเห็นและมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน การจดักิจกรรมการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของผูเ้รียน สถานศึกษามีการจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมทกัษะและความสามารถพิเศษหรือ
ตามความถนดัของผูเ้รียน เช่น ศิลปะ กีฬา ดนตรี เป็นตน้ 
 สิ ริชัย  ดี เลิศ  (2558) ศึกษาวิจัย เร่ือง กระบวนการพัฒนาความคิดส ร้างสรรค์ใน
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีมีอัตลักษณ์ เชิงสร้างสรรค์  มีว ัตถุประสงค์เพื่อศึกษา
กระบวนการพฒันาความคิดสร้างสรรค์ในสถาบันการศึกษา ระดับอุดมศึกษาท่ีมีอัตลักษณ์เชิง
สร้างสรรค ผลการวิจยัพบว่า การพฒันาความคิดสร้างสรรค์มีกระบวนการ 5 ขั้นตอน คือ 1) ขั้น
ความรู้และปรับพื้นฐาน 2) ขั้นทกัษะและการประยุกต์ใช้ความรู้ 3) ขั้นการสร้างความคิด 4) ขั้น
กลัน่กรองความคิด 5) ขั้นสร้างอตัลกัษณ์ รูปแบบการพฒันาความสร้างสรรคใ์นขั้นสร้างอตัลกัษณ์ 
คือ การแสดงผลงาน แนวคิด กระบวนการมุมมอง และวิธีการหาค าตอบโดยการวิภาค วิจารณ์จาก
ผู ้เช่ียวชาญและอาจารย์ท่ี มีความเช่ียวชาญเฉพาะทาง ปัจจัยท่ี ส่งเสริมแล ะสนับสนุนต่อ
กระบวนการพัฒนาความคิดส ร้างสรรค์ด้านสภาพแวดล้อม ท่ี เอ้ือต่อการเรียน รู้ พบว่า 
สภาพแวดลอ้มท่ีมีแหล่งการเรียนรู้ท่ีเป็นสถานท่ีในรูปแบบ พิพิธภณัฑ ์แกลอร่ี โบราณสถานต่าง ๆ 
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ท่ีมีความใกล้ชิดท าให้เกิดการซึมซับเรียนรู้ มีเคร่ืองมือส าหรับสนับสนุนการเรียนรู้  ได้แก่ 
แหล่งขอ้มูล เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับการสืบคน้ เป็นตน้ 
 ฉันทนา ปาปัดถา และณมน จีรังสุวรรณ (2557) ได้ศึกษาเร่ือง องค์ประกอบส่ิงแวดลอ้ม
การเรียนรู้ในการศึกษาสร้างสรรคบ์นเครือข่ายสังคมเพื่อพฒันาความคิดสร้างสรรค์ มีวตัถุประสงค์
เพื่อวิเคราะห์องคป์ระกอบของส่ิงแวดลอ้มการเรียนรู้ในการศึกษาสร้างสรรคบ์นเครือข่ายสังคมเพื่อ
พฒันาความคิดสร้างสรรค์ดว้ยวิธีการวิจยัเอกสาร พบว่า กระบวนการจดัการเรียนรู้ของครูผูส้อน 
และกระบวนการการเรียนรู้ของผูเ้รียน มีหลกัการส าคญัคือ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ โดยเปิดพื้นท่ี
ให้ผูเ้รียนเขา้มามีส่วนร่วมในการแสวงหาความรู้หรือค าตอบท่ีตอ้งการ เพื่อให้เกิดการแสวงหา การ
จดัการเรียนรู้ในลกัษณะเปิดพื้นท่ีอิสระทางความคิดใหแ้ก่ผูเ้รียนอยา่งเต็มท่ี การถ่ายทอดความคิดท่ี
เป็นนามธรรมออกมาเป็นทางปฏิบติัท่ีเป็นรูปธรรม ครูผูส้อนเป็นผูอ้  านวยการให้เกิดการเรียนรู้ดว้ย
เทคนิควิธีท่ีหลากหลาย ให้ผูเ้รียนเผชิญหน้ากับปัญหาและการแกปั้ญหาดว้ยตนเอง ผูเ้รียนเป็นผู ้
แสวงหาความรู้และสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง  จากหลกัการดงักล่าวครูผูส้อนสามารถน ามาเป็น
แนวทางจดัสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมกระบวนการคิดเพื่อการคิดสร้างสรรค์ เช่น การจดัชั้นเรียน 
กล่าวคือ การจดัท่ีนั่งของผูเ้รียนให้สะดวกต่อการท ากิจกรรมกลุ่ม โดยมีลกัษณะปฏิสัมพนัธ์แบบ
เผชิญหนา้ โต๊ะของครูผูส้อนควรอยู่ดา้นขา้งของชั้นเรียนใชเ้ป็นท่ีวางอุปกรณ์การท างาน ไม่ใช่โต๊ะ
บัญชาการหรือสั่งงาน  การใช้ส่ือการเรียนการสอน กล่าวคือ ครูควรสร้างแบบเรียนหรือสมุด
กิจกรรมท่ีมีเน้ือหาสาระเดียวกนั แต่ใช้วิธีการท าความเขา้ใจขอ้มูลหรือขบวนการคิดแตกต่างกัน 
เพื่อเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้คิดหลายวิธี   และกิจกรรมและการมีปฏิสัมพนัธ์ ชั้นเรียนท่ีส่งเสริม
สนับสนุนการคิด ผูเ้รียนจะเป็นอิสระในการคิด กลา้คิดริเร่ิมแมจ้ะมีความเส่ียง กลา้ถาม กลา้เดา 
และกลา้ตรวจสอบ มีการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างผูเ้รียนกับเน้ือหาสาระ ครูผูส้อนให้เวลาเรียนอย่าง
ต่อเน่ืองส าหรับการคิด 

 วิมลมาศ ฟูบินทร์ (2557) ศึกษาวิจยัเร่ือง การพฒันาแบบวดัสภาพแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้
ในห้องเรียนระดบัประถมศึกษา มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาองค์ประกอบสภาพแวดลอ้มเพื่อการ
เรียนรู้ในห้องเรียนระดับประถมศึกษา 2) เพื่อพัฒนาแบบวดัสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ใน
ห้องเรียนระดับประถมศึกษา 3) เพื่อตรวจสอบคุณภาพแบบวดัสภาพแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ใน
หอ้งเรียนระดบัประถมศึกษา ผลการวิจยัพบวา่ ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ใน
หอ้งเรียนดา้นกายภาพ กล่าวคือ การจดัห้องเรียนเพื่อการเรียนการสอนควรมีความยืดหยุน่ สามารถ
ปรับเปล่ียนให้เขา้กับการเรียนท่ีมีความหลากหลาย โต๊ะ เกา้อ้ี ควรมีความสะดวกในการยา้ยหรือ
การท ากิจกรรมกลุ่ม มีแสงสว่างทัว่ถึงทั้งหอ้ง มีการระบายอากาศท่ีดี สามารถป้องกนัเสียงรบกวนท่ี
ดี ส่วนปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ในห้องเรียนดา้นสังคม กล่าวคือ การสร้าง
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ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูเ้รียน โดยสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนให้เกิดการเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั พฒันา
ความมัน่ใจและความรู้สึกท่ีดีต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนโดยการจดักิจกรรมเพื่อให้ผูเ้รียนไดเ้กิดการ
ท างานท่ีสามารถประสบความส าเร็จและเพิ่มความทา้ทายความสามารถเป็นขั้นท่ีสูงขึ้น ผูเ้รียนรู้สึก
สบายใจ มีความอบอุ่น ไม่มีความกลวัหรือวิตกกงัวล ตลอดจนมีอิสระความกลา้แสดงออกอย่างมี
ระเบียบวินัย ครูเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดซ้ักถาม มีบรรยากาศแห่งการยอมรับนับถือซ่ึงกนัและกัน 
การรับฟังความคิดเห็นของผูเ้รียน และมีการตดัสินใจร่วมกนัโดยเร่ิมจากการให้ความส าคญัต่อการ
คิด การกระท าของผูเ้รียนให้มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้ผูเ้รียนได้ท ากิจกรรมกลุ่ม มีการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมและการตดัสินใจร่วมกัน
ระหว่างครูและผูเ้รียน การสร้างบรรยากาศท่ีทา้ทายและสนุกสนาน ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีท าให้ผูเ้รียนเกิด
ความคิดสร้างสรรค ์ 
 ชลกร ตนัประภสัร์ (2556) ไดศึ้กษาเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสร้างสรรค์และนวตักรรม
ของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามญัศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อ
ศึกษาความสร้างสรรค์และนวตักรรมของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามญัศึกษาในระดบั การศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 2) เพื่อศึกษาปัจจยัคดัสรรท่ีมีผลตอ่ความสร้างสรรคแ์ละนวตักรรมของโรงเรียนเอกชน 
ประเภทสามญัศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3) เพื่อทดสอบความสัมพนัธ์เชิงท านายของ
ปัจจยัคดัสรรต่อความสร้างสรรคแ์ละนวตักรรมของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามญัศึกษาในระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 4) เพื่อเปรียบเทียบโมเดลสมการท านายความสร้างสรรค์และนวตักรรม
ระหว่างโรงเรียนท่ีได้รับคัดเลือกดีเด่นด้านนวัตกรรมและโรงเรียนท่ีไม่ได้รับคัดเลือกด้าน
นวตักรรม ผลการวิจยัพบว่า ตวัแปรปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสร้างสรรคแ์ละนวตักรรมของโรงเรียน
เอกชน ประเภทสามญัศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้ง 2 กลุ่ม ในลกัษณะทิศทางเดียวกนั คือ 
ปัจจัยด้านภาวะผูน้ าของผู ้บริหาร และปัจจัยด้านบรรยากาศสภาพแวดล้อมของงาน จากผล
การศึกษายงัพบว่า ปัจจยัดา้นบรรยากาศสภาพแวดลอ้มของงาน เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสุดใน
บรรดาทั้ง 5 ปัจจยั องคก์รท่ีมีบรรยากาศท่ีท าให้บุคลากรมีความคิด ทดลองแนวความคิด ลองเส่ียง 
มีบรรยากาศท่ีเปิดโอกาสให้คนกล้าคิด กลา้แสดงความคิดเห็น อภิปรายแลกเปล่ียนขอ้มูลอย่าง
อิสระ มีการสนับสนุนให้ขวญัก าลงัใจ หรือรางวลัแก่ผูป้ฏิบติังานท่ีมีผลงานสร้างสรรคใ์หม่ ๆ ซ่ึง
บุคคลท่ีไดล้งมือท างานนอกจากจะไดแ้รงจูงใจภายนอกในรูปของรางวลัต่าง ๆ แลว้ ยงัเกิดแรงจูงใจ
ภายในคือความรู้สึกท่ีภาคภูมิใจ การไดรั้บเกียรติยกย่อง และความสุขในความส าเร็จ ตามแนวคิด
ของ Halpin (1966) กล่าวว่า บรรยากาศแบบเปิดและสภาพแวดลอ้มท่ีดีสามารถส่งเสริมความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค์ได้ ดังนั้นบรรยากาศสภาพแวดล้อมจึงเป็นปัจจยัสนับสนุนการเพิ่มระดับความ
สร้างสรรคท่ี์มีความส าคญัยิง่ 
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 ประภสัสร ทิพยส์งเคราะห์ (2556) ไดศึ้กษาเร่ือง การออกแบบสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ใน
ห้องกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคชั่น เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียนประถมศึกษา มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีสนบัสนุนการเรียนรู้ตาม
แนวคิดคอนสตรัคชั่น นิส ซ่ึมในโรงเรียนระดับประถมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า การจัด
สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้แบ่งได ้3 ลกัษณะดว้ยกนั คือ สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ เป็นทั้งท่ีมนุษย์
สร้างขึ้นและส่ิงต่าง ๆ ตามธรรมชาติ ซ่ึงจะส่งผลต่อการเรียนการสอน และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของผูเ้รียน แบ่งไดท้ั้งสภาพแวดลอ้มภายในห้องเรียน ประกอบด้วยอุปกรณ์การเรียนต่าง ๆ แสง
สว่าง สี เสียง อุณหภูมิ เป็นตน้ และสภาพแวดลอ้มภายนอกห้องเรียน ไดแ้ก่ แหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ 
เช่น ห้องสมุด โรงฝึกงาน ห้องทดลอง ห้องปฏิบติัการ ซ่ึงส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีจะมีผลกบัการเรียน และ
การศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม สภาพแวดล้อมทางจิตภาพ หมายถึง สภาพแวดล้อมท่ีมี
ผลกระทบต่อความรู้สึก จิตใจ เจตคติของผูเ้รียน พฤติกรรมปฏิสัมพนัธ์ของผูเ้รียน เช่น การร่วม
กิจกรรม การเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม ความมีระเบียบในการท างาน ความเป็นประชาธิปไตย เป็นตน้ 
และพฤติกรรมลกัษณะความสัมพนัธ์ระหว่างผูเ้รียนกับครูผูส้อน บุคลิกและพฤติกรรมของครูท่ี
ผูเ้รียนต้องการ เช่น อารมณ์ดี ยิ้มแยม้แจ่มใส ไม่ดุด่านักเรียนโดยไม่มีเหตุผล พูดจาไพเราะ 
อ่อนหวาน สุภาพ  เป็นต้น  อีกทั้ งความรู้ประสบการณ์ของครูผู ้สอน เทคนิควิธีการสอน 
กระบวนการจดัการเรียนรู้ และสภาพแวดลอ้มทางด้านสังคม กล่าวคือ นอกเหนือจากปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคล รวมไปถึงกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ของโรงเรียน ระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน และ
การบริหารจดัการท่ีสนบัสนุนกระบวนการเรียนรู้  
 ปรางคสุ์วรรณ ปานเพียร (2556) ศึกษาวิจยัเร่ือง แนวทางการออกแบบสภาพแวดลอ้มทาง
กายภาพภายใน เพื่อส่งเสริมการท างานเชิงความคิดสร้างสรรค์ วตัถุประสงค์การวิจยัเพื่อ 1) ศึกษา
พฤติกรรม ความตอ้งการของกลุ่มคนท่ีท างานฝ่ายสร้างสรรค์ในบริษทัตวัแทนโฆษณา 2 ) ศึกษา
ความสัมพนัธ์ระหว่างสภาพแวดลอ้มการท างานทางกายภาพกบัการท างานเชิงสร้างสรรคใ์นบริษทั
ตวัแทนโฆษณา 3) เสนอแนวทางการจดัสภาพแวดลอ้มภายในด้านกายภาพ เพื่อสนับสนุนการ
ท างานเชิงความคิดสร้างสรรค์ส าหรับกลุ่มคนท่ีท างานฝ่ายสร้างสรรค์งานโฆษณา ผลการศึกษา
พบว่า บรรยากาศท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ คือ มีความแปลกใหม่ ความสนุก ความผ่อนคลาย 
ก่อให้เกิดความกระตือรือร้น มีอิสระในการคิดและการแสดงออก มีความยืดหยุน่ สนบัสนุนใหเ้กิด
ปฏิสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั ส่วนแนวทางการจดัสภาพแวดลอ้มดา้นกายภาพเพื่อสนบัสนุนการท างาน
เชิงความคิดสร้างสรรค์ พบว่า ช่วงท่ีใช้ความคิด หรือมีปัญหาในการคิด และช่วงแลกเปล่ีย น
ความคิดนั้น พื้นท่ีจึงควรมีบรรยากาศผ่อนคลาย รู้สึกเหมือนไดพ้กัผ่อน และสามารถมองเห็นการ
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เคล่ือนไหวจากบรรยากาศภายนอก เช่น ตน้ไม ้ผูค้น เน่ืองจากบรรยากาศดงักล่าวสามารถส่งเสริม
การคิดสร้างสรรคไ์ด ้

 วิไล กวางคีรี (2556) ได้ศึกษาเร่ือง การพฒันาเคร่ืองมือตรวจวดับรรยากาศองค์การของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ทราบองค์ประกอบบรรยากาศองค์การของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 2) ทราบความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบบรรยากาศองค์การของสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และ 3) ทราบผลการพฒันาเคร่ืองมือตรวจวดับรรยากาศองค์การของสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ผลการศึกษาพบว่า การจดัสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ในสถานศึกษาจะท าให้ผูเ้รียนเกิด
แรงจูงใจ มีความชอบ เกิดทศันคติท่ีดีกับสถานศึกษา ส่วนบรรยากาศการเรียนการสอนเป็นส่ิงท่ี
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีขึ้น การสอนดว้ยการจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีท า
ให้ผูเ้รียนสามารถสร้างองค์ความรู้ไดด้ว้ยตนเอง และสามารถน ามาใช้ในการจดัการเรียนการสอน
แบบมีส่วนร่วม การฝึกปฏิบติั การร่วมสนทนา อภิปราย การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้เป็น
กระบวนการศึกษาคน้ควา้ดว้ยขอ้มูล ข่าวสารจากส่ือต่าง ๆ เพื่อน ามาใชส้ร้างการเรียนรู้ใหดี้ยิง่ขึ้น 
 เนาวนิตย ์สงคราม (2556ข) ไดศึ้กษาเร่ือง ระบบการเรียนดว้ยอีเลิร์นนิงบนสภาพแวดลอ้ม
การเรียนเสมือนจริง เพื่อพฒันาความคิดสร้างสรรค์ของผูเ้รียนในระดบัอุดมศึกษา มีวตัถุประสงค์
เพื่อ 1) ศึกษาองค์ประกอบและขั้นตอนระบบการเรียนด้วยอีเลิร์นนิงบนสภาพแวดลอ้มการเรียน
เสมือนจริงเพื่อพฒันาความคิดสร้างสรรคข์องผูเ้รียนในระดบัอุดมศึกษา 2) สร้างระบบการเรียนดว้ย
อีเลิร์นนิงบนสภาพแวดล้อมการเรียนเสมือนจริงเพื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของผูเ้รียนใน
ระดบัอุดมศึกษา ผลการวิจยัพบว่า องค์ประกอบของระบบการเรียนรู้ในการสร้างสภาพแวดลอ้ม
การเรียนเพื่อพฒันาความคิดสร้างสรรคข์องผูเ้รียน คือ ดา้นเทคโนโลยีสนบัสนุนการเรียนรู้ ซ่ึงเป็น
องคป์ระกอบส าคญัล าดบัตน้ ๆ กล่าวคือ เทคโนโลยีท่ีสนบัสนุนการเรียนรู้แบ่งได้ 3 ประเภทหลกั 
ๆ คือ เทคโนโลยีสนับสนุนการแลกเปล่ียนความรู้ เป็นการน าความรู้เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงขยายไปสู่
แหล่งใหม่ ๆ และมีลกัษณะจากผูเ้รียนสู่ผูเ้รียนโดยอาศยัการสนทนาและการส่ือสาร เทคโนโลยี
สนับสนุนการน าความรู้ไปใช้หรือการสร้างความรู้ เป็นการแสดงให้เห็นว่าผู ้เรียนไดแ้สดงความรู้
ออกมาและน าความรู้นั้นบนัทึกในรูปแบบต่าง ๆ กล่าวคือ ผูส้ร้างผลงานใหม่หรือนวตักรรมใหม่ 
มกัจะใช้เทคโนโลยีคน้ควา้ขอ้มูล ซ่ึงถือว่ามีประโยชน์และมีประสิทธิภาพอย่างมาก นกจากนั้น 
ชุมชนแห่งการแลกเปล่ียนเรียนรู้เป็นแหล่งการเรียนรู้ส าคญัท่ีมีการร่วมมือกันในการสร้างสรรค์
ผลงานช้ินใหม่ ๆ และเทคโนโลยีสนบัสนุนการคน้หาความรู้ เป็นการคน้หาความรู้โดยการก าหนด
เป้าหมายให้ผูเ้รียน ว่าตอ้งการความรู้เร่ืองอะไร และการสืบคน้ขอ้มูลท่ีมาช่วยสนบัสนุนการสร้าง
ผลงาน  
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 เอกรักษ ์ปาร์มวงศ ์(2553) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง สภาพแวดลอ้มสร้างสรรคท่ี์มีต่อการรับรู้ของ
นกัศึกษามหาวิทยาลยัเซนตจ์อห์น มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัการรับรู้ของนกัศึกษา และอาจารย ์
เก่ียวกับสภาพแวดลอ้มสร้างสรรค์ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา มหาวิทยาลยัเซนต์จอห์น ผล
การศึกษาพบว่า การวิเคราะห์ค่าเฉล่ียของระดับการรับรู้ของนักศึกษาเก่ียวกับสภาพแวดล้อม
สร้างสรรค์เม่ือเปรียบเทียบทั้ง 3 ดา้นดงักล่าว ขอ้ประเด็นการรับรู้ของนักศึกษาท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด คือ สภาพแวดลอ้มสร้างสรรคด์า้นกายภาพ มีรายละเอียดเก่ียวกบัขนาดห้องเรียนมี
ความเหมาะสมกบัจ านวนผูเ้รียน แสงว่างเพียงพอต่อการสอน ระบบการถ่ายเทอากาศท่ีดี อุปกรณ์
เพียงพอต่อการปฏิบติังานการเรียนการสอน ห้องเรียนมีระบบป้องกันเสียงรบกวนจากภายนอก 
รองลงมาคือ สภาพแวดลอ้มสร้างสรรค์ดา้นจิตใจ และสภาพแวดลอ้มสร้างสรรค์ดา้นสังคมอยู่ใน
ระดบัปานกลาง มีรายละเอียดเก่ียวกบัระบบช่วยเหลือผูเ้รียน การให้ค  าปรึกษาช้ีแนะของครูผูส้อน
แก่ผูเ้รียนท่ีมีปัญหาการเรียนหรือกิจกรรมในช่วงท่ีเรียน มีกิจกรรมท่ีหลากหลายเพื่อตอบสนอง
ความถนัดหรือความสนใจของผูเ้รียน บรรยากาศการเรียนท่ีช่วยกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้และ
ความคิดใหม่ ๆ เพื่อสร้างผลงานคร้ังต่อ ๆ ไป การเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนแสดงความคิดเห็นและ
ซักถามเม่ือมีขอ้สงสัย ส่งเสริมการท างานร่วมกนัในรูปแบบโครงงาน สนับสนุนกิจกรรมบริการ
สังคม 
 จารุณี ซามาตย ์(2552) ไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันาโมเดลส่ิงแวดลอ้มการเรียนรู้บนเครือข่าย
ตามแนวคอนสตคัติวิสตท่ี์ส่งเสริมการคิดสร้างสรรคข์องนกัศึกษาระดบัอุดมศึกษา มีวตัถุประสงค์
เพื่อออกแบบและพัฒนาโมเดลส่ิงแวดล้อมการเรียนรู้บนเครือข่ายตามแนวคอนสตัคติวิสต์ท่ี
ส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา  ผลการศึกษาพบว่า การเข้าถึง
ประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกับปัญหา ผูเ้รียนสามารถเปรียบเทียบประสบการณ์ท่ีผ่านมาหรือท่ีเคย
แกไ้ขมาแลว้ ซ่ึงผูเ้รียนสามารถประยกุตค์วามรู้ไปใชไ้ด ้และกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความยืดหยุ่นทาง
ปัญญา สามารถช่วยน าเสนอความรู้ท่ีมีความซบัซ้อน จากแนวคิดท่ีหลากหลาย และการตีความของ
ปัญหาท่ีเกิดจากผูเ้รียนเอง กรณีใกลเ้คียงสามารถส่งเสริมการคิดสร้างสรรค ์และช่วยให้ผูเ้รียนถ่าย
โยงความรู้สู่การแกปั้ญหาได ้และการร่วมมือกนัเรียนรู้ท่ีเนน้การร่วมมือกันแกปั้ญหา ตามแนวคิดท่ี
ส่งเสริมการขยายโครงสร้างทางปัญญาหรือการขยายความสามารถทางการคิดตามกรอบของ 
Guilford คือ การคิดคล่องแคล่ว การคิดยืดหยุ่น การคิดริเร่ิม และการคิดละเอียดลออ ซ่ึงแนวคิดน้ี
สนบัสนุนให้ผูเ้รียนไดแ้ลกเปล่ียนประสบการณ์กบัผูอ่ื้น เพื่อขยายมุมมองของการคิด กล่าวว่า การ
เรียนรู้ส่วนมากมกัจะเกิดขึ้นนอกห้องเรียนผ่านกิจกรรมการเรียนรู้และภารกิจ ลกัษณะการเรียน
แบบกลุ่มมากกว่าการเรียนรายบุคคล ตอ้งมีการจดัผูเ้รียนแบบเป็นคู่หรือเป็นกลุ่มเล็ก ๆ และแนวคิด
การขยายโครงสร้างปัญญารวมไปถึงการสร้างชุมชนของผูเ้รียนผา่นการส่ือสารโดยอาศยัเทคโนโลยี
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สารสนเทศ โดยออกแบบให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้เร่ืองท่ีตนสนใจและมีการแบ่งปันความรู้ใน
รูปแบบของการเขียนบล็อก (Web blog) เพื่อสร้างชุมนุมของนักปฏิบติัท่ีศึกษาในเร่ืองเดียวกัน มี
ลกัษณะของการร่วมกนัแกปั้ญหาผา่นภารกิจการเรียนรู้ ในการศึกษาไดส้ร้างฐานการช่วยเหลือดา้น
ศูนยใ์ห้ค  าแนะน า การออกแบบตามกรอบแนวคิดในการช่วยเหลือและสนับสนุนการสร้างความรู้ 
และการคิดสร้างสรรคข์องผูเ้รียน คือ แนวทางในการจดัการเรียนรู้ท่ีไดเ้ปล่ียนบทบาทของครูผูส้อน
ท่ีท าหน้าท่ีถ่ายทอดความรู้มาเป็นการโคช้ (Coaching) ท่ีคอยให้ความช่วยเหลือ การให้ค  าแนะน า
ส าหรับผูเ้รียน เป็นการฝึกหัดผูเ้รียนได้รู้คิดและสร้างปัญญาดว้ยตนเอง ไดแ้ก่ การสังเกต การฟัง
และไต่ถาม การสอบถามเพื่อกระตุน้ความคิดของผูเ้รียน จากหลกัการดงักล่าวน้ีเพื่อเป็นการน าไปสู่
การออกแบบสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 
 ณรรชกร เอ่ียมข า (2552)  ได้ศึกษาวิจัย เร่ือง การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และ
ความสามารถในการคิดแกปั้ญหาอนาคตของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีวตัถุประสงคก์ารวิจยั
เพื่อ 1) เปรียบเทียบความคิดสร้างสรรคข์องนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ก่อนและหลงัการจดัการ
เรียนรู้ดว้ยเทคนิคการคิดแกปั้ญหาอนาคต 2) ศึกษาพฒันาการของความสามารถในการคิดแกปั้ญหา
อนาคตของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีจดัการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคการคิดแกปั้ญหาอนาคต และ 3) 
ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้ด้วยเทคนิคแก้ปัญหาอนาคต ผลการวิจยั
พบว่า นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ดา้นความคิดคล่องแคล่ว ความคิดริเร่ิม และความคิดยืดหยุ่น 
เพิ่มขึ้นหลงัจากท่ีไดค้ิดแบบแกปั้ญหาอนาคต โดยเฉพาะดา้นความคิดคล่องแคล่วมีค่าเฉล่ียคะแนน
สูงเป็นล าดับหน่ึง ทั้ งน้ีเพราะ การจดัการเรียนรู้ดังกล่าวมีลกัษณะมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนได้ใช้เทคนิค
ระดมสมองท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดค้ิดคล่อง คิดเร็ว คิดไดค้  าตอบจ านวนมาก ในขณะท่ีดา้นความคิด
ริเร่ิมมีค่าเฉล่ียคะแนนต ่าสุด อาจเป็นเพราะ ความคิดริเร่ิมเป็นความสามารถในการคิดแปลกใหม่ ไม่
ซ ้ าใคร การจดัการเรียนรู้ตามกระบวนการคิดแก้ปัญหาอนาคต 6 ขั้นตอน เทคนิคส าคญันั้นท่ีเป็น
จุดเนน้คือ การส่งเสริมให้นกัเรียนใชเ้ทคนิคการระดมสมองอยา่งมีประสิทธิภาพทุกขั้นตอน เพื่อให้
ผูเ้รียนได้แสดงความคิดเห็นและยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น ส่งผลให้ผูเ้รียนกล้าคิด กล้า
แสดงออก คิดไดอ้ยา่งอิสระ และผสมผสานความคิดของคนอ่ืน ๆ แลว้น ามาสร้างเป็นความคิดใหม่ 
การพิจารณารายดา้นตามความเห็นของผูเ้รียน พบวา่ ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้อยู่ในระดบัมาก
เป็นล าดบัหน่ึง รองลงมาเป็นดา้นประโยชน์ท่ีไดรั้บ และดา้นบรรยากาศการเรียนรู้เป็นล าดบั ส่วน
ดา้นประเด็นเร้าความสนใจ ต่ืนตวัสม ่าเสมอ ผูเ้รียนเห็นดว้ยเป็นล าดบัสุดทา้ย จึงพิจารณาไดว้่า อาจ
เป็นเพราะว่าวิธีการจดัการเรียนรู้เป็นการมุ่งเน้นกระบวนการคิดท่ีมากกว่าบรรยากาศการเรียนรู้ท่ี
สนุกสนาน จึงไม่เร้าความสนใจของผูเ้รียนไดเ้ท่าท่ีควร 
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 ดวงรัตน์ บุญวนั (2552) ได้ศึกษาเร่ือง ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความคิดสร้างสรรค์ ของ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี วตัถุประสงคก์ารวิจยั
1) เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 2) เพื่อ
สร้างสมการพยากรณ์ความคิดสร้างสรรคข์องนกเัรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จากผลการศึกษาพบว่า 
ปัจจยัด้านบรรยากาศท่ีดีในโรงเรียนมีความสัมพันธ์กับความคิดสร้างสรรค์ของผูเ้รียน การจัด
สภาพแวดลอ้มท่ีดีจะช่วยเสริมระดบัความคิดสร้างสรรคข์องผูเ้รียน กล่าวคือ การจดับรรยากาศใน
การเรียนรู้แบบเสรีให้ผูเ้รียนมีอิสระในการคิด การศึกษาคน้ควา้และแสดงออกตามความสนใจและ
ความสามารถ โดยครูต้องไม่กระท าตวัเป็นเผด็จการทางความคิด เพราะจะท าให้นักเรียนอึดอัด
หวาดกลวัและไม่สามารถคิดสร้างสรรคไ์ด ้ดงันั้นครูควรสร้างบรรยากาศสภาพแวดลอ้มทั้งในและ
นอกห้องเรียน การจดัสภาพบรรยากาศท่ีดีจะช่วยให้ผูเ้รียนคิดไดอ้ย่างสร้างสรรค ์สร้างส่ิงแปลก ๆ 
ใหม่ ๆ ท่ีทา้ทายความคิดจะช่วยใหก้ระตุน้และทา้ทายความสามารถของผูเ้รียน 
   
4.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

 Bereczki and Kárpáti (2018) ได้ศึกษาเร่ือง ความเช่ือของครูเก่ียวกับความคิดสร้างสรรค์
และการเล้ียงดู : การทบทวนวรรณกรรมการวิจยัช่วงล่าสุดอย่างเป็นระบบ มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) 
ศึกษาความรู้ ทศันคติของครูเก่ียวกับความคิดสร้างสรรค์ 2) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างทศันคติ
ของครูเก่ียวกบัความคิดสร้างสรรคก์บัการปฏิบติั 3) ศึกษาขอ้มูลดา้นปัจจยัท่ีมีผลต่อทศันคติของครู
ท่ีมีต่อความคิดสร้างสรรค์ ผลการศึกษาพบว่า ครูมีความเช่ือหลายอย่างท่ีสามารถท าไดแ้ละหลาย
อย่างท่ีขดัขวางการพฒันาความคิดสร้างสรรค์ในโรงเรียน  มีปัจจยัด้านบริบทภายในโรงเรียนท่ี
เก่ียวขอ้งทั้งครูและผูเ้รียน เช่น นโยบาย แนวการปฏิบติั ลกัษณะทางวฒันธรรม พื้นท่ีเฉพาะทาง 
และผลงานวิจยัต่าง ๆ เป็นตน้ ซ่ึงส่งผลต่อความเช่ือของครูเก่ียวกับความคิดสร้างสรรค์ กล่าวถึง
งานวิจยัในปัจจุบนัส่วนใหญ่ท่ีมีลกัษณะส ารวจวิธีท่ีครูคิดในเชิงความคิดสร้างสรรคท่ี์มีต่อผลงาน
ผูเ้รียน และส่วนท่ีเก่ียวกบัทศันคติดา้นสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ ครูรับรู้ไดถึ้งอุปสรรคขอ้ขดัขวาง
การส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์นห้องเรียน เช่น การขาดเวลา หลกัสูตรท่ีมากเกินไป การขาดการ
ฝึกอบรม การทดสอบมาตรฐาน และวิธีการประเมินผลท่ีเหมาะสม 
 Richardson C and Mishra P (2018) ได้ศึกษาเร่ือง สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีสนับสนุน
ความคิดสร้างสรรคข์องผูเ้รียน : การพฒันา SCALE มีวตัถุประสงคเ์พื่อสร้างเคร่ืองมือในการปฏิบติั
ส าหรับออกแบบสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีสนับสนุนความคิดสร้างสรรค์ของผูเ้รียน  พบว่า 
เคร่ืองมือดงักล่าวใช้ส ารวจสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้แบ่งออกเป็น 3 ดา้น คือ ดา้นสภาพแวดลอ้ม
ทางกายภาพ ซ่ึงมีขอ้มูลท่ีเป็นประเด็น เช่น มีทรัพยากรท่ีหลากหลายและสามารถเขา้ถึงไดส้ าหรับ
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ผูเ้รียน ตวัอย่างหรือผลงานนักเรียนปรากฏในพื้นท่ีจดัแสดง มีศูนย ์แหล่งการเรียนรู้ สถานท่ีหรือ
พื้นท่ีท่ีหลากหลายส าหรับนกัเรียน โต๊ะ เกา้อ้ี รวมถึงอุปกรณ์การเรียน ช่วยใหส้ามารถจดัเตรียมและ
ปรับแต่งไดห้ลายรูปแบบ ดา้นบรรยากาศการเรียนรู้ ซ่ึงมีขอ้มูลท่ีเป็นประเด็น เช่น ความสัมพนัธ์
ระหว่างครูกับผูเ้รียน และความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับบรรยากาศโดยรวมของห้องเรียน 
บรรยากาศท่ีเปิดกวา้งซ่ึงนักเรียนสามารถส่ือสารไดอ้ย่างอิสระยอมรับและอภิปรายแนวคิดใหม่ ๆ 
ไวใ้จกันและกัน ผูเ้รียนมีความห่วงใย ความเคารพ และเห็นคุณค่าความแตกต่าง ความผิดพลาด 
ความเส่ียง และความคิดใหม่ ๆ มีคุณค่าหรือไดรั้บการให้ก าลงัใจ การดูแลและความร่วมมือท่ีเน้น
ความสัมพนัธ์กับผูเ้รียนและครูท่ีดี ดา้นการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน ซ่ึงมีขอ้มูลท่ีเป็นประเด็น เช่น 
ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรืองานท่ีเปิดกวา้ง และสามารถเลือกท าได้ ผูเ้รียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมท่ีอาจรวมถึงการสอบถามรายละเอียดการเรียนรู้ตามโครงการหรืองานสหวิทยาการ มี
มุมมอง แง่มุมท่ีหลากหลาย และวิธีการเรียนรู้ในแบบต่างๆ ในการตรวจสอบหรือแกปั้ญหา ผูเ้รียน
แสดงความสนใจหรือความกระตือรือร้นในการท ากิจกรรมนอกเหนือจากภาระงานท่ีไดรั้บ ผูเ้รียน
ใชเ้วลาพฒันาความคิด เพื่อท าความเขา้ใจท่ีลึกซ้ึง และสะทอ้นถึงการเรียนรู้ของตนเอง และสามารถ
ท างานตามการก าหนดดว้ยตนเอง หรือมีการใชเ้วลาอยา่งคล่องตวั 
 Wechsler et al. (2018) ไดศึ้กษาเร่ือง ความคิดสร้างสรรค์กบัความคิดเชิงวิพากษ์เป็นส่ิงท่ี
สัมพนัธ์กนัหรือไม่ วตัถุประสงค์การวิจยัเพื่อ 1)ศึกษาความคิดสร้างสรรค์กับความคิดเชิงวิพากษ์
เป็นส่ิงเดียวกนัหรือไม่ 2)ศึกษาความคิดสร้างสรรค์กบัความคิดเชิงวิพากษส์ัมพนัธ์กนัอย่างไร ผล
การศึกษาพบวา่ ความคิดสร้างสรรคก์บัความคิดเชิงวิพากษมี์ความเป็นอิสระต่อกนั แต่แนวความคิด
ทั้งสองลว้นเป็นวิธีการแกปั้ญหา และเป็นกระบวนการท่ีส่งเสริมกนัจึงจะเกิดผลประสิทธิภาพใน
การแกปั้ญหาไดเ้ป็นอย่างดียิ่งขึ้น ผลท่ีเกิดขึ้นจากการทดลองแสดงให้เห็นว่าการคิดเชิงวิพากษต์อ้ง
ใช้การคิดอย่างมีเหตุผลและทกัษะการใชเ้หตุผล แต่เม่ือพิจารณาถึงสภาพปัญหาปัจจุบนัของโลกท่ี
เปล่ียนแปลง ซ่ึงมีความแตกต่างหลากหลาย ความคิดสร้างสรรค์จึงมีมิติในการเสนอแนวทางการ
แก้ปัญหาท่ีมีคุณสมบัติความคิดยืดหยุ่น ความคิดคล่องแคล่ว และความคิดริเร่ิม ท่ีสามารถรับ
น ้ าหนกัของปัญหาไดสู้งขึ้น ดงันั้นทั้งความคิดสร้างสรรคแ์ละความคิดเชิงวิพากษมี์ความส าคญัใน
การแกปั้ญหา จึงมีความจ าเป็นส าหรับระบบการศึกษาในการจดัการเรียนการสอนของครูผูส้อนท่ี
จะตอ้งเช่ือมโยงกระบวนการของแนวคิดทั้ง 2 แนวคิดดังกล่าวในการฝึกฝนทกัษะให้เกิดขึ้นกับ
ผูเ้รียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 
 Wolska-Długosz (2015) ได้ศึกษาเร่ือง การกระตุ้นพฒันาความคิดสร้างสรรค์และความ
หลงใหลในเด็กและวยัรุ่นในสภาพแวดล้อมครอบครัวและโรงเรียน ตัวยบัย ั้งและโอกาสท่ีจะ
เอาชนะของเด็กและวยัรุ่น มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) อธิบายองคป์ระกอบท่ีกระตุน้และพฒันาความคิด
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สร้างสรรค์และความหลงใหลในเด็กและวยัรุ่นในสภาพแวดล้อมครอบครัวและโรงเรียน 2) 
น าเสนอปัญหาและโอกาสในการพฒันาความคิดสร้างสรรคใ์นตวัเด็กและวยัรุ่นในสภาพแวดลอ้ม
ครอบครัวและโรงเรียน ผลการศึกษาพบว่า พฤติกรรมของเด็กและวัยรุ่นท่ีเกิดขึ้ นจากการ
ปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงรอบขา้งโดยการลอกเลียนแบบจากสมาชิกในครอบครัวและสภาพแวดลอ้มของ
เพื่อน เป็นตวักระตุน้อยา่งมีนยัทั้งทางบวกและทางลบ ปัจจยัท่ีส่งผลทางพฤติกรรมแบ่งเป็น 2 ปัจจยั 
คือ ปัจจยัทางชีวภาพ ซ่ึงรวมถึงอายุ เพศ ความสามารถและการพฒันาทางกายภาพ และปัจจยัทาง
สังคมและวฒันธรรมซ่ึงรวมถึงสภาพแวดล้อมทางสังคมฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมรวมถึง
โปรแกรมการสอนและวิธีการสอนท่ีโรงเรียน ดังนั้ นการดูแลและการจัดการศึกษา กระบวน
การศึกษาท่ีมุ่งเนน้การสร้างความสนใจส่ิงใหม่ ๆ ต่อเด็กและวยัรุ่น รูปแบบการด าเนินการเพื่อบรรลุ
เป้าหมาย ซ่ึงสามารถจดัการไดท้ั้งท่ีโรงเรียนและท่ีบา้น มีองค์ประกอบ คือ ระบุปัญหาท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัเน้ือหาท่ีเลือกของความสนใจเฉพาะ ให้ค  าแนะน าแก่เด็ก ๆ เก่ียวกับวิธีแก้ไขปัญหาเช่นสอน
เทคนิคให้พวกเขาแกปั้ญหาท่ีคลา้ยกนัจดัเตรียมเอกสารอา้งอิงท่ีเหมาะสม และสร้างเง่ือนไขท่ีเด็ก
สามารถท าการคน้ควา้อิสระตามค าแนะน าเฉพาะ 
 Saliceti (2015) ได้ศึกษาเร่ือง ความรู้เพื่อความคิดสร้างสรรค์: กลยุทธ์การศึกษาใหม่ มี
วตัถุประสงค์เพื่อน าเสนอกลยุทธ์ในการจัดการศึกษาเก่ียวกับการสอนเพื่อส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค ์ผลการศึกษาพบว่า กลยุทธ์การจดัการศึกษาเก่ียวกบัการสอนเพื่อความคิดสร้างสรรคไ์ด้
กล่าวถึง คือ การท างานในลกัษณะท่ีไม่เป็นทางการเกินไป การพฒันาความตอ้งการเรียนรู้ในตวั
ผูเ้รียน สร้างความสัมพนัธ์ระหว่างความคิดสร้างสรรค์กบันวตักรรมอย่างเคร่งครัด การรับรู้ทาง
วฒันธรรม ความคิดริเร่ิมของการเป็นผูป้ระกอบการ ท าให้การเรียนรู้ตลอดชีวิตและความคล่องตวั
เป็นจริง การปรับปรุงคุณภาพและประสิทธิภาพของการศึกษาและการฝึกอบรม การส่งเสริมความ
เท่าเทียมกนัทางสังคมและการเป็นพลเมืองท่ีแขง็ขนั 
 Beghetto and Kaufman (2014) ไดศึ้กษาเร่ือง บริบทของห้องเรียนเพื่อความคิดสร้างสรรค์ 
มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจยัต่าง ๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อพฒันาศกัยภาพความคิดสร้างสรรค์ในบริบท
สภาพแวดลอ้มของห้องเรียน ผลการศึกษาพบว่า ปัจจยัต่าง ๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อการพฒันาศกัยภาพใน
การสร้างสรรค์รวมถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคล ครูผูส้อนสามารถสร้างสภาพแวดลอ้มการ
เรียนรู้ท่ีสนับสนุนความคิดสร้างสรรค์ในห้องเรียน โดยน าเสนอประเด็นแรก คือ โมเดลการท า
ความเข้าใจความคิดสร้างสรรค์ The Four C model ว่ามีระดับขั้นของผลงานท่ีเป็นความคิด
สร้างสรรค์เร่ิมตน้จากผลงานนักเรียนช้ินเล็ก ๆ ไปจนถึงนวตักรรมผลงานประดิษฐ์ระดับสากล 
ประเด็นท่ีสอง คือ การท าความเขา้ใจบริบทของความคิดสร้างสร้างสรรค์ จากระดบัของความคิด
สร้างสรรค์ตาม The Four C model นั้ น จุดเน้นอยู่ท่ีสองระดับแรกท่ีเก่ียวกับบริบทการเรียนใน
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ห้องเรียน สภาพแวดลอ้มสร้างสรรค์จึงมีความส าคญัต่อระดบัการเรียนรู้ของผูเ้รียน Beghetto และ 
Kaufman ไดส้รุปปัจจยัมีอิทธิพลต่อการพฒันาศกัยภาพความคิดสร้างสรรคแ์บ่งได ้2 อยา่งคือ ปัจจยั
บุคคลหรือการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน และปัจจยัทางสังคม ท่ีหมายถึงนอกเหนือจากตวัผู ้เรียนแลว้ 
สภาพแวดลอ้มบริบททางสังคมมีบทบาทในการแสดงออกและการพฒันาความคิดสร้างสรรคข์อง
ผูเ้รียนเช่นกนั 
 Chan and Yuen (2014) ไดศึ้กษาเร่ือง ปัจจยัส่วนบุคคลและส่ิงแวดลอ้มท่ีมีผลต่อความคิด
สร้างสรรค์ของครูในการส่งเสริมการปฏิบัติในฮ่องกง มีวัตถุประสงค์เพื่อส ารวจหาปัจจัย
ส่ิงแวดลอ้มท่ีมีผลต่อครูในฮ่องกงเก่ียวกบัการปฏิบติัดา้นความคิดสร้างสรรค์ ผลการศึกษาพบว่า 
ปัจจยัด้านส่ิงแวดล้อมท่ีเอ้ือสนับสนุนต่อการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ภายในบริบทโรงเรียน 
ประกอบดว้ย 1)เวลาและพื้นท่ีในโรงเรียน กล่าวว่า การจดัการเวลาท่ีดีส าหรับผูเ้รียนเป็นส่ิงจ าเป็น
เพื่อให้สมดุลทั้งกิจกรรมและความรับผิดชอบนอกโรงเรียน พื้นท่ีทางกายภาพห้องเรียนมีขนาด
เพียงพอเหมาะสมกบัจ านวนผูเ้รียนส าหรับการวางแผนการด าเนินกิจกรรมท่ีสร้างสรรค ์และพื้นท่ี
ปลอดภยัทางดา้นจิตใจ เปิดกวา้ง และเสรีภาพในการเคล่ือนท่ีไปรอบ ๆ 2)บรรยากาศของชั้นเรียน 
กล่าวว่า บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์บรรยากาศแบบน้ีเป็นบรรยากาศท่ีเปิด
กวา้งส าหรับความคิดใหม่ ๆ และปลอดภัยส าหรับนักเรียนท่ีจะเส่ียงและท าผิด ปฏิสัมพันธ์ใน
หอ้งเรียนควรจะสนุก ส่งเสริมการเห็นคุณค่าและการยอมรับและใหโ้อกาสนกัเรียนในการท าส่ิงต่าง 
ๆ ด้วยตัวเอง 3)การให้ความรู้ท่ีมีความสามารถเฉพาะ กล่าวว่า การจัดหาแหล่งการเรียนท่ีมี
ความสามารถหลากหลายส าหรับผูเ้รียนในเวลาชั่วโมงเรียนปกติ การวางแผนบทเรียนโดยมี
บุคคลภายนอกตามโครงการศูนยก์ารเรียนรู้ต่าง ๆ ร่วมเป็นส่วนหน่ึงของแผนการจดัการเรียนรู้ การ
จดัสรรทรัพยากรท่ีหลากหลายภายในห้องเรียน และโอกาสการมีส่วนร่วมการแข่งขนัทางวิชาการ
ของผูเ้รียน 
 Davies et al. (2013) ได้ศึกษาเร่ือง สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีสร้างสรรค์ในการศึกษา : 
การทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ  มีวตัถุประสงค์เพื่อทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ
เก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ในการศึกษาสร้างสรรคใ์นโรงเรียน ผลการศึกษาพบวา่ หลกัฐาน
งานวรรณกรรมท่ีเป็นขอ้คน้พบลกัษณะส าคญัของสภาพแวดลอ้มและเง่ือนไขต่างๆ มีประสิทธิภาพ
มากท่ีสุดในการส่งเสริมการพฒันาทักษะความคิดสร้างสรรค์ของผูเ้รียน และแนวความคิดการ
เตรียมความพร้อมและการวางแผนของโรงเรียนเพื่อพฒันาปรับปรุงสภาพแวดลอ้มท่ีสร้างสรรค์ 
ตามประเด็นดงัน้ี คือ สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ความพร้อมใช้ของทรัพยากรและวสัดุ การใช้
สภาพแวดลอ้มกลางแจง้ สภาพแวดลอ้มการสอนบทบาทของการเล่น ความยืดหยุน่ของการใชเ้วลา 
ความสัมพนัธ์ระหว่างครูกบัผูเ้รียน และการใชส้ภาพแวดลอ้มอ่ืน ๆ หรือแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน  
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ส าหรับขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมท่ีมีความส าคญั คือ ดา้นการส ารวจผลกระทบของวฒันธรรมองค์กร
และสภาพแวดล้อมท่ีสนับสนุนต่อความตั้งใจและความพร้อมของครูในการท าและสนับสนุน
กิจกรรมสร้างสรรคใ์นโรงเรียน 
 Peppler and Solomou (2011) การสร้างความคิดสร้างสรรค์: การเรียน รู้ร่วมกันและ
ความคิดสร้างสรรค์ในสภาพแวดลอ้มส่ือสังคมออนไลน์ มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาวิธีการใช้ระบบ
เพื่อความคิดสร้างสรรคแ์ละวิธีการเรียนรู้การก่อสร้างทางสังคมวฒันธรรมเพื่อการเรียนรู้ความคิด
สร้างสรรค์ในสภาพแวดล้อมส่ือสังคมออนไลน์ ผลการศึกษาพบว่า ความคิดสร้างสรรค์เป็น
โครงสร้างทางวฒันธรรม หมายถึง ในสภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ีเหมือนกันทั้งทางโครงสร้าง
และปริมาตร อาจจะก าหนดเป็นอาคารหรือห้องเรียนท่ีมีรูปแบบส่ีเหล่ียมผืนผา้ท าการเปรียบเทียบ
กนัสองห้องเรียน แต่สามารถท าการออกแบบให้แตกต่างกนัได ้โดยการใส่คุณค่าภายในลงไปใน
พื้นท่ีนั้น เช่น การตกแต่งสถานท่ีให้มีสีสัน การออกแบบรายละเอียดภายในให้มีความแปลกใหม่ 
การส่ือสารผ่านช่องทางส่ือสังคมออนไลน์ กล่าวโดยสรุปคือ วิธีการก าหนดรูปแบบการสร้าง
ผลงานสร้างสรรค์ร่วมกนั โดยการลงมือท าและค่านิยมของคนจ านวนมาก เน้นไปท่ีลกัษณะทาง
สังคมและวฒันธรรมของความคิดสร้างสรรค ์แมมี้ขอ้จ ากดัของพื้นท่ี สามารถขยายผลหรือเผยแพร่
ในรูปแบบส่ือสังคม ผ่านการส่ือสารท่ีกวา้งไกลเพื่อการเรียนรู้ร่วมกนั อีกทั้งเป็นการดึงความคิดท่ี
หลากหลายออกมาร่วมกนั การตอบสนองโดยการวิพากษ์วิจารณ์ ช่ืนชม ให้ก าลงัใจซ่ึงกนัและกนั
ของผูส้ร้างผลงาน และการยอมรับในผลงานว่าเป็นความสร้างสรรค์โดยบุคคลในกลุ่มสังคมนั้น 
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้น้ีได้ออกแบบเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในนามของวฒันธรรมท่ี
สร้างสรรค ์
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5.กรอบแนวคิดในการวิจัย 

กรอบแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งท่ีใช้ในการศึกษาสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์ของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 จงัหวดั
ราชบุรี ตวัแปรท่ีใช้ในการศึกษาสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ ตามแนวคิดของริชาร์ดสัน (Richardson 
C & Mishra P, 2017) และแนวคิดเก่ียวกบัความคิดสร้างสรรคข์องวิลเลียมส์ (Williams F. E, 1980) 
กล่าวถึงการส่งเสริมความคิดสร้างสรรคข์องผูเ้รียน ลกัษณะพฤติกรรมการเรียนรู้ดา้นความรู้สึก ดงั
แผนภาพท่ี 1 

 
แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

แนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม

ความคิดสร้างสรรคข์องโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 8  จงัหวดัราชบุรี 

 

 

 

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

1. สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้
ดา้นกายภาพ 

2. สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้
ดา้นบรรยากาศการเรียนรู้ 

3. สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้
ดา้นการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน 
 
 

ความคิดสร้างสรรค์ 
1) ความอยากรู้อยากเห็น  

2) ความเตม็ใจท่ีจะเส่ียง  

3) ความพอใจท่ีจะท าส่ิงท่ี

ซบัซอ้น  

4) ความคิดจินตนาการ  

 

               ตวัแปรตน้       ตวัแปรตาม 
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บทท่ี 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
 งานวิจยัเร่ืองการศึกษาสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรคข์องโรงเรียน
สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 จงัหวดัราชบุรี มีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษา
ระดับสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 จงัหวดัราชบุรี 2) เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มการ
เรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรคข์องโรงเรียน สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 8 จงัหวดัราชบุรี เป็นการวิจยัแบบผสมผสานวิธี (Mixed Methods) เก็บข้อมูลทั้งเชิงปริมาณ 
(Quantitative Methods) และขอ้มูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Methods) ซ่ึงมีรายละเอียดและขั้นตอน
การด าเนินการวิจยัแบ่งเป็น 2 ขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 
  

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาระดับสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของโรงเรียน สังกดั

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 จังหวัดราชบุรี 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากร 
 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ นกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ปี
การศึกษา 2563 โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 จงัหวดัราชบุรี มี
โรงเรียนทั้งหมด 26 โรงเรียน ซ่ึงมีจ านวนนกัเรียนในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ทั้งหมด 16,421 คน 

 กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ก าหนดกลุ่มตวัอย่างจากการเปิดตารางของเครจซีและ
มอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970) จ านวน 375 คน เพื่อป้องกนัความคลาดเคล่ือนและครอบคลุม 
ผูว้ิจยัก าหนดจ านวน 480 คน ท าการสุ่มตวัอย่างแบบหลายขั้นตอน โดยสุ่มแบ่งตามขนาดของ
โรงเรียนเป็น 4 ขนาด (ขนาดใหญ่พิเศษ ขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก) ท าการสุ่มอย่างง่าย
ตามขนาดละ 2 โรงเรียน ไดจ้ านวน 8 โรงเรียน 
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ตารางท่ี 3 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งแบ่งตามขนาดโรงเรียน 
ขนาดโรงเรียน / โรงเรียน ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ขนาดใหญ่พเิศษ  
เบญจมราชูทิศ ราชบุรี 1,840 60 
รัตนราษฎร์บ ารุง 1,383 60 
ขนาดใหญ่  
คุรุราษฎร์รังสฤษฏ์ 1,160 60 
สายธรรมจนัทร์ 963 60 
ขนาดกลาง  
บางแพปฐมพิทยา 699 60 
กรับใหญ่ว่องกุศลกิจพิทยาคม 535 60 
ขนาดเล็ก  
หนองปลาหมอพิทยาคม 239 60 
โพหกั(วงศส์มบูรณ์ราษฎร์อุปถมัภ)์ 114 60 

รวม 480 

 

เคร่ืองมือแบบสอบถาม 

 แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี โดยผูวิ้จยัได้สร้างและ
พฒันาขึ้นภายใตก้รอบแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่  เพศ อายุ ระดบัชั้นท่ี
ศึกษา ผลการเรียนเฉล่ีย ลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ของโรงเรียน ประกอบดว้ย 
3 ดา้น ดงัน้ี 
 1)สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้นกายภาพ  
 2)สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้นบรรยากาศการเรียนรู้  
 3)สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้นการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน  
 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกับความคิดสร้างสรรค์ พฤติกรรมการเรียนรู้ด้านจิตใจ 
ประกอบดว้ย 4 ลกัษณะ ดงัน้ี 
 1) ความอยากรู้อยากเห็น (Curiousity) 
 2) ความเตม็ใจท่ีจะเส่ียง (Risk – Taking) 
 3) ความพอใจท่ีจะท าส่ิงท่ีซบัซอ้น (Complexity) 
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 4) ความคิดจินตนาการ (Imagination) 
 เป็นค าถามแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดบั แบบลิเคิร์ท (Likert scale) 
โดยผูวิ้จยัก าหนดระดบัค่าคะแนนเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 
 5 หมายถึง มีการปฏิบติั/สภาพท่ีเป็นจริงอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง มีการปฏิบติั/สภาพท่ีเป็นจริงอยูใ่นระดบัมาก 
 3 หมายถึง มีการปฏิบติั/สภาพท่ีเป็นจริงอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2 หมายถึง มีการปฏิบติั/สภาพท่ีเป็นจริงอยูใ่นระดบันอ้ย 
 1 หมายถึง มีการปฏิบติั/สภาพท่ีเป็นจริงอยู่ในระดบันอ้ยท่ีสุด 

การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือแบบสอบถาม 

 1. ศึกษาทฤษฎี แนวคิด เอกสาร วรรณกรรม และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพแวดลอ้มการ
เรียนรู้ ความคิดสร้างสรรค ์และแนวคิดการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษา
มาวิเคราะห์ก าหนดขอบเขตของเน้ือหา เพื่อด าเนินการสร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุมเน้ือหาและ
กรอบแนวคิดของการวิจยั 
 2. น าแบบสอบถามท่ีสร้างขึ้น ให้อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาดา้นโครงสร้างดา้น
เน้ือหาและความถูกตอ้งของภาษา จึงน าไปปรับปรุงแกไ้ขต่อไป 
 3. น าแบบสอบถามท่ีได้มีการปรับปรุงแก้ไขแล้ว เสนอผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน เพื่อ
ตรวจสอบคุณภาพดา้นความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content Validity) พิจารณาความสอดคลอ้งของ
ข้อค าถามท่ีต้องการ โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence 
:IOC) ระหวา่งขอ้ค าถามกบัเน้ือหา โดยก าหนดคะแนนในการค านวณดชันีความสอดคลอ้ง ดงัน้ี 
  +1 หมายถึง ขอ้ค าถามนั้นมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหา 
    0  หมายถึง ไม่แน่ใจในขอ้ค าถามนั้นมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหา 

 -1 หมายถึง ขอ้ค าถามนั้นไม่มีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหา 
 จากนั้นน าค่าคะแนนของขอ้ค าถามแต่ละขอ้แทนค่าลงในสูตร IOC ดงัน้ี 

IOC =
∑R

N
 

  IOC หมายถึง ดชันีความสอดคลอ้ง 
  ∑R หมายถึง ผลรวมคะแนนของผูเ้ช่ียวชาญ 
  N หมายถึง จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
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 เกณฑ์ในการพิจารณาเลือกขอ้ค าถาม พิจารณาจากขอ้ค าถามท่ีมีค่าดัชนีความสอดคลอ้ง
ระหว่าง 0.67 – 1.00 แต่หากมีขอ้ค าถามท่ีต ่ากว่าเกณฑ์ของค่า IOC ขอ้ค าถามนั้นจะน ามาปรับปรุง
แกไ้ขตามขอ้แนะน า ผลการพิจารณาขอ้ค าถามของแบบสอบถาม ไดค้่าดงัน้ี 
 มีค่า 0.67 จ านวน ตอนท่ี 1ไดแ้ก่ ขอ้ 14 
   ตอนท่ี 2 ไดแ้ก่ ขอ้ 8, 9, 13, 20 
 มีค่า 1.00 จ านวน ตอนท่ี 1ไดแ้ก่ ขอ้ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 15 
   ตอนท่ี 2 ไดแ้ก่ ขอ้ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19 
 4. น าแบบสอบถามท่ีแกไ้ขตามท่ีผูเ้ช่ียวชาญเสนอแนะไปทดลองใช ้(Try-out) โดยใชก้ลุ่ม
ตวัอย่างในการทดลองท่ีมีบริบทใกลเ้คียงกับประชากรท่ีใช้ศึกษาจ านวน 30 คน เพื่อหาค่าความ
เช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชว้ิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิสัมพนัธ์แอลฟาของครอนบาช 
(Cronbach ‘s Alpha Coefficient) 
 จากการหาความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบบัไดค้่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 
0.90 ซ่ึงถือได้ว่าแบบทดสอบน้ีเป็นแบบสอบถามท่ีดี สามารถน าไปใช้ในการเก็บขอ้มูลกับกลุ่ม
ตวัอยา่งได ้

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการศึกษาคร้ังน้ี ผูวิ้จยัไดด้ าเนินการ ดงัน้ี 
 1. ผูว้ิจยัน าหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร เพื่อขอความอนุเคราะห์
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 อนุญาตเก็บขอ้มูลจากโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา 
จงัหวดัราชบุรี 
 2. ส่งแบบสอบถามไปยงัโรงเรียนท่ีตอ้งการเก็บขอ้มูล เพื่อท าการเก็บข้อมูลจากผูเ้รียน
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ พร้อมนดัหมายวนัเวลารับแบบสอบถามคืน 
 3. คดัเลือกแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์มาวิเคราะห์ทางสถิติโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาคร้ังน้ี โดยวิเคราะห์ตามวตัถุประสงคก์ารวิจยั ดงัน้ี 
 1. การวิเคราะห์ขอ้มูลสถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม โดยใช้ค่าความถ่ี 
(Frequency) ค่าร้อยละ  (Percentage) และข้อมูลอันดับโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างท่ีแบ่งตามขนาด
โรงเรียน โดยใชค้่าเฉล่ีย (Mean) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
 2. การวิเคราะห์ขอ้มูลระดับสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ของโรงเรียน สังกดัส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 จงัหวดัราชุรี และระดบัความคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียน โรงเรียน
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สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 จงัหวดัราชุรี ของผูต้อบแบบสอบถามโดยใช้
ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) น าคะแนนเฉล่ียของระดับ
สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ของโรงเรียน มาแปลความหมายตามแนวคิดของเบสท ์ (Best, 1986) โดย
ก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมาย ดงัน้ี 
4.50 - 5.00 หมายถึง สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้มีการปฏิบติั/สภาพท่ีเป็นจริงอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
3.50 - 4.49 หมายถึง สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้มีการปฏิบติั/สภาพท่ีเป็นจริงอยู่ในระดบัมาก 
2.50 - 3.49 หมายถึง สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้มีการปฏิบติั/สภาพท่ีเป็นจริงอยูใ่นระดบัปานกลาง 
1.50 - 2.49 หมายถึง สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้มีการปฏิบติั/สภาพท่ีเป็นจริงอยู่ในระดบันอ้ย 
1.00 - 1.49 หมายถึง สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้มีการปฏิบติั/สภาพท่ีเป็นจริงอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 3. การวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s product-moment 
correlation coefficient) ระหว่างตัวแปรเพื่อให้เห็นความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่าง ๆ ว่าเป็น
ความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรงหรือไม่ (linear relationship) ทิศทาง (direction) ของความสัมพนัธ์เป็น
บวกหรือลบ แปลความหมายโดยใชส้ัญลกัษณ์ (r) แทนสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ หากมีค่าเขา้ใกล ้-1 
หรือ +1 แสดงถึงการมีความสัมพันธ์กันในระดับสูง แต่หากมีค่าเข้าใกล้ 0 แสดงถึงการมี
ความสัมพนัธ์กนัในระดบันอ้ยหรือไม่มีเลย การพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าอยูใ่นระดบั
ใด โดยใชเ้กณฑด์งัน้ี (Hinkle, Wiersma, & Jurs, 2003) 
 ค่า (r)    ระดบัของความสัมพนัธ์  
 0.90 – 1.00   มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัสูงมาก 
 0.70 – 0.90   มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัสูง 
 0.50 – 0.70   มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง 
 0.30 – 0.50   มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัต ่า 
 

ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาแนวทางการพฒันาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของ

โรงเรียน สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 จังหวัดราชบุรี 

ผู้ให้ข้อมูลหลกั (Key Informants) 

 ผูว้ิจัยน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ จากอันดับโรงเรียนท่ีมีค่าเฉล่ีย (Mean) ของ
ระดบัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรคข์องโรงเรียนสูงเป็น 3 อนัดบัแรก มา
ก าหนดเลือกผูใ้ห้ข้อมูลหลักในการสัมภาษณ์ (Key Informants) ใช้การเลือกท่ีครอบคลุมความ
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หลากหลาย (Maximum Variation Sampling) (Miles & Huberman, 1994) ท่ีอยู่ภายในบริบทของ
โรงเรียน เพื่อใชใ้นการเก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพ แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ดงัน้ี 
  1. ผูบ้ริหารสถานศึกษา มีการก าหนดเกณฑ์ประสบการณ์ท างานในต าแหน่ง
ผูบ้ริหารสถานศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี จ านวน 3 คน  
  2. ครูผูส้อน มีการก าหนดเกณฑ์ประสบการณ์ในการท างานด้านการสอนใน
สถานศึกษาระดบัชั้นมธัยมศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี จ านวน 3 คน 

เคร่ืองมือแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (Semi-structured interview) 

 แบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง (Semi-structured interview) เก่ียวกับ แนวทางการพัฒนา
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 จงัหวดัราชบุรี มีประเด็นการสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง พอประมาณ
ได ้ดงัน้ี 
 1. ท่านมีแนวทางพฒันาหรือส่งเสริมสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ของโรงเรียนดา้นกายภาพ 
เป็นอยา่งไร 
  1.1 สถานท่ีหรือท่ีนัง่ส าหรับใชท้ างานร่วมกนัภายในโรงเรียน : ........................... 
  1.2 สถานท่ีหรือพื้นท่ีส าหรับจดัแสดงผลงานนกัเรียน : ........................................ 
  1.3 วสัดุ อุปกรณ์การเรียน : ........................................ 
  1.4 โต๊ะ เกา้อ้ีภายในหอ้งเรียน : ........................................ 
 2. ท่านมีแนวทางพฒันาหรือส่งเสริมสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ของโรงเรียนดา้นบรรยากาศ
การเรียนรู้ เป็นอยา่งไร 
  2.1 ปฏิสัมพนัธ์ครูระหวา่งครูผูส้อนกบันกัเรียน : ........................................ 
  2.2 บรรยากาศการเรียนการสอนในชั้นเรียน : ........................................ 
 3. ท่านมีแนวทางพฒันาหรือส่งเสริมสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ของโรงเรียนดา้นการมีส่วน
ร่วมของผูเ้รียน เป็นอยา่งไร 
  3.1 โอกาสในการเลือกท ากิจกรรมการเรียนรู้ท่ีนกัเรียนสนใจ : .............................. 
  3.2 การมีส่วนร่วมในรายวิชาท่ีเรียน : ........................................ 
  3.3 แรงบนัดาลใจในการเรียนรู้ท่ีมาจากตวันกัเรียน : ........................................ 
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การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือแบบสัมภาษณ์กึง่โครงสร้าง (Semi-structured interview) 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษา แบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง (Semi-structured interview) ซ่ึงมี
ขั้นตอนการสร้าง ดงัน้ี 
 1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลกัการ จากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทางใน
การสร้างประเด็นการสัมภาษณ์ 
 2. รวบรวมขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษามาก าหนดโครงสร้างของการสัมภาษณ์ และขอบเขต
เน้ือหา เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อขอค าแนะน าปรับปรุงแกไ้ข 
 3. ปรับปรุงแกไ้ขประเด็นในการสัมภาษณ์ 
 4. น าแบบสัมภาษณ์ไปใชก้บัผูใ้หข้อ้มูลหลกั 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการ ดงัน้ี 
 1. ประสานงานนดัหมายการสัมภาษณ์กบัผูใ้หข้อ้มูลหลกั 
 2. เตรียมอุปกรณ์บนัทึกเสียง บนัทึกภาพ และสมุดจดบนัทึกท่ีใชส้ าหรับการสัมภาษณ์ 
 2. รวบรวมข้อมูลการสัมภาษณ์ผูใ้ห้ข้อมูลหลักให้ครบตามจ านวนท่ีก าหนด โดยมีการ
บนัทึกเสียง และบนัทึกภาพ  
 3. ผูวิ้จยัถอดขอ้มูลการสัมภาษณ์ท่ีไดจ้ากผูใ้หข้อ้มูลหลกั มาท าการวิเคราะห์เน้ือหา 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ขอ้มูลการสัมภาษณ์เก่ียวกบัแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ี
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 
จังหวัดราชบุรีโดยใช้การวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) ข้อมูลเชิงคุณภาพท่ีได้จากการ
สัมภาษณ์ วิเคราะห์ความสอดคลอ้งและความแตกต่างของขอ้มูลเชิงปริมาณเพื่อสนบัสนุนขอ้มูลเชิง
คุณภาพ น าเสนอเป็นประเด็นส าคญัของเน้ือหาในรูปของความเรียง 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลการศึกษาสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของ
โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 จงัหวดัราชบุรี มีวตัถุประสงค ์1) เพื่อ
ศึกษาระดบัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของโรงเรียน สังกดัส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 จงัหวดัราชบุรี 2) เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้ม
การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 8 จังหวดัราชบุรี เป็นการวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed Methods) เก็บข้อมูล      
เชิงปริมาณ (Quantitative Methods) ผูว้ิจยัไดร้วบรวมขอ้มูลจากการตอบแบบสอบถามของนกัเรียน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 จงัหวดั
ราชบุ รี ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 480 คน และข้อมูลเชิงคุณภาพ  (Qualitative 
Methods) มีผูใ้ห้ข้อมูลหลักจากการสัมภาษณ์ จ านวน 6 คน น ามาวิเคราะห์และน าเสนอผลการ
วิเคราะห์ขอ้มูล โดยแบ่งเป็น 4 ตอน ซ่ึงมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกับสถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม โดยใช้ค่าความถ่ี 
(Frequency) และร้อยละ (Percentage) และข้อมูลอันดับโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างท่ีแบ่งตามขนาด
โรงเรียน โดยใชค้่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ของโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 จงัหวดัราชบุรี และระดบัความคิดสร้างสรรค์ของ
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 จงัหวดัราชบุรี โดยหาค่าเฉล่ีย (x̅) 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s product-
moment correlation coefficient) ระหว่างตวัแปรสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้กบัความคิดสร้างสรรค์
ของโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 จงัหวดัราชบุรี  

ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะห์เน้ือหาเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 
จงัหวดัราชบุรี 
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ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกีย่วกบัสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม และข้อมูลอนัดับโรงเรียน
กลุ่มตัวอย่างที่แบ่งตามขนาดโรงเรียน 
 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกับสถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม ซ่ึงเป็นนักเรียนระดับชั้น
มธัยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 จงัหวดั
ราชบุรี ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 480 คน โดยจ าแนกตามเพศ อาย ุระดบัชั้นท่ีศึกษา  
และเกรดเฉล่ียสะสมของนักเรียน ผูว้ิจยัวิเคราะห์ข้อมูลโดยค่าความถ่ี (Frequency) และร้อยละ 
(Percentage) มีรายละเอียดดงัตารางท่ี 4  

 ตารางท่ี 4 ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม 
สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม ความถี่ ร้อยละ 

1. เพศ 
ชาย 
หญิง 

 
231 
249 

 
48.10 
51.90 

รวม 480 100 
2. อาย ุ

12 ปี 
13 ปี 
14 ปี 
15 ปี 
16 ปี 

 
73 
167 
188 
50 
2 

 
15.20 
34.80 
39.20 
10.40 
0.40 

รวม 480 100 
3. ระดบัชั้นท่ีศึกษา 

มธัยมศึกษาปีท่ี 1  
มธัยมศึกษาปีท่ี 2  
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 

 
159 
243 
78 

 
33.10 
50.60 
16.30 

รวม 480 100 
4. เกรดเฉล่ียสะสมของนกัเรียน 

เกรดนอ้ยกวา่ 2.00 
เกรด 2.00 – 2.50 
เกรด 2.51 – 3.00 

 
10 
63 
84 

 
2.10 
13.10 
17.50 
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สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม ความถี่ ร้อยละ 
เกรด 3.01 – 3.50 
เกรด 3.51 – 4.00 

161 
162 

33.50 
33.80 

รวม 480 100 
จากตารางท่ี  4 พบว่า ข้อมูลสถานภาพผู ้ตอบแบบสอบถามของนักเรียน ระดับชั้ น

มธัยมศึกษาตอนต้น ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 249 คน คิดเป็นร้อยละ 51.90 และเพศชาย 
จ านวน 231 คิดเป็นร้อยละ 48.10  

อายุของนักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ส่วนใหญ่มีอายุ 14 ปี จ านวน 188 คน คิด
เป็นร้อยละ 39.20 รองลงมาคือ อาย ุ13 ปี จ านวน 167 คน คิดเป็นร้อยละ 34.80 อายุ 12 ปี จ านวน 73 
คน คิดเป็นร้อยละ 15.20 อาย ุ15 ปี จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 10.40 และอายุ 16 ปี จ านวน 2 คน 
คิดเป็นร้อยละ 0.40 

ระดบัชั้นท่ีศึกษา ส่วนใหญ่คือระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 จ านวน 243 คน คิดเป็นร้อยละ 
50.60 รองลงมาคือระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน 159 คน คิดเป็นร้อยละ 33.10 และระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 16.30 

เกรดเฉล่ียสะสมของนักเรียน ส่วนใหญ่คือ เกรด 3.51 – 4.00 จ านวน 162 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 33.80 รองลงมาคือ เกรด 3.01 – 3.50 จ านวน 161 คน คิดเป็นร้อยละ 33.50 เกรด 2.51 – 3.00 
จ านวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 17.50 เกรด 2.00 – 2.50 จ านวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 13.10 และเกรด
นอ้ยกวา่ 2.00 จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 2.10 

 ขอ้มูลอนัดับโรงเรียนกลุ่มตวัอย่างท่ีแบ่งตามขนาดโรงเรียน รวม 8 โรงเรียน โดยมีการ
จดัเรียงอนัดบัโดยใชค้่าเฉล่ีย (x̅) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ดงัตารางท่ี 5 
ตารางท่ี 5 ขอ้มูลอนัดบัโรงเรียนตามค่าเฉล่ีย (x̅) 

โรงเรียน ขนาดโรงเรียน (x̅) (S.D.) อันดับ 
เบญจมราชูทิศ ราชบุรี ขนาดใหญ่พิเศษ 4.13 0.46 2 
รัตนราษฎร์บ ารุง ขนาดใหญ่พิเศษ 4.06 0.43 3 
คุรุราษฎร์รังสฤษฏ ์ ขนาดใหญ ่ 3.75 0.49 6 
สายธรรมจนัทร์ ขนาดใหญ ่ 4.05 0.52 4 
บางแพปฐมพิทยา ขนาดกลาง 4.24 0.42 1 
กรับใหญ่วอ่งกุศลกิจพิทยาคม ขนาดกลาง 3.71 0.56 7 
หนองปลาหมอพิทยาคม ขนาดเลก็ 3.70 0.57 8 
โพหกั(วงศส์มบูรณ์ราษฎร์อุปถมัภ)์ ขนาดเลก็ 3.79 0.48 5 
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 จากตารางท่ี 5 พบวา่ ขอ้มูลอนัดบัโรงเรียนกลุ่มตวัอยา่งตามค่าเฉล่ีย (x̅) สูงสุด 3 อนัดบั คือ 
โรงเรียนบางแพปฐมพิทยา โรงเรียนขนาดกลาง (x̅ = 4.24, S.D. = 0.42) อันดับรองลงมา คือ 
โรงเรียนเบญจมราชูทิศ ราชบุรี เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ (x̅ = 4.13, S.D. = 0.46) และโรงเรียน
รัตนราษฎร์บ ารุง เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ (x̅ = 4.06, S.D. = 0.43) 

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ของโรงเรียนสังกดัส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 จังหวัดราชบุรี และระดับความคิดสร้างสรรค์ของโรงเรียนสังกดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 จังหวัดราชบุรี 
 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลระดับสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ของโรงเรียน สังกดัส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 จงัหวดัราชบุรี ประกอบด้วย สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ด้าน
กายภาพ สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้นบรรยากาศการเรียนรู้ และสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้นการ
มีส่วนร่วมของผูเ้รียน โดยใชค้่าเฉล่ีย (x̅) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) มีรายละเอียดดงัตาราง
ต่อไปน้ี  
ตารางท่ี 6 แสดงค่าเฉล่ีย (x̅) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้น
กายภาพ  

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
ด้านกายภาพ 

ค่าสถิติ 
ระดับ ล าดับ 

(x̅) (S.D.) 
1. โรงเรียนมีสถานท่ีหรือท่ีนั่งให้นักเรียน
สามารถท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม หรือประชุม
วางแผนการท างาน 

4.16 0.77 มาก 1 

2. โรงเรียนมีสถานท่ีหรือพื้นท่ีส าหรับจัด
แสดงผลงานของนกัเรียน 

4.02 0.79 มาก 2 

3. โรงเรียนมีวสัดุ อุปกรณ์การเรียนให้เลือกใช้
ไดห้ลากหลายเพียงพอ และอยู่ในสภาพพร้อม
ใชง้าน 

3.81 0.88 มาก 4 

4. โรงเรียนมีโต๊ะ เกา้อ้ี ท่ีใช้เรียนโดยสามารถ
เคล่ือนยา้ย ปรับเปล่ียนไดส้ะดวกเหมาะสมกบั
กิจกรรมการเรียนรู้ 

3.85 0.95 มาก 3 

ค่าเฉล่ียรวม 3.96 0.64 มาก - 
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 จากตารางท่ี 6 พบว่า ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ด้าน
กายภาพ มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.96 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.64 
 เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ โรงเรียนมีสถานท่ีหรือท่ีนัง่ให้นกัเรียน
สามารถท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม หรือประชุมวางแผนการท างาน (x̅ = 4.16, S.D. = 0.77) รองลงมา 
คือ โรงเรียนมีสถานท่ีหรือพื้นท่ีส าหรับจดัแสดงผลงานของนักเรียน (x̅ = 4.02, S.D. = 0.79) และ
ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด คือ โรงเรียนมีวสัดุ อุปกรณ์การเรียนให้เลือกใชไ้ดห้ลากหลายเพียงพอ และ
อยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน (x̅ = 3.81, S.D. = 0.88) ตามล าดบั 

ตารางท่ี 7 แสดงค่าเฉล่ีย (x̅) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้น
บรรยากาศการเรียนรู้ 

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
ด้านบรรยากาศการเรียนรู้ 

ค่าสถิติ 
ระดับ ล าดับ 

(x̅) (S.D.) 
1. นักเรียนรู้สึกมีความมั่นใจในการน าเสนอ
ผลงานท่ีมาจากแนวความคิดของตนเอง 

3.72 0.99 มาก 5 

2. ครูเปิดโอกาสให้นกัเรียนแสดงความคิดเห็น
และเต็มใจรับฟังความคิดท่ีดูเป็นส่ิงเล็กน้อย
ของนกัเรียน 

4.04 0.97 มาก 3 

3. ค รูและนัก เรียน เปิดกว้างและยอม รับ
แนวความคิด ใหม่ ๆ แม้จะเป็นส่ิงท่ีดูแปลก
แตกต่างจากเดิม 

3.94 0.97 มาก 4 

4. ครูและนกัเรียนมีการส่ือสารดว้ยค าพูด และ
ท่าทางท่ีสุภาพและเป็นมิตร 

 
4.08 

 
0.88 

 
มาก 

 
2 

5 . บ รรย าก าศ ใน ชั้ น เรี ยน มี ค ว าม รู้ สึ ก
เอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผร่ะหวา่งเพื่อนนกัเรียนดว้ย 
กนัเอง 

3.94 0.98 มาก 4 

6. เม่ือนัก เรียนไม่แน่ใจในงานท่ีก าลังท า 
นกัเรียนสามารถซกัถามหรือขอค าแนะน า 
จากครู 

4.20 0.82 มาก 1 

ค่าเฉล่ียรวม 3.99 0.62 มาก - 
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 จากตารางท่ี 7 พบว่า ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ด้าน
บรรยากาศการเรียนรู้ มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.99 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.62 
 เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ เม่ือนักเรียนไม่แน่ใจในงานท่ีก าลงัท า 
นักเรียนสามารถซักถามหรือขอค าแนะน าจากครู (x̅ = 4.20, S.D. = 0.82) รองลงมา คือ ครูและ
นกัเรียนมีการส่ือสารดว้ยค าพูด และท่าทางท่ีสุภาพและเป็นมิตร (x̅ = 4.08, S.D. = 0.88) และขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด คือ นักเรียนรู้สึกมีความมัน่ใจในการน าเสนอผลงานท่ีมาจากแนวความคิดของ
ตนเอง (x̅ = 3.72, S.D. = 0.99) ตามล าดบั 

ตารางท่ี 8 แสดงค่าเฉล่ีย (x̅) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้น
การมีส่วนร่วมของผูเ้รียน 

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
ด้านการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 

ค่าสถิติ 
ระดับ ล าดับ 

(x̅) (S.D.) 
1. นกัเรียนมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ ท่ีตนมีความสนใจ เช่น การเลือกเรียน
ชุมนุม 

4.13 0.96 มาก 1 

2. นักเรียนมีวิธีการท่ีจะแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองหรือศึกษาร่วมกนักบัเพื่อนในชั้นเรียน 

4.11 0.82 มาก 2 

3. นัก เรียน มี ส่ วน ร่วม เป็นผู ้คิ ด  วางแผน 
ก าหนดเวลาและวิธีการท างาน 

3.85 0.90 มาก 4 

4. นักเรียนมีส่วนร่วมในรายวิชา เก่ียวกบัการ
เสนอเร่ืองท่ีอยากเรียน กิจกรรม และวิธีให้
คะแนนตนเอง 

3.80 0.93 มาก 5 

5. นักเรียนเป็นผูต้ั้ งค  าถาม ตั้ งประเด็นหรือ
ก าหนดปัญหา ซ่ึงเป็นค าถามท่ีมาจากตัว
นกัเรียน ไม่ไดถู้กช้ีน าหรือบงัคบัใหถ้าม 

3.89 0.96 มาก 3 

ค่าเฉล่ียรวม 3.96 0.65 มาก - 

 จากตารางท่ี 8 พบว่า ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ด้าน
การมีส่วนร่วมของผูเ้รียน มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.96 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.65 
 เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ นักเรียนมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมการ
เรียนรู้ต่าง ๆ   ท่ีตนมีความสนใจ เช่น การเลือกเรียนชุมนุม (x̅ = 4.13, S.D. = 0.96) รองลงมา คือ 
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นักเรียนมีวิธีการท่ีจะแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองหรือศึกษาร่วมกนักบัเพื่อนในชั้นเรียน (x̅ = 4.11, 
S.D. = 0.82) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด คือ นกัเรียนมีส่วนร่วมในรายวิชา เก่ียวกบัการเสนอเร่ืองท่ี
อยากเรียน กิจกรรม และวิธีใหค้ะแนนตนเอง (x̅ = 3.80, S.D. = 0.93) ตามล าดบั 

ตารางท่ี 9 แสดงค่าเฉล่ีย (x̅) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของภาพรวมระดบัสภาพแวดลอ้ม
การเรียนรู้ของโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 จงัหวดัราชบุรี 

ภาพรวมระดับสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
ค่าสถิติ 

ระดับ ล าดับ 
(x̅) (S.D.) 

1. สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้นกายภาพ 3.96 0.64 มาก 2 
2. สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ด้านบรรยากาศ
การเรียนรู้ 

3.99 0.62 มาก 1 

3. สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ด้านการมีส่วน
ร่วมของผูเ้รียน 

3.96 0.65 มาก 2 

ค่าเฉล่ียรวม 3.97 0.54 มาก - 

 จากตารางท่ี 9 พบว่า ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของภาพรวมระดบัสภาพแวดลอ้ม
การเรียนรู้ของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 จังหวดัราชบุรี 
ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (x̅ = 3.97, S.D. = 0.54) ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ สภาพแวดลอ้มการ
เรียนรู้ด้านบรรยากาศการเรียนรู้ (x̅ = 3.99, S.D. = 0.62) รองลงมา คือ สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้
ดา้นกายภาพ (x̅ = 3.96, S.D. = 0.64) และสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้นการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน 
(x̅ = 3.96, S.D. = 0.65) ตามล าดบั 
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 ผลการวิเคราะห์ระดบัความคิดสร้างสรรค์ของนกัเรียน โรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 จงัหวดัราชบุรี ประกอบดว้ย ความอยากรู้อยากเห็น ความเต็มใจท่ีจะ
เส่ียง ความพอใจท่ีจะท าส่ิงท่ีซับซ้อน และความคิดจินตนาการ โดยใช้ค่าเฉล่ีย (x̅) และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) มีรายละเอียดดงัในหนา้ต่อไปน้ี 

ตารางท่ี 10 แสดงค่าเฉล่ีย (x̅) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของระดบัความคิดสร้างสรรค์
ของนกัเรียน โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 จงัหวดัราชบุรี 

ระดับความคิดสร้างสรรค์ของโรงเรียน 
สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 8 จังหวัดราชบุรี 

ค่าสถิติ 
ระดับ ล าดับ 

(x̅) (S.D.) 

ความอยากรู้อยากเห็น 
1. นกัเรียนชอบคน้หาความรู้และประสบการณ์ 

ใหม่ ๆ จากส่ิงต่าง ๆ รอบตวัอยูเ่สมอ 
4.05 0.86 มาก 2 

2. นกัเรียนมีความกระตือรือร้น รู้สึกต่ืนเตน้  

กบักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีแปลกใหม่ 
4.12 0.86 มาก 1 

3. กิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ เป็นส่ิงกระตุ้นท าให้

นกัเรียนมีความสงสัย อยากจะรู้ 
4.00 0.91 มาก 3 

4. หลังจากการเรียนในห้องเรียน นัก เรียนเกิด

ประเด็นความสนใจและอยากศึกษาเพิ่มเติม 
3.74 1.02 มาก 6 

5. นกัเรียนมกัจะทดลอง ลงมือท าเพื่อให้คลายความ

สงสัย 
3.82 1.00 มาก 4 

6. นกัเรียนเป็นผูช่้างซักถาม ในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีความ

สนใจ 
3.76 0.96 มาก 5 

ค่าเฉล่ียรวม 3.91 0.65 มาก - 
ความเต็มใจท่ีจะเส่ียง 
1. นักเรียนกล้าแสดงความคิดเห็นหรือท าในส่ิงท่ี
เห็นวา่เหมาะสม โดยไม่กลวัการวิพากษว์ิจารณ์ 3.60 1.07 มาก 

 
4 
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ระดับความคิดสร้างสรรค์ของโรงเรียน 
สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 8 จังหวัดราชบุรี 

ค่าสถิติ 
ระดับ ล าดับ 

(x̅) (S.D.) 

ความเต็มใจท่ีจะเส่ียง 
2. นกัเรียนมีความกลา้เส่ียงท่ีจะถามค าถามแปลก ๆ 
ดว้ยความมัน่ใจ 

3.65 1.03 มาก 3 

3. นักเรียนกล้าผลิตผลงานท่ีท าด้วยความสามารถ
ของตนเอง แมจ้ะไดค้ะแนนนอ้ย 

3.95 0.98 มาก 2 

4. นักเรียนคิดว่าความผิดพลาดหรือความลม้เหลว
จากการลองผิดลองถูก เป็นโอกาสในการเรียนรู้ 

4.12 0.91 มาก 1 

ค่าเฉล่ียรวม 3.83 0.71 มาก - 
ความพอใจท่ีจะท าส่ิงท่ีซับซ้อน 
1. นักเรียนคิดว่างานท่ีได้รับมอบหมาย แม้จะมี
ความยาก แต่ปรารถนาอยากท าใหส้ าเร็จ 
 

4.10 0.89 มาก 1 

2. นกัเรียนคิดวา่การท างานท่ีค่อนขา้งยาก เป็นความ
ทา้ทายความสามารถของตนเอง 

3.98 0.99 มาก 2 

3. นักเรียนคิดว่าแม้จะไม่มีงานตัวอย่างให้ดูแบบ
ชัดเจน แต่นัก เรียนพอใจจะหาทางหรือวิธีการ
ท างานเองได ้

3.86 0.94 มาก 3 

4. นักเรียนตอ้งการท างานท่ียากกว่าเดิม เพื่อทดลอง
ขีดความสามารถหรือพฒันาศกัยภาพท่ีสูงขึ้น 

3.61 1.10 มาก 4 

ค่าเฉล่ียรวม 3.89 0.75 มาก - 
ความคิดจินตนาการ 
1. นักเรียนต้องการสร้างช้ินงานแปลก ๆ จากการ
คิดคน้หรือความคิดของนกัเรียน 
 

4.03 0.93 มาก 2 

2. นกัเรียนมีความคิดท่ีจะท างาน หรือกิจกรรมใด ๆ 
ท่ีดูเหมือนเป็นไปไดย้ากหรือท่ีไม่เคยเกิดขึ้นมาก่อน 
 

3.85 0.91 มาก 5 
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ระดับความคิดสร้างสรรค์ของโรงเรียน 
สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 8 จังหวัดราชบุรี 

ค่าสถิติ 
ระดับ ล าดับ 

(x̅) (S.D.) 

ความคิดจินตนาการ 
3. นักเรียนพยายามสร้างงาน ไม่ว่าผลงานนั้ นจะ
เลก็นอ้ยหรือดูไม่แปลกตาก็ตาม 

3.92 0.99 มาก 4 

4. นกัเรียนตอ้งการท่ีจะน าส่ือและเทคโนโลยี  
ท่ีเหมาะสมผสานกับความคิด ท าให้เป็นผลงาน
ขึ้นมาได ้

3.92 0.93 มาก 4 

5. นักเรียนน าความรู้ประสบการณ์ท่ี เคยผ่านมา 
พยายามน ามาคิดให้เกิดส่ิงใหม่หรือเช่ือมโยงไปยงั
ส่ิงอ่ืน 

3.95 0.92 มาก 3 

6. นักเรียนมีความพยายามในการท าให้เกิดผลงาน 
จากความคิดใหก้ลายเป็นความจริง 

4.06 0.93 มาก 1 

ค่าเฉล่ียรวม 3.95 0.65 มาก - 

 จากตารางท่ี 10 พบว่า ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดสร้างสรรคข์อง
นักเรียน โรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 จงัหวดัราชบุรี ดา้นความ
อยากรู้อยากเห็น พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (x̅ = 3.91 , S.D. = 0.65) ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ 
นักเรียนมีความกระตือรือร้น รู้สึกต่ืนเตน้ กับกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีแปลกใหม่  (x̅ = 4.12 , S.D. = 
0.86) รองลงมา คือ นักเรียนชอบคน้หาความรู้และประสบการณ์ใหม่ ๆ จากส่ิงต่าง ๆ รอบตวัอยู่
เสมอ (x̅ = 4.05 , S.D. = 0.86) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดคือ หลงัจากการเรียนในหอ้งเรียน นกัเรียน
เกิดประเด็นความสนใจและอยากศึกษาเพิ่มเติม (x̅ = 3.74 , S.D. = 1.02) ตามล าดบั 
 ดา้นความเต็มใจท่ีจะเส่ียง พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (x̅ = 3.83 , S.D. = 0.71) ขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุดคือ นกัเรียนคิดวา่ความผิดพลาดหรือความลม้เหลวจากการลองผิดลองถูก เป็นโอกาส
ในการเรียนรู้ (x̅ = 4.12 , S.D. = 0.91) รองลงมา คือ นกัเรียนกลา้ผลิตผลงานท่ีท าดว้ยความสามารถ
ของตนเอง แมจ้ะได้คะแนนน้อย (x̅ = 3.95 , S.D. = 0.98) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดคือ นักเรียน
กลา้แสดงความคิดเห็นหรือท าในส่ิงท่ีเห็นว่าเหมาะสม โดยไม่กลวัการวิพากษ์วิจารณ์ (x̅ = 3.60 , 
S.D. = 1.07) ตามล าดบั 
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 ดา้นความพอใจท่ีจะท าส่ิงท่ีซับซ้อน พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 3.89 , S.D. = 
0.75) ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ นักเรียนคิดว่างานท่ีไดรั้บมอบหมาย แมจ้ะมีความยาก แต่ปรารถนา
อยากท าให้ส าเร็จ (x̅ = 4.10 , S.D. = 0.89) รองลงมา คือ นักเรียนคิดว่าการท างานท่ีค่อนขา้งยาก 
เป็นความทา้ทายความสามารถของตนเอง (x̅ = 3.98 , S.D. = 0.99) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดคือ 
นกัเรียนคิดว่าแมจ้ะไม่มีงานตวัอย่างให้ดูแบบชดัเจน แต่นกัเรียนพอใจจะหาทางหรือวิธีการท างาน
เองได ้(x̅ = 3.86 , S.D. = 0.94) ตามล าดบั 
 ดา้นความคิดจินตนาการ พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (x̅ = 3.95 , S.D. = 0.65) ขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุดคือ นักเรียนมีความพยายามในการท าให้เกิดผลงาน จากความคิดให้กลายเป็นความ
จริง (x̅ = 4.06 , S.D. = 0.91) รองลงมา คือ นักเรียนตอ้งการสร้างช้ินงานแปลก ๆ จากการคิดคน้
หรือความคิดของนกัเรียน (x̅ = 4.03 , S.D. = 0.93) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดคือ นกัเรียนมีความคิด
ท่ีจะท างาน หรือกิจกรรมใด ๆ ท่ีดูเหมือนเป็นไปไดย้ากหรือท่ีไม่เคยเกิดขึ้นมาก่อน (x̅ = 3.85 , S.D. 
= 0.91) ตามล าดบั 

ตารางท่ี 11 แสดงค่าเฉล่ีย (x̅) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของภาพรวมระดบัความคิด
สร้างสรรคข์องนกัเรียน โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 จงัหวดั
ราชบุรี 

ภาพรวมระดับความคิดสร้างสรรค์ของ
โรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 8 จังหวัดราชบุรี 

ค่าสถิติ 

ระดับ ล าดับ (x̅) (S.D.) 

1. ความอยากรู้อยากเห็น 3.91 0.65 มาก 2 

2. ความเตม็ใจท่ีจะเส่ียง 3.83 0.71 มาก 4 
3. ความพอใจท่ีจะท าส่ิงท่ีซบัซอ้น 3.89 0.75 มาก 3 
4. ความคิดจินตนาการ 3.95 0.65 มาก 1 

ค่าเฉล่ียรวม 3.90 0.59 มาก - 

 จากตารางท่ี 11 พบว่า ภาพรวมระดับความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน โรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 จงัหวดัราชบุรี อยู่ในระดบัมาก (x̅ = 3.90 , S.D. = 
0.59) ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ ความคิดจินตนาการ (x̅ = 3.95 , S.D. = 0.65) รองลงมา คือ ความ
อยากรู้อยากเห็น (x̅ = 3.91 , S.D. = 0.65) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ ความเต็มใจท่ีจะเส่ียง (x̅ = 
3.83 , S.D. = 0.71) ตามอนัดบั 
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ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพยีร์สัน (Pearson’s product-moment 
correlation coefficient) ระหว่างตัวแปรสภาพแวดล้อมการเรียนรู้กบัความคิดสร้างสรรค์ของ
โรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 จังหวัดราชบุรี 

 ผูว้ิจยัได้ท าการวิเคราะห์ระหว่างตวัแปรสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้ม
การเรียนรู้ด้านกายภาพ (X1) สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ด้านบรรยากาศการเรียนรู้ (X2) และ
สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้นการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน (X3) กบัความคิดสร้างสรรค์ของโรงเรียน
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 จงัหวดัราชบุรี (Y) โดยใชก้ารวิเคราะห์หาค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s product-moment correlation coefficient) เพื่อให้
เห็นความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่าง ๆ ว่าเป็นความสัมพันธ์ เชิงเส้นตรงหรือไม่  ( linear 
relationship) ทิศทาง (direction) ของความสัมพนัธ์เป็นบวกหรือลบ และความสัมพนัธ์มีค่าอยู่ใน
ระดบัใด ดงัตารางท่ี 12  

ตารางท่ี 12 แสดงการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ ระหวา่งตวัแปรสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้
กบัความคิดสร้างสรรคข์องโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 จงัหวดั
ราชบุรี 

ตัวแปร X1 X2 X3 Y 

X1 1 .568** .608** .578** 

X2  1 .641** .582** 

X3   1 .697** 

Y    1 

 **ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี .01 
 จากตารางท่ี 12 เม่ือพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต้นกับตัวแปรตาม พบว่า 
สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ด้านกายภาพ (X1) สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ด้านบรรยากาศการเรียนรู้ 
(X2) และสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้นการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน (X3) มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบั
กบัความคิดสร้างสรรค์ของโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 จงัหวดั
ราชบุรีในระดบัปานกลาง อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r 
= .578, r = .582 และ r = .697) ตามล าดบั 
 เม่ือพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระด้วยกันเอง พบว่า สภาพแวดล้อมการ
เรียน รู้ด้านกายภาพ (X1) สภาพแวดล้อมการเรียน รู้ด้านบรรยากาศการเรียน รู้  (X2) และ
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สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ด้านการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน (X3) มีความสัมพันธ์ทางบวก อย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ด้านบรรยากาศการเรียนรู้ (X2) กับ
สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้นการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน (X3) มีความสัมพนัธ์กนัทางบวกมากท่ีสุด 
(r = .641) 
  

ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะห์เน้ือหาเกีย่วกบัแนวทางการพฒันาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์ของโรงเรียน สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 จังหวัด
ราชบุรี 
 ผูว้ิจยัไดท้ าการรวบรวมขอ้มูลจากแบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง (Semi-structured interview) 
ซ่ึงมีผู ้ให้ข้อมูลหลักในการสัมภาษณ์ (Key Informants) จ านวน 6 คน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 จงัหวดั
ราชบุรี จ านวน 3 คน และครูผูส้อนภายในโรงเรียน สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 8 จงัหวดัราชบุรี จ านวน 3 คน จากนั้นผูวิ้จยัน ามาวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้การวิเคราะห์เน้ือหา 
(Content Analysis) และน าเสนอเป็นประเด็นส าคัญ ข้อมูลเชิงคุณภาพท่ีได้จากการสั มภาษณ์ 
วิเคราะห์ความสอดคลอ้งและความแตกต่างของขอ้มูลเชิงปริมาณเพื่อสนบัสนุนขอ้มูลเชิงคุณภาพ 
น าเสนอเป็นประเด็นส าคญัของเน้ือหาในรูปของความเรียง ซ่ึงมีการสรุปประเด็นส าคญัจากผูใ้ห้
ขอ้มูลหลกัและประเด็นค าถามตามท่ีก าหนดไวด้งัรายละเอียดต่อไปน้ี 

 1. แนวทางการพฒันาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 จังหวัดราชบุรี : สภาพแวดล้อมการเรียนรู้
ด้านกายภาพ 

 ผู้บริหารสถานศึกษา 
 จากการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัเก่ียวกับแนวทางทางการพฒันา
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 จงัหวดัราชบุรี : สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้นกายภาพ มีรายละเอียด 
ดงัน้ี 
 แนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้นกายภาพ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูใ้ห้ขอ้มูล
คนท่ี 1 มีความเห็นว่า สถานท่ีหรือพื้นท่ีมีให้อย่างเพียงพอ ทั่วถึง สะดวกสบาย คอยปรับปรุง
ซ่อมแซมและจดัหาโต๊ะ เกา้อ้ีภายในโรงเรียนใหมี้ความพร้อม ดงัท่ีกล่าววา่  
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  “สถานท่ีนั่งภายในโรงเรียนให้เพียงพอ กระจายให้ท่ัวทุกจุดท่ัวถึง และก็มีอยู่
ท่ัวไป มีสถานนั่งให้ท างานร่วมกันกลุ่มเลก็กจ็ะมีห้องยูงทอง กลุ่มใหญ่ขึน้กจ็ะมีห้องโคม
ทอง ห้องสมุด ห้องส่ือ เขาสะดวกแต่ละพืน้ท่ี สภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีเห็นค่อนข้าง
พร้อม จัดให้เพียงพอ จัดให้ท่ัวถึงถ้วนท่ัว แล้วเราคอยซ่อมแซม จัดหาของใหม่มาให้อยู่
เร่ือย คอยเติม จัดหาให้ตามความต้องการ อะไรท่ีขาดแคลน งบประมาณไม่มีก็ระดม
ทรัพยากร…” (ผูใ้หข้อ้มูลคนท่ี 1 , ธนัวาคม 2563) 

 สอดคลอ้งกบัผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูใ้ห้ขอ้มูลคนท่ี 3 มีความเห็นว่า ส่ืออุปกรณ์การเรียนท่ี
ทนัสมยั ท่ีนั่งหรือท่ีพกัผ่อนตามพื้นท่ีบริเวณทัว่ไปมีเพียงพอรองรับกบัการท ากิจกรรมต่าง ๆ ของ
นกัเรียน ดงัท่ีไดก้ล่าววา่ 
  “...ส่ืออุปกรณ์ค่อนข้างทันสมัย มีแอคทีฟบอร์ด มีห้องเรียนไร้พรมแดน มีแล็ป 

วิทยาศาสตร์ท่ีค่อนข้างทันสมัย เพราะโรงเรียนเราเน้นวิทย์คณิตเป็นหลัก รวมถึงโต๊ะ เก้า 
เพียงพอส าหรับนักเรียน โรงเรียนมีพืน้ท่ี 38 ไร่เศษ สามารถรองรับกับจ านวน 3,100 คนได้
เพียงพอ ผมได้เติมเต็มในส่วนของสนามฟุตบอลส่วนใต้ร่มต้นไม้ข้างสนามเปตอง
กลางแจ้ง เพราะตรงนั้นไม่มีท่ีพักผ่อนส าหรับนักกีฬาเวลามาฝึกซ้อมกีฬา เพ่ิมเติมมีบริเวณ
สมาคมเป็นท่ีพักผ่อนส าหรับนักเรียน และมีโดมหลังคาส าหรับนักเรียนท่ีเล่นวอลเลย์บอล 
บาสเกตบอล เซปักตะกร้อ บริเวณหน้าโดมเสาธงโรงเรียน”  (ผูใ้ห้ขอ้มูลคนท่ี 3 , มกราคม 
2564) 

 ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูใ้ห้ขอ้มูลคนท่ี 2 มีความเห็นเพิ่มเติมว่า อาคารสถานท่ี ห้องเรียนมี
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงาม ถูกสุขลกัษณะ และลกัษณะทางกายภาพท่ีดีจะส่งผลต่อจิตใจ
ของผูเ้รียน ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีการเรียนรู้ท่ีดี ดงัท่ีกล่าววา่ 
  “เราต้องท าให้อาคารสดใส สีสวยงามอยู่ตลอด พืน้ท่ีบริเวณมีความสะอาด ร่มร่ืน 

ส่ิงของจัดวางเป็นระเบียบ จะช่วยในการส่งเสริมการเรียนรู้ได้เยอะเลย อย่างพื้นท่ีสนาม
หญ้าก็จัดเป็นพืน้ท่ีการเรียนรู้แก่นักเรียนได้ การมีสนามหญ้าช่วยลดมลภาวะฝุ่ น จึงท าให้
เด็กมีสุขภาพท่ีดี เป็นการเตรียมการเรียนรู้ถ้าสุขภาพเขาดี มีกิจกรรมท่ีเข้ามาช่วย เช่น 
กิจกรรม 5 ส กิจกรรม Big Cleaning Day ลักษณะทางกายภาพนอกจากส่งเสริมการเรียนรู้
แล้วยังส่งผลต่ออุปนิสัยเดก็ได้ด้วย การรู้สึกรักหวงแหนเหมือนบ้านท่ีเขาอยู่ การท่ีจะไปขีด 
ไปเขียน ก็จะลดตรงนั้นลง จิตใจก็จะอ่อนโยน ไม่แขง็กระด้าง ถ้าหากว่าจิตใจนักเรียนเขา
พร้อม ร่างกายกพ็ร้อม สุขภาพกายดี สุขภาพจิตดี กจ็ะไปส่งเสริมสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
ได้ด้วย” (ผูใ้หข้อ้มูลคนท่ี 2 , ธนัวาคม 2563) 
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 ครูผู้สอน 
 จากการสัมภาษณ์ครูผูส้อน ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัเก่ียวกบัแนวทางทางการพฒันาสภาพแวดลอ้ม
การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 8 จงัหวดัราชบุรี : สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้นกายภาพ มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 แนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้นกายภาพ ครูผูส้อน ผูใ้หข้อ้มูลคนท่ี 5 ซ่ึงมี
ความสอดคลอ้งกบัผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูใ้ห้ขอ้มูลคนท่ี 3 และผูใ้ห้ขอ้มูลคนท่ี 2 โดยให้ความเห็น
ว่า ควรมีห้องเกียรติยศจดัแสดงผลงานความภาคภูมิใจของนักเรียนรุ่นต่าง ๆ ซ่ึงอยู่ในพื้นท่ีอาคาร
ชั้นล่างสุด เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจ ปรับปรุงอุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพให้
เหมาะสมกบัยุคสมยั โต๊ะ เกา้อ้ีท่ีนัง่ท่ีมีเพียงพอจะตอ้งไปส่งเสริมดา้นจิตใจ มีคุณธรรมในการดูแล
รักษาสาธารณะสมบติัของโรงเรียน ดงัท่ีกล่าววา่ 
  “การจัดแสดงห้องท่ีอยู่ในระดับล่าง เพ่ือท่ีใครไปใครมาก็จะได้เห็นชัดเจน อาจะ

เป็นลักษณะห้องเกียรติยศ เพ่ือให้นักเรียนได้เกิดความภาคภูมิใจอย่างต่อเน่ือง เช่น 
ความรู้สึกว่ารุ่นพี่กม็ี รุ่นเราจะท าอะไรดี เป็นวัฒนธรรมองค์กรท่ีสืบเน่ืองต่อไป มีอุปกรณ์
การเรียนท่ีทันสมัยกับยุคเด็ก ๆ เช่น ตอนนีเ้ราอาจจะมีโปรเจคเตอร์ วิชวล แต่ว่าความ
คมชัดของอุปกรณ์ต้องมีการซ่อมเพ่ิม หมายถึงคุณภาพท่ีดีขึ ้น โต๊ะ เก้าอี้ในห้องเรียน
ตอนนีน้ั้นมีเพียงพอ แต่ว่าต้องไปส่งเสริมคุณธรรมของนักเรียนในเร่ืองของการรักษา
สภาพแวดล้อม ไม่ขีด ไม่เขียน ไม่ท าลายของสาธารณะ”  (ผูใ้ห้ขอ้มูลคนท่ี 5 , มกราคม 
2564 ) 

 ครูผู ้สอน ผู ้ให้ข้อมูลคนท่ี 4 มีความสอดคล้องกับผู ้บริหาร ผู ้ให้ข้อมูลคนท่ี2 โดยมี
ความเห็นวา่ หอ้งเรียนมีความสะอาด เป็นระเบียบ ดงัท่ีกล่าววา่ 
  “...ก่อนเข้าออก ครูจะเข้าออกคนสุดท้าย คือ เด็กจะต้องปิดไฟ ปิดอะไรเรียบร้อย 

จัดโต๊ะให้เข้าท่ี จึงออกตามเดก็”  (ผูใ้หข้อ้มูลคนท่ี 4 , ธนัวาคม 2563) 

 ครูผูส้อน ผูใ้ห้ขอ้มูลคนท่ี 6 มีความเห็นว่า สภาพแวดลอ้มภายในชั้นเรียน ห้องเรียนมีพื้นท่ี
กวา้ง รูปแบบสะดวก มีการเวน้ทางเดินในหอ้งเรียนใหค้รูผูส้อนสามารถเคล่ือนไหวเขา้ถึงผูเ้รียนทุก
ส่วนของห้องเรียนได ้มีพื้นท่ีท างานไดท้ั้งแบบกลุ่มและแบบเด่ียว โต๊ะ เกา้อ้ีท่ีนั่งมีการปรับเปล่ียน
รูปแบบได้ เพื่อให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ และพื้นท่ีผนังห้องเรียนจัดเป็นบอร์ดหรือ
นิทรรศการใหค้วามรู้ ดงัท่ีกล่าววา่ 

 “สภาพแวดล้อมภายในช้ันเรียน ออกแบบพืน้ท่ีให้สามารถเรียนรู้ได้ท้ังแบบกลุ่ม 
และแบบเดี่ยว มีการเว้นทางเดินในห้องเรียนให้โล่ง ไม่มีส่ิงกีดขวาง มีความเป็นระเบียบ 
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ผู้สอนสามารถเคล่ือนไหวไปทุกส่วนของห้องได้อย่างรวดเร็ว ผู้สอนสามารถดูแลความ
เป็นระเบียบเรียบร้อยได้เพราะเข้าถึงผู้เรียนได้ง่าย ท าให้ผู้ เรียนมีความรู้สึกว่าใกล้ชิดผู้สอน 
จัดโต๊ะ เก้าอี้ วัสดุ อุปกรณ์ ส่ือต่าง ๆ ภายในห้องเรียน จัดท่ีนั่งโต๊ะและเก้าอี้ท่ีสามารถ
ปรับเปลี่ยน รูปแบบได้สะดวก และจัดให้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอน บริเวณ
ผนังห้องไม่ควรปล่อยให้ว่างเปล่า ควรสร้างให้เป็นพืน้ท่ีส าหรับการเรียนรู้ให้กับผู้ เรียนได้
ทุกส่วนของห้องเรียน” (ผูใ้หข้อ้มูลคนท่ี 6 , มกราคม 2564) 

 และสภาพแวดลอ้มภายนอกชั้นเรียน ครูผูส้อน ผูใ้ห้ขอ้มูลคนท่ี 6 มีความเห็นว่า มีการจดั
อาคารสถานท่ี แหล่งวิทยบริการและห้องปฏิบติัการต่าง ๆ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ ส าหรับการเรียนรู้
ดว้ยตนเอง การเรียนรู้ร่วมกนัแบบกลุ่มเล็ก ๆ และกลุ่มใหญ่ จดัวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีท าให้ผูเ้รียน
สามารถไปศึกษาคน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติมได ้ดงัท่ีกล่าววา่ 
  “มีการจัดอาคารสถานท่ีต่าง ๆ ให้มีแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับรูปแบบการเรียนรู้

ของผู้ เรียน มีพืน้ท่ีส าหรับการเรียนรู้ แหล่งวิทยบริการและห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ควรเป็น
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอือ้ต่อการเรียนรู้ของผู้ เรียน ท้ังส าหรับ การเรียนรู้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้
ร่วมกันแบบกลุ่มเลก็ ๆ หรือการเรียนรู้ร่วมกันแบบกลุ่มใหญ่ ผู้ เรียนสามารถเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติจริง ท้ังสภาพแวดล้อมโดยท่ัวไปและการจัดวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีท าให้ผู้ เรียน
สามารถไปศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมได้ โครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยี ผู้ เรียน
และครูผู้สอนทุกคนควรมีอุปกรณ์เช่ือมต่ออินเทอร์เน็ตและซอฟต์แวร์ท่ีเหมาะสม ส าหรับ
การเรียนรู้ร่วมกัน” (ผูใ้หข้อ้มูลคนท่ี 6 , มกราคม 2564) 

 จากความเห็นของผู ้บริหารสถานศึกษาและครูผู ้สอน เก่ียวกับ แนวทางการพัฒนา
สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้นกายภาพ มีความเห็นท่ีสอดคลอ้งกนั คือ สถานท่ีหรือพื้นท่ี ท่ีนัง่หรือท่ี
พกัผ่อนตามพื้นท่ีบริเวณทัว่ไปตอ้งมีอย่างเพียงพอรองรับกบัการท ากิจกรรมต่าง ๆ ของนักเรียน 
ห้องเรียนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาดสวยงาม ถูกสุขลักษณะ จัดให้มีโต๊ะ เก้าอ้ีท่ีนั่ง
เพียงพอพร้อมใชง้านได ้ปรับปรุงส่ืออุปกรณ์การเรียนให้มีคุณภาพทนัสมยัเหมาะสมกบัเทคโนโลยี
การเรียนรู้ของยุคปัจจุบนั และลกัษณะทางกายภาพท่ีดีจะส่งผลต่อจิตใจของผูเ้รียน ส่วนความเห็น
ของครูผูส้อนท่ีสอดคล้องด้วยกันเองมีรายละเอียดเพิ่มเติม คือ ห้องเรียนมีพื้นท่ีกวา้ง รูปแบบ
สะดวก มีการเวน้ทางเดินในห้องเรียน พื้นท่ีท างานไดท้ั้งแบบกลุ่มและแบบเด่ียว โต๊ะ เกา้อ้ีท่ีนั่งมี
การปรับเปล่ียนรูปแบบได ้เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู้ พื้นท่ีผนงัห้องเรียนจดัเป็นบอร์ด
หรือนิทรรศการใหค้วามรู้ การจดัอาคารสถานท่ี แหล่งวิทยบริการและห้องปฏิบติัการต่าง ๆ ใหเ้ป็น
แหล่งเรียนรู้ ส าหรับการเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้ร่วมกนัแบบกลุ่มเล็ก ๆ และกลุ่มใหญ่ จดัวสัดุ



  99 

อุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีท าให้ผูเ้รียนสามารถไปศึกษาคน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติมได ้และมีห้องเกียรติยศจดั
แสดงผลงานความภาคภูมิใจของนกัเรียนรุ่นต่าง ๆ 

2. แนวทางการพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 จังหวัดราชบุรี : สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ด้าน
บรรยากาศการเรียน 

 ผู้บริหารสถานศึกษา 
 จากการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัเก่ียวกับแนวทางทางการพฒันา
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 จงัหวดัราชบุรี : สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้นบรรยากาศการเรียนรู้ มี
รายละเอียด ดงัน้ี 
 แนวทางการพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ด้านบรรยากาศการเรียน รู้ ผู ้บ ริหาร
สถานศึกษา ผูใ้ห้ขอ้มูลคนท่ี 1 มีความเห็นว่า ให้ครูกบันกัเรียนมีความใกลชิ้ดกนั สร้างบรรยากาศ
เป็นกนัเอง ใหมี้การพูดคุยกนับ่อย ๆ โดยมอบหมายครูท่ีปรึกษาในการดูแล ดงัท่ีกล่าววา่ 
  “ให้เขามีความใกล้ชิดกัน มีการพูดคุยกันบ่อย ๆ มีความเป็นกันเอง ให้เขาอยู่กัน

แบบพ่อแม่ปกครองลูก อยู่แบบคนในครอบครัว ครูท่ีนี่เขาจะใช้ภาษากับเด็กว่าลูก ลูก
อย่างงั้น ลูกอย่างงี ้เพราะอย่างนั้นเขาจึงมีความใกล้ชิด อย่างครูจะเด็กในห้องไลน์ตั้งแต่
เช้า...ยันดึก ครูท่ีปรึกษาดูแลในทุกเร่ือง เป็นท้ังครูท่ีปรึกษาและครูผู้สอน ครูท่ีนี่ถามว่าดุ
ไหม ไม่ได้ดุ มีความเป็นกันเองกับเดก็ บรรยากาศในช้ันเรียนค่อนข้างไม่เครียด เดก็จะไม่
ต่อต้าน เดก็จะกล้าคิดกล้าแสดงออกกับครู ตรงนีก้ท็ าให้ไม่ค่อยมีเร่ืองราวกันระหว่าครูกับ
เดก็ เวลาเรียนกเ็รียน เวลาเล่นเขากเ็ล่น...” (ผูใ้หข้อ้มูลคนท่ี 1 , ธนัวามคม 2563) 

 สอดคลอ้งกบัผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูใ้หข้อ้มูลคนท่ี 2 มีความเห็นวา่ ระหว่างครูกบันกัเรียน
ตอ้งมีความเป็นกนัเอง มีการรับฟังซ่ึงกนัและกนัทั้งสองฝ่าย การส่ือสารมีลกัษณะสองทาง (Two-
way Communication) ส่งเสริมให้ครูมีความคิดเชิงบวก หลีกเล่ียงวิธีการลงโทษ ปฏิสัมพันธ์
ระหวา่งผูเ้รียนเชิงบวก มีลกัษณะการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน ดงัท่ีกล่าววา่ 
  “ครูจะต้องไม่มีฟิมล์อะไรมากั้น แบ่งช้ันระหว่างครูกับนักเรียน เช่น ฉันเป็นครูนะ 

เธอเป็นนักเรียนนะ ฉันเป็นคนส่ังอย่างเดียว อย่างนั้นไม่ใช่ ฉะนั้น การ Communication 
ต้องสองทาง Two-way ไม่ใช่ One-way ครูต้องมีความคิดการปฏิบัติเป็นเชิงบวก (positive) 
แม้เด็กนักเรียนจะท าผิด การใช้วิธีการลงโทษในสมัยนีไ้ม่ประสบความส าเร็จ ควรหา
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สาเหตุวิธีการใหม่ในการแก้ไข เหมือนอย่างการเรียนรู้ไม่แต่จะกล่าวโทษนักเรียนว่าไม่เก่ง 
เพราะถ้านักเรียนเก่งแล้วเขาจะมาเรียนท าไม ให้ครูมีการแบ่งกลุ่มผู้ เรียนอย่างเช่นบางคน
เก่งคณิต แต่ไม่เก่งอังกฤษ ก็ให้จัดสรรเวลาไปเป็นผู้น าในการแนะน าเพ่ือน พอถึงเวลาท่ี
ตนเองต้องไปนั่งฟังเพ่ือนท่ีมาแนะน าภาษาอังกฤษ และเช่นเดียวกัน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
โดยเพ่ือน เขาจะต้องหาความรู้ให้ถ่องแท้เสียก่อน หาวิธีการท่ีจะให้เพ่ือนเก่งเหมือนเรา 
องค์ความรู้ท่ีเขามีจะย่ิงเก่งขึ้นไปอีก การมีปฏิสัมพันธ์แบบนี ้ความขัดแย้งก็จะน้อยลง 
เพ่ือนกจ็ะรักเพ่ือนมากขึน้...” (ผูใ้หข้อ้มูลคนท่ี 2 , ธนัวาคม 2563) 

 ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูใ้ห้ขอ้มูลคนท่ี 3 มีความเห็นท่ีสอดคลอ้งกบัผูบ้ริหาร ผูใ้ห้ขอ้มูลคน
ท่ี 1 และผูใ้ห้ขอ้มูลคนท่ี 2 และมีส่วนเพิ่มเติม โดยมีความเห็นว่า ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างครูกบันกัเรียน
ท่ีมีความเป็นกันเอง ครูรุ่นใหม่มีการส่ือสารภาษาท่ีเข้าถึงนักเรียน ครูรุ่นเก่ามีความเมตตาต่อ
นกัเรียน และนกัเรียนมีความสุขในการเรียนรู้ ดงัท่ีกล่าววา่ 
  “ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนเป็นไปในลักษณะท่ีดี จะมีครูรุ่นใหม่

ค่อนข้างเยอะ มีแตกต่างกันเท่าไหร่ เป็นพี่เป็นเพ่ือนกันได้ แต่ไม่ใช่ว่ารุ่นเก่าไม่ดี รุ่นเก่ากด็ี
อีกแบบ จะมีเร่ืองของความเอ็นดูอะไรมากกว่ากับครูรุ่นใหม่ ครูรุ่นใหม่จะสอนแบบท่ีเป็น
กันเองท้ังค าพูดภาษา ถ้าครูเก่า ๆ ต้องพูดเพราะ พูดครับ พูดคะอะไรกับนักเรียนนะครับ แต่
โดยบรรยากาศมวลรวมท่ี เป็นกันเอง รู้สึกนักเรียนเขามีความสุขในการเรียนและ
ขณะเดียวกันครูกม็ีความตั้งใจในการสอน” (ผูใ้หข้อ้มูลคนท่ี 3 , มกราคม 2564) 

 ครูผู้สอน 
 จากการสัมภาษณ์ครูผูส้อน ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัเก่ียวกบัแนวทางทางการพฒันาสภาพแวดลอ้ม
การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 8 จังหวัดราชบุ รี : สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ด้าน บรรยากาศการเรียนรู้ มี
รายละเอียด ดงัน้ี 
 แนวทางการพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ด้านบรรยากาศการเรียนรู้ ครูผูส้อน ผูใ้ห้
ขอ้มูลคนท่ี 5 มีความเห็นสอดคลอ้งกบัผูบ้ริหาร ผูใ้ห้ขอ้มูลคนท่ี 2 โดยมีความเห็นว่า ครูควรมีใจ
เปิดกวา้งปรับตวัทางดา้นความคิดเขา้หากนั ดงัท่ีกล่าววา่ 
  “เด็กนักเรียนจะกล้าแสดงความคิดเห็น ถึงแม้จะเป็นเด็กรุ่นใหม่ ซ่ึงมีความเป็น

ตัวเอง แต่เด็กของเราก็ยังมีสัมมาคารวะ ไม่มีเด็กท่ีก้าวร้าวเกินกว่าเหตุ อันนีคุ้ณครูต่าง
จะต้องปรับตัวเข้าหาเขา รวมถึงการสอนเขาให้ปรับตัวเข้ากับผู้สูงไวด้วย” (ผูใ้หข้อ้มูลคนท่ี 
5 , มกราคม 2564 ) 
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 ครูผูส้อน ผูใ้ห้ขอ้มูลคนท่ี 6 มีความเห็นสอดคลอ้งกบัผูบ้ริหาร ผูใ้ห้ขอ้มูลคนท่ี 2 และผูใ้ห้
ขอ้มูลคนท่ี 3 โดยมีความเห็นว่า สร้างบรรยากาศการเรียนรู้อย่างเป็นกนัเอง เปิดโอกาสให้ผูเ้รียน
แสดงความคิดเห็น ผูส้อนควรเป็นผูใ้ห้ค  าปรึกษาต่อผูเ้รียน เป็นผูส้นับสนุนผูเ้รียนให้ผูมี้ความกลา้
แสดงออก เนน้การออกแบบกิจกรรมท่ีสร้างสรรค ์ฝึกการท างานเป็นทีม ดงัท่ีไดก้ล่าววา่ 
  “ผู้สอนมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ี เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนแสดงความ

คิดเห็น และน าเสนอความคิดท้ังในรูปแบบเดี่ยวและรูปแบบกลุ่ม สร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้อย่างเป็นกันเอง โดยเน้นการออกแบบกิจกรรมท่ีสร้างสรรค์ การท างานเป็นทีม 
ผู้สอนควรเป็นผู้ ให้ค าปรึกษาต่อผู้ เรียน เป็นผู้ สนับสนุนผู้ เรียนให้ เป็นผู้ มีความกล้า
แสดงออก รู้จักคิด รู้จักการแก้ปัญหา สร้างทัศนคติในเชิงบวกให้กับผู้ เรียน” (ผูใ้ห้ขอ้มูล
คนท่ี 6 , มกราคม 2564 ) 

 จากความเห็นของผู ้บริหารสถานศึกษาและครูผู ้สอน เก่ียวกับ แนวทางการพัฒนา
สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้นบรรยากาศการเรียนรู้ มีความเห็นท่ีสอดคลอ้งกนั คือ เน้นการสร้าง
ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างครูกบันักเรียนมีบรรยากาศท่ีเป็นกันเอง ครูเป็นผูใ้ห้ค  าปรึกษาต่อผูเ้รียนอย่าง
สม ่าเสมอ มีความใกล้ชิดกับนักเรียน การส่ือสารท่ีมีการรับฟังซ่ึงกันและกัน มีการเรียนรู้ท่ีจะ
ปรับตวัทางด้านความคิดท่ีตอ้งเขา้หากันระหว่างครูกับนักเรียน ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ของ
นักเรียนท่ีฝึกการท างานเป็นทีมเพื่อให้เห็นคุณค่าถึงการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ส่วนความเห็นท่ี
เพิ่มเติม คือ หลีกเล่ียงวิธีการลงโทษ และสนบัสนุนผูเ้รียนให้เป็นผูมี้ความกลา้แสดงออก 

3. แนวทางการพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 จังหวัดราชบุรี : สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ด้านการ
มีส่วนร่วมของผู้เรียน 

 ผู้บริหารสถานศึกษา 
 จากการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัเก่ียวกับแนวทางทางการพฒันา
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 จงัหวดัราชบุรี : สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ด้านการมีส่วนร่วมของ
ผูเ้รียน มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 แนวทางการพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ด้านการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ผูใ้ห้ขอ้มูลคนท่ี 1 มีความเห็นว่า การถามความตอ้งการของผูเ้รียน ยึดนักเรียนเป็น
ส าคญั การสนบัสนุนใหน้กัเรียนรู้จกัตวัเองเพื่อคน้พบศกัยภาพภายในตวันกัเรียนเอง ดงัท่ีกล่าววา่ 
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  “เม่ือเร็ว ๆ นี ้ให้นักเรียนตอบแบบสอบถามว่าเขาจะเลือกเมนูอาหารอะไรในหน่ึง
เดือน ให้เลือกมาเลย สัปดาห์ท่ีหน่ึง สอง สาม จันทร์ อังคาร พุธ พฤหัส ศุกร์ ส ารวจมาเพ่ือ
ต้องการทราบความต้องการเขามีส่วนร่วมในการเลือก กิจกรรมกีฬาสีอยากจัด จะจัดยังไง 
เราจะให้ครูถามเด็กก่อน เพราะบางทีความคิดของเด็ก เขาเห็นแบบอย่างตัวอย่างจากเน็ต 
จากในยูทูป เขาจะมีอะไร เขาจะเจอมากกว่าครูด้วยซ ้าในบางเร่ือง ให้เด็กเสนอ การพูดคุย
กับเด็กบ่อย ๆ อย่างท่ี ผอ.จับเด็กมานั่งถามว่าหนูท าได้มั้ย ถ้าท าได้ หรือถ้าบอกท าไม่ได้ 
หนูคิดว่าท าอย่างนี ้ๆ บางทีเขาคิดไม่เห็นแนวทาง เขาคิดว่าท าไม่ได้ ท่ีมานั่งถามว่าหนูพับ
ดอกกุหลาบใบเตยได้มั้ย เดก็ตอบว่าได้” (ผูใ้หข้อ้มูลคนท่ี 1 , ธนัวามคม 2563) 

 สอดคลอ้งกบัผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูใ้ห้ขอ้มูลคนท่ี 2 มีความเห็นว่า การใชก้ารเรียนรู้แบบ 
Active Learning  ให้เด็กไดมี้ส่วนร่วมปฏิบติั ครูเป็นผูช้ี้แนะการเรียนรู้ และการให้ครูแนะแนวหรือ
ครูท่ีปรึกษาใชวิ้ธีส ารวจความชอบความสนใจของตวัผูเ้รียนเอง เพื่อแนะน าไปสู่ส่ิงท่ีผูเ้รียนตอ้งการ 
โดยเนน้ความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นหลกั ดงัท่ีกล่าววา่ 
  “ให้เด็กเขามีส่วนร่วมตั้งแต่เร่ืองของการผลิตส่ือ ประเมินคุณภาพของส่ือ ซ่ึง

ปัจจุบันความรู้ของครูอาจจะไม่เทียบเท่ากับความรู้ท่ีอยู่ในอากาศ หมายถึงความรู้รอบตัว 
แต่จะเอาความรู้มาใช้ประโยชน์ได้อย่างไร ปัจจุบันโรงเรียนมีการน า  Active Learning มา
ใช้ ครูจะต้องเป็นคนน าให้เข้าดูความรู้ตรงนั้นตรงนี ้ ให้ครูแนะแนว หรือครูท่ีปรึกษา
ส ารวจผู้ เรียนว่า ผู้ เรียนชอบเรียนหรือสนใจอะไร และแนะน าไปในส่ิงท่ีเขาต้องการ เพราะ
คนเราไม่จ าเป็นต้องเรียนเหมือนกันท้ังหมด เหมือนผู้ปกครองชอบอย่างโน้น แต่นักเรียน
ไม่ชอบ ไปเรียนก็ไม่ประสบผลส าเร็จ ฉะนั้นต้องเกิดมาจากความต้องการของผู้ เรียนเป็น
หลัก ความอยากของผู้ปกครองจะสู้ความอยากของนักเรียนไม่ได้ ส่ิงไหนท่ีผู้เรียนเรียนแล้ว
มีความสุข กจ็ะไปได้และมีการพัฒนา” (ผูใ้หข้อ้มูลคนท่ี 2 , ธนัวามคม 2563) 

 ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูใ้ห้ขอ้มูลคนท่ี 3 ให้ความเห็นสอดคลอ้งกับผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ผูใ้ห้ขอ้มูลคนท่ี 2 โดยมีความเห็นว่า ครูผูส้อนตอ้งเป็นโคช้ (Coaching) มากกว่าการท าหน้าท่ีสอน
อยา่งเดียว มีการเรียนรู้ร่วมกนักบันกัเรียน เปิดโอกาสใหน้กัเรียนจดัแสดงผลงาน มีกิจกรรมชุมนุมท่ี
หลากหลายให้เลือกเรียนไดต้ามความสนใจ มีรุ่นพี่หรือบุคคลใกลต้วัเป็นแบบอย่างท่ีจบการศึกษา
เป็นแรงบนัดาลใจของนกัเรียน ดงัท่ีกล่าววา่ 

  “หน้าท่ีของครูเป็นโค้ช (Coaching) มากกว่าการท าหน้าท่ีสอนอย่างเดียว
อย่างก่อนๆ เป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน ให้เดก็มีส่วนร่วม
ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ควบคู่ไปกับครู โดยครูคอยแนะน า คอยควบคุม ท่ีโรงเรียน
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จะมีการแสดงผลงาน ม.1 วิชาท่ีสอนของไอเอส (IS) จะมีคุณครู ผู้ปกครอง มาดูเด็ก
น าเสนอ แสดงผลงานประมาณคร่ึงวัน มีการเลือกเรียนชุมนุมตามความสนใจซ่ึงมี
หลากหลายโดยมีครูเป็นพี่ เลี ้ยง แรงบันดาลใจส่วนหน่ึงเขาเห็นรุ่นพี่ ท่ีดีประสบ
ความส าเร็จในแต่ละรุ่น มีแบบอย่างใกล้ ๆ ตัวคือบิดา มารดา ปู่ ย่า ตา ยายท่ีเขาจบท่ีนี่” 
(ผูใ้หข้อ้มูลคนท่ี 3 , มกราคม 2564) 

 ครูผู้สอน 
 จากการสัมภาษณ์ครูผูส้อน ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัเก่ียวกบัแนวทางทางการพฒันาสภาพแวดลอ้ม
การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 8 จังหวดัราชบุรี : สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ด้านการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน มี
รายละเอียด ดงัน้ี 
 แนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้นการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน ครูผูส้อน ผูใ้ห้
ขอ้มูลคนท่ี 5 มีความเห็นสอดคลอ้งกบัผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูใ้ห้ขอ้มูลคนท่ี 3 โดยมีความเห็นว่า 
ให้มีการจดักิจกรรมแบบบูรณาการโครงการร่วมกนัของระดบัชั้น หรือร่วมกนัของรายวิชาเดียวกนั 
เพื่อเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดแ้สดงความสามารถท่ีตนเองถนดัตามศกัยภาพ และเกิดความภาคภูมิใจ
ในความส าเร็จ ดงัท่ีกล่าววา่ 
  “ต้องเปิดโอกาสให้เด็กคิด เช่น การวางแผน เป้าหมายการเรียนรายวิชา ถ้าจบ

คอร์สนี ้เดก็ต้องท าอะไรได้ อาจจะให้เดก็มีการจัดแสดงผลงาน หรืออาจะเป็นในระดับช้ัน
เดียวกันคุยกัน วางแผนร่วมกันจัดกิจกรรมบูรณาการ เช่นอาจะตั้งช่ือว่า วันแห่งความภูมิใจ 
เด็กท่ีมีความสามารถการพูดก็จะไปเป็นพิธีกร เด็กท่ีมีความสามารถบริการอาจจะเป็น
ปฏิคม เด็กท่ีสนใจวิชาการก็อาจจัดแสดงป้ายนิทรรศการในวิชาท่ีตัวเองสนใจ เด็กท่ีชอบ
การแสดงอาจจะโชว์ผลงานรูปแบบท่ีหลากหลาย เป็นโปรเจ็คร่วมกันของรายวิชากไ็ด้ ถ้า
เดก็ได้ลงมือท า เขาจะเกิดความภาคภูมิใจ” (ผูใ้หข้อ้มูลคนท่ี 5 , มกราคม 2564 )  

 การสร้างแรงบันดาลใจให้เกิดกับตัวนักเรียน ครูผูส้อน ผูใ้ห้ข้อมูลคนท่ี 5 มีความเห็น
สอดคลอ้งกบัผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูใ้ห้ขอ้มูลคนท่ี 3 โดยมีความเห็นว่า การหาบุคคลตน้แบบมาใช้
ในการศึกษาเรียนรู้เพื่อสร้างแรงบนัดาลใจ ครูส่งเสริมให้ผูเ้รียนคน้พบตวัเองจากความสนใจในส่ิง
ต่าง ๆ รอบตวัระหวา่งผูเ้รียนดว้ยกนัเอง ดงัท่ีกล่าวา่ 
  “เราต้องหาบุคคลต้นแบบมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เช่น มียูทูปให้เขาดู

อย่างเร่ืองดอกเตอร์คนหน่ึงท่ีพ่อแม่เป็นคนเก็บขยะ อาจจะสังเกตคนในระแวกบ้าน หรือ
เพ่ือนภายในห้องเรียนท่ีน่าประทับใจ เราเคยท างานชิ้นหน่ึงเร่ือง เดอะฮีโร่ ในใจเขาคือใคร
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ให้เขาเขียนออกมา เหตุผลอะไรท่ีให้คนนั้นเป็นฮีโร่ และเดก็จะได้เกิดการสังเคราะห์ว่าเขา
มีคุณลักษณะอย่างไรท่ีควรเอาเป็นแบบอย่าง อย่างท่ีครูท าอีกอย่าง โดยการสร้างแนวคิดเชิง
บวกในห้อง ด้วยการหาคลิปมาลงในกลุ่มไลน์ห้องเรียน เพ่ือจะรู้ว่าส่ิงท่ีเพ่ือนสนใจอาจจะ
เป็นส่ิงท่ีเราสนใจและสามารถท าได้ เช่น เทคนิคการเก็บเงิน โลกออนไลน์ การวางแผน
ชีวิต” (ผูใ้หข้อ้มูลคนท่ี 5 , มกราคม 2564 ) 

การมีส่วนร่วมในรายวิชาท่ีเรียน ครูผูส้อน ผูใ้ห้ขอ้มูลคนท่ี 5 มีความเห็นว่า เปิดโอกาสให้นักเรียน
ไดเ้สนอรูปแบบการเรียนการสอน ภาระงานท่ีตอ้งท า โดยมีการตกลงร่วมกนัระหว่างครูผูส้อนใน
รายวิชา ดงัท่ีกล่าวา่ 
  “โรงเรียนของเรา เช่น ในวิชาวิทยาศาสตร์ของคุณครูนภาภรณ์ จะมีการพูดคุยกัน

ระหว่างนักเรียน ว่า นักเรียนต้องการเรียนแบบไหน อยากให้ครูสอนแบบไหน งานท่ี
ก าหนดให้นักเรียนท ากเ็ช่นกัน อาจให้นักเรียนเสนอว่าในเนื้อหาเดียวกันนักเรียนต้องการ
ท าแบบไหน” (ผูใ้หข้อ้มูลคนท่ี 5 , มกราคม 2564 ) 

 สอดคล้องกับครูผูส้อน ผูใ้ห้ข้อมูลคนท่ี 6 มีความเห็นว่า กระบวนการเรียนการสอนท่ี
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้เลือกศึกษาตามความสนใจหรือความ
ตอ้งการของผูเ้รียน ผูเ้รียนมีส่วนในการก าหนดแผนการด าเนินงาน แนวการวดัและประเมินผลใน
การจดัการเรียนการสอน ดงัท่ีกล่าววา่ 
  “ผู้สอนมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้ผู้ เรียนเป็นศูนย์กลาง ต้อง

จัดหาวิธีท่ีจะตอบสนองต่อความต้องการพืน้ฐานของผู้ เรียนให้ได้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้ 
ในรายวิชาเพ่ิมเติมควรเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้เลือกศึกษาตามความสนใจหรือความ
ต้องการของผู้ เรียน ผู้ เรียนเข้ามามีส่วนในการก าหนดแผนการการเรียนการสอน การ
ด าเนินงานจัดกิจกรรมต่าง ๆ  และตลอดแนวการวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนการ
สอน” (ผูใ้หข้อ้มูลคนท่ี 6 , มกราคม 2564 ) 

 จากความเห็นของผู ้บริหารสถานศึกษาและครูผู ้สอน เก่ียวกับ แนวทางการพัฒนา
สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้นการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน มีความเห็นท่ีสอดคลอ้งกนั คือ มีหลกัการท่ี
ยดึนกัเรียนเป็นส าคญั เนน้ความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นหลกั เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดเ้ลือกศึกษาตาม
ความสนใจหรือความตอ้งการของผูเ้รียน เช่น มีกิจกรรมชุมนุมท่ีหลากหลาย การเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนได้แสดงผลงาน เช่น การจัดกิจกรรมแบบบูรณาการโครงการร่วมกันของระดับชั้นหรือ
ร่วมกนัของรายวิชาเดียวกนั ครูเป็นโคช้ (Coaching) ผูช้ี้แนะการเรียนรู้ ให้ผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วมใน
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การเรียนรายวิชาสามารถเสนอรูปแบบการเรียนการสอน ภาระงานท่ีตอ้งท า และการศึกษาเรียนรู้
จากบุคคลท่ีเป็นตวัอยา่งท่ีดีมีความน่าสนใจเพื่อสร้างแรงบนัดาลใจใหน้กัเรียนคน้หาตวัเอง 

 จากผลการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) ขอ้มูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Methods) ท่ี
ได้จากการสัมภาษณ์ผูใ้ห้ข้อมูลหลัก(Key Informants) จ านวน 6 ท่าน แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 3 คน และครูผูส้อน จ านวน 3 คน เก่ียวกับแนวทางทางการพฒันา
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 จงัหวดัราชบุรี และจากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ (Quantitative 
Methods) ท่ีได้จากการเก็บข้อมูลแบบสอบถาม โดยเก็บข้อมูลจากนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 จงัหวดัราชบุรี ใน
ประเด็นหัวขอ้แบ่งเป็น 3 ด้าน ได้แก่ สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ด้านกายภาพ สภาพแวดลอ้มการ
เรียนรู้ด้านบรรยากาศการเรียนรู้ และสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้นการมีส่วนร่วมในของผูเ้รียน 
โดยสามารถวิเคราะห์ความสอดคลอ้งและความแตกต่างของขอ้มูล ไดด้งัน้ี 

 1. แนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้นกายภาพ ซ่ึงมีผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิง
คุณภาพ (Qualitative Methods) ท่ีได้จากการสัมภาษณ์ และผลการวิเคราะห์ข้อมูล เชิงปริมาณ 
(Quantitative Methods) จากการเก็บแบบสอบถาม ผูว้ิจยัขอน าเสนอขอ้ประเด็นท่ีมีความสอดคลอ้ง
และแตกต่างกนั ดงัในตารางต่อไปน้ี 

ตารางท่ี 13 วิเคราะห์ความสอดคลอ้งและความแตกต่างของขอ้มูลเชิงคุณภาพและขอ้มูลเชิงปริมาณ 
เก่ียวกบัแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้นกายภาพ 

ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
แนวทางการพฒันาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้

ด้านกายภาพ 

ข้อมูลเชิงปริมาณ 
ระดับสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

ด้านกายภาพ 
1. สถานท่ีหรือพื้นท่ี ท่ีนั่งหรือท่ีพักผ่อนตาม
พื้นท่ีบริเวณทั่วไปตอ้งมีอย่างเพียงพอรองรับ
กบัการท ากิจกรรมต่าง ๆ ของนกัเรียน 

โรง เรียน มีสถาน ท่ีห รือ ท่ีนั่ งให้ นั ก เรียน
สามารถท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม หรือประชุม
วางแผนการท างาน  (x̅ = 4.16, S.D. = 0.77) 
ระดบัมาก ล าดบั 1 

2. ห้องเรียนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
สะอาดสวยงาม ถูกสุขลกัษณะ 
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ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
แนวทางการพฒันาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้

ด้านกายภาพ 

ข้อมูลเชิงปริมาณ 
ระดับสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

ด้านกายภาพ 
3. จดัให้มีโต๊ะ เกา้อ้ีท่ีนั่งเพียงพอพร้อมใช้งาน
ได ้

โรงเรียนมีวสัดุ อุปกรณ์การเรียนให้เลือกใชไ้ด้
หลากหลายเพียงพอ และอยู่ในสภาพพร้อมใช้
งาน (x̅ = 3.81, S.D. = 0.88) ระดับมาก ล าดับ 
4 

4. ปรับปรุงส่ืออุปกรณ์การเรียนให้มีคุณภาพ
ทนัสมยั 
5. ห้องเรียนมีพื้นท่ีกวา้ง รูปแบบสะดวก มีการ
เวน้ทางเดินในหอ้งเรียน 

 

6. พื้นท่ีท างานไดท้ั้งแบบกลุ่มและแบบเด่ียว โรง เรียน มีสถาน ท่ีห รือ ท่ีนั่ งให้ นั ก เรียน
สามารถท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม หรือประชุม
วางแผนการท างาน  (x̅ = 4.16, S.D. = 0.77) 
ระดบัมาก ล าดบั 1 

7. โต๊ะ เก้าอ้ีท่ีนั่งมีการปรับเปล่ียนรูปแบบได ้
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู้ 

โรงเรียนมีโต๊ะ เก้าอ้ี ท่ีใช้เรียนโดยสามารถ
เคล่ือนยา้ย ปรับเปล่ียนไดส้ะดวกเหมาะสมกบั
กิจกรรมการเรียนรู้ (x̅ = 3.85, S.D. = 0.95) 
ระดบัมาก ล าดบั 3 

8. พื้ น ท่ี ผนั งห้ องเรียนจัด เป็นบอร์ดห รือ
นิทรรศการใหค้วามรู้ 

โรงเรียนมีสถานท่ีหรือพื้นท่ีส าหรับจดัแสดง
ผลงานของนักเรียน  (x̅ = 4.02, S.D. = 0.79) 
ระดบัมาก ล าดบั 2 9. การจดัอาคารสถานท่ี แหล่งวิทยบริการและ

ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ  ให้ เป็นแหล่งเรียน รู้ 
ส าหรับการเรียนรู้ด้วยตนเอง หรือการเรียนรู้
ร่วมกนัแบบกลุ่มเลก็ ๆ และกลุ่มใหญ่ 
10. มีหอ้งเกียรติยศจดัแสดงผลงานความ
ภาคภูมิใจของนกัเรียนรุ่นต่าง ๆ 
11. จดัวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีท าใหผู้เ้รียน
สามารถไปศึกษาคน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติมได ้

โรงเรียนมีวสัดุ อุปกรณ์การเรียนให้เลือกใชไ้ด้
หลากหลายเพียงพอ และอยู่ในสภาพพร้อมใช้
งาน (x̅ = 3.81, S.D. = 0.88) ระดับมาก ล าดับ 
4 
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 จากตารางท่ี 13 พบว่า แนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้นกายภาพ กล่าวคือ 
4) ปรับปรุงส่ืออุปกรณ์การเรียนให้มีคุณภาพทันสมัย 11) จัดวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีท าให้ผูเ้รียน
สามารถไปศึกษาคน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติมได้ 3) จดัให้มีโต๊ะ เก้าอ้ีท่ีนั่งเพียงพอพร้อมใช้งานได ้
สอดคลอ้งกับระดับสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ด้านกายภาพ ท่ีพบว่า โรงเรียนมีวสัดุ อุปกรณ์การ
เรียนให้เลือกใช้ไดห้ลากหลายเพียงพอ และอยู่ในสภาพพร้อมใชง้าน (x̅  = 3.81 , S.D. = 0.88) อยู่
ในระดบัมาก ล าดับ 4 ซ่ึงเป็นล าดบัท่ีมีระดบัค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดของสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้น
กายภาพ     7)โต๊ะ เก้าอ้ีท่ีนั่งมีการปรับเปล่ียนรูปแบบได้ เพื่อให้สอดคลอ้งกับการจดัการเรียนรู้ 
สอดคลอ้งกบัระดบัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้นกายภาพ ท่ีพบว่า โรงเรียนมีโต๊ะ เกา้อ้ี ท่ีใชเ้รียน
โดยสามารถเคล่ือนยา้ย ปรับเปล่ียนไดส้ะดวกเหมาะสมกบักิจกรรมการเรียนรู้  (x̅ = 3.85 , S.D. = 
0.95) อยูใ่นระดบัมาก ล าดบั 3 1) สถานท่ีหรือพื้นท่ี ท่ีนัง่หรือท่ีพกัผ่อนตามพื้นท่ีบริเวณทัว่ไปตอ้ง
มีอย่างเพียงพอรองรับกบัการท ากิจกรรมต่าง ๆ ของนักเรียน 6) พื้นท่ีท างานไดท้ั้งแบบกลุ่มและ
แบบเด่ียว สอดคลอ้งกบัระดับสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ด้านกายภาพ ท่ีพบว่า โรงเรียนมีสถานท่ี
หรือท่ีนั่งให้นักเรียนสามารถท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม หรือประชุมวางแผนการท างาน (x̅ = 4.16 , 
S.D. = 0.77) อยู่ในระดบัมาก ล าดบั 1 8) พื้นท่ีผนงัหอ้งเรียนจดัเป็นบอร์ดหรือนิทรรศการใหค้วามรู้ 
9) การจดัอาคารสถานท่ี แหล่งวิทยบริการและหอ้งปฏิบติัการต่าง ๆ ใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ ส าหรับการ
เรียนรู้ดว้ยตนเอง หรือการเรียนรู้ร่วมกนัแบบกลุ่มเลก็ ๆ และกลุ่มใหญ่ 10) มีห้องเกียรติยศจดัแสดง
ผลงานความภาคภูมิใจของนักเรียนรุ่นต่าง ๆ สอดคลอ้งกับระดับสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ด้าน
กายภาพ ท่ีพบว่า โรงเรียนมีสถานท่ีหรือพื้นท่ีส าหรับจดัแสดงผลงานของนกัเรียน (x̅ = 4.02 , S.D. 
= 0.79) อยู่ในระดบัมาก ล าดบั 2 และแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้นกายภาพท่ี
แตกต่างกบัขอ้มูลเชิงปริมาณ เป็นส่วนเพิ่ม คือ 2) ห้องเรียนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด
สวยงาม ถูกสุขลักษณะ และ 5) ห้องเรียนมีพื้นท่ีกว้าง รูปแบบสะดวก มีการเว้นทางเดินใน
หอ้งเรียน 

 2. แนวทางการพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ด้านบรรยากาศการเรียนรู้ ซ่ึงมีผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Methods) ท่ีได้จากการสัมภาษณ์ และผลการวิเคราะห์
ขอ้มูล เชิงปริมาณ (Quantitative Methods) จากการเก็บแบบสอบถาม ผูว้ิจยัขอน าเสนอขอ้ประเด็นท่ี
มีความสอดคลอ้งและแตกต่างกนั ดงัในตารางต่อไปน้ี 
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ตารางท่ี 14 วิเคราะห์ความสอดคลอ้งและความแตกต่างของขอ้มูลเชิงคุณภาพและขอ้มูลเชิงปริมาณ 
เก่ียวกบัแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้นบรรยากาศการเรียนรู้ 

ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
แนวทางการพฒันาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้

ด้านบรรยากาศการเรียนรู้ 

ข้อมูลเชิงปริมาณ 
ระดับสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
ด้านบรรยากาศการเรียนรู้ 

1. เน้นการสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับ
นกัเรียนมีบรรยากาศท่ีเป็นกนัเอง 

ครูและนักเรียนมีการส่ือสารด้วยค าพูด และ
ท่าทางท่ีสุภาพและเป็นมิตร (x̅ = 4.08, S.D. = 
0.88) ระดบัมาก ล าดบั 2 2. การส่ือสารท่ีมีการรับฟังซ่ึงกนัและกนั 

3 . ค รู เป็น ผู ้ให้ ค  าป รึกษ าต่ อผู ้ เรียน อย่ าง
สม ่าเสมอ 

เม่ือนกัเรียนไม่แน่ใจในงานท่ีก าลงัท า นกัเรียน
สามารถซกัถามหรือขอค าแนะน า 
จากค รู  (x̅ = 4.20 , S.D. = 0.82 ) ระดับมาก 
ล าดบั 1 

4. มีการเรียนรู้ท่ีจะปรับตวัทางด้านความคิดท่ี
ตอ้งเขา้หากนัระหวา่งครูกบันกัเรียน 

ค รู แ ล ะนั ก เรี ยน เปิ ด ก ว้ า ง แ ล ะ ยอ ม รับ
แนวความคิด ใหม่ ๆ แม้จะเป็นส่ิงท่ีดูแปลก
แตกต่างจากเดิม (x̅ = 3.94, S.D. = 0.97) ระดบั
มาก ล าดบั 4 

5. ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียนท่ีฝึก
การท างานเป็นทีมเพื่อให้เห็นคุณค่าถึงการ
ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 

บ ร ร ย า ก า ศ ใ น ชั้ น เ รี ย น มี ค ว า ม รู้ สึ ก
เอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผร่ะหวา่งเพื่อนนกัเรียนดว้ย 
กัน เอง  (x̅ = 3 .94 , S.D. = 0.98 ) ระดับมาก 
ล าดบั 4 

6. หลีกเล่ียงวิธีการลงโทษ  
7. สนับสนุนนักเรียนให้ เป็นผู ้มีความกล้า
แสดงออก 

นักเรียนรู้สึกมีความมั่นใจในการน าเสนอ
ผลงานท่ีมาจากแนวความคิดของตนเอง (x̅ = 
3.72, S.D. = 0.99) ระดบัมาก ล าดบั 5 

 จากตารางท่ี 14 พบว่า แนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ด้านบรรยากาศการ
เรียนรู้ กล่าวคือ 7) สนับสนุนนักเรียนให้ เป็นผู ้มีความกล้าแสดงออก สอดคล้องกับระดับ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ด้านบรรยากาศการเรียนรู้ ท่ีพบว่า นักเรียนรู้สึกมีความมั่นใจในการ
น าเสนอผลงานท่ีมาจากแนวความคิดของตนเอง (x̅ = 3.72, S.D. = 0.99) อยู่ในระดบัมาก ล าดบั 5 
ซ่ึงเป็นล าดบัท่ีมีระดบัค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดของสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้นบรรยากาศการเรียนรู้ 4) 
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มีการเรียนรู้ท่ีจะปรับตวัทางดา้นความคิดท่ีตอ้งเขา้หากนัระหวา่งครูกบันกัเรียน สอดคลอ้งกบัระดบั
สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้นบรรยากาศการเรียนรู้ ท่ีพบว่า ครูและนักเรียนเปิดกวา้งและยอมรับ
แนวความคิดใหม่ ๆ แมจ้ะเป็นส่ิงท่ีดูแปลกแตกต่างจากเดิม (x̅ = 3.94, S.D. = 0.97) อยู่ในระดับ
มาก ล าดบั 4 5) ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียนท่ีฝึกการท างานเป็นทีมเพื่อให้เห็นคุณค่าถึง
การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั สอดคลอ้งกบัระดบัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้นบรรยากาศการเรียนรู้ 
ท่ีพบว่า บรรยากาศในชั้นเรียนมีความรู้สึกเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ระหว่างเพื่อนนักเรียนด้วยกันเอง (x̅ = 
3.94, S.D. = 0.98) อยู่ในระดบัมาก ล าดับ 4 1) เน้นการสร้างปฏิสัมพนัธ์ระหว่างครูกบันักเรียนมี
บรรยากาศท่ี เป็นกัน เอง 2) การส่ือสารท่ี มีการรับฟังซ่ึงกันและกัน  สอดคล้องกับ ระดับ
สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้นบรรยากาศการเรียนรู้ ท่ีพบว่า ครูและนกัเรียนมีการส่ือสารดว้ยค าพูด 
และท่าทางท่ีสุภาพและเป็นมิตร (x̅ = 4.08, S.D. = 0.88) อยู่ในระดบัมาก ล าดับ 2 3) ครูเป็นผูใ้ห้
ค  าปรึกษาต่อผูเ้รียนอยา่งสม ่าเสมอ สอดคลอ้งกบัระดบัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้นบรรยากาศการ
เรียนรู้ ท่ีพบว่า เม่ือนกัเรียนไม่แน่ใจในงานท่ีก าลงัท า นกัเรียนสามารถซกัถามหรือขอค าแนะน าจาก
ครู (x̅ = 4.20, S.D. = 0.82) อยู่ในระดับมาก ล าดับ 1 และแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มการ
เรียนรู้ดา้นบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกบัขอ้มูลเชิงปริมาณ เป็นส่วนเพิ่ม คือ 6) หลีกเล่ียงวิธีการ
ลงโทษ 

 3. แนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้นการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน ซ่ึงมีผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Methods) ท่ีได้จากการสัมภาษณ์ และผลการวิเคราะห์
ขอ้มูล เชิงปริมาณ (Quantitative Methods) จากการเก็บแบบสอบถาม ผูว้ิจยัขอน าเสนอขอ้ประเด็นท่ี
มีความสอดคลอ้งและแตกต่างกนั ดงัในตารางต่อไปน้ี 

ตารางท่ี 15 วิเคราะห์ความสอดคลอ้งและความแตกต่างของขอ้มูลเชิงคุณภาพและขอ้มูลเชิงปริมาณ 
เก่ียวกบัแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้นการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน 

ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
แนวทางการพฒันาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้

ด้านการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 

ข้อมูลเชิงปริมาณ 
ระดับสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
ด้านการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 

1. มีหลกัการท่ียึดนักเรียนเป็นส าคญั เน้นความ
ตอ้งการของผูเ้รียนเป็นหลกั 

นกัเรียนมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมการเรียนรู้ต่าง 
ๆ ท่ีตนมีความสนใจ เช่น การเลือกเรียนชุมนุม 
(x̅ = 4.13, S.D. = 0.96) ระดบัมาก ล าดบั 1 2. เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดเ้ลือกศึกษาตามความ

สนใจหรือความต้องการของผู ้เรียน เช่น มี
กิจกรรมชุมนุมท่ีหลากหลาย 
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ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
แนวทางการพฒันาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้

ด้านการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 

ข้อมูลเชิงปริมาณ 
ระดับสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
ด้านการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 

3. การเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดแ้สดงผลงาน เช่น 
การจดักิจกรรมแบบบูรณาการโครงการร่วมกนั
ของระดบัชั้นหรือร่วมกนัของรายวิชาเดียวกนั 

นั ก เรี ย น มี ส่ ว น ร่ ว ม เป็ น ผู ้ คิ ด  ว า ง แ ผ น 
ก าหนดเวลาและวิธีการท างาน (x̅ = 3.85, S.D. = 
0.90) ระดบัมาก ล าดบั 4 

4. ครูเป็นโคช้ (Coaching) เป็นผูช้ี้แนะการเรียนรู้  
5. ให้ผูเ้รียนได้มีส่วนร่วมในการเรียนรายวิชา
สามารถเสนอรูปแบบการเรียนการสอน ภาระ
งานท่ีตอ้งท า 

นกัเรียนมีส่วนร่วมในรายวิชา เก่ียวกบัการเสนอ
เร่ืองท่ีอยากเรียน กิจกรรม และวิธีให้คะแนน
ตนเอง (x̅ = 3.80, S.D. = 0.93) ระดบัมาก ล าดบั 
5 

6. การศึกษาเรียนรู้จากบุคคลท่ีเป็นตวัอยา่งท่ีดีมี
ความน่าสนใจเพื่อสร้างแรงบนัดาลใจให้
นกัเรียนคน้หาตวัเอง 

นกัเรียนเป็นผูต้ ั้งค าถาม ตั้งประเด็นหรือก าหนด
ปัญหา ซ่ึงเป็นค าถามท่ีมาจากตวันักเรียน ไม่ได้
ถูก ช้ีน าหรือบังคับให้ถาม (x̅ = 3.89 , S.D. = 
0.96) ระดบัมาก ล าดบั 3 

 จากตารางท่ี 15 พบว่า แนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้นการมีส่วนร่วมของ
ผูเ้รียน กล่าวคือ 5) ให้ผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการเรียนรายวิชาสามารถเสนอรูปแบบการเรียนการ
สอน ภาระงานท่ีตอ้งท า สอดคลอ้งกบัระดบัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้นการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน 
ท่ีพบว่า นักเรียนมีส่วนร่วมในรายวิชา เก่ียวกับการเสนอเร่ืองท่ีอยากเรียน กิจกรรม และวิธีให้
คะแนนตนเอง (x̅ = 3.80, S.D. = 0.93) ระดบัมาก ล าดบั 5 ซ่ึงเป็นล าดบัท่ีมีระดบัค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด
ของสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้นการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน 3) การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สดงผล
งาน เช่น การจดักิจกรรมแบบบูรณาการโครงการร่วมกันของระดับชั้นหรือร่วมกันของรายวิชา
เดียวกัน สอดคล้องกับระดับสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ด้านการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน ท่ีพบว่า 
นกัเรียนมีส่วนร่วมเป็นผูค้ิด วางแผน ก าหนดเวลาและวิธีการท างาน (x̅ = 3.85, S.D. = 0.90) อยู่ใน
ระดบัมาก ล าดับ 4 6) การศึกษาเรียนรู้จากบุคคลท่ีเป็นตวัอย่างท่ีดีมีความน่าสนใจเพื่อสร้างแรง
บนัดาลใจใหน้กัเรียนคน้หาตวัเอง สอดคลอ้งกบัระดบัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้นการมีส่วนร่วม
ของผูเ้รียน ท่ีพบว่า นักเรียนเป็นผูต้ั้งค  าถาม ตั้งประเด็นหรือก าหนดปัญหา ซ่ึงเป็นค าถามท่ีมาจาก
ตัวนักเรียน ไม่ได้ถูกช้ีน าหรือบังคับให้ถาม (x̅ = 3.89, S.D. = 0.96) ระดับมาก ล าดับ 3 1) มี
หลกัการท่ียึดนกัเรียนเป็นส าคญั เน้นความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นหลกั 2)  เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้
เลือกศึกษาตามความสนใจหรือความต้องการของผูเ้รียน เช่น มีกิจกรรมชุมนุมท่ีหลากหลาย 
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สอดคลอ้งกับระดับสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ด้านการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน ท่ีพบว่า นักเรียนมี
โอกาสเลือกท ากิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีตนมีความสนใจ เช่น การเลือกเรียนชุมนุม (x̅ = 4.13, 
S.D. = 0.96) ระดบัมาก ล าดบั 1 และแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้นบรรยากาศ
การเรียนรู้ท่ีแตกต่างกบัขอ้มูลเชิงปริมาณ เป็นส่วนเพิ่ม คือ 4) ครูเป็นโคช้ (Coaching) เป็นผูช้ี้แนะ
การเรียนรู้ 

 จะเห็นไดว้่าจากการศึกษาระดับสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์
ของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 จงัหวดัราชบุรี ในแต่ละด้าน 
ได้แก่ 1) สภาแวดลอ้มการเรียนรู้ด้านกายภาพ 2) สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ด้านบรรยากาศการ
เรียนรู้ และ 3) สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้นการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน กับการศึกษาแนวทางการ
พฒันาสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 จงัหวดัราชบุรี จากการสัมภาษณ์มีความสอดคลอ้งกนั กล่าวคือ 
จากขอ้มูลเชิงปริมาณของระดบัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ในขอ้ประเด็นท่ีอยู่ล  าดบัต ่าหรือสุดทา้ย จึง
มีความส าคญัท่ีควรน ามาก าหนดแนวทางในการพฒันาสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ส่ง เสริมความคิด
สร้างสรรค์ของโรงเรียน เป็นอนัดบัตน้ ๆ ส่วนระดบัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ในขอ้ประเด็นท่ีอยู่
ล  าดบัสูง มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลจากการสัมภาษณ์แนวทางในการพฒันาสภาพแวดลอ้มการ
เรียนรู้อยูแ่ลว้นั้น ควรน าเสนอเป็นแนวทางเพื่อการศึกษาน าไปใชไ้ดเ้ช่นกนั 

 ดงันั้น การสังเคราะห์ขอ้มูลทั้งเชิงคุณภาพและขอ้มูลเชิงปริมาณ  ดังตารางท่ี 13 – 15 จึง
สรุปเป็นแนวทางในการพฒันาสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ส่งเสริมความคิดสร้างสรรคข์องโรงเรียน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 จงัหวดัราชบุรี ไดด้งัน้ี 
 1. สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้นกายภาพ 
  1.1 ปรับปรุงส่ืออุปกรณ์การเรียนใหมี้คุณภาพทนัสมยัเหมาะสมกบัเทคโนโลยกีาร
 เรียนรู้ของยคุปัจจุบนั  
  1.2 จดัใหมี้โต๊ะ เกา้อ้ีท่ีนัง่เพียงพออยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน  
  1.3 โต๊ะ เกา้อ้ีท่ีนั่งมีการ ปรับเปล่ียนรูปแบบได้ เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการจดัการ
 เรียนรู้  
  1.4 โรงเรียนมีสถานท่ีหรือพื้นท่ี ท่ีนั่งหรือท่ีพกัผ่อนตามพื้นท่ีบริเวณทัว่ไปตอ้งมี
 อย่างเพียงพอรองรับกบัการท ากิจกรรมต่าง ๆ ของนักเรียน มีพื้นท่ีท างานไดท้ั้งแบบกลุ่ม
 และแบบเด่ียว 
 2. สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้นบรรยากาศการเรียนรู้ 
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  2.1 สนบัสนุนนกัเรียนใหเ้ป็นผูมี้ความกลา้แสดงออก  
  2.2 มีการเรียนรู้ท่ีจะปรับตัวทางด้านความคิดท่ีต้องเข้าหากันระหว่างครูกับ
 นกัเรียน  
  2.3 ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนท่ีฝึกการท างานเป็นทีมเพื่อให้เห็น
 คุณค่าถึงการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั  
  2.4 เนน้การสร้างปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียนมีบรรยากาศท่ีเป็นกนัเอง  
  2.5 การส่ือสารท่ีมีการรับฟังซ่ึงกนัและกนั 
 3. สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้นการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน 
  3.1 ใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการเรียนรายวิชาสามารถเสนอรูปแบบการเรียน 
 การสอน ภาระงานท่ีตอ้งท า 
  3.2 การเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้แสดงผลงาน เช่น การจัดกิจกรรมแบบบูรณาการ
 โครงการร่วมกนัของระดบัชั้นหรือร่วมกนัของรายวิชาเดียวกนั 
  3.3 การศึกษาเรียนรู้จากบุคคลท่ีเป็นตวัอย่างท่ีดีมีความน่าสนใจเพื่อสร้างแรงบนัดาล
 ใจใหน้กัเรียนคน้หาตวัเอง 
  3.4 มีหลกัการท่ียึดนักเรียนเป็นส าคัญ เน้นความต้องการของผูเ้รียนเป็นหลกั  เปิด
 โอกาสให้ผู ้เรียนได้เลือกศึกษาตามความสนใจหรือความต้องการของผู ้เรียน เช่น มี
 กิจกรรม ชุมนุมท่ีหลากหลาย 
 จากผลการศึกษาแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ทั้ง 3 ดา้น คือ สภาพแวดลอ้ม
การเรียนรู้ดา้นกายภาพ สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้นบรรยากาศการเรียนรู้ และสภาพแวดลอ้มการ
เรียนรู้ด้านการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน ซ่ึงในรายละเอียดตามดังกล่าวข้างต้น มีลักษณะของการ
ส่งเสริมสนบัสนุนความคิดสร้างสรรคใ์ห้เกิดขึ้นกบัตวัผูเ้รียน การศึกษาคร้ังน้ีจึงสรุปไดว้า่เป็นแนว
ทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรคข์องโรงเรียน สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 จงัหวดัราชบุรี 
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บทท่ี 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจยัเร่ือง การศึกษาสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรคข์องโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 จงัหวดัราชุรี มีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษา
ระดับสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 จงัหวดัราชบุรี 2) เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มการ
เรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรคข์องโรงเรียน สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 8 จงัหวดัราชบุรี ซ่ึงในการวิจยัคร้ังน้ีมีระเบียบวิธีวิจยัแบบผสมผสาน (Mixed Methodology) 
ประยุกต์ใช้ทั้ งวิธี วิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Method) และวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Method) ร่วมกนั  
 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ นักเรียนในระดับมธัยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 
2563 โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 จังหวดัราชบุรี จ านวน 8 
โรงเรียน มีจ านวนกลุ่มตัวอย่าง 480 คน จากการเปิดตารางของเครจซีและมอร์แกน (Krejcie & 
Morgan, 1970) ท าการสุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้นตอน โดยสุ่มแบ่งตามขนาดของโรงเรียน 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคร้ังน้ีประกอบด้วย แบบสอบถามและแบบ
สัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง (Semi-structured interview) ซ่ึงแบบสอบถาม ผูวิ้จยัไดส้ร้างและพฒันาขึ้น
ภายใตก้รอบแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใชส้อบถามระดบัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้
ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของโรงเรียน สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 
จงัหวดัราชบุรี 2 แบ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพผูต้อบ
แบบสอบถาม ได้แก่  เพศ อายุ ระดับชั้นท่ีศึกษา และผลการเรียนเฉล่ีย ตอนท่ี 2 แบบสอบถาม
เก่ียวกบัระดบัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ของโรงเรียน ประกอบดว้ย 3 ดา้นไดแ้ก่ 1)สภาพแวดลอ้ม
การเรียนรู้ดา้นกายภาพ 2)สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้นบรรยากาศการเรียนรู้ และ3)สภาพแวดลอ้ม
การเรียนรู้ดา้นการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัในการสัมภาษณ์ (Key Informants) ใชก้าร
เลือกท่ีครอบคลุมความหลากหลาย (Maximum Variation Sampling) แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 3 คน และครูผูส้อน จ านวน 3 คน 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบสอบถามดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป 
สถิติท่ีใช้ ได้แก่ ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าส่วนเบ่ียงเบน
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มาตรฐาน (Standard Deviation) การวิ เคราะห์หาค่าสัมประสิท ธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 
(Pearson’s product-moment correlation coefficient) และการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 
ขอ้มูลเชิงคุณภาพท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ วิเคราะห์ความสอดคลอ้งและความแตกต่างของขอ้มูลเชิง
ปริมาณเพื่อสนบัสนุนขอ้มูลเชิงคุณภาพ น าเสนอเป็นประเด็นส าคญัของเน้ือหาในรูปของความเรียง 

 

สรุปผลการวิจัย 

  1. ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัสถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา
ตอนตน้ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 249 คน คิดเป็นร้อยละ 51.90 อายุของนักเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้ ส่วนใหญ่มีอายุ 14 ปี จ านวน 188 คน คิดเป็นร้อยละ 39.20 ระดบัชั้นท่ีศึกษา 
ส่วนใหญ่คือระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 จ านวน 243 คน คิดเป็นร้อยละ 50.60 เกรดเฉล่ียสะสมของ
นักเรียน ส่วนใหญ่คือ เกรด 3.51 – 4.00 จ านวน 162 คน คิดเป็นร้อยละ 33.80 และขอ้มูลอนัดับ
โรงเรียนกลุ่มตวัอย่างท่ีแบ่งตามขนาดโรงเรียน พบว่า โรงเรียนบางแพปฐมพิทยา เป็นโรงเรียน
ขนาดกลาง มีค่าเฉล่ียรวมสูงสุด 

  2. ระดับสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของโรงเรียน สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 จงัหวดัราชบุรี พบวา่ ภาพรวมระดบัสภาพแวดลอ้ม
การเรียนรู้ของโรงเรียน สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 จงัหวดัราชุรี อยู่ใน
ระดับมาก จ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ด้านบรรยากาศการเรียนรู้อยู่ใน
ระดบัมาก สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้นกายภาพอยู่ในระดบัมาก และสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้
ดา้นการมีส่วนร่วมของผูเ้รียนอยูใ่นระดบัมาก 
 ระดับความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 8 จังหวัดราชบุ รี อยู่ในระดับมาก จ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า คือ ความคิด
จินตนาการอยู่ในระดบัมาก ความอยากรู้อยากเห็นอยู่ในระดบัมาก ความพอใจท่ีจะท าส่ิงท่ีซับซ้อน
อยูใ่นระดบัมาก และความเตม็ใจท่ีจะเส่ียงอยูใ่นระดบัมาก 

  3. ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสภาพแวดล้อมการเรียนรู้กับความคิดสร้างสรรค์ของ
โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 จงัหวดัราชบุรี พบวา่ สภาพแวดลอ้ม
การเรียนรู้ดา้นกายภาพ สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้นบรรยากาศการเรียนรู้ และสภาพแวดลอ้มการ
เรียนรู้ด้านการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน มีความสัมพันธ์ทางบวกกับกับความคิดสร้างสรรค์ของ
โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 จงัหวดัราชบุรี 
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 4. แนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรคข์องโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 จงัหวดัราชบุรี ผูว้ิจยัน าเสนอในประเด็น
หวัขอ้แบ่งเป็น 3 ดา้น โดยสามารถสรุปเป็นแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ ไดด้งัน้ี 

 ด้านท่ี 1 แนวทางการพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ด้านกายภาพ คือ 1) โรงเรียนมี
สถานท่ีหรือพื้นท่ี ท่ีนั่งหรือท่ีพกัผ่อนตามพื้นท่ีบริเวณทัว่ไปตอ้งมีอย่างเพียงพอรองรับกบัการท า
กิจกรรมต่าง ๆ ของนักเรียน มีพื้นท่ีท างานไดท้ั้งแบบกลุ่มและแบบเด่ียว 2) จดัให้มีโต๊ะ เกา้อ้ีท่ีนั่ง
เพียงพออยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 3) ปรับปรุงส่ืออุปกรณ์การเรียนให้มีคุณภาพทนัสมยัเหมาะสม
กบัเทคโนโลยกีารเรียนรู้ของยคุปัจจุบนั 

 ดา้นท่ี 2 แนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้นบรรยากาศการเรียนรู้ คือ 1) เนน้
การสร้างปฏิสัมพนัธ์ระหว่างครูกบันกัเรียนมีบรรยากาศท่ีเป็นกนัเอง 2) การส่ือสารดว้ยค าพูด และ
ท่าทางท่ีสุภาพและเป็นมิตร มีการรับฟังซ่ึงกันและกัน 3) ครูเป็นผูใ้ห้ค  าปรึกษาต่อผูเ้รียนอย่าง
สม ่าเสมอ 

 ดา้นท่ี 3 แนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้นการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน คือ 1) 
มีหลกัการท่ียึดนักเรียนเป็นส าคญั เน้นความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นหลกั  2) เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้
เลือกศึกษาตามความสนใจหรือความตอ้งการของผูเ้รียน เช่น มีกิจกรรมชุมนุมท่ีหลากหลาย 3) การเปิด
โอกาสให้ผูเ้รียนได้แสดงผลงาน เช่น การจดักิจกรรมแบบบูรณาการโครงการร่วมกันของระดบัชั้น
หรือร่วมกนัของรายวิชาเดียวกนั 4) การศึกษาเรียนรู้จากบุคคลท่ีเป็นตวัอย่างท่ีดีมีความน่าสนใจเพื่อ
สร้างแรงบนัดาลใจใหน้กัเรียนคน้หาตวัเอง 

 

อภิปรายผล 

 จากสรุปผลการวิจยั น ามาอภิปรายผล ไดด้งัน้ี 
 1. ระดับของสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ของโรงเรียนท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของ
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 จงัหวดัราชบุรี ผลการวิจยัพบว่า 
ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นแต่ละดา้น คือ 1) สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้นกายภาพ 
อยู่ในระดบัมาก แสดงให้เห็นว่า โรงเรียนมีสถานท่ีหรือท่ีนัง่ให้นกัเรียนสามารถท างานร่วมกนัเป็น
กลุ่ม หรือประชุมวางแผนการท างาน พื้นท่ีบริเวณทัว่ไปภายในของโรงเรียนมีเพียงพอรองรับกับ
การท ากิจกรรมต่าง ๆ ของนักเรียนมีสถานท่ีหรือพื้นท่ีส าหรับจดัแสดงผลงานของนักเรียน โต๊ะ 
เกา้อ้ี ท่ีใช้เรียนสามารถเคล่ือนยา้ย ปรับเปล่ียนไดส้ะดวกเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ มีวสัดุ 
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อุปกรณ์การเรียนใหเ้ลือกใชไ้ดห้ลากหลายเพียงพอ และอยู่ในสภาพพร้อมใชง้าน 2) สภาพแวดลอ้ม
การเรียนรู้ด้านบรรยากาศการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่า การส่ือสารระหว่างครูกับ
นักเรียนท่ีเป็นมิตรด้วยค าพูดและท่าทางท่ีสุภาพ นักเรียนสามารถขอค าแนะน าจากครูได้หรือ
ซักถามในส่ิงท่ีไม่แน่ใจในการท างานต่าง ๆ ขณะเดียวกัน ครูเปิดกวา้งและยอมรับแนวความคิด 
ใหม่  ๆ  เปิดโอกาสให้นัก เรียนแสดงความคิดเห็นและเต็มใจรับฟังความคิดของนักเรียน 
ความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน มีบรรยากาศความรู้สึกเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ระหว่างเพื่อน
นักเรียนด้วยกันเอง 3) สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ด้านการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน อยู่ในระดับมาก 
แสดงให้เห็นว่า นักเรียนมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ  ท่ีตนมีความสนใจ ด้วยการ
แสวงหาความรู้ดว้ยตนเองหรือศึกษาร่วมกนักบัเพื่อนในชั้นเรียน มีส่วนร่วมในรายวิชาท่ีเรียน มี
โอกาสเป็นผูค้ิด เป็นผูต้ั้งค  าถาม วางแผน และวิธีการท างานดว้ยตวัของนกัเรียนเอง ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
สุปรีชา หิรัญโร (2554) แนวคิดเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มสถานศึกษา กล่าวคือ สภาพแวดลอ้มและ
อาคารสถานท่ีดีของสถานศึกษาจะช่วยเสริมสร้างพฒันาการทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และสังคม
ของผูเ้รียน ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษามีอิทธิพลต่อการ
หล่อหลอมพฤติกรรม ซ่ึงกล่าวถึงสภาพแวดล้อมทางกายภาพในห้องเรียน ได้แก่ การจัดศูนย์
วิชาการในห้องเรียน ซ่ึงเป็นการส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีประสบการณ์ทางการเรียนรู้ไดม้ากท่ีสุด ตาม
ความสนใจ ความต้องการ และความถนัด อีกทั้งเป็นการสร้างคุณลักษณะผูเ้รียนท่ีใฝ่รู้ รักการ
คน้ควา้ และแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง (Active Learning) และสามารถเรียนรู้ร่วมกบัเพื่อนเป็นกลุ่ม
ยอ่ยหรือกลุ่มใหญ่ได ้ช่วยส่งเสริมผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น มีความสามารถ
ในการแก้ปัญหา (Problem Solving Skill) มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ (Creative Thinking) และ
สอดคล้องกับประพันธ์ศิริ สุเสารัจ (2553) แนวคิดเก่ียวกับการเตรียมพร้อมส าหรับการพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์ กล่าวคือ ผูเ้รียนท่ีประสบความส าเร็จในการคิดสร้างสรรค์ เกิดจากการ
เตรียมพร้อมของผูป้กครองและการส่งเสริมของครู เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้ลือกและตดัสินใจในส่ิง
ต่าง ๆ ด้วยตนเอง เม่ือผูเ้รียนเกิดค าถามหรือพบขอ้สงสัย ควรส่งเสริมให้ผูเ้รียนแสวงหาค้นพบ
ค าตอบด้วยตนเองและแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง สนับสนุนให้ผูเ้รียนค้นพบและแสวงหา
ค าตอบในส่ิงท่ีตนเองตอ้งการและสนใจ เพื่อหาทางเลือกใหม่ ๆ ผูใ้หญ่ควรจดัประสบการณ์ให้
ผูเ้รียนอย่างหลากหลาย เพื่อคน้หาความสามารถพิเศษท่ีซ่อนอยู่ในตวัผูเ้รียน เพื่อท่ีไดพ้ฒันาไปสู่
ศักยภาพสูงสุดตามความต้องการและความสนใจ  ฝึกฝนให้ผู ้เรียนท างาน สร้างผลงาน หา
ประสบการณ์จากการท างาน เพื่อช่วยสร้างทศันคติท่ีดีต่อการท างานและสร้างผลงาน 

 2. ระดับความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 8 จงัหวดัราชุรี ผลการวิจยัพบวา่ ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก จากผลขอ้มูลเชิงปริมาณ
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ในส่วนของระดับความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนตามข้อประเด็นท่ีอยู่ในระดับมาก มีลกัษณะ
ส าคญั กล่าวคือ นกัเรียนมีความพยายามในการท าให้เกิดผลงานจากความคิดให้กลายเป็นความจริง 
สร้างช้ินงาน จากการคิดคน้หรือความคิดของนักเรียน มีการน าความรู้ประสบการณ์ท่ีเคยผ่านมา 
พยายามน ามาคิดใหเ้กิดส่ิงใหม่หรือเช่ือมโยงไปยงัส่ิงอ่ืน น าส่ือและเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมผสานกบั
ความคิด ท าใหเ้ป็นผลงานขึ้นมาได ้นกัเรียนมีความกระตือรือร้น รู้สึกต่ืนเตน้กบักิจกรรมการเรียนรู้
ท่ีแปลกใหม่ ชอบคน้หาความรู้และประสบการณ์ใหม่ ๆ จากส่ิงต่าง ๆ รอบตวัอยู่เสมอ กิจกรรมการ
เรียนรู้ต่าง ๆ เป็นส่ิงกระตุน้ท าให้นักเรียนมีความสงสัย อยากจะรู้ จึงน าไปสู่การทดลอง ลงมือท า
เพื่อให้คลายความสงสัย งานท่ีได้รับมอบหมาย แม้จะมีความยากแต่นักเรียนมีความอยากท าให้
ส าเร็จ มีความคิดวา่การท างานท่ีค่อนขา้งยาก เป็นความทา้ทายความสามารถของตนเอง เพื่อทดลอง
ขีดความสามารถหรือพฒันาศกัยภาพท่ีสูงขึ้น มองเห็นความผิดพลาดหรือความลม้เหลวจากการลอง
ผิดลองถูก เป็นโอกาสในการเรียนรู้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบับรรจง อมรชีวิน (2556) แนวคิดเก่ียวกบัส่ิงท่ี
จ าเป็นส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความคิดสร้างสรรค์ เช่น ตระหนักถึงความส าคญัของความรู้เชิงลึกและ
พร้อมเรียนรู้ส่ิงใหม่อย่างต่อเน่ือง เปิดรับความคิดใหม่ คน้หาความรู้จากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ อย่าง
กวา้งขวาง การจดัระบบการทั้งการจดัหมวดหมู่หรือแยกแยะ มีการใชก้ารลองผิดลองถูกในส่ิงท่ีอาจ
ไม่แน่ใจและมองว่าความลม้เหลวในการลองผิดลองถูกนั้นเป็นโอกาสของการเรียนรู้ ส าหรับวิธีใน
การกระตุน้ความคิดสร้างสรรคเ์พื่อสร้างการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน หรือการสร้างแรงบนัดาลใจดว้ย
การมอบหมายงานเพื่อให้ผูเ้รียนคิดได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์ด้วยตัวเอง ในการประเมิน
ดงักล่าว ตอ้งพิจารณาโดยมีหลกัด าเนิน กล่าวคือ 1) ตอ้งท าให้ไดซ่ึ้งผลผลิตของความคิดใหม่หรือ
ผลิตใหม่ หรือการท่ีให้ผูเ้รียนจดัระเบียบความคิดใหม่ในวิถีใหม่ ๆ  2) ให้ผูเ้รียนไดแ้สดงออกอนั
เป็นความคิดของตนเอง 3) นกัเรียนมกัไดรั้บมอบหมายงานเป็นค าถามปลายเปิดเพื่อท่ีจะเปิดโอกาส
ให้แสดงความคิดไดห้ลากหลายต่อการตอบในเร่ืองนั้น โจทยค์วรมีความเฉพาะท่ีตอ้งการน าไปสู่
เป้าหมายของการเรียนรู้ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงอยา่งชดัเจนตามท่ีตั้งไว ้การมอบหมายงานใหผู้เ้รียนท า
จ าเป็นตอ้งก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ท่ีแปลกออกไป ไม่ใช่ท าตามรูปแบบท่ีคุน้เคย เช่น การจ ากดั
ทางเลือกของผูเ้รียนมากเกินไป การก าหนดขอบเขตในรายละเอียดท่ีมากเกินไปจนปิดโอกาสของ
ผูเ้รียนในการแสดงความคิดและความคิดสร้างสรรค ์แต่ควรเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดค้ิดและท าอย่าง
แตกต่าง 

 3. ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสภาพแวดล้อมการเรียนรู้กับความคิดสร้างสรรค์ของ
โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 จงัหวดัราชบุรี พบวา่ สภาพแวดลอ้ม
การเรียนรู้ดา้นกายภาพ สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้นบรรยากาศการเรียนรู้ และสภาพแวดลอ้มการ
เรียนรู้ด้านการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน มีความสัมพันธ์ทางบวกกับกับความคิดสร้างสรรค์ของ
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โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 จงัหวดัราชบุรี อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01 มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ในระดบัปานกลาง (r = .578, r = .582 และ r = .697) 
แสดงให้เห็นว่าสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้กบัความคิดสร้างสรรคมี์ความสัมพนัธ์เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน มีลักษณะของการส่งเสริมสนับสนุนซ่ึงกันและกันโดยสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ด้าน
บรรยากาศการเรียนรู้ กบัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้นการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน มีความสัมพนัธ์
กนัทางบวกมากท่ีสุด ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของวิริยะ ฤาชัยพาณิชย ์(2559) ได้ศึกษาเก่ียวกับ
รูป แบบการสอนแบบส ร้างส รรค์ เป็ น ฐาน  (Creativity-Based Learning : CBL) เพื่ อส ร้าง
กระบวนการเรียนรู้และการประเมินผล กล่าวถึง กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ CBL 
ประกอบดว้ยบรรยากาศในการเรียนท่ีส าคญั คือ ครูควรเหลือเวลาใหเ้ด็กคน้ควา้มาก ๆ พูดคุยมาก ๆ 
น าเสนอมาก ๆ ใชเ้วลาในการสอนให้น้อยลงและควรเดินไปสอนตามกลุ่มมากกว่ายืนสอนรวม ๆ 
หลีกเล่ียงการอธิบายอย่างละเอียด แต่พยายามให้ผูเ้รียนคน้หาค าตอบเอง ครูควรจะตอบค าถามดว้ย
ค าถาม เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจและคน้หาค าตอบ ส าหรับในการสอนแบบเดิม ผูเ้รียนมกักลวั
ผิด เพราะผูส้อนมักจะมีค าตอบท่ีถูกเอาไวแ้ล้ว หลีกเล่ียงการตัดสินแบบเด็ดขาดว่าค าตอบของ
ผูเ้รียนนั้นถูกหรือผิด แต่ให้ใชวิ้ธีถาม เช่น แน่ใจหรือ ท าไมคิดอยา่งนั้น หรือเพื่อน ๆ คิดอย่างไรใน
เร่ืองน้ี มีบรรยากาศของการสนับสนุนให้คิด การใช้เร่ืองท่ีผูเ้รียนสนใจเป็นเน้ือหาน า และใช้การ
คน้ควา้เน้ือหาวิชาความรู้ตามต าราเป็นตวัตาม มีช่วงเวลาเรียนควรยาวกว่า 90 นาที และอาจเรียน
หลายวิชาพร้อม ๆ กนัโดยครูอาจสอนพร้อม ๆ กนั 2-3 วิชาในห้องเรียนเดียวกนัก็ได ้ขึ้นยู่กบัปัญหา
ท่ีตั้งนั้นเก่ียวโยงกับวิชาใดบา้ง มีรูปแบบการสอนท่ีเน้นให้ผูเ้รียนสนใจพฒันาการของตนเองใน
ดา้นต่าง ๆ จึงไม่จ าเป็นตอ้งวดัผลในคร้ังเดียว ควรวดัผลและรายงานผลใหผู้เ้รียนรู้เพื่อพฒันาคนเอง
ในแต่ละด้าน การเรียนรู้เกิดจากความสมคัรใจ ความสนใจ และความร่วมมือของผูเ้รียน มากกว่า
การบงัคบัใหรู้้ การตดัคะแนนและลงโทษเป็นส่ิงท่ีควรหลีกเล่ียง ครูเป็นผูรั้บฟังเร่ืองราวท่ีผูเ้รียนคิด
และน าเสนอ และเรียนรู้ไปพร้อม ๆ กับผูเ้รียน ครูอาจมีการเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็นใน
จงัหวะท่ีเหมาะสม ส่ิงท่ีจ าเป็นอยา่งมากคือการใหก้ าลงัใจ 

 4. แนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรคข์องโรงเรียน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 จงัหวดัราชบุรี แบ่งเป็น 3 ดา้น มีรายละเอียด
ดงัน้ี 
 ด้านท่ี 1 แนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ด้านกายภาพ คือ 1) ปรับปรุงส่ือ
อุปกรณ์การเรียนให้มีคุณภาพทนัสมยัเหมาะสมกบัเทคโนโลยกีารเรียนรู้ของยุคปัจจุบนั 2) จดัให้มี
โต๊ะ เก้าอ้ีท่ีนั่งเพียงพออยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 3) โต๊ะ เก้าอ้ีท่ีนั่งมีการปรับเปล่ียนรูปแบบได ้
เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู้ 4) โรงเรียนมีสถานท่ีหรือพื้นท่ี ท่ีนัง่หรือท่ีพกัผ่อนตามพื้นท่ี
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บริเวณทัว่ไปตอ้งมีอย่างเพียงพอรองรับกบัการท ากิจกรรมต่าง ๆ ของนกัเรียน มีพื้นท่ีท างานไดท้ั้ง
แบบกลุ่มและแบบเด่ียว ทั้งน้ีสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัเชิงปริมาณ ท่ีพบวา่ ระดบัสภาพแวดลอ้มการ
เรียนรู้ดา้นกายภาพอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ท่ีอยูใ่นระดบัมาก พบว่า โรงเรียนมีวสัดุ 
อุปกรณ์การเรียนให้เลือกใช้ได้หลากหลายเพียงพอและอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน โรงเรียนมีโต๊ะ 
เก้าอ้ี ท่ีใช้เรียนโดยสามารถเคล่ือนยา้ย ปรับเปล่ียนได้สะดวกเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
โรงเรียนมีสถานท่ีหรือท่ีนั่งให้นักเรียนสามารถท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม หรือประชุมวางแผนการ
ท างาน สอดคล้องกับแนวคิดของพิไลพร หวงัทรัพยท์วี (2561) แนวคิดเก่ียวกับนวตักรรมการ
ออกแบบสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้เชิงรุก  ท่ีพบว่า แนวคิดการจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ทาง
กายภาพ ไดแ้ก่ อาคารสถานท่ี ส่ือ อุปกรณ์การสอนต่าง ๆ หรือแหล่งเรียนรู้ท่ีสามารถส่งผลต่อการ
สร้างกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านรูปแบบฐานกิจกรรมให้นักเรียนส าหรับลงมือปฏิบติั เช่น มีโต๊ะใช้
ท างาน เคร่ืองมือช่าง วสัดุอุปกรณ์ ชั้นโชวผ์ลงาน ชั้นเก็บอุปกรณ์ และสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ
ประภสัสร ทิพยส์งเคราะห์ (2556) แนวคิดเก่ียวกบัการออกแบบสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ในห้อง
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคชัน่นิสซ่ึม เพื่อสนับสนุนการจดัการเรียนการสอนของ
โรงเรียน ท่ีพบว่า องค์ประกอบทางกายภาพดา้นพื้นท่ีกิจกรรมคือพื้นท่ีโล่งกวา้งส่วนใหญ่ จดัให้
เหมาะสมอย่างมีสัดส่วนตามขนาดพื้นท่ี มีความกวา้งพอท่ีผูเ้รียนจะท ากิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่าง
สะดวกสบาย โต๊ะและเก้าอ้ีของผูเ้รียนมีความพร้อมอยู่ในต าแหน่งท่ีเหมาะสมกับการใช้งาน 
สามารถน าออกมาใชง้านไดส้ะดวก มีความยดืหยุ่นสามารถเคล่ือนยา้ยและปรับเปล่ียนส าหรับการ
ท ากิจกรรมกลุ่ม อุปกรณ์และส่ือประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความพร้อม เช่น 
โปรเจคเตอร์พร้อมจอรับภาพแบบมอเตอร์ไฟฟ้า เพื่อสนบัสนุนการน าเสนอช้ินงานหรือแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียนและระหวา่งผูเ้รียนกบัครูผูส้อน 

 ด้านท่ี 2 แนวทางการพฒันาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ด้านบรรยากาศการเรียนรู้ คือ 1) 
สนบัสนุนนกัเรียนใหเ้ป็นผูมี้ความกลา้แสดงออก 2) มีการเรียนรู้ท่ีจะปรับตวัทางดา้นความคิดท่ีตอ้ง
เขา้หากนัระหว่างครูกบันักเรียน 3) ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนท่ีฝึกการท างานเป็นทีม
เพื่อให้เห็นคุณค่าถึงการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 4) เนน้การสร้างปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน
มีบรรยากาศท่ีเป็นกนัเอง 5) การส่ือสารท่ีมีการรับฟังซ่ึงกนัและกนั เช่น การเปิดโอกาสและรับฟัง
ความคิดเห็นของนักเรียน ท่ีอาจจะมีความคิดท่ีแตกต่าง แต่ครูตอ้งเปิดใจกวา้งในการรับฟังเพื่อ
เข้าถึงความคิดของนักเรียน เพราะฉะนั้ น การส่ือสารจึงต้องมีลักษณะสองทาง (Two-way 
Communication) ทั้งน้ีสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัเชิงปริมาณ ท่ีพบว่า ระดบัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้
ดา้นบรรยากาศการเรียนรู้อยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ท่ีอยู่ในระดบัมาก พบว่า นกัเรียน
รู้สึกมีความมัน่ใจในการน าเสนอผลงานท่ีมาจากแนวความคิดของตนเอง ครูเปิดโอกาสให้นกัเรียน
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แสดงความคิดเห็นและเต็มใจรับฟังความคิดท่ีดูเป็นส่ิงเล็กน้อยของนักเรียน ครูและนักเรียนเปิด
กวา้งและยอมรับแนวความคิดใหม่ ๆ แมจ้ะเป็นส่ิงท่ีดูแปลกแตกต่างจากเดิม บรรยากาศในชั้นเรียน
มีความรู้สึกเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ระหว่างเพื่อนนกัเรียนดว้ยกนัเอง ครูและนักเรียนมีการส่ือสารดว้ยค าพูด 
และท่าทางท่ีสุภาพและเป็นมิตร สอดคลอ้งกบังานวิจยัของเบญญาภา หลวงราช (2560) ไดศึ้กษา
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดั
พระนครศรีอยุธยา ท่ีพบว่า บรรยากาศของโรงเรียนเป็นสภาวะอนัเกิดจากการมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่ง
บุคคลกบัส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน ส่งผลถึงความรู้สึกของบุคคล การท่ีครูสร้างความสัมพนัธ์อนัดีกบั
นักเรียนด้วยการให้ความรัก ความเอ้ืออาทร เปิดโอกาสและรับฟังการแสดงความคิดเห็นของ
นกัเรียน การจดักิจกรรมเพื่อให้นกัเรียนมีส่วนร่วมของกลุ่มในการแลกเปล่ียนความความคิดเห็นท่ี
เป็นประโยชน์ต่อตนเองและกลุ่มร่วมกนั จะช่วยส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีดีขึ้น การมี
บรรยากาศการเรียนท่ีดีจะท าให้นักเรียนเกิดความรู้สึกพอใจ อบอุ่นใจ สบายใจ และอยากมา
โรงเรียน  

 ดา้นท่ี 3 แนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้นการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน คือ 1) 
ให้ผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการเรียนรายวิชาสามารถเสนอรูปแบบการเรียนการสอน ภาระงานท่ีตอ้ง
ท า 2) การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สดงผลงาน เช่น การจดักิจกรรมแบบบูรณาการโครงการร่วมกนั
ของระดับชั้นหรือร่วมกันของรายวิชา 3) การศึกษาเรียนรู้จากบุคคลท่ีเป็นตัวอย่างท่ีดีมีความ
น่าสนใจเพื่อสร้างแรงบนัดาลใจให้นักเรียนคน้หาตวัเอง การสนับสนุนให้นักเรียนรู้จกัตวัเองเพื่อ
คน้พบศกัยภาพภายในตวันกัเรียนเอง แนะน าไปสู่ส่ิงท่ีผูเ้รียนตอ้งการ การหาบุคคลตน้แบบมาใชใ้น
การศึกษาเรียนรู้เพื่อสร้างแรงบนัดาลใจจากส่ือต่าง ๆ ในอินเทอร์เน็ต โลกออนไลน์ หรือบุคคลใกล้
ตวั รุ่นพี่ศิษยเ์ก่าเป็นแบบอย่างท่ีจบการศึกษาเป็นแรงบนัดาลใจของนักเรียน ครูส่งเสริมให้ผูเ้รียน
คน้พบตวัเองจากความสนใจในส่ิงต่าง ๆ รอบตวัรวมทั้งระหวา่งผูเ้รียนดว้ยกนัเองดว้ย เดียวกนั 4) มี
หลกัการท่ียึดนักเรียนเป็นส าคญั เน้นความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นหลกั เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้
เลือกศึกษาตามความสนใจหรือความต้องการของผูเ้รียน เช่น มีกิจกรรมชุมนุมท่ีหลากหลาย 
รายวิชาเพิ่มเติมท่ีเหมาะสมกับความต้องการของยุคปัจจุบัน ทั้ งน้ีสอดคล้องกับผลการวิจัยเชิง
ปริมาณ ท่ีพบวา่ ระดบัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้นการมีส่วนร่วมของผูเ้รียนอยู่ในระดบัมาก เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้ท่ีอยูใ่นระดบัมาก พบวา่ นกัเรียนมีส่วนร่วมในรายวิชา เก่ียวกับการเสนอเร่ืองท่ี
อยากเรียน กิจกรรม และวิธีให้คะแนนตนเอง นักเรียนมีส่วนร่วมเป็นผูค้ิด วางแผน ก าหนดเวลา
และวิธีการท างาน นกัเรียนเป็นผูต้ั้งค  าถาม ตั้งประเด็นหรือก าหนดปัญหา ซ่ึงเป็นค าถามท่ีมาจากตวั
นกัเรียน ไม่ไดถู้กช้ีน าหรือบงัคบัให้ถาม และนกัเรียนมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ี
ตนมีความสนใจ เช่น การเลือกเรียนชุมนุม สอดคลอ้งกบังานวิจยัของดวงรัตน์ บุญวนั (2552) ได้
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ศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความคิดสร้างสรรค ์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 สังกดัส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี ท่ีพบวา่ การเปรียบเทียบจากแบบประเมินตยเองของนกัเรียนเป็นการ
สนับสนุนให้นักเรียนเป็นผูป้ระเมินผลสัมฤทธ์ิและความกา้วหน้าของตนเอง นักเรียนจะเกิดความ
กระตือรือร้นด้วยตนเอง และมีความรับผิดชอบ  การจัดกิจกรรมให้นักเรียนมีส่วนร่วมมี
ความสัมพนัธ์กบัความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน โรงเรียนและครูส่งเสริมและสนับสนุนการจดั
กิจกรรมเสริมสร้างหลักสูตร เปิดโอกาสให้นักเรียนเลือกท ากิจกรรมท่ีมีรูปแบบหลากหลาย  
กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีนักเรียนไดเ้ป็นผูศึ้กษาคน้ควา้และแสดงออกจะไดรั้บการยอมรับว่ามีคุณค่า เป็น
ตวัอย่างของผูท่ี้ได้รับความนิยม เกิดแรงบันดาลใจภายในตวัเอง และสอดคลอ้งกับงานวิจยัของ    
ทิชพร นามวงศ์ (2559) ไดศึ้กษาการพฒันาการเรียนรู้และการจดัการเรียนการสอนแบบโครงงาน
เป็นฐานเพื่อการสร้างสรรค์ผลงานดา้นการออกแบบกราฟิก ท่ีพบว่า การสร้างแรงบนัดาลใจเป็น
ช่องทางหน่ึงท่ีช่วยให้ผูเ้รียนเกิดความคิดสร้างสรรค์ โดยสามารถหาแรงบนัดาลใจท่ีเก่ียวขอ้งได้
จาก อินเทอร์เน็ต การพูดคุย หนงัสือ ผลงานของบุคคลอ่ืน ๆ และส่ิงต่าง ๆ ท่ีอยูร่อบตวั 

 

ข้อเสนอแนะ  

 จากผลการวิจยัเร่ือง การศึกษาสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรคข์อง
โรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 จงัหวดัราชบุรี ผูวิ้จยัมีขอ้เสนอแนะ
ในการน าผลการวิจยัไปใช ้และขอ้เสนอแนะในการวิจยัคร้ังต่อไป ดงัน้ี 

 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการพิจารณาแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ด้าน
กายภาพของโรงเรียน เล็งเห็นความส าคญัของสถานท่ีมีท่ีนัง่หรือท่ีพกัผ่อนให้มีอยู่ทัว่ไป พื้นท่ีการ
ท ากิจกรรมต่าง ๆ ของนกัเรียนมีอยา่งเพียงพอต่อการท างานไดท้ั้งแบบกลุ่มเล็ก กลุ่มใหญ่และแบบ
เด่ียว ส ารวจโต๊ะเก้าอ้ีท่ีใช้เรียนว่าอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานหรือไม่ ปรับปรุงวสัดุอุปกรณ์ ส่ือ
เคร่ืองมือท่ีประกอบการเรียนการสอนให้มีคุณภาพเหมาะสมกบักิจกรรมการเรียนรู้ และเหมาะสม
ทนักบัยคุสมยั 
 2. ครูผูส้อนควรสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเป็นกนัเองกบันักเรียน สนับสนุนนกัเรียนให้
เป็นผูมี้ความกลา้แสดงออก มีปฏิสัมพนัธ์ในเชิงบวก มีการเรียนรู้ท่ีจะปรับตวัทางดา้นความคิดท่ี
ตอ้งเขา้หากนัระหว่างครูกบันักเรียนดว้ยการส่ือสารท่ีมีการรับฟังซ่ึงกนัและกนั ส่งเสริมกิจกรรม
การเรียนรู้ของนกัเรียนท่ีฝึกการท างานเป็นทีม เพื่อใหเ้ห็นคุณค่าถึงการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 



  122 

 3. โรงเรียนมีรูปแบบการสนับสนุนการมีส่วนร่วมของนักเรียนในการส่งเสริมให้นักเรียน
ได้ท ากิจกรรมต่าง ๆ ท่ีตนสนใจ ส ารวจความต้องการของนักเรียนในส่ิงท่ีต้องการเรียนรู้ เปิด
โอกาสให้นักเรียนมีการแสดงผลงานหรือความสามารถในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจดักิจกรรมแบบ
บูรณาการโครงการร่วมกนัของระดบัชั้นหรือร่วมกนัของรายวิชาเดียวกนั  

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาวิเคราะห์หาความสัมพนัธ์เพื่อส ารวจปัจจยัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ี
ส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค ์และอธิบายดว้ยสถิติการพยากรณ์ 

 2. ควรมีการขยายขอบเขตการศึกษาด้านตวัแปร เช่น สภาพแวดลอ้มทางการศึกษา การ
บริหาร การจดัการ โรงเรียน ชุมชนท่ีสนบัสนุน ท่ีมีอิทธิพลส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค ์
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ภาคผนวก ก รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยและหนังสือขอเชิญเป็นผู้ตรวจ

คุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ยวุรี ญาณปรีชาเศรษฐ อาจารยป์ระจ าภาควิชาพื้นฐานทางการศึกษา 
      คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร  
      วิทยาเขตพระราชวงัสนามจนัทร์ 

2. รองศาสตราจารย ์ดร.ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม อาจารยป์ระจ าภาควิชาพื้นฐานทางการศึกษา 
       คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร  
      วิทยาเขตพระราชวงัสนามจนัทร์ 

3. นางวรรษิดา พิทกัษพ์ิเศษ   ครูเช่ียวชาญ  
      โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง อ าเภอบา้นโป่ง  
      จงัหวดัราชบุรี 
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ภาคผนวก ข ผลการประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของเคร่ืองมือแบบสอบถาม 
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แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
เร่ือง การศึกษาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของโรงเรียน  

สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 จังหวัดราชบุรี 
ส าหรับผู้เช่ียวชาญ 

ตอนท่ี 1 ข้อค าถามเกี่ยวกบัสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ของโรงเรียน 

 
ข้อความ 

ความสอดคล้อง  
ค่า IOC 

 
แปรผล คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ด้านกายภาพ 
1. โรงเรียนมีสถานท่ีหรือท่ีนัง่ใหน้กัเรียน
สามารถท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม หรือ
ประชุมวางแผนการท างาน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

2. มีสถานท่ีหรือพื้นท่ีส าหรับจดัแสดง
ผลงานของนกัเรียน 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

3. มีวสัดุ อุปกรณ์การเรียนให้เลือกใชไ้ด้
หลากหลายเพียงพอ และอยูใ่นสภาพ
พร้อมใชง้าน 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

4. โต๊ะ เกา้อ้ี ท่ีใชเ้รียนสามารถเคล่ือนยา้ย 
ปรับเปล่ียนไดส้ะดวกเหมาะสมกบั
กิจกรรมการเรียนรู้ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
ด้านบรรยากาศการเรียนรู้ 
5. นกัเรียนรู้สึกมีความมัน่ใจในการ
น าเสนอผลงานท่ีมาจากแนวความคิดของ
ตนเอง 
 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 

1.00 

 
 

ใชไ้ด ้

6. ครูเปิดโอกาสแสดงความคิดเห็นและ
เตม็ใจรับฟังความคิดท่ีดูเป็นส่ิงเลก็นอ้ย
ของนกัเรียน 
 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อความ 

ความสอดคล้อง  
ค่า IOC 

 
แปรผล คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

7. ครูและนกัเรียนเปิดกวา้งและยอมรับ
แนวความคิด ใหม่ ๆ แมจ้ะเป็นส่ิงท่ีดู
แปลกแตกต่างจากเดิม 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

8. ครูและนกัเรียนมีการส่ือสารดว้ยค าพูด 
และท่าทาง ท่ีสุภาพและเป็นมิตร 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

9. บรรยากาศในชั้นเรียนมีความรู้สึก
เอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผร่ะหวา่งเพื่อนนกัเรียน
ดว้ยกนัเอง 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

10. เม่ือนกัเรียนไม่แน่ใจ นกัเรียนสามารถ
ซกัถามหรือ ขอค าแนะน าจากครู 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ด้าน 
การมีส่วนร่วมของผู้เรียน 
11. นกัเรียนมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมการ
เรียนรู้ต่าง ๆ   ท่ีตนมีความสนใจ เช่น การ
เลือกเรียนชุมนุม 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 

1.00 

 
 
ใชไ้ด ้

12. นกัเรียนมีวิธีการท่ีจะแสวงหาความรู้
ดว้ยตนเองหรือศึกษาร่วมกนักบัเพื่อนใน
ชั้นเรียน 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

13. นกัเรียนมีส่วนร่วมเป็นผูค้ิด วางแผน 
ก าหนดเวลาและวิธีการท างาน 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

14. ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในรายวิชา เก่ียวกบั
การเสนอเร่ืองท่ีอยากเรียน กิจกรรม และ
วิธีใหค้ะแนนตนเอง 

1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้

15. นกัเรียนเป็นผูต้ั้งค  าถาม ตั้งประเด็น
หรือก าหนดปัญหา เป็นค าถามท่ีมาจากตวั
นกัเรียน ไม่ไดถู้กช้ีน าหรือบงัคบัใหถ้าม 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ตอนท่ี 2 ข้อค าถามเกี่ยวกบัความคิดสร้างสรรค์ พฤติกรรมการเรียนรู้ด้านจิตใจ 

 
ข้อความ 

ความสอดคล้อง  
ค่า IOC 

 
แปรผล คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

ความอยากรู้อยากเห็น 
1. นกัเรียนชอบคน้หาความรู้และ
ประสบการณ์ใหม่ ๆ จากส่ิงต่าง ๆ รอบตวั
อยูเ่สมอ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

2. นกัเรียนมีความกระตือรือร้น รู้สึกต่ืนเตน้ 
กบักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีแปลกใหม่ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

3. กิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ เป็นส่ิงกระตุน้
ท าใหน้กัเรียนมีความสงสัย อยากจะรู้ในทุก
ส่ิงทุกอยา่ง 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

4. หลงัจากการเรียนในห้องเรียน นกัเรียน
เกิดประเด็นความสนใจและอยากศึกษา
เพิ่มเติม 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

5. นกัเรียนมกัจะทดลอง ลงมือท าเพื่อให้หาย
ความสงสัย 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

6. นกัเรียนเป็นผูช่้างซกัถาม ในเร่ืองต่าง ๆ ท่ี
มีความสนใจ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ความเต็มใจท่ีจะเส่ียง 
7. นกัเรียนกลา้แสดงความคิดเห็นหรือท าใน
ส่ิงทีเห็นวา่เหมาะสม โดยไม่กลวัการวิพากษ ์
วิจารณ์ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

8. กลา้เส่ียงท่ีจะถามค าถามแปลก ๆโดยไม่
กลวัวา่คนอ่ืนจะคิดวา่ตนโง่ 

0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้

9. พอใจกบัผลงานท่ีท าดว้ยความสามารถ        
ของตนเอง แมจ้ะไดค้ะแนนนอ้ย 

0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้

10. มองความผิดพลาดหรือความลม้เหลว         
จากการลองผิดลองถูก เป็นโอกาสไดเ้รียนรู้ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อความ 

ความสอดคล้อง  
ค่า IOC 

 
แปรผล คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

ความพอใจท่ีจะท าส่ิงท่ีซับซ้อน 
11. งานท่ีไดรั้บมอบหมาย แมจ้ะมีความยาก       
แต่ปรารถนาอยากท าใหส้ าเร็จ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

12. การท างานท่ีค่อนขา้งยาก มองวา่เป็น        
ความทา้ทายความสามารถของตนเอง 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

13. แมจ้ะไม่มีงานตวัอยา่งให้ดูแบบชดัเจน        
แต่นกัเรียนพอใจจะหาทางหรือวิธีการ
ท างาน    เองได ้

0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้

14. นกัเรียนปรารถนาทดลองขีด
ความสามารถ จากงานท่ียากขึ้น เพื่อพฒันา
ศกัยภาพท่ีสูงขึ้น 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ความคิดจินตนาการ 
15. นกัเรียนตอ้งการสร้างช้ินงานแปลก ๆ 
จากการคิดคน้หรือความคิดของนกัเรียน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

16. นกัเรียนมีความคิดท่ีจะท างาน หรือ
กิจกรรม ใด ๆ ท่ีดูเหมือนเป็นไปไดย้ากหรือ
ท่ีไม่เคยเกิดขึ้นมาก่อน 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

17. นกัเรียนพยายามสร้างงาน ไม่วา่ผลงาน
นั้นจะเลก็นอ้ยหรือดูไม่แปลกตาก็ตาม 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

18. นกัเรียนตอ้งการท่ีจะน าส่ือและ
เทคโนโลย ี   ท่ีเหมาะสมผสานกบัความคิด 
ท าใหเ้ป็นผลงานขึ้นมาได ้

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

19. นกัเรียนน าความรู้ประสบการณ์ท่ีเคย
ผา่นมา พยายามน ามาคิดใหเ้กิดส่ิงใหม่หรือ
เช่ือมโยงไปยงัส่ิงอ่ืน 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

20. พยายามในการท าใหเ้กิดผลงาน จาก
ความคิดใหก้ลายเป็นความจริง 

0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก ค หนังสือขอทดลองเคร่ืองมือวิจัย 
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ภาคผนวก ง เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เร่ือง การศึกษาสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรคข์องโรงเรียน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 จงัหวดัราชบุรี 

 
ค าชี้แจง 

1. แบบสอบถามเพื่อการวิจยัน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ี

ส่งเสริมความคิดสร้างสรรคข์องโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 

จงัหวดัราชบุรี 

2. แบบสอบถามประกอบดว้ย 3 ตอน ดงัน้ี 
ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม  
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ของโรงเรียน  
ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดสร้างสรรค ์พฤติกรรมการเรียนรู้ดา้นจิตใจ  

3. โปรดพิจารณาในแต่ละขอ้ค าถาม ตอบให้ตรงกบัความเป็นจริงและการปฏิบัติของ

นักเรียน เพ่ือให้ผลการวิจัยมีความน่าเช่ือถือน าไปใช้ได้จริง และตอบใหค้รบทุกขอ้ ขอ้มูลใน

แบบสอบถามน้ี ไม่มีผลกระทบต่อการเรียนหรือดา้นอ่ืน ๆ ของนกัเรียนแต่อยา่งใด ค าตอบทั้งหมด

จะเก็บเป็นความลบั โดยจะประมวลผลเป็นภาพรวมเพื่อใชป้ระโยชน์ในการวิจยัคร้ังน้ีเท่านั้น 

 
ขอขอบคุณนกัเรียนท่ีใหค้วามร่วมมือเป็นอยา่งดีในการตอบแบบสอบถามคร้ังน้ี 

 
นายสิวราช  อินต๊ะวิชยั 

นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาพฒันศึกษา 
ภาควิชาพื้นฐานทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 
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ค าชี้แจง โปรดท าเคร่ือง  ลงใน  ใหต้รงกบัขอ้มูลตวันกัเรียน 

1. เพศ          ชาย            หญิง 

2. อาย ุ         12 ปี           13 ปี          14 ปี           15 ปี           16 ปี 

3. ระดบัชั้นท่ีศึกษา 

 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 

 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 

 ชั้นมธัยมศึกษาป่ีท่ี 3 

4. เกรดเฉล่ียสะสมของนกัเรียน 

 นอ้ยกวา่ 2.00           2.00 – 2.50           2.51 – 3.00           3.01 – 3.50 

 3.51 – 4.00 

 

 

 
ค าชี้แจง โดยใชเ้กณฑพ์ิจารณาดงัน้ี 

5 หมายถึง มีการปฏิบติั/สภาพท่ีเป็นจริงอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง มีการปฏิบติั/สภาพท่ีเป็นจริงอยูใ่นระดบัมาก 
 3 หมายถึง มีการปฏิบติั/สภาพท่ีเป็นจริงอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2 หมายถึง มีการปฏิบติั/สภาพท่ีเป็นจริงอยูใ่นระดบันอ้ย 
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 1 หมายถึง มีการปฏิบติั/สภาพท่ีเป็นจริงอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
ค าชี้แจงโปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัการปฏิบติั/สภาพท่ีเป็นจริง ของโรงเรียน 

 
ข้อความ 

ระดับการปฏิบัติ/สภาพที่เป็นจริง 
5 4 3 2 1 

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ด้านกายภาพ 
1. โรงเรียนมีสถานท่ีหรือท่ีนัง่ใหน้กัเรียนสามารถ
ท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม หรือประชุมวางแผนการท างาน 

     

2. โรงเรียนมีสถานท่ีหรือพื้นท่ีส าหรับจดัแสดงผลงาน
ของนกัเรียน 

     

3. โรงเรียนมีวสัดุ อุปกรณ์การเรียนใหเ้ลือกใชไ้ด้
หลากหลายเพียงพอ และอยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน 

     

4. โรงเรียนมีโต๊ะ เกา้อ้ี ท่ีใชเ้รียนโดยสามารถ
เคล่ือนยา้ย ปรับเปล่ียนไดส้ะดวกเหมาะสมกบักิจกรรม
การเรียนรู้ 

     

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ด้านบรรยากาศการเรียนรู้ 
5. นกัเรียนรู้สึกมีความมัน่ใจในการน าเสนอผลงาน
ท่ีมาจากแนวความคิดของตนเอง 

     

6. ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นและ 
เตม็ใจรับฟังความคิดท่ีดูเป็นส่ิงเลก็นอ้ยของนกัเรียน 

     

7. ครูและนกัเรียนเปิดกวา้งและยอมรับแนวความคิด 
ใหม่ ๆ แมจ้ะเป็นส่ิงท่ีดูแปลกแตกต่างจากเดิม 

     

8. ครูและนกัเรียนมีการส่ือสารดว้ยค าพูด และท่าทางท่ี
สุภาพและเป็นมิตร 

     

9. บรรยากาศในชั้นเรียนมีความรู้สึกเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่
ระหวา่งเพื่อนนกัเรียนดว้ยกนัเอง 
 

     

10. เม่ือนกัเรียนไม่แน่ใจในงานท่ีก าลงัท า นกัเรียน
สามารถซกัถามหรือขอค าแนะน าจากครู 
 

     



  147 

 
ข้อความ 

ระดับการปฏิบัติ/สภาพที่เป็นจริง 
5  4  3  2  1  

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ด้านการมีส่วนร่วมของ
ผู้เรียน 
11. นกัเรียนมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ   
ท่ีตนมีความสนใจ เช่น การเลือกเรียนชุมนุม 

     

12. นกัเรียนมีวิธีการท่ีจะแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง
หรือศึกษาร่วมกนักบัเพื่อนในชั้นเรียน 

     

13. นกัเรียนมีส่วนร่วมเป็นผูค้ิด วางแผน ก าหนดเวลา
และวิธีการท างาน 

     

14. นกัเรียนมีส่วนร่วมในรายวิชา เก่ียวกบัการเสนอ
เร่ืองท่ีอยากเรียน กิจกรรม และวิธีใหค้ะแนนตนเอง 

     

15. นกัเรียนเป็นผูต้ั้งค  าถาม ตั้งประเด็นหรือก าหนด
ปัญหา ซ่ึงเป็นค าถามท่ีมาจากตวันกัเรียน ไม่ไดถู้กช้ีน า
หรือบงัคบัใหถ้าม 

     

 

ค าชี้แจงโปรดท าเคร่ือง  ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัการปฏิบติั/สภาพท่ีเป็นจริง ของนกัเรียน 

 
ข้อความ 

ระดับการปฏิบัติ/สภาพที่เป็นจริง 
5 4 3 2 1 

ความอยากรู้อยากเห็น 
1. นกัเรียนชอบคน้หาความรู้และประสบการณ์ 
ใหม่ ๆ จากส่ิงต่าง ๆ รอบตวัอยูเ่สมอ 

     

2. นกัเรียนมีความกระตือรือร้น รู้สึกต่ืนเตน้  
กบักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีแปลกใหม่ 

     

3. กิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ เป็นส่ิงกระตุน้ท าให้
นกัเรียนมีความสงสัย อยากจะรู้ 

     

4. หลงัจากการเรียนในห้องเรียน นกัเรียนเกิด
ประเด็นความสนใจและอยากศึกษาเพิ่มเติม 
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ข้อความ 

ระดับการปฏิบัติ/สภาพที่เป็นจริง 
5 4  3 2 1 

5. นกัเรียนมกัจะทดลอง ลงมือท าเพื่อให้คลายความ
สงสัย 

     

6. นกัเรียนเป็นผูช่้างซกัถาม ในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมี
ความสนใจ 

     

ความเต็มใจท่ีจะเส่ียง 
7. นกัเรียนกลา้แสดงความคิดเห็นหรือท าในส่ิงท่ี
เห็นวา่เหมาะสม โดยไม่กลวัการวิพากษว์ิจารณ์ 

     

8. นกัเรียนมีความกลา้เส่ียงท่ีจะถามค าถามแปลก ๆ 
ดว้ยความมัน่ใจ 

     

9. นกัเรียนกลา้ผลิตผลงานท่ีท าดว้ยความสามารถ
ของตนเอง แมจ้ะไดค้ะแนนนอ้ย 

     

10. นกัเรียนคิดวา่ความผิดพลาดหรือความลม้เหลว
จากการลองผิดลองถูก เป็นโอกาสในการเรียนรู้ 
 

     

ความพอใจท่ีจะท าส่ิงท่ีซับซ้อน 
11. นกัเรียนคิดวา่งานท่ีไดรั้บมอบหมาย แมจ้ะมี
ความยาก แต่ปรารถนาอยากท าใหส้ าเร็จ 

     

12. นกัเรียนคิดวา่การท างานท่ีค่อนขา้งยาก เป็น
ความทา้ทายความสามารถของตนเอง 
 

     

13. นกัเรียนคิดวา่แมจ้ะไม่มีงานตวัอยา่งใหดู้แบบ
ชดัเจน แต่นกัเรียนพอใจจะหาทางหรือวิธีการ
ท างานเองได ้

     

14. นกัเรียนตอ้งการท างานท่ียากกวา่เดิม เพื่อ
ทดลองขีดความสามารถหรือพฒันาศกัยภาพท่ี
สูงขึ้น 
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ข้อความ 

ระดับการปฏิบัติ/สภาพที่เป็นจริง 
5 4  3 2 1 

ความคิดจินตนาการ 
15. นกัเรียนตอ้งการสร้างช้ินงานแปลก ๆ จากการ
คิดคน้หรือความคิดของนกัเรียน 

     

16. นกัเรียนมีความคิดท่ีจะท างาน หรือกิจกรรมใด 
ๆ ท่ีดูเหมือนเป็นไปไดย้ากหรือท่ีไม่เคยเกิดขึ้นมา
ก่อน 

     

17. นกัเรียนพยายามสร้างงาน ไม่วา่ผลงานนั้นจะ
เลก็นอ้ยหรือดูไม่แปลกตาก็ตาม 

     

18. นกัเรียนตอ้งการท่ีจะน าส่ือและเทคโนโลยี  
ท่ีเหมาะสมผสานกบัความคิด ท าใหเ้ป็นผลงาน
ขึ้นมาได ้

     

19. นกัเรียนน าความรู้ประสบการณ์ท่ีเคยผา่นมา 
พยายามน ามาคิดใหเ้กิดส่ิงใหม่หรือเช่ือมโยงไปยงั
ส่ิงอ่ืน 

     

20. นกัเรียนมีความพยายามในการท าใหเ้กิดผลงาน 
จากความคิดใหก้ลายเป็นความจริง 

     

 

  

 
 

 

 

 

 

ขอบคุณมากนะครับ  
ท่ีกรุณาตอบแบบสอบถามจนจบ  
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แบบสัมภาษณ์กึง่โครงสร้าง 

ส าหรับผู้ให้ข้อมูลหลกั 

เร่ือง การศึกษาสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรคข์องโรงเรียน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 จงัหวดัราชบุรี 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรคข์อง

โรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 จงัหวดัราชบุรี 

ข้อประเด็นการสัมภาษณ์ 

1. ท่านมีแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรคข์องโรงเรียน        
ในแต่ละดา้นเป็นอยา่งไร 

1.1 สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ด้านกายภาพ เช่น 
 สถานท่ีหรือท่ีนัง่ส าหรับใชท้ างานร่วมกนัภายในโรงเรียน : ................................. 
 สถานท่ีหรือพื้นท่ีส าหรับจดัแสดงผลงานนกัเรียน : ........................................ 
 วสัดุ อุปกรณ์การเรียน : ........................................ 
 โต๊ะ เกา้อ้ีภายในหอ้งเรียน : ........................................ 

 
1.2 สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ด้านบรรยากาศการเรียนรู้ เช่น 

 ปฏิสัมพนัธ์ครูระหวา่งครูผูส้อนกบันกัเรียน : ........................................ 
 บรรยากาศการเรียนการสอนในชั้นเรียน : ........................................ 

 
1.3 สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ด้านการมีส่วนร่วมของผู้เรียน เช่น 

 โอกาสในการเลือกท ากิจกรรมการเรียนรู้ท่ีนกัเรียนสนใจ : ........................................ 
 การมีส่วนร่วมในรายวิชาท่ีเรียน : ........................................ 
 แรงบนัดาลใจในการเรียนรู้ท่ีมาจากตวันกัเรียน : ........................................ 
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ภาคผนวก จ รายช่ือโรงเรียนท่ีใช้ในการเกบ็ข้อมูลแบบสอบถามและหนังสือขอความอนุเคราะห์ใน

การเกบ็ข้อมูล 
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รายช่ือโรงเรียนท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลแบบสอบถาม 

 
1. โรงเรียนเบญจมราชูทิศ ราชบุรี    อ าเภอเมืองราชบุรี จงัหวดัราชบุรี 

2. โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง   อ าเภอบา้นโป่ง  จงัหวดัราชบุรี 

3. โรงเรียนคุรุราษฎร์รังสฤษฏ ์   อ าเภอจอมบึง  จงัหวดัราชบุรี 

4. โรงเรียนสายธรรมจนัทร์   อ าเภอด าเนินสะดวก จงัหวดัราชบุรี 

5. โรงเรียนบางแพปฐมพิทยา   อ าเภอบางแพ  จงัหวดัราชบุรี 

6. โรงเรียนกรับใหญ่วอ่งกุศลกิจพิทยาคม  อ าเภอบา้นโป่ง  จงัหวดัราชบุรี 

7. โรงเรียนหนองปลาหมอพิทยาคม  อ าเภอบา้นโป่ง  จงัหวดัราชบุรี 

8. โรงเรียนโพหกั “วงศส์มบูรณ์ราษฎร์อุปถมัภ”์ อ าเภอบางแพ  จงัหวดัราชบุรี 
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ภาคผนวก ฉ รายช่ือผู้ให้ข้อมูลหลกัในการสัมภาษณ์ หนังสือขอสัมภาษณ์และภาพประกอบการ

สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลกั 
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รายช่ือผู้ให้ข้อมูลหลกัในการสัมภาษณ์ 

รายช่ือผูใ้หข้อ้มูลหลกัในการสัมภาษณ์ จ านวน 6 คน ดงัน้ี 

1. ดร.เกศสุดา เนรมิตธนไพศาล  ผูอ้  านวยการโรงเรียนบางแพปฐมพิทยา 

2. นายวรรณชยั รังสี   ผูอ้  านวยการโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง 

3. นายนิวตัร วงศว์ิลยั   ผูอ้  านวยการโรงเรียนเบญจมราชูทิศ ราชบุรี 

4. นางสิริพร นิยมสุจริต   ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบางแพปฐมพิทยา 

5. นางสาววาสนา สุกใส   ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง 

6. นางสาวพชัราภรณ์ อ่วมอรุณ  ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนเบญจมราชูทิศ ราชบุรี 
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ภาพประกอบการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลกั 

 

             

 

 

       

 

 

       

 



 

ประวัติผู้เขียน  
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ช่ือ-สกุล นายสิวราช อินต๊ะวิชยั 
วัน เดือน ปี เกดิ 18 พฤษภาคม 2532 
สถานท่ีเกดิ จงัหวดัพทัลุง 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี ศึกษาศาสตรบณัฑิต วิชาเอกสังคมศึกษา มหาวิทยาลยั

รามค าแหง 
ท่ีอยู่ปัจจุบัน 75 ถนนบา้นสวนกลว้ย ต าบลบา้นโป่ง อ าเภอบา้นโป่ง จงัหวดัราชบุรี 
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