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บทคัดย ่อภาษาไทย  

61263317 : หลกัสูตรและการสอน แผน ก แบบ ก 2 ระดบัปริญญามหาบณัฑิต 
ค าส าคญั : กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน, ลวดลายผา้ไทยทรงด า 

นางสาว  จิตรลดา  ทับถม : การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน  เร่ือง ลวดลายผ้าไทยทรงด า  โดยใช้
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานท่ีชุมชนบา้นหนองรี  อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี 
เพ่ือส่งเสริมความเป็นนวัตกร  ส าหรับนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษา อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  : ผูช่้วย
ศาสตราจารย ์ดร. วิสูตร โพธ์ิเงิน 

 
การวิจยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า 

ส าหรับ นักเรียนชั้นมธัยมศึกษา 2) เพ่ือศึกษากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า ดงัน้ี 2.1 ศึกษาผล
การเรียนรู้เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า หลงัการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า 2.2 ศึกษา
ความเป็นนวตักรของนักเรียนหลงัจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า 2.3 ศึกษาความพึงพอใจท่ี
มีต่อกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปี ท่ี 1-6 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนหนองรีประชานิมิต จ านวน 30 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจัย 
ประกอบดว้ย 1) ประเด็นสนทนากลุ่ม 2) แบบสอบถามความคิดเห็นนกัเรียน 3) แผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า 4) แบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้ 5) แบบประเมินผลงานออกแบบ  6) แบบประเมิน
ความเป็นนวตักร 7) แบบสอบถามความพึงพอใจ วิเคราะห์ขอ้มูล โดยการหาค่าร้อยละ  (%) ค่าเฉล่ีย (x¯) ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ วิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 

ผลการวิจยัพบว่า 

1) ผลการพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน พบว่า กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ประกอบดว้ย หลกัการ เป้าหมาย 
คุณสมบติัผูเ้รียน แนวการจดักิจกรรม รูปแบบการจดักิจกรรม ค าอธิบายรายวิชา จุดประสงค ์โครงสร้าง การจดั
กิจกรรม ส่ือ การวดัและประเมินผล ค าช้ีแจง และแผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน จ านวน 7 แผน      

2) ผลการศึกษากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด าดงัน้ี 

 2.1 ผลการเรียนรู้ เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด าหลงัการใชกิ้จกรรมพฒันาผูเ้รียน อยูใ่นระดบัดี 

 2.2 ผลการสอบถามความเป็นนวตักร อยูใ่นระดบัมาก 

 2.3 ผลความพึงพอใจต่อกิจกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน อยูใ่นระดบัมาก 
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บทคัดย ่อภาษาอังกฤษ  

61263317 : Major (CURRICULUM AND INSTRUCTION) 
Keyword : Learner development activities, Thai Song Dam patterns 

MISS JITRADA TABTOM : THE DEVELOPMENT OF LEARNER 
DEVELOPMENT ACTIVITIES ON THAI SONG DAM PATTERNS USING DESIGN 
THINKING PLACE-BASED EDUCATION IN BAN NONG RI COMMUNITY,BO PHLOI 
DISTRICT, KANCHANABURI PROVINCE TO PROMOTE THE INNOVATOR FOR HIGH 
SCHOOL STUDENTS. THESIS ADVISOR :  WISUD PO NEGRN 

The essential purposes of this research are 1) to develop learner development activities on Thai Song 
Dam patterns for high school students 2) The purpose of this study was to investigate the learner development 
activities on Thai Song Dam patterns as follows: 2.1 To investigate the learning effect of Thai Song Dam 
patterns after the learner development activities on Thai Song Dam patterns. 2.2 Study the student's innovators 
after the learner development activity on Thai Song Dam patterns. 2.3 Satisfaction of learner development 
activities over Thai Song Dam patterns.The sample group  in this research which comprised of 30 seven - 
Twelve Grade students of the 2nd semester,2020  from Nongree Prachanimit School.The research instruments 
were consisted 1) Focus Group Discussion 2) Student opinion questionnaire 3) lesson plan of the learner 
development activities on Thai Song Dam patterns 4) achievement test 5) design evaluation form 6) Innovator 
assessment form 7) satisfaction assessment forms The data were analyzed by percentage (%), mean (xˉ), 
standard deviation (S.D.) and content analysis. 

The research results were as following: 

1) The enhancement of Learners’ Development Activities conclude that these activities ideally 
consist of principles, goals, learners’ qualifications, procedures and patterns for activity management, 
explanation of subjects, purposes, structures and plans 7 learner development activities. 

2) The results of learner development activities on Thai Song Dam patterns are as follows: 

2.1 The learning development activities were at a good level. 

2.2 Innovator questionnaire results at a high level. 

2.3 The students were satisfied with the student development activities at a high level. 

 
 

 

  



  ฉ 

กิตติกรรมประกาศ 
 

กติติกรรมประกาศ 
  

วทิยานิพนธ์เล่มน้ีส าเร็จลงได ้ดว้ยความอนุเคราะห์ให้ค  าปรึกษาแนะน าอยา่งดียิง่จากผูช่้วย
ศาสตราจารย ์ดร. วสูิตร โพธ์ิเงิน ที่ไดใ้ห้ความอนุเคราะห์ เป็นทั้งผูค้วบคุมวิทยานิพนธ ์เป็นที่ปรึกษา
และเสียสละดูแล เอาใจใส่ ตั้งแต่ตน้จนส าเร็จอยา่งทุกวนัน้ี ตลอดทั้งให้ก าลงัใจจนส าเร็จลุล่วงดว้ยดี 
ผูว้จิยัจึงขอกราบขอบพระคุณอาจารยท์ุกท่านเป็นอยา่งสูง 

ขอกราบขอบพระคุณผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิวฒัน์ บุญสม ที่กรุณาเป็นประธานในการ
พิจารณาวิทยานิพนธ์ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศิริวรรณ  วณิชวฒันวรชัย กรรมการในการพิจารณา
วทิยานิพนธ์ และ รองศาสตราจารย ์ดร. กรัณยพ์ล วิวรรธมงคล ผูท้รงคุณวุฒิที่กรุณาให้ค  าแนะน าใน
การแกไ้ขขอ้บกพร่อง ตลอดจนคณาจารยใ์นสาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน และคณาจารยท์ุกท่านที่
ไดใ้หค้วามรู้และสัง่สอนศิษยค์นน้ีใหป้ระสบความส าเร็จได ้

ขอกราบขอบพระคุณผูอ้  านวยการโรงเรียนหนองรีประชานิมิต  นายศุภากร เมฆขยาย 
หัวหน้าฝ่ายวิชาการ นางสาวดวงกมล  ศิลปะนารายณ์ ครู นางสาวจิราภา  ส าฤทธ์ิ ผูใ้หญ่บา้นหมู่ 2 
นายธนพนธ ์แกว้ขาว ปราชญช์าวบา้น นางสาคร ทองเช้ือ และพีน่้องชุมชนไทยทรงด า ทุกท่านที่คอย
ช่วยเหลืออ านวยความสะดวกในการลงพื้นที่วจิยัและใหค้  าแนะน า ที่เป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่องานวจิยั
ตลอดจนครูอาจารย ์และผูท้ี่ไม่ไดก้ล่าวนาม ณ ที่น้ีทุกท่านที่กรุณาใหข้อ้มูลที่เป็นประโยชน์ต่อการท า
วทิยานิพนธ ์

ขอกราบขอบพระคุณผูเ้ช่ียวชาญ  ผู ้ช่วยศาสตราจารย  ์ดร.ชนสิทธ์ิ สิทธ์ิสูงเนิน  ผู ้ช่วย
ศาสตราจารย  ์ดร.สรัญญา จนัทร์ชูสกุล  ดร.ไมตรี เกตุขาว อาจารยป์ระพาฬภรณ์  ธีรมงคล และ
อาจารยอ์นิวฒัน์ ทองสีดา ที่กรุณาตรวจเคร่ืองมือประกอบการวิจยั เพื่อให้เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจยัมี
คุณภาพ 

ขอกราบขอบพระคุณ  คุณพ่อขวัญชัย คุณแม่เต้ีย ทับถม  ญาติพี่น้อง พี่ๆ  และเพื่อนๆ 
หลักสูตร ในสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  ทุกท่านที่ให้ก าลงัใจเสมอมาหากวิทยานิพนธ์ฉบบัน้ี
ก่อให้เกิดประโยชน์และคุณค่า ผูว้ิจัยขอมอบคุณความดีทั้ งมวลแก่ผูท้ี่ เก่ียวข้องทั้ งหมดที่ท  าให้
วทิยานิพนธน้ี์ประสบความส าเร็จ 

  
  

นางสาว จิตรลดา  ทบัถม 
 

 

 



 

สารบัญ 

 หน้า 
บทคดัยอ่ภาษาไทย .............................................................................................................................. ง 

บทคดัยอ่ภาษาองักฤษ ........................................................................................................................ จ 

กิตติกรรมประกาศ .............................................................................................................................. ฉ 

สารบญั ............................................................................................................................................... ช 

สารบญัตาราง .................................................................................................................................... ญ 

สารบญัภาพ ........................................................................................................................................ ฐ 

บทที่ 1 .................................................................................................................................................. 1 

บทน า ................................................................................................................................................... 1 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา ......................................................................................... 1 

ค าถามของการวจิยั ........................................................................................................................11 

วตัถุประสงคข์องการวจิยั .............................................................................................................11 

สมมติฐานการวจิยั ........................................................................................................................12 

ขอบเขตการวจิยั ............................................................................................................................13 

นิยามศพัทเ์ฉพาะ ..........................................................................................................................14 

ประโยชน์ที่ไดรั้บ .........................................................................................................................16 

บทที่ 2 ................................................................................................................................................17 

วรรณกรรมและงานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง ...................................................................................................17 

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช  2551 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560) ...........19 

ลวดลายผา้ไทยทรงด า ...................................................................................................................52 

การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) .......................................................................................69 

การเรียนรู้อิงสถานที่ .....................................................................................................................88 

                    

   



  ซ 

นวตักร ........................................................................................................................................108 

กรอบแนวคิดในการวจิยั .............................................................................................................144 

บทที่ 3 ..............................................................................................................................................152 

วธีิด าเนินการวจิยั .............................................................................................................................152 

ขั้นตอนที่ 1วจิยั (R1 : Research) : ศึกษาขอ้มูลพืน้ฐาน .............................................................154 

ขั้นตอนที่ 2 พฒันา (D1 : Development) : การพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน .............................164 

ขั้นตอนที่ 3 (R2 : Research): ทดลองใชกิ้จกรรมพฒันาผูเ้รียน .................................................176 

ขั้นตอนที่ 4 พฒันา (D2 : Development): ประเมินผลและปรับปรุงกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน .......179 

บทที่ 4 ..............................................................................................................................................194 

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล .....................................................................................................................194 

ขั้นตอนที่ 1 ผลการศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน .....................................................................................194 

ขั้นตอนที่ 2 ผลการพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า ...........................204 

ขั้นตอนที่ 3 การทดลองจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ......................................................................211 

ขั้นตอนที่ 4 ผลการประเมินผลและการปรับปรุงกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ....................................239 

บทที่ 5 ..............................................................................................................................................256 

สรุปผล อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ............................................................................................256 

สรุปผลการวจิยั ...........................................................................................................................257 

อภิปรายผลการวจิยั .....................................................................................................................261 

ขอ้เสนอแนะ ...............................................................................................................................269 

ขอ้เสนอแนะเพือ่การวจิยัคร้ังต่อไป ............................................................................................270 

รายการอา้งอิง ..................................................................................................................................271 

ภาคผนวก ........................................................................................................................................281 

ภาคผนวก ก รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยั ..........................................282 

ภาคผนวก ข เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูล การศึกษาขอ้มูลขั้นพื้นฐาน ......................................284 

 



  ฌ 

ภาคผนวก ค กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ............................................................................................299 

ภาคผนวก ง เคร่ืองมือส าหรับประเมิน .......................................................................................333 

ภาคผนวก จ ผลการวเิคราะห์ค่าคุณภาพเคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจยั .............................................364 

ภาคผนวก ฉ บนัทึกคะแนนการวดัและการประเมินผล .............................................................387 

ประวตัิผูเ้ขียน ..................................................................................................................................399 

 



 

สารบัญตาราง 

 หน้า 
ตารางที่ 1 โครงสร้างการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ...........................................................................26 

ตารางที่ 2 โครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนหนองรีประชานิมิต พทุธศกัราช 2563 ............38 

ตารางที่ 3 ความสอดคลอ้งแนวคิดของผูเ้ช่ียวชาญดา้นการคิดเชิงออกแบบ .....................................74 

ตารางที่ 4 การสงัเคราะห์หลกัการการเรียนรู้ของการเรียนรู้อิงสถานที่ ............................................94 

ตารางที่ 5 การสงัเคราะห์ขั้นตอน กระบวนการคดิเชิงออกแบบ ร่วมกบั การเรียนรู้อิงสถานที่ .....102 

ตารางที่ 6 การสงัเคราะห์องคป์ระกอบส าคญัของคุณลกัษณะที่บ่งช้ีศกัยภาพความเป็นนวตักร
การศึกษา .........................................................................................................................................127 

ตารางที่ 7 สรุปวธีิด าเนินการวจิยัจากขั้นตอนที่ 1 ...........................................................................162 

ตารางที่ 8 แผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ...................................................................................169 

ตารางที่ 9 สรุปวธีิการด าเนินการวจิยั ขั้นตอนที่ 2 การพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน .....................173 

ตารางที่ 10 แบบแผนในการศึกษา ..................................................................................................176 

ตารางที่ 11 สรุปวิธีด าเนินการวจิยั จากขั้นตอนที่ 3 การทดลองใชกิ้จกรรมพฒันาผูเ้รียน .............178 

ตารางที่ 12 วเิคราะห์จ านวนขอ้สอบ ...............................................................................................181 

ตารางที่ 13 เกณฑใ์นการประเมินผลงานออกแบบผลงานจากผา้ทอไทยทรงด า ............................185 

ตารางที่ 14 สรุปวิธีด าเนินการวจิยั จากขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลและปรับปรุงกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน...............................................................................................................................................192 

ตารางที่ 15แสดงจ านวนร้อยละของความตอ้งการเก่ียวกบักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้
ไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้นหนองรี 
อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพือ่ส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
 .........................................................................................................................................................201 

ตารางที่ 16 จุดประสงค ์...................................................................................................................208 

ตารางที่ 17 โครงสร้างการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน .......................................................................209 

                    

   



  ฎ 

ตารางที่ 18 แสดงผลการวเิคราะห์ท าแบบทดสอบของนกัเรียนตามจุดประสงค ์............................240 

ตารางที่ 19 ผลประเมินผลงานออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด าที่มีต่อการพฒันากิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่
ชุมชนบา้นหนองรี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพือ่ส่งเสริมความเป็นนวตักรส าหรับนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษา .................................................................................................................................241 

ตารางที่ 20 ความเป็นนวตักรของนกัเรียนที่มีต่อกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า
 .........................................................................................................................................................243 

ตารางที่ 21 ตอนที่ 1 ความพงึพอใจของนกัเรียนที่มีต่อกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทย
ทรงด า ..............................................................................................................................................250 

ตารางที่ 22 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของประเด็นสนทนากลุ่มเก่ียวกบัการพฒันากิจกรรม 
พฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิง
สถานที่ชุมชนบา้นหนองรี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพือ่ส่งเสริมความเป็นนวตักร 
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา .......................................................................................................365 

ตารางที่ 23 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถามความคิดเห็นนกัเรียนที่มีต่อการพฒันา
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการ
เรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้นหนองรี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพือ่ส่งเสริมความเป็น
นวตักร ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา ..........................................................................................367 

ตารางที่ 24 ค่าดชันี ความสอดคลอ้ง (IOC) ของแผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้
ไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้นหนองรี 
อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพือ่ส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
 .........................................................................................................................................................368 

ตารางที่ 25 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง(IOC) ของแบบวดัจุดประสงคห์ลงัเรียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทย
ทรงด า ..............................................................................................................................................370 

ตารางที่ 26 ผลการวเิคราะห์ค่าความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก  (r) ของแบบทดสอบวดัผล
การเรียนรู้เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า ............................................................................................374 

ตารางที่ 27 แบบประเมินผลงานออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด าที่มีต่อการพฒันากิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่

 



  ฏ 

ชุมชนบา้นหนองรี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพือ่ส่งเสริมความเป็นนวตักรส าหรับนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษา .................................................................................................................................375 

ตารางที่ 28 ค่าดชันีความสอดคลอ้งแบบมาตรประเมินค่า (IOC) ของแบบประเมินความเป็นนวตักร
ของนกัเรียนที่มีต่อกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า ..........................................376 

ตารางที่ 29 ค่าดชันีความสอดคลอ้งแบบมาตรประเมินค่า (IOC) ของความพงึพอใจของนกัเรียนที่มี
ต่อการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า .........................................................384 

ตารางที่ 30 แสดงผลการวเิคราะห์ท าแบบทดสอบของนกัเรียนตามจุดประสงค ์............................388 

ตารางที่ 31 สรุปแบบประเมินผลงานออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด า ...........................................390 

ตารางที่ 32 ความเป็นนวตักรของนกัเรียนที่มีต่อกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า
 .........................................................................................................................................................392 

ตารางที่ 33 ความพงึพอใจของนกัเรียนที่มีต่อการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรง
ด า .....................................................................................................................................................397

 



 

สารบัญภาพ 

 หน้า 
ภาพที่ 1 การคิดเชิงออกแบบของมหาวทิยาลยัสแตนฟอร์ด (Stanford d.school) .............................77 

ภาพที่ 2 การคิดเชิงออกแบบของมหาวทิยาลยัสแตนฟอร์ด (Stanford d.school) .............................78 

ภาพที่ 3 เปรียบเทียบกระบวนการออกแบบ Double Diamond Design Process ของ UK Design 
Council กบั การคิดเชิงออกแบบของมหาวทิยาลยัสแตนฟอร์ด........................................................80 

ภาพที่ 4 การคิดเชิงออกแบบของมหาวทิยาลยัสแตนฟอร์ด ผสมผสานกบั Double Diamond 
Diagram .............................................................................................................................................81 

ภาพที่ 5 แสดงการจ าแนกประเภทนวตักรรมตามการเปล่ียนแปลงองคป์ระกอบ ..........................111 

ภาพที่ 6 คุณลกัษณะส่วนบุคคลส่งผลต่อพฤติกรรมที่แสดงออกและเช่ือมโยงกบังานที่ตอ้งท าและ
น าไปสู่ผลการปฏิบติังาน.................................................................................................................118 

ภาพที่ 7  Pyramid Competency Model ...........................................................................................119 

ภาพที่ 8 กระบวนการพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์ชิงกลยทุธ์ ................................................................138 

ภาพที่ 9 การสมคัรเขา้เรียนชุมนุมลายผา้พาเพลิน ...........................................................................211 

ภาพที่ 10 ใบงานที่ 1 เร่ืองกระบวนการคิดเชิงออกแบบ .................................................................213 

ภาพที่ 11 แผนผงัความคิดถอดบทเรียนโครงการพระราชด าริ ในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบ
ศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพติ โครงการฝนหลวง ...............................................214 

ภาพที่ 12 แผนผงัความคิดโครงการกงัหนัน ้ าชยัพฒันา ..................................................................216 

ภาพที่ 13 แผนผงัความคิดโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ ....................................................................217 

ภาพที่ 14 แผนผงัความคิดโครงการแกลง้ดิน ..................................................................................218 

ภาพที่ 15 แผนผงัความคิดถอดวธีิคิดตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบการติดต่อของโรคติดเช้ือ
ไวรัส    กลุ่มที่ 1...............................................................................................................................220 

ภาพที่ 16 แผนผงัความคิดถอดวธีิคิดตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบการติดต่อของโรคติดเช้ือ
ไวรัส กลุ่มที่ 2 ..................................................................................................................................221 

                    

   



  ฑ 

ภาพที่ 17 แผนผงัความคิดถอดวธีิคิดตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบการติดต่อของโรคติดเช้ือ
ไวรัส กลุ่มที่ 3 ..................................................................................................................................222 

ภาพที่ 18 แผนผงัความคิดลวดลายผา้ไทย .......................................................................................226 

ภาพที่ 19 การน าเสนอผลงาน ..........................................................................................................226 

ภาพที่ 20 แผนผงัความคิดออกแบบลายเส้ือสงกรานตโ์ดยใชล้วดลายผา้ไทยโกง้เกง ....................227 

ภาพที่ 21 แผนผงัความคิดออกแบบลายเส้ือสงกรานตโ์ดยใชล้วดลายผา้ไทยมุกขา.......................228 

ภาพที่ 22 แผนผงัความคิดออกแบบลายเส้ือสงกรานตโ์ดยใชล้วดลายผา้ไทยลายผา้ทอนาหม่ืนศรี
 .........................................................................................................................................................229 

ภาพที่ 23 แผนผงัความคิดลวดลายผา้ไทยทรงด า ............................................................................231 

ภาพที่ 24 คุณยายสาคร ทองเช้ือ ปราชญช์าวบา้นชุมชนบา้นหนองรี .............................................232 

ภาพที่ 25 การลงพื้นที่และเก็บขอ้มูลชุมชนบา้นหนองรี .................................................................232 

ภาพที่ 26 แผนผงัความคิดลวดลายผา้ไทยทรงด าในชุมชนหนองรี ................................................233 

ภาพที่ 27 ลายแร่เขาอึมครึม .............................................................................................................234 

ภาพที่ 28 ลายฝายทดน ้ าบา้นหนองรี ...............................................................................................236 

ภาพที่ 29 ลายน ้ าตกล าอีซู ................................................................................................................237 

ภาพที่ 30 การท างานกลุ่ม ................................................................................................................238 

ภาพที่ 31 การทดสอบหลงัเรียน ......................................................................................................239 

ภาพที่ 32 แผนภาพกิจกรรม การพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใช้
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้นหนองรี อ าเภอบ่อพลอย 
จงัหวดักาญจนบุรี เพือ่ส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา .........................255

 



  
 

 
 

บทที่ 1  

บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

การศึกษาและศิลปวฒันธรรมเป็นปัจจยัที่ท  าให้เกิดความเจริญก้าวหน้า ดังพระบรม
ราโชวาทพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วนัที่ 
12 ตุลาคม 2513  ตอนหน่ึงวา่ (ทองแถม นาถจ านง, 2560) 

"...งานด้านการศึกษา ศิลปวฒันธรรม นั้น คือ งานสร้างสรรค์ความเจริญทางปัญญา 
และทางจิตใจ ซ่ึงเป็นทั้งตน้เหตุทั้งองคป์ระกอบที่ขาดไม่ได ้ของความเจริญดา้นอ่ืน ๆ ทั้งหมด และ
เป็นปัจจยัที่จะช่วยใหเ้รา รักษาและด ารงความเป็นไทย ไดสื้บไป..." 

มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 กล่าวว่าผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา 
(Desired Outcomes of Education, DOE Thailand)  หม ายถึ ง  คุณ ลักษณ ะของคนไทย 4.0 ที่
ตอบสนองวิสัยทศัน์การพฒันาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคัง่ ย ัง่ยนื โดยคนไทย 4.0 จะตอ้ง ธ ารง
ความเป็นไทยและแข่งขนัไดใ้นเวทีโลก นั่นคือเป็นคนดี มีคุณธรรม ยดึค่านิยมรวมของสังคมเป็น
ฐานในการพฒันาตนให้เป็นบุคคลที่มีคุณลกัษณะ 3 ด้าน โดยเป็น คุณลักษณะขั้นต ่า ดังต่อไปน้ี     
1. ผูเ้รียนรู้ เป็นผูมี้ความเพียร ใฝ่เรียนรู้ และมีทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อกา้วทนัโลกยคุดิจิทลั
และ โลกในอนาคต และมีสมรรถนะ (competency) ที่ เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ มี
สุนทรียะ รักษา และประยกุต์ใช้ภูมิปัญญาไทย มีทกัษะชีวิต เพื่อสร้างงานหรือสัมมาอาชีพ บน
พื้นฐานของความพอเพยีง ความมัน่คงในชีวิต และคุณภาพชีวติที่ดี ต่อตนเอง ครอบครัว และสงัคม 
2. ผูร่้วมสร้างสรรค์นวตักรรม เป็นผูมี้ทกัษะทางปัญญา ทกัษะศตวรรษที่ 21 ความฉลาดดิจิทัล 
(digital intelligence) ทกัษะการคิดสร้างสรรค ์ทกัษะขา้มวฒันธรรม สมรรถนะการ บูรณาการขา้ม
ศาสตร์ และมีคุณลกัษณะของ ความเป็นผูป้ระกอบการ เพื่อร่วมสร้างสรรคแ์ละพฒันานวตักรรม
ทางเทคโนโลยหีรือสงัคม เพิม่โอกาส และมูลค่าใหก้บัตนเอง และสงัคม 3. พลเมืองที่เขม้แขง็ เป็นผู ้
มีความรักชาติ รักทอ้งถ่ิน รู้ถูกผิด มีจิตส านึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก มีจิตอาสา มีอุดมการณ์
และมีส่วนร่วมในการพฒันาชาติ บนหลกัการประชาธิปไตย ความยติุธรรม ความเท่าเทียม เสมอ
ภาค เพื่อการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มที่ย ัง่ยนื และการอยูร่่วมกนัในสังคมไทย 
และประชาคมโลกอยา่งสนัติ (มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561, 2561) 
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ยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2561-2580 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวฒันธรรม 

มุ่งเน้นให้สถาบนัทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมและวฒันธรรมที่พึงประสงค์โดย 1) การปลูกฝัง
ค่านิยมและวฒันธรรม ผ่านการเล้ียงดูในครอบครัว 2) การบูรณาการเร่ืองความซ่ือสัตย ์วินัย 

คุณธรรม จริยธรรม ในการจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา 3) การสร้างความเข้มแข็ง ใน
สถาบนัทางศาสนา 4) การปลูกฝังค่านิยมและวฒันธรรมโดยใชชุ้มชนเป็นฐาน 5) การสร้างค่านิยม

และวฒันธรรมที่พึงประสงคจ์ากภาคธุรกิจ 6) การใชส่ื้อ และส่ือสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยม

และวฒันธรรมของคนในสังคม และ 7) การส่งเสริม ให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความ
รับผดิชอบต่อส่วนรวม(ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580), 2561) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12 พ.ศ. 2560 – 2564 ส่วนที่  4 
ยทุธศาสตร์การพฒันาประเทศยทุธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพฒันาศกัยภาพทุนมนุษย ์ไดก้ล่าว
วา่ การเล่ือนไหลของวฒันธรรมต่างชาติที่เขา้มาในประเทศไทยผ่านสังคมยคุดิจิทลั ในขณะที่คน
ไทยจ านวนไม่นอ้ยยงัไม่สามารถคดักรองและเลือกรับวฒันธรรมไดอ้ยา่งเหมาะสม ส่งผลต่อวิกฤต
ค่านิยม ทศันคติ และพฤติกรรมในการด าเนินชีวิต การพฒันาในระยะต่อไปจึงตอ้งให้ความส าคญั
กบัการวางรากฐานการพฒันาคนให้มีความสมบูรณ์ เร่ิมตั้งแต่กลุ่มเด็กปฐมวยัที่ตอ้งพฒันาให้มี
สุขภาพกายและใจที่ดี มีทกัษะทางสมอง ทกัษะการเรียนรู้ และทกัษะชีวิต เพื่อให้เติบโตอย่างมี
คุณภาพ ควบคู่กบัการพฒันาคนไทยในทุกช่วงวยัให้เป็นคนดีมีสุขภาวะที่ดีมีคุณธรรมจริยธรรม มี
ระเบียบวนิัย มีจิตส านึกที่ดีต่อสังคมส่วนรวม มีทกัษะความรู้และความสามารถปรับตวัเท่าทนักบั
การเปล่ียนแปลงรอบตวัที่รวดเร็ว บนพื้นฐานของการมีสถาบนัทางสังคมที่เขม้แข็งทั้งสถาบัน
ครอบครัว สถาบนัการศึกษา สถาบนัศาสนา สถาบนัชุมชน และภาคเอกชนที่ร่วมกันพฒันาทุน
มนุษยใ์ห้มีคุณภาพสูง อีกทั้ งยงัเป็นทุนทางสังคมส าคัญในการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ
(แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่สิบสอง พ.ศ. 2560 – 2564, 2560) 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2561 – 2575 มีเป้าหมายดา้นผูเ้รียน (Learner Aspirations) 
โดยมุ่งพัฒนาผูเ้รียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 (3Rs8Cs) 
ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปน้ี 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได ้
(Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics) 8Cs ไดแ้ก่ ทกัษะดา้นการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ และ
ทกัษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) ทกัษะด้านการสร้างสรรค์และ
นวตักรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวฒันธรรม ต่างกระบวนทัศน์ 
(Cross – cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู ้น า 
(Collaboration, Teamwork and Leadership) ทกัษะดา้นการส่ือสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทนัส่ือ 
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(Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และ เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะ การเรียนรู้ 
(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
(แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579, 2560) 

 ดงันั้นจากยทุธศาสตร์ชาติ ฉบบัที่ 12 พ.ศ. 2561-2580 และแผนการศึกษาแห่งชาติ             
พ.ศ. 2561 – 2575 จะพบวา่ มุ่งพฒันาไปสู่การเป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลงและการเป็นนวตักร โดยใน 
ยทุธศาสตร์ชาติ ฉบบัที่ 12 พ.ศ. 2561-2580 นั้นมุ่งเน้นใหส้ถาบนัทางสงัคมร่วมปลูกฝังค่านิยมและ
วฒันธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ซ่ึงสอดคล้องกับ แผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2561 – 2575 มุ่ง
พฒันาผูเ้รียนทุกคนใหมี้คุณลกัษณะและทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ซ่ึงทกัษะอาชีพ 
และทกัษะการเรียนรู้(Career and Learning Skills) จะส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดความเป็น นวตักรใน
ดา้นความสามารถในการแสวงหาความรู้ ทกัษะดา้นการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ และทกัษะในการ
แกปั้ญหา (Critical Thinking and Problem Solving) ส่งเสริมเกิดความเป็นนวตักรในดา้นการคน้พบ 
โดยผ่าน การเช่ือมโยงความคิด  การตั้งค  าถาม การสังเกต การปฏิสัมพนัธ์ และการทดลอง ทกัษะ
ด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผูน้ า (Collaboration, Teamwork and Leadership) 
ส่งเสริมเกิดความเป็นนวตักรในด้านเจตคติประกอบด้วย การคิดเชิงบวก ความเช่ือมั่นในงาน 
ตนเอง ผูร่้วมงาน ความตระหนักถึงความส าคญัของการศึกษา และทกัษะดา้นการสร้างสรรคแ์ละ
นวตักรรม (Creativity and Innovation) ส่งเสริมเกิดความเป็นนวตักรในด้านพฤติกรรม คือ ความ
กระหายการคิดคน้ส่ิงใหม่ การเปิดกวา้งทางความคิด ความละเอียดรอบคอบ การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ การ
ประพฤติตนเป็นตน้แบบ 

ในการจดัการศึกษาในสถานศึกษา จะประกอบไปด้วยการจดัการศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560) ซ่ึงเป็นการจดัการ
เรียนรู้ตามกลุ่มสาระวิชา การที่จะส่งเสริมความเป็นนวตักรในนักเรียนนอกเหนือจากการจดัการ
เรียนรู้สาระแกนกลาง กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนก็มีบทบาทส าคญัในการพฒันาผูเ้รียนให้เป็นคนที่
สมบูรณ์และเป็นผูมี้ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคแ์ละผูส้ร้างนวตักรได ้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนมีหลกัการ
ส าคญั คือ มีเป้าหมายของการจดักิจกรรมที่ชดัเจน เป็นรูปธรรม และครอบคลุมผูเ้รียนทุกคน เป็น
กิจกรรมที่ผูเ้รียนได้พฒันาตนเองอยา่งรอบด้านเต็มตามศักยภาพ ความสนใจ ความถนัด ความ
ตอ้งการเหมาะสมกบัวยัและวุฒิภาวะ เป็นกิจกรรมที่ปลูกฝัง และส่งเสริมจิตส านึกในการบ าเพญ็ตน
ใหเ้ป็นประโยชน์ต่อสงัคมในลกัษณะต่าง ๆ ที่ สอดคลอ้งกบัวิถีชีวติ ประเพณี และวฒันธรรมอยา่ง
ต่อเน่ือง และสม ่าเสมอ เป็นกิจกรรมที่ยดึหลกัการมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสใหค้รูพ่อแม่ผูป้กครอง
ผูน้ าชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน องค์กร และหน่วยงานอ่ืน มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม การจัด
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กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนมุ่งส่งเสริมและพฒันา ให้ผูเ้รียนใชค้วามรู้ทกัษะและประสบการณ์จากการ
เรียนรู้ไปพฒันาตนเองให้เกิดสมรรถนะส าคัญ 5 ประการ ได้แก่ความสามารถในการส่ือสาร 
ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต และ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี อันจะน าไปสู่ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ตาม
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553b) 
  กิจกรรมชุมนุมเป็นกิจกรรมหน่ึงในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ซ่ึงเป็นกิจกรรมที่ สถานศึกษา 
สนบัสนุนให้ผูเ้รียนรวมกลุ่มกนัจดัขึ้นตามความสนใจ ความถนดั ความสามารถของผูเ้รียน เพือ่เติม
เต็มศกัยภาพของผูเ้รียนตามเจตนารมณ์ของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 
2551 กิจกรรมชุมนุมมีหลักการที่ส าคญั คือเป็นกิจกรรมที่ เกิดจากการสร้างสรรค์และออกแบบ
กิจกรรมของผูเ้รียนตามความสมคัรใจ เป็นกิจกรรมที่ผูเ้รียนร่วมกนัท างานเป็นทีม เป็นกิจกรรมที่
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพที่ เหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะของผู ้เรียน รวมทั้ งบริบทของ
สถานศึกษา และทอ้งถ่ินมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ผูเ้รียนไดป้ฏิบติักิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด 
และความตอ้งการของตน เพื่อให้ผูเ้รียนได้พฒันาความรู้ความสามารถดา้นการคิดวิเคราะห์ การ
สังเคราะห์ให้เกิดประสบการณ์ทั้งทางวิชาการและวิชาชีพตามศกัยภาพ เพื่อส่งเสริม ให้ผูเ้รียนใช้
เวลาให้เกิดประโยชน์ ต่อตนเองและส่วนรวม เพื่อให้ผู ้เรียนท างานร่วมกับผู ้อ่ืนได้ตาม วิถี
ประชาธิปไตย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553a) 

ในชุมชนบา้นหนองรี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี ที่มีการตั้งถ่ินฐานของชาวไทย
ทรงด าที่มีการทอผา้ตั้งแต่สมยัโบราณเป็นการปลูกฝังค่านิยมและวฒันธรรม ผา่นครอบครัว โดยใช้

ชุมชนเป็นฐาน การทอผา้เป็นส่วนหน่ึงของวิถีชีวิต เพราะเป็นการผลิตเคร่ืองนุ่งห่มซ่ึงเป็นหน่ึงใน

ปัจจยัส่ีที่ส าคญันอกจากน้ีการทอผา้ยงัถือเป็นงานศิลปะประเภทหน่ึง การทอผา้ในแต่ละกลุ่มชน
ลว้นมีรูปแบบลวดลายของผืนผา้ที่แตกต่างกนั ซ่ึงรูปแบบและลวดลายบนผนืผา้จะบ่งบอกเร่ืองเล่า

หรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่ผ่านระยะเวลามายาวนาน รวมทั้งยงับ่งบอกถึงเอกลักษณ์และวฒันธรรม 
ความเช่ือ ความเป็นมาของกลุ่มชนนั้น ๆ โดยลวดลายและสญัลกัษณ์เหล่าน้ี บางลายก็มีช่ือเรียกสืบ

ต่อกนัมาหลายชัว่คน บางลวดลายก็มีช่ือเป็นภาษาทอ้งถ่ิน ซ่ึงไม่เป็นที่เขา้ใจของคนไทยในภาค   

อ่ืน  ๆ เช่น  ลายเอ้ีย ลายบักจัน  ฯลฯ บางช่ือก็ เรียกกันมาโดยไม่ รู้ประวัติ  เช่น ลายแมงมุม               
ลายปลาหมึก ซ่ึงแมแ้ต่ผูท้อก็อธิบายไม่ได้ว่าท  าไมจึงเรียกช่ือนั้น บางลวดลายก็มีผูต้ ั้งช่ือให้ใหม่ 

เช่นลาย "ขอพระเทพ" เป็นตน้ นอกจากน้ีสัญลักษณ์และลวดลายบางอยา่งก็เช่ือมโยงกับคติและ

ความเช่ือของคนไทยพื้นบา้นที่นับถือสืบต่อกนัมาหลายๆ ชัว่อายคุน และยงัสามารถเช่ือมโยงกับ
ลวดลายที่ปรากฏอยู่ในศิลปะอ่ืน ๆ เช่น บนจิตรกรรมฝาผนัง และสถาปัตยกรรม หรือบางทีก็มี
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กล่าวถึงในต านานพื้นบา้นและในวรรณคดีเป็นตน้ และบางลวดลายก็เป็นคติร่วมกบัความเช่ือสากล
และปรากฏอยูใ่นศิลปะของหลายชาติ เช่น ลายขอหรือลายกน้หอย เป็นตน้ ซ่ึงนับวา่เป็นลายเก่าแก่

แต่โบราณของหลายๆ ประเทศทัว่โลก ซ่ึงหากเรารู้จกัสังเกตและศึกษาเปรียบเทียบแลว้ก็จะเขา้ใจ

ลวดลายและสัญลักษณ์ในผ้าพื้นเมืองของไทยได้มากขึ้ น และมองเห็นคุณค่าได้ลึกซ้ึงขึ้ น
(สารานุกรมไทยส าหรับเยาวชน เล่มที่ 21, 2562) ดงันั้นชุมชนบา้นหนองรีจึงมีความส าคญัในการ

เป็นแหล่งเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้อิงสถานที่  (Place-Based Learning) ซ่ึงเป็นการรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณีดั้ งเดิมไวผ้่านการทอผา้ไทยทรงด าเป็นผลงานที่มีคุณค่าที่บรรพบุรุษได้

ประดิษฐ์และสืบทอดจากบรรพบุรุษสู่ลูกหลาน แต่ในปัจจุบนัเร่ิมจางหายไป เน่ืองจากบริบทของ

สงัคมที่มีการเปล่ียนแปลง ขาดผูสื้บทอดคนรุ่นใหม่ ที่มีการตระหนักในคุณค่าของลวดลายผา้ไทย
ทรงด า ขาดแรงจูงใจ การเช่ือมโยงและสร้างเครือข่ายไทยทรงด าไดล้ดนอ้ยลงแทบจะไม่หลงเหลือผู ้

สืบทอดที่เป็นคนรุ่นใหม่  ดงันั้น โรงเรียนหนองรีประชานิมิต ในฐานะหน่วยงานหน่ึงของชุมชนที่

มีหน้ าที่ จัดการศึกษาให้กับบุตรหลานคนในชุมชน  และ เพื่ อ เป็นการสืบสาน  อนุ รักษ ์
ศิลปะหัตถกรรมท้องถ่ินโดยเฉพาะลวดลายผ้าไทยทรงด าในพื้นที่บ้านหนองรี และสร้าง

ความสัมพนัธ์ของคนในชุมชนและสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน โดยการไดมี้ส่วนร่วมในการ
เรียนรู้สืบทอดภูมิปัญญา ลวดลายผา้ไทยทรงด า เพื่อให้เกิดความภูมิใจในทอ้งถ่ิน และการด ารงอยู่

ของชาติพนัธุไ์ทยทรงด าบา้นหนองรี สืบต่อไป 

การจดัการเรียนรู้ในลกัษณะแนวคิดการเรียนรู้ อิงสถานที่ (Place-Based Learning) เป็น
การจดัการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดอ้อกไปเรียนรู้และปฏิบติังานในส่ิงแวดลอ้มที่อยูใ่น
ท้องถ่ินหรือชุมชน โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อสร้างวิถีชีวิต และเศรษฐกิจแบบยัง่ยืน (sustainable 
lifestyle) ใหเ้กิดขึ้นในระบบนิเวศและวฒันธรรมของสถานที่ หรือภูมิภาคนั้น ๆ ผา่นกิจกรรมบูรณา
การหลกัสูตรวิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา นิเทศศิลป์ และวจิิตรศิลป์ ท าให้เด็กเห็นความสัมพนัธ์ของ
ตนเองกับโลก สามารถเช่ือมโยงส่วนอ่ืน ๆ ของโลกได้อยา่งเป็น ธรรมชาติ และสามารถพฒันา
ตนเองให้เป็นพลเมืองที่มีความตระหนักและมีส่วนร่วม (Meichtry & Smith, 2007; Semken, 2005; 
อุดมลักษณ์ กุลพิจิตร., 2553) การเรียนรู้อิงสถานที่เน้นการลงมือปฏิบตัิและเช่ือมโยง การเรียนรู้
ไปสู่ทอ้งถ่ิน ให้ความส าคญักับการเช่ือมโยงบริบทของชุมชน และสถานที่ เขา้ กับการศึกษาใน
ระบบ การเรียนการสอนจึงมุ่งพฒันาผูเ้รียนให้เห็นคุณค่าของทอ้งถ่ิน โดยการ เช่ือมโยงความรู้และ
ประสบการณ์ที่เป็นเอกลกัษณ์ของทอ้งถ่ินท่ามกลางความหลากหลายทาง วฒันธรรมที่หล่อหลอม
ขึ้นเป็นวฒันธรรมของโลกให้เขา้สู่กระบวนการสัมผสัรับรู้ และชีวิตของผูเ้รียน แต่การเรียนรู้อิง
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สถานที่ไม่มีขั้นตอนตายตวั ดงันั้นนกัการศึกษาหรือผูท้ี่สนใจจึงไม่สามารถน า ไปใชจ้ดั การศึกษา 
หรือจดัการเรียนการสอนได้ในทนัที ครูจ  าเป็นตอ้งพิจารณาถึงปฏิสัมพนัธ์ระหว่างผูเ้รียน ความ
เป็นไปได ้และคุณลกัษณะเฉพาะของสถานที่แต่ละแห่ง แลว้จึงสร้างโอกาสและขยายขอบเขต การ
เรียนใหส้มัพนัธก์บัชุมชนและสถานที่) (Gruenewald & Smith, 2007) 

ถา้น าการเรียนรู้ อิงสถานที่ (Place-Based Learning) มาใชร่้วมกบั การคิดเชิงออกแบบ 
Design Thinking จะเป็นแก้ปัญหาชุมชนอกจากการคิดเชิงออกแบบจะเสริมสร้างความคิด
สร้างสรรค ์และการมีส่วนร่วมระหวา่งกนัแลว้ การคิดเชิงออกแบบยงัสามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้น
บริบทอ่ืน ๆ ดว้ย โดยผูส้อนน าเสนอสภาพปัญหาในชุมชน ให้นักเรียนไดร่้วมคิด หาแนวทางเพื่อ
แกไ้ขปัญหาเหล่านั้นด้วยแนวทางการคิดเชิงออกแบบ เพื่อให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากการปฏิบติัจริง 
โดยมีขั้นตอนดังน้ี  1) เข้าใจปัญหา (Empathize)  2) ก าหนดปัญหาให้ชัดเจน (Define) 3) ระดม
ความคิด (Ideate)  4) สร้างตน้แบบที่เลือก (Prototype) 5) ทดสอบ (Test)  

การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) เป็นเคร่ืองมือที่อยูใ่นความสนใจของคนท างาน
ด้านนวตักรรมและการแก้ไขปัญหา เน่ืองจากมีความยืดหยุ่นสูงสามารถน าไปปรับใช้ได้กับ
สถานการณ์ที่หลากหลาย ทั้งงานออกแบบ งานบริการ งานด้านการพฒันาสังคม การศึกษา หรือ
แมก้ระทัง่งานพฒันาห้องสมุด และยงัเหมาะส าหรับการตอบโจทยใ์หม่ๆ ที่ยงัไม่เคยมีใครริเร่ิมมา
ก่อน โดยเนน้ไปที่ความเขา้ใจอยา่งลึกซ้ึงถึงความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมายเป็นส าคญั ความเป็นมา
ของการคิดเชิงออกแบบนั้น (Gattiker, 2012) กล่าวว่า การคิดเชิงออกแบบในช่วงแรก เป็นการให้
ผูอ่ื้นไดมี้ส่วนร่วม (Participatory Design) และในยคุต่อมาได้ เช่ือมโยงกบัการให้ความส าคญักับ
ความตอ้งการ และความพงึพอใจของผูใ้ช ้(User-Centered) มากขึ้น ดว้ยวธีิการใส่ใจทุกรายละเอียด
ใหช้ดัเจนยิง่ขึ้น (Norman, 2010) สู่ยคุปัจจุบนั (Sarmiento Pelayo, 2015) ไดน้ าเสนอมุมมองใหม่ใน
การน าไปทดสอบก่อนการใชง้านจริงกบัผูใ้ช ้หรือผูบ้ริโภคในมุมมองการพฒันาธุรกิจ (Human-
Centered) ตั้งแต่ปีค.ศ.2000 เป็นต้นมา Human-Centered ได้เปล่ียนสถานะจากความเป็นวิธีการ 
(Method) มาสู่สถานะของกรอบความคิด (Mindset) ที่มุ่งหวงัจะเพิ่มความเป็นมนุษยเ์ขา้ไปในทุก
กระบวนการคิดเชิงออกแบบและการแกปั้ญหา ซ่ึงให้ความส าคญักบัความคิดและความรู้สึกของผูท้ี่
เก่ียวข้องทุกฝ่าย (William 2015) การคิดเชิงออกแบบในทางการศึกษา ได้มีการน าการคิดเชิง
ออกแบบมาประยกุตใ์ชใ้นสถานศึกษา มหาวทิยาลยัทัว่โลกและบณัฑิตวทิยาลยัที่มีส่วนร่วมในเร่ือง
การคิดเชิงออกแบบ Kurokawa (2013) กล่าวว่า ปัจจุบันกว่า 33 สถาบันการศึกษามีหลักสูตรที่
เก่ียวขอ้งกบัการคิดเชิงออกแบบ 

การคิดเชิงออกแบบ ควรให้ความส าคญักับกรอบความคิดบนพื้นฐาน และการเข้า
ใจความตอ้งการของคน ซ่ึงมีองคป์ระกอบหลากหลายแตกต่างกนัไปตามบริบททั้งในภาคธุรกิจและ
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การศึกษา ซ่ึ งส าม ารถส รุป  (Hassi & Laakso, 2011 ; Hasso, 2016 ; Kelley & Kelley, 2013 ; 
Schweitzer, Groeger, & Sobel, 2016) ไดด้งัน้ี   

1) การมีแนวทางการปฏิบติัโดยยดึถือการเขา้ใจมนุษยเ์ป็นส่ิงพื้นฐาน (Human-Centered 
Design) ที่คนเป็นศูนยก์ลางการแก้ปัญหา โดยเน้นท าความเข้าใจว่าคนต้องการอะไร คิดอย่าง 
“เขา้ใจ” เป็นวธีิการคิดผา่นส่ิงที่เขาพดู ท า คิด และรู้สึก เพื่อให้เขา้ใจปัญหาจากมุมมองของคนที่เรา
จะแกปั้ญหาให ้ซ่ึงการคิดอยา่งเขา้ใจอาจสามารถท าไดผ้่านทางการสังเกต การสอบถาม หรือการมี
ประสบการณ์ร่วม เนน้การปฏิบติัสู่พื้นที่จริง การท างานร่วมกนัโดยมีขั้นตอนในการจดัการเรียนรู้ที่
มีแบบแผน และระบบ มีกระบวนการที่ตอบโจทยค์วามตอ้งการ และแกไ้ขปัญหาแบบยัง่ยนืของ
ชุมชน และพื้นที่จริง 

2) รูปแบบการคิดผา่นมุมมองที่หลากหลายโดยใชค้วามรู้ และประสบการณ์จากสมาชิก
ที่มีความหลากหลาย พร้อมกับความรู้เก่า และใหม่มาบูรณาการเพื่อสร้างแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาที่หลากหลายดว้ยความคิดสร้างสรรค ์และการยอมรับเสียงส่วนใหญ่ของกลุ่มถือเป็นมติเอก
ฉนัท ์

3) การสร้างตน้แบบการคิดเชิงออกแบบเป็นการคิดซ ้ าไปซ ้ ามา ปรับปรุง และมีการ
ทดลองหรือสร้างตน้แบบเพื่อช่วยในการแก้ไขปัญหา เพื่อท าให้แนวคิดที่เป็นรูปธรรม และมี
ทศันคติที่เห็นความลม้เหลวเป็นจุดเร่ิมตน้ของการเรียนรู้ 

ขั้นตอนการคิดเชิงออกแบบ คือส่ิงที่ท  าให้การออกแบบการคิดเขา้สู่การปฏิบติั เป็น
แนวทางที่มีโครงสร้างเพื่อสร้างและพฒันาความคิด มี 5 ขั้นตอนที่ช่วยน าทางการพฒันาจากการ
ระบุความทา้ทายในการออกแบบ คน้หาและสร้างทางแกปั้ญหา เป็นแนวทางของผูค้นในชุมชน
อยา่งลึกซ้ึงซ่ึงอาศยัความสามารถในการใชง้านไดง่้ายเพือ่ตีความส่ิงที่สงัเกต และพฒันาแนวคิดที่มี
ความหมายทางอารมณ์ ต่อผู ้คนในชุมชนที่ผู ้เรียนก าลังออกแบบมา โดยน ามาประยุกต์กับ
กระบวนการคิดเชิงออกแบบในทางการศึกษาสรุปขั้นตอน ซ่ึงสรุป  (Alexander, 2012; Clune & 
Lockrey, 2014; M. Pinheiro, Gomes, & Ramos, 2015) ดังน้ี  1) การค้นหา (Discovery) 2) การ
ตีความ (Interpretation) ขอ้มูลที่ไดจ้ากการลงภาคสนามและชุมชน 3) การระดมความคิด เพื่อการ
แกไ้ขปัญหา (Ideation) 4) สร้างตน้แบบ และทดลอง (Experimentation) 5) การพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
และย ัง่ยนื (Evolution) 

การคิดเชิงออกแบบ เป็นเคร่ืองมือที่ช่วยให้ผูส้อนสามารถออกแบบการเรียนการจดัการ
เรียนรู้ได ้โดยเร่ิมจากการท าความเขา้ใจความตอ้งการที่แทจ้ริงของผูเ้รียน ผูป้กครอง และชุมชน 
เน้นส่งเสริมให้กลา้ทดลอง ออกแบบและพฒันาการเรียนการจดัการเรียนรู้ในแบบใหม่ๆ เมษ์ ศรี
พฒันาสกุล (2558) กล่าวว่า แนวคิดในโครงการ School of Changemakers ของศูนยส์ร้างสรรคง์าน
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ออกแบบ แห่งประเทศไทย คือระบบสนับสนุนคนรุ่นใหม่และผูส้นใจการแก้ปัญหาสังคม ผ่าน
สถาบนัการศึกษา การคิดเชิงออกแบบ จึงมีความส าคญัในการสร้างสรรคแ์ละเปล่ียนแปลงสังคม 
ดงัน้ี “การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) จะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความคิดในการสร้างอนาคต และ
เป็นกระบวนการที่จะด าเนินการเม่ือตอ้งเผชิญความทา้ทายที่ยากล าบาก หรือแกไ้ขปัญหาที่ซบัซอ้น
และแตกต่างกันออกไปน าไปสร้างสรรค์นวตักรรมได้ซ่ึงเกิดผลกระทบเชิงบวก โดยการเขา้ใจ
มนุษย ์และสงัคมอยา่งลึกซ้ึงดว้ยความเห็นอกเห็นใจ 

ดงันั้น การคิดเชิงออกแบบเป็นวธีิคิดที่สามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ดใ้นทุก ๆ เหตุการณ์  
เพียงแค่เร่ิมท าความเขา้ใจความตอ้งการที่แทจ้ริง แลว้หาวิธีการมาจดัการเรียนรู้ที่เหมาะสม เม่ือเรา
มองปัญหาไดอ้ยา่งลึกซ้ึง และเขา้ใจ ก็จะท าใหมี้แนวทางที่แกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นรอบตวั หรือ
ชุมชนไดถู้กทิศทาง และตรงประเด็น และยงัเสริมใหมี้ความกลา้หาญในการคิด กลา้ที่จะทดลอง ไม่
กลวัความผดิพลาด โดยถือความผิดพลาดเป็นการเรียนรู้ ทั้งยงัช่วยฝึกทกัษะทั้งผูส้อน และผูเ้รียน รู้
จัดสร้างทีม แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกัน ท าให้เกิดความเป็นนวตักรทั้ ง 4 ด้าน คือ 1) ด้าน
ความสามารถ 2) ดา้นทกัษะการคน้พบ 3) ดา้นเจตคติ และ 4) ดา้นพฤติกรรม จึงกล่าวไดว้า่การคิด
เชิงออกแบบถึงเป็นอีกวธีิการจดัการเรียนรู้ที่ทรงพลงั และเหมาะสมกบัโลกยคุปัจจุบนั 

การสร้างคนนวตักรรม  (Innovative People) เป็นความสามารถในการระบุและการ
จดัการศักยภาพเชิงนวตักรรมที่ซ่อนอยู่ภายในตัวบุคลากร ซ่ึงมุ่งให้เกิดการเปล่ียนแปลงทาง
ศกัยภาพของผูป้ฏิบติังานตามที่องคก์ารตอ้งการต่อการสร้างนวตักรรม (Williamson, 2011) หาก
ยอ้นกลบัไปพจิารณาแกนกลางความเช่ือของนกัคดิกลุ่มมนุษยนิยม ที่ไดใ้หค้วามส าคญัต่อความสง่า
งามและคุณค่าในตวัตนมนุษย ์ซ่ึงมีความดีงามมีความสามารถ มีความคิด มีสมอง มีอารมณ์ความรู
สึก และมีความตอ้งการ รวมถึงมีแรงจูงใจภายในที่จะพฒันาศกัยภาพของตน หากมีซ่ึงอิสรภาพและ
เสรีภาพ มนุษยจ์ะพยายามพฒันาตนเองไปสู่ความเป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์  (Mann, 1996) จะเห็นไดว้่า
การให้ความส าคัญดังกล่าวเป็นการตระหนักและเห็นคุณค่าอย่างลึกซ้ึงในเร่ืองของทุนมนุษย ์
(Human Capital) ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัความรู้ ทกัษะความสามารถของบุคลากรที่มีคุณค่าต่อการยกระดบั
ขีดความสามารถให้แก่องคก์าร โดยจะมุ่งเน้นการบริหารทรัพยากรมนุษยท์ี่กระตุกความสามารถ
หรือสมรรถนะภายในคน (Human Competency) ออกมาเป็นทรัพยสิ์นไม่มีตัวตน (Intellectual 
Asset) แต่เป็นฐานความรู้ความสามารถ ที่สร้างคุณค่าและมูลค่าเพิ่มให้กับองค์การได้ (Snell & 
Bateman, 2014)หรือที่เรียกว่าทุนแห่งปัญญา (Intellectual Capital) ที่ถูกยกให้เป็นธงชัยแห่งการ
พฒันาที่ย ัง่ยนื ซ่ึงทุกองคก์ารในยคุโลกาภิวฒัน์อยากไดม้าครอบครอง รวมถึงสร้างและจดัการทุน
ทางปัญญานั้นอยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนัในระยะยาว นอกจากน้ีตอง
พิจารณารวมกับทุนทางสังคม (Social Capital) คือ คุณค่าในเชิงเครือข่าย รูปแบบ และวิธีการ
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เสริมสร้างบุคคลากร ให้สามารถเขา้ถึงและพฒันาความรู้ ความสามารถ ทกัษะได้ และทุนด้าน
องคก์าร (Organizational Capital) คือ คุณค่าในเชิงโครงสร้าง วฒันธรรม ค่านิยม กลยทุธ์ และการ
น าองคก์ารที่ส่งเสริมใหเ้กิดความรู้ความสามารถในองคก์าร เป็นตน้ (Youndt & Snell, 2004)ดงันั้น 
หากองค์การตอ้งการพฒันาศกัยภาพของบุคลากร ก็ตอ้งมุ่งน าคุณค่าภายในทุนมนุษยม์าใช้งาน 
ร่วมกบัการพิจารณาทุนทางสังคมและทุนขององคก์ารไปพร้อมกนั เพือ่ฉุดสมรรถนะแฝงให้มีพลงั
เพียงพอในการขบัเคล่ือนการท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (Harvard Business School, 2003)โดย
สมรรถนะ (Competency) นั้น เป็นความสามารถในงานหรือเป็นคุณลกัษณะที่อยูภ่ายในบุคคลที่น า 
ไปสู่การปฏิบติังานใหเ้กิดประสิทธิภาพ ซ่ึงประกอบดว้ย ความรู้ (Knowledge) คือ ความรู้เฉพาะใน
เร่ืองที่ตอ้งรู้และเป็นสาระส าคญั ทกัษะ (Skill) คือ ส่ิงที่ตอ้งการให้ท  าไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดย
ทกัษะที่เกิดนั้นมาจากพื้นฐานทางความรู้ ความคิดเห็นเก่ียวกบัตนเอง (Self – Concept) คือ เจตคติ 
ค่านิยม  และความคิดเห็น เก่ียวกับภาพลักษณ์ของตน หรือส่ิงที่บุคคล เช่ือว่าตน เองเป็น 
บุคลิกลกัษณะประจ าตวัของบุคคล (Traits) เป็นส่ิงที่อธิบายถึงบุคคลนั้น เช่น ลกัษณะเป็นผูน้ า เป็น
ตน้ รวมถึงแรงจูงใจและเจตคติ (Motives and Attitude) เป็นแรงขบัภายใน ซ่ึงท าให้บุคคลแสดง
พฤติกรรมที่มุ่งไปสู่เป้าหมายที่ดีกวา่หรือสูงกวา่มาตรฐาน(McClelland, 1973)) 

การพฒันาศกัยภาพเชิงนวตักรรมของบุคลากร เพื่อส่งเสริมผลกัดนัสมรรถนะที่แฝงอยู่
ภายในออกมาสร้างสรรค์นวตักรรมดงัที่กล่าวมาแลว้ เป็นกา้วยา่งส าคญัสู่การสร้างคนนวตักรรม 
หรือเรียกว่า “นวตักร” (Innovator) ซ่ึงมีลกัษณะส าคญั คือ เป็นผูท้ี่ชอบเส่ียง (Venturesome) จะตอ้ง
เป็นคนแรกในการกระท าส่ิงต่างๆ มีความรู้ เป็นนกัประดิษฐ์หรือมีความรอบรู้เทคโนโลย ีหลงใหล
ในการสร้างนวตักรรม มีความสัมพนัธ์อันดีกับเครือข่ายต่าง ๆ มีความสามารถในการเขา้ใจและ
ประยกุตค์วามรู้เชิงเทคนิคที่ซบัซอ้น สามารถรับมือกบัสถานการณ์ที่ไม่แน่นอนระหวา่งการพฒันา
นวตักรรมไดดี้ (E. M. Rogers, 1983)โดยแบ่งไดเ้ป็น 4 รูปแบบ ไดแ้ก่ 1) นวตักรแบบผูรั้กษาประตู 
(Gatekeeper) เป็นผูร้วบรวมและส่งต่อขอ้มูลอยา่งเหมาะสม 2) นวตักรแบบผูส้ร้างสรรคค์วามคิด 
(Idea Generator)เป็นผูท้ี่ชอบคิดสร้างสรรคอ์ยู ่ตลอดเวลา 3) นวตักรแบบผูส้นับสนุน (Coach) เป็น
ผูผ้ลักดันให้น าความคิดใหม่มาประยุกต ์4) นวตักรแบบเจา้พ่อ (Godfather) เป็นผูเ้ช่ียวชาญและ
ประสบความส าเร็จด้านการสร้างสรรค์นวตักรรมอย่างแทจ้ริง(ปรีดา ยงัสุขสถาพร, 2552)ทั้ งน้ี 
นวตักรต้องมีความเช่ียวชาญเฉพาะใน 5 ทักษะ คือ การเช่ือมโยงความคิด ตั้ งค  าถาม สังเกต 
ปฏิสมัพนัธ์และทดลองนอกจากน้ี ตอ้งกลา้ท าส่ิงใหม่ไม่พอใจกบัสถานภาพปัจจุบนั กลา้เส่ียงอยา่ง
ชาญฉลาดในการท าให้เกิดการเปล่ียนแปลง มีความกระตือรือร้นในการตั้งค  าถามอีกด้วย และที่
ส าคญัคือ นวตักรตอ้งมีความฉลาดทางการคน้พบ (Discovery Quotient: DQ) ประกอบดว้ย ทกัษะ
การคน้พบ ไดแ้ก่เช่ือมโยงความคิด ตั้งค  าถาม สังเกตปฏิสัมพนัธ์ และทดลอง รวมถึงทกัษะการสง
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มอบ ได้แก่วิเคราะห์วางแผน ปฏิบติัตามรายละเอียด และปฏิบติัให้ส าเร็จลุล่วงตามแผน(Dyer & 
Jeffrey et al, 2011) โดยสะท้อนออกทางบุคลิกภาพของนวตักร (Innovator Personality) ซ่ึงมี
แนวโน้มที่จะมีพลงัขบัเคล่ือนเชิงบวกในการท างานเชิงสร้างสรรคใ์ห้ประสบผลส าเร็จ และไม่ยอ่
ทอ้ต่อการท างานหนัก ท างานเชิงรุกและรวดเร็ว อดทนต่อความกดดนัได้ดี (Landrum, 1991)โดย
สังเกตได้จากกระบวนการท างานที่บงช้ีความเป็นนวตักร คือ 1) คน้หาขอ้มูลเชิงลึก 2) ก าหนด
ปัญหาให้ชัดเจน เพื่อพิจารณาส่ิงที่สมควรท าด าเนินการ (Job to be Done) ได้อย่างเหมาะสม          
3) พฒันาแนวทางแกปั้ญหา และ 4) พฒันารูปแบบเชิงกลยทุธ ์(Furr R & Dyer H, 2014) 

หลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนหนองรีประชานิมิต ตามหลกัสูตรแกนกลาง การศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เป็นแผนหรือแนวทาง หรือขอ้ก าหนดการจดัการศึกษา ของโรงเรียน
หนองรีประชานิมิต ที่จะใชใ้นการจดัการเรียนการสอนเพือ่พฒันา ผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามมาตรฐาน
ที่ก  าหนด มุ่งพฒันาผูเ้รียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศกัยภาพในการศึกษาต่อ และการ
ประกอบอาชีพ โดยมุ่งหวงัให้ผูเ้รียนมีความสมบูรณ์ ทั้ งทางด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้าน
สติปัญญา อีกทั้งมีความรู้และทกัษะที่จ  าเป็นส าหรับการด ารงชีวติ และมีคุณภาพไดม้าตรฐานสากล
สู่การแข่งขนัในยคุปัจจุบนั โดยจดัเป็น สาระการเรียนรู้รายวิชาพื้นฐานตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวช้ีว ัด และสาระการเรียนรู้ รายวิชาเพิ่ม เติม จัดกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียนเป็นรายปีในระดับ
มัธยมศึกษา และก าหนดคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ของสถานศึกษา ตามคุณลักษณะอันพึง
ประสงคข์องหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช  2551 กิจกรรมชุมนุมเป็นหน่ึง
ในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเป็นกิจกรรม นักเรียนที่สถานศึกษาสนบัสนุนใหผู้เ้รียนรวมกลุ่มกนั จดัขึ้น
ตามความสนใจ ความถนัด ความสามารถของผู ้เรียน เพื่อเติมเต็มศักยภาพของผู ้เรียน ตาม
เจตนารมณ์ของหลกัสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2553a) 

จากความส าคญัและความจ าเป็นดังกล่าว ผูว้ิจยัในฐานะครูผูส้อน โรงเรียนหนองรี
ประชานิมิต ส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี จึงสนใจในการพฒันากิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิง
สถานที่ชุมชนบ้านหนองรี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพื่อส่งเสริมความเป็นนวตักร 
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา โดยเน้นให้ความส าคญักบัลวดลายผา้ของชาวไทยทรงด าในอ าเภอ
บ่อพลอยจงัหวดักาญจนบุรี ที่เร่ิมจางหายไป เน่ืองจากบริบทของสงัคมที่มีการเปล่ียนแปลง ให้เกิด
การตระหนักในคุณค่าลวดลายผา้ไทยทรงด า สร้างผูสื้บทอดคนรุ่นใหม่ ให้มีจิตส านึก แรงจูงใจ 
เช่ือมโยงและสร้างเครือข่ายไทยทรงด า ให้เครือข่าย มีความเขม้แข็งและเป็นพลังแห่งการฟ้ืนฟู
อนุรักษแ์ละสืบทอดเพื่อให้ชุมชนไดมี้ส่วนร่วมในการอนุรักษแ์ละสืบทอดภูมิปัญญา ลวดลายผา้
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ไทยทรงด า ท  าให้เกิดการด ารงอยูข่องอตัลักษณ์ เกิดความส านึกทางประวติัศาสตร์ที่เคยมีร่วมกัน 
ผูว้ิจยัเช่ือว่าผลการศึกษาในคร้ังน้ีจะสามารถน า เป็นแนวทางการอนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญา
ลวดลายผา้ไทยทรงด า ให้เกิดการด ารงอยู่ของกลุ่ม ชาติพนัธุ์ไทยทรงด า เพื่อน าไปสู่การพฒันา
สงัคมและประเทศต่อไป 

ค าถามของการวิจัย 

1. การพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิด
เชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้นหนองรี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพื่อ

ส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษามีองคป์ระกอบอะไรบา้ง 
2. ผลการประเมินการพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใช้

กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบ้านหนองรี อ าเภอบ่อพลอย          

จงัหวดักาญจนบุรี เพือ่ส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา เป็นอยา่งไร 
    2.1 ผลการเรียนรู้ เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า หลงัการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง 

ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้น
หนองรี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพื่อส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับนักเรียนชั้น

มธัยมศึกษา อยูใ่นระดบัใด 

    2.2 ความเป็นนวตักรของนักเรียนหลงัการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้
ไทยทรงด า โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้นหนองรี 

อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพื่อส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาอยู่

ในระดบัใด  

    2.3 ความพงึพอใจของนักเรียนที่มีต่อการพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลาย
ผา้ไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้นหนองรี          
อ  าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพือ่ส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา อยู่
ในระดบัใด  

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใช้

กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบ้านหนองรี อ าเภอบ่อพลอย           
จงัหวดักาญจนบุรี เพื่อส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษา มีวตัถุประสงค์

ดงัน้ี  



 12 
 

 
 

1. เพื่อพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า ส าหรับ นักเรียนชั้น
มธัยมศึกษา  

2. เพื่อศึกษากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิด

เชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้นหนองรี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพื่อ
ส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา ดงัน้ี 

      2.1 ศึกษาผลการเรียนรู้เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า หลังการจดักิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน เร่ือง ผา้ทอไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการเรียนรู้อิงสถานที่

ชุมชนบ้านหนองรี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพื่อส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับ

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา   
      2.2 ศึกษาความเป็นนวตักรของนักเรียนหลงัจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลาย

ผา้ไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้นหนองรี 

อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพือ่ส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
      2.3 ศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า 

โดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้นหนองรี อ าเภอบ่อพลอย       
จงัหวดักาญจนบุรี เพือ่ส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 

สมมติฐานการวิจัย  

1. ผลการเรียนรู้ เร่ือง ลวดลายผ้าไทยทรงด า หลังการจัดกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน               
เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชน

บา้นหนองรี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพื่อส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาอยูใ่นระดบัดี 

2. ความเป็นนวตักรของนกัเรียนหลงัการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทย

ทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้นหนองรี อ าเภอ
บ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพื่อส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาอยูใ่น

ระดบัดี 

3. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้
ไทยทรงด า โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้นหนองรี 
อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพือ่ส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา อยู่
ในระดบัมาก 
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ขอบเขตการวิจัย 

1.ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  

ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1-6 ปีการศึกษา 2563 

จ านวน 23 ห้องเรียน โรงเรียนหนองรีประชานิมิต ต  าบลหนองรี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี 
ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษากาญจนบุรี รวมจ านวน นกัเรียนทั้งส้ิน 783 คน  

     กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวิจยั ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี ที่  1-6 ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2563 โรงเรียนหนองรีประชานิมิต ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษากาญจนบุรี ที่

มีความสนใจในการฟ้ืนฟูอนุรักษณ์สืบทอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ลวดลายผา้ไทยทรงด า ในชุมชนบา้น

หนองรี ซ่ึงผูว้ิจยัไดม้าจากการเลือกแบบอาสาสมคัร (Volunteer Sampling) จ านวน 30 คน เขา้เรียน
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ชุมนุม ลายผา้พาเพลิน 

2. ตวัแปรที่ใชใ้นการศึกษา  
   2.1 ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่  

        กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า  

   2.2 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่  
        1) ผลการเรียนรู้ เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า 

          2) ความเป็นนวตักร 

         3) ความพงึพอใจที่มีต่อกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า 
3. ระยะเวลาในการทดลองกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ระยะเวลาในการใชกิ้จกรรมพฒันา

ผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษา ผูว้ิจยัไดก้  าหนด ระยะเวลา ใน
การด าเนินกิจกรรม ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 ใช้เวลาสอนสัปดาห์ละ 1 ชั่วโมง จ านวน 20 

สปัดาห์รวมระยะเวลาการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 20 ชัว่โมง 

4. เน้ือหาที่ใชใ้นการวจิยั คร้ังน้ีประกอบดว้ย 
เน้ือหาในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ทอไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิด

เชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่ ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 มีสาระส าคญัดงัน้ี 
การท าความเขา้ใจศึกษาวฒันธรรม โดยการสืบสาวหาความจริงเก่ียวกบัประวติัศาสตร์ 

ทอ้งถ่ินและปรากฏการณ์ทางวฒันธรรม และระบุประเด็นหลกั ๆ ที่ส าคญัต่อความอยูร่อดในระยะ
ยาวของชุมชน กบัปัญหาใหถ่้องแทใ้นทุกมุมมอง ตลอดจนเขา้ใจในส่ิงที่เราตอ้งการแกไ้ขน้ีเพือ่หา
หนทางที่เหมาะสมและดีที่สุด เร่ิมดว้ยการตั้งค  าถาม สร้างสมมติฐาน กระตุน้ใหเ้กิดการใชค้วามคิด
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ที่น าไปสู่ความคิดสร้างสรรคท์ี่ดีได ้ตลอดจนวเิคราะห์ปัญหาใหถ้ว้นถ่ี เพือ่หาแนวทางที่ชดัเจน การ
เขา้ใจในปัญหาอยา่งลึกซ้ึงถูกตอ้งนั้นจะน าไปสู่การแกปั้ญหาที่ตรงประเด็นน าเอาขอ้มูลทั้งหมดมา
วิเคราะห์เพื่อที่จะคดักรองให้เป็นปัญหาที่แท้จริง ก าหนดหรือบ่งช้ีปัญหาอย่างชัดเจน เพื่อจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสมาชิกในชุมชนที่จะเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติการต่อไป รวมถึงมีแก่นยึดในการแก้ไขปัญหาอย่างมีทิศทางการน าเสนอแนวความคิด
ตลอดจนแนวทางการแก้ไขปัญหาในรูปแบบต่าง ๆ อย่างไม่มีกรอบจ ากัด ระดมความคิดใน
หลากหลายมุมมอง หลากหลายวิธีการ ออกมาให้มากที่สุด ท างานร่วมกบัชุมชนเพื่อแกไ้ขปัญหา
นั้น ๆ เพื่อที่จะเป็นฐานขอ้มูลในการที่เราจะน าไปประเมินผลเพือ่สรุปเป็นความคิดที่ดีที่สุดส าหรับ
การแก้ไขปัญหานั้น ๆ ซ่ึงอาจไม่จ าเป็นตอ้งเกิดจากความคิดเดียว หรือเลือกความคิดเดียว แต่เป็น
การผสมผสานหลากหลายความคิดให้ออกมาเป็นแนวทางสุดท้ายที่ชัดเจนสอดคล้องกับความ
ตอ้งการของสมาชิกในชุมชน การระดมความคิดน้ียงัช่วยให้เรามองปัญหาได้อยา่งรอบด้านและ
ละเอียดขึ้นดว้ย รวมถึงหาวิธีการแกปั้ญหาไดอ้ยา่งรอบคอบไดด้ว้ยเช่นกนัสร้างแบบจ าลองขึ้นมา
เพื่อให้สามารถสัมผสัไดถึ้งส่ิงที่ความคิดเราตอ้งการน าเสนอฝึกฝนลงมือปฏิบติัและการเช่ือมโยง
บริบทของการเรียนรู้ไปสู่ ทอ้งถ่ิน โดยการสร้างแบบจ าลองนั้นไม่จ าเป็นตอ้งสร้างขึ้นเป็นวตัถุก็ได ้
แต่อาจจะจ าลอง สถานการณ์ หรือการบริการ ให้เกิดประสบการณ์ ได้เสมือนจริง (Experience) 
ทดลองน าตน้แบบหรือขอ้สรุปที่จะน าไปใชจ้ริงมาปฏิบติัก่อน เพื่อทดสอบประสิทธิภาพ ตลอดจน
ประเมินผล โดยเช่ือมโยงกับโอกาสทางเศรษฐกิจในท้องถ่ิน เสร็จแล้วก็น าเอาปัญหาหรือขอ้ดี
ขอ้เสียที่เกิดขึ้นเพือ่น ามาปรับปรุงแกไ้ข ก่อนน าไปใชจ้ริงอีกคร้ัง ประกอบดว้ยเน้ือหาดงัต่อไปน้ี 

1. กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
2. ถอดวธีิคิดตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบ  
3. ลวดลายผา้ไทย 
4. ออกแบบลายเส้ือสงกรานตโ์ดยใชล้วดลายผา้ไทย 
5. ลวดลายผา้ไทยทรงด า 
6. ลวดลายผา้ไทยทรงด าในชุมชนบา้นหนองรี 
7. ออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด า 

นิยามศัพท์เฉพาะ  

1. กิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน  หมายถึง กระบวนการสร้างกิจกรรมชุมนุม ซ่ึงเป็น

ส่วนประกอบของกิจกรรมนักเรียน และเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ดว้ยการจดัการ
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เรียนรู้ที่นอกเหนือจากการเรียนการสอน ตามปกติ เพื่อสนองความตอ้งการ และความสนใจของ
ผูเ้รียน ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดความสามารถในความเป็นนวตักร  

2. ลวดลายผา้ไทยทรงด า หมายถึง ลวดลายผา้ที่มีความโดดเด่นในเร่ืองของลวดลายการ
ทอการตกแต่งผา้ด้วยการปักผา้ และการปะผา้ของชุมชนไทยทรงด าในต าบลหนองรี อ าเภอบ่อ
พลอย จงัหวดักาญจนบุรี  

3. การเรียนรู้อิงสถานที่ หมายถึง การเช่ือมโยงบริบทประสบการณ์ส่วนรวมโดยจดัการ

เรียนรู้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ชุมนุม ลายผา้พาเพลิน สู่การลงพื้นที่ชุมชนบา้นหนองรี อ าเภอบ่อ
พลอย จงัหวดักาญจนบุรี โดยผูเ้รียนท าการส ารวจและสัมภาษณ์ ปราชน์ชาวบา้นในชุมชนบา้น

หนองรีที่เป็นเแหล่งเรียนรู้ทางศิลปะลวดลายผา้ไทยทรงด า 

4. การคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่ หมายถึง หลกัการและวธีิการคิดที่
ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอนคือ 1) ท าความเขา้ใจศึกษาลวดลายผา้ทอไทยทรงด า 2) น าเอาขอ้มูลทั้งหมด

มาวิเคราะห์เพื่อที่จะคดักรองให้เป็นปัญหาที่แท้จริง 3) การน าเสนอแนวความคิดตลอดจนแนว
ทางการแก้ไขปัญหาในรูปแบบต่าง ๆ อย่างไม่มีกรอบจ ากัด 4) สร้างแบบจ าลองขึ้ นมาเพื่อให้

สามารถ สัมผสัไดถึ้งส่ิงที่ความคิดเราตอ้งการน าเสนอฝึกฝนลงมือปฏิบติัและการเช่ือมโยงบริบท

ของการเรียนรู้ไปสู่ ทอ้งถ่ิน 5) ทดลองน าตน้แบบหรือขอ้สรุปที่จะน าไปใชจ้ริงมาปฏิบติัก่อน เพื่อ
ทดสอบประสิทธิภาพ  

5. ความเป็นนวตักร หมายถึง คุณลกัษณะของความเป็นนวตักร 4 ดา้น (ADAB) ได ้แก่ 
ด้าน1) ความสามารถ ประกอบด้วย การแสวงหาความรู้  การระดมทรัพยากร การส่งมอบเชิง
วชิาการ 2) ดา้นทกัษะการคน้พบ ประกอบดว้ย การเช่ือมโยงความคิด การตั้งค  าถาม การสงัเกต การ
ปฏิสัมพนัธ์ การทดลอง 3) ดา้นเจตคติ ประกอบดว้ย การคิดเชิงบวก ความเช่ือมัน่ในงาน ตนเอง 
และผูร่้วมงาน ความตระหนักถึงความส าคญัของการศึกษา  4) ดา้นพฤติกรรม ประกอบดว้ย ความ
กระหายการคิดคน้ส่ิงใหม่ การเปิดกวา้งทางความคิด ความละเอียดรอบคอบ การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ การ
ประพฤติตนเป็นตน้แบบ โดยประเมินไดจ้ากแบบประเมินความเป็นนวตักรที่ผูว้จิยัสร้างขึ้น  

6. ผลการเรียนรู้ หมายถึง ระดบัความรู้ความเขา้ใจของผูเ้รียนเก่ียวกับลวดลายผา้ไทย
ทรงด า โดยใชแ้บบทดสอบหลงัเรียนที่ผูว้จิยัสร้างขึ้น  

7. นักเรียน หมายถึง ผูเ้รียนที่ก  าลงัศึกษาอยูใ่นชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนหนองรี
ประชานิมิต ต  าบลหนองรี อ าเภอบ่อพลอย จังหวดักาญจนบุรี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มธัยมศึกษากาญจนบุรี ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 30 คน ที่เขา้ร่วมกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า 
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ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. นกัเรียนมีความรู้และสามารถออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด าไดบ้นพื้นฐานการสร้าง

นวตักรรมโดยแนวคิดกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 

2. เป็นแนวทางส าหรับครูในการจดัการเรียนการสอน ดว้ยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ
ร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่เพือ่ส่งเสริมความเป็นนวตักร 

3. โรงเรียน มีกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนที่มีเน้ือหา สอดคลอ้งกบัวิถีชีวิตชุมชน พร้อมกับ
รูปแบบการจดักิจกรรม พฒันาผูเ้รียน และแผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เพื่อใช้ในการจัด

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  

4. ความสมัพนัธข์องคนในชุมชนและการสืบทอดและอนุรักษล์วดลายผา้ไทยทรงด าใน
ชุมชนบา้นหนองรี ผ่านกระบวนการเรียนรู้ในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของโรงเรียนหนองรีประชา

นิมิต 



 
 

 
 

บทที่ 2  

วรรณกรรมและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 

  การด าเนินการวจิยัเพือ่พฒันาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ เร่ืองผา้ทอไทยทรงด า โดยใช้

กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้นหนองรี เพือ่ส่งเสริมความเป็น
นวตักร ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษา ผูว้ิจยัไดศึ้กษาทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 

ดงัต่อไปน้ี 

1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2560) และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนหนองรีประชานิมิต: กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน (กิจกรรม

ชุมนุม) 
2. ผา้ทอไทยทรงด า  

         2.1 ประวตัิความเป็นมาของชาวไทยทรงด า 

         2.2 ความเช่ือและพธีิกรรมเก่ียวกบัเสน้ไยในวตัถุดิบ 
         2.3 ความเช่ือและพธีิกรรมเก่ียวกบัการท าสียอ้มผา้ 

         2.4 ความเช่ือและพธีิกรรมเก่ียวกบัลายผา้ 

        2.5 งานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง 
3. การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 

          3.1 ความหมายของการคิดเชิงออกแบบ 
         3.2 องคป์ระกอบการคิดเชิงออกแบบ 

         3.3 ขั้นตอนการคิดเชิงออกแบบ 

         3.4 บทบาทของผูส้อนการคิดเชิงออกแบบ 
         3.5 การคิดเชิงออกแบบกบัการแกปั้ญหาชุมชน 

                    3.6 งานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง 

4. การเรียนรู้อิงสถานที่ 
                     4.1 ความหมายและเป้าหมายของการเรียนรู้อิงสถานที่ 

       4.2 หลกัการการเรียนรู้ของการเรียนรู้อิงสถานที่ 
         4.3 คุณค่าของการเรียนรู้อิงสถานที
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  4.4 งานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง 
5. นวตักร 

       5.1 ความหมายและประเภทของนวตักรรม 
         5.2 ประเภทของนวตักรรม 

         5.3 แนวคิดเก่ียวกบัศกัยภาพความเป็นนวตักร 

        5.4 แนวคิดเก่ียวกบัการเสริมสร้างศกัยภาพความเป็นนวตักร 
                     5.5 งานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง  
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หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

วิสัยทัศน์ 
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียนทุกคนซ่ึงเป็นก าลงัของชาติให้

เป็นมนุษยท์ี่มีความสมดุลทั้งร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพล
โลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข มี
ความรู้และทกัษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติที่จ  าเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ และการศึกษา
ตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญับนพื้นฐานความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันา
ตนเองไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ  

หลักการ 
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหลกัการที่ส าคญั ดงัน้ี 
1. เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐานการ

เรียนรู้ เป็นเป้าหมายส าหรับการพฒันาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ทกัษะ เจตคติ และคุณธรรมบน
พื้นฐานของความเป็นไทยควบคู่กบัความเป็นสากล 

2. เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพือ่ปวงชน ที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรั้บการศึกษาอยา่ง
เสมอภาค และมีคุณภาพ 

3. เป็นหลักสูตรการศึกษาที่สนองการกระจายอ านาจ ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 

4. เป็นหลักสูตรการศึกษาที่มีโครงสร้างยืดหยุน่ทั้งด้านสาระการเรียนรู้ เวลาและการ
จดัการเรียนรู้ 

5. เป็นหลกัสูตรการศึกษาที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
6. เป็นหลักสูตรการศึกษาส าหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย

ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์ 

จุดหมาย 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานมุ่งพัฒนาผูเ้รียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มี

ความสุขมีศกัยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงก าหนดเป็นจุดหมายเพื่อใหเ้กิดกบัผูเ้รียน
เม่ือจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดงัน้ี 
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1. มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเองมีวินัยและ
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนเองนับถือ ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง 

2. มีความรู้ ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแกปั้ญหา การใชเ้ทคโนโลย ีและมี
ทกัษะชีวติ 

3. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสยั และรักการออกก าลงักาย 
4. มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยดึมัน่ในวถีิชีวิตและ

การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
5. มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนา

ส่ิงแวดลอ้มมีจิตสาธารณะที่มุ่งท าประโยชน์และสร้างส่ิงที่ดีงามในสังคม และอยูร่่วมกนัในสังคม
อยา่งมีความสุข 

สมรรถนะส าคญัของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ในการพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งเน้นพฒันาผูเ้รียน

ใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานที่ก  าหนด ซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะส าคญัและคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์ดงัน้ี 

สมรรถนะส าคญัของผู้เรียน 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน

การเรียนรู้ ซ่ึงการพฒันาผูเ้รียนใหบ้รรลุมาตรฐานการเรียนรู้ จะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะส าคญั 5 
ประการ ดงัน้ี 

1. ความสามารถในการส่ือสาร หมายถึง ความสามารถในการรับและส่งสาร เพื่อพฒันา
ผูเ้รียนให้รู้จกัเลือกรับและส่งสาร โดยใช้เหตุผล พร้อมทั้งใช้วิธีการส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ
กล่าวคือ ใชภ้าษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ ความเขา้ใจ ความรู้สึก และทศันะของตนเอง เพือ่เปล่ียน
ขอ้มูลข่าวสารและประสบการณ์อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองและสังคม รวมทั้งการ
เจรจาต่อรองเพื่อขจดัและลดปัญหาความขดัแยง้ต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับขอ้มูลข่าวสารดว้ย
หลักเหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการส่ือสารที่ มีประสิทธิภาพโดยค านึง
ผลกระทบที่มีต่อตนเองและสงัคม 

2. ความสามารถในการคิด  หมายถึง ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  การคิด
สร้างสรรคก์ารท าอยา่งสร้างสรรค ์การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพือ่น าไปสู่การ
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สร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศ ในการตดัสินใจเก่ียวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 
กล่าวคือ รู้จกัคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิดเป็น
ระบบ น าไปสู่การสร้างองคค์วามรู้หรือสารสนเทศ เพือ่การตดัสินใจเก่ียวกบัตนเองและสังคมอยา่ง
เหมาะสม 

3. ความสามารถในการแก้ปัญหา หมายถึง ความสามารถในการแกปั้ญหาและอุปสรรค
บนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรม และข้อมูลสารสนเทศ พร้อมทั้ งมีการตัดสินใจที่ มี
ประสิทธิภาพ กล่าวคือ เขา้ใจความสัมพนัธ์และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม
แสวงหาความรู้ ประยกุตค์วามรู้มาใชใ้นการป้องกนั และแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมบน
พื้นฐานของหลักเหตุผลคุณธรรมและขอ้มูลสารสนเทศ รวมทั้งตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดย
ค านึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อตนเอง สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต หมายถึง ความสามารถในการน ากระบวนการต่าง 
ๆไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าว ันได้อย่างเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและ
สภาพแวดลอ้ม กล่าวคือ ใชก้ระบวนการต่าง ๆ ในการด าเนินชีวติประจ าวนั เรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่ง
ต่อเน่ือง ท างานและอยูร่่วมกนัในสงัคมดว้ยการสร้างเสริมความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างบุคคล จดัการ
ปัญหาและความขดัแยง้ ต่าง ๆอย่างเหมาะสม รู้จกัปรับตวัให้ทนักับการเปล่ียนแปลงของสังคม
สภาพแวดลอ้ม และหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พงึประสงคท์ี่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ่ื้น 

5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  หมายถึง ความสามารถในการเลือกและใช้
เทคโนโลยดีา้นต่าง ๆ และมีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลยเีพื่อการพฒันาตนเองและสังคมใน
ด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การท างาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมี
คุณธรรม กล่าวคือ รู้จกัเลือกและใชเ้ทคโนโลยดี้านต่าง ๆ ทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลยเีพื่อ
การพฒันาตนเองและสงัคมในดา้นการเรียนรู้การส่ือสาร การท างาน การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์
ถูกตอ้งเหมาะสมและมีคุณธรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค ์เพื่อใหส้ามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและ
พลโลกดงัน้ี 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ หมายถึง คุณลกัษณะที่แสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของชาติ 
ธ ารงไวซ่ึ้งความเป็นชาติไทย ศรัทธา ยดึมัน่ในศาสนา และเคารพเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริย ์
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2. ซ่ือสัตย์สุจริต หมายถึง คุณลกัษณะที่แสดงออกถึงการยดึมัน่ความถูกตอ้งประพฤติ
ตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองและผูอ่ื้น ทั้งกาย วาจา ใจ 

3. มีวินัย หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในข้อตกลง กฎเกณฑ์และ
ระเบียบขอ้บงัคบัของครอบครัว โรงเรียนและสงัคม 

4. ใฝ่เรียนรู้ หมายถึง คุณลกัษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียน 
แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน 

5. อยู่อย่างพอเพียง  หมายถึง คุณลักษณะที่ แสดงออกถึงการด าเนินชีวิตอย่าง
พอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม มีภูมิคุม้กนัในตวัที่ดี และปรับตวัเพื่ออยูใ่นสังคมได้
อยา่งมีความสุข 

6. มุ่งมั่นในการท างาน หมายถึง คุณลกัษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจ และรับผดิชอบ
ในการท าหนา้ที่การงาน ดว้ยความเพยีรพยายาม อดทน เพือ่ใหง้านส าเร็จตามเป้าหมาย 

7. รักความเป็นไทย หมายถึง คุณลกัษณะที่แสดงออกถึงความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่าร่วม
อนุรักษ ์สืบทอดภูมิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวฒันธรรม ใชภ้าษาไทย ในการ
ส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

8. มีจิตสาธารณะ หมายถึง คุณลกัษณะที่แสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือ
สถานที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผูอ่ื้น ชุมชน และสังคม ดว้ยความเต็มใจ กระตือรือร้น โดยไม่หวงั
ผลตอบแทน 

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
มุ่งพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้ง 8 ประการ เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับผูอ่ื้นใน
สังคมไดอ้ยา่งมีความสุขในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ในการพฒันาผูเ้รียนให้บรรลุตาม
วตัถุประสงค์ จ  าเป็นตอ้งอาศยัการบริหารจดัการและการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย ได้แก่ ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ครูผูส้อน  ครูประจ าชั้น ผูป้กครอง และชุมชนตอ้งร่วมมือ
กนัปลูกฝังคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์ห้เกิดขึ้นแก่ผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง จึงตอ้งพจิารณาถึงกิจกรรม
ต่าง ๆ ที่สถานศึกษาก าหนดใหจ้ดัขึ้น แลว้ส่งต่อผลการพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
ซ่ึงอาจด าเนินการพฒันาดว้ยวธีิการต่าง ๆ ดงัน้ี 

1. บูรณาการในกลุ่มการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
2. จดัในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
3. จดัโครงการเพือ่พฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
4. ปลูกฝังคุณลกัษณะอนัพงึประสงคโ์ดยสอดแทรกในกิจวตัรประจ าวนั 
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นอกจากน้ี สถานศึกษาสามารถก าหนดคุณลกัษณะอนัพงึประสงคเ์พิม่เติมใหส้อดคลอ้ง
ตามบริบทและจุดเนน้ของตนเอง 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน มุ่งให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาตนเองเต็มตามศกัยภาพ พฒันาอยา่งรอบ

ดา้นเพื่อความเป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผูมี้
ศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัยปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์เพื่อสังคม 
สามารถจดัการตนเองได ้และอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนแบ่งเป็น 3 
ลกัษณะ ดงัน้ี 

1. กิจกรรมแนะแนว 
เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนให้รู้จกัตนเอง รู้รักษ์ส่ิงแวดลอ้ม สามารถคิด

ตดัสินใจ คิดแกปั้ญหา ก าหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิตทั้งดา้นการเรียนและอาชีพ สามารถปรับตน
ไดอ้ยา่งเหมาะสม นอกจากน้ี ยงัช่วยใหค้รูรู้จกัและเขา้ผูเ้รียน ทั้งยงัเป็นกิจกรรมที่ช่วยเหลือ และให้
ค  าปรึกษาแก่ผูป้กครองในการมีส่วนร่วมพฒันาผูเ้รียน 

2. กิจกรรมนักเรียน 
 เป็นกิจกรรมที่มุ่งพฒันาความมีระเบียบวินยั ความเป็นผูน้ า ผูต้ามที่ดี ความรับผดิชอบ 

การท างานร่วมกนั การแกปั้ญหา การตดัสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุผล การช่วยเหลือแบ่งปันเอ้ือ
อาทรและสมานฉนัท ์จดัใหส้อดคลอ้งกบัความสามารถ ความถนดัและความสนใจของผูเ้รียน ใหไ้ด้
ปฏิบติัด้วยตนเองในทุกขั้นตอน ไดแ้ก่ การศึกษาวิเคราะห์ วางแผนปฏิบติัตามแผนประเมิน และ
ปรับปรุงการท างาน เนน้การท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มตามความเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัวฒิุภาวะ
ของผูเ้รียนและบริบทของสถานศึกษาและทอ้งถ่ิน กิจกรรมนกัเรียนประกอบดว้ย 

   1.1 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด ผูบ้  าเพญ็ประโยชน์ และนกัศึกษาวชิาทหาร 
   1.2 กิจกรรมชุมนุม ชมรม 
3. กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
 เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผูเ้รียนบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และทอ้งถ่ินตาม

ความสนใจในลกัษณะอาสาสมคัร เพือ่แสดงถึงความรับผดิชอบ ความดีงาม ความเสียสละต่อสงัคม 
และการมีจิตสาธารณะ เช่น กิจกรรมอาสาพฒันาต่าง ๆ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553a) 
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หลักการ 
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนมีหลกัการที่ส าคญั ดงัน้ี 
1. มีเป้าหมายของการจดักิจกรรมที่ชดัเจน เป็นรูปแบบ และครอบคลุมผูเ้รียนทุกคน 
2. เป็นกิจกรรมที่ผูเ้รียนไดพ้ฒันาตนเองอยา่งรอบดา้นเป็นตามศกัยภาพตามความสนใจ 

ความถนดั ความตอ้งการ เหมาะสมกบัวยัและวฒิุภาวะ 
3. เป็นกิจกรรมที่ปลูกฝังและส่งเสริมจิตส านึกในการบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อ

สงัคมในลกัษณะต่าง ๆ ที่สอดคลอ้งกบัวถีิชีวติ ประเพณี และวฒันธรรมอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 
 4. เป็นกิจกรรมที่ยดึหลักการมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ครู พ่อแม่ ผูป้กครองผูน้ า

ชุมชน ปราชญช์าวบา้น องคก์รและหน่วยงานอ่ืน มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม 

เป้าหมาย 
การจัดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนมุ่งส่งเสริมและพฒันาให้ผูเ้รียนใช้ความรู้ ทักษะและ

ประสบการณ์ไปพฒันาตนเองให้เกิดสมรรถนะส าคญั 5 ประการ ไดแ้ก่ความสามารถในการส่ือสาร 
ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต และ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี อันจะน าไปสู่คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560) ได้แก่ รัก
ชาติศาสน์ กษตัริย ์ซ่ือสตัยสุ์จริต มีวนิยั ใฝ่เรียนรู้ อยูอ่ยา่งพอเพยีง มุ่งมัน่ในการท างาน รักความเป็น
ไทย และมีจิตสาธารณะ 

แนวการจัดกิจกรรม 
สถานศึกษาจดัใหผู้เ้รียนทุกคนเขา้ร่วมกิจกรรม โดยมีแนวการจดักิจกรรม ดงัน้ี 
1. ใหผู้เ้รียนปฏิบติักิจกรรมตามความสนใจ 
2. ให้ผู ้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมผ่านประสบการณ์ที่หลากหลาย ฝึกการท างานที่

สอดคลอ้งกบัชีวติจริง ตลอดจนสะทอ้นความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ของผูเ้รียน 
3. จดักิจกรรมอย่างสมดุลทั้ง 3 ลักษณะ คือกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียนและ

กิจกรรมเพือ่สังคมและสาธารณะประโยชน์ โดยจดักิจกรรมรายบุคคล กิจกรรมกลุ่ม ทั้งในและนอก
สถานศึกษาอยา่งสม ่าเสมอและต่อเน่ือง 

4. จดักิจกรรมให้ผูเ้รียนเป็นผูด้  าเนินการ โดยการศึกษาและใช้ข้อมูลประกอบการ
วางแผนอยา่งเป็นระบบ เนน้การคิดวเิคราะห์และใชค้วามคิดสร้างสรรคใ์นการด าเนินกิจกรรม 
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5. ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมและการเรียนรู้แบบร่วมมือมากกว่าเน้นการแข่งขนับน
พื้นฐานการปฏิบติัตามวถีิประชาธิปไตย 

6. จดัใหมี้การแลกเปล่ียนเรียนรู้และเผยแพร่กิจกรรม 

ขอบข่ายการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สถานศึกษาต้องจดักิจกรรมให้ครบทั้ง 3 ลักษณะ คือ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรม

นักเรียนและกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ โดยสามารถจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนได้
หลากหลายรูปแบบและวธีิการ โดยมีขอบข่าย ดงัน้ี 

1. เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ใหก้วา้งขวางลึกซ้ึงยิง่ขึ้นใน
ลกัษณะเป็นกระบวนการเชิงบูรณาการ โดยยดึหลกัคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนสามารถบูรณาการ
ระหวา่งกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนกัเรียน และกิจกรรมเพือ่สงัคมและสาธารณประโยชน์ 

2. เป็นกิจกรรมที่ตอบสนองความสนใจ ความถนัด และความตอ้งการของผูเ้รียนตาม
ความแตกต่างระหว่างบุคคล เน้นการให้ผูเ้รียนเห็นคุณค่าวิชาความรู้ อาชีพ และการด าเนินชีวิต 
ตลอดจนเห็นแนวทางในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 

3. เป็นกิจกรรมที่ปลูกฝังและส่งเสริมจิตส านึกการท าประโยชน์ต่อสังคม สนับสนุน
ค่านิยมที่ดีงามและเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

4. เป็นกิจกรรมที่ฝึกการท างานและการให้บริการดา้นต่าง ๆที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง
และต่อส่วนรวม เพื่อเสริมสร้างความมีน ้ าใจ ความเอ้ืออาทร ความเป็นพลเมืองดีและความ
รับผดิชอบต่อตนเอง ครอบครัว และสงัคม 

ระดับการศึกษา 
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน จดัระดบัการศึกษาเป็น 3 ระดบั ดงัน้ี 
 1. ระดบัประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6) 
 2. ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ (ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1-3) 
 3. ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4-6) 
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การจัดเวลาเรียน 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดก้  าหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียนขั้นต ่า

ส าหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ซ่ึงสถานศึกษาสามารถเพิ่มเติมได้
ตามความพร้อมและจุดเน้น โดยสามารถปรับให้เหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษาและสภาพ
ของผูเ้รียน ดงัน้ี 

 1. ระดบัชั้นประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6) ให้จดัเวลาเรียนเป็นรายปี โดยมี
เวลาเรียนวนัละไม่เกิน 5 ชัว่โมง 

 2. ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ (ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1-3) ให้จดัเวลาเรียนเป็นรายภาคมี
เวลาเรียนวนัละไม่เกิน 6 ชั่วโมงคิดน ้ าหนักของรายวิชาเป็นหน่วยกิต ใช้เกณฑ์ 40 ชัว่โมงต่อภาค
เรียน มีค่าน ้ าหนกัวชิาเท่ากบั 1 หน่วยกิต 

 3. ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4-6) ให้จดัเวลาเรียนเป็นราย
ภาคมีเวลาเรียน วนัละไม่น้อยกว่า 6 ชั่วโมง คิดน ้ าหนักของรายวิชาเป็นหน่วยกิต ใช้เกณฑ์ 40 
ชัว่โมงต่อภาคเรียน มีค่าน ้ าหนกัวชิาเท่ากบั 1 หน่วยกิต 

โครงสร้างการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
โครงสร้างการจัดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในแต่ละระดับชั้นตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไดก้  าหนดกรอบโครงสร้าง ดงัน้ี 
ตารางที่ 1 โครงสร้างการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

กิจกรรม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

ป.1 ป.2  ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 - ม.6 
กิจกรรมแนะแนว           
กิจกรรมนกัเรียน           
กิจกรรมเพือ่สงัคมและ
สาธารณประโยชน์ 

60 ชัว่โมง 
 

45 ชัว่โมง 60 ชัว่โมง 

รวม 120 120 120 120 120 120 120 120 120 360 
ตามหลักการของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 (ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไดก้  าหนดโครงสร้างเวลาในการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในชั้นประถมศึกษา
ปี ที่ 1 ถึงชั้นมธัยมศึกษาปี ที่ 3 ปี ละ 120 ชั่วโมงและชั้นมัธยมศึกษาปี ที่ 4-6 จ านวน 360 ชัว่โมง 
เป็นเวลาส าหรับการปฏิบัติกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพื่อสังคมและ
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สาธารณะประโยชน์ ส าหรับกิจกรรม เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ให้สถานศึกษาจดัเวลาให้
ผูเ้รียนไดป้ฏิบติักิจกรรม ดงัน้ี 

ระดบัประถมศึกษา(ป.1-6)   รวม 6 ปี  จ านวน 60 ชัว่โมง 
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้(ม.1-3)  รวม 3 ปี  จ านวน 45 ชัว่โมง 
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย(ม.4-6)  รวม 3 ปี  จ านวน 60 ชัว่โมง 
การจดัสรรเวลาของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนให้ขึ้นกบัการบริหารจดัการของสถานศึกษา

ทั้งน้ีให้เป็นไปตามโครงสร้างเวลาของหลักสูตร และผูเ้รียนตอ้งได้รับการพฒันาและฝึกปฏิบัติ
กิจกรรมทั้ง 3 ลักษณะ อย่างสม ่ าเสมอและต่อเน่ืองทุกปี จนจบการศึกษาหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
การประเมินการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พทุธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560) ประเมินโดยผูเ้รียนตอ้งมีเวลาเขา้ร่วมกิจกรรม ปฏิบติั
กิจกรรมและมีผลงาน/ช้ินงาน/คุณลกัษณะผา่นการประเมินตามเกณฑท์ี่สถานศึกษาก าหนด 

หลักการ 
การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ประเมินการปฏิบัติกิจกรรมหรือผลงาน/ช้ินงาน/
คุณลกัษณะของผูเ้รียนเป็นระยะต่อเน่ือง มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนคน้หาศกัยภาพของตนเอง สะทอ้นแนวคิด
จากการปฏิบติักิจกรรม การท างานกลุ่ม และการมีจิตสาธารณะ โดยใหทุ้กฝ่ายที่เก่ียวขอ้งมีส่วนร่วม
ในการประเมิน 
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แนวทางการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
การประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน มีแนวทางในการประเมินตามแผนภูมิที่ 2 ดงัน้ี 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิที่ 1   แนวทางการประเมินการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
ที่มา: กระทรวงศึกษาธิการ ,ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ,ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน.(2553). แผนภูมิแนวทางการประเมินการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน2551 .กรุงเทพฯ:โรงพิมพชุ์มชนสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศ
ไทย. 

 
 
 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนกัเรียน กิจกรรมเพือ่สงัคม 
และสาธารณะ

ประโยชน์ 
 

ประเมิน 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
1. เวลาเขา้ร่วมกิจกรรม 
2. การปฏิบติักิจกรรม 
3. ผลงาน/ช้ินงาน/ 
คุณลกัษณะของผูเ้รียน 

 

ผา่น 
 

ผลการจดักิจกรรม 
 

ตามเกณฑ ์
 

ซ่อมเสริม 

ไม่ผา่น 
 

ไม่ตามเกณฑ ์
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สถานศึกษาควรก าหนดแนวทางที่ชัดเจนในการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 2 
ประการ คือ การประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนรายกิจกรรม และการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน
เพือ่การตดัสินใจ 

1. การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนรายกิจกรรม 
การประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนรายกิจกรรมมีแนวปฏิบติั ดงัน้ี 
   1.1 ตรวจสอบเวลาเขา้ร่วมกิจกรรมของผูเ้รียนให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา

ก าหนด 
   1.2 ประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนจากการปฏิบัติกิจกรรม และผลงาน/ช้ินงาน/

คุณลกัษณะของผูเ้รียนตามเกณฑท์ี่สถานศึกษาก าหนดดว้ยวธีิการที่หลากหลาย เน้นการมีส่วนร่วม
ของผูเ้ก่ียวขอ้งในการปฏิบติักิจกรรม 

   1.3 ผูเ้รียนที่มีเวลาการเขา้ร่วมกิจกรรม มีการปฏิบติักิจกรรม และผลงาน/ช้ินงาน/
คุณลกัษณะของผูเ้รียนตามเกณฑท์ี่สถานศึกษาก าหนด เป็นผูผ้า่นการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน
รายกิจกรรม และน าผลการประเมินไปบนัทึกในระเบียนแสดงผลการเรียน 

   1.4 ผูเ้รียนที่มีผลการประเมินไม่ผ่านในเกณฑ์เวลาการเขา้ร่วมกิจกรรมการปฏิบัติ
กิจกรรม และผลงาน/ช้ินงาน/คุณลักษณะของผูเ้รียนตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนดครูหรือ
ผูรั้บผิดชอบตอ้งด าเนินการซ่อมเสริมและประเมินจนผ่าน ทั้งน้ี ควรด าเนินการให้เสร็จส้ินในปี
การศึกษานั้น ๆ ยกเวน้มีเหตุสุดวสิยัใหอ้ยูใ่นดุลพนิิจของสถานศึกษา 

2. การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือการตัดสิน 
การประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเพื่อการตดัสินเล่ือนชั้นและจบระดบัการศึกษาเป็น

การประเมินการผา่นกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเป็นรายปี /รายภาค เพือ่สรุปผลการผา่นในแต่ละกิจกรรม
การผา่นกิจกรรม สรุปผลรวมเพือ่เล่ือนชั้นและประมวลผลรวมในปี สุดทา้ยเพื่อการจบแต่ละระดบั
การศึกษา โดยการด าเนินการดงักล่าวมีแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

    2.1 ก าหนดให้มีผูรั้บ ผิดชอบในการรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการร่วมกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียนของผูเ้รียนทุกคนตลอดระดบัการศึกษา 

    2.2 ผูรั้บผิดชอบสรุปและตดัสินผลการร่วมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของผูเ้รียนเป็น
รายบุคคลตามเกณฑท์ี่ก  าหนด เกณฑก์ารจบแต่ละระดบัการศึกษาที่สถานศึกษาก าหนดนั้น ผูเ้รียน
จะตอ้งผา่นกิจกรรม 3 กิจกรรมส าคญั ดงัน้ี 

   2.2.1 กิจกรรมแนะแนว 
   2.2.2 กิจกรรมนกัเรียน ไดแ้ก่ 
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    1. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด ผูบ้  าเพญ็ประโยชน์ และนักศึกษา
วชิาทหาร โดยเลือกเพยีง 1 กิจกรรม 

2. กิจกรรมชุมนุม ชมรม 
   2.2.3 กิจกรรมเพือ่สงัคมและสาธารณประโยชน์ 

2.3 ผูรั้บผิดชอบเสนอผลการประเมินต่อคณะอนุกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้และ
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนผา่นเกณฑก์ารจบแต่ละระดบัการศึกษา 

2.4 ผูรั้บผิดชอบเสนอผูบ้ริหารสถานศึกษาพิจารณาเพื่ออนุมติัผลการประเมินกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียนผา่นเกณฑก์ารจบแต่ละระดบัการศึกษา 

เกณฑ์การตัดสิน 
ผูเ้รียนจะตอ้งไดรั้บการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนและผา่นเกณฑต์ามที่สถานศึกษา

ก าหนด โดยก าหนดเกณฑใ์นการประเมินอยา่งเหมาะสม ดงัน้ี 
1. ก าหนดคุณภาพหรือเกณฑ์ในการประเมินตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐานก าหนดไว ้2 ระดบั คือ ผา่น และไม่ผา่น 
2. ก าหนดประเด็นการประเมินให้สอดคลอ้งตามวตัถุประสงคใ์นแต่ละกิจกรรม และ

ก าหนดเกณฑก์ารผา่นประเมิน ดงัน้ี 
       2.1 เกณฑก์ารตดัสินผลการประเมินรายกิจกรรม 
            ผ่าน หมายถึง ผูเ้รียนมีเวลาเขา้ร่วมกิจกรรมครบตามเกณฑ์ ปฏิบติักิจกรรมและมี

ผลงาน/ช้ินงาน/คุณลกัษณะตามเกณฑท์ี่สถานศึกษาก าหนด 
            ไม่ผ่าน หมายถึง ผูเ้รียนมีเวลาเขา้ร่วมกิจกรรมไม่ครบตามเกณฑ ์ไม่ผ่านการปฏิบติั

กิจกรรม หรือมีผลงาน/ช้ินงาน/คุณลกัษณะ ไม่เป็นไปตามเกณฑท์ี่สถานศึกษาก าหนด 
       2.2 เกณฑก์ารตดัสินผลการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนรายปี /รายภาค 
            ผา่น หมายถึง ผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบั “ผา่น” ในกิจกรรมส าคญัทั้ง 3 ลกัษณะ 

คือ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนกัเรียน และกิจกรรมเพือ่สงัคมและสาธารณประโยชน์ 
            ไม่ผ่าน หมายถึง ผูเ้รียนมีผลการประเมินระดับ “ไม่ผ่าน” ในกิจกรรมส าคัญใด

กิจกรรมหน่ึงจาก 3 ลกัษณะ คือ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณะประโยชน์ 

       2.3 เกณฑก์ารตดัสินผลการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเพือ่จบระดบัการศึกษา 
            ผา่น หมายถึง ผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบั “ผา่น” ทุกชั้นปี ในระดบัการศึกษานั้น 
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            ไม่ผ่าน หมายถึง ผูเ้รียนมีผลการประเมินระดับ “ไม่ผ่าน” บางชั้นปี ในระดับ
การศึกษานั้น 
บทบาทของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

การด าเนินการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนให้มีประสิทธิภาพ จ าเป็นอยา่งยิง่ที่ตอ้งก าหนด
บทบาทหน้าที่ของบุคลากรที่เก่ียวขอ้ง ซ่ึงสถานศึกษาสามารถน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบติัได้
ตามความเหมาะสม 

บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา 
 1. ก าหนดแผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนไวใ้นหลกัสูตรสถานศึกษา และโดยการมี

ส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 
 2. ผูบ้ริหารช้ีแจง ท าความเข้าใจ และสร้างความตระหนักให้บุคลากรและผูมี้ส่วน

เก่ียวขอ้งทุกคนเห็นคุณค่าและร่วมมือในการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
 3. พฒันาและส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และมี

ความทนัสมยัในการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนที่หลากหลาย สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน
และสถานการณ์ปัจจุบนัอยา่งต่อเน่ืองและมีประสิทธิภา 

 4. สร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือและความเขา้ใจอนัดีระหวา่งสถานศึกษากบั
ผูเ้รียน ผูป้กครอง ชุมชน องคก์รภาครัฐและภาคเอกชนเพือ่สนบัสนุนการจดักิจกรรม 

 5. นิเทศ ติดตาม ใหค้  าปรึกษา ประเมินผล และสร้างขวญัก าลงัใจแก่ผูป้ฏิบติังานในการ
จดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

 6. แลกเปล่ียนเรียนรู้และเผยแพร่ผลงานที่ประสบผลส าเร็จกบัหน่วยงานและบุคลากรที่
เก่ียวขอ้ง 

บทบาทของครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 1. ศึกษาหลกัการ วตัถุประสงค์ ขอบข่าย แนวการจดักิจกรรม การประเมินผลพฒันา

ผูเ้รียน และจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนใหบ้รรลุตามเป้าหมาย 
 2. ช้ีแจงและท าความเข้าใจกับผูเ้รียนและผูป้กครองเก่ียวกับการจัดกิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียน 
 3. ร่วมกบัผูเ้รียนออกแบบกิจกรรมให้สอดคล้องกบัความสามารถ ความถนัด ความ

สนใจของผูเ้รียน และเป็นไปตามหลกัการ ปรัชญา และแนวการจดักิจกรรมพฒันานกัเรียน 
 4. ส่งเสริม กระตุน้ และอ านวยความสะดวกใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นอยา่งอิสระใน

การจดัท าแผนงาน โครงการ ร่วมปฏิบติักิจกรรม และการประเมินผล 
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 5. ให้ค  าปรึกษา ดูแล ติดตาม ประสานงานและอ านวยความสะดวกให้แก่ผูเ้รียนในการ
ร่วมกิจกรรมใหเ้ป็นไปตามแผน 

 6. ประเมินผลการเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และซ่อมเสริมกรณีที่ผูเ้รียนไม่ผ่าน
เกณฑ ์พร้อมจดัท าเอกสารหลกัฐานการประเมินผล 

 7. รายงานผลการด าเนินกิจกรรมให้ผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ แล้วน าผลการจดักิจกรรมมา
พฒันาและปรับปรุงแกไ้ข 

 8. แลกเปล่ียนเรียนรู้และเผยแพร่ผลงานที่ประสบผลส าเร็จกบัหน่วยงานและบุคลากรที่
เก่ียวขอ้ง 

บทบาทของผู้เรียน 
 1. ศึกษาขอ้มูล วิเคราะห์ตนเอง และเขา้ร่วมกิจกรรมตามความสนใจ ความถนัดและ

ความสามารถ หรือขอ้เสนอแนะของสถานศึกษา 
 2. เขา้รบัการปฐมนิเทศจากครูผูรั้บผดิชอบกิจกรรม 
 3. ร่วมประชุมเลือกตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ตามลกัษณะของกิจกรรม 
 4. ร่วมประชุมจดัท าแผนโครงการ ปฏิทินงาน และปฏิบติักิจกรรม ดว้ยความเอาใจใส่

อยา่งสม ่าเสมอ 
 5. ร่วมประเมินการปฏิบัติกิจกรรมและน าผลมาพฒันาตนเอง และน าเสนอปฏิบัติ

กิจกรรมต่อครูผูรั้บผดิชอบ 
 6. แลกเปล่ียนเรียนรู้ ถอดประสบการณ์ ทบทวน สะทอ้นความรู้สึกภายหลงัการปฏิบตัิ

กิจกรรม รวมทั้งสร้างเครือข่ายจิตอาสาและขยายผลต่อยอดสู่ความย ัง่ยนื 

บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 1. ใหค้วามเห็นชอบและมีส่วนร่วมในการก าหนดวางแผนด าเนินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน

ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
 2. ส่งเสริมสนบัสนุนการด าเนินการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตามความเหมาะสม 
บทบาทของผู้ปกครองและชุมชน 
 1. มีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดกิจกรรม และอาสาร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของ

สถานศึกษาและชุมชน 
 2. ยอมรับในศกัยภาพของผูเ้รียน ใหโ้อกาสให้ผูเ้รียนไดส้ ารวจตนเองเพือ่ประกอบการ

ตดัสินใจการเลือกแผนการเรียน การศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ 
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 3. ดูแล เอาใจใส่ผูเ้รียน และให้ขอ้มูลที่เป็นประโยชน์ต่อการพฒันา ป้องกนั และแกไ้ข
ปัญหาของผูเ้รียน 

 4. เป็นที่ปรึกษาหรือแนะแนวทางการด าเนินชีวติที่ดีงามใหแ้ก่ผูเ้รียน 
 5. ร่วมมือกับสถานศึกษาเพื่อติดตามประเมินผลพฒันาและการปฏิบติักิจกรรมของ

ผูเ้รียน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนหนองรีประชานิมติ: กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(กิจกรรมชุมนุม) 
โรงเรียนหนองรีประชานิมิต ตั้ งอยู่หมู่ที่  2 ต  าบลหนองรี อ าเภอบ่อพลอย จังหวดั

กาญจนบุรี สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษากาญจนบุรี 

วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์โรงเรียน 
วิสัยทศัน์โรงเรียนหนองรีประชานิมิต โรงเรียนหนองรีประชานิมิตเป็นโรงเรียนที่มี

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน สืบสานภูมิปัญญาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
บนพื้นฐานของความเป็นไทย เนน้ใหผู้เ้รียนมีคุณธรรม กา้วน าเทคโนโลย ี

จุดหมาย 
1. ผูเ้รียนทุกคนโรงเรียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน มีพฒันาการเหมาะสมตาม

ช่วงวยัและมีคุณภาพ  
2. นกัเรียนทุกคนไดรั้บโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอยา่งทัว่ถึงและเสมอภาค 
3. ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะที่เหมาะสมและมีวฒันธรรมการ

ท างานที่มุ่งผลสมัฤทธ์ิ 
4. ผูบ้ริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา อยู่

บนพื้นฐานความเป็นไทย และปฏิบติัตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
 5. สถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเป็นกลไกขบัเคล่ือนการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่คุณภาพ

ระดบัมาตรฐานสากล 
สมรรถนะส าคญัของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

หลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนหนองรีประชานิมิต มุ่งเนน้พฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตาม
มาตรฐานที่ก  าหนด ซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะส าคญั และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคด์งัน้ี 
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สมรรถนะส าคญัของนักเรียน 
1. ความสามารถในการส่ือสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร มีวฒันธรรมใน

การใชภ้าษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเขา้ใจ ความรู้สึก และทศันะของตนเองเพื่อแลกเปล่ียน
ขอ้มูลข่าวสารและประสบการณ์อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเอง และสังคม รวมทั้งการ
เจรจาต่อรองเพื่อขจดั และลดปัญหาความขดัแยง้ต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับขอ้มูลข่าวสารด้วย
หลักเหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการส่ือสารที่ มีประสิทธิภาพโดยค านึง
ผลกระทบที่มีต่อตนเองและสงัคม 

2. ความสามารถในการคดิ เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์การ
คิด อยา่งสร้างสรรค ์การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ น าไปสู่การสร้างองคค์วามรู้ 
หรือสารสนเทศเพือ่การตดัสินใจเก่ียวกบัตนเอง และสงัคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3. ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแกปั้ญหา และอุปสรรคต่าง 
ๆ ที่เผชิญได้อย่างถูกตอ้งเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผลคุณธรรม และขอ้มูลสารสนเทศ
เขา้ใจความสัมพนัธ์และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยกุต์
ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึง
ผลกระทบ ที่เกิดขึ้นต่อตนเอง สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 

4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการน ากระบวนการต่าง ๆไป
ใชใ้นการด าเนินชีวิตประจ าวนั การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง การท างาน และการ
อยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพนัธ์อันดีระหว่างบุคคล การจดัการปัญหา และ
ความขัดแยง้ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการเปล่ียนแปลงของสังคม และ
สภาพแวดลอ้ม และการรู้จกัหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พงึประสงคท์ี่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ่ื้น 

5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก และใชเ้ทคโนโลยี
ดา้นต่าง ๆ และมีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพฒันาตนเองและสังคมในด้านการ
เรียนรู้ การส่ือสาร การท างาน การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ถูกตอ้งเหมาะสม และมีคุณธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนหนองรีประชานิมิต มุ่งพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลักษณะ             
อนัพงึประสงค ์เพือ่ใหส้ามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทย
และพลโลก ดงัน้ี 

1. รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์
2. ซ่ือสตัยสุ์จริต 
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3. มีวนิยั 
4. ใฝ่เรียนรู้ 
5. อยูอ่ยา่งพอเพยีง 
6. มุ่งมัน่ในการท างาน 
7. รักความเป็นไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนหนองรีประชานิมิต 
หลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนหนองรีประชานิมิต ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ได้ก าหนดโครงสร้างของหลักสูตร
สถานศึกษา เพือ่ใหผู้ส้อน และผูท้ี่เก่ียวขอ้งในการจดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตรของสถานศึกษามีแนว
ปฏิบติั ดงัน้ี 

1. ระดับการศึกษา ก าหนดหลักสูตรเป็น 2-3 ระดับ ตามโครงสร้างของหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560) และตามภารกิจหลกั
ของการจดัการเรียนการสอนในมธัยมศึกษาตอนตน้-มธัยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นมธัยมศึกษาปี ที ่1 - 

6) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ (ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 – 3) เป็นช่วงสุดทา้ยของการศึกษาภาคบงัคบั 

มุ่งเน้นให้ผูเ้รียนได้ส ารวจความถนัดและความสนใจของตนเอง ส่งเสริมการพฒันาบุคลิกภาพส่วน
ตน มีทกัษะในการคิดวิจารณญาณ  คิดสร้างสรรค์ และคิดแกปั้ญหา มีทกัษะในการด าเนินชีวิต มี

ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยเีพือ่เป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ มีความรับผดิชอบต่อสงัคม มีความสมดุลทั้ง
ดา้นความรู้ ความคิด ความดีงาม และมีความภูมิใจในความเป็นไทย ตลอดจนใชเ้ป็นพื้นฐานในการ

ประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6) 

การศึกษาระดบัน้ีเน้นการเพิ่มพูนความรู้และทกัษะเฉพาะด้าน สนองตอบความสามารถ ความถนัด 
และความสนใจของผูเ้รียนแต่ละคนทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ  มีทกัษะในการใช้วิทยาการและ

เทคโนโลยี ทักษะกระบวนการคิดขั้นสูง สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ใน

การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ มุ่งพฒันาตนและประเทศตามบทบาทของตน สามารถเป็นผูน้ า 
และผูใ้หบ้ริการชุมชนในดา้นต่าง ๆ    

2. สาระการเรียนรู้ในหลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนหนองรีประชานิมิต ตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไดก้  าหนดไวใ้น
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หลกัสูตร ประกอบดว้ยองคค์วามรู้ ทกัษะหรือกระบวนการเรียนรู้ และคุณลกัษณะหรือค่านิยม
คุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน 8 กลุ่ม คือ 

   2.1 ภาษาไทย 
   2.2 คณิตศาสตร์ 
   2.3 วทิยาศาสตร์ 
   2.4 สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
   2.5 สุขศึกษาและพลศึกษา 
   2.6 ศิลปะ 
   2.7 การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
   2.8 ภาษาองักฤษ 
3. กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน มุ่งให้ผูเ้รียนได้พัฒนาตนเองตาม

ศกัยภาพ พฒันาอยา่งรอบดา้นเพื่อความเป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และ
สงัคม เสริมสร้างใหเ้ป็นผูมี้ศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวนิยั ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการท า
ประโยชน์เพื่อสังคม สามารถจัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผูอ่ื้นอย่างมีความสุข แบ่งเป็น 3 
ลกัษณะ ทั้งน้ี 

        3.1 กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนให้รู้จกัตนเองรู้รักษ์
ส่ิงแวดลอ้ม สามารถคิดตดัสินใจ คิดแกปั้ญหา ก าหนดเป้าหมาย วางแผนชีวติทั้งดา้นการเรียน และ
อาชีพ สามารถปรับตนไดอ้ยา่งเหมาะสม นอกจากน้ียงัช่วยให้ครูรู้จกั และเขา้ใจผูเ้รียน ทั้งยงัเป็น
กิจกรรมที่ช่วยเหลือ และใหค้  าปรึกษาแก่ผูป้กครองในการมีส่วนร่วมพฒันาผูเ้รียน 

         3.2 กิจกรรมนักเรียน เป็นกิจกรรมที่มุ่งพฒันาความมีระเบียบวินัย ความเป็นผูน้ าผู ้
ตามที่ดี ความรับผิดชอบ การท างานร่วมกัน การรู้จกัแก้ปัญหา การตดัสินใจที่เหมาะสมความมี
เหตุผล การช่วยเหลือแบ่งปันกนั เอ้ืออาทร และสมานฉันท ์โดยจดัให้สอดคลอ้งกบัความสามารถ 
ความถนัด และความสนใจของผูเ้รียน ให้ได้ปฏิบัติด้วยตนเองในทุกขั้นตอน ได้แก่การศึกษา
วเิคราะห์วางแผน ปฏิบติัตามแผน ประเมิน และปรับปรุงการท างาน เนน้การท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม 
ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับวุฒิภาวะของผูเ้รียน บริบทของสถานศึกษาและท้องถ่ิน 
กิจกรรมนักเรียนในหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนหนองรีประชานิมิต พุทธศักราช 2562 ตาม
หลัก สูตรแกนกลางการศึกษาขั้ นพื้ นฐาน  พุทธศักราช  2551 (ฉบับป รับปรุง พ.ศ. 2560) 
ประกอบดว้ย 
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                      3.2.1 กิจกรรมลูกเสือ - ยวุกาชาด 
                      3.2.2 กิจกรรมชุมนุม 

   3.3 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่ ส่งเสริมให้ผูเ้รียน
บ าเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และทอ้งถ่ินตามความสนใจในลกัษณะอาสาสมคัรเพื่อ
แสดงถึงความรับผดิชอบ ความดีงาม ความเสียสละต่อสงัคม มีจิตสาธารณะ 

4. เวลาเรียน หลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนหนองรีประชานิมิต ตามหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไดก้  าหนดกรอบโครงสร้างเวลา
เรียนขั้นต ่าส าหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน สามารถเพิ่มเติมไดต้าม
ความพร้อมและจุดเน้นของสถานศึกษา โดยสามารถปรับให้เหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา
และสภาพของผูเ้รียน ดงัน้ีระดบัชั้นมธัยมศึกษา (ชั้นมธัยมศึกษาศึกษาปีที่ 1 - 6) ให้ใหจ้ดัเวลาเรียน
เป็นรายภาคมีเวลาเรียน วนัละไม่น้อยกว่า 6 ชัว่โมง คิดน ้ าหนักของรายวิชาที่เรียนเป็นหน่วยกิต ใช้
เกณฑ ์40 ชัว่โมง  ต่อภาคเรียน มีค่าน ้ าหนกัวชิา เท่ากบั 1 หน่วยกิต (นก.) 
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โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนหนองรีประชานิมิต พุทธศักราช 2563 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4-6 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทย 

 
120 

(3 นก.) 

 
120 

(3 นก.) 

 
120 

(3 นก.) 

 
240 

(6 นก.) 

คณิตศาสตร์ 
120 

(3 นก.) 
120 

(3 นก.) 
120 

(3 นก.) 
240 

(6 นก.) 

วทิยาศาสตร์ 
120 

(3 นก.) 
120 

(3 นก.) 
120 

(3 นก.) 
240 

(6 นก.) 
สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
- ประวตัิศาสตร์ 
-ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
-หน้าที่พลเมือง วฒันธรรมและการ
ด าเนินชีวติในสังคม 
-เศรษฐศาสตร์ 
ภูมิศาสตร์ 

160 
(4 นก.) 

160 
(4 นก.) 

160 
(4 นก.) 

320 
(8 นก.) 

 

    40 
(1 นก.) 
120 

(3 นก.) 

40 
(1 นก.) 
120 

(3 นก.) 

40 
(1 นก.) 
120 

(3 นก.) 

80 
(2 นก.) 
240 

(6 นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 
80 

(2 นก.) 
80 

(2 นก.) 
80 

(2 นก.) 
120 

(3 นก.) 

ศิลปะ 
80 

(2 นก.) 
80 

(2 นก.) 
80 

(2 นก.) 
120 

(3 นก.) 

การงานอาชีพฯ 
80 

(2 นก.) 
80 

(2 นก.) 
80 

(2 นก.) 
120 

(3 นก.) 

ภาษาต่างประเทศ 
120 

(3 นก.)  
120 

(3 นก.) 
120 

(3 นก.) 
240 

(6 นก.) 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 
880 

(22 นก.) 
880 

(22 นก.) 
880 

(22 นก.) 
1,680 

(41 นก.) 

 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 120 120 120 360 
 รายวชิา / กิจกรรมที่สถานศึกษาจดั
เพิ่มเติมตามความพร้อมและจุดเน้น 

ปีละไม่น้อยกว่า 200 ช่ัวโมง 
ไม่น้อยกว่า 1,600 ช่ัวโมง 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ไม่น้อยกวา่ 1,200 ชัว่โมง/ปี รวม 3 ปี ไม่น้อยกวา่ 3,600 ชัว่โมง 

 ตารางที่ 2 โครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนหนองรีประชานิมิต พทุธศกัราช 2563 
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จากตารางโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนหนองรีประชานิมิตแบ่งเป็นสาระ
การเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนและรายวิชา / กิจกรรมที่สถานศึกษาจดัเพิ่มเติมตาม
ความพร้อมและจุดเน้นของผูเ้รียน ซ่ึงกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน มีจ  านวน 120 ชัว่โมงแบ่งเป็นแนะแนว 
การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในคร้ังน้ีเป็นชุมนุมลายผา้พาเพลิน เร่ือง ผา้ทอไทยทรงด า ภาคเรียนที่ 
2 ปีการศึกษา 2563 จะจดัในจ านวน 20 ชัว่โมง 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560) ก าหนดให้

มีกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ซ่ึงเป็นกิจกรรมที่ มุ่ง
ส่งเสริมการพัฒนาผู ้เรียน เพิ่ม เติมจากกลุ่มสาระการเรียน รู้ทั้ ง  8 กลุ่ม  ให้สามารถพัฒนา
ความสามารถของตนเอง เต็มตามศกัยภาพของผูเ้รียน คน้พบความสามารถ ความถนัดของตนเอง
อยา่งแทจ้ริง สอดคลอ้งกบัจุดหมายของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มุ่งพฒันาคนไทยให้เป็น
มนุษยท์ี่สมบูรณ์ เป็นคนดี คนเก่ง และอยูร่่วมในสังคมอยา่งมีความสุข บนพื้นฐานของความเป็น
ไทย โรงเรียนได้ก าหนดกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียนอย่างมี รูปแบบและวิธีการที่ เหมาะสม ตาม
เจตนารมณ์ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560) ซ่ึง
ประกอบดว้ยกิจกรรม 3 ลกัษณะ ดงัน้ี ไดแ้ก่ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน(ลูกเสือเนตรนารี 
ยวุกาชาด ผูบ้  าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมชุมนุม ชมรม) และกิจกรรมเพื่อสังคม
และสาธารณประโยชน์ ซ่ึงกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์เป็นกิจกรรมตามความสนใจ
ของผูเ้รียนที่จะท าเพือ่บุคคลอ่ืน สงัคม ชุมชน เพือ่พฒันาจิตสาธารณะ 

แมว้า่กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนจะมีช่ือแตกต่างกนั แต่จุดประสงคใ์นการจดักิจกรรมต่าง ๆ 
ยอ่มเหมือนกนั คือ มุ่งส่งเสริมประสบการณ์ของผูเ้รียนใหก้วา้งขวางยิง่ขึ้น เพือ่ให้การเรียนการสอน
ตามหลักสูตรมีความสมบูรณ์  กิจกรรมพัฒนาผู ้เรียนเป็นกิจกรรมที่จัดให้ผู ้เรียนได้พัฒนา
ความสามารถของตนเองตามศกัยภาพ มุ่งเน้นเพิ่มจากกิจกรรมที่ไดจ้ดัใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม การเขา้ร่วมและปฏิบติักิจกรรมที่เหมาะสมร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข
กบักิจกรรมที่เลือกดว้ยตนเองตามความถนดัและความสนใจอยา่งแทจ้ริง การพฒันาที่ส าคญั ไดแ้ก่
การพฒันาองคร์วมของความเป็นมนุษยใ์หค้รบทุกดา้น ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสงัคมโดย
อาจจัดเป็นแนวทางหน่ึงที่จะสนองนโยบายในการสร้างเยาวชนของชาติให้เป็นผูมี้ศีลธรรม
จริยธรรม มีระเบียบวินัยและมีคุณภาพ เพื่อพฒันาองคร์วมของความเป็นมนุษยท์ี่สมบรูณ์ ปลูกฝัง
และสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์เพือ่สังคม ซ่ึงสถานศึกษาจะตอ้งด าเนินการอยา่งมีเป้าหมาย
มีรูปแบบและวธีิการที่เหมาะสม กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนแบ่งเป็น 2 ลกัษณะ คือ 
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1. กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพฒันาความสามารถของผูเ้รียนให้
เหมาะสมตามความแตกต่างระหวา่งบุคคล สามารถคน้พบและพฒันาศกัยภาพของตน เสริมสร้าง
ทกัษะชีวติ วุฒิภาวะทางอารมณ์ การเรียนรู้ในเชิงพหุปัญญา และการเสริมสร้างสัมพนัธภาพที่ดีซ่ึง
ผูส้อนทุกคนตอ้งท าหน้าที่แนะแนวทางใหค้  าปรึกษาดา้นชีวติ การศึกษาต่อ และการพฒันาตนเองสู่
โลกอาชีพและการมีงานท า 

2. กิจรรมนักเรียน เป็นกิจกรรมที่ เกิดจากความสมัครใจของผู ้เรียน มุ่ งพัฒนา
คุณลกัษณะที่พงึประสงคเ์พิ่มเติมจากกิจกรรมในกลุ่มสาระ เป็นกิจกรรมที่ผูเ้รียนช่วยกนัคิด ช่วยกนั
ท า ช่วยกันแก้ปัญหา เสริมศกัยภาพของผูเ้รียนอย่างเต็มที่ รวมถึงกิจกรรมที่ มุ่งปลูกฝังความที
ระเบียบวนิัยรับผดิชอบ รู้สิทธิและหนา้ที่ของตนเอง แบ่งตามความแตกต่างระหวา่งกิจกรรมไดเ้ป็น 
2 ลกัษณะไดแ้ก่ 
           2.1 กิจกรรมตามความถนัด ความสนใจ ตามความตอ้งการของผูเ้รียน เป็นกิจกรรมที่
มุ่งการเติมเต็มความรู้ ความช านาญ และประสบการณ์ของผูเ้รียนให้กวา้งขวางยิง่ขึ้น เพื่อคน้พบ
ความถนัดความสนใจของตนเอง เพื่อพฒันาตนเองให้เตม็ตามศกัยภาพ ตลอดจนการพฒันาทกัษะ
ของสงัคม และปลูกฝังจิตส านึกการท าประโยชน์เพือ่สงัคม 
            2.2 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด ผูบ้  าเพญ็ประโยชน์ และรักษาดินแดนเป็น
กิจกรรมที่มุ่งปลูกฝังระเบียบวินยั กฎเกณฑ ์เพือ่การอยูร่่วมกนัในสภาพชีวิตต่าง ๆ น าไปสู่พื้นฐาน
การท าประโยชน์ใหแ้ก่สงัคม และวถีิชีวติในระบบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข 

กิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ 
กิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผูเ้รียน เป็นกิจกรรมนักเรียนกิจกรรมหน่ึง

ในการพฒันาผูเ้รียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 ที่มุ่งเน้นการเติมเต็ม
ความรู้ ความช านาญ และประสบการณ์ของผูเ้รียนให้กวา้งขวางยิง่ขึ้น เพื่อคน้พบความถนัดความ
สนใจของตนเอง และพฒันาตนเองใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ โดยมีขอบเขตของกิจกรรมตามความถนัด
และความสนใจของผูเ้รียน ครอบคลุมกิจกรรม ดงัน้ี 

1. กิจกรรมตามความถนดัและความสนใจ เช่น ชุมนุม ชมรมต่าง ๆ ฯลฯ 
2. กิจกรรมสนับสนุน ส่งเสริม การเรียนการสอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม

เช่นโครงงาน ฯลฯ 
      3. กิจกรรมที่สนองนโยบายของรัฐ กระทรวง กรม และโรงเรียนเอง เช่น กิจกรรมวนั

แม่ 
4. กิจกรรมวนัส าคญัทางศาสนาต่าง ๆ กิจกรรมรณรงคเ์ร่ืองสารเสพติด เอดส์ เป็นตน้ 
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หลักการจัดกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
การจดักิจกรรมตามความถนดัและความสนใจของผูเ้รียน มีหลกัการที่ส าคญั คือ 
1. เป็นกิจกรรมที่เกิดจากความสมคัรใจของผูเ้รียน โดยมีครูเป็นที่ปรึกษา 
2. เป็นกิจกรรมที่ผูเ้รียนช่วยกนัคิดช่วยกนัท า และช่วยกนัแกปั้ญหา 
3. เป็นกิจกรรมที่พฒันาผูเ้รียนตามสาระการเรียนรู้ที่ก  าหนดนอกเหนือจากการเรียนการ

สอน 
4. เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริม และพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียน 
5. เป็นกิจกรรมที่เหมาะสมกบัสภาพของสถานศึกษาหรือทอ้งถ่ิน 

วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
การจดักิจกรรมตามความถนดัและความสนใจ มีวตัถุประสงคเ์พือ่ใหน้กัเรียน ดงัน้ี 
1. พฒันาความรู้ ความสามารถด้านการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อให้เกิดทักษะ

ประสบการณ์ ทั้งวชิาการและวชิาชีพตามศกัยภาพ 
2. มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม ที่พงึประสงค ์
3. มีสุขภาพและบุคลิกภาพทางดา้นร่างกายและจิตใจที่ดี 
4. ใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ต่อตนเอง ชุมชน สงัคม และประเทศชาติ 
5. มีมนุษยสมัพนัธใ์นการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นในระบอบประชาธิปไตย 

2. แนวคดิเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมชุมนุม) 
กิจกรรมชุมนุม ชมรม เป็นกิจกรรมนักเรียนที่สถานศึกษาสนับสนุนใหผู้เ้รียนรวมกลุ่ม

กนัจดัขึ้นตามความสนใจความถนัด ความสามารถของผูเ้รียน เพื่อเติมเต็มศกัยภาพของผูเ้รียนตาม
เจตนารมณ์ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 
2560) 

ชุมนุม หมายถึง การรวมกลุ่มของผูเ้รียนที่มีความสนใจ ความถนัดในเร่ืองเดียวกนัและ
ร่วมปฏิบติักิจกรรมใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์เพือ่พฒันาความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ของตนเองใหเ้ต็ม
ตามศกัยภาพ ตลอดจนปลูกฝังจิตส านึกในการท าประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม 

ชมรม หมายถึง การรวมกนัของกลุ่มผูเ้รียนที่มีความมุ่งหมายอยา่งใดอยา่งหน่ึงร่วมกนั
การจดัตั้งมีการก าหนดวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั สมาชิก โครงสร้างของชมรม และบทบาทของผูท้ี่
เก่ียวขอ้ง ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของสถานศึกษา 
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2.1 หลักการ 
กิจกรรมชุมนุม ชมรม มีหลกัการที่ส าคญัดงัน้ี 
      1. เป็นกิจกรรมที่เกิดจากการสร้างสรรคแ์ละออกแบบกิจกรรมของผูเ้รียนตามความ

สมคัรใจ 
      2. เป็นกิจกรรมที่ผูเ้รียนร่วมกนัท างานเป็นทีม ช่วยกนัคิด ช่วยกันท า และช่วยกัน

แกปั้ญหา 
      3. เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียน 
      4. เป็นกิจกรรมที่ เหมาะสมกับวยัและวุฒิภาวะของผู ้เรียน รวมทั้ งบริบทของ

สถานศึกษาและทอ้งถ่ิน 
2.2 วัตถุประสงค์ 
      1. เพื่อให้ผูเ้รียนได้ปฏิบติักิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความตอ้งการ

ของตน 
      2. เพื่อให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาความรู้ ความสามารถดา้นการวิเคราะห์ สงัเคราะห์ ให้เกิด

ประสบการณ์ทั้งทางวชิาการและวชิาชีพตามศกัยภาพ 
      3. เพือ่ส่งเสริมใหผู้เ้รียนใชเ้วลาวา่งให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม 
      4. เพือ่ใหผู้เ้รียนท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดต้ามวถีิประชาธิปไตย 
2.3 ขอบข่าย 
     1. เป็นกิจกรรมที่เก้ือกูล ส่งเสริมการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้กวา้งขวาง

ลึกซ้ึงยิง่ขึ้น 
     2. เป็นกิจกรรมจดัตามความสนใจของผูเ้รียน 
     3. เป็นกิจกรรมที่สามารถจดัไดท้ั้งในและนอกสถานศึกษา และทั้งในและนอกเวลา

เรียน 
2.4 แนวการจัดกิจกรรม 
การจดักิจกรรมชุมนุม ชมรมสถานศึกษาสามารถปรับใช้ได้ตามความเหมาะสมกับ

บริบทและสภาพของสถานศึกษา ดงัน้ี 
     1. สถานศึกษาบริหารจดัการให้ผูเ้รียนด าเนินกิจกรรมได้หลากหลาย ทั้งรูปแบบ

ภายในหรือภายนอกห้องเรียน และระยะเวลาการจดักิจกรรม เช่นกิจกรรมระยะเวลา 1 ภาคเรียน
กิจกรรมระยะเวลา 1 ปีการศึกษา และกิจกรรมมากกวา่ 1 ปีการศึกษา 

     2. กรณีสถานศึกษามีการจดัตั้งชุมนุมหรือชมรมอยูแ่ลว้ สถานศึกษาควรส ารวจความ
สนใจของผูเ้รียนในการเลือกเขา้ร่วมชุมนุม ชมรม 
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    3. กรณีที่สถานศึกษายงัไม่มีการจดัตั้งชุมนุม ชมรม ควรให้ผูเ้รียนร่วมกนัตั้งชุมนุม
ชมรม และเชิญครูเป็นที่ปรึกษา โดยร่วมกันด าเนินกิจกรรมชุมนุม ชมรม ตามระเบียบปฏิบติัที่
สถานศึกษาก าหนด 

     4. ครูที่ปรึกษากระตุน้และส่งเสริมมีการถอดประสบการณ์แลกเปล่ียนเรียนรู้และ
เผยแพร่กิจกรรม 

2.5 เง่ือนไข 
     1. การจดักิจกรรมชุมนุม ชมรมในแต่ละระดับชั้น สถานศึกษาจดัให้เป็นไปตาม

โครงสร้างของหลกัสูตรสถานศึกษา 
     2. สมาชิกของชุมนุม ชมรม ตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรมและปฏิบติัตามระเบียบของชุมนุม

ชมรม และมีผลงาน/ช้ินงาน/คุณลกัษณะตามที่ก  าหนดไวข้องแต่ละกิจกรรม 
     3. สถานศึกษามีระบบก ากบัติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของชุมนุม ชมรม

อยา่งต่อเน่ือง 
2.6 การประเมินกิจกรรม 
การประเมินกิจกรรมชุมนุม ชมรม เป็นการตรวจสอบความสามารถและพฒันาการดา้น

ต่าง ๆ ตามวตัถุประสงคท์ี่ก  าหนด ดว้ยวธีิที่หลากหลายและประเมินตามสภาพจริง ก าหนดผลการ
ประเมินเป็น “ผา่น” และ “ไม่ผา่น” 

ผ่าน หมายถึง ผูเ้รียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมครบตามเกณฑ์ ปฏิบัติกิจกรรมและมี
ผลงาน/ช้ินงาน/คุณลกัษณะตามเกณฑท์ี่สถานศึกษาก าหนด 

ไม่ผ่าน หมายถึง ผูเ้รียนมีเวลาเขา้ร่วมกิจกรรมไม่ครบตามเกณฑ์ ไม่ผ่านการปฏิบัติ
กิจกรรม หรือมีผลงาน/ช้ินงาน/คุณลกัษณะไม่เป็นไปตามเกณฑท์ี่สถานศึกษาก าหนด 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

ก าหนดใหมี้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ซ่ึงเป็นกิจกรรม
ที่ มุ่งส่งเสริมการพัฒนาผูเ้รียนเพิ่มเติมจากกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ ง 8 กลุ่ม ให้สามารถพฒันา
ความสามารถของตนเองเตม็ตามศกัยภาพผูเ้รียน คน้พบความสามารถ ความถนัดของตนเองอยา่ง
แทจ้ริง สอดคลอ้งกบัจุดหมายของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 (ฉบบั
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) ซ่ึงประกอบดว้ยกิจกรรม 3 ลกัษณะดงัน้ี ได้แก่ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรม
นกัเรียน (ลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด ผูบ้  าเพญ็ประโยชน์นกัศึกษาวชิาทหาร กิจกรรมชุมนุม ชมรม) 
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และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ซ่ึงกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ เป็น
กิจกรรมตามความสนใจของผูเ้รียนที่จะท าเพือ่บุคคลอ่ืน สงัคม ชุมชน เพือ่พฒันาจิตสาธารณะ 

กาญจนา คุณารักษ์ (2540)  กาญจนา ศรีกาฬสินธุ์ (2538) และเฟรเดอริค (Frederick, 
1959) กล่าวสอดคลอ้งกนัว่ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียนมีผูเ้รียกแตกต่างกนัออกไปทั้งในภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ เช่น กิจกรรมนักเรียน (Student Activities) กิจกรรมพิเศษ (Extra Activities) กิจกรรม
นอกห้องเรียน  (Extra Class Activities) กิจกรรมนอกหลัก สูตร (Extra Curricular Activities) 
กิจกรรมไม่ มีหลัก สูตร (Non Curricular Activities) กิ จกรรม ก่ึ งหลัก สูตร(Semi Curricular 
Activities) กิจกรรมเสริมหลักสูตร (Co- Curricular Activities) กิจกรรมไม่เป็นทางการ (Informal 
Curriculum) กิจกรรมกลุ่ม (Group Activities) และในปัจจุบนัตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้ น ฐ า น  พุ ท ธ ศั ก ร า ช  2551 ไ ด้ ใ ช้ ค  า ว่ า  “ กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น าผู ้ เ รี ย น ”  (Activities for 
Learners’Development) แต่จุดประสงค์ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆเหมือนกัน  คือ มุ่งส่งเสริม
ประสบการณ์ของผูเ้รียนให้กวา้งขวางยิง่ขึ้นเพื่อให้การเรียนการสอนตามหลกัสูตรมีความสมบูรณ์ 
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนจดัให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาความสามารถของตนเองตามศกัยภาพ มุ่งเน้นเพิ่มจาก
กิจกรรมที่ได้จัดให้เรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม การเข้าร่วมและปฏิบัติกิจกรรมที่
เหมาะสมร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุขกับกิจกรรมที่เลือกด้วยตนเอง ตามความสามารถและความ
สนใจอยา่งแทจ้ริง การพฒันาที่ส าคญั ไดแ้ก่ การพฒันาองคร์วมของความเป็นมนุษยใ์หค้รบทุกดา้น
ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม โดยอาจจดัเป็นแนวทางหน่ึงที่จะสนองนโยบายในการ
สร้างเยาวชนของชาติใหเ้ป็นผูมี้ศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวนิยั และมีคุณภาพเพือ่พฒันาองคร์วม
ของความเป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์เพื่อสังคม ซ่ึง
สถานศึกษาจะตอ้งด าเนินการอยา่งมีเป้าหมาย มีรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม กิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียนแบ่งเป็น 3 ลกัษณะ คือ 

1. กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพฒันาความสามารถของผูเ้รียนให้
เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล สามารถคน้พบและพฒันาศกัยภาพของตนเสริมสร้าง
ทกัษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ์ การเรียนรู้เชิงพหุปัญญา และการเสริมสร้างสัมพนัธภาพที่ดีซ่ึง
ผูส้อนทุกคนตอ้งท าหนา้ที่แนะแนวใหค้  าปรึกษาดา้นชีวติ การศึกษาต่อ และการพฒันาตนเองสู่โลก
อาชีพและการมีงานท า 

2. กิจกรรมนักเรียน  เป็นกิจกรรมที่ เกิดจากความสมัครใจของผู ้เรียน มุ่งพัฒนา
คุณลกัษณะที่พงึประสงคเ์พิม่เติมจากกิจกรรมในกลุ่มสาระ เป็นกิจกรรมที่ผูเ้รียนช่วยกนัคิดช่วยกนั
ท า ช่วยกันแก้ปัญหา เสริมศักยภาพของผูเ้รียนอย่างเต็มที่ รวมถึงกิจกรรมที่ มุ่งปลูกฝังความมี
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ระเบียบวนิัยรับผดิชอบ รู้สิทธิและหนา้ที่ของตนเอง แบ่งตามความแตกต่างระหวา่งกิจกรรมไดเ้ป็น 
2 ลกัษณะไดแ้ก่ 

         2.1 กิจกรรมตามความถนัด ความสนใจ ตามความตอ้งการของผูเ้รียน เป็นกิจกรรมที่
มุ่งการเติมเต็มความรู้ ความช านาญ และประสบการณ์ให้กวา้งขวางยิง่ขึ้น คน้พบความถนัด ความ
สนใจของตนเอง เพื่อพฒันาตนเองให้เต็มศักยภาพ ตลอดจนการพฒันาทักษะของสังคม และ
ปลูกฝังจิตส านึกการท าประโยชน์เพือ่สงัคม 

        2.2 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบ้  าเพ็ญประโยชน์ และรักษาดินแดนเป็น
กิจกรรมที่มุ่งปลูกฝังระเบียบวินัย กฎเกณฑเ์พื่อการอยูร่่วมกนัในสภาพชีวิตต่าง ๆ น าไปสู่พื้นฐาน
การท าประโยชน์ให้แก่สังคม และวิถีชีวิตในระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น
ประมุข ซ่ึงกระบวนการจดัใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการลูกเสือแห่งชาติ ยวุกาชาดผู ้
บ  าเพญ็ประโยชน์ และกรมรักษาดินแดน 

3. กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์  เป็นกิจกรรมที่ตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียน
สามารถพฒันาตนเองตามธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล
และพฒันาการทางสมอง เน้นให้ความส าคญัทั้งความรู้และคุณธรรมจริยธรรม จดักิจกรรมโดยให้
ผูเ้รียนคิดสร้างสรรคอ์อกแบบกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์อยา่งหลากหลายรูปแบบ เพื่อแสดง
ถึงความรับผดิชอบต่อสงัคมในลกัษณะจิตอาสา 

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนมีเป้าหมายเพื่อให้ผูเ้รียนได้รับประสบการณ์ที่หลากหลาย เกิด
ความรู้ความช านาญ ด้านวิชาการและวิชาชีพ คน้พบความสนใจ และความถนัดของตนเอง น า
ความรู้และประสบการณ์ไปใชพ้ฒันาตนเองและประกอบอาชีพสุจริต มองเห็นช่องทางในการสร้าง
งาน อาชีพในอนาคตไดอ้ยา่งเหมาะสม คน้พบพฒันาศกัยภาพ พฒันาบุคลิกภาพ เจตคติค่านิยมที่ดี
ในการด าเนินชีวติ เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม และมีจิตส านึกในความรับผดิชอบต่อตนเอง
ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ ตลอดจนความเป็นระเบียบวินัย คุณธรรมและจริยธรรม
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553a) 

ความหมายของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
มีนกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนไวด้งัน้ี 
สาลิกา ส าเภาทอง (2553)ให้ความหมายของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนว่าเป็นกิจกรรมที่จดั

ขึ้นอยา่งเป็นระบบ ประกอบดว้ย รูปแบบและกระบวนการที่หลากหลาย เพื่อสนองความตอ้งการ
ความถนดัและความสนใจของผูเ้รียน เป็นการเสริมสร้างประสบการณ์และความรู้นอกเหนือจากที่
หลกัสูตรก าหนด ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอนัพึงประสงค ์โดยไม่มีหน่วยกิต ไม่มีการ
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ให้คะแนนในทางวิชาการ และอยู่ภายใต้การควบคุมของอาจารยแ์ละสถานบันการศึกษาซ่ึง
สอดคลอ้งกบั กู๊ด (Good, 1973) ที่วา่กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเป็นกิจกรรมที่นักเรียนสมคัรใจที่เขา้ร่วม
ด าเนินการเอง โดยความเห็นชอบและสนับสนุนจากอาจารย ์และอยู่ภายใต้การควบคุมของ
สถานศึกษาไม่มีการให้หน่วยกิตและคะแนนใด ๆ เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้ นเพื่อเพิ่มพูนความรู้
ตอบสนองความสนใจและความสามารถ รวมทั้งเพื่อส่งเสริมการเจริญเติบโตของนักเรียนเพิ่มเติม
จากที่ก  าหนดไวใ้นหลกัสูตร 

เฟรเดอริค (Frederick, 1959)วตัสัน (Watson, 2006) และ วะราพร เจริญสุข (2546)ได้ให้
ความหมายของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนสอดคลอ้งกันว่าเป็นกิจกรรมที่โรงเรียนให้นักเรียนเขา้ร่วม
ด้วยความสมัครใจ เป็นกิจกรรมหรือส่ิงที่นักเรียนจะต้องท านอกห้องเรียน หรือเป็นกิจกรรม
หลกัสูตรพิเศษที่ใหน้ักเรียนท าในระหวา่งเรียน เพือ่ตอบสนองความตอ้งการ ความสนใจและความ
แตกต่างของนักเรียนโดยไดรั้บความเห็นชอบและการสนับสนุนจากอาจารย ์ไม่มีการใหห้น่วยกิต 
และคะแนนในการเรียน 

อนัธิกา วงษจ์  าปา (2549) กล่าวว่า กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเป็นกิจกรรมที่จดัขึ้นอยา่งเป็น
ระบบ เพื่อสนองความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียน เป็นการเสริมสร้างประสบการณ์และ
ความรู้นอกจากที่หลกัสูตรก าหนด ไม่มีหน่วยกิตทางวชิาการหรือคะแนนใด ๆ ผูเ้รียนไดพ้ฒันาครบ
ทุกดา้น ไม่วา่จะเป็นดา้นร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สงัคมแลจิตใจ 

จากที่กล่าวมาของความหมายกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า 
กิจกรรมที่จดัอยา่งเป็นกระบวนการดว้ยรูปแบบ วิธีการที่หลากหลาย มุ่งให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาตนเอง
ตามศกัยภาพ พฒันาอย่างรอบด้านเพื่อความเป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์
สงัคม เสริมสร้างใหเ้ป็นผูมี้ศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวนิยั ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการท า
ประโยชน์เพื่อสังคม สามารถจดัการตนเองได้ และอยูร่่วมกับผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข ประกอบดว้ย
กิจกรรม 3 ลักษณะ ดังน้ี 1) กิจกรรมแนะแนว 2) กิจกรรมนักเรียน ประกอบด้วย 2.1) กิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารียวุกาชาด ผูบ้  าเพญ็ประโยชน์ และนักศึกษาวิชาทหาร 2.2) กิจกรรมชุมนุม ชมรม
และ3) กิจกรรมเพือ่สงัคมและสาธารณประโยชน์ ในการวจิยัคร้ังน้ี คือ กิจกรรมนกัเรียน (ชุมนุม) 

ความส าคญัของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
มี นั ก วิช าก ารได้ ให้ ค วามหมายขอ งก ารจัด กิ จก รรมพัฒ น าผู ้ เรียน ไว้ดั ง น้ี 

กระทรวงศึกษาธิการ (2553b) กล่าวไวว้่า จากจุดหมายของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานมุ่งพฒันา
คนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ เป็นคนดี คนเก่ง และอยูร่่วมสงัคมอยา่งมีความสุขบนพื้นฐานของ
ความเป็นคนไทยนั้น นอกจากการพฒันาผูเ้รียนทุกคนให้มีความรู้ที่เป็นพื้นฐานส าคญัซ่ึงไดก้  าหนด
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ไวใ้นโครงสร้าง กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มแลว้ หลกัสูตรยงัไดก้  าหนดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนไวใ้น
โครงสร้าง กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มแล้ว หลักสูตรยงัได้ก าหนดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนไวใ้น
โครงสร้างหลกัสูตรด้วย โดยมุ่งส่งเสริมการพฒันาผูเ้รียนเพิ่มเติมจากกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม 
ใหผู้เ้รียนรู้จกัตนเอง คน้พบความสามารถ ความถนดัของตนเอง เพือ่การพฒันาใหเ้ตม็ศกัยภาพ เห็น
คุณค่าในการประกอบสมัมาชีพ ใหเ้ป็นผูมี้ระเบียบวนิยัศีลธรรม จริยธรรม รู้จกับทบาทหนา้ที่ ความ
รับผดิชอบ การบ าเพญ็ประโยชน์ใหชุ้มชน สังคมประเทศชาติ และด ารงชีวติไดอ้ยา่งมีความสุข ซ่ึง
จ าเป็นตอ้งอาศยัความร่วมมือจากทุกส่วนในสงัคมทั้งผูป้กครอง ชุมชน และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

กาญจนา ศรีกาฬสินธุ์ (2538)ไดก้ล่าวถึงความจ าเป็นที่ตอ้งจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนว่า
เป็นการพฒันาภาวะผูน้ าและความสามารถในการตดัสินใจของนกัเรียน พฒันาความสามารถในการ
มีปฏิสมัพนัธก์บัเพือ่นสมาชิก พฒันาสติปัญญา ความสามารถหลายๆ ดา้นไดแ้ก่ ทกัษะการปรับตวั
เขา้กับคนอ่ืน สร้างความสัมพนัธ์ใหม่ๆ พฒันาความสนใจใหม่ๆ ให้เกิดกับนักเรียนให้นักเรียนมี
ความกระตือรือร้นสูงขึ้น 

แม็คคาวน์  และสเปนเซอร์ (McKown and Spencer) อ้างถึงใน  ศุภชัย ไพศาลวัน 
(2548)ไดแ้สดงความคิดเห็นว่า กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนนั้นมีความส าคญัเท่ากบัการจดัการเรียนการ
สอนและยงักล่าวว่า หลักสูตรและกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเป็นส่ิงที่แยกออกจากกันไม่ได้แม้จะมี
วิธีการอุปกรณ์ และเคร่ืองมือที่ใช้ในการจดัท าที่แตกต่างกนั แต่นักเรียน อาจารยเ์ป็นบุคคลกลุ่ม
เดียวกนัและจุดมุ่งหมายพื้นฐานของการศึกษาอนัเดียวกนั นกัจิตวิทยาบางคนใหค้วามเห็นวา่ การจดั
กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนช่วยให้ผูเ้รียนใช้เวลาว่างอย่างมีประโยชน์ มีเพื่อนมากขึ้ น ช่วยพัฒนา
ความสามารถพเิศษ ช่วยใหน้กัเรียนเป็นพลเมืองที่ดีและช่วยพฒันาบุคลิกภาพ 

จากความส าคญัที่นักการศึกษาได้กล่าวไวแ้ล้วขา้งตน้ จะเห็นได้ว่าการจดักิจกรรม
พฒันาผูเ้รียนมีความจ าเป็นจะตอ้งจดัให้เกิดขึ้นในสถานศึกษา ซ่ึงกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเป็นส่วน
หน่ึงของการศึกษา ซ่ึงไม่สามารถแยกออกจากหลกัสูตรได ้และมีความส าคญัต่อการจดัการเรียน
การสอน ส่งเสริมวิชาการต่าง ๆ กิจกรรมพัฒนาผู ้เรียนช่วยให้ผู ้เรียน รู้จักตนเอง ค้นพบ
ความสามารถความถนัดของตนเอง เพื่อการพฒันาให้เต็มศกัยภาพ เห็นคุณค่าในการประกอบ
สัมมาชีพ ให้เป็นผูมี้ระเบียบวินัย ศีลธรรม จริยธรรม รู้จักบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ การ
บ าเพญ็ประโยชน์ใหชุ้มชน สังคม ประเทศชาติ และด ารงชีวติไดอ้ยา่งมีความสุข รู้จกัใชเ้วลาว่างให้
เป็นประโยชน์ 
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จุดมุ่งหมายของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาในหลายๆ ดา้น ซ่ึงมี

นกัวชิาการไดก้ล่าวไวด้งัน้ี 
 ใจจริง บุญเรืองรอด อา้งถึงใน ศุภชยั ไพศาลวนั (2548)ไดก้ล่าวถึงจุดมุ่งหมายที่ตอ้งจดั

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนวา่ เพื่อสนองความตอ้งการของจิตวทิยาของนักเรียน ซ่ึงตอ้งการการยอมรับ
ของบุคคลในวยัเดียวกนั เพื่อเสริมสร้างนกัเรียนใหเ้จริญเติบโตไปไดสู้งสุดเพือ่ประสิทธิภาพในการ
ให้การศึกษาที่ สู งสุด เท่ าที่ จะเป็นไปได้ เพื่อ เป็นการเตรียมเด็กให้ด ารงชีวิตอยู่ในสังคม
ประชาธิปไตย เพือ่เสริมสร้างการรู้จกัน าตนเองและบงัคบัตนเองได ้ปรับตนเองใหเ้ขา้กบัสภาพชีวิต
และการเป็นนักเรียน เพื่อสนองความร่วมมือกันทางสังคม เพื่อให้เด็กได้สนใจกับกิจการของ
โรงเรียน สร้างและกระตุน้นักเรียนให้รักสถานศึกษา เพื่อสร้างเสริมให้นักเรียนรู้จกัเคารพกฎและ
ค าสัง่ เพือ่จะไดส้ ารวจและพฒันาความสนใจและความตอ้งการของแต่ละบุคคล 

กรรณิการ์ ภู่ระหงษ ์(2547)ไดก้ล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนที่
สอดคลอ้งกนัว่า เพือ่ส ารวจความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล ใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์
สนองความตอ้งการทางจิตวิทยาให้เป็นที่ยอมรับของกลุ่มช่วยให้นักเรียนรู้จกัและเขา้ใจตนเอง
นักเรียนมีความสามารถในการแกปั้ญหาและได้เรียนรู้ไดก้วา้งขวางขึ้น และเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน โดยมุ่งเนน้และพฒันาคุณภาพของนกัเรียน 

กระทรวงศึกษาธิการ (2553a)ไดก้ล่าววา่ กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนมีจุดมุ่งหมาย 
เพือ่ใหผู้เ้รียนไดรั้บการพฒันา ดงัน้ี 

1. พฒันาองค์รวมของความเป็นมนุษยใ์ห้ครบทุกด้าน ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์
และสงัคม 

2. พฒันาความสามารถของตนเองตามศกัยภาพ โดยมุ่งเนน้เพิม่เติมจากกิจกรรมที่ไดจ้ดั
ใหผู้เ้รียนเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม 

3. เขา้ร่วมและปฏิบติักิจกรรมที่เลือกตามความถนดัและความสนใจของตนเอง 
แม็คคาวน์ (Mckown,1927) อา้งถึงใน Frederick (1959)ไดส้รุปจุดมุ่งหมายของกิจกรรม

พฒันาผูเ้รียนว่า เพื่อให้นักเรียนมีความเป็นประชาธิปไตย มีความร่วมมือกนั เพิ่มความสนใจของ
นักเรียน พฒันาความสามารถพิเศษเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการเรียน เพื่อพฒันาให้นักเรียนมี
คุณธรรม และจริยธรรมจาก 

จุดมุ่งหมายของการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนที่กล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้า่ กิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน มีจุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาผูเ้รียนในด้านต่าง ๆ เพื่อให้ผูเ้รียนได้รับการพฒันาองค์รวมของ
ความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน  ทั้ งในด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์  และสังคม พัฒนา
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ความสามารถของตนเองตามศกัยภาพ เพื่อให้ผูเ้รียนเขา้ร่วมปฏิบติักิจกรรมที่มีความถนดัและความ
สนใจโดยมุ่งเนน้เพิม่เติมจากกิจกรรมที่ไดจ้ดัใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ตาม 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ขอบข่ายและประเภทของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
แนวคิดในการจดัประเภทและขอบข่ายของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ได้มีนักการศึกษา

จ าแนกประเภทและขอบข่ายของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนไวด้งัน้ี 
กระทรวงศึกษาธิการ (2553a)ไดก้ล่าวว่า สถานศึกษาตอ้งจดัให้ครบทั้ง 3 ลักษณะ คือ

กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพือ่สังคมและสาธารณประโยชน์โดยสามารถจดั
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนไดห้ลากหลายรูปแบบและวธีิการ โดยมีขอบข่ายดงัน้ี 

1. เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ใหก้วา้งขวางลึกซ้ึงยิง่ขึ้นใน
ลกัษณะเป็นกระบวนการเชิงบูรณาการโดยยดึหลกัคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนสามารถบูรณาการ
ระหวา่งกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนกัเรียน และกิจกรรมเพือ่สงัคมและสาธารณประโยชน์ 

2. เป็นกิจกรรมที่ตอบสนองความสนใจ ความถนัด และความตอ้งการของผูเ้รียนตาม
ความแตกต่างระหวา่งบุคคล เนน้การใหผู้เ้รียนเห็นคุณค่าของวชิาความรู้ อาชีพ และการด าเนินชีวิต
ที่ดีงาม ตลอดจนเห็นแนวทางในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 

3. เป็นกิจกรรมที่ปลูกฝังและส่งเสริมจิตส านึกการท าประโยชน์ต่อสงัคมในลกัษณะต่าง 
ๆ สนับสนุนค่านิยมที่ดีงามและเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

4. เป็นกิจกรรมที่ฝึกการท างานและการให้บริการดา้นต่าง ๆที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง
ส่วนรวม เสริมสร้างความมีน ้ าใจ ความเอ้ืออาทร ความเป็นพลเมืองดี และรับผิดชอบต่อตนเอง
ครอบครัว และสงัคม 

กอร์ตั้น (Gorton,1983) อ้างถึงใน กาญจนา ศรีกาฬสินธุ์ (2538)ได้แบ่งประเภทของ
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนออกเป็น 4 ประเภท ไดแ้ก่ 

1. กิจกรรมนกัเรียนในส่วนที่เก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการปกครอง และการพมิพไ์ดแ้ก่     
สภานกัเรียน หนงัสือพมิพน์กัเรียน หนงัสือประจ าปี และอ่ืน ๆ 

2. กิจกรรมกลุ่มการแสดง ไดแ้ก่ การละคร ดนตรี ขบัร้อง การโตว้าที และอ่ืน ๆ 
3. กิจกรรมชมรมและองคก์รต่าง ๆ เช่น ชมรมหมากกระดาน ชมรมถ่ายรูป และอ่ืน ๆ 
4. กิจกรรมการกีฬา เช่น ฟุตบอล ปิงปอง เทนนิส บาสเกตบอล วา่ยน ้ า และอ่ืน ๆ 
สรุปได้ว่า ขอบข่ายของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน มีดังน้ี 1) เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการ

เรียนรู้     8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ให้กวา้งขวางลึกซ้ึงยิง่ขึ้น ในลกัษณะเป็นกระบวนการเชิงบูรณาการ
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โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม  2) เป็นกิจกรรมที่ตอบสนองความสนใจ ความถนัด และความ
ตอ้งการของผูเ้รียน ตามความแตกต่างระหว่างบุคคล เน้นการให้ผูเ้รียนเห็นคุณค่าของวิชาความรู้ 
อาชีพ และการด าเนินชีวติที่ดีงาม ตลอดจนเห็นแนวทางในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ3)
เป็นกิจกรรมที่ปลูกฝังและส่งเสริมจิตส านึกการท าประโยชน์ต่อสังคมในลกัษณะต่าง ๆสนับสนุน
ค่านิยมที่ดีงามและเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 4) เป็นกิจกรรมที่ฝึกการท างานและการ
ให้บริการด้านต่าง ๆที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ส่วนรวม เสริมสร้างความมีน ้ าใจความเอ้ืออาทร 
ความเป็นพลเมืองดี และรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว และสงัคม ประเภทกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน
สามารถแบ่งได ้3 ประเภทไดแ้ก่ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ ในการวจิยัคร้ังน้ีเป็นกิจกรรมชุมนุม ซ่ึงอยูใ่นกิจกรรมนกัเรียน 

หลักการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กระทรวงศึกษาธิการ (2553a)กล่าววา่ กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนมีหลกัการส าคญัดงัน้ี 
1. มีเป้าหมายของการจดักิจกรรมที่ชดัเจน เป็นรูปธรรม และครอบคลุมผูเ้รียนทุกคน 
2. เป็นกิจกรรมที่ผูเ้รียนไดพ้ฒันาตนเองอยา่งรอบดา้นเต็มตามศกัยภาพตามความสนใจ   

ความถนดั ความตอ้งการ เหมาะสมกบัวยัและวฒิุภาวะ 
3. เป็นกิจกรรมที่ปลูกฝังและส่งเสริมจิตส านึกในการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมใน

ลกัษณะ ต่าง ๆ ที่สอดคลอ้งกบัวถีิชีวติ ประเพณี และวฒันธรรมอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 
4. เป็นกิจกรรมที่ยดึ หลักการมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ครู พ่อแม่ ผูป้กครอง ผูน้ า

ชุมชน ปราชญช์าวบา้น องคก์ร และหน่วยงานอ่ืน มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม 
 ไพโรจน์ นาคะสุวรรณ and วนันอร์มะทา (2528)ไดส้รุปหลกัการจดักิจกรรมนักเรียน

ไวว้่า ในการจดักิจกรรมควรให้นักเรียนเลือกเขา้ตามความถนัดและความสนใจ ควรให้นักเรียน
วางแผนและริเร่ิมด าเนินการเอง ไม่ควรน าคะแนนมาเป็นส่ิงย ัว่ยใุนการจดักิจกรรมนักเรียน แต่ควร
ใหมี้ทศันคติที่ดี เห็นคุณค่าหรือประโยชน์และการไดรั้บความสนุกสนานเพลิดเพลินในการเขา้ร่วม
กิจกรรม การจดักิจกรรมนักเรียนทุกประเภทตอ้งมีกติกา มีระเบียบขอ้บงัคบั เพื่อเป็นแนวทางใน
การด าเนินงาน อยูภ่ายใตก้ารควบคุมดูแลของผูบ้ริหารและสถานศึกษา 

สรุปได้ว่า หลักการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนควรจดัให้ทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ความสนใจ ความถนัด และความสามารถของผูเ้รียน ให้ผูเ้รียนไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการ
เรียนรู้ตลอดชีวติ และรู้สึกสนุกกบัการใฝ่รู้ใฝ่เรียนใชก้ระบวนการกลุ่มในการจดัประสบการณ์การ
เรียนรู้ ฝึกให้คิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ จินตนาการที่เป็นประโยชน์ อยู่ภายใต้การควบคุมของ
ผูบ้ริหารและสถานศึกษา ในงานวจิยัคร้ังน้ีมีการปลูกฝังและส่งเสริมวถีิชีวติ ศิลปวฒันธรรมของคน
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ในชุมชนซ่ึงมีทั้งคนไทยและพม่า โดยให้ครู ผูป้กครอง และชุมชน และปราชญช์าวบา้นมีส่วนร่วม
ในการจดักิจกรรม เพื่อให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาตนเองอย่างรอบด้านเต็มตามศกัยภาพตามความสนใจ 
ความถนดั ความตอ้งการ เหมาะสมกบัวยัและวฒิุภาวะ 

การประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
การประเมินผลกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ถือเป็นกระบวนการที่ส าคญัที่ให้ไดข้อ้มูลมาเพื่อ

ปรับปรุง พฒันาและแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึ้น เพือ่จะใหไ้ดแ้นวทางในการจดัคร้ังต่อไป 
กระทรวงศึกษาธิการ (2553a) กล่าวว่า การประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเป็น

เงื่อนไขส าคญัประการหน่ึง ส าหรับการผ่านช่วงชั้นหรือจบหลกัสูตร โดยมีครูที่ปรึกษากิจกรรม
นกัเรียน และผูป้กครองมีส่วนร่วมตามแนวประเมิน ดงัน้ี 

1. การประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนรายกิจกรรม ประเมินการปฏิบติักิจกรรมของ
ผูเ้รียนตามจุดประสงคข์องแต่ละกิจกรรม โดยประเมินจากพฤติกรรมการปฏิบติักิจกรรมและผลการ
ปฏิบติั กิจกรรมด้วยวิธีการที่หลากหลายตามสภาพจริง ตรวจสอบเวลาการเขา้ร่วมกิจกรรมของ
ผูเ้รียน ประเมินตามเกณฑท์ี่สถานศึกษาก าหนดไว ้ประเมินผา่นจุดประสงคข์องกิจกรรมเม่ือส้ินสุด
ปีการศึกษา ถา้ผูเ้รียนผา่นจุดประสงคข์องกิจกรรมและมีเวลาการเขา้ร่วมกิจกรรมครบตามเกณฑท์ี่
สถาบนัก าหนดให้การประเมินเป็น (ผ) ผูผ้า่นการประเมินการเขา้ร่วมกิจกรรม แต่ถา้ผูเ้รียนไม่ผ่าน
จุดประสงคข์องกิจกรรม และมีเวลาการเขา้ร่วมกิจกรรมไม่ครบตามเกณฑท์ี่สถาบนัก าหนดให้การ
ประเมินเป็น (มผ) ผูไ้ม่ผ่านการประเมินการเขา้ร่วมกิจกรรม ผูท้ี่มีผลการประเมินบกพร่องในเกณฑ์
ใดเกณฑห์น่ึงหรือทั้งสองเกณฑ ์จะเป็นผูไ้ม่ผา่นการประเมินการเขา้ร่วมกิจกรรมจะตอ้งซ่อมเสริม
ขอ้บกพร่องใหผ้า่นเกณฑก่์อน จึงจะไดรั้บการตดัสินใหผ้า่นกิจกรรม 

2. การประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนผ่านช่วงชั้น ก าหนดให้ผูเ้รียนเข้าร่วมกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียนทุกคนทุกช่วงชั้น มีการประเมินผลการเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเป็นรายบุคคล
ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด น าเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและ
วิชาการ เพื่อให้เห็นความชอบ เสนอต่อผูบ้ริหารสถานศึกษาพิจารณาตดัสินและอนุมัติผลการ
ประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนผา่นช่วงชั้นต่อไป 

กระทรวงศึกษาธิการ (2553a)ไดก้ าหนดเกณฑ์การตรวจสอบกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนไว้
ดงัน้ี กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนมุ่งปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์เพื่อสังคมมากน้อย
เพียงใด เหมาะสมกับวยัในแต่ละระดับชั้นและวุฒิภาวะของผูเ้รียนมากน้อยเพียงใด เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้หรือไม่ อย่างไร ตอบสนองต่อความตอ้งการ ความสนใจ 
ความถนดัของผูเ้รียนมากนอ้ยเพยีงใด 
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วนันอร์ มะทา (2523)ไดแ้สดงความคิดเห็นว่า การประเมินผลกิจกรรมนักเรียนมีความ
จ าเป็นอย่างยิง่ เพราะการประเมินจะสะทอ้นให้เห็นว่ากิจกรรมนั้นได้บรรลุตามวตัถุประสงค์ที่
ก  าหนดไวห้รือไม่ นอกจากนั้นยงัเป็นการตรวจสอบความสนใจ ความตอ้งการและขอ้บกพร่องต่าง 
ๆของสมาชิก การประเมินผลควรจะท าหลายๆวธีิ เพือ่จะใหไ้ดข้อ้มูลใกลค้วามเป็นจริงมากที่สุด 

สรุปไดว้่า การประเมินผลกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ เน่ืองจากว่าผล
การประเมินจะเป็นตวับ่งช้ีไดว้่า กิจกรรมนั้นประสบผลส าเร็จตามวตัถุประสงคม์ากน้อยเพียงใด
และเป็นการประเมินเพื่อให้ทราบขอ้บกพร่อง เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่อง
ต่าง ๆ ถ้าผู ้เรียนผ่านจุดประสงค์ของกิจกรรมและมีเวลาการเข้าร่วมกิจกรรมครบตามเกณฑ์
ก าหนดให้การประเมินเป็น (ผ) แต่ถา้ผูเ้รียนไม่ผ่านจุดประสงคข์องกิจกรรมและมีเวลาการเขา้ร่วม
กิจกรรมไม่ครบตามเกณฑท์ี่สถาบนัก าหนดใหก้ารประเมินเป็น (มผ) ผูท้ี่มีผลการประเมินบกพร่อง
ในเกณฑใ์ดเกณฑห์น่ึงหรือทั้งสองเกณฑ ์จะเป็นผูไ้ม่ผ่านการประเมินการเขา้ร่วมกิจกรรม จะตอ้ง
ซ่อมเสริมขอ้บกพร่องใหผ้า่นเกณฑก่์อน จึงจะไดรั้บการตดัสินใหผ้า่นกิจกรรม 

 

ลวดลายผ้าไทยทรงด า 

2.1 ประวตัิความเป็นมาของชาวไทยทรงด า 
ไทยทรงด า เป็นชาวไทสาขาหน่ึง ซ่ึงมีช่ือเรียกแตกต่างกนัออกไปหลายช่ือ เช่น ลาว

โซ่ง ลาวซ่ง ลาวทรงด า ไทยโซ่ง ไทยด า ไทยซ่งด า ไตด า ไตซงด า ผูไ้ทยด า (อญัชนา พานิช, 2537)

แต่มีผูใ้ห้ความคิดเห็นถึงการเรียกช่ือชนกลุ่มน้ีที่อาศยัอยูน่อกประเทศไทยว่า “ไทด า” หรือ “ผูไ้ท
ด า” (Black Tai) เพราะนิยมสวมเส้ือสีด าล้วน เม่ือชาวไทยกลุ่มน้ีอพยพเขา้มาในประเทศไทยก็

เรียกว่า “ลาวโซ่ง” หรือ “ไทยทรงด า” (สมทรง บุ รุษพัฒน์ , 2540)ซ่ึงเห็นชัดเจนในรัชสมัย

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้เจา้อยูห่ัว ทรงโปรดเกลา้ฯ ให้เรียกว่า “ไทย” น าหน้าช่ือกลุ่มชน
หรือกลุ่มภาษา เพื่อการเน้นถึงความเป็นชาติและความเป็นไทยจากหลกัฐานทางประวติัศาสตร์และ

ขอ้มูลทางภาษาศาสตร์ มีความเห็นพอ้งกนัวา่ควรพจิารณาค าน าหนา้ช่ือภาษาไทยถ่ินต่างเหล่าน้ีใหม่ 
ตามกลุ่มภาษาที่แทจ้ริง คือ กลุ่มภาษาลาวก็ควรใช้ค  าน าหน้าช่ือว่า “ลาว”ได้แก่ ลาวใต ้ลาวเวียง 

และลาวคร่ัง กลุ่มภาษาไทยก็ควรใชค้  าน าหนา้วา่ “ไทย” ไดแ้ก่ ภาษาไทด า และไทยวน (วภิาวรรณ 

อยูเ่ยน็, 2528) 
ไทยทรงด าเดิมตั้งบา้นเมืองอยูต่ ั้งแต่บริเวณ มณฑลกวางสี ยนูนาน ตงัเก๋ีย ลุ่มแม่น ้ าด า

และแม่น ้ าแดง(ถวิล เกสรราช, 2512) จนถึงแควน้สิบสองจุไท เมืองที่ตั้งอยูใ่นบริเวณดังกล่าวน้ี
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ไดแ้ก่เมืองแถง (แถนหรือทนัต)์ เมืองกวายหรือเมืองกาย เมืองเต๊ิก เมืองม่วนหรือเมืองเจียน เมืองลา 
เมืองมุน เมืองลอ และเมืองซาง โดยมีเมืองแถงเป็นศูนยก์ลางการปกครองตนเองอยา่งอิสระ เมือง

ของไทยทรงด าเหล่าน้ีเคยตกอยูใ่ตอ้  านาจของลาว จีน และเวยีดนาม จึงท าให้เจา้เมืองตอ้งส่งเคร่ือง

บรรณาการไปผูกไมตรีกับสามประเทศน้ีเพื่อป้องกันการรุกรานและรับความคุม้ครอง ดินแดน
แควน้สิบสองจุไทน้ีจึงเรียกกันว่า “เมืองสามส่วยฟ้า”หรือ “เมืองสามฝ่ายฟ้า” (บุญเสริม ตินตะ

สุวรรณ, 2545) 
ในสมยักรุงศรีอยธุยาตอนตน้ แควน้สิบสองจุไท แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่ติดกบั

พม่าและจีนเรียกวา่ แควน้สิบสองพนันา คือ พวกไทยล้ือ และส่วนที่ติดต่อกบัจีนและญวน เรียกว่า 

แควน้สิบสองจุไทและแวน่แควน้สิบสองจุไททางใต ้กษตัริยเ์มืองหลวงพระบางไดแ้ต่งตั้งทา้วพระ
ยาขึ้นครองเมืองในต าแหน่งหัวพนัปกครอง เดิมมีอยู ่5 เมือง ภายหลงัเพิ่มขึ้นอีก 1 เมือง จึงเรียกว่า 

“หวัพนัทั้งหา้ทั้งหก” ซ่ึงต่อมาเป็นช่ือจงัหวดัหน่ึงของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีช่ือ

เรียกเป็นทางการวา่ “เวยีงไชย” หรือ “ซ าเหนือ” (มนตรี ศรีบุษรา, 2522) 
พลเมืองของเมืองเวยีงไชย (ซ าเหนือหรือหวัพนัทั้งหา้ทั้งหก) ส่วนมากเป็นชาวไทด า ซ่ึง

ชาวลาวเรียกว่า “ไทยเหนือ” เพราะตั้งบา้นเรือนอยูติ่ดกบัเมืองแถง แห่งสิบสองจุไท มีส าเนียงพูด
คลา้ยภาษาเชียงใหม่ (มนตรี ศรีบุษรา, 2522) 

การอพยพเขาสู่ประเทศไทยชาวไทยทรงด าอพยพเขา้สู่ประเทศไทย อนัเน่ืองมาจากเหตุ

ที่บา้นเมืองของชาวไทยทรงด าในสิบสองจุไทมีขนาดเล็กและตั้งอยู่ในบริเวณก่ึงกลางระหว่าง
เวียดนามกับลาว ซ่ึงต่างท าสงครามกันอยู่เสมอ ชาวไทยทรงด าจึงไม่อาจหลีกเล่ียงภยัที่เกิดจาก

สงครามได้ ด้วยสาเหตุน้ีจึงท าให้มีการอพยพโยกยา้ยถ่ินฐานไปมาระหว่างสองประเทศน้ี ใน
ลกัษณะสมคัรใจ และถูกกวาดตอ้น แม้การอพยพเขา้มาตั้งถ่ินฐานในประเทศไทยก็มีสาเหตุและ

ลกัษณะการโยกยา้ยที่ไม่แตกต่างกนั โดยเฉพาะการโยกยา้ยดว้ยเหตุผลทางสงครามมีจ านวนมาก

ที่สุด ซ่ึงตามหลกัฐานทางประวติัศาสตร์ พบว่าไทยทรงด าได้โยกยา้ยถ่ินฐานเขา้มาอยูใ่นประเทศ
ไทยหลายคร้ัง(บุญเสริม ตินตะสุวรรณ, 2545) 

จากการศึกษาภูมิหลงั ตามเอกสารและหลักฐานทางประวติัศาสตร์ สรุปได้ว่าผา้และ

เคร่ืองนุ่งห่มของชาวไทยทรงด ารับรูปแบบมาจากบรรพบุรุษซ่ึงเป็นชาวไทยทรงด าในสิบสองจุไท 
ซ่ึงเป็นชนชาติไทยสาขาหน่ึง ที่มีเช้ือสายลาว และเวียดนาม มีถ่ินฐานเดิมอยูบ่ริเวณมณฑลกวางสี 

ยนูนาน ตงัเก๋ีย ลุ่มแม่น ้ าด าและแม่น ้ าแดง จนถึงแควน้สิบสองจุไท ช่ือดั้งเดิมเรียกว่า “ไทด า” หรือ 
“ผูไ้ทยด า” เม่ืออพยพเขา้มาอยูใ่นประเทศไทยมีเช่ือเรียกว่า “ลาวโซ่ง” หรือ “ไทยทรงด า” ถูกกวาด
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ตอ้นเข้ามาในประเทศไทยด้วยเหตุผลของความแตกแยกภายในประเทศ และการก่อกบฏต่อ
ราชอาณาจกัรไทย  

2.2 ความเช่ือและพธีิกรรมเก่ียวกบัเสน้ไยในวตัถุดิบ 

การสร้างงานศิลปะแบบพื้นเมืองของช่างไทยที่อยู่ตามทอ้งถ่ินต่าง ๆ ส่วนใหญ่ช่าง
พื้นบา้นจะใหค้วามส าคญักบัเคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นลกัษณะของการยกยอ่ง เคารพบูชา จนกลายเป็น

เร่ืองของคติความเช่ือรวมอยูด่ว้ยกันเป็นส่วนหน่ึงของวิถีชีวิตผูค้นที่มีอาชีพเก่ียวกบัการสร้างงาน
ศิลปหัตถกรรม เม่ือน ามาพิจารณาเปรียบเทียบเขา้กบัการผลิตผา้และเคร่ืองนุ่งห่มของชาวไทยทรง

ด าแล้ว พบว่าชาวบา้นที่ผลิตผา้และเคร่ืองนุ่งห่มส่วนใหญ่ ยงัคงถือปฏิบติัในเร่ืองความเช่ือและ

พธีิกรรมที่เก่ียวกบัเสน้ใยและวตัถุดิบในการทอผา้ ดงัน้ี (บุญเสริม ตินตะสุวรรณ, 2545) 
(1) การสู่ขวญัตน้หม่อน 

ในการปลูกหม่อนแต่ละคร้ัง ผูเ้ล้ียงไหมจะตอ้งเตรียมหรือหาฤกษย์ามในการปลูก เช่น 

จะตอ้งปลูกตน้หม่อนในวนัฟู ชาวไทยทรงด าถือว่าเป็นวนัที่เป็นมงคลในเดือนต่าง ๆ คือ วนัองัคาร 
เดือน 2 วนัพธุ เดือน 3 และเดือน 8 วนัพฤหสับดี เดือน 4 และเดือน 9 วนัศุกร์ เดือน 5 และเดือน 10 

วนัเสาร์ เดือน 6 และเดือน 11 วนัอาทิตย ์เดือน 7 และเดือน 12 วนัดังกล่าวเม่ือประกอบกิจกรรม
อะไรก็จะท าให้เจริญกา้วหน้านอกจากหาฤกษย์ามในการปลูกแลว้จะตอ้งมีพธีิกรรมในการขอขมา

เจา้ที่เจา้ทาง เพราะชาวไทยทรงด าเช่ือวา่ ทุกสรรพส่ิงในโลกลว้นแต่มีเจา้ของ ถา้จะท าอะไรลงไป

ตอ้งขอขมา หรือบอกกล่าวให้ทราบ เหมือนกบัการปลูกหม่อนลงดินน้ี จะตอ้งบอกและขอขมาต่อ
เจา้ของที่ดิน คือพระธรณี ผูเ้ล้ียงไหมตอ้งท าพิธีสู่ขวญัให้กับตน้หม่อน เพื่อเป็นสิริมงคลและให้

ไดผ้ลผลิตสูง ในการท าพิธี ผูก้ระท าพิธีจะตอ้งเตรียมเคร่ืองสู่ขวญัให้เรียบร้อยเสียก่อน ส่ิงของแต่
ละอยา่ง มีความหมายและเก่ียวขอ้งกบัความเช่ือและพธีิกรรม ดงัน้ี 

(1.1) อ้อย ชาวไทยทรงด าน าเอาอ้อยเขา้มาเก่ียวข้องในการท าพิธีสู่ขวญัตน้หม่อน 

เพราะมีความเช่ือว่า ในการเล้ียงหม่อนเล้ียงไหมจะตอ้งให้มีความเจริญเติบโตรวดเร็วเหมือนกบัตน้
ออ้ย และตอ้งเล้ียงไหมหรือปลูกตน้หม่อนให้เจริญงอกงามเหมือนปลอ้งของล าออ้ยที่มีมากในแต่

ละล าแต่ละกอ 

(1.2) กลว้ย กลว้ยเป็นพืชที่มีการปลูกมาตั้งแต่บรรพบุรุษ ดงันั้นเม่ือจะท าพิธีกรรมต่าง 
ๆ จะตอ้งใชต้น้กลว้ยเขา้มาเก่ียวขอ้งเสมอ ทั้งน้ีเพราะมีความเช่ือว่า ตน้กลว้ยเป็นพืชที่มีความอุดม

สมบูรณ์ เน่ืองจากมีน ้ าหล่อเล้ียงตลอด และเป็นพืชที่มีการเจริญเติบโตแตกหน่อไดอ้ยา่งรวดเร็ว จึง
ท าใหช้าวไทยทรงด าน าตน้กลว้ยเขา้มาเก่ียวขอ้งในการปลูกตน้หม่อนเพือ่ใหต้น้หม่อนมีความอุดม
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สมบูรณ์แตกก่ิงกา้นสาขาออกไปเหมือนกบัน ้ าหล่อเล้ียงของตน้กลว้ย และที่ส าคญัคือจะไดมี้การ
ปลูกหม่อนเล้ียงไหมต่อไปอยา่งไม่หยดุชะงกั 

(1.3) ยอดยอ ตน้ยอเป็นไมย้นืตน้ที่ชาวไทยทรงด ามีความเช่ือว่าจะน าความเจริญมาสู่

ตนเองและครอบครัว ทั้งน้ีเพราะเม่ือท ากิจกรรมหรือประกอบกิจอนัใดก็ตาม ถา้มีการสร้างฐานะ
ของตวัเองขึ้นมา จะไดรั้บค ายกยอ่งสรรเสริญเพิม่มากขึ้น ดงันั้นในการปลูกตน้หม่อนจะตอ้งใชย้อด

ยอเขา้ร่วมพธีิ เพือ่ใหก้ารปลูกหม่อนเจริญเติบโตไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
(1.4) หมาก ผูห้ญิงสูงอายชุาวไทยทรงด าส่วนมากชอบกินหมาก การให้หมากแก่กนัถือ

เป็นเคร่ืองหมายแสดงถึงความรัก ความมีน ้ าใจเอ้ือเฟ้ือต่อกนั ฉะนั้นในการปลูกหม่อน จึงมีการน า

หมากพลูเข้ามาเก่ียวข้อง เพราะเช่ือว่าเป็นการตอบแทนบุญคุณต่อต้นหม่อนที่ท  าให้ตนและ
ครอบครัวมีอาชีพที่ดีต่อกนั 

(1.5) ไข่ตม้ ชาวไทยทรงด าใชไ้ข่ไก่ ทั้งน้ีเพราะเช่ือว่าไก่หรือนกเป็นสัตวต์น้ก าเนิดที่

สืบเช้ือสายจากบรรพบุรุษสายพอ่โดยตรง ดงันั้นไข่ตม้จึงหมายถึง การคุม้ครองดูแลและการเกิดซ่ึง
เปรียบกบัเกราะป้องกนัของเปลือกไขที่ห่อหุ้มก่อนที่จะเกิดมาเป็นตวั การสู่ขวญัตน้หม่อนเพื่อให้

ไดผ้ลผลิตดีจึงตอ้งไดรั้บความคุม้ครองดูแลเอาใจใส่อยูต่ลอดเวลา 
2. อุปกรณ์ทอผา้ 

อุปกรณ์ทอผา้ของชุมชนชาวไทยทรงด า เป็นเคร่ืองมือแบบพื้นบา้นที่มิได้จ  าหน่าย

ทัว่ไปตามทอ้งตลาด ส่วนใหญ่ชาวบา้นซ่ึงเป็นผูช้ายที่เป็นพ่อบา้นเป็นผูผ้ลิตขึ้นใช้ในครัวเรือน 
ดงันั้นเม่ือน าอุปกรณ์ที่ผลิตขึ้นเองมาใชใ้นการทอผา้ จึงตอ้งใช้อยา่งระมัดระวงั เพราะถา้หากไม่

ระมดัระวงัในการใชง้านอาจท าให้ช ารุดเสียหายได ้หากเคร่ืองมือที่ใชใ้นการทอผา้ช ารุดเสียหาย จะ
ท าใหเ้สียเวลากบัการสร้างเคร่ืองมือใหม่ขึ้นมาทดแทน ส าหรับความเช่ือเก่ียวกบัอุปกรณ์ในการทอ

ผา้นั้ น ชาวไทยทรงด าก าหนดขึ้ นในลักษณะข้อห้ามโดยใช้บทลงโทษเป็นตัวก าหนด ท าให้

กลายเป็นความเช่ือสืบต่อมา โดยมารายละเอียดดงัน้ี 
(2.1) การห้ามโหนก่ีทอผา้ ชาวไทยทรงด าที่มีอาชีพทอผา้มีความเช่ือสืบต่อกันมาว่า 

โครงก่ีมีไวส้ าหรับการทอผา้ ดงันั้นจึงห้ามยนืโหนเด็ดขาด เพราะจะท าให้ผูท้ี่ไปโหนก่ีทอผา้ไม่มี

ความเจริญกา้วหนา้และจะท าใหอ้ดอยาก ท ามาหากินไม่เจริญกา้วหนา้ 
ลกัษณะความเช่ือซ่ึงเป็นขอ้ห้ามโหนก่ีทอผา้ดงักล่าวน้ี คาดวา่คืออุบายที่ชาวไทยทรงด า

รุ่นก่อนซ่ึงมีความช านาญในการทอผา้ก าหนดขึ้น เพื่อเป็นการดูแลรักษาอุปกรณ์ทอผา้ให้มีความ
คงทนถาวร เน่ืองจากก่ีทอผา้ของชาวไทยทรงด ามีลกัษณะเช่นเดียวกบัก่ีทอผา้ของกลุ่มชนอ่ืน ๆ คือ
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ใชไ้มเ้ป็นส่วนประกอบ ลกัษณะของก่ีทอผา้เป็นโครงไมก้วา้งๆ ต่อเขา้ดว้ยกนัแบบไม่แน่นหนานัก 
ถา้เป็นก่ีทอผา้ที่สร้างมาตั้งแต่ดั้งเดิม ก็จะใชว้ิธีเช่ือมต่อเขา้ดว้ยการบากหน้าไม ้ซ่ึงท าให้ก่ีทอผา้ไม่

แข็งแรงนัก หากมีใครไปยนืเหน่ียวหรือห้อยโหนส่วนหน่ึงส่วนใดของโครงก่ีจะท าให้เสียการทรง

ตวั อาจช ารุดหรือหกัลงมาได ้ส่งผลกระทบถึงเสน้ไหมหรือเสน้ฝ้ายที่ขึงพาดอยูเ่ป็นผลใหไ้ม่อาจทอ
ผา้ไปได ้

เหตุผลอีกประการหน่ึงที่หา้มโหนก่ีทอผา้ก็คือ ผูว้ิจยัคาดว่า ผูท้อผา้ตอ้งใชส้มาธิในการ
คิดประดิษฐผ์กูลวดลาย ถา้มีใครโหนก่ีทอผา้ ก็จะท าใหผู้ท้อผา้ตอ้งเสียสมาธิไป ชาวไทยทรงด าถือ

เป็นขอ้หา้มโหนก่ีทอผา้ โดยสร้างขอ้ก าหนดในลกัษณะของความเช่ือที่มีโทษก ากบัไวด้ว้ย 

(2.2) การหา้มนั่งบนคานก่ีทอผา้ ตามที่ไดก้ล่าวมาแลว้ ก่ีทอผา้มีลกัษณะเป็นโครงไมท้ี่
สร้างขึ้นอยา่งง่ายๆ ส าหรับแผ่นไมท้ี่รองนั่งก็เป็นการน ามาวางพาดไวเ้ท่านั้น ไม่มีการมดัหรือตอก

ยดึไวแ้ต่อยา่งใดการรับน ้ าหนักผูท้ี่นั่งบนคานก่ีทอผา้จะรับไดเ้พียงคนเดียวเท่านั้น เพราะถา้หากมี

คนอ่ืนไปนั่งบนส่วนหน่ึงส่วนใดของก่ีทอผา้เพิม่ขึ้นอีกแมแ้ต่คนเดียว อาจท าให้แผ่นไมร้องนัง่นั้น
กระดกหรือหักลงมาท าให้เกิดอนัตรายกบัผูท้ี่นั่งทอผา้นั้นได ้และท าให้ผา้ที่ก  าลงัทอและก่ีทอผา้

ตอ้งช ารุดเสียหายได ้ผูท้อผา้จึงถือเป็นขอ้ห้ามคนอ่ืน ๆ ไปนั่งบนคานก่ีทอผา้ โดยเช่ือว่า หากผูใ้ด
ไม่ไดท้อผา้แลว้ขึ้นไปนัง่บนคานก่ีทอผา้จะท าให้ท  ามาหากินไม่เจริญกา้วหนา้ และถา้หากเป็นหญิง

สาวจะไม่ไดแ้ต่งงานตลอดชีวติ 

(2.3) การหา้มยนืสูบบุหร่ีใกลก่ี้ทอผา้ ชาวไทยทรงด ามีความเช่ือวา่ ถา้หากใครมายนืสูบ
บุหร่ีใกล้ๆ กบัก่ีทอผา้จะท าให้ไหมตกใจ ไหมในที่น้ีหมายถึง ตวัไหมซ่ึงเป็นที่มาของรังไหมที่มา

สาวเป็นใย เม่ือไหมตกใจก็จะท าใหผ้า้ที่ทอออกมานั้นไม่สวย 
เม่ือพิจารณาถึงความเช่ือซ่ึงมีลักษณะเป็นขอ้ห้ามดังกล่าว น่าจะมีลักษณะเป็นอุบาย

ป้องกนัไม่ใหค้นไปยนืสูบบุหร่ีใกล้ๆ  ก่ีทอผา้ ซ่ึงเกรงวา่ถา้หากผูสู้บบุหร่ีเผลอ อาจโยนกน้บุหร่ีหรือ

สะเก็ดไฟจากบุหร่ีอาจจะกระเด็นไปถูกเส้นใย ไหมที่ผูกโยงอยู่บนก่ีทอผา้ หรือไปถูกใยไหมที่
เตรียมไวใ้ห้เป็นเส้นพุ่งแล้วท าให้ไฟไหม้นั้ นเสียหายได้ เน่ืองจากไหมมีเส้นใยแห้งและเบาบาง

เหมาะที่จะเป็นเช้ือไฟไดเ้ป็นอยา่งดี และถา้หากไฟไหมแ้ลว้อาจจะลามไปถึงผนืผา้ไหมที่ทอมว้นไว้

ในเครืออีกด้วย จึงตอ้งป้องกนัไม่ให้คนไปยืนสูบบุหร่ีใกล้ก่ีทอผา้ โดยมีการสร้างขอ้ก าหนดใน
ลกัษณะเป็นความเช่ือของชาวบา้นก ากบัไว ้

เหตุผลดงักล่าวมาจากพื้นฐานความเช่ือตามภูมิปัญญาชาวบา้น ที่เขา้ใจว่าใยไหมเป็น
ส่ิงมีชีวิตดงันั้นเม่ือไดก้ล่ินควนับุหร่ี หรือสะเก็ดไฟจากบุหร่ีกระเด็นไปโดนก็จะตกใจ ซ่ึงเกิดจาก
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ความคิดของชาวบา้นที่ยงัอยูใ่นความทรงจ าว่า ใยไหมเป็นส่วนที่ได้มาจากตัวไหม ดังนั้ น จึงมี
ความรู้สึก ตามความส านึกของช่างทอผา้ 

การผลิตผ้าและเคร่ืองนุ่งห่มของชาวไทยทรงด าพบว่าชาวบ้าน  ที่ผลิตผ้าและ

เคร่ืองนุ่งห่ม ถือปฏิบติัในเร่ืองความเช่ือและพธีิกรรมตั้งแต่การสู่ขวญัตน้หม่อน และอุปกรณ์การทอ
ผา้ ลกัษณะความเช่ือและพธีิกรรมดงักล่าว เป็นขอ้ก าหนดหรือแนวทางในการด าเนินการทอผา้อยา่ง

เป็นระบบแบบแผน โดยมีจุดมุ่งหมายเพือ่ใหไ้ดผ้นืผา้ที่สวยงามและมีคุณภาพดีทั้งยงัเป็นความเช่ือที่
มีลักษณะเป็นข้อห้าม เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายหรือเป็นอุปสรรคต่อการผลิตซ่ึงอาจ

เกิดขึ้นไดใ้นขณะที่มีการทอผา้ ทั้งน้ีในการสร้างขอ้ก าหนดหรือแนวทางในการทอผา้และการสร้าง

ขอ้ห้ามนั้น ได้แสดงออกมาในลักษณะของการปลูกฝัง เป็นคติความเช่ือที่ถ่ายทอดมาจากคนรุ่น
หน่ึงไปสู่คนอีกรุ่นหน่ึง และยอมรับปฏิบติัสืบต่อ ๆ กันมา โดยแฝงความหมายที่เป็นมงคล เช่น 

ความเจริญก้าวหน้า ความร ่ ารวย ความมีน ้ าใจ การเอ้ือเฟ้ือต่อกัน การคุม้ครอง การเกิด และการ

แต่งงาน ที่ยงัคงอยูแ่ละยอมรับตามแนวความคิดแบบดั้งเดิมสืบเน่ืองมาจนถึงปัจจุบนั 
2.3 ความเช่ือและพธีิกรรมเก่ียวกบัการท าสียอ้มผา้ 

ตามหลกัจิตวิทยา สีจะมีอิทธิพลเหนือจิตใจของมนุษยท์ัว่ ๆ ไป กล่าวคือ ทุกคนจะรู้สึก
มีอารมณ์เดียวกันเม่ือสายตาไปกระทบสีนั้ น การยอ้มสีลงบนผืนผา้ก็มีผลต่อจิตใจของช่างทอ

เช่นเดียวกัน เพราะรูปแบบ และลวดลายหลากสีสัน เกิดจากอารมณ์ผลักดันให้ช่างทอผา้สร้าง

จินตนาการคลอ้ยตามผา่นลงบนผนืผา้ นักจิตวิทยาจึงก าหนดสีต่าง ๆ เพือ่ส่ือถึงอารมณ์ของช่างทอ
และผูพ้บเห็นโดยเฉพาะ   (บุญเสริม ตินตะสุวรรณ, 2545)  ดงัน้ี 

สีเหลืองและสีสม้   แสดงความไพบูลย ์
สีแดงเขม้    แสดงถึงความสง่าผา่เผยและปิติอ่ิมเอิบ 

สีเขียว    แสดงถึงความสงบเงียบ 

สีคราม    แสดงถึงความเดียวดาย อา้งวา้ง 
สีขาว    แสดงถึงความบริสุทธ์ิและความเบิกบาน 

สีด ากบัสีขาว   แสดงอารมณ์ที่ถูกกดดนั 

สีเขียวแก่กบัสีเทา   แสดงถึงความรันทดใจและความชรา 
สีเทาปานกลาง   แสดงถึงความน่ิงเฉย และความสงบ 

สีเขม้คู่กบัสีอ่อน   แสดงถึงความกระชุ่มกระชวย และความแจ่มใส 
สีทองและสีเงิน   แสดงถึงความมัง่คัง่ 
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การยอ้มสีของชาวไทยทรงด าจะท าหลังจากการฟอกไหมหรือมัดไหมให้เป็นลาย
เรียบร้อยแลว้ จึงจะท าการยอ้มสีได ้การยอ้มสีแต่ละคร้ังตอ้งท าตามกระบวนการแบบโบราณ สีที่

ยอ้มไดม้าจากส่วนต่าง ๆของพชืคือ เปลือก แก่น ราก ผล ดอก ใบ และไดจ้ากสตัว ์คือ คร่ัง การยอ้ม

สีในแต่ละคร้ังช่างทอผา้จะท าน ้ ายอ้มดว้ยตนเอง สีที่บ่งบอกให้รู้ว่าเป็นชาวไทยทรงด าคือ สีคราม
เขม้ ซ่ึงมีคติความเช่ือเก่ียวกบัการยอ้มครามแฝงไวด้ว้ยภูมิปัญญาอยา่งแยบยล เร่ิมตั้งแต่ขั้นตอนการ

เตรียมน ้ าครามจนถึงการน าน ้ าครามไปยอ้มในหมอ้นิลโดยมีความเช่ือว่า ครามมีผีสิง เพราะผูท้ี่จะ
ท าน ้ าครามไดจ้ะตอ้งให้ความรักและดูแลเอาใจใส่เป็นอยา่งดีเช่น ตอ้งคอยสังเกตวา่ครามหิวน ้ าด่าง

แลว้หรือยงั หากยงัหิวแลว้ผูย้อ้มจะตอ้งรีบเติมน ้ าด่างให้ ถา้ผูย้อ้มขาดความเอาใจใส่เม่ือใด จะเกิด

ปรากฏการณ์ที่ เรียกว่า “น ้ าครามหนี” ซ่ึงเป็นปัญหาส าคัญแก่ผูย้อ้ม โดยหาสาเหตุไม่ได้ คน
สมยัก่อนจึงได้แต่สันนิษฐานว่าน่าจะเป็นผีพาน ้ าครามหายไป เหมือนกบัลกัษณะของผีที่สามารถ

หายไปหรือกลบัมาอยา่งไร้ร่องรอย จนเม่ือวนัเวลาผ่านไปก็พบกบัขอ้บกพร่อง จึงไดป้รับปรุง โดย

น าวตัถุดิบพื้นบา้น เช่นน ้ าตาลทราบ น ้ าตาลโตนดหรือขา้วหมากผสมให้เขา้กนั จึงจะน าไปยอ้มผา้
ได ้ซ่ึงมีวธีิการทดสอบโดยทาลงที่มือ สีที่สามารถยอ้มไดต้อ้งมีสีเขียวเหลืองหรือสีเรืองแสง ถา้สีติด

ทั้งหน้าและหลงัมือแสดงว่าน ้ ายอ้มนั้นใชไ้ด ้แต่ถา้ติดแค่หลงัมือแสดงว่าเค็มเกินไป ตอ้งใส่น ้ าตาล
ทราย น ้ าตาลโตนดหรือขา้วหมาก เพื่อลดความเป็นกรดลงจึงจะท าให้สีติดทน ดงันั้น ผูท้ี่ยอ้มผา้

จะตอ้งมีจิตใจเยอืกเยน็ ไม่รีบเร่งท าให้เกิดสีครามเขม้มากจนเกินไป จึงจะได้สีเพื่อใชย้อ้มผา้ตาม

ตอ้งการ (บุญเสริม ตินตะสุวรรณ, 2545) 
กรรมวิธียอ้มสีครามเขม้ตามธรรมชาติ จึงเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ที่คนสมัยก่อนได้

กระท าและถ่ายทอดกนัมาจนถึงปัจจุบนั ผูย้อ้มตอ้งพบกบัปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ เพือ่ควบคุมให้
เกิดสีครามเขม้ทุกคร้ังส าหรับการยอ้ม ผา้ทุกผนืของชาวไทยทรงด ามิใช่เป็นเพยีงสัญลกัษณ์เท่านั้น 

แต่ยงัเป็นผา้ที่แฝงไวด้ว้ยการทุ่มเทแรงกายและแรงใจของผูท้  าและผูย้อ้มคราม ส าหรับสีที่เก่ียวกบั

ความเช่ือของชาวไทยทรงด ามี 6 สี คือ สีครามเขม้ สีเหลือง สีส้ม สีเขียว สีแดงหรือสีแดงเลือดหมู 
และสีขาว ซ่ึงแต่ละสีมีความเช่ือดงัน้ี (บุญเสริม ตินตะสุวรรณ, 2545) 

(1) สีคราม 

เป็นสีที่ชาวไทยทรงด าใชเ้ป็นสีหลกัในพื้นที่ส่วนใหญ่ของผืนผา้ โดยมีความเช่ือวา่เกิด
จากการเก็บกดทางอารมณ์ของผูย้อ้มโดยแสดงความรู้สึกออกมาทางผืนผา้ ซ่ึงหมายถึง ความ

เดียวดายของกลุ่มชนไทยทรงด าที่ตอ้งพลดัพรากจากบา้นเกิดเมืองนอนจนกลายเป็นชนกลุ่มน้อย
ของประเทศไทย 



 59 
 

 
 

(2) สีครามและสีขาว 
เป็นสีที่เกิดจากการวางลายบนผืนผา้ซ่ินด้วยผา้ฝ้ายสีครามเขม้สลับกบัสีขาวชาวไทย

ทรงด าถ่ายทอดอารมณ์ที่ถูกดดันจากชนกลุ่มใหญ่ของประเทศ เน่ืองจากถูกกวาดตอ้นเขา้มาดว้ย

เหตุผลทางสงครามตั้งแต่สมัยกรุงธนบุรีเร่ือยมาจนถึงสมันรัตนโกสินทร์ตอนตน้ แต่พวกเขาก็

พยายามสร้างครอบครัวและที่ท  ากินดว้ยความมานะอดทนจนสร้างครอบครัวและชุมชนไดส้ าเร็จ 

แต่ดว้ยเหตุที่เป็นชนกลุ่มน้อยของประเทศ พวกเขากลบัถูกผลกัดนัให้อพยพหรือเคล่ือนยา้ยไปหา
แหล่งที่ท  ากินไกลจากชุมชนคร้ังแลว้คร้ังเล่า ท  าใหว้ถีิชีวติของชาวไทยทรงด า มีความสุขอยูไ่ม่นาน 

ความทุกขม์กัจะติดตามมาเสมอ การวาง   สีครามสลบัสีขาว จึงเป็นการบ่งบอกถึง ความเดียวดายที่

ตอ้งพลดัพรากจากญาติพีน่อ้งและบา้นเกิดเมืองนอน 
(3) สีเหลือง 

เป็นสีที่มีความสว่างไสว ชาวไทยทรงด านิยมน ามาแทรกไวใ้นส่วนหน่ึงของผา้และ

เคร่ืองนุ่งห่ม เพือ่เนน้ใหล้ายผา้แต่ละส่วนมีความเด่นชดัขึ้น ท าใหผ้า้ที่มีการแทรกสีเหลืองไวมี้ความ
สดใส มีชีวิตชีวา ให้เกิดความรู้สึกผอ่นคลายอารมณ์เคร่งเครียด นอกจากน้ีชาวไทยทรงด ายงัเช่ือว่า

สีเหลืองเป็นสีที่แสดงถึงความเจริญเติบโต สติปัญญา ความกา้วหน้า และยงัเป็นสีที่แสดงถึงความ
ศกัด์ิสิทธ์ิ ที่มีความสมัพนัธก์บัพระพทุธศาสนา 

(4) สีสม้ 

เป็นสีที่ให้ความรู้สึกอบอุ่น ชาวไทยทรงด าจึงนิยมน ามาประดิษฐไ์วใ้กลส่ิ้งที่ตนผกูพนั
และนบัถือเช่น การประดิษฐม์ะหงนัหงอซ่ึงเป็นเคร่ืองรางผูกไวก้บัผา้อุม้เด็ก เพื่อป้องกนัภูตผ ีแสดง

ถึงความรักที่มัน่คงของแม่สู่ลูก หมอนลายปะหรือลายปัก เพื่อถวายแด่พระภิกษุ หรือน าไปมอบให้
ญาติผูใ้หญ่ที่นบัถือ ส่ิงเหล่าน้ีเป็นการบ่งบอกถึงความสมัพนัธแ์ละความกตญัญู ท  าให้ชาวไทยทรง

ด าเช่ือวา่จะน าความเจริญรุ่งเรืองใหพ้วกตนมีพลงัในการด ารงชีวติที่ดรต่อไป 

(5) สีเขียว 
เป็นสีที่ส่ือถึงพนัธุพ์ฤกษา เช่น ตน้ไม ้ใบไม ้ดอกไม ้และผลไม ้ใหค้วามรู้สึกสดช่ืน ร่ม

ร่ืน เยอืกเยน็ดูแลว้สบายตาสบายใจ ให้ความรู้สึกที่ผ่อนคลาย ชาวไทยทรงด าจึงนิยมน าลวดลาย

พนัธุพ์ฤกษามาประดิษฐล์งบนผนืผา้ไวเ้พือ่ระลึกถึงคุณประโยชน์ดงัเช่น 
   (5.1) ลายดอกเตา้ เป็นความเช่ือตามต านานวา่ตน้ก าเนิดของพวกตนไดไ้หลออกมา

จากผลของน ้ าเตา้ มีความหมายในเชิงสญัลกัษณ์ตามรูปร่างคลา้ยอวยัวะเพศหญิง 
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  (5.2) ลายขอกูด ผกักูดเป็นผกัที่ขึ้นตามชายป่า ล าธาร หรือบริเวณคนัน ้ า มียอดงอ 
รสอร่อยมากชาวไทยทรงด ามีความผูกพนัจึงน าลกัษณะของยอดมาท าเป็นลายติดไวเ้หนือหน้าจัว่ 

เพือ่ส่ือความหมายถึงบุญคุณของผกักูดที่มีต่อชาวไทด าในเวยีดนาม 

  (5.3) ลายงา งานเป็นพชืที่แสดงถึงการรวมกนัอยูเ่ป็นกลุ่มกอ้น และเกิดไดร้วดเร็ว 
และลายดอกพิกุล เป็นลายที่มีขนาดเล็กมาก หญิงสาวผูใ้ดประดิษฐล์ายน้ีได ้ถือว่าหลุดพน้จากการ

เรียนรู้การทอผา้พร้อมที่จะแต่งงานมีครอบครัวไดแ้ลว้ 
(6) สีแดงหรือสีแดงเลือดหมูเป็นสีที่โดดเด่นสามารถดึงดูดสายตาไดม้ากที่สุด จึงใชเ้ป็น

สีที่ส่ือความหมายต่าง ๆ จากการสอบถามผูสู้งอายหุลายท่านไดก้ล่าถึงสีแดงหรือสีแดงเลือดหมูวา่มี

ความหมายถึง เลือดเน้ือหรือส่ิงมีชีวติ ความเช่ือดงักล่าวจึงเป็นการย  ้าใหเ้ห็นวา่ผา้และเคร่ืองนุ่งห่มที่
ทอขึ้ นเพื่อใช้กับผูท้ี่ยงัมีชีวิตอยู่และเพื่อส่ือความหมายของการเป็นพวกพอ้งเผ่าพนัธุ์เดียวกัน 

นอกจากน้ียงัเป็นสีที่แสดงถึง การหยดุ การส้ินสุด และการหลุดพน้เช่น การใชผ้า้แพรสีแดงปิดหน้า

ศพ การใชผ้า้ฝ้ายสีแดงปิดโลงศพ หรือในพิธีส่งวิญญาณ ใชธ้งกาวที่มีขอบสีแดง ใชธ้งหรือใบไม้
วางเป็นขั้นบนัได ้เพือ่ส่งผูต้ายไปเฝ้าแถน 

(7) สีขาวเป็นสีที่แสดงถึงความสงบเยอืกเยน็ ความบริสุทธ์ิผุดผ่อง ความสุภาพ และ
ความเบิกบาน ชาวไทยทรงด านิยมน าผา้สีขาวมาประกอบพิธีกรรมในการไหวผ้ี เพราะมีความเช่ือ

วา่ สีขาว หมายถึง วญิญาณนอกจากน้ีสีขาวของลวดลายต่าง ๆ ที่ประดิษฐเ์ป็นพนัธุพ์ฤกษา ยงัส่ือถึง

ความผูกพนักบัธรรมชาติ ชาวไทยทรงด าน าลายดอกแกว้ ลายดอกจนั ลายดอกพรม ลายดอกมะลิ 
และลายขาบวั ซ่ึงลว้นแต่เป็นดอกไมสี้ขาวที่มีความหมายแสดงถึงความบริสุทธ์ิ และความเบิกบาน 

มาประดิษฐเ์พือ่ใชใ้นงานมงคล หรือไวถ้วายพระภิกษุ 
ส าหรับความเช่ือและพิธีกรรมในการยอ้มสี ชุมชนไทยทรงด าจะใช้สถานที่ที่มิดชิด 

โดยห้ามยอ้มผา้ในขณะที่พระสงฆ์เดินผ่าน เพราะเช่ือว่าจะท าให้สีไม่ติดเส้นใย คนโบราณมีความ

เคารพและศรัทธาต่อพระสงฆม์าก เวลาพระสงฆเ์ดินผา่นจะตอ้งพนมมือไหว ้ถึงแมว้า่จะท าอะไรอยู่

ก็ตาม สาเหตุน้ีท  าให้คนแก่คนเฒ่าหา้มหรือไม่ให้ท  าการยอ้มสีเลยก็มี นอกจากน้ียงัมีการห้ามยอ้มสี

ในวนัพระ ซ่ึงจะท าใหสี้ไม่ติดทนนานเน่ืองจากคนสมยัก่อนเล่ือมใสในพระพทุธศาสนามาก ทุกคน

จะตอ้งไปเขา้วดัฟังเทศน์ ฟังธรรม ถา้ผูใ้ดยอ้มสีในวนัน้ีจะเกิดความกงัวลใจ ยอ้มสีไดไ้ม่เตม็ที่ และ
ยอ้มไดไ้ม่ดีเท่าที่ควร จึงใหสี้ไม่ติดและไม่สวยงามเท่าที่ตอ้งการ 

ตามความเช่ือเก่ียวกับการท าสียอ้มผา้พบว่า ชาวไทยทรงด าใช้สีครามเขา้เป็นสีหลัก 
โดยมีสีสม้ สีเหลือง สีเขียว สีแดงหรือสีแดงเลือดหมู และสีขาว เป็นสีประกอบ โดยการใชสี้ยอ้มผา้
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เป็นการส่ือความหมายให้เห็นถึงอารมณ์และความรู้สึก ส่วนความเช่ือและพิธีกรรมในการยอ้มสี 
ชุมชนไทยทรงด าจะใชส้ถานที่ที่มิดชิด โดยห้ามยอ้มผา้ในขณะที่พระสงฆ์เดินผ่าน คนโบราณมี

ความเคารพและศรัทธาต่อพระสงฆม์าก เวลาพระสงฆเ์ดินผา่นจะตอ้งพนมมือไหว ้ทุกคนจะตอ้งไป

เขา้วดัฟังเทศน์ ฟังธรรม ถา้ผูใ้ดยอ้มสีในวนัน้ีจะเกิดความกงัวลใจ ยอ้มสีไดไ้ม่เตม็ที่ และยอ้มไดไ้ม่
ดีเท่าที่ควร จึงใหสี้ไม่ติดและไม่สวยงามเท่าที่ตอ้งการ 

2.4 ความเช่ือและพธีิกรรมเก่ียวกบัลายผา้ 
ลายผา้และเคร่ืองนุ่งห่มของชุมชนไทยทรงด า โดยทัว่ไปมีจ านวน 5 ลาย คือ ลายพนัธุ์

พฤกษา ลายสัตว ์ลายเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ ลายของสถานที่และส่ิงของ และลายเบ็ดเตล็ด โดยมีช่ือ

เรียกแตกต่างกนั 33 ลาย การส่ือความหมายที่เป็นคติความเช่ือเก่ียวกบัลายผา้มีดงัน้ี(บุญเสริม ตินตะ
สุวรรณ, 2545) 

(1) ลายพนัธุพ์ฤกษา 

ลวดลายที่เกิดจากการทอผา้ในทุกกลุ่มชนจะมีลายที่ ส่ือความหมายถึง ตน้ไม้ ใบไม ้
ดอกไม ้หรือผลไม ้หรือเรียกโดยภาพรวมวา่ “ลายพนัธุพ์ฤกษา” ส าหรับผา้และเคร่ืองนุ่งห่มของชาว

ไทยทรงด ามีลายพนัธุพ์ฤกษาทั้งหมด 12 ลาย แต่ละลายเลียนแบบมาจากส่ิงต่าง ๆ ดงักล่าวมาแลว้ ที่
มีความผูกพนักบัชาวบา้น และมีความส าคญัต่อวถีิการด ารงชีวติ จึงท าใหช่้างผูท้อผา้เกิดแรงบนัดาล

ใจที่จะน าส่ิงที่พบเห็นมาบรรจงแต่งแตม้ใหเ้กิดลวดลายบนผา้ ดงัน้ี 

  (1.1) ลายดอกเตา้ (ดอกน ้ าเตา้) น ้ าเตา้เป็นพืชประเภทไมเ้ล้ือยที่ขึ้นไดอ้ยูท่ ัว่ไป ล า
ตน้มีลกัษณะเป็นเครือยาวออกไปอยา่งไม่รู้จกัจบส้ิน และออกผลไม่รู้จกัหมด ชาวไทยทรงด าจึง

เปรียบเทียบความไม่รู้จกัจบส้ินลงได้ เน่ืองจากน ้ าเตา้มีลกัษณะในเชิงสัญลกัษณ์คลา้ยอวยัวะเพศ
หญิง ลายดอกเต้าจึงนิยมน ามาประดิษฐ์ผ ้าที่ใช้ในวนัแต่งงาน เพราะเช่ือว่าการแต่งงานเป็น

จุดเร่ิมตน้ของการใหก้ าเนิดเพือ่ขยายเผา่พนัธุ ์

  (1.2) ลายดอกแก้ว ตน้แก้วเป็นพุ่มไม้ขนาดเล็ก ดอกมีกล่ินหอม ผูห้ญิงชาวไทย
ทรงด าที่เร่ิมเรียนรู้การขิดและปัก ตอ้งผา่นลายน้ีเป็นล าดบัแรก เน่ืองจากมีความเช่ือวา่ดอกแกว้เป็น

ดอกไมท้ี่มีกล่ินหอมเยอืกเยน็ในยามค ่าคืน ผูใ้ดจะขิดหรือปักจะตอ้งมีความอดทน และเยอืกเยน็จึง

จะสามารถท าลายน้ีไดส้ าเร็จ 
  (1.3) ลายขอกูด ผกักูดมีความเก่ียวพนักบัวถีิชีวติของคนไทด าค่อนขา้งมาก ไม่ว่า

จะเป็นดินแดนในเวียดนาม หรือแมแ้ต่ชาวไทยทรงด าที่อพยพเขา้มาตั้งถ่ินฐานในประเทศไทย โดย
มีเร่ืองเล่าเก่ียวกบัต านานผกักูดไวว้า่ ลูกหรือหลานสาวจะมีหนา้ที่ไปเก็บผกักูดใหพ้อ่แม่ ปู่ ยา่ ตายาย 
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น ามาเป็นอาหาร มาวนัหน่ึงลูกสาวออกไปหาผกักูดเพื่อจะน ามาให้พ่อแม่กินหาไปจนทัว่ป่า ก็ไม่
พบสักตน้เดียว จึงนั่งร้องไห้อยูใ่นป่า ฝ่ายผกักูดเม่ือเห็นนางนั่งร้องไห้ จนน ้ าตาตกลงสู่พื้นดิน จึง

เห็นใจในความกตญัญูของนางยิง่นัก ต่างพากันแข่งยอดขึ้นมามากมายให้นางไดเ้ก็บไปให้พ่อแม่ 

เม่ือนางกลบัมาถึงบา้น นางก็ร าลึกถึงบุญคุณของผกักูด จึงน ารูปลกัษณ์ของผกักูดมาทอเป็นลาย “ผกั
กูด” หรือ “ลายขอกูด” ขึ้นบนผนืผา้ทุกช้ินของตน 

  (1.4) ลายดอกจนั ตน้จนัเป็นไมย้นืตน้สูงไดถึ้ง 20 เมตร ดอกตวัผูเ้ป็นช่อกลีบเช่ือม
ติดกนัเป็นรูปคนโทสีขาวนวล ดอกตวัเมียเป็นดอกเด่ียวลกัษณะคลา้ยดอกตวัผูแ้ต่มีขนาดใหญ่กว่า 

ชาวไทยทรงด าเช่ือว่าดอกจนั เป็นต านานรักอมตะของชาวไทด าในเวยีดนาม สีขาวของดอกจนัจึง

แทนความรักอนับริสุทธ์ิมัน่คงชาวไทยทรงด าในประเทศไทย จึงนิยมประดิษฐล์ายน้ีเพื่อมอบใหแ้ก่
เจา้บ่าวและเจา้สาว หรือผูอ้าวโุสในหมู่บา้น 

  (1.5) ลายแตงโม แตงโมเป็นพนัธุ์ไมเ้ล้ือย นิยมน าผลมารับประทาน ชาวไทยทรง

ด าน าลายของผลแตงโมมาทอเป็นลายผา้ตามแนวตั้ง สลบัระหว่างผา้ฝ้ายสีครามเขม้กบัสีขาว ท าให้
คนทัว่ไปเรียกลายผา้น้ีว่า“ลายแตงโม” ชาวไทยทรงด าจึงยอมรับช่ือน้ีจนกลายเป็นเอกลักษณ์ของ

กลุ่มชนสืบมาจนถึงปัจจุบนั โดยแฝงความเช่ือทางอารมณ์ที่ถูกกดดนั เน่ืองจากเป็นชนกล่มน้อยที่
ถูกกวาดตอ้นเขา้มาในประเทศไทยดว้ยเหตุผลเก่ียวกบัสงคราม ผา่นลงบนลายผา้ซ่ินทั้ง 3 ลาย ซ่ึงมี

ความหมายแตกต่างกนั คือ ลายเสน้หนาอยูแ่นบชิดกนั 2 เสน้ เรียกว่า ลายตาก๊ิบ หรือลายตาคีบ เป็น

ลายที่สะทอ้นใหเ้ห็นการรวมกลุ่มหรือความใกลชิ้ด นอกจากน้ียงัหมายถึง ความเป็นพีน่้องของไทย 
ลาว และเวียดนาม ลายเส้นเล็กเสน้เดียว เรียกว่าลายตาเด่ียว เป็นลายที่สะทอ้นให้เห็นถึงการถูกแยก

หรือตดัขาดจากส่วนหน่ึงส่วนใด ซ่ึงเปรียบเสมือนกบัความเดียวดายของชาวไทยทรงด าที่ตอ้งพลดั
พรากจากบา้นเกิดเมืองนอน ส่วนลายเส้นหนาห่างกัน 2 เส้นเรียกว่า ลายตาหมู่ หรือลายตาคู่ ชาว

ไทยทรงด าเช่ือวา่ เป็นลายที่สะทอ้นใหเ้ห็นถึงการถูกแยกหรือท าให้เกิดคู่ขนานซ่ึงไม่มีโอกาสจะมา

บรรจบกนัได ้นอกจากน้ียงัหมายถึง ความพลดัพรากระหว่างพีน่้องไทด าในเวยีดนาม และลาว กบั
ไทยทรงด าในประเทศไทย 

  (1.6) ลายดอกผกัแวน่ ชาวไทยทรงด ามีความเช่ือว่า รูปร่างของดอกที่มีขนาดเล็ก

เกิดเป็นกลุ่มและโตเร็วน้ี ถา้ใครสามารถปักลายผกัแวน่ไดก้็จะแสดงถึงความอดทน ความเอ้ือเฟ้ือ 
ประณีต ละเอียดอ่อนเจริญงอกงาม และสร้างความกลมเกลียวให้ครอบครัวเป็นปึกแผ่น ดังนั้ น

ผา้ลายดอกผกัแวน่จึงนิยมมอบใหแ้ก่คู่บ่าวสาวในวนัแต่งงาน หรือผูใ้หญ่ที่นบัถือ 
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  (1.7) ลายดอกพรม การปะผา้ของชาวไทยทรงด านิยมใชว้ิธีการประดิษฐล์ายดอก
พรมเป็นส่วนมากเน่ืองจากเป็นลายที่ง่ายและไม่ซับซอ้น โดยมีความเช่ือเก่ียวกบัดอกพรมวา่ “ถึงแม้

จะมีกล่ินหอม แต่ก็หนามแหลมคมรอบตวั” คนสมยัก่อนจึงสอนหญิงสาวโดยเปรียบเทียบดอกพรม

ไวว้่า ความสวยความงามนั้ นไม่คงทน แต่การเป็นแม่บ้านแม่เรือนจะท าให้ชีวิตการครองคู่มี
ความสุขและย ัง่ยนืได ้

  (1.8) ลายขาบัว (ดอกบัว) ตรงกับความเช่ือของชาวไทยทรงด าอีกด้านหน่ึงที่
เปรียบเทียบดอกบวัไวว้่า เกิดจากตมอนัสกปรกและตกตะกอนในทอ้งน ้ า แต่บวัก็พยายามยืน่กา้น

ให้ยาวออก จนกระทั่งสามารถโผล่ใและดอกขึ้ นมาเหนือผิวน ้ า ก าเนิดของบัวจึงเป็นส่ิงที่

เปรียบเทียบเร่ืองการประพฤติผิดเพียงใด แต่ก็ยงัมีโอกาสที่จะเป็นคนดีได้ทุกคน ถา้ผูน้ั้นมีความ
ตั้งใจจริง ชาวไทยทรงด าจึงน าลายขาบวัหรือดอกบวัตามจินตนาการน้ี มาเป็นการขอขมา หรือถวาย

พระ เพือ่เป็นการแสดงถึงความส านึกในความผดิเพือ่เร่ิมตน้กลบัเป็นคนดี 

  (1.9) ลายดอกแปด ดอกแปดเป็นลายที่เดจากจินตนาการของชาวไทยทรงด า โดย
อัญเชิญแถนทั้ ง๘ องค์ มาประดิษฐ์เป็นลายผ้า ชาวไทยทรงด าเช่ือว่า ถ้าผู ้ใดใช้เส้ือผ้าและ

เคร่ืองนุ่งห่มลายน้ี จะได้รับการดูแลจากแถน เม่ือเสียชีวิตลงวิญญาณของผูต้ายจะได้รับความ
คุม้ครองจากแถนชาต เพราะสวมเคร่ืองแต่งกายที่เป็นลายน้ี โดยเฉพาะเส้ือฮีที่สวมและคลุมโลงศพ

ส่วนมากจะใชล้ายน้ีทอ ท าใหช้าวไทยทรงด านิยม ปะผา้ลายดอกแปดบนผา้และเคร่ืองนุ่งห่ม เพือ่ไว้

ใชใ้นงานพธีิกรรมเป็นส่วนใหญ่ 
  (1.10) ลายดอกมะลิ ด้วยลกัษณะของดอกมะลิ เปรียบเหมือนผูห้ญิง 4 วยั คือ วยั

เด็ก วยัรุ่น วยัผูใ้หญ่ และวยัชรา ดอกมะลิจึงเป็นเคร่ืองเตือนใจของชาวไทยทรงด า ให้ตระหนักถึง
คุณค่าของความเป็นลูกผูห้ญิง ที่จะไม่ประพฤติปฏิบติันอกลู่นอทาง เพราะเม่ือวยัร่วงเลยไป ทุกส่ิงก็

ยอ่มโรยตามกาลเวลาดว้ย 

  (1.11) ลายงา งาเป็นพืชล้มลุก ชาวบา้นปลูกไวรั้บประทานเมล็ดและมีความเช่ือ
ตามรูปร่างวา่เมล็ดงามีขนาดเล็ก แต่รวมกนัอยูเ่ป็นกลุ่มกอ้น เกิดความงอกงามไดร้วดเร็ว ถา้น าเอา

ท าเป็นลายบนผนืผา้จะแสดงถึงความสามคัคี และมีความเจริญกา้วหนา้ 

  (1.12) ลายดอกพิกุล นิยมปักไวบ้นหน้าหมอน สาบเส้ือฮี เน่ืองจากมีความเช่ือว่า 
ผูใ้ดสามารถปักลายดอกพกิุลได ้จะแสดงถึงความอดทน และการหลุดพน้ เพราะวา่เป็นลายที่มีความ

ละเอียด ตอ้งใช้เวลาในการปักค่อนขา้งนาน หญิงสาวผูใ้ดสามารถปักลายพิกุลได้ จะบ่งบอกให้
ทราบถึงคุณสมบตัิพร้อมที่จะออกเรือนได ้
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(2) ลายสตัว ์
ในบรรดาลวดลายที่ ส่ือความหมายเก่ียวกับสัตว์บนผา้ทอของชาวไทยทรงด านั้ น 

ประกอบดว้ยลายสตัวบ์ก เช่น ลายหมาย  า่ ลายตวัลิง ลายมา้ ลายชา้ง ลายสิงโต และลายหนา้เสือ ลาย

สัตวน์ ้ า เช่น ลายปลาลายสัตวค์ร่ึงบกคร่ึงน ้ า เช่น ลายกบ ลายปู ลายสัตวปี์ก เช่น ลายผีเส้ือ ลายตา
นกแกว้ ลายสัตวป์ระเภทแมลง เช่น ลายแมงมุม ลายแมงป่อง ลายสัตวเ์ล้ือยคลาน เช่น ลายงูเหลือม 

และลายสัตวใ์นจิตนาการ เช่นลายนาค ลายสัตวป์ระเภทต่าง ๆ ที่ปรากฏบนผา้ทอของชาวไทยทรง
ด ามีความเช่ืออยูห่ลายลกัษณะ เช่น เช่ือเร่ืองบุญคุณ ถ่ินก าเนิด ความย  าเกรง ความรัก ความสวยงาม 

การคุมครอง ความคิดถึง อ านาจวาสนา เป็นตน้ ความเช่ือตามลกัษณะดงักล่าวน้ี แฝงอยูใ่นรูปร่าง

และการกระท าของสัตว ์ท าให้ผูห้ญิงซ่ึงไดพ้บเห็นและฟังเร่ืองเล่าจากบรรพบุรุษ เกิดจินตนาการ
สร้างสรรคล์วดลายดว้ยวิธีทอ ปัก ปะ และขิด เพือ่ส่ือความหมายถึงเร่ืองราวบนผนืผา้แต่ละประเภท

ไวจ้  านวน 15 ลาย แต่ละลายมีความเช่ือดงัน้ี 

  (2.1) ลายตานกแก้ว นกแก้วเป็นสัตวท์ี่มีความสามารถพิเศษคือ สามารถเลียน
เสียงพูดภาษาคนไดต้ลอดจนเป็นนกที่มีความซ่ือสัตยต่์อผูเ้ล้ียงเป็นอยา่งมาก สามารถเป็นยามคอย

เฝ้าระวงับุคคลแปลกหนา้เพื่อรายงานใหผู้เ้ล้ียงไดท้ราบ นอจากน้ียงัอยูร่วมกนัเป็นฝงู ท  าใหช้าวไทย
ทรงด าเช่ือวา่ นกแกว้เป็นสตัวท์ี่มีความซ่ือสตัยแ์ละมีความสามคัคี สมควรน ามาเป็นแบบอยา่ง จึงได้

คิดประดิษฐล์ายหนา้หมอนเพือ่ไวใ้ชใ้นพธีิแต่งงาน 

  (2.2) ลายหมาย  า่ ในขณะที่ผูห้ญิงนั่งทอผา้อยูใ่ตถุ้นบา้น หมาจะมานอนอยูข่า้งๆ ก่ี
ทอผา้ ในลกัษณของการเฝ้าระวงัและปกป้องดูแล ดงันั้นชาวไทยทรงด าประดิษฐล์ายหมาย  ่าขึ้นมา

บนผนืผา้โดยมีความหมายถึง ความผกูพนัและความจงรักภกัดีระหวา่งหมากบัคน 
  (2.3) ลายนาค ชาวไทยทรงด ามีความเช่ือว่านาคเป็นเจา้แห่งงูทั้งหลาย ที่น าความ

อุดมสมบูรณ์มาให้ชาวโลก คือนาคเป็นผูก้  าหนดฝนให้ตกตอ้งตามฤดูกาล ฉะนั้นถา้ใครสามารถท า

ลวดลายเป็นรูปพญานาคได ้คนนั้นจะไดรั้บการยกยอ่งวา่เป็นตวัแทนของความอุดมสมบูรณ์ 
  (2.4) ลายแมงมุม เป็นลายที่เกิดจากการเล่าถึงคุณงามความดีมีน ้ าใจและระลึกถึง

บุญคุณที่แมงมุมได้ช่วยเหลือไวโ้ดยชายผูห้น่ึงได้ถูกเสือไล่จนหนีเขา้ไปในถ ้ า แมงมุมเกิดความ

สงสารจึงชกัใยปิดปากถ ้ าช่วยเหลือให้รอดพน้จากเสือได้ ชายคนนั้นกลับมาบา้นไดเ้ล่าให้เมียฟัง 
เมียจึงคิดลวดลายทอเป็นลายแมงมุม 

  (2.5) ลายผเีส้ือ มีความหมายถึง ความรักและชีวิตการแต่งงานที่มีความสุข ถา้เป็น
ความหมายมงคล หมายถึง อายยุนื และยงัเป็นสัญลกัษณ์โบราณที่หมายถึง บรรพบุรุษ นอกจากน้ี 
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ผเีส้ือยงัหมายถึง เส้ือเมือง หรือแถน ที่คอยช่วยคุม้ครองดูแลทุกขสุ์ข สามารถดบัยคุเข็ญหรือท าลาย
ลา้งอุปสรรคทั้งปวงไดต้ลอดจนคอยช่วยเหลือมนุษยเ์ม่ือประสบความเดือดร้อนหรือภยัพิบติั ชาว

ไทยทรงด าจึงนิยมประดิษฐล์ายผเีส้ือลงบนผนืผา้เพือ่มอบใหก้บัญาติผูใ้หญ่หรือผูท้ี่ตนนบัถือ 

  (2.6) ลายตวัลิง ลายเกิดจากการเล่าว่าการระลึกถึงลูกๆ จากหญิงหมา้ยซ่ึงมีฐานะ
ยากจนไม่มีขา้วให้ลูกๆ กิน ลูกๆ จึงหนีเขา้ป่าไปกลายเป็นลิงซ่ึงมีผลไม้ในป่าเป็นอาหาร จึงไม่

กลบัมาหาแม่อีก นางจึงเกิดความคิดที่จะทอผา้เป็นรูปลิงเม่ือยามคิดถึงลูก 
  (2.7) ลายมา้ ในอดีตมา้เป็นพาหนะเดินทางขนส่งสมัภาระ ชาวไทยทรงด ามีความ

เช่ือวา่มา้วิง่ห้อหมายถึง ความเร็ว ความแขง็แกร่ง ความกลา้หาญ จึงไดใ้ชล้วดลายมา้เพื่อยกยอ่งและ

ทดแทนบุญคุณ 
  (2.8) ลายแมงป่อง สาเหตุที่ชาวไทยทรงด าน ามาท าเป็นลายน้ีก็เพราะวา่จะไดข้่มขู่

ศตัรู ไม่ให้เขา้มาใกลต้นเอง อีกประการหน่ึง เป็นการแสดงฝีมือในการปักลาย เพราะเป็นลายที่มี

ความละเอียดและประณีตมาก คนสมัยก่อนจึงนิยมเอามาท าเป็นลายตน้แบบและปรากฏบนผา้ขิ
ดของไทยทรงด าเป็นจ านวนมาก 

  (2.9) ลายปลา เป็นลายที่ประดิษฐ์ขึ้นเพื่อสร้างจิตส านึกให้มีก าลงัใจในการฟันฝ่า
อุปสรรคทั้งหลายจนไปถึงจุดหมายปลายทางไดส้ าเร็จ เน่ืองจากในอดีตมีเร่ืองเล่าเก่ียวกบัปลาที่วา่ย

ทวนกระแสน ้ าเพือ่กระโดดขา้มแก่งหินที่ขวางกั้นอยูใ่นแม่น ้ าด า ดว้ยความยากล าบากเพือ่ไปวางไข่

ที่ตน้น ้ า จึงมีคติสอนใจวา่“คนจนมีสิทธิรวยได”้ ถา้มีความมุ่งมัน่และความพยายามเหมือนปลาที่ฟัน
ฝ่าอุปสรรคได ้

  (2.10) ลายชา้ง ชาวไทยทรงด าเช่ือว่า ชา้งเป็นสัตวศ์กัด์ิสิทธ์ิและมีประวติัเก่ียวขอ้ง
กบัพุทธศาสนาช้างมีความหมายที่แสดงถึงพลงัอ านาจ เช่ือถือเคารพศรัทธาและซ่ือสัตยภ์กัดีต่อ

เจา้ของ ชาวไทยทรงด าไดป้ระดิษฐ์ลายชา้งขึ้นมาเพราะเช่ือวา่ จะแสดงให้เห็นถึงความยิง่ใหญ่และ

ความเจริญรุ่งเรือง ตลอดจนการเอาชนะอุปสรรคทั้งหลายได ้
  (2.11) ลายสิงโต ชาวไทยทรงด าจึงน าลายสิงโตมาผลิตบนผืนผา้เพื่อใช้เป็นส่ือ

สญัลกัษณ์ของอ านาจความเขม้แข็ง ความศกัด์ิสิทธ์ิความกลา้หาญ ความอดทน และความแข็งแร่ง 

ดงันั้นถา้หากตอ้งการทอผา้ให้คนที่เรานับถือและผูอ้าวุโส ก็จะตอ้งทอลายน้ี ผูท้ี่สวมเส้ือผา้ที่ทอ
ดว้ยลายน้ี แสดงวา่จะไดรั้บความคุม้ครองจากส่ิงชัว่ร้ายได ้

  (2.12) ลายงูเหลือม ชาวไทยทรงด ามีความเช่ือเก่ียวกับงูมาก ถา้จะน างูมาท าเป็น
ลายของผา้ขิดตอ้งดูความเหมาะสม ท าไปถวายพระสงฆ์ได ้แต่จะไม่ท าให้กบัหญิงสาว เน่ืองจากงู
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มกัเล้ือยขดไปขดมาเป็นการเปรียบเทียบและสั่งสอนผูห้ญิงไม่ให้ประพฤติปฏิบติัเหมือนกับงู แต่
ลายงูเหลือมสามารถมอบให้กบัหญิงที่แต่งงานแลว้ได ้เพราะหญิงที่แต่งงานแลว้สามารถเผชิญกบั

อุปสรรคและแกปั้ญหาได ้นบัวา่เป็นคนมีชีวติที่สมบูรณ์แลว้ 

  (2.13) ลายกบ ชาวไทยทรงด าเช่ือกนัว่าเสียงร้องของกบเป็นการประกาศขอฝน 
และอวยพรใหข้า้วในนาไดผ้ล นอกจากน้ีชาวไทยทรงด าเช่ือว่ากบเป็นสัญลกัษณ์ของการเกิด หรือ

การเร่ิมตน้ใหม่ ลายกบปรากฏบนผา้ขาวม้า ซ่ึงเป็นผลงานของเจ้าสาวที่ต้องเตรียมไวเ้ป็นของ
รับไหวใ้หแ้ก่ญาติผูใ้หญ่ฝ่ายชายในวนัแต่งงาน 

  (2.14) ลายหน้าเสือ มีเร่ืองเล่าว่าในหมู่บา้นเกิดการแห้งแลง้ขาดน ้ าท  าการเกษตร 

ท าให้ชาวบา้นตอ้งเดินทางไปถามแถนถึงบนฟ้า เม่ือถึงประตูทางเขา้มีกลองแขวนอยูห่น้าทางเขา้
ชาวบา้นจึงตีกลอง แถนร้องถามว่าใครแลว้สั่งให้เสือซ่ึงยนืเป็นยามเฝ้าหน้าประตูออกมาดู แต่เสือ

ไม่ท าอนัตรายเพราะคนร้องขอบอกว่าช่วยพูดกบัแถนขอน ้ าให้กบัหมู่บา้นของตนเพราะเกิดความ

แห้งแล้ง ชาวไทยทรงด าจึงถือว่าเสือเป็นวิญญาณผูพ้ิทักษ์ แห่งการเกษตรโดยใช้ภาพเสือเป็น
เคร่ืองหมายของฤดูกาลเก็บเก่ียว จึงทอผา้เป็นรูปหนา้เสือเพือ่เป็นการระลึกถึงน ้ าใจและความดีของ

เสือ 
  (2.15) ลายปู  ชาวไทยทรงด าน าลายปูมาประดิษฐ์เป็นลายลงบนผ้า ไว้เป็น

อุทาหรณ์ เพือ่เตือนสติคิดใหร้อบคอบเสียก่อนจะท าส่ิงหน่ึงส่ิงใดลงไป ดงัเช่นชายที่ฆ่าปูโดยลืมไป

วา่ตวัเองผูกเคียวไวก้บัปลายอีกขา้งหน่ึงบนคานหาบขา้วที่น าไปกระแทกปู เคียวจึงตดัคอของชาย
คนนั้นขาด และลกัษณะของตวัปูที่เดินเร็ววิ่งเร็วแสดงถึงความคล่องแคล่ว จึงท าเพื่อมอบให้แก่ผู ้

บ่าวสาวในงานวนัแต่งงานเช่ือวา่ท ามาหากินไดส้ าเร็จรวดเร็ว 
(3) ลายเคร่ืองมือเคร่ืองใช ้

รูปแบบลายผา้ที่เกิดจากการสร้างสรรคข์องผูห้ญิง ส่วนมากเป็นลายที่พบเห็นโดยทัว่ไป 

ยกเวน้ลายเคร่ืองมือเคร่ืองใชเ้ป็นลายที่มีไมเ้ป็นวตัถุดิบ แต่เน่ืองจากภาชนะที่มีคุณประโยชน์ในการ
ใช้สอย ตลอดจนมีลวดลายที่ส่ือถึงความหมายไดห้ลากหลาย จึงเกิดรูปแบบเป็นลายผา้ จ  านวน 1 

ลาย คือ ลายขา้วหลามตดัชาวไทยทรงด าเช่ือวา่ ลายขา้วหลามตดัคือ ขนัหมาก และเช่ียนหมาก ซ่ึงมี

ลกัษณะคล้ายขนัหมากหรือพานส าหรับใชใ้ส่ส่ิงของเพื่อน าไปเซ่นไหวผ้ีเรือน หรือไวใ้ช้ในการ
ประกอบพธีิกรรมต่าง ๆ เช่น การแต่งงาน การตอ้นรับแรก เป็นตน้ 
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(4) ลายของสถานที่และส่ิงของ 
ชาวไทยด าในประเทศเวียดนามนับถือผีเป็นส่ิงที่บูชาสูงสุด ส่วนชาวไทยทรงด าใน

ประเทศไทยไดรั้บอิทธิพลพทุธศาสนาเขา้มาผสมผสานกบัการนบัถือผ ีท าใหช่้างทอผา้ชาวไทยทรง

ด ามีความผูกพนักบัพุทธศาสนาเป็นอยา่งมาก จึงไดค้ิดประดิษฐ์ลวดลายของสถานที่และส่ิงของ
ผา่นลงบนผนืผา้จ านวน 4 ลายแต่ละลายมีความเช่ือดงัน้ี 

  (4.1) ลายหอปราสาท ชาวไทยทรงด ามีความเช่ือวา่ ปราสาทเป็นสถานที่อาศยัของ
พระเจา้แผน่ดินพระและขนุนาง (เพี้ย) เทียบเท่ากบัชนชั้นผูต้า้วของชาวไทยทรงด าซ่ึงเป็นผูท้ี่มีศกัดิ

นาสูงกวา่ชาวบา้นทัว่ไปดงันั้นเวลาชาวบา้นทอผา้ไปถวายพระหรือมอบให้ผูอ้าวโุสซ่ึงเป็นชนชั้น

ผูต้า้ว ตอ้งทอดว้ยลายน้ี ลายหอปราสาทมีการทอในผา้ซ่ินตาหม่ี ผา้ขนัลาว และผา้สไบ 
  (4.2) ลายโบสถ์ ชาวไทยทรงด ามีความเช่ือว่า โบสถ์ เป็นสถานที่ศกัด์ิสิทธ์ิ เพราะ

การสร้างวดัชาวบา้นจะสร้างโบสถ์เป็นแห่งแรก ทั้งน้ีเพราะวา่โบสถเ์ป็นที่ประดิษฐานพระพุทธรูป

ที่เป็นองคป์ระธานของวดั ถา้ชาวบา้นคนใดสามารถท าผา้ซ่ินตาหม่ี ผา้ขนัลาว หรือผา้เช็ดหน้า และ
ผา้สไบ เป็นลายน้ีได ้ถือว่าคนนั้นจะได้บุญกุศล เม่ือตายไปจะได้ขึ้นสวรรค ์ส่วนมากลายน้ีจะท า

เก็บไวเ้ป็นมรดก และถวายพระในกิจกรรมของสงฆเ์ท่านั้น 
  (4.3) ลายธรรมาสน์ ธรรมาสน์เป็นที่แสดงธรรมของพระสงฆ์ ถา้ชาวบา้นคนใดท า

ผา้ซ่ินตาหม่ีดว้ยลายน้ีแลว้จะไดบุ้ญกุศล ทั้งน้ีเพราะวา่ธรรมาสน์เป็นของสูง คนสามญัธรรมดาจะ

ขึ้นไปนั่งเล่นไม่ได ้จากการสังเกตลายเก่าๆ ของการมดัตาหม่ี โดยมากจะใชล้ายเดียวตลอดทั้งคืน 
หรือตลอดแถว 

   (4.4) ลายใบเสมา ชาวไทยทรงด ามีความเช่ือว่า ใบเสมาเป็นใบปักเขตของสงฆ์
หรือของวดั ให้มีขอบเขตเป็นสัดส่วน ถา้ใครท าไดใ้นลกัษณะน้ีแลว้จะไดบุ้ญกุศลอยา่งมาก ทั้งน้ี

เป็นความเช่ือของคนสมยัก่อนที่ท  าบุญเพือ่ชาติหนา้ เช่น ถวายผา้ส าหรับกิจของสงฆ ์

(5) ลายเบด็เตล็ด 
ส าหรับลายที่ประดิษฐ์ลงบนผืนผา้ของชาวไทยทรงด าที่เป็นลายเบ็ดเตล็ด เป็นลาย

เก่ียวกบัธรรมชาติบนทอ้งฟ้ามี 2 ลาย คือ 

  (5.1) ลายดาวลอย ชาวไทยทรงด าเช่ือว่า ดาวเป็นส่ิงที่อยูบ่นฟ้าให้แสงสว่าง และ
ยงัน าความเจริญความกา้วหน้า และความเฉลียวฉลาดมาสู่ผูค้นได ้ลกัษณะความเช่ือของชาวบา้นที่

ทีต่อลายดาวลอยที่ปรากฏบนผืนผา้ ที่มีต่อความเช่ือถือดวงดาวบนท้องฟ้า ลักษณะดาวแต่ละ
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ประเภทจึงเป็นตวัก าหนดตามความเช่ือ โดยมีความหมายถึง ความมีโชคลาภ ความอุดมสมบูรณ์ 
ความชุ่มฉ ่าจากน ้ าฝน แสงส่องทางแห่งอ านาจซ่ึงลว้นแต่มีความหมายที่เป็นสิริมงคลทั้งส้ิน 

  (5.2) ลายลายรุ้ง ชาวไทยทรงด าเช่ือวา่ สายรุ้งคือ บนัไดที่แถนคอยส่งมนุษยล์งมา

เกิด และคอยรับผูเ้สียชีวิตขึ้นไปอยูก่บัแถน เม่ือเกิดรุ้งกินน ้ าขึ้นเม่ือใด ชาวบา้นตอ้งคอยกม้ศีรษะ
เพื่อแสดงความเคารพแถนเสมอ ดงันั้นลายสายรุ้งที่ปรากฏบนผา้และเคร่ืองนุ่งห่ม จึงมีเฉพาะผา้

เปียว หรือผา้พนัศีรษะเท่านัน่ เพราะชาวบา้นเช่ือวา่ สายรุ้งเป็นของสูง เป็นทางเดินของแถน 
ชาวไทยทรงด าไดรั้บการสืบทอดมาจากบรรพบุรุษในประเทศลาวและเวียดนามเหนือ 

ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่การประดิษฐล์ายนั้นมีการถ่ายทอดกนัในชุมชน ส่วนการเปล่ียนแปลงลายจะมี

เฉพาะลายปะผา้เท่านั้น โดยมีวธีิการน าลายมาผสมกนัเช่น ลายดอกพรมกบัลายดอกแปด ลายขาบวั
กบัลายดอกแปด ในการประดิษฐล์าย ส่วนการเปล่ียนแปลงลายจะมีเฉพาะแต่ลายผา้เท่านั้น โดยน า

ลายมาผสมกนัเช่น ลายดอกพรมกบัลายดอกแปด ลายขาบวักบัลายดอกแปด 

จึงสามารถสรุปไดว้า่ลายผา้และเคร่ืองนุ่งห่มของชุมชนไทยทรงด า โดยทัว่ไปมีจ านวน 
5 ลาย คือ ลายพนัธุ์พฤกษา ลายสัตว ์ลายเคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ลายของสถานที่และส่ิงของ และลาย

เบ็ดเตล็ด โดยมีช่ือเรียกแตกต่างกนั 33 ลาย การส่ือความหมายที่เป็นคติความเช่ือและวิถีชีวิตของ
ชาวไทยทรงด าลงบนพื้นผา้ถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่น 

2.5 งานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง 

พฒันปกรณ์ ลีลาพฤทธ์ิ (2555)วิจัยเร่ือง ศรัทธาวิวฒัน์ การปรับตัวเชิงนิเวศวิทยา
วฒันธรรม กลุ่มชาติพนัธ์ไทด า ผลการศึกษาพบว่า เน้ือหาสาระเก่ียวกบัวิวฒันาการดา้นความเช่ือ 

ความศรัทธา เกิดจากการปรับตัวให้ เข้ากับแหล่งที่ อยู่อาศัยในบริบทใหม่  ที่ แตกต่างกับ
ความสมัพนัธท์างดา้นการปรับตวัเชิงนิเวศวทิยาวฒันธรรม ตลอดช่วงเวลาของการตั้งถ่ินฐานอยูบ่น

ดินแดนประเทศไทย โดยจ าแนกเน้ือหาหลักออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ ส่วนแรก ว่าด้วยเร่ืองความ

ศรัทธา ส่วนที่สอง ว่าด้วยเร่ืองนิเวศวิทยาวฒันธรรม ส่วนที่สาม ว่าด้วยเร่ืองความศรัทธากับ
นิเวศวิทยาวฒันธรรม และส่วนที่ ส่ี  ว่าด้วยเร่ืองวิว ัฒนาการความศรัทธากับการปรับตัวเชิง

นิเวศวทิยาวฒันธรรมที่เป็นการสัง่สอน คติ เปรียบเทียบ และความเช่ือที่สะทอ้นใหเ้ห็นวถีิชีวติของ

ชาวไทยทรงด าในแต่ละยคุสมยั 
รัชพล ปัจพิบูลย ์(2538)วิจยัเร่ือง กระบวนการถ่ายทอดวฒันธรรมการทอผา้ของชาว

ไทยทรงด า ผลการศึกษาวิจยัพบว่า ในกระบวนการถ่ายทอดการทอผา้ของชาวไทยทรงด า ในเขต
อ าเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี ประกอบดว้ยค่านิยม ความเช่ือและพิธีกรรมต่าง ๆ ที่ไม่สามารถใชผ้า้
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ที่ซ้ือหาจากตลาดได ้แต่จ าเป็นที่จะตอ้งใชผ้า้ที่ทอเองมาประดิษฐ์เป็นเคร่ืองแต่งกาย และใชใ้นการ
ประกอบพธีิกรรม จึงท าใหเ้กิดความจ าเป็น ในการถ่ายทอดการทอผา้สืบต่อกนัมา 

รัชนี คุม้สวสัด์ิ (2554)วิจยัเร่ือง วิถีชีวิตของชาวไทยทรงด าในเขตต าบลหนองชุมพล

อ าเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี ผลการศึกษาพบวา่ ไทยทรงด ามีวถีิชีวติในดา้นรูปแบบที่อยูอ่าศยัการ
แต่งกาย การเกษตรและพิธีกรรม ที่เปล่ียนแปลงไปจากเดิม ซ่ึงในการเปล่ียนแปลงทั้งหมดนั้นมี

สาเหตุจากกระบวนการพฒันาประเทศของรัฐ ที่เร่งให้มีการกระจายความเจริญสู่ชนบท โดยเน้น
ความเจริญดา้นเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและการสร้างสาธารณูปโภคต่าง ๆ ส่งผลให้ชุมชน ตอ้งมี

การปรับรูปแบบวถีิชีวติ โดยประยกุตค์วามเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นใหเ้ขา้กบัวถีิชีวติดั้งเดิมของตน 

 

การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking)  

 Design Thinking หรือการคิดเชิงออกแบบ เป็นเคร่ืองมือที่อยู่ในความสนใจของ
คนท างานดา้นนวตักรรมและการแกไ้ขปัญหา เน่ืองจากมีความยดืหยุน่สูงสามารถน าไปปรับใชไ้ด้

กบัสถานการณ์ที่หลากหลาย ทั้งงานออกแบบ งานบริการ งานดา้นการพฒันาสงัคม การศึกษา หรือ
แมก้ระทัง่งานพฒันาห้องสมุด และยงัเหมาะส าหรับการตอบโจทยใ์หม่ๆ ที่ยงัไม่เคยมีใครริเร่ิมมา

ก่อน โดยเนน้ไปที่ความเขา้ใจอยา่งลึกซ้ึงถึงความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมายเป็นส าคญั ความเป็นมา

ของการคิดเชิงออกแบบนั้น Gattiker (2012) กล่าวว่า การคิดเชิงออกแบบในช่วงแรก เป็นการให้
ผูอ่ื้นไดมี้ส่วนร่วม (Participatory Design) และในยคุต่อมาได้ เช่ือมโยงกบัการให้ความส าคญักับ

ความตอ้งการ และความพงึพอใจของผูใ้ช ้(User-Centered) มากขึ้น ดว้ยวธีิการใส่ใจทุกรายละเอียด

ให้ชดัเจนยิง่ขึ้น (Norman, 2010)สู่ยคุปัจจุบนั Sarmiento Pelayo (2015)ไดน้ าเสนอมุมมองใหม่ใน
การน าไปทดสอบก่อนการใชง้านจริงกบัผูใ้ช ้หรือผูบ้ริโภคในมุมมองการพฒันาธุรกิจ (Human-

Centered) ตั้ งแต่ปีค.ศ.2000 เป็นต้นมา Human-Centered ได้เปล่ียนสถานะจากความเป็นวิธีการ 
(Method) มาสู่สถานะของกรอบความคิด (Mindset) ที่มุ่งหวงัจะเพิ่มความเป็นมนุษยเ์ขา้ไปในทุก

กระบวนการคิดเชิงออกแบบและการแกปั้ญหา ซ่ึงให้ความส าคญักบัความคิดและความรู้สึกของผูท้ี่

เก่ียวข้องทุกฝ่าย  (William 2015)การคิดเชิงออกแบบในทางการศึกษา ได้มีการน าการคิดเชิง
ออกแบบมาประยกุตใ์ชใ้นสถานศึกษา มหาวทิยาลยัทัว่โลกและบณัฑิตวทิยาลยัที่มีส่วนร่วมในเร่ือง

การคิดเชิงออกแบบKurokawa (2013)กล่าวว่า ปัจจุบันกว่า 33 สถาบันการศึกษามีหลักสูตรที่

เก่ียวขอ้งกบัการคิดเชิงออกแบบ 
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นอกจากน้ี กมลกานต์ โกศลกาณจน์ (2558)ซ่ึงเป็นผูน้ าในโครงการเพื่อแก้ไขปัญหา
สังคมโดยใช้การคิดเชิงออกแบบ กล่าวว่า ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 

(สสส.) ใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้ 3 แบบ  คือ รูปแบบการจดัการเรียนรู้ที่เน้นปัญหาเป็นฐาน 

(Problem Based Learning), รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นการวิจัยเป็นฐาน (Research Based 
Learning) และรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบบริการสังคม (Service Learning) โดยได้ร่วมมือกัน

จดัท า โครงการส่งเสริมพื้นที่ชุมชนสร้างสรรคด์ว้ยพลงัเยาวชนขึ้น โดยมีเป้าหมาย ให้เยาวชนใน
สถาบนัอุดมศึกษาในภูมิภาค ไดมี้โอกาสเรียนรู้และเปิดรับประสบการณ์ต่อแนวคิดการพฒันาเมือง

สร้างสรรค ์(Creativity City) ที่มีบทบาทในการเป็นตน้แบบและก าหนดทิศทางการด าเนินโครงการ

ของเยาวชน และไดโ้อกาสในการประยกุต ์ใชอ้งคค์วามรู้ดา้นการออกแบบบริการ (Service Design) 
ที่เป็นกรอบแนวคิดในการขบัเคล่ือนขั้นตอนการท างานให้ประสบผลส าเร็จ เพื่อใชใ้นการพฒันา

โครงการ พื้นที่สร้างสรรคใ์นชุมชนของพวกเขาเองปัจจยัการพฒันาชุมชนหรือทอ้งถ่ินให้เขม้แข็ง

นั้น จ  าเป็นตอ้งเร่ิมตน้ที่การพฒันาคนใหรู้้จกัตวัเองรู้ปัญหาของตนเองและชุมชน รู้จกัทรัพยากรที่มี
อยูใ่นชุมชนและเช่ือว่าวิถีชีวิตที่พึ่งพาตวัเองได้จะน า ไปสู่ชุมชนเขม้แข็ง โดยเร่ิมจากการคน้พบ

ศกัยภาพของตนเอง คน้พบภูมิปัญญาของตนเองคน้พบแนวทางที่จะพฒันาตนเองจากทุนเดิมที่มีอยู่

ซ่ึงจ  าเป็นตอ้งอาศยัการพฒันา การเรียนรู้ การร่วมคิดร่วมท า และมีความรับผดิชอบต่อสงัคม 

3.1 ความหมายของการคิดเชิงออกแบบ 

การคิดเชิงออกแบบ เป็นเคร่ืองมือที่ช่วยให้ผูส้อนสามารถออกแบบการเรียนการจดัการ
เรียนรู้ได ้โดยเร่ิมจากการท าความเขา้ใจความตอ้งการที่แทจ้ริงของผูเ้รียน ผูป้กครอง และชุมชน 

เนน้ส่งเสริมใหก้ลา้ทดลอง ออกแบบและพฒันาการเรียนการจดัการเรียนรู้ในแบบใหม่ๆ 
Simon (2009) กล่าวว่า การคิดเชิงออกแบบคือการสร้างสรรค์ส่ิงประดิษฐ์ ที่เกิดจาก 

ทักษะ ความช านาญในการสร้างงาน และ ความสามารถทางสมองของมนุษย์ และเช่ือว่า 

ส่ิงประดิษฐท์ุก อยา่งที่เกิดขึ้นในโลก ลว้นเกิดขึ้นจากฝีมือและสมองการสร้างสรรคข์องมนุษยแ์ทบ
ทั้งส้ิน นอกจากนั้ น ไซม่อน ได้เสนอว่า การออกแบบคือ กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การ

ออกแบบคือการแกปั้ญหาดว้ย หลกัการทางวิทยาศาสตร์ การหาเหตุและผล ผลจากการแกปั้ญหา

นั้นจะประสบความส าเร็จไดข้ึ้นอยู ่กบัผูเ้ก่ียวขอ้งกบัปัญหาทุกคนเห็นชอบร่วมกนั เช่น ผูอ้อกแบบ 
ผูผ้ลิตและผูบ้ริโภค และควรเปิดกวา้ง กบัการแกปั้ญหาที่ซบัซอ้น   

Jones (1992) กล่าวว่า การคิดเชิงออกแบบ นั้นไม่ใช่แค่ผลงานการออกแบบเพียงอยา่ง
เดียว แต่หมายถึง การคิดออกแบบ ไม่วา่จะเป็น ระบบ กระบวนการ ส่ิงแวดลอ้ม เครือข่าย หรือส่ิง
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อ่ืน ๆ ที่ อยูร่อบ ๆตวั นอกจากน้ีเขายงักล่าวอีกวา่ การออกแบบที่แทจ้ริงแลว้เกิดจากการมีส่วนร่วม
ของ ประชาชน ผูบ้ริโภค และผูใ้ช้ ซ่ึงบุคคลเหล่าน้ีมีอิทธิพลต่อกระบวนการตัดสินใจของนัก

ออกแบบ ซ่ึง สะท้อนให้เห็นว่า ความคิดออกแบบนั้ นอยู่ในความคิดของมนุษยแ์ทบทุกคน 

นอกจากน้ี เขาเช่ืออีกว่า เม่ือ น าศิลปะและวิทยาศาสตร์เขา้มาร่วมกนัในการสร้างสรรคจ์ะสามารถ
สร้างสรรคส่ิ์งใหม่ๆ ใน อนาคตไดอี้กมากมาย  

Schon (1995) ให้ข้อ เสนอว่า การคิดเชิงออกแบบ มีลักษณะเป็นวิทยาศาสตร์
เช่นเดียวกบั แนวคิดของ Simon เพราะการคิดออกแบบตอ้งมีเหตุและผลในการแกปั้ญหา แต่ เชิญ 

ใหค้วามส าคญั ต่อ กระบวนการท างานของนกัออกแบบ ซ่ึงกระบวนการจะแสดงใหเ้ห็นผลสะทอ้น

ของวิธีคิด และ ความรู้ของนักออกแบบในการปฏิบติั เพราะในขณะที่นักออกแบบก าลงัคิดและ
ก าลงัสร้างงาน นัก ออกแบบก าลังเผชิญหน้ากบัปัญหา ดังนั้นการศึกษาการคิดออกแบบควรจะ

ศึกษาในช่วงการ ปฏิบติังานในสตูดิโอของนกัออกแบบ มากกวา่ดูผลส าเร็จของงานออกแบบ  

Buchanan (1992) เสนอว่า การคิดเชิงออกแบบ ตอ้งให้ความส าคญัในการแก้ปัญหา 
โดย การศึกษาขอ้มูลอยา่งมากมาย เพือ่ที่จะเขา้ใจปัญหาอยา่งแทจ้ริง ความเขา้ใจปัญหาอยา่งแทจ้ริง 

นอกจากจะช่วยในการแกปั้ญหา ในงานออกแบบไดแ้ล้ว ยงัจะส่งผลกระทบต่อการแกปั้ญหาใน
สงัคม ได ้นอกจากน้ี Buchanan กล่าวว่า การคิดออกแบบ เป็นแนวคิดที่มีลกัษณะที่ประกอบขึ้นมา

จาก ศาสตร์ที่หลากหลาย (Multidisciplinary) เช่ือมโยงกนัเพือ่การแกปั้ญหาในชีวติมนุษยไ์ดแ้ก่  

1) ปัญหาของการส่ือสารการมองเห็น  (Symbolic and visual communications or 
graphic design)  

2) ปัญหาเก่ียวกบังานวสัดุ (Material objects or industrial design)  
3) ปัญหาทางด้านการใช้บ ริการ (Activities and organizational services or service 

design)  

4) ปัญหาดา้นระบบและส่ิงแวดลอ้ม ความเป็นอยู ่การเรียนการสอน (Complex systems 
or environments for living or interaction design)  

Lawson (2012)เป็นนักจิตวิทยาและสถาปนิก ไดใ้ห้ความคิดเห็นว่า การออกแบบเป็น

การ แกปั้ญหา แต่ไม่ใช่การแกปั้ญหาที่อิงกบัหลกัวทิยาศาสตร์เพยีงอยา่งเดียว การแกปั้ญหาของนัก 
ออกแบบเป็นการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ ที่มีจินตนาการทางความงามอยูด่้วยพร้อมเหตุและผล 

ลอร์สนั พยายามช้ีให้เห็นความแตกต่างระหวา่งนักคิดแบบวทิยาศาสตร์ กบันกัคิดแบบนักออกแบบ
นั้น แกปั้ญหาต่างกนั นักวิทยาศาสตร์แกปั้ญหาโดยการวิเคราะห์ ในขณะที่นักออกแบบแกปั้ญหา
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โดยการ สังเคราะห์ แต่อย่างไรก็ตาม ลอร์สัน ให้ความส าคญักับหลักฐานเชิงประจกัษ์ จากการ
แกปั้ญหาการ ออกแบบดว้ยการปฏิบติั  

Cross (2006) มีความคิดเห็นในการคิดเชิงออกแบบไวว้่า เป็นวิธีการเช่ือมโยงระหว่าง

ปัญหา กบัการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์โดยอาศยัองคค์วามรู้ ประสบการณ์และความสามารถของ
ผูอ่ื้นที่มี ความรู้เฉพาะทางในเร่ืองของปัญหานั้น ๆ มาเป็นส่วนประกอบส าคญัในการสร้างผลงาน

ออกแบบ นอกจากน้ี คอร์ส มีความคิดเห็นว่า นักออกแบบมักใช้สัญชาตญาณในการออกแบบ
สร้างสรรคผ์ลงาน แต่ผูท้ี่ที่ไม่ไดเ้ป็นนักออกแบบก็สามารถออกแบบไดโ้ดยการศึกษาองคค์วามรู้ 

และความเขา้ใจของ ผูอ่ื้นเขา้มาช่วยในการคิดออกแบบ  

Krippendorff (2006)ไดเ้สนอว่า การคิดเชิงออกแบบ เก่ียวขอ้งกบัการเขา้ใจความรู้สึก
ของ มนุษย ์โดยออกแบบใหส้อดคลอ้งกบัความพงึพอใจกบัความรู้สึกของมนุษยเ์ป็นหลกั (Human- 

Centered Design) ซ่ึงเป็นการศึกษาความหมาย (Meaning) ของส่ิงประดิษฐ ์ให้ความส าคญั ในการ

คิดสร้างความหมายที่เก่ียวขอ้งกบัความรู้สึกในส่ิงประดิษฐ์ หลักการน้ีเป็นการตีความหมาย จาก
ส่ิงประดิษฐ์ของนักออกแบบ แสดงให้เห็นว่าผลงานออกแบบที่เป็นส่ือกลางในการส่ือสารด้วย 

ความหมาย แนวคิดดังกล่าว เก่ียวโยงการใช้ภาษา (Linguistic) และระบบภาษาภาพ (Visual 
Systems) การตีความหมาย และสัญญะทางวตัถุ (Semantic) อยา่งไรก็ตาม แนวคิดค่อนขา้งจะเป็น 

นามธรรมเพราะเก่ียวขอ้งกับความรู้สึกทางอารมณ์ เป็นเร่ืองของการเขา้รหัสและการถอดรหัส 

(Decoding and Encoding) ของมนุษย์กับ ส่ิงประดิษฐ์  อย่างไรก็ ดี  การคิด เชิงออกแบบของ 
Krippendorf สามารถที่สร้างนวตักรรมใหม่ๆ ในความตอ้งการที่ซบัซอ้นของมนุษยใ์นปัจจุบนัได ้ 

T Brown (2009)กล่าวว่า การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) เป็นความคิดมีรูปแบบ 
เป็นกระบวนการเป็นขั้นตอนในการท างาน มีจุดประสงคใ์ห้เกิดความคิดการสร้างนวตักรรมใหม่ 

นวตักรรมนั้นแสดงออกในลกัษณะ สินคา้หรือบริการ หรือแสดงให้เห็นเป็นรูปแบบอ่ืน ๆ เช่น กล

ยทุธ์ ยทุธศาสตร์ฯ การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) เหมาะสมกบัการน าไปใชก้ับผูท้ี่ไม่ใช่ 
นกัออกแบบ หรือผูท้ี่มีประสบการณ์ในการออกแบบน้อย ขั้นตอนในการคิดเชิงออกแบบ (Design 

Thinking) จะส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถคิดได้เหมือนนักออกแบบ แนวคิดของ Brown เน้นไปที่ 

การ ท างานร่วมกบัผูอ่ื้น (Collaboration) เพื่อสร้างแรงบนัดาลใจในการเรียนรู้จากผูอ่ื้น การเรียนรู้
ดว้ย การท างานกลุ่มจะช่วยใหเ้กิดการสร้างประสบการณ์ใหม่ น าไปสู่การสร้างส่ิงใหม่ นอกจากน้ี   

Martin (2010)กล่าวว่า การคิด เชิงออกแบบ (Design Thinking) คือ  การคิดสร้าง
นวตักรรม ทางธุรกิจ เช่นสินคา้ บริการ แผนการตลาดฯ ดว้ยวธีิการที่ผูป้ระกอบการ ตอ้งคิดอยา่ง
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นักออกแบบ เพราะการศึกษาวิจยัทางการตลาดไม่เพียงพอกับการสร้างนวตักรรมในยคุปัจจุบนั 
สินคา้และบริการที่ดี เกิดจากความคิดที่มาจากสัญชาตญาณของนักออกแบบซ่ึงสามารถสร้าง

มูลค่าเพิ่มให้แก่สินค้าและ บริการได้ ดังนั้นผูป้ระกอบการจึงตอ้งคิดอย่างนักออกแบบ โดยใช้

เคร่ืองมือหรือเทคนิค ทางการ ออกแบบมาสนบัสนุนการท างาน  
สรุปได้ว่า การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) เป็นแนวคิดที่เกิดจากกลุ่มคนใน

ศาสตร์ หลายแขนง ทุกความคิดมีจุดมุ่งหมายคลา้ยคลึงกนั คือการสร้างส่ิงประดิษฐ ์นวตักรรม หรือ
ผลงาน สร้างสรรค์ และเช่ือว่าการสร้างส่ิงเหล่าน้ีไม่สามารถเกิดขึ้นได้โดยใชค้วามรู้เพียงศาสตร์

เดียว แต่ต้อง ใช้ความรู้หลายๆ ศาสตร์ เข้ามาช่วยการท างาน เป็นการท างานแบบร่วมมือ 

(Collaboration) ซ่ึง หลกัการดงักล่าว จะท าใหเ้กิดการเรียนรู้จาก จากกลุ่มคน หลากหลายสาขาวิชา 
ทาให้สามารถ มองเห็นปัญหาในหลายมิติและเข้าใจปัญหาอย่างแท้จริง ด้วยหลักการทาง

วิทยาศาสตร์ การหาเหตุ และผล รวมถึงการเข้าใจความรู้สึกของผูอ่ื้น อย่างไรก็ดี การคิดเชิง

ออกแบบ มีกระบวนการเป็นขั้นตอน ที่มีลกัษณะคลา้ยๆ กนั ซ่ึงขึ้นอยูก่บัการเลือกใชใ้ห้เหมาะสม
กับกลุ่มคนหรือเป้าหมายที่  ต้องการ(Tim Brown, 2013; Buchanan, 1992; Jones, 1992; Simon, 

2009) 
การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) เป็น วธีิการคิดแกปั้ญหา อยา่งสร้างสรรค ์อนัมี 

จินตนาการ ประกอบกบัหลกัตรรกะ และใหค้วามส าคญัต่อ กระบวนการท างาน ซ่ึงกระบวนการจะ 

แสดงให้เห็นผลสะทอ้นของวธีิคิด (Cross, 1999; Krippendorff, 2006; Lawson, 2012; Schon, 1995)
ซ่ึงสามารถจ าแนกออกให้เห็นเป็น มิติทางกระบวนการ และมิติทางความคิด ของแต่ละนักคิดโดย

เปรียบเทียบความสอดคลอ้งไดเ้ป็นตารางดงัน้ี (ภุชงค ์โรจน์แสงรัตน์, 2559) 
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ตารางที่ 3 ความสอดคล้องแนวคดิของผู้เช่ียวชาญด้านการคดิเชิงออกแบบ 
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แนวคดิ          
สร้างส่ิงประดิษฐ์ / /     / / / 
การแกปั้ญหา / เขา้ใจปัญหา /  / / / /  / / 
แกปั้ญหาเชิงวทิยาศาสตร์ 
(เหตุ-ผล) 

/ /        

การเรียนรู้จากการท างาน   / / /   /  
ออกแบบเกิดจากสญัชาตญาณ    /      
เป็นการบูรณาการหลาย
ศาสตร์ 

 /    /  / / 

ความเขา้ใจความรู้สึกมนุษย ์    /   / / / 
การท างานร่วมกนัในสงัคม  / / / / / / / / 
ใชอ้งคค์วามรู้ของผูอ่ื้น    / / /  / / 
ใชไ้ดก้บัทุกคนหรือ ผูมี้ 
ประสบการณ์นอ้ย 

   / /   / / 

สร้างแรงบนัดาลใจ        / / 
มิติทางกระบวนการ          
กระบวนการแกปั้ญหา / / / / / / / / / 
กระบวนการกลุ่ม  /  / / / / / / 
กระบวนการส่ือสาร  /  / / / / / / 
มิติทางความคดิ          
คิดอยา่งมีวจิารณญาณ / / / / / / / / / 
คิดสร้างสรรค ์ / / / / / / / / / 
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จากตารางการสังเคราะห์การคิดเชิงออกแบบจะพบว่า แนวคิดของนักคิดแต่ละคนมี
แนวคิดที่ มีรากฐานมาจากวธีิคิดและกระบวนการเดียวกนั แต่แนวคิดต่างกนัเน่ืองจากผูเ้ช่ียวชาญแต่

ละคนได ้เนน้แนวคิดไปยงัสายงานของตนเอง เพือ่แกไ้ขจุดดอ้ยหรือเนน้ย  ้าความคิดที่ตอ้งการเสนอ  

ทั้งน้ีอาจจะสรุปได้ว่าการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) มีหลักการคือการใช ้
ความคิด อยา่งมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) และ ความคิดสร้างสรรค ์(Creative Thinking) ช่วย

ในการ ผลิตผลงานออกแบบ โดยผลงานออกแบบมีความสร้างสรรคต์ามหลกัการอนัมีผลกระทบ
ต่อผูค้นใน สังคม แนวคิดดงักล่าวมีการเปล่ียนแปลงตามยคุสมยัตามกลุ่มนกัคิดที่พยายามน าเสนอ

จุดแข็งที่เหมาะสมในแต่ละช่วงเวลาและสนับสนุนแนวคิดของกลุ่มตนเอง แต่หลักการและ

กระบวนการยงัคงมี รูปแบบที่คงเดิม  
ความคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) และ ความคิดสร้างสรรค์ (Creative 

thinking) เป็นองคป์ระกอบหลกัของการคิดเชิงออกแบบ จากงานวิจยัทางการเรียนการสอนพบว่า 

การคิดเชิงออกแบบสัมพนัธ์กันกับสร้างทกัษะทางการคิดความคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical 
Thinking) และ ความคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) เช่น  งานวิจัยของ Seidel and Fixson 

(2013)พบวา่ รูปแบบการสอนการคิดเชิงออกแบบช่วยในการสร้างแนวคิด (Concept) น าไปต่อ ยอด
ความคิดสร้างสรรคไ์ด ้และงานวจิยัของ Choueiri and Mhanna (2013) การคิดเชิงออกแบบ ส่งเสริม

ทกัษะ ที่ส าคญั 2 ประเภทคือ คือ ความคิดสร้างสรรค์ (Creative thinking skill) และทกัษะการคิด

อยา่งมี วจิารณญาณ (Critical thinking skill) ใหแ้ก่ผูเ้รียน  
3.2 องคป์ระกอบการคิดเชิงออกแบบ 

การคิดเชิงออกแบบ ควรให้ความส าคญักับกรอบความคิดบนพื้นฐาน และการเข้า
ใจความตอ้งการของคน ซ่ึงมีองคป์ระกอบหลากหลายแตกต่างกนัไปตามบริบททั้งในภาคธุรกิจและ

การศึกษา ซ่ึ งส าม ารถส รุป  (Hassi & Laakso, 2011 ; Hasso, 2016 ; Kelley & Kelley, 2013 ; 

Schweitzer et al., 2016)ไดด้งัน้ี   
1) การมีแนวทางการปฏิบติัโดยยดึถือการเขา้ใจมนุษยเ์ป็นส่ิงพื้นฐาน (Human-Centered 

Design) ที่คนเป็นศูนยก์ลางการแก้ปัญหา โดยเน้นท าความเข้าใจว่าคนต้องการอะไร คิดอย่าง 

“เขา้ใจ” เป็นวธีิการคิดผา่นส่ิงที่เขาพดู ท า คิด และรู้สึก เพื่อให้เขา้ใจปัญหาจากมุมมองของคนที่เรา
จะแกปั้ญหาให ้ซ่ึงการคิดอยา่งเขา้ใจอาจสามารถท าไดผ้่านทางการสังเกต การสอบถาม หรือการมี

ประสบการณ์ร่วมเน้นการปฏิบติัสู่พื้นที่จริง การท างานร่วมกนัโดยมีขั้นตอนในการจดัการเรียนรู้ที่
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มีแบบแผน และระบบ มีกระบวนการที่ตอบโจทยค์วามตอ้งการ และแกไ้ขปัญหาแบบยัง่ยนืของ
ชุมชน และพื้นที่จริง 

2) รูปแบบการคิดผ่านมุมมองที่หลากหลาย โดยใช้ความรู้ และประสบการณ์จาก

สมาชิกที่มีความหลากหลาย พร้อมกบัความรู้เก่า และใหม่มาบูรณาการเพื่อสร้างแนวทางในการ
แกไ้ขปัญหาที่หลากหลายดว้ยความคิดสร้างสรรค ์และการยอมรับเสียงส่วนใหญ่ของกลุ่มถือเป็น

มติเอกฉนัท ์

3) การสร้างตน้แบบ การคิดเชิงออกแบบเป็นการคิดซ ้ าไปซ ้ ามา ปรับปรุง และมีการ

ทดลองหรือสร้างตน้แบบเพื่อช่วยในการแก้ไขปัญหา เพื่อท าให้แนวคิดที่เป็นรูปธรรม และมี

ทศันคติที่เห็นความลม้เหลวเป็นจุดเร่ิมตน้ของการเรียนรู้ 

สรุปไดว้่า องคป์ระกอบการคิดเชิงออกแบบ ประกอบดว้ย 1) การมีแนวทางการปฏิบตัิ
โดยยดึถือการเขา้ใจมนุษยเ์ป็นส่ิงพื้นฐาน (Human-Centered Design) 2) รูปแบบการคิดผ่านมุมมอง
ที่หลากหลาย และ3) การสร้างตน้แบบ 

3.3 ขั้นตอนการคิดเชิงออกแบบ 

T Brown (2009)กล่าววา่วงจรการคิดเชิงออกแบบ แบ่งเป็น 3 ช่วง ไดแ้ก่  

ช่วงที่ 1  การสร้างแรง บันดาลใจ (inspiration) ที่ เกิดขึ้นตามสภาพแวดล้อม ซ่ึงเป็น
ส่ิงจูงใจในการแกปั้ญหา  

ช่วงที่ 2  การสร้าง แนวคิดให้ออกมาเป็นรูปร่าง (ideation) น าความคิดริเร่ิมไปพฒันา

และทดสอบเพือ่หาทางแกปั้ญหา หรือหาค าตอบใหม่ต่อไป  
ช่วงที่  3  การน าทางเลือกไปปรับใช้งาน (implementation) ตามบริบท และความ

ตอ้งการของตลาด  
IDEO (2014))ได้กล่าวถึงขั้นตอนของแนวคิดการออกแบบโดยมีคนเป็นศูนยก์ลาง 

ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอนกนั ไดแ้ก่  

1.  เขา้ใจ  
2.  สร้างสรรคแ์ละผลิต  
3.  น าไปใช ้ 
Stanford d.school (2016) อา้งถึงในไปรมา (ไปรมา อิศรเสนา ณ อยธุยา & ชูจิต ตรีรัตน

พนัธ์, 2560)การศึกษาและวิเคราะห์คุณลักษณะหลักของการคิดเชิงออกแบบตามแนวคิดของ 
Stanford d.school นั้น Design Thinking คือ “กระบวนการคิดที่ใชก้ารท าความเขา้ใจในปัญหาต่าง ๆ 
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อยา่งลึกซ้ึง โดยเอาผูใ้ชเ้ป็นศูนยก์ลาง และน าเอาความคิดสร้างสรรคแ์ละมุมมองจากคนหลายๆ สาย
มาสร้างไอเดีย แนวทางการแกไ้ข และน าเอาแนวทางต่าง ๆ นั่นมาทดสอบและพฒันา เพื่อให้ได้

แนวทางหรือนวตักรรมที่ตอบโจทยก์บัผูใ้ชแ้ละสถานการณ์นั้น ๆ” โดย Stanford d.school ไดแ้บ่ง

ขั้นตอนกระบวนการคิดออกเป็น 5 ขั้นตอน โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

 

ภาพที่ 1 การคิดเชิงออกแบบของมหาวทิยาลยัสแตนฟอร์ด (Stanford d.school) 
ที่มา:http://dschool.stanford.edu/dgift/ 

1. Empathize คือ เขา้ใจปัญหา 
ท าความเขา้ใจกบัปัญหาใหถ่้องแทใ้นทุกมุมมอง ตลอดจนเขา้ใจผูใ้ชก้ลุ่มเป้าหมาย หรือ

เขา้ใจในส่ิงที่เราตอ้งการแกไ้ขน้ีเพื่อหาหนทางที่เหมาะสมและดีที่สุด การเขา้ใจค าถามเร่ิมตั้งดว้ย
การตั้งค  าถาม สร้างสมมติฐาน กระตุน้ให้เกิดการใช้ความคิดที่น าไปสู่ความคิดสร้างสรรคท์ี่ดีได ้

ตลอดจนวิเคราะห์ปัญหาให้ถว้นถ่ี เพื่อหาแนวทางที่ชัดเจนให้ได ้การเขา้ใจในปัญหาอยา่งลึกซ้ึง

ถูกตอ้งนั้นจะน าไปสู่การแกปั้ญหาที่ตรงประเด็นและไดผ้ลลพัธท์ี่ยอดเยีย่ม 
2. Define คือ ก าหนดปัญหาใหช้ดัเจน 

น าขอ้มูลทั้งหมดมาวิเคราะห์เพื่อที่จะคดักรองให้เป็นปัญหาที่แทจ้ริง ก าหนดหรือบ่งช้ี

ปัญหาอย่างชัดเจน เพื่อที่จะเป็นแนวทางในการปฏิบติัการต่อไป รวมถึงมีแก่นยึดในการแก้ไข
ปัญหาอยา่งมีทิศทาง 

3. Ideate คือ ระดมความคิด 
การระดมความคิดน้ีคือการน าเสนอแนวความคิดตลอดจนแนวทางการแกไ้ขปัญหาใน

รูปแบบต่าง ๆ อยา่งไม่มีกรอบจ ากดั ควรระดมความคิดในหลากหลายมุมมอง หลากหลายวิธีการ 

ออกมาใหม้ากที่สุด เพือ่ที่จะเป็นฐานขอ้มูลในการที่เราจะน าไปประเมินผลเพือ่สรุปเป็นความคิดที่ดี
ที่สุดส าหรับการแกไ้ขปัญหานั้น ๆ ซ่ึงอาจไม่จ าเป็นตอ้งเกิดจากความคิดเดียว หรือเลือกความคิด
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เดียว แต่เป็นการผสมผสานหลากหลายความคิดให้ออกมาเป็นแนวทางสุดทา้ยที่ชัดเจนก็ได ้การ
ระดมความคิดน้ียงัช่วยให้เรามองปัญหาได้อย่างรอบด้านและละเอียดขึ้นด้วย รวมถึงหาวิธีการ

แกปั้ญหาไดอ้ยา่งรอบคอบไดด้ว้ยเช่นกนั 

4. Prototype คือ สร้างตน้แบบที่เลือก 
การสร้างตน้แบบ เน่ืองจากความคิด ในขั้นที่ Ideate อาจจะไม่สามารถ ท าให้ผูอ่ื้นเห็น

ภาพตามที่ เราคิดขึ้ นมาได้ เราจึงต้องสร้างแบบจ าลองขึ้ นมาเพื่อให้สามารถ สัมผสัได้ถึงส่ิงที่
ความคิดเราตอ้งการน าเสนอ โดยการสร้างแบบจ าลองนั้นไม่จ าเป็นตอ้งสร้างขึ้นเป็นวตัถุก็ได ้แต่

อาจจะจ าลอง สถานการณ์ หรือการบริการ ใหเ้กิดประสบการณ์ ไดเ้สมือนจริง (Experience) 

5. Test คือ ทดสอบ 
ทดลองน าต้นแบบหรือข้อสรุปที่ จะน าไปใช้จริงมาปฏิบัติ ก่อน  เพื่ อทดสอบ

ประสิทธิภาพ ตลอดจนประเมินผล เสร็จแล้วก็น าเอาปัญหาหรือข้อดีขอ้เสียที่เกิดขึ้นเพื่อน ามา

ปรับปรุงแกไ้ข ก่อนน าไปใชจ้ริงอีกคร้ังนัน่เอง 

 
 

ภาพที่ 2 การคิดเชิงออกแบบของมหาวทิยาลยัสแตนฟอร์ด (Stanford d.school) 
ที่มา http://dschool.stanford.edu 

กระบวนการคิดออกเป็น 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ Empathize, Define, Ideate, Prototype, และ 

Test สามารถจ าแนกออกเป็น 3 ระยะ ดงัน้ี 
1.  Understand (ขั้นของการท า Empathize และ Define) เน่ืองจากเราจ าเป็นตอ้งเขา้ใจ 

รับรู้ปัญหา สถานการณ์ต่าง ๆ ของกลุ่มเป้าหมายของเรา เพื่อน าขอ้มูลเหล่านั้นมาวิเคราะห์ และ
ตีความ และน ามาใชใ้นการคิดแกปั้ญหาต่อไป 
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2.  Create (Ideate) คือการสร้างไอเดีย เพื่อมุ่งแกปั้ญหาของกลุ่มเป้าหมาย ที่เราไดรั้บรู้
มา 

3.  Deliver (ขั้นของการท า Prototype และ Test) เพือ่สร้างตน้แบบของการแกไ้ขปัญหา 

และปรับปรุง เพือ่น าไปสู่การเกิดนวตักรรม น าไปใชไ้ดจ้ริง 

จากการศึกษาการคิดเชิงออกแบบของมหาวิทยาลัยสแตนฟอร์ด (Stanford d.school)  
เห็นไดว้่า ขั้นตอนที่หน่ึงและสอง (Empathize และ Define) เป็นขั้นตอนท าความเขา้ใจและตีความ
ปัญหาอยา่งลึกซ้ึง ขั้นตอนที่สาม (Ideate) คือขั้นตอนในการใชค้วามคิดสร้างสรรคแ์ละมุมมองจาก
หลายๆ ดา้นมาสร้างไอเดีย และขั้นตอนที่ส่ีและหา้ (Prototype และ Test) คือขั้นตอนในการทดสอบ
แนวคิดและพฒันาตน้แบบที่เป็นตวัอยา่งแนวคิด เพือ่ให้ไดแ้นวทางหรือนวตักรรมที่ตอบโจทยก์บั
สถานการณ์/ปัญหาที่เกิดขึ้น ซ่ึงการคิดเชิงออกแบบ ประกอบด้วยขั้นตอนที่สามารถท าซ ้ าและ
ยอ้นกลบัไปสู่ขั้นตอนก่อนหน้าไดต้ลอดเวลา ทั้งน้ีเพื่อทบทวนว่าถูกตอ้งและแกปั้ญหาไดช้ดัเจน
และตรงกบัความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย หลงัการทดสอบตน้แบบ อาจคน้พบปัญหาหรือความ
ตอ้งการใหม่ๆเพิม่ขึ้น ดงันั้นการใช ้การคิดเชิงออกแบบ นอกจากจะมีเป้าหมายเพือ่แกปั้ญหาตามที่
ตอ้งการแล้ว อาจน าไปสู่การคน้พบส่ิงใหม่ที่แมแ้ต่ผูใ้ชย้งัไม่เคยทราบว่าเป็นส่ิงที่ตนตอ้งการ แต่
เม่ือไดท้ดลองใชแ้ลว้กลบัไดรั้บการยอมรับอยา่งดีนวตักรรมที่ผา่นกระบวนการคิดเชิงออกแบบ จึง
เป็นนวตักรรมจากความคิดสร้างสรรคท์ี่ทรงคุณค่า สามารถน าไปใชไ้ดจ้ริงตรงตามความตอ้งการ
หรือตอบปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย และเม่ือนวตักรรมนั้นเป็นที่ยอมรับในวงกวา้งยอ่มเกิดการต่อ
ยอดไปสู่นวตักรรมช้ินใหม่อยา่งต่อเน่ืองไปอยา่งไม่ส้ินสุด 

หากเปรียบเทียบกบักระบวนการออกแบบ Double Diamond Design Process ของ UK 

Design Council ซ่ึงแบ่ง การท างานออกเป็น 4 ขั้นตอนได้แก่ Discover, Define, Develop และ 
Deliver จะเห็นวา่มีความคลา้ยคลึงกนัมาก กล่าวคือ ขั้น ตอนที่หน่ึงและสอง Discover และ Define 

เป็นขั้นตอนการ สร้างความเขา้ใจและตีความปัญหาอยา่งลึกซ้ึง เพื่อก า หนดโจทย ์หรือตั้งเป้าหมาย

ของโครงการ ขั้นตอนที่สาม Develop คือขั้นตอน แห่งการสร้างสรรคค์วามคิดใหม่อนัหลากหลาย 
และขั้นตอนที่ส่ี Deliver เป็นขั้นตอนแห่งการทดสอบช่วงสุดท้ายก่อนที่จะน า นวตักรรมออกสู่

ตลาด หรือน า ไปใชจ้ริง ขอ้แตกต่างของแผนภูมิ ทั้งสองอยูท่ี่ Double Diamond Diagram แสดงให้
เห็นจ านวน ขอ้มูลและแนวคิดที่เพิ่มขึ้นในขั้นตอนที่หน่ึงและสาม และจ านวน ขอ้มูลและแนวคิดที่

ถูกขมวด คดักรอง ผสาน หรือสรุปรวบ เป็นหน่ึงเดียวในช่วงของขั้นตอนที่สองและส่ี ในขณะที่ 

การคิด เชิงออกแบบของมหาวทิยาลยัสแตนฟอร์ดไม่ไดอ้ธิบายใหเ้ห็น ปริมาณขอ้มูลในรูปแผนภูมิ
แมใ้นการท า งานจริงจะมีลกัษณะ และปริมาณขอ้มูลเพิม่ขึ้นและรวบลดลงเช่นเดียวกนั 
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ภาพที่ 3 เปรียบเทียบกระบวนการออกแบบ Double Diamond Design Process ของ UK Design 
Council กบั การคิดเชิงออกแบบของมหาวทิยาลยัสแตนฟอร์ด 
ที่มา: http://resource.tcdc.or.th/ebook/Design.Thingking.Learning.by.Doing.pdf 

หากน าการคิดเชิงออกแบบของมหาวิทยาลัยสแตนฟอร์ด มาผสมผสานกับ Double 

Diamond Diagram อาจสามารถ แบ่งการท า งานออกเป็นสามช่วงใหญ่ๆ ช่วงที่หน่ึงคือช่วงแห่งการ 

สร้างความเขา้ใจ (Understand) ไดแ้ก่ การท าความเขา้ใจกลุ่ม เป้าหมาย (Empathize) หรือ Discover 
และ การตั้งกรอบโจทย ์(Define) ช่วงที่สองคือช่วงแห่งการสร้างสรรค์ (Create)ได้แก่การ สร้าง

แนวคิด (Ideate) หรือ Develop และช่วงที่สามคือช่วงแห่ง การทดสอบและพฒันาเพือ่เตรียมการส่ง

มอบสู่ผูใ้ช้หรือการน า ออกสู่ตลาด (Deliver) ได้แก่ การสร้างต้นแบบ (Prototype), และ การ
ทดสอบ (Test) หรือ Deliver ตามแผนภูมิอาจดูเหมือนว่ากระบวนการท า งานเรียงขั้น ตอนต่อกัน

เป็นเส้นตรงจากตน้จนจบ แต่ในการท างานจริงทีมตอ้ง ท า งานวนซ ้ าขั้นตอนต่าง ๆ หลายคร้ังเพื่อ
พฒันาแนวทางแก้ปัญหา หรือทางเลือกที่ ดีที่ สุดส า หรับกลุ่มเป้าหมาย การลงมือท าและพบ 

ขอ้ผดิพลาดอยา่งรวดเร็วเอ้ือให้ทีมมีโอกาสปรับพฒันาแนวคิดให ้สมบูรณ์ยิง่ขึ้น (ไปรมา อิศรเสนา 

ณ อยธุยา & ชูจิต ตรีรัตนพนัธ,์ 2560) 

http://resource.tcdc.or.th/ebook/Design.Thingking.Learning.by.Doing.pdf
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ภาพท่ี 4 การคิดเชิงออกแบบของมหาวทิยาลยัสแตนฟอร์ด ผสมผสานกบั Double Diamond 

Diagram 

ที่มา: http://designthinking.co.nz/design-thinking-for-execs/ 

ในงานวจิยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดน้ าขั้นตอนการคิดเชิงออกแบบของมหาวทิยาลยัสแตนฟอร์ด 
(Stanford d.school) มาใช ้ประกอบไปดว้ยการท างาน 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่  

1. Empathize คือ เข้าใจปัญหา ท าความเข้าใจกับปัญหาให้ถ่องแท้ในทุกมุมมอง 

ตลอดจนเขา้ใจผูใ้ชก้ลุ่มเป้าหมาย หรือเขา้ใจในส่ิงที่เราตอ้งการแกไ้ขน้ีเพื่อหาหนทางที่เหมาะสม
และดีที่สุด การเขา้ใจค าถามเร่ิมตั้งดว้ยการตั้งค  าถาม สร้างสมมติฐาน กระตุน้ให้เกิดการใชค้วามคิด

ที่น าไปสู่ความคิดสร้างสรรคท์ี่ดีได ้ตลอดจนวิเคราะห์ปัญหาให้ถว้นถ่ี เพื่อหาแนวทางที่ชดัเจนให้
ได ้ 

2. Define คือ ก าหนดปัญหาใหช้ดัเจน น าขอ้มูลทั้งหมดมาวเิคราะห์เพื่อที่จะคดักรองให้

เป็นปัญหาที่แทจ้ริง ก าหนดหรือบ่งช้ีปัญหาอย่างชัดเจน เพื่อที่จะเป็นแนวทางในการปฏิบติัการ
ต่อไป รวมถึงมีแก่นยดึในการแกไ้ขปัญหาอยา่งมีทิศทาง 

3. Ideate คือ ระดมความคิด การระดมความคิดน้ีคือการน าเสนอแนวความคิดตลอดจน

แนวทางการแกไ้ขปัญหาในรูปแบบต่าง ๆ อยา่งไม่มีกรอบจ ากดั ควรระดมความคิดในหลากหลาย
มุมมอง หลากหลายวิธีการ ออกมาให้มากที่สุด เพื่อที่จะเป็นฐานข้อมูลในการที่ เราจะน า ไป

ประเมินผลเพื่อสรุปเป็นความคิดที่ดีที่สุดส าหรับการแกไ้ขปัญหานั้น ๆ ซ่ึงอาจไม่จ าเป็นตอ้งเกิด

http://designthinking.co.nz/design-thinking-for-execs/
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จากความคิดเดียว หรือเลือกความคิดเดียว แต่เป็นการผสมผสานหลากหลายความคิดใหอ้อกมาเป็น
แนวทางสุดทา้ยที่ชดัเจนก็ได ้ 

4. Prototype คือ สร้างตน้แบบที่เลือก การสร้างตน้แบบ โดยการสร้างแบบจ าลองนั้นไม่

จ าเป็นตอ้งสร้างขึ้นเป็นวตัถุก็ได ้แต่อาจจะจ าลอง สถานการณ์ หรือการบริการ ใหเ้กิดประสบการณ์ 
ไดเ้สมือนจริง (Experience) 

5. Test คือ ทดสอบ ทดลองน าตน้แบบหรือขอ้สรุปที่จะน าไปใชจ้ริงมาปฏิบติัก่อน เพื่อ
ทดสอบประสิทธิภาพ ตลอดจนประเมินผล เสร็จแลว้ก็น าเอาปัญหาหรือขอ้ดีขอ้เสียที่เกิดขึ้นเพื่อ

น ามาปรับปรุงแกไ้ข ก่อนน าไปใชจ้ริง 

3.4 บทบาทของผูส้อนการคิดเชิงออกแบบ 
Hasso (2016) ไดก้ล่าวถึงบทบาทของของผูส้อน ที่ควรเตรียมให้ส าหรับผูเ้รียนในการ

คิดเชิงออกแบบ ซ่ึงผูว้จิยัน ามาประยกุตใ์นแต่ละขั้นตอนของการคิดเชิงออกแบบ ไดด้งัน้ี 

1) การคน้หา (Discovery) โดยให้ผูเ้รียนวางแผนในเร่ืองความทา้ทายในการออกแบบ
การลงพื้นที่ ชุมชม ส่ิงที่จะเกิดขึ้ น ซ่ึงเป็นขั้ นตอนในการส ารวจชุมชน และปัญหาภายใน

สถานการณ์ที่เลือกกิจกรรมส าหรับผูเ้รียน 
    1.1 ระดมความคิดของผูเ้รียนก่อนการลงชุมชน ซ่ึงเป็นวิธีที่ดีในการแสดงให้เห็นถึง

คุณค่าของของการด าเนินการคร้ังน้ี วา่กลุ่มผูเ้รียนท าไปเพือ่วตัถุประสงคอ์ะไร 

 1.2 ผูเ้รียนจะตอ้งคน้พบผูค้นจริงที่ตอ้งเผชิญกบัปัญหา ซ่ึงเป็นปัญหาที่น่าสนใจจริง ๆ 
ผูเ้รียนอาจจ าเป็นตอ้งไดรั้บการสอนเก่ียวกบัการตั้งเป้าหมาย และการไม่ด่วนสรุปเร็วเกินไปจากการ

ลงพื้นที่ส ารวจชุมชน 
  1.3 การใชเ้คร่ืองมือลงไปใชเ้พื่อส ารวจปัญหาจากผูค้นในชุมชนเพือ่ประสบการณ์ของ

ผูเ้รียน เช่น การสัมภาษณ์ และวิธีการที่เปิดกวา้งทางความคิดอ่ืน ๆ ซ่ึงอาจน าไปสู่ผลลัพธ์ที่ไม่

คาดคิดและการคน้พบปัญหาที่ไม่ซ ้ ากนั 
  ช่วงก่อนการคน้หา – เป็นช่วงที่ผูเ้รียนตอ้งใส่ใจในรายละเอียดของปัญหาที่เกิดขึ้นจริง

ต่อผูค้นในชุมชน 

   ช่วงระหวา่งการคน้หา – ผูเ้รียนใชค้  าถามติดตามผล ผูเ้รียนบนัทึกขอ้มูลอยา่งละเอียด 
   ช่วงหลงัจากการคน้หา – ผูเ้รียนได้เก็บรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ เช่น ภาพ หรือวตัถุใน

การลงพื้นที่เพือ่ยนืยนัความคิดของปัญหาที่เกิดขึ้นกบัผูค้นในชุมชน 
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ผลลพัธ์ของผูเ้รียนในช่วงการคน้หา คือคุณค่าของการสร้างความเขา้ใจในการคน้พบ 
และทกัษะที่จ  าเป็นในการท าความเขา้ใจผูค้น และสงัคม 

2) การตีความ (Interpretation) 

กิจกรรมส าหรับผูเ้รียน 
    2.1 การก าหนดรายละเอียดปัญหาเป็นขั้นตอนที่ทา้ทายมากที่สุด 

    2.2 การให้ผูเ้รียนมีโครงสร้างด้านการวิเคราะห์ปัญหาจะเป็นประโยชน์อยา่งมาก 
และแน่ใจวา่ไดอ้นุญาตใหมี้เวลาส าหรับขั้นตอนน้ีอยา่งเพยีงพอ 

    2.3 ใหผู้เ้รียนเลือกขอ้มูลไดอิ้สระ โดยการจ ากดัปัญหาเฉพาะเจาะจง 

    2.4 ไม่มีทางที่ถูกตอ้งที่สุดในการท า แต่วธีิการหลายวิธีและบางคร้ังก็น าไปสู่ขอ้มูล
เชิงลึกที่หลากหลาย 

    ช่วงก่อนการตีความ - ผูเ้รียนจะตอ้งมีขอ้มูล เช่น ค  าพูด รูปภาพ ภาพวาด ค  าอธิบาย

ความรู้สึกของผูค้นในชุมชน และมีพื้นที่วา่งในการแบ่งปันผลการคน้พบ ไดแ้ก่ กระดานไวทบ์อร์ด 
โตะ๊ เป็นตน้ 

    ช่วงระหว่างการตีความ – ผูเ้รียนควรคน้หารูปแบบขอ้มูลของชุมชน และผูค้นใน
ชุมชน เพือ่ความชดัเจนในการตีความ 

   ช่วงหลังจากการตีความ – จบัภาพชุมชน และผูค้นที่ไม่ซ ้ ากัน ความตอ้งการและ

ขอ้มูลเชิงลึกจากขอ้มูลทั้งหมดที่อธิบายถึงปัญหาบางอยา่งที่ผูค้นหรือกลุ่มเผชิญอยู ่ใชค้  าอธิบายนั้น
และสร้างขอ้ความวา่ "เราอาจจะท าอยา่งไร" 

   ผลลัพธ์ของผูเ้รียนในช่วงการตีความ คือกระบวนการในการก าหนดปัญหา การ
รวบรวมขอ้มูล จากชุดขอ้มูลเล็กไปสู่ชุดขอ้มูลใหญ่ หรือชุดขอ้มูลที่ไม่ไดว้างแผนไว ้

3) การระดมความคิด (Ideation) 

กิจกรรมส าหรับผูเ้รียน 
   3.1 มีพื้นที่เพื่อจดักิจกรรม เช่น การตั้งพื้นที่ที่ช่วยให้ผูเ้รียนสามารถยืนหรือเดินไป

รอบ ๆ ขณะที่ระดมความคิดเพิม่เติม 

   3.2 มีขอบเขตและค าจ  ากัดความของการระดมสมอง จะมีผลต่อระยะเวลาที่ระดม
ความคิดเพือ่ใหมี้ความคิดเพิม่ขึ้น 

   3.3 การระดมความรู้ สามารถท าไดดี้เม่ือลงพื้นที่ และตั้งค  าถามไดเ้ป็น 
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   3.4 เลือกผูอ้  านวยความสะดวกแต่ละกลุ่มที่จะบงัคบัใชก้ฎและรักษาบรรยากาศการ
ระดมสมองในเชิงบวก กระตุน้ใหผู้ร่้วมทีมช่วยกนัคิดไดม้ากขึ้น 

   ช่วงก่อนการระดมความคิด – ผูเ้รียนเตรียมปัญหาที่ก  าหนดไว ้และขอ้มูลของความ

ตอ้งการของชุมชน ขอ้มูลเชิงลึก การระดมความคิดหลายคร้ัง อาจใชค้  าวา่ "เราอาจจะท าอะไรไดอี้ก
บา้ง" รวมกลุ่มเพือ่ใหผู้เ้รียน 6-8 คนระดมความคิดในกลุ่ม 

   ช่วงระหว่างการระดมความคิด – ผูเ้รียนปฏิบติัตามกฎของการระดมสมอง ฟังซ่ึงกนั
และกนั และสร้างความคิดของกนัและกนั เม่ือกลุ่มผูเ้รียนมีเร่ิมที่จะคิดไม่ออกให้กระตุน้ ดว้ยการ

ไประดมความคิดใหก้ลุ่มอ่ืน ๆ 

   ช่วงหลังการระดมความคิด – กลุ่มผูเ้รียน ได้เลือกแนวคิดที่จะก้าวไปขา้งหน้า โดย
การลงคะแนนจากเสียงขา้งมาก 

   ผลลัพธ์ของผูเ้รียนในช่วงระดมความคิด คือจะเห็นคุณค่าและประโยชน์ของการ

ปฏิบติัตามหลักเกณฑ์การระดมความคิด และการสร้างแนวทางการแกไ้ขปัญหาดว้ยแนวคิดของ
ผูอ่ื้น 

4. สร้างตน้แบบ และทดลอง (Experimentation) 
กิจกรรมส าหรับผูเ้รียน 

   4.1 ผูส้อนให้เวลาแก่ผูเ้รียนในการสร้างตน้แบบ เพื่อให้พวกเขาไม่ติดใจกับแนวคิด

และเปิดรับขอ้เสนอแนะ และท าซ ้ า 
   4.2 ความลม้เหลวในช่วงตน้ ๆ จะน าไปสู่ผลิตภณัฑข์ั้นสุดทา้ยที่ดีขึ้นมาก 

   4.3 สร้างความคิดที่จะท าใหน้กัเรียนตั้งใจ "ท า" แทนที่จะคิด 
   ช่วงก่อนการสร้างตน้แบบ และทดลอง – ผูเ้รียนมีความคิดมากมายในการเลือกและ

กา้วต่อไป 

   ช่วงระหวา่งสร้างตน้แบบ และทดลอง – ผูเ้รียนสามารถเขา้ถึงวสัดุตน้แบบได ้ผูเ้รียน
สร้างตน้แบบอยา่งรวดเร็วเพือ่ใหง่้ายต่อการเปล่ียนแปลง 

   ช่วงหลังจากการสร้างตน้แบบ และทดลอง – ผูเ้รียนมีตน้แบบหลายแบบที่พร้อม

ทดสอบและท าความเขา้ใจกบัส่ิงที่ก  าลงัทดสอบ  บนัทึกและรวมขอ้เสนอแนะได ้
   ผลลัพธ์ของผูเ้รียนในช่วงสร้างตน้แบบ และทดลอง คือการได้คุณค่าในการสร้าง

ตน้แบบ และความเร็วในการสร้างตน้แบบ 
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5. การพฒันาอยา่งต่อเน่ือง และย ัง่ยนื (Evolution) 
กิจกรรมส าหรับผูเ้รียน 

   5.1 ชุมชนควรเขา้มามีบทบาทในการรับฟังตน้แบบของผูเ้รียน 

   5.2 หากตอ้งการให้สมาชิกในชั้นเรียนช่วยให้ขอ้เสนอแนะ ควรแน่ใจว่าพวกเขามี
ประสิทธิภาพในวธีิการใหข้อ้มูลป้อนกลบัที่ถูกตอ้ง 

   5.3 ผูส้อนตอ้งตระหนักว่าขอ้เสนอแนะดังกล่าว อาจะจะท าให้เกิดทางออกสุดทา้ย
ของพวกเขา 

   5.4 การน าเสนอควรแสดงแนวคิดและบอกเล่าเร่ืองราวของตน้แบบ 

   ช่วงก่อนการพฒันาอย่างต่อเน่ือง และย ัง่ยืน – ผูเ้รียนมีตน้แบบหลายแบบที่พร้อม
ทดสอบ และท าความเขา้ใจกบัส่ิงที่ก  าลงัทดสอบอยูจ่ริง ควรจะบนัทึกและรวมความคิดเห็น 

   ช่วงระหว่างการพฒันาอย่างต่อเน่ือง และย ัง่ยนื – ผูเ้รียนจะจดบนัทึกไว ้และขอให้

ติดตามค าถามเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะที่ไดรั้บจากชุมชน ผูเ้รียนจดัเตรียมงานน าเสนอการทดสอบ 
   ช่วงหลงัจากการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง และย ัง่ยนื – ผูเ้รียนมีจ านวนความคิดในการกา้ว

ไปขา้งหนา้และสร้างตน้แบบใหม่ 
ผลลพัธข์องผูเ้รียนการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง และย ัง่ยนื คือวธีิการรวบรวมขอ้เสนอแนะ 

สามารถสรุป บทบาทของผูส้อนการคิดเชิงออกแบบ ประกอบด้วย 1. การค้นหา 
(Discovery) 2. การตีความ (Interpretation) 3. การระดมความคิด (Ideation) 4. สร้างตน้แบบ และ
ทดลอง (Experimentation)   5. การพฒันาอยา่งต่อเน่ือง และย ัง่ยนื (Evolution) 

   3.5 การคิดเชิงออกแบบกบัการแกปั้ญหาชุมชน 

   นอกจากการคิดเชิงออกแบบจะเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ และการมีส่วนร่วม
ระหวา่งกนัแลว้ การคิดเชิงออกแบบยงัสามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้นบริบทอ่ืน ๆ ดว้ย โดยผูส้อนการ

น าสภาพปัญหาในชุมชน ให้นักเรียนไดร่้วมคิด และร่วมหาแนวทางเพื่อแกไ้ขปัญหาเหล่านั้นดว้ย

แนวทางการคิดเชิงออกแบบ เพือ่ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากการปฏิบติัจริง โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
1) การคน้หา (Discovery) เป็นการลงพื้นที่คน้หาสภาพปัญหาที่เกิดจริงในบริเวณชุมชน 

เพื่อยนืยนัความคิดของผูเ้รียน ปัญหาในชุมชนที่ลงพื้นที่ส ารวจควรเป็นส่ิงที่เก่ียวขอ้งกับทุกฝ่าย 

เพือ่เป็นการมองรอบดา้น เร่ิมตน้ดว้ยความเขา้ใจที่ลึกซ้ึงต่อความตอ้งการของผูค้นในชุมชน ผูเ้รียน
ควรวางแผนในการลงพื้นที่ ประเมินถึงความทา้ทายและปัญหาที่จะตอ้งเจอ 
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2) การตีความ (Interpretation) ข้อมูลที่ได้จากการลงภาคสนามและชุมชน โดยการ
สงัเกตการณ์ หรือสนทนากบัผูค้นชุมชนน ามาวเิคราะห์เชิงลึก โดยการจดัเรียงล าดบัปัญหาผ่านการ

เล่าเร่ืองที่มีความส าคญั ผลกระทบ และมีคุณค่ามากที่สุด ที่ส่งผลต่อผูค้นในชุมชน 

3) การระดมความคิด เพื่อการแก้ไขปัญหา (Ideation) การสร้างแนวความคิดดว้ยการ
ระดมสมอง กระตุน้ใหค้ิดกวา้ง เนน้ปริมาณ และไม่มีขอ้จ ากดั ความคิดเหล่าน้ีจะจุดประกายใหเ้กิด

แนวทางใหม่ๆ ในการแกไ้ขปัญหา พร้อมเลือกแนวทางที่เป็นไปได ้
4) สร้างต้นแบบ และทดลอง (Experimentation) การท าให้แนวคิดในการแก้ปัญหา

เหล่านั้นเป็นรูปธรรมมากขึ้น การเรียนรู้และแบ่งปันกบัคนอ่ืน ๆ และมีตน้แบบ สามารถท าให้เห็น

แนวทางในการแกไ้ขไดช้ดัเจน ง่ายต่อการเขา้ใจในการลงมือพฒันาต่อไป และยงัท าให้รู้ถึงวิธีใน
การปรับปรุงปรับแต่งแนวคิดเพิม่เติมจากเดิม 

5) การพฒันาอยา่งต่อเน่ือง และย ัง่ยนื (Evolution) เม่ือน าตน้แบบ และน าไปทดลอง

เรียบร้อยแลว้ หากยงัไม่ครบสมบูรณ์ หรือผา่นไปควรพฒันาแนวคิดต่อยอด โดยการวางแผนในการ
ส่ือสารความคิด กระบวนการ การเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้น เอกสารและอุปกรณ์ที่ใช ้เพื่อเป็นการถ่าย

โอนความรู้ไปยงัชุมชน และเม่ือเวลาผ่านไปชุมชนสามารถน าไปปฏิบติัต่อยอดสร้างความย ัง่ยืน
ใหก้บัชุมชนต่อไป 

ดังนั้ น  การคิด เชิงออกแบบเป็นวิธีคิดที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ในทุก ๆ 
เหตุการณ์   เพียงแค่เร่ิมท าความเข้าใจความต้องการที่แท้จริง แล้วหาวิธีการมาจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสม เม่ือเรามองปัญหาไดอ้ยา่งลึกซ้ึง และเขา้ใจ ก็จะท าให้มีแนวทางที่แกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ที่
เกิดขึ้นรอบตวั หรือชุมชนไดถู้กทิศทาง และตรงประเด็น และยงัเสริมให้มีความกลา้หาญในการคิด 
กลา้ที่จะทดลอง ไม่กลวัความผดิพลาด โดยถือความผดิพลาดเป็นการเรียนรู้ ทั้งยงัช่วยฝึกทกัษะทั้ง
ผูส้อน และผูเ้รียน รู้จดัสร้างทีม แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกนั จึงกล่าวไดว้า่การคิดเชิงออกแบบถึง
เป็นอีกวธีิการจดัการเรียนรู้ที่ทรงพลงั และเหมาะสมกบัโลกยคุปัจจุบนั 

3.6 งานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง 
Lloyd (2013)ไดศึ้กษาเร่ือง การเรียนการสอนดว้ยวธีิการทางความคิดเชิงออกแบบผ่าน 

ทางไกล โดยตั้งสมมติฐานว่าการสอนรูปแบบดังกล่าวจะสามารถสร้างความคิดสร้างสรรคใ์ห้แก่
ผูเ้รียน ได ้และสามารถส่งเสริม ทกัษะอ่ืน ๆ เช่นทกัษะดา้นความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และ
ภาวะผูน้ า ตามแนวคิดทกัษะแห่งศตวรรษที่ 21 ที่จะพฒันาจิตส านึกตระหนกัรู้ เพื่อเป็นการปลุกฝ่ัง
ความคิด สร้างสรรค์ จากงานวิจยัพบว่า กระบวนการการเรียนการสอนดังกล่าว ช่วยให้ผูเ้รียนมี
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ทกัษะทาง ความคิดสร้างสรรค์ที่น าไปพฒันาจิตส านึกและตระหนักรู้ ในการมีส่วนร่วมต่อโลก
รอบตวัผูเ้รียนก่อ เกิดวธีิการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ  

Seidel and Fixson (2013)ท าวจิยัเร่ือง รูปแบบการสอนการคิดเชิงออกแบบที่ใชก้บักลุ่ม 
ผูเ้รียนในสหสาขาวิชา โดยมีจุดประสงคค์ือ เพื่อช่วยให้ผูเ้รียนต่างสาขาวชิาชีพที่มีประสบการณ์ใน
การ ออกแบบนอ้ยสามารถสร้างผลงานออกแบบที่สร้างสรรคไ์ด ้จากการวจิยัคน้พบวา่ รูปแบบการ
คิดเชิง ออกแบบช่วยในการสร้างแนวคิด (Concept) คดัสรรคค์วามคิดได้ (Convergent) แต่เม่ือใช้
เป็น เวลานาน และซ ้ า ๆ กนัจะไม่สร้างความคิดใหม่ๆ เกิดขึ้น และผลจากการท างานเป็นทีมงาน 
ช่วยสร้าง การคิดที่มีประสิทธิภาพที่ดี แต่อยา่งไรก็ดี การระดมความคิด ขึ้นอยูก่บั องคป์ระกอบของ
คนในกลุ่ม และผูเ้รียนที่มีประสบการณ์การออกแบบนอ้ย จะประสบความส าเร็จในการออกแบบได ้
เม่ือผูเ้รียน ไดรั้บค าแนะน าที่ดี ในการที่จะช่วยใหผู้เ้รียนหาวธีิผสมผสานความคิด เขา้ดว้ยกนั  

Johansson‐Sköldberg, Woodilla, and Çetinkaya (2013)ได้วิเคราะห์การใช้การคิดเชิง 
ออกแบบ (Design Thinking) ว่าแนวคิดดงักล่าว เป็นวา่วธีิที่ดีที่สุดหรือไม่ที่น าใชใ้นการสร้างสรรค ์
นวตักรรมหรือไม่ โดยการวิเคราะห์เอกสาร หนังสือ และวารสาร งานวิจัยพบว่า การคิดเชิง
ออกแบบ มาจาก 2 กลุ่มใหญ่ๆ คือ มากจากกลุ่มนักออกแบบ และกลุ่มนักธุรกิจ ทั้ง 2 กลุ่มให้
ความส าคญัแก่ การท างานเป็นกลุ่ม ซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัของการคิดเชิงออกแบบ และ เม่ือน าการคิด
เชิงออกแบบ (Design Thinking) ของทั้ งสองกลุ่มมาบูรณาการกันอย่างเหมาะสมจะ สามารถ
สร้างสรรคง์าน ออกแบบไดดี้  

Jobst et al. (2012) ไดท้  าวิจยัเร่ือง ปัจจยัที่สร้างความเช่ือมั่นต่อความคิดสร้างสรรค์ใน 
กระบวนการคิดเชิงออกแบบของนักเรียนในโรงเรียน โดยท าการทดลองเปรียบเทียบระหวา่งความ
เช่ือมัน่ในความคิดสร้างสรรค ์(Creative Confidence) กบัความเช่ือมัน่ในตนเอง (Self-efficacy) จาก
การวิจัยพบว่า มีปัจจัยทั้ งหมด 4 ปัจจัยที่ ก่อให้เกิดความเช่ือมั่นในการสร้างสรรค์ (Creative 
Confidence) ประกอบด้วยปัจจยัดังต่อไปน้ี 1. ประสบการณ์จากผูเ้ช่ียวชาญ 2. ประสบการณ์จาก 
การอ่าน การฟัง การศึกษางานของผูอ่ื้นมากกว่าท าดว้ยตนเอง 3. สร้างแรงกระตุน้จากขอ้เสนอแนะ 
4. สภาวะทางอารมณ์และการแสดงออก ซ่ึงปัจจยัทั้ง 4 ดา้น สร้างประสบการณ์ในเชิงบวกต่อความ 
เช่ือมัน่ในการสร้างสรรคผ์ลงานออกแบบ  

Goldschmidt and Rodgers (2013)ไดศ้ึกษาเร่ือง การคิดเชิงออกแบบของนักออกแบบ 
สามกลุ่มที่แตกต่างกนั ซ่ึงเป็นการศึกษาเปรียบเทียบความแตกต่างในตวับุคคลในกระบวนการคิด
เชิง ออกแบบ โดย ทดลองกับกลุ่มนักศึกษา 3 กลุ่ม ตีความปัญหา (Construing the Problem) 
ปลายเปิดอยา่งสั้นๆ และท างานตามกระบวนการออกแบบ งานวจิยัพบวา่ ผูเ้รียนแต่ละคนแกปั้ญหา 
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จากโจทยแ์ตกต่างกัน และผูเ้รียนแต่ละกลุ่มใช้ระยะเวลาท ากิจกรรมแต่ละกระบวนการออกแบบ 
ต่างกนั และทุกกลุ่มใหค้วามส าคญักบัแหล่งขอ้มูล จากอินเทอร์เน็ตมากที่สุด  

Noweski et al. (2012) ไดท้  าวิจยัเร่ือง การพฒันาทกัษะในศตวรรษ 21 ที่ใช้การคิดเชิง 
ออกแบบ งานวิจยัน้ีเป็นการเปรียบเทียบการสอนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) ระหว่าง 
ทฤษฎีของ ดิวอ้ี และทฤษฎีสร้างความรู้ใหม่โดยผูเ้รียนเอง (Constructivism) กบักลุ่มผูเ้รียน โดยใช ้
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ ประกอบไปด้วย 6 ขั้นตอน ผลการวิจยัพบว่า การคิดเชิงออกแบบ 
(Design Thinking) นั้ น มี คุณสมบัติที่ เหมาะสม กับทฤษฎีสร้างความ รู้ใหม่โดยผู ้เรียน เอง 
(Constructivism) มากกวา่ ทฤษฎีของ ดิวอ้ี ในการพฒันาทกัษะ ในศตวรรษที่ 21  

Choueiri and Mhanna (2013)ได้ท  าการวิจัยเร่ือง การศึกษากระบวนการออกแบบ
สัมพนัธ์ กับทักษะการคิดของนักออกแบบในชีวิตประจ าวนั ในงานวิจยัน้ีแสดง ทักษะในการ
แกปั้ญหา ทกัษะ การสร้างสรรค ์ทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ และทกัษะดา้นความร่วมมือ ที่
น าไปใชใ้นจดัการ เรียนการสอนดว้ยกระบวนการออกแบบ (Design Process) 8 ขั้นตอน โดยศึกษา
มุ่งเน้นไปยงัทกัษะที่ ส าคญั 2 ประเภทคือ คือ ทกัษะความคิดสร้างสรรค ์(Creative Thinking Skill) 
และทกัษะการคิด อยา่งมีวจิารณญาณ (Critical Thinking Skill) ผลการวจิยัพบวา่ ผูเ้รียนใชท้กัษะ 2 
ประเภท สลบักนั ไปมา ในแต่ละขั้นตอนในกระบวนการเรียนการสอน และทกัษะเหล่าน้ี จะช่วย
แกปั้ญหากบั สถานการณ์ที่ซบัซอ้น น าไปสู่การส่งเสริมคุณภาพชีวติของผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

จากงานวจิยัที่เก่ียวกบัการเรียนการสอนการคิดเชิงออกแบบ พบวา่ การสอนการคิดเชิง 
ออกแบบของแต่ละงานวจิยัไดน้ าหลกัการและแนวคิดในการจดักิจกรรม วธีิการ ขั้นตอนการสอน 
โดย มีวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายที่แตกต่างกนัออกไปตามบริบทที่ศึกษา ซ่ึงส่วนใหญ่พบว่า กลุ่ม
ทดลองที่ ได้รับการ จดัการสอนดว้ยการคิดเชิงออกแบบ มีการพฒันาทกัษะในการคิด บรรลุตาม
วตัถุประสงค ์ตามที่ผูว้ิจยัแต่ละท่านก าหนดไว ้แสดงว่า กิจกรรมการเรียนการสอนดว้ยการคิดเชิง
ออกแบบสามารถ พฒันาทกัษะการคิด เพือ่สร้างผลงานออกแบบได้ 

 

การเรียนรู้อิงสถานท่ี 

การเรียนรู้อิงสถานที่ได้ถือก าเนิดขึ้นในช่วงทศวรรษที่ 19 มีความเช่ือมโยงระหว่าง
แนวคิด  ส่ิ งแวดล้อม ศึกษา (environmental education) และการพัฒนาชุมชน  (community 

development) โดยมุ่งให้ผู ้เรียนได้เรียน รู้เร่ืองราวเก่ียวกับคุณค่า ว ัฒนธรรมและสภาพทาง 
ภูมิศาสตร์ของทอ้งถ่ิน ซ่ึงเปรียบเสมือนเป็นเคร่ืองกระตุน้ให้ผูเ้รียนมุ่งมั่นที่จะก้าวกระโดดไปสู่ 

การเรียนรู้เร่ืองราวในระดบัภูมิภาค หรือประเด็นในระดบัประเทศและระดบัโลกต่อไป ซ่ึงจะท าให ้
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ผูเ้รียนมีความมุ่งมั่นที่จะปรับปรุงและพฒันาชุมชนที่ตนเองอาศยัอยูใ่ห้มีความเจริญ แนวคิดการ
เรียนรู้ อิงสถานที่ได้แพร่หลายออกไปหลากหลายลักษณะ เช่น โครงการ The Foxfire Fund ที่มุ่ง

พฒันาให้ นักเรียนในแถบชนบทเป็นผูน้ าที่จะสร้างความเข้มแข็งทางสังคม วฒันธรรม และ

เศรษฐกิจของ มลรัฐ Georgia โครงการ The Annenberg Rural Challenge มีความพยายามสร้าง
เครือข่าย โรงเรียนทัว่ประเทศที่มีแนวการจดัการศึกษาที่เช่ือมโยงโรงเรียนเขา้กบัชุมชน หรือ The 

Stories in the Land Teaching Fellowship ซ่ึงเป็นโปรแกรมการศึกษาของ Orion Society ที่ส่งเสริม
การจดั การศึกษาที่เน้นประสบการณ์นอกห้องเรียน เพือ่เช่ือมโยงการเรียนรู้ของผูเ้รียนสู่บริบทจริง

ของโลก และส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดความตระหนกัถึงความส าคญัของปัญหาระดบัโลก ไม่วา่จะเป็น

ปัญหา การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ปัญหาความรุนแรงในสงัคม หรือปัญหาการสูญพนัธุข์อง
ส่ิงมีชีวิต จ  านวนมาก และแนวคิดการศึกษาเพื่อการพฒันาที่ย ัง่ยนื (education for sustainability) 

เป็น ความพยายามในการพัฒนาพลเมืองให้มีกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต ซ่ึง

หมายถึง บุคคลที่มีทกัษะกระบวนการการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์มีความรู้ความเขา้ใจพื้นฐาน
ทาง วทิยาศาสตร์และสังคม และการมีพนัธะสัญญาทางใจที่จะร่วมมือกนัด ารงรักษาสภาพแวดลอ้ม

และ สภาพเศรษฐกิจให้มีความสมดุลย ัง่ยืน (Gruenewald & Smith, 2007; Knapp & Woodhouse, 
2003; G. A. Smith, 2002; Sobel, 2013) 

4.1 ความหมายและเป้าหมายของการเรียนรู้อิงสถานที่  

         4.1.1 ความหมายของการเรียนรู้อิงสถานที่  
     การเรียนรู้อิงสถานที่เป็นแนวคิดทางการศึกษาที่ถือก าเนิดขึ้นโดย David Sobel 

แห่ง Antioch University New England ประเทศสหรัฐอเมริกา ในช่วงทศวรรษที่ 19 และ ได้ถูก
น าไปใชเ้ป็นหลักในการจดัการหลักสูตร โปรแกรมการศึกษา และหลกัการจดัการเรียนการสอน 

หลากหลายลกัษณะและบริบท จึงท าให้มีการก าหนดนิยามของการเรียนรู้อิงสถานที่ไวแ้ตกต่างกนั 

ดงัน้ี  
   G. A. Smith (2002) ไดเ้สนอหัวเร่ืองในการจดัการศึกษาตามแนวคิดการเรียนรู้ 

อิงสถานที่ไว ้5 หัวเร่ืองไดแ้ก่ 1) การศึกษาทางวฒันธรรม 2) การศึกษาธรรมชาติ 3) การแกปั้ญหา

ในบริบทจริง 4) การฝึกหดังานและโอกาสในการจา้งงาน และ 5) การสร้างขอ้สรุปจากกระบวนการ
ในชุมชน  

 Semken (2005) กล่าวว่า การเรียนรู้อิงสถานที่เป็นการจดัการเรียนการสอนที่ 
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดอ้อกไปเรียนรู้และปฏิบติังานในส่ิงแวดล้อมที่อยูใ่นทอ้งถ่ินหรือชุมชน โดย 
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วตัถุประสงค์เพื่อสร้างวิถีชีวิตและเศรษฐกิจแบบยัง่ยืน (sustainable lifestyle) ให้เกิดขึ้นในระบบ
นิเวศและวฒันธรรมของสถานที่หรือภูมิภาคนั้น ๆ สถานที่ (place) ตามแนวคิดน้ี หมายถึงสภาพ

ทาง ภูมิศาสตร์ สังคม ประวติัศาสตร์ วฒันธรรมและเศรษฐกิจ หรืออาจเรียกไดว้่าเป็นส านึกด้าน

สถานที่ (sense of place) ซ่ึงเป็นบริบทหรือหวัขอ้เร่ืองของเน้ือหาสาระและการเรียนการสอน  
      Ebersole and Worster (2007)กล่าวว่า การเรียนรู้อิงสถานที่ส่งเสริมให้มี การจดั

หลักสูตรที่ เน้นบริบทด้านวฒันธรรมและระบบนิเวศในท้องถ่ิน มีรูปแบบบูรณาการและ มี
ความหมายต่อชีวิต โดยการเช่ือมโยงบริบทระหว่างโรงเรียนและชุมชนเขา้ดว้ยกนั นอกจากน้ี การ

เรียนรู้อิงสถานที่ยงัส่งเสริมให้ครูไดรั้บการพฒันาให้มีความรู้ทกัษะและเจตคติที่ดีต่อวฒันธรรม 

และระบบนิเวศในทอ้งถ่ินอีกดว้ย  
    Meichtry and Smith (2007) กล่าวว่า การเรียนรู้อิงสถานที่เป็นการเรียนรู้ บน

ฐานของส่ิงแวดลอ้มในทอ้งถ่ิน มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดความรู้สึกเช่ือมโยงกบัสถานที่ที่ตนอาศยัอยู ่

เพือ่ยกระดบัคุณภาพทางการศึกษาและการพฒันาสงัคมอยา่งย ัง่ยนื การจดัการเรียนรู้ที่เก่ียวขอ้งกบั 
ชุมชนภายในทอ้งถ่ิน (local community) ส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถเช่ือมโยงตนเองเขา้กับส่ิงที่ได ้

เรียนรู้เป็นอยา่งดีจากการมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ นอกจากน้ีผูเ้รียนยงัเกิดการเรียนรู้อยา่งมี 
ความหมายเม่ือประเด็นที่ตนเองศึกษามีความเก่ียวขอ้งกับทั้ งมนุษยแ์ละส่ิงแวดล้อมซ่ึงต่างก็มี 

ปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งกนัในชุมชน  

      Sobel (2013) กล่าวว่า การเรียนรู้อิงสถานที่ เป็นการใช้ชุมชนท้องถ่ินและ 
ส่ิงแวดลอ้มเป็นจุดเร่ิมตน้ของการเรียนการสอนวิชาต่าง ๆ ที่อยูใ่นหลกัสูตร โดยให้ความส าคญักบั 

กิจกรรมที่ผูเ้รียนได้ลงมือปฏิบติัจริงและมีประสบการณ์การเรียนรู้ในโลกแห่งความเป็นจริง การ
เรียนรู้ โดยอิงสถานที่ช่วยส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สูงขึ้น เกิดความรู้สึกผกูพนั

กบัชุมชน ทอ้งถ่ิน ซึมซบัความงามตามธรรมชาติและสร้างเสริมคุณลกัษณะของการเป็นพลเมืองดี 

สร้างเครือข่ายองค์กรท้องถ่ิน และน าทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเขา้มามีส่วนร่วมใน
กิจกรรม ของโรงเรียน ส่งเสริมใหชุ้มชนเขม้แขง็และคุณภาพของส่ิงแวดลอ้มดีขึ้น  

    อุดมลักษณ์  กุลพิ จิตร . (2553) ก ล่าวว่า การเรียน รู้ อิ งสถานที่  คือการใช ้

สภาพแวดล้อมทางสังคม-วฒันธรรม ผนวกกบันิเวศวิทยาให้เป็นจุดศูนยร์วมเพื่อการจดัระบบ มี
เป้าหมายเพื่อสร้างความเช่ือมโยงระหว่างโรงเรียน เยาวชน และชุมชน ให้โอกาสนกัเรียนเช่ือมโยง 

ตนเองเขา้กบัชุมชนและส่ิงแวดลอ้มของตนเอง อาศยัประสบการณ์ในการเรียนรู้โลก ผ่านกิจกรรม 
บูรณาการหลกัสูตรวิทยาศาสตร์ สงัคมศึกษา นิเทศศิลป์ และวจิิตรศิลป์ ทาใหเ้ด็กเห็นความสัมพนัธ ์
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ของตนเองกบัโลก สามารถเช่ือมโยงส่วนอ่ืน ๆ ของโลกไดอ้ยา่งเป็นธรรมชาติ และสามารถพฒันา 
ตนเองใหเ้ป็นพลเมืองที่มีความตระหนกัและมีส่วนร่วม  

 จากการศึกษาความหมายของการเรียนรู้อิงสถานที่ ที่นักการศึกษา นักวิชาการ และ

หน่วยงานทางการศึกษาไดนิ้ยามไว ้สามารถสรุปไดว้่า การเรียนรู้อิงสถานที่ หมายถึง แนวคิดใน
การจดัการเรียนรู้ที่ใชบ้ริบทพื้นที่ในชุมชนทอ้งถ่ินเป็นจุดเร่ิมตน้การเรียนรู้ของผูเ้รียน โดยเช่ือมโยง

บริบทระหว่างโรงเรียนและชุมชนในลักษณะบูรณาการแบบองค์รวม ให้ผูเ้รียนเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง มีส่วนร่วมในการแกปั้ญหา เกิดความตระหนัก การมีส่วนร่วม และเกิดความ

ผกูพนักบัชุมชน เพือ่สร้างวถีิชีวติที่ย ัง่ยนื  

4.2 หลกัการการเรียนรู้ของการเรียนรู้อิงสถานที่  
               Gruenewald and Smith (2007)กล่าวว่า การเรียนรู้อิงสถานที่มีรากฐานมาจาก แนวคิดของ 

John Dewey ที่เน้นการฝึกฝนลงมือปฏิบติัและการเช่ือมโยงบริบทของการเรียนรู้ไปสู่ ทอ้งถ่ิน โดย

ใหค้วามส าคญักบัการเช่ือมโยงบริบทของชุมชน (community) และสถานที่ (place) เขา้กบัการศึกษา
ในระบบ (formal education) การเรียนการสอนจึงมุ่งพฒันาผูเ้รียนใหเ้ห็นคุณค่า ของทอ้งถ่ิน (value 

of local) โดยการเช่ือมโยงความรู้และประสบการณ์ที่เป็นเอกลักษณ์ของทอ้งถ่ิน ท่ามกลางความ
หลากหลายทางวฒันธรรมที่หล่อหลอมขึ้ นเป็นวฒันธรรมของโลกให้เขา้สู่กระบวนการ รับรู้ 

(senses) และชีวิต (lives) ของผู ้เรียน แต่การเรียนรู้อิงสถานที่ไม่มีขั้นตอนตายตัว ดังนั้ น นัก

การศึกษาหรือผูท้ี่สนใจจึงไม่สามารถน าไปใชจ้ดัการศึกษาหรือจดัการเรียนการสอนไดใ้นทนัที ครู
จ  าเป็นต้องพิจารณาถึงปฏิสัมพนัธ์ระหว่างผูเ้รียน ความเป็นไปได้ และคุณลักษณะเฉพาะของ 

สถานที่แต่ละแห่ง แลว้จึงสร้างโอกาสและขยายขอบเขตการเรียนใหส้มัพนัธก์บัชุมชนและสถานที่  
Knapp (2007)กล่าวว่า การเรียนรู้อิงสถานที่คือการเรียนการสอนที่ไม่ได้อยู่แต่ใน 

ห้องเรียนและสาระที่มีในหนังสือ แต่ผูเ้รียนควรไดรั้บประสบการณ์ตรงทั้งกบัผูค้น (people) และ 

สถานที่ (place) ในบริบทจริงของทอ้งถ่ิน ห้องเรียนจึงกลายเป็นแหล่งเรียนรู้ตามบริบทธรรมชาติ 
โดย อาศยัวงจรการเรียนรู้ที่เน้นประสบการณ์ (experiential learning cycle) เร่ิมตั้งแต่การปฏิบติัการ 

(action) การสะทอ้นประสบการณ์ (reflection) การสร้างมโนทศัน์ (conceptualization) การพฒันา

ทักษะ (skill development) การสร้างคุณค่า (value formation) และการประยุกต์ใช้ (application) 
แลว้กลบัไปเร่ิมตน้ที่การปฏิบติัอีกคร้ัง  

Newmann and Oliver (1967) อา้งถึงใน Knapp (2007) อธิบายถึงการเรียนการสอน การ
เรียนรู้อิงสถานที่วา่ การเรียนรู้ของผูเ้รียนนั้นอาจเกิดขึ้นไดใ้น 3 บริบทคือ  
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1) การเรียนรู้ในโรงเรียน ซ่ึงครูสามารถเตรียมวางแผนการสอนให้ผู ้เรียนบรรลุ 
จุดประสงคอ์ยา่งชดัเจน  

 2) การเรียนรู้ในห้องปฏิบัติการเฉพาะทาง ซ่ึงผูเ้รียนจะเกิดการเรียนรู้ผ่านมาทาง 

กิจกรรมที่ไดมี้ส่วนร่วมในการปฏิบติัอยา่งแทจ้ริง  
3) การสัมมนาในชุมชนและการปรึกษาหารือ จากการส ารวจและสืบคน้ในประเด็น 

ปัญหาหรือความหมายต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัชุนชน ซ่ึงครูอาจไม่สามารถวางแผนการสอน ไดอ้ยา่ง 
ชดัเจน กิจกรรมที่เกิดขึ้นในชุนชนส่วนใหญ่จึงเป็นการแกปั้ญหาเฉพาะหนา้  

Sobel (2013) กล่าวว่า หลักการจัดการศึกษาตามแนวคิดการเรียนรู้อิงสถานที่มี 10 

ประการ ดงัน้ี  
    1) การเรียนรู้เกิดขึ้นในสถานที่จริงทั้งในโรงเรียน ชุมชนหรือส่ิงแวดลอ้มในทอ้งถ่ิน  

      2) เรียนรู้เก่ียวกบัระบบและเน้ือหาเก่ียวกบัทอ้งถ่ิน  

      3) การเรียนรู้ของแต่ละบุคคลเป็นส่ิงส าคญัของผูเ้รียน  
      4) การจดัประสบการณ์เรียนรู้ตอ้งสนับสนุนความเขม้แข็งของชุมชนและคุณภาพ ของ

ส่ิงแวดลอ้ม และสนบัสนุนบทบาทของชุมชนที่มีต่อการพฒันาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม  
      5) การเรียนรู้ต้องได้รับความร่วมมือและการสนับสนุนจากสมาชิก หน่วยงานที่ 

เก่ียวขอ้งในชุมชน  

      6) การเรียนรู้เป็นแบบองคร์วมหรือบูรณาการ  
      7) การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ควรสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสมาชิกในชุมชน  

      8) การเรียนรู้เกิดขึ้นในสถานที่และส่งเสริมใหเ้กิดความรักในสถานที่นั้น ๆ   
      9) การเรียนรู้ในระดับท้องถ่ินจะเป็นพื้นฐานไปสู่ความเขา้ใจ และการมีส่วนร่วมที่ 

เหมาะสมในประเด็นปัญหาระดบัภูมิภาคและระดบัโลกต่อไป  

      10) โปรแกรมการเรียนรู้อิงสถานที่ควรตั้งเป้าหมายในความส าเร็จร่วมกนักบัสถาบนั  
อุดมลกัษณ์ กุลพจิิตร (2553)กล่าววา่ การจดัการศึกษาตามแนวคิดการเรียนรู้ อิงสถานที่

นั้นควรค านึงถึงการรวมความรู้สึกที่มีต่อสถานที่เขา้ไปในการสอน ครูควรจดัโปรแกรมที่ กระตุน้

และดึงดูดความสนใจของเด็ก เนน้การสอนที่ยดึประสบการณ์ของนักเรียนเป็นหลกั โปรแกรม การ
เรียนรู้อิงสถานที่สามารถแบ่งออกได้ 5 ประเภท ซ่ึงสามารถน าไปใช้ได้ทั้งแบบเด่ียวหรือ แบบ

ผสมผสาน ดงัน้ี  
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      1) การศึกษาวฒันธรรม นักเรียนท าการสืบสาวหาความจริงเก่ียวกับประวติัศาสตร์ 
ทอ้งถ่ินและปรากฏการณ์ทางวฒันธรรม และระบุประเด็นหลกั ๆ ที่ส าคญัต่อความอยูร่อดในระยะ 

ยาวของชุมชน  

      2) การศึกษาธรรมชาติ นกัเรียนเรียนรู้เก่ียวกบัลกัษณะพิเศษของสถานที่ของตนเอง ผา่น
การเฝ้าตรวจวดั การฟ้ืนสภาพ การท าสวน ซ่ึงผสมผสานเน้ือหาและกระบวนการดา้น วทิยาศาสตร์

และคณิตศาสตร์  
      3) การแก้ปัญหาที่เกิดขึ้ นในโลก นักเรียนลงความเห็นในประเด็นที่ตนเองต้องการ 

ส ารวจใหลึ้กซ้ึงยิง่ขึ้น เขา้ร่วมการพฒันาหลกัสูตร และท างานร่วมกบัชุมชนเพือ่แกไ้ขปัญหานั้น ๆ  

      4) การลงทุนยอ่ย นักเรียนเช่ือมโยงตนเองกบัโอกาสทางเศรษฐกิจในทอ้งถ่ิน ใกลเ้คียง
ของตนเองดว้ยการร่วมหุน้ลงทุน  

      5) การสร้างชุมชนขึ้นใหม่ นกัเรียนเรียนรู้ที่จะเป็นพลเมืองดว้ยการท าตวัให้เป็น พลเมือง 

ตรวจสอบประเด็น และท าการเสนอแนะต่อผูก้  าหนดนโยบาย  
จากการศึกษาบทความ งานวิจัย งานวิชาการ และวรรณกรรมที่เก่ียวข้องทางด้าน 

หลกัการการเรียนรู้ของการเรียนรู้อิงสถานที่ ตามที่ไดข้อ้มูลขา้งตน้นั้น ผูว้จิยัไดท้  าการสังเคราะห์
องคป์ระกอบ ที่ส าคญั เพื่อคน้หาหลกัการการเรียนรู้ของการเรียนรู้อิงสถานที่ที่ส าคญั ตามแนวคิด

ของนกัวชิาการทั้งของไทยและต่างประเทศ รายละเอียดดงัตารางที่ 4 
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จากการสังเคราะห์หลกัการการเรียนรู้ของการเรียนรู้อิงสถานที่ ที่นักการศึกษาระบุถึง

ข้างต้นผูว้ิจัยได้น ามาใช้เป็นขั้นตอนในการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง 
ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้น

หนองรี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพื่อส่งเสริมความเป็นนวตักร ซ่ึงสามารถสรุปได้ว่า

การศึกษาอิงสถานที่มีหลกัการส าคญัดงัน้ี  
     1) การศึกษาวฒันธรรม นักเรียนท าการสืบสาวหาความจริงเก่ียวกับประวติัศาสตร์ 

ทอ้งถ่ินและปรากฏการณ์ทางวฒันธรรม และระบุประเด็นหลกั ๆ ที่ส าคญัต่อความอยูร่อดในระยะ 
ยาวของชุมชน 

      2) การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ควรสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสมาชิกในชุมชน 

                  3) นักเรียนลงความเห็นในประเด็นที่ตนเองตอ้งการ ส ารวจให้ลึกซ้ึงยิง่ขึ้น เขา้ร่วมการ
พฒันาหลกัสูตร และท างานร่วมกบัชุมชนเพื่อแกไ้ขปัญหานั้น ๆสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ

สมาชิกในชุมชน 

                  4) ฝึกฝนลงมือปฏิบติัและการเช่ือมโยงบริบทของการเรียนรู้ไปสู่ ทอ้งถ่ิน 
                  5) เช่ือมโยงตนเองกบัโอกาสทางเศรษฐกิจในทอ้งถ่ิน ใกลเ้คียงของตนเองดว้ยการร่วม

หุน้ลงทุนและจากการสังเคราะห์กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่ที่ผูว้ิจยั
ไดน้ ามาใชเ้ป็นหลกัในการจดัการเรียนการสอนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า 

โดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้นหนองรี อ าเภอบ่อพลอย 

จงัหวดักาญจนบุรี เพือ่ส่งเสริมความเป็นนวตักร 
4.3 คุณค่าของการเรียนรู้อิงสถานที่  

นักการศึกษา นักวิชาการ และหน่วยงานทางการศึกษาไดร้ะบุถึงคุณค่าของการศึกษา        

อิงสถานที่ไวอ้ยา่งหลากหลาย ดงัน้ี  
Sobel (2013) ระบุว่า การศึกษาอิงสถานที่ช่วยส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน สูงขึ้น เกิดความผูกพนักบัชุมชนทอ้งถ่ิน เสริมสร้างคุณลกัษณะของการเป็นพลเมืองดี สร้าง
เครือข่าย องคก์รในทอ้งถ่ิน และน าทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรม

ของโรงเรียน ส่งเสริมใหชุ้มชนเขม้แขง็และพฒันาส่ิงแวดลอ้มใหดี้ขึ้น  

Knapp (2007) ระบุว่า การศึกษาอิงสถานที่ท  าให้ผูเ้รียนเกิดความรู้ความเขา้ใจ ทกัษะ 
และ ตระหนักถึงคุณค่าของการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง สามารถน าความรู้ไปประยกุตใ์ช้ใน 
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ชีวิตประจ าวนั และเป็นพื้นฐานส าคญัที่จะน าไปสู่ความรู้ความเขา้ใจในประเด็นเร่ืองราวที่เก่ียวกบั 

ภูมิภาคหรือสงัคมโลกไดอ้ยา่งลึกซ้ึงขึ้น   
The Rural School and Community Trust (2008) ระบุว่า การศึกษาอิงสถานที่เป็นการ 

เรียนรู้ในทอ้งถ่ินที่ช่วยส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ เน่ืองจากเป็นบริบทการ 

เรียนที่เช่ือมโยงกับชีวิตประจ าวนั ทั้ งที่บ้านและชุมชนท้องถ่ิน ส่งเสริมการพฒันาผูเ้รียนให้มี 
คุณลกัษณะของการเป็นพลเมืองดีที่มีความเคารพต่อชุมชนและสามารถด ารงอยู่ในทอ้งถ่ินของ

ตนเอง อยา่งมีสนัติสุข  
พิรุณ ศิริศกัด์ิ (2554) ไดศึ้กษาคุณค่าของการศึกษาอิงสถานที่ โดยระบุว่า การศึกษาอิง

สถานที่กระตุน้ความสนใจใคร่รู้ใหเ้กิดขึ้นกบัผูเ้รียน ท าใหผู้เ้รียนไดรั้บประสบการณ์ตรงสอดคลอ้ง 

กับชีวิตจริง และเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมและเป็นส่วนร่วมของการขยายโครงสร้างทาง
การศึกษา ออกไปสู่ทอ้งถ่ิน ส่งเสริมความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งผูเ้รียน ครู และชุมชน รวมทั้งพฒันา

ผูเ้รียนให้มี ความรู้ความเขา้ใจ สามารถตั้งค  าถามและสืบคน้ความเป็นมาของสถานที่นั้น มีความ

พร้อมที่จะเขา้ ร่วมกิจกรรมทางสังคมตามหลกัการประชาธิปไตยภายใตค้  าแนะน าที่เหมาะสมจาก
ครูหรือผูใ้หญ่ และมีทกัษะจ าเป็นส าหรับการมีส่วนร่วมทางประชาธิปไตย ซ่ึงนับเป็นเร่ืองยาก

ส าหรับผูเ้รียนในการ ท าความเขา้ใจความหมายและการน าไปสู่การเปล่ียนแปลงอยา่งเป็นรูปธรรม 
การศึกษาอิงสถานที่จะ เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติัและสัง่สมประสบการณ์ทางประชาธิปไตย 

ตลอดจนกระตุน้ให้ผูเ้รียน เห็นความส าคญัและตระหนักต่อการมีส่วนร่วมในการปรับปรุงและ

พฒันาชุมชนที่ตนเองอาศยัอยู ่ใหมี้ ความเจริญ รวมไปถึงการเปล่ียนแปลงในตวัครู จากการมีส่วน
ร่วมกบันักการศึกษาในการพฒันา หลกัสูตรและการสอนที่ใชท้อ้งถ่ินเป็นแหล่งการเรียนรู้ส าหรับ

ผูเ้รียน  

จากคุณค่าของการเรียนรู้อิงสถานที่ที่นักการศึกษา นักวิชาการ และหน่วยงานทางการ
ศึกษาระบุขา้งตน้ผูว้ิจยัขอสรุปดงัน้ี การเรียนรู้อิงสถานที่เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ของผูเ้รียน

ไปสู่การเรียนรู้ที่สอดคลอ้งกบัชีวิตจริง ผูเ้รียนจะไดรั้บประสบการณ์ ความรู้ ทกัษะ และตระหนัก
ถึงคุณค่าในชุมชนท้องถ่ิน รวมไปถึงเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมซ่ึงเป็นการส่งเสริม

ความสมัพนัธอ์นัดีระหวา่งผูเ้รียน ครู และชุมชน 
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4.4 งานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง 

Knapp (2007) ได้ศึกษาการสอนในรายวิชาหลักสูตรและการสอนที่บูรณาการ 
ทรัพยากรในชุมชนและทอ้งถ่ิน พบวา่ เป้าหมายหลกัของการพฒันาผูเ้รียนมี 5 ประเด็นดงัน้ี  

1) เพื่ อ ศึกษาและประยุกต์ใช้ทฤษฎีและการปฏิบัติ เก่ี ยวกับการศึกษาที่ เน้น 

ประสบการณ์ (experiential education) และการเรียนรู้อิงสถานที่ (place-based education)  
2) เพื่อพฒันาทกัษะและเจตคติที่เก่ียวขอ้งกบัพลวตัรของกลุ่ม (group dynamics) มนุษย์

สมัพนัธ ์(human relation) และการสร้างชุนชน (community building)  
3) เพือ่สืบสอบส่ือและทรัพยากรการสอนในทอ้งถ่ิน ทั้งผูค้น (population) และ สถานที่ 

(place) โดยใชว้ถีิการเรียนรู้ที่เนน้ประสบการณ์  

4) เพื่อออกแบบและร่วมกันจัดท าบันทึกงานเขียน (book-writing project) โดย ใช้
เทคนิคการเขียนวารสารทางวฒันธรรม (cultural journalism)  

 5) เพื่อ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้เก่ียวกับการสอนที่ อิงกับชุมชนทางส่ือที่ 

หลากหลายเช่น หนงัสือ นิตยสาร และเวบ็ไซต ์ 
Chinn et al. (2010) ศึกษาเร่ือง การเรียนรู้วทิยาศาสตร์การเรียนรู้อิงสถานที่ การส่งเสริม

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ด้วยการศึกษาเก่ียวกับสถานที่ โดยใช้วิธีการวิจยัเชิงคุณภาพ ท าการศึกษา
หลากหลายสถานที่และหลากหลายประเทศขา้มวฒันธรรม โดยให้นักวิจยัจาก  3 ประเทศ ได้แก่ 

ประเทศไทย ใตห้วนั และ มลรัฐฮาวาย ซ่ึงมีค  าถามวิจยัว่า การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ อิงสถานที่มี

เกณฑ์สากลในการออกแบบการจดัการเรียนรู้หรือไม่ โดยค านึงถึงความแตกต่างทาง วฒันธรรม 
ภาษา พื้นที่ และอายุของนักเรียน ส่งผลต่อการพฒันาหลักสูตร และการจดัการเรียนรู้ของ ครู 

ผูเ้ขา้ร่วมวจิยัของประเทศไทยประกอบดว้ยครูชาวเขา 2 คนและนกัเรียนในชนบท อาจารยจ์าก เมือง 

Chuukese 1 คน และผูว้ิจยัจากประเทศใตห้วนัอีก 3 คน ผลการวิจยัพบว่า ครูผูส้อนมี ความส าคญั
อย่างยิ่งในการสอนแบบวิทยาศาสตร์และการเรียนรู้อิงสถานที่ ครูต้องมีความสามารถใน การ

วิเคราะห์สังเคราะห์ประเด็นและองค์ความรู้ในท้องถ่ินเพื่อน ามาสร้างหลักสูตร นอกจากน้ียงั 
เสนอแนะว่าการเรียนรู้อิงสถานที่เป็นเสน้ทางที่ท  าให้ผูเ้รียนเขา้สู่ขอ้มูลในทอ้งถ่ิน ไดเ้รียนรู้ในส่ิงที่ 

สนใจและเป็นความรู้ที่ส าคญัต่อผูเ้รียน  

Howley, Howley, Camper, and Perko (2011) ศึกษาเร่ืองการเรียน รู้อิงสถานที่ ใน 
โรงเรียนบนเกาะชายฝ่ังทางตะวนัออกเฉียงเหนือของประเทศสหรัฐอเมริกา ซ่ึงไม่มีพื้นที่ติดกบั ผืน

แผ่นดินใหญ่ โรงเรียนแห่งน้ีจดัการศึกษาโดยไม่ได้ค  านึงถึงประเด็นเก่ียวกับส่ิงแวดล้อม ผูว้ิจยั 
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ด าเนินการส ารวจปัจจยัที่สนับสนุนและขอ้จ ากดัในการสร้างชุมชนที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ โดยการ

สมัภาษณ์นักการศึกษา นักเรียน และสมาชิกในชุมชน แต่ยงัรวมถึงผูส้ังเกตการณ์แบบมี ส่วนร่วม
ดว้ย ซ่ึงผูเ้ขา้ร่วมวิจยั 4 กลุ่มน้ีไดใ้ห้ขอ้มูลเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้อิงสถานที่วา่ การจดัการศึกษา

ตอ้งมีผูน้ า ตอบสนองต่อฤดูกาลในชุมชน ครูใชว้ิธีการที่หลากหลาย และวฒันธรรมของโรงเรียน

ในการส่งเสริมการเรียนรู้โดยการสืบสอบ ผลการวิจยัแสดงใหเ้ห็นว่าการเตรียมเด็กให้เป็น สมาชิก
ของชุมชนที่ตระหนกัถึงส่ิงแวดลอ้มและมีทกัษะดา้นส่ิงแวดลอ้มจะส่งเสริมให้เด็กเป็นผูท้ี่เห็น ถึง

ความส าคญัของส่ิงแวดลอ้มไม่วา่พวกเขาจะเติบโตเป็นผูใ้หญ่ที่ไหนก็ตาม 
จากการศึกษาบทความ งานวิจัย งานวิชาการ และวรรณกรรมที่เก่ียวข้องทางด้าน 

หลกัการการเรียนรู้ของกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่ตามที่ไดข้อ้มูล

ขา้งตน้นั้น ผูว้ิจยัไดท้  าการสังเคราะห์องคป์ระกอบที่ส าคญั เพื่อคน้หาขั้นตอนกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบร่วมกับการเรียนรู้อิงสถานที่  ที่ส าคัญตามแนวคิดของนักวิชาการทั้ งของไทยและ

ต่างประเทศ เพื่อน าไปวเิคราะห์ประกอบในการพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทย

ทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้นหนองรี อ าเภอ
บ่อพลอย จังหวดักาญจนบุรี เพื่อส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษา 

รายละเอียดดงัตารางที่ 5  
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จากการสงัเคราะห์ขั้นตอนการเรียนรู้ของกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิง

สถานที่ ที่นักการศึกษาระบุถึงขา้งตน้ผูว้ิจยัได้น ามาใช้เป็นขั้นตอนในการจดัการเรียนการสอน
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการ

เรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบ้านหนองรี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพื่อส่งเสริมความเป็น

นวตักร ซ่ึงสามารถสรุปไดว้่ากระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่มีหลกัการ
จกัการเรียนการสอนมี 5 ขั้นตอนดงัน้ี  

     1.ท าความเข้าใจศึกษาวัฒนธรรม นัก เรียนท าการสืบสาวห าความจริงเก่ียวกับ
ประวติัศาสตร์ ทอ้งถ่ินและปรากฏการณ์ทางวฒันธรรม และระบุประเด็นหลกั ๆ ที่ส าคญัต่อความ

อยูร่อดในระยะยาวของชุมชน กบัปัญหาใหถ่้องแทใ้นทุกมุมมอง ตลอดจนเขา้ใจในส่ิงที่เราตอ้งการ

แก้ไขน้ีเพื่อหาหนทางที่เหมาะสมและดีที่ สุดให้ได้ เร่ิมตั้ งด้วยการตั้งค  าถาม สร้างสมมติฐาน 
กระตุน้ใหเ้กิดการใชค้วามคิดที่น าไปสู่ความคิดสร้างสรรคท์ี่ดีได ้ตลอดจนวเิคราะห์ปัญหาใหถ้ว้นถ่ี 

เพื่อหาแนวทางที่ชัดเจน การเขา้ใจในปัญหาอยา่งลึกซ้ึงถูกตอ้งนั้นจะน าไปสู่การแกปั้ญหาที่ตรง

ประเด็นและไดผ้ลลพัธท์ี่ยอดเยีย่ม 
      2.น าเอาขอ้มูลทั้งหมดมาวิเคราะห์เพื่อที่จะคดักรองให้เป็นปัญหาที่แทจ้ริง ก าหนดหรือ

บ่งช้ีปัญหาอยา่งชดัเจน เพื่อจดัประสบการณ์การเรียนรู้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสมาชิกใน
ชุมชนที่จะเป็นแนวทางในการปฏิบติัการต่อไป รวมถึงมีแก่นยดึในการแกไ้ขปัญหาอยา่งมีทิศทาง 

              3. การน าเสนอแนวความคิดตลอดจนแนวทางการแกไ้ขปัญหาในรูปแบบต่าง ๆ อยา่งไม่มี

กรอบจ ากดั ระดมความคิดในหลากหลายมุมมอง หลากหลายวิธีการ ออกมาใหม้ากที่สุดนักเรียนลง
ความเห็นในประเด็นที่ตนเองตอ้งการ ส ารวจให้ลึกซ้ึงยิง่ขึ้น ท  างานร่วมกบัชุมชนเพื่อแกไ้ขปัญหา

นั้น ๆ เพื่อที่จะเป็นฐานขอ้มูลในการที่เราจะน าไปประเมินผลเพือ่สรุปเป็นความคิดที่ดีที่สุดส าหรับ

การแก้ไขปัญหานั้น ๆ ซ่ึงอาจไม่จ าเป็นตอ้งเกิดจากความคิดเดียว หรือเลือกความคิดเดียว แต่เป็น
การผสมผสานหลากหลายความคิดให้ออกมาเป็นแนวทางสุดท้ายที่ชัดเจนสอดคล้องกับความ

ตอ้งการของสมาชิกในชุมชน การระดมความคิดน้ียงัช่วยให้เรามองปัญหาได้อยา่งรอบด้านและ
ละเอียดขึ้นดว้ย รวมถึงหาวธีิการแกปั้ญหาไดอ้ยา่งรอบคอบไดด้ว้ยเช่นกนั 

              4.สร้างแบบจ าลองขึ้นมาเพื่อให้สามารถ สัมผสัได้ถึงส่ิงที่ความคิดเราตอ้งการน าเสนอ

ฝึกฝนลงมือปฏิบตัิและการเช่ือมโยงบริบทของการเรียนรู้ไปสู่ ทอ้งถ่ิน โดยการสร้างแบบจ าลองนั้น
ไม่จ าเป็นต้องสร้างขึ้ นเป็นวตัถุก็ได้ แต่อาจจะจ าลอง สถานการณ์  หรือการบริการ ให้เกิด

ประสบการณ์ ไดเ้สมือนจริง (Experience) 



 108 
 

 
    

              5. ทดลองน าต้นแบบหรือข้อสรุปที่ จะน าไปใช้จริงมาปฏิบัติ ก่อน เพื่ อทดสอบ

ประสิทธิภาพ ตลอดจนประเมินผล โดยเช่ือมโยงกับโอกาสทางเศรษฐกิจในทอ้งถ่ิน เสร็จแล้วก็

น าเอาปัญหาหรือขอ้ดีขอ้เสียที่เกิดขึ้นเพือ่น ามาปรับปรุงแกไ้ข ก่อนน าไปใชจ้ริงอีกคร้ัง 

 

นวัตกร 

ในปัจจุบนัองคก์ารทั้งภาครัฐและเอกชนไดใ้ห้ความส าคญักบันวตักรรม ซ่ึงจะส่งผลต่อ

การขยายขีดความสามารถ เพือ่ท  าใหห้น่วยงานด าเนินงานไดบ้รรลุเป้าหมายและประสบความส าเร็จ
โดยการศึกษาและท าความเขา้ใจความเป็นนวตักรรมในมิติต่าง ๆ เป็นส่ิงส าคญัต่อการสร้างสรรค์

นวตักรรมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิภาพ มีรายละเอียดดงัน้ี 
5.1 ความหมายและประเภทของนวตักรรม 

          5.1.1 ความหมายของนวตักรรม 

E. Rogers (1995) กล่าววา่ นวตักรรม หมายถึง ความคิดใหม่ วธีิปฏิบติัใหม่หรือ ส่ิงใหม่    
ที่เกิดจากบุคคล หรือ องคก์ร ที่ถูกน าไปใชไ้ดจ้ริง  

Freeman and Soete (1997)นวตักรรม หมายถึง สินคา้ใหม่ หรือกระบวนการใหม่    ที่

ถูกน าไปใช้ในองค์กร ชุมชน และ สังคม ทั้ ง นวัตกรรม (Innovation) และ ประดิษฐ์กรรม 
(Invention) มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งใกลชิ้ด กล่าวคือ ประดิษฐ์กรรมเป็นสร้างสรรคป์ระดิษฐ์ ผลิต

ส่ิงใดส่ิงหน่ึงขึ้นมา แต่นวตักรรมครอบคลุมทั้งการประดิษฐส่ิ์งใหม่ การออกแบบการผลิต จนไปถึง
การน าส่ิงประดิษฐ์นั้นออกสู่ตลาด สามารถน าไปใชใ้นเชิงพาณิชย ์และก่อให้เกิดคุณค่าทางสังคม

ได ้ 

Trott (2008) ให้ความหมายนวัตกรรมว่า นวัตกรรมเป็นแนวทางการบริหารทุก 
กิจกรรมโดยรวมในองค์กร ที่ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการสร้างสรรค์ความคิดใหม่ การพฒันา

เทคโนโลย ีใหม่เพื่อท าให้เกิดการปรับปรุงกระบวนการผลิตสินคา้และบริการใหม่ และ การพฒันา
กลยทุธท์าง การตลาดใหม่    

Drucker (1985)กล่าวว่า นวตักรรมคือเคร่ืองมือส าคญัส าหรับผูป้ระกอบการในการ 

สร้างศักยภาพการแข่งขันทางธุรกิจและการบริหารจัดการที่แตกต่างจากคู่แข่ง ที่ เกิดจาก 
ความสามารถหรือทรัพยากรที่อยูเ่ดิม หรือ อาจสร้างขึ้นใหม่ รวมทั้งการพฒันาความรู้ใหม่ดว้ย  
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D. Smith (2006) กล่าวว่า นวตักรรม เป็นความส าเร็จของการผสมผสานและเช่ือมโยง 

ในเร่ืองของวสัดุอุปกรณ์และความคิดของบุคลากรในองค์กร ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและ
เศรษฐกิจ  

อธิบายว่า นวตักรรม เป็นผลจากการใชค้วามรู้ใน เร่ืองตลาดใหม่ และหรือความรู้เชิง

เทคนิคใหม่ๆ ที่จะน าไปสู่การพฒันาผลิตภณัฑ ์ 
เกณฑร์างวลัคุณภาพแห่งชาติ (2555) อธิบายว่า นวตักรรม หมายถึง การเปล่ียนแปลงที่

ส าคญั เพือ่ปรับปรุงผลิตภณัฑ ์โปรแกรม บริการ กระบวนการ หรือประสิทธิผลของ องคก์ร รวมทั้ง
สร้างมูลค่าใหม่ ใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (Drucker, 1985; D. Smith, 2006) 

สรุปได้ว่า นวตักรรม หรือ Innovation หมายถึง ส่ิงใหม่ที่เกิดขึ้ นจากการใช้ความรู้ 

ประสบการณ์ ความคิดสร้างสรรค์ของบุคคล ปรากฏในรูปของผลิตภัณฑ์ใหม่ บริการใหม่ 
กระบวนการใหม่ หรือ แนวคิดใหม่ที่มีคุณค่าและเป็นประโยชน์ในเชิงเศรษฐกิจต่อองคก์ร ชุมชน 

และ สงัคม  

จะเห็นไดว้่าค  านิยามของค าวา่นวตักรรมจะมีนัยส าคญั 3 มิติ คือ ความใหม่ (Newness) 
ลกัษณะการก่อก าเนิดของนวตักรรม (Source of Innovation) และ คุณค่าคุณประโยชน์ เชิงเศรษฐกิจ 

(Economic Benefit)  
5.2 ประเภทของนวตักรรม  

ประเภทของนวตักรรมมีค่อนขา้งหลากหลาย แบ่งไดด้งัน้ี  

William (2015) แบ่งประเภทนวตักรรมตามผูส้ร้างสรรค์นวตักรรม ได้ 2 ประเภท 
ไดแ้ก่ นวตักรรมแบบปิด (Closed Innovation) และ นวตักรรมแบบเปิด (Open Innovation)  

นวัตกรรมแบบปิด (Closed Innovation) เกิดจากคนในองค์กร มุ่งเน้นการ พัฒนา

ศกัยภาพของคนในองค์กร พฒันาผลิตภัณฑ์ พฒันากระบวนการด้วยความสามารถของคนใน 
องค์กรโดยการลงทุนด้านงานวิจยัและพฒันา (R&D) ค่อนขา้งมาก เน้นการสร้างทรัพยสิ์นทาง

ปัญญา ขององคก์รเอง  
นวตักรรมแบบเปิด (Open Innovation) เกิดจากเครือข่ายความร่วมมือทาง นวตักรรม

จากภายนอกองคก์ร พฒันาสินคา้และบริการดว้ยความร่วมจากภายนอก เน้นการใช ้ทรัพยสิ์นทาง

ปัญญาของผูอ่ื้น (Tidd & Bessant, 2009) 
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Tidd and Bessant (2009)แบ่งนวตักรรมตามผลลัพธ์ที่ เกิดขึ้ น ได้ 6 ประเภท ได้แก่ 

นวตักรรมผลิตภณัฑ์ นวตักรรมบริการ นวตักรรมกระบวนการ นวตักรรมธุรกิจ นวตักรรมการ 
จดัการ และนวตักรรมเชิงนโยบาย  

นวตักรรมผลิตภณัฑ์ (Product Innovation) หมายถึงสินคา้ใหม่ ผลิตภณัฑ์ใหม่ ที่ เกิด

จากการน าเทคโนโลยมีาใชเ้ปล่ียนแปลง ปรับปรุงผลิตภณัฑ์เดิมให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพดี 
ยิง่ขึ้น มีความแตกต่างจากคู่แข่ง มีความล ้าหน้ากวา่คู่แข่งในตลาด นวตักรรมผลิตภณัฑอ์าจจะอยูใ่น 

รูปของ ตวัสินค้า (Goods) ที่จบัต้องได้ทางกายภายและสินคา้เทคโนโลยีในรูปของ โปรแกรม 
ซอฟตแ์วร์ เป็นตน้  

นวตักรรมบริการ (Service Innovation) หมายถึง รูปแบบการให้บริการใหม่ที่ แตกต่าง

จากคู่แข่ง สามารถสร้างความประทบัใจให้กบัลูกคา้ นวตักรรมบริการ ไม่อยูใ่นรูปของสินคา้ที่ จบั
ตอ้งไดท้างกายภาพ แต่เป็นการใหบ้ริการทางธุรกรรม การอ านวยความสะดวกรูปแบบต่าง ๆ  

นวตักรรมกระบวนการ (Process Innovation) เป็นการศึกษา วิจยั พฒันาให้ ได้มาซ่ึง 

รูปแบบการท างานใหม่ วิธีการท างานใหม่ ขั้นตอนการปฏิบัติงานใหม่ วิธีการผลิตสินค้า หรือ 
กระบวนการท างานใหม่ที่ดีกว่าเดิม จุดมุ่งหมายของนวตักรรมกระบวนการคือ การท าให้เกิด 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อองค์กร ลูกคา้ และ ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย โดยเน้นที่การควบคุม 
คุณภาพ การปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตและการใหบ้ริการ  

นวตักรรมธุรกิจ (Business Innovation) หมายถึง การสร้างรูปแบบธุรกิจใหม่ที่มี ความ

ไดเ้ปรียบทางการแข่งขนัมากกวา่วธีิการท าธุรกิจแบบเดิม โดยเป็นผูริ้เร่ิมคนแรก หรือเร่ิมท าใน ส่ิง
ที่แปลกใหม่แตกต่างจากธุรกิจที่เคยมีผูอ่ื้นท าอยูก่่อนแลว้  

นวตักรรมการจดัการ (Management Innovation) หมายถึง วธีิการบริหารจดัการ ภายใน

องคก์รรูปแบบใหม่ ที่ท  าให้องคก์รและพนักงานในองคก์รมีศกัยภาพมากขึ้น มีความสามารถ ทาง
นวตักรรมมากขึ้น ท าใหป้ระสบความส าเร็จและเกิดความไดเ้ปรียบในการแข่งขนัมากขึ้น  

นวตักรรมเชิงนโยบาย (Innovation on Policy) หมายถึง การสร้างวฒันธรรม ภายใน
องค์กรให้มีคุณภาพ มีสมมรรถนะหลักขององค์กรที่เหนือชั้นกว่าคู่แข่ง (Christensen, 1997; D. 

Smith, 2006) 

Handerson and Clark แล ะ  Christensen (1997)  อ้ าง ถึ งใน  D. Smith (2006)  แบ่ ง
นวตักรรมตามระดบัการเปล่ียนแปลงขององคป์ระกอบภายใน ได ้4 ประเภท ไดแ้ก่ นวตักรรม แบบ

ก้าวกระโดด (Radical Innovation) นวัตกรรมแบบค่อยเป็นค่อยไป (Incremental Innovation) 



 111 
 

 
    

นวตักรรมแบบเปล่ียนองค์ประกอบ (Modular Innovation) นวัตกรรมแบบเปล่ียนโครงสร้าง 

(Architectural Innovation) ดงัปรากฏในรูปภาพที่ 5 รูปภาพที่ 5  

 
ภาพที่ 5 แสดงการจ าแนกประเภทนวตักรรมตามการเปล่ียนแปลงองคป์ระกอบ 
ที่มา : Rebecca M. Henderson และ Kim B. Clark (1990) อา้งอิงใน Smith (2006) (Smith, 2006) 

นวตักรรมแบบก้าวกระโดด (Radical Innovation) หมายถึง นวตักรรมที่เกิดจาก การ

เปล่ียนแปลงใหม่ ออกแบบใหม่ทั้ง องค์ประกอบ รูปร่าง รูปแบบ โครงสร้างทางสถาปัตยกรรม 

และ ระบบปฏิบัติการ บางคร้ังถูกเรียกว่าเปล่ียนแปลงอย่างถอนรากถอนโคน โดยทั่วไปมักใช ้
เทคโนโลยขีั้นสูงท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง มกัน าเอาองคป์ระกอบที่หลากหลายและแตกต่างกนัมา 

สงัเคราะห์เขา้ดว้ยกนั ผลของการเปล่ียนแปลงส่งผลกระทบครอบคลุมทั้งอุตสาหกรรม หรือสังคม
วง กวา้ง โดยทัว่ไปนวตักรรมแบบกา้วกระโดด จะมีจ านวนไม่มาก ประมาณ 10% ของนวตักรรม

ทั้งหมด ตวัอยา่งนวตักรรมแบบกา้วกระโดด ได้แก่ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ , อินเทอร์เน็ต, โทรทศัน์, 

โทรศพัท,์ กลอ้ง ดิจิตอล, โทรศพัทมื์อถือ เป็นตน้  
นวตักรรมแบบกา้วกระโดดน้ี ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงกฎเกณฑเ์ดิม สร้างกฎ ขึ้นมา

ใหม่ สร้างคุณค่าใหม่ให้กับผูบ้ริโภค ตลาด เศรษฐกิจ และ สังคม ดังนั้ น จึงสามารถน าเสนอ 

ผลิตภณัฑ์ บริการที่โดดเด่น แตกต่างจากคู่แข่งอยา่งมาก ท าให้ก าหนดราคาสูงกว่าตลาด หรือ สูง
กว่า คู่แข่ง สร้างมูลค่าทางการตลาดและมีผลต่อความอยูร่อดของธุรกิจมากกว่านวตักรรมประเภท

อ่ืน  
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นวตักรรมแบบค่อยเป็นค่อยไป (Incremental Innovation) หมายถึง นวตักรรม ที่เกิดจาก

การเปล่ียนแปลงเล็ก ๆ น้อย ๆ ปรับปรุงองค์ประกอบที่มีอยูเ่ดิมให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพมาก ขึ้น
กวา่เดิม แต่ยงัคงรักษาโครงสร้างทางสถาปัตยกรรมแบบเดิม หรือ ยงัคงปฏิบติัการอยูบ่นระบบเดิม 

มักใช้เทคโนโลยีไม่สูงมากนัก ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงจะไม่กระจายตัวครอบคลุมทั้ ง  

อุตสาหกรรม มีความถ่ีในการเกิดนวตักรรมมากกว่านวตักรรมแบบก้าวกระโดด โดยส่วนใหญ่

มกัจะ เกิดจากองค์ความรู้และความเช่ียวชาญขององค์กร (Corporate Core Competency) ตวัอยา่ง 

นวตักรรมแบบค่อยเป็นค่อยไป ไดแ้ก่ การเปล่ียนจากโทรทศัน์ขาว-ด า เป็นโทรทศัน์สีการเปล่ียน
จาก เคร่ืองซักผา้แบบสองถงัเป็นถงัเดียว การปรับปรุงระบบฟอกอากาศในเคร่ืองปรับอากาศ เป็น

ตน้  

นวตักรรมแบบเปล่ียนองคป์ระกอบ (Modular Innovation) หมายถึง นวตักรรม ที่เปิด
จากการเปล่ียนแปลงองคป์ระกอบบางส่วน หรือน าฟังก์ชนัการท างานพื้นฐานของ 2 ส่ิงขึ้นไปมา 

รวมกนั แมจ้ะออกแบบองคป์ระกอบใหม่ แต่ยงัโครงสร้างทางสถาปัตยกรรมและระบบปฏิบติัการ 

เช่นเดิม ตวัอยา่งนวตักรรมแบบเปล่ียนองคป์ระกอบ ไดแ้ก่ วิทยพุร้อมนาฬิกาปลุก โทรศพัทมื์อถือ
ที่ ถ่ายรูปได ้เป็นตน้  

นวตักรรมแบบเปล่ียนโครงสร้าง (Architectural Innovation) หมายถึง นวตักรรมที่ยงัคง
รักษาองค์ประกอบและฟังก์ชันการใช้งานไว ้แต่ปรับเปล่ียนโครงสร้างทาง สถาปัตยกรรม และ 

ระบบปฏิบติัใหม่ หรือ อาจจะออกแบบรูปลกัษณะใหม่ ตวัอยา่งนวตักรรมแบบ เปล่ียนโครงสร้าง 

ไดแ้ก่ การเปล่ียนจากวิทยไุปเป็นวิทยพุกพาติดตวั (Sony Walkman) การเปล่ียน จากเคร่ืองเล่นซีดี 
หรือ วทิยเุทป ไปเป็นเคร่ือง mp3 และ mp4 เป็นตน้  

จะเห็นไดว้่า มีการจ าแนกประเภทนวตักรรมไวค้่อนขา้งหลายหลาก สรุปไดเ้ป็น 3 มิติ 

คือ จ าแนกประเภทตามผูส้ร้างสรรค์นวตักรรม จ าแนกตามผลลัพธ์นวตักรรม และ จ าแนกตาม 
ระดบัการเปล่ียนแปลง โดยทัว่ไปมกัรู้จกัประเภทนวตักรรมตามผลลพัธท์ี่เกิดขึ้นจากการสร้างสรรค ์

นวัตกรรม ซ่ึงได้แก่  นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ (Product Innovation) นวัตกรรมบริการ (Service 
Innovation) และ นวตักรรมกระบวนการ (Process Innovation) เป็นตน้  

นวตักรรมถือเป็นเคร่ืองมือส าคัญของการเป็นผูป้ระกอบการ ส าหรับสร้างความ 

ไดเ้ปรียบในการแข่งขนั สร้างโอกาสทางการตลาดและความส าเร็จให้แก่ธุรกิจ กล่าวไดว้า่ การเป็น 
ผูป้ระกอบการและการสร้างนวตักรรมเป็นส่ิงที่สัมพนัธ์กนัอยา่งใกล้ชิด นวตักรรมจะเกิดขึ้นได้ก็

ต่อเม่ือ มีการผสมผสานระหว่างการเป็นผูป้ระกอบการและองค์ความรู้ของผูป้ระกอบการเพื่อให้
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เปิดความคิด ริเร่ิมสร้างสรรค์ที่ส่งผลต่อการเกิดสินคา้ใหม่ บริการใหม่ และ กระบวนการใหม่ 

(Drucker, 1994) 
5.3 แนวคิดเก่ียวกบัศกัยภาพความเป็นนวตักร 

การพฒันาศักยภาพหรือการน าความรู้ความสามารถในตัวบุคลากรขององค์การมี

ความส าคญัอยา่งยิง่ เพราะเม่ือศกัยภาพที่มีอยูใ่นตวับุคคลแต่ละคนไดรั้บการพฒันาแลว้ ผลลพัธ์ที่
จะตามมา คือ ความส าเร็จขององคก์าร การพฒันาความรู้ความสามารถของมนุษยใ์หมี้ประสิทธิภาพ

มาจากการรู้จกัที่จะพฒันาและตระหนักความรู้และความสามารถของตนเอง โดยมีวตัถุประสงค์
หลกัคือความส าเร็จและการบรรลุเป้าหมายขององคก์าร โดยมีรายละเอียดในการศึกษาดงัน้ี 

ศกัยภาพระดบับุคคล 

การส่งเสริมใหเ้กิดนวตักรรมในองคก์ารนั้น ตอ้งมีการวางแผนกลยทุธ ์สามารถผลกัดนั
งานให้ส าเร็จ รู้จกัใชค้นเก่งและพฒันาใหเ้ตม็ศกัยภาพ รวมถึงเขา้ใจการพฒันาทุนมนุษย ์Ulrich and 

et al (2012)กล่าวคือ บุคลากรจะเป็นเสมือนศูนยก์ลางในการพฒันานวตักรรม โดยมี “ศกัยภาพ” 

หรือสมรรถนะ เป็นพลงัในการขบัเคล่ือน เม่ือพิจารณาพบวา่ ศกัยภาพ (Potential) ตามความหมาย
ของรูปศพัท ์คือ ภาวะแฝงอ านาจหรือคุณสมบติัที่มีแฝงอยูใ่นส่ิงต่าง ๆ อาจท าให้พฒันาหรือท าให้

ปรากฏเป็นส่ิงที่ประจกัษ์ได้  (ราชบณัฑิตยสถาน, 2554)และได้มีผูเ้ช่ียวชาญรวมทั้งนักวิชาการ
กล่าวถึงความหมายของศักยภาพไวใ้นลักษณะที่สอดคล้องกัน เช่น  Dries, Vantilborgh, and 

Pepermans (2012) ซ่ึงศึกษาศกัยภาพของบุคลากรที่มีผลสัมฤทธ์ิสูง โดยให้แนวคิดวา่ ศกัยภาพเป็น

ส่ิงที่มีความเป็นไปไดใ้นการพฒันา เป็นความพร้อมในตนที่เอ้ือต่อการพฒันาและการปรับปรุงให้
เกิดการเปล่ียนแปลง ซ่ึงเป็นไปในทิศทางเดียวกบัการศึกษาเร่ืองศกัยภาพในประเทศไทยที่นิยมใช้

แนวทางของ เพชรน้อย ม่วงงาม (2539) ที่ได้ให้ความหมายว่า พลังที่แฝงอยู่และสามารถท าให้

ปรากฏไดค้วามสามารถที่แสดงหรือปรากฏเป็นไดท้ั้งเคร่ืองช้ีหรือสะทอ้นศกัยภาพในอดีต และเป็น
เคร่ืองบ่งบอกศกัยภาพในอนาคต การปรากฏของพลงัศกัยภาพของส่ิงใด ๆ จะเป็นเช่นใด ขึ้นอยูก่บั

ปัจจัยอย่างน้อย 2 ส่วน คือ พลังความสามารถของส่ิงนั้ นและเง่ือนไขบริบทที่เป็นไปได้ทั้ งตัว
ขดัขวางหรือตวัหนุนเสริม การปรากฏออกมาของศกัยภาพนั้นที่ส าคญั คือเง่ือนไขเชิงบริบทที่มีการ

เปล่ียนแปลงอยู่เสมอรวมถึง พิมพิมล พลเวียง (2543)ซ่ึงได้ศึกษาค าจ  ากัดความและคนพบว่า

ศกัยภาพเก่ียวขอ้งกบัค  าที่ส าคญั 3 ค  า คือ อ านาจ ความสามารถ และพลงั  
Riccucci (2010) ไดเ้สนอว่าศกัยภาพระดบับุคคล หมายถึง ความสามารถที่ยงัไม่ไดท้  า

ใหเ้กิดบรรลุผล ซ่ึงขึ้นอยูก่บัสมรรถนะของแต่ละบุคคล ที่จะมีความพร้อมหรือแนวโนม้ที่จะแสดง
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ความสามารถที่มีอยูใ่หป้รากฏ เม่ือมีโอกาสที่จะกระท าไดใ้นระดบับุคคล หรือไดรั้บการกระตุน้จาก

ส่ิงภายนอกที่เหมาะสม ต่อการปลุกพลังสมรรถนะของบุคคลที่มีอยู่ในตนเองออกมาใช้เพื่อ
ด าเนินการหรือประกอบกิจการอยา่งใดอยา่งหน่ึงไดส้ าเร็จ 

ดงัที่กล่าวมาแลว้จึงสรุปไดว้่า ศกัยภาพระดบับุคคล คือ พลงัความสามารถของบุคคลที่

มีอยูใ่นตวั ของบุคคลที่มีแนวโน้มจะท าให้เกิดความส าเร็จความพร้อมจะเกิดขึ้นได้ขึ้นอยูก่บัวุฒิ
ภาวะ ประสบการณ์ทางสังคม ความรู้เดิม ความสนใจ แรงจูงใจ ความสามารถ ความพร้อมหรือ

คุณสมบติัที่ ซ่ึงสามารถท าใหป้รากฏหากไดรั้บการพฒันา กระตุน้จากภายนอก หรือเสริมสร้างอยา่ง
เป็นระบบ มีความสอดคลอ้งเหมาะสม 

ศกัยภาพและคุณลกัษณะบุคคล 

แนวคิดเร่ืองศักยภาพเก่ียวกับความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะที่ ดีของบุคคลใน
องค์การ (Excellent Performer) กับระดับทักษะ ความรู้ความสามารถ ซ่ึงมองว่า การวดัเฉพาะ

ความรู้หรือ IQ และการทดสอบบุคลิกภาพไม่มีความเหมาะสมกบัความสามารถหรือสมรรถนะของ

บุคลากรในองค์การได้เพราะไม่ได้แสดงตัวตนของผูบุ้คลากรออกมาชัดเจน โดย McClelland 
(1973)) ไดใ้ห้ความหมายและองคป์ระกอบศกัยภาพไวค้ือ บุคลิกลกัษณะที่แอบแฝงอยูภ่ายในของ

แต่ละคน ซ่ึงสามารถผลกัดนัให้แต่ละคนนั้นสร้างสรรค์ให้เกิดผลการท างานที่ดี หรือเป็นไปตาม
เกณฑท์ี่ถูกก าหนดขึ้นในเน้ืองานที่ตอ้งรับผิดชอบ ดงันั้นศกัยภาพคือ กลุ่มของความรู้(Knowledge) 

ทกัษะ (Skills) และพฤตินิสัยที่พึงประสงค ์(Attributes) ที่เก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงมีผลกระทบต่องานหลกั

ของต าแหน่งงานหน่ึงๆ โดยกลุ่มความรู้ทกัษะ และพฤตินิสัยดงักล่าวมีความสัมพนัธ์กับผลการ
ปฏิบติังานของต าแหน่งงาน  นั้น ๆ และสามารถวดัผลเทียบกบัมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับ และยงัเป็น

ส่ิงที่สามารถเสริมสร้างขึ้นได้โดยผ่านการฝึกอบรมและการพฒันา ซ่ึงมีองคป์ระกอบที่ส าคญั 5 

ประการ คือ 1) ทกัษะ (Skills) หมายถึง ส่ิงที่บุคคลกระท าไดดี้ และไดฝึ้กปฏิบติัเป็นประจ าจนเกิด
ความช านาญ 2) ความรู้ (Knowledge) หมายถึง ความรู้เฉพาะด้านของบุคคล เช่น ความรู้เก่ียวกับ

การบริหารจดัการด้านทรัพยากรมนุษย ์ความรู้เก่ียวกับกฎหมายแรงงาน เป็นต้น 3) มโนทัศน์
เก่ียวกับตนเอง (Self -Concept) หมายถึง เจตคติ (Attitudes) ค่านิยม (Value) และความคิดเห็น

เก่ียวกบัภาพลักษณ์ของตนเอง หรือส่ิงที่บุคคลเช่ือว่าตวัเองเป็น 4) บุคลิกลักษณะประจ าตวัของ

บุคคล (Traits) หมายถึง ส่ิงที่อธิบายถึงความเป็นตวัตนของบุคคลนั้น เช่น เป็นคนที่มีน ้ าใจไมตรี
เอ้ืออาทรต่อบุคคลอ่ืน หรือเป็นคนที่ยิ้มแยม้แจ่มใสร่าเริง เป็นต้น และ 5) แรงจูงใจ (Motive) 

หมายถึง เป็นแรงจูงใจหรือแรงขบัภายในซ่ึงท าให้บุคคลแสดงพฤติกรรมที่มุ่งไปสู่เป้าหมายตาม
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ที่ตั้งไวเ้ช่น การที่มุ่งถึงผลส าเร็จในงาน ( Result Oriented ) จะมีการตั้งเป้าหมายที่ทา้ทายเพื่อให้มี

ความพยายามใหส้ าเร็จตามเป้าหมาย (McClelland, 1973)) 
จากแนวคิดดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าศกัยภาพของบุคคล คือ การแสดงคุณลักษณะ

(Attributes) บางประการที่เก่ียวขอ้งกบัการมีผลสมัฤทธ์ิในการท างานระดบัสูงของบุคคลนั้นออกมา

ซ่ึงในวิชาการด้านการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยส์มัยใหม่ เม่ือกล่าวถึงการศึกษาเก่ียวกับ
คุณลักษณะของบุคคล มักจะเช่ือมโยงเก่ียวเน่ืองกับเร่ืองของสมรรถนะหรือขีดความสามารถ

(Competency) ดังตัวอย่างที่พบได้ในงานเขียนของ Shermon (2004) ที่ ก ล่าวว่า สมรรถนะ
(Competency) คือคุณลกัษณะพื้นฐาน (Underlying Characteristics) ของบุคคลคนหน่ึง ที่จะช่วยให้

คนๆ นั้ นสามารถส่งมอบผลงานที่ยอดเยี่ยมออกมาได้อาจจะเรียกคุณลักษณะเช่นน้ีว่า “กลุ่ม

คุณสมบตัิ” (Attribute Bundle) อนัประกอบไปดว้ยความรู้ทกัษะลกัษณะติดตวั (Traits) บทบาททาง
สังคม (Social role) ภาพพจน์แห่งตน (Self - image) และแรงจูงใจพื้นฐาน (Motive) คุณลักษณะ

พื้นฐานของบุคคล เช่น ความรู้ทกัษะ ค่านิยม เจตคติ มกัมีลกัษณะเป็นนามธรรม แต่เม่ือถูกแสดง

ออกมาให้เห็นเป็นรูปธรรมผ่านทางการแสดงออกหรือพฤติกรรมของบุคคลซ่ึงสามารถระบุช้ีชัด
(Identification) หรือวัดได้(Measurable) ส่ิงน้ีจะเรียกว่า “สมรรถนะ” Shermon (2004) เสนอ

แนวคิดเพิ่มเติมว่า บทบาท ค่านิยม เจตคติ เป็นนามธรรม บทบาทเป็นจุดเร่ิมต้นในการก าหนด 
ตลอดจนก ากบัหรือช้ีน าคุณลกัษณะและน าไปสู่การแสดงพฤติกรรม ค่านิยมเป็นส่ิงที่บุคลากรของ

องค์การให้คุณค่าและความส าคัญ มีการพัฒนาและน าไปสู่การปฏิบัติร่วมกันจนกลายเป็น

วฒันธรรมขององคก์าร เป็นหลกัยดึโยงองคป์ระกอบอ่ืน ๆ ขององคก์าร ส่งเสริมและเอ้ืออ านวยการ
เกิดเอกภาพและความราบร่ืนในการขบัเคล่ือนองคก์ารและน าองคก์ารไปสู่เป้าหมายที่วางไวท้ั้งน้ี 

อาจกล่าวได้ว่าค่านิยมเป็นส่ิงสนับสนุนและน าไปสู่พฤติกรรม ส่วนเจตคติมีอิทธิพลต่อกรอบ

แนวคิดและพฤติกรรมของบุคคล นอกจากนั้น การรับรู้ถึงบทบาท ค่านิยมเจตคติ และมูลเหตุจูงใจ
หรือแรงดลใจ (Motive) ก็มีส่วนหรือเป็นตัวผลักดัน ก ากับและท าให้บุคคลเลือกที่จะแสดง

พฤติกรรม 
ศักยภาพหรือสมรรถนะ จึงเป็นการแสดงออกถึงคุณลักษณะหรือหรือสภาวะที่ มี

ลกัษณะพิเศษที่ท  าให้เกิดการกระท าหรือพฤติกรรมที่โดดเด่นโดยมีความรู้ทกัษะและสามารถ น า

ความรู้และทักษะที่มีอยู่ออกมาใช้ประโยชน์เพื่อให้บรรลุเป้าหมายอย่างหน่ึง สอดคล้องกับ
ค าอธิบายของ Robbins (2005) ที่กล่าวถึง “คุณลกัษณะ” วา่เป็นส่ิงที่บุคคลแสดงออกเป็นพฤติกรรม

พื้นฐานของบุคคลอันเป็นผลมาจากค่านิยม เจตคติ การรับรู้และการเรียนรู้บางอย่างสามารถ
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สงัเกตเห็นไดแ้ละสามารถวดัไดเ้ช่น การเรียนรู้ความรู้และทกัษะ แต่บางอยา่ง เช่น ค่านิยม เจตคติ 

เป็นส่ิงที่แฝงเร้นโดยตวัมันเองไม่สามารถแสดงออกให้เห็นได้ชัดแจง้แต่เป็นตวัผลักดันให้เกิด
พฤติกรรม นักวิชาการหลายท่านได้ศึกษาและอธิบายเก่ียวกับกับค าว่าคุณลักษณะไวใ้นหลาย

ประเด็นที่น่าสนใจ เก่ียวกับพฒันาการทางความคิด เทคนิค วิธีการ และมุมมองที่เก่ียวขอ้งของ 

นบัตั้งแต่มุมมองในเชิงองคป์ระกอบทัว่ไป เช่นค าวา่ Attribute และ Characteristic หรือ คุณลกัษณะ
ในเชิงความสามารถในการประกอบกิจกรรม เช่นค าวา่ Ability กระทัง่มีการพฒันาของแนวคิดดา้น

การบริหารจดัการสมยัใหม่ ท าใหเกิดการพฒันาแนวคิดทฤษฎีใหม่ๆ ดา้นการบริหารจดัการ ดงัเช่น 
การพัฒนาทางความคิดของส านักคิดด้านบริหารจัดการแนวเน้นทรัพยากร (Resource-Based 

School) ได้ท  าการคิดค้นแนวคิดใหม่ที่ เก่ียวกับคุณลักษณะของบุคลากรเพื่อที่จะสร้างขีด

ความสามารถ ให้เกิดความได้เปรียบในการแข่งขันขององค์การ หรือส านักคิดด้านการเรียนรู้
(Learning-Based School) ก็พยายามคน้คิดแนวทาง เคร่ืองมือ เทคโนโลยี และกระบวนการการ

สร้างคุณลักษณะของบุคลากรให้สามารถปรับเปล่ียนเรียนรู้ได้อย่างเท่าทนัในโลกยุคสังคมบน

ฐานความรู้เป็น ดงันั้นในแง่มุมของ“คุณลกัษณะ” จึงมีความเก่ียวขอ้งกบัค  าส าคญั เช่น สมรรถนะ 
(Competency) หรือ ขีดความสามารถ (Capability) รวมถึงเร่ืองของคนเก่ง (Talent) กันอย่าง

แพร่หลาย (Robbins, 2005) 
เม่ือพิจารณาแนวคิดของ McClelland (1973)) ซ่ึงให้ความส าคญักบั “คุณลักษณะของ

บุคลากร” ในเชิงของความสามารถในการปฏิบติังานภายในองคก์าร กล่าวคือ ความสามารถที่จะ

ปฏิบติังานไดดี้ในระดบัที่องคก์ารพงึประสงค ์โดยไดศึ้กษาเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างกลุ่ม
ของผูท้ี่ประสบผลส าเร็จในงานและกลุ่มของผูท้ี่ประสบความส าเร็จนอ้ยกวา่ (กลุ่มปานกลาง) เพือ่ดู

ว่าสองกลุ่มน้ีแตกต่างกันในเร่ืองใด ซ่ึงมีวิธีการเก็บขอ้มูลแบบเน้นที่ความคิดและพฤติกรรมที่

สัมพันธ์กันกับผลลัพธ์ของงานที่ประสบผลส าเร็จ ดังนั้ น จึงได้เน้นความส าคัญของค า ว่า 
“สมรรถนะ” (Competency) วา่เป็นคุณลกัษณะพเิศษเฉพาะที่แฝงอยูใ่นตวับุคคล ซ่ึงมีความสมัพนัธ์

กบัผลการปฏิบติังานที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑท์ี่ก  าหนด หรือผลการปฏิบติังานที่ดีเยีย่มในงานๆ 
หน่ึงหรือในสถานการณ์หน่ึง ดงันั้น สมรรถนะจึงหมายถึงคุณลกัษณะของบุคคลอันประกอบไป

ดว้ยความรู้ทกัษะบทบาททางสังคม (Social Role) ภาพลกัษณ์ของตนเอง ( Self Image ) คุณสมบตัิ

หรือลกัษณะพิเศษ (Trait) และเหตุจูงใจหรือแรงดลใจ (Motive) ในการอธิบายเก่ียวกบัสมรรถนะ
มกัใช้ตวัแบบภูเขาน ้ าแข็ง (Iceberg Model) โดยเปรียบเทียบบุคคลกบัภูเขาน ้ าแข็ง โดยส่วนที่เห็น

และพฒันาไดง่้ายคือส่วนที่ลอยอยูเ่หนือน ้ า ไดแ้ก่ องคค์วามรู้และทกัษะต่าง ๆ ที่บุคคลมีอยู ่ส่วน
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ใหญ่ที่มองเห็นได้ยากอยู่ใต้ผิวน ้ า ได้แก่ แรงจูงใจ อุปนิสัย ภาพลักษณ์ภายในและบทบาทที่

แสดงออกต่อสังคม ส่วนที่อยูใ่ตน้ ้ ามีผลต่อพฤติกรรมในการท างานของบุคคลอยา่งมาก และเป็น
ส่วนที่พฒันาไดย้าก การที่บุคคลจะมีพฤติกรรมในการท างานอยา่งใด ขึ้นอยูก่บัคุณลกัษณะที่เป็น

ความรู้ทกัษะ ความสามารถ (ส่วนที่อยูเ่หนือน ้ า) และคุณลกัษณะอ่ืน ๆ (ส่วนที่อยูใ่ตน้ ้ า) ของบุคคล

นั้น ๆ 
สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Woodruffe (1992)นักคิดอีกท่านหน่ึงที่ใชค้  าว่า สมรรถนะ

เพื่อบ่งบอกคุณลกัษณะเชิงความสามารถของบุคลากร ซ่ึงให้ความหมายเก่ียวกบัคุณลกัษณะของ
บุคลากรว่าหมายถึงพฤติกรรมที่เก่ียวขอ้งกบังาน พฤติกรรมที่แสดงออกอยา่งชดัเจน ท าให้บุคคล

สามารถท างานไดโ้ดยช้ีให้เห็นว่าสมรรถนะว่ามีความแตกต่างที่เป็นสาระส าคญัอยูส่องอย่าง คือ

ลกัษณะของงานที่คนสามารถท าได ้(Competence) กบัลกัษณะของคนที่ท  าให้บุคคลสามารถท างาน
ได้ (Competency) ซ่ึงต่อมา Young and Dulewicz (2009) ได้พ ัฒนาต่อยอดความคิดน้ี  โดยน า

สมรรถนะที่มีความแตกต่างอย่างเป็นสาระส าคัญทั้ งสองประการนั้ น เช่ือมโยงเขา้กับผลการ

ปฏิบตัิงาน (Performance) โดยได้อธิบายถึงสมรรถนะกบัที่จะท างานโดยพิจารณาว่าในตวับุคคล 
ประกอบดว้ยส่ิงที่เขาเป็น คือ คุณลกัษณะของบุคคล ไดแ้ก่ แรงจูงใจ คุณลกัษณะส่วนบุคคลหรือ

อุปนิสยั ภาพลกัษณ์บทบาท และความรู้กบัส่ิงที่บุคคลสามารถท าไดค้ือ พฤติกรรมอนัไดแ้ก่ทกัษะที่
แสดงออกมา ในส่วนของงานประกอบดว้ยส่ิงที่ตอ้งท ากบัผลการปฏิบติังาน ดงัภาพที่ 6 
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ภาพที่ 6 คุณลกัษณะส่วนบุคคลส่งผลต่อพฤติกรรมที่แสดงออกและเช่ือมโยงกบังานที่ตอ้งท าและ
น าไปสู่ผลการปฏิบติังาน 
ที่มา: M. Young, and V. Dulewicz, “A Study into Leadership and Management Competencies 

Predicting Superior Performance in the British Royal Navy,” Management Development 28, 9 

(2009): 794-820. 
ส าหรับแนวคิดที่เช่ือมโยงเร่ืองของ “คุณลกัษณะ” กบั “ผลการปฏิบตัิงาน” ไดอ้ยา่งลง

ลึกก็คือ ผลงานการศึกษา Spencer and Spencer (1993) กล่าวถึงลกัษณะพิเศษพื้นฐานที่แฝงอยูใ่นตวั
บุคคล ซ่ึงความสมัพนัธ์กบัผลการปฏิบติัที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑแ์ละหรือผลการปฏิบติังานที่ดี

เยีย่มในงานๆ หน่ึงหรือในสถานการณ์หน่ึง ทั้งน้ี ลกัษณะพิเศษเฉพาะ หมายถึงความสามารถใน

ส่วนที่ลึกซ้ึงอยา่งเหมาะสมและเป็นส่วนที่อยูค่งทนปรากฏในบุคลิกของคนๆ หน่ึง และสามารถใช้
ท  านายพฤติกรรมในสถานการณ์กวา้งๆ และพฤติกรรมในการท างาน ส่วนค าว่าความสัมพนัธ ์

หมายถึงความสามารถที่ท  าให้เกิดหรือใชท้  านายพฤติกรรมและผลการปฏิบติังาน ส่วนค าว่าตาม

เกณฑ์หมายถึง ความสามารถที่ท  านายว่าใครท าบ้างส่ิงใดได้ดีหรือแย่ โดยวดัจากเกณฑ์ที่เป็น
มาตรฐานหรือเกณฑท์ี่ก  าหนดขึ้นมาเฉพาะเจาะจง กล่าวโดยสรุปคุณลกัษณะดงักล่าว ประกอบดว้ย 

1) มูลเหตุจูงใจหรือแรงดลใจ (Motive) ที่ท  าให้บุคคลคิดหรือตอ้งการกระท า มูลเหตุจูงใจหรือแรง
ดลใจน้ีจะเป็นตวัผลกัดนั ก ากบั และท าใหบุ้คคลเลือกที่จะแสดงพฤติกรรมเพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมายซ่ึง

เป็นพฤติกรรมที่ต่างไปจากคนอ่ืน ๆ 2) คุณสมบัติหรือลักษณะเฉพาะหรืออุปนิสัย (Trait) เป็น

ลกัษณะทางกายภาพและปฏิกิริยาที่แสดงออกอยา่งสม ่าเสมอในสถานการณ์ต่าง ๆ หรือต่อขอ้มูลที่
ได้รับ 3) ความรู้สึกนึกคิดหรือกรอบแนวคิดของตนเอง (Self - Concept) ได้แก่  เจตคติ การให้

คุณค่าต่อบุคคลและภาพลกัษณ์ของคน กล่าวคือ คนที่มีความมัน่ใจในตนเองจะเช่ือวา่ตนเองเป็นคน
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มีประสิทธิภาพในเกือบทุกสถานการณ์ นั่นคือส่วนที่เป็นแนวคิดเก่ียวกบัการรับรู้ตนเอง 4) ความรู้

(Knowledge) คือขอ้มูลในเร่ืองต่าง ๆ ที่บุคคลมี เป็นขอ้มูลในขอบเขตเน้ือหาสาระเฉพาะเจาะจง 
และ 5) ทกัษะ (Skill) คือความสามารถที่จะท างานหน่ึงงานใด จนเกิดเป็นความช านาญ เช่ียวชาญ 

เป็นความสามารถที่จะท างานที่ใช้แรงกายหรืองานที่ใชส้มอง สอดคลอ้งกบัดงัตวัแบบของ Lucia 

and Lepsinger (1999) ซ่ึงให้ความหมายว่า สมรรถนะของบุคคลประกอบด้วยพฤติกรรม ทกัษะ 
ความถนดั เป็นลกัษณะพเิศษเฉพาะบุคคลที่ท  าใหบุ้คคลมีประสิทธิภาพ ดงัภาพที่ 7 

 

 
 

ภาพที่ 7  Pyramid Competency Model 
ที่มา: Anntoinette D. Lucia, and Richard Lepsinger, The Art and Science of Competency Models: 
Pinpointing Critical Success Factors in Organizations (Sanfrancisco, California: Jossey-Bass, 

1999). 

โดยสรุปแลว้ อาจกล่าวไดว้่า ศกัยภาพคือ กลุ่มของความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skills) 
และพฤตินิสยัที่พงึประสงค ์(Attributes) ที่เก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงมีผลกระทบต่องานหลกัของต าแหน่งงาน

หน่ึงๆแสดงให้เห็นว่าศกัยภาพของบุคคล คือ การแสดงคุณลักษณะ (Attributes) บางประการที่
เก่ียวขอ้งกบัการมีผลสัมฤทธ์ิในการท างานระดับสูงของบุคคลนั้นออกมาซ่ึงในวิชาการด้านการ

บริหารจดัการทรัพยากรมนุษยส์มยัใหม่ เม่ือกล่าวถึงการศึกษาเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบุคคล มกัจะ

เช่ือมโยงเก่ียวเน่ืองกบัเร่ืองของสมรรถนะหรือขีดความสามารถศกัยภาพหรือสมรรถนะ จึงเป็นการ
แสดงออกถึงคุณลกัษณะหรือสภาวะที่มีลกัษณะพิเศษที่ท  าให้เกิดการกระท าหรือพฤติกรรมที่โดด
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เด่นโดยมีความรู้ทกัษะและสามารถ น าความรู้และทกัษะที่มีอยูอ่อกมาใชป้ระโยชน์เพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายอยา่งหน่ึง (Competency) 
ศกัยภาพความเป็นนวตักรการศึกษา 

จากการศึกษาที่ผ่านมาพบว่า ศกัยภาพของบุคคลก็คือการแสดงออกถึงคุณลกัษณะบาง

ประการที่พึงประสงคใ์ห้เกิดขึ้นกบับุคลากรขององคก์าร ซ่ึงในมิติของศกัยภาพความเป็นนวตักร
นั้นจึงเป็นการแสดงออกถึงการพฒันาศกัยภาพเชิงนวตักรรมของบุคลากร เพื่อส่งเสริมผลักดัน

สมรรถนะที่แฝงอยูภ่ายในออกมาสร้างสรรคน์วตักรรมดังที่กล่าวมาแลว้ เป็นกา้วยา่งส าคญัสู่การ
สร้างคนนวตักรรมหรือเรียกว่า “นวตักร” (Innovator) ซ่ึงมีลักษณะส าคญั คือ เป็นผูท้ี่ชอบเส่ียง 

(Venturesome) จะตอ้งเป็นคนแรกในการกระท าส่ิงต่าง ๆ มีความรู้เป็นนกัประดิษฐห์รือมีความรอบ

รู้เทคโนโลยหีลงใหลในการสร้างนวตักรรม มีความสมัพนัธ์อนัดีกบัเครือข่ายต่าง ๆ มีความสามารถ
ในการเขา้ใจและประยกุตค์วามรู้เชิงเทคนิคที่ซับซ้อน สามารถรับมือกบัสถานการณ์ที่ไม่แน่นอน

ระหว่างการพัฒนานวตักรรมได้ดี  (E. M. Rogers, 1983) โดยแบ่งได้เป็น 4 รูปแบบ ได้แก่ 1) 

นวตักรแบบผูรั้กษาประตู (Gatekeeper) เป็นผูร้วบรวมและส่งต่อขอ้มูลอยา่งเหมาะสม 2) นวตักร
แบบผูส้ร้างสรรค์ความคิด (Idea Generator) เป็นผูท้ี่ชอบคิดสร้างสรรค์อยู่ตลอดเวลา 3) นวตักร

แบบผูส้นับสนุน (Coach) เป็นผูผ้ลักดันให้น าความคิดใหม่มาประยุกต์ 4) นวตักรแบบเจา้พ่อ 
(Godfather) เป็นผูเ้ช่ียวชาญและประสบความส าเร็จด้านการสร้างสรรค์นวตักรรมอย่างแทจ้ริง 

(ปรีดา ยงัสุขสถาพร, 2552) ทั้งน้ี นวตักรตอ้งมีความเช่ียวชาญเฉพาะใน 5 ทกัษะ คือ การเช่ือมโยง

ความคิด ตั้งค  าถาม สังเกต ปฏิสัมพนัธ์และทดลองนอกจากน้ี ตอ้งกล้าท าส่ิงใหม่ ไม่พอใจกับ
สถานภาพปัจจุบนั กลา้เส่ียงอยา่งชาญฉลาดในการท าให้เกิดการเปล่ียนแปลง มีความกระตือรือร้น

ในการตั้ งค  าถามอีกด้วย และที่ส าคัญคือ นวตักรต้องมีความฉลาดทางการค้นพบ (Discovery 

Quotient: DQ) ประกอบด้วย ทักษะการค้นพบ ได้แก่ เช่ือมโยงความคิด ตั้ งค  าถาม สังเกต 
ปฏิสัมพนัธ์ และทดลอง รวมถึงทกัษะการส่งมอบ ไดแ้ก่ วิเคราะห์ วางแผนปฏิบติัตามรายละเอียด 

และปฏิบติัใหส้ าเร็จลุล่วงตามแผน (Dyer & Jeffrey et al, 2011)โดยสะทอ้นออกทางบุคลิกภาพของ
นวตักร (Innovator Personality) ซ่ึงมีแนวโน้มที่จะมีพลังขับเคล่ือนเชิงบวกในการท างานเชิง

สร้างสรรคใ์หป้ระสบผลส าเร็จ และไม่ยอ่ทอ้ต่อการท างานหนัก ท างานเชิงรุกและรวดเร็วอดทนต่อ

ความกดดนัไดดี้ (Landrum, 1991)โดยสังเกตไดจ้ากกระบวนการท างานที่บ่งช้ีความเป็นนวตักร คือ 
1) คน้หาขอ้มูลเชิงลึก 2) ก าหนดปัญหาให้ชดัเจน เพือ่พจิารณาส่ิงที่สมควรท าด าเนินการ (Job to be 

Done) ไดอ้ยา่งเหมาะสม 3) พฒันาแนวทางแกปั้ญหา และ 4) พฒันารูปแบบเชิงกลยทุธ์ (Furr R & 
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Dyer H, 2014)นอกจากน้ียงัสามารถพิจารณาในมิติของกรอบความคิด (Mindset) จะมีรูปแบบที่

แตกต่างอยา่งเห็นไดช้ดัเจน ไดแ้ก่ Fixed Mindset จะเช่ือว่าความสามารถ สติปัญญา และพรสวรรค ์
มีอยูอ่ยา่งจ ากดั และ Growth Mindset เช่ือวา่ความสามารถ สติปัญญา และพรสวรรคส์ามารถพฒันา

ได้แต่ส าหรับบุคคลที่ เป็นนวัตกรจะมีกรอบความคิดที่ เรียกว่า Innovator Mindset คือเช่ือว่า

ความสามารถ สติปัญญา และพรสวรรค์ สามารถพฒันาไดแ้ละสามารถน าไปสร้างสรรคส่ิ์งใหม่
หรือความคิดสร้างสรรคท์ี่ดีกวา่เดิมได ้(Couros, 2015) 

โดยหากพิจารณาบทบาทของนวัตกรในเชิงผลสัมฤทธ์ิแล้วจะพบว่า เป็นผู ้ที่ มี
ผลสัมฤทธ์ิสูงหรือมีสมรรถนะในการสร้างสรรคน์วตักรรมให้เกิดขึ้นในองคก์าร โดยตามมุมมอง

ของ Berger and Berger (2004) กล่าวว่า ผูมี้ผลสัมฤทธ์ิสูง หมายถึงผูท้ี่มีศกัยภาพสูงหรือเรียกว่า 

Super Keepers เป็นผูท้ี่มีผลงานโดดเด่นเกินความคาดหวงั และสร้างแรงดลใจใหผู้อ่ื้นสร้างผลงานที่
ดีได้ผูมี้ผลสัมฤทธ์ิสูงจะแสดงออกซ่ึงสมรรถนะ และคุณค่าที่องค์การตอ้งการ เป็นไปในทิศทาง

เดียวกนักบัแนวคิดของ Robertson and Graham (2003) ที่แสดงให้เห็นวา่ ผูมี้ผลสัมฤทธ์ิสูงคือ ผูถู้ก

คาดหวงัว่าจะสร้างผลการปฏิบติังานไดดี้กวา่บุคคลอ่ืน ผูมี้ผลสัมฤทธ์ิสูงจะมีความคิดสร้างสรรค์
และตอ้งการการเติบโตไม่ว่าจะมีการสนับสนุนจากองค์การหรือไม่ก็ตาม ในขณะที่ Michaels, 

Handfield-Jones, and Axelrod (2001)กล่าววา่ ผูมี้ผลสัมฤทธ์ิสูง หมายถึงบุคคลที่มีแนวคิดในเชิงกล
ยทุธ ์มีภาวะผูน้ าสามารถควบคุมอารมณ์ มีทกัษะการส่ือสารที่ดีและสร้างแรงบนัดาลใจให้แก่ผูอ่ื้น 

ซ่ึงสอดคลอ้งกบั Sears (2003) ที่กล่าววา่ผูมี้ผลสมัฤทธ์ิสูงตอ้งการประสบความส าเร็จในหนา้ที่งาน 

มกัจะแสดงใหเ้ห็นวา่ตนเองมีทกัษะและความสามารถในการท างานที่ไดรั้บมอบหมาย โดยในส่วน
ของส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (ก.พ.) ไดใ้หค้วามหมายซ่ึงใกลเ้คียงกบันกัคิดที่ได้

ให้ค  านิยามไว้ข้างต้นว่าหมายถึง ผู ้ที่ มี ผลงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ เป็นที่ยอมรับของ

ผูบ้งัคบับญัชาและเพือ่นร่วมงานและมีผลการปฏิบติังานโดยเฉล่ียในระดบัดีมาก เป็นผูท้ี่มีศกัยภาพ
ที่เหมาะสมส าหรับการพฒันาเพื่อก้าวขึ้นสู่ต  าแหน่งในระดับที่สูงขึ้ น เป็นผูมี้ความประพฤติดี 

ปฏิบัติตนเหมาะสมตามจรรยาบรรณของการเป็นข้าราชการที่ ดี จนเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป 
(ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน, 2556) 

นอกจากน้ี ผูมี้ผลสัมฤทธ์ิสูง ยงัมีคุณลกัษณะที่ส าคญัหลายประการ ดงัเช่น ฐิติพร ชมพู

ค  า (2547)สรุปไวว้่า เป็นบุคคลที่มีความสามารถพิเศษ เป็นบุคคลที่มีผลการท างานโดดเด่นเหนือ
บุคคลอ่ืน ๆ ทั้งน้ี อาจมีคุณลกัษณะที่แตกต่างกนัไปในแต่ละองคก์ารขึ้นอยูก่บัลกัษณะงาน นโยบาย

วฒันธรรมองคก์าร และกลยทุธข์ององคก์าร อยา่งไรก็ตาม โดยทัว่ไปบุคลากรที่มีศกัยภาพนั้น จะมี
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คุณสมบติัที่จะน าตนเองไปสู่บทบาทที่มีความรับผิดชอบ สามารถจดัการหรือแกปั้ญหา รวมทั้ง

เรียนรู้ไดอ้ยา่งรวดเร็ว มีความกระตือรือร้น มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์มีความเป็นผูน้ า มีวิสยัทศัน์ 
และท างานร่วมกับผูอ่ื้นได้เป็นอยา่งดี ในส่วนของ พรรัตน์ แสดงหาญ (2556) ระบุว่าคนเก่งใน

องค์การคือพนักงานเกรด A ซ่ึงมีเพียงร้อยละ 10 ในแต่ละระดับงาน ลักษณะของบุคลากรที่มี

ศกัยภาพหรือคนเก่ง ไดแ้ก่ มี IQ สูงตั้งแต่ 130 ขึ้นไป สามารถเรียนรู้ไดเ้ร็ว มีทกัษะในการเป็นผูน้ า 
มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์มีพลงัในการท างาน สามารถท างานไดม้ากกวา่ 55 ชัว่โมงต่อสปัดาห์ ไม่

ยอ่ทอต่ออุปสรรคปัญหา มีแรงบนัดาลใจในการท างาน เขา้ใจและตอบสนองความตอ้งการของ
ลูกคา้ไดดี้ ให้ค  าปรึกษาแนะน าในเร่ืองที่เก่ียวขอ้งกบัผูอ่ื้นไดใ้หค้วามร่วมมือและใหค้วามส าคญักบั

เป้าหมายการท างานของทีม มีประวติัการท างานดี ผลการปฏิบติังานสูงกว่ามาตรฐานที่ก  าหนด มี

คุณธรรม ยดึมัน่ในส่ิงที่ถูกตอ้ง และมีทกัษะการส่ือสารดีทั้งการพูดและการเขียน สอดคลอ้งแนวคิด
เร่ืองคุณลกัษณะของ Bestinnovators ซ่ึงประกอบดว้ย 1) รู้เป้าหมายที่จะมุ่งไปสู่ความส าเร็จ 2) มอง

ทิศทางอนาคตไดอ้ยา่งแตกฉาน 3) ระบุนวตักรรมที่ตอ้งการไดอ้ยา่งเหมาะสม 4) จดัการผลผลิตได้

ตอบสนองต่อความตอ้งการ 5) รู้ความสามารถของตนเองและเป้าหมายการพฒันา และ 6) สามารถ
ท าแผนที่นวตักรรมไดอ้ยา่งชดัเจน(Engel, Dyer, & Graff, 2015) 

ส าหรับคุณลกัษณะผูมี้ผลสัมฤทธ์ิสูงหรือมีสรรถนะเชิงนวตักรรม ในมิติของหน่วยงาน
ทางการศึกษา โดยเฉพาะการศึกษาขั้นพื้นฐานซ่ึงเป็นตวัช้ีวดัระดบัคุณภาพการศึกษาโดยรวมของ

ประเทศและมีหนา้ที่หน่ึงที่ส าคญัโดยสรุป คือ การพฒันาระบบการบริหารและส่งเสริมการวจิยัและ

พฒันานวตักรรมเก่ียวขอ้ง(กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านกังานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546, 2546) จะมีบุคลากรต าแหน่งนกัวชิาการศึกษาที่เป็นบุคลากรหลกั

ในการขบัเคล่ือนภารกิจของหน่วยงาน มีฐานะเป็นผูเ้ช่ียวชาญพิเศษทางด้านการศึกษา มีหน้าที่

ส าคญัประการหน่ึง คือ การศึกษา คน้ควา้ วิเคราะห์ วิจยัและสร้างองค์ความรู้เทคนิควิธีการและ
นวตักรรมใหม่ๆ เก่ียวกบัเทคโนโลย ีนวตักรรมทางการศึกษา และนวตักรรมอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อ

น ามาพฒันาการปฏิบติังาน เสนอแนะในการก าหนดนโยบาย และพฒันางานดา้นการศึกษา (ส านัก
พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ , 2551)ซ่ึงมุ่งเน้นให้นักวิชาการศึกษาสร้างสรรค์

นวตักรรมในดา้นต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ นวตักรรมทางดา้นหลกัสูตร นวตักรรมการเรียนการสอน 

นวตักรรมส่ือการสอนนวตักรรมการประเมินผล และนวตักรรมการบริหารจดัการ  (ส านักพฒันา
นวตักรรมการจดัการศึกษา, 2552)โดยการศึกษาคุณลักษณะของนักวิชาการศึกษาในเชิงการ

สร้างสรรคน์วตักรรมดงักล่าวนั้นตอ้งพิจารณาการศึกษาที่สอดคลอ้ง ดงัเช่น การศึกษาของ(วสันต ์
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สุทธาวาศ & พิทกัษ ์ศิริวงศ,์ 2558)ที่ไดศึ้กษาเก่ียวกบัความเป็น นวตักรทางการศึกษาขั้นพื้นฐานใน

ภาครัฐ พบเป็นผูท้ี่ริเร่ิม ประดิษฐ์คิดคน้สร้างสรรค์ และสนับสนุน ให้เกิดเทคนิควิธีการ รูปแบบ 
เคร่ืองมือ กระบวนการ หรือผลงานที่เป็นนวตักรรม ส าหรับใช้ในการปฏิบัติงานของตนเอง 

องคก์าร และส่งมอบไปยงัระบบการจดัการศึกษา ซ่ึงมีประโยชน์ มีคุณค่า เหมาะสมต่อการพฒันา

และแกปั้ญหาทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีคุณลกัษณะที่ส าคญั 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความสามารถ 
ดา้นพฤติกรรม และดา้นเจตคติ 

รวมถึงการศึกษาของ (วสนัต ์สุทธาวาศ & ประสพชยั พสุนนท,์ 2558)ไดร้ะบุวา่ปัจจยัที่
ส่งผลต่อพฤติกรรมสร้างนวตักรรมระดบับุคคลของนกัวิชาการศึกษา ในส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีจ  านวน 3 ปัจจยั ไดแ้ก่ 1) เครือข่ายทางสังคม คือ มีการเช่ือมโยงระหว่าง

บุคคลกับบุคคล หรือระหว่างบุคคลกับกลุ่ม หน่วยงาน หรือองค์การต่าง ๆ ทั้ งในด้านความ
หนาแน่นของเครือข่ายและความสามารถในการเช่ือมโยงเครือข่าย ซ่ึงสอดคล้องกบังานวิจยัของ   

D. Smith (2006)ที่ศึกษาเครือข่ายทางสงัคมใน 3 ประเด็น ไดแ้ก่ ความถ่ีในการติดต่อ ความใกลชิ้ด

และความคงทนของความสัมพันธ์  ซ่ึงหากบุคคลมีเครือข่ายทางสังคมแบบเปิด ไม่ว่าจะมี
รายละเอียดความสมัพนัธแ์บบใดใน 3 รูปแบบขา้งตน้ ก็พบวา่ มีความสัมพนัธก์บัผลงานสร้างสรรค์

ทั้งส้ิน 2) การเปิดกวา้งทางความคิด คือ มีการเปิดรับของบุคคลเก่ียวกบัขอ้มูลใหม่ ความรู้ใหม่ และ
ประสบการณ์ใหม่ โดยเปิดกวา้งและยอมรับที่จะเปล่ียนแปลงความเช่ือดั้งเดิม หากมีหลกัฐานหรือ

ขอ้โตแ้ยง้ที่สมเหตุสมผล ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจยัของ Riquelme (2000)ที่ไดศ้ึกษาการเปิดกวา้ง

ทางความคิดสามารถสนับสนุนและสร้างความเข้มแข็งให้กับระดับของจินตนาการ และความ
สร้างสรรค์หรือนวตักรรมในกระบวนการวางแผนกลยุทธ์ ตลอดจนผลที่ไดรั้บจากกระบวนการ

วางแผน รวมถึงทดสอบเทคนิคในการสนับสนุนความสร้างสรรคร่์วมดว้ย ซ่ึงพบว่า กลุ่มควบคุมที่

เป็นผูท้ี่มีลกัษณะเปิดกวา้งทางความคิด แมไ้ม่ไดรั้บเทคนิคการสนบัสนุนความสร้างสรรค ์เพือ่สร้าง
แผนกลยทุธ์การตลาด แต่ก็ยงัสามารถผลิตช้ินงานที่มีความสร้างสรรค์ได้และยงัแสดงให้เห็นว่า 

ความสร้างสรรค์สามารถสนับสนุนให้เกิดเพิ่มขึ้ นได้แม้ในกลุ่มของผูท้ี่มี คุณลักษณะปิดทาง
ความคิด และ  3) ลกัษณะการคิดริเร่ิม คือลกัษณะการคิดของบุคคลที่แสดงใหเ้ห็นความคิดที่แปลก

ใหม่ และมีประโยชน์ต่อตนเอง กลุ่ม หน่วยงานและองคก์าร ประกอบดว้ยมิติดา้นการสร้างสรรค์

ความคิด และการแสดงให้เห็นความสามารถในการคิดที่แปลกใหม่ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
Monoz-Doyague, Gonzalez – Alvarez, and Nieto (2008)ที่ท  าการศึกษาปัจจัยที่ มีผลต่อความ

สร้างสรรคข์องบุคคล โดยใชแ้บบวดัความคิดสร้างสรรคข์องบุคคล ที่มีคุณลกัษณะสะทอ้นความ
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ตั้งใจในการแสดงออกถึงการสร้างนวตักรรม ซ่ึงในการวิเคราะห์พบว่าลักษณะการคิดริเร่ิมน้ี

สามารถพยากรณ์ความสร้างสรรคข์องบุคคลไดอ้ยา่งมีนัยส าคญั และเป็นตวัช้ีวดับุคคลที่มีลกัษณะ
สะทอ้นความเป็นนวตักรได ้

หากพจิารณาในมิติของดา้นความสามารถ ดา้นพฤติกรรม และดา้นเจตคติ ของศกัยภาพ

ความเป็นนวตักรการศึกษานั้น จะเรียกได้ว่าเป็นคุณลกัษณะของนวตักรการศึกษา (Attributes of 
Educational Innovator) ที่ตอ้งน าไปออกแบบกระบวนการพฒันาและดึงศกัยภาพในตวับุคลากร

ออกมาใชป้ระโยชน์ บนฐานความรู้ความสามารถที่สร้างคุณค่าและมูลค่าเพิม่เชิงนวตักรรม ไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง เหมาะสม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด สอดคลอ้งกบัความตอ้งการขององคก์าร)

(วสันต ์สุทธาวาศ & ธีระวฒัน์ จนัทึก, 2559)ซ่ึงไดแ้ก่ ดา้นความสามารถ (Ability) เป็นทกัษะและ

ความช านาญในทางปฏิบตัิที่จ  าเป็น ในระดบัของความเป็นนวตักรทางการศึกษา ประกอบดว้ย 1) 
การแสวงหาความรู้คือ ความสามารถในการรวบรวม ศึกษา คน้ควา้หาความรู้และสามารถสร้าง

ความรู้ใหม่เพิม่เติมไดจ้ากแหล่งต่าง ๆ แลว้น ามาวเิคราะห์ สงัเคราะห์ เป็นแนวทางแกไ้ขปัญหาและ

พฒันาการศึกษาไดอ้ยา่งตรงเป้าประสงค ์จากการไดม้าซ่ึงองคค์วามรู้ที่ไม่หยดุน่ิง มีความทนัสมยั 
ทนัต่อเหตุการณ์ มีคุณภาพและลุ่มลึก 2) การระดมทรัพยากร คือ ความสามารถในการรวบรวม เงิน 

ส่ิงของวสัดุอุปกรณ์ รวมถึงก าลังคนที่ มีความรู้ความสามารถที่ เก่ียวข้อง ให้เพียงพอต่อการ
ปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ และเพยีงพอต่อ การขบัเคล่ือนการพฒันาการศึกษาไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

3) การมองเห็นปัญหาและโอกาสคือ ความสามารถในการที่ไม่ละเลยปัญหาในทุกมิติ เขา้ใจถึงความ

เช่ือมโยงของปัญหาตั้งแต่ระดบัผูเ้รียน ผูส้อน โรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และระดับกระทรวง 
โดยลงมือปฏิบติัดว้ยการมองปัญหานั้นเป็นโอกาสในการแกไ้ข พฒันา และสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ 

ส าหรับองคป์ระกอบต่อมา ไดแ้ก่ 4) การคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์คือ ความสามารถในการ

คิดที่มีความแปลกใหม่ คิดนอกกรอบ และหลุดจากการครอบง าทางความคิดขององคก์ารภาครัฐ
และองค์การท าการศึกษาเดิม ๆ สามารถน าความรู้ทางการศึกษา และความรู้อ่ืน มาดัดแปลง 

ผสมผสาน ให้เป็นความคิดที่มีมุมมองใหม่ที่สามารถตอบสนองต่อเหตุการณ์หรือปัญหาทาง
การศึกษาได้ดีขึ้น 5) การเสนอ ผลักดัน และท าความคิดให้เป็นจริง คือ ความสามารถในการ

น าเสนอความคิด ให้เหตุผลที่เป็นที่ยอมรับ เพื่อให้เกิดการสนับสนุนแนวคิดสู่การปฏิบติัจริง เป็น

ความสามารถเชิงการเช่ือมโยง ความคิดการปฏิบตัิ และผลลัพธ์ ให้เกิดเป็นรูปธรรม 6) การสร้าง
เครือข่าย คือ ความสามารถในการเช่ือมโยงระหว่างบุคคลกับบุคคล หรือระหว่างบุคคลกบักลุ่ม 

หน่วยงาน ทั้งภายในและภายนอก รวมถึงองคก์ารท าการศึกษาอ่ืนและองคก์ารต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง ทั้ง
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เป็นทางการและไม่เป็นทางการ เพื่อให้เกิดการสนับสนุนการปฏิบตัิงานให้มีประสิทธิภาพ 7) การ

ท างานร่วมกบัผูอ่ื้น คือ ความสามารถในการมีส่วนร่วมกบับุคคลหรือกลุ่ม ภายใตค้วามสอดคลอ้ง
ของวตัถุประสงคท์างการศึกษา เพื่อการปฏิบติังานร่วมกนัทุกฝ่ายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ หรือเกิด

ขอ้ขดัแยง้นอ้ยที่สุด และ 8) การส่งมอบเชิงวชิาการคือความสามารถในการถ่ายทอดผลผลิตที่ไดก้าร

ปฏิบัติงาน เช่น รูปแบบการพฒันา องค์ความรู้หรือนวตักรรม เป็นต้น โดยถ่ายทอดได้อย่างมี
คุณภาพ มีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับบริบททางการศึกษา ด้วยกระบวนการที่เหมาะสม ทั้ง

ภายในหน่วยงานและการส่งมอบภายนอก (วสนัต ์สุทธาวาศ & พทิกัษ ์ศิริวงศ,์ 2558) 
ด้านที่สอง ได้แก่ ด้านพฤติกรรม (Behavior) เป็นการกระท าหรือลักษณะที่แสดง

ออกมาให้สงัเกตเห็นไดอ้ยา่งชดัเจน ในระดบัของความเป็นนวตักรทางการศึกษา ประกอบดว้ย 1) 

ความกระหายในการคิดคน้ส่ิงใหม่ๆ คือ พฤติกรรมที่แสดงออกถึงสัญชาติญาณแห่งการอยากได้
อยากมีส่ิงใหม่ๆ ทั้งปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ ผลผลิต และผลลพัธ์ ซ่ึงมีความตอ้งการอยา่งยิง่ที่จะ

แสวงหาและกระตือรือร้น มีความต่ืนเตน้ที่จะเรียนรูส่ิงใหม่ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ในการปฏิบติังาน

อย่างต่อเน่ือง 2) ความช่างสังเกต คือ พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความละเอียดลออ จากการ
ปฏิสมัพนัธก์บัสภาพแวดลอ้มไวต่้อความเป็นอยู ่ปฏิกิริยา และการเปล่ียนแปลงของส่ิงแวดลอ้มทาง

การศึกษาในภาพรวม รวมทั้งองคก์าร บุคคล และการปฏิบติังาน 3) การมีขอ้สงสัย ตั้งค  าถาม และ
หาค าตอบ คือ พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีขอ้สงสัยกับส่ิงรอบตวัและตั้งค  าถามกับส่ิงนั้นอยู่

เสมอ เช่น กระบวนการพฒันาการศึกษาที่ใช้อยูมี่ประสิทธิภาพหรือไม่ เป็นความส าเร็จที่แทจ้ริง

หรือไม่ อะไรที่เป็นปัจจยัความส าเร็จ เป็นตน้ ซ่ึงจะน าไปสู่วงจรในการคน้หาค าตอบ เพื่อคน้หา
แนวทางการพฒันาและแก้ไขปัญหาที่ดีขึ้นอยู่เสมอ 4) ความละเอียดรอบคอบ คือ พฤติกรรมที่

แสดงออกถึงการให้ความส าคญักบัรายละเอียดของการปฏิบติังานในทุกแง่มุมอยา่งรอบดา้น พินิจ

พเิคราะห์ และตรวจสอบความถูกตอ้งแม่นย  าของขอ้มูล กระบวนการ รวมถึงผลลพัธแ์ละผลกระทบ 
จากการด าเนินงานและผลผลิตที่ส่งมอบไปยงัระบบการศึกษา 5) การเปิดใจและยอมรับฟังความ

คิดเห็นของผูอ่ื้น คือ พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความเขา้อกเขา้ใจและยอมรับเหตุผลของผูอ่ื้น รับฟัง
ความคิดเห็นที่แตกต่างด้วยใจที่ปราศจากอคติ ทั้งกับผูบ้งัคบับญัชา เพื่อนร่วมงาน ลูกน้อง และ

ผูเ้ก่ียวขอ้ง 6) ความมุ่งมัน่และปฏิบติังานต่อเน่ือง คือพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตั้งใจจะปฏิบติั

ราชการให้ดี หรือให้เกินมาตรฐานที่ก  าหนดไวด้ว้ยความเพียรและทุ่มเทเวลาให้กบัการปฏิบติังาน
อย่างสม ่าเสมอ โดยไม่ละทิ้ง และไม่ลดคุณภาพของการปฏิบติังาน 7) ความอดทนไม่ยอ่ทอ้ คือ 

พฤติกรรมที่แสดงออกถึงจิตใจอันหนักแน่น มัน่คง มีใจสู้กายสู้พร้อมที่จะปฏิบติังานที่ยาก และ
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เผชิญเหตุการณ์ต่าง ๆโดยไม่รู้สึกหวัน่ไหวอดทนต่อสภาพแวดล้อมขององค์การภาครัฐ ความ

อดทนต่อความคบัแคน้ใจ อดทนต่อการเช่ือฟัง และอดทนต่อความเหน่ือยยากจากการท างาน และ 
8) การประพฤติตนเป็นตน้แบบทางราชการและการศึกษา คือ พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการยดึถือ

และปฏิบตัิตามระเบียบ ธรรมเนียมแบบแผนของทางราชการและองคก์ารท าการศึกษา กลา้หาญยนื

หยดัในส่ิงที่ถูกตอ้ง และประพฤติปฏิบติัตนไดค้วรค่าแก่การยกยอ่งสรรเสริญให้เป็นแบบอยา่งที่ดี 
(วสนัต ์สุทธาวาศ & พทิกัษ ์ศิริวงศ,์ 2558) 

ดา้นสุดทา้ย คือ ดา้นเจตคติ (Attitude) เป็นความรู้สึก ความคิดเห็น และการรู้ของบุคคล
ที่มีต่อ ส่ิงของ บุคคล องค์การ สถานการณ์ และขอ้เสนอใด ๆ ซ่ึงมีผลต่อปฏิกิริยาตอบสนองเชิง

พฤติกรรมในระดบัของความเป็นนวตักรทางการศึกษา ประกอบดว้ย 1) การมีจิตอาสาและรักษา

ประโยชน์ส่วนรวม คือ การมีความตระหนกัรู้และค านึงถึงสงัคมส่วนรวม มีความรับผดิชอบต่อการ
กระท าของตวัเองทั้งในฐานะของขา้ราชการและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงพร้อมที่จะเสียสละ

ประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม 2) การคิดเชิงบวก คือ การมองส่ิงต่าง ๆ 

อยา่งเขา้ใจ และยอมรับไดใ้นดา้นลบ มองปัญหา ความทุกข ์ความไม่ราบร่ืนเป็นเร่ืองธรรมดา รู้จกั
เลือกใชป้ระโยชน์จากดา้นบวกที่แฝงอยูใ่นส่ิงนั้น มองอุปสรรคเป็นโอกาส รวมถึงไม่กลวัต่อการ

เปล่ียนแปลงจากบริบทแวดล้อมต่าง ๆ 3) การเช่ือมั่นในงาน ผู ้ร่วมงาน และตนเองคือ การ
ปฏิบติังานดว้ยความไวใ้จและความมัน่ใจต่อศกัยภาพ ความถูกตอ้ง และคุณค่าของงานที่ท  า เพื่อน

ร่วมงานและตนเอง 4) การให้เกียรติตนเองและผูอ่ื้น คือ การตระหนกัถึงความมีค่าของตนเอง เพือ่น

ร่วมงาน และผูอ่ื้น รู้จกัถ่อมตนและยอมรับในความสามารถของผูอ่ื้น ใชก้ริยาวาจาสุภาพ อ่อนนอ้ม 
ประพฤติปฏิบัติต่อผูอ่ื้นด้วยความเคารพ ไม่กดทับผู ้อ่ืน 5) การตระหนักถึงความส าคัญของ

การศึกษาและเยาวชน คือ การมีทศันะต่อการศึกษาว่าเป็นรากฐานที่ส่งเสริมความเจริญมัน่คงทุก

ของประเทศชาติโดยมีเยาวชนเป็นทรัพยากรมนุษยแ์ละเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาประเทศชาติ 
และ 6) การมีความภาคภูมิใจและซาบซ้ึงในคุณค่าความเป็นขา้ราชการ คือ การมีใจรัก เต็มใจ และ

ตระหนักถึงคุณค่าภาระส าคญัในการรับใชช้าติศาสนา พระมหากษตัริย ์ทุ่มเทและเสียสละปฏิบติั
หน้าที่ตามรอยพระยุคลบาท โดยมุ่งประโยชน์ของนักเรียน ระบบการศึกษา และประชาชน

ส่วนรวม (วสนัต ์สุทธาวาศ & พทิกัษ ์ศิริวงศ,์ 2558) 

สอดคลอ้งกบัการสังเคราะห์องคป์ระกอบส าคญัของคุณลกัษณะที่บ่งช้ีศกัยภาพความ
เป็น นวตักรของวสนัต ์สุทธาวาศ (2558) ดงัตารางที่ 6 
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จากตารางที่ 6 พบว่า จากการสังเคราะห์องค์ประกอบส าคัญของคุณลักษณะที่บ่งช้ี

ศกัยภาพความเป็นนวตักรการศึกษาตามแนวคิดของนกัวชิาการ จ านวน 15 คน มีจ านวน 6 คน ที่ให้
ความส าคัญในองค์ประกอบการมีความคิดสร้างสรรค์มากที่ สุด รองลงมาจ านวน 5 คน คือ

ความสัมพันธ์อันดีกับเครือข่ายต่าง ๆ มีปฏิสัมพันธ์ และท างานร่วมกับผูอ่ื้นได้ดี รวมถึงการ
เช่ือมโยงความคิด การเรียนรู้ได้อยา่งรวดเร็ว ท างานเชิงรุก การมีพลังขบัเคล่ือนเชิงบวกในการ

ท างานเชิงสร้างสรรค์ให้ประสบผลส าเร็จ ความสามารถในการสร้างผลงานที่โดดเด่นเกินความ

คาดหวงั ก าหนดปัญหาชัดเจน แก้ปัญหาได้เร็ว จ  านวน 4 คน และองค์ประกอบอ่ืน ๆ ในเชิง
นวตักรรม ทั้งน้ี จากการศึกษาไดแ้สดงให้เห็นไดว้า่องคป์ระกอบส าคญัในการพิจารณาคุณลกัษณะ

ที่ เก่ียวข้อง แบ่งเป็น  3 กลุ่ม คือ  ความสามารถ (Ability) พฤติกรรม (Behavior) และเจตคติ 

(Attitude) ดงันั้น เพือ่พฒันาศกัยภาพความเป็นนวตักรการศึกษานั้น เป็นการมุ่งพฒันาศกัยภาพของ
บุคลากรให้สอดคล้องกบัคุณลกัษณะเฉพาะเชิงนวตักรรม หรือคุณลกัษณะของนวตักรการศึกษา 

(Attributes of Educational Innovator) โดยตอ้งพจิารณาถึงความสามารถ พฤติกรรม เจตคติ ดงักล่าว 
เพือ่สามารถน าไปออกแบบกระบวนการพฒันาและดึงศกัยภาพในตวับุคลากรออกมาใชป้ระโยชน์

ไดอ้ยา่งเหมาะสม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

5.4 แนวคิดเก่ียวกบัการเสริมสร้างศกัยภาพความเป็นนวตักร 
หน่ึงในประเด็นที่มีความส าคญัที่สุดในการสร้างสรรคน์วตักรรมให้เกิดขึ้นในองคก์าร

Gibbons (1997))และ McKeown (2008) กล่าววา่คือ การสร้างคนนวตักรรม (Innovative People) ซ่ึง

ท าให้แนวคิดเก่ียวกับการจดัการทรัพยากรมนุษย ์จึงถือเป็นเร่ืองอันดับต้นๆ ที่องค์การตอ้งให้
ความส าคญั โดยการพฒันา คือ กระบวนการที่มุ่งใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงผ่านขั้นตอนต่าง ๆเพือ่การ

ปรับปรุงให้ดีขึ้น และเป็นไปตามทิศทางที่พึงปรารถนา  โดยในส่วนของการพฒันาคน การพฒันา
บุคลากร การพฒันาทรัพยากรบุคคล หรือการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ซ่ึงอาจเรียกไดแ้ตกต่างกนั แต่

โดยนัยคือเร่ืองของการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์(Human Resource Development) โดย อนันต์ พนั

นึก (2554)ไดร้วบรวม วิเคราะห์ และสังเคราะห์ ความหมายของการพฒันาทรัพยากรมนุษยข์อง
นักวิชาการทั้งของไทยและต่างประเทศ พอสรุปความหมายได้ 3 ลักษณะ ดงัน้ี ลกัษณะที่ 1 การ

พฒันาทรัพยากรมนุษย ์หมายถึง การด าเนินการให้บุคลากรไดรั้บประสบการณ์และการเรียนรู้ใน

ช่วงเวลาหน่ึงเพื่อน ามาปรับปรุงความสามารถในการท างานโดยมีวิธีด าเนินการ 3 ประการ คือ 1) 
การฝึกอบรม (Training) เป็นกิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเนน้เก่ียวกบังานที่ปฏิบติัอยูใ่นปัจจุบนั เป้าหมาย

คือ การยกระดบัความรู้ความสามารถ ทกัษะของบุคลากรในขณะนั้นใหส้ามารถท างานในต าแหน่ง
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นั้น ๆ ได้ผูผ้่านการอบรมไปแล้วสามารถน าความรู้ไปใช้ได้ทนัที่ 2) การศึกษา(Education) เป็น

วิธีการพฒันาทรัพยากรมนุษยโ์ดยตรง เพราะการศึกษาเป็นการเพิ่มพูนความรู้ทักษะทัศนะคติ 
ตลอดจนเสริมสร้างความสามารถในการปรับปรุงตนเองในทุก ๆ ดา้นให้กบับุคลากรและ    3) การ

พฒันา (Development) เป็นกระบวนการปรับปรุงองคก์ารใหมี้ประสิทธิภาพ เป็นกิจกรรมการเรียนรู้
ที่ไม่ไดมุ่้งเน้นที่ตวังาน แต่มีจุดเน้นเพื่อให้มีการเปล่ียนแปลงตามที่องคก์ารตอ้งการ ลักษณะที่ 2 

การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์หมายถึง การน ากิจกรรมที่มีการก าหนดและวางรูปแบบอยา่งมีระบบมา

ใชเ้พือ่เพิม่พนูความรู้ทกัษะ ความสามารถและปรับปรุงพฤติกรรมบุคลากรใหดี้ขึ้น โดยมุ่งเนน้การ
พฒันา 3 ส่วน คือ 1) การพัฒนาบูรณาการ (Individual Development) 2) การพัฒนาสายอาชีพ

(Career Development) และ 3) การพฒันาองค์การ (Organization Development) ซ่ึงการด าเนินการ

พฒันาดงักล่าวมีจุดหมายร่วมกนั คือ การปรับปรุงการท างานของบุคลากรใหดี้ขึ้น ลกัษณะที่ 3 การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ คือ  การพัฒนาองค์การให้ เป็นองค์การแห่งการเรียน รู้(Learning 

Organization) ซ่ึงเป็นการบูรณาการระหว่างการเรียนรู้และงานเขา้ดว้ยกัน ให้สามารถรวมกนัได้
อยา่งต่อเน่ืองและเป็นระบบใน 3 ส่วนคือ ในระดบับุคคล ระดบักลุ่มหรือทีมผูป้ฏิบติังาน และระดบั

ระบบโดยรวม ซ่ึงกระบวนการเรียนรู้แบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ 1) การเรียนรู้จากประสบการณ์ใน

อดีต 2) การเรียนรู้ที่จะปรับตวัให้เขา้กับสถานการณ์ในปัจจุบนัและ 3) การเรียนรู้เพื่อเตรียมตัว
ส าหรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต 

โดยส รุป แล้วอ าจก ล่ าวได้ว่ า  ก ารพัฒ น าท รัพ ยากรม นุ ษ ย์(Human Resource 

Development) ลักษณะที่ 1 การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ลักษณะที่ 2 การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์
ลกัษณะที่ 3 การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์

รูปแบบการพฒันาศกัยภาพของนวตักรการศึกษา 
ส าหรับการออกแบบกระบวนการพฒันาและดึงศกัยภาพในตวับุคลากรออกมาใช้

ประโยชน์ไดอ้ยา่งเหมาะสม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ควรพิจารณาถึงความสามารถ

พฤติกรรม เจตคติ ดงัที่กล่าวมาแลว้ ผูว้จิยัจึงไดน้ าเสนอรูปแบบของการพฒันาทรัพยากรมนุษยต่์าง 
ๆเพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดรูปแบบเสริมสร้างศักยภาพความเป็นนวตักรการศึกษา เพื่อ

เสริมสร้างบุคลากรให“้สร้างนวตักรรมไดใ้ชน้วตักรรมเป็น” ดงัน้ี 

จากก ารสั ง เคราะ ห์ งาน วิจัยขอ งนั ก วิช าก ารใน ต่ างป ระ เทศที่ เก่ี ยวข้อ งกับ
กระบวนการพฒันาศกัยภาพบุคลากรโดย โชติชวลั ฟูกิจกาญจน์ (2556)ไดเ้สนอรูปแบบการพฒันา

ดังกล่าวไว ้รูปแบบ ดังน้ี 1) รูปแบบการฝึกอบรม (Training Model) เช่น การน าเสนอและการ
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อภิปรายผลงานการประชุมเชิงปฏิบตัิการ การสัมมนา การสาธิต หรือการจ าลองสถานการณ์ เป็น

ตน้ 2) รูปแบบการสังเกตหรือการประเมิน (Observation or Assessment Model) เป็นการสังเกตคน
อ่ืนหรือคนอ่ืนสังเกตตวัเรา อาจเป็นรายเด่ียวหรือเป็นกลุ่ม เพื่อให้ไดผ้ลสะทอ้นกลับ (Feedback) 

เก่ียวกับการปฏิบติังาน 3) รูปแบบการมีส่วนเก่ียวขอ้งในกระบวนการพฒันาหรือการปรับปรุง 
(Involvement a Development or Improvement Process Model) ซ่ึงผู ้ที่ เข ้ามามี ส่วนร่วมนั้ นต้อง

ศึกษาหาความรู้และพฒันาทกัษะเพิม่เติม มีโอกาสในการท างานเป็นกลุ่ม แลกเปล่ียนความคิดเห็น 

ตลอดจนมีการตัดสินใจร่วม 4) รูปแบบการศึกษาเป็นกลุ่ม (Study Groups Model) โดยศึกษา
วเิคราะห์ประเด็นปัญหาในส่วนของกลุ่ม มีการน าเสนอและแลกเปล่ียนผลการศึกษา 5) รูปแบบการ

สืบคน้หรือการวิจยัเชิงปฏิบตัิการ (Inquiry or Action Research Model) เพื่อแกปั้ญหาหรือหาค าตอบ

ที่เกิดขึ้นในการปฏิบติังาน ทั้งในระดบับุคคล ระดบักลุ่ม หรือระดบัองคก์าร 6) รูปแบบการพฒันา
ตนเอง (Individually Guided Activities Model) โดยแต่ละบุคคลจะก าหนดจุดมุ่งหมายในการ

พฒันาตนเอง แลว้เลือกกิจกรรมเพื่อการปฏิบติัที่เช่ือว่าจะช่วยให้บรรลุผลส าเร็จ สามารถก าหนด
ทิศทางและริเร่ิมการเรียนรู้ดว้ยตนเองไดแ้ละ 7) รูปแบบการเป็นพี่เล้ียง (Mentoring Model) เป็นการ

จับคู่กันระหว่างผูท้ี่ มีประสบการณ์และประสบผลส าเร็จแล้วกับบุคคลที่ เร่ิมงานใหม่หรือมี

ประสบการณ์น้อยกว่า โดยให้มีการอภิปรายถึงจุดมุ่งหมายในการพฒันา การแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและกลยทุธ์ในการท างาน รวมถึงการสะทอ้นวธีิการที่ใชก้นัอยู ่การสงัเกตการณ์ท างาน และ

การใชเ้ทคนิคเพือ่การปรับปรุงแกไ้ข 

ประเด็นที่น่าสนใจและควรให้ความส าคญัจากการสังเคราะห์ดงักล่าว คือการแสดงให้
เห็นว่านอกจากกระบวนการพฒันาแลว้ ยงัตอ้งมีการสนับสนุนเพื่อพฒันาศกัยภาพของทรัพยากร

มนุษย ์โดย โชติชวลั ฟูกิจกาญจน์ (2556)ได้สังเคราะห์งานวิจยัของนักวิชาการในต่างประเทศที่
เก่ียวข้อง พบว่าแบ่งเป็น 4 วิธี ได้แก่ 1) การฝึกสอน (Coaching) มีจุดเน้นเพื่อฝึกทักษะ รวมถึง

ช่วยเหลือ ปรับปรุงแก้ไข และขดัเกลาจนบุคลากรสามารถปฏิบติังานไดต้ามมาตรฐานที่ก  าหนด 

หรือเปล่ียนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 2) ระบบพี่เล้ียง (Mentoring System) คือ การที่ผูมี้ประสบการณ์
ท างานมากกว่าหรือผูบ้ ังคบับัญชาคอยให้ค  าแนะน า สนับสนุนช่วยเหลือ และให้ก าลังใจอย่าง

ต่อเน่ืองกบัผูท้ี่มีประสบการณ์นอ้ยกว่า 3) การให้ค  าปรึกษา (Counseling) คือ การที่ผูบ้งัคบับญัชา ผู ้

มีประสบการณ์ หรือผูเ้ช่ียวชาญให้ค  าแนะน าที่มีประโยชน์ต่อผูข้อค  าแนะน าอยา่งต่อเน่ือง เพื่อ
สนับสนุนการปฏิบติังานในปัจจุบนัให้ดีขึ้น ตลอดจนเพื่อแกไ้ขปัญหา และอุปสรรคที่เกิดขึ้นใน

ปัจจุบันและคาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต และ 4) การหมุนเวียนงาน (Job Rotation) คือ การสลับ
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สบัเปล่ียนหน้าที่ความรับผดิชอบของแต่ละต าแหน่งงาน ซ่ึงจะส่งผลใหบุ้คลากรมีความสัมพนัธใ์น

การประสานงานที่ดีขึ้น มีความรู้เขา้ใจในต าแหน่งหน้าที่รับผิดชอบอ่ืน ทั้งน้ี กระบวนการพฒันา
ทรัพยากรมนุษยเ์ชิงกลยทุธ์ ควรจะตอ้งเร่ิมจากการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในองคก์าร โดย

แสดงเป็นจุดแข็ง และจุดอ่อนขององคก์าร และการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอกองคก์าร โดย
แสดงเป็นโอกาสและอุปสรรคขององคก์าร จากนั้นจึงน ามาสังเคราะห์เป็นแผนกลยทุธข์ององคก์าร 

และเช่ือมไปสู่การประเมินความจ าในการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์โดยการก าหนดเป็นขอบเขต ดา้น

และระดับของการพฒันา จากนั้นจึงออกแบบการพฒันา และประเมินผลก่อนการพฒันา แล้ว
ด าเนินการตามแผนที่วางไวแ้ละเม่ือเสร็จส้ินจะตอ้งมีการประเมินการพฒันาทั้งเชิงประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลเพือ่น าขอ้มูลไปปรับปรุงพฒันาการทรัพยากรมนุษยใ์นโอกาสต่อไป  ดงัภาพที่ 8 

 
 

 
 

 

 
 

 

ภาพที่ 8 กระบวนการพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์ชิงกลยทุธ์ 
ที่มา: โชติชวัล  ฟู กิจกาญจน์ , “กระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ ,” วารสาร 
มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 4, 1 (มกราคม – มิถุนายน 2556): 33-45. 

การจ าแนกรูปแบบการพัฒนาออกเป็น 7 รูปแบบดังกล่าว มีความครอบคลุมและ
หลากหลาย แมจ้ะมีนกัวชิาการรายอ่ืนไดก้ล่าวถึง ก็จะอยูใ่นกรอบรูปแบบการพฒันาดงักล่าวมาแลว้

ขา้งตน้ เช่น ไดจ้  าแนกรูปแบบการพฒันาวิชาชีพบุคลากรทางการศึกษาออกเป็น 5รูปแบบ ดงัน้ี 1) 

รูปแบบการพฒันาตนเอง (Individually Guided Staff Development Model) 2)รูปแบบการสังเกต
หรือการประเมิน (Observation or Assessment model) 3) รูปแบบการให้ มี ส่วนเก่ียวข้องใน

กระบวนการพัฒนาหรือการปรับปรุง (Involvement in a Development or Improvement Process 

Model) 4) รูปแบบการฝึกอบรม (Training Model) และ 5) รูปแบบการสืบค้น (Inquiry Model) 
ในขณะที่ ไดเ้สนอรูปแบบการพฒันาภาวะผูน้ าโดยใชโ้ปรแกรมการฝึกอบรม ซ่ึงรูปแบบการพฒันา

วิเคราะห์ SWOT สร้างแผนกลยุทธ์ ประเมินความจ าเป็น 
- ก าหนดขอบเขต 
- จ าแนกด้าน 
- จ าแนกระดับ 

ออกแบบการพัฒนา 

ประเมินผล 
ก่อนการพัฒนา 

ด าเนินการพัฒนา 

ประเมินผลหลังการพัฒนา 

- ประสิทธิภาพ 

- ประสิทธิผล 
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ศกัยภาพการเป็นผูน้ าของบุคลากรรุ่นใหม่เพื่อมุ่งสู่องคก์ารแห่งการเรียนรู้เป็นกระบวนการจดัการ

การเรียนรู้และวิธีการที่สอดคล้องกับวตัถุประสงค์ของโปรแกรม และมีขั้นตอนที่ส าคญัในการ
ก าหนดองคป์ระกอบรูปแบบการฝึกอบรมที่ชดัเจน ไดแ้ก่ 1) ก าหนดเน้ือหาวตัถุประสงคข์องการ

เรียนรู้ให้ชัดเจน 2) ก าหนดเน้ือหาที่ชัดเจน 3) การจดัล าดบัเน้ือหาที่เหมาะสม4) การผสมผสาน
วิธีการฝึกอยา่งเหมาะสม 5) โอกาสส าหรับการฝึกอบรมที่มีประสิทธิภาพ 6) การประเมินผลการ

ฝึกอบรมที่ถูกเวลา 7) การเพิ่มความมั่นใจในตนเองให้กับผูเ้ขา้รับการอบรม และ 8) การให้มี

กิจกรรมในการติดตามผลอยา่งเหมาะสม ทั้งน้ี เม่ือพิจารณาแลว้ส่วนใหญ่พบว่าใชว้ิธีการฝึกอบรม
ซ่ึงเป็นวธีิการออกแบบเพื่อใหผู้เ้รียนไดมี้ความรู้เพิม่พนูทกัษะ ความช านาญ ความสามารถ และเจต

คติการฝึกอบรมจะเป็นในเชิงของกระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมจากการเรียนรู้และเป็น

กระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอย่างเป็นระบบ เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ มี
ความสามารถที่ จ  าเป็นและมีเจตคติที่ ดีในการปฏิบัติ งาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ เพิ่มขีด

ความสามารถในการปฏิบัติงาน หรือเพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการขององค์การ 
(Mondy & Noe, 2005)โดยในกรณีของ Dessler (2003)กล่าวถึงวธีิการพฒันาบุคลากรที่มุ่งเน้นการ

สร้างประสบการณ์การท างาน ประกอบดว้ยการฝึกอบรมขณะปฏิบตัิงาน (On the Job Training) 

เป็นการใช้ในเร่ืองเทคนิคการหมุนเวียนงาน(Job rotation) การสอนงาน (Coaching) หรือวิธีการ
ศึกษาจากงานจริง และการฝึกอบรมนอกการปฏิบตัิงาน (Off the Job Training) สามารถใชวธีิต่าง ๆ 

เช่น วิธีการใช้กรณีศึกษา (Case Study) เกมการบริหาร (Managerial Game) การสัมมนาภายนอก 

(Public Training) การใช้บทบาทสมมติ (Role Playing) และการใช้โมเดลพฤติกรรม (Behavior 
Model) 

โดยประเด็นการไดม้าซ่ึงความเป็นนวตักรการศึกษานั้น (วสันต ์สุทธาวาศ & พิทกัษ ์ศิริ
วงศ,์ 2558)ไดก้ล่าวว่า เป็นรูปแบบและองคป์ระกอบของกระบวนการที่หล่อหลอมและสนับสนุน

ให้เกิดคุณลกัษณะส าคญับางประการ ในระดบับุคคลที่ส่งผลต่อการเป็นนวตักรทางการศึกษาขั้น

พื้นฐานในภาครัฐ ประกอบด้วย 6 ปัจจัย ได้แก่ 1) การโยกยา้ยและเล่ือนต าแหน่งงาน คือ 
กระบวนการหลกัที่เกิดการเปล่ียนแปลง ทั้งในระนาบเดียวกนักบัต าแหน่งเดิมและการเปล่ียนแปลง

ในต าแหน่งที่สูงขึ้น โดยหมุนเวียนเปล่ียนงานอยา่งเป็นระบบและมีความเหมาะสมของคนกบังาน 

ซ่ึงในต าแหน่งงานใหม่นั้น ๆหากมีปัจจยัสนับสนุนที่เหมาะสม ก็จะช่วยเพิ่มและพฒันาความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์ ความช านาญ ความประพฤติ เจตคติ และความรับผดิชอบของบุคลากร 

ซ่ึงส่งผลโดยตรงต่อการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างาน ถือเป็นวงจรที่ท  าให้เกิด
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พลวตัการพฒันาสู่ความเป็นนวตักรทางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความต่อเน่ือง 2) การได้รับ

มอบหมายงานที่ทา้ทาย คือ ปัจจยัสนับสนุนในการพฒันาศกัยภาพที่ส าคญั กล่าวคือ เป็นการเพิ่ม
คุณค่าในงานที่ท  า โดยมากลกัษณะงานจะมีความส าคญัในระดบันโยบายของกระทรวง ซ่ึงบุคลากร

จะมีอิสระในการบริหารจดัการและไดเ้รียนรู้อยา่งใกลชิ้ดกบัผูมี้ความสามารถและผูบ้ริหารระดบัสูง 
ส่งผลให้เกิดความช านาญในงานที่หลากหลายขึ้น เกิดความรับผิดชอบในงานของตน เกิดความ

แปลกใหม่ เกิดการพฒันาและการแสวงหาทกัษะความช านาญที่มากขึ้น ไดพ้ฒันาสมัพนัธภาพและ

เครือข่ายใหม่ๆ ทั้งภายในและภายนอกองคก์าร 3) การศึกษาดูงานและฝึกอบรมพฒันาสมรรถนะ 
เป็นปัจจยัสนับสนุนในการเปิดโลกทัศน์ ซ่ึงจ  าเป็นต่อบุคลากร ที่จะได้เพิ่มพูนองค์ความรู้และ

แลกเปล่ียนประสบการณ์ทางด้านการจัดการศึกษาใหม่ๆเปิดโอกาสในการพัฒนาความรู้

ความสามารถ และทกัษะ สร้างความพร้อมในการปฏิบติังาน อนัจะน าไปสู่การยกมาตรฐานการ
ปฏิบติังานให้สูงขึ้น 4) การพฒันาเจตคติและแรงจูงใจ เป็นปัจจยัสนับสนุนให้เกิดแรงกระตุน้ที่จะ

ช่วยดึงศกัยภาพของบุคลากรออกมาไดอ้ยา่งเต็มที่ โดยตอ้งท าใหบุ้คลากรรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าและ
มีความส าคัญต่อองค์การ เช่ือมั่นในศักยภาพของตน สร้างให้เกิดความภาคภูมิใจในงานด้าน

การศึกษา สร้างแรงบนัดาลใจ และการยอมรับจากเพื่อนร่วมงานและผูบ้งัคบับญัชา รวมถึงตอ้งไม่

กลวัการเปล่ียนแปลง พร้อมเผชิญทุกอุปสรรคและโอกาส ซ่ึงนอกจากจะถือเป็นการพฒันาศกัยภาพ
บุคลากรจากภายในจิตใจแลว้ ยงัเป็นการรักษาคนดี คนเก่ง ให้อยูก่บัองค์การ ด้วยความผูกพนัใน

องค์การ ผูกพนัในงาน ผูกพนัในความเป็นบุคลากรทางการศึกษาและขา้ราชการ และสามารถ

ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข 
ส าหรับปัจจยัที่ 5 (วสันต ์สุทธาวาศ & พิทกัษ ์ศิริวงศ,์ 2558) กล่าวว่า คือ การทบทวน

การปฏิบติังาน เป็นปัจจยัสนับสนุนที่จะช่วยถอดบทเรียนและองคค์วามรู้ที่ไดจ้ากการปฏิบตัิงาน มา
เป็นขอ้มูลเพื่อประยกุตใ์ชใ้ห้สามารถท างานนั้นและงานอ่ืนไดดี้ขึ้นในคร้ังต่อไป โดยตอ้งทบทวน

การปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอ ทั้งด้านความส าเร็จและปัญหาที่เกิดขึ้น ซ่ึงจะท าให้ทราบว่าตนเอง

และองค์การต้องแก้ไข ส่งเสริม พฒันา อะไรและอย่างไร เพื่อน ามาก าหนดเป็นแนวทางการ
ด าเนินงานที่ดีต่อการบรรลุเป้าหมายทางการศึกษา และปัจจยัที่ 6 คือ การเผชิญกบัส่ิงแวดลอ้มใน

องค์การท าการศึกษาภาครัฐ เป็นปัจจยัสนับสนุนที่ถูกเสริมแรงจากการกระท าของส่ิงแวดล้อม

ภายในองคก์าร เช่น ดา้นวฒันธรรมองคก์าร ค่านิยม ที่มีลกัษณะเฉพาะตามโครงสร้างองคก์ารแบบ
ราชการและองคก์ารดา้นการศึกษา รวมถึงด้านเพื่อนร่วมงาน เก่ียวกบัเร่ืองของอุปนิสัย ความคิด 

เจตคติ ภูมิหลงัในการท างานและช่องว่างระหวา่งวยั ดา้นความพร้อมของเคร่ืองมือและอุปกรณ์ ใน
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การท างาน ดา้นรูปแบบการด าเนินงาน เป็นตน้ ซ่ึงจะส่งผลต่อความเป็นนวตักรทางการศึกษาจาก 2 

แง่มุม ที่มีความสุดโต่งของส่ิงแวดลอ้ม กล่าวคือ ส่ิงแวดลอ้มที่ยอดเยีย่มจะเอ้ือต่อการสร้างสรรค์
และพฒันานวตักรรม และอีกแง่มุม คือ ส่ิงแวดลอมที่แย่ก็จะเป็นแรงขบัในการสร้างสรรค์และ

พฒันานวตักรรมไดเ้ช่นเดียวกนั ซ่ึงจาก 6 ปัจจยัแสดงให้เห็นว่า การพฒันาศกัยภาพความเป็นนวตั
กรการศึกษานั้น ตอ้งมีกระบวนการพฒันาที่มีการก าหนดวตัถุประสงค์การเรียนรู้และขอบข่าย

เน้ือหาของการพฒันาไวอ้ยา่งชดัเจน มีการใชรู้ปแบบการพฒันาที่หลากหลายไดอ้ยา่งเหมาะสม มี

การติดตามผลการพฒันาอยา่งเหมาะสม 
จากการศึกษารูปแบบการพฒันาในแต่ละรูปแบบการด าเนินการที่มีความแตกต่างกัน

การน ารูปแบบการพฒันาไปใชอ้ยา่งผสมผสานหรือบูรณาการ (Combination or Integration) จะช่วย

ให้การพฒันาศกัยภาพของบุคลากรเป็นไปอยา่งมีประสิทธิผลมากขึ้น ด้วยเหตุผลดังกล่าวในการ
เสริมสร้างศกัยภาพความเป็นนวตักรดว้ยกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใช้

กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบ้านหนองรี อ าเภอบ่อพลอย 
จงัหวดักาญจนบุรี เพื่อส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัจะ

ได้น ารูปแบบการพฒันามาใช้แบบผสมผสานและบูรณาการกัน เพื่อให้การเสริมสร้างศกัยภาพ

ดังกล่าวบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ นอกจากน้ี  จากการศึกษาข้างต้นพบว่าการพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพนั้นนอกจากรูปแบบที่เหมาะสมของการพฒันาแลว้ ยงัตอ้งมีองคป์ระกอบอ่ืนร่วมดว้ย

ที่ส าคญัไดแ้ก่ การประเมินผล กล่าวคือ เป็นการสร้างความสอดคล้องระหว่างระบบยอ่ยและการ

วดัผลลพัธ์ ซ่ึงเป็นการสร้างบริบทที่เอ้ือต่อการพฒันาอยา่งเป็นระบบ เพื่อให้เกิดการพฒันาความรู้
ทกัษะ และสมรรถนะที่จ  าเป็นต่อหนา้ที่ ความรับผดิชอบ และบทบาท ซ่ึงการพฒันาและสนบัสนุน

ดงักล่าวประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คือ 1) การประเมินและจดัท าแผนการพฒันา (Assess and Plan 
Development) 2) การสร้างทักษะต่าง ๆ และความรู้(Build Skills and Knowledge) และ 3) การ

ประยุกต์ใช้และผลักดันให้เกิดผลการปฏิบัติงาน (Apply to Drive Performance) (ส านักงาน

คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน, 2556) 
5.5 งานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง 

สุเทพ แก่งสันเทียะ (2556)ได้วิจยัเร่ือง “การพฒันาโปรแกรมพฒันาวิชาชีพบุคลากร 

ทางการศึกษาสู่การเป็นผู ้น าในการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
ส านักงาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษา” มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาการ

ขับเคล่ือนปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา ด้านการพัฒนาบุคลากร การพัฒนา
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โปรแกรมพฒันาวิชาชีพ บุคลากรทางการศึกษา สู่การเป็นผูน้ าในการขับเคล่ือนปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา และตรวจสอบประสิทธิผลของโปรแกรมที่พฒันาขึ้น ด าเนินการ
วจิยัเป็น 3 ระยะ ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ สถานศึกษา สังกดัส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาทั้งหมด จ านวน 415 แห่ง จดัสุ่มแบบเป็นกลุ่ม (Area or Cluster Sampling) โดยจ าแนก
เป็นกลุ่มภูมิภาค 4 ภูมิภาค ไดก้ลุ่ม สถานศึกษาตวัอยา่ง 212 แห่ง สุ่มตวัอยา่งแบบก าหนดสัดส่วน 

(Quota Sampling) และเจาะจงจากบุคลากรทางการศึกษาประกอบด้วย ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและ

เจา้หนา้ที่ จ  านวน 698 คน วเิคราะห์ ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ตรวจสอบโปรแกรมจากสถานศึกษา 3 แห่ง จากผูเ้ช่ียวชาญ 6 คน และใช้สถานศึกษาทดลอง

ภาคสนามจ านวน 1 แห่ง โดยผลการวิจยั พบว่า 1) สถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการอย่างเป็นระบบ 

บุคลากรขาดความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการ ขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
และตอ้งการการพฒันาตนเอง 2) โปรแกรม พฒันาวิชาชีพบุคลากรทางการศึกษาประกอบด้วย

วตัถุประสงคข์องโปรแกรมและโครงการ ผลที่ คาดหวงั กิจกรรมและทรัพยากรที่ใชต้วับ่งช้ีแสดง
เวลาปริมาณและคุณภาพ แหล่งขอ้มูลและเง่ือนไขที่ ท  าใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์และ 3) ประสิทธิผลที่

เกิดขึ้นจากการทดลองใช้โปรแกรมพฒันาวิชาชีพ บุคลากรทางการศึกษาในภาคสนาม พบว่า 

บุคลากรทางการศึกษา สามารถพฒันาตนเอง จนเกิด ทกัษะเป็นผูน้ าในการขบัเคล่ือนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีงในสถานศึกษา ส่งผลถึงการพฒันา คุณภาพของสถานศึกษาและนกัเรียน 

ธนวฒัน์ จอมประเสริฐ (2552)ได้วิจยัเร่ือง “กระบวนการพฒันาศกัยภาพทรัพยากร 

มนุษยเ์พื่อการพฒันาองคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ินในประเทศไทยและสาธารณรัฐประชาธิปไตย 
ประชาชนลาว” เป็นการวิจยัและพฒันา เพื่อน าไปสู่การพฒันาศกัยภาพทรัพยากรมนุษยเ์พื่อการ

พฒันาองคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ิน โดยมีวตัถุประสงคด์งัน้ี 1) เพื่อศึกษาบริบท และความตอ้งการ
ใน การพฒันาศกัยภาพทรัพยากรมนุษยเ์พือ่การพฒันาองคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ินในประเทศไทย

และ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 2) เพื่อสร้างกระบวนการพฒันาศกัยภาพทรัพยากร

มนุษย ์เพื่อการพฒันาองคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ินในประเทศไทยและสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 3) เพื่อพฒันากระบวนการพฒันาศกัยภาพทรัพยากรมนุษยเ์พื่อการพฒันาองคก์าร

ปกครองส่วน ทอ้งถ่ิน กรณีองคก์ารพฒันาและบริหารตวัเมืองเวยีงจนัทน์สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว โดยกลุ่มเป้าหมายในการวิจยั มีทั้งในประเทศไทยและสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาวใน ประเทศไทย ไดแ้ก่นายกเทศมนตรีเทศบาลนครพิษณุโลกรองปลดัเทศบาลนคร

พิษณุโลก หัวหน้าส่วน ราชการเทศบาลนครพิษณุโลก นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลน ้ าพี้  ปลดั
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องคก์ารบริหารส่วนต าบลน ้ าพี้หัวหนา้ส่วนการคลงัองคก์ารบริหารส่วนต าบลน ้ าพี้และหวัหนา้ส่วน

โยธาองค์การบริหารส่วนต าบลน ้ าพี้ อ  าเภอทองแสนขัน จังหวัดอุตรดิตถ์ จ  านวน 7 คน ใน
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ได้แก่ รองประธานองค์การพฒันาและบริหารตวัเมือง

เวียงจนัทน์รองเจา้เมืองจนัทะบุลีรองเจา้เมือง ไชเชษฐา รองเจา้เมืองสีสัตนาถ รองเจา้เมืองสีโคด
ตะบอง หวัหนา้หน่วยงาน นักวชิาการ เจา้หน้าที่ที่ เก่ียวขอ้งกบัการจดัตั้งและบุคลากรขององคก์าร

พัฒนาและบริหารตัวเมืองเวียงจันทน์รวมจ านวน 75 คน ระเบียบวิธีวิจัยมี 5 ขั้นตอน คือ 1) 

การศึกษาบริบท และความตอ้งการในการพฒันาศกัยภาพทรัพยากรมนุษยใ์นประเทศไทยและ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 2) การออกแบบ กระบวนการพฒันาศกัยภาพทรัพยากร

มนุษย ์3) การพฒันากระบวนการพฒันาศกัยภาพทรัพยากรมนุษยก์รณีองคก์ารพฒันาและบริหารตวั

เมืองเวียงจนัทน์สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 4) การประเมินกระบวนการ พฒันา
ศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์และ 5) การสรุปและน าเสนอขอ้มูล การเก็บ รวบรวมขอ้มูลใชว้ิธีการ

สมัภาษณ์ สัมภาษณ์กลุ่มสนทนากลุ่ม ประชุมเชิงปฏิบติัการ และการฝึกอบรม วเิคราะห์ขอ้มูลโดย
ใชก้ารวเิคราะห์เชิงเน้ือหา (Content analysis) 

Mungkasem (2001) ได้ท  าก ารวิจัย เร่ือ ง “The experimental Study of The Creative 

Leadership Training on Creative Leadership Quality of Education Chief Executive Officers. ” 
พบว่า คุณลกัษณะของผูท้ี่มีภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค ์มีองคป์ระกอบที่ส าคญั 5 ประการ คือ การมี

ความเป็นผูน้ า การมีวสิัยทศัน์ การท างานเป็นทีม การมีเจตคติดา้นบวก และการมีความสามารถใน

การปรับตวั 
Landrum (1991)ได้วิจยัเร่ือง “The Innovation Personality – A Case Study on Thirteen 

Innovative Visionaries Based on Key Characteristics of Their Personal Behavior” มีวตัถุประสงค์
เพื่อศึกษาคุณลักษณะของความเป็นนวตักร พบว่าบุคลิกภาพของนวตักร (Innovator Personality) 

หรือการแสดงออกถึงการเป็นนวตักรนั้น เกิดจากการเสริมสร้างบุคลิกภาพ เชิงนวตักรรมไดต้รง

เป้าประสงค์ หากการพฒันานั้น ๆ ไม่เหมาะสม ก็ไม่อาจสร้างบุคลิกภาพนวตักร ออกมาได้ เช่น 
หากต้อ งการให้บุ คลากรน า เสนอ ส่ิ งให ม่ๆ  ก็ ต้อ งพัฒนาด้านความคิดส ร้างสรรค์  ยิ่ง

กระบวนการพัฒนามีระดับดีมาก เท่ าใด  ก็ยิ่ง มีความคิดสร้างสรรค์มากขึ้ น เช่นกัน  โดย

กระบวนการพฒันา นวตักรต้องมีลักษณะเฉพาะส าหรับนวตักร เพื่อดึงศักยภาพเชิงนวตักรรม
ออกมาใชป้ระโยชน์ โดยองคก์ารตอ้งสร้างบรรยากาศที่เหมาะสมในการเปล่ียนความคิดสร้างสรรค์

เป็นนวตักรรมและ หากพจิารณาในทางตรงขา้มแมว้่าองคก์ารจะมีการสร้างหรือจดัการองคก์ารได้



  

 

144 

อย่างเหมาะสมเพียงใด แต่หากไม่มีกระบวนการที่เอ้ือให้บุคลากรพฒันาศกัยภาพของตนในเชิง

นวตักรรมหรือมีแต่ไม่เพยีงพอ 
สรุปได้ว่างานวิจัยที่เก่ียวข้องกับนวตักรส่วนใหญ่จะเป็นบริบท ด้านบุคลากรทาง

การศึกษา โดยมีทิศทางการพฒันาศกัยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ และทกัษะที่
เก่ียวขอ้ง มุ่งเนน้การพฒันาอยา่งมีระบบและขั้นตอน มีการสร้างรูปแบบการพฒันาที่เหมาะสม การ

ทดลองใช ้และการประเมินรูปแบบในการพฒันา ทั้งน้ีเน่ืองจากการจดัการศึกษาที่มีคุณภาพ จะตอ้ง

มีบุคลากรที่ไดรั้บการพฒันาใหมี้ศกัยภาพเพยีงพอแก่การเป็นนวตักรและมีสมรรถนะ ที่ส าคญัของ
นวตักร จึงจะท าให้การจดัการศึกษาขบัเคล่ือนการพฒันาอยา่งมีคุณภาพได ้ส าหรับในการวจิยัคร้ังน้ี 

ผูว้ิจยัจะมุ่งการเสริมสร้างศกัยภาพแบบผสมผสานและบูรณาการ เพื่อใช้เป็นแนวทางใน การ

ออกแบบวจิยั และการพฒันาเสริมสร้างศกัยภาพความเป็นนวตักรการศึกษาต่อไป 

กรอบแนวคดิในการวิจัย  

การศึกษาค้นควา้เก่ียวกับกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน เร่ือง ผ้าทอไทยทรงด า โดยใช้
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบ้านหนองรี อ าเภอบ่อพลอย 
จังหวัดกาญจนบุ รี เพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาผู ้วิจัยได้
ท  าการศึกษาคนควา้จากแนวคิด และงานวิจยัต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันากิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียนมีรายละเอียดดงัน้ีคือ  

 
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนหนองรีประชานิมิต  

ก าหนดสาระการเรียนรู้ ตามหลักสูตร ไดแ้บ่งกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ดงัน้ี 1) กิจกรรม
แนะแนว 2) กิจกรรมนักเรียน โดยแบ่งเป็น 2.1) ลูกเสือ -ยุวกาชาด 2.2) กิจกรรมชุมนุม ซ่ึง
ก าหนดเวลาเรียนเท่ากนั คือ 40 ชัว่โมงต่อปีภาคเรียนละ 20 ชัว่โมง คิดเป็นสปัดาห์ละ 1 ชัว่โมง และ 
3) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไดก้ าหนดให้มี
ขั้นตอน การพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน กล่าวว่าการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ประกอบด้วย 7 
ขั้นตอน คือ 1) ประชุมช้ีแจง คณะครู ผูเ้รียน ปกครอง เพือ่สร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดักิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน 2) พิจารณาวิสัยทศัน์ของสถานศึกษา 3) ส ารวจขอ้มูล ความพร้อมของสถานศึกษา 
ชุมชน และท้องถ่ิน 4) ร่วมกันวางแผนระหว่างคณะครูผูเ้รียน และผูท้ี่ เก่ียวขอ้ง จดัท าแผนงาน  
โครงการ และเสนอขออนุมตัิ 5) ปฏิบติักิจกรรมตามแผนงาน 9 โครงการ ปฏิทินปฏิบตัิงานตามที่
ก  าหนดไว ้6) นิเทศ ติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิงาน และ 7) สรุปรายงานผลการปฏิบตัิงาน  
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กาญจนา คุณารักษ์ (2540)ได้เสนอขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรซ่ึงสอดคล้องกับ 
ขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตรของ สงดั อุทรานันท ์(2532) ไว ้7 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การวนิิจฉัย
ความตอ้งการของนักเรียนเป็นขั้นตอนที่ส าคัญ ขั้นตอนแรกในการตัดสินใจ ว่าควรจะพฒันา
หลกัสูตรอะไรให้กบันักเรียน โดยการศึกษาขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบั ภูมิหลงั และความตอ้งการของ
นักเรียนในเร่ืองอะไร อย่างไร ขั้นตอนที่ 2 การก าหนดจุดมุ่งหมาย เพื่อเป็นแนวทางในการจดัท า
หลักสูตรได้อย่างชัดเจน ว่าหลักสูตรที่จะพฒันาขึ้นน้ีมีจุดมุ่งหมาย เพื่อพฒันาให้ นักเรียนเกิด
คุณลักษณะอย่างไรบ้าง ขั้นตอนที่ 3 การเลือกเน้ือหาเป็นการเลือก เน้ือหาสาระที่ จะจดัให้กับ
นกัเรียน ไดเ้รียนรู้ที่สอดคลอ้งกบัตามจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ ที่หลกัสูตรไดก้ าหนดไวข้ั้นตอนที่ 
4 การจดัเน้ือหาสาระ เป็นการตดัสินใจว่าเน้ือหาสาระ ที่เลือกไวน้ั้นควรจะจดัให้ กับนักเรียนใน
ระดับชั้นใด โดยค านึงถึงพฒันาการทางจิตวิทยาการเรียนรู้ ของนักเรียน ขั้นตอนที่ 5 การเลือก
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับนักเรียนเป็นการเลือก ประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
เน้ือหาสาระและจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ขั้นตอนที่ 6 การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับ
นักเรียน เป็นการตดัสินใจว่าควรจะจดัประสบการณ์เรียนรู้ อะไรบา้ง ให้กับนักเรียน และควรมี
วิธีการจดัการเรียนรู้อยา่งไร เพื่อให้สอดคลอ้งกับ เน้ือหาสาระและจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้เพื่อ
พฒันานักเรียนตามความเหมาะสมของนักเรียน ขั้นตอนที่ 7 การประเมินผลเป็นการประเมินผล
นกัเรียนตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร ว่านักเรียนมีคุณลกัษณะตามที่หลกัสูตรตอ้งการหรือไม่ เพื่อ
ตอบสนองจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 

Tyler (1950) ไดเ้สนอขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตร ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิด ของเซเลอร์
อเลกซานเดอร์และเลวสิ ไว ้4 ขั้นตอน คือ  

ขั้นตอนที่ 1 การวางแผนหลกัสูตร (Curriculum Planning) โดยอาศยัการระดมความคิด 
แสวงหาค าตอบ  4 ประการ เพือ่ใชเ้ป็นแนวการจดัท าหลกัสูตรคือ  

1. จุดมุ่งหมายของการศึกษาของสถานศึกษาคืออะไร   
2. การจะบรรลุจุดมุ่งหมายของสถานศึกษาดงักล่าว นักเรียนจะตอ้งใช้ประสบการณ์

การศึกษาและการเรียนรู้เก่ียวกบัอะไรบา้ง  
3. ประสบการณ์การศึกษาของนักเรียนดังกล่าว จะมีหลักและวิธีการจดัการเรียนรู้

อยา่งไร ใหบ้รรลุตามจุดมุ่งหมาย   
4. เพื่อให้แน่ใจว่า นักเรียนบรรลุจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรตามที่ก  าหนดไวจ้ะมีวิธี การ

ประเมินผลคุณภาพของหลกัสูตรไดอ้ยา่งไร     
ขั้ นตอนที่  2 การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development) แนวคิดการพัฒนา

หลกัสูตร ของไทเลอร์ เน้นกระบวนการส ารวจ ศึกษา และวิเคราะห์ขอ้มูลที่จ  าเป็นต่อการก าหนด
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เป้าหมาย ของการจดัการศึกษาจาก 3 แหล่ง ขอ้มูลแรก คือ แหล่งขอ้มูลดา้นสังคม ไดแ้ก่การศึกษา 
ค่านิยม ความเช่ือ และบรรทดัฐานการด ารงชีวิตของคนในสังคม โครงสร้างที่ส าคญัของ สังคม 
รวมทั้ ง ความมุ่งหวังจากคนในท้องถ่ิน ชุมชนที่สถานศึกษาตั้ งอยู่ แหล่งข้อมูลที่สอง คือ 
แหล่งขอ้มูลดา้นนักเรียน ได้แก่ ความตอ้งการ ความเขา้ใจ ความสามารถ และคุณลกัษณะ  ที่พึง
ประสงค์สมรรถนะตามที่หลักสูตรแห่งชาติต้องการ และแหล่งที่สามจากผูเ้ช่ียวชาญ ได้แก่ 
ผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวฒิุในสาขาวชิาต่าง ๆ  รวมถึงงานวิจยัที่ สรุปผลการวจิยั และขอ้คิดเห็น ที่เป็น
ประโยชน์ซ่ึงเม่ือรวบรวมขอ้มูลเหล่าน้ีได้แล้วตอ้งน ามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประมวล เป้าหมาย
ของการจดัการศึกษา และเม่ือก าหนดเป้าหมายแลว้ ตอ้งน ามาศึกษาร่วมกนักบัทฤษฎี การเรียนรู้ของ
นักจิตวิทยาการศึกษากลุ่มต่าง ๆ เพื่อน าผลการวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้มา ผสมผสานกับ
แนวคิดพื้นฐานด้านปรัชญาการศึกษา จึงสามารถสรุปเป็นจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ได้ชัดเจน
สมบูรณ์ยิง่ขึ้น 

ขั้นตอนที่ 3 การเลือกและจดัประสบการณ์การเรียนรู้ไทเลอร์ได้เสนอเกณฑ์ใน การ
พจิารณาเลือกประสบการณ์ การเรียนรู้ไวด้งัน้ี  

1. นกัเรียนควรมีโอกาสฝึกพฤติกรรมและเรียนรู้เน้ือหาตามที่ระบุไวใ้นจุดประสงค ์ 
2. กิจกรรมและประสบการณ์นั้ นควรจะท าให้นักเรียนพึงพอใจที่จะปฏิบัติตาม

พฤติกรรม ที่ไดร้ะบุไวใ้นจุดประสงค ์ 
3. กิจกรรมและประสบการณ์นั้นควรจะอยูใ่นขอบข่ายความพอใจที่พงึปฏิบติัได ้ 
4. กิจกรรมและประสบการณ์หลายๆด้านของการเรียนรู้อาจน าไปสู่จุดประสงค์ที่

ก  าหนด ไวเ้พยีงขอ้เดียวในท านองเดียวกนักิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้เพยีงอยา่งเดียว อาจ
ตอบสนองจุดประสงคห์ลายๆ ขอ้ได ้ 

ขั้นตอนที่  4 การประเมินผลเพื่อที่  จะตรวจสอบดูว่าการเรียนการสอนได้บรรลุ
จุดประสงค์ ตามที่ก  าหนดไวห้รือไม่ สมควรจะมีการปรับแก้ในส่วนใดบา้ง ควรพิจารณาจากส่ิง
ต่อไปน้ี  

1. ก าหนดจุดประสงคท์ี่จะวดัพฤติกรรมที่คาดหวงั  
2. วดัและวเิคราะห์สถานการณ์ที่จะใหเ้กิดพฤติกรรมเหล่านั้น  
3. ศึกษาส ารวจขอ้มูลเพือ่สร้างเคร่ืองมือที่ จะวดัพฤติกรรมเหล่านั้นไดอ้ยา่งเหมาะสม    
4. ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือโดยใชเ้กณฑ์ในการพิจารณา ดงัน้ี ความเป็นปรนัย 

(Objectivity) ความเช่ือมัน่ (Reliability) และความเที่ยงตรง (Validity)  
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5. การพิจารณาผลการประเมินให ้เป็นประโยชน์เพือ่อธิบายผลการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
หรือเป็นกลุ่ม การอธิบายถึงส่วนดีของหลักสูตรหรือส่ิงที่ตอ้งปรับแก้เพื่อเป็นแนวทาง ในการ
ปรับปรุงหลกัสูตรใหมี้คุณภาพยิง่ขึ้น  

จากแนวคิด ทฤษฎีของนักการศึกษาที่ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตรดงักล่าว 
ขา้งต้น ผูว้ิจยัได้น ามาประยุกต์ใช้กับงานวิจยัการพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โดยศึกษา จาก
เอกสารและงานวจิยัเก่ียวกบัการพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเพิม่เติม ดงัน้ี  

กระทรวงศึกษาธิการ (2553a)ไดเ้สนอแนวการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน ดงัน้ี 1) ใหผู้เ้รียนปฏิบติักิจกรรมผา่นประสบการณ์ที่หลากหลาย ฝึกการท างาน  ที่สอดคลอ้ง
กบัชีวติจริง ตลอดจนสะทอ้นความรู้ทกัษะ และประสบการณ์ของผูเ้รียน 3) จดักิจกรรมอยา่งสมดุล
ทั้ ง  3 ลักษณ ะ  คื อ  กิ จก รรมแนะแนวกิจกรรมนั ก เรี ยน  และ กิ จกรรม เพื่ อ สั งคมและ
สาธารณประโยชน์โดยจัดกิจกรรมรายบุคคล กิจกรรมกลุ่ม ทั้ งในและ นอกสถานศึกษาอย่าง
สม ่ าเสมอและต่อเน่ือง 4) จดักิจกรรมให้ผูเ้รียนเป็นผูด้  าเนินการ โดยการศึกษาและใช้ข้อมูล
ประกอบการวางแผนอยา่งเป็นระบบ เนน้การคิดวเิคราะห์และ ใชค้วามคิดสร้างสรรคใ์นการด าเนิน
กิจกรรม 5) ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมและการเรียนรู้ แบบร่วมมือมากกว่าเน้นการแข่งขนับน
พื้นฐานการปฏิบติัตามวถีิประชาธิปไตย 6) จดัให ้มีการแลกเปล่ียน เรียนรู้และเผยแพร่กิจกรรม  

 สาลิกา ส าเภาทอง (2553)ไดท้  าวจิยั เร่ือง การพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โดยใชข้อง
เล่นพื้นบา้น เพือ่ส่งเสริมทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ส าหรับนกัเรียน ชั้นมธัยมศึกษาปี ที่ 1 
ได้กล่าวถึงขั้นตอนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน มี 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาข้อมูล
พื้นฐานและความตอ้งการ  ศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎีและงานวจิยั ที่เก่ียวขอ้งกบักิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน ขั้นตอนที่ 2 การพฒันาและหาประสิทธิภาพกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ขั้นตอนที่ 3 ทดลองใช้
แผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และขั้นตอนที่ 4 ประเมิน และปรับปรุงแกไ้ขกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน และสอดคลอ้งกบั สุภทัรา จ  าปาเงิน (2548) ศุภชยั ไพศาลวนั (2548) และ อนัธิกา วงษจ์  าปา 
(2549)ไดท้  าการวจิยั พฒันาผูเ้รียนซ่ึงมีความสอดคลอ้งกนั ในขั้นตอนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
มี 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ขั้นตอนที่ 1ศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน และความตอ้งการ  ศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎี
และ งานวิจยัที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ขั้นตอนที่ 2 การพฒันาและหาประสิทธิภาพ
กิจกรรม พฒันาผูเ้รียน ขั้นตอนที่ 3 ทดลองใชแ้ผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และขั้นตอนที่ 4 
ประเมิน และพฒันาผูเ้รียน 

แนวคดิเกี่ยวกับลวดลายผ้าไทยทรงด า 
 ผูว้จิยัยดึแนวคิดเก่ียวกบัผา้ทอไทยทรงด าไดศึ้กษาเก่ียวกบัประวติัความเป็นมาของ

ชาวไทยทรงด า ความเช่ือและพธีิกรรมเก่ียวกบัเสน้ไยในวตัถุดิบ ความเช่ือและพธีิกรรมเก่ียวกบัการ
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ท าสียอ้มผา้ ความเช่ือและพธีิกรรมเก่ียวกบัลายผา้ (อญัชนา พานิช, 2537) (วภิาวรรณ อยูเ่ยน็, 2528)  
(ถวลิ เกสรราช, 2512) (ประชุมพงศาวดาร เล่ม 9,2570 อา้งถึงใน บุญเสริม ตินตะสุวรรณ (2545)) 
(มนตรี ศรีบุษรา, 2522) (บุญเสริม ตินตะสุวรรณ,2545) (น.ณ ปากน ้ าม.ป.ป,บุญเสริม ตินตะสุวรรณ
,2545) 

แนวคดิกระบวนการคดิเชิงออกแบบ 

 จากการสังเคราะห์แนวคิดกระบวนการคิดเชิงออกแบบผูว้ิจยัยึดหลักการของ 
Stanford d.school  มาใช้ในงานวิจัยประกอบด้วย 1.Empathize เข้าใจปัญหา 2.Define ก าหนด
ปัญหาให้ชัดเจน  3. Ideate ระดมความคิด  4. Prototype สร้างต้นแบบที่ เลือก  5. Test ทดสอบ
(Alexander, 2012)(Long,2012 (Clune & Lockrey, 2014) (Pinheiro et al., 2008)(Stanford.school)   

แนวคดิการเรียนรู้อิงสถานที่ 
 จากการสั งเคราะห์ งานวิจัยผู ้วิจัยได้ส รุป  แนวคิ ดการเรียน รู้ อิ งสถานที่ 

ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอนดังน้ี 1.การศึกษาวฒันธรรม นักเรียนท าการสืบสาวหาความจริงเก่ียวกับ
ประวติัศาสตร์ ทอ้งถ่ินและปรากฏการณ์ทางวฒันธรรม และระบุประเด็นหลกั ๆ ที่ส าคญัต่อความ

อยูร่อดในระยะ ยาวของชุมชน 2. การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ควรสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของสมาชิกในชุมชน 3. นกัเรียนลงความเห็นในประเด็นที่ตนเองตอ้งการ ส ารวจใหลึ้กซ้ึงยิง่ขึ้น เขา้

ร่วมการพัฒนาหลักสูตร และท างานร่วมกับชุมชนเพื่อแก้ไขปัญหานั้ น ๆสอดคล้องกับความ

ตอ้งการของสมาชิกในชุมชน 4. ฝึกฝนลงมือปฏิบติัและการเช่ือมโยงบริบทของการเรียนรู้ไปสู่ 
ทอ้งถ่ิน 5. เช่ือมโยงตนเองกบัโอกาสทางเศรษฐกิจในทอ้งถ่ิน ใกลเ้คียงของตนเองดว้ยการร่วมหุ้น

ลงทุน  (G. A. Smith, 2002))(Semken, 2005) (Ebersole & Worster, 2007) (Meichtry & Smith, 
2007) (Sobel, 2013) (อุดมลกัษณ์ กุลพจิิตร, 2553) 

แนวคดิกระบวนการคดิเชิงออกแบบร่วมกับแนวคดิการเรียนรู้อิงสถานที่ 

ผูว้จิยัไดท้  าการสังเคราะห์และสรุปแนวคิดกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัแนวคิด
การเรียนรู้อิงสถานที่มาใชใ้นงานวิจยัคร้ังน้ี ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังน้ี 1.ท  าความเขา้ใจศึกษา

วฒันธรรม นักเรียนท าการสืบสาวหาความจริงเก่ียวกบัประวติัศาสตร์ ทอ้งถ่ินและปรากฏการณ์ทาง

วฒันธรรม และระบุประเด็นหลกั ๆ ที่ส าคญัต่อความอยูร่อดในระยะยาวของชุมชน กบัปัญหาให้
ถ่องแทใ้นทุกมุมมอง ตลอดจนเขา้ใจในส่ิงที่เราตอ้งการแกไ้ขน้ีเพื่อหาหนทางที่เหมาะสมและดี

ที่สุดให้ได้ เร่ิมตั้งด้วยการตั้ งค  าถาม สร้างสมมติฐาน กระตุน้ให้เกิดการใช้ความคิดที่น าไปสู่
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ความคิดสร้างสรรคท์ี่ดีได ้ตลอดจนวเิคราะห์ปัญหาใหถ้ว้นถ่ี เพื่อหาแนวทางที่ชดัเจน การเขา้ใจใน

ปัญหาอย่างลึกซ้ึงถูกต้องนั้ นจะน าไปสู่การแก้ปัญหาที่ตรงประเด็นและได้ผลลัพธ์ที่ยอดเยี่ยม           
2.น าเอาขอ้มูลทั้งหมดมาวเิคราะห์เพื่อที่จะคดักรองให้เป็นปัญหาที่แทจ้ริง ก าหนดหรือบ่งช้ีปัญหา

อยา่งชดัเจน เพื่อจดัประสบการณ์การเรียนรู้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสมาชิกในชุมชนที่จะ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติการต่อไป รวมถึงมีแก่นยึดในการแก้ไขปัญหาอย่างมีทิศทาง 3. การ

น าเสนอแนวความคิดตลอดจนแนวทางการแก้ไขปัญหาในรูปแบบต่าง ๆ อยา่งไม่มีกรอบจ ากัด 

ระดมความคิดในหลากหลายมุมมอง หลากหลายวธีิการ ออกมาใหม้ากที่สุดนกัเรียนลงความเห็นใน
ประเด็นที่ตนเองต้องการ ส ารวจให้ลึกซ้ึงยิ่งขึ้ น ท  างานร่วมกับชุมชนเพื่อแก้ไขปัญหานั้ น ๆ 

เพื่อที่จะเป็นฐานขอ้มูลในการที่เราจะน าไปประเมินผลเพื่อสรุปเป็นความคิดที่ดีที่สุดส าหรับการ

แกไ้ขปัญหานั้น ๆ ซ่ึงอาจไม่จ าเป็นตอ้งเกิดจากความคิดเดียว หรือเลือกความคิดเดียว แต่เป็นการ
ผสมผสานหลากหลายความคิดให้ออกมาเป็นแนวทางสุดทา้ยที่ชดัเจนสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ

ของสมาชิกในชุมชน การระดมความคิดน้ียงัช่วยให้เรามองปัญหาไดอ้ยา่งรอบดา้นและละเอียดขึ้น
ดว้ย รวมถึงหาวิธีการแกปั้ญหาไดอ้ยา่งรอบคอบไดด้้วยเช่นกัน 4.สร้างแบบจ าลองขึ้นมาเพื่อให้

สามารถ สัมผสัไดถึ้งส่ิงที่ความคิดเราตอ้งการน าเสนอฝึกฝนลงมือปฏิบติัและการเช่ือมโยงบริบท

ของการเรียนรู้ไปสู่ ทอ้งถ่ิน โดยการสร้างแบบจ าลองนั้นไม่จ าเป็นตอ้งสร้างขึ้นเป็นวตัถุก็ได้ แต่
อาจจะจ าลอง สถานการณ์ หรือการบริการ ให้เกิดประสบการณ์ ได้เสมือนจริง (Experience) 5. 

ทดลองน าตน้แบบหรือขอ้สรุปที่จะน าไปใชจ้ริงมาปฏิบติัก่อน เพื่อทดสอบประสิทธิภาพ ตลอดจน

ประเมินผล โดยเช่ือมโยงกับโอกาสทางเศรษฐกิจในท้องถ่ิน เสร็จแล้วก็น าเอาปัญหาหรือขอ้ดี
ขอ้เสียที่เกิดขึ้นเพือ่น ามาปรับปรุงแกไ้ข ก่อนน าไปใชจ้ริงอีกคร้ังนัน่เอง 

ผูว้ิจยัจึงไดก้  าหนดกรอบแนวคิดที่ใชใ้นการวจิยั เร่ืองการพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
ปรับปรุงแก้ไขกิจกรรม เร่ือง ผา้ทอไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการ
เรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้นหนองรี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพือ่ส่งเสริมความเป็นนวตั
กรประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาขอ้มูลพื้นฐานและความตอ้งการ ศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎี และ
งานวิจัยที่ เก่ียวของกับการพัฒนากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โดย 1) วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช  2551 และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนหนองรีประชานิมิต : 
กิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน 2) ศึกษาเก่ียวกับความคิดเห็นจากบุคคลที่  เก่ียวข้อง ประกอบด้วย 
ผูอ้  านวยการสถานศึกษา หวัหนา้ฝ่ายวชิาการวิชาการ และคณะกรรมการสถานศึกษา 3) ศึกษาความ
ตอ้งการของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนหนองรีประชานิมิต เก่ียวกับรูปแบบของกิจกรรม
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พฒันาผูเ้รียน การจดักิจกรรม การเรียนรู้การวดัและประเมินผลกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 4) ศึกษา
ขอ้มูลการจดักิจกรรมการเรียน  

ขั้นตอนที่ 2 น าผลการศึกษาในขั้นตอนที่ 1 มาพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียนฉบบัร่าง 
ประกอบดว้ย 1) หลกัการ  2) เป้าหมาย 3) คุณสมบตัิของผูเ้รียน 4) แนวการจดักิจกรรม 5) รูปแบบ 
การจดักิจกรรม 6) ค  าอธิบายรายวิชา 7) จุดประสงค ์8) โครงสร้างการจดักิจกรรม 9) ส่ือ 10) การวดั
และประเมินผล 11) ค  าช้ีแจง และ 12) แผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน จ านวน  7 แผน จากนั้น 
ประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนฉบบัร่าง โดยน าไปให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบหาความสอดคลอ้ง และ
แผนกิจกรรม (IOC) แลว้น าามาปรับปรุงแกไ้ข  

ขั้นตอนที่ 3 น ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียนที่พฒันาแลว้ ไปใชก้บันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 
1-6 โรงเรียนหนองรีประชานิมิต โดยจดัรูปแบบ 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน 2) ขั้น
ศึกษา/วิเคราะห์ 3) ขั้นปฏิบติั/ฝึกหัด/ ทดลอง 4) ขั้นสรุป/เสนอผลการเรียนรู้และ 5) ขั้นปรับปรุง
การเรียนรู้/น าไปใช ้

ขั้นตอนที่ 4 ประเมินและปรับปรุงแกไ้ขกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โดยประเมินดา้นผลการ
เรียนรู้เก่ียวกับการเร่ือง ผา้ทอไทยทรงด า และความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาที่มีต่อ
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเร่ือง ผา้ทอไทยทรงด า 
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ซ่ึงผูว้จิยัไดก้  าหนดเป็นกรอบแนวคิดในการท าวจิยั ดงัแผนภูมิที่ 2 ดงัน้ี 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวคิด ทฤษฎ ีกิจกรรมพฒันาผู้เรียน เร่ือง ลวดลายผ้าไทย
ทรงด า โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการเรียนรู้

อิงสถานที่ชุมชนบ้านหนองรี อ าเภอบ่อพลอย จังหวัด
กาญจนบุรี 

แนวคดิทฤษฎแีละงานวิจัย 

ทีเ่กีย่วข้องกบัการพัฒนากจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กาญจนา คุณารักษ ์(2540 : 342)  กาญจนา ศรีกาฬสินธ์ุ(2538 : 491) 

สาลิกา ส าเภาทอง (2553 : 34) อันธิกา วงษจ์  าปา (2549 : 36) ผูว้ิจัย

สรุปได้ว่ากจิกรรมพฒันาผูเ้รียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 แบ่งเป็น 3 ลักษณะ คือ 1.ก ิจกรรม

แนะแนว 2.ก ิจกรรมนักเรียน 2.1 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุว
กาชาด ผูบ้  าเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาวิชาทหาร 2.2 กจิกรรม

ชุมนุม  ชมรม 3.ก ิจกรรมเพ่ือสั งคมและสาธารณสังคมและ

สาธารณประโยชน์   ผูว้ิจยัได้น า ขอ้ 2.2 กจิกรรมชุมนุม ชมรมมาใช้

ในงานวิจยัคร้ังน้ี 

แนวคิดการเรียนรู้อิงสถานที ่

จากการสังเคราะห์งาน วิจัยSmith (2002) Semken (2005) 

Ebersole and Worster ( 2007)  Meichtry and Smith ( 2007) 

Sobel (2013) อุดมลกัษณ์ กุลพิจิตร (2553ก) ผูวิ้จัยไดแ้นวคิด

การเรียนรู้อิงสถานท่ี ประกอบดว้ยหลกัการดงัน้ี 1.การศึกษา

วฒันธรรม 2. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ควรสอดคลอ้ง

กับความต้องการของสมาชิกในชุมชน 3. นัก เรียนลง

ความเห็นในประเด็นท่ีตนเองตอ้งการ 4. ฝึกฝนลงมือปฏิบัติ

และการเช่ือมโยงบริบทของการเรียนรู้ไปสู่  ท้องถ่ิน 5. 

เช่ือมโยงตนเองกบัโอกาสทางเศรษฐกิจในทอ้งถ่ิน  

 

 
แนวคิดกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 

ผู ้วิจัยยึดหลักการของ  Stanford d.school  มาใช้ในงานวิจัย

ประกอบด้วย 1.Empathize เข้าใจปัญหา  2.Define ก าหนด

ปัญหาให้ชดัเจน 3. Ideate ระดมความคิด 4. Prototype สร้าง

ตน้แบบท่ีเลือก 5. Test ทดสอบ 

 

กิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน เร่ือง ลวดลาย
ผ้าไทยทรงด า โดยใช้กระบวนการคิด
เชิงออกแบบ ร่วมกับการเรียน รู้อิ ง
สถานที่ชุมชนบ้านหนองรี อ าเภอบ่อ
พลอย จังหวัดกาญจนบุรี 
1. หลกัการ 
2. เป้าหมาย 
3. คุณสมบตัิผูเ้รียน 
4. แนวการจดักิจกรรม 
5. รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
6. ค  าอธิบายรายวชิา 
7. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
8. โครงสร้างการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเ้รียน 
   8.1 โครงสร้างการจดักิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียนโดยใชแ้นวคิดกระบวนการคิด
เชิงออกแบบร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้
อิงสถานที่ 
   8.2 กิจกรรมพัฒนาผู ้เรียนโดยใช้
แนวคิดกระบวนการคิดเชิงออกแบบ
ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้อิงสถานที่ 
       1) ท  าความเขา้ใจศึกษาลวดลายผา้
ไทยทรงด า 
       2)  น า เอ า ข้ อ มู ล ทั้ ง ห ม ด ม า
วิเคราะห์ เพื่ อที่ จะคัดกรองให้ เป็น
ปัญหาที่แทจ้ริง 
       3) ก ารน า เสน อแน วความคิ ด
ตลอดจนแนวทางการแก้ไขปัญหาใน
รูปแบบต่างๆ อย่างไม่มีกรอบจ ากดั 
       4) สร้างแบบจ าลอง 
       5) ทดลองน าตน้แบบหรือขอ้สรุป
ที่จะน าไปใชจ้ริงมาปฏิบตัิก่อน 
9. ส่ือ 
10. การวดัและประเมินผล 
11. ค  าช้ีแจง 
10.แผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 7 
แผน 

1.ผลการเรียนรู้ 

เร่ือง ลวดลายผา้
ไทยทรงด า 

2.ความเป็น
นวตักร 

3.ความพึงพอใจ
ของนักเรียนที่มี

ต่อกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน 

เร่ือง ลวดลายผา้
ไทยทรงด า 

 

 

หลกัสูตรสถานศึกษา 

แผนภูมิที่ 2 กรอบแนวคิดที่ใชใ้นการวจิยั 

 

 

แนวคิดลวดลายผ้าทอไทยทรงด า 
จากการสงัเคราะห์งานวิจยั อญัชนา พานิช (2537) วิภาวรรณ 
อยูเ่ยน็ (2528) ถวิล เกษรราช (2512) มนตรี ศรีบุษราคมั 
(2522) บญุเสริม ตินตะสุวรรณ (2545) ผูวิ้จยัสรุปไดว้า่ลายผา้
และเคร่ืองนุ่งห่มของของชุมชนไทยทรงด า โดยทัว่ไปมี
จ านวน 5 ลาย มีช่ือเรียกต่างไปทั้งหมด 33 ลาย 



 
 
 

 

บทที่ 3  

วิธีด าเนินการวิจัย 
การวิจัยเร่ือง การพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน เร่ือง ลวดลายผ้าไทยทรงด า โดยใช้

กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบ้านหนองรี อ าเภอบ่อพลอย 
จงัหวดักาญจนบุรี เพื่อส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษา เป็นการวิจยัและ
พัฒนา (Research and Development : R&D) ด าเนินการตามแผนการวิจัยขั้ นพื้ นฐาน  (Pre –
Experimental Design) แบบ The One-Shot Case Study โดยใชน้ักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1- 6 ภาค
เรียนที่ 2 ปี การศึกษา 2563 โรงเรียนหนองรีประชานิมิต เป็นหน่วยการวิเคราะห์ ผูว้ิจยัไดก้  าหนด
รายละเอียดการด าเนินการวจิยัมี 4 ขั้นตอนดงัน้ี 

ขั้นตอนที่ 1 วจิยั    (R1 : Research)        : ศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน 
ขั้นตอนที่ 2 พฒันา (D1 : Development) : พฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

ขั้นตอนที่ 3 วจิยั    (R2 : Research)        : ทดลองใชกิ้จกรรมพฒันาผูเ้รียน 
ขั้นตอนที่ 4 พฒันา (D2 : Development) : ประเมินผลและปรับปรุงกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

ซ่ึงผูว้จิยัไดก้  าหนดกรอบด าเนินการวจิยั ดงัแผนภูมิที่ 3 ดงัน้ี 
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ขั้นที ่1 (วจิัย) 

การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน 

1. วิเคราะห์หลกัสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551  

(ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560)  

และหลกัสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนหนองรีประชานิมิต 

:กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

2. ศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกบั

การพฒันากิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียนจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

ไดแ้ก่ 

2.1 หัวหนา้ฝ่ายวิชาการ 

2.2 ครู 

2.3 ผูใ้หญ่บา้น 

2.4 ปราชญช์าวบา้น 

3. ศึกษาความตอ้งการของ 

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 

ปีท่ี1-6 เก่ียวกบัรูปแบบของ

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน การ

จดักิจกรรมการเรียนรู้ การ

วดัและประเมินผลกิจกรรม

พฒันาผูเ้รียน 

4. ศึกษาแนวคิด 

4.1 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

4.2 การคิดเชิงออกแบบ 

4.3 ศึกษาสภาพและแหล่ง

เรียนรู้ชุมชน 

 

ขั้นที ่2 (พัฒนา) 

การพัฒนากจิกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

ขั้นที ่3 (วจิัย) 

การทดลองใช้ 

กจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ขั้นที ่4 (พัฒนา) 

การประเมนิผลและ

ปรับปรุงกจิกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

 

ประเมนิผลการใช้

กจิกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

1.ผลการเรียนรู้เร่ือง 

ลวดลายผา้ไทยทรง

ด า 

2.ความเป็นนวตักร 

3.ความพึงพอใจของ

นกัเรียนท่ีมีต่อ

กิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียน เร่ือง 

ลวดลายผา้ไทยทรง
ด า 

พัฒนากจิกรรมพัฒนา

ผู้เรียนฉบับร่าง 

1. หลกัการ 

2. เป้าหมาย 

3. คุณสมบติัของ

ผูเ้รียน 

4. แนวการจดักิจกรรม 

5. รูปแบบการจดั 

กิจกรรม 

6. ค าอธิบายรายวิชา 

7. จุดประสงค ์

8. โครงสร้างการจดั 

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

9. ส่ือ 

10.การวดัและ 

ประเมินผล 

11. ค าช้ีแจง 

12. แผนการจดั

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

จ านวน 7 แผน 

แผน 
ประเมินกิจกรรม

พฒันาผูเ้รียนฉบบัร่าง

โดยผูเ้ช่ียวชาญ 

จ านวน 5 คน 

ปรับปรุงกิจกรรม

พฒันาผูเ้รียน 

น ากิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียนไปทดลองใช้

กบั นกัเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปี ท่ี 1-6 

โรงเรียนหนองรี

ประชานิมิต ภาคเรียน

ท่ี 2 ปี การศึกษา 2563 

จ  านวน 20 ชัว่โมง

โดย จดักิจกรรมแบบ 

กระบวนการคิดเชิง

ออกแบบร่วมกบัการ

เรียนรู้อิงสถานท่ี  
 

ทดสอบหลงัเรียน 

ปรับปรุง

แกไ้ข 

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

ฉบบัสมบูรณ์ 

แผนภูมิที่ 3 กรอบด าเนินการวจิยั 
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ขั้นตอนที่ 1วจิยั (R1 : Research) : ศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน 

วัตถุประสงค์ 

วตัถุประสงคห์ลกั : เพื่อพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใช้

กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบ้านหนองรี อ าเภอบ่อพลอย 
จงัหวดักาญจนบุรี เพือ่ส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 

 ในขั้นน้ีมีวตัถุประสงคใ์นการด าเนินงานคือ 

 1. เพื่อวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2560)   และหลกัสูตรสถานศึกษากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โรงเรียนหนองรีประชานิมิต 

2. เพื่อศึกษาความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง
ลวดลายผา้ไทยทรงด า 

3. เพื่อศึกษาความตอ้งการการพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเก่ียวกบัรูปแบบของกิจกรรม

พฒันาผูเ้รียน 
4. ศึกษาขอ้มูล ลวดลายผา้ไทยทรงด า 

กลุ่มเป้าหมาย 

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1-6 จ  านวน 30 คน โรงเรียนหนองรีประชานิมิต 
หวัหน้าฝ่ายวชิาการโรงเรียนหนองรีประชานิมิต ครูโรงเรียนประชานิมิต ผูใ้หญ่บา้นหมู่ 2 

ต าบลหนองรี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี ปราชญช์าวบา้นชุมชนบา้นหนองรี 

วิธีการด าเนินการ 

ผู้วิจัยมีวธีิด าเนินการ ดังนี้ 

      1. วเิคราะห์หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551(ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
และหลกัสูตรสถานศึกษากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ที่สอดคลอ้งกับการจดัท ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชน
บา้นหนองรี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพื่อส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับนักเรียนชั้น

มธัยมศึกษา 

      2. ศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรง
ด า โดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้นหนองรี อ าเภอบ่อ

พลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพื่อส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา และผูท้ี่

เก่ียวขอ้งไดแ้ก่ หัวหน้าฝ่ายวิชาการ ครู ผูใ้หญ่บา้น ปราชญช์าวบา้น เพื่อร่วมให้ขอ้มูลแสดงความ
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คิดเห็นเก่ียวกบัเน้ือหากิจกรรม การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และการวดัและประเมินผลกิจกรรม

พฒันาผูเ้รียน 
      3. ศึกษาขอ้มูลพื้นฐานความตอ้งการ การพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้

ไทยทรงด า โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้นหนองรี 
อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพื่อส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษา 

เก่ียวกบัรูปแบบของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เน้ือหากิจกรรม วิธีด าเนินกิจกรรม การจดักิจกรรม ส่ือ 

และการวดัและประเมินผลกิจกรรมโดยการตอบแบบสอบถาม 
      4. ศึกษาขอ้มูลเก่ียวกับ กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน การคิดเชิงออกแบบ ศึกษาสภาพและ

แหล่งเรียนรู้ชุมชน  

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานและขอ้มูลที่เก่ียวขอ้ง โดยการใช้การสนทนา

กลุ่ม (Focus Group Discussion) กับบุคคลซ่ึงประกอบด้วย หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 1 คน ครู 1 คน 
ผูใ้หญ่บา้น 1 คน ปราชญช์าวบา้น 1 คน และการใชแ้บบสอบถามกบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1-6 

จ  านวน 30 คนรวมทั้งส้ิน 34 คน โดยใชเ้วลาเก็บรวบรวมขอ้มูลดงักล่าวประมาณ 2 สปัดาห ์

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยและการสร้างเคร่ืองมือในการวิจัย 

เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยั มีดงัต่อไปน้ี 

    1. ประเด็นสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) โดยการสนทนาในประเด็นความ

คิดเห็นเก่ียวกับการจัดการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใช้

กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้นหนองรี เพือ่ส่งเสริมความเป็น

นวตักร ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา ขอ้มูลที่ไดจ้ากแบบสอบถามน ามาร่วมกนัวเิคราะห์ ซ่ึงกลุ่ม
บุคคลที่ร่วมสนทนากลุ่ม ไดแ้ก่ หัวหน้าฝ่ายวิชาการ ครู ผูใ้หญ่บา้น ปราชญ์ชาวบา้น โดยก าหนด

ประเด็นการสนทนากลุ่มเป็น 3 ตอน ตามรายละเอียดดงัน้ี 

    ตอนที่ 1 สถานภาพและขอ้มูลทัว่ไปของผูเ้ขา้ร่วมสนทนากลุ่ม ไดแ้ก่ สถานภาพ ความรู้
เก่ียวกบัลวดลายผา้ไทยทรงด า  

    ตอนที่ 2 ประเด็นที่ใชใ้นการสนทนากลุ่มเก่ียวกบัความจ าเป็นและความส าคญัของการ
พฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า  

    ตอนที่ 3 ความคิดเห็น/ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับการพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า ขอ้มูลที่ได ้ไดแ้ก่ 1) จุดประสงคข์องกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 2) เน้ือหา
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สาระและโครงสร้าง/เวลา ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั 3) รูปแบบการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 4) 

การวดัและประเมินผล และ5) ขอ้เสนอแนะเพิม่เติมเก่ียวกบัการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
การสร้างประเด็นสนทนากลุ่ม โดยมีขั้นตอนในการสร้างดงัต่อไปน้ี 

     1. ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎีจากหนังสือ และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกับการพฒันา
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

     2. น าขอ้มูลที่ไดจ้ากการศึกษามาประมวลเพื่อก าหนดเป็นโครงสร้างของเคร่ืองมือและ

ขอบเขตของเน้ือหาในพฤติกรรมบ่งช้ี โดยขอค าแนะน าจากอาจารยท์ี่ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 
     3. สร้างประเด็นสนทนากลุ่มตามขอบเขตเน้ือหาในพฤติกรรมช้ีบ่งที่ก  าหนด จากนั้นน า

ประเด็นสนทนากลุ่มที่ส ร้างเสร็จ เสนออาจารย์ที่ป รึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบให้

ขอ้เสนอแนะแลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ข 
     4. น าประเด็นสนทนากลุ่ม เสนอผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน คือ ดา้นกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ดา้น

การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนแบบกระบวนคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่ ดา้นเน้ือหา
ลวดลายผา้ไทยทรงด า และด้านการวดัและประเมินผล เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา 

(Content Validity) โดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ซ่ึงการหาค่าดัชนีความสอดคล้องมีค่า

ระหวา่ง 0.80 - 1.00 
     5. น าประเด็นสนทนากลุ่มใหอ้าจารยท์ี่ปรึกษาวทิยานิพนธแ์ละผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบอีก

คร้ัง เพือ่ความสมบูรณ์ของเคร่ืองมือก่อนน าไปใช ้ดงัแผนภูมิที่ 4 ดงัน้ี 
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ขั้นตอนที่ 1 

 
 

 
ขั้นตอนที่ 2 

 

 
 

ขั้นตอนที่ 3 

 
 

 
ขั้นตอนที่ 4 

 

 
 

ขั้นตอนที่ 5 

 
 

แผนภูมิที่ 4 แสดงขั้นตอนการสร้างประเด็นสนทนากลุ่ม 
1. ผูว้ิจัยท าหน้าที่ เป็นผูด้  าเนินการสนทนา (Moderator) ก าหนดประเด็นสนทนากลุ่ม

เก่ียวกบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใช้

กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้นหนองรี เพือ่ส่งเสริมความเป็น
นวตักร ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาโดยมีผูจ้ดบนัทึกการสนทนากลุ่ม (Note Taker) จ านวน 1 

คนและเจา้หนา้ที่บริการทัว่ไป (Provider) จ านวน 3 คน 

2. ก าหนดผูร่้วมสนทนากลุ่ม (Discussion) ที่มีส่วนเก่ียวขอ้งต่อการพฒันากิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลกัการจากหนงัสือและงานวจิยัที่เก่ียวขอ้งกบั 
การพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

น าขอ้มูลที่ไดม้าก าหนดเป็นโครงสร้างของประเด็นสนทนากลุ่ม 

สร้างหวัขอ้ประเด็นสนทนากลุ่ม แลว้น าเสนออาจารยท์ี่ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 

เพือ่ตรวจสอบ และใหข้อ้เสนอแนะ แลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ข 

น าประเด็นสนทนากลุ่มเสนอผูเ้ช่ียวชาญ 

เพือ่ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา โดยค่า IOC 

น าประเด็นสนทนากลุ่มใหอ้าจารยท์ี่ปรึกษาวทิยานิพนธแ์ละผูเ้ช่ียวชาญ 

ตรวจสอบอีกคร้ัง 
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ชุมชนบา้นหนองรี เพื่อส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา โดยผูร่้วมสนทนา

กลุ่มในคร้ังน้ีเป็นบุคคลที่เก่ียวขอ้งกบัโรงเรียนหนองรีประชานิมิต 
3. ผูว้ิจัยท าหน้าที่ เป็นผูด้  าเนินการสนทนา (Moderator) ก าหนดประเด็นสนทนากลุ่ม

เก่ียวกบัสถานภาพและขอ้มูลทัว่ไป ความจ าเป็นและความส าคญั และความคิดเห็น/ขอ้เสนอแนะ
เพิ่มเติม ได้แก่   1) จุดประสงคข์องกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 2) เน้ือหาสาระและโครงสร้าง/เวลา ทั้ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ 3) รูปแบบการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 4) การวดัและประเมินผล และ5) 

ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใช้
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้นหนองรี เพือ่ส่งเสริมความเป็น 

นวตักร ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา โดยมีอาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เป็นผูส้ังเกตการณ์ใน

การจดัสนทนากลุ่ม 
4. เร่ิมการสนทนากลุ่ม โดยผูว้ิจยัแนะน าผูเ้ขา้ร่วมสนทนากลุ่ม และคณะของผูว้ิจยัสร้าง

บรรยากาศความเป็นกนัเอง จากนั้นจึงช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการสนทนากลุ่มในคร้ังน้ีและกล่าวถึง
ความส าคญัของการพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการ

คิดเชิงออกแบบร่วมกับการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้นหนองรี เพื่อส่งเสริมความเป็นนวตักร 

ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
5. เร่ิมการสนทนากลุ่มตามประเด็นสนทนากลุ่ม โดยผูว้จิยัเป็นผูน้ าประเด็นมาตั้งค  าถามใน

การสนทนากลุ่มให้ผูเ้ขา้ร่วมสนทนากลุ่มทุกคนไดเ้สนอความคิดเห็นในแต่ละประเด็นแลว้ผูว้ิจยั

สรุปแต่ละประเด็นของขอ้ค  าถามอีกคร้ัง เพื่อสร้างความเขา้ใจตรงกนัและควบคุมระยะเวลาในการ
สนทนากลุ่มใหเ้ป็นไปตามเวลาที่ก  าหนด 

6. เม่ือผูเ้ขา้ร่วมสนทนากลุ่มแสดงความคิดเห็นครบทุกประเด็นค าถาม ผูว้จิยักล่าวขอบคุณ 
พร้อมทั้งมอบของที่ระลึกส าหรับผูเ้ขา้ร่วมสนทนากลุ่ม และปิดการสนทนากลุ่ม 

7. จดัเตรียมขอ้มูลที่ไดจ้ากการสนทนากลุ่ม เพือ่ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงเน้ือหา 

การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม(Focus Group Discussion)เก่ียวกบัความคิดเห็น

ในการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใช้กระบวนการคิดเชิง

ออกแบบร่วมกับการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้นหนองรี เพื่อส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา จ านวน 3 ตอน โดยในตอนที่ 1 วิเคราะห์สถานภาพและขอ้มูลทัว่ไป ใช้

สถิติค่าร้อยละ ส่วนตอนที่ 2 และตอนที่ 3 วิเคราะห์ความคิดเห็นตามประเด็นค าถาม โดยการ

วเิคราะห์เน้ือหา(Content Analysis) แลว้น าเสนอเป็นแบบเขียนพรรณนาความเรียง 
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2. แบบสอบถาม (Questionnaire) จ านวน 1 ฉบับ เป็นแบบสอบถามความตอ้งการของ

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปี ที่ 1-6 เก่ียวกบักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใช้
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้นหนองรี เพือ่ส่งเสริมความเป็น

นวตักร ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
    ตอนที่1 สอบถามขอ้มูลทัว่ไป เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ไดแ้ก่ เพศ ก าลงั

ศึกษาชั้น ลวดลายผา้ไทยทรงด าที่รู้จกั  

    ตอนที่ 2 สอบถามความคิดเห็นและความตอ้งการของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาศึกษาปี ที่
1-6 ในการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ทอไทยทรงด า เก่ียวกับรูปแบบของ

กิจกรรม ลักษณะกิจกรรม เน้ือหากิจกรรม วิธีด าเนินกิจกรรม ส่ือ/อุปกรณ์การเรียนรู้ และการวดั

และประเมินผล การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
    ตอนที่ 3 ขอ้เสนอแนะและขอ้คิดเห็นเพิม่เติม 

การสร้างแบบสอบถาม ผูว้จิยัสร้างแบบสอบถามโดยมีขั้นตอนในการสร้างดงัต่อไปน้ี 

     1. ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎีจากหนังสือ และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกับการพฒันา

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และลวดลายผา้ไทยทรงด า 

     2. น าขอ้มูลที่ไดจ้ากการศึกษามาประมวล เพือ่ก าหนดเป็นโครงสร้างของเคร่ืองมือและ
ขอบเขตของเน้ือหาในพฤติกรรมบ่งช้ี โดยขอค าแนะน าจากอาจารยท์ี่ปรึกษาวทิยานิพนธ ์

     3. สร้างแบบสอบถามตามขอบเขตเน้ือหาในพฤติกรรมช้ีบ่งที่ก  าหนด จากนั้ นน า
แบบสอบถามที่สร้างเสร็จเสนออาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบ ให้ขอ้เสนอแนะแลว้

น ามาปรับปรุงแกไ้ข 

     4. น าแบบสอบถามเสนอผูเ้ช่ียวชาญด้านกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ด้านการจดักิจกรรม
พฒันาผูเ้รียนแบบกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการเรียนรู้อิงสถานที่ด้านเน้ือหา ด้าน

ลวดลายผา้ไทยทรงด า และดา้นการวดัและประเมินผล จ านวน 5 ท่าน 

เพื่อตรวจสอบคุณภาพ ความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยการน าแบบ
ประเมินค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถามไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ แต่ละท่านพิจารณาลง

ความเห็นและใหค้ะแนน เพือ่น ามาปรับปรุงแกไ้ข โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
             + 1  หมายถึง   แน่ใจวา่ขอ้ค  าถามในแบบสอบถามมีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์

  0  หมายถึง  ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค  าถามในแบบสอบถามมีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์

- 1  หมายถึง  แน่ใจวา่ขอ้ค  าถามในแบบสอบถามไม่มีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
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แลว้น าคะแนนที่ไดจ้ากผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนมาค านวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง(Index of 

Objective Congruence : IOC) จากสูตร (มาเรียม นิลพนัธุ,์ 2553: 177) 

IOC = 
∑R

N
 

 
          IOC หมายถึง   ดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามในแบบสอบถาม 

              ∑R  หมายถึง          ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
                              N   หมายถึง      จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

ค่าดชันี IOC ที่ค  านวณไดเ้ท่ากบั 1.00 แสดงวา่ขอ้ค  าถามในแบบสอบถามมีความเหมาะสม

สอดคลอ้งกบัจุดประสงคห์รือกบัลกัษณะเฉพาะของกลุ่มพฤติกรรม (มาเรียม นิลพนัธุ,์ 2558)ซ่ึงการ
หาค่าดชันีความสอดคลอ้งไดค้่า เท่ากบั 1.00 ทั้งน้ีผูเ้ช่ียวชาญไดเ้สนอแนะ และใหป้รับปรุงแกไ้ข 

ดงัน้ี 
    4.1 ขอ้ค  าถามควรปรับใหมี้การใชภ้าษาที่เขา้ใจง่ายกระชบัเหมาะสมส าหรับนกัเรียน 

ผูว้จิยัไดแ้กไ้ขปรับปรุง โดยปรับภาษาให้เขา้ใจง่ายขึ้น ขอ้ค  าถามที่มีความยาวเกินไปใหก้ระชบัได้

ใจความส าคญั ต่อการตอบแบบสอบถาม 
    4.2 ขอ้ค  าถามที่ยาวเกินไปมีเน้ือหาที่ซบัซอ้นควรปรับแยกเป็นขอ้ๆ ผูว้จิยัไดแ้กไ้ข

ปรับปรุง โดยปรับขอ้ค  าถามที่มีความยาวเกินไปใหเ้ป็นขอ้ยอ่ยไดใ้จความส าคญั เหมาะส าหรับ

นกัเรียน 
5. น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ขในประเด็นที่ผูเ้ช่ียวชาญเสนอแนะ แลว้ให้อาจารยท์ี่

ปรึกษาวทิยานิพนธต์รวจสอบอีกคร้ัง เพือ่ความสมบูรณ์ของเคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจยัก่อนน าไปใช ้
ดงัแผนภูมิที่ 5  
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ขั้นตอนที่ 1 
 

 
ขั้นตอนที่ 2 

 

 
ขั้นตอนที่ 3 

 

 
ขั้นตอนที่ 4 

 
 

ขั้นตอนที่ 5 

 
แผนภูมิที่ 5 แสดงขั้นตอนการสร้างแบบสอบถาม 

การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม 

1. ท าหนังสือถึงผูอ้  านวยการโรงเรียนหนองรีประชานิมิต เพื่ออนุญาตให้นักเรียนตอบ
แบบสอบถามเก่ียวกับเน้ือหากิจกรรม การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ส่ือ การวดัและประเมินผล

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า 
2. ด าเนินการเก็บขอ้มูล โดยผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองกบันักเรียนชั้นมธัยมศึกษา

ปีที่   1 -6 โรงเรียนหนองรีประชานิมิต ภาคเรียนที่ 2 ปี การศึกษา 2563 จ  านวน 30 คน โดยสร้าง

บรรยากาศที่เป็นกนัเอง และช้ีแจงวตัถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในคร้ังน้ี 
3. ผูว้ิจยัแจกแบบสอบถามให้นักเรียนพร้อมอธิบายค าถามประกอบ เพื่อท าความเขา้ใจที่

ตรงกนัในการตอบแบบสอบถาม 
4. รวบรวมแบบสอบถามกลบัคืนมา และด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถาม 

การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม เก่ียวกบัความตอ้งการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง 

ลวดลายผา้ไทยทรงด า จ  านวน 1 ฉบบั โดยวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไป ในตอนที่ 1 และวิเคราะห์ความ

ศึกษาแนวคิด หลกัการ ทฤษฎีจากหนงัสือ และงานวิจยั 

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

น าขอ้มูลท่ีไดม้าก าหนดเป็นโครงสร้างของแบบสอบถาม 

สร้างแบบสอบถามแลว้น าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา 

ตรวจสอบเพ่ือให้ขอ้เสนอแนะแลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ข 

น าแบบสอบถามเสนอผูเ้ช่ียวชาญเพ่ือตรวจสอบ ความเท่ียงตรง 

เชิงเน้ือหาโดยการหาค่า IOC 

น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ให้อาจารยท่ี์ปรึกษา 

และผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบอีกคร้ัง 
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คิดเห็นในตอนที่ 2 ดว้ยการใชส้ถิติค่าร้อยละ และขอ้เสนอแนะในตอนที่ 3 ดว้ยการวเิคราะห์เน้ือหา 

(Content Analysis) 
จากขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน ผูว้ิจยัได้สรุปวิธีด าเนินการวิจยั ดังตารางที่ 7 

ต่อไปน้ี 

ตารางที่ 7 สรุปวธีิด าเนินการวจิยัจากขั้นตอนที่ 1 
วัตถุประสงค์หลัก วัตถุประสงค์ย่อย วิธีการ กลุ่มเป้าหมาย/ 

เอกสาร 
เคร่ืองมือ การ

วิเคราะห์
ข้อมูล 

เพือ่พฒันากิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน เร่ือง 
ลวดลายผา้ไทยทรง
ด า โดยใช้
กระบวนการคิดเชิง
ออกแบบร่วมกบั
การเรียนรู้อิง
สถานที่ชุมชนบา้น
หนองรี อ าเภอบ่อ
พลอย           
จงัหวดักาญจนบุรี 
เพือ่ส่งเสริม 
ความเป็นนวตักร 
ส าหรับนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษา 

1. เพือ่วเิคราะห์ 
หลกัสูตร
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
พทุธศกัราช 
2551(ฉบบั
ปรับปรุง พ.ศ. 
2560)   และ
หลกัสูตร
สถานศึกษา
กิจกรรม 
พฒันาผูเ้รียน 
โรงเรียนหนองรี
ประชานิมิต 

ศึกษาและ
วเิคราะห์ 
หลกัสูตร
แกนกลาง 
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
ศึกษาแนวการ
จดั 
กิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียนจาก
การศึกษา
เอกสารและ
งานวจิยัที่
เก่ียวขอ้งกบั
กิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน 

หลกัสูตร
แกนกลาง 
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
พทุธศกัราช 
2551 (ฉบบั
ปรับปรุง พ.ศ. 
2560)  
กิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน 

หลกัสูตร 
และ
งานวจิยัที่
เก่ียวขอ้ง 

วิ เคราะ ห์
เน้ือหา 
(Content 
Analysis) 

2. เพือ่ศึกษาความ 
คิดเห็นและ 

สนทนากลุ่ม บุคคลที่
เก่ียวขอ้ง 

ประเด็น 
สนทนา 

- วิเคราะห์
ค่าร้อยละ 
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ตารางที่ 7 สรุปวธีิด าเนินการวจิยัจากขั้นตอนที่ 1 (ต่อ) 

วัตถุประสงค์
หลัก 

วัตถุประสงค์ย่อย วิธีการ กลุ่มเป้าหมาย/ 
เอกสาร 

เคร่ืองมือ การ
วิเคราะห์
ข้อมูล 

 ขอ้เสนอแนะ
เก่ียวกบัการพฒันา
กิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียนเร่ืองลวดลาย
ผา้ไทยทรงด า 

 ประกอบดว้ย 
- หวัหนา้ฝ่าย 
วชิาการ 
- ครู 
- ผูใ้หญ่บา้น 
- ปราชญ์
ชาวบา้น 

กลุ่ม - วิเคราะห์
เน้ือหา 
 
(Content 
Analysis) 

 3. เพือ่ศึกษาความ
ตอ้งการการพฒันา
กิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียนเก่ียวกบั
รูปแบบของกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน 

สอบถาม นกัเรียนชั้น 
มธัยมศึกษาปีที่ 
1-6 โรงเรียน 
หนองรีประชา
นิมิต 

แบบสอ
บถาม 

- วเิคราะห์
ค่าร้อยละ 
- วเิคราะห์
เน้ือหา 
(Content 
Analysis) 

 4. ศึกษาขอ้มูล 
ลวดลายผา้ไทยทรง
ด า 

ศึกษาเอกสาร เอกสาร เอกสาร วเิคราะห์
เน้ือหา 
(Content 
Analysis) 
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ขั้นตอนที่ 2 พฒันา (D1 : Development) : การพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

เร่ือง ลวดลายผ้าไทยทรงด า โดยใช้กระบวนการคดิเชิงออกแบบร่วมกับการเรียนรู้อิงสถานที่            

ชุมชนบ้านหนองรี อ าเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือส่งเสริมความเป็นนวัตกร               

ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 

วัตถุประสงค์ 

 วตัถุประสงคห์ลกั : เพื่อพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใช้
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบ้านหนองรี อ าเภอบ่อพลอย 

จงัหวดักาญจนบุรี เพือ่ส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 

 ในขั้นน้ีมีวตัถุประสงคใ์นการด าเนินงานคือ 
 1. เพื่อพัฒนากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า ส าหรับนักเรียนชั้ น

มธัยมศึกษา (ฉบบัร่าง) 

2. เพื่อประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า ส าหรับนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษา (ฉบบัร่าง) 

3. เพื่อปรับปรุงกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า ส าหรับนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษา (ฉบบัร่าง) 

กลุ่มเป้าหมาย 

ผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน จ านวน 5 คน 

วิธีการด าเนินการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ดังนี้ 

น าขอ้มูลที่ไดจ้ากการสงัเคราะห์ขั้นตอนที่ 1 คือ ขั้นศึกษาขอ้มูลพื้นฐานมาใชใ้นการพฒันา
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ซ่ึงประกอบด้วย ขั้นตอนย่อย 3 ขั้นตอน คือ1) การพฒันากิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียนฉบบัร่าง 2) ประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนฉบบัร่างโดยผูเ้ช่ียวชาญ และ 3) การปรับปรุง

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนฉบบัร่าง ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

1. การพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนฉบับร่าง โดยผูว้ิจยัน าขอ้มูลที่ไดจ้ากขั้นตอนที่ 1 จาก

การวเิคราะห์หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560)  กิจกรรม

พฒันาผูเ้รียน การศึกษาความคิดเห็นและความตอ้งการเก่ียวกับสาระการเรียนรู้ การจดักิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน การวดัและประเมินผล และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่ผ่านการร่วมกันวิเคราะห์แล้ว

ด าเนินการพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า ฉบบัร่างที่ประกอบด้วย 1) 
หลกัการ 2) เป้าหมาย 3) คุณสมบตัิของผูเ้รียน 4) แนวการจดักิจกรรม 5) รูปแบบการจดักิจกรรม 6) 
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ค าอธิบายรายวิชา 7) จุดประสงค ์8) โครงสร้างการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 9) ส่ือ 10) การวดัและ

ประเมินผล 11) ค าช้ีแจง และ12) แผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน จ านวน 5 แผน และน ากิจกรรม
พฒันาผูเ้รียนฉบบัร่างน าเสนอที่ประชุมผูเ้ก่ียวขอ้ง ประกอบดว้ย ผูอ้  านวยการสถานศึกษา หวัหน้า

ฝ่ายวชิาการคณะกรรมการสถานศึกษา เพือ่ร่วมพจิารณาอีกคร้ัง 

2. การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนฉบับร่าง เม่ือสร้างกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนฉบบัร่าง

เสร็จตอ้งมีการด าเนินการตรวจสอบคุณภาพของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนก่อนน าไปทดลองใช้โดย

ตรวจสอบดา้นความเหมาะสมและความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบของโครงร่างกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

    2.1 ส่ิงที่ต้องการตรวจสอบ คือ ส่วนประกอบของกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ได้แก่ 1) 

หลกัการ 2) เป้าหมาย 3) คุณสมบตัิของผูเ้รียน 4) แนวการจดักิจกรรม 5) รูปแบบการจดักิจกรรม 6) 
ค าอธิบายรายวิชา 7) จุดประสงค ์8) โครงสร้างการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 9) ส่ือ10) การวดัและ

ประเมินผล 11) ค าช้ีแจง และ12) แผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน จ านวน 7 แผนเป็นการพิจารณา
วา่มีความเหมาะสมกบัการพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียนหรือไม่ และสอดคลอ้งกนัหรือไม่เพยีงใด 

    2.2 ผูต้รวจสอบคุณภาพกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนฉบบัร่าง น ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียนฉบบัร่าง

ที่พฒันาขึ้น ไปตรวจสอบก่อนน าไปทดลองใช้ โดยให้อาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบ
ความเหมาะสมและความสอดคลอ้ง แลว้จึงใหผู้เ้ช่ียวชาญ 5 คน ไดแ้ก่ 

       2.2.1 ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ตรวจสอบความสอดคลอ้งของ

กิจกรรมที่พฒันาขึ้ นว่ามีความเหมาะสมสอดคล้องกับวตัถุประสงค์ของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน
หรือไม่ และ ตรวจสอบความสอดคลอ้งของแผนการจดักิจกรรมที่พฒันาขึ้นวา่มีความสอดคลอ้งกบั

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนหรือไม่ และตรวจสอบความสอดคลอ้งของแผนการจดักิจกรรมที่พฒันาขึ้นว่า
มีความสอดคลอ้งกบักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนหรือไม่ ผลจากการตรวจสอบคือ 

   1. จุดประสงค์ให้ระบุประเด็นด้านความรู้ ด้านทักษะ/กระบวนการ และด้าน

คุณลกัษณะใหส้อดคลอ้งกบัแผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเร่ืองนั้น ๆ 
   2. กระบวนการจัดกิจกรรม ปรับให้สอดคล้องเหมาะสมกับ เวลาที่ ใช้ใน

กระบวนการจดัการเรียนการสอน 
   3. ควรจดัเน้ือหาในทุกกระบวนการจดักิจกรรม เป็นภาคทฤษฎีก่อนการปฏิบัติ 

เพือ่ใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้เน้ือหาก่อนลงมือปฏิบติัจริง 
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       2.2.2 ผูเ้ช่ียวชาญดา้นลวดลายผา้ไทยทรงด า ตรวจสอบความสอดคลอ้งเก่ียวกับความ

ถูกตอ้งของเน้ือหาและระยะเวลาในการทดลองใชกิ้จกรรมพฒันาผูเ้รียน และแผนการจดักิจกรรมที่
พฒันาขึ้น ผลจากการตรวจสอบคือ 

1. การใชภ้าษาเป็นภาษาเขียน ไม่เป็นภาษาทางการ 
2. เน้ือหาดา้นลวดลายผา้ไทยทรงด า ไม่เหมาะสมกบัระยะเวลาในการจดักิจกรรม

พฒันาผูเ้รียน 

   3. ควรมีเน้ือหาลวดลายผา้ไทยทรงด าให้ครบถ้วน เพื่อให้สอดคล้องกับการ
สร้างสรรคล์วดลายผา้ไทยทรงด า 

        2.2.3 ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา ตรวจสอบเก่ียวกบัความถูกตอ้งของเน้ือหาและระยะเวลา

ในการทดลองใชกิ้จกรรมพฒันาผูเ้รียน ผลจากการตรวจสอบคือ 
   1. เพิม่ขอ้มูลลวดลายผา้ไทยทรงด าในชุมชนบา้นหนองรีใหค้รบถว้น 

   2. เพิ่มความรู้เก่ียวกับประวติัความเป็นมาของชาวบ้านเช้ือสายไทยทรงด าใน 
ชุมชนบา้นหนองรี 

       2.2.4 ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัการเรียนรู้แบบกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการ

เรียนรู้อิงสถานที่ตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคล้อง ในการจดัการเรียนรู้ของกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน ผลจากการตรวจสอบคือ 

   1. ควรอธิบายความหมายของกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการเรียนรู้อิง

สถานที่ใหผู้เ้รียนเขา้ใจ 
   2. การจดัการเรียนรู้แบบกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่ 

ควรปรับใหส้อดคลอ้งกบัศกัยภาพของผูเ้รียน 
        2.2.5 ผูเ้ช่ียวชาญด้านการวดัและประเมินผล ตรวจสอบความเหมาะสมและความ

สอดคลอ้งของการประเมินผลการพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ผลจากการตรวจสอบคือ 

1. ปรับรายการ การประเมินใหส้อดคลอ้งกบัเกณฑก์ารประเมินระดบัคุณภาพ 
2. การจดัรูปแบบใบงานใหเ้หมาะสม 

3. การประเมินผลใหต้รงจุดประสงค ์

    2.3 เคร่ืองมือที่ใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพ คือ แบบประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนฉบบั
ร่างที่ผูว้จิยัสร้างขึ้น ประกอบดว้ย ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัความสอดคลอ้งของวตัถุประสงคแ์ละ

องคป์ระกอบของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
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    2.4 การเก็บรวบรวมและวเิคราะห์ขอ้มูล น าเคร่ืองมือที่สร้างขึ้น พร้อมทั้งกิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียนฉบบัร่างให้ผูเ้ช่ียวชาญแต่ละท่านพิจารณาตรวจสอบคุณภาพของโครงร่างกิจกรรมพฒันา
ผู ้เรียน โดยใช้ดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) การวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับระดับความคิดเห็น

องคป์ระกอบของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนฉบบัร่าง โดยค านวณค่า IOC ซ่ึงค่า IOC จะตอ้งมีค่ามากกวา่
หรือเท่ากบั 0.50 จึงมีความเหมาะสมและสอดคลอ้ง ซ่ึงการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งไดค้่า เท่ากบั 

1.00 และใชก้ารวเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) ส าหรับขอ้เสนอแนะ แลว้จึงน าเสนอโดยการ

เขียนพรรณนาความ 

3. การปรับปรุงกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนฉบับร่าง น าผลการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

ฉบบัร่างของผูเ้ช่ียวชาญมาเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โดยการแกไ้ขดงัน้ี 

   1. แก้ไขจุดประสงค์โดยระบุประเด็นดา้นความรู้ ด้านทกัษะ/กระบวนการ และ
ดา้นคุณลกัษณะ สอดคลอ้งกบัแผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเร่ืองนั้น ๆ 

   2. แก้ไขกระบวนการจดักิจกรรม ปรับให้สอดคล้องเหมาะสมกับเวลาที่ใช้ใน
กระบวนการจดัการเรียนการสอน 

   3. ปรับเน้ือหาในทุกกระบวนการจดักิจกรรม เป็นภาคทฤษฎีก่อนการปฏิบัติ 

เพือ่ใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้เน้ือหาก่อนลงมือปฏิบติัจริง 
4. ปรับการใชภ้าษาเป็นภาษาทางการ 

5. แก้ไขเน้ือหาดา้นลวดลายผา้ไทยทรงด าให้เหมาะสมกบัระยะเวลาในกิจกรรม

พฒันาผูเ้รียน 
   6. ปรับเน้ือหาลวดลายผา้ไทยทรงด าให้ครบถ้วน สอดคล้องกับการสร้างสรรค์

ลวดลายผา้ไทยทรงด า 
    7. ปรับเพิม่ขอ้มูลลวดลายผา้ไทยทรงด าในชุมชนบา้นหนองรีใหค้รบถว้น 

   8. ปรับเพิ่มความรู้เก่ียวกบัประวติัความเป็นมาของชาวบา้นเช้ือสายไทยทรงด าใน

ชุมชนบา้นหนองรี 
   9. ปรับเพิ่มความหมายของกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการเรียนรู้อิง

สถานที่ใหผู้เ้รียนเขา้ใจ 
   10. ปรับการจดัการเรียนรู้แบบกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิง

สถานที่ ใหส้อดคลอ้งกบัศกัยภาพของผูเ้รียน 

11. ปรับรายการ การประเมินใหส้อดคลอ้งกบัเกณฑก์ารประเมินระดบัคุณภาพ 
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12. จดัท าใบงานของแต่ละแผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

13. แกไ้ขและตรวจการประเมินใหต้รงจุดประสงค ์  

การสร้างแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

การสร้างแผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน จ านวน 7 แผน โดยใชเ้วลาสอน 20 ชัว่โมงเพื่อ
ประกอบการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใช้กระบวนการคิดเชิง

ออกแบบร่วมกับการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้นหนองรี เพื่อส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับ

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา ผูว้จิยัไดก้  าหนดขั้นตอนดงัน้ี 
    1. ศึกษาแนวทางการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกับการพฒันา

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้ลวดลายผา้ไทยทรงด า 

    2. ศึกษาทฤษฎี หลกัการ แนวคิดของรูปแบบ แนวทาง ขั้นตอนการจดักิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียนแบบกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่  

    3. วเิคราะห์จุดประสงค ์เน้ือหา เพือ่น ามาสร้างแผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
    4. สร้างแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน เร่ือง ลวดลายผ้าไทยทรงด า โดยใช้

กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้นหนองรี เพือ่ส่งเสริมความเป็น

นวตักร ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษา มีองคป์ระกอบดงัน้ี 1) หลกัการ 2) เป้าหมาย 3) คุณสมบตัิ
ของผูเ้รียน 4) แนวการจดักิจกรรม 5) รูปแบบการจดักิจกรรม 6) ค าอธิบายรายวิชา 7) จุดประสงค ์

8) โครงสร้างการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 9) ส่ือ 10) การวดัและประเมินผล 11) ค าช้ีแจง และ 12) 

แผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน จ านวน 7 แผน จ านวน 20 ชั่วโมงจดัในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน
ชุมนุมลวดลายผา้ไทยทรงด า ซ่ึงผูว้จิยัไดด้ าเนินการดงัตารางที่ 8  ดงัน้ี 

 
 

 

 
 

 
 

 

 



  

 

169 

ตารางที่ 8 แผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
แผนการจัด

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

จุดประสงค์ สาระการเรียนรู้ 
 

เวลา 
(ช่ัวโมง) 

1. กระบวนการ
คิดเชิงออกแบบ 

1.1 นั ก เรี ยน ส าม ารถ
อธิบายกระบวนการคิด
เชิงออกแบบได ้
 

1. กระบวนการคิดเชิงออกแบบ   
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ   
5 ขั้น Empathize, Define, 
Ideate, Prototype และTest 

3 

2. ถอดวธีิคิดตาม
กระบวนการคิด
เชิงออกแบบ 

2.1 นกัเรียนสามารถ
ถอดวธีิคิดตาม
กระบวนการคิดเชิง
ออกแบบได ้

2. ถอดวธีิคิดตามกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบ 
- ถอดวธีิคิดตามกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบโครงการทฤษฎีใหม่   
-ถอดวธีิคิดตามกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบโครงการพระราชด าริ  
-ถอดวธีิคิดตามกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบการติดต่อของโรคติดเช้ือไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

3 

3. ลวดลายผา้
ไทย 

3.1 นกัเรียนมีความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกบั
ลวดลายผา้ไทย 

3. ลวดลายผา้ไทย 
- ลวดลายและสญัลกัษณ์ในผา้ไทย 
- ลวดลายตน้แบบ 
- ลวดลายที่เช่ือมโยงกบัความเช่ือพื้นบา้น 
- เอกลกัษณ์ผา้ไทยในแต่ละภูมิภาค 
- กรรมวธีิท าให้เกิดลวดลายในผา้ 

3 

4. ออกแบบลาย
เส้ือสงกรานต์
โดยใชล้วดลาย
ผา้ไทย 

4.1 นกัเรียนสามารถ
ออกแบบลายเส้ือ
สงกรานตโ์ดยใช้
ลวดลายผา้ไทย 

4. ออกแบบลายเส้ือสงกรานตโ์ดยใช้
ลวดลายผา้ไทย 
- ออกแบบลายเส้ือสงกรานตโ์ดยใช้
ลวดลายผา้ไทย 

3 
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ตารางที่ 8 แผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน (ต่อ) 

แผนการจัด
กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

จุดประสงค์ สาระการเรียนรู้ 
 

เวลา 
(ช่ัวโมง) 

5. ลวดลายผา้ไทย
ทรงด า 

5.1นกัเรียนมีความรู้
ความเขา้ใจลวดลายผา้
ไทยทรงด า 

5. ลวดลายผา้ไทยทรงด า 
- ประวตัิความเป็นมาของชาวไทยทรงด า 
- ความเช่ือและพธีิกรรมเก่ียวกบัเสน้ไย
ในวตัถุดิบ 
- ความเช่ือและพธีิกรรมเก่ียวกบัการท าสี
ยอ้มผา้ 
- ความเช่ือและพธีิกรรมเก่ียวกบัลายผา้ 

2 

6. ลวดลายผา้
ไทยทรงด าใน
ชุมชนบา้นหนอง
รี 

นกัเรียนมีความรู้ความ
เขา้ใจลวดลายผา้ไทย
ทรงด าในชุมชนบา้น
หนองรี 

6. ลวดลายผา้ไทยทรงด าในชุมชนบา้น
หนองรี 
- ประวตัิความเป็นมาของชาวไทยทรงด า
บา้นหนองรี 
- ลายผา้ไทยทรงด าบา้นหนองรี 

3 

7. ออกแบบ
ลวดลายผา้ไทย
ทรงด า 

นกัเรียนสามารถ
ออกแบบลวดลายผา้
ไทยทรงด า 

7. ออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด า 
- ออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด า 

3 

5. น าเสนอแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียนต่ออาจารยผ์ู ้ควบคุมวิทยานิพนธ์ และ
ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ จ านวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งทางภาษาและความเที่ยงตรงเชิง
เน้ือหา (Content Validity) แลว้น ามาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง โดยก าหนดเกณฑใ์นการพิจารณา
ดงัน้ี  (มาเรียม นิลพนัธุ์, 2558)หากค่าดัชนี IOC ที่ค  านวณได้ มากกว่า หรือ เท่ากบั 0.50 แสดงว่า
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียนมีความเหมาะสมหรือสอดคล้องกับจุดประสงค์หรือกับ
ลกัษณะเฉพาะของกลุ่มพฤติกรรม (มาเรียม นิลพนัธุ,์ 2558) 

6. ปรับปรุงแผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตามค าแนะน าของอาจารยแ์ละผูเ้ช่ียวชาญ 
ดงัน้ี 
   6.1 จุดประสงค์ให้ระบุประเด็นด้านความรู้ ด้านทักษะ/กระบวนการ และด้าน
คุณลกัษณะ สอดคลอ้งกบัแผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเร่ืองนั้น ๆ ผูว้จิยัไดแ้กไ้ขปรับปรุง โดย
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น าแยกจุดประสงคท์ี่เป็นประเด็นดา้นความรู้ ดา้นทกัษะ/กระบวนการ และดา้นคุณลกัษณะ ท าให้
จุดประสงคใ์นแผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนกระชบั และเขา้ใจง่ายขึ้น 
   6.2 กระบวนการจดักิจกรรม ควรปรับให้สอดคล้องเหมาะสมกับเวลาที่ใช้ใน
กระบวนการจดัการเรียนการสอน ผูว้จิยัไดแ้กไ้ขปรับปรุง โดยปรับเปล่ียนเวลาที่ใชใ้นกระบวนการ
จดัการเรียนการสอน ใหส้อดคลอ้งในแต่ละแผน 
   6.3 เกณฑ์การวัดและประเมินผลในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียนควร
สอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์ผูว้ิจยัไดแ้กไ้ขปรับปรุง โดยปรับเปล่ียนเกณฑก์ารวดัและประเมินผลให้
สอดคลอ้งกบัจุดประสงคใ์นแต่ละแผน 

7. น าแผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนไปทดลองใชก้บันักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปี ที่ 1-6 ที่
ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง โรงเรียนหนองรีประชานิมิต ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษากาญจนบุรี 
จ  านวน 30 คน เพื่อพิจารณาความเหมาะสมและความสอดคล้องของแผนการจดักิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียนและน าไปปรับปรุงก่อนน าไปใชจ้ริงผลการน าไปทดลองใช ้พบวา่ ผูเ้รียนสามารถสร้างสรรค์
ลวดลายผา้ไทยทรงด าได ้แต่ยงัมีส่วนที่ตอ้งปรับปรุงแกไ้ขคือ ในเร่ืองของเน้ือหาของกิจกรรมตอ้ง
กระชบัใหม้ากขึ้น การวดัและประเมินผลควรปรับใหช้ดัเจนมากขึ้น 

8. น าแผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า ไปทดลองใช้ กับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1-6 โรงเรียนหนองรีประชานิมิต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มธัยมศึกษากาญจนบุรี ในภาคเรียนที่ 2 ปี การศึกษา 2563 สัปดาห์ละ 1 ชัว่โมง จ านวน 20 สปัดาห์ 
รวม 20 ชัว่โมง โดยสรุปขั้นตอน ดงัแผนภูมิที่ 6 
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แผนภูมิที่ 6  แสดงขั้นตอนการสร้างแผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
 

 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาแนวทางการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และงานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง 

กบัการพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้ลวดลายผา้ไทยทรงด า 

ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาทฤษฎี หลกัการ แนวคิดของรูปแบบ แนวทาง ขั้นตอน 

การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนแบบกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่ 

ขั้นตอนที่ 3 วเิคราะห์จุดประสงค ์เน้ือหา เพือ่น ามาสร้างแผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

ขั้นตอนที่ 4 สร้างแผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า 

ขั้นตอนที่ 5 น าเสนอแผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนต่ออาจารยผ์ูค้วบคุมวทิยานิพนธ ์และ 

ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ จ านวน 5 คน เพือ่ตรวจสอบความถูกตอ้งทางภาษาและความเที่ยงตรงเชิง 
เน้ือหา (Content Validity) แลว้น ามาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง 

ขั้นตอนที่ 6 ปรับปรุงแผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตามค าแนะน าของอาจารยแ์ละผูเ้ช่ียวชาญ 

ขั้นตอนที่ 7 น าแผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนไปทดลองใชก้บันกัเรียน 

ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1-6 ที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง 

ขั้นตอนที่ 8 น าแผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง   ลวดลายผา้ไทยทรงด า 

ไปทดลองใช ้กบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนหนองรีประชานิมิต 
ที่เป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
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จากขั้นตอนที่ 2 การพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ผูว้จิยัไดส้รุปวธีิการด าเนินการวจิยัดงัตารางที่  9 

ตารางที่ 9 สรุปวธีิการด าเนินการวจิยั ขั้นตอนที่ 2 การพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
วัตถุประสงค์

หลัก 
วัตถุประสงค์

ย่อย 
วิธีการ กลุ่มเป้าหมาย/ 

เอกสาร 
เคร่ืองมือ การ

วิเคราะห์
ข้อมูล 

เพือ่พฒันา
กิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน 
เร่ือง 
ลวดลายผา้
ไทยทรงด า 
โดยใช้
กระบวนการ
คิดเชิง
ออกแบบ
ร่วมกบัการ
เรียนรู้อิง
สถานที่
ชุมชนบา้น
หนองรี 
อ าเภอบ่อ
พลอย           
จงัหวดั
กาญจนบุรี 
เพือ่ส่งเสริม 

1. เพือ่พฒันา
กิจกรรม
พฒันา 
ผูเ้รียน เร่ือง 
ลวดลายผา้
ไทยทรงด า 
ส าหรับ
นกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษา 
(ฉบบัร่าง) 

พฒันากิจกรรมพฒันา 
ผูเ้รียน (ฉบบัร่าง) 
ประกอบดว้ย 
1. หลกัการ 
2. เป้าหมาย 
3. คุณสมบตัิของ
ผูเ้รียน 
4. แนวการจดั
กิจกรรม 
5. รูปแบบ 
การจดักิจกรรม 
6. ค าอธิบายรายวชิา 
7. จุดประสงค ์
8. โครงสร้างการจดั 
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
9. ส่ือ 
10. การวดัและ 
ประเมินผล 
11. ค าช้ีแจง 
12.แผนการจดั
กิจกรรม 
พฒันาผูเ้รียน 
จ านวน 7 แผน 

-ผูอ้  านวยการ
สถานศึกษา 
-หวัหนา้ฝ่าย
วชิาการ                       
-คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

- 
กิจกรรม
พฒันา
ผูเ้รียน
ฉบบัร่าง 

วิเคราะห์
เน้ือหา 
(Content 
Analysis) 
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ตารางที่ 9 สรุปวธีิการด าเนินการวจิยัจากขั้นตอนที่ 2 การพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน(ต่อ) 

วัตถุประสงค์
หลัก 

วัตถุประสงค์ วิธีการ กลุ่มเป้าหมาย/ 
เอกสาร 

เคร่ืองมือ การ
วิเคราะห์
ข้อมูล 

ความเป็น
นวตักร 
ส าหรับ
นกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษา 

2. เพือ่
ประเมิน
กิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน 
เร่ือง 
ลวดลายผา้
ไทยทรงด า 
ส าหรับ
นกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษา
ฉบบัร่าง 

- ตรวจสอบ
ความเหมาะสม
ของ
องคป์ระกอบใน
กิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน 
- ตรวจสอบ
ความ 
สอดคลอ้งของ
องคป์ระกอบ
ของกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน 

- อาจารยท์ี่ปรึกษา 
วทิยานิพนธ์ 
- ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน
5 ท่าน 
1. ผูเ้ช่ียวชาญดา้น 
กิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน 
2. ผูเ้ช่ียวชาญดา้น 
การจดักิจกรรม
พฒันาผูเ้รียนแบบ
กระบวนการคิดเชิง
ออกแบบร่วมกบัการ
เรียนรู้อิงสถานที่ 
3. ผูเ้ช่ียวชาญดา้น
เน้ือหา 
4. ผูเ้ช่ียวชาญดา้น 
ลวดลายผา้ไทยทรง
ด า 
5. ผูเ้ช่ียวชาญดา้นวดั
และประเมินผล 

แบบ
ประเมิน
กิจกรรม
พฒันา
ผูเ้รียน
ฉบบัร่าง 

วิเคราะห์
เน้ือหา 
(Content 
Analysis) 

 3.เพือ่
ปรับปรุง
กิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน 
เร่ือง 

ปรับปรุงแกไ้ข
กิจกรรมการ
พฒันาผูเ้รียนที่
พฒันาขึ้นตาม
ขอ้มูลการ 

ผูว้จิยั กิจกรรม 
พั ฒ น า
ผูเ้รียน 
ฉบบัร่าง 

วิเคราะห์
เน้ือหา 
(Content 
Analysis) 
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ตารางที่ 9 สรุปวธีิการด าเนินการวจิยัจากขั้นตอนที่ 2 การพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน(ต่อ) 

วัตถุประสงค์
หลัก 

วัตถุประสงค์ วิธีการ กลุ่มเป้าหมาย/ 
เอกสาร 

เคร่ืองมือ การ
วิเคราะห์
ข้อมูล 

 ลวดลายผา้
ไทยทรงด า 
ฉบบัร่าง 

ประเมินจาก
ผูเ้ช่ียวชาญก่อน
น ามาทดลองใช ้
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ขั้นตอนที่ 3 (R2 : Research): ทดลองใชกิ้จกรรมพฒันาผูเ้รียน 

วัตถุประสงค์ 

เพื่อทดลองใช้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิด

เชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้นหนองรี เพื่อส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาทั้งน้ีเพื่อพิจารณาถึงผลที่เกิดขึ้นจากกระบวนการทดลองใชกิ้จกรรมพฒันา

ผูเ้รียนดังกล่าว ซ่ึงในการทดลองใช้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน มัธยมศึกษา เป็นการวิจยัและพฒันา 

(Research and Development : R&D) ด าเนินการตามแผนการวิจยัขั้นพื้นฐาน (Pre –Experimental 
Design) แบบ The One-Shot Case Study 

แบบแผนการวิจัย 

เพือ่พจิารณาถึงผลที่เกิดขึ้นจากกระบวนการทดลองใชกิ้จกรรมพฒันาผูเ้รียนดงักล่าว ซ่ึงใน

การทดลองใชกิ้จกรรมพฒันาผูเ้รียน เป็นการวิจยัเชิงทดลอง (Experimental Research) ด าเนินการ

ตามแผนการวจิยัขั้นพื้นฐาน (Pre –Experimental Design) แบบ The One-Shot Case Study 

ตารางที่ 10 แบบแผนในการศึกษา 
ทดลอง สอบหลัง 

X T2 

สญัลกัษณ์ที่ใชใ้นแบบแผนการวจิยั 
X   คือ การทดลองใช้กิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใช้

กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบ้านหนองรี อ าเภอบ่อพลอย 
จงัหวดักาญจนบุรี เพือ่ส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 

T2   คือ การทดสอบหลงัเรียนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด าโดยใช้

กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบ้านหนองรี อ าเภอบ่อพลอย 

จงัหวดักาญจนบุรี เพือ่ส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 

กลุ่มเป้าหมาย 

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนหนองรีประชานิมิต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มธัยมศึกษากาญจนบุรี ที่ก  าลงัศึกษา ในภาคเรียนที่ 2 ปี การศึกษา 2563 ซ่ึงไดจ้ากการเลือกแบบ
อาสาสมคัร (Volunteer Sampling) จ านวน 30 คน เรียนในชุมนุม ลายผา้พาเพลิน 
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วิธีการด าเนินการ 

วธีิการด าเนินการตามล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 
1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร ถึงผูอ้  านวยการสถานศึกษา

โรงเรียนหนองรีประชานิมิต เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการทดลองใช้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนที่
พฒันาขึ้น 

2. ทดลองใชกิ้จกรรมพฒันาผูเ้รียน ผูว้จิยัทดลองใชก้บันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปี ที่ 1-6 ภาค

เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 โดยด าเนินกิจกรรมตามแผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ซ่ึงผูว้ิจยัได้
ด าเนินการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

3. ในการทดลองใชกิ้จกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการ

คิดเชิงออกแบบร่วมกับการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้นหนองรี เพื่อส่งเสริมความเป็นนวตักร 
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา มีขั้นตอนดงัน้ี 

    3.1 ผูว้ิจยัในฐานะผูส้อนแนะน าวิธีการและขั้นตอนในการเสนอแผนการจดักิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน เพื่อน าไปใช้ในการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี ที่ 1-6 

โรงเรียนหนองรีประชานิมิต 

    3.2 ผูว้ิจยั ด าเนินการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โดยจดักิจกรรมในห้องเรียนทั้งรายบุคคล 
และกระบวนการกลุ่ม ประกอบดว้ย การสนทนา การซักถาม การศึกษาจากสถานที่จริง การศึกษา

จากเอกสาร หนงัสือ การใชส่ื้อและเทคโนโลยต่ีาง ๆ เพื่อกระตุน้ใหน้กัเรียนอยากรู้อยากเห็น ฝึกให้

นักเรียนคิดประเด็นค าถาม ฝึกการสังเกตรวบรวมขอ้มูล และศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติมจากใบความรู้ 
หนงัสือในหอ้งสมุด อินเตอร์เน็ตแลว้น าขอ้มูลและความรู้ที่ไดรั้บมาร่วมกนัวิเคราะห์ อภิปราย และ

แสดงความคิดเห็น และสรุปเป็นความรู้ใหม่ 
    3.3 ก่อนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนแบบกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการ

เรียนรู้อิงสถานที่ ผูว้ิจยัได้ปรับพื้นฐานส าหรับในการปฏิบติัให้กับผูเ้รียน เพื่อสร้างความเขา้ใจ

ตรงกนั  
     3.4 หลงัการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนให้กบันักเรียนจบกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนแลว้มีการ

วดัและประเมินผลการเรียนรู้เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า เพื่อน าขอ้มูลที่ไดไ้ปประเมินผลกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียนในขั้นต่อไป 
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เคร่ืองที่ใช้ในการวิจัย 

1. กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบ
ร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้นหนองรี เพื่อส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับนักเรียนชั้น

มธัยมศึกษา 
2. แผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนที่จดักิจกรรม โดยครูผูส้อน กิจกรรมชุมนุม ลายผา้พา

เพลิน 

จากขั้นตอนที่ 3 การทดลองใชกิ้จกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด าโดยใช้
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้นหนองรี เพือ่ส่งเสริมความเป็น

นวตักร ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา สรุปวธีิการด าเนินการวจิยั ดงัตารางที่ 11 

ตารางที่ 11 สรุปวิธีด าเนินการวจิยั จากขั้นตอนที่ 3 การทดลองใชกิ้จกรรมพฒันาผูเ้รียน 
วัตถุประสงค์ วิธีการ กลุ่มเป้าหมาย/ 

เอกสาร 
เคร่ืองมือ การวิเคราะห์ 

1. เพือ่ทดลองใช ้
กิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน เร่ือง
ลวดลายผา้ไทย
ทรงด า 

1.จั ด กิ จ ก ร ร ม
พั ฒ น าผู ้ เรี ย น
ตามแผนการจัด
กิจกรรมพฒันา 
ผูเ้รียนที่ก  าหนด
ไว ้
2.ทดสอบผลการ
เรียน รู้หลังการ
จั ด กิ จ ก ร ร ม
พฒันาผูเ้รียน 

-นกัเรียนชั้น 
มธัยมศึกษา 
ปีที่ 1-6 
โรงเรียนหนองรี
ประชานิมิต 
จ านวน 30 คน 

-แ ผ น ก า ร จั ด
กิจกรรมพฒันา 
ผูเ้รียน 
 

- วเิคราะห์ 
เน้ือหา 
(Content 
Analysis) 
- ร้อยละ (%) 
- ค่าเฉล่ีย (x̄ ) 
- ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 
(S.D.) 
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ขั้นตอนที่ 4 พฒันา (D2 : Development): ประเมินผลและปรับปรุงกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

วัตถุประสงค์ 

เพื่อประเมินผลกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิด

เชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้นหนองรี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพื่อ
ส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา  เพือ่น าผลการประเมินมาปรับปรุงแกไ้ข

ใหเ้ป็นกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนฉบบัสมบูรณ์ 

กลุ่มตัวอย่าง 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนหนองรีประชา

นิมิต 

วิธีด าเนินการ 

การประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า ผูว้ิจยัด าเนินการประเมิน

หลงัการใชกิ้จกรรมพฒันาผูเ้รียน โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
1. ประเมินผลการเรียนรู้โดยใชแ้บบทดสอบวดัผลการเรียนรู้หลงัเรียน เร่ือง ลวดลายผา้

ไทยทรงด า แลว้น าผลคะแนนการท าแบบทดสอบหลงัเรียนมาวเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชค้่าเฉล่ีย (x̄ ) 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) และร้อยละ 
2. ประเมินความสามารถในการออกแบบผลงานลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใช้แบบ

ประเมินผลงานออกแบบผลงานลวดลายผา้ไทยทรงด า 
3. ประเมินความเป็นนวตักร โดยใชแ้บบประเมินความเป็นนวตักร 

4. สอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โดยสอบถามเก่ียวกบั

ดา้นกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ดา้นส่ือประกอบกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และดา้นประโยชน์ที่ไดรั้บจาก
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใชใ้นการประเมินผลการทดลองใชกิ้จกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทย

ทรงด าโดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้นหนองรี เพื่อ

ส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ประกอบด้วย 1) แบบทดสอบผลการ
เรียนรู้หลงัเรียน 2) แบบประเมินผลงานออกแบบผลงานลวดลายผา้ไทยทรงด า3) แบบสอบถาม

ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และ 4) แบบประเมินความเป็นนวตักร มี

รายละเอียดดงัน้ี 



  

 

180 

1. แบบทดสอบผลการเรียนรู้หลังเรียน แบบปรนัย จ านวน 20 ขอ้ใชใ้นการประเมินผลการ

เรียนรู้ภาคทฤษฎี เก่ียวกบัสาระการเรียนรู้ในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนมีขั้นตอนการสร้าง ดงัน้ี 
    1.1 ศึกษาวิธีการสร้างแบบทดสอบและหลกัเกณฑใ์ห้คะแนนจากเอกสารและงานวจิยัที่

เก่ียวขอ้งกบัการสร้างแบบทดสอบ การประเมินผลภาคปฏิบติั และคู่มือวดัผลและการประเมินผล
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนโรงเรียนหนองรีประชานิมิต 

    1.2 สร้างตารางวเิคราะห์แบบทดสอบให้สอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์และครอบคลุมสาระ

การเรียนรู้ในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ส าหรับแบบทดสอบที่จดัท  าคร้ังน้ีมี 1 ฉบบั ซ่ึงผูว้จิยัสร้างไว ้40 
ขอ้ ใชจ้ริง 20 ขอ้ โดยสร้างขอ้สอบตามเน้ือหาวชิา เป็นขอ้สอบแบบปรนยัชนิดเลือกตอบ (Multiple 

Choice) 4 ตวัเลือก ใชท้ดสอบหลงัเรียน มีวิธีการตรวจใหค้ะแนน ตอบถูกได ้1 คะแนน ตอบผดิได ้

0 ดงัตารางที่ 12 
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ตารางที่ 12 วเิคราะห์จ านวนขอ้สอบ 
 
 
 

จุดประสงค์ 
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รวม 

1.นกัเรียนสามารถอธิบาย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบได ้

 
 

 
1 

 
1 

 
1 

 
 

  
3 

2. นักเรียนสามารถถอดวิธีคิดตาม
กระบวนการคิดเชิงออกแบบได ้

 
 

 
1 

 
1 

 
 

  
1 

 
3 

3. นัก เรียน มีความ รู้ความเข้าใจ
เก่ียวกบัลวดลายผา้ไทย 

  
 

 
1 

 
1 

 
1 

  
3 

4. นักเรียนสามารถออกแบบลาย
เส้ือสงกรานต์โดยใช้ลวดลายผ้า
ไทย 

 
1 

  
1 

 
 

   
2 

5. นัก เรียน มีความ รู้ความเข้าใจ
ลวดลายผา้ไทยทรงด า 

   
1 

 
1 

 
1 

 
 

 
3 

6. นัก เรียน มีความ รู้ความเข้าใจ
ลวดลายผ้าไทยทรงด าในชุมชน
บา้นหนองรี 

  
 

  
1 

 
1 

 
1 

 
3 

7. นั ก เรี ยน ส าม ารถ อ อกแบ บ
ลวดลายผา้ไทยทรงด า 

    
1 

 
1 

 
1 

3 

รวม 1 2 5 5 4 3 20 
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จากนั้นน าค่าร้อยละที่ไดจ้ากการวิเคราะห์ไปท าการเปรียบเทียบกับเกณฑ์เพื่อใชใ้นการ

แปลความหมายรายขอ้ โดยใชก้ารแปลความหมายค่าร้อยละ และแปลผลดงัน้ี (ประคอง กรรณสูต, 
2538) 

ร้อยละ 81–100 หมายถึง ผลการเรียนรู้หลงัการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้
ไทยทรงด าระดบัดี 

ร้อยละ 61 – 80 หมายถึง ผลการเรียนรู้หลงัการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้

ไทยทรงด าระดบัค่อนขา้งดี 
ร้อยละ 41 – 60 หมายถึง ผลการเรียนรู้หลงัการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้

ไทยทรงด าระดบัปานกลาง 

ร้อยละ 21 – 40 หมายถึง ผลการเรียนรู้หลงัการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้
ไทยทรงด าระดบัค่อนขา้งต ่า 

ร้อยละ 1 –20 หมายถึง ผลการเรียนรู้หลงัการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทย
ทรงด าระดบัต ่า 

    1.3 น าแบบทดสอบที่สร้างขึ้น ให้อาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ดูความเหมะสมความ

ถูกตอ้งตามเน้ือหา แลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ข ส่ิงที่ตอ้งปรับปรุง คือ 
   1. ค าถามของแบบทดสอบยาวจนเกินไปเขา้ใจยาก 

   2. ตวัเลือกค าตอบบางขอ้โดดจากค าตอบขอ้อ่ืนชดัเจน 

   3. จดัล าดบัของตวัเลือกค าตอบจากนอ้ยไปมาก 
    1.4 น าแบบทดสอบที่ปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คนเพื่อตรวจสอบ

คุณภาพเที่ยงตรงดา้นเน้ือหา แลว้น ามาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) หากค่า IOC มีค่ามากกว่า
หรือเท่ากบั 0.50 จึงถือว่าขอ้สอบนั้นใชไ้ด ้ซ่ึงการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งได้ค่าระหว่าง 0.80 - 

1.00 แสดงวา่แบบทดสอบมีความเหมาะสมและสอดคลอ้ง ส าหรับการน าไปใชท้ดลอง 

    1.5 น าแบบทดสอบที่ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
โรงเรียนหนองรีประชานิมิต ที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 30 คน เพื่อหาความยากง่าย (p) ค่าอ านาจ

จ าแนก (r) 

    1.6 น าแบบทดสอบมาหาค่าระดบัความยากง่าย (Difficulty) ค่าความยากง่าย คือ 0.20 - 
0.80 ถา้ค่าความยากง่าย <0.20 แสดงวา่ขอ้สอบนั้นยากเกินไป และถา้ค่าความยากง่าย >0.80แสดงว่า
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ขอ้สอบนั้นง่ายเกินไป (มาเรียม นิลพนัธุ์, 2558) โดยขอ้สอบที่ไดมี้ค่าความยากง่ายระหว่าง 0.33 - 

0.57 
    1.7 น าแบบทดสอบมาหาค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) การพิจารณาค่าอ านาจ

จ าแนกควรจะมีค่าตั้ งแต่ 0.20 ขึ้ นไป แต่ขอ้สอบที่ดีค่าอ านาจจ าแนกควรอยู่ระหว่าง 0.40-1.00      
(มาเรียม นิลพนัธุ,์ 2558) โดยขอ้สอบมีค่าอ านาจจ าแนกที่ไดร้ะหวา่ง 0.40-1.00 

    1.8 น าแบบทดสอบที่หาความยากง่ายและอ านาจจ าแนกแล้วมาหาค่าความเช่ือมั่น 

(Reliability) ของข้อสอบทั้ งฉบับ โดยน า ผลการทดลองใช้มาหาค่าความคงตัวภายในของ
แบบทดสอบ (Inter Consistency) โดยใช้สูตรของ Kuder–Richardson ( KR-20) (มาเรียม นิลพนัธุ์, 

2558) 

    1.9 น าแบบทดสอบมาหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) โดยใช้หลักสูตรสัมประสิทธ์
อลัฟา (Aipha Coefficient) ตามวธีิของครอนบาค (Cronbach) โดยใชเ้กณฑค์วามเช่ือมัน่ตั้งแต่ 0.80-

1.00  (มาเรียม นิลพนัธุ,์ 2558)และสามารถน าไปใชเ้ก็บขอ้มูลเพือ่การวจิยัไดดี้ 
    1.10 น าแบบทดสอบไปทดสอบวดัผลการเรียนรู้หลังการทดลองใช้กิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่

ชุมชนบ้านหนองรี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพื่อส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา โรงเรียนหนองรีประชานิมิต จ  านวน 30 คน ที่เป็นกลุ่มตวัอยา่ง 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

วเิคราะห์โดยใชร้ะดบัคะแนน เสนอค่าเป็นค่าเฉล่ีย (x̄ ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ
ร้อยละวิเคราะห์เน้ือหา (Content analysis) จากนั้ นน าร้อยละที่ได้จากการวิเคราะห์ไปท าการ

เปรียบเทียบกบัเกณฑเ์พือ่ใชใ้นการแปลความหมายรายขอ้  

2. แบบประเมินผลงานออกแบบลวดลายผ้าไทยทรงด า 

เป็นเคร่ืองมือในการประเมินผลงานออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด าพฒันาเกณฑ์ในการ 

ประเมินผลงานจากหลกัการของ นวลน้อย บุญวงศ ์และหลกัการอตัลกัษณ์ไทยของ ประชา สุวีรา 
นนท์, ทิพยสุ์ดา ปทุมนนท์, วิมลสิทธ์ิ หรยางกูล สร้างเป็นเกณฑ์การให้คะแนนเป็นตารางรูบริค 

(Scoring Rubric) เป็นแนวทางในการประเมินผลงานลวดลายผา้ไทยทรงด า  4 ดา้น มีรายละเอียด
ดงัน้ี 

2.1 ศึกษาวธีิการสร้างแบบประเมินผลงานออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด า 
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2.2 น าขอ้มูลที่ไดจ้ากการศึกษามาประมวลเพื่อก าหนดโครงสร้างและขอบเขตเน้ือหาของ

เคร่ืองมือแลว้ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือ เป็นแนวทางในการประเมินผลงานลวดลายผา้ไทยทรงด า 4 
ดา้นไดแ้ก่ 1) ดา้นการออกแบบผลงานที่แปลกใหม่ 2) ดา้นแสดงออกถึงความเป็นไทยทรงด า 3) 

ด้านการสามารถส่ือความหมายความเป็นไทยทรงด า 4) ด้านการออกแบบตรงตามเป้าหมาย 
แกปั้ญหาโจทยใ์นการออกแบบ โดยก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบ Rubric จ านวน 5 ระดบั โดย

มีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัตารางที่ 13 
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ตารางที่ 13 เกณฑใ์นการประเมินผลงานออกแบบผลงานจากผา้ทอไทยทรงด า 
รายการ
ประเมิน 

ระดบัคุณภาพ 
ระดบัสมบูรณ์ 

5 
ระดบัเร่ิม 
สมบูรณ์ 

4 

ระดบั พฒันา 
 
3 

เร่ิมพฒันา 
 
2 

ระดบัเร่ิมตน้ 
 
1 

ดา้นการออกแบบผลงานที่แปลกใหม่ (25%) 
ออกแบบ
ผลงานที่
แปลกใหม่ 

แนวคิดน่าสนใจ 
มาก แสดงความ 
แปลกใหม่ไม่ซ ้ า 
กบังานออกแบบ 
ลวดลายผา้ไทย
ทรงด าที่เคยมี 

แนวคิด 
น่าสนใจมาก 
แสดงความ 
แปลกใหม่ แต่
ยงัมีบา้ง ส่วน
เพยีง เล็กนอ้ยที่
ซ ้ า กบัผลงาน 
ออกแบบที่ 
ผา่น 

แนวคิด 
ค่อนขา้ง 
น่าสนใจ แสดง 
ความแปลก 
ใหม่แต่ยงัซ ้ า 
กบัผลงาน 
ออกแบบที่เคย 
มีมาบา้ง 
คร่ึงหน่ึง 

แนวคิด
ค่อนขา้ง 
น่าสนใจ 
ผลงาน ไม่
แสดงความ 
แปลกใหม่ 
ทั้งหมด มี 
ลกัษณะคลา้ย 
กบัผลงาน 
ออกแบบทัว่ไป 

แนวคิด
สบัสน ไม่
แสดงความ 
แปลกใหม่ มี 
ลกัษณะ
ทัว่ไป 
เหมือนผล 
ออกแบบที่
เคย พบ
ทัว่ไป 

ดา้นแสดงออกถึงความเป็นไทยทรงด า (25%) 
การใช้สี
แสดงออกถึง
ความเป็นไทย
ทรงด า 

สีที่ใชป้รากฏ
ความรู้สึก ถึง
ความเป็นไทย
ทรงด าให้เห็น
อยา่งเด่นชดั 

สีที่ใชแ้สดง
ความ เป็นไทย
ทรงด าให ้เห็น
มาก 

สีที่ใชแ้สดง
ความ เป็นไทย
ทรงด า 
ค่อนขา้งมาก 

สีที่ใชแ้สดง
ความเป็น ไทย
ทรงด าให้เห็น
บา้ง เล็กนอ้ย 

สีที่ใชไ้ม่
แสดงความ 
เป็นไทยทรง
ด าใหเ้ห็น 

ดา้นการสามารถส่ือความหมายความเป็นไทยทรงด า (25%) 
การใช้
ลวดลายส่ือ
ความ
หมายความ
เป็นไทยทรง
ด า 

ผลงานเรียบง่าย
ลวดลาย ส่ือ
ความหมาย 

ผลงานเรียบง่าย 
ลวดลาย
สามารถส่ือ 
ความหมายได ้ 

ผลงานเรียบ 
ง่ายลวดลาย
สามารถ ส่ือ
ความหมายได ้ 

ผลงานเรียบง่าย 
ลวดลาย
สามารถส่ือ 
ความหมายได ้ 

ผลงานเรียบ
ง่าย ลวดลาย
ส่ือ
ความหมาย
ได ้ยาก หรือ 
ตีความหมาย 
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ตารางที่ 13 เกณฑใ์นการประเมินผลงานออกแบบผลงานจากผา้ทอไทยทรงด า (ต่อ) 

รายการ
ประเมิน 

ระดบัคุณภาพ 
ระดบั
สมบูรณ์ 

5 

ระดบัเร่ิม 
สมบูรณ์ 

4 

ระดบั พฒันา 
 
3 

เร่ิมพฒันา 
 
2 

ระดบัเร่ิมตน้ 
 
1 

 ได ้ทนัทีเม่ือ
เห็น ผลงาน 

เวลาตีความ
ระยะเวลาสั้นๆ 

ใช ้ระยะเวลา 
ตีความ 

ใชร้ะยะเวลา 
นานในการ 
ตีความ 

ได ้แต่ต้ืนเขิน 
คลุมเครือ 
หรือไม่ลึกซ้ึง 

ดา้นการออกแบบตรงตามเป้าหมาย แกปั้ญหาโจทยใ์นการออกแบบ (25%) 
การออกแบบ
ตรงตาม
เป้าหมายของ
ชุมชน 
แก้ปัญหา
โจทย์ในการ
ออกแบบ 

มีคุณค่าใน
ดา้น 
ประโยชน์ใช้
สอย มาก 
ตรงตาม
วตัถุประสงค ์

มีคุณค่าใน ดา้น 
ประโยชน์ใช ้
สอย ตรงตาม 
วตัถุประสงค ์

มีคุณค่าในดา้น 
ประโยชน์ใช ้
สอย ปาน กลาง 

มีคุณค่าใน
ดา้น 
ประโยชน์ใช้
สอย เล็กนอ้ย 

คุณค่าในดา้น 
ประโยชน์ใช้
สอย นอ้ยมาก 
ไม่ตรง ตาม 
วตัถุประสงค ์

 
เก ณ ฑ์ ใน ก า ร วัด ผ ล  ผู ้ วิ จั ย ก าห น ด  ม าต ร วัด  5 ร ะ ดั บ ต าม วิ ธี ข อ ง ลิ เคิ ร์ ท                             

(บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 

ระดบั 5  หมายถึง  ผลงานออกแบบจากผา้ทอไทยทรงด าระดบัสมบูรณ์ 
ระดบั 4  หมายถึง  ผลงานออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด าระดบัเร่ิมสมบูรณ์ 

ระดบั 3  หมายถึง  ผลงานออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด าระดบัที่ก  าลงัพฒันา 
ระดบั 2  หมายถึง  ผลงานออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด าระดบัเร่ิมพฒันา 

ระดบั 1  หมายถึง  ผลงานออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด าระดบัเร่ิมตน้ 

วิธีการคิดคะแนนแต่ละรายการประเมิน(ส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2554: 144) 

 

 
 

ร้อยละของรายการประเมิน = คะแนนทีไ่ดต้ามระดบัคุณภาพ × น ้ าหนกั 
                       คะแนนเตม็ (5 คะแนน) 
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จากนั้นน าค่าเฉล่ียที่ไดจ้ากการวิเคราะห์ไปท าการเปรียบเทียบกบัเกณฑเ์พื่อใชใ้นการแปล

ความหมายรายขอ้ โดยใชก้ารแปลความหมายค่าเฉล่ีย ดงัน้ี  (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 

เกณฑ์การประเมนิผลงานออกแบบลวดลายผ้าไทยทรงด า 

ค่าเฉล่ียระหวา่ง 4.51–5.00 หมายถึง มีผลงานออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด าในระดบัมาก

ที่สุด 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง 3.51–4.50 หมายถึง มีผลงานออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด าในระดบัมาก 

ค่าเฉล่ียระหว่าง 2.51–3.50 หมายถึง มีผลงานออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด าในระดบัปาน

กลาง 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.51–2.50 หมายถึง มีผลงานออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด าในระดบันอ้ย 

ค่าเฉล่ียระหว่าง 1.00 –1.50 หมายถึง มีผลงานออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด าในระดบันอ้ย

ที่สุด 

เกณฑ์การประเมนิ/ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ  81 -100  หมายถึง ดีมากที่สุด 
ร้อยละ  61-80   หมายถึง ดีมาก 

ร้อยละ  41-60   หมายถึง ปานกลาง 

ร้อยละ  21-40   หมายถึง นอ้ย 
ร้อยละ 1-20  หมายถึง นอ้ยที่สุด 

2.3 น าแบบประเมินความสามารถในการออกแบบจากผา้ทอไทยทรงด าที่สร้างขึ้น เสนอ
อาจารยท์ี่ปรึกษาวทิยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความถูกตอ้งเชิงเน้ือหา แลว้น ามา

ปรับปรุงแกไ้ขในประเด็นการประเมิน ส่ิงที่ตอ้งปรับปรุงคือ 

ตัวอย่าง ประเมินไดร้ะดบัคุณภาพ 5 
ดา้นการออกแบบผลงานที่แปลกใหม่      = (5) × 25 
                                                          5 
                                                   = 25 
สรุป คะแนนดา้นการออกแบบผลงานที่แปลกใหม่ไดค้ะแนน 25 

จากนั้น น ามารวมกบัคะแนนในรายการประเมินดา้นอ่ืน ๆ 
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   1. เกณฑ์แบบประเมินผลงานออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด าระดับทักษะการ

ออกแบบควรระบุรายละเอียดใหช้ดัเจน 
2.4 น าแบบประเมินความสามารถในการออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด าที่ปรับปรุงแกไ้ข

แล้วให้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ตรวจสอบคุณภาพความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) 
แล้วน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Objective Congruence: IOC) ผลการวิเคราะห์ค่า

ดชันีความสอดคลอ้ง ตอ้งมีค่า 0.5 ขึ้นไป ซ่ึงการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งไดค้่าเท่ากบั 1.00 แสดง

ว่าแบบประเมินความสามารถในการออกแบบลวดลายผ้าไทยทรงด ามีความเหมาะสมและ
สอดคลอ้ง 

2.5 น าแบบประเมินความสามารถในการออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด ามาปรับปรุงแกไ้ข

ในประเด็นที่ผูเ้ช่ียวชาญเสนอแนะ เพื่อความสมบูรณ์ของเคร่ืองมือก่อนน าไปใช ้โดยไดป้รับปรุง
แกไ้ข ดงัน้ี 

   1. ปรับรายละเอียดเกณฑ์แบบประเมินผลงานออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด า
ระดบัทกัษะการออกแบบในระดบัคุณภาพแต่ละดา้นใหช้ดัเจนยิง่ขึ้น 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูล น าผลจากการประเมินมาวิเคราะห์โดยใชร้ะดบัความสามารถ เสนอค่า

เป็นร้อยละ และการวเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 

3. แบบประเมินความเป็นนวัตกร 

แบบประเมินความเป็นนวตักรของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้

ไทยทรงด า เป็นแบบประเมินความเป็นนวตักรของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง 

ลวดลายผา้ไทยทรงด า ดา้นความสามารถ ดา้นทกัษะการคน้พบ ดา้นเจตคติ และดา้นพฤติกรรม มี
การประเมินแบบมาตราส่วนประเมินค่า จ  าแนกระดบัความคิดเห็นออกเป็น 5 ระดบัโดยมีขั้นตอน

การสร้าง ดงัน้ี 

    3.1 ศึกษาวธีิการสร้างแบบประเมินความเป็นนวตักรจากเอกสารและงานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง 
    3.2 สร้างแบบประเมินความเป็นนวตักรแบ่งเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

ตอนที่ 1 ใหน้ักเรียนเขียนขอ้มูลทัว่ไปของนักเรียนโดยใหน้กัเรียนเขียนแบบประเมินความ
เป็นนวตักรหลงัส้ินสุดการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 



  

 

189 

ตอนที่ 2 เป็นแบบประเมินความเป็นนวตักรของนกัเรียนที่มีต่อกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง 

ลวดลายผา้ไทยทรงด า จ  านวน 4 ดา้น โดยเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั 
ตามวธีิของลิเคิร์ท (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 

ระดบั 5  หมายถึง ปรากฏความเป็นนวตักรมากที่สุด  
ระดบั 4  หมายถึง ปรากฏความเป็นนวตักรมาก 

ระดบั 3  หมายถึง ปรากฏความเป็นนวตักรปานกลาง  

ระดบั 2  หมายถึง ปรากฏความเป็นนวตักรนอ้ย 
ระดบั 1  หมายถึง ปรากฏความเป็นนวตักรนอ้ยที่สุด 

จากนั้นน าค่าเฉล่ียที่ไดจ้ากการวิเคราะห์ไปท าการเปรียบเทียบกบัเกณฑเ์พื่อใชใ้นการแปล

ความหมายรายขอ้ โดยใชก้ารแปลความหมายค่าเฉล่ีย ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง 4.51–5.00 หมายถึง  ปรากฏความเป็นนวตักรมากที่สุด 

ค่าเฉล่ียระหวา่ง 3.51–4.50 หมายถึง  ปรากฏความเป็นนวตักรมาก 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง 2.51–3.50 หมายถึง  ปรากฏความเป็นนวตักรปานกลาง 

ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.51–2.50 หมายถึง  ปรากฏความเป็นนวตักรนอ้ย 

ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.00 –1.50 หมายถึง  ปรากฏความเป็นนวตักรนอ้ยที่สุด 
3.3 น าเคร่ืองมือที่สร้างขึ้ นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความ

เหมาะสมและความถูกตอ้งเชิงเน้ือหา และน าไปปรับปรุงแกไ้ข ส่ิงที่ตอ้งปรับปรุงคือ 

1. ขอ้ค าถามบางประเด็นไม่สอดคลอ้ง 
2. ขอ้ค าถามบางประเด็นมีมากเกินไปควรตดัทิ้ง 

3.4 น าเคร่ืองมือที่ปรับปรุง แกไ้ขให้ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 คน เพื่อตรวจสอบโดยใชค้่าดชันี
ความสอดคลอ้ง (IOC) และน ามาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะเพือ่ความสมบูรณ์ของเคร่ืองมือที่

ใชใ้นการวจิยั ไดป้รับปรุงแกไ้ข ดงัน้ี 

1. ปรับขอ้ค  าถามโดยสร้างประเด็นที่ส าคญัใหส้อดคลอ้งในแต่ละดา้น 
   2. ตดัขอ้ค  าถามในประเด็นที่ไม่จ  าเป็นออก 

3.5 น าแบบประเมินความเป็นนวตักรของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนไปใชห้ลัง

การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 

วเิคราะห์โดยใชร้ะดบัคะแนน เสนอค่าเป็นค่าเฉล่ีย (x̄ )ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)และ
วเิคราะห์เน้ือหา (Content analysis) จากนั้นน าค่าเฉล่ียที่ไดจ้ากการวเิคราะห์ไปท าการเปรียบเทียบ

กบัเกณฑเ์พือ่ใชใ้นการแปลความหมายรายขอ้ 

4. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เร่ือง ลวดลายผ้า

ไทยทรงด า 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 

แบบสอบถามความพงึพอใจของนกัเรียนที่มีต่อกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทย

ทรงด า เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจและความรู้สึกของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า เก่ียวกับความคิดเห็นต่อด้านกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนด้านส่ือประกอบ

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และด้านประโยชน์ที่ได้รับจากกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน มีการประเมินแบบ

มาตราส่วนประเมินค่า จ  าแนกระดบัความคิดเห็นออกเป็น 5 ระดบัโดยมีขั้นตอนการสร้าง ดงัน้ี 
    3.1 ศึกษาวธีิการสร้างแบบสอบถามความพงึพอใจจากเอกสารและงานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง 

    3.2 สร้างแบบสอบถามความพงึพอใจแบ่งเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนเก่ียวกับกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า จ  านวน 3 ด้าน โดยเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

scale) 5 ระดบั ตามวธีิของลิเคิร์ท (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 
ระดบั 5  หมายถึง  พงึพอใจมากที่สุด 

ระดบั 4  หมายถึง  พงึพอใจมาก 

ระดบั 3  หมายถึง  พงึพอใจปานกลาง 
ระดบั 2  หมายถึง  พงึพอใจนอ้ย 

ระดบั 1  หมายถึง  พงึพอใจนอ้ยที่สุด 
จากนั้นน าค่าเฉล่ียที่ไดจ้ากการวิเคราะห์ไปท าการเปรียบเทียบกบัเกณฑเ์พื่อใชใ้นการแปล

ความหมายรายขอ้ โดยใชก้ารแปลความหมายค่าเฉล่ีย ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 

ค่าเฉล่ียระหวา่ง 4.51–5.00 หมายถึง  พงึพอใจมากที่สุด 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง 3.51–4.50 หมายถึง  พงึพอใจมาก 

ค่าเฉล่ียระหวา่ง 2.51–3.50 หมายถึง  พงึพอใจปานกลาง 

ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.51–2.50 หมายถึง  พงึพอใจนอ้ย 
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ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.00 –1.50 หมายถึง  พงึพอใจนอ้ยที่สุด 

ตอนที่  2 ให้นักเรียนเขียนแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะแบบปลายเปิด  (Open 
Ended) โดยใหน้กัเรียนตอบแบบสอบถามหลงัส้ินสุดการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

3.3 น าเคร่ืองมือที่สร้างขึ้ นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความ
เหมาะสมและความถูกตอ้งเชิงเน้ือหา และน าไปปรับปรุงแกไ้ข ส่ิงที่ตอ้งปรับปรุงคือ 

1. ขอ้ค าถามบางประเด็นไม่ชดัเจน 

2. ขอ้ค าถามบางประเด็นที่ไม่จ  าเป็นควรตดัทิ้ง 
3.4 น าเคร่ืองมือที่ปรับปรุง แกไ้ขให้ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 คน เพื่อตรวจสอบโดยใชค้่าดชันี

ความสอดคลอ้ง (IOC) และน ามาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะเพือ่ความสมบูรณ์ของเคร่ืองมือที่

ใชใ้นการวจิยั ไดป้รับปรุงแกไ้ข ดงัน้ี 
1. ปรับขอ้ค  าถามใหช้ดัเจนตรงประเด็นในแต่ละดา้น 

   2. ปรับขอ้ค  าถามโดยสร้างประเด็นที่ส าคญัให้สอดคลอ้งในแต่ละดา้น และตดัขอ้
ค  าถามที่ไม่จ  าเป็นออก 

3.5 น าแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนไปใชห้ลงัการ

จดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

วเิคราะห์โดยใชร้ะดบัคะแนน เสนอค่าเป็นค่าเฉล่ีย (x̄ )ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)และ

วเิคราะห์เน้ือหา (Content analysis) จากนั้นน าคา่เฉล่ียที่ไดจ้ากการวเิคราะห์ไปท าการเปรียบเทียบ
กบัเกณฑเ์พือ่ใชใ้นการแปลความหมายรายขอ้  
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ตารางที่ 14 สรุปวิธีด าเนินการวิจยั จากขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลและปรับปรุงกิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียน 

วัตถุประสงค์ วิธีการ กลุ่มเป้าหมาย/ 
เอกสาร 

เคร่ืองมือ วิเคราะห์ข้อมูล 

1. เพือ่
ประเมินผลการ
เรียนรู้เร่ือง
ลวดลายผา้ไทย
ทรงด า 

ทดสอบการ
เรียนรู้หลงัการ
ใชกิ้จกรรม
พฒันาผูเ้รียน 

นกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีที่1-
6โรงเรียนหนองรี
ประชานิมิต
จ านวน 30 คน 

แบบทดสอบ 
ผลการเรียนรู้ 
เร่ือง ลวดลายผา้
ไทยทรงด า 

- ค่าเฉล่ีย (x̄ ) 
- ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน (S.D.) 

2. เพือ่ประเมิน 
ความสามารถ
ในการ
ออกแบบ
ผลงานจาก
ลวดลายผา้ไทย
ทรงด า 

ประเมิน
ความสามารถ 
ในการออกแบบ
ผลงานจาก
ลวดลายผา้ไทย
ทรงด าหลงัการ
ใชกิ้จกรรม
พฒันาผูเ้รียน 

นกัเรียนกลุ่มละ 
10 คน 3 กลุ่ม
รวม 30 คนชั้น
มธัยมศึกษา 
ปีที่ 1-6 

แบบประเมิน 
ความสามารถใน
การออกแบบ
ผลงานจาก
ลวดลายผา้ไทย
ทรงด า 

- ค่าเฉล่ีย (x̄ ) 
- ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 
- วเิคราะห์เน้ือหา 
(Content Analysis) 

3. เพือ่ประเมิน
คุณลกัษณะ
ความเป็น
นวตักร 

ประเมิน
คุณลกัษณะ
ความเป็น
นวตักร 

นกัเรียนชั้น 
มธัยมศึกษาปีที่ 
1-6 โรงเรียน 
หนองรีประชา
นิมิต 

แบบประเมิน
คุณลกัษณะความ
เป็นนวตักร 

- ค่าเฉล่ีย(x̄ ) 
- ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน (S.D.) 
- วเิคราะห์เน้ือหา 
(Content Analysis) 

4. เพือ่ศึกษา
ความพงึพอใจ
ของนกัเรียน 
ที่มีต่อกิจกรรม 
พฒันาผูเ้รียน 

สอบถาม 
ความพงึพอใจ
หลงัการใช้
กิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน 

นกัเรียนชั้น 
มธัยมศึกษาปีที่ 
1-6 โรงเรียน 
หนองรีประชา
นิมิต 

แบบสอบถาม 
ความพงึพอใจต่อ
กิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน เร่ือง
ลวดลายผา้ไทย
ทรงด า 

- ค่าเฉล่ีย (x̄ ) 
- ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน (S.D.) 
- วเิคราะห์เน้ือหา 
(Content Analysis) 

 



  

 

193 

ตารางที่ 14 สรุปวิธีด าเนินการวิจยั จากขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลและปรับปรุงกิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียน (ต่อ) 

วัตถุประสงค์ วิธีการ กลุ่มเป้าหมาย/ 
เอกสาร 

เคร่ืองมือ วิเคราะห์ข้อมูล 

5. เพือ่ปรับปรุง 
กิจกรรมพฒันา 
ผูเ้รียน 

น าผลการประเมิน 
ดา้นต่าง ๆ 
มาปรับปรุงแกไ้ข 

กิจกรรมพฒันา 
ผูเ้รียน 

 วเิคราะห์เน้ือหา 
(Content Analysis) 

 
 

 

 



  
 

 

บทที่ 4  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

การพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิดเชิง
ออกแบบร่วมกับการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้นหนองรี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพื่อ
ส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษา ประกอบดว้ย ขั้นตอนการด าเนินการวจิยั 
4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 ผลการศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน ขั้นตอนที่ 2 ผลการพฒันากิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน ขั้นตอนที่ 3 ผลการทดลองใชกิ้จกรรมพฒันาผูเ้รียน และขั้นตอนที่ 4 ผลการประเมินผลและ
ปรับปรุงกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

ข้ันตอนที่ 1 ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 

ผลการศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน และความตอ้งการเก่ียวกบัการพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเร่ือง 
ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้น
หนองรี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพื่อส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา มีรายละเอียดดังน้ี  1) ผลการวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ด้านกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 2) ผลการศึกษาความ
คิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และ 3) ผลการศึกษาความตอ้งการของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา เก่ียวกับกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เน้ือหากิจกรรม วิธีด าเนินกิจกรรม การจดักิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน ส่ือ และการวดัและประเมินผล  

1. ผลการวเิคราะห์หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 (ฉบบั
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) โรงเรียนหนองรีประชานิมิต ดา้นกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
                              1.1 การศึกษาวเิคราะห์หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 
2551 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560) เป็นหลกัสูตรที่ก  าหนดมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายในการ
พฒันาคุณภาพผูเ้รียน โดยในมาตรฐานการเรียนรู้ไดร้ะบุส่ิงที่นกัเรียนพงึรู้และปฏิบติัได(้หลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560) : ค  าน า) โดยยดึหลกั
วา่นกัเรียนมีความส าคญัที่สุด เช่ือวา่ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้และมีจุดเนน้
ที่ส าคญัในการพฒันานกัเรียนใหเ้ป็นคนดีมีปัญญา มีความสุข มีศกัยภาพในการศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพ (หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 
2560) :1) ดา้นกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน จึงเป็นส่วนหน่ึงของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พทุธศกัราช 2551 ที่ช่วยใหผู้เ้รียนไดน้ าองคค์วามรู้ ทกัษะจากการเรียนรู้และประสบการณ์ของ
ผูเ้รียนมาปฏิบติักิจกรรมพฒันาตนเอง เพือ่เป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม มีวนิยั และมีจิตส านึก
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สาธารณะที่ดีงาม เป็นคนมีปัญญาในการใชท้กัษะชีวติ การคิดการส่ือสารการแกปั้ญหาและการใช้
เทคโนโลยแีละเป็นคนมีความสุข ในการด าเนินชีวติอยา่งพอเพยีง โดยอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสงัคมได้
อยา่งสร้างสรรค ์(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 
             1.2 การศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนหนองรีประชา

นิมิต ดา้นกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน มุ่งใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตนเองตามศกัยภาพพฒันาอยา่งรอบดา้น เพื่อ
ความเป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผูมี้ศีลธรรม 

จริยธรรม มีระเบียบวนิัย ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์เพื่อสังคมสามารถจดัการ

ตนเองได้ และอยู่ร่วมกันกับผูอ่ื้นอย่างมีความสุข เป็นการจดักิจกรรมที่จดัตามความสนใจของ
ผูเ้รียน เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวมและท างานร่วมกับ

ผูอ่ื้นได้ตามวิถีประชาธิปไตย ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงไดจ้ดัท าและก าหนดเน้ือหาสาระในกิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียน ชุมนุมลายผา้พาเพลิน ให้สอดคลอ้งกับหลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนหนองรีประชานิมิต 
โดยยดึหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551(ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560) เป็น

ตวัก าหนดกรอบกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน จ านวน 40 ชัว่โมง ต่อปี การศึกษา 

    1.3 การศึกษาแนวการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน จากการศึกษางานวจิยัที่
เก่ียวขอ้งและจากเอกสารเก่ียวกบัโครงการกิจกรรมชุมนุมลายผา้พาเพลิน กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเป็น
กิจกรรมที่จดัให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาความสามารถของตนเองตามศกัยภาพ มุ่งเนน้เพิม่เติมจากกิจกรรม
ที่ไดจ้ดัใหเ้รียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม การเขา้ร่วมและปฏิบติักิจกรรมที่เหมาะสมเป็น
การส่งเสริมวิชาการต่าง ๆ ช่วยให้ผูเ้รียนรู้จกัตนเอง คน้พบความสามารถ ความถนดัของตนเองเพือ่
การพฒันาใหเ้ตม็ศกัยภาพ เห็นคุณค่าในการประกอบสมัมาชีพ ใหเ้ป็นผูมี้ระเบียบวนิยั ศีลธรรม
จริยธรรม รู้จกับทบาทหนา้ที่ความรับผดิชอบ การบ าเพญ็ประโยชน์ให้ชุมชน สงัคม ประเทศชาติ
และด ารงชีวติไดอ้ยา่งมีความสุข รู้จกัใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ จากความจ าเป็นและความส าคญั
ของการจดัการเรียนรู้เก่ียวกบักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ผูว้จิยัจึงไดด้ าเนินการพฒันากิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่
ชุมชนบา้นหนองรี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพือ่ส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
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2. ผลการศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับการพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียนการเก็บรวบรวม
ขอ้มูล การศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียนไดด้ าเนินการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลจาก หัวหน้าฝ่ายวิชาการ จ านวน 1 คน ครู จ  านวน  1 คน ผูใ้หญ่บ้าน จ านวน 1 คน และ
ปราชญช์าวบา้น จ านวน 1 คน รวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูลจาก 1) สถานภาพและขอ้มูลทัว่ไป 2) 
ความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน เร่ือง ลวดลายผ้าไทยทรงด า โดยใช้
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบ้านหนองรี อ าเภอบ่อพลอย 
จงัหวดักาญจนบุรี เพื่อส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 3) ขอ้เสนอแนะ
เพิม่เติม มีรายละเอียดดงัน้ี 

การวเิคราะห์ขอ้มูล 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็น และความส าคญัของการพฒันากิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่
ชุมชนบ้านหนองรี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพื่อส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ของหัวหน้าฝ่ายวิชาการ ครู ผูใ้หญ่บ้าน และปราชญ์ชาวบา้น  มีผลการ
วเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
   1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับความจ าเป็นและความส าคัญของการพัฒนากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน เร่ือง ลวดลายผ้าไทยทรงด า โดยใช้กระบวนการคดิเชิงออกแบบร่วมกับการเรียนรู้อิง
สถานที่ชุมชนบ้านหนองรี อ าเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือส่งเสริมความเป็นนวัตกร 
ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา พบวา่ ทุกคนมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนัวา่ ควรใหส้ถานศึกษาจดั
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โดยจดักิจกรรม ให้นักเรียนไดเ้รียนรู้เก่ียวกับลายผา้โดยลงพื้นที่ศึกษากับ
ปราชญช์าวบา้น ดงัค  ากล่าวของผูร่้วมสนทนากลุ่มท่านหน่ึง กล่าววา่ 
      “...ควรให้นักเรียนไดล้งพื้นที่จริงไดเ้รียนรู้ศิลปะ วฒันธรรม ความเช่ือ ขอ้ห้าม 
ขอ้บงัคบั ต่าง ๆ ของชาวไทยทรงด าจากปราชญช์าวบา้น” 
   2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เร่ือง ลวดลายผ้าไทย
ทรงด า โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบ้านหนองรี อ าเภอ
บ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือส่งเสริมความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา พบวา่ ผู ้
ร่วมสนทนากลุ่มส่วนใหญ่ตอ้งการให้นกัเรียนไดศึ้กษาประวติัความเป็นมาของลวดลายไทยทรงด า
ศึกษาขอ้ห้าม ขอ้บงัคบั สี ความหมายที่แทจ้ริงของลวดลายเพื่อให้เกิดความเขา้ใจในความเป็นมา 
ดงัค  ากล่าวของผูร่้วมสนทนากลุ่มท่านหน่ึง กล่าววา่ 
   "...ควรสอดแทรกความรู้เก่ียวกับประวติัความส าคญัของลวดลายผา้ไทยทรงด า 
ศึกษาขอ้บงัคบั สี ความหมายที่แทจ้ริง" 
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   "...ควรเสริมความรู้เก่ียวกบักรรมวธีิการเล้ียงไหม การทอผา้ การใชสี้" 
   "...ดา้นพิธีกรรม ควรสอดแทรกเน้ือหาเก่ียวกบัการใชล้วดลายผา้ สี ลกัษณะชนิด
ของเส้ือผา้ เขา้ไวใ้นเน้ือหา" 
   3. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เร่ือง 
ลวดลายผ้าไทยทรงด า โดยใช้กระบวนการคดิเชิงออกแบบร่วมกับการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบ้าน
หนองรี อ าเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือส่งเสริมความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษา และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พบว่า ผูร่้วมสนทนากลุ่มทุกคนพร้อมที่จะให้ความ
ร่วมมือในการให้การสนับสนุน และการมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในคร้ังน้ี เช่น 
ดา้นอาคารสถานที่ ส่ืออุปกรณ์ตลอดจนส่ิงอ านวยสะดวกอ่ืน ๆ อยา่งเต็มที่ เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียน
เกิดการเรียนรู้มากที่สุดดงัค  ากล่าวของผูร่้วมสนทนากลุ่มท่านหน่ึง กล่าววา่ 
   "...ด้านอาคารสถานที่ ในการจดักิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน จะส่งเสริมอย่างเต็มที่ 
เพราะทางโรงเรียนตอ้งการใหเ้ป็นศูนยไ์ทยทรงด า อยา่งครบวงจร" 
   "...ทางโรงเรียนจะอ านวยความสะดวกแก่ผูเ้รียนทั้ง ส่ือ และอุปกรณ์ ในกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียนอยา่งเตม็ที่ " 

ตอนที่3 ความคิดเห็นเก่ียวกับองค์ประกอบของการพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง 
ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้น
หนองรี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพื่อส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษา ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

1. ความคดิเห็นเกี่ยวกับความต้องการให้นักเรียนได้เรียนรู้และท าอะไรได้บ้าง ในกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน เร่ือง ลวดลายผ้าไทยทรงด า โดยใช้กระบวนการคดิเชิงออกแบบร่วมกับการเรียนรู้อิง
สถานที่ชุมชนบ้านหนองรี อ าเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือส่งเสริมความเป็นนวัตกร 
ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา พบว่า ผูร่้วมสนทนากลุ่มส่วนใหญ่มีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนัว่า
ควรก าหนดใหผู้เ้รียนไดรั้บความรู้รอบดา้นทัว่ไปทั้งดา้นประวติัความเป็นมา ขอ้ห้าม และขอ้บงัคบั 
สามารถออกแบบช้ินงานลวดลายผา้ไทยทรงด าไดอ้ยา่งสร้างสรรคแ์ละเหมาะสมดงัค  ากล่าวของผู ้
ร่วมสนทนากลุ่มท่านหน่ึง กล่าววา่ 
   "...กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิดเชิง
ออกแบบร่วมกับการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้นหนองรี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพื่อ
ส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษา ที่จดันั้นควรเพิ่มเติมดา้นความรู้เก่ียวกบั
ประวตัิความเป็นมา ขอ้หา้ม และขอ้บงัคบั ไดรั้บประสบการณ์ที่หลากหลาย ตามความสนใจ ความ
ถนดั มองเห็นช่องทางในการสร้างอาชีพในอนาคตควบคู่กนัไป" 



  

 

198 

"...ผูเ้รียนจะปฏิบติัหรือสร้างสรรค์ช้ินงานไดน้ั้นตอ้งเสริมความรู้ให้ผูเ้รียนอย่าง
รอบดา้น" 
2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับเน้ือหาสาระและโครงสร้าง/เวลา ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่

ควรจะเรียนรู้เกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เร่ือง ลวดลายผ้าไทยทรงด า โดยใช้กระบวนการคดิเชิง

ออกแบบร่วมกับการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบ้านหนองรี อ าเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือ

ส่งเสริมความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา  พบว่า ผูร่้วมสนทนามีความคิดเห็น

สอดคลอ้งกนัว่าควรจดัให้มีเน้ือหาสาระของกิจกรรม ดงัน้ี 1) ขอ้มูลทัว่ไปของผา้ทอไทยทรงด า 

ได้แก่ ประวติัความเป็นมาของชาวไทยทรงด า ความเช่ือและพิธีกรรมเก่ียวกับเส้นไยในวตัถุดิบ 

ความเช่ือและพิธีกรรมเก่ียวกบัการท าสียอ้มผา้ ความเช่ือและพิธีกรรมเก่ียวกบัลายผา้ เป็นตน้ 2) 
ขอ้มูลดา้นการคิดเชิงออกแบบ ไดแ้ก่ ความหมายของการคิดเชิงออกแบบ องคป์ระกอบการคิดเชิง

ออกแบบ ขั้นตอนการคิดเชิงออกแบบ บทบาทของผูส้อนการคิดเชิงออกแบบ และการคิดเชิง

ออกแบบกบัการแกปั้ญหาชุมชน เป็นตน้ 3) ขอ้มูลดา้นการเรียนรู้อิงสถานที่ ไดแ้ก่ ความหมายและ
เป้าหมายของการเรียนรู้อิงสถานที่ หลกัการการเรียนรู้ของการเรียนรู้อิงสถานที่ และคุณค่าของการ

เรียนรู้อิงสถานที่ 4) ขอ้มูลดา้นนวตักร ไดแ้ก่ ความหมายและประเภทของนวตักรรม ประเภทของ
นวตักรรม แนวคิดเก่ียวกบัศกัยภาพความเป็นนวตักร และแนวคิดเก่ียวกบัการเสริมสร้างศกัยภาพ

ความเป็นนวตักร เป็นตน้ โดยในการจดัเน้ือหาตอ้งค านึงถึงผูเ้รียนเป็นส าคญั จึงควรปรับเน้ือหาให้

สามารถน าไปใช้ได้จริงง่ายต่อการเรียนรู้ ทั้ งน้ี  ควรให้นักเรียนได้ลงพื้นที่จริงได้เรียนรู้ศิลปะ 
วฒันธรรม ความเช่ือ ขอ้ห้าม ขอ้บงัคม ต่าง ๆ ของชาวไทยทรงด าจากปราชญช์าวบา้นท าให้ผูเ้รียน

เขา้ใจไดง่้ายขึ้น ดงัค  ากล่าวของผูร่้วมสนทนากลุ่มท่านหน่ึง กล่าววา่ 

"...กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในดา้นเน้ือหา ควรจดัเรียงเน้ือหาเนน้ความส าคญัทั้งเร่ือง 
ของผา้ทอไทยทรงด า การคิดเชิงออกแบบ การเรียนรู้อิงสถานที่ และนวตักร โดยยกประเด็นที่
ผูเ้รียนน าไปใชไ้ดจ้ริง" 
   "...ในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตอ้งจดัให้มีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั ควบคู่กัน
ไป" 
                     "...ภาคปฏิบติัที่จดัให้แก่ผูเ้รียน ควรไดล้งพื้นที่จริงไดเ้รียนรู้ศิลปะ วฒันธรรม ความ
เช่ือ ขอ้หา้ม ขอ้บงัคม ต่าง ๆ ของชาวไทยทรงด าจากปราชญช์าวบา้นและเรียงล าดบักิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียนจากเร่ืองที่ใกลต้วัของผูเ้รียนน ามาจดักิจกรรมเป็นอนัดบัแรก ทั้งน้ี เพราะผูเ้รียนจะเกิดเรียนรู้
ไดง่้ายจากเร่ืองใกลต้วัเป็นส่วนใหญ่" 



  

 

199 

3. ความคดิเห็นเกี่ยวกับวิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เร่ือง ลวดลายผ้าไทยทรงด า โดย
ใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบ้านหนองรี อ าเภอบ่อพลอย 
จังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือส่งเสริมความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา พบว่า ผูร่้วม
สนทนากลุ่มมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนัวา่วธีิการที่ท  าใหเ้กิดการเรียนรู้ในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนได้
นั้น ตอ้งมีครูเป็นผูใ้ห้ขอ้มูล อ านวยความสะดวกทุกดา้นเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ จดัหาส่ือ ใบ
ความรู้ ใบงาน อุปกรณ์ ในการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนให้แก่ผูเ้รียน เน้นการจดักิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียนทางดา้นลวดลายผา้ไทยทรงด า การฝึกปฏิบติั เพือ่ใหน้กัเรียนไดฝึ้กออกแบบอยา่งสร้างสรรค ์
   "...การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า ผูส้อนตอ้งอ านวย
ความสะดวกใหแ้ก่ผูเ้รียน ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัเพือ่ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ " 
   "...เน่ืองจากกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเป็นการออกแบบสร้างสรรคล์วดลายผา้ไทยทรง
ด า ดงันั้นการลงพื้นที่จริงและเน้นที่การปฏิบติัเหมาะสมที่สุด ส าหรับการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
จะท าใหผู้เ้รียนน าไปฝึกปฏิบติัไดเ้ป็นอยา่งดี จนเกิดความช านาญในการปฏิบติั" 

4. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลของการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เร่ือง 
ลวดลายผ้าไทยทรงด า โดยใช้กระบวนการคดิเชิงออกแบบร่วมกับการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบ้าน
หนองรี อ าเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือส่งเสริมความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษา พบว่า ผูร่้วมสนทนากลุ่มส่วนใหญ่ให้มีการวดัผลหลังเรียน เก่ียวกบัลวดลายผา้ไทย
ทรงด า มีการประเมินการแสดงผลงานการปฏิบตัิทางดา้นลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยการประเมิน
ตามสภาพจริง สงัเกตการปฏิบติัระหวา่งเรียน และจดัใหมี้การท าช้ินงานเพือ่เป็นการประเมินผล 

5. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการพฒันากิจกรรมพฒันาผู้เรียน เร่ือง ลวดลายผ้าไทยทรง
ด า โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบ้านหนองรี อ าเภอบ่อ
พลอย จังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือส่งเสริมความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา พบว่า ผู ้
ร่วมสนทนากลุ่มทุกคนเห็นสมควรเป็นอยา่งยิง่ที่จะจดัพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลาย
ผา้ไทยทรงด า เพื่ออนุรักษล์วดลายผา้ไทยทรงด า ส่งเสริมให้ผูเ้รียนออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด า
อยา่งสร้างสรรค ์และผูเ้รียนควรมีพื้นฐานความรู้ประวติัความเป็นมาของลวดลายไทยทรงด า ขอ้
หา้ม ขอ้บงัคบั สี ความหมายที่แทจ้ริงของลวดลาย เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองและเหมาะสม
กบัระยะเวลาที่ก  าหนดเม่ือพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียนสมบูรณ์แล้วควรโดยจดัตั้งเป็นศูนยก์าร
เรียนรู้ไทยทรงด าดงัค  ากล่าวของผูร่้วมสนทนากลุ่มท่านหน่ึง กล่าววา่ 
   "...ผูเ้รียนควรมีคุณสมบติัพื้นฐานทางดา้นความรู้ประวติัความเป็นมาของลวดลาย
ไทยทรงด า ขอ้หา้ม ขอ้บงัคบั สี ความหมายที่แทจ้ริงของลวดลาย " 
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   "...หากกิจพฒันาผูเ้รียนเสร็จสมบูรณ์แลว้ ควรมีการเผยแพร่ให้กบัโรงเรียนอ่ืนใน
สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษากาญจนบุรี เพื่อเป็นการขยายผลต่อไปหรือบูรณาการ
เข้ากับสาระการเรียนรู้อ่ืน และจัดตั้ งเป็นศูนย์การเรียนรู้ไทยทรงด าตามเป้าประสงค์ของ
สถานศึกษา" 

3. ผลการศึกษาความตอ้งการของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1-6 
การเก็บรวบรวมขอ้มูล การศึกษาความตอ้งการของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ได้

ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยการสอบถามกบันักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนหนองรี
ประชานิมิต จ  านวน 30 คน โดยวิเคราะห์ข้อมูลจาก 1) สถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผูต้อบ
แบบสอบถาม 2) ความตอ้งการเก่ียวกบัการพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรง
ด า 3) ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

ตอนที่ 2 ความตอ้งการเก่ียวกบักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใช้
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบ้านหนองรี อ าเภอบ่อพลอย 
จงัหวดักาญจนบุรี เพื่อส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษา วิเคราะห์โดยใช้
สถิติค่าร้อยละ ดงัตารางที่ 15 
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ตารางที่ 15แสดงจ านวนร้อยละของความตอ้งการเก่ียวกบักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้
ไทยทรงด า โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้นหนองรี 
อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพือ่ส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 

ความต้องการเกีย่วกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน ร้อยละ 

ด้านเน้ือหากิจกรรม (ตอบได้มากกว่า 1ข้อ) 
- การแต่งกายของชาวไทยทรงด า 
- ความรู้เบื้องตน้เก่ียวกบัลวดลายผา้ไทยทรงด า 
- ความรู้เบื้องตน้เก่ียวกบัประวติัความเป็นมาของชาวไทยทรงด า 
- ความรู้เร่ือง การออกแบบลายผา้ 
- ความรู้เร่ือง กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 

 
28 
30 
27 
30 
30 

 
93.33 
100.00 
90.00 
100.00 
100.00 

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้(ตอบได้มากกว่า 1ข้อ) 
- การศึกษานอกสถานที ่
- การสมัภาษณ์ผูรู้้เก่ียวกบัลวดลายผา้ไทยทรงด า 
- การศึกษาจากใบความรู้ที่ครูเตรียมให้ 
- การสนทนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งเพือ่น 
- การท ารายงานเก่ียวกบัลวดลายผา้ไทยทรงด า 
- การจดักิจกรรมกลุ่มในการศึกษาคน้ควา้และการปฏิบติั 
- การจดัการเรียนรู้โดยครูผูส้อน 
- การถ่ายทอดความรู้จากปราชญชุ์มชนเก่ียวกบัลวดลายผา้ไทยทรงด า 
- การจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยครูร่วมกบัปราชญชุ์มชนเฉพาะดา้น 

 
30 
28 
22 
12 
4 
14 
30 
30 
30 

 
100.00 
93.33 
73.33 
40.00 
20.00 
46.67 
100.00 
100.00 
100.00 

ด้านเอกสารและใบงาน(ตอบได้มากกว่า 1ข้อ) 
- เน้ือหาครบถว้น 
- น าเสนอเน้ือหาพอเขา้ใจ ตวัหนงัสืออ่านง่าย  
- มีรูปภาพประกอบและมีสีสนัสวยงาม 
- มีกิจกรรมที่หลากหลาย 
- มีการอธิบายขั้นตอนอยา่งละเอียดทุกขั้น 
- มีแบบประเมินการพฒันาหลงัเรียน 

 
23 
30 
30 
28 
28 
26 

 
76.67 
100.00 
100.00 
93.33 
93.33 
86.67 
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ตารางที่ 15 แสดงจ านวนร้อยละของความตอ้งการเก่ียวกบักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้
ไทยทรงด า โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้นหนองรี 
อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพื่อส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
(ต่อ) 

ความต้องการเกีย่วกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน ร้อยละ 

ด้านวิธีการวัดและประเมินผล(ตอบได้มากกว่า 1ข้อ) 
- การทดสอบ  
- การประเมินผลช้ินงาน (ช้ินงานการปฏิบติังานของนกัเรียน)  
- การสอบถาม 
- การสมัภาษณ์ 
- การสงัเกตพฤติกรรมการฝึกการปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ  
- การใชแ้ฟ้มงาน 

 
26 
30 
4 
12 
30 
22 

 
86.67 
100.00 
20.00 
40.00 
100.00 
73.33 

ด้านผู้ประเมินผล(ตอบได้มากกว่า 1ข้อ) 
- เพือ่นประเมินเพือ่น 
- ครูผูส้อน 
- ประเมินตนเอง 
- ผูป้กครอง 

 
28 
30 
27 
4 

 
93.33 
100.00 
90.00 
20.00 

 

จากตารางที่ 15 พบวา่ ความตอ้งการเก่ียวกบักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนดา้นเน้ือหากิจกรรมส่วน

ใหญ่ตอ้งการเรียนรู้ความรู้เบื้องตน้เก่ียวกบัลวดลายผา้ไทยทรงด า ความรู้เร่ือง การออกแบบลายผา้ 

และความรู้เร่ือง กระบวนการคิดเชิงออกแบบจ านวน 30 คนคิดเป็นร้อยละ 100.00 การแต่งกายของ
ชาวไทยทรงด า จ  านวน 28คนคิดเป็นร้อยละ 93.33 และความรู้เบื้องตน้เก่ียวกบัประวติัความเป็นมา

ของชาวไทยทรงด า จ  านวน 27 คนคิดเป็นร้อยละ 90.00 

ความต้องการด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่วนใหญ่ต้องการการจัดการเรียนรู้โดย
การศึกษานอกสถานที่ การจัดการเรียนรู้โดยครูผูส้อน การถ่ายทอดความรู้จากปราชญ์ชุมชน
เก่ียวกบัลวดลายผา้ไทยทรงด า การจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยครูร่วมกบัปราชญชุ์มชนเฉพาะด้าน 
จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ100.00 การสมัภาษณ์ผูรู้้เก่ียวกบัลวดลายผา้ไทยทรงด าจ  านวน 28 คน 
คิดเป็นร้อยละ 93.33 การศึกษาจากใบความรู้ที่ครูเตรียมใหจ้  านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 73.33 การ
จดักิจกรรมกลุ่มในการศึกษาคน้ควา้และการปฏิบติัจ  านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 46.67 การสนทนา
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แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งเพือ่น จ  านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 40.00 การท ารายงานเก่ียวกบัลวดลาย
ผา้ไทยทรงด า จ  านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00  

ความตอ้งการดา้นเอกสารและใบงานส่วนใหญ่ตอ้งการมีรูปภาพประกอบและมีสีสนัและ
น าเสนอเน้ือหาพอเขา้ใจ ตวัหนังสืออ่านง่าย จ  านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 มีกิจกรรมที่
หลากหลาย มีการอธิบายขั้นตอนอยา่งละเอียดทุกขั้น จ  านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 93.33 มีแบบ
ประเมินการพฒันาหลงัเรียน จ านวน 26 คนคิดเป็นร้อยละ 86.67 และมีเน้ือหาครบถว้น จ านวน 23 
คน คิดเป็นร้อยละ 76.67 

ความตอ้งการดา้นวิธีการวดัและประเมินผลส่วนใหญ่ตอ้งการการตรวจช้ินงาน (ช้ินงาน
การปฏิบติังานของนักเรียน) และการสังเกตพฤติกรรมการฝึกการปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ จ านวน 30 
คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 การทดสอบ จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 86.67 การใชแ้ฟ้มงาน จ านวน
22 คน คิดเป็นร้อยละ 73.33 การสัมภาษณ์ จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 40.00 และการสอบถาม
จ านวน 4 คิดเป็นร้อยละ 20.00 

ความตอ้งการดา้นผูป้ระเมินผลส่วนใหญ่ตอ้งการครูผูส้อนเป็นผูป้ระเมินจ านวน 30 คนคิด
เป็นร้อยละ 100.00 ตอ้งการให้เพื่อนประเมินเพื่อนจ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 93.33 ตอ้งการ
ประเมินตนเองจ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 90.00 และตอ้งการให้ผูป้กครองประเมินจ านวน 4 คน 
คิดเป็นร้อยละ 20.00 

ตอนที่3 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1-6 
จากการศึกษาความคิดเห็นเพิ่มเติมของนักเรียน พบว่า นักเรียนตอ้งการเรียนและสนใจ

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า และตอ้งการใหมี้การจดัการแสดงจริงหลงัจากที่
เรียนจบแลว้ ในวนัส าคญัและโอกาสต่าง ๆ ดงัค  ากล่าวของนกัเรียนคนหน่ึง กล่าววา่ 
   "...หนูดีใจและอยากเรียนรู้เก่ียวกบัลวดลายผา้ไทยทรงด า และดีใจที่จะได้
สร้างสรรคล์ายดว้ยตนเอง" 

"...หนูอยากน าผลงานที่ท  าขึ้นจดัแสดงในงานวนัส าคญัต่าง ๆ ของโรงเรียน" 
สรุป 

ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารเก่ียวกบัการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ผลการศึกษาขอ้มูลพื้นฐานโดย
การวิเคราะห์หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551(ฉบบัปรับปรุง 2560) และ
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนหนองรีประชานิมิต เก่ียวกับพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเร่ือง 
ลวดลายผา้ไทยทรงด า พบว่า กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า เน้นให้ผูเ้รียนได้
ศึกษาลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยเน้ือหาที่จดัเป็นความรู้เก่ียวกบัลวดลายผา้ไทยทรงด า กระบวนการ
คิดเชิงออกแบบ และการเรียนรู้อิงสถานที่อยา่งรอบดา้น ที่ส าคญัควรใหผู้เ้รียนสามารถน าไปปฏิบติั
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ไดจ้ริง โดยครูผูส้อนเป็นผูแ้นะน าและใหค้  าปรึกษาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัเพือ่ใหผู้เ้รียนไดฝึ้ก
ปฏิบติัอยา่งสร้างสรรค ์ในระหวา่งจดักิจกรมพฒันาผูเ้รียนครูควรใหก้ าลงัใจ และกระตุน้ผูเ้รียนเกิด
การใฝ่รู้ใฝ่เรียนด้วยความสนุกสนานในด้านการวดัและประเมินผลงาน ควรวดัและประเมินทั้ ง
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัลวดลายผา้ไทยทรงด า และการน าเสนอผลงานลวดลายผา้ไทยทรงด า 

ผลการศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน โดยวิเคราะห์จากการสนทนากลุ่มกบัหัวหน้าฝ่ายวิชาการ ครู 
ผูใ้หญ่บา้น ปราชญ์ชาวบา้น และการสอบถามความตอ้งการของนักเรียน โดยศึกษาขอ้มูลการจดั
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน สรุปไดว้่า หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551(ฉบบั
ปรับปรุง 2560)  ไดก้  าหนดให้สถานศึกษาจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1-6 โดยมี
เวลาเรียน 20 ชัว่โมงต่อ 1 ภาคเรียน 40 ชัว่โมงต่อปี การศึกษาดงันั้นหลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียน
หนองรีประชานิมิต จึงไดจ้ดัท ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ให้สอดคล้องกับจุดเน้นของโรงเรียนและ
ความตอ้งการของผูเ้รียน เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้และสามารถสร้างสรรคล์วดลายผา้ไทยทรงด า ผูว้จิยั
ไดส้รุปขอ้มูลจากทุกขั้นตอนที่กล่าวมา และก าหนดเป็นกรอบแนวทางในการพฒันากิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียนฉบบัร่างต่อไป 

 

ข้ันตอนท่ี 2 ผลการพฒันากจิกรรมพฒันาผู้เรียน เร่ือง ลวดลายผ้าไทยทรงด า 

ผลการพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า ผูว้ิจยัไดส้ังเคราะห์ขอ้มูล
ขั้นที่ 1 ไดแ้ก่ 1) วเิคราะห์หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551(ฉบบัปรับปรุง 
2560)   และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนหนองรีประชานิมิต ด้านกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 2) 
สนทนากลุ่มกบัหัวหนา้ฝ่ายวชิาการ ครู ผูใ้หญ่บา้น ปราชญช์าวบา้น 3) สอบถามความตอ้งการของ
นักเรียน 4) ศึกษาขอ้มูลการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โดยแบ่งเป็น 3 ขั้นตอน คือ 1) ผลการพฒันา
กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน (ฉบับร่าง) 2) ผลการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน (ฉบับร่าง) 3) การ
ปรับปรุงแกไ้ขกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนโดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
1. ผลการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ฉบับร่าง) 

ผูว้ิจยัได้น าผลจากการวิเคราะห์ขอ้มูลจากขั้นตอนการศึกษาขอ้มูลพื้นฐานส าหรับการ
พัฒนากิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน เร่ือง ลวดลายผ้าไทยทรงด า และได้ปรึกษาอาจารยท์ี่ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ รวมทั้งค  าแนะน าจากผูเ้ช่ียวชาญดา้นกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ดา้นลวดลายผา้ไทยทรงด า 
ดา้นเน้ือหาลวดลายผา้ไทยทรงด า ดา้นการจดัการเรียนรู้แบบกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบั
การเรียนรู้อิงสถานที่ และดา้นการวดัและประเมินผล เพื่อขอค าแนะน าและขอ้เสนอแนะในการ
พฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า ประกอบด้วย 1) หลกัการ 2) เป้าหมาย    
3) คุณสมบตัิของผูเ้รียน 4) แนวการจดักิจกรรม 5) รูปแบบการจดักิจกรรม 6) ค  าอธิบายรายวิชา     
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7) จุดประสงค ์8) โครงสร้างการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 9) ส่ือ 10) การวดัและประเมินผล 11) ค  า
ช้ีแจง และ 12) แผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน จ านวน 7 แผน มีองคป์ระกอบดงัน้ี 
1. หลักการ 

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนมีหลกัการส าคญั ดงัน้ี 
1.1 มีเป้าหมายของการจดักิจกรรมที่ชดัเจน เป็นรูปธรรม และครอบคลุมผูเ้รียนทุกคน 
1.2 เป็นกิจกรรมที่ผูเ้รียนไดพ้ฒันาตนเองอยา่งรอบดา้นเต็มตามศกัยภาพตามความสนใจ

ความถนดั ความตอ้งการ เหมาะสมกบัวยัและวฒิุภาวะ 
1.3 เป็นกิจกรรมที่ปลูกฝังและส่งเสริมจิตส านึกในการบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อ

สงัคมในลกัษณะต่าง ๆ ที่สอดคลอ้งกบัวถีิชีวติ ประเพณี และวฒันธรรมอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 
1.4 เป็นกิจกรรมที่ยึด หลักการมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ครู พ่อแม่ ผูป้กครอง ผูน้ า

ชุมชน ปราชญช์าวบา้น องคก์ร และหน่วยงานอ่ืน มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม 
2. เป้าหมาย 

การจัดกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียนมุ่งส่งเสริมและพัฒนาให้ผูเ้รียนใช้ความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์จากการเรียนรู้ไปพฒันาตนเองใหเ้กิดสมรรถนะส าคญั 5 ประการไดแ้ก่ ความสามารถ
ในการส่ือสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้
ทกัษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลย ีอันจะน าไปสู่คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 
ประการ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551(ฉบับปรับปรุง 2560) 
ไดแ้ก่ รักชาติ ศาสน์กษตัริย ์ซ่ือสัตยสุ์จริต มีวนิยั ใฝ่เรียนรู้ อยูอ่ยา่งพอเพยีง มุ่งมัน่ในการท างาน รัก
ความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ 
3. คุณสมบัติของผู้เรียน 

   เพือ่เป็นความสอดคลอ้งตามแนวทางของแนวคิดหลกัการและจุดมุ่งหมายของกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า จึงก าหนดคุณสมบติัของผูเ้รียน ไวด้งัน้ี 

    3.1 เนน้นกัเรียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1-6 
    3.2 มีความพร้อมและความสนใจที่จะเรียนรู้ลวดลายผา้ไทยทรงด า 

4. แนวการจัดกิจกรรม 
สถานศึกษาจดัให้ผูเ้รียนชั้นมธัยมศึกษาปี ที่ 1-6 เขา้ร่วมกิจกรรม โดยมีแนวการจดักิจกรรม 

ดงัน้ี 
4.1 ใหผู้เ้รียนปฏิบติักิจกรรมตามความสนใจ 

4.2 ให้ผูเ้รียนไดป้ฏิบติักิจกรรมผ่านประสบการณ์ที่หลากหลาย ฝึกการท างานที่สอดคลอ้ง
กบัชีวติจริง ตลอดจนสะทอ้นความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ของผูเ้รียน 
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4.3 จดักิจกรรมอย่างสมดุลทั้ ง 3 ลักษณะ คือกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียนและ

กิจกรรมเพือ่สังคมและสาธารณะประโยชน์ โดยจดักิจกรรมรายบุคคล กิจกรรมกลุ่ม ทั้งในและนอก
สถานศึกษาอยา่งสม ่าเสมอและต่อเน่ือง 

4.4 จดักิจกรรมแบบรายบุคคล กิจกรรมกลุ่ม โดยให้ผูเ้รียนเป็นผูด้  าเนินการ โดยการศึกษา
และใชข้อ้มูลประกอบการวางแผนอยา่งเป็นระบบ เน้นการคิดวิเคราะห์และใชค้วามคิดสร้างสรรค์

ในการด าเนินกิจกรรม 

4.5 จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนเป็นผูด้  าเนินการ โดยการศึกษาและใชข้อ้มูลประกอบการวางแผน
อยา่งเป็นระบบ เนน้การคิดวเิคราะห์และใชค้วามคิดสร้างสรรคใ์นการด าเนินกิจกรรม 

4.6 ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมและการเรียนรู้แบบร่วมมือมากกว่าเน้นการแข่งขนับน

พื้นฐานการปฏิบติัตามวถีิประชาธิปไตย 
4.7 จดัใหมี้การแลกเปล่ียนเรียนรู้และเผยแพร่กิจกรรม 

4.8 ใชว้ธีิการสอนแบบบรรยาย สาธิต แบบประสบการณ์และเนน้ที่การปฏิบตัิ 

5. รูปแบบการจัดกิจกรรม 
การจดักิจกรรมการเรียนรู้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า ใชรู้ปแบบการ

จดัการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่ซ่ึงมีองคป์ระกอบการ
สอน 5 ขั้น ดงัน้ี 

   1. ท าความเขา้ใจศึกษาวฒันธรรม นกัเรียนท าการสืบสาวหาความจริงเก่ียวกบัประวติัศาสตร์ 

ทอ้งถ่ินและปรากฏการณ์ทางวฒันธรรม และระบุประเด็นหลกั ๆ ที่ส าคญัต่อความอยูร่อดในระยะ
ยาวของชุมชน กบัปัญหาใหถ่้องแทใ้นทุกมุมมอง ตลอดจนเขา้ใจในส่ิงที่เราตอ้งการแกไ้ขน้ีเพือ่หา

หนทางที่เหมาะสมและดีที่สุดให้ได ้เร่ิมด้วยการตั้งค  าถาม สร้างสมมติฐาน กระตุน้ให้เกิดการใช้

ความคิดที่น าไปสู่ความคิดสร้างสรรคท์ี่ดีได ้ตลอดจนวิเคราะห์ปัญหาให้ถว้นถ่ี เพื่อหาแนวทางที่
ชดัเจน การเขา้ใจในปัญหาอยา่งลึกซ้ึงถูกตอ้งนั้นจะน าไปสู่การแกปั้ญหาที่ตรงประเด็นและไดผ้ล

ลพัธท์ี่ยอดเยีย่ม 
   2. น าเอาขอ้มูลทั้งหมดมาวเิคราะห์เพือ่ที่จะคดักรองใหเ้ป็นปัญหาที่แทจ้ริง ก าหนดหรือบ่งช้ี

ปัญหาอยา่งชดัเจน เพือ่จดัประสบการณ์การเรียนรู้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสมาชิกในชุมชน

ที่จะเป็นแนวทางในการปฏิบติัการต่อไป รวมถึงมีแก่นยดึในการแกไ้ขปัญหาอยา่งมีทิศทาง 
   3. การน าเสนอแนวความคิดตลอดจนแนวทางการแกไ้ขปัญหาในรูปแบบต่าง ๆ อยา่งไม่มี

กรอบจ ากดั ระดมความคิดในหลากหลายมุมมอง หลากหลายวิธีการ ออกมาใหม้ากที่สุดนักเรียนลง
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ความเห็นในประเด็นที่ตนเองตอ้งการ ส ารวจให้ลึกซ้ึงยิง่ขึ้น ท  างานร่วมกบัชุมชนเพื่อแกไ้ขปัญหา

นั้น ๆ เพื่อที่จะเป็นฐานขอ้มูลในการที่เราจะน าไปประเมินผลเพือ่สรุปเป็นความคิดที่ดีที่สุดส าหรับ
การแก้ไขปัญหานั้น ๆ ซ่ึงอาจไม่จ าเป็นตอ้งเกิดจากความคิดเดียว หรือเลือกความคิดเดียว แต่เป็น

การผสมผสานหลากหลายความคิดให้ออกมาเป็นแนวทางสุดท้ายที่ชัดเจนสอดคล้องกับความ
ตอ้งการของสมาชิกในชุมชน การระดมความคิดน้ียงัช่วยให้เรามองปัญหาได้อยา่งรอบด้านและ

ละเอียดขึ้นดว้ย รวมถึงหาวธีิการแกปั้ญหาไดอ้ยา่งรอบคอบไดด้ว้ยเช่นกนั 

   4. สร้างแบบจ าลองขึ้นมาเพือ่ใหส้ามารถ สมัผสัไดถึ้งส่ิงที่ความคิดเราตอ้งการน าเสนอฝึกฝน
ลงมือปฏิบติัและการเช่ือมโยงบริบทของการเรียนรู้ไปสู่ ทอ้งถ่ิน โดยการสร้างแบบจ าลองนั้นไม่

จ าเป็นตอ้งสร้างขึ้นเป็นวตัถุก็ได ้แต่อาจจะจ าลอง สถานการณ์ หรือการบริการ ให้เกิดประสบการณ์ 

ไดเ้สมือนจริง (Experience) 
   5. ทดลองน าตน้แบบหรือขอ้สรุปที่จะน าไปใชจ้ริงมาปฏิบติัก่อน เพื่อทดสอบประสิทธิภาพ 

ตลอดจนประเมินผล โดยเช่ือมโยงกบัโอกาสทางเศรษฐกิจในทอ้งถ่ิน เสร็จแล้วก็น าเอาปัญหาหรือ
ขอ้ดีขอ้เสียที่เกิดขึ้นเพือ่น ามาปรับปรุงแกไ้ข ก่อนน าไปใชจ้ริงอีกคร้ัง 

6. ค าอธิบายรายวิชา 
  ศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองและร่วมท ากิจกรรมกลุ่ม  ซ่ึงจดัไวใ้นลกัษณะต่าง ๆ จากสถานที่
จริง  โดยศึกษาให้เขา้ใจ เป็นขั้นตอนและริเร่ิมสร้างสรรคด์ดัแปลงผลิตภณัฑล์วดลายผา้ไทยทรงด า 

ดว้ยตนเอง และฝึกเช่ือมโยงความรู้สู่ชุมชน จนสามารถมองเห็นความสัมพนัธ์ของลวดลายผา้ไทย

ทรงด า กบัชุมชน ซ่ึงมีผลให้เกิดการน าความรู้และประสบการณ์ที่ได ้มาจดัระบบระเบียบใหม่ให้
เหมาะสมกบัตนเป็นองคร์วมของความรู้ของตนเอง ท าใหผู้เ้รียนเกิดกระบวนการเช่ือมโยงความคิด

ขึ้นในเน้ือหา ดว้ยการใชว้ธีิการหลากหลาย ซ่ึงจะเป็นการ บูรณาการทั้งดา้นเน้ือหาสาระและวธีิการ  

การสืบเสาะหาความรู้ ส ารวจตรวจสอบ สืบคน้ขอ้มูล และการอภิปรายเพื่อให้เกิดความรู้  
ความคิด  ความเขา้ใจ  สามารถส่ือสารส่ิงที่เรียนรู้  มีความสามารถตดัสินใจ  

  เห็นคุณค่าและสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าว ันได้อย่างเหมาะสม   มี จิต
วทิยาศาสตร์ จริยธรรม  คุณธรรม  และค่านิยมที่เหมาะสมสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดแ้ละเห็น

ประโยชน์การด ารงชีวติตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
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7. จุดประสงค์ 

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า ประกอบดว้ย 3 ดา้น ดงัตารางที่ 16 
ตารางที่ 16 จุดประสงค ์

จุดประสงค์ แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

ด้าน 
พุทธิ
พิสัย 

ด้าน 
ทักษะ
พิสัย 

ด้าน 
จิต
พิสัย 

1.นกัเรียนสามารถอธิบาย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบได ้

1.กระบวนการคิดเชิง
ออกแบบ 

√ √ - 

2. นกัเรียนสามารถถอดวธีิคิด
ตามกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบได ้

2. ถอดวธีิคิดตาม
กระบวนการคิดเชิง
ออกแบบ  

√ √ √ 

3. นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัลวดลายผา้ไทย 

3. ลวดลายผา้ไทย √ √ √ 

4. นกัเรียนสามารถออกแบบ
ลายเส้ือสงกรานตโ์ดยใช้
ลวดลายผา้ไทย 

4. ออกแบบลายเส้ือ
สงกรานตโ์ดยใชล้วดลาย
ผา้ไทย 

√ √ √ 

5. นักเรียนมีความรู้ความเขา้ใจ
ลวดลายผา้ไทยทรงด า 

5. ลวดลายผา้ไทยทรงด า √ √ - 

6. นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจ
ลวดลายผา้ไทยทรงด าในชุมชน
บา้นหนองรี 

6. ลวดลายผ้าไทยทรงด า
ในชุมชนบา้นหนองรี 

√ √ √ 

7. นกัเรียนสามารถออกแบบ
ลวดลายผา้ไทยทรงด า 

7. ออกแบบลวดลายผา้ไทย
ทรงด า 

√ √ √ 
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8. โครงสร้างการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

    เน้ือหาของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า มีรายละเอียด ดงัดงัตารางที่ 17 
ตารางที่ 17 โครงสร้างการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
แผน 
ที่ 

แผนการจัดกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

จุดประ
สงค์ 
ข้อที่ 

เวลา 
(ช่ัวโมง) 

น ้าหนัก 
คะแนน 

สัดส่วนของพิสัย 
(ร้อยละ) 

พุทธิ 
พิสัย 

ทักษะ 
พิสัย 

จิต 
พิสัย 

1 กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 1 3 10 4 7 - 
2 ถอดวธีิคิดตามกระบวนการคิดเชิง

ออกแบบ  
2 3 20 4 15 1 

3 ลวดลายผา้ไทย 3 3 10 3 6 1 
4 ออกแบบลายเส้ือสงกรานตโ์ดยใช้

ลวดลายผา้ไทย 
4 3 20 3 15 1 

5 ลวดลายผา้ไทยทรงด า 5 2 10 4 6 - 
6 ลวดลายผา้ไทยทรงด าในชุมชนบ้าน

หนองรี 
6 3 10 3 6 1 

7 ออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด า 7 3 20 4 15 1 
รวม 20 100 25 70 5 

9. ส่ือประกอบกิจกรรม 
  9.1 รูปภาพ 
  9.2 ใบความรู้ 

     9.3 ใบงาน 

10. การวัดและประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 การวดัและประเมินผลระหวา่งเรียนและหลงัเรียนตามจุดประสงคโ์ดยการวดัมี ความครอบคลุม

ทั้งทางดา้นพทุธิพสิยั ทกัษะพสิัย และจิตพสิยั ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี  

 1. ด้านพทุธิพสัิย (ร้อยละ 25)  

           1.1 การท าใบงาน (ร้อยละ 10)  

           1.2 การตอบค าถามและการซกัถาม (ร้อยละ 5)  
           1.3 การท าแบบทดสอบหลงัเรียน (ร้อยละ 10)  
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 2. ด้านทักษะพิสัย (ร้อยละ 70)  

           2.1 การฝึกปฏิบตัิการออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด า (ร้อยละ 20)  
           2.2 การน าเสนอผลงานการออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด า (ร้อยละ 40)  

           2.3 สงัเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานกลุ่มของนกัเรียน (ร้อยละ 10)  

 3. ด้านจิตพิสัย (ร้อยละ 5)  

            3.1 สอบถามความพงึพอใจที่มีต่อกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน (ร้อยละ 5)  

11. ค าช้ีแจง 
   แผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ลวดลายผา้ไทยทรงด า ส าหรับ นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปี

ที่ 1-6 เป็นแผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ที่จดักิจกรรมการเรียนการสอนดว้ยรูปแบบการจดัการ

เรียนรู้โดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่เพื่อพฒันาการจดักิจกรรม
การเรียน การสอนใหป้ระสบผลส าเร็จดว้ยตวันกัเรียน เพิม่ประสิทธิภาพในการเรียนใหดี้ยิง่ขึ้น เป็น

แผนการ จดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนที่เน้นพฒันาการของนักเรียน ฝึกให้ผูเ้รียนรู้จกัสร้างสรรค ์และ

ท างานร่วมกับผูอ่ื้นอย่างมีความสุข มีแผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน จ านวน 7 แผน รวม 20 
ชัว่โมง   

12. แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
แผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนจ านวน 7 แผน รวม 20 ชัว่โมง โดยผ่านการตรวจสอบ

จากผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งทางภาษาและความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา
(Content Validity) ซ่ึงมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) เท่ากบั 1.00 แสดงวา่กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนมี
ความเหมาะสมและสอดคลอ้ง ส าหรับการน าไปทดลอง ดงัน้ี 

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 1 กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 2 ถอดวธีิคิดตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบ  

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 3 ลวดลายผา้ไทย 

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 4 ออกแบบลายเส้ือสงกรานตโ์ดยใชล้วดลายผา้ไทย 

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 5 ลวดลายผา้ไทยทรงด า 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 6 ลวดลายผา้ไทยทรงด าในชุมชนบา้นหนองรี 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 7 ออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด า 
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ขั้นตอนที่ 3 การทดลองจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ภายหลังการปรับปรุงการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า ส าหรับ 
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1-6  ผูว้ิจยัไดน้ าการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรง
ด า ส าหรับ นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1-6  ไปใชก้ับกลุ่มตวัอยา่ง มธัยมศึกษาปีที่ 1-6  จ  านวน30 
คน โรงเรียนหนองรีประชานิมิต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษากาญจนบุรี ในภาคเรียนที่ 
2 ปีการศึกษา 2563 ระหว่างวนัที่ 1 ธันวาคม 2563 ถึงวนัที่ 9 เมษายน 2564 รวมระยะเวลาที่ใช้
ด าเนินการทั้งหมด 20 ชัว่โมง ตามแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ผลการทดลองจดักิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน มีรายละเอียดดงัน้ี 
ก่อนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ก่อนการจัดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ให้นักเรียนโรงเรียนหนองรีประชานิมิตระดับชั้ น
มัธยมศึกษาปีที่  1-6 รวมกันที่หอประชุมของโรงเรียนและเลือกชุมนุมที่ตนเองสนใจตามความ

สมคัรใจ 

 
ภาพที่ 9 การสมคัรเขา้เรียนชุมนุมลายผา้พาเพลิน 

ก่อนการทดลองผูว้จิยัไดช้ี้แจงท าความเขา้ใจกบันกัเรียนถึงจุดมุ่งหมายของการจดักิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า ชุมนุม ลายผา้พาเพลิน โดยการช้ีแจงการด าเนินการศึกษา
การใชกิ้จกรรมพฒันาผูเ้รียน และแนวการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนแบบสาธิตและเน้นที่การปฏิบติั 
ผูเ้รียนตอ้งสร้างสรรคล์วดลายผา้ไทยทรงด า จากการฝึกปฏิบตัิการสร้างลวดลายผา้ไทยทรงด า โดย
มีการแบ่งกลุ่มผูเ้รียนวางแผนการท างานแบ่งหนา้ที่ความรับผดิชอบและร่วมมือช่วยเหลือกนัในการ
สร้างสรรคง์าน และอาศยักระบวนการท างานเป็นกลุ่ม มีการประเมินการปฏิบติัทั้งรายบุคคลและ
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รายกลุ่มด้วย ทั้งน้ี ผูเ้รียนตอ้งน าเสนอผลงานออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด า ของแต่ละกลุ่ม ซ่ึง
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า ทั้ง 7 แผน โดยจดักิจกรรม 5 ขั้น ประกอบดว้ย 
1) Empathize เขา้ใจปัญหา2) Define ก าหนดปัญหาให้ชดัเจน 3) Ideate ระดมความคิด4) Prototype 
สร้างตน้แบบที่เลือก และ 5) Test ทดสอบ เม่ือผูเ้รียนเขา้ใจตรงกันแล้วจึงด าเนินการจดักิจกรรม
พฒันาผูเ้รียนตามแผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ผูว้จิยัจดัการเรียนรู้ตามแผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนที่ 1-7 ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2563 มีรายละเอียดดงัน้ี 
 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ 1 เร่ือง กระบวนการคิดเชิงออกแบบ จ านวน   3 ชัว่โมง 

โดยครูเป็นผูส้อนนักเรียนได้เรียนรู้เก่ียวกับกระบวนการคิดเชิงออกแบบ ผลจากการท ากิจกรรม
พบวา่ 

 1. ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน ครูปฐมนิเทศกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน กิจกรรมชุมนุม ลายผา้พาเพลิน 

ครูตั้งค  าถามและให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นอยา่งเต็มที่ พร้อมทั้ง แจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู้ว่า 
เพื่อให้นักเรียนเขา้ใจกระบวนการคิดเชิงออกแบบสามารถออกแบบและสร้างผลงานออกแบบ

ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบได้ ซ่ึงนักเรียนให้ความสนใจใฝ่เรียน

อยา่งตั้งใจอยา่งมาก 

 2. ขั้นสอน ขั้นน้ีให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 10 คน โดยคละเพศและความสามารถและให้

นักเรียนศึกษาจากใบความรู้ควบคู่ไปกับการบรรยายของครูผูส้อน และก าหนดภาระงานให้กับ
นกัเรียน ซ่ึงนกัเรียนมีความกระตือรือร้นในกิจกรรม มีความสุขในการท างานกลุ่ม 

 3. ข้ันสรุป ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปผลจากการท ากิจกรรม เร่ือง กระบวนการคิดเชิง

ออกแบบวา่แบ่งขั้นตอนกระบวนการคิดเชิงออกแบบออกเป็น 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ Empathize, Define, 
Ideate, Prototype, และ Test 
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ภาพที่ 10 ใบงานที่ 1 เร่ืองกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
      แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ 2 เร่ือง ถอดวธีิคิดตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบ จ านวน 

3 ชัว่โมง โดยมีครูเป็นผูส้อน นักเรียนถอดวิธีคิดตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบ ไดผ้ลจากการท า
กิจกรรมพบวา่ 

 แผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนที่ 2 เร่ือง ถอดวิธีคิดตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 

(ชัว่โมงที่ 1) 

 1. Empathize เข้าใจปัญหา ครูทบทวนความรู้เดิมโดยตั้งค  าถามกระตุ้นความสนใจให้
นกัเรียนช่วยกนัระดมความคิดในการตอบค าถาม ครูให้นกัเรียนดูรูปภาพโครงการฝนหลวงแลว้ให้
นักเรียนร่วมกนัระดมความคิดในการตอบค าถาม ซ่ึงนักเรียนให้ความสนใจใฝ่เรียนอยา่งตั้งใจใน
การปฏิบตัิ 
 2. Define ก าหนดปัญหาให้ชัดเจน ครูและนกัเรียนร่วมกนัน าเอาขอ้มูลหลกัในการบริหาร
จดัการปัญหาน ้ าแล้งและน ้ าท่วมทั้ งหมดมาวิเคราะห์เพื่อที่จะคัดกรองให้เป็นปัญหาที่แท้จริง 
ก าหนดหรือบ่งช้ีปัญหาอยา่งชดัเจน เพื่อที่จะเป็นแนวทางในการปฏิบติัการต่อไป รวมถึงมีแก่นยดึ
ในการแกไ้ขปัญหาอยา่งมีทิศทาง   
 3. Ideate ระดมความคิด  ครูและนักเรียนร่วมกันระดมความคิดน าเสนอแนวความคิด
ตลอดจนแนวทางการแก้ไขปัญหาตามโครงการฝนหลวงในรูปแบบต่าง ๆ อยา่งไม่มีกรอบจ ากัด 
หลากหลายมุมมอง หลากหลายวิธีการ ออกมาให้มากที่สุด นักเรียนมีความตั้ งใจ และใส่ใจใน
กิจกรรม 
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4.Prototype สร้างต้นแบบที่ เลือก  ครูและนักเรียนช่วยกันเขียนแผนผงัความคิดถอด

บทเรียนโครงการพระราชด าริ ในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพติ โครงการฝนหลวง ในการออกแบบ (Design Concept) ไดผ้ลดงัต่อไปน้ี  

 
ภาพที่ 11 แผนผงัความคิดถอดบทเรียนโครงการพระราชด าริ ในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบ
ศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพติ โครงการฝนหลวง 

1. ช่ือโครงการ ฝนหลวง  

2. ขอ้มูลของโครงการ   โครงการฝนหลวงเป็นโครงการที่เกิดขึ้นจากพระราชด าริส่วน
พระองคใ์นพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิต เพื่อ

สร้างฝนเทียมส าหรับบรรเทาปัญหาความแหง้แลง้ขาดแคลนน ้ าในการเกษตร  
3. การถอดบทเรียนโครงการพระราชด าริ ในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ

พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพติ ไดด้งัน้ี Empathize ความยากจนจากน ้ าท่วมและภยัแลง้ Define 

หาวิธีชะลอน ้ า และเพิ่มปริมาณน ้ า Ideate เพิ่มปริมาณน ้ าด้วยการดัดแปรสภาพอากาศให้เกิดฝน 
Prototype ใชเ้คร่ืองบินโปรยสารฝนหลวง และ Test ทดสอบตน้แบบตั้งแต่ พ.ศ.2512 

 5.Test ทดสอบ ครูและนกัเรียนช่วยกนัสรุปการถอดบทเรียนวธีิคิดตามกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบนกัเรียนน าเสนอแผนผงัความคิดถอดบทเรียนถอดวธีิคิดตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบ
โครงการฝนหลวง ครูและนักเรียนร่วมกันวิจารณ์แผนผงัความคิดถอดบทเรียนถอดวิธีคิดตาม
กระบวนการคิดเชิงออกแบบโครงการพระราชด าริ  
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แผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนที่ 2 เร่ือง ถอดวธีิคิดตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (ชัว่โมงที่ 2) 

 1. Empathize เข้าใจปัญหา ครูทบทวนความรู้เดิมเร่ืองโครงการฝนหลวงโดยตั้งค  าถาม
กระตุน้ความสนใจใหน้กัเรียนช่วยกนัระดมความคิดในการตอบค าถาม ครูใหน้ักเรียนดูรูปภาพแลว้
ใหน้กัเรียนร่วมกนัระดมความคิดในการตอบค าถาม ซ่ึงนกัเรียนใหค้วามสนใจใฝ่เรียนอยา่งตั้งใจใน
การปฏิบตัิ 
 2. Define ก าหนดปัญหาให้ชัดเจน นักเรียนแต่ละกลุ่มก าหนดวิธีการที่จะแก้ปัญหาจาก
โครงการพระราชด าริในกลุ่มของตนเองที่สนใจ มาวิเคราะห์เพื่อที่จะคดักรองให้เป็นปัญหาที่
แทจ้ริง ก าหนดหรือบ่งช้ีปัญหาอยา่งชดัเจน เพื่อที่จะเป็นแนวทางในการปฏิบติัการต่อไป รวมถึงมี
แก่นยดึในการแกไ้ขปัญหาอยา่งมีทิศทาง       
 3. Ideate ระดมความคดิ นกัเรียนแต่ละกลุ่มระดมความคิดวิธีการแกปั้ญหาดงักล่าวตอ้งท า
ดว้ยวิธีอยา่งไรตามโครงการที่กลุ่มตนเองเลือกในรูปแบบต่าง ๆ อยา่งไม่มีกรอบจ ากดั หลากหลาย
มุมมอง หลากหลายวธีิการ ออกมาใหม้ากที่สุด นกัเรียนมีความตั้งใจ และใส่ใจในกิจกรรม 

4. Prototype สร้างต้นแบบที่ เลือก  นักเรียนแต่ละกลุ่มถอดบทเรียนถอดวิธีคิดตาม

กระบวนการคิดเชิงออกแบบโครงการพระราชด าริ ที่กลุ่มตนเองสนใจออกมาเป็นแผนผงัความคิด 

ไดผ้ลดงัต่อไปน้ี  
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 



  

 

216 

กลุ่มที่ 1 

 
ภาพที่ 12 แผนผงัความคิดโครงการกงัหนัน ้ าชยัพฒันา 

1. ช่ือโครงการ โครงการกงัหนัน ้ าชยัพฒันา  
   2. ขอ้มูลของโครงการ   โครงการกงัหันน ้ าชยัพฒันา เป็นกังหันน ้ าเพื่อบ าบดัน ้ า

เสียดว้ยวิธีการเติมอากาศ สิทธิบตัรในพระปรมาภิไธย เพื่อพฒันาแหล่งน ้ าแก่ปวงชนท างานโดย 

การหมุนป่ัน เพื่อเติมอากาศให้น ้ าเสียกลายเป็นน ้ าดี สามารถประยุกต์ใช้บ  าบดัน ้ าเสีย จากการ
อุปโภคของประชาชน น ้ าเสียจากโรงงานอุตสาหกรรม รวมทั้งเพิ่มออกซิเจน ให้กบับ่อเพาะเล้ียง

สตัวน์ ้ าทางการเกษตร  
   3. การถอดบทเรียนโครงการพระราชด าริ ในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพติ ไดด้งัน้ี  

  Empathize  น ้ าในเมืองเน่าเสีย  
  Define   หาวธีิแกน้ ้ าเสีย 

  Ideate   น ้ าดีไล่น ้าเสียพฒันาเคร่ืองมือบ าบดัน ้ าเสีย  

  Prototype  เคร่ืองกลเติมอากาศ 9 แบบ [RX1-RX9]   
  Test   ทดสอบตน้แบบตั้งแต่ พ.ศ.2532 
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กลุ่มที่ 2 

 
ภาพที่ 13 แผนผงัความคิดโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ 

1. ช่ือโครงการ เกษตรทฤษฎีใหม่  
   2.ขอ้มูลของโครงการ เกษตรทฤษฎีใหม่ เป็นแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพติร เก่ียวกบัการจดัพื้นที่ดินเพือ่การ

อยูอ่าศยัและมีชีวิตอยา่งย ัง่ยนื โดยมีการแบ่งพื้นที่เป็นส่วน ๆ ไดแ้ก่ พื้นที่น ้ า พื้นที่ดินเพื่อเป็นที่นา
ปลูกขา้ว พื้นที่ดินส าหรับปลูกพืชไร่นานาพนัธุ์ และที่ส าหรับอยูอ่าศยัและเล้ียงสัตว ์ในอตัราส่วน 

30:30:30:10 เป็นหลกัการในการบริหารจดัการที่ดินและน ้ า เพื่อการเกษตรในที่ดินขนาดเล็กให้เกิด
ประสิทธิภาพ  

   3.การถอดบทเรียนโครงการพระราชด าริ ในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพติ ไดด้งัน้ี  
   Empathize  เกษตรกรมี ผลผลิตไม่พอเพราะไม่สามารถควบคุมปริมาณน ้ าได ้

  Define   หาวธีิจดัการน ้ าใหเ้กษตรพึ่งพาตนเองไดแ้ละลดการพึ่งพา 

                                                      ชลประทาน  
   Ideate   ขดุสระเพือ่เก็บน ้ าและจดัสดัส่วนการใชพ้ื้นที่ใหเ้หมาะสม  

   Prototype  โครงการตน้แบบวดัมงคลชยัพฒันา   
   Test   ทดสอบตน้แบบตั้งแต่ พ.ศ.2536 
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กลุ่มที่ 3 

 
ภาพที่ 14 แผนผงัความคิดโครงการแกลง้ดิน 

1. ช่ือโครงการ แกลง้ดิน  
   2. ขอ้มูลของโครงการ แกล้งดิน เป็นแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระ

บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพติ เก่ียวกบัการแกปั้ญหาดินเปร้ียว หรือ

ดินเป็นกรด โดยมีการขงัน ้ าไวใ้นพื้นที่ จนกระทัง่เกิดปฏิกิริยาเคมีท าให้ดินเปร้ียวจดั จนถึงที่สุด 
แลว้จึงระบายน ้ าออกและปรับสภาพฟ้ืนฟูดินดว้ยปูนขาว จนกระทัง่ดินมีสภาพดีพอที่จะใชใ้นการ

เพาะปลูกได ้ 
   3. การถอดบทเรียนโครงการพระราชด าริ ในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพติ ไดด้งัน้ี  

   Empathize  ปลูกพชืผกัผลไมไ้ม่ได ้เน่ืองจากดินเปร้ียว  
Define   หาวธีิเพาะปลูกบนพื้นที่ดินเปร้ียว  

Ideate   หาแนวทางการแกปั้ญหา  

Prototype  ศูนยศ์ึกษาการพฒันาพกิุลทอง จงัหวดันราธิวาส   
Test   ทดสอบตั้งแต่ปี 2533 

5. Test ทดสอบ นกัเรียนน าเสนอแผนผงัความคิดถอดบทเรียนถอดวธีิคิดตามกระบวนการ
คิดเชิงออกแบบโครงการพระราชด าริครูและนักเรียนร่วมกนัวิจารณ์แผนผงัความคิดถอดบทเรียน
ถอดวธีิคิดตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบโครงการพระราชด าริ 
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แผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนที่ 2 เร่ือง ถอดวธีิคิดตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (ชัว่โมงที่ 3) 
1. Empathize เข้าใจปัญหา ครูน ารูปภาพสถิติการเสียชีวิตดว้ยโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) มาให้นักเรียนดูและตั้งค  าถามกระตุ้นความสนใจให้นักเรียนช่วยกันระดม
ความคิดในการตอบค าถาม ซ่ึงนกัเรียนใหค้วามสนใจใฝ่เรียนอยา่งตั้งใจในการปฏิบตัิ 

2. Define ก าหนดปัญหาให้ชัดเจน นักเรียนแต่ละกลุ่มก าหนดวธีิการที่จะแกปั้ญหาจากการ
ติดต่อของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในกลุ่มของตนเองวิเคราะห์เพื่อที่จะคัด
กรองให้เป็นปัญหาที่แท้จริง ก าหนดหรือบ่งช้ีปัญหาอย่างชัดเจน เพื่อที่จะเป็นแนวทางในการ
ปฏิบติัการต่อไป รวมถึงมีแก่นยดึในการแกไ้ขปัญหาอยา่งมีทิศทาง    
 3. Ideate ระดมความคดิ นกัเรียนแต่ละกลุ่มระดมความคิดวิธีการแกปั้ญหาดงักล่าวตอ้งท า
ดว้ยวิธีอยา่งไร อยา่งไม่มีกรอบจ ากดั หลากหลายมุมมอง หลากหลายวิธีการ ออกมาให้มากที่สุด 
นกัเรียนมีความตั้งใจ และใส่ใจในกิจกรรม 

4. Prototype สร้างต้นแบบที่ เลือก  นักเรียนแต่ละกลุ่มถอดบทเรียนถอดวิธีคิดตาม

กระบวนการคิดเชิงออกแบบการติดต่อของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ออกมาเป็น

แผนผงัความคิดไดผ้ลดงัต่อไปน้ี 

 

 

 

 

 

 



  

 

220 

 

ภาพที่ 15 แผนผงัความคิดถอดวธีิคิดตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบการติดต่อของโรคติดเช้ือ
ไวรัส    กลุ่มที่ 1 

กลุ่มที่ 1 Empathize  เกิดการติดต่อของโรคระบาด (COVID-19)   
Define   หาวธีิที่จะท าใหไ้ม่ติดต่อ โรคระบาด (COVID-19)   

Ideate   ตอ้งงดการรวมกลุ่ม  

Prototype เวน้ระยะห่าง 1 เม่ือตอ้งอยูใ่กลก้นั  
Test   ในชีวติประจ าวนัเวน้ระยะห่าง 1 เมตร 

 
 

 

 
 



  

 

221 

 
ภาพที่ 16 แผนผงัความคิดถอดวิธีคิดตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบการติดต่อของโรคติดเช้ือ

ไวรัส กลุ่มที่ 2 
กลุ่มที่ 2 Empathize  เกิดโรคระบาด (COVID-19)   

Define   หาวธีิป้องกนัโรค (COVID-19)  

Ideate   ตอ้งใส่หนา้กากอนามยั  
Prototype  ซ้ือ หรือผลิตหนา้กากอนามยั  

Test   ใส่หนา้กากอนามยัในชีวติประจ าวนัทุกคร้ังที่ออกจากบา้น 
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ภาพที่ 17 แผนผงัความคิดถอดวธีิคิดตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบการติดต่อของโรคติดเช้ือ
ไวรัส กลุ่มที่ 3 

กลุ่มที่ 3 Empathize  เกิดโรคระบาดโควดิ 2019   

Define   หาวธีิการป้องกนัไม่ใหเ้กิดการติดต่อของโรคระบาดโควดิ 2019  
Ideate   ตอ้งลา้งมือบ่อยๆและสม ่าเสมอ  

Prototype  ผลิตเจล หรือสบู่ลา้งมือ   
Test   น าไปใชใ้นชีวติประจ าวนั 

5. Test ทดสอบ นกัเรียนน าเสนอแผนผงัความคิดถอดบทเรียนถอดวธีิคิดตามกระบวนการ

คิดเชิงออกแบบการติดต่อของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ครูและนกัเรียนร่วมกนั
วจิารณ์แผนผงัความคิดถอดบทเรียนถอดวิธีคิดตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบการติดต่อของโรค

ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ 3 เร่ือง ลวดลายผา้ไทย จ านวน 3 ชัว่โมง โดยมีครูเป็นผูส้อน

นกัเรียนไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัลวดลายผา้ไทย ผลจากการท ากิจกรรมพบวา่ 

1. Empathize เข้าใจปัญหา ครูตั้งค  าถามกระตุน้ความสนใจโดยให้นักเรียนช่วยกนัระดม

ความคิดในการตอบค าถาม ใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มศึกษาเก่ียวกบัผา้ไทย ซ่ึงนกัเรียนใหค้วามสนใจใฝ่

เรียนอยา่งตั้งใจในการปฏิบติั และมีการแสดงความคิดเห็นกนัระหวา่งเพือ่นและครู 

2. Define ก าหนดปัญหาให้ชัดเจน นักเรียนแต่ละกลุ่มก าหนดวิธีการที่จะแก้ปัญหา

การศึกษาลวดลายผา้ไทย ในกลุ่มของตนเอง ซ่ึงนกัเรียนมีความกระตือรือร้นในกิจกรรม มีความสุข

ในการแสดงความคิดเห็นและวเิคราะห์ร่วมกนั รวมทั้งมีการซกัถามเพิม่เติม เม่ือเกิดความสงสยั 
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 3. Ideate ระดมความคิด นักเรียนแต่ละกลุ่มระดมความคิดวิธีการแก้ปัญหาการศึกษา
ลวดลายผา้ไทยตอ้งท าดว้ยวธีิอยา่งไร ซ่ึงนกัเรียนมีความใส่ใจ และตั้งใจในกิจกรรม 

4. Prototype สร้างต้นแบบที่เลือก นักเรียนแต่ละกลุ่มท าแผนผงัความคิดลวดลายผา้ไทย 
สามารถสรุปไดด้งัต่อไปน้ี  

ผา้ไทยภาคกลาง ประกอบดว้ย 1. ผา้จกไทยวน ไดแ้ก่ ลายกาบ ลายกาบซ้อนหัก ลายกาบ
ดอกแกว้ ลายดอกเซีย ลายโก้งเก้ง ลายโก้งเก้งซ้อนเซีย ลายหน้าหมอน ลายหักนกคู่ 2. ผา้ยกมุก   

ไทยวน ไดแ้ก่ ลายดอกดาวกระจาย ลายดอกแกว้ ลายมงักรคาบแกว้ ลายกา้งปลา ลายดอกแกว้แปด

เขา ลายดอกรัก ลายดอกดาวกระจาย ลายลีลาวดีลูกศร ลายดอกพดุตาน ลายดอกละเลย  
ผา้ไทยภาคอีสาน ประกอบด้วย 1. ผา้มัดหม่ีตีนแดง ได้แก่ มัดหม่ีตีนแดงลายขอเครือ 

มดัหม่ีตีนแดงลายขอวน 2. ผา้แพรวา ไดแ้ก่ ผา้เเพรวาลายจก ผา้เเพรวาลายล่วง ผา้เเพรวาลายเกาะ 3. 
ผา้โฮล ไดแ้ก่ ผา้โฮลเปราะห์ ผา้โฮลสะไรย ์4. ผา้ไหม ไดแ้ก่ ผา้ไหมมดัหม่ีลายสร้อยดอกหมาก  

ผา้ไทยภาคเหนือ ประกอบดว้ย 1. ผา้จกเมืองลอง การก าหนดลวดลายไดถู้กจดัไว ้2 กลุ่ม 

ใหญ่ ไดแ้ก่ ลายหลกั และลายประกอบ ดงัน้ี  
  1) ลายหลกั 

       1.1) ลกัษณะลายดอก 

   ลายดอกของผา้จกเมืองลองนั้นจะมีลายที่เป็นลวดลายโบราณอยู ่12 ลาย 
คือ ลายนกคู่กินน ้ าร่วมตน้ ลายส าเภาลอยน ้ า ลายนกแยงเงา (นกส่องกระจก) ลายขามดแดง ลายขา

ก าปุ้งลายขอไล่ ลายหม่าขนัด (สับปะรด) ลายจนัแปดกลีบ ลายดอกจนั ลายขอดาว ลายขอผกักูด 
และลายดอกขอ 

       1.2) ลกัษณะลวดลายหลกัที่เป็นลายต่อเน่ือง ลายต่อเน่ืองของผา้จกเมือง

ลองนั้น มีลายที่เป็นลายโบราณอยู ่7 ลาย คือ ลายใบผกัแว่น ลายแมงโป้งเล็น ลายโคมและช่อน้อย
ตุงชยั ลายขอน ้ าคุ จนัแปดกลีบ ลายเครือกาบหมวก ลายโกง้เกง้ซอ้นนก และลายพุม่ดอกนกกินน ้ า

ร่วมตน้ 

               2) ลายประกอบ 
   ลวดลายประกอบเป็นลายขนาดเล็ก ๆ หรือลายย่อยอ่ืน ๆ ซ่ึงถือว่าเป็น

องคป์ระกอบส าคญัที่ท  าใหผ้า้ตีนจกมีความสมบูรณ์ มีอยูห่ลายลาย ซ่ึงสามารถจ าแนกตามลกัษณะ
ของลวดลาย ได ้6 ประเภท คือ 

- ลกัษณะลวดลายประกอบที่ไดรั้บแนวคิดเก่ียวกบัรูปแบบจากพชื 



  

 

224 

- ลกัษณะลวดลายประกอบที่ไดรั้บแนวคิดเก่ียวกบัรูปแบบจากสตัว ์

- ลักษณะลวดลายประกอบที่ได้รับแนวคิดเก่ียวกับรูปแบบจากรูปทรง
เรขาคณิต 

- ลักษณะลวดลายประกอบที่ได้รับแนวคิดเก่ียวกับรูปแบบจากการ
ประยกุต ์

- ลกัษณะลวดลายประกอบที่ไดรั้บแนวคิดเก่ียวกบัรูปแบบจากสตัวผ์สม 

  รูปแบบจากรูปทรงเรขาคณิต 
- ลกัษณะลวดลายประกอบที่ไดรั้บแนวคิดเก่ียวกบัรูปแบบจากสตัวผ์สม   

  รูปแบบจากการประยกุต ์

      โดยลายประกอบทั้ง 6 ประเภทน้ี มีอยูม่ากมาย เพราะไดถู้กดดัแปลงและประดิษฐ์
ขึ้นมาใหม่อยูเ่ร่ือย ๆ เช่น ลายกาบหมาก ลายหางสะเปาตน้สน ลายสร้อยพร้าว ลายเม็ดแมงลกั ลาย

บวัคว  ่า บวัหงาย ลายดอกพกิุลจนั ลายหางสะเปานก ลายนกคุม้ ลายขามด ลายต่อมเครือลายหางสะ
เปาดอกต่อม ลายฟันปลา ลายขอไล่ ลายเครือขอ ลายมะลิเล้ือย ลายเถาไมเ้ล้ือย ลายผเีส้ือ เป็นตน้ 

  2. ผา้จกแม่แจ่ม  

    1) ลวดลายอุดมคติ เป็นลวดลายที่สะทอ้นความเช่ือในศาสนาออกมาเป็น
รูปสัญลกัษณ์อนัเก่ียวเน่ืองกบัศาสนา พบลวดลายลักษณะน้ีในซ่ินตีนจกเป็นส่วนใหญ่ ไดแ้ก่ รูป

โคม ขนั น ้ าตน้ นาค หงส์สะเปา ที่ประกอบขึ้นเป็นซ่ินตีนจก นอกจากน้ียงัปรากฏ รูปขนัดอก รูป

หงส์ในผา้ป้าด (ผา้พาดบ่า) หรือลายนาคในหนา้หมอน เป็นตน้ 
    2) ลวดลายคนและสตัว ์ส่วนใหญ่พบในผา้หลบสะลี (ผา้ปูที่นอน) ผา้ป้าด 

ไดแ้ก่ รูปมา้ ชา้ง ไก่ ลา ลายเขี้ยวหมา ลายงูเตวตาง ลายฟันปลา และลายคน ในหน้าหมอน ได้แก่   
รูปปู กบ เป็นตน้ 

    3) ลวดลายพรรณพฤกษา พบในหนา้หมอนเป็นส่วนใหญ่ ไดแ้ก่ ลายดอก

จนัทร์ กุดผกัแวน่ เป็นตน้ 
    4) ลวดลายเปรียบเทียบส่ิงของใกลต้วั เช่น ลายกุดตาแสง กุดพอ่เฮือนเมา 

กุดกระแจ กุดขอเบด็ กุดสามเสา พบลวดลายเหล่าน้ีในหนา้หมอน 

3. ผา้ยกมุกลบัแล ไดแ้ก่ ลายมุกขา ลายมุกหา้ ลายมุกหก 
4. ผา้ไหมยกดอกล าพนู  

ผา้ไทยภาคใต ้ประกอบดว้ย  
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  1. ผา้จวนตานี จ  านวนลวดลายบนผืนผา้จะมีตั้ งแต่ 5-7 ลาย เช่น ลายโคม ลาย

ประจ ายามกา้นแยง่ ลายตาราง เป็นตน้  
  2. ผา้ทอนาหม่ืนศรี แบ่งตามลกัษณะโครงสร้างของผนืผา้ ได ้3 ชนิด ไดแ้ก่ ผา้พื้น 

ผา้ตา และ ผา้ยกดอก ซ่ึงแต่ละชนิดแบ่งยอ่ยเป็นช่ือลายต่างๆไดอี้กหลายลาย 
   ผา้พื้น เป็นผา้ที่ใชด้า้ยยนืสีเดียว มีผา้พื้นธรรมดา แบ่งเป็นผา้พื้นสีเรียบและผา้พื้น

สีเหลือบ ผา้หางกระรอก และผา้ล่อง หรือผา้ร้ิว มีลายต่างๆ ไดแ้ก่ ลายหวัพลู ลายดอกเข็ม ลายดอก

ข่อย 
    ผา้ตา เป็นผา้ที่ใชด้้ายยนืสลบักนัตั้งแต่สองสีขึ้นไป ลายตาสมุก ลายลูกโซ่ตาราง 

ลายตานก และ ลายดอกมุด 

    ผา้ยกดอก เป็นผา้ที่ใชด้า้ยพุ่ง 2 ชนิด เกิดจากการทอดว้ยวิธียกดอก หรือการสร้าง
ลวดลาย โดยการเพิ่มดา้ยพุ่ง มกัใชล้วดลายดั้งเดิมที่มีความซับซ้อน ใชจ้  านวนตะกอ (เขา) มาก ใน

อดีตมีการทอผา้เป็นค าสอนในพระพทุธศาสนา ซ่ึงมีจ านวนตะกอนับร้อย ลวดลายเฉพาะของผา้ยก
นาหม่ืนศรี ไดแ้ก่ ลายลูกแกว้ ลายแกว้ชิงดวง ลายลูกแกว้โข่ง ลายลูกแกว้ส่ีหน่วยใน ลายราชวตัร 

ลายดอกจนั ลายเกสร ลายดอกกก ลายดอกพิกุล ปัจจุบนัมีลวดลายที่นิยมทอเพิ่มอีกกวา่ 30 ลาย เช่น 

ลายพิกุลแกว้ ลายดาวล้อมเดือน ลายลูกแกว้ลูกศร ลายขนมเปียกปูน ลายลูกหวาย ลายจตุัรัส ลาย
ดาวล้อมเดือน ลายช่อมาลยั ลายช่อลอกอ ลายดอกมะพร้าว ลายดอกเทียน ลายทา้ยมงัคุด ลายเม็ด

แตง ลายขา้วหลามตดั ลายราชวตัรห้อง ลายทีนัด ลายครุฑ ลายนกเหวก(นกการะเวก) ลายตุ๊กตาถือ

ดอกบวั ลายกินรี ลายตวัหนงัสือ และลายประสม 
    3. ผา้พุมเรียง ไดแ้ก่ ลวดลายตน้แบบผา้พุมเรียงของนางแม๊ะเหรียม หวนัมุดา ลาย

ขี้หนอน(ลายกินนร) ลายราชสีห์ ลายยกเป็ด 
   4. ผา้ยกเมืองนครศรีธรรมราช ลวดลายผา้ยกเมืองนครแบ่งออกเป็นกลุ่มใหญ่ๆ 

ดงัน้ี 

            1) กลุ่มลายพนัธุ์ไม้ เป็นลวดลายจากดอกไม้และตน้ไม้ ไดแ้ก่ ลายดอก
พกิุล ลายดอกพิกุลแกว้ ลายดอกพกิุลเถ่ือน ลายดอกพิกุลลอ้ม ลายดอกพกิุลกา้นแยก ลายดอกพิกุล

สลบัลายลูกแกว้ ลายดอกมะลิร่วง ลายดอกมะลิตูมกา้นแยง่ ลายดอกเขมร ลายดอกไม ้ลายใบไม ้

ลายตายา่นดั ลายหวัพลู เม็ดพริกไทย ลายเครือเถา 
            2) กลุ่มลายสัตว ์ไดแ้ก่ ลายมา้ ลายหางกระรอก ลายห่ิงห้อยชมสวน ลาย

แมงมุมกา้นแยง่ 
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            3) กลุ่มลายเรขาคณิต ได้แก่ ลายเกล็ดพิมเสนทรงส่ีเหล่ียม ลายเกล็ด

พิมเสนรูปเพชรเจียระไน ลายกา้นแยง่ ลายราชวดั ลายเกา้ก่ี ลายดาสมุก ลายตาราง ลายลูกโซ่ ลาย
ลูกแกว้ ลายลูกแกว้ฝงู 

            4) กลุ่มลายเบ็ดเตล็ด ได้แก่ ลายไทยประยุกต์ ลายไทยประยุกต์ผสม   
ลายพมิทอง และลายอ่ืนๆอีกที่ไม่ทราบช่ือลาย 

 
ภาพที่ 18 แผนผงัความคิดลวดลายผา้ไทย 

5.Test ทดสอบ น าเสนอแผนผงัความคิดลวดลายผา้ไทยหนา้ชั้นเรียน แลกเปล่ียนเรียนรู้ ครู
และนกัเรียนช่วยกนัสรุปขอ้มูลร่วมกนั 

 
ภาพที่ 19 การน าเสนอผลงาน 
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 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ 4 เร่ือง ออกแบบลายเส้ือสงกรานต์โดยใชล้วดลายผา้

ไทย จ านวน 3 ชัว่โมงโดยมีครูเป็นผูส้อนนักเรียนไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัออกแบบลายเส้ือสงกรานตโ์ดย
ใชล้วดลายผา้ไทย ผลจากการท ากิจกรรมพบวา่ 

 1. Empathize เข้าใจปัญหา ครูตั้งค  าถามกระตุน้ความสนใจโดยให้นักเรียนช่วยกนัระดม
ความคิดในการตอบค าถาม นกัเรียนแต่ละกลุ่มก าหนดปัญหาการออกแบบลายเส้ือสงกรานตโ์ดยใช้
ลวดลายผา้ไทย ซ่ึงนักเรียนให้ความสนใจใฝ่เรียนรู้อย่างตั้งใจ และมีการแสดงความคิดเห็นกัน
ระหวา่งเพือ่นและครู ถึงประสบการณ์ที่ผา่นมาดว้ย 

2. Define ก าหนดปัญหาให้ชัดเจน  นักเรียนแต่ละกลุ่มก าหนดวิธีการที่จะแก้ปัญหา
ออกแบบลายเส้ือสงกรานต์โดยใช้ลวดลายผา้ไทยให้ตรงกับความต้องการของนักเรียนตั้ งแต่
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ทั้งหญิงและชาย ซ่ึงนักเรียนมีความกระตือรือร้นในกิจกรรม มี
ความสุขความในการแสดงความคิดเห็นและวิเคราะห์ร่วมกนั รวมทั้งมีการซักถามเพิ่มเติม เม่ือเกิด
ความสงสยัหรือไม่เขา้ใจ 
 3. Ideate ระดมความคิด นักเรียนแต่ละกลุ่มระดมความคิดวิธีการแกปั้ญหาออกแบบลาย
เส้ือสงกรานตโ์ดยใชล้วดลายผา้ไทยตอ้งท าดว้ยวธีิอยา่งไร 
 4. Prototype สร้างต้นแบบที่เลือก นักเรียนแต่ละกลุ่มเขียนแผนผงัความคิดถอดบทเรียน
ถอดวิธีคิดตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบการออกแบบลายเส้ือสงกรานตโ์ดยใชล้วดลายผา้ไทย
ไดด้งัต่อไปน้ี  

กลุ่มที่ 1 

 
ภาพที่ 20 แผนผงัความคิดออกแบบลายเส้ือสงกรานตโ์ดยใชล้วดลายผา้ไทยโกง้เกง 
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  1. ผลงานช่ือ เส้ือสงกรานตล์ายโกง้เกง้  

   2. สีที่ใชค้ือ สีเขียว  แสดงถึงความสงบเงียบ  
    สีแดงเขม้  แสดงถึงความสง่าผา่เผยและปิติอ่ิมเอิบ  

    สีสม้   แสดงความไพบูลย ์ 
    สีขาว  แสดงถึงความบริสุทธ์ิความเบิกบาน  

   3. จุดเด่นของอัตลักษณ์ไทยที่น ามาใช ้คือ ลายโกง้เก้ง เป็นผา้ไทยภาคกลางจาก

จงัหวดัราชบุรี มีจุดเด่นที่เป็นที่สืบทอดมาจากโบราณ  
   4. แนวคิด Empathize  ตอ้งการออกแบบเส้ือสงกรานตจ์ากลวดลายผา้ไทย  

       Define  หาขอ้มูลลวดลายผา้ไทย  

       Ideate  ระดมแนวคิดเก่ียวกบัลวดลายผา้ไทย   
       Prototype  สร้างแบบเส้ือสงกรานต ์ 

   Test   น าเสนอผลงานออกแบบ 
 

กลุ่มที่ 2 

 
ภาพที่ 21 แผนผงัความคิดออกแบบลายเส้ือสงกรานตโ์ดยใชล้วดลายผา้ไทยมุกขา 

1. ผลงานช่ือ เส้ือสงกรานตล์ายมุกขา  

   2. สีที่ใชค้ือ สีเขียว  แสดงถึงความสงบเงียบ   
      สีแดงเขม้  แสดงถึงความสง่าผา่เผย และปิติอ่ิมเอิบ  
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      สีสม้   แสดงความไพบูลย ์ 

      สีขาว  แสดงถึงความบริสุทธ์ิความเบิกบาน  
   3. จุดเด่นของอัตลักษณ์ไทยที่น ามาใช้คือ การทอผา้ยกมุก เป็นศิลปะการทอผา้

แบบหน่ึงของกลุ่มวฒันธรรมไทยวน และกลุ่มวฒันธรรมไทพวน นิยมทอกนัในภาคเหนือเพื่อท า
ตวัซ่ิน รียกวา่ ซ่ินมุก นอกจากน้ียงัมีการทอผา้ดว้ยเทคนิคยกมุกของกลุ่มวฒันธรรมภูไท หรือผูไ้ทย

ในภาคอีสานดว้ยเช่นกนั  

   4. แนวคิด Empathize  ตอ้งการออกแบบเส้ือสงกรานตท์ี่มาลายไทยและใส่ได้
ทั้งผูห้ญิงผูช้าย   

       Define  หาขอ้มูลลายผา้ ความชอบของลายผา้ของผูห้ญิงผูช้าย  

       Ideate  ระดมความคิดเก่ียวกบัลายมุกขา  
       Prototype  สร้างแบบเส้ือสงกรานต ์ 

   Test   น าเสนอผลงานออกแบบ 
กลุ่มที่ 3 

 
ภาพที่ 22 แผนผงัความคิดออกแบบลายเส้ือสงกรานตโ์ดยใชล้วดลายผา้ไทยลายผา้ทอนาหม่ืนศรี 

1. ผลงานช่ือ เส้ือสงกรานตล์ายผา้ทอนาหม่ืนศรี  

   2. สีที่ใช ้คือ สีแดงเขม้  แสดงถึงความสง่าผา่เผยและปิติอ่ิมเอิบ  
      สีสม้  แสดงความไพบูลย ์

          สีขาว  แสดงถึงความบริสุทธ์ิความเบิกบาน  
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   3. น าจุดเด่นของอัตลักษณ์ไทยอะไรที่น ามาใช้ นาหม่ืนศรีเป็นช่ือต าบลหน่ึงใน

อ าเภอนาโยง ซ่ึงมีช่ือเสียงในดา้นผา้ทอพื้นเมืองของจงัหวดัตรัง ตรังเป็นจงัหวดัหน่ึงทางภาคใตข้อง
ประเทศไทยดา้นฝ่ังทะเลตะวนัตก มีหลกัฐานความเป็นมาที่ยาวนาน ตั้งแต่ยคุก่อนประวติัศาสตร์ 

ตรังเป็น เมืองท่ าโบราณที่ มีประวัติยาวนานนับพันปี สามารถยอ้นกลับไปได้ถึ งยุคก่อน
ประวติัศาสตร์ที่ผูค้นยงัไม่รู้จกัส่ือสารดว้ยตวัอกัษร มีหลกัฐานตามถ ้ าเขาต่าง ๆ ว่าบรรพบุรุษของ

ชาวตรังอาศยัอยูบ่นแผน่ดินน้ีมาไม่นอ้ยกวา่ 5,000-10,000 ปี  

   4. แนวคิด Empathize  ตอ้งการออกแบบเส้ือสงกรานตท์ี่มาจากลวดลายผา้ไทย
ที่ใส่ไดท้ั้งนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ และนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย   

       Define  หาขอ้มูลลวดลายผา้ไทยและความชอบลวดลายเส้ือผา้

ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ และนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย   
       Ideate  ระดมแนวคิดเก่ียวกบัลวดลายผา้ทอนาหม่ืนศรี  

       Prototype  สร้างแบบเส้ือสงกรานตล์วดลายผา้ทอนาหม่ืนศรี  

       Test   น าเสนอผลงานออกแบบ 
 5. Test ทดสอบ น าเสนอแผนผงัความคิดถอดบทเรียนตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบ
การออกแบบลายเส้ือสงกรานต์โดยใช้ลวดลายผา้ไทยแลกเปล่ียนเรียนรู้ ครูและนักเรียนช่วยกัน
สรุปขอ้มูลร่วมกนั 

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ 5  เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า จ  านวน 2 ชัว่โมง โดยมี

ครูเป็นผูส้อนนกัเรียนไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัลวดลายผา้ไทยทรงด า ผลจากการท ากิจกรรมพบวา่     

     1. Empathize เข้าใจปัญหา ครูตั้งค  าถามกระตุน้ความสนใจโดยให้นักเรียนช่วยกนัระดม
ความคิดในการตอบค าถาม นกัเรียนแต่ละกลุ่มศึกษาลวดลายผา้ไทยทรงด า ซ่ึงผูเ้รียนให้ความสนใจ
ใฝ่เรียนอยา่งตั้งใจในการปฏิบติั และมีการแสดงความคิดเห็นกนัระหวา่งเพือ่นและครู 

2. Define ก าหนดปัญหาให้ชัดเจน นักเรียนแต่ละกลุ่มก าหนดวิธีการที่จะแก้ปัญหา
การศึกษาลวดลายผา้ไทยทรงด า ในกลุ่มของตนเอง ซ่ึงผูเ้รียนมีความกระตือรือร้นในกิจกรรม มี
ความสุขความต่ืนเตน้ในการแสดงความคิดเห็นและวิเคราะห์ร่วมกนั รวมทั้งมีการซักถามเพิ่มเติม 
เม่ือเกิดความสงสยัหรือไม่เขา้ใจ 

3. Ideate ระดมความคิด นักเรียนแต่ละกลุ่มระดมความคิดวิธีการแก้ปัญหาการศึกษา
ลวดลายผา้ไทยทรงด า ตอ้งท าดว้ยวธีิอยา่งไร 
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4. Prototype สร้างต้นแบบที่เลือกนักเรียนแต่ละกลุ่มเขียนแผนผงัความคิดถอดบทเรียน

กระบวนการคิดเชิงออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด า จากทั้งสามกลุ่มสามารถสรุปไดว้า่ลวดลายผา้
ไทยทรงด ามีดงัต่อไปน้ี 

  1) ลายพันธุ์พฤกษา ได้แก่ ลายดอกเต้า ลายดอกแก้ว ลายขอกูด ลายดอกจัน       
ลายดอกจนัซ้อน ลายแตงโม ลายดอกผกัแว่น ลายดอกพรม ลายขาบวั ลายดอกแปด ลายดอกมะลิ 

ลายดอกมะลิซอ้น ลายงา ลายดอกพิกุล ลายดอกละหุ่ง ลายกลีบมะเฟือง ลายเม็ดแตง ลายดอกไม่รู้

จบ 
  2) ลายสตัว ์ไดแ้ก่ ลายตานกแกว้ ลายหมาย  า่ ลายนาค ลายแมงมุม ลายผเีส้ือ ลายตวั

ลิง ลายมา้ ลายแมงป่อง ลายปลา ลายชา้ง ลายสิงโต ลายงูเหลือม ลายกบ ลายหน้าเสือ ลายปู ลายปี

กนก ลายกระดูกคู่ ลายตวัเห็บ ลายกระดูกเสน้เดียว ลายกระดูกไขว ้ลายตีนจ้ิงจก 
3) ลายเคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ไดแ้ก่ ลายขา้วหลามตดั  

4) ลายของสถานที่และส่ิงของ ไดแ้ก่ ลายหอปราสาท ลายโบสถ ์ลายธรรมาสน์  
ลายใบเสมา  

5) ลายเบด็เตล็ด ไดแ้ก่ ลายดาวลอย ลายลายรุ้ง 

 
ภาพที่ 23 แผนผงัความคิดลวดลายผา้ไทยทรงด า 

5.Test ทดสอบ น าเสนอแผนผงัความคิดถอดบทเรียนกระบวนการคิดเชิงออกแบบลวดลาย
ผา้ไทยทรงด า แลกเปล่ียนเรียนรู้ ครูและนกัเรียนช่วยกนัสรุปขอ้มูลร่วมกนั  
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 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ 6    เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด าในชุมชนบ้านหนองรี 

จ  านวน 3 ชั่วโมง โดยมีครูเป็นผูส้อนนักเรียนได้เรียนรู้เก่ียวกับลวดลายผา้ไทยทรงด าในชุมชนบา้น
หนองรี  

1.Empathize เข้าใจปัญหา ครูตั้งค  าถามกระตุน้ความสนใจโดยให้นักเรียนช่วยกนัระดม
ความคิดในการตอบค าถาม นักเรียนแต่ละกลุ่มศึกษาลวดลายผา้ไทยทรงด าในชุมชนบา้นหนองรี 
ซ่ึงนกัเรียนใหค้วามสนใจ ใฝ่เรียนอยา่งตั้งใจ และมีการแสดงความคิดเห็นกนัระหวา่งเพือ่นและครู 

 
ภาพที่ 24 คุณยายสาคร ทองเช้ือ ปราชญช์าวบา้นชุมชนบา้นหนองรี 

 
ภาพที่ 25 การลงพื้นที่และเก็บขอ้มูลชุมชนบา้นหนองรี 
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2.Define ก าหนดปัญหาให้ชัดเจน นักเรียนแต่ละกลุ่มก าหนดวิธีการที่จะศึกษาลวดลายผา้
ไทยในชุมชนบา้นหนองรี ในกลุ่มของตนเอง ซ่ึงผูเ้รียนมีความกระตือรือร้นเป็นพิเศษในกิจกรรม มี
ความสุขความต่ืนเตน้ในการแสดงความคิดเห็นและวเิคราะห์ร่วมกนั รวมทั้ง มีการซักถามเพิ่มเติม 
เม่ือเกิดความสงสยัหรือไม่เขา้ใจ  

3.Ideate ระดมความคิด นักเรียนแต่ละกลุ่มระดมความคิดวิธีการแกปั้ญหาศึกษาลวดลาย
ผา้ไทยในชุมชนบา้นหนองรี ดงักล่าวตอ้งท าดว้ยวธีิอยา่งไร ซ่ึงส่วนใหญ่ผูเ้รียนให้ความสนใจ และ
กระตือรือร้นในกิจกรรมน้ี มีการแสดงความคิดเห็นและขอค าแนะน าจากครูผูส้อน 

4.Prototype สร้างต้นแบบที่เลือก นกัเรียนแต่ละกลุ่มเขียนแผนผงัความคิดลวดลายผา้ไทย

ทรงด าในชุมชนบา้นหนองรี จากทั้ง 3 กลุ่ม สรุปไดว้า่ในปัจจุบนัในชุมชนหนองรี มีลวดลายผา้ไทย
ทรงด าที่ใชอ้ยู ่ดงัน้ีคือ  1. ลายดอกมะลิ 2. ลายดอกมะลิซอ้น 3. ลายดอกจนั 4. ลายดอกจนัซอ้น     

5. ลายแตงโม 6. ลายดอกพรม 7. ลายดอกไม่รู้จบ 8. ลายดอกแปด 9. ลายกระดูกคู่ 10. ลายปีกนก 

 
ภาพที่ 26 แผนผงัความคิดลวดลายผา้ไทยทรงด าในชุมชนหนองรี 

5.Test ทดสอบ น าเสนอแผนผงัความคิดถอดบทเรียนกระบวนการคิดเชิงออกแบบลวดลาย
ผา้ไทยทรงด าในชุมชนบา้นหนองรี แลกเปล่ียนเรียนรู้ ครูและนกัเรียนช่วยกนัสรุปขอ้มูลร่วมกนั 

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ 7 เร่ือง ออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด า จ  านวน 3 

ชัว่โมงโดยมีครูเป็นผูส้อนนกัเรียนไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด า  

 1. Empathize เข้าใจปัญหา ครูตั้งค  าถามกระตุน้ความสนใจโดยให้นักเรียนช่วยกนัระดม
ความคิดในการตอบค าถาม นักเรียนแต่ละกลุ่มก าหนดปัญหาการออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด า
โดยใช้เอกลกัษณ์ที่โดดเด่นที่มีเฉพาะในชุมชนบา้นหนองรีแตกต่างจากชุมชนอ่ืน ซ่ึงนักเรียนให้
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ความสนใจใฝ่เรียนรู้อย่างตั้ งใจ และมีการแสดงความคิดเห็นกันระหว่างเพื่อนและครู ถึง
ประสบการณ์ที่ผา่นมาดว้ย 

2. Define ก าหนดปัญหาให้ชัดเจน  นักเรียนแต่ละกลุ่มก าหนดวิธีการที่จะแก้ปัญหา
ออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด าโดยใชเ้อกลกัษณ์ที่โดดเด่นที่มีเฉพาะในชุมชนบา้นหนองรีแตกต่าง
จากชุมชนอ่ืน ซ่ึงนักเรียนมีความกระตือรือร้นในกิจกรรม มีความสุขความในการแสดงความ
คิดเห็นและวเิคราะห์ร่วมกนั รวมทั้งมีการซกัถามเพิม่เติม เม่ือเกิดความสงสยัหรือไม่เขา้ใจ 
 3. Ideate ระดมความคิด  นักเรียนแต่ละกลุ่มระดมความคิดวิธีการแก้ปัญหาออกแบบ
ลวดลายผา้ไทยทรงด าโดยใชเ้อกลักษณ์ที่โดดเด่นที่มีเฉพาะในชุมชนบา้นหนองรีตอ้งท าดว้ยวิธี
อยา่งไร 
 4. Prototype สร้างต้นแบบที่เลือก นักเรียนแต่ละกลุ่มเขียนแผนผงัความคิดถอดบทเรียน
ถอดวธีิคิดตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบการออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด าโดยใชเ้อกลกัษณ์ที่
โดดเด่นที่มีเฉพาะในชุมชนบา้นหนองรีไดด้งัต่อไปน้ี    

กลุ่มที่ 1 

 
ภาพที่ 27 ลายแร่เขาอึมครึม 

1. ผลงานช่ือ ลายแร่เขาอึมครึม 

2. สีที่ใช ้คือ สีด ากบัสีขาว แสดงถึงอารมณ์ที่ถูกกดดนั  
     สีแดงเขม้  แสดงถึงความสง่าผา่เผยและปิติอ่ิมเอิบ  

     สีขาว  แสดงถึงความบริสุทธ์ิความเบิกบาน  
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  3. น าจุดเด่นที่น ามาใช ้แร่เขา อยูท่ี่บา้นหนองแกใน ต าบลหนองรี อ าเภอบ่อพลอย 

จงัหวดักาญจนบุรี วา่กนัวา่แร่เขาอึมครึมถือวา่เป็นของธรรมชาติ ที่มีความสวยงามน่าหลงไหล แถม
ยงัมีพุทธคุณที่ดีมากมาย แร่เขาอึมครึมมีความด าเงาวาวแต่มีความใสเหมือนกระจก แต่ถา้เป็นเน้ือ

ดิบที่ยงัไม่ไดเ้จียระไน จะเป็นสีแดง  เม่ือท าการขดัแลว้ก็จะไม่กลบัไปหมองอีก คงสภาพความงาม
ไวไ้ดน้านและคงทนอีกดว้ยบางคนพกติดตวัเพื่อ แคลว้คลาดจากภยัทั้งปวง บางคนเช่ือวา่ แร่ชนิดน้ี

เป็นแร่เหล็กไหล อยู่ยงคงกระพนั แต่คนที่ครอบครองควร ตั้งมั่นอยูใ่นศีลและธรรม เพราะของ

เหล่าน้ีมีพุทธคุณในตวัเอง เป็นของที่รักษาตวัเจา้ของ ไม่จ าเป็นจะตอ้งเขา้ร่วมพธีิปลุกเสกใด แร่เขา
อึมครึมแสดงพทุธคุณทีมีอยูใ่นตวัท่านเอง  

  4. แนวคิด Empathize  ตอ้งการออกแบบลายผา้ที่มีเอกลกัษณ์เฉพาะชุมชนบา้น 

                                                      หนองรี   
  Define  หาเอกลกัษณ์ที่ส าคญัของชุมชนบา้นหนองรี  

  Ideate  ระดมความคิดเก่ียวกบัแร่เขาอึมครึม  
  Prototype  สร้างลายแร่เขาอึมครึม  

  Test   น าเสนอผลงานออกแบบลายแร่เขาอึมคึม 

 จากลายแร่เขาอึมครึม ที่สร้างขึ้น จะมีลกัษณะที่คลา้ยกบัลายดอกจนั โดยลกัษณะของดอก
จนั แบ่งเป็นดอกตวัผูเ้ป็นช่อกลีบเช่ือมติดกันเป็นรูปคนโทสีขาวนวล ดอกตวัเมียเป็นดอกเด่ียว

ลกัษณะคล้ายดอกตวัผูแ้ต่มีขนาดใหญ่กว่า ซ่ึงลายแร่เขาอึมครึมที่สร้างขึ้นมีลกัษณะคลา้ยกบัลาย

ดอกจนัซ่ึงลายดอกจนัยงัคงเป็นลายที่พบในชุมชนหนองรี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี 
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กลุ่มที่ 2 

 
ภาพที่ 28 ลายฝายทดน ้ าบา้นหนองรี 

1. ผลงานช่ือ ลายฝายทดน ้ าบา้นหนองรี 
2. สีที่ใช ้คือ  สีเขียว  แสดงถึงความไพบูลย ์ 

          สีแดงเขม้  แสดงถึงความสง่าผา่เผยและปิติอ่ิมเอิบ  

          สีสม้  แสดงความไพบูลย ์ 
      สีขาว  แสดงถึงความบริสุทธ์ิความเบิกบาน    

   3. น าจุดเด่นของอตัลกัษณ์ไทยน ามาใช ้คือ ฝายทดน ้ าบา้นหนองรี เป็น โครงการ
ฝายทดน ้ าอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ ตั้งอยูท่ี่บา้นล าตะเพิน   หมู่ที่ 5  ต  าบลหนองรี  อ าเภอบ่อ

พลอย  จงัหวดักาญจนบุรี สร้างขึ้นเน่ืองจากสภาพภูมิประเทศ  อ าเภอบ่อพลอย  มีลกัษณะเป็นที่ราบ

ลูกคล่ืนในหุบเขามีภูเขาลอ้มรอบพื้นที่ทั้งหมดและมีล าน ้ าธรรมชาติหลายสายไหลมาจากภูเขาลงสู่
กลางพื้นที่จนเกิดล าหว้ยหลกัคือ  ล าตะเพนิ  ล าห้วยส่วนใหญ่มีลกัษณะต้ืนเขินดว้ยหินตะกอนเกือบ

ทุกสาย  ลกัษณะเช่นน้ีในฤดูฝนจึงเกิดกระแสน ้ าไหลบ่าจากภูเขาอยา่งรวดเร็วและรุนแรง  ท  าใหเ้กิด

ความเสียหายแก่ทรัพยสิ์นบา้นเรือนราษฎร  บางคร้ังมีผูเ้สียชีวิตจากภยัดงักล่าวเพราะพื้นที่ล  าห้วย
ไม่มีประสิทธิภาพในการรองรับน ้ า  

   4. แนวคิด Empathize  ตอ้งการออกแบบลายผา้ที่เก่ียวกบัชุมชนบา้นหนองรี  
       Define  หาขอ้มูลเก่ียวกบัชุมชนบา้นหนองรี  

       Ideate  ระดมความคิดเก่ียวกบัฝายทดน ้ าบา้นหนองรี  
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       Prototype  สร้างลายฝายทดน ้ าบา้นหนองรี  

       Test      น าเสนอผลงานออกแบบฝายทดน ้ าบา้นหนองรี 
จากลายฝายทดน ้ าบา้นหนองรี ที่สร้างขึ้น จะมีลกัษณะที่คลา้ยกบัลายปีกนก ซ่ึงลายปีกนกมี

ลกัษณะเป็นผา้ปักสลบัสีและยงัเป็นลายที่พบในชุมชนหนองรี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี 

กลุ่มที่ 3 

 
ภาพที่ 29 ลายน ้ าตกล าอีซู 

1. ผลงานช่ือ ลายน ้ าตกล าอีซู  
  2. สีที่ใช ้คือ สีขาว  แสดงถึงความบริสุทธ์ิความเบิกบาน  

      สีด า  แสดงอารมณ์ที่ถูกกดดนั  

      สีเขียว  แสดงถึงความสงบเงียบ  
   3. น าจุดเด่นที่น ามาใช ้คือ น ้ าตกล าอีซู ตั้งอยูต่  าบลหนองรี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดั

กาญจนบุรี เขตรักษาพนัธุ์สัตวป่์าสลกัพระ เขตรักษาพนัธุ์สัตวป่์าสลกัพระ เป็นเขตรักษาพนัธุ์สัตว์
ป่าแห่งแรกในประเทศไทย 

   4. แนวคิด Empathize  ตอ้งการออกแบบลายผา้ที่มีเฉพาะชุมชนบา้นหนองรี  

   Define  หาขอ้มูลชุมชนบา้นหนองรีทั้งหมด  
   Ideate  ระดมแนวคิดเก่ียวกบั น ้ าตกล าอีซู  

   Prototype  สร้างลายน ้ าตกล าอีซู  

   Test   น าเสนอผลงานออกแบบลายน ้ าตกล าอีซู 
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จากลายน ้ าตกล าอีซู  ที่สร้างขึ้น จะมีลกัษณะที่คลา้ยลายผา้ไทยทรงด าคือ ลายแตงโมที่เป็น

ลายผา้ตามแนวตั้งสลบัระหว่างผา้ฝ้ายสีครามเขม้กบัสีขาว และลายแตงโมยงัคงเป็นลายที่พบใน
ชุมชนหนองรี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี 

 

 
ภาพที่ 30 การท างานกลุ่ม 

5. Test ทดสอบ น าเสนอแผนผงัความคิดถอดบทเรียนกระบวนการคิดเชิงออกแบบ
ลวดลายผา้ไทยทรงด า แลกเปล่ียนเรียนรู้ ครูและนกัเรียนช่วยกนัสรุปขอ้มูลร่วมกนั 

1. นกัเรียนสามารถออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด าอยูใ่นระดบั ดีมาก 

2. นักเรียนมีความคิดเห็นที่ดีต่อกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า อยูใ่น
ระดบั มาก นักเรียนมีความตั้งใจกระตือรือร้น และสนุกสนานในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนลวดลายผา้

ไทยทรงด า 
 ทั้งน้ีในการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนทั้ง 7 แผน ครูผูส้อนไดเ้ตรียมการ มีการแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นกบัผูเ้รียนและผูท้ี่เก่ียวขอ้งอยา่งสม ่าเสมอ มีการเตรียมความพร้อมทั้งบุคลากร สถานที่ 

และส่ือการเรียนรู้ รวมทั้ง มีการบันทึกภาพกิจกรรมขณะท ากิจกรรมร่วมกันของนักเรียนและ
ทดสอบความรู้โดยนกัเรียนท าแบบทดสอบหลงัเรียน 
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ภาพที่ 31 การทดสอบหลงัเรียน 

ข้ันตอนท่ี 4 ผลการประเมินผลและการปรับปรุงกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 

ผลการประเมินผลกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โรงเรียนหนองรี
ประชานิมิต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี มีผูว้ิจยัซ่ึงเป็นผูส้อน และเป็นผูป้ระเมิน 
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนมีการประเมิน ดงัน้ี 

การประเมินหลงัการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนโดยการประเมินนกัเรียน 4 ดา้นคือ 1) ผลการ
เรียนรู้ เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า 2) ผลงานออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด า 3) สอบถามความเป็น 
นวตักรของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงดา 4) สอบถามความ
ความพงึพอใจของนกัเรียนที่มีต่อการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า 

1. ผลการประเมินผลการเรียนรู้ เร่ือง ลวดลายผ้าไทยทรงด า 
การประเมินผลการเรียนรู้ ผูว้ิจยัได้ด าเนินการประเมินผลจุดประสงค์ที่อยู่ในส่วนของ

ภาคทฤษฎี เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด าโดยใชแ้บบทดสอบวดัผลการเรียนรู้หลงัเรียน จ านวน 1 ชุด 
แบบปรนัย 4 ตวัเลือก จ านวน 20 ข้อ แสดงผลการวิเคราะห์ท าแบบทดสอบของนักเรียนตาม
จุดประสงค ์ดงัตารางที่ 18 
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ตารางที่ 18 แสดงผลการวเิคราะห์ท าแบบทดสอบของนกัเรียนตามจุดประสงค ์
จุดประสงค์ คะแนน 

เต็ม 
ค่าเฉลี่ย 
(x̄ ) 

ส่วน 
เบ่ียงเบน 
มาตรฐาน 
(S.D.) 

ร้อยละ ระดับ
ผล
การ
เรียนรู้ 

ล าดับ
ที่ 

1.นกัเรียนสามารถอธิบาย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบได ้ 

3 0.81 0.39 81.10 ดี 5 

2. นกัเรียนสามารถถอดวธีิคิดตาม
กระบวนการคิดเชิงออกแบบได ้ 

3 0.84 0.28 84.44 ดี 3 

3. นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัลวดลายผา้ไทย  

2 0.90 0.30 89.99 ดี 1 

4. นกัเรียนสามารถออกแบบลาย
เส้ือสงกรานตโ์ดยใชล้วดลายผา้
ไทย  

3 0.78 0.42 78.33 ค่อน 
ขา้งดี 

6 

5. นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจ
ลวดลายผา้ไทยทรงด า  

3 0.83 0.38 83.33 ดี 4 

6. นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจ
ลวดลายผา้ไทยทรงด าในชุมชน
บา้นหนองรี  

6 0.85 0.36 84.99 ดี 2 

รวม 20 0.86 0.36 83.69 ดี  
จากตารางที่ 18 พบว่า นักเรียนมีผลการเรียนรู้หลังการจดักิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน เร่ือง 

ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้น

หนองรี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพื่อส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับนักเรียนชั้น

มธัยมศึกษา โดยภาพรวมอยูใ่นระดับดี (x̄ =0.86, S.D.=0.36,ร้อยละ 83.69) ซ่ึงยอมรับสมมติฐาน
การวจิยัที่ก  าหนดไวใ้นขอ้ที่ 1 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ นักเรียนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั

ลวดลายผา้ไทย เป็นล าดับที่ 1 โดยอยู่ในระดับดี (x̄ = 0.90, S.D. = 0.30,ร้อยละ 89.99) รองลงมา
ล าดบัที่ 2 คือนกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจลวดลายผา้ไทยทรงด าในชุมชนบา้นหนองรี อยูใ่นระดบัดี 

(x̄ =0.85 , S.D. =0.36 ,ร้อยละ84.99) รองลงมาล าดับที่  3 คือนักเรียนสามารถถอดวิธีคิดตาม

กระบวนการคิดเชิงออกแบบได ้อยูใ่นระดบัดี (x̄ =0.84 , S.D. =0.28,ร้อยละ84.44) รองลงมาล าดบั
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ที่ 4 คือนกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจลวดลายผา้ไทยทรงด า อยูใ่นระดบัดี (x̄ =0.83 , S.D. =0.38 ,ร้อย

ละ83.33) รองลงมาล าดบัที่ 5 คือ นักเรียนสามารถอธิบายกระบวนการคิดเชิงออกแบบได้ อยูใ่น
ระดับ(x̄ =0.81 , S.D. =0.39 ,ร้อยละ 81.10) และล าดับที่ 6 คือ นักเรียนสามารถออกแบบลายเส้ือ

สงกรานตโ์ดยใชล้วดลายผา้ไทย อยูใ่นระดบั ค่อนขา้งดี (x̄ =0.78 , S.D. =0.42 ,ร้อยละ 78.33) 

2. ผลประเมินผลงานออกแบบลวดลายผ้าไทยทรงด าที่มีต่อการพฒันากิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่
ชุมชนบา้นหนองรี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพือ่ส่งเสริมความเป็นนวตักรส าหรับนกัเรียน
ชั้นมัธยมศึกษา เป็นการประเมินจากผลงานออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด าโดยนักเรียนเป็นผู ้
สร้างสรรคข์ึ้นซ่ึงปรากฏดงัตารางที่ 19 
ตารางที่ 19 ผลประเมินผลงานออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด าที่มีต่อการพฒันากิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่
ชุมชนบา้นหนองรี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพือ่ส่งเสริมความเป็นนวตักรส าหรับนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษา 

 
รายการประเมิน 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
(x̄ ) 

ส่วนเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน
(S.D.) 

ระดับ
คุณ 
ภาพ 

ล า
ดับ
ที่ 

ดา้นการออกแบบ
ผลงานที่แปลกใหม่  

25 23.33 93.32 4.67 0.58 ดีมาก 1 

ด้านแสดงออกถึงความ
เป็นไทยทรงด า  

25 21.66 86.64 4.33 0.58 ดีมาก 2 

ด้ าน ก ารส าม ารถ ส่ื อ
ความหมายความเป็น
ไทยทรงด า  

25 18.33 73.32 3.67 0.58 ดีมาก 3 

ดา้นการออกแบบตรง
ตามเป้าหมายแกปั้ญหา
โจทยใ์นการออกแบบ  

25 16.66 66.64 3.33 0.58 ดี 4 

รวม 100 86.67  4.00 2.32 ดีมาก  
จากตารางที่ 19 พบวา่ ผลประเมินผลงานออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด าที่มีต่อการพฒันา

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการ
เรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบ้านหนองรี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพื่อส่งเสริมความเป็น 
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นวตักรส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก ร้อยละ 86.67 ( x̄  =4.00, 
S.D.=2.32) เม่ือพจิารณาเป็นรายดา้นพบวา่ผลงานออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด าที่มีคะแนนสูงสุด 
คือ การด้านการออกแบบผลงานที่แปลกใหม่ อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก รองลงมา คือ ด้าน
แสดงออกถึงความเป็นไทยทรงด า ดา้นการสามารถส่ือความหมายความเป็นไทยทรงด า และดา้น
การออกแบบตรงตามเป้าหมายแกปั้ญหาโจทยใ์นการออกแบบ อยูใ่นระดบัคุณภาพดี 

3. ผลการสอบถามความเป็นนวัตกรของนักเรียนที่ มีต่อกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน เร่ือง 
ลวดลายผา้ไทยทรงด า 

การสอบถามความเป็นนวตักรของนักเรียนที่ มีต่อการจดักิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน เร่ือง 
ลวดลายผา้ไทยทรงด า ผลแสดงดงัตาราง 
ตอนที่ 2 การประเมินความเป็นนวตักร ซ่ึงผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในตอนที่ 2 ปรากฏ ดงัตารางที่ 20 
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ตารางที่ 20 ความเป็นนวตักรของนกัเรียนที่มีต่อกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า 
ที่ 
 
 
 

รายการประเมิน 
 

 
ค่าเฉลี่ย 
( x̄ ) 

ส่วน 
เบ่ียงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ ความ 
คดิเห็น 

ล า 
ดับ
ที่ 

ด้านความสามารถ 

การแสวงหาความรู้ 
1 รวบรวม ศึกษา คน้ควา้ความรู้ ไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

ถูกตอ้งครบถว้น 4.33 0.80 มาก 1 
2 เรียนรู้องคค์วามรู้ใหม่ๆ ไดร้วดเร็ว สม ่าเสมอ 4.40 0.72 มาก 2 
3 น าความรู้มาวเิคราะห์ สงัเคราะห์ และสร้าง

ความรู้ใหม่เพิม่เติมจากแหล่งต่าง ๆ ไดจ้นเกิด
เป็นแนวทางแกไ้ขปัญหาและพฒันางานได ้ 4.23 0.73 มาก 3 

รวม 4.32 0.75 มาก 2 

การระดมทรัพยากร 
4 นกัเรียนมีวธีิการรวบรวม เงิน ส่ิงของ วสัดุ

อุปกรณ์ รวมถึงก าลงัคนที่มีความรู้
ความสามารถ ใหเ้พยีงพอต่อการท างานได้
อยา่งรวดเร็ว สอดคลอ้งเหมาะสม 4.30 0.88 มาก 2 

5 นกัเรียนสามารถจดัการ เงิน ส่ิงของ วสัดุ
อุปกรณ์ รวมถึงก าลงัคนที่มีความรู้
ความสามารถ ใหเ้หมาะสมในการท างานได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 4.37 0.81 มาก 1 

รวม 4.33 0.84 มาก 1 
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ตารางที่ 20 ความเป็นนวตักรของนกัเรียนที่มีต่อกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า

(ต่อ) 

ที่ รายการประเมิน  
ค่าเฉลี่ย  

( x̄  ) 

ส่วน 
เบ่ียงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ความ 
คดิเห็น 

ล า 
ดับ 
ที่ 

การส่งมอบเชิงวิชาการ 
6 มีวธีิการ/ขั้นตอน/รูปแบบ ในการถ่ายทอดองค์

ความรู้และผลงาน ใหแ้ก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง 4.10 0.80 มาก 2 

7 ถ่ายทอดองคค์วามรู้และผลงานไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
มีประสิทธิภาพ มีระบบ ระเบียบ แบบแผน และ
กระบวนการที่เหมาะสม 4.03 0.81 มาก 3 

8 ผูเ้ก่ียวขอ้ง น าองคค์วามรู้และผลงานที่ไดรั้บการ 
ถ่ายทอด ไปประยกุตใ์ชใ้นการท างานดา้น
การศึกษา 4.17 0.83 มาก 1 

รวม 4.10 0.82 มาก 3 

รวมด้านความสามารถ 4.25 0.80 มาก 2 

ด้านทักษะการค้นพบ 

การเช่ือมโยงความคดิ 
9 มีทกัษะในการผสมผสานความรู้ประสบการณ์ 

แนวความคิดเทคโนโลย ีเขา้ดว้ยกนัได ้ 4.30 0.84 มาก 1 

10 มองเห็นความสมัพนัธข์องส่ิงต่าง ๆ ที่บุคลากร
ทัว่ไปไม่สามารถ ท าไดแ้ลว้น ามาสร้างสรรคเ์ป็น
นวตักรรมที่ถูกพฒันาขึ้นมาได ้ 4.20 0.85 มาก 2 

รวม 4.25 0.84 มาก 3 

การต้ังค าถาม 
11 มีทกัษะในการก าหนดประเด็นและตั้งค  าถามที่

เป็นแรงกระตุน้ให้ เกิดแนวคิดที่สร้างสรรค ์ 4.23 0.86 มาก 2 
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ตารางที่ 20 ความเป็นนวตักรของนกัเรียนที่มีต่อกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า 

(ต่อ) 

ที่ รายการประเมิน  
ค่าเฉลี่ย 
( x̄  ) 

ส่วน 
เบ่ียงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ความ 
คดิเห็น 

ล า 
ดับ 
ที่ 

12 มีทกัษะในการก าหนดประเด็นและตั้งค  าถามที่ท  า
ใหเ้กิดความรู้ ความเขา้ใจทั้งส่ิงที่มีอยูเ่ดิม หรือ
สร้างเป็นองคค์วามรู้ใหม่ 4.30 0.84 มาก 1 

รวม 4.27 0.85 มาก 2 

การสังเกต 
13 มองเห็นความแตกต่างที่จะสามารถท าใหเ้กิดเป็น

องคค์วามรู้ใหม่ 4.23 0.86 มาก 1 
รวม 4.23 0.86 มาก 4 

การปฏสัิมพนัธ์ 
14 มีทกัษะในการสร้างความสมัพนัธท์ี่ดีกบับุคคลอ่ืน 4.17 0.87 มาก 1 
15 มีทกัษะในการสร้างเครือข่ายเพือ่การแลกเปล่ียน

เรียนรู้ 
และพฒันางานได ้ 4.13 0.86 มาก 2 

รวม 4.15 0.87 มาก 5 

การทดลอง 
16 มุ่งเสาะแสวงหาค าตอบที่ถูกตอ้งในส่ิงที่สงสยัอยู่

เสมอ 4.37 0.76 มาก 2 
17 ทดลองวา่นวตักรรมที่ตนเองสร้างขึ้นมานั้นมี

ประสิทธิภาพ และ เป็นประโยชน์ 4.13 0.86 มาก 3 
18 น าทกัษะและประสบการณ์จากการทดลองมา

พฒันางาน 
 4.40 0.81 มาก 1 
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ตารางที่ 20 ความเป็นนวตักรของนกัเรียนที่มีต่อกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า 

(ต่อ) 

ที่ รายการประเมิน  
ค่าเฉลี่ย  

( x̄ ) 

ส่วน 
เบ่ียงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ความ 
คดิเห็น 

ล า 
ดับ 
ที่ 

รวม 4.30 0.81 มาก 1 

รวมด้านทกัษะการค้นพบ 4.24 0.85 มาก 3 

ด้านเจตคติ 
การคดิเชิงบวก 

19 เช่ือมัน่กบัความสามารถในการแกปั้ญหาในการ
ท างานของตนเองและทมีงานได ้ 4.37 0.81 มาก 1 

20 รู้สึกวา่สามารถควบคุมส่ิงที่มีความส าคญัในการ
ท างานได ้
 4.33 0.80 มาก 2 

21 รู้สึกวา่ส่ิงต่าง ๆ ในการท างานเป็นไปตามที่ตนเอง
และทีมงานตอ้งการ 4.13 0.86 มาก 3 

รวม 4.13 0.82 มาก 2 

ความเช่ือมั่นในงาน ตนเอง และผู้ร่วมงาน 
22 ปฏิบตัิงานดว้ยความตระหนกัในประโยชน์ของ

งานที่ท  า  4.17 0.83 มาก 3 
23 ปฏิบติังานดว้ยความไวว้างใจและมัน่ใจใน

ศกัยภาพของตนเอง และเพือ่นร่วมงาน 4.23 0.86 มาก 2 
24 ยดึถือหลกัความสามคัคี การใหเ้กียรติประพฤติตน

ต่อ เพือ่นร่วมงานดว้ยความเคารพ 4.47 0.73 มาก 1 
รวม 4.29 0.81 มาก 1 

รวมด้านเจตคติ 4.21 0.82 มาก 4 

ด้านพฤติกรรม 

ความกระหายการคดิค้นส่ิงใหม่ 
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ตารางที่ 20 ความเป็นนวตักรของนกัเรียนที่มีต่อกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า 

(ต่อ) 

ที่ รายการประเมิน  
ค่าเฉลี่ย 
( x̄ ) 

ส่วน เบ่ียงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ความ 
คดิเห็น 

ล า 
ดับ 
ที่ 

25 แสดงออกถึงการอยากไดอ้ยากมี อยากพฒันาส่ิง
ใหม่ๆ ทั้ง ปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ ผลผลิต และ
ผลลพัธ ์ในการท างาน 4.33 0.80 มาก 1 

26 นกัเรียนพยายามแสวงหาแนวปฏิบตัิที่เป็นเลิศ 
ดว้ยความกระตือรือร้น 4.27 0.83 มาก 3 

27 นกัเรียนมีความต่ืนตวัในการเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ ที่
เป็นประโยชน์ ในการท างาน และการพฒันา
การศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 4.33 0.80 มาก 2 

รวม 4.31 0.81 มาก 5 
การเปิดกว้างทางความคดิ 

28 นกัเรียนมีความเขา้ใจและยอมรับเหตุผลของผูอ่ื้น 4.30 0.79 มาก 3 
29 นกัเรียนรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างดว้ยใจที่

ปราศจากอคติ ทั้งกบั เพือ่นร่วมงาน และ
ผูเ้ก่ียวขอ้ง  4.33 0.80 มาก 2 

30 นกัเรียนยอมรับแนวคิด รูปแบบ และวธีิการ
ใหม่ๆ มาประกอบการวเิคราะห์ สงัเคราะห์ และ
พฒันาการท างาน 4.43 0.77 มาก 1 

รวม 4.36 0.79 มาก 3 

ความละเอยีดรอบคอบ 
31 นกัเรียนใหค้วามส าคญักบัรายละเอียดของการ

ท างาน ในทุกแง่มุมและรอบดา้น 4.27 0.78 มาก 3 
32 นกัเรียนมีการตรวจสอบความถูกตอ้ง แม่นย  าของ

ขอ้มูล และกระบวนการ 4.37 0.76 มาก 2 
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ตารางที่ 20 ความเป็นนวตักรของนกัเรียนที่มีต่อกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า 

(ต่อ) 

ที่ รายการประเมิน  
ค่าเฉลี่ย 
( x̄ ) 

ส่วน 
เบ่ียงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ ความ 
คดิเห็น 

ล า 
ดับ 
ที่ 

33 นกัเรียนไตร่ตรองถึงผลลพัธแ์ละผลกระทบ จาก
การด าเนินงาน รวมถึงจากผลผลิตที่น าไปใชใ้น
ระบบการศึกษา 

4.50 0.68 มาก 1 

รวม 4.38 0.74 มาก 1 

การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 

34 นกัเรียนมีความตั้งใจปฏิบติังานใหดี้ หรือใหเ้กิน
กวา่ มาตรฐานที่ก  าหนด 4.27 0.83 มาก 5 

35 นกัเรียนมีความเพยีรและทุ่มเทเวลาใหก้บัการ
ท างานอยา่งสม ่าเสมอ 4.30 0.79 มาก 4 

36 นกัเรียนไม่ละเลย ละทิ้ง และไม่ลดคุณภาพใน
การปฏิบตัิงาน 4.33 0.80 มาก 3 

37 นกัเรียนมีจิตใจหนกัแน่น มัง่คง พร้อมที่จะ
ปฏิบติังานที่ยาก และเผชิญ เหตุการณ์ต่าง ๆ 4.37 0.76 มาก 2 

38 นกัเรียนมีความอดทนอดกลั้น ทั้งดา้นจิตใจและ
ร่างกาย ที่เกิดจากความเหน่ือยยากในการท างาน 4.47 0.73 มาก 1 

รวม 4.35 0.78 มาก 4 

การประพฤติตนเป็นต้นแบบ 

39 นกัเรียนแสดงถึงภาวะผูน้ าแห่งการเปล่ียนแปลง 4.37 0.76 มาก 1 
รวม 4.37 0.76 มาก 2 

รวมด้านพฤติกรรม 4.35 0.78 มาก 1 

รวมทั้งหมด 4.26 0.81 มาก  
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จากตารางที่ 20 พบวา่ นกัเรียนมีความเป็นนวตักรของนกัเรียนที่มีต่อกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชน
บา้นหนองรี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพื่อส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษา โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก ( x̄  =4.26, S.D.=0.81) ซ่ึงยอมรับสมมติฐานการวิจยัที่
ก  าหนดไวใ้นขอ้ที่ 2 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ดา้นพฤติกรรม เป็นล าดบัที่ 1โดยอยูใ่นระดบั
มาก ( x̄  =4.35 , S.D. =0.78 ) รองลงมาล าดบัที่ 2 คือ ดา้นความสามารถ อยูใ่นระดบัมาก ( x̄  = 4.25 
, S.D. =0.80 ) รองลงมาล าดับที่  3 คือ  ด้านทักษะการค้นพบ อยู่ในระดับมาก   ( x̄  = 4.24 ,           
S.D. =0.85 ) และล าดบัที่ 4 คือ ดา้นเจตคติ อยูใ่นระดบัมาก ( x̄  = 4.21 ,S.D. = 0.82 )  

ส าหรับรายด้านที่ 1) ด้านความสามารถ พบว่า การระดมทรัพยากร  อยู่ในระดับสูงสุด          
( x̄  =4.33 , S.D. = 0.84 ) และประเด็นการส่งมอบเชิงวิชาการ อยู่ในระดับต ่ าสุด ( x̄  =4.10 ,           
S.D. =0.82 ) 

รายด้านที่ 2) ด้านทักษะการค้นพบ พบว่า การทดลอง  อยู่ในระดับสูงสุด ( x̄  = 4.30 ,    
S.D. = 0.81 ) และประเด็น การปฏิสมัพนัธ ์อยูใ่นระดบัต ่าสุด( x̄  =4.15 , S.D. = 0.87) 

รายด้านที่  3) ด้านเจตคติ พบว่า  อยู่ในระดับสูงสุดความเช่ือมั่นในงาน ตนเอง และ
ผูร่้วมงาน ( x̄  =4.29 , S.D. =0.81 ) และประเด็น การคิดเชิงบวก อยูใ่นระดบัต ่าสุด( x̄ =4.13 , S.D. 
= 0.82 ) 

และรายด้านที่  4) ด้านพฤติกรรม พบว่า ความละเอียดรอบคอบ  อยู่ในระดับสูงสุด               
( x̄  = 4.38 , S.D. = 0.74 ) และประเด็น ความกระหายการคิดค้นส่ิงใหม่ อยู่ในระดับต ่ าสุด               
( x̄  =4.31 , S.D. =0.81 ) 

4. ผลการสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนที่มีต่อกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้
ไทยทรงด า 

การสอบถามความความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง 
ลวดลายผา้ไทยทรงด า แบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 สอบถามความความพึงพอใจของ
นักเรียนที่มีต่อกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด าโดยใช้ Checklist ส่วนตอนที่ 2 
เป็นการสอบถาม โดยให้นักเรียนเขียนบรรยาย ซ่ึงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการสอบถามในตอนที่ 1 
ปรากฏ ดงัตารางที่ 21 
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ตารางที่ 21 ตอนที่ 1 ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทย
ทรงด า 

ความพึงพอใจของนักเรียน ค่าเฉลี่ย 
( x̄  ) 

ส่วน 
เบ่ียงเบน 
มาตรฐาน 
(S.D.) 

ระดับ 
ความ 
คดิเห็น 

ล าดับที ่

ด้านบรรยากาศในการเรียนรู้     
1. นกัเรียนไดรั้บความสนุกสนานในการเรียนรู้ 3.63 0.49 มาก 5 
2. การจัดการเรียนรู้ ท  าให้นักเรียนได้เรียนรู้จาก
สถานที่จริง 

3.90 0.66 มาก 2 

3. บรรยากาศในชั้นเรียนส่งเสริมให้นักเรียน เรียนรู้
อยา่งมีความสุข 

3.80 0.61 มาก 3 

4. นักเรียนได้แลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกันกับ
เพือ่น 

3.67 0.48 มาก 4 

5. ก ารจัด ก าร เรี ยน รู้  ท  า ให้ นั ก เรี ยน มี ค วาม
กระตือรือร้นในการเรียนรู้ 

4.03 0.56 มาก 1 

รวม 3.81 0.56 มาก 3 

ด้านกิจกรรมการเรียนรู้     
1. ก ารจัดก าร เรียน รู้  ท  าให้ นั ก เรียน ได้ เรี ยน รู้
กระบวนการคิดเพือ่แกปั้ญหาและพฒันาแนวคิดใหม่ 
ๆ 

3.93 0.52 มาก 5 

2. นักเรียนไดแ้สวงหาความรู้และเรียนรู้จากสถานที่
จริง 

4.00 0.59 มาก 4 
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ตารางที่ 21  ตอนที่ 1 ความพงึพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทย
ทรงด า(ต่อ) 

ความพึงพอใจของนักเรียน ค่าเฉลี่ย 
( x̄  ) 

ส่วน 
เบ่ียงเบน 
มาตรฐาน 
(S.D.) 

ระดับ 
ความ 
คดิเห็น 

ล าดับที ่

3. การจดัการเรียนรู้ ท าใหน้กัเรียนบูรณาการความรู้
ตามแนวคิด กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับ
การเรียนรู้อิงสถานที่เพือ่ใชใ้นการแกปั้ญหา 

4.03 0.41 มาก 3 

4. นักเรียนไดว้ิเคราะห์ปัญหาที่จะศึกษาตามความ
สนใจ 

3.87 0.51 มาก 6 

5. นักเรียนมีการสร้างแบบจ าลองเพื่อการทดสอบ
พฒันาดว้ยตนเอง 

4.07 0.25 มาก 2 

6. การจดัการเรียนรู้ท าให้นักเรียนเช่ือมโยงความรู้
เดิมกบัความรู้ใหม่ที่จะเรียนได ้

3.73 0.45 มาก 7 

7. การจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยเร่ิมตน้จากปัญหา
ใกลต้วัที่เก่ียวขอ้งกบัสงัคมในทอ้งถ่ินของตนเอง 

4.20 0.41 มาก 1 

รวม 3.98 0.45 มาก 1 

ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดการเรียนรู้     
1. นักเรียนเขา้ใจเน้ือหาและแกปั้ญหาอยา่งมีล าดับ
ตามขั้นตอน 

4.07 0.58 มาก 1 

2. นกัเรียนไดรั้บประสบการณ์และความรู้ใหม่ 4.00 0.53 มาก 2 
3. นักเรียนสามารถสร้างความรู้ ความเขา้ใจไดด้ว้ย
ตนเอง 

3.77 0.43 มาก 5 

4. การจัดการเรียนรู้ท าให้นักเรียนเป็นผู ้มีความ
รับผดิชอบ 

3.63 0.49 มาก 8 

5. นักเรียนเกิดการพัฒนากระบวนการคิดเพื่อ
แกปั้ญหาและพฒันาแนวคิดใหม่ ๆ เพิม่มากขึ้น 

3.67 0.61 มาก 7 
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ตารางที่ 21  ตอนที่ 1 ความพงึพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทย
ทรงด า(ต่อ) 

 
ความพึงพอใจของนักเรียน ค่าเฉลี่ย 

( x̄  ) 
ส่วน 

เบ่ียงเบน 
มาตรฐาน 
(S.D.) 

ระดับ 
ความ 
คดิเห็น 

ล าดับที ่

6. การจดัการเรียนรู้ ท  าให้นักเรียนตดัสินใจโดยใช้
เหตุผลไดดี้ยิง่ขึ้น 

3.83 0.59 มาก 4 

7. การจดัการเรียนรู้ ท าใหน้ักเรียนส่ือสารแนวคิดที่ดี
ที่สุดออกมาเป็นส่ิงที่จบัตอ้งไดเ้พื่อใชใ้นการพิสูจน์
แนวคิด 

3.87 0.51 มาก 3 

8. นักเรียนสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวติประจ าวนัได ้

3.80 0.61 มาก 6 

รวม 3.87 0.52 มาก 2 

รวมทั้งหมด 3.88 0.51 มาก  
 

จากตารางที่ 21 พบวา่ นักเรียนมีความความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง 
ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้น
หนองรี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพื่อส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษา โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก ( x̄  =3.87, S.D.=0.52) ซ่ึงยอมรับสมมติฐานการวิจยัที่
ก  าหนดไวใ้นขอ้ที่ 3 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นต่อกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียนดา้นกิจกรรมการเรียนรู้เป็นล าดบัที่ 1โดยอยูใ่นระดบัมาก ( x̄  = 3.98, S.D. = 0.44) รองลงมา
ล าดบัที่ 2 คือดา้นประโยชน์ที่ไดรั้บจากการจดัการเรียนรู้ อยูใ่นระดบัมาก ( x̄  = 3.82, S.D. = 0.53) 
รองลงมาล าดบัที่ 3 คือดา้นบรรยากาศในการเรียนรู้ อยูใ่นระดบัมาก ( x̄  = 3.81,S.D. = 0.55) 

ส าหรับรายดา้นที่ 1) ดา้นบรรยากาศในการเรียนรู้ พบวา่ ประเด็นการจดัการเรียนรู้ ท  าให้
นกัเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ อยูใ่นระดบัสูงสุด ( x̄  = 4.03, S.D. = 0.55) และประเด็น
นกัเรียนไดรั้บความสนุกสนานในการเรียนรู้ อยูใ่นระดบัต ่าสุด( x̄  = 3.63, S.D. = 0.48) 

รายดา้นที่ 2) ดา้นกิจกรรมการเรียนรู้ พบว่า ประเด็น การจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยเร่ิมตน้
จากปัญหาใกล้ตัวที่ เก่ียวข้องกับสังคมในท้องถ่ินของตนเอง อยู่ในระดับสูงสุด( x̄  = 4.20,               
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S.D. = 0.40) และการจดัการเรียนรู้ท าใหน้ักเรียนเช่ือมโยงความรู้เดิมกบัความรู้ใหม่ที่จะเรียนได ้อยู่
ในระดบัต ่าสุด ( x̄  = 3.73, S.D. = 0.44) 

และรายดา้นที่ 3) ดา้นประโยชน์ที่ไดรั้บจากการจดัการเรียนรู้ พบวา่ ประเด็นท าใหผู้เ้รียนมี
นักเรียนเข้าใจเน้ือหาและแก้ปัญหาอย่างมีล าดับตามขั้นตอน อยู่ในระดับสูงสุด ( x̄  = 4.07,           
S.D. = 0.57) และประเด็นการจดัการเรียนรู้ท าให้นกัเรียนเป็นผูมี้ความรับผดิชอบ อยูใ่นระดบัต ่าสุด             
( x̄  = 3.63, S.D. = 0.49) 

จากค าถามปลายเปิดการสอบถามความความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจดักิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิง
สถานที่ชุมชนบ้านหนองรี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพื่อส่งเสริมความเป็นนวตักร 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ตอนที่ 2 โดยให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นหลังจากการเรียน
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า ชุมนุมลายผา้พาเพลิน ซ่ึงผลการวิเคราะห์ขอ้มูล
การสอบถาม พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่รู้สึกดีที่ไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัความเป็นมาของลวดลายผา้ไทย
ทรงด า มากขึ้น จากที่ไม่เคยรู้มาก่อน ไดรู้้จกัศิลปวฒันธรรมของทอ้งถ่ินที่ตนอยูอ่าศยั ที่ส าคญัได้
เรียนรู้การสร้างสรรค์ลวดลายผา้ไทยทรงด า จากความคิดสร้างสรรค์ของตนเองที่น ามาประดิษฐ์
และน ามาประยกุตใ์ช ้มาเป็นลวดลายผา้ไทยทรงด า ในรูปแบบที่แปลกใหม่ 

นกัเรียนมีความสนุกสนาน ดีใจ ต่ืนเตน้ กบัการปฏิบติัจริงเก่ียวกบัการออกแบบลวดลายผา้
ไทยทรงด า และมีความกระตือรือร้น ในทุกกิจกรรมที่ได้เรียนรู้ ได้ความรู้เพิ่ม เติมจากการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นในกลุ่มเพือ่นที่ท  างานร่วมกนั เพือ่เพิม่ประสบการณ์ใหก้บัตนเอง 

นกัเรียนมีความสุข และปล้ืมใจ ที่ไดแ้สดงผลงานการออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด า ดว้ย
ตนเองอย่างสุดความสามารถ ได้สร้างสรรค์ผลงานร่วมกันกับเพื่อนในกลุ่มและครูผูส้อนให้
ค  าแนะน า เกิดความรักในศิลปวฒันธรรมทอ้งถ่ิน และอยากใหมี้การจดักิจกรรมที่เก่ียวกบัลวดลาย
ผา้ไทยทรงด า ขึ้นอีกอยา่งต่อเน่ือง โดยจะใหค้วามร่วมมือและเขา้ร่วมในกิจกรรมทุกคร้ังอยา่งเตม็ที่ 

ผลการปรับปรุงกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
ผลการน ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใช้กระบวนการคิดเชิง

ออกแบบร่วมกับการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้นหนองรี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพื่อ
ส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา พบวา่ ยงัมีประเด็นที่ควรปรับปรุง 1) ดา้น
ผลการเรียนรู้การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เก่ียวกับเน้ือหาควรน าเน้ือหาที่เก่ียวโยงกบัลวดลายผา้
ไทยทรงด า ให้มีความรอบรู้ ไม่เพียงแค่การปฏิบติัดา้นเดียว จึงมีการปรับให้มีเน้ือหาสาระเพิ่มขึ้น
เช่น ประวติัความเป็นมา ความหมาย เป็นตน้ และเวลาในการจดักิจกรรม มีการปรับเน้ือหาได้
ปรับปรุงเร่ืองของระยะเวลากบัเน้ือหาสาระในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนไม่สอดคลอ้งกนั ท าให้ส่งผล
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ต่อการท ากิจกรรมไม่ทันกับเวลา จึงมีการปรับเน้ือหาสาระให้กระชับขึ้น เน้นที่ส าคญั 2) ด้าน
ความสามารถในการออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด า เน่ืองจากจ านวนชัว่โมงสอน มี 20 ชัว่โมงและ
ส่วนใหญ่เป็นสอนแบบบรรยายและเน้นที่การปฏิบติั ตอ้งใชร้ะยะเวลามาก ส่งผลให้สอนไม่ทนั
ตามระยะเวลาที่ก  าหนด จึงมีการปรับเน้ือหาให้ง่ายต่อการเขา้ใจ สามารถปฏิบติัได ้สอดคลอ้งกับ
ศกัยภาพของนักเรียน และนักเรียนสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง รวมไปถึง 3) ด้านการวดัและ
ประเมินผลในดา้นความสามารถในการออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด า ในเร่ืองของเกณฑใ์นการ
วดักวา้งมากเกินไป จึงปรับเกณฑ์ให้กระชบั เขา้ใจง่าย เพื่อจะไดว้ดัความสามารถของนักเรียนได้
ตรงจุดยิง่ขึ้น 
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จากการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัขอสรุปและน าเสนอรูปแบบกิจกรรมดงัแผนภาพกิจกรรม

การพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้
อิงสถานที่ชุมชนบา้นหนองรี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพื่อส่งเสริมความเป็นนวตักร 

ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา ดงัภาพที่ 32 

 

ภาพที่ 32 แผนภาพกิจกรรม การพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใช้
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบ้านหนองรี อ าเภอบ่อพลอย 
จังห วัดก าญ จนบุ รี  เพื่ อ ส่ ง เส ริม ความ เป็ น น วัตก ร  ส าห รับนั ก เรี ยนชั้ น มั ธ ยม ศึกษ า



  
 

 

บทที่ 5  

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจยั เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้

อิงสถานที่ชุมชนบา้นหนองรี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพื่อส่งเสริมความเป็นนวตักร 

ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development : R&D) มี
วตัถุประสงค ์1) เพือ่ศึกษาขอ้มูลพื้นฐานและความตอ้งการในการพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง 

ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้น
หนองรี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพื่อส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับนักเรียนชั้น

มธัยมศึกษา 2) เพือ่พฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ืองลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิด

เชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้นหนองรี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพื่อ
ส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษา 3) เพื่อทดลองจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชน
บา้นหนองรี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพื่อส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับนักเรียนชั้น

มธัยมศึกษา 4) เพื่อประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการ

คิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้นหนองรี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี 
เพือ่ส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาเก่ียวกบัผลการเรียนรู้ เร่ือง ลวดลายผา้

ไทยทรงด า และความพงึพอใจของนกัเรียนที่มีต่อกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า 

ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษากลุ่มตวัอยา่งที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปี ที่ 1-6 
ปี การศึกษา 2563 โรงเรียนหนองรีประชานิมิต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษากาญจนบุรี 

จ  านวน 30 คน 
เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจยัประกอบด้วย 1) เคร่ืองมือส ารวจขอ้มูลพื้นฐาน ไดแ้ก่ ประเด็น

สนทนากลุ่ม และแบบสอบถามความตอ้งการของนักเรียน 2) เคร่ืองมือที่ใช้ในการทดลองจัด

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ได้แก่ กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า ประกอบด้วย 
แผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน จ านวน 7 แผน จ านวน 20 ชั่วโมง และแบบทดสอบหลงัเรียน 

เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า 3) แบบประเมินผลงานออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด า 4) แบบประเมิน

ความเป็นนวตักร และ5) แบบสอบถามความพงึพอใจของนกัเรียนที่มีต่อกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง 
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ลวดลายผา้ไทยทรงด า วิเคราะห์ขอ้มูล โดยใช้ค่าร้อยละ(%) ค่าเฉล่ีย (x̄ ) ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) และวเิคราะห์เชิงเน้ือหา(Content Analysis) 

สรุปผลการวจิยั 

ผลการวิ เคราะ ห์ข้อ มู ลน า เสนอตามขั้ น ตอนการวิจัยและพัฒ นา(Research and 
Development: R&D) โดยมีขั้นตอนการด าเนินการวจิยั ดงัน้ี 1) การวจิยั (Research) การศึกษาขอ้มูล

พื้นฐานและความตอ้งการเก่ียวกบัการพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดย

ใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้นหนองรี อ าเภอบ่อพลอย 
จงัหวดักาญจนบุรี เพื่อส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  2) การพฒันา

(Development):การพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการ

คิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้นหนองรี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี 
เพือ่ส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา (ฉบบัร่าง) 3) การวจิยั(Research) :การ

ทดลองจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบ
ร่วมกับการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้นหนองรี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพื่อส่งเสริม

ความเป็นนวตักร ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษา 4) การพฒันา (Development) :การประเมินและ

ปรับปรุงกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบ
ร่วมกับการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้นหนองรี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพื่อส่งเสริม

ความเป็นนวตักร ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา ผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี 

1. ผลการศึกษาขอ้มูลพื้นฐานในการพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรง
ด า พบวา่ นกัเรียนและผูเ้ก่ียวขอ้งตอ้งการใหมี้การพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทย

ทรงด า โดยคาดหวงัว่าให้นักเรียนมีความรู้ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยเน้ือหาที่จัดเป็นความรู้
เก่ียวกบัลวดลายผา้ไทยทรงด า กระบวนการคิดเชิงออกแบบ และการเรียนรู้อิงสถานที่อยา่งรอบดา้น 

ที่ส าคญัควรให้ผูเ้รียนสามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง โดยครูผูส้อนเป็นผูแ้นะน าและให้ค  าปรึกษาทั้ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัเพื่อให้ผูเ้รียนไดฝึ้กปฏิบติัอยา่งสร้างสรรค ์ในระหวา่งจดักิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียนครูควรใหก้ าลงัใจ และกระตุน้ผูเ้รียนเกิดการใฝ่รู้ใฝ่เรียนดว้ยความสนุกสนานในดา้นการวดั

และประเมินผลงาน ควรวดัและประเมินทั้งความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัลวดลายผา้ไทยทรงด า และ
การน าเสนอผลงานลวดลายผา้ไทยทรงด า 

2. ผลการพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิด

เชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้นหนองรี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพื่อ
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ส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา พบว่า กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง 

ลวดลายผา้ไทยทรงด า มีเป้าหมายให้ผูเ้รียนรู้ และเขา้ใจเก่ียวกับลวดลายผา้ไทยทรงด า สามารถ
ปฏิบัติได้จริง การวดัและประเมินผลโดยครูผูส้อน โดยกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนมีองค์ประกอบที่

ส าคญั คือ 1) หลกัการ 2) เป้าหมาย 3) คุณสมบตัิของผูเ้รียน 4) แนวการจดักิจกรรม 5) รูปแบบการ

จดักิจกรรม 6) ค าอธิบายรายวิชา 7) จุดประสงคก์ารเรียนรู้     8) โครงสร้างการจดักิจกรรม 9) ส่ือ 
10) การวดัและประเมินผล 11) ค าช้ีแจง และ 12) แผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนจ านวน 7 แผน 

ไดแ้ก่ แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 1 กระบวนการคิดเชิงออกแบบ แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 2 ถอดวิธีคิด
ตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบ แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 3 ลวดลายผา้ไทย แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 

4 ออกแบบลายเส้ือสงกรานตโ์ดยใชล้วดลายผา้ไทย แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 5 ลวดลายผา้ไทยทรง

ด า แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 6 ลวดลายผา้ไทยทรงด าในชุมชนบา้นหนองรี แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 7 
ออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด า แต่ละแผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน 

ได้แก่ 1) Empathize เขา้ใจปัญหา 2) Define ก าหนดปัญหาให้ชัดเจน 3) Ideate ระดมความคิด 4) 

Prototype สร้างตน้แบบที่เลือกชดัเจน และ 5) Test ทดสอบ เพือ่พฒันาผูเ้รียนใหส้ามารถสร้างสรรค์
ผลงานออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด า ซ่ึงมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมในเร่ือง การปรับระยะเวลาให้

เหมาะสมกบัการปฏิบติักิจกรรม 
3. ผลการทดลองจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการ

คิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้นหนองรี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี 

เพือ่ส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา จ านวน 30 คน พบวา่นักเรียนใหค้วาม
สนใจ ในเน้ือหาเก่ียวกับลวดลายผา้ไทยทรงด ามากขึ้ น ท ากิจกรรมต่าง ๆ ด้วยความตั้งใจและ

กระตือรือร้นเป็นพิเศษโดยให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมอย่างเต็มที่ มีส่วนร่วมในการวาง

แผนการปฏิบติักิจกรรมมีการแบ่งบทบาทหน้าที่และการช่วยเหลือกนัในการท างานกลุ่ม มีการรับ
ฟังความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม ท าให้การปฏิบติังานเสร็จตามเวลาที่ก  าหนด ในระหว่างการจดั

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนใชเ้วลา 20 ชัว่โมง จ านวน 7 แผน ดงัน้ี 
แผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนที่ 1 กระบวนการคิดเชิงออกแบบ พบว่า ผูเ้รียนสามารถ

อธิบายเก่ียวกบัขอ้มูลกระบวนการคิดเชิงออกแบบ ผูเ้รียนให้ความสนใจใฝ่เรียนอยา่งตั้งใจ มีความ

กระตือรือร้นในกิจกรรมการท างานกลุ่ม และสามารถน าเสนอไดถู้กตอ้ง 
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แผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนที่ 2 ถอดวิธีคิดตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบ พบว่า 

ผูเ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจ และสามารถถอดวธีิคิดตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง
เป็นส่วนใหญ่ ผูส้อนไดใ้หค้  าแนะน า และมีการปรับแกไ้ขในผูเ้รียนบางส่วนที่ปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง 

แผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนที่ 3 ลวดลายผา้ไทย พบวา่ ผูเ้รียนสามารถอธิบายความรู้

ตามความเขา้ใจ ได้ถูกตอ้งเป็นส่วนใหญ่ ผูส้อนได้ปรับการสอนให้สอดคล้องกับศกัยภาพของ
ผูเ้รียน  

แผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนที่ 4 ออกแบบลายเส้ือสงกรานตโ์ดยใช้ลวดลายผา้ไทย 
พบว่า ผูเ้รียนสามารถออกแบบและอธิบายความรู้ที่ไดจ้ากการออกแบบลายเส้ือสงกรานตโ์ดยใช้

ลวดลายผา้ไทย ส่วนใหญ่ปฏิบติัไดถู้กตอ้งสมบูรณ์ ทั้งรายบุคคล และกลุ่ม 

แผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนที่ 5 ลวดลายผา้ไทยทรงด า พบว่า ผูเ้รียนสามารถอธิบาย
แสดงความคิดเห็นที่ไดจ้ากการศึกษาลวดลายผา้ไทยทรงด า ไดเ้ป็นอยา่งดี  

แผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนที่ 6 ลวดลายผา้ไทยทรงด าในชุมชนบา้นหนองรี พบว่า 

ผูเ้รียนสามารถแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับลวดลายผา้ไทยทรงด าในชุมชนบา้นหนองรี ด้วยความ
ตั้งใจ และส่ือสารไดต้รงประเด็น  

แผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนที่ 7 ออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด า พบวา่ ผูเ้รียนมีความ
สนใจเป็นพเิศษเก่ียวกบัออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด า สามารถแสดงความคิดเห็นร่วมกนัไดอ้ยา่ง

ชดัเจน  ทั้งน้ี ผูส้อนไดน้ าส่ือที่หลากหลายมาประกอบการจดักิจกรรม รวมทั้งใหผู้เ้รียนปฏิบติัจริง

ไดแ้สดงความคิดเห็นและแลกเปล่ียนความคิดสร้างสรรค์ซ่ึงกันและกนั สมาชิกทุกคนในกลุ่มมี
ส่วนร่วมในการออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด า  

4. ผลการประเมินและปรับปรุงกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า พบวา่ 1) 
ผลการเรียนรู้เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า หลงัการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนอยูใ่นระดบัดี ซ่ึงยอมรับ
สมมติฐานการวิจยัขอ้ที่ 1 2) ผลประเมินผลงานออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด าที่มีต่อการพฒันา
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการ
เรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้นหนองรี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพือ่ส่งเสริมความเป็นนวตั
กรส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษา ในภาพรวมอยูใ่นระดับดีมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า
ผลงานออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด าที่อยูใ่นระดับสูงที่สุด คือ การด้านการออกแบบผลงานที่
แปลกใหม่ อยูใ่นระดบัคุณภาพดีมาก รองลงมา คือ ดา้นแสดงออกถึงความเป็นไทยทรงด า ดา้นการ
สามารถส่ือความหมายความเป็นไทยทรงด า และดา้นการออกแบบตรงตามเป้าหมายแกปั้ญหาโจทย์
ในการออกแบบ อยูใ่นระดบัคุณภาพดี 3) ความเป็นนวตักรของนกัเรียนหลงัการจดักิจกรรมพฒันา
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ผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่
ชุมชนบ้านหนองรี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพื่อส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก   ซ่ึงยอมรับสมมติฐานการวิจยัที่ก  าหนดไวใ้น
ขอ้ที่ 2 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่าด้านพฤติกรรม อยูใ่นระดับสูงที่สุด โดยอยู่ในระดับมาก  
รองลงมา คือ ดา้นความสามารถ อยูใ่นระดบัมาก รองลงมา คือ ดา้นทกัษะการคน้พบ อยูใ่นระดบั
มาก และ ดา้นเจตคติ อยูใ่นระดบัมาก และ 4) ความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง 
ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้น
หนองรี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพื่อส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก   ซ่ึงยอมรับสมมติฐานการวจิยัที่ก  าหนดไวใ้นขอ้ที่ 3 เม่ือ
พจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นต่อกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนดา้นกิจกรรมการเรียน
รู้อยูใ่นระดบัสูงที่สุด โดยอยูใ่นระดบัมาก รองลงมา คือ ดา้นประโยชน์ที่ไดรั้บจากการจดัการเรียนรู้ 
อยูใ่นระดบัมาก และดา้นบรรยากาศในการเรียนรู้ อยูใ่นระดบัมาก                      

นักเรียนส่วนใหญ่ชอบรูปแบบของการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ชุมนุมลายผา้พาเพลิน 

เรียนแลว้มีความสุข เพลิดเพลิน กระตือรือร้นที่ได้ปฏิบติักิจกรรม เน่ืองจากเป็นกิจกรรมที่ท  าให้
นักเรียนได้รับความรู้ในเร่ืองลวดลายผา้ไทยทรงด า เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความ

ช านาญไดใ้ชท้กัษะการปฏิบติั จากการจดักิจกรรมการปฏิบติัลวดลายผา้ไทยทรงด า พบวา่ ผูเ้รียนให้
ความสนใจและต่ืนเตน้เป็นอยา่งมาก เน่ืองจากผูเ้รียนไม่เคยไดเ้รียนลวดลายผา้ไทยทรงด ามาก่อน

นกัเรียนให้ความร่วมมือเป็นอยา่งดี ตั้งใจ ใส่ใจเรียนกนัอยา่งสนุกสนานและมีความสุข เม่ือถึงเวลา

จดักิจกรรมการเรียนรู้ทุกคร้ังนกัเรียนจะมาถึงก่อนเวลาเสมอ และเตรียมความพร้อมของตนเองเวลา
ท างานเป็นกลุ่ม จากการสงัเกตเห็นไดช้ดัวา่แต่ละกลุ่มท างานกนัดว้ยความสามคัคี มีการแลกเปล่ียน

ความคิดเห็น มีการวางแผนให้สมาชิกในกลุ่มไดมี้ส่วนร่วมในการท างานกลุ่มทุกคนและสามารถ

ปฏิบติักิจกรรมไดเ้ป็นอยา่งดี 
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อภิปรายผลการวิจัย 

จากการพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิด

เชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้นหนองรี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพื่อ

ส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา มีประเด็นที่น ามาเพือ่อภิปราย ดงัน้ี 
1. จากผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน พบว่า ผูท้ี่ เก่ียวข้องและนักเรียนต้องการให้พัฒนา

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า มีความคาดหวงัให้นักเรียนมีความรู้เร่ือง 

ลวดลายผา้ไทยทรงด า ทั้ งน้ีเป็นเพราะว่ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียนมีเป้าหมายเพื่อให้ผูเ้รียนได้รับ
ประสบการณ์ที่หลากหลาย เกิดความรู้ความช านาญ ด้านวิชาการและวิชาชีพ คน้พบความสนใจ 

และความถนดัของตนเอง น าความรู้และประสบการณ์ไปใชพ้ฒันาตนเองและประกอบอาชีพสุจริต 
มองเห็นช่องทางในการสร้างงาน อาชีพในอนาคตไดอ้ยา่งเหมาะสม คน้พบพฒันาศกัยภาพ พฒันา

บุคลิกภาพ เจตคติค่านิยมที่ดีในการด าเนินชีวติ เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม และมีจิตส านึก

ในความรับผิดชอบต่อตนเองครอบครัว สังคมและประเทศชาติ ตลอดจนความเป็นระเบียบวินัย 
คุณธรรมและจริยธรรม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 3-4) สอดคลอ้งกบักระทรวงศึกษาธิการที่ได้

ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) ที่

จดัท  าขึ้นส าหรับสถานศึกษาไดน้ าไปใช้เป็นกรอบและทิศทางในการจดัท าหลักสูตรสถานศึกษา
และจดัการเรียนการสอน เพื่อพฒันาเด็กและเยาวชนไทยทุกคนในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มี

คุณภาพด้านความรู้ และทักษะที่จ  าเป็นในการด ารงชีวิตในสังคมที่มีการเปล่ียนแปลงและการ
แสวงหาความรู้ เพือ่พฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ ทั้งน้ี ยงัเป็นการส่งเสริมให้ผูเ้รียนพฒันา

ในการเป็นเยาวชนของชาติสู่โลกศตวรรษที่ 21และมุ่งส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีคุณภาพ รักความเป็นไทย 

มีทกัษะการคิดวิเคราะห์และความคิดสร้างสรรค ์มีทกัษะทางด้านเทคโนโลย ีสามารถท างานอยู่

ร่วมกนักบัผูอ่ื้นในสงัคมโลกไดอ้ยา่งมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551:7)  

2. ผลการวิจยั พบว่า การพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใช้
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบ้านหนองรี อ าเภอบ่อพลอย 

จงัหวดักาญจนบุรี เพื่อส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษา มีความเหมาะสม

กบัผูเ้รียน ทั้งน้ีเป็นเพราะวา่ กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนที่สร้างขึ้น มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากที่สุด 
โดยกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า มีองคป์ระกอบที่ส าคญั คือ 1) หลกัการ 2) 

เป้าหมาย 3) คุณสมบตัิของผูเ้รียน 4) แนวการจดักิจกรรม 5) รูปแบบการจดักิจกรรม 6) ค าอธิบาย

รายวิชา 7) จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 8) โครงสร้างการจดักิจกรรม 9) ส่ือ 10) การวดัและประเมินผล 
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11) ค าช้ีแจง และ 12) แผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน จ านวน 7 แผน ไดแ้ก่ แผนการจดัการเรียนรู้

ที่ 1 กระบวนการคิดเชิงออกแบบ แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 2 ถอดวิธีคิดตามกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบ แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 3 ลวดลายผา้ไทย แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 4 ออกแบบลายเส้ือ

สงกรานตโ์ดยใชล้วดลายผา้ไทย แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 5 ลวดลายผา้ไทยทรงด า แผนการจดัการ

เรียนรู้ที่ 6 ลวดลายผา้ไทยทรงด าในชุมชนบา้นหนองรี แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 7 ออกแบบลวดลาย
ผา้ไทยทรงด าแต่ละแผนจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนแบบ 5 ขั้น ประกอบด้วย 1) Empathize เขา้ใจ

ปัญหา 2) Define ก าหนดปัญหาให้ชัดเจน 3) Ideate ระดมความคิด 4) Prototype สร้างตน้แบบที่
เลือกชดัเจน และ 5) Test ทดสอบ เพือ่พฒันาผูเ้รียนใหส้ามารถออกแบบผลงานออกแบบลวดลายผา้

ไทยทรงด าได ้ ทั้งน้ีเป็นเพราะว่ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาตามกระบวนการ ดงัน้ี 1) 

น าผลการศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน คือการวเิคราะห์หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 
2551 (ฉบบัปรับปรุง 2560)  การวิเคราะห์หลักสูตรโรงเรียนหนองรีประชานิมิต: กิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียนการสอบถามความตอ้งการของนักเรียน และการสัมภาษณ์ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบักิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า 2) วิเคราะห์เน้ือหาสาระของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 3) แนวการ
ด าเนินการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน สอดคลอ้งกบัจุดประสงคซ่ึ์งเน้นให้ผูเ้รียนฝึกการคิดวิเคราะห์ 

สงัเคราะห์ และสร้างสรรค ์ให้นกัเรียนเกิดองคค์วามรู้ที่ชดัเจนจนสามารถปฏิบติัไดจ้ริง มีการวดัผล
ประเมินผลการเรียนรู้ตามจุดประสงคแ์ละเน้ือหาสาระโดยอาศยัการวดัและประเมินผลตามสภาพ

จริง จะเห็นได้ว่ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า เป็นกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนที่

สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน ท าให้นักเรียนได้พฒันาตนเองอย่างเต็มศกัยภาพ ซ่ึง
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้ นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 

2560)(2551:20-21) ที่ก ล่าวถึงกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียนเป็น กิจกรรมที่ จัดให้ผู ้เรียนได้พัฒนา

ความสามารถของตนเองตามศกัยภาพ มุ่งเน้นเพิ่มจากกิจกรรมที่ไดจ้ดัให้เรียนรู้ตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 8 กลุ่ม การเขา้ร่วมและปฏิบติักิจกรรมที่เหมาะสมร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุขกบักิจกรรมที่

เลือกดว้ยตนเองตามความสามารถและความสนใจอยา่งแทจ้ริง การพฒันาที่ส าคญั ไดแ้ก่การพฒันา
องคร์วมของความเป็นมนุษยใ์หค้รบทุกดา้นทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสงัคมโดยอาจจดัเป็น

แนวทางหน่ึงที่จะสนองนโยบายในการสร้างเยาวชนของชาติให้เป็นผูมี้ศีลธรรมจริยธรรม มี

ระเบียบวินัย และมีคุณภาพเพื่อพฒันาองค์รวมของความเป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ ปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกของการท าประโยชน์เพือ่สงัคม  
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3. ผลการทดลองจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน พบว่า นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา โรงเรียนหนองรี

ประชานิมิต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษากาญจนบุรี ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 มี
ความสนใจและเขา้ร่วมกิจกรรมด้วยความสุขสนุกสนานมีความตั้งใจเรียนในกิจกรรม ปฏิบัติ

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนร่วมกนัอยา่งมีความสุข ทั้งน้ีเพราะว่า เน้ือหาที่น ามาจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน

เกิดจากความตอ้งของนักเรียนโดยนักเรียนไดฝึ้กปฏิบติัและน าเสนอผลงานดว้ยตนเอง โดยผลการ
ประเมินความสามารถในการออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด า อยู่ในระดับดีมาก ทั้ งน้ีอาจเป็น

เพราะว่า กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนมีความน่าสนใจ เป็นเร่ืองที่แปลกใหม่ สอดคล้องกับบริบทของ
โรงเรียน  

เน้ือหาสาระที่น ามาจดักิจกรรมการเรียนรู้เกิดจากความตอ้งการของนักเรียนและเป็นเร่ือง

จ าเป็น โดยเร่ิมจากง่ายไปหายาก มีครูคอยให้ความช่วยเหลือแนะน าในการฝึกปฏิบัติจนท าให้
นักเรียนเกิดความกระตือรือร้น ขั้นตอนการสอนส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ ท  าให้นักเรียน

เขา้ร่วมกิจกรรมด้วยความสนุกสนาน ตั้ งใจปฏิบัติกิจกรรม มีความรับผิดชอบ เอาใจใส่ เพียร

พยายาม และมีความสามัคคีในการท างานร่วมกันเป็นทีม การช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน รวมกับ
ประสบการณ์ใหม่สร้างองคค์วามรู้ใหม่ๆขึ้นมา จนเกิดเป็นการออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด า ซ่ึง

สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 และแกไ้ขเพิ่มเติมพุทธศกัราช 
2545 ที่กล่าวถึงการพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และสามารถอยูร่่วมกบั

ผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุขนั้น ควรมีการสืบสานทางวฒันธรรม การสร้างสรรคจ์รรโลง รวมทั้งส่งเสริม

ศิลปวฒันธรรมของชาติ ฝึกให้ผูเ้รียนมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ตอ้งยึดหลักว่าผูเ้รียนทุกคนมี
ความสามารถในการเรียนรู้และพฒันาตนเองได้ โดยถือว่าผูเ้รียนส าคญัที่สุด และควรจดัเน้ือหา

สาระกิจกรรมให้สอดคลอ้งกบัความสนใจ ความถนัดของผูเ้รียน ดงันั้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้

เพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงคท์ี่ก  าหนดไวน้ั้น ควรจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่ใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมใหม้าก
ที่สุด 

4. ประเมินผลการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน พบว่า ด้านผลการเรียนรู้ นักเรียนมีผลการ
เรียนรู้ เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า อยูใ่นระดบัดีทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง 

ลวดลายผา้ไทยทรงด า เป็นกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนที่พฒันาขึ้นจากความตอ้งการและความสนใจของ

นกัเรียน เน้ือหาในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเป็นเร่ืองแปลกใหม่ ซ่ึงเหมาะกบัการจดัการเรียนการสอน 
ครูมีบทบาทส าคญัในการเป็นผูใ้ห้ค  าแนะน า ช้ีแนะ และคอยช่วยเหลือในการปฏิบติักิจกรรม มี

วิธีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ไดแ้ก่ การเรียนรู้จากการลงพื้นที่จริง การระดมสมอง 
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การลงมือปฏิบตัิจริง การใชค้วามคิดสร้างสรรค ์เป็นตน้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษา

แห่งชาติ พุทธศกัราช2542 และแกไ้ขเพิม่เติมพทุธศกัราช 2545 (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ, 2545:1-8) มีจุดมุ่งหมายในการสร้างเด็กไทยใหเ้ป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข ซ่ึงมุ่งเน้น

พฒันาทั้งดา้นสติปัญญา (Intelligence Quotuent :IQ) ความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Quotuent 

:EQ) และด้านคุณธรรม จริยธรรม (Moral Quotuent :MQ) เพื่อให้เด็กไทยอยูร่่วมกนัในสังคมไทย 
และสังคมโลกได้อย่างมีคุณภาพและรู้เท่าทัน นอกจากน้ีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ

(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ,2545:93) ในมาตรา 4 ซ่ึงได้กล่าวถึงความหมายของ
การศึกษาไวว้่า เป็นกระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการ

ถ่ายทอดความรู้ การฝึกอบรม การสืบสานทางวฒันธรรม การสร้างสรรคจ์รรโลงความกา้วหน้าทาง

วชิาการ การสร้างองคค์วามรู้อนัเกิดจากการจดัสภาพแวดลอ้ม สงัคม การเรียนรู้และปัจจยัเก้ือหนุน
ให้บุคคลได้เรียนรู้ตลอดชีวิต นอกจากน้ียงัสอดคล้องกับผลการวิจัยของ สาลิกา ส าเภาทอง 

(2553:บทคดัย่อ) ได้ศึกษาการพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โดยใช้ขั้นตอนการด าเนินการวิจยั 4 

ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน และความตอ้งการเก่ียวกบักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
ขั้นตอนที่ 2 การพฒันาและหาประสิทธิภาพกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ขั้นตอนที่ 4 การประเมินและปรับปรุงกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ผลการวิจยั
พบว่านักเรียนมีผลการเรียนรู้หลงัการใชกิ้จกรรมมีคะแนนเฉล่ียสูงกวา่ก่อนใชกิ้จกรรม ฮาร์เจอร์ต้ี 

(Hargerty,1970:2401A,อ้างถึงในสาลิกา ส าเภาทอง,2553:99) ได้ท  าการวิจยัเร่ืองการศึกษาสภาพ

การจดักิจกรรมนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตน้รัฐมิชิแกน เพื่อศึกษาระเบียบวิธีการจดั
กิจกรรมนักเรียน และองค์ประกอบต่าง ๆที่ เก่ียวข้องกับโครงการการจัดกิจกรรมนักเรียน 

ผลการวจิยัพบวา่ กิจกรรมนักเรียนในโรงเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ รัฐมิชิแกน ไดรั้บการยอมรับให้

เป็นส่วนหน่ึงของโปรแกรมโรงเรียน และถือวา่เป็นส่วนส าคญัส่วนหน่ึงของการศึกษา แต่ลกัษณะ
การด าเนินงานยงัมีขอ้บกพร่องอยู ่เช่น ผูบ้ริหารเป็นผูต้ดัสินใจ และวางนโยบายควบคุมในการ

บริหารดา้นกิจกรรมนักเรียน แต่แนวโน้มในการจดักิจกรรมนักเรียนจะประสบความส าเร็จถึงขั้น
รวมวิชาการจดักิจกรรมนักเรียนเข้าไวใ้นหลักสูตรและเปิดชั้นเรียนพิเศษชาร์ล (Charles,1978: 

3499A-3450A,อา้งถึงใน สาลิกา ส าเภาทอง, 2553: 99) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง การศึกษากิจกรรมเสริม

หลกัสูตรในโรงเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายรัฐโอคลาโฮมา กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 478 คน เพือ่ศึกษา
เปรียบเทียบและหาความสัมพนัธ์เก่ียวกบัการร่วมกิจกรรมเสริมหลกัสูตรของนักเรียน ผลการวิจยั

พบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่จดัโปรแกรมกิจกรรมเสริมหลกัสูตรให้นักเรียนได้มีส่วนร่วม นักเรียน
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จ านวนมากไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมประเภทกีฬา การร่วมอภิปราย โตว้าทีและเป็นสมาชิกชุมนุมวิชาการ

ต่าง ๆ นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมต่าง ๆ มีนักเรียนจ านวน
หน่ึงไม่เขา้ร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร แต่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง กิจกรรมส่วนใหญ่ขาด

งบประมาณ เวลา และการวดัผลประเมินผลรวมทั้งผูบ้ริหารเป็นผูต้ดัสินใจ และวางนโยบายฝ่าย

เดียว 
ผลการประเมินความสามารถในการออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด า ของนักเรียนพบว่า 

นักเรียนมีความสามารถในการออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด า อยู่ในระดับดีมาก ทั้ งน้ีอาจเป็น
เพราะวา่ในการจดักิจกรรมในคร้ังน้ีอาศยัประสบการณ์ทั้งจากตนเองและครู การหมัน่ฝึกฝน จนเกิด

เป็นความช านาญ ไดล้งมือปฏิบติัจริงดว้ยตนเอง ที่เป็นเช่นน้ีเน่ืองจากนักเรียนไดใ้ชศ้กัยภาพทาง

ความสามารถ ความถนัดและประสบการณ์ในดา้นต่าง ๆที่นักเรียนมีอยูใ่ห้ไดม้ากที่สุด ซ่ึงมีผลท า
ให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาขีดความสามารถให้สูงขึ้น สอดคลอ้งกบั Lloyd (2013) ไดศ้ึกษาเร่ือง การ

เรียนการสอนด้วยวิธีการทางความคิดเชิงออกแบบผ่าน ทางไกล โดยตั้งสมมติฐานว่าการสอน

รูปแบบดงักล่าวจะสามารถสร้างความคิดสร้างสรรคใ์ห้แก่ผูเ้รียน ได ้และสามารถส่งเสริม ทกัษะ
อ่ืน ๆ เช่นทกัษะดา้นความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผูน้ า ตามแนวคิดทกัษะแห่งศตวรรษ

ที่ 21 ที่จะพฒันาจิตส านึกตระหนักรู้ เพื่อเป็นการปลุกฝ่ังความคิด สร้างสรรค ์จากงานวิจยัพบว่า 
กระบวนการการเรียนการสอนดังกล่าว ช่วยให้ผูเ้รียนมีทักษะทาง ความคิดสร้างสรรค์ที่น าไป

พฒันาจิตส านึกและตระหนกัรู้ ในการมีส่วนร่วมต่อโลกรอบตวัผูเ้รียนก่อ เกิดวธีิการแกปั้ญหาอยา่ง

เป็นระบบ สอดคลอ้งกบั  Martin (2010) ทีก่ล่าววา่ การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) คือ การ
คิดสร้างนวตักรรม ทางธุรกิจ เช่นสินคา้ บริการ แผนการตลาดฯ ดว้ยวิธีการที่ผูป้ระกอบการ ตอ้ง

คิดอย่างนักออกแบบ เพราะการศึกษาวิจยัทางการตลาดไม่เพียงพอกบัการสร้างนวตักรรมในยุค

ปัจจุบนั สินคา้และบริการที่ดี เกิดจากความคิดที่มาจากสัญชาตญาณของนักออกแบบซ่ึงสามารถ
สร้างมูลค่าเพิม่ใหแ้ก่สินคา้และ บริการได ้ดงันั้นผูป้ระกอบการจึงตอ้งคิดอยา่งนกัออกแบบ โดยใช้

เคร่ืองมือหรือเทคนิค ทางการ ออกแบบมาสนบัสนุนการท างาน 
เม่ือพิจารณาความสามารถในการผลงานออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด า เป็นรายดา้น 

พบว่า ด้านการออกแบบผลงานที่แปลกใหม่ อยู่ในระดับสูงที่สุด ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่านักเรียน

สามารถใชค้วามคิดที่สร้างสรรคข์องตนเองไดอ้ยา่งอิสระ มีการระดมสมองสมาชิกในกลุ่ม โดยมี
ความรู้พื้นฐานจากการเรียน โดยมีครูให้ค  าแนะน า มีการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้เป็นอย่างดี 

สอดคล้องกบั Lawson (2012) เป็นนักจิตวิทยาและสถาปนิก ไดใ้ห้ความคิดเห็นว่า การออกแบบ
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เป็นการ แกปั้ญหา แต่ไม่ใช่การแกปั้ญหาที่อิงกบัหลกัวทิยาศาสตร์เพยีงอยา่งเดียว การแกปั้ญหาของ

นกั ออกแบบเป็นการแกปั้ญหาเชิงสร้างสรรค ์ที่มีจินตนาการทางความงามอยูด่ว้ยพร้อมเหตุและผล 
ลอร์สนั พยายามช้ีให้เห็นความแตกต่างระหวา่งนักคิดแบบวทิยาศาสตร์ กบันกัคิดแบบนักออกแบบ

นั้น แกปั้ญหาต่างกนั นักวิทยาศาสตร์แกปั้ญหาโดยการวิเคราะห์ ในขณะที่นักออกแบบแกปั้ญหา

โดยการ สังเคราะห์ แต่อย่างไรก็ตาม ลอร์สัน ให้ความส าคญักับหลักฐานเชิงประจกัษ์ จากการ
แกปั้ญหาการ ออกแบบด้วยการปฏิบติั สอดคล้องกบั Choueiri and Mhanna (2013) ได้ท  าการวิจยั

เร่ือง การศึกษากระบวนการออกแบบสมัพนัธ์ กบัทกัษะการคิดของนักออกแบบในชีวิตประจ าวนั 
ในงานวจิยัน้ีแสดง ทกัษะในการแกปั้ญหา ทกัษะ การสร้างสรรค ์ทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 

และทกัษะดา้นความร่วมมือ ที่น าไปใชใ้นจดัการ เรียนการสอนดว้ยกระบวนการออกแบบ (Design 

Process) 8 ขั้นตอน โดยศึกษามุ่งเน้นไปยงัทักษะที่  ส าคัญ 2 ประเภทคือ คือ ทักษะความคิด
สร้างสรรค์ (Creative Thinking Skill) และทักษะการคิด อย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking 

Skill) ผลการวจิยัพบวา่ ผูเ้รียนใชท้กัษะ 2 ประเภท สลบักนั ไปมา ในแต่ละขั้นตอนในกระบวนการ

เรียนการสอน และทกัษะเหล่าน้ี จะช่วยแกปั้ญหากบั สถานการณ์ที่ซับซ้อน น าไปสู่การส่งเสริม
คุณภาพชีวติของผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

ผลความเป็นนวตักรของนักเรียนหลังการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทย
ทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้นหนองรี อ าเภอ

บ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพื่อส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาโดยภาพ

รวมอยูใ่นระดบัมาก   เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่าดา้นพฤติกรรมอยูใ่นระดบัสูงที่สุดทั้งน้ีอาจ
เป็นเพราะวา่พฤติกรรมเป็นส่ิงที่แสดงออกมาให้สังเกตเห็นไดอ้ยา่งชดัเจน ในระดบัของความเป็น

นวตักร ซ่ึงสอดคลอ้งกับ วสันต ์สุทธาวาศ และ พิทกัษ ์ศิริวงศ ์(2558) ดา้นพฤติกรรม (Behavior) 

เป็นการกระท าหรือลกัษณะที่แสดงออกมาใหส้งัเกตเห็นไดอ้ยา่งชดัเจน ในระดบัของความเป็นนวตั
กรทางการศึกษา ประกอบดว้ย 1) ความกระหายในการคิดคน้ส่ิงใหม่ๆ คือ พฤติกรรมที่แสดงออก

ถึงสญัชาติญาณแห่งการอยากไดอ้ยากมีส่ิงใหม่ๆ ทั้งปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ ผลผลิต และผลลพัธ ์
ซ่ึงมีความตอ้งการอยา่งยิง่ที่จะแสวงหาและกระตือรือร้น มีความต่ืนเตน้ที่จะเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ ที่จะ

เป็นประโยชน์ในการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง 2) ความช่างสังเกต คือ พฤติกรรมที่แสดงออกถึง

ความละเอียดลออ จากการปฏิสัมพนัธ์กับสภาพแวดล้อมไวต่อความเป็นอยู่ ปฏิกิริยา และการ
เปล่ียนแปลงของส่ิงแวดลอ้มทางการศึกษาในภาพรวม รวมทั้งองคก์าร บุคคล และการปฏิบติังาน 

3) การมีข้อสงสัย ตั้ งค  าถาม และหาค าตอบ คือ พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีข้อสงสัยกับส่ิง
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รอบตวัและตั้งค  าถามกบัส่ิงนั้นอยูเ่สมอ เช่น กระบวนการพฒันาการศึกษาที่ใชอ้ยูมี่ประสิทธิภาพ

หรือไม่? เป็นความส าเร็จที่แทจ้ริงหรือไม่? อะไรที่เป็นปัจจยัความส าเร็จ? เป็นตน้ ซ่ึงจะน าไปสู่
วงจรในการคน้หาค าตอบ เพื่อคน้หาแนวทางการพฒันาและแกไ้ขปัญหาที่ดีขึ้นอยูเ่สมอ 4) ความ

ละเอียดรอบคอบ คือ พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการใหค้วามส าคญักบัรายละเอียดของการปฏิบติังาน

ในทุกแง่มุมอย่างรอบด้าน  พิ นิจพิเคราะห์ และตรวจสอบความถูกต้องแม่นย  าของข้อมูล 
กระบวนการ รวมถึงผลลัพธ์และผลกระทบ จากการด าเนินงานและผลผลิตที่ส่งมอบไปยงัระบบ

การศึกษา 5) การเปิดใจและยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น คือ พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความ
เขา้อกเขา้ใจและยอมรับเหตุผลของผูอ่ื้น รับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างดว้ยใจที่ปราศจากอคติ ทั้งกบั

ผูบ้งัคบับญัชา เพื่อนร่วมงาน ลูกน้อง และผูเ้ก่ียวขอ้ง 6) ความมุ่งมั่นและปฏิบติังานต่อเน่ือง คือ

พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตั้งใจจะปฏิบติัราชการให้ดี หรือให้เกินมาตรฐานที่ก  าหนดไว ้ดว้ย
ความเพยีรและทุ่มเทเวลาใหก้บัการปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอ โดยไม่ละทิ้ง และไม่ลดคุณภาพของ

การปฏิบติังาน 7) ความอดทนไม่ยอ่ทอ้ คือ พฤติกรรมที่แสดงออกถึงจิตใจอนัหนกัแน่น มัน่คง มีใจ

สูง กายสูงพร้อมที่จะปฏิบติังานที่ยาก และเผชิญเหตุการณ์ต่าง ๆโดยไม่รู้สึกหวัน่ไหวอดทนต่อ
สภาพแวดลอ้มขององคก์ารภาครัฐ ความอดทนต่อความคบัแคน้ใจ อดทนต่อการเช่ือฟัง และอดทน

ต่อความเหน่ือยยากจากการท างาน และ 8) การประพฤติตนเป็นตน้แบบทางราชการและการศึกษา
คือ พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการยึดถือและปฏิบัติตามระเบียบ ธรรมเนียมแบบแผนของทาง

ราชการและองคก์ารท าการศึกษา กลา้หาญยนืหยดัในส่ิงที่ถูกตอ้ง และประพฤติปฏิบติัตนไดค้วรค่า

แก่การยกยอ่งสรรเสริญใหเ้ป็นแบบอยา่งที่ดี สอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของ Engel and et al (2015) ที่
แสดงให้เห็นว่าคุณลักษณะของนวตักรที่ยอดเยีย่ม จะมีความที่แตกต่างกันไปในแต่ละองค์การ

ขึ้ นอยู่กับลักษณะงาน นโยบาย วฒันธรรมองค์การ และกลยุทธ์ขององค์การ อย่างไรก็ตาม 

โดยทัว่ไปบุคลากรที่มีศกัยภาพนั้น จะมีคุณสมบติัที่จะน าตนเองไปสู่บทบาทที่มีความรับผิดชอบ 
สามารถจดัการหรือแกปั้ญหา รวมทั้งเรียนรู้ไดอ้ยา่งรวดเร็ว มีความกระตือรือร้น มีความคิดริเร่ิม

สร้างสรรค ์มีความเป็นผูน้ า มีวิสัยทศัน์ และท างานร่วมกับผูอ่ื้นได้เป็นอยา่งดี ซ่ึงจะคุณลักษณะ
เหล่าน้ีจะสังเกตไดโ้ดยภาพรวม แต่ยงัไม่ไดช้ี้ชัดเป็นรายด้านและรายองค์ประกอบที่ชดัเจน โดย

หากมีความตอ้งการน าไปพฒันาบุคลากรไดอ้ยา่งตรงประเด็นและมีประสิทธิภาพแลว้นั้น การศึกษา

คุณลักษณะความเป็นนวตักรการศึกษาน้ี จะมีความชดัเจน เป็นรูปธรรม สามารถน าไปพฒันาต่อ
ยอดได ้ทั้งยงัพบว่ามีคุณลกัษณะที่ส าคญัดา้นหน่ึงที่จะเป็นแกนกลางของความเป็นนวตักร คือ ดา้น

ทกัษะการคน้พบ สอดคลอ้งกบั Dyer and et al (2011) ที่ช้ีว่านวตักรตอ้งกลา้ท าส่ิงใหม่ ไม่พอใจกบั
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สถานภาพปัจจุบนั กลา้เส่ียงอยา่งชาญฉลาดในการท าให้เกิดการเปล่ียนแปลง มีความกระตือรือร้น

ในการตั้ งค  าถามอีกด้วย และที่ส าคัญคือ นวตักรต้องมีความฉลาดทางการค้นพบ (Discovery 
Quotient: DQ) ไดแ้ก่ เช่ือมโยงความคิด ตั้งค  าถาม สังเกต ปฏิสมัพนัธแ์ละทดลอง รวมถึงทกัษะการ

ส่งมอบ ไดแ้ก่ วิเคราะห์ วางแผน ปฏิบติัตามรายละเอียด และปฏิบติัให้ส าเร็จลุล่วงตามแผน โดยยงั

พบคุณลกัษณะอ่ืนที่มีความส าคญั เป็นที่ยอมรับและถูกน ามาพจิารณาอยูเ่สมอกล่าวคือเป็นลกัษณะ
ของนวตักรโดยทัว่ไป คือ การคิดเชิงบวก การสร้างสรรค ์และการมุ่งผลสมัฤทธ์ิ 

 ผลการสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้
ไทยทรงด า พบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นต่อกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า อยู่

ในระดบัความคิดเห็นมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียนน้ีฝึกให้มีทกัษะใน

การสร้างสรรคมี์ส่ือการสอนท าใหผู้เ้รียนเขา้ใจเน้ือหาไดง่้ายส่ือการสอนกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดความ
สนใจ ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้สามารถน าความรู้ที่ไดรั้บไปประยกุตใ์ชใ้นโอกาส

อ่ืนไดท้  าใหมี้ความมัน่ใจ สามารถน าความรู้ที่ไดรั้บไปใชไ้ดจ้ดักิจกรรมการเรียนรู้ไดเ้หมาะสมกบั

เวลา ฝึกให้มีการร่วมมือกนัท างาน สร้างความสามคัคีในหมู่คณะท าให้เกิดความสนุกสนานในการ
เรียน รวมทั้งเกิดทกัษะในการคิด ซ่ึงสอดคลอ้งกบั สาลิกา ส าเภาทอง (2553:173) พบว่า นักเรียนมี

ความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนโดยใชข้องเล่นพื้นบา้นโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัพึง
พอใจมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ไดฝึ้กทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ดว้ยการปฏิบตัิจริง 

ไดรั้บความรู้และความเขา้ใจในการท าของเล่นพื้นบา้น นักเรียนสนุกสนานกับการเรียน ให้ความ

ร่วมมือในการท างานเป็นกลุ่ม นกัเรียนใหค้วามสนใจและกระตือรือร้นในการ  
นอกจากน้ี ผลการสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน พบว่า

นักเรียนส่วนใหญ่รู้สึกดีที่ได้เรียนรู้เก่ียวกับความเป็นมาของลวดลายผา้ไทยทรงด า ท  าให้ไดรู้้จกั

ศิลปวฒันธรรมของทอ้งถ่ินมากขึ้น จากที่ไม่เคยรู้มาก่อน รวมทั้ง การออกแบบลวดลายผา้ไทยทรง
ด า จากความคิดสร้างสรร์ของตนเองที่น ามาประดิษฐแ์ละน ามาประยกุตใ์ช ้ในรูปแบบที่แปลกใหม่ 

นกัเรียนมีความสนุกสนาน ดีใจ ต่ืนเตน้ กบัการปฏิบติัจริงเก่ียวกบัการออกแบบลวดลายผา้
ไทยทรงด า และมีความกระตือรือร้น ในทุกกิจกรรมที่ได้เรียนรู้ ได้ความรู้เพิ่ม เติมจากการ

แลกเปล่ียนความคิดเห็นในกลุ่มเพือ่นที่ท  างานร่วมกนั และไดเ้รียนรู้ดูการแสดงจากกกลุ่ม เพือ่นอ่ืน 

ๆ มากมายเพือ่เพิม่ประสบการณ์ใหก้บัตนเอง 
นักเรียนมีความสุข และปล้ืมใจ ที่ได้แสดงผลงานออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด าด้วย

ตนเองอยา่งสุดความสามารถ จากแนวคิดที่ไดส้ร้างสรรคร่์วมกนักบัเพือ่นในกลุ่มและจากครูผูส้อน
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ใหค้  าแนะน า เกิดความรักในทอ้งถ่ินของตนเอง และอยากให้มีการจดักิจกรรมที่เก่ียวกบัลวดลายผา้

ไทยทรงด า ขึ้นอีกอยา่งต่อเน่ือง โดยจะใหค้วามร่วมมือและเขา้ร่วมในกิจกรรมทุกคร้ังอยา่งเตม็ที่ 

ข้อเสนอแนะ 

จากการพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิด

เชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้นหนองรี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพื่อ
ส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษา ผูว้ิจยัไดส้รุปแนวคิดและขอ้เสนอแนะ

เพือ่การวจิยัมีรายละเอียดดงัน้ี 
 1. จากผลการวิจยั ด้านผลการเรียนรู้ เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยจดักิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียนชุมนุมลายผา้พาเพลิน ควรจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนโดยให้คลอบคลุมทั้งเน้ือหาและเน้นที่

การปฏิบติั เน่ืองจากเป็นวิธีที่เหมาะสมที่สุดส าหรับการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้
ไทยทรงด า และควรใหค้รอบคลุม 3 ดา้น ประกอบดว้ย ความรู้ ความสามารถ และเจตคติแก่ผูเ้รียน

อยา่งครบถว้น 

2. จากผลการวิจัย ด้านความสามารถในผลงานออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด า พบว่า
นักเรียนสามารถออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด าได้เป็นอย่างดีหลังจากเข้าร่วมกิจกรรม แต่มี

ประเด็นดา้นการออกแบบตรงตามเป้าหมายแก้ปัญหาโจทยใ์นการออกแบบ อยูใ่นระดบัดี ดงันั้น 
ควรเปิดประเด็นทางความคิดหรือการใชส่ื้อที่กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการสร้างสรรค ์ไดป้ระสบการณ์

จากการลงพื้นที่จริงที่หลากหลาย 

3. จากผลการวิจยัดา้นความเป็นนวตักรของนกัเรียนหลงัการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง 
ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้น

หนองรี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพื่อส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับนักเรียนชั้น

มธัยมศึกษา พบว่านักเรียนแสดงออกถึงความกระตือรือร้นการคิดคน้ส่ิงใหม่ มีความตื่นตวัในการ
เรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ รับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างดว้ยใจที่ปราศจากอคติ แต่มีประเด็นดา้นทกัษะการ

คน้พบ อยูใ่นระดบัต ่าสุด ไดช้ี้ใหเ้ห็นถึงช่องวา่ง ที่มีต่อศกัยภาพความเป็นนวตักรดงันั้น การวิจยัใน
คร้ังต่อไปจึงควรใหค้วามส าคญักบัทกัษะในการผสมผสานความรู้ประสบการณ์ แนวคิดเทคโนโลยี

เขา้ดว้ยกนักบัการศึกษาเพือ่หาค าตอบ รวมถึงทกัษะในการก าหนดประเด็นและตั้งค  าถามที่เป็นแรง

กระตุน้ให้เกิดแนวคิดที่สร้างสรรคใ์นเชิงความย ัง่ยนืที่มีความชดัเจน มีระบบ มีกระบวนการมาก
ยิง่ขึ้น ซ่ึงจะเป็นประโยชน์และเป็นมิติใหม่ในการตอบโจทยก์ารสร้างสรรคไ์ดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม 

เพือ่เสริมสร้างศกัยภาพความเป็นนวตักรที่สามารถใชไ้ดบ้นความหลากหลาย  
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4. จากผลการวจิยัดา้นความพงึพอใจของนกัเรียนที่มีต่อกิจกรรม พบวา่ นกัเรียนมีความสุข

สนุกสนาน เพลิดเพลิน และกระตือรือร้นในการปฏิบติักิจกรรม โดยเฉพาะการได้แสดงผลงานที่
เกิดจากทกัษะการปฏิบติัของตนเอง แต่มีประเด็นดา้นบรรยากาศในการเรียนรู้ อยูใ่นระดบัที่ต  ่าสุด 

เป็นเพราะการออกแบบลวดลายผ้าไทยทรงด า ต้องได้ประสบการณ์จากการลงพื้นที่จริงที่

หลากหลาย ดังนั้ น ผูส้อนควรบริหารเวลาให้นักเรียนได้บรรยากาศจากการลงพื้นที่จริงในการ
เรียนรู้ ในการจดักิจกรรม หรือยืดหยุ่นกิจกรรมให้เข้ากับผูเ้รียน และคอยให้แนะน าพร้อมทั้ ง

ปรับปรุงแกไ้ขแก่ผูเ้รียน เพือ่ผลการปฏิบติัที่มีคุณภาพอยา่งแทจ้ริง 

ข้อเสนอแนะเพือ่การวจัิยคร้ังต่อไป 

ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะส าหรับผูส้นใจในการพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียนต่อไป มีรายละเอียด
ดงัน้ี 

1. ควรมีการวิจยัและพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เก่ียวกับการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

เก่ียวกบัเน้ือหาควรน าเน้ือหาที่เก่ียวโยงกบัลวดลายผา้ไทยทรงด า การปรับใหมี้เน้ือหาสาระเพิม่ขึ้น
เช่น ประวติัความเป็นมา ความหมาย เป็นต้น และเวลาในการจัดกิจกรรม เพื่อให้เกิดการคิด

สร้างสรรคใ์หก้วา้งขึ้น ใหก้บันกัเรียนทุกชั้น 

2. ควรมีการวจิยัเพือ่พฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเก่ียวกบัลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยเปล่ียน
วธีิการจดักิจกรรมแบบเน้ือหาและเน้นที่การปฏิบติั เป็นวธีิแบบอ่ืน เช่น แบบใชศู้นยก์ารเรียน เป็น

ตน้ เพื่อเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ด้านลวดลายผา้ไทยทรงด า รวมทั้ง มีผลความสามารถในการ
ออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด า หรือไม่ 
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ทางวิทยาศาสตร์ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี1. (วิทยานิพนธ์ ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวิชาหลกัสูตรและการนิเทศ บณัฑิตวิทยาลยั ). มหาวิทยาลยัศิลปากร,  
ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน. (2556). แนวทางการยกระดบัขีดสมรรถนะของบุคลากรภาครัฐ. 

กรุงเทพฯ: ก.พ., ส านกันายกรัฐมนตรี. 
ส านกัพฒันานวตักรรมการจดัการศึกษา. (2552). รายงานการสังเคราะห์งานวิจยัและพฒันานวตักรรมการจดั

การศึกษา. กรุงเทพฯ: ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ. 
ส านกัพฒันาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ. (2551). แบบบรรยายลกัษณะงาน. กรุงเทพฯ: กลุ่มแผนอตัราก าลงั 

 

http://kanchanapisek.or.th/kp6/New/sub/book/book.php?book=21&chap=3&page=chap3.htm
http://kanchanapisek.or.th/kp6/New/sub/book/book.php?book=21&chap=3&page=chap3.htm
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ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
สุเทพ แก่งสันเทียะ. (2556). การพฒันาโปรแกรมพฒันาวิชาชีพบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นผูน้ าในการ

ขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา.            ( 
วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาบณัฑิตวิทยาลยั). มหาวิทยาลยัราชภฎั

บุรีรัมย.์,  
สุภทัรา จ  าปาเงิน. (2548). การพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเร่ืองการอนุรักษป่์าไมใ้นชุมชน ส าหรับนกัเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี5-6. (วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการนิเทศ 

บณัฑิตวิทยาลยั). มหาวิทยาลยัศิลปากร,  
อนนัต ์พนันึก. (2554). การวิจยัและพฒันาโปรแกรมพฒันาสมรรถนะผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.                   ( 

วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บณัฑิตวิทยาลยั). มหาวิทยาลยัขอนแก่น.,  
อญัชนา พานิช. (2537). ค าลงทา้ยในภาษาลาวโซ่ง. (วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต). มหาวิทยาลยัมหิดล,  
อนัธิกา วงษจ์  าปา. (2549). การพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเพ่ือส่งเสริมการอ่าน ส าหรับนกัเรียน ช่วงชั้นท่ี  2. (วิทยา

นิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการนิเทศบณัฑิตวิทยาลยั). มหาวิทยาลยั

ศิลปากร,  
อุดมลกัษณ์ กุลพิจิตร. (2553). เทศะ-ศึกษา ใช่ว่าธรรมดา. วารสารวงการครูและบุคลากรทางการศึกษา, 73, 46-47.  

อุดมลกัษณ์ กุลพิจิตร. (2553). การศึกษาปฐมวยัเพ่ือการพฒันาท่ีย ัง่ยนื. วารสารวงการครูและผูป้กครอง, 71, 22-23.  
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รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยั 

……………………………… 

รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญ วฒิุการศึกษา ต าแหน่ง ผูเ้ช่ียวชาญดา้น 
ผศ.ดร.ชนสิทธ์ิ 
สิทธ์ิสูงเนิน 

พทุธศาสตรบณัฑิต บริหาร
การศึกษา 
ศษ.ม. หลกัสูตรและการนิเทศ 
ปร.ด. หลกัสูตรและการนิเทศ 
 

อาจารยป์ระจ า
สาขาวชิาหลกัสูตร
และการนิเทศ
มหาวทิยาลยัศิลปากร 

กิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน 

อาจารยป์ระพาฬ
ภรณ์ ธีรมงคล 

ศศบ.มนุษยศาสตรบณัฑิต  
คศ.ม. คหกรรมศาสสตรมหา
บณัฑิต  
 

อาจารยป์ระจ าคณะ
เทคโนโลยคีหกรรม
ศาสตร์ มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคล
พระนคร 

ลวดลายผา้ไทย
ทรงด า 

ดร.ไมตรี เกตุขาว ศษ.บ. สาขาศิลปกรรม 
ศ.บ. สาขาศิลปศึกษา 
ปร.ด. สาขาวชิาวฒันธรรม
ศาสตร์ 

อาจารยป์ระจ าคณะ
มนุษยศาสตร์และ
สงัคมศาสตร์ 

เน้ือหาลวดลาย
ผา้ไทยทรงด า 

อาจารยอ์นิวฒัน์ 
ทองสีดา 

ศล.บ. สาขาทศันศิลป์ 
ศ.ม สาขาวชิาทศันศิลปศึกษา  
 

อาจารยป์ระจ าคณะ
สาขาวชิาศิลปศึกษา
มหาวทิยาลยัราชภฏั
บา้นสมเด็จเจา้พระยา 

การจดัการเรียนรู้
แบบ
กระบวนการคิด
เชิงออกแบบ
ร่วมกบัการ
เรียนรู้อิงสถานที่ 

ผ.ศ.ดร.สรัญญา 
จนัทร์ชูสกุล 

ค.ด สาขาวชิา การวดัและการ
ประเมินผลการศึกษา  
ค.บ. สาขาวชิา วจิยัการศึกษา  
ค.บ สาขาวชิา ประถมศึกษา  

อาจารยป์ระจ า
สาขาวชิาการ
ประถมศึกษา
มหาวทิยาลยัศิลปากร 

วดัและ
ประเมินผล 



  
 

 

 

 

ภาคผนวก ข เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูล การศึกษาขอ้มูลขั้นพื้นฐาน 

 
1. ประเด็นสนทนากลุ่ม เก่ียวกับความคิดเห็นกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า 

โดยใช้ กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้นหนองรี อ าเภอบ่อ

พลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพือ่ส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
2. แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องของประเด็นสนทนากลุ่ม เก่ียวกับความคิดเห็นกิจกรรม 

พฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิง
สถานที่ชุมชนบ้านหนองรี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพื่อส่งเสริมความเป็นนวตักร 

ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา  

3. แบบสอบถามความตอ้งการเก่ียวกบัการพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า 
โดยใช้ กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้นหนองรี อ าเภอบ่อ

พลอย จงัหวดั กาญจนบุรี เพือ่ส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 

4. แบบประเมินค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถามความตอ้งการเก่ียวกบัการพฒันากิจกรรม 
พฒันา ผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิง

สถานที่ชุมชนบา้นหนองรี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพือ่ส่งเสริมความเป็นนวตักรส าหรับ
นกัเรียนชั้น มธัยมศึกษา
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ประเด็นสนทนากลุ่ม 

ส าหรับ 

1. หวัหนา้ฝ่ายวิชาการ  
2. ครู 
3. ผูใ้หญ่บา้น 
4. ปราชญช์าวบา้น 

ค าช้ีแจง  

ประเด็นสนทนากลุ่มฉบับน้ี  (Focus Group Discussion) เพื่อร่วมให้ข้อมูลแสดงความ

คิดเห็นเก่ียวกบัเน้ือหากิจกรรม การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และการวดัและประเมินผลเก่ียวกับ
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการ

เรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบ้านหนองรี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพื่อส่งเสริมความเป็น
นวตักร ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา โดยมีวตัถุประสงคก์ารวจิยัดงัน้ี 

          1. เพื่อพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทย

ทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้นหนองรี อ าเภอ
บ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพือ่ส่งเสริม ความเป็นนวตักร ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 

          2. เพื่อศึกษากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทย

ทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้นหนองรี อ าเภอ
บ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพือ่ส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา ดงัน้ี 

               2.1 ศึกษาผลการเรียนรู้ เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า หลังการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
เร่ือง ผา้ทอไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้น

หนองรี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพื่อส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับนักเรียนชั้น

มธัยมศึกษา   
               2.2 ศึกษาความเป็นนวตักรของนกัเรียนหลงัจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทย

ทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้นหนองรี อ าเภอ
บ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพือ่ส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 

                 2.3 ศึกษาความพงึพอใจที่มีต่อกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใช้

กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบ้านหนองรี อ าเภอบ่อพลอย 
จงัหวดักาญจนบุรี เพือ่ส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
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ประเด็นสนทนากลุ่มฉบับ น้ี  (Focus Group Discussion) น้ี  ไม่ มีผลกระทบต่อสิท ธิ

ประโยชน์ใด ๆ ที่ท่านพึงได้รับในเอกสารน้ีอาจมีข้อความที่ท่านอ่านแล้วยงัไม่เข้าใจ โปรด
สอบถามหัวหน้าโครงการวิจยั ให้ช่วยอธิบายจนกว่าจะเขา้ใจดี และท่านสามารถไม่ตอบค าถามใน

ขอ้ค าถามบางขอ้ได้ประเด็นสนทนากลุ่มฉบบัน้ี (Focus Group Discussion) แบ่งออกเป็น 3 ตอน 

ดงัน้ี 

ตอนที่ 1 สถานภาพและขอ้มูลทัว่ไปของผูร่้วมสนทนา  

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็น และความส าคญัของการพฒันากิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่

ชุมชนบ้านหนองรี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพื่อส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับ

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัขอ้มูลการสมัภาษณ์ และการสอบถาม /ขอ้เสนอแนะเพิม่เติม 

เก่ียวกบัการพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
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แบบประเด็นสนทนากลุ่ม 

ตอนที่ 1 สถานภาพและขอ้มูลทัว่ไปของผูร่้วมสนทนา 

1. สถานภาพ  

           ( ) หวัหนา้ฝ่ายวิชาการ                     ( ) ปราชญช์าวบา้น 

           ( ) ครู                                                ( ) ผูใ้หญ่บา้น 

2. ท่านมีความรู้เก่ียวกบัลวดลายผา้ไทยทรงด าหรือไม่  

           ( ) ไม่มี  
           ( ) มี เก่ียวกบัเร่ือง

.............................................................................................................................................................  

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็น และความส าคญัของการพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชน

บา้นหนองรี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพื่อส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษา  

1. หากโรงเรียนจะพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใช้

กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้นหนองรี อ าเภอบ่อพลอย 
จงัหวดักาญจนบุรี เพือ่ส่งเสริม ความเป็นนวตักร ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา ท่านคิดวา่มี

แนวทางอยา่งไร

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................  

2. เน้ือหาในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่านคิดวา่ควรใหน้กัเรียนไดศึ้กษาและเรียนรู้อะไรบา้ง 
.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

3. กิจกรรมการเรียนการสอน ท่านคิดวา่ควรเป็นอยา่งไร 
.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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4. ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ ท่านคิดวา่ควรเป็นอยา่งไร 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

5. วธีิการ/เคร่ืองมือการวดัประเมิน ท่านคิดวา่ควรเป็นอยา่งไร 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

6. ช้ินงาน ภาระงาน ท่านคิดวา่ควรเป็นอยา่งไร 
.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็น/ขอ้เสนอแนะเพิม่เติมเก่ียวกบัการพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน   

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง 

ของประเด็นสนทนากลุ่ม 

ค าช้ีแจง โปรดพิจารณาประเด็นสนทนากลุ่ม และให้คะแนนความสอดคล้องของประเด็นการ 

สนทนากลุ่ม เก่ียวกับการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน เร่ือง ลวดลายผ้าไทยทรงด า โดยใช้
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบ้านหนองรี อ าเภอบ่อพลอย 

จังหวัดกาญจนบุ รี เพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษา  โดยท า

เคร่ืองหมาย √ ลงในช่องคะเนนของแบบประเมินในแต่ละขอ้ และใหข้อ้เสนอแนะเพิม่เติม 

 
ข้อ 

 
ประเด็น 

ระดับ
ความ
คดิเห็น 

ข้อเสนอ
แนะ 

+1 0 -1 
1. ความสอดคลอ้งของประเด็นสนทนากลุ่มเก่ียวกบัสถานภาพ และ

ขอ้มูลทัว่ไปของผูร่้วมสนทนา 
    

2. ความสอดคลอ้งของประเด็นสนทนากลุ่มเก่ียวกบัความคิดเห็นที่มี
ต่อกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน เร่ืองลวดลายผ้าไทยทรงด า โดยใช้
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้น
หนองรี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพื่อส่งเสริมความเป็น
นวตักร ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา เก่ียวกับความส าคญัและ
ความจ าเป็น ในการพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

    

3. ความสอดคลอ้งของประเด็นสนทนากลุ่มเก่ียวกบั ความคิดเห็นที่มี
ต่อกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน เร่ือง ลวดลายผ้าไทยทรงด า โดยใช้
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้น
หนองรี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพื่อส่งเสริมความเป็น
นวตักร ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา เก่ียวกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้เน้ือหา กิจกรรม วธีิด าเนินกิจกรรมส่ือ/อุปกรณ์ระยะเวลา และ
การวดัและประเมินผลกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

    

4. ความสอดคลอ้งของประเด็นสนทนากลุ่มเก่ียวกบั ขอ้เสนอแนะใน
การพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง  
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ข้อ 

 
ประเด็น 

ระดับความ
คดิเห็น 

ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
 ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบ

ร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้นหนองรี อ าเภอบ่อ
พลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพือ่ส่งเสริมความเป็นนวตักร 
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 

    

 

 

                                                 (ลงช่ือ).............................................ผูป้ระเมิน                               

                                                       (.........................................................) 
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แบบสอบถามความคดิเห็นนักเรียน 

เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชน

บา้นหนองรี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพื่อส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับนักเรียนชั้น

มธัยมศึกษา 

ค าช้ีแจง แบบสอบถามฉบบัน้ีเป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความตอ้งการเก่ียวกบัการพฒันากิจกรรม

พฒันาผูเ้รียน เร่ือง โดยใหน้กัเรียน ตอบ 3 ตอน ดงัน้ี  

ตอนที่ 1 สถานภาพและขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  

ตอนที่ 2 ความตอ้งการเก่ียวกบัการพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรง

ด า โดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้นหนองรี อ าเภอบ่อ
พลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพือ่ส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 

ตอนที่ 3 ขอ้เสนอแนะ 
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แบบสอบถาม  

(ส าหรับนักเรียน) 

ตอนที่ 1 สถานภาพและขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  

1. เพศ          1) ชาย                 2) หญิง  
2. ก าลงศึกษาชั้น  

                     1) ม.1          2) ม.2            3) ม.3          4) ม.4            5) ม.5          6) ม.6  

3. นกัเรียนรู้จกัลวดลายผา้ไทยทรงด าลายไหนบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)  
                     1) ลายดอกเตา้ (ดอกน ้าเตา้)   

 

          
 

         2) ลายดอกแกว้     

 
          

         3) ลายขอกูด 

 
 
                       4) ลายดอกจนั    
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           5) ลายแตงโม      

 
          
           6) ลายดอกผกัแวน่ 

 
                    

            7) ลายดอกพรม        

 
                    

                          8) ลายขาบวั (ดอกบวั)    
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                          9) ลายดอกแปด 

 
 

                           10) ลายดอกมะลิ    

 
                         อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...............................................................................................  

4. นกัเรียนเคยปักลวดลายผา้ไทยทรงด าหรือไม่  
                              1) เคย                   2) ไม่เคย 

ตอนที่ 2 ความตอ้งการเก่ียวกบัเน้ือหากิจกรรม การจดักิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้การวดัและ

ประเมินผลกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  

1. หากโรงเรียนจดัท ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง นกัเรียนตอ้งการเรียนรู้เก่ียวกบัอะไรบา้ง 

(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)  
             1. การแต่งกายของชาวไทยทรงด า 

2. ความรู้เบื้องตน้เก่ียวกบัลวดลายผา้ไทยทรงด า 

3. ความรู้เบื้องตน้เก่ียวกบัประวติัความเป็นมาของชาวไทยทรงด า 
4. ความรู้เร่ือง การออกแบบลายผา้ 

5. ความรู้เร่ือง กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
6. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………. 

2. นกัเรียนตอ้งการใหจ้ดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า ใหมี้วธีิด าเนินกิจกรรม

อยา่งไร (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)  
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1. การศึกษานอกสถานที่  

2. การสมัภาษณ์ผูรู้้เก่ียวกบัลวดลายผา้ไทยทรงด า  
3. การศึกษาจากใบความรู้ที่ครูเตรียมให ้ 

4. การสนทนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งเพือ่น 

5. การท ารายงานเก่ียวกบัลวดลายผา้ไทยทรงด า 
6. การจดักิจกรรมกลุ่มในการศึกษาคน้ควา้และการปฏิบติั  

7. การจดัการเรียนรู้โดยครูผูส้อน  
8. การถ่ายทอดความรู้จากปราชญชุ์มชนเก่ียวกบัลวดลายผา้ไทยทรงด า 

9. การจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยครูร่วมกบัปราชญชุ์มชนเฉพาะดา้น  

10. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………. 
3. นกัเรียนตอ้งการให ้ส่ือที่ครูจดั มีรูปแบบเป็นอยา่งไร (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)  

1. เน้ือหาครบถว้น  

2. น าเสนอเน้ือหาพอเขา้ใจ ตวัหนงัสืออ่านง่าย  
3. มีรูปภาพประกอบและมีสีสนัสวยงาม  

4. มีกิจกรรมที่หลากหลาย  
5. มีการอธิบายขั้นตอนอยา่งละเอียดทุกขั้น 

6. มีแบบประเมินการพฒันาหลงัเรียน  

7. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………….  
4. นกัเรียนตอ้งการใหมี้การประเมินผลกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า อยา่งไร 

(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)  

1. การทดสอบ  
2. การประเมินผลช้ินงาน (ช้ินงานการปฏิบติังานของนกัเรียน)  

3. การสอบถาม 

4. การสมัภาษณ์ 

5. การสงัเกตพฤติกรรมการฝึกการปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ  

6. การใชแ้ฟ้มงาน  
7. อ่ืน (โปรดระบุ).......................................................  

 



 296 
 

 

5. นกัเรียนตอ้งการใหใ้ครเป็นผูป้ระเมิน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)  

1. ประเมินตนเอง  
2. ครูผูส้อน  

3. เพือ่นประเมินเพือ่น  

4. ผูป้กครอง  
5. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...................................................... 

ตอนที่ 3 ขอ้เสนอแนะเพิม่เติม 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………
….……..……………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือของผู้เช่ียวชาญที่มีต่อแบบสอบถามความคดิเห็นนักเรียนที่ทีต่อ

การพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เร่ือง ลวดลายผ้าไทยทรงด า โดยใช้กระบวนการคดิเชิงออกแบบ

ร่วมกับการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบ้านหนองรี อ าเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือส่งเสริม

ความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนช้ันมธัยมศึกษา 

 

ค าช้ีแจง  

ใหท้่านผูเ้ช่ียวชาญพจิารณาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ขอ้ค  าถามของแบบสอบถาม
ความคิดเห็นนกัเรียนวา่มีความสอดคลอ้งกบัรายการประเมินในระดบัใดโดยท าเคร่ืองหมาย  ลง
ในช่องค่าคะแนน ตามความคิดของท่าน ซ่ึงมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
       +1 เม่ือแน่ใจวา่แบบสอบถามความคิดเห็นนกัเรียนมีความสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัรายการ
ประเมิน 
         0 เม่ือไม่แน่ใจวา่แบบสอบถามความคิดเห็นนกัเรียนมีความสอดคลอ้งและเหมาะสมกบั
รายการประเมิน 
        -1 เม่ือแน่ใจวา่แบบสอบถามความคิดเห็นนกัเรียนมีความสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัรายการ
ประเมิน  
 
ข้อ ประเด็น ระดับความ 

สอดคล้อง 
ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
1. ความสอดคล้องของประเด็นสอบถาม เก่ี ยวกับ

สถานภาพ และขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
    

2. ความสอดคล้องของประเด็นสอบถามเก่ียวกับ ความ
ตอ้งการของนกัเรียนที่มีต่อกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง 
ลวดลายผา้ไทยทรงด า เก่ียวกบัเน้ือหากิจกรรม 

    

3. ความสอดคล้องของประเด็นสอบถามเก่ียวกับ ความ
ตอ้งการของนกัเรียนที่มีต่อกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง 
ลวดลายผ้าไทยทรงด าเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
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ข้อ ประเด็น ระดับความ 
สอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
4. ความสอดคล้องของประเด็นสอบถามเก่ียวกับ ความ

ตอ้งการของนกัเรียนที่มีต่อกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง 
ลวดลายผา้ไทยทรงด า เก่ียวกบัส่ือการเรียนรู้ 

    

5. ความสอดคล้องของประเด็นสอบถามเก่ียวกับ ความ
ตอ้งการของนกัเรียนที่มีต่อกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง 
ลวดลายผา้ไทยทรงด าเก่ียวกบัการวดั และประเมินผล
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

    

 

                                            (ลงช่ือ)............................................................ผูป้ระเมิน  

                                                       (.......................................................) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
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กิจกรรมพฒันาผู้เรียน  

กิจกรรมชุมนุม ลายผ้าพาเพลิน 

 

 

ระดับช้ัน มัธยมศึกษาตอนต้น-ปลาย 

ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 

 

 

ครูท่ีปรึกษาชุมนุม นางสาวจิตรลดา ทับถม 

 

 

โรงเรียนหนองรีประชานิมิต  

ต าบลหนองรี อ าเภอบ่อพลอย จังหวดักาญจนบุรี 

ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 
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ค าน า 

กิจกรรมพฒันาผู ้เรียนเป็นกิจกรรมส าคัญที่สถานศึกษาโรงเรียนหนองรีประชานิมิต 

ก าหนดให้จัดท าขึ้ นส าหรับผูเ้รียนทุกคน ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 เพื่อส่งเสริมพฒันา

ความสามารถของตนเองตามความถนัด ความสนใจ ให้เต็มศกัยภาพ โดยมุ่งเน้นการพฒันาความ
เป็นมนุษยท์ั้งทางดา้นร่างกาย ดา้นสติปัญญา ดา้นอารมณ์ และดา้นสังคม ทั้งน้ี ยงัสร้างให้ผูเ้รียนมี

ความตระหนกัถึงศีลธรรม จริยธรรม การอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 
 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ชุมนุม ลายผา้พาเพลิน แบ่งเป็น 7 แผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

ประกอบดว้ย  

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 1 กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 2 ถอดวธีิคิดตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบ  

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 3 ลวดลายผา้ไทย 

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 4 ออกแบบลายเส้ือสงกรานตโ์ดยใชล้วดลายผา้ไทย 

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 5 ลวดลายผา้ไทยทรงด า 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 6 ลวดลายผา้ไทยทรงด าในชุมชนบา้นหนองรี 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 7 ออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด า 
ซ่ึงเป็นกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนที่ก  าหนดเน้ือหากิจกรรม และกระบวนการจดักิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียน ให้สอดคลอ้งกบัการเรียนการสอนเพิ่มเติมจากกิจกรรมการเรียนรู้ ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้

ทั้ง 8 กลุ่มเพื่อช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความกระตือรือร้น ความกลา้แสดงออก ความคิดสร้างสรรค ์และยงั
เพิม่ทกัษะการปฏิบติัของผูเ้รียนใหเ้กิดความช านาญยิง่ขึ้น 
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หลักการ 

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนมีหลกัการที่ส าคญั ดงัน้ี 

                          1. มีเป้าหมายของการจดักิจกรรมที่ชดัเจน เป็นรูปแบบ และครอบคลุมผูเ้รียนทุก
คน 

   2. เป็นกิจกรรมที่ผูเ้รียนไดพ้ฒันาตนเองอยา่งรอบดา้นเป็นตามศกัยภาพตามความ
สนใจ ความถนดั ความตอ้งการ เหมาะสมกบัวยัและวฒิุภาวะ 

   3. เป็นกิจกรรมที่ปลูกฝังและส่งเสริมจิตส านึกในการบ าเพญ็ตนให้เป็นประโยชน์

ต่อสังคมในลักษณะต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต ประเพณี และวฒันธรรมอย่างต่อเน่ืองและ
สม ่าเสมอ 

   4. เป็นกิจกรรมที่ยึดหลักการมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ครู พ่อแม่ ผูป้กครอง
ผูน้ าชุมชน ปราชญช์าวบา้น องคก์รและหน่วยงานอ่ืน มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม 

 

เป้าหมาย 

การจัดกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียนมุ่งส่งเสริมและพัฒนาให้ผู ้เรียนใช้ความรู้ ทักษะและ

ประสบการณ์จากการเรียนรู้ไปพฒันาตนเองใหเ้กิดสมรรถนะส าคญั 5 ประการ ไดแ้ก่ความสามารถ

ในการส่ือสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้
ทกัษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลย ีอันจะน าไปสู่คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 

ประการ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ 
กษตัริย ์ซ่ือสตัยสุ์จริต มีวนิยั ใฝ่เรียนรู้ อยูอ่ยา่งพอเพยีง มุ่งมัน่ในการท างาน รักความเป็นไทย และมี

จิตสาธารณะ 

คุณสมบัติของผู้เรียน 

เพือ่เป็นความสอดคลอ้งตามแนวทางของแนวคิดหลกัการและจุดมุ่งหมายของกิจกรรม

พฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า จึงก าหนดคุณสมบติัของผูเ้รียน ไวด้งัน้ี 
1. เนน้นกัเรียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1-6 

2. มีความพร้อมและความสนใจที่จะเรียนรู้ลวดลายผา้ไทยทรงด า 

 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
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แนวการจัดกิจกรรม 

สถานศึกษาจดัใหผู้เ้รียนทุกคนเขา้ร่วมกิจกรรม โดยมีแนวการจดักิจกรรม ดงัน้ี 
1. ใหผู้เ้รียนปฏิบติักิจกรรมตามความสนใจ 

2. ให้ผูเ้รียนไดป้ฏิบติักิจกรรมผ่านประสบการณ์ที่หลากหลาย ฝึกการท างานที่สอดคลอ้ง

กบัชีวติจริง ตลอดจนสะทอ้นความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ของผูเ้รียน 
3. จัดกิจกรรมอย่างสมดุลทั้ ง 3 ลักษณะ คือกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียนและ

กิจกรรมเพือ่สังคมและสาธารณะประโยชน์ โดยจดักิจกรรมรายบุคคล กิจกรรมกลุ่ม ทั้งในและนอก
สถานศึกษาอยา่งสม ่าเสมอและต่อเน่ือง 

4. จดักิจกรรมแบบรายบุคคล กิจกรรมกลุ่ม โดยให้ผูเ้รียนเป็นผูด้  าเนินการ โดยการศึกษา

และใชข้อ้มูลประกอบการวางแผนอยา่งเป็นระบบ เน้นการคิดวิเคราะห์และใชค้วามคิดสร้างสรรค์
ในการด าเนินกิจกรรม 

5. จดักิจกรรมให้ผูเ้รียนเป็นผูด้  าเนินการ โดยการศึกษาและใชข้อ้มูลประกอบการวางแผน

อยา่งเป็นระบบ เนน้การคิดวเิคราะห์และใชค้วามคิดสร้างสรรคใ์นการด าเนินกิจกรรม 
6. ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมและการเรียนรู้แบบร่วมมือมากกว่าเน้นการแข่งขันบน

พื้นฐานการปฏิบติัตามวถีิประชาธิปไตย 
7. จดัใหมี้การแลกเปล่ียนเรียนรู้และเผยแพร่กิจกรรม 

8. ใชว้ธีิการสอนแบบบรรยาย สาธิต แบบประสบการณ์และเนน้ที่การปฏิบตัิ 

รูปแบบการจัดกิจกรรม 

การจดักิจกรรมการเรียนรู้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า ใชรู้ปแบบการ

จดัการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่ซ่ึงมีองคป์ระกอบการ
สอน 5 ขั้น ดงัน้ี 

 1. ท าความเขา้ใจศึกษาวฒันธรรม นักเรียนท าการสืบสาวหาความจริงเก่ียวกบัประวติัศาสตร์ 

ทอ้งถ่ินและปรากฏการณ์ทางวฒันธรรม และระบุประเด็นหลกั ๆ ที่ส าคญัต่อความอยูร่อดในระยะ
ยาวของชุมชน กบัปัญหาใหถ่้องแทใ้นทุกมุมมอง ตลอดจนเขา้ใจในส่ิงที่เราตอ้งการแกไ้ขน้ีเพือ่หา

หนทางที่เหมาะสมและดีที่สุดให้ได ้เร่ิมด้วยการตั้งค  าถาม สร้างสมมติฐาน กระตุน้ให้เกิดการใช้

ความคิดที่น าไปสู่ความคิดสร้างสรรคท์ี่ดีได ้ตลอดจนวิเคราะห์ปัญหาให้ถว้นถ่ี เพื่อหาแนวทางที่
ชดัเจน การเขา้ใจในปัญหาอยา่งลึกซ้ึงถูกตอ้งนั้นจะน าไปสู่การแกปั้ญหาที่ตรงประเด็นและไดผ้ล

ลพัธท์ี่ยอดเยีย่ม 



 304 
 

 

 2. น าเอาขอ้มูลทั้งหมดมาวิเคราะห์เพื่อที่จะคดักรองให้เป็นปัญหาที่แทจ้ริง ก าหนดหรือบ่งช้ี

ปัญหาอยา่งชดัเจน เพือ่จดัประสบการณ์การเรียนรู้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสมาชิกในชุมชนที่
จะเป็นแนวทางในการปฏิบติัการต่อไป รวมถึงมีแก่นยดึในการแกไ้ขปัญหาอยา่งมีทิศทาง 

 3. การน าเสนอแนวความคิดตลอดจนแนวทางการแกไ้ขปัญหาในรูปแบบต่าง ๆ อยา่งไม่มี

กรอบจ ากดั ระดมความคิดในหลากหลายมุมมอง หลากหลายวิธีการ ออกมาใหม้ากที่สุดนักเรียนลง
ความเห็นในประเด็นที่ตนเองตอ้งการ ส ารวจให้ลึกซ้ึงยิง่ขึ้น ท  างานร่วมกบัชุมชนเพื่อแกไ้ขปัญหา

นั้น ๆ เพื่อที่จะเป็นฐานขอ้มูลในการที่เราจะน าไปประเมินผลเพือ่สรุปเป็นความคิดที่ดีที่สุดส าหรับ
การแก้ไขปัญหานั้น ๆ ซ่ึงอาจไม่จ าเป็นตอ้งเกิดจากความคิดเดียว หรือเลือกความคิดเดียว แต่เป็น

การผสมผสานหลากหลายความคิดให้ออกมาเป็นแนวทางสุดท้ายที่ชัดเจนสอดคล้องกับความ

ตอ้งการของสมาชิกในชุมชน การระดมความคิดน้ียงัช่วยให้เรามองปัญหาได้อยา่งรอบด้านและ
ละเอียดขึ้นดว้ย รวมถึงหาวธีิการแกปั้ญหาไดอ้ยา่งรอบคอบไดด้ว้ยเช่นกนั 

 4. สร้างแบบจ าลองขึ้นมาเพือ่ใหส้ามารถ สมัผสัไดถึ้งส่ิงที่ความคิดเราตอ้งการน าเสนอฝึกฝน

ลงมือปฏิบติัและการเช่ือมโยงบริบทของการเรียนรู้ไปสู่ ทอ้งถ่ิน โดยการสร้างแบบจ าลองนั้นไม่
จ าเป็นตอ้งสร้างขึ้นเป็นวตัถุก็ได ้แต่อาจจะจ าลอง สถานการณ์ หรือการบริการ ใหเ้กิดประสบการณ์ 

ไดเ้สมือนจริง (Experience) 
 5. ทดลองน าตน้แบบหรือขอ้สรุปที่จะน าไปใชจ้ริงมาปฏิบติัก่อน เพื่อทดสอบประสิทธิภาพ 

ตลอดจนประเมินผล โดยเช่ือมโยงกบัโอกาสทางเศรษฐกิจในทอ้งถ่ิน เสร็จแลว้ก็น าเอาปัญหาหรือ

ขอ้ดีขอ้เสียที่เกิดขึ้นเพือ่น ามาปรับปรุงแกไ้ข ก่อนน าไปใชจ้ริงอีกคร้ัง 
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ค าอธิบายรายวิชากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ชุมนุม ลวดลายผ้าไทยทรงด า                                     ภาคเรียนที่ 2 

ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น / ปลาย                เวลาเรียน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์   จ านวน 20 ช่ัวโมง/ภาคเรียน  

.............................................................................................................................................................

. 

 ศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองและร่วมท ากิจกรรมกลุ่ม  ซ่ึงจดัไวใ้นลกัษณะต่าง ๆ จากสถานที่

จริง  โดยศึกษาให้เขา้ใจ เป็นขั้นตอนและริเร่ิมสร้างสรรคด์ดัแปลงผลิตภณัฑล์วดลายผา้ไทยทรงด า 
ดว้ยตนเอง และฝึกเช่ือมโยงความรู้สู่ชุมชน จนสามารถมองเห็นความสัมพนัธ์ของลวดลายผา้ไทย

ทรงด า กบัชุมชน ซ่ึงมีผลให้เกิดการน าความรู้และประสบการณ์ที่ได ้มาจดัระบบระเบียบใหม่ให้

เหมาะสมกบัตนเป็นองคร์วมของความรู้ของตนเอง ท าใหผู้เ้รียนเกิดกระบวนการเช่ือมโยงความคิด
ขึ้นในเน้ือหา ดว้ยการใชว้ธีิการหลากหลาย ซ่ึงจะเป็นการ บูรณาการทั้งดา้นเน้ือหาสาระและวธีิการ  

การสืบเสาะหาความรู้ ส ารวจตรวจสอบ สืบคน้ขอ้มูล และการอภิปรายเพื่อให้เกิดความรู้  
ความคิด  ความเขา้ใจ  สามารถส่ือสารส่ิงที่เรียนรู้  มีความสามารถตดัสินใจ  

  เห็นคุณค่าและสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าว ันได้อย่างเหมาะสม   มี จิต

วทิยาศาสตร์ จริยธรรม  คุณธรรม  และค่านิยมที่เหมาะสมสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดแ้ละเห็น
ประโยชน์การด ารงชีวติตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

วัตถุประสงค์ 
1. เป็นกิจกรรมที่จดัตามความสนใจของผูเ้รียน 
2. เป็นกิจกรรมที่จดัเสริมหลกัสูตรสถานศึกษาในดา้นความรู้และทกัษะปฏิบติัของผูเ้รียน 
3. เพือ่ส่งเสริมใหผู้เ้รียนใชเ้วลาให ้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม 
4. เพือ่ใหผู้เ้รียนท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดต้ามวถีิประชาธิปไตย 
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จุดประสงค์  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เร่ือง ลวดลายผ้าไทยทรงด า ประกอบด้วย 3 ด้าน ดังนี้ 

จุดประสงค์ แผนการจัด
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

ด้าน 
พุทธิพิสัย 

ด้าน 
ทักษะพิสัย 

ด้าน 
จิตพิสัย 

1.1นกัเรียนสามารถอธิบายกระบวนการคิด
เชิงออกแบบได ้(K) 
1.2 นกัเรียนสามารถสืบคน้ขอ้มูลอภิปราย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบได ้(P) 
1.3 นกัเรียนสามารถเขียนกระบวนการคิด
เชิงออกแบบได ้(P) 
1.4 ตระหนกัถึงความส าคญัของ
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (A) 

1.
กระบวนการ
คิดเชิง
ออกแบบ 

√ √ - 

2.1 นกัเรียนสามารถอธิบายกระบวนการคิด
เชิงออกแบบได ้(K) 
2.2 นกัเรียนสามารถถอดวธีิคิดตาม
กระบวนการคิดเชิงออกแบบได ้(P) 
2.3 นกัเรียนสามารถสืบคน้ขอ้มูลอภิปราย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (P) 
2.4 นกัเรียนสามารถเขียนกระบวนการคิด
เชิงออกแบบ (P) 
2.5 น าความรู้ถอดวธีิคิดตามกระบวนการ
คิดเชิงออกแบบไปประยกุตใ์ชใ้น
ชีวติประจ าวนัได ้(A) 

2. ถอดวธีิคิด
ตาม
กระบวนการ
คิดเชิง
ออกแบบ  

√ √ √ 

3.1 นกัเรียนสามารถอธิบายลวดลายผา้ไทย
ได ้(K) 
3.2 นกัเรียนสามารถสืบคน้ขอ้มูลลวดลาย
ผา้ไทยได ้(P) 
3.3 นกัเรียนสามารถอภิปรายลวดลายผา้ 

3. ลวดลาย
ผา้ไทย 

√ √ √ 
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จุดประสงค์ แผนการจัด
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

ด้าน 
พุทธิพิสัย 

ด้าน 
ทักษะพิสัย 

ด้าน 
จิตพิสัย 

ไทยได ้(P) 
3.4 ตระหนักถึงประโยชน์และความส าคญั
ของลวดลายผา้ไทย(A) 

    

4.1 นกัเรียนสามารถอธิบายลวดลายผา้ไทย
ได ้(K) 
4.2 นกัเรียนสามารถออกแบบลายเส้ือ
สงกรานตโ์ดยใชล้วดลายผา้ไทยได ้(P)           
4.3 นกัเรียนสามารถสืบคน้ขอ้มูลลวดลาย
ผา้ไทยได ้(P) 
4.4 นกัเรียนสามารถอภิปรายลวดลายผา้
ไทยได ้(P) 
4.5 น าความรู้ออกแบบลายเส้ือสงกรานต์
โดยใชล้วดลายผา้ไทยไปประยกุตใ์ชใ้น
ชีวติประจ าวนัได ้(A) 

4. ออกแบบ
ลายเส้ือ
สงกรานต์
โดยใช้
ลวดลายผา้
ไทย 

√ √ √ 

5.1 นกัเรียนสามารถอธิบายลวดลายผา้ไทย
ได ้(K) 
5.2 นกัเรียนสามารถอภิปรายายลวดลายผา้
ไทยได ้(P) 
5.3 ตระหนักถึงประโยชน์และความส าคญั
ของลวดลายผา้ไทยทรงด า (A) 
 

5. ล วดล าย
ผ้าไทยทรง
ด า 

√ √ - 

6.1 นกัเรียนสามารถอธิบายลวดลายผา้ไทย
ทรงด าในชุมชนบา้นหนองรีได ้(K)      
6.2 นกัเรียนสามารถอภิปรายลวดลายผา้
ไทยทรงด าในชุมชนบา้นหนองรีได ้(P)      
6.3 ตระหนกัในคุณค่าของลวดลายผา้ไทย 

6. ล วดล าย
ผ้าไทยทรง
ด าในชุมชน
บา้นหนองรี 

√ √ √ 
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จุดประสงค์ แผนการจัด
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

ด้าน 
พุทธิพิสัย 

ด้าน 
ทักษะพิสัย 

ด้าน 
จิตพิสัย 

ทรงด าในชุมชนบา้นหนองรีและเกิดความ
ภาคภูมิใจในทอ้งถ่ินของตนเอง (A) 

    

7.1 นกัเรียนสามารถอธิบายลวดลายผา้ไทย
ทรงด าได ้(K) 
7.2 นกัเรียนสามารถออกแบบลวดลายผา้
ไทยทรงด าได ้(P) 
7.3 น าความรู้เก่ียวกับออกแบบลวดลายผา้
ไทยทรงด าไปประยกุตใ์ชใ้น 
ชีวติประจ าวนัได ้(A) 

7. ออกแบบ
ลวดลายผ้า
ไทยทรงด า 

√ √ √ 
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โครงสร้างการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

เน้ือหาของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า มีรายละเอียด ดงัน้ี 

แผน 
ที่ 

แผนการจัดกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

จุดประ
สงค์ 
ข้อที่ 

เวลา 
(ช่ัวโมง) 

น ้าหนัก 
คะแนน 

สัดส่วนของพิสัย 
(ร้อยละ) 

พุทธิ 
พิสัย 

ทักษะ 
พิสัย 

จิต 
พิสัย 

1 กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 1 3 10 4 6 - 
2 ถอดวธีิคิดตามกระบวนการคิดเชิง

ออกแบบ  
2 3 20 4 15 1 

3 ลวดลายผา้ไทย 3 3 10 2 7 1 
4 ออกแบบลายเส้ือสงกรานตโ์ดยใช้

ลวดลายผา้ไทย 
4 3 20 4 15 1 

5 ลวดลายผา้ไทยทรงด า 5 2 10 4 6 - 
6 ลวดลายผา้ไทยทรงด าในชุมชนบ้าน

หนองรี 
6 3 10 3 6 1 

7 ออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด า 7 3 20 4 15 1 
 รวม 20 100 25 70 5 

ส่ือประกอบกิจกรรม 

3.1 รูปภาพ 

3.2 ใบความรู้ 

   3.3 ใบงาน 

การวัดและประเมินผล 

 การวดัและประเมินผลระหวา่งเรียนและหลงัเรียนตามจุดประสงคโ์ดยการวดัมี ความครอบคลุม
ทั้งทางดา้นพทุธิพสิยั ทกัษะพสิัย และจิตพสิยั ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี  

 1. ด้านพทุธิพสัิย (ร้อยละ 25)  

           1.1 การท าใบงาน (ร้อยละ 10)  
           1.2 การตอบค าถามและการซกัถาม (ร้อยละ 5)  

           1.3 การท าแบบทดสอบหลงัเรียน (ร้อยละ 10)  
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 2. ด้านทักษะพิสัย (ร้อยละ 70)  

           2.1 การฝึกปฏิบตัิการออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด า (ร้อยละ 20)  
           2.2 การน าเสนอผลงานการออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด า (ร้อยละ 40)  

           2.3 สงัเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานกลุ่มของนกัเรียน (ร้อยละ 10)  

 3. ด้านจิตพิสัย (ร้อยละ 5)  

            3.1 สอบถามความพงึพอใจที่มีต่อกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน (ร้อยละ 5)  

เกณฑ์การประเมนิด้านพุทธิพิสัย ทักษะพสัิยและจิตพิสัย  

 คะแนนร้อยละ  80-100  ระดบัคุณภาพ  3  หมายถึง ดีเยีย่ม  

 คะแนนร้อยละ  60-79   ระดบัคุณภาพ  2  หมายถึง ดี  

 คะแนนร้อยละ  50-59   ระดบัคุณภาพ  1  หมายถึง ผา่นเกณฑ ์ 
 คะแนนนอ้ยกวา่ร้อยละ 50  ระดบัคุณภาพ  0  หมายถึง ไม่ผา่นเกณฑ ์
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ค าช้ีแจง 

 แผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ลวดลายผา้ไทยทรงด า ส าหรับ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1-6 
เป็นแผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ที่จดักิจกรรมการเรียนการสอนดว้ยรูปแบบการจดัการเรียนรู้โดย

ใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่เพื่อพฒันาการจดักิจกรรมการเรียน การ

สอนให้ประสบผลส าเร็จด้วยตวันักเรียน เพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนให้ดียิ่งขึ้ น เป็นแผนการ จดั
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนที่เน้นพฒันาการของนกัเรียน ฝึกใหผู้เ้รียนรู้จกัสร้างสรรค ์และท างานร่วมกบัผูอ่ื้น

อยา่งมีความสุข มีแผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน จ านวน 7 แผน รวม 20 ชัว่โมง  ดงัน้ี 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 1 กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 2 ถอดวธีิคิดตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบ  

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 3 ลวดลายผา้ไทย 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 4 ออกแบบลายเส้ือสงกรานตโ์ดยใชล้วดลายผา้ไทย 

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 5 ลวดลายผา้ไทยทรงด า 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 6 ลวดลายผา้ไทยทรงด าในชุมชนบา้นหนองรี 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 7 ออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด า 

 ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนด้วยรูปแบบการจดัการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการคิดเชิง

ออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่ที่จะประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายผูส้อนตอ้งศึกษารูปแบบการ
สอน เตรียมเอกสาร ส่ือ และวสัดุอุปกรณ์ที่ใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้และปฐมนิเทศนักเรียนเพื่อ

สร้างความเขา้ใจและ ขอ้ตกลงในการเรียน นักเรียนตอ้งศึกษาคน้ควา้และลงมือปฏิบตัิสร้างผลงานให้

เกิดผลส าเร็จและ มีคุณภาพ กระตุน้ผูเ้รียนใหรู้้จกัสร้างสรรค ์ยิง่ขึ้น และรู้จกัการทางานเป็นกลุ่ม เพือ่ให้
เกิดประโยชน์ อยา่งแทจ้ริง 
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โครงสร้างแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                                                                            ชุมนุม ลวดลายผ้าไทยทรงด า 

ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่1-6                                                                                                  เวลา 20 ช่ัวโมง 

แผนการจัด
กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

จุดประสงค์ สาระการเรียนรู้ 
 

เวลา 
(ช่ัวโมง) 

1.กระบวนการ
คิดเชิงออกแบบ 

1.1 นั ก เรี ย น ส าม า ร ถ อ ธิ บ า ย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบได ้(K) 
1.2 นักเรียนสามารถสืบค้นข้อมูล
อ ภิ ป ร ายก ระ บ วน ก ารคิ ด เชิ ง
ออกแบบได ้(P) 
1 .3 นั ก เ รี ย น ส า ม า ร ถ เขี ย น
กระบวนการคิดเชิงออกแบบได ้(P) 
1.4 ตระหนกัถึงความส าคญัของ
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (A) 

 1. กระบวนการคดิเชิง
ออกแบบ กระบวนการคิด
เชิงออกแบบ 5 ขั้น 
Empathize, Define, 
Ideate, Prototype และTest 

3 

2. ถอดวิธีคิดตาม
กระบวนการคิด
เชิงออกแบบ 

2.1 นกัเรียนสามารถอธิบาย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบได ้(K) 
2.2 นกัเรียนสามารถถอดวธีิคิดตาม
กระบวนการคิดเชิงออกแบบได ้(P) 
2.3 นกัเรียนสามารถสืบคน้ขอ้มูล
อภิปรายกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบ (P) 
2.4 นกัเรียนสามารถเขียน
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (P) 
2.5 น าความรู้ถอดวธีิคิดตาม
กระบวนการคิดเชิงออกแบบไป
ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้(A) 

2. ถอดวิธีคดิตาม
กระบวนการคดิเชิงออกแบบ 
- ถอดวธีิคิดตาม
กระบวนการคิดเชิง
ออกแบบโครงการฝนหลวง 
-ถอดวธีิคิดตามกระบวนการ
คิดเชิงออกแบบโครงการ
พระราชด าริ  
-ถอดวธีิคิดตามกระบวนการ
คิดเชิงออกแบบการติดต่อ
ของโรคติดเช้ือไวรัส 
 
 
 

3 
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แผนการจัด
กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

จุดประสงค์ สาระการเรียนรู้ 
 

เวลา 
(ช่ัวโมง) 

  โคโรนา 2019 (COVID-19)  
3. ล ว ด ล า ย ผ้ า
ไทย 

3.1 นกัเรียนสามารถอธิบายลวดลาย
ผา้ไทยได ้(K) 
3.2 นกัเรียนสามารถสืบคน้ขอ้มูล
ลวดลายผา้ไทยได ้(P) 
3.3 นกัเรียนสามารถอภิปราย
ลวดลายผา้ไทยได ้(P) 
3.4 ตระหนัก ถึ งประโยชน์ และ
ความส าคญัของลวดลายผา้ไทย(A) 
 

3. ลวดลายผ้าไทย 
- ลวดลายและสญัลกัษณ์ใน
ผา้ไทย 
- ลวดลายที่เช่ือมโยงกบั
ความเช่ือพื้นบา้น 
- เอกลกัษณ์ผา้ไทยในแต่ละ
ภูมิภาค 
- กรรมวธีิท าให้เกิดลวดลาย
ในผา้ 

3 

4. ออกแบบลาย
เส้ื อ ส งก ราน ต์
โดยใช้ลวดลาย
ผา้ไทย 

4.1 นกัเรียนสามารถอธิบายลวดลาย
ผา้ไทยได ้(K) 
4.2 นกัเรียนสามารถออกแบบลาย
เส้ือสงกรานตโ์ดยใชล้วดลายผา้ไทย
ได ้(P)           
4.3 นกัเรียนสามารถสืบคน้ขอ้มูล
ลวดลายผา้ไทยได ้(P) 
4.4 นกัเรียนสามารถอภิปราย
ลวดลายผา้ไทยได ้(P) 
4.5 น าความรู้ออกแบบลายเส้ือ
สงกรานตโ์ดยใชล้วดลายผา้ไทยไป
ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้(A) 

4. ออกแบบลายเส้ือ
สงกรานต์โดยใช้ลวดลายผ้า
ไทย 
- ออกแบบลายเส้ือ
สงกรานตโ์ดยใชล้วดลายผา้
ไทย 
 

3 

5. ล ว ด ล า ย ผ้ า
ไทยทรงด า 

5.1 นกัเรียนสามารถอธิบายลวดลาย
ผา้ไทยได ้(K) 
5.2 นกัเรียนสามารถอภิปรายาย
ลวดลายผา้ไทยได ้(P) 
5.3 ตระหนกัถึงประโยชน์และ 

5. ลวดลายผ้าไทยทรงด า 
- ประวตัิความเป็นมาของ
ชาวไทยทรงด า 
- ความเช่ือและพธีิกรรม
เก่ียวกบัเสน้ไยในวตัถุดิบ 

2 
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แผนการจัด
กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

จุดประสงค์ สาระการเรียนรู้ 
 

เวลา 
(ช่ัวโมง) 

 ความส าคญัของลวดลายผา้ไทยทรง
ด า (A) 

- ความเช่ือและพธีิกรรม
เก่ียวกบัการท าสียอ้มผา้ 
- ความเช่ือและพธีิกรรม
เก่ียวกบัลายผา้ 

 

6. ล ว ด ล า ย ผ้ า
ไท ยท รงด า ใน
ชุมชนบา้นหนอง
รี 

6.1 นกัเรียนสามารถอธิบายลวดลาย
ผา้ไทยทรงด าในชุมชนบา้นหนองรี
ได ้(K)      
6.2 นกัเรียนสามารถอภิปราย
ลวดลายผา้ไทยทรงด าในชุมชนบา้น
หนองรีได ้(P)      
6.3 ตระหนกัในคุณค่าของลวดลาย
ผา้ไทยทรงด าในชุมชนบา้นหนองรี
และเกิดความภาคภูมิใจในทอ้งถ่ิน
ของตนเอง (A) 

6. ลวดลายผ้าไทยทรงด าใน
ชุมชนบ้านหนองรี 
- ประวตัิความเป็นมาของ
ชาวไทยทรงด าบา้นหนองรี 
- ลายผา้ไทยทรงด าบา้น
หนองรี 

3 

7. ออกแบบ
ลวดลายผา้ไทย
ทรงด า 

7.1 นกัเรียนสามารถอธิบายลวดลาย
ผา้ไทยทรงด าได ้(K) 
7.2 นกัเรียนสามารถออกแบบ
ลวดลายผา้ไทยทรงด าได ้(P) 
7.3 น าความ รู้เก่ี ยวกับออกแบบ
ล ว ด ล า ย ผ้ า ไ ท ย ท ร ง ด า ไ ป
ประยกุตใ์ชใ้น 
ชีวติประจ าวนัได ้(A) 

7. ออกแบบลวดลายผ้าไทย
ทรงด า 
- ออกแบบลวดลายผา้ไทย
ทรงด า 

3 
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การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเร่ือง กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 

แผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ี 2  
ถอดวิธีคิดตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-6 เวลา 3 ชัว่โมง 
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การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                         ชุมนุม ลวดลายผา้ไทยทรงด า                     ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่1-6 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1                            เร่ือง กระบวนการคิดเชิงออกแบบ                     จ านวน   6 ช่ัวโมง                                                            

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที ่2 เร่ือง ถอดวธีิคิดตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบจ านวน  

                                                                                                                                                      3 ช่ัวโมง 

…………………………………………………………………………………………………………… 

1. สาระส าคญั  

 การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) เป็นแนวคิดที่เกิดจากกลุ่มคนในศาสตร์ หลายแขนง ทุก

ความคิดมีจุดมุ่งหมายคลา้ยคลึงกนั คือการสร้างส่ิงประดิษฐ ์นวตักรรม หรือผลงาน สร้างสรรค ์และเช่ือ
ว่าการสร้างส่ิงเหล่าน้ีไม่สามารถเกิดขึ้นได้โดยใช้ความรู้เพียงศาสตร์เดียว แต่ตอ้ง ใช้ความรู้หลายๆ 

ศาสตร์ เขา้มาช่วยการท างาน เป็นการท างานแบบร่วมมือ (Collaboration) ซ่ึง หลกัการดงักล่าว จะท าให้

เกิดการเรียนรู้จาก จากกลุ่มคน หลากหลายสาขาวิชา ท าให้สามารถ มองเห็นปัญหาในหลายมิติและ
เขา้ใจปัญหาอยา่งแทจ้ริง ดว้ยหลกัการทางวิทยาศาสตร์ การหาเหตุ และผล รวมถึงการเขา้ใจความรู้สึก

ของผูอ่ื้น อยา่งไรก็ดี การคิดเชิงออกแบบ มีกระบวนการเป็นขั้นตอน ที่มีลกัษณะคลา้ยๆ กนั ซ่ึงขึ้นอยู่

กบัการเลือกใชใ้หเ้หมาะสมกบักลุ่มคนหรือเป้าหมายที่ ตอ้งการ   

2. จุดประสงค์  

    1. ดา้นความรู้ K 
1.1 นกัเรียนสามารถอธิบายกระบวนการคิดเชิงออกแบบได ้(K) 

2. ดา้นทกัษะ/กระบวนการ P 

2.1 นกัเรียนสามารถถอดวธีิคิดตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบได ้(P) 
2.2 นกัเรียนสามารถสืบคน้ขอ้มูลอภิปรายกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (P) 

2.3 นกัเรียนสามารถเขียนกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (P) 
3. ดา้นคุณลกัษณะ A 

                     3.1 น าความรู้ถอดวธีิคิดตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบไปประยกุตใ์ชใ้น

ชีวติประจ าวนัได ้(A) 

3. สมรรถนะส าคญัของผู้เรียน  

 ความสามารถในการคิด  

 - ทกัษะการคิดวเิคราะห์ 
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4. คุณลักษะอันพึงประสงค์ 

 1. มีวนิยั  
 2. ใฝ่เรียนรู้ 

5. สาระการเรียนรู้  

1. ถอดวิธีคดิตามกระบวนการคดิเชิงออกแบบ 

- ถอดวธีิคิดตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบโครงการฝนหลวง  

- ถอดวธีิคิดตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบโครงการพระราชด าริ  
              - ถอดวธีิคิดตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบการติดต่อของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา   

                       2019 (COVID-19) 

6. กระบวนการจัดกิจกรรม (โดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่) 

 
 

 
 

1. ครูทบทวนความรู้เดิมโดยตั้งค  าถามกระตุน้ความสนใจใหน้กัเรียนช่วยกนัระดมความคิด

ในการตอบค าถาม เช่น 

- กระบวนการคิดเชิงออกแบบคืออะไร (แนวค าตอบ กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design 

Thinking) คือ กระบวนการคิดเพ่ือแก้ไขปัญหาหรือโจทย์ให้ถูกจุด ตลอดจนพัฒนาแนวคิดใหม่ๆ 

เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือโจทย์ที่ต้ังไว้ เพ่ือที่จะหาวิถีทางที่ดีที่สุดและเหมาะสมที่สุด การแก้ปัญหาบน

พื้นฐานกระบวนการนี้จะเน้นยึดไปทีห่ลักของผู้ใช้/ผู้บริโภค (User-centered) เป็นหลัก โดยมีเจตนา

ในการสร้างผลลัพธ์ในอนาคตที่เป็นรูปธรรม เพ่ือให้ตอบโจทย์ตลอดจนแก้ปัญหาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ รวมไปถึงเกิดนวัตกรรมใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์อีกด้วย) 

- กระบวนการคิดเชิงออกแบบประกอบดว้ยอะไรบา้ง (แนวค าตอบ Empathize, Define, 

Ideate, Prototype, และ Test) 

2. ครูใหน้กัเรียนดูรูปภาพโครงการฝนหลวงแลว้ใหน้กัเรียนร่วมกนัระดมความคิดในการ

ตอบ ค  าถาม เช่น 

ช่ัวโมงที ่1 

 
1. Empathize เข้าใจปัญหา 



 318 
 

 

- โครงการฝนหลวงเป็นแนวทางหรือหลกัในการบริหารจดัการปัญหาอะไร (การเสด็จพระ

ราชด าเนินเยี่ยมราษฎรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือจ านวน 15 จังหวัด ในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 

2498 และได้มีพระราชปฏิสันถารกับราษฎรท าให้ทรงทราบปัญหาน ้าท่วมพืชพันธ์ุเสียหายในช่วง

หน้าฝน ประกอบกับที่ทรงพบเห็นความแห้งแล้งของพื้นดิน จึงท าให้ทรงตระหนักว่าทั้งน ้าแล้งและ

น ้าท่วมคือสาเหตุของความยากจนของประชาชนในพื้นที่ดังกล่าว) 

 

 ครูและนักเรียนร่วมกนัน าเอาขอ้มูลหลักในการบริหารจดัการปัญหาน ้ าแลง้และน ้ าท่วม
ทั้งหมดมาวิเคราะห์เพื่อที่จะคดักรองให้เป็นปัญหาที่แทจ้ริง ก าหนดหรือบ่งช้ีปัญหาอยา่งชัดเจน 
เพือ่ที่จะเป็นแนวทางในการปฏิบติัการต่อไป รวมถึงมีแก่นยดึในการแกไ้ขปัญหาอยา่งมีทิศทาง   
 

ครูและนักเรียนร่วมกนัระดมความคิดน าเสนอแนวความคิดตลอดจนแนวทางการแกไ้ข

ปัญหาตามโครงการฝนหลวงในรูปแบบต่าง ๆ อย่างไม่มีกรอบจ ากัด หลากหลายมุมมอง 

หลากหลายวธีิการ ออกมาใหม้ากที่สุด 

 

ครูและนกัเรียนเขียนแผนผงัความคิดถอดบทเรียนโครงการพระราชด าริ ในพระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิต โครงการฝนหลวง ในการ
ออกแบบ (Design Concept) ประกอบผลดังต่อไปน้ี 1. ช่ือโครงการ 2.ขอ้มูลของโครงการ 3.การ

ถอดบทเรียนโครงการพระราชด าริ ในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพติ  

 

ครูและนกัเรียนช่วยกนัสรุปการถอดบทเรียนวธีิคิดตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบ
โครงการฝนหลวง 

 

 
 

2. Define ก าหนดปัญหาให้ชัดเจน 

3. Ideate ระดมความคดิ 

4. Prototype สร้างต้นแบบทีเ่ลือก 

5. Test ทดสอบ 
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1. ครูทบทวนความรู้เดิมเร่ืองโครงการฝนหลวงโดยตั้งค  าถามกระตุน้ความสนใจให้

นกัเรียนช่วยกนัระดมความคิดในการตอบค าถาม เช่น 

 - โครงการฝนหลวงเป็นแนวทางหรือหลกัในการบริหารจดัการปัญหาอะไร (การเสด็จพระ
ราชด าเนินเยี่ยมราษฎรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือจ านวน 15 จังหวัด ในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 
2498 และได้มีพระราชปฏิสันถารกับราษฎรท าให้ทรงทราบปัญหาน ้าท่วมพืชพันธ์ุเสียหายในช่วง
หน้าฝน ประกอบกับที่ทรงพบเห็นความแห้งแล้งของพื้นดิน จึงท าให้ทรงตระหนักว่าทั้งน ้าแล้งและ
น ้าท่วมคือสาเหตุของความยากจนของประชาชนในพื้นที่ดังกล่าว) 

2. ครูใหน้กัเรียนระดมความคิดในการค าถามวา่ 

- โครงการ"พระราชด าริ ในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพติ มีโครงการใดอีกบา้ง (ตัวอย่างเช่น 1. โครงการประตูระบายน ้าคลองลัดโพธ์ิ 

2. โครงการพัฒนาดอยตุง 3. โครงการช่ังหัวมัน 4. ศูนย์ศึกษาพัฒนาเขาหินซ้อน 5. ศูนย์ศึกษาการ

พัฒนาอ่าวคุ้งกระเบน ) 

3. ครูใหน้กัเรียนเลือกโครงการที่กลุ่มตนเองสนใจมา 1 โครงการ  

 

นักเรียนแต่ละกลุ่มก าหนดวิธีการที่จะแก้ปัญหาจากโครงการพระราชด าริในกลุ่มของ

ตนเอง มาวิเคราะห์เพื่อที่จะคดักรองให้เป็นปัญหาที่แทจ้ริง ก าหนดหรือบ่งช้ีปัญหาอยา่งชดัเจน 

เพือ่ที่จะเป็นแนวทางในการปฏิบติัการต่อไป รวมถึงมีแก่นยดึในการแกไ้ขปัญหาอยา่งมีทิศทาง      

  

นักเรียนแต่ละกลุ่มระดมความคิดวิธีการแก้ปัญหาดังกล่าวตอ้งท าด้วยวิธีอย่างไรตาม

โครงการที่กลุ่มตนเองเลือกในรูปแบบต่าง ๆ อยา่งไม่มีกรอบจ ากดั หลากหลายมุมมอง หลากหลาย
วธีิการ ออกมาใหม้ากที่สุด 

 

ช่ัวโมงที ่2 

 

1. Empathize เข้าใจ
ปัญหา 

2. Define ก าหนดปัญหาให้ชัดเจน 

3. Ideate ระดมความคดิ 
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นักเรียนแต่ละกลุ่มถอดบทเรียนถอดวิธีคิดตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบโครงการ
พระราชด าริ ที่กลุ่มตนเองสนใจออกมาเป็นแผนผงัความคิด ประกอบผลดงัต่อไปน้ี 1. ช่ือโครงการ 

2.ขอ้มูลของโครงการ 3.การถอดบทเรียนโครงการพระราชด าริ ในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ

เบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพติ  

 

1. นกัเรียนน าเสนอแผนผงัความคิดถอดบทเรียนถอดวธีิคิดตามกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบโครงการพระราชด าริ 

2. ครูและนกัเรียนร่วมกนัวจิารณ์แผนผงัความคิดถอดบทเรียนถอดวธีิคิดตามกระบวนการ

คิดเชิงออกแบบโครงการพระราชด าริ 

 
 
 
 

1. ครูน ารูปภาพสถิติการเสียชีวิตด้วยโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มาให้

นกัเรียนดู 

2. ครูตั้งค  าถาม กระตุน้ความสนใจของนกัเรียนวา่ 

 - การเสียชีวิตดว้ยโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เกิดจากอะไร (แนวค าตอบ 
การออกไปนอกบ้านและมีกิจกรรมทางสังคม เช่น การรวมตัวกันเพ่ือรับประทานอาหาร หรือการ
รวมตัวกันเพ่ือวัตถุประสงค์อ่ืน ๆ รวมทั้งไม่รักษาเวลาออกห่างออกจากผู้อ่ืนในสังคมให้เหมาะสม) 
 

 

นกัเรียนแต่ละกลุ่มก าหนดวธีิการที่จะแกปั้ญหาจากการติดต่อของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ในกลุ่มของตนเองวิเคราะห์เพือ่ที่จะคดักรองใหเ้ป็นปัญหาที่แทจ้ริง ก าหนดหรือ

บ่งช้ีปัญหาอยา่งชดัเจน เพื่อที่จะเป็นแนวทางในการปฏิบติัการต่อไป รวมถึงมีแก่นยดึในการแกไ้ข

ปัญหาอยา่งมีทิศทาง    

ช่ัวโมงที ่3 

 

4. Prototype สร้างต้นแบบทีเ่ลือก
ชัดเจน 

5. Test ทดสอบ 

1. Empathize เข้าใจปัญหา
ชัดเจน 

2. Define ก าหนดปัญหาให้ชัดเจน
ชัดเจน 
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นกัเรียนแต่ละกลุ่มระดมความคิดวธีิการแกปั้ญหาดงักล่าวตอ้งท าดว้ยวธีิอยา่งไรในรูปแบบ
ต่าง ๆ อยา่งไม่มีกรอบจ ากดั หลากหลายมุมมอง หลากหลายวธีิการ ออกมาใหม้ากที่สุด 

 

นกัเรียนแต่ละกลุ่มถอดบทเรียนถอดวธีิคิดตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบการติดต่อของ
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ออกมาเป็นแผนผงัความคิด 

 

1. นกัเรียนน าเสนอแผนผงัความคิดถอดบทเรียนถอดวธีิคิดตามกระบวนการคิดเชิง

ออกแบบการติดต่อของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

2. ครูและนกัเรียนร่วมกนัวจิารณ์แผนผงัความคิดถอดบทเรียนถอดวธีิคิดตามกระบวนการ
คิดเชิงออกแบบการติดต่อของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

8. ส่ือ  

1. รูปภาพโครงการฝนหลวง 

2. รูปภาพสถิติการเสียชีวติดว้ยโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

9. ภาระงาน/ช้ินงาน  

     1. แผนผงัความคิดถอดวธีิคิดตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบโครงการฝนหลวง 

     2. แผนผงัความคิดถอดวธีิคิดตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบโครงการพระราชด าริ 

            3. แผนผงัความคิดถอดวธีิคิดตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบการติดต่อของโรคติดเช้ือไวรัส    
โคโรนา 2019 (COVID-19 

 
 

 

 
 

 

 

3. Ideate ระดมความคดิ 

4. Prototype สร้างต้นแบบทีเ่ลือก
ชัดเจน 

5. Test ทดสอบ 
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10. การวดัและการประเมนิผล 
รายการวัด วิธีวัด เคร่ืองมือ เกณฑ์การ

ประเมิน 

การประเมินระหว่าง 
การจัดกิจกรรม 
1. ถอดวธีิคิดตามกระบวน 
การคิดเชิงออกแบบโครง 
การฝนหลวง 
2. ถอดวธีิคิดตามกระบวน 
การคิดเชิงออกแบบโครง 
การพระราชด าริ 
3. ถอดวธีิคิดตาม
กระบวน 
การคิดเชิงออกแบบการ
ติด 
ต่อของโรคติดเช้ือไวรัส 
โคโรนา 2019 

 
 
- ตรวจแผนผงัความคิดถอด 
วธีิคิดตามกระบวนการคิด 
เชิงออกแบบโครงการฝนหลวง 
- ตรวจแผนผงัความคิดถอด 
วธีิคิดตามกระบวนการคิด 
เชิงออกแบบโครงการพระ 
ราชด าริ 
- ตรวจแผนผงัความคิดถอด 
วธีิคิดตามกระบวนการคิด 
เชิงออกแบบการติดต่อของโรค 
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

 
 
- แบบประเมิน
แผนผงัความคิด 
 
-แบบประเมิน
แผนผงัความคิด 
 
 
-แบบประเมิน
แผนผงัความคิด 
 

 
 
- ระดบั
คุณภาพ
พอใชผ้า่น
เกณฑ ์
-ระดบั
คุณภาพ
พอใชผ้า่น
เกณฑ ์
-ระดบั
คุณภาพ
พอใชผ้า่น
เกณฑ ์

 2)  พฤติกรรมการ
ท างานกลุ่ม 

- สงัเกตพฤติกรรม 
  การท างานกลุ่ม 

- แบบสงัเกต
พฤติกรรมการ
ท างานกลุ่ม 

- ระดบั
คุณภาพ
พอใช ้
ผา่นเกณฑ ์

 3)  การน าเสนอผลงาน - ประเมินการน าเสนอ   
  ผลงาน 

- แบบประเมิน 
 การน าเสนอ
ผลงาน 

- ระดบั
คุณภาพ
พอใช ้
ผา่นเกณฑ ์

 4) พฤติกรรมการท างาน
รายบุคคล 

- สงัเกตพฤติกรรม 
  การท างานรายบุคคล 
  

- แบบสงัเกต
พฤติกรรมการ
ท างานรายบุคคล   

- ระดบั
คุณภาพ
พอใช ้ 
ผา่นเกณฑ ์

     5) คุณลกัษณะ - สงัเกตความมีวนิยั รับผดิชอบ - แบบประเมิน     - ระดบั
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รายการวัด วิธีวัด เคร่ืองมือ เกณฑ์การ
ประเมิน 

         อนัพงึประสงค ์
 

ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการ
ท างาน 

  คุณลกัษณะ              
  อนัพงึประสงค ์

คุณภาพ
พอใช ้ 
ผา่นเกณฑ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 324 
 

 

บันทึกผลหลังการจัดกิจกรรม  

1. ผลที่เกิดกบัผูเ้รียน 
……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
2. ปัญหา /อุปสรรค  

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

3. ขอ้เสนอแนะ / แนวทางแกไ้ข  
……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
 

                                                                       ลงช่ือ............................................ผูส้อน 
                                                                               ( นางสาวจิตรลดา ทบัถม)  

                                                                           ครูโรงเรียนหนองรีประชานิมิต 

                                                                           .............../................../................  
ขอ้เสนอแนะ 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 

                                                                      ลงช่ือ..........................................................  
                                                                             (...................................................)  

                                                                       ผูอ้  านวยการโรงเรียนหนองรีประชานิมิต 

                                                                             ............/......................../.............. 
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ค าช้ีแจง    ให้ผู้สอนท าเคร่ืองหมาย ( / )  ลงในช่องคะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 

เลขที่ 

สรุปความรู้ไดถู้กตอ้ง  
ครบตรงประเด็น 

การเช่ือมโยงความรู้

ไดถู้กตอ้งตามล าดบั

ขั้นความสมัพนัธ ์

มีความคิดสร้างสรรค์

ในการเขียนผงั

ความคิด 
รวม 

12 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

 

                                                                              (ลงช่ือ)...................................ผู้ประเมิน 

                                                                   (…………………………………………………) 

                                                             ............../................./................. 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ดีมาก  =    4                            

ดี  =    3 

พอใช ้  =    2 
ปรับปรุง =    1 

แบบประเมนิแผนผงัความคดิ  

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

10-12 ดีมาก 
7-9 ดี 
4-6 พอใช้ 

1-3 ปรับปรุง 
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แบบประเมินแผนผังความคดิ  

รายการประเมิน 

1. สรุปความรู้ไดถู้กตอ้ง  ครบตรงประเด็น 
2. การเช่ือมโยงความรู้ไดถู้กตอ้งตามล าดบัขั้นความสมัพนัธ ์
3. มีความคิดสร้างสรรคใ์นการเขียนผงัความคิด 

เกณฑ์การประเมนิระดับคุณภาพ 

รายการประเมิน 
ค าอธิบายระดบัคุณภาพ 

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช)้ 1 (ปรับปรุง) 

1. สรุปความรู้
ไดถู้กตอ้ง ครบ

ตรงประเด็น 

สามารถสรุป
ความรู้ไดค้รบ

และตรงประเด็น

และถูกตอ้งทุก
หวัขอ้ 

สามารถสรุปความรู้
ไดค้รบ  ตรงประเด็น

และมีความถูกตอ้ง

เป็นส่วนใหญ่ 

สรุปความรู้ไม่
ครบทุก

ประเด็น 

สรุปความรู้ไม่
ถูกตอ้ง 

2. การเช่ือมโยง

ความรู้ได้

ถูกตอ้ง
ตามล าดบัขั้น

ความสมัพนัธ ์

สามารถ

เช่ือมโยงความรู้

ไดถู้กตอ้ง
ตามล าดบั

ความสมัพนัธ ์

สามารถเช่ือมโยง

ความรู้ได ้และล าดบั

ความ สมัพนัธไ์ด้
ค่อนขา้งครบ 

สามารถ

เช่ือมโยง

ความรู้และ
ล าดบั

ความสมัพนัธ์

ไดบ้า้ง 

สามารถ

เช่ือมโยง

ความรู้ได ้แต่
ไม่เป็นไป

ตามล าดบั

ความสมัพนัธ ์

3. มีความคิด
สร้างสรรคใ์น

การเขียนผงั
ความคิด 

สามารถเขียนผงั
ความคิดไดใ้น

รูปแบบที่
ถูกตอ้งและ

สวยงาม 

สามารถเขียนผงั
ความคิดไดถู้กตอ้ง

และมีขอ้บกพร่อง
เพยีงเล็กนอ้ย 

สามารถเขียน
ผงัความคิดได ้

และมี
ขอ้บกพร่อง

เป็นบางส่วน 

สามารถเขียน
ผงัความคิดได ้

แต่ขาดรูปแบบ
และความ

สวยงาม 
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เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

10-12 ดีมาก 
7-9 ดี 
4-6 พอใช้ 
1-3 ปรับปรุง 
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 ค าช้ีแจง : ใหผู้ส้อนสงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนในระหวา่งเรียนและนอกเวลาเรียน แลว้ขีด ลง
ในช่องที่ตรงกบัระดบัคะแนน 

ล าดับที ่

การแสดง 
ความ
คดิเห็น 

การยอมรับ
ฟังคนอ่ืน 

การท างาน 
ตามที่
ได้รับ

มอบหมาย 

ความมี
น า้ใจ 

การมี 
ส่วนร่วม
ในการ
ปรับปรุง 
ผลงาน
กลุ่ม 

รวม 
15  

คะแนน 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 
                 
                 
                 
                 
                 

 
                                                          ลงช่ือ ................................................... ผู้ประเมิน                                                                                                               
                                                                      ............./.................../............... 
        เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมอยา่งสม ่าเสมอ ให้ 3    คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยคร้ัง ให้   2    คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบางคร้ัง ให้   1    คะแนน 

    เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

14–15 ดีมาก 
11–13 ดี 
8–10 พอใช้ 

ต ่ากวา่ 8 ปรับปรุง 

 
 
 

แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
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ค าช้ีแจง : ใหผู้ส้อนสงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนในระหวา่งเรียนและนอกเวลาเรียน แลว้ขีด ลง
ในช่องที่ตรงกบัระดบัคะแนน 

ล าดับที ่ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

3 2 1 

1 ความถูกตอ้งของเน้ือหา      
2 ความคิดสร้างสรรค ์    
3 วธีิการน าเสนอผลงาน    
4 การน าไปใชป้ระโยชน์    
5 การตรงต่อเวลา    

รวม 
 
 

 
ลงช่ือ ................................................... ผู้ประเมิน 

                                                                          ............/................./................... 
 

        เกณฑ์การให้คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมสอดคลอ้งกบัรายการประเมินสมบูรณ์ชดัเจนให้ 3 คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมสอดคลอ้งกบัรายการประเมินเป็นส่วนใหญ่ให้ 2 คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมสอดคลอ้งกบัรายการประเมินบางส่วนให้ 1 คะแนน     

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

14–15 ดีมาก 
11–13 ดี 
8–10 พอใช้ 

ต ่ากวา่ 8 ปรับปรุง 

 
 

แบบประเมนิการน าเสนอผลงาน 
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ค าช้ีแจง : ใหผู้ส้อนสงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนในระหวา่งเรียนและนอกเวลาเรียน แลว้ขีด ลง
ในช่องที่ตรงกบัระดบัคะแนน 

ล าดับที ่ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

3 2 1 

1 การแสดงความคิดเห็น    
2 การยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น    
3 การท างานตามหนา้ที่ทีไ่ดรั้บมอบหมาย    
4 ความมีน ้ าใจ    
5 การตรงต่อเวลา    

รวม 
 
 

 
ลงช่ือ ................................................... ผู้ประเมิน 

                                                                          ............/.................../................ 
 

        เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมอยา่งสม ่าเสมอ ให้ 3    คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยคร้ัง ให้   2    คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบางคร้ัง ให้   1    คะแนน 
 

    เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

14–15 ดีมาก 
11–13 ดี 
8–10 พอใช้ 

ต ่ากวา่ 8 ปรับปรุง 

 

แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานรายบุคคล 
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ค าช้ีแจง : ใหผู้ส้อนสงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนในระหวา่งเรียนและนอกเวลาเรียน แลว้ขีด ลง
ในช่องที่ตรงกบัระดบัคะแนน 

คุณลกัษณะ 
อนัพึงประสงค์ด้าน 

รายการประเมนิ 
ระดับคะแนน 

3 2 1 
1.รักชาติ ศาสน์ 
กษตัริย ์

1.1 ยนืตรงเคารพธงชาติ และร้องเพลงชาติได ้    

1.2 เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีสร้างความสามคัคีปรองดอง และเป็น
ประโยชน์ต่อโรงเรียน 

   

1.3 เขา้ร่วมกิจกรรมทางศาสนาท่ีตนนบัถือ ปฏิบตัิตามหลกัศาสนา    

1.4 เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัสถาบนัพระมหากษตัริยต์ามท่ี
โรงเรียนจดัขึ้น 

   

2. ซ่ือสัตย ์สุจริต 2.1 ใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งและเป็นจริง    

2.2 ปฏิบติัในส่ิงท่ีถูกตอ้ง     

3. มีวินยั รับผดิชอบ 3.1 ปฏิบตัิตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัของครอบครัว 
มีความตรงต่อเวลาในการปฏิบตัิกิจกรรมต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวนั 

   

4. ใฝ่เรียนรู้ 4.1  รู้จกัใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ และน าไปปฏิบตัิได้    

4.2  รู้จกัจดัสรรเวลาใหเ้หมาะสม    

4.3  เช่ือฟังค าสั่งสอนของบิดา-มารดา โดยไม่โตแ้ยง้    

4.4  ตั้งใจเรียน    

5. อยูอ่ยา่งพอเพียง 5.1  ใชท้รัพยสิ์นและส่ิงของของโรงเรียนอยา่งประหยดั    

5.2  ใชอุ้ปกรณ์การเรียนอยา่งประหยดัและรู้คุณค่า    

5.3  ใชจ่้ายอยา่งประหยดัและมีการเก็บออมเงิน    

6. มุ่งมัน่ในการท างาน 6.1  มีความตั้งใจและพยายามในการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย    

6.2  มีความอดทนและไม่ทอ้แทต้่ออุปสรรคเพื่อใหง้านส าเร็จ    

7. รักความเป็นไทย 7.1  มีจิตส านึกในการอนุรักษว์ฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย    

7.2  เห็นคุณค่าและปฏิบตัิตนตามวฒันธรรมไทย    

8. มีจิตสาธารณะ 8.1  รู้จกัช่วยพ่อแม่ ผูป้กครอง และครูท างาน    

8.2  รู้จกัการดูแลรักษาทรัพยส์มบติัและส่ิงแวดลอ้มของหอ้งเรียน
และโรงเรียน 

   

 
 
 

แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
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ลงช่ือ .................................................. ผู้ประเมิน 
                                                                                              ............/.................../............               
เกณฑ์การให้คะแนน 
พฤติกรรมที่ปฏิบตัิชดัเจนและสม ่าเสมอ ให ้  3   คะแนน 
พฤติกรรมที่ปฏิบติัชดัเจนและบ่อยคร้ัง ให ้  2   คะแนน 
พฤติกรรมที่ปฏิบติับางคร้ัง  ให ้  1   คะแนน 
 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

51-60 ดีมาก 

41-50 ดี 

30-40 พอใช้ 

ต ่ากว่า 30 ปรับปรุง 
 



  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง เคร่ืองมือส าหรับประเมิน 

 

- แบบทดสอบผลการเรียนรู้หลงัเรียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า 
- แบบประเมินผลงานออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด า 
- แบบประเมินความเป็นนวตักร 
- แบบประเมินความพงึพอใจ 
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แบบทดสอบผลการเรียนรู้หลังเรียน เร่ือง ลวดลายผ้าไทยทรงด า 

ค าช้ีแจง  

แบบทดสอบฉบบัน้ีเป็นแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้ หลงัเรียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรง

ด า คะแนนเตม็ 20 คะแนน ใชเ้วลา  40 นาที เป็นแบบทดสอบแบบเลือกตอบ 4 ตวัเลือก จ านวน 20 

ขอ้ 20 คะแนน ใหน้กัเรียนอ่านค าถามในแต่ ละขอ้โดยท าเคร่ืองหมาย × ลงใน กระดาษค าตอบ  ให้
ตรงกบัขอ้ที่เลือก 
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เลขที่.............. สอบวนัที่.....................เดือน ......................................พ.ศ. ........................................  

ปีการศึกษา ………............. โรงเรียน................................................................................................. 

 

ค าช้ีแจง  1.แบบทดสอบน้ีมี 20 ขอ้ (20 คะแนน) เป็นแบบเลือกตอบมี 4 ตวัเลือก 

2. ใหน้กัเรียน × ทบัตวัอกัษร ที่ถูกตอ้งที่สุดเพยีงค าตอบเดียว 

จุดประสงค์ที่ 1.นกัเรียนสามารถอธิบายกระบวนการคิดเชิงออกแบบได ้

1. น าเอาขอ้มูลทั้งหมดมาวเิคราะห์เพือ่ที่จะคดักรองใหเ้ป็นปัญหาที่แทจ้ริง คือกระบวนการคิดเชิง  

   ออกแบบใด (ความรู้ – ความเขา้ใจ) 
   ก. Test – ทดสอบ 

   ข. Empathize – เขา้ใจปัญหา 
   ค. Define – ก าหนดปัญหาใหช้ดัเจน 

   ง. Prototype – สร้างตน้แบบที่เลือก 

2. ขอ้ใดประยกุตใ์ชก้ระบวนการของการคิดเชิงออกแบบไดถู้กตอ้ง (การประยกุตใ์ช)้ 
   ก. สร้างเป็นโมเดลเพชรคู่ 

   ข. ระดมความคิดเพือ่แกไ้ขปัญหา 

   ค. ท  าความเขา้ใจผูบ้ริโภคเพือ่มองเห็นถึงปัญหา 
   ง. คดักรองและจดัล าดบัความส าคญัของส่ิงที่ตอ้งการจะแกไ้ข 

3. กระบวนการคิดเชิงออกแบบในขอ้ใดมีหลกัการท างานในแบบเดียวกนั (การวเิคราะห์) 
   ก. Test- Develop 

   ข. Define- Deliver 

   ค. Prototype- Deliver 
   ง. Empathize- Discover 

 

 
 

 

แบบทดสอบหลังเรียน  

เร่ือง ลวดลายผ้าไทยทรงด า 
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จุดประสงค์ที ่2. นกัเรียนสามารถถอดวธีิคิดตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบได ้

4. ขอ้ใดบอกถึงความแตกต่างของ เตรียมความพร้อม และ เตรียมความเขา้ใจ ในการถอดวธีิคิด ได ้ 
    ถูกตอ้งที่สุด (ความรู้ – ความเขา้ใจ) 

   ก. เตรียมความพร้อมมี 3 ส่วน เตรียมความเขา้ใจ มี 4 ส่วน 

   ข. เตรียมความพร้อม คือ เตรียมกระบวนการ เตรียมความเขา้ใจ คือ ความเขา้ใจเก่ียวกบัเป้าหมาย 
   ค. เตรียมความพร้อม คือ เตรียมกระบวนการ เตรียมความเขา้ใจ คือ เตรียมตวัผูเ้ขา้ร่วม ใหพ้ร้อม 

       ทั้งร่างกาย และจิตใจ     
   ง. เตรียมความพร้อม คือ เตรียมกระบวนการ เตรียมความเขา้ใจ คือ เตรียมบรรยากาศ ใหส้งบ  

     และผอ่นคลายไม่มีส่ิงรบกวน 

5. เราสามารถใชอุ้ปกรณ์ในขอ้ใด ไล่น ้ าเสีย (การประยกุตใ์ช)้ 
   ก. เคร่ืองยนตดี์เซล 

   ข. เคร่ืองกลเติมอากาศ 

   ค. เคร่ืองยนตส์องจงัหวะ 
   ง. เคร่ืองก าเนิดไฟฟ้าพลงังานจลน ์

6. แนวคิดขอ้ใดกล่าวถูกตอ้ง เก่ียวกบัประโยชน์ และคุณค่าความส าคญัของกระบวนการคิดเชิง  
   ออกแบบ (สร้างสรรค)์ 

    ก. ควบคุมทางเลือกเดียว 

    ข. ฝึกความคิดสร้างสรรค ์
    ค. เกิดกระบวนการในคร้ังเร่ิมแรกเกิดนวตักรรมทนัที 

    ง. ฝึกกระบวนการแกไ้ขปัญหาตลอดจนหาทางออกขั้นตอนเดียว 

จุดประสงค์ที ่3. นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัลวดลายผา้ไทย 

7. เม่ือเกิดปรากฏการณ์ที่เรียกวา่ “น ้ าครามหนี” จะแกไ้ขอยา่งไร (การประยกุตใ์ช)้ 

    ก. น าน ้ าตาลทราย น ้ าตาลโตนดหรือขา้วหมากผสม 
    ข. น าน ้ าสม้สายชู ซอสมะเขือเทศ หรือขา้วหมากผสม 

    ค. น าน ้ ามะนาว น ้ ามะขามเปียก หรือ น ้ าตาลทรายผสม 

    ง. น าน ้ ามะนาว น ้ ามะขามเปียก หรือ น ้ าตาลโตนดผสม 
 

 



 337 
 

 

8. ตามความเช่ือของชาวบา้นวา่ ปราสาทเป็นที่ที่ผูมี้วาสนาหรือผูมี้บุญอาศยัอยู ่เช่น พระเจา้แผน่ดิน  

    และพระสงฆค์นสามญัธรรมดาจะอาศยัอยูไ่ม่ไดฉ้ะนั้นเวลา ชาวบา้นจะทอผา้ไปถวายพระ หรือผู ้ 
    มีบุญจะตอ้งทอ ดว้ยลายหอปราสาททั้งน้ีชาวบา้นไดรั้บ ส่วนบุญส่วนกุศลไปดว้ยและไม่นิยม  

   น ามานุ่งเพราะถือวา่เป็นของ สูงจากขอ้ความขา้งตน้ ลายหอปราสาทเกิดขึ้นจากอิทธิพลใด  

   (การวเิคราะห์) 
    ก. พชื 

    ข. สตัว ์
    ค. ศาสนา 

    ง. สถานที่และส่ิงของ    
9. งูหรือนาคปรากฏอยูใ่นลายผา้พื้นเมืองของคนไทยกลุ่มต่างๆ เกือบทุกภูมิภาค ของประเทศ  

   โดยเฉพาะใน ลา้นนา และในอีสาน นอกจากน้ียงัพบในศิลปะของกลุ่มคนที่พดูภาษาตระกูลไท ที่   

   อาศยัอยูน่อกดินแดนของ ไทยในปัจจุบนั เช่น ในสิบสองปันนา ในลาว อีกดว้ยขอ้ใดคือ   
   ขอ้คิดเห็นที่สอดคลอ้งกบัขอ้ความ ขา้งตน้ (การประเมินค่า) 

   ก. เป็นลาย ที่พฒันามาจากลายขอ 
   ข. เป็นสตัวท์ี่เก่ียวขอ้งกบัต านานในศาสนา 

   ค. งูหรือนาคเป็นสญัลกัษณ์ส าคญัร่วมกนัของสงัคมที่มีวฒันธรรมน ้ า 

   ง. ตวัก าหนดตามความเช่ือ โดยมีความหมายถึง ความมีโชคลาภ ความอุดมสมบูรณ์ 

จุดประสงค์ที ่4. นกัเรียนสามารถออกแบบลายเส้ือสงกรานตโ์ดยใชล้วดลายผา้ไทย 

10. การออกแบบลายเส้ือสงกรานตโ์ดยใชล้วดลายผา้ไทยใครต่อไปน้ีประยกุตใ์ชไ้ดถู้กตอ้งที่สุด  

     (การประยกุตใ์ช)้ 
     ก. สมพรออกแบบจากลายที่รู้จกั 

     ข. สมชายออกแบบจากเพือ่นแนะน า 
     ค.  สมปองออกแบบจากจินตนาการและความรู้สึก 

     ง. สมศรีออกแบบจากการศึกษาลวดลายผา้ไทย 
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11. ลายดาวลอยคือลายที่จดัอยูใ่นกลุ่มลายผา้ของไทยทรงด าใด (ความรู้ – ความจ า) 

     ก. ลายสตัว ์
     ข. ลายเบด็เตล็ด 

     ค. ลายพนัธุ์พฤกษา 

     ง. ลายเคร่ืองมือเคร่ืองใช ้
จุดประสงค์ที่ 5 นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจลวดลายผา้ไทยทรงด า 
12. ลายขาบวั ควรมี ลายเก่ียวกบัพชืชนิดใด (การประยกุตใ์ช)้ 
     ก. ดอกบวั   

     ข. ดอกมะลิ 

     ค. ดอกน ้ าเตา้  
     ง. ดอกผกัแวน่ 

13. ปราสาทเป็นสถานที่อาศยัของพระเจา้แผน่ดินพระและขนุนาง (เพี้ย) เทียบเท่ากบัชนชั้นผูต้า้ว 
     ของชาวไทยทรงด าซ่ึงเป็นผูท้ี่มีศกัดินาสูงกวา่ชาวบา้นทัว่ไปดงันั้นเวลาชาวบา้นทอผา้ไปถวาย 

     พระหรือมอบใหผู้อ้าวโุสซ่ึงเป็นชนชั้นผูต้า้ว ตอ้งทอดว้ยลายน้ี ลายหอปราสาทมีการทอใน 

     ผา้ซ่ินตาหม่ี ผา้ขนัลาว และผา้สไบจาก 
     ขอ้ความขา้งตน้ กล่าวถึงเร่ืองใด (การวเิคราะห์) 

     ก. ค่านิยม            

     ข. ประเพณี 
     ค. ความเช่ือ            

     ง. วฒันธรรมไทยทรงด า 
14. ศิลปวฒันธรรมของไทยทรงด า มีขอ้ดีอยา่งไร (การประเมินค่า) 

     ก. เกิดประโยชน์เพยีงดา้นเดียว 

     ข. เกิดประโยชน์นอ้ยไม่สามารถน าไปใชไ้ด ้
     ค. เกิดประโยชน์ที่ไม่สร้างสรรค ์และไม่จ าเป็น 

     ง. เกิดประโยชน์จากการเรียนรู้ศิลปวฒันธรรมของไทยทรงด าเพือ่การอนุรักษใ์หป้รากฏใน 
        อนาคต 
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จุดประสงค์ที่ 6  นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจลวดลายผา้ไทยทรงด าในชุมชนบา้นหนองรี 

15. ขอ้ใดเก่ียวขอ้งนอ้ยที่สุดเก่ียวกบัลายรุ้ง(การวเิคราะห์) 
     ก. สายรุ้งเป็นของสูง เป็นทางเดินของแถน 

     ข. สายรุ้งคือ บนัไดที่แถนคอยส่งมนุษย ์ลงมาเกิด 

     ค. สายรุ้งคือ บนัไดที่แถนคอยรับผูเ้สียชีวติขึ้นไปอยูก่บัแถน 
     ง. ลายสายรุ้งจะปรากฏบนผา้เปียว เส้ือกอ้ม เส้ือฮี ซ่วงฮี เส้ือไท 

16. ส่ิงใดที่ไม่ปรากฏเก่ียวกบัการเรียนรู้ลวดลาย ผา้ไทยทรงด าในชุมชนบา้นหนองรี  
     (การประเมินค่า) 

     ก. การลบลา้งวฒันธรรมแบบเดิม 

     ข. การอนุรักษใ์หป้รากฏในอนาคต 
     ค. การรับรู้ถึงวฒันธรรมไทยทรงด า 

     ง. การสร้างสรรคข์ึ้นใหม่ แต่ไม่ท าลายแบบดั้งเดิม 

17. ลวดลายผา้ทอไทยทรงด าในชุมชนหนองรีมีการเพิม่ขึ้นของลวดลายจาก  
     ปรากฎการณ์ที่เกิดขึ้นสามารถตั้งสมมติฐานไดอ้ยา่งไร (สร้างสรรค)์ 

     ก. ผูท้  าไม่มีความความช านาญ 
     ข. เกิดการเปล่ียนแปลงทางวฒันธรรม 

     ค. ขาดช่วงการสืบทอดมาจากบรรพบุรุษ 

     ง. ลวดลายเกิดขึ้นจากจินตนาการของผูท้  า 

จุดประสงค์ที่ 7 นกัเรียนสามารถออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด า 

18. หวัใจหลกัของการถอดบทเรียน ในขอ้ใดมีความส าคญัที่สุด (การวเิคราะห์) 
     ก. การสนทนา 

     ข. การตั้งค  าถาม 

     ค. การแบ่งปันความรู้ 

     ง. การสะทอ้นความคิด 
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19. ขอ้ใดกล่าวไม่ถูกตอ้งเก่ียวกบัประโยชน์และ คุณค่าความส าคญัของการออกแบบลวดลายผา้  

     ไทยทรงด า (การประเมินค่า) 
     ก. ควรอนุรักษแ์ละสืบสานไว ้

     ข. เกิดลายใหม่ๆทดแทนลวดลายดั้งเดิม 

     ค. เกิดความช านาญในดา้นการออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด า มากขึ้น 
     ง. เกิดความรู้ที่หลากหลายเก่ียวกบัการออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด า  

20. ถา้การออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด าไม่เกิดขึ้นสามารถตั้งสมมติฐานไดอ้ยา่งไร (สร้างสรรค)์ 
    ก. วฒันธรรมจะคงที่ 

    ข. ลวดลายผา้ไทยทรงด าจะสูญหายไป 

    ค. การเกิดการสร้างสรรคว์ฒันธรรมขึ้นใหม่ 
    ง. จะมีรับรู้ถึงวฒันธรรมไทยทรงด าในกลุ่มคนทัว่ไป
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กระดาษค าตอบแบบทดสอบผลการเรียนรู้หลังเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
ชุมนุม ลายผ้าพาเพลิน เวลา 60 นาที  คะแนนเต็ม 20 คะแนน 

เลขที่.............. สอบวนัที่.....................เดือน ..........................................พ.ศ. ....................................  

ปีการศึกษา ………............. โรงเรียน................................................................................................. 
ตอนที่ 1 ขอ้สอบปรนยัแบบเลือกตอบ จ านวน 20 ขอ้ ( 20 คะแนน) 
ค าส่ัง ใหน้กัเรียนเลือกค าตอบทีถู่กตอ้งที่สุดเพยีงขอ้เดียว แลว้ท าเคร่ืองหมาย X ลงใน

กระดาษค าตอบ 

 

ข้อ ก ข ค ง ข้อ ก ข ค ง ข้อ ก ข ค ง 
1     11     21     
2     12     22     
3     13     23     
4     14     24     
5     15     25     
6     16     26     
7     17     27     
8     18     28     
9     19     29     

10     20     30     
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แบบประเมินผลงานออกแบบลวดลายผ้าไทยทรงด า 

 

ค าช้ีแจง  

1. แบบประเมินน้ีมีวตัถุประสงคเ์พือ่ประเมินผลงานออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด า 
2.  ใหท้่านท าเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องระดบัผลการประเมินที่ตรงตามความเป็นจริง ตามความ

คิดเห็นท่าน โดยมีเกณฑก์ารพจิารณา ดงัน้ี 
           1 คะแนน หมายถึง ผลงานออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด าระดบัเร่ิมตน้  

2 คะแนน หมายถึง ผลงานออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด าระดบัเร่ิมพฒันา  

3 คะแนน หมายถึง ผลงานออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด าระดบัที่ก  าลงัพฒันา  
4 คะแนน หมายถึง ผลงานออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด าระดบัเร่ิมสมบูรณ์  

5 คะแนน หมายถึง ผลงานออกแบบจากผา้ทอไทยทรงด าระดบัสมบูรณ์  

 
**************************************************************************** 
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ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกบัความเห็นของท่านตามความเป็นจริง 

ที่ รายการประเมิน ระดับผลการประเมิน 
5 4 3 2 1 

1 ดา้นการออกแบบผลงานที่แปลกใหม่      
2 ดา้นการใชสี้แสดงออกถึงความเป็นไทยทรงด า      
3 ดา้นการใชล้วดลายส่ือความหมายความเป็นไทยทรงด า      
4 ดา้นการออกแบบตรงตามเป้าหมายของชุมชน แกปั้ญหาโจทย์

ในการออกแบบ 
 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 344 
 

 

เกณฑ์แบบประเมินผลงานออกแบบลวดลายผ้าไทยทรงด า 

มีเกณฑป์ระเมินระดบัทกัษะการออกแบบไว ้5 ระดบั และมีเกณฑ ์4 หัวขอ้หลกั โดยใช ้1 
ตาราง ประเมินต่อผลงานออกแบบ 1 ช้ินงาน โปรดเขียนหมาย √ และเขียนขอ้ความในช่องว่างที่

ตรงกบัการ ประเมินของท่าน 
รายการประเมิน ระดบัคุณภาพ 

ระดบัสมบูรณ์ 
5 

ระดบัเร่ิม สมบูรณ์ 
4 

ระดบั พฒันา 
3 

เร่ิมพฒันา 
2 

ระดบัเร่ิมตน้ 
1 

ดา้นการออกแบบผลงานท่ีแปลกใหม่ (25%) 
ออกแบบผลงาน
ทีแ่ปลกใหม่ 

แนวคิด
น่าสนใจ มาก 
แสดงความ 
แปลกใหม่ไม่
ซ ้ า กบังาน
ออกแบบ 
ลวดลายผา้ไทย
ทรงด าท่ีเคยมี 

แนวคิด น่าสนใจ
มาก แสดงความ 
แปลกใหม่ แต่ยงัมี
บา้ง ส่วนเพียง 
เล็กนอ้ยท่ีซ ้ า กบั
ผลงาน ออกแบบท่ี 
ผา่น 

แนวคิด 
ค่อนขา้ง 
น่าสนใจ แสดง 
ความแปลก 
ใหม่แต่ยงัซ ้ า กบั
ผลงาน 
ออกแบบท่ีเคย 
มีมาบา้ง 
คร่ึงหน่ึง 

แนวคิดค่อนขา้ง 
น่าสนใจ ผลงาน 
ไม่แสดงความ 
แปลกใหม่ 
ทั้งหมด มี 
ลกัษณะคลา้ย กบั
ผลงาน ออกแบบ
ทัว่ไป 

แนวคิดสับสน ไม่
แสดงความ แปลก
ใหม่ มี ลกัษณะ
ทัว่ไป เหมือนผล 
ออกแบบท่ีเคย พบ
ทัว่ไป 

ดา้นแสดงออกถึงความเป็นไทยทรงด า (25%) 
การใช้สี
แสดงออกถึง
ความเป็นไทย
ทรงด า 

สีท่ีใชป้รากฏ
ความรู้สึก ถึง
ความเป็นไทย
ทรงด าให้เห็น
อยา่งเด่นชดั 

สีท่ีใชแ้สดงความ 
เป็นไทยทรงด าให้ 
เห็นมาก 

สีท่ีใชแ้สดง
ความ เป็นไทย
ทรงด า 
ค่อนขา้งมาก 

สีท่ีใชแ้สดง
ความเป็น ไทย
ทรงด าให้เห็น
บา้ง เล็กนอ้ย 

สีท่ีใชไ้ม่แสดง
ความ เป็นไทยทรง
ด าให้เห็น 

ดา้นการสามารถส่ือความหมายความเป็นไทยทรงด า (25%) 
การใช้ลวดลาย
ส่ือความ
หมายความเป็น
ไทยทรงด า 

ผลงานเรียบ
ง่ายลวดลาย 
ส่ือความหมาย 

ผลงานเรียบง่าย 
ลวดลายสามารถ
ส่ือ ความหมายได ้
ใช ้

ผลงานเรียบ ง่าย
ลวดลายสามารถ 
ส่ือความหมาย
ได ้ 

ผลงานเรียบง่าย 
ลวดลายสามารถ
ส่ือ ความหมาย
ได ้ 

ผลงานเรียบง่าย 
ลวดลายส่ือ
ความหมายได ้ยาก 
หรือ ตีความหมาย 
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เกณฑ์การประเมนิ/ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ  81 -100   หมายถึง  ดีมากที่สุด 
ร้อยละ  61-80   หมายถึง  ดีมาก 

ร้อยละ  41-60   หมายถึง  ปานกลาง 

ร้อยละ  21-40   หมายถึง  นอ้ย 
ร้อยละ 1-20  หมายถึง  นอ้ยที่สุด 

เกณฑ์การประเมนิผลงานออกแบบลวดลายผ้าไทยทรงด า 

คะแนนเฉล่ีย 4.51 - 5.00 หมายถึง  มีผลงานออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด าในระดบัดีมากที่สุด 

คะแนนเฉล่ีย 3.51 - 4.50 หมายถึง  มีผลงานออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด าในระดบัดีมาก 

คะแนนเฉล่ีย 2.51 - 3.50 หมายถึง  มีผลงานออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด าในระดบัปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย 1.51- 2.50  หมายถึง   มีผลงานออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด าในระดบันอ้ย 

คะแนนเฉล่ีย 1.00 - 1.50  หมายถึง มีผลงานออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด าในระดบันอ้ยที่สุด 
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แบบตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือของผู้เช่ียวชาญที่มีต่อแบบประเมินผลงานออกแบบลวดลายผ้า 
ไทยทรงด าทีม่ีต่อการพัฒนากิจกรรมพฒันาผู้เรียน เร่ือง ลวดลายผ้าไทยทรงด า โดยใช้กระบวนการ
คดิเชิงออกแบบร่วมกับการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบ้านหนองรี อ าเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี  

เพ่ือส่งเสริมความเป็นนวัตกรส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
 

ค าช้ีแจง 
ใหท้่านผูเ้ช่ียวชาญพจิารณาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ขอ้ค  าถามของประเด็นสนทนา

กลุ่มวา่มีความสอดคลอ้งกบัรายการประเมินในระดบัใดโดยท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องค่าคะแนน 
ตามความคิดของท่าน ซ่ึงมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
 +1  เม่ือแน่ใจวา่แบบประเมินผลงานออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด ามีความสอดคลอ้ง
และ 
                     เหมาะสมกบัรายการประเมิน 
   0  เม่ือไม่แน่ใจวา่แบบประเมินผลงานออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด ามีความ
สอดคลอ้งและ 
                     เหมาะสมกบัรายการประเมิน 
  -1  เม่ือแน่ใจวา่แบบประเมินผลงานออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด าไม่มีความ
สอดคลอ้งและ 
                     เหมาะสมกบัรายการประเมิน  
 
ข้อ 

 
รายการประเมิน 

ระดับความ
คดิเห็น 

ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

1. ดา้นการออกแบบผลงานที่แปลกใหม่     
2. ดา้นแสดงออกถึงความเป็นไทยทรงด า     
3. ดา้นการสามารถส่ือความหมายความเป็นไทยทรงด า     

4. ดา้นการออกแบบตรงตามเป้าหมาย แกปั้ญหาโจทยใ์นการ
ออกแบบ 

    

 

                                                      (ลงช่ือ).............................................ผูป้ระเมิน 
                                                          (.......................................................) 



 347 
 

 

แบบประเมินความเป็นนวัตกร 

 

ค าช้ีแจง  

1. แบบประเมินน้ีมีวตัถุประสงคเ์พือ่ประเมินความเป็นนวตักร โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ  
ตอนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของนกัเรียน 

ตอนที่ 2 การประเมินความเป็นนวตักร ซ่ึงเป็นการประเมินคุณลกัษณะใน 4 ดา้น คือ                  

                      1) ความสามารถ 2) ทกัษะการคน้พบ 3) เจตคติ และ 4) พฤติกรรม 

      2.  ใหท้่านท าเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องระดบัผลการประเมินที่ตรงตามความเป็นจริง ตามความ

คิดเห็นท่าน โดยมีเกณฑก์ารพจิารณา ดงัน้ี  

ระดบั 5  หมายถึง ปรากฏความเป็นนวตักรมากที่สุด  

ระดบั 4  หมายถึง ปรากฏความเป็นนวตักรมาก 
ระดบั 3  หมายถึง ปรากฏความเป็นนวตักรปานกลาง  

ระดบั 2  หมายถึง ปรากฏความเป็นนวตักรนอ้ย 

ระดบั 1  หมายถึง ปรากฏความเป็นนวตักรนอ้ยที่สุด 
 

 
 

**************************************************************************** 
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ตอนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของนกัเรียน 

            ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย √ ลงในช่อง         ที่ตรงกบัตามความเป็นจริง 

ขอ้มูลทัว่ไปของผูเ้รียน 

1. เพศ          ชาย        หญิง 
2. ระดบัชั้นมธัยมศึกษาศึกษาปีที่        1      2        3       4      5       6 

ตอนที่ 2 การประเมินความเป็นนวตักรการศึกษา  

           ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกบัความเห็นของท่านตามความเป็นจริง 

ที่ รายการประเมิน ระดับผลการ
ประเมิน 

5 4 3 2 1 

ด้านความสามารถ 

การแสวงหาความรู้ 
1 รวบรวม ศึกษา คน้ควา้ความรู้ ไดอ้ยา่งรวดเร็ว ถูกตอ้งครบถว้น      
2 เรียนรู้องคค์วามรู้ใหม่ๆ ไดร้วดเร็ว สม ่าเสมอ      
3 น าความรู้มาวเิคราะห์ สงัเคราะห์ และสร้างความรู้ใหม่เพิม่เติมจากแหล่ง

ต่าง ๆ ไดจ้นเกิดเป็นแนวทางแกไ้ขปัญหาและพฒันางานได ้
     

การระดมทรัพยากร 
4 นกัเรียนมีวธีิการรวบรวม เงิน ส่ิงของ วสัดุอุปกรณ์ รวมถึงก าลงัคนทีมี่

ความรู้ความสามารถ ใหเ้พยีงพอต่อการท างานไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
สอดคลอ้งเหมาะสม 

     

5 นกัเรียนสามารถจดัการ เงิน ส่ิงของ วสัดุอุปกรณ์ รวมถึงก าลงัคนที่มี
ความรู้ความสามารถ ใหเ้หมาะสมในการท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

การส่งมอบเชิงวิชาการ 

6 มีวธีิการ/ขั้นตอน/รูปแบบ ในการถ่ายทอดองคค์วามรู้และผลงาน ใหแ้ก่
ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

     

7 ถ่ายทอดองคค์วามรู้และผลงานไดอ้ยา่งมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ มี
ระบบ ระเบียบ แบบแผน และกระบวนการที่เหมาะสม 
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ที่ รายการประเมิน ระดับผลการ
ประเมิน 

5 4 3 2 1 
8 ผูเ้ก่ียวขอ้ง น าองคค์วามรู้และผลงานที่ไดรั้บการ ถ่ายทอด ไป

ประยกุตใ์ชใ้นการท างานดา้นการศึกษา 
     

ด้านทักษะการค้นพบ 

การเช่ือมโยงความคดิ 
9 มีทกัษะในการผสมผสานความรู้ประสบการณ์ แนวความคิด

เทคโนโลย ีเขา้ดว้ยกนัได ้
     

10 มองเห็นความสมัพนัธข์องส่ิงต่าง ๆ ที่บุคลากรทัว่ไปไม่สามารถ ท าได้
แลว้น ามาสร้างสรรคเ์ป็นนวตักรรมที่ถูกพฒันาขึ้นมาได ้

     

การต้ังค าถาม 
11 มีทกัษะในการก าหนดประเด็นและตั้งค  าถามที่เป็นแรงกระตุน้ให้ เกิด

แนวคิดที่สร้างสรรค ์
     

12 มีทกัษะในการก าหนดประเด็นและตั้งค  าถามที่ท  าใหเ้กิดความรู้ ความ
เขา้ใจทั้งส่ิงที่มีอยูเ่ดิม หรือสร้างเป็นองคค์วามรู้ใหม่ 

     

การสังเกต 
13 มองเห็นความแตกต่างที่จะสามารถท าใหเ้กิดเป็นองคค์วามรู้ใหม่      

การปฏสัิมพนัธ์ 
14 มีทกัษะในการสร้างความสมัพนัธท์ี่ดีกบับุคคลอ่ืนในทุกวงการ และทุก

ระดบั 
     

15 มีทกัษะในการสร้างเครือข่ายเพือ่การแลกเปล่ียนเรียนรู้ และพฒันางาน
ได ้

     

การทดลอง 
16 มุ่งเสาะแสวงหาค าตอบที่ถูกตอ้งในส่ิงที่สงสยัอยูเ่สมอ      
17 ทดลองวา่นวตักรรมที่ตนเองสร้างขึ้นมานั้นมีประสิทธิภาพ และ เป็น

ประโยชน์ 
     

18 น าทกัษะและประสบการณ์จากการทดลองมาพฒันางาน 
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ที่ รายการประเมิน ระดับผลการ
ประเมิน 

5 4 3 2 1 

ด้านเจตคติ 

การคดิเชิงบวก 

19 เช่ือมัน่กบัความสามารถในการแกปั้ญหาในการท างานของตนเองและ
ทีมงานได ้ 

     

20 รู้สึกวา่สามารถควบคุมส่ิงที่มีความส าคญัในการท างานได ้      
21 รู้สึกวา่ส่ิงต่าง ๆ ในการท างานเป็นไปตามที่ตนเองและทีมงานตอ้งการ      

ความเช่ือมั่นในงาน ตนเอง และผู้ร่วมงาน 

22 ปฏิบตัิงานดว้ยความตระหนกัในประโยชน์ของงานที่ท  า  
 

     

23 ปฏิบติังานดว้ยความไวว้างใจและมัน่ใจในศกัยภาพของตนเอง และ
เพือ่นร่วมงาน 

     

24 ยดึถือหลกัความสามคัคี การใหเ้กียรติประพฤติตนต่อ เพือ่นร่วมงาน
ดว้ยความเคารพ 

     

ความตระหนักถึงความส าคญัของการศึกษา 

ด้านพฤติกรรม 

ความกระหายการคดิค้นส่ิงใหม่ 

25 แสดงออกถึงการอยากไดอ้ยากมี อยากพฒันาส่ิงใหม่ๆ ทั้ง ปัจจยัน าเขา้ 
กระบวนการ ผลผลิต และผลลพัธ ์ในการท างาน 

     

26 นกัเรียนพยายามแสวงหาแนวปฏิบตัิที่เป็นเลิศ ดว้ยความกระตือรือร้น      
27 นกัเรียนมีความต่ืนตวัในการเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ ในการ

ท างาน และการพฒันาการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
     

การเปิดกว้างทางความคดิ 

28 นกัเรียนมีความเขา้ใจและยอมรับเหตุผลของผูอ่ื้น      
29 นกัเรียนรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างดว้ยใจที่ปราศจากอคติ ทั้งกบั 

เพือ่นร่วมงาน และผูเ้ก่ียวขอ้ง  
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ที่ รายการประเมิน ระดับผลการ
ประเมิน 

5 4 3 2 1 
30 นกัเรียนยอมรับแนวคิด รูปแบบ และวธีิการใหม่ๆ มาประกอบการ

วเิคราะห์ สงัเคราะห์ และพฒันาการท างาน 
     

ความละเอยีดรอบคอบ 
31 นกัเรียนใหค้วามส าคญักบัรายละเอียดของการท างาน ในทุกแง่มุมและ

รอบดา้น 
     

32 นกัเรียนมีการตรวจสอบความถูกตอ้ง แม่นย  าของขอ้มูล และ
กระบวนการ 

     

33 นกัเรียนไตร่ตรองถึงผลลพัธแ์ละผลกระทบ จากการด าเนินงาน รวมถึง
จากผลผลิตที่น าไปใชใ้นระบบการศึกษา 

     

การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
34 นกัเรียนมีความตั้งใจปฏิบติังานใหดี้ หรือใหเ้กินกวา่ มาตรฐานที่

ก  าหนด 
     

35 นกัเรียนมีความเพยีรและทุ่มเทเวลาใหก้บัการท างานอยา่งสม ่าเสมอ      
36 นกัเรียนไม่ละเลย ละทิ้ง และไม่ลดคุณภาพในการปฏิบติังาน 

 
     

37 นกัเรียนมีจิตใจหนกัแน่น มัง่คง พร้อมที่จะปฏิบติังานที่ยาก และเผชิญ 
เหตุการณ์ต่าง ๆ 

     

38 นกัเรียนมีความอดทนอดกลั้น ทั้งดา้นจิตใจและร่างกาย ที่เกิดจากความ
เหน่ือยยากในการท างาน 

     

การประพฤติตนเป็นต้นแบบ 

39 นกัเรียนกลา้หาญ ยนืหยดัในส่ิงที่ถูกตอ้ง      
40 นกัเรียนแสดงถึงภาวะผูน้ าแห่งการเปล่ียนแปลง      
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แบบตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือของผู้เช่ียวชาญที่มีต่อแบบประเมินความเป็นนวัตกรที่มีต่อ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เร่ือง ลวดลายผ้าไทยทรงด า โดยใช้กระบวนการคดิเชิงออกแบบร่วมกับการ

เรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบ้านหนองรี อ าเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี 
เพ่ือส่งเสริมความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 

ค าช้ีแจง  
ใหท้่านผูเ้ช่ียวชาญพจิารณาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ขอ้ค  าถามของแบบประเมิน

ความเป็นนวตักรวา่มีความสอดคลอ้งกบัรายการประเมินในระดบัใดโดยท าเคร่ืองหมาย  ลงใน
ช่องค่าคะแนน ตามความคิดของท่าน ซ่ึงมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
+1 เม่ือแน่ใจวา่แบบประเมินความเป็นนวตักรมีความสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัรายการประเมิน 
0 เม่ือไม่แน่ใจวา่แบบประเมินความเป็นนวตักรมีความสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัรายการประเมิน 
-1 เม่ือแน่ใจวา่แบบประเมินความเป็นนวตักรไม่มีความสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัรายการประเมิน 

ที่ รายการประเมิน +1 
เหมาะ 
สม 

0 
ไม่
แน่ใจ 

-1 
ไม่

เหมาะสม 
ข้อเสนอแนะ 

ด้านความสามารถ     

การแสวงหาความรู้     
1 นกัเรียนสามารถรวบรวม ศึกษา คน้ควา้ความรู้ 

ไดอ้ยา่งรวดเร็ว ถูกตอ้งครบถว้น 
    

2 นกัเรียนสามารถเรียนรู้องคค์วามรู้ใหม่ๆ ได้
รวดเร็ว สม ่าเสมอ 

    

3 นกัเรียนสามารถน าความรู้มาวเิคราะห์ สงัเคราะห์ 
และสร้างความรู้ใหม่เพิม่เติมจากแหล่งต่าง ๆ ได้
จนเกิดเป็นแนวทางแกไ้ขปัญหาและพฒันางานได้
ตรงเป้าประสงค ์

    

การระดมทรัพยากร     
4 นกัเรียนมีวธีิการรวบรวม เงิน ส่ิงของ วสัดุ

อุปกรณ์ รวมถึงก าลงัคนที่มีความรู้ความสามารถ 
ใหเ้พียงพอต่อการท างานไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
สอดคลอ้งเหมาะสม 
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ที่ รายการประเมิน +1 
เหมาะ 
สม 

0 
ไม่
แน่ใจ 

-1 
ไม่

เหมาะสม 
ข้อเสนอแนะ 

5 นกัเรียนสามารถจดัการ เงิน ส่ิงของ วสัดุอุปกรณ์ 
รวมถึงก าลงัคนที่มีความรู้ความสามารถ ให้
เหมาะสมในการท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

    

                การส่งมอบเชิงวิชาการ 

6 นกัเรียนมีวธีิการ/ขั้นตอน/รูปแบบ ในการ
ถ่ายทอดองคค์วามรู้และผลงาน ใหแ้ก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 
 

    

7 นกัเรียนสามารถถ่ายทอดองคค์วามรู้และผลงาน
ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ มีระบบ 
ระเบียบ แบบแผน และกระบวนการที่เหมาะสม 

    

8 นกัเรียนสามารถท าใหผู้เ้ก่ียวขอ้ง น าองคค์วามรู้
และผลงานที่ไดรั้บการ ถ่ายทอด ไปประยกุตใ์ช้
ในการท างานดา้นการศึกษา 
 

    

ด้านทักษะการค้นพบ     

การเช่ือมโยงความคดิ     
9 นกัเรียนมีทกัษะในการผสมผสานความรู้

ประสบการณ์ แนวความคิดเทคโนโลย ีเขา้
ดว้ยกนัได ้

    

10 นกัเรียนมองเห็นความสมัพนัธข์องส่ิงต่าง ๆ ที่
บุคลากรทัว่ไปไม่สามารถ ท าไดแ้ลว้น ามา
สร้างสรรคเ์ป็นนวตักรรมที่ถูกพฒันาขึ้นมาได ้
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ที่ รายการประเมิน +1 
เหมาะ 
สม 

0 
ไม่
แน่ใจ 

-1 
ไม่

เหมาะสม 
ข้อเสนอแนะ 

การต้ังค าถาม     
11 นกัเรียนมีทกัษะในการก าหนดประเด็นและตั้ง

ค  าถามที่เป็นแรงกระตุน้ให ้เกิดแนวคิดที่
สร้างสรรค ์

    

12 นกัเรียนมีทกัษะในการก าหนดประเด็นและตั้ง
ค  าถามที่ท  าใหเ้กิดความรู้ ความเขา้ใจทั้งส่ิงที่มีอยู่
เดิม หรือสร้างเป็นองคค์วามรู้ใหม่ 

    

การสังเกต     

13 นกัเรียนมองเห็นความแตกต่างในส่ิงที่ก  าลงัท าอยู ่
แมจ้ะเพยีงเล็กนอ้ย 

    

14 นกัเรียนมองเห็นความแตกต่างที่จะสามารถท าให้
เกิดเป็นองคค์วามรู้ใหม่ 

    

การปฏสัิมพนัธ์     
15 นกัเรียนมีทกัษะในการสร้างความสมัพนัธท์ี่ดีกบั

บุคคลอ่ืนในทุกวงการ และทุกระดบั 
    

16 นกัเรียนมีทกัษะในการสร้างเครือข่ายเพือ่การ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ความคิดสร้างสรรค ์และพฒันา
งานได ้

    

การทดลอง     

17 นกัเรียนมุ่งเสาะแสวงหาค าตอบที่ถูกตอ้งในส่ิงที่
สงสยัอยูเ่สมอ 

    

18 นกัเรียนทดลองวา่นวตักรรมที่ตนเองสร้างขึ้นมา
นั้นมีประสิทธิภาพ และ เป็นประโยชน์ต่อ
การศึกษาอยูเ่สมอ 

    

20 นกัเรียนน าทกัษะและประสบการณ์จากการ
ทดลองมาพฒันางาน 
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ที่ รายการประเมิน +1 
เหมาะ 
สม 

0 
ไม่
แน่ใจ 

-1 
ไม่

เหมาะสม 
ข้อเสนอแนะ 

ด้านเจตคติ     

การคดิเชิงบวก     
21 นกัเรียนเช่ือมัน่กบัความสามารถในการแกปั้ญหา

ในการท างานของตนเองและทมีงานได ้ 
    

22 นกัเรียนรู้สึกวา่สามารถควบคุมส่ิงที่มีความส าคญั
ในการท างานได ้

    

 นกัเรียนรู้สึกวา่ส่ิงต่าง ๆ ในการท างานเป็นไป
ตามที่ตนเองและทมีงานตอ้งการ 

    

ความเช่ือมั่นในงาน ตนเอง และผู้ร่วมงาน     
23 นกัเรียนปฏิบตัิงานดว้ยความตระหนกัใน

ประโยชน์ของงานที่ท  า  
    

24 นกัเรียนปฏิบติังานดว้ยความไวว้างใจและมัน่ใจ
ในศกัยภาพของตนเอง และเพือ่นร่วมงาน 

    

25 นกัเรียนยดึถือหลกัความสามคัคี การใหเ้กียรติ
ประพฤติตนต่อ เพือ่นร่วมงานดว้ยความเคารพ 

    

ความตระหนักถึงความส าคญัของการศึกษา     

26 นกัเรียนเช่ือมัน่วา่การศึกษาเป็นรากฐานที่ส่งเสริม 
ความเจริญมัน่คงของชาติ 

    

27 นกัเรียนเช่ือมัน่วา่เยาวชนเป็นทรัพยากรมนุษยท์ี่
ส าคญัที่สุดในการเป็น ก าลงัส าคญัต่อการพฒันา
ประเทศ 

    

28 นกัเรียนเช่ือมัน่วา่ทุกคนควรไดรั้บการศึกษา 
อบรม และฝึกฝนทั้งร่างกาย ปัญญา อารมณ์ จิตใจ 
ใหเ้ป็นคนดีคนเก่ง ในทุกช่วงวยั 
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ที่ รายการประเมิน +1 
เหมาะ 
สม 

0 
ไม่
แน่ใจ 

-1 
ไม่

เหมาะสม 
ข้อเสนอแนะ 

ด้านพฤติกรรม     

ความกระหายการคดิค้นส่ิงใหม่     
29 นกัเรียนแสดงออกถึงการอยากไดอ้ยากมี อยาก

พฒันาส่ิงใหม่ๆ ทั้ง ปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ 
ผลผลิต และผลลพัธ ์ในการท างาน 

    

30 นกัเรียนพยายามแสวงหาแนวปฏิบตัิที่เป็นเลิศ 
ดว้ยความกระตือรือร้น 

    

31 นกัเรียนมีความต่ืนตวัในการเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ ที่
เป็นประโยชน์ ในการท างาน และการพฒันา
การศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

    

การเปิดกว้างทางความคดิ     
32 นกัเรียนมีความเขา้ใจและยอมรับเหตุผลของผูอ่ื้น     
33 นกัเรียนรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างดว้ยใจที่

ปราศจากอคติ ทั้งกบัผูบ้งัคบับญัชา เพือ่นร่วมงาน 
และผูเ้ก่ียวขอ้ง  

    

34 นกัเรียนยอมรับแนวคิด รูปแบบ และวธีิการใหม่ๆ 
มาประกอบการวเิคราะห์ สงัเคราะห์ และ
พฒันาการท างาน 
 
 

    

ความละเอยีดรอบคอบ     
35 นกัเรียนใหค้วามส าคญักบัรายละเอียดของการ

ท างาน ในทุกแง่มุมและรอบดา้น 
 
 

    

36 นกัเรียนมีการพนิิจพเิคราะห์ และตรวจสอบความ
ถูกตอ้ง แม่นย  าของขอ้มูล และกระบวนการ 
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ที่ รายการประเมิน +1 
เหมาะ 
สม 

0 
ไม่
แน่ใจ 

-1 
ไม่

เหมาะสม 
ข้อเสนอแนะ 

37 นกัเรียนไตร่ตรองถึงผลลพัธแ์ละผลกระทบ จาก
การด าเนินงาน รวมถึงจากผลผลิตที่น าไปใชใ้น
ระบบการศึกษา 

    

การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     

38 นกัเรียนมีความตั้งใจปฏิบติังานใหดี้ หรือใหเ้กิน
กวา่ มาตรฐานที่ก  าหนด 

    

39 นกัเรียนมีความเพยีรและทุ่มเทเวลาใหก้บัการ
ท างานอยา่งสม ่าเสมอ 

    

40 นกัเรียนไม่ละเลย ละทิ้ง และไม่ลดคุณภาพในการ
ปฏิบตัิงาน 

    

41 นกัเรียนมีจิตใจหนกัแน่น มัง่คง พร้อมที่จะ
ปฏิบติังานที่ยาก และเผชิญ เหตุการณ์ต่าง ๆ 

    

42 นกัเรียนมีความอดทนอดกลั้น ทั้งดา้นจิตใจและ
ร่างกาย ที่เกิดจากความเหน่ือยยากในการท างาน 

    

การประพฤติตนเป็นต้นแบบ     
43 นกัเรียนยดึถือและปฏิบตัิตามระเบียบ ธรรมเนียม

แบบแผนของทางราชการ และวงการศึกษา 
    

44 นกัเรียนกลา้หาญ ยนืหยดัในส่ิงที่ถูกตอ้ง     
45 นกัเรียนแสดงถึงภาวะผูน้ าแห่งการเปล่ียนแปลง     

        
                                                    (ลงช่ือ).............................................ผูป้ระเมิน 

                                                                      (.......................................................) 
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แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาที่มีต่อกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใช้
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้นหนองรี อ าเภอบ่อพลอย 

จงัหวดักาญจนบุรี เพือ่ส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 

 

ค าช้ีแจง 1. แบบสอบถามความพงึพอใจฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามแบบเลือกตอบ รวม 3 ประเด็นค าถาม จ านวนทั้งส้ิน 20 ขอ้ โดยมีระดบั

ความพงึพอใจเพือ่เลือกตอบดงัน้ี 

ระดบัคะแนน  ความหมาย  ระดบัความพงึพอใจ 

ระดบั 5  หมายถึง  พงึพอใจมากที่สุด 
ระดบั 4  หมายถึง  พงึพอใจมาก 

ระดบั 3  หมายถึง  พงึพอใจปานกลาง 
ระดบั 2  หมายถึง  พงึพอใจนอ้ย 

ระดบั 1  หมายถึง  พงึพอใจนอ้ยที่สุด 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามแบบปลายเปิดเพือ่แสดงความคิดเห็นเพิม่เติม 

การตอบแบบสอบถามน้ีใชป้ระโยชน์ทางการวิจยัเท่านั้น ไม่มีผลต่อการเรียนของนักเรียน

แต่อย่างใดและไม่มีค  าตอบใดถูกหรือผิด จึงขอความกรุณาให้นักเรียนตอบค าถามตามความพึง
พอใจที่มีต่อการใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่ 

 

**************************************************************************** 
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ตอนที่ 1 จงท าเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกบัความพงึพอใจของนกัเรียนโดยเลือกเพยีงค  าตอบ

เดียวเท่านั้น 

ขอ้ที ่ รายการ ระดบัความพงึ
พอใจ 

5 4 3 2 1 
ด้านบรรยากาศในการเรียนรู้ 
1 นกัเรียนไดรั้บความสนุกสนานในการเรียนรู้      
2 การจดัการเรียนรู้ ท าใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้จากสถานที่จริง      
3 บรรยากาศในชั้นเรียนส่งเสริมใหน้กัเรียน เรียนรู้อยา่งมีความสุข      
4 นกัเรียนไดแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกนักบัเพือ่น      
5 การจดัการเรียนรู้ ท  าใหน้กัเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้      
ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 

6 การจดัการเรียนรู้ ท  าใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้กระบวนการคิดเพือ่แกปั้ญหา
และพฒันาแนวคิดใหม่ ๆ 

     

7 นกัเรียนไดแ้สวงหาความรู้และเรียนรู้จากสถานที่จริง      
8 การจดัการเรียนรู้ ท  าใหน้กัเรียนบูรณาการความรู้ตามแนวคิด 

กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่เพือ่ใชใ้นการ
แกปั้ญหา 

     

9 นกัเรียนไดว้เิคราะห์ปัญหาที่จะศึกษาตามความสนใจ      
10 นกัเรียนมีการสร้างแบบจ าลองเพือ่การทดสอบพฒันาดว้ยตนเอง      
11 การจดัการเรียนรู้ท าใหน้กัเรียนเช่ือมโยงความรู้เดิมกบัความรู้ใหม่ที่จะ

เรียนได ้
     

12 การจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยเร่ิมตน้จากปัญหาใกลต้วัที่เก่ียวขอ้งกบั
สงัคมในทอ้งถ่ินของตนเอง 

     

ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดการเรียนรู้ 
13 นกัเรียนเขา้ใจเน้ือหาและแกปั้ญหาอยา่งมีล าดบัตามขั้นตอน      
14 นกัเรียนไดรั้บประสบการณ์และความรู้ใหม่       
15 นกัเรียนสามารถสร้างความรู้ ความเขา้ใจไดด้ว้ยตนเอง      
16 การจดัการเรียนรู้ท าใหน้กัเรียนเป็นผูมี้ความรับผิดชอบ      
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ขอ้ที ่ รายการ ระดบัความพงึ
พอใจ 

5 4 3 2 1 
17 นกัเรียนเกิดการพฒันากระบวนการคิดเพือ่แกปั้ญหาและพฒันาแนวคิด

ใหม่ ๆ เพิม่มากขึ้น 
     

18 การจดัการเรียนรู้ ท  าใหน้กัเรียนตดัสินใจโดยใชเ้หตุผลไดดี้ยิง่ขึ้น      
19 การจดัการเรียนรู้ ท  าใหน้กัเรียนส่ือสารแนวคิดที่ดีที่สุดออกมาเป็นส่ิงที่

จบัตอ้งไดเ้พือ่ใชใ้นการพสูิจน์แนวคิด  
     

20 นกัเรียนสามารถน าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้      
 

ตอนที่ 2 ขอ้เสนอแนะเพิม่เติม 
……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือของผู้เช่ียวชาญที่มีต่อแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มี
ต่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เร่ือง ลวดลายผ้าไทยทรงด า โดยใช้กระบวนการคดิเชิงออกแบบร่วมกับ
การเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบ้านหนองรี อ าเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือส่งเสริมความเป็น

นวัตกร ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ค าช้ีแจง  

ใหท้่านผูเ้ช่ียวชาญพจิารณาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ขอ้ค  าถามของแบบสอบถาม
ความพงึพอใจวา่มีความสอดคลอ้งกบัรายการประเมินในระดบัใดโดยท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง
ค่าคะแนน ตามความคิดของท่าน ซ่ึงมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
    +1 เม่ือแน่ใจวา่แบบสอบถามความพงึพอใจมีความสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัรายการประเมิน 
      0 เม่ือไม่แน่ใจวา่แบบสอบถามความพงึพอใจมีความสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัรายการ
ประเมิน 
     -1 เม่ือแน่ใจวา่แบบสอบถามความพงึพอใจไม่มีความสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัรายการ
ประเมิน  

ข้อ
ที่ 

รายการประเมิน +1 
เหมาะ 
สม 

0 
ไม่แน่ใจ 

-1 
ไม่

เหมาะสม 

ข้อเสนอ
แนะ 

ด้านบรรยากาศในการเรียนรู้     
1 นกัเรียนไดรั้บความสนุกสนานในการเรียนรู้     
2 การจดัการเรียนรู้ ท าใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้จาก

สถานที่จริง 
    

3 ในชั้นเรียนเป็นบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 
นกัเรียนมีความสุข 

    

4 นกัเรียนไดแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกนักบั
เพือ่น 

    

5 การจดัการเรียนรู้ท าใหน้กัเรียนมีความ
กระตือรือร้นในการเรียนรู้ 
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ข้อ
ที่ 

รายการประเมิน +1 
เหมาะ 
สม 

0 
ไม่
แน่ใจ 

-1 
ไม่

เหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 

ด้านกิจกรรมการเรียนรู้     
6 การจดัการเรียนรู้ท าใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้

กระบวนการคิดเพือ่แกปั้ญหาและพฒันา
แนวคิดใหม่ ๆ 

    

7 นกัเรียนไดแ้สวงหาความรู้และเรียนรู้จาก
สถานที่จริง 

    

8 การจดัการเรียนรู้ท าใหน้กัเรียนบูรณาการ
ความรู้ตามแนวคิด กระบวนการคิดเชิง
ออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่เพือ่ใช้
ในการแกปั้ญหา 

    

9 นกัเรียนไดว้เิคราะห์ปัญหาที่จะศึกษาตาม
ความสนใจ 

    

10 นกัเรียนมีการสร้างแบบจ าลองเพือ่การ
ทดสอบพฒันาดว้ยตนเอง 

    

11 การจดัการเรียนรู้ท าใหน้กัเรียนเช่ือมโยง
ความรู้เดิมกบัความรู้ใหม่ที่จะเรียนได ้

    

12 การจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยเร่ิมตน้จาก
ปัญหาใกลต้วัที่เก่ียวขอ้งกบัสงัคมในทอ้งถ่ิน
ของตนเอง 

    

ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดการเรียนรู้     
13 นกัเรียนเขา้ใจเน้ือหาและแกปั้ญหาอยา่งมี

ล าดบัตามขั้นตอน 
    

14 นกัเรียนไดรั้บประสบการณ์และความรู้ใหม่      
15 นกัเรียนสามารถสร้างความรู้ ความเขา้ใจได้

ดว้ยตนเอง 
    

16 การจดัการเรียนรู้ท าใหน้กัเรียนเป็นผูมี้ความ
รับผดิชอบ 
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ข้อ
ที่ 

รายการประเมิน +1 
เหมาะ 
สม 

0 
ไม่
แน่ใจ 

-1 
ไม่

เหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 

17 นกัเรียนเกิดการพฒันากระบวนการคิดเพือ่
แกปั้ญหาและพฒันาแนวคิดใหม่ ๆ ที่เพิม่มาก
ขึ้น 

    

18 การจดัการเรียนรู้ท าใหน้กัเรียนตดัสินใจโดย
ใชเ้หตุผลไดดี้ยิง่ขึ้น 

    

19 การจดัการเรียนรู้ท าใหน้กัเรียนส่ือสาร
แนวคิดที่ดีที่สุดออกมาเป็นส่ิงที่จบัตอ้งไดเ้พือ่
ใชใ้นการพสูิจน์แนวคิด  

    

20 นกัเรียนสามารถน าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้น
ชีวติประจ าวนัได ้

    

 

             ลงช่ือ…………………………………………………                                          
                                                                      (……………………………………..……………..) 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ ผลการวเิคราะห์ค่าคุณภาพเคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจยั 
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ตารางที่ 22 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของประเด็นสนทนากลุ่มเก่ียวกบัการพฒันากิจกรรม 
พฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิง
สถานที่ชุมชนบ้านหนองรี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพื่อส่งเสริมความเป็นนวตักร 
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
 
ข้อ 

 
ประเด็น 

ผู้เช่ียวชาญ ค่าดัชนี 
ความ 

สอดคล้อง 

ความหมาย 

1 2 3 4 5 

1. ความสอดคล้องของประเด็นสนทนา
กลุ่มเก่ียวกับสถานภาพ และข้อมูล
ทัว่ไปของผูร่้วมสนทนา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 มีความ
สอดคลอ้ง 

2 ความสอดคล้องของประเด็นสนทนา
ก ลุ่ม เก่ี ยวกับความคิด เห็นที่ มี ต่ อ
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ืองลวดลายผา้
ไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิดเชิง
ออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่
ชุมชนบ้านหนองรี อ าเภอบ่อพลอย 
จงัหวดักาญจนบุรี เพื่อส่งเสริมความ
เป็ นน วัตก ร ส าห รับนั ก เรี ยน ชั้ น
มธัยมศึกษา เก่ียวกับความส าคญัและ
ความจ าเป็น ในการพัฒนากิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 มีความ
สอดคลอ้ง 

3. ความสอดคล้องของประเด็นสนทนา
ก ลุ่ม เก่ียวกับ  ความคิด เห็นที่ มี ต่ อ
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้
ไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิดเชิง
ออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่
ชุมชนบ้านหนองรี อ าเภอบ่อพลอย 
จงัหวดักาญจนบุรี เพื่อส่งเสริมความ
เป็ นน วัตก ร ส าห รับนั ก เรี ยน ชั้ น
มธัยมศึกษา เก่ียวกบัจุดประสงคก์าร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 มีความ
สอดคลอ้ง 
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ตารางที่ 22  ค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) ของประเด็นสนทนากลุ่มเก่ียวกับการพฒันากิจกรรม 

พฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิง
สถานที่ชุมชนบ้านหนองรี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพื่อส่งเสริมความเป็นนวตักร 

ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา (ต่อ) 

 
ข้อ 

 
ประเด็น 

ผู้เช่ียวชาญ ค่าดัชนี 
ความ 

สอดคล้อง 

ความหมาย 

1 2 3 4 5 

 เรียน รู้ เน้ื อหา กิจกรรม  วิธีด าเนิ น
กิจกรรมส่ือ/อุปกรณ์ระยะเวลา และ
การวดัและประเมินผลกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน 

       

4. ความสอดคล้องของประเด็นสนทนา
กลุ่มเก่ียวกับ  ข้อ เสนอแนะในการ
พัฒนากิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน เร่ือง
ล วด ล ายผ้ า ไ ท ยท ร งด า  โด ย ใช้
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับ
การเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้นหนอง
รี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี 
เพื่อส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 

0 +1 +1 +1 +1 0.80 มีความ
สอดคลอ้ง 
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ตารางที่ 23 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถามความคิดเห็นนักเรียนที่มีต่อการพฒันา

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการ
เรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบ้านหนองรี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพื่อส่งเสริมความเป็น

นวตักร ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
 
ข้อ 

 
ประเด็น 

ผู้เช่ียวชาญ ค่าดัชนี 
ความ 

สอดคล้อง 

ความ 
หมาย 1 2 3 4 5 

1. ความสอดคล้องของประเด็นสอบถาม
เก่ียวกับสถานภาพ และข้อมูลทั่วไปของ
ผูต้อบแบบสอบถาม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 มีความ
สอด 
คลอ้ง 

2 ความสอดคล้องของประเด็นสอบถาม
เก่ียวกับ ความตอ้งการของนักเรียนที่มีต่อ
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทย
ทรงด า เก่ียวกบัเน้ือหากิจกรรม 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 มีความ
สอด 
คลอ้ง 

3. ความสอดคล้องของประเด็นสอบถาม
เก่ียวกับ ความตอ้งการของนักเรียนที่มีต่อ
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทย
ทรงด าเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 มีความ
สอด 
คลอ้ง 

4. ความสอดคล้องของประเด็นสอบถาม
เก่ียวกับ ความตอ้งการของนักเรียนที่มีต่อ
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทย
ทรงด า เก่ียวกบัส่ือการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 มีความ
สอด 
คลอ้ง 

5. ความสอดคล้องของประเด็นสอบถาม
เก่ียวกับ ความตอ้งการของนักเรียนที่มีต่อ
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทย
ทรงด าเก่ียวกบัการวดั และประเมินผล 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 มีความ
สอด 
คลอ้ง 
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ตารางที่ 24 ค่าดชันี ความสอดคลอ้ง (IOC) ของแผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้
ไทยทรงด า โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้นหนองรี 
อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพือ่ส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 

 
ข้อ 

 
ประเด็น 

ผู้เช่ียวชาญ ค่าดัชนี
ความ

สอดคล้อง 

ความ 
หมาย 1 2 3 4 5 

1. สาระส าคญั  
1.1 สอดคลอ้งและเหมาะสมกบั
จุดประสงค ์

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 มีความ
สอด 
คลอ้ง 

1.2 สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัสาระ
การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 มีความ
สอด 
คลอ้ง 

2. จุดประสงค์  
2.1 สอดคลอ้งและเหมาะสมกบั
กระบวนการจดักิจกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 มีความ
สอด 
คลอ้ง 

2.2 สอดคลอ้งและเหมาะสม กบัการวดั
และประเมินผล 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 มีความ
สอด 
คลอ้ง 

3. สาระการเรียนรู้ 
3.1 สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัส่ือ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 มีความ
สอด 
คลอ้ง 

4. กระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
4.1 สอดคลอ้งและเหมาะสมกบั
สาระส าคญั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 มีความ
สอด 
คลอ้ง 

4.2 สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัสาระ
การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 มีความ
สอด 
คลอ้ง 
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ตารางที่ 24 ค่าดชันี ความสอดคลอ้ง (IOC) ของแผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้

ไทยทรงด า โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการเรียนรู้อิงสถานที่ชุมชนบา้นหนองรี 
อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพื่อส่งเสริมความเป็นนวตักร ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษา 

(ต่อ) 

 
ข้อ 

 
ประเด็น 

ผู้เช่ียวชาญ ค่าดัชนี
ความ

สอดคล้อง 

ความห
มาย 1 2 3 4 5 

 4.3 สอดคลอ้งและเหมาะสมกบักิจกรรม
ที่หลากหลายและ เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 มีความ
สอด 
คลอ้ง 

5. ส่ือการเรียนรู้ 
5.1 สอดคลอ้งและเหมาะสมกบั
จุดประสงค ์

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 มีความ
สอด 
คลอ้ง 

5.2 สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัวยัของ
ผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 มีความ
สอด 
คลอ้ง 

6. เคร่ืองมือวัดผลและ ประเมินผล  
6.1 สอดคลอ้งและเหมาะสมกบั
จุดประสงค ์

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 มีความ
สอด 
คลอ้ง 

6.2 สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัสาระ
การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 มีความ
สอด 
คลอ้ง 

6.3 สอดคลอ้งและเหมาะสมกบั
กระบวนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 มีความ
สอด 
คลอ้ง 
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ตารางที่ 25 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง(IOC) ของแบบวดัจุดประสงคห์ลงัเรียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทย

ทรงด า  

ประเด็น ผูเ้ช่ียวชาญ ค่าดชันี 
ความ 

สอดคลอ้ง 

ความหมาย 
จุดประสงค ์ ขอ้

ที่ 
ประเภทค าถาม 1 2 3 4 5 

1.นกัเรียน
สามารถ
อธิบาย
กระบวนการ
คิดเชิง
ออกแบบได ้

1. (ความรู้ –ความจ า) +1 +1 +1 +1 +1 1.00 มีความ
สอดคลอ้ง 

2. (ความรู้–ความเขา้ใจ) +1 +1 +1 0 +1 0.80 มีความ
สอดคลอ้ง 

3. (การประยกุตใ์ช)้ +1 +1 +1 0 +1 0.80 มีความ
สอดคลอ้ง 

4. (การวเิคราะห์) +1 +1 +1 +1 +1 1.00 มีความ
สอดคลอ้ง 

5. (การประเมินค่า) +1 -1 +1 +1 0 0.40 ไม่มีความ
สอดคลอ้ง 

2. นกัเรียน
สามารถถอด
วธีิคิดตาม
กระบวนการ
คิดเชิง
ออกแบบได ้

6. (ความรู้ – ความจ า) +1 -1 +1 +1 +1 0.60 มีความ
สอดคลอ้ง 

7. (ความรู้ – ควาเขา้ใจ) +1 +1 +1 +1 +1 1.00 มีความ
สอดคลอ้ง 

8. (การประยกุตใ์ช)้ +1 -1 +1 +1 +1 0.60 มีความ
สอดคลอ้ง 

9. (การวเิคราะห์) +1 -1 +1 +1 0 0.40 ไม่มีความ
สอดคลอ้ง 

10. (การประเมินค่า) 0 -1 +1 +1 0 0.20 ไม่มีความ
สอดคลอ้ง 

11. (สร้างสรรค)์ +1 +1 +1 +1 0 0.80 มีความ
สอดคลอ้ง 
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ตารางที่ 25  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง(IOC) ของแบบวดัจุดประสงคห์ลงัเรียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทย

ทรงด า (ต่อ) 

ประเด็น ผูเ้ช่ียวชาญ ค่าดชันี 
ความ 

สอดคลอ้ง 

ความหมาย 
จุดประสงค ์ ขอ้

ที่ 
ประเภทค าถาม 1 2 3 4 5 

3. นกัเรียน
มีความรู้
ความเขา้ใจ
เก่ียวกบั
ลวดลายผา้
ไทย 

12. (ความรู้ -ความจ า) +1 +1 +1 +1 +1 1.00 มีความ
สอดคลอ้ง 

13. (ความรู้ – ความเขา้ใจ) +1 -1 +1 +1 +1 0.60 มีความ
สอดคลอ้ง 

14. (การประยกุตใ์ช)้ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 มีความ
สอดคลอ้ง 

15. (การวเิคราะห์) +1 +1 +1 0 +1 0.80 มีความ
สอดคลอ้ง 

16. (การประเมินค่า) +1 +1 0 +1 0 0.60 มีความ
สอดคลอ้ง 

17. (สร้างสรรค)์ -1 +1 +1 0 +1 0.40 ไม่มีความ
สอดคลอ้ง 

4. นกัเรียน
สามารถ
ออกแบบ
ลายเส้ือ
สงกรานต์
โดยใช้
ลวดลายผา้
ไทย 

18. (ความรู้ – ความจ า) +1 0 0 +1 +1 0.60 มีความ
สอดคลอ้ง 

19. (ความรู้ – ความเขา้ใจ) +1 0 -1 +1 +1 0.40 ไม่มีความ
สอดคลอ้ง 

20. (การประยกุตใ์ช)้ +1 +1 +1 0 +1 0.80 มีความ
สอดคลอ้ง 

21. (การวเิคราะห์) -1 -1 +1 0 +1 0.00 ไม่มีความ
สอดคลอ้ง 

22. (การประเมินค่า) +1 -1 +1 +1 0 0.40 ไม่มีความ
สอดคลอ้ง 
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ตารางที่ 25 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง(IOC) ของแบบวดัจุดประสงคห์ลงัเรียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทย

ทรงด า (ต่อ) 

ประเด็น ผูเ้ช่ียวชาญ ค่าดชันี 
ความ 

สอดคลอ้ง 

ความหมาย 
จุดประสงค ์ ขอ้ที ่ ประเภทค าถาม 1 2 3 4 5 

 23. (สร้างสรรค)์ -1 +1 +1 +1 0 0.40 ไม่มีความ
สอดคลอ้ง 

 24. (ความรู้ – ความจ า) +1 +1 +1 +1 +1 1.00 มีความ
สอดคลอ้ง 

5. นกัเรียน
มีความรู้
ความเขา้ใจ
ลวดลายผา้
ไทยทรงด า 

25. (ความรู้ – ความ
เขา้ใจ) 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 มีความ
สอดคลอ้ง 

26. (การประยกุตใ์ช)้ +1 +1 +1 +1 0 0.80 มีความ
สอดคลอ้ง 

27. (การวเิคราะห์) +1 +1 +1 +1 +1 1.00 มีความ
สอดคลอ้ง 

28. (การประเมินค่า) +1 +1 +1 0 0 0.60 มีความ
สอดคลอ้ง 

6. นกัเรียน
มีความรู้
ความเขา้ใจ
ลวดลายผา้
ไทยทรงด า
ในชุมชน
บา้นหนอง
รี 

29. (ความรู้ – ความจ า) +1 -1 0 +1 +1 0.40 ไม่มีความ
สอดคลอ้ง 

30. (ความรู้ – ความจ า) +1 -1 +1 +1 +1 0.60 มีความ
สอดคลอ้ง 

31. (ความรู้ – ความ
เขา้ใจ) 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 มีความ
สอดคลอ้ง 

32. (การวเิคราะห์) +1 +1 +1 +1 +1 1.00 มีความ
สอดคลอ้ง 

33. (การประเมินค่า) +1 0 +1 +1 0 0.60 มีความ
สอดคลอ้ง 
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ตารางที่ 25  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง(IOC) ของแบบวดัจุดประสงคห์ลงัเรียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทย

ทรงด า (ต่อ) 

ประเด็น ผูเ้ช่ียวชาญ ค่าดชันี 
ความ 

สอดคลอ้ง 

ความหมาย 
จุดประสงค ์ ขอ้

ที่ 
ประเภทค าถาม 1 2 3 4 5 

 34. (สร้างสรรค)์ -1 +1 +1 +1 +1 0.60 มีความ
สอดคลอ้ง 

7. นกัเรียน
สามารถ
ออกแบบ
ลวดลายผา้
ไทยทรงด า 

35. (ความรู้ – 
ความจ า) 

+1 +1 -1 +1 +1 0.60 มีความ
สอดคลอ้ง 

36. (ความรู้ – ความ
เขา้ใจ) 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 มีความ
สอดคลอ้ง 

37. (การประยกุตใ์ช)้ +1 +1 +1 0 0 0.60 มีความ
สอดคลอ้ง 

38. (การวเิคราะห์) +1 -1 +1 +1 +1 0.60 มีความ
สอดคลอ้ง 

39. (การประเมินค่า) +1 +1 +1 -1 +1 0.60 มีความ
สอดคลอ้ง 

40. (สร้างสรรค)์ +1 +1 0 +1 +1 0.80 มีความ
สอดคลอ้ง 
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ตารางที่ 26 ผลการวเิคราะห์ค่าความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก  (r) ของแบบทดสอบวดัผล
การเรียนรู้เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า 

แบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้ แบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้ 
ข้อ 
ที ่

จ านวนคน 
ทีต่อบถูก 

p r คุณภาพ 
ข้อสอบ 

ข้อ 
ที ่

จ านวนคน 
ทีต่อบถูก 

p r คุณภาพ 
ข้อสอบ 

1* 24 0.80 0 ใชไ้ม่ได ้ 21* 24 0.80 0.13 ใชไ้ม่ได ้
2 15 0.50 1 ใชไ้ด ้ 22* 24 0.80 0.13 ใชไ้ม่ได ้
3 15 0.50 0.60 ใชไ้ด ้ 23* 29 0.97 0.07 ใชไ้ม่ได ้
4 12 0.40 0.80 ใชไ้ด ้ 24 17 0.57 0.73 ใชไ้ด ้
5* 29 0.97 0.07 ใชไ้ม่ได ้ 25* 24 0.80 0.13 ใชไ้ม่ได ้
6* 19 0.63 0.73 ใชไ้ม่ได ้ 26 14 0.47 0.93 ใชไ้ด ้
7 17 0.57 0.87 ใชไ้ด ้ 27 13 0.43 0.73 ใชไ้ด ้
8 14 0.47 0.67 ใชไ้ด ้ 28 14 0.47 0.80 ใชไ้ด ้
9* 27 0.90 0.07 ใชไ้ม่ได ้ 29* 26 0.87 0.13 ใชไ้ม่ได ้
10* 28 0.93 0.13 ใชไ้ม่ได ้ 30* 21 0.70 0.07 ใชไ้ม่ได ้
11 16 0.53 0.67 ใชไ้ด ้ 31* 22 0.73 0.13 ใชไ้ม่ได ้
12* 22 0.73 0 ใชไ้ม่ได ้ 32 13 0.43 0.60 ใชไ้ด ้
13* 26 0.67 0.27 ใชไ้ม่ได ้ 33 10 0.33 0.40 ใชไ้ด ้
14 12 0.40 0.67 ใชไ้ด ้ 34 15 0.50 0.87 ใชไ้ด ้
15 16 0.53 0.93 ใชไ้ด ้ 35* 20 0.67 0.13 ใชไ้ม่ได ้
16 16 0.53 0.80 ใชไ้ด ้ 36* 16 0.53 0.13 ใชไ้ม่ได ้
17* 25 0.83 0.07 ใชไ้ม่ได ้ 37* 27 0.90 0.07 ใชไ้ม่ได ้
18* 23 0.77 0.07 ใชไ้ม่ได ้ 38 17 0.57 0.60 ใชไ้ด ้
19* 26 0.87 0.13 ใชไ้ม่ได ้ 39 11 0.37 0.47 ใชไ้ด ้
20 13 0.43 0.87 ใชไ้ด ้ 40 15 0.50 0.73 ใชไ้ด ้

หมายเหตุ การหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของขอ้สอบปรนยั ได ้ค  านวณหาขอ้สอบที่มี

คุณภาพ จ านวน 20 ข้อ ส่วนข้อสอบที่1,6,12,13,18,25,30,31,35,36และ 37  เป็นข้อสอบไม่มี 
คุณภาพจึงไม่น ามาค านวณหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) สรุปผลไดค้่าความเช่ือมัน่(Reliability) 

เท่ากบั 0.85 
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ตารางที่ 27 แบบประเมินผลงานออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด าที่มีต่อการพฒันากิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า โดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิงสถานที่
ชุมชนบา้นหนองรี อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี เพือ่ส่งเสริมความเป็นนวตักรส าหรับนกัเรียน

ชั้นมธัยมศึกษา 

 
ข้อ 

 
รายการประเมิน 

ผู้เช่ียวชาญ ค่าดัชนี
ความ

สอดคล้อง 

ความหมาย 

1 2 3 4 5 

1. ดา้นการออกแบบผลงานที่
แปลกใหม่ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 มีความ
สอดคลอ้ง 

2. ด้านแสดงออกถึงความเป็น
ไทยทรงด า 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 มีความ
สอดคลอ้ง 

3. ด้านการสามารถส่ือความ
หมายความเป็นไทยทรงด า 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 มีความ
สอดคลอ้ง 

4. ดา้นการออกแบบตรงตาม
เป้าหมาย แกปั้ญหาโจทยใ์น
การออกแบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 มีความ
สอดคลอ้ง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 376 
 

 

ตารางที่ 28 ค่าดชันีความสอดคลอ้งแบบมาตรประเมินค่า (IOC) ของแบบประเมินความเป็นนวตักร
ของนกัเรียนที่มีต่อกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า 
ที่ รายการประเมิน ผู้เช่ียวชาญ ค่าดัชนี

ความ
สอดคล้อง 

ความหมาย 

1 2 3 4 5 

ด้านความสามารถ   

การแสวงหาความรู้   
1 นกัเรียนสามารถรวบรวม ศึกษา 

คนควาความรู้ ไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
ถูกตอ้งครบถว้น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 มีความ
สอดคลอ้ง 

2 นกัเรียนสามารถเรียนรู้องคค์วามรู้
ใหม่ๆ ไดร้วดเร็ว สม ่าเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 มีความ
สอดคลอ้ง 

3 นกัเรียนสามารถน าความรู้มา
วเิคราะห์ สงัเคราะห์ และสราง
ความรู้ใหม่เพิม่เติมจากแหล่งต่าง 
ๆ ไดจ้นเกิดเป็นแนวทางแกไ้ข
ปัญหาและพฒันางานไดต้รง
เป้าประสงค ์

+1 +1 +1 0 +1 0.8 มีความ
สอดคลอ้ง 

การระดมทรัพยากร   

4 นกัเรียนมีวธีิการรวบรวม เงิน 
ส่ิงของ วสัดุอุปกรณ์ รวมถึง
ก าลงัคนทีมี่ความรู้ความสามารถ 
ใหเ้พียงพอต่อการท างานไดอ้ยา่ง
รวดเร็ว สอดคลอ้งเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 มีความ
สอดคลอ้ง 

5 นกัเรียนสามารถจดัการ เงิน 
ส่ิงของ วสัดุอุปกรณ์ รวมถึง
ก าลงัคนทีมี่ความรู้ความสามารถ 
ใหเ้หมาะสมในการท างานไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพ 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 มีความ
สอดคลอ้ง 

การส่งมอบเชิงวิชาการ   
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ตารางที่ 28 ค่าดชันีความสอดคลอ้งแบบมาตรประเมินค่า (IOC) ของแบบประเมินความเป็นนวตักร

ของนกัเรียนที่มีต่อกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า (ต่อ) 

ที่ รายการประเมิน ผู้เช่ียวชาญ ค่าดัชนี
ความ

สอดคล้อง 

ความหมาย 

1 2 3 4 5 

6 นกัเรียนมีวธีิการ/ขั้นตอน/รูปแบบ 
ในการถ่ายทอดองคค์วามรู้และ
ผลงาน ใหแ้ก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 มีความ
สอดคลอ้ง 

7 นกัเรียนสามารถถ่ายทอดองค์
ความรู้และผลงานไดอ้ยา่งมี
คุณภาพ มีประสิทธิภาพ มีระบบ 
ระเบียบ แบบแผน และ
กระบวนการที่เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 มีความ
สอดคลอ้ง 

8 นกัเรียนสามารถท าใหผู้เ้ก่ียวขอ้ง 
น าองคค์วามรู้และผลงานที่ไดรั้บ
การ ถ่ายทอด ไปประยกุตใ์ชใ้น
การท างานดา้นการศึกษา 
 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 มีความ
สอดคลอ้ง 

ด้านทักษะการค้นพบ   

การเช่ือมโยงความคดิ   

9 นกัเรียนมีทกัษะในการผสมผสาน
ความรู้ประสบการณ์ แนวความคิด
เทคโนโลย ีเขา้ดว้ยกนัได ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 มีความ
สอดคลอ้ง 

10 นกัเรียนมองเห็นความสมัพนัธ์
ของส่ิงต่าง ๆ ที่บุคลากรทัว่ไปไม่
สามารถ ท าไดแ้ลว้น ามา
สร้างสรรคเ์ป็นนวตักรรมที่ถูก
พฒันาขึ้นมาได ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 มีความ
สอดคลอ้ง 



 378 
 

 

ตารางที่ 28 ค่าดชันีความสอดคลอ้งแบบมาตรประเมินค่า (IOC) ของแบบประเมินความเป็นนวตักร

ของนกัเรียนที่มีต่อกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า (ต่อ) 

ที่ รายการประเมิน ผู้เช่ียวชาญ ค่าดัชนี
ความ

สอดคล้อง 

ความหมาย 

1 2 3 4 5 

การต้ังค าถาม   
11 นกัเรียนมีทกัษะในการก าหนด

ประเด็นและตั้งค  าถามที่เป็นแรง
กระตุน้ให ้เกิดแนวคิดที่สร้างสรรค ์

+1 +1 +1 0 +1 0.8 มีความ
สอดคลอ้ง 

12 นกัเรียนมีทกัษะในการก าหนด
ประเด็นและตั้งค  าถามที่ท  าใหเ้กิด
ความรู้ ความเขา้ใจทั้งส่ิงที่มีอยูเ่ดิม 
หรือสร้างเป็นองคค์วามรู้ใหม่ 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 มีความ
สอดคลอ้ง 

การสังเกต   
         
13 นกัเรียนมองเห็นความแตกต่างใน

ส่ิงที่ก  าลงัท าอยู ่แมจ้ะเพยีงเล็กนอย 
+1 -1 +1 0 +1 0.4 ไม่มีความ

สอดคลอ้ง 
14 นกัเรียนมองเห็นความแตกต่างที่จะ

สามารถท าใหเ้กิดเป็นองคค์วามรู้
ใหม่ 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 มีความ
สอดคลอ้ง 

การปฏสัิมพนัธ์   
         
15 นกัเรียนมีทกัษะในการสร้าง

ความสมัพนัธท์ี่ดีกบับุคคลอ่ืนในทุก
วงการ และทุกระดบั 

+1 -1 +1 +1 +1 0.6 มีความ
สอดคลอ้ง 

16 นกัเรียนมีทกัษะในการสร้าง
เครือข่ายเพือ่การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ความคิดสร้างสรรค ์และพฒันางาน
ได ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 มีความ
สอดคลอ้ง 
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ตารางที่ 28 ค่าดชันีความสอดคลอ้งแบบมาตรประเมินค่า (IOC) ของแบบประเมินความเป็นนวตักร

ของนกัเรียนที่มีต่อกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า (ต่อ) 

ที่ รายการประเมิน ผู้เช่ียวชาญ ค่าดัชนี
ความ

สอดคล้อง 

ความหมาย 

1 2 3 4 5 

การทดลอง   
17 นกัเรียนมุ่งเสาะแสวงหาค าตอบที่

ถูกตอ้งในส่ิงที่สงสยัอยูเ่สมอ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.0 มีความ

สอดคลอ้ง 
18 นกัเรียนทดลองวา่นวตักรรมที่ตนเอง

สร้างขึ้นมานั้นมีประสิทธิภาพ และ 
เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาอยูเ่สมอ 

0 +1 +1 +1 +1 0.8 มีความ
สอดคลอ้ง 

20 นกัเรียนน าทกัษะและประสบการณ์
จากการทดลองมาพฒันางาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 มีความ
สอดคลอ้ง 

ด้านเจตคติ   
การคดิเชิงบวก   

21 นกัเรียนเช่ือมัน่กบัความสามารถใน
การแกปั้ญหาในการท างานของ
ตนเองและทีมงานได ้ 
 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 มีความ
สอดคลอ้ง 

22 นกัเรียนรู้สึกวา่สามารถควบคุมส่ิงที่
มีความส าคญัในการท างานได ้

+1 0 +1 +1 0 0.6 มีความ
สอดคลอ้ง 

 นกัเรียนรู้สึกวา่ส่ิงต่าง ๆ ในการ
ท างานเป็นไปตามที่ตนเองและ
ทีมงานตอ้งการ 

+1 +1 +1 +1 0 0.8 มีความ
สอดคลอ้ง 

ความเช่ือมั่นในงาน ตนเอง และผู้ร่วมงาน   
23 นกัเรียนปฏิบตัิงานดว้ยความ

ตระหนกัในประโยชน์ของงานที่ท  า  
+1 +1 +1 +1 0 0.8 มีความ

สอดคลอ้ง 
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ตารางที่ 28 ค่าดชันีความสอดคลอ้งแบบมาตรประเมินค่า (IOC) ของแบบประเมินความเป็นนวตักร

ของนกัเรียนที่มีต่อกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า (ต่อ) 

ที่ รายการประเมิน ผู้เช่ียวชาญ ค่าดัชนี
ความ

สอดคล้อง 

ความหมาย 

1 2 3 4 5 

24 นกัเรียนปฏิบตัิงานดว้ยความ
ไวว้างใจและมัน่ใจในศกัยภาพ
ของตนเอง และเพือ่นร่วมงาน 

+1 +1 +1 +1 0 0.8 มีความ
สอดคลอ้ง 

25 นกัเรียนยดึถือหลกัความสามคัคี 
การใหเ้กียรติประพฤติตนต่อ 
เพือ่นร่วมงานดว้ยความเคารพ 

+1 +1 +1 +1 0 0.8 มีความ
สอดคลอ้ง 

ความตระหนักถึงความส าคญัของการศึกษา   
26 นกัเรียนเช่ือมัน่วา่การศึกษาเป็น

รากฐานที่ส่งเสริม ความเจริญ
มัน่คงของชาติ 

-1 +1 +1 +1 0 0.4 ไม่มีความ
สอดคลอ้ง 

27 นกัเรียนเช่ือมัน่วา่เยาวชนเป็น
ทรัพยากรมนุษยท์ี่ส าคญัที่สุดใน
การเป็น ก าลงัส าคญัต่อการพฒันา
ประเทศ 

-1 +1 +1 +1 0 0.4 ไม่มีความ
สอดคลอ้ง 

28 นกัเรียนเช่ือมัน่วา่ทุกคนควรไดรั้บ
การศึกษา อบรม และฝึกฝนทั้ง
ร่างกาย ปัญญา อารมณ์ จิตใจ ให้
เป็นคนดีคนเก่ง ในทุกช่วงวยั 

-1 +1 +1 +1 0 0.4 ไม่มีความ
สอดคลอ้ง 

ด้านพฤติกรรม   
ความกระหายการคดิค้นส่ิงใหม่   

29 นกัเรียนแสดงออกถึงการอยากได้
อยากมี อยากพฒันาส่ิงใหม่ๆ ทั้ง 
ปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ ผลผลิต 
และผลลพัธ ์ในการท างาน 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 มีความ
สอดคลอ้ง 
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ตารางที่ 28 ค่าดชันีความสอดคลอ้งแบบมาตรประเมินค่า (IOC) ของแบบประเมินความเป็นนวตักร

ของนกัเรียนที่มีต่อกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า (ต่อ) 

ที่ รายการประเมิน ผู้เช่ียวชาญ ค่าดัชนี
ความ

สอดคล้อง 

ความหมาย 

1 2 3 4 5 

30 นกัเรียนพยายามแสวงหาแนว
ปฏิบตัิที่เป็นเลิศ ดว้ยความ
กระตือรือร้น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 มีความ
สอดคลอ้ง 

31 นกัเรียนมีความตื่นตวัในการ
เรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
ในการท างาน และการพฒันา
การศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 มีความ
สอดคลอ้ง 

การเปิดกว้างทางความคดิ   

32 นกัเรียนมีความเขา้ใจและยอมรับ
เหตุผลของผูอ่ื้น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 มีความ
สอดคลอ้ง 

33 นกัเรียนรับฟังความคิดเห็นที่
แตกต่างดว้ยใจที่ปราศจากอคติ ทั้ง
กบัผูบ้งัคบับญัชา เพือ่นร่วมงาน 
และผูเ้ก่ียวขอ้ง  

+1 -1 +1 +1 +1 0.6 มีความ
สอดคลอ้ง 

34 นกัเรียนยอมรับแนวคิด รูปแบบ 
และวธีิการใหม่ๆ มาประกอบการ
วเิคราะห์ สงัเคราะห์ และ
พฒันาการท างาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 มีความ
สอดคลอ้ง 
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ตารางที่ 28 ค่าดชันีความสอดคลอ้งแบบมาตรประเมินค่า (IOC) ของแบบประเมินความเป็นนวตักร

ของนกัเรียนที่มีต่อกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า (ต่อ) 

ที่ รายการประเมิน ผู้เช่ียวชาญ ค่าดัชนี
ความ

สอดคล้อง 

ความหมาย 

1 2 3 4 5 

ความละเอยีดรอบคอบ   
35 นกัเรียนใหค้วามส าคญักบั

รายละเอียดของการท างาน ในทุก
แง่มุมและรอบดา้น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 มีความ
สอดคลอ้ง 

36 นกัเรียนมีการพนิิจพเิคราะห์ และ
ตรวจสอบความถูกตอ้ง แม่นย  า
ของขอ้มูล และกระบวนการ 

0 +1 +1 0 +1 0.6 มีความ
สอดคลอ้ง 

37 นกัเรียนไตร่ตรองถึงผลลพัธแ์ละ
ผลกระทบ จากการด าเนินงาน 
รวมถึงจากผลผลิตที่น าไปใชใ้น
ระบบการศึกษา 

0 +1 +1 0 +1 0.6 มีความ
สอดคลอ้ง 

การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ   

38 นกัเรียนมีความตั้งใจปฏิบติังานให้
ดี หรือให้เกินกวา่ มาตรฐานที่
ก  าหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 มีความ
สอดคลอ้ง 

39 นกัเรียนมีความเพยีรและทุ่มเท
เวลาใหก้บัการท างานอยา่ง
สม ่าเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 มีความ
สอดคลอ้ง 

40 นกัเรียนไม่ละเลย ละทิ้ง และไม่
ลดคุณภาพในการปฏิบตัิงาน 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 มีความ
สอดคลอ้ง 

41 นกัเรียนมีจิตใจหนกัแน่น มัง่คง 
พร้อมที่จะปฏิบตัิงานที่ยาก และ
เผชิญ เหตุการณ์ต่าง ๆ 

0 +1 +1 +1 +1 0.8 มีความ
สอดคลอ้ง 
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ตารางที่ 28 ค่าดชันีความสอดคลอ้งแบบมาตรประเมินค่า (IOC) ของแบบประเมินความเป็นนวตักร

ของนกัเรียนที่มีต่อกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า (ต่อ) 

ที่ รายการประเมิน ผู้เช่ียวชาญ ค่าดัชนี
ความ

สอดคล้อง 

ความหมาย 

1 2 3 4 5 

42 นกัเรียนมีความอดทนอดกลั้น ทั้งดา้น
จิตใจและร่างกาย ที่เกิดจากความ
เหน่ือยยากในการท างาน 

0 +1 +1 +1 +1 0.8 มีความ
สอดคลอ้ง 

การประพฤติตนเป็นต้นแบบ   

43 นกัเรียนยดึถือและปฏิบตัิตามระเบียบ 
ธรรมเนียมแบบแผนของทางราชการ 
และวงการศึกษา 

0 -1 +1 +1 +1 0.4 ไม่มีความ
สอดคลอ้ง 

44 นกัเรียนกลา้หาญ ยนืหยดัในส่ิงที่
ถูกตอ้ง 

0 -1 +1 +1 +1 0.4 ไม่มีความ
สอดคลอ้ง 

45 นกัเรียนแสดงถึงภาวะผูน้ าแห่งการ
เปล่ียนแปลง 

0 +1 +1 +1 +1 0.8 มีความ
สอดคลอ้ง 
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ตารางที่ 29 ค่าดชันีความสอดคลอ้งแบบมาตรประเมินค่า (IOC) ของความพงึพอใจของนกัเรียนที่มี

ต่อการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า 

ข้อที่ ความพึงพอใจของนักเรียน ผู้เช่ียวชาญ 
 

ค่าดัชนี
ความ

สอดคล้อง 

ความหมาย 

1 2 3 4 5 

ด้านบรรยากาศในการเรียนรู้        
1 นกัเรียนไดรั้บความสนุกสนานใน

การเรียนรู้ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.0 มีความ

สอดคลอ้ง 
2 การจดัการเรียนรู้ ท าใหน้กัเรียนได้

เรียนรู้จากสถานที่จริง 
+1 +1 +1 +1 +1 1.0 มีความ

สอดคลอ้ง 
3 บรรยากาศในชั้นเรียนส่งเสริมให้

นกัเรียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข 
+1 +1 +1 0 +1 0.8 มีความ

สอดคลอ้ง 
4 นกัเรียนไดแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็น

ร่วมกนักบัเพือ่น 
+1 +1 +1 +1 +1 1.0 มีความ

สอดคลอ้ง 
5 การจดัการเรียนรู้ท าใหน้กัเรียนมี

ความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.0 มีความ

สอดคลอ้ง 
ด้านกิจกรรมการเรียนรู้        
6 การจดัการเรียนรู้ท าใหน้กัเรียนได้

เรียนรู้กระบวนการคิดเพือ่แกปั้ญหา
และพฒันาแนวคิดใหม่ ๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 มีความ
สอดคลอ้ง 

7 นกัเรียนไดแ้สวงหาความรู้และเรียนรู้
จากสถานที่จริง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 มีความ
สอดคลอ้ง 

8 การจดัการเรียนรู้ท าใหน้กัเรียนบูรณา
การความรู้ตามแนวคิด กระบวนการ
คิดเชิงออกแบบร่วมกบัการเรียนรู้อิง
สถานที่เพือ่ใชใ้นการแกปั้ญหา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 มีความ
สอดคลอ้ง 

9 นกัเรียนไดว้เิคราะห์ปัญหาและ
วธีิการแสวงหาค าตอบที่จะศึกษาตาม
ความสนใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 มีความ
สอดคลอ้ง 
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ตารางที่ 29 ค่าดชันีความสอดคลอ้งแบบมาตรประเมินค่า (IOC) ของความพงึพอใจของนกัเรียนที่มี

ต่อการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า (ต่อ) 

ข้อ
ที่ 

ความพึงพอใจของนักเรียน ผู้เช่ียวชาญ ค่าดัชนี
ความ
สอดคล้อง 

ความหมาย 
1 2 3 4 5 

10 นกัเรียนมี การสร้างแบบจ าลองเพือ่
การทดสอบพฒันาดว้ยตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 มีความ
สอดคลอ้ง 

11 การจดัการเรียนรู้ท าใหน้กัเรียน
เช่ือมโยงความรู้เดิมกบัความรู้ใหม่
ที่จะเรียนได ้

+1 -1 +1 +1 +1 0.6 มีความ
สอดคลอ้ง 

12 การจดักิจกรรมการเรียนรู้โดย
เร่ิมตน้จากปัญหาใกลต้วัที่เก่ียวขอ้ง
กบัสงัคมในทอ้งถ่ินของตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 มีความ
สอดคลอ้ง 

ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดการ
เรียนรู้ 

       

13 นกัเรียนเขา้ใจเน้ือหาและแกปั้ญหา
อยา่งมีล าดบัตามขั้นตอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 มีความ
สอดคลอ้ง 

14 นกัเรียนไดรั้บประสบการณ์และ
ความรู้ใหม่  

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 มีความ
สอดคลอ้ง 

15 นกัเรียนสามารถสร้างความรู้ ความ
เขา้ใจไดด้ว้ยตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 มีความ
สอดคลอ้ง 

16 การจดัการเรียนรู้ท าใหน้กัเรียนเป็น
ผูมี้ความรับผดิชอบ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 มีความ
สอดคลอ้ง 

17 นกัเรียนเกิดการพฒันากระบวนการ
คิดเพือ่แกปั้ญหาและพฒันาแนวคิด
ใหม่ ๆ ที่เพิม่มากขึ้น 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 มีความ
สอดคลอ้ง 

18 การจดัการเรียนรู้ท าใหน้กัเรียน
ตดัสินใจโดยใชเ้หตุผลไดดี้ยิง่ขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 มีความ
สอดคลอ้ง 
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ตารางที่ 29 ค่าดชันีความสอดคลอ้งแบบมาตรประเมินค่า (IOC) ของความพงึพอใจของนกัเรียนที่มี

ต่อการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า (ต่อ) 

ข้อ
ที่ 

ความพึงพอใจของนักเรียน ผู้เช่ียวชาญ ค่าดัชนี
ความ
สอดคล้อง 

ความหมาย 
1 2 3 4 5 

19 การจดัการเรียนรู้ท าใหน้กัเรียน
ส่ือสารแนวคิดที่ดีที่สุดออกมาเป็น
ส่ิงที่จบัตอ้งไดเ้พือ่ใชใ้นการพสูิจน์
แนวคิด  

+1 0 +1 +1 +1 0.8 มีความ
สอดคลอ้ง 

20 นกัเรียนสามารถน าความรู้ไป
ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้

+1 0 +1 +1 +1 0.8 มีความ
สอดคลอ้ง 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 



  
 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

ภาคผนวก ฉ บนัทึกคะแนนการวดัและการประเมินผล 

- ผลการวเิคราะห์ท าแบบทดสอบของนกัเรียนตามจุดประสงค์ 
- คะแนนแบบประเมินผลงานออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด า 
- คะแนนความเป็นนวตักรของนกัเรียนที่มีต่อกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้

ไทยทรงด า 
- คะแนนความพงึพอใจของนกัเรียนที่มีต่อการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลาย

ผา้ไทยทรงด า 
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ตารางที่ 30 แสดงผลการวเิคราะห์ท าแบบทดสอบของนกัเรียนตามจุดประสงค ์
จุดประสงค์ ข้อที่ จ านวนนักเรียนที่ 

ตอบถูก 
 

(x̄ ) 
 

S.D 
ล าดับที ่

1.นักเรียนสามารถอธิบายกระบวนการ
คิดเชิงออกแบบได ้

1 22 0.73 0.45  
2 25 0.83 0.38  
3 26 0.87 0.35  

รวม   0.81 0.39 5 

2. นั ก เรียนสาม ารถถอดวิ ธีคิ ดตาม
กระบวนการคิดเชิงออกแบบได ้

4 21 0.70 0.47  
5 30 1.00 0.00  
6 25 0.83 0.38  

รวม   0.84 0.28 3 

3. นักเรียนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับ
ลวดลายผา้ไทย 

7 28 0.93 0.25  
8 27 0.90 0.31  
9 26 0.87 0.35  

รวม   0.90 0.30 1 

4. นักเรียนสามารถออกแบบลายเส้ือ
สงกรานตโ์ดยใชล้วดลายผา้ไทย 

10 25 0.83 0.38  
11 22 0.73 0.45  

รวม   0.78 0.42 6 
5. นักเรียนมีความรู้ความเขา้ใจลวดลาย
ผา้ไทยทรงด า 

12 24 0.80 0.41  
13 27 0.90 0.31  
14 24 0.80 0.41  

รวม   0.83 0.38 4 
6. นักเรียนมีความรู้ความเขา้ใจลวดลาย
ผา้ไทยทรงด าในชุมชนบา้นหนองรี 

15 25 0.83 0.38  
16 23 0.77 0.43  
17 26 0.87 0.35  
18 25 0.83 0.38  
19 28 0.93 0.25  
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ตารางที่ 30 แสดงผลการวเิคราะห์ท าแบบทดสอบของนกัเรียนตามจุดประสงค ์(ต่อ) 

จุดประสงค์ ข้อที่ จ านวน
นักเรียนที่ 
ตอบถูก 

 
x̄  

 
S.D 

ล าดับที ่

 20 26 0.87 0.35  
รวม   0.85 0.36 2 
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ตารางที่ 31 สรุปแบบประเมินผลงานออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด า 
กลุ่ม
ที่ 

 
รายการประเมิน 

คะแนนที่ได้ ร้อยละ ผลการ
ประเมิน 

5 4 3 2 1 

 
 
 

1 

ดา้นการออกแบบผลงานที่แปลกใหม่ 
(25%) 

√      
 
 

85 

 
 
 
มากที่สุด 

ดา้นแสดงออกถึงความเป็นไทยทรงด า 
(25%) 

√     

ด้านการสามารถส่ือความหมายความ
เป็นไทยทรงด า (25%) 

 √    

ดา้นการออกแบบตรงตามเป้าหมาย 
แกปั้ญหาโจทยใ์นการออกแบบ (25%) 

  √   

 
 
 

2 

ดา้นการออกแบบผลงานที่แปลกใหม่ 
(25%) 

√      
 
 

80 

 
 
 
ดีมาก 

ดา้นแสดงออกถึงความเป็นไทยทรงด า
(25%) 

 √    

ด้านการสามารถส่ือความหมายความ
เป็นไทยทรงด า (25%) 

  √   

ดา้นการออกแบบตรงตามเป้าหมาย 
แกปั้ญหาโจทยใ์นการออกแบบ (25%) 

 √    

 
 
 

3 

ดา้นการออกแบบผลงานที่แปลกใหม่ 
(25%) 

 √     
 
 

75 

 
 
 
ดีมาก 

ดา้นแสดงออกถึงความเป็นไทยทรงด า
(25%) 

 √    

ด้านการสามารถส่ือความหมายความ
เป็นไทยทรงด า (25%) 

 √    

ดา้นการออกแบบตรงตามเป้าหมาย 
แกปั้ญหาโจทยใ์นการออกแบบ (25%) 

  √   
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เกณฑ์การประเมนิผลงานออกแบบลวดลายผ้าไทยทรงด า 

ร้อยละ ค่าเฉลี่ย (X ) ระดับคุณภาพ 

81–100 4.51–5.00 มีผลงานออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด าในระดบัดีมากที่สุด 
61 – 80 3.51–4.50 มีผลงานออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด าในระดบัดีมาก 
41 – 60 2.51–3.50 มีผลงานออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด าในระดบัปานกลาง 
21 – 40 1.51–2.50 มีผลงานออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด าในระดบันอ้ย 
1 –20 1.00 –1.50 มีผลงานออกแบบลวดลายผา้ไทยทรงด าในระดบันอ้ยที่สุด 
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ตารางที่ 32 ความเป็นนวตักรของนกัเรียนที่มีต่อกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า 
ที่ 
 
 
 

รายการประเมิน 
 

 
ค่าเฉลี่ย 
( x̄  ) 

ส่วน 
เบ่ียงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ความ 
คดิเห็น 

ล า
ดับ
ที่ 

ด้านความสามารถ 

การแสวงหาความรู้ 
1 รวบรวม ศึกษา คน้ควา้ความรู้ ไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

ถูกตอ้งครบถว้น 4.33 0.80 มาก 1 
2 เรียนรู้องคค์วามรู้ใหม่ๆ ไดร้วดเร็ว สม ่าเสมอ 4.40 0.72 มาก 2 
3 น าความรู้มาวเิคราะห์ สงัเคราะห์ และสร้างความรู้

ใหม่เพิม่เติมจากแหล่งต่าง ๆ ไดจ้นเกิดเป็นแนว
ทางแกไ้ขปัญหาและพฒันางานได ้ 4.23 0.73 มาก 3 

การระดมทรัพยากร 
4 นกัเรียนมีวธีิการรวบรวม เงิน ส่ิงของ วสัดุ

อุปกรณ์ รวมถึงก าลงัคนที่มีความรู้ความสามารถ 
ใหเ้พียงพอต่อการท างานไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
สอดคลอ้งเหมาะสม 4.30 0.88 มาก 2 

5 นกัเรียนสามารถจดัการ เงิน ส่ิงของ วสัดุอุปกรณ์ 
รวมถึงก าลงัคนที่มีความรู้ความสามารถ ให้
เหมาะสมในการท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 4.37 0.81 มาก 1 

การส่งมอบเชิงวิชาการ 
6 มีวธีิการ/ขั้นตอน/รูปแบบ ในการถ่ายทอดองค์

ความรู้และผลงาน ใหแ้ก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง 4.10 0.80 มาก 2 
7 ถ่ายทอดองคค์วามรู้และผลงานไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 

มีประสิทธิภาพ มีระบบ ระเบียบ แบบแผน และ
กระบวนการที่เหมาะสม 4.03 0.81 มาก 3 
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ตารางที่ 32 ความเป็นนวตักรของนกัเรียนที่มีต่อกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า 

(ต่อ) 

ที่ รายการประเมิน  
ค่าเฉลี่ย 
( x̄  ) 

ส่วน 
เบ่ียงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ความ 
คดิเห็น 

ล าดับ
ที่ 

8 ผูเ้ก่ียวขอ้ง น าองคค์วามรู้และผลงานที่ไดรั้บการ 
ถ่ายทอด ไปประยกุตใ์ชใ้นการท างานดา้นการศึกษา 4.17 0.83 มาก 1 

ด้านทักษะการค้นพบ 

การเช่ือมโยงความคดิ 
9 มีทกัษะในการผสมผสานความรู้ประสบการณ์ 

แนวความคิดเทคโนโลย ีเขา้ดว้ยกนัได ้ 4.30 0.84 มาก 1 
10 มองเห็นความสมัพนัธข์องส่ิงต่าง ๆ ที่บุคลากร

ทัว่ไปไม่สามารถ ท าไดแ้ลว้น ามาสร้างสรรคเ์ป็น
นวตักรรมที่ถูกพฒันาขึ้นมาได ้ 4.20 0.85 มาก 2 

การต้ังค าถาม 
11 มีทกัษะในการก าหนดประเด็นและตั้งค  าถามที่เป็น

แรงกระตุน้ให ้เกิดแนวคิดที่สร้างสรรค ์ 4.23 0.86 มาก 2 
12 มีทกัษะในการก าหนดประเด็นและตั้งค  าถามที่ท  า

ใหเ้กิดความรู้ ความเขา้ใจทั้งส่ิงที่มีอยูเ่ดิม หรือสร้าง
เป็นองคค์วามรู้ใหม่ 4.30 0.84 มาก 1 

การสังเกต 
13 มองเห็นความแตกต่างที่จะสามารถท าใหเ้กิดเป็น

องคค์วามรู้ใหม่ 4.23 0.86 มาก 1 
การปฏสัิมพนัธ์ 

14 มีทกัษะในการสร้างความสมัพนัธท์ี่ดีกบับุคคลอ่ืน
ในทุกวงการ และทุกระดบั 4.17 0.87 มาก 1 

15 มีทกัษะในการสร้างเครือข่ายเพือ่การแลกเปล่ียน
เรียนรู้ และพฒันางานได ้ 4.13 0.86 มาก 2 
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ตารางที่ 32 ความเป็นนวตักรของนกัเรียนที่มีต่อกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า 

(ต่อ) 

ที่ รายการประเมิน  
ค่าเฉลี่ย 
(x̄ ) 

ส่วน 
เบ่ียงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ความ 
คดิเห็น 

ล าดับ
ที่ 

การทดลอง 
16 มุ่งเสาะแสวงหาค าตอบที่ถูกตอ้งในส่ิงที่สงสยัอยู่

เสมอ 4.37 0.76 มาก 2 
17 ทดลองวา่นวตักรรมที่ตนเองสร้างขึ้นมานั้นมี

ประสิทธิภาพ และ เป็นประโยชน์ 4.13 0.86 มาก 3 
18 น าทกัษะและประสบการณ์จากการทดลองมาพฒันา

งาน 4.40 0.81 มาก 1 
ด้านเจตคติ 

การคดิเชิงบวก 
19 เช่ือมัน่กบัความสามารถในการแกปั้ญหาในการ

ท างานของตนเองและทมีงานได ้ 4.37 0.81 มาก 1 
20 รู้สึกวา่สามารถควบคุมส่ิงที่มีความส าคญัในการ

ท างานได ้ 4.33 0.80 มาก 2 
21 รู้สึกวา่ส่ิงต่าง ๆ ในการท างานเป็นไปตามที่ตนเอง

และทีมงานตอ้งการ 4.13 0.86 มาก 3 
ความเช่ือมั่นในงาน ตนเอง และผู้ร่วมงาน 

22 ปฏิบตัิงานดว้ยความตระหนกัในประโยชน์ของงาน
ที่ท  า  4.17 0.83 มาก 3 

23 ปฏิบติังานดว้ยความไวว้างใจและมัน่ใจในศกัยภาพ
ของตนเอง และเพือ่นร่วมงาน 4.23 0.86 มาก 2 

24 ยดึถือหลกัความสามคัคี การใหเ้กียรติประพฤติตน
ต่อ เพือ่นร่วมงานดว้ยความเคารพ 4.47 0.73 มาก 1 
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ตารางที่ 32 ความเป็นนวตักรของนกัเรียนที่มีต่อกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า 

(ต่อ) 

ที่ รายการประเมิน  
ค่า 
เฉลี่ย 
(x̄ ) 

ส่วน 
เบ่ียงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ความ 
คดิเห็น 

ล า 
ดับ
ที่ 

ด้านพฤติกรรม 

ความกระหายการคดิค้นส่ิงใหม่ 
25 แสดงออกถึงการอยากไดอ้ยากมี อยากพฒันาส่ิงใหม่ๆ ทั้ง 

ปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ ผลผลิต และผลลพัธ ์ในการ
ท างาน 4.33 0.80 มาก 1 

26 นกัเรียนพยายามแสวงหาแนวปฏิบตัิที่เป็นเลิศ ดว้ยความ
กระตือรือร้น 4.27 0.83 มาก 3 

27 นกัเรียนมีความต่ืนตวัในการเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ ในการท างาน และการพฒันาการศึกษาอยา่ง
ต่อเน่ือง 4.33 0.80 มาก 2 

การเปิดกว้างทางความคดิ 

28 นกัเรียนมีความเขา้ใจและยอมรับเหตุผลของผูอ่ื้น 4.30 0.79 มาก 3 
29 นกัเรียนรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างดว้ยใจที่ปราศจาก

อคติ ทั้งกบั เพือ่นร่วมงาน และผูเ้ก่ียวขอ้ง  4.33 0.80 มาก 2 
30 นกัเรียนยอมรับแนวคิด รูปแบบ และวธีิการใหม่ๆ มา

ประกอบการวเิคราะห์ สงัเคราะห์ และพฒันาการท างาน 4.43 0.77 มาก 1 
ความละเอยีดรอบคอบ 

31 นกัเรียนใหค้วามส าคญักบัรายละเอียดของการท างาน ใน
ทุกแง่มุมและรอบดา้น 4.27 0.78 มาก 3 

32 นกัเรียนมีการตรวจสอบความถูกตอ้ง แม่นย  าของขอ้มูล 
และกระบวนการ 4.37 0.76 มาก 2 

33 นกัเรียนไตร่ตรองถึงผลลพัธแ์ละผลกระทบ จากการ
ด าเนินงาน รวมถึงจากผลผลิตที่น าไปใชใ้นระบบ 4.50 0.68 มาก 1 
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ตารางที่ 32 ความเป็นนวตักรของนกัเรียนที่มีต่อกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรงด า 

(ต่อ) 

ที่ รายการประเมิน  
ค่าเฉลี่ย 
(x̄   ) 

ส่วน 
เบ่ียงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ความ 
คดิเห็น 

ล าดับ
ที่ 

 การศึกษา     

การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
34 นกัเรียนมีความตั้งใจปฏิบติังานใหดี้ หรือใหเ้กินกวา่ 

มาตรฐานที่ก  าหนด 4.27 0.83 มาก 5 
35 นกัเรียนมีความเพยีรและทุ่มเทเวลาใหก้บัการท างาน

อยา่งสม ่าเสมอ 4.30 0.79 มาก 4 
36 นกัเรียนไม่ละเลย ละทิ้ง และไม่ลดคุณภาพในการ

ปฏิบตัิงาน 4.33 0.80 มาก 3 
37 นกัเรียนมีจิตใจหนกัแน่น มัง่คง พร้อมที่จะ

ปฏิบติังานที่ยาก และเผชิญ เหตุการณ์ต่าง ๆ 4.37 0.76 มาก 2 
38 นกัเรียนมีความอดทนอดกลั้น ทั้งดา้นจิตใจและ

ร่างกาย ที่เกิดจากความเหน่ือยยากในการท างาน 4.47 0.73 มาก 1 
การประพฤติตนเป็นต้นแบบ 

39 นกัเรียนแสดงถึงภาวะผูน้ าแห่งการเปล่ียนแปลง 4.37 0.76 มาก 1 
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ตารางที่ 33 ความพงึพอใจของนกัเรียนที่มีต่อการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรง

ด า 

ข้อที่ ความพึงพอใจของนักเรียน  
ค่าเฉลี่ย 
(x̄ ) 

ส่วน 
เบ่ียงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ความ 
คดิเห็น 

ล าดับ
ที่ 

ด้านบรรยากาศในการเรียนรู้ 
1 นกัเรียนไดรั้บความสนุกสนานในการเรียนรู้ 3.63 0.49 มาก 5 
2 การจดัการเรียนรู้ ท าใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้จาก

สถานที่จริง 
3.90 0.66 มาก 2 

3 บรรยากาศในชั้นเรียนส่งเสริมใหน้กัเรียน เรียนรู้
อยา่งมีความสุข 

3.80 0.61 มาก 3 

4 นกัเรียนไดแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกนักบั
เพือ่น 

3.67 0.48 มาก 4 

5 การจดัการเรียนรู้ท าใหน้กัเรียนมีความ
กระตือรือร้นในการเรียนรู้ 

4.03 0.56 มาก 1 

ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 
6 ก ารจัด ก าร เรียน รู้ท าให้ นั ก เรี ยน ได้ เรี ยน รู้

กระบวนการคิดเพื่อแก้ปัญหาและพฒันาแนวคิด
ใหม่ ๆ 

3.93 0.52 มาก 5 

7 นกัเรียนไดแ้สวงหาความรู้และเรียนรู้จากสถานที่
จริง 

4.00 0.59 มาก 4 

8 การจดัการเรียนรู้ท าใหน้กัเรียนบูรณาการความรู้
ตามแนวคิด กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบั
การเรียนรู้อิงสถานที่เพือ่ใชใ้นการแกปั้ญหา 

4.03 0.41 มาก 3 

9 นกัเรียนไดว้เิคราะห์ปัญหาและวธีิการแสวงหา
ค าตอบที่จะศึกษาตามความสนใจ 

3.87 0.51 มาก 6 

10 นกัเรียนมีการสร้างแบบจ าลองเพือ่การทดสอบ
พฒันาดว้ยตนเอง 

4.07 0.25 มาก 2 
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ตารางที่ 33 ความพงึพอใจของนกัเรียนที่มีต่อการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เร่ือง ลวดลายผา้ไทยทรง

ด า (ต่อ) 

ข้อที่ ความพึงพอใจของนักเรียน  
ค่าเฉลี่ย 
(x̄ ) 

ส่วน 
เบ่ียงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ความ 
คดิเห็น 

ล าดับ
ที่ 

11 การจดัการเรียนรู้ท าใหน้กัเรียนเช่ือมโยงความรู้
เดิมกบัความรู้ใหม่ที่จะเรียนได ้

3.73 0.45 มาก 7 

12 การจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยเร่ิมตน้จากปัญหา
ใกลต้วัที่เก่ียวขอ้งกบัสงัคมในทอ้งถ่ินของตนเอง 

4.20 0.41 มาก 1 

ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดการเรียนรู้ 
13 นกัเรียนเขา้ใจเน้ือหาและแกปั้ญหาอยา่งมีล าดบั

ตามขั้นตอน 
4.07 0.58 มาก 1 

14 นกัเรียนไดรั้บประสบการณ์และความรู้ใหม่  4.00 0.53 มาก 2 
15 นกัเรียนสามารถสร้างความรู้ ความเขา้ใจไดด้ว้ย

ตนเอง 
3.77 0.43 มาก 5 

16 การจดัการเรียนรู้ท าใหน้กัเรียนเป็นผูมี้ความ
รับผดิชอบ 

3.63 0.49 มาก 8 

17 นกัเรียนเกิดการพฒันากระบวนการคิดเพือ่
แกปั้ญหาและพฒันาแนวคิดใหม่ ๆ เพิม่มากขึ้น 

3.67 0.61 มาก 7 

18 การจดัการเรียนรู้ท าใหน้กัเรียนตดัสินใจโดยใช้
เหตุผลไดดี้ยิง่ขึ้น 

3.83 0.59 มาก 4 

19 การจดัการเรียนรู้ท าใหน้กัเรียนส่ือสารแนวคิดที่ดี
ที่สุดออกมาเป็นส่ิงที่จบัตอ้งไดเ้พือ่ใชใ้นการ
พสูิจน์แนวคิด  

3.87 0.51 มาก 3 

20 นกัเรียนสามารถน าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้น
ชีวติประจ าวนัได ้

3.80 0.61 มาก 6 
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