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นาย ศักดิ์สิทธิ์ แร่ทอง: ตัวบ่งช้ีความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ
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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อทราบ 1) ตัวบ่งช้ีความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มี

ความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด  และ 2) ผลการยืนยันตัวบ่งช้ีความพร้อมในการจัดการ
การศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด  เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา โดย
โรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัดเป็นหน่วยวิเคราะห์ มีขั้นตอนการวิจัยแบ่งเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การศึกษาตัวแปร
ตัวบ่งช้ีความพร้อมในการจัดการ การศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ โดยการศึกษาเอกสาร และการ
สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญ  2) การสร้างเครื่องมือสำหรับการวิเคาระห์ตัวบ่งช้ี เป็นแบบสอบถามความ
คิดเห็น 3) เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างจำนวน 70 โรงเรียน และทำการวิเคาระห์โดยใช้การวิเคราะห์ปัจจัย
เชิงยืนยัน และ 4) ตรวจสอบยืนยันตัวบ่งช้ีความพร้อมในการจัดการ การศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ
ของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด โดยใช้แบบตรวจสอบรายการ ซึ่งสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย 
ความถี่ ร้อยละ มัชฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน และการวิเคราะห์
เนื้อหา 

ผลการวิจัยพบว่า 

1) ตัวบ่งช้ีความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาล
ประจำจังหวัด ประกอบด้วย 8 ด้าน 56 ตัวบ่งช้ี คือ 1) ด้านความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และภาคส่วนท่ี
เกี่ยวข้องประกอบด้วย 7 ตัวบ่งช้ี 2) ด้านบุคลากรเฉพาะทางประกอบด้วย 6 ตัวบ่งช้ี 3) ด้านหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้ประกอบด้วย 8 ตัวบ่งช้ี 4) ด้านการจัดทำแผนพัฒนาเด็กเฉพาะทางประกอบด้วย 9 ตัวบ่งช้ี 5) ด้าน
การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศประกอบด้วย 7 ตัวบ่งช้ี 6) ด้านความพร้อมของสื่อและเทคโนโลยีประกอบด้วย 7 ตัว
บ่งช้ี 7) ด้านความพร้อมของอาคารสถานที่และงบประมาณประกอบด้วย 5 ตัวบ่งช้ี และ 8) ด้านระบบการประเมิน
เพื่อพัฒนาและตรวจสอบประกอบด้วย 7 ตัวบ่งช้ี 

2)   ผลการยืนยันองค์ประกอบ  และตัวบ่งช้ีความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด  ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เช่ียวชาญ  เห็นสอดคล้องกันว่า 
องค์ประกอบตัวบ่งช้ีทั้ง 8 ด้าน 56 ตัวบ่งช้ี มีความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และมีความเป็นประโยชน์
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
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บทคั ดย่อ ภาษาอังกฤษ  
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The purposes of this research were to detemine: 1) the readiness variables for special ability 
child educational management the kindergarten provincail school 2) the confirmation of the readiness 
variables for special ability child educational management the kindergarten provincail school. The unit of 
analysis of this study were kindergarten provincail schools. The methodology of this research divided in 
to 4 steps; 1)  analyzing variable of readiness variables for special ability child educational management 
the kindergarten provincail school. This step was conducted by analyse related literature and expert 
interview, 2) formulating research instrument in the form of  opinionnaire, 3) collecting the data from 70 
provincail kindergarten schools, and 4) confirming the readiness variables for special ability child 
educational management the kindergarten provincail school by checklist form. The statistical treatment 
of this research were frequency, percentage, arithmetic mean, standard deviation, confirmatory factor 
analysis, and content analysis. 

The findings of this study revealed that: 

1. The readiness variables for special ability child educational management the kindergarten 
provincail school composed of 8 factors, 56 variables; 1) the factors of cooperative among school, parent 
and related sections, composed of 7 variables, 2) the factors of specialize person, composed of 6 
variables, 3) the factors of curriculum an instruction, composed of 8 variables, 4) the factors of planning 
for children with special ability, composed of 9 variables, 5) the factors of systemic of data and 
information, composed of 7 variables, 6) the factors of media and technology readiness, composed of 7 
variables, 7) the factors of school plant and budgeting composed of 5 variables, and 8) the factors of 
evaluation for development and auditing, composed of 7 variables. 

2. The confirmation of components and readiness variables for special ability child 
educational management the kindergarten provincail school found out that all experts consensus that 8 
factors, 56 variables were accuracy, appropriately, possibility, and utility. 

 
 

 

  



  ฉ 

กิตติกรรมประกาศ  

 

กิตติกรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สำเร็จได้ด้วยดี โดยได้รับความกรุณาจาก รองศาสตราจารย์. ดร. ประเสริฐ 
อินทร์รักษ์ ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ว่าที่พันตรี ดร.นพดล  เจนอักษร ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.สายสุดา เตียเจริญ กรรมการ ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  รองศาสตราจารย์ ดร.ชุมศักดิ์ 
อินทรักษ์ ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และศาสตราจารย์ ดร.ฐาปนา บุญหล้า กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่ได้ให้คำแนะนำและตรวจสอบแก้ไขวิทยานิพนธ์ให้มีความเรียบร้อยและสมบูรณ์
มากยิ่งขึ้น ผู้วิจัยจึงขอกราบขอบพระคุณในความกรุณาเป็นอย่างสูงไว้  ณ โอกาสนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์ในภาควิชาการบริหารการศึกษาทุกท่าน  ที่ได้ให้ความรู้ 
แนวคิด และกรุณาแนะแนวทางในการศึกษาวิจัย ซึ่งผู้วิจัยจะได้นำไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุดต่อไป
ขอขอบพระคุณผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่ได้กรุณาให้ข้อมูลในการวิจัยขอขอบพระคุณ
ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัดทุกท่านที่กรุณาให้ข้อมูลและเป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้ง
นี้เป็นอย่างดี ขอขอบคุณเพ่ือนนักศึกษารุ่นที่ 14/1 ที่ได้ให้ความช่วยเหลือและเป็นกำลังใจในการ
ดำเนินการวิจัยตลอดมา 

คุณค่าอันเกิดจากวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ขอมอบเป็นเครื่องบูชาพระคุณบิดา มารดา ครู อาจารย์ 
ตลอดจนผู้มีคุณูปการต่อผู้วิจัยทุกท่าน 

  
  

นาย ศักดิ์สิทธิ์  แร่ทอง 
 

 

 



 

สารบัญ 

 หน้า 
บทคัดย่อภาษาไทย ............................................................................................................................. ง 

บทคัดย่อภาษาอังกฤษ ....................................................................................................................... จ 

กิตติกรรมประกาศ............................................................................................................................. ฉ 

สารบัญ .............................................................................................................................................. ช 

สารบัญตาราง .................................................................................................................................... ฎ 

สารบัญแผนภูมิ .................................................................................................................................. ฑ 

บทที่ 1  บทนำ .................................................................................................................................. 1 

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา ....................................................................................... 2 

ปัญหาของการวิจัย ....................................................................................................................... 5 

วัตถปุระสงค์ของการวิจัย .............................................................................................................. 9 

คำถามของการวิจัย ....................................................................................................................... 9 

สมมติฐานของการวิจัย ................................................................................................................ 10 

กรอบแนวคิดของการวิจัย ........................................................................................................... 10 

นิยามศัพท์เฉพาะ ........................................................................................................................ 22 

บทที ่2  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ......................................................................................... 23 

การจัดการการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ.............................................................. 23 

ความหมายและความสำคัญของการจัดการการศึกษา.......................................................... 23 

ความหมายของเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ .......................................................................... 25 

ประเภทของเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ ............................................................................... 25 

ห้องเรียนเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ................................................................................... 26 

        



  ซ 

นโยบาย, แผน และกฏหมายที่เก่ียวข้องการจัดการการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษ
 ................................................................................................................................. 27 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ......................................................... 32 

พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 (มาตรา 3) ............................................. 33 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 หมวด 2 
สิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา .................................................................................... 34 

แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2579) ......................................................... 34 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ........................................................................ 35 

คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ .................................................. 36 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ..................................................................... 36 

สภาพการจัดการการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษ ................................................ 37 

แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการการศึกษาผู้ที่มีความสามารถพิเศษในประเทศไทย ........... 39 

แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ............................................. 41 

ทฤษฎีพหุปัญญา (Multiple Intelligence) ........................................................................ 41 

ทฤษฎีหลายองค์ประกอบ (Group Factor Theory or Thurstone Theory or Multiple 
Factors Theory) ..................................................................................................... 43 

ตัวบ่งชี้ ........................................................................................................................................ 44 

ความหมายของตัวบ่งชี้ ........................................................................................................ 44 

ลักษณะที่ดีของตัวบ่งชี้ ........................................................................................................ 45 

เกณฑ์คัดเลือกตัวบ่งชี้ .......................................................................................................... 47 

ตัวบ่งชี้การดำเนินงาน.......................................................................................................... 47 

การสร้างและพัฒนาตัวบ่งชี้ทางการจัดการการศึกษา .......................................................... 49 

การพัฒนาตัวชี้วัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา ในระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ...................................................................................................................... 50 

ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการจัดการสำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ ........................................... 52 

 



  ฌ 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ..................................................................................................................... 58 

งานวิจัยในประเทศ .............................................................................................................. 58 

งานวิจัยต่างประเทศ ............................................................................................................ 64 

สรุป ................................................................................................................................................. 66 

บทที่ 3  วิธีดำเนินการวิจัย .............................................................................................................. 68 

ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย ......................................................................................................... 68 

ระเบียบวิธีการวิจัย ..................................................................................................................... 73 

แผนแบบการวิจัย ................................................................................................................ 73 

ประชากร ............................................................................................................................ 74 

กลุ่มตัวอย่าง ........................................................................................................................ 74 

ผู้ให้ข้อมูล ............................................................................................................................ 74 

ตัวแปรที่ศึกษา..................................................................................................................... 75 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ...................................................................................................... 76 

การสร้างและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ....................................................................... 77 

การเก็บรวบรวมข้อมูล ......................................................................................................... 78 

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิจัย ......................................................................... 79 

การนำเสนอข้อมูล ............................................................................................................... 80 

สรุป ................................................................................................................................................. 81 

บทที่  4  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ...................................................................................................... 82 

ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความสามารถ
พิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด .............................................................................. 82 

ตอนที่ 2 ผลการยืนยันตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความสามารถ
พิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ............................................................................ 175 

บทที่ 5  สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ................................................................ 177 

 



  ญ 

สรุปผลการวิจัย ......................................................................................................................... 178 

อภิปรายผล ............................................................................................................................... 181 

ข้อเสนอแนะของการวิจัย .......................................................................................................... 193 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ................................................................................................... 193 

ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ ................................................................................................ 194 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งต่อไป .................................................................................... 194 

รายการอ้างอิง ............................................................................................................................... 195 

ภาคผนวก ................................................................................................................................. 203 

ภาคผนวก ก  หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญเพ่ือยื่นยันองค์ประกอบที่ศึกษา ....... 204 

ภาคผนวก ข  หนังสือขอความอนุเคราะห์การให้สัมภาษณ์ ................................................ 207 

ภาคผนวก ค  หนังสือขอความอนุเคราะห์ตรวจเครื่องมือวิจัย ............................................ 210 

ภาคผนวก ง  หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ................................................ 213 

ภาคผนวก จ  หนังสือขอความอนุเคราะห์ทดลองเครื่องมือวิจัย ......................................... 220 

ภาคผนวก ฉ  ฅหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลวิจัย ....................................... 223 

ภาคผนวก ช  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย .............................................................................. 228 

ภาคผนวก ซ  หนังสือขอความอนุเคราะห์การให้สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญเพ่ือยื่นยันองค์ประกอบ
 ............................................................................................................................... 244 

ประวัติผู้เขียน ................................................................................................................................ 247 

 



 

สารบัญตาราง 

 หน้า 
ตารางที่ 1 องค์ประกอบที่ศึกษาเก่ียวกับตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ ......................................................................................................................... 19 

ตารางที่ 2 สรุปองค์ประกอบที่ศึกษาเก่ียวกับตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่
มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด.................................................................. 21 

ตารางที่ 3 จำนวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย .......................................................... 75 

ตารางที่ 4 การวิเคราะห์องค์ประกอบตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมี
ความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด .................................................................... 85 

ตารางที่ 5 สรุปผลการวิเคราะห์จากแนวคิดและทฤษฏี ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษา
สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนประจำจังหวัด ......................................................... 89 

ตารางที่ 6 สรุปผลการวิเคราะห์จากเอกสารและงานวิจัย ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษา
สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ............................................ 106 

ตารางที่ 7 สรุปผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ ตัวบ่งชี้ความพร้อมการ
จัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ................. 115 

ตารางที่ 8 การสังเคราะห์ตัวแปรที่เก่ียวข้องกับตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็ก 
ที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ............................................................. 120 

ตารางที่ 9 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ............................................................................. 130 

ตารางที่ 10 มัชฌิมเลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สรุปผลการวิเคาะห์ตัวบ่งชี้ความพร้อมใน
การจัดการการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ด้านความ
ร่วมมือระหว่างโรงเรียนผู้ปกครองและภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ............................................................ 131 

ตารางที่ 11 มัชฌิมเลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สรุปผลการวิเคาะห์ตัวบ่งชี้ความพร้อมใน
การจัดการการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ด้าน
บุคลากรเฉพาะทาง........................................................................................................................ 133 

        



  ฏ 

ตารางที่ 12 มัชฌิมเลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สรุปผลการวิเคาะห์ตัวบ่งชี้ความพร้อมใน
การจัดการการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ด้าน
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ...................................................................................................... 135 

ตารางที่ 13 มัชฌิมเลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สรุปผลการวิเคาะห์ตัวบ่งชี้ความพร้อมใน
การจัดการการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ด้านการ
จัดทำแผนพัฒนาเด็กเฉพาะทาง .................................................................................................... 137 

ตารางที่ 14 มัชฌิมเลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สรุปผลการวิเคราะห์ตัวบ่งชี้ความพร้อมใน
การจัดการการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ด้านการ
จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ ............................................................................................................. 138 

ตารางที่ 15 มัชฌิมเลขคณิตและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สรุปผลการวิเคาะห์ตัวบ่งชี้ความพร้อมใน
การจัดการการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ด้านความ
พร้อมของสื่อและเทคโนโลยี .......................................................................................................... 140 

ตารางที่ 16 มัชฌิมเลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สรุปผลการวิเคราะห์ตัวบ่งชี้ความพร้อมใน
การจัดการการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด  ด้านความ
พร้อมของอาคารสถานที่ และงบประมาณ ..................................................................................... 141 

ตารางที่ 17 มัชฌิมเลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สรุปผลการวิเคาะห์ตัวบ่งชี้ความพร้อมใน
การจัดการการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ด้านระบบ
การประเมินเพ่ือพัฒนาและตรวจสอบ ........................................................................................... 143 

ตารางที่ 18 ค่า KMO and Bartlett’s test of Sphericity.......................................................... 144 

ตารางที่ 19 การประเมินความสอดคล้องของโมเดลตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับ
เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ....................................................... 151 

ตารางที่ 20 การประเมินความสอดคล้องของโมเดลตัวบ่งชี้ที่ 1 ด้านความร่วมมือระหว่างโรงเรียน 
ผู้ปกครอง และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง (A) ......................................................................................... 153 

ตารางที่ 21 การประเมินความสอดคล้องของโมเดลตัวบ่งชี้ที่ 2 ด้านบุคลากรเฉพาะทาง (B) ......... 155 

ตารางที่ 22 การประเมินความสอดคล้องของโมเดล ตัวบ่งชี้ที่ 3 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้    
(C) ................................................................................................................................................. 157 

 



  ฐ 

ตารางที่ 23 การประเมินความสอดคล้องของโมเดล ตัวบ่งชี้ที่ 4 ด้านการจัดทำแผนพัฒนาเด็กเฉพาะ  
ทาง (D) ......................................................................................................................................... 159 

ตารางที่ 24 การประเมินความสอดคล้องของโมเดล ตัวบ่งชี้ที่ 5 ด้านการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ  
(E) ................................................................................................................................................. 161 

ตารางที่ 25 การประเมินความสอดคล้องของโมเดล ตัวบ่งชี้ที่ 6 ด้านความพร้อมของสื่อและ 
เทคโนโลยี (F) ................................................................................................................................ 163 

ตารางที่ 26 การประเมินความสอดคล้องของโมเดล ตัวบ่งชี้ที่ 7 ด้านความพร้อมของอาคารสถานที่ 
และงบประมาณ (G) ...................................................................................................................... 165 

ตารางที่ 27 การประเมินความสอดคล้องของโมเดล ตัวบ่งชี้ที่ 8 ด้านระบบการประเมินเพ่ือพัฒนา
และตรวจสอบ (H) ......................................................................................................................... 167 

ตารางที่ 28 ค่าน้ำหนักของตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษ ของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ...................................................................................... 168 

ตารางที่ 29 ผลการยืนยันองค์ประกอบตัวบ่งชี้ .............................................................................. 175 

 



 

สารบัญแผนภูมิ 

 หน้า 
แผนภูมิที่ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย ............................................................................................ 16 

แผนภูมิที่ 2 แนวทางการพัฒนาเด็กและเยาวชน ............................................................................. 29 

แผนภูมิที่ 3 IPO Model ................................................................................................................. 48 

แผนภูมิที่ 4 แสดงขั้นตอนการดำเนินการวิจัย .................................................................................. 71 

แผนภูมิที่ 5 แสดงแผนแบบการวิจัย ................................................................................................ 73 

แผนภูมิที่ 6 ผลการวิเคราะห์ CFA โมเดลรวมตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่
มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด................................................................ 147 

แผนภูมิที่ 7 ผลการวิเคราะห์ CFA ด้านความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง (A) ................................................................................................................................. 152 

แผนภูมิที่ 8 ผลการวิเคราะห์ CFA ด้านบุคลากรเฉพาะทาง (B) .................................................... 154 

แผนภูมิที่ 9 ผลการวิเคราะห์ CFA ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ (C) ................................... 156 

แผนภูมิที่ 10 ผลการวิเคราะห์ CFA ด้านการจัดทำแผนพัฒนาเด็กที่มีความสามารถพิเศษ (D) ...... 158 

แผนภูมิที่ 11 ผลการวิเคราะห์ CFA ด้านการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ  (E)................................. 160 

แผนภูมทิี ่12 แผนภูมิที่ 12 ผลการวิเคราะห์ CFA ด้านความพร้อมของสื่อและเทคโนโลยี  (F) ...... 162 

แผนภูมิที่ 13 ผลการวิเคราะห์ CFA ด้านความพร้อมของอาคารสถานที่และงบประมาณ (G) ........ 164 

แผนภูมิที่ 14 ผลการวิเคราะห์ CFA ด้านระบบการประเมินเพื่อพัฒนาและตรวจสอบ (H) ............ 166 

แผนภูมิที่ 15 สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ....................................................................................... 174 

        



 
 

 

บทที่ 1  

บทนำ 

 
        มนุษย์บนโลกเกิดมาพร้อมกับการเรียนรู้โดยมีศักยภาพในตัวตนที่ต่างกัน บริบทในความต่าง
ทางด้านชาติพันธุ์ และวัฒนธรรม เราอยู่ในสังคมโลกที่มีความหลากหลายในทุกมิติ การส่งเสริม
การศึกษาเพ่ือการเรียนรู้เป็นสิทธิมนุษยชน และการศึกษาเปลี่ยนชีวิตซึ่งมีความสำคัญมากต่อ
ประชากรโลก การพัฒนาให้มีคุณภาพ การให้โอกาส และเพ่ิมโอกาส ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาให้
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ทุกด้านการศึกษา การจัดการศึกษาที่ดีมีคุณภาพ ช่วยในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ที่ยั่งยืน1 โดยการจัดการศึกษาควรมุ่งเน้นเชิงกลยุทธ์ การบริหารแหล่งเงินทุนที่มีความชัดเจนตระหนัก
ถึงผลประโยชน์หลายประการและสามารถบริหารทรัพยากรในพ้ืนที่ให้มีประสิทธิภาพ มีความ
ปลอดภัยในการใช้ชีวิต การจัดการศึกษาที่เป็นธรรมสามารถตรวจสอบได้ บำรุงรักษาโครงสร้าง
พ้ืนฐานเชื่อมการพัฒนาต่อยอดแนวคิดแห่งการเรียนรู้ทั้งในสถานศึกษาที่เปลี่ยนเหมือนเมืองแห่งการ
เรียนรู้ มีการส่งเสริมงานวิจัยเพื่อเพ่ิมคุณค่าและนำมาซึ่งแนวคิดใหม่2 รวมถึงการส่งเสริมสนับสนุนเด็ก
ที่มีความสามารถพิเศษหรือเด็กที่มีพรสวรรค์ควรมีการผลักดันพัฒนาเพ่ือนำพรสวรรค์ของเด็ก
เหล่านั้นออกมาอย่างเต็มความสามารถจะช่วยให้เด็กเก่งที่ไม่อยู่ในกรอบหรือเด็กที่ทำข้อสอบไม่เก่ง
ได้รับการพัฒนาตรงตามศักยภาพของตนเอง ส่งเสริมทักษะพ้ืนฐานสร้างการพัฒนาการศึกษาให้คลอบ
คลุมทั่วประเทศ3เป็นการเปิดมุมมองใหม่แห่งการพัฒนาการจัดการการศึกษามีการบูรณาการทาง
ความคิดรวบยอดองค์ความรู้หลายมิตินำมาซึ่ง ความรู้ ความเข้าใจ อย่างแท้จริงรวมถึงแนวทางการ
ปฏิบัติที่ถูกต้องในการจัดการการศึกษาด้านการส่งเสริมพัฒนาการที่เหมาะสม การอบรมเลี้ยงดูผู้ที่มี
ความสามารถพิเศษในประเทศไทย นับได้ว่ายังไม่กว้างขวางแพร่หลายเท่าที่ควร เนื่องจากเรื่อง
ดังกล่าวเริ่มได้รับความสนใจมากขึ้นอย่างจริงจัง เมื่อกฎหมายการศึกษาแห่งชาติ หรือพระราชบัญญัติ

 
1 UNESCO, Education Transforms Lives, accessed November 25, 2020, available  

from https://en.unesco.org/themes/education 
2 United Nations Educational, Guidelines for Building Learning Cities,  Scientific 

and Cultural Organization, 2015), 1-6, accessed November 25, 2020, available from 
https://uil.unesco.org/fileadmin/keydocuments/LifelongLearning/learning-cities 
/en-guidelines-for-building-learning-cities.pdf 

3 กระทรวงศึกษาธิการ, ณัฎฐพล ทีปสุวรรณ รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ, สรุปรายงาน
การติดตามผลการศึกษาทั่วโลก ประจำปี 2563, หัวข้อความคลอบคลุมและการศึกษา, เข้าถึงเมื่อ 25 
พฤศจิกายน 2563, เข้าถึงได้จาก https://moe360.blog/2020/09/14/all-means-all/  
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แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้บัญญัติถึงสิทธิของผู้มีความสามารถพิเศษว่าต้องได้รับการศึกษาในรูปแบบต่าง 
ๆ รวมถึงผลที่เกิดจากการดำเนินงานวิจัยและพัฒนา เพ่ือสนับสนุนให้เกิดความชัดเจนในเรื่องนี้มาก
ยิ่งขึ้น4 
        การจัดกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพนับว่าเป็น
หัวใจสำคัญ ความสำเร็จของการปฏิรูปการศึกษาในครั้งนี้จะเป็นไปได้ต่อเมื่อระบบการศึกษาตระหนัก
ถึงความแตกต่างและสามารถตอบสนองเด็กแต่ละคนได้อย่างเหมาะสม  โดยเฉพาะในกรณีผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษที่เหนือกว่าเด็กในวัยเดียวกัน กลุ่มผู้เรียนเหล่านี้มีสิทธิที่จะได้รับการศึกษาด้วย
รูปแบบที่เหมาะสม ดังที่ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้
บัญญัติไว้ในมาตรา 10 วรรคสี่ว่า “การจัดการการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้อง
จัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสมโดยคำนึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น” สำหรับประเทศไทย องค์ความรู้ในเรื่อง
การจัดการการศึกษาสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษยังไม่เป็นที่แพร่หลาย และยังไม่มีการดำเนินงาน
อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการเท่าใดนัก ทั้งในเรื่องของการบ่งชี้ และกระบวนการจัดการการศึกษา
สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ซึ่งผลการวิจัยทั่วโลกได้ข้อสรุปว่า วิธีการที่ดีที่สุดในการค้นหาคือ การ
ใช้กระบวนการเรียนรู้อย่างถูกวิธีพร้อม ๆ  ไปกับการใช้กระบวนการตรวจสอบและเครื่องมือที่เหมาะสม 
นอกจากนั้นยังพบว่า ความเป็นเลิศไม่อาจเกิดขึ้นได้โดยปราศจากความช่วยเหลือที่เหมาะสม ผู้ที่มี
ความสามารถพิเศษต้องการปัจจัยที่ส่งเสริมการเรียนรู้ ซึ่งรวมไปถึงวัสดุ อุปกรณ์ทางการศึกษา การ
จัดสถานการณ์ที่ท้าทายและการกระตุ้นที่เร่งเร้าให้พวกเขาบรรลุตามเป้าหมายสูงสุดของตนเองได้5 

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

        แนวคิดการจัดการการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2574 กำหนด
จุดมุ่งหมายของการจัดการการศึกษาให้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความเป็น
พลเมือง นั่นคือเป็นคนดีมีวินัย เป็นพลเมืองดีและมีคุณภาพของสังคม ประเทศ และของโลก มีทักษะ
ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะในการปฎิบัติงานที่ตอบสนองต่อความต้องการแรงงานและการ
พัฒนาประเทศ ดำรงชีวิตในสังคมอย่างเป็ นสุข การสร้างระบบการศึกษาที่มีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ จึงเป็นกลไกหลักของการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของทุนมนุษย์ และ

 

            4 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ สำนักนายกรัฐมนตรี, รายงานผลการสัมมนาทาง
วิชาการงานปฏิรูปการศึกษากา้วหน้าสู่ปีที่ 3 การเรียนรู้ของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ, เข้าถึงเมื่อ 23 
มิถุนายน 2563, เข้าถึงได้จาก http://lms.bks.ac.th/lms/ebook/pdf/extra/pdf.pdf 
        5 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ สำนักนายกรัฐมนตรี, รายงานการวิจัย 
รูปแบบการจัดการศึกษาสำหรบัผู้มีความสามารถพิเศษด้านทักษะความคิดระดับสงู, เข้าถึงเมื่อ 23 
มิถุนายน 2563, เข้าถึงได้จาก http://backoffice.onec.go.th/uploads/Book/432-file.pdf 
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รองรับการศึกษา การเรียนรู้ และความท้าทายที่เป็นพลวัตรของโลกศตวรรษที่ 21 โดยกำหนด
ยุทธศาสตร์ มาตรการ ตัวชี้วัด 9 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) ยุทธศาสตร์การจัดการระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพ่ือการศึกษา 2) ยุทธศาสตร์การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการระดับสถานศึกษา  3) 
ยุทธศาสตร์การกระจายอำนาจไปสู่สถานศึกษา 4) ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วนของสังคม 5) ยุทธศาสตร์การปรับระบบและกลไกการบริหารงานบุคคล 6) ยุทธศาสตร์การปฏิรูป
ระบบบริหารทรัพยากรและการเงินเพ่ือการศึกษา 7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลผู้เรียน 8) ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนากำลังคนเพ่ือ

สนองตอบตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ และ 9) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต6 
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
มีสมรรถนะสำคัญ  5 ประการ ได้แก่ 1) ความสามารถในการสื่อสาร 2) ความสามารถในการคิด 3) 
ความสามารถในการแก้ปัญหา 4) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และ 5) ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี  และในมาตรา 24 ในด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ กล่าวว่า ให้สถานศึกษาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการในเรื่องของการฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ
สถานการณ์ และการนำความรู้มาประยุกต์ใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา นอกจากนี้ยังต้องจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบัติให้คิดเป็น ทำเป็น รักการอ่านและมีความ
ใฝ่รู้อยากเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง7 
        ในการขับเคลื่อนประเทศให้ก้าวสู่ศตวรรษที่ 21 การจัดการการศึกษาจะต้องตอบโจทย์ความ
ต้องการของสังคมแสดงถึงศักยภาพทางการศึกษาไทย สามารถสร้างเยาวชนให้เป็นประชากรระดับ
ปัญญาชน มีองค์ความรู้ และทักษะที่จำเป็นในการบริหารชีวิต เยาวชนมีความสามารถเรียนรู้ และ
พัฒนา ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการการศึกษาต้องส่งเสริมให้
ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ8 ทั้งนี้ศักยภาพของบุคคลที่มีพรสวรรค์
แสดงถึงความถนัดที่โดดเด่น และความมีเหตุมีผลในตนเอง โดยความถนัดสามารถมีได้มากกว่าหนึ่ง
ด้านอาจมีหลายด้าน ซึ่งลักษณะที่โดดเด่นทางเชิงวิชาการผู้ที่มีพรสวรรค์มุ่งเด่นทางคณิตศาสตร์ 
ภาษา วิทยาศาสตร์ สังคม เทคโนโลยี ส่วนลักษณะเด่นเชิงประสาทสัมผัส จะสนใจทาง วาดภาพ ร้อง

 
6 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, แนวทางการเปิดห้องเรียนพิเศษในสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2559 (กรุงเทพมหานคร: ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จำกัด, 2559), 1. 
7 กระทรวงศึกษาธิการ, หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551. 

(กรุงเทพมหานคร:  2551), 6 - 7. 
           8 ราชกิจจานุเบกษา เลม่ 116, พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ 
ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2553, เข้าถึงเมื่อ 25 มิถุนายน 2563, เข้าถึงได้จาก 
https://person.mwit.ac.th/01-Statutes/NationalEducation.pdf 
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เพลง เต้นรำ กีฬา ซึ่งการพัฒนาความสามารถหรือพรสวรรค์เป็นกระบวนการที่พัฒนาได้ตลอดชีวิต 9

ยังมีผู้กล่าวอีกว่าลักษณะของเด็กที่ทีพรสวรรค์ยังมีลักษณะเฉพาะอ่ืนๆ ที่แสดงออกมาคุณลักษณะทาง
ปัญญามีความสามารถทางปัญญาสูงกว่าเด็กในวัยเดียวกันหรือบุคคลทั่วไปสามารถแก้ไขปัญหาที่ยาก
ได้ประมวลผลเร็วรับรู้ข้อมูลได้อย่างรวดเร็วสามารถเชื่อมต่อความสัมพันธ์ได้หลายมุมมอง เข้าใจ
แนวคิดนามธรรมที่ซับซ้อนได้ มีความจำเป็นเลิศรักการอ่านจดจำคำศัพท์ และการสื่อสารขั้นสูง มี
ความคิดความอ่านมากกว่าวัยของตนเอง คุณลักษณะทางอารมณ์ แสดงถึงความรับรู้ที่แตกต่าง มี
พฤติกรรมเป็นตัวเองสูง สร้างแรงบันดาลใจด้วยตนเอง มุ่งมั้นสูง ชอบความสมบูรณ์แบบ ชอบเก็บตัว
โลกส่วนตัวสูง มักวิตกกังวลมีความคิดที่ไว้แสดงถึงความรุนแรงทางอารมณ์ได้10  
          ปัจจุบันหลายๆประเทศได้ให้การส่งเสริมสนับสนุนเด็กและเยาวชนในชาติของตนที่มี
ความสามารถพิเศษให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่  โดยมีการกำหนดนโยบายหรือแนวปฏิบัติใน
ระดับประเทศไว้อย่างชัดเจน มีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ รัฐจัดสรรงบประมาณให้ และมีการ
จัดตั้งกองทุนสมทบจากแหล่งต่างๆ มีการเสาะแสวงหากลุ่มเด็กพิเศษเหล่านี้ ในโรงเรียนจะมีรูปแบบ
การเรียนการสอน  และมีโปรแกรมพิเศษมากมายให้เด็กได้เลือกเรียนตามความเหมาะสมกับ
ความสามารถพิเศษของเด็กแต่ละคน ครูผู้สอนจะได้รับการอบรมเป็นพิเศษ ทุกประเทศดำเนินการ
พัฒนาเด็กเหล่านี้โดยอาศัยความร่วมมือระหว่างผู้ปกครอง  ชุมชน และโรงเรียน นอกจากนั้นใน
ระดับประเทศและมลรัฐจะมีองค์กรที่ทำหน้าที่ประสานการดำเนินงานให้คำปรึกษาแนะนำ รวมถึงมี
ศูนย์หรือหน่วยงานที่ทำหน้าที่วิจัยและรวบรวมผลงานวิจัยเพ่ือสะสมองค์ความรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนา
เป็นไปอย่างกว้างขวางต่อเนื่อง และในปัจจุบันมีองค์กรระดับโลกที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ คือ World Council for the Gifted and Talented เป็นองค์กรที่ตั้งขึ้น เพ่ือให้
การสนับสนุนหน่วยงานของรัฐและเอกชนที่มีความประสงค์จะพัฒนาเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ซึ่งเน้น
การดำเนินงานในรูปแบบการแลกเปลี่ยนและร่วมมือกันด้านวิชาการ โดยมีสมาชิกจากทั่วโลกประมาณร้อย

 

            9  National Association for Gifted Children, Redefining Giftedness for a New 
Century: Shifting the Paradigm,  accessed November 10, 2021, available  from 
http://www.nagc.org/2018-2019-state-states-gifted-education 
         10 Christie McWilliams, Gifted Education Consultant, What are the unique 
characteristics of gifted individuals, accessed November 10, 2021, available from 
https://gifted.msu.edu/about/226/what-does-being-gifted-really-mean 
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กว่าประเทศ และมีองค์กรในระดับภูมิภาค คือ The Asia Pacific Federation for the Gifted and Talented 
(APFG) ดำเนินการประสานงานกับหน่วยงานแรก11 
        โรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัดเป็นสถานศึกษาหนึ่งที่มีหน้าที่ในการให้การศึกษาดูแลนักเรียน
ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงชั้นประถมศึกษาชั้นปีที่ 6 โดยมีนักเรียนที่มีความสามารถแตกต่างกันไปตาม
ความสามารถของตัวเด็กเอง ซึ่งเด็กจำนวนนี้มีทั้งเด็กนักเรียนปกติ และเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
หากเด็กที่มีความสามารถพิเศษเหล่านี้ได้รับการดูแลที่ถูกต้องตามความสามารถพิเศษเฉพาะทางของ
ตัวเด็กเองเป็นการส่งเสริมที่จะได้รับการพัฒนาเป็นเด็กที่มีคุณภาพยิ่งขึ้น การวิจัยครั้งนี้ต้องการหาตัว
บ่งชี้หรือตัวชี้วัดของความพร้อมในการจัดการเด็กที่มีความสามารถพิเศษในโรงเรียนอนุบาลประจำ
จังหวัดเพ่ือจะได้นำข้อมูลที่ได้จากการวิจัยไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเด็กกลุ่มนี้ให้ได้
คุณภาพยิ่งขึ้นต่อไป  

ปัญหาของการวิจัย 

        ประเทศไทยมีความพยายามที่จะดำเนินการในเรื่องนี้มาเป็นเวลากว่า  20 ปี จนเกิดเป็น
นโยบายที่ปรากฏอยู่ในกฎหมายการศึกษาแห่งชาติ หรือพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 ไว้แล้วก็ตาม จากการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของปัจจัยต่างๆ  ที่มีต่อระบบการจัดการ 
การศึกษาสำหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษ ทั้งที่เป็นปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน พบว่าประเทศ
ไทยมีพัฒนาการที่ล่าช้าในเรื่องนี้ เนื่องด้วยมีปัญหาและอุปสรรคที่ต้องการการแก้ไขหลายประการ ทั้งในด้าน
โครงสร้างระบบการจัดการ และองค์ความรู้ ดังนี้12 

1. ด้านโครงสร้างและกลไกในการจัดการ ขณะนี้ประเทศไทย มีองค์กรกลางระดับชาติคือ ศูนย์
พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษแห่งชาติ (National Center for Gifted and Talented) ที่จะรองรับ
การดำเนินงานในเรื่องนี้ แต่การดำเนินงานของหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องยังไม่เห็นผลที่เป็นรูปธรรม
ชัดเจน ทั้งนี้ เนื่องจาก 1) ขาดการประสานการดำเนินงานที่เชื่อมต่อ ส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน นับ
แต่การวางเป้าหมายในการพัฒนาประเทศที่จะต้องเชื่อมโยงกับการพัฒนาการศึกษาสำหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษ เพ่ือสร้างสรรค์ผู้นำให้กับประเทศได้อย่างตรงเป้าหมาย 2) ขาดการวางระบบและ
กลไกที่จะค้นหาและพัฒนาเด็กตั้งแต่วัยเยาว์ การได้มาซึ่งเด็กที่มีความสามารถพิเศษ จึงยังทำได้ไม่

 

         11 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถ
พิเศษ (พ.ศ. 2549-2559), เข้าถึงเมื่อ 25 มิถุนายน 2563, เข้าถึงได้จาก 
http://www.moe.go.th/jarawporn/intro_book/full_strategic_child48083.pdf 
           12 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถ
พิเศษ (พ.ศ. 2549-2559), เข้าถึงเมื่อ 25 มิถุนายน 2563, เข้าถึงได้จาก 
http://www.moe.go.th/jarawporn/intro_book/full_strategic_child48083.pdf 
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กว้างขวางไม่สามารถสร้างความเสมอภาคในโอกาสที่จะทำให้เด็กไทยที่มีความสามารถพิเศษ ซึ่งมีอยู่
ไม่น้อยกว่าประเทศอ่ืนๆ ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างทั่วถึง 3) ขาดการประสานการ
ดำเนินงานและเชื่อมโยงภายในระบบการศึกษาด้วยกัน การดำเนินงานยังแยกกันเป็นส่วนๆ ไม่เป็น
ระบบครบวงจร จึงทำให้เด็กที่มีความสามารถพิเศษไม่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเต็มตาม
ศักยภาพ รวมทั้งโรงเรียนส่วนใหญ่ยังไม่ได้ดำเนินการอะไรให้กับเด็กกลุ่มนี้เป็นพิเศษกว่าเด็กท่ัวไป 4) 
ขาดการเชื่อมโยงระหว่างองค์กรทางการศึกษากับองค์กรเครือข่ายสนับสนุนต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
องค์กรที่เก่ียวข้องโดยตรงกับการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ เช่น องค์กรด้าน
จิตวิทยา การแพทย์ การบำบัด ที่จะต้องร่วมมือกันในการพัฒนาเด็กอย่างเป็นสหวิทยาการ 

 2. ด้านองค์ความรู้ ผลของการขาดโครงสร้างและกลไกในการจัดการดังกล่าวข้างต้น ได้
ส่งผลให้ประเทศไทยขาดองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  
ซึ่งส่งผลกระทบให้เกิดปัญหาตามมา ได้แก่ 1) ประชาชนส่วนใหญ่และผู้ที่เกี่ยวข้องขาดความรู้ความ
เข้าใจและมองไม่เห็นถงึความสำคัญ ความจำเป็นที่จะต้องช่วยกันสร้างสรรค์ผู้นำให้กับประเทศ จึงมีผลต่อการ
จัดสรรงบประมาณและการระดมทรัพยากรเพ่ือส่งเสริมการดำเนินงานในการเรื่องนี้อย่างจริงจัง  2) 
บุคคลที่เกี่ยวข้องโดยตรงโดยเฉพาะครูผู้สอน รวมถึงพ่อแม่ ผู้ปกครอง ยังมีความเข้าใจผิดและไม่
ทราบถึงแนวทางที่ถูกต้องเหมาะสม ในการพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ ทำให้เด็ก
กลุ่มนี้ถูกปล่อยปละละเลย ขาดการพัฒนาและช่วยเหลือจนกลายเป็นกลุ่มเด็กท่ีมีปัญหาไปในที่สุด 3) 
การที่ประเทศไทยยังมีองค์ความรู้และเครื่องมือที่ใช้ในการค้นหาบ่งชี้และพัฒนาเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษ รวมทั้งประสบการณ์ในเรื่องนี้ ไม่เพียงพอ  เนื่องจากผู้รู้ ผู้ เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการจัดการ 
การศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษมีจำนวนน้อยมาก สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตบุคลากรใน
เรื่องนี้โดยตรงมีเพียงสถาบันเดียวคือมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งผลิตบุคลากรระดับปริญญาโท-
เอกได้ปีละไม่มากนัก และผู้ที่จบไปมักมิได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานตามความรู้ที่ได้รับ ซึ่งการขาด
บุคลากรนี้ถือเป็นปัญหาที่จะต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 4) การไม่มีองค์ความรู้ในเรื่องนี้อย่าง
เพียงพอ เป็นสาเหตุสำคัญที่ทำให้การศึกษาในโรงเรียนเฉพาะทางหรือโรงเรียนทั่วไปที่มุ่งความเป็น
เลิศในด้านต่างๆ ยังเป็นไปอย่างไม่ถูกต้องตามหลักวิชา เป็นผลให้ไม่สามารถดำเนินการได้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามท่ีกำหนดไว้เท่าท่ีควรจะเป็น 
        นอกจากนี้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ได้สรุปผลการจัดการการศึกษาในโรงเรียนต่าง  ๆ
พบว่า ครูผู้สอนยังขาดทักษะในการใช้สื่อและอุปกรณ์เพ่ือตอบสนองและให้การช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหา
ด้านต่าง ๆ และบรรยากาศในห้องเรียนไม่อบอุ่นและเป็นกันเองทำให้เกิดความเครียดและความคับ
ข้องใจ ส่งผลให้เกิดปัญหาทำให้ผู้เรียนไม่มีความสุข เช่น 1) ผู้ปกครองขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
ธรรมชาติและความต้องการของเด็ก 2) ระบบการศึกษาไม่เอ้ืออำนวยให้เด็กที่มีความสามารถพิเศษ
อยู่ได้อย่างมีความสุข และพัฒนาตามขีดศักยภาพของตน 3) ขาดบุคลากรที่พัฒนาเด็กกลุ่มนี้อย่าง
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เพียงพอ 4) ครูขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องการสังเกต การพัฒนาเด็กกลุ่มนี้ 5) กลไกในเรื่อง
จิตวิทยาแทบไม่มีในระบบการศึกษาทั่วไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มเด็กที่มีความสามารถพิเศษมา
ดูแลเด็กกลุ่มนี้ และ 7) ขาดสื่ออุปกรณ์ในการพัฒนาความสามารถทางอารมณ์และสังคมให้สะดวก
และมีประสิทธิภาพ ตลอดจนบุคลากรทั่วไปก็ไม่เข้าใจที่จะพัฒนาหรือใช้อุปกรณ์ได้อย่างเหมาะสม13  
 จากการศึกษาสภาพปัญหาการจัดการการศึกษาสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ พบว่ายัง
มีปัญหาอีกหลายประการ 1) ประเทศไทยให้ความสำคัญกับการจัดการการศึกษาสำหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษครอบคลุมทั้งใน ลักษณะในโรงเรียนและกิจกรรมส่งเสริมที่ครอบคลุมหลายด้าน 
ภาคเอกชนมีความพร้อมที่จะดำเนินการ ส่งเสริมและพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษสูง เนื่องจากมี
ความคล่องตัวและมีเอกภาพในการจัดการ 2) การส่งเสริมและพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษมุ่งเน้นไป
ทางด้านวิชาการมากกว่าการส่งเสริม ทักษะด้านการเคลื่อนไหวทางร่างกาย เช่น ศิลปวัฒนธรรม 
ดนตรี นาฏศิลป์ ซึ่งไทยมีอัตลักษณ์ที่โดดเด่น เห็นได้จากค่าใช้จ่ายรายหัวที่รัฐสนับสนุนให้กับนักเรียน
ที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนเฉพาะทาง 3) ปัจจุบันการจัดการ 
การศึกษาสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษยังไม่ได้ตอบสนองต่อหลักการในการจัด การศึกษาสำหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษอย่างที่ควร เพราะเป็นการสอนตามหลักสูตรปกติทั่วไป แต่เน้นความ เข้มข้นด้าน
วิชาการ / ทักษะเฉพาะทาง ที่อาจไม่ได้เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล ( Individualism) โรงเรียน 
เฉพาะทางบางแห่งเปิดรับผู้เรียนไม่มีความถนัดเข้าเรียน อาจส่งผลให้กลายเป็นโรงเรียนทั่วไปในที่สุด 
และแม้รัฐ จะสนับสนุนงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีให้แก่ห้องเรียนพิเศษ 
แต่โรงเรียนยัง ต้องเก็บค่าใช้จ่ายแรกเข้าเพ่ิมเติมสำหรับการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนการสอนอย่างมี
คุณภาพ 4) การจัดการการศึกษาในรูปแบบของโรงเรียนเฉพาะทางเริ่มก่อตั้งขึ้นภายหลังแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 6 ที่เน้นพัฒนากำลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จวบจน
ปัจจุบัน แต่ความ พยายามดังกล่าว ไม่สอดคล้องกับการที่ประเทศไทยยังคงติดกับดักรายได้ปานกลาง 
(Middle-Income Trap) ซึ่งไทยควรใช้ประโยชน์จากผู้มีความสามารถพิเศษเป็นแกนนำขับเคลื่อน
ประเทศในแต่ละด้าน 5) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี ส่วนมาก ได้รับการสนับสนุนจากสถาบันส่งเสริมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) และ
สำนักงานคณะกรรมการ การอุดมศึกษา (สกอ.) ส่วนด้านดนตรี ทัศนศิลป์ กีฬา ส่วนมากได้รับการ
สนับสนุนจากภาคเอกชนซึ่ง ขึ้นอยู่กับนโยบาย ความสนใจ ณ ช่วงเวลานั้น ๆ ทำให้ไม่ครอบคลุมทุก
ด้าน และขาดความต่อเนื่อง 6) หน่วยงานกลางที่รับผิดชอบการส่งเสริมและพัฒนาผู้มีความสามารถ
พิเศษหรือผู้ที่มีพรสวรรค์ยังไม่มีในระดับชาติ รวมทั้งสถานศึกษาที่แยกเฉพาะผู้ที่มีความสามารถพิเศษ 

 

           13 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ สำนักนายกรัฐมนตรี, เก่ง ดี มีสุข : คู่มือการใช้บริการ
ด้านแนะแนวและจิตวิทยาสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ, เข้าถึงเมื่อ 6 กรกฎาคม 2563,  เข้าถึงได้จาก 

http://lms.bks.ac.th/lms/ebook/pdf/handbook/pdf.pdf 
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หรือผู้ที่มีพรสวรรค์ในแต่ละด้านตามความถนัดยังไม่ครอบคลุม 7) ตามหลักการเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษควรค้นพบให้โดยเร็ว ก่อนที่ศักยภาพจะถูกกลืนไปกับ เด็กทั่วไป ขณะเดียวกันประเทศไทยให้
ความสำคัญกับการส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษในระดับมัธยมศึกษา ตอนต้นขึ้นไป ซึ่งอาจทำให้ช้า
และตกหล่นได้ในระดับปฐมวัย และประถมศึกษา รวมถึงยังขาดกระบวนการ  และมาตรฐานการ
เสาะหา คัดกรองผู้มีความสามารถพิเศษที่ เป็นระบบ และสร้างขึ้นโดยผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือใช้เป็น 
มาตรฐานเดียวกันทั้งประเทศ ซึ่งโรงเรียนส่วนมากใช้ผลการเรียนหรือแบบทดสอบที่สร้างขึ้น ทำให้
มาตรฐาน การคัดกรองผู้มีความสามารถพิเศษแตกต่างกันไป ส่วนใหญ่เป็นนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์
ทางการเรียนสูง 8) ขาดการนำองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม เช่น องค์ความรู้ของ
สำนักงาน เลขาธิการสภาการศึกษาที่ได้ศึกษาวิจัยพัฒนาไว้หลายด้าน แบบวัดแววความสามารถพิเศษ
ในการเสาะหา / คัดเลือกขั้นพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา รวมถึง
เครื่องมือทดสอบวินิจฉัย อัจฉริยภาพด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่จัดทำขึ้นเมื่อปี พ.ศ.2561 และ 9)  
การส่งเสริมและพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษของแต่ละหน่วยงานขาดการบูรณาการ มีลักษณะ  ต่าง
คนต่างทำ โดยเฉพาะการใช้ระบบเทคโนโลยีเพ่ือเชื่อมโยงข้อมูล รวมถึงการจัดทำฐานข้อมูลกลาง14  
        ทั้งนี้มีผู้กล่าวอีกว่า ปัจจุบันเครื่องมือวัดความสามารถด้านต่างๆ ของเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษ หรือเด็กที่มีพรสวรรค์ที่มีมาตรฐาน ในเมืองไทยยังไม่มี ซึ่งต่างประเทศ อาทิเช่นประเทศอเมริกา
จะมีเครื่องมือวัดที่สามารถเอามาใช้วัดความสามารถเด็กด้านต่างๆ จำหน่ายเป็น commercial เช่น 
เครื่องมือวัดความคิดสร้างสรรค์ ศิลปะ ดนตรี ภาษา วิทย์ คณิต โรงเรียนสามารถเลือกซ้ือมาใช้ได้เลย 
แต่ประเทศไทยยังไม่มีเครื่องมือกลาง ทางสถานศึกษาและโรงเรียนจะต้องหามาตรฐานของตนเอง ซึ่ง
ก่อให้เกิดช่องว่างในสถานศึกษาและโรงเรียนที่ขาดอำนาจในการใช้จ่ายงบประมาณไม่เพียงพอ ไม่
สามารถหาเครื่องมือวัดได้อย่างครอบคลุม รวมทั้งระบบโรงเรียนเฉพาะทาง หรือ Magnet School 
ซึ่งเป็นโรงเรียนที่ดึงดูดศักยภาพของเด็กที่เด่นแต่ละด้านเข้ามาเรียน ถ้าเป็นโรงเรียนของรัฐ พ่อแม่ไม่
ต้องจ่าย โรงเรียนเอกชน พ่อแม่ต้องจ่ายเอง หรือถ้าเป็นเด็กยากจน โรงเรียนเอกชนก็จะมีทุนให้เด็กที่
มีความสามารถโดดเด่น สำหรับเมืองไทยยังมีโรงเรียนแนวนี้ไม่มากนัก เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษจึงมี
ทางเลือกจำกัด15 

 
14 สำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, กระทรวงศึกษาธิการ: 2563, การจัดการศึกษาสำหรับผูม้ี

ความสามารถพิเศษ : แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษในประเทศ
ไทย, เข้าถึงเมื่อ 30 พฤศจิกายน 2563, เข้าถึงได้จาก http://backoffice.onec.go.th/uploads/Book 
/1808-file.pdf 

15 สุธาวัลย์ หาญขจรสุข, ผู้เชี่ยวชาญด้านเด็กจากศูนย์พฒันาการศึกษาพิเศษ คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, เหรียญสองด้านของเด็กอัจฉริยะ, เข้าถึงเมื่อ 20 พฤศจิกายน 2564 เข้าถึง
ได้จาก https://www.the101.world/gifted-child/ 
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        จากสภาพปัญหาการจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษดังที่กล่าวไว้ข้างต้น ผู้วิจัยใน
ฐานะผู้บริหารกำกับดูแล โรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มี
ความตระหนักเกี่ยวกับความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของ
โรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด เนื่องจากโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัดเป็นต้นแบบในการศึกษาวิจัย
องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนานักเรียนในระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้แข็งแรง
มั่นคงทั้งร่างกายและจิตใจ ความพร้อมทางสมองของเด็กไทยที่มีความสามารถพิเศษอย่างหลากหลาย 
ให้สามารถก้าวไปสู่ยุคสังคมแห่งการเรียนรู้ เพ่ือรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงสังคมแห่งการเรียนรู้  
พร้อมทั้งพัฒนาครูให้ เหมาะสมกับระดับการศึกษา สามารถขับเคลื่อนปฏิรูปการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น16 
        ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาวิจัยเกี่ยวกับตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษา
สำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด เพ่ือเป็นตัวบ่งชี้หรือวัดผลในการ
คัดกรองความสามารถของเด็กที่มีความสามารถพิเศษเฉพาะด้าน และจะเป็นประโยชน์แก่สถานศึกษา
ในการส่งเสริมแนะแนวทางให้แก่เด็กที่มีความสามารถพิเศษได้เรียนรู้ในสิ่งที่ตนมีความสามารถไปสู่
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

 เพ่ือให้สอดคล้องกับปัญหาของการวิจัย ผู้วิจัยจึงกำหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัย
ดังต่อไปนี้ 
 1. เพ่ือทราบตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด 
 2. เพ่ือทราบผลการยืนยันตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด 

คำถามของการวิจัย 

เพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย ผู้วิจัยจึงกำหนดคำถามของการวิจัย
ดังต่อไปนี้ 

1. ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของ
โรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัดเป็นอย่างไร 

 

          16 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวง, อนุบาลประจำจังหวัด, 
เข้าถึงเมื่อ 6 กรกฎาคม 2563,  เข้าถึงได้จาก http://www.moe.go.th/moe/th/ news/ detail 
.php?NewsID =19232&Key=news1 

http://www.bict.moe.go.th/
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2. ผลการยืนยันตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัดมีความถูกต้อง เหมาะสม เป็นไปได้ และเป็นประโยชน์หรือไม ่

สมมติฐานของการวิจัย 

 เพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย ผู้วิจัยจึงได้ดำเนินการกำหนดสมมติฐาน
ของการวิจัยดังต่อไปนี้ 
 1. ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของ
โรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัดเป็นพหุองค์ประกอบ 
 2. ผลการยืนยันตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัดมีความถูกต้อง เหมาะสม เป็นไปได้ และเป็นประโยชน์ 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

          กรอบแนวคิดของการวิจัยเรื่อง “ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด” ผู้วิจัยได้บูรณาการจากแนวคิด หลักการ 
ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง นำมาสร้างกรอบแนวคิดในการวิจัย  (Conceptual Framework) ดัง
แผนภาพที่ 1 
          คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ : แผนพัฒนาเด็กและเยาวชน
แห่งชาติ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2560-2564 ได้ให้ความสำคัญกับการจัดการให้เยาวชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
เหมาะสมตามช่วงวัยทั้งด้านสุขภาพใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีทักษะการเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับ ศตวรรษที่ 21 รวมทั้งมีความเป็นพลเมืองสร้างสรรค์ที่สามารถปรับตัวได้กับการเปลี่ยนแปลงของ
บริบทโลก โดยการจัดการให้ยึดเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของภาค
วิชาการ ภาคเศรษฐกิจงบประมาณ ภาคสังคม ส่งเสริมกิจกรรม อบรมบุคลากรให้มีคุณภาพมี
ปฏิสัมพันธ์ Mesosystems มีวิชาการที่เข้มแข็ง ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศที่ดี มีการประเมินผล
อย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมสนับสนุนให้ความรู้กับครอบครัวของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ สถานศึกษา
ต้องมีความพร้อมในเทคโนโลยีที่ทันสมัย ส่งเสริมนวัตกรรมทางการศึกษา เพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้
พัฒนาให้ดียิ่งขึ้น สถานศึกษาต้องมีความปลอดภัย17 
          สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : หลักการและรูปแบบในการจัดการการศึกษา
สำหรับเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ รูปแบบในการจัดการการศึกษา ประกอบด้วย  1) จัด

 
17 คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ : แผนพัฒนาเด็กและเยาวชน

แห่งชาติ ฉบบัที่ 2 พ.ศ. 2560-2564, หนังสือแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ (เจ. เอส. การพิพม์ 
2560), 1-50. 
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เนื้อหายากและท้าทายกว่าหลักสูตรสำหรับเด็กทั่วไป 2) มีการจัดแผนการพัฒนาเชื่อมโยงและบูรณา
การกันในหลายวิชา3) ให้เด็กมีส่วนร่วมในการเลือกสิ่งที่ตนเองสนใจที่จะเรียน  4) จัดกระบวนการ
เรียนการสอนที่สลับซับซ้อนลึกซึ้งกว่าหลักสูตรปกติ 5) เน้นกระบวนการทางความคิดระดับสูง 6) มี
กิจกรรมที่ตอบสนองความหลากหลายของกระบวนการเรียนรู้ 7) ตั้งเกณฑ์ในการประเมินการ
พิจารณาผลงานหรือผลการเรียนรู้ของเด็กให้ชัดเจน 8) ให้ความสนใจกับความมุ่งมั่นในความสำเร็จ
ความกระตือรือร้นและการเปลี่ยนแปลง ภายในที่มีคุณค่าต่อการเรียนรู้ของเด็กที่ส่งผลดีต่อสังคม  9) 
เน้นพัฒนาการทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นแกนนำ และ 10) เน้นการพัฒนาสมองทุกส่วน (Whole 
Brain Approach)18   
          National Center for Research on Gifted Education ศูนย์วิจัยการศึกษาผู้ที่มีพรสวรรค์
แห่งชาติ กล่าวว่า ควรมีการนำขั้นตอนการตรวจสอบคัดกรองแบบสากลมาใช้ในการคัดกรองผู้ที่มี
พรสวรรค์โดยนักเรียนทุกคนมีโอกาสในการคัดกรองอย่างทั่วถึง การเลือกเครื่องมือการประเมิน
จะต้องมีความละเอียดอ่อนและคำนึงถึงความแตกต่างทางภาษา วัฒนธรรม การตรวจสอบความ
เชี่ยวชาญในการอ่าน เขียน ทักษะการฟัง พูด ของผู้ที่มีพรสวรรค์ การใช้เครื่องมือที่เพ่ิมผลลัพธ์ของ
การตรวจระบุตัวตน สามารถชี้วัดศักยภาพความสามารถได้รวมทั้งจะต้องเปิดโอกาศในการเรียนรู้เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้และทักษะทางวิชาการ สำหรับนักเรียน สร้างคลังข้อมูลสำหรับผู้ที่มีพรสวรรค์ ทาง
สถานศึกษา ครูผู้สอน ต้องมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี มีการสังเกตุ พฤติกรรม การใช้ชีวิตประจำวัน ควบคู่กับ
การประเมิน ตรวจสอบโดยมีผู้เชี่ยวชาญในด้านต่างๆ มีการพัฒนาการสร้างความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษา ชุมชนโรงเรียน ครอบครัว ผู้ปกครอง ผู้ดูแล โดยสถานศึกษาจะต้องมีการทำงานร่วมกัน
กับผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ในแผนกความสามารถต่างๆ เพ่ือมุมมองใหม่การพัฒนาทางวิชาชีพ เป็นการ
ขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงให้โอกาสบุคลากรของโรงเรียนด้านนโยบายแนวทางปฏิบัติที่มีประสิทธ์
ภาพ19  
          เรนซึลลี (Renzulli)  กล่าวว่าบทบาทของการศึกษาในผู้ที่มีพรสวรรค์หรือความสามารถ
พิเศษใน ศตวรรษ 21 การจัดการการศึกษาของผู้ที่มีความสามารถพิเศษ มีความแตกต่างกับการ
จัดการการศึกษาแบบอ่ืนอย่างแน่นอน การจัดการผู้ที่มีความสามารถพิเศษ หลักสูตรที่เหมาะสม 
ระบบการประเมินที่ดีรวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาต้องมีความรู้ความสามารถที่ดีต้องมีความเข้าใจ
ผู้เรียนแต่ละคน สามารถดึงความพิเศษของเด็กนักเรียนออกมาได้ เพ่ือที่จะส่งเสริมต่อยอดพัฒนา 
และทุกฝ่ายจะต้องเชื่อมโยงกิจกรรม ทั้งนักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และสังคม เพราะในการ

 
18 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, แนวทางการเปิดห้องเรียนพิเศษในสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2559. (กรุงเทพมหานคร: ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จำกัด, 2559), 19. 
19 National Center for Research on Gifted Education, accessed November 10, 

2021, available from https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED602406.pdf 
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จัดการจะต้องใช้องค์ความรู้ทางการสื่อสารที่ดี ส่งเสริมครอบครัวในการติดต่อประสบความสำเร็จไป
พร้อมกัน20 
        ในขณะที่สภาโลกเพ่ือเด็กที่มีพรสวรรค์และมีความสามารถพิเศษ (The World Council for 
Gifted and Talented Children: WCTGC) เป็นองค์กรสนับสนุนจากหน่วยงานรัฐบาลและเอกชน
มุ่งพัฒนาเด็กที่มีความสามารถพิเศษคำนึงถึงการจัดการการศึกษาควรมีการส่งเสริมกิจกรรมรอบด้าน
ตามความสนใจของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ จัดทำหลักสูตรที่เหมาะสมสื่อการเรียนการสอนกับเด็ก
ที่มีความสามารถพิเศษ ด้านบุคลากรต้องมีคุณภาพ มีความรู้ มีความสามารถ จัดอบรมครูและ
บุคลากรเพ่ือแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และประสบการณ์ สนับสนุนส่งเสริมครอบครัวให้มีความรู้ความ
เข้าใจเพื่อช่วยกันส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ21  
          สหพันธ์เอเชียแปซิฟิกแห่งสภาโลกเพ่ือเด็กที่มีพรสวรรค์และเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ (The 
Asia-Pacific Federation of The World Council for the Gifted and Talented Children: 
APFG) เด็กที่มีพรสวรรค์และมีความสามารถพิเศษควรบริหารจัดการส่งเสริมด้านกิจกรรมเพ่ือดึง
ความสามารถพิเศษเฉพาะทางออกมาได้ และพัฒนาด้านการศึกษาให้ เหมาะสมกับเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ ส่งเสริมด้านบุคลากรให้มีคุณภาพมีความรู้และมีการแลกเปลี่ยนเพ่ือเพ่ิมองค์
ความรู้นำมาพัฒนาการสอน ระบบการจัดการข้อมูลที่ดี สถานศึกษาต้องมีความพร้อมมีงบประมาณ 
เพ่ือการจัดการที่ดีและต่อเนื่อง มุ่งส่งเสริมงานวิจัยและส่งเสริมครอบครัวให้มีความรู้เข้าใจเพ่ือช่วยกัน
ส่งเสริมพัฒนาให้มีศักยภาพสูงสุด มีระบบข้อมูลสารสรเทศที่มีมาตรฐานตรวจสอบได้นำมาพัฒนา
ปรับปรุงการประเมินด้านต่างๆ เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบ22 

มุน และคณะ (Mun et al.) กล่าวว่าผู้บริหารต้องมีภาวะผู้นำสูงในการบริหารการศึกษาผู้ที่มี

พรสวรรค์ นักเรียนมีความหลากหลายในวัฒนธรรม ควรมีการจัดการเชิงระบบ มีการจ้างบุคลากรที่

เชี่ยวชาญ ส่งเสริมการฝึกอบรม พัฒนาวิชาชีพให้เหมาะสม กับผู้ที่มีพรสวรรค์ มีการส่งเสริมเคลือข่าย

 
20 J. S. Renzulli, Reexamining the role of gifted education and talented 

development for the 21st century: A four‐part theoretical approach. Gifted Child 

Quarterly, 56(3), (2021), 150‐159. 
21 The World Council for Gifted and Talented Children, accessed November 25, 

2020, available from https://world-gifted.org/about-wcgtc/mission/ 
22 The Asia-Pacific Federation of The World Council for the Gifted and 

Talented Children, accessed November 25, 2020, available from 
https://www.apfggiftedness.org /static.php?p_id=2 
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ผู้ปกครอง และชุมชน สร้างระบบที่มีความเท่าเทียมกัน สนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษา ส่งเสริม

นโยบายมุ่งไปแนวทางการปฏิบัติ23 

เฉิง และคณะ (Cheung et al.) กล่าวว่า สถานศึกษาสำหรับผู้ที่มีพรสวรรค์ควรมีการ

ออกแบบ แนวทาง วิธีการที่ชัดเจน ประกอบด้วย ความร่วมมือกันประสานงานส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ

พัฒนาโรงเรียนให้เป็นแห่งเรียนรู้ การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาวิชาชีพครูให้มีองค์ความรู้ที่เหมาะสม 

สำหรับผู้ที่มีพรสวรรค์ การส่งเสริมผู้ปกครองร่วมกันพัฒนาแหล่งการเงิน และให้มีการประเมินรอบ

ด้าน24 

มอร์ริส และคณะ (Morris, et al.) กล่าวว่าการจัดหาบุคลากรเฉพาะทางเพ่ือส่งเสริมให้เด็กที่

มีพรสวรรค์ทางด้าน STEM สามารถพัฒนาองค์ความรู้และนอกเหนือไปจากนั้นการมีส่วนร่วมในการ

เรียนรู้ของเด็กคือประสบการณ์ของพวกเค้ามีส่วนร่วมอย่างมากต่อการเรียนรู้ของเด็กที่มีพรสวรรค์

ชุมชนท้องถิ่นมีส่วนในการส่งเสริมสร้างประสบการณ์เด็กสามารถเชื่อมต่อการเรียนรู้กับประสบการณ์

ชีวิตจริงรวมทั้งด้านครอบครัว เพ่ือน สังคมยังมีส่วนในการพัฒนาส่งเสริมองค์ความรู้เด็กที่มีพรสวรรค์

เช่นกัน25 

ไซด์เนอร์ (Zeidner) กล่าวว่าผู้ที่มีพรสวรรค์กับความฉลาดทางอารมณ์สามารถทำการสำรวจ

โดยการสร้างโปรงแกรมในการตรวจสอบ รูปแบบการปฏิบัติ และการจัดอบรมณ์กิจกรรมที่มุ่ง

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ที่มีพระสวรรค์กับความฉลาดทางอารมณ์โดยทำการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์

 
23 U. Mun Rachel., D. Miriam Ezzani., Lindsay Ellis Lee. Culturally Relevant 

Leadership in Gifted Education: A Systematic Literature Review. Journal for the 
Education of the Gifted. Vol. 43 page (s): 108-142 published: June 1, 2020, available from  
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/0162353220912009 

24 S. H. Cheung Ruby., N.N. Cheung Anna., C. K. Alan. Gifted Education in Hong 
Kong: A School-Based Support Program Catering to Learner Diversity. ECNU Review of 
Education, v3 n4 p632-658 Dec, 2020, available from https://files.eric.ed.gov/fulltext 
/EJ1280345 .pdf 

25 J. Morris., E. Slater., M. T. Fitzgerald., G. W. Lummis. & E. van Etten., Using local 
rural knowledge to enhance STEM learning for gifted and talented students in 
Australia. (2019) Research in Science Education, available from https://ro.ecu.edu.au/ 
ecuworkspost2013/6393 
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ทางการเรียนในวงกว้าง ซึ่งบริบทในสถานการณ์นั้น พ้ืนฐานครอบครัว สังคม เพ่ือน มีผลต่อความ

ฉลาดทางอารมร์ของผู้ที่มีความสามารถพิเศษ26  

ไฟเฟอร์ (Pfeiffer) กล่าวว่า เด็กที่มีพรสวรรค์และการให้พรสวรรค์ในเด็ก ควรมีนักจิตวิทยา

การพัฒนาการในเด็ก ผู้เชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้อง ผู้กำหนดนโยบาย ส่งเสริมการมีนักจิตวิทยาเด็กใน

โรงเรียน ให้คำปรึกษาในโรงเรียน และครอบครัว รวมทั้งหลักสูตรการดูเด็กที่มีพรสวรรค์ มีการ

ประเมินเป็นสิ่งสำคัญ บทบาทของครอบครัวในการเลี้ยงดูมีส่วนในการพัฒนาการในเด็กที่มีพรสวรรค์ 

ส่งเสริมสนับสนุนทางสังคมและอารมณ์ของผู้มีพรสวรรค์ ความฉลาดทางอารมณ์และพรสวรรค์ การ

ให้คำปรึกษาด้านอาชีพสำหรับคนมีพรสวรรค์และมีความสามารถ27 

มิดิเจนสกี้ (Miedijensky) กล่าวว่า การเรียนรู้ของผู้ที่มีพรสวรรค์ต้องมีสภาพแวดล้อม

เหมาะสมกับการเรียนรู้ของนักเรียน ครูผู้สอนสามารถสร้างบรรยากาศของการเรียนรู้สามารถเพ่ิมพูน

องค์ความรู้ให้แก่ผู้เรียน ควรมีการออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียน มีกลยุทธ์การสอน ด้าน

วิชาการมุ่งให้ความสำคัญสนับสนุนโปรแกรมการศึกษาส่งเสริมครูผู้สอนให้มีศักยภาพ28 

อัลเบิร์ต และคณะ (Albert et al.) กล่าวว่า การจัดการทรัพยากรการเรียนรู้ภายนอกของผู้ที่
มีพรสวรรค์ประกอบด้วย ทุนการศึกษาเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ โดยการส่งเสริมจากภาครัฐแหล่ง
ชุมชน หน่วงงานที่เกี่ยวข้องร่วมสนับสนุน หลักสูตรการศึกษาที่เหมาะสมสำหรับผู้ที่มีพรสวรรค์ใน

 
26 M. Zeidner., Emotional Intelligence (EI) and the Gifted. In: Pfeiffer S. (eds) 

(2018) This Handbook of Giftedness in Children, available from https://doi.org/10.1007/978-
3-319-77004-8_7 

27 I. Steven Pfeiffer., Handbook of Giftedness in Children, Psychoeducational 
Theory, Research, and Best Practices, Springer International Publishing AG, part of Springer 
Nature (2018), available from https://link.springer.com/ book/10.1007/ 
978-3-319-77004-8#editorsandaffiliations 

28 Shirley Miedijensky. Learning environment for the gifted—what do 
outstanding teachers of the gifted think. Gifted Education International, vol. 34 (3) p222-
244 January (2018), available from https://journals.sagepub.com/doi/ 
10.1177/0261429417754204 
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ด้านที่เชี่ยวชาญนั้นๆ มีการปฐมนิเทศการจัดอบรมสำหรับกับผู้ที่มีพรสวรรค์ การคัดเลือกกลุ่มผู้ที่มี
พรสวรรค์ รวมทั้งการจัดการทรัพยากรการเรียนรู้สำหรับผู้ที่มีพรสวรรค์ 29 

อิมเร และ ลาสโล (Imre and Iaszlo) กล่าวว่าเด็กที่มีพรสวรรค์ต้องการครูที่มีความพร้อมมี

องค์ความรู้ที่หลากหลายโดยครูจะต้องมีองค์ความรู้ด้านจิตวิทยาเด็กเพ่ือที่จะสามารถดูและคัดเลือก

เด็กที่มีพรสวรรค์ได้ จะต้องพัฒนาครูให้เป็นบุคลากรเฉพาะทางมุ่งการอบรมโครงการต่างๆที่เน้นด้าน

จิตวิยาหลายแง่มุม เพ่ือที่จะคัดเลือกเด็กได้อย่างถูกต้องชัดเจน ตรงประเด็น และสามารถสอนเด็กที่มี

พรสวรรค์ได้อย่างมีคุณภาพ30 

วู (Wu) กล่าวว่าการเพ่ิมคุณค่าและการเร่งความเร็ว,แนวทางของการปฏิบัติที่ดีสำหรับผู้มีพร

สวรค์ และความสามารถพิเศษ ผลการวิจัยพบว่าเยาวชนผู้มีความสามารถพิเศษทุกคนมีพรสวรรค์ที่

เป็นอัตลักษณ์เฉพาะตัว โดยหากมีหลักสูตรทีไ่ด้รับการออกแบบเป็นพิเศษเฉพาะด้านตามความถนัด  

  

 
29 Albert Ziegler Chandler., L. Kimberley, Vialle, Wilma; Stoeger, Heidrun 

Exogenous and Endogenous Learning Resources in the Actiotope Model of Giftedness 
and Its Significance for Gifted Education. Journal for the Education of the Gifted, v40 n4 
p310-333 Dec (2017), available from https://journals.sagepub.com/ doi/10.1177  
/0162353217734376 

30 Imre David., Iaszlo Balogh. Talent Research and Teacher Training for Gifted 
Education. Journal Articles; Reports – Research. Gifted Education International, v29 n2 
p162-173 May (2013), available from https://journals.sagepub.com/doi/ 
pdf/10.1177/0261429412447713 
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เพ่ือตอบสนองความต้อง การด้านการเรียนรู้ของเยาวชนแต่ละคน  รวมทั้งมีผู้สอนที่มีความรู้

ความสามารถที่ดี และส่งเสริมกิจกรรมเป็นการเสริมสมรรถนะที่แตกต่างกันสำหรับเด็กปัญญาเลิศ31 

จากการสังเคราะห์เนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับ

เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษสามารถสรุปรายละเอียดดังนี้ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที่ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 
ที่มา     : คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ: แผนพัฒนาเด็กและเยาวชน
แห่งชาติ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2560-2564, หนังสือแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ (เจ. เอส. การพิพม์
, 2560), 1-50.  

: สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, แนวทางการเปิดห้องเรียนพิเศษใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2559. (กรุงเทพมหานคร: ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย 
จำกัด, 2559).19. 

 
31 H. Wu Echo., Enrichment and Acceleration: Best Practice for the Gifted and 

Talented. (2012) Vol. 27, No. 2: Available from https://www.researchgate.net/publication  
/311831051 

หลักการแนวคิด และทฤษฏีที่เกี่ยวข้อง 

- คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเด็ก 
  และเยาวชนแห่งชาติ: แผนพัฒนาเด็ก 
  และเยาวชนแห่งชาติ ฉบับที่ 2 พ.ศ.  
  2560-2564 
- สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น 
  พื้นฐาน, แนวทางการเปิดห้องเรียน 
  พิเศษในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2559 
- The World Council for Gifted    
  and Talented Children   
  (WCTGC) 
- The Asia-Pacific Federation of  
  The World Council for the  
  Gifted and Talented Children  
  (APFG) 
- National Center for Research  
  on Gifted Education 
 
 

ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจดัการ 
การศึกษาสำหรบัเด็กทีม่ีความสามารถ

พิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด 
 

กฏหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
  พทุธศักราช 2560 
- พระราชบัญญัต ิการศึกษาแห่งชาติ  
  พ.ศ. 2542 
- พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
  พ.ศ. 2562 (มาตรา 3) 
- แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2500- 
  2579 
- แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ   
  ฉบับที่ 2 พ.ศ.2560-2564 
- แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่ 12   
  (พ.ศ. 2560-2579) 
- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 –  
  2580) 
 

เอกสารและงานวิจยัที่
เกี่ยวข้อง 

ในประเทศและต่างประเทศ 

การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

และผู้เช่ียวชาญ 
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         สรุปองค์ประกอบที่ศึกษาเกี่ยวกับตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มี

ความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด จากองค์ประกอบตัวบ่งชี้ โดยผู้เชี่ยวชาญ 

จำนวน 3 คน พิจารณา ความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และการนำไปใช้ประโยชน์ โดยทั้ง 3 คน มี

ความเห็นสอดคล้องกันในทุกตัวบ่งชี้ ดังรายละเอียดในตารางที่ 2 

ตารางที่ 2 สรุปองค์ประกอบที่ศึกษาเก่ียวกับตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่
มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด 

องค์ประกอบที่ศึกษาเกี่ยวกับตวั

บ่งชีค้วามพร้อมในการจัด

การศึกษาสำหรับเด็กที่มี

ความสามารถพิเศษ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ 

เห็นด้วย 
(คน) 

ร้อยละ เห็นด้วย 
(คน) 

ร้อยละ เห็นด้วย 
(คน) 

ร้อยละ เห็นด้วย 
(คน) 

ร้อยละ 

1.  ด้านความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง 
และภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

 
3 

 

100 

 
3 

 

100 

 
3 

 

100 

 
3 

 

100 

2.  ด้านบุคลากรเฉพาะทาง 3 100 3 100 3 100 3 100 

3.  ด้านหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้ 

 
3 

 

100 

 
3 

 

100 

 
3 

 

100 

 
3 

 

100 

4.  ด้านการจัดทำ
แผนพัฒนาเด็กท่ีมี
ความสามารถพิเศษ 

 
3 

 
100 

 
3 

 

100 

 
3 

 

100 

 
3 

 

100 

5.  ด้านการจัดระบบข้อมูล
สารสนเทศ 

 
3 

 
100 

 
3 

 

100 

 
3 

 

100 

 
3 

 

100 

6.  ด้านความพร้อมของสื่อ
และเทคโนโลย ี

 
3 

 
100 

 
3 

 

100 

 
3 

 

100 

 
3 

 

100 

7. ด้านความพร้อมของ
อาคารสถานท่ีและ
งบประมาณ 

 
3 

 
100 

 
3 

 

100 

 
3 

 

100 

 
3 

 

100 

8. ด้านระบบการประเมิน
เพื่อพัฒนาและตรวจสอบ 

 
3 

 
100 

 
3 

 

100 

 
3 

 

100 

 
3 

 

100 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ หมายถึง สภาพที่
บ่งบอกถึงความพร้อมของสถานศึกษาในการดำเนินงานจัดการศึกษาโดยยึดหลักมีเอกภาพดำเนิน
นโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติงานให้กับเด็กที่มีความสามารถพิเศษหรือผู้ที่มีพรสวรรค์ 
เพ่ือให้เด็กสามารถได้รับการพัฒนาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 เด็กที่มีความสามารถพิเศษหรือผู้ที่มีพรสวรรค์ หมายถึง นักเรียนที่มีความสามารถอัน
โดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านในด้านสติปัญญา วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
ความคิดสร้างสรรค์ การใช้ภาษา การเป็นผู้นำ การสร้างงานทางทัศนศิลป์และศิลปะการแสดง 
ความสามารถด้านดนตรี ความสามารถทางกีฬา และความสามารถทางวิชาการในสาขาใดสาขาหนึ่ง
หรือหลายสาขาอย่างเป็นที่ประจักษ์ เมื่อเปรียบเทียบกับเด็กอ่ืนที่มีอายุระดับเดียวกันสภาพแวดล้อม
หรือประสบการณ์เดียวกัน 
 โรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด หมายถึง สถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัยรวมไป
ถึงการศึกษาระดับประถมศึกษา และเป็นโรงเรียนประจำจังหวัดรวมทั้งในกรุงเทพมหานครที่ สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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บทที ่2  

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

       
การศึกษาค้นคว้าเรื่องตัวบ่ งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มี

ความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ครั้งนี้ ผู้วิจัยได้นำเสนอเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง โดยมุ่งศึกษา เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังหัวข้อต่อไปนี้  1. การจัดการการศึกษา
สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 2. แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษ 3. ตัวบ่งชี้ 4. ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการจัดการสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ  5. วิจัยที่
เกี่ยวข้อง 
 

การจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

ความหมายและความสำคัญของการจัดการการศึกษา  

การจัดการการศึกษาเป็นการพัฒนาการศึกษา โดยยึดหลักมีเอกภาพดำเนินนโยบาย  และมี
ความหลากหลายในการปฏิบัติจัดตั้งองค์กรกลางด้านการศึกษาให้เล็กแต่มีประสิทธิภาพ  ให้เอกชนมี
ส่วนร่วมจัดการศึกษา รวมทั้งมีการกระจายอํานาจไปสู่เขตพ้ืนที่การศึกษา  สถานศึกษา และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้การตัดสินใจอยู่ในระดับเขตพ้ืนที่การ  ศึกษาและสถานศึกษา ในการ
ติดตามและประเมินผลการปฏิรูปการบริหารและ การจัดการ เพ่ือให้ระบบการศึกษาเป็นกลไกหลัก 
ของการขับเคลื่อนประเทศ ภายใต้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับใหม่ กรอบยุทธศาสตร์ชาติ  
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) และกรอบ ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ
ฉ บั บ ที่  12 (พ .ศ . 2560 – 2564) เ พ่ื อ ให้ ส าม ารถ น ำม าป ระ เท ศ ไป สู่ เป้ าห ม าย 32 โด ย
กระทรวงศึกษาธิการมีเป้าหมายในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีองค์ความรู้โดยเป้าหมายของแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ วัตถุประสงค์ของแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และนโยบาย
ของรัฐบาลเรื่องการเตรียมคนในศตวรรษที่ 21 ให้ความสำคัญกับการบริหารการศึกษา ประเด็น
คุณภาพ และประสิทธิ์ภาพในทุกมิติทั้งผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีการบูรณาการ การ
ทำงานร่วมกัน กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือปฏิรูปการศึกษาตามนโยบายระดับอนุบาลเน้นสร้างความ
ร่วมมือกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง และชุมชนเพื่อออกแบบกิจกรรมการพัฒนาทักษะที่สำคัญ ทักษะทางฃอง 
 

 
32 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2500-2579 (พริก

หวานการพิพม์, 2560), 1-2. 
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สมอง ทักษะความคิดความจำ ทักษะการควบคุมอารมณ์ทักษะการรู้จักและประเมินตนเอง33 
          ทั้งนี้สถานศึกษาจึงมีบทบาทสำคัญต่อการพัฒนาทักษะและคุณภาพการพัฒนาศักยภาพของ
ผู้ เรียนโดยตรง โดยกำหนดภารกิจของสถานศึกษาให้มีขอบข่ายมากยิ่งขึ้นมีการกำหนดไว้ใน 
พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา มาตรา 15 การ
จัดการศึกษามี 3 รูปแบบ คือ การศึกษา ในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และยังกำหนด แนวทาง
การศึกษาในหมวดที่ 4 มาตรา 2 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคน สามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียน มีความสำคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
พัฒนาตนเองตามธรรมชาติ มาตร 30 ให้สถานศึกษาพัฒนา กระบวนการเรียนการสอนรวมทั้งการ
ส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ที่ เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา
ตลอดจนมีการกระจายอำนาจการบริหารจาก ส่วนกลาง ไปยังสถานศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษามี
อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ มีอิสระคล่องตัวในการตัดสินใจตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
พ.ศ. 2542 หมวด 5 มาตรา 39 โดยกระจายอำนาจบริหารและจัดการศึกษา ทั้งด้านวิชาการ บริหาร
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และบริหารทั่วไป34 
          หลักการจัดการการศึกษาสิ่งสำคัญคืองานด้านวิชาการเป็นหัวใจของการจัดการการศึกษา 
อาทิเช่น หลักสูตร และการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน รวมทั้งสิ่งแวดล้อมต่างๆ ที่ส่งผล
หรือมีอิทธิพลต่อการจัดการเรียนการสอนการวัดและประเมิน ช่วยสรุปผลการดำเนินงานเพ่ือพัฒนา
ให้ดียิ่งขึ้นไป และด้านงบประมาณมีความสำคัญต่อการดำเนินงานตามแผนงานหรือโครงการต่างๆที่
เกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา รวมถึงช่วยในการขับเคลื่องทรัพยากรทางการศึกษา การ
ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีองค์ความรู้ที่มากขึ้น การสร้างที่มบุคลากรเฉพาะทางตา
บริบทของสถานศึกษาเพ่ือการจัดการการศึกษาที่เหมาะสมนำมาซึ่งทักษะและคุณภาพของผู้เรียน35

 
33 กระทรวงศึกษาธิการ, นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการปีงบประมาณ พ.ศ. 

2563, เข้าถึงเมื่อ 15 ธันวาคม 2563, เข้าถึงได้จาก https://moe360.blog/ 
34 พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542, เข้าถึงเมื่อ 15 ธันวาคม 2563, เข้าถึง

ได้จาก https://obeclaw.obec.go.th/archives/1231 
35 ปิยพันธ์ ศิริรักษ์, การบริหารงานวิชาการสู่ความเป็นเลิศในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25, วารสารบัณฑิตศึกษามหาจุฬาขอนแก่น ปี
ที่ 7 ฉบับที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน, 2563), 315-325. 
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ความหมายของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ  

บุคคลที่มีความสามารถพิเศษในทุกช่วงวัยรวมทั้งเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ โดย
ไม่จำกัดอยู่แต่ภาพของผู้เรียนเก่งหรือระดับสติ ปัญญาสูง แต่ยังหมายถึงความสามารถด้านอ่ืนๆ ที่
หลากหลาย เช่น ด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และการเคลื่อนไหว67 เด็กที่มีความสามารถพิเศษหรือผู้ที่มี
พรสวรรค์ เด็กที่แสดงออกซึ่งความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านในด้าน
สติปัญญา วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ ความคิดสร้างสรรค์ การใช้ภาษา การเป็นผู้นำ 
การสร้างงานทางทัศนศิลป์และศิลปะการแสดง ความสามารถด้านดนตรี ความสามารถทางกีฬา และ
ความสามารถทางวิชาการในสาขาใดสาขาหนึ่งหรือหลายสาขาอย่างเป็นที่ประจักษ์  เมื่อเปรียบเทียบ
กับเด็กอ่ืนที่มีอายุระดับเดียวกันสภาพแวดล้อมหรือประสบการณ์เดียวกัน68 
          The World Council for Gifted and Talented Children เด็กที่มีความสามารถพิเศษ
หรือพรสวรรค์ เป็นบุคคลที่มีศักยภาพสูง สังคมควรส่งเสริมพัฒนาโดยการจัดการการศึกษาควรมี
งบประมาณสถานที่ในการส่งเสริมกิจกรรมรอบด้านตามความสนใจของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
จัดทำหลักสูตรที่เหมาะสมสื่อการเรียนการสอนกับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ด้านบุคลากรต้ องมี
คุณภาพ มีความรู้ มีความสามารถ จัดอบรมครูและบุคลากรเพ่ือแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และ
ประสบการณ์ สนับสนุนส่งเสริมครอบครัวให้มีความรู้ความเข้าใจเพ่ือช่วยกันส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
ของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ เพ่ือร่วมสร้างสังคมที่ดีมีคุณภาพต่อไป69 
           The Asia-Pacific Federation of The World Council for the Gifted and Talented 
Children  เด็กที่มีพรสวรรค์และมีความสามารถพิเศษนับว่าเป็นกำลังสำคัญของประเทศควรมี
แผนการบริหารจัดการส่งเสริมด้านกิจกรรมเพ่ือดึงความสามารถพิเศษเฉพาะทางออกมาได้ และ
พัฒนาด้านการศึกษาให้เหมาะสมกับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ส่งเสริมด้านบุคลากรให้มีคุณภาพมี
ความรู้และมีการแลกเปลี่ยนเพ่ือเพ่ิมองค์ความรู้นำมาพัฒนาการสอน ระบบการจัดการข้อมูลที่ดี 
สถานศึกษาต้องมีความพร้อมมีงบประมาณ เพ่ือการบริหารจัดการที่ดีและต่อเนื่อง มุ่งส่งเสริมงานวิจัย

 
67 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, รายงานการศึกษาแนวทางขับเคลื่อนการจัด

การศึกษาสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษในประเทศไทย (กรุงเทพมหานคร: 2563), 4-5. 

68 สำนักงานคณะกรรมการศึกษาแห่งชาติ, หนังสือรายงานสรุปสภาพปัจจุบันและ
ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาสำหรับเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษของประเทศไทย 
(ห้างหุ้นส่วนกำจัด ภาพพิมพ์, 2545), 1-2.  

69 The World Council for Gifted and Talented Children, accessed 
November 25, 2020, available from https://world-gifted.org/about-wcgtc/mission/ 
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และส่งเสริมครอบครัวให้มีความรู้เข้าใจเพ่ือช่วยกันส่งเสริมพัฒนาให้มีศักยภาพสูงสุด มีระบบข้อมูล
สารสนเทศที่มีมาตรฐานตรวจสอบได้นำมาพัฒนาปรับปรุงการประเมินด้านต่างๆ เพ่ือพัฒนาและ
ตรวจสอบ ส่งเสริมและพัฒนาเพื่อได้ทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่ามีศักยภาพของประเทศ129 

           National Center for Research on Gifted Education กล่ าวว่ า  เด็ กที่ มี พ รสวรรค์

สามารถมีทักษะในหลายๆด้านเด็กแต่ละคนสามารถมีพรสวรรค์ในด้านใดด้านหนึ่งหรือมากกว่า โดย

รูปแบบที่ต่างกันไม่ว่าจะเป็น การเรียนรู้เชิงวิชาการ ลักษณะความเป็นผู้นำ เก่งในทางเข้าสังคม 

เทคโนโลยี ศิลปะ ดนตรี ความสามารถในเชิงธุรกิจ หรือทักษะด้านกีฬา รวมถึงการเต้นรำ สิ่งนี้คือเด็ก

ที่มีพรสวรรค์130 

 สุธาวัลย์ หาญขจรสุข ผู้เชี่ยวชาญด้านเด็กจากศูนย์พัฒนาการศึกษาพิเศษ คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กล่าวว่า เด็กที่มีความสามรถพิเศษเป็นเด็กที่มีพฤติกรรมการ
แสดงออก ความโดดเด่นกว่าเด็กวัยเดียวกัน สิ่งแวดล้อมเดียวกัน เด็กที่มีความพร้อมในบริบทเดียวกัน
เราจะเปรียบเทียบภาษา ไม่ใช้การเปรียบเทียบด้วยข้อสอบ โดยจะวัดความสามารถท่ีอยู่ในตัวเด็กเป็น
หลัก เพ่ือค้นพบศักยภาพที่แท้จริงของเด็ก 

 

ประเภทของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ  

เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ หรือผู้ที่มีพรสวรรค์มีหลายระดับด้วยกัน ซึ่งกลุ่มที่พบเยอะสุด คือ 
กลุ่มเด็ก (gifted) ที่มีความสามารถเกินวัยในระดับที่ไม่ถึงกับก้าวกระโดดจากเพ่ือนวัยเดียวกันมากนัก 
ซึ่งเด็กกลุ่มนี้จะยังปรับตัวอยู่ในสังคมได้ไม่ยาก เด็กกลุ่มนี้ครูจะมองว่าเป็นเด็กเรียนเก่ง แก้ปัญหาได้ 
และเป็นผู้นำ ส่วนกลุ่มเด็ก highly gifted หรือ profoundly gifted เด็กกลุ่มนี้จะมีความสามารถ
บางอย่างสูงโดดเด่น และความสนใจ “ดิ่งเดี่ยว” เฉพาะเรื่องและจะไม่สนใจเรื่องอ่ืนเลย เด็กกลุ่มนี้จะ
รู้สึกว่า กิจกรรมที่โรงเรียนไม่ได้ตอบสนองความต้องการของเขา เด็กกลุ่มนี้จะมีความยุ่ งยากในการ
ปรับตัวกับเพ่ือนมากเพ่ือนจะไม่อยากรับเข้ากลุ่ม เพราะความคิดไปไกลกว่าเพ่ือนในกลุ่มทำให้เด็ก

 
129 The Asia-Pacific Federation of The World Council for the Gifted and 

Talented Children, accessed  November 25, 2020, available from 
https://www.apfggiftedness.org/static.php?p_id=2 

130  National Center for Research on Gifted Education, accessed November 

19, 2021, available from https://education.virginia.edu/faculty-research/centers-labs-

projects/national-center-research-gifted-education 
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รู้สึกโดดเดี่ยว เด็กมีความสนใจสิ่งที่สูงเกินวัย เด็กสามารถอ่าน text book ที่เป็นอิเล็กทรอนิกส์ได้
ด้วยตนเอง เด็กกลุ่มนี้จะต้องมีครูที่มีความเชี่ยวชาญสูง เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ในการเรียนการสอน131 
และยังมีผู้กล่าวอีกว่าเด็กที่มีความสามารถพิเศษเป็นกลุ่มที่มีลักษณะหลากหลายเด็กแต่ละคนไม่มี
ความเหมือนกันไม่มีใครเหมือนใครไม่ใช่กลุ่มอาการเดียวกันการจัดการศึกษาที่ไม่มีแผนการรายบุคคล 
อาจไม่สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ของเด็กอย่างแท้จริง132 Gifted เป็นเด็กที่มีความฉลาดมี
ปัญญาเลิศ Talented เด็กที่มีความสามารถเฉพาะทาง ด้านดนตรี ศิลปะ กีฬา ขับร้อง และการ
เคลื่อนไหวการแสดงต่างๆ Genius เด็กอัจฉริยบุคคลที่มพีรสวรรค์ ความฉลาดพิเศษ ความหลักแหลม 
โดยที่กล่าวว่านี้สามารถแบ่งตามความสามารถเด็กประกอบด้วย ความสามารถทางอารมณ์  
ความสามารถทางกีฬา ความสามารถทางศิลปะ ความสามารถทางภาษา ความสามารถทางช่าง
เทคนิคและอิเล็กทรอนิกส์ ความสามารถทางวิทยาศาสตร์ ความสามาถทางความคิด ความสามารถ
ทางดนตร1ี33  

 

ห้องเรียนเด็กที่มีความสามารถพิเศษ  

หมายถึง ห้องเรียนที่สถานศึกษามุ่งเน้นจัดการเรียนการสอนที่มุ่งส่งเสริมศักยภาพนักเรียนที่
มีความสามารถพิเศษด้านวิชาการและด้านอ่ืนๆ และห้องเรียนพิเศษโดยสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หมายถึง ห้องเรียนที่สถานศึกษามุ่งจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมศักยภาพ
ของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษโดยดำเนินตามโครงการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เช่น ห้องเรียนพิเศษ EP ห้องเรียนพิเศษ MEP ตามโครงการจัดการเรียนการสอน ตาม
หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ เป็นภาษาอังกฤษ ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ ตามโครงการเสริม
ศักยภาพ ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม ซึ่งในประเทศไทยห้องเรียนพิเศษ 
หรือห้อง Gifted เปิดสอนกันในโรงเรียนที่มีหลักสูตรสำหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษ เป็นห้องเรียนที่
ส่งเสริมศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ ภาษาอังกฤษ ให้กับเด็กที่มีพ้ืนฐานผลการเรียนดี

 
131 สุธาวัลย์ หาญขจรสุข, ผู้ เชี่ยวชาญด้านเด็กจากศูนย์พัฒนาการศึกษาพิเศษ คณะ

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ , เหรียญสองด้านของเด็กอัจฉริยะ, เข้าถึงเมื่อ 20 
พฤศจิกายน 2564, เข้าถึงได้จาก https://www.the101.world/gifted-child/ 

132 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, รายงานการศึกษาแนวทางขับเคลื่อนการจัด

การศึกษาสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษในประเทศไทย (กรุงเทพมหานคร: 2563), 6-7. 
133 ลักษณะของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ, จิตวิทยา: บทความออน์ไลน์, เข้าถึงเมื่อ 28 

พฤศจิกายน 2564, เข้าถึงได้จาก https://thaipsychiatry.wordpress.com/ 
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เท่านั้น โดยเด็กพิเศษเหล่านี้ต้องผ่านการสอบคัดเลือกเข้ามาได้ ซึ่งห้องเรียนพิเศษนี้เด็กจะได้รับ
การศึกษาที่เข้มข้นกว่าการเรียนในห้องเรียนปกติ มีการให้ความรู้ในภาคปฏิบัติมากขึ้น  มีโอกาสไป
ทัศนศึกษาดูงานในที่ต่างๆ ทั้งในแลต่างประเทศได้เรียนกับอาจารย์หัวกะทิของโรงเรียน หรือกับ
วิทยากรพิเศษผู้มีความเชียวชาญที่โรงเรียนจ้างมามีการจัดสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนการ
สอน134 ปัจจุบันโรงเรียนใช้ข้อสอบและเกรดผลการเรียนในการพิจารณาการคัดเด็กเข้าสู่ห้องเรียนเด็ก
ที่มีความสามารถพิเศษ โดยใช้ข้อสอบที่ยากกว่าปกติเพ่ือคัดเด็กท่ีเก่งออกมา ถ้าเด็ก gifted คนไหนไม่
ถนัดทำข้อสอบแต่ถนัดเรื่องการปฏิบัติ อย่างเช่นนักวิทยาศาสตร์บางคนอาจทำข้อสอบไม่ได้ดี แต่ทำ
การทดลองได้ดี หรือมีความสามารถในการแสดงออกด้านอ่ืนที่ไม่ใช่การทำข้อสอบ เด็กกลุ่มนี้ก็จะไม่
ผ่านเกณฑ์การคัดเด็ก gifted ของโรงเรียน135 ทั้งนี้เด็กที่มีพรสวรรค์ต้องการสิ่งที่สามารถตอบสนอง
ความต้องการทางความคิดของตนเองได้ การเรียนรู้ในห้องเรียนต้องมีสิ่งอำนวยความสะดวกที่
สามารถทำให้การเรียนรู้อย่างไร้ขีดจำกัดทำให้พวกเค้าสามารถเติบโตทางความคิด ส่งเสริมความ
ฉลาด และความคิดสร้างสรรค์136  

นโยบาย, แผน และกฏหมายที่เกี่ยวข้องการจัดการการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษ  

แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ ฉบับที่ 2 พ.ศ.2560-2564 โดยกำหนดหลักการบริหาร
จัดการมุ่งให้เยาวชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีเหมาะสมตามช่วงวัยทั้งด้านสุขภาพใจ อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา มีทักษะการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 รวมทั้งมีความเป็นพลเมืองสร้างสรรค์ ที่
สามารถปรับตัวได้กับการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก โดยการบริหารจัดการให้ยึดเด็กและเยาวชนเป็น
ศูนย์กลางการพัฒนา ทั้งในส่วนภาควิชา ภาคเศรษฐกิจ ภาคสังคม ส่งเสริมกิจกรรมทางการศึกษา 
อบรมบุคลากรให้มีคุณภาพ และมีเครือข่ายในการแลกเปรี่ยนองค์ความรู้ข้ามสายงานรวมทั้งในสาย

 
134 เกษม สดงาน, วิริยะ ฤาชัยพานิชย์., ห้องเรียนพิเศษ นวัตกรรมการศึกษา หรือสินค้า

ของโรงเรียน : พรสวรรค์ที่ไม่ใช้ห้องกิฟเต็ด, บทความออนไลน์ โอเคเนชั่น, เข้าถึงเมื่อ 28 
พฤศจิกายน 2564, เข้าถึงได้จาก http://oknation.nationtv.tv/blog/print.php?id=961891 

135 สุธาวัลย์ หาญขจรสุข, ผู้ เชี่ยวชาญด้านเด็กจากศูนย์พัฒนาการศึกษาพิเศษ คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ , เหรียญสองด้านของเด็กอัจฉริยะ, เข้าถึงเมื่อ 20 
พฤศจิกายน 2564 เข้าถึงได้จาก, https://www.the101.world/gifted-child/ 

136 Steven I Pfeiffer., Success in the classroom and in life: Focusing on 

strengths of the head and strengths of the heart, Journal Gifted Education 

International, April 1, 2016., Volume: 33 issue: 2, page(s): 95-101  
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งานเดียวกันให้มีปฏิสัมพันธ์ (Mesosystems) วิชาการที่เข้มแข็ง มีแผนการบริหารจัดการระบบข้อมูล
สารสนเทศ นำเทคโนโลยีเข้ามาปรับใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา รวมทั้งใช้ในการเก็บข้อมูล
กลุ่มเด็กที่มีความสามารถพิเศษในแต่ละด้าน โดยมีแผนระบบการประเมินผลและติดตามอย่าง
ต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมครอบครัวให้มีความรู้ในระบบการศึกษาของเยาวชนในปัจจุบัน ด้านความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมการสร้างและพัฒนานวัตกรรมสื่อการเรียนการสอนให้ทันยุคสมัย              
1) ยึดเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา มุ่งพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เป็นผู้ที่มีความแข็งแรง
สมบูรณ์ด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เหมาะสมตามช่วงวัยเปิดโอกาสให้เด็กและ
เยาวชนค้นพบตนเองรู้ความต้องการความถนัด และสามารถพัฒนาศักยภาพได้อย่างแท้จริงตระหนัก
ถึงสิทธิบทบาทความรับผิดชอบในหน้าที่พึงปฏิบัติ มีการตื่นตัวต่อปัญหาสังคม มีความคิดสร้างสรรค์ 
การพัฒนาภาคสังคม ภาคเศรษฐกิจ ภาควิชาการ พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 2) เสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้กับระบบจุลภาค (Microsystems) ครอบครัว สถาบันศึกษา ชุมชน ที่มีความใกล้ชิดกับการ
พัฒนาเด็กและเยาวชน ได้มีบทบาทต่อการพัฒนาเด็กและเยาวชนมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
แนวทางในการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้ เหมาะสมตามช่วงวัย  3) ส่งเสริมระบบปฏิสัมพันธ์ 
(Mesosystems) เกิดความเข้มแข็งการมีส่วนร่วมเชื่อมโยง การพัฒนาเด็กและเยาวชนในทุกระดับ มุ่ง
การเชื่อมโยงครอบครัว กับสถาบันการศึกษาสร้างความสัมพันธ์ เป็นกลไกการทำงานหลายมิติในการ
พัฒนา 4) ส่งเสริมเชิงบวกการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน การพัฒนาทักษะทางการสื่อสาร
ระหว่างช่วงวัย แผนการพัฒนาทักษะให้เหมาะสมกับทิศทางการพัฒนาเด็กและเยาวชนในศตวรรษที่ 
21 เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ 5) พัฒนาประสิทธิภาพกลไกทางกฏหมาย
ด้านการปกป้องและคุ้มครองสิทธิเด็กและเยาวชนระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ ด้านเด็กและเยาวชน
การสร้างและจัดการความรู้ ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชนการสร้างและการจัดการความรู้ ด้านการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนที่เหมาะสมทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและประเทศชาติรวมทั้งสังคม
โลก137  
 

 

 

 

 
137 แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ ฉบับที่ 2 พ.ศ.2560-2564, รายงานสรุปสภาพ

ปัจจุบันและยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาสำหรับเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษของประเทศ
ไทย (ห้างหุ้นส่วนจำกัดการพิมพ์), 1-30. 
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           แผนภูมิที่ 2 แนวทางการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
ที่มา: แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ ฉบับที่ 2 พ.ศ.2560-2564 
 

           สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กำหนด แผนการจัดหลักสูตรการศึกษา
สำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ ไว้ 4 วิธี ประกอบด้วย  1) วิธีเพ่ิมพูนประสบการณ์ (Enrichment) 
2) วิธีขยายหลักสูตร (Extension) 3) วิธีลดระยะเวลาเรียน (Acceleration)  และ 4) การใช้
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษเป็นผู้ให้คำปรึกษาดูแล (Mentoring) 

          1) วิธีเพ่ิมพูนประสบการณ์ (Enrichment) เป็นวิธีการจัดการศึกษาแบบขยายกิจกรรมใน

หลักสูตรให้กว้างและลึกซึ้งกว่าที่มีอยู่ ในหลักสูตรปกติ  ที่ เน้นคุณภาพมากกว่าปริมาณ เน้น

กระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาและเด็กอาจใช้เวลามากกว่าหรือน้อยกว่า  เด็กอ่ืนในชั้นเรียน

เดียวกัน สามารถวางแผนในการจัดการศึกษาที่ให้เด็กที่มีความสามารถพิเศษระดับอายุต่างกัน  แต่มี

ความสนใจและมีความสามารถด้านเดียวกันมาเรียนด้วยกันเป็นบางชั่วโมง โดยปรับเนื้อหาในหลักสูตร 

ให้เข้มข้นและกว้างขวางขึ้น การสอนแบบเพ่ิมพูนประสบการณ์ช่วยให้เด็กพัฒนาสิ่งที่สนใจได้ลึกซึ้ง

ยิ่งขึ้นในการปูพ้ืน ทักษะการเรียนรู้การคิดวิเคราะห์สืบสวน สอบสวน หาความรู้ความจริง และ

สนับสนุนให้เด็กศึกษาหาความรู้ ที่นอกเหนือจากจุดมุ่งหมายในการเรียนสำหรับเด็กปกติเหมาะ

สำหรับเด็กท่ีก้าวหน้ากว่าเพ่ือน ๆ และอาจเบื่อหน่ายการเรียน ซึ่งลักษณะการจัดกิจกรรมในการเรียน

แบบเพ่ิมพูนประสบการณ์ ชุดการเรียนการสอนแบบรายบุคคล , โครงงาน, ทัศนศึกษา มุ่งเน้นการ

เรียนการสอนแบบเพ่ิมพูนประสบการณ์ ในชั้นเรียนสามารถจัดกิจกรรมต่าง ๆ กิจกรรม แบบฝึกหัด

ต่างๆจัดให้เปิดกว้างเป็นคำถามในลักษณะปลายเปิดให้มากที่สุด ให้เด็กได้มีส่วนร่วมในการเลือก
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เนื้อหา กิจกรรม หรือเสนอแนะรูปแบบหรือการเรียน ฝึกให้เด็กได้ศึกษาสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้ลึกและชัดเจน 

ปรับกระบวนการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับลักษณะการเรียนรู้ (Learning Styles) ของเด็กแต่ละ

คน ฝึกการทำโครงสร้างการเรียนรู้แผนที่ความรู้ตนเอง มีการจัดกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมให้เด็กในสิ่งที่

เขาสนใจพัฒนาทักษะกระบวนการทางความคิดระดับสูง และสามารถบูรณาการหลาย ๆ สาขาเข้า

ด้วยกัน มีความสามารถในหลักสูตรได้ดีขึ้น ในการสอนแบบเพ่ิมพูนประสบการณ์ สามารถจัดกับกลุ่ม

เด็กได้ดังนี้จัดชั้นพิเศษให้กับเด็กท่ีมีความสนใจ มีความสามารถในเฉพาะ วิชาการจัดห้องเรียนพิเศษที่

นักเรียนมีระดับความสามารถพอๆกันมาเรียนร่วมกันเฉพาะวิชา โดยไม่ใช่แยกห้องเด็กเก่ง เด็กอ่อน 

และไม่แยกวิชา จะช่วยให้เด็กได้พัฒนาความสามารถได้ตามศักยภาพยิ่งขึ้น และได้ทำงานที่เหมาะสม

มากข้ึน และครูก็จัดกิจกรรมง่ายขึ้น ได้ทำงานที่ ท้าทายทั้งครูและนักเรียน จัดชั้นเรียนพิเศษบางเวลา 

เช่น เด็กเก่งคณิตศาสตร์ศิลปะดนตรี กีฬา ฯลฯ นอกเวลาเรียนในวันเสาร์ - อาทิตย์ ปิดเทอม อาจทำ

ได้กับทั้งเด็กในโรงเรียน เดียวกัน ต่างชั้นเรียนและเด็กต่างโรงเรียนกัน จัดกิจกรรมพิเศษในชั้นเรียน

ปกติเป็นการจัดให้เด็กทุกระดับไว้ ในกลุ่มเดียวกันในบางครั้ง เพ่ือการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เกิด

พัฒนาการทางสังคมขึ้น แต่บางครั้งก็ควรจัดเด็กมีระดับการเรียนเดียวกันไว้กลุ่มเดียวกัน เพ่ือโอกาส

ในการใช้ กิจกรรมเสริมที่ยากกว่าปกติ138  

2) วิธีขยายหลักสูตร (Extension) เป็นการจัดโปรแกรมการศึกษานอกหลักสูตรสำหรับเด็กที่

มีความสามารถพิเศษที่ตอบสนองความสนใจ และความสามารถเป็นรายบุคคล สามารถทำเป็นงาน

เดี่ยวหรืองานกลุ่มได้เด็กสามารถเรียนเกินกว่าหลักสูตร กิจกรรมและการดำเนินการจัดความสามารถ

ทำได้หลากหลายรูปแบบ เช่น การทำโครงการพิเศษ การเรียนรู้ในห้องศูนย์วิทยพัฒนา ทำศูนย์

วิทยาการที่เป็นแหล่งกระตุ้นการเรียนรู้ตามความสนใจที่มีสื่อรูปแบบต่าง ๆ การใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ช่วยสอนเข้าร่วมกิจกรรมนอกหลักสูตรทำการกำหนดโครงงานร่วมกัน การเริ่มโครงการที่

แปลกใหม่ร่วมกับนักเรียน แคมป์วิชาการ หรือแคมป์ตามความสนใจของเด็กสร้างเครือข่ายกลุ่มที่มี

ความสนใจ หรือมีความพยายามแบบเดียวกันเข้าด้วยกันโดยเฉพาะเด็ก  ที่มีความสามารถพิเศษ

ระดับสูงจัดการแข่งขัน ในบางครั้งการแข่งขันทำให้เกิดการกระตุ้น เกิดมีการท้าทายทางความคิด 

 
138 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, แนวทางการเปิดห้องเรียนพิเศษใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (กรุงเทพมหานคร: ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จำกัด, 2559), 
20-22. 
 



 31 
 

 
 

และทำให้เกิดการปรับคุณภาพการเรียนการสอนการเปรียบเที่ยบและแข่งขัน เช่น โครงการโอลิมปิก

วิชาการ การแข่งขันคณิตศาสตร์แห่งประเทศไทยการฝึกทักษะการเรียนรู้เช่น การหาข้อมูล การใช้

ข้อมูล การวินิจฉัยวิเคราะห์ใช้วิจารณญาณ กับข้อมูล การนำความรู้ไปสู่การปฏิบัติ  

3) วิธีลดระยะเวลาเรียน (Acceleration) การจัดการศึกษาแบบลดระยะเวลาเรียน 

(Acceleration) เป็นหนทางหนึ่งที่จะช่วยให้เกิดความยืดหยุ่น ทางการศึกษาได้มากข้ึนวิธีหนึ่ง แต่ต้อง

มีกระบวนการที่ถูกต้องรัดกุมจึงจะเป็นผลดีกับเด็ก การจัดการศึกษา ให้กับเด็กท่ีสามารถเรียนร่วมกับ

ผู้อ่ืนได้สูงกว่าวัยของตนเองเรียกว่า การสอนแบบลดระยะเวลาทั้งสิ้น วิธีนี้ใช้กันมานานในทุกๆ 

ประเทศซึ่งกลยุทธ์ในการจัดการมีมากมายหลากหลายแต่ที่เรามักจะพบ คือการให้เด็กข้ามชั้นเรียน 

โดยขาดกระบวนการที่ครบถ้วน ทำให้เด็กมีผลเสียทางด้านอ่ืนได้ในภายหลัง  ซึ่งโดยหลักการจัด

การศึกษาแบบลดระยะเวลาเรียนให้เข้าเรียนเร็วกว่าวัยของเด็กปกติมาก ในกรณีที่เด็กมีความพร้อม

สูงมากได้รับ การตรวจสอบจากนักจิตวิทยาที่เชี่ยวชาญในการตรวจสอบความสามารถ มีความมั่นคง 

ทางอารมณ์สังคม และมีวุฒิภาวะมากกว่าเพ่ือนวัยเดียวกัน และไม่ใช่เป็นสิ่งที่พ่อแม่ต้องการให้เลื่อน

ข้ามชั้นเรียน ต้องมีการกลั่นกรองตามกระบวนการที่ดีดังที่กล่าวข้างต้น โดยพิจารณา  จากเด็กที่ชอบ

ทำงานที่ยาก ๆ สลับซับซ้อนให้เรียนในชั้นสูงกว่าบางวิชา วิธีนี้ได้ผลดีมากและเด็กไม่ถูกเพ่งเล็งมาก

นักให้ทำงานในชั้นสูงกว่าแต่เด็กยังอยู่ในชั้นเดียวกับเพ่ือนย่นหลักสูตรให้เด็กจบเร็วขึ้น โดยที่มีเนื้อหา

เท่าเดิมจัดกลุ่มเด็กท่ีมีความสามารถเรื่องเดียวกัน แต่ต่างชั้นกันมาเรียนด้วยกัน 

ทั้งนี้ในส่วนลักษณะเด็กที่จะพิจารณาให้ได้รับการจัดการศึกษาแบบลดระยะเวลาเรียนมี
ความสามารถมากกว่าเด็กในวัยเดียวกันอย่างเห็นได้ชัดเจนมีความกระหายที่จะเรียนรู้โดยไม่เครียดมี
วุฒิภาวะทางอารมณ์และสังคมเหมาะกับอายุเด็กมีความพร้อมที่แยกจากเพ่ือน พ่อแม่ ผู้ปกครอง และ
โรงเรียนมีความเห็นตรงกันว่าควรใช้กระบวนการจัดการศึกษา แบบนี้กับเด็ก ต้องมีความแน่ใจว่า ไม่
เป็นการตอบสนองความต้องการของผู้ใหญ่ที่อาจเป็นพ่อแม่ หรือครูที่ตั้งความคาดหวังกับเด็กสูงเกิน
จริงต้องมีคนดูแลและรับผิดชอบในการจัดครั้งนี้อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง มีเกณฑ์  ความสามารถ
สติปัญญา IQ เกิน 140 ขึ้นไป ในกรณีเด็กที่มีความสามารถทางการเรียนได้รับการตรวจสอบจาก 
นักจิตวิทยาที่เชี่ยวชาญในการตรวจสอบความสามารถของเด็ก โดยประโยชน์ของการจัดการศึกษา
แบบลดระยะเวลาเรียนนั้นสามารถเรียนตามศักยภาพของตัวเองเป็นการเปิดโอกาสให้เด็กได้เรียนสิ่งที่
ยากข้ึนให้เหมาะกับความสามารถของตัวเด็กเองลดทัศนคติทางลบกับการเรียนรู้ลดความทะนงตัวช่วย
เด็กเก่งไม่ให้เบื่อหน่ายการเรียน ในวิชาปกติที่เขาไปได้เร็วกว่าเพ่ือนๆ เป็นการป้องกันไม่ให้เกิดการ
ถดถอยทางศักยภาพของเด็ก หรือทำลาย ศักยภาพตนเอง  
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4) การใช้ผู้เชี่ยวชาญพิเศษเป็นผู้ให้คำปรึกษาดูแล (Mentoring) เป็นการใช้ผู้เชี่ยวชาญ

เฉพาะทางมาช่วยเด็กที่มีความสามารถโดดเด่น มักจะทำในระดับมัธยมศึกษา  กับเด็กที่มีความสนใจ

อย่างเด่นชัด และมีทักษะพ้ืนฐานทางสังคมดีจัดระบบวิธีเรียนของตนเองได้ดีแล้ว ซึ่งเด็ก  สามารถ

ทำงานภายใต้คำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ เช่น อาจารย์มหาวิทยาลัย ทนายนักเคมีนักประวัติศาสตร์ 

สถาปนิก และผู้เชี่ยวชาญด้านต่าง ๆ การใช้วิธีการทางการศึกษาที่ดีไม่ควรยึดวิธีการเดียวเพราะทำให้

เกิดสภาพการศึกษาที่ไม่ยืดหยุ่น ตามความต้องการหรือสภาพความสามารถของเด็ก การกำหนดและ

เลือกใช้วิธีการจัดการศึกษาจะไม่ตายตัว มีการปรับเปลี่ยนได้ตลอดเวลา (Dynamic Process) และ

ควรใช้ วิธีหลายอย่ างใน โครงการเดี ยวกัน  เช่น  อาจใช้  ทั้ งแบบ Enrichment, Extension, 

Acceleration และ Mentoring โดยมีแนวพิจารณาจากความต้องการและ ความสามารถของเด็ก

ควบคู่ไปกับความเป็นไปได้ในการบริหารจัดการของโรงเรียน ดังนั้น การจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มี

ความสามารถพิเศษหรือเด็กที่มีความสามารถพิเศษเฉพาะทาง  นั้น จะต้องดัดแปลงตามความ

เหมาะสมและความเป็นไปได้ของแต่ละโรงเรียนที่สามารถจัดให้เหมาะสมกับเด็ก  แต่ละคน การให้

ความช่วยเหลือเด็กเหล่านี้จำเป็นต้องสร้างระบบโครงสร้างทางการศึกษาที่จะสามารถรองรับ ความ

ต้องการในส่วนนี้139 

 

รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  

ได้บัญญัติให้มียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายหลักพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ซึ่งยุทธศาสตร์

ชาติ 20 ปี (2561-2580) ได้กล่างถึงผู้มีความสามารถพิเศษในยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและส่งเสริม

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนามนุษย์ตามพหุปัญญา ที่หลากหลายสร้าง

เสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้โดยเน้นการส่งเสริมพหุ

ปัญญาผ่านครอบครัว มีกลไกคัดกรองและส่งเสริมจัดโรงเรียนและระบบเสริมประสบการณ์ ตลอดจน

สร้างการมีส่วนร่วมและสร้างมาตรการจูงใจเพ่ือพัฒนาผู้ที่มีความสามารถพิเศษ ผลักดันให้ประเทศ

ไทยมีบทบาทที่เด่นในประชาคมโลก โดยนำผู้ที่มีความสามารถพิเศษทั้งชาวไทยและต่างชาติมาร่วม

 
139 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, แนวทางการเปิดห้องเรียนพิเศษใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (กรุงเทพมหานคร: ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จำกัด, 2559), 
23-24. 
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กันพัฒนาประเทศไทยเพ่ือยกระดับศักยภาพของประเทศไทยให้สามารถแข่งขันในเวที่โลกตาม

แนวทางในยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันโดยเด็กทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมาย

มีโอกาสเข้าถึงระบบการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง เป็นธรรม เท่าเที่ยมโดยเฉพาะ

กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการดูแลเป็นพิเศษตามแนวทางในยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความ

เสมอภาคทางสังคม โดยแผนแม่บทที่เก่ียวกับผู้ที่มีความสามารถพิเศษ 2 แผน ได้แก่ 1) แผนที่ 11 คือ

การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตประกอบด้วย 2 แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อยที่ 1 การสร้าง

สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ มุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคน

ในทุกมิติ และในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง มีคุณภาพ และแผนย่อยที่  4 การพัฒนา

ยกระดับวัยแรงงาน รวมถึงดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถพิเศษ ด้าน

ต่างๆ มาสร้างและร่วมกันพัฒนาประเทศควบคู่กับการรักษาและส่งเสริม ผู้ที่มีความสามารถพิเศษ 

และ 2) แผนที่ 12 คือการพัฒนารักษากลุ่มผู้ที่มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท140  

พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 (มาตรา 3) 

เด็กปฐมวัย หมายความว่า เด็กที่มีอายุต่ำกว่า 6 ปีบริบูรณ์ และให้หมายความรวมถึงเด็กซึ่ง
ต้องได้รับการพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาในระดับประถมศึกษา 
 การพัฒนาเด็กปฐมวัย หมายความว่า การดูแล การพัฒนา การจัดการเรียนรู้สำหรับเด็ก
ปฐมวัย รวมถึงหญิงตั้งครรภ์ หรือผู้ดูแลเด็กปฐมวัย  

ผู้ดูแลเด็กปฐมวัย หมายความว่า บิดา มารดา ผู้ปกครอง ผู้ซึ่งเลี้ยงดูเด็ก  
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย หมายความว่า ศูนย์เด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียน ศูนย์การ

เรียน หน่วยงานการศึกษา หน่วยงานอ่ืน ของรัฐหรือเอกชน ที่มีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษาแก่
เดก็ปฐมวัย141  

 
140 ราชกิจจานุเบกษา, เล่ม 135 ตอนที่ 82 ก. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580). (2561, 

13 ตุลาคม). ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ.2561–2580). (2562, 18 เมษายน), เข้าถึงเม่ือ 10 ธันวาคม 2563, เข้าถึงได้จาก, 
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2561/A/082/T_0001.PDF 

141 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 136, พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562, ให้ไว้ 
ณ วันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2562, เข้าถึงเมื่อ 30 พฤศจิกายน 2563, เข้าถึงได้จาก 
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2562/A/056/T_0005.PDF 
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พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 หมวด 2 

สิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา  

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลที่มีความสามารถพิเศษต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสมโดย
คำนึงถึงความสามารถพิเศษของบุคคลนั้น ส่งเสริมให้ผู้ที่มีความสามารถพิเศษพัฒนาตนเองได้อย่าง
เต็มที่ตามศักยภาพทั้งการจัดการกระบวนการเรียนรู้ หลักสูตร เนื้อหาสาระ และกิจกรรม โดย
คำนึงถึงความแตกต่างของบุคคล มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตให้เหมาะสมกับวัยและศักยภาพตามความ
ถนัดความสามารถตนเอง 
 (มาตรา 11) บิดา มารดา หรือผู้ปกครองมีหน้าที่จัดให้บุตรหรือบุคคลซึ่งอยู่ในความดูแลได้รับ
การศึกษาตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง ตามความพร้อมของครอบครัว 
 (มาตรา 12) นอกเหนือจากรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้บุคคล ครอบครัว 
องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันทางสังคม มีสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามกำหนดในกฏ
กระทรวง 
 (มาตรา 18) การจัดการศึกษาปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 1) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้แก่ ศูนย์เด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็ก ศูนย์บริการช่วยเหลือของ
เด็กท่ีต้องการพิเศษ หรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอ่ืนๆ 

 2) โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนของรัฐ และเอกชน โรงเรียนที่สังกัดสถาบันพุทธศาสนา หรือ
ศาสนาอื่น142 

แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2579)  

ประเด็นการจัดการศึกษา สำหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษยึดหลักการจัดการศึกษาเพ่ือความ

เท่าเที่ยมและทั่วถึง (Inclusive Education) ที่รัฐต้องจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษาสนับสนุนให้

ได้รับการศึกษาตามศักยภาพและความพร้อมอย่างเท่าเที่ยมให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย

รวมถึงจัดรูปแบบการศึกษาที่เหมาะสมกับบุคคลที่มีความสามารถพิเศษโดยคำนึงถึงความสามารถของ

บุคคลนั้น และในแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ได้ให้

ความสำคัญกับการผลิตและการพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการ

พัฒนาประเทศเพ่ือให้มีการผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษา และด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 

 

          142 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 116, พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ 
ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553, เข้าถึงเมื่อ 25 มิถุนายน 2562, เข้าถึงได้จาก 
https://person.mwit.ac.th/01-Statutes/NationalEducation.pdf 
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ที่มีคุณภาพโดยใช้ร้อยละของผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ และด้านอ่ืนๆ ที่ได้รับการ

พัฒนาเพิ่มข้ึนเป็นตัวชี้วัด143 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  

ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี

ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็น กรอบ

ในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน  เพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่

เป้าหมายดังกล่าว ที่ต้องดำเนินการภายใต้ทุกรัฐบาลอย่าง ต่อเนื่อง ซึ่งทุกภาคส่วนนั้นต่างมีกิจกรรม

ภารกิจร่วมกันเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมี  ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็น

ประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทย

ทุกคนโดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชน มีความสุข เศรษฐกิจ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดย  ยกระดับศักยภาพของ

ประเทศในหลากหลายมิติ  

มุ่งพัฒนาคนในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่ง และ มีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาค

ทางสังคม ด้วยการตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนามนุษย์ ตามพหุปัญญาที่หลากหลาย อีกทั้ง

แผนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของ พหุปัญญาแต่ละประเภท ผ่านครอบครัว ระบบ

สถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ โดยเริ่มตั้งแต่  ระดับปฐมวัย ซึ่งประเทศไทยมีแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  12 (พ.ศ. 2560 - 2564) เป็นเครื่องมือสำคัญถ่ายทอด

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี สู่การปฏิบัติ โดยยึด “คนเป็นศูนย์กลาง การพัฒนา” แผนด้วยการพัฒนาคน

ไทยทุกช่วงวัยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี 

รับผิดชอบต่อสังคม มีแผนด้านจริยธรรมและคุณธรรมตั้งแต่ระดับปฐมวัย เพ่ือให้คนไทยมีทักษะใน

การดำรงชีวิตสำหรับโลกศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นการสร้างและผลิตนักวิจัย  ในด้านวิทยาศาสตร์ 

 
143 แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2579), เข้าถึงเมื่อ 10 ธันวาคม 2563, 

เข้าถึงได้จาก http://www.lampang.go.th/public60/EducationPlan2.pdf 
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เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมที่สอดคล้องกับการเติบโตของอุตสาหกรรม  เป้าหมายและทิศทางการ

พัฒนาของประเทศ144  

คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ 

              แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2560-2564 แผนสำหรับเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษโดยมุ่งการบริหารจัดการควรมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน สถานศึกษา ครอบครัวเพ่ือให้
เยาวชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีเหมาะสมตามช่วงวัยทั้งด้านสุขภาพใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มี
ทักษะการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเหมาะสมสอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 เพ่ือการเรียนรู้ที่เปิด
กว้างทั้งในห้องเรียนและการเรียนรู้ภายนอก สร้างประสบการณ์ใหม่ และปลูกฝังความเป็นพลเมืองที่
สร้างสรรค์ สามารถปรับตัวได้กับการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก โดยการบริหารจัดการให้ยึดเด็กและ
เยาวชนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของภาควิชาการ ภาคเศรษฐกิจงบประมาณ ภาค
สังคม ส่งเสริมกิจกรรมต่างๆบุคลากรเฉพาะทาง ส่งเสรอมการอบรมบุคลากรให้รู้จักสร้างผลงานที่มี
คุณภาพสร้างคุณค่าในตนเอง และการรู้จักสร้างปฏิสัมพันธ์ Mesosystems แผนพัฒนาชัดเจนมี
วิชาการที่เข้มแข็ง ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีดี มีการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมสนับสนุนให้
ความรู้กับครอบครัวของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ สถานศึกษาต้องมีความพร้อมในเทคโนโลยีที่
ทันสมัย ส่งเสริมนวัตกรรมทางการศึกษา เพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้พัฒนาให้ดียิ่งขึ้นสถานศึกษาต้องมี
ความพร้อมอาคารสถานที่และมีความปลอดภัย145  
 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

           หลักการและแผนการโดยให้กำหนดรูปแบบในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กและเยาวชนที่มี
ความสามารถพิเศษรูปแบบในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย 
          1. จัดเนื้อหายากและท้าทายกว่าหลักสูตรสำหรับเด็กท่ัวไป 
          2. มีการจัดแผนการพัฒนาเชื่อมโยงและบูรณาการกันในหลายวิชารวมทั้งบุคลากรเฉพาะทาง 

 
144 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580), แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา

สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษในประเทศไทย , สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาม, กระทรวง
ศึกษาธิการ,เข้าถึงเมื่อ 30 พฤศจิกายน 2563, เข้าถึงได้จาก http://backoffice.onec.go.th 
/uploads/ Book/1808-file.pdf 
 

145 คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ : แผนพัฒนาเด็กและเยาวชน
แห่งชาติ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2560-2564 (เจ. เอส. การพิพม์), 1-10. 
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          3. ให้เด็กมีส่วนร่วมในการเลือกสิ่งที่ตนเองสนใจที่จะเรียน 
          4. จัดกระบวนการเรียนการสอนที่สลับซับซ้อนลึกซ้ึงกว่าหลักสูตรปกติ 
          5. เน้นกระบวนการทางความคิดระดับสูง 
          6. มีกิจกรรมที่ตอบสนองความหลากหลายของกระบวนการเรียนรู้ 
          7. ตั้งเกณฑ์ในการประเมินการพิจารณาผลงานหรือผลการเรียนรู้ของเด็กให้ชัดเจน 
          8. ให้ความสนใจกับความมุ่งมั่นในความสำเร็จความกระตือรือร้นและการเปลี่ยนแปลง  
              ภายในที่มีคุณค่าต่อการเรียนรู้ของเด็กที่ส่งผลดีต่อสังคม 
          9. เน้นพัฒนาการทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นแกนนำ 
         10. เน้นการพัฒนาสมองทุกส่วน (Whole Brain Approach)146 
  

สภาพการจัดการการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษ  

           ในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ เริ่มมีนโยบายการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  6 (พ.ศ. 2530-2534) มีการจัดตั้งโรงเรียนเฉพาะทางด้าน
วิทยาศาสตร์ และมีการประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 การศึกษาสำหรับผู้
ที่มีความสามารถพิเศษ มีการนำนโยบายไปปฏิบัติของกระทรวงศึกษา มีการใช้หลักสูตรต่างๆ เช่น 
การลดเวลาเรียน การเพ่ิมพูนประสบการณ์ ส่งเสริมทักษะพัฒนาด้านอารมณ์ ปัจจุบันมีการจัด
การศึกษาสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษอยู่ในรูปแบบของโรงเรียนเฉพาะทาง ด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี กีฬา และมีการเรียนร่วมอยู่ในโรงเรียนปกติดำเนินการในลักษณะ
ห้องเรียนพิเศษสำหรับผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงด้านวิชาการในวิชา วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เรียนว่าห้อง 
Gifted ที่คัดผู้เข้าเรียนจากคะแนนเฉลี่ยของผลสอบเพียงอย่างเดียวโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
           กลไกการบริหารจัดการ 1) การส่งเสริมสนับสนุนโดยภาครัฐบาลจัดให้มีองค์กรกลางเพ่ือ
พัฒนา ส่งเสริมทักษะ ประสานงานดูแลเด็กท่ีมีความสามารพิเศษ ในเรื่องของการเสาะหา พัฒนา การ
ระดมทรัพยาการ การเชื่อมโยงเคลือข่ายทำแผนความต้องการกำลังคนของประเทศ จนถึงการ
วางแผนด้านอาชีพ Career Path 2) กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอ่ืนที่มีหน้าที่รับผิดชอบการ
จัดการศึกษา ควรมีหน่วยงานที่ดูแลเด็กที่มีความสามารถพิเศษเป็นการเฉพาะ มีนักจิตวิทยา
ผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคัดกรองแววถนัด โดยมีบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจเป็นที่ปรึกษา 
ส่งเสริม สนับสนุน และการประสานงานการดำเนินงานรับผิดชอบระบบการบริหารจัดการกิจกรรม

 
146 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, แนวทางการเปิดห้องเรียนพิเศษใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2559 (กรุงเทพมหานคร: ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย 
จำกัด, 2559), 18-19. 
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หรือโครงการ รวมทั้งการสนับสนุนด้านงบประมาณให้เด็กที่มีความสามารถพิเศษพัฒนาอย่างเต็มที่ 
รวมถึงมีการส่งต่ออย่างเป็นระบบและครบวงจร 3) การดำเนินงงานนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติควร
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีการติดตามแผนงานมีการประเมินผลอย่างเป็นระบบ  4) ผู้บริหารจะต้องจัด
การศึกษาสำหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษด้านพหุปัญญา  ให้มีความเหมาะสมกับภารกิจ และมี
ประสิทธิภาพ มีการส่งเสริมด้านคุณธรรม และจริยธรรม และมีการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ
อย่างเป็นระบบ  5) มีการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ เปิดโอกาสให้
หน่วยงานประเภทต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ชุมชนสามารถช่วยกันพัฒนาศักยภาพมนุษยได้อย่าง
เต็มที่ โดยมาติดกับกฏระเบียบต่างๆ  และ 6) สนับสนุนสถานศึกษาเทคโนโลยีสื่อการเรียนการสอน 
สำหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษด้วยรูปแบบวิธีการต่างๆ มีการจ้างผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง ด้านดนตรี 
กีฬา ตามแววถนัดของผู้ที่มีความสามารถพิเศษมาเป็นพ่ีเลี้ยง Mentoring ให้เด็กที่มีความสามารถ
พิเศษ 

          การลดความเหลื่อมล้ำ 1) มีการส่งเสริมสนับสนุนผู้ที่มีความสามารถพิเศษให้ครอบคลุมด้าน
ต่างๆ โดยเฉพาะด้านดนตรี ศิลปะ กีฬา ทัศนศิลป์ ศิลปะการแสดงและอ่ืนๆ 2) หารูปแบบการจัดการ
การศึกษาที่หลากหลายที่สามารถทำให้ผู้เรียนที่อยู่ในสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็กมีโอกาส
พัฒนาความสามารถพิเศษให้โดดเด่นตามศักยภาพของผู้เรียน และสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ที่จัด
การศึกษาโดยครอบครัว และ 3) มีการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาให้เหมาะสม
และสอดคล้องกับความจำเป็นในการจัดการศึกษาสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 

          การจัดการเรียนการสอน 1) การดำเนินการพัฒนายุทธศาสตร์การจัดการศึกษาสำหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษเพ่ือเป็นกรอบการดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ 2) สถาบันการศึกษามีการผลิต
ครูและทำหน้าที่พัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถพิเศษในการจัดการศึกษาเป็นรายบุคคลได้ 
รวมถึงเปิดโอกาสให้เด็กกลุ่มนี้ได้เรียนรู้ในมหาวิทยาลัยด้วยรูปแบบต่างๆ ที่ช่วยพัฒนาความสามารถ
ของเด็กในหลากหลายสาขาตามความพร้อมของมหาวิทยาลัย 3) กระทรวงศึกษาควรปรับหลักสูตร ที่
รวมถึงการกำหนดหน่วยการเรียนโครงสร้างเวลาเรียน การจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลที่เน้น
สมรรถนะของผู้เรียนอย่างรอบด้านตามพหุปัญญา สะท้อนความสามารถท่ีแท้จริงของผู้เรียน ไม่ใช้แค่
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพียงอย่างเดียว และรับฏกระเบียบต่างๆ ให้ยืดหยุ่นต่อการจัดการศึกษา
สำหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษ 4) สร้างความเข้าใจให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกระดับ รวมทั้งพ่อ แม่ 
ผู้ปกครอง ในเรื่องของเด็กที่มีความสามารถพิเศษช่วยกันสร้างเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ 
เพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ และ 5) พัฒนาเครืองมือรูปแบบและกระบวนการเสาะหา 
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คัดเลือกผู้ที่มีความสามารถพิเศษที่หลากหลาย เหมาะสมมีมาตรฐาน สำหรับเด็กแต่ละประเภท 
รวมถึงการนำองค์ความรู้ที่ได้มีการพัฒนาไว้แล้วมาใช้อย่างจริงจังและต่อเนื่อง147   

แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการการศึกษาผู้ที่มีความสามารถพิเศษในประเทศไทย  

การพัฒนาการจัดการศึกษาผู้ที่มีความสามารถพิเศษอย่างต่อเนื่อง และให้ความสำคัญกับ  

การพัฒนาอย่างครบวงจร ซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือกันอย่างต่อเนื่องของทุกภาคส่วน โดยตระหนักถึง 

เป้าหมายการพัฒนาประเทศร่วมกันจากการสังเคราะห์ แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา 

สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ และมีผู้รับผิดชอบหลัก ดังนี้ 

1) ด้านกลไกการบริหารจัดการ ประกอบด้วย (1) วางนโยบาย ระบบกลไกแนวปฏิบัติต่าง ๆ 

ที่ชัดเจนสามารถ ดำเนินการได้อย่างต่อเนื่องทุกสมัย (2) มีองค์กรกลางระดับประเทศ บริหารงานโดย

คณะกรรมการระดับชาติ มีหน้าที่ จัดทำแผนพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ต่อเนื่องไปจนถึงการ

วางแผนเส้นทางอาชีพ (Career Path) วิเคราะห์และ จัดทำแผนความต้องการกำลังคนโดยเฉพาะ

สาขาที่สอดคล้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมายและทิศทางการพัฒนา ประเทศ สร้างระบบ / กลไกความ

ร่วมมือ และประสานการทำงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดทำแผนการ  จัดสรรงบประมาณ 

ทรัพยากรการศึกษาให้ครอบคลุมทุกด้าน สร้างงานวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ เกี่ยวกับผู้มี  

ความสามารถพิเศษให้ครอบคลุมทุกด้านบนฐานความหลากหลายของพหุปัญญาแต่ละประเภท 

รวมทั้งเป็นหน่วยงาน เก็บสะสมคลังเครื่องมือที่มีมาตรฐาน ตลอดจนจัดทำฐานข้อมูลกลางผู้มี

ความสามารถพิเศษ หรือใช้ระบบสารสนเทศ เพ่ือรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องโดยแยกเป็นข้อมูลสำหรับ

นักการศึกษา ครู ผู้ปกครอง (3) มีหน่วยงานหลักที่ดูแล รับผิดชอบผู้มีความสามารถพิเศษในองค์กร

ต่าง ๆ ที่รับผิดชอบจัดการศึกษา (4) จัดทำ ปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา กฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ข้อกำหนด แนวปฏิบัติ  ต่าง ๆ และ (5) จัดสรรงบประมาณ อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  สื่อการสอน 

ห้องปฏิบัติการ และทรัพยากรการศึกษาอ่ืนๆ ให้ครอบคลุม ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

โดยมีผู้รับผิดชอบหลักคือ คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกับ 

กระทรวงและองค์กรอื่น ๆ ที่จัดการศึกษา 

 
147 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, การศึกษาสภาพและรูปแบบ

การจัดการศึกษาสำหรับกลุ่มผู้ที่มีความสามารถพิเศษท่ีเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย : 
กรณีผู้มีความสามารถพิเศษ (กรุงเทพมหานคร: , 2562), 161 - 163. 
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2) ด้านการเสาะหาคัดกรอง ประกอบด้วย (1) สร้างกระบวนการเสาะหา คัดกรองผู้มี

ความสามารถพิเศษ ตั้งแต่ ระดับปฐมวัย โดยความร่วมมือระหว่างพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครอบครัว 

โรงเรียน (2) สำรวจ/คัดเลือกเด็กที่มี ความสามารถพิเศษในแต่ละด้าน โดยใช้กระบวนการและ

เครื่องมือที่มีความหลากหลาย และมีมาตรฐาน (3) สร้างนักจิตวิทยาในโรงเรียน หรืออบรมครูให้มี

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ (4) สร้างและพัฒนาเครื่องมือคัดกรอง รูปแบบ

และกระบวนการเสาะหาคัดเลือกที่หลากหลาย ครอบคลุมทุกด้าน  โดยตระหนักถึงพหุปัญญา และ 

(5) จัดตั้งศูนย์เสาะหาและพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษทั้งในส่วนกลาง และภูมิภาค  โดยมี

ผู้รับผิดชอบหลักคือ กระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกับมหาวิทยาลัย กระทรวงและองค์กรอ่ืน ๆ ที่จัด

การศึกษา 

3) ด้านการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย (1) พัฒนาหลักสูตรเฉพาะสำหรับผู้เรียนที่มี

ความสามารถพิเศษ โดยตระหนักถึงพหุปัญญาของเด็กเป็นรายบุคคล (2) ปรับปรุงการกำหนดหน่วย

การเรียน โครงสร้างเวลาเรียน การจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ข้อจำกัด แนวปฏิบัติต่าง ๆ 

(3) วัดและประเมินผลด้วย เครื่องมือที่หลากหลายและเที่ยงตรง (4) สร้างระบบและเครื่องมือการเที่ย

บโอนความรู้ความสามารถอย่าง เป็นมาตรฐาน เพ่ือใช้สำหรับการศึกษาในทุกรูปแบบ (5) จัดตั้งหรือ

ปรับปรุงโรงเรียนเฉพาะทางให้ ครอบคลุมทุกประเภทความสามารถ และ (6) สร้างระบบการส่งต่อ

ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ โดยมีผู้รับผิดชอบ หลักคือ กระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกับมหาวิทยาลัย 

หน่วยงานและองค์กรอื่น ๆ ที่จัดการศึกษา 

4) ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร ประกอบด้วย (1) ให้โรงเรียน/สถาบันการศึกษามี

นักจิตวิทยา (2) สนับสนุนการพัฒนาอบรมครู คณาจารย์ ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรที่เกี่ยวข้อง

เพ่ือให้มีความรู้ความ เข้าใจ ในเรื่องการจัดการศึกษาสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ (3) ส่งเสริม

มหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาที่เปิด สอนคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ โดยกำหนดเป็นวิชาบังคับที่

นักศึกษาทุกคนต้องศึกษาเกี่ยวกับผู้เรียนที่  มีความสามารถพิเศษ รวมถึงเปิดสอนสาขาการจัด

การศึกษาสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ทั้งในระดับ ปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก และ (4) 

สร้ างแรงจู งใจ ให้ คนสน ใจทำงาน ในด้ านการศึ กษ าพิ เศษ  โดยมี  ผู้ รั บ ผิ ดชอบหลั ก คื อ 

กระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกับมหาวิทยาลัย 
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5) ด้านการวิจัยและพัฒนา ประกอบด้วย (1) สร้างกลไกการทำงานในลักษณะการรวมตัว

ของผู้เชี่ยวชาญใน หลายสาขาวิชา (2) ดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถใน

ต่างประเทศมาร่วมทำงาน ถ่ายทอดองค์ความรู้ในศาสตร์ความเชี่ยวชาญ (3) ส่งเสริมระบบการเรียนรู้

ของผู้มีความสามารถพิเศษโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสมัยใหม่  เทคโนโลยีดิจิทัล และ(4) สนับสนุนผู้มี

ความสามารถพิเศษให้ได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น การศึกษาดูงาน เข้าค่าย  เข้าร่วมการ

แสดงผลงาน  การแข่งขัน ทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติโดยมีผู้รับผิดชอบหลักคือ 

กระทรวง การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการกระทรวง

แรงงาน และมหาวิทยาลัย 

6) ด้านการสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ประกอบด้วย (1) สร้างความรู้เข้าใจเกี่ยวกับ

ผู้มีความสามารถ พิเศษให้กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง (2) สร้างความตระหนักให้ทุกภาคส่วนในสังคมเห็นถึง

ความสำคัญของการ ส่งเสริมและพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ และ (3) สร้างกระบวนการมีส่วนร่วม

ของทุกภาคส่วนในสังคม ผ่าน ครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ โดยให้

สื่อมวลชนเป็นพลังสำคัญ โดยมี ผู้รับผิดชอบหลักคือ กระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกับ และกระทรวง / 

องค์กรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง148 

 

แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

ทฤษฎีพหุปัญญา (Multiple Intelligence)  

การ์ดเนอร์  (Gardner)  เชื่อว่าความสามารถของมนุษย์เป็นสิ่งซับซ้อน จึงไม่ควรให้

ความสำคัญเฉพาะด้านความสามารถใดสามารถหนึ่ง ควรให้ความสำคัญทั้งหมดในตัวบุคคลนั้น โดย

แบ่งความสามารถของมนุษย์ออกเป็น 8 ด้าน ปัญญาด้านภาษา (Linguistic Intelligence) ปัญญา

ด้ า น ต ร รก ะแ ล ะค ณิ ต ศ าส ต ร์  (Logical – Mathematical Intelligence) ปั ญ ญ าด้ า น มิ ติ

สัมพันธ์ (Visual – Spatial Intelligence) ปัญญาด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว  (Bodily – 

Kinesthetic Intelligence) ปั ญ ญ าด้ าน ด น ต รี  (Musical Intelligence) ปั ญ ญ าด้ าน ม นุ ษ ย์
 

148 แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษในประเทศไทย, 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, กระทรวงศึกษาธิการ: กรุงเทพ 2563, เข้าถึงเมื่อ 30 พฤศจิกายน 
2563, เข้าถึงได้จาก http://backoffice.onec.go.th/uploads/Book/1808-file.pdf 
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สั ม พั น ธ์  (Interpersonal Intelligence) ปั ญ ญ า ด้ า น ค ว า ม เข้ า ใจ ต น เอ ง  (Intrapersonal 

Intelligence) ปัญญาด้านธรรมชาติวิทยา (Naturalist Intelligence) 149 

โดยทฤษฎีพหุปัญญา ทั้ง 8 ด้านสามารถอธิบายได้ดังนี้ 1) ด้านปัญญาด้านภาษา (Linguistic 

Intelligence) คือ ความสามารถในการใช้ภาษารูปแบบต่างๆ ตั้งแต่ภาษาพ้ืนเมือง จนถึงภาษาอ่ืนๆ 

ด้วยสามารถรับรู้ เข้าใจภาษา และสามารถสื่อภาษาให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ตามที่ต้องการผู้ที่มีปัญญาด้านนี้

โดดเด่น ก็มักเป็น กวี นักเขียน นักพูด นักหนังสือพิมพ์ ครู ทนายความหรือนักการเมือง 2) ด้าน

ตรรกะและคณิตศาสตร์ (Logical – Mathematical Intelligence) คือ ความสามารถในการคิดแบบ

มีเหตุและผล การคิดเชิงนามธรรม การคิดคาดการณ์ และการคิดคำนวณทางคณิตศาสตร์ ผู้ที่มีปัญญา

ด้านนี้โดดเด่น นักคณิตศาสตร์นักวิจัย นักวิทยาศาสตร์ นักเขียนโปรแกรม หรือวิศวกร 3) ด้านมิติ

สัมพันธ์ (Visual – Spatial Intelligence) คือ ความสามารถในการรับรู้ทางสายตาได้ดี สามารถ

มองเห็นพื้นที่ รูปทรง ระยะทาง และตำแหน่ง อย่างสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน แล้วถ่ายทอดแสดงออกอย่าง

กลมกลืน มีความไวต่อการรับรู้ในเรื่องทิศทาง สำหรับผู้ที่มีปัญญาด้านนี้โดดเด่น จะมีทั้งสายวิทย์ และ

สายศิลป์ สายวิทย์ก็มักเป็น นักประดิษฐ์ วิศวกร ส่วนสายศิลป์ ก็มักเป็นศิลปินในแขนงต่างๆ เช่น จิตร

กร วาดรูป ระบายสี เขียนการ์ตูน นักปั้น นักออกแบบ ช่างภาพ หรือสถาปนิก  4) ด้านร่างกายและ

การเคลื่อนไหว  (Bodily – Kinesthetic Intelligence) คือ ความสามารถในการควบคุมและ

แสดงออกซึ่งความคิด ความรู้สึก โดยใช้อวัยวะส่วนต่างๆ ของร่างกาย รวมถึงความสามารถในการใช้

มือประดิษฐ์ ความคล่องแคล่ว ความแข็งแรง ความรวดเร็ว ความยืดหยุ่น ความประณีต และความไว

ทางประสาทสัมผัส  สำหรับผู้ที่มีปัญญาด้านนี้โดดเด่น มักจะเป็นนักกีฬา หรือไม่ก็ศิลปินในแขนง 

นักแสดง  นักฟ้อน นักเต้น นักบัลเล่ย์ หรือนักแสดงกายกรรม 5) ด้านดนตรี (Musical Intelligence) 

คือ ความสามารถในการซึมซับ และเข้าถึงสุนทรียะทางดนตรี ทั้งการได้ยิน การรับรู้ การจดจำ และ

การแต่งเพลง สามารถจดจำจังหวะ ทำนอง และโครงสร้างทางดนตรีได้ดี และถ่ายทอดออกมาโดย

การฮัมเพลง เคาะจังหวะ เล่นดนตรี และร้องเพลง สำหรับผู้ที่มี ปัญญาด้านนี้โดดเด่น มักจะเป็นนัก

ดนตรี นักประพันธ์เพลง หรือนักร้อง 6) ด้านมนุษย์สัมพันธ์ (Interpersonal Intelligence) คือ 

ความสามารถในการเข้าใจผู้อ่ืน ทั้งด้านความรู้สึกนึกคิด อารมณ์ และเจตนาที่ซ่อนเร้นอยู่ภายใน มี

ความไวในการสังเกต สีหน้า ท่าทาง น้ำเสียง สามารถตอบสนองได้อย่างเหมาะสม สร้างมิตรภาพได้

 
149 H. Gardner, Multiple Intelligence,  accessed November 25, 2020, available 

from http://www.intelltheory.com/mitheory.shtml  
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ง่าย เจรจาต่อรอง ลดความขัดแย้ง สามารถจูงใจผู้อ่ืนได้ดีเป็นปัญญาด้านที่ จำเป็นต้องมีอยู่ในทุกคน 

แต่สำหรับผู้ที่มีปัญญาด้านนี้โดดเด่น มักจะ เป็นครูบาอาจารย์ ผู้ให้คำปรึกษา นักการฑูต เซลแมน 

พนักงานขายตรง พนักงานต้อนรับ ประชาสัมพันธ์ นักการเมือง หรือนักธุรกิจ  7) ด้านความเข้าใจ

ตนเอง (Intrapersonal Intelligence) คือ ความสามารถในการรู้จัก ตระหนักรู้ในตนเอง สามารถเท่า

ทันตนเอง ควบคุมการ แสดงออกอย่างเหมาะสมตามกาลเทศะ และสถานการณ์ รู้ว่าเมื่อไหร่ควร

เผชิญหน้า เมื่อไหร่ควรหลีกเลี่ยง เมื่อไหร่ต้องขอความช่วยเหลือ มองภาพตนเองตามความเป็นจริงรู้

ถึงจุดอ่อน หรือข้อบกพร่องของตนเอง ในขณะเดียวกันก็รู้ว่าตนมีจุดแข็ง หรือความสามารถในเรื่องใด

มีความรู้เท่าทันอารมณ์ ความรู้สึก ความคิด ความคาดหวังความปรารถนา และตัวตนของตนเองอย่าง

แท้จริง เป็นปัญญาด้านที่จำเป็นต้องมีอยู่ในทุกคนเช่นกัน เพ่ือให้สามารถดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า และ

มีความสุข สำหรับผู้ที่มีปัญญาด้านนี้โดดเด่น มักจะเป็นนักคิด นักปรัชญา หรือนักวิจัย  8) ด้าน

ธรรมชาติวิทยา (Naturalist Intelligence) คือ ความสามารถในการรู้จัก และเข้าใจธรรมชาติอย่าง

ลึกซึ้ง เข้าใจกฎเกณฑ์ ปรากฏการณ์ และการรังสรรค์ต่างๆ ของธรรมชาติ มีความไวในการสังเกต 

เพ่ือคาดการณ์ความเป็นไปของธรรมชาติ มีความสามารถในการจัดจำแนก แยกแยะประเภทของ

สิ่งมีชีวิต ทั้งพืชและสัตว์ สำหรับผู้ที่มีปัญญาด้านนี้โดดเด่น มักจะเป็นนักธรณีวิทยา นักวิทยาศาสตร์ 

นักวิจัย หรือนักสำรวจธรรมชาติ150 

ทฤษฎีหลายองค์ประกอบ (Group Factor Theory or Thurstone Theory or Multiple 

Factors Theory)  

หลุยส์  แอล. เธอร์ส โตน (Louis L. Thurstone, 1938) นั กจิตวิทยาผู้ พัฒนาทฤษฏี

องค์ประกอบกลุ่มได้ระบุคุณลักษณะที่ชัดเจนขึ้น ได้อธิบายความสามารถทางสติปัญญาของมนุษย์ว่ามี 

7 ด้าน ที่ถือว่าเป็นความสามารถพ้ืนฐาน หรือเรียนว่าความสามารถขั้นปฐมภูมิ (Primary Mental 

Abilities) ป ระก อบ ด้ ว ย  1) ด้ าน ภ าษ า  (Verbal Comprehension Factor: V-Factor) เป็ น

ความสามารถในการเข้าใจภาษา สื่อสารความหมาย ตีความ สรุปความ เข้าใจความสัมพันธ์ของคำ 

เปรียบเที่ยบ เรียบเรียงประโยค 2) ด้านการใช้คำในการสื่อสาร (Word Factor: W-Factor) เป็น

 
150 Gardner, H. Multiple Intelligence, อ้างถึงใน นพ.ทวีศักดิ์ สิริรัตน์เรขา, จิตแพทย์

เด็กและวัยรุ่น, accessed November 25, 2020, available from 
https://www.babybestbuy.in .th/shop/theory_of_multiple_intelligences  
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ความสามารถในการประมวลผลให้สละสลวย แคล่วคล่อง เหมาะสม ถูกกาลเทศะ  3) ด้านตัวเลข 

(Number Factor: N-Factor) เป็นความสามารถในด้านจำนวน การคำนวณการนับ  4) ด้านมิติ

สัมพันธ์ (Spatial Factor: S- Factor) เป็นความสามารถในการเห็นทั้งสองมิติ สามมิติ และมิติ

เคลื่อนไหว มิติซ่อนรูปและการใช้จินตภาพ 5) ด้านความจำ (Memory Factor: M- Factor) เป็น

ความสามารถที่นำการเรียนรู้สู่ความทรงจำระยะยาว ซึ่งสามารถสอบได้จากความสามารถในการ

ระลึกข้อมูลต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง 6) ด้านความไวต่อความรับรู้ (Perception Speed Factor: P- 

Factor) เป็นอัตราความเร็วของความสามารถในการตีค่า ประเมิน ประมวลข้อมูลที่มาจากประสาท

การรับรู้ ความรู้เดิมจากประสบการณ์ต่างๆ อย่างรวดเร็ว ชัดเจน ถูกต้อง 7) ด้านเหตุผลแบบนิรนัย 

(Inductive Reasoning Factor: R- Factor) เป็นความสามารถเชิงตรรกะ การใช้เหตุผล การเปรียบ

เที่ยบ อุปมาอุปมัย การหาข้อสรุป หรือ ข้อโต้แย้ง การใช้หลักฐาน  ซึ่งทั้งหมดนี้เธอร์สโตน เชื่อว่า

ความสามารถต่างๆ นั้นมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กัน แต่ละบุคคลมีศักยภาพในเรื่องต่างๆ แต่ละเรื่องไม่

เท่ากัน จึงทำให้เกิดความแตกต่างทางความคิด การเรียนรู้ และพฤติกรรมของมนุษย์151 

 

ตัวบ่งชี้ 

ความหมายของตัวบ่งช้ี  

          ตัวบ่งชี้ (Indicator) หมายถึงตัวแปรประกอบหรือองค์ประกอบที่มีค่าแสดงถึงลักษณะ หรือ

ปริมาณของระบบการดำเนินงานส่วนใดส่วนหนึ่งในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง ซึ่งเป็นสารสนเทศที่บ่งบอก 

สภาวะการณ์หรือสภาพการณ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่เราสนใจ ซึ่งการนำตัวแปรหรือข้อเท็จจริง

ต่างๆ มาสัมพันธ์กันเพ่ือให้เกิดคุณค่าจะสะท้อนให้เห็นสภาพการณ์ที่ต้องการศึกษา152 ในอีกหนึ่ง

มุมมองมีผู้กล่าวว่าตัวบ่งชี้หมายถึง ตัวแปรประกอบหรือองค์ประกอบที่มีค่าแสดงถึงลักษณะหรือ

ปริมาณของสภาพที่ต้องการศึกษาเฉพาะจุดหรือช่วงเวลาหนึ่ง ค่าของตัวบ่งชี้ระบุ/บ่งบอกถึงสภาพที่

ต้องการศึกษาเป็นองค์รวมอย่างกว้าง ๆ แต่มีความชัดเจนเพียงพอที่จะใช้ในการเปรียบเที่ยบกับเกณฑ์

 
151  Thurstone, L.L., Primary Mental Abilities (Chicago: University of Chicago 

Press, 1938), 22-24. 
152 วชิรวชัร งามละม่อม, การใช้ตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จการดำเนินงาน, เข้าถึงเมื่อ 06 

ธันวาคม 2563, เข้าถึงได้จาก http://www.trdm.co.th 
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ที่กำหนดไว้เพ่ือประเมินสภาพที่ต้องการศึกษาได้ และใช้ในการเปรียบเที่ยบระหว่างจุดหรือช่วงเวลาที่

ต่างกันเพ่ือให้ทราบถึงความเปลี่ยนแปลงของสภาพที่ต้องการศึกษาได้153 และมีผู้กล่าวอีกว่า ตัวบ่งชี้

หมายถึง สิ่งที่บอกถึงข้อมูลที่นำมาใช้เพ่ือชี้ให้เห็นอะไรบางอย่างมีความหมายใกล้เคียงกับคำว่า ดัชนี 

หรือคำว่า index ซึ่ง index หมายถึงสัดส่วนหรืออัตราส่วนระหว่างปริมาณสองจำนวนหรือการ

เปรียบเที่ยบปริมาณระหว่างหนึ่งกับอีกเวลาหนึ่ง อันเป็นความหมายของเลขดัชนีแต่ตัวบ่งชี้มี

ความหมายกว้างกว่าดัชนี โดยลักษณะไม่มีข้อจำกัดว่าจะต้องอยู่ในรูปอัตราส่วน154 

 จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า ตัวบ่งชี้หมายถึง ตัวแปรหรือองค์ประกอบสิ่งที่บอกถึงข้อมูลไม่ว่าจะ

เป็นในลักษณะอัตราส่วนหรือปริมาณของสภาพที่ต้องการศึกษา เพ่ือสะท้อนให้เห็นสภาพการณ์ที่

ต้องการศึกษาได้  

ลักษณะท่ีดีของตัวบ่งชี้  

ประกอบด้วย 1) ตัวบ่งชี้ต้องระบุสารสนเทศเกี่ยวกับสิ่ง หรือสภาพที่ศึกษาอย่างกว้าง ๆ ตัว

บ่งชี้ต้องให้สารสนเทศที่ถูกต้องแม่นยำ 2) ตัวบ่งชี้แตกต่างจากตัวแปร ตัวบ่งชี้จึงเป็นตัวแปร

ประกอบ  (composite variable) หรือ องค์ประกอบ (factor)  3) ค่าของตัวบ่ งชี้  ( Indicator 

Value) แสดงถึงปริมาณ (Quantity) ตัวบ่งชี้ต้องแสดงสภาพที่ศึกษาเป็นค่าตัวเลข หรือปริมาณ

เท่านั้น ไม่ว่าสิ่งที่ศึกษาจะเป็นสภาพเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ และการแปรความหมายค่าของตัว

บ่งชี้ต้องแปลความหมาย เปรียบเที่ยบกับเกณฑ์ หรือมาตรฐานที่กำหนดไว้ 4) ค่าของตัวบ่งชี้แสดง

สภาพเฉพาะจุด หรือช่วงเวลา (Time Point or Period)  ตัวบ่งชี้แสดงค่าของสิ่งหรือสภาพที่ต้องการ

ศึกษาเฉพาะจุดหรือช่วงเวลาที่กำหนด ตัวบ่งชี้บางตัวอาจให้สารสนเทศเฉพาะปีใดปีหนึ่งหรือเดือนใด

เดือนหนึ่ง และตัวบ่งชี้บางตัวอาจให้สารสนเทศเกี่ยวกับสภาพการพัฒนา หรือการดำเนินงาน ในช่วง

เวลา 5 เดือน หรือ 3 ปีก็ได้ นอกจากนี้ตัวบ่งชี้อาจให้สารสนเทศประกอบด้วยค่าหลายค่าเป็นอนุกรม

เวลา (time series) และ 5) ตัวบ่งชี้เป็นหน่วยพ้ืนฐาน (Basic Units) สำหรับการพัฒนาทฤษฎีโดย

 
153 นงลักษณ์ วิรัชชัย, การวิจัยและพัฒนาตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรม : พิมพ์ครั้งท่ี 1 

(กรุงเทพมหานคร, 2551), 1-93. 
154 วิโรจน์ สารรัตนะ, การพัฒนาตัวบ่งชี้ (หลักสูตรศึกษาศาสตร์ดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา: มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย), เข้าถึงเมื่อ 30 พฤศจิกายน 2563, เข้าถึงได้
จาก http://phd.mbuisc.ac.th/powerpoint/indicator.pdf 
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การวิจัย การวิจัยเพ่ือพัฒนาทฤษฎี ใหม่มีการดำเนินงานที่ สำคัญ เฉพาะส่วนที่ เกี่ยวกับตัว

แปร 4 ขั้นตอน ขั้นตอนแรก คือ การบรรยายสภาพปรากฏการณ์ที่ศึกษาวิจัย ขั้นตอนที่สอง คือ การ

ให้นิยามเชิงทฤษฎีเป็นภาพกว้าง ๆ การให้นิยามแบบกว้าง ๆ นี้เหมือนกับการให้นิยามของตัวบ่งชี้ ซึ่ง

แตกต่างจากการให้นิยามของตัวแปร ขั้นตอนที่สาม คือ การกำหนดนิยมเชิงปฏิบัติการของ

ปรากฏการณ์ ในขั้นตอนนี้นักวิจัยต้องกำหนดนิยามชัดเจนว่าปรากฏการณ์นั้นวัดได้จากตัวแปรอะไร 

และขั้นตอนสุดท้าย คือ การวางแผนการเก็บรวบรวมข้อมูล และการสร้างตัวแปรปรากฏการณ์ที่

ศึกษาวิจัย ในการดำเนินงานทั้งสี่ขั้นตอนนี้ การกำหนดนิยามเชิงทฤษฎี และการกำหนดนิยามเชิง

ปฏิบัติการ ควรจะต้องสอดคล้องและตรงกัน Johnstone จึงได้เสนอแนะให้นักวิจัยเก็บรวบรวมและ

วิเคราะห์ข้อมูลที่เป็นตัวบ่งชี้ โดยใช้ตัวบ่งชี้เป็นหน่วยพื้นฐานสำหรับการวิจัยเพื่อสร้างทฤษฎี155  

ทั้งนี้มีผู้กล่าวอีกว่าลักษณะที่ดีของตัวบ่งชี้ ควรประกอบด้วย 1) มีประโยชน์ให้สารสนเทศ

เพียงพอต่อผู้มีอำนาจตัดสินใจในนโยบาย 2) มีความสามารถที่จะให้บทสรุปสารสนเทศที่ปราศจาก

การบิดเบือน 3) มีความตรงและความสามารถในการเปรียบเที่ยบได้ 4) มีความเชื่อมั่นและมีการปรับ

ให้ทันสมัยอยู่เสมอ 5) มีความสัมพันธ์กับตัวบ่งชี้อ่ืนเพ่ือการวิเคราะห์โดยภาพรวม 6) ใช้ระบุปัญหา

หรือสภาพการณ์ท่ีไม่พึงประสงค์ได้ 7) สอดคล้องกับนโยบายที่เกี่ยวข้อง และ 8) ช่วยเปรียบเที่ยบ

ค่าท่ีคำนวณกับค่าที่อ้างอิง156 

จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่าลักษณะที่ดีของตัวบ่งชี้ควรประกอบด้วย 1) ตัวบ่งชี้ต้องบอกถึงสิ่งที่

ศึกษามีความสอดคล้องกับสิ่งที่ศึกษา 2) ตัวบ่งชี้ให้บทสรุปสารสนเทศหรือองค์ประกอบ (factor) 3) 

ตัวบ่งชี้ต้องมีความตรงและความสามารถในการเปรียบเที่ยบได้กับเกณฑ์ หรือมาตรฐานที่กำหนดไว้ 4)

ตัวบ่งชี้จะต้องมีความเชื่อมั่นและมีการปรับให้ทันสมัยตามบริบทของสถานการณ์เสมอ 5) ตัวบ่งชี้เป็น

หน่วยพ้ืนฐานในการทำวิจัยจะต้องมีความสัมพันธ์กับสิ่งที่ศึกษาหรือส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการวิเคราะห์

 

155 เชี่ยวชาญ ภาระวงค์, ตัวบ่งชี้คืออะไร, เข้าถึงเม่ือ 06 ธันวาคม 2563, เข้าถึงได้จาก 
http://123get-all.blogspot.com/2013/08/blog-post.html 

156 วิโรจน์ สารรัตนะ, การพัฒนาตัวบ่งชี้ (หลักสูตรศึกษาศาสตร์ดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา: มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย), เข้าถึงเมื่อ 30 พฤศจิกายน 2563, เข้าถึงได้
จาก http://phd.mbuisc.ac.th/powerpoint/indicator.pdf 
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โดยภาพรวม และ 6) ตัวบ่งชี้ต้องตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัย และสอดคล้องกับเนื้อหาที่ศึกษา 

สามารถเปรียบเที่ยบได้ในส่วนที่ศึกษาหรือส่วนที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อการศึกษา 

เกณฑ์คัดเลือกตัวบ่งชี้  

ประกอบด้วย 1) ความแกร่งแบบวิทยาศาสตร์ (scientifically robust) ต้องมีความถูกต้อง 

(validity) มีความไว (sensitive) คงที่  (stable) และสะท้อนให้เห็นสิ่งที่ต้องการจะวัด 2) ความ

ถูกต้อง (validity) ต้องวัดองค์ประกอบหรือสิ่งที่ต้องการจะวัดได้ตรงและถูกต้อง  3) เชื่อถือได้ 

(reliable) ต้องให้ค่าเดียวกันเมื่อใช้วิธีการวัดเหมือนกันในการวัดประชากรกลุ่มที่เหมือนกันในเวลาที่

เกือบเป็นเวลาเดียวกัน 4) ความไว (sensitive) ต้องทำให้สามารถเห็นความเปลี่ยนแปลงแม้เพียง

เล็กน้อยที่เกิดขึ้นในองค์ประกอบที่สนใจนั้นได้  5) ความเฉพาะเจาะจง (specific) ต้องแสดงใน

ประเด็นที่สนใจเพียงประเด็นเดียวเท่านั้น  6) ใช้ประโยชน์ได้ (useful) 7) สะดวกในการนำไปใช้ 

(practicality) ทั้งในการเก็บข้อมูลง่าย (availability) สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลจากการตรวจนับวัด

หรือสังเกตได้ง่ายและแปลความหมายง่าย (interpretability) ได้ค่าการวัดที่มีจุดสูงสุดและต่ำสุด

เข้าใจง่ายและสามารถสร้างเกณฑ์ตัดสินคุณภาพได้ง่าย 8) ความเป็นตัวแทน (representative) ต้อง

ครอบคลุมทุกประเด็นหรือประชากรทุกกลุ่มที่คาดหวังให้ครอบคลุม 9) เข้าใจได้ (understandable) 

ต้องง่ายที่จะนิยามและค่าของตัวบ่งชี้ที่ต้องแปลความหมายได้ง่าย 10) เข้าถึงได้ (accessible) ข้อมูล

ที่ต้องการต้องหาได้ง่ายโดยใช้วิธีการเป็นข้อมูลที่สะดวกทำได้จริง  11) มีจริยธรรม (ethical) คือใน

การรวบรวม วิเคราะห์ และการนำเสนอข้อมูลที่ต้องการ ต้องเป็นไปอย่างมีจริยธรรมในรูปของสิทธิ์

ของบุคคล ความม่ันใจ เสรีภาพในการเลือกท่ีจะให้ข้อมูลหรือไม่โดยต้องมีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการนำ

ข้อมูลไปใช้ 12) ความสอดคล้อง (relevant) ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ บอกถึงผลลัพธ์ที่เป็นค่านิยมของ

หน่วยการจัดการนั้นและบอกถึงผลลัพธ์ที่ทุกคนมีส่วนร่วมนอกจากนั้นตัวบ่งชี้ให้ข้อมูลสื่อความหมาย 

(information) เป็นไปตามบริบทและให้ผลย้อนกลับไปยังหน่วยการจัดการ และ 13) ความเป็นกลาง 

(neutrality) ปราศจากความลำเอียง (bias) ไม่โน้มเอียง เข้าหาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง ไม่ชี้นำโดยเน้นตัว

บ่งชี้เฉพาะลักษณะความสำเร็จ หรือความล้มเหลว หรือความไม่ยุติธรรม 

ตัวบ่งชี้การดำเนินงาน  

เป็นตัวบ่งชี้รูปแบบหนึ่งที่หมายถึงข้อมูลเชิงประจักษ์หรือค่าทางสถิติท่ีเปรียบเสมีอนเป็นเครื่องมือ

วัดหรือตัวชี้บอกถึงกระบวนการดำเนินงานและผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานว่าเป็นไปตามภารกิจ
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และวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้มากน้อยเพียงไร เป็นการให้ข้อมูลสำหรับผู้บริหารเพ่ือประสิทธิ์ภาพใน

กระบวนการตัดสินใจและการคาดการณ์เพ่ือการวางแผนงานตัวบ่งชี้การดำเนินงานมีบทบาทที่สำคัญ

ต่อการนำไปใช้งาน 5 ประการ ประกอบด้วย 

1. การติดตามภารกิจ (monitoring) ประกอบการตัดสินใจภายในองค์กร 

2. การประเมินผล (evaluation)  

3. การเป็นบทสนทนา (dialogue) 

4. การเป็นเหตุผล (rationalization) 

5. การจัดสรรทรัพยากร (resource allocation) 

รูปแบบตัวบ่งชี้การดำเนินงาน 

1) รูปแบบ input / process / output-outcome model 

2) รูปแบบ quality definition model 

3) รูปแบบ comprehensive indicator system model 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
           แผนภูมิที่ 3 IPO Model 

ที่มา: IPO Model/ https://en.wikipedia.org/wiki/IPO_model 
 

Hours 
Materials 
Data 
Budget 

Cycle time 
In-process 
Inventory 
Procedure 

Product 
Service 
Schedule 

Mission progress 
Commitments met 
Stewardship 
Profit 
Satisfaction 
Compliance 
 

Rework 
Waste 

Idle time 

Inputs Process Outputs Outcomes 



 49 
 

 
 

รูปแบบ input / process / output-outcome model มีความสอดคล้องกับบริบทการจัด

การศึกษาไทย เป็นรูปแบบที่สำคัญต่อการดำเนินงานในระยะแรก และมีระบบการดำเนินงานที่ชัดเจน

กว่ารูปแบบอ่ืนๆ เพราะระบบนี้จะพิจารณาว่าปัจจัยนำเข้า input ได้แก่ ทรัพยากรคน ทรัพยากรเงิน 

สภาพแวดล้อม ปัจจัยเกื้อหนุนกระบวนการ กระบวนการ process ได้แก่ กระบวนการบริหารจัดการ 

กระบวนการเรียนการสอน กระบวนการวิจัย กระบวนการให้บริการทางวิชาการ และปัจจัยผลผลิต 

output ได้แก่ ปริมาณ และคุณภาพของผู้เรียน ผู้ที่จบการศึกษา ศรัทธาของประชาชน157  

การสร้างและพัฒนาตัวบ่งช้ีทางการจัดการการศึกษา  

การจัดการการศึกษามีกระบวนการดำเนินงานที่สำคัญคือ การวางแผน (planning) การนำ
แผนสู่การปฏิบัติ  (implementing) การประเมินผล (evaluation) และการมีข้อมูลย้อนกลับ 
(feedback) ในภาระงานที่หลากหลาย อาทิเช่น งานวิชาการ งานบุคลากร งานงบประมาณ งาน
บริหารทั่วไป ขึ้นอยู่กับการพิจารณาขอบข่ายเนื้อหาเชิงวิชาการ ประกอบด้วยเรื่องการเรียนการสอน 
เรื่องโครงสร้างบุคลากร เรื่องวัฒนธรรม เรื่องสภาพแวดล้อม เรื่องความมีประสิทธิผลและคุณภาพ 
เรื่องการตัดสินใจ เรื่องระบบการสื่อสาร เรื่องภาวะผู้นำ ซึ่งในแต่ละงานเมื่อนำไปสร้างเครือข่าย
ความสัมพันธ์กับการดำเนินงานวางแผนการนำแผนไปสู่การปฏิบัติการประเมินผล และการมีข้อมูล
ย้อนกลับสามารถสร้างมิติของขอบข่ายภาระงานหรือขอบข่ายของเนื้อหาเชิงวิชาการที่หลากหลาย
นำมาซึ่งตัวบ่งชี้หลากหลายมิติการสร้างและการพัฒนาตัวบ่งชี้โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์หรือการนิยาม
เชิงประจักษ์  (empirical definition) การกำหนดโมเดลโครงสร้างความสัมพันธ์  (structural 
relationship model) ว่าตัวบ่งชี้การศึกษาประกอบด้วยตัวแปรย่อยอะไรบ้างและอย่างไรโดยมี
ทฤษฎี งานวิจัยเป็นพ้ืนฐานรองรับโมเดล ที่เป็นโมเดลลิสเรลแบบโมเดลการวัด (measurement 
model) ที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรย่อยซึ่งเป็นตัวแปรแฝง (latent variables)  ในการ
กำหนดน้ำหนักความสำคัญของตัวแปรย่อยจากข้อมูลเชิงประจักษ์โดยการรวบรวมข้อมูลตัวแปรย่อย
ทั้งหลายตามโมเดลที่พัฒนาขึ้นเพ่ือนำมาวิเคราะห์ให้ได้ค่าน้ำหนักตัวแปรย่อยที่จะใช้ในการสร้างตัว
บ่งชี้การศึกษา วิธีการวิเคราะห์ใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor 
analysis) คุณภาพของตัวบ่งชี้โดยการวางกรอบแนวคิดทางทฤษฏีการตรวจสอบคุณภาพโดยการ
สร้างโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้าง (structural relationship model) โดยกำหนดประเด็น 
(content validity) ตามการกำหนดองค์ประกอบหักของเรื่องที่วิจัย องค์ประกอบย่อยของแต่ละ

 
157 วิโรจน์ สารรัตนะ, การพัฒนาตัวบ่งชี้ (หลักสูตรศึกษาศาสตร์ดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา: มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย), เข้าถึงเมื่อ 30 พฤศจิกายน 2563, เข้าถึงได้
จาก http://phd.mbuisc.ac.th/powerpoint/indicator.pdf 
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องค์ประกอบหลัก และตัวบ่งชี้ของแต่ละองค์ประกอบย่อยจะต้องถูกต้องตามแนวคิดเชิงตรรกะหรือ
ความเป็นเหตุผลสัมพันธ์ (logical)158 

การพัฒนาตัวชี้วัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

          โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือส่งเสริมให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง มีความรู้ 
คุณธรรมหลักการจัดการการศึกษาที่ดีนั้นเป็นเครื่องมือที่ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
คุ้มค่าเหมาะสมมีการวางระบบการจัดการทรัพยากรที่ดี และมุ่งส่งเสริมด้านบุคคลที่เกี่ยวข้องให้มีองค์
ความรู้มีทักษะการเรียนรู้ใหม่ๆ เพ่ิมทักษะด้านนวัตกรรม สร้างความคิดสร้างสรรค์ ใช้ทักษะด้าน
สารสนเทศสื่อต่างๆ และเทคโนโลยี โดยมีการพัฒนาตัวชี้วัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบด้วย  
 1. การจัดการเรียนรู้ของครู 
  2. การบริหารจัดการเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษา  
 3. การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง           
 
1.การจัดการเรียนรู้ของครู 
        1.1) ด้านองค์ความรู้ประกอบด้วย 1) หลักสูตรจะต้องมีความรู้เรื่องของหลักสูตรแกนกลางการ
ทำหลักสูตรและการประเมิน 2) กิจกรรมมีความรู้ในการจัดกิจกรรมแนวทางการจัดการในศตวรรษ 
ที่21 การบริหารจัดการที่ดีเป็นระบบทั้งในและนอกชั้นเรียน 3) การวัดและการประเมินควรมีความรู้
เกี่ยวกับการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ สร้างพัฒนาเครื่องมือวัดให้มีประสิทธิภาพ 4) แหล่ง
เรียนรู้สื่อและเทคโนโลยี การบริหารจัดการการเรียนรู้จะต้องรู้ทันสื่อและเทคโนโลยีในปัจจุบัน                    
5) จิตวิทยาการแก้ไขปัญหาจะต้องมีความรู้ด้านจิตวิทยาพัฒนาการแนะแนวระบบการช่วยเหลือ
นักเรียน  
         1.2) ด้านทักษะประกอบด้วย 1) ทักษะการนำหลักสูตรไปใช้ให้เหมาะสมและการประเมินผล
อย่างมีประสิทธิภาพ 2) ทักษะจัดกิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ สามารถจัดทำแผนปฏิบัติการบริหารจัดการ
ให้ครอบคลุมนโยบายการจัดการการศึกษาในศตวรรษที่ 21 สามารถถ่ายทอดความรู้การสื่อสารใน
การบริหารจัดการชั้นเรียน และปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน 3) ทักษะการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ 
สามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้หลากหลายสร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดผลและประเมินเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 4) ทักษะในแหล่งเรียนรู้สื่อ และเทคโนโลยี มีความสามารถในการใช้แหล่ง

 
158 ประยูร เจริญสุข, การพัฒนาตัวบ่งชี้งานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (สาขาวิชา

การบริหารการศึกษา: ศึกษาศาสตร์ดุษฏีบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น), 7-120., เข้าถึงเมื่อ 30 
พฤศจิกายน 2563, เข้าถึงได้จาก http://phd.mbuisc.ac.th/KKU_Thesis/A_Prayoon.pdf 



 51 
 

 
 

เรียนรู้สามารถเลือกใช้ได้เหมาะสมตรงวัตถุประสงค์ และพัฒนาแหล่งเรียนรู้สื่อ และเทคโนโลยี                   
5) ทักษะการใช้จิตวิทยา รู้จักความต่างของบุคคล รู้จักการวิเคราะห์หาความสามารถพิเศษ  และ                      
6) ความถนัดของคนแต่ละคนได้มีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศให้ครอบคลุมเพ่ือเป็นข้อมูลแนะแนว
ช่วยเหลือนักเรียนเป็นที่ปรึกษาด้านต่างๆด้านคุณลักษณะจะต้องมีจิตวิญญาของความเป็นครู ศรัทธา
ในวิชาชีพครู มีอุดมการณ์และจรรยบรรณ 
2. การบริหารจัดการเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษา 
        2.1) ด้านองค์ความรู้ประกอบด้วย 1) การบริหารงานวิชาการผู้บริหารจะต้องมีความรู้เกี่ยวกับ
การบริหารหลักสูตร มีระบบการจัดการข้อมูลที่มีคุณภาพเรียนรู้เทคโนโลยีสมัยใหม่ส่งเสริมทักษะการ
บริหารจัดการในศตวรรษที่ 21 การวัดและประเมินผลการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 2) การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาผู้บริหารมีความรู้เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาและ วิธีการนำผลไปใช้
พัฒนาการบริหารจัดการเรียนรู้ 
        2.2) ด้านทักษะประกอบด้วย 1) ทักษะการบริหารงานวิชาการ ผู้บริหารมีความสามารถในการ
นิเทศ กำกับติดตามประเมินผลการใช้ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารการ  
ตัดสินใจและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 2) ทักษะการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ผู้บริหารมี
ความสามารถในการสื่อสารการสร้างขวัญกำลังใจ กระตุ้นให้เกิดแรงบันดาลใจการจัดการการศึกษา
แบบมีส่วนร่วมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        2.3) ด้านคุณลักษณะประกอบด้วย 1) ภาวะผู้นำผู้บริหารต้องมีภาวะผู้นำทางวิชาการและ
ภาวะผู้นำทางการเปลี่ยนแปลงกับสิ่งใหม่ๆ 2) คุณธรรมและจริยธรรม ผู้บริหารควรมีความซื้อสัตว์
ยุติธรรม โปร่งใส รับผิดชอบและความเป็นกัลยาณมิตร 

3. การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
         ความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายประกอบด้วย 1) การส่งเสริมให้มีการจัดตั้งสมาคม ชมรม และ
หรือกลุ่มสถานศึกษา มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการจัดตั้งสมาคมผู้ปกครองและครู 
สมาคมศิษย์เก่าชมรมและหรือกลุ่ม 2) การส่งเสริมให้มีการจัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครองสถานศึกษามีการ
จัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครองสถานศึกษามีการจัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครองในระดับห้องเรียนระดับชั้นเรียน 
และระดับสถานศึกษาความร่วมมือของภาคีเครือข่าย 3) การระดมทรัพยากร สถานศึกษา มีการระดม
ทรัพยากร บุคคล แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น วัสดุอุปกรณ์ และหรืองบประมาณ และ 4) การจัด
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กิจกรรมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของภาคีเครือข่าย สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมร่วมกับภาคี
เครือข่าย เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้159 

ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

             สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ซึ่งมีรายชื่อโรงเรียนอนุบาลประจำ
เขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 183 โรงเรียน และรายชื่อโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด จำนวน 82 
โรงเรียนตามหนังสือ สพฐ. ที่ ศธ 04010/ว2263 เรื่องประกาศรายชื่อโรงเรียนอนุบาลประจำเขต
พ้ืนทีก่ารศึกษาและรายชื่อโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด160   

             โดยการบริหารจัดการเปิดหลักสูตรการเรียนการสอน เด็กที่มีความสามารถพิเศษ หรือเด็ก
อัจฉริยะ Gifted Child การเรียนการสอนสำหรับเด็กตั้งแต่วัย 4 ขวบขึ้นไปนั้นย่อมแตกต่างไปจาก
หลักสูตรของเด็กทั่วไป จะมีการจัดการสอนความรู้เฉพาะด้านความถนัดและความต้องการของเด็กแต่
ละคน ซึ่งบางคนอาจต้องใช้วิธีการสอนแบบตัวต่อตัว การสร้างไอคิวให้กับเด็กกลุ่มนี้แล้ว การดูแลใน
เรื่องอีคิว หรือด้านอารมณ์ความรู้สึกถือเป็นส่วนสำคัญ ทุกอย่างต้องมีความสมดุลย์ สถานศึกษาควร
เลงเห็นเพ่ือดึงพลังงานการเรียนรู้ไปในทางสร้างสรรค์หรือมีศักยภาพเต็มตัว เป็นโจทย์ของระบบ
การศึกษาไทย161 ในส่วนการบริหารจัดการทางคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (กพฐ.) มีการวาง
นโยบายและร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น แนวคิดการเน้นโรงเรียนที่มีคุณภาพสูง การจัดตั้งโรงเรียน
ดังกล่าว คือ การเน้นให้เป็นโรงเรียนที่มีศักยภาพสูง ได้สร้างเด็กเก่ง ส่งเสริมเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษเพ่ือเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนากำลังคนของประเทศ การบริหารจัดการโรงเรียนที่มี
คุณภาพสูง (High Quality School) เพ่ือสร้างเด็กเก่ง เด็กที่มีความสามารถพิเศษให้เป็นอนาคตของ
ประเทศ ที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รู้จักคิด วิเคราะห์ 

 
159 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, การพัฒนาตัวชี้วัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้

ของสถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กรุงเทพมหานคร: 2561), 140 - 143. 
          160 ประกาศรายช่ือโรงเรียนอนุบาลประจำเขตพื้นที่, เข้าถึงเมื่อ 25 เมษายน 2564, เข้าถึง
ได้จาก https://cdn.gotoknow.org/assets/media 

161 ประเวช ตันติพิวัฒนสกุล, ผู้เชีย่วชาญโครงการสร้างเด็กที่มีความสามารถพิเศษ : แผน
ปฏิวัติระบบการศึกษาใหม่กระทรวงสาธารณสุข 2563, ผู้จัดการเศรษฐกิจธุรกิจ, เข้าถึงเม่ือ 25 
เมษายน 2564, เข้าถึงได้จาก https://mgronline.com/business 



 53 
 

 
 

แก้ปัญหา ก่อให้เกิดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะวิชาการ ด้านทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต
สอดคล้องกับการพัฒนาพหุปัญญาของนักเรียน162 

โดยข้อมูลพ้ืนฐานทางด้านจิตวิทยาเด็กและวัยรุ่นมีการแบ่งเด็กที่มีความสามารถพิเศษ แบ่ง

ออกเป็น 3 กลุ่มย่อย  เด็กที่มีระดับสติปัญญาสูง คือ กลุ่มเด็กท่ีมี ระดับสติปัญญา (IQ) ตั้งแต่ 130 ขึ้น

ไป เด็กที่มีความสามารถพิเศษเฉพาะด้าน อาจไม่ใช่เด็กที่มีระดับสติปัญญาสูง แต่มีความสามารถ 

พิเศษเฉพาะด้านที่โดดเด่นกว่าคนอ่ืนในวัยเดียวกัน เช่น ด้าน คณิตศาสตร์-ตรรกศาสตร์ การใช้ภาษา 

ศิลปะ ดนตรี กีฬา การแสดง ฯลฯ และเด็กที่มีความคิดสร้างสรรค์  การสังเกตุพฤติกรรมที่เด็กแสดง

ออกมา สามารถบ่งบอกคุณลักษณะเฉพาะด้านซึ่ งเป็นข้อมูลพ้ืนฐานที่ช่วยในการค้นหาเด็กที่มี

ความสามารถพิเศษ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีขึ้น ควรมุ่งพัฒนาศักยภาพส่งเสริมกิจกรรม มี

การเข้าร่วมแข่งขันระดับประเทศ และนานาชาติ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การทดสอบ ชิงทุน 

โครงการค่ายอบรมต่างๆ ทั้งทางวิชาการ และ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้การพัฒนาสมองและ

อารมณ์ควบคู่กันไป 163 การบริหารจัดการเด็กที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาการส่งเสริมศักยภาพ 

นับเป็นขั้นพ้ืนฐานในการบริหารจัดการ สถานศึกษาต้องคอยในส่วนทางด้านการศึกษามีการแบ่ง

ลักษณะของเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษด้านต่างซึ่งประกอบด้วยด้านสติปัญญา (การคิด) ด้านความคิด

สร้างสรรค์ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านผู้นำ ด้านศิลปะ ด้านดนตรี ด้าน

กีฬา164 ทั้งนี้ในแต่ละด้านข้อมูลพ้ืนฐานทางพฤติกรรมและความชอบของเด็กที่แตกต่าง เช่นด้าน

สติปัญญา มีรูปแบบการคิด และความรู้สึกไวต่อการเปลี่ยนแปลงของสิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็กจะมีบุคลิก

ช่างสังเกตสามารถมองเห็นรายละเอียดของสิ่งต่าง ๆ ได้ดีสามารถรับรู้สิ่งต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วไม่

ต้องการให้ใครมาขัดจังหวะในขณะจดจ่อกับกิจกรรมบางอย่าง เด็กมีสมาธิในการทำสิ่งต่าง ๆ ได้นาน

จะเบื่อหน่ายง่ายกับกิจกรรมที่เป็นกิจวัตรประจำวันของโรงเรียน เด็กจะชอบคบคนที่มีอายุมากกว่า 

 
162 เอกชัย กี่สุขพันธ์, ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กพฐ.) “สพฐ. แจง

แนวคิดโรงเรียนคุณภาพสูงเน้นสร้างเด็กเก่งพัฒนาประเทศ” เข้าถึงเมื่อ 25 เมษายน 2564, เข้าถึง
ได้จาก https://www.obec.go.th/archives/149779 

163 เด็กพิเศษ (Special Child), นพ.ทวีศักดิ ์สิริรัตน์เรขา, บทความ: จิตแพทย์เด็กและ

วัยรุ่น, เข้าถึงเมื่อ 25 เมษายน 2564, เข้าถึงได้จากhttps://www.happyhomeclinic.com/ 
164 ลักษณะเด็กที่มีความสามารถพิเศษ, บทความ: จิตแพทย์ไทย, เข้าถึงเมื่อ 25 เมษายน 

2564, เข้าถึงได้จาก https://thaipsychiatry.wordpress.com/ 
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ชอบทำอะไรด้วยตัวเองไม่อยากให้ผู้อ่ืนช่วยเหลือหรือถ้าช่วยก็เพียงเล็กน้อย และชอบทำงานคนเดียว 

สนใจและชอบที่จะทำกิจกรรมที่ยากท้าทายความสามารถสนใจอ่านหนังสือที่ยากเกินวัย ทำงานที่

ชอบได้ดีเกินคำสั่งหรือความคาดหมาย ในการใช้ภาษา ศัพท์หรือโครงสร้างประโยค ที่สูงเกินวัย เมื่อ

เข้าไปร่วมกิจกรรมใด ๆ สามารถมองเห็นความสัมพันธ์ของเหตุผลได้อย่างรวดเร็วบอกความแตกต่าง 

และความคล้ายคลึงกันของสิ่งต่าง ๆ จับประเด็นสำคัญในหลักการที่แอบแฝงอยู่ได้อย่างรวดเร็ว 

สามารถสรุปภาพรวมของสิ่งต่าง ๆ หรือเรื่องราวได้ดีโดยมีการวิเคราะห์ หรือตรวจสอบสามารถ

วางแผนได้อย่างสลับซับซ้อนใช้สามัญสำนึกเชื่อมโยงประกอบการคิดหาคำตอบ และที่สำคัญเด็กมี

ความรู้สึกรุนแรงเกี่ยวกับความถูก ผิด ดี ชั่ว ยุติธรรม ไม่ยุติธรรม, ด้านความคิดสร้างสรรค์ เด็กจะ

แสดงถึงพฤติกรรมไม่ให้ความร่วมมือ ถ้าไม่เห็นด้วยกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง และไม่ร่วมกิจกรรมที่ไม่ชอบ ชอบ

ทำงานคนเดียวเป็นเวลานาน ๆ มีความสนใจอย่างกว้างขวางในเรื่องต่าง ๆ ชอบซักถามชอบพูด

เกี่ยวกับสิ่งประดิษฐ์หรือวิธีการคิดแบบใหม่ ๆ เบื่อหน่ายกับความซ้ำซาก จำเจ กล้าทดลองทำเพ่ือ

พิสูจน์ความคิดของตนเอง ถึงแม้จะไม่แน่ใจในผลที่เกิดขึ้น  มีอารมณ์ขัน และอารมณ์อ่อนไหวง่าย

ซาบซึ้งกับสุนทรียภาพ อาทิเช่น ซาบซึ้งในดนตรี และศิลปะต่างๆ ไม่หงุดหงิดกับความไร้ระเบียบหรือ

ความยุ่งเหยิงที่คนอ่ืนทนไม่ได้ ไม่สนใจว่าตนเองจะแปลกกว่าคนอ่ืน เด็กจะมีปฏิกริยาโต้แย้งเมื่อไม่

เห็นด้วย เด็กสามารถจดจำรายละเอียดสิ่งต่าง ๆ เป็นอย่างดี ไม่ชอบการบังคับ และกำหนดกฎเกณฑ์

การตีกรอบความคิดหรือให้ทำตาม กติกาต่าง ๆ หากเป็นสิ่งที่ตนไม่สนใจหรือไม่เห็นด้วยจะหมดความ

สนใจ แสดงออกถึงอาการเหม่อลอย สร้างจินตนาการภายใน165  

ลักษณะเด็กกลุ่มนี้จะยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืนได้ ถ้าอธิบายเหตุผล และปล่อยให้ตนเองมี

ความคิดที่เป็นอิสระ ยืดหยุ่นทางความคิด ชอบสร้างแล้วรื้อ และรื้อแล้วสร้างใหม่เพ่ือความแปลกใหม่

ชอบมีคำถามแปลก ๆ ท้าทายให้คิดมีความริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ให้ความสำคัญกับอิสรภาพ และ

ความเป็นอิสระทางความคิด ชอบหมกมุ่นกับความคิด จึงทำให้ในสายตาของคนทั่วไปดูว่าเป็นคน 

“แปลก” เด็กกลุ่มนี้ ไวต่อความคิดความรู้สึกของผู้ อ่ืน สามารถมองเห็นความเชื่อมโยงหรือ

ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งต่าง ๆ ที่คนทั่วไปมองไม่เห็นมีความวิจิตรพิสดารในการทำสิ่งต่าง ๆ เป็นคน

ช่างสังเกต สามารถเห็นรายละเอียดของสิ่งต่าง ๆ ที่คนอ่ืนมองไม่เห็น, ด้านคณิตศาสตร์ เด็กจะมี

พฤติกรรมบชอบอ่านประวัติ และผลงานของนักคณิตศาสตร์ที่มีชื่อเสียง  สนใจศึกษาเรื่องราวที่
 

165 ลักษณะเด็กที่มีความสามารถพิเศษ, บทความ: ความรู้ด้านสุขภาพจิต, เข้าถึงเมื่อ 25 

เมษายน 2564, เข้าถึงได้จาก https://thaipsychiatry.wordpress.com/ 
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เกี่ยวข้องกับตัวเลข เช่น ปฏิทิน เวลา แผนภูมิ เป็นต้น รักและหลงใหลในตัวเลข จะคบหาพูดคุยกับ

คนที่มีความสนใจทางคณิตศาสตร์ ซึ่งอาจเป็นคนวัยเดียวกันหรือต่างวัย ชอบเล่นตัวต่อยาก ๆ หรือ

ของเล่นที่เกี่ยวกับการสร้างรูปทรง มีความคิดหมกมุ่น ครุ่นคิดและฝึกฝนโจทย์ปัญหาทางคณิตศาสตร์

อย่างต่อเนื่องเบื่อโจทย์เลขหรือบทเรียนที่ไม่ท้าทาย ซ้ำซาก หรือง่ายเกินไปมีวิธีแปลกใหม่ในการ

แก้ปัญหาโจทย์ทางคณิตศาสตร์เอง ไม่ชอบทำตามวิธีคนอ่ืนที่เคยทำมา สามารถลัดขั้นตอนการแก้

โจทย์ปัญหาทางคณิตศาสตร์ได้อย่างถูกต้องคิดโจทย์ปัญหาได้อย่างพลิกแพลง ซับซ้อน และมองเห็น

แง่มุมที่คนอ่ืน คิดไม่ถึง และเป็นคนมีจินตนาการที่ดี สามารถมองเห็นสิ่งต่าง ๆ ได้หลายมิติช่างคิด มี

วิธีคิดที่ดี มีไหวพริบเข้าใจความหมายของจำนวน และตัวเลขอย่างรวดเร็วมีเหตุผลเป็นหลักในการ

ตัดสินใจมักจะตั้งคำถามที่เป็นเหตุต่อกัน มีการวิเคราะห์ วิพากษ์ วิจารณ์เรื่องต่าง ๆ อย่างมีเหตุผล

สนใจเรื่องนามธรรมที่เกี่ยวกับเวลา อากาศ และมิติของเวลา มองเห็นความสัมพันธ์เชื่อมโยงโครงสร้าง

และความสมดุลของสิ่ง ต่าง ๆ สนใจเรียนรู้เกี่ยวกับจำนวน ตัวเลข และสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ได้ 

อย่างรวดเร็วชอบเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ชั่ง ตวง วัด นับ สามารถจัดลำดับหมวดหมู่ สิ่งของ หรือวาด

รูปในลักษณะที่เรียงจาก ขนาดใหญ่ไปหาเล็ก หรือเล็กไปหาใหญ่ ผลการสอบจะได้คะแนนทดสอบ

ทางคณิตศาสตร์สูงสรุปความคิดในเชิงคณิตศาสตร์ได้อย่างรวดเร็วเชื่อมโยงประเด็นปัญหากับเรื่องอ่ืน 

ๆ ได้อย่างสมเหตุสมผลเด็กจะจดจำความสัมพันธ์ต่าง ๆ ของปัญหาและหลักการของคำตอบ ที่ผ่านมา

ได้ดีมีความเชื่อมั่นในคำตอบหรือหลักเกณฑ์การคิดทางคณิตศาสตร์ของตนเอง สามารถแก้โจทย์

ปัญหาเดียวกันได้หลายรูปแบบ สามารถมองเห็นความสัมพันธ์เชื่อมโยงของโครงสร้างและความสมดุล 

ของสิ่งต่าง ๆทั้งนี้มีแนวโน้มที่จะมองสิ่งต่างๆรอบตัวนำมาเชื่อมโยงเก่ียวพันกับคณิตศาสตร์ได้ 166  

ในส่วนความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ ชอบอ่านหนังสือเกี่ยวกับสิ่งประดิษฐ์หรือการ

ผลิตสิ่งต่าง ๆ หรือหนังสือเกี่ยวกับธรรมชาติ อ่านประวัตินักวิทยาศาสตร์ และชื่นชม อยากเป็น

เหมือนนักวิทยาศาสตร์ที่ตนชอบ มีความสุขกับการทำงานในกลุ่มเล็ก ๆ หรือทำงานคนเดียว มีความ

เชื่อมั่นในตนเอง ชอบอ่านหนังสือประเภทสืบสวน และแก้เกมปัญหาต่าง ๆ ชอบวิชาวิทยาศาสตร์มีผล

การเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ดีกว่าวิชาอ่ืน อยากทำงานทางด้านวิทยาศาสตร์ใช้เวลาว่างทำสิ่งที่เก่ียวข้อง

กับวิทยาศาสตร์ คบหาพูดคุยกับผู้ที่มีความสนใจทางวิทยาศาสตร์ มีความอดทนสูง มองเห็นปัญหาที่

คนอ่ืนมองไม่เห็น มองเห็นรูปแบบของสิ่งต่างๆ ในลักษณะของความสมดุลหรือไม่สมดุล  มองเห็น

 
166 เด็กที่มีความสามารถพิเศษ, วิชัย วงษ์ใหญ่, บทความการศึกษา, เข้าถึงเม่ือ 1 เมษายน 

2564, เข้าถึงได้จาก http://www.curriculumandlearning.com 
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โครงสร้างของสิ่งต่าง ๆ ได้อย่างง่ายดายเห็นความเชื่อมโยงของปรากฏการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นชอบตั้ง

คำถามที่ตอบได้ยากอยากเรียน อยากรู้ มีคำถามมากมายตลอดเวลาชอบถอดของเล่นออกมาพิสูจน์

เป็นชิ้น มักคิดแล้วทดลองทำเพ่ือดูว่าอะไรจะเกิดขึ้น จะเป็นอย่างไรต่อไป หรือพิสูจน์ความคิดของ

ตนเอง ชอบทำงานที่ต้องลงมือปฏิบัติ ทดลอง หรือพิสูจน์ชอบงานที่ยาก และท้าทายความสามารถมี

ปฏิภาณไหวพริบดี มีความสนใจ ใฝ่รู้ เข้าใจความสัมพันธ์ของเหตุผล และผลเกินวั ยชอบวิเคราะห์ 

วิพากษ์ วิจารณ์เรื่องต่าง ๆ อย่างมีเหตุผลเป็นคนช่างสังเกตและมักสังเกตอย่างลึกซึ้งใกล้ชิด  สามารถ 

โต้แย้ง ตั้งคำถาม ซักถาม หรืออธิบายเหตุผลต่างๆ โดยใช้ หลักเหตุผลหรือเงื่อนไข ชอบจัดลำดับ จัด

หมวดหมู่สิ่งต่างๆ ให้เป็นระบบหรือเป็นขั้นเป็นตอน ทั้งสิ่งที่เป็นรูปธรรมและนามธรรมสะสมของแล้ว

นำมาประดิษฐ์เป็นสิ่งต่าง ๆ อย่างน่าสนใจ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทำงานมีจินตนาการดี, 

ทางด้านภาษา เด็กสามารถพูดได้เร็วกว่าเด็กในวัยเดียวกัน ชอบท่อง และจดจำศัพท์ บทนิพนธ์ โคลง 

กลอนต่าง ๆ เขียนหนังสือก่อนเด็กวัยเดียวกัน ชอบเล่านิทาน อ่านหนังสือ จดบันทึก เข้าร่วมกิจกรรม

ทางภาษาทุกครั้งที่มีโอกาส มักมีหนังสือติดตัวเพ่ือเขียนเรื่องแต่งเรื่องราวต่าง ๆ อ่านหนังสือได้เอง

ก่อนเด็กวัยเดียวกัน รู้และจำ รู้จักใช้คำที่เหมาะสมเรียบเรียงเป็นภาษาที่สละสลวย งดงามสามารถพูด

หรือเขียนแสดงความคิด ความต้องการ หรือความรู้สึก ของตนเองให้ผู้ อ่ืนเข้าใจได้อย่างชัดเจน

สามารถอธิบายหรือบรรยายความหมายของสิ่งต่าง ๆ ได้อย่างชัดเจน โดยใช้ถ้อยคำที่รัดกุมและ

เหมาะสมเข้าใจเรื่องที่อ่าน หรือฟังได้อย่างรวดเร็ว เข้าใจความหมายลึกซึ้งที่แฝงอยู่ในเรื่องที่อ่านหรือ

ฟังได้ รู้จักใช้คำเปรียบเที่ยบเพ่ืออธิบายให้เข้าใจความหมายได้แจ่มชัด มีความสามารถในการเล่าเรื่อง

ได้อย่างสนุกสนานชวนติดตาม เรียนภาษาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วและง่ายดายวิจารณ์เชิงสร้างสรรค์

จากเรื่องที่อ่านหรือฟังได้ แสดงแนวความคิดใหม่ ๆ จากเรื่องที่อ่านหรือฟังได้ ใช้ภาษาที่สละสลวย 

ลึกซึ้ง งดงาม และก้าวหน้าเกินวัย สามารถ เขียนหรือแต่งเรื่องราวจากความคิดของตนเองหรือจาก

การ เชื่อมโยงสิ่งที่อ่านหรือฟังมาได้อย่างสร้างสรรค์ สลับซับซ้อน พิสดาร และเต็มไปด้วยจินตนาการ 

ประสบความสำเร็จในการพูดที่มีแบบแผน เช่น การโต้วาที กลอนสด พูดชักชวน เป็นต้น ชอบเล่นเกม

หรือทำกิจกรรมทางภาษา เช่น ปริศนาอักษรไขว้ และสร้างศัพท์หรือสำนวนแปลก ๆ ขึ้นใช้เอง167 

 
167 เด็กที่มีความสามารถพิเศษ, วิชัย วงษ์ใหญ่, บทความการศึกษา, เข้าถึงเม่ือ 1 เมษายน 

2564, เข้าถึงได้จาก http://www.curriculumandlearning.com 
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ส่วนพฤติกรรมของเด็กด้านผู้นำ เด็กมีความสนใจใฝ่รู้อย่างกว้างขวางชอบเป็นผู้นำกลุ่มมี

อารมณ์ขัน ชอบอาสา จัดการในทุกเรื่อง ชอบเล่นหรืออยู่กับคนหมู่มากไวต่อความรู้สึกของผู้อ่ืนมี

วิธีการสื่อสารและปฏิบัติกับบุคคลต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมกับ สถานการณ์ สามารถจับประเด็น

ปัญหาและเข้าถึงต้นเหตุที่แท้จริงของปัญหาได้ อย่างรวดเร็ว ตัดสินใจเร็วเด็ดขาด และวางแผนจัดการ

เรื่องต่าง ๆ ได้ดีมีความรับผิดชอบสูง เอาใจใส่ในงาน และตั้งใจทำให้ดีที่สุด เด็กสามารถสร้างศรัทธา 

ความเชื่อ และสามารถชักจูงคนอ่ืนให้คล้อยตามได้ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับทุกเพศ ทุกวัย ชอบทำความ

รู้จักกับผู้คนเป็นคนกว้างขวาง เป็นที่รู้จักและได้รับการยอมรับในกลุ่มทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี ทุ่มเทใน

การทำงาน กล้าคิด กล้าพูด กล้าทำ กล้ารับผิดชอบ พร้อมที่จะรับความคิดใหม่ ๆ และคำวิพากษ์ 

วิจารณ์ รู้จักใช้หลักการหรือแนวคิดใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหา สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดีกล้า

เสี่ยง สนุกกับงานที่ต้องตัดสินใจ รู้จักใช้ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ให้เป็นประโยชน์รักความยุติธรรม, 

ด้านศิลปะ เด็กชอบหาเวลาว่างขีดเขียน วาดภาพ แกะสลักหรือทำกิจกรรมเกี่ยวกับ ศิลปะสนใจเรื่อง

สี ความงดงามของภาพวาดหรืองานทางศิลปะ สนใจร่วมกิจกรรมทางศิลปะ มีสมาธินานถ้าทำงาน

ศิลปะ หมกมุ่นกับงานศิลปะอย่างจริงจัง และมีความสุขที่ได้ทำงานศิลปะ ชอบอ่านประวัติและผลงาน

ของศิลปินที่มีชื่อเสียงแขนงต่าง ๆ สะสมผลงานด้านศิลปะ อยากจะประกอบอาชีพทางศิลปะ เช่น 

เป็นนักแสดง จิตรกร เป็นต้น เด็กจะมีจินตนาสามารถมองเห็นสิ่งต่าง ๆ ได้หลายมิติ มีประสาทสัมผัส 

มือ – ตา ดีเยี่ยมตั้งแต่เยาว์วัย มีทักษะการวาดหรือขีดเขียนเส้น อิสระทางความคิดสูงผ่านผลงานด้าน

ศิลปะ เช่น ภาพวาด งานปั้น งานแกะสลัก เป็นต้น มักจะแสดงกิริยาท่าทางเพ่ือสื่ออารมณ์ความรู้สึก

นึกคิดของตน ให้ผู้อ่ืนเข้าใจ สามารถดัดแปลงวัสดุให้เป็นงานศิลปะได้ มีรสนิยมกับงานศิลปะเชื่อมั่น

ตัวเองสูงเมื่อทำงานศิลปะ สามารถทำเรื่องธรรมดาให้เป็นงานศิลปะที่พิเศษได้มีความรู้สึกไวต่อ

สิ่งแวดล้อม เป็นนักสังเกตมองเห็นความผิดปรกติในเรื่องที่คนอื่นมองข้ามไปมีอารมณ์อ่อนไหว 

ความสามารถพิเศษด้านดนตรี ชอบดนตรีเป็นชีวิตจิตใจ สนใจเข้าร่วมกิจกรรมทางดนตรีชอบ

ศึกษา ติดตามประวัติและผลงานของนักดนตรีที่มีชื่อเสียง ใช้เวลาว่างให้กับดนตรี อาจเป็นการร้อง 

การเล่นดนตรี หรือ แต่งเพลง อยากแสดงดนตรีไม่ว่าจะเป็นการร้องเพลงหรือเล่นเครื่องดนตรีติดตาม

รายการแสดงดนตรีและเข้าร่วมฟังทุกครั้งที่มีโอกาส คบหาพูดคุยกับคนที่มีความสนใจทางดนตรี 

สมัครประกวดเล่นดนตรีหรือร้องเพลงทุกครั้งที่มีโอกาส สะสมเพลงและข่าวในวงการเพลงชอบสะสม

ของที่ระลึกหรือของใช้เกี่ยวกับดนตรี เช่น เข็มกลัดรูป ตัวโน้ต ฯลฯ สามารถเรียนรู้ที่จะเล่นเครื่อง

ดนตรีชนิดต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วรับรู้และเลียนเสียงต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว แม่นยำ เล่นดนดรีตาม
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เสียงเพลงที่ได้ยินได้ แยกแยะเพลงที่มีท่วงทำนองคล้ายกันได้ มีความมั่นใจในการวิเคราะห์เพลงที่ฟัง

ได้ว่าเพลงใด “ดี” หรือ “ไม่ดี” รับรู้ความแตกต่างของเสียงดนตรีได้อย่างละเอียดทั้งระดับเสียง ความ

ดัง และจังหวะมีความเชื่อมั่นที่จะเล่นดนตรีหรือร้องเพลง ดัดแปลงวัสดุเหลือใช้ให้เป็นเครื่องดนตรี

ง่าย ๆ ได้ รู้ว่าตนเองมีความสามารถทางดนตรีด้านใดเป็นพิเศษ, ด้านกีฬาเด็กกลุ่มนี้สนุกสนานกับการ

เคลื่อนไหว ออกกำลัง เช่น การวิ่ง การกระโดด การปีนป่าย ฯลฯ สนใจอ่านและติดตามข่าวกีฬาหรือ

นักกีฬาที่ตนเองชอบเข้าร่วมกิจกรรมกีฬา ใช้เวลาว่างในการเล่นกีฬามีสมาธิในการเล่นกีฬาได้ แม้จะมี

เสียงรบกวน เช่น เสียงเชียร์หรือ เสียงโห่ฮาของผู้ชม แสดงความสนใจที่จะมีอาชีพทางการกีฬามี

ความสามารถในการเล่นท่าพ้ืนฐานของกีฬาประเภทต่าง ๆ ได้ ชอบคิดวิธีใหม่ ๆ มาใช้กับการเล่นกีฬา

เรียนรู้การใช้เครื่องมือทางกีฬาได้เร็วกว่าเด็กวัยเดียวกัน มีความสามารถในการควบคุมความสมดุล

ของร่างกายได้อย่าง โดดเด่น เช่น กระโดดยองๆ ขาเดียว เดินบนเส้นตรงมีความสามารถในการ

กำหนดทิศทาง ระยะทาง และเวลาได้ดี มีความอดทนในการซ้อมกีฬาสามารถเล่นกีฬาประเภทใด

ประเภทหนึ่งได้เป็นอย่างดี มีลักษณะการเล่นกีฬาที่เป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัว168 

 

 

 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

งานวิจัยในประเทศ 

กาญจนา ภัทราวิวัฒน์ ศึกษาเรื่องแนวทางการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพสำหรับผู้มี

ความสามารถพิเศษ ด้านวิทยาศาสตร์, คณิตศาสตร์ , และเทคโนโลยี พบว่าในการขับเคลื่อนประเทศ

ให้ก้าวหน้านั้นจะเป็นต้องส่งเสริมกำลังคน และในการพัฒนาเยาวชนของชาติเป็นรากฐานสำคัญการ

สร้างคนรุ่นใหม่ การจัดการการศึกษาจะต้องมีความพร้อมทันเทคโนโลยี ทันยุคสมัยโดยหลักการ

บริหารจัดการสถานศึกษาควรมีมาตรฐาน 4 มาตรฐาน และมาตรฐานย่อย 12 มาตรฐาน 

ประกอบด้วย 1. มาตรฐานด้านการบริหารจัดการเรียนรู้จะต้องนำนโยบายที่มีความชัดเจนเป็นลาย

ลักษณ์อักษรมีระบบการจัดการที่ดีรวมทั้งบุคลากรผู้รับผิดชอบโครงการที่มีความสามารถ และต้อง
 

168 เด็กที่มีความสามารถพิเศษ, วิชัย วงษ์ใหญ่, บทความการศึกษา, เข้าถึงเม่ือ 1 เมษายน 
2564, เข้าถึงได้จาก http://www.curriculumandlearning.com 
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ประเมินผลโครงการที่มีประสิทธ์ภาพ 2. มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีมาตรฐานด้านกระบวนการ

เสาะหาคัดเลือกผู้มีความสามารถพิเศษ คือ การคัดเลือกที่มีคุณภาพเหมาะสม และหลากหลายมีการ

ใช้เครื่องมือที่ทันสมัยเทคโนโลยีเข้ามาในการเสาะหาคัดเลือกที่เหมาะสม 3. มาตรฐานด้านการจัด

การศึกษาคือ รูปแบบโครงการแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ระบบสารสนเทศในการจัดการ 

รวมถึงหลักสูตรและแผนการ หรือโครงการรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองคุณลักษณะเฉพาะ

ของผู้มีความสามารถพิเศษด้านการสื่อสาร การเรียนรู้แต่ละคนอย่างเหมาะสมมีการประเมินผลการ

เรียนรู้ของผู้มีความสามารถพิเศษอย่างชัดเจน และตรวจสอบได้ 4. มาตรฐานด้านการสนับสนุนทาง

อารมณ์สังคม คือระบบการคัดกรอง การวินิฉัยที่มีประสิทธิภาพมีการดำเนินงานช่วยเหลือและพัฒนา

อารมณ์สังคมมีประสิทธิภาพ169 

ธัญชนก ยอดสวัสดิ์ และคณะ ศึกษาเรื่ององค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่เพ่ิมประสิทธิผลในการ

บริหารสถานศึกษาระดับประถมศึกษา พบว่าองค์ประกอบตัวบ่งชี้ที่เพ่ิมประสิทธิ์ผลในการบริหาร

สถานศึกษา ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบหลัก 17 องค์ประกอบย่อย 55 ตัวบ่งชี้  คือ 1. ด้าน

บรรยากาศองค์การ มีความสำคัญในการบริหารจัดการสถานศึกษาในเป็นสถานที่แห่งการเรียนรู้

ส่งเสริมทักษะต่างๆ ผู้บริหารควรสร้างปฏิสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้บริหารกับ ครู บุคลากรใน

สถานศึกษา และนักเรียน ต้องมีการส่งเสริมช่วงเหลือ ห่วงใจสร้างแรงจูงใจพร้อมที่จะรับฟังทุก

ความคิดเห็นข้อเสนอแนะ รวมทั้งการมีปฏิสัมพันธที่ดีช่วยสร้างสิ่งแวดล้อมสภาพแวดล้อมที่ดีใน

สถานศึกษาส่งผลให้เกิดพฤติกรรมความพึงพอใจในการทำงานของบุคลากรในองค์การซึ่งถือเป็นสิ่ง

สำคัญที่ขับเคลื่อนองค์การให้บรรลุเป้าหมาย 2. ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน เป็นองค์ประกอบที่จะ

เพ่ิมประสิทธิผลในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพราะการบริหารจัดการต้องอาศัยความร่วมมือร่วม

ใจระหว่างโรงเรียนกับชุมชนเป็นการสร้างสัมพันธ์ที่ดี และเป็นการบริหารจัดการโดยนำรูปแบบสังคม

พหุวัฒนธรรม โดยการนำบริบทในแต่ละพ้ืนที่มาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินผล มีการประสานงาน

ระหว่างชุมชนกับสถานศึกษาเป็นการระดมทรัพยากรส่งเสริมภาวะผู้นำให้กับผู้บริหารสถานศึกษา 3.

ด้านสภาพแวดล้อมเป็นการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ผู้บริหารควรส่งเสริม การปรับ
 

169 กาญจนา ภัทราวิวัฒน์, แนวทางการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพสำหรับผู้ท่ีมี
ความสามารถพิเศษ ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี, สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ, บทความวิชาการ, เข้าถึงเมื่อ 30 พฤศจิกายน 2563, เข้าถึงได้จาก 
http://www.thai- explore.net  
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สภาพแวดล้อมในโรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนโครงการทางวิชาการและกิจกรรมต่างๆ ให้เป็นแหล่ง

เรียนรู้เป็นการเพ่ิมประสิทธิผลทางการบริหารจัดการ 4. ด้านโครงสร้างองค์การมีการบริหารจัดการ

เป็นสัดส่วนสายงานต่างๆ การควบคุมเป็นระบบขั้นตอน ทำให้การบริหารจัดการเกิดประสิทธิภาพ มี

การจัดทำแผนงาน แผนกงานเป็นแบ่งกลุ่มบุคคล แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบการมอบหมายงานเป็น

การกระจายอำนาจหน้าที่ และการประเมินผลงานตามชิ้นงานหรือ ตามเป้าประสงค์ที่ได้รับตาม

ระยะเวลาเป็นตัวกำหนด 5. ด้านพฤติกรรมผู้นำของผู้บริหาร ควรมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มี

วิสัยทัศน์ที่กว้างไกล มีความเป็นผู้นำทางวิชาการ มีภาวะผู้นำ และพฤติกรรมเชิงสร้างสรรค์ ยอมรับ 

และพร้อมแลกเปลี่ยน ปรับเปลี่ยนสิ่งใหม่ๆ ส่งเสริมบุคลากรให้มีองค์ความรู้ รอบด้านมีการ

แลกเปลี่ยนความรู้ และทำกิจกรรมข้ามสายงานหน่วยงาน ชมรมต่างๆที่สอดคล้องกับการทำงานเป็น

การสร้างสรรค์งานใหม่ๆ มีสิ่งใหม่ ก่อเกิดวิธีการใหม่ และเป็นการสร้างสัมพันธภาพเชิงบวก กับ

บุคลากร หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาให้ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายที่วาง

ไว้170 

รุ่งนภา จิตรโรจนรักษ์ ศึกษาเรื่องการบริหารของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

สำหรับประเทศไทย พบว่าการบริหารของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสำหรับประเทศไทย

เป็นรูปแบบกึ่งกรรมการบริหารและกึ่งกรรมการที่ปรึกษา มีบทบาท อำนาจ หน้าที่ทั้งนโยบาย และ

การให้คำปรึกษา ส่วนประกอบของรูปแบบมี 3 ส่วน คือส่วนที่ 1 องค์ประกอบของรูปแบบการบริหาร

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสำหรับประเทศไทย ได้แก่ (1) หลักการและจุดมุ่งหมายใน

การบริหารของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2) บทบาท อำนาจหน้าที่ ของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 4 ด้านคือวิชาการ งบประมาณ บุคลากร และบริหารทั่วไป (3) องค์ประกอบ 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3 กลุ่ม จากครอบครัว โรงเรียน และชุมชน (4) การได้มาซึ่ง

คณะกรรมการ สถานศึกษา (5) กระบวนการบริหารของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 5 ด้าน 

ได้แก่ การวางแผน การจัด องค์การ การจัดบุคลากร การอำนวยการ และการควบคุม และ (6) 

ประสิทธิภาพการบริหารของคณะกรรมการสถาน ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่วนที่ 2 แนวทางการนำรูปแบบ
 

170 ธัญชนก ยอดสวัสดิ์ และคณะ, องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีที่เพิ่มประสิทธิผลในการบริหาร
สถานศึกษาระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่
ภาคใต้ชายฝ่ังตะวันตก, วารสารวิชาการ : วารสารวิทยาลัยนราธิวาสราชรครินทร์ สาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, (ปีที่ 6 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2562), 10-12. 
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ไปใช้ของหน่วยงาน 3 ระดับ ได้แก่ ระดับนโยบาย สถานศึกษา และกรรมการสถานศึกษา ส่วนที่ 3 

เงื่อนไขหรือข้อจำกัดของรูปแบบ171 

คมกริช แม่นยำ ศึกษาเรื่องการพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษโดยใช้รูปแบบการ

จัดการเรียนรู้สำหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ พบว่า การจัดการเรียนรู้สำหรับนักเรียนที่มี

ความสามารถพิเศษ  พบว่า 1.ด้านนักเรียนมีคุณลักษณะของผู้มีความสามารถพิเศษ มีความอดทน

และมุ่งมั่น สนใจการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีระบบการทำงานที่เข้มแข็ง กิจกรรมที่ให้ความรู้แปลก

ใหม่ สนุก ไม่เครียด 2. ด้านการจัดการเรียนรู้ จะต้องมีการวางแผนอย่างมีหลักการ อาจารย์ผู้สอนมี

ศักยภาพในด้านการสอน มีการประชุมผู้สอนเพ่ือการติดตามการดำเนินงาน การจัดกิจกรรมที่มี

ลักษณะเป็นกิจกรรมที่ให้ความรู้แปลกใหม่ ซึ่ง นักเรียนไม่เคยทำมาก่อนหรือเป็นกิจกรรมที่ได้ลงมือ

ทดลอง ปฏิบัติจริง มีลักษณะที่ให้นักเรียนได้ฝึกการคิด (วิเคราะห์/แก้ปัญหา/จินตนาการ/สร้างสรรค์) 

การจัดกิจกรรมที่ให้นักเรียนได้พบกับผู้ที่มี ความสามารถ ประสบความสำเร็จในการทำงานซึ่งเป็น

ตัวอย่างที่ดีให้นักเรียนได้เรียนรู้ อาจารย์มีจิตวิทยาใน การจัดการเรียนรู้ กระตุ้นให้นักเรียนสนใจเรียน

และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 3. ด้านการบริหารจัดการ ผู้บริหารเห็นความสำคัญของการจัดกิจกรรม  

สนับสนุนด้านงบประมาณและการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่มี  คุณภาพ ทันสมัย และเพียงพอกับ

นักเรียน172 

เกวลิน ไชยสวัสดิ์ ศึกษาเรื่องการวิเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณภาพการจัดการศึกษา

ห้องเรียนพิเศษ โครงการพัฒนาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ EMS ของโรงเรียน

 
171 รุ่งนภา จิตรโรจนรักษ์, การศกึษาวิเคราะห์เพื่อพัฒนาและจัดทำฐานข้อมูลและ

สารสนเทศทางการศึกษาเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษาสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและการ
ตัดสินใจเชิงนโยบายของหน่วยงานส่วนกลาง (กรุงเทพฯ : สำนักนโยบายและแผนการศึกษา : 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559), 1-10.  

172 คมกริช แม่นยำ, การพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษโดยใช้รูปแบบการจัดการ

เรียนรู้สำหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ, การประชุมทางวิชาการของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 52: สาขาศึกษาศาสตร์, สาขาเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ, 

สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. (กรุงเทพฯ 2557), 10-17. 
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มัธยมศึกษา พบว่าการวิเคราะห์องค์ประกอบตัวบ่งชี้การจัดการศึกษาห้องเรียนพิเศษพบว่า มี

องค์ประกอบตัวบ่งชี้สำคัญ 4 ด้านคือ องค์ประกอบที่ 1 ด้านสภาวะแวดล้อมภายนอกและความ

พร้อมของบุคลากร มีความสำคัญต่อการบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้คือ 1.1 มีการจัดการเรียนที่เน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ  1.2 มีความสามารถในการประสานเครือข่าย 1.3 มีความรู้ความเข้าใจและทักษะในการ

จัดการเรียนการสอน 1.4 มีการจัดการเรียนการสอนเน้นให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์ตรงโดยเน้นทักษะ 

กระบวนการคิด 1.5 มีการเผยแพร่วิสัยทัศน์ เป้าหมายและกลยุทธ์ให้บุคลากร ผู้ปกครอง และ

นักเรียนทราบ 1.6 มีอุดมการณ์ มีความมุ่งมั่น มีภาวะผู้นำ และสามารถประสานงานกับบุคลากร

ต่างๆภายในโรงเรียนได้ เป็นอย่างดี 1.7 มีการจัดการเรียนการสอนที่สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม

และค่านิยมที่ดีงามในการดำเนินชีวิต 1.8 องค์ประกอบที่ 2 ด้านการบริหารจัดการและศักยภาพของ

สถานศึกษา ตัวบ่งชี้คือ 2.1 ชุมชน /ผู้ปกครอง ส่งเสริมและให้การสนับสนุน  2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการ

วัดและประเมินผลมีความหลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียน 2.3 มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เข้าใจ

บทบาทในการทำงานสามารถทำงานได้สำเร็จลุล่วง 2.4 มีแผนปฏิบัติงานประจำปีชัดเจน และมีระบบ

ประกันคุณภาพ 2.5 มีการจัดองค์กร โครงสร้างการบริหาร และระบบการบริหารที่เป็นแบบกระจาย

อำนาจ 2.6 เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผล องค์ประกอบที่ 3 การมีส่วนร่วม และคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอน  ตัวบ่งชี้คือ 3.1 ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 3.2 มีวิสัยทัศน์ มี

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีศักยภาพในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  3.3 มีความมุ่งมั่น

ตั้งใจในการพัฒนาการเรียนการสอน และมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ  3.4 มีการร่วมมือกัน

ระหว่างโรงเรียน ชุมชน และหน่วยงานต่างๆ ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 3.5 ใช้หลักการ

บริหารงานแบบมีส่วนร่วม 3.6 มีภาวะผู้นำสามารถประสานงานกับบุคลากรต่างๆ 3.7 มีความสัมพันธ์

อันดีกับหน่วยงานต่างๆ มีการประสานความร่วมมือในระบบเครือข่าย  3.8 ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์ 

เครื่องมือ ที่ทันสมัยและพร้อมในการเรียนการสอน 3.9 จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง

กลุ่มครู  3.9 จัดให้มีการวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นของผู้เรียนโดยสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทำวิจัย 

มาช่วยแก้ไขและพัฒนาคุณภาพการศึกษา   องค์ประกอบที่ 4 ด้านการส่งเสริมและการพัฒนา

ศักยภาพของผู้เรียน ตัวบ่งชี้คือ 4.1 มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้กล้าแสดงออก 

เชื่อมั่นและความภาคภูมิใจในตัวเอง 4.2 มีการจัดการเรียนการสอนโดยคำนึงถึงความถนัด ความ

สนใจและศักยภาพของผู้เรียน 4.3 มีการกำหนดวิสัยทัศน์ และเป้าหมายในการจัดการศึกษาที่ชัดเจน 

4.4 มีการร่วมมือกันระหว่างโรงเรียน ชุมชน และหน่วยงานต่างๆ ในการพัฒนาการจัดการเรียนการ
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สอน 4.5 มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ทั้งการฟัง พูด อ่าน เขียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 4.6 มีความรู้ความเข้าใจในหลักการของการจัดการเรียนการสอนห้องเรียนพิเศษ 173 

ณรงค์ฤทธิ์ ฉายา ศึกษาเรื่องการจัดการเรียนรู้สำหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ด้าน

คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ศูนย์วิจัยและ

พัฒนาการศึกษา พบว่าการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษการส่งเสริมด้านทักษะ

เป็นสิ่งสำคัญกับกระบวนการทางคณิตศาสตร์ที่เน้น ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ คิด

สร้างสรรค์และความสามารถในการแก้ปัญหา และผลงานของนักเรียนอยู่ในระดับดีมาก นักเรียนที่มี

ความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์ จะมีคุณลักษณะคือ  แรงจูง ความสนใจ ทักษะในการสื่อสาร 

ความสามารถในการแก้ปัญหา ความจำ ความอยากรู้อยากเห็นและเสาะแสวงหา ความเข้าใจอย่าง

ลึกซึ้ง ความมีเหตุผล จินตนาการ ความคิดสร้างสรรค์ อารมณ์ขัน การเอาจริงเอาจังและการไวต่อ

ความรู้สึก174 

วันเพ็ญ นันทะศรี ศึกษาเรื่องการพัฒนาตัวบ่งชี้ภาวะผู้นำทางวิชาการสำหรับครูปฐมวัย 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่าการพัฒนาตัวบ่งชี้

ภาวะผู้นำทางวิชาการสำหรับครูปฐมวัย จากการศึกษาวิเคราะห์การพัฒนาตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย 3 

องค์ประกอบหลัก 11 องค์ประกอบย่อย 68 ตัวบ่งชี้ โดยการจำแนก 3 องค์ประกอบหลัก คือ การ

บริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ปฐมวัย มี 14 ตัวบ่งชี้ การพัฒนาครูปฐมวัย มี 26 ตัว

 
173 เกวสิน ไชยสวัสดิ์, การวิเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณภาพการจัดการศึกษา

ห้องเรียนพิเศษ โครงการพัฒนาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ EMS ของโรงเรียน
มัธยมศึกษา, วารสารวิจัย : มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, (ปีที่ 12 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 
2557), 135-146. 

174 ณรงค์ฤทธิ์ ฉายา, การจัดการเรียนรู้สำหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ด้าน
คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาการศึกษา, บทความวิชาการ. การประชุมทางวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 
52. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ (2557), 62-69.  
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บ่งชี้ และการัพฒนาเด็ก มี 28 ตัวบ่งชี้ โดยการวิเคราะห์ตามแนวคิดและทฤษฏีที่เกี่ยวข้องตามโมเดล

โคร้างสร้างและสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์175 

งานวิจัยต่างประเทศ 

ซูเชิน จอห์นเซน (Susan Jhonsen) ศึกษาเรื่องส่วนที่เกี่ยวข้องการเรียนรู้และการศึกษาเด็ก

ที่มีพรสวรรค พบว่าการเรียนรู้กับสิ่งที่เกี่ยวข้องในการศึกษาเด็กที่มีพรสวรรค์ การส่งเสริมด้านการ

เรียนรู้ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องคำนึงถึงนโยบายการจัดการทรัพยากร และสภาพแวดล้อมการ

เรียนรู้ที่เหมาะสม การจัดทำหลักสูตรต้องได้คุณภาพสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา บุคคลากร

เฉพาะทางหรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาร่วมบริหารจัดการ ร่วมในการประเมินผลการดำเนินงานใน

แต่ละด้าน และการมีส่วนร่วมของสังคม ครอบครัวเป็นการสิ่งที่เก่ียวข้องเช่นกัน รวมทั้งครูผู้สอนถือว่า

เป็นส่วนสำคัญในการชี้นำทางช่วยส่งเสริมนักเรียนที่มีพรสวรรค์ ด้วยวัฒนธรรม และเศรษฐกิจที่

ต่างกันมีผลต่อการพัฒนา พื้นฐานครอบครัวก็เช่นกัน การส่งเสริมให้นักเรียนมีทัศนคติเชิงบวกมีผลต่อ

การเรียนรู้ การสร้างประสบการณ์ การเรียนรู้แบบสหสาขาเป็นการเปิดประสบการณ์ที่กว้างขึ้น และ

การส่งเสริมด้าน สะเต็มศึกษา (STEM Education) เป็นการสร้างความท้าทายให้กับนักเรียนที่มี

พรสวรรค์ 176 

เอมิลี่ แอล. โมฟีลด์ (Emily L. Mofield) การศึกษาเรื่องประโยชน์หรืออุปสรรคสู่การสอน

ร่วมกันในมุมมองของ ครูผู้เชี่ยวชาญเด็กที่มีพรสวรรค์ และครูการศึกษาทั่วไป พบว่า  ในการสอนครู

ผู้เชี่ยวชาญเด็กที่มีพรสวรรค์สามารถสอบให้เด็กเข้าใจในเนื้อหารายวิชาได้ง่ายกว่าครูการศึกษาทั่วไป 

การทำงานร่วมกันทำให้ครูการศึกษาทั่วไปได้เรียนรู้ระบบการทำงานที่ครอบคลุมเนื้อหารายวิชามาก

ขึ้น มีทักษะในการวางแผนการสอนและเทคนิควิธีการสอน มีการประสานงานร่วมกัน ความยืดหยุ่นใน

การปฏิบัติงาน ในการปฏิบัติงานร่วมกันมีการแลกเปลื่ยนความคิดเห็น ทำให้เข้าใจในความต้องการ

ของนักเรียน ซึ่งครูการศึกษาทั่วไปโดยเรียนรู้จากครูผู้เชี่ยวชาญเด็กท่ีมีพรสวรรค์ ซึ่งได้ผ่านการอบรม

 
175 วันเพ็ญ นันทะศรี, การพัฒนาตัวบ่งชี้ภาวะผู้นำทางวิชาการสำหรับครูปฐมวัย สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (วารสารวิชาการและ วิจัย
สังคมศาสตร์, ปีที่ 8 ฉบบัที่ พ.ค. – ส.ค. 56), 1-31.  

176 Susan Johnsen. Relevant and Meaningful Learning in Gifted Education. 
SAGE Journal, Gifted Child Today, vol. 43 no. 4 (2020), 217. 
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ผู้เชี่ยวชาญมาหลายหลักสูตรแสดงให้เห็นว่าครูมีความสำคัญต่อนักเรียนและองค์ความรู้ของครูมีผลต่อ

การเรียนการสอนของนักเรียน177  

คอสสแตนติน นการา (Constantine Ngara) ศึกษาเรื่องการศึกษาผู้ที่มีพรสวรรค์ในซิมบัสเว 

พบว่าการจัดชั้นเรียนพิเศษสำหรับผู้ที่มีพรสวรรค์ต้องมีครูผู้ดูแลที่เข้าใจพวกเค้าเด็กที่มีพรสวรรค์

ห้องเรียนจำเป็นต้องมีผู้เชี่ยวชาญด้านจิตวิทยาการศึกษาเพ่ือการสื่อสารและรับรู้ถึงความต้องการของ

เด็กอย่างแท้จริง การจัดโปรงแกรมพิเศษสำหรับเด็กและเยาวชนที่มีพรสวรรค์ควรมีการสนับสนุน

กิจกรรมความเป็นอิสระทางความคิด ใช้เทคโนโลยีเป็นสิ่งอำนวยความสะดวกเป็นการท้าทายความ

สนใจของนักเรียนปฐมวัย การได้เปิดกว้างการรับรู้ การเรียนแบบอิสระเป็นการพัฒนาที่สามารถดึง

เอาความสามารถพรสวรรค์ของเด็กออกมาได้อย่างชัดเจน รวมทั้งด้านอื่นๆ178 

          ปรมิตา รอย (Paramita Roy) ศึกษาเรื่องการศึกษาผู้ที่มีพรสวรรค์ในอินเดีย พบว่า นโยบาย

การศึกษาระดับชาติ เงินงบประมาณ การสนับสนุนจากครอบครัว การมีส่วนร่วมของบุคลากรทาง

การศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรส่งเสริมสนับสนุนเด็กที่มีพรสวรรค์เพ่ือรักษาเด็กกลุ่มนี้เป็น

พิเศษ พรสวรรค์อาจถูกลบเลือนไปหากขาดสิ่งเหล่านี้ สิ่งสำคัญครอบครัวผู้ใกล้ชิดต้องส่งเสริม

สนับสนุน ครูผู้สอน สภาพแวดล้อมทางการศึกษาส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก179 

เฮิร์ดซ็อก, แคปแลน (Hertzog, Kaplan.) ศึกษาเรื่องการมีส่วนร่วมเด็กที่มีพรสวรรค์ในวัย
เด็ก พบว่า ในวัยเด็กมีความสำคัญต่อการพัฒนาเด็กที่มีพรสวรรค์เป็นอย่างมากเพ่ือการค้นพบ
พรสวรรค์ในตัวเองการรักษาความเป็นธรรมชาติของวัยเด็ก 3-8 ขวบ เป็นช่วงสร้างแรงจูงใจ การ
อยากมีส่วนร่วม กิจกรรมต่างๆ ต้องรักษาสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม การให้อิสระทางความคิด การ
เรียนรู้ทักษะพ้ืนฐาน การเล่ม มีผลต่อเด็กปฐมวัย ต่อการค้นพบตัวเอง ครูผู้สอนควรพัฒนาทักษะ

 
177 Emily L. Mofield. Benefits and Barriers to Collaboration and Co-

Teaching: Examining Perspectives of Gifted Education Teachers and General 
Education Teachers., Gifted Education: SAGE Journal, Gifted Child Today, (vol. 43, 
Issue 1, 2020), 20-33. 

178 Constantine Ngara. Gifted education in Zimbabwe, Journal Cogent 

Education, Taylor & Francis. (Volume 4, 2017), 4:1 1332840.   
179 Paromita Roy. Gifted education in India, Journal Cogent Education, Taylor 

& Francis. Volume 4, (2017) 4:1 1332815. 
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มุมมองความคิดเชิงบวก มีการพัฒนาตัวเองตามบริบทของการเรียนรู้ แบบสหสาขาวิชา สถานศึกษามี
หลักสูตรที่เหมาะสม มีการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ และควรมีแผนงานที่ชัดเจน180 

 

สรุป 

ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียน

อนุบาลประจำจังหวัดโดยมีหลักการจัดการการศึกษาสถานศึกษามีบทบาทสำคัญต่อการพัฒนาทักษะ

และคุณภาพการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนโดยตรง ข้อมูลทางด้านเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

(Gifted and Talented Children) The World Council for Gifted and Talented Children 

(WCTGC) รวมทั้ งมีแผน นโยบาย และกฏหมายที่ เกี่ยวข้อง การจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มี

ความสามารถพิ เศษ น โยบายการจัดการการศึกษาสำหรับ เด็ กที่ มี ความสามารถพิ เศษ         

แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ ฉบับที่ 2 พ.ศ.2560-2564 แผนการจัดหลักสูตรการศึกษา

สำหรับ เด็กที่ มีความสามารถพิ เศษ แผนการศึกษาแห่ งชาติ  ฉบับที่  12 (พ.ศ.2560-2579) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 หมวด 2 สิทธิ

และหน้าที่ทางการศึกษา รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติการพัฒนา

เด็กปฐมวัย  พ .ศ. 2562 (มาตรา 3) ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  (พ .ศ. 2561 - 2580) สำนักงาน

คณะกรรมการศึกษาแห่งชาติคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ : แผนพัฒนา

เด็กและเยาวชนแห่งชาติ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2560-2564 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : 

หลักการและแผนการโดยให้กำหนดรูปแบบในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กและเยาวชนที่มี

ความสามารถพิเศษ รูปแบบในการจัดการศึกษา  และการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มี

ความสามารถพิเศษ ความสำคัญการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ วัตถุประสงค์การ

พัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ ยุทธศาสตร์หลักการส่งเสริมและพัฒนาเด็กและ

เยาวชนผู้ที่มีความสามารถพิเศษ สภาพการจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษ แนวทางการ

พัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ รูปแบบการจัดการศึกษาสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 

 
180 Nancy B. Hertzog, Sandra Kaplan., Intellectual Engagement: Early 

Childhood Gifted Education. Gifted Education: SAGE Journal, Gifted Child Today, vol. 
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แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาผู้ที่มีความสามารถพิเศษในประเทศไทยการพัฒนาการจัด

การศึกษาผู้ที่มีความสามารถพิเศษอย่างต่อเนื่อง ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้การดำเนินงาน รูปแบบตัวบ่งชี้การ

ดำเนินงาน การสร้างและพัฒนาตัวบ่งชี้ทางการบริหารการศึกษา การพัฒนาตัวชี้วัดประสิทธิภาพการ

จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องซึ่ ง

ทั้งหมดนี้มีความสอดคล้องกับงานวิจัยตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มี

ความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด 
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บทที่ 3  

วิธีดำเนินการวิจัย 

          การศึกษาวิจัย เรื่อง “ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของ
โรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด”โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือทราบ 1) ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษา
สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด และ 2) ผลยืนยันตัวบ่งชี้ความพร้อมใน
การจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ผู้วิจัยได้ทำการวิจัย
ในลักษณะของระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน(Mixed Method Research) เป็นวิจัยเชิงพรรณนา 
(Descriptive Research) โดยมีโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด เป็นหน่วยวิเคราะห์  (Unit of 
Analysis) ผู้วิจัยกำหนดขั้นตอนดำเนินการวิจัย และระเบียบวิธีวิจัย ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย 

          เพ่ือให้การวิจัยได้เป็นไปโดยมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ผู้วิจัยได้กำหนดขั้นตอนการดำเนินงาน 
3 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การจัดเตรียมโครงการวิจัย 
          ผู้วิจัยได้ดำเนินการเตรียมการวิจัย โดยได้ทำการศึกษารวบรวมข้อมูลต่าง ๆ  เกี่ยวกับตัวบ่งชี้ความพร้อม
ในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ซึ่งเป็นการศึกษา
รวบรวมจากเอกสาร ผลงานวิจัย หนังสือ บทความวิชาการ วารสาร และเว็บไซด์ต่าง ๆ  โดยทำการวิเคราะห์
เอกสาร หลักการแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ และจากการสัมภาษณ์
ผู้เชี่ยวชาญที่ปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด นำผลที่ได้รับจากการศึกษา สำรวจ 
สัมภาษณ์ เพ่ือนำมาเป็นกรอบแนวคิดการวิจัย จัดทำโครงร่างงานวิจัย นำเสนออาจารย์ที่ปรึกษา และสอบ
ปกป้องโครงร่างงานวิจัย และนำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการมาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ   และขอ
อนุมัติบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร เพ่ือดำเนินการทำวิจัย 
ขั้นตอนที่ 2 การดำเนินการวิจัย 
          การดำเนินการวิจัย เพ่ือตอบคำถามการวิจัย ข้อ 1 ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับ
เด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัดเป็นอย่างไร และ 2) ผลการยืนยันตัวบ่งชี้ความ
พร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัดมีความ
ถูกต้อง เหมาะสม เป็นไปได้ และเป็นประโยชน์อย่างไร ผู้วิจัยกำหนดขั้นตอน และวิธีการดำเนินการ
วิจัยเป็น 4 ขั้น ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 การกำหนดกรอบแนวคิดการวิจัย ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็ก
ที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ผู้วิจัยกำหนดวิธีการดำเนินการวิจัย ดังนี้ 
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 1.1 ศึกษา วิเคราะห์ วรรณกรรม และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับตัวบ่งชี้ความพร้อมในการ
จัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 
 1.2 นำข้อมูลที่ได้มาสังเคราะห์ (Content Analysis) เป็นองค์ความรู้ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการ
จัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด เพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
ดำเนินการสร้างแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (semi structured interview) 
  1.3 นำแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (semi structured interview) ที่สร้างขึ้นได้รับ
คำแนะนำพัฒนา ปรับปรุง จากอาจารย์ที่ปรึกษา ไปทำการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 7 คน ซึ่งได้มาจากการ
คัดเลือกผู้เชี่ยวชาญ แบบเจาะจง (Purposive Sampling) และใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบปฏิสัมพันธ์ 
(Interactive Interview) โดยกำหนดคุณวุฒิของผู้เชี่ยวชาญ คือ 1) ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรง
ตำแหน่งผู้บริหารระดับสูง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2) ดำรงตำแหน่งหรือเคย
ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนัก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3) ดำรงตำแหน่งหรือ
เคยดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด  

 1.4 ประมวลตัวแปรตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัดจากการวิเคราะห์เอกสาร และการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ มาวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ (content analysis) สรุปเป็นตัวแปรทั้งหมด เพ่ือนำไปสร้างเป็นกระทงคำถามของแบบสอบถาม 
 ขั้นที่ 2 การสร้างเครื่องมือเพื่อใช้ในการวิเคราะห์ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษา
สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ผู้วิจัยกำหนดวิธีการดำเนินการวิจัย 
ดังนี้ 
 2.1 นำตัวแปรเกี่ยวกับตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ
ของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด มาพัฒนาและสร้างเป็นเครื่องมือการวิจัยคือ แบบสอบถามความ
คิดเห็น (Opinionnaire)  
                2.2 นำแบบสอบถามที่ได้ไปนำมาตรวจสอบคุณภาพ โดยผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน และ
นำตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ด้วยดัชนีความสอดคล้องที่เรียกว่า IOC 
(Index of Item Objective Congruence) ซึ่ งพิจารณาค่ามากกว่า 0.5 ขึ้น ไป ปรับปรุงแก้ ไข
แบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ และคำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษา 
 2.3 นำแบบสอบถามการวิจัยไปทดลองใช้ (Tryout) กับกลุ่มตัวอย่างที่ ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่างเดียวกับการวิจัยในครั้งนี้ จากโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด จำนวน 8 แห่ง มีผู้ให้ข้อมูลจาก
โรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด แห่งละ 4 คน ได้แก่ ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 คน และรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษารับผิดชอบงานวิชาการ 1 คน หัวหน้าแผนก/ฝ่าย เด็กที่มีความสามารถพิเศษ 1 คน และ
ครูผู้สอนผู้รับผิดชอบเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 1 คน รวมทั้งสิ้น 32 คน นำข้อมูลที่ได้มาทำการ
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วิเคราะห์หาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามด้วยการคำนวณค่าสัมประสิทธิอัลฟ่า (α - 
Coefficient) ด้วยสูตรสัมประสิทธิ อัลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient)181             
             ขั้นที่ 3 เก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์องค์ประกอบ 
 3.1 นำแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง คือ โรงเรียนอนุบาลประจำ
จังหวัด จำนวน 70 แห่ง ผู้ให้ข้อมูลจากแห่งละ 4 คน ได้แก่ ผู้ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 คน และรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษารับผิดชอบงานวิชาการ 1 คน หัวหน้าแผนก/ฝ่าย เด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
1 คน และครูผู้สอนผู้รับผิดชอบเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 1 คน รวมทั้งสิ้น 280 คน 
          3.2 รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามโดยใช้โปรแกรมสำเร็ จวิเคราะห์ 
องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) เพ่ือยืนยันตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการ
การศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด 
          ขั้นที่ 4 การตรวจสอบยืนยันตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ดังนี้ 
           4.1 นำข้อค้นพบที่ได้จาการหาความสัมพันธ์ของตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษา
สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ในขั้นที่ 2 มาตรวจสอบมี ความถูกต้อง 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ ของตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่
มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด โดยการสอบถามความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือ
ตรวจสอบและยืนยัน 
  4.2 นำข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบและยืนยันองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของผู้เชี่ยวชาญ 
ทั้ง 5 คนมาพิจารณาและปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำ แล้วทำการนำเสนอสรุปเป็นตัวบ่งชี้ความพร้อมใน
การจั ดการการศึ กษาสำหรั บเด็ กที่ มี ความสามารถพิ เศษของโรงเรี ยนอนุ บาลประจำจั งหวั ด
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แผนภูมิที่ 4 แสดงขั้นตอนการดำเนินการวิจัย 

สร้างแบบสอบถามตวับ่งชี้ความพร้อมในการจัดการ
การศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียน

อนุบาลประจำจังหวัด 

ขั้นที่ 2 
สร้างเครื่องมือเพื่อใช้ใน
การวิเคราะห์ตัวบ่งชี้ความ

พร้อมในการจัดการการศึกษา
สำหรับเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษของโรงเรียนอนุบาล

ประจำจังหวัด 

แบบสอบถามความคิดเห็น 

- ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 

- content validity โดยใช้วิธ ีIOC  
- Tryout และ หาค่า reliability 

ศึกษาวิเคราะหแ์ละสังเคราะห์วรรณกรรมงานวิจัย    

ที่เกี่ยวข้องโดยใช้วิธีวิเคราะห์เนื้อหา              

(Content Analysis) 

ตัวแปรตัวบ่งชี้ความพร้อมใน
การจัดการการศึกษาสำหรับเด็ก

ที่มีความสามารถพิเศษของ
โรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด 

ขั้นที่ 1 
ศึกษาค้นคว้าตัวแปร 

เกี่ยวกบัตัวบ่งชี้ความพร้อม
ในการจัดการการศึกษา

สำหรับเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษของโรงเรียนอนุบาล

ประจำจังหวัด 

สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 7 คน  
โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(semi structured interview) 

สอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มตัวอย่าง 
ไดต้ัวบ่งชี้ความพร้อมในการ

บริหารจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่
มีความสามารถพิเศษของโรงเรียน

อนุบาลประจำจังหวัด 
 

          รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ที่ตวับ่งชี ้      
โดยใช้สถิติ (Confirmatory Factor Analysis) 

ขั้นที่ 3 
เก็บรวบรวมขอ้มูลและ
วิเคราะห์ตัวบ่งชี ้

ตรวจสอบและยืนยันองค์ประกอบดว้ย 
การสอบถามความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญ 

ขั้นที่ 4 
ตรวจสอบยืนยันตัวบ่งชี้
ความพร้อมในการจัดการ
การศึกษาสำหรับเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษของ

โรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด 

ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการ
การศึกษาสำหรับเด็กที่มี

ความสามารถพิเศษของโรงเรียน
อนุบาลประจำจังหวัด 

ปรับปรุงแก้ไขรูปแบบตามขอ้เสนอแนะ 
ของผู้เชี่ยวชาญ 

ขั้นตอนการดำเนินการ กระบวนการ ผลที่ได้ 

กรอบตัวแปร/องค์ประกอบ 
ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการ

จัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษของโรงเรียน

อนุบาลประจำจังหวัด 

72 
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ขั้นตอนที่ 3 การรายงานผลการวิจัย 
          จากการดำเนินการตามขั้นตอนวิธีการดังกล่าว  ผู้วิจัยได้รวบรวมผลการวิเคราะห์ข้อมูลสรุปข้อค้นพบที่
ได้จากการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ และจัดทำร่างรายงานผลการวิจัยเพ่ือนำเสนอ
คณะกรรมการ  ผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์ ตรวจสอบความถูกต้อง ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องตามที่
คณะกรรมการเสนอแนะ จัดทำรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์เสนอบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือขออนุมัติให้
เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาต่อไป 

 

ระเบียบวิธีการวิจัย 

          เพ่ือให้การวิจัยในครั้งนี้ดำเนินการไปตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย  ผู้ วิจัยกำหนด
รายละเอียดต่าง ๆ เกี่ยวกับระเบียบวิธีการวิจัย ซึ่งประกอบด้วยแบบแผนการวิจัย ประชากรและกลุ่ม
ตัวอย่าง ตัวแปรที่ศึกษา การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ การเก็บรวบรวมข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิจัย 
มีรายละเอียดดังนี้ 
 

แผนแบบการวิจัย 

          การศึกษาวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive Research) ที่มีการศึกษาตัวบ่งชี้ 
เป็นการนำตัวแปรซึ่งได้มาจากการวิเคราะห์  เอกสาร และการสัมภาษณ์ผู้ เชี่ยวชาญเป็นการตรวจสอบ
สภาวการณ์ โดยไม่มีการทดลอง (The One-shot, Non-experimental, Case Study Design) 
งานวิจัยสามารถสรุปเป็นแผนผังของแผนแบบการวิจัยดังภาพที่ 4 

                                                      

 

 

          

                                            เมื่อ   R  หมายถึง  กลุ่มตัวอย่างที่ได้จากการสุ่ม 
             X  หมายถึง  ตัวแปรที่ศึกษา 
             O  หมายถึง  ข้อมูลที่ได้จากการศึกษากลุ่มตัวอย่าง 

แผนภูมิที่ 5 แสดงแผนแบบการวิจัย 

                                                               O 
 
 
 

 

  R                                                           X 
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ประชากร  

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด จำนวน 82 โรงเรียน โดย
จำแนกตามภูมิภาคดังนี้ ภาคเหนือ 18 โรงเรียน, ภาคใต้ 14 โรงเรียน, ภาคกลาง 16 โรงเรียน, 
กรุงเทพมหานคร 6 โรงเรียน, ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 20 โรงเรียน, และ ภาคตะวันออก 8 
โรงเรียน  

กลุ่มตัวอย่าง 

          กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด โดยกำหนดขนาด
ตัวอย่างจากตารางกำหนดขนาดตัวอย่างของ  เครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan)182 ได้
ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 70 โรงเรียน และทำการสุ่มตัวอย่างโดยการสุ่มแบบแบ่งประเภท ( stratified 
random sampling) ตามภูมิภาค      

ผู้ให้ข้อมูล 

 ผู้ให้ข้อมูลกำหนดให้ในแต่งละโรงเรียนมีผู้ให้ข้อมูล โรงเรียนละ 4 คน ประกอบด้วย ผู้อำนวย
โรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด, รองผู้อำนวยโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัดที่รับผิดชอบงานวิชาการ, 
หัวหน้าแผนก/ฝ่าย เด็กที่มีความสามารถพิเศษ, และครูผู้สอนผู้รับผิดชอบเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
รวมผู้ให้ข้อมูลทั้งสิ้น 280 คน ดังที่แสดงในตารางที่ 3 

 
182 Krejcie. R. V., and Morgan, D.W. 1970 : อ้างถึงใน มาเรียม นิลพันธุ์, วิธีวิจัยทาง 

การศึกษา, พิมพ์ครั้งที่ 8 (นครปฐม: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2557), 120. 
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ตารางที่ 3 จำนวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 

ภาค 

ประชากร 

โรงเรียน

อนุบาลประจำ

จังหวัด 

กลุ่มตัวอยา่ง 

โรงเรียนอนุบาล

ประจำจังหวัด 

ผู้ให้ข้อมูล 

(แห่งละ 4 คน) 

ผอ.รร รอง ผอ. 

วิชาการ 

หัวหน้า

แผนก/ฝ่าย 

เด็กที่มี

ความสามา

รถพิเศษ 

ครูผู้สอน

ผู้รับผิดชอบ

เด็กที่มี

ความสามารถ

พิเศษ 

 

รวม 

เหนือ 18 15 15 15 15 15 60 

ใต้ 14 12 12 12 12 12 48 

กลาง 16 14 14 14 14 14 56 

กรุงเทพมหานคร 6 5 5 5 5 5 20 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 20 17 17 17 17 17 68 

ตะวันออก 8 7 7 7 7 7 28 

รวม 82 70 70 70 70 70 280 

 

ตัวแปรที่ศึกษา 

          ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย ตัวแปรพ้ืนฐานและตัวแปรที่ศึกษา ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 
  1. ตัวแปรพ้ืนฐาน คือ ตัวแปรที่เกี่ยวกับสถานภาพส่วนตัวของผู้ให้ข้อมูลได้แก่ เพศ 
ตำแหน่ง ระดับการศึกษา และประสบการณ์การทำงาน 
 2. ตัวแปรที่ศึกษา คือ ตัวแปรที่เกี่ยวกับตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับ
เด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ซึ่งได้จากการสรุปแนวคิด ทฤษฎีของนักวิชาการที่
เกี่ยวกับตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำ
จังหวัด และผลสรุปความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่ได้จากการสัมภาษณ์ 
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

          ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 2 ประเภท คือ  
                    1. แบบสัมภาษณ์กึ่ งโครงสร้าง (semi structured interview) ผู้วิจัยพัฒนามาจากการ
ทบทวนวรรณกรรม เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้ในการศึกษาเกี่ยวกับตัวบ่งชี้ความพร้อมในการ
จัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด โดยการสัมภาษณ์
ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 7 คน  
               2. แบบสอบถามความคิดเห็น (Opinionnaire) เพ่ือการวิเคราะห์ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการ
จัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด โดยสอบถามผู้อำนวย
โรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด รองอำนวยโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัดที่รับผิดชอบงานวิชาการ 
หัวหน้าแผนก/ฝ่าย เด็กที่มีความสามารถพิเศษ และครูผู้สอนผู้รับผิดชอบเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
โดยแบบสอบถามฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
   ตอนที่  1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามได้แก่ เพศ  ตำแหน่ง ระดับ
การศึกษา และประสบการณ์การทำงาน ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check-
list)  
 ตอนที่  2 ตัวแปรที่เกี่ยวกับตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check-
list) ซึ่งเป็นการสอบถามระดับความคิดเห็นมีลักษณะเป็นแบบสอบถามจัดลำดับคุณภาพ 5 ระดับ ของลิ
เคิร์ท (Likert’s five rating scale)93 โดยผู้วิจัยได้กำหนดค่าคะแนนของช่วงน้ำหนัก 5 ระดับ มี
รายละเอียดดังนี้ 
  
 ระดับ 5 หมายถึง เห็นด้วยกับตัวบ่งชี้ความพร้อมในการบริหารจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มี  
                         ความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ในระดับมากท่ีสุด มีค่า  
                              น้ำหนัก เท่ากับ 5 คะแนน 
 ระดับ 4 หมายถึง เห็นด้วยกับตัวบ่งชี้ความพร้อมในการบริหารจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มี  
                 ความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ในระดับมาก มีค่า  
                              น้ำหนัก เท่ากับ 4 คะแนน  
 ระดับ 3 หมายถึง เห็นด้วยกับตัวบ่งชี้ความพร้อมในการบริหารจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มี  

 

          93 Likert Scale, อ้างถึงใน สมใจ สืบวัฒนพงษกุล, การเตรียมความพร้อมเพื่อส่งนักเรียนเข้า
แข่งขันโอลิมปิกวิชาการ. (วิทยานิพนธ์ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2559), 
88. 
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                ความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ในระดับปานกลาง มีค่า  
                              น้ำหนัก เท่ากับ 3 คะแนน  
 ระดับ 2 หมายถึง เห็นด้วยกับตัวบ่งชี้ความพร้อมในการบริหารจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มี  
                                     ความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ในระดับน้อย มีค่า   
                              น้ำหนัก เท่ากับ 2 คะแนน 
 ระดับ 1 หมายถึง เห็นด้วยกับตัวบ่งชี้ความพร้อมในการบริหารจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มี  
                                     ความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ในระดับน้อยที่สุด มีค่า  
                              น้ำหนัก เท่ากับ 1 คะแนน 

      3. เครื่องมือแบบสอบถามความคิดเห็น (Opinionnaire) เพ่ือตรวจสอบยืนยันตัวบ่งชี้
ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ด้วย
การสอบถามความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ในความถูกต้องครอบคลุม (accuracy standards) 
ด้านความเหมาะสม (propriety standards) ความเป็นไปได้ (feasibility standards) ความเป็นประโยชน์ 
(utility standards)  

 

การสร้างและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย   

 เพ่ือให้การดำเนินการวิจัยในครั้งนี้ สามารถได้ตรงกับกรอบแนวคิดของการวิจัย และ
บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ ผู้วิจัยได้กำหนดขั้นตอนการสร้างและพัฒนาเครื่องมือ ดังนี้ 
 แบบสัมภาษณ์ กึ่ งโครงสร้าง (semi structured interview) ใช้สำหรับเก็บข้อมูลจาก
ผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือสัมภาษณ์ความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ผู้วิจัยดำเนินการดังนี้ 
 1. ศึกษาวิเคราะห์หลักการแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบการ
บริหารสู่ความเป็นเลิศของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
 2. วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) เพ่ือให้ได้กรอบแนวคิดตัวบ่งชี้ความพร้อมใน
การจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด และนำมาสร้างแบบ
สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (semi structured interview)  
 3. นำแบบสัมภาษณ์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเสนอให้อาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณา และปรับแก้ตาม
คำแนะนำ 
 4. นำแบบสัมภาษณ์แบบไม่มี โครงสร้าง (unstructured interview) ที่ ได้รับความ
เห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาไปสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 7 คน โดยผู้วิจัยใช้วิธี
เลือกแบบเจาะจง และใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบปฏิสัมพันธ์ (Interactive Interview)   
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                   5. สร้างแบบสอบถามข้อเท็จจริงที่ใช้ในวิจัย ให้ครอบคลุมตัวบ่งชี้ความพร้อมในการ
จัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด โดยผู้วิจัยสร้างข้อคำถาม
จากตัวแปรที่ได้จากการสรุปผล การวิเคราะห์ และสังเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎี และข้อมูลที่ได้จากการ
สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 
 6. นำแบบสอบถามความคิดเห็น (Opinionnaire) ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเสนอให้อาจารย์ที่ปรึกษา
พิจารณา และปรับแก้ตามคำแนะนำ 
 7. ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย โดยตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content 
Validity) โดยผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน แล้วนำไปหาค่าความสอดคล้องและความตรงกับสิ่งที่
ต้องการวัด ที่เรียกว่า ค่า IOC (Index of Item Objective Congruence) เป็นรายข้อแล้วพิจารณา
เลือกข้อคำถามที่มีค่า IOC มากกว่า 0.50 ขึ้นไป โดยเครื่องมือการวิจัยครั้งนี้มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 
0.80-1.00และได้ปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญและคำแนะนำของอาจารย์ที่
ปรึกษา   
  8. นำเครื่องมือ แบบสอบถามการวิจัยไปทดลองใช้ (Tryout) กับกลุ่มตัวอย่าง คือ 
โรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด จำนวน 8 แห่ง ผู้ให้ข้อมูล 32 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มเดียวกับกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน
การวิจัย แล้วนำผลที่ได้มาวิเคราะห์เพ่ือหาค่าความเที่ยง (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดย
ใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาตามวิธีของคอนบราค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 94 ผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลพบว่าค่าความเที่ยงของแบบสอบถามทั้งฉบับมีค่าเท่ากับ .979 
               

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 1. การเก็บรวบรวมข้อมูล  โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็น  (Opinionnaire) 
ดำเนินการดังนี้ 
        1.1 ผู้วิจัยทำหนังสือถึงภาควิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร เพ่ือ
ออกหนังสือขอความร่วมมือจากผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด  ตอบแบบสอบถามเพ่ือ
ทดลองเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
           1.2 ผู้วิจัยทำหนังสือ คำร้องทางภาควิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย
ศิลปากร เพ่ือออกหนังสือขอความร่วมมือจากผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด เพ่ือ
ดำเนินการเก็บข้อมูลจาก 70 โรงเรียน จำนวน 280 ฉบับ โดยผู้วิจัยขอความร่วมมือส่งแบบสอบถาม
คืนแก่ผู้วิจัยทางไปรษณีย์ 

 

  94 Lee J. Cronbach, Essentials of Psychological Test, 4th ed. (New York: 
Harper & Row, 1984),126. 



 79 
 

 

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิจัย 

 เพ่ือให้การวิจัยในครั้งนี้เป็นไปอย่างถูกต้อง  ตามหลักระเบียบวิธีวิจัย ผู้วิจัยได้วิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้สถิติในการวิจัยดังนี้ 
 1. การวิเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และข้อมูลจากการ
สัมภาษณ์แบบสอบถามแบบกึ่งโครงสร้าง (semi structured interview) จากผู้เชี่ยวชาญ ใช้การ
วิเคราะห์เนื้อหา (content analysis) 
 2. การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ คือ 
         2.1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามใช้วิธีวิเคราะห์ข้อมูลด้วยความถี่  
(Frequency) และร้อยละ (Percentage) 
               2.2 การวิเคราะห์ค่าระดับตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มี

ความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด โดยการใช้ค่ามัชฌิมเลขคณิต  X ̅ และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) เป็นรายข้อและในภาพรวม และนำค่ามัชฌิมเลขคณิตเปรียบเทียบกับเกณฑ์ตาม
แนวคิดของ เบสท์ (Best)95 ดังนี้  
                          ค่าเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง  เห็นด้วยกับตัวบ่งชี้ความพร้อมในการบริหารจัด 
                                              การศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำ 
                                              จังหวัดในระดับมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง  เห็นด้วยกับตัวบ่งชี้ความพร้อมในการบริหารจัด 
                                              การศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำ  
                                              จังหวัดในระดับมาก  
                           ค่าเฉลีย่ 2.50-3.49 หมายถึง  เห็นด้วยกับตัวบ่งชี้ความพร้อมในการบริหารจัด 
                                              การศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำ  
                                              จังหวัดในระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง  เห็นด้วยกับตัวบ่งชี้ความพร้อมในการบริหารจัด 
                                              การศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำ 
                                              จังหวัดในระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง  เห็นด้วยกับตัวบ่งชี้ความพร้อมในการบริหารจัด 
                                              การศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำ 
                                              จังหวัดในระดับน้อยที่สุด 

 

  95 John W.Best and James V. Kahn, Research in Education, 10th ed (Massachusetts: 
Pearson Education Inc., 2006), 310-311. 
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     2.3. การวิ เคราะห์ตัวบ่ งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ใช้การวิเคราะห์ปัจจัยเชิงยืนยัน (Confirmatory 
Factor Analysis: CFA) โดยใช้ โปรแกรมสำเร็จรูปด้วยวิธีการสกัดปัจจัยแบบการวิเคราะห์
องค์ประกอบหลัก (Principal Component Analysis: PCA) และหมุนแกนองค์ประกอบแบบตั้งฉาก 
(orthogonal rotation) ด้วยวิธีแวริแมกซ์ (Varimax) 96 โดยกำหนดข้อตกลงเบื้องต้น ซึ่งถือเกณฑ์การ
คัดเลือกตัวแปรเข้าองค์ประกอบ 3 เกณฑ์ ดังนี้  1) พิจารณาจากค่าความแปรปรวน (Eigen values) ที่
มากกว่า 1 ขึ้นไป 2) พิจารณาค่าน้ำหนักองค์ประกอบ (factor loading) ของตัวแปรแต่ละตัวขององค์ประกอบ
นั้นมีค่าตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป 3) พิจารณาองค์ประกอบที่บรรยายตัวแปรตั้งแต่ 3 ตัวแปรขึ้นไปตามวิธีของไก
เซอร์ (Kaiser)97 
 3. การวิเคราะห์การตรวจสอบยืนยันตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่
มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด จากความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ
ในความถูกต้อง ด้านความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ ของตัวบ่งชี้ โดยใช้
วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา (descriptive statistics) ได้แก่ ความถี่ (frequency) และร้อย
ละ (percentage)  
 

การนำเสนอข้อมูล 

การนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยนำเสนอในรูปแบบของตาราง 
แผนภูมิ และการบรรยายตามลักษณะของข้อมูล 

 

 

 

 

 

 

         96 ยุทธ  ไกยวรรณ์. การวิเคราะห์สถิติหลายตัวแปร สำหรับงานวิจัย. (กรุงเทพฯ:  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2556), 79. 
  97 Kaiser, cited in Baarbara G. Tabachnik and Linda S. Fidell, Using 
Multivariate Statistics (New York: Harpaer & Row Publishing, 2001),588. 
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สรุป 

ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาล
ประจำจังหวัด ครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือทราบ 1)  ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด และ 2) ผลยืนยันตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการ
การศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด มีขั้นตอนในการดำเนินการวิจัย 4  
ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาเอกสารและสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 2) วิเคราะห์องค์ประกอบ 3) วิเคราะห์ข้อมูล และ 4) 
รายงานผลการวิจัย ประชากร คือ โรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด  จำนวน 82 แห่ง ผู้ให้ข้อมูล 
ประกอบด้วย ผู้อำนวยโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด รองอำนวยโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัดที่
รับผิดชอบงานวิชาการ หัวหน้าแผนก/ฝ่าย เด็กที่มีความสามารถพิเศษ และครูผู้สอนผู้รับผิดชอบเด็ก
ที่มีความสามารถพิเศษ กลุ่มตัวอย่าง ได้จากตารางสำเร็จรูปของเครจซี่ และมอร์แกน (Krejcie and 
Morgan) จำนวน 70 แห่ง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (semi 
structured interview) และ2) แบบสอบถามความคิดเห็น (Opinionnaire) สถิติที่ ใช้ ในวิเคราะห์ข้อมูล
ประกอบด้วยความถ่ี (Frequency) ร้อยละ (Percentage) มัชฌิมเลขคณิต (arithmetic mean) ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) และการ
วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  
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บทที่  4  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิจัยครั้งนี้มีโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือทราบ 1) ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษา

สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด และ 2) ผลยืนยันตัวบ่งชี้ความพร้อมใน

การจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ในการวิเคราะห์

ข้อมูลในบทนี้ ผู้วิจัยได้นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ แบ่งเป็น 2 ตอนดังนี้ 

ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด 
               1.1  การวิเคราะห์องค์ประกอบตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด                   

     1.2 การวิเคราะห์ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด      

1.2.1 สรุปผลการวิเคราะห์ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษา  
       สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด    
       จากแนวคิดและทฤษฎี 

    1.2.2 สรุปผลการวิเคราะห์ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษา 
        สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำ  
        จังหวัดจากเอกสารและงานวิจัย 

    1.2.3 สรุปผลการวิเคราะห์ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษา 
        สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำ 
        จังหวัดจากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ 

    1.2.4 การสังเคราะห์ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับ 
                                       เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด      
  1.3 ผลการวิเคราะห์ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมี
ความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด  
            1.3.1 ผลการวิเคราะห์ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับ 

       เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ใน  
                                      ภาพรวม 
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           1.3.2 ผลการวิเคราะห์ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็ก 
                                    มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ด้านความ 
                                    ร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
                     1.3.3 ผลการวิเคราะห์ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็ก   
                                    ที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัดด้านบุคลากร 
                                    เฉพาะทาง 
                     1.3.4 ผลการวิเคราะห์ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับ   
                                    เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด  
                                    ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
            1.3.5 ผลการวิเคราะห์ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับ 
                                    เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด  
                           ด้านการจัดทำแผนพัฒนาเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 
   1.3.6 ผลการวิเคราะห์ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับ   
                                     เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด  
                                     ด้านการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 
             1.3.7 ผลการวิเคราะห์ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับ 
                                     เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ด้าน 
                                     ความพร้อมของสื่อและเทคโนโลยี 
   1.3.8 ผลการวิเคราะห์ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับ  
                                     เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ด้าน 
                                     ความพร้อมของอาคารสถานที่และงบประมาณ 
   1.3.9 ผลการวิเคราะห์ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับ 
                                      เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ด้าน  
                                      ระบบการประเมินเพ่ือพัฒนาและตรวจสอบ 
   1.3.10 การวิเคราะห์ผลการวิเคาะห์ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการ 
                                      การศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาล 
                                      ประจำจังหวัด  

ตอนที่ 2 ผลการยืนยันตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด  
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   1.1 การวิเคราะห์องค์ประกอบตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มี

ความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด   

                  จากการบูรณาการจากแนวคิด หลักการ ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และจากการ

สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ สำนักงานคณะกรรมการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาสำหรับ

เด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษของประเทศไทย คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเด็กและ

เยาวชนแห่งชาติ : แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2560-2564 สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : หลักการและรูปแบบในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กและเยาวชน

ที่มีความสามารถพิ เศษ รูปแบบในการจัดการศึกษา The World Council for Gifted and 

Talented Children (WCTGC) องค์กรสนับสนุนหน่วยงานรัฐบาลและเอกชนมุ่งพัฒนาเด็กที่มี

ความสามารถพิเศษ The Asia-Pacific Federation of The World Council for the Gifted and 

Talented Children (APFG) National Center for Research on Gifted Education ศูนย์วิจั ย

การศึกษาผู้ที่มีพรสวรรค์แห่งชาติ เรนซึลลี (Renzulli)  บทบาทของการศึกษาในผู้ที่มีพรสวรรค์หรือ

ความสามารพิเศษใน ศตวรรษ 21 มุน และคณะ (Mun et al.) ภาวะผู้นำเกี่ยวกับการศึกษาที่มี

พรสวรรค์ เฉิง และคณะ (Cheung et al.) การศึกษาเด็กที่มีพรสวรรค์ในฮ่องกง มอร์ริส และคณะ

(Morris, et al.) การใช้ความรู้ในชนบทส่งเสริมด้าน STEM ในออสเตรเลีย ไซด์เนอร์ (Zeidner) คู่มือ

เด็กที่มีพรสวรรค์  ไฟเฟอร์ (Pfeiffer) คู่มือเด็กที่มีพรสวรรค์และจิตวิทยา มิดิเจนสกี้ (Miedijensky) 

สภาพแวดล้อมของเด็กที่มีพรสวรรค์ครูที่มีพรสวรรค์เป็นอย่างไร อัลเบิร์ต และคณะ (Albert et al.) 

ทรัพยากรภายนอกและภายในต่อผู้ที่มีพรสวรรค์  อิมเร และ ลาสโล (Imre and Iaszlo) การวิจัยและ

การฝึกอบรมครูเพ่ือเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ วู (Wu) การเพ่ิมคุณค่าและการเร่งความเร็ว, แนวทาง

ของการปฏิบัติ ที่ดีสำหรับผู้มีพรสวรค์และความสามารถพิเศษ จากข้อมูลด้านเนื้อหา ที่กล่าวมานี้จึง

สามารถสรุปองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถ

พิเศษได้ดังนี ้ตารางที่ 4 
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คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ: 

แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2560-

2564 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานหลักการและ

รูปแบบในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กและเยาวชนที่มี

ความสามารถพิเศษ 

 National Center for Research on Gifted Education 

Renzulli 

 
The World Council for Gifted and Talented Children 

(WCTGC) 

 The Asia-Pacific Federation of The World Council for 

the Gifted and Talented Children (APFG) 

 Mun et al.  
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Zeidner 

Pfeiffer 

Miedijensky 

Albert et al. 
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คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ: 

แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2560-

2564 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานหลักการและ

รูปแบบในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กและเยาวชนที่มี

ความสามารถพิเศษ 

 National Center for Research on Gifted Education 

Renzulli 

 
The World Council for Gifted and Talented Children 

(WCTGC) 

 The Asia-Pacific Federation of The World Council for 

the Gifted and Talented Children (APFG) 

 Mun et al.  

Cheung et al. 

Morris, et al. 

Zeidner 

Pfeiffer 

Miedijensky 

Albert et al. 

Imre and Iaszlo 
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 จากตารางที่ 4 สรุปได้ว่า การวิเคราะห์องค์ประกอบตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษา

สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ประกอบด้วย 8 องค์ประกอบคือ 1) ด้าน

ความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และภาคส่วนที่เก่ียวข้อง 2) ด้านบุคลากรเฉพาะทาง 3) ด้าน

หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 4) ด้านการจัดทำแผนพัฒนาเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 5) ด้านการ

จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 6) ด้านความพร้อมของสื่อและเทคโนโลยี 7) ด้านความพร้อมของอาคาร

สถานที่และงบประมาณ และ 8) ด้านระบบการประเมินเพ่ือพัฒนาและตรวจสอบ  
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           1.2 การวิเคราะห์ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ

ของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด  

           1.2.1 สรุปผลการวิเคราะห์ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มี

ความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด จากแนวคิดและทฤษฎีตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการ

การศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจาก

เอกสาร สำนักงานคณะกรรมการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาสำหรับเด็กและเยาวชน

ที่มีความสามารถพิเศษของประเทศไทย , ความหมายของเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ , 

วิสัยทัศน์ของเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ , ปรัชญาในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กและ

เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ, วัตถุประสงค์การพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ , 

ยุทธศาสตร์หลักการส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนผู้ที่มีความสามารถพิเศษ, สำนักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  การพัฒนาตัวชี้วัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของ

สถานศึกษา ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, สภาพการจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษ , 

แนวทางการพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ, คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเด็กและ

เยาวชนแห่งชาติ แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ ฉบับที่ 2 พ.ศ.2560-2564, การจัดหลักสูตร

การศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ, กฏหมาย และแผนที่เกี่ยวข้อง การจัดการศึกษาสำหรับ

ผู้ที่มีความสามารถพิเศษ , รายงานการศึกษาแนวทางขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสำหรับผู้มี

ความสามารถพิเศษในประเทศไทย (2563), พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไข

เพ่ิมเติม (ฉบับที่  3) พ .ศ. 2553 หมวด 2 สิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา , รัฐธรรมนูญแห่ ง

ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-

2564), แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2579), พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

พ.ศ. 2562 (มาตรา 3), ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580), ทฤษฎีพหุปัญญา (Multiple 

Intelligence), ทฤษฎีหลายองค์ประกอบ (Group Factor Theory or Thurstone Theory or 

Multiple Factors Theory), การจัดการศึกษาสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ, แนวทางการขับเคลื่อน

การจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษในประเทศไทย, ความหมายของตัวบ่งชี้ (Indicator), 

การสร้างและพัฒนาตัวบ่งชี้ทางการบริหารการศึกษา โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 

ซึ่งผู้วิจัยได้นำเสนอที่เก่ียวข้องดังแสดงในตารางที่ 5-7 
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 สำนักงานคณะกรรมการศึกษาแห่งชาต ิ

การพัฒนาตัวชี้วัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของสถานศกึษา 
(สกศ.) 

สภาพการจัดการศกึษาสำหรับผู้ทีม่ีความสามารถพเิศษ  

(สกศ.) 
แนวทางการพัฒนาเดก็สำหรับผูท้ี่มีความสามารถพเิศษ  

(สกศ.) 
คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเดกและเยาวชนแห่งชาติ 

การจดัหลักสูตรการศกึษาสำหรับผู้ทีม่ีความสามารถพเิศษ 
 แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ ฉบับที่ 2  

 (พ.ศ.2560-2564) 
รายงานการศึกษาแนวทางขับเคลื่อนการจัดการศกึษาสำหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษในประเทศไทย (2563) 

พระราชบัญญัตกิารศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 (ฉบับที่3) (พ.ศ.
2553) 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

 (พ.ศ.2560-2564) 
แผนการศกึษาแห่งชาตฉิบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2579) 

พระราชบัญญัตกิารพฒันาเด็กปฐมวยั พ.ศ.2562 (มาตรา3) 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ.2561-2580) 

ทฤษฎีพหุปัญญา การ์ดเนอร์ (H. Gardner) 

ทฤษฎีหลายองค์ประกอบ (Group Factor Theory or 
Thurstone Theory or Multiple Factors Theory) 

การจดัการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษ 

 แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มี
ความสามารถพิเศษ 

การสร้างและพัฒนาตวับ่งชี้ทางการบริหารการศกึษา 
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 สำนักงานคณะกรรมการศึกษาแห่งชาต ิ

การพัฒนาตัวชี้วัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของสถานศกึษา 
(สกศ.) 

สภาพการจัดการศกึษาสำหรับผู้ทีม่ีความสามารถพเิศษ  

(สกศ.) 
แนวทางการพัฒนาเดก็สำหรับผูท้ี่มีความสามารถพเิศษ  

(สกศ.) 
คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเดกและเยาวชนแห่งชาติ 

การจดัหลักสูตรการศกึษาสำหรับผู้ทีม่ีความสามารถพเิศษ 
 แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ ฉบับที่ 2  

 (พ.ศ.2560-2564) 
รายงานการศึกษาแนวทางขับเคลื่อนการจัดการศกึษาสำหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษในประเทศไทย (2563) 

พระราชบัญญัตกิารศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 (ฉบับที่3) (พ.ศ.
2553) 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

 (พ.ศ.2560-2564) 
แผนการศกึษาแห่งชาตฉิบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2579) 

พระราชบัญญัตกิารพฒันาเด็กปฐมวยั พ.ศ.2562 (มาตรา3) 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ.2561-2580) 

ทฤษฎีพหุปัญญา การ์ดเนอร์ (H. Gardner) 

ทฤษฎีหลายองค์ประกอบ (Group Factor Theory or 
Thurstone Theory or Multiple Factors Theory) 

การจดัการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษ 

 แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มี
ความสามารถพิเศษ 

การสร้างและพัฒนาตวับ่งชี้ทางการบริหารการศกึษา 
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 สำนักงานคณะกรรมการศึกษาแห่งชาต ิ

การพัฒนาตัวชี้วัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของสถานศกึษา 
(สกศ.) 

สภาพการจัดการศกึษาสำหรับผู้ทีม่ีความสามารถพเิศษ  
(สกศ.) 

แนวทางการพัฒนาเด็กสำหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษ  
(สกศ.) 

คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเดกและเยาวชนแห่งชาติ 
การจดัหลักสูตรการศกึษาสำหรับผู้ทีม่ีความสามารถพเิศษ 
 แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ ฉบับที่ 2  
 (พ.ศ.2560-2564) 
รายงานการศึกษาแนวทางขับเคลื่อนการจัดการศกึษาสำหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษในประเทศไทย (2563) 
พระราชบัญญัตกิารศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 (ฉบับที่3) (พ.ศ.
2553) 

รัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
 (พ.ศ.2560-2564) 

แผนการศกึษาแห่งชาตฉิบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2579) 

พระราชบัญญัตกิารพฒันาเด็กปฐมวยั พ.ศ.2562 (มาตรา3) 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ.2561-2580) 

ทฤษฎีพหุปัญญา การ์ดเนอร์ (H. Gardner) 

ทฤษฎีหลายองค์ประกอบ (Group Factor Theory or 
Thurstone Theory or Multiple Factors Theory) 

การจดัการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษ 

 แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มี
ความสามารถพิเศษ 

การสร้างและพัฒนาตวับ่งชี้ทางการบริหารการศกึษา 
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 สำนักงานคณะกรรมการศึกษาแห่งชาต ิ

การพัฒนาตัวชี้วัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของสถานศกึษา 
(สกศ.) 

สภาพการจัดการศกึษาสำหรับผู้ทีม่ีความสามารถพเิศษ  
(สกศ.) 

แนวทางการพัฒนาเด็กสำหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษ  
(สกศ.) 

คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเดกและเยาวชนแห่งชาติ 
การจดัหลักสูตรการศกึษาสำหรับผู้ทีม่ีความสามารถพเิศษ 
 แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ ฉบับที่ 2  
 (พ.ศ.2560-2564) 
รายงานการศึกษาแนวทางขับเคลื่อนการจัดการศกึษาสำหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษในประเทศไทย (2563) 
พระราชบัญญัตกิารศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 (ฉบับที่3) (พ.ศ.
2553) 

รัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
 (พ.ศ.2560-2564) 

แผนการศกึษาแห่งชาตฉิบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2579) 

พระราชบัญญัตกิารพฒันาเด็กปฐมวยั พ.ศ.2562 (มาตรา3) 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ.2561-2580) 

ทฤษฎีพหุปัญญา การ์ดเนอร์ (H. Gardner) 

ทฤษฎีหลายองค์ประกอบ (Group Factor Theory or 
Thurstone Theory or Multiple Factors Theory) 

การจดัการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษ 

 แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มี
ความสามารถพิเศษ 

การสร้างและพัฒนาตวับ่งชี้ทางการบริหารการศกึษา 
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 สำนักงานคณะกรรมการศึกษาแห่งชาติ 

การพัฒนาตัวชี้วัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา (สกศ.) 

สภาพการจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษ  
(สกศ.) 

แนวทางการพัฒนาเด็กสำหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษ  
(สกศ.) 

คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเดกและเยาวชนแห่งชาติ 
การจัดหลักสูตรการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษ 

 แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ ฉบับที่ 2  
 (พ.ศ.2560-2564) 

รายงานการศึกษาแนวทางขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสำหรับผู้มีความสามารถ
พิเศษในประเทศไทย (2563) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 (ฉบับที่3) (พ.ศ.2553) 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
 (พ.ศ.2560-2564) 

แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2579) 

พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.2562 (มาตรา3) 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ.2561-2580) 

ทฤษฎีพหุปัญญา การ์ดเนอร์ (H. Gardner) 

ทฤษฎีหลายองค์ประกอบ (Group Factor Theory or Thurstone Theory 
or Multiple Factors Theory) 

การจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษ 

 แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษ 

การสร้างและพัฒนาตัวบ่งชี้ทางการบริหารการศึกษา 
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 สำนักงานคณะกรรมการศึกษาแห่งชาติ 

การพัฒนาตัวชี้วัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา (สกศ.) 

สภาพการจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษ  
(สกศ.) 

แนวทางการพัฒนาเด็กสำหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษ  
(สกศ.) 

คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเดกและเยาวชนแห่งชาติ 
การจัดหลักสูตรการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษ 

 แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ ฉบับที่ 2  
 (พ.ศ.2560-2564) 

รายงานการศึกษาแนวทางขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสำหรับผู้มีความสามารถ
พิเศษในประเทศไทย (2563) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 (ฉบับที่3) (พ.ศ.2553) 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
 (พ.ศ.2560-2564) 

แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2579) 

พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.2562 (มาตรา3) 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ.2561-2580) 

ทฤษฎีพหุปัญญา การ์ดเนอร์ (H. Gardner) 

ทฤษฎีหลายองค์ประกอบ (Group Factor Theory or Thurstone Theory 
or Multiple Factors Theory) 

การจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษ 

 แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษ 

การสร้างและพัฒนาตัวบ่งชี้ทางการบริหารการศึกษา 
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 สำนักงานคณะกรรมการศึกษาแห่งชาติ 

การพัฒนาตัวชี้วัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา (สกศ.) 

สภาพการจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษ  
(สกศ.) 

แนวทางการพัฒนาเด็กสำหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษ  
(สกศ.) 

คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเดกและเยาวชนแห่งชาติ 
การจัดหลักสูตรการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษ 

 แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ ฉบับที่ 2  
 (พ.ศ.2560-2564) 

รายงานการศึกษาแนวทางขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสำหรับผู้มีความสามารถ
พิเศษในประเทศไทย (2563) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 (ฉบับที่3) (พ.ศ.2553) 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
 (พ.ศ.2560-2564) 

แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2579) 

พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.2562 (มาตรา3) 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ.2561-2580) 

ทฤษฎีพหุปัญญา การ์ดเนอร์ (H. Gardner) 

ทฤษฎีหลายองค์ประกอบ (Group Factor Theory or Thurstone Theory 
or Multiple Factors Theory) 

การจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษ 

 แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษ 

การสร้างและพัฒนาตัวบ่งชี้ทางการบริหารการศึกษา 
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 สำนักงานคณะกรรมการศึกษาแห่งชาติ 

การพัฒนาตัวชี้วัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
(สกศ.) 

สภาพการจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษ  
(สกศ.) 

แนวทางการพัฒนาเด็กสำหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษ  
(สกศ.) 

คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเดกและเยาวชนแห่งชาติ 
การจัดหลักสูตรการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษ 

 แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ ฉบับที่ 2  
 (พ.ศ.2560-2564) 

รายงานการศึกษาแนวทางขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสำหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษในประเทศไทย (2563) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 (ฉบับที่3) (พ.ศ.
2553) 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
 (พ.ศ.2560-2564) 

แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2579) 

พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.2562 (มาตรา3) 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ.2561-2580) 

ทฤษฎีพหุปัญญา การ์ดเนอร์ (H. Gardner) 

ทฤษฎีหลายองค์ประกอบ (Group Factor Theory or 
Thurstone Theory or Multiple Factors Theory) 

การจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษ 

 แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มี
ความสามารถพิเศษ 

การสร้างและพัฒนาตัวบ่งชี้ทางการบริหารการศึกษา 
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 สำนักงานคณะกรรมการศึกษาแห่งชาต ิ

การพัฒนาตัวชี้วัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของสถานศกึษา 
(สกศ.) 

สภาพการจัดการศกึษาสำหรับผู้ทีม่ีความสามารถพเิศษ  
(สกศ.) 

แนวทางการพัฒนาเดก็สำหรับผูท้ี่มีความสามารถพเิศษ  
(สกศ.) 

คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเดกและเยาวชนแห่งชาติ 
การจดัหลักสูตรการศกึษาสำหรับผู้ทีม่ีความสามารถพเิศษ 

 แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ ฉบับที่ 2  
 (พ.ศ.2560-2564) 

รายงานการศึกษาแนวทางขับเคลื่อนการจัดการศกึษาสำหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษในประเทศไทย (2563) 

พระราชบัญญัตกิารศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 (ฉบับที่3) (พ.ศ.
2553) 

รัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
 (พ.ศ.2560-2564) 

แผนการศกึษาแห่งชาตฉิบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2579) 

พระราชบัญญัตกิารพฒันาเด็กปฐมวยั พ.ศ.2562 (มาตรา3) 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ.2561-2580) 

ทฤษฎีพหุปัญญา การ์ดเนอร์ (H. Gardner) 

ทฤษฎีหลายองค์ประกอบ (Group Factor Theory or 
Thurstone Theory or Multiple Factors Theory) 

การจดัการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษ 

 แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มี
ความสามารถพิเศษ 

การสร้างและพัฒนาตวับ่งชี้ทางการบริหารการศกึษา 
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 สำนักงานคณะกรรมการศึกษาแห่งชาต ิ

การพัฒนาตัวชี้วัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของสถานศกึษา 
(สกศ.) 

สภาพการจัดการศกึษาสำหรับผู้ทีม่ีความสามารถพเิศษ  
(สกศ.) 

แนวทางการพัฒนาเดก็สำหรับผูท้ี่มีความสามารถพเิศษ  
(สกศ.) 

คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเดกและเยาวชนแห่งชาติ 
การจดัหลักสูตรการศกึษาสำหรับผู้ทีม่ีความสามารถพเิศษ 

 แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ ฉบับที่ 2  
 (พ.ศ.2560-2564) 

รายงานการศึกษาแนวทางขับเคลื่อนการจัดการศกึษาสำหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษในประเทศไทย (2563) 

พระราชบัญญัตกิารศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 (ฉบับที่3) (พ.ศ.
2553) 

รัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
 (พ.ศ.2560-2564) 

แผนการศกึษาแห่งชาตฉิบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2579) 

พระราชบัญญัตกิารพฒันาเด็กปฐมวยั พ.ศ.2562 (มาตรา3) 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ.2561-2580) 

ทฤษฎีพหุปัญญา การ์ดเนอร์ (H. Gardner) 

ทฤษฎีหลายองค์ประกอบ (Group Factor Theory or 
Thurstone Theory or Multiple Factors Theory) 

การจดัการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษ 

 แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มี
ความสามารถพิเศษ 

การสร้างและพัฒนาตวับ่งชี้ทางการบริหารการศกึษา 
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 สำนักงานคณะกรรมการศึกษาแห่งชาต ิ

การพัฒนาตัวชี้วัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของสถานศกึษา 
(สกศ.) 

สภาพการจัดการศกึษาสำหรับผู้ทีม่ีความสามารถพเิศษ  
(สกศ.) 

แนวทางการพัฒนาเดก็สำหรับผูท้ี่มีความสามารถพเิศษ  
(สกศ.) 

คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเดกและเยาวชนแห่งชาติ 
การจดัหลักสูตรการศกึษาสำหรับผู้ทีม่ีความสามารถพเิศษ 

 แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ ฉบับที่ 2  
 (พ.ศ.2560-2564) 

รายงานการศึกษาแนวทางขับเคลื่อนการจัดการศกึษาสำหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษในประเทศไทย (2563) 

พระราชบัญญัตกิารศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 (ฉบับที่3) (พ.ศ.
2553) 

รัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
 (พ.ศ.2560-2564) 

แผนการศกึษาแห่งชาตฉิบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2579) 

พระราชบัญญัตกิารพฒันาเด็กปฐมวยั พ.ศ.2562 (มาตรา3) 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ.2561-2580) 

ทฤษฎีพหุปัญญา การ์ดเนอร์ (H. Gardner) 

ทฤษฎีหลายองค์ประกอบ (Group Factor Theory or 
Thurstone Theory or Multiple Factors Theory) 

การจดัการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษ 

 แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มี
ความสามารถพิเศษ 

การสร้างและพัฒนาตวับ่งชี้ทางการบริหารการศกึษา 
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 สำนักงานคณะกรรมการศึกษาแห่งชาต ิ

การพัฒนาตัวชี้วัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของสถานศกึษา 
(สกศ.) 

สภาพการจัดการศกึษาสำหรับผู้ทีม่ีความสามารถพเิศษ  
(สกศ.) 

แนวทางการพัฒนาเดก็สำหรับผูท้ี่มีความสามารถพเิศษ  
(สกศ.) 

คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเดกและเยาวชนแห่งชาติ 
การจดัหลักสูตรการศกึษาสำหรับผู้ทีม่ีความสามารถพเิศษ 

 แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ ฉบับที่ 2  
 (พ.ศ.2560-2564) 

รายงานการศึกษาแนวทางขับเคลื่อนการจัดการศกึษาสำหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษในประเทศไทย (2563) 

พระราชบัญญัตกิารศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 (ฉบับที่3) (พ.ศ.
2553) 

รัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
 (พ.ศ.2560-2564) 

แผนการศกึษาแห่งชาตฉิบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2579) 

พระราชบัญญัตกิารพฒันาเด็กปฐมวยั พ.ศ.2562 (มาตรา3) 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ.2561-2580) 

ทฤษฎีพหุปัญญา การ์ดเนอร์ (H. Gardner) 

ทฤษฎีหลายองค์ประกอบ (Group Factor Theory or 
Thurstone Theory or Multiple Factors Theory) 

การจดัการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษ 

 แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มี
ความสามารถพิเศษ 

การสร้างและพัฒนาตวับ่งชี้ทางการบริหารการศกึษา 
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 สำนักงานคณะกรรมการศึกษาแห่งชาต ิ

การพัฒนาตัวชี้วัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของสถานศกึษา 
(สกศ.) 

สภาพการจัดการศกึษาสำหรับผู้ทีม่ีความสามารถพเิศษ  
(สกศ.) 

แนวทางการพัฒนาเดก็สำหรับผูท้ี่มีความสามารถพเิศษ  
(สกศ.) 

คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเดกและเยาวชนแห่งชาติ 
การจดัหลักสูตรการศกึษาสำหรับผู้ทีม่ีความสามารถพเิศษ 

 แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ ฉบับที่ 2  
 (พ.ศ.2560-2564) 

รายงานการศึกษาแนวทางขับเคลื่อนการจัดการศกึษาสำหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษในประเทศไทย (2563) 

พระราชบัญญัตกิารศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 (ฉบับที่3) (พ.ศ.
2553) 

รัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
 (พ.ศ.2560-2564) 

แผนการศกึษาแห่งชาตฉิบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2579) 

พระราชบัญญัตกิารพฒันาเด็กปฐมวยั พ.ศ.2562 (มาตรา3) 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ.2561-2580) 

ทฤษฎีพหุปัญญา การ์ดเนอร์ (H. Gardner) 

ทฤษฎีหลายองค์ประกอบ (Group Factor Theory or 
Thurstone Theory or Multiple Factors Theory) 

การจดัการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษ 

 แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มี
ความสามารถพิเศษ 

การสร้างและพัฒนาตวับ่งชี้ทางการบริหารการศกึษา 
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 สำนักงานคณะกรรมการศึกษาแห่งชาต ิ

การพัฒนาตัวชี้วัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของสถานศกึษา 
(สกศ.) 

สภาพการจัดการศกึษาสำหรับผู้ทีม่ีความสามารถพเิศษ  
(สกศ.) 

แนวทางการพัฒนาเดก็สำหรับผูท้ี่มีความสามารถพเิศษ  
(สกศ.) 

คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเดกและเยาวชนแห่งชาติ 
การจดัหลักสูตรการศกึษาสำหรับผู้ทีม่ีความสามารถพเิศษ 

 แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ ฉบับที่ 2  
 (พ.ศ.2560-2564) 

รายงานการศึกษาแนวทางขับเคลื่อนการจัดการศกึษาสำหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษในประเทศไทย (2563) 

พระราชบัญญัตกิารศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 (ฉบับที่3) (พ.ศ.
2553) 

รัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
 (พ.ศ.2560-2564) 

แผนการศกึษาแห่งชาตฉิบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2579) 

พระราชบัญญัตกิารพฒันาเด็กปฐมวยั พ.ศ.2562 (มาตรา3) 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ.2561-2580) 

ทฤษฎีพหุปัญญา การ์ดเนอร์ (H. Gardner) 

ทฤษฎีหลายองค์ประกอบ (Group Factor Theory or 
Thurstone Theory or Multiple Factors Theory) 

การจดัการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษ 

 แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มี
ความสามารถพิเศษ 

การสร้างและพัฒนาตวับ่งชี้ทางการบริหารการศกึษา 
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 สำนักงานคณะกรรมการศึกษาแห่งชาติ 

การพัฒนาตัวชี้วัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
(สกศ.) 

สภาพการจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษ  
(สกศ.) 

แนวทางการพัฒนาเด็กสำหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษ  
(สกศ.) 

คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเดกและเยาวชนแห่งชาติ 
การจัดหลักสูตรการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษ 

 แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ ฉบับที่ 2  
 (พ.ศ.2560-2564) 

รายงานการศึกษาแนวทางขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสำหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษในประเทศไทย (2563) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 (ฉบับที่3) (พ.ศ.
2553) 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
 (พ.ศ.2560-2564) 

แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2579) 

พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.2562 (มาตรา3) 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ.2561-2580) 

ทฤษฎีพหุปัญญา การ์ดเนอร์ (H. Gardner) 

ทฤษฎีหลายองค์ประกอบ (Group Factor Theory or 
Thurstone Theory or Multiple Factors Theory) 

การจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษ 

 แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มี
ความสามารถพิเศษ 

การสร้างและพัฒนาตัวบ่งชี้ทางการบริหารการศึกษา 
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จากตารางที่ 5 สรุปได้ว่า ผลการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) จากเอกสารแนวคิด 

และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถ

พิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด  พบว่า 1) มีการจัดตั้ งเครือข่ายผู้ปกครองเด็กที่มี

ความสามารถพิเศษ 2) มีการส่งเสริมสนับสนุนโดยรัฐและสังคมเพ่ือพัฒนาทักษะรอบด้านของเด็กที่มี

ความสามารถพิเศษ 3) มีภาครัฐ และเอกชน สนับสนุนงบประมาณส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาเด็กที่มี

ความสามารถพิเศษ 4) มีผู้ เชี่ยวชาญพิเศษ หรือภาคส่วนที่ เกี่ยวข้องเป็นผู้ ให้คำปรึกษาดูแล 

(Mentoring) เด็กที่มีความสามารถพิเศษ 5) มีระบบปฏิสัมพันธ์ (Mesosystems) เพ่ือเชื่อมโยง

สถานศึกษา ครอบครัว และภาคีเครือข่ายให้การส่งเสริม สนันสนุนร่วมพัฒนาเด็กที่มีความสามารถ

พิเศษ 6) มีผู้เชี่ยวชาญและบุคลากรเฉพาะทางด้านการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 7) มี

นักจิตวิทยาผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคัดกรอบเด็กที่มีความสามารถพิเศษตามแววถนัด 8) จัด

อบรมครูบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจ การจัดการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความสามารถ

พิเศษ 9) มีทีมบุคลากรผู้รับผิดชอบหลักด้านระบบการบริหารจัดการโครงการ และกิจกรรมของเด็กที่

มีความสามารถพิเศษ 10) จัดหลักสูตรเฉพาะทางส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ที่เหมาะสมเชื่อมโยง

หลักสูตรแกนกลางสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 11) จัดหลักสูตรที่เพ่ิมพูนประสบการณ์ 

(Enrichment) เน้นกระบวนการเรียนรู้พัฒนาความฉลาดทางอารมณ์และทักษะทางสังคมสำหรับเด็ก

ที่มีความสามารถพิเศษ 12) จัดหลักสูตรเฉพาะทางตามหลักพหุปัญญามุ่งการแข่งขันระดับนานาชาติ

สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 13)จัดทำธนาคารหลักสูตรทางอินเทอร์เน็ต เพ่ือให้แลกเปลี่ยน

บทเรียนความรู้สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 14) มีผู้เชี่ยวชาญให้คำปรึกษาในการออกแบบ

หลักสูตรเฉพาะทางเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ และเด็กท่ีมีสติปัญญา IQ เกิน 140 ขึ้นไป 15) จัดแผน

ระบบการติดตามประเมินผลงานด้านการพัฒนาเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษอย่างต่อเนื่อง 16) จัดแผน

ส่งเสริมพัฒนาด้านจริยธรรมและคุณธรรมตั้งแต่ระดับปฐมวัยสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 17) 

จัดทำแผนพัฒนาส่งเสริมกิจกรรมและโครงการต่างๆตามหลักพหุปัญหา 8 ด้านสำหรับเด็กที่มี

ความสามารถพิเศษ 18) จัดแผนพัฒนาการศึกษาผู้มีความสามารถพิเศษ ต่อเนื่องไปจนถึงการ

วางแผนเส้นทางอาชีพ (Career Path) 19) มีระบบข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการเด็กที่มี

ความสามารถพิเศษตามความถนัดของคนแต่ละคน 20) มีระบบข้อมูลสารสนเทศในการบริหาร

ทรัพยากรทางการศึกษาที่เหมาะสมกับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 21) มีระบบข้อมูลสารสนเทศใน

การเก็บประวัติเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษเพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนา 22) มีข้อมูลสารสนเทศท่ีมี
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มาตรฐานกลางเพ่ือใช้ในการประเมินผลงาน และการประกันคุณภาพสำหรับเด็กที่มีความสามารถ

พิเศษ 23) มีนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในระบบการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาเด็กที่มี

ความสามารถพิเศษ 24) มีแหล่งเรียนรู้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาทักษะด้านต่างๆของเด็กที่มี

ความสามารถพิเศษ 25) มีระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้กับการวัดและประเมินผลการวิจัยเพ่ือพัฒนาการ

เรียนรู้ของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 26) มีระบบเทคโนโลยีช่วยในการคัดกรองความถนัดในแต่ละ

ด้านตามหลักพหุปัญญาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 27) มีอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมมี

ความเหมาะสมเป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความสามารพพิเศษ 28) มีงบประมาณในการบริหาร

จัดการทรัพยากรทางการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษอย่างต่อเนื่อง 29) มีห้องเรียนที่

ทันสมัยส่งเสริมพหุปัญญา สำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 30) มีการประเมินและสรุปผลงาน แผน

บริหารจัดการเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ประจำปีสามารถตรวจสอบได้  31) มีการประเมินผล

ตรวจสอบคุณภาพระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีทางการศึกษา สำหรับเด็กที่มีความสามารถ

พิเศษ 32) มีการประเมินผลงาน (evaluation) บุคลากรเฉพาะทาง และเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

ประจำปีสามารถตรวจสอบได้  

    จากตารางที่ 5 สรุปผลการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) จากเอกสารแนวคิด 

และทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ

ของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัดไดจ้ำนวน 32 ตัวแปร 

 1.2.2 สรุปผลการวิเคราะห์ตัวบ่งช้ีความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของ
โรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด จากเอกสารและงานวิจัย  
     ตัวบ่งช้ีความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียน

อนุบาลประจำจังหวัด ทั้งภายในประเทศไทยและต่างประเทศ ดังรายละเอียดในตารางที่ 6 
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จากตารางที่ 6 สรุปได้ว่า ผลการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) จากเอกสารงานวิจัย

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ที่เกี่ยวข้องกับตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่

มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัดซึ่งเป็นงานวิจัย พบว่า  1) มีส่วนร่วมของ

ครอบครัว และสังคม ในการพัฒนาเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 2) มีเคลือข่ายสถาบันการศึกษา

สนับสนุนพัฒนาการและเพ่ิมองค์ความรู้เด็กที่มีความสามารถพิเศษ 3) มีบุคลากรเฉพาะทางหรือ

ผู้เชี่ยวชาญร่วมในการบริหารจัดการเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 4) มีบุคลากรรับผิดชอบด้านการ

ส่งเสริมกิจกรรม และโครงการต่างๆ ของเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษโดยตรง 5) มีการส่งเสริมบุคลากร

ในสถานศึกษาเพ่ิมองค์ความรู้นำมาพัฒนาการทำงานสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 6) มีหลักสูตร

ที่ เหมาะสมตามแววถนัดเด็กที่มีความสามารถพิเศษ  7) มีการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มี

ความสามารถพิเศษตามนโยบายที่ชัดเจน 8) มีหลักสูตรพัฒนาทักษะทางความคิด สะเต็มศึกษา 

สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 9) มีรูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความสามารถ

พิเศษ 10) มีแผนงานพัฒนาเด็กที่มีความสามารถพิเศษเฉพาะด้านตามแววถนัด 11) มีแผนส่งเสริม

การเรียนรู้ตามหลักพหุปัญญา 8 ด้านสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 12) มีระบบข้อมูล

กระบวนการเสาะหาคัดเลือกเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 13) มีระบบการจัดการข้อมูลที่มีมาตรฐาน

การประเมินผลงานด้านต่างๆของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ สามารถตรวจสอบได้  14) มีการนำ

เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการบริหารจัดการทักษะด้านต่างๆของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 15) มีการ

ใช้สื่อและเทคโนโลยีในระบบการเรียนการสอนสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 16) จัดการเรียนรู้

นอกห้องเรียนผ่านสื่อเทคโนโลยีให้กั บเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 17) มีการบริหารจัดการ

งบประมาณสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษที่มีคุณภาพ 18) จัดสถานศึกษาสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี

ส่งเสริมทักษะด้านต่างๆสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 19) มีความพร้อมด้านงบประมาณในการ

บริหารทรัพยากรทางการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษอย่างต่อเนื่อง 20) มีการประเมินโครงการและผลการ

เรียนรู้ของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ในแต่ละด้าน 21) มีการประเมินบุคลากรที่รับผิดชอบเด็กที่ มี

ความสามารถพิเศษ 22) มีการประเมินแผนงานกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ  

จากตารางที่ 6 สรุปผลการวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับ ตัวบ่งชี้ความพร้อมใน

การจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัดได้จำนวน 

22 ตัวแปร 
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          1.2.3 สรุปผลการวิเคราะห์ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด จากการสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญแลผู้ทรงคุณวุฒิ ตัว
บ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำ
จังหวัด จำนวน 7 คน ดังรายละเอียดในตารางที่ 7 
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ตารางที่ 7 สรุปผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ ตัวบ่งชี้ความพร้อมการ
จัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด 
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1 มีเครือข่ายกลุ่มผู้ปกครองเดก็ที่มีความสามารถพเิศษในแต่ละด้าน √ √ √ √ √ √ √ 

2 มีเครือข่ายความร่วมมือทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อช่วยกันส่งเสริม
พัฒนาเดก็ที่มีความสามารถพิเศษ 

√ √ √ √ √ √ √ 

3 มีทีมบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในแต่ละด้านเกี่ยวกับการ
พัฒนาเดก็ที่มีความสามารถพิเศษ ประสานงานข้อมูลต่างๆกับ
หน่วยงานภายในและภายนอก ผู้ปกครอง และทกุภาคส่วนที่
เกี่ยวขอ้ง 

√ √ √ √ √ √ √ 

4 มีผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านร่วมบริหารจัดการเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษในแต่ละด้าน 

√ √ √ √ √ √ √ 

5 มีการพฒันาบุคลากรให้มีความรู้การจัดการเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษ 

√ √ √ √ √ √ √ 

6 มีแผนอัตรากำลังบุคลากรเฉพาะทาง และผู้เชี่ยวชาญร่วม
ปฏิบัติงานเด็กที่มีความสามารถพิเศษตามแววถนัด 

√ √ √ √ √ √ √ 

7 มีบุคลากรผู้รับผิดชอบโครงการ การจัดกิจกรรม และการศึกษา
สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษโดยตรง 

√ √ √ √ √ √ √ 

8 มีผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านคัดกรองเดก็ที่มีความสามารถพิเศษตาม
แววถนัด 

√ √ √ √ √ √ √ 
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ตารางที่ 7 สรุปผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ ตัวบ่งชี้ความพร้อมใน

การจัดการการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด (ต่อ) 
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9 จัดหลักสูตรเฉพาะทางตามแววถนัดในแต่ละด้านสำหรับเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษ 

√ √ √ √ √ √ √ 

10 จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาด้านทักษะทางสังคม ควบคู่กับคุณธรรม
จริยธรรม สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

√ √ √ √ √ √ √ 

11 จัดการเรียนรู้ส่งเสริมบูรณาการทางวิชาการแบบ STEM สำหรับเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ 

√ √ √  √ √ √ 

12 จัดหลักสูตรลดระยะเวลาเรียนเพิ่มประสบการณ์ในการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

√ √ √ √  √ √ 

13 จัดแผนการเชื่อมโยงหน่วยงานสถาบัน ภาครัฐ และภาคเอกชนที่ส่งเสริม
กิจกรรมการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

√ √ √ √ √ √ √ 

14 จัดแผนพัฒนาเด็กที่มีความสามารถพิเศษเฉพาะทางทุกสาขา หรือตามแวว
ถนัดรายบุคคล (Personal Learning) 

√ √ √ √ √ √ √ 

15 จัดแผนการเชิงบูรณาการผสมผสานทางด้านศาสตร์และศิลป์ทางวิชาการ 
สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

√ √ √ √ √ √ √ 

16 มีการรวบรวมผลขอ้มูลที่เกิดจากกระบวนการเสาะหาแววถนัด เด็กที่มี
ความสามารถพิเศษในแต่ละด้าน 

√ √ √ √ √ √ √ 

17 มีระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการเข้ามาช่วยในการบริหารจัดการ MIS 
(Management Information System) เด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

√ √ √ √ √ √ √ 
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ตารางที่ 7 สรุปผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ ตัวบ่งชี้ความพร้อมใน

การจัดการการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด 
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18 มีฝ่ายผู้ดูแลรับผิดชอบรูปแบบการจัดการข้อมลู 
Information System : Input Processing Output 
สำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษโดยตรง 

√ √ √ √ √ √ √ 

19 มีสื่อและเทคโนโลยเีข้ามามีส่วนในการบริหารจัดการ
ระบบงานบริหารจดัการทรัพยากรทางการศึกษาสำหรับเด็ก
ที่มีความสามารถพิเศษ 

√ √ √ √ √ √ √ 

20 จัดสร้างห้องนวัตกรรมทางการศึกษามีสื่อเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยมาใช้ในการเรียนการสอนในยุคศตวรรษท่ี 21 
สำหรับเด็กท่ีมีความพิเศษ 

√ √ √ √ √ √ √ 

21 มีงบประมาณในการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา 
สำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 

√ √ √ √ √ √ √ 

22 จัดสภาพแวดล้อมอาคารสถานท่ีให้เป็นสถานท่ีแห่งการ
เรียนรู้ สำหรับเด็กที่มคีวามสามารถพิเศษ 

√ √ √ √ √ √ √ 

23 มีการบรหิารจดัการงบประมาณ ท่ีดีมีคณุภาพสำหรับเด็กท่ี
มีความสามารถพิเศษ 

√ √ √ √ √ √ √ 

24 มีผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านร่วมการประเมิน โครงการ กิจกรรม 
การจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ในแต่
ละด้าน 

√ √ √ √ √ √ √ 
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          จากตารางที่ 7 สรุปได้ว่าการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ ตัวบ่งชี้ความพร้อมใน

การจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด จำนวน 7 

ท่าน พบว่า 1) มีเครือข่ายกลุ่มผู้ปกครองเด็กที่มีความสามารถพิเศษในแต่ละด้าน 2) มีเครือข่ายความ

ร่วมมือทั้งภาครัฐและเอกชนเพ่ือช่วยกันส่งเสริมพัฒนาเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 3) มีทีมบุคลากรที่

มีความรู้ความสามารถในแต่ละด้านเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ประสานงานข้อมูล

ต่างๆกับหน่วยงานภายในและภายนอก ผู้ปกครอง และทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อ 4) มีผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ

ด้านร่วมบริหารจัดการเด็กที่มีความสามารถพิเศษในแต่ละด้าน 5) มีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้

การจัดการเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 6) มีแผนอัตรากำลังบุคลากรเฉพาะทาง และผู้เชี่ยวชาญร่วม

ปฏิบัติงานเด็กที่มีความสามารถพิเศษตามแววถนัด 7) มีบุคลากรผู้รับผิดชอบโครงการ การจัด

กิจกรรม และการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษโดยตรง 8) มีผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านคัด

กรองเด็กที่มีความสามารถพิเศษตามแววถนัด 9) จัดหลักสูตรเฉพาะทางตามแววถนัดในแต่ละด้าน

สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 10) จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาด้านทักษะทางสังคม 

ควบคู่กับคุณธรรมจริยธรรม สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 11) จัดการเรียนรู้ส่งเสริมบูรณาการ

 

 

ลำดับที ่
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ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

3 
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7 

        

25 มีการประเมินบคุลากรผู้ที่เกีย่วข้องกับเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษ เพื่อการพัฒนาปรับปรุงแก้ไข สามารถตรวจสอบได้ 

√ √ √ √ √ √ √ 

26 มีมาตรฐานการประเมินเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ นำ
เทคโนโลยีเข้ามาบริหารจัดการสามารถตรวจสอบได้ 

√ √ √ √ √ √ √ 

27 มีระบบการประเมินและสรุปผลการงานต่างๆ ทุก 3 เดือน 
(Quarterly) 6 เดือน (Semiannual) และประจำปี 
(Annual) 

√ √ √ √ √ √ √ 
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ทางวิชาการแบบ STEM สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 12) จัดหลักสูตรลดระยะเวลาเรียนเพ่ิม

ประสบการณ์ในการเรียนรู้นอกห้องเรียน สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 13) จัดแผนการเชื่อมโยง

หน่วยงานสถาบัน ภาครัฐ และภาคเอกชนที่ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความสามารถ

พิเศษ 14) จัดแผนพัฒนาเด็กที่มีความสามารถพิเศษเฉพาะทางทุกสาขา หรือตามแววถนัดรายบุคคล 

(Personal Learning) 15) จัดแผนการเชิงบูรณาการผสมผสานทางด้านศาสตร์และศิลป์ทางวิชาการ 

สำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 16) มีการรวบรวมผลข้อมูลที่เกิดจากกระบวนการเสาะหาแววถนัด 

เด็กที่มีความสามารถพิเศษในแต่ละด้าน 17) มีระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการเข้ามาช่วยในการ

บริหารจัดการ MIS (Management Information System) เด็กที่มีความสามารถพิเศษ 18) มีฝ่าย

ผู้ดูแลรับผิดชอบรูปแบบการจัดการข้อมูล Information System : Input Processing Output 

สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษโดยตรง 19) มีสื่อและเทคโนโลยีเข้ามามีส่วนในการบริหารจัดการ

ระบบงานบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 20) จัดสร้างห้อง

นวัตกรรมทางการศึกษามีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการเรียนการสอนในยุคศตวรรษที่ 21 

สำหรับเด็กที่มีความพิเศษ 21) มีงบประมาณในการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา สำหรับ

เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 22) จัดสภาพแวดล้อมอาคารสถานที่ให้เป็นสถานที่แห่งการเรียนรู้ สำหรับ

เด็กที่มีความสามารถพิเศษ 23) มีการบริหารจัดการงบประมาณ ที่ดีมีคุณภาพสำหรับเด็กที่มี

ความสามารถพิเศษ 24) มีผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านร่วมการประเมิน โครงการ กิจกรรม การจัดการ

ศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ ในแต่ละด้าน 25) มีการประเมินบุคลากรผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก

ที่มีความสามารถพิเศษ เพ่ือการพัฒนาปรับปรุงแก้ไข สามารถตรวจสอบได้ 26) มีมาตรฐานการ

ประเมินเด็กที่มีความสามารถพิเศษ นำเทคโนโลยีเข้ามาบริหารจัดการสามารถตรวจสอบได้ 27) มี

ระบบการประเมินและสรุปผลการงานต่างๆ ทุก 3 เดือน (Quarterly) 6 เดือน (Semiannual) และ

ประจำปี (Annual) รวมทั้งสิ้น 27 ตัวแปร 

จากตารางที่ 7 สรุปผลการการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิตัวบ่งชี้ความพร้อมใน

การจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัดได้จำนวน 

27 ตัวแปร 

              1.2.4 การสังเคราะห์ตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษา

สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด  
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    ผู้วิจัยได้นำแปรที่ได้จากตารางที่ 5 จำนวน 32 ตัวแปร ตารางที่ 6 จำนวน 22 ตัวแปร และ

ตารางที่ 7 จำนวน 27 ตัวแปร การสังเคราะห์ตัวแปรร่วมกันดังรายละเอียดในตารางที่ 8 

ตารางที่ 8 การสังเคราะห์ตัวแปรที่เก่ียวข้องกับตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็ก 
ที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ ตัวแปรที่ศึกษา 

 ด้านความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

1 มีการจัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครองเดก็ท่ีมีความสามารถพิเศษในแตล่ะด้าน 

2 มีส่วนร่วมของครอบครัวและสังคมในการพัฒนาเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 

3 
มีเครือข่ายสถาบันการศึกษา ภาครัฐ และเอกชน ร่วมในการสนับสนนุส่งเสริม
พัฒนาการทักษะในแต่ละด้าน ของเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 

4 มีทีมบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในแต่ละด้านของเด็กท่ีมีความสามารถ
พิเศษ เป็นผู้ประสานงานส่วนต่างๆ ทั้งภายใน/ภายนอก สถานศึกษา และทุก
ภาคส่วนท่ีเกีย่วข้อง  

5 มีผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านใหค้ำปรึกษา (Mentoring) มีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการเด็กที่มีความสามารถพิเศษในแต่ละดา้น 

6 มีองค์กรทั้งภาครัฐ และเอกชนสนบัสนุนงบประมาณส่งเสริมงานวิจยัและพัฒนา
เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 
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ตารางที่ 8 การสังเคราะห์ตัวแปรที่เก่ียวข้องกับตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็ก

ที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ ตัวแปรที่ศึกษา 

7 
มีระบบปฏิสัมพันธ์ (Mesosystems) เพื่อเช่ือมโยงสถานศึกษา ครอบครัว และภาคี
เครือข่ายให้การส่งเสริมสนับสนุน ร่วมพัฒนาเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษอย่างต่อเนื่อง 

 ด้านบุคลากรเฉพาะทาง 

8 มีผู้เช่ียวชาญและบุคลากรเฉพาะทางร่วมบริหารจัดการเด็กที่มีความสามารถพิเศษในแต่
ละด้าน 

9 
มีบุคลากรเฉพาะทางรับผิดชอบด้านการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา สำหรับ
เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษโดยตรง  

10 
มีนักจิตวิทยาและผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคัดกรองเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษตามแวว
ถนัด 

11 จัดอบรมบุคลากรในสถานศึกษาเพิ่มองค์ความรู้ พัฒนาการทำงาน สำหรับเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ 

12 มีแผนอัตรากำลังบุคลากรเฉพาะทางและผู้เช่ียวชาญร่วมปฏิบัติงานส่งเสริมพัฒนาทักษะ
ดา้นต่างๆตามแววถนัดของเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 

13 มีผู้เชี่ยวชาญและบุคลากรเฉพาะทางส่งเสริมพัฒนาด้านกิจกรรม และโครงการต่างๆ ของ
เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 

 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

14 จัดทำธนาคารหลักสูตรทางอินเทอร์เน็ต สำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 

15 มีการออกแบบหลักสูตรเฉพาะทางสำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 
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ตารางที่ 8 การสังเคราะห์ตัวแปรที่เก่ียวข้องกับตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็ก

ที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ ตัวแปรที่ศึกษา 

16 จัดหลักสูตรตามแววถนัดหลักพหุปัญญาสำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 

17 จัดหลักสูตรเฉพาะทางส่งเสริมทักษะการเรียนรู้เช่ือมโยงหลักสูตรแกนกลางสำหรับเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ 

18 มีนโยบายที่ชัดเจนและการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 

19 จัดหลักสูตรด้านกระบวนการเรียนรู้ความฉลาดทางอารมย์และทักษะทางสังคมควบคู่กับ
คุณธรรมสำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 

20 จัดหลักสูตรพัฒนาด้านบูรณาการทางความคิด STEM สำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 

21 จัดหลักสูตรลดเวลาเรียนเพิ่มการเรียนรู้นอกห้องเรียนสำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 

 ด้านการจัดทำแผนพัฒนาเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

22 มีแผนงานพัฒนาเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษตามแววถนัด 

23 
จัดแผนส่งเสริมพัฒนาด้านจริยธรรมและคุณธรรมระดับปฐมวัยสำหรับเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ 

24 
จัดแผนส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักพหุปัญญา 8 ด้าน สำหรับเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ 

25 จัดแผนพัฒนาการศึกษาต่อเนื่องไปถึงเส้นทางอาชีพ Career Path สำหรับเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ 

26 มีรูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 

27 มีแผนระบบการติดตามประเมินผลงานและพัฒนาการของเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 
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ตารางที่ 8 การสังเคราะห์ตัวแปรที่เก่ียวข้องกับตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็ก

ที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ ตัวแปรที่ศึกษา 

28 จัดแผนพัฒนาเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษตามแววถนัดรายบุคคล Personal Learning 

29 จัดแผนเชิงบูรณาการด้านศาสตร์และศิลป์สำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 

30 จัดแผนส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ เช่ือมโยงสถาบันรัฐ
และเอกชน 

 ด้านการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 

31 จัดทำข้อมูลกระบวนการเสาะหาคัดเลือกเด็กท่ีมีความพิเศษตามแววถนัด 

32 มีระบบการจัดการประเมินผลงานของเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษในแต่ละด้าน 

33 มีระบบการจัดเก็บประวัติเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 

34 มีระบบการจัดการทรัพยากรทางการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 

35 มีข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษตามแววถนัดรายบุคคล 

36 มี ระบ บ การจั ด ก าร  MIS (Management Information System) ส ำห รับ เด็ กที่ มี
ความสามารถพิเศษ 

37 มีฝ่ายบริหารงาน Information System : Input Processing Output สำหรับเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ 

 ด้านความพร้อมของสื่อและเทคโนโลยี 

38 มีระบบเทคโนโลยีในการวัดผล และประเมินผลการวิจัยพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ 

39 มีสื่อและเทคโนโลยีที่ส่งเสริมทักษะและเป็นแหล่งเรียนรู้ของเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 
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ตารางที่ 8 การสังเคราะห์ตัวแปรที่เก่ียวข้องกับตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็ก

ที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ ตัวแปรที่ศึกษา 

40 จัดการเรียนรู้นอกห้องเรียนผ่านสื่อเทคโนโลยีสำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 

41 นำนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาเข้ามาใช้ในระบบการเรียนการสอนของเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ 

42 มีห้องนวัตกรรมทางการศึกษาที่ทันสมัยในยุคศตวรรษที่ 21 สำหรับเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษ 

43 มีระบบเทคโนโลยีในการคัดกรองแววถนัดในแต่ละด้านสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

44 มีระบบเทคโนโลยีในส่วนการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา สำหรับเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ 

 ด้านความพร้อมของอาคารสถานที่และงบประมาณ 

45 มีความพร้อมด้านงบประมาณในการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาสำหรับเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ 

46 มีงบประมาณในการบริหารจัดการสำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษอย่างต่อเนื่อง 

47 มีอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้สำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 

48 มีห้องเรียนที่ทันสมัยส่งเสริมด้านพหุปัญญาสำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 

49 มีการบริหารจัดการงบประมาณที่ดีมีคุณภาพสำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 

 ด้านระบบการประเมินเพ่ือพัฒนาและตรวจสอบ 

50 มีการประเมินคุณภาพระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีทางการศึกษาสำหรับเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ 
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ตารางที่ 8 การสังเคราะห์ตัวแปรที่เก่ียวข้องกับตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็ก

ที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ ตัวแปรที่ศึกษา 

51 มีการประเมินผลงานบุคลากรที่รับผิดชอบเด็กที่มีความสามารถพิเศษ และเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ ประจำปี 

 ด้านระบบการประเมินเพ่ือพัฒนาและตรวจสอบ (ต่อ) 

52 มีการประเมินสรุปผลงานแผนการบริหารจัดการเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 

53 มีการประเมินโครงการและผลการเรียนรู้ของเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษในแต่ละด้าน 

54 
มีการประเมินสรุปผลกิจกรรมของเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษในแต่ละด้าน ทุก 3 เดือน 6 
เดือน และประจำปี อย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง 

55 จัดรูปแบบมาตรฐานการประเมินใช้ระบบเทคโนโลยีในการบริหารจัดการเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ 

56 มีการประเมินการจัดการศึกษาเด็กที่มีความสามารถพิเศษในแต่ละด้าน โดยร่วมมือจาก
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
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   จากตารางที่ 8 สรุปได้ว่า การสังเคราะห์ตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการ 

การศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด  จากสรุปผลการ

วิเคราะห์จากแนวคิดและทฤษฏีที่เกี่ยวข้อง งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และการการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 

พบว่า 1) ด้านความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง มี 7 ตัวแปร 

ประกอบด้วย มีการจัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครองเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษในแต่ละด้าน , มีส่วนร่วมของ

ครอบครัวและสังคมในการพัฒนาเด็กที่มีความสามารถพิเศษ, มีเครือข่ายสถาบันการศึกษา ภาครัฐ 

และเอกชน ร่วมในการสนับสนุนส่งเสริมพัฒนาการทักษะในแต่ละด้าน ของเด็กที่มีความสามารถ

พิเศษ, มีทีมบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในแต่ละด้านของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ เป็นผู้

ประสานงานส่วนต่างๆ ทั้งภายใน/ภายนอก สถานศึกษา และทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง, มีผู้เชี่ยวชาญ

เฉพาะด้านให้คำปรึกษา (Mentoring) มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเด็กที่มีความสามารถพิเศษใน

แต่ละด้าน, มีองค์กรทั้งภาครัฐ และเอกชนสนับสนุนงบประมาณส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาเด็กที่มี

ความสามารถพิเศษ, มีระบบปฏิสัมพันธ์ (Mesosystems) เพ่ือเชื่อมโยงสถานศึกษา ครอบครัว และ

ภาคีเครือข่ายให้การส่งเสริมสนับสนุน ร่วมพัฒนาเด็กที่มีความสามารถพิเศษอย่างต่อเนื่อง 2) ด้าน

บุคลากรเฉพาะทาง มี 6 ตัวแปร ประกอบด้วย มีผู้เชี่ยวชาญและบุคลากรเฉพาะทางร่วมบริหาร

จัดการเด็กที่มีความสามารถพิเศษในแต่ละด้าน, มีบุคลากรเฉพาะทางรับผิดชอบด้านการบริหาร

จัดการทรัพยากรทางการศึกษา สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษโดยตรง, มีนักจิตวิทยาและ

ผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคัดกรองเด็กที่มีความสามารถพิเศษตามแววถนัด, จัดอบรมบุคลากรใน

สถานศึกษาเพ่ิมองค์ความรู้ พัฒนาการทำงาน สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ, มีแผนอัตรากำลัง

บุคลากรเฉพาะทางและผู้เชี่ยวชาญร่วมปฏิบัติงานส่งเสริมพัฒนาทักษะด้านต่างๆตามแววถนัดของเด็ก

ที่มีความสามารถพิเศษ, มีผู้เชี่ยวชาญและบุคลากรเฉพาะทางส่งเสริมพัฒนาด้านกิจกรรม และ

โครงการต่างๆ ของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 3) ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ มี 8 ตัวแปร 

ประกอบด้วย จัดทำธนาคารหลักสูตรทางอินเทอร์เน็ต สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ,มีการ

ออกแบบหลักสูตรเฉพาะทางสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ, จัดหลักสูตรตามแววถนัดหลักพหุ

ปัญญาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ, จัดหลักสูตรเฉพาะทางส่งเสริมทักษะการเรียนรู้เชื่อมโยง

หลักสูตรแกนกลางสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ, มีนโยบายที่ชัดเจนและการจัดการเรียนรู้

สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ, จัดหลักสูตรด้านกระบวนการเรียนรู้ความฉลาดทางอารมย์และ

ทักษะทางสังคมควบคู่กับคุณธรรมสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ, จัดหลักสูตรพัฒนาด้านบูรณา
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การทางความคิด STEM สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ, จัดหลักสูตรลดเวลาเรียนเพ่ิมการเรียนรู้

นอกห้องเรียนสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 4) ด้านการจัดทำแผนพัฒนาเด็กที่มีความสามารถ

พิเศษ มี 9 ตัวแปร ประกอบด้วย มีแผนงานพัฒนาเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษตามแววถนัด, จัดแผน

ส่งเสริมพัฒนาด้านจริยธรรมและคุณธรรมระดับปฐมวัยสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ, จัดแผน

ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักพหุปัญญา 8 ด้าน สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ, จัด

แผนพัฒนาการศึกษาต่อเนื่องไปถึงเส้นทางอาชีพ Career Path สำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ, มี

รูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้เด็กที่มีความสามารถพิเศษ, มีแผนระบบการติดตามประเมินผลงานและ

พัฒนาการของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ, จัดแผนพัฒนาเด็กที่มีความสามารถพิเศษตามแววถนัด

รายบุคคล Personal Learning, จัดแผนเชิงบู รณาการด้านศาสตร์และศิลป์สำหรับเด็กที่มี

ความสามารถพิเศษ, จัดแผนส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ  เชื่อมโยง

สถาบันรัฐและเอกชน 5) ด้านการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ มี 7 ตัวแปร ประกอบด้วย จัดทำ

ข้อมูลกระบวนการเสาะหาคัดเลือกเด็กที่มีความพิเศษตามแววถนัด, มีระบบการจัดการประเมินผล

งานของเด็กที่มีความสามารถพิเศษในแต่ละด้าน, มีระบบการจัดเก็บประวัติเด็กที่มีความสามารถ

พิเศษ, มีระบบการจัดการทรัพยากรทางการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ, มีข้อมูล

สารสนเทศในการบริหารจัดการเด็กที่มีความสามารถพิเศษตามแววถนัดรายบุคคล, มีระบบการ

จัดการ MIS (Management Information System) สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ, มีฝ่าย

บริหารงาน Information System : Input Processing Output สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

6) ด้านความพร้อมของสื่อและเทคโนโลยี มี 7 ตัวแปร ประกอบด้วย มีระบบเทคโนโลยีในการ

วัดผล และประเมินผลการวิจัยพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ, มีสื่อและเทคโนโลยีที่

ส่งเสริมทักษะและเป็นแหล่งเรียนรู้ของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ, จัดการเรียนรู้นอกห้องเรียนผ่าน

สื่อเทคโนโลยีสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ, นำนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาเข้ามาใช้ใน

ระบบการเรียนการสอนของเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ, มีห้องนวัตกรรมทางการศึกษาที่ทันสมัยในยุค

ศตวรรษที่ 21 สำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ, มีระบบเทคโนโลยีในการคัดกรองแววถนัดในแต่ละ

ด้านสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ, มีระบบเทคโนโลยีในส่วนการบริหารจัดการทรัพยากรทางการ

ศึกษา สำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 7) ด้านความพร้อมของอาคารสถานที่และงบประมาณ มี 

5 ตัวแปร ประกอบด้วย มีความพร้อมด้านงบประมาณในการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาสำหรับ

เด็กที่มีความสามารถพิเศษ, มีงบประมาณในการบริหารจัดการสำหรับ เด็กที่มีความสามารถพิเศษ
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อย่างต่อเนื่อง, มีอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ, 

มีห้องเรียนที่ทันสมัยส่งเสริมด้านพหุปัญญาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ, มีการบริหารจัดการ

งบประมาณที่ดีมีคุณภาพสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ และ 8) ด้านระบบการประเมินเพื่อ

พัฒนาและตรวจสอบ มี 7 ตัวแปร ประกอบด้วย มีการประเมินคุณภาพระบบข้อมูลสารสนเทศและ

เทคโนโลยีทางการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ, มีการประเมินผลงานบุคลากรที่

รับผิดชอบเด็กที่มีความสามารถพิเศษ และเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ประจำปี, มีการประเมินสรุป

ผลงานแผนการบริหารจัดการเด็กที่มีความสามารถพิเศษ, มีการประเมินโครงการและผลการเรียนรู้

ของเด็กที่มีความสามารถพิเศษในแต่ละด้าน, มีการประเมินสรุปผลกิจกรรมของเด็กที่มีความสามารถ

พิเศษในแต่ละด้าน ทุก 3 เดือน 6 เดือน และประจำปี อย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง, จัดรูปแบบ

มาตรฐานการประเมินใช้ระบบเทคโนโลยีในการบริหารจัดการเด็กที่มีความสามารถพิเศษ, มีการ

ประเมินการจัดการศึกษาเด็กที่มีความสามารถพิเศษในแต่ละด้าน โดยร่วมมือจากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ

ด้าน สรุปจากการสังเคราะห์ตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับ

เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัดได้จำนวน 56 ตัวแปร  

1.3 ผลการวิเคราะห์ตัวบ่งช้ีความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ
ของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด 

  1.3.1 สรุปผลการวิเคาะห์ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมี

ความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ในภาพรวม ประกอบด้วย 8 ด้าน คือ 1) ด้าน

ความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง มี 7 ตัวแปร 2) ด้านบุคลากร

เฉพาะทาง มี 6 ตัวแปร 3) ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ มี 8 ตัวแปร 4) ด้านการจัดทำ

แผนพัฒนาเด็กที่มีความสามารถพิเศษ มี 9 ตัวแปร 5) ด้านการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ มี 7 ตัว

แปร 6) ด้านความพร้อมของสื่อและเทคโนโลยี มี 7 ตัวแปร 7) ด้านความพร้อมของอาคารสถานที่

และงบประมาณ มี 5 ตัวแปร และ 8) ด้านระบบการประเมินเพ่ือพัฒนาและตรวจสอบ มี 7 ตัวแปร 

รวมตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาล

ประจำจังหวัดได้จำนวน 56 ตัวแปร 

         ผู้วิจัยได้ทำการวิเคราะห์องค์ประกอบตัวแปรที่เกี่ยวกับตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการ 
การศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด  ทั้ง 8 ด้าน จาก
แนวคิด ทฤษฎี เอกสารงานวิจัย และจากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ และได้นำข้อมูลมาบูรณาการเข้า
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ด้วยกัน ได้ตัวแปรทั้งหมด 56 ตัวแปร ผู้วิจัยได้นำตัวแปรทั้ง 56 ตัวแปร ไปสร้างเป็นแบบสอบถาม
ความคิดเห็น แล้วไปดำเนินการเก็บข้อมูลกับผู้ให้ข้อมูล เพ่ือวิเคราะห์ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการ 
การศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ดังขั้นตอนต่อไปนี้ 

         การวิเคราะห์ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของ

โรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ประกอบด้วยขั้นตอน ดังนี้ 

         การวิจัยนี้ ผู้วิจัยเก็บข้อมูลประชากรกลุ่มตัวอย่าง คือ โรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด รอง

อำนวยโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัดที่รับผิดชอบงานวิชาการ หัวหน้าแผนก /ฝ่าย เด็กที่มี

ความสามารถพิเศษ และครูผู้สอนผู้รับผิดชอบเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ทั้งหมด 70 แห่ง ๆ ละ 4 

คน รวมทั้งสิ้น 280 คน ส่งแบบสอบถามที่มีข้อคำถาม จำนวน 56 ข้อ ไปยังประชากรกลุ่มตัวอย่าง 

ได้รับแบบสอบถามกลับคืนมา 252 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 90% และเป็นแบบสอบถามที่มีความ

สมบูรณ์ทั้งหมด ผู้วิจัยนำแบบสอบถามมาวิเคราะห์ผล ดังนี้ 

         สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งเป็นผู้อำนวย

โรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด รองอำนวยโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัดที่รับผิดชอบงานวิชาการ 

หัวหน้าแผนก/ฝ่าย เด็กที่มีความสามารถพิเศษ และครูผู้สอนผู้รับผิดชอบเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

จำนวน 280 คน จำนวน 70 โรงเรียน เมื่อแยกพิจารณาตามเพศ  ตำแหน่ง ระดับการศึกษา 

ประสบการณ์ทำงาน โดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) และหาค่าร้อยละ (Percentage) ดัง

รายละเอียดในตารางที่ 9 
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ตารางที่ 9 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ลำดับ รายการข้อมูล 
รวม 

จำนวน ร้อยละ 

1. เพศ 
     - ชาย 
     - หญิง 

 
114 
138 

 
45.23 
54.77 

รวม 252 100.00 

2. 
 
 

ตำแหน่ง 
     - ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
     - รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา    
       รับผิดชอบงานวิชาการ 
     - หวัหน้าแผนก/ฝ่าย เด็กที่มี   
       ความสามารถพิเศษ 
     - ครูผู้สอนผู้รับผิดชอบเดก็ท่ีมี   
       ความสามารถพิเศษ 

 
63 
63 
 

63 
 

63 

 
25.00 
25.00 

 
25.00 

 
25.00 

รวม 252 100.00 

3 ระดับการศึกษา 
     - ปริญญาเอก หรือสูงกว่า 
     - ปริญญาโท 
     - ปริญญาตร ี

 
52 
90 
110 

 
20.63 
35.71 
43.66 

รวม 252 100.00 

4 ประสบการณ์การทำงาน 
     - มากกว่า 10 ปี 
     - 6 – 10 ปี 
     - 1 – 5 ปี 

 
120 
85 
47 

 
47.62 
33.73 
18.65 

รวม 252 100.00 
 

จากตารางที่ 9 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม 252 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 138 คน 
คิดเป็นร้อยละ 54.77 เพศชาย จำนวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ 45.23 ตำแหน่งผู้อำนวยการ
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สถานศึกษา จำนวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 25 รองผู้อำนวยการสถานศึกษารับผิดชอบงานวิชาการ 
จำนวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 25 หัวหน้าแผนก/ฝ่าย เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ จำนวน 63 คน คิด
เป็นร้อยละ 25  ด้านระดับการศึกษา พบว่า ระดับปริญญาตรี มีมากที่สุด จำนวน 110 คน คิดเป็น
ร้อยละ 43.66 และน้อยที่ สุด คือ ปริญญาเอก จำนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 20.63 ด้าน
ประสบการณ์การทำงาน พบว่า ส่วนใหญ่มีอายุงานมากกว่า 10 ปี จำนวน 120 คน มีมากที่สุด คิดเป็น
ร้อยละ 47.62 และน้อยที่สุด คือ 1-5 ปีขึ้นไป จำนวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 18.65   

 

 1.3.2 สรุปผลการวิเคาะห์ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มี

ความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ด้านความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง 

และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  

 การวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษา

สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ผู้วิจัยได้ใช้การวิเคราะห์มัชฌิม

เลขคณิต ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยนำค่าที่ได้มาเทียบกับเกณฑ์ตามแนวคิดของเบสท์ 

(Best) ดังรายละเอียดดังตารางที่ 10 

 

ตารางที่ 10 มัชฌิมเลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สรุปผลการวิเคาะห์ตัวบ่งชี้ความพร้อมใน
การจัดการการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ด้านความ
ร่วมมือระหว่างโรงเรียนผู้ปกครองและภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
                                                                                                                                    (n=252) 

ข้อ
ที ่

ตัวบ่งชี้ด้านความร่วมมือระหว่างโรงเรียน 
ผู้ปกครอง และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

มัชฌิม 
เลข
คณิต 
( ) 

ส่วน 
เบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ความสำคัญ 
ของตัวแปร 

1. มีการจัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครองเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษในแต่ละด้าน 

4.41 0.70 
 

มาก 

2. มีส่วนร่วมของครอบครัวและสังคมในการพัฒนาเด็ก
ที่มีความสามารถพิเศษ 
 

4.51 0.62 
 

มากที่สุด 
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ข้อ
ที ่

ตัวบ่งชี้ด้านความร่วมมือระหว่างโรงเรียน 
ผู้ปกครอง และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

มัชฌิม 
เลข
คณิต 
( ) 

ส่วน 
เบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ความสำคัญ 
ของตัวแปร 

3. มีเครือข่ายสถาบันการศึกษา ภาครัฐ และเอกชน 
ร่วมในการสนับสนุนส่งเสริมพัฒนาการทักษะในแต่
ละด้าน ของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

4.44 0.71 
 

มาก 

4. มีทีมบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในแต่ละด้าน
ของเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ เป็นผู้ประสานงาน
ส่วนต่างๆ ทั้งภายใน/ภายนอก สถานศึกษา และทุก
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

4.50 0.65 

 
มากที่สุด 

5. มีผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านให้คำปรึกษา (Mentoring) 
มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษในแต่ละด้าน 

4.38 0.75 
 

มาก 

6. มีองค์กรทั้งภาครัฐ และเอกชนสนับสนุน
งบประมาณส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาเด็กท่ีมี
ความสามารถพิเศษ 

4.31 0.85 
 

มาก 

7. มีระบบปฏิสัมพันธ์ (Mesosystems) เพ่ือเชื่อมโยง
สถานศึกษา ครอบครัว และภาคีเครือข่ายในการ
ส่งเสริมสนับสนุน ร่วมพัฒนาเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษอย่างต่อเนื่อง 

4.39 0.77 

 
มาก 

 รวมเฉลี่ย 4.42 0.56 มาก 

 

 จากตารางที่ 10  แสดงให้เห็นว่าตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กท่ี

มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ด้านความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง 

และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากมีค่าเฉลี่ย  เท่ากับ 4.42  และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน เท่ากับ 0.56  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก ยกเว้นข้อ 2 มีส่วน

ร่วมของครอบครัวและสังคมในการพัฒนาเด็กที่มีความสามารถพิเศษ  และข้อ 4 มีทีมบุคลากรที่มี

ความรู้ความสามารถในแต่ละด้านของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ เป็นผู้ประสานงานส่วนต่างๆ ทั้ง
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ภายใน/ภายนอก สถานศึกษา และทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 

4.31 - 4.51  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าอยู่ระหว่าง 0.62 - 0.85 แสดงว่าผู้ให้ข้อมูลมีความ

คิดเห็นเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 1.3.3 สรุปผลการวิเคาะห์ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มี

ความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ด้านบุคลากรเฉพาะทาง  

 การวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษา

สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ผู้วิจัยได้ใช้การวิเคราะห์มัชฌิม

เลขคณิต ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยนำค่าท่ีได้มาเทียบกับเกณฑ์ตามแนวคิดของเบสท์ 

(Best) ดังรายละเอียดดังตารางท่ี 11 

ตารางที่ 11 มัชฌิมเลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สรุปผลการวิเคาะห์ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการ
จัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรยีนอนุบาลประจำจังหวัด ด้านบุคลากร
เฉพาะทาง 
                                                                                                                          (n=252) 

ข้อที่ ตัวบ่งชี้ดา้นบุคลากรเฉพาะทาง 

มัชฌมิ 

เลขคณิต 

( ) 

ส่วน 

เบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 

ความสำคัญ 

ของตัวแปร 

1. มีผู้เชี่ยวชาญและบุคลากรเฉพาะทางร่วมบริหารจัดการเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษในแต่ละด้าน 

4.23 0.79 
มาก 

2. มีบุคลากรเฉพาะทางรับผิดชอบด้านการบริหารจัดการทรัพยากร
ทางการศึกษา สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษโดยตรง 

4.31 0.76 

 

มาก 

3. มีนักจิตวิทยาและผู้เชีย่วชาญในการตรวจสอบคัดกรองเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษตามแววถนัด 

4.04 0.96 
มาก 

4. จัดอบรมบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อเพิม่องค์ความรู้ในการ
พัฒนาการทำงาน สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

4.21 0.79 
มาก 

5. มีแผนอัตรากำลังบุคลากรเฉพาะทางและผู้เชี่ยวชาญรว่ม
ปฏิบัติงานส่งเสริมพัฒนาทักษะด้านตา่งๆตามแววถนัดของเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ 

4.29 0.76 

 

มาก 
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ข้อที่ ตัวบ่งชี้ดา้นบุคลากรเฉพาะทาง 

มัชฌมิ 

เลขคณิต 

( ) 

ส่วน 

เบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 

ความสำคัญ 

ของตัวแปร 

6. มีผู้เชี่ยวชาญและบุคลากรเฉพาะทางส่งเสริมพัฒนาด้านกิจกรรม 
และโครงการต่างๆ ของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 4.29 0.77 

 

มาก 

 รวมเฉลี่ย 4.23 0.65 มาก 

จากตารางที่ 11  แสดงให้เห็นว่าตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มี

ความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ด้านบุคลากรเฉพาะทาง  โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมากมีค่าเฉลี่ย  เท่ากับ 4.23  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.65 เมื่อพิจารณาเป็นราย

ข้อ พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 4.04 - 4.31  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าอยู่

ระหว่าง 0.76 - 0.96 แสดงว่าผู้ให้ข้อมูลมีความคิดเห็นเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 1.3.4 สรุปผลการวิเคาะห์ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มี

ความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  

 การวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษา

สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัดผู้วิจัยได้ใช้การวิเคราะห์มัชฌิม

เลขคณิต ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยนำค่าที่ได้มาเทียบกับเกณฑ์ตามแนวคิดของเบสท์ 

(Best) ดังรายละเอียดดังตารางที่ 12 
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ตารางที่ 12 มัชฌิมเลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สรุปผลการวิเคาะห์ตัวบ่งชี้ความพร้อมใน
การจัดการการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ด้าน
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  
                                                                                                                                   (n=252) 

ข้อ
ที ่

ตัวบ่งชี้ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

มัชฌิม 

เลขคณิต 

( ) 

ส่วน 

เบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 

ความสำคญั 

ของตัวแปร 

1. จัดทำธนาคารหลักสูตรทางอินเทอร์เน็ต สำหรับเด็กท่ีมี
ความสามารถพิเศษ 

3.93 1.08 
มาก 

2. มีการออกแบบหลักสูตรเฉพาะทางสำหรับเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ 

4.26 0.76 
มาก 

3. จัดหลักสูตรตามแววถนดัหลักพหปุัญญาสำหรับเด็กท่ีมี
ความสามารถพิเศษ 

4.13 0.85 
มาก 

4. จัดหลักสูตรเฉพาะทางส่งเสรมิทักษะการเรียนรูเ้ชื่อมโยง
หลักสตูรแกนกลางสำหรับเด็กทีม่คีวามสามารถพิเศษ 

4.18 0.78 
มาก 

5. มีนโยบายที่ชัดเจนในการจดัการเรยีนรู้สำหรับเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ 

4.29 0.72 
มาก 

6. จัดหลักสูตรด้านกระบวนการเรียนรู้ความฉลาดทาง
อารมณ์และทักษะทางสังคมควบคูก่ับคุณธรรมสำหรับ
เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 

4.29 0.76 
 

มาก 

7. จัดหลักสูตรพัฒนาด้านบรูณาการทางความคิด STEM 
สำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 

4.33 0.74 
มาก 

8. จัดหลักสูตรลดเวลาเรียนเพิ่มการเรียนรู้นอกห้องเรยีน
สำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 

4.41 0.69 
มาก 

 รวมเฉลี่ย 4.23 0.63 มาก 
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จากตารางที่ 12  แสดงให้เห็นว่าตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มี

ความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  โดย

ภาพรวมอยู่ในระดับมากมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.23  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.63  เมื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.93 - 4.41 และเมื่อพิจารณา

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าอยู่ระหว่าง 0.69 - 1.08  แสดงว่าผู้ให้ข้อมูลมีความคิดเห็นเป็นไปใน

ทิศทางเดียวกัน 

 1.3.5 สรุปผลการวิเคาะห์ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มี

ความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ด้านการจัดทำแผนพัฒนาเด็กท่ีมีความสามารถ

พิเศษ  

 การวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษา

สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ผู้วิจัยได้ใช้การวิเคราะห์มัชฌิม

เลขคณิต ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยนำค่าที่ได้มาเทียบกับเกณฑ์ตามแนวคิดของเบสท์ 

(Best) ดังรายละเอียดดังตารางที่ 13 
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ตารางที่ 13 มัชฌิมเลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สรุปผลการวิเคาะห์ตัวบ่งชี้ความพร้อมใน
การจัดการการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ด้านการ
จัดทำแผนพัฒนาเด็กเฉพาะทาง  
                                                                                                                                  (n=252) 

ข้อ
ที ่

ตัวบ่งชี้ด้านการจัดทำแผนพัฒนาเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษ 

มัชฌิม 

เลขคณิต 

( ) 

ส่วน 

เบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 

ความสำคญั 

ของตัวแปร 

1. มีแผนงานพัฒนาเด็กท่ีมคีวามสามารถพิเศษตามแววถนัด 4.25 0.75 มาก 

2. จัดแผนส่งเสริมพัฒนาด้านจริยธรรมและคุณธรรมระดับ
ปฐมวัยสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

4.35 0.82 
มาก 

3. จัดแผนส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรูต้ามหลักพหุปัญญา 8 
ด้าน สำหรับเด็กที่มคีวามสามารถพิเศษ 

4.27 0.75 
มาก 

4. จัดแผนพัฒนาการศึกษาต่อเนื่องไปถึงเส้นทางอาชีพ Career 
Path สำหรับเด็กที่มคีวามสามารถพิเศษ 

4.21 0.86 
มาก 

5. มีรูปแบบแผนการจดัการเรียนรู้เดก็ท่ีมีความ 
สามารถพิเศษ 

4.25 0.76 
มาก 

6. มีแผนและระบบการติดตามประเมินผลงานพัฒนาการของ
เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 

4.26 0.73 
มาก 

7. จัดแผนพัฒนาเด็กที่มีความสามารถพิเศษตามแววถนัด
รายบุคคล Personal Learning 4.29 0.80 

 

มาก 

8. จัดแผนเชิงบูรณาการด้านศาสตร์และศลิป์สำหรับเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ 

4.27 0.82 
มาก 

9. จัดแผนส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรูส้ำหรับเด็กท่ีมี
ความสามารถพิเศษ เชื่อมโยงสถาบันรัฐและเอกชน 

4.16 0.80 
มาก 

 รวมเฉลี่ย 4.26 0.62 มาก 
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จากตารางที่ 13  แสดงให้เห็นว่าตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มี

ความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ด้านการจัดทำแผนพัฒนาเด็กที่มีความสามารถ

พิเศษ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.26 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.62 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 4.16 - 4.35  และเมื่อพิจารณา

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าอยู่ระหว่าง 0.73 - 0.86  แสดงว่าผู้ให้ข้อมูลมีความคิดเห็นเป็นไปใน

ทิศทางเดียวกัน 

 1.3.6 สรุปผลการวิเคาะห์ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มี

ความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ด้านการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ  

 การวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษา

สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ผู้วิจัยได้ใช้การวิเคราะห์มัชฌิม

เลขคณิต ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยนำค่าที่ได้มาเทียบกับเกณฑ์ตามแนวคิดของเบสท์ 

(Best) ดังรายละเอียดดังตารางที่ 14 

ตารางที่ 14 มัชฌิมเลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สรุปผลการวิเคราะห์ตัวบ่งชี้ความพร้อมใน
การจัดการการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ด้านการ
จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 
                                                                                                                                    (n=252) 

ข้อ
ที ่

ตัวบ่งชี้ด้านการจัดระบบข้อมลูสารสนเทศ 

มัชฌิม 

เลขคณิต 

( ) 

ส่วน 

เบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 

ความสำคญั 

ของตัวแปร 

1. จัดทำข้อมูลกระบวนการเสาะหาคดัเลือกเด็กที่มีความพเิศษ
ตามแววถนัด 

4.29 0.62 
มาก 

2. มีระบบการจัดการประเมินผลงานของเด็กท่ีมีความสามารถ
พิเศษในแต่ละด้าน 

4.28 0.69 
มาก 

3. มีระบบการจัดเก็บประวัติเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 4.28 0.68 มาก 
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ข้อ
ที ่

ตัวบ่งชี้ด้านการจัดระบบข้อมลูสารสนเทศ 

มัชฌิม 

เลขคณิต 

( ) 

ส่วน 

เบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 

ความสำคญั 

ของตัวแปร 

4. มีระบบการจัดการทรัพยากรทางการศึกษาสำหรับเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ 

4.22 0.69 
มาก 

5. มีข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจดัการเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษตามแววถนัดรายบุคคล 

4.23 0.73 
มาก 

6. มีระบบการจัดการ MIS (Management Information 
System) สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

4.13 0.75 
มาก 

7. มีฝ่ายบริหารงาน Information System : Input 
Processing Output สำหรบัเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

4.12 0.74 มาก 

 รวมเฉลี่ย 4.22 0.56 มาก 

 

จากตารางที่ 14  แสดงให้เห็นว่าตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มี

ความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด  ด้านการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ โดย

ภาพรวมอยู่ในระดับมากมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.22 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.56 เมื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 4.12 - 4.29  และเมื่อพิจารณาส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าอยู่ระหว่าง 0.62 - 0.75  แสดงว่าผู้ให้ข้อมูลมีความคิดเห็นเป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน 

             1.3.7 สรุปผลการวิเคราะห์ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มี

ความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ด้านความพร้อมของสื่อและเทคโนโลยี  

 การวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษา

สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ผู้วิจัยได้ใช้การวิเคราะห์มัชฌิม



 140 
 

 

เลขคณิต ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยนำค่าที่ได้มาเทียบกับเกณฑ์ตามแนวคิดของเบสท์ 

(Best) ดังรายละเอียดดังตารางที่ 15 

ตารางที่ 15 มัชฌิมเลขคณิตและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สรุปผลการวิเคาะห์ตัวบ่งชี้ความพร้อมใน
การจัดการการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ด้านความ
พร้อมของสื่อและเทคโนโลยี 
                                                                                                                                   (n=252) 

ข้อ
ที ่

ตัวบ่งชี้ด้านความพร้อมของสื่อและเทคโนโลยี 

มัชฌิม 

เลขคณิต 

( ) 

ส่วน 

เบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 

ความสำคญั 

ของตัวแปร 

1. มีระบบเทคโนโลยีในการวดัผล และประเมินผลการเรียนรู้
ของเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 

4.16 0.67 
มาก 

2. มีสื่อและเทคโนโลยีทีส่่งเสริมทักษะและเป็นแหล่งเรียนรู้
ของเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 

4.36 0.68 
มาก 

3. จัดการเรียนรู้นอกห้องเรียนผ่านสือ่เทคโนโลยีสำหรับเด็ก
ที่มีความสามารถพิเศษ 

 

4.20 0.69 

 

มาก 

4. นำนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศกึษาเข้ามาใช้ในระบบ
การเรยีนการสอนของเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 

4.29 0.68 
มาก 

5. มีห้องนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีทนัสมัยในยุคศตวรรษที่ 
21 สำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 

4.16 0.77 
มาก 

6. มีระบบเทคโนโลยีในการคดักรองแววถนัดในแต่ละด้าน
สำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 

4.19 0.73 
มาก 

7. มีระบบเทคโนโลยีในส่วนการบริหารจัดการทรัพยากร
ทางการศึกษา สำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 

4.16 0.74 
มาก 

 รวมเฉลี่ย 4.22 0.56 มาก 
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จากตารางที่ 15  แสดงให้เห็นว่าตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มี

ความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด  ด้านความพร้อมของสื่อและเทคโนโลยี โดย

ภาพรวมอยู่ในระดับมากมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.22 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.56 เมื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 4.16 - 4.36  และเมื่อพิจารณาส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าอยู่ระหว่าง 0.67 - 0.77  แสดงว่าผู้ให้ข้อมูลมีความคิดเห็นเป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน 

             1.3.8 สรุปผลการวิเคาะห์ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มี

ความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ด้านความพร้อมของอาคารสถานที่ และ

งบประมาณ  

            การวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับ

เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ผู้วิจัยได้ใช้การวิเคราะห์มัชฌิมเลขคณิต 

( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยนำค่าที่ได้มาเทียบกับเกณฑ์ตามแนวคิดของเบสท์ (Best) ดัง

รายละเอียดดังตารางที่ 16 

ตารางที่ 16 มัชฌิมเลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สรุปผลการวิเคราะห์ตัวบ่งชี้ความพร้อมใน
การจัดการการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด  ด้านความ
พร้อมของอาคารสถานที่ และงบประมาณ  
                                                                                                                                  (n=252) 

ข้อ
ที ่

ตัวบ่งชี้ด้านความพร้อมของอาคารสถานที่และ
งบประมาณ 

มัชฌิม 

เลขคณิต 

( ) 

ส่วน 

เบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 

ความสำคญั 

ของตัวแปร 

1. มีความพร้อมด้านงบประมาณในการบริหารทรัพยากรทาง
การศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

4.25 0.79 
มาก 

2. มีงบประมาณในการบริหารจัดการสำหรับเด็กท่ีมี
ความสามารถพิเศษอย่างต่อเนื่อง 

4.29 0.75 
มาก 



 142 
 

 

ข้อ
ที ่

ตัวบ่งชี้ด้านความพร้อมของอาคารสถานที่และ
งบประมาณ 

มัชฌิม 

เลขคณิต 

( ) 

ส่วน 

เบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 

ความสำคญั 

ของตัวแปร 

3. มีอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้
สำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 

4.31 0.71 
มาก 

4. มีห้องเรียนที่ทันสมัยส่งเสรมิด้านพหุปัญญาสำหรับเด็กท่ีมี
ความสามารถพิเศษ 

4.28 0.74 
มาก 

5. มีการบรหิารจดัการงบประมาณทีชั่ดเจนมีคณุภาพสำหรับ
เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 

4.36 0.72 
มาก 

 รวมเฉลี่ย 4.30 0.62 มาก 

 

           จากตารางที่ 16  แสดงให้เห็นว่าตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มี

ความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด  ด้านความพร้อมของอาคารสถานที่  และ

งบประมาณ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.30 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 

0.62 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 4.25 - 4.36  และเมื่อ

พิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าอยู่ระหว่าง 0.71 - 0.79  แสดงว่าผู้ให้ข้อมูลมีความคิดเห็น

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

           1.3.9 สรุปผลการวิเคาะห์ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มี

ความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด  ด้านระบบการประเมินเพ่ือพัฒนา และ

ตรวจสอบ  

          การวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับ

เด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ผู้วิจัยได้ใช้การวิเคราะห์มัชฌิมเลขคณิต 

( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยนำค่าที่ได้มาเทียบกับเกณฑ์ตามแนวคิดของเบสท์ (Best) ดัง

รายละเอียดดังตารางที่ 17 
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ตารางที่ 17 มัชฌิมเลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สรุปผลการวิเคาะห์ตัวบ่งชี้ความพร้อมใน
การจัดการการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ด้านระบบ
การประเมินเพ่ือพัฒนาและตรวจสอบ 
                                                                                                                                    (n=252) 

ข้อ
ที ่

ตัวบ่งชี้ด้านระบบการประเมินเพ่ือพัฒนาและตรวจสอบ 

มัชฌิม 

เลขคณิต 

( ) 

ส่วน 

เบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 

ความสำคญั 

ของตัวแปร 

1. มีการประเมินคณุภาพระบบข้อมูลสารสนเทศและ
เทคโนโลยีทางการศึกษาสำหรับเดก็ท่ีมีความสามารถ
พิเศษ 

4.09 0.73 
มาก 

2. มีการประเมินผลงานบุคลากรที่รับผิดชอบเด็กท่ีมี
ความสามารถพิเศษ และเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
ประจำป ี

4.17 0.74 
มาก 

3. มีการประเมินสรุปผลงานแผนการบริหารจดัการเด็กท่ีมี
ความสามารถพิเศษ 

4.32 0.73 
มาก 

4. มีการประเมินโครงการและผลการเรียนของเด็กท่ีมี
ความสามารถพิเศษในแตล่ะด้าน 

4.20 0.69 
มาก 

5. มีการประเมินสรุปผลกจิกรรมของเด็กท่ีมีความสามารถ
พิเศษในแต่ละด้าน ทุก 3 เดือน 6 เดือน และประจำปี 
อย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง 

4.17 0.74 
มาก 

6. จัดรูปแบบมาตรฐานการประเมินโดยใช้ระบบเทคโนโลยีใน
การบริหารจัดการเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

4.10 0.72 
มาก 

7. มีการประเมินการจัดการศึกษาเดก็ท่ีมีความสามารถพิเศษ
ในแต่ละดา้น โดยความร่วมมือจากผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน 

4.19 0.81 
มาก 

 รวมเฉลี่ย 4.18 0.60 มาก 
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 จากตารางที่ 17  แสดงให้เห็นว่าตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กท่ี

มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด  ด้านระบบการประเมินเพ่ือพัฒนาและ

ตรวจสอบ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.18 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 

0.60 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 4.09 - 4.32  และเมื่อ

พิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าอยู่ระหว่าง 0.69 - 0.81  แสดงว่าผู้ให้ข้อมูลมีความคิดเห็น

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 1.3.10 การวิเคราะห์ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความสามารถ

พิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด  

 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันการตรวจสอบความเหมาะสมของข้อมูล เพ่ือทำการ

วิเคราะห์ องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis CFA) ผู้วิจัยทำการทดสอบความ

เหมาะสม ความเพียงพอ และแมทริกซ์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรของข้อมูล ซึ่งพิจารณาจาก 

สถิติทดสอบสองค่า คือ ค่า KMO (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy) ที่มีค่า

มากคือ 0.5 (เข้าใกล้หนึ่ง) และ ค่าที่ใช้ทดสอบสมมติฐานของ Bartlett’s Test of Sphericity  Ho : 

ตัวแปรตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียน

อนุบาลประจำจังหวัดไม่มีความสัมพันธ์กัน H1 : ตัวแปรตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษา

สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัดมีความสัมพันธ์กัน โดยพิจารณา

จากค่า Chi-Square และการมีนัยสำคัญทางสถิติที่น้อยกว่าหรือ เท่ากับ .05 (Sig ≥ .05) ว่า ยอมรับหรือ

ปฏิเสธสมมติฐาน ผลการวิเคราะห์ดังปรากฏ ในตารางที่ 18  

ตารางที่ 18 ค่า KMO and Bartlett’s test of Sphericity 
 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 0.979 

Bartlett's Test of Sphericity            Approx. Chi-Square 11193.024 

Df 1540 

  Sig .000 
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จ า ก ต า ร า ง ที่  18 พ บ ว่ า  ค่ า  KMO (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 

Adequacy) เท่ากับ 0.979 แสดงว่า ตัวแปรทั้ง 56 ตัวแปรของตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการ 

การศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด เป็นจำนวนข้อมูลที่มี

ความเพียงพอและมีความ เหมาะสม สามารถใช้สถิติการวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) 

ระดับดีมาก เพราะค่า KMO มีค่ามากกว่า .5 และเข้าใกล้ 1 และเมื่อทดสอบสมมติฐานด้วยการ

ทดสอบ Bartlett's Test of Sphericity พบในลักษณ ะเดียวกันคือ ค่ า Chi-Square เท่ ากับ 

2630.566 ค่า Significance เท่ากับ .000 ซึ่งน้อยกว่า .05 จึงปฏิเสธ Ho ยอมรับ H1 (Significant) 

ซึ่งแสดงว่า ค่า แมททริกซ์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรองค์ประกอบตัวบ่งชี้ความพร้อมในการ

จัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ได้ทั้ง 56 ตัว

แปรมีความสัมพันธ์กัน สามารถนำข้อมูลนี้ไปวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน เพื่อหาความสอดคล้อง

ระหว่างโมเดล (Model) ตามทฤษฎีและและโมเดลที่ได้จากข้อมูลเชิงประจักษ์ได้ 

 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) หลังจากที่ผู้ 

วิจัยได้ตรวจสอบความเหมาะสมของข้อมูลที่จะนำามาใช้ ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแล้ว 

ขั้นตอนต่อไปเป็นกระบวนการวิเคราะห์ความสอดคล้องของโมเดล  (Model)ข้อมูลเชิงประจักษ์กับ

โมเดลทฤษฎีที่กำหนดขึ้น โดยใช้ดัชนีวัดความสอดคล้อง ได้แก่ ค่าสถิติไคสแควร์(Chi-Square 

Statistics: 2 ) และค่าไคสแควร์สัมพัทธ์(Relative Chi-Square: 2 /df ) ต้องมีค่าน้อยกว่าดัชนีวัด 

ระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index : GFI) ต้อง มีค่ามากกว่า 0.90195  ดัชนีวัดระดับ

ความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (Adjusted Goodness of fit Index: AGFI) และดัชนีวัดระดับความ

กลมกลืนเปรียบเทียบ (Comparative fit index : CFI) ต้องมีค่ามากกว่า 0.90196ค่ารากของค่าเฉลี่ย

 
98Mueller. R.O, Confirmatory factor analysis, In Basic Principles of sltructural 

equation modeling: An introduction to Lisrel and EQS. (New York : Springer-Verlag, 
1996, 62-128. 

196 Diamantopoulos & Siguaw J.A., Introduction in Lisrel: A guide for the 
uninitiated (London: SAGE Publications, 2000), อ้างถึงใน เสรี ชัดแช้ม, “การวิเคราะห์ 
องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis)”, วารสารวิจัยและวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัย
บูรพา 2, 1 (มีนาคม 2547) : 29. 
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กำลังสองของเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน (Standardized Root Mean Square Residual: 

Standardized RMR) ต้องมีค่าต่ำกว่า 0.08 และค่ารากของค่าเฉลี่ยกำลังสองของความคลาดเคลื่อน

โดยประมาณ (Root Mean Square Error of Approximation: RMSEA) ต้องมีค่าน้อยกว่าหรือ

เท่ากับ 0.08197นอกจากนี้ยังมีการ ตรวจสอบความเที่ ยงโดยพิจารณานัยสำคัญของน้ำหนัก

องค์ประกอบมาตรฐาน  (Standardized Factor Loading) ค่าความคลาดเคลื่ อนมาตรฐาน 

(Standard Error: SE) สถิติทดสอบ t-test และค่าความแปรปรวนของตัวแปรสังเกตได้ที่อธิบายด้วย

ความแปรปรวนของตัว แปรแฝง (Squared Multiple Correlations: SMC) ซ่ึงมีรายละเอียดการ

ดำเนินการ ดังนี้ 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) รวมตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษา

สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) โมเดลรวมตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการ 

การศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ในขั้นตอนนี้เป็นการ

นำเสนอผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) โดยภาพรวมของตัวบ่งชี้ความพร้อมในการ

จัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด โดยมี

รายละเอียดในแผนภูมิที่ 6  

 

 

 

 

 

 

 
197

 Hu, L-T & Bentler,P.M., “Cutoff criteria for fit indexes in covariance structure analysis: Conventional criteria versus new 
alternatives.” Structural equation modeling, 6,1, (1999): 1-55 
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Chi-square = 2630.566, Chi- square/df = 1.782, df = 1476, p = 0.05, 

GFI = .906 CFI = .951, RMR = .045, RMSEA = .056, AGFI = .982 

 แผนภูมิที่ 6 ผลการวิเคราะห์ CFA โมเดลรวมตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่
มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด
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ตารางที่ 19 การประเมินความสอดคล้องของโมเดลตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับ
เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด 

 

ดัชนีวัดความสอดคล้อง เกณฑ์ ค่าสถิติ ผลการพิจารณา 

2 /df < 5.00 1.782 ผ่านเกณฑ์ 

p-value of 2 >0.05 0.05 ไมผ่่านเกณฑ์ 

GFI >0.90 0.906 ผ่านเกณฑ์ 

AGFI >0.90 0.982 ผ่านเกณฑ์ 

CFI >0.90 0.951 ผ่านเกณฑ์ 

Standardized RMR <0.08 0.045 ผ่านเกณฑ์ 

RMSEA <0.80 0.056 ผ่านเกณฑ์ 

 

จากแผนภูมิที่ 6 และ ตารางที่ 19 แสดงให้เห็นว่าผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) ของ

ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาล

ประจำจังหวัด 

           ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของโมเดลที่ปรับแล้ว พบดัชนีวัดระดับความกลมกลืนดังนี้ 

ค่าสถิติไค-สแควร์เท่ากับ 2630.566  p-value เท่ากับ 0.05 ค่าไคสแควร์สัมพัทธ์ (Chi-square/df)  

เท่ากับ 1.782 ดัชนี GFI  เท่ากับ 0.906 ดัชนี AGFI  เท่ากับ  0.982 ดัชนี CFI เท่ากับ 0.951 ค่า 

Standardized RMR  เท่ากับ 0.045 และค่า RMSEA  เท่ากับ 0.056  

          ทั้งนี้ค่า p-value 0.05 ไม่ผ่านเกณฑ์ มีค่าน้ำหนักน้อยเพราะประชากรจำนวนมาก แต่

อย่างไรก็ตามค่าดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดี fit index ตัวอ่ืนๆ ผ่านเกณฑ์ ซึ่งเป็นไปตาม

เงื่อนไขของการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล แสดงว่าโมเดลมีความ สอดคล้องกับข้อมลูเชิง 
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ประจักษ์ 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) ตัวแปร 8 ตัวบ่งชี้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง

ยืนยัน (CFA) ผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์ทั้ง 8 ตัวบ่งชี้ดังนี้ 

1. ตัวบ่งชี้ที่ 1 ด้านความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
(A) ประกอบด้วยตัวแปร 7 ตัวแปร คือ ตัวแปร X1 ถึง ตัวแปร X7 ซึ่งมี
รายละเอียดดังแผนภูมิที่ 7 

 

 

 

Chi-square = 32.186, Chi- square/df = 2.29, df = 14, p = .004, GFI = .962 

CFI = .978, RMR = .034, RMSEA = .072, AGFI = .923 

แผนภูมิที่ 7 ผลการวิเคราะห์ CFA ด้านความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง (A) 

E1 

E2 

E3 

E4 

E5 

E6 

E7 
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ตารางที่ 20 การประเมินความสอดคล้องของโมเดลตัวบ่งชี้ที่ 1 ด้านความร่วมมือระหว่างโรงเรียน 
ผู้ปกครอง และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง (A) 
                 

 

จากแผนภูมิที่ 7 และ ตารางที่ 20 แสดงให้เห็นว่าผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

(CFA) ของโมเดลตัวบ่งชี้ที่ 1 ด้านความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

(A) ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของโมเดลที่ปรับแล้ว พบดัชนีวัดระดับความกลมกลืนดังนี้ 

ค่าสถิติไค-สแควร์เท่ากับ 32.186 ค่า p-value เท่ากับ .004 ค่าไคสแควร์สัมพัทธ์ (Chi-square/df)  

เท่ากับ 2.29 ดัชนี GFI  เท่ากับ 0.962 ดัชนี AGFI  เท่ากับ  0.923 ดัชนี CFI เท่ากับ 0.978 ค่า 

Standardized RMR  เท่ากับ 0.034 และค่า RMSEA  เท่ากับ 0.072  

          ทั้งนี้ค่า p-value .004 ไม่ผ่านเกณฑ์ มีค่าน้ำหนักน้อยเพราะประชากรจำนวนมาก แต่

อย่างไรก็ตามค่าดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดี fit index ตัวอ่ืนๆ ผ่านเกณฑ์ ซึ่งเป็นไปตาม

เงื่อนไขของการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล แสดงว่าโมเดลมีความ สอดคล้องกับข้อมลูเชิง  

ประจักษ์ 

ดัชนีวัดความสอดคล้อง เกณฑ์ ค่าสถิติ ผลการพิจารณา 

2 /df < 5.00 2.29 ผ่านเกณฑ์ 

p-value of 2 >0.05 .004 ไมผ่่านเกณฑ์ 

GFI >0.90 0.962 ผ่านเกณฑ์ 

AGFI >0.90 0.923 ผ่านเกณฑ์ 

CFI >0.90 0.978 ผ่านเกณฑ์ 

Standardized RMR <0.08 0.034 ผ่านเกณฑ์ 

RMSEA <0.80 0.072 ผ่านเกณฑ์ 
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2. ตัวบ่งชี้ที่ 2 ด้านบุคลากรเฉพาะทาง (B) 
                         ประกอบด้วยตัวแปร 6 ตัวแปร คือ ตวัแปร X8 ถึงตัวแปร X13 ซึ่งมีรายละเอียดดัง  

แผนภูมิที ่8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chi-square = 38.695, Chi- square/df = 4.29, df = 9, p = .000, GFI = .949 

CFI = .962, RMR = .036, RMSEA = .115, AGFI = .922 

แผนภูมิที่ 8 ผลการวิเคราะห์ CFA ด้านบุคลากรเฉพาะทาง (B) 
 

 

 

E3 

E4 

E5 

E6 

E2 

E1 
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ตารางที่ 21 การประเมินความสอดคล้องของโมเดลตัวบ่งชี้ที่ 2 ด้านบุคลากรเฉพาะทาง (B) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากแผนภูมิที่ 8 และ ตารางที่ 21 แสดงให้เห็นว่าผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน(CFA) ของ

โมเดลตัวบ่งชี้ที่ 2 ด้านบุคลากรเฉพาะทาง (B) ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของโมเดลที่ปรับแล้ว 

พบดัชนีวัดระดับความกลมกลืนดังนี้ ค่าสถิติไค-สแควร์เท่ากับ 38.695 ค่า p-value เท่ากับ .000 ค่า

ไคสแควร์สัมพัทธ์ (Chi-square/df)  เท่ากับ 4.29 ดัชนี GFI  เท่ากับ .949 ดัชนี AGFI  เท่ากับ  .922 

ดัชนี CFI เท่ากับ .962 ค่า Standardized RMR  เท่ากับ .036 และค่า RMSEA  เท่ากับ .115  

          ทั้งนี้ค่า p-value .000 ไม่ผ่านเกณฑ์ มีค่าน้ำหนักน้อยเพราะประชากรจำนวนมาก แต่

อย่างไรก็ตามค่าดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดี fit index ตัวอ่ืนๆ ผ่านเกณฑ์ ซึ่งเป็นไปตาม

เงื่อนไขของการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล แสดงว่าโมเดลมีความ สอดคล้องกับข้อมลูเชิง  

ประจักษ์  

 

ดัชนีวัดความสอดคล้อง เกณฑ์ ค่าสถิติ ผลการพิจารณา 

2 /df < 5.00 4.29 ผ่านเกณฑ์ 

p-value of 2 >0.05 .000 ไมผ่่านเกณฑ์ 

GFI >0.90 0.949 ผ่านเกณฑ์ 

AGFI >0.90 0.922 ผ่านเกณฑ์ 

CFI >0.90 0.962 ผ่านเกณฑ์ 

Standardized RMR <0.08 0.036 ผ่านเกณฑ์ 

RMSEA <0.80 0.115 ผ่านเกณฑ์ 



  

 

156 

3. ตัวบ่งชี้ที่ 3 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ (C) 
                          ประกอบด้วยตัวแปร 8 ตวัแปร คือ ตัวแปร X14 ถึง ตัวแปร X21 ซึ่งมีรายละเอียดดัง    

แผนภูมิที ่9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chi-square = 89.103, Chi- square/df = 4.45, df = 20, p = .000, GFI = .943 

CFI = .975, RMR = .063, RMSEA = .174, AGFI = .917 

แผนภูมิที่ 9 ผลการวิเคราะห์ CFA ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ (C) 
 

 

E

E

E3 

E

E5 

E6 

E

E
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ตารางที่ 22 การประเมินความสอดคล้องของโมเดล ตัวบ่งชี้ที่ 3 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้    
(C) 
 

ดัชนีวัดความสอดคล้อง เกณฑ์ ค่าสถิติ ผลการพิจารณา 

2 /df < 5.00 4.45 ผ่านเกณฑ์ 

p-value of 2 > 0.05 .000 ไมผ่่านเกณฑ์ 

GFI >0.90 0.943 ผ่านเกณฑ์ 

AGFI >0.90 0.917 ผ่านเกณฑ์ 

CFI >0.90 0.975 ผ่านเกณฑ์ 

Standardized RMR <0.08 0.063 ผ่านเกณฑ์ 

RMSEA <0.80 0.174 ผ่านเกณฑ์ 

 

จากแผนภูมิที่ 9 และ ตารางที่ 22 แสดงให้เห็นว่าผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน(CFA) 

ของโมเดลตัวบ่งชี้ที่ 3 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  (C) ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของ

โมเดลที่ปรับแล้ว พบดัชนีวัดระดับความกลมกลืนดังนี้ ค่าสถิติ  ไค-สแควร์เท่ากับ 89.103 ค่า p-

value เท่ากับ .000 ค่าไคสแควร์สัมพัทธ์ (Chi-square/df)  เท่ากับ 4.45, ดัชนี GFI  เท่ากับ 0.943 

ดัชนี AGFI  เท่ากับ  0.917  ดัชนี CFI เท่ากับ 0.975 ค่า Standardized RMR  เท่ากับ 0.063 และ

ค่า RMSEA  เท่ากับ 0.174  

          ทั้งนี้ค่า p-value .000 ไม่ผ่านเกณฑ์ มีค่าน้ำหนักน้อยเพราะประชากรจำนวนมาก แต่

อย่างไรก็ตามค่าดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดี fit index ตัวอ่ืนๆ ผ่านเกณฑ์ ซึ่งเป็นไปตาม

เงื่อนไขของการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล แสดงว่าโมเดลมีความ สอดคล้องกับข้อมลูเชิง 

ประจักษ์  
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4. ตัวบ่งชี้ที่ 4 ด้านการจัดทำแผนพัฒนาเด็กที่มีความสามารถพิเศษ (D) 
ประกอบด้วยตวัแปร 9 ตวัแปร คือตัวแปร X22 ถึง ตัวแปร X30 ซึ่งมีรายละเอียดด 

แผนภูมิที ่10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chi-square = 125.874, Chi- square/df = 4.66, df = 27, p = .000, GFI = 0.961 

CFI = 0.986, RMR = 0.055, RMSEA = 0.151, AGFI = 0.939 

แผนภูมิที่ 10 ผลการวิเคราะห์ CFA ด้านการจัดทำแผนพัฒนาเด็กที่มีความสามารถพิเศษ (D) 
 

E1 

E2 

E3 

E4 

E5 

E6 

E7 

E8 

E9 
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ตารางที่ 23 การประเมินความสอดคล้องของโมเดล ตัวบ่งชี้ที่ 4 ด้านการจัดทำแผนพัฒนาเด็กเฉพาะ  
ทาง (D) 

                

 

 

 

 

 

 

 

 

จากแผนภูมิที่ 10 และ ตารางที่ 23 แสดงให้เห็นว่าผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน

(CFA) ของโมเดลตัวบ่งชี้ที่ 4 ด้านการจัดทำแผนพัฒนาเด็กที่มีความสามารถพิเศษ  (D) ผลการ

วิเคราะห์ความสอดคล้องของโมเดลที่ปรับแล้ว พบดัชนีวัดระดับความกลมกลืนดังนี้ ค่าสถิติไค-สแควร์

เท่ากับ 125.874 ค่า p-value เท่ากับ  .000 ค่าไคสแควร์สัมพัทธ์ (Chi-square/df)  เท่ากับ 4.66, 

ดัชนี GFI  เท่ากับ 0.961 ดัชนี AGFI  เท่ากับ  0.939  ดัชนี CFI เท่ากับ 0.986 ค่า Standardized 

RMR  เท่ากับ 0.055 และค่า RMSEA  เท่ากับ 0.151  

          ทั้งนี้ค่า p-value .000 ไม่ผ่านเกณฑ์ มีค่าน้ำหนักน้อยเพราะประชากรจำนวนมาก แต่

อย่างไรก็ตามค่าดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดี fit index ตัวอ่ืนๆ ผ่านเกณฑ์ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไข

ของการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล แสดงว่าโมเดลมีความ สอดคล้องกับข้อมลูเชิงประจักษ์  

 

 

ดัชนีวัดความสอดคล้อง เกณฑ์ ค่าสถิติ ผลการพิจารณา 

2 /df < 5.00 4.66 ผ่านเกณฑ์ 

p-value of 2 > 0.05 .000 ไมผ่่านเกณฑ์ 

GFI >0.90 0.961 ผ่านเกณฑ์ 

AGFI >0.90 0.939 ผ่านเกณฑ์ 

CFI >0.90 0.986 ผ่านเกณฑ์ 

Standardized RMR <0.08 0.055 ผ่านเกณฑ์ 

RMSEA <0.80 0.151 ผ่านเกณฑ์ 
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5. ตัวบ่งชี้ที่ 5 ด้านการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ (E) 
                          ประกอบด้วยตัวแปร 7 ตัวแปร คือตัวแปร X31 ถึง ตัวแปร X37 ซึ่งมี

รายละเอียดดัง แผนภูมิที ่11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chi-square = 64.620, Chi- square/df = 4.61, df = 14, p = .000, GFI = 0.924 

CFI = 0.945, RMR = 0.045, RMSEA = 0.120, AGFI = 0.908 

แผนภูมิที่ 11 ผลการวิเคราะห์ CFA ด้านการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ  (E) 
 

 

 

 E1 

E2 

E3 

 E4 

E5 

E6 

E7 
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ตารางที่ 24 การประเมินความสอดคล้องของโมเดล ตัวบ่งชี้ที่ 5 ด้านการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ  
(E) 
 

 

จากแผนภูมิที่ 11 และ ตารางที่ 24 แสดงให้เห็นว่าผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน(CFA) 

ของโมเดลตัวบ่งชี้ที่ 5 ด้านการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ  (E) ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของ

โมเดลที่ปรับแล้ว พบดัชนีวัดระดับความกลมกลืนดังนี้ ค่าสถิติไค-สแควร์เท่ากับ 64.620 ค่า p-value 

เท่ากับ  .000 ค่าไคสแควร์สัมพัทธ์ (Chi-square/df)  เท่ากับ 4.61, ดัชนี GFI  เท่ากับ 0.924 ดัชนี 

AGFI  เท่ากับ 0.908 ดัชนี CFI เท่ากับ 0.945 ค่า Standardized RMR  เท่ากับ 0.045 และค่า 

RMSEA  เท่ากับ 0.120  

          ทั้งนี้ค่า p-value .000 ไม่ผ่านเกณฑ์ มีค่าน้ำหนักน้อยเพราะประชากรจำนวนมาก แต่

อย่างไรก็ตามค่าดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดี fit index ตัวอ่ืนๆ ผ่านเกณฑ์ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไข

ของการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล แสดงว่าโมเดลมีความ สอดคล้องกับข้อมลูเชิงประจักษ์  

 

ดัชนีวัดความสอดคล้อง เกณฑ์ ค่าสถิติ ผลการพิจารณา 

2 /df < 5.00 4.61 ผ่านเกณฑ์ 

p-value of 2 > 0.05 .000 ไมผ่่านเกณฑ์ 

GFI >0.90 0.924 ผ่านเกณฑ์ 

AGFI >0.90 0.908 ผ่านเกณฑ์ 

CFI >0.90 0.945 ผ่านเกณฑ์ 

Standardized RMR <0.08 0.045 ผ่านเกณฑ์ 

RMSEA <0.80 0.120 ผ่านเกณฑ์ 
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6. ตัวบ่งชี้ที่ 6 ด้านความพร้อมของสื่อและเทคโนโลยี  (F) 
                          ประกอบด้วยตัวแปร 7 ตัวแปร คือ ตัวแปร X38 ถึง ตัวแปร X44 ซึ่งมีรายละเอียดดัง     

  แผนภูมิที ่12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chi-square = 61.035, Chi- square/df = 4.35, df = 14, p = .000, GFI = 0.929 

CFI = 0.949, RMR = 0.042, RMSEA = 0.116, AGFI = 0.908 

    แผนภูมทิี ่12 แผนภูมิที่ 12 ผลการวิเคราะห์ CFA ด้านความพร้อมของสื่อและเทคโนโลยี  (F) 
 

 

 

 E1 

E2 

 E3 

  E4 

 E5 

 E6 

E7 
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ตารางที่ 25 การประเมินความสอดคล้องของโมเดล ตัวบ่งชี้ที่ 6 ด้านความพร้อมของสื่อและ 
เทคโนโลยี (F)          
 

 

จากแผนภูมิที่ 12 และ ตารางที่ 25 แสดงให้เห็นว่าผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) ของ

โมเดลตัวบ่งชี้ที่ 6 ด้านความพร้อมของสื่อและเทคโนโลยี  (F) ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของ

โมเดลที่ปรับแล้ว พบดัชนีวัดระดับความกลมกลืนดังนี้ ค่าสถิติไค-สแควร์เท่ากับ 61.035 ค่า p-value 

เท่ากับ  .000 ค่าไคสแควร์สัมพัทธ์ (Chi-square/df)  เท่ากับ 4.35, ดัชนี GFI  เท่ากับ 0.929 ดัชนี 

AGFI  เท่ากับ 0.908 ดัชนี CFI เท่ากับ 0.949  ค่า Standardized RMR  เท่ากับ 0.042  และค่า 

RMSEA  เท่ากับ 0.116  

          ทั้งนี้ค่า p-value .000 ไม่ผ่านเกณฑ์ มีค่าน้ำหนักน้อยเพราะประชากรจำนวนมาก แต่

อย่างไรก็ตามค่าดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดี fit index ตัวอ่ืนๆ ผ่านเกณฑ์ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไข

ของการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล แสดงว่าโมเดลมีความ สอดคล้องกับข้อมลูเชิงประจักษ์ 

ดัชนีวัดความสอดคล้อง เกณฑ์ ค่าสถิติ ผลการพิจารณา 

2 /df <5.00 4.35 ผ่านเกณฑ์ 

p-value of 2 >0.05 .000 ไมผ่่านเกณฑ์ 

GFI >0.90 0.929 ผ่านเกณฑ์ 

AGFI >0.90 0.908 ผ่านเกณฑ์ 

CFI >0.90 0.949 ผ่านเกณฑ์ 

Standardized RMR <0.08 0.042 ผ่านเกณฑ์ 

RMSEA <0.80 0.116 ผ่านเกณฑ์ 
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7. ตัวบ่งชี้ที่ 7 ด้านความพร้อมของอาคารสถานที่และงบประมาณ  (G) 
                          ประกอบด้วยตัวแปร 5 ตัวแปร คือ ตัวแปร X45 ถึง ตัวแปร X.49 ซึ่งมีรายละเอียดดัง 

                          แผนภูมทิี ่13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chi-square = 22.025, Chi- square/df = 4.40, df = 5, p = .000, GFI = 0.954 

CFI = 0.964, RMR = 0.035, RMSEA = .138, AGFI = 0.933 

แผนภูมิที่ 13 ผลการวิเคราะห์ CFA ด้านความพร้อมของอาคารสถานที่และงบประมาณ (G) 
 

 

 

 

 

 E1 

E2 

 E3 

  E4 

 E5 
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ตารางที่ 26 การประเมินความสอดคล้องของโมเดล ตัวบ่งชี้ที่ 7 ด้านความพร้อมของอาคารสถานที่ 
และงบประมาณ (G) 
 

 

จากแผนภูมิที่ 13 และ ตารางที่ 26 แสดงให้เห็นว่าผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) ของ

โมเดลตัวบ่งชี้ที่ 7 ด้านความพร้อมของอาคารสถานที่ และงบประมาณ  (G) ผลการวิเคราะห์ความ

สอดคล้องของโมเดลที่ปรับแล้ว พบดัชนีวัดระดับความกลมกลืนดังนี้ ค่าสถิติไค -สแควร์เท่ากับ 

22.025 ค่า p-value เท่ากับ  .000 ค่าไคสแควร์สัมพัทธ์ (Chi-square/df)  เท่ากับ 4.83, ดัชนี GFI  

เท่ากับ 0.954 ดัชนี AGFI  เท่ากับ 0.933 ดัชนี CFI เท่ากับ 0.964  ค่า Standardized RMR  เท่ากับ 

0.035  และค่า RMSEA  เท่ากับ 0.138  

ทั้งนี้ค่า p-value .000 ไม่ผ่านเกณฑ์ มีค่าน้ำหนักน้อยเพราะประชากรจำนวนมาก แต่

อย่างไรก็ตามค่าดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดี fit index ตัวอ่ืนๆ ผ่านเกณฑ์ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไข

ของการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล แสดงว่าโมเดลมีความ สอดคล้องกับข้อมลูเชิงประจักษ์   

 

ดัชนีวัดความสอดคล้อง เกณฑ์ ค่าสถิติ ผลการพิจารณา 

2 /df <5.00 4.40 ผ่านเกณฑ์ 

p-value of 2 >0.05 .000 ไมผ่่านเกณฑ์ 

GFI >0.90 0.954 ผ่านเกณฑ์ 

AGFI >0.90 0.933 ผ่านเกณฑ์ 

CFI >0.90 0.964 ผ่านเกณฑ์ 

Standardized RMR <0.08 0.035 ผ่านเกณฑ์ 

RMSEA <0.80 0.138 ผ่านเกณฑ์ 



  

 

166 

8. ตัวบ่งชี้ที่ 8 ด้านระบบการประเมินเพ่ือพัฒนาและตรวจสอบ  (H) 
                          ประกอบด้วยตัวแปร 7 ตัวแปร คือ ตัวแปร X50 ถึง ตัวแปร X.56 ซึ่งมีรายละเอียดดัง  

                          แผนภูมทิี ่14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chi-square = 65.315, Chi- square/df = 4.66, df = 14, p = .000, GFI = 0.924 

CFI = 0.945, RMR = 0.041, RMSEA = 0.132, AGFI = 0.918 

แผนภูมิที่ 14 ผลการวิเคราะห์ CFA ด้านระบบการประเมินเพื่อพัฒนาและตรวจสอบ (H) 
 

 

 

 

 E1 

 E3 

 E4 

 E2 

 E5 

 E6 

 E7 
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ตารางที่ 27 การประเมินความสอดคล้องของโมเดล ตัวบ่งชี้ที่ 8 ด้านระบบการประเมินเพ่ือพัฒนา
และตรวจสอบ (H) 
                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากแผนภูมิที่ 14 และ ตารางที่ 27  แสดงให้เห็นว่าผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

(CFA) ของโมเดลตัวบ่งชี้ที่ 8 ด้านระบบการประเมินเพ่ือพัฒนาและตรวจสอบ  (H) ผลการวิเคราะห์

ความสอดคล้องของโมเดลที่ปรับแล้ว พบดัชนีวัดระดับความกลมกลืนดังนี้ ค่าสถิติไค -สแควร์เท่ากับ 

65.315 ค่า p-value เท่ากับ  .000 ค่าไคสแควร์สัมพัทธ์ (Chi-square/df)  เท่ากับ 4.66, ดัชนี GFI  

เท่ากับ 0.924 ดัชนี AGFI  เท่ากับ 0.918 ดัชนี CFI เท่ากับ 0.945  ค่า Standardized RMR  เท่ากับ 

0.041  และค่า RMSEA  เท่ากับ 0.132  

ทั้งนี้ค่า p-value .000 ไม่ผ่านเกณฑ์ มีค่าน้ำหนักน้อยเพราะประชากรจำนวนมาก แต่

อย่างไรก็ตามค่าดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดี fit index ตัวอ่ืนๆ ผ่านเกณฑ์ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไข

ของการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล แสดงว่าโมเดลมีความ สอดคล้องกับข้อมลูเชิงประจักษ์   

   

ดัชนีวัดความสอดคล้อง เกณฑ์ ค่าสถิติ ผลการพิจารณา 

2 /df < 5.00 4.66 ผ่านเกณฑ์ 

p-value of 2 >0.05 .000 ไมผ่่านเกณฑ์ 

GFI >0.90 0.924 ผ่านเกณฑ์ 

AGFI >0.90 0.918 ผ่านเกณฑ์ 

CFI >0.90 0.945 ผ่านเกณฑ์ 

Standardized RMR <0.08 0.041 ผ่านเกณฑ์ 

RMSEA <0.80 0.132 ผ่านเกณฑ์ 
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ตารางที่ 28 ค่าน้ำหนักของตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษ ของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด 
ข้อที ่ ตัวบ่งช้ีความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียน

อนุบาลประจำจังหวัด 
น้ำหนักตัวบ่งช้ี 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 ด้านความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง (A) 

x1 มีการจัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครองเดก็ท่ีมีความสามารถพิเศษในแตล่ะด้าน .64 

x2 มีส่วนร่วมของครอบครัวและสังคมในการพัฒนาเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ .63 

x3 มีเครือข่ายสถาบันการศึกษา ภาครัฐ และเอกชน ร่วมในการสนับสนนุส่งเสริม

พัฒนาการทักษะในแต่ละด้าน ของเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 

.71 

x4 มีทีมบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในแต่ละด้านของเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 

เป็นผู้ประสานงานส่วนต่างๆ ทั้งภายใน/ภายนอก สถานศึกษา และทุกภาคส่วนท่ี

เกี่ยวข้อง 

.74 

x5 มีผู้เชีย่วชาญเฉพาะด้านใหค้ำปรึกษา (Mentoring) มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ

เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษในแตล่ะด้าน 

.80 

x6 มีองค์กรทั้งภาครัฐ และเอกชนสนบัสนุนงบประมาณส่งเสริมงานวิจยัและพัฒนาเด็กที่

มีความสามารถพิเศษ 

.80 

x7 มีระบบปฏิสมัพันธ์ (Mesosystems) เพื่อเช่ือมโยงสถานศึกษา ครอบครัว และภาคี

เครือข่ายในการส่งเสริมสนับสนุน ร่วมพัฒนาเด็กท่ีมคีวามสามารถพิเศษอย่าง

ต่อเนื่อง 

.81 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 ด้านบุคลากรเฉพาะทาง (B) 

X8 มีผู้เชี่ยวชาญและบุคลากรเฉพาะทางร่วมบริหารจัดการเด็กที่มีความสามารถพิเศษใน

แต่ละด้าน 

.81 

X9 มีบุคลากรเฉพาะทางรับผิดชอบดา้นการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา 

สำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษโดยตรง 

.75 
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ตารางที่ 28 ค่าน้ำหนักของตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของ

โรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด (ต่อ) 

ข้อ

ที ่

ตัวบ่งช้ีความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาล

ประจำจังหวัด 

น้ำหนักตัว

บ่งช้ี 

X10 มีนักจิตวิทยาและผูเ้ชี่ยวชาญในการตรวจสอบคัดกรองเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษตามแวว

ถนัด 

.77 

X11 จัดอบรมบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มองค์ความรู้ในการพัฒนาการทำงาน สำหรบัเด็กท่ี

มีความสามารถพิเศษ 

.72 

X12 มีแผนอัตรากำลังบุคลากรเฉพาะทางและผูเ้ชี่ยวชาญร่วมปฏิบัติงานสง่เสริมพัฒนาทักษะ

ด้านต่างๆตามแววถนัดของเด็กท่ีมคีวามสามารถพิเศษ 

.78 

X13 มีผู้เชี่ยวชาญและบุคลากรเฉพาะทางส่งเสรมิพัฒนาด้านกิจกรรม และโครงการต่างๆ ของ

เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 

.74 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ (C) 

X14 จัดทำธนาคารหลักสูตรทางอินเทอร์เน็ต สำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ .72 

X15 มีการออกแบบหลักสูตรเฉพาะทางสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ .75 

X16 จัดหลักสูตรตามแววถนดัหลักพหปุัญญาสำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ .80 

X17 จัดหลักสูตรเฉพาะทางส่งเสรมิทักษะการเรียนรูเ้ชื่อมโยงหลักสูตรแกนกลางสำหรับเด็กที่มี

ความสามารถพิเศษ 

.80 

X18 มีนโยบายที่ชัดเจนในการจดัการเรยีนรู้สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ .71 

X19 จัดหลักสูตรด้านกระบวนการเรียนรู้ความฉลาดทางอารมณ์และทักษะทางสังคมควบคู่กับ

คุณธรรมสำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 

.81 

X20 จัดหลักสูตรพัฒนาด้านบรูณาการทางความคิด STEM สำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ .71 
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ข้อ

ที ่

ตัวบ่งช้ีความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาล

ประจำจังหวัด 

น้ำหนักตัว

บ่งช้ี 

X21 จัดหลักสูตรลดเวลาเรียนเพิ่มการเรียนรู้นอกห้องเรยีนสำหรับเด็กที่มคีวามสามารถพิเศษ .70 

ตัวบ่งชี้ที่ 4 ด้านการจัดทำแผนพัฒนาเด็กที่มีความสามารถพิเศษ (D) 

X22 มีแผนงานพัฒนาเด็กท่ีมคีวามสามารถพิเศษตามแววถนัด .60 

X23 จัดแผนส่งเสริมพัฒนาด้านจริยธรรมและคุณธรรมระดับปฐมวัยสำหรับเด็กที่มี

ความสามารถพิเศษ 

.67 

X24 จัดแผนส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรูต้ามหลักพหุปัญญา 8 ด้าน สำหรบัเด็กท่ีมี

ความสามารถพิเศษ 

.79 

X25 จัดแผนพัฒนาการศึกษาต่อเนื่องไปถึงเส้นทางอาชีพ Career Path สำหรับเด็กท่ีมี

ความสามารถพิเศษ 

.81 

X26 มีรูปแบบแผนการจดัการเรียนรู้เดก็ท่ีมีความสามารถพิเศษ .76 

X27 มีแผนและระบบการติดตามประเมินผลงานพัฒนาการของเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ .76 

X28 จัดแผนพัฒนาเด็กที่มีความสามารถพิเศษตามแววถนัดรายบุคคล Personal Learning .85 

X29 จัดแผนเชิงบูรณาการด้านศาสตร์และศลิป์สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ .80 

X30 จัดแผนส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรูส้ำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ เชื่อมโยงสถาบันรัฐ

และเอกชน 

.76 
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ตารางที่ 28 ค่าน้ำหนักของตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของ

โรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด (ต่อ) 

ข้อ

ที ่

ตัวบ่งช้ีความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำ

จังหวัด 

น้ำหนัก

ตัวบ่งช้ี 

ตัวบ่งชี้ที่ 5 ด้านการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ (E) 

X31 จัดทำข้อมูลกระบวนการเสาะหาคัดเลือกเด็กที่มีความพิเศษตามแววถนัด .67 

X32 มีระบบการจัดการประเมินผลงานของเด็กที่มีความสามารถพิเศษในแต่ละ
ด้าน 

.75 

X33 มีระบบการจัดเก็บประวัติเด็กที่มีความสามารถพิเศษ .73 

X34 มีระบบการจัดการทรัพยากรทางการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษ 

.72 

X35 มีข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการเด็กที่มีความสามารถพิเศษตาม
แววถนัดรายบุคคล 

.81 

X36 มีระบบการจัดการ MIS (Management Information System) สำหรับเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ 

.78 

X37 มีฝ่ายบริหารงาน Information System : Input Processing Output สำหรับเด็ก
ที่มีความสามารถพิเศษ 

.78 

ตัวบ่งชี้ที่ 6 ด้านความพร้อมของสื่อและเทคโนโลยี (F) 

X38 มีระบบเทคโนโลยีในการวัดผล และประเมินผลการเรยีนรู้ของเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ 

.76 

X39 มีสื่อและเทคโนโลยีที่สง่เสรมิทักษะและเป็นแหล่งเรียนรู้ของเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ 

.73 

X40 จัดการเรียนรู้นอกห้องเรยีนผ่านสื่อเทคโนโลยีสำหรับเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ 

.65 

X41 นำนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาเข้ามาใช้ในระบบการเรียนการสอน
ของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

.75 
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ข้อ

ที ่

ตัวบ่งช้ีความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำ

จังหวัด 

น้ำหนัก

ตัวบ่งช้ี 

X42 มีห้องนวัตกรรมทางการศึกษาที่ทันสมัยในยุคศตวรรษที่ 21 สำหรับเด็กที่
มีความสามารถพิเศษ 

.72 

X43 มีระบบเทคโนโลยีในการคัดกรองแววถนัดในแต่ละด้านสำหรับเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ 

.83 

X44 มีระบบเทคโนโลยีในส่วนการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา 
สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

.80 

ตัวบ่งชี้ที่ 7 ด้านความพร้อมของอาคารสถานที่และงบประมาณ (G) 

X45 มีความพร้อมด้านงบประมาณในการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา
สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

.82 

X46 มีงบประมาณในการบริหารจัดการสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ
อย่างต่อเนื่อง 

.81 

X47 มีอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรูส้ำหรับเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ 

.75 

X48 มีห้องเรียนที่ทันสมัยส่งเสรมิด้านพหุปัญญาสำหรับเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษ 

.77 

X49 มีการบริหารจัดการงบประมาณที่ชัดเจนมีคุณภาพสำหรับเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ 

.78 
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ตารางที่ 28 ค่าน้ำหนักของตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ของ

โรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด (ต่อ) 

ข้อที ่ ตัวบ่งช้ีความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียน

อนุบาลประจำจังหวัด 
น้ำหนักตัวบ่งช้ี 

ตัวบ่งชี้ที่ 8 ด้านระบบการประเมินเพ่ือพัฒนาและตรวจสอบ (H) 

X50 มีการประเมินคุณภาพระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

.80 

X51 มีการประเมินผลงานบุคลากรที่รับผิดชอบเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษ และเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ประจำปี 

.79 

X52 มีการประเมินสรุปผลงานแผนการบริหารจัดการเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ 

.74 

X53 มีการประเมินโครงการและผลการเรียนของเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษในแต่ละด้าน 

.71 

X54 มีการประเมินสรุปผลกิจกรรมของเด็กที่มีความสามารถพิเศษในแต่
ละด้าน ทุก 3 เดือน 6 เดือน และประจำปี อย่างเป็นระบบ และ
ต่อเนื่อง 

.81 

X55 จัดรูปแบบมาตรฐานการประเมินโดยใช้ระบบเทคโนโลยีในการ
บริหารจัดการเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

.80 

X56 มีการประเมินการจัดการศึกษาเด็กที่มีความสามารถพิเศษในแต่ละ
ด้าน โดยความร่วมมือจากผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน 

.80 

 

จากการวิเคราะห์ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของ

โรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด การวิเคราะห์ค่าน้ำหนักตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็ก

ที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ในตารางที่  28   ประกอบด้วย 8 ตัวบ่งชี้ 56 ตัว

แปร มีค่าน้ำหนักระหว่าง .60-.85 และสามารถสรุปได้ตัวบ่งชี้ 8 ด้าน 56 ตัวแปล ดังรายละเอียด แผนภูมิที่ 

15 
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แผนภูมิที่ 15 สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด 
 

 

ด้านหลักสูตรและการจดัการเรียนรู้ 

(ประกอบด้วย 8 ตัวบ่งชี้) 

ด้านบุคลากรเฉพาะทาง

(ประกอบด้วย 6 ตัวบ่งชี้) 

ด้านความพร้อมของอาคาร

สถานที่และงบประมาณ

(ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี้) 

ด้านการจัดทำแผนพัฒนาเด็กที่มี

ความสามารถพิเศษ 

(ประกอบด้วย ตัวบ่งชี้) 
ด้านการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 

(ประกอบด้วย 7 ตัวบ่งชี้) 

ด้านความพร้อมของสื่อและ
เทคโนโลยี 
 (ประกอบด้วย 7 ตัวบ่งชี้) 

ด้านความร่วมมือระหว่างโรงเรียน 

ผู้ปกครอง และภาคส่วนที่เกีย่วข้อง 

 (ประกอบด้วย 7 ตัวบ่งชี้) 

ด้านระบบการประเมินเพื่อพัฒนา

และตรวจสอบ 

(ประกอบด้วย ตัวบ่งชี้) 

ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการ 

การศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถ

พิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด 
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ตอนที่ 2 ผลการยืนยันตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถ

พิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด  

 การวิเคราะห์ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ

ของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด จากองค์ประกอบตัวบ่งชี้โดยผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญจากการ

ให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน พิจารณา ความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และการนำไปใช้

ประโยชน์ โดยทั้ง 5 คน มีความเห็นสอดคล้องกันในทุกตัวบ่งชี้ ดังรายละเอียดในตารางที่ 29 

ตารางที่ 29 ผลการยืนยันองค์ประกอบตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบตัวบ่งชี้ความพร้อม
ในการจัดการศึกษาสำหรับเด็ก

ที่มีความสามารถพิเศษ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ 

เห็นด้วย 

(คน) 

ร้อยละ เห็นด้วย 

(คน) 

ร้อยละ เห็นด้วย 

(คน) 

ร้อยละ เห็นด้วย 

(คน) 

ร้อยละ 

1.  ด้านความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง 
และภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 

5 

 

 

100 

 

 

5 

 

 

100 

 

 

5 

 

 

100 

 

 

5 

 

 

100 

2.  ด้านบุคลากรเฉพาะทาง 5 100 5 100 5 100 5 100 

3.  ด้านหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้ 

 

5 

 

100 

 

5 

 

100 

 

5 

 

100 

 

5 

 

100 

4.  ด้านการจัดทำ
แผนพัฒนาเด็กท่ีมี
ความสามารถพิเศษ 

 

5 

 

100 

 

5 

 

100 

 

5 

 

100 

 

5 

 

100 

5.  ด้านการจัดระบบข้อมูล
สารสนเทศ 

 

5 

 

100 

 

5 

 

100 

 

5 

 

100 

 

5 

 

100 

6.  ด้านความพร้อมของสื่อ
และเทคโนโลย ี

 

5 

 

100 

 

5 

 

100 

 

5 

 

100 

 

5 

 

100 

7. ด้านความพร้อมของ
อาคารสถานท่ีและ
งบประมาณ 

 

5 

 

100 

 

5 

 

100 

 

5 

 

100 

 

5 

 

100 
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องค์ประกอบตัวบ่งชี้ความพร้อม
ในการจัดการศึกษาสำหรับเด็ก

ที่มีความสามารถพิเศษ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ 

เห็นด้วย 

(คน) 

ร้อยละ เห็นด้วย 

(คน) 

ร้อยละ เห็นด้วย 

(คน) 

ร้อยละ เห็นด้วย 

(คน) 

ร้อยละ 

8. ด้านระบบการประเมิน
เพื่อพัฒนาและตรวจสอบ 

 

5 

 

100 

 

5 

 

100 

 

5 

 

100 

 

5 

 

100 

 

 จากตารางที่ 29 สรุปได้ว่าองค์ประกอบตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับ

เด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัดทั้ง 8 ด้าน มีความถูกต้อง เหมาะสม 

เป็นไปได้ และเป็นประโยชน์ ได้ร้อยละ 100 
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บทที่ 5 

 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจัยเรื่อง ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ
ของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือทราบตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการ 
การศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด และ 2) เพ่ือทราบผล
ยืนยันตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียน
อนุบาลประจำจังหวัด ผู้วิจัยได้ทำการวิจัยในลักษณะของระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน(Mixed 
Method Research) เป็นวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive Research) โดยมีโรงเรียนอนุบาลประจำ
จังหวัด เป็นหน่วยวิเคราะห์ (Unit of Analysis) ผู้วิจัยกำหนดขั้นตอนดำเนินการวิจัย และระเบียบวิธี
วิจัย แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน คือขั้นตอนที่ 1 การจัดเตรียมโครงการวิจัย ขั้นตอนที่ 2 การดำเนินการ
วิจัย และขั้นที่ตอนที่ 3 การรายงานผลการวิจัย โดยในขั้นตอนที่ 2 การดำเนินการวิจัย ผู้วิจัยแบ่งการ
ดำเนินงานเป็น 4 ขั้นตอนย่อย คือ ขั้นที่ 1) การกำหนดกรอบแนวคิดการวิจัย ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการ
จัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ผู้วิจัยกำหนดวิธีการ
ดำเนินการวิจัย โดยการศึกษา วิเคราะห์ วรรณกรรม และงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับตัวบ่งชี้ความพร้อมใน
การจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ  

จากนั้นได้นำข้อมูลที่ได้มาสังเคราะห์ (Content Analysis) เป็นองค์ความรู้ตัวบ่งชี้ความพร้อมใน
การจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด เป็นกรอบในการ
ดำเนินการสร้างแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (semi structured interview) นำแบบสัมภาษณ์แบบ
กึ่งโครงสร้าง (semi structured interview) ไปทำการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 7 คน ซึ่งได้มาจากการ
คัดเลือกผู้เชี่ยวชาญ แบบเจาะจง (Purposive Sampling) และใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบปฏิสัมพันธ์ 
(Interactive Interview) โดยกระบวนการนี้ได้ตัวบ่งชี้ และตัวแปรจากการวิเคราะห์เอกสาร และการ
สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ มาวิเคราะห์ และสังเคราะห์ (content analysis) สรุปได้ ตัวบ่งชี้ 8 ด้าน 56 ตัวแปร ขั้นที่ 
2) การสร้างเครื่องมือเพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด มาพัฒนาและสร้างเป็นแบบสอบถามการวิจัย 
จากนั้นนำแบบสอบถามการวิจัยไปทดลองใช้ (Tryout) นำข้อมูลที่ได้มาทำการวิเคราะห์หาความ

เชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามด้วยการคำนวณค่าสัมประสิทธิอัลฟ่า (α - Coefficient) ด้วยสูตร 
สัมประสิทธิ อัลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) เท่ากับ .979 และขั้นที่ 3 ผู้วิจัยได้ส่ง
แบบสอบถามไปยังกลุ่มตัวอย่าง 70 โรงเรียน จำนวน 280 ฉบับ และได้รับกลับคืนมาจำนวน 63 โรงเรียน 252 
ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 90% และได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ ความถี่ ร้อยละ ค่ามัชฌิมเลขคณิต ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) และขั้นที่ 
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4 ตรวจสอบยืนยันตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียน
อนุบาลประจำจังหวัด และข้ันตอนที่ 3 การรายงานผลการวิจัยเป็นขั้นตอนสุดท้าย 
 

สรุปผลการวิจัย 

          การวิจัยเรื่อง ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของ
โรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ผู้วิจัยสามารถสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 2 ข้อ ได้ดังนี้ 
     1. ตัวบ่งช้ีความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียน
อนุบาลประจำจังหวัดประกอบด้วย 8 ด้าน คือ 1) ด้านความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง 
และภาคส่วนที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย 7 ตัวบ่งชี้ 2) ด้านบุคลากรเฉพาะทางประกอบด้วย 6 ตัวบ่งชี้ 
3) ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย 8 ตัวบ่งชี้ 4) ด้านการจัดทำแผนพัฒนาเด็ก
เฉพาะทางประกอบด้วย 9 ตัวบ่งชี้ 5) ด้านการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศประกอบด้วย 7 ตัวบ่งชี้ 6) 
ด้านความพร้อมของสื่อและเทคโนโลยีประกอบด้วย 7 ตัวบ่งชี้ 7) ด้านความพร้อมของอาคารสถานที่
และงบประมาณประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี้ และ 8) ด้านระบบการประเมินเพ่ือพัฒนาและตรวจสอบ
ประกอบด้วย 7 ตัวบ่งชี้ รวมทั้งสิ้น 56 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

1.1 ตัวบ่งช้ี ด้านความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง มี 7    
ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย 1) มีการจัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครองเด็กที่มีความสามารถพิเศษในแต่ละด้าน 2) มี
ส่วนร่วมของครอบครัวและสังคมในการพัฒนาเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 3) มี เครือข่าย
สถาบันการศึกษา ภาครัฐ และเอกชน ร่วมในการสนับสนุนส่งเสริมพัฒนาการทักษะในแต่ละด้าน ของ
เด็กที่มีความสามารถพิเศษ 4) มีทีมบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในแต่ละด้านของเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ เป็นผู้ประสานงานส่วนต่างๆ ทั้งภายใน/ภายนอก สถานศึกษา และทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง 5) มีผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านให้คำปรึกษา (Mentoring) มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเด็กท่ี
มีความสามารถพิเศษในแต่ละด้าน 6) มีองค์กรทั้งภาครัฐ และเอกชนสนับสนุนงบประมาณส่งเสริม
งานวิจัยและพัฒนาเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 7) มีระบบปฏิสัมพันธ์ (Mesosystems) เพ่ือเชื่อมโยง
สถานศึกษา ครอบครัว และภาคีเครือข่ายให้การส่งเสริมสนับสนุน ร่วมพัฒนาเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษอย่างต่อเนื่อง     

 1.2 ตัวบ่งชี้ ด้านบุคลากรเฉพาะทาง มี 6 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย 1) มีผู้เชี่ยวชาญและ
บุคลากรเฉพาะทางร่วมบริหารจัดการเด็กที่มีความสามารถพิเศษในแต่ละด้าน 2) มีบุคลากรเฉพาะ
ทางรับผิดชอบด้านการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา สำหรับ  เด็กที่มีความสามารถพิเศษ
โดยตรง 3) มีนักจิตวิทยาและผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคัดกรองเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษตามแวว
ถนัด 4) จัดอบรมบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ิมองค์ความรู้ พัฒนาการทำงาน สำหรับเด็ กที่มี
ความสามารถพิเศษ 5) มีแผนอัตรากำลังบุคลากรเฉพาะทางและผู้เชี่ยวชาญร่วมปฏิบัติงานส่งเสริม
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พัฒนาทักษะด้านต่างๆตามแววถนัดของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 6) มีผู้เชี่ยวชาญและบุคลากร
เฉพาะทางส่งเสริมพัฒนาด้านกิจกรรม และโครงการต่างๆ ของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
          1.3 ตัวบ่งช้ี ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ มี 8 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย 1) จัดทำหลัก 
สูตรทางอินเทอร์เน็ต สำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 2) มีการออกแบบหลักสูตรเฉพาะทางสำหรับ

เด็กที่มีความสามารถพิเศษ 3) จัดหลักสูตรตามแววถนัดหลักพหุปัญญาสำหรับเด็กที่มีความสามารถ

พิเศษ 4) จัดหลักสูตรเฉพาะทางส่งเสริมทักษะการเรียนรู้เชื่อมโยงหลักสูตรแกนกลางสำหรับเด็กที่มี

ความสามารถพิเศษ 5) มีนโยบายที่ชัดเจนและการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 6) 

จัดหลักสตรด้านกระบวนการเรียนรู้ความฉลาดทางอารมย์และทักษะทางสังคมควบคู่กับคุณธรรม

สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 7) จัดหลักสูตรพัฒนาด้านบูรณาการทางความคิด STEM สำหรับ

เด็กที่มีความสามารถพิเศษ 8) จัดหลักสูตรลดเวลาเรียนเพ่ิมการเรียนรู้นอกห้องเรียนสำหรับเด็กที่มี

ความสามารถพิเศษ 

1.4 ตัวบ่งช้ี ด้านการจัดทำแผนพัฒนาเด็กเฉพาะทาง มี 9 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย 1) มี  
แผนงานพัฒนาเด็กที่มีความสามารถพิเศษตามแววถนัด 2) จัดแผนส่งเสริมพัฒนาด้านจริยธรรมและ
คุณธรรมระดับปฐมวัยสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 3) จัดแผนส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
หลักพหุปัญญา 8 ด้าน สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 4) จัดแผนพัฒนาการศึกษาต่อเนื่องไปถึง
เส้นทางอาชีพ Career Path สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 5) มีรูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้
เด็กที่มีความสามารถพิเศษ 6) มีแผนระบบการติดตามประเมินผลงานและพัฒนาการของเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ 7) จัดแผนพัฒนาเด็กที่มีความสามารถพิเศษตามแววถนัดรายบุคคล Personal 
Learning 8) จัดแผนเชิงบูรณาการด้านศาสตร์และศิลป์สำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 9) จัดแผน
ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ เชื่อมโยงสถาบันรัฐและเอกชน 

1.5 ตัวบ่งช้ี ด้านการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ มี 7 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย 1) จัดทำข้อมูล  

กระบวนการเสาะหาคัดเลือกเด็กที่มีความพิเศษตามแววถนัด 2) มีระบบการจัดการประเมินผลงาน

ของเด็กที่มีความสามารถพิเศษในแต่ละด้าน 3) มีระบบการจัดเก็บประวัติเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

4) มีระบบการจัดการทรัพยากรทางการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ  5) มีข้อมูล

สารสนเทศในการบริหารจัดการเด็กที่มีความสามารถพิเศษตามแววถนัดรายบุคคล 6) มีระบบการ

จัดการ MIS (Management Information System) สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 7) มีฝ่าย

บริหารงาน Information System : Input Processing Output สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
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     1.6 ตัวบ่งช้ี ด้านความพร้อมของสื่อและเทคโนโลยี มี 7 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย 1) มีระบบ 

    เทคโนโลยีในการวัดผล และประเมินผลการวิจัยพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 2) มี

สื่อและเทคโนโลยีที่ส่งเสริมทักษะและเป็นแหล่งเรียนรู้ของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ  3)  จัดการ

เรียนรู้นอกห้องเรียนผ่านสื่อเทคโนโลยีสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 4) นำนวัตกรรมเทคโนโลยี

ทางการศึกษาเข้ามาใช้ในระบบการเรียนการสอนของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 5) มีห้องนวัตกรรม

ทางการศึกษาที่ทันสมัยในยุคศตวรรษที่ 21 สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 6) มีระบบเทคโนโลยี

ในการคัดกรองแววถนัดในแต่ละด้านสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 7) มีระบบเทคโนโลยีในส่วน

การบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

1.7 ตัวบ่ งชี้  ด้ านความพร้อมของอาคารสถานที่ และงบประมาณ  มี  5 ตัวบ่ งชี้  

ประกอบด้วย 1) มีความพร้อมด้านงบประมาณในการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาสำหรับเด็กที่มี

ความสามารถพิเศษ 2) มีงบประมาณในการบริหารจัดการสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษอย่าง

ต่อเนื่อง 3) มีอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้สำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 4) 

มีห้องเรียนที่ทันสมัยส่งเสริมด้านพหุปัญญาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 5) มีการบริหารจัดการ

งบประมาณท่ีดีมีคุณภาพสำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 

1.8 ตัวบ่งช้ี ด้านระบบการประเมินเพื่อพัฒนาและตรวจสอบ มี 7 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย 1) 

มีการประเมินคุณภาพระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีทางการศึกษาสำหรับเด็กที่มี

ความสามารถพิเศษ 2) มีการประเมินผลงานบุคลากรที่รับผิดชอบเด็กที่มีความสามารถพิเศษ และเด็ก

ที่มีความสามารถพิเศษ ประจำปี 3) มีการประเมินสรุปผลงานแผนการบริหารจัดการเด็กที่มี

ความสามารถพิเศษ 4) มีการประเมินโครงการและผลการเรียนรู้ของเด็กที่มีความสามารถพิเศษในแต่

ละด้าน 5) มีการประเมินสรุปผลกิจกรรมของเด็กที่มีความสามารถพิเศษในแต่ละด้าน ทุก 3 เดือน 6 

เดือน และประจำปี อย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง 6) จัดรูปแบบมาตรฐานการประเมินใช้ระบบ

เทคโนโลยีในการบริหารจัดการเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 7) มีการประเมินการจัดการศึกษาเด็กที่มี

ความสามารถพิเศษในแต่ละด้าน โดยร่วมมือจากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

     2. ผลยืนยันตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

ของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ทั้ง 8 ด้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่า มี 

ความถูกต้อง เหมาะสม เป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ร้อยละ 100  
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อภิปรายผล 

         1. จากการศึกษาตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของ
โรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด พบว่ามี 8 ด้าน 56 ตัวบ่งชี้ ซึ่งประกอบด้วย 1) ด้านความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียน ผู้ปกครอง และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 7 ตัวบ่งชี้ 2) ด้านบุคลากรเฉพาะทาง 
ประกอบด้วย 6 ตัวบ่งชี้ 3) ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 8 ตัวบ่งชี้4) ด้านการ
จัดทำแผนพัฒนาเด็กเฉพาะทาง ประกอบด้วย 9 ตัวบ่งชี้ 5) ด้านการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 

ประกอบด้วย 7 ตัวบ่งชี้ 6) ด้านความพร้อมของสื่อและเทคโนโลยี ประกอบด้วย 7 ตัวบ่งชี้ 7) ด้าน
ความพร้อมของอาคารสถานที่และงบประมาณ ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี้ 8) ด้านระบบการประเมิน
เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบ ประกอบด้วย 7 ตัวบ่งชี้ ที่เป็นเช่นนี้เพราะการบริหารจัดการศึกษาสำหรับ
เด็กที่มีความสามารถพิเศษเป็นการจัดการศึกษาที่ต้องครอบคลุมในทุกๆ ด้านเพ่ือเอ้ือการพัฒนาเด็ก
กลุ่มนี้อันเป็นการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น โดยเฉพาะโรงเรียนอนุบาล
ประจำจังหวัดซึ่งเป็นโรงเรียนต้นแบบของการจัดการศึกษาทั้งเด็กปกติ และเด็กกลุ่มพิเศษท่ีจะต้องให้
การศึกษาแก่เด็กได้เรียนรู้ที่มีคุณภาพ รวมทั้งยังสามารถเป็นตัวอย่างให้กับสถานศึกษาอ่ืนใช้เป็น
ตัวอย่างได้ ดังนั้นความครอบคลุมในด้านการบริหารจัดการศึกษาจึงมีความจำเป็นที่จะต้องให้
ครอบคลุมในทุกประเด็น เพ่ือการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษให้มีคุณภพ ซึ่งในแต่ละด้านมีความ
สอดคล้องกับ คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ: แผนพัฒนาเด็กและเยาวชน
แห่งชาติ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2560-2564 กล่าวว่าแผนสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษโดยมุ่งการ
บริหารจัดการควรมีส่วนร่วมของสถานศึกษา ผู้ปกครอง รวมทั้งทุกภาคส่วนเพ่ือให้เยาวชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี มีการส่งเสริมบุคลากรเฉพาะทางมีการอบรมบุคลากร มีแผนการพัฒนาและหลักสูตรมี
วิชาการที่เข้มแข็ง ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศที่ดี มีความพร้อมในเทคโนโลยีที่ทันสมัยเหมาะสมกับ
ศตวรรษที่ 21 โดยการบริหารจัดการให้ยึดเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางการพัฒนาไม่ว่าจะเป็น 
วิชาการ งบประมาณ สถานศึกษาต้องมีความพร้อมอาคารสถานที่และมีความปลอดภัย สอดคล้องกับ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กล่าวว่ามีการจัดแผนการพัฒนาเชื่อมโยงและบูรณา
การกันในหลายวิชา รวมทั้งมีบุคลากรเฉพาะทาง หลักสูตรการจัดเนื้อหายากจะสร้างความท้าทายกว่า
หลักสูตรสำหรับเด็กทั่วไป มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่สลับซับซ้อนลึกซึ้งกว่าหลักสูตรปกติมี
การตั้งเกณฑ์ในการประเมินการพิจารณาผลงานผลการเรียนรู้ของเด็ก 
        สอดคล้องกับ National Center for Research on Gifted Education กล่าวว่าควรมีการนำ
ขั้นตอนการตรวจสอบคัดกรองแบบสากลมาใช้ในการคัดกรองผู้ที่มีพรสวรรค์ นักเรียนทุกคนมีโอกาศ
ในการคัดกรองอย่างทั่วถึง เครื่องมือในการประเมินต้องมีความละเอียดอ่อนและคำนึงถึงความ
แตกต่างวัฒนธรรม เขียน พัง พูด สถานศึกษา ครูผู้สอนต้องสังเกตุพฤติกรรม ควบคู่กับการประเมิน มี
ผู้เชี่ยวชาญในด้านต่างๆ พัฒนาสร้างความร่วมมือการทำงาน ครอบครัวผู้ปกครอง ร่วมสนับสนุน 
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สอดคล้องกับThe World Council for Gifted and Talented Children (WCTGC) กล่าวว่าเด็กที่
มีความสามารถพิเศษหรือพรสวรรค์เป็นบุคคลที่มีศักยภาพสูงสังคมควรส่งเสริมพัฒนาสนับสนุน
ส่งเสริมครอบครัวให้มีความรู้ความเข้าใจ จัดทำหลักสูตรที่เหมาะสมสื่อการเรียนการสอน ด้าน
บุคลากรต้องมีคุณภาพ มีความรู้ ความสามารถ จัดอบรมบุคลากร การบริหารจัดการศึกษาควรมี
งบประมาณ และสถานที่ ในการส่งเสริมกิจกรรมรอบด้าน สอดคล้องกับ The Asia-Pacific 
Federation of The World Council fo the Gifted and Talented Children (APFG) กล่าวว่า
เด็กที่มีพรสวรรค์ และมีความสามารถพิเศษควรมีแผนการบริหารจัดการ พัฒนาด้านการศึกษาให้
เหมาะสมส่งเสริมด้านบุคลากรให้มีคุณภาพ มีความรู้มาพัฒนาการสอนระบบการจัดการข้อมูลที่ดี 
สถานศึกษาต้องมีความพร้อมมีงบประมาณ ส่งเสริมครอบครัวให้มีความรู้เข้าใจเพ่ือช่วยกันส่งเสริม
พัฒนาให้มีศักยภาพ มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีมาตรฐานตรวจสอบได้มาพัฒนาปรับปรุงการ
ประเมินด้านต่างๆ สอดคล้องกับ เรนซึลลี (Renzulli) กล่าวว่าบทบาทของการศึกษาผู้ที่มีพรสวรรค์
หรือความสามารถพิเศษในศตวรรษ 21 การบริหารจัดการหลักสูตรที่เหมาะสมระบบการประเมินที่ดี
รวมทั้งมีบุคลลากรต้องมีความรู้เพ่ือพัฒนาทุกฝ่ายจะต้องเชื่อมโยงกิจกรรมทั้งนักเรียน ครู ผู้ปกครอง 
ชุมชน และสังคมการบริหารต้องใช้องค์ความรู้ทางการสื่อสารที่ดี สอดคล้องกับ มุน และคณะ (Mun, 
et al.) กล่าวว่าการบริหารการศึกษาสำหรับผู้ที่มีพรสวรรค์มีความหลากหลายในวัฒนธรรมการ
จัดการจะต้องมีระบบที่ดีมีบุคลากรที่เชี่ยวชาญ การฝึกอบรมที่เหมาะสมส่งเสริมเคลือข่ายผู้ปกครอง 
และชุมชนสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษา ส่งเสริมนโยบายมุ่งไปแนวทางการปฏิบัติ  สอดคล้องกับ 
มอร์ริส และคณะ (Morris, et al.) กล่าวว่าการจัดหาบุคลากรเฉพาะทางเพ่ือส่งเสริมให้เด็กที่มี
พรสวรรค์ในด้าน STEM เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และประสบการณ์การส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียน
ที่ความสำคัญชุมชนบริบทในพ้ืนที่รอบตัวเด็กมีความสำคัญต่อการสร้างประสบการณ์เด็กสามารถ
เชื่อมโยงเข้ากับการใช้ชีวิตจริง ทั้งครอบครัว เพ่ือ สังคมมีส่วนสำคัญต่อการส่งเสริมองค์ความรู้เช่นกัน  
         สอดคล้องกับ เฉิน และคณะ (Cheung, et al.) กล่าวว่า สถานศึกษาสำหรับผู้ที่มีพรสวรรค์
ควรมีการออกแบบแนวทางวิธีการที่ชัดเจน มีความร่วมมือประสานงานส่วนที่เกี่ยวข้อง เ พ่ือพัฒนา
โรงเรียนเป็นแห่งเรียนรู้ พัฒนาหลักสูตร การพัฒนาวิชาชีพครูให้มีองค์ความรู้ มีการส่งเสริมผู้ปกครอง
ร่วมกันพัฒนา ระบบการเงิน และการประเมินรอบด้าน สอดคล้องกับ แอคโคเฮช วู (Echo H. Wu) 
กล่าวว่าการเพ่ิมคุณค่าสำหรับผู้มีพรสวรรค์ และความสามารถพิเศษ ทุกคนมีพรสวรรค์ที่เป็นอัต
ลักษณ์เฉพาะตัว ควรมีหลักสูตรที่ได้รับการออบแบบเป็นพิเศษ ผู้สอนที่มีความรู้ความสามารถที่ดี 
และส่งเสริมกิจกรรมการเสริมสมรรถนะสำหรับเด็กปัญญาเลิศ สอดคล้องกับ ไซด์เนอร์ (Zeidner) 
กล่าวว่า ผู้ที่มีพรสวรรค์กับความฉลาดทางอารมณ์สามารถตรวจสอบโดยการสร้างโปรแกรมในการ
ตรวจสอบ การจัดอบรมณ์กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์รวมทั้งพ้ืนฐานครอบครัว สังคม เพ่ือง ทั้งหมดนี้
มีความสำคัญต่อผู้ที่มีพรสวรรค์ สอดคล้องกับ ไฟเฟอร์ (Pfeiffer) กล่าวว่าเด็กที่มีพรสวรรค์ควรมี
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นักจิตวิทยาการพัฒนาการในเด็กต้องมีผู้เชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องร่วมกำหนดนโยบาย โรงเรียนควรมี
นักจิตวิทยาเด็กคอยให้คำปรึกษา ครอบครัวร่วมให้คำปรึกษาและหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้ที่มี
พรสวรรค์ควบคู่ไปกับการประเมินรอบด้าน สอดคล้องกับ มิดิเจนสกี้ (Miedijensky) กล่าวว่าการ
เรียนรู้ของผู้ที่มีพรสวรรค์สภาพแวดล้อมต้องเหมาะสมครูผู้ต้องมีศักยภาพ สถานศึกษาต้องส่งเสริม
พัฒนาครูผู้สอน ให้มีทักษะในการสอนสามารถสร้างบรรยากาศของการเรียนสามารถเพ่ิมองค์ความรู้
แก่ผู้เรียน หลักสูตรต้องเหมาะสมกับผู้เรียน มีกลยุทธ์การสอน ด้านวิชาการมุ่งให้ความสำคัญ
สนับสนุนโปรแกรมการศึกษาในรูปแบบต่างๆ สอดคล้องกับ อัลเบิร์ต และคณะ (Albert, et al.) 
กล่าวว่าการจัดการทรัพยากรการเรียนรู้ภายนอกของผู้ที่มีพรสวรรค์ ด้านทุนการศึกษามีภาครัฐและ
ชุมชน หน่วยงาน หรือส่วนที่เกี่ยวข้องสนับสนุน  ส่งเสริมหลักสูตร ผู้เชี่ยวชาญ พัฒนาเพ่ิมทักษะ
ความรู้มีการจัดอบรมผู้ที่มีพรสวรรค์การคัดเลือกกลุ่มผู้ที่มีพรสวรรค์ จะต้องส่งเสริมให้เหมาะสม และ
สอดคล้องกับ อิมเร และลาสโล (Imre and Iaszlo) กล่าวว่าเด็กที่มีพรสวรรค์ต้องการครุที่มีความ
พร้อมมีองค์ความรู้ที่หลากหลายมีความรู้ด้านจิตวิทยาเด็กเพ่ือที่จะคัดเลือกเด็กที่มีพรสวรรค์ได้ ควร
มุ่งพัฒนาบุคลากรเฉพาะทางมุ่งอบรมโครงการต่างๆ เน้นจิตวิทยาหลายแง่มุม เพื่อที่จะคัดเลือกเด็กได้
อย่างถูกต้องชัดเจน 
       เมื่อพิจารณาตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียน
อนุบาลประจำจังหวัด แต่ละด้านสามารถจำแนกการอภิปรายได้ดังนี้ 

1.1 ด้ าน ค ว าม ร่ ว ม มื อ ระห ว่ า ง โร ง เรี ย น  ผู้ ป ก ค รอ ง  แ ล ะภ าค ส่ วน ที่ เกี่ ย ว ข้ อ ง                                                                                                                                                                                          
ซึ่งประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 7 ตัวบ่งชี้คือ 1) มีการจัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครองเด็กที่มีความสามารถพิเศษใน
แต่ละด้าน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเด็กแลเยาวชนแห่งชาติ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2560-2564 กล่าวว่า การ
พัฒนาเด็กและเยาวชนในทุกระดับมุ่งการเชื่อมโยงครอบครัวสร้างความสัมพันธ์ อันเป็นกลไกการ
พัฒนา 2) มีส่วนร่วมของครอบครัวและสังคมในการพัฒนาเด็กที่มีความสามารถพิเศษ สอดคล้องกับ 
The World Council for Gifted and Talented Children (WCTGC) กล่าวว่าเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษหรือพรสวรรค์เป็นบุคคลที่มีศักยภาพสูง สังคมควรส่งเสริมพัฒนา รวมทั้งสนับสนุนส่งเสริม
ครอบครัวให้มีความรู้ความเข้าใจเพ่ือช่วยกันพัฒนาศักยภาพของเด็ก 3) มีเครือข่ายสถาบันการศึกษา 
ภาครัฐ และเอกชน ร่วมในการสนับสนุนส่งเสริมพัฒนาการทักษะในแต่ละด้าน ของเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ สอดคล้องกับ สำนักงานคณะกรรมการศึกษาแห่งชาติ กล่าวว่าครอบครัวต้อง
ส่งเสริมพัฒนาการที่รอบด้านสำหรับเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษรวมทั้งภาครัฐและสังคมมี
หน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็กและเยาวชนมุ่งเน้นกลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษเพ่ือเพ่ิมและ
พัฒนาศักยภาพ 4) มีทีมบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในแต่ละด้านของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
เป็นผู้ประสานงานส่วนต่างๆ ทั้งภายใน/ภายนอก สถานศึกษา และทุกภาคส่วนที่เกี่ยว สอดคล้องกับ 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ : สภาพการจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มี
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ความสามารถพิเศษ กล่าวว่าการจัดการศึกษาควรมีหน่วยงานที่ดูแลเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษเป็นการ
เฉพาะ โดยมีบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจเป็นที่ปรึกษา ส่งเสริม สนับสนุน การประสานงานการ
ดำเนินงานรับผิดชอบ 5) มีผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านให้คำปรึกษา (Mentoring) มีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการเด็กที่มีความสามารถพิเศษในแต่ละด้าน สอดคล้องกับ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน กล่าวว่าการใช้ผู้เชี่ยวชาญพิเศษเป็นผู้ให้คำปรึกษาดูแล (Mentoring) เฉพาะทางมาช่วยทำให้
เด็กมีความสามารถโดดเด่น มีทักษะพ้ืนฐานทางสังคมที่ดี มีการจัดระบบวิธีเรียนของตนเองได้ดี  6) มี
องค์กรทั้งภาครัฐ และเอกชนสนับสนุนงบประมาณส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษ สอดคล้องกับ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา : แนวทางการพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มี
ความสามารถพิเศษ กล่าวว่าสถาบันการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษด้านงบประมาณมีการ
ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาการ รวมทั้งมีการจัดตั้งกองทุนและหน่วยงานสำหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษ 
งบประมาณจากภาครัฐ งบจากรัฐ และท้องถิ่น งบจากผู้ปกครอง และสมาคมผู้ปกครอง งบจาก
ภาคเอกชน และรัฐ-องค์กร นำไปส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ โครงการวิจัยนำร่อง ค่ายวิชาการ การแข่งขัน 
ทุนการศึกษา เป็นต้น และ7) มีระบบปฏิสัมพันธ์ (Mesosystems) เพ่ือเชื่อมโยงสถานศึกษา 
ครอบครัว และภาคีเครือข่ายให้การส่งเสริมสนับสนุน ร่วมพัฒนาเด็กที่มีความสามารถพิเศษอย่าง
ต่อเนื่อง สอดคล้องกับ การจัดการศึกษาสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ กล่าวว่าการจัดการศึกษา
สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องควรส่งเสริมสนับสนุนทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือ
สร้างเครือข่ายการประสานงานและควรมีผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านเข้ามาคัดกรองผู้ที่มีความสามารถ
พิเศษอย่างเป็นระบบสร้างการเชื่อมโยงสถานศึกษาและส่วนที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ และสอดคล้อง
กับ แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2560-2564 กล่าวว่าในการบริหารจัดการให้
ยึดเยาวชนเป็นศูนย์การในการพัฒนา มีการประสานงานในทุกภาคส่วนส่งเสริมกิจกรรมในการ
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้มีผู้เชี่ยวชาญฉพาะทางร่วมส่งเสริมทักษะ มีเครือข่ายสร้างการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี
เพ่ือเป็นส่วนในการร่วมเชื่อมโยงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในทุกระดับมุ่งเชื่อมโยงครอบครัวกับ
สถาบันการศึกษาเป็นกลไกในการทำงานหลายมิติ  

1.2 ด้านบุคลากรเฉพาะทางซึ่งประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 6 ตัวบ่งชี้คือ 1) มีผู้เชี่ยวชาญและบุคลากร
เฉพาะทางร่วมบริหารจัดการเด็กที่มีความสามารถพิเศษในแต่ละด้าน สอดคล้องกับ เธอร์สโตน 
(Thurstone) กล่าวว่าหลักการทฤษฏีหลายองค์ประกอบการระบุคุณลักษณะความสามารถทาง
สติปัญญาของมนุษย์มี 7 ด้านนับว่าเป็นความสามารถพ้ืนฐานทั้งด้านภาษา ด้านการสื่อสาร ด้านตัวเลข 
ด้านมิติสัมพันธ์ ด้านความจำ ด้านความไวต่อความรับรู้ และด้านเหตุผลแบบนิรนัยเชิงตรรกะ ใน
ความสามารถเหล่านี้มีความ้กี่ยวข้องกันซึ่งในแต่ละบุคคลมีศักยภาพที่ต่างกัน เป็นความแตกต่างทาง
ความคิด การเรียนรู้ พฤติกรรมของมนุษย์ 2) มีบุคลากรเฉพาะทางรับผิดชอบด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรทางการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษโดยตรง  สอดคล้องกับ  สำนักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กล่าวว่าการใช้ผู้เชี่ยวชาญพิเศษมีบุคลากรเฉพาะทางเป็นผู้ให้
คำปรึกษาดูแล (Mentoring) จะช่วยให้เด็กสามารถรู้ถึงความต้องการสภาพความสามารถของเด็ก
ควบคู่ไปกับการบริหารจัดการของโรงเรียนเพ่ือการจัดการที่เหมาะสมกับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 3) 
มีนักจิตวิทยาผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคัดกรอบเด็กที่มีความสามารถพิเศษตามแววถนัด สอดคล้อง
กับการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ กล่าวว่าในการตรวจสอบวัดระดับสติปัญญาสูง 
IQ เกิน 130 ขึ้นไปควรมีนักจิตวิทยาที่เชี่ยวชาญเป็นผู้ตรวจสอบเพ่ือการจัดการระบบการบริหารที่ มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 4) จัดอบรมบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ิมองค์ความรู้ พัฒนาการทำงาน 
สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ซึ่งสอดคล้องกับคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชน
แห่งชาติ กล่าวว่าในการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรให้มีคุณภาพควรมีการอบรมเพ่ือมีวิชาการที่
เข้มแข็ง ส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือสามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลกและสอดคล้องกับ 5) มี
แผนอัตรากำลังบุคลากรเฉพาะทางและผู้เชี่ยวชาญร่วมปฏิบัติงานส่งเสริมพัฒนาทักษะด้านต่างๆตาม
แววถนัดของเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ สอดคล้องกับแนวทางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสำหรับผู้
มีความสามารถพิเศษ กล่าวว่าการผลิตและพัฒนาบุคลากรเฉพาะทางเพ่ือสร้างทีมผู้เชี่ยวชาญจะช่วย
ส่งเสริมพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ 6) มีผู้เชี่ยวชาญและบุคลากรเฉพาะทางส่งเสริมพัฒนาด้าน
กิจกรรม และโครงการต่างๆ ของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ สอดคล้องกับThe World Council for 
Gifted and Talented Children (WCTGC) กล่ าวว่ าด้ านบุ คล ากรต้ อ งมี คุณ ภ าพ  มี ค วามรู้  
ความสามารถ ส่งเสริมให้มีการจัดอบรมครูและบุคลากรเพ่ือแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ประสบการณ์ 
รับผิดชอบในหน้าที่ของตนเองอย่างเต็มความสามารถ 

 1.3 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 8 ตัวบ่งชี้คือ 1)  จัดทำ

หลักสูตรทางอินเทอร์เน็ตสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ สอดคล้องกับ แนวทางการพัฒนาเด็ก

และเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ กล่าวว่าการบริหารจัดการเด็กที่มีความสามารถพิเศษจะต้องมี

การจัดทำหลักสูตรที่มีความเหมาะสมกับผู้ที่มีความสามารถพิเศษมีการนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาช่วย

ในการบริหารจัดการ การใช้ระบบอินเทอร์เน็ตเพ่ือจัดทำธนาคารหลักสูตรทางอินเทอร์เน็ต เป็นการ

แลกเปลี่ยนบทเรียนความรู้ที่มีประโยชน์และสร้างเครือข่ายในประเทศ 2) มีการออกแบบหลักสูตร

เฉพาะทางสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ สอดคล้องกับ เอกชัย กี่สุขพันธ์  กล่าวว่าการบริหาร

จัดการเปิดหลักสูตรการเรียนการสอน เด็กที่มีความสามารถพิเศษ หรือเด็กอัจฉริยะ Gifted Child 

หลักสูตรต้องมีความแตกต่างจากเด็กทั่วไปควรจัดการสอนความรู้เฉพาะด้านแววถนัดของเด็กแต่ ละ

คนเพ่ือดึงพลังงานการเรียนรู้ไปในทางสร้างสรรค์มีศักยภาพเต็มตัว 3) จัดหลักสูตรตามแววถนัดหลัก

พหุปัญญาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ สอดคล้องกับ การ์ดเนอร์ (Gardner) กล่าวว่า
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ความสามารถของมนุษย์สามารถแบ่งออกเป็น 8 ด้าน โดยทฤษฎีพหุปัญญา ประกอบด้วยด้านภาษา 

ด้านตรรกะและคณิตศาสตร์ ด้านมิติสัมพันธ์ ด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว ด้านดนตรี ด้านมนุษย์

สัมพันธ์ ด้านความเข้าใจตนเอง และด้านธรรมชาติวิทยา และสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 กล่าวว่าการบัญญัติยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและการส่งเสริม

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนามนุษย์ตามพยุปัญญาที่หลากหลายสร้าง

เสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษ 4) จัดหลักสูตรเฉพาะทางส่งเสริมทักษะการเรียนรู้เชื่อมโยง

หลักสูตรแกนกลางสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 

2561-2580 ทุกภาคส่วนนั้นต่างมีภารกิจร่วมกันเพ่ือช่วยกันพัฒนาประเทศมุ่งพัฒนามนุษย์ตามพยุ

ปัญญาที่หลากหลาย และรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษ 5) มีนโยบายที่ชัดเจนและการจัดการ

เรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ สอดคล้องกับแนวทางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาผู้ที่มี

ความสามารถพิเศษในประเทศไทย กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้จะต้องมีการวางแผนนโยบาย การวาง

ระบบกลไกแนวทางการปฏิบัติต่างๆ ที่ชัดเจนสามารถดำเนินการได้อย่างต่อเนื่องทุกสมัยมุ่งเป้าหมาย

พัฒนาประเทศ 6) จัดหลักสูตรด้านกระบวนการเรียนรู้ความฉลาดทางอารมณ์และทักษะทางสังคม

ควบคู่กับคุณธรรมสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ สอดคล้องกับสำนักงานคณะกรรมการศึกษา

แห่งชาติ กล่าวว่าการจัดการศึกษาสำหรับเด็กและเยาวชนที่มี ความสามารถพิเศษการปฏิรูป

กระบวนการเรียนรู้ปรับหลักสูตรให้เหมาะสมให้ทันยุคสมัยเชื่อมโยงเชิงนโยบายและยุทธศาสตร์ใน

การบริหารจัดการเพื่อก่อให่เกิดความรู้คู่คุณธรรม และสอดคล้องกับคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนา

เด็กและเยาวชนแห่งชาติ กล่าวว่าการบริหารจัดการเยาวชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีเหมาะสมตามช่วงวัย

ทั้งด้านอารมณ์ สังคม และสติปัญญาสร้างความฉลาดทางอารมณ์ เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของเด็ก

ที่มีความสามารถพิเศษ  7) จัดหลักสูตรพัฒนาด้านบูรณาการทางความคิด STEM สำหรับเด็กที่มี

ความสามารถพิเศษ สอดคล้องกับ ซูเชิน จอห์เซน (Susan Jhonsen) กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้และ

การศึกษาสำหรับเด็กที่มีพรสวรรค์ควรส่งเสริมให้ เด็กมีประสบการณ์  การเรียนรู้ที่ท้าทาย

ความสามารถ สร้างประสบการณ์ใหม่ๆ สมองได้พัฒนาความคิดเสมอ และการเรียนแบบสหสาขาเป็น

การเปิดประสบการณ์ใหม่ที่กว้างขึ้น การส่งเสริมด้าน STEM เป็นการสร้างความท้าทายให้กับเด็กที่มี

พรสวรรค์  และสอดคล้องกับ มอร์ริส และคณะ (Morris, et al.) กล่าวว่าการจัดหาบุคลากรเฉพาะ

ทางเพ่ือส่งเสริมให้เด็กที่มีพรสวรรค์ในด้าน STEM เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และประสบการณ์ การ

ส่งเสริมการเรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับเด็กที่พรสวรรค์ด้านนี้ 8) จัดหลักสูตรลดเวลาเรียนเพ่ิมการ
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เรียนรู้นอกห้องเรียนสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ สอดคล้องกับสำนักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา กล่าวว่าการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษมีการใช้หลักสูตรที่เหมาะสม

กับผู้เรียน การลดเวลาเรียน เพื่อเพ่ิมพูนประสบการณ์ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้อย่างรอบด้านตามหลัก

พยุปัญญารวมทั้งสร้างความยืดหยุ่นต่อการจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษ และ

สอดคล้องกับ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กล่าวว่า จากการตรวจสอบของ

นักจิตวิทยาที่เชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบเด็กที่มีความสามารพิเศษ ประโยชน์ของการจัดการศึกษา

แบบลดระยะเวลาเรียนนั้นสามารถเปิดโอกาสให้เด็กได้เรียนสิ่งที่ยากขึ้นตามความสามารถของเด็ก

เพ่ือเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดการถดถอยทางศักยภาพของเด็ก หรือทำลายศัพยภาพตนเอง  และ

สอดคล้องกับ มอร์ริส และคณะ (Morris, et al.) กล่าวว่าการเรียนรู้นอกห้องเรียนที่ความสำคัญนั้น 

ต้องคำนึงถึงชุมชนบริบทในพ้ืนที่รอบตัวเด็กมีความสำคัญต่อการสร้างประสบการณ์ เด็กสามารถ

เชื่อมโยงเข้ากับการใช้ชีวิตจริง ทั้งครอบครัว เพ่ือ สังคมมีส่วนสำคัญต่อการส่งเสริมองค์ความรู้เช่นกัน 

      1.4 ด้านการจัดทำแผนพัฒนาเด็กเฉพาะทางซึ่งประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 9 ตัวบ่งชี้ คือ 1) มี

แผนงานพัฒนาเด็กที่มีความสามารถพิเศษตามแววถนัด 2) จัดแผนส่งเสริมพัฒนาด้านจริยธรรมและ

คุณธรรมระดับปฐมวัยสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 

2561-2580) กล่าวว่าเราควรมุ่งแผนพัฒนามนุษย์ เพ่ือสร้างคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดี

ต่อสังคม มีแผนด้านจริยธรรมและคุณธรรมตั้งแต่ระดับปฐมวัย เพื่อเป้าหมายในการพัฒนาประเทศ 3) 

จัดแผนส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักพหุปัญญา 8 ด้าน สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) กล่าวว่าการ

พัฒนาศักยภาพคนควรมุ่งพัฒนาตั้งแต่ระดับปฐมวัยตามหลักพหุปัญญา มุ่งเน้นสร้างบุคลากรที่มี

คุณภาพ พัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายมีแผนการปฏิรูปด้านการศึกษาการจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่

มีความสามารถพิเศษตามความสามารถเฉพาะตน 4) จัดแผนพัฒนาการศึกษาต่อเนื่องไปถึงเส้นทาง

อาชีพ Career Path สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ สอดคล้องกับสำนักงานเลขิการสภา

การศึกษา กล่าวว่าการส่งเสริมสนับสนุนด้านการบริหารจัดการเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษภาครัฐบาล

จัดให้มีองค์กรกลางเพ่ือพัฒนาส่งเสริมทักษะที่เหมาะสม มีแผนการคัดกรองและการเสาะหาผู้ที่มี

ความสามารถพิเศษ เพ่ือเป็นการระดมทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพมุ่งเชื่อมโยงเคลือข่ายรวมทั้งแผน

ด้านกำลังคนของประเทศ จนถึงการวางแผนด้านอาชีพ Career Path ของทรัพยากรมนุษย์กลุ่มนี้ 5) 

มีรูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้เด็กที่มีความสามารถพิเศษ สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา
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แห่งชาติ พ.ศ. 2553 กล่าวว่าการจัดการศึกษาสำหรับบุคคลที่มีความสามารถพิเศษต้องจัดด้วย

รูปแบบที่เหมาะสมคำนึงถึงความสามารถพิเศษของบุคคลนั้น เพ่ือส่งเสริมให้ผู้มีความสามารถพิเศษ

พัฒนาคนเองอย่างเต็มตามศักยภาพ และสอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ  ฉบับที่ 12 พ.ศ. 

2560-2579) กล่าวว่าการศึกษาต้องมีการจัดรูปแบบการศึกษาที่เหมาะสมกับบุคคลที่มีความสามารถ

พิเศษโดยคำนึงถึงความสามารถของบุคคลนั้นเป็นสำคัญ 6) มีแผนระบบการติดตามประเมินผลงาน

และพัฒนาการของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ สอดคล้องกับ แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ 

ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2560-2564 กล่าวว่ากลุ่มเด็กที่มีความสามารถพิเศษในแต่ละด้านควรมีแผนระบบการ

ประเมินผลและติดตามอย่างต่อเนื่อง 7) จัดแผนพัฒนาเด็กที่มีความสามารถพิเศษตามแววถนัด

รายบุคคล Personal Learning สอดคล้องกับแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ ฉบับที่ 2 พ.ศ.

2560-2564 กล่าวว่าหลักการบริหารจัดการควรมุ่งให้ เยาวชนมีคุณภาพสร้างแผนระบบการ

ประเมินผลและติดตามอย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนากลุ่มเด็กที่มีความสามารถพิเศษในแต่ละด้านเพ่ือให้

เด็กและเยาวชนค้นพบตนเองตามความถนัดของตนยังส่งผลเกิดการพัฒนาศักยภาพได้อย่างแท้จริง

และตรงจุด 8) จัดแผนเชิงบูรณาการด้านศาสตร์และศิลป์สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

สอดคล้องกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ กล่าวว่ารัฐต้องไม่สร้างระบบการศึกษาที่ปิด

กั้นการพัฒนาความสามารถพิเศษในทุกด้านของเด็กและเยาวชนไม่มุ่งสอนด้านใดด้นหนึ่งเท่านั้น

จะต้องสร้างระบบการศึกษาเชิงบูรณาการด้านศาสตร์และศิลป์เพ่ือเปิดโอกาสให้เด็กและเยาวชนที่มี

ความสามารถพิเศษได้แสดงความสามารถที่มีทุกด้านออกมา 9) จัดแผนส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้

สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ เชื่อมโยงสถาบันรัฐและเอกชน สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

พ.ศ. 2561-2580 กล่าวว่า การพัฒนามุ่งผลักดันไปสู่เป้าหมายจะต้องมีการบูรณาการกันในทุกภาค

ส่วนต้องมีการเชื่อมโยงมีกิจกรรมภารกิจร่วมกันด้วยการตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนามนุษย์

รวมทั้งแผนพัฒนารักษาผู้มีความสามารถพิเศษนำประเทศสู่เป้าหมายทิศทางที่กำหนด 

        1.5 ด้านการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ ซึ่งประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 7 ตัวบ่งชี้ คือ 1) จัดทำข้อมูล

กระบวนการเสาะหาคัดเลือกเด็กท่ีมีความพิเศษตามแววถนัด สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560-2564 กล่าวว่าการจัดการศึกษาสำหรับบุคคลที่มีความสามารถ

พิเศษจะต้องมีแผนการคัดกรองบุคคลที่มีความสามารถพิเศษ สร้างฐานข้อมูลในการบริหารจัดการ

เชื่อมโยงข้อมูลเป็นเอกภาพเพ่ือพัฒนาที่ถูกต้องชัดเจนในการบริหารจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มี

ความสามารถพิเศษ 2) มีระบบการจัดการประเมินผลงานของเด็กที่มีความสามารถพิเศษในแต่ละด้าน 
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สอดคล้องกับ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา : แนวทางการพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มี

ความสามารถพิเศษ กล่าวว่า การบริหารจัดการข้อมูลต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสมใช้เทคโนโลยีเข้า

มาช่วยปรับใช้ในการปฏิบัติงานมีการประเมินและการติดตามผลสำหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษในแต่

ละด้านเพ่ือปรับรูปแบบระบบการบริหารจัดการ 3) มีระบบการจัดเก็บประวัติเด็กที่มีความสามารถ

พิเศษ สอดคล้องกับ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา : แนวทางการพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มี

ความสามารถพิเศษ กล่าวว่าระบบฐานข้อมูลมีความสำคัญต่อการบริหารจัดการผู้ที่มีความสามารถ

พิเศษการปรับรูปแบบระบบการจัดการต้องมีการประเมินเพ่ือเป็นชี้วัดคุณภาพรวมทั้งความถูกต้องใน

การดำเนินการต่างๆ การจำแนกบ่งชี้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ เพ่ือเป็นการสร้างฐานวางรากฐาน

เป็นคลังข้อมูลทรัพยากรมนุษย์ระดับชั้นแนวหน้าของประเทศ 4) มีระบบการจัดการทรัพยากร

ทางการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ สอดคล้องกับ การพัฒนาตัวชี้วัดประสิทธภาพการ

จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา กล่าวว่าการบริหารจัดการศึกษาที่ดีควรวางระบบการจัดการทรัพยากร

ทางการศึกษาที่มีคุณภาพเป็นเครื่องมือที่ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพมี

ความคุ้มค่าและเหมาะสม 5) มีข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการเด็กที่มีความสามารถพิเศษตาม

แววถนัดรายบุคคล 6) มีระบบการจัดการ MIS (Management Information System) สำหรับเด็กที่

มีความสามารถพิเศษ สอดคล้องกับกาญจนา ภัทราวิวัฒน์ กล่าวว่าแนวทางการจัดการศึกษาที่มี

คุณภาพสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษต้องมีรูปแบบที่ชัดเจนมีระบบข้อมูลที่เป็นมาตรฐาน ระบบ

สารสนเทศเพ่ือการจัดการในสถานศึกษานำมาใช้ในกระบวนการเสาะหาคัดเลือกผู้ที่มีความสามารถ

พิเศษการคัดเลือกที่มีคุณภาะเหมาะสม 7) มีฝ่ายบริหารงาน Information System : Input 

Processing Output สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษสอดคล้องกับวิโรจน์ สารรัตนะ กล่าวว่าการ

บริหารจัดการที่ดีมีความสอดคล้องกับบริบทการจัดการศึกษาไทยการวางระบบดำเนินงานที่ชัดเจน

ข้อมูลข่าวสารต่างๆมีความถูกต้อง การใช้ปัจจัยนำเข้า Input Processing Output เป็นกระบวนการ

ดำเนินงานและผลการปฏิบัติงานเพ่ือการวางแผนบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 

               1.6 ด้านความพร้อมของสื่อและเทคโนโลยี ซึ่งประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 7 ตัวบ่งชี้คือ 1) มีระบบ

เทคโนโลยีในการวัดผล และประเมินผลการวิจัยพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

สอดคล้องกับ สำนักงานคณะกรรมการศึกษาแห่งชาติ กล่าวว่า มุ่งส่งเสริมการสร้างกลไกจัดทำแผน

ปฎิบัติการนำเทคโนโลยีเข้ามาเพ่ือทันยุคสมัยเป็นการพัฒนาการศึกษาสำหรับเด็กและเยาวชนผู้มี

ความสามารถพิเศษมีการประเมินผลงานทุกการดำเนินงาน 2) มีสื่อและเทคโนโลยีที่ส่งเสริมทักษะ
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และเป็นแหล่งเรียนรู้ของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ สอดคล้องกับ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

: การพัฒนาตัวชี้วัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้มีการส่งเสริมทักษะจัดกิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ สามารถจัดทำแผนปฏิบัติการ

ให้ครอบคลุมการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ทักษะในแหล่งเรียนรู้สื่อ และเทคโนโลยีมีความสามารถใน

การใช้แหล่งเรียนรู้ได้เหมาะสมตรงวัตถุประสงค์ 3) จัดการเรียนรู้นอกห้องเรียนผ่านสื่อเทคโนโลยี

สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ สอดคล้องกับ คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชน

แห่งชาติ กล่าวว่าการบริหารจัดการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ที่ทันสมัยมีเทคโนโลยีที่เหมาะสม

สอดคล้องกับ ศตวรรษที่ 21 ในการเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษาเพ่ือให้การเรียนรู้พัฒนา

ยิ่งขึ้นไป  4) นำนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาเข้ามาใช้ในระบบการเรียนการสอนของเด็กที่มี

ความสามารถพิเศษ สอดคล้องกับ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา : แนวทางการพัฒนาเด็กและ

เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ กล่าวว่าด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมการนำมาปรับใช้กับการ

ออกแบบการเรียนการสอนเป็นเครื่องมือในการสอนของครู การสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาเข้ามา

เป็นการพัฒนาทางระกับสติปัญญา (I.Q) และ (E.Q) ของเด็ก 5) มีห้องนวัตกรรมทางการศึกษาที่

ทันสมัยในยุคศตวรรษที่ 21 สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ สอดคล้องกับ เกวสิน ไชยสวัสดิ์ กล่าว

ว่าการจัดการศึกษาเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ซึ่งตัวบ่งชี้พบว่าควรมีห้องเรียนพิเศษพบว่า

ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์ เครื่องมือที่ทันสมัยและพร้อมในการเรียนการสอน 6) มีระบบเทคโนโลยีใน

การคัดกรองแววถนัดในแต่ละด้านสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ สอดคล้องกับ การจัดการศึกษา

สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ กล่าวว่ามาตรฐานการเสาะหาคัดกรองผู้ที่มีความสามารถพิเศษที่เป็น

ระบบนำระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้เป็นฐานข้อมูลและเครื่องมือในการ

บริหารจัดการ เพ่ือการคัดกรองผู้มีความสามารถพิเศษแตกต่างกันไป 7) มีระบบเทคโนโลยีในส่วนการ

บริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ สอดคล้องกับ แผนพัฒนา

เด็กและเยาวชนแห่งชาติ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2560-2564 กล่าวว่าจากบริบทโลกที่เปลี่ยนไปหลักการ

บริหารจัดการต้องมุ่งให้เยาวชนมีทักษะการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมการสร้างและ

พัฒนานวัตกรรมสื่อการเรียนการสอนให้ทันยุคสมัยมีแผนการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศนำ

เทคโนโลยีเข้ามาปรับใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา รวมทั้งช่วยเก็บข้อมูลกลุ่มเด็กที่มี

ความสามารถพิเศษในแต่ละด้านเพ่ือให้เยาวชนพัฒนาศักยภาพตามความถนัดได้อย่างแท้จริง 
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               1.7 ด้านความพร้อมของอาคารสถานที่และงบประมาณ ซึ่งประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 5 ตัวบ่งชี้ คือ 
1) มีความพร้อมด้านงบประมาณในการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษ 2) มีงบประมาณในการบริหารจัดการสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษอย่างต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับ แนวทางการพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ กล่าวว่า ด้านงบประมาณว่า
ด้วยการประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ การจัดตั้ง
สถาบันการศึกษานั้นให้มีงบประมาณส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาการจัดตั้งกองทุนและหน่วยงานสำหรับผู้
ที่มีความสามารถพิเศษ มีการบริหารจัดสรรงบประมาณทรัพยากรทางการศึกษาที่เหมาะสมกับผู้ที่มี
ความสามารถพิเศษ 3) มีอาคารสถานที่และสิ่ งแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ 4) มีห้องเรียนที่ทันสมัยส่งเสริมด้านพหุปัญญาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
สอดคล้องกับ การจัดการศึกษาสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ กล่าวว่าในการบริหารจัดการจะต้องมี
การวางระบบอาคารสถานศึกษามีสิ่งแวดล้อมสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมน่าเรียนรู้ และการส่งเสริม
พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษมีห้องเรียนที่มีความทันสมัยในยุคแห่งการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 5) มีการ
บริหารจัดการงบประมาณที่ดีมีคุณภาพสำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ สอดคล้องกับ The World 
Council for Gifted and Talented Children (WCTGC) กล่าวว่าการบริหารจัดการศึกษาควรมี
งบประมาณสำหรับการส่งเสริมกิจกรรมรอบด้านตามความสนใจของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ และ
ส อ ด ค ล้ อ งกั บ  The Asia-Pacific Federation of The World Council for the Gifted and 
Talented Children (APFG) กล่าวว่าเด็กที่มีพรสวรรค์มีความสามารถพิเศษเป็นกำลังสำคัญของ
ประเทศ ควรมีการบริหารจัดการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ สถานศึกษาต้องมีความพร้อมมีงบประมาณ
เพ่ือการบริหารจัดการที่ดีและต่อเนื่อง 

     1.8 ด้านระบบการประเมินเพ่ือพัฒนาและตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 7 ตัวบ่งชี้คือ 1) 

มีการประเมินคุณภาพระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีทางการศึกษาสำหรับเด็กที่มี

ความสามารถพิเศษ สอดคล้องกับ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กล่าวว่าการนำ เทคโนโลยี

สารสนเทศและนวัตกรรม มาปรับในการนำเสนอพัฒนาการประเมินเพ่ือเป็นการสร้างฐานข้อมูล 2) มี

การประเมินผลงานบุคลากรที่รับผิดชอบเด็กที่มีความสามารถพิเศษ และเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

ประจำปี สอดคล้องกับ คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ กล่าวว่าการ

ส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ การอบรมบุคลากรให้มีคุณภาพผลการปฏิบัติงานที่ดี มีระบบฐานข้อมูล

สารสนเทศที่ดี สถานศึกษาต้องมีความพร้อมในเทคโนโลยีที่ทันสมัย และมีการประเมินผลอย่าง

ต่อเนื่องเพ่ือการเรียนรู้พัฒนาให้ดียิ่งขึ้นไป 3) มีการประเมินสรุปผลงานแผนการบริหารจัดการเด็กท่ีมี

ความสามารถพิเศษ สอดคล้องกับ แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาผู้ที่มีความสามารถพิเศษใน

ประเทศไทย กล่าวว่าการจัดการสอนการจัดการเรียนรู้การวัดและประเมินผลแนวปฏิบัติต่างๆ การวัด
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และประเมินด้วยเครื่องมือที่หลากหลายและเที่ยงตรง สร้างระบบและเครื่องมือเป็นมาตรฐานเพ่ือใช้

สำหรับการศึกษาในทุกรูปแบบ 4) มีการประเมินโครงการและผลการเรียนรู้ของเด็กที่มีความสามารถ

พิเศษในแต่ละด้าน 5) มีการประเมินสรุปผลกิจกรรมของเด็กที่มีความสามารถพิเศษในแต่ละด้าน ทุก 

3 เดือน 6 เดือน และประจำปี อย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง สอดคล้องกับ สำนักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา กล่าวว่าการดำเนินงานในส่วนต่างๆ สำหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษทั้งด้านการนำนโยบาย

ไปสู่การปฏิบัติควรเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และการบริหารจัดการส่งเสริมด้านพหุปัญญาให้มีความ

เหมาะสมมีประสิทธิภาพ ผู้บริหารจะต้องมีการติดตามแผนงาน มีการประเมินผลอย่างเป็นระบบ

ต่อเนื่อง 6) จัดรูปแบบมาตรฐานการประเมินใช้ระบบเทคโนโลยี ในการบริหารจัดการเด็กที่มี

ความสามารถพิเศษ สอดคล้องกับ ธัญชนก ยอดสวัสดิ์ และคณะ กล่าวว่าการสร้างระบบการจัดการที่

ดีสภาพแวดล้อมใหม่น่าเรียนรู้การประเมินผลงานรอบด้านมีการปรับเปลี่ยนสิ่งใหม่ๆใช้ในการจัดการ 

7) มีการประเมินการจัดการศึกษาเด็กที่มีความสามารถพิเศษในแต่ละด้าน โดยร่วมมือจากผู้เชี่ยวชาญ

เฉพาะด้าน สอดคล้องกับ ซูเว็น จอห์นเซน (Suasan Jhonsen) กล่าวว่าผู้บริหารสถานศึกษาต้อง

คำนึงการจัดทำหลักสูตรได้คุณภาพสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาบุคลากรเฉพาะทางหรือ

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาร่วมบริหารจัดการและการประเมินผลการดำเนินงานในด้านต่างๆจาก

ผู้เชี่ยวชาญ 

          2. ผลยืนยันตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของ
โรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน พิจารณาเห็นว่า ตัวบ่งชี้  
ทั้ง 8 ด้าน 56 ตัวบ่งชี้ มีความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และมีความเป็นประโยชน์ร้อย
ละ 100 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะตัวบ่งชี้ทั้ง 8 ด้าน 56 ตัวบ่งชี้นั้นเป็นตัวชี้วัดได้ว่าการจัดการศึกษาสำหรับ
เด็กที่มีความสามารถพิเศษ สามารถที่จะนำไปสู่การปฏิบัติได้อันจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการจัด
การศึกษาทางโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัดได้จริง ซึ่งตัวบ่งชี้ทั้ง 56 ตัวบ่งชี้นั้น ล้วนแต่เป็นตัวบ่งชี้ถึง
สภาพการบริหารจัดการการศึกษาที่สามารถนำไปสู่คุณภาพการศึกษาสำหรับเด็กกลุ่มพิเศษได้เป็น
อย่างดี สอดคล้องกับหลักการของตัวบ่งชี้ที่นักวิชาการ เชี่ยวชาญ ภาระวงค์ กล่าวว่าตัวบ่งชี้ที่ดีจะต้อง
มีความสอดคล้องกัน และตรงกันสามารถบอกถึงสภาพการณ์ที่ศึกษา สอดคล้องกับ วิโรจน์ สารรัตนะ 
กล่าวว่าตัวบ่งชี้ต้องมีความเชื่อมั่นมีการปรับให้ทันสมัยอยู่เสมอ มีความสัมพันธ์กับตัวบ่งชี้อ่ืนๆ เพ่ือ
การวิเคราะห์โดยภาพรวม สอดคล้องกับ ประยูร เจริญสุข กล่าวว่าตัวบ่งชี้ที่ดีจะต้องมีความสอดคล้อง
กันองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบยิ่ยต้องถูกต้องตามแนวคิดเชิงตรรกะหรือมีความเป็นเห็นเป็น
ผลกันมีความสัมพันธ์กัน และความสอดคล้องกับ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา : การพัฒนา
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ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กล่าวว่าการ
บริหารจัดการที่ดีต้องมีการพัฒนาตัวชี้วัดเกิดประสิทธิภาพ ซึ่งตัวชี้วัดที่ดีมีประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนรู้ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะต้องมีการวางระบบการจัดการทรัพยากรที่ดี มุ่ง
ส่งเสริมด้านบุคคลที่เกี่ยวข้อง มีองค์ความรู้ทักษะการเรียนรู้ใหม่ๆ ทั้งด้านนวัตกรรม สารสนเทศสื่อ
ต่างๆ เทคโนโลยี ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง มีการระดม
ทรัพยากร เงินทุนเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ มีความสอดคล้องกับการบริหารจัดการเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ กระทรวงศึกษาธิการ และสอดคล้องกับงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 

ข้อเสนอแนะของการวิจัย 

          จากการวิจัยเรื่อง ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ

ของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ข้อมูลจากผลการวิจัยที่มีค่าน้ำหนักของตัวบ่งชี้ในระดับสูง ผู้วิจัย

ได้นำมาเป็นข้อเสนอแนะดังนี้ 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  

1) ความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และภาคส่วนที่เกี่ยวข้องให้มีผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ

ด้านในการให้คำปรึกษา mentoring มีองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนสนับสนุนงบประมาณ  

2) หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ควรจัดหลักสูตรด้านกระบวนการเรียนรู้ความฉลาดทาง

อารมณ์ และทักษะทางสังคมควบคู่กับคุณธรรมสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษรวมทั้งจัดหลักสูตร

ตามแววถนัดหลักพหุปัญญาและเชื่อมโยงหลักสูตรแกนกลาง  

3) มีผู้เชี่ยวชาญและบุคลากรเฉพาะทางร่วมบริหารจัดการเด็กที่มีความสามารถพิเศษในแต่

ละด้าน  

4) ควรจัดทำแผนพัฒนาเด็กเฉพาะทางตามแววถนัดรายบุคคล Personal Learning และ

พัฒนาการศึกษาต่อเนื่องไปถึงเส้นทางอาชีพ Career Path รวมทั้งจัดแผนเชิงบูรณาการด้านศาสตร์

และศิลป์สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ  

5) ความพร้อมของอาคารสถานที่และงบประมาณในการบริหารทรัพยากรการจัดการศึกษา

สำหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษ  
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ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 

1) สถานศึกษาควรมีระบบปฏิสัมพันธ์ Mesosystems กับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการ

เชื่อมโยงเครื่องข่าย  

2) สถานศึกษาควรมีข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการเด็กที่มีความสามารถพิเศษตาม

แววถนัดรายบุคคล 

3) สถานศึกษาควรมีระบบเทคโนโลยีในการคัดกรองแววถนัดในแต่ละด้าน และมีระบบ

เทคโนโลยีในส่วนการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา  

4) สถานศึกษาควรมีระบบการประเมินสรุปผลกิจกรรม ระบบข้อมูลสารสนเทศ และ

เทคโนโลยี รวมทั้งมีการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  

จากที่กล่าวมาทั้งหมดนี้ควรให้ความสำคัญพร้อมทั้งส่งเสริมพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา

สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษนำมาซึ่งประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 

1. การศึกษาประสิทธิภาพของตัวบ่งชี้ความพร้อมโดยการวิจัยเชิงทดลองกับโรงเรียน

อนุบาลประจำจังหวัด 

2. การศึกษาอิทธิพลของตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมี

ความสามารถพิเศษ ต่อคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด 

3. การพัฒนาปัจจัยทางการบริหารที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด

ตามตัวบ่งชี้ 
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ชายฝั่งตะวันตก, วารสารวิชาการ : วารสารวิทยาลัยนราธิวาสราชรครินทร์ สาขา 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, (ปีที่ 6 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2562) 10-12. 

ยุทธ  ไกยวรรณ์. การวิเคราะห์สถิติหลายตัวแปร สำหรับงานวิจัย. (กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย, 2556), 79. 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580), แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสำหรับผู้มี 
ความสามารถพิเศษในประเทศไทย, สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,  

กระทรวงศึกษาธิการ เข้าถึงเมื่อ 30 พฤศจิกายน 2563, เข้าถึงได้จาก 
http://backoffice.onec.go.th/uploads/Book/1808-file.pdf 

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 116, พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2553, เข้าถึงเมื่อ 25 มิถุนายน 2563, เข้าถึงได้จาก   
https://person.mwit.ac.th/01-Statutes/NationalEducation.pdf 

ราชกิจจานุเบกษา, เล่ม 135 ตอนที่ 82 ก. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580). (2561, 13  
ตุลาคม). ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ.2561–2580). (2562, 18 เมษายน). เข้าถึงเม่ือ 10 ธันวาคม 2563, เข้าถึงได้จาก  

 



  

 

197 

 

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2561/A/082/T_0001.PDF 
 
ราชกจิจานุเบกษา เล่ม 136, พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562, ให้ไว้ ณ วันที่ 26  

เมษายน พ.ศ. 2562, เข้าถึงเมื่อ 30 พฤศจิกายน 2563, เข้าถึงได้จาก  
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2562/A/056/T_0005.PDF 

รุ่งนภา จิตรโรจนรักษ์, การศึกษาวิเคราะห์เพื่อพัฒนาและจัดทำฐานข้อมูลและสารสนเทศทางการ 
ศึกษาเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษาสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการตัดสินใจเชิงนโยบาย
ของหน่วยงานส่วนกลาง (กรุงเทพฯ : สำนักนโยบายและแผนการศึกษา : สำนักงาน 
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2559), 1-10. 

ลักษณะเด็กที่มีความสามารถพิเศษ, บทความ: จิตแพทย์ไทย, เข้าถึงเมื่อ 25 เมษายน 2564 เข้าถึงได้ 
จาก https://thaipsychiatry.wordpress.com/ 

วันเพ็ญ นันทะศรี, การพัฒนาตัวบ่งชี้ภาวะผู้นำทางวิชาการสำหรับครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ: (วารสารวิชาการและ วิจัย
สังคมศาสตร์), ปีที่ 8 ฉบับที่ พ.ค. – ส.ค. 56), 1-31. 

วิชัย วงษ์ใหญ่, เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ. สารานุกรมวิชาชีพครูเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ปี. อ้างถึง (Howard Gardner),  
(กรุงเทพฯ สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 2549), 171-176. 

วิโรจน์ สารรัตนะ, การพัฒนาตัวบ่งชี้, (หลักสูตรศึกษาศาสตร์ดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร 
การศึกษา: มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, 2556) เข้าถึงเม่ือ 30 พฤศจิกายน 2563,     
เข้าถึงได้จาก http://phd.mbuisc.ac.th/powerpoint/indicator.pdf 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวง, อนุบาลประจำจังหวัด, เข้าถึงเมื่อ    
6 กรกฎาคม 2563,  เข้าถึงได้จาก http://www.moe.go.th/moe/th/   
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http://backoffice.onec.go.th/uploads/Book/1808-file.pdf 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, การศึกษาสภาพและรูปแบบการจัด 
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งานปฏิรูปการศึกษา ก้าวหน้าสู่ปีที่ 3 การเรียนรู้ของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ, เข้าถึงเมื่อ 23 
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(กรุงเทพมหานคร: ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จำกัด, 2559).19. 

_______แนวทางการเปิดห้องเรียนพิเศษในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2559. (กรุงเทพมหานคร:  
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญที่ให้สัมภาษณ์ 
........................ 
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5) นายวัลลพ สงวนนาม                 ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการ 
6) ดร.โชติมา  หนูพริก                   ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา สำหรับผู้มี   

                                          ความสามารถพิเศษ สำนักงานคณะการการศึกษาขั้น  
                                          พ้ืนฐาน (สพฐ.)  

7) ดร.บุญเลิศ  ค่อนสะอาด             ที่ปรึกษาด้านมาตรฐานการศึกษา สำนักงานคณะการ 
                                          การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

8) ดร.พีรานุช  ไชยพิเดช               ผู้อำนวยการโรงเรียนพญาไท 
9) ดร.อรรถสิทธิ์  อินทร์พิบูลย์          ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลนครปฐม สำนักงานเขต 

                                           พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
10) พ.อ.อ.ดร. กิติศักดิ์  เพ็งสกุล         ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอ่างทอง สำนักงานเขตพ้ืนที่ 

                                           การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) 
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ภาคผนวก ค  

หนังสือขอความอนุเคราะห์ตรวจเครื่องมือวิจัย 
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
........................ 

 
1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปราณี นิลกรณ์               อดีตอาจารย์มหาวิทยาลัยศิลปากร 
2) ดร. อัมพรกัญ บัวครอง                                   ผู้อำนวยการโรงเรียน วิทยฐานะ  

                                                               ชำนาญการพิเศษ โรงเรียนวัดหนองอ้อ 
                                                                         (สพป.) ราชบุรี เขต 2                                                  

3) ดร. สาลินี จงใจสุรธรรม        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปฐม 

                                                               ศึกษา.พัทลุง เขต 1 สำนักงานคณะการ 
                                                               การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)   

4) ดร. พีรภาว์ บุญเพลิง                                      ผู้อำนวยการโรงเรียน วิทยฐานะ  
                                                               ชำนาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาล  
                                                               เมืองนครนายก (สพป.) นครนายก                                               

5) ดร. นริสานันท์ แมนผดุง     อาจารย์ประจำโปรแกรมวิชาการศึกษา 
                                                              ปฐมวยั คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
                                                              ราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 
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ภาคผนวก ง  

หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
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แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) 

เรื่อง: ตัวบ่งช้ีความพร้อมในการจดัการการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของ 
       โรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด 
 
คำช้ีแจง 

1. แบบสอบถามฉบับนี้อยู่ในข้ันตอนการศึกษาตัวบ่งช้ีความพร้อมในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มี   
          ความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด 

2. แบบสอบถามฉบับนี้มุ่งตรวจสอบเพื่อหาค่าความตรง (Validity) โดยการวิเคราะห์ดัชนีความ  
          สอดคล้อง IOC (Index of Item Objective Congruence) ของแบบสอบถามและข้อเสนอแนะ  
          ของผู้เชี่ยวชาญเพื่อนำไปปรับปรุงแบบสอบถามให้สมบูรณย์ิ่งข้ึน 

3. แบบสอบถามฉบับนี้มีทั้งหมด 2 ตอน 
ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพและข้อมลูพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับตวับ่งช้ีความพร้อมในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมี   

                      ความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด 

          ขอความกรุณาผู้ทรงคณุวฒุิหรือท่านผู้เช่ียวชาญ พิจารณาแบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง กับตัวแปร
ของการวิจัยเรื่องนี้หรือไม่ ด้วยการให้คะแนนในแตล่ะข้อคำถามในระบบ IOC โดยการทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง
เกณฑ์การให้คะแนนในระบบ IOC 

+ 1 หมายถึง    เห็นด้วยเมื่อแน่ใจว่าข้อนั้นมีเนื้อหาท่ีสอดคล้องกับตัวแปรและวัตถุประสงค์ 
   0 หมายถึง    ไม่แน่ใจว่าข้อนั้นมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับตัวแปรและวัตถุประสงค์ 
– 1 หมายถึง    ไม่เห็นด้วยว่าข้อนั้นมีเนื้อหาท่ีสอดคล้องกับตัวแปรและวัตถุประสงค์ 

4. ผู้วิจัยขอความกรุณาท่านผู้ทรงคณุวุฒิ และผู้เชี่ยวชาญให้ข้อเสนอแนะหรือความคดิเห็นเพิ่มเติมให้กับ
ประเด็นที่ยังไมส่มบรูณ์ โดยการเขยีนข้อเสนอแนะไว้ท้ายข้อความนัน้ๆ 
 
 

 

ผู้วิจัยขอขอบพระคณุ ด้วยความเคารพ 

นายนายศักดิส์ิทธ์ิ  แร่ทอง 
หลักสตูรปริญญาปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 

สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยศลิปากร 
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ข้อ ด้านความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และภาค
ส่วนท่ีเกีย่วข้อง 

ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ  
IOC ท่านที่ 1 ท่านที่ 2 ท่านที่ 3 ท่านที่ 4 ท่านที่ 5 

1 มีการจัดตั้งเครอืข่ายผู้ปกครองเด็กที่มีความสามารถพเิศษ
ในแต่ละด้าน 

1 1 1 1 1 1.00 

2 มีส่วนร่วมของครอบครวัและสังคมในการพฒันาเดก็ที่มี
ความสามารถพิเศษ 

1 1 1 1 1 1.00 

3 มีเครอืข่ายสถาบันการศึกษา ภาครัฐ และเอกชน รว่มใน
การสนับสนนุส่งเสริมพัฒนาการทกัษะในแต่ละด้าน ของ
เด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

1 1 1 1 1 1.00 

4 มีทีมบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในแตล่ะด้านของเด็ก
ที่มีความสามารถพิเศษ เป็นผู้ประสานงานสว่นต่างๆ ทั้ง
ภายใน/ภายนอก สถานศึกษา และทุกภาคส่วนทีเ่กีย่วข้อง 

1 1 1 1 1 1.00 

5 มีผู้เชีย่วชาญเฉพาะด้านให้คำปรกึษา (Mentoring) มีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการเดก็ที่มีความสามารถพิเศษในแต่
ละด้าน 

1 1 1 1 1 1.00 

6 มีองค์กรทั้งภาครฐั และเอกชนสนับสนุนงบประมาณ
ส่งเสริมงานวจิัยและพัฒนาเดก็ที่มีความสามารถพเิศษ 

1 1 1 1 1 1.00 

7 มีระบบปฏิสัมพันธ์ (Mesosystems) เพือ่เชื่อมโยง
สถานศกึษา ครอบครัว และภาคเีครอืข่ายให้การส่งเสริม
สนับสนุน ร่วมพัฒนาเดก็ทีม่ีความสามารถพิเศษอย่าง
ต่อเนื่อง 

1 1 1 1 1 1.00 

 ด้านบุคลากรเฉพาะทาง       
8 มีผู้เชีย่วชาญและบุคลากรเฉพาะทางร่วมบริหารจัดการ

เด็กที่มีความสามารถพิเศษในแต่ละด้าน 

1 1 1 1 1 1.00 

9 มีบุคลากรเฉพาะทางรับผิดชอบด้านการบรหิารจัดการ
ทรัพยากรทางการศึกษา สำหรับเดก็ทีม่ีความสามารถ
พิเศษโดยตรง 

1 1 1 1 1 1.00 

10 มีนักจิตวทิยาและผูเ้ชีย่วชาญในการตรวจสอบคัดกรองเด็ก
ที่มีความสามารถพิเศษตามแววถนดั 

1 1 1 1 1 1.00 

11 จัดอบรมบุคลากรในสถานศึกษาเพิ่มองค์ความรู้ 
พัฒนาการทำงาน สำหรับเดก็ทีม่ีความสามารถพิเศษ 

1 1 1 1 1 1.00 

12 มีแผนอัตรากำลังบุคลากรเฉพาะทางและผู้เชี่ยวชาญร่วม
ปฏิบัติงานส่งเสรมิพัฒนาทกัษะด้านต่างๆตามแววถนัดของ
เด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

1 1 1 1 1 1.00 

13 มีผู้เชีย่วชาญและบุคลากรเฉพาะทางส่งเสรมิพัฒนาด้าน
กิจกรรม และโครงการต่างๆ ของเดก็ทีม่ีความสามารถ
พิเศษ 

1 1 1 1 1 1.00 
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ข้อ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ้ ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ 
IOC ท่านที่ 1 ท่านที่ 2 ท่านที่ 3 ท่านที่ 4 ท่านที่ 5 

14 จัดทำธนาคารหลกัสูตรทางอินเทอรเ์น็ต สำหรับเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ 

1 1 1 0 1 0.8 

15 มีการออกแบบหลักสูตรเฉพาะทางสำหรับเด็กทีม่ี
ความสามารถพิเศษ 

1 1 1 1 1 1.00 

16 จัดหลักสูตรตามแววถนัดหลักพหุปัญญาสำหรับเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ 

1 0 1 1 1 0.8 

17 จัดหลักสูตรเฉพาะทางส่งเสริมทักษะการเรยีนรู้เชือ่มโยง
หลักสูตรแกนกลางสำหรับเดก็ที่มีความสามารถพิเศษ 

1 0 1 1 1 0.8 

18 มีนโยบายที่ชัดเจนและการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ 

1 1 1 1 1 1.00 

19 จัดหลักสูตรด้านกระบวนการเรยีนรู้ความฉลาดทางอารมย์
และทกัษะทางสังคมควบคู่กับคุณธรรมสำหรับเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ 

1 1 1 1 1 1.00 

20 จัดหลักสูตรพัฒนาด้านบูรณาการทางความคิด STEM 
สำหรับเด็กที่มีความสามารถพเิศษ 

1 1 1 1 1 1.00 

21 จัดหลักสูตรลดเวลาเรียนเพิม่การเรียนรูน้อกห้องเรยีน
สำหรับเด็กที่มีความสามารถพเิศษ 

1 1 1 1 0 0.8 

 ด้านการจัดทำแผนพัฒนาเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ       
22 แผนงานพัฒนาเดก็ที่มีความสามารถพเิศษตามแววถนัด 1 1 1 1 1 1.00 
23 จัดแผนส่งเสริมพัฒนาด้านจรยิธรรมและคณุธรรมระดับ

ปฐมวยัสำหรับเดก็ที่มีความสามารถพิเศษ 
1 1 0 0 1 0.6 

24 จัดแผนส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรูต้ามหลักพหุปัญญา 8 
ด้าน สำหรับเด็กที่มีความสามารถพเิศษ 

1 1 1 1 1 1.00 

25 จัดแผนพัฒนาการศกึษาตอ่เนือ่งไปถึงเสน้ทางอาชีพ 
Career Path สำหรับเดก็ทีม่ีความสามารถพิเศษ 

1 1 1 1 1 1.00 

26 มีรูปแบบแผนการจัดการเรยีนรู้เดก็ที่มีความ 
สามารถพเิศษ 

1 0 1 0 1 0.6 

27 มีแผนระบบการติดตามประเมินผลงานและพัฒนาการของ
เด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

1 1 1 1 1 1.00 

28 จัดแผนพัฒนาเด็กที่มีความสามารถพเิศษตามแววถนัด
รายบุคคล Personal Learning 

1 1 1 1 1 1.00 

29 จัดแผนเชิงบูรณาการด้านศาสตรแ์ละศิลป์สำหรับเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ 

1 1 1 1 1 1.00 

30 จัดแผนส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้สำหรับเด็กทีม่ี
ความสามารถพิเศษ เชื่อมโยงสถาบันรัฐและเอกชน 

1 1 1 1 1 1.00 
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ข้อ ด้านการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ 
IOC ท่านที่ 1 ท่านที่ 2 ท่านที่ 3 ท่านที่ 4 ท่านที่ 5 

31 จัดทำขอ้มูลกระบวนการเสาะหาคัดเลือกเดก็ทีม่ีความ
พิเศษตามแววถนัด 

1 1 1 1 1 1.00 

32 มีระบบการจัดการประเมินผลงานของเดก็ทีม่ี
ความสามารถพิเศษในแต่ละด้าน 

1 1 0 1 1 0.8 

33 มีระบบการจัดเก็บประวัติเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 1 1 1 1 1 1.00 

34 มีระบบการจัดการทรัพยากรทางการศกึษาสำหรับเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ 

1 1 1 1 1 1.00 

35 มีข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการเดก็ที่มี
ความสามารถพิเศษตามแววถนัดรายบุคคล 

1 1 1 0 1 0.8 

36 มีระบบการจัดการ MIS (Management Information 
System) สำหรับเดก็ที่มีความสามารถพิเศษ 

1 1 1 1 1 1.00 

37 มีฝ่ายบริหารงาน Information System : Input 
Processing Output สำหรับเดก็ทีม่ีความสามารถพเิศษ 

1 1 1 1 1 1.00 

 ด้านความพร้อมของสื่อและเทคโนโลย ี       

38 มีระบบเทคโนโลยีในการวัดผล และประเมนิ
ผลการวิจยัพัฒนาการเรยีนรู้ของเดก็ที่มีความสามารถ
พิเศษ 

1 1 0 1 1 0.8 

39 มีสื่อและเทคโนโลยทีี่ส่งเสริมทกัษะและเป็นแหล่งเรยีนรู้
ของเดก็ที่มีความสามารถพิเศษ 

0 1 1 1 1 0.8 

40 จัดการเรียนรูน้อกห้องเรยีนผ่านสื่อเทคโนโลยีสำหรับเดก็ที่
มีความสามารถพเิศษ 

1 1 1 1 0 0.8 

41 นำนวัตกรรมเทคโนโลยทีางการศึกษาเข้ามาใช้ในระบบ
การเรยีนการสอนของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

1 1 1 1 1 1.00 

42 มีห้องนวัตกรรมทางการศกึษาทีท่นัสมยัในยคุศตวรรษที่ 
21 สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

1 1 1 1 1 1.00 

43 มีระบบเทคโนโลยีในการคัดกรองแววถนดัในแต่ละด้าน
สำหรับเด็กที่มีความสามารถพเิศษ 

1 1 1 1 1 1.00 

44 มีระบบเทคโนโลยีในส่วนการบริหารจัดการทรัพยากร
ทางการศึกษา สำหรับเดก็ทีม่ีความสามารถพิเศษ 

1 1 1 1 0 0.8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 219 
 

 

ข้อ ด้านความพร้อมของอาคารสถานท่ีและงบประมาณ ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ 
IOC ท่านที่ 1 ท่านที่ 2 ท่านที่ 3 ท่านที่ 4 ท่านที่ 5 

45 มีความพรอ้มดา้นงบประมาณในการบริหารทรัพยากรทาง
การศกึษาสำหรับเดก็ที่มีความสามารถพิเศษ 

1 1 1 0 1 0.8 

46 มีงบประมาณในการบริหารจัดการสำหรับเด็กทีม่ี
ความสามารถพิเศษอย่างต่อเนื่อง 

1 1 1 1 0 0.8 

47 มีอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสรมิการเรยีนรู้
สำหรับเด็กที่มีความสามารถพเิศษ 

1 1 1 1 1 1.00 

48 มีห้องเรียนทีท่ันสมัยส่งเสริมด้านพหุปัญญาสำหรับเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ 

1 1 1 0 1 0.8 

49 มีการบริหารจดัการงบประมาณที่ดมีีคุณภาพสำหรับเด็กที่
มีความสามารถพเิศษ 

1 1 1 1 1 1.00 

 ด้านระบบการประเมินเพ่ือพัฒนาและตรวจสอบ       
50 มีการประเมินคุณภาพระบบขอ้มูลสารสนเทศและ

เทคโนโลยีทางการศกึษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษ 

1 1 1 1 1 1.00 

51 มีการประเมินผลงานบุคลากรทีร่ับผิดชอบเด็กทีม่ี
ความสามารถพิเศษ และเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
ประจำปี 

1 1 1 1 1 1.00 

52 มีการประเมินสรุปผลงานแผนการบริหารจดัการเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ 

1 1 1 1 1 1.00 

53 มีการประเมินโครงการและผลการเรยีนรู้ของเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษในแต่ละด้าน 

1 1 1 1 1 1.00 

54 มีการประเมินสรุปผลกจิกรรมของเดก็ทีม่ีความสามารถ
พิเศษในแต่ละด้าน ทกุ 3 เดอืน 6 เดอืน และประจำปี 
อย่างเป็นระบบ และตอ่เนื่อง 

1 1 1 1 0 0.8 

55 จัดรูปแบบมาตรฐานการประเมนิใช้ระบบเทคโนโลยีในการ
บริหารจัดการเด็กที่มีความสามารถพเิศษ 

1 1 1 1 1 1.00 

56 มีการประเมินการจัดการศกึษาเดก็ทีม่ีความสามารถพเิศษ
ในแต่ละด้าน โดยร่วมมือจากผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

1 1 1 1 1 1.00 
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ภาคผนวก จ  

หนังสือขอความอนุเคราะห์ทดลองเครื่องมือวิจัย 
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รายชื่อโรงเรียนที่ให้ความอนุเคราะห์ทดลองเครื่องมือวิจัย 
........................ 

 
 1. ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลสุราษฏ์ธานี     4 ฉบับ 
 2. ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลพะเยา             4 ฉบับ 
 3. ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลลำพูน     4 ฉบับ 
 4. ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลวัดปิตุลาธิราชรังสฤษฏิ์   4 ฉบับ 
 5. ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลสกลนคร      4 ฉบับ 
 6. ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลสามเสน    4 ฉบับ 
 7. ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลสุรนทร์    4 ฉบับ 
 8. ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเพชรบุรี    4 ฉบับ 
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ภาคผนวก ฉ  

ฅหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลวิจัย 
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รายชื่อโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
........................ 

 
1. โรงเรียนอนุบาลกำแพงเพชร 
2. โรงเรียนอนุบาลเชียงราย 
3. โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ 
4. โรงเรียนอนุบาลตาก 
5. โรงเรียนอนุบาลราชานุบาล (น่าน) 
6. โรงเรียนอนุบาลพิจิตร 
7. โรงเรียนอนุบาลพิษณุโลก 
8. โรงเรียนอนุบาลเพชรบูรณ์ 
9. โรงเรียนอนุบาลแพร่ 
10. โรงเรียนอนุบาลลำปาง (เขลางค์รัตน์อนุสรณ์) 
11. โรงเรียนอนุบาลสุโขทัย 

 12. โรงเรียนอนุบาลกาญจนบุรี 
 13. โรงเรียนอนุบาลชัยนาท 
 14. โรงเรียนอนุบาลนครปฐม 
 15. โรงเรียนอนุบาลนนทบุรี 
 16. โรงเรียนอนุบาลปทุมธานี 
 17. โรงเรียนอนุบาลประจวบคีรีขันธ์ 
 18. โรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยุธยา 
 19. โรงเรียนอนุบาลราชบุรี 
 20. โรงเรียนอนุบาลลพบุรี 
 21. โรงเรียนอนุบาลสมุทรสงคราม 
 22. โรงเรียนอนุบาลสระบุรี 
 23. โรงเรียนอนุบาลสุพรรณบุรี 
 24. โรงเรียนอนุบาลวัดอ่างทอง 
 25. โรงเรียนอนุบาลพิบูลเวศม์ 
 26. โรงเรียนอนุบาลวัดปรินายก 
 27. โรงเรียนพญาไท 
 28. โรงเรียนอนุบาลจันทบุรี 
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 29. โรงเรียนอนุบาลชลบุรี 
 30. โรงเรียนอนุบาลตราด 
 31. โรงเรียนอนุบาลนครนายก 
 32. โรงเรียนอนุบาลปราจีนบุรี 
 33. โรงเรียนอนุบาลระยอง 
 34. โรงเรียนอนุบาลกาฬสินธุ์ 
 35. โรงเรียนอนุบาลขอนแก่น 
 36. โรงเรียนอนุบาลชัยภูมิ 
 37. โรงเรียนอนุบาลนครพนม 
 38. โรงเรียนอนุบาลนครราชสีมา 
 39. โรงเรียนอนุบาลบุรีรัมย์ 
 40. โรงเรียนอนุบาลมหาสารคาม 
 41. โรงเรียนอนุบาลมุกดาหาร 
 42. โรงเรียนอนุบาลยโสธร 
 43. โรงเรียนอนุบาลร้อยเอ็ด 
 44. โรงเรียนอนุบาลเลย 
 45. โรงเรียนอนุบาลสุรินทร์ 
 46. โรงเรียนอนุบาลศรีสะเกษ 
 47. โรงเรียนอนุบาลหนองคาย 
 48. โรงเรียนอนุบาลอุดรธานี 
 49. โรงเรียนอนุบาลอุบลราชธานี 
 50. โรงเรียนอนุบาลกระบี่ 
 51. โรงเรียนอนุบาลชุมพร 
 52. โรงเรียนอนุบาลตรัง 
 53. โรงเรียนอนุบาลนครศรีธรรมราช 
 54. โรงเรียนอนุบาลสุราษฎ์ธานี 
 55. โรงเรียนอนุบาลพังงา 
 56. โรงเรียนอนุบาลพัทลุง 
 57. โรงเรียนอนุบาลภูเก็ต 
 58. โรงเรียนอนุบาลยะลา 
 59. โรงเรียนอนุบาลระนอง 
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 60. โรงเรียนอนุบาลสตูล 
 61. โรงเรียนอนุบาลนราธิวาส 
 62. โรงเรียนอนุบาลสงขลา 
 63. โรงเรียนอนุบาลแม่ฮ่องสอน 
 64. โรงเรียนเทคนิคบุรีรัมย์ 
 65. โรงเรียนอนุบาลอุตรดิตถ์ 
 66. โรงเรียนอนุบาลวัดพิชัยสงคราม 
 67. โรงเรียนอนุบาลวัดนางนอง 
 68. โรงเรียนอนุบาลวัดสระแก้ว 
 69. โรงเรียนอนุบาลหนองบัวลำภู 
 70. โรงเรียนอนุบาลอำนาจเจริญ 
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ภาคผนวก ช  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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แบบสอบถามความคิดเห็นเพื่อการวิจัย 

เรื่อง  ตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษของ 

       โรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด  

THE INDICATORS READINESS IN EDUCATIONAL MANAGEMENTFOR CHILDREN WITH SPECAIL 
ABILITIES OF THE PROVINCAIL KINDERGARTEN 
 
คำชี้แจง 

1. แบบสอบถามความคิดเห็นนี้สร้างขึ้นจากการศึกษาเอกสาร วรรณกรรม  ทฤษฎี งานวิจัยที่
เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ รวมทั้งการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิด้านต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องในเรื่อง ตัวบ่งช้ีความพร้อม
ในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด สำหรับใช้ในการเก็บข้อมูล
การวิจัย 

2. การเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อนำความคิดเห็นของท่านนำไปวิเคราะห์ตัวบ่งช้ี
ความพร้อมในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด  โดย
แบบสอบถามความคิดเห็นนี้ แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
  ตอนท่ี 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามความคิดเห็น 
  ตอนท่ี 2 ข้อมูลเกี่ยวกับตัวบ่งช้ีความพร้อมในการจดัการศึกษาสำหรบัเด็กท่ีม ี
                               ความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด 

3. ข้อมูลที่ท่านตอบจะเป็นความคิดเห็นที่มีประโยชน์ต่อการกำหนดทิศทางตัวบ่งช้ีความพร้อมใน
การจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัดเป็นอย่างยิ่ง ผู้วิจัยรับรองว่า
จะนำข้อมูลที่ได้รับจากท่านมาวิเคราะห์ผลและนำเสนอเป็นภาพรวมของงานวิจัยเท่านั้น 
 ผู้วิจัยขอขอบพระคุณท่านที่กรุณาสละเวลาอันมีค่าให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นครั้ง
นี ้

นายศักดิ์สิทธ์ิ  แร่ทอง 

นักศึกษาปริญญาเอก หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลัยศลิปากร 
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ตอนที่ 1  ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามความคิดเห็น 
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงใน (   )  หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริงของท่าน 
 
ข้อ สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามความคิดเห็น 
1. เพศ  
 (   )   ชาย (   )   หญิง 

2. ตำแหน่ง  
 (   )   ผู้อำนวยการสถานศึกษา (   )   หัวหน้าแผนก/ฝ่าย เด็กที่มี   

        ความสามารถพิเศษ 

 (   )   รองผู้อำนวยการสถานศึกษารับผิดชอบ  
        งานวิชาการ 

(   )   ครูผู้สอนผู้รับผิดชอบเด็กท่ีมี   
        ความสามารถพิเศษ 

3. ระดับการศึกษา  
 (   )   ปริญญาเอก หรือสูงกว่า  
 (   )   ปริญญาโท 

(   )   ปริญญาตรี 
 

4 ประสบการณ์การทำงาน 
 (   )  มากกว่า 10 ปี                                            

(   )   6 – 10 ปี 
(   )   1 –  5  ป ี
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ตอนที่ 2  ข้อมูลเกี่ยวกับตัวบ่งชีค้วามพร้อมในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถ  
               พิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด 
 
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องหลังข้อความ ให้ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน  
 ตัวเลขแต่ละช่องมีความหมายดังนี้ 
  ระดับ 5 หมายถึง เห็นด้วยกับตัวแปรตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการศึกษาสำหรับ
เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ระดับมากที่สุด  
  ระดับ 4 หมายถึง เห็นด้วยกับตัวแปรตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการศึกษาสำหรับ
เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ระดับมาก 
  ระดับ 3 หมายถึง เห็นด้วยกับตัวแปรตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการศึกษาสำหรับ
เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัดใน ระดับปานกลาง     
                    ระดับ 2 หมายถึง เห็นด้วยกับตัวแปรตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการศึกษาสำหรับ
เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ในระดับน้อย 
  ระดับ 1 หมายถึง เห็นด้วยกับตัวแปรตัวบ่งชี้ความพร้อมในการจัดการศึกษาสำหรับ
เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ในระดับน้อยสุด  
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ข้อ ด้านความร่วมมือระหว่างโรงเรียน 
ผู้ปกครอง และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

ระดับความคิดเห็น 
1 2 3 4 5 

1 มีการจัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครองเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษในแต่ละด้าน 

     

2 มีส่วนร่วมของครอบครัวและสังคมในการ
พัฒนาเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

     

3 มีเครือข่ายสถาบันการศึกษา ภาครัฐ และ
เอกชน ร่วมในการสนับสนุนส่งเสริม
พัฒนาการทักษะในแต่ละด้าน ของเด็กท่ีมี
ความสามารถพิเศษ 

     

4 มีทีมบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในแต่
ละด้านของเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ เป็น
ผู้ประสานงานส่วนต่างๆ ทั้งภายใน/
ภายนอก สถานศึกษา และทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง 

     

5 มีผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านให้คำปรึกษา 
(Mentoring) มีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการเด็กที่มีความสามารถพิเศษในแต่ละ
ด้าน 

     

6 มีองค์กรทั้งภาครัฐ และเอกชนสนับสนุน
งบประมาณส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาเด็ก
ที่มีความสามารถพิเศษ 

     

7 มีระบบปฏิสัมพันธ์ (Mesosystems) เพ่ือ
เชื่อมโยงสถานศึกษา ครอบครัว และภาคี
เครือข่ายในการส่งเสริมสนับสนุน ร่วม
พัฒนาเด็กที่มีความสามารถพิเศษอย่าง
ต่อเนื่อง 
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ข้อ ด้านบุคลากรเฉพาะทาง ระดับความคิดเห็น 
1 2 3 4 5 

1 มีผู้เชี่ยวชาญและบุคลากรเฉพาะทางร่วม
บริหารจัดการเด็กที่มีความสามารถพิเศษใน
แต่ละด้าน 

     

2 มีบุคลากรเฉพาะทางรับผิดชอบด้านการ
บริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา 
สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษโดยตรง 

     

3 มีนักจิตวิทยาและผู้เชี่ยวชาญในการ
ตรวจสอบคัดกรองเด็กท่ีมีความสามารถ
พิเศษตามแววถนัด 

     

4 จัดอบรมบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อเพ่ิมองค์
ความรู้ในการพัฒนาการทำงาน สำหรับเด็ก
ที่มีความสามารถพิเศษ 

     

5 มีแผนอัตรากำลังบุคลากรเฉพาะทางและ
ผู้เชี่ยวชาญร่วมปฏิบัติงานส่งเสริมพัฒนา
ทักษะด้านต่างๆตามแววถนัดของเด็กท่ีมี
ความสามารถพิเศษ 

     

6 มีผู้เชี่ยวชาญและบุคลากรเฉพาะทางส่งเสริม
พัฒนาด้านกิจกรรม และโครงการต่างๆ ของ
เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 
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ข้อ  

ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 
1 จัดทำธนาคารหลักสูตรทางอินเทอร์เน็ต 

สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

     

2 มีการออกแบบหลักสูตรเฉพาะทางสำหรับ
เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 

     

3 จัดหลักสูตรตามแววถนัดหลักพหุปัญญา
สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

     

4 จัดหลักสูตรเฉพาะทางส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้เชื่อมโยงหลักสูตรแกนกลางสำหรับ
เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 

     

5 มีนโยบายที่ชัดเจนในการจัดการเรียนรู้
สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

     

6 จัดหลักสูตรด้านกระบวนการเรียนรู้ความ
ฉลาดทางอารมณ์และทักษะทางสังคมควบคู่
กับคุณธรรมสำหรับเด็กท่ีมีความสามารถ
พิเศษ 

     

7 จัดหลักสูตรพัฒนาด้านบูรณาการทาง
ความคิด STEM สำหรับเด็กท่ีมี
ความสามารถพิเศษ 

     

8 จัดหลักสูตรลดเวลาเรียนเพิ่มการเรียนรู้นอก
ห้องเรียนสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
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ข้อ 

 
ด้านการจัดทำแผนพัฒนาเดก็ที่มี

ความสามารถพิเศษ 

ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

1 มีแผนงานพัฒนาเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ
ตามแววถนัด 

     

2 จัดแผนส่งเสริมพัฒนาด้านจริยธรรมและ
คุณธรรมระดับปฐมวัยสำหรับเด็กท่ีมี
ความสามารถพิเศษ 

     

3 จัดแผนส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลัก
พหุปัญญา 8 ด้าน สำหรับเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ 

     

4 จัดแผนพัฒนาการศึกษาต่อเนื่องไปถึงเส้นทาง
อาชีพ Career Path สำหรับเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ 

     

5 มีรูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้เด็กท่ีมีความ 
สามารถพิเศษ 

     

6 มีแผนและระบบการติดตามประเมินผลงาน
พัฒนาการของเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 

     

7 จัดแผนพัฒนาเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษตาม
แววถนัดรายบุคคล Personal Learning 

     

8 จัดแผนเชิงบูรณาการด้านศาสตร์และศิลป์
สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

     

9 จัดแผนส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้สำหรับเด็ก
ที่มีความสามารถพิเศษ เชื่อมโยงสถาบันรัฐ
และเอกชน 
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ข้อ ด้านการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ ระดับความคิดเห็น 
1 2 3 4 5 

1 จัดทำข้อมูลกระบวนการเสาะหาคัดเลือก
เด็กท่ีมีความพิเศษตามแววถนัด 

     

2 มีระบบการจัดการประเมินผลงานของเด็กที่
มีความสามารถพิเศษในแต่ละด้าน 

     

3 มีระบบการจัดเก็บประวัติเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ 

     

4 มีระบบการจัดการทรัพยากรทางการศึกษา
สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

     

5 มีข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการเด็ก
ที่มีความสามารถพิเศษตามแววถนัด
รายบุคคล 

     

6 มีระบบการจัดการ MIS (Management 
Information System) สำหรับเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ 

     

7 มีฝ่ายบริหารงาน Information System : 
Input Processing Output สำหรับเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ 
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ข้อ ด้านความพร้อมของสื่อและเทคโนโลยี ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 
1 มีระบบเทคโนโลยีในการวัดผล และ

ประเมินผลการเรียนรู้ของเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ 

     

2 มีสื่อและเทคโนโลยีที่ส่งเสริมทักษะและเป็น
แหล่งเรียนรู้ของเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 

     

3 จัดการเรียนรู้นอกห้องเรียนผ่านสื่อ
เทคโนโลยีสำหรับเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษ 

     

4 นำนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาเข้ามา
ใช้ในระบบการเรียนการสอนของเด็กท่ีมี
ความสามารถพิเศษ 

     

5 มีห้องนวัตกรรมทางการศึกษาที่ทันสมัยใน
ยุคศตวรรษที่ 21 สำหรับเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ 

     

6 มีระบบเทคโนโลยีในการคัดกรองแววถนัดใน
แต่ละด้านสำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 

     

7 มีระบบเทคโนโลยีในส่วนการบริหารจัดการ
ทรัพยากรทางการศึกษา สำหรับเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ 
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ข้อ ด้านความพร้อมของอาคารสถานที่และ
งบประมาณ 

ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

1 มีความพร้อมด้านงบประมาณในการบริหาร
ทรัพยากรทางการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมี
ความสามารถพิเศษ 

     

2 มีงบประมาณในการบริหารจัดการสำหรับ
เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษอย่างต่อเนื่อง 

     

3 มีอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริม
การเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษ 

     

4 มีห้องเรียนที่ทันสมัยส่งเสริมด้านพหุปัญญา
สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

     

5 มีการบริหารจัดการงบประมาณท่ีชัดเจนมี
คุณภาพสำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 
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ข้อ ด้านระบบการประเมินเพื่อพัฒนาและ
ตรวจสอบ 

ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

1 มีการประเมินคุณภาพระบบข้อมูล
สารสนเทศและเทคโนโลยีทางการศึกษา
สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

     

2 มีการประเมินผลงานบุคลากรที่รับผิดชอบ
เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ และเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ ประจำปี 

     

3 มีการประเมินสรุปผลงานแผนการบริหาร
จัดการเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

     

4 มีการประเมินโครงการและผลการเรียนของ
เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษในแต่ละด้าน 

     

5 มีการประเมินสรุปผลกิจกรรมของเด็กท่ีมี
ความสามารถพิเศษในแต่ละด้าน ทุก 3 
เดือน 6 เดือน และประจำปี อย่างเป็นระบบ 
และต่อเนื่อง 

     

6 จัดรูปแบบมาตรฐานการประเมินโดยใช้
ระบบเทคโนโลยีในการบริหารจัดการเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ 

     

7 มีการประเมินการจัดการศึกษาเด็กท่ีมี
ความสามารถพิเศษในแต่ละด้าน โดยความ
ร่วมมือจากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

     

 
 
 
 

ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น 
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Reliability 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

x1 4.2188 .97499 32 

x2 3.9375 .98169 32 

x3 4.0625 1.01401 32 

x4 4.3438 .97085 32 

x5 3.7500 .98374 32 

x6 3.9688 .96668 32 

x7 4.3438 .97085 32 

x8 4.3750 .94186 32 

x9 4.0313 .96668 32 

x10 4.1875 .93109 32 

x11 4.0313 .96668 32 

x12 4.2500 .95038 32 

x13 4.0625 .98169 32 

x14 3.7188 .99139 32 

x15 4.2188 .97499 32 

x16 3.9375 .98169 32 

x17 4.0625 1.01401 32 

x18 4.3438 .97085 32 

x19 3.7500 .98374 32 

x20 3.9688 .96668 32 

x21 4.3438 .97085 32 

x22 4.0313 .96668 32 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.979 56 
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x23 4.0938 .99545 32 

x24 4.0313 .96668 32 

x25 3.8750 1.00803 32 

x26 4.1875 .78030 32 

x27 3.8750 1.00803 32 

x28 4.0938 .99545 32 

x29 4.2500 .91581 32 

x30 4.0313 .96668 32 

x31 4.1875 .93109 32 

x32 4.2813 .92403 32 

x33 4.3438 .93703 32 

x34 4.1875 .93109 32 

x35 4.0313 .96668 32 

x36 4.2500 .95038 32 

x37 4.0625 .98169 32 

x38 4.2188 .97499 32 

x39 3.9375 .98169 32 

x40 4.0625 1.01401 32 

x41 4.3438 .97085 32 

x42 3.7500 .98374 32 

x43 3.9688 .96668 32 

x44 4.3438 .97085 32 

x45 4.3750 .94186 32 

x46 4.0313 .96668 32 

x47 4.0000 .98374 32 

x48 4.1563 .98732 32 

x49 4.2188 1.00753 32 

x50 4.2188 .97499 32 

x51 3.9375 .98169 32 

x52 4.0625 1.01401 32 

x53 4.3438 .97085 32 

x54 3.7500 .98374 32 

x55 3.9688 .96668 32 

x56 4.3438 .97085 32 
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Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

x1 225.5313 1331.999 .707 .979 

x2 225.8125 1335.706 .650 .979 

x3 225.6875 1324.222 .786 .979 

x4 225.4063 1323.926 .827 .979 

x5 226.0000 1336.710 .634 .979 

x6 225.7813 1325.531 .807 .979 

x7 225.4063 1323.991 .826 .979 

x8 225.3750 1327.274 .803 .979 

x9 225.7188 1335.951 .657 .979 

x10 225.5625 1346.190 .530 .979 

x11 225.7188 1338.660 .618 .979 

x12 225.5000 1344.258 .547 .979 

x13 225.6875 1344.802 .521 .979 

x14 226.0313 1337.580 .617 .979 

x15 225.5313 1331.999 .707 .979 

x16 225.8125 1335.706 .650 .979 

x17 225.6875 1324.222 .786 .979 

x18 225.4063 1323.926 .827 .979 

x19 226.0000 1336.710 .634 .979 

x20 225.7813 1325.531 .807 .979 

x21 225.4063 1323.991 .826 .979 

x22 225.7188 1335.951 .657 .979 

x23 225.6563 1337.588 .614 .979 

x24 225.7188 1335.951 .657 .979 

x25 225.8750 1374.629 .102 .980 

x26 225.5625 1381.028 .029 .980 

x27 225.8750 1374.629 .102 .980 

x28 225.6563 1337.588 .614 .979 

x29 225.5000 1332.968 .740 .979 

x30 225.7188 1335.951 .657 .979 

x31 225.5625 1344.254 .559 .979 

x32 225.4688 1327.676 .813 .979 

x33 225.4063 1325.346 .836 .979 

x34 225.5625 1346.190 .530 .979 

x35 225.7188 1338.660 .618 .979 

x36 225.5000 1344.258 .547 .979 

x37 225.6875 1344.802 .521 .979 
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x38 225.5313 1331.999 .707 .979 

x39 225.8125 1335.706 .650 .979 

x40 225.6875 1324.222 .786 .979 

x41 225.4063 1323.926 .827 .979 

x42 226.0000 1336.710 .634 .979 

x43 225.7813 1325.531 .807 .979 

x44 225.4063 1323.991 .826 .979 

x45 225.3750 1327.274 .803 .979 

x46 225.7188 1335.951 .657 .979 

x47 225.7500 1335.290 .654 .979 

x48 225.5938 1324.120 .810 .979 

x49 225.5313 1327.225 .750 .979 

x50 225.5313 1331.999 .707 .979 

x51 225.8125 1335.706 .650 .979 

x52 225.6875 1324.222 .786 .979 

x53 225.4063 1323.926 .827 .979 

x54 226.0000 1336.710 .634 .979 

x55 225.7813 1325.531 .807 .979 

x56 225.4063 1323.991 .826 .979 
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ภาคผนวก ซ 

 หนังสือขอความอนุเคราะห์การให้สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญเพื่อย่ืนยันองค์ประกอบ 
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รายช่ือผู้เชี่ยวชาญ 
………………. 

 
1. ดร. สุรศักดิ์ อินศรีไกร  ที่ปรึกษาด้านนโยบายและแผน สำนักงานคณะกรรมการ  

                                          การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
2. ดร. นารี คูหาเรืองรอง               ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย  

                                          อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
3. ดร. สิราวิชญ์ สำนักสกุล             ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองใหม่ชลบุรี 
4. ดร. อัญชลี เกษสุริยงค์               อดีตศึกษานิเทศก์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น  

                                          พ้ืนฐาน (สพฐ.)  
                                          อนุกรรมาธิการ คณะอนุกรรมาธิการสตรี และผู้มีความ  
                                          หลากหลายทางเพศ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

5. ดร. สมพร สามทองกล่ำ              ผู้อำนวยการกลุ่มกลุ่มวิจัยและพัฒนานวัฒกรรมการ  
                                          จัดการเรียนการสอน สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัด  
                                          การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
                                          (สพฐ.) 
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ชื่อ-สกุล นายศักดิ์สิทธิ์  แร่ทอง 
วุฒิการศึกษา พ.ศ.2528    มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนทุ่งสง อำเภอทุ่งสง   

         จังหวัดนครศรีธรรมราช  
พ.ศ.2533    ครุศาสตรบัณฑิต (คบ.) วิทยาลัยครูนครศรีธรรมราช  
         จังหวัดนครศรีธรรมราช  
พ.ศ.2549    การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
         กรุงเทพมหานคร  
พ.ศ.2549    การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
         กรุงเทพมหานคร  
 
ประวัติการทำงาน  
พ.ศ.2534           อาจารย์ 1 โรงเรียนบ้านสิริขุนหาญ อำเภอขุนหาญ   
                จังหวัดศรสีะเกษ  
พ.ศ.2539           อาจารย์ 1 โรงเรียนบ้านพังเหา อำเภอพะโต๊ะ   
                       จังหวัดชุมพร  
พ.ศ.2540           ครูใหญ่ ระดับ 5 โรงเรียนบ้านน้ำพุ อำเภอปะทิว   
                       จังหวัดชุมพร  
พ.ศ.2547           อาจารย์ใหญ่ ระดับ 7 โรงเรียนบ้านเนินทอง   
                       อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร  
พ.ศ.2549    ผู้อำนวยการโรงเรียน วิทยฐานะชำนาญการ   
                       โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 76 (บ้านพละ) อำเภอปะทิว   
                       จังหวัดชุมพร  
พ.ศ.2552    ผู้อำนวยการโรงเรียน วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  
         โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 76 (บ้านพละ) อำเภอปะทิว   
                       จังหวัดชุมพร    
พ.ศ.2556    ผู้อำนวยการโรงเรียน วิทยฐานะเชี่ยวชาญ  
         โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 76 (บ้านพละ) อำเภอปะทิว   
                       จังหวัดชุมพร  
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พ.ศ.2557    ผู้อำนวยการโรงเรียน วิทยฐานะเชี่ยวชาญ  
         โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต อำเภอปะทิว   
                       จังหวัดชุมพร  
พ.ศ.2560           ผู้อำนวยการโรงเรียน วิทยฐานะเชี่ยวชาญ  
                โรงเรียนอนุบาลชุมพร อำเภอเมืองชุมพร   
                       จังหวัดชุมพร  
พ.ศ.2563    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม   
                       ศึกษาพัทลุง เขต 1 อำเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง  
พ.ศ.2564    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม   
                        ศึกษาชุมพร เขต1 อำเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร 

ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี  208/13  หมู่  11  ตำบลบางหมาก  อำเภอเมือง    
ชุมพร จังหวัดชุมพร  86000   
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