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บทคัดย่อภาษาไทย  

60255406 : การสอนภาษาไทย แผน ก แบบ ก 2 ระดับปริญญามหาบัณฑิต 
ค าส าคัญ : การอ่านวิเคราะห์วิจารณ์ วรรณคดีไทย บทบาทการโค้ช 

นาย รัชชานนท์ เฟ่ืองบุญ: การพัฒนาทักษะการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดีไทยของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้บทบาทการโค้ช อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก : อาจารย์ 
ดร. อธิกมาส มากจุ้ย 

 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ  1) เปรียบเทียบทักษะการอ่านวิเคราะห์  วิจารณ์ 

วรรณคดีไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้บทบาทการโค้ช 
2) ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  5 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้บทบาท 
การโค้ช ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  5/8 โรงเรียนธัญรัตน์ อ าเภอธัญบุรี 
จังหวัดปทุมธานี ปีการศึกษา 2564 จ านวน 42 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling) ด้วยวิธีจับสลาก เป็นการวิจัยแบบพ้ืนฐาน แบบกลุ่มเดียวทดสอบก่อนและหลังเรียน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้บทบาทการโค้ช แบบทดสอบวัดทักษะ
การอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดีไทย และแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้บทบาทการโค้ช การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ
ทดสอบค่าท ีแบบไม่เป็นอิสระต่อกัน (Dependent Samples t-test) 

ผลการวิจัยพบว่า 

1. ทักษะการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดีไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  5 โดยใช้
บทบาทการโค้ชหลังการจัดการเรียนรู้  สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 

2. ความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้บทบาท
การโค้ชในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
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บทคัดย่อภาษาอังกฤษ 

60255406 : Major (TEACHING THAI LANGUAGE) 
Keyword : ANALYSIS AND CRITICISM READING, THAI LITERATURE, COACHING 

MR. RATCHANON FUEANGBOON : THE DEVELOPMENT OF THAI LITERATURE 
ANALYSIS AND CRITICISM READING SKILLS FOR MATTHAYOMSUKSA 5 STUDENTS BY 
COACHING THESIS ADVISOR :  ATIKAMAS MAKJUI, Ph.D. 

The purposes of this research were to: 1) compare the analysis and criticism 
reading skills of Matthayomsuksa 5 students before and after the Used of Coaching. 
2) study the students’opinions toward the Using of coaching. The sample of this 
research was 42 students of Matthayomsuksa 5 in Thanyarat School, Thanyaburi 
District, Pathumthani Province, Academic year 2021.The research lesson plans, the 
test of the analysis and criticism reading skills of Thai literature and questionnaires. 
The data were analyzed by mean, standard deviation and dependent samples t-test. 

The results of the study were as follows: 

1. The students’ analysis and criticism reading skills after using the coaching 
was significantly higher than before learning at .05 level. 

2. The students’ opinion toward the using of coaching at a high agreement 
level. 
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จนส าเร็จดังตามที่มุ่งหวังไว้ทุกประการ 
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บทที่ 1  
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 โลกปัจจุบันมีความเจริญก้าวหน้าในด้านวิทยาการต่าง ๆ มากมาย ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่าง ๆ มีการค้นคว้า ค้นพบทฤษฎีความรู้แปลก ๆ ใหม่ ๆ อยู่ตลอดเวลา 
มนุษย์เราในฐานะสมาชิกของสังคมโลกควรติดตามความเคลื่อนไหวต่าง ๆ นี้ให้ทันการณ์ เพ่ือจะได้
เป็นผู้ที่ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์อยู่เสมอ เครื่องมืออย่างหนึ่งที่จะท าให้มนุษย์เราเป็นคนทันสมัยและ
มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกลก็คือ การอ่าน (สนิท สัตโยภาส, 2542: 92) ซึ่งสอดคล้องกับ ประเทิน มหาขันธ์ 
(2530: 6) ที่กล่าวว่า การอ่านยังช่วยให้ผู้อ่านเป็นผู้ทันต่อเหตุการณ์และความเปลี่ยนแปลงของสังคม 
ท าให้สามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ได้อย่างแนบเนียนเป็นการตอบสนองความสนใจและความ
อยากรู้อยากเห็นขยายความคิดของผู้ อ่านที่มีต่อเรื่องใด เรื่องหนึ่ ง ได้อย่างกว้างขวาง ดังที่             
กิตติกาญจน์ อินทเกตุ (2557: 1) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการอ่านไว้ว่า การอ่านเป็นทักษะทาง
ภาษาที่ส าคัญต่อการพัฒนามนุษย์ให้มีสติปัญญาสูงขึ้นเกิดความคิดสร้างสรรค์พัฒนาด้านจิตใจให้
เจริญงอกงาม พัฒนาบุคคลให้เป็นผู้ที่รู้เท่าทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก ยิ่งในยุค
ปัจจุบันสังคมไทยมีความเจริญทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว วิทยาการใหม่ ๆ     
เกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา ท าให้คนมีการติดต่อสื่อสารและรับข่าวสารได้มากมายหลายรูปแบบ การอ่าน
เป็นการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร เหตุการณ์ที่เกิดขึ้น และเป็นกุญแจส าคัญที่จะน าไปสู่โลกกว้างเป็นสิ่ง       
ที่ ช่วยสร้างและพัฒนาตนเองไปสู่ความส าเร็จ นอกจากนั้นแล้ วการอ่านยังมีความส าคัญ                  
ดังพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็ จพระบรมชนกาธิ เบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช                
บรมนาถบพิตร ที่กล่าวไว้ในพิธีเปิดงานหนังสือแห่งชาติ 4 กุมภาพันธ์ 2515 ณ อาคารใหม่ โรงพิมพ์
คุรุสภาลาดพร้าว (สนิท สัตโยภาส, 2542: 92)  
 

 
 
 
 
 

 

    หนังสือเปรียบเสมือนคลังที่รวบรวมเรื่องราว ความรู้ ความคิดวิทยาการ  

ทุกด้านทุกอย่างซึ่งมนุษย์ได้เรียนรู้ได้คิดอ่านและพากเพียรพยายามบันทึกรักษาไว้

ด้วยลายลักษณ์อักษรหนังสือแพร่ไปถึงที่ใด ความรู้ความคิดก็แพร่ไปถึงที่น้ัน หนังสือ

เป็นสิ่งที่มีค่าและมีประโยชน์ประมาณค่ามิได้ในแง่ที่เป็นบ่อเกิดแห่งความรู้มนุษย์ 

หนังสือเป็นสิ่งส าคัญส าหรับการพัฒนาทั้งกายทั้งอาชีพ ทั้งการค้นคว้าและในที่สุด

ความพอใจ  
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จากพระราชด ารัสข้างต้นสะท้อนถึงความส าคัญของการอ่านที่มีคุณประโยชน์มากมาย          
กับชีวิต ทั้งการพัฒนาด้านร่างกาย สติปัญญา ให้ความบันเทิง เพลิดเพลินใจ และวิชาความรู้  
อาจกล่าวได้ว่า การอ่านสามารถพัฒนาบุคคลได้อย่างรอบด้านทั้งวิชาการความรู้ และอารมณ์อีกทั้ง  
ประโยชน์ของการเป็นผู้ที่ อ่านอย่างสม่ าเสมอ ก็มักเป็นผู้ที่มีความรอบรู้ มีความสามารถใน          
การคิดวิเคราะห์ ไตร่ตรองที่ดี จึงส่งผลต่อความเจริญก้าวหน้าในด้านต่าง ๆ ด้วยการอ่านอยู่เสมอ 
สามารถน าองค์ความรู้ที่ ได้จากการอ่านมาช่วยพัฒนาชีวิตแห่งตนและสังคมส่วนรวมให้เจริญ 
ก้าวหน้าต่อไป 
 จากความส าคัญของการอ่านดังกล่าวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พุทธศักราช 2562 ได้กล่าวถึงความส าคัญและแนวทางในการ 
จัดการศึกษาให้มีความสอดคล้องกับลักษณะของสังคมที่ก าลังพัฒนาและก้าวเข้าสู่สังคมของ 
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งผู้เรียนต้องมีทักษะและกระบวนการทางด้านการวิเคราะห์ แก้ปัญหา
เป็นและปลูกฝังนิสัยให้รักการอ่าน ดังในมาตรา 24 (2) และ (3) ที่ต้องการให้ผู้ เรียนได้ฝึกกระบวน 
การคิด จัดการและเผชิญกับปัญหาโดยน าความรู้ที่ได้รับมาแก้ไขปัญหาอย่างชาญฉลาดอีกทั้งผู้สอน
จะต้องจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกคิดให้เป็น ท าเป็น และให้ปลูกฝังลักษณะนิสัยรักการอ่านและสนใจ
ที่จะเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง (กระทรวงศึกษา, 2545: 8) นอกจากนี้หลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กระทรวงศึกษาธิการ (2551: 42)  
ได้ก าหนดคุณภาพนักเรียนเมื่อจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ด้านการอ่านไว้ว่า อ่านออกเสียงบทร้อยแก้ว
และบทร้อยกรองเป็นท านองเสนาะได้ถูกต้อง เข้าใจ ตีความ แปลความ และขยายความเรื่องที่อ่านได้ 
วิเคราะห์ วิจารณ์จากเรื่องที่อ่าน แสดงความคิดเห็นโต้แย้ง และเสนอความคิดใหม่จากการอ่าน 
อย่างมีเหตุผล คาดคะเน เหตุการณ์จากเรื่องที่อ่าน เขียนกรอบแนวคิด ผังความคิด บันทึก ย่อความ 
และเขียนรายงานจากสิ่งที่ อ่าน สังเคราะห์ ประเมินค่า และน าความรู้ความคิดจากการอ่าน                  
มาพัฒนาตน พัฒนาการเรียน และพัฒนาความรู้ทางอาชีพ และน าความรู้ความคิดไปประยุกต์ใช้
แก้ปัญหาในการด าเนินชีวิต มีมารยาทและมีนิสัยรักการอ่าน แม้ว่าหลักสูตรจะมุ่งส่งเสริมทักษะ 
การอ่าน แต่ผลการส ารวจด้านการอ่านของส านักงานสถิติแห่งชาติปี พ.ศ. 2561 พบว่า การอ่านของ
ประชากรมีความแตกต่างกันตามวัย โดยวัยเยาวชนมีอัตราการอ่านสูงสุด (ร้อยละ 92.90) รองลงมา
คือวัยเด็ก (ร้อยละ 89.70) วัยท างาน (ร้อยละ 81.80) และต่ าสุดคือ วัยสูงอายุ (ร้อยละ 52.20)  
เมื่อเปรียบเทียบ ผลการส ารวจที่ผ่านมา พบว่า ปี 2561 การอ่านของประชากรในวัยเด็กและ 
วัยสูงอายุมีอัตราการอ่านลดลงเล็กน้อย ในขณะที่วัยเยาวชน และวัยท างานมีอัตราการอ่านเพ่ิมขึ้น  
จากปี 2558 (ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2561: 16)  
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 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ได้ก าหนดให้มีคุณภาพของผู้เรียนเมื่อจบช่วงชั้นที่ 4 ว่าผู้เรียนทุกคนต้องผ่านการประเมินการอ่าน 
การเขียน และการวิเคราะห์ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด (กระทรวงศึกษาธิการ , 2551: 34-35) 
การอ่านวิเคราะห์จึงมีความส าคัญกับชีวิตประจ าวันในลักษณะที่ใช้เพ่ือการศึกษาท าความเข้าใจอย่าง
ละเอียดถ่องแท้ เป็นสิ่งจ าเป็นที่ต้องสร้างเสริมให้เกิดเป็นทักษะหนึ่งของชีวิต เพ่ือคนเราจะได้ใช้ชีวิต
อย่างมีความเข้าใจและเข้าถึงวิถีแห่งคุณค่า ทั้งสามารถป้องกันและแก้ปัญ หาต่าง ๆ ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ (ศิวกานท์ ปทุมสูติ, 2553: 83) นอกจากนี้ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษายังได้
เล็งเห็นถึงความส าคัญของการวิเคราะห์จึงได้ก าหนดนโยบายและผลักดันการพัฒนานักเรียนให้  
มีความสามารถในการอ่านวิเคราะห์จะต้องพัฒนานักเรียนให้ท่องจ าในสิ่งที่ควรจ าและน าสิ่งที่จ า 
ไปฝึกวิเคราะห์ แก้ปัญหาและน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันรวมทั้งปรับปรุงข้อสอบโดยใช้ข้อสอบ
มาตรฐานกลางในรูปแบบอัตนัยและปรนัยที่เน้นการอ่านวิเคราะห์ให้มากขึ้น การอ่านวิเคราะห์จึงเป็น
ทักษะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้และการด าเนินชีวิต เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพิจารณาข้อมูลและ
เลือกใช้ข้อมูลได้อย่างเหมาะสม ส่งผลให้การพัฒนาความสามารถด้านการอ่านวิเคราะห์ นักเรียนเกิด
กระบวนการเรียนรู้ คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น วิพากษ์ วิจารณ์อย่างสร้างสรรค์ (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) ดังนั้นการอ่านวิเคราะห์จึงเป็นทักษะที่จ าเป็นในการด ารงชีวิต และ
ช่วยท าให้การศึกษาเกิดการพัฒนาเพ่ือเตรียมความพร้อมกับยุคศตวรรษที่ 21 ซึ่งสอดคล้องกับ  
จิตต์นิภา ศรีไสย์ (2549: 40) กล่าวว่าการอ่านวิเคราะห์ หมายถึง การอ่านหลาย ๆ ครั้งอย่าง
ไตร่ตรอง พิจารณาอย่างถี่ถ้วน สามารถแยกแยะข้อความออกได้เป็น ข้อเท็จจริง ข้อคิดเห็น และ
สามารถสรุปได้ว่าสิ่งใดเป็นวิชาการและสิ่งใดเป็นการแสดงทรรศนะของผู้เขียน นอกจากนี้ จิรวัฒน์ 
เพชรรัตน์ และอัมพร ทองใบ (2556: 205) ได้ให้ความหมายของการอ่านวิเคราะห์ไว้ว่า การอ่าน
วิเคราะห์เป็นการอ่านงานเขียนในเชิงแยกหาองค์ประกอบให้ได้รายละเอียดต่าง ๆ ในการวิเคราะห์
ผู้อ่านจะต้องอาศัยความรู้และประสบการณ์ตลอดจนจิตวิญญาณมาพิจารณา ไตร่ตรอง และแยกแยะ
ข้อมูลอย่างมีเหตุผล เพ่ือสรุปความเข้าใจและความคิดเกี่ยวกับงานเขียนนั้น ๆ ได้ ซึ่งจะส่งผลให้เป็น
คนมีเหตุผล มีความรอบรู้ สามารถน าประโยชน์จาการอ่านไปใช้ด าเนินชีวิต 
 โครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ หรือ PISA (Program for International Student 
Assessment) ที่ประเมินทักษะความสามารถด้านการอ่าน โดยวัดความรู้ที่มุ่งเน้นการประเมิน
สมรรถนะของนักเรียนที่จะใช้ความรู้และทักษะเพ่ือเผชิญกับโลกในชีวิตจริงมากกว่าการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรของโรงเรียน ข้อสอบจะมีเนื้อความที่ซับซ้อนมาให้ อ่านและให้นักเรียนพิจารณาถึง
จุดมุ่งหมาย สาระส าคัญ ซึ่งผลการทดสอบระดับชาติในปี 2018 พบว่าคะแนนเฉลี่ยด้านการอ่านของ
นักเรียนลดลง โดยมีคะแนนเฉลี่ย 393 คะแนน (ค่าเฉลี่ย OCED 487 คะแนน) และการสอบ PISA     
ปี 2015 มีคะแนนเฉลี่ย 409 คะแนน (ค่าเฉลี่ย OCED 493 คะแนน) ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับคะแนน
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เฉลี่ยด้านการอ่าน พบว่า ด้านการอ่านมีคะแนนลดลง 16 คะแนน เมื่อวิ เคราะห์แนวโน้ม                
การเปลี่ยนแปลงของคะแนนตั้งแต่การประเมินรอบแรกจนถึงปัจจุบัน พบว่า ผลการประเมิน 
ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ของไทยไม่เปลี่ยนแปลง แต่ผลการประเมินด้านการอ่านมีแนวโน้ม
ลดลงระบบการศึกษาไทยจึงต้องยกระดับความสามารถด้านการอ่านของนักเรียนอย่างเร่งด่วน 
(สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2562: Online) 
 นอกจากนี้เมื่อศึกษาข้อมูลผลการอ่านระดับโรงเรียน พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET (Ordinary National Education Test) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 6 โรงเรียนธัญรัตน์ ปีการศึกษา 2561 สาระการเรียนรู้ภาษาไทยในมาตรฐานการอ่าน พบว่า       
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 50.06 อยู่ในระดับที่ไม่น่าพึงพอใจ เพราะยังต่ ากว่าเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด               
คือร้อยละ 60 (ส านักทดสอบทางการศึกษา, 2562: Online) นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานร่วมกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 4 ได้ก าหนด
นโยบายขับเคลื่อนการศึกษาที่ เน้นให้ความส าคัญกับการเรียนการสอนโดยประกาศนโยบาย 
“เดินหน้าและพัฒนาการอ่านออกเขียนได้” โดยส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย         
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจในวรรณคดีและวรรณกรรม (ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 4, 2562) จากผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจในด้านวรรณคดีและ
วรรณกรรมของนักเรียนโรงเรียนธัญรัตน์ ผลปรากฏว่านักเรียนมีความเข้าใจด้านการอ่านวิเคราะห์ 
วิจารณ์วรรณคดีและวรรณกรรมอยู่ในระดับดีมาก ร้อยละ 7.30 ระดับดี ร้อยละ 33.80 ระดับพอใช้     
ร้อยละ 48.84 ระดับปรับปรุง ร้อยละ 10.06 เมื่อวิเคราะห์ความเข้าใจด้านการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์
วรรณคดีและวรรณกรรมแล้วถือได้ว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ต่ า ดังนั้นแสดงให้เห็นว่านักเรียนยังขาดความรู้  
ในด้านวรรณคดีและวรรณกรรม ขาดทักษะในการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดี (โรงเรียนธัญรัตน์, 
2562) นอกจากนี้ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์ครูผู้สอนภาษาไทยในโรงเรียนธัญรัตน์ จังหวัดปทุมธานี เกี่ยวกับ
ปัญหาเรื่องการอ่าน (ชลธร รวมธรรม, สาวิตรี อดิศักดิ์สดใส, และทิพวรรณ อ่ิมวิเศษ, สัมภาษณ์,       
22 พฤศจิกายน 2562) ท าให้ทราบว่า ปัญห าการอ่านวิ เคราะห์ที่พบในโรงเรียนธัญรัตน์  
จังหวัดปทุมธานี คือ นักเรียนอ่านหนังสือไม่ออก เบื่อหน่ายไม่สนใจในการอ่าน ไม่มีนิสัยรักการอ่าน           
ขาดทักษะการอ่านวิเคราะห์  วิจารณ์  ไม่ เห็นคุณค่าและความส าคัญของการเรียนวรรณคดี  
ปัญหาดังกล่าวเกิดจากการจัดกิจกรรมของครูผู้สอนไม่ดึงดูดความสนใจของผู้เรียน ขาดทักษะและ
วิธีการสอนใหม่ ๆ ครูส่วนใหญ่สอนบรรยายไม่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ฝึกใช้ความคิดในการตอบ
ค าถามและแสดงความคิดเห็นและจัดบรรยากาศในชั้นเรียนไม่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ไม่มีสื่อและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยท าให้นักเรียนเกิดความเบื่อหน่ายในการเรียนเกิดผลเสีย จึงท าให้นักเรียนเห็น 
การอ่านวรรณคดีเป็นเรื่องไร้สาระและล้าสมัย เกิดทัศนคติที่ไม่ดีต่อการเรียนวรรณคดี  
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 สาเหตุและปัญหาดังกล่าวสอดคล้องกับ วิไลลักษณ์ คีรินทร์ (2548: 16) กล่าวไว้ว่า ครูมักจะ
สอนทักษะและกลวิธีการอ่านให้จบทันหลักสูตรในหนึ่งภาคเรียนจึงไม่มีโอกาสให้นักเรียนได้ใช้เวลา
อ่านมาก ๆ ครูบางคนให้ท ากิจกรรมต่าง ๆ เช่น การถามรายละเอียดเกี่ยวกับเรื่องที่อ่าน ซึ่งเป็น
ค าถามด้านความจ า กิจกรรมนี้นอกจากไม่ส่งเสริมการอ่านแล้วยังไม่ช่วยให้เกิดความเข้าใจในเรื่อง  
ที่อ่านอีกด้วยเพราะจัดเป็นการทดสอบมากกว่าการอ่าน ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าต าราต่าง ๆ พบว่า 
มีผู้น าวิธีสอนมาแก้ปัญหาการอ่านวิเคราะห์ไว้หลากหลาย เช่น การจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิค 
แบบหมวก 6 ใบ เทคนิค SQ3R เทคนิค SQ4R เทคนิค KWL Plus และซิปปาโมเดล (CIPPA Model)  
ซึ่งเป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 การจัดการเรียนรู้ที่น าเสนอมาข้างต้น ล้วนเป็นวิธีการที่ช่วยส่งเสริมและพัฒนานักเรียน      
ให้เกิดสัมฤทธิผลได้ แต่วิธีที่น่าสนใจและสามารถน ามาปรับใช้กับการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์ได้และ 
มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับการจัดการศึกษาแห่งศตวรรษที่ 21 ดังที่ วิจารณ์ พานิช (2555: 6) 
กล่าวว่า ทักษะชีวิตและอาชีพบทบาทของครูอาจารย์ก็เปลี่ยนไปอย่างสิ้นเชิงครูต้องไม่เน้นการสอน 
แต่ต้องเน้นการออกแบบการสอนโดยใช้บทบาทการโค้ช ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้ที่ครูจัดให้แก่ศิษย์ 
เปลี่ยนบทบาทจากครูผู้สอนไปเป็นครูฝึก เป็นผู้กระตุ้นศักยภาพของผู้เรียนด้วยการสร้างแรงผลักดัน 
แรงจูงใจภายในจินตนาการ กระบวนการคิด การชี้แนะ การแนะน า การใช้พลังค าถาม อ านวย 
ความสะดวกในการเรียนรู้ ตลอดจนการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับอย่าง
สร้างสรรค์ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล (2562: 2-3) ที่กล่าวไว้ 
สรุปได้ว่า ครูอาจารย์เปรียบเสมือนโค้ช (Coaching) คอยสร้างแรงปรารถนา แรงบันดาลใจ 
ในการเรียนรู้ ชี้แนะให้นักเรียนใช้ศักยภาพของตนเอง เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ สร้างความรู้  
ด้วยตนเอง ปรับปรุงและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ดังนั้นการโค้ช (Coaching) จึงมีประโยชน์ 
ที่ส าคัญคือ ช่วยนักเรียนให้มีกระบวนการทางความคิดเพ่ือการเติบโตมีทักษะการคิด มีกระบวนการ
เรียนรู้ มีวินัย มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีทักษะการประเมิน ปรับปรุงและสามารถพัฒนาตนเองได้  
 จากความส าคัญและความเป็นมาที่กล่าวมาทั้งหมดจะเห็นได้ว่ามีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้อง
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สาระการอ่าน เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้
และมีทักษะการอ่านการวิเคราะห์ วิจารณ์ ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัย เทคนิค  
วิธีการสอนภาษาไทยรวมทั้งศึกษาแนวคิดทฤษฎีต่าง ๆ พบว่า การจัดการเรียนรู้ด้วยบทบาทการโค้ช
เป็นการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่บูรณาการทักษะเข้าในการ
สอนเนื้อหาหลักด้านวิชาการ วิชัย วงษ์ใหญ่ (2558: 68) ได้กล่าวถึงขั้นตอนการจัดการเรียนรู้โ ดยใช้
บทบาทการโค้ช ไว้  5 ขั้นตอน ประกอบด้วย 1) การก าหนดเป้ าหมาย 2) การตรวจสอบ 
สภาพจริง 3) การก าหนดทางเลือก 4) การตัดสินใจ และ 5) การประเมินผลการโค้ช ถ้านักเรียนได้รับ
การจัดการเรียนรู้ด้วยบทบาทการโค้ชนี้แล้วจะท าให้นักเรียนได้ฝึกความคิด แยกแยะ มีการพิจารณา 
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มีหลักเกณฑ์ เพ่ือน าไปสู่การพิจารณาตัดสินใจที่ดี แสวงหาทางเลือกและลงมือปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
มีผู้สนใจน าการจัดการเรียนรู้โดยใช้บทบาทการโค้ชไปใช้ในการวิจัย เช่น พัชรพรรณ เก่งการเรือ 
(2560) ได้วิจัย เรื่อง ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการโค้ช เรื่อง จ านวนและการด าเนินการ
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านการคิดอย่าง 
มีวิจารณญาณและการแก้ปัญหาของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ผลการวิจัยพบว่า ทักษะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการแก้ปัญหา เรื่อง จ านวนและการด าเนินการสูงกว่ าเกณฑ์ร้อยละ 60 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และพรพิมล จันทาทอง อรสา จรูญธรรม และนิติกร อ่อนโยน 
(2562) ศึกษาเรื่อง การศึกษามโนทัศน์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
โดยการจัดการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ร่วมกับการโค้ชและจิตตปัญญาศึกษา จากการวิจัยพบว่า นักเรียนที่
เรียนวิทยาศาสตร์ด้วยการจัดการเรียนรู้ 5 ขั้นตอนร่วมกับการโค้ชและจิตตปัญญาศึกษาก่อนเรียน
และหลังเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนมีคะแนนมโนทัศน์ทางการ
เรียนวิทยาศาสตร์หลังการเรียน ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ย 8.60 คะแนนและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.60  
สูงกว่าก่อนเรียน ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ย  5.70 คะแนน และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.31 คะแนน 
นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยของ เสาวนีย์ คูณทา และจิตณรงค์ เอ่ียมส าอางค์ (2562) เรื่อง การพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดห้องเรียนกลับด้านร่วมกับการโค้ชเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการ
สร้างเว็บไซต์ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ผลการวิจัยพบว่า กิจกรรมที่พัฒนาขึ้นเรียกว่า 
กิจกรรม PICPE มีประสิทธิภาพเท่ากับ 80.77/80.94 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ประสิทธิผลของ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พบว่านักเรียนมีความสามารถในการสร้างเว็บไซต์ หลังการจัดการเรียนรู้สูง
กว่าก่อนเกณฑ์ร้อยละ 80 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้อยู่ในระดับมากที่สุด จากผลการศึกษาดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าการจัดการ
เรียนรู้ด้วยวิธีการโค้ชสามารถพัฒนาทักษะการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์ให้เพิ่มสูงขึ้นได้ 
 ดังนั้น ผู้วิจัยมีความเห็นว่า การจัดการเรียนรู้โดยการใช้บทบาทการโค้ช เป็นการจัดการ
เรียนรู้ที่จะพัฒนาทักษะการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดีไทยของนักเรียนได้ ผู้วิจัยจึงสนใจน าการ
จัดการเรียนรู้ด้วยบทบาทการโค้ชของ วิชัย วงษ์ใหญ่ (2558: 68) มาพัฒนาทักษะการอ่านวิเคราะห์ 
วิจารณ์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึ้น โดยผู้วิจัยได้ก าหนด 
กรอบแนวคิดในการวิจัยดังนี้ 
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กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาหลักการแนวคิดและทฤษฎีต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเป็นกรอบแนวคิดในการจัดการ
เรียนรู้ด้วยบทบาทการโค้ช เรื่อง การพัฒนาทักษะการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดีไทยของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้บทบาทการโค้ช มีรายละเอียดดังนี้ 
 การวิเคราะห์ คือ การแยกออกเป็นส่วน ๆ เพ่ือพิจารณาอย่างถี่ถ้วน เมื่อน ามารวมกับค าว่า 
อ่าน การอ่านวิเคราะห์ จึงหมายถึง การอ่านเพ่ือพิจารณาอย่างถี่ถ้วน (สมบัติ จ าปาเงิน และส าเนียง 
มณีกาญจน์, 2548: 100) จิตต์นิภา ศรีไสย์ (2549: 40) กล่าวว่าการอ่านวิเคราะห์ หมายถึง การอ่าน
หลาย ๆ ครั้งอย่างไตร่ตรอง พิจารณาอย่างถี่ถ้วน สามารถแยกแยะข้อความออกได้เป็นข้อเท็จจริง 
ข้อคิดเห็นและสามารถสรุปได้ว่าสิ่งใดเป็นวิชาการและสิ่งใดเป็นการแสดงทรรศนะของผู้ เขียน 
สอดคล้องกับ สนิท สัตโยภาส (2542: 115) กล่าวว่า การอ่านวิเคราะห์ คือ การใคร่ครวญ แยกแยะ
ออกเป็นส่วน ๆ  ถ้าเรื่องที่อ่านเป็นบันเทิงคดี องค์ประกอบที่น ามากล่าว คือ โครงเรื่อง แนวคิด  
ตัวละคร การใช้ภาษาหรือบทสนทนาและคุณค่าที่ได้รับ ถ้าเรื่องที่อ่านเป็นสารคดีหรือบทความ 
องค์ประกอบที่น ามากล่าว คือ จุดประสงค์การแต่ง รูปแบบการแต่ง ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น อารมณ์
หรือความรู้สึกของผู้แต่ง การใช้ภาษาหรือคุณค่าที่ได้รับจากการอ่าน นอกจากนี้ กรมวิชาการ (2546: 
10) กล่าวว่า การอ่านเชิงวิเคราะห์เป็นการอ่านที่ท าให้ผู้อ่านมองเห็นองค์ประกอบและความสัมพันธ์
ของข้อความ เกิดทักษะและเพ่ิมประสิทธิภาพของการอ่าน สามารถน าผลจากการอ่านมาใช้ใน 
การด ารงชีวิตประจ าวัน 
 การจัดการเรียนรู้โดยใช้บทบาทการโค้ช เป็นการฝึกทักษะให้แก่ผู้เรียนโดยเน้นการใช้วิธี  
การเรียนรู้ของตนเองเป็นลักษณะของการเรียนรู้ส่วนบุคคล บทบาทการโค้ชเน้นการชี้แนะผู้เรียน 
ให้พัฒนาตนเองด้วยวิธีการที่สอดคล้องกับธรรมชาติและระดับความสามารถของผู้เรียน ให้พัฒนา 
ไปในทิศทางที่ถูกต้อง เกิดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ (วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล , 2562: 1) 
สอดคล้องกับ ศิริรัตน์ ศิริวรรณ (2557: 13) ที่กล่าวว่า บทบาทการโค้ช หมายถึง กระบวนการและ
ทักษะการสื่อสารเพ่ือพัฒนาวิธีคิดของผู้รับโค้ช ให้เกิดความเข้าใจความเป็นจริงในปัจจุบัน เล็งเห็น
เป้าหมายซึ่งน าสู่การแสวงหาทางเลือกและก าหนดวิธีการด าเนินการในการจัดการกับสถานการณ์ที่
เกิดขึ้นอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับความเป็นจริงด้วยตนเอง อันน าไปสู่การพัฒนา หรือสร้าง 
การเปลี่ยนแปลงเชิงบวกในเชิงพฤติกรรม และผลลัพธ์ทั้งในส่วนของชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัว
ของตนเอง นอกจากนี้ Mukherjee (2014: 6-7) อธิบายว่า บทบาทการโค้ชเป็นวิธีที่ช่วยให้บุคคลเกิด
การเรียนรู้ผ่านการกระตุ้นความคิดของผู้ถูกโค้ช โดยผู้โค้ช จะท าหน้าที่เป็นผู้อ านวยความสะดวก
ให้แก่ผู้เรียน เพ่ือค้นพบและดึงศักยภาพของแต่ละบุคคลให้ไปถึงจุดสูงสุดจนน าไปสู่การพัฒนาตนเอง
และสามารถบรรลุเป้าหมายหรือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนแต่ละคนที่มุ่งหวัง  
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 จากแนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้บทบาทการโค้ช ที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยได้ก าหนด
ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้บทบาทการโค้ช ตามแนวคิดของ วิชัย วงษ์ใหญ่ (2558: 68) โดยมี
การปรับรายละเอียดให้เหมาะสมกับระดับชั้นเรียน ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 การก าหนดเป้าหมาย  
          ครูบอกจุดประสงค์การเรียนรู้และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ต้องการให้ผู้เรียนมี
หลังการจัดการเรียนรู้ 
 ขั้นที่ 2 การตรวจสอบสภาพจริง  
          2.1 ครูน าเข้าสู่บทเรียนด้วยการให้นักเรียนดูภาพ ฟังเพลง สนทนาที่เกี่ยวกับเรื่อง 
ที่จะเรียน 
          2.2 นักเรียนท าแบบทดสอบเพ่ือตรวจสอบความรู้พ้ืนฐานของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
ว่าจะต้องเพ่ิมความรู้ประเด็นใดบ้าง  
 ขั้นที่ 3 การก าหนดทางเลือก  
          3.1 ครูแบ่งกลุ่มนักเรียน กลุ่มละ 4-6 คน แบบคละความสามารถ เก่ง-ปานกลาง- 
อ่อน ในอัตราส่วน 1:2:1 
          3.2 ครูเสนอแนวทางในการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดีพร้อมทั้งเสนอตัวอย่าง
ค าถามในการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดี 
  3.3 ครูสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนเป็นรายบุคคล ครูใช้เทคนิคการตั้ง
ค าถามกระตุ้นความคิดของนักเรียนหรือการให้ก าลังใจ 
 ขั้นที่ 4 การตัดสินใจ  
          4.1 นักเรียนร่วมกันเลือกวิธีการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดีแล้วตอบค าถามลงใน
ใบงาน 
          4.2 ครูสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนเป็นรายบุคคล เวียนทีละกลุ่มครูใช้เทคนิคการตั้ง
ค าถามกระตุ้นความคิด หรือให้ค าแนะน าหรืออธิบายความรู้เพิ่มเติมแก่นักเรียน 
          4.3 นักเรียนเสนอผลการท าใบงาน นักเรียนกลุ่มอ่ืนซักถามและแสดงความคิดเห็น 
ครูแก้ไขหรือให้ค าแนะน าเพิ่มเติม   
 ขั้นที่ 5 การประเมินผลการโค้ช  
          5.1 นักเรียนบอกความรู้ที่ได้รับ 
          5.2 นักเรียนประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง 
                   5.3 ครูให้ข้อมูลสะท้อนกลับพร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ 
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 ในการท าวิจัยครั้งนี้ การจัดการเรียนรู้โดยใช้บทบาทการโค้ชได้น าแนวคิดทฤษฎีและขั้นตอน
ของ วิชัย วงษ์ใหญ่ มาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งผู้วิจัยขอเสนอกรอบแนวคิดในการวิจัยดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
ค าถามการวิจัย 
 1. ทักษะการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดีไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 หลังการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้บทบาทการโค้ชสูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้หรือไม่ 
 2. ความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้บทบาท 
การโค้ชอยู่ในระดับใด 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อเปรียบเทียบทักษะการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดีไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 5 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้บทบาทการโค้ช  
 2. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้
บทบาทการโค้ช 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 ทักษะการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดีไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 หลังการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้บทบาทการโค้ชสูงกว่าก่อนจัดการเรียนรู้  
 
 
 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้ 
บทบาทการโค้ช 

ขั้นที่ 1 การก าหนดเป้าหมาย  
ขั้นที่ 2 การตรวจสอบสภาพจริง  
ขั้นที่ 3 การก าหนดทางเลือก  
ขั้นที่ 4 การตัดสินใจ  
ขั้นที่ 5 การประเมินผลการโค้ช 

ทักษะการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์ 

ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อ
การจัดการเรียนรู้โดยใช้บทบาท

การโค้ช 
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ขอบเขตการวิจัย 
 1. ประชากรและตัวอย่างวิจัย 
  1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนธัญรัตน์        
อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 14 ห้อง รวมนักเรียนทั้งสิ้น 
536 คน 
  1.2 ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/8 โรงเรียน 
ธัญรัตน์  อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี ภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 4 2 คน  
ซึ่งได้มาจากการสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) ด้วยวิธีจับสลากโดยใช้ห้องเรียนเป็น
หนว่ยสุ่ม 
 2. ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ 
              2.1 ตัวแปรต้น ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้บทบาทการโค้ช 
     2.2 ตัวแปรตาม ได้แก่  
          2.2.1 ทักษะการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดีไทย 
          2.2.2 ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้บทบาทการโค้ช 
 3. เนื้อหา 
    เนื้อหาของการวิจัย คือ ใช้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 -6 สาระที่  5 วรรณคดีและวรรณกรรม  
มาตรฐาน ท 5.1 เข้าใจและแสดงความคิดเห็นวิจารณ์วรรณคดีและวรรณกรรมไทยอย่างเห็นคุณค่า 
และน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง และก าหนดตัวชี้วัดไว้ 4 ข้อ คือ 1) วิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดีและ
วรรณกรรมตามหลักการวิจารณ์เบื้องต้น 2) วิเคราะห์ลักษณะเด่นของวรรณคดีเชื่อมโยงกับการเรียนรู้
ทางประวัติศาสตร์และวิถีชีวิตของสังคมในอดีต 3) วิเคราะห์และประเมินคุณค่าด้านวรรณศิลป์ของ
วรรณคดีและวรรณกรรมในฐานะที่เป็นมรดกทางวัฒนธรรมของชาติ 4) สังเคราะห์ข้อคิดจากวรรณคดี
และวรรณกรรมเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง เนื้อหาที่ใช้พัฒนาทักษะการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์
วรรณคดีไทย คือ วรรณคดีเรื่อง เวสสันดรชาดก กัณฑ์มัทรี 
 4. ระยะเวลาในการทดลอง 
    ผู้วิจัยได้ก าหนดระยะเวลาในการทดลอง ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ใช้เวลา      
ในการทดลอง 4 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 วัน คาบละ 50 นาที รวม 8 คาบ ไม่รวมทดสอบก่อนการ
จัดการเรียนรู้และหลังการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 



  11 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 ผู้วิจัยได้นิยามความหมายของค าศัพท์เฉพาะ เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกัน ในการวิจัยครั้งนี้
ดังนี้ 
 1. การจัดการเรียนรู้โดยใช้บทบาทการโค้ช หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ครูกระตุ้น
ให้นักเรียนได้ดึงศักยภาพของตนเองออกมาใช้ได้อย่างเต็มความสามารถ โดยใช้การฟัง การถาม และ
การสะท้อนตนเอง เพ่ือให้นักเรียนบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ได้ด้วยตนเอง ซึ่งใช้ขั้นตอน 
ตามของ วิชัย วงษ์ใหญ่ (2558: 68) โดยมีการปรับรายละเอียดให้เหมาะสมกับระดับชั้นเรียนดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 การก าหนดเป้าหมาย  
  ครูบอกจุดประสงค์การเรียนรู้และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ต้องการให้นักเรียน
มีหลังการจัดการเรียนรู้ 
 ขั้นที่ 2 การตรวจสอบสภาพจริง  
  2.1 ครูน าเข้าสู่บทเรียนด้วยการให้นักเรียนดูภาพ ฟังเพลง สนทนาที่เกี่ยวกับ 
เรื่องท่ีจะเรียน 
  2.2 นักเรียนท าแบบทดสอบเพ่ือตรวจสอบความรู้พื้นฐานของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
ว่าจะต้องเพ่ิมความรู้ประเด็นใดบ้าง  
 ขั้นที่ 3 การก าหนดทางเลือก  
  3.1 ครูแบ่งกลุ่มนักเรียน กลุ่มละ 4-6 คน แบบคละความสามารถ เก่ง-ปานกลาง-อ่อน 
ในอัตราส่วน 1:2:1 
  3.2 ครูเสนอแนวทางในการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดีพร้อมทั้งเสนอตัวอย่าง
ค าถามในการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดี 
  3.3 ครูสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนเป็นรายบุคคล ครูใช้เทคนิคการ            
ตั้งค าถามกระตุ้นความคิดของนักเรียนหรือการให้ก าลังใจ 
 ขั้นที่ 4 การตัดสินใจ  
  4.1 นักเรียนร่วมกันเลือกวิธีการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดีแล้วตอบค าถาม 
ลงในใบงาน 
  4.2 ครูสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนเป็นรายบุคคล เวียนทีละกลุ่มครูใช้เทคนิค
การตั้งค าถามกระตุ้นความคิดหรือให้ค าแนะน า หรืออธิบายความรู้เพิ่มเติมแก่นักเรียน 
            4.3 นักเรียนเสนอผลการท าใบงาน นักเรียนกลุ่มอ่ืนซักถามและแสดงความคิดเห็น 
ครูแก้ไขหรือให้ค าแนะน าเพิ่มเติม   
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 ขั้นที่ 5 การประเมินผลการโค้ช  
  5.1 นักเรียนบอกความรู้ที่ได้รับ 
  5.2 นักเรียนประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง 
  5.3 ครูให้ข้อมูลสะท้อนกลับพร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ 
 2. ทักษะการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์ หมายถึง ความสามารถในการอ่านแล้วแสดงความ
คิดเห็น วิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดีและวรรณกรรมตามหลักการวิจารณ์เบื้องต้น วิเคราะห์ลักษณะเด่น
ของวรรณคดีเชื่อมโยงกับการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์และวิถีชีวิตของสังคมในอดีต วิเคราะห์และ
ประเมินคุณค่าด้านวรรณศิลป์ของวรรณคดีและวรรณกรรมในฐานะที่เป็นมรดกทางวัฒนธรรมของ
ชาติ สังเคราะห์ข้อคิดจากวรรณคดีและวรรณกรรมเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงหลังการอ่าน
วรรณคดีและวรรณกรรมซึ่งวัดหรือทดสอบได้จากแบบทดสอบที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
 3. วรรณคดีไทย หมายถึง หนังสือที่ได้รับการยกย่องว่าแต่งดี โดยใช้ศิลปะทางภาษา          
ในการแต่งมีการใช้ค าที่ไพเราะ ท าให้ผู้อ่านเกิดมโนภาพเกิดอารมณ์คล้อยตามที่ผู้ประพันธ์รังสรรค์ขึ้น 
และได้รับความรู้แนวคิดที่ผู้ประพันธ์สอดแทรกไว้ในเรื่องด้วย สามารถท าให้ผู้อ่านเกิดอารมณ์   
สะเทือนใจ มีความคิดเป็นแบบแผน ใช้ภาษาที่ไพเราะ เหมาะแก่การให้นักเรียนได้รับรู้ เพราะ 
สามารถ ยกระดับจิตใจให้สูงขึ้น ในการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยใช้วรรณคดีไทย เรื่อง เวสสันดรชาดก 
กัณฑ์มัทรี จากหนังสือสาระการเรียนรู้พ้ืนฐานภาษาไทยวรรณคดีและวรรณกรรม ชั้นมัธยมศึกษา     
ปีที่ 5 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
 4. ความคิดเห็นของนักเรียน หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้
โดยใช้บทบาทการโค้ช โดยวัดจากแบบสอบถามความคิดเห็นที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีลักษณะเป็น
แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สอบถามความคิดเห็น 3 ด้าน คือ ด้านการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ ด้านบรรยากาศการเรียนรู้ และด้านประโยชน์ที่ได้รับ  
 5. นักเรียน  หมายถึง ผู้ที่ก าลังศึกษาอยู่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  5 ภาคเรียนที่  2 ปี
การศึกษา 2564 โรงเรียนธัญรัตน์ อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 
 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
 1. นักเรียนมีทักษะด้านการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดีไทย  
 2. ครูได้แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์
วรรณคดีไทย 
 3. ครูสามารถบูรณาการการจัดการเรียนรู้กับรายวิชาพ้ืนฐานและกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนได้
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บทที่ 2  
วรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 การวิจัยเรื่องการพัฒนาทักษะการอ่านวิเคราะห์  วิจารณ์วรรณคดีไทยของนักเรียน                    
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้บทบาทการโค้ช ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องดังนี้ 
 1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนธัญรัตน์ 

 2. การอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์ 
    2.1 ความหมายของการอ่าน 
    2.2 ความส าคัญของการอ่าน 
    2.3 จุดมุ่งหมายของการอ่าน 
    2.4 ความหมายของการอ่านวิเคราะห์ 
    2.5 หลักของการอ่านวิเคราะห์ 
    2.6 กระบวนการอ่านวิเคราะห์ 
    2.7 การจัดการเรียนการสอนการอ่านวิเคราะห์ 
    2.8 การประเมินผลการอ่านวิเคราะห์ 
    2.9 ความหมายของการวิจารณ์วรรณคดี 
    2.10 หลักการวิจารณ์วรรณคดี 
    2.11 ขั้นตอนการวิจารณ์วรรณคดี 
    2.12 ความส าคัญของการวิจารณ์วรรณคดี 
 3. การจัดการเรียนรู้โดยใช้บทบาทการโค้ช 
    3.1 ความหมายของการโค้ช 
    3.2 รูปแบบการโค้ช 
    3.3 กระบวนการโค้ช 
    3.4 วิธีการโค้ช 
    3.5 ทักษะและความรู้ของโค้ช 
 4. วรรณคดี 
    4.1 ความหมายของวรรณคดี 
    4.2 ความส าคัญของวรรณคดี 
    4.3 องค์ประกอบของวรรณคดี 
    4.4 จุดมุ่งหมายของการสอนวรรณคดี
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       4.5 ความส าคัญของการสอนวรรณคดี 
 5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
    5.1 งานวิจัยในประเทศ 
    5.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และ

หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนธัญรัตน์ 

 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
 ภาษาไทยเป็นทักษะที่ต้องฝึกฝนจนเกิดความช านาญในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือน าไปใช้ในชีวิตจริง หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดสาระการเรียนรู้ไว้ดังนี้ 
          การอ่าน การอ่านออกเสียงค า ประโยค การอ่านบทร้อยแก้ว ค าประพันธ์ชนิดต่าง ๆ    
การอ่านในใจเพ่ือสร้างความเข้าใจ และการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์ความรู้จากสิ่งที่อ่าน เพ่ือน าไป  
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 การเขียน การเขียนสะกดตามอักขรวิธี การเขียนสื่อสาร โดยใช้ถ้อยค า และรูปแบบต่าง ๆ 
ของการเขียน ซึ่งรวมถึงการเขียนเรียงความ ย่อความ รายงานชนิดต่าง ๆ การเขียนตามจินตนาการ 
วิเคราะห์วิจารณ์และเขียนเชิงสร้างสรรค์  
 การฟัง การดู และการพูด การฟังและดูอย่างมีวิจารณญาณ การพูดแสดงความคิดเห็น
ความรู้สึก พูดล าดับเรื่องราวต่าง ๆ อย่างเป็นเหตุเป็นผล การพูดในโอกาสต่าง ๆ ทั้งเป็นทางการ      
และไม่เป็นทางการและการพูดเพ่ือโน้มน้าวใจ  
 หลักการใช้ภาษาไทย ธรรมชาติและกฎเกณฑ์ของภาษาไทย การใช้ภาษาให้ถูกต้องเหมาะสม
กับโอกาส และบุคคล การแต่งบทประพันธ์ประเภทต่าง ๆ และอิทธิพลของภาษาต่างประเทศ           
ในภาษาไทย  
 วรรณคดี และวรรณกรรม วิเคราะห์วรรณคดี และวรรณกรรมเพ่ือศึกษาข้อมูลแนวความคิด
คุณค่าของงานประพันธ์ และความเพลิดเพลิน การเรียนรู้และท าความเข้าใจบทเห่ บทร้องเล่น 
ของเด็ก เพลงพ้ืนบ้านที่เป็นภูมิปัญญาที่มีคุณค่าของไทย ซึ่งได้ถ่ายทอดความรู้สึกนึกคิด ค่านิยม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี เรื่องราวของสังคมในอดีต และความงดงามของภาษา เพ่ือ ให้เกิดความ
ซาบซึ้ง และภูมิใจในบรรพบุรุษที่ได้สั่งสมสืบทอดมาจนถึงปัจจุบัน 
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 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้  
 สาระที่ 1 การอ่าน 
  มาตรฐาน  ท 1.1 ใช้กระบวนการอ่านสร้างความรู้ และความคิดเพ่ือน าไปใช้ตัดสินใจ
แก้ปัญหาในการด าเนินชีวิต และมีนิสัยรักการอ่าน 

สาระที่ 2 การเขียน 
 มาตรฐาน  ท  2.1 ใช้กระบวนการเขียนเขียนสื่อสาร เขียนเรียงความ ย่อความ และ

เขียนเรื่องราวในรูปแบบต่าง ๆ เขียนรายงานข้อมูลสารสนเทศ และรายงานการศึกษาค้นคว้าอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

สาระที่ 3 การฟัง การดู และการพูด 
 มาตรฐาน  ท 3.1 สามารถเลือกฟัง และดูอย่างมีวิจารณญาณ และพูดแสดงความรู้ 

ความคิด และความรู้สึกในโอกาสต่าง ๆ อย่างมีวิจารณญาณ และสร้างสรรค์ 
สาระที่ 4 หลักการใช้ภาษาไทย 
 มาตรฐาน  ท 4.1 เข้าใจธรรมชาติของภาษา และหลักภาษาไทยการเปลี่ยนแปลง

ของภาษา และพลังของภาษา ภูมิปัญญาทางภาษา และรักษาภาษาไทยไว้เป็นสมบัติของชาติ 
 สาระที่ 5 วรรณคดี และวรรณกรรม 
  มาตรฐาน  ท 5.1 เข้าใจ และแสดงความคิดเห็น วิจารณ์วรรณคดีและวรรณกรรม
ไทยอย่างเห็นคุณค่า และน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง  
 คุณภาพผู้เรียน 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2551: 40) ได้การก าหนดคุณภาพของนักเรียนที่เรียนวิชาภาษาไทย 
เมื่อจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ด้านการอ่าน ว่า อ่านออกเสียงบทร้อยแก้วและบทร้อยกรองเป็นท านอง
เสนาะได้ถูกต้อง เข้าใจ ตีความ แปลความ และขยายความเรื่องที่อ่านได้ วิเคราะห์ วิจารณ์ จากเรื่อง   
ที่อ่าน แสดงความคิดเห็นโต้แย้ง และเสนอความคิดใหม่จากการอ่านอย่างมีเหตุผล คาดคะเน 
เหตุการณ์จากเรื่องที่ อ่าน เขียนกรอบแนวคิด ผังความคิด บันทึก ย่อความ และเขียนรายงาน        
จากสิ่ งที่ อ่ าน  สั งเคราะห์  ประเมินค่ า และน าความรู้ความคิดจากการอ่านมาพัฒ นาตน  
พัฒนาการเรียน และพัฒนาความรู้ทางอาชีพ และน าความรู้ความคิดไปประยุกต์ใช้แก้ปัญหา  
ในการด าเนินชีวิต มีมารยาทและมีนิสัยรักการอ่าน 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ยังก าหนดเนื้อหาสาระการอ่านไว้ว่า นักเรียน      
ต้องอ่านออกเสียงค า ประโยค การอ่านบทร้อยแก้ว ค าประพันธ์ชนิดต่าง ๆ การอ่านในใจเพ่ือสร้าง
ความเข้าใจ และการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้จากสิ่งที่อ่าน เพ่ือน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
โดยมีการก าหนดเป็นตัวชี้วัดและสาระแกนกลางไว้แยกเป็นระดับชั้น ซึ่งชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6        
มีการก าหนดตัวชี้วัดและสาระแกนกลางของสาระที่ 1 การอ่าน ไว้ดังนี้ 
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ตารางที่ 1 ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง สาระที่ 1 การอ่าน  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 

ชั้น ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
ม. 4-6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. อ่านออกเสียงบทร้อยแก้ว   
และบ ท ร้ อยกรองได้ อย่ า ง
ถูกต้องไพเราะ และเหมาะสม
กับเรื่องที่อ่าน   

การอ่านออกเสียงประกอบด้วย 
    - บทร้อยแก้วประเภทต่าง ๆ  
      เช่น บทความ นวนิยาย   
      และความเรียง  
     - บทร้อยกรอง เช่น โคลง  
       ฉันท์ กาพย์ กลอน ร่าย   
       และลิลิต 

2.  ตีความ แปลความ และ
ขยายความเรื่องที่อ่าน 

3. วิเคราะห์และวิจารณ์เรื่องที่
อ่านในทุก ๆ ด้านอย่างมี
เหตุผล 

4.  คาดคะเนเหตุการณ์จาก
เรื่องท่ีอ่าน และประเมินค่า
เพ่ือน าความรู้ ความคิดไป
ใช้ตัดสินใจแก้ปัญหาในการ
ด าเนินชีวิต 

5. วิเคราะห์ วิจารณ์ แสดง
ความคิดเห็นโต้แย้งกับเรื่อง
ที่อ่าน และเสนอความคิด
ใหม่อย่างมีเหตุผล 

6.  ตอบค าถามจากการอ่าน
ประเภทต่าง ๆ  ภายในเวลา
ที่ก าหนด 

7.  อ่านเรื่องต่าง ๆ แล้วเขียน
กรอบแนวคิดผังความคิด 
บันทึก ย่อความ และ
รายงาน 

 

การอ่านจับใจความจากสื่อ 
ต่าง ๆ เช่น 

- ข่าวสารจากสื่อสิ่งพิมพ์ 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์และ
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ใน
ชุมชน 

- บทความ 
- นิทาน 
- เรื่องสั้น    
- นวนิยาย 
- วรรณกรรมพ้ืนบ้าน 
- วรรณคดีในบทเรียน 
- บทโฆษณา  
- สารคดี   
- บันเทิงคดี    
- ปาฐกถา 
- พระบรมราโชวาท  
- เทศนา  
- ค าบรรยาย 
- ค าสอน      
- บทร้อยกรองร่วมสมัย       
- บทเพลง 
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ตารางที่ 1 ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง สาระที่ 1 การอ่าน  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 (ต่อ) 

ชั้น ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
 8. สังเคราะห์ความรู้จากการ

อ่านสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์และแหล่งเรียนรู้
ต่าง ๆ มาพัฒนาตน 
พัฒนาการเรียน และพัฒนา
ความรู้ทางอาชีพ 

   - บทอาเศียรวาท              
   - ค าขวัญ   

 9. มีมารยาทในการอ่าน  

   
ที่มา: กระทรวงศึกษาธิการ, ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์ 
การเกษตรแห่งประเทศไทย, 2551) 
 

หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนธัญรัตน์ 
 โรงเรียนธัญรัตน์มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีสติปัญญา มีความสุข มีศักยภาพ        
ในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือให้เกิดกับผู้เรียนเมื่อจบการศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐาน (โรงเรียนธัญรัตน์, 2562: 12-20) มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตน
ตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. มีความรู้ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และมี
ทักษะชีวิต 
 3. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกก าลังกาย 
 4. มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก ยึดมั่นในวิถีและการ
ปกครอง ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 5. มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
มีจิตสาธารณะที่มุ่งท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคมและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
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 วิสัยทัศน์ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยโรงเรียนธัญรัตน์ มุ่งจัดการเรียนรู้สาระภาษาไทยเพ่ือส่งเสริม 
และพัฒนานักเรียน ให้มีความเป็นเลิศในทักษะการอ่าน การเขียน การฟัง การดู การพูด หลักการใช้
ภาษา วรรณคดีและวรรณกรรม ตลอดถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือให้นักเรียนสามารถใช้ภาษาไทย  
เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร และแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนตลอดชีวิต ตลอดจนสามารถ
ใช้ภาษาในการพัฒนาตน พัฒนาคน และพัฒนางานให้เป็นไปตามที่สังคมไทย และสังคมโลกต้องการ
บนพื้นฐานของคุณธรรม จริยธรรม และความพอเพียง 
 
ตารางที่ 2 โครงสร้างหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ระดับชั้น 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วย
กิต 

(ชม.) 
รหัสวิชา ชื่อวิชา 

หน่วยกิต 
(ชม.) 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 ท31101 ภาษาไทย 1 1 (40) ท31102 ภาษาไทย 2 1 (40) 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 ท32101 ภาษาไทย 3 1 (40) ท32102 ภาษาไทย 4 1 (40) 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 ท33101 ภาษาไทย 5 1 (40) ท33102 ภาษาไทย 6 1 (40) 
 

ค าอธิบายรายวิชา 
รายวิชา ท 32102                กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 2                                เวลา 40 ชัว่โมง  จ านวน 1.0 หน่วยกิต 

 ฝึกทักษะการอ่าน การเขียน การฟัง การดู และการพูด การวิเคราะห์และประเมินค่า
วรรณคดีและวรรณกรรม โดยศึกษาเกี่ยวกับการอ่านออกเสียง การประเมินคุณค่างานเขียน การเขียน
รายงานเชิงวิชาการ การเขียนบันทึกความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และการเลือกเรื่องที่ฟังและ
ดูอย่างมีวิจารณญาณ การพูดในโอกาสต่าง ๆ การศึกษาธรรมชาติของภาษา ลักษณะของภาษา       
การใช้ค าและกลุ่มค าสร้างประโยค วิเคราะห์ อิทธิพลของภาษาต่างประเทศและภาษาถิ่น อธิบาย
หลักการสร้างค าในภาษาไทย และการแต่งค าประพันธ์ประเภทร่ายและฉันท์ วิเคราะห์ วิจารณ์ และ
สังเคราะห์ข้อคิดจากวรรณคดีและวรรณกรรมเรื่อง มหาเวสสันดรชาดก กัณฑ์มัทรี บทละครพูด       
ค าฉันท์ เรื่อง มัทนะพาธา คัมภีร์ฉันทศาสตร์ แพทย์ศาสตร์สงเคราะห์ ท่องจ าและบอกคุณค่า         
บทอาขยานตามที่ก าหนด และบทร้อยกรองที่มีคุณค่าตามความสนใจโดยใช้กระบวนการอ่าน        
เพ่ือสร้างความรู้ความคิดน าไปใช้ตัดสินใจ แก้ปัญหาในการด าเนินชีวิต กระบวนการเขียน 
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เพ่ือการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ กระบวนการฟัง การดู และการพูด สามารถเลือกฟังและดู และ
พูดแสดงความรู้ความคิดอย่างมีวิจารณญาณและสร้างสรรค์ เพ่ือให้เข้าใจธรรมชาติภาษาและหลัก
ภาษาไทย การเปลี่ยนแปลงของภาษา พลังภาษา ภูมิปัญญาทางภาษา วิเคราะห์วิจารณ์วรรณคดีและ
วรรณกรรมอย่างเห็นคุณค่าน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง รักษาภาษาไทยไว้เป็นสมบัติของชาติ       
และมีนิสัยรักการอ่าน การเขียน มีมารยาทในการอ่าน การเขียน การฟัง การดู และการพูด 
ตัวชี้วัด 
ท 1.1 ม. 4-6/3   ม. 4-6/6  
ท 2.1 ม. 4-6/2   ม. 4-6/5   ม. 4-6/6    
ท 3.1 ม. 4-6/1   ม. 4-6/4   ม. 4-6/5   ม. 4-6/6 
ท 4.1 ม. 4-6/1   ม. 4-6/2   ม. 4-6/5   ม. 4-6/6 
ท 5.1 ม. 5-6/1   ม. 4-6/2   ม. 4-6/3   ม. 4-6/4   ม. 4-6/5   ม. 4-6/6 
รวม 19 ตัวชี้วัด 
ตารางที่ 3 หน่วยการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (ภาคเรียนที่ 2) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
ล าดับที่ ชื่อหน่วย

การเรียนรู้ 
มาตรฐาน
การเรียนรู้ 
/ ตัวชี้วัด 

 
สาระการเรียนรู้ 

เวลา 
(คาบ) 

น้ าหนัก
คะแนน 
(100) 

1 เรียนรู้
ภาษาไทยใน
กัณฑ์ มัทรี      

ท 1.1      
ม. 4-6/3   
ม. 4-6/6  
  
ท 4.1    
ม. 4-6/1  
ม. 4-6/2    
   
ท 5.1 
ม. 4-6/1      
ม. 4-6/2      
ม. 4-6/3  
ม. 4-6/4     
ม. 4-6/6      
 

 
- วิเคราะห์และวิจารณ์เรื่องที่อ่านในทุก ๆ 
  ด้านอย่างมีเหตุผล 
- มีมารยาทในการอ่าน 
- ธรรมชาติของภาษา ลักษณะของภาษา 
- การใช้ค าและกลุ่มค าสร้างประโยค 
         
- จุดมุ่งหมายของการแต่งวรรณคดีและ
วรรณกรรม 
- การพิจารณ ารูปแบบวรรณคดีและ
วรรณกรรม 
- ก าร พิ จ ารณ า เนื้ อ ห าและกล วิ ธี ใน
วรรณคดีและวรรณกรรม 

14 20 
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ตารางที่ 3 หน่วยการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (ภาคเรียนที่ 2) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 (ต่อ) 

ล าดับที่ ชื่อหน่วย
การเรียนรู้ 

มาตรฐาน
การเรียนรู้ 
/ ตัวชี้วัด 

 
สาระการเรียนรู้ 

เวลา 
(คาบ) 

น้ าหนัก
คะแนน 
(100) 

   - การวิเคราะห์และการวิจารณ์วรรณคดี
และวรรณกรรม 
- การวิเคราะห์ลักษณะเด่นของวรรณคดี
และวรรณกรรมเกี่ ยวกับ เหตุการณ์
ประวัติศาสตร์และวิถีชีวิตของสังคมใน
อดีต 
- การวิ เคราะห์ และประเมินคุณ ค่ า
วรรณคดีและวรรณกรรมด้านวรรณศิลป์ 
ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
- บทอาขยานและบทร้อยกรองที่มีคุณค่า 

  

2 มัทนะพาธา
แรงบันดาล
ใจสู่สารคดี 

ท 2.1   
ม. 4-6/2   
ม. 4-6/5     
ม. 4-6/6   
 
ท 4.1    
ม. 4-6/5  
ม. 4-6/6     
ท 5.1 
ม. 4-6/1      
ม. 4-6/2      
ม. 4-6/3      
ม. 4-6/4 
ม. 4-6/5           
 

 
- การเขียนเรียงความ  
- การเขียนรายงานเชิงวิชาการ 
- การประเมินคุณค่างานเขียนด้านต่าง ๆ 
-  อิทธิพลของภาษาต่างประเทศและ
ภาษาถ่ิน 
- หลักการสร้างค าในภาษาไทย 

 
-  จุดมุ่งหมายของการแต่งวรรณคดีและ
วรรณกรรม 
-  การพิจารณารูปแบบวรรณคดีและ
วรรณกรรม 
-  การพิจารณาเนื้อหาและกลวิธี ใน
วรรณคดีและวรรณกรรม 
-  การวิเคราะห์และการวิจารณ์วรรณคดี
และวรรณกรรม 

12 20 
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ตารางที่ 3 หน่วยการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (ภาคเรียนที่ 2) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 (ต่อ) 

ล าดับที่ ชื่อหน่วย
การเรียนรู้ 

มาตรฐาน
การเรียนรู้ 
/ ตัวชี้วัด 

 
สาระการเรียนรู้ 

เวลา 
(คาบ) 

น้ าหนัก
คะแนน 
(100) 

       - การวิเคราะห์ลักษณะเด่นของ
วรรณคดีและวรรณกรรมเก่ียวกับ
เหตุการณ์ประวัติศาสตร์และวิถีชีวิตของ
สังคมในอดีต   
    - การวิเคราะห์และประเมินคุณค่า
วรรณคดีและวรรณกรรมด้านวรรณศิลป์ 
ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
    - บทอาขยานและบทร้อยกรองที่มี
คุณค่า 

  

3 คัมภีร์
ฉันทศาสตร์
น าภาษาสู่
ความรู้ 

 ท 3.1      
ม. 4-6/1     
ม. 4-6/4     
ม. 4-6/5     
ม. 4-6/6    
 
 
 ท 5.1 
ม. 4-6/1      
ม. 4-6/2      
ม. 4-6/3      
ม. 4-6/4 
 

     
- การสรุปแนวคิดและแสดงความคิดเห็น
จากเรื่องที่ฟังและดู 
- ก าร เลื อก เรื่ อ งที่ ฟั งและดู อย่ า งมี
วิจารณญาณ 
- การพูดในโอกาสต่าง ๆ 
- มารยาทในการฟัง  การดู  และการพูด 
 
-  จุดมุ่งหมายของการแต่งวรรณคดีและ
วรรณกรรม 
-  การพิจารณารูปแบบวรรณคดีและ
วรรณกรรม 
-  การพิจารณาเนื้อหาและกลวิธี ใน
วรรณคดีและวรรณกรรม 
-  การวิเคราะห์และการวิจารณ์วรรณคดี
และวรรณกรรม 
 

12 20 
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           ตารางที่ 3 หน่วยการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (ภาคเรียนที่ 2) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 (ต่อ) 

ล าดับที่ ชื่อหน่วย
การเรียนรู้ 

มาตรฐาน
การเรียนรู้ 
/ ตัวชี้วัด 

 
สาระการเรียนรู้ 

เวลา 
(คาบ) 

น้ าหนัก
คะแนน 
(100) 

   - การวิเคราะห์ลักษณะเด่นของวรรณคดี
และวรรณ กรรม เกี่ ย วกั บ เห ตุ ก ารณ์
ประวัติศาสตร์และวิถีชีวิตของสังคมใน
อดีต  
- ก ารวิ เค ราะห์ แ ละป ระ เมิ น คุณ ค่ า
วรรณคดีและวรรณกรรมด้านวรรณศิลป์ 
ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
- การสังเคราะห์วรรณคดีและวรรณกรรม 

  

สอบกลางภาคและปลายภาค 2 40 

รวมทั้งสิ้นตลอดภาคเรียน 40 100 
 
 ในการวิจัย เรื่องการพัฒนาทักษะการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดีไทยของนักเรียน        
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้บทบาทการโค้ช ผู้วิจัยใช้หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 ในการด าเนินการวิจัยและ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้วรรณคดีเรื่อง เวสสันดรชาดก กัณฑ์มัทรี มีตัวชี้วัด ดังนี้ ท 5.1 ม.4-6/1 
วิเคราะห์และวิจารณ์วรรณคดีและวรรณกรรมตามหลักการวิจารณ์เบื้องต้น ท 5.1 ม.4-6/2 วิเคราะห์
ลักษณะเด่นของวรรณคดีเชื่อมโยงกับการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์และวิถีชีวิตของสังคมในอดีต        
ท 5.1 ม.4-6/3 วิเคราะห์และประเมินคุณค่าด้านวรรณศิลป์ของวรรณคดีและวรรณกรรมในฐานะ      
ที่เป็นมรดกทางวัฒนธรรมของชาติ ท 5.1 ม.4-6/4 สังเคราะห์ข้อคิดจากวรรณคดีและวรรณกรรม    
เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง จ านวน 4 ตัวชี้วัด เป็นเวลา 8 คาบ 
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การอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์ 
 

ความหมายของการอ่าน 
 การอ่านเป็นสิ่งจ าเป็นในการด ารงชีวิตในปัจจุบัน การอ่านเป็นกระบวนการอันซับซ้อน ดังนั้น
นักวิชาการได้กล่าวถึงความหมายของการอ่านไว้ ดังนี้ 
 วรรณี โสมประยูร (2544: 121) ได้ให้ความหมายของการอ่านว่า การอ่านเป็นกระบวนการ
ทางสมองที่ใช้สายตาสัมผัสตัวอักษรหรือสิ่งพิมพ์อ่ืน ๆ รับรู้และเข้าใจความหมายของค าหรือ
สัญลักษณ์โดยแปลออกเป็นความหมายที่ใช้สื่อความคิดและความรู้ระหว่างผู้เขียนกับผู้อ่านให้เข้าใจ
ตรงกันและผู้อ่านสามารถน าความหมายนั้น ๆ ไปใช้ประโยชน์ได้ 
 สุนันทา มั่นเศรษฐวิทย์ (2545: 2) ได้กล่าวถึงความหมายของการอ่านไว้ในท านองเดียวกันว่า 
การอ่านเป็นกระบวนการทางสมองในการรับสารแล้วใช้ความคิดท าความเข้าใจความหมายจาก
ตัวอักษร ค า กลุ่มค า สัญลักษณ์ประโยค ข้อความและเรื่องราวของสารที่ผู้อ่านสามารถน าความรู้มาใช้
ให้เกิดประโยชน์ได้ โดยขึ้นอยู่กับประสบการณ์ในการอ่านของแต่ละคนมาตัดสิน  
 ราชบัณฑิตยสถาน (2546: 1364) ได้ให้ความหมายของการอ่านว่า หมายถึง การอ่านตาม
ตัวหนังสือ ถ้าอ่านออกเสียงด้วย เรียกว่า อ่านออกเสียง ถ้าไม่ต้องอ่านออกเสียงเรียกว่า อ่ านในใจ 
สังเกตหรือพินิจดูเพื่อให้เข้าใจ 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2551: 62) อธิบายว่า การอ่านเป็นกระบวนการซึ่งผู้ อ่านสร้าง
ความหมายหรือพัฒนาการตีความระหว่างการอ่าน ผู้อ่านจะต้องรู้หัวข้อเรื่อง จุดประสงค์ มีความรู้
เกี่ยวกับภาษาท่ีอ่านและใช้ประสบการณ์เดิมมาท าความเข้าใจเรื่องที่อ่าน 
 จากความหมายที่นักวิชาการได้กล่าวไว้ สามารถสรุปได้ว่า การอ่าน คือ การอ่านตาม
ตัวหนังสือ และความเข้าใจในการให้ความหมายแก่สัญลักษณ์ต่าง ๆ แปลความหมายของตัวอักษร
ออกมา สร้างความเข้าใจเรื่องที่อ่านร่วมกัน เป็นกระบวนการซึ่งผู้อ่านสร้างความหมายหรื อพัฒนา 
การตีความระหว่างการอ่านเมื่อผู้อ่านได้อ่านข้อความต่าง ๆ จะรับเอาความรู้สึกนึกคิดของผู้เขียนร่วม
ไปด้วย สามารถน าความรู้ ความคิด จากสาระที่อ่านไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
 
ความส าคัญของการอ่าน 
 การอ่านเป็นสิ่งจ าเป็นและมีความส าคัญมากในชีวิตประจ าวันอาจกล่าวได้ว่าการอ่านสามารถ
พัฒนาบุคคลได้อย่างรอบด้านทั้งวิชาการความรู้ และอารมณ์ ผู้ที่อ่านอย่างสม่ าเสมอ ก็มักเป็นผู้ที่มี
ความรอบรู้ มีความสามารถ จึงส่งผลต่อความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงานสูงกว่าผู้ที่ไม่ชอบอ่าน 
และหากสังคมใดมีประชากรที่มีความรอบรู้มากก็จะท าให้สังคม ประเทศชาติมีความเจริญรุ่งเรือง  
ตามไปด้วย ซึ่งมีผู้กล่าวถึงความส าคัญของการอ่านไว้ดังนี้ 
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 สุวดี ภู่ประดิษฐ์ (2546: 3) การอ่านท าให้คนเป็นคนโดยสมบูรณ์ คือ การอ่านท าให้เกิดการ
พัฒนาทางสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ พฤติกรรมและการด าเนินชีวิต ศีลธรรม
จรรยาและค่านิยม การอ่านช่วยปรับปรุงชีวิตให้สดใสสมบูรณ์ จุดหมายปลายทางของการอ่าน  
คือการพัฒนาไปสู่สิ่งที่ดีท่ีสุดและสมบูรณ์ที่สุด 
 สมชาติ หอมยก (2550: 38) การอ่านช่วยพัฒนาความคิดและจิตใจ การอ่านมากจะท าให้
รู้จักน าความรู้ความคิดประสบการณ์จากการอ่านมาพิจารณาสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันได้
เป็นอย่างดีการอ่านเปรียบเสมือนสะพานเชื่อมความรู้ และความเข้าใจระหว่างมนุษย์ทุกชาติทุกภาษา 
ความส าคัญของการอ่านมีดังนี้ 
 1. การอ่านช่วยเพิ่มเติมความรู้ ความคิดและประสบการณ์ ท าให้มีความงอกงามทั้งสติปัญญา
อารมณ์เป็นการพัฒนาจิตใจได้เป็นอย่างดี 
 2. การอ่านมากช่วยส่งเสริมวิจารณญาณในการรับสาร 
 3. สามารถติดตามความเคลื่อนไหวและการเปลี่ยนแปลงสิ่งต่าง ๆ ของสังคมโลกได้ 
 4. ช่วยส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์เป็นการผ่อนคลายความตึงเครียดได้รับความเพลิดเพลิน 
 5. ช่วยส่งเสริมบุคลิกภาพ การอ่านมากท าให้มีโลกทัศน์ที่กว้างไกล การที่ เรารู้จักรับ
ข้อคิดเห็นจากผู้อื่นจะท าให้เรากลายเป็นผู้ที่มีเสน่ห์คนรอบ ๆ ข้างก็อยากอยู่ใกล้ 
 อัจฉรา ประดิษฐ์ (2550: 19-20) กล่าวถึงความส าคัญของการอ่าน ดังนี้ 
 1. การอ่านเป็นทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นในการด ารงชีวิต 
 2. การอ่านเป็นเครื่องมือส าคัญในการเรียนรู้ 
 3. การอ่านเป็นสื่อส าคัญในการพัฒนาและแก้ปัญหาสังคม 
 4. การอ่านเป็นเครื่องมือในการคลายเครียด 
 ฟองจันทร์ สุขยิ่งและคณะ (2551: 4) ได้อธิบายถึงความส าคัญของการอ่านว่า การอ่านท าให้
เป็นผู้ที่ทันต่อเหตุการณ์ ทันความคิด หนังสือเป็นสื่อที่ดีที่สุดใช้ง่ายและมีราคาถูก บุคคลทั่วไปสามารถ
ใช้เพ่ือการศึกษาหาความรู้และความเพลิดเพลินได้ นอกจากนี้ การอ่านยังเป็นการฝึกกระบวนการคิด
ผ่านสมองท าให้เกิดสมาธิ ดังนั้น หากมีการฝึกฝนอย่ างสม่ าเสมอจะท าให้เกิดการพัฒนาและ
สัมฤทธิผล อีกท้ังยังช่วยให้ผู้อ่านเกิดความคิดและจินตนาการมีอิสระทางความคิดได้ดีกว่าสื่อชนิดอ่ืน 
 จากที่นักวิชาการได้กล่าวถึงความส าคัญของการอ่าน สามารถสรุปได้ว่า การอ่านเป็นทักษะ
หนึ่งที่มีส าคัญต่อชีวิตมนุษย์มาก การอ่านช่วยให้ผู้อ่านเกิดปัญญา เกิดความเพลิดเพลิน ช่วยพัฒนา
ตนเองรู้จักปรับตัวให้อยู่ในสังคมได้อย่างสงบสุข และผ่อนคลายความเครียด และเป็นเกราะป้องกัน
ตัวเองจากปัญหาต่าง ๆ ถ้ารู้จักใช้ความรู้ที่ได้จากการอ่านไปวิเคราะห์สิ่งที่เป็นประโยชน์ การอ่าน       
มีความส าคัญต่อการด ารงชีวิต การอ่านช่วยสร้างความส าเร็จในการด าเนินชีวิต  
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จุดมุ่งหมายของการอ่าน 
 การอ่านในแต่ละครั้ง ผู้อ่านย่อมมีจุดประสงค์ในการอ่านเสมอ เพียงแต่อาจแตกต่างกับ
โอกาสและความต้องการ มีนักการศึกษาหลายท่านได้ให้ประเภทของการอ่านไว้หลากหลายความคิด 
ดังนี้ 
 สมบัติ จ าปาเงิน และส าเนียง มณีกาญจน์ (2531: 11-12) โดยทั่วไปจุดมุ่งหมายของการอ่าน
สรุปได้ 3 ประการดังนี้ 
 1. อ่านเพื่อให้รู้ มีลักษณะการอ่านดังนี้  
    1.1 เพ่ือหาค าตอบในสิ่งที่ต้องการ เช่น อ่านค าแนะน า อ่านข้อถามตอบปัญหาที่สงสัย 
    1.2 เพ่ือศึกษาหาความรู้เรื่องราวต่าง ๆ ทั้งโดยย่อและโดยละเอียด 
    1.3 เพ่ือต้องการข่าวสารข้อเท็จจริง 
    1.4 เพ่ือศึกษาค้นคว้าเป็นพิเศษ เพ่ือประมวลข้อมูลในการท าวิจัยเผยแพร่หรือต ารับต ารา
ต่าง ๆ 
 2. อ่านเพ่ือความสนุกสนานบันเทิงหรือเพลิดเพลิน 
     การอ่านเพ่ือความสนุกสนานเพลิดเพลินนั้น เป็นการอ่านเพ่ือผ่อนคลายความเครียดจาก
งานประจ าได้แก่ การอ่านหนังสือประเภทบันเทิงคดี นวนิยาย เรื่องสั้น หรือเรื่องใด ๆ ที่ท าให้เกิด
ความเพลิดเพลินหรือความสนุกสนาน 
 3. อ่านเพื่อให้เป็นที่ยอมรับในวงสังคม 
     เป็นการอ่านเพ่ือให้ผู้คนในสังคมยอมรับเพราะเป็นที่รู้กันทั่วไปแล้วว่า ผู้ที่รักการอ่าน
สามารถเข้ากับคนต่างชั้นต่างระดับได้ง่าย ยิ่งเป็นคนที่มีความรู้จริง ๆ จาการอ่านการฟังและไม่มีนิสัย
เลวร้ายอยู่ในกมลสันดานแล้ว ยิ่งเป็นผู้ที่มีผู้คนนิยม เข้าไหนเข้าได้ไม่มีใครรังเกียจ  การสนใจอ่าน
โดยเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวข้องกับตัวจะท าให้มีความรู้กว้างขวางสามารถสื่อสารกับคนในสังคม มีทัศนะที่
ทันสมัยคุยกับใคร ๆ ก็รู้เรื่อง อาจแสดงความคิดเห็นให้เป็นที่น่าเชื่อถือ ท าให้เป็นคนมีคุณค่าต่อหมู่
คณะและสังคม การอ่านประเภทนี้เช่น การอ่านหนังสือพิมพ์ การอ่านบทวิเคราะห์ วิจารณ์ ต่าง ๆ 
 สมชาย หอมยก (2550: 38) กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการอ่านไว้ดังนี้ 
 1. อ่านเพ่ือความรู้ เป็นการอ่านที่ส าคัญและจ าเป็นโดยเฉพาะในวัยศึกษาเล่าเรียน อาจจะ
เป็นการอ่านเพื่อหาความรู้ทั่วไปหรือความรู้เฉพาะด้านก็ได้ 
 2. อ่านเพ่ือความเพลิดเพลิน เป็นการอ่านที่มุ่งผ่อนคลายอารมณ์ความตึงเครียดที่อาจเกิดขึ้น
ในสภาวะแวดล้อมของสังคมยุคปัจจุบัน 
 3. อ่านเพ่ือฆ่าเวลา เป็นการอ่านที่ไม่คาดหวังเรื่องความรู้ หรือเนื้อหาสาระมากนัก มุ่งอ่าน
เพ่ือใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
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 4. อ่านเพ่ือหาค าตอบ เป็นการอ่านที่ต้องการค าตอบสั้น ๆ หรือสาระส าคัญเท่านั้นสรุปได้ว่า
จุดมุ่งหมายของการอ่าน คือ ประโยชน์ที่ผู้อ่านต้องการจากในการอ่านแต่ละครั้งซึ่งแบ่งออกเป็น     
อ่านเพื่อหาความรู้หาค าตอบในสิ่งที่อยากรู้ และอ่านเพื่อความสนุกสนานเพลิดเพลินหรือเพ่ือฆ่าเวลา 
 สุวัฒน์ วิวัฒนานนท์ (2550: 30) กล่าวว่า การอ่านมีจุดมุ่งหมายเพ่ือรับการถ่ายทอดเป็น     
สื่อความคิด เจตนา หรือท าความเข้าใจให้มีความรู้ ความบันเทิง เกิดการพักผ่อน พัฒนาปรับเปลี่ยน
บุคลิกภาพและการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 สรุปได้ว่าจุดมุ่งหมายของการอ่าน เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านต่าง ๆ ของมนุษย์ให้สมบูรณ์และ
ส่งเสริมให้มนุษย์ได้พบเจอกับแง่มุมของชีวิตที่หลากหลาย แสดงความคิดเห็นอย่างน่าเชื่อถื่อ มีความ
บันเทิงใจ ความเพลิดเพลิน มีสาระความรู้และทางออกของชีวิต 
 
ความหมายของการอ่านวิเคราะห์ 
 การอ่านวิเคราะห์  เป็นทักษะการอ่านขั้นสูงที่ ต้องอาศัยกระบวนการทางความคิด                
มีนักวิชาการได้กล่าวถึงความหมายของการอ่านวิเคราะห์ ดังนี้ 
 ลินจง จันทรวราทิตย์ (2542: 56) ให้ความหมายว่า การอ่านวิเคราะห์ หมายถึง การอ่าน
อย่างละเอียดถี่ถ้วนเพ่ือให้ได้ความหมายบริบูรณ์แล้วจึงแยกแยะออกเป็นส่วน ๆ ว่ า ส่วนต่าง ๆ นั้น    
มีความหมายและความส าคัญอย่างไร และแต่ละส่วนมีความสัมพันธ์กับส่วนอื่น ๆ อย่างไร 
 ประพนธ์ เรืองณรงค์ (2545: 50-51) กล่าวว่า การอ่านเชิงวิเคราะห์ เป็นการอ่านที่ฝึกให้
นักเรียนรู้จักอ่านหนังสืออย่างมีวิจารณญาณ รู้จักแยกแยะความเหมาะสมขององค์ป ระกอบใน 
การเขียน ทั้งเนื้อหาและรูปแบบ เข้าใจจุดประสงค์และทัศนะของผู้เขียน รวมทั้งวินิจฉัยได้ว่าเรื่องนั้น
ควรอ่านหรือไม่ควรอ่านอย่างไร 
 สมบัติ จ าปาเงิน และส าเนียง มณีกาญจน์ (2548: 100) ให้นิยามค าว่า การวิเคราะห์           
ว่าหมายถึง แยกออกเป็นส่วน ๆ เพ่ือพิจารณาอย่างถี่ถ้วน เมื่อน ามารวมกับค าว่า อ่าน การอ่าน
วิเคราะห์ จึงหมายถึง การอ่านเพื่อพิจารณาอย่างถ่ีถ้วน 
 จิตต์นิภา ศรีไสย์ (2549: 40) กล่าวว่า การอ่านวิเคราะห์ หมายถึง การอ่านหลาย ๆ ครั้ง
อย่างไตร่ตรอง พิจารณาอย่างถี่ถ้วน สามารถแยกแยะข้อความออกได้เป็น ข้อเท็จจริง ข้อคิดเห็นและ
สามารถสรุปได้ว่าสิ่งใดเป็นวิชาการและสิ่งใดเป็นการแสดงทรรศนะของผู้เขียน 
 จากความหมายที่นักวิชาการได้กล่าวไว้ข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า การอ่านวิเคราะห์          
เป็นการอ่านโดยการพิจารณา แยกแยะข้อมูล เนื้อหา รูปแบบ จุดประสงค์ บอกรายละเอียดของเรื่อง   
วิเคราะห์แนวคิด คุณค่าของเรื่อง ทัศนะ ผู้อ่านวิเคราะห์ต้องอ่านด้วยความระมัดระวังและควรจะอ่าน
ซ้ าเพ่ือเก็บรายละเอียดให้ครบถ้วน 
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หลักของการอ่านวิเคราะห์ 
 นักการศึกษาได้กล่าวถึงหลักของการอ่านวิเคราะห์ไว้แตกต่างกัน ดังนี้ 
 พนิตนันท์ บุญพามี (2542: 105-110) แสดงความเห็นว่า การวิเคราะห์สามารถพิจารณาได้
หลายส่วน ประกอบด้วยการวิเคราะห์ค า ประโยค ทัศนะของผู้แต่ง และรสของวรรณกรรมซึ่งอธิบาย
ไว้ดังนี้ 
 1. การวิเคราะห์ค า การอ่านวิเคราะห์ค ามีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ผู้อ่านรู้จักแยกแยะถ้อยค า 
เป็นวลี ประโยคหรือข้อความต่าง ๆ สามารถบอกได้ว่าค าใดใช้อย่างไร ใช้ผิดความหมาย ผิดหน้าที่           
ไม่เหมาะสมไม่ชัดเจนอย่างไร และควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไรจึงจะสามารถใช้ได้ถูกต้อง 
 2. การวิเคราะห์ประโยค การอ่านวิเคราะห์ประโยค มีจุดมุ่งหมายเพื่อแยกแยะประโยคต่าง ๆ 
ว่าเป็นประโยคที่ถูกต้องชัดเจนหรือไม่ ใช้ประโยคผิดไปจากแบบแผนของภาษาอย่างไร เป็นประโยค   
ที่ถูกต้องสมบูรณ์หรือไม่ มีหน่วยความในประโยคขาดเกินหรือเปล่า เรียงล าดับความในประโยค
ถูกต้องชัดเจนหรือไม่เม่ือพบข้อบกพร่องต่าง ๆ แล้วสามารถแก้ไขให้ถูกต้องได้ 
 3. การวิเคราะห์ทัศนะของผู้แต่ง หลังจากอ่านจบแล้วลองตั้งค าถามตนเองว่า มีความคิดเห็น
ตรงกับผู้เขียนหรือไม่ความคิดของผู้เขียนเลื่อนลอย ไร้สาระ หรือมีเหตุผลข้อเท็จจริงน่าเชื่อถือเพียงใด 
การกระท าเช่นนี้จะช่วยให้มองเห็นทัศนะของผู้เขียนได้ชัดเจนว่า เขาเป็นคนมองโลกในแง่ใดและ
อย่างไร จ าเป็นด้วยหรือไม่ที่เราต้องมีความคิดเห็นสอดคล้อง เมื่อผู้อ่านมีความคิดไม่สอดคล้องด้วย 
ผู้อ่านมีความเห็นส่วนตัวอย่างไร ซึ่งตอนนี้จะท าให้การวิเคราะห์ทัศนะของผู้เขียนแจ่มชัดมากขึ้น
ทีเดียว 
 4. การวิเคราะห์รส หมายถึง ความซาบซึ้งประทับใจที่เกิดขึ้นหลังจากสนใจหรือติดตาม     
อ่านเรื่องมามาก 
 4.1 รสของกาพย์กลอนไทย มี 4 รสด้วยกันคือ 
  4.1.1 เสาวรจนี (รสชมโฉม) คือ การกล่าวชมความงามของตัวละคร ธรรมชาติ 
สถานที่ต่าง ๆ               

  4.1.2 นารีปราโมทย์ (รสของบทเกี้ยวโอ้โลม) คือ รสในการแสดงความรักใคร่พูดโอ้โลม 
บทเก้ียว           

  4.1.3 พิโรธวาทัง (รสของบทโกรธ) คือ บทโกรธ แค้นใจ เสียดสี ตัดพ้อ ต่อว่า         
ด้วยความโกรธ           
  4.1.4 สัลลาปังคพิสัย (รสของบทโศก) คือ บทพรรณนาความโศกเศร้า คร่ าครวญ       
ตัดพ้อด้วยความน้อยใจ 
 4.2 รสของงานเขียนอ่ืน ๆ นอกจากรสของกาพย์กลอนวรรณคดีแล้ว ในงานเขียนประเภท
ต่าง ๆ ก็สามารถพิจารณารสของงานเขียนนั้นได้ ได้แก่ 
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 4.2.1 รสเสียง หมายถึง การได้ยินเสียงในขณะที่อ่าน ด้วยการใช้จินตนาการหรือ        
การเลียนเสียงธรรมชาติ 
 4.2.2 รสภาพ หมายถึง การที่ผู้ อ่านมองเห็นภาพและเข้าใจเรื่องราวได้ในเวลา
เดียวกัน ท าให้เข้าใจงานเขียนได้ลึกซึ้งยิ่งข้ึน โดยผู้อ่านสามารถมองเห็นภาพจากการเรียบเรียงถ้อยค า 
 4.2.3 รสความ หมายถึง รสที่ผู้อ่านได้จากความไพเราะของเนื้อความบทประพันธ์ 
หรือหนังสือที่มีคุณค่าด้านความหมาย ในท านองเปรียบเทียบ หรือพรรณนา และมีคุณค่าทางด้าน
ความคิด 
 4.2.4 รสค า หรือรสอันเกิดจากการใช้ค าของบทประพันธ์ โดยเฉพาะบทประพันธ์
ประเภทร้อยกรอง ผู้แต่งจะพิถีพิถันในการใช้ถ้อยค าเป็นอย่างยิ่ง ท าให้ค าเหล่านั้นมีเสียงเสนาะมีเสียง
สัมผัสเป็นจังหวะไพเราะกว่าภาษาพูด หรือภาษาเขียนแบบร้อยแก้วธรรมดา 
 กรมวิชาการ (2546: 189-208) อธิบายถึงหลักการอ่านเชิงวิเคราะห์ว่า เป็นทักษะการอ่านที่
สูงขึ้นกว่าการอ่านทั่ว ๆ ไป กล่าวคือ ไม่ใช่เป็นเพียงการอ่านเพ่ือความรู้ และเพ่ือความเพลิดเพลิน
เท่านั้นแต่ต้องมีการวิเคราะห์สิ่งที่ผู้เขียน เขียนในด้านต่าง ๆ ด้วย เพ่ือน าไปสู่ความรู้ ความคิด      
การตัดสินใจแก้ปัญหาและการสร้างวิสัยทัศน์ในการด าเนินชีวิต 
 1. การวิเคราะห์การอ่าน 
 1.1 การวิเคราะห์การอ่านประกอบด้วย 
  1.1.1 รูปแบบ 
  1.1.2 กลวิธีในการประพันธ์ 
  1.1.3 เนื้อหาหรือเนื้อเรื่อง 
  1.1.4 ส านวนภาษา 
 2. หลักการวิเคราะห์การอ่าน มีสิ่งที่ต้องพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
 2.1 ดูรูปแบบของงานประพันธ์ว่าใช้รูปแบบใด อาจเป็นนิทาน บทละคร นวนิยาย เรื่องสั้น 
บทร้อยกรองหรือบทความจากหนังสือพิมพ์ 
 2.2 แยกแยะเนื้อหาออกเป็นส่วน ๆ ให้เห็นว่าใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร เมื่อไร 
 2.3 แยกพิจารณาแต่ละส่วนให้ละเอียดลงไปว่า ประกอบด้วยอะไรบ้าง 
 2.4 พิจารณาให้เห็นว่า ผู้เขียนใช้กลวิธีเสนอเรื่องอย่างไร 
 สมบัติ จ าปาเงิน และส าเนียง มณีกาญจน์ (2548: 103) กล่าวถึงการอ่านวิ เคราะห์ว่า
สามารถแบ่งการอ่านวิเคราะห์ได้ ดังนี้ 
 1. การอ่านวิเคราะห์ค า เป็นการอ่านเพ่ือให้ผู้ อ่านแยกแยะถ้อยค าในวลี ประโยคหรือ
ข้อความต่าง ๆ โดยสามารถบอกได้ว่าค าใดใช้อย่างไร ใช้ผิดความหมาย ผิดหน้าที่ไม่เหมาะสมไม่
ชัดเจนอย่างไร ควรจะต้องหาทางแก้ไขปรับปรุงอย่างไร 
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 2. การอ่านวิเคราะห์ประโยค เป็นการอ่านเพ่ือแยกแยะประโยคต่าง ๆ ว่าเป็นประโยคที่
ถูกต้องชัดเจนหรือไม่ ใช้ประโยคผิดไปจากแบบแผนของภาษาอย่างไร เป็นประโยคที่ถูกต้องสมบูรณ์
เพียงใด มีหน่วยความคิดขาดเกินหรือไม่ เรียงล าดับความในประโยคถูกต้องหรือไม่ เมื่อพบ
ข้อบกพร่องต่าง ๆ แล้วก็สามารถแก้ไขให้ถูกต้องได้ 
 3. การอ่านวิเคราะห์ทัศนะของผู้แต่ง ผู้อ่านต้องพิจารณาไตร่ตรองให้รอบคอบว่าผู้เขียนเสนอ
ทัศนะ มีเหตุผลประกอบข้อเท็จจริงน่าเชื่อถือเพียงใด เป็นคนมองโลกในแง่ไหน 
 4. การวิเคราะห์รส เป็นการอ่านอย่างพิจารณาถึงความประทับใจที่ ได้จาก การอ่าน คือการ
วิเคราะห์รสของเสียงและรสของภาพ 
    4.1 ด้านรสของเสียง ผู้อ่านจะรู้สึกได้ชัดจากการอ่านออกเสียงดัง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการอ่าน
ปกติหรือใส่ท านองเสนาะก็ตาม จะช่วยให้รู้สึกถึงความไพเราะของจังหวะและความเคลื่อนไหว           
ที่แฝงอยู่ 
    4.2 ด้านรสของภาพ เมื่อผู้อ่านอ่านแล้วเกิดความเข้าใจเรื่อง ในขณะเดียวกันท าให้เห็น
ภาพด้วย จะช่วยให้ผู้อ่านเข้าใจความหมาย เกิดภาพข้ึนในใจ 
 จากที่นักวิชาการได้กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า หลักการอ่านวิเคราะห์ประกอบด้วย            
การพิจารณารูปแบบของงานเขียน การพิจารณากลวิธีในการเขียนและการใช้ภาษา พิจารณาเนื่อเรื่อง 
ความงามทางด้านวรรณศิลป์ พิจารณารสของงานเขียน พิจารณาจุดประสงค์ในการเขียน และยังเห็น
ว่าการวิเคราะห์ทัศนะของเจ้าของผลงานก็มีผลต่อความเข้าใจเนื้อหา หรือแนวคิดของสารที่อ่านได้
อย่างลึกซึ้ง 
 
กระบวนการอ่านวิเคราะห์ 
 การอ่านวิเคราะห์ เป็นการอ่านที่จะต้องสามารถแยกแยะข้อมูลต่าง ๆ ให้ละเอียดและมี
กระบวนการ ขั้นตอนในการอ่าน มีนักวิชาการได้กล่าวถึงกระบวนการของการอ่านวิเคราะห์ไว้ ดังนี้ 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2551: 92) กล่าวถึงกระบวนการอ่านวิเคราะห์ไว้ดังนี้  
 1. จัดประเภทหนังสือตามชนิดและเนื้อหา หนังสือแต่ละประเภท มีวิธีอ่านต่างกัน ก่อนอ่าน
ต้องวิเคราะห์รู้ว่า หนังสือเล่มนั้นอยู่ในประเภทใด การแบ่งประเภท จะดูแต่ชื่อเรื่องหรือลักษณะ
ภายนอกเพียงอย่างเดียวไม่ได้ต้องส ารวจเนื้อหาด้วย อย่างไรก็ตาม ชื่อเรื่องเป็นสิ่งแรกที่ใช้เป็น
แนวทางได้ เพราะผู้เขียนย่อมต้องพยายามตั้งชื่อเรื่องให้ตรงแนวเขียนหรือจุดมุ่งหมายในการเขียน
ของตนให้มากที่สุด 
 2. สรุปให้สั้นที่สุดว่าหนังสือนั้นกล่าวถึงอะไร หนังสือที่ดีทุกเล่ม ต้องมีเอกภาพ มีการจัด
องค์ประกอบของส่วนย่อยอย่างมีระเบียบ ผู้อ่านต้องพยายามสรุปเอกภาพดังกล่าวออกมาเพียง 1-2 
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ประโยคว่า หนังสือเล่มนั้นมีอะไรเป็นจุดส าคัญหรือเป็นแก่นเรื่อง แล้วจึงหาความสัมพันธ์กับส่วน
ส าคัญต่อไป 
 3. ก าหนดโครงสังเขปของหนังสือ เมื่ออ่านต้องตั้งประเด็นด้วยว่า จากเอกภาพของหนังสือ
เล่มนั้นมีส่วนประกอบใดส าคัญบ้าง ส่วนที่ส าคัญ ๆ สัมพันธ์กันโดยตลอดหรือไม่ และแต่ละส่วนก็มี
หน้าที่ของตน สนับสนุนซึ่งกันและกันหรือไม่ 
 4. ก าหนดปัญหาที่ผู้เขียนต้องการแก้ ผู้อ่านควรพยายามอ่านและค้นพบว่าผู้เขียนเสนอ
ปัญหาอะไร อย่างไร มีปัญหาย่อยอะไร และให้ค าตอบไว้ตรง ๆ หรือไม่การตั้งปัญหาเป็นวิธีการหนึ่ง    
ที่จะท าให้เข้าใจเรื่องแจ่มแจ้ง ยิ่งตั้งปัญหาได้กว้างขวางลึกซึ้งเพียงใด ยิ่งเข้าใจได้เพ่ิมข้ึนเพียงนั้น 
 5. การตีความเนื้อหาของหนังสือ เป็นสิ่งที่ผู้อ่านท าความเข้าใจ ความคิดของผู้เขียน พิจารณา
วัตถุประสงค์ของผู้เขียน ซึ่งบางครั้งผู้เขียนไม่ได้บอกความหมายหรือนัยของข้อความที่เขียนออกมา
ตรง ๆ แต่ผู้อ่านต้องอาศัยความรู้ความเข้าใจบริบทของเรื่องเป็นอย่างดี จึงจะตีความได้ถูกต้อง การท า
ความเข้าใจความคิดของผู้เขียนนั้น ไม่ว่าความคิดจะถูกต้องหรือไม่ เราจะเห็นด้วยหรือไม่ก็ตามแต่การ
พยายามเข้าใจเช่นนั้นท าให้เราวิจารณ์ผู้เขียนอย่างไม่ยุติธรรม แต่จะพิจารณาทั้งข้อดี ข้อบกพร่อง 
ของงานเขียนกันอย่างแจ่มแจ้ง การตีความเนื้อหาของหนังสือมีรายละเอียดต่าง ๆ ดังนี้                 
   5.1 ตีความหมายของค าส าคัญ และค้นหาประโยคส าคัญที่สุด ผู้อ่านต้อง พยายามเข้าใจ
ค าส าคัญ และเข้าใจประเด็นที่ส าคัญที่ผู้เขียนเสนอ เพ่ือเข้าใจความคิดของผู้เขียน 
   5.2 สรุปความคิดส าคัญของผู้เขียน โดยพิจารณาว่าประโยคใดเป็นเหตุ ประโยคใดเป็นผล 
ประโยคใดเป็นข้อสรุป ซึ่งบางครั้งผู้เขียนไม่ได้สรุปความคิดออกมาให้เห็น ชัดเจน แต่ผู้อ่านต้อง
พยายามสรุปออกมาให้ได้ 
   5.3 ตัดสินว่าอะไรคือการแก้ปัญหาของผู้เขียน เมื่อผู้อ่านตีความส าคัญให้ตรงกับผู้เขียน 
เข้าใจความคิดส าคัญของผู้เขียน และสรุปความคิดของผู้เขียนได้แล้ว ผู้อ่านก็จะวิเคราะห์หรือตัดสิน 
ได้ว่าจากเรื่องราวหรือเหตุผลต่าง ๆ ที่ผู้เขียนน ามาเสนอนั้นมีความสมเหตุสมผลหนักแน่น น่าเชื่อถือ
ได้หรือไม่เพียงใด เพ่ือน าไปสู่การวิจารณ์หนังสือเรื่องนั้น ๆ ต่อไป 
 วนิดา พรมเขต (2559: 42) ให้หลักเกณฑ์กระบวนการอ่านอย่างกว้าง ๆ ในการพิจารณา
รูปแบบของงานเขียนกลวิธีในการเขียนและการใช้ภาษาดังนี้ 
 1. การพิจารณารูปแบบของงานเขียน กลวิธีในการเขียนและการใช้ภาษา เช่น สารที่อ่านเป็น
ร้อยกรองประเภทใด ร้อยแก้วประเภทใด มีกลวิธีและการใช้ภาษาอย่างไร หากเป็นบันเทิงคดีประเภท
ที่มีการด าเนินเรื่อง มีตัวละคร เช่น เรื่องสั้น นวนิยาย และวรรณคดีบางเรื่อง อาจพิจารณาลักษณะ 
ตัวละคร ฉาก บรรยากาศ หรือสถานที่ในเรื่องด้วย 
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 2. การพิจารณาเนื้อเรื่อง เช่น ถ้าเป็นงานวิชาการและสารคดีพิจารณาว่าสารที่ได้คืออะไร    
มีการอ้างอิงและความน่าเชื่อถือมากน้อยเพียงใด ถ้าเป็นบทความผู้ อ่านก็ควรได้ความคิดเห็น           
ของผู้เขียนที่มักแสดงไว้อย่างสมเหตุสมผล แต่ถ้าเป็นบันเทิงคดีผู้อ่านต้องพิจารณาว่าแก่นเรื่อง       
หรือแนวความคิดของเรื่องคืออะไร 
 3. การพิจารณาจุดประสงค์ของผู้เขียน การพิจารณาจุดประสงค์ของผู้เขียนมีผลต่อความ
เข้าใจสิ่งที่อ่านอย่างยิ่ง เพราะการทราบจุดประสงค์ของผู้เขียนจะท าให้ผู้อ่านตีความและได้ประเด็น
จากการอ่านตรงกับที่ผู้เขียนต้องการสื่อความ จุดประสงค์ของผู้เขียนอาจมีได้หลากหลายเช่นต้องการ
ให้ความรู้ ให้ข้อคิด สั่งสอน ติเตียน เสียดสี ผ่อนคลายอารมณ์ สะท้อนสังคมให้ปฏิบัติตาม เป็นต้น 
ดังนั้นถ้าผู้อ่านทราบว่าผู้เขียนมีจุดประสงค์เพ่ือการสั่งสอน สาระที่ได้จากการอ่านย่อมเป็นข้อคิด       
ค าสอน หรือหากผู้อ่านมีจุดประสงค์เพ่ือติเตียนสิ่งที่ผู้อ่านจะได้จากการอ่านย่อมเป็นการเสนอ
ข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึนตามทัศนะและมุมมองของผู้เขียน 
 4. การพิจารณาประวัติของผู้เขียน ผู้อ่านที่รู้จักประวัติชีวิตของผู้เขียน เช่น ประวัติการศึกษา 
การท างาน ประสบการณ์ ถิ่นที่อยู่ ความสนใจหรือความสามารถพิเศษ รวมถึงผลงานที่ผ่านมา       
ของผู้เขียนจะท าให้เห็นมุมมองของผู้เขียนต่อสังคม เพราะประสบการณ์จะเป็นเครื่องหล่อหลอม
ความคิดและบุคลิกของคน ดังนั้นผู้ที่มีความถนัด มีความเชี่ยวชาญ ใกล้ชิดกับสิ่งใด ก็ย่อมมีผล       
ต่อความคิดและสามารถถ่ายทอดเป็นงานเขียนได้ดี เช่น ผู้เขียนมีภูมิล าเนาอยู่ภาคอีสาน ได้เห็นความ
แห้งแล้งและความขาดแคลนของคนอีสานผู้เขียนก็สามารถถ่ายทอดความอดอยากและการถูกเอารัด
เอาเปรียบจากผู้มีอ านาจได้ดี หรือผู้เขียนรักในการเดินทางเพ่ือสร้างประสบการณ์ให้กับชีวิตก็ย่อมเห็น
คุณค่าของการเดินทางและถ่ายทอดคุณค่าของการเดินทางให้ผู้อ่ืนเห็นความส าคัญตามไปด้วย เป็นต้น 
 จากกระบวนการอ่านวิเคราะห์ที่นักวิชาการได้กล่าวไว้ข้างต้น สรุปได้ว่า กระบวนการอ่าน
วิเคราะห์ คือ การอ่านพิจารณารูปแบบ แนวคิดของผู้เขียน วิเคราะห์เนื้อหา กลวิธีในการน าเสนอ   
การด าเนินเรื่อง ส านวนภาษา การเสนอความคิดเห็น ตีความ ประเมินค่า สังเคราะห์ความรู้ รูปแบบ
ประเภทของหนังสือ ความมีเอกภาพ รวมไปถึงประวัติผู้เขียนด้วย 
 
การจัดการเรียนการสอนการอ่านวิเคราะห์     
 การอ่านวิเคราะห์เป็นการอ่านที่อยู่ในระดับสูง ซึ่ งจะต้องใช้ความคิดควบคู่ไปพร้อม ๆ         
กับการอ่าน จึงมีนักวิชาการได้กล่าวถึงวิธีสอนอ่านวิเคราะห์ไว้อย่างน่าสนใจ ดังนี้ 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2546: 21) ได้เสนอขั้นตอนการสอนอ่านวิเคราะห์ ดังนี้  ขั้นที่ 1 
รวบรวมข้อมูล คือ รับรู้เรื่องราวและเข้าใจความหมายจากการสังเกต สนทนาซักถามเล่าเรื่อง บริบท 
ท่าทาง จากข่าวสาร ข้อมูลจากหนังสือต่าง ๆ ขั้นที่ 2 วิเคราะห์คือ คิดวิเคราะห์ จ าแนก และ 
จับใจความส าคัญของเรื่องได้ว่า ใคร ท าอะไรกับใคร ที่ไหน อย่างไร เมื่อไร และผลเป็นอย่างไร ขั้นที่ 
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3 สรุป คือ สังเคราะห์ข้อมูลแล้วสรุปประเมินความน่าจะเป็น น่าเชื่อถือ สืบค้นข้อมูลเพ่ิมเติม             
หาหลักฐานประกอบการตัดสินใจเชิงเหตุเชิงผล ขั้นที่ 4 ประยุกต์และน าไปใช้คือ น าผลจากการเรียนรู้
สู่การปฏิบัติจริงเลือกอย่างเหมาะสมแล้วน าไปใช้ 
 กรมวิชาการ (2546: 251) กล่าวว่า การสอนอ่านวิเคราะห์ ครูควรเตรียมเรื่องราว เนื้อหา
หรือข้อความต่าง ๆ โดยจัดเตรียมเองหรือมอบหมายให้นักเรียนไปศึกษาหรือบรวบรวมก็ได้ แต่สิ่งที่
ส าคัญคือเนื้อหาหรือเรื่องราวที่จะน ามาวิเคราะห์นั้น ต้องสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ด้วย  
 สุวัฒน์ วิวัฒนานนท์ (2550: 36) กล่าวถึงวิธีการสอนอ่านวิเคราะห์ว่า เป็นการอ่านและการ
คิดระดับสูงซึ่งมีกลวิธีดังนี้ 
 1. กลวิธีน าการอ่าน (Directed Reading Activity) เป็นกลวิธีสอนทักษะการอ่านเพ่ือความ
เข้าใจที่ครูเป็นผู้ชี้น า การอ่านโดยตั้งค าถามจากเรื่องที่จะให้นักเรียนอ่านแล้วให้นักเรียนอ่านเพ่ือหา
ค าตอบของค าถามดังกล่าว 
 2. กลวิธีฝึกอ่าน SQ3R (Survey, Question, Read, Recite, Review) เป็นกลวิธีฝึกอ่านที่
เริ่มจากการให้ผู้อ่านส ารวจเรื่องที่จะอ่านแล้วตั้งค าถามต่าง ๆ จากนั้นให้อ่านเรื่องเพ่ือหาค าตอบเมื่อ
อ่านจบให้สรุปหรือทบทวนเรื่องที่อ่านอีกครั้งเพ่ือให้เข้าใจเรื่องได้ดียิ่งขึ้น 
 3. กลวิธีน าการอ่านและการคิด (Reading Thinking Guide) เป็นกลวิธีที่พัฒนาการอ่านของ
นักเรียน โดยการใช้ค าถามชี้น าให้นักเรียนใช้บริบทหรือข้อความเพ่ือท านายเนื้อหาของเรื่องที่จะอ่าน 
จากนั้นให้นักเรียนอ่านแล้วตรวจสอบว่าค าท านายถูกต้องหรือไม่พร้อมทั้ งให้เชื่อมโยงเรื่องที่อ่านกับ
ประสบการณ์ส่วนตัวและเรื่องที่เก่ียวข้องกับกลวิธีการวัดและประเมินผลการอ่านวิเคราะห์ 
 จากวิธีการสอนอ่านวิเคราะห์ที่นักวิชาการได้กล่าวไว้ข้างต้น แต่ละรูปแบบมีข้อดีที่แตกต่าง
กันไปตามจุดเน้นของแต่ละแบบ ผู้วิจัยสรุปได้ว่า การจัดการเรียนการสอนอ่านวิเคราะห์จะต้องเตรียม
เนื้อหาให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ฝึกให้ผู้ อ่านใช้ความคิด รู้จักการวิเคราะห์ และ
ประเมินผลความน่าเชื่อถื่อของข้อมูลเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้อ่านแสวงหาความรู้ด้วยตนเองเป็นการ
สร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครูกับนักเรียน 
 
การประเมินผลการอ่านวิเคราะห์ 
 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ให้ผู้สอนใช้พัฒนาผู้เรียน เพราะจะช่วย
ให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ ความก้าวหน้า ความส าเร็จทางการเรียนของผู้เรียนรวมทั้ง
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
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 กรมวิชาการ (2546: 209) มีแนวการวัดและประเมินผลการอ่านวิเคราะห์ไว้ดังนี้ 
 1. ให้นักเรียนอ่านนิทานและสรุปความจากเรื่องให้ถูกต้องชัดเจนตามแบบที่ก าหนดให้ พร้อม
ทั้งแสดงความคิดเห็นเชิงวิเคราะห์เกี่ยวกับโครงเรื่อง นิสัยของตัวละคร ข้อคิดที่ได้จากการอ่านแล้ว
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 2. ให้นักเรียนวิเคราะห์วิจารณ์การพาดหัวข่าวของหนังสือพิมพ์ต่าง ๆ ในแง่การใช้ส านวน
ภาษาการสื่อความหมายและความสอดคล้องกับเนื้อหาของข่าวนั้น ๆ แล้วอ่านรายละเอียดของข่าว
หรือบทความจากหนังสือพิมพ์แล้วสรุปใจความส าคัญของข่าวขีดเส้นใต้ข้อความที่เป็น ข้อเท็จจริงและ
ข้อความที่เป็นข้อคิดเห็นของผู้เขียนหรือสัญลักษณ์ที่แตกต่างกัน แล้ววิเคราะห์ข่าวนั้นมีการน าเสนอ
เฉพาะข้อเท็จจริงหรือมีความคิดเห็นของผู้เขียนแทรกอยู่ด้วยพร้อมทั้งให้เหตุผลประกอบว่าความคิด
เห็นของผู้เขียนน่าเชื่อถือหรือไม่เพียงใด ข้อคิดที่ได้จากการอ่านข่าวแล้วน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้
อย่างไร 
 3. ให้นักเรียนตัดข้อความโฆษณาจากสิ่งตีพิมพ์ต่าง ๆ แล้วแสดงความคิดเห็นเชิงตัดสินใจ             
ซื้อสินค้า 
 4. ให้นักเรียนเลือกวิเคราะห์วิจารณ์บทความ 1 เรื่อง ในเรื่องรูปแบบการน าเสนอ กลวิธีการ
แต่งเนื้อหาและการใช้ถ้อยค าส านวนภาษา 
 5. ให้นักเรียนอ่านสารคดีแล้วประเมินค่าของเรื่องมี อ่านทั้งจุดดี และจุดด้อยโดยใช้เหตุผล
ประกอบทั้งในด้านเนื้อหา รูปแบบ คุณค่าทางวรรณคดีและสังคม ส่วนการวัดและการประเมินผลใน
กิจกรรมต่าง ๆ ข้อเท็จจริงและข้อคิดเห็นได้ถูกต้อง 
 6. ให้นักเรียนเลือกอ่านบทร้อยกรองที่นักเรียนชอบแล้วสรุปความเป็นร้อยแก้วโดยใช้ส านวน
ภาษาที่เข้าใจง่ายวิเคราะห์วิจารณ์บทที่อ่านในด้านรูปแบบฉันทลักษณ์เนื้อหาของบทร้อยกรอง        
ให้อารมณ์ความรู้สึกสอดคล้องกับเนื้อหาของบทร้อยกรองหรือไม่อย่างไรนักเรียนมีความซาบซึ้ง
ประทับใจกับบทร้อยกรองที่อ่านหรือไม่ ต่อจากนั้นจึงพิจารณาความสามารถและผลการท างานด้วย
การวัดผลความถูกต้องของการใช้ถ้อยค าส านวนภาษาการสรุปความการวิเคราะห์วิจารณ์บทร้อยกรอง 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2551ก: 216-217) อธิบายแนวทางการวัดและประเมินผลการอ่าน 
เชิงวิเคราะห์ว่าอาจใช้วิธีการดังนี้ 
 1. พิจารณาความถูกต้องเหมาะสมในการวิเคราะห์ค า วลีหรือประโยคนอกจากนั้นควรวัดผล
ด้านเหตุผลการวิเคราะห์ทัศนะของผู้เขียนจากเรื่องที่อ่าน ตลอดจนประเมินผลจากความตั้งใจ สนใจ
และผลงานที่ได้รับมอบหมาย 
 2. ให้นักเรียนเลือกอ่านบทร้อยกรองที่นักเรียนชอบ แล้วสรุปความเป็นร้อยแก้วโดยใช้
ส านวนภาษาท่ีเข้าใจง่าย 
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 3. ให้นักเรียนอ่านบทร้อยกรอง แล้ววิเคราะห์วิจารณ์บทอ่านในด้านรูปแบบฉันทลักษณ์
ความคิดและเนื้อหาสาระในบทร้อยกรองกลวิธีในการแต่งของบทร้อยกรองและสิ่งที่ผู้เขียนฝากไว้       
ในบทร้อยกรอง 
 4. ให้นักเรียนอ่านบทร้อยกรองแล้ววิเคราะห์ว่าเนื้อหาของบทร้อยกรองให้อารมณ์ความรู้สึก
สอดคล้องกับเนื้อหาของบทร้อยกรองหรือไม่ อย่างไร นักเรียนมีความซาบซึ้งประทับใจกับบท       
ร้อยกรองที่อ่านหรือไม่ ต่อจากนั้นจึงพิจารณาความสามารถและผลการท างานด้วยการวัดผล              
ความถูกต้องของการใช้ถ้อยค า ส านวนภาษา การสรุปความ การวิเคราะห์วิจารณ์บทร้อยกรอง และ
ความตั้งใจในการท ากิจกรรม 
 5. ให้นักเรียนอ่านข้อความ แล้วสรุปความให้ถูกต้องชัดเจนตามแบบท่ีก าหนดให้ ดังตัวอย่าง 
 แบบสรุปความ 
  ใคร.................................................................................  
  ท าอะไร..........................................................................  
  เมื่อไร.............................................................................  
  อย่างไร...........................................................................  
  ผลเป็นอย่างไร................................................................ 
  สรุปความ.......................................................................  
 6. ให้นักเรียนอ่านเรื่องและสรุปความจากเรื่อง พร้อมทั้งแสดงความคิดเห็นเชิงวิเคราะห์ 
 7. ให้นักเรียนอ่านข่าวหรือบทความจากหนังสือพิมพ์แล้วขีดเส้นใต้ข้อความที่เป็นข้อเท็จจริง
และข้อคิดเห็นของผู้เขียนด้วยสีหรือสัญลักษณ์ท่ีแตกต่างกัน 
 8. ให้นักเรียนตัดข่าวจากหนังสือพิมพ์แล้ววิเคราะห์ว่าข่าวนั้นมีการน าเสนอเฉพาะข้อเท็จจริง
หรือมีความคิดเห็นของผู้เขียนแทรกอยู่ด้วย พร้อมทั้งให้เหตุผลประกอบว่าความคิดเห็นของผู้เขียน
น่าเชื่อถือหรือไม่เพียงใด 
 9. ให้นักเรียนวิเคราะห์วิจารณ์การพาดหัวข่าวของหนังสือพิมพ์ต่าง ๆ ในแง่การใช้ส านวน
ภาษาการสื่อความหมายและความสอดคล้องกับเนื้อหาของข่าวนั้น ๆ 
 10. ให้นักเรียนตัดข้อความโฆษณาจากสิ่งตีพิมพ์ต่าง ๆ แล้วแสดงความคิดเห็นเชิงวิเคราะห์
วิจารณ์ในด้านความน่าเชื่อถือการใช้ส านวนภาษาความน่าสนใจของการน าเสนอ 
 11. ให้นักเรียนอ่านเรื่อง แล้วตีความเนื้อหาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ เขียน        
แล้วสรุปความคิดเห็นของผู้เขียน พร้อมทั้งเสนอแนวความคิดของผู้เรียนที่มีต่อหนังสือเล่มนั้น 
 12. ให้นักเรียนเลือกวิเคราะห์ วิจารณ์บทความ 1 เรื่อง ในเรื่องรูปแบบการน าเสนอ       
กลวิธีการแต่ง เนื้อหา และการใช้ถ้อยค าส านวนภาษา 
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 13. ให้นักเรียนอ่านเรื่อง แล้วประเมินค่าของเรื่องที่อ่านทั้งจุดดีและจุดด้อยโดยใช้เหตุผล
ประกอบ ทั้งในด้านเนื้อหารูปแบบ และคุณค่าทางวรรณคดีและสังคม 
 จากที่นักวิชาการได้กล่าวไว้ข้างต้น สรุปได้ว่า การวัดและประเมินผลการอ่านเชิงวิเคราะห์ 
มุ่งเน้นให้นักเรียนอ่านบทอ่านแล้วสามารถบอกความเหมือนและแตกต่าง อ่านประโยคได้อย่างเข้าใจ
ความหมายสามารถบอกเรื่องราว เหตุการณ์ มีความสอดคล้องกันหรือไม่ สามารถตอบค าถามได้
ถูกต้อง เข้าใจความหมาย และสามารถประเมินเนื้อหาต่าง ๆ ได้ เพ่ือน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยประเมินผลการอ่านวิเคราะห์โดยใช้การสังเกต การตอบค าถาม และการ
ทดสอบ  
 
ความหมายของการวิจารณ์วรรณคดี 
 การวิจารณ์วรรณคดีคือ การศึกษา การประเมิน และการตีความว่าวรรณคดีเรื่องนั้น ๆ       
เป็นอย่างไรทั้งนี้ในการวิจารณ์วรรณคดีจะต้องมีหลักเกณฑ์และเป้าหมายในการวิจารณ์ว่าจะวิจารณ์
วรรณคดีเรื่องนั้น ๆ ในแนวใด เช่นวิจารณ์แนวประวัติศาสตร์ วิจารณ์แนวจิตวิทยา เป็นต้น           
การวิจารณ์วรรณคดีเป็นการมองวรรณคดีในมุมมองพิเศษที่เป็นจุดเด่นของวรรณคดีเรื่องนั้น         
ด้วยความคิดแห่งความเป็นปัจเจกของผู้วิจารณ์แต่ละคน ซึ่งในวรรณคดีเรื่องเดียวกันผู้วิจารณ์        
แต่ละคนอาจวินิจฉัยต่างกันได้ นักวิชาการด้านการศึกษาได้ให้ความหมายของการวิจารณ์วรรณคดีไว้
มากมาย ดังนี้ 
 วิภา กงกะนันท์ (2556: 11) กล่าวว่า การวิจารณ์วรรณคดี คือการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
วรรณคดีโดยทั่วไปมนุษย์ธรรมดาที่มีพัฒนาการทางสมองเป็นปกติ มักแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ       
สิ่งต่าง ๆ ที่ตนได้สัมผัสอยู่เสมอ ไม่ว่าจะเป็นสัมผัสด้วยหู จมูก ลิ้น ผิวกาย จิตใจ หรือปัญญาก็ตาม       
ผู้สัมผัสวรรณคดีก็เช่นกัน คงจะได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับวรรณคดีที่ตนได้ฟังหรือได้อ่านอยู่บ้าง 
การแสดงความคิดเห็นของแต่ละคนย่อมแตกต่างกันตามประสบการณ์ รสนิยม และเจตนารมณ์       
บางคนอาจนิยมอิเหนาที่ เป็นบทพระราชนิพนธ์ในพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย             
ว่าเป็นผลงานศิลปะอันวิจิตร บางคนอาจเหยียดหยาม และเห็นว่าเป็นผลงานที่สมควรถูกท าลาย 
เพราะให้ทรรศนะที่ผิดแก่ผู้อ่าน บางคนอาจนิยมผลงานของ รงค์ วงษ์สวรรค์ ด้วยเหตุผลที่ว่า
ตัวหนังสือมีชีวิตและรงค์เป็นเจ้าแห่งส านวนโวหารอันเต็มไปด้วยพลังทางศิลปะ ส่วนบางคนอาจมอง
ผลงานของนักเขียนคนเดียวกันนี้ด้วยสายตาที่แสดงความรังเกียจ ด้วยเหตุผลที่ว่าเรื่องที่เขียนมักเป็น
เรื่องของกามารมณ์ 
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 สุชารัตน์ ศศิพัฒนวงษ์ (2557: 47) การวิจารณ์วรรณคดี หมายถึง หลักความเห็นพิจารณา
หรือตัดสินคุณภาพของข้อเขียนถึงข้อดีข้อเสียโดยอาศัยความซาบซึ้งและความรู้ความเข้าใจทฤษฎี 
การวิจารณ์วรรณคดีต้องพิจารณาลักษณะของบทประพันธ์ แยกแยะส่วนประกอบส าคัญ อธิบายให้
เห็นเหตุผลสนับสนุนทุกแง่มุม แล้วประเมินค่าโดยปราศจากอคติ 
 จิตต์นิภา ศรีไสย์ ถนอม วิบูลย์พันธ์ และสนอง ค้าสิทธิ์ (2559: 8) การวิจารณ์วรรณคดี     
คือ การให้ค าตัดสินว่าวรรณคดีนั้นมีคุณค่าหรือบกพร่องอย่างไร ซึ่งการวิจารณ์ควรพิจารณาเนื้อเรื่อง
ว่าเหมาะสมหรือไม่ หากวิจารณ์ค าประพันธ์ประเภทร้อยกรองควรพิจารณาเรื่องรูปแบบค าประพันธ์ 
การใช้ค าให้เกิดความงามด้านเสียงและความหมาย 
 สรุปได้ว่า การวิจารณ์วรรณคดี คือ การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับวรรณคดี โดยใช้หลัก
ความเห็น พิจารณาตัดสิน ข้อดี ข้อเสีย และประเมินคุณค่า พิจารณาไตร่ตรอง การประเมินคุณค่า
ของวรรณคดีในด้านต่าง ๆ นั้น จะต้องมีหลักเกณฑ์และเป้าหมายในการวิจารณ์ ซึ่งการแสดงความ
คิดเห็นของแต่ละคนย่อมแตกต่างกันตามประสบการณ์ 
 
หลักการวิจารณ์วรรณคดี 

หลักการวิจารณ์วรรณคดี การวิจารณ์วรรณคดีมีหลักเกณฑ์การปฏิบัติอย่างกว้าง ทั้งนี้เพ่ือให้
ครอบคลุมงานเขียนทุกประเภท แต่ละประเภทผู้วิจารณ์ต้องน าแนวการวิจารณ์ไปปรับใช้ ให้เหมาะสม
กับงานเขียนแต่ละชิ้นงาน ซึ่งมีลักษณะแตกต่างกันไป  

บุญเหลือ เทพยสุวรรณ (2517: 5-10) ได้ให้หลักการส าหรับวรรณคดีวิจารณ์เป็นขั้น ๆ ดังนี้ 
1. วิเคราะห์ คือ แยกแยะส่วนต่าง ๆ พิจารณางานเขียนแยกแยะไปตามรูปแบบของงานนั้น 
2. วินิจสาร คือ การตีความ ต้องท าความเข้าใจขนบประเพณีเชิงวรรณกรรม ประวัติของเรื่อง 

พิจารณาตามความเป็นไปของเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในหนังสือเรื่องนั้น ๆ น าความรู้ต่าง ๆ มาประมวล
เข้าแล้วจึงตีความจะได้รสของวรรณคดีนั้นอย่างเต็มที่ 

3. วิจารณ์ คือ พิจารณากลวิธีของผู้แต่ง 
4. วิพากษ์ คือ การวินิจฉัยเหตุผลหลายด้านแล้วน ามาตัดสิน ในการพิจารณาวรรณคดีนั้น

ขึ้นอยู่ที่กลวิธีมากกว่าเนื้อหาหรือสาร ฉะนั้นการวิจารณ์วรรณคดีจึงเป็นกิจส าคัญในการศึกษา
วรรณคดี การวิเคราะห์วินิจสารและวิจารณ์เป็นปรวิสัย คือ วิทยากรที่ชี้แจงบอกกล่าวกันได้ แต่ชั้น 
วิพากษ์เป็นอัตวิสัย คือ เรื่องของบุคคลที่จะให้เหตุผลวินิจฉัย 

 
 
 
 



  37 

กุหลาบ มัลลิกะมาส (2522: 144-146) ได้เสนอหลักการวิจารณ์วรรณคดีไว้ดังนี้ 
1. ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิจารณ์วรรณคดีประเภทเรื่องเล่า 
 1.1 การวิจารณ์เต็มรูปแบบ คือ การวิจารณ์วรรณคดีทั้งเรื่อง และมีกระบวนการของการ

วิจารณ์เต็มที่ คือ 
  1.1.1 เล่าเรื่องให้เป็นที่เข้าใจ 
  1.1.2 บอกประเภทวรรณคดี 
  1.1.3 วิเคราะห์เนื้อเรื่องวรรณคดีเรื่องนั้น เช่น โครงเรื่อง สารัตถะของเรื่อง ตัวละคร 

บทสนทนา ฉาก กลวิธีแต่ง ท่วงท านองแต่ง หางเสียง และบรรยากาศ 
  1.1.4 กล่าวถึงข้อมูลแวดล้อมต่าง ๆ ภายนอกเนื้อเรื่องของวรรณคดี เรื่องนั้นเช่น  

เรื่องเก่ียวกับผู้แต่ง และประวัติการแต่ง 
  1.1.5 ประเมินคุณค่า แสดงข้อคิดเห็นส่วนตัวของผู้วิจารณ์ตามเกณฑ์การประเมิน 
 1.2 การวิจารณ์เฉพาะส่วนใดส่วนหนึ่งของวรรณคดี 
  1.2.1 เล่าเรื่องโดยย่อท่ีสุด 
  1.2.2 บอกประเภทอย่างสั้น ๆ 
  1.2.3 วิเคราะห์ส่วนที่ต้องการวิจารณ์นั้น เช่นเดียวกับการวิเคราะห์ลักษณะต่าง ๆ  

ในเนื้อเรื่องหรืออาจกล่าวถึงข้อมูลประกอบอ่ืน ๆ ตามความจ าเป็น 
  1.2.4 ประเมินคุณค่า ท านองสรุปความคิดเห็นส่วนตัวของผู้วิจารณ์ตามเกณฑ์          

การประเมิน 
2. ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิจารณ์วรรณคดีประเภทร้อยกรอง 
 2.1 เนื้อเรื่องส าคัญ ถ้าเป็นเรื่องเล่าก็ด าเนินการวิจารณ์เหมือนประเภทเรื่องเล่าธรรมดา 
 2.2 รูปแบบการประพันธ์ (ลักษณะการแต่ง) หรือฉันทลักษณ์ 
 2.3 แง่งามของร้อยกรอง หรือศิลปะการแต่ง ได้แก่ 
  2.3.1 เสียงและลีลาจังหวะ 
  2.3.2 กวีโวหารด้านภาพพจน์และจินตนาการ 
 2.4 ประเมินคุณค่า สรุปความคิดเห็นของผู้วิจารณ์ตามเกณฑ์การประเมิน 

 ประพนธ์ เรืองณรงค์และคณะ (2545: 128) ได้ให้หลักเกณฑ์กว้าง ๆ ในการวิเคราะห์
วรรณคดีและวรรณกรรม ดังนี้   

1. ความเป็นมาหรือประวัติของหนังสือและผู้แต่ง เพ่ือช่วยให้วิเคราะห์ในส่วนอื่น ๆ 
2. ลักษณะค าประพันธ์ 
3. เรื่องย่อ 
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4. เนื้อเรื่อง ให้วิเคราะห์เรื่องในหัวข้อต่อไปนี้ตามล าดับ โดยบางหัวข้ออาจจะมีหรือไม่มีก็ได้
ตามความจ าเป็น เช่นโครงเรื่อง ตัวละคร ฉาก วิธีการแต่ง ลักษณะการเดินเรื่อง การใช้ถ้อยค าส านวน
ในเรื่องท่วงท านองการแต่ง วิธีคิดสร้างสรรค์ทัศนะหรือมุมมองของผู้เขียน เป็นต้น 

5. แนวคิด จุดมุ่งหมาย เจตนาของผู้เขียนที่ฝากไว้ในเรื่อง ซึ่งต้องวิเคราะห์ออกมา 
6. คุณค่าของวรรณกรรม โดยปกติแบ่งออกเป็น 5 ด้านใหญ่  ๆ และกว้าง เพ่ือความ

ครอบคลุมในทุกประเด็น ซึ่งผู้วิเคราะห์ต้องไปแยกหัวข้อย่อยให้สอดคล้องกับลักษณะของหนังสือที่จะ
วิเคราะห์นั้น ๆ ตามความเหมาะสม 

7. การวิเคราะห์คุณค่าของวรรณคดีและวรรณกรรม 
จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า หลักการวิจารณ์วรรณคดี ผู้วิจารณ์จะต้องมีความรู้         

ความเข้าใจหลักเกณฑ์การวิจารณ์ วิจารณ์เนื้อเรื่อง รูปแบบ ลักษณะค าประพันธ์และวรรณศิลป์ 
สามารถอธิบายลักษณะของวรรณคดี ล าดับขั้นตอนการวิจารณ์ แยกแยะ ตีความ วิพากษ์วิจารณ์ 
อย่างมีล าดับขั้นตอน วิจารณ์โดยเป็นกลางปราศจากอคติและอธิบายได้อย่างมีเหตุผล 

 
ขั้นตอนการวิจารณ์วรรณคดี 

ขั้นตอนการวิจารณ์งานประพันธ์ การที่จะวิจารณ์สิ่งใดสิ่งหนึ่งนั้น จ า เป็นต้องเริ่มวิเคราะห์
องค์ประกอบต่าง ๆ ให้เข้าใจ ชัดเจนเสียก่อนแล้วจึงวิจารณ์แสดงความเห็นออกมาอย่างมีเหตุผล  

กุหลาบ มัลลิกะมาส (2522: 98-99) กล่าวว่า โดยทั่วไปแล้วนักวิจารณ์ล าดับขั้นตอนของ 
การวิจารณ์วรรณคดีไว้เป็น 2 ขั้นตอน คือ การอธิบายลักษณะวิเคราะห์วรรณคดีนั้น ๆ และ 
การประเมินคุณค่าหรือตัดสินคุณค่า 

1. การวิเคราะห์วรรณคดี คือ การแยกวรรณคดีที่เป็นรูปส าเร็จอยู่แล้วนั้น ออกเป็นส่วนย่อย
ต่าง ๆ อย่างมีหลักเกณฑ์ ในการวิเคราะห์ผู้ฝึกฝนการวิจารณ์ควรจะได้ค านึงถึงหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้ 

 1.1 การแบ่งส่วนย่อยต่าง ๆ ที่ประกอบกันเข้าเป็นรูปวรรณคดีฉบับนั้น ๆ เช่น  โครงเรื่อง 
สารัตถะของเรื่อง ตัวละคร บทสนทนา ฉาก กลวิธีแต่งและสไตล์ในการแต่ง เป็นต้น 

 1.2 การอธิบายลักษณะของส่วนย่อยต่าง ๆ ส่วนใดมีความเด่นหรือด้อยซึ่งจะส่งผลให้
วรรณคดีเรื่องนั้นมีความดีหรือความด้อยเพราะส่วนใด 

 1.3 พิจารณาให้เห็นจุดประสงค์ส าคัญ หลักการหรือกลวิธีหรือวิธีการส าคัญที่ผู้แต่ง
น ามาใช้ 

 1.4 พิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างส่วนต่าง ๆ ในวรรณคดีเรื่องนั้นเพ่ือแสดงให้เห็นถึง
ความกลมกลืน ความแตกต่าง หรือความขัดแย้งระหว่างส่วนเหล่านั้น 
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2. การประเมินคุณค่า อาจท าได้ทั้งภายในเนื้อเรื่องวรรณคดีเรื่องนั้นเอง หรืออาจน าไป
เปรียบเทียบกับวรรณคดีเรื่องอ่ืนที่เหมาะสม ควรที่จะน ามาเปรียบเทียบกันได้ เพ่ือให้เห็นลักษณะและ
คุณค่าท่ีเด่นชัดขึ้น โดยทั่วไปการประเมินคุณค่าในขั้นสุดท้ายอาจท าให้ได้ในหัวข้อดังนี้ 

 2.1 ประเมินคุณค่าจากความถูกต้องเกี่ยวกับข้อเท็จจริงบางประการ หรือเกี่ยวกับหลักการ
หรือความสมเหตุสมผล 

 2.2 ประเมินค่า โดยแสดงความสัมพันธ์ระหว่างส่วนต่าง ๆ ในวรรณคดีเรื่องนั้นเพ่ือแสดง
ให้เห็นความเหมาะสม ความสอดคล้องตลอดจนความแตกต่างหรือความสอดคล้องกัน 

 2.3 ประเมินคุณค่าในด้านเอกภาพของวรรณคดีเรื่องนั้น ว่ามีลักษณะเป็นบูรณภาพ
เพียงใดมีตอนใด ส่วนใดแตกแยกออกไป ไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์ของวรรณคดีเรื่องนั้นหรือไม่ 

 2.4 ประเมินคุณค่าของประสิทธิภาพในการใช้กลวิธีและท่วงท านองของผู้แต่งว่าดีเด่น 
หรืออ่อน ไม่เหมาะสมในส่วนใดตอนใด 

 2.5 ประเมินคุณค่าด้วยการเปรียบเทียบกับวรรณคดีเรื่องอ่ืนเพ่ือเน้นให้เห็นคุณค่าของ
วรรณคดีที่วิจารณ์นั้นชัดเจนยิ่งขึ้น 

เถกิง พันธุ์เถกิงอมร (2528: 284-285) กล่าวว่า เนื่องจากการวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดีไม่มี
หลักการและแนวปฏิบัติตายตัวเสมอไป จึงควรยึดหลักการและแนวปฏิบัติพ้ืนฐานส าหรับการวิจารณ์             
ซึ่งแบ่งเป็นการวิจารณ์สองด้าน คือ ด้านเนื้อหาและรูปแบบการวิจารณ์  ด้านเนื้อหานั้นเป็น 
การพิจารณาด้านการวิเคราะห์เนื้อเรื่อง ลักษณะนิสัยตัวละคร การด าเนินเรื่อง และแก่นเรื่อง  
ส่วนด้านรูปแบบมีการพิจารณาองค์ประกอบ จังหวะลีลา การเสนอภาพพจน์ การใช้สัญลักษณ์  
การใช้ภาษา ท่วงท านองการเขียน และประดิษฐการ 

ประคอง เจริญจิตรกรรม (2539: 74-76) แบ่งข้ันตอนในการวิจารณ์ออกเป็น 3 ขั้นตอน คือ  
1. การสรุปแนวคิดและสาระส าคัญของเรื่อง 
 ขั้นตอนที่  1 ผู้วิจารณ์ต้องถามตนเองว่าอะไร คือสิ่งที่นักเขียนต้องการให้เราทราบ             

การตอบค าถามนี้จะกระท าได้ เมื่ออ่านงานเขียนที่วิจารณ์อย่างน้อย 1 ครั้ง หรือบางครั้งต้องมากกว่านั้น 
เพราะเราสามารถทราบความเป็นไปของเนื้อเรื่องทั้งหมดและสามารถจัดแนวความคิดตลอดจน            
สาระของเรื่องได้อย่างคร่าว ๆ พอที่จะเขียนลงในงานวิจารณ์ได้เป็นขั้นตอนแรก การจับสาระของเรื่อง
ผู้วิจารณ์ต้องค านึงว่าไม่ใช่การย่อความ เพราะสามารถน าข้อความและค าพูดของตัวละครในเรื่อง           
มาเขียนประกอบไว้ในสาระของเรื่องได้ เพ่ือให้ผู้อ่านเข้าใจยิ่งขึ้น ส่วนแนวคิดของเรื่องคือแก่นหรือ
จุดส าคัญของเรื่องซึ่งเป็นหลักเป็นแกนกลางของเรื่องนั้น เราสามารถจะหาได้จากการศึกษา
ส่วนประกอบอื่น ๆ ของเรื่อง เช่นโครงเรื่อง ภาษา ฉาก ตัวละคร บทสนทนา เป็นต้น 
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2. การวิเคราะห์กลวิธีการแต่ง  
 ขั้นตอนที่  2 นักวิจารณ์ต้องถามตนเองต่อไปว่า นักเขียนสามารถสื่อความคิดและ

จุดมุ่งหมายให้ผู้อ่านทราบได้อย่างไร การจะตอบค าถามนี้ได้ จ าเป็นต้องวิเคราะห์กลวิธีการแต่ง             
อย่างละเอียดลออพอสมควร กลวิธีการแต่งคือเทคนิคและศิลปะอันเป็นความรู้และฝีมือที่ผู้เขียน
สามารถถ่ายทอดความรู้และอารมณ์สะเทือนใจมาสู่ผู้อ่าน เทคนิคหรือศิลปะ พอจะแยกออกได้เป็น           
2 ส่วนใหญ่ ๆ คือ 1) ศิลปะการใช้ภาษา 2) ศิลปะการสร้างเรื่อง 

3.การประเมินค่า 
 ขั้นตอนที่ 3 เป็นด่านสุดท้ายของการวิจารณ์ที่ผู้วิจารณ์จะสามารถแสดงความคิดเห็นอย่าง

มีเหตุผลได้อย่างเต็มที่ เพ่ือประเมินคุณค่าของงานเขียน แบ่งออกเป็น 1) การประเมินคุณค่าทางด้าน
ความคิดริเริ่ม 2) การประเมินคุณค่าทางด้านวรรณศิลป์ 3) การประเมินคุณค่างานเขียนที่มีต่อสังคม 

ประพนธ์ เรืองณรงค์และคณะ (2545: 130) ได้อธิบายการวิเคราะห์และวิจารณ์ งานประพันธ์
พิจารณากว้าง ๆ 4 ประเด็น ดังนี้ 

1. คุณค่าด้านวรรณศิลป์ คือ ความไพเราะของบทประพันธ์ ซึ่งอาจท าให้ผู้อ่านเกิดอารมณ์ 
ความรู้สึกและจินตนาการตามรส ความหมายของถ้อยค า และภาษาที่ผู้แต่งเลือกใช้เพ่ือให้มี
ความหมายกระทบใจผู้อ่าน 

2. คุณค่าด้านเนื้อหาสาระ แนวความคิดและกลวิธีน าเสนอทั้ง 2 ประเด็นนี้ จะอธิบายและ
ยกตัวอย่างประกอบพอเข้าใจ โดยจะกล่าวควบกันไปท้ังการวิเคราะห์และการวิจารณ์ 

3. คุณค่าด้านสังคม วรรณคดีและวรรณกรรมจะสะท้อนให้เห็นสภาพของสังคมและวรรณคดี
ที่ดีสามารถจรรโลงสังคมได้อีกด้วย 

4. การน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ผู้ อ่านสามารถน าแนวคิดและประสบการณ์        
จากเรื่องที่อ่านไปประยุกต์ใช้หรือแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได้ 

พัฒจิรา จันทร์ด า (2554: 86) กล่าวว่า การวิจารณ์วรรณคดีและวรรณกรรมเป็นกิจกรรม 
ของผู้รู้และผู้ที่ได้รับการฝึกฝนมาโดยเฉพาะการอ่านของนักวิจารณ์กับการอ่านของคนทั่วไปมีความ
แตกต่างกัน การอ่านเพื่อวิจารณ์จึงมีลักษณะดังนี้  

1. เป็นการอ่านซ้ าหลาย ๆ ครั้งอย่างใคร่ครวญ สังเกต วิเคราะห์ หรืออาจกล่าวได้ว่า         
การวิจารณ์คือการเพ่ิมเวลาในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณนั้นเอง 

2. การอ่านเพ่ือวิจารณ์ต้องตั้งค าถามเกี่ยวกับเรื่องที่อ่าน รวมถึงการวิเคราะห์ จัดระเบียบ 
และเปรียบเทียบการอ่านในลักษณะนี้เองที่แยกนักวิจารณ์ออกจากนักอ่านโดยทั่ว ๆ ไป 

3. การอ่านเพ่ือวิจารณ์เป็นการอ่านที่ผู้อ่านจะต้องไม่ปล่อยตัวไปกับตัวบทวรรณคดีหรือ
วรรณกรรมจนถูกครอบง าและถูกชักจูงจากอ านาจของวรรณคดีหรือวรรณกรรมจนเกินไป ซึ่งการอ่าน
วรรณคดีและวรรณกรรมมี 2 ลักษณะ คือ ทอดตัวทอดใจลงไปจับงานนั้น กับการอ่านถอยออกมา 
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เพ่งพินิจ การอ่านในลักษณะแรกขึ้นอยู่กับความชอบหรือไม่ชอบเป็นส าคัญเป็นการอ่านที่ ขึ้นอยู่กับ
รสนิยมส่วนตัวและมักปล่อยใจเคลิบเคลิมไปกับตัวบท จนอาจอยู่ในลักษณะที่เรียกว่า ตกหลุมพราง
แห่งความเวทนา กล่าวคือ การอ่านที่ผู้อ่านเอาตนเองเข้าไปผูกพันกับตัวละครหรือเนื้อเรื่อง จนเกิด
ความหลงใหลและขาดความเป็นกลาง ท าให้การวิจารณ์ขาดความเที่ยงธรรม การอ่านเพ่ือการวิจารณ์
จึงต้องเป็นการอ่านในอีกลักษณะหนึ่ง คือ การถอยห่างออกมาเพ่งพิศ เป็นการอ่านที่วางใจเป็นกลาง 
และน าหลักเกณฑ์ต่าง ๆ เข้ามาประกอบการพิจารณา ซึ่งถือว่าเป็นคุณสมบัติที่ส าคัญยิ่งของ                 
นักวิจารณ์วรรณคดีและวรรณกรรม 

อลงกรณ์ พลอยแก้ว (2563: Online) กล่าวถึงข้ันตอนการวิจารณ์วรรณคดีไว้ดังนี้  
1. อ่านอย่างช้า ๆ ละเอียดถี่ถ้วน ถ้าเป็นบทร้อยกรอง ควรอ่านออกเสียง เพ่ือรับรสค า และ

พยายามใส่ความรู้สึกนึกคิดลงไปในการอ่านด้วย 
2. ค้นหาความหมายของค าศัพท์ เพ่ือหาความหมายที่ซ่อนเร้น 
3. ศึกษากลวิธีในการแต่ ง ว่ามีองค์ประกอบอะไรบ้าง เช่น การใช้ค าที่แฝงนัยหลาย

ความหมาย การเล่นค า สัมผัสอักษร สัมผัสสระ ท าให้เกิดความไพเราะ การใช้อุปมาโวหาร หรือการ
เปรียบเทียบให้เห็นภาพ การใช้พรรณนาโวหาร และอติพจน์ เพ่ือกระตุ้นเร้าอารมณ์ความรู้สึก 

สรุปได้ว่า ขั้นตอนในการวิจารณ์วรรณคดีนั้น ผู้วิจารณ์จะต้องยึดหลักการและแนวปฏิบัติ
พ้ืนฐานส าหรับการวิจารณ์วรรณคดีสามารถแบ่งออกเป็นสองด้าน คือ  ด้านเนื้อหา และรูปแบบ      
การวิจารณ์ ด้านเนื้อหาจะต้องวิเคราะห์โครงเรื่อง  สารัตถะของเรื่อง ตัวละคร บทสนทนา ฉาก และ
กลวิธีในการแต่ง ด้านรูปแบบ พิจารณาองค์ประกอบ จังหวะลีลา การใช้ภาษา การเสนอภาพพจน์ 
และประเมินคุณค่าในด้านต่าง ๆ ได้ 

 
ความส าคัญของการวิจารณ์วรรณคดี 

การวิจารณ์วรรณคดีมีประโยชน์ต่อผู้อ่านวรรณคดี ช่วยให้ผู้อ่านวรรณคดีเข้าใจหนังสือได้
ชัดเจนขึ้นและเห็นความส าคัญของหนังสือที่อ่าน ได้เห็นในเบื้องต้นว่าหนังสือนั้นมีลักษณะอย่างไร 
และมีคุณค่าอย่างไร ทั้งนี้ผู้ที่อ่านบทวิจารณ์วรรณคดีอาจเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยก็ได้ ซึ่งต้องขึ้นอยู่กับ
ความรู้และความคิดเห็นของผู้อ่านวรรณคดีเรื่องนั้น ๆ  

วิทยากร เชียงกูล (2513: 21) ที่ได้กล่าวถึงงานวิจารณ์ไว้ว่า งานวิจารณ์นั้นในสังคมที่เจริญ
ด้วยศิลปวัฒนธรรม ถือว่าเป็นงานที่มีคุณค่า ควบคู่ไปกับงานเขียน อาจจะไม่ดีเท่า แต่ก็ไม่ใช่ต่างกัน
อย่างถึงขนาดที่นักเขียนจะหมิ่นนักวิจารณ์ได้ มีงานวิจารณ์ดี ๆ มากมายซึ่งเป็นที่ยกย่อง และอยู่มา
จนถึงปัจจุบัน และไม่น่าแปลกใจเลยที่ว่าเป็นความจริงอย่างยิ่ง นักวิจารณ์ผู้มีความสามารถบางคน
สามารถมองงานบางชิ้นได้ลึกซึ้ง และอธิบายออกมาได้ดีกว่าผู้สร้างงานนั้นเองเสียอีก และนี่เองคือ
หัวใจและค่าแท้ ๆ ของงานวิจารณ์ ซึ่งมีข้ึนเพื่อจะจรรโลง และสร้างสรรค์ ไม่ท าลาย 
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บุญเหลือ เทพยสุวรรณ (2517: 1) กล่าวถึงความส าคัญของการวิจารณ์วรรณคดี ไว้ดังนี้       
เมื่อวรรณคดีเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตมนุษย์ และเราสนใจกับชีวิตมนุษย์ก็ต้องศึกษาวรรณคดี แต่เราจะ
ได้ความรู้เกี่ยวกับชีวิตมนุษย์จากวรรณคดี โดยใช้วิธีการอย่างไรเราจะใช้ระเบียบวิธีอันใดเรียน
วรรณคดี วิชาวรรณคดีวิจารณ์นั่นเองเป็นค าตอบ 

รัญจวน อินทรก าแหง (2518: 8) กล่าวถึงความสาคัญของการวิจารณ์วรรณคดีไว้ดังนี้       
งานเขียนและงานวิจารณ์มีประโยชน์ต่อวงการวรรณกรรมอย่างยิ่ง มีงานเขียนแต่ไม่มีงานวิจารณ์          
ก็เหมือนกับการปลูกต้นไม้โดยไม่ใส่ปุ๋ย งานวิจารณ์ที่ดีจะส่งเสริมงานเขียนให้พัฒนา และงดงามยิ่งข้ึน 

วิทย์ ศิวะศริยานนท์ (2541: 294) กล่าวว่า การวิจารณ์มีประโยชน์แก่เรามากในฐานะที่ให้
ความรู้เราเกี่ยวกับวรรณคดีที่เราไม่มีโอกาสจะอ่านโดยตรง ชีวิตมนุษย์สั้นมากและในชั่ววันหนึ่ง ๆ    
เราต้องหมกมุ่นกับการหาใส่ปากใส่ท้องเสียเกือบตลอดเวลา ไม่มีเวลามาเอาใจใส่กับสิ่งที่อยู่นอก       
วงงานอาชีพกี่ชั่วโมง เมื่อเป็นเช่นนี้ เราจะมีวิธีใดที่จะอ่านหนังสือเล่มโต ๆ หรือท่ียาก ๆ ต้องการเวลา
มากให้ได้ผล 

บุญเหลือ เทพสุวรรณ (2543: 1) กล่าวถึงความส าคัญของการวิจารณ์ไว้ว่า วรรณคดีด ารงอยู่
ในระบบชีวิตของทุกสังคมทุกยุคทุกสมัย เนื้อหาของวรรณคดีและศิลปกรรมมาจากชีวิตมนุษย์ ผู้สนใจ
ชีวิต ก็ต้องศึกษาวรรณคดี นี่เอง คือความจ าเป็นของกิจกรรมที่เรียกว่า วรรณคดีวิจารณ์ 

ดวงมน จิตร์จ านงค์ (2556: 189) กล่าวถึงความส าคัญของการวิจารณ์ไว้ว่า การแสดงความ
คิดเห็นในเชิงประเมินคุณค่าเกิดขึ้นอยู่เป็นปกติในชีวิตของคน แต่การวิจารณ์อย่างเป็นระบบ และมี
เหตุผลรองรับอย่างหนักแน่น มิใช่จะกระท าได้โดยไม่ต้องฝึกฝน ก่อนอ่ืนเราควรท าความเข้าใจว่า    
การวิจารณ์มีคุณค่าอย่างไร จึงจะเข้าใจว่าท าไมต้องฝึกฝนทักษะด้านนี้ให้ใช้การได้ 

ประคอง เจริญจิตรกรรม (2556: 1) กล่าวถึงความส าคัญของการวิจารณ์วรรณคดีไว้ดังนี้ 
วรรณกรรม วรรณคดี ก็เหมือนมนุษย์ มีคุณค่ามากน้อยต่างกัน ฉะนั้นการเขียนวิจารณ์จึงเป็น 
การวิเคราะห์ ทั้งข้อดีและข้อด้อยของวรรณคดี วรรณกรรมนั้น ๆ โดยมุ่งเสนอมุมมองหลายด้าน 
แก่ผู้อ่านบทวิจารณ์ อย่างไรก็ตามการวิจารณ์ที่ดีจะต้องกระท าบนพ้ืนฐานของเหตุผล ไม่มีอคติ  
ด้วยเหตุนี้จึงกล่าวได้ว่า การเขียนวิจารณ์คือการเสนอความคิดเห็นบางประการของผู้วิจารณ์ อธิบาย
ชักชวนด้วยเหตุผล เพ่ือให้ผู้อ่านเกิดคิดความคล้อยตามความคิดของผู้วิจารณ์ 

สรุปได้ว่า การวิจารณ์วรรณคดีมีประโยชน์ต่อนักอ่าน ช่วยให้นักอ่านเข้าใจหนังสือได้       
ชัดเจนขึ้น และเห็นความส าคัญของหนังสือที่อ่าน การวิจารณ์วรรณคดีมีประโยชน์ต่อนักเขียนที่จะได้
พัฒนาการเขียนของตนให้ดียิ่งขึ้น นอกจากนี้แล้วการวิจารณ์วรรณคดียังมีประโยชน์ต่อผู้วิจารณ์เอง 
คือ ได้พัฒนาความรู้ และได้บริหารความคิดท่ีเป็นของตนเอง 
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การจัดการเรียนรู้โดยใช้บทบาทการโค้ช 
 

ความหมายของการโค้ช 
 ค าว่า Coach มีรากศัพท์มาจากค าว่า Kocs ภาษาฮังการี แปลว่า รถม้าขนาดใหญ่ และ
ต่อมาค านี้ได้ใช้อย่างแพร่หลายในยุโรป โดยมีความหมายว่า การเคลื่อนย้ายจากจุดหนึ่งไปยังจุดหนึ่ง
ด้วยความไวที่สุดเท่าที่จะท าได้ ด้วยวิธีที่ดีที่สุด ต่อมามีการใช้ค าว่า Coach ในมหาวิทยาลัยอ๊อกซ์
ฟอร์ด เพ่ือหมายถึง ติวเตอร์ หรือผู้ช่วยให้นักศึกษาสอบผ่าน ในปัจจุบันการโค้ชทางการศึกษา เป็น
แนวคิดในการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของครูให้บรรลุเป้าหมายของสถานศึกษาเพ่ือสนับสนุนครู
ให้มีทักษะ ความสามารถ เป็นอีกวิธีการหนึ่งของครูในการพัฒนาศักยภาพและพัฒนาความสามารถ      
ของผู้เรียน มีผู้ให้ความหมายของโค้ชไว้หลากหลาย ดังนี้ 
 Vincent (2004: 17) กล่าวว่า การโค้ช หมายถึง การชี้ให้เห็นแนวทางและการเรียนรู้ร่วมกัน
ของบุคคล ซึ่งมักใช้เวลาส่งเสริม สนับสนุนต่อเนื่องเป็นเวลานาน เป็นกระบวนการที่เป็นส่วนหนึ่ง    
ของการจัดการ หรือการจัดองค์กร หรือการพัฒนาวิชาชีพมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้บุคคลได้ค้นพบวิธี
แก้ปัญหาของตนเอง เน้นกระบวนการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 Blanchard & Thacker (2004: 268) การโค้ช หมายถึง กระบวนการแนะน าและการสอน
งานแบบรายบุคคลเพ่ือพัฒนาทั้งทางความรู้ ทักษะและความสามารถในการท างาน ปกติมักใช้กับผู้ที่
มีความสามารถในบางด้านที่ยังไม่สมบูรณ์ และเป็นวิธีการในการกระตุ้นให้พัฒนาการท างาน 
 ทัศนีย์ จารุสมมบัติ (2556: 33) ให้ความหมายของโค้ชว่า คือกระบวนการท างานที่มีโค้ชและ
ผู้รับโค้ชร่วมงานกันโดยมีจุดมุ่งหมายสนับสนุนเติมเต็มความฝันส่วนบุคคล ให้มีสุขภาพดี มีสมดุล      
ในชีวิต โค้ชและผู้รับโค้ชจะต้องมีสัมพันธ์ที่ดีต่อเนื่องกัน โค้ชได้รับการฝึกให้รับฟัง สังเกต และปรับ
วิธีการให้เข้ากับความต้องการของผู้รับการโค้ชแต่ละคน เพราะแต่ละคนมีศักยภาพในตนเอง             
ที่จะค้นพบหนทาง และลงมือปฏิบัติตามที่ตนเองเลือก 
 วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล (2557: 2) ให้ความหมายของการโค้ชว่า การเป็นคู่คิดของ  
ผู้ได้รับการโค้ชในกระบวนการพัฒนาที่สร้างสรรค์ และกระตุ้นให้ผู้ได้รับการโค้ชได้น าศักยภาพของ
ตนเองออกมาใช้ได้อย่างเต็มที่ทั้งชีวิตส่วนตัวและอาชีพการโค้ชเน้นการลงมือปฏิบัติด้วยตนเองเพ่ือให้
เกิดการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงด้านดีที่เป็นรูปธรรม 
 ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2560: 13) ให้ความหมายของการโค้ชว่า
กระบวนการที่กระตุ้นให้เกิดการปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรมของพนักงาน โดยการเสริมสร้าง
องค์ความรู้ กระตุ้นความเข้าใจ ฝึกฝนทักษะและปรับเปลี่ยนทัศนคติ รวมเรียกสั้น ๆ ว่า KUSA ซึ่งมา
จาก K Knowledge เสริมสร้างความรู้ U Understand กระตุ้นความเข้าใจ S Skill ฝึกฝนทักษะ A 
Attitude ปรับเปลี่ยนทัศนคติ 
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 สรุปได้ว่า การโค้ช เป็นกระบวนการชี้แนะหรือกระตุ้นโดยการมีส่วนร่วมของผู้ท าหน้าที่โค้ช
และผู้รับการโค้ชได้ลงมือปฏิบัติเพ่ือฝึกฝนทักษะ ให้เกิดการพัฒนาที่ดี โดยผู้ท าหน้าที่โค้ชเป็นผู้
ควบคุมก ากับติดตามและประเมินผลให้การพัฒนานั้นส าเร็จตามเป้าหมายในระยะเวลาที่ก าหนด 
                   
รูปแบบการโค้ช 
 การโค้ชคือศิลปะในการช่วยเหลือผู้อ่ืนให้มีผลงานดีขึ้นได้เรียนรู้และได้พัฒนาผู้ได้รับการโค้ช
ต้องได้รับการโค้ชตามรูปแบบที่เหมาะสมตามความสามารถมีผู้แบ่งรูปแบบการโค้ชไว้ดังนี้ 
 Costa and Garmston (2002: 9) กล่าวว่า การโค้ชทางปัญญาเป็นการมุ่งเน้นส่งเสริม 
การเรียนรู้ของโค้ชด้วยการสร้างความรู้และพัฒนาทักษะด้านการจัดการเรียนการสอนให้เกิดขึ้นจาก     
การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองปฏิสัมพันธ์ระหว่างโค้ชและผู้รับการโค้ชเป็นสื่อกลางในการคิด            
การพัฒนา และการสร้างความรู้ให้เกิดขึ้นภายในตนเอง จุดเด่นการโค้ชทางปัญญา คือ พัฒนาสติ 
ส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
 วัชรา เล่าเรียนดี (2553: 298) กล่าวว่า การโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนเป็นกระบวนการโค้ชที่
เพ่ือนครู 2 คน รวมกลุ่มกันเพ่ือปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนหรือรูปแบบ
การสอนรูปแบบใดแบบหนึ่งที่เหมาะสมส่งผลต่อพัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน     
โดยการสังเกตให้ข้อมูลย้อนกลับแก่กัน 

 เกรียงศักดิ์ นิรัติพัฒนะศัย (2555: 15) ได้แบ่งรูปแบบการโค้ชไว้ดังนี้   
 1. รูปแบบการโค้ช แบบ 4Is ต้องเริ่มจากการวิเคราะห์ 1) Individualization ว่ามีลักษณะ
นิสัยเป็นอย่างไร มีคุณสมบัติอะไร ความเชื่อ ศักยภาพ แนวทางการเรียนรู้อย่างไร เพ่ือประเมินจริต 
Coachee ในการเรียนรู้หรือการรับการ Coach เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ที่ต้องการ เมื่อประเมินจริต 
Coachee แล้ว Coach จะเลือกว่าจะใช้วิธีใดในกระบวนการ Coaching 2) Instruct หรือการสอน 
เป็นวิธีที่ช่วยให้ Coachee เรียนรู้ด้วยการบอก สอน หรือสั่ง จะใช้ในกรณีที่ Coach มีความรู้ในเรื่อง      
นั้น ๆ มากกว่า Coachee เช่นวิธีการท างานเฉพาะอย่าง 3) Inspire เป็นวิธีสอนทางอ้อม เพ่ือให้ 
Coachee เกิดแรงบันดาลใจ หรือ คิดได้ว่าจะท าอย่างไรต่อสิ่งที่เขาต้องการเปลี่ยนแปลง วิธีที่ใช้ได้คือ
การเล่าเรื่อง การแชร์ประสบการณ์ส่วนตัว การท าให้ดูเป็นตัวอย่าง  4) Inquire เป็นการโค้ชโดยใช้
ค าถามเพ่ือให้ Coachee คิดได้ดีมากยิ่งขึ้น ผู้ที่ถูกถามสามารถค้นหาค าตอบได้จากค าถามที่ดีและ
เหมาะสม นอกจากนี้การค้นพบค าตอบด้วยตนเองยังเป็นการเสริมความเชื่อมั่นให้เขามากขึ้นด้วย 
 2. รูปแบบการโค้ช แบบ เดอะโค้ช การ Coach มีความจริงใจที่จะสนับสนุน Coachee ให้มี
ความก้าวหน้าตามต้องการ ผ่านกระบวนการ Coaching และ Coach จะต้องมีสติและมีสมาธิ        
ในกระบวนการ Coaching และต้องบททวน Coachee เพ่ือให้แน่ใจว่ามีความเข้าใจตรงกัน  
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 3. รูปแบบการโค้ช แบบ โกรว์น รูปแบบที่ได้รับความนิยมในกระบวนการ Coaching          
คือ GROW Model ซึ่งมาจาก Coaching for Performance ของ Sir John Whitmore เป็นล าดับ
การสนทนา ตั้งแต่ก าหนดเป้าหมาย ค้นหาความจริง ไปจนถึงทางเลือก และแผนการที่จะลงมือท า
เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ที่ต้องการ 
 วิชัย วงษ์ใหญ่ (2558: 68-69) การโค้ชเพ่ือการรู้คิด เป็นการโค้ชที่เป้าหมายหลักเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพด้านการคิดของผู้เรียน การใคร่ครวญตรวจสอบตนเองเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ไม่ใช่เป็นการอบรมสั่งสอนโดยตรง แต่เป็นการใช้เทคนิควิธีการต่าง ๆ เช่น การตั้งค าถามการให้ข้อมูล
ย้อนกลับ การให้ค าแนะน า การให้หลักคิด วิธีการคิด วิธีการเรียนรู้ที่ท าให้ผู้เรียนเกิดแรงบันดาลใจ    
ในการเรียนรู้ (inspiration) และน าไปสู่การแสวงหาความรู้การฝึกฝนทักษะ และการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม และให้ความส าคัญกับกระบวนการเรียนรู้และผลลัพธ์ของการเรียนรู้
ผู้เรียนเกิดการคิดและการเรียนรู้จากกระบวนการโค้ชที่หลากหลายสอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของ
ผู้เรียนรายบุคคล 
 วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล (2560: 3) การโค้ชแบบ Hands-On และ Minds-On  
เป็นการเรียนรู้ที่เน้นมิติทางด้านจิตใจ ความคิดและสติปัญญา การลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้   
ของผู้เรียนที่มีจิตใจจดจ่อ มีสมาธิ โดยให้ความส าคัญกับคุณค่าของสิ่งที่เรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ 
กระบวนการทางความคิด และแก่นของความรู้หรือสาระส าคัญ (core concepts) การเรียนรู้แบบ 
Minds-On ผู้เรียนสามารถใช้กระบวนการคิด จิตใจจดจ่ออยู่กับการเรียนรู้ ลงมือปฏิบัติกิจกรรมส่วน
การเรียนรู้แบบ Hands-On มุ่งให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองซึ่งการเรียนรู้ทั้ง
สองมีความสัมพันธ์กัน 

 

 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 2 ความสัมพันธ์ระหว่างการเรียนรู้แบบ Minds-On และการเรียนรู้แบบ Hands-On 
ที่มา: วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล (2560: 5) 

 
 

การเรยีนรู้แบบ Minds – On 

การเรยีนรู้แบบ Hands – On 

การเรยีนรู ้

ใช้กระบวนการ

คิด 
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การเรยีนรู ้
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 เอกสิทธิ์ กอบค า (2561: 24-26) อธิบายรูปแบบของการโค้ชไว้ดังนี้ 
 1. การโค้ชเพ่ือการรู้หนังสือและการอ่าน (Literacy Coaching or Reading Coaching)      
ค าว่า Literacy Coaching คือ การโค้ชเพ่ือช่วยให้มีความรู้ความสามารถในด้านใดด้านหนึ่ง เช่น     
การโค้ชเพ่ือพัฒนาทักษะการอ่าน  Reading Coaching ซึ่ งสองค านี้มีการน าไปใช้แพร่หลาย            
ในโรงเรียนต่าง ๆ ซึ่งในด้านการศึกษา Literacy Coaching อาจหมายถึง การปฏิบัติงานหลายอย่าง 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนในหลายวิชา ๆ เป็นต้น 
 2. การโค้ชที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ (Student Centered Coaching) คือ เป็นอีกแนวคิด
หนึ่งในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู เพ่ือให้ความส าคัญกับนักเรียนและยึดนักเรียนเป็น
ส าคัญก่อนเป็นอันดับแรก การโค้ชรูปแบบนี้ เกิดจากแนวคิดของ Diane Sweeney โดยโค้ช              
มีวัตถุประสงค์พัฒนาผลการเรียนรู้ของนักเรียนซึ่งต้องวัดได้และประเมินผลได้ชัดเจน 
 วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล (2562: 12) อธิบายรูปแบบของการโค้ชไว้ดังนี้ 
 1. การโค้ชที่เสริมสร้างสมรรถนะ คือ การโค้ชรูปแบบหนึ่งที่เป็นจุดเน้นส าคัญของการศึกษา
ในปัจจุบัน ผู้เรียนที่มีสมรรถนะจะมีโอกาสก้าวหน้าในการประกอบอาชีพและสร้างสรรค์นวัตกรรมใน
อาชีพได้การเสริมสร้างสมรรถนะของผู้เรียน ด้วยการโค้ชของผู้สอนเป็นเครื่องมือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด
การพัฒนาสมรรถนะและเกิด Growth mindset ในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และใช้การ
ประเมินตนเองเป็นสิ่งกระตุ้นให้ผู้เรียนมองเห็นพัฒนาการของสมรรถนะของตนเองและวางแผน
พัฒนาต่อไป 

2. การโค้ชเพ่ือเสริมสร้างทักษะ Digital Transformation คือ การโค้ชเพ่ือเสริมสร้างทักษะ 
Digital Transformation เป็นการพัฒนาผู้ เรียนให้มีความสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่าง
หลากหลายและบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลมาสู่การเรียนรู้และพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ รวมทั้ง  
การสร้างสรรค์ผลงานหรือนวัตกรรมซึ่งเป็นจุดเน้นของการศึกษาในปัจจุบันผู้สอนในฐานะที่เป็นโค้ช 
พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพในการบูรณาการเทคโนโลยีเพ่ือเป็นพ้ืนฐานของการประกอบอาชีพ          
ในอนาคต รวมถึงการด าเนินชีวิตในโลกที่เต็มไปด้วย Digital Transformation ได้อย่างมีคุณภาพ       
มีนิสัยการท างาน (work habits) ที่เป็นผู้ผลิตมากกว่าการเป็นผู้บริโภค และมีจริยธรรมในการท างาน     
(work ethics) ในยุค Digital Transformation 

รูปแบบการโค้ชถูกพัฒนาขึ้นตามความเหมาะสมเพ่ือพัฒนานักเรียนซึ่งมีรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่แตกต่างกันออกไปตามลักษณะการโค้ช หรือเรื่องที่พัฒนา ผู้วิจัยสามารถสรุปรูปแบบการโค้ช 
ได้ดังนี้ การโค้ชทางปัญญา การโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน การโค้ชแบบ 4Is การโค้ชแบบเดอะโค้ช        
การโค้ชแบบโกรว์น การโค้ชเพ่ือการรู้คิด การโค้ชแบบ Hands-On และ Minds-On การโค้ชเพ่ือการ
รู้หนังสือและการอ่าน การโค้ชที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ การโค้ชที่เสริมสร้างสมรรถนะ และการโค้ช
เพ่ือเสริมสร้างทักษะ Digital Transformation ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยเลือกใช้รูปแบบการโค้ชเพ่ือ
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การรู้หนังสือและการอ่าน และการโค้ชที่เสริมสร้างสมรรถนะ ซึ่งรูปแบบการโค้ชทั้งสองนั้นเป็นเทคนิค
วิธีการที่ผู้โค้ชเลือกใช้ส าหรับการโค้ชเพ่ือช่วยให้บุคคลคนหนึ่งสามารถเพ่ิมพูนและใช้ความรู้  พัฒนา
ทักษะการอ่าน ทักษะความสามารถในการท างานหรือการเรียนให้มีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นในเรื่องของ
การพัฒนาสมรรถนะ และผลการปฏิบัติงานหรือตัวของเนื้องานเป็นส าคัญ 

 
กระบวนการโค้ช 

กระบวนการโค้ชเป็นกระบวนการที่ช่วยให้บุคคลได้รู้จักช่วยเหลือตนเอง มีนักวิชาการหลาย

ท่านได้เสนอกระบวนการโค้ชไว้หลากหลาย 

Costa and Garmston (2002: 26) ก าหนดขั้นตอนของการโค้ชแบบใช้การสืบเสาะเป็นฐาน

และการชี้แนะทางปัญญา 4 ขั้นตอนได้แก ่

1. การวางแผน (Planning) เป็นขั้นตอนที่โค้ชแนะช่วยให้ครูท าความกระจ่างกับเป้าหมาย        

มีการระบุตัวชี้วัดความส าเร็จวางแผนการรวบรวมหลักฐานข้อมูลต่าง ๆ เลือกวิธีการหรือกลยุทธ์        

ในการติดตามความส าเร็จ ตลอดจนระบุความต้องการในการเรียนรู้และวิธีการประเมินตนเอง 

2. การติดตามดูแลให้ค าปรึกษา (Monitoring) เป็นการดูแลและสนับสนุนเพ่ือให้บรรลุผล

ตามตวัชี้วัด 

3. การวิเคราะห์ (Analysis) โค้ชช่วยให้ครูสรุปทบทวนข้อมูล เปรียบเทียบ วิเคราะห์

ความสัมพันธ์เชิงเหตุผลของข้อมูลต่าง ๆ 

4. การประยุกต์ใช้ (Applying) โค้ชช่วยเหลือครูให้สามารถสร้างความรู้ใหม่และน าความรู้ไป

ใช้ในการจัดการเรียนการสอนรวมทั้งการสะท้อนและปรับปรุงกระบวนการชี้แนะ 

Knight (2009: 23) ได้เสนอขั้นตอนการโค้ช ตามรูปแบบการโค้ชตามโครงการแคนซัล ดังนี้ 

1. ระบุเป้าหมาย (Identify) โค้ชร่วมกันก าหนดเป้าหมายและเลือกกลยุทธ์การสอนที่ควร

น ามาใช้โดยเป้าหมายที่ก าหนดนั้นควรเน้นผลที่เกิดกับนักเรียน 

2. เรียนรู้ (Learn) โค้ชตั้งเป้าหมายและเลือกกลวิธีสอนแล้วครูต้องเรียนรู้วิธีการใช้ ส่วนผู้โค้ช

หมายถึง การอธิบายและเป็นแบบให้ครูในการใช้กลวิธีสอนนั้น 

3. ปรับปรุง (Improve) โค้ชจะติดตามว่าครูน ากลวิธีการสอนไปใช้อย่างไรและนักเรียนบรรลุ

เป้าหมายหรือไม ่
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Sweeney and Harris (2017: 2-3) ได้ก าหนดขั้นตอนในการปฏิบัติการโค้ชที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญไว้ 7 ประการ ดังนี้ 
1. จัดระบบการโค้ชที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยมีขั้นตอนการโค้ช 4 ขั้นตอนดังนี้ 
 1.1 ครูและผู้โค้ชร่วมกันก าหนดเป้าหมายส าหรับนักเรียนโดยใช้มาตรฐานการเรียนรู้              

เป็นตัวขับเคลื่อน 
  1.2 ครูและผู้โค้ชประเมินนักเรียนก่อนเรียนและออกแบบการสอนตามสภาพปัญหาและ
ความต้องการ 
  1.3 ครูและผู้โค้ชน าแผนการสอนไปใช้ในห้องเรียน และปรับปรุงแผนเมื่อนักเรียนไม่บรรลุ
เป้าหมายที่วางไว้ 
  1.4 ครูและผู้โค้ชประเมินนักเรียนหลังเรียนเพื่อตรวจสอบผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
  2. ก าหนดเป้าหมายของการโค้ชที่เน้นผลการเรียนรู้ของนักเรียน ได้แก่ เป้าหมายตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมของนักเรียน และพฤติกรรมของนักเรียน จากนั้นจึงเลือก
เป้าหมายที่ขึ้นต้นด้วย “นักเรียนจะ ...” 
  3. เป้าหมายแท้จริงของการโค้ชที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญคือ ผู้เรียนบรรลุตามมาตรฐาน 
การเรียนรู้ตามหลักสูตร 
  4. ใช้ร่องรอยหลักฐานการเรียนรู้ของนักเรียนในการวางแผนการสอนร่วมกัน 
  5. ผู้โค้ชเป็นผู้สอนร่วมกับครูอาจก าหนดบทบาทในชั้นเรียน เช่น ผู้สอน-ผู้สังเกต ผู้สอน- 
ผู้ช่วยสอน สอนแบบคู่ขนาน สอนเป็นฐาน และสอนหลากหลายวิธีตามท่ีตนถนัด 
  6. การวัดและประเมินผลเป็นการวัดผลการเรียนรู้ของนักเรียนและครู 
  7. ผู้โค้ชเป็นพันธมิตรกับผู้น าโรงเรียนมีการพบปะกันอย่างสม่ าเสมอเพ่ือขอความคิดเห็น
ส าหรับวางแผนการพัฒนาวิชาชีพ 
 เกรียงศักดิ์  นิรัติ พัฒนะศัย (2555: 20) ได้อธิบายขั้นตอนของ The Coach Pattern                    
ที่ประกอบด้วย 5 ขั้นตอนหลัก และ 20 ขั้นตอนย่อยในกระบวนการ Coaching ดังนี้ 
 ขั้น Introduction 
  1.Coach เริ่มต้นกระบวนการโดยแจ้งให้ทราบว่าจะใช้เวลาเท่าไรในกระบวนการ Coaching 
ในครั้งนี้ ซึ่งเป็นการ Coach บนจุดแข็งของ Coachee และจะใช้วิธีตั้งค าถามเป็นส่วนมากเพ่ือให้ 
Coachee คิดได้ดีขึ้น 
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 ขั้น Clarify Needs 
 2. ค้นหาเป้าหมายที่ต้องการจากการ Coaching ในครั้งนี้ โดยใช้ค าถาม เช่น 
  2.1 เมี่อจบการ Coaching ในครั้งนี้ คุณอยากเห็นผลลัพธ์อะไร 
  2.2 อะไรคือสิ่งที่ส าคัญที่สุดที่คุณต้องการจะพูดคุยในครั้งนี้ 
  2.3 คุณต้องการแลกเปลี่ยนมุมมองเรื่องอะไรกับผมในครั้งนี้ 
 อย่างไรก็ตาม การถามเพ่ือให้คนคิดนั้น โค้ชต้องสร้างบรรยากาศการสนทนาที่ดี ไม่เหมือนกับ
การสอบสวนให้โค้ชชี่รู้สึกสบายใจ หากไม่แน่ใจในประเด็นที่คุยกัน โค้ชอาจใช้ค าถามว่า “ช่วยขยาย
ความในเรื่องนี้หน่อยครับ” หรือ อาจพูดว่า “เรามาช่วยกันระดมความคิด ไม่มีผิดถูกครับ          
ช่วยกันคิดดัง ๆ ” 
  3. ค้นหากรอบหรือขอบเขตที่ต้องการในการ Coaching ครั้งนี้ เพ่ือให้การ Coaching นั้น
เฉพาะเจาะจงมากขึ้น เช่น ด้านพฤติกรรม ด้านกิจกรรม หรือด้านผลลัพธ์ หรือเป็นกิจกรรมเพ่ือ
ผลลัพธ์ที่ ต้องการ เช่น คุณเอก ต้องการเลื่อนอันดับผลงานให้สูงขึ้น และเลือกที่จะพูดคุย              
เรื่องกิจกรรมที่จะท าให้คุณเอกสามารถเลื่อนอันดับผลงานได้ 
 4. ท าการยืนยันขอบเขตและเป้าหมายที่ต้องการ โดย Coach ใช้ประโยคค าพูดว่า 
  4.1 ผมขอทวนเป้าหมายและขอบเขตที่เราจะพูดคุยกันนะครับ 
  4.2 เรื่องท่ีคุณสนใจจะแลกเปลี่ยนมุมมองในครั้งนี้คือ...... 
 5. Coach กล่าวถึงความคาดหวังจากผลลัพธ์ของการ coaching ครั้งนี้ เช่น 
  5.1 ครั้งนี้เรามีเวลาเพียง 60 นาที ผมไม่แนใจว่าเราจะได้ค าตอบในทุกเรื่อง ผมจะพยาม
ใช้เวลาที่มีให้คุ้มค่าท่ีสุดครับ 
 ขั้น Finding Information 
 6. เนื้อหา สถานการณ์ หรือเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน เป็นข้อเท็จจริงส าหรับการ Coaching 
  6.1 เกิดเหตุการณ์อะไรขึ้น 
  6.2 ความยุ่งยากคืออะไร 
  6.3 คุณได้ท าอะไรไปแล้วบ้าง 
  6.4 อะไรคืออุปสรรคที่ท าให้คุณไปต่อไม่ได้ 

 6.5 อะไรที่คุณท าได้ดี 
 6.6 ท าไมเรื่องนี้ท าให้คุณยุ่งยาก 
 6.7 คุณใช้ Criteria อะไรในการเลือกวิธีการนี้ 
7. สอบถามถึงผลกระทบที่ได้รับจากเหตุการณ์หรือปัญหานั้น 
 7.1 ผลที่เกิดจากเหตุการณ์นี้คืออะไร 
 7.2 มีอะไรเป็นสัญญาณว่าคุณได้รับผลกระทบจากเรื่องนี้ 
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8. สอบถามถึงองค์ประกอบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น บุคคล องค์กร 
 8.1 มีใครช่วยคุณคิดในเรื่องนี้บ้าง 
 8.2 คุณเคยขอความคิดเห็นจากใครบ้างหรือเปล่า 
 8.3 ใครเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องนี้บ้าง 
 8.4 จริง ๆ แล้วคุณท าเรื่องนี้เพ่ือใคร 
 8.5 เจ้านาย / ลูกน้องของคุณ ทราบเรื่องนี้บ้างหรือเปล่า เขาคิดอย่างไร 
 8.6 เรื่องนี้มีผลกระทบต่อธุรกิจอ่ืน ๆ ของคุณมากน้อยเพียงไร 
 8.7 คุณเตรียมแผนส ารองไว้หรือไม่ 
9. สอบถามถึงความส าเร็จที่ผ่านมา 
 9.1 คุณได้ลองวิธีไหนไปแล้วบ้าง 
 9.2 ในอดีตที่ผานมา คุณได้ท าอะไรไปบ้างท่ีท าให้คุณประสบความส าเร็จ 
ขั้น Asking for Thinking 
10. ใช้กรอบเวลาเป็นตัวเชื่อมโยงประสบการณ์ และให้ Coachee ได้มองย้อนไปในอดีตหรือ

มองย้อนกลับมาจากอนาคต 
 10.1 ที่ผ่านมา คุณได้ท าอะไรไปแล้วบ้าง 
 10.2 ถ้าคุณกลับไปในเหตุการณ์นั้นได้ คุณจะท าอะไรให้ดีขึ้น 
 10.3 ถ้ามีโอกาสท าใหม่อีกครั้งหนึ่ง คุณจะท าอะไรให้ต่างไปจากเดิม 
 10.4 เมื่อคุณอายุ 60 ปี คุณมองย้อนกลับมาตอนนี้คุณจะแนะน าตัวคุณเองว่าอย่างไร 
 10.5 คุณวางเป้าหมายในอนาคตไว้อย่างไร 
 10.6 คุณจะท าอะไรบ้าง ถ้าไม่มีอะไรเป็นอุปสรรค 
11. สอบถามแนวคิด หรือทางเลือก 
 11.1 ถ้าใช้ความรู้สึก คุณจะเลือกแบบไหน 
 11.2 ถ้าใช้เหตุผล คุณจะเลือกทางไหน 
 11.3 ถ้าคุณเนรมิตได้ คุณจะเลือกเนรมิตอะไร 
12. เสนอให้คิดจากมุมมองคนอ่ืน 
 12.1 ถ้าคุณเป็นเจ้านาย คุณคิดว่า เจ้านายของคุณจะท าอย่างไรกับเหตุการณ์นี้ 
13. ยกตัวอย่าง เพ่ือเชื่อมโยงให้ Coachee คิดได้ หรือเพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ 
 13.1 ผมมีเรื่องจะเล่าให้ฟัง.....คุณได้อะไรจากเรื่องนี้บ้าง 
 13.2  ถ้าเปรียบเทียบเรื่องของคุณกับประสบการณ์ในอดีต คุณจะท าอย่างไรกับ 

เรื่องนี ้
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14. ช่วยค้นหาทางเลือกเพ่ือจัดการกับปัญหา 
 14.1 สิ่งที่ท าได้ในขณะนี้คืออะไร 
 14.2 คุณมีทางเลือกอะไรบ้าง 
 14.3 ทางเลือกใดที่เหมาะสมที่สุดขณะนี้ 
15. ทบทวนทางเลือกให้ Coachee ฟังโดยใช้ข้อมูลที่ได้จากการ Coaching 
16. หากยังไม่แน่ใจ ให้ช่วยค้นหาต่อด้วยการใช้ค าถาม 
 16.1 ดูเหมือนว่าในทางเลือกที่ 3 นี้มีอะไรที่ Inspire คุณอยู่ ถ้าจะท าให้เป็นรูปเป็นร่าง

คุณต้องท าอะไรบ้าง 
17. เพ่ือให้การพูดคุยในกระบวนการ Coaching นี้ เป็นรูปธรรมมากขึ้น Coach จะให้ 

Coachee วางแผนลงมือท า 
 17.1 จากแผนที่คิดมาท้ังหมดคุณคิดว่าคุณเลือกจะท าอะไรบ้าง 
 17.2 คุณสามารถเริ่มได้เมื่อไร 
 17.3 คุณต้องการที่จะได้รับการสนับสนุนอะไรบ้าง 
 17.4 คุณมีความมั่นใจในทางเลือกใดที่สุด 
 17.5 ถ้ามีหลายขั้นตอน คุณจะเลือกท าขั้นตอนใดก่อน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายใด 
18. ตรวจสอบความมั่นใจของ Coachee และตัวชี้วัดความก้าวหน้า 
 18.1 คุณจะรู้ได้อย่างไรว่าคุณบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 
ขั้น Conc lusions 
19. สรุป เพ่ือทบทวนเนื้อหาในการ Coaching และ Coach อาจเพ่ิมการเน้นย้ าได้ด้วย

ประโยคค าถาม เช่น 
 19.1 เราได้ข้อสรุปแล้ว คราวหน้าเราจะเห็นการเปลี่ยนแปลงอะไรบ้าง 
 19.2 หลังจากวันนี้ จะมีอะไรเกิดข้ึนบ้าง 
20. นัดหมายเพื่อการ coaching ในครั้งต่อไป 
วัชรา เล่าเรียนดี (2556: 323) ได้อธิบายขั้นตอนการโค้ชที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญดังนี้ 
1. ร่วมกันระบุจุดประสงค์การเรียนรู้ หรือวิเคราะห์ข้อมูลการเรียนรู้ของนักเรียนที่สัมพันธ์กับ

มาตรฐานการเรียนรู้ 
2. วัดและประเมินผลนักเรียนก่อนเรียน โดยเปรียบเทียบกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
3. จัดการเรียนการสอนที่ตอบสนองต้องความต้องการของนักเรียน 
4. วัดและประเมินผลหลังเรียนเพ่ือตรวจสอบตัดสินว่านักเรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์

การเรียนรู้ที่ก าหนดหรือไม่ 
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วิชัย วงษ์ใหญ่ (2558: 68) อธิบายขั้นตอนของการโค้ชที่จะบรรลุเป้าหมาย ประกอบด้วย     
1) การก าหนดเป้าหมาย 2) การตรวจสอบสภาพจริง 3) การก าหนดทางเลือก 4) การตัดสินใจ         
และ 5) การประเมินผล 

  1. การก าหนดเป้าหมาย (goal) การก าหนดเป้าหมายของการโค้ชผู้เรียนแต่ละบุคคล 
มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ ทั้งด้านการรู้คิด ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ วิธีการ
ตั้งเป้าหมายควรก าหนดพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน ในลักษณะที่เป็นรูปธรรม สามารถสังเกตได้
หรือวัดได้ การก าหนดเป้าหมายของการโค้ชที่มีความชัดเจนและเป็นรูปธรรมส าหรับผู้เรียนแต่ละคน 
จะช่วยท าให้การโค้ชมีประสิทธิภาพมากขึ้น กล่าวคือท าให้ผู้โค้ชที่ท าหน้าที่โค้ชมองเห็นเป้าหมาย     
ในการโค้ชของตนเองด้วย อีกท้ังยังช่วยท าให้การประเมินผลการโค้ชท าได้ง่ายและตรงประเด็น 
 2. การตรวจสอบสภาพจริง (reality) การทบทวนสภาพจริงเกี่ยวกับคุณภาพของผู้เรียน       
ที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ว่าเป็นอย่างไร มีความต้องการพัฒนาหรือต้องได้รับการโค้ชในประเด็นใด  
ซึ่งวิธีการตรวจสอบอาจเป็นการพิจารณาผลการเรียนรู้ที่ผ่านมา พฤติกรรมการเรียนรู้ที่สังเกตพบ 
หรือใช้วิธีการซักถามแบบไม่เป็นทางการ ผลของการตรวจสอบสภาพจริงจะเป็นข้อมูลสารสนเทศ
ส าหรับการก าหนดทางเลือกวิธีการโค้ช อีกทั้งการตรวจสอบสภาพจริงช่วยยืนยันความถูกต้องของ
เป้าหมายการโค้ชได้อีกด้วย 
 3. การก าหนดทางเลือก (option) การก าหนดเทคนิควิธีการโค้ชบนพ้ืนฐานของสภาพจริง
และตอบสนองเป้าหมายของการโค้ช เช่น การเลือกใช้เทคนิคสร้างความไว้วางใจ ด้วยการยิ้มแย้ม
แจ่มใส พูดด้วยค าสุภาพ ไพเราะอ่อนหวาน หรือเทคนิคการตั้งค าถามที่กระตุ้นให้ผู้เรียนคิด แสวงหา
ค าตอบค้นหาทางเลือก การตัดสินใจ และการแก้ปัญหา เป็นต้น การก าหนดทางเลือกในการโค้ช  
ควรมีความสอดคล้องกับสภาพความต้องการได้รับการโค้ชของผู้เรียนแต่ละคน ซึ่งมีความแตกต่างกัน
ตลอดจนสอดคล้องกับธรรมชาติของผู้เรียน สภาพอารมณ์ในขณะนั้น (จริตในการเรียนรู้ หรือลีลาการ
เรียนรู้) การก าหนดทางเลือกของการโค้ชที่ถูกต้อง ช่วยสนับสนุนให้การโค้ชประสบความส าเร็จ      
คือ การเรียนรู้และการคิดของผู้เรียน 
 4. การตัดสินใจ (will, way, forward) 
 will คือ การตั้งเป้าหมาย การมุ่งมั่นในการโค้ชเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
 way คือ แนวทางการปฏิบัติที่น าไปสู่ความส าเร็จ โดยมีเป้าหมายที่ชัดเจน และก าหนด
ขั้นตอนการประสบความส าเร็จ (mind stone) ที่จะบรรลุในแต่ละขั้น 
 forward คือ การทบทวนผลการปฏ ิบ ัต ิ รวมทั ้งการเรียนรู ้และพัฒนาต่อยอด 
การตัดสินใจเลือกทางเลือกที่ดีที่สุดส าหรับการโค้ช และลงมือปฏิบัติการโค้ชเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย      
คือ การเรียนรู้และการคิดของผู้เรียน เกณฑ์การตัดสินใจทางเลือกที่ดีที่สุดมีดังนี้ 
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 1. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
 2. ตอบโจทย์ความต้องการของผู้เรียน 
 3. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนคิดและตัดสินใจ 
 4. โค้ชแล้วผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ 
 5. โค้ชแล้วผู้เรียนเกิดก าลังใจและพลังการเรียนรู้ 
 5. การประเมินผลการโค้ช (evaluation) การประเมินผลการโค้ช มีแนวคิดเพ่ือตรวจสอบว่า
ผู้เรียนที่ได้รับการโค้ช มีพัฒนาการที่ดีขึ้นหรือไม่ ด้วยวิธีการประเมินตามสภาพจริง เป็นรายบุคคล 
เช่น การทดสอบ การซักถาม การประเมินผลงาน การสังเกตพฤติกรรม การสอบถามจากเพ่ือน ๆ    
ร่วมชั้นเรียนเป็นต้น แล้วน าผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 สรุปกระบวนการโค้ช คือ กระบวนการที่โค้ชกระตุ้นให้ผู้รับโค้ชเกิดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา
ตนเองและแสดงศักยภาพที่ซ่อนอยู่ผ่านการเรียนรู้หาค าตอบ และตัดสินใจด้วยตนเอง เพื่อพัฒนาหรือ
เปลี่ยนแปลงทางความคิดให้เกิดการพัฒนาศักยภาพในการแก้ปัญหาด้วยตนเองของผู้รับการโค้ช  
ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้บทบาทการโค้ช จากแนวคิดการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้บทบาทการโค้ช ของ วิชัย วงษ์ใหญ่ โดยปรับรายละเอียดให้เหมาะสมกับชั้นเรียน   
(2558: 68) มีข้ันตอนดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 การก าหนดเป้าหมาย  
           ครูบอกจุดประสงค์การเรียนรู้และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ต้องการให้ผู้เรียนมี
หลังการจัดการเรียนรู้ 
 ขั้นที่ 2 การตรวจสอบสภาพจริง  
           2.1 ครูน าเข้าสู่บทเรียนด้วยการให้นักเรียนดูภาพ ฟังเพลง สนทนาที่เกี่ยวกับเรื่องที่
จะเรียน 
           2.2 นักเรียนท าแบบทดสอบเพ่ือตรวจสอบความรู้พื้นฐานของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
ว่าจะต้องเพ่ิมความรู้ประเด็นใดบ้าง  
 ขั้นที่ 3 การก าหนดทางเลือก  
           3.1 ครูแบ่งกลุ่มนักเรียน กลุ่มละ 4-6 คน แบบคละความสามารถ เก่ง-ปานกลาง-
อ่อน ในอัตราส่วน 1:2:1 
           3.2 ครูเสนอแนวทางในการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดีพร้อมทั้งเสนอตัวอย่าง
ค าถามในการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดี 
  3.3 ครูสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนเป็นรายบุคคล ครูใช้เทคนิคการตั้ง
ค าถามกระตุ้นความคิดของนักเรียนหรือการให้ก าลังใจ 
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 ขั้นที่ 4 การตัดสินใจ  
          4.1 นักเรียนร่วมกันเลือกวิธีการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดีแล้วตอบค าถามลงใน
ใบงาน 
          4.2 ครูสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนเป็นรายบุคคล เวียนทีละกลุ่มครูใช้เทคนิค 
การตั้งค าถามกระตุ้นความคิดหรือให้ค าแนะน า หรืออธิบายความรู้เพิ่มเติมแก่นักเรียน 
          4.3 นักเรียนเสนอผลการท าใบงานนักเรียนกลุ่มอ่ืนซักถามและแสดงความคิดเห็น  
ครูแก้ไขหรือให้ค าแนะน าเพิ่มเติม   
 ขั้นที่ 5 การประเมินผลการโค้ช  
          5.1 นักเรียนบอกความรู้ที่ได้รับ 
          5.2 นักเรียนประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง 
                   5.3 ครูให้ข้อมูลสะท้อนกลับพร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ  
 
วิธีการโค้ช 
 วิธีการโค้ชมีหลากหลายวิธี ควรเลือกใช้โค้ชให้เหมาะสมกับผู้รับโค้ชโดยค านึงถึงรูปแบบ 
การเรียนรู้ ลักษณะการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคนมีนักวิชาการหลายท่านได้เสนอไว้ดังนี้ 
 Knight (2009: 34-35) ผู้โค้ชการสอนเรียนรู้และการปรับตัวในการมีส่วนร่วมกับครูโดยใช้
วิธีการหลักคือ ทางเลือก (choice) การสนทนา (dialogue) และความรู้ในการปฏิบัติ (knowledge 
in action)  
 ทางเลือก (choice) วิธีที่ดีที่สุดในการท างานกับครู คือ ครูได้รับทางเลือกในการท างาน
ร่วมกับผู้ชี้แนะ ครูมีความคิดที่ดีเกี่ยวกับสิ่งที่เขารู้และสิ่งที่เขาต้องการ ถ้าผู้โค้ชไม่ให้ความส าคัญ        
กับการตัดสินใจของครู ครูก็ย่อมไม่ยอมรับความคิดเห็นของผู้โค้ชเช่นกัน จากประสบการณ์ชี้ให้เห็นว่า
วิธีการที่ประสบความส าเร็จน้อยที่สุด คือการสั่งให้ท า 
 การสนทนา (dialogue) ผู้โค้ชการสอนและครูใช้เวลาในการพูดคุยเกี่ยวกับการเรียนรู้          
ไม่เพียงแต่เป็นการให้ข้อมูล ยังช่วยแก้ปัญหาเป็นทั้งฝ่ายที่รับและให้ไปพร้อมกัน  
 ความรู้ ในการปฏิบัติ  (knowledge in action) ผู้ โค้ชแบ่งปันความคิดกับครูระหว่าง           
การประชุมช่วงในที่ว่างจากการสอน หรือการเป็นแบบอย่างการสอนในชั้นเรียน 

 Patty McManus (2009: 62) กล่าวว่า คนแต่ละคนต่างก็มีรูปแบบการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน

ขึ้นอยู่กับบุคลิกภาพ ลักษณะนิสัยของเขา บางคนอาจจะหัวไวสอนเพียงครั้งเดียวก็สามารถเข้าใจและ

ลงมือปฏิบัติได้เลยแต่บางคนอาจต้องใช้เวลาเรียนรู้ด้วยตนเอง การท าความเข้าใจลักษณะการเรียนรู้

ของผู้รับโค้ช จะช่วยให้การโค้ชนั้นเป็นไปอย่างรวดเร็วและราบรื่นขึ้น ซึ่งเป็นวิธีที่ง่ายที่สุดก็คือ  
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การถามเขาโดยตรงเพราะเขาเป็นคนเดียวที่รู้ว่าวิธีไหนเหมาะสมกับเขาท่ีสุด ในสถานการณ์ที่แตกต่าง

กันหรือต้องเผชิญหน้ากับบุคคลหลากหลาย โค้ชอาจต้องใช้การสอนที่แตกต่าง บางครั้งโค้ชอาจจะใช้

วิธีการสอนตรงโดยเฉพาะ เวลาที่ต้องท างานกับผู้ไม่มีประสบการณ์ หรือผู้ที่ต้องการปรับปรุง                      

ผลการปฏิบัติงาน หรือถ้าเป็นกรณีที่ง่ายกว่านั้น สิ่งที่โค้ชต้องท า อาจจะเป็นเพียงแค่การเป็น

ผู้สนับสนุนหรือผู้ชี้แนะก็ได้เป็นการโค้ชแบบสนับสนุน 

 ประคัลภ์ ปัณฑพลังกูร (2557: ออนไลน์) ได้สรุปแนวทางการโค้ชไว้ดังนี้ 

 1. บอกเล่าวิธีการอย่างละเอียด วิธีการ Coach แบบนี้จะเหมาะส าหรับพนักงานที่ไม่เคยรู้

เรื่องนั้น ๆ มาก่อนเลย หรือเรียกได้ว่าเป็นมือใหม่ส าหรับเรื่องนั้น ๆ เลยก็ว่าได้ ด้วยความท่ีไม่รู้ ดังนั้น

วิธีการ coach ที่เหมาะที่สุดก็คือ การบอกเล่าวิธีการ การให้หลักการ อย่างละเอียด เป็นขั้นเป็นตอน 

ซึ่งส่วนใหญ่ก็มักจะตามด้วยการให้ค าแนะน า และการสาธิตให้ดู เพ่ือให้พนักงานเกิดความเข้าใจ       

มากขึ้น 

 2. การให้ค าแนะน า วิธีการ Coach แบบนี้ พนักงานคนนั้นอาจจะพอมีความรู้มาบ้าง           

และอาจจะเคยผ่านประสบการณ์ในการท างานนั้น ๆ มาก่อน พ้ืนฐานในเรื่องนั้น ๆ มาบ้าง แต่ก็ยังมี

สิ่งที่ต้องพัฒนาอีก ลักษณะนี้การให้ค าแนะน าในเรื่องนั้น ๆ ก็เป็นสิ่งที่สามารถท าได้ เพ่ือให้พนักงาน

คนนั้นมีทักษะในการท างานที่ดีข้ึน 

 3. การสาธิต วิธีการ Coach แบบนี้ก็จะเป็นอีกวิธีหนึ่งที่มักจะใช้ส าหรับพนักงานที่ยังไม่มี

ความช านาญในเรื่องนั้นมากนัก ก็จะเป็นลักษณะของการท าให้ดูเป็นตัวอย่าง และให้ลองท าจริง ๆ       

ดูว่าเป็นอย่างไรท าตามสิ่งที่ผู้ Coach ท าให้ดู ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดพฤติกรรม และวิธีการท างานที่ถูกต้องได้

มาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

 4. การให้แนวทางกว้าง ๆ ลักษณะการ Coach แบบนี้จะใช้ส าหรับพนักงานที่มีความรู้ และ

ทักษะในเรื่องนั้น ๆ ดีอยู่ แล้วเราต้องการจะเสริมในบางจุด หรืออาจจะเป็นการเสริมจุดแข็งของ

พนักงานก็ได ้

 5. การใช้ค าถาม ก็เป็นการ Coach อีกวิธีหนึ่งซึ่งเน้นให้พนักงานคิดเอง โดยผู้ Coach           

จะเป็นผู้ใช้ค าถาม ถามไปเรื่อย ๆ (ตามหลัก GROW Model) คนที่ coach ด้วยวิธีการนี้จะต้องเป็น

คนที่ช านาญ และมีประสบการณ์ในเรื่องที่จะ Coach เพราะถ้าไม่ช านาญจริง ๆ ก็คงจะตั้งค าถามได้

ยากเพราะค าถามเหล่านี้จะต้องเป็นค าถามที่น าผู้ถูก coach ให้สามารถคิดต่อยอดในเรื่องนั้น ๆ      

ได้ด้วยตนเอง 
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 วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล (2562: 6-7) ได้อธิบายขั้นตอนวิธีการโค้ชแบบการกระตุ้น
สมรรถนะผู้เรียนและการโค้ชผู้เรียนให้เกิด Concept ไว้ดังนี้ 
 1. วิธีการโค้ชแบบการกระตุ้นสมรรถนะผู้เรียน 
    1.1 อย่าท าตัวเป็นผู้เชี่ยวชาญ เพราะจะท าให้ผู้เรียนคิดพ่ึงพิงผู้สอน แทนการพ่ึงพา
ความสามารถของตนเอง และไม่คิดในสิ่งที่แตกต่างจากความคิดของผู้สอน การท าตัวเป็นผู้เชี่ ยวชาญ
ของผู้สอนจะส่งผลท าให้ผู้เรียนไม่ใช้ความรู้ความสามารถของตนเอง และอาจะท าให้ขาดความเชื่อมั่น
ในความสามารถของตนเองในระยะยาว 
    1.2 อย่าขัดจังหวะโดยไม่จ าเป็น เพราะการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่อาศัยความต่อเนื่อง
ของการคิดและการลงมือปฏิบัติกิจกรรม หากผู้เรียนมีจิตใจจดจ่ออยู่กับการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ 
ผู้สอนไม่ควรขัดจังหวะหรือรบกวนสมาธิของผู้เรียน 
    1.3 ใช้พลังค าถาม (power questions) เพ่ือเปลี่ยนแปลงกระบวนการคิดและพฤติกรรม
การเรียนรู้ หากพบว่าผู้ เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน (misconception) หรือขาด
คุณลักษณะในการเรียนรู้การใช้พลังค าถามจะกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดและเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ด้วยความสมัครใจ  
    1.4 ชี้แนะในสิ่งที่ถูกต้องและให้ก าลังใจ หากพบว่าผู้เรียนปฏิบัติงานหรือกิจกรรมไม่
ถูกต้องให้ผู้สอนให้ก าลังใจในความมุ่งมั่นพยายามของผู้เรียนก่อน แล้วชี้แนะแนวทางการปฏิบัติ        
ที่ถูกต้องต่อไป และผู้สอนต้องยึดหลักการว่า “ท าให้ดูเป็นตัวอย่างได้ แต่จะไม่ท าแทน” เพราะการท า
แทนเป็นการท าลายโอกาสการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน 

   1.5 ชี้แนะให้ผู้ เรียนเกิดการรับรู้ความสามารถของตนเองว่าตนเองสามารถพัฒนา
สมรรถนะได้ด้วยความสามารถของตนเอง ท าให้ผู้เรียนรับรู้ความสามารถของตนเอง มี Growth 
mindset ต่อการพัฒนาตนเอง 

   1.6 ชื่นชมในความมุ่งมั่นพยายาม แทนการยกย่องผลงานมากเกินไป เพราะความมุ่งมั่น
พยายามเป็นแก่นสาระของการเสริมสร้างสมรรถนะให้เกิดกับผู้เรียน 

2. วิธีการโค้ชผู้เรียนให้เกิด Concept 
   วิ ธีก ารโค้ ชผู้ เรี ยน ให้ เกิด  Concept ผู้ เรี ยนจะมี ความ เข้ า ใจอย่ างลึ กซึ้ ง  (deep 

understanding) ในสิ่งที่เรียน และสามารถ Generalization เชื่อมโยงกับสิ่งอ่ืน ๆ จนท้ายที่สุดจะ
สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมได้ ซึ่งผู้สอนสามารถโค้ชให้ผู้เรียนเกิด Concept ได้ตามแนวทาง
ดังต่อไปนี้ 
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   2.1 กระตุ้นให้ผู้เรียนคิดหาเหตุผลและท าความเข้าใจใน Concept ที่เรียน และสรุปเป็น
ความเข้าใจของตนเองแทนการท่องจ าเพ่ือให้จดจ าได้เท่านั้น 

   2.2 อธิบาย Concept ที่เป็นนามธรรมสูงให้เป็นรูปธรรม และง่ายต่อการท าความเข้าใจ
ของผู้เรียนโดยการเชื่อมโยง Concept กับความรู้และประสบการณ์เดิมของผู้เรียน จะช่วยให้ผู้เรียน
เกิดความเข้าใจ Concept ได้ง่ายและรวดเร็วขึ้น 

   2.3 ใช้สื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพทั้งสื่อที่มีอยู่ตามธรรมชาติและสื่อ
ดิจิทัลแต่มีข้อควรระวังคือ สื่อที่ใช้ต้องท าให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ Concept ได้อย่างถูกต้อง 

   2.4 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนน า Concept ที่เรียนรู้แล้วไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ 
อย่างหลากหลายในชีวิตจริงเพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียน Generalization Concept ที่เรียนรู้ท าให้
เกิดความแม่นย ายิ่งขึ้น 

   2.5 ให้ ผู้ เรียนสรุปความเข้าใจที่ ลึกซึ้ ง (deep understanding) ของตนเองที่ มีต่อ 
Concept ที่เรียนแล้วแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอ่ืนซึ่งอาจจะเป็นเพ่ือนร่วมชั้นเรียน เพ่ือนต่าง     
ชั้นเรียนผู้สอน หรือบุคคลในชุมชน 

   2.6 ส่งเสริมให้ผู้เรียนน า Concept ที่เรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน และถอดบทเรียน
ประสบการณ์ที่ได้รับจะท าให้ผู้เรียนเห็นประโยชน์ของ Concept ที่เรียนและท าให้เกิดความเข้าใจ
มากยิ่งขึ้น 
 สรุปได้ว่า วิธีการโค้ชมีหลากหลายวิธี ควรเลือกใช้ให้เหมาะสมกับผู้รับโค้ช จะท าให้การรับ
โค้ชนั้นประสบความส าเร็จ ส่งผลให้ผู้รับโค้ชมีความสามารถ มีพัฒนาการ มีผลของการปฏิบัติงาน 
ที่ดีขึ้นและมีความพร้อมที่จะรับการเปลี่ยนแปลง และโค้ชจะต้องพิจารณาเลือกใช้โค้ชให้เหมาะสม 
ทั้งนี้เพ่ือการพัฒนาได้อย่างเต็มที่ ซึ่งวิธีการรับโค้ชนั้น ผู้โค้ชต้องมีการก าหนดทางเลือก ใช้การสนทนา
พูดคุย การบอกเล่า การให้ค าแนะน า การสาธิต การใช้พลังค าถาม เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนหาเหตุผล 
อาจมีการใช้สื่อประกอบในการโค้ชเพ่ือจะท าให้เกิดความเข้าใจมากยิ่งขึ้น 
 
ทักษะและความรู้ของโค้ช 

ทักษะการโค้ช (Coaching Skill) เป็นทักษะที่ส าคัญของผู้โค้ชที่ผู้โค้ชต้องมีเพราะจะช่วยให้     
ผู้โค้ชสามารถดึงศักยภาพและประสิทธิภาพจากผู้รับการโค้ช โดยได้มีผู้อธิบายไว้ดังนี้      

Feger, Woleck and Hickman (2004: 14) ศึกษาเรื่องการชี้แนะ (Coach) กล่าวว่า ผู้โค้ช
ท างานควบคู่ไปกับครู โดยใช้ค าถามเพ่ือทบทวนการสอนเรียนรู้ทักษะ ยุทธวิธี และการส่งเสริมผู้รับ
การโค้ชให้ประสบความส าเร็จ ขณะที่ผู้โค้ชเข้าไปท างานกับครูแบบตัวต่อตัวเพ่ือส่งเสริมการสอน     
ชั้นเรียนผู้โค้ชต้องการใช้ทักษะและความรู้ที่มีลักษณะเฉพาะ ได้แก่  
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1. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (interpersonal skills) การสื่อสารและการสร้างความ
ไว้วางใจให้แก่ครู ผู้ที่พยายามเปลี่ยนแปลงการท างานของตนเอง จ าเป็นต้องไวต่อความกลัว          
ความสับสนได้ ผู้โค้ชต้องมีความสามารถที่จะสังเกตเห็นและให้การสะท้อนกลับที่เหมาะสมเกี่ยวกับ
การท างานอย่างให้เกียรติและร่วมแรงร่วมใจเป็นสื่อกลางระหว่างครูกับผู้บริหาร แก้ต่างครูในขณะ
ท างานกับผู้บริหารที่ขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายทั้งสร้างชุมชนแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  

2. ความรู้เกี่ยวกับเนื้อหา (content knowledge) ผู้โค้ชต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เนื้อหาอย่างลึกซึ้ งประกอบด้วยความรู้ เกี่ยวกับการพัฒนา โดยหลักสูตรและสื่อการเรียนรู้ 
ประสบการณ์จากผู้โค้ชในระดับประถมศึกษาชี้ให้เห็นว่าระดับความกระจ่างและความช านาญ          
ในเนื้อหาจ าเป็นส าหรับการโค้ชแต่สิ่งที่ส าคัญที่สุดส าหรับผู้โค้ชในการร่วมงานและความสัมพันธ์แบบ
ไตร่ตรองกับครูนั้น จะไม่บอกสิ่งที่ครูควรท า แต่จะส่งเสริมแทนและแหล่งเรียนรู้และเป็นสื่อกลาง      
ในการช่วยให้ครูทบทวนการท างาน  

3. ความรู้เกี่ยวกับครุศึกษา (pedagogical knowledge) ในการเป็นผู้น า ผู้โค้ชจ าเป็นต้อง
เข้าใจวิธีที่เด็กเรียน รวมทั้งความรู้อย่างลึกซึ้งเกี่ยวกับงาน วิธีการใช้ค าถาม และโครงสร้างของ         
ชั้นเรียนที่จะช่วยให้นักเรียนได้พัฒนา  

4. ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร (knowledge of the curriculum) ความรู้และประสบการณ์
เกี่ยวกับหลักสูตรเป็นเรื่องส าคัญ ได้แก่ ความคิดที่อยู่เบื้องหลังหลักสูตรและวิธีการที่แนวคิดเหล่านั้น
มาสัมพันธ์กับระดับการศึกษาการตระหนักเกี่ยวกับแหล่งของการโค้ช (awareness of coaching 
resources) ผู้ โค้ชต้องการความรู้เฉพาะเกี่ยวกับวัสดุที่ ใช้ในการพัฒนาบุคลากร เอกสารและ
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ ที่จะช่วยให้ครูเข้าใจวิธีการสอน         

5. ความรู้ เกี่ ยวกับการปฏิบั ติการโค้ช  (knowledge of the practice of coaching)         
สรุปผู้โค้ชจ าเป็นต้องรู้ยุทธวิธีและโครงสร้างของการโค้ช เช่น การประชุมก่อน และหลังการสอน 
บทบาทการใช้ค าถาม วิธีการปฏิบัติการสอน ทั้งด้านวัสดุ หลักสูตร งานของนักเรียน บทสนทนา      
ในชั้นเรียน การให้ค าแนะ ติชม แผนการสอน ผู้โค้ชต้องเข้าใจบทบาทต่าง ๆ ในการโค้ชในห้องเรียน 
ตัวอย่างเช่น ผู้โค้ชสามารถวางแผนบทเรียนร่วมกันกับครูได้ การสอนคู่กันกับครู หรือบันทึก            
การอภิปรายในชั้นเรียน การจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการโค้ชเป็นการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการฝึก ( training) 
หรือ กระบวนการพัฒนาผู้ เรียนแต่ละคน ( individual) ให้มีความรู้ความสามารถ การคิด                 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งแตกต่างจากการสอนวิธีปกติ ที่ผู้สอนเป็นผู้ท าหน้าที่จัดการเรียนรู้
ให้กับผู้เรียนทั้งชั้นเรียน ด้วยวิธีการเดียวกันภายในระยะเวลาที่เท่ากัน ซึ่งการเรียนรู้ไม่จ ากัดอยู่เฉพาะ
ห้องสี่เหลี่ยม การเรียนรู้มีอยู่รอบตัว เกิดท่ีชุมชนหรือที่บ้าน สามารถปรับใช้กับชีวิตจริงได้ 
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ส านักงานคณะกรรมการข้าราชพลเรือน (2560: 26-33) ได้อธิบายทักษะส าคัญของผู้สอน 

(Coach) ไว้ดังนี้ 

1. ทักษะการฟังและเข้าใจผู้อื่น 

การเป็นผู้ฟังที่ดีต้องแสดงความสนใจและใส่ใจในรายละเอียดของพนักงานท าให้เขารู้สึกว่า

เขาเป็นพวกเดียวกัน ด้วยการยิ้มแย้มแจ่มใสแววตาเป็นมิตรมีความจริงใจและปรารถนาดีต่อคู่สนทนา 

ตั้งค าถามในเรื่องที่เขาสนใจ เขาใจผู้อ่ืน เห็นใจ ให้ก าลังใจผู้พูด จดบันทึกรายละเอียดมีความใจเย็น

และอดทนฟัง 

2. ทักษะการใช้ค าถาม 

   1. ปัญหาที่เกิดจากการใช้ค าถามส่วนใหญ่ คือ การใช้ค าถามเชิงลบในการกระตุ้นพนักงาน

จึงเป็นสาเหตุที่ท าให้พนักงานไม่อยากคุยกับหัวหน้า เพราะรู้สึกว่ายิ่งคุยยิ่งผิด ท าอะไรไม่เคยถูกเลย 

แต่หัวหน้ามีเจตนาที่ดี ต้องการให้พนักงานได้ฝึกคิด ฝึกวิเคราะห์ ฝึกไตร่ตรอง แต่เหตุใด เจตนาที่ดีนั้น

กลับร้ายทั้งหัวหน้าและลูกน้อง ตัวอย่างค าถามเชิงลบ เอ่ิม.....คิดได้แค่นี้เหรอ ? ใครจะรับผิดชอบ

ปัญหานี้.....? คุณพยายามได้แค่นี้หรือ.....? เป็นต้น 

 1.1 การตั้งค าถามเพ่ือช่วยในการพัฒนาแนวคิด เช่น 

  1.1.1 น้องท างานได้ดีที่เดียว แต่พ่ีอยากให้น้องช่วยคิดว่าจะท าอะไรเพ่ิมเติมให้งาน

ที่ดีอยู่แล้วดีขึ้นกว่าเดิม ? 

  1.1.2 น้องครับ ปัญหาที่เกิดขึ้นเมื่อวาน อยากให้น้อง ๆ ช่วยกันระดมความคิดว่า

จะวางแผนป้องกันปัญหาที่เกิดข้ึนได้อย่างไร ? 

 1.2 การตั้งค าถามช่วยคิดหาทางเลือกท่ีเป็นไปได้ เช่น 

  1.2.1 แผนป้องกันปัญหา ขอให้คิดเผือไว้ 3-4 แผนนะครับ 

  1.2.2 บริษัทเรามีนโยบายบริการประทับใจ ขอให้น้องช่วยหาวิธีเพ่ิมการบริการให้

ลูกค้าประทับใจ 

 1.3 การตั้งค าถามกระตุ้นให้คิดผ่านวิธีการ/เครื่องมือต่าง ๆ เช่น 

  1.3.1 น้องครับพ่ีมีวิธีท างานแบบใหม่ ท าให้ท างานเร็วและได้คุณภาพมากขึ้นมา

ช่วยลองกับพี่ดูสิว่าจะได้ผลจริงไหม 

  1.3.2 เครื่องมือใหม่นี้จะช่วยเพ่ิมผลงานให้ฝ่ายเราเยอะมาก แต่ช่วงแรกอาจ              

ไม่ถนัดน้องลองฝึกดูก่อนนะครับ 
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 1.4 การตั้งค าถามแบบสร้างแรงจูงใจให้ลูกน้องมั่นใจว่า เขาสามารถท างานนั้น ๆ                
ให้ส าเร็จได้ เช่น 

  1.4.1 วันนี้พลาดไม่เป็นไรนะ น้องตั้งใจมาก ๆ พ่ีประทับใจ พ่ีเชื่อว่าพรุ่งนี้น้อง             
จะเก่งขึ้นแน่ ๆ  

  1.4.2 พี่ภูมิใจในตัวน้องมาก 
  1.4.3 พี่ดีใจที่น้องดึงศักยภาพที่ซ่อนเร้นออกมาได้ดีมาก 
 1.5 การตั้งค าถามเพ่ือให้เกิดผลทางบวก เช่น 
  1.5.1 น้องอยากเห็นผลลัพธ์ออกมาเป็นอย่างไร 
  1.5.2 พ่ีอยากให้น้องช่วยคิดว่า ฝ่ายเรามีอะไรที่ควรปรับปรุงเพ่ิมเติมบ้าง 
  1.5.3 เยี่ยม น้องท าข้ันตอนนี้ได้ดีมาก แล้วน้องจะท าอะไรในขั้นตอนถัดไป 
 1.6 การสะท้อนผลกลับเป็นทักษะที่ส าคัญมาก เพราะการ Feedback จะท าให้ รู้จัก

ตัวเองมากข้ึน เห็นข้อดี ข้อด้อยของตนเอง ท าให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนา มีความรักและศรัทธา
ในหัวหน้าที่คอยสนับสนุนส่งเสริมและท าให้เกิดความรักภัคดีในงานที่ท า เพราะจะรู้สึกว่าตนเองนั้น
เป็นคนส าคัญในองค์กร บรรยากาศในการท างานดีขึ้น มีความสัมพันธ์ที่ดี ลดช่องว่างระหว่างหัวหน้า
และลูกน้อง แต่ในทางกลับกันหากผู้สอนงานมีทักษะการ Feedback ที่ไม่ดี หรือเป็นเชิงลบก็สร้าง
ปัญหาได้มโหฬาร เช่นกัน เช่น พนักงานเกิดความเข้าใจผิดต่อหัวหน้า พนักงานไม่เกิดการเรียนรู้     
และพัฒนา แต่กลับรู้สึกว่าถูกจ้องจับผิด ท าให้ไม่เกิดความคิดสร้างสรรค์ใหม่ ๆ บรรยากาศ                   
และความสัมพันธ์จะบั้นทอน พนักงานจะขาดขวัญและก าลังใจ เป็นต้น เพราะฉะนั้นเวลาจะสื่อสาร
ควรคิดให้รอบคอบ โดยใช้หลักการ Think 

  T: Is it true ? (มันเป็นความจริงหรือเปล่า) 
 H: Is it Helpful ? (มันช่วยน้องให้เก่งข้ึนหรือเปล่า) 
 I: Is it Inspired ? (มันช่วยสร้างแรงบันดาลใจให้น้องได้หรือเปล่า) 
 N: Is it Necessary ? (มันจ าเป็นที่ต้องถามไหม) 
 K: Is it Kindness ? (มีความเมตตากรุณาไหม) 
ผู้น าที่ ครองใจคนนอกจากจะเป็นคนดีและมีคุณธรรมแล้วมักจะเป็นคนที่มีทักษะ                

ในการสื่อสารเชิงบวก แต่เป็นที่น่าเสียดายส าหรับผู้น าจ านวนไม่น้อยที่ทั้งเก่งและดี แต่ขาดทักษะ     
การสื่อสารเชิงบวก มักจะส่งค าพูด กิริยาท่าทางเชิงลบท าร้ายความรู้สึกของคนอ่ืน ผู้น าเหล่านี้จึง
ได้รับผลลัพธ์เชิงลบกลับมามากมาย ดังนั้นหน้าที่ส าคัญของผู้สอนงาน (Coach) คือ ผู้ที่พยายาม
พัฒนาพนักงานด้วยการขยายพ้ืนที่ในส่วนที่เปิดเผยในชีวิตของเขาให้มากขึ้น ด้วยการ Feedback 
ด้วยการสื่อสารในเชิงบวก เพ่ือให้พนักงานเข้าใจตนเองและพร้อมที่จะพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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3. ทักษะการสร้างแรงจูงใจ 
   ทักษะนี้เป็นทักษะที่ส าคัญมากในการสอนงาน (Coaching) เพราะว่า การพัฒนาคนนั้นแม้

เราจะมีการรับฟังที่ดี มีการตั้งค าถามที่ยอดเยี่ยม มีความสามารถ Feedback ด้วยค าพูดเชิงบวก      
แต่หากหัวหน้าไม่มีทักษะการสร้างแรงจูงใจ และขวัญก าลังใจในการท างาน พนักงานรู้ว่าตัวเองด้อย 
ยังท าไม่ดีพอ และอาจขาดพลังงานเชิงบวกในการพัฒนาต่อไป การสร้างแรงจูงใจ มี 3 รูปแบบ ดังนี้ 

 1. Fear Motivation: แรงจูงใจเกิดจาก “ความกลัว” 
 1.1 ชีวิตในการท างานคิดแบบเดิม ๆ ท าด้วยวิธีเดิม ๆ ชินอยู่ในสิ่งแวดล้อมเดิม ๆ  

 1.2 เคยฝึกให้ท าอย่างไรก็ท าอย่างนั้น 
 1.3 การลงโทษให้เกิดความกลัวจะสร้างแรงบันดาลใจให้ลงมือท าเพราะเห็นผลทันที 
 1.4 ท าเพราะกลัวจึงจ าเป็นต้องท า ไม่ท าไม่ได้ ต้องท าให้กลัวจึงจะกล้าที่จะ
เปลี่ยนแปลง 
  2. Incentive Motivation: แรงจูงใจเกิดจาก “รางวัลตอบแทน” 
 2.1 ใช้ได้ผลดีกับคนที่พร้อมจะท างานหนักมากข้ึน 
 2.2 อยากได้ อยากลอง อยากเปลี่ยนแปลง 
 2.3 ความส าเร็จจะเกิดขึ้นได้ ต้องมีการกระตุ้น 
 2.4 ต้องมีการให้ก าลังใจอยู่ตลอดเวลา 
  3. Attitude Motivation: แรงจูงใจเกิดจาก “ทัศนคติเชิงบวก” 
 3.1 แรงบันดาลใจเกิดจากทัศนคติ เกิดขึ้นบนพ้ืนฐานของทัศนคติที่ดีทาง
ความคิด ความเชื่อ ความศรัทธา ความหวัง ต่อเรื่องที่ท าถึงแม้ยังไม่ส าเร็จ 
 3.2 มองไม่เห็นฝั่งก็ยังพยายาม 
 3.3 มองความส าคัญของความส าเร็จเป็นที่ตั้ง และมุ่งมั่นเพ่ือมัน 
 3.4 เข้าใจลึกซ้ึงว่า ความส าเร็จ หมายถึงอะไร 
 ศศิมา สุขสว่าง (2562: Online) อธิบายทักษะการโค้ชไว้ดังนี้  
 1. ทักษะการสร้างความสัมพันธ์เพ่ือสร้างความไว้วางใจและความศรัทธา (Rapport 
Building for Coaching) การสร้างความสัมพันธ์เป็นกระบวนการที่ส าคัญอย่างหนึ่ง เพราะเป็น
กระบวนการแรกที่จะท าให้ คนสองคนไว้วางใจกัน แล้วมีการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพระหว่างคน 2 คน          
การสร้างความสัมพันธ์ในทางการโค้ชนั้นมี เทคนิคและโมเดลมากมาย เช่น VAKAD model, 
Matching and Mirroring model, lotus model, Pace Pace lead  เป็นต้น จุดประสงค์ของการ
สร้างความสัมพันธ์ เพ่ือสร้างพ้ืนที่ปลอดภัย ให้กับผู้ที่พูดคุยด้วย พร้อมเชื่อใจและเปิดใจให้ความ
ร่วมมือในการโค้ช การคิด หรือการพูดคุยเพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการพูดคุย 
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 2. ทักษะการฟังอย่างลึกซึ้ ง (Deep Listening skill for Coach) การฟัง เป็นทักษะ           
การสื่อสาร (Communication skill) ที่ส าคัญอีกอย่างหนึ่งของการท างานในปัจจุบัน เพราะปัญหา          
ที่เกิดขึ้นในองค์กรในปัจจุบันอย่างหนึ่ง คือ หัวหน้าไม่ฟังลูกน้อง หรือฟังแล้วน าไปตีความหรือสื่อสาร
กันผิด ๆ เป็นต้น เช่น ลูกน้อง: เนี่ยงานเยอะมากเลย จะท าไหวได้อย่างไร หัวหน้าฟังแล้ว         
อารมณ์ขึ้น: “ถ้าท าไม่ไหว ก็ลาออกไป” หรือ “ถ้าท าไม่ไหว เดี๋ยวจะหาคนท าไหวมาท า” ประชด 
ไปอีก หัวหน้าฟังอย่างลึกซึ้ง ตัดอารมณ์ของตัวเองและอารมณ์ลูกน้องออก: “แล้วต้องการความ
ช่วยเหลืออะไรบ้างไหม”  หรือ “ตรงไหนติดปัญหา ให้ช่วยเหลือไหม” การฟังอย่างลึกซึ้ง เป็นทักษะ 
ที่ส าคัญมาก เพราะในกระบวนการโค้ชนั้น โค้ชจะใช้เวลาในการฟังถึง 80% (อีก 20 % ส าหรับ 
การถาม, feedback ฯ) การฟังแบบโค้ชจะแตกต่างจากการฟังแบบทั่วไป การฟังแบบทั่วไปจะได้ยิน
สิ่งที่แสดงออกมา สิ่งที่ เขาต้องการให้รู้ในเนื้อหา (Content) แต่การฟังแบบโค้ช ต้องฟังให้ถึง
ความรู้สึก ความเชื่อ ความคิด สามารถจับประเด็นและได้ยินในสิ่งที่ผู้รับการโค้ชไม่ได้พูดและทวน
ออกมาได้ (Context) เหมือนกับเป็นกระจกสะท้อนผู้รับการโค้ชได้ ทักษะการฟังอย่างลึกซึ้ง นั้นต้อง
ฝึกสติ (Mindfulness) เพ่ืออยู่กับโค้ชชี่ในทุกขณะปัจจุบัน การฝึกสติ ต้องฝึกฝนและท าอย่างต่อเนื่อง 
เพราะ เวลาเราเป็นโค้ช บางครั้งเราจะเผลอ เข้าไปอยู่กับเรื่องราวของโค้ชชี่จนมีอารมณ์ร่วมไปด้วย 
หรือบางทีเผลอคิดว่าจะถามอะไรต่อไปดี หรือไม่อยู่กับโค้ชชี่ ณ ขณะนั้น เพราะการฟังอย่างลึกซ้ึงนั้น 
เราไม่ได้ฟังแค่เสียงของโค้ชชี่เท่านั้น แต่เรายังฟังภาษาร่างกาย และเสียงที่ไม่ได้พูดอีกด้วย 
 3. ทักษะการถาม (Questioning skill for coach) การถามท าให้ เกิดกระบวนการคิด      
ตรึกตรอง และค้นหาค าตอบ การถามจึงเป็นการกระตุ้นความคิด เมื่อเกิดการฝึกฝนคิดบ่อย ๆ          
เข้าผู้ที่ถูกถามจะสามารถคิด และแก้ปัญหาได้ด้วยตัวเอง ค าถามที่ดีควรเป็นค าถามปลายเปิด     
(Open Question) เพ่ือให้ผู้ถูกถามได้แสดงความคิดเห็น  เช่น ถามว่า ในเรื่องนี้คุณคิดว่า ควรแก้ไข
อย่ างไรบ้ าง ? ค าถามนี้ ส ามารถดึ งความคิด เห็ นออกมาได้  แต่ ถ้ า เป็ นค าถามปลายปิ ด  
(Close question) จะท าให้จ ากัดความคิด ของโค้ชชี่ได้  
 ตัวอย่างค าถามปลายปิด 
 หัวหน้า: ผมคิดว่าจากปัญหาที่เกิดขึ้นควรแก้ไขโดยวิธี…(ความคิดของหัวหน้า)…คุณเห็นด้วย
หรือไม่  
 ลูกน้อง: (ตอบค าถามปลายปิด) “จะตอบอะไรได้ นอกจากว่า “เห็นด้วย” ทั้งที่ในใจอาจจะมี
วิธีอ่ืนที่คิดว่าดีกว่า 
 ตัวอย่างค าถามปลายเปิด 
 หัวหน้า: จากปัญหาที่เกิดขึ้นควรแก้ไขโดย คุณคิดว่ามีวิธีการแก้ไขแก้ไขอย่างไรบ้าง?  
 ลูกน้อง: ผม/ดิฉัน คิดว่า น่าจะแก้ไขดังนี้ค่ะ 1..., 2....3.... 
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 ค าถามปลายเปิด คนเป็นหัวหน้า อาจจะได้ค าตอบที่ ให้ วิธีการแก้ไขปัญหาใหม่  ๆ 
นอกเหนือจากความรู้ความสามารถของตัวเองก็ได้ ลูกน้องก็จะได้ลงมือท าในสิ่งที่ตัวเองคิด และได้รับ
การยอมรับจากหัวหน้าด้วย  
 4. ทักษะการให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) การให้ข้อมูลย้อนกลับหรือ feedback นั้น 
ไม่ใช่การด่า หรือบ่นแต่อย่างใด แต่เป็นการให้ข้อมูลกับผู้ปฏิบัติงานหรือลูกน้องให้มีการปรับปรุงแก้ไข
เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีขึ้น หลักการให้ข้อมูลย้อนกลับนั้น จะมีส่วนประกอบ ที่ส าคัญ 3 ส่วนคือ         
ส่วนของพฤติกรรม ส่วนของผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น และส่วนที่ต้องการให้เกิดการแก้ไขปรับปรุงหรือชื่นชม  
 วนิดา พลเดช (2560: 132) ได้อธิบายคุณสมบัติของผู้รับโค้ชไว้ดังนี้ สัญลักษณ์ของโค้ชวิถี
ไทยคือ “เปลวเทียนละลายแท่ง เพ่ือเปล่งแสงอันอ าไพ” หมายถึงการเป็นผู้ที่มีจิตวิญญาณ             
ของการเป็นผู้ให้และเป็นผู้มีอัตตาตัวตนต่ า คุณสมบัติหลักที่ส าคัญของโค้ชวิถีไทย คือ กัลยาณมิตร
ธรรม คือ มิตรแท้ เพ่ือนแท้ เพ่ือนตาย เพ่ือนที่คอยช่วยเหลือเพ่ือนอย่างจริงใจโดยไม่หวังสิ่งใดตอบ
แทนเป็นมิตรที่หวังดีมีสิ่งดี ๆ ให้กันด้วยความจริงใจ ซึ่งกัลยาณมิตรธรรมประกอบด้วย 1) ปิโย น่ารัก 
ในฐานเป็นที่สบายใจและสนิทสนม ชวนให้อยากเข้าไปปรึกษา ไต่ถาม 2) ครุ น่าเคารพ ในฐาน
ประพฤติสมควรแก่ฐานะ ให้เกิดความรู้สึกอบอุ่นใจเป็นที่พ่ึงใจ และปลอดภัย 3) ภาวนีโย น่าเจริญใจ 
หรือน่ายกย่อง ในฐานทรงคุณ คือ ความรู้และภูมิปัญญาแท้จริง ทั้งเป็นผู้ฝึกอบรมและปรับปรุงตนอยู่
เสมอ ควรเอาอย่าง ท าให้ระลึกและเอ่ยอ้างด้วยซาบซึ้งภูมิใจ 4) วตฺตา จ รู้จักพูดให้ได้ผล รู้จักชี้แจง
ให้เข้าใจ รู้ว่าเมื่อไรควรพูดอะไรอย่างไร คอยให้ค าแนะน าว่ากล่าวตักเตือน เป็นที่ปรึกษาที่ดี  
5) วจนกฺขโม อดทนต่อถ้อยค า คือ พร้อมที่จะรับฟังค าปรึกษาซักถามค าเสนอแนะ วิพากษ์ วิจารณ์ 
อดทน ฟังได้ไม่เบื่อ ไม่ฉุนเฉียว 6) คมฺภีรญฺจ กถ  กตฺตา แถลงเรื่องล้ าลึกได้สามารถอธิบายเรื่องยุ่งยาก
ซับซ้อนให้เข้าใจ และให้เรียนรู้เรื่องราวที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้นไป และ 7) โน จฏฐาเน นิโยชเย ไม่ชักน าใน 
อฐาน คือ ไม่แนะน าในเรื่องเหลวไหล หรือชักจูงไปในทางเสื่อมเสีย โค้ชวิถีไทยต้องรู้จักและเข้าใจ
พรสวรรค์หรือศักยภาพที่แท้จริงของตน เพื่อจะได้รู้ว่าโค้ชจะน าความสามารถพิเศษของโค้ชนั้นมาช่วย
ผู้รับการโค้ชได้อย่างไร 
 จากข้อมูลข้างต้น ผู้วิจัยสามารถสรุปทักษะและความรู้ของโค้ชได้วิธีการดังนี้ โค้ชต้องมี
ความรู้ในเรื่องของหลักสูตร วิธีการสอน การวัดและการประเมินผล ทักษะการใช้ค าถาม ทักษะการใช้
แรงจูงใจ ทักษะในด้านการสื่อสารที่ดีเยี่ยม ทักษะการให้ข้อมูลย้อนกลับ รวมไปถึงการสร้างความรัก
และความอบอุ่นให้กับผู้รับการโค้ช สร้างความสัมพันธ์อันดีที่ก่อให้เกิดความไว้วางใจ โค้ชคือผู้ที่มี
บทบาทส าคัญในการด าเนินกิจกรรมในชั้นเรียน  
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วรรณคดีไทย 
 

ความหมายของวรรณคดี 
 วรรณคดีคืองานเขียนที่ใช้กลวิธีในการแต่งที่ประกอบด้วยเชิงชั้นของวรรณศิลป์ ให้ผสาน    
กลมกลืนกับเนื้อหาที่น าเสนอ และการแสดงแนวคิดของกวี วรรณคดีจึงเป็นดั่งกระจกเงาที่สะท้อน    
ให้เห็นถึง สภาพสังคม วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และความเป็นประชาชาติ โดยวรรณคดีนั้นมีทั้ง
วรรณคดีที่เป็นมุขปาฐะและวรรณคดีลายลักษณ์ 
 พระวรเวทย์พิสิฐ (2534: 4) ได้ให้ความหมายของวรรณคดีไว้ว่า “วรรณคดี คือหนังสือที่มี
ลักษณะเรียบเรียงถ้อยค า เกลี้ยงเกลา เพราะพริ้ว มีรสปลุกมโนคติ ( Imagination) ให้เพลิดเพลิน 
กระทบกระเทือนอารมณ์ต่าง ๆ เป็นไปตามอารมณ์ของผู้ประพันธ์”  
 เสนีย์ วิลาวรรณ และคณะ (2551: 2) ให้ความหมายของ “วรรณคดี” หมายถึง หนังสือ       
ที่ได้รับการยกย่องว่าแต่งดีหรือเป็นวรรณคดี มีผู้ให้ค าจ ากัดความไว้ต่าง ๆ กัน เช่น พระราชกฤษฎีกา
การจัดตั้งวรรณคดีสโมสร กล่าวว่า 1) เป็นหนังสือดี กล่าวคือ เป็นเรื่องที่สมควรซึ่งสาธารณชนจะอ่าน
ได้โดยไม่เสียประโยชน์ คือ ไม่เป็นเรื่องทุภาษิต หรือเป็นเรื่องที่ชักจูงผู้อ่านไปในทางอันไม่เป็นแก่นสาร 
2) เป็นหนังสือแต่งดี ใช้วิธีเรียบเรียงแบบใด ๆ ก็ตามแต่ต้องให้เป็นภาษาไทยอันดีถูกต้องตามเยี่ยงที่ใช้
ในโบราณกาลหรือปัจจุบันกาลก็ได้ ไม่ใช้ภาษาที่เลียนแบบภาษาต่างประเทศ พระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
วรรณคดีสโมสรได้ก าหนดประเภทวรรณคดีและพิจารณาหนังสือที่เป็นยอดแห่งวรรณคดี แต่ละ
ประเภทไว้ดังนี้ 1) กวีนิพนธ์ คือ เรื่องที่แต่งเป็น โคลง ฉันท์ กาพย์ กลอน  2) ละครไทย คือ เรื่องที่
แต่งเป็นกลอนแปด มีก าหนดหน้าพาทย์ 3) นิทาน คือ เรื่องราวที่ผูกขึ้นและแต่งเป็นร้อยแก้ว           
4) ละครพูด คือ เรื่องราวที่เขียนเพ่ือใช้แสดงบนเวที 5) อธิบาย (Essay หรือ Pamphlet) คือ การ
แสดงด้วยศิลปวิทยาหรือกิจการอย่างใดอย่างหนึ่ง แต่ไม่ใช่ต าราหรือแบบเรียน 
 รื่นฤทัย สัจจพันธุ์ (2553: 4-5) ได้ให้ความหมายของวรรณคดีไว้เป็น 2 นัย คือ ความหมาย
อย่างกว้าง และความหมายอย่างแคบ วรรณคดีในความหมายอย่างกว้างหรือความหมายทั่วไป 
หมายถึง เอกสารทั่วไปที่เขียนขึ้น เพ่ือแสดงความรู้ ความคิด ความรู้สึก หรือสื่อความเข้าใจและ
อธิบายสิ่งต่าง ๆ กล่าวอีกนัยหนึ่ง หมายถึง หนังสือและข้อเขียนทุกประเภทวรรณคดีในความหมาย
อย่างแคบหรือความหมายทางวิชาการ หมายถึง เรื่องที่แต่งขึ้นอย่างมีศิลปะในการแต่ง มีความหมาย
เหมาะเจาะกลมกลืน ทั้งรูปแบบและเนื้อหามีการวางโครงเรื่องที่ดี เลือกใช้ค าประพันธ์ที่สอดคล้องกับ
เนื้อความ มีท่วงท านอง การเขียนที่ประกอบกันให้เกิดสุนทรียรสในการอ่าน ชวนให้ติดตาม             
เป็นหนังสือที่สร้างความบันเทิง เริงอารมณ์ ก่อให้เกิดความนึกคิด และจินตนาการ ด้วยภาพพจน์    
ด้วยการยกอุทาหรณ์ เปรียบเทียบด้วยกวีโวหารอุปมา อุปไมย ฯลฯ ท าให้ตระหนักถึงคุณค่า           
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ของความงาม และยังให้ความรู้ให้ข้อคิดอันเป็นคุณประโยชน์ หรือเป็นเครื่องสั งวรให้เห็นโทษ ทั้งยัง
เป็นภาพสะท้อนให้ผู้อ่านได้รู้จักลักษณะชีวิตและสังคมหลายแง่หลายมุม 
 ราชบัณฑิตยสถาน (2556: 1100) ให้ความหมายของวรรณคดีไว้ว่า วรรณกรรมที่ได้รับ 
ยกย่องว่าแต่งดีมีคุณค่าเชิงวรรณศิลป์ถึงขนาด เช่น พระราชพิธีสิบสองเดือน มัทนะพาธา สามก๊ก
เสภาเรื่องขุนช้างขุนแผน 
 จากความหมายวรรณคดีข้างต้นสรุปได้ว่า วรรณคดีมีความหมายสองประการ ประการแรก
คือ ความหมายแคบ คือ เรื่องที่แต่งขึ้นอย่างมีศิลปะในการแต่ง มีความหมายเหมาะเจาะกลมกลืน     
ทั้งรูปแบบ เนื้อหา และการวางโครงเรื่อง ใช้ค าประพันธ์ที่สอดคล้องกับเนื้อความ  มีท่วงท านอง       
ให้ข้อคิดอันเป็นคุณประโยชน์ สะท้อนลักษณะชีวิตและสังคม และประการที่สอง ความหมายทั่วไป 
คือ หนังสือและข้อเขียนทุกประเภทวรรณคดี เอกสารทั่วไปที่เขียนขึ้น เพ่ือแสดงความรู้ ความคิด 
ความรู้สึก หรือสื่อความเข้าใจอธิบายต่าง ๆ  
 
ความส าคัญของวรรณคดีไทย 
 นักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงความส าคัญของวรรณคดีไทยไว้ดังนี้ 
 พิทยา ว่องกุล (2540: 1) วรรณกรรมเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตมนุษย์ชาติที่เจริญแล้วทุกชาติ
จะต้องมีวรรณกรรมเป็นของตัวเอง และวรรณกรรมจะมีมากหรือน้อย ดีหรือเลว ก็แล้วแต่ความเจริญ
งอกงามแห่งจิตใจของชนในชาตินั้น  ๆ วรรณกรรมเป็นเครื่องชี้ ให้รู้ว่าชาติ ใดมีความเจริญ              
ทางวัฒนธรรมสูงแค่ไหนและยุคใดมีความเจริญสูงสุด ยุคใดมีความเสื่อมทรามลงเพราะฉะนั้น
วรรณกรรมแต่ละชาติ จึงเป็นเครื่องชี้วัดได้ว่า ยุคใดจิตใจของประชาชนในชาติ มีความเจริญหรือเสื่อม
อย่างไร 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2555: 64) วรรณคดีเป็นสิ่งสร้างสรรค์อันล้ าค่าของมนุษย์ มนุษย์สร้าง
และสื่อสารเรื่องราวของชีวิตวัฒนธรรมและอารมณ์ความรู้สึกที่เกี่ยวข้องหรือสะท้อนความเป็นมนุษย์   
ด้วยกลวิธีการใช้ถ้อยค า ส านวนภาษา ซึ่งมีความเหมือนหรือแตกต่างกันไปในแต่ละยุคสมัย วรรณคดี    
มีความส าคัญทางด้านการใช้ภาษาสะท้อนให้เห็นวิถีชีวิตของคน การสืบทอดและอนุรักษ์วัฒนธรรม 
กฎระเบียบค าสอน และเป็นเครื่องมือสร้างความสามัคคีให้เกิดในกลุ่มชน และให้ความจรรโลงใจ 
นอกจากจะให้คุณค่าในด้านอรรถรสของถ้อยค าให้ผู้อ่านเห็นความงดงามของภาษาแล้วยังมีคุณค่าทาง
สติปัญญาและศีลธรรมอีกด้วย วรรณคดีจึงมีคุณค่าแก่ผู้อ่าน 2 ประการคือ 1) คุณค่าทางสุนทรียภาพ
หรือความงาม สุนทรียภาพหรือความงามทางภาษาเป็นหัวใจของวรรณคดี เช่น ศิลปะของการแต่งทั้ง
การบรรยาย การเปรียบเทียบ การเลือกสรรถ้อยค าให้มีความหมายเหมาะสม กระทบอารมณ์ผู้อ่าน    
มีสัมผัสให้เกิดเสียงไพเราะ เป็นต้น 2) คุณค่าทางสารประโยชน์ เป็นคุณค่าทางสติปัญญาและสังคม
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ตามปกติวรรณคดีจะเขียนตามความเป็นจริงของชีวิต ให้คติสอนใจแก่ผู้อ่าน สอดแทรกสภาพ        
ของสังคม วัฒนธรรม ประเพณี ท าให้ผู้อ่านมีโลกทัศน์เข้าใจโลกได้กว้างขึ้น 
 พระยาอนุมานราชธน (2562: Online) กล่ าวถึงความส าคัญของวรรณคดี  ไว้ดั งนี้              
โลกจะเจริญก้าวหน้ามาได้ไกลก็เพราะวิทยาศาสตร์ แต่ล าพังวิทยาศาสตร์เท่านั้นไม่ครอบคลุมไปถึง
ความเป็นไปในชีวิตที่มีอารยธรรม และวัฒนธรรมสูง เราต้องมีศาสนา เราต้องมีปรัชญา เราต้องมี
ศิลปะ และเราต้องมีวรรณคดีด้วย สิ่งเหล่านี้ย่อมน ามาแต่ความดีงาม น าความบันเทิงใจมาให้แก่จิตใจ 
ให้เราคิดงาม เห็นงาม ประพฤติงาม มีความงามเป็นเจ้าเรือน แบบสนิทอยู่ในสันดาน ศิลปะ และ
วรรณคดีนี้คือ ดินแดนแห่งความเพลิดเพลินใจ ท าให้มีใจสูงเหนือใจแข็งกระด้าง เป็นแดนที่ท าให้
ความแข็งกระด้างต้องละลายสูญหาย กลายเป็นมีใจงามละมุนละม่อม เพียบพร้อมไปด้วยคุณงาม
ความดี วรรณคดีมีความส าคัญทางด้านการใช้ภาษาสะท้อนให้เห็นวิถีชีวิตของคน การสืบทอด และ
การอนุรักษ์วัฒนธรรม กฎระเบียบ ค าสอน และเป็นเครื่องมือสร้างความสามัคคีให้เกิดในกลุ่มชน และ
ให้ความจรรโลงใจ นอกจากจะให้คุณค่าในด้านอรรถรสของถ้อยค า ให้ผู้อ่านเห็นความงดงามของ
ภาษาแล้วยังมีคุณค่าทางสติปัญญาและศีลธรรมอีกด้วย  
 จากความส าคัญที่กล่าวมา สรุปได้ว่า วรรณคดีมีความส าคัญในการสื่อสารและถ่ายทอด
วัฒนธรรม เป็นกระจกสะท้อนชีวิตและสังคม ให้ความรู้ในด้านต่าง ๆ อีกทั้งยังเป็นเครื่องประเทือง
อารมณ์ก่อให้เกิดความเพลิดเพลินรวมถึงช่วยผดุงศีลธรรมในสังคมอีกด้วย 
 
องค์ประกอบของวรรณคดีไทย 
 วรรณคดีมีลักษณะเฉพาะที่แสดงให้เห็นเป็นองค์ประกอบต่าง ๆ ซึ่งมีนักวิชาการได้ให้
ค าอธิบายองค์ประกอบของวรรณคดีไว้ดังนี้ 
 สุธิวงศ์ พงศ์ไพบูลย์ (2525: 35) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบวรรณคดี สรุปได้ว่าวรรณคดี          
มีองค์ประกอบหลักคือ     
 1. ภาษา มีท้ังการใช้ถ้อยค าและระดับของภาษา      
 2. รูปแบบ ซึ่งหมายถึงวิธีการเขียนของแต่ละบุคคล ซึ่งแบ่งได้ 2 ลักษณะ คือ รูปแบบ         
ของลักษณะการประพันธ์ และรูปแบบซึ่งเป็นขนบนิยมในการด าเนินเรื่อง     
 3. สารัตถะหรือแนวคิดของเรื่อง ก็คือลักษณะอันเป็นวิสัยธรรมดาธรรมชาติของโลกและ
มนุษย์ที่ผู้แต่งมองเห็น และมุ่งหมายจะแสดงลักษณะนั้นออกมาให้ปรากฏแก่ผู้อ่าน สารัตถะของเรื่อง
จึงเป็นสารที่ผู้แต่งสื่อมายังผู้อ่าน แสดงให้เข้าใจว่าวิถีทางแห่งโลกเป็นเช่นนี้     
 4. กลวิธีทางศิลปะจะท าให้วรรณคดีมีชีวิตชีวา มีความถูกต้องและสมจริงและมีความเป็นตัว
ของตัวเอง   
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 สายทิพย์ นุกูลกิจ (2533: 19) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของวรรณคดีว่ามีอยู่ 3 ส่วน ดังนี้ 
 1. ภาษา เป็นเครื่องมือในการถ่ายทอดความนึกคิด อารมณ์และจินตนาการท าให้ผู้อ่าน
วรรณคดีเข้าใจและเกิดความซาบซึ้ง     
 2. เนื้อหา หมายถึง เรื่องราว ตัวละคร ฉาก และทัศนะของผู้แต่ง      
 3. รูปแบบ แบ่งตามรูปแบบการประพันธ์ออกเป็น 3 ประเภท คือ ร้อยแก้ว ร้อยกรอง        
และรูปแบบอ่ืน ซึ่งจัดเข้าประเภทร้อยแก้วหรือร้อยกรองไม่ได้ 
 ล้อม เพ็งแก้ว (2549: 16-17) กล่าวถึงส่วนประกอบของวรรณคดี ดังนี้ 1) รูปแบบ เป็นที่ตั้ง
หรือเป็นส่วนรองรับเนื้อหา หากเทียบกับคนก็คือ กาย มี 2 ลักษณะ คือ รูปแบบการด าเนินเรื่อง     
อาจเรียกว่าขนบนิยมก็ได้ เช่น นิราศค าโคลงเริ่มด้วยร่าย 1 บท ลิลิตเริ่มด้วยร่ายยอยศ ค าฉันท์       
เริ่มด้วยประณามบท หรือเมื่อด าเนินเรื่องถึงฉากป่าก็มีบทชมไม้ ชมนก รูปแบบลักษณะค าประพันธ์ 
แบ่งอย่างกว้าง ๆ เป็นร้อยแก้วกับร้อยกรอง แต่ละรูปแบบก็แบ่งย่อยละเอียดออกไปอีก 2) ศิลปะการ
ประพันธ์ คือส่วนที่ท าให้เกิดการเคลื่อนไหวหรือสะเทือนอารมณ์ เป็นตัวพลังที่ท าให้รูปแบบและ
เนื้อหาปรากฏเด่นชัดออกมา หากเทียบกับคน ก็คือ จิต ได้แก่ การเลือกเฟ้นถ้อยค า การเรียบเรียง
ถ้อยค า การปลุกอารมณ์ การใช้โวหาร 3) เนื้อหา คือตัวสื่อที่ผู้ประพันธ์ประสงค์ให้ผู้ประพันธ์ได้ทราบ 
จึงเป็นส่วนส าคัญที่สุด รูปแบบและศิลปะการประพันธ์นั้นเป็นเสมือนสะพานหรือพาหะหรือตัวน าสื่อ
เท่านั้นเอง หากเทียบกับคนเนื้อหาก็คือ พฤติกรรมทั้งปวงที่มนุษย์แสดงออกและมีผลกระทบต่อ
ตนเองและสังคม 
 วิภา กงกะนันทน์ (2556: 5-6) องค์ประกอบของวรรณคดีนั้นประกอบด้วยส่วนต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. เนื้อหา คือ เรื่องราวที่ผู้เขียนถ่ายทอดออกมา โดยมีคนหรือตัวละครปรากฏในเรื่อง        
อาจเป็นได้ทั้งคนจริงคือคนที่มีตัวตนอยู่จริง หรือ ตัวละครคือคนสมมติที่ผู้เขียนคิดขึ้นจากจินตนาการ
ของผู้เขียน นอกจากนี้การที่เนื้อหาจะสมบูรณ์จะต้องมีฉาก ซึ่งก็คือ เวลาและสถานที่ ผู้เขียนจะสร้าง
ฉากให้สมจริง และกลมกลืนไปกับเรื่องราว เพ่ือให้เกิดอรรถรสในการอ่าน ในส่วนของเนื้อหา            
จะปรากฏทรรศนะของผู้เขียนอยู่ทุกเรื่อง เนื่องจากวรรณคดีทุกเรื่องจะเปรียบดังตัวแทนของผู้เขียน 
ผู้เขียนจะแทรกเรื่องราวหรือทรรศนะของตนเองในเรื่องอยู่เสมอ หากผู้อ่านไม่ทันสังเกตจะไม่พบส่วน
นี้ ดังนั้นการศึกษาองค์ประกอบในส่วนเนื้อหา ผู้อ่านจ าเป็นต้องใช้ความละเอียดถี่ถ้วน 
 2. ภาษาที่ใช้ ภาษาคือเครื่องมือในการถ่ายทอดเรื่องราวหรือเนื้อหาข้างต้น ดังนั้นการใช้
ภาษาจึงเป็นส่วนที่ส าคัญ ผู้เขียนจะรังสรรค์ถ้อยค า เรียบเรียงภาษา เพื่อให้สามารถร้อยเรียงเรื่องราว
ได้อย่างต่อเนื่องและสมบูรณ์ การใช้ภาษาจะต้องสมจริงและเหมาะสมกับเรื่องราว จึงจะท าให้
เรื่องราวสามารถก่อให้เกิดผลกระทบต่อผู้อ่านได้ตามวัตถุประสงค์ของผู้เขียน การศึกษาภาษานั้น 
ผู้อ่านสามารถศึกษาได้ทั้งการใช้ค า และการใช้โวหาร เนื่องจากท้ังสองส่วนสัมพันธ์กัน ถ้าผู้เขียนใช้ค า
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เพียงอย่างเดียว แต่ปราศจากโวหาร งานเขียนนั้นจะไม่สามารถสร้างอรรถรสให้เกิดกับผู้อ่านได้ การ
ใช้โวหารจึงเปรียบเหมือนการเติมเครื่องปรุง ให้งานเขียนมีสีสัน หรือมีรสชาติที่น่าทานมากยิ่งขึ้น 
 3.รูปแบบงานประพันธ์ คือการที่ผู้เขียนสร้างสรรค์วิธีการน าเสนอผลงานให้มีลักษณะ            
ที่หลากหลาย ท าให้เกิดรูปแบบของงานประพันธ์ขึ้น ถ้าหากที่ผู้เรียนมีความรู้เรื่ององค์ประกอบ         
ทั้ง 3 ส่วน จะสามารถช่วยในการศึกษาวรรณคดีได้ครอบคลุมและครบถ้วน 
 เสนีย์ วิลาวรรณและคณะ (2559: 3) กล่าวถึงองค์ประกอบของวรรณคดี ประกอบด้วย       
3 อย่างที่สัมพันธ์กัน คือ เนื้อหา รูปแบบ และภาษา 1) เนื้อหา หมายถึง ใจความส าคัญ เนื้อหาของ
วรรณคดีและวรรณกรรมมีส่วนส าคัญที่มาประกอบกัน คือ เนื้อเรื่อง แก่นเรื่อง โครง เรื่อง ตัวละคร 
และฉาก 2) รูปแบบ หมายถึง ลักษณะงานประพันธ์ที่ผู้แต่งแสดงออกมา วรรณคดีและวรรณกรรม 
แต่ละประเภทมีรูปแบบที่แตกต่างกันออกไป เช่น วรรณคดีและวรรณกรรมประเภทกวีนิพนธ์  
ใช้รูปแบบลิลิต นิราศ บทเห่ ประเภทบทละครใช้รูปแบบละครไทย ละครพูด ละครเพลง ประเภท
บันเทิงคดีใช้รูปแบบนิทาน ต านาน เรื่องสั้น นวนิยาย วรรณกรรมปัจจุบันมีรูปแบบค าประพันธ์ของ
งานประพันธ์ใหม่ ๆ ต่างจากที่เคยพบ เช่น เขียนนวนิยายโดยใช้รูปแบบจดหมาย การพิจารณา
รูปแบบ ต้องพิจารณาความสอดคล้องระหว่างเนื้อหากับรูปแบบ รูปแบบงานประพันธ์บางประเภทไม่
เหมาะสมกับเนื้อหาของงานประพันธ์บางประเภท เช่น ต าราเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ ไม่เหมาะกับ
รูปแบบงานประพันธ์ประเภทร้อยกรอง เพราะท าให้ผู้ผู้อ่านเข้าใจยาก 3) ภาษา หมายถึง ถ้อยค าที่
เรียบเรียงเรื่องราว เหตุการณ์ ความรู้ เพ่ือสื่อมายังผู้รับสาร ภาษาในวรรณคดีและวรรณกรรมมีทั้ง
ภาษาพูดและภาษาเขียน คือ ภาษาพูดในวรรณคดีและวรรณกรรมมุขปาฐะ และภาษาเขียนใน
วรรณคดีและวรรณกรรมลายลักษณ์อักษร วรรณคดีและวรรณกรรมจะมีความไพเราะหรือไม่ข้ึนอยู่กับ
การใช้ศิลปะทางภาษา 
 ศานติ ภักดีค า และพอพล สุกใส (2563: 4-5) อธิบายถึง องค์ประกอบของวรรณคดี โดยมี
รายละอียดดังต่อไปนี้ 1) วรรณศิลป์ ลักษณะเด่นของวรรณคดีไทยจะเน้นคุณค่าทางด้านวรรณศิลป์
ผ่านศิลปะการประพันธ์ ด้วยการตกแต่งภาษาให้มีความไพเราะ จากการใช้ถ้อยค า การเล่นค า       
เล่นเสียง และสร้างจินตนาการเน้นอรรถรสจาการใช้ภาษาเป็นส าคัญ ลักษณะดังกล่าวปรากฏชัดเจน
ในบทพรรณนาธรรมชาติ ซึ่งมิได้พรรณนาตามความเป็นจริง รวมถึงการสร้างฉากและบรรยากาศ      
ในเรื่องเป็นการสร้างตามจินตนาการ มุ่งถ่ายทอดอารมณ์กวี ซึ่งก่อให้เกิดจินตนาภาพและความ
ไพเราะเป็นส าคัญ 2) เนื้อหาและแนวคิด วรรณคดีแต่เดิมมักได้รับอิทธิพลมาจากวรรณคดีสันสกฤต
หรือวรรณคดีพุทธศาสนาเป็นส่วนใหญ่ โดยเฉพาะคติความเชื่อทางพระพุทธศาสนาซึ่งถือเป็น
แกนกลางของวัฒนธรรมไทย ส่งผลต่อกระบวนการสร้างสรรค์วรรณคดีในด้านเนื้อหาและแนวคิด 
อาทิ การเวียนว่ายตายเกิดท าให้กวีมีความปรารถนาที่จะแต่งวรรณคดีเพ่ือเป็นพุทธบูชา ตลอดจน
ความเชื่อกฏแห่งกรรม รวมถึงหลักค าสอนเรื่องความไม่เที่ยงแท้ ทุกสิ่งล้วนเป็นอนัตตา คือ ความไม่มี
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ตัวตน จึงท าให้กวีไทยเน้นสร้างวรรณคดีเพ่ือความบันเทิงมากกว่าการขบคิดเกี่ยวกับปรัชญาชีวิต       
3) รูปแบบการประพันธ์ วรรณคดีไทยมีรูปแบบที่ถือเป็นขนบในการประพันธ์ เช่น บทประณามพจน์
ซึ่งเป็นการเริ่มเนื้อหาของวรรณคดีด้วยการไหว้สิ่งศักดิ์สิทธิ์ การนมัสการพระรัตนตรัย การไหว้เทพเจ้า 
การยอพระเกียรติพระมหากษัตริย์ การไหว้ครู  สะท้อนคติความเชื่อที่กวีแต่ละยุคสมัยนับถือและให้
ความส าคัญแตกต่างกันไป รวมถึงการไม่ระบุชื่อผู้แต่งในบทประพันธ์ยังถือเป็นขนบนิยมในการ
ประพันธ์ของกวีไทยโบราณ เพราะส่วนใหญ่มักเป็นการแต่งถวายเจ้านาย หรือเพ่ือธ ารงศาสนา หรือ
อีกนัยหนึ่ง คือ การแสดงความถ่อมตนของกวีที่ยอมให้ผู้อ่านวิจารณ์บทประพันธ์โดยไม่ต้องกลัวว่าจะ
ก่อให้เกิดความหมางใจกัน นอกจากนี้กวีไทยโบราณยังนิยมแต่งบทร้อยกรองขนาดยาวในการเล่าเรื่อง
และพรรณนาเรื่องราวในลักษณะนิทานและนิยายอีกด้วย  
 จากองค์ประกอบของวรรณคดีที่นักวิชาการกล่าวถึง สรุปได้ว่า องค์ประกอบของวรรณคดีนั้น
ประกอบด้วย ภาษา เนื้อหาและรูปแบบ โดยภาษาเป็นเครื่องมือในการถ่ายทอดความนึกคิดอารมณ์
และจินตนาการ ท าให้ผู้อ่านเกิดความเข้าใจและซาบซึ้ง เนื้อหา หมายถึง เรื่องราว ตัวละครฉากและ
ทัศนะที่ผู้แต่งสื่อมายังผู้อ่าน และรูปแบบ หมายถึง ลักษณะของการประพันธ์ แบ่งออกเป็นร้อยแก้ว 
ร้อยกรองและรูปแบบอ่ืนซึ่งจัดเข้าประเภทร้อยแก้วหรือร้อยกรองไม่ได้ 
 
จุดมุ่งหมายการสอนวรรณคดีไทย  
 ในการเรียนสอนวรรณคดีให้ได้ผลนั้น ครูต้องทราบจุดมุ่งหมายของการสอนเพ่ือให้การสอน
บรรลุตามวัตถุประสงค์และเกิดประสิทธิภาพ ซึ่งผู้รู้และนักการศึกษาได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของ 
การสอนวรรณคดีไว้ ดังนี้ 
 อัจจิมา เกิดผล (2536: 87-89) กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการสอนวรรณคดีว่า ควรให้ผู้เรียน
เห็นความส าคัญของวรรณคดีทั้งในด้านประโยชน์ตน และประโยชน์ส่วนรวมรู้จักรูปแบบท่วงท านอง 
และลีลาของวรรณคดี รู้จักสังเกตลักษณะนิสัยของตัวละครในเรื่องแล้วเปรียบเทียบกับชีวิตจริง  
สามารถน าส่วนดีไปใช้และไม่ท าตามในส่วนที่ไม่ดี 
 พวงเล็ก อุตระ (2539: 6) ได้กล่าวว่า ความมุ่งหมายของการสอนวรรณคดีเพ่ือให้เห็นคุณค่า
ของวรรณคดีและงานประพันธ์ที่ใช้ภาษาอย่างมีรสนิยมในฐานะเป็นวัฒนธรรมของชาติ คือให้เกิด
ความซาบซึ้งในรสแห่งความไพเราะของวรรณคดี อันประกอบด้วย เสียง รสของค า รสของความ 
เข้าใจภาษาท่ีใช้ในวรรณคดีซึ่งเป็นภาษาท่ีกวีเลือกสรรค าที่ไพเราะและมีอ านาจ 
 สุดาพร ไชยะ (2552: 126) กล่าวถึงวัตถุประสงค์ในการสอนวรรณคดีไทยไว้ สรุปได้ดังนี้    
 1. เพ่ือให้นักเรียนรู้และเข้าใจความหมายของวรรณคดี      
 2. เพ่ือให้นักเรียนรู้และเข้าใจลักษณะของหนังสือที่เป็นวรรณคดี      
 3. เพ่ือฝึกทักษะการอ่านออกเสียง อ่านท านองเสนาะ ท านองพูดได้ไพเราะถูกต้อง      
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 4. เพ่ือให้นักเรียนตระหนักในคุณค่าของวรรณคดีรูปแบบต่าง ๆ       
 5. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และความเข้าใจเนื้อเรื่อง การวิเคราะห์ความหมายและค าศัพท์ได้
ถูกต้อง      
 6. เพ่ือฝึกทักษะการอ่านในใจได้ถูกต้องและมีค่านิยมท่ีดีในในการอ่าน      
 7. เพ่ือให้นักเรียนเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลินจากเรื่องที่อ่าน      
 8. เพ่ือให้นักเรียนศึกษาลักษณะข้อบังคับต่าง ๆ ของค าประพันธ์ที่ใช้ในวรรณคดีได้ถูกต้อง     
 9. เพ่ือให้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และเกิดจินตนาการจากวรรณคดีไทย      
 10. เพ่ือให้เห็นคุณค่าของวรรณคดีไทยโดยเข้าถึงอรรถรสของวรรณคดี และจดจ าถ้อยค า
หรือวรรคทองที่ไพเราะได้      
 11. เพ่ือให้นักเรียนสามารถวิเคราะห์ วิจารณ์ลักษณะของตัวละครอย่างเป็นธรรม      
 12. เพ่ือให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนวรรณคดีไทย 
 อิงอร สุพันธุ์วณิช และคณะ (2554: 109-110) ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายในการสอนวรรณคดี
ไทยไว้ สรุปได้ว่า ความมุ่งหมายในการสอนวรรณคดีไทยมีหลายประการ เช่น การสอนเพ่ือให้อ่านเอา
ความบันเทิง อ่านเพ่ือให้เกิดความรู้ อ่านเพ่ือศึกษาวัฒนธรรม เพราะวรรณคดีเป็นส่วนหนึ่งของ
วัฒนธรรม แต่ที่ส าคัญที่สุด คือการสอนวรรณคดีเพ่ือให้นักเรียนเข้าใจชีวิต เพราะกวีเป็นผู้ที่เห็นภาพ
ชีวิตอย่างกว้างขวางที่สุด มีความรู้สึกอย่างลึกซึ้งที่สุด และการเรียนการสอนจึงท าให้นักเรียนได้รู้จัก
และเข้าใจชีวิตของมนุษย์ด้วยกันได้ดียิ่งขึ้น 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2560: 46) กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการสอนวรรณคดีว่า การเรียนการ
สอนวรรณคดีครูผู้สอนและผู้เรียน ต้องรับรู้ร่วมกัน ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผู้สอน
และเป้าหมายของการศึกษาวรรณคดี ครูต้องชี้แจงและสร้างความเข้าใจที่ส าคัญ ดังต่อไปนี้ 
 1. นักเรียนของทุกประเทศควรรับทราบประวัติวรรณคดีของตน ประวัตินี้สอนให้รู้ว่า 
วรรณคดีของชาติมีลักษณะอย่างไร วิวัฒนาการมาอย่างไร มีงานชิ้นเอกที่บรรพบุรษยกย่องคืออะไร 
คนรุ่นหลังควรภูมิใจเช่นเดียวกับบรรพบุรุษหรือไม่เพราะเหตุใด บางเรื่องคนรุ่นใหม่จะเห็นถึงความ
หย่อนคุณภาพในบางอย่างตามทรรศนะของคนรุ่นใหม่ คนรุ่นหลังย่อมมีความรู้ ความคิดมากกว่าคน
รุ่นก่อน แต่ในขณะเดียวกันก็ย่อมต้องรับความจริงว่าถ้าคนรุ่นก่อนไม่เริ่มอะไรไว้ คนรุ่นหลังก็ต้องเริ่ม 
ซึ่งก็ท าให้พัฒนาการของชาติช้าไปคนรุ่นก่อนท าไว้แล้วคนรุ่นใหม่ก็ควรท าให้ดีกว่าเก่า 
 2. นักเรียนต้องได้เรียนตัววรรณคดี เช่นเดียวกับนักเรียนกฏหมายต้องเรียนตัวกฏหมาย 
วรรณคดีที่คัดมาให้นักเรียนนั้นก็ควรมีหลายแบบหลายประเภทเพื่อที่จะได้เข้าใจอย่างกว้างขวาง 
 3. ต้องมีวัสดุส าหรับฝึกการเรียนวรรณคดี เช่นเดียวกับการเรียนวิชาทั้งหลายในปัจจุบัน 
แบบฝึกหัดที่ดีที่สุดส าหรับการสอนวรรณคดี คือ วรรณกรรมที่ใช้เปรียบเทียบกับวรรณศิลป์             
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เราต้องการให้นักเรียนเข้าถึง เช่น ถ้าจะให้นักเรียนเข้าถึงวรรณคดีร้อยกรองที่ดีเยี่ยมก็ควรให้ได้อ่าน
ร้อยกรองที่ไม่ค่อยดีบ้าง เพ่ือให้นักเรียนหาที่ติได้เองง่าย ๆ และวรรณคดีร้อยแก้วก็เช่นเดียวกัน 
 4. เพ่ือผลทางสุนทรียภาพ ศึกษาความงามของวรรณศิลป์ โดยเฉพาะทางอารมณ์ความรู้สึก 
รสนิยมด้านภาษา ความสะเทือนใจหวั่นไหวไปตามบทบาทของเรื่อง ซึ่งเป็นผลของศิลปะที่กวีหรือ
ผู้ประพันธ์แต่งสร้างขึ้น เมื่อได้รับแล้วควรวินิจฉัย วิจารณ์ และน าผลนั้นมาให้ให้เกิดประโยชน์แก่ชีวิต 
 5. เพ่ือศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับมนุษยชาติในอดีต เปรียบเทียบให้เห็นถึงความเปลี่ยนแปลง
ทางสังคม เนื่องจากวรรณคดีสะท้อนสภาพทางสังคมของแต่ละยุคสมัย แต่ละท้องถิ่น 
 6. เพ่ือสนองความประสงค์ในทางสร้างสรรค์ ผู้ศึกษายึดถือวรรณคดีเป็นแบบอย่างในการ
สร้างวรรณคดีซึ่งเป็นงานทางสร้างสรรค์ได้ เช่น ศึกษาตัวอย่างแบบแผนของวรรณคดีเก่า ๆ เพ่ือเป็น
แนวทางในการสร้างวรรณคดีรุ่นใหม่ข้ึน 
 7. เพ่ือศึกษาคติชีวิต วรรณคดีก็เหมือนกับสิ่งอ่ืน ๆ มีคุณค่ามากน้อยและมีข้อบกพร่อง
มากมาย ซึ่งผู้อ่านต้องใช้ปัญญาเพื่อให้ได้รับผล   
 กิตติพงศ์ ดารักษ์ (2560: Online) เสนอจุดมุ่งหมายในการสอนวรรณคดีไทย ดังต่อไปนี้ 
 1. ผู้สอนวรรณคดี พึงระลึกถึงลักษณะส าคัญของวรรณคดีเอาไว้เสมอว่า วรรณคดีคือ       
ภาพสะท้อนสภาพสังคมแห่งยุคสมัย นักกวีหรือผู้ประพันธ์จะสะท้อนแนวคิด ทัศนะของตนผ่านลงไป
ในเนื้อเรื่องที่ผู้ประพันธ์ได้แต่งขึ้น ดังนั้น ผู้สอนจึงต้องหาวิธีที่จะท าให้ผู้เรียนมองเห็นและวิเคราะห์
ภาพ ตลอดจนแนวคิดที่กวีหรือนักประพันธ์สะท้อนออกมาให้ได้ใกล้เคียงที่สุด การน าเหตุการณ์ทาง
ประวัติศาสตร์แห่งยุคสมัยมากล่าวถึงนั้น เป็นเพียงฉากหลังที่จะช่วยเสริมให้ภาพสะท้อนเด่นชัดขึ้น
เท่านั้นแต่ไม่ใช่ประเด็นหลัก 
 2. ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รู้จักใช้ความคิด ใคร่ครวญใช้สติปัญญาของตนในการแก้ปัญหา      
ที่เกิดขึ้น การอ่านงานวรรณคดีจะท าให้มองเห็นแง่มุมเรื่องราวชีวิตของผู้คนที่ หลากหลายต่างยุค     
ต่างสมัย พฤติกรรมของตัวละครในวรรณคดีเรื่องต่าง ๆ ที่จัดเป็นบทเรียนชีวิตจ าลองที่ทักทายให้
ผู้เรียนได้รู้จักขบคิด ติดตาม ผู้สอนควรหยิบยกเรื่องเหล่านี้ขึ้นมาเป็นแบบฝึกประสบการณ์ชีวิตของ
ผู้เรียนได้ทดลองใช้ทัศนะและแนวคิดของตนในการไตร่ตรอง ใคร่ครวญ เพ่ือพัฒนาความรู้และ
สติปัญญาของผู้เรียนเอง 
 3. ควรเน้นให้ผู้เรียนมองเห็นความงดงามและศิลปะของการใช้ภาษาไทยในการรังสรรค์ 
ผลงานของกวีหรือนักประพันธ์ ซึ่งผู้เรียนควรจะได้เรียนเกี่ยวกับสุนทรียภาพ กล่าวคือ ความซาบซึ้ง   
ในรสค า ความหมาย ความไพเราะ การเลือกสรรถ้อยค าอักษรที่ถูกบรรจงเรียบเรียงเพ่ือก่อให้เกิด
อารมณ์สะเทือนใจแก่ผู้อ่าน นอกจากนี้ ผู้สอนควรใช้หลักภาษามาช่วยอธิบายถึงการเลือกสรรถ้อยค า
และการใช้ประโยคของวรรณคดีนั้น ๆ ตลอดถึงให้ผู้เรียนมองเห็นความสามารถของกวีหรือนัก
ประพันธ์ที่เลือกสรรภาษามาร้อยเรียงอย่างมีศิลปะและอลังการ 
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 4. ควรใช้เนื้อหา เหตุการณ์ของวรรณคดีที่กวีได้รังสรรค์เอาไว้มาเป็นแรงจูงใจส าคัญในการ    
ที่จะท าให้ผู้เรียนเป็นผู้มีนิสัยรักการอ่านและเป็นผู้ใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง กล่าวคือ ผู้สอนจะต้องพยายาม 
ใช้งานวรรณคดีที่ผู้เรียนก าลังเรียนอยู่นั้นเป็นตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนอยากจะติดตามเนื้อหาอย่างต่อเนื่อง 
หรือเห็นความส าคัญของการค้นคว้าความรู้ด้านอ่ืน ๆ มาประกอบ หรือขยายความให้งานวรรณคดีที่
ผู้เรียนก าลังอ่านอยู่เกิดความชัดเจนยิ่งขึ้น โดยให้ผู้เรียนมีโอกาสได้พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ
เพ่ือนหรือคนอ่ืน ๆ เพื่อเป็นการขยายโลกทัศน์ของตนให้กว้างขึ้น 
 จากจุดมุ่งหมายในการสอนวรรณคดีไทยข้างต้นนั้นสรุปได้ว่า จุดมุ่งหมายในการสอน 
วรรณคดีไทย คือ การท าให้นักเรียนเห็นคุณค่าในแง่สุนทรียะ มีความรู้ ความเข้าใจ และเข้าถึง
ความหมาย ลักษณะ ประเภท และรูปแบบของวรรณคดีที่จะส่งผลให้ นักเรียนเกิดทัศนคติที่ดี 
ในการเรียนวรรณคดีไทย 
 
ความส าคัญของการสอนวรรณคดีไทย 
 วรรณคดีไทยเป็นมรดกอันล้ าค่าทางวัฒนธรรมของชาติไทยที่สร้างขึ้นด้วยอัจฉริยภาพทาง
ภาษาอันสูงยิ่งของกวี เป็นเครื่องแสดงถึงความมีอารยธรรมของชาติ วรรณคดีเปรียบเสมือนกระจก
สะท้อนสังคมและวัฒนธรรมในแต่ละยุคสมัย การเรียนการสอนวรรณคดีจึงมีความส าคัญเพราะท าให้
นักเรียนรู้จักและเห็นคุณค่าของหนังสือที่แต่งดี กล่อมเกลาจิตใจให้สูงส่งและประณีตขึ้นและปลูกฝัง
นิสัยรักการอ่านมีนักวิชาการได้กล่าวถึงความส าคัญของการสอนวรรณคดีไทยไว้ ดังนี้ 
 สิริพัชร์ เจษฎาวิโรจน์ (2552: 177) กล่าวว่า วรรณคดีที่ก าหนดให้เรียนและเลือกเรียนนั้น 
เลือกสรรมาจากวรรณคดีต่างสมัย ซึ่งล้วนเป็นสมบัติทางวัฒนธรรมของชาติ มีความเหมาะสมกับวัย 
ความสนใจ และศักยภาพของนักเรียนในแต่ละช่วงชั้นทั้งยังเป็นวรรณคดีที่ ใช้รูปแบบ กลวิธีการเขียน 
และถ้อยค า ส านวนภาษาอย่างดี มีความไพเราะเหมาะงาม ทั้งเสียง ค า และความหมาย ช่วยให้
นักเรียนสนุกสนานเพลิดเพลิน จดจ าได้ เกิดความซาบซึ้งประทับใจ และภูมิใจในสิ่งที่บรรพบุรุษ         
ได้สร้างสรรค์ สั่งสม สืบสาน และพัฒนาต่อเนื่องต่อกันจากอดีตตราบจนปัจจุบัน ส่งผลให้เห็นคุณค่า 
น าประโยชน์ไปใช้ในการพูด การเขียน การศึกษาค้นคว้า ปรารถนาจะอนุรักษ์ไว้และเป็นพ้ืนฐาน        
ในการสร้างผลงานใหม่ต่อไปได้ 
 สุดาพร ไชยะ (2552: 125) กล่าวถึงความส าคัญของการเรียนการสอนวรรณคดีไทยไว้       
สรุปได้ว่า วรรณคดีเป็นมรดกทางวัฒนธรรมของชาติที่ควรค่าแก่การอนุรักษ์ ครูควรตระหนัก            
ที่จะถ่ายทอดวรรณคดีไทยสู่นักเรียนอย่างมีศาสตร์และมีศิลป์ เมื่อครูให้ความรู้และประสบการณ์       
แก่นักเรียนเพียงพอที่จะได้สัมผัสกับกลิ่นไอของวรรณคดีในแง่มุมที่หลากหลายแล้วก็จะท าให้นักเรียน
สนใจและใคร่เรียนใคร่รู้วิชาวรรณคดีไทย 
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 อิงอร สุพันธุ์วณิช และคณะ (2554: 108) กล่าวถึงความส าคัญของการสอนวรรณคดีไทยไว้
สรุปได้ว่า การเรียนการสอนวรรณคดีนั้นนอกจากจะเป็นการพิจารณาในด้านของ ความงามในทาง
ศิลปะแล้ว ยังมีความส าคัญในการพัฒนาความสามารถด้านการอ่านและการตอบสนองของการคิด   
อีกด้วย ทั้งนี้ เพราะวรรณคดีกับการคิดไตร่ตรองมีความสัมพันธ์กัน เนื่องจากประสบการณ์การเรียนรู้
จากวรรณคดีจะก่อให้เกิดกระบวนการคิดไตร่ตรองของนักเรียน 
 จากความส าคัญของการสอนวรรณคดีไทยข้างต้นสรุปได้ว่า วรรณคดีนั้นเป็นสมบัติทาง
วัฒนธรรมของชาติ มีความไพเราะ ทั้งเสียง ค า และความหมายการสอนวรรณคดีไทยนั้นเป็นตัวกลาง
ที่ช่วยให้นักเรียนได้รับสนุกสนานเพลิดเพลินเกิดความซาบซึ้งประทับใจ และภูมิใจในสิ่งที่บรรพบุรุษ
ได้สร้างสรรค์ สั่งสม สืบสาน และพัฒนาต่อเนื่องต่อกันจากอดีตตราบจนปัจจุบัน การสอนวรรณคดี
ไทยช่วยพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของนักเรียนให้สูงขึ้น เป็นส่วนหนึ่งของประสบการณ์ที่นักเรียน
จะน า ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ครูจึงเป็นบุคลากรส าคัญที่จะท าให้นักเรียนเกิดความเข้าใจ       
ในภูมิปัญญาอันยิ่งใหญ่ของชาติ อันจะน าไปสู่ความรักและความหวงแหนวรรณคดีไทย และท าให้การ
เรียนการสอนวรรณคดีไทยสัมฤทธิ์ผลและมีประสิทธิภาพ 
 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

งานวิจัยในประเทศ 

 ผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์และการจัดการเรียนรู้โดยใช้

บทบาทการโค้ช ดังสรุปได้ดังนี้ 

 นฤมล วัลย์ศรี (2562: 67) ได้ศึกษาผลการเรียนรู้เรื่องค าบุพบทในประโยคโดยจัดกิจกรรม

เชิงรุกร่วมกับเทคนิคการโค้ชของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โดยการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์  

1) ศึกษาผลการเรียนรู้เรื่องค าบุพบทในประโยคโดยจัดกิจกรรมเชิงรุกร่วมกับเทคนิคการโค้ชของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  5 เปรียบเทียบกับเกณฑ์ระดับคะแนนของโรงเรียนร้อยละ 70  

2) เปรียบเทียบผลการเรียนรู้เรื่องค าบุพบทในประโยคก่อนและหลังการจัดกิจกรรมเชิงรุกร่วมกับ

เทคนิคการโค้ชเป็นรายบุคคลและทั้งชั้น และ 3) ศึกษาความสุขในการเรียนและความคิดเห็นของ

นักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมเชิงรุกร่วมกับเทคนิคการโค้ช กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ที่ก าลังศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 โรงเรียนประถมศึกษาแห่ง

หนึ่งส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร จ านวน 34 คน ได้มาจากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster 

random sampling) เครื่องมือที่ ใช้ ในการวิจัยได้แก่  1) แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่องค าบุพบท  

2) แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู้ส าหรับวัดผลก่อนเรียนและหลังเรียน 3) แบบวัดความสุขในการเรียน
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ของนักเรียนและประเด็นส าหรับสัมภาษณ์ ผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรียนทุกคนมีผลการเรียนรู้เท่ากับ

และสูงกว่าเกณฑ์คือร้อยละ 70 โดยได้ระดับคะแนนดีเยี่ยม 17 คน ดีมาก 5 คน และดี 12 คน  

2) ผลการเรียนรู้หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนทุกคนคะแนนที่เพ่ิมสูงสุดคือ 15 คะแนน และเพ่ิมน้อยสุด

คือ 4 คะแนน คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนของนักเรียนทั้งชั้นสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .01 และ 3) นักเรียนมีความสุขในการเรียนจากการจัดกิจกรรมเชิงรุกร่วมกับเทคนิคการโค้ช

อยู่ในระดับมากที่สุดและมีความสนุกสนานในการท ากิจกรรมระหว่างเรียน 

 กานตพงศ์ จันทร์ทอง (2562: 79) ได้ศึกษาความสามารถในการคิดวิเคราะห์  สาระ

ประวัติศาสตร์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้การจัดการเรียนรู้รูปแบบซิปปาร่วมกับการ

โค้ช โดยการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน     

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 หลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบซิปปาร่วมกับการโค้ช เทียบกับระดับ

คะแนนของโรงเรียนร้อยละ 60 ขึ้นไป 2) เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่จัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบซิปปาร่วมกับการโค้ชก่อนและหลังเรียน

เป็นรายบุคคลและทั้งชั้น และ 3) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้

รูปแบบซิปปาร่วมกับการโค้ชในการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ

วิจัยเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ก าลังศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 จ านวน

นักเรียน 38 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบซิปปาร่วมกับ

การโค้ช 2) แบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 3) ประเด็นสัมภาษณ์กลุ่มความคิดเห็นของ

นักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้รูปแบบซิปปาร่วมกับการโค้ช ผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรียนมีคะแนน

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์สูงกว่าร้อยละ 60 ขึ้นไป จ านวน 27 คน ร้อยละ 71.05 2) นักเรียน

ส่วนมากมีคะแนนในการคิดวิเคราะห์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ร้อยละ 97.36 และนักเรียนทั้งชั้น 

มีคะแนนความสามารถในการคิดวิเคราะห์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  

ที่ระดับ .01 และ 3) นักเรียนมีความคิดเห็นว่ามีความสามารถในการคิดวิเคราะห์สูงขึ้นจากการใช้

รูปแบบซิปปาและมีครูเป็นโค้ช 

 กิติยา พันธ์ครุฑ (2562: 126) ได้ศึกษาการพัฒนาความสามารถทางการอ่านสัทอักษร

ภาษาจีนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยจัดการเรียนรู้ที่เน้นการโค้ชเพ่ือการรู้คิด โดยการวิจัย

ครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือพัฒนาความสามารถทางการอ่านสัทอักษรภาษาจีนของนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่จัดการเรียนรู้ที่เน้นการโค้ชเพ่ือการรู้คิด 2) เพ่ือศึกษาความก้าวหน้าทางการ

เรียนภาษาจีนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 หลังการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการโค้ชเพ่ือการรู้คิด  
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3) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาจีน 

ที่เน้นการโค้ชเพ่ือการรู้คิด กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 แผนการ

เรียนภาษาจีน จ านวน 5 คน ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือ 

ที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นการโค้ชเพ่ือการรู้คิด 2) แบบทดสอบวัด

ความสามารถทางการอ่านสัทอักษรภาษาจีน 3) แบบบันทึกการเรียนของนักเรียนที่จัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นการโค้ชเพ่ือการรู้คิด ผลการวิจัย พบว่า 1) ความสามารถทางการอ่านสัทอักษรภาษาจีน 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่จัดการเรียนรู้ที่เน้นการโค้ชเพ่ือการรู้คิดหลังเรียนมีการพัฒนา

ความสามารถอยู่ในระดับดี 2) ความก้าวหน้าทางการเรียนภาษาจีนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

หลังการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการโค้ชเพ่ือการรู้คิด นักเรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนอยู่ในระดับสูง 

3) นักเรียนมีความคิดเห็นว่าการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาจีนที่เน้นการโค้ชเพ่ือการรู้คิดในการจูงใจให้

เกิดการเรียนรู้สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ เกิดการพัฒนาความรู้ด้ านภาษาจีนและสามารถน า

ความรู้ไปใช้ในชีวิตจริง  
 ศุภณัฐ ชินรัตน์ (2562: 53) ได้ศึกษาการพัฒนาทักษะการอ่านเชิงวิเคราะห์ หน่วยการเรียนรู้ 
การอ่านวรรณคดีของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา โดยใช้เทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เปรียบเทียบ
ทักษะการอ่านเชิงวิเคราะห์ หน่วยการเรียนรู้ การอ่านวรรณคดีของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6     
ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมาก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิค
การคิดแบบหมวกหกใบ และ 2) เปรียบเทียบทักษะการอ่านเชิงวิเคราะห์ หน่วยการเรียนรู้ การอ่าน
วรรณคดีของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา
หลังการใช้เทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ กับเกณฑ์ร้อยละ 60 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้         
คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนล าพระเพลิงพิทยาคม สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 โดยใช้การสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่มและวิธีการจับสลาก
เนื้อหา เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ ได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้  การอ่าน
วรรณคดีโดยการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ 2) แบบวัดทักษะการอ่าน          
เชิงวิเคราะห์ เป็นทักษะการอ่านเชิงวิเคราะห์ตามทฤษฎีของบลูม จ านวน 30 ข้อ ซึ่งจ าแนกเป็น 3 
ด้าน ได้แก่ การวิเคราะห์ความส าคัญ การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ และการวิเคราะห์หลักการ 
ผลการศึกษาพบว่า 1) ทักษะการอ่านเชิงวิเคราะห์ หน่วยการเรียนรู้ การอ่านวรรณคดีของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ก่อนเรียนนักเรียน  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 14.47 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 2.30 และหลังเรียนนักเรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
23.17 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.82 ทักษะการอ่านเชิงวิเคราะห์ หน่วยการเรียนรู้ การอ่าน
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วรรณคดีของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
หลังการเรียนโดยใช้เทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบสูงกว่าก่อนการเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .01 2) ทักษะการอ่านเชิงวิเคราะห์ หน่วยการเรียนรู้  การอ่านวรรณคดีของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา หลังการเรียนโดยใช้
เทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 60 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 พัชรพรรณ เก่งการเรือ (2560: 89) ได้ศึกษาการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการโค้ช เรื่อง จ านวน
และการด าเนินการกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยการวิจัย  
ครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือเปรียบเทียบ 1) ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เรื่อง จ านวนและการ
ด าเนินการของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ก่อนเรียนและหลังเรียนโดยใช้การจัดการเรียนรู้ ด้วย
วิธีการโค้ช 2) ทักษะการแก้ปัญหา เรื่อง จ านวนและการด าเนินการของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
3 ก่อนเรียนและหลังเรียนโดยใช้การจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการโค้ช 3) ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
เรื่อง จ านวนและการด าเนินการของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 60 
และ 4) ทักษะการแก้ปัญหา เรื่อง จ านวนและการด าเนินการของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
โดยเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 60 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 โรงเรียนวัดนมโฑ (ส านักงานสลากกินแบ่งสมทบสร้าง 338)  
จังหวัดชัยนาท จ านวน 20 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการ
โค้ช 2) แบบทดสอบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.82 และ 3) 
แบบทดสอบวัดการแก้ปัญหามีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.78 ผลการวิจัยพบว่า ทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ เรื่อง จ านวนและการด าเนินการของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้การจัดการ
เรียนรู้ด้วยวิธีการโค้ชหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และทักษะการ
แก้ปัญหา เรื่อง จ านวนและการด าเนินการของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้การจัดการ
เรียนรู้ด้วยวิธีการโค้ชหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 ณัฐพงษ์ ญานวัฒนะ (2559: 92) ศึกษาความสามารถในการวิเคราะห์วรรณคดีไทย           
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่เรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนด้วยวิธีวิจัย การวิจัยครั้งนี้       
มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เปรียบเทียบความสามารถในการวิเคราะห์วรรณคดีไทยของนักเรียน            
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ก่อนเรียนและหลังเรียน ตามรูปแบบการเรียนการสอนด้วยวิธีวิจัย 2) ศึกษา
ความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 ที่มีต่อรูปแบบการเรียนการสอนด้วยวิธีวิจัย             
กลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 โรงเรียนศรัทธาสมุทร จังหวัด
สมุทรสงคราม จ านวน 38 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ แผนการจัดการเรียนรู้เรื่อง การวิเคราะห์
วรรณคดีไทย ตามรูปแบบการเรียนการสอนด้วยวิธีวิจัย แบบวัดความสามารถในการวิเคราะห์
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วรรณคดีไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เป็นแบบอัตนัย และแบบสอบถามความคิดเห็น       
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีต่อรูปแบบการเรียนการสอนด้วยวิธีวิจัย การวิเคราะห์คะแนน
เปรียบเทียบความสามารถในการวิเคราะห์วรรณคดีไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่เรียนตาม
รูปแบบการเรียนการสอนด้วยวิธีวิจัย ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน ผลการวิจัยพบว่า  1)
ความสามารถในการวิเคราะห์วรรณคดีไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่เรียนตามรูปแบบ 
การเรียนการสอนด้วยวิธีวิจัยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสาคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
2) ความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีต่อรูปแบบการเรียนการสอนด้วยวิธีวิจัย 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
 ณัฐกิตติ์ นาทา (2559: 188) ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา                     
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะการอ่านเชิงวิเคราะห์และคิดวิเคราะห์ของนักเรียนโดย
ใช้การเรียนรู้โดยเน้นภาระงานและการโค้ช การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน
และความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะการอ่านเชิงวิเคราะห์และคิดวิเคราะห์ของนักเรียนโดยใช้การเรียนรู้โดยเน้นภาระ
งานและการโค้ช 2) เพ่ือออกแบบและพัฒนาหลักสูตรและคู่มือฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะการอ่านเชิงวิเคราะห์และคิดวิเคราะห์ของ
นักเรียนโดยใช้การเรียนรู้โดยเน้นภาระงานและการโค้ช 3) เพ่ือทดลองใช้หลักสูตรและคู่มือฝึกอบรม
การจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพ่ือเสริมสร้างทักษะการอ่านเชิงวิเคราะห์
และคิดวิเคราะห์ของนักเรียน โดยใช้การเรียนรู้โดยเน้นภาระงานและการโค้ช 4) เพ่ือศึกษา
ความสามารถด้านทักษะการอ่านเชิงวิเคราะห์และคิดวิเคราะห์ของนักเรียนที่เรียนโดยใช้การเรียนรู้
โดยเน้นภาระงานและการโค้ช ก่อนเรียนและหลังเรียน และ 5) เพ่ือประเมินและปรับปรุงหลักสูตร
และคู่มือฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะ      
การอ่านเชิงวิเคราะห์และคิดวิเคราะห์ของนักเรียน โดยใช้การเรียนรู้โดยเน้นภาระงานและการโค้ช
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการอบรม คือ นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูชั้นปีที่ 5 สาขาวิชาการสอน
ภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร จ านวน 28 คน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการโค้ช คือ 
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูชั้นปีที่ 5 สาขาวิชาการสอนภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร จ านวน 6 คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่ก าลังศึกษาในภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2559 จ านวน 233 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ หลักสูตรและคู่มือฝึกอบรม 
แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้โดยเน้นภาระงาน แบบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ           
การจัดการเรียนรู้  แบบวัดความสามารถด้านทักษะการอ่านเชิงวิ เคร าะห์และคิดวิเคราะห์             
แบบประเมินความสามารถการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  และแบบประเมินความสามารถ 
การจัดการเรียนรู้ ผลการวิจัย พบว่า 1) การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานและความต้องการจากการ
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วิเคราะห์เอกสาร สัมภาษณ์ และสนทนากลุ่มย่อย พบว่าหลักสูตรฝึกอบรมมีความจ าเป็นอย่างยิ่งใน
การพัฒนานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ประกอบไปด้วย 1) สภาพปัญหาและความจ าเป็นของ
หลักสูตร 2) หลักการของหลักสูตร 3) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 4) สาระการเรียนรู้ประจ าหน่วย  
5) กระบวนการฝึกอบรม 6) กิจกรรมการเรียนรู้  7) สื่อและแหล่งเรียนรู้  และ 8) การวัดและ
ประเมินผลหลักสูตร โดยมีกระบวนการอบรมชื่อว่า SBADF ประกอบด้วย 5 ขั้นตอนได้แก่ ขั้นที่ 1 
เร้าความสนใจ (Stimulation) ขั้นที่  2 ระดมพลังสมอง (Brainstorming) ขั้นที่  3 ปฏิบัติ งาน 
(Action) ขั้นที่ 4 สรุปและอภิปราย (Discussion) และขั้นที่ 5 สะท้อนผล (Refection) 2) หลักสูตร
ฝึกอบรมฉบับร่างมีความสอดคล้องในภาพรวมได้ค่าเฉลี่ย 4.60 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.43 
มีความสอดคล้องระดับมากที่สุด และหลักสูตรฝึกอบรมฉบับร่างมีความเหมาะสมในภาพรวม ได้
ค่าเฉลี่ย 4.65 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.47 มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด ประกอบด้วย  
4 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 ทักษะการอ่านสะพานสู่ความส าเร็จ หน่วยการเรียนรู้
ที่  2 ทักษะการคิดพิชิตเป้าหมาย หน่วยการเรียนรู้ที่  3 task-based learning: แนวคิดมุ่งเน้น
ปฏิบัติงาน และหน่วยการเรียนรู้ที่ 4 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ดีน าทฤษฎีสู่การปฏิบัติ 3) การทดลองใช้
หลักสูตรฝึกอบรม พบว่า นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้หลังอบรมสูงกว่าก่อนอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ความสามารถการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ภาพรวมทุกโรงเรียน มีค่าเฉลี่ย 4.48 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.72 แสดงว่ามี
ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ระดับมาก และความสามารถการจัดการเรียนรู้
ภาพรวมทุกโรงเรียน มีค่าเฉลี่ย 4.58 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.26 แสดงว่ามีความสามารถการจัดการ
เรียนรู้ระดับมากที่สุด 4) การประเมินหลักสูตรพบว่า เป็นหลักสูตรที่ช่วยพัฒนานักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูให้มีความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้สูงขึ้นตอบสนองความต้องการ 
ผู้อบรม มีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เปิดโอกาสให้ผู้อบรมแสดงความ
คิดเห็น 5) ความสามารถด้านทักษะการอ่านเชิงวิเคราะห์และคิดวิเคราะห์ของนักเรียนโดยใช้การ
เรียนรู้โดยเน้นภาระงานและการโค้ช หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสาคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 กานต์ชนก ด้วงตะกั่ว (2557: 60) ได้ศึกษาความสามารถในการอ่านเชิงวิเคราะห์หน่วย      
การเรียนรู้วรรณคดีและวรรณกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จากการใช้วิธีสอนแบบ SQ4R 
ร่วมกับแผนผังความคิดการวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาความสามารถในการอ่าน        
เชิงวิเคราะห์หน่วยการเรียนรู้วรรณคดีและวรรณกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จากการใช้วิธี
สอนแบบ SQ4R ร่วมกับแผนผังความคิด 2) เปรียบเทียบความสามารถในการอ่านเชิงวิเคราะห์หน่วย
การเรียนรู้วรรณคดีและวรรณกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ก่อนและหลังการใช้วิธีสอนแบบ 
SQ4R ร่วมกับแผนผังความคิด 3) เปรียบเทียบความสามารถในการอ่านเชิงวิเคราะห์หน่วยการเรียนรู้
วรรณคดีและวรรณกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 หลังการใช้วิธีสอนแบบ SQ4R ร่วมกับ
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แผนผังความคิดกับเกณฑ์ร้อยละ 70 กลุ่มตัวอย่างได้แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1 ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2556 โรงเรียนภู่วิทยาอ าเภอโนนแดง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา   
เขต 31 จ านวน 29 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้จากการใช้วิธีสอน     
แบบ SQ4R ร่วมกับแผนผังความคิด แบบทดสอบวัดความสามารถในการอ่านเชิงวิเคราะห์วรรณคดี
และวรรณกรรม ผลการศึกษาพบว่า 1) ความสามารถในการอ่านเชิงวิเคราะห์หน่วยการเรียนรู้
วรรณคดีและวรรณกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จากการใช้วิธีสอนแบบ SQ4R ร่วมกับ
แผนผังความคิดก่อนเรียนนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 23.55 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 2.64 
และหลังเรียนนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 30.48 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 3.05 ซึ่งมีคะแนน
ความก้าวหน้าเฉลี่ยเท่ากับ 17.33 2) ความสามารถในการอ่านเชิงวิเคราะห์หน่วยการเรียนรู้วรรณคดี
และวรรณกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จากการใช้วิธีสอนแบบ SQ4R ร่วมกับแผนผัง
ความคิดหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) ความสามารถในการอ่าน
เชิงวิเคราะห์หน่วยการเรียนรู้วรรณคดีและวรรณกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จากการใช้วิธี
สอนแบบ SQ4R ร่วมกับแผนผังความคิดหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ.05 
 จิตณรงค์ เอ่ียมส าอางค์ (2555: 279) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการโค้ชทางปัญญา 
แบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน เพ่ือพัฒนาสมรรถภาพการโค้ชและการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์
ของครูพาณิชยกรรมโดยการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) พัฒนาและตรวจสอบความสมเหตุสมผลของ
รูปแบบการโค้ชทางปัญญาแบบเพ่ือช่วยเพ่ือนเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพการโค้ชและการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของครูพาณิชยกรรม 2) ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการโค้ชทางปัญญา
แบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนเพ่ือพัฒนาสมรรรถภาพการโค้ช และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์
ของครูพาณิชยกรรมโดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูสายการสอนจ านวน 6 คน และนักเรียน
ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม จ านวน 235 คน ซึ่งได้มาจากการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) ซึ่งเป็นนักเรียนที่ได้รับการสอนโดยครูผู้ได้รับการโค้ชสอน  
จากวิทยาลัยเทคโนโลยีพาณิชยการราชด าเนิน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ 1) คู่มือรูปแบบการโค้ช 
2) แผนการโค้ช 3) ปฏิทินการโค้ช 4) แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการโค้ชและการคิด
วิเคราะห์ 5) แบบบันทึกความคิดเห็นและแบบสังเกตพฤติกรรมการโค้ชและการจัดการเรียนรู้ 
ที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 6) แบบบันทึกความเห็นของครูผู้รับการโค้ชที่มีต่อความสารถในการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของตนเอง 7) แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการ
เรียนการสอนและประเด็นการสนทนากลุ่ม ผลการวิจัย พบว่า 1) การพัฒนารูปแบบการโค้ชทาง
ปัญญาแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนที่ พัฒนาขึ้นถูก เรียกว่ารูปแบบการโค้ช (เอพีซีซี เอ็มพีอาร์ อี )  
ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 ส่วน คือ 1) หลักการและวัตถุประสงค์ 2) กระบวนการด าเนิน 
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การโค้ช 8 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นและก าหนดประเด็นการพัฒนา 
ระยะที่ 2 การเตรียมการด้านความรู้และทักษะการปฏิบัติการโค้ชระยะที่ 3 การร่วมมือกันวางแผน
และก าหนดวัตถุประสงค์ของการพัฒนา ระยะที่ 4 การปฏิบัติการโค้ช ระยะที่ 5 การทบทวนระหว่าง
กระบวนการและอภิปรายไตร่ตรองสะท้อนคิด ระยะที่ 6 การด าเนินการปฏิบัติการโค้ชต่อ ระยะที่ 7 
การทบทวนไตร่ตรองสะท้อนคิดและสรุปผล ระยะที่ 8 การประเมินผลการใช้รูปแบบการโค้ชร่วมกัน
และ 3) ปัจจัยสนับสนุน 2) ผลการหาประสิทธิผลของรูปแบบการโค้ช (เอพีซีซีเอ็มพีอาร์อี) พบว่า 
สมรรถภาพการโค้ช และการจัดการเรียนรู้ของครูที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์หลังการใช้รูปแบบการโค้ช
ทางปัญญาแบบเพื่อช่วยเพื่อนสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบการโค้ชทางปัญญาแบบเพ่ือนช่วยเพื่อน อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และครูพณิชยกรรมมีความเห็นว่ารูปแบบที่พัฒนาขึ้นส่งเสริม 
การพัฒนาวิชาชีพและการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ และความสามารถในการคิด
วิเคราะห์หลังเรียนของนักเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 รวมทั้ง
นักเรียนพณิชยกรรม มีความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนรู้ที่ ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของครูในระดับ
เห็นด้วยมาก 
 
งานวิจัยต่างประเทศ 
 Kohler, Crilley and Shearer (1997: 245-250) ได้ศึ กษาผลของเพ่ือนชี้ แนะ (peer 
coaching) ที่มีต่อผลการเรียนรู้ของครูและนักเรียน เป็นงานวิจัยเชิงทดลองแบบ multiple - 
baseling coaching กลุ่มตัวอย่างเป็นครูจ านวน 4 คน ที่ได้พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน        
ของตนในระยะการศึกษาข้อมูลเส้นฐาน ในระยะที่สองได้มีการใช้วิธีการเพ่ือนชี้แนะ การวัดผล        
การเรียนรู้เน้นความร่วมมือของครูกับเพ่ือนชี้แนะ กระบวนการของครูและนักเรียน และความพอใจ
ต่อการใช้นวัตกรรมของครู ผลการศึกษา พบว่า 1) ในระยะเก็บข้อมูลเส้นฐานครูมีการเปลี่ยนแปลง
การจัดการเรียนการสอนค่อนข้างน้อย 2) มีการเปลี่ยนแปลงค่อนข้างมากในขั้นที่มีการชี้แนะ            
3) กิจกรรมการเรียนการสอนมีความหลากหลายสัมพันธ์กับกระบวนการของครูและนักเรียน             
ที่แตกต่างกัน และ 4) ครูจ านวน 4 คน ได้แสดงความพอใจต่อการใช้นวัตกรรมในระดับที่แตกต่างกัน    
 Laureano (1982: 170) ได้ศึกษาถึงพัฒนาการความสามารถทางการอ่านระดับวิเคราะห์
วิจารณ์ของนักเรียนชายและนักเรียนหญิ งชาวเปอร์โตริโกในเกรด  4 เกรด 8 และเกรด 12                 
จ านวน 259 คน ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนตั้งแต่ระดับประถมจนถึงระดับมัธยมมีพัฒนาการใน       
การอ่านระดับวิเคราะห์ วิจารณ์และความสามารถในการอ่านระดับนี้ระหว่างนักเรียนชายและ
นักเรียนหญิงไม่แตกต่างกันแต่ความสามารถในการตัดสินตามเกณฑ์ท่ีเป็นที่ยอมรับแตกต่างกัน 
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 Smetter (2002: 212) ได้ศึกษาผลของโปรแกรมการสอนซ่อมเสริมหลังเลิกเรียนที่มีต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการอ่านเชิงวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 42 คน เครื่องมือที่ใช้
ในการทดลองคือ แบบทดสอบและแบบวัดชนิดต่าง ๆ ผลการทดลองปรากฏว่า โปรแกรมการสอน
ซ่อมเสริมหลังเลิกเรียน ท าให้นักเรียนจ านวน 42 คน บรรลุความส าเร็จได้คะแนนร้อยละ 70 การอ่าน     
เชิงวิเคราะห์เป็นทักษะหนึ่งที่มีความส าคัญ ที่ต้องพัฒนาความสามารถให้กับผู้เรียนด้วยวิธีการ 
ที่เหมาะสมและหลากหลาย เป็นการกระตุ้นความสนใจท าให้ผู้เรียนเกิดความพึงพอใจในการเรียน 
และบรรลุวัตถุประสงค์ในการเรียน 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งงานวิจัยในประเทศและต่างประเทศเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้ด้วยบทบาทการโค้ช จะเห็นได้ว่าการจัดการเรียนรู้โดยใช้บทบาทการโค้ช เป็นการจัดการเรียนรู้
ที่แตกต่างจากวิธีสอนปกติ สามารถน ามาใช้กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยได้ โดยเฉพาะด้าน 
การอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดี ผู้วิจัยจึงสนใจใช้การจัดการเรียนรู้ด้วยบทบาทการโค้ชเพ่ือพัฒนา
ความสามารถด้านการวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดีไทยให้แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ให้เพิ่มสูงขึ้น 
 
 
(Blanchard, 2004; Costa, 2002; Feger, 2004; Hung, 2012; Knight, 2009; Kohler, 1997; Laureno, 1982; Mukherjee, 2014; Patty McManus, 2009; Smetter, 2002; Sweeney, 2017; Vincent, 2004; กรมวิชาการ, 2546a, 2546b; กระทรวงศึกษาธิการ, 2545, 2546, 2551ก, 2551ข, 2555, 2560; กานต์ชนก ด้วงตะกั่ว, 2557; กานตพงศ์ จันทร์ทอง, 2562; กิตติกาญจน์ อินทเกตุ, 2557; กิตติพงศ์ ดารักษ์, 2560; กิติยา พันธ์ครุฑ, 2562; กุหลาบ มัลลิกะมาส, 2522; เกรียงศักดิ์ นิรัติพัฒนะศัย, 2555; จ ารัส อินทลาภาพร, 2561; จิตณรงค์ เอี่ยมส าอางค์, 2555; จิตต์นิภา ศรีไสย์, 2549; จิตต์นิภา ศรีไสย์ ถนอม วิบูลย์พันธ์ และสนอง ค้าสิทธิ์, 2559; จิรวัฒน์ เพชรรัตน์ และอัมพร ทองใบ, 2556; เจริญจิตรกรรม, 2539; ชลธร รวมธรรม, 2562; ชูศรี ตันพงศ์, 2544; ณัฐกิตติ์ นาทา, 2559; 
ณัฐพงษ์ ญานวัฒนะ, 2559; ดวงมน จิตร์จ านงค์, 2556; เถกิง พันธ์เถกิงอมร, 2528; ทัศนีย์ จารุสมบัติ, 2556; ทิพวรรณ อิ่มวิเศษ, 2562; นฤมล วัลย์ศรี, 2562; บุญเหลือ เทพยสุวรรณ หม่อมหลวง, 2517, 2543; ประคอง เจริญจิตรกรรม, 2556; ประคัลภ์ ปัณฑพลังกูร, 2557; ประเทิน มหาขันธ์, 2530; ประพนธ์ เรืองณรงค์, 2545; ประพนธ์ เรืองณรงค์ และคณะ, 2545; ปัญญ์ประคอง สาธรรม, 2559; พนิตนันท์ บุญพามี, 2542; พรพิมล จันทาทอง อรสา จรูญธรรม และนิติกร อ่อนโยน, 2561; พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2543; พวงเล็ก อุตระ, 2539; พัชรพรรณ เก่งการเรือ, 2560; พัฒจิรา จันทร์ด า, 2554; พิทยา ว่องกุล, 2540; ฟองจันทร์ สุขย่ิง, 2551; มาเรียม นิลพันธ์, 2558; รัญจวน อินทรก าแหง, 2518; ราชบัณฑิตยสถาน, 2546, 2556; ร่ืนฤทัย สัจจพันธุ์, 2553; โรงเรียนธัญรัตน์, 2562a, 2562b; ล้อม เพ็ง
แก้ว, 2549; ลินจง จันทรวราทิตย์, 2542; วนิดา พรมเขต, 2559; วนิดา พลเดช, 2560; วรรณี  โสมประยูร, 2544; วรเวทย์พิสิฐ พระ, 2534; วัชรา เล่าเรียนดี, 2553, 2556; วิจารณ์ พานิช, 2555; วิชัย วงษ์ใหญ่, 2558; วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล, 2557, 2560, 2562a, 2562b, 2562c; วิทย์ ศิวะศริยานนท์, 2541; วิทยากร เชียงกูล, 2513; วิภา กงกะนันท์, 2556; วิไลลักษณ์ คิรินทร์, 2548; ศศิมา สุขสว่าง, 2562; ศานติ ภักดีค า และพอพล สุกใส, 2563; ศิริรัตน์ ศิริวรรณ, 2557; ศิวกานต์ ปทุมสูติ, 2553; ศุภณัฐ ชินรัตน์, 2562; สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2562; สนิท สัตโยภาส, 2542; สมชาย หอมยก, 2550; สมบัติ จ าปาเงิน และส าเนียง มณีกานต์, 2531, 2548a, 2548b; สายทิพย์ นุกูลกิจ, 2533; สาวิตรี อดิศักดิ์สดใส, 2562; ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เขต 4, 2562; ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2540; ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน, 2560; ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560; ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2561; ส านักทดสอบทางการศึกษา (องค์การมหาชน), 2562; สิริพัชร์ เจษฎาวิโรจน์, 2552; สุชารัตน์ ศศิพัฒนวงษ์, 2557; สุดาพร ไชยะ, 2552; สุธิวงศ์ พงศ์ไพบูลย์, 2525; สุนันทา มั่นเศรษฐวิทย์, 2545; สุวดี ภู่ประดิษฐ์, 2546; สุวัฒน์ วิวัฒนานนท์, 2550; เสนีย์ วิลาวรรณ และคณะ, 2551, 2559; เสาวนีย์ คูณทา และจิตณรงค์ เอี่ยมส าอางค์, 2562; อนุมานราชธน พระยา, 2562; อลงกรณ์ พลอยแก้ว, 2563; อัจจิมา เกิดผล หม่อมหลวง, 2536; อัจฉรา ประดิษฐ์, 2550; อิงอร สุพันธุ์วณิช และคณะ, 2554; เอกสิทธิ์ กอบค า, 2561) 
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บทที่ 3  
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
การวิจัยเรื่อง การพัฒนาทักษะการอ่านวิเคราะห์  วิจารณ์วรรณคดีไทยของนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้บทบาทการโค้ช มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เปรียบเทียบทักษะการอ่าน
วิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดีไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ก่อนและหลังการจั ดการเรียนรู้     
โดยใช้บทบาทการโค้ช 2) ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่มีต่อการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้บทบาทการโค้ช การวิจัยครั้งนี้ใช้แบบแผนการวิจัยแบบพ้ืนฐาน (Pre Experimental 
Designs) แบบการทดลองกลุ่มเดียวมีการสอบก่อนและสอบหลังการทดลอง (The One-Group 
Pretest-Posttest Design) (มาเรียม นิลพันธุ์, 2558: 144) โดยมีขั้นตอนด าเนินการดังนี้ 
 ขั้นตอนและวิธีด าเนินการวิจัยมี 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. ขั้นเตรียมการ 
1.1 ศึกษาค้นคว้าหนังสือ ต ารา และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

    1.2 การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
    1.3 ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา 
2. ขั้นสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 

2.1 เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้บทบาทการโค้ช 
(Coaching)  

2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบทดสอบวัดทักษะการอ่านวิเคราะห์ 
วิจารณ์วรรณคดี และแบบสอบถามความคิดเห็น 

3. ขั้นด าเนินการทดลอง 
4. ขั้นวิเคราะห์ข้อมูล 
 

1. ข้ันเตรียมการ 
 1.1 ศึกษาค้นคว้า ต ารา เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

1.1.1 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระ      
การเรียนรู้ภาษาไทย และหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนธัญรัตน์ พุทธศักราช 2551 ฉบับปรังปรุง 
พุทธศักราช 2562 
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1.1.2 ศึกษาหนังสือ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์ และวิจารณ์
วรรณคดีไทยเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีความ
สอดคล้องกับหลักสูตรและสาระการเรียนรู้ 

1.1.3 ศึกษาหนังสือ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้บทบาท
การโค้ช (Coaching) 

1.1.4 ศึกษาหนังสือ ต ารา เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแผนการจัดการ
เรียนรู้ การสร้างแบบทดสอบวัดทักษะการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์ และแบบสอบถามความคิดเห็น   
 1.2 ก าหนดประชากรและตัวอย่างวิจัย 

     1.2.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  5 ซึ่งก าลังศึกษา 
ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนธัญรัตน์ อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี ส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 4 จ านวน 14 ห้องเรียน มีนักเรียนจ านวน 536 คน  

     1.2.2 ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/8 ซึ่งก าลังศึกษา 
ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนธัญรัตน์ อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี ส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 4 จ านวน 42 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มอย่างง่าย (Simple 
Random Sampling) ด้วยการจับสลากโดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยในการสุ่ม 
 1.3 ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา 
 ตัวแปรต้น คือ 

 การจัดการเรียนรู้โดยใช้บทบาทการโค้ช (Coaching) 
ตัวแปรตาม คือ 
 1. ทักษะการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดี 
 2. ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้บทบาทการโค้ช 
 

2. ข้ันสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
2.1 แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้บทบาทการโค้ช (Coaching) มีขั้นตอนการสร้างและหา

คุณภาพเครื่องมือ ดังนี้  
2.1.1 ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนธัญรัตน์  อ าเภอธัญบุ รี  
จังหวัดปทุมธานี  

2.1.2 ศึกษาต าราการสอนภาษาไทย ต าราวรรณคดีไทย เอกสารเกี่ยวกับบทบาท 
การโค้ช (Coaching) และเอกสารต่าง ๆ ตามที่กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 



  84 

2.1.3 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้บทบาทการโค้ช จ านวน 5 แผน รวม 8 
ชั่วโมง โดยมีรายละเอียด ดังตาราง 

 
ตารางที่ 4 ตารางรายละเอียดแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้บทบาทการโค้ช 

แผนการจัดการเรียนรู้ เนื้อหา 
จ านวน
ชั่วโมง 

1 การวิเคราะห์รูปแบบวรรณคดี 1 
2 การวิเคราะห์เนื้อหาและองค์ประกอบ 2 
3 การวิเคราะห์คุณค่าวรรณศิลป์ 2 
4 การประเมินคุณค่าด้านสังคม 2 
5 การสังเคราะห์ข้อคิดจากวรรณคดี 1 
 รวม 8 

 
โดยแผนการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย  1) มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้ วัด 

2) จุดประสงค์การเรียนรู้  3) สาระส าคัญ 4) สาระการเรียนรู้  5) สมรรถนะส าคัญของผู้ เรียน             
6) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 7) กิจกรรมการเรียนรู้ 8) ภาระงาน/ชิ้นงาน 9) สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
10) การวัดและประเมินผล โดยจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ทั้งสิ้น 5 แผน รวมทั้งสิ้น 8 ชั่วโมง 
       2.1.4 แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้บทบาทการโค้ช มี 5 ขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้ 
ดังนี้ 
     ขั้นที่ 1 การก าหนดเป้าหมาย  
              ครูบอกจุดประสงค์การเรียนรู้และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ต้องการให้
ผู้เรียนมีหลังการจัดการเรียนรู้ 
     ขั้นที่ 2 การตรวจสอบสภาพจริง  
              2.1 ครูน าเข้าสู่บทเรียนด้วยการให้นักเรียนดูภาพ ฟังเพลง สนทนา 
ที่เก่ียวกับเรื่องที่จะเรียน 
              2.2 นักเรียนท าแบบทดสอบเพ่ือตรวจสอบความรู้พ้ืนฐานของนักเรียน
เป็นรายบุคคลว่าจะต้องเพ่ิมความรู้ประเด็นใดบ้าง  
     ขั้นที่ 3 การก าหนดทางเลือก  
              3.1 ครูแบ่งกลุ่มนักเรียน กลุ่มละ 4-6 คน แบบคละความสามารถ เก่ง- 
ปานกลาง-อ่อน ในอัตราส่วน 1:2:1 
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              3.2 ครูเสนอแนวทางในการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดีพร้อมทั้งเสนอ
ตัวอย่างค าถามในการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดี 
     3.3 ครูสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนเป็นรายบุคคล ครูใช้เทคนิค
การตั้งค าถามกระตุ้นความคิดของนักเรียนหรือการให้ก าลังใจ 
     ขั้นที่ 4 การตัดสินใจ  
              4.1 นักเรียนร่วมกันเลือกวิธีการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดีแล้วตอบ
ค าถามลงในใบงาน 
              4.2 ครูสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนเป็นรายบุคคล เวียนทีละกลุ่มครูใช้
เทคนิคการตั้งค าถามกระตุ้นความคิดหรือให้ค าแนะน า หรืออธิบายความรู้เพิ่มเติมแก่นักเรียน 
             4.3 นักเรียนเสนอผลการท าใบงาน นักเรียนกลุ่มอ่ืนซักถามและแสดง
ความคิดเห็น ครูแก้ไขหรือให้ค าแนะน าเพิ่มเติมแก่นักเรียน   
              ขั้นที่ 5 การประเมินผลการโค้ช  
                       5.1 นักเรียนบอกความรู้ที่ได้รับ 
                       5.2 นักเรียนประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง 
    5.3 ครูให้ข้อมูลสะท้อนกลับพร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ 

2.1.5 น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบ
ความเหมาะสมของการใช้ภาษา และความถูกต้องของเนื้อหา จากนั้นปรับปรุงและแก้ไขแผน 
การจัดการเรียนรู้ตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

2.1.6 น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีการปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์           
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แล้วนั้นเสนอต่อผู้ เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน โดยเป็ นผู้ เชี่ยวชาญด้าน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาไทย 2 ท่าน และผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลจ านวน 1 
ท่าน (ดูรายละเอียดในภาคผนวก ก) เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) โด ย พิ จ ารณ าหาค่ าดั ชนี ค วามสอดคล้ อ ง ( Index of Item Objective 
Congruence: IOC) ระหว่างจุดประสงค์ เนื้อหาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  และการวัดและ
ประเมินผล โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ (มาเรียม นิลพันธุ์, 2558: 177) 

+1 หมายถึง แน่ใจว่า เนื้อหาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการวัดผลและ
ประเมินผลมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่า เนื้อหาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการวัดผลและ
ประเมินผลมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

-1 หมายถึง แน่ใจว่าเนื้อหาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการวัดผลและ
ประเมินผลไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
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การหาค่าดัชนีความสอดคล้องใช้สูตรดังนี้ 

N
R

IOC 


 
IOC  หมายถึง  ดัชนีความสอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู้ 

R  =  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
 N    = จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
ค่า IOC จะต้องมีค่าเท่ากับหรือมากกว่า 0.50 จึงจะแสดงว่าเนื้อหาการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้และการวัดผลและประเมินผล มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ในเกณฑ์
ที่ยอมรับได้ เมื่อน าผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญมาค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ได้ค่าดัชนี
ความสอดคล้องระหว่าง 0.67-1.00 (ดูรายละเอียดในภาคผนวก ค) 
              2.1.7 น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ผ่านการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่าน แล้วน าไป
ทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

สรุปการสร้างและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้  เรื่อง การพัฒนาทักษะการอ่านวิเคราะห์ 
วิจารณ์วรรณคดีไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้บทบาทการโค้ช มีข้ันตอน ดังภาพ 

 
ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

และหลักสตูรสถานศึกษาโรงเรียนธัญรัตน์ สาระการเรียนรูภ้าษาไทย  
 

ศึกษาต าราการสอนภาษาไทย ต าราวรรณคดีไทยและเอกสารเกี่ยวกับบทบาทการโค้ช (Coaching)  
 

จัดท าแผนการจัดการเรยีนรู ้
 

น าแผนการจดัการเรียนรู้ที่ได้ออกแบบเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความเหมาะสมของ 
การใช้ภาษา และความถูกต้องของเนื้อหาและปรับปรุงให้ถูกต้องเหมาะสม 

 

น าแผนการจดัการเรียนรู้ที่มีการปรับปรุงให้ถูกต้องเหมาะสมแล้วนั้นเสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญ 
เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) 

เพื่อหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) 
 

น าแผนการจดัการเรียนรู้ที่ผ่านการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่าน  
ไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

 

ภาพที่ 3 ขั้นตอนการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้บทบาทการโค้ช 
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2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
 2.2.1 แบบทดสอบวัดทักษะการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดีไทย 
       แบบทดสอบวัดทักษะการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดี เป็นแบบทดสอบปรนัย

ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ เพ่ือใช้ทดสอบก่อนการจัดการเรียนรู้และหลัง 
การจัดการเรียนรู้ เป็นแบบทดสอบชุดเดียวกันมีการสลับตัวเลือก โดยมีขั้นตอนการสร้างและ
ตรวจสอบคุณภาพ ดังนี้ 

 2.2.1.1 ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนธัญรัตน์ สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 2.2.1.2 ศึกษาหลักการ เนื้อหาเก่ียวกับการอ่านวิเคราะห์ และวิจารณ์วรรณคดี  
 2.2.1.3 ศึกษาทฤษฎี หลักการ และวิธีสร้างเครื่องมือวัดผลทางการศึกษา 

       2.2.1.4 ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบทดสอบ โดยวิเคราะห์เนื้อหา และ
จุดประสงค์การเรียนรู้ และจัดตารางวิเคราะห์ข้อสอบ ดังนี้ 

 

ตารางที่ 5 ตารางวิเคราะห์ข้อสอบการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดีไทย 

เนื้อหา 
 

ระดับพฤติกรรม 

รู้จ
 า 

คว
าม

เข
้าใ

จ 

น า
ไป

ใช
้ 

วิเค
รา

ะห
์ 

สัง
เค

รา
ะห

์ 

ปร
ะเ

มิน
ค่า

 

รว
ม 

การวิเคราะห์รูปแบบวรรณคดี - - 1 1 - 1 3 
การวิเคราะห์เนื้อหาและองค์ประกอบ - - 4 4 - - 8 
การวิเคราะห์คุณค่าวรรณศิลป์ - - - 4 - 4 8 
การประเมินคุณค่าด้านสังคม - - - 4 - 4 8 
การสังเคราะห์ข้อคิดจากวรรณคดี - - 2 - 1 - 3 

รวม - - 7 13 1 9 30 
 

       2.2.1.5 สร้างแบบทดสอบวัดทักษะการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์  จ านวน 45 ข้อ            
เป็นแบบทดสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก  

       2.2.1.6 เสนอแบบทดสอบวัดทักษะการอ่านวิเคราะห์  วิจารณ์ต่ออาจารย์                 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือตรวจสอบการใช้ภาษา ความถูกต้องของข้อค าถาม ความสอดคล้องของ   
ข้อค าถามกับจุดประสงค์ 

       2.2.1.7 น าแบบทดสอบการอ่านวิ เคราะห์  วิจารณ์ที่มีการปรับปรุงแก้ไข          
ตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แล้วนั้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน โดยเป็น
ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาไทย 2 ท่าน และผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและ
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ประเมินผลจ านวน 1 ท่าน (ดูรายละเอียดในภาคผนวก ก) พิจารณาเพ่ือตรวจสอบลักษณะการใช้
ค าถาม ตัวเลือก ความสอดคล้องกับพฤติกรรมที่ต้องการวัด ความถูกต้องด้านภาษา และความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยพิจารณาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่าง           
ข้อค าถามกับลักษณะพฤติกรรม ซึ่งผู้เชี่ยวชาญแต่ละท่านจะให้คะแนนตามเกณฑ์ ดังนี้ (มาเรียม  
นิลพันธุ์, 2558: 177) 

  +1 หมายถึง     แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นเป็นตัวแทนของพฤติกรรมที่
ต้องการวัด 

    0 หมายถึง     ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นเป็นตัวแทนของพฤติกรรมที่
ต้องการวัด 

  -1 หมายถึง     แน่ใจว่าข้อค าถามไม่เป็นตัวแทนของพฤติกรรมที่
ต้องการวัด 

  ถ้าค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ที่ค านวณได้ มากกว่าหรือเท่ากับ 0.50 
แสดงว่าข้อสอบนั้นวัดได้จริงตามจุดประสงค์ของการวัด เมื่อน าผลการพิจารณาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC) ของผู้เชี่ยวชาญมาค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง
เท่ากับ 1.00 (ดูรายละเอียดใน ภาคผนวก ค) 

 2.2.1.8 น าแบบทดสอบวัดทักษะการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดีไทยไป
ทดลองใช้ (try-out) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ห้อง 3 โรงเรียนธัญรัตน์จ านวน 39 คน             
ที่เคยได้รับการจัดการเรียนรู้ เรื่องการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดีมาแล้ว         

 2.2.1.9 น ากระดาษค าตอบที่นักเรียนตอบแล้ว ตรวจให้คะแนนโดยข้อที่ถูกต้อง
ให้คะแนน 1 คะแนน ข้อที่ตอบผิดหรือไม่ตอบหรือตอบเกิน 1 ตัวเลือก ให้ 0 คะแนน 

 2.2.1.10 น าผลการทดสอบของแบบทดสอบวัดทักษะในการอ่านวิเคราะห์ 
วิจารณ์วรรณคดีไทย ซึ่งเป็นข้อสอบปรนัยมาวิเคราะห์คุณภาพรายข้อเพ่ือหาค่าความยากง่าย (p) 
ระหว่าง 0.20-0.80 และค่าอ านาจจ าแนก (r) 0.20 ขึ้นไป (มาเรียม นิลพันธุ์ , 2558: 188) 
แบบทดสอบฉบับนี้ใช้ค่าความยากง่าย (p) ระหว่าง 0.21-0.77 และค่าอ านาจจ าแนก (r) ระหว่าง 
0.26-0.74 คัดเลือกข้อสอบไว้ 30 ข้อ  

 2.2.1.11 ค านวณหาค่าความเชื่อมั่นของข้อสอบปรนัยโดยใช้สูตร  Kuder-
Richardson Method (KR-20) พบว่าแบบทดสอบวัดผลทักษะการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดี
ไทย มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.87 

 2.2.1.12 น าข้อสอบปรนัยจ านวน 30 ข้อ ที่ผ่านการหาคุณภาพของข้อสอบและ
มีการปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้วไปใช้ทดสอบกับกลุ่มตัวอย่างก่อนการจัดการเรียนรู้ (Pretest) และ
หลังการจัดการเรียนรู้ (Posttest) โดยสรุปการสร้างและพัฒนาแบบทดสอบวัดทักษะการอ่าน
วิเคราะห์วิจารณ์วรรณคดีมีข้ันตอน ดังภาพ 



  89 

ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนธัญรัตน์ สาระการเรียนรู้ภาษาไทย  

 

ศึกษาหลักการ เนื้อหาเกี่ยวกับการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดี 
 

ศึกษาทฤษฎี หลักการ และวิธีสร้างเครื่องมือวัดผลทางการศึกษา 
 

ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบทดสอบ 
 

สร้างตารางวิเคราะห์ข้อสอบ 
 

เสนอแบบทดสอบวัดทักษะการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือ
ตรวจสอบการใช้ภาษา ความถูกต้อง 

ของข้อค าถาม ความสอดคล้องของข้อค าถามกับจุดประสงค์ 
 

น าแบบทดสอบวัดทักษะการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดีไปให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณา 
เพ่ือหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

 

น าแบบทดสอบวัดทักษะการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดีไปทดลองใช้ (try-out) 
 

ตรวจให้คะแนนโดยข้อที่ถูกต้องให้คะแนน 1 คะแนน ข้อที่ตอบผิดหรือไม่ตอบหรือตอบเกิน 
1 ตัวเลือก ให้ 0 คะแนน 

 

น าผลการทดสอบของแบบทดสอบวัดความสามารถในการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดี 
วิเคราะห์คุณภาพรายข้อเพ่ือหาค่า 

ความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) 
 

ค านวณหาค่าความเชื่อมั่น Kuder-Richardson Method (KR-20) 
 

น าข้อสอบปรนัยจ านวน 30 ข้อ ที่ผ่านการหาคุณภาพของข้อสอบและมีการปรับปรุงแก้ไข
เรียบร้อยแล้วไปใช้ทดสอบกับ 

กลุ่มตัวอย่างก่อนการจัดการเรียนรู้ (Pretest) และหลังการจัดการเรียนรู้ (Posttest) 

ภาพที่ 4 ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดีไทย 
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2.2.2 การสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้บทบาท
การโค้ชมีข้ันตอนดังนี้ 

 2.2.2.1 ผู้วิจัยศึกษา เอกสารที่เกี่ยวข้อง แนวคิด ทฤษฎี ต ารา เอกสาร บทความ 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดกรอบแนวคิดในการท าแบบสอบถาม 
 2.2.2.2 น ากรอบแนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็นมาสร้างเครื่องมือเป็นแบบสอบถาม        
การแสดงความคิดเห็นของนักเรียนซึ่งประกอบด้วย ประโยค ข้อความ จ านวน 15 ข้อ สอบถามความ
คิดเห็น 3 ด้าน คือ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านบรรยากาศการเรียนรู้ และด้านประโยชน์ 
ที่ได้รับพร้อมด้วยมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ดังนี้ (มาเรียม นิลพันธุ์, 2558: 196) 
  เห็นด้วยมากที่สุด  ให้คะแนนระดับ   5 
  เห็นด้วยมาก  ให้คะแนนระดับ   4 
  เห็นด้วยปานกลาง  ให้คะแนนระดับ   3 
  เห็นด้วยน้อย  ให้คะแนนระดับ   2 
  เห็นด้วยน้อยที่สุด  ให้คะแนนระดับ   1 

  ส าหรับเกณฑ์ให้ความหมายของค่าที่วัดได้ ผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์ที่ใช้ในการ
ให้ความหมาย (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2543: 107-108) ดังนี้  

  ค่าเฉลี่ย     ระดับความคิดเห็น 
  4.50 - 5.00 หมายถึง  เห็นด้วยมากที่สุด 
  3.50 - 4.49  หมายถึง  เห็นด้วยมาก 
  2.50 - 3.49  หมายถึง  เห็นด้วยปานกลาง 
  1.50 - 2.49  หมายถึง  เห็นด้วยน้อย 
  1.00 - 1.49  หมายถึง  เห็นด้วยน้อยที่สุด 
 2.2.2.3 น าแบบสอบถามความคิดเห็นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือ

ตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสมของการใช้ภาษาแล้วปรับปรุงแก้ไข 
 2.2.2.4 น าแบบสอบถามความคิดเห็นที่ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์         
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แล้วเสนอผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน โดยเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ภาษาไทย 2 ท่าน และผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลจ านวน 1 ท่าน (ดูรายละเอียดใน
ภาคผนวก ก) พิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) และตรวจสอบความสอดคล้อง 
(Index of Item Objective Congruence) ของค าถามแต่ละข้อว่ามีความสอดคล้องกับจุดประสงค์
หรือไม่ (IOC) โดยใช้เกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ (มาเรียม นิลพันธุ์, 2558: 177) 
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  +1  หมายความว่า แน่ใจว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์ 
    0  หมายความว่า  ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์ 
   -1  หมายความว่า   แน่ใจว่าข้อค าถามไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์ 
 ค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป ถือว่ามีความสอดคล้องกันในเกณฑ์ 
ที่ยอมรับได้  
 2.2.2.5 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของผู้ เชี่ยวชาญค านวณหาดัชนีความ
สอดคล้อง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) ระหว่างข้อค าถามกับนิยาม และ
ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน า เพ่ือน าไปใช้ประเมินความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้
โดยใช้บทบาทการโค้ช (Coaching) ซึ่งค่าดัชนีความสอดคล้องมีค่าเท่ากับ 1.00 (ดูรายละเอียดใน
ภาคผนวก ค)        
 2.2.2.6 น าแบบสอบถามความคิดเห็นที่ปรับปรุงและแก้ไขแล้วไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 

         สรุปการสร้างและพัฒนาแบบสอบถามความคิดเห็น มีขั้นตอนตามภาพ ต่อไปนี้ 
 

ศึกษา เอกสารที่เก่ียวข้อง แนวคิด ทฤษฎี ต ารา เอกสาร บทความ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือก าหนดกรอบแนวคิดในการท าแบบสอบถาม 

 

น ากรอบแนวคิดเก่ียวกับความคิดเห็นมาสร้างเครื่องมือเป็นแบบสอบถาม 

 
น าแบบสอบถามเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือรับค าแนะน าและปรับปรุงแก้ไข 

 
น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้ผู้เชี่ยวชาญ 

เพ่ือหาค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC 

 
น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

 
ภาพที่ 5 ขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ 

โดยใช้บทบาทการโค้ช 
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3. ข้ันด าเนินการทดลอง 
3.1 แบบแผนการวิจัย  
     การวิจัยครั้ งนี้ ใช้แบบแผนการวิจัยแบบพ้ืนฐาน (Pre Experimental Designs)   

โดยทดลองกลุ่มเดียวมีการสอบก่อนและสอบหลังการทดลอง (The One-Group Pretest-Posttest 
Design) ซึ่งแบบแผนการวิจัย (มาเรียม นิลพันธุ์, 2558: 144) ดังนี้ 

สอบก่อน ทดลอง สอบหลัง 

T1 X T2 

 
T1 คือ  การสอบก่อนการจัดการเรียนรู้โดยใช้บทบาทการโค้ช (Coaching)   
X  คือ การจัดการเรียนรู้โดยใช้บทบาทการโค้ช (Coaching)   
T2 คือ การสอบหลังจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้บทบาทการโค้ช (Coaching)   

3.2 ด าเนินการทดลอง  
 3.2.1 นักเรียนท าแบบทดสอบวัดทักษะการอ่านวิเคราะห์  วิจารณ์วรรณคดี 

ก่อนการจัดการเรียนรู้เพ่ือวัดทักษะการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์ของนักเรียน โดยใช้แบบทดสอบ 
วัดทักษะการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดี ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 30 ข้อ  
ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นโดยใช้เวลา 30 นาที   

 3.2.2 ตรวจให้คะแนนการท าแบบทดสอบก่อนการจัดการเรียนรู้เพ่ือหาค่าเฉลี่ย (M) 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)  

 3.2.3 ชี้แจงมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด วัตถุประสงค์ของการเรียนให้นักเรียนทราบ
  3.2.4 จัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ทั้ง 5 แผนการจัดการเรียนรู้ 

 3.2.5 นักเรียนท าแบบทดสอบวัดทักษะการอ่านวิเคราะห์  วิจารณ์วรรณคดี 
หลังการจัดการเรียนรู้เพ่ือวัดทักษะการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์ของนักเรียน โดยใช้แบบทดสอบวัด
ทักษะการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดี ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 30 ข้อ  
ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น โดยใช้เวลา 30 นาที โดยใช้แบบทดสอบชุดเดียวกันกับแบบทดสอบก่อนการจัดการ
เรียนรู้โดยสลับตัวเลือก 

 3.2.6 ตรวจให้คะแนนการท าแบบทดสอบหลังการจัดการเรียนรู้เพ่ือหาค่าเฉลี่ย (M) 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 

 3.2.7 นักเรียนกลุ่มตัวอย่างท าแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อการจัดการเรียนรู้
โดยใช้บทบาทการโค้ช (Coaching) 
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 3.2.8 หาค่าเฉลี่ย (M) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของแบบสอบถาม 
ความคิดเห็นที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้บทบาทการโค้ช (Coaching)  

 3.2.9 ผู้วิจัยเก็บข้อมูลที่ได้มาท้ังหมดเพ่ือน าไปวิเคราะห์ด้วยวิธีสถิติต่อไป 
 

4. ขั้นวิเคราะห์ข้อมูล 
4.1 การหาค่าประสิทธิภาพของแบบทดสอบวัดทักษะการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดี

ผู้วิจัยด าเนินการดังนี้ 
4.1.1 หาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างแบบทดสอบกับตัวชี้วัด ใช้สูตร IOC (Index of 

Item Objective Congruence) 
4.1.2 น าคะแนนที่ได้จากแบบทดสอบวัดทักษะการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดีมา

หาค่าความยากง่าย และค่าอ านาจจ าแนกโดยวิเคราะห์แบบทดสอบเป็นรายข้อและหาค่าความเชื่อมั่น
ของแบบทดสอบทั้งฉบับ โดยใช้สูตร KR-20 ของ Kuder and Richardson (มาเรียม นิลพันธุ์, 2558: 
182) 
 4.2 เปรียบเทียบคะแนนจากการทดสอบวัดทักษะการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดี       
ก่อนการจัดการเรียนรู้และหลังการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้บทบาท 
การโค้ช โดยวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย (M) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และใช้การทดสอบค่าที แบบไม่เป็น
อิสระต่อกัน (t-test dependent) 
 4.3 วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้บทบาท 
การโค้ช (Coaching) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้ค่าเฉลี่ย (M) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD)  
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บทที่ 4  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การวิจัยเรื่อง การพัฒนาทักษะการอ่านวิเคราะห์  วิจารณ์วรรณคดีไทยของนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้บทบาทการโค้ช ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลโดยน าเครื่องมือที่ใช้ใน 
การวิจัยได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้บทบาทการโค้ช แบบทดสอบวัดทักษะการอ่านวิเคราะห์ 
วิจารณ์วรรณคดีไทย และแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้
บทบาทการโค้ช น าไปทดลองใช้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/8 โรงเรียนธัญรัตน์ ต าบลรังสิ ต 
อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 4 เป็นตัวอย่าง 
จ านวน 42 คน โดยทดสอบก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ และสอบถาม
ความคิดเห็นของนักเรียนกลุ่มทดลองโดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็น เพ่ือเป็นการตอบวัตถุประสงค์
และข้อค าถามในการวิจัย ผู้วิจัยขอเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับดังต่อไปนี้ 

ตอนที่ 1 ผลการเปรียบเทียบทักษะการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดีไทยของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้บทบาทการโค้ช 

ตอนที่ 2 ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่มีต่อการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้บทบาทการโค้ช 

 
ตอนที่  1 ผลการเปรียบเทียบทักษะการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดีไทยของนักเรียน                     
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้บทบาทการโค้ช 
 
ตารางที่ 6 ผลการเปรียบเทียบทักษะการอ่านวิ เคราะห์  วิจารณ์ วรรณคดี ไทยของนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้บทบาทการโค้ช 
การทดสอบ N คะแนนเต็ม M SD t p 

ก่อนเรียน 42 30 15.52 2.90 22.68 0.00 

หลังเรียน 42 30 22.52 3.76 
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 จากตารางที่  6 คะแนนทักษะการอ่านวิเคราะห์  วิจารณ์วรรณคดีไทยของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  5 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้บทบาทการโค้ช หลังการจัดการเรียนรู้  
(M = 22.52, SD = 3.76) สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้ (M = 15.52, SD = 2.90) อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานการที่ตั้งไว้ 
 

ตอนที่ 2 ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้                                         
โดยใช้บทบาทการโค้ช 
ตารางที่ 7  ระดับความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้

บทบาทการโค้ช 
รายการประเมิน M SD ระดับความ

คิดเห็น 
ล าดับ 

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมการเรียนรู้เป็นล าดับขั้นตอน
ต่อเนื่องไม่สับสน 

 
4.67 

 

 
0.53 

 
มากที่สุด 

 
2 

2. กิจกรรมการเรียนรู้ ไม่ยากเกินไป 
นักเรียนสามารถปฏิบัติได้ 

4.38 0.73 มาก 5 

3. กิจกรรมการเรียนรู้ท าให้นักเรียนได้
ฝึกวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดีอย่างมี
ล าดับขั้นตอน 

4.67 0.48 มากที่สุด 2 

4. กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้นักเรียน
ได้ปฏิบัติงานร่วมกันเป็นกลุ่ม 

4.86 0.42 มากที่สุด 1 

5. กิจกรรมการเรียนรู้ท าให้นักเรียน             
ได้ช่วยเหลือกันและยอมรับซึ่งกันและกัน 

4.40 0.83 มาก 4 

รวม 4.60 0.41 มากที่สุด (3) 

ด้านบรรยากาศการเรียนรู้ 
1. นักเรียนมีความสุขและสนุกสนานใน
การท ากิจกรรมด้วยบทบาทการโค้ช 

 
4.81 

 
0.45 

 
มากที่สุด 

 
2 
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ตารางที่ 7 ระดับความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้
บทบาทการโค้ช (ต่อ) 

รายการประเมิน M SD ระดับความ
คิดเห็น 

ล าดับ 

2. บรรยากาศการเรียนรู้ส่ งเสริม
ความสัมพันธ์ที่ดีในการท างานกลุ่ม 

4.62 0.66 มากที่สุด 3 

3. ครูคอยแนะน า คอยช่วยเหลือ
นักเรียนเป็นรายบุคคล 

4.83 0.44 มากที่สุด 1 

4. นักเรียนกล้าแสดงความคิดเห็น
และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

4.45 0.67 มาก 5 

5. นักเรียนเรียนด้วยความเป็นกันเอง 4.52 0.63 มากที่สุด 4 
รวม 4.65 0.43 มากที่สุด (1) 

ด้านประโยชน์ที่ได้รับ 
1. นั ก เรียน ได้ พัฒ นาทั กษะการ
วิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดี  

 
4.64 

 
0.53 

มากที่สุด 2 

2. นักเรียนมีความรู้สึกที่ดีต่อการ
เรียนรู้วรรณคดี 

4.64 0.58 มากที่สุด 2 

3. นักเรียนสามารถน าความรู้เรื่อง
การอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและในวิชาอ่ืน ๆ ได้ 

4.57 0.63 มากที่สุด 4 

4. นักเรียนได้ฝึกการท างานร่วมกับ
ผู้อื่น 

4.69 0.56 มากที่สุด 1 

5.นักเรียนได้ เรียนรู้วิธีการในการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

4.50 0.74 มากที่สุด 5 

รวม 4.61 0.45 มากที่สุด (2) 

โดยภาพรวม 4.62 0.38 มากที่สุด 
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 จากตารางที่ 7 ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้บทบาทการโค้ช  
โดยภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.62 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
0.38 เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นระดับเห็นด้วยมากที่สุด ด้านบรรยากาศ 
การเรียนรู้เป็นล าดับที่ 1 (M = 4.65, SD = 0.43) ด้านประโยชน์ที่ได้รับเป็นล าดับที่ 2 (M = 4.61,  
SD = 0.45) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นล าดับที่ 3 (M = 4.60, SD = 0.41) ซึ่งแต่ละด้าน     
มีรายละเอียดดังนี้ 
 ด้านบรรยากาศการเรียนรู้ นักเรียนมีความคิดเห็นในภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยมากที่สุด 
โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดในล าดับสูงสุด คือ ครูคอยแนะน า คอยช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายบุคคล 
(M = 4.83, SD = 0.44) รองลงมา คือ นักเรียนมีความสุขและสนุกสนานในการท ากิจกรรม 
ด้วยบทบาทการโค้ช (M = 4.81, SD = 0.45) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ นักเรียนกล้าแสดง
ความคิดเห็นและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น (M = 4.45, SD = 0.67) 
 ด้านประโยชน์ที่ได้รับ นักเรียนมีความคิดเห็นในภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยมากที่สุด  
โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดในล าดับสูงสุด คือ นักเรียนได้ฝึกการท างานร่วมกับผู้อ่ืน (M = 4.69,  
SD = 0.56) รองลงมามีค่าเฉลี่ยเท่ากัน คือ นักเรียนมีความรู้สึกที่ดีต่อการเรียนรู้วรรณคดี  
(M = 4.64, SD = 0.58) และนักเรียนได้พัฒนาทักษะการวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดี (M = 4.64,  
SD = 0.53) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ นักเรียนได้เรียนรู้วิธีการในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
(M = 4.50, SD = 0.74) 
 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ นักเรียนมีความคิดเห็นในภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วย 
มากที่สุด โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดในล าดับสูงสุด คือ กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้นักเรียน 
ได้ปฏิบัติงานร่วมกันเป็นกลุ่ม (M = 4.86, SD = 0.42) รองลงมามีค่าเฉลี่ยเท่ากัน คือ กิจกรรมการ
เรียนรู้เป็นล าดับขั้นตอนต่อเนื่องไม่สับสน (M = 4.67, SD = 0.53) และกิจกรรมการเรียนรู้ท าให้
นักเรียนได้ฝึกวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดีอย่างมีล าดับขั้นตอน (M = 4.67, SD = 0.48) และข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ กิจกรรมการเรียนรู้ไม่ยากเกินไปนักเรียนสามารถปฏิบัติได้ (M = 4.38,  
SD = 0.73) 
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บทที่ 5  

สรุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาทักษะการอ่านวิเคราะห์  วิจารณ์วรรณคดีไทยของนักเรียน     
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้บทบาทการโค้ช มีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพ่ือเปรียบเทียบทักษะการอ่าน
วิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดีไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้  
โดยใช้บทบาทการโค้ช 2) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่มีต่อการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้บทบาทการโค้ช กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/8 
โรงเรียนธัญรัตน์ ต าบลรังสิต อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 
42 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ด้วยวิธีจับสลากโดยใช้ห้องเรียน
เป็นหน่วยสุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้บทบาทการโค้ช จ านวน 5 
แผน แบบทดสอบวัดทักษะการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดีไทย ซึ่งเป็นแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 
4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ มีค่าความยาก (p) ระหว่าง 0.21-0.77 มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ระหว่าง 
0.26-0.74 ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.87 และแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้บทบาทการโค้ช จ านวน 15 ข้อ 
 การวิจัยนี้เป็นวิจัยแบบแผนการวิจัยพ้ืนฐาน (Pre-Experimental Design) แบบกลุ่มเดียว
ทดสอบก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ (The one-group pretest-possttest design) วิเคราะห์
ทักษะการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดีไทยของนักเรียนโดยใช้ค่าเฉลี่ย (M) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD) และน าคะแนนมาเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยก่อนการจัดการเรียนรู้และหลังการจัดการ
เรียนรู้โดยทดสอบค่าทีแบบไม่เป็นอิสระต่อกัน (Dependent Samples t-test) และวิเคราะห์ 
ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้บทบาทการโค้ช แบบมาตราส่วนประมาณค่า
โดยใช้ค่าเฉลี่ย (M) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
 

สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนาทักษะการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดีไทยของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้บทบาทการโค้ช สรุปผลการวิจัยดังนี้ 
 1. ทักษะการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดีไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 หลังการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้บทบาทการโค้ช สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้อย่างมีนั ยส าคัญทางสถิติ    
ที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
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 2. นักเรียนมีความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้บทบาทการโค้ชในภาพรวมอยู่ในระดับ
เห็นด้วยมากที่สุด 
 

อภิปรายผล 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาทักษะการอ่านวิเคราะห์  วิจารณ์วรรณคดีไทยของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้บทบาทการโค้ช สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 
 1. จากผลการวิจัย พบว่า ทักษะการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดีไทยของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้บทบาทการโค้ช หลังการจัดการเรียนรู้สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้  
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ วิธีการจัดการเรียนรู้โดยใช้บทบาทการโค้ช
เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ดึงศักยภาพของตนเองออกมาใช้ได้อย่าง
เต็มที่ โดยใช้การฟัง การถาม และการสะท้อนตนเอง จากขั้นตอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผู้วิจัย
ได้บอกจุดประสงค์การเรียนรู้และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในขั้นที่ 1 การก าหนดเป้าหมาย ให้กับ
นักเรียนได้ทราบเพ่ือให้นักเรียนสามารถตั้งจุดมุ่งหมายได้อย่างชัดเจนในการเรียนรู้ในครั้งนั้น ๆ  
ในขั้นที่ 2 การตรวจสอบสภาพจริง ผู้วิจัยมีการน าเข้าสู่บทเรียนโดยการให้นักเรียน ดูภาพ ดูวีดิทัศน์ 
หรือสนทนาเกี่ยวกับเรื่องที่จะเรียนพร้อมทั้งมีการทดสอบก่อนการจัดการเรียนรู้เพ่ือตรวจสอบความรู้
ของนักเรียนแต่ละบุคคล ท าให้ทราบถึงระดับความรู้พ้ืนฐานของนักเรียนแต่ละคนเพ่ือวางแผน
กระบวนการสอนในขั้นที่ 3 การก าหนดทางเลือก ผู้วิจัยมีการแบ่งกลุ่มนักเรียน กลุ่มละ 4-6 คน  
แบบคละความสามารถ เก่ง ปานกลาง อ่อน ซึ่งจะท าให้นักเรียนมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ขณะด าเนินกิจกรรม นอกจากนี้ยังช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นใน 
การเรียนท าให้เกิดบรรยากาศการเรียนรู้ที่สนุกสนาน ผู้วิจัยได้เสนอแนวทางในการอ่านวิเคราะห์ 
วิจารณ์วรรณคดี พร้อมทั้งเสนอตัวอย่างข้อค าถามในการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดี ในขณะที่
นักเรียนท ากิจกรรม ผู้วิจัยสังเกตพฤติกรรมนักเรียนเป็นรายบุคคลและใช้เทคนิคการตั้งค าถามเพ่ือ
กระตุ้นความคิดของนักเรียนและให้ก าลังใจนักเรียน ซึ่งการใช้ค าถามเป็นกลวิธีการสอนที่ท าให้
นักเรียนเกิดการพัฒนาการคิด การวิเคราะห์ การวิจารณ์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า  
การใช้ค าถามจึงเป็นเครื่องมือส าคัญในการเสาะแสวงหาความรู้ที่มีประสิทธิภาพให้กับนักเรียน 
นอกจากนี้ผู้วิจัยยังใช้การอธิบายความรู้ให้แก่นักเรียนคนที่มีปัญหาท าให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
สามารถปฏิบัติกิจกรรมได้ ขั้นที่ 4 การตัดสินใจ นักเรียนร่วมกันวางแผนและเลือกวิธีการอ่าน
วิเคราะห์ วิจารณ์ ที่ผู้วิจัยเสนอในขั้นที่ 3 และศึกษาจากหนังสือเรียนวรรณคดีและวรรณกรรม 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 และใบความรู้โดยเน้นการจัดกิจกรรมด้วยรูปแบบกระบวนการกลุ่ม นักเรียน
ร่วมกันอภิปรายและสรุปความรู้ที่ได้และตอบค าถามลงในใบงาน ผู้วิจัยได้สังเกตพฤติกรรมของ
นักเรียนเป็นรายบุคคล ให้ค าแนะน ากับนักเรียนเป็นรายบุคคลในแต่ละกลุ่มโดยใช้เทคนิคการ 
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ตั้งค าถามเพ่ือกระตุ้นความคิด พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะในการตอบค าถาม และมีการน าเสนอใบงาน
หน้าชั้นเรียนที่ละกลุ่มโดยให้นักเรียนในห้องร่วมกันแสดงความคิดเห็นและผู้วิจัยอธิบายเพ่ิมเติมให้กับ
นักเรียน และขั้นที่ 5 การประเมินผลการโค้ช ในขั้นนี้นักเรียนในแต่ละกลุ่มร่วมกันบอกความรู้ที่ได้รับ
จากการเรียนและประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองผ่านใบงานโดยมีผู้วิจัยให้ค าแนะน าและสะท้อนผล
ให้นักเรียนทราบในข้อบกพร่องหรือจุดด้อยของแต่ละกลุ่ม ซึ่งการประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
ถือเป็นกิจกรรมส าคัญที่ช่วยให้นักเรียนสามารถท าความรู้จักกับจุดแข็งและจุดอ่อน รวมถึงการปรับ
พฤติกรรมการเรียนให้ เข้ากับจุดแข็งและจุดอ่อนของตนเองได้ ซึ่ งสอดคล้องกับแนวคิดของ  
วิชัย วงใหญ่ และมารุต พัฒผล (2557: 2-3) กล่าวโดยสรุปว่า การโค้ชเป็นการพัฒนาศักยภาพ 
การเรียนของนักเรียน โดยการสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ การให้ค าแนะน า นักเรียนเรียนรู้ผ่าน
การลงมือปฏิบัติ สร้างความรู้ด้วยตนเอง การตั้งค าถามกระตุ้นความคิดเพ่ือให้เกิดความใคร่ครวญ 
ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ การสร้างแรงบรรดาลใจในการสร้างสรรค์สิ่งที่ดีงาม การกระตุ้นความเชื่อมั่น
ในตนเอง มีวินัยในตนเอง และรับผิดชอบต่อกระบวนการเรียนรู้ของตนเองอย่างสม่ าเสมอ นอกจากนี้ 
จ ารัส อินทลาภาพร (2561: 262) ยังกล่าวไว้ว่า บทบาทของครูผู้สอนปรับเปลี่ยนจากการบรรยาย
และควบคุมกิจกรรม มาเป็นการกระตุ้นสร้างแรงบันดาลใจ การชี้แนะ การแนะน า การช่วยเหลือ  
การสนับสนุน การเสริมแรงทางบวก ตลอดจนการให้ข้อมูลย้อนกลับที่เป็นประโยชน์และสร้างสรรค์
ส าหรับนักเรียน และปัจจุบันเราเรียกบทบาทดังกล่าวว่า “การโค้ช” ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  
นฤมล วัลย์ศรี (2562: 67) พบว่า การศึกษาผลการเรียนรู้เรื่องค าบุพบทในประโยคโดยจัดกิจกรรม 
เชิงรุกร่วมกับเทคนิคการโค้ชของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ผลการเรียนรู้หลังเรียนสูงกว่าก่อน
เรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคล้องกับ กานตพงศ์ จันทร์ทอง (2562: 79) ที่พบว่า 
นักเรียนส่วนมากมีคะแนนในการคิดวิเคราะห์หลังเรียนโดยการจัดการเรียนรู้รูปแบบซิปปาร่วมกับ 
การโค้ชสูงกว่าก่อนเรียน ร้อยละ 97.36 และนักเรียนทั้งชั้นมีคะแนนความสามารถในการคิดวิเคราะห์
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
พัชรพรรณ เก่งการเรือ (2560: 89) พบว่า ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เรื่องจ านวนและ 
การด าเนินการของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้การจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการโค้ชหลังเรียน  
สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 2. ผลการวิจัย พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 มีความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้บทบาทการโค้ช อยู่ในระดับเห็นด้วยมากที่สุดในทุกด้าน เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า นักเรียนมี
ความคิดเห็นในระดับเห็นด้วยมากที่สุด ด้านบรรยากาศการเรียนรู้เป็นล าดับที่ 1 รองลงมา คือ  
ด้านประโยชน์ที่ได้รับ และด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นล าดับสุดท้าย  
 เมื่อพิจารณารายละเอียดในแต่ละด้าน พบว่า ด้านบรรยากาศการเรียนรู้ ประเด็นที่นักเรียน
เห็นด้วยมากเป็นล าดับที่ 1 คือ ครูคอยแนะน าคอยช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายบุคคล รองลงมา ได้แก่ 



  101 

นักเรียนมีความสุขและสนุกสนานในการท ากิจกรรมด้วยบทบาทการโค้ช และนักเรียนกล้าแสดงความ
คิดเห็นและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน เป็นล าดับสุดท้าย การที่ด้านบรรยากาศการเรียนรู้เป็น 
ด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่าด้านอ่ืน ๆ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่ากิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้บทบาท 
การโค้ชเป็นกิจกรรมที่ เน้นกระบวนการกลุ่ม มีครูคอยให้ค าแนะน านักเรียนเป็นรายบุคคล  
คอยช่วยเหลืออย่างเป็นกันเองในระหว่างการท ากิจกรรม นักเรียนได้ร่วมกันคิด ร่วมกันลงมือปฏิบัติ 
และมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนส่งผลให้เกิดบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดีเกิดความสุขและสนุกสนานในการ 
ท ากิจกรรม ดังที่ ชูศรี ตันพงศ์ (2544: 12) และ วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล (2562: 5-6)  
กล่าวว่า สิ่งที่จ าเป็นและส าคัญในการโค้ชหรือการจัดการเรียนรู้ คือ การสร้างความไว้วางใจ การสร้าง
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และบรรยากาศที่เสริมสร้างความสุขในการเรียนรู้ซึ่งเป็นบรรยากาศ 
ที่ให้ความส าคัญกับการสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน ให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม 
ร่วมสร้างสรรค์ คิดและแก้ปัญหาร่วมกัน ผู้เรียนเข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อ่ืน น ามาซึ่งการเข้าใจซึ่งกัน  
และกัน และครูผู้สอนต้องมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียน เข้าใจความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
เป็นผู้ให้ค าแนะน า ให้ก าลังใจ และอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ  
จิตณรงค์ เอ่ียมส าอางค์ (2555: 284) ที่ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ของครู
ผู้รับการโค้ชโดยใช้รูปแบบการโค้ชทางปัญญาแบบเพื่อนช่วยเพื่อนในด้านบรรยากาศการเรียนรู้ พบว่า 
นักเรียนเห็นด้วยในระดับมาก เป็นผลมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความหลาหลาย 
นักเรียนมีส่วนร่วมในการถามและตอบค าถามครูเอาใจใส่นักเรียนอยู่ตลอดเวลา   
 ด้านประโยชน์ที่ได้รับ พบว่า ประเด็นที่นักเรียนเห็นด้วยมากเป็นล าดับที่ 1 คือ นักเรียนได้ฝึก
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้บทบาทการโค้ชเป็นกิจกรรม
ที่เน้นกระบวนการกลุ่ม นักเรียนได้ฝึกท างานร่วมกับผู้อ่ืน ฝึกการกล้าแสดงความคิดเห็น ฝึกการวาง
แผนการท างานร่วมกัน ฝึกการเป็นผู้น าและผู้ตาม ท าให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ ดังที่ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2540: 15) กล่าวว่า การเรียนการสอนแบบกลุ่มเป็นการเรียน 
การสอนที่เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียน นักเรียนทุกคนมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมมากที่สุด  
ได้เรียนรู้จากกลุ่มมากที่สุด กลุ่มจะเป็นแหล่งความรู้ที่ส าคัญที่จะฝึกให้นักเรียนเกิดความเข้าใจ 
สามารถปรับตัวและเข้ากับผู้อ่ืนได้ เน้นค้นพบและสร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเองโดยครูเป็นผู้จัดการ
เรียนการสอนที่ส่งเสริมให้นักเรียนพยายามค้นหาและทบทวนค าตอบด้วยตนเอง รองลงมา ได้แก่ 
นักเรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่อการเรียนวรรณคดี ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้บทบาท
การโค้ชเป็นกิจกรรมที่เหมาะสมส าหรับน ามาพัฒนาทักษะการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดีไทย 
จากเดิมนักเรียนเบื่อหน่ายไม่สนใจในการอ่าน ไม่เห็นคุณค่าและความส าคัญของวรรณคดี แต่เมื่อ
นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้บทบาทการโค้ชที่นักเรียนได้รับการกระตุ้ น ให้ค าแนะน าและ
การอธิบายเพ่ิมเติมตามลักษณะของนักเรียนเป็นรายบุคคลท าให้นักเรียนแต่ละคนสามารถสร้าง
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ความรู้ความเข้าใจด้วยตนเอง ได้รับการพัฒนาทักษะการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดี และสามารถ
น าความรู้เรื่องการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์ไปใช้ในชีวิตประจ าวันและรายวิชาอ่ืน ๆ ได้ จึงท าให้นักเรียน
เกิดความรู้สึกที่ดีต่อวรรณคดี และนักเรียนได้เรียนรู้วิธีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเป็นล าดับสุดท้าย 
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้บทบาทการโค้ช เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียน 
มีโอกาสแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นผ่านการท ากิจกรรมกลุ่ม มีการช่วยเหลือสนับสนุนซึ่งกันและ
กันในขั้นตอนการน าเสนอใบงาน นักเรียนจึงรู้จักการยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนส่งผลให้เกิด
ความส าเร็จในงาน สอดคล้องกับงานวิจัยของ  กิติยา พันธ์ครุฑ (2562: 129) ได้ศึกษาความคิดเห็น
ของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนที่เน้นการโค้ชเพ่ือการรู้คิด พบว่านักเรียนส่วนใหญ่ 
ชื่นชอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เนื่องจากนักเรียนมีความรู้ด้านภาษาจีนเพิ่มมากยิ่งข้ึน เช่น ค าศัพท์ 
ค าทักทาย บทพูดแนะน าตนเอง และมีความกล้าแสดงออกมากขึ้นหลังจากการเรียนอีกทั้งยังสามารถ
น าความรู้ที่ไดร้ับไปปรับใช้จริงนอกห้องเรียนได้ 
 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ประเด็นที่นักเรียนเห็นด้วยมากเป็นล าดับที่ 1 คือ กิจกรรม
การเรียนรู้ส่งเสริมให้นักเรียนได้ปฏิบัติงานร่วมกันเป็นกลุ่ม รองลงมา ได้แก่ กิจกรรมการเรียนรู้เป็น
ล าดับขั้นตอนต่อเนื่องไม่สับสน และกิจกรรมการเรียนรู้ไม่ยากเกินไปนักเรียนสามารถปฏิบบัติได้ 
เป็นล าดับสุดท้าย การที่ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่าด้านอ่ืน ๆ 
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้บทบาทการโค้ชเป็นกิจกรรมที่มีหลายขั้นตอน 
นักเรียนบางคนไม่มีความรู้พ้ืนฐานในการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดีไทย การเรียนโดยใช้บทบาท
การโค้ชนี้ครูให้ค าแนะน าแก่นักเรียนเป็นรายบุคคลอาจท าให้นักเรียนบางคนต้องรอครูเป็นเวลา
ค่อนข้างนานกว่าจะได้รับการโค้ชจากครู ดังที่ วิชัย วงษ์ใหญ และมารุต พัฒผล (2558: 70) กล่าวว่า 
การโค้ชจะประสบความส าเร็จได้นั้นจ าเป็นต้องเป็นการโค้ชที่สอดคล้องกับธรรมชาติของนักเรียน 
เป็นรายบุคคล เพราะนักเรียนแต่ละคนมีความแตกต่างกันหลายประการ การตรวจสอบนักเรียน 
ที่ได้รับการโค้ชว่ามีพัฒนาการดีขึ้นหรือไม่ ต้องประเมินตามสภาพจริงเป็นรายบุคคล และต้องใช้
วิธีการที่หลากหลาย เช่น การทดสอบ การซักถาม การประเมินผลงาน การสังเกตพฤติกรรม  
การสอบถามเพ่ือน ๆ ร่วมชั้นเรียน แล้วน าผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ กานตพงศ์ จันทร์ทอง (2562: 79) ที่ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการใช้
รูปแบบซิปปาร่วมกับการโค้ชในการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่
เห็นด้วยกับการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบซิปปาร่วมกับการโค้ช สามารถพัฒนาความสามารถในการจ าแนก 
แยกแยะ เชื่อมโยงความสัมพันธ์ การสรุปและตัดสินใจได้ดีขึ้น ในระหว่างท ากิจกรรมนักเรียนรู้สึก
ประทับใจในการให้ค าแนะน าของครูอย่างใกล้ชิด นักเรียนเกิดความม่ันใจ เกิดความสุขและสนุกสนาน
ในการท ากิจกรรมมากขึ้น ได้พัฒนาตนเองและเห็นถึงความเอาใจใส่ของครูผู้สอน  
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 จากผลการวิจัยครั้งนี้  พบว่า การพัฒนาทักษะการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดีไทย 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้บทบาทการโค้ช สามารถพัฒนาทักษะการอ่านวิเคราะห์ 
วิจารณ์วรรณคดีไทยของนักเรียนสูงขึ้น และมีความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้บทบาทการโค้ช 
อยู่ในระดับเห็นด้วยมากที่สุด จึงถือว่าเหมาะสมที่จะน ามาใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้ต่อไป 
 

ข้อเสนอแนะ 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อน าผลการวิจัยไปใช้ 
 จากการวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้บทบาทการโค้ชเพ่ือพัฒนา
ทักษะการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดีไทยดังต่อไปนี้ 
 1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้บทบาทการโค้ชต้องอาศัยการเรียนรู้จากความสามารถ
ของตนเอง นักเรียนบางคนอาจมีศักยภาพและความรู้ พ้ืนฐานไม่เท่ากัน ครูจึงต้องคอยสังเกต  
คอยแนะน าช่วยเหลือในกรณีนักเรียนบางคนอาจมีอุปสรรคในการเรียน เนื่องจากความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล  
 2. ครูผู้สอนควรเตรียมค าถามเพ่ือใช้กระตุ้นความคิดให้นักเรียนเกิดแรงบันดาลใจในการ
เรียนรู้รวมถึงการตั้งค าถามท่ีกระตุ้นให้นักเรียนเกิดการวิเคราะห์ วิจารณ์ 
 3. ครูผู้สอนต้องมีความอดทนและรับฟังความคิดเห็น รับฟังการถามและตอบค าถามของ
นักเรียนอย่างตั้งใจ เพ่ือให้นักเรียนเกิดความสุขและสนุกสนานกับการเรียน กล้าแสดงออกทางด้าน
ความคิดและด้านพฤติกรรม 

 
ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้บทบาทการโค้ชไปจัดการเรียนการสอนร่วมกับ 
เทคนิคอ่ืน ๆ เช่น REAP, PANORAMA, SQ4R, KWLH plus เป็นต้น 
 2. ควรมีการวิจัยเพ่ือศึกษาการจัดการเรียนรู้โดยใช้บทบาทการโค้ชที่ส่งผลต่อทักษะด้าน 
อ่ืน ๆ ในรายวิชาภาษาไทย เช่น ทักษะการพูด ทักษะการเขียน เป็นต้น 



 104 
 

 

รายการอ้างอิง  
 

รายการอ้างอิง 
 

 

Blanchard, P. N., and Thacker, J.W. (2004). Effective training systems, strategies, and 
Practices (3rd ed.). Upper Saddle River, NJ: Prentice-Hall. 

Costa, A., and Garmston, R,. (2 002 ). Cognitive Coaching:A Foundation for Renaissance 
Schools. USA: Christopher-Gordon Publishers. 

Feger, W., and Hickman, P. (2004). How to develop a coaching eye. (Journal of Staff 
Development), 2 5 (2 ). Retrieved February 6 , 2006 , from http://www.nsdc.org/ 
library/publications/jsd/feger252.cfm. 

Hung, C. (2012). Literracy coaching. A case studt of how a literacy coach provides 
support for akindergarten teacher and a second grade teacher. Doctoral 
dissertation, Ph.D.,Ohio State University, Columbus. 

Knight, J. (2 0 0 9 ). Coaching: The Key to Translating Research into Practice Lies in 
Continuous, Job-Embedded Learning with Ongoing Support. National Staff 
Development Council. (30)1, pp.18-22. 

Kohler, C., and Shearer,. (1997). marketing management: analysis, Planning. Implementation 
and control (9th Ed.). New Jersey: A simon & Schuster. 

Laureno, A. (1982). Investigation of growth in the critical reading abilty of Puetro Rican 
student  in class four, eight and twelve.” Dissertation Abstracts International. 5(6) 
: 20 - 25. 

Mukherjee, S. (2 0 1 4 ) .  Corporate Coaching: the essential guide. New Delhi: Sage 
Publication. 

Patty McManus. (2009). เทคนิคการสอนงาน Coaching people. แปลโดย จิตรลดา สิงห์ค า. 
กรุงเทพมหานคร: แอคทีฟพริ้นท์. 

Smetter, W. J. (2 0 0 2 ) . “The Effect an After-School Tutorial Program on the Reading 
Achievement of At-risk Sixth, Seventh and Eight Grade Student.” Dissertation 
Abstracts International 63, 6 (December 2002). 

Sweeney, D. H., L. S,. (2017). Student-Centered Coaching: The Moves.Thousand Oaks, 
CA: Corwin. The international coach federation. (2 0 1 8 ) .  ICF Definition of 
Coaching. Retrieved April 25, 2018. from https://coachfederation.org/. 

 

https://coachfederation.org/


  105 

 

Vincent, T. (2 0 0 4 ) .  The rise of American Sport: Mudville s revenge. Lincon, NE: 
University of Nebraska Pass. 

กรมวิชาการ. (2546). การจัดสาระการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยตามหลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์การศาสนา.  

         . (2546). ปีแห่งการส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ . กรุงเทพมหานคร: กรมวิชาการ
กระทรวงศึกษาธิการ. 

กระทรวงศึกษาธิการ. (2545). พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ 
ที่ 2) พ.ศ.2545. กรุงเทพมหานคร: องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์. 

         . (2546). การจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยตามหลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544. กรุงเทพมหานคร: คุรุสภาลาดพร้าว. 

         . (2551). คู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้กาษาไทย .กรุงเทพมหานคร:  
โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว. 

         . (2551). หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 . กรุงเทพมหานคร:  
โรงพิมพ์ชุมชนสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทยจ ากัด. 

         . (2555). หนังสือเรียนสาระความรู้พื้นฐานรายวิชาภาษาไทย (พท31001) ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว. 

         . (2560). เรียนรู้เข้าใจวรรณคดีไทยของชาติ. พิมพ์ครั้งที่ 1. กรุงเทพมหานคร: เอกพิมพ์ไท. 
กานต์ชนก ด้วงตะกั่ว. (2557). “การศึกษาความสามารถในการอ่านเชิงวิเคราะห์หน่วยการเรียนรู้

วรรณคดีและวรรณกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จากการใช้วิธีสอนแบบ SQ4R 
ร่วมกับแผนผังความคิด.” วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอน บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา.  

กานตพงศ์ จันทร์ทอง. (2562). “การพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สาระประวัติศาสตร์ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 โดยใช้การจัดการเรียนรู้รูปแบบซิปปาร่วมกับการโค้ช.”
วิท ยานิ พนธ์ป ริญ ญ าศึ กษ าศาสตรมหาบัณ ฑิ ต  สาขาวิช าหลั กสู ตรและการสอน  
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยรังสิต. 

กิตติกาญจน์ อินทเกตุ. (2557). “การพัฒนาทักษะการอ่านอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่จัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิค KWLH-PLUS.” วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

กิตติพงศ์ ดารักษ์ . (2560). วรรณคดีส าหรับครู . เข้าถึงเมื่อ 3 พฤษภาคม 2564. เข้าถึงเมื่อ
https://www.mcu.ac.th. 

กิติยา พันธ์ครุฑ. (2562). “การพัฒนาความสามารถทางการอ่านสัทอักษรภาษาจีนของนักเรียนชั้น

 

https://www.mcu.ac.th/


  106 

 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการโค้ชเพื่อการรู้คิด.” วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการนิเทศ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

กุหลาบ มัลลิกะมาส. (2522). วรรณคดีวิจารณ์. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยรามค าแหง. 
เกรียงศักดิ์ นิรัติพัฒนะศัย. (2555). Executive coaching การโค้ชผู้บริหาร. หนังสืออิเล็กทรอนิกส์. 

เข้าถึงเมื่อ 30 สิงหาคม 2562. เข้าถึงเมื่อ http://thecoach.in.th/. 
จ ารัส อินทลาภาพร. (2561). “การโค้ชเพ่ือเสริมสร้างทักษะการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของ

นักศึกษาวิชาชีพครู” วารสารวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 8,1 (มกราคม-มิถุนายน): 260-268. 
จิตณรงค์ เอ่ียมส าอางค์. (2555). “การพัฒนารูปแบบการโค้ชทางปัญญาแบบเพ่ือนช่วยเพื่อนเพ่ือพัฒนา

สมรรถนะภาพการโค้ชและการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของครูพาณิชยกรรม.” 
วิทยานิพนธ์ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิชาหลักสูตรและการสอน บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศิลปากร.  

จิตต์นิภา ศรีไสย.์ (2549). ภาษาไทยเพื่อพัฒนาคณุภาพชีวิต. คณะครุศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
จิตต์นิภา ศรีไสย์ , ถนอม วิบูลย์พันธ์ , และสนอง ค้าสิทธิ์ . (2559). วรรณคดีและวรรณกรรม . 

กรุงเทพมหานคร: สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ. 
จิรวัฒน์ เพชรรัตน์ และอัมพร ทองใบ. (2556). การอ่านเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต. กรุงเทพมหานคร: 

ส านักพิมพ์โอเดียนสโตร์. 
เจริญจิตรกรรม, ป. (2539). การวิจารณ์ในการใช้ภาษาไทย 2 . พิมพ์ครั้งที่ 3. กรุงเทพมหานคร: 

ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 
ชลธร รวมธรรม. (2562). ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย. สัมภาษณ์, 22 พฤศจิกายน. 
ชูศรี ตันพงศ์. (2544). การเรียนรู้เพื่อเป็นครูคุณภาพ . กรุงเทพมหานคร: THE KNOWNLEDGE 

CENTER. 
ณัฐกิตติ์ นาทา. (2559). “การพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

เพ่ือเสริมสร้างทักษะการอ่านเชิงวิเคราะห์และคิดวิเคราะห์ของนัก เรียนโดยใช้การเรียนรู้โดย
เน้นภาระงานและการโค้ช.” วิทยานิพนธ์ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอน บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

ณัฐพงษ์ ญานวัฒนะ. (2559). “การศึกษาความสามารถในการวิเคราะห์วรรณคดีไทยของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่เรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนด้วยวิธีวิจัย.” วิทยานิพนธ์ปริญญา
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

ดวงมน จิตร์จ านงค์. (2556). วรรณคดีวิจารณ์เบื้องต้น. กรุงเทพมหานคร: ประพันธ์สาส์น. 
เถกิง พันธ์เถกิงอมร. (2528). หลักการวิจารณ์วรรณคดี. พิมพ์ครั้งที่ 2. นครศรีธรรมราช: โครงการ

ต าราและเอกสารทางวิชาการวิทยาลัยครูนครศรีธรรมราช. 

 

http://thecoach.in.th/


  107 

 

ทัศนีย์ จารุสมบัติ. (2556). บนเส้นทางสู่การเป็นโค้ชเพื่อการเปลี่ยนแปลง. กรุงเทพมหานคร: ภูแดด
สายลม. 

ทิพวรรณ อ่ิมวิเศษ. (2562). ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย. สัมภาษณ์, 22 พฤศจิกายน. 
นฤมล วัลย์ศรี. (2562). “การศึกษาผลการเรียนรู้เรื่องค าบุพบทในประโยคโดยจัดกิจกรรมเชิงรุกร่วมกับ

เทคนิคการโค้ชของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5.” วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยรังสิต. 

บุญเหลือ เทพยสุวรรณ , หม่อมหลวง. (2517). วิเคราะห์รสวรรณคดีไทย . กรุงเทพมหานคร:  
ไทยวัฒนาพานิช. 

บุญ เหลือ เทพยสุวรรณ , หม่อมหลวง. (2543). วิ เคราะห์ รสวรรณ คดี ไทย . พิมพ์ครั้ งที่  3 . 
กรุงเทพมหานคร: ศยาม. 

ประคอง เจริญจิตรกรรม. (2556). หลักการเขียนวิจารณ์วรรณกรรม . พิมพ์ครั้งที่ 2. ปทุมธานี: 
โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 

ประคัลภ์ ปัณฑพลังกูร. (2557). Coaching ให้ดีต้องเลือกวิธีการ Coach ให้เหมาะกับพนักงาน . 
เข้าถึงเมื่อ 1 กันยายน 2562, เข้าถึงเมื่อ https://prakal.com/2014/02/27/coaching. 

ประเทิน มหาขันธ์. (2530). การสอนอ่านเบื้องต้น. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์. 
ประพนธ์ เรืองณรงค์. (2545). ภาษาไทยช่วงชั้นที่ 3. กรุงเทพมหานคร: ประสานมิตร. 
ประพนธ์ เรืองณรงค์ และคณะ. (2545). กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ช่วงชั้นที่ 2 ประถมศึกษา 

ปีที่ 4 – 6. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร. 
ปัญญ์ประคอง สาธรรม. (2559). “การพัฒนาหลักสูตรพัฒนาครูโดยใช้การโค้ชเชิงบวก เพ่ือพัฒนา

หลักสูตรการบริโภคสื่ออย่างรู้เท่าทันตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง.” วิทยานิพนธ์ปริญญา
การศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

พนิตนันท์ บุญพามี. (2542). เทคนิคการอ่านเบื้องต้น. นครราชสีมา: สถาบันราชภัฏนครราชสีมา. 
พรพิมล จันทาทอง, อรสา จรูญธรรม และนิติกร อ่อนโยน. (2561). “การศึกษามโนทัศน์ทางการเรียน

การสอนวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โดยการจัดการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน 
ร่วมกับการโค้ชและจิตตปัญญาศึกษา.” วรสารวิจัยและพัฒนาวไลยอลงกรณ์ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 14,1 (พฤษภาคม-สิงหาคม): 271-280. 

พวงรัตน์ ทวีรัตน์. (2543). วิธีการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์. กรุงเทพมหานคร: 
ส านักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

พวงเล็ก อุตระ. (2539). วิธีสอนวิชาภาษาไทยระดับชั้นมัธยมศึกษา . กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

พัชรพรรณ เก่งการเรือ. (2560). “ผลการจัดการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการโค้ช เรื่อง จ านวนและการ

 

https://prakal.com/2014/02/27/coaching


  108 

 

ด าเนินการ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21ด้าน
การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3.”วิทยานิพนธ์
ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี. 

พัฒจิรา จันทร์ด า. (2554). การอ่านและการวิจารณ์ เรื่องสั้น . พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพมหานคร:  
สถาพรบุ๊คส์. 

พิทยา ว่องกุล. (2540). พลานุภาพแห่งวรรณกรรม. กรุงเทพมหานคร: ดอกหญ้า. 
ฟองจันทร์ สุขยิ่ง. (2551). หนังสือเรียนรายวิชาพื้นฐานภาษาไทยหลักภาษาและการใช้ภาษา . 

กรุงเทพมหานคร: อักษรเจริญทัศน์. 
มาเรียม นิลพันธ์. (2558). วิธีวิจัยทางการศึกษา. พิมพ์ครั้งที่ 9. นครปฐม: มหาวิทยาลัยศิลปากร. 
รัญจวน อินทรก าแหง. (2518). วรรณกรรมวิจารณ์. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์พิฆเณศ. 
ราชบัณฑิตยสถาน. (2546). พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2542.กรุงเทพมหานคร: 

นานมีบุ๊คพับลิเคชั่นส์. 
         . (2556). พจนานุกรมฉบับราชบัณ ฑิตยสถาน พุทธศักราช 2554 . พิมพ์ครั้ งที่  2 . 

กรุงเทพมหานคร: นานมีบุ๊คพับลิเคชั่นส์. 
รื่นฤทัย สัจจพันธุ์. (2553). ความรู้ทั่วไปทางภาษาและวรรณกรรมไทย. พิมพ์ครั้งที่ 3. กรุงเทพมหานคร: 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง. 
โรงเรียนธัญรัตน์. (2562). “หนังสือที่ 138/2562 เรื่องรายงานการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

วรรณคดีและวรรณกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6.” 15 กันยายน. 
         . (2562). หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนธัญรัตน์. ปทุมธานี: โรงเรียนธัญรัตน์ (อัดส าเนา). 
ล้อม เพ็งแก้ว. (2549). ว่ายเว้ิงวรรณคดี. กรุงเทพมหานคร: พิมพ์ค า. 
ลินจง จันทรวราทิตย์. (2542). เอกสารค าสอนรายวิชาการอ่านเพื่อชีวิต . ภาควิชาภาษาไทย 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สถาบันราชภัฏนครปฐม. 
วนิดา พรมเขต. (2559). เอกสารประกอบการสอนรายวิชาการพัฒนาทักษะการอ่าน . อุดรธานี:  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี. 
วนิดา พลเดช. (2560). ต้นแบบการโค้ชวิถีไทยประยุกต์พุทธปรัชญาสู่การโค้ชบนพื้นฐานสติ . 

กรุงเทพมหานคร: สุทธิปริทัศน์. 
วรรณี  โสมประยูร. (2544). การสอนภาษาไทยระดับประถมศึกษา. พิมพ์ครั้งที่ 4 กรุงเทพมหานคร: 

ไทยวัฒนาพานิช. 
วรเวทย์พิสิฐ, พระ. (2534). วรรณคดีไทย. กรุงเทพมหานคร: ศูนย์ภาษาและวรรณคดีไทย คณะอักษรศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

 



  109 

 

วัชรา เล่าเรียนดี. (2553). รูปแบบและกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิด. นครปฐม: 
ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

         . (2556). ศาสตร์การนิเทศการสอนและการโค้ช การพัฒนาวิชาชีพ ทฤษฏีกลยุทธ์สู่การ
ปฏิบัติ. พิมพ์ครั้งที่ 12 ฉบับปรับปรุงใหม่. นครปฐม: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขต
พระราชวังสนามจันทร์. 

วิจารณ์ พานิช. (2555). วิถีสร้างการเรียนรู้เพื่อศิษย์ในศตวรรษที่ 21. กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิสด
ศรีสฤษดิวงศ์. 

วิชัย วงษ์ใหญ่. (2558). การโค้ชเพื่อการรู้คิด. พิมพ์ครั้งที่ 5. กรุงเทพมหานคร: จรัลสนิทวงศ์การพิมพ์. 
วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล. (2557). การโค้ชเพื่อการรู้คิด Cognitive Coaching. กรุงเทพมหานคร: 

จรัลสนิทวงศ์การพิมพ์. 
         . (2560). กระบวนทัศน์การโค้ชเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้แบบHands-On และแบบ Minds-

On. กรุงเทพมหานคร: จรัลสนิทวงศ์การพิมพ์. 
         . (2562). กระบวนการโค้ชเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน . กรุงเทพมหานคร: ศูนย์ผู้น านวัตกรรม

หลักสูตรและการเรียนรู้. 
         . (2562). การโค้ชเพื่อเน้น Concept. กรุงเทพมหานคร: ศูนย์ผู้น านวัตกรรมหลักสูตรและ 

การเรียนรู้. 
         . (2562). การโค้ชเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ. กรุงเทพมหานคร: ศูนย์ผู้น านวัตกรรมหลักสูตรและ 

การเรียนรู้. 
วิทย์ ศิวะศริยานนท์. (2541). วรรณคดีและวรรณคดีวิจารณ์ . พิมพ์ครั้งที่ 5. กรุงเทพมหานคร: 

ส านักพิมพ์ธรรมชาติ. 
วิทยากร เชียงกูล. (2513). การวิจารณ์หนังสือในบ้านเราคนเขียนหนังสือ . กรุงเทพมหานคร:  

มิตรนราการพิมพ์. 
วิภา กงกะนันท์. (2556). วรรณคดีศึกษาว่าด้วยหลักการอ่าน . กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ สกสค.

ลาดพร้าว. 
วิไลลักษณ์ คิรินทร์. (2548). การสอนและส่งเสริมการอ่าน. นครปฐม: มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม. 
ศศิมา สุขสว่าง. (2562). ทักษะการโค้ช (Coaching Skill) ส าหรับหัวหน้างานเพื่อพัฒนาบุคลากร

และเป็นพี่เลี้ยง.  เข้าถึงเมื่อ 25 สิงหาคม 2562. เข้าถึงเมื่อ http://www.sasimasuk.com. 
ศานติ  ภักดีค า และพอพล สุกใส . (2563). ประวัติวรรณ คดี  ม.4-6 เล่ม 2 . พิมพ์ครั้ งที่  8 . 

กรุงเทพมหานคร: อักษรเจริญทัศน์. 
ศิริรัตน์ ศิริวรรณ. (2557). การโค้ชเพื่อผลการปฏิบัติงานที่ยอดเยี่ยม. กรุงเทพมหานคร: เอช อาร์  

เซ็นเตอร์. 

 

http://www.sasimasuk.com/


  110 

 

ศิวกานต์ ปทุมสูติ. (2553). คู่มือการอ่านคิดวิเคราะห์. กรุงเทพมหานคร: นวสาส์นการพิมพ์. 
ศุภณัฐ ชินรัตน์. (2562). “การพัฒนาทักษะการอ่านเชิงวิเคราะห์ หน่วยการเรียนรู้ การอ่านวรรณคดี

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา โดย
ใช้เทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ.” วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร
และการสอน บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล. 

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. (2562). ผลการประเมิน PISA 2018. เข้าถึงเมื่อ 
15 ธันวาคม 2560. เข้าถึงได้จาก http:// pisathailand.ipst.ac.th. 

สนิท สัตโยภาส. (2542). ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและการสืบค้น. กรุงเทพมหานคร: ธารอักษร. 

สมชาย หอมยก. (2550). เอกสารประกอบการสอนรายวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร . ปทุมธานี:  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยลงกรณ์ในพระราชูปถัมภ์. 

สมบัติ จ าปาเงิน และส าเนียง มณีกานต์. (2531). หลักการอ่านแนะน าการอ่านให้ได้ผลอย่างมี

ประสิทธิภาพ. กรุงเทพมหานคร: เมดิคัลมีเดีย.  

         . (2548). กลเม็ดการอ่านให้เก่ง. กรุงเทพมหานคร: ผ่องพัฒน์การพิมพ์. 

         . (2548). กลเม็ดการอ่านให้เก่ง. พิมพ์ครั้งที่ 3. กรุงเทพมหานคร: สถาพรบุ๊คส์. 

สายทิพย์ นุกูลกิจ. (2533). วรรณคดีเกี่ยวกับขนบประเพณี . กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒบางเขน.  

สาวิตรี อดิศักดิ์สดใส. (2562). ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย. สัมภาษณ์, 22 พฤศจิกายน. 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 4. (2562). “หนังสือที่ ศธ 04234/ว4094 เรื่องการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้วรรณคดีและวรรณกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 -6.”  

9 สิงหาคม. 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. (2540). ทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม. กรุงเทพมหานคร: 

ส านักนายกรัฐมนตรี. 

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน. (2560). เทคนิคการสอนงาน (หนังสืออิเล็กทรอนิกส์).  

เข้าถึงเมื่อ 18 สิงหาคม 2562, เข้าถึงได้จาก https://www.ocsc.go.th. 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2560). แผนการศึกษาแห่ งชาติ  พ .ศ . 2560-2579 . 

กรุงเทพมหานคร: บริษัทพริกหวานกราฟิก จ ากัด. 

ส านักงานสถิติแห่งชาติ . (2561). สรุปผลที่ส าคัญการส ารวจการอ่านประชากร พ.ศ.2561 . 

กรุงเทพมหานคร: ส านักงานสถิติ. 

ส านักทดสอบทางการศึกษา (องค์การมหาชน). (2562). ค่าสถิติพื้นฐานผลการทดสอบ O-NET ม.6 

 

https://www.ocsc.go.th/


  111 

 

จ าแนกตามรายมาตรฐานการเรียนรู้ระดับประเทศ ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนธัญรัตน์

จังหวัดปทุมธานี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 4 . เข้าถึงเมื่อ 10 ธันวาคม 

2562. เข้าถึงได้จาก http://www.niests.or.th. 

สิริพัชร์ เจษฎาวิโรจน์. (2552). ภาษาไทยส าหรับครูประถมศึกษา. พิมพ์ครั้งที่ 3. กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยรามค าแหง. 

สุชารัตน์ ศศิพัฒนวงษ์. (2557). วรรณกรรมไทยสมัยปัจจุบัน . กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ. 

สุดาพร ไชยะ. (2552). การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย . พิมพ์ครั้งที่  4. ฉะเชิงเทรา:  

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์. 

สุธิวงศ์ พงศ์ไพบูลย์. (2525). วรรณคดีวิเคราะห์. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุลาดพร้าว. 

สุนันทา มั่นเศรษฐวิทย์. (2545). หลักและวิธีการสอนอ่านภาษาไทย. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนา

พานิช. 

สุ วดี  ภู่ ป ระดิษ ฐ์ . (2546 ). เอกสารประกอบการสอน วิชาการอ่ าน . กรุ ง เทพมหานคร :  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนตรินทรวิโรฒ. 

สุวัฒน์  วิวัฒนานนท์ . (2550). ทักษะการอ่าน การคิด วิเคราะห์  และเขียน . นนทบุรี : ซี .ซี .  

นอลลิดจ์ลิงส์. 

เสนีย์ วิลาวรรณ และคณะ. (2551). หนังสือเรียนรายวิชาพื้นฐานภาษาไทยกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 เล่ม 2. กรุงเทพมหานคร: วัฒนาพานิชจ ากัด. 

         . (2559). หนังสือเรียนรายวิชาพื้นฐานภาษาไทยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 เล่ม 2. กรุงเทพมหานคร: วัฒนาพานิชจ ากัด. 

เสาวนีย์ คูณทา และจิตณรงค์ เอ่ียมส าอางค์. (2562). “การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด

ห้องเรียนกลับด้านร่วมกับการโค้ชเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการสร้างเว็บไซต์ ส าหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3.” วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย  11,1 (มกราคม - 

มิถุนายน): 366-381. 

อนุมานราชธน พระยา. (2562). ความส าคัญของวรรณคดี. เข้าถึงเมื่อ 10 ก.ค. 2562. เข้าถึงได้จาก

http://202.143.165.163/th. 

อลงกรณ์ พลอยแก้ว. (2563). การวิเคราะห์และวิจารณ์วรรณคดี วรรณกรรม และวรรณกรรมท้องถิ่น. 

เข้าถึงเมื่อ 1 พฤษภาคม 2564, เข้าถึงได้จาก http://www.trueplookpanya.com. 

 

http://www.niests.or.th/
http://202.143.165.163/th
http://www.trueplookpanya.com/


  112 

 

อัจจิมา เกิดผล หม่อมหลวง. (2536). กิจกรรมการเรียนการสอนวรรณคดีไทยในโรงเรียนมัธยมจะสอน

ภาษาไทยให้สนุกได้อย่างไร. กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

อัจฉรา ประดิษฐ์. (2550). ชวนเด็กไทยเป็นนักอ่าน. กรุงเทพมหานคร: ส านักอุทยานการเรียนรู้. 

อิงอร สุพันธุ์วณิช และคณะ. (2554). ชุดฝึกอบรมครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โครงการ

ยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบตามแผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง. กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพ์แห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

เอกสิทธิ์ กอบค า. (2561). คู่มือนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: ส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ. 

 
 

 



 113 
 

 
 

 

 

   

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  114 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก  
รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือการวิจัย  
หนังสือเชิญผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  115 

รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือการวิจัย 

 

1. อาจารย์อาจิยา หลิมกุล 
 วุฒิการศึกษา : ศศ.บ. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยนเรศวร 
           ศษ.ม. (การสอนภาษาไทย) มหาวิทยาลัยศิลปากร     

ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการสอนภาษาไทย คณะครุศาสตร์ 

สถานที่ท างาน : มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

2. อาจารย์ธนกฤต เส็งหู้ 

 วุฒิการศึกษา : คบ. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต 

           กศ.ม. (ภาษาและวรรณคดีไทย) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 ต าแหน่ง : ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  

 สถานที่ท างาน : โรงเรียนมัธยมวัดสิงห์ 

 

3. อาจารย์พีระพล จอมใจเหล็ก 
 วุฒิการศึกษา : กศ.บ. (วิทยาศาสตร์-ฟิสิกส์) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
           กศ.ม. (การวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
 ต าแหน่ง : ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

สถานที่ท างาน : โรงเรียนธัญรัตน์ 

 

 

 

 

 

 



  116 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนังสือเชิญผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  117 

 

  

 



  118 

 

 

  



  119 

 

 

 



  120 

 

 

 



  121 

 

  

 



  122 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข  
แผนการจัดการเรียนรู้โดยใชบ้ทบาทการโค้ช  
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แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้บทบาทการโค้ช 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้บทบาทการโค้ช 

รายวิชา ท32102 ภาษาไทย 4                                           กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
เรื่อง มหาเวสสันดรชาดก กัณฑ์มัทรี : การวิเคราะห์ วิจารณ์เนื้อหาและองค์ประกอบ เวลา 2 คาบ 
*************************************************************************** 
1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด 

มาตรฐาน ท 5.1 เข้าใจและแสดงความคิดเห็น วิจารณ์วรรณคดีและวรรณกรรมไทยอย่าง
เห็นคุณค่าและน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 

ม 4-6 ข้อ 1 วิเคราะห์และวิจารณ์วรรณคดีและวรรณกรรมตามหลักการวิจารณ์เบื้องต้น 
2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1. นักเรียนอธิบายหลักการวิเคราะห์ วิจารณ์เนื้อหาและองค์ประกอบในวรรณคดีได้ (K) 
 2. นักเรียนวิเคราะห์ วิจารณ์เนื้อหาและองค์ประกอบของมหาเวสสันดรชาดกกัณฑ์มัทรีได้ (P) 
 3. นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย (A) 
3. สาระส าคัญ 
 การศึกษาเรื่อง มหาเวสสันดรชาดก กัณฑ์มัทรี เป็นกัณฑ์ที่แสดงถึงความรักที่แม่มีต่อลูก 
โดยใช้ถ้อยค าที่ประทับใจให้เกิดความโศกเศร้าร่วมไปกับพระนางมัทรี จึงมีความดีเด่นทั้งในด้าน 
เนื้อเรื่อง ทั้งด้านการใช้ถ้อยค าให้กระทบอารมณ์ สอดแทรกเรื่องราวความรักของแม่ที่มีต่อลูก 
การศึกษามหาเวสสันดรชาดก กัณฑ์มัทรี จะต้องวิเคราะห์เนื้อหาและองค์ประกอบของเรื่อง 
ในวรรณคดีจะท าให้เข้าใจเรื่องมากยิ่งขึ้น 
4. สาระการเรียนรู้ 
  1. การวิเคราะห์ วิจารณ์สาระจากมหาเวสสันดรชาดก กัณฑ์มัทรี 
  2. การวิเคราะห์ วิจารณ์โครงเรื่องจากมหาเวสสันดรชาดก กัณฑ์มัทรี 
  3. การวิเคราะห์ วิจารณ์ตัวละครจากมหาเวสสันดรชาดก กัณฑ์มัทรี 
  4. การวิเคราะห์ วิจารณ์ฉากและบรรยากาศจากมหาเวสสันดรชาดก กัณฑ์มัทรี 
  5. การวิเคราะห์ วิจารณ์กลวิธีการแต่งจากมหาเวสสันดรชาดก กัณฑ์มัทรี 
5. สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 5.1 ความสามารถในการสื่อสาร 
  1) ทักษะการอ่าน 
  2) ทักษะการฟัง การดู การพูด   
  3) ทักษะการเขียน 
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 5.2 ความสามารถในการคิด 
  1) ทักษะการจ าแนก  
  2)  ทักษะการวิเคราะห์ 
6. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 1. มีวินัย     
 2. ใฝ่เรียนรู้ 
 3. มุ่งมั่นในการท างาน    
 4. รักความเป็นไทย 
7. กิจกรรมการเรียนรู้ 
  คาบที่ 1 
  ขั้นที่ 1 การก าหนดเป้าหมาย 
   ครูบอกจุดประสงค์การเรียนรู้และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ต้องการให้ผู้ เรียนมีหลัง 
การจัดการเรียนรู้ เรื่อง การวิเคราะห์เนื้อหาและองค์ประกอบในวรรณคดีมหาเวสสันดรชาดก 
กัณฑ์มัทรี โดยใช้บทบาทการโค้ช 
  ขั้นที่ 2 การตรวจสอบสภาพจริง 
   2.1 ครูให้นักเรียนดูวีดิทัศน์ “เรื่องย่อมหาเวสสันดรชาดก กัณฑ์มัทรี” และร่วมกันสนทนา
เกี่ยวกับเรื่องมหาเวสสันดรชาดก กัณฑ์มัทรี 
   2.2 ครูให้นักเรียนท าแบบทดสอบเพ่ือตรวจสอบความรู้พ้ืนฐานของนักเรียนเป็นรายบุคคลว่า
จะต้องเพ่ิมความรู้ประเด็นใดบ้าง  
   ขั้นที่ 3 การก าหนดทางเลือก    
   3.1 ครูแบ่งกลุ่มนักเรียน กลุ่มละ 4-6 คน แบบคละความสามารถ เก่ง-ปานกลาง-อ่อน 
ในอัตรา 1:2:1 โดยใช้กลุ่มเดิมตลอดการวิจัย 
   3.2 ครูเสนอแนวทางในการวิเคราะห์ วิจารณ์เนื้อหาและองค์ประกอบของวรรณคดี และเสนอ
ตัวอย่างข้อค าถามในการวิเคราะห์ วิจารณ์เนื้อหาและองค์ประกอบของวรรณคดี ดังนี้  
    - นักเรียนมีแนวทางในการวิเคราะห์ วิจารณ์เนื้อหาและองค์ประกอบของวรรณคดี
อย่างไรบ้าง 
    - การวิเคราะห์ วิจารณ์เนื้อหาและองค์ประกอบของวรรณคดี จะต้องวิเคราะห์ตาม
ประเด็นดังต่อไปนี้ ได้แก่ สาระ โครงเรื่อง ตัวละคร ฉากและบรรยากาศ และกลวิธีในการแต่ง 
    - ครูให้นักเรียนแต่ละกลุ่มส่งตัวแทนมาจับสลากตามประเด็นที่กล่าวมาข้างต้นแล้วให้
นักเรียนร่วมกันศึกษาจากใบความรู้ที่  1 ตัวแทนแต่ละกลุ่มเวียนกันอภิปราย ครูยกตัวอย่างและ
อธิบายเพิ่มเติม 
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   3.3 ครูสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนเป็นรายบุคคลคน ครูใช้เทคนิคการตั้งค าถาม
กระตุ้นความคิดของนักเรียนหรือการให้ก าลังใจ ดังนี้       
    ตัวอย่างค าถาม     
    1. จุดประสงค์ในการแต่งวรรณคดี มหาเวสสันดรชาดก กัณฑ์มัทรี คืออะไร 
    2. เหตุใดจึงเรียกมหาเวสสันดรชาดกว่า มหาชาติ 
    3. สาระส าคัญของวรรณคดีเรื่องนี้คืออะไร 
    4. การล าดับความ เหตุการณ์ เรื่องราวภายในเรื่องเป็นอย่างไรบ้าง 
    5. ตัวละครมีใครบ้างและมีลักษณะนิสัย บุคลิกอย่างไร 
    6. ฉากและบรรยากาศเป็นอย่างไร มีความสอดคล้องกับเรื่องหรือไม่  
    7. ค าพูดของตัวละคร พฤติกรรมต่าง ๆ แสดงออกอย่างไร  
    8. การใช้ถ้อยค าและการน าเสนอเรื่องเป็นอย่างไร  
    -  ครูให้ก าลังใจนักเรียนและร่วมพูดคุยกระตุ้นให้นักเรียนคิดตามข้อค าถามที่ครูตั้งไว้หรือ
อธิบายความรู้เพิ่มเติม 
  คาบที่ 2 
  ขั้นที่ 4 การตัดสินใจ 
   4.1 นักเรียนร่วมกันศึกษาและเลือกวิธีการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์เนื้อหาและองค์ประกอบของ
วรรณคดีจากหนังสือเรียนวรรณคดีและวรรณกรรมชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 และใบความรู้ที่ 1 ที่ครูแจก
แล้ววิเคราะห์ วิจารณ์เนื้อหาและองค์ประกอบของวรรณคดีเรื่องมหาเวสสันดรชาดก กัณฑ์มัทรี และ
ตอบค าถามลงในใบงาน 
   4.2 ครูสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนเป็นรายบุคคล เวียนที่ละกลุ่ม ครูใช้เทคนิคการตั้งค าถาม
กระตุ้นความคิด หรือให้ค าแนะน าในการตอบค าถาม เช่น  
    - เพราะเหตุใดเทวดาจึงต้องแปลงกายเป็นสัตว์ร้ายมาขวางทางพระนางมัทรี การกระท า
ของเทวดาเหมาะสมหรือไม่ 
    - นักเรียนคิดว่า ตอนใดของเรื่อง มหาเวสสันดรชาดก กัณฑ์มัทรี ให้อารมณ์สะเทือนใจ 
มากที่สุด เพราะอะไร 
    - ถ้านักเรียนเป็นพระนางมัทรี เมื่อทราบว่าพระเวสสันดรยกลูกให้เป็นทานนักเรียนจะรู้สึก
อย่างไร และจะท าอย่างไร 
    - พระเวสสันดรแก้ไขความทุกข์เศร้าของพระนางมัทรีที่ติดตามหาลูกอย่างไร 
    - นักเรียนร่วมกันอภิปรายความรักของพระนางมัทรีที่มีต่อกัณหาชาลีว่ายิ่งใหญ่เพียงใด 
    - ครูเสนอแนะและอธิบายความรู้เพิ่มเติมให้กับนักเรียนแต่ละกลุ่ม 
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   4.3 นักเรียนเสนอผลการท าใบงานหน้าชั้นเรียนที่ละกลุ่ม นักเรียนกลุ่มอ่ืน ๆ ร่วมกันแสดง
ความคิดเห็นครูแก้ไขและอธิบายเพิ่มเติม 
  ขั้นที่ 5 การประเมินผลการโค้ช 
   5.1 นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันบอกความรู้ที่ได้รับจากการเรียนเรื่องการวิเคราะห์ วิจารณ์
เนื้อหาและองค์ประกอบของวรรณคดี 
   5.2 นักเรียนประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองผ่านใบงาน 
   5.3 ครูให้ค าแนะน าและสะท้อนผลให้นักเรียนทราบในข้อบกพร่องหรือจุดด้อยของแต่ละกลุ่ม 
8. ภาระงาน/ชิ้นงาน 
 การวิเคราะห์ วิจารณ์เนื้อหาและองค์ประกอบในวรรณคดี 
9. สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ 
 1. ใบความรู้ที่ 1 เรื่องการวิเคราะห์ วิจารณ์เนื้อหาและองค์ประกอบ 
 2. ใบงานที่ 1 เรื่องการวิเคราะห์ วิจารณ์เนื้อหาและองค์ประกอบในวรรณคดีมหาเวสสันดร
ชาดก กัณฑ์มัทร ี
 3. หนังสือเรียนวรรณคดีและวรรณกรรมชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
 4. วีดิทัศน์ เรื่องย่อมหาเวสสันดรชาดก กัณฑ์มัทรี 
 5. สลากหัวข้อการวิเคราะห์ วิจารณ์เนื้อหาและองค์ประกอบของวรรณคดี 
10. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 
 

 

 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 

สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 

ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 

(จ านวนนักเรียนต้องผ่านเกณฑ์ใน
ระดับคุณภาพดี) 

ตรวจผลงานนักเรียน แบบตรวจผลงานนักเรียน 

ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 

(จ านวนนักเรียนต้องผ่านเกณฑ์ใน
ระดับคุณภาพดี) 
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บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
ผลการจัดการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................  
............................................................................................................................. ...................................
........................................................................................................................................................... .....  
 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
............................................................................................................ ....................................................
............................................................................................................................. ...................................  
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................  
 
 
๓. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................  
 
             (                              ) 
              ครูผู้สอน  
               ……… / ……… / ..........  

 
 
 
 
 
 
 



  129 

แบบทดสอบ 
เรื่อง การวิเคราะห์ วิจารณ์เนื้อหาและองค์ประกอบ 

ค าชี้แจง : ให้นักเรียนเลือกข้อที่ถูกที่สุดเพียงข้อเดียวแล้วท าเครื่องหมาย X ลงในกระดาษค าตอบ 
1. จุดมุ่งหมายในการแต่งมหาเวสสันดรชาดกคือข้อใด 
 ก. เพ่ือบันทึกเรื่องราว 
 ข. เพ่ือใช้เทศน์มหาชาติ 
 ค. เพ่ือใช้ส าหรับแสดงโขน 
 ง. เพ่ือใช้ส าหรับแสดงละคร 
2. “การเรียงล าดับความคิด เหตุการณ์ หรือเรื่องราวอย่างน่าสนใจมีการสร้างปมปัญหาเพ่ือไป
จุดสูงสุด” จากข้อความข้างต้นสอดคล้องกับข้อใด 
 ก. โครงเรื่อง   
 ข. ฉากและบรรยากาศ 
 ค. ตัวละคร 
 ง. กลวิธีการแต่ง 
3. “ผู้มีบทบาทในเนื้อเรื่อง มักจ าลองบุคลิก ลักษณะนิสัยใจคอ และพฤติกรรมต่าง ๆ” จากข้อความ
ข้างต้นสอดคล้องกับข้อใด 
 ก. กลวิธีการแต่ง 
 ข. สาระ 
 ค. ตัวละคร 
 ง. โครงเรื่อง 
4. “สถานที่และเวลาที่เกิดข้ึนในท้องเรื่องรายละเอียดเกี่ยวกับสถานที่และสภาพแวดล้อมก่อให้เกิด
ความรู้สึก” จากข้อความข้างต้นสอดคล้องกับข้อใด 
 ก. ฉากและบรรยากาศ 
 ข. กลวิธีการแต่ง 
 ค. สาระ 
 ง. โครงเรื่อง 
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5. “การแสดงฝีมือและความสามรถของผู้แต่งในการถ่ายทอดอารมณ์ ความนึกคิด และจินตนาการ 
โน้มน้าวให้เกิดอารมณ์” จากข้อความข้างต้นสอดคล้องกับข้อใด 
 ก. สาระ 
 ข. กลวิธีการแต่ง 
 ค. โครงเรื่อง 
 ง. ฉากและบรรยากาศ 
6. “เรื่องราวหรือข้อคิดของงานประพันธ์ ที่ผู้แต่งสื่อมายังผู้อ่านเป็นส่วนที่บอกว่ามีอะไรเกิดข้ึนกับใคร 
ที่ไหน เมื่อไร และอย่างไร” จากข้อความข้างต้นสอดคล้องกับข้อใด 
 ก. สาระ 
 ข. ตัวละคร 
 ค. โครงเรื่อง 
 ง. กลวิธีการแต่ง 
7. เทวดาแปลงกายเป็นสัตว์ชนิดใดมาขวงทางพระนางมัทรี 
 ก. สิงโต เสือเหลือง เสือโคร่ง 
 ข. เสือดาว ช้าง เสือเหลือง 
 ค. กวาง ช้าง เสือดาว 
 ง. ม้า ช้าง วัว 
8. กณัฑ์มัทรีมีจ านวนคาถาก่ีคาถา 
 ก. 80 คาถา 
 ข. 90 คาถา 
 ค. 100 คาถา 
 ง. 200 คาถา 
9. “มีคุณธรรมสูงเหนือมนุษย์ ยากที่มนุษย์ทั่วไปจะท าได้ บริจาคบุตรของตนให้เป็นทานแก่ชูชก” 
ข้อความข้างต้นเกี่ยวข้องกับข้อใด 
 ก. สาระ 
 ข. ตัวละคร 
 ค. โครงเรื่อง 
 ง. กลวิธีการแต่ง 
 
 



  131 

10.  “แต่งด้วยร่ายยาวมีคาถาบาลีน า ผู้แต่งเน้นการพรรณนาความรักของแม่ท่ีมีต่อลูกและความรู้สึก
ของแม่ที่เสียใจเมื่อไม่พบลูก แต่ต่อมาก็คลายความทุกข์เมื่อเข้าใจเจตนาของพระเวสสันดร” ข้อความ
ข้างต้นเกี่ยวข้องกับข้อใด 
 ก. สาระ 
 ข. ตัวละคร 
 ค. โครงเรื่อง 
 ง. กลวิธีการแต่ง 
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แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 

ชื่อ-สกุล 

มีความสนใจ
กระตือรือร้นใน

การท างาน 

การมีส่วนร่วม
ในการแสดง
ความคิดเห็น 

การรับฟัง
ความคิดเห็น

ของผู้อ่ืน 

ความ
รับผิดชอบต่อ
งานที่ได้รับ
มอบหมาย 

รวม 
12 

คะแนน 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 
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เกณฑ์การให้คะแนนพฤติกรรมนักเรียน 

ประเด็นการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

3 2 1 

มีความสนใจ
กระตือรือร้นในการ
ท างาน 

มีความสนใจ ตั้งใจ
และมีความ
กระตือรือร้นในการ
ท างาน 

ตั้งใจท างานและมี
ความกระตือรือร้น 

ท างานแต่ขาดความ
กระตือรือร้น 

การมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็น 

แสดงความคิดเห็น
กับเพ่ือนในกลุ่มทุก
ครั้งและมีเหตุผล
เหมาะสม 

แสดงความคิดเห็น
กับเพ่ือนในกลุ่ม 2-3
ครั้งแต่เหตุผลไม่
เหมาะสม 

แสดงความคิดเห็น
กับเพ่ือนในกลุ่ม 1
ครั้งแต่เหตุผลไม่
เหมาะสม 

การรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อ่ืน 

ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่นทุก
ครั้ง 

รับฟังความคิดเห็น
ของคนอ่ืน 2-3 ครั้ง 

รับฟังความคิดเห็น
ของคนอ่ืน 1 ครั้ง 

ความรับผิดชอบต่อ
งานที่ได้รับมอบหมาย 

ท างานได้ส าเร็จ
ตามเป้าหมายตรง
เวลาที่ก าหนด 

ท างานได้ส าเร็จตาม
เป้าหมาย ช้ากว่า
เวลาที่ก าหนด1-5 
นาที  

ท างานส าเร็จตาม
เป้าหมาย ช้ากว่า
เวลาที่ก าหนด 
มากกว่า 5 นาที 

 

เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน ระดับ คุณภาพ 
10-12 3 ดี 

7-9 2 พอใช้ 

4-6 1 ปรับปรุง 
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ใบงานที่ 1 
เรื่อง  การวิเคราะห์ วิจารณ์เนื้อหาและองค์ประกอบในวรรณคดีมหาเวสสันดรชาดก กัณฑ์มัทรี 
ค าชี้แจง : ให้นักเรียนศึกษาเรื่อง มหาเวสสันดรชาดก กัณฑ์มัทรี แล้วเขียนอธิบายตามประเด็นที่
ก าหนดต่อไปนี้ 
1. เนื้อหาสาระ 
........................................................................... .....................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
........................................................................................................................................ ........................
........................................................................................................... ..................................................... 

2. โครงเรื่อง 
............................................................................................................................. ...................................
......................................................................................................................................................... .......
............................................................................................................................ ....................................
............................................................................................................................. ................................... 

3. ตัวละคร 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................ ................................................................................  

4. ฉากและบรรยากาศ 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................. ...................................................................
............................................................................................................................. ................................... 

5. กลวิธีในการแต่ง  
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ... 
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แบบตรวจผลงานนักเรียน 

ที ่ ชื่อ-สกุล รายการประเมิน  
รวม 

 
การวิเคราะห์
และวิจารณ์ 

การใช้ภาษา ลายมืออ่าน
ง่าย ชัดเจน 
การสะกดค า 

มีความ
รับผิดชอบ 
ตรงต่อเวลา 

3 3 2 2 10 
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เกณฑ์การตรวจผลงานนักเรียน 
เรื่อง  การวิเคราะห์ วิจารณ์เนื้อหาและองค์ประกอบในวรรณคดี มหาเวสสันดรชาดก กัณฑ์มัทรี  

ประเด็นการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

3 2 1 

การวิเคราะห์และ
วิจารณ์ 

วิเคราะห์และวิจารณ์
เนื้อหาและองค์ 
ประกอบของเรื่องได้
ถูกต้องครบถ้วนและ มี
เหตุผลประกอบชัดเจน 

วิเคราะห์และวิจารณ์
เนื้อหาและองค์ 
ประกอบของเรื่องไม่
ถูกต้องหรือขาด 1-3 
ประเด็นมีเหตุผล 
ประกอบ 

วิเคราะห์และวิจารณ์
เนื้อหาและองค์ 
ประกอบของเรื่องไม่
ถูกต้องหรือขาด ตั้งแต่ 4  
ประเด็นขึ้นไป ไม่มีเหตุผล
ประกอบ 

การใช้ภาษา ใช้ถ้อยค าถูกต้อง สื่อ
ความชัดเจน 

ใช้ค าไม่ถูกต้องหรือ
สื่อความไม่ชัดเจน   
1-2 แห่ง 

ใช้ค าไม่ถูกต้องหรือสื่อ
ความไม่ชัดเจน 3 แห่ง   
ขึ้นไป 

ลายมืออ่านง่าย 
ชัดเจน  
การสะกดค า 

- 
 

ชิ้นงานไม่มีรอยลบ
หรือแก้ค าผิด ลายมือ
สวยอ่านง่าย ชัดเจน 
เขียนสะกดค าถูกต้อง
ทุกค า 

ชิ้นงานมีรอยลบหรือแก้
ค าผิดและมีเขียนสะกด
ค าผิด ลายมืออ่านง่าย 

มีความรับผิดชอบ 
ตรงต่อเวลา 

- 
ส่งงานตรงตามเวลาที่
ก าหนด 

ส่งงานเลยเวลาที่ก าหนด  

 

เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน ระดับ คุณภาพ 

8-10 3 ดี 
5-7 2 พอใช้ 

4 1 ปรับปรุง 
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ใบความรู้ที่ 1 
เรื่อง การวิเคราะห์ วิจารณ์เนื้อหาและองค์ประกอบ 

องค์ประกอบของเรื่องมีแนวทางในการพิจารณา ดังนี้ 
 1. สาระส าคัญของเรื่อง พิจารณาว่าสาระที่ผู้แต่งต้องการสื่อมายังผู้อ่านเป็นเรื่องอะไร เช่น 
ให้ความรู้ ข้อเท็จจริง ข้อคิดเห็น หรือแสดงความรู้สึกนึกคิดออกมา ควรจับสาระส าคัญหรือแก่นของ
เรื่องให้ได้ว่าผู้แต่งต้องการสื่ออะไร แก่นเรื่องควรมีลักษณะแปลกใหม่ น่าสนใจเพียงใด เช่น เรื่องสาม
ก๊ก มีเนื้อหาเกี่ยวกับการปกครองบ้านเมือง และการชิงอ านาจกันด้วยอุบายการเมืองและการสงคราม 
 2. โครงเรื่อง พิจารณาวิธีการเรียงล าดับความคิดหรือเหตุการณ์ในเรื่องว่าเปิดเรื่อง อย่างไร 
ดังเช่น โครงเรื่องของเสภาเรื่องขุนช้างขุนแผน ตอนขุนช้างถวายฎีกา คือ ผู้หญิงที่ต้องเลือกไปอยู่กับ
ผู้ชายคนใดคนหนึ่งซึ่งคนหนึ่งตนก็รักมากอีกคนหนึ่งก็ดีต่อตนมาก กวีมีวิธีวางโครงเรื่องได้ดีหรือไม่ 
การล าดับความไปตามล าดับขั้นตอนหรือไม่ มีวิธีการวางล าดับเหตุการณ์ น่าสนใจอย่างไร และมีการ
สร้างปมขัดแย้งอะไรที่น าไปสู่จุดสูงสุดของเรื่อง เป็นต้น 
 3. ฉากและบรรยากาศ พิจารณาการพรรณนาหรือบรรยายฉากของเรื่อง โดยบรรยากาศนั้น

สร้างโดยการบรรยายฉาก ซึ่งเกิดจากการสร้างเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนในเรื่องกวีต้องให้รายละเอียด

เกี่ยวกับสถานที่และสภาพแวดล้อม เพ่ือให้ผู้อ่านเกิดความรู้สึกคล้อยตาม เช่น เรื่องสามก๊กมีฉากของ

เรื่องอยู่ในประเทศจีนในสมัยพระเจ้าเหี้ยนเต้ เสภาเรื่องขุนช้างขุนแผน ตอน ขุนช้างถวายฎีกา  

มีฉากการตัดสินพระทัยของสมเด็จพระพันวษาก็ เกิดขึ้น ในสมัยการปกครองตามระบอบ

สมบูรณาญาสิทธิราชย์และบรรยากาศน่าเกรงขาม เป็นต้น 

 4. ตัวละคร พิจารณาลักษณะนิสัยของตัวละครเป็นส่วนส าคัญของเรื่อง โดยต้องพิจารณาว่า
มีบุคลิกภาพอย่างไรและมีบทบาทอย่างไร พฤติกรรมที่แสดงออกมาดีหรือไม่ เช่น ความไม่รู้จัก
กาลเทศะของขุนช้างในคราวที่ด าน้ าเข้าไปถวายฎีกาถึงเรือพระที่นั่ง เป็นต้น 
 5. กลวิธีการแต่ง พิจารณาวิธีการเลือกใช้ถ้อยค า และการน าเสนอว่ากวีน าเสนอ อย่างไร 
เช่น เสนออย่างตรงไปตรงมา เสนอโดยให้ตีความจากสัญลักษณ์หรือความเปรียบ เสนอโดยใช้
ภาพพจน์ให้เกิดจินตภาพควรพิจารณาว่าวิธีการต่าง ๆ เหล่านี้ ชวนให้น่าสนใจ น่าติดตาม และ       
น่าประทับใจได้อย่างไร 
 
เอกสารอ้างอิง 
ภาสกร เกิดอ่อน และคณะ. (2559). ภาษาไทย วรรณคดีและวรรณกรรม ม.6. พิมพ์ครั้งที่ 19. 

 กรุงเทพ: อักษรเจริญทัศน์ 
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แบบทดสอบวัดทักษะการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดีไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  139 

แบบทดสอบการวัดทักษะการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดีไทย 
ค าชี้แจง 
                  1. แบบทดสอบฉบับนี้จัดท าขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือทดสอบทักษะการอ่าน
วิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดีไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
                  2. ข้อสอบมีทั้งหมด 30 ข้อ แบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ข้อละ 1 คะแนน 

โดยให้นักเรียนท าเครื่องหมาย × ลงในกระดาษค าตอบ ข้อ ก ข ค หรือ ง ที่เป็นค าตอบที่ถูกต้อง 

1. “ชูชโกปิ อจฺจุตตาปเสน กถิตมคฺเคน ยาว ฯลฯ ท้าวเธอกลับสุขเกษมเปรมสบายพระกายก็สดใส  
   ดั่งพระจันทร์ทรงกลด นั้นแล” ข้อใดไม่ใช่ลักษณะของบทประพันธ์ข้างต้น 
 ก. ค าเอกโท 
 ข. ค าสร้อย 
 ค. ค าสัมผัส 
 ง. จุณณียบท 
2. จากการศึกษารูปแบบวรรณคดี ข้อใดจัดประเภทวรรณคดี เรื่อง มหาเวสสันดรชาดก กัณฑ์มัทรี  
   ได้ถูกต้อง 
 ก. นิทาน 
 ข. สารคด ี
 ค. บันเทิงคดี 
 ง. ละครไทย 
3. บุคคลในข้อใดเลือกพิจารณารูปแบบวรรณคดีได้เหมาะสมมากที่สุด 
 ก. อรชรศึกษาประวัติผู้แต่ง 

 ข. ดาววิเคราะห์คุณค่าของเรื่อง 

 ค. เพชรเลือกอ่านแต่ตอนที่ตนเองสนใจ 

 ง. น้ าฝนพิจารณาความเหมาะสมของการแต่ง 
4. จากวรรณคดีเรื่องเวสสันดรชาดก กัณฑ์มัทรี ผู้ใดสามารถน าหลักธรรมของพระเวสสันดรไปใช้ 
    ได้ถูกต้อง  
 ก. วรเทพออกบวชเพ่ือหนีทุกข์ 
 ข. อรชรยึดมั่นในความถูกต้อง 
 ค. สายสุดามีความขยันอดทน 
 ง. อดิศรคอยช่วยเหลือบุคคลที่ได้รับความล าบาก 



  140 

5. การกระท าใดของพระนางมัทรีที่น ามาปฏิบัติจะเกิดประโยชน์ต่อตนเองมากท่ีสุด  
 ก. มัทรีสัตยาสวามิภักดิ์ รักผัวเพียงบิดาก็ว่าได้ 
 ข. แม่ยังได้เก็บเอาดอกมาร้อยกรองไปฝากลูกเมื่อวันวาน 
 ค. ท้าวเธอก็ชื่นบานบริสุทธิ์ด้วยปิยะบุตรมิ่งมกุฎทานอันพิเศษ 
 ง. สิ้นสมบัติพลัดญาติยังแต่ตัวต้องไปหามาเลี้ยงลูกและเลี้ยงผัวทุกเวลา 
6. จากส านวนที่ว่า “เข้าเถ่ือนอย่าลืมพร้า” นักเรียนสามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างไร 

 ก. อมรชอบเข้าวัดท าบุญ 
 ข. พชรตั้งใจเรียนตลอดเวลา 
 ค. กชกรมีความเอ้ือเฟ้ือเผือแผ่ 
 ง. กรกนกมีความรอบคอบไม่ประมาท 
7. ข้อใดสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันของผู้เป็นแม่ได้ดีที่สุด  
 ก. มัทรีนี้ก็กตเวทีเป็นไม้เท้าก้าวสู่ที่ทางทดแทน 
 ข. พระนางจึ่งปลงหาบคอนลงวอนไหว้แล้วอภิวาทน์ 
 ค. หวังจะเป็นเกือกทองฉลองพระบาทยุคลพระทูลหัว 
 ง. โอ้พระจอมขวัญของแม่เอ่ยเจ้ามิเคยได้ความยากย่างเท้าลงเหยียบดิน 
8. “สุดสายนัยนาที่แม่จะตามไปเล็งแล สุดโสตแล้วที่แม่จะซับทราบฟังส าเนียง สุดสุรเสียงที่แม่จะร่ า  

    เรียกพิไรร้อง สุดฝีเท้าที่แม่จะเยื่องย่องยกย่างลงเหยียบดิน ก็สุดสิ้นสุดปัญญาสุดหาสุดค้นเห็น 

    สุดคิด จะได้พานพบประสบรอยพระลูกน้อยแต่สักนิดไม่มีเลย” จากข้อความข้างต้นแสดงลักษณะ 

    นิสัยที่เด่นชัดของพระนางมัทรีเรื่องใด   

 ก. ความรักและคิดถึงลูก 
 ข. ความมุ่งม่ันในการตามหาลูก 
 ค. ความโศกเสร้าเสียใจที่ลูกหาย 
 ง. ความทุกข์ยากในการตามหาลูก 
9. เพราะเหตุใดพระเวสสันดรจึงใช้วิธีกล่าวบริภาษให้พระนางมัทรีเจ็บแค้นใจ  
 ก. เพื่อลงโทษพระนางมัทรี 
 ข. เพราะหึงหวงพระนางมัทรี 
 ค. เพ่ือให้พระนางมัทรีคลายความเศร้าโศก 
 ง. เพราะโกรธพระนางมัทรีที่กลับมาเวลาค่ า  
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10. “โอ้พระจอมขวัญของแม่เอ่ย เจ้ามิเคยได้ความยากย่างเท้าลงเหยียบดิน ริ้นก็มิได้ไต่ไรก็มิได้ตอม”  
     ข้อใดให้แนวคิดได้ถูกต้องเหมาะสม 
 ก. ยอดสตรีปฏิบัติหน้าที่พระมารดาครบหรรษาสมบูรณ์ 
 ข. ความซื่อสัตย์และกตัญญูเป็นสมบัติที่ประเสริฐของมนุษย์ 
 ค. มุ่งหาสัจธรรมความจริง โดยที่ไม่ค านึงถึงความยากล าบากใด ๆ 
 ง. ผู้ที่เป็นใหญ่จะต้องเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
11. ความสัมพันธ์ในเรื่องมหาเวสสันดรชาดก กัณฑ์มัทรี ข้อใดไม่ถูกต้อง 

 ก. พระเวสสันดร – การเสียสละ 

 ข. พระเวสสันดร – ความฉลาด 

 ค. พระนางมัทรี – ความซื่อสัตย์ 
 ง. พระนางมัทรี – ความสามัคคี 

12. “ด้วยต้นหว้าใหญ่ใกล้อาราม งามด้วยกิ่งก้านประกวดกัน ใบชอุ่มประชุมช่อเป็นฉัตรชั้นดั่ง  

        ฉัตรทอง แสงพระจันทร์ดั้นส่องต้องน้ าค้างที่ขังให้ไหลลงหยกย้อย” จากบทประพันธ์ข้างต้น 

        สอดคล้องกับข้อใด 
 ก. สาระ 

 ข. โครงเรื่อง 

 ค. กลวิธีการแต่ง 

 ง. ฉากและบรรยากาศ  
13. “เธอทรงพระโศกีกันแสงไห้ น้ าพระชลนัยน์ไหลลงหลั่ง ๆ  พลางก็ร้องทูลสั่งอยู่แจ่ว ๆ ว่าเจ้า  
     ประคุณทูลกระหม่อมแก้วของลูกเอ่ย ตัดลูกเสียแล้วหรือจึ่งนิ่งเฉยเสียได้ ปล่อยให้พราหมณ์จัญไร 
     แกตีคร่าไปต่อหน้าพระท่ีนั่ง” จากค าประพันธ์ปรากฏน้ าเสียงใด    
 ก. ตัดพ้อ 
 ข. วิงวอน 
 ค. เยาะเย้ย 
 ง. ประณาม 
14. วรรณคดีเรื่อง มหาเวสสันดรชาดก กัณฑ์มัทรี มีความดีเด่นด้านใด  
 ก. การใช้บรรยายโวหาร 
 ข. การใช้โวหารภาพพจน์หลายชนิด 
 ค. การเลียนเสียงธรรมชาติท าให้เกิดภาพ 
 ง. การใช้พรรณนาโวหารเกิดอารมณ์ความรู้สึก 
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15. ค าประพันธ์ข้อใดมีท้ังค าที่แสดงจินตนาภาพเคลื่อนไหวและจินตนาภาพด้านเสียง  
 ก. สุดฝีเท้าที่แม่จะเยื่องย่องยกย่างลงเหยียบดิน  
 ข. แสงพระจันทร์ดั้นส่องต้องน้ าค้างท่ีขังให้ไหลลงหยดย้อย 
 ค. พระกายนางให้เสียวสั่นหวั่นไหวไปทั้งองค์ ดุจชายธงอันต้องก าลังลมอยู่ลิ่ว ๆ 
 ง. ดะดุ่มเดินเมิลมุ่งละเมาะไม้มองหมอบ แต่ย่างเหยียบเกรียบกรอบก็เหลียวหลัง  
 16. ค าประพันธ์ในข้อใดมีการเล่นเสียงสระเด่นชัดที่สุด  

 ก.เสียงชะนีร้องอยู่โหวยโวยโว่ย 

 ข.เสียงสกุณร้องก้องกึกให้หวั่นหวาด 

 ค. เสียงแก้วกัญหาเสียวพระสกลกัญญา 

 ง. เสียงอุโฆษครื้นครั่นดั่งไฟบรรลัยกัลป์ 
17. ข้อใดเป็นลักษณะเด่นที่สุดของค าประพันธ์ต่อไปนี้  

     “ครั้นจะซุกจะซ่อนก็ไม่ทัน ครั้นจะหลบจะหลีกหนีนั้นก็ใช่ ครั้นจะผลุนผลันผลุนไปก็จวนตัว” 
 ก. การซ้ าค า 
 ข. การหลากค า 
 ค. การใช้ค าพ้อง 
 ง. การใช้ค าอัพภาส 
18. “ฝูงสัตว์จตุบททวิบาทก็ตื่นเต้นเผ่นโผนโจนดิ้น ประหนึ่งว่าปัถพินจะพลิกคว่ าพล้ าแพลงให้ 

      พลิกหงาย อกนางพระธรณีจะแยะแยกแตกกระจายอยู่รอนๆ สะเทื้อนสะท้านเลื่อนลั่นอยู่ครืน ๆ  

      ดุจหนึ่งว่าปืนสักแสนนัดมากระหน่ าซ้ ายิงอยู่เปรี้ยงๆเสียงฉะฉาดฉาน ทั้งพญาคชสารชาติฉัททันต์ 

      ทะลึ่งถลันร้องแหว ๆ ประแปร๋แปร้นแล่นทะลวงงวงคว้างาหงายเงย ประหนึ่งว่าจะสอยเสยเอา 

      ดวงดาว” จากค าประพันธ์ข้างต้นมีลักษณะเด่นในด้านศิลปะการประพันธ์เรื่องใด  

 ก. การใช้ค าพ้องและเล่นจังหวะ 

 ข. การเล่นเสียงวรรณยุกต์และค าอัพภาส 

 ค. การเลียนเสียงธรรมชาติและจินตนาภาพ 

 ง. การใช้ความเปรียบและเล่นเสียงพยัญชนะ 
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19. ค าประพันธ์ข้อใดปรากฏคุณค่าวรรณศิลป์ด้านการหลากค าน้อยที่สุด 
 ก. พอโพล้เพล้พลบค่ าย่ าสนธยา   
 ข. ทั้งโคคาวี อุสุภราชทาสทาสาทาสี 
 ค. สโรชโบกขรณีแนวพนัสแน่นหนาป่าระหง   
 ง. พระคุณเจ้าเอ่ยอันว่าแม่น้ าทั้งห้าห้วงกระแสสายชลชลา 
20.  มหาเวสสันดรชาดก กัณฑ์มัทรี ปรากฏสาระส าคัญอย่างไร 
 ก. การท าทาน 
 ข. ความอดทน  
 ค. ความรักของแม่ที่มีต่อลูก 
 ง. การพลัดพรากท าให้เกิดความทุกข์ 
21. เหตุใดจึงมีการจัดงานเทศน์มหาชาติเกิดข้ึนและสืบทอดมาจนถึงปัจจุบัน 
 ก. เพราะเป็นวรรณคดีที่แต่งในยุคสุโขทัย 
 ข. เพราะมีเนื้อหาเก่ียวข้องกับพระพุทธเจ้าและพระประยูรญาติ 
 ค. เพราะเนื้อหามีคุณค่าทางด้านวรรณศิลป์ เหมาะสมส าหรับการเทศน์มหาชาติ 
 ง. เพราะเป็นประเพณีท่ีสืบทอดมาแต่โบราณและมีความเชื่อว่าผู้ใดได้ฟังแล้วจะได้กุศลแรง 
22. ค าประพันธ์ข้อใดไม่ปรากฏความเชื่อ 
 ก. แสรกคานบันดาลพลิกพลัดลงจากพระอังสา 
 ข. ไม้ที่มีผลเป็นพุ่มพวงก็กลายกลับเป็นดอกดวงเดียรดาษอนาถเนตร 
 ค. ฝ่ายฝูงอมรเทเวศทุกวิมานมาศมนเทียรทุกหมู่ไม้ก็ยิ้มแย้มพระโอษฐ์ตบพระหัตถ์อยู่ 
              ฉาดฉาน 
 ง. พระยานางสิเป็นหน่อกษัตริย์จะไปไหนก็เคยมีแต่กลดกั้น พานจะเกรงแสงพระสุริยันไม่ 
              คลาเคลื่อน 
23. ค าประพันธ์ในข้อใดไม่เก่ียวข้องกับวิถีชีวิตของคนในสังคม 
 ก. เจ้าเคยเรียงเคียงหมอนแนบข้างทุกราตรี แต่นี้แม่จะกล่อมใครให้นิทรา  
 ข. พระองค์ทรงผนวชไพรมาได้ถึงเจ็ดเดือนปลายจะได้ต้องพระกายนางมัทรีหามิได้ 
 ค. ทั้งจักกระจั่นพรรณลองไน เรไรร้องอยู่หริ่ง ๆ ระเรื่อยโรยโหยส าเนียงดังเสียงสังคีตขับ 
              ประโคมไพร 
 ง. จะเอาบรรณศาลานี่หรือเป็นบริเวณพระเมรุทอง จะเอาแต่เสียงสาริกาอันร่ าร้องมาเป็น 
             กลองประโคมใน 
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24. การใช้อุบายของพระเวสสันดรที่ใช้ดับความทุกข์โศกของพระนางมัทรี นักเรียนเห็นว่าเหมาะสม 
    หรือไม่ เพราะเหตุใด  

 ก. ไม่เหมาะสม เพราะเป็นการใช้อุบาย หลอกลวง 

 ข. เหมาะสม เพราะช่วยคลายความโศกเศร้าลงได้บ้าง 

 ค. ไม่เหมาะสม เพราะไม่มีความสงสารพระนางมัทรีผู้เป็นแม ่

 ง. เหมาะสม เพราะเป็นหลักจิตวิทยาที่หันเหความทุกข์เศร้า 

25. “ถ้าแม้นมีบุคคลผู้ใดปรารถนาเนื้อหนังมังสังโลหิตดวงหทัยนัยเนตรทั้งซ้ายขวา พ่ีก็จะแหวะผ่าให้ 
       เป็นทาน ไม่ย่อท้อเพียงนี้มัทรีเอ่ย จงศรัทธาด้วยอนุโมทนาทานในกาลบัดนี้เถิด” จากบทประพันธ์ 
       ข้างต้นการกระท าของพระเวสสันดร สอดคล้องกับกับคุณธรรมใด  
 ก. ความกตัญญู 
 ข. ความเสียสละ 

 ค. ความซื่อสัตย์ต่อภรรยา 

 ง. ความมีน้ าใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
26. ความเชื่อเรื่องลางบอกเหตุที่ปรากฏในวรรณคดี เรื่อง มหาเวสสันดรชาดก กัณฑ์มัทรี ในปัจจุบัน 

       มีความส าคัญหรือไม่ 
 ก. ไม่ส าคัญเพราะคนละยุคสมัยกัน 

 ข. ไม่ส าคัญเป็นเรื่องท่ีมนุษย์คาดเดาเอง 

 ค. ส าคัญเพราะความเชื่อสามารถเป็นเรื่องเหนือกฎธรรมชาติ 
 ง. ส าคัญเพราะความเชื่อมีอิทธิพลต่อการด าเนินชีวิตของมนุษย์ 
27. ประเพณีที่ปรากฏในวรรณคดี เรื่อง มหาเวสสันดรชาดก กัณฑ์มัทรี ประเพณีใดเกี่ยวข้องกับ 

       นักเรียนน้อยที่สุด 
 ก. ประเพณีงานศพ 

 ข.ประเพณีการบวช 
 ค.ประเพณีการกล่อมลูก 
 ง. ประเพณีเก่ียวกับเครื่องสูง 

28. บุคคลใดสามารถน าข้อคิดจากมหาเวสสันดรชาดก กัณฑ์มัทรีไปใช้ได้อย่างเหมาะสม  
 ก. อรพรรณตั้งใจท างาน 
 ข. วนิดาท างานเพ่ือส่วนร่วม 
 ค. วาสนาเพ่ิมพูนความดีตลอดเวลา 
 ง. อดิศักดิ์เลี้ยงลูกด้วยความรัก ห่วงใยและดูแลอย่างใกล้ชิด 
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29. นักเรียนสามารถน าข้อคิดจากมหาเวสสันดรชาดก กัณฑ์มัทรีไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างไร  

 ก. การบริจาค 

 ข. ความเสียสละ 

 ค. ความกตัญญู 
 ง. ความเมตตา 

30. นักเรียนคิดว่าพฤติกรรมของพระนางมัทรีสอดคล้องกับลักษณะตัวละครในวรรณคดีเรื่องใด  

 ก. นางบุษบา จากเรื่องอิเหนา 

 ข. นางสีดา จากเรื่องรามเกียรติ์ 
 ค. นางพันธุรัตน์ จากเรื่องสังข์ทอง 

 ง. นางมัทนา จากเรื่องมัทนะพาธา 
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แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้บทบาทการโค้ช 
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แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้บทบาทการโค้ช 
เรื่อง การพัฒนาทักษะการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดีไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 

โดยใช้บทบาทการโค้ช 
ค าชี้แจง 
 1. แบบสอบถามความคิดเห็นฉบับนี้เป็นการสอบถามความคิดเห็น หรือความรู้สึกของ
นักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ เรื่อง การอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดีไทยโดยใช้บทบาทการโค้ช 
 2. ค าตอบของนักเรียนในแบบสอบความคิดเห็นถามฉบับนี้เป็นการแสดงความคิดเห็นหรือ
ความรู้สึกของนักเรียนแต่ละคน ไม่มีข้อถูก ไม่มีข้อผิด ขอให้นักเรียนตอบตามความเป็นจริง 
 3. ค าตอบของนักเรียนในแบบสอบถามความคิดเห็นไม่น าไปรวมในการตัดสินวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน แต่ผลจากการสอบถามนี้จะน าไปใช้พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ เรื่องการอ่าน
วิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดีไทยโดยใช้บทบาทการโค้ชให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 
 4. การตอบแบบสอบถามความคิดเห็นฉบับนี้ให้นักเรียนอ่านค าถาม แล้วท าเครื่องหมาย  
ลงในช่องว่างที่ตรงกับความคิดเห็นของนักเรียน โดยแบ่งระดับความคิดเห็นออกเป็น 5 ระดับ คือ  
เห็นด้วยมากที่สุด เห็นด้วยมาก เห็นด้วยปานกลาง เห็นด้วยน้อย และเห็นด้วยน้อยที่สุด 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
    เห็นด้วยมากที่สุด  ให้คะแนนระดับ   5 
   เห็นด้วยมาก    ให้คะแนนระดับ  4 
   เห็นด้วยปานกลาง  ให้คะแนนระดับ   3 
   เห็นด้วยน้อย    ให้คะแนนระดับ  2 
   เห็นด้วยน้อยที่สุด  ให้คะแนนระดับ   1 
 

                                                               
 
 

                                                     ขอบคุณที่ให้ความร่วมมือ 
                                                     นายรัชชานนท ์เฟื่องบุญ 

                                                   สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน 
                                                   มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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ตารางที่ 8  แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้บทบาทการโค้ช  

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านกิจกรรมการเรียนรู้      

1 กิจกรรมการเรียนรู้ เป็นล าดับขั้นตอน
ต่อเนื่องไม่สับสน 

     

2 กิจกรรมการเรียนรู้ไม่ยากเกินไป นักเรียน
สามารถปฏิบัติได ้

     

3 กิจกรรมการเรียนรู้ท าให้นักเรียนได้ฝึก
วิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดีอย่างมีล าดับ
ขั้นตอน 

     

4 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้นักเรียนได้
ปฏิบัติงานร่วมกันเป็นกลุ่ม 

     

5 กิ จกรรมการ เรี ยน รู้ ท า ให้ นั ก เรี ยน ได้
ช่วยเหลือกันและยอมรับซึ่งกันและกัน 

     

ด้านบรรยากาศการเรียนรู้      
6 นักเรียนมีความสุขและสนุกสนานในการท า

กิจกรรมด้วยบทบาทการโค้ช 
     

7 บรรยากาศการเรียนรู้ส่งเสริมความสัมพันธ์
ที่ดีในการท างานกลุ่ม 

     

8 ครูคอยแนะน า คอยช่วยเหลือนักเรียนเป็น
รายบุคคล 

     

9 นักเรียนกล้าแสดงความคิดเห็นและรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อื่น 

     

10 นักเรียนเรียนด้วยความเป็นกันเอง      
ด้านประโยชน์ที่ได้รับ      

11 นักเรียนได้ พัฒนาทักษะการวิ เคราะห์ 
วิจารณ์วรรณคดี 

     

12 นัก เรียนมี ความรู้สึ กที่ ดี ต่ อการเรียนรู้
วรรณคดี 
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ตารางที่ 8 แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้บทบาทการโค้ช (ต่อ)  

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

13 นักเรียนสามารถน าความรู้เรื่องการอ่าน
วิเคราะห์ วิจารณ์ ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
และในวิชาอ่ืน ๆ ได้ 

     

14 นักเรียนได้ฝึกการท างานร่วมกับผู้อ่ืน      

15 นักเรียนได้เรียนรู้วิธีการในการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 
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ภาคผนวก ค  

ตารางผลการวิเคราะห์เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  151 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางผลการวิเคราะห์เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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ตารางที่ 9  ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ขององค์ประกอบและความเหมาะสม
ถูกต้องของแผนการจัดการเรียนรู้ (แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1) 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ IOC 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3  

1. สาระส าคัญ 
1.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ +1 +1 +1 1.00 

1.2 สอดคล้องกับตัวชี้วัด +1 +1 +1 1.00 
2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

2.1 สอดคล้องกับตัวชี้วัด +1 +1 +1 1.00 

2.2 สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ +1 +1 +1 1.00 

2.3 สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ +1 +1 +1 1.00 

2.4 สอดคล้องกับการวัดและประเมินผล +1 +1 +1 1.00 

3.สาระการเรียนรู้ 
3.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ +1 +1 +1 1.00 

3.2 สอดคล้องกับสาระและมาตรฐานการ
เรียนรู้ 

+1 +1 +1 1.00 

3.3 สอดคล้องกับระดับความรู้ของผู้เรียน +1 +1 +1 1.00 

3.4 เวลาเรียนเหมาะสมกับเนื้อหา +1 +1 +1 1.00 

3.5 สอดคล้องกับการวัดและประเมินผล +1 +1 +1 1.00 

4. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

4.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ +1 +1 +1 1.00 

4.2 สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ +1 +1 +1 1.00 

4.3 ก าหนดเวลาเหมาะสมกับการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 1.00 

4.4 เป็นไปตามขั้นตอนและนักเรียนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม 

+1 +1 +1 1.00 

4.5 สอดคล้องกับการวัดและประเมินผล +1 +1 +1 1.00 
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ตารางที่ 9  ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ขององค์ประกอบและความเหมาะสม

ถูกต้องของแผนการจัดการเรียนรู้ (แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1) (ต่อ) 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ IOC 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3  

5. สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
5.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ +1 +1 +1 1.00 

5.2 สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ +1 +1 +1 1.00 

5.3 สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ +1 +1 +1 1.00 

6. การวัดและประเมินผล 

6.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ +1 +1 +1 1.00 

6.2 สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ +1 +1 +1 1.00 

6.3 สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ +1 +1 +1 1.00 
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ตารางที่ 10  ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ขององค์ประกอบและความเหมาะสม
ถูกต้องของแผนการจัดการเรียนรู้ (แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2) 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ IOC 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3  

1. สาระส าคัญ 
1.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ +1 +1 +1 1.00 

1.2 สอดคล้องกับตัวชี้วัด +1 +1 +1 1.00 

2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

2.1 สอดคล้องกับตัวชี้วัด +1 +1 +1 1.00 

2.2 สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ +1 +1 +1 1.00 

2.3 สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 0 +1 +1 0.67 

2.4 สอดคล้องกับการวัดและประเมินผล +1 +1 +1 1.00 

3.สาระการเรียนรู้ 
3.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ +1 +1 +1 1.00 

3.2 สอดคล้องกับสาระและมาตรฐานการ
เรียนรู้ 

+1 +1 +1 1.00 

3.3 สอดคล้องกับระดับความรู้ของผู้เรียน +1 +1 +1 1.00 

3.4 เวลาเรียนเหมาะสมกับเนื้อหา +1 +1 +1 1.00 

3.5 สอดคล้องกับการวัดและประเมินผล +1 +1 +1 1.00 

4. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

4.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ +1 +1 +1 1.00 

4.2 สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ +1 +1 +1 1.00 

4.3 ก าหนดเวลาเหมาะสมกับการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 

0 +1 +1 0.67 

4.4 เป็นไปตามขั้นตอนและนักเรียนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม 

+1 +1 +1 1.00 

4.5 สอดคล้องกับการวัดและประเมินผล +1 +1 +1 1.00 

 

 



  155 

ตารางที่ 10  ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ขององค์ประกอบและความเหมาะสม

ถูกต้องของแผนการจัดการเรียนรู้ (แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2) (ต่อ) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ IOC 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3  

5. สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

5.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ +1 +1 +1 1.00 

5.2 สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ +1 +1 +1 1.00 

5.3 สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ +1 +1 +1 1.00 

6. การวัดและประเมินผล 

6.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ +1 +1 +1 1.00 

6.2 สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ +1 +1 +1 1.00 

6.3 สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ +1 +1 +1 1.00 
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ตารางที่ 11 ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ขององค์ประกอบและความเหมาะสม
ถูกต้องของแผนการจัดการเรียนรู้ (แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3) 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ IOC 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3  

1. สาระส าคัญ 
1.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ +1 +1 +1 1.00 

1.2 สอดคล้องกับตัวชี้วัด +1 +1 +1 1.00 
2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

2.1 สอดคล้องกับตัวชี้วัด +1 +1 +1 1.00 

2.2 สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ +1 +1 +1 1.00 

2.3 สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ +1 +1 +1 1.00 

2.4 สอดคล้องกับการวัดและประเมินผล +1 +1 +1 1.00 

3.สาระการเรียนรู้ 
3.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ +1 +1 +1 1.00 

3.2 สอดคล้องกับสาระและมาตรฐานการ
เรียนรู้ 

+1 +1 +1 1.00 

3.3 สอดคล้องกับระดับความรู้ของผู้เรียน +1 +1 +1 1.00 

3.4 เวลาเรียนเหมาะสมกับเนื้อหา +1 +1 +1 1.00 

3.5 สอดคล้องกับการวัดและประเมินผล +1 +1 +1 1.00 

4. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

4.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ +1 +1 +1 1.00 

4.2 สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ +1 +1 +1 1.00 

4.3 ก าหนดเวลาเหมาะสมกับการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 1.00 

4.4 เป็นไปตามขั้นตอนและนักเรียนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม 

+1 +1 +1 1.00 

4.5 สอดคล้องกับการวัดและประเมินผล +1 +1 +1 1.00 
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ตารางที่ 11 ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ขององค์ประกอบและความเหมาะสม

ถูกต้องของแผนการจัดการเรียนรู้ (แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3) (ต่อ) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ IOC 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3  

5. สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
5.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ +1 +1 +1 1.00 

5.2 สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ +1 +1 +1 1.00 

5.3 สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ +1 +1 +1 1.00 

6. การวัดและประเมินผล 

6.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ +1 +1 +1 1.00 

6.2 สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ +1 +1 +1 1.00 

6.3 สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ +1 +1 +1 1.00 



  158 

ตารางที่ 12 ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ขององค์ประกอบและความเหมาะสม
ถูกต้องของแผนการจัดการเรียนรู้ (แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4) 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ IOC 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3  

1. สาระส าคัญ 
1.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ +1 +1 +1 1.00 

1.2 สอดคล้องกับตัวชี้วัด +1 +1 +1 1.00 

2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

2.1 สอดคล้องกับตัวชี้วัด +1 +1 +1 1.00 

2.2 สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ +1 +1 +1 1.00 

2.3 สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ +1 +1 +1 1.00 

2.4 สอดคล้องกับการวัดและประเมินผล +1 +1 +1 1.00 

3.สาระการเรียนรู้ 
3.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ +1 +1 +1 1.00 

3.2 สอดคล้องกับสาระและมาตรฐานการ
เรียนรู้ 

+1 +1 +1 1.00 

3.3 สอดคล้องกับระดับความรู้ของผู้เรียน +1 +1 +1 1.00 

3.4 เวลาเรียนเหมาะสมกับเนื้อหา +1 +1 +1 1.00 

3.5 สอดคล้องกับการวัดและประเมินผล +1 +1 +1 1.00 

4. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

4.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ +1 +1 +1 1.00 

4.2 สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ +1 +1 +1 1.00 

4.3 ก าหนดเวลาเหมาะสมกับการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 1.00 

4.4 เป็นไปตามขั้นตอนและนักเรียนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม 

+1 +1 +1 1.00 

4.5 สอดคล้องกับการวัดและประเมินผล +1 +1 +1 1.00 
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ตารางที่ 12 ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ขององค์ประกอบและความเหมาะสม

ถูกต้องของแผนการจัดการเรียนรู้ (แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4) (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ IOC 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3  

5. สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
5.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ +1 +1 +1 1.00 

5.2 สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ +1 +1 +1 1.00 

5.3 สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ +1 +1 +1 1.00 

6. การวัดและประเมินผล 

6.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ +1 +1 +1 1.00 

6.2 สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ +1 +1 +1 1.00 

6.3 สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ +1 +1 +1 1.00 
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ตารางที่ 13 ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ขององค์ประกอบและความเหมาะสม
ถูกต้องของแผนการจัดการเรียนรู้ (แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5) 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ IOC 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3  

1. สาระส าคัญ 
1.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ +1 +1 +1 1.00 

1.2 สอดคล้องกับตัวชี้วัด +1 +1 +1 1.00 

2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

2.1 สอดคล้องกับตัวชี้วัด +1 +1 +1 1.00 

2.2 สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ +1 +1 +1 1.00 

2.3 สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ +1 +1 +1 1.00 

2.4 สอดคล้องกับการวัดและประเมินผล +1 +1 +1 1.00 

3.สาระการเรียนรู้ 
3.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ +1 +1 +1 1.00 

3.2 สอดคล้องกับสาระและมาตรฐานการ
เรียนรู้ 

+1 +1 +1 1.00 

3.3 สอดคล้องกับระดับความรู้ของผู้เรียน +1 +1 +1 1.00 

3.4 เวลาเรียนเหมาะสมกับเนื้อหา +1 +1 +1 1.00 

3.5 สอดคล้องกับการวัดและประเมินผล +1 +1 +1 1.00 

4. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

4.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ +1 +1 +1 1.00 

4.2 สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ +1 +1 +1 1.00 

4.3 ก าหนดเวลาเหมาะสมกับการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 1.00 

4.4 เป็นไปตามขั้นตอนและนักเรียนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม 

+1 +1 +1 1.00 

4.5 สอดคล้องกับการวัดและประเมินผล +1 +1 +1 1.00 
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ตารางที่ 13 ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ขององค์ประกอบและความเหมาะสม

ถูกต้องของแผนการจัดการเรียนรู้ (แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5) (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ IOC 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3  

5. สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
5.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ +1 +1 +1 1.00 

5.2 สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ +1 +1 +1 1.00 

5.3 สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ +1 +1 +1 1.00 

6. การวัดและประเมินผล 

6.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ +1 +1 +1 1.00 

6.2 สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ +1 +1 +1 1.00 

6.3 สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ +1 +1 +1 1.00 
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ตารางที่ 14 ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบทดสอบวัดทักษะการอ่าน
วิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดีไทย 

ข้อที่ ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ IOC 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1 +1 +1 +1 1.00 

2 +1 +1 +1 1.00 

3 +1 +1 +1 1.00 

4 +1 +1 +1 1.00 

5 +1 +1 +1 1.00 

6 +1 +1 +1 1.00 

7 +1 +1 +1 1.00 

8 +1 +1 +1 1.00 

9 +1 +1 +1 1.00 

10 +1 +1 +1 1.00 

11 +1 +1 +1 1.00 

12 +1 +1 +1 1.00 

13 +1 +1 +1 1.00 

14 +1 +1 +1 1.00 

15 +1 +1 +1 1.00 

16 +1 +1 +1 1.00 

17 +1 +1 +1 1.00 

18 +1 +1 +1 1.00 

19 +1 +1 +1 1.00 

20 +1 +1 +1 1.00 

21 +1 +1 +1 1.00 

22 +1 +1 +1 1.00 

23 +1 +1 +1 1.00 

24 +1 +1 +1 1.00 

25 +1 +1 +1 1.00 
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ตารางที่ 14 ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบทดสอบวัดทักษะการอ่าน

วิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดีไทย (ต่อ) 

ข้อที่ ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ IOC 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

26 +1 +1 +1 1.00 

27 +1 +1 +1 1.00 

28 +1 +1 +1 1.00 

29 +1 +1 +1 1.00 

30 +1 +1 +1 1.00 

31 +1 +1 +1 1.00 

32 +1 +1 +1 1.00 

33 +1 +1 +1 1.00 

34 +1 +1 +1 1.00 

35 +1 +1 +1 1.00 

36 +1 +1 +1 1.00 

37 +1 +1 +1 1.00 

38 +1 +1 +1 1.00 

39 +1 +1 +1 1.00 

40 +1 +1 +1 1.00 

41 +1 +1 +1 1.00 

42 +1 +1 +1 1.00 

43 +1 +1 +1 1.00 

44 +1 +1 +1 1.00 

45 +1 +1 +1 1.00 

 

 

 

 



  164 

ตารางที่ 15 ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามความคิดเห็นของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้บทบาทการโค้ช 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ IOC 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3  

ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 
1 กิจกรรมการเรียนรู้เป็นล าดับขั้นตอน

ต่อเนื่องไม่สับสน 
+1 +1 +1 1.00 

2 กิ จ ก ร รม ก าร เรี ย น รู้ ไม่ ย าก เกิ น ไป 
นักเรียนสามารถปฏิบัติได้ 

+1 +1 +1 1.00 

3 กิจกรรมการเรียนรู้ท าให้นักเรียนได้ฝึก
วิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดีอย่างมีล าดับ
ขั้นตอน 

+1 +1 +1 1.00 

4 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้นักเรียน     
ได้ปฏิบัติงานร่วมกันเป็นกลุ่ม 

+1 +1 +1 1.00 

5 กิ จ ก รรม การ เรี ยน รู้ ท า ให้ นั ก เรี ย น             
ได้ช่วยเหลือกันและยอมรับซึ่งกันและกัน 

+1 +1 +1 1.00 

ด้านบรรยากาศการเรียนรู้ 

6 นักเรียนมีความสุขและสนุกสนานในการ
ท ากิจกรรมด้วยบทบาทการโค้ช 

+1 +1 +1 1.00 

7 บรรยากาศการเรียนรู้ส่ งเสริมความ 
สัมพันธ์ที่ดีในการท างานกลุ่ม 

+1 +1 +1 1.00 

8 ครูคอยแนะน า คอยช่วยเหลือนักเรียน
เป็นรายบุคคล 

+1 +1 +1 1.00 

9 นักเรียนกล้าแสดงความคิดเห็นและรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อื่น 

+1 +1 +1 1.00 

10 นักเรียนเรียนด้วยความเป็นกันเอง +1 +1 +1 1.00 
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ตารางที่ 15 ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามความคิดเห็นของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้บทบาทการโค้ช (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ IOC 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3  

ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 

11 นักเรียนได้พัฒนาทักษะการวิเคราะห์ 
วิจารณ์วรรณคดี 

+1 +1 +1 1.00 

12 นักเรียนมีความรู้สึกที่ดีต่อการเรียนรู้
วรรณคดี 

+1 +1 +1 1.00 

13 นักเรียนสามารถน าความรู้เรื่องการอ่าน
วิเคราะห์ วิจารณ์ ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
และในวิชาอ่ืน ๆ ได้ 

+1 +1 +1 1.00 

14 นักเรียนได้ฝึกการท างานร่วมกับผู้อ่ืน +1 +1 +1 1.00 
15 นักเรียนได้ เรียนรู้วิ ธีการในการแลก 

เปลี่ยนความคิดเห็น 
+1 +1 +1 1.00 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  166 

ตารางที่ 16 ผลการวิเคราะห์ค่าความยากง่าย (P) และค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบ 
วัดทักษะการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดีไทย 

ข้อที่ P r ข้อที่ P r ข้อที่ P r 

1 0.49 0.41 16 0.74 0.65 31 0.72 0.22 
2 0.79 0.38 17 0.59 0.31 32 0.72 0.42 

3 0.31 0.50 18 0.77 0.34 33 0.62 0.26 

4 0.92 0.33 19 0.69 0.34 34 0.56 0.36 
5 0.74 0.06 20 0.77 0.52 35 0.51 0.37 

6 0.21 0.29 21 0.67 0.30 36 0.64 0.21 

7 0.77 0.37 22 0.79 0.32 37 0.51 0.32 
8 0.56 0.36 23 0.77 0.23 38 0.69 0.38 

9 0.77 0.35 24 0.77 0.52 39 0.77 0.30 
10 0.72 0.30 25 0.67 0.20 40 0.74 0.36 

11 0.54 0.42 26 0.49 0.30 41 0.72 0.67 

12 0.67 0.33 27 0.64 0.34 42 0.51 0.63 
13 0.31 0.29 28 0.69 0.35 43 0.77 0.47 

14 0.77 0.55 29 0.69 0.50 44 0.72 0.25 

15 0.87 0.25 30 0.64 0.29 45 0.49 0.74 
 

 น าแบบทดสอบไปทดลองใช้กับนักเรียนที่ผ่านการเรียนเรื่องการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์

วรรณคดีไทย จ านวน 39 คน ได้ข้อสอบที่มีค่าความยากง่าย (P) และค่าอ านาจจ าแนก (r) ที่น ามา

ใช้ได้จ านวน 42 ข้อ ผู้วิจัยท าการเลือกข้อสอบให้เหลือ 30 ข้อ คือข้อ 1,3,6,7,8,9,11,13,14,16,17,                    

18,19,20,24,26,27,29,30,32,33,34,35,37,38,39,40,41,42,45 จากข้อสอบทั้งหมด 45 ข้อ แล้ว

น ามาหาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ พบว่าแบบทดสอบมีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.87     

 

 
 
 
 
 



  167 

ตารางที่ 17 ผลคะแนนแบบทดสอบวัดทักษะการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดีไทยก่อนและหลัง  
การจัดการเรียนรู้โดยใช้บทบาทการโค้ช 

คนที่ ก่อนเรียน 
(30) 

หลังเรียน 
(30) 

คนที่ ก่อนเรียน 
(30) 

หลังเรียน 
(30) 

1 17 25 23 12 18 

2 17 24 24 16 25 
3 15 19 25 16 20 

4 16 24 26 11 17 

5 18 27 27 15 22 
6 18 28 28 14 17 

7 12 19 29 14 20 

8 17 23 30 17 21 
9 16 26 31 10 16 

10 15 20 32 12 19 

11 13 17 33 19 27 
12 20 25 34 11 21 

13 12 19 35 15 23 
14 21 29 36 17 25 

15 13 17 37 14 22 

16 19 26 38 14 25 
17 19 29 39 12 17 

18 16 22 40 18 26 

19 17 25 41 20 28 
20 14 24 42 14 22 

21 22 27    
22 14 20    
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ประวัติผู้เขียน  
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ-สกุล นายรัชชานนท์ เฟ่ืองบุญ 
วัน เดือน ปี เกิด 15 ตุลาคม 2534 
สถานที่เกิด จังหวัดศรีสะเกษ 
วุฒิการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
ที่อยู่ปัจจุบัน 53/14 หมู่ 1 ต.คลองเจ็ด อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 12120   

 

 


	บทคัดย่อภาษาไทย
	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ
	กิตติกรรมประกาศ
	สารบัญ
	สารบัญตาราง
	สารบัญภาพ
	บทที่ 1  บทนำ
	ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
	กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย
	คำถามการวิจัย
	วัตถุประสงค์การวิจัย
	สมมติฐานการวิจัย
	ขอบเขตการวิจัย
	นิยามศัพท์เฉพาะ
	ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย

	บทที่ 2  วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง
	หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนธัญรัตน์
	การอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์
	ความหมายของการอ่าน
	ความสำคัญของการอ่าน
	จุดมุ่งหมายของการอ่าน
	ความหมายของการอ่านวิเคราะห์
	หลักของการอ่านวิเคราะห์
	กระบวนการอ่านวิเคราะห์
	การจัดการเรียนการสอนการอ่านวิเคราะห์
	การประเมินผลการอ่านวิเคราะห์
	ความหมายของการวิจารณ์วรรณคดี
	หลักการวิจารณ์วรรณคดี
	ขั้นตอนการวิจารณ์วรรณคดี
	ความสำคัญของการวิจารณ์วรรณคดี

	การจัดการเรียนรู้โดยใช้บทบาทการโค้ช
	ความหมายของการโค้ช
	รูปแบบการโค้ช
	กระบวนการโค้ช
	วิธีการโค้ช
	ทักษะและความรู้ของโค้ช

	วรรณคดีไทย
	ความหมายของวรรณคดี
	ความสำคัญของวรรณคดีไทย
	องค์ประกอบของวรรณคดีไทย
	จุดมุ่งหมายการสอนวรรณคดีไทย
	ความสำคัญของการสอนวรรณคดีไทย

	งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	งานวิจัยในประเทศ
	งานวิจัยต่างประเทศ


	บทที่ 3  วิธีดำเนินการวิจัย
	1. ขั้นเตรียมการ
	2. ขั้นสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ
	3. ขั้นดำเนินการทดลอง
	4. ขั้นวิเคราะห์ข้อมูล

	บทที่ 4  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	ตอนที่ 1 ผลการเปรียบเทียบทักษะการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดีไทยของนักเรียน                     ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้บทบาทการโค้ช
	ตอนที่ 2 ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้                                         โดยใช้บทบาทการโค้ช

	บทที่ 5  สรุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ
	สรุปผลการวิจัย
	อภิปรายผล
	ข้อเสนอแนะ
	ข้อเสนอแนะเพื่อนำผลการวิจัยไปใช้
	ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป


	รายการอ้างอิง
	ภาคผนวก
	ภาคผนวก ก  รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือการวิจัย  หนังสือเชิญผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย
	ภาคผนวก ข  แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้บทบาทการโค้ช  แบบทดสอบวัดทักษะการอ่านวิเคราะห์ วิจารณ์วรรณคดีไทย  แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้บทบาทการโค้ช
	ภาคผนวก ค  ตารางผลการวิเคราะห์เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	ประวัติผู้เขียน

