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บทคัดย่อภาษาไทย 

61263326 : หลกัสตูรและการสอน แผน ก แบบ ก 2 ระดับปริญญามหาบัณฑติ 
คำสำคัญ : การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน/ทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรม 

นางสาว สุทธาสิณี ทองจันทร:์ การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียนเพื่อส่งเสริม
ทักษะการอยู่ร ่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  5 อาจารย์ที ่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน 

 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์มีวัตถุประสงค์เพื่อ  1) พัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถี

อาเซียน 2) ศึกษาประสิทธิผลของการใช้หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน  ในด้านต่างๆ ดังนี้ 
2.1)  ศึกษาผลการเรียนรู ้เรื ่องพหุวัฒนธรรมหลังการใช้หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน   
2.2) ศึกษาทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 2.3) ศึกษาเจตคติในการเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม 
และ 2.4) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนต่อหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน วิธีดำเนินการวิจัย
ในลักษณะของการวิจัยและพัฒนา  (Research & Development : R&D) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5/2 ภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนราชินีบูรณะ จำนวน 
39 คน ใช้แบบแผนการทดลอง The One-Shot Posttest Design เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 1) 
หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน 2) แบบทดสอบ 3) แบบประเมินทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคม
พหุวัฒนธรรม 4) แบบประเมินเจตคติ 5) แบบประเมินความพึงพอใจ โดยใช้ค่าร้อยละ (%) ค่าเฉลี่ย (M) 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) 

ผลการวิจัยพบว่า 

1. ผลพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน มีองค์ประกอบ 8 องค์ประกอบ ได้แก่  1) 
หลักการ  2) จุดประสงค์ 3) แนวทางการจัดการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้ 4) การวัดและการ
ประเมินผล 5) คำอธิบายรายวิชา 6) ผลการเรียนรู้ 7) โครงสร้างรายวิชา 8) แผนการจัดการเรียนรู้ และมี
คุณภาพอยู่ในระดับมากท่ีสุด (M=4.71, SD=0.43) 

2. ประสิทธิผลของการใช้หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน  พบว่า 2.1) ผลการศึกษา 
ผลการเร ียนรู้ เร ื ่องพหุว ัฒนธรรม  อยู ่ ในเกณฑ์ร ้อยละ 85.90 2.2) ทักษะการอยู ่ร ่วมกันในสังคม 
พหุวัฒนธรรม  อยู่ในระดับมาก (M=4.16, SD=0.34) 2.3) เจตคติในความเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรมอยู่ใน
ระดับมาก  (M=3.86, SD=0.25) และ 2.4) ความพึงพอใจของนักเรียนต่อหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถี
อาเซียนอยู่ในระดับมากท่ีสุด (M=4.77, SD=0.42) 

 
 

 

  



  จ 

บทคัดย่อภาษาอังกฤษ 

61263326 : Major (CURRICULUM AND INSTRUCTION) 
Keyword : THE DEVELOPING OF CURRICULUM OF AN ADDITIONAL SOCIAL SUBJECT/ FEMALES IN THE ASEAN WAY/ 
LIVING SKILLS IN MULTICULTURAL SOCIETIES 

MISS SUTTHASINEE THONGCHAN : THE DEVELOPING OF CURRICULUM OF AN 
ADDITIONAL SOCIAL SUBJECT,FEMALES IN THE ASEAN WAY, TO ENCOURAGE LIVING 
SKILLSIN MULTICULTURAL SOCIETIES FOR MATTHAYOMSUKSA 5 THESIS ADVISOR : 
ASSISTANT PROFESSOR CHANASITH SITHSUNGNOEN, Ph.D. 

The objectives of this research were to 1) develop the curriculum of an additional course on Women 
in the ASEAN Way 2) examine the effectiveness of using the curriculum of an additional course on Women in the 
ASEAN Way in the following areas: 2.1) study the learning outcomes of multiculturalism after using the additional 
course on Women in the ASEAN Way 2.2) investigate the skills for coexisting in a multicultural society 2.3) examine 
positive attitudes in cultural citizenship 2.4) evaluate the satisfaction towards the additional course on Women in 
the ASEAN Way. This study was a research and development (R&D). The population of this study were 39 students 
in Mathayomsuksa 5/2, semester 1 of the academic year 2021 at Rachinee Burana School. The One-Shot Posttest 
Design was exploited in this study and the research instruments included 1) the curriculum of an additional course 
on Women in the ASEAN Way; 2) quizzes; 3) multicultural coexistence skills evaluation form; 4) attitude evaluation 
questionnaire; 5) satisfaction evaluation questionnaire by using percentage (%), mean (M), standard deviation (SD) 
and content analysis. 

The results of this study were as follows: 

1. The findings of the study on the Curriculum Development of an Additional Course on Women in the 
ASEAN Way to Promote Skills for Coexisting in a Multicultural Society for Mathayomsuksa 5 students revealed that 
the main 8components include 1) principles 2) objectives 3) learning management approaches and learning 
activities 4) assessment and evaluation 5) course description 6) learning outcomes 7) course structure and 
8) learning plans. The results of the quality assessment were statistically significant (M=4.71, SD=0.43). 

2. The results of the effectiveness evaluation of implementing an additional course on Women in the 
ASEAN Way to promote skills for coexisting in a multicultural society for Mathayomsuksa 5 students were: 
2.1) The learning outcomes in Multiculturalism were in a 85.90 percent. 2.2) An investigation on skills for coexisting 
in a multicultural society revealed that a high level (M=4.16, SD=0.34).  2.3) An examination of attitudes towards 
cultural citizenship found that  a high level (M =3.86, SD=0.25) and 2.4) The evaluation of student satisfaction on 
the additional course Women in the ASEAN Way showed that the highest level (M=4.77, SD=0.42). 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับนี ้สำเร ็จลุล่วงไปด้วยดี  เพราะผู ้ว ิจ ัยได้ร ับความกรุณาอย่างสูงจาก               
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิวัฒน์ บุญสม กรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ ที่กรุณาให้คำปรึกษาให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ สนับสนุนและคอยช่วยเหลือแก้ไข
ข้อบกพร่องต่างๆ ขอกราบขอบพระคุณในความเมตตา เป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้ และขอกราบ
ขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย ประธานกรรมการ และรองศาสตราจารย์ 
ดร. กรัณย์พล วิวรรธมงคล ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ได้ให้ความรู้ แนวคิด และ แนะแนวทางในการศึกษาวิจัย 
เพื่อให้มีความถูกต้องและสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

ขอขอบคุณ ผู้เช่ียวชาญท้ัง 7 รูป/คน ท่ีให้ความกรุณาตรวจสอบความเหมาะสมของหลักสูตร
ให้มีความสมบูรณ์ขึ้น ได้แก่ พระปลัดระพิน พุทธิสาโร ดร.บุญยฤทธิ์ ปิยะศรี อาจารย์ ดร.วิฑูรย์ คุ้มหอม 
อาจารย์  ดร.ชัยรัตน์  โตศิลา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรัญญา จันทร์ชูสกุล นายทวิช ลักษณ์สง่า และดร.
ปุณณวัช ทัพธวัช และขอบคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพ็ญพนอ พ่วงแพ ดร.วิจิตรา ตะโกพร          ว่า
ที่ร้อยตรี ดร.มนต์เมืองใต้ รอดอยู่ นายบุญส่ง จูยืนยง นางสาวนัยน์ปพร แก้วจีราสิน นางชมพูนุท         
สุมาว ัน นางสาวธ ัญวลัย เข ื ่อนเพชร นางสาววลัยลักษณ์ สมบูรณ์ นางสาวปาลิดา ชื ้นประไพ             
นางกุสุมาลย์  ศรีเจริญ นางสาวกันต์กมล หินทอง นางสาวอุบลวรรณ ปรุงวนิชพงษ์ และพี่ๆ เพื่อน ๆ 
ปริญญาโท สาขาหลักสูตรและการสอน รุ่น 6 ที่ให้กำลังใจมาโดยตลอด ขอบขอบคุณและขอบใจ       
นายวิศัลย์ ออมทรัพย์ นางสาวศศิกานต์ หลวงนุช นางสาววิรัชฎา สว่างอรุณ นางสาวชรินรัตน์ ถิ่นสุข 
คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร และคณะคุณครู บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนราชินีบูรณะท่ีให้ความช่วยเหลือในการดำเนินงานวิจัย และเก็บข้อมูลในครั้งนี้ 

ขอขอบพระคุณสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร         
ท่ีได้ให้โอกาสผู้วิจัยได้ทำการศึกษาวิจัยครั้งนี้ 

คุณประโยชน์ของปริญญาวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ผู้วิจัยขอมอบแด่แม่สมพิศ สุขวิเศษ พระมหา
ประจวบ ปภัสสโร นางสาวเชือน บัวไสว นายพชร ฉวีศักด์ิ และครอบครัว “ทองจันทร์” พี่ๆ น้องๆ         
ที่คอยช่วยเหลือเป็นกำลังใจ ตลอดจนคณาจารย์ทุกท่านที่ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้ ทำให้ผู้ว ิจัย
ประสบความสำเร็จในการศึกษา ครั้งนี้ 

  
  

นางสาว สุทธาสิณี  ทองจันทร์ 
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บทที่ 1  

บทนำ 

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

  กระแสโลกาภิวัตน์และโลกเสมือนจริงเป็นเครื่องสนับสนุนให้สังคมไร้พรมแดนมากขึ้น 
วัฒนธรรมไม่ได้จำกัดอยู่ในเขตพื้นที่ใดพื้นที่หนึ่งอีกต่อไป วัฒนธรรมมาพร้อมกับการ เลื่อนไหลทาง
ความคิดของมนุษย์ ส่งผลถึงการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมในพื้นที่ต่างๆ ทำให้เกิด             
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม (cultural diversity)  ในทุกพื้นท่ีของโลก ปรากฏการณ์เหล่านี้มีผล
ต่อวิถีชีวิตของผู้คนในหลายมิติอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ อิทธิพลของความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
สารสนเทศทำให้สังคมมีความเป็นพลวัตที่มีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมอย่างรวดเร็ว 
ตลอดเวลา ส่งผลกระทบต่อการใช้ชีวิตในความหลากหลายทางวัฒนธรรมของเด็กและเยาวชนที่จะ
เติบโตขึ้นมาอย่างเข้าใจ ยอมรับความแตกต่าง และสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างสันติ  ประเด็น
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมเปรียบเสมือนเหรียญสองด้าน ด้านท่ีหนึ่ง ความต่างทางวัฒนธรรม
อาจนำไปสู่ความเข้มแข็งทางสังคมได้ ในขณะท่ีอีกด้านหนึ่ง เมื่อกระแสโลกาภิวัตน์ได้สร้างวัฒนธรรม
บริโภคและการสื่อสารสมัยใหม่ทำให้เกิดความเหลื่อมล้ำในการใช้ชีวิตของคนกลุ่มต่างๆ จนอาจ
นำไปสู่แนวโน้มสังคมท่ีเต็มไปด้วยความขัดแย้งและแตกร้าวกันได้ง่ายในอนาคตหากขาดกระบวนการ
เรียนรู้และสร้างการยอมรับในคุณค่าของความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรมให้เกิดขึ้นกับเด็ก
และเยาวชน (นันธิดา จันทรางศุ, 2560 : 8)  

ประชาคมอาเซียนมีความหลากหลายทางชีวภาพ และวัฒนธรรม ดังนั้น เราผู้เป็นส่วนหนึ่ง
ของประชาคมต้องช่วยกันคิด และออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และมีปฏิสัมพันธ์กันให้มากขึ้น              
เพื่อนำสู่ความเข้าใจและเคารพซึ่งกันและกันบนพื้นฐานของความเป็นมนุษย์อย่างเท่าเทียมกัน จึงได้
ร่วมกันจัดทำหลักสูตรอาเซียน (ASEAN Curriculum Sourcebook) สุชาติ เศรษฐมาลินี (2556 : 8) 
หลักสูตรแกนกลางอาเซียนเป็นแนวทางสำหรับการให้ความรู้เรื่องอาเซียนในมุมมองของการเป็น
ภูมิภาคเดียวกัน เป้าหมายของหลักสูตรอาเซียน (ASEAN Curriculum Sourcebook) มุ่งช่วยให้ครู
และนักเรียนได้ศึกษาเกี่ยวกับอาเซียนผ่านรายวิชาต่างๆ เพื่อให้สามารถเข้าใจถึงอัตลักษณ์ของตนเอง 
ของประเทศ และประเทศอื่นในภูมิภาค ใช้ในการส่งเสริมให้นักเรียนได้ศึกษาความเกี ่ยวข้อง              
ของตนเองกับผู้อื่นในหลายๆ ด้าน ซึ่งจะช่วย ให้นักเรียนเข้าใจตนเอง ไม่ว่าจะในฐานะที่เป็นปัจเจก
บุคคล เป็นสมาชิกของชุมชน สมาชิกของประเทศและสมาชิกของภูมิภาค นักเรียนจะได้เข้าใจ              
ความซับซ้อนที่ทำให้ประชาชนและประเทศสมาชิกอาเซียนมีความเชื่อมโยงกัน สามารถแลกเปลี่ยน 
และชื่นชมความคิดเห็นที่แตกต่างกัน และมองเห็นแนวทางในการทำงานร่วมกันของสมาคมอาเซียน 
เพื่อทำให้เป้าหมายเดียวกัน (One Vision) เป็นจริง จุดมุ่งหมายของหลักสูตรอาเซียน (ASEAN 
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Curriculum Sourcebook) คือ การทำให้เกิดความสัมพันธ์ที ่แน่นแฟ้นของกลุ ่มประเทศสมาชิก 
ทัศนคติ นวัตกรรม ความร่วมมือท่ีเข้มแข็ง และความสำนึกร่วมกันของประชาชนท่ีกำลังปรับตัวให้เข้า
กับสังคม และเศรษฐกิจโลกท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้สามารถปลูกฝังความรู้สึกเป็นเจ้าของ
ร่วมกันและความภาคภูมิใจร่วมกันในความหลากหลายของอาเซียน  ช่วยให้นักเรียนเป็นพลเมือง
อาเซียนท่ีสมบูรณ์ (สำนักวิชาการ และมาตรฐานการศึกษา, 2557 : ข)   

เมื ่อกล่าวถึงการอยู ่ร่วมกันเป็นสังคมของมนุษย์ แม้จะมีเชื ้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม                 
อัตลักษณ์ตลอดจนค่านิยมท่ีเหมือนกัน แต่เมื่อพิจารณาลึกลงไปถึงระดับตัวบุคคลจะเห็นว่า แต่ละคน
ในสังคมย่อมมีความแตกต่างหลากหลายท้ังในแง่ของความคิด และพฤติกรรมไม่ประการใด ก็ประการ
หนึ่งอย่างไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ความแตกต่างหลากหลายอาจเกิดขึ้นได้จากหลายปัจจัย  ทั้งจากมิติ
ทางด้านกายภาพ และมิติทางด้านจิตใจ อันเป็นผลมาจากการอบรมเลี้ยงดูจากครอบครัว หรือ
กระบวนการขัดเกลาทางสังคม  ประเด็นการจัดการความแตกต่างหลากหลายของพลเมืองจึงเป็นส่ิงท่ี
ท้าทายของรัฐอย่างยิ่งให้สามารถอยู ่ร ่วมกันได้อย่างสงบสุข ในบริบทของประเทศไทย พบว่า              
โดยภาพรวมในบางพื้นที่ยังคงมีปัญหาอันสืบเนื่องสาเหตุมาจากความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา 
และวัฒนธรรม หรือแม้กระทั่งปัญหาความเหลื่อมล้ำด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต ทั้งด้านเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม อัตลักษณ์ และการดำรงชีวิต ท่ีไม่เท่าเทียม ตลอดจนปัญหาการระบุสัญชาติเพื่อการ
เข้าถึงสวัสดิการต่างๆ ของรัฐ รวมทั้งปัญหาอคติ ทางชาติพันธุ์ การดูถูกเหยียดหยาม หรือการกีดกัน
การเข้าถึงทรัพยากร สาเหตุของปัญหาดังกล่าว ประการหนึ่ง อาจเกิดขึ้นจากฐานคิดและวิธีการ
จัดการทางสังคมของรัฐในอดีต เช่น ไม่เคยมีนโยบายในลักษณะของการยอมรับความเป็นพหุ
วัฒนธรรมและนโยบายในลักษณะการส่งเสริมความหลากหลายทางเช้ือชาติและวัฒนธรรมอย่างเป็นท่ี
ประจักษ์ การศึกษาท่ีกำหนดให้ใช้หลักสูตรมาตรฐานจากส่วนกลาง และใช้ภาษาไทยกลางเป็นส่ือใน
การศึกษาและเป็นภาษาราชการเป็นต้น ตลอดจนความไม่เท่าเทียมระหว่างคนกลุ่มใหญ่ และคนกลุ่ม
น้อยกระจายในพื้นที่ต่างๆ จนบางครั้งคนส่วนใหญ่อาจมองไม่เห็นว่าสิ่งเหล่านี้เป็นปัญหาลุกลามมา
จนถึงปัจจุบัน จากการเรียนรู้บทเรียนจากประเทศสิงคโปร์ รัฐจะต้องดำเนินการเป็นสองแนวทางเพื่อ
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกล่าวคือ 1) การขจัดและแก้ไขปัญหาความขัดแย้งเฉพาะหน้า ที่เกิดขึ้นในส่วน
ต่างๆ ทั้งในด้านการเจรจาสันติสุข หรือการกำหนดนโยบายความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2558-2564 
นโยบายบริหารและการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2560–2562 และแผนพัฒนาสิทธิ
มนุษยชนแห่งชาติ ตลอดจนแผนและนโยบายการพัฒนาพื ้นที ่สูงต่างๆ 2) รัฐควรดำเนินการ
ปรับเปล่ียนทัศนคติ ฐานคิดของรัฐเอง ตลอดจนของคนทุกคนในสังคมไทย ควบคู่ไปกับการแก้ปัญหา
เฉพาะหน้าให้มีการยอมรับธรรมชาติของความเป็นพหุวัฒนธรรมของสังคมไทย ให้ทุกคนตระหนัก 
เคารพ และให้ความสำคัญ ตลอดจนเข้าใจ อัตลักษณ์ ศาสนา และวัฒนธรรมท่ีแตกต่างกันของคนแต่
ละคน เรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุขบนความแตกต่างหลากหลาย โดยไม่แบ่งแยก ทุกคนมี
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สิทธิในการเข้าถึงสวัสดิการแห่งรัฐอย่างเท่าเทียมในฐานะพลเมืองไทย ทำให้คนในสังคมอยู่ร่วมกันได้
อย่างกลมเกลียว แม้วิถีชีวิตและแนวความคิดจะแตกต่างกัน โดยการใช้ระบบการศึกษาเป็นเครื่องมือ
ในการปรับเปล่ียนทัศนคติของคนผ่านการกำหนดหลักสูตรหรือสอดแทรกเนื้อหาในรายวิชาเรียนต่างๆ 
เกี่ยวกับความเข้าใจในความเป็นพหุวัฒนธรรม เคารพ และเข้าใจในความแตกต่างหลากหลายทางเช้ือ
ชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมของคนกลุ่มต่างๆ ในสังคมไทยทุกกลุ่มด้วยความเข้าใจท่ีลุ่มลึกในมิติต่างๆ 
มีฐานคิดว่าคนทุกคนสามารถอยู่ร่วมกันอย่างกลมเกลียวได้แม้ว่าจะมีความคิดและความเชื่อแตกตา่ง
กัน (ชัชพงศ์ รัตนาภิรมย์, 2562 : 7-9) 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทยในปัจจุบัน ลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
พหุวัฒนธรรมใช้ว ิธีการสอดแทรกหรือบูรณาการแนวคิดพหุวัฒนธรรมในกลุ่มสาระการเรียนรู้                       
ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน แต่ยังไม่เห็นผลการดำเนินงานที่เป็นรูปธรรม ถึงแม้
แบบเรียนในปัจจุบันจะมีการนำเสนอเรื่องความหลากหลายทางวัฒนธรรมมากกว่า แบบเรียนในอดีต
แต่ส่วนใหญ่ยังเน้นวัฒนธรรมท่ีเป็นวัตถุ เช่น อาหาร การแต่งกาย ประเพณี เป็นหลัก ยังขาดมิติของ
การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนการสอนด้านพหุวัฒนธรรมศึกษาที่บูรณาการครอบคลุมทักษะ
ทางวัฒนธรรม ความรู้ความเข้าใจถึงรากเหง้า การดำรงอยู่ทางวัฒนธรรมของตนเอง และของกลุ่ม
อื่นๆ ซึ่งนำไปสู่ความซาบซึ้งถึงคุณค่า ความตระหนักจนนำไปสู่ความเคารพในความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม และความสามารถในการปรับตัวกับการใช้ชีวิตในบริบทต่างวัฒนธรรมได้เป็นอย่างดี สาระ
ต่างๆ เหล่านี ้สามารถจัดการเรียนรู ้อย่างบูรณาการได้กับวิชาต่างๆ โดยจัดการเรียนการสอน             
ในโรงเรียน อาทิ กลุ่มวิชาด้านภาษา ประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์ ดนตรีและศิลปะ เป็นต้น ดังนั้น                  
ด้านการจัดการเรียนรู้และเสริมสร้างศักยภาพความหลากหลายทางวัฒนธรรมให้เกิดขึ้นกับเด็กและ
เยาวชนของประเทศไทยยังขาดองค์ความรู้ และรูปแบบความสำเร็จ (best practice) หรือตัวแบบ
การจัดการ (intervention) ท่ีเพียงพอในการนำมาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้  ท้ังในระบบ และ
นอกระบบการศึกษา ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะบทบาทของชุมชน
ในการเข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนให้เกิดการเร ียนรู้
สถานการณ์ความหลากหลายทางวัฒนธรรมในพื้นท่ี (ฐิติมาดี อาพัทธนานนท์, 2556 : 121) 

อย่างไรก็ดี ในส่วนของหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนราชินีบูรณะ อำเภอเมืองนครปฐม 
จังหวัดนครปฐม  มีวัตถุประสงค์เพื่อให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนราชราชินีบูรณะ สอดคล้องกับ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีมีความมุ่งหวังพัฒนานักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพ 
เป็นการศึกษา เพื่อสร้างความรู้ความสามารถ และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง
ให้พร้อมรับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นตามแนวคิดสำคัญของการเรียนรู้ตามมาตรฐานสากล ผสมผสาน
กับคุณลักษณะสากลบนพื้นฐานความเป็นไทย โดยอยู่บนพื้นฐานของมาตรฐานการจัดการเรียนรู้ และ
การวัดประเมินผลตามหลักสูตร ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 
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2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
ประกอบไปด้วย สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ คุณภาพผู้เรียน โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย โครงสร้างรายวิชา คำอธิบายรายวิชา กำหนดการจัดการเรียนรู ้ และ         
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างแผนการจัดการเรียนรู้ (โรงเรียนราชินีบูรณะ, 2561: 2-6)  

ท้ังนี้ โรงเรียนราชินีบูรณะ ได้ดำเนินการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาโดยใช้หลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) เป็นแกนหลักเพื่อกำหนด             
การจัดทำโครงสร้างและสาระ หลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา และกรอบ
สาระหลักสูตรระดับท้องถิ่น ประกอบกับโรงเรียนราชินีบูรณะได้ดำเนินการตามโครงการพัฒนา
การศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน ได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียน คู่พัฒนาไทย - อินโดนีเซีย ของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตามโครงการพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน: Spirit of 
ASEAN อีกท้ังได้รับการจัดต้ังให้เป็นศูนย์อาเซียนศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เขต 9 และได้รับการคัดเลือกจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยสำนักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา ได้ร ่วมมือกับองค์การการศึกษาวิทยาศาสตร์ และว ัฒนธรรมแห่งชาติ
กรุงเทพมหานคร (UNESCO Bangkok) โดยการสนับสนุนจากองค์กร Korea-Fund-in-Trust ให้เป็น
โรงเรียนดำเนินการทดลองใช้เอกสารแนวทางการจัดการเรียนรู้ ประวัติศาสตร์ร่วมรากอุษาคเนย์ : 
สานเสวนา เพื่อความเข้าใจระหว่างวัฒนธรรม และสันติวัฒนธรรม โรงเรียนราชินีบูรณะตระหนักถึง
ความสำคัญของการเตรียมนักเรียน จึงดำเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยเปิดรายวิชา                           
ส32210 สตรีในวิถีอาเซียน ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 1 เพื่อตอบสนองตามนโยบาย
ในการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับอาเซียน (โรงเรียนราชินีบูรณะ, 2560 : 410) เพื่อสร้างความเข้าใจใน
คุณค่าของสังคมพหุวัฒนธรรมที่อยู ่ร่วมกันอย่างเข้าใจ และผดุงความเป็นไทยควบคู่กับการเป็น
พลเมืองอาเซียนอย่างมีคุณภาพ อีกท้ังเพื่อหลีกเล่ียงการเช่ือมโยงรัฐประเทศในอดีตกับรัฐประเทศใน
ปัจจุบัน เน้นให้เห็นความคล้ายคลึงกันของผู้คนต่างดินแดน เพื่อเสริมสร้างความเคารพซึ่งกันและกัน
รายละเอียดของโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนราชินีบูรณะ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรมรายวิชาเพิ่มเติม (โรงเรียนราชินีบูรณะ, 2561: 8-11)  

รายวิชาสตรีในวิถีอาเซียน ของโรงเรียนราชินีบูรณะ มีรายละเอียดของคำอธิบายรายวิชาดังนี้ 
ศึกษาเกี ่ยวกับเรื ่องราวเกี ่ยวกับประวัติความเป็นมาของการก่อตั ้งสมาคมอาเซียน (ASEAN)                     
การพัฒนาสู่การเป็นประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) โครงสร้างการบริหารงานบริบทความ
หลากหลายในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ด้านสภาพภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ การเมืองการ
ปกครอง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม  การเชื่อมโยงกันระหว่างโลก อาเซียน กับท้องถิ่นปัญหาด้าน
การเมืองความมั่นคง ปัญหาด้านเศรษฐกิจ ปัญหาด้านสังคม วัฒนธรรม ปัญหาสิทธิมนุษยชน ปัญหา
ส่ิงแวดล้อม  แนวทางการแก้ไขปัญหาอย่างสันติ การส่งเสริมความเสมอภาค ความยุติธรรม แนวทาง
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ความร่วมมือกันทำงานเพื่อลดปัญหาความขัดแย้ง การสร้างแนวทางการอยู่ร่วมกันอย่างเอื้ออาทร 
การแบ่งปัน การอนุรักษ์บริหารจัดการส่ิงแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน โดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะหาความรู้ กระบวนการทำงานกลุ่ม กระบวนการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  การประยุกต์ใช้
ความรู้ การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ทักษะการส่ือสาร การรู้จักควบคุมตนเอง และพัฒนาตนเองโดย
ใช้กระบวนการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  การเรียนรู้ทักษะชีวิตในการทำงานร่วมกัน ร่วมกัน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างสร้างสรรค์ เพื่อให้เกิดความตระหนักในความ
เป็นพลเมืองไทย พลเมืองอาเซียน ร่วมกันรับผิดชอบต่อประชาคมอาเซียน มีวิถีชีวิตประชาธิปไตย ใช้
แนวทางสันติวิธี สันติธรรม ความเสมอภาค ความยุติธรรม ยอมรับเคารพในความแตกต่าง เห็นคุณค่า
ของอัตลักษณ์ในความหลากหลาย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มีความเป็นผู้นำเห็นปัญหา
สังคมลงมือปฏิบัติเพื่อนำไปสู่การเปล่ียนแปลง และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(โรงเรียนราชินีบูรณะ, 2561: 89-90) 

สภาพการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาเพิ่มเติม ส32210 สตรีในวิถีอาเซียน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 
ผู้วิจัยได้นำหลักสูตรอาเซียน (ASEAN Curriculum Sourcebook) ในส่วนของเป้าหมายของหลักสูตร 
กรอบเนื้อหา ผลการเรียนรู้ และแนวทางการจัดการเรียนรู้มาใช้ในรายวิชาสตรีในวิถีอาเซียน ร่วมกับ
แนวทางการจัดการเร ียนรู้พหุว ัฒนธรรมศึกษา ในปีการศึกษา 2562 พบว่า ผลการเร ียนรู้                 
ทางการเรียน ในรายวิชาสตรีในวิถีอาเซียนยังมีนักเรียนท่ีได้คะแนนต่ำกว่าเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนด คือ 
ร้อยละ 70 (โรงเรียนราชินีบูรณะ, 2561: 409)               

อีกทั ้ง ผู้ว ิจัย ได้ทำการประเมินผลรายวิชา ส32210 สตรีในวิถีอาเซียน ของนักเรียน               
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ปีการศึกษา 2562 พบว่า ในวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ด้านทักษะทางสังคมพหุ
วัฒนธรรมมีผลการประเมินต่ำท่ีสุด และข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของนักเรียน และผู้บริหารสถานศึกษาท่ี
ต้องการให้มีการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์สถานศึกษา และสภาพสังคมในปัจจุบัน  
นอกจากนี ้ ผู้ว ิจัย ได้สำรวจหลักสูตรที ่เกี ่ยวข้องกับรายวิชาสตรีในวิถีอาเซียน จากหลักสูตร
สถานศึกษา โรงเรียนราชินีบูรณะ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และ
ตัวอย่างหลักสูตรจากสถานศึกษาต่างๆ พบว่า หลักสูตรโดยทั่วไปยังไม่สอดคล้องกับหลักสูตรสตรใีน
วิถีอาเซียน รวมทั้งการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับรายวิชาอาเซียนศึกษา และสตรีนิยมพบว่า ยังไม่มี
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรดังกล่าว  
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กรอบแนวคิดการวิจัย   

การวิจัยครั ้งนี ้เป็นการศึกษาเพื ่อพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ ่มเติมสตรีในวิถีอาเซี ยน                 
เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ทั้งนี้ 
ผู ้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดและงานวิจัย ต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร แนวทางพหุ
วัฒนธรรมศึกษา และวิถีอาเซียน โดยนักการศึกษาได้เสนอแนวคิดขั้ นตอนการพัฒนาหลักสูตร 
แนวทางพหุวัฒนธรรมศึกษา และวิถีอาเซียน ดังนี้ 

1) แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร 
    แนวคิดของ Tyler (1950) ขั ้นที ่ 1 การกำหนด จุดมุ ่งหมายทางการศึกษา ขั ้นที ่ 2             

การเลือกประสบการณ์การเรียน (Learning Experiences) ขั้นที่ 3 การ ประเมินผล (Evaluation) 
ซ ึ ่ งสอดคล้องกับTaba (1962 : 32), Oliva (1992 : 57) Saylor, Alexander and Lewis (1989 : 
98) Hunkins (1993 : 63) โดย Taba (1962 : 32) ได้เพิ่มเติมการเรียงลำดับเนื้อหา และการแสดงให้
เห็นถึงความสัมพันธ์ ของแต่ละส่วน ในแต่ละส่วนจะเสนอถึงข้อกำหนดสำหรับการพิจารณาลักษณะ
การจัดและส่ิงท่ีเกี่ยวข้อง  

   ส่วน Oliva (1992 : 57) เพิ่มการรวบรวมประสบการณ์การเรียนรู้และการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ภายหลังจากการ คัดเลือกประสบการณ์การเรียนรู ้ Saylor, Alexander and Lewis 
(1981) ได้เสนอแนวคิดนอกเหนือจาก ขั้นต่างๆ ของ Tyler กล่าวคือ หลังการกำหนดเป้าหมายและ
จุดประสงค์ของหลักสูตรแล้ว ดำเนินการจัดทำ หลักสูตรโดยการเลือกรูปแบบท่ีเหมาะสมกับเป้าหมาย
และจุดประสงค์เหมาะสมกับผู้เรียนและลักษณะของ สังคม และคำนึงถึงนโยบายการเมืองและสังคม
ด้วยเมื่อได้หลักสูตรแล้วก็นำไปใช้  

   นอกเหนือจากนี้ยังมี แนวคิดที่แตกต่าง กล่าวคือ Beaucham (1981) ได้เสนอแนวคิด                 
ในการพัฒนาหลักสูตรในรูปแบบที่เป็นระบบระเบียบโดยกำหนดขั้นตอนของการทดลองใช้การ
ทบทวนการแก้ไขซึ่งมีกระบวนการท่ีประกอบด้วยตัวนำเข้า (Input) กระบวนการ (Process) ผลผลิต 
(Product) 

   นอกจากนี้ Hunkins (1993) ได้เสนอแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรโดยมีการกำหนด    
ขั้นที่ 1 กรอบ ความคิดและหลักการของหลักสูตร ซึ่งทำให้แนวคิดนี้มีความพิเศษ ในขั้นนี้จะดูว่าอะไร
คือลักษณะที่แท้จริง ของหลักสูตรที่ถูกพัฒนาอะไรเป็นองค์ประกอบสำคัญ วิธีการใดที่เป็นไปได้ใน
องค์ประกอบเหล่านี้ซึ่ง สามารถออกแบบหรือทำให้สัมพันธ์กันได้ ก่อนการวิเคราะห์ และกำหนด
จุดมุ่งหมายวัตถุประสงค์ เมื่อทำการวิเคราะห์ และกำหนดจุดมุ่งหมายวัตถุประสงค์เรียบร้อยแล้ว        
จึงทำการการคัดเลือกเนื้อหาสาระ ซึ่งเนื้อหาอ้างอิงถึงกระบวนการรับรู้ที ่ผู ้เรียนใช้ศึกษา รวมท้ัง
กระบวนการการเรียนรู้ของนักเรียน เพื่อประยุกต์ใช้กับความรู้และทักษะในการสื่อสารกับเรื่องอื่นท่ี
นักเรียนรับรู้ ขั้นสุดท้ายของ Hunkins (1993) คือ การดำเนินการหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เป็นขั้นตอน
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สุดท้ายซึ่งเป็นการสร้างระบบท่ีต่อเนื่องให้แก่หลักสูตรเพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่บุคคลท่ีเกี่ยวของว่า
หลักสูตรมีการจัดการอย่างต่อเนื่อง และเพื่อเป็นการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทของ
ประเทศไทย วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554) ได้กำหนดขั้นตอนการพัฒนาเพิ่มเติมไปจากนักพัฒนาหลักสูตร
ทางตะวันตก กล่าวคือ 1) การทดลองใช้หลักสูตรในสถานศึกษานำร่อง และแก้ไขข้อบกพร่อง 2) การ
อบรมผู้สอน ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาให้เข้าใจหลักสูตรใหม่ 3) การปฏิบัติการสอน 
กิจกรรมการใช้หลักสูตรใหม่ โดยการกำหนดให้มีข้ันตอนย่อยเพิ่มเติม  

   ชนสิทธิ์ สิทธิ ์สูงเนิน (2564 : 153-154) กล่าวว่า รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรที ่ เป็น
ภาพรวมที่มีลำดับต่อเนื่องกัน และมีความครบถ้วนสมบูรณ์ ดังนี้  ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์และรวบรวม
ข้อมูลพื้นฐาน ขั้นที่ 2 การกำหนดหลักการและจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ขั ้นที่ 3 การเลือกและ              
จัดเนื้อหาและประสบการณ์การเรียนรู้จะต้องสอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย ของหลักสูตร กิจกรรมท่ีต้อง
ดำเนินการ ขั้นที่ 4 การกำหนดแนวทางการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ขั้นที่ 5 การตรวจสอบ
คุณภาพของหลักสูตรก่อนนำไปใช้ ขั้นที่ 6 การนำหลักสูตรไปใช้ ขั้นที่ 7 การประเมินหลักสูตร และ
ขั้นที่ 8 การปรับปรุงเปล่ียนแปลงหลักสูตร  

 2) แนวคิดทฤษฎีพหุวัฒนธรรมศึกษา  
นันธิดา จันทรางศุ (2560), สุธาสินี บุญญาพิทักษ์ และคณะ (2562), Banks (1994), Cortes 

(1996)  และ Peggy (2006)  มีความคิดเห็นท่ีสอดคล้องกันดังนี้ การจัดการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรม
ศึกษา เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการมีส่วนร่วม ส่งเสริมให้นักเรียนจากกลุ่มต่างๆ ได้มีส่วนร่วม               
ในชั้นเรียนอย่างทั่วถึง  ลดการแบ่งแยกของกลุ่มต่าง ๆ ในผู้เรียนให้หมดไป การสร้างสัมพันธไมตรี         
ในมนุษย์ นอกเหนือจากนี ้ Cushner McClelland และ Safford (2009), Banks (1994)  และ 
Cortes (1996) มีความคิดเห็นท่ีสอดคล้องกัน ดังนี้ การจัดการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรมศึกษาควรทำ
ให้ผู ้เรียนการการเรียนรู้ว่าวัฒนธรรมเป็นสิ่งที ่เกิดการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ซึ่งเกี ่ยวข้องกับ
กระบวนการทางสังคม องค์ประกอบทางเชื ้อชาติ   ชาติพันธุ์  เพศ  ความสามารถพิเศษ หรือ            
ความถนัดของบุคคลชั้นทางสังคม  ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคล  และมีอิทธิพลต่อการก่อเกิดความรู้
นั้นๆ มีเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มวัฒนธรรมในสังคม การปรับเปล่ียนความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะ
ความเข้าใจข้ามวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรมศึกษา ควรมีการปรับ
โครงสร้างทางสังคมและวัฒนธรรมในโรงเรียนให้เกิดความเสมอภาคเท่าเทียมกัน  การจัดการศึกษาท่ี
มีเสรีภาพและความยุติธรรม นันธิดา จันทรางศุ (2560), Banks (1994), Baruth and Manning 
(1992) การจัดการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรมศึกษา ใช้วัฒนธรรมเป็นฐาน สำหรับการถ่ายทอดและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวัฒนธรรมเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ โดยการนําข้อมูลสนเทศจากกลุ่มวัฒนธรรม
ของนักเรียนที่อยู ่ในห้องเรียน ในโรงเรียน หรือในชุมชน การคำนึงถึงที่ตั ้งอยู่บนภูมิหลังและ
ประสบการณ์ในชีวิตประจำวันของผู้เรียน มายกตัวอย่าง  มาอภิปรายร่วมกัน  ซึ่งวิธีนี้จะเหมาะสมกับ
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การสอนวิชาทางด้านภาษาและสังคมศึกษา เพื่อจุดประสงค์ทางการเรียนรู้ คือ 2.1) ผลการเรียนรู้
เรื ่องพหุวัฒนธรรม 2.2) ทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และ 2.3) เจตคติในการเป็น
พลเมืองทางวัฒนธรรม  

 
 

3) แนวคิดเก่ียวกับอาเซียนศึกษา  
หล ักส ูตรอาเซ ียน (ASEAN Curriculum Sourcebook) ของ SEAMEO และ USAID   

(สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา , 2557 ก) แบ่งระดับการศึกษาเป็น  3 ระดับ ได้แก่ 
ประถมศึกษาตอนปลาย มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลายแต่อย่างไร ก็ตาม เนื่องจาก
ประเทศสมาชิกอาเซียนแต่ละประเทศไม่ได้กำหนดหลักสูตรสำหรับโรงเรียนประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลายไว้ และมีการจัดระดับชั้นที่ต่างกัน ดังนั้นครูจึงควรเลือกใช้
บทเรียนที่เหมาะสมกับการจัดระดับชั้นปีและตามความต้องการของ หลักสูตรของตน และสามารถ
ปรับใช้ได้ตามความเหมาะสม เนื้อหาในแต่ละระดับการศึกษาทั้งสาม ระดับ โดยแบ่งออกเป็น                 
7 สาขาวิชา ได้แก่ ประวัติศาสตร์และสังคมศึกษา วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ หน้าที่พลเมือง             
จริยศึกษา ภาษาและวรรณกรรม ศิลปะ สุขศึกษาและพลศึกษา  และเทคโนโลยีการศึกษา โดยพัฒนา
แนวทางการจัดการเรียนรู้ผ่าน 5 กรอบเนื้อหา (Themes)  และช่องทาง 4 ช่องทาง (Pathways)            
มาเชื ่อมโยงกัน ได้แก่ 3.1) ประชาชน (People) รายบุคคล กลุ่มชาติพันธุ ์ มรดกทางวัฒนธรรม 
บทบาททางสังคม 3.2) สถานที ่ (Places) ลักษณะทางกายภาพ สภาพทางภูมิศาสตร์ 3.3) ส่ือ 
(Materials) ส่ิงท่ีเป็นรูปธรรม และ3.4) แนวคิด (Ideas) ส่ิงท่ีเป็นนามธรรม 

 4) แนวคิดเก่ียวกับทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
Cooper and Sawaf (1997) Goleman (1998) Weisinger (1998) Thomas McIntyre 

(2003) ธันยพร  บุษปฤกษ์ (2554) แนวทางในการประเมินทักษะในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมอย่าง
เข้าใจในความต่างทางวัฒนธรรม (social competence)  ของหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถี
อาเซียน ดังนี้ 1) การส่ือสาร 2) ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และ3) การจัดการกับความขัดแย้ง  
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 

แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร
ของ Tyler (1950) Taba (1962) 
Olivia (1988) Beaucham (1981) 
Saylor and Alexander (1974) 
Saylor Alexander and Lewis 
(1981) ,วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554)           
ชนสิทธ์ิ สิทธ์ิสูงเนิน (2564) งานวิจัยที่
เก่ียวข้อง การพัฒนาหลักสูตรของทวิช 
ลักษณ์สง่า (2556), ธันยพร บุษปฤกษ์ 
(2554), รัตนชนก  เมืองเชียงหวาน 
(2558) ปิยวรรณ ทองสุข (2557) แนวคิดเก่ียวกับพหุวัฒนธรรมศึกษา 
Cushner, McClelland และ Safford 
(2015), Banks (2002), Cortes 

(1996), Peggy, Baruth and 
Manning(1992) นันธิดา จันทรางศุ 
(2560) สุธาสินี บุญญาพิทักษ์ และ
คณะ (2562) วิภาพรรณ พินลา 
(2558) 

องค์ประกอบของหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน   
1. หลักการ 
2. จุดประสงค ์
3. แนวทางการจัดการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้ 
4. แนวทางการวัดและประเมินผล 
5. คำอธิบายรายวิชา 
6. ผลการเรียนรู้ 
7. โครงสร้างรายวิชา 
8. แผนการจัดการเรียนรู้ 
 

1.ผลการเรียนรู้เรื่องพหุวัฒนธรรม  
2.ทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม  
3.เจตคติในการเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม  
4.ความพึงพอใจของนักเรียนต่อหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม
สตรีในวิถีอาเซียน   
 
 

แนวคิดเก่ียวกับอาเซียนศึกษา ของ 
SEAMEO และ USAID (2557) 

แนวคิดเก่ียวกับทักษะการอยู่ร่วมกัน
ในสังคมพหุวัฒนธรรมของ Cooper 
and Sawaf (1997) Goleman 
(1998) Weisinger (1998) Thomas 
McIntyre (2003) ธันยพร  บุษปฤกษ์ 
(2554) 

หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน 

สาระการเรียนรู้ 
1. สภาพทางภูมิศาสตร์ ทรัพยากรทางธรรมชาติ ที่ส่งผลต่ออาชีพ และ
การดำรงชีวิตของผู้คนในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
2. พัฒนาการให้คุณค่าต่อสตรีเพศในสังคมของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
3. การร่วมรากทางวัฒนธรรมจากความเชื่อ และค่านิยม เก่ียวกับสตรีเพศ 
ผ่านตำนานเทพีแห่งข้าว 
4. อัตลักษณ์ และความหลากหลายจากเครื่องแต่งกายของสตรีในเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ 
5. สถานภาพ และบทบาทของสตรีในท้องถิ่นนครปฐม 
6. ปรากฏการณ์กับบทบาทของผู้นำสตรีในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

7. ปัญหาการละเมิดสิทธิสตรีในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
8. หลักการของสิทธิมนุษยชนสากลเก่ียวกับสตรี 
9. แนวทางลดการเหยยีดสตรีเพศ และการส่งเสริมสิทธิสตรีใน
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้         
10. อาชีพ และความเป็นอยู่ของสตรีในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ใน
ปัจจุบัน 
11. การส่งเสริมสนับสนุนการทำงานของสตรีเพศอย่างยั่งยืน 
12. ทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
13. เจตคติในการเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม 
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คำถามการวิจัย 

 1. การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันใน
สังคม พหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 มีองค์ประกอบอะไรบ้าง และมีคุณภาพอยู่
ในระดับใด 
 2. ประสิทธิผลของนักเร ียนหลังการใช้หลักสูตรรายวิชาเพิ ่มเติมสตรีในว ิถีอาเซ ียน                                                        
เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 5 มี
คุณภาพ อยู่ระดับใด ในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 2.1 ผลการเรียนรู้เรื ่องพหุวัฒนธรรม หลังการใช้หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถี
อาเซียน             อยู่ในเกณฑ์ร้อยละ 70 ขึ้นไปหรือไม่ 
 2.2 ทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม หลังการใช้หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรี                      
ในวิถีอาเซียน อยู่ในระดับใด 
 2.3 เจตคติในการเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม หลังการใช้หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรี                       
ในวิถีอาเซียน อยู่ในระดับใด 
 2.4 ความพึงพอใจของนักเร ียนต่อหลักสูตรรายว ิชาเพิ ่มเติมสตร ีในว ิถ ีอาเซียน              
อยู่ในระดับใด 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันใน
สังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5  
 2. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของการใช้หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริม
ทักษะ การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ด้านต่างๆ ดังนี้ 
 2.1 เพื่อศึกษาผลการเรียนรู้เรื่องพหุวัฒนธรรม หลังการใช้หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีใน
วิถีอาเซียน  
 2.2 เพื่อศึกษาทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม หลังการใช้หลักสูตรรายวิชา
เพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน 
 2.3 เพื่อศึกษาเจตคติในการเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม หลังการใช้หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม
สตรีในวิถีอาเซียน 
 2.4 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนต่อการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถี
อาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5  
ของนักเรียนหลังการใช้หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน 
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สมมุติฐานของการวิจัย 

ประสิทธิผลของการใช้หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะ             
การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 เป็นดังนี้ 

1. ผลการเรียนรู ้เรื ่องพหุวัฒนธรรม หลังการใช้หลักสูตรรายวิชาเพิ ่มเติมสตรี              
ในวิถีอาเซียนอยู่ในเกณฑ์ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

2. ทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม หลังการใช้หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม
สตรีในวิถีอาเซียน อยู่ในระดับมาก 

3. เจตคติในการเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม หลังการใช้หลักสูตรรายวิชาเพิ ่มเติม 
สตรีในวิถีอาเซียน อยู่ในระดับมาก 

4. ความพึงพอใจของนักเรียนต่อหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน            
เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 5 ของ
นักเรียนหลังการใช้หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน อยู่ในระดับมาก 
 

ขอบเขตการวิจัย 

ประชากร ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี ที่ 5 โรงเรียนราชินีบูรณะ สังกัดสำนักงานเขต
พื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ภาคเรียนที ่ 1 ปีการศึกษา 2564 จำนวน 14 ห้องเรียน                   
รวม 508 คน 

กลุ่มตัวอย่างได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5/2 โรงเรียนราชินีบูรณะ สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐมภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 จำนวน 39 คน โดยได้มาจาก
วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Cluster Random Sampling) ด้วยการจับสลาก 1 ห้องเรียน จากท้ังหมด             
14 ห้องเรียน 
 

ตัวแปรที่ศึกษา 

 ตัวแปรต้น (Independent Variable) ได้แก่ หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน 
 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ได้แก่  

 1) ผลการเรียนรู้เรื่องพหุวัฒนธรรม  
 2) ทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม  
 3) เจตคติในการเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม  
 4) ความพึงพอใจของนักเรียนต่อหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน 
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ระยะเวลา 

ระยะเวลาในการทดลอง ดำเนินการในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 ตั ้งแต่ว ันท่ี              
1 มิถุนายน พ.ศ. 2564 ถึงวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 ใช้เวลาในการทดลองสัปดาห์ละ 1 ช่ัวโมง เป็น
ระยะเวลา 20 สัปดาห์ รวมทัง้หมด 20 ช่ัวโมง รวมทดสอบกลางและปลายภาคเรียน 
 

เนื้อหาสาระท่ีใชใ้นการวิจัย 

เน ื ้อหาที ่ใช ้ในการทดลองหลักสูตรรายว ิชาเพิ ่มเติมสตร ี ในว ิถ ีอาเซ ียน  นำมาจาก               
การสังเคราะห์ผลการเร ียนรู้จาก ASEAN Curriculum Sourcebook เอกสารแนวทางการจัด                    
การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ร่วมรากอุษาคเนย์ และแนวทางการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมศึกษา 
ประกอบด้วย 5 หน่วยการเรียนรู้ ดังนี้  หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 ภูมิศาสตร์ SEA กับความเป็นอยู่ของ
ผู้คน 1.1)  สภาพทางภูมิศาสตร์ ทรัพยากรทางธรรมชาติ ท่ีส่งผลต่ออาชีพ และการดำรงชีวิตของผู้คน
ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 1.2) พัฒนาการให้คุณค่าต่อสตรีเพศในสังคมของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 วัฒนธรรมข้าว และวัฒนธรรมการนุ่งห่ม 2.1) การร่วมรากทางวัฒนธรรมจาก
ความเชื ่อ และค่าน ิยม เก ี ่ยวกับสตร ีเพศ ผ่านตำนานเทพีแห่งข้าว 2.2 ) อ ัตลักษณ์ และ                    
ความหลากหลายจากเครื่องแต่งกายของสตรีในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 สตรี               
ในท้องถิ่น สตรีในปรากฏการณ์ทางสังคม 3.1) สถานภาพ และบทบาทของสตรีในท้องถิ่นนครปฐม 
3.2) ปรากฏการณ์กับบทบาทของผู้นำสตรีในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 สิทธิสตรี 
สิทธิของมนุษย์ 4.1) ปัญหาการละเมิดสิทธิสตรีในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 4.2) หลักการของสิทธิ
มนุษยชนสากลเกี่ยวกับสตรี 4.3) แนวทางลดการเหยียดสตรีเพศ และการส่งเสริมสิทธิสตรีในเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ หน่วยการเรียนรู ้ที ่ 5 โครงงาน เพื ่อการทำงานร่วมกัน  5.1) อาชีพ และ                             
ความเป็นอยู่ของสตรีในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ในปัจจุบัน 5.2) การส่งเสริมสนับสนุนการทำงานของ
สตรีเพศอย่างยั่งยืน 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

1. การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง กระบวนการในการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development : R&D) มี 4 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 การศึกษาความต้องการและข้อมูลพื้นฐาน ขั้นที่ 2              
การพัฒนาและหาคุณภาพ ขั้นที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตร และขั้นที่ 4 การประเมินผลและปรับปรุง
หลักสูตร  

2. หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคม
พหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 หมายถึง หลักสูตรท่ีปรับปรุงหลักสูตรเดิมที่มี
อยู่แล้วให้ดีขึ้น มีความสมบูรณ์และเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษา ท้องถิ่น 
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สังคม และความต้องการของนักเรียน ซึ่งมีองค์ประกอบของหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถี
อาเซียนที ่สำคัญ คือ 1) หลักการ  2) จุดประสงค์ 3) แนวทางการจัดการเรียนรู ้ และกิจกรรม              
การเรียนรู้ 4) แนวทางการวัดและประเมินผล 5) คำอธิบายรายวิชา 6) ผลการเรียนรู้ 7) โครงสร้าง
รายวิชา 8) แผนการจัดการเรียนรู้  

3. ผลการเรียนรู้เรื่องพหุวัฒนธรรม หมายถึง ร้อยละของคะแนนเกี่ยวกับพหุวัฒนธรรม 

ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ดังนี้ หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 ภูมิศาสตร์ SEA กับความเป็นอยู่ของผู้คน 

จำนวน 5 ข้อ หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 วัฒนธรรมข้าว และวัฒนธรรมการนุ่งห่ม จำนวน 6 ข้อ หน่วย   

การเรียนรู้ท่ี 3 สตรีในท้องถิ่น สตรีในปรากฏการณ์ทางสังคม จำนวน 5 ข้อ หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 สิทธิ

สตรี สิทธิของมนุษย์ จำนวน 9 ข้อ หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 โครงงาน เพื่อการทำงานร่วมกัน จำนวน                 

5 ข้อ ประเมินผลโดยใช้แบบทดสอบปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ข้อ ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น 

4. ทักษะการอยู ่ร ่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม หมายถึง ความสามารถในการสร้าง

ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลอื่น เสริมสร้างความร่วมมือการทำงานและการอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นได้อย่างปกติ

สุข ตลอดจนการติดต่อสื ่อสารการแก้ปัญหา โดยสันติว ิธ ี ประกอบด้วย 3 ด้าน ดังนี ้ 1) ด้าน                 

การส่ือสาร จำนวน 5 ข้อ 2) ด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล จำนวน 5 ข้อ 3) ด้านการจัดการกับ ความ

ขัดแย้ง จำนวน 5 ข้อ  รวม 15 ข้อ ประเมินผลโดยใช้แบบประเมินทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุ

วัฒนธรรม ซึ่งมี 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด  

5. เจตคติในการเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม หมายถึง การเห็นความสำคัญของความต่าง

ทางวัฒนธรรม ประกอบด้วย 5 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านการเข้าใจ และยอมรับ จำนวน 5 ข้อ 2) ด้าน             

การเคารพ จำนวน 5 ข้อ 3) ด้านการเอาใจใส่ในคุณค่า จำนวน 5 ข้อ 4) ด้านการเห็นคุณค่า จำนวน 

5 ข้อ 5) ด้านการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ จำนวน 5 ข้อ  รวม 25 ข้อ ประเมินผลโดยใช้แบบประเมินเจต

คติท่ีดีในความเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม ซึ่งมี 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

6. ความพึงพอใจของนักเรียนต่อหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน หมายถึง 

ระดับความรู้สึกของนักเรียนที่มีต่อหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน จากการทำแบบ

ประเมินความพึงพอใจ ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ 1) ด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 3 ข้อ 

2) ด้านวิธีการจัดการเรียนรู้ จำนวน 7 ข้อ 3) ด้านครูผู้สอน จำนวน 5 ข้อ รวม 15 ข้อ ประเมินผลโดย

ใช้แบบประเมินความพึงพอใจ ซึ่งมี 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

7. นักเรียน หมายถึง ผู้ท่ีกำลังศึกษาอยู่ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนราชินีบูรณะ 
อำเภอเมืองจังหวัดนครปฐม ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 
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ประโยชน์ท่ีได้รับ 

1.นักเรียนระดับช้ันมัยธมศึกษาปีท่ี 5 ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อื่น
ได้ในศตวรรษท่ี 21 

2. ครูได้รับแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน ใช้สำหรับ
จัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

3. ผลการวิจัยท่ีได้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทางในการวางแผน
และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ในการทำวิจัยรูปแบบอื่นๆ ต่อไป 

4. โรงเรียนมีหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียนท่ีตอบสนองนโยบายสถานศึกษา 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และประชาคมอาเซียน 
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บทที่ 2  

วรรณกรรมที่เก่ียวข้อง 

 
          งานวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่
ร่วมกัน ในสังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 5 ผู ้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเป็นพื้นฐานในการวิจัย โดยแยกตามหัวข้อดังนี้  

1. หลักสูตรสถานศึกษามาตรฐานสากลโรงเรียนราชินีบูรณะ พุทธศักราช 2562 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2561)  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

2. อาเซียนศึกษา และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
3. การพัฒนาหลักสูตร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
4. พหุวัฒนธรรม และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  
5. ผลการเรียนรู้เรื่องพหุวัฒนธรรม  
6. ทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
7. เจตคติในการเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 

1. หลักสูตรสถานศึกษามาตรฐานสากลโรงเรียนราชินีบูรณะ พุทธศักราช 2562 (ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ.2561) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระ

การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

1.1 วิสัยทัศน์ (Vision) โรงเรียนราชินีบูรณะ 

 โรงเรียนราชินีบูรณะเป็นสถานศึกษาช้ันนำในการพัฒนากุลสตรีไทยท่ีมีศักยภาพ
และคุณลักษณะสากลบนพื้นฐานความเป็นไทย 

1.2 พันธกิจ (Mission)  

  1.2.1. พัฒนานักเรียนให้เป็นกุลสตรีไทยที ่มีศักยภาพ มีความรู้คู ่คุณธรรม                
มีคุณลักษณะสากลบนพื้นฐานความเป็นไทยและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
  1.2.2 พัฒนาโรงเรียนให้เป็นสถาบันชั้นนำมีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีคุณภาพ
เทียบเคียงมาตรฐานสากลโดยพัฒนาสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ ด้วยระบบคุณภาพ จัดการเรียน             
การสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล และเสริมสร้างโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
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  1.2.3 พัฒนาครูและบุคลากรให้ได้รับการพัฒนาวิชาชีพ การจัดกระบวน             
การเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
  1.2.4 พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ                 
การมีส่วนร่วม กระจายอำนาจเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ครู บุคลากร และนักเรียน 
  1.2.5 สร้างเครือข่ายความร่วมมือระดับองค์กร หน่วยงานภายในประเทศและ
ต่างประเทศในการประสานความร่วมมือในการระดมทรัพยากรทางการศึกษา 

1.3 เป้าประสงค์ (Goal)  

  1.3.1 นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและ
ความเป็นผู้นำในทุกด้าน มีความภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมไทย รักความเป็นไทย มุ่งทำงานเพื่อสังคม
และน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การดำรงชีวิต 
  1.3.2 โรงเรียนมีหลักสูตรที่ส่งเสริมความเป็นเลิศ มีการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม              
มีการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียน สนองต่อความถนัด
และศักยภาพของผู้เรียน 
  1.3.3 ครูได้รับการพัฒนาด้านความรู้ เจตคติและทักษะในการจัดการเรียนรู้   
ด้วยเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง 
  1.3.4 โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ มีการกระจายอำนาจและ
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
  1.3.5 โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทั ้งใน และต่างประเทศ               
มีการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  

1.4 กลยุทธ์ (Strategies) 

  1.4.1 กลยุทธ ์ที ่  1 พ ัฒนานักเรียนให้เป็นกุลสตร ีไทยที ่ม ีศ ักยภาพและ
คุณลักษณะสากล พร้อมเข้าสู่การแข่งขันในเวทีโลก 
   1) พัฒนานักเรียนให้มีความเป็นกุลสตรีไทย ได้แก่ รักและเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีความรู้ คุณธรรม ค่านิยม กิริยามารยาทงาม สุขภาพอนามัยดี             
มีทักษะชีวิตและการทำงานอย่างพอเพียง และรักษาศิลปวัฒนธรรมไทย 
   2) พัฒนานักเรียนให้มีศักยภาพในการดำรงชีวิตและการแข่งขัน ได้แก่ 
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศท่ีหลากหลาย การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการเรียนรู้ 
มุ่งมั่นพัฒนาตนเองและการมีทักษะชีวิต 
   3) พ ัฒนานักเรียนให้ม ีค ุณลักษณะอันพึงประสงค์และเป็นสากล                  
บนพื้นฐานความเป็นไทย ได้แก่ การรักนวลสงวนตัว ความกตัญญูกตเวที ความเพียรพยายาม มีวินัย 
ซื่อสัตย์ มีจิตสาธารณะและการเข้าสังคมได้อย่างถูกต้องตามกาลเทศะ 
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  1.4.2 กลยุทธ์ที ่ 2 พัฒนาคุณภาพหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ที ่ส่งเสริม               
ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสในการแสวงหาความรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ และแสดงศักยภาพ 
   1) วิเคราะห์หลักสูตรและปรับปรุงโครงสร้างและปรัชญาของหลักสูตร
โรงเรียนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ความต้องการของผู้เรียน และชุมชนโดยใช้กระบวนการเรียนรู้
มาตรฐานสากล 
   2) จัดการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนปฏิบัติจริง และสามารถสร้างองค์ความรู้
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist Theory) การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเป็นโครงการ และการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบสะเต็ม 
   3) จัดทำแผนการวัดประเมินผลและสร้างเครื ่องมือวัดผลประเมินผล 
ตามสภาพจริงให้สอดคล้องกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
  1.4.3 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความพร้อม
ในการจัดการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
   1) จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานครูและบุคลากร 
   2) อบรมให้ความรู้เกี ่ยวกับการใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสาร            
การใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน การจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการโครงการ และจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
   3) จัดกลุ่มครูเพื ่อร่วมเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ สร้างความร่วมมือ          
ใน การจัดการเรียนรู้ และแก้ไขปัญหาร่วมกัน (Professional Learning Community : PLC) 
   4) พัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม และส่งเสริมการพัฒนาการเรียนรู้ 
ด้วยกระบวนการวิจัย 
  1.4.4 กลยุทธ์ที ่ 4 พัฒนาระบบบริหารงานเชิงคุณภาพ และการจัดการ               
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ครู บุคลากร และนักเรียน 
   1) จัดโครงสร้างการบริหารงานเชิงระบบ มีการควบคุม กำกับ ติดตาม 
และการนิเทศอย่างเป็นระบบ 
   2) กำหนดค่าเป้าหมาย และประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการทำงาน               
ในทุกสายงาน 
   3) จัดการประเมิน ทบทวน และปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
  1.4.5 กลย ุทธ ์ท ี ่  5 พ ัฒนาเคร ือข ่ายการศ ึกษาจากองค ์กรหน ่วยงาน                      
ทั้งในประเทศ และต่างประเทศในการสร้างพลัง และผสานความร่วมมือทางการศึกษา อีกทั้งระดม
ทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
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   1) เตรียมความพร้อมด้านหลักสูตร การเรียนการสอน โครงการและ
กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีมุ่งสร้างความสัมพันธ์ และประสานความร่วมมือกับองค์การและหน่วยงานภายนอก 
   2) เตรียมความพร้อมด้านหลักสูตร การเรียนการสอน โครงการ และ
กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีมุ่งสร้างความสัมพันธ์ และประสานความร่วมมือกับประชาคมอาเซียน 
   3) เตรียมความพร้อมด้านหลักสูตร การเรียนการสอน โครงการ และ
กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีมุ่งสร้างความสัมพันธ์ และประสานความร่วมมือกับประชาคมโลก 

1.5 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

  นักเรียนโรงเรียนราชินีบูรณะมีความเป็นกุลสตรี 

1.6 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

  โรงเรียนส่งเสริมวัฒนธรรม 

1.7 สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

  สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื้นฐาน              
พ.ศ.2551 ประกอบด้วย สมรรถนะสำคัญ 5 ข้อ ได้แก่  
  1.7.1 ความสามารถในการส ื ่อสารโดยใช ้ภาษาอย ่างน ้อย 2 ภาษา :               
เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์อันจะเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพื่อขจัดและลดปัญหาความขัดแย้ง
ต่าง ๆ  
  1.7 .2 ความสามารถในการค ิดสร ้ างสรรค ์ เพ ื ่อสาธารณประโยชน ์  :                    
เป็นความสามารถในการคิดขั้นสูง นำไปสู่การสร้างองค์ความรู้เพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและ
สังคมได้อย่างเหมาะสม 
  1.7.3 ความสามารถในการแก้ปัญหา : เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและ
อุปสรรคต่างๆ บนพื้นฐานของเหตุผล และข้อมูลสารสนเทศ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหา และมีการตัดสินใจท่ีคำนึงถึงผลกระทบท่ีเกิดขึ้นต่อตนเอง สังคม และส่ิงแวดล้อม 
  1.7.4 ความสามารถในการใช้ทักษะชีว ิต : เป็นความสามารถในการนำ
กระบวนการต่างๆ ไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน การปรับตัวให้ทันกับการเปล่ียนแปลงของสังคม
และสภาพแวดล้อม การรู้จักหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 
  1.7.5 ความสามารถในการใช ้ เทคโนโลย ี  ผล ิตงานอย ่างสร ้างสรรค ์  :                   
เป็นความสามารถในการเลือกและใช้เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการ
เรียนรู้ การส่ือสาร การทำงาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  
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1.8 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  1.8.1 รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
  1.8.2 ซื่อสัตย์สุจริต 
  1.8.3 มีวินัย 
  1.8.4 ใฝ่เรียนรู้ 
  1.8.5 อยู่อย่างพอเพียง 
  1.8.6 มุ่งมั่นในการทำงาน 
  1.8.7 รักความเป็นไทย 
  1.8.8 มีจิตสาธารณะ 
  1.8.9 มีความเป็นกุลสตรีไทย 

1.9 วิสัยทัศน์กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

  มุ่งจัดกระบวนการเรียนรู้ที ่เน้นทักษะการคิด เพื่อพัฒนานักเรียนเป็นคนดี                
มีความรู้ เพื่อก้าวสู่มาตรฐานสากล อีกทั้งสืบสานความเป็นไทย ดำรงชีวิตแบบปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างมีความสุขในสังคมโลก 

1.10 เป้าหมายของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

  1.10.1 มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีงามในการดำเนินชีวิต ปฏิบัติตาม 
หลักธรรมของศาสนา มุ่งมั่นพัฒนาตนเองและสังคม ประกอบอาชีพสุจริต และ พึ่งตนเองตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.10.2 มีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักคิด ตัดสินใจและแก้ปัญหา                     
อย่างรอบคอบ มีเหตุผล มีความรู้อันเป็นสากล รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงและความเจริญก้าวหน้าของ
วิทยาการ   ต่าง ๆ มีความสามารถในการส่ือสาร การจัดการ และใช้เทคโนโลยีท่ีจำเป็น 
  1.10.3 มีทักษะที ่จำเป็นในการดำเนินชีว ิต มีสุขภาพและบุคลิกภาพที ่ ดี                
มีสุนทรียภาพ มีความมั่นคงทางอารมณ์ และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
  1.10.4 มีความรักท้องถิ่น ประเทศชาติ เห็นคุณค่าของประโยชน์ส่วนรวม               
มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน และ ส่ิงแวดล้อม 

1.11 สาระการเรียนรู้อะไรในสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมว่าด้วยการอยู่ร่วมกัน 
ในสังคม  ที่มีความเชื่อมสัมพันธ์กัน  และมีความแตกต่างกันอย่างหลากหลาย  เพื่อช่วยให้สามารถ
ปรับตนเองกับบริบทสภาพแวดล้อม  เป็นพลเมืองดี  มีความรับผิดชอบ  มีความรู้  ทักษะ  คุณธรรม  
และค่านิยมท่ีเหมาะสม  โดยได้กำหนดสาระต่างๆ ไว้ ดังนี้ 



  20 

  1.11.1 ศาสนา   ศีลธรรมและจริยธรรม  แนวคิดพื ้นฐานเกี่ยวกับศาสนา  
ศีลธรรม  จริยธรรม  และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข  มีค่านิยมท่ีดีงาม  รวมทั้งบำเพ็ญประโยชน์ต่อ
สังคมและส่วนรวม 
  1.11.2 หน้าที่พลเมือง  วัฒนธรรม  และการดำเนินชีวิต  ระบบการเมือง            
การปกครองในสังคม ความสำคัญการเป็นพลเมืองดี  ความแตกต่างและความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม  สิทธิ  หน้าท่ี  เสรีภาพการดำเนินชีวิตอย่างสันติสุขในสังคมไทยและสังคมโลก 
  1.11.3 เศรษฐศาสตร์  การบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู ่อย่างจำกัดอย่าง        
มีประสิทธิภาพ  และการนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
  1.11.4 ประว ัต ิศาสตร ์  เวลาและยุคสม ัยทางประว ัต ิศาสตร ์  ว ิธี การ             
ทางประวัติศาสตร์  ความสัมพันธ์และเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ  ผลกระทบที่เกิดจาก
เหตุการณ์สำคัญในอดีต   
  1.11.5 ภูมิศาสตร์  ลักษณะของโลกทางกายภาพ  ลักษณะทางกายภาพ     
แหล่งทรัพยากร  และภูมิอากาศ การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 
 

 1.12 หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551               

  กระทรวงศึกษาธิการ (2551 : 16-17) กล่าวว่า เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ประกอบไปด้วย สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ คุณภาพผู้เรียน โครงสร้างหลักสูตร
สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โครงสร้างรายวิชา คำอธิบายรายวิชา กำหนดการจัด               
การเรียนรู้ และการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างแผนการจัดการเรียนรู้ สาระและมาตรฐานการ
เรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู ้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ได้กำหนดมาตรฐานการเรียนรู้                   
แต่ละสาระ ดังนี้  
  1.12.1 สาระท่ี 1 ศาสนาศีลธรรมจริยธรรม  
   1) มาตรฐาน  ส 1.1 รู้และเข้าใจประวัติความสำคัญ ศาสดา หลักธรรม
ของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ ตนนับถือและศาสนาอื่น มีศรัทธาที่ถูกต้อง ยึดมั่นและปฏิบัติตาม
หลักธรรมเพื่ออยู่ ร่วมกันอย่างสันติสุข  
   2) มาตรฐาน  ส 1.2 เข้าใจ ตระหนักและปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนที ่ดี 
และธำรงรักษาพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ  
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  1.12.2 สาระท่ี 2 หน้าท่ีพลเมืองวัฒนธรรมและการดำเนินชีวิตในสังคม  
   1) มาตรฐาน  ส 2.1 เข ้าใจและปฏิบัต ิตนตามหน้าที ่ของการเป็น                  
พลเมืองดี มีค่านิยมที่ดีงาม และธำรง รักษาประเพณีและวัฒนธรรมไทย ดำรงชีวิตอยู่ร่วมกันใน
สังคมไทยและสังคมโลก อย่างสันติสุข 
   2) มาตรฐาน  ส 2.2 เข้าใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปัจจุบัน 
ยึดมั ่น ศรัทธาและธำรงรักษาไว้ ซึ ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์               
ทรงเป็นประมุข  
  1.12.3 สาระท่ี 3 เศรษฐศาสตร์  
   1) มาตรฐาน  ส 3.1 เข ้าใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากร             
ในการผลิตและการบริโภค การใช้ทรัพยากรที่มีอยู่จำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า รวมท้ัง
เข้าใจหลักการของ เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการดำรงชีวิตอย่างมีดุลยภาพ  
   2) มาตรฐาน ส 3.2 เข ้าใจระบบและสถาบันทางเศรษฐกิจต่า ง ๆ 
ความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ และความจำเป็นของการร่วมมือกันทางเศรษฐกิจในสังคมโลก  
  1.12.4 สาระท่ี 4 ประวัติศาสตร์  
   1) มาตรฐาน  ส 4.1 เข้าใจความหมาย ความสำคัญของเวลาและยุคสมัย
ทางประวัติศาสตร์ สามารถใช้ วิธีการทางประวัติศาสตร์มาวิเคราะห์เหตุการณ์ต่างๆ อย่างเป็นระบบ  
   2) มาตรฐาน  ส 4.2 เข้าใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึง
ปัจจุบันในด้านความสัมพันธ์และการเปลี ่ยนแปลงของเหตุการณ์อย่างต่อเนื ่อง ตระหนักถึง
ความสำคัญ และสามารถ วิเคราะห์ผลกระทบท่ีเกิดขึ้น  
   3) มาตรฐาน  ส 4.3 เข ้าใจความเป็นมาของชาต ิไทย ว ัฒนธรรม               
ภูมิปัญญาไทย มีความรัก ความภูมิใจ และธำรงความเป็นไทย  
  1.12.5 สาระท่ี 5 ภูมิศาสตร์  
   1) มาตรฐาน  ส 5.1 เข ้าใจล ักษณะของโลกทางกายภาพ และ
ความสัมพันธ์ของสรรพสิ่งซึ ่งมีผลต่อกัน และกันในระบบของธรรมชาติ ใช้แผนที่และเครื่องมือ              
ทางภูมิศาสตร์ในการค้นหา วิเคราะห์ สรุป และใช้ข้อมูลภูมิสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ  
   2) มาตรฐาน  ส 5.2 เข้าใจปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพ   ที่ก่อให้เกิด การสร้างสรรค์วัฒนธรรม มีจิตสำนึกและมีส่วนร่วมในการอนุร ักษ์
ทรัพยากรและ ส่ิงแวดล้อม เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน  
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1.13 คุณภาพผู้เรียน  

   1.13.1 สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2551 : 5) กล่าวว่า 
ผู้เรียนท่ีจบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ต้องมีคุณภาพผู้เรียน ดังนี้ 
    1) มีความรู้เกี่ยวกับความเป็นไปของโลกอย่างกว้างขวางและลึกซึ้ง
ยิ่งขึ้น  
    2) เป็นพลเมืองที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น
และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
    3) มีความรู้เรื่องภูมิปัญญาไทย  
    4) จิตสำนึก  และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมไทย 
และส่ิงแวดล้อม และสร้างส่ิงท่ีดีงามให้กับสังคม  
    5) มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของตนเอง  
   1.13.2 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนราชินีบูรณะ พุทธศักราช 2554 
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 (โรงเรียนราชินีบูรณะ, 2554 : 10) กล่าวว่า ผู้เรียนต้องมีระดับ          
ผลการเรียนร้อยละ 70 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 80 จากผู้เรียนท้ังหมดจึงถือว่าคุณภาพการจัดการสอน
ในรายวิชานั้นมีคุณภาพระดับ 5 (ดีเย่ียม) 

1.14 โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนราชินีบูรณะ สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9   

 โรงเรียนราชินีบูรณะ ได้ดำเนินการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตร
แกนกลาง การศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 เป็นแกนหลักเพื่อกำหนดการจัดทำโครงสร้างและ
สาระ หลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา และกรอบสาระหลักสูตร               
ระดับท้องถิ่น และมีการกำหนดให้มีรายวิชา ส32210 สตรีในวิถีอาเซียน ในระดับชั้นมัธยมศึกษา             
ปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 เพื่อตอบสนองตามนโยบายในการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับอาเซียน รายละเอียด
ของโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนราชินีบูรณะ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรมรายวิชาเพิ่มเติม (โรงเรียนราชินีบูรณะ, 2561 : 11-13)  
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ตารางที่ 1 โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ รายวิชาพื้นฐาน 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต คาบ/สัปดาห์ รวม(คาบ) 
ส 31101 สังคมศึกษา 1.0 2 คาบ / สัปดาห์ 40 คาบ 
ส 31102 ประวัติศาสตร์ 0.5 1 คาบ/ สัปดาห์ 20 คาบ 
ส 31103 สังคมศึกษา 1.0 2 คาบ / สัปดาห์ 40 คาบ 
ส 31104 ประวัติศาสตร์ 0.5 1 คาบ / สัปดาห์ 20 คาบ 
ส 32101 สังคมศึกษา 1.0 2 คาบ / สัปดาห์ 40 คาบ 
ส 32102 ประวัติศาสตร์ 0.5 1 คาบ / สัปดาห์ 20 คาบ 
ส 32103 สังคมศึกษา 1.0 2 คาบ / สัปดาห์ 40 คาบ 
ส 32104 ประวัติศาสตร์ 0.5 1 คาบ / สัปดาห์ 20 คาบ 
ส 33101 สังคมศึกษา 1.0 2 คาบ / สัปดาห์ 40 คาบ 
ส 33102 สังคมศึกษา 1.0 2 คาบ / สัปดาห์ 40 คาบ 
ส 31205 การศึกษาท้องถิ่น 1.0 2 คาบ / สัปดาห์ 40 คาบ 
ส 31209 การใช้เครื่องมือทางภูมิศาสตร์ 2.0 4 คาบ / สัปดาห์ 80 คาบ 
ส 31210 ภูมิศาสตร์เพื่ออาชีพ 2.0 4 คาบ / สัปดาห์ 80 คาบ 
ส 31208 ศาสตร์พระราชาเพื่อพัฒนาชีวิต 1.0 2 คาบ / สัปดาห์ 40 คาบ 
ส 32210 สตรีในวิถีอาเซียน 0.5 1 คาบ / สัปดาห์ 20คาบ 
ส 32206 การเมืองการปกครอง 1.0 2 คาบ / สัปดาห์ 40 คาบ 
ส 32212 รอบรู้เท่าทันส่ือ 2.0 4 คาบ / สัปดาห์ 80 คาบ 
ส 32215 สังคมศึกษาเพื่ออาชีพ 1.0 2 คาบ / สัปดาห์ 40 คาบ 
ส 32211 สตรีในวิถีโลก 0.5 1 คาบ / สัปดาห์ 20 คาบ 
ส 32209 ศาสนาเพื่อสันติภาพ 1.0 2 คาบ / สัปดาห์ 40 คาบ 
ส 32214 การสร้างส่ือเพื่อพัฒนาสังคม 2.0 4 คาบ / สัปดาห์ 80 คาบ 
ส 33202 สตรีในวิถีพลเมืองยุคใหม่ 0.5 1 คาบ / สัปดาห์ 20 คาบ 
ส 33206  ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 1.0 2 คาบ / สัปดาห์ 40 คาบ 
ส 33210 ความสนใจในมุมมองเชิงสังคม 2.0 4 คาบ/ สัปดาห์ 80 คาบ 
ส 33204 สตรีในฐานะผู้สร้างสังคม 0.5 1 คาบ / สัปดาห์ 20 คาบ 
ส 33207 มโนทัศน์สังคมศึกษา 0.5 1 คาบ / สัปดาห์ 20 คาบ 
ส 33208 กฎหมายท่ีประชาชนควรรู้ 1.0 2 คาบ / สัปดาห์ 40 คาบ 
ส 33211 ภาพยนตร์กับสังคม 2.0 4 คาบ / สัปดาห์ 80 คาบ 
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โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ตารางที่ 2 โครงสร้างหลักสูตรของสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ รายวิชาเพิ่มเติม  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต คาบ/สัปดาห์ รวม(คาบ) 
ส 32210 สตรีในวิถีอาเซียน 0.5 1 คาบ/ สัปดาห์ 20 คาบ 
ส 32206 การเมืองการปกครอง 1.0 2 คาบ / สัปดาห์ 40 คาบ 
ส 32212 รอบรู้เท่าทันส่ือ 2.0 4 คาบ / สัปดาห์ 80 คาบ 
ส 32215 สังคมศึกษาเพื่ออาชีพ 1.0 2 คาบ / สัปดาห์ 40 คาบ 

 
  1.2.2  คำอธิบายรายวิชา  ส32210 สตรีในวิถีอาเซียน จำนวน  0.5 หน่วยกิต            
ในภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา 2562 ตามโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนราชินีบูรณะ มีดังนี้ (โรงเรียนราชินีบูรณะ, 2561 : 83) 
  ศึกษาเกี่ยวกับเรื่องราวเกี่ยวกับประวัติความเป็นมาของการก่อตั้งสมาคมอาเซียน 
(ASEAN) การพัฒนาสู่การเป็นประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) โครงสร้าง                     การ
บริหารงานบริบทความหลากหลายในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ด้านสภาพภูมิศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์ การเมืองการปกครอง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเชื่อมโยงกันระหว่างโลก 
อาเซียนกับท้องถิ่นปัญหาด้านการเมืองความมั่นคง ปัญหาด้านเศรษฐกิจ ปัญหาด้านสังคม วัฒนธรรม 
ปัญหาสิทธิมนุษยชน ปัญหาสิ่งแวดล้อม  แนวทางการแก้ไขปัญหาอย่างสันติ การส่งเสริมความเสมอ
ภาค ความยุติธรรม แนวทางความร่วมมือกันทำงานเพื่อลดปัญหาความขัดแย้ง การสร้างแนวทาง            
การอยู่ร่วมกันอย่างเอื้ออาทร การแบ่งปัน การอนุรักษ์บริหารจัดการส่ิงแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างยั่งยืน  
  โดยใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ กระบวนการทำงานกลุ่ม กระบวนการคิด
วิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  การประยุกต์ใช้ความรู้ การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ทักษะการสื่อสาร 
การรู้จักควบคุมตนเอง และพัฒนาตนเองโดยใช้กระบวนการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  การเรียนรู้
ท ักษะชีว ิตในการทำงานร ่วมกัน ร ่วมกันแลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้  และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ                       
อย่างสร้างสรรค์  
  เพื ่อให้เกิดความตระหนักในความเป็นพลเมืองไทย พลเมืองอาเซียนร่วมกัน
รับผิดชอบต่อประชาคมอาเซียน มีวิถีชีวิตประชาธิปไตย ใช้แนวทางสันติวิธี สันติธรรม ความเสมอ
ภาค ความยุติธรรม ยอมรับเคารพในความแตกต่าง เห็นคุณค่าของอัตลักษณ์ในความหลากหลาย              
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อม มีความเป็นผู้นำเห็นปัญหาสังคมลงมือปฏิบัติเพื ่อนำไปสู่               
การเปล่ียนแปลง และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ผลการเรียนรู้ 
 1. วิเคราะห์ปัจจัย และประโยชน์ของการรวมกลุ่มกันในภูมิภาคอาเซียน  
 2. นำเสนอแนวทางการอยู่ร่วมกันในความหลากหลายของภูมิภาคอาเซียน  
 3. วิเคราะห์ความเช่ือมโยงระหว่างท้องถิ่น อาเซียน และโลกในด้านต่าง ๆ  
 4. ปฏิบัติการส่งเสริมความเสมอภาค และความยุติธรรมในชีวิตประจำวัน 
 5. นำเสนอแนวทางการทำงานร่วมกันเพื่ออนาคตท่ียั่งยืนในระดับต่าง ๆ  
รวมผลการเรียนรู้  5   ผลการเรียนรู้ 
  1.2.3 โครงสร้างรายวิชา  ส32210 สตรีในวิถีอาเซียน จำนวน  0.5 หน่วยกิต ใน
ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2562 ตามโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนราชินีบูรณะ มีดังนี้  
 
ตารางที่ 3 โครงสร้างรายวิชา ส32210 สตรีในวิถีอาเซียนปีการศึกษา 2562 

ที่ 
ชื่อหน่วยการ

เรียนรู้ 
ผลการเรียนรู้ สาระสำคญั 

เวลา 

(ชม.) 

อัตราส่วนคะแนน 

70/30 

ระ
หว

่าง
ภา

ค 

 
กล

าง
ภา

ค 

                  

กล
าง

ภา
ค 

ปล
าย

ภา
ค 

รว
ม 

1 ความรู้เก่ียวกับ

อาเซียน 

ข้อ 1 วิเคราะห์

ปัจจัย และ

ประโยชน์ของการ

รวมกลุ่มกันใน

ภูมิภาคอาเซียน 

การศึกษาความเป็นมาเกี่ยวกับ

อาเซียนจะทำให้เข้าใจจุดมุ่งหมาย 

ประโยชน์ของการรวมกลุ่มกัน ทำให้

ได้แนวทางในการทำงาน จนพัฒนา

ไปสู่ความสำเร็จ สามารถจัดการ

ปัญหา ปรับตัวให้เข้ากับ    สิ่งท้า

ทายในอนาคตที่เกิดข้ึนจากการเป็น

ประชาคมอาเซียน 

5 15 10 - 25 
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ตารางที่ 3 โครงสร้างรายวิชา ส32210 สตรีในวิถีอาเซียนปีการศึกษา 2562 (ต่อ) 

ที่ 
ชื่อหน่วยการ

เรียนรู้ 
ผลการเรียนรู้ สาระสำคญั 

เวลา 

(ชม.) 

อัตราส่วนคะแนน 

70/30 

ระ
หว

่าง
ภา

ค 

 
กล

าง
ภา

ค 

                  

กล
าง

ภา
ค 

ปล
าย

ภา
ค 

รว
ม 

2 การเห็นคุณค่า
ของอัตลักษณ์
ความ-หลาก 

หลาย 

ข้อ 2 นำเสนอ
แนวทางการอยู่
ร่วมกันในความ
หลากหลายของ
ภูมิภาคอาเซียน 

อาเซียน มีลักษณะความสัมพันธ์
ระหว่างกัน มีความคล้ายคลงึ และ
แตกต่างกันทั้งแนวคิด การดำเนิน
ชีวิต ศาสนา วัฒนธรรม เชื้อชาติ 
การตระหนักรู้ถึงความหลากหลาย
จะทำให้เกิดการเคารพในความ
แตกต่าง และสามารถอยู่ร่วมกันได้
อย่างสงบสุข 

4 15 10 - 25 

สอบกลางภาค 

3 การเชื่อมโยง
โลกและท้องถ่ิน 

ข้อ3 วิเคราะห์
ความเชื่อมโยง
ระหว่างท้องถ่ิน 
อาเซียน และโลก
ในด้านต่าง ๆ 

ท้องถ่ินและโลกต่างมีความเชื่อมโยง
สัมพันธ์กันทั้งทางการเมือง 
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
ดังน้ัน การศึกษาถึงความสัมพันธ์ทำ
ให้คาดการณ์แนวโน้มสถานการณ์
ของโลก และเหตุการณ์ในท้องถ่ินที่
เชื่อมโยงระหว่างกันได้  

2 5 - 7 12 

4 การส่งเสริม
ความเสมอภาค
ความยุติธรรม 

ข้อ 4 ปฏิบัติการ
ส่งเสริมความ
เสมอภาค และ
ความยุติธรรมใน
ชีวิต 

ประจำวัน 

สถานการณ์ปัญหาต่าง ๆ ในสังคม 
และอาเซียนสะท้อนถึงปัญหาความ
ไม่เสมอภาค และความยุติธรรมใน
สังคม ดังน้ัน ในฐานะที่เป็นส่วนหน่ึง
ของสังคม และพลเมืองของอาเซียน 
จงึต้องตระหนัก และร่วมมือกันเพ่ือ
ส่งเสริมให้ทุกคนเกิดความเสมอภาค 
และความยุติธรรมในสังคม 

2 5 - 7 12 
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ที่ 
ชื่อหน่วยการ

เรียนรู้ 
ผลการเรียนรู้ สาระสำคญั 

เวลา 

(ชม.) 

อัตราส่วนคะแนน 

70/30 

ระ
หว

่าง
ภา

ค 

 
กล

าง
ภา

ค 

                  

กล
าง

ภา
ค 

ปล
าย

ภา
ค 

รว
ม 

5 การทำงาน
ร่วมกันเพ่ือ
อนาคตที่ย่ังยืน 

ข้อ 5 นำเสนอ
แนวทางการ
ทำงานร่วมกันเพ่ือ
อนาคตที่ย่ังยืนใน
ระดับต่าง ๆ  

ปัญหาด้านทรัพยากรสิ่งแวดล้อม
การเพ่ิมข้ึนของจำนวนประชากรมี
ผลต่อความย่ังยืน ดังน้ัน การ
ตระหนักถึงความร่วมมือกันภายใน
ชุมชน และภายนอกชุมชนในการ
จัดการจะช่วยสร้างอนาคตที่ยังยืน 
สันติสุขให้เกิดข้ึนได้ในอาเซียน 

5 10 - 16 26 

สอบปลายภาค 

รวมทั้งหมด 18 50 20 30 100 

2. อาเซียนศึกษา และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

2.1 หลักสูตรอาเซียน (ASEAN Curriculum Sourcebook) SEAMEO และ 

USAID (2557)               

  การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพหลักสูตรถือเป็นหัวใจสำคัญที่ส่งผลต่อคุณภาพของ
นักเรียน เพราะหลักสูตรเป็นเครื่องมือในการกำหนดแนวทางการจัดการศึกษา เพื่อที่จะพัฒนา
นักเรียนให้มีความรู้ เกิดสมรรถนะที่จำเป็นในการดำรงชีวิต มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการเป็น
พลเมืองท่ีดี หลักสูตรอาเซียน (ASEAN Curriculum Sourcebook) มีรายละเอียดท่ีสำคัญ ดังนี้   

  2.1.1 ความเป็นมาของหลักสูตรอาเซียน (ASEAN Curriculum Sourcebook) 
SEAMEO และ USAID (2557 : 5-8) กล่าวว่า สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ หรือ
อาเซียน (Association of Southeast Asian Nations : ASEAN) มีความประสงค์ให้ประเทศสมาชิก
ร ่วมมือกันใน การส่งเสร ิมให ้เยาวชนอาเซ ียนได้เร ียนร ู ้ เก ี ่ยวก ับการพึ ่งพาซึ ่งก ันและกัน                      
ท้ังด้านวัฒนธรรม ด้านประชาชน ด้านเศรษฐกิจ ด้านการเมือง และด้านระบบนิเวศ รวมทั้งตระหนัก
ว่าสิ่งเหล่านี้ล้วน เชื่อมโยงกับการดำรงชีวิตของตนเอง และเรียกร้องให้ประเทศสมาชิกสร้างความรู้
และทักษะของศตวรรษที่ 21 เนื่องจากการศึกษาเป็นกุญแจสำคัญที่ทำให้ประเทศในภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้สามารถก้าวทันโลกที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ในขณะเดียวกันก็สามารถ                    
คงอัตลักษณ์ในภูมิภาคของตนอย่างเข้มแข็งไว้ได้ (สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2557 : ข)   
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  2.1.2  เป ้าหมายของหลักส ูตรอาเซ ียน (ASEAN Curriculum Sourcebook) 
หลักสูตรอาเซียน (ASEAN Curriculum Sourcebook) SEAMEO และ USAID (2557 : 10) กล่าวว่า 
เป้าหมายของหลักสูตรอาเซียน (ASEAN Curriculum Sourcebook) มุ่งที่จะช่วยให้ครูและนักเรียน
ได้ศึกษาเกี่ยวกับอาเซียนผ่านรายวิชาต่างๆ เพื่อให้สามารถเข้าใจถึงอัตลักษณ์ของประเทศ และ
ประเทศอื่นในภูมิภาค ซึ่งจะช่วย ให้นักเรียนเข้าใจตนเอง ไม่ว่าจะในฐานะท่ีเป็นปัจเจกบุคคล สมาชิก
ของชุมชน สมาชิกของประเทศและสมาชิกของภูมิภาค มีความเช่ือมโยงกัน สามารถแลกเปล่ียน และ
ชื่นชมความคิดเห็นที่แตกต่างกัน และมองเห็นแนวทางในการทำงานร่วมกันของสมาคมอาเซียน             
เพ ื ่อทำให้เป้าหมายเดียวกัน (One Vision) เป็นจร ิง หลักสูตรอาเซียน (ASEAN Curriculum 
Sourcebook) มีเพื ่อส่งเสริมและสนับสนุนหลักสูตรปัจจุบันของประเทศสมาชิกอาเซียน การ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้และวิธีปฏิบัติต่างๆ การทำให้เกิดความสัมพันธ์ที ่แน่นแฟ้นของกลุ่ม
ประเทศสมาชิก ทัศนคติ นวัตกรรม ความร่วมมือที่เข้มแข็ง และความสำนึกร่วมกันของประชาชนท่ี
กำลังปรับตัวให้เข้ากับสังคมและเศรษฐกิจโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ความรู้สึกเป็นเจ้าของ
ร่วมกันและความภาคภูมิใจร่วมกันในความหลากหลายของอาเซียน  ช่วยให้นักเรียนเป็นพลเมือง
ต่อไป (สำนักวิชาการ และมาตรฐานการศึกษา, 2557 : ข)   

  2.1.3  กรอบเนื ้อหาของหลักสูตรอาเซียน (ASEAN Curriculum Sourcebook) 
SEAMEO และ USAID (2557 : 9) กล่าวว่า กรอบเนื้อหาของหลักสูตรอาเซียน (ASEAN Curriculum 
Sourcebook) ประกอบด้วย 5 กรอบเนื้อหา (Themes) ได้แก่  

    1) ความรู้เกี ่ยวกับอาเซียน (Knowing ASEAN) คือ การเรียนรู้เกี ่ยวกับ
อาเซียน  

    2) การเห็นคุณค่าของอัตลักษณ์และความหลากหลาย (Valuing Identity 
and Diversity) คือ  การตระหนักรู้และช่ืนชมในความแข็งแกร่งซึ่งมีอยู่ในความเหมือนของประชาชน 
และลักษณะเฉพาะท่ีแตกต่างกัน  

    3) การเชื ่อมโยงโลกและท้องถิ่น (Connecting Global and Local) คือ 
การสำรวจประเด็นของท้องถิ่นว่าได้รับอิทธิพลจากการพัฒนาและแนวโน้มของโลกอย่างไร  

    4) การส่งเสริมความเสมอภาคและความยุติธรรม (Promoting Equity 
and Justice) คือ การวิเคราะห์สถานการณ์ท่ีซับซ้อนและสามารถตอบสนองได้อย่างเหมาะสม  

    5) การทำงานร่วมกันเพื ่ออนาคตที ่ย ั ่งย ืน (Working Together for a 
Sustainable Future) คือ การตระหนักถึงความกดดันที่เกิดจากทรัพยากรที่มีอย่างจำกัดและการ
เพิ่มจำนวนประชากร และผลกระทบต่อความยั่งยืน ในขณะเดียวกันก็กระตุ้นให้นักเรียนทำงาน
ร่วมกันภายในชุมชนและนอกชุมชน  



  29 

  2.1.4 แนวทางการจัดการเรียนรู ้ตามหลักสูตรอาเซียน (ASEAN Curriculum 
Sourcebook) สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2557 : 12) กล่าวว่า แนวทางการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรอาเซียน (ASEAN Curriculum Sourcebook) มีดังนี้ 

   1) ระดับชั้น สาขาวิชาและช่องทาง หลักสูตรอาเซียน (ASEAN Curriculum 
Sourcebook) แบ่งระดับการศึกษาเป็น  3 ระดับ ได้แก่ ประถมศึกษาตอนปลาย มัธยมศึกษาตอนต้น 
และมัธยมศึกษาตอนปลาย เนื่องจากประเทศสมาชิกอาเซียนมีการจัดระดับช้ันท่ีต่างกัน ดังนั้นจึงควร
เลือกใช้บทเรียนที่เหมาะสมกับการจัดระดับชั้นปีและตามความต้องการของหลักสูตรของตน เนื้อหา
แบ่งออกเป็น 7 สาขาวิชา ได้แก่ ประวัติศาสตร์และสังคมศึกษา วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ หน้าท่ี
พลเมือง จริยศึกษา ภาษาและวรรณกรรม ศิลปะ สุขศึกษาและพลศึกษา  และเทคโนโลยีการศึกษา 
โดยพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ผ่าน 5 กรอบเนื้อหา (Themes)  และช่องทาง 4 ช่องทาง 
(Pathways) มาเช่ือมโยงกัน ได้แก่  

   1.1) ประชาชน (People) รายบุคคล กลุ่มชาติพันธุ์ มรดกทางวัฒนธรรม 
รัฐบาลและ พลเมือง สุขภาพ ความปลอดภัย บทบาททางเพศ และบทบาทระหว่างชั้นอายุภายใน
ครอบครัว  และสังคม 

   1.2) สถานที ่  (Places) ลักษณะทางกายภาพ ลักษณะภูม ิประเทศ          
ระบบนิเวศ ภูมิอากาศ ผลกระทบจากพลังธรรมชาติต่าง ๆ  

   1.3) ส่ือ (Materials) สิ ่งที ่ เป ็นร ูปธรรม เช่น เคร ื ่องอ ุปโภคบริโภค 
ส่ิงประดิษฐ์ งานหัตถกรรม งานศิลป์ โบราณสถาน โบราณวัตถุ  

   1.4) แนวคิด (Ideas) ศาสนา ระบบความเชื่อ ปรัชญา ค่านิยม โลกทัศน์ 
รูปแบบ การปกครอง เทคโนโลยี การยอมรับและการปรับตัว  

   2) คำถามสำคัญ การใช้คำถามสำคัญเป็นส่วนที่สำคัญของการจัดการเรียนรู้ 
โดยคำถามเหล่านี้ช่วยทำให้ ช่องทาง (Pathways) ชัดเจนขึ้นและเชื่อมโยงกรอบเนื้อหา (Themes) 
กับแนวคิดและทัศนะของ นักเรียน และช่วยแนะนำนักเรียนในการประยุกต์ทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ และทักษะ การแก้ปัญหา ตัวอย่างคำถามสำคัญที่แสดงให้เห็นถึงการเชื่อมโยงของ
ช่องทาง ดังแสดงดังตารางท่ี 4 
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ตารางที่ 4 ตัวอย่างคำถามสำคัญท่ีแสดงให้เห็นถึงการเชื่อมโยงของช่องทาง 
ช่องทาง ตัวอย่างคำถามสำคัญ 

ประชาชนและสถานท่ี - ทำไมชาติต่างๆ จึงเข้าเป็นสมาชิกของอาเซียน 
- ภูมิศาสตร์และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศเปล่ียนแปลงชีวิตประจำวัน
อย่างไร 

สถานท่ีและส่ือ - ระบบนิเวศเกิดจากอะไร และองค์ประกอบเหล่านี้ส่งผลกระทบต่อกันอย่างไร 
- ศิลปะสามารถเปล่ียนแปลงสถานท่ีได้อย่างไร 

ส่ือและแนวคิด - ศิลปะเก็บรักษาความงามและพลังของธรรมชาติได้อย่างไร 
- เทคโนโลยีสามารถแลกเปล่ียนและสร้างวัฒนธรรมใหม่ได้อย่างไร 

แนวคิดและสถานท่ี - บทบาทของบันทึกความทรงจำในการเข้าใจเหตุการณ์ของโลกคืออะไร 
 
   2.1.5 แนวทางการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ กรอบเนื้อหา ช่องทาง และคำถาม
สำคัญ สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2557 : 40) กล่าวว่า องค์ประกอบพื้นฐานในโครงสร้าง
หลักสูตร ซึ่งจะแสดงให้เห็นถึงการบูรณาการเนื้อหาของอาเซียนผ่านสาขาวิชาต่าง ๆ ในแต่ละระดับ
การศึกษา ต้องอิงตามหลักสูตรอาเซียน (ASEAN Curriculum Sourcebook) ควรประกอบไปด้วย 1) 
ภาพรวม (Overview) 2) ความเข้าใจที ่คงทน (Desired Understanding) 3) วัตถุประสงค์ของ
บทเร ียน (Lesson Objectives) 4) คำถามสำค ัญ (Essential Questions) 5) ส ื ่อและเอกสาร
ป ร ะ ก อ บ ก า ร เ ร ี ย น  ( Materials and Handouts) 6)  อ ภ ิ ธ า น ศ ั พท ์  ( Glossary of Terms)                     
7) ชุดกิจกรรมนำเข้าสู ่บทเรียน (Anticipatory Set) 8) ปัจจัยป้อน (Input) 9) รูปแบบ (Model)             
10) ข ั ้นตอนการสอน (Procedures) 11) การฝ ึกปฏ ิบัต ิ โดยการช ี ้ แนะ (Guided Practice)                       
12) บทสรุป (Closure) 13) การฝึกปฏิบัติอย่างอิสระ (Independent Practice) 14) การประเมินผล
ที่เสนอแนะ (Suggested Assessments) ที่แสดงให้เห็นถึงความเข้าใจความคิดรวบยอดและเนื้อหา 
และ15) คำถามสรุป (Summary Questions)  
   2.1.6 แนวทางการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรอาเซียน (ASEAN Curriculum 
Sourcebook) สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2557 : 19)  กล่าวว่า ควรวัดและประเมินผล
ท้ังระหว่างเรียน และประเมินผลรวบยอด โดยวิธีวัดและประเมินผลควรส่งเสริมให้เกิดการสร้างความ
เชื่อมโยงระหว่างการดำเนินชีวิตของนักเรียน และสอดคล้องเป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตร และ
มาตรฐานหลักสูตรของประเทศ 
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2.2 ประวัติศาสตร์ร่วมรากอุษาคเนย์ สานเสวนาเพื ่อความเข้าใจระหว่าง    

ว ัฒนธรรมและส ันต ิว ัฒนธรรม  Promoting Intercultural Dialogue and a Culture of 

Peace in SEA through Shared Histories 

  2.2.1 ความเป็นมาของหนังสือประวัติศาสตร์ร่วมรากอุษาคเนย์ สานเสวนาเพื่อความ
เข้าใจระหว่างวัฒนธรรมและสันติวัฒนธรรม ประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ได้ก้าวไปสู่การรวมตัว
กัน โดยเฉพาะด้านเกี่ยวกับเศรษฐกิจ และวัฒนธรรม ในปี พ.ศ. 2558 เป็นการเช่ือมโยงทางสังคมและ
วัฒนธรรมของผู้คนในภูมิภาคเพิ่มมาก เส้นเขตแดนที่เปิดกว้างและผู้คนมีปฏิสัมพันธ์กันมากขึ้น เป็น
ศักยภาพทั้งการรวมกันของทรัพยากร และสันติภาพ แต่โชคร้ายที่มีความขัดแย้งและความเข้า ใจท่ี
คลาดเคลื่อนเพิ่มขึ ้นด้วย เหตุการณ์ต่างๆ ที่ผ่านมา ชี้ให้เห็นว่าความเข้าใจที่แตกต่างกันในอดีต 
นำไปสู่ความขัดแย้งท่ีส่งผลกระทบกับ ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศในภูมิภาคนี้ หลายเหตุการณ์ส่วน
หนึ่งมีพื้นฐานมาจากการเรียนการสอน ในโรงเรียนของแต่ละชาติ ท่ีมีอิทธิพลต่อความคิดของผู้คนและ
พลเมือง หากสามารถปรับเปล่ียนทัศนคติของคนรุ่นใหม่ ปรับเปล่ียนแนวทางการเรียนประวัติศาสตร์ 
ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดยเฉพาะการศึกษาระดับชาติท่ีส่งเสริมความเข้าใจร่วมกันและสันติภาพ
ให้มากขึ้น พัฒนาส่ือการเรียนรู้ในการเรียนประวัติศาสตร์ เป็นแนวคิดของการดำเนินการท่ีจับต้องได้ 
เป็นรูปธรรม โดยเริ่มท่ีประวัติศาสตร์ในกลุ่มเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ได้มากำหนดประเด็นร่วมกัน ท่ีจะ
ใช้เป็นหัวข้อสำหรับการจัดการเรียนรู้ 

  2.2.2 หน่วยการเรียนรู้ 4 หน่วย ประกอบด้วย 
   หน่วยที่ 1 ผู ้คนและพื้นที่ (People and Places) เน้นให้ผู ้เรียนได้ศึกษา

สภาพแวดล้อม ที่มีอิทธิพลต่อประสบการณ์ชีวิตและมุมมองต่อโลก ในบริบททางประวัติศาสตร์และ
พหุนิยมของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

   หน่วยที่ 2 ศูนย์กลางอำนาจสมัยโบราณ (Early Center of Power) เน้นให้
ผู ้เรียน ได้สืบสอบการก่อตัวทางประวัติศาสตร์ของการเมืองในช่วงแรกเริ ่ม รวมทั้งบริบททาง
วัฒนธรรมและการเมือง 

   หน่วยที่ 3 ข้าวและเครื่องเทศ (Rice and Spices) เน้นให้ผู ้เรียนได้ศึกษา
เกี่ยวกับความสำคัญทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และการเมือง ของข้าวและเครื่องเทศ  

   หน่วยที ่ 4 เอเชียตะวันออกเฉียงใต้กับโลก (South-East Asia and the 
World) เน้นให้ ผู้เรียนได้สำรวจการมีส่วนร่วมในระดับภูมิภาคและระดับโลก ตลอดจนพัฒนาการทาง
ประวัติศาสตร์ ผ่านเรื่องศิลปะ ดนตรี และกีฬา  

  2.2.3 หน่วยการเรียนรู้และแผนการเรียนรู้ท้ังหมด มีวัตถุประสงค์เพื่อ  
   1) เพื่อสร้างความเข้าใจและความเป็นเจ้าของประวัติศาสตร์ร่วมกันของเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต้ 
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   2) เพื่อปลูกฝังความตระหนัก และความเคารพกันในการสานเสวนาระหว่าง
วัฒนธรรม รวมทั้งความสัมพันธ์ในอดีต เพื่อที่จะเข้าใจมุมมองของวัฒนธรรมในปัจจุบันหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมวิธีการทางประวัติศาสตร์ 

   3) ปลูกฝังความรู้สึกของเอกลักษณ์ร่วมกันประจำภูมิภาค และความซาบซึ้ง
ในความ  

   4) เพื่อส่งเสริมความคิดทางประวัติศาสตร์ และปลูกฝังทักษะการสืบสอบทาง
ประวัติศาสตร์ 

2.3 แนวคิดเก่ียวกับเชื้อชาติ (Race) ในภูมิภาคอาเซียน  

  อมรา พงศาพิชญ์ (2541 : 118-119) ได้กล่าวถึง แนวคิดเกี่ยวกับเชื้อชาติ (Race) 
ในภูมิภาคอาเซียน ไว้ดังนี้  

  2.3.1 ความหมายของเชื้อชาติหรือกลุ่มชาติพันธุ์ คือ กลุ่มที่มีลักษณะทางกายภาพ
คล้ายคลึงกัน การแบ่งกลุ่ม เชื ้อชาติ (Race) มักแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ นิกรอยด์ (Negroid) 
มองโกลอยด์ (mongoloid) คอเคซอยด์ (Caucasoid) ในตอนหลังได้เพิ่มออสตราลอยด์ (Australoid) 
และโพลินีเซียน (Polynesian) อีกด้วยในความหมายนี้ กลุ่มเช้ือชาติจึงเป็นส่วนย่อยของกลุ่มเช้ือชาติ  
กลุ่มชาติพันธุ ์ (Ethnic group) กลุ่มคนที่มีวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ภาษาพูดเดียวกัน 
และเชื่อว่าสืบเชื้อสายจากบรรพบุรุษกลุ่มเดียวกัน เช่น คนไทย คนพม่า คนกะเหรี่ยง คนจีน คนลาว             
เป็นต้น กลุ ่มสัญชาติ (National group) คือ กลุ ่มคนที ่เป็นสมาชิกของประเทศเดียวกัน และ 
หมายความรวมถึงการเป็นสมาชิกของประเทศนั้นๆตามกฎหมาย โดยที่มีลักษณะทางกายภาพและ 
วัฒนธรรมอาจแตกต่างกันได้  

 
  2.3.2 ลักษณะของความแตกต่างทางชาติพันธุ์  สามารถสรุป ได้ 5 ลักษณะ คือ    
   1) เกิดจากการแบ่งแยกโดยวัฒนธรรม ในบางสังคมมีการแบ่งชนชั้นที่ตาม

กฎหมายไม่มีการบังคับใช้ แต่ในทางปฏิบัติทางสังคมยังมีอยู่ เช่น จัณฑาลในอินเดีย หรือ บูราคู           
ในญี่ปุุน ซึ่งเป็น คนในชาติพันธุ์เดียวกันแต่สังคมระบุว่าเป็นผู้ไม่สะอาด ไม่ควรอยู่ร่วมกับสังคมส่วน
ใหญ่    

   2) เกิดจากการแบ่งแยกจากลักษณะทางภูมิศาสตร์ เป็นกลุ่มชาติพันธุ์ท่ีต้ังถิ่น
ฐานอยู่ห่างจากกลุ่มชนส่วนใหญ่ในสังคม เช่น ชาวเขา ซึ่งมักจะขาดการติดต่อกับส่วนกลางหรือคน
ส่วนใหญ่ หรือมีการส่ือสารกันน้อย    

   3) เกิดจากการผนวกดินแดน ซึ่งอาจเกิดจากสนธิสัญญาหรือการชนะสงคราม 
เช่น สหรัฐอเมริกาในการผนวกรัฐต่างๆทางตะวันตก หรือ การผนวกรัฐต่างๆของอยุธยาซึ่งทำให้
ดินแดน ของรัฐขยายออกไปแต่อาจเกิดปัญหาท่ีดินแดนท่ีขยายออกประกอบไปด้วยหลายเช้ือชาติ    
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   4) เกิดจากการย้ายถิ่น เกิดจากคนจำนวนหนึ่งอพยพเข้าไปสู่สังคมอื่นซึ ่งมี
วัฒนธรรม แตกต่างจากเดิม เกิดขึ้นได้หลายกรณี เช่น การอพยพของคนยุโรปไปสู่อเมริกา แรงงาน
อพยพเข้าสู่ สหรัฐอเมริกา การว่าจ้างอพยพเพื่อเป็นคนงาน การโอนสัญชาติ เป็นต้น     

   5) เกิดจากการตกเป็นอาณานิคม แตกต่างไปจาก 4 กรณีในข้างต้น เนื่องจาก 
ประเทศเจ้าอาณานิคมซึ่งมีอำนาจมากกว่าแต่มีจำนวนน้อยกว่าเข้าไปปกครองชนชาติพันธุ์ด้ังเดิมท่ีมี 
จำนวนมากกว่า  

  2.3.3 ความหลากหลายทางเชื้อชาติในสมาคมอาเซียน  กลุ่มประชากร กลุ่มชาติ
พันธุ์ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้สามารถแบ่งออกเป็น     

   1) กลุ่มมองโกลอยด์ (Mongoloids) มีผิวสีเหลือง ผมเหยียดดำ หน้าแบน
กว้าง โหนกแก้มสูง จมูกเล็กแฟบ ตาเรียว เป็นชนกลุ่มใหญ่สุดในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้     

   2) กลุ่มนิกรอยด์ (Negroids) เป็นกลุ่มชาติพันธุ์ที่มีลักษณะผิวดํา ผมหยิก 
ปากหนา ร่างกายสูงใหญ่ อาศัยบริเวณหมู ่เกาะในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เช่น ในมาเลเซีย 
อินโดนีเซีย นอกจากนี้ยังมีกลุ่มชาติพันธุ์ และกลุ่มวัฒนธรรมย่อยกระจายอยู่ตามประเทศต่างๆในท่ัว
ท้ังภูมิภาค  

2.4 แนวคิดเก่ียวกับศาสนา (Religion) ในภูมิภาคอาเซียน  

   แนวคิดเกี่ยวกับศาสนา (Religion) ในภูมิภาคอาเซียน คือ การแสดงกำเนิด
และความสิ้นสุดของโลก เป็นต้น อันเป็นไปในฝ่ายปรมัถต์ ประการหนึ่ง แสดงหลักธรรมเกี ่ยวกับ          
บุญบาป อันเป็นไปในฝุายศีลธรรมประการหนึ่ง พร้อมทั้งลัทธิ พิธีที ่กระทําตามความเห็น หรือ               
ตามคําสั ่งสอนในความเชื ่อนั้นๆ  กลุ่มศาสนาในภูมิภาคอาเซียน บรรดาศาสนาทั้งหมด เอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้นับถือศาสนาอิสลามมากที่สุด โดยมากอยู่ในประเทศมาเลเซีย อินโดนีเซีย บรูไน 
รองลงมาเป็นศาสนาพุทธในประเทศไทย พม่า ลาว คริสต์ใน ประเทศฟิลิปปินส์ ในเวียดนามมีศาสนา
พุทธมหายานและขงจื๊อ นอกจากนี้ยังผสมผสานความเชื่อของฮินดู และศาสนาพื้นเมือง นับถือผี
ด้ังเดิม ของตน  

2.5 แนวคิดเก่ียวกับวัฒนธรรม (Culture) ในภมิูภาคอาเซียน  

   2.5.1 ความหมายของวัฒนธรรม    มีนักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวไว้ดังนี้                              
   นงเยาว์ ชาญณรงค์ (2561 : 12-13) กล่าวว่า วัฒนธรรม เป็นคำที่มาจาก

ภาษาบาลี และภาษา สันสกฤต แปลว่า ธรรมเป็นเหตุให้เจริญ ธรรมคือความเจริญ มีใช้หลักฐาน              
ทางราชการครั้งแรกใน ประเทศไทยเมื่อพุทธศักราช 2483    

   จิราภรณ์ นากพิมพ์ กล่าวว่า การบัญญัติคำว่า วัฒนธรรม ขึ้นใช้นี้ มุ่งหมายให้
เป็นคำ เทียบกับคำว่า Culture ในภาษาอังกฤษ ส่วนในภาษาอังกฤษนั้นมาจากภาษาฝรั่งเศส และ
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ภาษาฝรั่งเศสได้ดัดแปลงมาจากภาษาลาตินอีกต่อหนึ่ง (จิราภรณ์ นากพิมพ์, 2521 อ้างถึงใน นงเยาว์ 
ชาญณรงค์, 2561 : 12)   

   นอกจากนี้ ศรีศักดิ์ วัลลิโภดม (2524 : 21-22) กล่าวว่า วัฒนธรรม หมายถึง 
ทุกส่ิงทุกอย่างที่มนุษย์ที่อยู ่รวมกัน ในรูปขององค์กรทางสังคมสร้างสรรค์ขึ้น เพื่อให้ดำรงชีวิตอยู่
ร่วมกันได้ หรืออีกนัยหนึ่งวัฒนธรรมก็คือ วิถีชีวิตของมนุษย์ในสังคมหนึ่งๆ นั่นเอง ไม่ได้อยู่ในลักษณะ
ท่ีหยุดนิ่ง มีการเปล่ียนแปลงอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้  

   วัฒนธรรม ตามความหมายของ UNESCO หมายถึง วิถีชีวิต ซึ่งหมายรวมถึง 
แนวทางดำรงชีวิต ระเบียบประเพณี ขนบธรรมเนียม ข้อห้าม ข้อควรปฏิบัติ ค่านิยม และพฤติกรรม
โดยส่วนรวมที่สังคมยอมรับ และถือปฏิบัติสืบต่อมา โดยอาจมีการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงไปตาม
สภาพแวดล้อม และกาลเวลา 

   จากความหมายในข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า วัฒนธรรม หมายถึง ทุกสิ่งท่ี
มนุษย์สร้างขึ้น เพื่อใช้ประโยชน์และได้รับการปฏิบัติสืบทอดต่อกันมา และสามารถเปล่ียนแปลงได้   

   2.5.2 ความสำคัญของวัฒนธรรม   มีนักการศึกษาได้กล่าวไว้ดังนี้   
   นงเยาว์ ชาญณรงค์ (2561 : 44) กล่าวว่า วัฒนธรรม  เป็นกระจกเงาส่อง

ความเป็นมาของชาตินั้นๆ ชาติที่จะเจริญโดยสมบูรณ์ ย่อมเจริญด้วยวัฒนธรรม ทั้งในทางวัตถุ และ
จิตใจ  วัฒนธรรมที่เกี่ยวกับวัตถุ ได้แก่ เครื่องนุ่งห่ม อาคารที่อยู่อาศัย เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ และ 
วัฒนธรรมทางจิตใจ ได้แก่ ความคิด ความเชื่อถือ ศีลธรรมจรรยา ขนมธรรมเนียมประเพณี และพิธี 
การต่างๆ ทั้งนี้วัฒนธรรมเป็นสิ่งสำคัญที่จะช่วยบรรเทาความวุ่นวายในสังคมให้ลดน้อยลง เพราะ  
การประพฤติปฏิบัติของผู้จรรโลง วัฒนธรรมในชาตินั ้น เป็นไปในทางที่ดีงาม มีจรรยามารยาท
เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ซึ่งกันและกัน  

2.6 แนวทางการจัดการศึกษาอาเซียนศึกษา   

  มีนักการศึกษา หรือองค์กรการการศึกษาได้กล่าวไว้ดังนี้สมาคมประชาชาติเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้หรือ ASEAN กล่าวถึง แนวทางการจัดการเรียนรู ้อาเซียนศึกษาใน ASEAN 
Curriculum Sourcebook ว่า อาเซียนได้จัดทำกลยุทธ์อันเป็นแนวทางสำหรับครูในประเทศสมาชิก
ในการจัดการเรียนรู้ซึ่งไม่เพียงแต่จะต้องให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้เกี่ยวกับ อาหาร การแต่งกาย วัฒนธรรม 
ความรู้เกี่ยวกับประเทศสมาชิก ผู้คน ศาสนา แต่ จะต้องเข้าใจซึ่งกันและกันด้วย ได้แบ่งออกเป็น 5 
หัวเรื่อง (Themes) ดังต่อไปนี้ 

   2.6.1 การร ู ้จ ักอาเซ ียน (Knowing ASEAN): เร ียนร ู ้ เก ี ่ยวก ับ ASEAN 
(โครงสร้างของสมาชิก ASEAN วัตถุประสงค์ และแนวคิดของ ASEAN) การศึกษาความสำคัญ 
ความสำเร็จของ ASEAN และความท้าทายในอนาคต   
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   2.6.2 การให้คุณค่าอัตลักษณ์ และความหลากหลาย (Valuing Identity and 
Diversity): สืบค้นความเชื่อมโยงอันซับซ้อนและอิทธิพลต่างซึ่งมีผลต่อการก่อกำเนิดวัฒนธรรมและ
ความเช่ือ ตลอดจนความเข้าใจ เคารพ ช่ืนชม ความเข้มแข็งของประชาชนใน ASEAN ในระดับบุคคล
และกลุ่มคน และลักษณะ  อันโดดเด่นท่ีเป็นเอกลักษณะเฉพาะบุคคล   

   2.6.3 การเชื ่อมโยงสากลสู ่ท ้องถิ ่น (Connecting Global and Local): 
สืบค้นประเด็นท้องถิ่น ท่ีเปล่ียนแปลงหรือได้รับผลกระทบโดยการพัฒนาและแนวโน้มในอนาคตระดับ
สากลได้อย่างไร รวมทั้งเหตุการณ์ ปัญหาในท้องถิ่นในประเทศสมาชิกของ ASEAN มีผลต่อระดับ
สากลอย่างไร   

   2.6.4 การส่งเสริมความเท่าเทียมและความยุติธรรม (Promoting Equity 
and Justice): ส่งเสริมหลักการของความเท่าเทียมและยุติธรรม และจัดให้ผู้เรียนได้มีเครื่องมือใน    
การแสวงหาความรู้ (วิธีการทางวิทยาศาสตร์ วิธีการทางการเมืองการปกครอง วิธีการทางปรัชญา)           
ท่ีสามารถนำมาวิเคราะห์สถานการณ์ท่ีซับซ้อนและมีการตัดสินใจได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

   2.6.5 การทำงานร่วมกันเพื่ออนาคตที ่ย ั ่งยืน (Working together for a 
Sustainable Future): เข้าใจความกดดันของทรัพยากรธรรมชาติที ่ม ีจำกัดและการเพิ ่มขึ ้นของ
ประชากร รวมทั้งการปรับตัว การนำไปใช้เพื่อให้เกิดความยั่งยืน โดยการสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียน
เรียนรู้และทำงานร่วมกันภายในชุมชนของตนเองและขยายขอบเขตไปยังระดับประเทศ ภูมิภาคและ
สากล ดังนั้น ผู้เรียนจะต้องสร้างอนาคต ความรุ่งเรืองของ ASEAN ด้วยความรับผิดชอบ สันติ และ
ความยั่งยืน   

2.7 มโนทัศน์การสอนซ่ึงเก่ียวข้องกับอาเซียนศึกษา 

  วลัย อิศรางกูร ณ อยุธยา (2554 : 32) ได้วิเคราะห์มโนทัศน์การสอนซึ่งเกี่ยวข้องกับ
อาเซียนศึกษา ดังนี้   

   2.7.1 Concept of self- identity and community  การเข ้าใจตนเอง 
รู้จักอัตลักษณ์ของตนเอง รู้จักถิ่นฐานของตนเอง ซึ่งรวมถึงการเข้าใจความต้องการของตนเอง ค่านิยม 
และวัฒนธรรมของตนเอง รวมทั้งค่านิยมและวัฒนธรรมผู้อื่น จะเป็น พื้นฐานสำคัญที่ขยายความ
เข้าใจไปสู่ผู้อื่น มโนทัศน์นี่เป็นส่ิงสำคัญ เพราะถือว่าเป็นรากฐานสำคัญท่ีทำให้เกิดความเข้าใจกันและ
กัน  และเกิดสันติภาพ   

   2.7.2 Concept of ASEAN identity (Unity in diversity)     
    1) Concept of awareness of cultural diversity    
    2) Concept of respect of cultural diversity    
    3) Concept of appreciation of multicultural    
    4) Concept of prejudice reduction    
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    5) Concept of mutual understanding   
    มโนทัศน์ข้อ 1) - 4) เป็นมโนทัศน์ย่อยท่ีเช่ือมโยงสัมพันธ์กันและนำมา

สู่ ASEAN identity มโนทัศน์ของความตระหนัก (awareness) ในวัฒนธรรมของภูมิภาคที่มีความ
หลากหลาย (Cultural Diversity) ซึ่งจะทำให้เกิดความเคารพ (respect) ในวัฒนธรรมของสิ่งคนอื่น 
ซึ่งส่ิงท่ีสำคัญของการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม เช่น สังคมของประชาคมอาเซียน มีวัฒนธรรม
ท้ังคล้ายกันและกัน ซึ่งสะท้อนจากการมีพื้นฐานสังคม วัฒนธรรม และประวัติศาสตร์ท่ีหลากหลาย  

   2.7.3 Concept of human dignity  มโนทัศน์นี้เป็นเจตคติที่แสดงให้เห็น
การเห็นศักดิ์ศรี ความเป็นมนุษย์ ซึ่งหมายถึง ประชาชน ในประชาคมอาเซียนล้วนมีคุณค่าต่อประเทศ
ของตนเองและต่อภูมิภาคอาเซียน   

   2.7.4 Concept of ASEAN citizen  มโนทัศน์นี้เน้นการเป็นพลเมืองอาเซียน
ที่ดี มีความรู้ มีลักษณะ และมีความรับผิดชอบต่อ สังคม ซึ่งมาจากพื้นฐานของความเป็นพลเมืองดี
ของประเทศตน   

   2.7.5 Concept of sustainability   
    1) Concept of cooperation/interdependence    
    2) Concept of conflict resolution   
    มโนทัศน์ข้อ 1) และ 2) เป็นมโนทัศน์ย่อยที่เชื ่อมโยงกันและนำมาสู่

ความยั่งยืน (Sustainability) ท้ังทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อม โดยประเทศใน
กลุ่มอาเซียนจะต้องร่วมมือหรือพึ่งพาอาศัยกัน (cooperation/interdependence) เพื่อสร้างสรรค์
สิ่งที่เป็นประโยชน์ให้กับพลเมืองอาเซียน โดยไม่ไปเบียดเบียนพลเมืองในรุ่นต่อๆไป และในกรณีท่ี
ประเทศ ในกลุ่มอาเซียนเกิดมีปัญหาหรือข้อพิพาทต่างๆ เกิดขึ้น การแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง 
(Conflict resolution) ด้วยสันติวิธีจะเป็นส่ิงสำคัญท่ีเป็นหัวใจท่ีทำให้ประชาอาเซียนเกิดความมั่นคง 
เข้มแข็ง และยั่งยืน   

    โดยสรุป วัฒนธรรมทั้งหมดก็คือ มรดกทางวัฒนธรรมของอาเซียน 
(ASEAN heritage) ร่วมกัน การเกิดความรู้ความเข้าใจ มีความตระหนักในวัฒนธรรมที่หลากหลาย 
จะนำสู่การเกิดความชื่นชม (appreciation) ในวัฒนธรรมอื่น นอกเหนือจากวัฒนธรรมของตนเอง          
ซึ่งทำให้มีเกิดความลำเอียง อคติ  (prejudice/bias) โดยจะนำไปสู่การเกิดความเข้าใจอันดีซึ่งกันและ
กัน (mutual understanding) เมื่อผู้เรียนเกิดความตระหนักในวัฒนธรรมของชาติต่างๆ ของอาเซียน 
ท่ีประกอบด้วย การเคารพในวัฒนธรรมของชาติอื่นๆ ซึ่งจะทำให้เกิดความเข้าใจกันและกัน อันนำไปสู่
ความเป็นหนึ่งเดียว ในความหลากหลาย (unity in diversity) ดังคำขวัญของอาเขียนว่า One Vision, 
One identity, One Community    
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2.8 การเรียนรู้สู่วัฒนธรรมเพื่อนบ้าน                   

  เกตุชพรรณ์ คำพุฒ (2561 : 167-167) และ (NACCCE, 1999: 47) มีความคิดเห็น 
ท่ีสอดคล้องกันว่า การขยายพื้นท่ีการเรียนรู้สู่วัฒนธรรมเพื่อนบ้าน รูปแบบของพฤติกรรมท่ีมีลักษณะ
แตกต่างกันตามแต่ละกลุ่มทางสังคมและชุมชน และภายใต้บริบทของชุมชนชายแดนนั้นคืออาณา
บริเวณทางวัฒนธรรมเดียวกัน กรอบแนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษาในสถานศึกษาจึงมีความสำคัญ           
ต่อการเรียนรู้สำหรับพื้นที่ซึ ่งมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม การสร้างกระบวนการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงเกี่ยวกับความหลากหลายทางวัฒนธรรมตามวิถีชีวิตของผู้คนในพื้นท่ีถือเป็นต้นแบบ
ท่ีดีของพหุวัฒนธรรมศึกษาที่ว่าด้วยการจัดการศึกษา ในมิติชุมชนท้องถิ่นด้วยการศึกษาชุมชนทั้งมิติ
ผู้คนและสถานที่กระบวนการเรียนรู้ด้วยหลักสูตรเชิงพื้นท่ี ได้แก่ ความสัมพันธ์ระหว่างผู้คนภายใน
ท้องถิ่นผ่านอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน นักเรียน และชุมชนท้องถิ่น และ 
การพัฒนาหลักสูตรด้วยบทบาทสำคัญของครูผู้สอนที่สามารถขับเคลื่อนการเรียนรู้ไปสู่โครงงานทาง
สังคม เพื่อส่งเสริมเครือข่ายการเรียนรู้กับคลังความรู้ในท้องถิ่น  
 

2.9 งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

   จักรพงษ์ กล่อมปัญญา (2561) การศึกษาวิจัยครั้งนี ้มีวัตถุประสงค์เพื ่อ 1) เพื่อ
ออกแบบและพัฒนากิจกรรมการจัดเรียนรู้อาเซียนศึกษาแบบผสมผสานตามแนว Constructionism 
เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดในศตวรรษที่ 21 สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 2) เพื่อเปรียบเทยีบ
คะแนนก่อนและหลังเรียนหลังได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อาเซียนศึกษาแบบผสมผสานตามแนว  

Constructionism เพื่อส่งเสริมทักษะ การคิดในศตวรรษท่ี 21 และ 3) เพื่อเปรียบเทียบทักษะการคิด
ในศตวรรษท่ี 21 ก่อนและหลังได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อาเซียนศึกษาแบบผสมผสานตามแนว 

Constructionism เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดในศตวรรษท่ี 21 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็น
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 โรงเรียนทองเอนวิทยาจังหวัดสิงห์บุรี 
1 ห้องเรียน จำนวน 20 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบกลุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ กิจกรรมการ
เรียนรู้อาเซียนศึกษาแบบผสมผสานตามแนว  Constructionism ASEAN Steps แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแบบทดสอบวัดทักษะการคิดในศตวรรษท่ี 21 การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที (t-test dependent) ขั้นตอนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้อาเซียนศึกษาแบบผสมผสานตามแนว Constructionism ประกอบด้วย 5 ข้ันตอน ASEAN 
Steps ได้แก่ A-Aims of learning outcomes กำหนดผลลัพธ์การเรียน, S-Searching ค้นหาความรู้
ผ่านกระบวนการระดมความคิด, E-Enactive การกระตุ้นให้ผู ้เรียนเกิดความ อยากรู้ , A-Action 
learning ลงมือปฏิบัติ และ N-New Knowledge นำเสนอองค์ความรู้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน ก่อนเรียนและหลังได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อาเซียนศึกษาแบบผสมผสานตามแนว  
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Constructionism เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดในศตวรรษที่ 21 สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
หลังเรียนมีค่าสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 3) ทักษะการคิดในศตวรรษท่ี 21 
ก ่อนและหล ั งได ้ร ับการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนร ู ้ อาเซ ียนศ ึกษาแบบผสมผสานตามแนว  

Constructionism หลังเรียนมีค่าสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
   เกตุชพรรณ์ คำพุฒ (2561) การศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้อาเซียนศึกษาด้วย
ชุดองค์ความรู้ท้องถิ่นภายใต้บริบทของชุมชนชายแดนสำหรับโรงเรียนชายแดนอาเซียน (Buffer 
School) โดยการศึกษาจากกลุ่มตัวอย่างนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 400 ตัวอย่าง
จากโรงเรียนชายแดนทั้ง 4 แห่ง อันได้แก่ โรงเรียนพนมดงรักวิทยา โรงเรียนสวนผึ้งวิทยา โรงเรียน
เวียงแก่นวิทยาคมและโรงเรียนเบตง วีระราษฎร์ประสาน ด้วยวิธีการวิจัยแบบผสมผสานเชิงคุณภาพ
และเชิงปริมาณ พบว่า มีการเรียนรู้ชุมชนชายแดนอาเซียนเกี่ยวกับภาษาถิ่น ช่องทางการเรียนรู้ตาม
กรอบการเรียนรู้ของหลักสูตรอาเซียนศึกษามีการให้ลำดับความสำคัญต่อช่องทางการเรียนรู้ในมิติของ
ผู้คนและความเป็นเพื่อนบ้านกันสัดส่วนสูงที่สุด (ร้อยละ 37.8) การบูรณาการการเรียนรู้อาเซียน          
แนวชายแดน ประกอบด้วยองค์ความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ร่วมกับแหล่งกำรเรียนรู้นอก
ห้องเรียนโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยใช้แนวทางการบูรณาการการจัดการเรียนรู้อาเซียนศึกษาผ่าน 4 
มิติความรู้สำคัญ ทั้งภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม และชุมชนท้องถิ่น เพื่อเชื่อมโยงความเป็น
เพื่อนบา้นด้วยรากร่วมเดียวกัน 
 

3. การพัฒนาหลักสูตร และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

การจัดการศึกษาหลักสูตรถือเป็นหัวใจสำคัญที่ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน เพราะหลักสูตร
เป็นเครื่องมือในการกำหนดแนวทางการจัดการศึกษา เพื่อท่ีจะพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้เกิดสมรรถนะ
ที่จำเป็นในการดำรงชีวิต มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการเป็นพลเมืองที่ดีสามารถพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของตนเองและสังคมได้หลักสูตรที่ดีจึงควรมีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพชีวิตและสังคม
ของผู้เรียน ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรจึงเป็นงานสำคัญที่เป็นเหมือนการกำหนดลักษณะคุณภาพ
ประชากรและความเจริญของประเทศชาติในอนาคต 

3.1 ความหมายของหลักสูตร  

 หลักสูตรเป็นแผนหรือแนวทาง กระบวนการ ตลอดจนจุดหมายปลายทางของกิจกรรม
การเรียนรู ้ซึ ่งนักเรียนได้รับภายใต้การบริหารจัดการของสถานศึกษา ซึ ่งมีนักการศึกษาได้ให้
ความหมายไว้หลายท่าน ดังนี้ 

 McDonald (1986 : 215-220) Smith, Stanley and Shores (1975 : 3) และ  Taba 
(1962 : 10) มีแนวความคิดเห็นท่ีสอดคล้องกันว่า หลักสูตร หมายถึง วิธีการวางแผนกิจกรรมเพื่อการ
สอน การกำหนดประสบการณ์โดยโรงเรียน แผนสำหรับการเรียนรู้ แผนเพื่อวางแผนการปฏิบัติ
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สำหรับการเรียนการสอน การวางแผนเพื่อการเรียนรู้ ประสบการณ์ที่กำหนดโดยโรงเรียน ตลอดจน
ผลท่ีได้รับจากการเรียนรู้ตามท่ีได้วางแผนไว้ซึ่งเป็นความรับผิดชอบของโรงเรียน นอกจากนี้ยังมีความ
คิดเห็นท่ีแตกต่าง  

 นอกจากน ี ้  Doll (2000 : 939) , Saylor and Alexander (1981 : 181) กล ่ า ว ว่ า 
จุดหมายปลายทางกระบวนการของมวลประสบการณ์ทั้งหมดที่เด็กมีภายใต้การช่วยเหลือ หรือ
คุณลักษณะของโรงเรียน   

 ชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน (2564 : 27-28) กล่าวว่า คำว่า หลักสูตร มาจากคำในภาษาอังกฤษ
ว่า curriculum มาจากราก ศัพท์ภาษาลาตินว่า currere หมายถึงเส้นทางที่ใช้วิ ่งแข่ง (running 
course หรือ running sequence of course or learning experiences) การเปรียบเทียบหลักสูตร
กับสนาม หรือเส้นทางท่ีใช้วิ่งแข่งขันเนื่องจากการท่ีผู้เรียน จะสำเร็จในการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่ง 

 โดยสรุป หลักสูตร หมายถึง แผนหรือแนวทาง กระบวนการ ตลอดจนจุดหมายปลายทาง
ของกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งนักเรียนได้รับภายใต้การบริหารจัดการของสถานศึกษา 

3.2 ความสำคัญของหลักสูตร  

 มีนักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวไว้ดังนี้ 
 นฤมล จูประเสริฐ (2552 : 32) และทวิช ลักษณ์สง่า (2557 : 20) กล่าวในทำนอง

เดียวกันว่า หลักสูตรเป็นหัวใจสำคัญของการศึกษา เพราะเป็นสิ่งที่ชี้ให้เห็นว่าจะจัดการศึกษาไปใน
ทิศทางใด ซึ่งเป็นแนวทางในการปฏิบัติของครูและผู้เกี ่ยวข้องในการกำหนดแนวทางในการจัด
การศึกษาได้อย่างมี่ประสิทธิภาพ เปรียบเสมือนเข็มทิศในการจัดการศึกษาของรัฐโดยมีการวางแผน มี
จุดหมายและจุดประสงค์ท่ีชัดเจน เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานทางการศึกษาท่ี
รัฐพึงประสงค์  

 ชนสิทธิ ์  ส ิทธ ิ ์ส ูงเน ิน (2564 : 32-33) กล่าวว ่า หลักสูตรมีความสำคัญ ดังน ี ้  1) 
ความสำคัญต่อการศึกษาส่วนรวม เพราะหลักสูตรเป็นเครื ่องมือในการถ่ายทอดเจตนารมณ์ 
เป้าประสงค์ของการศึกษาของชาติลงสู่การปฏิบัติ 2) ความสำคัญต่อการเรียนการสอน ให้เห็น
แนวทางในการจัดมวลประสบการณ์แก่ผู้เรียน  

 กล่าวโดยสรุปได้ว่า หลักสูตรเป็นแผนแสดงแนวทางในการจัดมวลประสบการณ์และเป็น
ตัวกำหนดทิศทางของการจัดการศึกษาให้แก่บุคคลที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาให้
ผู้เรียนบรรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตร 

3.3 องค์ประกอบของหลักสูตร  

 องค์ประกอบของหลักสูตรเป็นส่วนสำคัญท่ีนักพัฒนาหลักสูตรควรทราบ ไม่ว่าหลักสูตร
จะเป็นการออกแบบในลักษณะใดก็ตาม จะต้องประกอบด้วยส่วนประกอบต่าง ๆ มีนักการศึกษา
หลายท่านได้กล่าวไว้ดังนี้ 
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 Taba (1962 : 460) ให้ความเห็นว่าหลักสูตรมีองค์ประกอบอย่างน้อย 4 อย่าง คือ                              
  1. วัตถุประสงค์ท่ัวไป และจุดประสงค์เฉพาะวิชา  
  2. เนื้อหาวิชาและจำนวนช่ัวโมง สำหรับแต่ละวิชา                   
  3. กระบวนการเรียนการสอน  
  4. การประเมินผลตามหลักสูตร  
 ซึ่งสอดคล้องกับ Tyler (1996 : 125), กาญจนา คุณารักษ์ (2540 : 14) และ ธันยพร 

บุษปฤกษ์ (2554  : 23) นอกจากนี้ยังมีแนวความคิดเห็นท่ีแตกต่าง คือ สงัด อุทรานันท์ (2532 : 33) 
กล่าวว่าองค์ประกอบท่ีจำเป็นของหลักสูตร มีดังนี้  

  1. เหตุผลและความจำเป็นของหลักสูตร  
  2. จุดมุงหมายของหลักสูตร  
  3. เนื้อหาสาระและประสบการณ์  
  4. การเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  
  5. การเสนอแนะเกี่ยวกับการใชส่ือการเรียนการสอนและแหลงวิชาการในชุมชน  
  6. การประเมินผล  
  7. การเสนอแนะเกี่ยวกับการช่วยเหลือและส่งเสริมผู้เรียน 
 รัตนชนก เมืองเชียงหวาน (2558 : 173) ปวิชญา เนียมคำ (2558 : 144) ปิยวรรณ ทอง

สุข (2557 : 162) มีความคิดเห็นท่ีสอดคล้องกันดังนี้ องค์ประกอบท่ีสำคัญประกอบด้วย  
  1. ความเป็นมาของหลักสูตร   
  2. หลักการ  
  3. จุดมุ่งหมาย  
  4. คำอธิบายรายวิชา  
  5. ผลการเรียนรู้  
  6. โครงสร้างรายวิชา  
  7. เวลาเรียน  
  8. แนวทางการจัดการเรียนรู้  
  9. ส่ือการเรียนรู้  
  10. การวัดและประเมินผล  
  11. แผนการจัดการเรียนรู้  
 ชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน (2564 : 47) กล่าวว่า องค์ประกอบของหลักสูตร ประกอบด้วย  
  1. หลักการ  
  2. วัตถุประสงค์  
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  3. โครงสร้าง เนื้อหา และเวลา  
  4. แนวทางการจัดกิจกรรม  
  5. ส่ือและแหล่งเรียนรู้  
  6. แนวการวัดและประเมินผล  
 จากการศึกษาองค์ประกอบของหลักสูตร สามารถสังเคราะห์องค์ประกอบที่สำคัญของ

หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน ดังตารางต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 5 องค์ประกอบที่สำคัญของหลักสูตร 
แหล่งที่มา Taba 

(1962) 
สงัด 

อุทรานันท์ 
(2532) 

กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

(2553) 

ทวิช 
ลักษณ์
สง่า 

(2557) 

รัตนชนก  
เมือง
เชียง
หวาน 

(2558) 

ชนสิทธิ์  
สิทธิ์สูง
เนิน 

(2564) 

ผู้วิจัย 

หลักการ   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
จุดประสงค์ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
โครงสร ้ าง
รายวิชา 

✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

แนว
ทางการ
จัดการ
เรียนรู้  

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

กิจกรรม
การเรียนรู ้

✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ 

การวัดและ
ประเมินผล 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ผลการ
เรียนรู ้

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

คำอธิบาย
รายวิชา 

   ✓ ✓  ✓ 

แผนการ
จัดการ
เรียนรู ้

   ✓ ✓  ✓ 

  
  จากการศึกษาและสังเคราะห์ องค์ประกอบของหลักสูตรจากแหล่งที่มา และงานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้อง สามารถสรุปองค์ประกอบของหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียนจากตารางข้างต้น 
ได้ดังนี้ 
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   1. หลักการ หมายถึง แนวความคิดเกี่ยวกับความต้องการอันเป็นแกนของหลักสูตร
รายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน ซึ่งแสดงเป้าหมายทั่วไปของหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถี
อาเซียน  
   2. จุดประสงค์ หมายถึง ความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในตัวนักเรียนที่จะผ่าน
หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อกำหนดทิศทางและขอบเขตในการเรียนรู้แกน่ักเรียน 
   3. แนวทางการจัดการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการที่มี
ปฏิสัมพันธ์เกิดขึ้น  ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้เรียน  ผู้เรียนกับสิ่งแวดล้อม และผู้สอนกับ
สิ่งแวดล้อม มีระบบระเบียบคลอบคลุมการคำเนินการ ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติ จนถึงการ
ประเมินผล ก่อให้เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ 
   4. แนวทางการวัดและประเมินผล หมายถึง กระบวนการท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้บรรลุผลการเรียนรู้เพื ่อนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการเรียนรู้ของผู้เร ียน 
ตลอดจนประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพของหลักสูตร 
   5. คำอธิบายรายวิชา หมายถึง องค์ความรู้ทักษะ กระบวนการ และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ท่ีสำคัญ เพื่อนำไปสู่การจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ในรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน ให้
บรรลุตามผลการเรียนรู้ ของหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน 
   6. ผลการเรียนรู้ หมายถึง ดัชนีช้ีวัดของการปฏิบัติงานท่ีถูกกำหนดขึ้น โดยเป็นหน่วย
วัดท่ีควรมีผลเป็นตัวเลขท่ีนับได้จริง  และต้องส่ือถึงเป้าหมายในการปฏิบัติงานสำคัญ  เพื่อสร้างความ
ชัดเจนในการกำหนด  ติดตาม การวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ของหลักสูตร
รายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน       
   7. โครงสร้างรายวิชา หมายถึง การกำหนดขอบข่ายของรายวิชา ช่วยให้เห็นภาพรวม
ของแต่ละหน่วยการเรียนรู้ของรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน ประกอบด้วยหน่วยการเรียนรู้
จำนวน 5 หน่วยการเรียนรู้สาระสำคัญของแต่ละหน่วย การใช้เวลาของแต่ละหน่วยการเรียนรู้ และ
สัดส่วนการเก็บคะแนนของรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน 
   8. แผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ล่วงหน้า เป็นระบบ 
จัดทำเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อใช้ในการปฏิบัติการเรียนรู้ในเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เป็นการ
เตรียมการเรียนรู้อย่างมีระบบ และเป็นเครื่องมือท่ีช่วยให้ครูพัฒนาการจัดการเรียนรู้ไปสู่จุดประสงค์
การเรียนรู้และจุดประสงค์ของหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3.4 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร  

   หลักสูตรเป็นองค์ประกอบท่ีสำคัญประการหนึ่งของระบบการศึกษา เพราะเป็นเครื่องมือ
สำคัญ ในการกำหนดจุดมุ่งหมายและเนื้อหาของหลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความสามารถและ
คุณลักษณะที่สอดคล้องกับอุดมการณ์อันสูงสุดของชาติที่กำหนดไว้โดยวางรากฐานทางความคิดและ
ความประพฤติของผู้เรียน เพื่อที่จะพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะพื้นฐานในการดำรงชีวิตสามารถพัฒนา
คุณภาพชีวิตของตนเองและของสังคมได้การจัดการศึกษาที่ดีจึงควรมีความเหมาะสม สอดคล้องกับ
สภาพชีวิตและสังคมของผู้เรียน หลักสูตรจึงมีความจำเป็นที่จะต้องมี การปรับปรุงหรือพัฒนาให้มี
ความเหมาะสมในด้านต่างๆ และทันต่อการเปล่ียนแปลงของสภาพเศรษฐกิจและสังคมอยู่เสมอท้ังนี้ได้
มีนักการศึกษาและผู้ให้ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรไว้หลายทัศนะดังนี้  
   Taba (1962: 454) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตร หมายถึงการเปล่ียนแปลงและปรับปรุง
หลักสูตรอันเดิมให้ได้ผลดียิ่งขึ้น ทั้งในด้านการวางจุดประสงค์ การจัดสาระการเรียนรู้ การเรียนการ
สอน การวัดผลประเมินผล เพื่อให้บรรลุจุดประสงค์ท่ีวางไว้  
   Taba (1962: 454) และ Good (1973: 157 - 158) มีแนวคิดที่สอดคล้องกัน กล่าวคือ
การพัฒนาหลักสูตรเกิดขึ้นได้ 2 ลักษณะคือการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงหลักสูตร การปรับปรุง 
หลักสูตรเป็นการพัฒนาหลักสูตรอย่างใดอย่างหนึ่ง ส่วนคำว่าการเปล่ียนแปลงหลักสูตร หมายถึงการ
แก้ไขหลักสูตรให้ต่างไปจากเดิม  
   ส่วน กาญจนา คุณารักษ์  (2540: 334) ให้ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรว่า
หมายถึง กระบวนการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ประเมินผล เพื่อให้ผู้เรียนมีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมให้ตรงตามจุดประสงค์ที่วางไว้ และเพื่อให้ทราบพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงนั้น
ตรงตามจุดมุ่งหมายและจุดประสงค์จริงหรือไม่  
   นอกจากนี้ อุบลรัตน์ กิจไมตรี (2544: 32) ให้ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรว่า 
หมายถึง การสร้างหลักสูตรหรือการปรับปรุงเปล่ียนแปลงหลักสูตรขึ้นใหม่  
   จากความหมายของการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของนักการศึกษาท่ีได้กล่าวไว้สรุปได้
ว่า การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง กระบวนการในการวิจัยและพัฒนา (Research and Development 
: R&D) มี 4 ข้ันตอน คือ ขั้นที่ 1 การศึกษาความต้องการและข้อมูลพื้นฐาน ขั้นที่ 2 การพัฒนาและหา
คุณภาพ ขั้นที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตร และขั้นที่ 4 การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร  
 

3.5 รูปแบบและกระบวนการพัฒนาหลักสูตร  

   การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของนักการศึกษามีหลายรูปแบบการเลือกรูปแบบใน 
การพัฒนาหลักสูตรเป็นสิ่งสำคัญและจำเป็น เนื่องจากรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรจะเป็นแนวทาง
เพื่อให้การพัฒนาหลักสูตรได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น มีนักการศึกษาได้กล่าวไว้ดังนี้ 
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   การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ Tyler  (1950 : 1-2)  
    ขั้นที่ 1 การกำหนดจุดมุ่งหมายทางการศึกษา   
    ขั้นที่ 2 การเลือกประสบการณ์การเรียน (Learning Experiences)  
    ขั้นที่ 3 การประเมินผล (Evaluation)  
   ซึ่งสอดคล้องกับ Taba (1962 : 424-426), Oliva (1992 : 168), Saylor, Alexander 
and Lewis (1981 : 30), Hunkins (1993 : 270-273) โดย Taba (1962) ได้เพิ่มเติมการเรียงลำดับ
เนื้อหา และการแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ของแต่ละส่วนในแต่ละส่วนจะเสนอถึงข้อกำหนดสำหรับ
การพิจารณาลักษณะการจัดและส่ิงท่ีเกี่ยวข้อง  
   ส่วน Oliva (1992) เพิ่มการรวบรวมประสบการณ์การเรียนรู้และการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ภายหลังจากการคัดเลือกประสบการณ์การเรียนรู้  
   นอกจากนี้ Saylor, Alexander and Lewis (1981) ได้เสนอแนวคิดนอกเหนือจากขั้น
ต่างๆ ของ Tyler (1950) กล่าวคือหลังการกำหนดเป้าหมายและจุดประสงค์ของหลักสูตรแล้ว
ดำเนินการจัดทำหลักสูตร โดยการเลือกรูปแบบท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายและจุดประสงค์เหมาะสมกับ
ผู้เรียนและลักษณะของสังคม และคำนึงถึงนโยบายการเมืองและสังคมด้วยเมื่อได้หลักสูตรแล้วก็
นำไปใช้  
   นอกเหนือจากนี้ยังมีแนวคิดท่ีแตกต่าง กล่าวคือ Beaucham  (1981 : 61-62) ได้เสนอ
แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรในรูปแบบที่เป็นระบบระเบียบ โดยกำหนดขั้นตอนของการทดลองใช้
การทบทวน การแก้ไข ซึ่งมีกระบวนการที่ประกอบด้วยตัวนำเข้า ( Input) กระบวนการ (Process) 
ผลผลิต (Product)  
   นอกจากนี้ Hunkins (1993) ได้เสนอแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรโดยมีการกำหนด  
    ขั้นที่ 1 กรอบความคิดและหลักการของหลักสูตร ซึ่งทำให้แนวคิดนี้มีความพิเศษ 
ในขั้นนี้จะดูว่าอะไรคือลักษณะท่ีแท้จริงของหลักสูตรท่ีถูกพัฒนาอะไรเป็นองค์ประกอบสำคัญ วิธีการ
ใดที่เป็นไปได้ในองค์ประกอบเหล่านี้ซึ่งสามารถออกแบบหรือทำให้สัมพันธ์กันได้ ก่อนการวิเคราะห์ 
และกำหนดจุดมุ่งหมายวัตถุประสงค์ เมื ่อทำการวิเคราะห์ และกำหนดจุดมุ่งหมายวัตถุประสงค์
เรียบร้อยแล้ว จึงทำการการคัดเลือกเนื้อหาสาระ ซึ่งเนื้อหาอ้างอิงถึงกระบวนการรับรู้ที่ผู้เร ียนใช้
ศึกษารวมทั้งกระบวนการการเรียนรู้ของนักเรียน เพื่อประยุกต์ใช้กับความรู้และทักษะในการสื่อสาร
กับเรื่องอื่นท่ีนักเรียนรับรู้  
    ขั้นสุดท้ายของ Hunkins คือการดำเนินการหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เป็นขั้นตอน
สุดท้าย ซึ่งเป็นการสร้างระบบท่ีต่อเนื่องให้แก่หลักสูตรเพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่บุคคลท่ีเกี่ยวข้องว่า
หลักสูตรมีการจัดการอย่างต่อเนื่อง  
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   วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554 : 10-11) กล่าวว่า เพื่อเป็นการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
บริบทของประเทศไทย ได้กำหนดขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรเพิ่มเติมไปจากนักพัฒนาหลักสูตรทาง
ตะวันตก กล่าวคือ  
    1) การทดลองใช้หลักสูตรในสถานศึกษานำร่อง และแก้ไขข้อบกพร่อง  
    2) การอบรมผู้สอน ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาให้เข้าใจหลักสูตรใหม่  
    3) การปฏิบัติการสอน กิจกรรมการใช้หลักสูตรใหม่ โดยการกำหนดให้มีขั้นตอน
ย่อย เพิ่มเติม คือ ผู้บริหารจัดเตรียมส่ิงต่างๆ เช่น บุคลากร (ครู) วัสดุหลักสูตร บริการต่างๆ เป็นต้น 
และการประเมินผล ประเมินท้ังผลการเรียนและหลักสูตร แล้วนำไปแก้ไข 
   ทว ิ ช  ล ั กษณ ์ ส ง ่ า  ( 2557 : 161) ป ิ ย ว ร รณ ทองส ุ ข  ( 2557 : 171) ร ั ตนชนก                  
เมืองเชียงหวาน (2558 : 181) และปวิชญา เนียมคำ (2558 : 158) มีความคิดเห็นที่สอดคล้องกัน
กล่าวคือ การพัฒนาหลักสูตรมีกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้  
    1) ศึกษาข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับความต้องการของหลักสูตร และความคิดเห็นของ
ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง 
    2) การพัฒนาหลักสูตร  
    3) การนำหลักสูตรไปใช้  
    4) การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร 
   ชนสิทธิ์ สิทธิ ์สูงเนิน (2564 : 153-154) กล่าวว่า รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรที่เป็น
ภาพรวมที่มีลำดับต่อเนื่องกัน และมีความครบถ้วนสมบูรณ์ ดังนี้ 
    ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์และรวบรวมข้อมูลพื้นฐาน จะวิเคราะห์ปรัชญาการศึกษา
จิตวิทยาการเรียนรู้ ผู้เรียน สังคมและเนื้อหาความรู้ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตร 
    ขั้นที่ 2 การกำหนดหลักการและจุดมุ่งหมายของหลักสูตร โดยนำข้อมูลที่ได้ใน
ขั้นที่ 1มากำหนดเป็นหลักการและจุดมุ่งหมาย หลักการจะแสดงถึงปรัชญา และเป้าหมายของ
หลักสูตร ส่วนจุดมุ่งหมายจะบอกคุณลักษณะของผู้ท่ีเรียนจบตามหลักสูตรว่าจะมีความรู้ทักษะ อะไร 
มีเจตคติอย่างไร สามารถทำอะไรท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมได้บ้าง 
    ขั้นที่ 3 การเลือกและจัดเนื้อหาและประสบการณ์การเรียนรู้จะต้องสอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมาย ของหลักสูตร กิจกรรมที่ต้องดำเนินการ คือ กำหนดขอบข่ายและลำดับขั้นของเนื้อหา
สาระ จัดทำหน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ และกำหนด แนวทางในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ แนวทางในการพัฒนาและใช้ส่ือ 
    ขั้นที่ 4 การกำหนดแนวทางการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเพื่อตรวจสอบว่า
ผู้เรียนบรรลุ จุดมุ่งหมายของหลักสูตรหรือไม่ 
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    ขั้นที่ 5 การตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรก่อนนำไปใช้ เป็นการนำโครงร่าง
หลักสูตรไปตรวจสอบความเหมาะสม ถูกต้อง สอดคล้อง โดยผู้เช่ียวชาญ หรือผู้ทรงคุณวุฒิแล้วนำผล
การตรวจสอบคุณภาพ มาปรับปรุงแก้ไขโครงร่างหลักสูตรให้ดีก่อนนำไปใช้ 
    ขั้นที่ 6 การนำหลักสูตรไปใช้ เป็นการนำโครงร่างหลักสูตรที่ตรวจสอบคุณภาพ
และแก้ไขแล้วไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนต่อไป โดยใช้ วิธีการต่างๆ ท่ีมั่นใจได้ว่ามี
ความเหมาะสม 
    ขั้นที่ 7 การประเมินหลักสูตร เป็นการตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตร โดย
ประเมินท้ังแยกส่วนและภาพรวมของหลักสูตร 
    ขั ้นที ่  8 การปรับปร ุงเปลี ่ยนแปลงหลักสูตร เป็นการนำผลการประเมิน            
มาดำเนินการปรับปรุงในกรณีที่พบข้อบกพร่องเพียงเล็กน้อย หรือดำเนินการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร
หากพบข้อบกพร่องหรือปัญหามากมาย 

จากการศ ึกษาร ูปแบบและกระบวนการพ ัฒนาหล ักส ูตร สามารถส ั ง เคร าะห์
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร ของหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน ดังตารางต่อไปนี้ 

 
ตารางที่ 6 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร ของหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน 

นักการศึกษา Saylor, 
Alexander 
and Lewis 

(1981) 

วิชัย วงษ์
ใหญ่ (2554) 

ทวิช  
ลักษณ์สง่า 
(2557) 

ชนสิทธิ์  
สิทธิ์สูงเนิน 

(2564) 

ผู้วิจัย 

การศึกษาความ
ต้องการ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

การศึกษา
ข้อมูลพื้นฐาน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

การพัฒนาและ
หาคุณภาพ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 

การทดลองใช้
หลักสูตร 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

การประเมินผล
หลักสูตร 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

การปรับปรุง
หลักสูตร 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 
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  จากการศึกษาและสังเคราะห์ การพัฒนาหลักสูตร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง สามารถสรุปการ
พัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียนจากตารางข้างต้น ได้ดังนี้ 
    ขั้นที่ 1 การศึกษาความต้องการและข้อมูลพื้นฐาน หมายถึง การเก็บรวบรวม
ข้อมูลเกี ่ยวกับผู ้เร ียน ลักษณะของสังคม การคำนึงถึงนโยบายการเมือง สังคม และการศึกษา 
ตลอดจนลักษณะและบริบทของสถานศึกษา ชุมชน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
    ขั้นที่ 2 การพัฒนาและหาคุณภาพ หมายถึง การร่างหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม
สตรีในวิถีอาเซียน รวมถึงการนำโครงร่างหลักสูตรไปตรวจสอบความเหมาะสม ถูกต้อง สอดคล้อง 
โดยผู้เช่ียวชาญ หรือผู้ทรงคุณวุฒิแล้วนำผลการตรวจสอบคุณภาพ มาปรับปรุงแก้ไขโครงร่างหลักสูตร
ให้ดีก่อนนำไปใช้ 
    ขั้นที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตร หมายถึง การนำโครงร่างหลักสูตรรายวิชา
เพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียนท่ีตรวจสอบคุณภาพและแก้ไขแล้วไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการ
สอนต่อไป โดยใช้วิธีการต่างๆ ท่ีมั่นใจได้ว่ามีความเหมาะสม 
    ขั ้นที ่  4 การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร หมายถึง การตรวจสอบ
ประสิทธิภาพของหลักสูตร โดยประเมินทั้งแยกส่วนและภาพรวมเพื่อหาประสิทธิผลของหลักสูตร
รายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน 

3.6 การประเมินหลักสูตร 

   การประเมินหลักสูตร (Evaluation) เพื่อให้ทราบว่าหลักสูตรนั้นได้ผลตามความมุ่ง
หมายท่ีกำหนดไว้ เพียงใด มีปัญหาหรืออุปสรรคใดบ้าง จะได้แก้ไขปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรต่อไป   
   Stake (1967 : 523-540) การประเมินหลักสูตร เป็นการตัดสินคุณค่าของหลักสูตร 
ซึ่งเน้นเรื่องการบรรยายส่ิงท่ีจะถูกประเมิน โดยอาศัยผู้เช่ียวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิในการตัดสินคุณค่า 
รวมถึงพิจารณาส่วนประกอบของการจัดการเรียนรู้ 
   ในส่วนของ Oliva (1992 : 167) ได้ให้ความหมายของการประเมินหลักสูตรไว้ว่าเป็น
กระบวนการที่กระทำอย่างต่อเนื่อง โดยใช้ข้อมูลที่รวบรวมและประมวลข้อมูลทำการตัดสินใจ              
เพื่อจุดประสงค์ให้เกิดเป็นระบบแบบแผนท่ีดีขึ้น  
   นอกเหนือจากนี้ Stufflebeam (2000 : 95-125) ให้ความหมายการประเมินหลักสูตร 
คือกระบวนการของการกำหนด รวบรวม และประมวลขอมูลที่มีประโยชน์เพื่อเป็นแนวทางในการ
ตัดสินใจ 
   โดยสรุปการประเมินหลักสูตร หมายถึง กระบวนการที่กระทำอย่างต่อเนื่อง โดยการ
ใช้ข้อมูลท่ีรวบรวม ประมวลข้อมูล เพื่อการตัดสินหรือตัดสินใจ อย่างเป็นระบบโดยพิจารณาผลท่ีเกิด
จาก การใช้หลักสูตรรวมไปถึงส่วนประกอบของการจัดการเรียนรู้ 
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3.7 จุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร  

   การประเมินแต่ละขั้นตอนก็จะมีจุดมุ่งหมายที่แตกต่างกัน แต่จุดมุ่งหมายโดยทั่วไป              
จะมีความใกล้เคียงกัน มีนักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวไว้ดังนี้ 
   Taba (1962 : 429) กล่าวว่า การประเมินหลักสูตรทำขึ้นเพื่อศึกษากระบวนการต่างๆ 
ที่กำหนดไว้ว่าสอดคล้องหรือขัดแย้งกับวัตถุประสงค์ของการศึกษา จุดมุ่งหมายของการประเมิน
หลักสูตรเพื่อพิจารณาและตัดสินคุณค่าของหลักสูตรว่าส่วนประกอบต่างๆ มีความสอดคล้องกัน
หรือไม่ 

3.8 รูปแบบการประเมินหลักสูตร  

   มีนักการศึกษาได้กล่าวไว้ดังนี้ รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Stufflebeam  
(2000 : 127-131) เป็นที่รูจักกันแพร่หลายในชื่อ CIPP Model (Context-Input-Process-Product 
Model) หร ือ The Phi Delta Kappa Committee Model ร ูปแบบน ี ้ เป็นการประเม ินข้ อมู ล                    
4 ประเภท คือ  
    ประเภทที ่  1 การประเมินบริบท เป็นการประเมินสภาวะแวดล้อม โดย                  
การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการต่างๆ เพื่อช้ีให้เห็นว่าควรกำหนดจุดมุ่งหมายอย่างไรจึงจะสนอง
ความต้องการและแก้ปัญหาท่ีประสบอยู่  
    ประเภทท่ี 2 การประเมินปัจจัยตัวป้อน เป็นการประเมินปัจจัยต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
กับการใช้หลักสูตร ได้แก่ปัจจัยด้านบุคลากร ผู้เรียน อุปกรณ์และส่ือการเรียนการสอน อาคารสถานท่ี 
งบประมาณ ฯลฯ มีส่วนช่วยให้การใช้หลักสูตรในทางปฏิบัติบรรลุผลหรือไม่อย่างไร  
    ประเภทที ่ 3 การประเมินกระบวนการ เพื ่อตรวจสอบดูว่าก ิจกรรมหรือ
กระบวนการต่างๆ ของการใช้หลักสูตรในสภาพท่ีเป็นจริงเป็นอย่างไร มีปัญหาหรือข้อบกพร่องหรือไม่  
    ประเภทที่ 4 การประเมินผลผลิต เป็นการประเมินผลที ่เกิดขึ้นจากการใช้
หลักสูตรนั้น โดยตรวจสอบว่าผู้เรียนมีคุณสมบัติตรงตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรหรือไม่ เพียงใด  
    รูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบ CIPP นี้ เป็นการประเมินหลักสูตรทั้งระบบ      
ผู้ประเมินจะประเมินผลท้ัง 4 ด้าน แล้วนำมาพิจารณาความสอดคล้องและความสัมพันธ์กัน  

3.9 ความหมาย หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม  

  มีนักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวไว้ดังนี้ 
   สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2551 : 12), รัตนชนก เมืองเชียงหวาน (2558 
: 168) ปวิชญา เนียมคำ (2558 : 135) และ ปิยวรรณ ทองสุข (2557 : 154) มีความคิดเห็น ท่ี
สอดคล้องกันดังนี้ การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม หมายถึง กระบวนการจัดทำหลักสูตรขึ้นมา
ใหม่  
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   นอกเหนือจากนี้ ปวิชญา เนียมคำ (2558 : 147) ยังมีความคิดเห็นเพิ่มเติมอีกว่า                
การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม หมายถึง แผนหรือแนวทางหรือข้อกำหนดกระบวนการจัดทำ
หลักสูตรขึ้นมาใหม่ ให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษา หรือความต้องการของนักเรียน
รวมถึงการปรับปรุงหลักสูตรเดิมท่ีมีอยู่แล้วให้ดีขึ้น มีความสมบูรณ์และเหมาะสม โดยจัดการเรียนการ
สอนให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษา ท้องถิ่น สังคม และความต้องการของนักเรียน 
   โดยสรุป การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม หมายถึง กระบวนการจัดทำหลักสูตร
ขึ้นมาใหม่ หรือ การปรับปรุงหลักสูตรเดิมที่มีอยู ่แล้วให้ดีขึ ้น มีความสมบูรณ์และเหมาะสมให้
สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษา ท้องถิ่น สังคม และความต้องการของนักเรียน 

3.10 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม 

   ทวิช  ลักษณ์สง่า (2557) การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมการศึกษาท้องถิ่น 
สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที 4 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์การวิจัยเพื่อ 1) ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมการศึกษาท้องถิ่น สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  
2) พัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมการศึกษาท้องถิ่นสำหรับนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4  3) ทดลอง
ใช้หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมการศึกษาท้องถิ่น สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  4) ประเมินผล 
และปรับปรุงหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมการศึกษาท้องถิ่น สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 4 
เกี่ยวกับผลการเรียนรู้การศึกษาท้องถิ่น ความสามารถของนักเรียนในการศึกษาท้องถิ่น และความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่นของนักเรียน  โดยทดลองใช้หลักสูตรกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 
1 โรงเรียนราชินีบูรณะ อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม จำนวน 50 คน เป็นเวลา 40 ช่ัวโมง เครื่องมือท่ี
ใช้ในการวิจัยประกอบด้วยหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมการศึกษาท้องถิ่น หน่วยการเรียนรู้ แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ ประเด็นสนทนากลุ่ม แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู้ แบบประเมินความสามารถใน
การศึกษาท้องถิ่น แบบบันทึกความภาคภูมิใจในท้องถิ่น การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่า ร้อยละ (%) 
ค่าเฉลี่ย (�̅�) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) t-test แบบ Dependent และการวิเคราะห์เนื ้อหา 
พบว่า นักเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องเห็นความสำคัญและต้องการให้พัฒนาหลักสูตรที่เน้นการแสวงหา
ความรู้โดยใช้ท้องถิ่นเป็นแหล่งเรียนรู้สำคัญ หลักสูตรประกอบด้วยหลักการ จุดหมาย คำอธิบาย
รายวิชา ผลการเรียนรู้ โครงสร้างรายวิชา แนวทางการจัดการเรียนรู้ แนวทางการวัดและประเมินผล 
และแผนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 5 หน่วยการเรียนรู้ การทดลองใช้หลักสูตรโดยจัดการเรียนรู้
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยการศึกษาท้องถิ่นพบว่า นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียน และ
ปฏิบัติ นักเรียนมีผลการเรียนรู้การศึกษาท้องถิ่นก่อนและหลังใช้หลักสูตรแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 นักเรียนมีความสามารถในการศึกษาท้องถิ่น และนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่น โดยนักเรียนมีความเห็นว่าท้องถิ่นของนักเรียนน่าอยู่ คนในท้องถิ่นมีอัธยาศัยดี มีน้ำใจ มีความ
เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ต่อนักเรียน และนักเรียนต้องการพัฒนาท้องถิ่นของนักเรียน 
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   ปิยวรรณ  ทองสุข (2557) การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม เรื่อง การเตรียมความ
พร้อมในการเผชิญภัยพิบัติน้ำท่วม สำหรับนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6  การวิจัยครั ้งนี ้มี
วัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม เรื่อง การเตรียมความพร้อมในการเผชิญภัยพิบัติ
น้ำท่วมของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 2) เปรียบเทียบผลการเรียนรู้ทางการเรียนระหวา่ง
ก่อนและหลังเรียนด้วยหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม เรื่อง การเตรียมความพร้อมในการเผชิญภัยพิบัติน้ำ
ท่วม  กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนมาลาสวรรค์พิทยา อำเภอบ้านนา 
จังหวัดนครนายก จำนวน 30 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม 
เรื่อง การเตรียมความพร้อมในการเผชิญภัยพิบัติน้ำท่วมของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
โรงเรียนมาลาสวรรค์พิทยา จังหวัดนครนายก และ 2) แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู้ทางการเรียน การ
วิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าเฉล่ียทีแบบไม่เป็นอิสระ 
ต่อกัน  พบว่าหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม เรื ่องการเตรียมความพร้อมในการเผชิญภัยพิบัติน้ำท่วม 
ประกอบด้วย แนวคิด หลักการ จุดหมาย ผลการเรียนรู้ คำอธิบายรายวิชา โครงสร้างรายวิชา 
ขอบข่ายสาระการเรียนรู้ เวลาเรียน แนวทางการจัดการเรียนรู้ สื่อการจัดการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผล หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ทางการเรียนของนักเรียนหลังการ
ใช้หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม เรื่อง การเตรียมความพร้อมในการเผชิญภัยพิบัติน้ำท่วมสูงกว่าก่อนการ
ใช้หลักสูตร อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01   
   รัตนชนก  เมืองเชียงหวาน (2558) การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมวิชาภาษาจีน 
โดยบูรณาการข้อมูลท้องถิ่นราชบุรี ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์การวิจัยเพื่อ 
1) ศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม วิชาภาษาจีน   โดยบูรณาการข้อมูล
ท้องถิ่นราชบุรี ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  2) พัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม วิชาภาษาจีน โดยบูรณา
การข้อมูลท้องถิ่นราชบุรี ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 3) ทดลองใช้หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม วิชาภาษาจีน 
โดยบูรณาการข้อมูลท้องถิ่นราชบุรี ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ 4) ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม วิชาภาษาจีน โดยบูรณาการข้อมูลท้องถิ่นราชบุรี ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
เกี ่ยวกับผลการเรียนรู้ เรื ่องคำศัพท์ภาษาจีนข้อมูลท้องถิ่นราชบุรี ความสามารถด้านภาษาจีน               
โดยบูรณาการข้อมูลท้องถิ่นราชบุรี โดยทดลองใช้กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนอนุบาล
สวนผึ้ง อำเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี จำนวน 24 คน ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 เป็นเวลา 
20 ชั ่วโมง เคร ื ่องมือที ่ใช ้ในการวิจ ัยประกอบด้วย หลักสูตรรายว ิชาเพิ ่มเติมวิชาภาษาจีน                 
โดยบูรณาการข้อมูลท้องถิ่นราชบุรี แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู้ เรื่องคำศัพท์ภาษาจีนข้อมูลท้องถิ่น
ราชบุรี แบบประเมินความสามารถด้านภาษาจีน โดยบูรณาการข้อมูลท้องถิ่นราชบุรี  แบบทดสอบ
วัดผลการเรียนรู้ เรื ่องข้อมูลท้องถิ่นราชบุรี และแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อ
หลักสูตร การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าร้อยละ (%)  ค่าเฉลี่ย (�̅�) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การ
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ทดสอบค่าทีแบบ One Sample t-test และการวิเคราะห์เน ื ้อหา (Content Analysis)  พบว่า                 
นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องเห็นความสำคัญและต้องการให้จัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวิชาภาษาจีน โดยบูรณา
การข้อมูลท้องถิ่นราชบุรี ผลการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมวิชาภาษาจีน โดยบูรณาการข้อมูล
ท้องถิ่นราชบุรีประกอบด้วย ความเป็นมาของหลักสูตร หลักการ จุดมุ่งหมาย  คำอธิบายรายวิชา         
ผลการเรียนรู้ โครงสร้างรายวิชา เวลาเรียน แนวทางการจัดการเรียนรู้  สื่อการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผล และแผนการจัดการเรียนรู้ แต่ละหน่วยจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีสอนแบบทางตรง (Direct 
Instruction) และวิธีสอนการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) ซึ่งหลักสูตรรายว ิชา
เพิ่มเติม มีความเหมาะสมและสอดคล้องเท่ากับ �̅� = 4.79, S.D. = 0.38 ผลการทดลองใช้หลักสูตร 
พบว่านักเรียนมีความสนใจในภาษาจีน และข้อมูลท้องถิ่นราชบุรี นักเรียนกล้าแสดงออกในการพูด
ภาษาจีนมากขึ้น และมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการทำกิจกรรมทุกกิจกรรม นักเรียนมีผล
การเรียนรู้ เรื่องคำศัพท์ภาษาจีนข้อมูลท้องถิ่นราชบุรี หลังการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรอยู่ในระดับ
ดีเยี่ยม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักเรียนมีความสามารถด้านภาษาจีน โดยบูรณาการ
ข้อมูลท้องถิ่นราชบุรี อยู่ในระดับดีเยี่ยม นักเรียนมีผลการเรียนรู้ เรื่องข้อมูลท้องถิ่นราชบุรี หลังการ
จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 และ 
นักเรียนมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม อยู่ในระดับมากท่ีสุด   

4. พหุวัฒนธรรมและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

พหุวัฒนธรรมศึกษา (Multicultural Education) คือ กระบวนทัศน์สำคัญที่ถูกนำมาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ โดยใช้วัฒนธรรมเป็นทุนความรู้สำคัญเกี่ยวกับความหลากหลายของมนุษย์ ซึ่งมี
นักวิชาการและนักการศึกษาให้ความสำคัญกับประเด็นนี้หลายท่านดังนี้ 

4.1 ความหมายของพหุวัฒนธรรม 

 ความหมายของพหุวัฒนธรรม เป็นความหลากหลายทางวัฒนธรรมในสังคม ซึ ่งมี
นักวิชาการ และนักการศึกษาให้ความหมายไว้หลายท่าน ดังนี้ 

 Baruth. And Manning. (1992 : 42) และ  Banks and Banks (1994 : 1) กล ่ า ว ใน
ทำนองเดียวกันว่า พหุวัฒนธรรม หมายถึง ความหลากหลายในด้านภาษา เชื้อชาติ เพศสภาพ การ
ยอมรับทางสังคม และชนช้ันทางสังคม 

 ในส่วนของ Tileston (2010 : 91) กล่าวว่า พหุวัฒนธรรม หมายถึง ความแตกต่างใน
เรื่องของความแตกต่างทางวัฒนธรรม กระบวนการเรียนรู้ และเช้ือชาติ 

 ซึ่ง ประเวศ วะสี (2537 : 8) กล่าวว่า พหุวัฒนธรรม หมายถึง ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ซึ่งรวมถึงมิติวิถีชีวิต มรดกทางสังคม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 นอกเหนือจากนี้ วารสารสังคมลุ่มน้ำโขง (2556 : 107) กล่าวว่า พหุวัฒนธรรม หมายถึง 
ความหลากหลายแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม รวมถึงวิถีชีวิต ของคนในประเทศ 
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 โดยสรุป ความหมายของพหุวัฒนธรรม เพื่อนำมาเป็นความหมายของพหุวัฒนธรรมของ
หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน หมายถึง ความหลากหลายด้านเชื้อชาติ ศาสนา เพศ
สภาพ รวมถึงวิถีชีวิต มรดกทางสังคม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4.2 ความหมายของพหุวัฒนธรรมศึกษา (Multicultural Education) 

 พหุวัฒนธรรมศึกษา (Multicultural Education) คือ กระบวนทัศน์สำคัญท่ีถูกนำมาใช้
ในการจัดการเรียนรู้ โดยใช้วัฒนธรรมเป็นทุนความรู้สำคัญเกี่ยวกับความหลากหลายของมนุษย์ ซึ่งมี
นักวิชาการและนักการศึกษาให้ความหมายไว้หลายท่านดังนี้  

 Bennet (1995 : 15), Willett, Cynthia (1998 : 16) และ พจนานุกรมศัพท์ศึกษาศาสตร์
ฉบับราชบัณฑิต (2555 : 269) มีแนวคิดท่ีสอดคล้องกัน กล่าวคือ พหุวัฒนธรรมศึกษา (Multicultural 
Education) หมายถึง การจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีมีสาระการเรียนรู้และความคิด ความเชื่อของ
มนุษย์ที ่มีความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม หลักสูตรและการสอนเชื่อมโยงความรู ้และ
ความสัมพันธ์เกี่ยวกับวัฒนธรรมของชนพื้นถิ่น เพื่อสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน และอยู่ร่วมกันอยา่ง
สันติ มีองค์ประกอบ 4 ด้าน คือ 1) การเคลื่อนไหวไปสู่ความเสมอภาค 2) หลักสูตรพหุวัฒนธรรม               
3) กระบวนการไปสู่พหุวัฒนธรรม และ 4) การต่อสู้กับอคติและการเหยียดหยาม เพื่อสร้างให้ผู้เรียนมี
ความสามารถที่จะอยู่ในสังคมที่ผู้คนมีความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม และการเกิดความ
เข้าใจในความแตกต่างหลากหลาย  

 ท้ังนี้ Banks & Banks (2012 : 1) และ Mitchell and Salsbury (1999 : 304) มีแนวคิด
ที่สอดคล้องกัน กล่าวคือ พหุวัฒนธรรมศึกษา (Multicultural Education) หมายถึง แนวทางใน           
การปฏิรูปท่ีออกแบบมาเพื่อเปล่ียนแปลงสภาพแวดล้อมทางการศึกษาในองค์รวมเพื่อผู้เรียนท่ีมาจาก 
ความหลากหลายของเช้ือชาติ กลุ่มชน เพศ ความสามารถพิเศษของผู้เรียน และชนช้ันทางสังคม โดย
การจัดประสบการณ์ให้เกิดความเท่าเทียมกันทางการศึกษาทั้งในสถาบัน วิทยาลัยและมหาวิทยาลัย 
ตลอดจนการศึกษาท่ีพยายามสร้างแนวความคิดค่านิยมเชิงบวกเกี่ยวกับการอยู่ร่วมกันของมนุษย์และ 
นำไปสู่การปรับปรุงความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกคน 

 สร ุป จากการส ัง เคราะห ์ความหมายของพหุว ัฒนธรรมศึกษา (Multicultural 
Education) เพื่อนำมาเป็นความหมายของพหุวัฒนธรรมศึกษา (Multicultural Education) ของ
หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน หมายถึง สถานะของครอบครัว และพื้นที่ทางภูมิศาสตร์ 
เพื่อการถ่ายทอด และแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวัฒนธรรม โดยจัดการเรียนรู้ให้เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้
ถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม เข้าใจ ตระหนัก  มีความไวทางวัฒนธรรม ยอมรับ และให้คุณค่า
ความต่างทางวัฒนธรรม การสอนให้เด็กมีค่านิยมเชิงบวกเกี่ยวกับการอยู่ร่วมกันของมนุษย์ นับถือ              
ในความเป็นมนุษย์ท่ีมีความแตกต่างในแต่ละวัฒนธรรม ต่างในวิถีชีวิต ความคิด ความเช่ือ 
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4.3 หัวใจสำคัญของการจัดการเรียนรู้   

หัวใจสำคัญของการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมศึกษา มีนักการศึกษาได้กล่าวไว้ดังนี้ 
เสาวลักษณ์ เรืองศรี (2562 : 7-9) หัวใจสำคัญของการจัดการเรียนรู้แบบพหุวัฒนธรรม 

 4.3.1 การจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนไม่ดูถูก ไม่เหยียดหยาม ไม่เปรียบเทียบ  
 4.3.2 การจัดการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายเพื่ออยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลาย  
 4.3.3 เน้นสร้างทักษะและความรู้ เพื ่อตระหนักถึงอคติ ลดอคติ เข้าใจ และเคารพ

วัฒนธรรมของคนอื่น  
 4.3.4 เน้นการเช่ือมโยงวัฒนธรรมของเด็กเข้ากับวัฒนธรรมอื่นๆ  
 4.3.5 การมีเป้าหมายร่วมกันในการพัฒนาเด็ก  
 4.3.6 การออกแบบการเรียนรู้ให้คิดแบบหลากหลาย 

4.4 จุดเน้นของวิธีการจัดการเรียนรู้ 

 แสงดาว ถ ิ ่นหารวงษ์  (2558 : 4-6) กล่าวว ่า จ ุดเน ้นของว ิธ ีการจ ัดการเร ียนรู้                        
แบบพหุวัฒนธรรมศึกษา มีดังนี้ 

 4.4.1 เน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเป็นการมีส่วนร่วมของเด็ก  
 4.4.2 เน้นให้เด็กได้มีโอกาสเรียนรู้วัฒนธรรมท่ีหลากหลาย  
 4.4.3 เน้นการปฏิสัมพันธ์กับคนต่างวัย การมีส่วนร่วมท่ีเด็กทำได้จริง  
 4.4.4 เน้นสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ วิธีคิด วิธีปฏิบัติกับคนต่างวัฒนธรรม และกำหนด 

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ท่ีสร้างให้เกิดข้ึนกับเด็ก  
 4.4.5 การเรียนรู้ควรเกิดขึ้นจากตัวผู้เรียนเอง  
 4.4.6 ครู/ผู้ใหญ่ ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

4.5 ทฤษฎีเก่ียวกับพหุวัฒนธรรม 

 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับพหุวัฒนธรรม ซึ่งเกี่ยวกับความหลากหลายด้านเชื้อชาติ ศาสนา 
เพศสภาพ รวมถึงมิติวิถีชีวิต มรดกทางสังคม และภูมิปัญญาท้องถิ่นนั้น มีนักคิด นักทฤษฎีหลายท่าน
ท่ีศึกษาเกี่ยวกับพหุวัฒนธรรมโดยตรง ซึ่งมีทฤษฎีต่างๆ ดังนี้ 

 4.5.1 ทฤษฎีพหุวัฒนธรรมนิยม เป็นมโนทัศน์ที ่มาจากความขัดแย้งเรื ่องนโยบาย              
การกีดกันทางวัฒนธรรม ปัญหาการแบ่งแยก ปัญหาการควบคุมรูปแบบทางวัฒนธรรม ทฤษฎีนี้เน้น
ความต้องการคงไว้ซึ่งความแตกต่างทางวัฒนธรรมให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างปกติสุข การให้กลุ่ม
ชนเกิดการตระหนักรู้และเข้าใจกลุ่มบุคคลอื่นที่มีวัฒนธรรม ซึ่งแตกต่างจากตนตลอดจนปรับเปลี่ยน
ทัศนคติเกี่ยวกับความเข้าใจในความเสมอภาคในฐานะของการเป็นพลเมือง (Adachi, 2011: 118)   

 4.5.2 ทฤษฎีพหุวัฒนธรรมนิยม มีแนวทางคิดที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญกับการ
ยอมรับบริบทของความแตกต่างที่เกิดขึ้นในสังคม เพื่อให้ทุกคนในสังคมสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่าง
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ปกติสุขภายใต้ความแตกต่างทางวัฒนธรรม การแทรกซึมความรู้ผ่านมวลชน โดยใช้การศึกษามาเป็น
เครื่องมือหลักในการช่วยเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับความเป็นพหุวัฒนธรรม และให้
ความสำคัญกับปัจเจกบุคคลและกลุ่มชนต่างๆ (Canen, 2002 : 73-85) 

 4.5.3 ทฤษฎีการพัฒนานักเรียนตามการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรม เป็นทฤษฎีเกี่ยวกับ
การจัดการศึกษาตามกิจกรรมหรือโปรแกรมในชั้นเรียนตามลำดับขั้นของการยอมรับความเป็น              
พหุวัฒนธรรมโดยโรงเรียน มีการประเมินที่จัดการสอนแบบพหุวัฒนธรรมตามลำดับขั้นของการ
ยอมรับความเป็นพหุวัฒนธรรมโดยผ่านเกณฑ์มาตรฐาน มีเป้าหมาย เพื่อให้โรงเรียนได้รับรู้ข ้อมูล
เกี่ยวกับระดับการยอมรับวัฒนธรรมของนักเรียน เพื่อการปรับเปลี่ยนโรงเรียนให้เอื้อ เข้าใจ และ
เข้าถึงนักเรียนทุกคน (Banks, 1994 : 136) 

 4.5.4 ทฤษฎีการผสมผสานกลมกลืน เป็นกระบวนการที่วัฒนธรรมรองเข้าไปเป็นส่วน
หนึ่งของวัฒนธรรมหลัก หรือมีการรวมกันของทั้งสอง มีการรวมตัวของสมาชิกทั้งสองกลุ่มเป็นกลุ่ม
สมาชิกเดียวกันทางสังคม (Gordon, 2010 อ้างถึงใน บังอร ร้อยกรอง, 2553 : 320) 

กล่าวโดยสรุปทฤษฎีเกี่ยวกับพหุวัฒนธรรมประกอบไปด้วยทฤษฎีพหุวัฒนธรรมนิยม ทฤษฎี
การพัฒนานักเรียนตามการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรม และทฤษฎีการผสมผสานกลมกลืน โดยแต่ละ
ทฤษฎี มีรายละเอียดโดยสรุป ดังนี้ ทฤษฎีพหุวัฒนธรรมนิยม เป็นทฤษฎีที ่ให้ความสำคัญกับการ
ยอมรับความแตกต่างที่เกิดขึ้นในสังคม ทฤษฎีการพัฒนานักเรียนตามการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรม 
เป็นทฤษฎีท่ีเน้นในเรื่องของการประเมินลำดับข้ันของการยอมรับความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียน 
ในส่วนของทฤษฎีการผสมผสานกลมกลืน เป็นทฤษฎีที ่เน้นในเรื ่องการหลอมรวมวัฒนธรรมเข้า
ด้วยกัน  

4.6 หลักการพหุวัฒนธรรมศึกษา   

 หลักการพหุวัฒนธรรมศึกษาแบบพหุวัฒนธรรมศึกษา (Multicultural Education)            
มีนักวิชาการและนักการศึกษาหลายท่านให้หลักการไว้ดังนี้ 

 Miller-Lachman and Taylor (1995 : 26-29)  ได ้กล ่าวว ่า พห ุว ัฒนธรรมศึกษา                  
มีหลักการคือ การท่ีเด็กทุกคนต้องได้เรียนรู้สูงสุดตามศักยภาพของเขาท่ีโรงเรียนจะสามารถจัดให้ เด็ก
ต้องถูกเตรียมให้เรียนและทำงานอยู่ร่วมกันได้อย่างสมดุล เพื่อให้การศึกษาวัฒนธรรมนำไปสู่                   
การร่วมมือ การประสานงาน ความอดกลั้น และชื่นชมระหว่างกันของคนที่ต่างวัฒนธรรม และ
ประชากรท่ัวโลก  

 นอกจากนี้ Banks & Banks (1998 : 14) ได้กล่าวถึง ลักษณะการจัดการศึกษาที่เป็น 
พหุวัฒนธรรมซึ่งมีหลักสำคัญท่ีจะต้องศึกษาอย่างน้อย 3 ประการคือ แนวคิดหรือมโนทัศน์ (idea or 
concept) มุ่งเน้นการจัดการศึกษาเพื่อผู้เรียนทุกคนมีความเท่าเทียมกันในโอกาสท่ีจะได้รับการเรียนรู้ 
แนวทางการปฏิร ูปทางการศึกษา (educational reform movement) เป็นการเปลี ่ยนแปลง
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สภาพแวดล้อมทางการศึกษาในลักษณะองค์รวม และกระบวนการทางการจัดการศึกษาตามแนวทาง
พหุวัฒนธรรม (process) มีเป้าหมายเกี่ยวกับการจัดการศึกษาท่ีมีเสรีภาพและความยุติธรรม เพื่อเพิ่ม
ความเท่าเทียมกันแก่ผู้เรียนทุกคน 

 กล่าวโดยสร ุป พหุว ัฒนธรรมศึกษา  (Multicultural Education) มีหลักการคือ               
การที่เด็กทุกคนต้องได้เรียนรู้สูงสุดตามศักยภาพ เด็กต้องถูกเตรียมให้เรียนและทำงานอยู่ร่วมกนัได้
อย่างสมดุล การศึกษาวัฒนธรรมนำไปสู่การร่วมมือ การประสานงาน ความอดกลั้น และชื่นชม
ระหว่างกันของคนที่ต่างวัฒนธรรมและประชากรทั่วโลก บุคลากรที่เกี ่ยวข้องต้องเป็นตัวแทนของ             
ผู้มีวัฒนธรรมท่ีหลากหลายเพื่อสร้างสังคมท่ีประนีประนอม การจัดการศึกษาท่ีเป็นพหุวัฒนธรรมต้อง 
มุ่งเน้นการจัดการศึกษาเพื่อผู้เรียนทุกคนมีความเท่าเทียมกัน การเปล่ียนแปลงสภาพแวดล้อมทางการ
ศึกษาในลักษณะองค์รวม และกระบวนการมีเป้าหมายเกี่ยวกับการจัดการศึกษาที่มีเสรีภาพ  และ
ความยุติธรรม เพื่อเพิ่มความเท่าเทียมกันทางการศึกษา 

4.7 แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษา 

 การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษา เป็นกระบวนการการใช้วัฒนธรรม 
เป็นฐาน การเรียนรู้เกี ่ยวกับพลวัตทางวัฒนธรรม และการจัดการเรียนรู ้ที ่เน้นการมีส่วนร่วม                   
ซึ่งมีนักวิชาการและนักการศึกษาหลายท่านให้หลักการการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดพหุวัฒนธรรม
ศึกษาไว้ดังนี้ 

 Banks (1994 : 194) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู ้ตามแนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษา              
มีกระบวนการ ดังนี้ 

  1. การจัดการเรียนรู้ควบคู่กับวิถีชีวิต  
  2. ให้สิทธิความเสมอภาค  
  3. ส่งเสริมให้ยอมรับในคุณค่าของวัฒนธรรม  
  4. จัดบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีลดการแบ่งแยก    
  5. ใช้หลักสูตรท่ีเรียนรู้เกี่ยวกับทุกกลุ่มชน    
  6. ตอบสนองความต้องการของเด็กทุกคน    
  7. จัดการศึกษามีเป้าหมายเพื่อพัฒนาทุกกลุ่มชน 
 นอกจากนี้ Grant and Sleeter (2003 : 126) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด

พหุวัฒนธรรมศึกษา มีกระบวนการ ดังนี้ 
  1. สอนให้นักเรียนที่เป็นชนกลุ่มน้อยเป็นพิเศษโดยเข้ามาเรียนร่วมกับกลุ่มนักเรียน

ในวัฒนธรรมใหญ่และทำการสอนไปตามปกติ แต่ครูเตรียมเอกสารเพิ่ม หรือจัดการสอนเพิ่มให้                    
เป็นพิเศษการสอนแบบนี้หลักสูตรยังคงเดิม ครูมุ่งให้นักเรียนที่เป็นชนกลุ่มน้อยเหล่านี้สามารถทำ
คะแนนสอบตามมาตรฐานกลางได้   



  57 

  2. สอนให้นักเรียนเห็นความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนมนุษย์ท่ีมีความต่างทางวัฒนธรรม
ในรูปแบบดังกล่าว ครูมุ ่งสร้างเจตคติเชิงบวกในเรื ่องความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม               
ให้เกิดขึ้นกับนักเรียน จุดมุ่งหมายสำคัญคือ การสร้างความเห็นอกเห็นใจ การสร้างความเข้าใจ               
การสร้างความอดกล้ันต่อความแตกต่างหลากหลาย  

  3. สอนเป็นหน่วยการเรียนรู้เกี ่ยวกับกลุ่มวัฒนธรรม หรือกลุ่มชนใดกลุ่มชนหนึ่ง           
ในการสอน ครูสร้างหน่วยการเรียนรู้ท่ีเฉพาะเจาะจงกลุ่มชาติพันธุ์ใดชาติพันธุ์หนึ่งเป็นพิเศษ เช่น ชน
เผ่าพื้นเมือง อเมริกา หรือญี่ปุ่น การสอนจึงเป็นการสร้างให้ผู้เรียนได้รู้จักคนต่างวัฒนธรรมมากขึ้น   

  4. รายวิชาแต่ละรายวิชาสร้างเนื้อหาท่ีเกี่ยวกับกลุ่มชาติพันธุ์และนำไปบูรณาการกับ              
เนื้อหาเดิม หน่วยการเรียนรู้เดิม  

  5. การปรับเนื้อหา ให้สอดคล้องกับประเด็นสาระสำคัญของสังคม การสร้างภาวะ
รับผิดชอบของการเป็นพลเมือง 

 ในส ่วนของ Cushner, McClelland and Safford (2015 : 322) กล ่าวว ่ า  การ จัด             
การเรียนรู้ตามแนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษา มีกระบวนการ ดังนี้  

  1. รับรู้เข้าใจว่า วัฒนธรรมเป็นส่ิงท่ีเกิดการเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ  
  2. เข้าใจวัฒนธรรม เรียนรู้และเข้าใจกระบวนการทางสังคม  
  3. เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่าง กลุ่มวัฒนธรรมในสังคม ในชาติที ่ตนเองอาศัยอยู่  

(intergroup) และระหว่างชาติต่างๆ ท่ีมีวัฒนธรรม แตกต่างไปจากชาติของตนเอง (intragroup)   
  4. การปรับเปล่ียนความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะ ความเข้าใจข้ามวัฒนธรรม (transmit 

cross-cultural understanding and skills to student) 
 ในขณะเดียวกัน Banks and Banks (2007 : 201-206) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้             

ตามแนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษา มีกระบวนการ ดังนี้ 
  1. การบูรณาการในเนื้อหาวิชา (Content Integration) 
  2. กระบวนการสร้างองค์ความรู้ (The Knowledge Construction Process) 
  3. การลดอคติ (Prejudice Reduction) 
   3.1 การเสริมแรงนักเรียน  
   3.2 การให้นักเรียนได้รับรู้ถึงความแตกต่างท่ีเกิดขึ้นในห้องเรียนและในสังคม  
   3.3 การปรับเปล่ียนหลักสูตร  
   3.4 กิจกรรมการเรียนเน้นความร่วมมือและมีการติดต่อสัมพันธ์กัน 
  4. การสอนท่ียึดหลักความยุติธรรม (Equity Pedagogy) 
  5. สร้างพลังอำนาจให้เกิดขึ ้นกับวัฒนธรรมโรงเร ียน (An Empower School 

Culture) 
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 นอกจากนี้ นันธิดา จันทรางศุ (2560 : 25–47) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
พหุวัฒนธรรมศึกษา มีกระบวนการ ดังนี้ 

  1. การส่งเสริมการเรียนรู้ด้านพหุวัฒนธรรมศึกษาต้ังแต่ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ถึงระดับอุดมศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบ โดยบูรณาการแนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษาโดยเน้น               
การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม หรือการเรียนรู้เชิงรุก (active learning) โดยใช้วัฒนธรรมเป็นทุน 

  2. การจัดการเรียนรู้ด้านพหุวัฒนธรรมที่คำนึงถึงความเข้าใจในเรื่องพหุวัฒนธรรม 
(inter/multicultural understanding) และทักษะความสามารถในการใช้ชีวิตและอยู่ร่วมกับผู้อื่น           
ใน สังคม (personal and social competence)  

  3. การจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างแรงบันดาลใจและความรู้ให้แก่คนรุ่นต่อไป เป็นการ
เตรียมพลเมืองให้เป็นคนใจกว้าง ให้เด็กโตข้ึนเป็นผู้ใหญ่ท่ีมีการดูแลใส่ใจผู้อื่น มีความเป็นธรรม และ
ความเห็นอกเห็นใจยอมรับความแตกต่างหลากหลาย เป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม (cultural 
citizenship) 

 โดยสรุปแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางพหุวัฒนธรรมศึกษามีแนวทางดังนี้   
  4.6.1 การใช้ว ัฒนธรรมเป็นฐาน สำหรับการถ่ายทอดและแลกเปลี ่ยนเร ียนรู้               

ทางวัฒนธรรมเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ โดยการนำข้อมูลสารสนเทศจากกลุ่มวัฒนธรรมของนักเรียน            
ที ่อย ู ่ ในห้องเร ียนในโรงเร ียน  หร ือในชุมชน การคำนึงถึงที ่ต ั ้ง ภ ูม ิหลัง และประสบการณ์                        
ในชีวิตประจำวันของผู้เรียนมายกตัวอย่าง  มาอภิปรายร่วมกัน  

  4.6.2 การเรียนรู้เกี่ยวกับพลวัตทางวัฒนธรรม กล่าวคือ วัฒนธรรมเป็นส่ิงท่ีเกิดการ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ซึ่งเกี่ยวข้องกับกระบวนการทางสังคม องค์ประกอบทางเชื้อชาติ ชาติพันธุ์  
เพศ  ความสามารถพิเศษ หรือความถนัดของบุคคล ชนช้ันทางสังคม  ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคล  และ
มีอิทธิพลต่อการก่อเกิดความรู้นั้นๆ ผู้เรียนต้องมีเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มวัฒนธรรมในสังคม 
การปรับเปลี่ยนความเข้าใจเกี ่ยวกับทักษะความเข้าใจข้ามวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดการจัด               
การเรียนรู้ตามแนวทางพหุวัฒนธรรมศึกษา ควรมีการปรับโครงสร้างทางสังคมและวัฒนธรรม                  
ในโรงเรียนให้เกิดความเสมอภาคเท่าเทียมกัน  การจัดการศึกษาท่ีมีเสรีภาพและความยุติธรรม  

  4.6.3 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการมีส่วนร่วม เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนจากกลุ่มต่างๆ 
ได้มีส่วนร่วมในชั้นเรียนอย่างทั่วถึง  ลดการแบ่งแยกของกลุ่มในผู้เรียนให้หมดไป ตลอดจนการสรา้ง
สัมพันธไมตรีต่อกัน เพื่อจุดประสงค์ทางการเรียนรู้ คือ  

   1) ความเข้าใจในเรื่องพหุวัฒนธรรม  
   2) ทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมพหุวัฒนธรรม  
   3) เจตคติท่ีดีในความเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม 
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4.8 การรู้พหุวัฒนธรรม 

 การรู้พหุวัฒนธรรม เป็นการเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง ให้เกิดความเข้าใจ และการยอมรับ
เกี่ยวกับสังคม การเมือง เศรษฐกิจ การศึกษา และ ประวัติศาสตร์ จนกระทั่งเห็นคุณค่า  ของความ
เหมือนและความแตกต่างในวิถีชีวิต มีนักวิชาการ และนักการศึกษาหลายท่านศึกษาไว้ ดังนี้ 

 National  Council for Accreditation of Teacher Education  (2002 : 102) กล่าว
ว่า การรู้พหุวัฒนธรรม เป็นความเข้าใจมิติต่างๆ เกี่ยวกับสังคม และทางภูมิศาสตร์ 

 ในส ่วนของ Lemke  Cheryl  (2003 : 47) กล ่าวว ่ า  การร ู ้พห ุว ัฒนธรรม เป็น
ความสามารถในการเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง ให้เกิดการยอมรับ และ เกิดการเห็นคุณค่า  ของความ
เหมือนและความแตกต่างในวิถีชีวิต ได้แก่ ประเพณี ค่านิยม  และความเช่ือในวัฒนธรรมของ ตนเอง 
และผู้อื่น 

 นอกจากนี้ Canen  and Canen (2008 : 4-19)  กล่าวว่า การรู้พหุวัฒนธรรม เป็นการ
เห็นคุณค่าทางวัฒนธรรม ในด้านชาติพันธุ์ เช้ือชาติ เพศ ศาสนา วิถีชีวิต และลักษณะเฉพาะอื่นๆ 

 ใ น ส ่ ว น ข อ ง  Taylor and  Hoechsmann (2011 : 219-238) ก ล ่ า ว ว ่ า  ก า ร รู้                         
พหุวัฒนธรรม เป็นการเห็นคุณค่า และการยอมรับในส่ิงต่างๆ  ท่ีเกิดขึ้นในสังคมท่ีมี พื้นฐานการปฏิบัติ
ในสังคมต่างกัน โดยสามารถปรับตัว และพร้อมท่ีจะเรียนรู้ส่ิงเหล่านั้น 

 นอกเหนือจากนี ้ สิทธิพงษ์ ล้ำสมบัติ (2558 : 218) กล่าวว่า การรู ้พหุว ัฒนธรรม              
เป็นความสามารถในการเรียนรู้ร่วมกัน และพัฒนา ตนเองให้เกิด  

  1) ความเข้าใจในความแตกต่าง  
  2) การยอมรับในความแตกต่าง  
  3) การเห็นคุณค่าในความแตกต่าง ในวิถีชีวิตของกลุ่มคนท่ีต่างกันทางเช้ือชาติมาอยู่

ร่วมกันในสังคมเดียวกัน 
 โดยสรุป การรู้พหุวัฒนธรรม เป็นการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองให้เกิดความเข้าใจ และ

การยอมรับเกี่ยวกับสังคม การเมือง เศรษฐกิจ การศึกษา และประวัติศาสตร์ จนกระทั่งเห็นคุณค่า
ของความเหมือน และความแตกต่าง ในวิถีชีวิต 

4.9 ประเด็นของความหลากหลายทางวัฒนธรรม  

 ประเด็นของความหลากหลายทางวัฒนธรรม เป็นประเด็นของปัจจัยที่ทำให้เกิดความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม ซึ่งมีนักวิชาการและนักการศึกษาหลายท่าน กล่าวถึงประเด็นของความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม ดังนี้ 

 Bank (2001 : 77-78) กล่าวว่า ประเด็นของความหลากหลายทางวัฒนธรรม มีดังนี้  
  1. อาหาร (Food) 
  2. การแต่งกาย (Fashion) 
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  3. เทศกาลสำคัญๆ (Festival) 
 ในส่วนขององค์การร ัฐมนตรีศึกษาแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ หรือ SEAMEO 

(Southeast Asian Ministers of Education Organization) และ หน่วยงานเพื่อการพัฒนาระหว่าง
ป ร ะ เ ทศสห ร ั ฐ  ห ร ื อ  USAID (United States Agency for International Development) : 
SEAMEO and USAID (2557 : 87-88) กล่าวว่า ประเด็นของความหลากหลายทางวัฒนธรรม มีดังนี้ 

  1. ภูมิศาสตร์  
  2. เช้ือชาติ 
  3. ภาษา 
  4. ชาติพันธุ์ 
  5. สถานภาพทางเศรษฐกิจ และสังคม 
  6. การศึกษา 
  7. ศาสนา 
  8. อายุ 
  9. เพศ 
 นอกเหนือจากนี ้  น ันธ ิดา จันทรางศุ (2560 : 108) กล่าวว ่า ประเด็นของความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม มีดังนี้ 
  1. ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  2. ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
  3. ประเพณี 
  4. อาชีพ 
  5. ผู้คน 
  6. ศาสนาและความเช่ือ 
  7. อาหาร 
 นอกจากนี้ สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สพฐ. (2562 : 5) กล่าวว่า ประเด็น

ของความหลากหลายทางวัฒนธรรม มีดังนี้ 
  1. ผู้คนและพื้นท่ี 
  2. ศูนย์กลางอำนาจสมัยโบราณ 
  3. ข้าว และเครื่องเทศ 
  4. ปฏิสัมพันธ์กับโลก 
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4.10 หลักการจัดการเรียนรู้  

          หลักการจัดการเรียนรู้ เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ดังนี้ 
   4.9.1 การใช ้ว ัฒนธรรมเป ็นฐาน สำหร ับการถ ่ายทอดและแลกเปลี ่ยนเร ียนรู้                      
ทางวัฒนธรรม เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ โดยการนำข้อมูลสารสนเทศจากกลุ่มวัฒนธรรมของนักเรยีนท่ี
อยู ่ในห้องเรียน  ในโรงเรียน  หรือในชุมชน การคำนึงถึงที ่ตั ้ง ภูมิหลังและประสบการณ์ใน
ชีวิตประจำวันของผู้เรียน มายกตัวอย่าง  มาอภิปรายร่วมกัน   
   4.9.2 การเรียนรู ้เกี ่ยวกับพลวัตทางวัฒนธรรม กล่าวคือ วัฒนธรรมเป็นสิ ่งที ่เกิด                
การเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ซึ่งเกี ่ยวข้องกับกระบวนการทางสังคม องค์ประกอบทางเชื้อชาติ                
ชาติพันธุ์  เพศ  ความสามารถพิเศษ หรือความถนัดของบุคคล ชนชั้นทางสังคม  ของบุ คคลหรือ              
กลุ่มบุคคล  และมีอิทธิพลต่อการก่อเกิดความรู้นั ้นๆ ผู้เรียนต้องมีเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่าง                
กลุ่มวัฒนธรรมในสังคม การปรับเปลี่ยนความเข้าใจเกี ่ยวกับทักษะความเข้าใจข้ามวัฒนธรรม 
ตลอดจนการจัดการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางพหุวัฒนธรรมศึกษา ควรมีการปรับโครงสร้างทางสังคม
และวัฒนธรรมในโรงเรียนให้เกิดความเสมอภาคเท่าเทียมกัน  การจัดการศึกษาท่ีมีเสรีภาพและความ
ยุติธรรม  
   4.9.3 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการมีส่วนร่วม เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนจากกลุ่มต่างๆ ได้มี
ส่วนร่วมในชั้นเรียนอย่างทั่วถึง  ลดการแบ่งแยกของกลุ่มในผู้เรียนให้หมดไป ตลอดจนการสร้าง
สัมพันธไมตรีต่อกัน เพื่อจุดประสงค์ทางการเรียนรู้ คือ  
    1) ผลการเรียนรู้เรื่องพหุวัฒนธรรม  
    2) ทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม  
    3) เจตคติท่ีดีในความเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม  

4.11 จุดประสงค์ของการศึกษาแบบเน้นพหุวัฒนธรรม   

   จุดประสงค์ของการศึกษาแบบเน้นพหุวัฒนธรรม  เป็นเป้าหมายหลักของพหุวัฒนธรรม
ศึกษา ซึ ่งมีนักการศึกษา Burnett (1995 : 96-98) กล่าวถึงจุดประสงค์ของการศึกษาแบบเน้น              
พหุวัฒนธรรม ดังนี้  
    1. การเปลี่ยนแปลงของผู้สอน โดยผู้สอนต้องตรวจสอบตนเองทั้งในด้านอคติ               
ท่ีส่งผลต่อกระบวนการสอนและสร้างประสบการณ์การเรียนของผู้เรียน นอกจากนี้ยังต้องสร้าง           
ความเข้าใจผู้คน สิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นรอบตัว โลก และความสัมพันธ์กับผู้อื่น อีกทั้งความรับผิดชอบ
ต่อผู้เรียน  
    2. การเปลี่ยนแปลงสถาบันและระบบการเรียนการสอน การศึกษาพหุวัฒนธรรม
ต้องผ่านการตรวจสอบอย่างมีวิจารณญาณรอบด้านเพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงภายในสถาบัน  
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     2.1 การสอนที่เน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยพยายามสร้างให้ผู้เรียนเกิด
ประสบการณ์ พหุวัฒนธรรมในชั้นเรียน สร้างปฏิสัมพันธ์ การเรียนรู้ต้องมุ่งเน้นที่ผู้เรียนมากกว่า
คะแนนสอบหรือการจัดระดับของสถานศึกษา เน้นการคิดอย่างสร้างสรรค์ และการคำนึงถึงสังคม 
จัดการเรียนการสอนท่ีมีความยืดหยุ่นสำหรับผู้เรียนท่ีมีความต่างทางวัฒนธรรม    
     2.2 สื ่อการเรียนการสอน ควรมีการตรวจสอบความลำเอียงทางวัฒนธรรม         
ควรมีการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความคิดมีวิจารณญาณในการวิเคราะห์ วิจารณ์ส่ือได้    
     2.3 การสนับสนุนของสถาบันและบรรยากาศในชั้นเรียน การสร้างบรรยากาศ
เชิงบวกให้แก่ผู้เรียนทุกคน รวมไปถึงการตรวจสอบวัฒนธรรมของสถาบันอย่างใกล้ชิดว่ามีประเด็นท่ี
อาจก่อให้เกิดการกดข่ีผู้เรียนท่ีมีความต่างทางวัฒนธรรมหรือไม่    
    3. การเปลี ่ยนแปลงสังคมของผู ้มีส่วน เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาและ                    
ของสถาบัน รวมถึงการเปลี ่ยนแปลงของสังคมในสถาบันจนสามารถสร้างความยุติธรรมและ                
ความเท่าเทียมกันในสังคมได้  
   นอกจากนี ้ Gay (2010 : 289) กล่าวว่า จุดประสงค์แบ่งออกได้เป็น 7 ด้าน ซึ ่งจะ
ครอบคลุมทั้ง 3 ขอบเขตของการเรียนรู้ ทั้งด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย ของการศึกษา          
พหุวัฒนธรรมและคุณค่าการนำมาใช้ในสถานการณ์จริง   
    1. การพัฒนาความร ู ้ด ้านชนชาติและวัฒนธรรม (developing ethnic and 
cultural literacy) ประกอบไปด้วย 2 ประเด็นหลัก  
     1.1 การสอนผู้เรียนเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชน กลุ่มน้อย ที่ไม่ได้ถูกบรรจุไว้             
ในหลักสูตรปัจจุบัน  
     1.2 การแทนที่ภาพหรือข้อมูลที่ถูกบิดเบือนเกี่ยวกับชนชาติอื ่นด้วยข้อมูล              
ท่ีมีความถูกต้องยิ่งขึ้น   
    2. การพัฒนาตน (personal development) การสร้างความเข้าใจในต ัวตน  
สร้างมโนทัศน์ในทิศทางบวก และสร้างความภูมิใจในลักษณะเฉพาะของตนเอง เพราะผู้เรียนที่มี  
ความภูมิใจในตนเองจะมีการเปิดรับและมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นและมีความเคารพวัฒนธรรมเฉพาะกลุ่ม
ตน   
    3. ทัศนคติ และค่าน ิยมที ่ช ัดแจ้ง (attitudes and value clarification) โดย            
การสอนผู้เรียน ให้ความเคารพความต่างทางวัฒนธรรม ตระหนักว่าความต่างทางวัฒนธรรมนั้นเป็น
ส่ิงท่ีเกิดขึ้นได้ เพราะเป็นเงื่อนไขในการดำรงอยู่ของสังคมโดยท่ัวไปอยู่แล้ว   
    4. ความสามารถในการเข้าสังคมท่ีมีลักษณะพหุวัฒนธรรม (multicultural social 
competence) เป็นการศึกษาเกี่ยวกับการส่ือสารข้ามวัฒนธรรม ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล มุมมอง 
การวิเคราะห์บริบท ความสามารถในการเข้าใจมุมมองของชนกลุ่มอื่นได้และต้องสามารถวิเคราะห์



  63 

เงื่อนไขทางวัฒนธรรมท่ีส่งผลต่อค่านิยม ทัศนคติ ความเช่ือ ความชอบ ความคาดหวังและ พฤติกรรม 
รวมไปถึงความเข้าใจในความต่างทางวัฒนธรรม   
    5. มีความสามารถในทักษะพื้นฐาน (basic skill proficiency) จุดประสงค์หลัก
ของการศึกษาพหุวัฒนธรรม คือการส่งเสริมการสอนและการทำให้ผู้เรียนในทุกกลุ่มชาติพันธ์ สามารถ
อ่านออกเขียนได้ ดังนั้นการศึกษาพหุวัฒนธรรมสามารถสอดแทรกเข้าไปในทักษะการเรียนได้ ไม่ว่า
จะเป็นทักษะการอ่าน การเขียน ทักษะคณิตศาสตร์ ทักษะทางปัญญา เช่น ทักษะการแก้ปัญหา การ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ การแก้ปัญหาความขัดแย้ง โดยการเตรียมสื่อการสอน เทคนิค เนื้อหาที่มี 
ความสอดคล้องกับวิถีชีวิตมากขึ้น และตรงตามความแตกต่างของผู้เรียน โดยการยกตัวอย่างเข้าไปใน 
การสอน การฝึก ตลอดจนการสาธิตในช้ันเรียน   
    6. ความเป็นธรรมในการศึกษาและความเป็นเลิศทางการศึกษา (educational 
equity and excellence) ซึ่งมีความหมายค่อนข้างใกล้เคียงกับความสามารถในทักษะพื้นฐาน แต่มี
ความหมายกว้างกว่า ครอบคลุมแนวคิด การตระหนักรวมกันว่าความเป็นเลิศทางการศึกษาจะไม่
สามารถเกิดกับผู้เรียน อย่างเท่าเทียมได้ ถ้าผู ้เรียนไม่ได้โอกาสที ่เท่าเทียมในการได้ร ับการจัด
การศึกษา ที่มีคุณภาพสูงสุดเท่าที่เป็นไปได้ นักการศึกษาควรสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมใน
บทบาทท่ีเป็นตัวกำหนดรูปแบบการเรียนรู้ (learning style) พฤติกรรมของผู้เรียน แนวการสอนและ
การตัดสินใจในการศึกษาของแต่ละบุคคล นอกจากนั้นแนวทางพหุวัฒนธรรมศึกษาควรรวมไปถึง                    
การสอนเนื้อหาการให้ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพสังคมวัฒนธรรมท่ีถูกต้องกับผู้เรียนอีกด้วย ซึ่งแสดงให้เห็น
ว่า นักการศึกษา นั้นได้มีความพยายามในการผนวกรวมประเด็นเรื่องความแตกต่างทางชนชาติและ
ความเป็นธรรมทางการศึกษาเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนสูงสุดตามความสามารถท่ีแท้จริงอีกด้วย   
    7. การให้อำนาจกับบุคคลเพื่อการปฏิรูปสังคม (personal empowerment and 
social reform) เป็นการเสริมแรงให้กำลังใจบุคคลในการปรับเปล่ียนสังคม ซึ่งจุดประสงค์นี้จะประสบ
ความสำเร็จได้ก็ต่อเมื่อ ผู้สอนฝึกฝนผู้เรียน ท้ังทางด้านการพัฒนาแนวคิด ทัศนคติ มุมมองด้านคุณค่า 
พฤติกรรม และทักษะที่จำเป็นต่าง ๆ ให้กับผู้เรียนเพื่อให้สามารถเป็นผู้นำในการปฏิรูปสังคมผู้เรียน 
ยังควรต้องพัฒนาความรู้ เกี่ยวกับประเด็นเรื่องชาติพันธุ์  
   โดยสรุป จุดประสงค์ของการศึกษาแบบเน้นพหุวัฒนธรรม  ครอบคลุมท้ัง 3 ขอบเขตของ
การเรียนรู้ ท้ังด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย  
    1. การพัฒนาความรู้ด้านพหุวัฒนธรรม และสตรีนิยม ความเข้าใจผู ้คนและ
ส่ิงแวดล้อมท่ีเกิดขึ้นรอบตัว สร้างความเข้าใจโลก และความสัมพันธ์กับผู้อื่น 
    2. การส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม การสร้างความเข้าใจ 
ในตัวตน  สร้างมโนทัศน์ในทิศทางบวก และสร้างความภูมิใจในลักษณะเฉพาะของตนเอง มีการ
เปิดรับ มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น มีความเคารพวัฒนธรรม การเข้าสังคมท่ีมีลักษณะความหลากหลาย
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ทางวัฒนธรรม การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล มุมมอง มีทักษะการคิดอยา่ง              
มีวิจารณญาณ การแก้ปัญหา และการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง ตลอดจนการทำงานร่วมกัน 
    3. การเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม มีทัศนคติ และค่านิยมที ่ให้ความเคารพ             
ความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม ตระหนักถึงความสำคัญของการอยู ่ร่วมกันในสังคม               
พหุวัฒนธรรม 

4.12 กระบวนการของพหุวัฒนธรรมศึกษา 

   กระบวนการของพหุวัฒนธรรมศึกษา เป็นมิติของการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรม (The 
Dimensions of Multicultural Education) ซึ่งมีนักวิชาการและนักการศึกษา กล่าวถึงประเด็น            
ของกระบวนการของพหุวัฒนธรรมศึกษา ดังนี้ 
   Banks and Banks (2005) ได้กล่าวถึงม ิต ิของการศึกษาแบบพหุว ัฒนธรรม (The 
Dimensions of Multicultural Education) สามารถกระทำได้ใน 5 มิติ ดังนี้    
    1. การบูรณาการในเนื้อหาวิชา (Content Integration) คือ การท่ีครูผู้สอน ยังคง
สอนวิชาต่างๆ เหมือนที่เคยสอนมา ขณะเดียวกันก็นำเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมของกลุ่มต่างๆ
มาสอดแทรก  
    2. กระบวนการสร้างองค์ความรู ้ (The Knowledge Construction Process)  
ครูมีบทบาทในการช่วยให้นักเรียนเกิดความเข้าใจว่า ความรู้ถูกสร้างขึ้นมาได้อย่าง ไร องค์ประกอบ
ทางเช้ือชาติ เพศ ช้ันทางสังคมของบุคคลหรือกลุ่มบุคคล มีอิทธิพลต่อการก่อเกิดความรู้นั้นๆ อย่างไร 
ข้อสรุปกรอบการอ้างอิง ทรรศนะและความลำเอียงของคน ในวัฒนธรรมหนึ่งๆ เกิดขึ้นจากปัจจัยใด 
ครูกระตุ้นส่งเสริมให้นักเรียนมีโอกาสได้ค้นคว้า เพื่อให้นักเรียนพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์  
    3. การลดอคติ (Prejudice Reduction) การศึกษาพหุวัฒนธรรมในมิตินี้ แนวคิด
สำคัญคือทำอย่างไรที่สถานศึกษาและครูจะปลูกฝังเจตคติทางเชื้อชาติในทิศทางบวกและปลูกฝัง           
เจตคติค่านิยมความเป็นประชาธิปไตยให้เกิดในตัวนักเรียน ดังนี้ 3.1) การเสริมแรงนักเรียน                  
3.2) การให้นักเรียนได้รับรู้ถึงความแตกต่างทางเชื้อชาติ และวัฒนธรรมที่เกิดขึ้นในห้องเรียนและใน
สังคม 3.3) การปรับเปล่ียนหลักสูตร 3.4) การใช้กิจกรรมการเรียนท่ีเน้นความร่วมมือและมีการติดต่อ
สัมพันธ์กัน  
    4. การสอนที่ยึดหลักความยุติธรรม (Equity Pedagogy) ครูปรับวิธีการสอนที่จะ
เอื้ออำนวย สนับสนุนให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในช้ันเรียนอย่างท่ัวถึง  
    5. สร้างพลังอำนาจให้เกิดขึ ้นกับวัฒนธรรมโรงเรียน (An Empower School 
Culture) เน้นการปรับวัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนให้ เหมาะสมกับนักเรียนกลุ่มต่างๆ ให้เกิดความ
เสมอภาคเท่าเทียมกัน โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทุกคน ในโรงเรียน ผู้ปกครองนักเรียน ควรมีส่วนร่วม
ในกระบวนการตัดสินใจในการสร้างบรรยากาศของความร่วมมือกัน  
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4.13 รูปแบบโปรแกรมการศึกษาพหุวัฒนธรรม 

   รูปแบบโปรแกรมการศึกษาพหุวัฒนธรรม เป็นแนวทางที่ยอมรับและใช้กันทั่วไปสำหรับ
พหุวัฒนธรรมศึกษา ซึ่งมีนักวิชาการ และนักการศึกษาได้กล่าวไว้ดังนี้  
   Baruth and Manning (1992 : 42) กล่าวว่ารูปแบบโปรแกรมการศึกษาพหุวัฒนธรรม 
มีดังต่อไปนี้    
    1. โปรแกรมควรประกอบด้วยแนวคิดที่เกี ่ยวข้องกับกลุ่มทางวัฒนธรรมต่างๆ 
มากกว่าท่ีจะกล่าวถึงข้อเท็จจริงท่ีแยกออกเป็นส่วนๆ    
    2. โปรแกรมควร เน ้นว ัฒนธรรมร ่ วมสม ั ย ให ้ มาก เท ่ าก ับว ัฒนธร รม                             
ทางประวัติศาสตร์    
    3. โปรแกรมควรเป็นผลรวมของความพยายามของการนำวัฒนธรรมต่างๆ                
ให้ แพร่กระจายในทุกกิจกรรมและทุกวันท่ีนำโปรแกรมไปใช้    
    4. โปรแกรมควรทำให้มั่นใจว่าไม่มีการถือเพศหนึ่งเพศใดเป็นสำคัญ    
    5. โปรแกรมควรยอมรับลักษณะการศึกษาในสังคมสองภาษา และทัศนะ                
ทางการศึกษาท่ีถูกต้องต่อสังคมท่ีมีภาษาหลากหลาย    
    6. โปรแกรมและแนวคิดต่างๆ ควรจะตั ้งอยู ่บนภูม ิหลังและประสบการณ์                   
ในชีวิตประจำวันของเด็ก    
    7. โปรแกรมควรช่วยให้เด็กทุกคนมีโอกาสเรียนได้อย่างเท่าเทียมกันโดยอาจจะมี
การเตรียมพื้นฐานก่อนหรือมีโปรแกรมพิเศษอื่นๆ 

4.14 คุณค่าของพหุวัฒนธรรม  

   คุณค่าของพหุวัฒนธรรม มีนักวิชาการและนักการศึกษาหลายท่าน กล่าวในแนวทาง
เดียวกันว่า เป็นการเข้าถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรมทำให้ที ่แห่งนั ้นมีสันติสุข ซึ ่งความ
หลากหลายจะเกิดขึ้น ไม่ได้ถ้าไม่มีการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรม และจะแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรม
ไม่ได้ถ้าไม่มีความหลากหลาย โดยสังคมใดขาดความหลากหลายทางวัฒนธรรมจะทำให้สังคมนั้นไม่
สามารถเผชิญกับความเปล่ียนแปลงได้ และจะต้อง ล่มสลายไปในท่ีสุด ซึ่งในขณะนี้กระแสของความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม ในแต่ละประเทศได้รับการตอบรับจากองค์กรยูเนสโกในเรื่องต่างๆ เช่น 
เรื่องการอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรม เรื่องการเคารพในสิทธิและความหลากหลายทางวัฒนธรรม            
ของชุมชน 

4.15 พหุวัฒนธรรมกับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม 

   วัฒนธรรมมีความเป็นพลวัต กล่าวคือ มีการเปลี ่ยนแปลงทางวัฒนธรรมอยู ่ตลอด            
ไม่หยุดนิ่ง จึงทำให้พหุวัฒนธรรมเกิดการเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรมเช่นกัน นักวิชาการ และนักการ
ศึกษาหลายท่าน กล่าวถึงพหุวัฒนธรรมกับการเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรม ดังนี้ 
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   งามพิศ  สัตย ์สงวน (2543 : 21) กล่าวว ่า ว ัฒนธรรมนั ้นไม ่อย ู ่น ิ ่ง แต่จะค่อยๆ 
เปลี ่ยนแปลงไป ไม่ว ่ามนุษย์จะวางแผนเพื ่อให้เกิดการเปลี ่ยนแปลงหรือไม่ก็ตาม วัฒนธรรม                    
จะเปล่ียนแปลงไป โดยสรุป พหุวัฒนธรรมกับการเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรม มีดังนี้ 
    1. การประดิษฐ์ คิดค้น  (Invention) 
    2. การขอยืมหรือลอกเลียนแบบ (Cultural Borrowing) 
    3. การปรับตัว (adaptation) 
    4. การผสมกลมกลืนทางวัฒนธรรม (cultural assimilation)   
    5. การทำนุบำรุง ส่งเสริม 

4.16 การอนุรักษ์วัฒนธรรม 

   การอนุรักษ์วัฒนธรรม เป็นการรักษาวัฒนธรรมอันเป็นอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ที่คนใน
สังคมนั้นๆ เห็นว่าดีงาม กล่าวคือ มีการให้คุณค่า และยอมรับในวัฒนธรรมนั้นๆ ตลอดจนประสงค์ท่ี
จะสืบสานไว้ให้เป็นมรดกของสังคม Kroeber (1952 : 8)   ได้กล่าวว่า การอนุรักษ์วัฒนธรรมมี 5 
ขั้นตอนดังนี้ 
    4.15.1 ขั้นที่มีการคิดสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆ ขึ้นมาและนำไปใช้ในสังคม  
    4.15.2 การท่ีคนในสังคมยอมรับเอาส่ิงประดิษฐ์ใหม่นั้นเข้ามาใช้ในสังคมจนถึงจุด
อิ่มตัว  
    4.15.3 ขั้นอิ่มตัวของวัฒนธรรมในสังคมนั้นๆ เป็นระยะท่ีมีความเจริญก้าวหน้าถึง
ขั้นสุดยอด 
    4.15.4 ขั้นที่มีการทำซ้ำแบบเดิมอยู่เป็นปกติไม่มีความคิดสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆ ขึ้น   
    4.15.5 เมื่อถึงจุดอิ่มตัวแล้ว ลักษณะวัฒนธรรมเป็นไปตามแบบเดิม คนในสังคม
เกิดความเบื่อหน่ายจึงคิดส่ิงใหม่ข้ึนมา   

4.17  งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

   วิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับผลการเรียนรู้เรื่องพหุวัฒนธรรมมีนักวิชาการ และนักการศึกษาทำงาน
วิจัยไว้ดังนี้ 
   ณฐอร วราพงษ์พิพัฒน์ (2557) การจัดการชั้นเรียนของครูที่ตอบสนองต่อชั้นเรียนพหุ
วัฒนธรรมระดับประถมศึกษาตอนต้น: การศึกษาเปรียบเทียบระหว่างประเทศไทยและประเทศ
สหรัฐอเมริกา การวิจัยในครั้งนี ้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการจัดการในชั้นเรียนท่ี
ตอบสนองต่อความเป็น พหุวัฒนธรรมในประเทศไทยและประเทศสหรัฐอเมริกา โดยใช้วิธีการวิจัยเชิง
คุณภาพ ผู้วิจัยลงศึกษาภาคสนามเพื่อเปรียบเทียบ โดยใช้การเลือกกรณีศึกษาแบบเฉพาะเจาะจง 
จำนวน 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนประถมศึกษาในประเทศไทย สังกัดสำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
และโรงเรียนประถมศึกษาในมลรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา พบว่าห้องเรียนของประเทศไทย 
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และห้องเรียนของประเทศสหรัฐอเมริกา มีสภาพความเป็นพหุวัฒนธรรมที่คล้ายคลึงกัน ส่วนการ
จัดการในช้ันเรียนของครูประถมศึกษาตอนต้นในประเทศไทยและครูในประเทศสหรัฐอเมริกามีความ
แตกต่างกัน ในด้านการสื่อสารในชั้นเรียนที่มีความเป็นพหุวัฒนธรรม ด้านแนวทางปฏิบัติและการ
เชื่อมโยงกับความเป็นพหุวัฒนธรรม ด้านการวางแผนพัฒนาชั้นเรียน และด้านการแก้ปัญหาในช้ัน
เรียนท่ีมีความเป็นพหุวัฒนธรรม 
   สิทธิพงษ์ ล้ำสมบัติ (2558) วิจัย เรื่องการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ตามแนวคิดจิตสำนึกเชิงวิพากษ์และแนวคิดการเรียนรู้ร่วมกันเพื่อส่งเสริมการรู้พหุวัฒนธรรมสำหรับ
นักศึกษาการศึกษานอกระบบ การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาโปรแกรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนตามแนวคิดจิตสำนึกเชิงวิพากษ์และแนวคิดการเรียนรู้ร่วมกันเพื่อส่งเสริมการรู้ พหุ
วัฒนธรรมสำหรับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ 2) สังเคราะห์ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการรู้พหุ
วัฒนธรรมสำหรับนักศึกษาการศึกษานอกระบบที่ได้จากการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนตามแนวคิดจิตสำนึกเชิงวิพากษ์และแนวคิดการเรียนรู้ร่วมกัน พื้นท่ีท่ีใช้ในการศึกษาคือศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ใน
การพัฒนาโปรแกรมประกอบด้วย นักศึกษาการศึกษานอกระบบท่ีกำลังศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย จำนวน 25 คน ครูและผู้บริหารรวม 6 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วยโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการรู้พหุวัฒนธรรมท่ีพัฒนาขึ้น แบบทดสอบวัดความรู้ แบบ
ประเมินเจตคติการยอมรับพหุวัฒนธรรม แบบประเมินเจตคติการเห็นคุณค่าพหุวัฒนธรรม แบบ
ประเมินพฤติกรรมการยอมรับพหุวัฒนธรรม แบบประเมินพฤติกรรมการเห็นคุณค่าพหุวัฒนธรรม 
และแบบสอบถามความพึงพอใจต่อโปรแกรม  พบว่า โปรแกรมที่พัฒนาขึ้นทำให้ผู้เข้าร่วมมีความรู้           
มีเจตคติด้านการยอมรับการเห็นคุณค่า และมีการแสดงออกทางพฤติกรรมด้านการยอมรับการเห็น
คุณค่าในพหุวัฒนธรรม สูงขึ้นกว่าก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
องค์ประกอบของการพัฒนาโปรแกรมประกอบด้วย หลักการพื ้นฐาน 4Re’s คือ Reduction, 
Recognition, Reinforcement, Reorganization กระบวนการพ ัฒนาโปรแกรม 7T’s ค ือ Tie, 
Team, Task, Tune, Test, Track, Take และป ัจจ ัยและเง ื ่ อนไขของการนำโปรแกรมไปใช้  
ประกอบด้วย การส่งเสริมความเข้าใจวัฒนธรรม การยอมรับวัฒนธรรม และการเห็นคุณค่าวัฒนธรรม
ของประเทศเพื่อนบ้าน 
   ศิวะ บุญสิน (2558) กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่าง
สมานฉันท์ของชุมชนพหุวัฒนธรรม การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงบรรยาย มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) 
ศึกษาความคิดเห็นต่อกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ของ
ชุมชนต้นแบบ และ 2) นำเสนอข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อส่งเสริม
การอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ของชุมชนพหุวัฒนธรรม โดยมีกลุ่มตัวอย่างคือชุมชนต้นแบบ 3 ชุมชน
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ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลโดยใช้การคัดเลือกแบบเจาะจง ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย
โดยการใช้แบบสอบถาม แบบสังเกต และ แบบสัมภาษณ์เชิงลึก พบว่า ชุมชนต้นแบบมีความคิดเห็น
ว่ากิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชนช่วยส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ของชุมชนพหุ
วัฒนธรรมได้ในระดับมากทั้ง 3 ชุมชน ดังนี้ ชุมชนย่านสะพานหัน (�̅�= 4.01, S.D. = 0.55) ชุมชน
บ้านญวนสามเสน (�̅�= 4.01, S.D. = 0.57) และชุมชนย่านกุฎีจีน (�̅�= 3.69, S.D. = 0.80) ชุมชน            
พหุวัฒนธรรมควรส่งเสริมให้คนในชุมชนมีการรวมกลุ่มกันในลักษณะวิถีชุมชน เพื่อเรียนรู้กิจกรรม
ต่างๆ ร่วมกัน ส่งเสริมคนในชุมชนร่วมกันปฏิบัติศาสนกิจ มีกิจกรรมร่วมกับคนศาสนาอื่น การรู้จัก
อาวุโสกันภายในชุมชน การเรียนรู้เรื่องประวัติความเป็นมาของชุมชน และการให้ชุมชน ศาสนสถาน 
โรงเรียนเป็นศูนย์กลางในการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ของคนในชุมชน 
   เชษฐภูมิ วรรณไพศาล (2558) การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาตามแนวทาง                
พหุวัฒนธรรมศึกษา สำหรับนิสิตนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ในสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยเชิงบรรยายนี้มี
วัตถุประสงค์เพื่อ 1) วิเคราะห์สภาพปัจจุบันและปัญหาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาสำหรับนิสิตนักศึกษา
กลุ่มชาติพันธุ์ในสถาบันอุดมศึกษาภาคเหนือของประเทศไทย 2) วิเคราะห์แนวปฏิบัติท่ีดีท่ีส่งเสริมการ
จัดการศึกษาสำหรับนิสิตนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ ์และ 3) พัฒนาและตรวจสอบรูปแบบการจัด
การศึกษาตามแนวทางพหุวัฒนธรรมศึกษาสำหรับนิสิตนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ในสถาบันอุดมศึกษา
ภาคเหนือ กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยประกอบด้วย นิสิตนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ ์ระดับปริญญาตรี                     
ปีการศึกษา 2557 จำนวน 356 คน ในสถาบันอุดมศึกษาภาคเหนือ จำนวน 11 แห่ง และ 33 คนท่ี
เป็นตัวแทนของผู้บริหารสถาบันผู้อำนวยการกองพัฒนาคุณภาพนิสิตนักศึกษา และอาจารย์ผู้สอน
กลุ่มละ 1 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์การวิเคราะห์
ข้อมูลด้วยสถิติได้แก่ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉล่ียเลขคณิต ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ค่าที(t 
– test) และการทดสอบไคสแควร์ (Chi-Square Test พบว่า นิสิตนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์มีความ
คาดหวังในการจัดการศึกษาอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติในทุกองค์ประกอบ แนวปฏิบัติท่ีดีท่ีส่งเสริมการ
จัดการศึกษาสำหรับนิสิตนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ ์มี 5 แนว ได้แก่ ศูนย์พหุวัฒนธรรม (Center for 
multicultural education) การออกแบบหลักสูตร (curriculum design) ความไวต่อวัฒนธรรมท่ี
หลากหลาย (sensitivity to diverse culture) การดำรงอัตลักษณ์ของชาติ (preserve national 
identity) และนโยบายการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา (participative education provision 
policy) รูปแบบการจัดการศึกษาสำหรับนิสิตนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ในสถาบันอุดมศึกษาภาคเหนือ
ของประเทศไทย ประกอบด้วย หลักการ วัตถุประสงค์ 3 ข้อ ได้แก่ การเปล่ียนแปลงนโยบายสถาบัน
และการบริหาร การเปล่ียนแปลงแนวทางการเรียนการสอน และการมีส่วนร่วมของสังคมและชุมชน 5 
องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการศึกษา ได้แก่ การเรียนรู ้แบบอิงเนื้อหา (content-based 
learning) การปรับเปลี่ยนให้เข้ากับความต้องการที่จำเพาะเจาะจง (adapting to specific needs) 
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การถ่ายโอนความรู้ข้ามวัฒนธรรม (transferring intercultural knowledge) การหลอมรวมชุมชน
น ิส ิ ตน ั กศ ึ กษา  ( integrated student community) และการดำ เน ิน ง านแบบม ีส ่ วนร ่ วม 
(participatory administration)  
   ณัฐชนา มณีพฤกษ์ (2560) แนวทางการจัดการเรียนการสอนศิลปะที่ส่งเสริมการเห็น
คุณค่าในพหุวัฒนธรรม ระดับประถมศึกษาในโรงเรียนนานาชาติ งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) 
ศึกษาสภาพการจัดการเร ียนการสอนศิลปะที ่ส ่งเสร ิมการเห็นคุณค่าในพหุวัฒนธรรมระดับ
ประถมศึกษาในโรงเรียนนานาชาติและ 2) นำเสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนศิลปะท่ีส่งเสริม
การเห็นคุณค่าในพหุวัฒนธรรมในระดับประถมศึกษาในโรงเรียนนานาชาติกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ
วิจัย คือ ครูศิลปะ 5 คน และนักเรียน 80 คน จากโรงเรียนนานาชาติท่ีมีการจัดการศึกษาศิลปะแบบ
พหุวัฒนธรรมจากระบบการศึกษาหลักของโรงเรียนนานาชาติในประเทศไทย จำนวน 4 โรงเรียน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แบบบันทึกหลักสูตรศิลปศึกษา 2) แบบสังเกตการณ์จัดการเรยีน
การสอนในวิชาศิลปศึกษา 3) แบบสัมภาษณ์ครูผู้สอนวิชาศิลปศึกษา 4) แบบสัมภาษณ์นักเรียน และ 
5) แบบประเมินแนวทางการจัดการเรียนการสอน ซึ่งวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่ามัชฌิมเลขคณิต
หรือค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าร้อยละ ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา พบว่า 
สภาพของหลักสูตรศิลปศึกษาในโรงเรียนนานาชาติมีการกำหนดขอบเขตเนื้อหาสาระที่แสดงถึง
วัฒนธรรม มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมความเข้าใจในพหุวัฒนธรรม บูรณาการระหวา่ง
เนื้อหาทางศิลปะและวัฒนธรรม ส่ือการสอนนำเสนอวัฒนธรรมได้ดี ไม่ก่อให้เกิดอคติมีกระบวนการใน
การวัดและประเมินผลที่หลากหลาย แนวทางการจัดการเรียนการเรียนการสอนศิลปะที่ส่งเสริมการ
เห็นคุณค่าในพหุวัฒนธรรม เอื้อต่อความหลากหลายทางวัฒนธรรม มีการกำหนดเนื้อหาท่ีเกี่ยวข้องกับ
บริบททางสังคม วันสำคัญ เทศกาล วัฒนธรรมและประเพณีเน้นการเข้าใจแนวคิดหลัก และสามารถ
แสดงออกในรูปแบบของตนเอง ประเมินผลด้วยวิธีที่หลากหลาย 
   นันธิดา จันทรางศุ (2560) การจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กและเยาวชนบนฐาน ความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม มีวัตถุประสงค์เพื ่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ กระบวนการเรียนรู้            
เรื่องความหลากหลายทางวัฒนธรรมให้เกิดขึ้นกับเด็กและเยาวชน โดยครู ผู้นำชุมชน ปราชญ์ท้องถิ่น 
และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนเครือข่ายภาคีในพื้นท่ีช่วยกันหนุนเสริมการทำงาน พัฒนาเด็กและเยาวชน
ให้มีทักษะการอยู่ร่วมในสังคมพหุวัฒนธรรม ประกอบด้วย 2 โครงการย่อยได้แก่ โครงการท่ี 1 การมี
ส่วนร่วมของชุมชน ในการจัดการเรียนรู ้เพื ่อเสริมสร้างศักยภาพเด็กและเยาวชนบนฐานความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม และโครงการที่ 2 การพัฒนาต้นแบบการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมใน
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุ่มสาระดนตรีสำหรับชั้นประถมศึกษาของประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา ทั้ง 2 โครงการได้ดำเนินการวิจัยที่อำเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม  การออกแบบ
และการดำเน ินงานว ิจ ัยของแผนงาน เป ็นล ักษณะการว ิจ ัยและพ ัฒนา ( Research and 
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Development) โดยดำเนินการในลักษณะบูรณาการข้อมูลกลางจากการประมวล และรวบรวมองค์
ความรู้แนวคิดทฤษฎีเกี ่ยวกับพหุวัฒนธรรมศึกษาจากการดำเนินงานของแผนงานจนได้ตัวอย่าง
รูปแบบการจัดการเรียนรู ้ เพื ่อใช้เป็นหลักคิดและแนวทางการออกแบบกิจกรรมของ พบว่า                    
การจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กและเยาวชนบนฐานความหลากหลายทางวัฒนธรรมนอกระบบโรงเรียน
สามารถปฏิบัติการผ่านกิจกรรมต่างๆ โดยการเปิดพื้นท่ีการเรียนรู้ความหลากหลายทางวัฒนธรรมใน
ชุมชน การลงพื้นที่ปฏิบัติจริงเพื่อเรียนรู้ชุมชน การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวัฒนธรรม
ระหว่างคนต่างวัย ต่างวัฒนธรรมในชุมชน  การผลิตสารคดีสั้นหรือหนังสั้น และกิจกรรมสะท้อนคิด 
ซึ่งเด็กและเยาวชนรวมทั้งชุมชนเป็นผู้สร้างสรรค์กิจกรรมขึ้น เด็กและเยาวชนมีบทบาทเป็นนัก
ปฏิบัติการชุมชนด้วยกระบวนการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (experiential learning) ได้แก่ การ
กำหนดเป้าหมายร่วมกัน ปัญหาและสถานการณ์พหุวัฒนธรรมของชุมชน การออกแบบและวางแผน 
การกำหนดบทบาทของสมาชิกในกลุ่ม การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า การดำเนินงานเพื่อให้บรรลุผล 
จากกระบวนการ ทำให้เด็กและเยาวชนเกิดการเรียนรู้ มีความรู้ ความเข้าใจตระหนัก มีความไวทาง
วัฒนธรรม เรียนรู้การปรับตัวกับคนต่างวัฒนธรรม เป็นกระบอกเสียงในการนำเสนอเรื่องราว ของ
ชุมชน เห็นคุณค่าของกระบวนการเรียนรู้และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่ใกล้ตัวและไกลตัว 
การพัฒนาเนื้อหาสาระพหุวัฒนธรรมศึกษา เพื่อการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนช่วยสร้า งให้
นักเรียนเข้าใจเรื่องความหลากหลายทางวัฒนธรรม โดยผลิตเป็นชุดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมดนตรี
ศึกษาที่ประกอบไปด้วย เนื้อหาสาระ ตัวอย่างการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน 
การวัดและประเมินผล คู่มือครู และ สมุดบันทึกกิจกรรมของนักเรียน เด็กท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเกิดทักษะ
ความเข้าใจความต่างทางวัฒนธรรม นำไปสู่การแก้ปัญหาความสัมพันธ์ในห้องเรียน ความร่วมมือใน
การจัดกิจกรรมต่างๆ กิจกรรมทำให้เด็กเข้าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรมในบางประเด็นได้มาก
ขึ้น ส่งผลต่อการยอมรับการอยู่ร่วมกับเพื่อนในชั้นเรียนได้มากขึ้น นักเรียนรู้สึกผ่ อนคลายจาก
ความรู้สึกแตกต่างระหว่างบุคคล และรู้สึกว่าทุกคนเป็นเพื่อนกันได้ และลดอคติทางวัฒนธรรม และ
พร้อมเรียนรู้และทำกิจกรรมต่างๆ นำไปสู่บรรยากาศในห้องเรียนท่ีดีขึ้น 

5. ผลการเรียนรู้เร่ืองพหุวัฒนธรรม  

5.1 ความหมายของผลการเรียนรู้เร่ืองพหุวัฒนธรรม  

   ผลการเรียนรู้เรื่องพหุวัฒนธรรม หมายถึง ร้อยละของคะแนนเกี่ยวกับพหุวัฒนธรรม 
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ดังนี้ หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 ภูมิศาสตร์ SEA กับความเป็นอยู่ของผู้คน 
จำนวน 5 ข้อ หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 วัฒนธรรมข้าว และวัฒนธรรมการนุ่งห่ม จำนวน 6 ข้อ หน่วยการ
เรียนรู้ท่ี 3 สตรีในท้องถิ่น สตรีในปรากฏการณ์ทางสังคม จำนวน 5 ข้อ หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 สิทธิสตรี 
สิทธิของมนุษย์ จำนวน 9 ข้อ หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 โครงงาน เพื่อการทำงานร่วมกัน จำนวน 5 ข้อ 
ประเมินผลโดยใช้แบบทดสอบปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ข้อ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ตลอดจนสามารถ
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เขียนเป็นข้อๆ ตามผลการเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัย  (Cognitive Domain) ทักษะพิสัย (Psychomotor 
Domain) และจิตพิสัย (Affective Domain) ของรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน ได้ดังนี้  
   5.1.1 วิเคราะห์สภาพทางภูมิศาสตร์ ทรัพยากรทางธรรมชาติ ท่ีส่งผลต่ออาชีพ และการ
ดำรงชีวิตของผู้คนในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
   5.1.2 วิเคราะห์พัฒนาการให้คุณค่าต่อสตรีเพศในสังคมของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
   5.1.3 วิเคราะห์การร่วมรากทางวัฒนธรรมจากความเช่ือ และค่านิยม เกี่ยวกับสตรีเพศ 
ผ่านตำนานเทพีแห่งข้าว 
   5.1.4 วิเคราะห์อัตลักษณ์ และความหลากหลายจากเครื่องแต่งกายของสตรีในเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ 
   5.1.5 วิเคราะห์สถานภาพ และบทบาทของสตรีในท้องถิ่นนครปฐม 
   5.1.6 วิเคราะห์ปรากฏการณ์กับบทบาทของผู้นำสตรีในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
   5.1.7 วิเคราะห์ปัญหาการละเมิดสิทธิสตรีในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
   5.1.8 อธิบายหลักการของสิทธิมนุษยชนสากลเกี่ยวกับสตรี 
   5.1.9 นำเสนอแนวทางลดการเหยียดสตรีเพศ และการส่งเสริมสิทธิสตรีในเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้         
   5.1.10 วิเคราะห์อาชีพ และความเป็นอยู่ของสตรีในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ในปัจจุบัน 
   5.1.11 นำเสนอการส่งเสริมสนับสนุนการทำงานของสตรีเพศอย่างยั่งยืน 
   5.1.12 ทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
   5.1.13 เจตคติในการเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม 
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5.2 ประเด็นเก่ียวกับผลการเรียนรู้เร่ืองพหุวัฒนธรรม 

   จากการศึกษาอาเซียนศึกษา ประวัติศาสตร์ร่วมรากอุษาคเนย์ พหุวัฒนธรรมศึกษาและ
งานวิจัยที่เกี ่ยวข้อง สามารถสังเคราะห์สาระการเรียนรู้ของรายวิชาสตรีในวิถีอาเซียน  ดังตาราง
ต่อไปนี้ 
ตารางที่ 7 สาระการเรียนรู้ของรายวิชาสตรีในวิถีอาเซียน 

ประเด็น พหุวัฒนธรรม 
ศึกษา  

ASEAN 
Curriculum 
Sourcebook  

ประวัติศาสตร์ 
ร่วมราก 

อุษาคเนย์  

สตรีในวิถี 
อาเซียน  

 
สภาพทางภูมิศาสตร ์ ✓ ✓ ✓ ✓ 

การดำรงชีวิตของผู้คน ✓ ✓ ✓ ✓ 
การให้คุณค่า และค่านิยมทางสังคม ✓ ✓ ✓ ✓ 

วัฒนธรรมด้านความเชื่อ ความ
ศรัทธา 

✓ ✓ ✓ ✓ 

อัตลักษณ์ และความหลากหลาย ✓ ✓ ✓ ✓ 
การเชื่อมโยงโลกและท้องถ่ิน ✓ ✓  ✓ 

สถานภาพ และบทบาททางสังคม ✓ ✓ ✓ ✓ 
บทบาทของผู้นำ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ความเสมอภาคความยุติธรรม ✓ ✓ ✓ ✓ 
การละเมิดสิทธิ ✓ ✓ ✓ ✓ 

การเหยียดศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ ✓ ✓ ✓ ✓ 
สิทธิมนุษยชนสากล ✓ ✓ ✓ ✓ 

ความย่ังยืน  ✓ ✓ ✓ 
ทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคม 

พหุวัฒนธรรม 
✓ ✓ ✓ ✓ 

เจตคติที่ดีในความเป็นพลเมือง 
ทางวัฒนธรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ 

 จากการศึกษาและสังเคราะห์ อาเซียนศึกษา และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง สามารถสรุปสาระการเรียนรู้
ของรายวิชาสตรีในวิถีอาเซียนจากตารางข้างต้น ได้ดังนี้ 
  1. สภาพทางภูมิศาสตร์ ทรัพยากรทางธรรมชาติ ท่ีส่งผลต่ออาชีพ และการดำรงชีวิตของผู้คน
ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
  2. พัฒนาการให้คุณค่าต่อสตรีเพศในสังคมของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
  3. การร่วมรากทางวัฒนธรรมจากความเชื่อ และค่านิยม เกี่ยวกับสตรีเพศ ผ่านตำนานเทพี
แห่งข้าว 
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  4. อัตลักษณ์ และความหลากหลายจากเครื่องแต่งกายของสตรีในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
  5. สถานภาพ และบทบาทของสตรีในท้องถิ่นนครปฐม 
  6. ปรากฏการณ์กับบทบาทของผู้นำสตรีในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
  7. ปัญหาการละเมิดสิทธิสตรีในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
  8. หลักการของสิทธิมนุษยชนสากลเกี่ยวกับสตรี 
  9. แนวทางลดการเหยียดสตรีเพศ และการส่งเสริมสิทธิสตรีในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  
  10. อาชีพ และความเป็นอยู่ของสตรีในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ในปัจจุบัน 
  11. การส่งเสริมสนับสนุนการทำงานของสตรีเพศอย่างยั่งยืน 
  12. ทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
  13. เจตคติในการเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม 

6. ทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

   ทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม เป็นความสามารถในการสร้างปฏิสัมพันธ์ท่ีดี
กับบุคคลอื่น เสริมสร้างความร่วมมือการทำงานและการอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นได้อย่างปกติสุข ตลอดจน
การติดต่อส่ือสารการแก้ปัญหา โดยสันติวิธี 

6.1 ความหมายของทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 

    ทักษะการอยู ่ร ่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม เป็นความสามารถในการสร ้าง
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลอื่น เสริมสร้างความร่วมมือ การทำงาน และการอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นได้อย่าง
ปกติสุข ตลอดจนการติดต่อส่ือสาร การแก้ปัญหาโดยสันติวิธี  ซึ่งนักวิชาการ และนักการศึกษาหลาย
ท่านให้ความหมายไว้ดังนี้   
    Riggio (1986 : 649) กล่าวว่าทักษะทางสังคม หมายถึง จิตลักษณะส่วนตัวของ 
บุคคลท่ีแสดงถึงความสามารถในการส่ือความกับบุคคลอื่น โดยผู้ท่ีมีทักษะทางสังคมสูงจะส่ือความ ได้
ดีและชัดเจน ส่วนผู้ท่ีมีทักษะทางสังคมจะส่ือความไม่ดีและไม่ชัดเจน โดยทักษะทางสังคมแบ่งได้เป็น 
6 ด้านคือ 
     1. การแสดงออกทางอารมณ ์  ( Emotional Expressivity) หมายถึ ง 
ความสามารถที่แสดงออกในการสื่อสาร กับผู้อื่นโดยไม่ใช้ถ้อยคำเป็นการสื่อสารด้วยอารมณ์รวมทั้ง
การแสดงทัศนคติและการแสดงระหว่างบุคคล โดยไม่ใช้ถ้อยคำ  
     2. ความไว ้ในการร ับร ู ้อารมณ์ผู ้อ ื ่น (Emotional Sensitivity) หมายถึง 
ความสามารถในการรับรู้และแปลความหมายอารมณ์ของผู้อื่นโดยบุคคลนั้นไม่ต้องใช้คำพูด  
     3. การควบค ุมอ ารมณ ์ ของตน เอง  ( Emotional Control) หมายถึ ง 
ความสามารถในการสกัดกั้นอารมณ์ของตนเอง 
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     4. การแสดงออกทางสังคม (Social Expressivity) หมายถึง ความสามารถใน
การแสดงถ้อยคำหรือการสนทนากับบุคคอื่นอย่างคล่องแคล่ว และมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับผู้อื่นได้
อย่างดี 
     5. ความไวในการรับรู้ทางสังคม (Social Sensitivity) หมายถึง ความสามารถ
ในการเข้าใจข้อความ ท่ีผู้อื่นพูด มีความรู้เกี่ยวกับบรรทัดฐานทางสังคม 
     6. การควบคุมทางสังคม (Social Control) หมายถึง ความสามารถในการ
แสดงบทบาททางสังคมมีทักษะในการแสดงตนและการแนะนำผู้อื่น 
    Cooper and Sawaf (1997 : 7) กล่าวว ่า ความฉลาดทางอารมณ์ หมายถึง 
ความสามารถของบุคคลในการรับรู้ เข้าใจ และประยุกต์ใช้พลังการรู้จักอารมณ์ การสร้างสายสัมพันธ์ 
เพื่อการโน้มน้าวนำผู้อื่นได้ 
    ในส่วนของ Goleman (1998 : 319) กล่าวว่า ความฉลาดทางสังคม หมายถึง 
ความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์กับบุคคลอื่น มีความสามารถในการพูดโน้มน้าวกับสิ่งที่เป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม เสริมสร้างความร่วมมือในการทำงาน สามารถทำให้ผู้ท่ีอยู่รอบข้างมีความสุข 
    นอกจากนี้ Thomas MacIntyre (2003 : 123-143) กล่าวว่า ทักษะทางสังคม 
หมายถึง ความสามารถท่ีจะโต้ตอบต่อส่ิงแวดล้อมท่ีเป็นอยู่ด้วยท่าทีท่ีจะก่อให้เกิดผล กระทบระหว่าง
บุคคลในทางบวก รวมทั้งการประคองความสัมพันธ์และเพิ่มพูนความสัมพันธ์ด้วย ความสามารถ
ในทาง สังคมหมายถึง การปฏิบัติตนในทางสังคมโดยทั่วไปของคนๆ หนึ่ง เป็นการผสมผสานของ
ทักษะทางสังคมโดยท่ัวๆ ไป ความสามารถทางสังคมสามารถทำให้ดีขึ้นได้โดยการสอนพฤติกรรมทาง
สังคม /ทักษะทางสังคม 
    จรีลักษณ์ รัตนาพันธ์ (2557) กล่าวว่า ทักษะทางสังคม  หมายถึง ความสามารถ
ของบุคคลในการปฏิบัติตนเพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับบุคคลอื่น หรือทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งร่วมกับบุคคลอื่น
ตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ ภายใต้ระเบียบกฏเกณฑ์ของสังคมนั้นๆ ได้อย่างเหมาะสม 
    ซึ ่ง ธ ันยพร  บุษปฤกษ์ (2554 : 127) กล่าวว ่า ความสามารถในการสร ้ าง
สัมพันธภาพ ระหว่างบุคคล หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้อื่นสามารถ
ติดต่อกับผู้อื่นได้อย่างคล่องแคล่ว  โน้มน้าวผู้อื่นได้ มีใจเมตตากรุณาช่วยเหลือผู้อื่น เป็นผลให้เกิดการ
ทำงานและการอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
    นอกเหนือจากนี ้ กฤษฎาภรณ์ ทิพใส และคณะ (2555 : 3) กล่าวว่า ทักษะ              
ทางสังคม หมายถึง การเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะต่างๆเพื่อที่จะเข้าเป็นสมาชิกในสังคม โดยการแสดง
พฤติกรรมความรู้สึก มารยาท การใช้คำพูด ตลอดจนการปรับตัวให้เข้ากับบุคคลรอบข้าง และ
สถานการณ์ต่างๆตามแบบแผน และกฎเกณฑ์ทางสังคมได้อย่างเหมาะสม 
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    โดยสรุป ทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม หมายถึง ความสามารถในการ
สร้างปฏิสัมพันธ์  ที่ดีกับบุคคลอื่น เสริมสร้างความร่วมมือ การทำงานและการอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นได้
อย่างปกติสุข ตลอดจนการติดต่อส่ือสารการแก้ปัญหา โดยสันติวิธี     

6.2 ที่มาของแนวคิดการเรียนรู้เพื่อการอยู่ร่วมกัน  

   คณะกรรมาธิการนานาชาติ (2551 : 107-130), Tawil & Cougoureux (2013 : 84) 
และ UNESCO Thailand (2013) อ้างถึงใน รายงานสรุปการเข้าร่วมประชุมนานาชาติด้านการเรียนรู้
ตลอดชีวิตครั้งท่ี 1 (2013 : 3) มีแนวคิดท่ีสอดคล้องกัน กล่าวคือ แนวคิดการเรียนรู้เพื่อการอยู่ร่วมกนั 
เป็นแนวคิดทางการศึกษาท่ีมีความสำคัญในฐานะแนวทางในการนำไปสู่สังคมท่ีมั่นคงและมีสันติภาพ
ในศตวรรษท่ี 21 ทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับโลก โดยมีใจความสำคัญในการนำเสนอ 4 เสาหลัก 
ทางการศึกษา อันได้แก่  
    6.2.1 การเรียนเพื ่อรู ้ (Learning to Know) หมายถึง การเรียนรู ้ที ่ม ุ ่งพัฒนา
กระบวนการคิดกระบวนการเรียนรู้ และการแสวงหาความรู้  
    6.2.2 การเรียนรู้เพื ่อปฏิบัติได้จริง (Learning to Do) หมายถึง การเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
    6.2.3 การเรียนรู ้เพื ่อการอยู ่ร ่วมกัน (Learning to Live Together) หมายถึง                   
การเรียนรู้ เพื่อสร้างความเข้าใจระหว่างคนต่างชาติ ต่างวัฒนธรรม เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 
    6.2.4 การเรียนรู้เพื ่อชีวิต (Learning to Be) หมายถึง การเรียนรู ้เพื ่อพัฒนา              
ความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ 
   ท้ังนี้ องค์กร UNESCO (2013 : 3) ได้เพิ่มเติมเสาหลักท่ี 5 คือ  
    6.2.5 การเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลงตนเองและสังคม (Learning to Transform 
Oneself and Society) หมายถึง การเรียนรู้เพื่อเปล่ียนแปลงทัศนคติและวิถีชีวิตของตนเองและผู้อื่น
เพื่อนำไปสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน นำไปสู่สังคมท่ีมั่นคงและมีสันติภาพในศตวรรษท่ี 21  
 

6.3 หลักการของแนวคิดการเรียนรู้เพื่อการอยู่ร่วมกัน   

   UNESCO (2014) และ Delor (1996 : 21-26) กล่าวว่ามีความคิดเห็นที่สอดคล้องกัน
ว่า หลักการของแนวคิดการเรียนรู้เพื่อการอยู่ร่วมกันมี 3 ประการหลัก ได้แก่ 1) การเรียนรู้ว่ามนุษย์
ทุกคนมีความแตกต่างกัน ในขณะเดียวกันก็มีความคล้ายคลึงกันและต่างต้องพึ่งพาอาศัยกัน ผ่านการ
เรียนรู้จักผู้อื่นควบคู่ไปกับการเรียนรู้จักตนเอง เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจเห็นใจ และเปิดใจยอมรับผู้ที่มี
ความแตกต่างจากตน 2) การเรียนรู้เกี่ยวกับผู้อื่น (Discoverof Others) การเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกัน 
โดยพัฒนาความเข้าใจในผู้อื่น ท้ังแง่ ประวัติศาสตร์ ธรรมเนียมประเพณี และค่านิยมทางจิตใจ ซึ่งจะ
เป็นพื้นฐานสำหรับการรังสรรค์จิตวิญญาณใหม่ อันเป็นจิตวิญญาณที่ถูกนำทางด้วยความตระหนัก
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สำนึกถึงการต้องพึ่งพาอาศัยกัน 3) การร่วมมือโดยมีเป้าหมายร่วมกัน (Experience of Shared 
Purposes) เป็นการร่วมมือกันทำกิจกรรมบางอย่าง เช่น การแข่งขันกีฬา การร่วมกิจกรรมทางสังคม 
เพื่อเปล่ียนความรู้สึกตึงเครียดระหว่างกลุ่มคนท่ีแตกต่างกันให้รู้สึกว่าเป็นพวกเดียวกัน  
  
   ส่วน Sinclair (2004 : 186) มีความคิดเห็นที ่ต่างออกไปว่า การเรียนรู้เพื ่อการอยู่
ร่วมกัน ผู้เรียนไม่เพียงเรียนรู้ในรูปแบบของความรู้ ยังตระหนักในเชิงคุณค่า อันจะส่งผลออกมาเป็น 
“พฤติกรรม” ของผู ้เร ียนในการตอบสนองต่อสถานการณ์ต่างๆ การเรียนการสอนจึงเป็นการ
ผสมผสานการเรียนรู้เชิงพุทธิพิสัยและจิตพิสัย คือการให้ความสนใจกับความรู้สึก ของผู้เ รียน ไม่ใช่
เพียงการสอนให้ผู้เรียนรู้ว่าส่ิงใดดี ส่ิงใดไม่ดี แต่ต้องทำให้ผู้เรียนรู้สึกช่ืนชอบ และตระหนักถึงคุณค่า
ของส่ิงนั้น ซึ่งท้ังหมด 
   ส่วน UNESCO (2014 : 124) กล่าวว่า การวิเคราะห์ความเสี่ยงและความท้าทายของ
อนาคตร่วมกัน จึงเป็นจิตวิญญาณที่จะชักนำผู้คนให้หันมาทำโครงการต่างๆร่วมกัน หรือพยายาม
จัดการกับข้อขัดแย้งท่ีหลีกเล่ียงไม่ได้ด้วยการใช้ปัญญาและสันติวิธี  
   ดังกล่าวข้างต้นนั้นสอดคล้องกับความคิดเห็น ของ ศิวะ บุญสิน (2558 : 120) ดังนี้          
การอยู่ร่วมกันครอบคลุม 5 ด้าน  
    1. ด้านการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสามัคคีต่อกัน  
    2. ด้านการอยู่ร่วมกันอย่างมีความไว้เนื้อเช่ือใจกัน   
    3. ด้านการอยู่ร่วมกันอย่างมีความพอใจร่วมกัน  
    4. ด้านการอยู่ร่วมกันอย่างมีมิตรไมตรีต่อกัน  
    5. ด้านการอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข  
   โดยสรุป หลักการของแนวคิดการเรียนรู้เพื่อการอยู่ร่วมกันมี 2 ประการหลัก ได้แก่  
    6.3.1. การเรียนรู้เกี ่ยวกับผู ้อ ื ่น (Discoverof Others) คือ การเรียนรู้ที ่จะอยู่
ร่วมกัน โดยพัฒนาความเข้าใจในผู้อื่น ท้ังแง่ ประวัติศาสตร์ ธรรมเนียมประเพณี และค่านิยมทางจิตใจ 
ซึ่งจะเป็นพื ้นฐานสำหรับการรังสรรค์จ ิตวิญญาณใหม่ อ ันเป็นจิตว ิญญาณที ่ถ ูกนำทางด้วย                   
ความตระหนักสำนึกถึงการต้องพึ ่งพาอาศัยกัน การเรียนรู ้ว่ามนุษย์ทุกคนมีความแตกต่างกัน                   
ในขณะเดียวกันก็มีความคล้ายคลึงกันและต่างต้องพึ่งพาอาศัยกัน ผ่านการเรียนรู้จักผู้อื่นควบคู่ไปกับ
การเรียนรู้จักตนเอง เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจเห็นใจ และเปิดใจยอมรับผู้ท่ีมีความแตกต่างจากตน  
    6.3.2. การร่วมมือโดยมีเป้าหมายร่วมกัน (Experience of Shared Purposes) 
คือ การร่วมมือกันทำกิจกรรมบางอย่าง เช่น การร่วมกิจกรรมทางสังคม เพื่อเปลี่ยนความรู้สึกตึง
เครียดระหว่างกลุ่มคนท่ีแตกต่างกันให้รู้สึกว่าเป็นพวกเดียวกัน การวิเคราะห์ความเส่ียง และความท้า
ทายของอนาคตร่วมกัน ซึ่งจะชักนำผู้คนให้หันมาทำโครงการต่างๆร่วมกัน หรือพยายามจัดการกับ            
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ข้อขัดแย้งท่ีหลีกเล่ียงไม่ได้ด้วยการใช้ปัญญาและสันติวิธี ท้ังนี้ การเรียนรู้เพื่อการอยู่ร่วมกัน ผู้เรียนไม่
เพียงเรียนรู้ในรูปแบบของความรู้ ยังตระหนักในเชิงคุณค่า อันจะส่งผลออกมาเป็นพฤติกรรม ของ
ผู้เรียนในการตอบสนองต่อสถานการณ์ต่างๆ การเรียนการสอนจึงเป็นการผสมผสานการเรียนรู้เชิง
พุทธิพิสัยและจิตพิสัย โดยมีองค์ประกอบด้านการวัดและประเมินผล ดังนี้ การอยู่ร่วมกันครอบคลุม 5 
ด้าน 1) ด้านการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสามัคคีต่อกัน 2) ด้านการอยู่ร่วมกันอย่างมีความไว้เนื้อเช่ือใจ
กัน  3) ด้านการอยู่ร่วมกันอย่างมีความพอใจร่วมกัน 4) ด้านการอยู่ร่วมกันอย่างมีมิตรไมตรีต่อกัน 5) 
ด้านการอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข 

6.4 แนวคิดทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม  

  มีนักวิชาการ และนักการศึกษาหลายท่านกล่าวไว้ดังนี้   
   Smith และ Mac Greger (1992  : 188-192) กล่าวว่า การมีส่วนร่วมเกิดจากแนวคิด 
ท่ีว่าการเรียนรู้เป็นปฏิกิริยาทางสังคมท่ีต้องมีการพูดคุยกันในกลุ่มผู้เรียนร่วมกัน โดยการพูดคุยกันนั้น
ทำให้เกิดการเรียนรู้ การพูดแม้เหมือนการเขียนก็จริง แต่ว่ามีปฏิกิริยาทันทีต่อผู้ฟังที่เชื่อมโยงตัวเอง
เข้ากับปูมหลังของผู้ฟัง อาจจะเป็นคนเดียวหรือทั ้งกลุ ่มหรื อทั ้งชั ้นเรียน จากนั้นก็จะเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันอย่างรวดเร็ว ด้วยการสนทนาขยายความทำให้ชัดเจนขึ้น การแลกเปลี่ยนกัน 
แสดงให้เห็นด้วยท่าทางแสดงออกถึงความสงสัย หากบางอย่างไม่ชัดเจนก็ช่วยกันหาคำตอบให้ชัดเจน
ขึ้น การเรียนรู้จากการแบ่งปันความคิด ความเช่ือ และการเขียนออกมา เช่น การท่ีครูผู้สอน เพื่อนๆ 
ช่วยดูรายการประเด็นที่จะสอน การช่วยดูปรับเรียงหัวข้อแนะนำให้แก้ไขจากเพื่อน ก็เป็นการเรียนรู้
ร่วมกันอีกรูปแบบหนึ่ง องค์ประกอบการเรียนรู้นั้นมีหลากหลายมิติเช่น 
    1. การเรียนรู้คือการปฏิบัติเป็นกระบวนการที่ทำให้ผู้เรียนรู้บูรณาการ สื่อใหม่เข้า
กับความรู้ก่อนหน้า เพื่อสร้างแนวคิดใหม่และความหมายใหม่ 
    2. การเรียนรู้ขึ้นอยู่กับบริบทท่ีเต็มไปด้วยการชักชวนให้ผู้เรียน มีส่วนร่วมกับเพื่อน 
เพื่อกำหนดและแก้ปัญหา โดยการลำดับเหตุผลและทักษะการแก้ปัญหา 
    3. ผู้เรียนรู้มีความต่างและประสบการณ์ปูมหลังท่ีแตกต่างกันในกลุ่มการเรียนรู้ 
    4. การเรียนรู้เป็นปฏิบัติการทางสังคมที่ผู้เรียนต้องพูดคุยกัน การมีปฏิกิริยาต่อ
สังคมจะช่วยทำให้ผู้เรียนรู้มีความเข้าใจมากขึ้นอันเกิดจากการตัดสินใจ 
    5. ผู้เรียนมีประสิทธิภาพที่จะเลือกหัวข้อการเรียนรู้ การเรียนรู้ร่วมกันจึงเป็น
กิจกรรม ทางสังคม และทางอารมณ์ท่ีมีการพูดและรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ผู้เรียนได้รู้ว่าพวก
เขาสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น และสร้างองค์ความรู้เองได้ ความรู้ไม่ได้อยู่ในหนังสือหรือผู้สอนเท่านั้น 
   โดยสรุป ทักษะในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมอย่างเข้าใจในความต่างทางวัฒนธรรม 
หมายถึง การเรียนรู้ปฏิกิริยาทางสังคมที่ต้องมีการพูดคุยกันในกลุ่มผู้เรียนร่วมกัน โดยการพูดคุยกัน
นั้นทำให้เกิดการเรียนรู้ การพูดแม้เหมือนการเขียนก็จริงแต่ว่ามีปฏิกิริยาทันทีต่อผู้ฟังท่ีเช่ือมโยงตัวเอง
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เข้ากับปูมหลังของผู้ฟัง อาจจะเป็นคนเดียวหรือทั้งกลุ่ม หรือทั้งชั ้นเรียน จากนั้นก็จะเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันอย่างรวดเร็ว ด้วยการสนทนาขยายความทำให้ชัดเจนขึ้น การแลกเปลี่ยนกัน 
แสดงให้เห็นด้วยท่าทางแสดงออกถึงความสงสัย หากบางอย่างไม่ชัดเจนก็ช่วยกันหาคำตอบให้ชัดเจน
ขึ้น การเรียนรู้จากการแบ่งปันความคิด ความเช่ือ และการเขียนออกมา 

6.5 องค์ประกอบของทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม  

   ทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม มีองค์ประกอบอันนำไปสู่ความเข้าใจ เป็น
ความสามารถในการสร้างปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับบุคคลอื่น เสริมสร้างความร่วมมือ การทำงานและการอยู่
ร่วมกันกับผู้อื่นได้อย่างปกติสุข ตลอดจนการติดต่อสื่อสารการแก้ปัญหา โดยสันติวิธี  มีนักวิชาการ 
และนักการศึกษาหลายท่านกล่าวไว้ ดังนี้ 
   Cooper and Sawaf (1997 : 7) กล่าวว่า องค์ประกอบของความฉลาดทางอารมณ์   มี 
ดังนี้ 
    1. มีการส่ือสารท่ีดีต่อผู้อื่น  
    2. การโน้มน้าวผู้อื่นโดยไม่ต้องใช้สิทธิบังคับ 
    3. การผูกพัน รู้จักรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
    4. มีเป้าหมายและศักยภาพภายในกลุ่ม  
   นอกจากนี้ Goleman (1998 : 98) กล่าวว่า องค์ประกอบของความฉลาดทางสังคม มี
ดังนี้ 
    1. สามารถโน้มน้าวให้ผู้อื่นทำตาม  
    2. การส่ือสาร 
    3. การเป็นผู้นำ  
    4. กระตุ้นให้เกิดการเปล่ียนแปลง 
    5. การสร้างความสัมพันธ์กับบุคคลอื่น  
    6. การทำงานร่วมกับผู้อื่น  
    7. การสร้างสมรรถภาพทีมงาน 
    8. การจัดการความขัดแย้ง  
   ในส่วนของ Weisinger (1998 : 1) กล่าวว่า องค์ประกอบของความฉลาดทางอารมณ์ 
ในการสร้างสายสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น (Interpersonal Emotional Intelligence) เป็นการใช้อีคิวของ
ตนเองเพื่อ เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น มีดังนี้  
    1. การพัฒนาทักษะการส่ือสารท่ีดี 
    2. การเช่ือมความสัมพันธ์กับบุคคล  
    3. การช่วยเหลือผู้อื่นให้ช่วยตัวเองได้ 
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   นอกเหนือจากนี้ Thomas McIntyre (2003 : Online) กล่าวว่า ทักษะทางสังคม มีดังนี้ 
    1. ความรับผิดชอบ    
    2. ความมุ่งมั่น                      
    3. ระเบียบวินัย  
    4. ความพากเพียร 
    5. เป็นคนดีทำอย่างไรได้อย่างนั้น    
    6. รู้จักอดทน        
    7. เข้าสังคม                     
    8. ความเป็นผู้นำ     
    9. ความยืดหยุ่น    
    10. รู้จักให้อภัย   
   ในส่วนของ ธันยพร  บุษปฤกษ์ (2554 : 59) กล่าวว่า องค์ประกอบของความสามารถ  
ในการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล มีดังนี้ 
    1. การส่ือสาร  
    2. อิทธิพลการโน้มน้าวให้คล้อยตาม         
    3. การสร้างความสัมพันธ์อันดีกับผู้อื่น  
    4. การร่วมมือร่วมใจกันทำงานเพื่อสู่ เป้าหมาย   
    5. การมีภาวการณ์เป็นผู้นำ    
    6. การสร้างพลังและสมรรถนะของทีม  
    7. การจัดการกับความขัดแย้ง  
    8. การกระตุ้นให้เกิดการ เปล่ียนแปลงท่ีดี   

จากการศึกษาทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สามารถ
สังเคราะห์องค์ประกอบของทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม ของรายวิชาสตรีในวิถีอาเซียน 
ดังตารางต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 8 สังเคราะห์องค์ประกอบของทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
นักการศึกษา 

 
ประเด็น 

Cooper 
and Sawaf 

(1997) 

Goleman 
(1998) 

Weisinge
r (1998) 

Thomas 
McIntyre 
(2003) 

ธันยพร  
บุษปฤกษ์ 
(2554) 

ผู้วิจัย 

การสื่อสาร 
มีการรับ-ส่งสารท่ีดี ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ 
การโน้มน้าวผู้อื่นโดย
ไม่บังคับ 

✓ ✓   ✓ ✓ 

สามารถโน้มน้าวให้
ผู้อื่นคล้อยตามได้ 

✓ ✓  ✓  ✓ 

มีทักษะในการพูดท่ีดี ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ 
มีทักษะในการฟังท่ีดี ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ 
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

เห็นศักยภาพภายใน
กลุ่ม 

✓ ✓   ✓ ✓ 

มีเป้าหมายภายใน 
กลุ่ม 

✓  ✓ ✓ ✓ ✓ 

มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อ
กัน 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

มีการช่วยเหลือกัน  ✓ ✓ ✓  ✓ 
มีการร่วมมือร่วมใจกัน
ทำงาน 

✓ ✓ ✓ ✓  ✓ 

การจัดการกับความขัดแย้ง 

มีความยืดหยุ่น ต่อกัน ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ 
รู้จักให้อภัยกัน ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ 
มีการจัดการ ความ
ขัดแย้งท่ีส่งผลดีต่อ
ส่วนรวม 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ตารางที่  9 สังเคราะห์องค์ประกอบของทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม (ต่อ) 
นักการศึกษา 

 
ประเด็น 

Cooper 
and Sawaf 

(1997) 

Goleman 
(1998) 

Weisinge
r (1998) 

Thomas 
McIntyre 
(2003) 

ธันยพร  
บุษปฤกษ์ 
(2554) 

ผู้วิจัย 

มีการเปล่ียน แปลงไป
ในทางท่ีดี 

✓  ✓ ✓  ✓ 

มีการรับฟังความ
คิดเห็นต่อกัน 

✓ ✓ ✓ ✓  ✓ 

 
 จากตารางการสังเคราะห์องค์ประกอบของทักษะการอยู ่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม             
เพื่อนำมาเป็นองค์ประกอบของทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมของหลักสูตรรายวิชา
เพิ่มเติม สตรีในวิถีอาเซียน มีองค์ประกอบท่ีสำคัญ ดังนี้  

 1. การส่ือสาร หมายถึง การบอกต่อ หรือเผยแพร่ถ้อยคำข้อความ หรือหนังสือ ท่ีได้จาก
การฟัง พูด อ่าน เขียนทางวัฒนธรรมจากบุคคลหนึ่ง หรือสถานที่หนึ่งไปยังอีกบุคคลหนึ่ง หรืออีก
สถานท่ีหนึ่งมีบทบาทสำคัญกับสังคมโลกในปัจจุบันที่เทคโนโลยีต่างๆทำให้มนุษย์สามารถติดต่อกับคน
ต่างชาติต่างภาษาต่างวัฒนธรรมได้ง่ายมากขึ้นโดยการส่ือสารระหว่างวัฒนธรรมนั้น สามารถเกิดข้ึนได้
กับมนุษย์ทุกคนอย่างไรก็ตามการสื่อสารของบุคคลที่มาจากวัฒนธรรมที่มีความแตกต่างกันอาจจะมี
อุปสรรคในการสื ่อสารซึ่งการจะประสบความสำเร็จในการสื ่อสารได้นั ้นคู ่สื ่อสารจำเป็นต้องมี
ความสามารถใน การสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม ได้แก่ 1) มีการสื่อสารที่ดีต่อผู้อื่น 2) มีการโน้มน้าว
ผู้อื่นโดยไม่บังคับ 3) สามารถโน้มน้าวให้ผู้อื่นคล้อยตามได้ 4) มีทักษะในการพูดท่ีดี 5) มีทักษะในการ
ฟังท่ีดี   

 2. ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล หมายถึง สัมพันธภาพระหว่างบุคคล 2  คนขึ้นไป  อาจจะ
เป็นบุคคลต่อบุคคล  บุคคลต่อกลุ่มของบุคคล หรือกลุ่มต่อกลุ่มก็ได้ สัมพันธภาพอาจมีความซับซ้อน
มากขึ้น เนื่องจากมีความแตกต่างระหว่างบุคคล รวมถึงความแตกต่างทางวัฒนธรรม ปฏิสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลที่ดี ได้แก่ 1) เห็นศักยภาพภายในกลุ่ม 2) มีเป้าหมายภายในกลุ่ม 3) มีมนุษยสัมพันธ์           
ท่ีดีต่อกัน 4) มีการช่วยเหลือกัน 5) มีการร่วมมือร่วมใจกันทำงาน  

 3. การจัดการกับความขัดแย้ง หมายถึง การยุติ หรือประนีประนอมเพื่อให้เกิดผลดีท่ีสุด
ตามมา จะมี ประสิทธิภาพต้องอาศัยทักษะในการบริหาร และต้องมีการวินิจฉัย สาเหตุได้ถูกต้อง 
ได้แก่ 1) มีความยืดหยุ่นต่อกัน2) รู้จักให้อภัยกัน 3) มีการจัดการความขัดแย้งที่ส่งผลดีต่อส่วนรวม         
4) มีการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดี 5) มีการรับฟังความคิดเห็นต่อกัน 
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6.6 ความสำคัญของทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม  

เป็นพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการให้คุณค่า พฤติกรรมบ่งชี้ ซึ่งมีนักวิชาการ นักการศึกษา
หลายท่านกล่าวไว้ ดังนี้ 
 Joyce (1972) กล่าวว่า ความสำคัญของทักษะสังคมไว้ในเป้าหมายของวิชาสังคมศึกษา 
2 ลักษณะดังนี้ คือ  
  1. ความสำคัญทางด้านสังคม เป็นการมุ่งเตรียมผู้เรียนให้เป็นผู้รับผิดชอบต่อ
สังคม เช่นรู้จักพัฒนาสังคมที่ตนอาศัยอยู่ให้ดีขึ้นในการศึกษาด้านนี้จะต้องเน้นหนักในเรื่องของการ
ฝึกฝน ทักษะส่วนบุคคลไม่เฉพาะเตรียมรับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วเท่านั้น แต่เพื่อ 
สร้างสรรค์สังคมท่ีดีให้แก่อนาคตด้วย 
  2. ความสำคัญด้านส่วนบุคลเป็นการมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถะเข้าใจ
ชีวิต สามารถปรับตัวให้อยู่ในสังคม ตลอดจนส่ิงแวดล้อมต่าง ๆ ท่ีมีอยู่รอบตัวผู้เรียน จากความสำคัญ
ของทักษะทางสังคมสรุปได้ว่าการท่ีมนุษย์อยู่รวมกันมีปฏิสัมพันธ์กัน ในด้านต่าง ๆ นั้นจำเป็นอย่างยิ่ง
ท่ีสมาชิกในสังคมองมีทักษะทางสังคมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างเป็น สุขและเพื่อความสงบสุขของสังคม 
 ส่วน Hargie and McCartan (1986 : 4) กล่าว่า ความสำคัญของ กล่าวถึงท ักษะ                 
ทางสังคม  มีลักษณะสำคัญ 3 ประการ คือ 
  1. ทักษะทางสังคมเป็นสถานการณ์ที่เฉพาะเจาะจงเป็นพฤติกรรมความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคลที ่เกิดขึ ้นเหมือน ๆ กันถึงแม้จะสถานการณ์และวัฒนธรรมกันเช่นการสบตา               
ท่ีแสดงถึงความรู้สึกถึงความรักท่ียิ่งใหญ่ของหนุ่มสาวหรือการเล่นท่ีแสดงถึงความรุนแรงทางร่างกาย
ของ เด็กหนุ่ม 
  2. การใช้ภาษาพูดและภาษาท่าทางของแต่ละบุคคลจะมีผลต่อความสัมพันธ์
ระหว่าง บุคคลซึ่งการตอบสนองในด้านภาษาพูดและภาษาท่าทางนั้นสามารถเรียนรู้ได้ บุคคล            
ท่ีล้มเหลวใน การการเรียนรู้ทางทักษะสังคมจะเป็นผู้ท่ียากลำบากในการอยู่ร่วมกับสังคม  
  3. บทบาทของบุคคลแต่ละบุคคลมีความสำคัญและความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
จะมี ประสิทธิภาพได้นั้น จะรวมถึงความสามารถแสดงพฤติกรรมโดยไม่ทำให้ผู้อื่นเสียหายทั้งคำพูด
และร่างกาย 
 Halloran (1995 : 5) กล่าวว่า การท่ีจะให้บุคคลทำงานเฉพาะอย่างหนึ่งนั้นจำเป็นต้อง
ทักษะเฉพาะในเรื่อง นั้นๆเสียก่อน โดยเฉพาะเมื่อทำงานร่วมกันกับผู้อื่นก็เป็นไปได้ที่จะต้องมีความ
แตกต่างในความคิด ของแต่ละคนซึ่งเป็นเหตุให้เกิดความขัดแย้ง ดังนั้นมนุษยสัมพันธ์ในการทำงานจึง
เป็นสิ่งจําเป็น เพื่อให้บุคคลทำงานอย่างมีประสิทธิภาพหัวหน้าที่ประสบความล้มเหลวในการทำงาน
ตามความ คิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชาคิดว่าเนื ่องมาจากขาดทักษะในเรื ่องมนุษย์ แม้จะมี
ความสามารถทาง เทคนิคก็ตาม 
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 ซึ่ง กระทรวงศึกษาธิการ (2544 : 30) กล่าวว่า ความสำคัญของทักษะชีวิต เป็นการ
นำไปแก้ปัญหาหรือพัฒนาในชีวิตประจำวัน เนื้อหาที่ต้องเรียนรู้คือ ความรู้พื้นทักษะอาชีพ ทักษะ              
การแก้ปัญหาและพัฒนาชีวิต และ ทักษะทางสังคม เพื่อการประสานสัมพันธ์และอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 
ซึ่งทักษะเหล่านี้ คือ ทักษะชีวิตท่ีทุกคนต้องมี ต้องเรียนรู้ และเรียนรู้อยู่ทุกขณะของชีวิต 
 นอกจากนี ้   ส ุข ุมาล เกษมสุข อ ้างถึงใน อโนชา ถิรธำรง (2550 : 11) กล่าวว่า 
ความสำคัญของทักษะทางสังคม 
  1. เป็นความสำคัญส่วนบุคคล ช่วยให้บุคคลมีชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
ยิ่ง สภาพสังคมมีการเปลี่ยนแปลงไปมาก ทักษะทางสังคมยิ่งมีความจำเป็น มากเท่านั้น บุคคล             
ต้องสามารถปฏิสัมพันธกับผู้อื่น ส่ือความหมาย ทำ งานร่วมกัน แก้ปัญหาตนเองและสังคมได้ สามารถ
ปรับตัวได้ทุกสภาพแวดล้อม ส่ิงเหล่านี้ช่วยให้มนุษย์ดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข      
  2. เป็นความสำคัญทางสังคม เป็นสังคมท่ีสงบสุข 
   ในส่วนของ น้ำผึ้ง เลาหบุตร (2560 : 101) กล่าวว่า ความสำคัญของทักษะ
ทางสังคม ทำให้สมาชิกทุกคนใน สังคมจะอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและสังคมก็จะมีแต่ความสงบ 
   นอกเหนือจากนี้ ปิยภูมิ กลมเกลียว (2560 : 47) กล่าวว่า ความสำคัญของ
การอยู่ร่วมกันอย่างสันติ เป็นการที่ประชาชนมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน พึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน 
และร่วมกันพัฒนาสังคมให้เจริญก้าวหน้าเป็นสังคมสันติสุข มีส่วนร่วมกิจกรรมต่างๆ 
   โดยสรุป ความสำคัญของทักษะการอยู ่ร ่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม                
เพื่อนำมาเป็นความสำคัญของทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมของหลักสูตรรายวิชา
เพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน มีประเด็นท่ีสำคัญ ดังนี้  
    1. ความสำคัญส่วนบุคคล ช่วยให้บุคคลมีชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง                 
มีปฏิสัมพันธ์ สามารถแก้ปัญหาร่วมกันอย่างสันติ  
    2. ความสำคัญทางสังคม เป็นสังคมท่ีสงบสุข 

6.7 งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

   ศิวะ บุญสิน (2558) กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่าง
สมานฉันท์ของชุมชนพหุวัฒนธรรม การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงบรรยาย มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) 
ศึกษาความคิดเห็นต่อกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ของ
ชุมชนต้นแบบ และ 2) นำเสนอข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อส่งเสริม
การอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ของชุมชนพหุวัฒนธรรม โดยมีกลุ่มตัวอย่างคือชุมชนต้นแบบ 3 ชุมชน
ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลโดยใช้การคัดเลือกแบบเจาะจง ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย
โดยการใช้แบบสอบถาม แบบสังเกต และ แบบสัมภาษณ์เชิงลึก พบว่า ชุมชนต้นแบบมีความคิดเห็น
ว่ากิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชนช่วยส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ของชุมชนพหุ
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วัฒนธรรมได้ในระดับมากทั้ง 3 ชุมชน ดังนี้ ชุมชนย่านสะพานหัน (�̅�= 4.01, S.D. = 0.55) ชุมชน
บ้านญวนสามเสน (�̅�= 4.01, S.D. = 0.57) และชุมชนย่านกุฎีจีน (�̅�= 3.69, S.D. = 0.80) ชุมชน            
พหุวัฒนธรรมควรส่งเสริมให้คนในชุมชนมีการรวมกลุ่มกันในลักษณะวิถีชุมชน เพื่อเรียนรู้กิจกรรม
ต่างๆ ร่วมกัน ส่งเสริมคนในชุมชนร่วมกันปฏิบัติศาสนกิจ มีกิจกรรมร่วมกับคนศาสนาอื่น การรู้จัก
อาวุโสกันภายในชุมชน การเรียนรู้เรื่องประวัติความเป็นมาของชุมชน และการให้ชุมชน ศาสนสถาน 
โรงเรียนเป็นศูนย์กลางในการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ของคนในชุมชน 
  สิทธิพงษ์ ล้ำสมบัติ (2558) วิจัย เรื่องการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ตาม
แนวคิดจิตสำนึกเชิงวิพากษ์และแนวคิดการเรียนรู้ร่วมกันเพื่อส่งเสริมการรู้พหุวัฒนธรรมสำหรับ
นักศึกษาการศึกษานอกระบบ การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาโปรแกรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนตามแนวคิดจิตสำนึกเชิงวิพากษ์และแนวคิดการเรียนรู้ร่วมกันเพื่อส่งเสริมการรู้ พหุ
วัฒนธรรมสำหรับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ 2) สังเคราะห์ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการรู้พหุ
วัฒนธรรมสำหรับนักศึกษาการศึกษานอกระบบที่ได้จากการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนตามแนวคิดจิตสำนึกเชิงวิพากษ์และแนวคิดการเรียนรู้ร่วมกัน พื้นท่ีท่ีใช้ในการศึกษาคือศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ใน
การพัฒนาโปรแกรมประกอบด้วย นักศึกษาการศึกษานอกระบบท่ีกำลังศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย จำนวน 25 คน ครูและผู้บริหารรวม 6 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วยโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการรู้พหุวัฒนธรรมท่ีพัฒนาขึ้น แบบทดสอบวัดความรู้ แบบ
ประเมินเจตคติการยอมรับพหุวัฒนธรรม แบบประเมินเจตคติการเห็นคุณค่าพหุวัฒนธรรม แบบ
ประเมินพฤติกรรมการยอมรับพหุวัฒนธรรม แบบประเมินพฤติกรรมการเห็นคุณค่าพหุวัฒนธรรม 
และแบบสอบถามความพึงพอใจต่อโปรแกรม  พบว่า โปรแกรมที่พัฒนาขึ้นทำให้ผู้เข้าร่วมมีความรู้           
มีเจตคติด้านการยอมรับการเห็นคุณค่า และมีการแสดงออกทางพฤติกรรมด้านการยอมรับการเห็น
คุณค่าในพหุวัฒนธรรม สูงขึ้นกว่าก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
องค์ประกอบของการพัฒนาโปรแกรมประกอบด้วย หลักการพื ้นฐาน 4Re’s คือ Reduction, 
Recognition, Reinforcement, Reorganization กระบวนการพ ัฒนาโปรแกรม 7T’s ค ือ Tie, 
Team, Task, Tune, Test, Track, Take และป ัจจ ัยและเง ื ่ อนไขของการนำโปรแกรมไปใช้  
ประกอบด้วย การส่งเสริมความเข้าใจวัฒนธรรม การยอมรับวัฒนธรรม และการเห็นคุณค่าวัฒนธรรม
ของประเทศเพื่อนบ้าน 
  สริตา เจือศรีกุล (2559) การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ศิลปะเพื่อส่งเสริมจิตสำนึก
ในการอยู่ร่วมกัน งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ศิลปะเพื่อส่งเสริมจิตสำนึก
ในการอยู่ร่วมกันระหว่างนักเรียนไทยและนักเรียนข้ามชาติ และ 2) เพื่อศึกษาผลของการใช้รูปแบบ
การเรียนรู้ท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้นเพื่อส่งเสริมจิตสำนึกในการอยู่ร่วมกันของกลุ่มตัวอย่างการดำเนินการวิจัย
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แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ระยะเตรียมข้อมูลในการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ ระยะพัฒนารูปแบบ
การเรียนรู้ศิลปะเพื่อส่งเสริมจิตสำนึกในการอยู่ร่วมกัน และระยะทดสอบคุณภาพรูปแบบการเรียนรู้
โดยจัดการทดลอง 2 ครั ้ง คือ การทดลองใช้รูปแบบในระยะยาว กลุ ่มตัวอย่างคือนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 2 และ 3 จำนวน 41 คน แบ่งเป็น กลุ่มทดลอง A 21 คนและกลุ่มทดลอง B 20 คน 
ด้วยแผนการทดลองข้ามสลับแบบวัดซ้ำ กิจกรรมการเรียนรู้ 6 กิจกรรม ระยะเวลารวม 8 สัปดาห์และ
การทดลองใช้รูปแบบในระยะส้ัน กลุ่มตัวอย่างคือนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 จำนวน 52 คน ด้วย
แผนการทดลองกลุ่มเดียว ทดสอบก่อน-หลัง กิจกรรมการเรียนรู้รวม 4 กิจกรรม ระยะเวลา 1 วัน 
เครื่องมือที่ใช้รวบรวมข้อมูลประกอบด้วย แบบวัดจิตสำนึกในการอยู่ร่วมกัน แบบสังเกตพฤติกรรม 
แบบสัมภาษณ์แบบสะท้อนคิดและสังคมมิติวิเคราะห์ข้อมูลด้วยความถี่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ้ำการทดสอบค่า t และการวิเคราะห์เนื้อหาผลการ
พัฒนารูปแบบสรุปได้ว่า หลักการของรูปแบบการเรียนรู้ศิลปะเพื่อส่งเสริมจิตสำนึกในการอยู่ร่วมกัน 
หรือ LTTA Model คือ การใช้กระบวนการเรียนรู้ศิลปะเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนที่มีความแตกต่างทาง
วัฒนธรรมได้แสดงตัวตนเชื่อมโยงกับผู้อื่น และหันมาร่วมมือกัน มีองค์ประกอบย่อย 5 ข้อ ได้แก่          
การแสดงตัวตนผ่านศิลปะ การเปรียบเทียบความเหมือนและต่างระหว่างบุคคล การจินตนาการ
ความรู้สึกของผู้อื ่น การเรียนรู้เรื ่องราวของบุคคลและวัฒนธรรม และการร่วมมือโดยมีเป้าหมาย
ร่วมกัน โดยศิลปะมีบทบาท 3 ด้าน คือส่ือการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ และแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
ผลการทดลองสรุปได้ว่า 1) ในการทดลองใช้รูปแบบระยะยาว พบว่า คะแนนแบบวัดจิตสำนึกในการ
อยู่ร่วมกันหลังเรียนของกลุ่มทดลอง A สูงกว่าก่อนเรียนและสูงกว่ากลุ่มทดลอง B อย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งคงที่เมื่อวัดซ้ำหลังจบกิจกรรม 4 สัปดาห์นักเรียนแสดงพฤติกรรมเชิงบวก
เพิ่มขึ้น และแสดงมุมมองทางบวกต่อตนเอง ผู้อื่น และสังคมมากขึ้น 2) ในการทดลองใช้รูปแบบระยะ
ส้ันพบว่า คะแนนแบบวัดจิตสำนึกในการอยู่ร่วมกันหลังเรียนของกลุ่มตัวอย่างสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
  น้ำผึ ้ง เลาหบุตร (2560) การพัฒนาความสามารถในการแก้ป ัญหาอย่าง
สร้างสรรค์และทักษะทางสังคม  โดยการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบโครงการ สำหรับเด็กปฐมวัย 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1)  ศึกษาพัฒนาการความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
ของเด็กปฐมวัยช้ันอนุบาลปีท่ี 2  หลังการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบโครงการ  2) ศึกษาพัฒนาการ
ของทักษะทางสังคมของเด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปีที่ 2 หลังการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบโครงการ   
3)  ศึกษาความคิดเห็น ของเด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปีที ่ 2 ที่มีต่อการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบ
โครงการ กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคือ เด็กปฐมวัยช้ันอนุบาลปีท่ี 2  จำนวน 28 คน ท่ีกำลังศึกษา
ภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนวัดปรีดาราม (มณีศิริวรรณ) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย  1) แผนการจัดประสบการณ์
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เร ียนรู ้แบบโครงการจำนวน 8 แผน  4 โครงการ 2) แบบสังเกตพฤติกรรมการแก้ปัญหาอย่าง
สร ้างสรรค์ของเด็กปฐมว ัย 3) แบบสังเกตพฤติกรรมของทักษะทางสังคมของเด ็กปฐมวัย                         
4) แบบสอบถามความคิดเห็นของเด็กปฐมวัยที่มีต่อการจัดประสบการณ์แบบโครงการ  วิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้สถิติ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา พบว่า เด็กปฐมวัยท่ีได้รับ
การจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบโครงการ มีพัฒนาการความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์
อยู่ในระดับดี  โดยด้านการปฏิบัติมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด พัฒนาการของทักษะทางสังคมอยู่ในระดับดี  
โดยด้านการให้ ความร่วมมือ  มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ความคิดเห็นต่อการจัดประสบการณ์โดยภาพรวม
เห็นด้วย  อยู่ในระดับมาก โดยเห็นว่าเป็นกิจกรรมท่ีเด็กๆ ได้เข้ากลุ่มทำกิจกรรมร่วมกับเพื่อนๆ   
  ปิยภูมิ กลมเกลียว (2560) การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้พลศึกษาตาม
อุดมการณ์โอลิมปิกเพื่อสร้างเสริมการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาและประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้พลศึกษาตามอุดมการณ์โอลิมปิกเพื่อสร้างเสริมการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสำหรับนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มตัวอย่างในงานวิจัยนี้คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จำนวน 32 
คน ได้มาโดยการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง จับสลากแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 16 คน และกลุ่มควบคุม 16 
คน วิธีการดำเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้พล
ศึกษาตามอุดมการณ์โอลิมปิกตรวจสอบคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิมีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 
1.00 และขั้นตอนท่ี 2 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้พลศึกษาตามอุดมการณ์
โอลิมปิก ทำการทดลองเป็นเวลา 8 สัปดาห์และเก็บข้อมูลจำนวน 3 ครั้ง คือ 1) ระยะก่อนการทดลอง 
2) เมื่อสิ้นสุดการทดลองในสัปดาห์ที่ 8 และ 3) การติดตามผลหลังสิ้นสุดการทดลอง 2 สัปดาห์ โดย
เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วย แบบทดสอบวัดความรู้วิชาพลศึกษาท่ีมีค่าความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหาเท่ากับ .80 แบบทดสอบสมรรถภาพ ทางกายมีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 
1.00 แบบประเมินพฤติกรรมที่ส่งเสริมอุดมการณ์โอลิมปิกในด้านความมีมิตรภาพ และแบบประเมิน
พฤติกรรมท่ีส่งเสริมอุดมการณ์โอลิมปิกในด้านความเคารพให้เกียรติซึ่งกันและกัน มีค่าความเท่ียงตรง 
เท่ากับ .90 และ .83 ตามลำดับ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพื้นฐานและสถิติวิเคราะห์ความแปรปรวน
แบบวัดซ้ำ ทดสอบด้วยสถิติทีท่ีระดับความมีนัยสำคัญทางสถิติ .05 พบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้
พลศึกษาตามอุดมการณ์โอลิมปิกที่ผู ้ว ิจัยพัฒนาขึ ้นมีองค์ประกอบ คือ หลักการ แนวคิดและ
อุดมการณ์โอลิมปิก วัตถุประสงค์ของรูปแบบ เนื้อหา ขั้นตอนการเรียนการสอน และการประเมินผล 
ซึ่งประกอบด้วย 8 แผนการเรียนรู้มีประสิทธิผลในการส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่างสันติและสามารถ
เห็นคุณค่าของอุดมการณ์โอลิมปิกทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความยอดเยี่ยม ด้านความมีมิตรภาพ และ 
ด้านความเคารพให้เกียรติซึ่งกันและกันของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 1 คะแนนด้านความรู้ 



  87 

และพฤติกรรมการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 ในระยะหลังการทดลอง 

7. เจตคติในความเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 เจตคติในความเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม สามารถปลูกฝังได้จากการจัดการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้ทั้งทางตรง และทางอ้อม ทั้งนี้เพื่อให้พลเมืองเกิดความตระหนัก และเห็นคุณค่า          
ในความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

7.1 ความหมายของเจตคติในความเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม  

  เจตคติในความเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม มีนักวิชาการ และนักการศึกษาหลายท่าน
ให้ความหมายของคำดังกล่าว ดังนี้ 

  Thurstone (1967: 49)  กล่าวว่า  เจตคติ  เป็นตัวแปรทางจิตว ิทยาชนิดหนึ่ง                    
ท่ีไม่สามารถสังเกตได้โดยง่าย และเจตคติยังเป็น ความคิดเห็น  ความรู้สึก  และความเช่ือมั่น  

  Munn (1972: 610) กล ่าวว ่ า  เจตคต ิ  หมายถ ึ ง  ความร ู ้ ส ึก  ( Feeling) และ                    
ความคิดเห็น (Opinion) ของบุคคลท่ีมีผลทำให้บุคคลพร้อมท่ีจะแสดงปฏิกิริยาตอบสนองด้วย  

  Triandis (1973: 2) กล่าวว่า เป็นความรู้สึก หรืออารมณ์ที่ประเมินจากความรู ้สึก 
ความเข้าใจ จากประสบการณ์ ความคิดเห็น ซึ่งทำให้บุคคลพร้อมที่จะแสดงพฤติกรรมตอบสนองต่อ
ส่ิงเร้าหรือสถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้องในทิศทางท่ีประเมินไว้  

  Anastasi (1976: 541) กล่าวว่า เจตคติเป็นความลำเอียงที่แสดงออกว่าชอบหรือไม่
ชอบต่อส่ิงต่าง ๆ ไม่สามารถเห็นได้โดยตรง แต่สามารถอ้างจากพฤติกรรมภายนอกได้ 

  ประสพ ลี้เหมือดภัย (2543 : 73) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง คุณค่าที ่ให้
มากกว่าเรื่องของความงาม  

  นอกจากนี้ ณัฐชนา มณีพฤกษ์ (2560 : 531-546) กล่าวว่า คุณค่าในวัฒนธรรมและ
พหุวัฒนธรรม หมายถึง การเข้าใจและยอมรับในวัฒนธรรมที่ได้รับ เอาใจใส่ใน การเห็นคุณค่าใน              
พหุวัฒนธรรม การเข้าใจและยอมรับในวัฒนธรรมท่ีหลากหลายและแตกต่างจากวัฒนธรรมของตนเอง  

  ซึ ่ง Paulo Freire (1970 : 154) กล่าวว ่า มโนธรรมสำนึก (Conscientization)  
หมายถึง การตระหนักถึงความขัดแย้ง (Contradiction) หรือ สถานการณ์ที่มีอยู ่ในสังคม โดยใช้
การศึกษาเป็นกระบวนการสอน การเสวนาและการวิพากษ์ ให้ผู้เรียนได้คิดทบทวน และเชื่อมโยง
ประสบการณ์ตนเองกับปรากฏการณ์ทางสังคมที่ตนอยู่อาศัย ด้วยความคิด และแสดงความคิดเห็น
อย่างมีเหตุผล การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับบุคคลอื่น และผู้เรียนจะสามารถลงมือปฏิบัติหรือ             
เพื่อเป็นการเปล่ียนแปลงตนเองหรือสังคมได้  

  นอกเหนือจากนี้ Howard Gardner (1983 : 62-69) กล่าวว่า จิตแห่งความเคารพ 
(Respectful Mind) หมายถึง การอ่อนน้อมถ่อมตน ให้เกียรติและเคารพในความคิดของผู้อื่น เคารพ
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และเข้าใจถึงความแตกต่างทั้งระหว่างบุคคลและระหว่างกลุ่ม รวมถึงเปิดใจที่จะรับฟังความเห็นของ
ผู้อื่นที่แตกต่างจากความคิดของตัวเอง อันจะนำไปสู่ความสำเร็จในการทำงานหรือการอยู่ร ่วมกัน               
ในสังคมอย่างสงบสุข 

  ในแนวทางเดียวกันพระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต) (2531: 126) กล่าวว่า เจตคติ
ที่ดีในความเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม (cultural citizenship) หมายถึง การมองเห็นคุณค่าและ
ความสำคัญแล้วปฏิบัติต่อบุคคลหรือส่ิงนั้นด้วยความจริงใจ  

  โดยสรุป ความหมายของเจตคติในความเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม หมายถึง                  
การเห็นความสำคัญของความต่างทางวัฒนธรรม เพื่อนำมาเป็นความหมายของเจตคติท่ีดีในความเป็น
พลเมืองทางวัฒนธรรม (cultural citizenship) การเห็นความสำคัญของความต่างทางวัฒนธรรมของ
หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน หมายถึง การเข้าใจและยอมรับ การเคารพ การเอาใจใส่
ในคุณค่า การเห็นคุณค่าในความคิดเห็นและค่านิยมท่ีแตกต่างกัน โดยอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 

7.2 แนวทางเพื่อการเรียนรู้และเจตคติในความเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม  

  การเห็นความสำคัญของความต่างทางวัฒนธรรม แนวทางการปลูกฝังเจตคติจาก              
การจัดการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ท้ังทางตรง และทางอ้อม ท้ังนี้เพื่อให้พลเมืองเกิดความตระหนัก 
และเห็นคุณค่าในความหลากหลายทางวัฒนธรรม มีเจตคติที่ดีในความเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม           
มีนักวิชาการ และนักการศึกษาเสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนรู้หลายท่าน ดังนี้ 

 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) (2552:248-252) กล่าวว่า ในฐานะท่ีมนุษย์มี 2 
ภาวะในตัว คือ ภาวะหนึ่ง มนุษย์เป็นชีวิต ท่ีเป็นสวนหนึ่งของธรรมชาติและเป็นอันเดียวกับธรรมชาติ 
อีกภาวะหนึ่ง มนุษย์เป็นบุคคลที ่เป็นสวนหนึ ่งของสังคม องค์รวมใหญ่ที ่มนุษย์เกี ่ยวข้องจึงมี
องค์ประกอบ 3 ส่วน คือ ชีวิต สังคม ธรรมชาติ โดยระบบความสัมพันธ์ขององค์ประกอบท้ัง 3 ได้แก่ 
1) มนุษย์ในฐานะบุคคล และในฐานะชีวิตทั้งกายและใจ 2) สังคม 3) ธรรมชาติ  จะต้องประสาน
กลมกลืนเกื้อกูลซึ่งกันและกันและ ดำเนินไปด้วยดี ดังนี้ 1) มนุษย์ในฐานะเป็นมนุษย์เป็นหลักการท่ี
ควรให้ความสำคัญสูงสุด โดยมุ่งให้การศึกษาและจัดสรรปัจจัยท่ีเกื้อหนุนปัจจัยอื่น เพื่อช่วยให้มนุษย์
แต่ละชีวิตเจริญงอกงาม อันจะช่วยให้ระบบความสัมพันธ์ องค์รวมบรรลุจุดหมายแห่งการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน และมนุษย์ในฐานะเป็นทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 2) สังคม 
ระบบต่างๆ ทางสังคมนั้น ว่าโดยพื้นฐานเป็นการจัดต้ังวางรูปแบบขึ้น เพื่อให้เป็นเครื่องมือและเป็นส่ือ
ท่ีช่วยให้เหตุปัจจัยในกฎธรรมชาติดำเนินไปในทางท่ีสร้างผลดีแก่มนุษย์ ระบบท้ังหมดจะต้องประสาน
กลมกลืนกันบนฐานแห่งความรู้ การสร้างสรรค์บรรยากาศแห่งการไม่เบียดเบียน การช่วยเหลือเกื้อกูล 
เพื่อเป็นปัจจัยเกื้อหนุนให้มนุษย์สามารถพัฒนาตน เข้าถึงชีวิตที่ดีงาม ความมีอิสรภาพและสันติสขุท่ี
แท้จริง 3) ธรรมชาติ การสร้างทัศนคติท่ีดีของมนุษย์ต่อธรรมชาติ คือ เลิกมองตนเองแยกต่างหากจาก
ธรรมชาติ และเลิกคิดจะพิชิตจัดการกับธรรมชาติตามชอบใจ แล้วมองตัวเองเป็นสวนหนึ่งของ 
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ธรรมชาติ และจะต้องมีชีวิตที่สอดคล้องกลมกลืนกับธรรมชาติ ในการปฏิบัติต่อธรรมชาติ พึงดู               
ท่ีผลกระทบอันจะเกิดขึน้ตามความเป็นจริงว่าจะเป็นการก่อความเสียหายหรือสร้างสรรค์เกื้อกูล และ
ส่งผลดีผลร้ายต่อธรรมชาติ เพราะแท้ที่จริงแล้วการกระทำของมนุษย์จะส่งต่อมาถึงตัวมนุษย์ และ
สังคมของตนในที่สุด มากไปกว่านั้น ธรรมชาตินอกจากเป็นพื้นฐานและเป็นแหล่งหล่อเล้ียงแห่งชีวิต
ด้านกายของมนุษย์แล้ว ถ้ามนุษย์วางท่าทีให้ถูกต้อง ธรรมชาติก็จะเป็นแหล่งอำนวยคุณค่าแห่งความ
งามความรื่นรมย์และให้ความสุขหล่อเล้ียงแม้แต่ชีวิตด้านนามธรรมของมนุษย์ด้วย  

  เพ็ชรี รูปะวิเชตร์ (2554 : 58) กล่าวว่า แนวทางเพื่อการเรียนรู้ในความแตกต่าง                 
ทางวัฒนธรรม มีดังนี้ 

   1. ต้องศึกษาเพื่อทำความเข้าใจในปัจจัยหรือองค์ประกอบท่ีทำให้วัฒนธรรมของ
แต่ละชาติ ต่างมีความแตกต่างหรือความคล้ายคลึงกัน 

   2. ต้องยอมรับในความแตกต่างด้านวัฒนธรรมของชาติต่างๆด้วย การไม่คิดว่า
เป็นส่ิงท่ีผิดปกติ ไปจากวัฒนธรรมของเรา 

  ซึ่ง ณัฐวีณ์ ยิ้มเศรษฐี (2558 : 197) การศึกษาเพื่อทำความเข้าใจความแตกต่าง หรือ
ความคล้ายคลึงกันกับวัฒนธรรมของประเทศเรา ยอมรับในความแตกต่างด้านวัฒนธรรมของชาติ             
ฟังความคิดเห็นของผู้อื่นท่ีมีต่อวัฒนธรรมของเรา เรียนรู้วัฒนธรรมค่านิยม ความเช่ือของประเทศหรือ
ชาติอื่นๆ สามารถส่ือสารได้ 

  นอกจากนี้ Banks and Banks (2005) กล่าวว่า แนวทางเพื่อการศึกษาพหุวัฒนธรรม 
คือ บทเรียน และการสอนของครูต้องบรรจุเนื้อหาและสื่ออุปกรณ์การสอนเกี่ยวกับความแตกต่าง
ระหว่างเช้ือชาติ ชาติพันธุ์จะช่วยนักเรียนพัฒนาทัศนคติ ในแง่บวก  ให้นักเรียนระหว่างกันมากขึ้น 

  นอกเหนือจากนี้ Allport (2009) กล่าวว่า แนวทางเพื่อการเรียนรู้และการลดอคติ
ระหว่างสมาชิก คือ การส่ือสารระหว่างกลุ่มประกอบด้วย 

   1. สถานะเท่ากัน ทั้งสองกลุ่มต้องมีส่วนร่วมอย่างเท่าเทียมกันในความสัมพันธ์ 
สมาชิกในกลุ ่มควรมีภูมิหลังคุณสมบัติและลักษณะที ่คล้ายคลึงกัน ความแตกต่างในภูมิหลัง                    
ทางวิชาการความมั่งคั่งทักษะหรือประสบการณ์ควรลดลงหากคุณสมบัติเหล่านี้จะส่งผลต่อการรับรู้
ศักดิ์ศรีและอันดับในกลุ่ม 

   2. เป้าหมายทั่วไป ทั้งสองกลุ่มต้องทำงานกับปัญหางานและแบ่งปันสิ่งนี้เป็น
เป้าหมายร่วมกันซึ่งบางครั้งเรียกว่าเป้าหมายที่เหนือกว่าเป้าหมายที่จะบรรลุได้ก็ต่อเมื่อสมาชิกของ
กลุ่มต้ังแต่สองกลุ่มข้ึนไป ทำงานร่วมกันโดยใช้ความพยายามและทรัพยากรร่วมกัน 

   3. ความร่วมมือระหว่างกลุ่ม ท้ังสองกลุ่มต้องทำงานร่วมกันเพื่อเป้าหมายร่วมกัน
โดยไม่มีการแข่งขันกลุ่มจำเป็นต้องทำงานร่วมกันเพื่อแสวงหาเป้าหมายร่วมกัน 
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   4. การสนับสนุนของเจ้าหน้าที่กฎหมายหรือศุลกากร ทั้งสองกลุ่มต้องรับทราบ
อำนาจบางประการที่สนับสนุนการติดต่อและปฏิสัมพันธ์ระหว่างกลุ่ม ผู้ติดต่อควรส่งเสริมทัศนคติท่ี
เป็นมิตรเป็นประโยชน์มีความเท่าเทียมและประณามการเปรียบเทียบในกลุ่มนอกกลุ่ม 

  ในแนวทาง เด ียวก ัน  ท ี ่  Kenneth, Averil, and Phillip (2010 : 67) กล ่าวว่ า 
แนวทางเพื่อการเรียนรู้และลดอคติ มีดังนี้ 

   1. พัฒนาการติดต่อทางสังคมและความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่ม (Improving Social 
Contact and Intergroup Relations) 

   2. เพ ิ ่มความซับซ ้อนในการใช้สติป ัญญา การคิดมีอย่างมีว ิจารณญาณ  
(Increasing Cognitive Sophistication)  

   3. พัฒนาความเชื ่อม ั ่นตนเองและความยอมรับตนเอง ( Improving Self-
Confidence and Self-Acceptance) 
 

จากการศึกษาเจตคติในการเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องสามารถ
สังเคราะห์การประเมินเจตคติในการเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม ของรายวิชาสตรีในวิถีอาเซียน              
ดังตารางต่อไปนี้ 
 ตารางที่ 9 สังเคราะห์การประเมินเจตคติในการเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม 

นักการศึกษา 
 

ประเด็น 

Paulo 
Freire 
(1970) 

Howard 
Gardner 
(2000) 

ประสพ  
ลี้เหมือดภัย 

(2543) 

พระพรหม
คุณาภรณ์ 

(ป.อ.ปยุตฺโต) 
(2552) 

ณัฐชนา  
มณีพฤกษ์ 
(2560) 

ผู้วิจัย 

การเข้าใจ และ
ยอมรับ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

การเคารพ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ 
การเอาใจใส่ใน
คุณค่า 

✓ ✓ ✓  ✓ ✓ 

การเห็นคุณค่า ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
การอยู่     
ร่วมกัน      
อย่างสันติ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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  จากการศึกษา และสังเคราะห์เจตคติในการเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม และงานวิจัย
ท่ีเกี่ยวข้อง การประเมินเจตคติในการเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม มีแนวทางในการประเมินเจตคติใน
การเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม จากตารางข้างต้น ดังนี้  

 1. การเข้าใจ และยอมรับ หมายถึง การยินยอมจะเห็นคน ส่ิงของ สถานการณ์ 
หรือวัฒนธรรม ใดก็ตาม ให้เป็นไปตามธรรมชาติ อย่างที่เป็น  และกระบวนการที่เข้าถึงความรู้  
ความรู้สึกเกี ่ยวกับใครสักคนหรือสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างที่เป็น  โดยไม่สงสัย ไม่ต่อต้านอะไร                     
มีองค์ประกอบ ดังนี ้ 1) การรู ้จักความหลากหลายทางวัฒนธรรม 2) ความเต็มใจในการรับรู้                  
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 3) การฟังผู ้อื ่นด้วยความเต็มใจ 4) การยอมรับเพื่อนที่มาจาก
วัฒนธรรมท่ีแตกต่าง 5) การคัดเลือกความหลากหลายทางวัฒนธรรมท่ีควรเอาใจใส่  

 2. การเคารพ หมายถึง การกระทำที่ให้เกียรติ ชื ่นชมและยอมรับสำหรับ
บุคคล หรือวัฒนธรรม มีองค์ประกอบ ดังนี้ 1) การเกิดความสนใจในความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
2) ความเต็มใจร่วมมือกับบุคคลอื่น 3) การยินยอมท่ีจะทำกิจกรรมร่วมกับบุคคลอื่น 4) ความพึงพอใจ
ท่ีจะทำกิจกรรมร่วมกับบุคคลอื่น 5) ความสนุกสนานเพลิดเพลิน ในการทำกิจกรรมร่วมกับบุคคลอื่น 

 3. การเอาใจใส่ในคุณค่า หมายถึง ความตั้งใจที่จะเข้าใจความรู้สึก และ
อารมณ์พยายามที ่จะได้สัมผัสอย่างเป็นกลางและมีเหตุผลในสิ ่งที ่คนอื ่น วัฒนธรรมอื ่นรู ้สึก               
มีองค์ประกอบ ดังนี้ 1) การยอมรับคุณค่า ค่านิยมที่แตกต่างหลากหลาย 2) การกระทำที่ทำให้ผู้อื่น                  
มีความรู้สึกด ี3) ความต้องการคุณค่า ค่านิยมท่ีแตกต่างหลากหลาย 4) ความเช่ือมั่นในคุณค่า ค่านิยม
ท่ีแตกต่างหลากหลาย 5) การยึดมั่นในคุณค่า ค่านิยมท่ีแตกต่างหลากหลาย  

 4. การเห็นคุณค่า หมายถึง การรับรู ้ว ่าคนอื ่น วัฒนธรรมอื ่นมีค ุณค่า                  
มีศักยภาพและภูมิใจในวัฒนธรรม กล้าที่จะเผชิญหน้ากับความท้าทายใหม่ๆ ยอมรับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น มีองค์ประกอบ ดังนี้ 1) การวิเคราะห์ สังเคราะห์ความ
คิดเห็น และค่านิยมที่แตกต่างกัน 2) การสร้างความคิดเห็น และค่านิยมของกลุ่ม 3) การมองเห็น
ความเปล่ียนแปลงทางสังคมท่ีมีความหลากหลายทางคุณค่า และค่านิยม 4) การจัดระบบคุณค่า และ
ค่านิยมร่วมกัน 5) การเกิดสมดุลในความรู้สึกเกี่ยวกับความหลากหลายในคุณค่า และค่านิยม  

 5. การอยู่ร่วมกันอย่างสันติ หมายถึง การพึ่งพาอาศัยให้ความช่วยเหลือกัน 
ความร่วมมือกันพัฒนาสังคมให้่เจริญก้าวหน้า อย่างสงบ มีระเบียบ และเรียบร้อย มีองค์ประกอบ 
ดังนี้ 1) การอยู่ร่วมกันในสังคมท่ีมีความแตกต่างอย่างมีความสุข 2) การปฏิบัติตนต่อผู้อื่นอย่างเคารพ 
3) การแก้ไขปัญหาโดยสันติวิธีเมื ่อเกิดความขัดแย้ง 4) การมีแนวทางในการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ           
5) การมีหลักการปฏิบัติเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 
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7.3 การแสดงออกซ่ึงการยอมรับผู้อื่น  

 อัชรา เอิบสุขศิริ (2556 : 128) กล่าวว่า การแสดงออกซึ่งการยอมรับผู้อื่น คือ การฟัง           
ท่ีดี การแสดงความช่ืนชม และการมีเจตคติท่ีดีต่อผู้อื่น เห็นคุณค่าและให้ความสําคัญกับผู้อื่น ไม่ดูถูก
เหยียดหยามผู ้อ ื ่น แต่ควรยึดมั ่นในความเท่าเทียมของมนุษย์ เห็นใจ ให้อภัย เอื ้อเฟื ้อต่อกัน               
ด้วยความจริงใจ 

7.4 องค์ประกอบของเจตคติ  

 ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ (2542 : 121-123) กล่าวว่า องค์ประกอบของเจตคติ 
ปัจจุบันมีแนวความคิดเห็นแตกต่างกันอยู่ 3 กลุ่ม  

  1. เจตคติมีองค์ประกอบเดียว กลุ่มนี้จะมองเจตคติเกิดจากการประเมินเป้าของเจต
คติว่ารู้สึกชอบหรือไม่ชอบ 

  2. เจตคติมี 2 องค์ประกอบ ตามแนวคิดนี้มองเจตคติประกอบด้วย องค์ประกอบ
ด้านสติปัญญา (Cognitive) และด้านความรู้สึก (Affective) 

  3. เจตคติมี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 
   3.1 ด้านสติปัญญา (Cognitive component) ประกอบไปด้วยความรู้ ความคิด 

และความเช่ือ  
   3.2 ด้านความรู้สึก (Affective component) หมายถึง ความรู้สึกหรืออารมณ์

ของคนใดคนหนึ่ง 
   3 .3 ด ้ านพฤต ิกรรม  (Behavioral component) บางท ี เ ร ี ยกว ่ า  Action 

component เป็นด้านแนวโน้มของการจะกระทำหรือจะแสดงพฤติกรรม  

7.5 การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมเจตคติในการเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม 

 ชุติมา ทัศโร และคณะ (2562 : 1249) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมเจตคติเพื่อ
ความสมานฉันท์ในสังคมพหุวัฒนธรรม มีดังนี้ แนวคิดทฤษฎีการจัดการเรียนรู้การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
(Cooperative learning) ทฤษฎีพ ัฒนาการทางสติปัญญาของ  Bruner ทฤษฎีการเร ียนรู ้ของ              
Rogers แนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา ทฤษฎีการเรียนรู้ของกลุ่มสัมพันธ์ รวมถึงการจัดการเรียนการสอน
แนวคิดกระบวนการกลุ่มและการเรียนแบบร่วมมือ แนวคิดการเรียนรู้โดยการค้นพบ (Discovery 
learning) แนวการจัดการเรียนรู้  

7.6 การประเมินการเห็นคุณค่าในพหุวัฒนธรรม  

 การประเมินการเห็นคุณค่าในพหุวัฒนธรรม เป็นการวัดระดับความรู้สึกนึกคิดที่เป็ น
นามธรรม ให้เป็นรูปธรรม เพื่อการตีค่า ตลอดจนการเทียบกับเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ ซึ่งมีนักวิชาการ และ
นักการศึกษากล่าวถึงหลายท่าน ดังนี้ 
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 Dewey (1974)  คุณค่าอาจฝังติดอยู่กับความชอบ แต่ไม่ใช่ในทุกกรณี แต่นับได้ว่าเป็น
คุณค่า เมื่อบุคคลได้ ตัดสินหลังจากการพิจารณาความสัมพันธ์ที่เหนือความชอบเป็นที่ยอมรับแล้ว 
ความสนใจหรือ ความชอบจึงไม่ใช่มาตรตัดสินขั้นสุดท้ายเสมอไป คุณค่าถูกกำหนดโดยมาตรฐานของ
ความถูกผิด ความถูกต้องเป็นส่ิงท่ีมีคุณค่าเช่นกัน แม้จะชอบเพียงใดก็ตาม การท่ีบุคคลจะเกิดลักษณะ
นิสัยล้วนมีจุดเริ่มต้นจากการได้รับรู้ส่ิงเร้าที่คอยกระตุ้นในสิ่งแวดล้อมที่แตกต่างกันไป ซึ่งส่งผลไปสู่
การรู้เห็นคุณค่าต่อส่ิงกระตุ้นเหล่านั้น จนเกิดเป็นการเห็นคุณค่า ซึ่งเป็นความรู้สึกในเชิงบวกต่อส่ิงเร้า 
และพัฒนาจนเป็นค่านิยม และบุคลิกนิสัยในที่สุด การวัดและประเมินความรู้สึกสามารถทำได้หลาย
ระดับขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินในแต่ละช่วงวัย ซึ่งเกี่ยวข้องกับพัฒนาการทาง
ร่างกายควบคู่กัน หรืออาจเป็นการวัดการประเมิน การเปล่ียนแปลงในตัวบุคคลอันเนื่องมาจากการให้
สิ่งเร้าใหม่เข้าไป ได้แก่ การให้ความรู้ที่สร้างผลต่อ ความรู้สึกถึงคุณค่า หรือความซาบซึ้ง ได้แก่ วิชา  
จริยศาสตร์ วิชาศิลปนิยม วิชาสังคีตนิยม การประเมินผลด้านจิตพิสัยนั้นเป็นเรื่องท่ีละเอียดอ่อนและ
ยากต่อการวัด เนื่องจากจิตพิสัยเป็นคุณลักษณะแฝงภายในบุคคลที่เกี่ยวข้องกับอารมณ์ ความรู้สึก 
จิตใจ ได้แก่ ความสนใจ เจตคติ ค่านิยม จริยธรรม ซึ่งเป็นคุณลักษณะ สังเกตได้ยาก เนื่องจากการท่ี
บุคคลมีความคิดความรู้สึกอย่างเดียวกันอาจแสดงพฤติกรรมออกมาแตกต่างกัน และการแสดง
พฤติกรรมที่เหมือนกันก็อาจเนื่องมาจากเหตุผลภายในจิตใจที่ต่างกัน รวมถึงปัญหาการประเมิน               
จิตพิสัยอื่นๆ เช่น การเสแสร้ง การลำเอียงเข้าข้างตนเอง เป็นต้น 

 นอกจากนี้ Krathwohl (1973 : 98) ได้วิจัยการเรียนรู้อารมณ์ความรู้สึกของมนุษย์            
โดยแบ่งลำดับข้ันการเรียนรู้ด้านจิตพิสัยเป็น 5 ขั้น ดังนี้   

  1. การรับรู้ เป็นขั้นแรกของความรู้สึก เทียบเท่ากับข้ันความรู้ความจำในการจำแนก 
ด้านสติปัญญา แบ่งได้เป็น 3  ขั้นย่อย ดังนี้    

   1.1 การรู้จัก เป็นพฤติกรรมข้ันแรกที่คนรู้จักกับส่ิงเร้าว่าคืออะไร โดยเป็นความรู้
ขั้นผิวเผิน และยังไม่เห็นความสำคัญ หรือความสนใจของส่ิงเร้านั้น    

   1.2 ความเต็มใจในการรับเป็นขั้นที่พอใจในการรับรู ้ มีความอ่อนโยนต่อสิ่งท่ี          
พบเห็น เช่น    ฟังผู้อื่นด้วยความเต็มใจ ยอมรับเพื่อนท่ีมาจากวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง เป็นต้น    

   1.3 ควบคุมหร ือคัดเลือกการเอาใจใส่ เป็นความร ู ้ส ึกที ่ต ่อจากขั ้นท่ี แล้ว            
แต่สามารถบอกได้ว่า อะไรท่ีควรเอาใจใส่ อะไรท่ีไม่ควรเอาใจใส่   

  2. การตอบสนอง เมื่อได้รับรู ้ เกิดความพอใจ และเลือกว่าจะพอใจในสิ่งใดแล้ว               
จะพัฒนามาถึง ขั้นนี้ คือการเกิดความสนใจและช่ืนชอบส่ิงใดส่ิงหนึ่งมากกว่าส่ิงอื่น แบ่งได้เป็น 3 ขั้น    

   2.1 การยินยอมในการตอบสนอง เป็นความรู้สึกขั้นเชื่อฟังหรือยินยอมที ่จะทำ 
แต่อาจไม่พอใจเท่าไรนัก    
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   2.2 ความเต็มใจที่จะตอบสนอง เป็นความเต็มใจในการให้ความร่วมมือทำด้วย
ความต้องการของตนเองและความต้ังใจ    

   2.3 ความพึงพอใจในการตอบสนอง เป็นความพึงพอใจต่างจากขั้นที่ผ่านมา           
โดยอาจจะยินยอมหรือเต็มใจทำ แต่ไม่ได้เกิดความพึงพอใจ ความรู ้สึกขั ้นนี ้จึงลึกซึ ้งมากขึ้น                   
เป็นความพึงพอใจในการตอบสนอง และพึงพอใจจนเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน   

  3. การรับรู้คุณค่าและค่านิยม ในขั้นนี้เป็นความรู้สึกรู้คุณค่าของส่ิงของ ปรากฏการณ์ 
หรือ พฤติกรรม ซึ่งตนเองได้รับและซึมซาบมาต้ังแต่ต้น ความรู้สึกนี้อาจเป็นการยอมรับหรือไม่ยอมรับ
คุณค่าก็ได้ การรับรู้คุณค่าแบ่งได้เป็น 3  ขั้น คือ 

   3.1  การรับรู้คุณค่า ขั้นนี้มุ่งบรรยายคุณค่าของปรากฏการณ์ พฤติกรรมสิ่งของ
ในระดับ ความเชื่อ ซึ ่งอาจเป็นการให้ความหมายว่าเป็นการยอมรับทางอารมณ์ต่อข้อเสนอหรือ               
คำสอนท่ีมีพื้นฐานอยู่    

   3.2 การชื่นชอบคุณค่า ระดับนี้ไม่เพียงเป็นการยอมรับคุณค่า แต่เพิ่มความรู้สึก
เอาใจใส่ ในคุณค่าหรือค่านิยมนั้นเพิ่มขึ้นอีก เรียกว่าเป็นขั้นต้องการคุณค่า     

   3.3 การยินยอม  หมายถึง ความเชื่อความศรัทธาด้วยอารมณ์แน่นอน ผู้ที ่มี
ความรู้สึกระดับนี้ จะแสดงพฤติกรรมยึดมั่นอย่างเห็นได้ชัด   

  4. การจัดระบบคุณค่า เป็นการจัดคุณค่าให้อยู่ในกลุ่มท่ีคล้ายคลึงกัน หรืออาจจะจัด
ตามความสัมพันธ์ ฯลฯ ความรู้สึกระดับนี้แบ่งเป็น 2 ขั้น คือ   

   4.1 การสร้างมโนภาพของคุณค่า หรือค่านิยมมีหลายรูปแบบ คนอาจจัดค่านิยมท่ี
มีลักษณะเดียวกันมาอยู่ด้วยกัน หรือเกี่ยวข้องกันมาเป็นกลุ่มเดียวกัน อันเป็นผลจากการวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ค่านิยมแล้วนำมาต้ังช่ือใหม่     

   4.2 การจัดระบบคุณค่าของค่านิยม เป็นการจัดค่านิยมท่ีซับซ้อนให้อยู่ในระบบ
เดียวกัน เพื่อให้เกิดสมดุลในความรู้สึก   

  5. การสร้างลักษณะนิสัยโดยคุณค่าหรือคุณค่าซับซ้อน เป็นขั ้นของการสั่งสม
ความรู้สึก รูปแบบความเป็นมา จนกระท่ังยึดถือเป็นลักษณะนิสัย ความเช่ือถือ ความศรัทธา จนเป็น
เป้าหมายปลายทางในชีวิตและส่งผลเป็นบุคลิกภาพ แบ่งได้เป็น 2 ขั้น คือ    

   5.1 การสรุปรวมของคุณค่าและค่านิยม เมื่อเกิดปัญหา คนๆ นั้นจะนำค่านิยม 
และเจตคติมาประพฤติและใช้ในการแก้ปัญหา    

   5.2 การสร้างลักษณะนิสัย เป็นระดับความรู้สึกขั้นสุดท้ายที่ผสมผสานสรุปรวม
ความรู้สึกท่ียึดเป็นอุดมการณ์ และปรัชญาชีวิต 
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7.7 แบบประเมินการเห็นคุณค่าในพหุวัฒนธรรม  

มีนักวิชาการ และนักการศึกษากล่าวไว้ ดังนี้ 
 ล้วน สายยศ (2542 : 241) ได้ยกตัวอย่างแบบวัดค่านิยมไว้ ดังนี้    
  1. แบบมีคำถามหรือสถานการณ์ และให้เติมคำตอบลงไป ไม่มีตัวเลือกให้พิจารณา

ว่าตอบแบบไหนได้คะแนนเท่าไร จึงจำเป็นต้องกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนไว้อย่างดี ตัวอย่างแบบวัด
ค่านิยมความมีวินัย      

   1.1 ท่านเห็นด้วยหรือไม่ว่าระเบียบของสถานศึกษามีความสำคัญกับชีวิตของ
นักศึกษาตอบพร้อมเหตุผล (แบบคำถาม)    

   1.2 แดงได้รับเชิญไปเป็นวิทยากรท่ีโรงแรมแห่งหนึ่งเวลา 9-12 นาฬิกา แดงเป็น
คนบรรยาย สนุก ผู้ชมหัวเราะกันอย่างครื้นเครง ปรากฏว่าเลยเวลาเที่ยงไปแล้ว แต่เนื้อหาในการ
บรรยายยังไม่จบ หากท่านเป็นแดงท่านจะทำอย่างไร ตอบพร้อมเหตุผล (แบบสถานการณ์)    

  2. แบบมีคำถามหรือสถานการณ์แล้วมีตัวเลือกให้ตอบ แบบนี้อาจมีคำถามหรือ 
สถานการณ์ เกี่ยวกับค่านิยมท่ีต้องการวัด แล้วเขียนตัวเลือกท่ีเกี่ยวกับค่านิยมนั้น โดยอาศัยหลักการ 
ให้คะแนน 0, 1 หรือ 0, 1 และ 2 ซึ่ง  

0 แสดงว่าไม่มีค่านิยมนั้นเลย  
1 มีค่านิยมบ้าง  
2 มีค่านิยมนั้น มาก  

หรืออาจพิจารณาเพียงมี หรือไม่มีค่านิยมก็ได้ ตัวอย่างแบบวัดค่านิยมความมีวินัย     
ท่านชอบงานท่ีกฎระเบียบเคร่งครัดมากน้อยเพียงใด   
ก. ชอบ เพราะจะได้ไม่สร้างความวุ่นวาย (1)   
ข. ไม่ชอบ เพราะจะทำงานด้วยความอึดอัด (0)   
ค. ชอบมาก เพราะจะทำให้ทุกคนอยู่ในกรอบหน้าท่ี 

การพิจารณาข้อความเกี่ยวกับค่านิยมนั้น แล้วให้น้ำหนักว่าข้อใดสำคัญมาก หรือ
น้อย หรือเห็นด้วยมาก หรือน้อย โดยอาจทำในรูปแบบ Likert Scale 

3. ใช้มาตรานัยจำแนก โดยการใช้มาตรวัดแบบ Osgood เพื่อวัดเจตคติของมโนภาพ
ใด มโนภาพหนึ่ง โดยการใช้คำท่ีมีความหมายเกี่ยวข้องกับค่านิยมนั้นและมีความหมายตรงกันข้ามกัน
มาจัดเป็นคู ่ๆ ประมาณ 5 คู ่ขึ ้นไป แล้วให้ผู ้ตอบเลือกช่องที ่ใกล้เคียงกับสิ ่งที ่ร ู ้สึกมากที ่ สุด                
มาตราอาจจะมีได้ต้ังแต่ 4-7 ช่อง  มาตรวัดแบบนี้สร้างง่ายใช้สะดวก  
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7.8  เคร่ืองมือวัดเจตคติ   

  เครื ่องมือวัดเจตคติ  เป็นเทคนิควิธีการที่นักวิชาการและนักการศึกษาใช้ในการ              
เก็บข้อมูล เกี่ยวกับการวัดระดับความรู้สึกนึกคิดท่ีเป็นนามธรรมให้เป็นรูปธรรมเพื่อการตีค่า ตลอดจน
การเทียบกับเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ ซึ่งมีนักวิชาการและนักการศึกษากล่าวถึง ดังนี้ 
  ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง (2551 : 136) กล่าวว่า วิธีที ่ใช้วัดจิตพิสัยที่เป็นที่นิยมและ                 
มีประสิทธิภาพ ดังต่อไปนี้     
   1. การรายงานตนเอง (self-report) เป็นการให้ผู้รับการทดสอบแสดงความรู้สึก
ของ ตนเองตามส่ิงเร้าท่ีได้สัมผัส  ซึ่งส่ิงเร้าอาจเป็นข้อความหรือสถานการณ์ต่างๆ โดยผู้ตอบมีโอกาส
ตอบได้ตามความคิด ความรู ้สึกของตนเอง (การตอบแบบปลายเปิด)  หรือเลือกคำตอบที ่มี                   
การจัดเตรียมให้แล้ว (การตอบปลายปิด)  จากมาตรวัดต่างๆ เช่น มาตรอันตรภาคปรากฏเท่ากัน 
(Equalappearing intervals scale) ของ Thorstone   มาตรรวมการประมาณค่า (Summated 
rating scale) ของ Likert และมาตรจำแนกความหมาย (Semantic different scale) ของ Osgood 
เป็นต้น      
   2. การสัมภาษณ์  (Interview)  เป็นวิธีวัดที่เกิดการปฏิสัมพันธ์พูดคุยระหว่าง             
ผู้สัมภาษณ์ และผู้รับการสัมภาษณ์ โดยอาจเป็นการสัมภาษณ์เป็นกลุ่มหรือรายบุคคลก็ได้ สำหรับ
รูปแบบของการสัมภาษณ์แบ่งออกเป็นการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ซึ ่งมีข้อคำถามเตรียมไว้
เรียบร้อยแล้วเหมือนกับแบบสอบถามปลายเปิด  ส่วนการสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้างจะมีเพียงแต่
ประเด็นในการสัมภาษณ์  การซักถามจึงมีความยืดหยุ่น และข้อคำถามที่หลากหลายผู้สัมภาษณ์จึง
ต้องอาศัยความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่มากพอ  เพื่อให้ผู้รับการสัมภาษณ์เกิดความไว้วางใจ 
เชื่อถือ และอยากตอบคำถามตามความเป็นจริง  โดยในระหว่างการสัมภาษณ์นอกจากผู้สัมภาษณ์
จะต้องมีทักษะในการพูดท่ีดีแล้ว ยังต้องมีทักษะการฟังท่ีดีด้วย                          
   จากการศึกษาดังกล่าวในข้างต้น ผู้วิจัยสามารถสรุปการวัดทัศนคติได้ดังนี้ทัศนคติ
เป็นส่ิงท่ีวัดได้ยากเพราะเป็นส่ิงท่ีซ่อนอยู่ภายในจึงใช้วิธีการวัดท่ีหลากหลาย เพื่อสรุปไปถึงเจตคติท่ีมี
อยู่ภายใน ซึ่งวิธีการวัดมีหลากหลายวิธี อาทิ การสัมภาษณ์ การรายงานตนเอง 

7.9 งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

  โอภาส เกาไศยาภรณ์ (2554) การพัฒนารูปแบบเครือข่ายสังคมเชิงเสมือนสำหรับ
ห้องเรียนพหุวัฒนธรรมเพื่อการสร้างความรู้และความตระหนักในคุณค่าทางวัฒนธรรมสำหรับนิสิต 
นักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนารูปแบบเครือข่ายสังคมเชิง
เสมือนสำหรับห้องเรียนพหุวัฒนธรรมเพื่อการสร้างความรู้และความตระหนักในคุณค่าทางวัฒนธรรม 
สำหรับนิสิตนักศึกษาระดับ บัณฑิตศึกษาและศึกษาผลการใช้รูปแบบ กลุ่มตัวอย่างสำหรับการวิจัยใน
ครั้งนี้ประกอบด้วยผู้บริหารและ อาจารย์ท่ีสอนในระดับอุดมศึกษา ท้ังส้ิน 153 คน และนิสิตนักศึกษา
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ในระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชา เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาว ิทยาลัย และคณะศึกษาศาสตร์ มหาว ิทยาลัยสงขลานครินทร ์ จำนวน 21 คน พบว่า  
องค์ประกอบของรูปแบบเครือข่ายสังคมเชิงเสมือนสำหรับห้องเรียนพหุวัฒนธรรม ประกอบด้วย 11 
องค์ประกอบ ได้แก่ การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนบนเครือข่ายสังคมพหุวัฒนธรรม 
กระบวนการในการสร้างความรู้และการติดตามพฤติกรรมของผู้เรียน ฐานการช่วยเหลือผู้เรียนในการ
เรียนบนเครือข่ายสังคมเชิงเสมือน การเสริมสร้าง/การจัดการเครือข่ายบนเครือข่ายสังคมเชิงเสมือน 
ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความตระหนักในคุณค่าทางวัฒนธรรม ระบบการบริหาร และการจัดการบน
เครือข่ายสังคมเชิงเสมือน การเสริมแรงในด้านพฤติกรรมของผู้เรียน การมีปฏิสัมพันธ์ของผู้เรียนบน
เครือข่ายสังคมเชิงเสมือน การยอมรับและการอยู่ร่วมกันของผู้เรียน ในสังคมพหุวัฒนธรรมบน
เครือข่ายสังคมเชิงเสมือน เครื่องมือที่ใช้สำหรับการสะท้อนความรู้ของผู้เรียน และเครื่องมือที่ใช้
สำหรับการติดต่อสื่อสารบนสังคมเชิงเสมือน  รูปแบบเครือข่ายสังคมเชิงเสมือนฯ ที่พัฒนาขึ้น
ประกอบด้วย 4 ขั ้นตอน ขั้นตอนด้านการเตรียมความพร้อมของห้องเรียนบนเครือข่ายสังคมเชิง
เสมือน ขั้นตอนด้านการสร้างความคุ้นเคย  ขั้นตอนด้านการสร้างความรู้ปรับสมดุลความคิดและการ
ตระหนักรู้ และขั้นตอนด้านการวัดและการประเมินผล กลุ่มตัวอย่างมีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการ
สร้างความรู ้และคะแนนเฉลี ่ยความตระหนักในคุณค่าวัฒนธรรมหลังการทดลองสูงกว่าก่อน                
การทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
  เพ็ชรี รูปะวิเชตร์ (2554) การพัฒนารูปแบบการจัดฝึกอบรมแบบศูนย์การเรียนท่ี
ส่งเสริมความรู้เรื ่องการทำงาน การสื่อสารข้ามวัฒนธรรมสำหรับนักศึกษาระดับอาชีวศึกษา มี
วัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาความรู้ ความเข้าใจของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา จังหวัดเชียงใหม่ในเรื่อง
การทำงานและการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 2) พัฒนารูปแบบการจัดฝึกอบรมแบบศูนย์การเรียนเรื่อง
การทำงานและการส่ือสารข้ามวัฒนธรรมให้กับผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา จังหวัดเชียงใหม่ 3) ศึกษาผล
การจัดฝึกอบรมแบบศูนย์การเรียนเรื่องการทำงานและการสื่อสารข้ามวัฒนธรรมของผู้เรียนระดับ
อาชีวศึกษา ฯ กลุ ่มตัวอย่างในการศึกษาช่วงแรกเป็นนักเรียน นักศึกษา ที ่ศึกษาในวิทยาลัย
อาชีวศึกษา จำนวน 202 คนโดยใช้แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติร้อยละค่าเฉลี่ยและส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน มีผู้สนใจเข้ารับการฝึกอบรมร้อยละ 50  การพัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการ
ฝึกอบรมแบบศูนย์การเรียนดำเนินบนฐานข้อมูลของการศึกษาความรู้ ความเข้าใจของผู้เรียนระดับ
อาชีวศึกษาฯ โดยแบ่งเป็น 4 ฐาน ฐานที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของเมียนมาร์ สปป.ลาว กัมพูชา ไทย 
เวียดนาม ฐานที่ 2 ข้อมูลเบื้องต้นของมาเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย บรูไน ฟิลิปปินส์  ฐานที่ 3 
แนวคิดการทำงาน/การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม และฐานที่ 4 หลักการวิเคราะห์วัฒนธรรมการทำงาน
ของประเทศต่าง ๆ  กลุ่มเป้าหมายช่วงการพัฒนารูปแบบการจัดฝึกอบรม ฯ ได้แก่ นักศึกษาจำนวน 
30 คนท่ียินดีร่วมโครงการ เครื่องมือ คือ เนื้อหาและกิจกรรมการจัดฝึกอบรมแบบศูนย์การเรียน แบบ
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สังเกตพฤติกรรม ผลการเขียนสะท้อนการเรียนรู้ของนักศึกษา  ผลการทดสอบแต่ละศูนย์  วิเคราะห์
ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหาและนำเสนอในเชิงพรรณนา พบว่า การฝึกอบรมแบบศูนย์การเรียน
และการเรียนรู้แบบร่วมมือทำให้นักศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม มีการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ในรูปของกลุ่มท้ังด้านเนื้อหาสาระ การทำงานกลุ่มภายใต้การบริหารเวลา การนำเสนอ กระบวนการ
ทำงานกลุ่ม ผู ้นำและผู้ตาม การเขียนสะท้อนการเรียนรู ้ นักศึกษาส่วนใหญ่มีความเข้าใจเรื ่อง
ประชาคมอาเซียน การทำงานข้ามวัฒนธรรม ทุกคน ท่ีเข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจการอบรมแบบ
ศูนย์การเรียนและการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  สุรไกร นันทบุรมย์ (2556) ผลของการใช้กิจกรรมลดอคติตามแนวคิดพหุวัฒนธรรม
ศึกษาท่ีมีต่อความเข้าใจในความหลากหลายทางเช้ือชาติ ศาสนาและวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียน
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย งานวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อเปรียบเทียบความเข้าใจ
ในความหลากหลายทางเช้ือชาติศาสนาและวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียนระหว่างก่อนสอนและหลัง
สอนโดยใช้กิจกรรมการลดอคติ 2) เพื่อศึกษาการเปลี่ยนแปลงของความเข้าใจในความหลากหลาย
ทางเชื้อชาติ ศาสนาและวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียนของนักเรียนที่เรียนโดยใช้กิจกรรมการลด
อคติ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้คือ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที ่ 4 โรงเรียนศึกษานารี ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2556 จำนวน 48 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ 1) แบบวัดเจตคติความ
เข้าใจในความหลากหลายทางด้านเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมในภูมิภาคอาเซียนซึ่งผ่านการตรวจ
คุณภาพเครื่องมือโดยมีคะแนน IOC มากกว่า 0.5 และค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาคเท่ากับ 0.8 2) 
แบบสัมภาษณ์ความเข้าใจในความหลากหลายทางด้านเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมในภูมิภาค
อาเซียนซึ่งผ่านการตรวจคุณภาพเครื่องมือโดยมีคะแนน IOC มากกว่า 0.5 และเครื่องมือที่ใช้ในการ
ทดลองคือแผนการจัดกิจกรรม การเรียนรู้การลดอคติตามแนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษาจำนวน 13 แผน 
ซึ่งผ่านการตรวจคุณภาพเครื่องมือโดยมีคะแนน IOC มากกว่า 0.5 ระยะเวลาในการทดลองจำนวน 
14 คาบ 9 สัปดาห์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบค่า t ความถี่ 
และการวิเคราะห์เนื้อหาจากการสัมภาษณ์ พบว่า นักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงเจตคติความเข้าใจใน
ความหลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม ในประชาคมอาเซียนสูงกว่าก่อนการทดลอง
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 การเปล่ียนแปลงเจตคติความเข้าใจในความหลากหลายทางเช้ือ
ชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมเกิดจากการได้เรียนรู้เนื้อหาพื้นฐานเกี่ยวกับความแตกต่างหลากหลาย
ทางด้านเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม โดยมีทักษะทางสังคมมากขึ้น มีกระบวนการคิดและมีการ
เรียนรู้จากมุมมองของผู้อื่น  
  ณัฐว ีณ์ ย ิ ้มเศรษฐี (2558) การพัฒนาระบบการเร ียนรู ้เพ ื ่อการยอมรับความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมของแรงงานภาคอุตสาหกรรม การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษา
สภาพพื้นฐาน ลักษณะการดำรงชีวิต พื้นฐานความเข้าใจในวัฒนธรรมตนเองและความหลากหลาย
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ทาง วัฒนธรรม ปัญหาและความต้องการในการปรับตัว การอยู่ร่วมกัน และการเรียนรู้เพื่อการยอมรับ
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมของแรงงานภาคอุตสาหกรรม โดย ศึกษาจากการสอบถามสภาพ
พื้นฐาน ลักษณะการดำรงชีวิต พื้นฐานความเข้าใจในวัฒนธรรมของตนเองและความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมของแรงงาน ภาคอุตสาหกรรมจากผู้ที่เกี่ยวข้องกับแรงงานภาคอุตสาหกรรม จำนวน 30 
คน และศึกษาจากการสอบถามปัญหาและความต้องการในการปรับตัว การอยู่ร่วมกัน และการเรียนรู้
เพื่อการยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรมของแรงงานภาคอุตสาหกรรม ซึ่งแบบสอบถามมี4
ภาษาคือ ไทย พม่า ลาว และกัมพูชา โดยใช้วิธีการ สอบถามจากแรงงานภาคอุตสาหกรรมไทยและ
แรงงานต ่างด ้ าวพม ่า  ลาว และก ัมพ ูชา จำนวน 400 คนในภาคเหน ือ ภาคกลาง ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ และ ภาคใต้ของไทย 2) เพื่อพัฒนาระบบการเรียนรู้เพื ่อการยอมรับความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมของแรงงานภาคอุตสาหกรรม โดยนำผลที ่ได้จากการเก็บข้อมูลใน 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี1 มาวิเคราะห์และใช้ในการร่างพัฒนาระบบการเรียนรู้เพื ่อการยอมรับความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมของแรงงานภาคอุตสาหกรรมจนได้ร่าง ระบบ(ร่างท่ี1 และร่างท่ี2) จากนั้น
ได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 10 ท่านเข้าร่วมสนทนากลุ ่มเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและให้
ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแก้ไขจน ได้ร่างระบบ(ร่างท่ี3)และนำไปทำการทดลองในสถานประกอบการ
แห่งหนึ่งโดยมีแรงงานภาคอุตสาหกรรมเป็นกลุ่มทดลองจำนวน 30 คน โดยใช้แบบสอบถาม ความ
คิดเห็นผู้เข้าร่วมเพื่อประเมินความเข้าใจในความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมแต่ละชาติครอบคลุม
ทางด้านภาษา อาหารการกิน การแต่งกายและการปฏิบัติตน และมีผู้ที่เกี่ยวข้องกับแรงงานเป็นผู้
สังเกตการณ์โดยใช้แบบสังเกตการณ์ 3) เพื่อนำเสนอข้อเสนอแนะเชิงนโยบายท่ีเป็นประโยชน์จากกา
รน าระบบการเรียนรู้เพื่อ การยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรมของแรงงานภาคอุตสาหกรรม
ไปใช้ในสถานประกอบการโดยการสัมภาษณ์ผู ้ทรงคุณวุฒิจำนวน 5 ท่าน เพื ่อให้ได้ข้อสรุป              
ความคิดเห็นที่มีต่อระบบการเรียนรู้เพื ่อการยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรมของแรงงาน
ภาคอุตสาหกรรมและข้อเสนอแนะเชิงนโยบายที่เป็นประโยชน์จาก การนำเอาระบบการเรียนรู้ไปใช้
ในสถานประกอบการ  พบว่า แรงงานส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมีอายุ21-30ปี เริ่มเข้าเรียนอายุ5-7ปี ได้
เรียนหนังสือ4-7ปี มีประสบการณ์ทำงานต่ำกว่า 7 ปี มีรายได้แบบรายวัน ตามอัตราค่าแรงขั้นต่ำ 
สาเหตุการย้ายงานคือไม่ชอบงาน กิจกรรมยามว่างชอบเล่นกีฬา ดูหนัง ท่องเท่ียว ส่ิงท่ีทำให้อึดอัดใจ
ในครั้งแรกที่เข้ามาทำงานในประเทศไทยคือภาษา อาหารการกิน และเพื่อนต่างถิ่น ส่ิงท่ีทำให้ปรับตัว
ได้คือเปิดใจยอมรับ สร้างสัมพันธภาพ พูดคุย จากการศึกษาแรงงานมีความต้องการทางด้านการ 
ปรับตัวคือ ปรับตัวให้เข้ากับเพื่อนต่างชาติ สื ่อสารกับผู้ร่วมงานได้ แต่งกายให้ถูกต้องเหมาะสม                  
มีความมั่นใจแสดงความเป็นเพื่อนกับเพื่อนต่างชาติ เป็นมิตรกับเพื่อนต่างชาติโดยไม่รู้สึกถึงความ
แตกต่าง ความต้องการด้านการอยู่ร่วมกันคือ อยู่ร่วมกับเพื่อนต่างชาติและพึ่งพาอาศัยกัน มีระเบียบ
วินัยในการอยู่ร่วมกัน ทำงานร่วมกับเพื่อนต่างชาติ ไม่รู้สึกถึงความแตกต่างเมื่อต้องอยู่ร่วมกับเพื่อน
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ต่างชาติ และอยู่อาศัยกับเพื่อนต่างชาติโดยไม่เป็นอุปสรรคกับชีวิต ความต้องการทางด้านการเรียนรู้ 
เรียนรู้วิถีการดำรงชีวิตของเพื่อนต่างชาติ และเรียนรู้วิธีการผูกมิตรกับเพื่อนต่างชาติ ปัญหาทางด้าน
การอยู่ร่วมกันคือ การพึ่งพาอาศัยกัน การทำงานร่วมกับเพื่อนต่างชาติ การช่วยเหลือเพื่อนต่างชาติ 
ระเบียบวินัยในการอยู่ร่วมกัน และการแต่งกายให้ถูกต้องเหมาะสม ผลลัพธ์ ประกอบไปด้วย แรงงาน
เกิดความเข้าใจในวัฒนธรรมของเพื่อนต่างชาติ สามารถแลกเปลี่ยนกัน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อน
ต่างชาติในการอยู่ร่วมกัน และสถานประกอบการเกิดความสัมพันธ์ที่ดีกับแรงงงาน ลดความขัดแย้ง 
ภายในองค์กร เกิดการเรียนรู้ในสถานประกอบการ  
  ณัฐชนา มณีพฤกษ์ (2560) แนวทางการจัดการเรียนการสอนศิลปะที่ส่งเสริมการเห็นคุณค่า
ในพหุวัฒนธรรม ระดับประถมศึกษาในโรงเรียนนานาชาติ งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษา
สภาพการจัดการเรียนการสอนศิลปะที่ส่งเสริมการเห็นคุณค่าในพหุวัฒนธรรมระดับประถมศึกษาใน
โรงเรียนนานาชาติและ 2) นำเสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนศิลปะที่ส่งเสริมการเห็นคุณค่าใน
พหุวัฒนธรรมในระดับประถมศึกษาในโรงเรียนนานาชาติกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ ครูศิลปะ 5 
คน และนักเรียน 80 คน จากโรงเรียนนานาชาติที่มีการจัดการศึกษาศิลปะแบบพหุวัฒนธรรมจาก
ระบบการศึกษาหลักของโรงเรียนนานาชาติในประเทศไทย จำนวน 4 โรงเรียน เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัย ได้แก่ 1) แบบบันทึกหลักสูตรศิลปศึกษา 2) แบบสังเกตการณ์จัดการเรียนการสอนในวิชา
ศิลปศึกษา 3) แบบสัมภาษณ์ครูผู้สอนวิชาศิลปศึกษา 4) แบบสัมภาษณ์นักเรียน และ 5) แบบประเมิน
แนวทางการจัดการเรียนการสอน ซึ่งวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่ามัชฌิมเลขคณิตหรือค่าเฉลี่ยเลข
คณิต ค่าร้อยละ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื ้อหา พบว่า สภาพของ
หลักสูตรศิลปศึกษาในโรงเรียนนานาชาติมีการกำหนดขอบเขตเนื้อหาสาระท่ีแสดงถึงวัฒนธรรม มีการ
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมความเข้าใจในพหุวัฒนธรรม บูรณาการระหว่างเนื้อหาทางศิลปะ
และวัฒนธรรม สื่อการสอนนำเสนอวัฒนธรรมได้ดี ไม่ก่อให้เกิดอคติมีกระบวนการในการวัดและ
ประเมินผลท่ีหลากหลาย แนวทางการจัดการเรียนการเรียนการสอนศิลปะท่ีส่งเสริมการเห็นคุณค่าใน
พหุวัฒนธรรม เอื้อต่อความหลากหลายทางวัฒนธรรม มีการกำหนดเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบริบททาง
สังคม วันสำคัญ เทศกาล วัฒนธรรมและประเพณีเน้นการเข้าใจแนวคิดหลัก และสามารถแสดงออก
ในรูปแบบของตนเอง ประเมินผลด้วยวิธีที่หลากหลาย 
  ชุติมา ทัศโร และคณะ (2562) งานวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาเจตคติต่อการ
จัดการเรียนรู้เพื ่อส่งเสริมความสมานฉันท์ในสังคมพหุวัฒนธรรม รายวิชาความเป็นครูวิชาชีพ 
มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือนักศึกษาระดับปริญญาตรี ตามหลักสูตรศึกษา
ศาสตรบัณฑิต จำนวน 30 คน เครื่องมือท่ีใช้ คือ แบบวัดเจตคติผลการวิจัยพบว่านักศึกษามีเจตคติต่อ
การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสมานฉันท์ในสังคมพหุวัฒนธรรมในรายวิชาความเป็นครูวิชาชีพ 
อยู่ในระดับเห็นด้วย (�̅�= 4.40, SD. = 0.41) ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดสามอันดับแรก คือ กิจกรรมการ
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เรียนการสอนในรายวิชาความเป็นครูที่มีความจำเป็นต่อการประกอบอาชีพครูกิจกรรมการเรียนการ
สอนในรายวิชาความเป็นครูวิชาชีพทำให้นักศึกษารู้สึกมุ่งมั่นอยากเป็นครู และรูปแบบกิจกรรมการ
เรียนการสอนในรายวิชาความเป็นครูวิชาชีพ เป็นการเปิดโลกทัศน์ในมุมมองของความเป็นครูและเกิด
ความเข้าใจ ลดความขัดแย้ง เกิดความรัก ความสามัคคีกันในหมู่คณะเห็นคุณค่าซึ่งกันและกันและทุก
คนมีความเท่าเทียมกันแม้จะมีความแตกต่างกันทางภาษา ศาสนาและวัฒนธรรมโดยอยู่รวมกันอย่าง
สันติสุข  
 
 
 

สรุป 

 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎี และวรรณกรรมที่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา
เพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน สามารถกล่าวโดยสรุปได้ดังนี้  

การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง กระบวนการในการว ิจ ัยและพัฒนา ( Research and 
Development : R&D) มี 4 ขั้นตอน คือ  ขั ้นที ่  1 การศึกษาความต้องการและข้อมูลพื้ นฐาน       
ขั ้นที่ 2 การพัฒนาและหาคุณภาพ ขั้นที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตร ขั ้นที่ 4 การประเมินผลและ
ปรับปรุงหลักสูตร หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียนเพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันใน
สังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 หมายถึง องค์ประกอบของหลักสูตรรายวิชา
เพิ่มเติมท่ีสำคัญ คือ 1) ความเป็นมาของหลักสูตร 2) หลักการ  3) จุดมุ่งหมาย 4) คำอธิบายรายวิชา 
5) ผลการเรียนรู้ 6) โครงสร้างรายวิชา 7) เวลาเรียน 8) แผนการจัดการเรียนรู้ ของรายวิชาเพิ่มเติม
สตรีในวิถีอาเซียน  

ผลการเรียนรู้เรื ่องพหุวัฒนธรรม หมายถึง ร้อยละของคะแนนเกี ่ยวกับพหุวัฒนธรรม 
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) การรู้จักอาเซียน ได้แก่ 1.1)  ภูมิศาสตร์ 1.2) ความเชื่อ และ
ตำนานเกี่ยวกับเทพีแห่งข้าวของประเทศในอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 1.3) ชีวประวัติสตรีท่ีเกี่ยวข้องกับ
ประวัติศาสตร์เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 2) การให้คุณค่า 2.1) อัตลักษณ์ และความหลากหลาย            
2.2) การให้ค ุณค่าต่อสตร ีเพศ 3) บทบาทของผู ้นำหญิงในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ก ับโลก                
4) การส่งเสริมความเท่าเทียมและความยุติธรรม 4.1) สิทธิมนุษยชน 4.2) สิทธิสตรี 5) การทำงาน
ร่วมกัน เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 5.1) การลดการเหยียดเพศ 5.2) การส่งเสริมสนับสนุนการทำงานของ
ผู้หญิง ประเมินผลโดยใช้แบบทดสอบปรนัย แบบ 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ข้อ ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น 

ทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงถึงความสามารถ             
ในการสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลอื่น เสริมสร้างความร่วมมือ การทำงานและการอยู่ร่วมกันกับผู้อื่น
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ได้อย่างปกติสุข ตลอดจนการติดต่อสื่อสารการแก้ปัญหาโดยสันติวิธี ประเมินผลโดยใช้แบบประเมิน
ทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม ซึ่งมี 5 ระดับ คือ น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก                
มากที่สุด ประกอบด้วย 3 ด้าน ดังนี้ 1) การสื่อสาร 2) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 3) การจัดการกับ
ความขัดแย้ง 

เจตคติในการเป็นพลเมืองทางว ัฒนธรรม หมายถึง ความรู ้สึก ที ่แสดงถึงการเข้าใจ              
การยอมรับ การเคารพ การเอาใจใส่ในคุณค่า การเห็นคุณค่าในความคิดเห็น และค่านิยมที่แตกตา่ง
กัน โดยสามารถอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ประเมินผลโดยใช้แบบประเมินเจตคตในการเป็นพลเมืองทาง
วัฒนธรรม ซึ่งมี 5 ระดับ คือ น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด ประกอบด้วย 5 ด้าน คือ 1) 
การเข้าใจ และยอมรับ 2) การเคารพ 3) การเอาใจใส่ในคุณค่า 4) การเห็นคุณค่า 5) การอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติ 

ความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน หมายถึง ระดับความรู้สึก
ของนักเรียนจากการทำแบบประเมินความพึงพอใจ ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ 1) ด้านการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้ จำนวน 3 ข้อ 2) ด้านวิธีการจัดการเรียนรู้ จำนวน 7 ข้อ 3) ด้านครูผู้สอน จำนวน 5 ข้อ 
รวม 15 ข้อ ประเมินผลโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ ซึ ่งมี 5 ระดับ คือ น้อยที ่สุด น้อย                 
ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 
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บทที่ 3  

วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยเรื ่องการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน  เพื่อส่งเสริมทักษะ                 
การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 เป็นลักษณะของการวิจัย               
และพัฒนา (Research and Development: R&D) ใช้แบบแผนการวิจัยแบบ ศึกษากลุ่มเดียว           
วัดหลังการทดลอง (The One-Shot Case Study) โดยใช้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 
1 ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนราชินีบูรณะ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
จำนวน 39 คน ผู้วิจัยได้กำหนดรายละเอียดการดำเนินการวิจัยตามข้ันตอน ดังนี้  
 ขั้นตอนที่ 1 วิจัย (Research : R1) การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และหลักสูตร สถานศึกษากลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ศึกษาแนวคิด ผลการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
รายว ิชาเพิ ่มเติมสตรีในวิถ ีอาเซ ียน  ศึกษาความต้องการของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่  4                  
ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2563  และสนทนากลุ่มเพื่อศึกษาความต้องการพื้นฐานในการพัฒนา
หลักสูตร 
 ขั ้นตอนที ่ 2 พัฒนา (Development : D1) การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ ่มเติมสตรี                
ในวิถีอาเซียน   
 ขั้นตอนท่ี 3 วิจัย (Research : R2) ทดลองใช้หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน  
 ขั้นตอนท่ี 4 พัฒนา (Development : D2) ประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม
สตรีในวิถีอาเซียน ซึ่งผู้วิจัยได้กำหนดกรอบดำเนินการวิจัย ดังแผนภาพท่ี 2 ดังนี้ 
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แผนภาพที่ 2 กรอบดำเนนิการวิจัย 
 

ข้ันตอนที่ 1 วิจัย 

(Research : R1)  
ศึกษาความต้องการ
และข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Research : R1) 

ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนา 
(Development : D1) 
พัฒนาและหาคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันตอนที่ 3 วิจัย 

(Research : R2) 
ทดลองใช้หลักสูตรฯ 

ข้ันที่ 4 พัฒนา 

(Development : D2) 
การประเมินผลและปรับปรุง

หลักสูตรฯ 

1. วิเคราะห์หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
หลักสูตรสถานศึกษา
กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม  และ
หลักสูตรอาเซียนศึกษา  
แนวทางการจัดการ
เรียนรู้พหุวัฒนธรรม
ศึกษา 

2. ศึกษาความต้องการ
ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ภาค
การศึกษาท่ี 2 ปี
การศึกษา 2563 ต่อ
หลักสูตรรายวิชา
เพ่ิมเติมสตรีในวิถี
อาเซียนและการวัด
ประเมินผล โดยใช้
แบบสอบถาม 

3. สนทนากลุ่ม (Focus 

Group) เก่ียวกับความ
ต้องของสถานศึกษาใน
การพัฒนาหลักสูตร
รายวิชาเพ่ิมเติมสตรีใน
วิถีอาเซียน  
 

1.นำหลักสูตรรายวิชา
เพ่ิมเติมสตรีในวิถี
อาเซียนที่พัฒนาไป
ทดลองใช้กับ นักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/2
โรงเรียนราชินีบูรณะ
สังกัดสพม.นครปฐม 
จำนวน 39 คน ภาค
เรียนที่ 1 ปี การศึกษา 

2564 จำนวน 20 
ชั่วโมง  
2.ทดสอบหล ั ง เ ร ี ยน
รายวิชาเพิ่มเติมสตรีใน
วิถีอาเซียน โดยใช้แบบ
แ ผ น ก า ร ว ิ จ ั ย แบ บ 
ศึกษากลุ่มเดียววัดหลัง
การทดลอง (The One 
- Shot Case Study) 

X    O1 

ประเมินผลการใช้หลักสูตร

รายวิชาเพ่ิมเติมสตรีในวิถี

อาเซียน  

1.ผลการเรียนรู้เรื่องพหุ

วัฒนธรรม 

2.ทักษะในการอยู่ร่วมกันใน

สังคมพหุวัฒนธรรม 

3.เจตคติในการเป็นพลเมือง

ทางวัฒนธรรม  

4.ความพึงพอใจของนักเรียน

ต่อหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม

สตรีในวิถีอาเซียน    
 

หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม   
สตรีในวิถีอาเซียนฉบับสมบูรณ์ 

ปรับปรุงแก้ไข 

 

 

1. พัฒนาหลักสตูรรายวิชา
เพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซยีน มี
องค์ประกอบ ดังนี้  
1.1 หลักการ  
1.2 จุดประสงค ์
1.3 แนวทางการจดัการเรยีนรู้ 
และกิจกรรมการเรยีนรู ้
1.4 แนวทางการวดัและ
ประเมินผล 
1.5 คำอธิบายรายวิชา 
1.6 ผลการเรียนรู ้
1.7 โครงสร้างรายวิชา 
1.8 แผนการจดัการเรยีนรู ้
พร้อมท้ังทำการสนทนากลุ่ม 
(Focus Group Discussion) 
โดยผู้เข้ารว่มสนทนากลุ่ม 
(Focus Group Discussion) 
ประกอบด้วย ผู้ทรงคณุวุฒิ
จำนวน 7 คน และประเมนิ
คุณภาพหลักสตูร 
2. สร้างแบบทดสอบ  
3. สร้างประเมนิทักษะการอยู่
ร่วมกันในสังคมพหวุัฒนธรรม 
4. สร้างแบบประเมินเจตคต ิ
5. สร้างแบบประเมินความพึง
พอใจ 
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ขั้นตอนที่ 1 วิจัย (Research : R1)  

การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 และ
หลักสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  หลักสูตรอาเซียนศึกษา  
แนวทางการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมศึกษา ความต้องการของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/2 ภาค
การศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2563 แนวคิดเกี ่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถี
อาเซียน 
 
วัตถุประสงค ์ 

เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียนเพื่อส่งเสริม
ทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 5  ของโรงเรียน         
ราชินีบูรณะ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 4 โรงเรียนราชินีบูรณะ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม จำนวน 1 ห้องเรียน ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2563 จำนวนนักเรียน           
39 คน ผู้อำนวยการสถานศึกษา รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ ผู้ช่วยผู ้อำนวยการ           
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ หัวหน้างานหลักสูตรสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม ครูกลุ่มสาระ การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จำนวน 2 คน 
รวม 46 คน  
 
ขั้นตอนการดำเนินการ  

ผู้วิจัยมีข้ันตอนการดำเนินการ ดังนี้ 
1. วิเคราะห์เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พ.ศ. 2551 หลักสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  หลักสูตร
อาเซียนศึกษา  แนวทางการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมศึกษา ทักษะการอยู่ร ่วมกันในสังคม           
พหุวัฒนธรรม และเจตคติที ่ดีของการเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรมจากตำรา เอกสาร และงานวิจัย           
ท่ีเกี่ยวข้องท้ังในและต่างประเทศเพื่อนำมาเป็นแนวทาง 

2. ศึกษาความต้องการของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 
2563 เกี่ยวกับสาระการเรียนรู้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการวัดประเมินผล โดยใช้แบบสอบถาม 
และนำข้อมูลมาวิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อเป็นแนวทางในการกำหนดจุดมุ่งหมาย สาระการเรียนรู้   
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แนวทางการจัดการเรียนรู้ และแนวทางการวัดและประเมินผลตามความต้องการของผู้เรียน จำนวน 
39 คน 

3. สนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม
สตรีในวิถีอาเซียน เพื ่อส่งเสริมทักษะการอยู ่ร ่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม กับผู ้อำนวยการ
สถานศึกษา ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ คณะกรรมการสถานศึกษา หัวหน้างาน
หลักสูตรสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จำนวน 7 คน 
 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. แบบวิเคราะห์เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เกี ่ยวกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา         
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 หลักสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
หลักสูตรอาเซียนศึกษา  แนวทางการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมศึกษา ทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคม
พหุวัฒนธรรม และเจตคติที ่ดีของการเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม โดยใช้การวิเคราะห์เนื ้อหา 
(Content Analysis) และบรรยายแบบพรรณนาความ 

2. แบบสอบถามความต้องการของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 เกี่ยวกับสาระการเรียนรู้  
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการวัดประเมินผล โดยใช้แบบสอบถาม และนำข้อมูลมาวิเคราะห์  
สังเคราะห์เพื่อเป็นแนวทางในการกำหนดจุดมุ่งหมาย สาระการเรียนรู้ แนวทางการจัดการเรียนรู้ และ
แนวทางการวัดและประเมินผลตามความต้องการของผู ้เร ียน  มีลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบ
ตรวจสอบรายการ (Checklist) 

3. ประเด็นการสนทนากลุ ่ม (Focus Group Discussion) เกี ่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
รายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมกับ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ คณะกรรมการสถานศึกษา 
หัวหน้างานหลักสูตรสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม          
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จำนวน 7 คน 
 
การสร้างเคร่ืองมือและหาคุณภาพเคร่ืองมือในการวิจัย    

1. การสร้างแบบวิเคราะห์เอกสาร และงานวิจัยที่เกี ่ยวข้อง เกี ่ยวกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 หลักสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  หลักสูตรอาเซียนศึกษา  แนวทางการจัดการเรียนรู ้พหุว ัฒนธรรมศึกษา ทักษะ                 
การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และเจตคติท่ีดีของการเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม 
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 1.1 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 หลักสูตรสถานศึกษา
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  หลักสูตรอาเซียนศึกษา หลักสูตรอาเซียน
ศึกษา  หนังสือประวัติศาสตร์ร่วมรากอุษาคเนย์ แนวทางการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมศึกษา 
แนวคิดสตรีนิยม ทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และเจตคติของการเป็นพลเมืองทาง
วัฒนธรรม 

  1.2 นำข้อมูลท่ีได้จากการศึกษามาประมวล เพื่อกำหนดเป็นโครงสร้างของเครื่องมือ
และขอบเขตของเนื้อหาในพฤติกรรมบ่งช้ี โดยขอคำแนะนำจากอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  

  1.3 สร้างแบบวิเคราะห์เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง เกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 หลักสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  หลักสูตรอาเซียนศึกษา  แนวทางการจัดการเรียนรู ้พหุว ัฒนธรรมศึกษา ทักษะ                 
การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และเจตคติท่ีดีของการเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม โดยมีประเด็น
วิเคราะห์เอกสาร จำนวน 6 ประเด็น ได้แก่ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับ 1) หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 2) หลักสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 3) หลักสูตรอาเซียนศึกษา 4) หนังสือประวัติศาสตร์ร่วมรากอุษาคเนย์ 5) แนวทาง   
การจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมศึกษา 6) แนวคิดสตรีนิยม 

  1.4 นำแบบวิเคราะห์เอกสาร และงานวิจัยที่เกี ่ยวข้อง ที่สร้างขึ้นเสนออาจารย์            
ท่ีปรึกษาตรวจสอบเพื่อให้ ข้อเสนอแนะแล้วนำมาปรับปรุงแก้ไข 

  1.5 นำแบบวิเคราะห์เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เสนอผู้เชี ่ยวชาญจำนวน            
3 คน ประกอบด้วยผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตร  ด้านเนื้อหาสาระ และด้านการวัดประเมินผล เพื่อตรวจ
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสอบถาม โดยการนำแบบประเมินค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC: Index of Item Objective Congruence) ของแบบสอบถามไปให้ผู้เช่ียวชาญ
แต่ละคน พิจารณาลงความเห็นและให้คะแนน โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้  

+ 1 หมายถึง แน่ใจว่าประเด็นการวิเคราะห์สอดคล้องกับตัวแปรวิจัย 
 0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าประเด็นการวิเคราะห์สอดคล้องกับตัวแปรวิจัย 
- 1 หมายถึง แน่ใจประเด็นการวิเคราะห์ไม่สอดคล้องกับตัวแปรวิจัย 
แล้วนำคะแนนท่ีได้จากผู้เช่ียวชาญแต่ละคนมาคำนวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of 

Objective Congruence : IOC) จากสูตร (มาเรียม นิลพันธุ์, 2555 : 177) 
IOC = ∑R 
         N 

  IOC  หมายถึง  ดัชนีความสอดคล้องของข้อคำถามในแบบสอบถาม 
  ∑R   หมายถึง  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญท้ังหมด 
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  N     หมายถึง  จำนวนผู้เช่ียวชาญ 
 นำผลท่ีได้จากการประเมินของผู้เช่ียวชาญแต่ละคนมาคำนวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 

(Index of Objective Congruence : IOC) อยู่ในช่วง 1.00 และปรับตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ 
ได้แก่ ควรเพิ ่มเติมการวิเคราะห์แนวคิดสตรีนิยมหรือการจัดการเรียนรู ้แบบสตรีศึกษา และ                     
การวิเคราะห์หนังสือประวัติศาสตร์ร่วมรากอุษาคเนย์ (รายละเอียดดังภาคผนวก ค หน้า 313) 

  1.6 นำแบบวิเคราะห์เอกสาร และงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องที ่ได้จากการตรวจสอบ                
มาปรับปรุงแก้ไขแล้ว นำไปใช้วิเคราะห์เอกสาร ซึ่งสามารถสรุปขั้นตอนการสร้างแบบวิเ คราะห์
เอกสารได้ดังแผนภาพ ท่ี 3 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 3 ขั้นตอนการสร้างแบบวิเคราะห์เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

ศึกษาแนวคิด หลักการ จากหนังสือ และงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหกลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสตรีในวิถีอาเซียน 
 

นำข้อมูลที่ได้มากำหนดเป็นโครงสร้างของนำแบบวิเคราะห์เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

สร้างนำแบบวิเคราะห์เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

นำเสนออาจารย์ที่ปรึกษา 

 

ปรับปรุงแก้ไข 

เสนอผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 คน และหาค่า IOC 
ปรับปรุงแก้ไข 

 

นำแบบวิเคราะห์เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาปรับปรุงแก้ไขในประเด็นที่

ผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะแล้วนำไปใช้ 
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 2. การสร้างแบบสอบถามความต้องการของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ภาคการศึกษา
ที่ 2  ปีการศึกษา 2563 เกี่ยวกับสาระการเรียนรู้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการวัดประเมินผล                     
โดยใช้แบบสอบถาม และนำข้อมูลมาวิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อเป็นแนวทางในการกำหนดจุดมุ่งหมาย  
สาระการเรียนรู้ แนวทางการจัดการเรียนรู้ และแนวทางการวัดและประเมินผลตามความต้องการ           
ของผู้เรียน มีลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
  2.1 ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับหนังสือ และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างแบบสอบถาม
ความต้องการของนักเรียน 

  2.2 นำข้อมูลท่ีได้จากการศึกษามาประมวล เพื่อกำหนดเป็นโครงสร้างของเครื่องมือ
และขอบเขตของเนื้อหาในพฤติกรรมบ่งช้ี โดยขอคำแนะนำจากอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  
  2.3 สร ้างแบบสอบถามความต ้องการของนักเร ียนช ั ้นม ัธยมศึกษาป ีท ี ่  4                   
ภาคการศึกษาท่ี 2  ปีการศึกษา 2563 เกี่ยวกับสาระการเรียนรู้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการวัด
ประเมินผล โดยใช้แบบสอบถาม และนำข้อมูลมาวิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อเป็นแนวทางในการกำหนด
จุดมุ่งหมาย สาระการเรียนรู้ แนวทางการจัดการเรียนรู้ และแนวทางการวัดและประเมินผลตามความ
ต้องการของผู้เรียน มีลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) จำนวน 5 ด้าน 
20 ข้อ ประกอบด้วย  1) ด้านสาระการเรียนรู้ 2) ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ในหลักสูตร 3) ด้านการวัด
และการประเมินผล 4) ด้านผู้ประเมิน 5) ด้านส่ือการเรียนรู้  
  2.4 นำแบบสอบถามที ่สร ้างข ึ ้นเสนออาจารย์ท ี ่ปร ึกษาตรวจสอบเพื ่อให้  
ข้อเสนอแนะแล้วนำมาปรับปรุงแก้ไข 
  2.5 นำแบบสอบถามเสนอผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 คน ประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญด้าน
หลักสูตร ด้านเนื้อหาสาระ และด้านการวัดประเมินผล เพื่อตรวจความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content 
Validity) ของแบบสอบถาม โดยการนำแบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC: Index of Item 
Objective Congruence) ของแบบสอบถามไปให้ผู้เช่ียวชาญแต่ละคน พิจารณาลงความเห็นและให้
คะแนน  โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้  
   + 1 หมายถึง แน่ใจว่าประเด็นการวิเคราะห์สอดคล้องกับตัวแปรวิจัย 
    0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าประเด็นการวิเคราะห์สอดคล้องกับตัวแปรวิจัย 
   - 1 หมายถึง แน่ใจประเด็นการวิเคราะห์ไม่สอดคล้องกับตัวแปรวิจัย 

แล้วนำคะแนนท่ีได้จากผู้เช่ียวชาญแต่ละคนมาคำนวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of 
Objective Congruence : IOC) จากสูตร (มาเรียม นิลพันธุ์, 2558 : 129) 

IOC = ∑R 
         N 
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                IOC หมายถึง    ดัชนีความสอดคล้องของข้อคำถามในแบบสอบถาม 
                    ∑R  หมายถึง        ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญท้ังหมด 

                           N    หมายถึง     จำนวนผู้เช่ียวชาญ 
 นำผลท่ีได้จากการประเมินของผู้เช่ียวชาญแต่ละคนมาคำนวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 

(Index of Objective Congruence : IOC) อยู่ในช่วง 1.00 และปรับตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ 
ได้แก่ การเพิ่มเติมคำอธิบายวิธีการจัดการเรียนรู้โดยสังเขปลงไปในแบบสอบถาม รวมทั้งปรับการใช้
คำในตอนท่ี 1 และ 2 ให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น (รายละเอียดดังภาคผนวก ค หน้า 316) 
 2.6 นำแบบสอบถามได้จากการตรวจสอบมาปรับปรุงแก้ไขแล้ว นำไปใช้สอบถามนักเรียน             
ซึ่งสามารถสรุปข้ันตอนการสร้างแบบวิเคราะห์เอกสารได้ดังแผนภาพท่ี 4 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 4 ขั้นตอนการสร้างแบบสอบถาม 

ศึกษาแนวคิด หลักการ จากหนังสือ และงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบสอบถาม 
 

นำข้อมูลที่ได้มากำหนดเป็นโครงสร้างของแบบสอบถาม 

 

สร้างแบบสอบถาม 

นำเสนออาจารย์ที่ปรึกษา 

 

ปรับปรุงแก้ไข 

เสนอผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 คน และหาค่า IOC 
ปรับปรุงแก้ไข 

 

นำแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขในประเด็นที่ผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะ แล้วนำไปใช้ 
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3. การสร้างประเด็นสนทนากลุ ่ม (Focus Group Discussion) เกี ่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
กับผู้อำนวยการสถานศึกษา รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่าย
บริหารงานวิชาการ หัวหน้างานหลักสูตรสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จำนวน 7 คน 

 3.1 ศึกษาแนวคิดเกี่ยวข้องกับหลักการสร้างประเด็นสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันใน
สังคมพหุวัฒนธรรม 

 3.2 นำข้อมูลที่ได้จากการศึกษามาประมวล เพื่อกำหนดเป็นโครงสร้างของเครื่องมือ
และขอบเขตของเนื้อหาในพฤติกรรมบ่งช้ี โดยขอคำแนะนำจากอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

 3 .3 สร ้างประเด ็นการสนทนากล ุ ่ม (Focus Group) โดยสนทนาในประเ ด็น              
ความคิดเห็น เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน  และนำข้อมูลที่ได้จาก
แบบสัมภาษณ์ และแบบสอบถามมาวิเคราะห์ร่วมด้วย บุคคลท่ีร่วมสนทนากลุ่ม ได้แก่ ผู้บริหาร และ
ครู ประกอบด้วย ผู ้อำนวยการสถานศึกษา รองผู ้อำนวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ ผู ้ช่วย
ผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ หัวหน้างานหลักสูตรสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
กำหนดระยะเวลาในการสนทนากลุ่ม 2 ชั่วโมง และ กำหนดประเด็นการสนทนากลุ่มเป็น 3 ตอน           
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

  3.3.1 ตอนที่ 1 สถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ร่วมสนทนากลุ่ม จำนวน 5 ข้อ 
ประกอบด้วย อายุการศึกษาสูงสุด ตำแหน่ง และความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 

  3.3.2 ตอนที ่ 2 ประเด็นที ่ใช้ในการสนทนากลุ ่มเกี ่ยวกับความสำคัญ และ            
ความจำเป็นของการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน จำนวน 3 ข้อ ได้แก่                   
1) ความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน 2) ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
องค์ประกอบของหลักสูตรในด้านหลักการ จุดมุ่งหมาย ด้านผลการเรียน ด้านสาระการเรียนรู้             
ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการวัดผลและประเมินผล  3) ความเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะการอยู่
ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 

  3.3.3 ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  3.4 นำประเด็นสนทนากลุ่ม เสนออาจารย์ท่ีปรึกษา 
  3.5 นำประเด็นสนทนากลุ่ม เสนอผู้เช่ียวชาญจำนวน 3 คน ประกอบด้วยผู้เช่ียวชาญ

ด้านหลักสูตร ด้านเนื้อหาสาระ และด้านการวัดประเมินผล เพื่อตรวจความเที่ยงตรงเชิงเนื ้อหา 
(Content Validity) ของแบบสอบถาม โดยการนำแบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC: Index 
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of Item Objective Congruence) ของแบบสอบถามไปให้ผ ู ้ เช ี ่ยวชาญแต่ละคน พิจารณาลง
ความเห็นและให้คะแนน  โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้  

 
    + 1 หมายถึง แน่ใจว่าประเด็นการวิเคราะห์สอดคล้องกับตัวแปรวิจัย 
     0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าประเด็นการวิเคราะห์สอดคล้องกับตัวแปรวิจัย 
    - 1 หมายถึง แน่ใจประเด็นการวิเคราะห์ไม่สอดคล้องกับตัวแปรวิจัย 
แล้วนำคะแนนท่ีได้จากผู้เช่ียวชาญแต่ละคนมาคำนวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of 

Objective Congruence : IOC) จากสูตร (มาเรียม นิลพันธุ์, 2558 : 129) 
IOC = ∑R 
       N 

                    IOC   หมายถึง    ดัชนีความสอดคล้องของข้อคำถามในแบบสอบถาม 
                    ∑R    หมายถึง    ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญท้ังหมด 
                    N      หมายถึง    จำนวนผู้เช่ียวชาญ 
 นำผลท่ีได้จากการประเมินของผู้เช่ียวชาญแต่ละคนมาคำนวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 

(Index of Objective Congruence : IOC) อยู ่ในช่วง 0.67-1.00  และปรับตามคำแนะนำของ
ผู้เชี่ยวชาญ ได้แก่ สถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ร่วมสนทนากลุ่ม ในประเด็นชื่อของผู้ร่วมสนทนา
กลุ ่ม อาจไม่สอดคล้องกับการสนทนากลุ ่ม (Focus Group) ฉะนั ้นไม่จำเป็นต้องถามก็ได้ จึง
เห็นสมควรตัดท้ิง (รายละเอียดดังภาคผนวก ค หน้า 318) 

  3.6 นำประเด็นสนทนากลุ่มได้จากการตรวจสอบมาปรับปรุงแก้ไขแล้ว นำไปใช้ในการ
สนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ซึ่งสามารถสรุปขั้นตอนการสร้างแบบวิเคราะห์เอกสารได้
ดังแผนภาพท่ี 5 
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แผนภาพที่ 5 ขั้นตอนการสร้างประเด็นสนทนากลุ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาแนวคิดเก่ียวข้องกับการสร้างประเด็นสนทนากลุ่ม  

(Focus Group Discussion) 
 

นำข้อมูลที่ได้มากำหนดเป็นโครงสร้างของประเด็นสนทนากลุ่ม 

สร้างประเด็นสนทนากลุ่ม 

นำเสนออาจารย์ที่ปรึกษา 

 

ปรับปรุงแก้ไข 

เสนอผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 คน และหาค่า IOC ปรับปรุงแก้ไข 

 

นำประเด็นสนทนากลุ่มได้จากการตรวจสอบมาปรับปรุงแก้ไขแล้ว นำไปใช้ 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. การเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 วิเคราะห์เอกสาร และงานวิจัยที่เกี ่ยวข้อง เกี ่ยวกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2551 หลักสูตรสถานศึกษามาตรฐานสากลโรงเรียนราชินีบูรณะ พุทธศักราช 2562 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  หลักสูตรอาเซียน
ศึกษา  แนวทางการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมศึกษา ทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
และเจตคติท่ีดีของการเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม 

2. การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสอบถาม 
 2.1 ทำหนังสือถึงผู้อำนวยการโรงเรียนราชินีบูรณะ เพื่ออนุญาตให้นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา

ปีท่ี 4/2 โรงเรียนราชินีบูรณะ ภาคเรียนท่ี 2 ปี การศึกษา 2563 ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับสาระการ
เรียนรู้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการวัดประเมินผล ของการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรี
ในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 5 

 2.2 ดำเน ินการเก ็บข้อมูล โดยผู ้ว ิจ ัยเก ็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองกับนักเรียน                    
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/2 โรงเรียนราชินีบูรณะ ภาคเรียนท่ี 2 ปี การศึกษา 2563 จำนวน 39 คน โดย
สร้างบรรยากาศท่ีเป็นกันเอง และช้ีแจงวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้ 

 2.3 ผู้วิจัยแจกแบบสอบถามให้นักเรียนพร้อมอธิบายคำถามประกอบ เพื่อทำความเข้าใจ
ท่ีตรงกันในการตอบแบบสอบถาม 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม 

 3.1 ทำหนังสือถึงผู้อำนวยการโรงเรียนราชินีบูรณะ เพื่อขอความอนุเคราะห์ และอนุญาต
ให้ผู้ร่วมสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ที่มีส่วนเกี่ยวข้องต่อการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา
เพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน โดยผู้ร่วมสนทนากลุ่มในครั้งนี้เป็นบุคคลที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนร าชินี
บูรณะ ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสถานศึกษา รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ ผู้ช่วย
ผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ หัวหน้างานหลักสูตรสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
จำนวน 7 คน ผู้วิจัยทำหน้าท่ีเป็นผู้ดำเนินการวิจัย (Moderator) กำหนดประเด็นสนทนากลุ่มเกี่ยวกับ
ความคิดเห็นในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน โดยมีผู้จดบันทึกการสนทนา
กลุ่ม (Note-taker) จำนวน 2 คน และเจ้าหน้าท่ีบริการท่ัวไป (Provider) จำนวน 3 คน เข้าร่วมการ
สนทนากลุ่ม 
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3.2 กำหนดนัดหมาย วันศุกร์ที ่ 8 เมษายน พ.ศ. 2564 เวลา 13.00-15.00 น. สถานท่ี     
ห้องศูนย์อาเซียนศึกษา (232) อาคาร 2 โรงเรียนราชินีบูรณะ 

3.3 ดำเนินการเก็บข้อมูลกับผู้ร่วมสนทนากลุ่มในครั้งนี้เป็นบุคคลที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียน
ราชินีบูรณะ ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสถานศึกษา รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ ผู้ช่วย
ผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ หัวหน้างานหลักสูตรสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
จำนวน 7 คน ผู้วิจัยทำหน้าท่ีเป็นผู้ดำเนินการวิจัย (Moderator) กำหนดประเด็นสนทนากลุ่มเกี่ยวกับ
ความคิดเห็นในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน โดยมีผู้จดบันทึกการสนทนา
กลุ่ม (Note-taker) จำนวน 2 คน และเจ้าหน้าที่บริการทั่วไป (Provider) จำนวน 3 คน โดยผู้วิจัย
ดำเนินการสนทนากลุ่ม โดยสร้างบรรยากาศที่เป็นกันเอง กำหนดระยะเวลาในการสนทนากลุ่ม              
2 ช่ัวโมง และช้ีแจงวัตถุประสงค์ในการดำเนินการสนทนากลุ่มในครั้งนี้ กับผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม ดังนี้ 
1) ความคิดเห็นเกี ่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน 2) ความคิดเห็น
เกี ่ยวกับองค์ประกอบของหลักสูตรในด้านหลักการ จุดมุ ่งหมาย แนวทางการจัดการเรียนรู้                   
แนวทางการวัดและประเมินผล คำอธิบายรายวิชา ผลการเรียนรู้ โครงสร้างรายวิชา แผนการจัด           
การเรียนรู้ 3) ความเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 

 3.4 ผู้วิจัยทำหน้าที่เป็นผู้ดำเนินการสนทนา (Moderator) กำหนดประเด็นสนทนากลุ่ม
เกี่ยวกับความคิดเห็นเกี ่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน โดยมีผู้ร่วม
สนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ที่มีส่วนเกี่ยวข้องต่อการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม
สตรีในวิถีอาเซียน โดยผู้ร่วมสนทนากลุ่มในครั้งนี ้เป็นบุคคลที่เกี ่ยวข้องกับโรงเรี ยนราชินีบูรณะ 
ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสถานศึกษา รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ ผู้ช่วยผู้อำนวยการ
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ หัวหน้างานหลักสูตรสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จำนวน 7 คน 
ผู้วิจัยทำหน้าท่ีเป็นผู้ดำเนินการวิจัย (Moderator) กำหนดประเด็นสนทนากลุ่มเกี่ยวกับความคิดเห็น
ในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน โดยมีผู้จดบันทึกการสนทนากลุ่ม (Note-
taker) จำนวน 2 คน และเจ้าหน้าท่ีบริการท่ัวไป (Provider) จำนวน 3 คน  

 3.5 เริ่มการสนทนากลุ่ม โดยผู้วิจัยแนะนำผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มและคณะของผู้วิจัย สร้าง
บรรยากาศความเป็นกันเอง จากนั้นชี้แจงวัตถุประสงค์ของการสนทนากลุ่มในครั้งนี้ และกล่าวถึง
ความสำคัญของการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน  

 3.6 การสนทนาตามประเด็นการสนทนากลุ ่ม ผู ้ว ิจัยนำประเด็นในการสนทนากลุ่ม             
ให้ผู้เข้าร่วมสนทนาทุกคนแสดงความคิดเห็นในแต่ละประเด็น ผู้วิจัยสรุปในแต่ละประเด็นอีกครั้ง           
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เพื่อสร้างความเข้าใจที่ตรงกัน และคอยควบคุมระยะเวลาในการสนทนากลุ่มให้เป็นไปตามเวลา         
ท่ีกำหนด  

 3.7 เมื ่อผู ้เข้าร่วมสนทนากลุ่มแสดงแสดงความคิดเห็นครบทุกประเด็น ผู ้วิจัยกล่าว            
คำขอบคุณ และปิดการสนทนากลุ่ม  

 3.8 จัดเตรียมข้อมูลในการสนทนากลุ่มเพื่อใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา 
 
การวิเคราะหข์้อมูล 
 1. การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบวิเคราะห์เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ใช้การวิเคราะห์
เนื้อหา (Content Analysis) 
 2. การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามความต้องการของนักเรียนในการพัฒนาหลักสูตร
รายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ในตอนท่ี 1 และตอนท่ี 2 ใช้การคำนวณค่าความถี่และสถิติร้อยละ (%) 
ตอนท่ี 3 ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
 3. การวิเคราะห์ข้อมูลจากสนทนากลุ่ม ในตอนท่ี 1 ใช้การคำนวณค่าความถี่และสถิติร้อยละ 
(%) ตอนท่ี 2 และตอนท่ี 3 ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
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ตารางที่ 10 สรุปวิธีดำเนินการวิจัยจากข้ันตอนที่ 1 วิจัย (R1 : Research)การศึกษาข้อมูล
พื้นฐาน 

วัตถุประสงค์ วิธีการ กลุ่มเป้าหมาย เคร่ืองมือ 
การวิเคราะห์

ข้อมูล 
1. เพ่ือศึกษาข้อมูล
พ้ืนฐานในการ
พัฒนาการพัฒนา
หลักสูตรรายวิชา
เพ่ิมเติมสตรีในวิถี
อาเซียน             
เพ่ือส่งเสริมทักษะ
การอยู่ร่วมกันใน
สังคมพหุวัฒนธรรม 
สำหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 5 
ของโรงเรียนราชินี
บูรณะ สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
นครปฐม 

วิเคราะห์เอกสาร และ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับ
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 
2551 หลักสูตรสถานศึกษา
มาตรฐานสากลโรงเรียน
ราชินีบูรณะ พุทธศักราช 
2562 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2561) ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษา             
ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย  
หลักสูตรอาเซียนศึกษา  
แนวทางการจัดการเรียนรู้
พหุวัฒนธรรมศึกษา ทักษะ
การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรม และเจตคติที่ดี
ของการเป็นพลเมืองทาง
วัฒนธรรมจากตำรา เอกสาร 
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้ง
ในและต่างประเทศ 

-หลักสูตร
แกนกลาง
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พ.ศ. 
2551  
-หลักสูตร
สถานศึกษากลุ่ม
สาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม   
-หลักสูตรอาเซียน
ศึกษา   
-แนวทางการ
จัดการเรียนรู้พหุ
วัฒนธรรมศึกษา  
- ท ั ก ษ ะ การอ ยู่
ร ่วมก ันในส ังคม
พหุวัฒนธรรม  
- เจตคต ิท ี ่ด ีของ
การเป็นพลเม ือง
ทางวัฒนธรรม 

แบบวิเคราะห์เอกสาร และ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับ
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 
2551 หลักสูตรสถานศึกษา
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  หลักสูตร
อาเซียนศึกษา หลักสูตร
อาเซียนศึกษา  หนังสือ
ประวัติศาสตร์ร่วมราก
อุษาคเนย์ แนวทางการ
จัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรม
ศึกษา แนวคิดสตรีนิยม 
ทักษะการอยู่ร่วมกันใน
สังคมพหุวัฒนธรรม และเจต
คติที่ดีของการเป็นพลเมือง
ทางวัฒนธรรม 

วิเคราะห์เน้ือหา
(Content 
Analysis) แล้ว
นำเสนอแบบ
พรรณนาความ 
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ตารางที่ 11  สรุปวิธีดำเนินการวิจัยจากข้ันตอนที่ 1 วิจัย (R1 : Research) การศึกษาข้อมูล
พื้นฐาน(ต่อ) 

วัตถุประสงค์ วิธีการ กลุ่มเป้าหมาย เคร่ืองมือ การวิเคราะห์ข้อมูล 
2. เพ่ือศึกษาความต้องการของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
โรงเรียนราชินีบูรณะ ภาคเรียน
ที่ 2 ปี การศึกษา 2563 
เก่ียวกับหลักสูตรรายวิชา
เพ่ิมเติมสตรีในวิถีอาเซียน           
เพ่ือส่งเสริมทักษะ                                                   
การอยู่ร่วมกันในสังคม            
พหุวัฒนธรรม 

สอบถาม ความ
ต้องการของ
นักเรียนชั้น
มัธยม ศึกษาปีที่ 
4 โรงเรียนราชินี
บูรณะ           
ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2563 

นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 
4/2 โรงเรียน
ราชินีบูรณะ ภาค
เรียนที่ 2               
ปี การศึกษา 
2563 จำนวน 39 
คน 

แบบสอบถามความ
ต้องการของนักเรียน
ชั้นมัธยม ศึกษาปีที่ 4 
โรงเรียนราชินีบูรณะ               
ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2563 

1. การวิเคราะห์ 
ข้อมูลโดยใช้ 
ค่าความถ่ีและ 
ร้อยละ (%) 
2. การวิเคราะห์ 
เน้ือหา (Content 
Analysis)           
แล้วนำเสนอแบบ
พรรณนาความ 

3. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา  
รองผู้อำนวยการฝ่าย
บริหารงานวิชาการ ผูช้่วย
ผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ หัวหน้างานหลักสูตร
สถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระ           
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

สนทนากลุ่ม 1.ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา  
2.รองผู้อำนวยการ 
ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ  
3. ผู้ช่วย
ผู้อำนวยการฝ่าย
บริหารงาน
วิชาการ 
4.หัวหน้างาน
หลักสูตร
สถานศึกษา  
5.หัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม  
6.ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคม คน
ศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
จำนวน 2 คน 
รวม 7 คน 

ประเด็นการสนทนา
กลุ่ม 

1. การวิเคราะห์ 
ข้อมูลโดยใช้ 
ค่าความถ่ีและ 
ร้อยละ (%) 
2. การวิเคราะห์ 
เน้ือหา (Content 
Analysis)           
แล้วนำเสนอแบบ
พรรณนาความ 
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ขั้นตอนที่ 2 พัฒนา (Development : D1) การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีใน

วิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษา ปีที่ 5 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันใน

สังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 
กลุ่มเป้าหมาย 

1. ผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน จำนวน 7 คน 
ได้แก่ผู้ทรงคุณวุฒิด้านหลักสูตร 2 คน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเนื้อหา 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิด้านการ
ประเมิน 1 คน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านพหุวัฒนธรรม 2 คน                  

2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/2 จำนวน 40 คน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
เป็นตัวแทนกลุ่มตัวอย่าง หาคุณภาพแบบทดสอบ 
 
ขั้นตอนการดำเนินการ   

นำข้อมูลท่ีได้จากการสังเคราะห์ขั้นตอนท่ี 1 คือ ขั้นศึกษาข้อมูลพื้นฐานเพื่อนำข้อมูลมาใช้ใน
การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน ซึ่งประกอบด้วย ข้ันตอนย่อย 2 ขั้นตอน คือ                 

1. พัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันใน
สังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 5  ตามองค์ประกอบของหลักสูตร
รายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน มีดังนี ้ หลักการ จุดประสงค์ แนวทางการจัดการเรียนรู้ แนว
ทางการวัดประเมินผล คำอธิบายรายวิชา ผลการเรียนรู้ โครงสร้างรายวิชา แผนการจัดการเรียนรู้ 

2. สร้างแบบทดสอบ เป็นแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู้หลังการจัดการเรียนรู้ รายวิชา
เพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน โดยมุ่งวัดพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านการจำ เข้าใจ ประยุกต์ใช้ วิเคราะห์ 
ประเมินค่า และสร้างสรรค์ ประกอบด้วย หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 ภูมิศาสตร์ SEA กับความเป็นอยู่ของ
ผู้คน จำนวน 5 ข้อ หน่วยการเรียนรู้ที ่ 2 วัฒนธรรมข้าว และวัฒนธรรมการนุ่งห่ม จำนวน 6 ข้อ 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 สตรีในท้องถิ่น สตรีในปรากฏการณ์ทางสังคม จำนวน 5 ข้อ หน่วยการเรียนรู้ท่ี 
4 สิทธิสตรี สิทธิของมนุษย์ จำนวน 9 ข้อ หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 โครงงาน เพื่อการทำงานร่วมกัน 
จำนวน 5 ข้อ แบบปรนัยจำนวน 30 ข้อ ข้อละ 4 ตัวเลือก และหาคุณภาพของแบบทดสอบ  
 3. สร้างประเมินทักษะการอยู ่ร ่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม ใช้วัดทักษะกระบวนการ                
ของนักเรียนหลังการจัดการเรียนรู้มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดย
ประเมินในประเด็นทั้งหมด 3 ด้าน จำนวน 15 ข้อ ดังนี้ 1) ด้านการสื่อสาร 2) ด้านความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 3) ด้านการจัดการกับความขัดแย้ง 
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 4. สร้างแบบประเมินเจตคติ ใช้วัดการเข้าใจ การยอมรับ การเคารพ การเอาใจใส่ในคุณค่า 
การเห็นคุณค่าในความคิดเห็น และค่านิยมที่แตกต่างกัน โดยอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ของนักเรียนหลัง
การจัดการเรียนรู้รายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจต่างวัฒนธรรม สำหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยประเมิน 
5 ประเด็น จำนวน 25 ข้อ ดังนี้ 1) การเข้าใจและยอมรับ 2) การเคารพ 3) การเอาใจใส่ในคุณค่า               
4) การเห็นคุณค่าในความคิดเห็นและค่านิยมท่ีแตกต่างกัน   5) การอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 
 5. สร้างแบบประเมินความพึงพอใจ ใช้วัดระดับความพอใจในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
วิธีการจัดการเรียนรู้ ครูผู้สอนของนักเรียนหลังการจัดการเรียนรู้รายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซยีน 
เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 5 มี
ลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ซึ่งมี 5 ระดับ คือ น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง 
มาก มากท่ีสุด โดยประเมิน 3 ด้าน จำนวน 15 ข้อ ดังนี้ 1) ด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 
3 ข้อ 2) ด้านวิธีการจัดการเรียนรู้ จำนวน 7 ข้อ 3) ด้านครูผู้สอน จำนวน 5 ข้อ  
 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
 1. หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคม            
พหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  ตามองค์ประกอบของหลักสูตรรายวิชา
เพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน มีดังนี้ หลักการ จุดประสงค์ แนวทางการจัดการเรียนรู้ แนวทางการวัด
ประเมินผล คำอธิบายรายวิชา ผลการเรียนรู้ โครงสร้างรายวิชา แผนการจัดการเรียนรู้  
 2. แบบทดสอบ เป็นแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู้หลังการจัดการเรียนรู้ รายวิชาเพิ่มเติมสตรี
ในวิถีอาเซียน โดยมุ่งวัดพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านการจำ เข้าใจ ประยุกต์ใช้ วิเคราะห์ ประเมินค่า 
และสร้างสรรค์ ประกอบด้วย หน่วยการเรียนรู้ที ่ 1 ภูมิศาสตร์ SEA กับความเป็นอยู่ของผู ้คน                                      
จำนวน 5 ข้อ หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 วัฒนธรรมข้าว และวัฒนธรรมการนุ่งห่ม จำนวน 6 ข้อ หน่วย           
การเรียนรู้ที่ 3 สตรีในท้องถิ่น สตรีในปรากฏการณ์ทางสังคม จำนวน 5 ข้อ หน่วยการเรียนรู้ที่ 4   
สิทธิสตรี สิทธิของมนุษย์ จำนวน 9 ข้อ หน่วยการเรียนรู้ที ่ 5 โครงงาน เพื่อการทำงานร่วมกัน             
จำนวน 5 ข้อ แบบปรนัยจำนวน 30 ข้อ ข้อละ 4 ตัวเลือก  
 3. แบบประเมินทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม ใช้ว ัดทักษะกระบวนการ                
ของนักเรียนหลังการจัดการเรียนรู ้มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)             
โดยประเมินในประเด็นท้ังหมด 3 ด้าน จำนวน 15 ข้อ ดังนี้ 1) ด้านการส่ือสาร 2) ด้านความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 3) ด้านการจัดการกับความขัดแย้ง 
 4. แบบประเมินเจตคติ ใช้วัดการเข้าใจ การยอมรับ การเคารพ การเอาใจใส่ในคุณค่า               
การเห็นคุณค่าในความคิดเห็น และค่านิยมที่แตกต่างกัน โดยอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ของนักเรียน                         
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หลังการจัดการเรียนรู้รายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจต่างวัฒนธรรม 
สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 5 มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)          
โดยประเมิน 5 ประเด็น จำนวน 25 ข้อ ดังนี้ 1) การเข้าใจและยอมรับ 2) การเคารพ 3) การเอาใจใส่
ในคุณค่า 4) การเห็นคุณค่าในความคิดเห็นและค่านิยมท่ีแตกต่างกัน   5) การอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 
 5. แบบประเมินความพึงพอใจ ใช้วัดระดับความพอใจในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
วิธีการจัดการเรียนรู้ ครูผู้สอนของนักเรียนหลังการจัดการเรียนรู้รายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซยีน 
เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 5                 
มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยประเมิน 5 ด้าน จำนวน 15 ข้อ ดังนี้ 
1) ด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 3 ข้อ 2) ด้านวิธีการจัดการเรียนรู้ จำนวน 7 ข้อ                 
3) ด้านครูผู้สอน จำนวน 5 ข้อ 
 
การสร้างเคร่ืองมือและหาคุณภาพเคร่ืองมือในการวิจัย  
 1. การสร้างหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกนัใน
สังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 5  ตามองค์ประกอบของหลักสูตร
รายวิชาเพิ ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน มีดังนี ้ หลักการ จุดประสงค์ แนวทางการจัดการเรียนรู้                   
แนวทางการวัดประเมินผล คำอธิบายรายวิชา ผลการเรียนรู้ โครงสร้างรายวิชา แผนการจัดการเรียนรู้ 
 1.1 สังเคราะห์แนวคิด จากหนังสือ และงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร
รายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน รวมทั้งการศึกษาความต้องการของนักเรียน สถานศึกษาและ
ผู้เกี่ยวข้อง ให้ได้ข้อมูลขั้นพื้นฐาน เพื่อนำมาเป็นแนวทางในการพัฒนาร่างหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม
สตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรี ยนระดับ          
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5   
 1.2 ดำเนินการพัฒนาร่างหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะ
การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ซึ่งองค์ประกอบของ
หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน มีดังนี้  หลักการ จุดประสงค์ แนวทางการจัดการเรียนรู้ 
แนวทางการวัดประเมินผล คำอธิบายรายวิชา ผลการเรียนรู้ โครงสร้างรายวิชา แผนการจัดการเรียนรู้ 
 1.3 นำร่างหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน ท่ีสร้างขึ้นเสนออาจารย์ผู้ควบคุม
วิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและปรับปรุงแก้ไข  
 1.4 สร้างประเด็นการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) โดยสนทนาในประเด็น
ความคิดเห็น เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน ได้แก่ นำ ความเป็นมา 
หลักการ จุดประสงค์ แนวทางการจัดการเรียนรู้ แนวทางการวัดประเมินผล คำอธิบายรายวิชา             
ผลการเรียนรู้ โครงสร้างรายวิชา แผนการจัดการเรียนรู้  และนำประเด็นการสนทนากลุ่ม (Focus 
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Group Discussion) ที่สร้างขึ้นเสนออาจารย์ผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและ
ปรับปรุงแก้ไข 
 1.5 ทำการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) โดยผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม (Focus 
Group Discussion) ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 7 คน ได้แก่ผู้ทรงคุณวุฒิด้านหลักสูตร 2 คน 
ผ ู ้ทรงค ุณว ุฒ ิด ้านเน ื ้อหา 2 คน และผู ้ทรงค ุณว ุฒ ิด ้านการประเมิน 1 คน ผ ู ้ทรงคุ ณวุฒิ                        
ด้านพหุว ัฒนธรรม 2 คน ด้วยระบบออนไลน์ ผ่านแอพพลิเคชัน Zoom meeting ในว ันท่ี                    
17 พฤษภาคม 2564 เวลา 09.30-12.00 น. ณ ห้องศูนย์อาเซียนศึกษา อาคาร 2 (ห้อง 232)      
โรงเรียน ราชินีบูรณะ  
 1.6 ปรับปรุงร่างหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการ          
อยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 5 ตามคำแนะนำของ
ผู้เชี ่ยวชาญ จากประเด็นการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ดังนี้ คำนำ ความเป็นมา 
หลักการ จุดประสงค์ แนวทางการจัดการเรียนรู้ แนวทางการวัดประเมินผล คำอธิบายรายวิชา               
ผลการเรียนรู้ โครงสร้างรายวิชา แผนการจัดการเรียนรู้  และนำร่างหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรี         
ในวิถีอาเซียน ท่ีปรับปรุงตามคำแนะนำแล้ว เสนออาจารย์ผู ้ควบคุมวิทยานิพนธ์เพื ่อตรวจสอบ           
ความถูกต้องและปรับปรุงแก้ไข 
 1.7 ประเมินคุณภาพหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียนฉบับสมบูรณ์ สำหรับ
ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 7 คน ได้แก่ผู้ทรงคุณวุฒิด้านหลักสูตร 2 คน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเนื้อหา 2 คน และ
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการประเมิน 1 คน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านพหุวัฒนธรรม 2 คน  โดยใช้แบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ดังนี้ 
 กำหนดค่าระดับของข้อคำถามในแบบประเมินคุณภาพ ดังนี้ 
   5 คะแนน หมายถึง คุณภาพหลักสูตรมีระดับคุณภาพมากท่ีสุด 
   4 คะแนน หมายถึง คุณภาพหลักสูตรมีระดับคุณภาพมาก 
   3 คะแนน หมายถึง คุณภาพหลักสูตรมีระดับคุณภาพพอใช้    
   2 คะแนน หมายถึง คุณภาพหลักสูตรมีระดับคุณภาพน้อย 
   1 คะแนน หมายถึง คุณภาพหลักสูตรมีระดับคุณภาพน้อยท่ีสุด 

ประเมินแล้วหาระดับคุณภาพ ซึ่งในการแปลความหมายของแบบประเมินคุณภาพหลักสูตร
รายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน ใช้คะแนนเฉล่ีย ท่ีได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบกับเกณฑ์
ของ Best ซึ่งอยู่ในช่วง 4.57-4.79 ระดับคุณภาพมากท่ีสุด (รายละเอียดดังภาคผนวก ค หน้า 330) 

ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานโดยให้ค่าเฉล่ีย (Best,1977 อ้างถึงใน มาเรียม นิลพันธุ์, 
2558: 196) ดังนี้ 
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  ค่าเฉล่ีย  4.50-5.00  หมายถึง หลักสูตรมีระดับคุณภาพมากท่ีสุด 
   ค่าเฉล่ีย  3.50-4.49 หมายถึง หลักสูตรมีระดับคุณภาพมาก 
   ค่าเฉล่ีย  2.50-3.49  หมายถึง หลักสูตรมีระดับคุณภาพพอใช้ 
   ค่าเฉล่ีย  1.50-2.49  หมายถึง หลักสูตรมีระดับคุณภาพน้อย 
   ค่าเฉล่ีย  1.00-1.49  หมายถึง หลักสูตรมีระดับคุณภาพน้อยท่ีสุด      
 1.8 นำหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน ฉบับสมบูรณ์ไปใช้กับนักเรียน              
ช้ันมัธยมศึกษาศึกษาปีท่ี 5/2 โรงเรียนราชินีบูรณะ ซึ่งสามารถสรุปข้ันตอนการสร้างหลักสูตรรายวิชา
เพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน ได้ดังแผนภาพท่ี 6  
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แผนภาพที่ 6 ขัน้ตอนการสร้างหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน 
 
 
 

สังเคราะห์แนวคิด หลักการ ทฤษฎีจากหนังสือ และงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสตรีในวิถีอาเซียน 
 

พัฒนาร่างหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสตรีในวิถีอาเซียน 

นำเสนออาจารย์ที่ปรึกษา 

 

ปรับปรุงแก้ไข 

สนทนากลุ่มกับผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 7 

คน 

ปรับปรุงแก้ไข 

 

ปรับปรุงแก้ไข 

 

นำหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสตรี 
ในวิถีอาเซียน เสนอผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 7 

คน เพ่ือประเมินคุณภาพ 

หาคุณภาพหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสตรีในวิถีอาเซียน โดยใช้มาตรประเมินค่า 5 ระดับ 
 

หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสตรีในวิถีอาเซียน 

สร้างประเด็นการสนทนากลุ่ม และ 

เสนออาจารย์ที่ปรึกษา 

 

ปรับปรุงแก้ไข 
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2. การสร้างแบบทดสอบ เป็นแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู้หลังการจัดการเรียนรู้ รายวิชา
เพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน โดยมุ่งวัดพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านการจำ เข้าใจ ประยุกต์ใช้ วิเคราะห์ 
ประเมินค่า และสร้างสรรค์ แบบปรนัยจำนวน 30 ข้อ ข้อละ 4 ตัวเลือก 

 2.1 ศึกษาการสร้างแบบทดสอบรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน ตามการวัดพฤติกรรม
การเรียนรู้ด้านการจำ เข้าใจ ประยุกต์ใช้ วิเคราะห์ ประเมินค่า และสร้างสรรค์ 

 2.2 ร่างแบบวัดผลการเรียนรู้รายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน จำนวน 1 ฉบับ โดยเป็น 
แบบทดสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลือก ผู้วิจัยสร้างจำนวน 45 ข้อ  เพื่อคัดเลือกเหลือจำนวน 30 ข้อ  
กำหนดให้ค่าคะแนนคือ ตอบถูกได้ 1 คะแนน ตอบผิดได้ 0 คะแนน โดยมุ่งวัดพฤติกรรมการเรียนรู้
ด้านการจำ เข้าใจ ประยุกต์ใช้ วิเคราะห์ ประเมินค่า และสร้างสรรค์ ดังรายละเอียดในตารางท่ี 11 
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ตารางที่ 11 สัดส่วนร่างแบบทดสอบผลการเรียนรู้รายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน จำนวน           
1 ฉบับ โดยเป็นแบบทดสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน 45 ข้อ 

 
 

ผลการเรียนรู้ 

 
ระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ 

จำ เข้าใจ ประยุกต์ 
ใช้ 

วิเคราะห ์ ประเมิน
ค่า 

สร้างสรรค์ รวม 

ข้อ 1 วิเคราะห์สภาพทางภูมิศาสตร์ ทรัพยากรทาง
ธรรมชาติ ที่ส่งผลต่ออาชีพ และการดำรงชีวิตของ
ผู้คนในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

   3   3 

ข้อ 2 วิเคราะห์พัฒนาการให้คุณค่าต่อสตรีเพศใน
สังคมของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

 2  3   5 

ข้อ 3 วิเคราะห์การร่วมรากทางวัฒนธรรมจากความ
เชื่อ และค่านิยม เกี่ยวกับสตรีเพศ ผ่านตำนานเทพี
แห่งข้าว 

 1  3   4 

ข้อ 4 วิเคราะห์อัตลักษณ์ และความหลากหลายจาก
เครื่องแต่งกายของสตรีในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

   3 2  5 

ข้อ 5 วิเคราะห์สถานภาพ และบทบาทของสตรีใน
ท้องถ่ินนครปฐม 

   3   3 

ข้อ 6 วิเคราะห์ปรากฏการณ์กับบทบาทของผู ้นำ
สตรีในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

 1  3   4 

ข้อ 7 วิเคราะห์ปัญหาการละเมิดสิทธิสตรีในเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ 

  1 3   4 

ข้อ 8 วิเคราะห์ปัญหาการละเมิดสิทธิสตรีในเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ 

1 1 2    4 

ข้อ 9 นำเสนอแนวทางแนวทางลดการเหยียดสตรี
เพศ และการส่งเสริมสิทธิสตรีในเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้  

 1 2   1 4 

ข้อ 10 วิเคราะห์อาชีพ และความเป็นอยู่ของสตรีใน
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ในปัจจุบัน 

  2 3   5 

ข้อ 11 นำเสนอการส่งเสริมสนับสนุนการทำงาน
ของสตรีเพศอย่างย่ังยืน 

    3 1 4 

รวม 1 6 7 24 5 2 45 
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 2.3 นำแบบทดสอบที ่สร ้างขึ ้นให้อาจารย์ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ดูความเหมาะสม            
ความถูกต้องตรงตามเนื้อหาและตัวชี้วัดแล้วนำมาปรับปรุงแก้ไข 

 2.4 นำแบบทดสอบท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วให้ผู้เช่ียวชาญจำนวน 7 คน ได้แก่ผู้เช่ียวชาญด้าน
หลักสูตร 2 คน ผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหา 2 คน ผู้เช่ียวชาญด้านการประเมิน 1 คน และผู้เช่ียวชาญด้าน
พหุวัฒนธรรม 2 คน    เพื่อตรวจสอบคุณภาพความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา และประเมินความเหมาะสม
ของแบบทดสอบที่สร้างขึ ้น  แล้วนำคะแนนที่ผู้ เชี่ยวชาญประเมินมาหาค่าความ สอดคล้อง (IOC: 
Index of Item Objective Congruence) ของแบบสอบถามไปให้ผู้เชี่ยวชาญแต่ละคน พิจารณาลง
ความเห็นและให้คะแนน  โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้  

+ 1 หมายถึง แน่ใจว่าประเด็นการวิเคราะห์สอดคล้องกับตัวแปรวิจัย 
 0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าประเด็นการวิเคราะห์สอดคล้องกับตัวแปรวิจัย 
- 1 หมายถึง แน่ใจประเด็นการวิเคราะห์ไม่สอดคล้องกับตัวแปรวิจัย 
แล้วนำคะแนนท่ีได้จากผู้เช่ียวชาญแต่ละคนมาคำนวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of 

Objective Congruence : IOC) จากสูตร (มาเรียม นิลพันธุ์, 2558 : 129) 
   IOC = ∑R 
            N 
IOC  หมายถึง  ดัชนีความสอดคล้องของข้อคำถามในแบบสอบถาม 
∑R   หมายถึง  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญท้ังหมด 
N     หมายถึง  จำนวนผู้เช่ียวชาญ 
 นำผลท่ีได้จากการประเมินของผู้เช่ียวชาญแต่ละคนมาคำนวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 

(Index of Objective Congruence : IOC) อยู ่ในช่วง 0.57-1.00 จำนวน 34 ข้อ และอยู ่ในช่วง 
0.29-0.43 จำนวน 11 ข้อ ทั้งนี้ทำการคัดข้อคำถามท่ีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ในช่วง 0.29-0.43 
จำนวน 11 ข้อออก และปรับปรุงข้อคำถามดังนี้ การปรับปรุงการใช้คำให้มีความชัดเจน ไม่กำกวม 
และมีความเป็นปรนัยในตัวเอง การเรียงลำดับความยาวของตัวเลือกจากส้ันสุดไปยาวสุด หรือยาวสุด
ไปส้ันสุด อย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งต้องเป็นการเรียงลำดับในระบบเดียวกันท้ัง 30 ข้อ ท้ังนี้ข้อสอบไม่ควร
เป็นลักษณะข้อใดผิด หรือลักษณะตัวเลือกแบบถูกทุกข้อ (รายละเอียดดังภาคผนวก ค หน้า 335) 
  2.5 นำแบบทดสอบท่ีได้รับการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหามาปรับปรุง แก้ไขแล้ว
นำไปทดลองกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/2 จำนวน 40 คน ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
โดยใช้แบบทดสอบกับนักเรียนจำนวน 30 ข้อ  

 2.6 หาค่าความยากง่าย (p) ค่าอำนาจจำแนก (r) โดยในการวิเคราะห์รายข้อกำหนดค่า
ความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.43-0.68 รายละเอียด ดังภาคผนวก และค่าอำนาจจำแนก (r) มีค่า
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ต้ังแต่ 0.23-0.54 เพื่อคัดเลือกแบบทดสอบหลังเรียนตามเกณฑ์ดังกล่าว จำนวน 30 ข้อ (รายละเอียดดัง
ภาคผนวก ค หน้า 353) 

 2.7 นำแบบทดสอบที่หาค่าความเชื่อมั่นแล้วไปทดสอบผลการเรียนรู้หลังการใช้หลักสูตร
รายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนราชินีบูรณะ  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  5/2 จำนวน 39  คน          
ในภาคเรียนที่1 ปีการศึกษา 2564 การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยนำคะแนนที่ได้จากการทดสอบหลังใช้
หลักสูตรมาหาค่าเฉลี่ย และร้อยละ แล้วนำมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70 หลังการใช้หลักสูตร            
ซึ่งสามารถสรุปข้ันตอนการสร้างแบบทดสอบ ได้ดังแผนภาพที่ 7 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎีจากหนังสือ และงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบทดสอบวิเคราะห์จุดประสงค ์เน้ือหา เพ่ือนำมา

สร้างแบบทดสอบ 

 

 
 

ร่างแบบทดสอบ 

 

นำเสนออาจารย์ที่ปรึกษา 

 

ปรับปรุงแก้ไข 

เสนอผู้เชี่ยวชาญจำนวน 7 คน 

แล้วหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 

 

ปรับปรุงแก้ไข 

 

ปรับปรุงแก้ไข 

 

นำแบบทดสอบไปทดลองใช้กับนักเรียน 
ชั้น ม.6/2 จำนวน 40 คน 

หาค่าความยากง่าย,อำนาจจำแนก 
 

แบบทดสอบฉบับสมบูรณ์ 

แผนภาพที่ 7 ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบ 
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3. การสร้างแบบประเมินทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม  
  แบบประเมินทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม ใช้วัดทักษะกระบวนการ                
ของนักเรียนหลังการจัดการเรียนรู้มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดย
ประเมินในประเด็น ดังนี้ 1) การส่ือสาร 2) ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 3) การจัดการกับความขัดแย้ง  
 การสร้างแบบประเมินทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม ผู้วิจัยได้สร้างแบบสังเกตให้
ตรงกับบริบทของงานวิจัย โดยมีข้ันตอนดังนี้  
   3.1 ศึกษาค้นคว้าและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับหลักการสร้างแบบประเมินทักษะการ
อยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม จากหนังสือ เอกสาร ตำรา วารสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็น
แนวทางแบบประเมินทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม ให้มีความสอดคล้องกับหลักสูตร
รายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน 
   3.2 ผู้วิจัยสร้างแบบประเมินทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม ซึ่งมี
องค์ประกอบ จำนวน 3 ด้าน 15 ข้อ ดังนี้ 1) ด้านการสื่อสาร 1.1) นักเรียนมีการสื่อสารที่ดีต่อผู้อื่น                  
1.2) นักเรียนมีการโน้มน้าวผู้อื่นโดยไม่บังคับ 1.3) นักเรียนสามารถโน้มน้าวให้ผู ้อื ่นคล้อยตามได้                  
1.4) นักเรียนมีทักษะในการพูดท่ีดี 1.5) นักเรียนมีทักษะในการฟังท่ีดี 2)  ด้านความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล 2.1) นักเรียนเห็นศักยภาพภายในกลุ่ม 2.2) นักเรียนมีเป้าหมายภายในกลุ่ม 2.3) นักเรียนมี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 2.4) นักเรียนมีการช่วยเหลือกัน 2.5) นักเรียนมีการร่วมมือร่วมใจกันทำงาน 
3) ด้านการจัดการกับความขัดแย้ง 3.1) นักเรียนมีความยืดหยุ่นต่อกัน 3.2) นักเรียนรู้จักให้อภัยกัน 
3.3) นักเรียนมีการจัดการความขัดแย้งท่ีส่งผลดีต่อส่วนรวม 3.4) นักเรียนมีการเปล่ียนแปลงไปในทาง
ท่ีดี 3.5) นักเรียนมีการรับฟังความคิดเห็นต่อกัน  
 ในการวิจัยครั้งนี้ใช้ประเมินทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น โดย
เป็นประเมินทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) โดย กำหนดค่าระดับความคิดเห็นเป็น 5 ระดับ ดังนี้  
 5 คะแนน หมายถึง  มีทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  4 คะแนน หมายถึง  มีทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม อยู่ในระดับมาก 
  3 คะแนน หมายถึง  มีทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม อยู่ในระดับปาน
กลาง  
  2 คะแนน หมายถึง  มีทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม อยู่ในระดับน้อย 
  1 คะแนน หมายถึง  มีทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
  โดยนําไปเทียบกับเกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉล่ีย  (Best,1977 อ้างถึงใน มาเรียม นิล
พันธุ์, 2558: 196) ซึ่งมีค่าเฉล่ีย ดังนี้ 
  ค่าเฉล่ีย 4.50-5.00  มีทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
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  ค่าเฉล่ีย 3.50-4.49  มีทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม อยู่ในระดับมาก 
   ค่าเฉล่ีย 2.50-3.49  มีทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม อยู่ในระดับปาน
กลาง  
  ค่าเฉล่ีย 1.50-2.49  มีทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม อยู่ในระดับน้อย 
 ค่าเฉล่ีย 1.00-1.49  มีทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
   3.3 ผู้วิจัยนำแบบประเมินทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม ให้อาจารย์ผู้
ควบคุมวิทยานิพนธ์ ตรวจสอบแก้ไข เพื่อปรับปรุง 
   3.4 นำแบบประเมินทักษะการอยู ่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม ที ่ผ่านการ
ตรวจสอบของอาจารย์ผู ้ควบคุมวิทยานิพนธ์ไปให้ ผู้เชี ่ยวชาญจำนวน 7 คน ได้แก่ผู้เชี่ยวชาญด้าน
หลักสูตร 2 คน ผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหา 2 คน และผู้เช่ียวชาญด้านการประเมิน 1 คน ผู้เช่ียวชาญด้าน
พหุวัฒนธรรม 2 คน ตรวจสอบตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างและประเมินค่าความเชื่อมั่น  
ความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างและประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC: Index of Item Objective 
Congruence) ของแบบสอบถามไปให้ผู้เช่ียวชาญแต่ละคน พิจารณาลงความเห็นและให้คะแนน  โดย
มีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้  
    +1  หมายถึง แน่ใจว่าประเด็นการวิเคราะห์สอดคล้องกับตัวแปรวิจัย 
      0  หมายถึง ไม่แน่ใจว่าประเด็นการวิเคราะห์สอดคล้องกับตัวแปรวิจัย 
     -1  หมายถึง แน่ใจประเด็นการวิเคราะห์ไม่สอดคล้องกับตัวแปรวิจัย 

แล้วนำคะแนนท่ีได้จากผู้เช่ียวชาญแต่ละคนมาคำนวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of 
Objective Congruence : IOC) จากสูตร (มาเรียม นิลพันธุ์, 2558 : 129) 

IOC = ∑R 
         N 

                IOC หมายถึง    ดัชนีความสอดคล้องของข้อคำถามในแบบสอบถาม 
                    ∑R  หมายถึง        ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญท้ังหมด 

                           N    หมายถึง     จำนวนผู้เช่ียวชาญ 
   3.5 นำผลท่ีได้จากการประเมินของผู้เช่ียวชาญแต่ละคนมาคำนวณหาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (Index of Objective Congruence : IOC) อยู่ในช่วง อยู่ในช่วง 0.57-1.00 ปรับปรุง 
ดังนี้ ปรับปรุงให้เป็นระดับคุณภาพ 5 4 3 2 1 และใช้ค่าเฉลี่ยเลขคณิตเพื่อวัดระดับคุณภาพของ
นักเรียน จึงควรมีการปรับแบบประเมินทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมในประเด็นการ
ประเมินด้านต่างๆ ให้มีตัวบ่งช้ีท่ีสอดคล้อง และชัดเจน (รายละเอียดดังภาคผนวก ค หน้า 354) 



  131 

   3.6 นำแบบประเมินทักษะการอยู่ร ่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม ที่ได้รับการ
ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างเพื่อการวิจัยต่อไป ซึ่งสามารถสรุปขั้นตอนการสร้างแบบ
ประเมินทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม ได้ดังแผนภาพท่ี 8 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 8 ขั้นตอนการสร้างแบบประเมินทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
 
 
4. การสร้างแบบประเมินเจตคติ 
  แบบประเมินเจตคติใช้วัดการเข้าใจ การยอมรับ การเคารพ การเอาใจใส่ในคุณค่า การเห็น
คุณค่าในความคิดเห็น และค่านิยมท่ีแตกต่างกัน โดยอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ของนักเรียนหลังการจัดการ
เรียนรู้รายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจต่างวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนช้ัน

ศึกษาเอกสาร และตำราท่ีเก่ียวข้องกับการสร้างแบบประเมินทักษะการอยู่ร่วมกัน  
กำหนดวัตถุประสงค์ในการสร้างแบบประเมินทักษะการอยู่ร่วมกัน 

ในสังคมพหุวัฒนธรรม 

 

สร้างแบบประเมินทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 

นำเสนออาจารย์ที่ปรึกษา 

 

ปรับปรุงแก้ไข 

เสนอผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 7 คน ปรับปรุงแก้ไข 

 

หาค่าดัชนีความสอดคล้อง 
 

แบบประเมินทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมฉบับสมบูรณ ์
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มัธยมศึกษาปีท่ี 5 มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยประเมินในประเด็น 
ดังนี้ 1) การเข้าใจและยอมรับ 2) การเคารพ 3) การเอาใจใส่ในคุณค่า 4) การเห็นคุณค่าในความ
คิดเห ็นและค่าน ิยมที ่แตกต่างกัน 5) การอยู่ ร่วมก ันอย่างส ันติ ม ีข ั ้นตอนการสร ้าง ด ังนี้   
  4 .1 ศ ึ กษา เอกสารและตำร า ท่ี เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ก ั บก ารสร ้ า ง แบบประ เม ิ น เ จตค ติ   
  4.2 สร้างแบบประเมินเจตคติ ซึ่งประกอบด้วย 5 ด้าน 25 ข้อ ดังนี้ 1) ด้านการเข้าใจ และ
ยอมรับ1.1) รู้จักความหลากหลายทางวัฒนธรรม 1.2) ความเต็มใจในการรับรู้ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม 1.3) การฟังผู ้อื ่นด้วยความเต็มใจ 1.4) การยอมรับวัฒนธรรมที่แตกต่าง 1.5) มีการ
คัดเลือกความหลากหลายทางวัฒนธรรมท่ีควรเอาใจใส่ 2) ด้านการเคารพ 2.1) ความสนใจความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 2.2) ความเต็มใจร่วมมือกับบุคคลอื่น 2.3) ความยินยอมที่จะทำกิจกรรม
ร่วมกับบุคคลอื่น 2.4) มีความพึงพอใจที่จะทำกิจกรรมร่วมกับบุคคลอื่น 2.5) มีความสนุกสนาน 
เพลิดเพลินในการทำกิจกรรมร่วมกับบุคคลอื่น 3) ด้านการเอาใจใส่ในคุณค่า 3.1) ยอมรับคุณค่า 
ค่านิยมท่ีแตกต่างหลากหลาย 3.2) มีการกระทำท่ีทำให้ผู้อื่นมีความรู้สึกดี 3.3) มีความต้องการคุณค่า 
ค่านิยมท่ีแตกต่างหลากหลาย 3.4) มีความเช่ือมั่นในคุณค่า ค่านิยมท่ีแตกต่างหลากหลาย 3.5) ยึดมั่น
ในคุณค่า ค่านิยมท่ีแตกต่างหลากหลาย 4) ด้านการเห็นคุณค่า 4.1) มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ความ
คิดเห็น และค่านิยมที่แตกต่างกัน 4.2) มีการสร้างความคิดเห็น และค่านิยมของกลุ่ม 4.3) มีการ
มองเห็นความเปล่ียนแปลงทางสังคมท่ีมีความหลากหลายทางคุณค่า และค่านิยม 4.4) มีการจัดระบบ
คุณค่า และค่านิยมร่วมกัน 4.5) มีการเกิดสมดุลในความรู้สึก เกี่ยวกับความหลากหลายในคุณค่า และ
ค่านิยม 5) ด้านการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 5.1) อยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความแตกต่างอย่างมีความสุข 
5.2) มีการปฏิบัติตนต่อผู้อื่นอย่างเคารพ 5.3) มีการแก้ไขปัญหาโดยสันติวิธีเมื่อเกิดความขัดแย้ง 5.4) 
มีการมีแนวทางในการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 5.5) มีการมีหลักการปฏิบัติเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ  
 ในการวิจัยครั้งนี้ใช้ประเมินเจตคติที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น โดยเป็นประเมินเจตคติ มีลักษณะเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดย กำหนดค่าระดับความคิดเห็นเป็น 5 ระดับ ดังนี้  
 5 คะแนน หมายถึง  มีเจตคติในการเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  4 คะแนน หมายถึง  มีเจตคติในการเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม อยู่ในระดับมาก 
  3 คะแนน หมายถึง  มีเจตคติในการเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม อยู่ในระดับปานกลาง  
  2 คะแนน หมายถึง  มีเจตคติในการเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม อยู่ในระดับน้อย 
  1 คะแนน หมายถึง  มีเจตคติในการเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 โดยนำไปเทียบกับเกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ย  (Best,1977 อ้างถึงใน มาเรียม นิลพันธุ์, 
2558: 196) ซึ่งมีค่าเฉล่ีย ดังนี้ 
  ค่าเฉล่ีย 4.50-5.00  มีเจตคติในการเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
  ค่าเฉล่ีย 3.50-4.49  มีเจตคติในการเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม อยู่ในระดับมาก 
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   ค่าเฉล่ีย 2.50-3.49  มีเจตคติในการเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม อยู่ในระดับปานกลาง  
  ค่าเฉล่ีย 1.50-2.49  มีเจตคติในการเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม อยู่ในระดับน้อย 
 ค่าเฉล่ีย 1.00-1.49  มีเจตคติในการเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

4.3 นำแบบประเมินเจตคติที่ผู้วิจัยสร้างไปให้อาจารย์ผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์ตรวจสอบแก้ไข                 
เพื่อปรับปรุงเนื้อหา 

4.4 นำแบบประเมินเจตคติ ที ่ผ่านการตรวจสอบของอาจารย์ผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์ไปให้
ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 7 คน ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร 2 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา 2 คน และ
ผู้เช่ียวชาญด้านการประเมิน 1 คน ผู้เช่ียวชาญด้านพหุวัฒนธรรม 2 คน ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิง
โครงสร้างและประเมินค่าความเชื่อมั่นและประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC: Index of Item 
Objective Congruence) ของแบบสอบถามไปให้ผู้เช่ียวชาญแต่ละคน พิจารณาลงความเห็นและให้
คะแนน  โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้  
  + 1  หมายถึง แน่ใจว่าประเด็นการวิเคราะห์สอดคล้องกับตัวแปรวิจัย 
      0  หมายถึง ไม่แน่ใจว่าประเด็นการวิเคราะห์สอดคล้องกับตัวแปรวิจัย 
   - 1  หมายถึง แน่ใจประเด็นการวิเคราะห์ไม่สอดคล้องกับตัวแปรวิจัย 

แล้วนำคะแนนท่ีได้จากผู้เช่ียวชาญแต่ละคนมาคำนวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of 
Objective Congruence : IOC) จากสูตร (มาเรียม นิลพันธุ์, 2558 : 129) 

IOC = ∑R 
         N 

                IOC หมายถึง    ดัชนีความสอดคล้องของข้อคำถามในแบบสอบถาม 
                    ∑R  หมายถึง        ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญท้ังหมด 

                           N    หมายถึง        จำนวนผู้เช่ียวชาญ 
 4.5 นำผลที ่ได้จากการประเมินของผู้เชี ่ยวชาญแต่ละคนมาคำนวณหาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (Index of Objective Congruence : IOC) อยู่ในช่วง ซึ่งอยู่ในช่วง 0.57-1.00 ปรับปรุง 
ดังนี้ ปรับปรุงให้เป็นระดับคุณภาพ 5 4 3 2 1 และใช้ค่าเฉลี่ยเลขคณิตเพื่อวัดระดับคุณภาพของ
นักเรียน จึงควรมีการปรับแบบประเมินเจตคติในประเด็นการประเมินด้านต่างๆ ให้มีตัวบ่งชี ้ ท่ี
สอดคล้อง และชัดเจน (รายละเอียดดังภาคผนวก ค หน้า 356) 
 4.6 นำแบบประเมินเจตคติ ท่ีได้รับการปรับปรุงแก้ไขแล้วไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างเพื่อการวิจัย
ต่อไป ซึ่งสามารถสรุปข้ันตอนการสร้างแบบประเมินแบบประเมินเจตคติ ได้ดังแผนภาพท่ี 9 
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แผนภาพที่ 9 ขั้นตอนการสร้างแบบประเมินเจตคติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาเอกสาร และตำราท่ีเก่ียวข้องกับการสร้างแบบประเมินเจตคติ 

สร้างแบบประเมินเจตคติ 

นำเสนออาจารย์ที่ปรึกษา 

 

ปรับปรุงแก้ไข 

เสนอผู้เชี่ยวชาญจำนวน 7 คน ปรับปรุงแก้ไข 

 

หาค่าดัชนีความสอดคล้อง 
 

แบบประเมินเจตคติฉบับสมบูรณ์ 
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5. การสร้างแบบประเมินความพึงพอใจ 
  แบบประเมินความพึงพอใจใช้วัดระดับความพอใจในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ วิธีการ
จัดการเรียนรู้ ครูผู้สอนของนักเรียนหลังการจัดการเรียนรู้รายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อ
ส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 มีลักษณะ
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยประเมินในประเด็น ดังนี้ 1) ด้านการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 3 ข้อ 2) ด้านวิธีการจัดการเรียนรู้ จำนวน 7 ข้อ 3) ด้านครูผู้สอน 
จำนวน 5 ข้อ รวม 15 ข้อ  มีข้ันตอนการสร้าง ดังนี้  
  5.1 ศึกษาเอกสารและตำราท่ี เก ี ่ยวข ้องก ับการสร ้างแบบประเม ินความพ ึงพอใจ 
  5.2 สร้างแบบประเมินความพึงพอใจซึ่งประกอบด้วย 3 ด้าน 15 ข้อ ดังนี้ 1) ด้านการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ 1.1) การสอบถามความต้องการในการเรียนรู้ของนักเรียน  1.2) การแจ้ง
วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ของรายวิชาอย่างชัดเจน 1.3) การช้ีแจงหลักเกณฑ์การวัดและประเมินผล
อย่างชัดเจน 2) ด้านวิธีการจัดการเรียนรู้ 2.1) การเรียนรู้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ 2.2) การต้ัง
คำถาม มีการตั้งคำถามท่ีกระตุ้นให้นักเรียนใช้กระบวนการคิดและร่วมแสดงความคิดเห็น มีการพัฒนา
ทักษะกระบวนการคิดไปสู่ระดับที่สูงขึ ้น 2.3) สื ่อและเทคโนโลยีที ่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้               
2.4) การจัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมหรือส่ือท่ีหลากหลาย 2.5) การวัดและประเมินผลท่ีสอดคล้องและ
ครอบคลุมผลการเรียนรู้ 2.6) การประเมินผลเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ 2.7) การให้คำแนะนำ
ด้านการเรียนรู้ หรือชี้แนะแหล่งเรียนรู้เพิ่มเติม 3) ด้านครูผู้สอน 3.1) ครูมีทักษะการส่ือสารและใช้
น้ำเสียงที่ชัดเจน 3.2) ครูยอมรับฟังความคิดเห็นของนักเรียน 3.3) ครูมีปฏิสัมพันธ์กับนักเรียน             
3.4) ครูมีการกระตุ้นและสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ที่เหมาะสม 3.5) ครูจัดการเรียนรู้ด้วยความ
ยืดหยุ่น (เช่น การเข้าเรียน ระยะเวลาในการส่งงาน และ การวัดประเมินผล เป็นต้น)  
 ในการวิจัยครั้งนี้ใช้แบบประเมินความพึงพอใจ ที่ผู ้วิจัยสร้างขึ้น  โดยเป็นแบบประเมิน                    
ความพึงพอใจ มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดย กําหนดค่าระดับความ
คิดเห็นเป็น 5 ระดับ ดังนี้  
 5 คะแนน หมายถึง  มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  4 คะแนน หมายถึง  มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก 
  3 คะแนน หมายถึง  มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับปานกลาง  
  2 คะแนน หมายถึง  มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับน้อย 
  1 คะแนน หมายถึง  มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 โดยนําไปเทียบกับเกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ย  (Best,1977 อ้างถึงใน มาเรียม นิลพันธุ์, 
2558: 196) ซึ่งมีค่าเฉล่ีย ดังนี้ 
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 ค่าเฉล่ีย 4.50-5.00  มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
  ค่าเฉล่ีย 3.50-4.49  มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก 
   ค่าเฉล่ีย 2.50-3.49  มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับปานกลาง  
  ค่าเฉล่ีย 1.50-2.49  มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับน้อย 
 ค่าเฉล่ีย 1.00-1.49  มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับน้อยที่สุด  

5.3 นำแบบประเมินความพึงพอใจท่ีผู้วิจัยสร้างไปให้อาจารย์ผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์ตรวจสอบ
แก้ไข เพื่อปรับปรุงเนื้อหา 

5.4 นำแบบประเมินความพึงพอใจที่ผ่านการตรวจสอบของอาจารย์ผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์ไป
ให้ผู้เช่ียวชาญจำนวน 7 คน ได้แก่ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตร 2 คน ผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหา 2 คน และ
ผู้เช่ียวชาญด้านการประเมิน 1 คน ผู้เช่ียวชาญด้านพหุวัฒนธรรม 2 คน ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิง
โครงสร้างและประเมินค่าความเชื่อมั่นและประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC: Index of Item 
Objective Congruence) ของแบบสอบถามไปให้ผู้เช่ียวชาญแต่ละคน พิจารณาลงความเห็นและให้
คะแนน  โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
  + 1  หมายถึง  แน่ใจว่าประเด็นการวิเคราะห์สอดคล้องกับตัวแปรวิจัย 
     0  หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าประเด็นการวิเคราะห์สอดคล้องกับตัวแปรวิจัย 
  -  1  หมายถึง  แน่ใจประเด็นการวิเคราะห์ไม่สอดคล้องกับตัวแปรวิจัย 

แล้วนำคะแนนท่ีได้จากผู้เช่ียวชาญแต่ละคนมาคำนวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of 
Objective Congruence : IOC) จากสูตร (มาเรียม นิลพันธุ์, 2558 : 129) 

IOC = ∑R 
         N 

IOC  หมายถึง  ดัชนีความสอดคล้องของข้อคำถามในแบบสอบถาม 
∑R   หมายถึง  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญท้ังหมด 
N     หมายถึง  จำนวนผู้เช่ียวชาญ 

 5.5 นำผลที ่ได้จากการประเมินของผู้เชี ่ยวชาญแต่ละคนมาคำนวณหาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (Index of Objective Congruence : IOC) อยู่ในช่วง 0.57-1.00 ปรับปรุง ดังนี้ ปรับปรุง
คำช้ีแจงให้มีความชัดเจน เนื่องจากแบบประเมินความพึงพอใจ เป็นเครื่องมือท่ีนักเรียนประเมินความ
พึงพอใจต่อรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน หลังการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรี
ในวิถีอาเซียน จึงควรคำนึงถึงการใช้คำ การใช้ภาษาที่สอดคล้องกับประสบการณ์ของนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 และควรมีการแบ่งประเด็นในการประเมินเป็นด้านท่ีชัดเจน (รายละเอียด
ดังภาคผนวก ค หน้า 360) 
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 5.6 นำแบบประเมินความพึงพอใจ ท่ีได้รับการปรับปรุงแก้ไขแล้วไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างเพื่อ
การวิจัยต่อไป ซึ่งสามารถสรุปข้ันตอนการสร้างแบบประเมินเจตคติ ได้ดังแผนภาพท่ี 10  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 10 ขั้นตอนการสร้างแบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 

 

ศึกษาเอกสาร และตำราท่ีเก่ียวข้องกับการสร้างแบบประเมินความพึงพอใจ 

สร้างแบบประเมินความพึงพอใจ 

นำเสนออาจารย์ที่ปรึกษา 

 

ปรับปรุงแก้ไข 

เสนอผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 7 คน ปรับปรุงแก้ไข 

 

หาค่าดัชนีความสอดคล้อง 
 

แบบประเมินความพึงพอใจฉบับสมบูรณ์ 
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ตารางที่ 12 สรุปการดำเนินการตามขั้นตอนที่ 2 พัฒนา (D1 : Development) การพัฒนา
หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน 

วัตถุประสงค์ วิธีการ กลุ่มเป้าหมาย เคร่ืองมือ/การวิเคราะห์ ขอ้มูล 
เพ่ือหาคุณภาพของ
หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม
สตรีในวิถีอาเซียน เพ่ือ
ส่งเสริมทักษะการอยู่
ร่วมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรม 

สนทนากลุ่ม การพัฒนา
หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสตรี
ในวิถีอาเซียน เพ่ือส่งเสริม
ทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคม
พหุวัฒนธรรม 
ประเมินหลักสูตรรายวิชา
เพ่ิมเติมสตรีในวิถีอาเซียน 
เพ่ือส่งเสริมทักษะการอยู่
ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 7 คน ด้านการ
จัดการ เรียนรู้ 2 คน ด้าน
เน้ือหา 2 คน ด้านหลักสูตร 
2 คนและการวัดและ
ประเมินผล 1 คน 

ประเด็นสนทนากลุ่ม การพัฒนา
หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสตรีในวิถี
อาเซียน เพ่ือส่งเสริมทักษะการอยู่
ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
แบบประเมินคุณภาพของหลักสูตร/ 
วิเคราะห์เน้ือหา/ 
หาค่าเฉลี่ย (M) และส่วน เบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD) 

เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่น
และค่าดัชนีความ
สอดคล้องของ
แบบทดสอบวัดผลการ 
เรียนรู้ที่สร้างข้ึน 

ตรวจสอบความเที่ยงตรง ของ
เน้ือหา ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง หาค่าความยากง่าย 
(p) ค่าอำนาจจำแนก (r)  
 

ผู้เชี่ยวชาญ 7 คน  
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
6/2 จำนวน 40 คน 
โรงเรียนราชินีบูรณะ  
ที่เคยเรียนเน้ือหารายวิชา
เพ่ิมเติมสตรีในวิถีอาเซียน
มาแล้ว 

แบบประเมินความสอดคล้อง ค่า
ดัชนีความสอดคล้อง 
แบบทดสอบ ความยากง่าย (p) ค่า 
อำนาจจำแนก (r)  

เพ่ือหาค่าดัชนีความ
สอดคล้องของแบบ
ประเมินทักษะการอยู่
ร่วมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรม 

ตรวจสอบค่าดัชนีความ
สอดคล้อง 

ผู้เชี่ยวชาญ 7 คน  แบบประเมินความสอดคล้อง ค่า
ดัชนีความสอดคล้อง 

เพ่ือหาค่าดัชนีความ
สอดคล้องของแบบ
ประเมินเจตคติ 

ตรวจสอบค่าดัชนีความ
สอดคล้อง 

ผู้เชี่ยวชาญ 7 คน  
 

แบบประเมินความสอดคล้อง ค่า
ดัชนีความสอดคล้อง 

เพ่ือหาค่าดัชนีความ
สอดคล้องของแบบ
ประเมินความพึงพอใจ 

ตรวจสอบค่าดัชนีความ
สอดคล้อง 

ผู้เชี่ยวชาญ 7 คน  แบบประเมินความสอดคล้อง ค่า
ดัชนีความสอดคล้อง 
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ขั้นตอนที่ 3 (Research : R2) ทดลองใช้หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน 

วัตถุประสงค์ 

เพื่อทดลองใช้หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันใน
สังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 5 ทั้งนี ้เพื ่อพิจารณาถึงผลที่เกิดขึ้นจาก
กระบวนการทดลองใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ดังกล่าว ซึ่งในการทดลองใช้กิจกรรมการเรียนรู้ มีแบบ
แผนการวิจัยแบบ (The One-Shot Posttest Design) คือ กลุ่มเดียวทดสอบหลัง (มาเรียม  นิลพันธุ์, 
2558 : 143) 

 
แบบแผนการวิจัย 
รูปแบบการทดลอง (The One-Shot Posttest Design) 

X    O1 
 

X หมายถึง การทดลองใช้หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการ
อยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5  

O1 หมายถึง การทดสอบผลการเรียนรู้เรื่องพหุวัฒนธรรมหลังใช้หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม
สตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม  สำหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 
 
กลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี ที่ 5 โรงเรียนราชินีบูรณะ สังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 จำนวน 14 ห้องเรียนรวม 508 
คน 

กลุ่มตัวอย่างได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5/2 โรงเรียนราชินีบูรณะ สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 จำนวน 39 คน โดยได้มาจาก
วิธีการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) ด้วยการจับสลาก 1 ห้องเรียน จากทั้งหมด 14 
ห้องเรียน 
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เคร่ืองมือการวิจัย 
1. หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุ

วัฒนธรรม สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ซึ่งมีองค์ประกอบของหลักสูตรท่ีสำคัญ คือ 1) ความ
เป็นมาของหลักสูตร 2) หลักการ 3) จุดประสงค์ 4) คำอธิบายรายวิชา 5) ผลการเรียนรู้ 6) โครงสร้าง
รายวิชา 7) เวลาเรียน 8) แผนการจัดการเรียนรู้ ของรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน 

2. แบบทดสอบปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ข้อ ที ่ผู ้ว ิจัยสร้างขึ ้น  ประกอบด้วย 5 
องค์ประกอบ ดังนี้ หน่วยการเรียนรู้ที ่ 1 ภูมิศาสตร์ SEA กับความเป็นอยู่ของผู้คน จำนวน 5 ข้อ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 วัฒนธรรมข้าว และวัฒนธรรมการนุ่งห่ม จำนวน 6 ข้อ หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 
สตรีในท้องถิ่น สตรีในปรากฏการณ์ทางสังคม จำนวน 5 ข้อ หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 สิทธิสตรี สิทธิของ
มนุษย์ จำนวน 9 ข้อ หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 โครงงาน เพื่อการทำงานร่วมกัน จำนวน 5 ข้อ 

3. แบบประเมินทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม ซึ่งมี 5 ระดับ คือ น้อยท่ีสุด น้อย 
ปานกลาง มาก มากที่สุด ประกอบด้วย 3 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านการสื่อสาร จำนวน 5 ข้อ 2) ด้าน
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล จำนวน 5 ข้อ 3) ด้านการจัดการกับความขัดแย้ง จำนวน 5 ข้อ  รวม 15 
ข้อ  

4. แบบประเมินเจตคติที่ดีในความเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม ซึ่งมี 5 ระดับ คือ น้อยที่สุด 
น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด ประกอบด้วย 5 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านการเข้าใจ และยอมรับ จำนวน 5 
ข้อ 2) ด้านการเคารพ จำนวน 5 ข้อ 3) ด้านการเอาใจใส่ในคุณค่า จำนวน 5 ข้อ 4) ด้านการเห็น
คุณค่า จำนวน 5 ข้อ 5) ด้านการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ จำนวน 5 ข้อ  รวม 25 ข้อ  

5. แบบประเมินความพึงพอใจ ซึ่งมี 5 ระดับ คือ น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด
ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ 1) ด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 3 ข้อ 2) ด้านวิธีการจัดการ
เรียนรู้ จำนวน 7 ข้อ 3) ด้านครูผู้สอน จำนวน 5 ข้อ รวม 15 ข้อ  

 
วิธีการดำเนินการ 

วิธีการดำเนินการตามลำดับข้ันตอน ดังนี้ 
1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร ถึงผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียน

ราชินีบูรณะ เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการทดลองใช้หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน                     
เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมท่ีพัฒนาขึ้น 

2. ทดลองใช้หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันใน
สังคมพหุวัฒนธรรม ผู้วิจัยทดลองใช้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี ท่ี 5/2 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2564 ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน – 1 ตุลาคม 64 โดยดำเนินกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ซึ่งผู้วิจัยได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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ตารางที่ 13 การจัดการเรียนรู้รายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน 
วันที ่ หน่วยการเรียนรู ้ เรื่องที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดการเรียน

รู้ 
การประเมิน 

4 มิถุนายน 
2564 

 หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 
ภูมิศาสตร์ 

SEAกับความเป็นอยู่ข
องผู้คน 

 

สภาพทางภูมิศาสตร์ของเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ 

การจัดการเรียน
รู ้ แบบ 7E 

ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
การนำเสนอแนวคิด 
ในการปฏ ิบ ัต ิของ 
ส ต ร ี ย ุ ค ใ ห ม่  
เพื ่อการอยู ่ร ่วมกัน 
ในประชาคมอาเซียน 

11 
มิถุนายน 
2564 

อาชีพของผู้คนเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

18
มิถุนายน 
2564 

การดำรงชีวิตของผู้คนเอเชียตะวันออก 
เฉียงใต้ 

25 
มิถุนายน 
2564 

พัฒนาการของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

2 
กรกฎาคม 

2564 

 ตำนานเทพีแห่งข้าว กับความเชื่อ การจัดการเรียน
รู้แบบมีส่วนร่วม 

การสืบค้นนำเสนอ 
ความหลากหลาย 
ท า ง ว ั ฒ น ธ ร ร ม 
และเสนอแนวทาง 
การอย ู ่ ร ่ วมก ันใน 
สังคมพหุวัฒนธรรม 
บนพื้นฐานพลเมือง 
ไ ท ย  พ ล เ ม ื อ ง 
อาเซียน และพลโลก 

9 
กรกฎาคม 

2564 

ตำนานเทพีแห่งข้าว ความเชื่อ กับค่านิยม 
เก่ียวกับสตรีเพศ 

16 
กรกฎาคม 

2564 

ความหลากหลายจากเครื่องแต่งกาย  
ของผู้หญิงในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
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ตารางที่ 14  การจัดการเรียนรู้รายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน (ต่อ) 
วันที ่ หน่วยการเรียนรู ้ เรื่องที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ การจัด 

การเรียนรู้ 
การประเมิน 

23 
กรกฎาคม 

2564 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 
สตรีในท้องถ่ิน 

สตรีในปรากฏการณ์   
ทางสังคม 

บทบาทสตรีในมิติการเมือง การจัดการเรียนรู้ 
แบบปรากฏการณ์ 
เป็นฐาน 

การประเมิน 
การโต้วาที 

30 
กรกฎาคม 

2564 

บทบาทสตรีในมิติวัฒนธรรมกลุ่มชาติพันธ์ุ 

สอบกลางภาค 
6 สิงหาคม 

2564 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 

สตรีในท้องถ่ิน 
สตรีในปรากฏการณ์  

ทางสังคม (ต่อ) 

บทบาทสตรีในมิติเศรษฐกิจ   

13 
สิงหาคม 
2564 

โต้วาที“สตรีควรมีบทบาทในพ้ืนที่ 
สาธารณะ หรือไม่?” 

20 
สิงหาคม 
2564 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 
สิทธิสตรี 

สิทธิของมนุษย์ 
 

ปัญหาการละเมิดสิทธิสตรีในเอเชีย 
ตะวันออกเฉียงใต้ 

การจัดการเรียนรู้
แบบปัญหา  
เป็นฐาน 

การประเมินกิจกร
รมส่งเสริมความเส
มอภาค 
และความยุติธรรม
ต่อสตรีเพศ 
โดยการใช้สื่อโซเชี
ยลมีเดีย 

27 
สิงหาคม 
2564 

หลักการของสิทธิมนุษยชนสากลเกี่ยวกับ
สตรี 

3 กันยายน 
2564 

แนวทางลดการเหยียดสตรีเพศ 
และการส่งเสริมสิทธิสตรีในเอเชีย 
ตะวันออกเฉียงใต้ 

10 
กันยายน 
2564 

นำเสนอแนวทางลดการเหยียด สตรีเพศ 
และการส่งเสริมสิทธิสตรีในเอเชีย 
ตะวันออกเฉียงใต้ 

17 
กันยายน 
2564 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 
โครงงาน 

เพ่ือการทำงานร่วมกัน 

อาชีพ และความเป็นอยู่ของสตรีในเอเชีย  
ตะวันออกเฉียงใต้ในปัจจุบัน 

โครงงานเป็นฐาน การประเมิน 
โครงงาน 
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ตารางที่ 14  การจัดการเรียนรู้รายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน (ต่อ) 
วันที ่ หน่วยการเรียนรู ้ เรื่องที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ การจัด 

การเรียนรู้ 
การประเมิน 

24 
กันยายน 
2564 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 
โครงงาน 

เพ่ือการทำงานร่วมกัน 
(ต่อ) 

 

การส่งเสริมสนับสนุนการทำงานของ 
สตรีเพศ 

  

1 
ตุลาคม 
2564 

นำเสนอโครงการ 

สอบปลายภาค 

3. ในการทดลองใช้หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่
ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5/2 มีข้ันตอนดังนี้ 

 3.1 ผู้วิจัยในฐานะผู้สอนแนะนำวิธีการและขั้นตอนในการเสนอแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เพื่อนำไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5/2 โรงเรียนราชินี
บูรณะ 

 3.2 ผู้วิจัย ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยจัดกิจกรรมในห้องเรียนทั้งรายบุคคล 
และกระบวนการกลุ่ม ประกอบด้วย การจัดการเรียนรู้  แบบ 7E การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
การจัดการเรียนรู้แบบปรากฏการณ์เป็นฐาน การจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน การจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานเป็นฐาน  

 3.3 ก่อนการจัดหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่
ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5/2 ผู้วิจัยได้ปรับพื้นฐานสำหรับใน
การปฏิบัติให้กับผู้เรียน เพื่อสร้างความเข้าใจตรงกัน  

 3.4 แนวทางการจัดการเรียนรู้ของหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อ
ส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ใช้แนวทาง 
ดังนี้  

  3.4.1 การใช้วัฒนธรรมเป็นฐาน  
  3.4.2 การเรียนรู้เกี่ยวกับพลวัตทางวัฒนธรรม 
  3.4.3 การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการมีส่วนร่วม 
 3.5 หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนจบกิจกรรมการเรียนรู้แล้วมีการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้รายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน โดยการประเมินผล ดังนี้  
  3.5.1 ประเมินผลการเรียนรู้รายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน โดยใช้แบบทดสอบ 

จำนวน 30 ข้อ 
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  3.5.2 ประเมินทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม โดยใช้แบบประเมินทักษะ 
  3.5.3 ประเมินเจตคติท่ีดีในความเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม โดยใช้แบบประเมินเจต

คติ 
  3.5.4 ประเมินความพึงพอใจ โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ 

ตารางที่ 14 สรุปวิธีดำเนินการวิจัยตามขั้นตอนที่ 3 วิจัย (R2 : Research) ทดลองใช้หลักสูตร
รายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน 

วัตถุประสงค์ วิธีการ กลุ่มเป้าหมาย/ 
เอกสาร 

เคร่ืองมือ การวิเคราะห ์

1. เพ่ือทดลองใช้
หลักสูตรรายวิชา
เพ่ิมเติมสตรีในวิถี
อาเซียน เพ่ือ
ส่งเสริมทักษะการ
อยู่ร่วมกันในสังคม            
พหุวัฒนธรรม 

1.ทดลองใช้หลักสูตร
รายวิชาเพ่ิมเติมสตรีในวิถี
อาเซียน เพ่ือเสริมสร้าง
ความเข้าใจต่างวัฒนธรรม 
2.ทดสอบผลการเรียนรู้
หลังการจัดกิจกรรม
หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม
สตรี ในวิถีอาเซียน 
3. ประเมินทักษะการอยู่
ร่วมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรม 
4.ประเมินเจตคติที่ดีใน
ความเป็นพลเมืองทาง
วัฒนธรรม 
5. ประเมินความพึงพอใจ
ที่มีการจัดการเรียนรู้ด้วย
หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม
สตรีในวิถีอาเซียน 

นักเรียนชั้น 
มัธยมศึกษา 
ปีที ่5/2 
โรงเร ียนราช ินี
บูรณะ 
จำนวน 39 คน 
ภาค เร ี ยน 1ปี
การศึกษา 2564 

1.หลักสูตรรายวิชา
เพ่ิมเติมสตรีในวิถี
อาเซียน เพ่ือ
เสริมสร้างความ
เข้าใจต่าง
วัฒนธรรม 
2.แบบทดสอบหลัง
เรียน 
3.แบบประเมิน
ทักษะการอยู่
ร่วมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรม 
4.แบบประเมินเจต
คติ 
5 . แบ บ ป ร ะ เมิ น
ความพึงพอใจ 

- วิเคราะห์ 
เน้ือหา 
(Content 
Analysis) 
- ร้อยละ (%) 
- ค่าเฉลี่ย (M) 
- ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 
(SD) 
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ขั้นตอนที่ 4 พัฒนา (Development : D2) ประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม

สตรีในวิถีอาเซียน  

วัตถุประสงค ์
เพื่อประเมินผลหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกัน

ในสังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 เพื่อนำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข
ให้เป็นหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียนฉบับสมบูรณ์  
กลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนราชินีบูรณะ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 จำนวน 14 ห้องเรียนรวม 508 คน 

กลุ่มตัวอย่างได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5/2 โรงเรียนราชินีบูรณะ สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 จำนวน 39 คนโดยได้มาจาก
วิธีการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) ด้วยการจับสลาก 1 ห้องเรียน จากท้ังหมด 14 
ห้องเรียน 
 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

1. แบบทดสอบหลังเรียน รายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เป็นแบบทดสอบวัดผลการ
เรียนรู้หลังการจัดการเรียนรู้ รายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน โดยมุ่งวัดพฤติกรรมการเรียนรู้ด้าน
การจำ เข้าใจ ประยุกต์ใช้ วิเคราะห์ ประเมินค่า และสร้างสรรค์ แบบปรนัยจำนวน 30 ข้อ ข้อละ 4 
ตัวเลือก 

2. แบบประเมินประเมินทักษะการอยู่ร่วมกัน เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) โดยประเมินองค์ประกอบ จำนวน 3 ด้าน 15 ข้อ ดังนี้ 1) ด้านการสื่อสาร จำนวน 5 ข้อ             
2) ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล จำนวน 5 ข้อ และ 3) การจัดการกับความขัดแย้ง จำนวน 5 ข้อ 

3. แบบประเมินเจตคติ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยประเมิน
องค์ประกอบ จำนวน 5 ด้าน 25 ข้อ ดังนี้ 1) ด้านการเข้าใจและยอมรับ จำนวน 5 ข้อ 2) ด้านการ
เคารพ จำนวน 5 ข้อ 3) ด้านการเอาใจใส่ในคุณค่า จำนวน 5 ข้อ 4) ด้านการเห็นคุณค่าในความ
คิดเห็นและค่านิยมท่ีแตกต่างกัน จำนวน 5 ข้อ และ 5) ด้านการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ จำนวน 5 ข้อ 

4. แบบประเมินความพึงพอใจ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยประเมิน
องค์ประกอบ 3 ด้าน 15 ข้อ ดังนี้ 1) ด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 3 ข้อ 2) ด้านวิธีการ
จัดการเรียนรู้ จำนวน 7 ข้อ 3) ด้านครูผู้สอน จำนวน 5 ข้อ 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การประเมินหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันใน

สังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/2  ผู้วิจัยดำเนินการประเมินหลังการใช้
หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ประเมินผลการเรียนรู้หลังการใช้หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อศึกษาผล
การเรียนรู้ รายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 5/2 หลังการจัดใช้
หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจต่างวัฒนธรรม สำหรับนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 มีข้ันตอนการประเมินดังต่อไปนี้ 
 1.1 นำแบบทดสอบหลังเรียน รายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียนท่ีได้ปรับปรุงจนสมบูรณ์
แล้ว ไปทดสอบกับ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5/2 โรงเรียนราชินีบูรณะ ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 
39 คน หลังการใช้หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน โดยใช้ Google form 
 1.2 นำผลจาก Google form โดยให้เกณฑ์คะแนน ดังนี้ ตอบถูกให้ 1 คะแนน ตอบผิด
หรือไม่ตอบให้ 0 คะแนน  
 1.3 ศึกษาผลการเรียนรู้ของนักเรียนหลังการใช้หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถี
อาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 
กับเกณฑ์ร้อยละ 70 โดยใช้ค่าเฉล่ีย (M) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  
 2. ประเมินทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม หลังการใช้หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม
สตรีในวิถีอาเซียน เพื ่อส่งเสริมทักษะการอยู ่ร ่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียน                       
ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 5 โดยใช้ประเมินทักษะการอยู่ร่วมกัน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 5 /2 
รายบุคคลกับเกณฑ์คุณภาพ 5 ระดับ 
  2.1 นำแบบทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมที่ได้ปรับปรุงจนสมบูรณ์แล้ว ไป
ประเมินนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/2 โรงเรียนราชินีบูรณะ ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 39 คน 
หลังการใช้หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน โดยใช้เกณฑ์คุณภาพ (rating scale) 5 ระดับ 
  2.2 ศึกษาผลการประเมินทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมของนักเรียน
หลังการใช้หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจต่างวัฒนธรรม 
สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โดยใช้ค่าเฉล่ีย (M) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  
 3. ประเมินเจตคติหลังการใช้หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะ
การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 5  โดยใช้แบบประเมิน           
เจตคติ หลังการใช้หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกัน               
ในสังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 5  โดยใช้ประเมินเจตคติของนักเรียน             
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5/2 รายบุคคลกับเกณฑ์คุณภาพ 5 ระดับ 
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  3.1 นำแบบประเมินเจตคติ ที ่ได้ปรับปรุงจนสมบูรณ์แล้ว ไปประเมินนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 5/2 โรงเรียนราชินีบูรณะ ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 39 คน หลังการใช้หลักสูตร
รายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน โดยใช้เกณฑ์คุณภาพ (rating scale) 5 ระดับ 
  3.2 ศึกษาผลการประเมินเจตคติ ของนักเรียนหลังการใช้หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีใน
วิถีอาเซียน เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจต่างวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้
ค่าเฉล่ีย (M) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  
 4. ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนหลังการใช้หลักสูตรเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อ
ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ต่อการจัดการเรียนรู้หลังการใช้หลักสูตร
รายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5/2 
รายบุคคลกับเกณฑ์คุณภาพ 5 ระดับ 
  4.1 นำแบบประเมินความพึงพอใจที่ได้ปรับปรุงจนสมบูรณ์แล้ว ไปประเมินนักเรียน          
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5/2 โรงเรียนราชินีบูรณะ ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 39 คน หลังการใช้หลักสูตร
รายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน โดยใช้เกณฑ์คุณภาพ (rating scale) 5 ระดับ 
  4.2 ศึกษาผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนหลังการใช้หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม
สตรีในวิถีอาเซียน เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจต่างวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5            
โดยใช้ค่าเฉล่ีย (M) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  
 
การวิเคราะห์ข้อมูล  

1. การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบทดสอบหลังเรียน รายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน โดยการ
ใช้คำนวณค่าร้อยละ (%) ค่าเฉล่ีย  (M) ส่วนเบ่ียงเบน มาตรฐาน (SD) 

2. การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินประเมินทักษะการอยู่ร่วมกนัในสังคมพหุวัฒนธรรม 
โดยการใช้คำนวณค่าค่าเฉล่ีย (M) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 

3. การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินเจตคติ โดยการใช้คำนวณค่าค่าเฉล่ีย  (M) และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 

4. การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินความพึงพอใจ โดยการใช้คำนวณค่าค่าเฉล่ีย (M) 
และ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 
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ตารางที ่  15 สรุปวิธ ีดำเน ินการวิจ ัยตามขั ้นตอนที ่ 4 การพัฒนา (Development : D2)                  
การประเมินหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน 

วัตถุประสงค์ การวิจัย วิธีการ กลุ่มเป้าหมาย/ 
เอกสาร 

เคร่ืองมือ การวิเคราะห์ 
ข้อมูล 

เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของ
การใช้หลักสูตรรายวิชา
เพ่ิมเติมสตรีในวิถีอาเซียน 
เพ่ือส่งเสริมทักษะการอยู่
ร่วมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรม สำหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 5 กับเกณฑ์ร้อยละ 
และระดับคุณภาพ ด้าน
ต่างๆ 

1. ทดสอบหลังเรียน 
รายวิชาเพ่ิมเติมสตรีใน
วิถีอาเซียน 
2.ประเมินทักษะการอยู่
ร่วมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรม 
3.ประเมินเจตคติในการ
เป็นพลเมืองทาง
วัฒนธรรม 
4. ประเมินความพึง
พอใจ  

นักเรียนโรงเรียน  
ราชินีบูรณะ 
จำนวน 39 คน 
มัธยมศึกษา 
ปีที่ 5/2 
โรงเรียนราชินี
บูรณะ 
ภาคเรียน 1ปี
การศึกษา 2564 

1. แบบทดสอบ 
หลังเรียน 
รายวิชาเพ่ิมเติม
สตรีในวิถี
อาเซียน 
2. แบบประเมิน
ประเมินทักษะ
การอยู่ร่วมกันใน
สังคมพหุ
วัฒนธรรม 
3. แบบประเมิน
เจตคติ 
4. แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

ร้อยละ (%) 
ค่าเฉลี่ย (M) 
และ ส่วน
เบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 
(SD)  
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บทที่ 4  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคม                  

พหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 5 มีวัตถุประสงค์ของการวิจัย 1)  เพื่อพัฒนา
หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคม พหุวัฒนธรรม 
สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  2) เพื่อศึกษาประสิทธิผลของการใช้หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม
สตรีในวิถีอาเซียน เพื ่อส่งเสริมทักษะ การอยู ่ร ่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียน            
ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 5 ด้านต่างๆ ดังนี้ 2.1) เพื่อศึกษาผลการเรียนรู้เรื่องพหุวัฒนธรรม หลังการใช้
หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน 2.2) เพื่อศึกษาทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
หลังการใช้หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน 2.3) เพื่อศึกษาเจตคติในความเป็นพลเมืองทาง
วัฒนธรรม หลังการใช้หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน 2.4) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของ
นักเรียนต่อการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียนเพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันใน
สังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5  ของนักเรียน หลังการใช้หลักสูตรรายวิชา
เพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน วิธีดำเนินการวิจัยในลักษณะของการวิจัยและพัฒนา  (Research & 
Development : R&D) โดยมีขั้นตอนการดำเนินการ 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูล
พื้นฐาน ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาหลักสูตร ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตร ที่ 4 การประเมินผล
และปรับปรุงหลักสูตร ผลการวิเคราะห์ข้อมูลมี 2 ตอน ดังนี้  

ตอนท่ี 1 ผลการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่

ร่วมกันในสังคม พหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 

ตอนที่ 2 ผลการศึกษาประสิทธิผลของการใช้หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน  

เพื่อส่งเสริมทักษะ การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 

 

ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่

ร่วมกันในสังคม พหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  

แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน ได้แก่ ขั ้นตอนที่ 1 ผลการศึกษาความต้องการข้อมูลพื ้นฐาน 

(Research : R1) และขั้นตอนที่ 2 ผลการพัฒนาและหาคุณภาพหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรี               

ในวิถีอาเซียน (Development : D1) 
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ขั้นตอนที่ 1 ผลการศึกษาความต้องการข้อมูลพื้นฐาน (Research : R1) 

ผลการศึกษาความต้องการข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาสตรีในวิถี

อาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 

แบ่งออกเป็น 4 ส่วน คือ 1) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 2) ผลการสอบถามความต้องการการ

พัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุ

วัฒนธรรม สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 5 3) ผลการศึกษาความต้องการและความคิดเห็น

เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรจากบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง และ 4) ผลการศึกษาข้อมูลรายวิชาเพิ่มเติมสตรีใน

วิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 

5  ซึ่งจะกล่าวถึงผลการวิเคราะห์ ข้อมูลของแต่ละขั้นตอนตามลำดับดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 1.1 ผลการวิเคราะห์เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
  1.1.1 ผลการวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม พบว่าหลักสูตรมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนที่มีท้ัง
ความรู้และคุณธรรม โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้เต็มศักยภาพ เป็นพลเมืองไทย และพลโลก อย่างมีคุณภาพ สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง และ
สามารถแสวงหาความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ในสังคมได้ตลอดชีวิต มีค่านิยมอันพึงประสงค์ 
สามารถอยู่ร่วมกับผู ้อื ่นและอยู่ในสังคมได้อย่างมี ความสุข มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมไทย มีความรักท้องถิ่นและประเทศชาติ มุ่ง ทำประโยชน์และสร้างสิ่งดีงามให้กับสังคม 
หลักสูตรจะพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะสำคัญ ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถใน
การคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถ ในการใช้ทักษะชีวิต ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี และเกิดคุณลักษณะอังพึงประสงค์ ได้แก่ ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย 
ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการทำงาน รัก ความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ โดยกำหนดสาระท่ี 
2 หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดำเนินชีวิตในสังคม มาตรฐาน ส 2.1 เข้าใจและปฏิบัติตนตาม
หน้าท่ีของการเป็นพลเมืองดี มีค่านิยมท่ีดี งาม และธำรงรักษาประเพณีและวัฒนธรรมไทย ดำรงชีวิต
อยู่ร่วมกันในสังคมไทย และ สังคมโลกอย่างสันติสุข มาตรฐาน ส 2.2 เข้าใจระบบการเมืองการ
ปกครองในสังคมปัจจุบัน ยึดมั่น ศรัทธา และ ธำรงรักษาไว้ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ท้ังนี้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ว่าด้วย
การอยู่ร่วมกันในสังคม ท่ีมีความเช่ือม สัมพันธ์กัน และมีความแตกต่างกันอย่างหลากหลาย เพื่อช่วย
ให้สามารถปรับตนเองกับบริบทสภาพแวดล้อม เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ มีความรู้ ทักษะ 
คุณธรรม และค่านิยมท่ีเหมาะสม โดยได้กำหนดสาระ หน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และการดำเนินชีวิต 
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ไว้ดังนี ้ระบบการเมืองการปกครองในสังคมปัจจุบันการ ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ลักษณะและความสำคัญ การเป็น พลเมืองดี บนความแตกต่างและ
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ค่านิยม ความเชื ่อ ปลูกฝังค่านิยมด้าน ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สิทธิ หน้าที่ เสรีภาพการดำเนินชีวิตอย่างสันติสุขใน สังคมไทยและ
สังคมโลก เมื่อจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้เรียนรู้และศึกษาความเป็นไปของโลกอย่างกว้างขวางและ
ลึกซึ้งยิ่งขึ้น ตลอดจนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้พัฒนาตนเองเป็นพลเมืองท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
ปฏิบัติตาม หลักธรรมของศาสนาท่ีตนนับถือ รวมทั้งมีค่านิยมอันพึงประสงค์ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น
และอยู่ในสังคมได้ อย่างมีความสุข รวมทั้งมีศักยภาพเพื่อการศึกษาต่อในช้ันสูงตามความประสงค์ได้ 
  1.1.2 ผลการวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษามาตรฐานสากลโรงเรียนราชินีบูรณะ 
พุทธศักราช 2562 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 เป็นแกนหลักเพื่อกำหนดการจัดทำโครงสร้างและสาระหลักสูตรสถานศึกษาให้
สอดคล้อง กับบริบทของสถานศึกษา และกรอบสาระหลักสูตรระดับท้องถิ่น ซึ่งในการจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาครั ้งนี ้ เป็นการสร้างหลักสูตรที ่อาศัยการมีส่วนร่วมของผู ้บริหาร คณะกรรมการ
สถานศึกษา คณะครู ผู้ปกครอง นักเรียน ชุมชน และผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งนี้เพื่อให้สามารถขับเคล่ือนไปสู่
การจัดการเรียนรู้ที่ ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพทั้งทางด้านความรู้ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มี
ทักษะที่จำเป็นในการดำรงชีวิต ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงและแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีคุณธรรม สามารถ ดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข และเพื่อให้เป็นไป
ตามเจตนารมณ์ในการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน การศึกษาท่ีกำหนดในหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งสอดคล้องกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ได้
ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และได้ประกาศใช้
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และตามคำส่ัง
กระทรวงศึกษาธิการท่ีมีคำส่ังให้โรงเรียนดำเนินการ ใช้หลักสูตรในปีการศึกษา 2561 โดยให้เริ่มใช้ใน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1 และ 4 ก่อนตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 เป็นต้นมา และใช้ครบทุกชั้นปีในปี
การศึกษา 2563 โดยกำหนดจุดหมาย และมาตรฐานการเรียนรู้เป็น เป้าหมายและกรอบทิศทางใน
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพ มีคุณภาพและมีทักษะ การเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน 
ทั้งนี้วิสัยทัศน์ (Vision) โรงเรียนราชินีบูรณะ คือ โรงเรียนราชินีบูรณะเป็นสถานศึกษาชั้นนำในการ 
พัฒนากุลสตรีไทยที่มีศักยภาพและคุณลักษณะสากลบนพื้นฐานความเป็นไทย กลยุทธ์ (Strategies) 
ของโรงเรียนราชินีบูรณะประกอบด้วย 5 ข้อ ข้อท่ีสอดคล้องคือ ข้อท่ี 5 ซึ่งกล่าว ไว้ดังนี้ กลยุทธ์ท่ี 5 
พัฒนาเครือข่ายการศึกษาจากองค์กรหน่วยงานท้ังในประเทศ และต่างประเทศน การสร้างพลัง และ
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ผสานความร่วมมือทางการศึกษา อีกทั้งระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อเตรียม ความพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียน ดังนี้ 1) เตรียมความพร้อมด้านหลักสูตร การเรียนการสอน โครงการและกิจกรรม
ต่าง ๆ ที่มุ ่ง สร้างความสัมพันธ์ และประสานความร่วมมือกับองค์การและหน่วยงานภายนอก                         
2) เตรียมความพร้อมด้านหลักสูตร การเรียนการสอน โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ ที่มุ ่งสร้าง
ความสัมพันธ์ และประสานความร่วมมือกับประชาคมอาเซียน 3) เตรียมความพร้อมด้านหลักสูตร 
การเรียนการสอน โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ ที่มุ่งความสัมพันธ์ และประสานความร่วมมือกับ
ประชาคมโลก สอดคล้องกับเอกลักษณ์ของสถานศึกษาโรงเรียนราชินีบูรณะ กล่าวคือ โรงเรียน
ส่งเสริมวัฒนธรรม 
  1.1.3 ผลการวิเคราะห์หลักสูตรอาเซียน (ASEAN Curriculum Sourcebook) ของ 
SEAMEO and USID (2557) การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพหลักสูตรถือเป็นหัวใจสำคัญที่ส่งผลต่อ
คุณภาพของนักเรียน เพราะหลักสูตรเป็นเครื่องมือในการกำหนดแนวทางการจัดการศึกษา เพื่อท่ีจะ
พัฒนานักเรียนให้มี ความรู้เกิดสมรรถนะท่ีจำเป็นในการดำรงชีวิต มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการ
เป็นพลเมืองที่ดี สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและสังคมได้ ดังนั้น ผู้รายงานจึงได้ศึกษา 
หลักสูตรอาเซียน (ASEAN Curriculum Sourcebook) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ และ
ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาเอกสารประกอบการเรียน สำนักงานเลขาธิการอาเซียน SEAMEO และ 
USAID รวมทั้ง นักการศึกษาจากประเทศสมาชิกทั ้ง 10 ประเทศ ได้ร่วมมือกันพัฒนาหลักสูตร
อาเซียน (ASEAN Curriculum Sourcebook) ขึ้น สำหรับใช้เป็นเครื่องมือในการกระตุ้นให้พลเมือง
อาเซียนหันกลับมา ใช้ประโยชน์ ให้คุณค่าและคงไว้ซึ่งมรดกทางวัฒนธรรมอาเซียน และเปิดโอกาสใน
การเรียนรู้ท่ามกลางความหลากหลายทางเช้ือชาติ ศาสนา ภาษา และวัฒนธรรม รวมทั้งคำนึงถึงการ
เรียนรู ้ในศตวรรษที ่ 21 เป้าหมายของหลักสูตรอาเซียน (ASEAN Curriculum Sourcebook) 
หลักสูตรอาเซียน (ASEAN Curriculum Sourcebook) SEAMEO และ USAID (2557 : 10) มุ่งที่จะ
ช่วยให้ครูและนักเรียนได้ ศึกษาเกี่ยวกับอาเซียนผ่านรายวิชาต่างๆ เพื่อให้สามารถเข้าใจถึงอัตลักษณ์
ของตนเอง ของประเทศ และประเทศอื่นในภูมิภาค ซึ่งจะช่วย ให้นักเรียนเข้าใจตนเอง ไม่ว่าจะใน
ฐานะท่ีเป็นปัจเจกบุคคล เป็นสมาชิกของชุมชน สมาชิกของ ประเทศและสมาชิกของภูมิภาค ในขณะ
ที่นักเรียนเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ นักเรียนจะได้เข้าใจ ความซับซ้อนที่ทำให้ประชาชนและประเทศ
สมาชิกอาเซียนมีความเชื่อมโยงกัน สามารถแลกเปลี่ยน และชื่นชมความคิดเห็นที่แตกต่างกัน และ
มองเห็นแนวทางในการทำงานร่วมกันของสมาคมอาเซียน ซึ่งความสัมพันธ์เหล่านี้จะส่งผลให้สามารถ 
ปลูกฝังความรู้สึกเป็นเจ้าของร่วมกันและความภาคภูมิใจร่วมกันในความหลากหลายของอาเซียน  
ช่วยให้นักเรียนในวันนี้กลายเป็นผู้นำ เป็นแรงงานและเป็นพลเมืองในอนาคตต่อไป (สำนักวิชาการ 
และมาตรฐานการศึกษา , 2557ข)  ทั ้งนี ้กรอบเนื ้อหา หลักสูตรอาเซียน (ASEAN Curriculum 
Sourcebook) ประกอบด้วย 5 กรอบเนื้อหา (Themes) (สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 
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2557ข) ได้แก่ 1) ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน (Knowing ASEAN) 2) การเห็นคุณค่าของอัตลักษณ์และ
ความหลากหลาย (Valuing Identity and Diversity) 3) การเช่ือมโยงโลกและท้องถิ่น (Connecting 
Global and Local) 4) การส่งเสริมความเสมอภาคและความยุติธรรม (Promoting Equity and 
Justice) 5) การทำงานร่วมกันเพื่ออนาคตท่ียั่งยืน (Working Together for a Sustainable Future) 
โดยพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ผ่าน 5 กรอบเนื้อหา (Themes)  และช่องทาง 4 ช่องทาง 
(Pathways) มาเชื่อมโยงกัน สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2557 : 12) ได้แก่ ประชาชน 
(People) สถานที ่  (Places) สื ่อ (Materials) แนวคิด ( Ideas) นอกจากนี ้แนวทางการว ัดและ
ประเมินผลตามหลักสูตรอาเซียน (ASEAN Curriculum Sourcebook) สำนักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา (2557 : 19) การว ัดและประเมินผลตามหลักสูตรอาเซ ียน ( ASEAN Curriculum 
Sourcebook) ควรวัดและประเมินผลท้ังระหว่างเรียน (การตรวจสอบเป็นระยะตลอดบทเรียนเพื่อวัด
ความเข้าใจ)  และประเมินผลรวบยอด (การรวมองค์ประกอบทุกอย่างด้วยกัน) โดยวิธีวัดและ
ประเมินผลควรส่งเสริมให้เกิดการสร้างความเชื่อมโยงระหว่างการดำเนินชีวิตของนักเรียน และ
สอดคล้องเป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตร และมาตรฐานหลักสูตรของประเทศของตน (สำนัก
วิชาการและมาตรฐาน การศึกษา, 2557ก)  จากการศึกษาแนวทางการวัดและประเมินผลตาม
หลักสูตรอาเซียน (ASEAN Curriculum Sourcebook) ผู ้รายงานได้นำไปออกแบบและพัฒนา
เอกสารประกอบการเรียน  เพื่อให้มีความสอดคล้องกับหลักสูตรอาเซียน (ASEAN Curriculum 
Sourcebook) 
  1.1.4 ผลการวิเคราะห์หนังสือประวัติศาสตร์ร ่วมรากอุษาคเนย์ Promoting 
intercultural Dialogue and a culture of Peace in SEA through Shared histories                        
สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประวัติศาสตร์
ร่วมรากอุษาย์คเน มีวัตถุประสงค์เพื่อให้สถานศึกษาและผู้ที ่เกี ่ยวข้องได้นำไป ปรับใช้ในการจัด             
การเรียนรู้เพื่อสร้างความเข้าใจในคุณค่าของสังคมพหุวัฒนธรรม ที่อยู่ร่วมกัน อย่างเข้าใจ และผดุง
ความเป็นไทยควบคู่ก ับการเป็นพลเมืองอาเซียนอย่างมีคุณภาพ เน้นสร้างมุมมองใหม่เกี ่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ และเสนอวิธีใหม่ในการสอนประวัติศาสตร์ โดยเปิดประเด็นทางประวัติศาสตร์                   
จากมุมมองของ การดำเนินชีวิตแทนมุมมองทางภูมิศาสตร์ เพื่อหลีกเลี่ยงการเชื่อมโยงรัฐประเทศใน
อดีตกับรัฐประเทศ ในปัจจุบัน เน้นให้เห็นความคล้ายคลึงกันของผู้คนต่างดินแดน เพื่อเสริมสร้าง
ความเคารพซึ่งกันและกัน ระหว่างประเทศเพื่อนบ้าน ตลอดจนมีแนวคิดเกี่ยวกับแนวทางการจัด            
การเรียนรู้ที ่สอดคล้องกันดังนี้ 1) ประเด็นเกี่ยวกับสถานที่ : ลักษณะทางภูมิศาสตร์ 2) ประเด็น
เกี่ยวกับวัฒนธรรมที่เป็นรูปธรรม และนามธรรม 3) ประเด็นเกี่ยวกับผู้คนและพื้นที่ : กลุ่มชาติพันธุ์ 
มรดกทางวัฒนธรรม พลเมือง บทบาททางเพศ 
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  1 .1 .5  ผลการว ิ เคราะห ์พห ุว ัฒนธรรมศ ึ กษา ( Multicultural Education)                       
พหุวัฒนธรรมศึกษา เป็นกระบวนทัศน์สำคัญที่ถูกนำมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยใช้วัฒนธรรมเป็น
ทุนความรู้สำคัญเกี่ยวกับความหลากหลายของมนุษย์ สถานะของครอบครัว และพื้นท่ีทางภูมิศาสตร์ 
เพื่อการถ่ายทอด และแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวัฒนธรรม โดยจัดการเรียนรู้ให้เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้
ถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม เข้าใจ ตระหนัก มีความไวทางวัฒนธรรม ยอมรับ และให้คุณค่า
ความต่างทางวัฒนธรรม การสอนให้เด็กมีค่านิยมเชิงบวกเกี่ยวกับการอยู่ร่วมกันของมนุษย์ นับถือใน
ความเป็นมนุษย์ที่มีความแตกต่างในแต่ละวัฒนธรรม ต่างในวิถีชีวิต ความคิด ความเชื่อ ทั้งนี้หัวใจ
สำคัญของการจัดการเรียนรู้ 1) การจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนไม่ดูถูก ไม่เหยียบย่ำ ไม่เปรียบเทียบ 
แต่ให้ยอมรับ ในความสำคัญของวัฒนธรรมของกันและกัน 2) การจัดการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายเพื่อ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลาย 3) เน้นสร้างทักษะและความรู้ เพื่อตระหนักถึงอคติของตัว
เขา ลดอคติ เข้าใจ วัฒนธรรมของ คนอื่น เคารพวัฒนธรรมของคนอื่น 4) เน้นการเช่ือมโยงวัฒนธรรม
ของเด็กเข้ากับวัฒนธรรมอื่นๆ หาจุดเชื่อมในสิ่งที่เด็กชอบกับวัฒนธรรมอื่นๆ 5) พหุวัฒนธรรมเป็น
บริบทและเป็นเครื่องมือท่ีมีเป้าหมายร่วมกันในการพัฒนาเด็ก 6) การออกแบบการเรียนรู้ให้คิดแบบ
หลากลู่ หลายแบบ เป้าหมายชัด 
  1.1.6 ผลการวิเคราะห์แนวคิดสตรีนิยม สตรีนิยมนำเสนอความไม่เท่าเทียมกัน              
ทางเพศ เป็นผลจากการปฏิสัมพันธ์กันของระบบชายเป็นใหญ่และระบบทุนนิยมในสังคม หรือกล่าว
ได้ว่า เมื่อทั้งระบบความเป็นเพศ และระบบเศรษฐกิจมาสัมพันธ์กันในยุคสมัยหนึ่งๆ ได้ทำให้เกิด
โครงสร้างทางเศรษฐกิจ และสังคมท่ีผู้ชายอยู่ในฐานะท่ีได้เปรียบ ส่วนผู้หญิงอยู่ในฐานะท่ีเสียเปรียบ 
เช่นเดียวกันกับการขับเคลื่อนที่จะทำให้ผู้หญิงเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองจากแนวคิดสตรีนิยมกับ
การเมืองในประเด็นการขับเคล่ือนให้ผู้หญิงเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมือง ท่ีจะทำให้สตรีมีความสนใจ
การเมืองมากยิ่งขึ้น ผลสรุปจากการสัมมนาเรื่อง สตรีกับการเมืองความจริงเรื่องพื้นที่ทางการเมือง
และการขับเคล่ือน ของสถาบันพระปกเกล้า (2551) ท่ีว่าเมื่อผู้หญิงก้าวเข้ามาสู่เป็นนักการเมืองแล้ว 
จะต้องพัฒนาความรู ้ความสามารถตลอดเวลา เพราะการทำงานให้กับประชาชนต้องแสดงให้
ประชาชนเห็นว่ามีความรู้ความสามารถและการตัดสินใจให้กับประชาชนและทำเพื่อผลประโยชน์ของ
ประชาชน สตรีในยุคหลังสมัยใหม่ (Postmodern Women) เป็นการสะท้อนของสภาวะในปัจจุบัน 
แนวโน้มใหม่ทางด้านศิลปะและการประพันธ์ หรือบทวิจารณ์ของเรื่องเล่าที่มีขอบเขตใหญ่ของความ
เป็นสมัยใหม่ ความเท่าเทียมกันของประชาชนท้ังหมดเป็นส่วนหนึ่งของเรื่องเล่าท่ีมีขอบเขตใหญ่ของ
การแสวงหาสัจธรรม ในเรื่องเล่านี้ย่อมหมายความถึง เป็นการกำจัดความคิดของความมีเหตุผล (ของ
ผู้ชาย) ในโลกตะวันตกและแสดงให้เห็นถึงความแตกต่างของความเท่าเทียมกันของกลุ่มชนและ
วัฒนธรรม รวมทั้งความเท่าเทียมกันของผู้หญิงด้วย นอกจากนี้แนวคิดยุคหลังสมัยใหม่นี้มีผลกระทบ
ต่อแนวโน้มในเชิงก้าวหน้าในกลุ่มสตรีนิยม ซึ่งตอบรับความแตกต่างในสถานภาพสำคัญของสตรี 
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ผู้หญิงในยุคหลังสมัยใหม่ อย่างภาพยนตร์ Bridget Jones’s Diary ก็มีลักษณะของความเป็นตัวของ
ตัวเองสูง ทำในส่ิงท่ีตนพอใจไม่แคร์กับสังคมรอบข้าง มุ่งหวังให้ตนเองประสบความสำเร็จในหน้าท่ีการ
งานแทน เพราะเธอสามารถดูแลตนเองและหาเล้ียงตนเองได้ โดยไม่ต้องพึ่งพิงผู้ชาย แต่ในบางครั้งก็มี
ความต้องการอยากมีครอบครัวที่อบอุ่นเหมือนผู้หญิงคนอื่นๆ ในสังคม ตลอดจนแนวคิดของสตรีนิยม
กับการสื่อสารเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของสตรีในการพัฒนาท้องถิ่น ได้พบมิติที ่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาสตรีของไทยและมีแนวคิดท่ีไปตามเป็นยุคสมัยใหม่จนถึงยุคหลังสมัยใหม่ ในมิติ
การขับเคล่ือนพื้นท่ีทางการเมืองระดับท้องถิ่นของสตรีสามารถยกระดับความเท่าเทียมกันทางเพศ ท่ี
เห็นได้จากการขับเคล่ือนให้ผู้หญิงเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองในพื้นท่ีของเพศชายอย่างเท่าเทียมกัน 
ในคุณลักษณะของสตรีในฐานะการสร้างการมีส่วนร่วมทางการเมือง ที่มีความละเอียดอ่อนความ
นุ่มนวล ประนีประนอมของผู้หญิงมาเป็นบทบาทเติมเต็มความสมบูรณ์เรียกได้ว่าเป็นเสน่ห์ในทาง
การเมืองให้แก้ปัญหาทางการเมืองท่ีเพศชายมองข้ามไป ทำให้ผู้หญิงก้าวสู่ยุคหลังสมัยใหม่ของสตรีใน
การส่ือสารและการส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่น ท่ีนำเสนอภาพตัวแทนของตนเองเป็นผู้หญิงท่ีเข้าสู่ยุคหลัง
สมัยใหม่กับความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในการทำงาน และสร้างเครือข่ายได้
ดี พร้อมกับความเป็นหญิงในมิติใหม่ในอุดมการณ์ใหม่บนร่องรอยอุดมการณ์เก่าที่ยังไม่ละทิ้งความ
เป็นแม่ออกไป 
 1.2 ผลการสอบถามความต้องการการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถี
อาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศกึษา 
ปีที่ 5  
  1.2.1 ผลการว ิเคราะห์ข ้อม ูลท ั ่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถาม  ของนักเร ียน                       
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/2 ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2563 ที่ตอบแบบสอบถาม จำนวน 39 คน 
โดยจำแนกตาม ความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับองค์ความรู้ในรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน วิธีการท่ีนำมาซึ่งความรู้ความเข้าใจ ปรากฏ
ดังตารางท่ี 16 
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ตารางที่ 16 จำนวนและร้อยละเก่ียวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ประเด็นคำถาม จำนวน ร้อยละ 

1. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับรายวิชาเพิ่มเติม
สตรีในวิถีอาเซียนในเรื่อง              
     ภูมิศาสตร์เอเชียตะวันออกเฉียงใต้  
     ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
     โลกและท้องถิ่น   
     ความยั่งยืนของการทำงานร่วมกัน 
     ความเสมอภาคและความยุติธรรม  
     อื่น ๆ ได้แก่ สตรีผู้อยู่เบ้ืองหลังบุรุษท่ี
สำคัญทางประวัติศาสตร์ ฯลฯ 

 
 
 

27 
32 
30 
34 
38 

 
 
 

69.23 
82.05 
76.92 
87.18 
97.44 

2. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์ความรู้ใน
รายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียนในเรื่อง
อะไรบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
     ภูมิศาสตร์เอเชียตะวันออกเฉียงใต้  
     ความเช่ือ และตำนานเกี่ยวกับเทพี    
     บทบาทสตรีในมิติต่างๆ  
     อัตลักษณ์ และความหลากหลาย 
     การให้คุณค่าต่อสตรีเพศ 
     บทบาทของผู้หญิงในเอเชียตะวันออกเฉียง
ใต้กับโลก 
     การส่งเสริมความเท่าเทียมและความ
ยุติธรรม 
     สิทธิมนุษยชน   
     สิทธิสตรี 
     การทำงานร่วมกัน เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยนื       
     การลดการเหยียดเพศ 
     การส่งเสริมสนับสนุนการทำงานของผู้หญิง 

 
 
 

28 
31 
33 
36 
38 
31 
 

38 
 

28 
36 
32 
38 
37 

 
 
 

71.79 
79.49 
84.62 
92.31 
97.44 
79.49 

 
97.44 

 
71.79 
92.31 
82.05 
97.44 
94.87 
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ตารางที่ 16 จำนวนและร้อยละเก่ียวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (ต่อ) 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ร้อยละ 

3. จากข้อ 2 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องดังกล่าว โดยวิธีการใด (ตอบได้มากกว่า 1 
ข้อ) 
     การอ่านจากหนังสือ  
     การศึกษาเอกสารออนไลน์ 
     บทเรียนออนไลน์        
     การติดตามเว็บเพจต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
     คำบอกกล่าวจากผู้รู้  
     การค้นคว้าจากอินเทอร์เน็ต 

 
 
 

17 
25 
23 
29 
21 
33 

 
 
 

43.59 
64.10 
58.97 
74.36 
53.85 
84.62 

  จากตาราง 16 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับรายวิชาเพิ่มเติมสตรี
ในวิถีอาเซียน ส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความเสมอภาคและความยุติธรรม จำนวน 38 คน 
คิดเป็นร้อยละ 97.44 ความยั่งยืนของการทำงานร่วมกัน จำนวน  34 คน คิดเป็นร้อยละ 87.18              
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมจำนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 82.05 โลกและท้องถิ่น จำนวน 30 คน              
คิดเป็นร้อยละ 76.92 และภูมิศาสตร์เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ จำนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 69.23 
 ส่วนความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับองค์ความรู้ในรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียนผู้ตอบ
แบบสอบถาม ส่วนใหญ่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์ความรู้ในรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน
เกี ่ยวกับการให้คุณค่าต่อสตรีเพศ  การส่งเสริมความเท่าเทียมและความยุติธรรม และการลด                 
การเหยียดเพศ จำนวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 97.44 การส่งเสริมสนับสนุนการทำงานของผู้หญิง 
จำนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 94.87 อัตลักษณ์ และความหลากหลาย และสิทธิสตรี จำนวน 36 คน 
คิดเป็นร้อยละ 92.31 บทบาทสตรีในมิติต่างๆ จำนวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 84.62  การทำงาน
ร่วมกัน เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน จำนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 82.05 ความเช่ือ และตำนานเกี่ยวกับ
เทพี และบทบาทของผู้หญิงในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้กับโลก  จำนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 79.49 
จำนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 82.05 และภูมิศาสตร์เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ จำนวน 28 คน คิดเป็น
ร้อยละ 71.79 
 ในประเด็นวิธีการที่นำมาซึ่งความรู้ความเข้าใจของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่มาจาก
การค้นคว้าจากอินเทอร์เน็ต จำนวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 84.62 การติดตามเว็บเพจต่างๆ                    
ท่ีเกี่ยวข้อง จำนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 74.36 การศึกษาเอกสารออนไลน์ จำนวน 25 คน คิดเป็น
ร้อยละ 64.10 บทเรียนออนไลน์ จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 58.97 คำบอกกล่าวจากผู้รู้ จำนวน 
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21 คน คิดเป็นร้อยละ 53.85 และมีเพียงส่วนน้อยของผู้ตอบแบบสอบถาม ท่ีมีวิธีการแห่งการเรียนรู้
โดยการอ่านจากหนังสือ จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 43.59 
 1.2.2 ผลการวิเคราะห์ความต้องการเกี่ยวกับรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียนของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 4/2 ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2563 ที่ตอบ
แบบสอบถาม จำนวน 39 คน โดยจำแนกตาม ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถี
อาเซียน ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์ความรู้ในรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน วิธีการท่ีนำมาซึ่ง
ความรู้ความเข้าใจ ปรากฏข้อมูลต่อไปนี้ 
 
ตารางที่ 17 จำนวนและร้อยละเก่ียวกับความต้องการเกี่ยวกับรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน 

ประเด็นคำถาม จำนวน 
 

ร้อยละ 
 

1. ความต้องการองค์ความรู้เกี่ยวกับรายวิชาเพิ่มเติมสตรีใน
วิถีอาเซียนในเรื่อง 
     ภูมิศาสตร์เอเชียตะวันออกเฉียงใต้  
     ความเช่ือ และตำนานเกี่ยวกับเทพี    
     บทบาทสตรีในมิติต่างๆ  
     อัตลักษณ์ และความหลากหลาย 
     การให้คุณค่าต่อสตรีเพศ 
     บทบาทของผู้หญิงในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้กับโลก 
     การส่งเสริมความเท่าเทียมและความยุติธรรม 
     สิทธิมนุษยชน   
     สิทธิสตรี 
     การทำงานร่วมกัน เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยนื       
     การลดการเหยียดเพศ 
     การส่งเสริมสนับสนุนการทำงานของผู้หญิง 
     อื่น ๆ ได้แก่ กฎหมายครอบครัว กฎหมายการสมรส 
ฯลฯ 

 
 
 

28 
31 
33 
36 
38 
31 
38 
28 
36 
32 
38 
37 

 
 
 

71.79 
79.49 
84.62 
92.31 
97.44 
79.49 
97.44 
71.79 
92.31 
82.05 
97.44 
94.87 
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ตารางที่ 17 จำนวนและร้อยละเก่ียวกับความต้องการเกี่ยวกับรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน 
(ต่อ) 

ประเด็นคำถาม จำนวน ร้อยละ 
2. นักเรียนต้องการให้กิจกรรมการเรียนรู้ในรายวชิาเพิ่มเติม
สตรีในวิถีอาเซียนมีลักษณะอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
     2.1 การจัดการเรียนรู้โดยมีเพื่อนท่ีมีความแตกต่างมา
แลกเปล่ียนประสบการณ์ความรู้  
     2.2 การจัดการเรียนรู้โดยเน้นการถ่ายโอนการ เรียนรู้
และให้ความสำคัญเกี่ยวกับการตรวจสอบความรู้เดิมของ
นักเรียน ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
     2.3 การจัดการเรียนรู้โดยเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็น การตัดสินใจเลือกประเด็น
การศึกษาท่ีต้องการเรียนรู้ 
     2.4 การจัดการเรียนรู้โดยการสร้างส่ิงแวดล้อมทางการ
เรียนรู้ท่ีส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล พร้อมท้ังมี
นวัตกรรม และเทคโนโลยีเข้ามาร่วมด้วย 
     2.5 การจัดการเรียนรู้โดยแบ่งเป็นกลุ่มย่อย 3-5 คน  มี
การฝึกทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคม ความรับผิดชอบ
ทำงานกลุ่ม การแลกเปล่ียนความคิดเห็น และการช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกนั  

 
 

36 
 

37 
 
 

38 
 
 

36 
 
 

31 
 
 
 

 
 

92.31 
 

94.87 
 
 

97.44 
 
 

92.31 
 
 

79.49 
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ตารางที่ 17 จำนวนและร้อยละเก่ียวกับความต้องการเกี่ยวกับรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน 
(ต่อ) 

ความต้องการเก่ียวกับรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน จำนวน ร้อยละ 
2. นักเรียนต้องการให้กิจกรรมการเรียนรู้ในรายวชิาเพิ่มเติม
สตรีในวิถีอาเซียนมีลักษณะอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
     2.6 การจัดการเรียนรู้โดยการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ประมาณ 2-5 คน ซึ่งสมาชิกในกลุ่ม มีความแตกต่าง
กันทางด้านความสามารถทางการเรียน ประสบการณ์ 
ความเช่ือ  
     2.7 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีจัดประสบการณ์ให้แก่
นักเรียน เหมือนกับการทำงานในชีวิตจริง ท่ีมีความสนใจท่ี
เกิดจากตัวนักเรียนมาไปในการทำกิจกรรมค้นคว้าหา
ความรู้ด้วยตวันักเรียนเอง 
     2.8 การจัดการเรียนรู้โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้น
ทักษะกระบวนการคิดแก้ปัญหา  การคิดสร้างสรรค์ คิด
วิจารณญาณ การสืบค้นและรวบรวมข้อมูล กระบวนการ
กลุ่ม การบันทึกและการอภิปราย  
     2.9 การจัดการเรียนรู้โดยกระบวนการแสวงหาความรู้
อย่างเป็นระบบระเบียบ เพื่อให้ได้มาซึ่งความรู้หรือข้อ
ค้นพบใหม่ ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
     2.10 การจัดการเรียนรู้โดยการกำหนด สถานการณ์
หรือ ประเด็นท่ีเปิดโอกาสให้นักเรียนวิพากษ์วิจารณ์ แสดง
ความคิดเห็น ระหว่างเพื่อนนักเรียนด้วยกัน และระหว่าง
เพื่อนนักเรียนกับคร ู
     2.11 การจัดการเรียนรู้โดยการใช้กระบวนการทำงาน
ต้ังแต่ 2 คนขึ้นไป โดยมีวัตถุประสงค์ร่วมกัน และทำงาน
ร่วมกัน สมาชิกทำงานของตนอย่างเหมาะสม เพื่อนำกลุ่ม
ไปสู่วัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 
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33 
 
 
 

23 
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33 
 
 
 

 

 
 

94.87 
 
 
 

74.36 
 
 
 

84.62 
 
 
 

58.97 
 
 

74.36 
 

84.62 
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ตารางที่ 17 จำนวนและร้อยละเก่ียวกับความต้องการเกี่ยวกับรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน 
(ต่อ) 

ความต้องการเก่ียวกับรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน จำนวน ร้อยละ 
3. นักเรียนต้องการให้ครูใช้ส่ือการเรียนรู้ประเภทใดบ้าง 
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
     ส่ือส่ิงพิมพ์ (เอกสาร ใบงาน ตำรา หนังสือพิมพ์ 
นิตยสาร) 
     ส่ือเทคโนโลยี Power Point วิดีทัศน์ อินเทอร์เน็ต 
     ส่ืออื่น ๆ (บุคคล/กิจกรรม/วัสดุ/ตัวอย่าง) 

 
 

21 
 

38 
31 

 
 

53.85 
 

97.44 
79.49 

4. นักเรียนต้องการให้มีการวัด และการประเมินผลใน
รายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียนอย่างไร                    
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
     การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบ 
     การตรวจผลงาน ช้ินงาน/ภาระงาน/รายงาน 
     การประเมินทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
     การประเมินเจตคติ 
     การประเมินโครงงาน 
     การประเมินกระบวนการ 

 
 
 

28 
31 
36 
33 
31 
38 

 
 
 

71.79 
79.49 
92.31 
84.62 
79.49 
97.44 

 
 จากตารางที่ 17 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับรายวิชาเพิ่มเติม
สตรีในวิถีอาเซียน ส่วนใหญ่มีความต้องการเกี่ยวกับองค์ความรู้รายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน
เกี่ยวกับการให้คุณค่าต่อสตรีเพศ  การส่งเสริมความเท่าเทียมและความยุติธรรม และการลดการ
เหยียดเพศ จำนวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 97.44 การส่งเสริมสนับสนุนการทำงานของผู้หญิง จำนวน 
37 คน คิดเป็นร้อยละ 94.87 อัตลักษณ์ และความหลากหลาย และสิทธิสตรี จำนวน 36 คน คิดเป็น
ร้อยละ 92.31 บทบาทสตรีในมิติต่างๆ จำนวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 84.62  การทำงานร่วมกัน       
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน จำนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 82.05 ความเช่ือ และตำนานเกี่ยวกับเทพี และ
บทบาทของผู้หญิงในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้กับโลก  จำนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 79.49 จำนวน 
32 คน คิดเป็นร้อยละ 82.05 และภูมิศาสตร์เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ จำนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 
71.79 
 ส่วนความต้องการให้กิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียนของผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่ต้องการการจัดการเรียนรู้โดยเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการแสดง
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ความคิดเห็น การตัดสินใจเลือกประเด็นการศึกษาที่ต้องการเรียนรู้ จำนวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 
97.44 การจัดการเรียนรู้โดยนักเรียนอภิปราย และหาคำตอบของปัญหาเอง ทั้งนี ้ไม่มีการตัดสิน
คำตอบว่าดีหรือไม่ดีอย่างไร และการจัดการเรียนรู้โดยการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ประมาณ 2-5 
คน ซึ่งสมาชิกในกลุ่ม มีความแตกต่างกันทางด้านความสามารถทางการเรียน ประสบการณ์ ความเช่ือ 
จำนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 94.87 การจัดการเรียนรู้โดยมีเพื่อนที่มีความแตกต่างมาแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ความรู้ การจัดการเรียนรู้โดยการสร้างสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมการมี
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล พร้อมทั้งมีนวัตกรรม และเทคโนโลยีเข้ามาร่วมด้วย  จำนวน 36 คน คิด
เป็นร้อยละ 92.31 การจัดการเรียนรู้โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นทักษะกระบวนการคิดแก้ปัญหา  
การคิดสร้างสรรค์ คิดวิจารณญาณ การสืบค้นและรวบรวมข้อมูล กระบวนการกลุ่ม การบันทึกและ
การอภิปราย และการจัดการเรียนรู ้โดยการใช้กระบวนการทำงานตั ้งแต่ 2 คนขึ ้นไป โดยมี
วัตถุประสงค์ร่วมกัน และทำงานร่วมกัน สมาชิกทำงานของตนอย่างเหมาะสม เพื่อนำกลุ่มไปสู่
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ จำนวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 84.62 การจัดการเรียนรู้โดยแบ่งเป็นกลุ่ม
ย่อย 3-5 คน  มีการฝึกทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคม ความรับผิดชอบทำงานกลุ่ม การแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน จำนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 79.49 การจัดการเรียนรู้
โดยนักเรียนทำกิจกรรมค้นคว้าหาความรู้ด้วยตัวนักเรียนเองจากการลงมือปฏิบัติ การฟังและการ
สังเกตจากผู้รู้ การสรุปความรู้ใหม่ และได้ผลงานแบบรูปธรรม และการจัดการเรียนรู้โดยเน้นให้ผู้เรียน
ได้เกิดการเรียนรู้จากการได้ปฏิบัติงานจากสถานการณ์จริงของชุมชน จำนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 
74.36 และการจัดการเรียนรู้โดยกระบวนการแสวงหาความรู้อย่างเป็นระบบระเบียบ เพื่อให้ได้มาซึ่ง
ความรู้หรือข้อค้นพบใหม่ ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องจำนวน 23 คน คิดเป็น
ร้อยละ 58.97 
 ส่วนความต้องการสื ่อการเรียนรู ้ในรายวิชาเพิ ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียนของผู ้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่ต้องการสื่อการเรียนรู้ สื ่อเทคโนโลยี Power Point วิดีทัศน์ อินเทอร์เน็ต 
จำนวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 97.44 สื่ออื่น ๆ (บุคคล/กิจกรรม/วัสดุ/ตัวอย่าง) จำนวน 31 คน คิด
เป็นร้อยละ 79.49 และส่ือส่ิงพิมพ์ (เอกสาร ใบงาน ตำรา หนังสือพิมพ์ นิตยสาร) จำนวน 21 คน คิด
เป็นร้อยละ 53.84 
 ในประเด็นความต้องการการวัด และการประเมินผลในรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน
ของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ต้องการการวัด และการประเมินผล การประเมินกระบวนการ 
จำนวน 38 คน  คิดเป็นร้อยละ 97.44 การประเมินทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
จำนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 92.31 การประเมินเจตคติ จำนวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 84.62 การ
ตรวจผลงาน ชิ้นงาน/ภาระงาน/รายงาน และการประเมินโครงงาน จำนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 
79.49 และการทดสอบโดยใช้แบบทดสอบ จำนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 71.79   
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 1.3 ผลการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
รายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม กับ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ คณะกรรมการสถานศึกษา 
หัวหน้างานหลักสูตรสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จำนวน 7 คน 
  1.3.1 ผลกการวิเคราะห์สถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ร่วมสนทนา ได้แก่ ระดับ
การศึกษาสูงสุด ตำแหน่ง และประสบการณ์ในการทำงาน วิเคราะห์โดยใช้สถิติค่าร้อยละ ดังตาราง 
 
ตารางที่ 18 จำนวนและร้อยละเก่ียวกับสถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม 

สถานภาพและข้อมูลทั่วไป จำนวน ร้อยละ 
ระดับการศึกษาสูงสุด  
     ปริญญาตรี 
     ปริญญาโท 
     ปริญญาเอก 

 
3 
1 
3 

 
42.86 
14.28 
42.86 

ตำแหน่ง  
     ฝ่ายบริหาร   
     ฝ่ายวิชาการ   
     ครูผู้สอน 

 
4 
1 
2 

 
57.16 
14.28 
28.56 

ประสบการณ์ในการทำงาน 
     1-5 ปี 
     5 ปีข้ึนไป 

 
1 
6 

 
14.28 
95.72 

   
  จากตารางท่ี 18 พบว่าระดับการศึกษาสูงสุดของผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มส่วนใหญ่ เป็น
ปริญญาเอก และปริญญาตรี จำนวนอย่างละ 3 คน คิดเป็นร้อยละ 42.86 และปริญญาโท จำนวน 1 
คน คิดเป็นร้อยละ 14.28 
  ตำแหน่งของผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มส่วนใหญ่ คือฝ่ายบริหาร จำนวน 4 คน คิดเป็น
ร้อยละ 57.16 ครูผู้สอน จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 28.56 และฝ่ายวิชาการ จำนวน 1 คน คิดเป็น
ร้อยละ 14.28 
  ประสบการณ์ในการทำงานผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มส่วนใหญ่ คือ 5 ปีขึ้นไป จำนวน 6 
คน คิดเป็นร้อยละ 95.72 และ 1-5 ปี จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 14.28 
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  1.3.1 ผลกการวิเคราะห์ความต้องการเกี่ยวกับความสำคัญ และความจำเป็นของ
การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน มีรายละเอียดดังนี้ 
   1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการ ความสำคัญ และความจำเป็นของการ
พัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน พบว่า ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องเห็นด้วยในการพัฒนา
หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน ท้ังนี้มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา
เพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียนให้สอดคล้องกับยุคสมัย ตลอดจนการตอบสนองกับวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ 
เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ และบริบทขของสถานศึกษา ดังคำกล่าวที่ว่า   
 
  “รายวิชาสตรีในวิถีอาเซียนจำเป็นต้องได้รับการพัฒนา เพ่ือให้สอดคล้องกับยุคสมัย ตลอดจน
การตอบสนองกับวิสัยทัศน์ และกลยุทธ์ของสถานศึกษา” 

        รองผู้อำนวยการฯ  
  “รายวิชาสตรีในวิถีอาเซียนจำเป็นต้องได้รับการพัฒนา เพ่ือให้สอดคล้องกับเอกลักษณ์ และอัต
ลักษณ์ของสถานศึกษา” 

        ผู้ช่วยผู้อำนวยการฯ  
  “รายวิชาสตรีในวิถีอาเซียนจำเป็นต้องได้รับการพัฒนา เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา” 

        หัวหน้ากลุ่มสาระฯ  

 
   2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบพบว่า ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความคิดเห็น
เกี ่ยวกับองค์ประกอบ เพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียนเพื ่อส่งเสริมทักษะการอยู ่ร่วมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรมว่าควรเป็นไปตามองค์ประกอบ ดังนี้ 
    2.1 ด้านหลักการ 
  โดยสรุป คณะผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระและตัวแทนคณะครูที่มีส่วน
เกี ่ยวข้องมีความคิดเห็นในแนวทางเดียวกัน กล่าวคือ ด้านองค์ประกอบของหลักการควรให้
ความสำคัญกับความเป็นสตรีนิยมหรือคำจำกัดความของคำว่าสตรีให้ชัดเจน ในส่วนของการ
สังเคราะห์หลักสูตรแกนกลาง และในรายวิชาอาเซียนรวมถึงพหุวัฒนธรรมด้วย ท้ังยังต้องมีการจัดการ
เรียนการสอน ให้มีเสรีภาพและมีความยุติธรรม ซึ่งเรื่องของการมีโครงสร้างยืดหยุ่นสามารถมองไปท่ี
กระบวนการการจัดการเรียนรู้ เนื่องจากวิชาเพิ่มเติม ตลอดจนการมีคำจำกัดความที่เน้นความเป็น
สตรี ลงไปในหลักการ และควรหลีกเล่ียงหลักการท่ีอาจทำให้ผู้เรียนสับสนและตีความออกไปในหลาย
รูปแบบ ควรระบุหรือขยายความเพื่อทำให้เกิดความเข้าใจท่ีชัดเจนมากยิ่งขึ้น ใช้ภาษาให้มีความเข้าใจ
ง่ายสอดคล้องมากยิ่งขึ้น ดังคำกล่าวที่ว่า 
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  “ในวิชาเพ่ิมเติมสตรีในวิถีอาเซียน เมื่อมีคำจำกัดความท่ีเน้นความเป็นสตรี ก็ควรมี
ความเป็นสตรีลงไปในหลักการด้วย และควรหลีกเลี่ยงหลักการที่อาจทำให้ผู้เรียนสับสนและตีความออกไปในหลาย
รูปแบบ ควรระบุหรือขยายความเพ่ือทำให้เกิดความเข้าใจที่ชัดเจนมากย่ิงข้ึน ใช้ภาษาให้มีความเข้าใจง่ายสอดคล้อง
มากย่ิงข้ึน” 

ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการ 

 
  2.2 ด้านจุดมุ่งหมาย 
   โดยสรุป คณะผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระและตัวแทนคณะครูที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง มีความคิดเห็นในแนวทางเดียวกัน กล่าวคือ เน้นความเป็นสตรีให้มีความเฉพาะเจาะจงมาก
ยิ่งขึ้น  ควรระบุความเป็นอัตลักษณ์ของความเป็นสตรีให้ชัดเจน ในส่วนของจุดมุ่งหมายจะต้องระบุให้
ครอบคลุมมีความสอดคล้องและตอบสนองต่อความต้องการของหลักสูตรแกนกลาง รวมทั้งทำให้
ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะ ตามหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้อง ดังคำกล่าวที่ว่า  
 
   “ควรระบุความเป็นอัตลักษณ์ของความเป็นสตรีให้ชัดเจน”  

รองผู้อำนวยการ 

 
  2.3 ด้านแนวทางการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ 
   โดยสรุป คณะผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระและตัวแทนคณะครูที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง มีความคิดเห็นในแนวทางเดียวกัน กล่าวคือ แนวทางการจัดการเรียนรู้ ควรระบุแหล่งข้อมูล
สารสนเทศจากสังคม และวัฒนธรรมของนักเรียนที่อยู่ในห้องเรียนในโรงเรียนหรือชุมชน ตลอดจน
ความเป็นวิถีอาเซียน อาจจะมีบางชั่วโมงที่นำวัฒนธรรมมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ เช่น หากให้
นักเรียนศึกษาจากพื้นท่ีจริงและนักเรียนได้ความรู้และกระบวนการในเรื่องของการค้นคว้าในโรงเรียน
หรือในชุมชนแล้วนั้น ทางด้านการสืบค้นจากโซเชียลมีเดียก็เป็นอีกทางเลือกหนึ่งที่ท ำให้นักเรียน
สามารถค้นคว้าหาความรู้ท่ีหลากหลายในระดับอาเซียน อีกท้ังยังสอดคล้องกับสถานการณ์ในช่วงโรค
ระบาดโควิดได้ โดยนำเอาเทคโนโลยีมาเป็นส่วนช่วยในการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ เสนอ
การจ ัดการเร ียนร ู ้ ในร ูปแบบของ Phenomenon Based Learning หร ือ การเร ียนรู้ โดยใช้
ปรากฏการณ์เป็นฐาน ซึ่งสามารถเชื่อมโยงกับสถาการณ์หรือปรากฎการณ์ที่พบได้ในปัจจุบัน ทั้งยัง
สนับสนุนให้เกิดความยืดหยุ่นของหลักสูตรท่ีสามารถปรับไปตามบริบทของสังคมได้ และจะสอดคล้อง
กับแนวทางการจัดการเรียนรู้ การเรียนรู้เกี่ยวกับพลวัตอีกด้วย ดังคำกล่าวที่ว่า  
 
   “เสนอการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบของ Phenomenon Based Learning หรือ 
การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน โดยสามารถเชื่อมโยงกับสถาการณ์หรือปรากฎการณ์ที่พบได้ในปัจจุบัน ซึ่ง
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ความยืดหยุ่นของหลักสูตรสามารถปรับไปตามบริบทของสังคมได้ และจะสอดคล้องกับแนวทางการจัดการเรยีนรู้ 
การเรียนรู้เก่ียวกับพลวัตอีกด้วย” 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

  2.4 ด้านแนวทางการวัดและประเมินผล 
   โดยสรุป คณะผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระและตัวแทนคณะครูที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง มีความคิดเห็นในแนวทางเดียวกัน กล่าวคือ เสนอการจัดนิทรรศการ มีพื้นที่ให้นักเรียนได้
ทำงานร่วมกัน แก้ปัญหาร่วมกันได้ ทั ้งยัง เสนอแนะให้ลดการทดสอบในรูปแบบของการใช้
แบบทดสอบ อาจเป็นในลักษณะของการตรวจผลงานจากช้ินงาน การสังเกตการณ์ทำงานร่วมกันหรือ
การนำเสนอ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สามารถวัดผลระหว่างการทำกิจกรรมได้ โดยใช้ผลจากการ
สำรวจความต้องการในการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน มาวิเคราะห์และออกแบบกิจกรรมให้สอดคล้อง
กับความต้องการ ซึ่งไม่จำเป็นต้องวัดผลจากแบบทดสอบเพียงอย่างเดียว เมื่อวิเคราะห์จากรูปแบบ
ของรายวิชาแล้ว มีความเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ในลักษณะของการเน้นกระบวนการ ดังคำ
กล่าวที่ว่า 
 
   “เสนอแนะให้ลดการทดสอบในรูปแบบของการใช้แบบทดสอบ อาจเป็นในลักษณะ
ของการตรวจผลงานจากชิ้นงาน การสังเกตการณ์ทำงานร่วมกันหรือการนำเสนอ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
สามารถวัดผลระหว่างการทำกิจกรรมได้ โดยใช้ผลจากการสำรวจความต้องการในการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน มา
วิเคราะห์และออกแบบกิจกรรมให้สอดคล้องกับความต้องการ ซึ่งไม่จำเป็นต้องวัดผลจากแบบทดสอบเพียงอย่าง
เดียว เมื่อวิเคราะห์จากรูปแบบของรายวิชาแล้ว เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ในลักษณะของการเน้นกระบวนการ” 

ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการ 

 
  2.5 ด้านคำอธิบายรายวิชา 
   โดยสรุป คณะผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระและตัวแทนคณะครูที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง มีความคิดเห็นในแนวทางเดียวกัน กล่าวคือ ในด้านคำอธิบายรายวิชา ควรมีการเน้นในด้าน
ของความเป็นสตรี เน้นความเป็นสตรีตั้งแต่หลักการและจุดมุ่งหมายก็จะมีความสอดคล้องกันอย่าง
สมบูรณ์ ในด้านคำอธิบายรายวิชามีทักษะด้านความรู้ (Knowledge) ด้านทักษะและการปฏิบัติ 
(Practice) และด้านเจตคติหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Attitude) ที่ต้องครบถ้วน คำอธิบาย
รายวิชาในแต่ละด้าน คือ ด้านทักษะและการปฏิบัติ (Practice) มีทักษะด้านความรู้ (Knowledge) 
และด้านเจตคติหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Attitude) ควรแยกออกจากกันในแต่ละด้านให้
ชัดเจน คำอธิบายรายวิชาควรมีความกระชับ ยกตัวอย่างให้ชัดเจนแทนการขยายความเพื่อป้องกัน
ความสับสนที่อาจเกิดขึ้นได้ รวมทั้งปรับให้สอดคล้องกันกับคุณลักษณะในแต่ละย่อหน้า ดังคำกล่าว
ท่ีว่า  
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   “คำอธิบายรายวิชาในแต่ละด้าน คือ ด้านทักษะและการปฏิบัติ (Practice) มี
ทักษะด้านความรู้ (Knowledge) และด้านเจตคติหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Attitude) ควรแยกออกจากกันใน
แต่ละด้านให้ชัดเจน คำอธิบายรายวิชาควรมีความกระชับ ยกตัวอย่างให้ชัดเจนแทนการขยายความเพ่ือป้องกันความ
สับสนที่อาจเกิดข้ึนได้รวมทั้งปรับให้สอดคล้องกันกับคุณลักษณะในแต่ละย่อหน้า” 

หัวหน้างานหลักสูตรสถานศึกษา 
 

  2.6 ด้านผลการเรียนรู้ 
   โดยสรุป คณะผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระและตัวแทนคณะครูที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง มีความคิดเห็นในแนวทางเดียวกัน กล่าวคือ ผลการเรียนรู้ควรมีการวิเคราะห์ การร่วมราก
ทางวัฒนธรรมจากความเช่ือและตำนาน ท่ีสะท้อนถึงความเช่ือเกี่ยวกับสตรี ลักษณะของการปฏิบัติท่ี
เกี่ยวข้องกับสตรี ด้วยการวิเคราะห์จากร่องรอยหลักฐาน ประเพณีต่างๆ ที่ปรากฏในท้องถิ่น และ
อาเซียน ผลการเรียนรู้สามารถนำมาผนวกรวมกันให้สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันได้ 
ตลอดจนวิเคราะห์สภาพทางภูมิศาสตร์ของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ จากทรัพยากรทางธรรมชาติและ
การดำรงชีวิต เพื่อให้เห็นถึงความเกี่ยวข้องกับบทบาท หน้าท่ี การดำรงชีวิตของสตรีอย่างชัดเจนและ
สอดคล้องกับรายวิชา เช่น การประกอบอาชีพของสตรีในวิถีอาเซียนที่สอดคล้องกับสภาพทาง
ภูมิศาสตร์ เป็นต้น ตลอดจนการใช้คำที่ระบุในผลการเรียนรู้ให้ใช้คำที่เหมือนกัน เช่น การใช้คำว่า 
สตรี ควรใช้ให้สอดคล้องไปด้วยกันท้ังหมด ดังคำกล่าวที่ว่า  
 
   “ผลการเรียนรู้ วิเคราะห์สภาพทางภูมิศาสตร์ของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้จาก
ทรัพยากรทางธรรมชาติและการดำรงชีวิต เพ่ือให้เห็นถึงความเกี่ยวข้องกับบทบาท หน้าท่ี การดำรงชีวิตของสตรีก็
จะทำให้มีความชัดเจนและสอดคล้องกับรายวิชา เช่น การประกอบอาชีพของสตรีในวิถีอาเซียนที่สอดคล้องกับสภาพ
ทางภูมิศาสตร์ เป็นต้น ตลอดจนการใช้คำท่ีระบุในผลการเรียนรู้ให้ใช้คำท่ีเหมือนกัน เช่น การใช้คำว่า สตรี ควรใช้ให้
สอดคล้องไปด้วยกันทั้งหมด” 

คุณครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 
  2.7 ด้านโครงสร้างรายวิชา 
   โดยสรุป คณะผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระและตัวแทนคณะครูที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง มีความคิดเห็นในแนวทางเดียวกัน กล่าวคือ ปรับผลการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับโครงสร้าง
รายวิชา ตลอดจนการเฉล่ียน้ำหนักช่ัวโมงในโครงสร้างรายวิชาให้มีความใกล้เคียงกัน 
  2.8 ด้านแผนการจัดการเรียนรู้ 
   โดยสรุป คณะผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระ และตัวแทนคณะครูที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง มีความคิดเห็นในแนวทางเดียวกัน กล่าวคือ ควรมีการบูรณาการ ในด้านการบันทึกผลหลัง
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การสอน ให้มีการบันทึก ทั้งด้านความรู้ (Knowledge) ด้านทักษะและการปฏิบัติ (Practice) และ
ด้านเจตคติหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Attitude) ตลอดจนทักษะในศตวรรษท่ี 21 ให้ครบถ้วน 
  3. ความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาสาระ ของหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถี
อาเซียน ในประเด็นต่างๆ โดยสรุป คณะผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระและตัวแทนคณะครูที ่มีส่วน
เกี่ยวข้อง มีความคิดเห็นในแนวทางเดียวกัน กล่าวคือ ผลการเรียนรู้ควรสอดคล้องกับหลักสูตรและนำ
กรณีศึกษามาใช้ในการศึกษาหรือวิเคราะห์ในบทเรียน 
  4. ความคิดเห็นเกี่ยวกับสื่อ/แหล่งการเรียนรู้ ของหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรี
ในวิถีอาเซียน ควรมี ดังนี้ โดยสรุป คณะผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระและตัวแทนคณะครูที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง มีความคิดเห็นในแนวทางเดียวกัน กล่าวคือ ปรับสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ให้สามารถเข้าถึงได้
ง่ายข้ึน โดยผ่านเทคโนโลยีต่างๆ เช่น Google classroom เป็นต้น ตลอดจนการใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังใน
และนอกโรงเรียน รวมทั้งชุมชนต่างๆในละแวกใกล้เคียง หรือใช้แหล่งข้อมูลที่มาจากชุมชนต่างๆ ใน
นครปฐมท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน ดังคำกล่าวที่ว่า  
 
   “ควรใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน รวมทั้งชุมชนต่างๆในละแวกใกล้เคียง หรือ
ใช้แหล่งข้อมูลที่มาจากชุมชนต่างๆในนครปฐมที่เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน” 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 

  
  ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม โดยสรุป คณะผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระและ
ตัวแทนคณะครูท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง มีความคิดเห็นในแนวทางเดียวกัน กล่าวคือ ควรสำรวจความคิดเห็น
ของผู้ปกครองหรือชุมชน เพื่อขยายหลักสูตรให้กว้างขึ้น ด้วยการเชื่อมโยงกับผู้เกี่ยวข้องภายนอกให้
มากขึ้น ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้ และการพัฒนาหลักสูตร โดยชุมชนสามารถเข้ามามี
ส่วนร่วม ช่วยเหลือ และสนับสนุนในด้านการจัดการเรียนรู้นอกโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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ภาพที ่1 ภาพประกอบการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 
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ขั้นตอนที่ 2 ผลการพัฒนาและหาคุณภาพหลักสตูรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน

(Development : D1) 

จากประเด็นการสนทนากลุ่มของผู้ที ่เกี ่ยวข้องเพื่อศึกษาความต้องการและข้อมูลพื้นฐาน

ท้ังหมดท่ีได้กล่าวมาผู้วิจัยได้นำมาพัฒนาและสร้างฉบับร่างหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน 

เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 5 

โดยแบ่งเป็น 3 ขั้นตอน คือ 1) การพัฒนาหลักสูตรฉบับร่าง 2) การประเมินหลักสูตรฉบับร่างโดย

ผู้ทรงคุณวุฒิ 3) การปรับปรุงหลักสูตร ฉบับร่างทุกประการ และได้นำไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน              

7 คน ได้แก่ผู้ทรงคุณวุฒิด้านหลักสูตร 2 คน ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านเนื้อหา 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิด้าน

การประเมิน 1 คน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านพหุวัฒนธรรม 2 คน เพื่อตรวจสอบ หาคุณภาพของหลักสูตร

รายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน 

 2.1 ผลการร่างหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน (ฉบับร่าง) 
  จากการสังเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ัง
คำแนะนำจากอาจารย์ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ นำมาพัฒนาร่างหลักสูตร ประกอบด้วย หลักการ 
จุดหมาย คำอธิบายรายวิชา ผลการเรียนรู้ โครงสร้างรายวิชา แนวทางการจัดการเรียนรู้ แนวทางการ
วัดและประเมินผล แผนการจัดการเรียนรู้ มีรายละเอียด ดังนี้ 
  2.1.1 หลักการของหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เป็นหลักสูตร                
อัตลักษณ์สถานศึกษา เพื่อศึกษาความหลากหลายทางวัฒนธรรมของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
และแนวคิดสตรีนิยม มีผลการเรียนรู้เป็นเป้าหมายเพื่อพัฒนาเยาวชนให้มีความรู้ทางพหุวัฒนธรรม 
ทักษะการอยู ่ร ่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และเจตคติที ่ดีในการเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม                 
บนพื้นฐานของความเป็นพลเมือง มีโครงสร้างยืดหยุ่น เน้นกระบวนการจัดการศึกษาตามแนวทาง           
พหุวัฒนธรรมศึกษา มีการจัดการศึกษาที่มีเสรีภาพ และความยุติธรรมต่อสตรีเพศ ให้ผู้เรียนเป็น
สำคัญ ผู้เรียนทุกคนต้องได้เรียนรู้สูงสุดตามศักยภาพ เนื่องจากสังคมมีความหลากหลาย ผู้เรียนได้
เรียนรู้ และทำงานอยู่ร่วมกันได้อย่างสมดุล และการจัดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนทุกคน มีโอกาสเรียนรู้
ในสถานศึกษาอย่างเท่าเทียมอย่างเท่าเทียมกัน โดยมุ่งให้ผู้เรียนได้รับการเปลี่ยนแปลงที่ดีที่สุดใน
สถานศึกษา เพื่อให้การศึกษาวัฒนธรรมนำไปสู่การร่วมมือ การประสานงานการมีความอดกล้ัน                
การช่ืนชมระหว่างกันของคนท่ีต่างวัฒนธรรม และประชากรท่ัวโลก 
  2.1.2 จุดประสงค์ของหลักสูตร หลักการของหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถี
อาเซียนเป็นหลักสูตรอัตลักษณ์สถานศึกษา เพื่อศึกษาความหลากหลายทางวัฒนธรรมของภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และแนวคิดสตรีนิยม มีผลการเรียนรู้เป็นเป้าหมายเพื่อพัฒนาเยาวชนให้มี
ความรู้ทางพหุวัฒนธรรม ทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และเจตคติที ่ดีในการเป็น
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พลเมืองทางวัฒนธรรม บนพื้นฐานของความเป็นพลเมือง มีโครงสร้างยืดหยุ่น เน้นกระบวนการจัด
การศึกษาตามแนวทางพหุวัฒนธรรมศึกษา มีการจัดการศึกษาท่ีมีเสรีภาพ และความยุติธรรมต่อสตรี
เพศ ให้ผู ้เรียนเป็นสำคัญ ผู้เรียนทุกคนต้องได้เรียนรู้สูงสุดตามศักยภาพ เนื่องจากสังคมมีความ
หลากหลาย ผู้เรียนได้เรียนรู้ และทำงานอยู่ร่วมกันได้อย่างสมดุล และการจัดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน
ทุกคน มีโอกาสเรียนรู้ในสถานศึกษาอย่างเท่าเทียมอย่างเท่าเทียมกัน โดยมุ่งให้ผู ้เรียนได้รับการ
เปลี่ยนแปลงที่ดีที่สุดในสถานศึกษา เพื่อให้การศึกษาวัฒนธรรมนำไปสู่การร่วมมือ การประสานงาน
การมีความอดกลั้น การชื่นชมระหว่างกันของคนที่ต่างวัฒนธรรม และประชากรทั่วโลก หลักสูตร
รายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ จึงกำหนดจุดมุ่งหมาย
เพื่อให้เกิดกับผู้เรียนเมื่อเรียนจบหลักสูตร ดังนี้ 
   1) เพื่อพัฒนาความรู้ด้านพหุวัฒนธรรม และสตรีนิยม ความเข้าใจผู้คนและ
ส่ิงแวดล้อมท่ีเกิดขึ้นรอบตัว สร้างความเข้าใจโลก และความสัมพันธ์กับผู้อื่น  
   2) เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม การสร้างความ
เข้าใจในตัวตน สร้างมโนทัศน์ในทิศทางบวก และสร้างความภูมิใจในลักษณะเฉพาะของตนเอง มีการ
เปิดรับมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น มีความเคารพวัฒนธรรม การเข้าสังคมที่มีลักษณะความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม การส่ือสารข้ามวัฒนธรรม ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล มุมมอง มีทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ การแก้ปัญหา และการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง ตลอดจนการทำงานร่วมกัน 
   3) เพื่อส่งเสริมการเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม มีทัศนคติ และค่านิยมที่ให้
ความเคารพความแตกต่าง หลากหลายทางวัฒนธรรม ตระหนักถึงความสำคัญของการอยู่ร่วมกันใน
สังคมพหุวัฒนธรรม 
  2.1.3 แนวทางการจัดการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้ 
   1) การจัดการเรียนรู้ของหลักสูตรรายวิชาเพิ ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน มี
แนวทางดังนี้   
    1.1) การใช้วัฒนธรรมเป็นฐาน สำหรับการถ่ายทอดและแลกเปล่ียนเรียนรู้
ทางวัฒนธรรมเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ โดยการนำข้อมูลสารสนเทศจากกลุ่มวัฒนธรรมของนักเรียนท่ีอยู่
ในห้องเรียน ในโรงเรียน  หรือในชุมชน ร่วมกับการใช้สื่อ เทคโนโลยี การคำนึงถึงที่ตั้ง ภูมิหลัง และ
ประสบการณ์ในชีวิตประจำวันของผู้เรียน  มายกตัวอย่าง  และอภิปรายร่วมกัน บนพื้นฐานของการใช้
ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเท่าทัน   
    1.2) การเรียนรู้เกี่ยวกับพลวัตทางวัฒนธรรม กล่าวคือ วัฒนธรรมเป็นสิ่งท่ี
เกิดการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ซึ่งเกี่ยวข้องกับกระบวนการทางสังคม องค์ประกอบทางเชื ้อชาติ  
ชาติพันธุ์  เพศ  ความสามารถพิเศษ หรือความถนัดของบุคคล ชนชั้นทางสังคมของบุคคลหรือกลุ่ม
บุคคล  และมีอิทธิพลต่อการก่อเกิดความรู้นั ้นๆ ผู้เรียนต้องมีเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่ม
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วัฒนธรรมในสังคม การปรับเปลี่ยนความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
ตลอดจนการจัดการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางพหุวัฒนธรรมศึกษา การจัดการศึกษาท่ีมีเสรีภาพและ
ความยุติธรรม  
    1.3) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการมีส่วนร่วม ส่งเสริมให้นักเรียนจากกลุ่ม
ต่างๆ ได้มีส่วนร่วมในชั้นเรียนอย่างทั่วถึง  ลดการแบ่งแยกของกลุ่มในนักเรียนให้หมดไป ตลอดจน
การสร้างสัมพันธไมตรีต่อกัน  
   2) กิจกรรมการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของหลักสูตรรายวิชา
เพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน มีดังนี้   
    2.1) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการมีส่วนร่วม : การจัดการเรียนรู้โดยเปิด
โอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การตัดสินใจเลือกประเด็นการศึกษาท่ีต้องการ
เรียนรู้ 
    2.2) การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน : การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
จัดประสบการณ์ให้แก่นักเรียน เหมือนกับการทำงานในชีวิตจริง ท่ีมีความสนใจท่ีเกิดจากตัวนักเรียน
มาไปในการทำกิจกรรมค้นคว้าหาความรู้ด้วยตัวนักเรียนเอง นำไปสู่การเพิ่มความรู้ท่ีได้จากการลงมือ
ปฏิบัติ การฟังและการสังเกตจากผู้เชี่ยวชาญ โดยนักเรียนมีการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการทำงานเป็น
กลุ่ม ที่จะนำมาสู่การสรุปความรู้ใหม่ มีการเขียนกระบวนการจัดทำโครงงานและให้ผลการจัด 
กิจกรรมเป็นผลงานแบบรูปธรรม 
    2.3) การจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน : การจัดการเรียนรู้โดยจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ทีเน้นทักษะกระบวนการคิดแก้ปัญหา การคิดสร้างสรรค์ คิดวิจารณญาณ การ
สืบค้นและรวบรวมข้อมูล กระบวนการกลุ่ม การบันทึก และการอภิปราย 
    2.4) การจัดการเรียนรู้  แบบ 7E : การจัดการเรียนรู้โดยเน้นการถ่ายโอน
การ เรียนรู้และให้ความสำคัญเกี่ยวกับการตรวจสอบความรู้เดิมของนักเรียน ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนเกิด
การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    2.5) การจัดการเรียนรู้แบบปรากฏการณ์ : การจัดการเรียนรู้โดยการ
กำหนด สถานการณ์หรือ ประเด็นท่ีเปิดโอกาสให้นักเรียนวิพากษ์วิจารณ์ แสดงความคิดเห็น ระหว่าง
เพื่อนนักเรียนด้วยกัน และระหว่างเพื่อนนักเรียนกับครู โดยให้การยอมรับในทุกความคิดเห็น ซึ่งเป็น
ปัจจัยพื้นฐานของกระบวนการประชาธิปไตย 
 2.2 ผลการสนทนากลุ่มหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน (ฉบับร่าง) 

 2.2.1 การสนทนากลุ่ม (Focus Group) เพื่อปรับปรุงและพัฒนาร่างหลักสูตรรายวิชา
เพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน สู่หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียนฉบับสมบูรณ์ โดยสนทนาใน
ประเด็นความคิดเห็น เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน ต่อผู้ทรงคุณวุฒิ
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จำนวน 7 คน ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านหลักสูตร 2 คน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเนื้อหา 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านการวัดและประเมินผล 1 คน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านพหุวัฒนธรรม 2 คน ตามองค์ประกอบของ
หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน ซึ่งมีประเด็นการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ดังนี้ 
 

  1) คำนำของร่างหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน 
  โดยสรุป ผู ้ทรงคุณวุฒิจำนวน 7 คน มีความคิดเห็นในแนวทางเดียวกัน 

กล่าวคือ แก้ไขปรับปรุงการใช้คำให้มีความสมบูรณ์ในเนื้อหาให้มากขึ้น โดยเพิ่มเติมจุดประสงค์หลัก
ของหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน ดังคำกล่าวที่ว่า 

 
  “ควรเพิ่มเติมจุดประสงค์หลักของหลักสูตรรายวิชาเพิ ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียนเข้าไป

ด้วย” 
ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร 

 
  2) ความเป็นมาของร่างหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน 
  โดยสรุป ผู ้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 คน มีความคิดเห็นในแนวทางเดียวกัน 

กล่าวคือ ควรปรับปรุงแก้ไขลักษณะการจัดระบบของเนื้อหาให้อ่านเข้าใจง่าย ตลอดจนการเช่ือมคำให้
สอดคล้อง ร้อยเรียง และเป็นระบบเดียวกัน และเพิ่มเติมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาของสตรี เพื่อให้
สอดคล้องกับช่ือวิชามากขึ้น ดังคำกล่าวที่ว่า  

 
  “เพ่ิมเติมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาหญิงล้วนเข้าไป เพ่ือให้สอดคล้องกับชื่อวิชามากข้ึน” 

ผู้เชี่ยวชาญด้านพหุวัฒนธรรม 

 
  3) หลักการของร่างหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน 
  โดยสรุป ผู ้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 คน มีความคิดเห็นในแนวทางเดียวกัน 

กล่าวคือ ควรปรับปรุงแก้ไขรูปแบบของเนื้อหาให้เป็นความเรียง ร้อยเรียง ให้เป็นระบบเดียวกัน 
พร้อมท้ังการลำดับประเด็นก่อน-หลังให้มีความเหมาะสม ดังคำกล่าวที่ว่า  

 
  “ข้อความ เป็นหลักสูตรการศึกษาเพื่อการศึกษาวัฒนธรรมนำไปสู่ความร่วมมือ ให้นำ

ข้อความดังกล่าวข้ึนไปกล่าวถึงเป็นประเด็นแรก ก่อนกล่าวถึงข้อความในส่วนอื่นๆ” 
ผู้เชี่ยวชาญด้านเน้ือหา 
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  4) จุดประสงค์ของร่างหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน 
  โดยสรุป ผู ้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 คน มีความคิดเห็นในแนวทางเดียวกัน 

กล่าวคือ ควรปรับปรุงแก้ไขเนื้อหาให้เป็นลักษณะของจุดประสงค์ พร้อมทั้ง เพิ่มเติมคุณลักษณะ 
(attribute) เข้าไปในจุดประสงค์ของหลักสูตร ดังคำกล่าวที่ว่า  

 
  “ควรเพ่ิมเติมคุณลักษณะ (attribute) เข้าไปในจุดประสงค์ของหลักสูตรด้วย” 

ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร 
 
 

  5) ท่านมีความคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรู้
ของร่างหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียนอย่างไร 

  โดยสรุป ผู ้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 คน มีความคิดเห็นในแนวทางเดียวกัน 
กล่าวคือ ควรปรับปรุงแก้ไขเนื้อหาให้เป็นลักษณะของจุดประสงค์ และ เพิ่มเติมสื่อการเรียนรู้ใน                
การจัดการเรียนรู้ด้วยดังคำกล่าวที่ว่า  

 
  “ควรเพ่ิมเติมสื่อการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ด้วย” 

ผู้เชี่ยวชาญด้านเน้ือหา 

 
  6) ท่านมีความคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการวัดประเมินผล

ของร่างหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียนอย่างไร 
  โดยสรุป ผู ้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 คน มีความคิดเห็นในแนวทางเดียวกัน 

กล่าวคือ ควรเพิ่มเติมเครื่องมือระบุให้ชัดเจน พร้อมทั้งแนบเครื่องมือในการวัดประเมินผล พร้อมท้ัง
เกณฑ์ในการวัดประเมินผลในหลักสูตร ดังคำกล่าวที่ว่า  

 
  “ควรมีการแนบเครื่องมือในการวัดประเมินผล พร้อมทั้งเกณฑ์ในการวัดประเมินผลมา

ท้ายหลักสูตร” 
ผู้เชี่ยวชาญด้านด้านการวัดและประเมินผล 

 
  7) ท่านมีความคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคำอธิบายรายวิชาของร่าง

หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียนอย่างไร 
  โดยสรุป ผู ้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 คน มีความคิดเห็นในแนวทางเดียวกัน 

กล่าวคือ คำอธิบายรายวิชาควรมีความเฉพาะเจาะจงของรายวิชาเพิ่มเติม ไม่จำเป็นต้องครอบคลุมทุก
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ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของหลักสูตรแกนกลางก็ได้ ทั ้งนี้ ควรเพิ่มเติมคุณลักษณะ 
(attribute) เข้าไปในคำอธิบายรายวิชาของหลักสูตรในส่วนย่อหน้าสุดท้ายด้วย เพื่อให้รองรับกับการ
เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ดังคำกล่าวที่ว่า  

 
  “ควรเพิ่มเติมคุณลักษณะ (attribute) เข้าไปในคำอธิบายรายวิชาของหลักสูตรในส่วน

ย่อหน้าสุดท้ายด้วย เพ่ือให้รองรับกับการเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ” 
ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร 

  8) ท่านมีความคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับผลการเรียนรู้ของร่าง
หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียนอย่างไร 

  โดยสรุป ผู ้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 คน มีความคิดเห็นในแนวทางเดียวกัน 
กล่าวคือ ควรปรับปรุงเพิ่มเติมผลการเรียนรู้ให้ครบทั้งพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย พร้อมท้ัง
เพิ่มเติมผลการเรียนรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับสตรีในท้องถิ่นจังหวัดนครปฐม หรือบทบาทด้านอื่นๆ ของสตรีใน
อาเซียนในเชิงมุมมองทางประวัติศาสตร์ด้วย ดังคำกล่าวที่ว่า  

 
  “ควรเพ่ิมเติมนัยยะของสตรีในท้องถ่ินจังหวัดนครปฐม หรือบทบาทด้านอื่นๆ ของสตรีใน

อาเซียนในเชิงมุมมองทางประวัติศาสตร์ด้วย” 
ผู้เชี่ยวชาญด้านพหุวัฒนธรรม 

 
  9) ท่านมีความคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับโครงสร้างรายวิชาของร่าง

หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียนอย่างไร 
  โดยสรุป ผู ้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 คน มีความคิดเห็นในแนวทางเดียวกัน 

กล่าวคือ ควรปรับปรุงแก้ไขน้ำหนักของช่ัวโมงให้มีความใกล้เคียงสมดุลกัน ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 
ตลอดจนควรปรับหน่วยของเวลาให้เป็นชั่วโมง เพื่อให้สอดคล้องกับน้ำหนักท่ีตรงตามโครงสร้างของ
หน่วยกิต ดังคำกล่าวที่ว่า 

 
  “ควรปรับหน่วยของเวลาให้เป็นชั ่วโมง เพื ่อให้สอดคล้องกับน้ำหนักที่สอดคล้องกับ

โครงสร้างของหน่วยกิต” 
ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร 

 
 
  10) ท่านมีความคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแผนการจัดการเรียนรู้ของ

ร่างหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียนอย่างไร 
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  โดยสรุป ผู ้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 คน มีความคิดเห็นในแนวทางเดียวกัน 
กล่าวคือ ควรปรับปรุงแก้ไขใบความรู้ ใบงานให้มีความน่าสนใจมากยิ่งขึ้น รวมทั้งปรับปรุงเนื้อหา
สาระในหน่วยที่ 3 ให้มีความเป็นสตรีในท้องถิ่นนครปฐม หรือบทบาทสตรีในอาเซียนมากยิ่งขึ้น ให้
ครบถ้วนรอบด้านมากกว่านี้ เนื่องจากภูมิหลังทางประวัติศาสตร์สตรีในอาเซียนค่อนข้างมีบทบาท
ส่งเสริมสนับสนุนบทบาทของบุรุษ ดังคำกล่าวที่ว่า  

  “ควรปรับปรุงเนื ้อหาสาระให้สอดคล้องกับบทบาทของสตรีในนครปฐม หรือสตรีใน
อาเซียนให้ครบถ้วนรอบด้านมากกว่านี้ เนื่องจากโดยภูมิหลังทางประวัติศาสตร์สตรีในอาเซียนค่อนข้างมีบทบาท
ส่งเสริมสนับสนุนบทบาทของบุรุษอย่างมาก”  

ผู้เชี่ยวชาญด้านพหุวัฒนธรรม 

  2.2.2 จากการสนทนากลุ ่ม นำมาพัฒนาร่างหลักสูตร ประกอบด้วย หลักการ 
จุดหมาย คำอธิบายรายวิชา ผลการเรียนรู้ โครงสร้างรายวิชา แนวทางการจัดการเรียนรู้ แนวทางการ
วัดและประเมินผล แผนการจัดการเรียนรู้ มีรายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 
 
ตารางที่ 19 เปรียบเทียบร่างหลักสูตร (ฉบับร่าง) และร่างหลักสูตร (ฉบับปรับปรุง) หลังการ
สนทนากลุ่ม 

ประเด็น
เปรียบเทียบ 

ร่างหลักสูตร (ฉบับร่าง) ร่างหลักสูตร (ฉบับปรับปรุง) 

หลักการของ
หลักสูตร
รายวิชา
เพิ่มเติมสตรี
ในวิถีอาเซียน 

หลักการของหลักสูตรรายวิชาเพิ ่มเติมสตรีในวิถี
อาเซียนเป็นหลักสูตรอัตลักษณ์สถานศึกษา เพ่ือ
ศึกษาความหลากหลายทางวัฒนธรรมของภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และแนวคิดสตรีนิยม มีผล
การเรียนรู ้เป็นเป้าหมายเพื ่อพัฒนาเยาวชนให้มี
ความรู้ทางพหุวัฒนธรรม ทักษะการอยู่ร่วมกันใน
สังคมพหุวัฒนธรรม และเจตคติที ่ด ีในการเป็น
พลเมืองทางวัฒนธรรม บนพื้นฐานของความเป็น
พลเมือง มีโครงสร้างยืดหยุ่น เน้นกระบวนการจัด
การศึกษาตามแนวทางพหุวัฒนธรรมศึกษา มีการ
จัดการศึกษาท่ีมีเสรีภาพ และความยุติธรรมต่อสตรี
เพศ ให้ผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้เรียนทุกคนต้องได้เรียนรู้
ส ู งส ุดตามศ ักยภาพ เน ื ่องจากส ังคมม ีความ
หลากหลาย ผู้เรียนได้เรียนรู้ และทำงานอยู่ร่วมกัน 

1) เป็นหลักสูตรอัตลักษณ์สถานศึกษา เพื ่อศึกษา
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมของภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ และแนวคิดสตรีนิยม มีผลการ
เรียนรู้เป็นเป้าหมายเพื่อพัฒนาเยาวชนให้มีความรู้
ทางพหุวัฒนธรรม ทักษะการอยู่ร่วมกันในสงัคมพหุ
วัฒนธรรม และเจตคติที ่ดีในการเป็นพลเมืองทาง
วัฒนธรรม บนพ้ืนฐานของความเป็นพลเมือง 
2) เป็นหลักสูตรการศึกษาที่เน้นกระบวนการจัด
การศึกษาตามแนวทางพหุวัฒนธรรมศึกษา มีการจัด
การศ ึกษาที ่ส ่ง เสร ิมบทบาท สถานภาพ ส ิทธิ 
เสรีภาพ และความยุติธรรมต่อสตรีเพศ 
3) เป็นหลักสูตรการศึกษาที่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ 
ผู้เรียนทุกคนต้องได้เรียนรู้สูงสุดตามศักยภาพ  
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ตารางที่ 19 เปรียบเทียบร่างหลักสูตร (ฉบับร่าง) และร่างหลักสูตร (ฉบับปรับปรุง) หลังการ
สนทนากลุ่ม (ต่อ) 
ประเด็นเปรียบเทียบ ร่างหลักสูตร (ฉบับร่าง) ร่างหลักสูตร (ฉบับปรับปรุง) 

 ได้อย่างสมดุล และการจัดการศึกษาเพ่ือให้
ผู้เรียนทุกคน มีโอกาสเรียนรู้ในสถานศึกษา
อย่างเท่าเทียมอย่างเท่าเทียมกัน โดยมุ่งให้
ผู้เรียนได้รับการเปลี่ยนแปลงที่ดีที่สุดใน
สถานศึกษา เพ่ือให้การศึกษาวัฒนธรรม
นำไปสู่การร่วมมือ การประสานงานการมี
ความอดกลั้น การชื่นชมระหว่างกันของคน
ที่ต่างวัฒนธรรม และประชากรทั่วโลก 

เน่ืองจากความแตกต่างระหว่างบุคคล และสังคมที่มี
ความหลากหลาย  
4) เป็นหลักสูตรที่ผู้เรียนได้เรียนรู้ และทำงานอยู่
ร่วมกันได้อย่างสมดุล 
5) เป็นหลักสูตรการศึกษาเพ่ือให้การศึกษา
วัฒนธรรมนำไปสู่การร่วมมือ การประสานงาน                  
การมีความอดกลั้น การชื่นชมระหว่างกันของคนที่
ต่างวัฒนธรรม ของประชาคมอาเซียน และ
ประชากรทั่วโลก 
6) เป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีเน้นการจัดการศึกษา
เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนมีโอกาสเรียนรู้ในสถานศึกษา
อย่างเท่าเทียมกัน โดยมุ่งให้ผู้เรียนได้รับการ
เปลี่ยนแปลงที่ดีที่สุดในสถานศึกษา 

จ ุ ดป ร ะส งค ์ ข อ ง
หลักสูตร 

หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน 
มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ 
จึงกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อให้เกิดกับผู้เรียน
เมื่อเรียนจบหลักสูตร ดังน้ี 
   1) เพื ่อพัฒนาความรู ้ด้านพหุวัฒนธรรม 
และสตร ีน ิ ยม  ความ เข ้ า ใจผ ู ้ คนและ
สิ ่งแวดล้อมที่เก ิดขึ ้นรอบตัว สร ้างความ
เข้าใจโลก และความสัมพันธ์กับผู้อื่น  
   2) เพื ่อส่งเสริมทักษะการอยู ่ร ่วมกันใน
สังคมพหุวัฒนธรรม การสร้างความเข้าใจใน
ตัวตน                สร้างมโนทัศน์ในทิศ
ท า ง บ วก  แ ล ะ ส ร ้ า ง ค ว า ม ภ ู ม ิ ใ จ ใ น
ลักษณะเฉพาะของตนเอง มีการเปิดรับ มี
ปฏ ิส ัมพันธ ์ท ี ่ด ีก ับผ ู ้อ ื ่น ม ีความเคารพ
วัฒนธรรม การเข้าสังคมที่มีลักษณะความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม การสื่อสารข้าม
วัฒนธรรม ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
มุมมอง มีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
 

หลักสูตรรายวิชาเพิ ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน มุ่ง
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ จึงกำหนด
จุดประสงค์เพื ่อให ้เกิดกับผู ้ เร ียนเม ื ่อเร ียนจบ
หลักสูตร ดังน้ี 
   1) เพื่อพัฒนาความรู้ด้านพหุวัฒนธรรม และสตรี
นิยม ความเข้าใจผู ้คนและสิ ่งแวดล้อมที ่เก ิดข้ึน
รอบตัว สร้างความเข้าใจโลก และความสัมพันธ์กับ
ผู้อื่น  
   2) เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรม การสร้างความเข้าใจในตัวตน สร้างมโน
ทัศน์ในทิศทางบวก และสร ้างความภ ูม ิ ใจ ใน
ลักษณะเฉพาะของตนเอง มีการเปิดรับ มีปฏิสัมพันธ์
ที่ดีกับผู้อื่น มีความเคารพวัฒนธรรม การเข้าสังคมที่
ม ีล ักษณะความหลากหลายทางวัฒนธรรม การ
สื่อสารข้ามวัฒนธรรม ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
มุมมอง มีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การ
แก ้ป ัญหา และการแก ้ ไขป ัญหาความข ัดแย้ง 
ตลอดจนการทำงานร่วมกัน 
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ตารางที่ 19 เปรียบเทียบร่างหลักสูตร (ฉบับร่าง) และร่างหลักสูตร (ฉบับปรับปรุง) หลังการ
สนทนากลุ่ม (ต่อ) 

ประเด็น
เปรียบเทียบ 

ร่างหลักสูตร (ฉบับร่าง) ร่างหลักสูตร (ฉบับปรับปรุง) 

 การแก้ปัญหา และการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง 
ตลอดจนการทำงานร่วมกัน 
   3) เพ่ือส่งเสริมการเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม มี
ทัศนคติ และค่านิยมที่ให้ความเคารพความแตกต่าง 
หลากหลายทางวัฒนธรรม ตระหนักถึงความสำคัญ
ของการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 

   3) เพ่ือส่งเสริมการเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม มี
ทัศนคติ และค่านิยมที่ให้ความเคารพความแตกต่าง 
หลากหลายทางวัฒนธรรม ตระหนักถึงความสำคัญ
ของการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 

แนวทางการ
จัดการเรียนรู้ 
และกิจกรรม
การเรียนรู้ 

   1) การจัดการเรียนรู้ของหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม
สตรีในวิถีอาเซียน มีแนวทางดังน้ี   
     1.1) การใช้วัฒนธรรมเป็นฐาน สำหรับการ
ถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวัฒนธรรมเพ่ือให้
ผู ้เรียนมีความรู ้ โดยการนำข้อมูลสารสนเทศจาก
กลุ่มวัฒนธรรมของนักเรียนที่อยู ่ในห้องเรียน ใน
โรงเรียน  หรือในชุมชน ร่วมกับการใช้สื่อ เทคโนโลยี 
การคำนึงถึงที ่ต ั ้ง ภูม ิหลัง และประสบการณ์ใน
ชีวิตประจำวันของผู ้เรียน  มายกตัวอย่าง  และ
อภ ิปรายร ่ วมก ัน  บนพ ื ้ นฐานของการ ใช ้สื่ อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเท่าทัน   
     1.2) การเรียนรู ้เกี ่ยวกับพลวัตทางวัฒนธรรม 
กล่าวคือ วัฒนธรรมเป็นสิ ่งที ่เกิดการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา ซึ่งเกี่ยวข้องกับกระบวนการทางสังคม 
องค ์ประกอบทางเช ื ้อชาต ิ   ชาต ิพ ันธ ุ ์   เพศ  
ความสามารถพิเศษ หรือความถนัดของบุคคล ชน
ชั ้นทางสังคมของบุคคลหรือกลุ ่มบุคคล  และมี
อิทธิพลต่อการก่อเกิดความรู ้นั ้นๆ ผู ้เรียนต้องมี
เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มวัฒนธรรมในสังคม 
การปรับเปลี ่ยนความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะการอยู่
ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางพหุวัฒนธรรมศึกษา การ
จัดการศึกษาท่ีมีเสรีภาพและความยุติธรรม  

  1) การจัดการเรียนรู้ของหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม
สตรีในวิถีอาเซียน มีแนวทางดังน้ี   
     1.1) การใช้วัฒนธรรมเป็นฐาน สำหรับการ
ถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวัฒนธรรมเพ่ือให้
ผู ้เรียนมีความรู ้ โดยการนำข้อมูลสารสนเทศจาก
กลุ่มวัฒนธรรมของนักเรียนที่อยู ่ในห้องเรียน ใน
โรงเรียน  หรือในชุมชน ร่วมกับการใช้สื่อ เทคโนโลยี 
การคำนึงถึงที ่ต ั ้ง ภูม ิหลัง และประสบการณ์ใน
ชีวิตประจำวันของผู ้เรียน  มายกตัวอย่าง  และ
อภ ิปรายร ่ วมก ัน  บนพ ื ้ นฐานของการ ใช ้สื่ อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเท่าทัน   
     1.2) การเรียนรู ้เกี ่ยวกับพลวัตทางวัฒนธรรม 
กล่าวคือ วัฒนธรรมเป็นสิ ่งที ่เกิดการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา ซึ่งเกี่ยวข้องกับกระบวนการทางสังคม 
องค ์ประกอบทางเช ื ้อชาต ิ   ชาต ิพ ันธ ุ ์   เพศ  
ความสามารถพิเศษ หรือความถนัดของบุคคล ชน
ชั ้นทางสังคมของบุคคลหรือกลุ ่มบุคคล  และมี
อิทธิพลต่อการก่อเกิดความรู ้นั ้นๆ ผู้ เรียนต้องมี
เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มวัฒนธรรมในสังคม 
การปรับเปลี ่ยนความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะการอยู่
ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางพหุวัฒนธรรมศึกษา การ
จัดการศึกษาท่ีมีเสรีภาพและความยุติธรรม  
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ตารางที่ 19 เปรียบเทียบร่างหลักสูตร (ฉบับร่าง) และร่างหลักสูตร (ฉบับปรับปรุง) หลังการ
สนทนากลุ่ม (ต่อ) 
ประเด็นเปรียบเทียบ ร่างหลักสูตร (ฉบับร่าง) ร่างหลักสูตร (ฉบับปรับปรุง) 
แนวทางการจัดการ
เรียนรู้ และกิจกรรม
การเรียนรู้ (ต่อ) 

1.3) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการมีส่วนร่วม 
ส่งเสริมให้นักเรียนจากกลุ่มต่างๆ ได้มีส่วน
ร่วมในชั้นเรียนอย่างทั่วถึง  ลดการแบ่งแยก
ของกลุ่มในนักเรียนให้หมดไป ตลอดจนการ
สร้างสัมพันธไมตรีต่อกัน  
   2) กิจกรรมการเรียนรู้ 
การจัดกิจกรรมการเร ียนรู ้ของหลักสูตร
รายวิชาเพ่ิมเติมสตรีในวิถีอาเซียน มีดังน้ี   
     2.1) การจัดการเรียนรู้แบบเพ่ือนช่วยคิด 
: การจัดการเร ียนรู ้โดยมีเพื ่อนที ่ม ีความ
แตกต่างมาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ความรู้ 
     2.2) การจัดการเรียนรู้แบบระดมสมอง : 
การจัดการเรียนรู้โดยนักเรียนอภิปราย และ
หาคำตอบของปัญหาเอง ทั้งน้ีไม่มีการตัดสิน
คำตอบว่าดีหรือไม่ดีอย่างไร 
     2.3) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการมีส่วน
ร่วม : การจัดการเรียนรู้โดยเปิดโอกาสให้
นักเรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
การตัดส ินใจเลือกประเด ็นการศึกษาที่
ต้องการเรียนรู้ 
     2.4) การจัดการเรียนรู้แบบมีปฏิสัมพันธ์ 
: การจัดการเรียนรู้โดยการสร้างสิ่งแวดล้อม
ทางการเรียนรู ้ที ่ส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล พร้อมทั้งมีนวัตกรรม และ
เทคโนโลยีเข้ามาร่วมด้วย 

1.3) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการมีส่วนร่วม ส่งเสริม
ให้นักเรียนจากกลุ่มต่างๆ ได้มีส่วนร่วมในชั้นเรียน
อย่างทั่วถึง  ลดการแบ่งแยกของกลุ่มในนักเรียนให้
หมดไป ตลอดจนการสร้างสัมพันธไมตรีต ่อกัน 
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ขึ้น โดยกระบวนการคิดขั้นสูง 
กล่าวคือ ผู้เรียนมีการวิเคราะห์  สังเคราะห์ และการ
ประเมินค่าจากสิ่งที่ได้รับจากกิจกรรมการเรียนรู้ ทำ
ให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีความหมายและนำไปใช้
ในสถานการณ์อื่นๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2) กิจกรรมการเรียนรู้ ของหลักสูตรรายวิชา
เพ่ิมเติมสตรีในวิถีอาเซียน มีลักษณะเป็น Active 
Learning ซึ่งเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดการสร้างสรรค์ทางปัญญา 
(Constructivism) ดังน้ี  
2.1) การจัดการเรียนรู้แบบเพ่ือนช่วยคิด : การ
จัดการเรียนรู้โดยมีเพ่ือนที่มีความแตกต่างมา
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ความรู ้
2.2) การจัดการเรียนรู้แบบระดมสมอง : การจัดการ
เรียนรู้โดยนักเรียนอภิปราย และหาคำตอบของ
ปัญหาเอง ท้ังน้ีไม่มีการตัดสินคำตอบว่าดีหรือไม่ดี
อย่างไร 
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ตารางที่ 19 เปรียบเทียบร่างหลักสูตร (ฉบับร่าง) และร่างหลักสูตร (ฉบับปรับปรุง) หลังการ
สนทนากลุ่ม (ต่อ) 
ประเด็นเปรียบเทียบ ร่างหลักสูตร (ฉบับร่าง) ร่างหลักสูตร (ฉบับปรับปรุง) 
แนวทางการจัดการ
เรียนรู้ และกิจกรรม
การเรียนรู้ (ต่อ) 

     2.5) การจัดการเรียนรู้แบบทำงานกลุ่ม
ย่อย : การจัดการเรียนรู ้โดยแบ่งเป็นกลุ่ม
ย่อย 3-5 คน  มีการฝึกทักษะการอยู่ร่วมกัน
ในสังคม ความรับผิดชอบทำงานกลุ่ม การ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกัน  
     2.6) การจัดการเรียนรู ้แบบร่วมมือ : 
การจัดการเรียนรู้โดยการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ประมาณ 2-5 คน ซึ่งสมาชิกใน
ก ล ุ ่ ม  ม ี ค ว า ม แตก ต ่ า ง ก ั นท า งด ้ าน
ความสามารถทางการเรียน ประสบการณ์ 
ความเชื่อ  
     2.7) การจัดการเรียนรู ้แบบโครงงาน : 
การจัดการเรียนรู ้โดยนักเรียนทำกิจกรรม
ค้นคว้า            หาความรู้ด้วยตัวนักเรียน
เอง จากการลงมือปฏิบัติ การฟังและการ
สังเกตจากผู้รู้ การสรุปความรู้ใหม่ และได้ผล
งานแบบรูปธรรม 
     2.8) การจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็น
ฐาน : การจัดการเรียนรู้โดยจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิดแก้ปัญหา 
การคิดสร้างสรรค์ ค ิดวิจารณญาณ การ
สืบค้นและรวบรวมข้อมูล กระบวนการกลุ่ม 
การบันทึก และการอภิปราย  

2.3) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการมีส่วนร่วม : การ
จัดการเรียนรู้โดยเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็น การตัดสินใจเลือกประเด็น
การศึกษาท่ีต้องการเรียนรู้ 
2.4) การจัดการเรียนรู ้แบบมีปฏิสัมพันธ์ : การ
จัดการเร ียนรู ้โดยการสร้างสิ ่งแวดล้อมทางการ
เรียนรู ้ที ่ส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
พร้อมทั้งมีนวัตกรรม และเทคโนโลยีเข้ามาร่วมด้วย 
2.5) การจัดการเรียนรู้แบบทำงานกลุ่มย่อย : การ
จัดการเรียนรู้โดยแบ่งเป็นกลุ่มย่อย 3-5 คน  มีการ
ฝึกทักษะการอยู ่ร่วมกันในสังคม ความรับผิดชอบ
ทำงานกลุ่ม การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  
2.6) การจัดการเรียนรู ้แบบร่วมมือ : การจัดการ
เรียนรู้โดยการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ประมาณ 
2-5 คน ซึ ่งสมาชิกในกลุ ่ม มีความแตกต่างกัน
ทางด้านความสามารถทางการเรียน ประสบการณ์ 
ความเชื่อ  
2.7) การจัดการเรียนรู ้แบบปัญหาเป็นฐาน : การ
จัดการเรียนรู้โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะ
กระบวนการคิดแก้ปัญหา การคิดสร้างสรรค์ คิด
ว ิจารณญาณ การส ืบค ้นและรวบรวมข ้อมู ล 
กระบวนการกลุ่ม การบันทึก และการอภิปราย  
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ตารางที่ 19 เปรียบเทียบร่างหลักสูตร (ฉบับร่าง) และร่างหลักสูตร (ฉบับปรับปรุง) หลังการ
สนทนากลุ่ม (ต่อ) 
ประเด็นเปรียบเทียบ ร่างหลักสูตร (ฉบับร่าง) ร่างหลักสูตร (ฉบับปรับปรุง) 
แนวทางการจัดการ
เรียนรู้ และกิจกรรม
การเรียนรู้ (ต่อ) 

     2.9) การจัดการเรียนรู ้แบบวิจัย
เป ็นฐาน : การจ ัดการเร ียนร ู ้ โดย
กระบวนการแสวงหาความรู้อย่างเป็น
ระบบระเบียบ เพื่อให้ได้มาซึ่งความรู้
หรือข้อค้นพบใหม่ ส่งเสริมการเรียนรู้
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
     2.10) การจ ัดการเร ียนร ู ้แบบ
ชุมชนเป็นฐาน : การจัดการเรียนรู้โดย
เน้นให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้จากการ
ได้ปฏิบัติงานจากสถานการณ์จริงของ
ชุมชน 
     2.11) การจัดการเรียนรู้แบบเน้น
กระบวนการทำงานของกลุ ่ม : การ
จัดการเรียนรู้โดยการใช้กระบวนการ
ทำงานต ั ้ งแต ่  2 คนข้ึนไป โดยมี
ว ัตถ ุประสงค ์ร ่วมก ัน และทำงาน
ร่วมกัน สมาชิกทำงานของตนอย่าง
เ ห ม า ะ ส ม  เ พ ื ่ อ น ำ ก ล ุ ่ ม ไ ป สู่
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

2.8) การจัดการเรียนรู้  แบบ 7E :       การจัดการเรียนรู้
โดยเน้นการถ่ายโอนการ เร ียนรู ้และให้ความสำคัญ
เกี่ยวกับการตรวจสอบความรู้เดิมของนักเรียน ซึ่งจะช่วย
ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.9) การจัดการเรียนรู้แบบชุมชนเป็นฐาน : การจัดการ
เรียนรู ้โดยเน้นให้ผ ู ้ เรียนได้เกิดการเร ียนรู ้จากการได้
ปฏิบัติงานจากสถานการณ์จริงของชุมชน 
2.10) การจัดการเรียนรู้แบบเน้นกระบวนการทำงานของ
กลุ ่ม : การจัดการเรียนรู ้โดยการใช้กระบวนการทำงาน
ตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป โดยมีวัตถุประสงค์ร่วมกัน และทำงาน
ร่วมกัน สมาชิกทำงานของตนอย่างเหมาะสม เพ่ือนำกลุ่ม
ไปสู่วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 
2.11) การจัดการเรียนรู้แบบปรากฏการณ์ : กระบวนการ
จัดการเรียนการสอน ที่กำหนด สถาณการณ์หรือ ประเด็น
ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนวิพากษ์วิจารณ์ แสดงความคิดเห็น 
ระหว่างเพื่อนนักเรียนด้วยกัน และระหว่างเพื่อนนักเรียน
กับครู โดยให้การยอมรับในทุกความคิดเห็น ซึ ่งเป็น
ปัจจัยพ้ืนฐานของกระบวนการประชาธิปไตย 
2.12) การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน : การจัด
ก ิจกรรมการเรียนการสอนที ่จ ัดประสบการณ์ให้แก่
นักเรียน เหมือนกับการทำงานในชีวิตจริง ที่มีความสนใจที่
เกิดจากตัวนักเรียนมาไปในการทำกิจกรรมค้นคว้าหา
ความรู้ด้วยตัว นักเรียนเอง นำไปสู่การเพ่ิมความรู้ที่ได้จาก
การลงมือปฏิบัติ การฟังและการสังเกตจากผู้เชี่ยวชาญ 
โดยนักเรียนมีการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการทำงานเป็นกลุ่ม 
ที่จะนำมาสู่การสรุปความรู้ใหม่ มีการเขียนกระบวนการ
จัดทำโครงงานและให้ผลการจัด กิจกรรมเป็นผลงานแบบ
รูปธรรม 
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ตารางที่ 19 เปรียบเทียบร่างหลักสูตร (ฉบับร่าง) และร่างหลักสูตร (ฉบับปรับปรุง) หลังการ
สนทนากลุ่ม (ต่อ) 

ประเด็น
เปรียบเทียบ 

ร่างหลักสูตร (ฉบับร่าง) ร่างหลักสูตร (ฉบับปรับปรุง) 

แนวทางการ
ว ั ด แ ล ะ
ประเมินผล 

   1) การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบ (ประเมิน
เฉพาะตอนปลายภาคเท่าน้ัน) 
   2) การตรวจผลงาน/ชิ้นงาน/รายงาน 
   3) การประเมินทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรม 
   4) การประเมินเจตคติ 
   5) การประเมินแฟ้มสะสมผลงาน 
   6) การประเมินกระบวนการ 
   7) การประเมินการจัดนิทรรศการ 

   1) การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบ (ประเมิน
เฉพาะตอนปลายภาคเท่าน้ัน) 
   2) การประเมินการนำเสนอแนวคิดในการปฏิบัติ
ของสตรียุคใหม่ เพื ่อการอยู ่ร ่วมกันในประชาคม
อาเซียน 
   3) การประเม ินการส ืบค ้น นำเสนอความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม และเสนอแนวทางการ
ทำงานร่วมกันบนพ้ืนฐานของความหลากหลายฐานะ
พลเมืองไทย พลเมืองอาเซียน และพลโลก 
   4) การประเมินการโต้วาที 
   5) การประเมินกิจกรรมส่งเสริมความเสมอภาค 
และความยุติธรรมต่อสตรีเพศ โดยการใช้สื่อโซเชียล
มีเดีย 
   6) การประเมินโครงงาน 
   7) การประเมินทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรม 
   8) การประเมินเจตคติ 

ค ำ อ ธ ิ บ า ย
รายวิชา 

5. คำอธิบายรายวิชา 
   เวลา  20  คาบ               
   ศึกษาสภาพทางภูมิศาสตร์ของเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้จากทรัพยากรทางธรรมชาติ อาชีพ และการ
ดำรงชีวิตของสตรี การร่วมรากทางวัฒนธรรมจาก
ความเชื่อ และค่านิยม เก่ียวกับสตรีเพศ ผ่านตำนาน
เทพีแห่งข้าว ชีวประวัติผู ้นำสตรีที ่ เก ี ่ยวข้องกับ
ประวัติศาสตร์เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ อัตลักษณ์ 
และความหลากหลายจากเครื่องแต่งกายของผู้หญิง
ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  

5. คำอธิบายรายวิชา 
   เวลา  20  ชั่วโมง            
   ศึกษาสภาพทางภูมิศาสตร์ของเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้จากทรัพยากรทางธรรมชาติ อาชีพ และการ
ดำรงชีวิตของสตรี การร่วมรากทางวัฒนธรรมจาก
ความเชื่อ และค่านิยม เก่ียวกับสตรีเพศ ผ่านตำนาน
เทพีแห่งข้าว ชีวประวัติผู ้นำสตรีที ่ เก ี ่ยวข้องกับ
ประวัติศาสตร์เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ อัตลักษณ์ 
และความหลากหลายจากเครื่องแต่งกายของผู้หญิง
ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ พัฒนาการให้คุณค่าต่อ
สตรีเพศในสังคม 
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ตารางที่ 19 เปรียบเทียบร่างหลักสูตร (ฉบับร่าง) และร่างหลักสูตร (ฉบับปรับปรุง) หลังการ
สนทนากลุ่ม (ต่อ) 

ประเด็น
เปรียบเทียบ 

ร่างหลักสูตร (ฉบับร่าง) ร่างหลักสูตร (ฉบับปรับปรุง) 

ค ำ อ ธ ิ บ า ย
รายวิชา (ต่อ) 

พัฒนาการให้คุณค่าต่อสตรีเพศในสังคมของ
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ บทบาทของผู้นำสตรีใน
เอเช ียตะวันออกเฉ ียงใต ้ก ับโลก ตลอดจน
หลักการของสิทธิมนุษยชนสากล สิทธิสตรีใน
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ที่สอดคล้องกับหลักการ
ของส ิทธ ิมนุษยชนสากล และการส ่งเสริม
สนับสนุนการทำงานของสตรีเพศอย่างย่ังยืน 
   โดยใช ้ว ัฒนธรรมเป ็นฐาน สำหร ับการ
ถ่ายทอดและแลกเปลี ่ยนเรียนรู้ทางวัฒนธรรม
เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ การจัดการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางพหุวัฒนธรรมศึกษา การจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นการมีส่วนร่วม ผ่านกระบวนการคิด 
กระบวนการสืบค้นข้อมูล กระบวนการปฏิบัติ 
กระบวนการกลุ่มกระบวนการเผชิญสถานการณ์
และแก้ปัญหาโดยสันติวิธี       
   เพื่อให้เกิดวินัย ความรับผิดชอบ มีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะ ค่านิยมที่พึงประสงค์ มี
จิตสำนึกความเป็นพลเมืองไทย พลโลกที่ดี มีจิต
สาธารณะ สร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม มีเจตคติที่ดี
ในความเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม รู้จักยอมรับ 
การเคารพ การเอาใจใส่ในคุณค่า การเห็นคุณค่า
ในความคิดเห็น และค่านิยมที่แตกต่างกัน โดย
สามารถอยู ่ร ่วมกันอย่างสันติในสังคมอย่างมี
ความสุข มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญา มุ่งสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน 

ของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ สถานภาพ และบทบาท
ของสตร ีในท้องถิ ่นนครปฐม ปรากฏการณ์กับ
บทบาทของผู ้นำสตรีในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
ตลอดจนหลักการของสิทธิมนุษยชนสากล สิทธิสตรี
ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ที่สอดคล้องกับหลักการ
ของสิทธิมนุษยชนสากล และการส่งเสริมสนับสนุน
การทำงานของสตรีเพศอย่างย่ังยืน 
   โดยใช้วัฒนธรรมเป็นฐาน การเรียนรู ้เกี ่ยวกับ
พลวัตทางวัฒนธรรม การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการมี
ส่วนร่วม กิจกรรมการเรียนรู้มีลักษณะเป็น Active 
Learning กระบวนการจัดการเรียนรู ้ตามแนวคิด
การสร ้า งสรรค ์ทางป ัญญา ( Constructivism) 
กระบวนการกลุ่มส่งเสริมทักษะการอยู ่ร่วมกันใน
สังคมพหุวัฒนธรรมกระบวนการเผชิญสถานการณ์
และแก้ปัญหาโดยสันติวิธี       
   เพื่อให้เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีจิตสำนึก
ความเป ็นพลเม ืองไทย       พลโลกที ่ด ี  ม ีจิต
สาธารณะ มีเจตคติที ่ดีในความเป็นพลเมืองทาง
วัฒนธรรม รู้จักยอมรับ การเคารพ การเอาใจใส่ใน
คุณค่า การเห็นคุณค่าในความคิดเห็น และค่านิยมที่
แตกต่างกัน โดยสามารถอยู ่ร ่วมกันอย่างสันติใน
สังคมอย่างมีความสุข 

 
 
 
 
 
 



  184 

ตารางที่ 19 เปรียบเทียบร่างหลักสูตร (ฉบับร่าง) และร่างหลักสูตร (ฉบับปรับปรุง) หลังการ
สนทนากลุ่ม (ต่อ) 
ประเด็นเปรียบเทียบ ร่างหลักสูตร (ฉบับร่าง) ร่างหลักสูตร (ฉบับปรับปรุง) 
ผลการเรียนรู้ 1) วิเคราะห์สภาพทางภูมิศาสตร์ ทรัพยากร

ทางธรรมชาติ ที ่ส่งผลต่ออาชีพ และการ
ดำรงชีวิตของผู้คนในเอเชียตะวันออกเฉียง
ใต้ 
2) วิเคราะห์พัฒนาการให้คุณค่าต่อสตรีเพศ
ในสังคมของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
3) วิเคราะห์การร่วมรากทางวัฒนธรรมจาก
ความเชื ่อ และค่านิยม เกี ่ยวกับสตร ีเพศ 
ผ่านตำนานเทพีแห่งข้าว 
4) วิเคราะห์อัตลักษณ์ และความหลากหลาย
จากเคร ื ่องแต ่งกายของสตร ี ในเอ เชี ย
ตะวันออกเฉียงใต้  
5) ว ิ เคราะห ์ประวัต ิผ ู ้นำสตร ีในเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ 
6) วิเคราะห์บทบาทของผู ้นำสตรีในเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้กับผู้นำสตรีในโลก 
7) วิเคราะห์ปัญหาการละเมิดสิทธิสตรีใน
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
8) อธิบายหลักการของสิทธิมนุษยชนสากล
เก่ียวกับสตรี 
9 )นำเสนอแนวทางแนวทางลดการเหยียด
สตรีเพศ และการส่งเสริมสิทธิสตรีในเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้10) วิเคราะห์อาชีพ และ
ความเป็นอยู ่ของสตรีในเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ในปัจจุบัน 
11) นำเสนอการส ่งเสร ิมสนับสนุนการ
ทำงานของสตรีเพศอย่างย่ังยืน 

1) วิเคราะห์สภาพทางภูมิศาสตร์ ทรัพยากรทาง
ธรรมชาติ ที่ส่งผลต่ออาชีพ และการดำรงชีวิตของ
ผู้คนในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
2) วิเคราะห์พัฒนาการให้คุณค่าต่อสตรีเพศในสังคม
ของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
3) วิเคราะห์การร่วมรากทางวัฒนธรรมจากความเชือ่ 
และค่านิยม เกี่ยวกับสตรีเพศ ผ่านตำนานเทพีแห่ง
ข้าว 
4) วิเคราะห์อัตลักษณ์ และความหลากหลายจาก
เครื่องแต่งกายของสตรีในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  
5) วิเคราะห์สถานภาพ และบทบาทของสตรีใน
ท้องถ่ินนครปฐม 
6) วิเคราะห์ปรากฏการณ์กับบทบาทของผู้นำสตรีใน
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
7) วิเคราะห์ปัญหาการละเมิดสิทธิสตรีในเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ 
8) อธิบายหลักการของสิทธิมนุษยชนสากลเกี่ยวกับ
สตรี 
9) นำเสนอแนวทางแนวทางลดการเหยียดสตรีเพศ 
และการส่งเสริมสิทธิสตรีในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
10) วิเคราะห์อาชีพ และความเป็นอยู่ของสตรีใน
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ในปัจจุบัน 
11) นำเสนอการส่งเสริมสนับสนุนการทำงานของ
สตรีเพศอย่างย่ังยืน 
12) ทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
13) เจตคติที่ดีในความเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม 
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ตารางที่ 19 เปรียบเทียบร่างหลักสูตร (ฉบับร่าง) และร่างหลักสูตร (ฉบับปรับปรุง) หลังการ
สนทนากลุ่ม (ต่อ) 
ประเด็นเปรียบเทียบ ร่างหลักสูตร (ฉบับร่าง) ร่างหลักสูตร (ฉบับปรับปรุง) 
โครงสร้างรายวิชา    เวลา  20  คาบ 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 อาเซียน 
ผลการเรียนรู้ ข้อ 1,2 
สาระสำคัญ สภาพทางภูมิสังคมย่อมส่งผล
ต ่อการประกอบอาช ีพ การดำรงช ี วิต 
ตลอดจนแนวคิด แนวปฏิบัติของผู ้คนใน
บริเวณน้ัน 

   เวลา  20  ชั่วโมง 
หน่วยการเรียนรู ้ที ่ 1 ภูมิศาสตร์ SEAกับความ
เป็นอยู่ของผู้คน 
ผลการเรียนรู้ ข้อ 1,2,12,13 
สาระสำคัญ สภาพทางภูมิสังคมย่อมส่งผลต่อการ
ประกอบอาชีพ การดำรงชีวิต ตลอดจนแนวคิด แนว
ปฏิบัติของผู้คนในบริเวณน้ัน 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม 
ผลการเรียนรู้ ข้อ 3,4 
สาระสำคัญ ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้
มีความหลากหลายทางกลุ่มชาติพันธุ์ ดังน้ัน
ย่อมส่งผลให้วัฒนธรรมมีความแตกต ่าง
หลากหลาย แต่ก็มีความร่วมกันสืบเน่ืองจาก
การแลกเปลี ่ยนทางวัฒนธรรม ตลอดจน
สภาพทางภูมิศาสตร์ 

หน ่วยการเร ียนร ู ้ท ี ่  2 ว ัฒนธรรมข ้าว และ
วัฒนธรรมการนุ่งห่ม 
ผลการเรียนรู้ ข้อ 3,4,12 
สาระสำคัญ ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้มีความ
หลากหลายทางกลุ่มชาติพันธุ์ ดังนั้นย่อมส่งผลให้
วัฒนธรรมมีความแตกต่างหลากหลาย แต่ก็มีความ
ร่วมกันสืบเนื่องจากการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรม 
ตลอดจนสภาพทางภูมิศาสตร์ 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 โลกและท้องถ่ิน 
ผลการเรียนรู้ ข้อ 5 
สาระสำคัญ บทบาทของผู้นำย่อมส่งผลต่อ
การพัฒนาประเทศ รวมถึงการมีปฏิสัมพันธ์
ระหว่างประเทศย่อมส่งผลต่อการพัฒนา
ประเทศอย่างย่ังยืน 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 สตรีในท้องถ่ิน สตรีใน
ปรากฏการณ์ทางสังคม 
ผลการเรียนรู้ ข้อ 5,6,12,13 
สาระสำคัญ การมีส่วนร่วมของสตรี และผู ้คนใน
ชุมชน ท้องถ่ิน สังคม รวมถึงการมีปฏิส ัมพันธ์
ระหว่างกันที่ดีย่อมส่งผลต่อการพัฒนาประเทศอย่าง
ย่ังยืน 
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ตารางที่ 19 เปรียบเทียบร่างหลักสูตร (ฉบับร่าง) และร่างหลักสูตร (ฉบับปรับปรุง) หลังการ
สนทนากลุ่ม (ต่อ) 
ประเด็นเปรียบเทียบ ร่างหลักสูตร (ฉบับร่าง) ร่างหลักสูตร (ฉบับปรับปรุง) 
โครงสร้างรายวิชา 
(ต่อ) 

หน่วยการเรียนรู ้ท ี ่ 4 ความเสมอภาค
ความยุติธรรม 
ผลการเรียนรู้ ข้อ 7,8,9 
สาระสำคัญ การเคารพในความเป็นมนุษย์
การให้เกียรติกันระหว่าง 
เพศ ย่อมส่งผลทางสร้างสรรค์ ในการอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างสันติ 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 สิทธิสตรี สิทธิของมนุษย์ 
ผลการเรียนรู้ ข้อ 7,8,9,12,13 
สาระสำคัญ การเคารพในความเป็นมนุษย์การให้
เกียรติกันระหว่าง 
เพศ ย่อมส่งผลทางสร้างสรรค์ ในการอยู ่ร ่วมกันใน
สังคมอย่างสันติ 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 ความยั่งยืน 
ผลการเรียนรู้ ข้อ 10,11 
สาระสำคัญ ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียง
ใต้มีความหลากหลายทางกลุ ่มชาติพันธ์ุ 
ดังนั ้นย่อมส่งผลให ้วัฒนธรรมมีความ
แตกต่างหลากหลาย แต่ก็มีความร่วมกัน
สืบเน่ืองจากการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรม 
ตลอดจนสภาพทางภูมิศาสตร์ 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 โครงงาน     เพื่อการทำงาน
ร่วมกัน 
ผลการเรียนรู้ ข้อ 10,11,12,13 
สาระสำคัญ การส่งเสริมสนับสนุนการทำงานอย่างเท่า
เทียมทางเพศย่อมส่งผลต่อการพัฒนาสังคมร่วมกัน
อย่างย่ังยืน 

แ ผ น ก า ร จ ั ด ก า ร
เรียนรู ้ แบบหน่วย
การเรียนรู้ 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 อาเซียน 
ผลการเรียนรู้ ข้อ 1,2 
การจัดการเรียนรู้แบบ 7E 
เรื่องที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
-สภาพทางภูมิศาสตร์ของเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ 
-อาชีพของผู้คนเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
-การดำรงชีวิตของผู ้คนเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ 
-พัฒนาการของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

หน่วยการเรียนรู ้ท ี ่ 1 ภูมิศาสตร์ SEAกับความ
เป็นอยู่ของผู้คน 
ผลการเรียนรู้ ข้อ 1,2,12,13 
การจัดการเรียนรู้แบบ 7E 
เรื่องที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้  
-สภาพทางภูมิศาสตร์ของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
-อาชีพของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
-การดำรงชีวิตของผู้คนเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
-พัฒนาการการให้คุณค่าสตรีของเอเชียตะวันออกเฉียง
ใต้ 
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ตารางที่ 19 เปรียบเทียบร่างหลักสูตร (ฉบับร่าง) และร่างหลักสูตร (ฉบับปรับปรุง) หลังการ
สนทนากลุ่ม (ต่อ) 
ประเด็นเปรียบเทียบ ร่างหลักสูตร (ฉบับร่าง) ร่างหลักสูตร (ฉบับปรับปรุง) 
แ ผ น ก า ร จ ั ด ก า ร
เรียนรู ้ แบบหน่วย
การเรียนรู้ (ต่อ) 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 ความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม 
ผลการเรียนรู้ ข้อ 3,4 
การจัดการเรียนรู้แบบเน้นกระบวนการ
ทำงานของกลุ่ม 
เรื่องที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
-ตำนานเทพีแห่งข้าว กับความเชื่อ 
-ตำนานเทพีแห่งข้าว ความเชื่อ กับค่านิยม 
เก่ียวกับสตรีเพศ 
-ความหลากหลายจากเครื่องแต่งกายของ
ผู้หญิงในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 วัฒนธรรมข้าว และวัฒนธรรม
การนุ่งห่ม 
ผลการเรียนรู้ ข้อ 3,4,12 
การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
เรื่องที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้  
-ตำนานเทพีแห่งข้าว กับความเชื่อ 
-ตำนานเทพีแห่งข้าว ความเชื่อ กับค่านิยม เกี่ยวกับ
สตรีเพศ 
-ความหลากหลายจากเครื ่องแต่งกายของผู้หญิงใน
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
 
 

 หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 โลกและท้องถ่ิน 
ผลการเรียนรู้ ข้อ 5 
การจัดการเรียนรู้แบบปรากฏการณ์เป็น
ฐาน 
เรื่องที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้  
-ประวัติผู้นำสตรีในเอเชียตะวันออกเฉียง
ใต้ 
-ปรากฏการณ์ กับบทบาทของอองซานซูจี 
-บทบาทของผู้นำสตรีในเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ และผู้นำสตรีโลก 
-โต้วาที “สตรีควรเป็นผู้นำหรือไม่?” 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 สตรีในท้องถ่ิน สตรีใน
ปรากฏการณ์ทางสังคม 
ผลการเรียนรู้ ข้อ 5,6,12,13 
การจัดการเรียนรู้แบบเน้นกระบวนการทำงานของ
กลุ่ม 
เรื่องที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้  
-บทบาทสตรีในมิติการเมืองการปกครอง  
-บทบาทสตรีในมิติวัฒนธรรมกลุ่มชาติพันธ์ุ 
-บทบาทสตรีในมิติเศรษฐกิจ 
-โต ้วาท ี “สตร ีควรม ีบทบาทในพื ้นท ี ่สาธารณะ
หรือไม?่” 
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ตารางที่ 19 เปรียบเทียบร่างหลักสูตร (ฉบับร่าง) และร่างหลักสูตร (ฉบับปรับปรุง) หลังการ
สนทนากลุ่ม (ต่อ) 
ประเด็นเปรียบเทียบ ร่างหลักสูตร (ฉบับร่าง) ร่างหลักสูตร (ฉบับปรับปรุง) 
แ ผ น ก า ร จ ั ด ก า ร
เรียนรู ้ แบบหน่วย
การเรียนรู้ (ต่อ) 

หน่วยการเรียนรู ้ท ี ่ 4 ความเสมอภาค
ความยุติธรรม 
ผลการเรียนรู้ ข้อ 7,8,9 
การจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน 
เรื่องที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
-ป ัญหาการละเม ิดส ิทธ ิสตร ีในเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ 
-หลักการของสิทธิมนุษยชนสากลเกี่ยวกับ
สตรี 
-แนวทางลดการเหยียดสตรีเพศ และการ
ส่งเสริมสิทธิสตรีในเอเชียตะวันออกเฉียง
ใต้ 
-นำเสนอแนวทางลดการเหยียดสตรีเพศ 
และการส ่ ง เสร ิ มส ิทธ ิสตร ี ใน เอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 สิทธิสตรี สิทธิของมนุษย์ 
ผลการเรียนรู้ ข้อ 7,8,9,12,13 
การจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน 
เรื่องที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้  
-ปัญหาการละเมิดสิทธิสตรีในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
-หลักการของสิทธิมนุษยชนสากลเกี่ยวกับสตรี 
-แนวทางลดการเหยียดสตรีเพศ และการส่งเสริมสทิธิ
สตรีในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
-นำเสนอแนวทางลดการเหยียดสตรี เพศ และการ
ส่งเสริมสิทธิสตรีในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

 หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 ความยั่งยืน 
ผลการเรียนรู้ ข้อ 10,11 
การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
เรื่องที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้  
-อาชีพ และความเป็นอยู่ของสตรีในเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ในปัจจุบัน 
-การส่งเสริมสนับสนุนการทำงานของสตรี
เพศ 
-นำเสนอโครงการ 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 โครงงาน     เพื่อการทำงาน
ร่วมกัน 
ผลการเรียนรู้ ข้อ 10,11,12,13 
การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
เรื่องที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้  
-อาชีพ และความเป็นอยู่ของสตรีในเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ในปัจจุบัน 
-การส่งเสริมสนับสนุนการทำงานของสตรีเพศ 
-นำเสนอโครงการ 
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 2.3 ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถี
อาเซียน 
  ขั้นการหาคุณภาพหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน หลังจากที่ผู้วิจัยได้
ดำเนินการปรับปรุงตามประเด็นการสนทนากลุ่มของผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว ผู้วิจัยได้เสนอให้ผู้ทรงคุณวุฒิ
จำนวน 7 คน ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านหลักสูตร 2 คน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเนื้อหา 2 คน ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ด้านพหุวัฒนธรรม 2 คน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการประเมิน 1 คน ประเมินคุณภาพหลักสูตรรายวิชา
เพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตาม
เกณฑ์ท่ีต้ังไว้ โดยมีผลปรากฏดังตางรางท่ี 20 
 
ตารางที่ 20 ผลการประเมินระดับคุณภาพของหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน 

      
 จากตารางท่ี 20 ผลการวิเคราะห์คุณภาพของหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน 
เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 พบว่า 
ในภาพรวมมีค่าคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด (M=4.71, SD=0.43) โดยผู้เชี ่ยวชาญประเมินค่า
คุณภาพของหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน ทุกด้านอยู่ในระดับคุณภาพมากที่สุด เมื่อ

ท่ี รายการ M SD ระดับคุณภาพ ลำดับที่ 

1. หลักการ 4.57 0.48 มากที่สุด 7 

2. จุดประสงค์ 4.64 0.42 มากที่สุด 6 

3. 
แนวทางการจัดการเรียนรู้ และกิจกรรม
การเรียนรู้ 

4.67 0.45 
มากที่สุด 

5 

4. แนวทางการวัดและประเมินผล 4.78 0.41  มากที่สุด 2 

5. คำอธิบายรายวิชา 4.67 0.47 มากที่สุด 5 

6. ผลการเรียนรู้ 4.77 0.41 มากที่สุด  3 

7. โครงสร้างรายวิชา 4.76 0.40 มากที่สุด 4 

8. แผนการจัดการเรียนรู้ 4.79 0.39 มากที่สุด  1 

ภาพรวม 4.71 0.43 มากที่สุด 
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พิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านแผนการจัดการเรียนรู้ (M=4.79, SD=0.39) 
และด้านที่มีค่าเฉลี่ยอันดับ 2 ด้านแนวทางการวัดและประเมินผล (M=4.78, SD= 0.41) ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ ด้านหลักการ (M=4.57, SD=0.48) แสดงว่าโดยภาพรวมหลักสูตรรายวิชา
เพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียนท่ีได้พัฒนาขึ้นนี้มีความเหมาะสมในระดับคุณภาพมากท่ีสุด สามารถนำไปใช้
จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี
ท่ี 5 ได้ 
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 2.4 หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน ฉบับสมบูรณ์ 
  2.4.1 หลักการของหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน 
   1) เป็นหลักสูตรอัตลักษณ์สถานศึกษา เพื ่อศึกษาความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และแนวคิดสตรีนิยม มีผลการเรียนรู้เป็นเป้าหมายเพื่อ
พัฒนาเยาวชนให้มีความรู้ทางพหุวัฒนธรรม ทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และเจตคติท่ี
ดีในการเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม บนพื้นฐานของความเป็นพลเมือง 
   2) เป็นหลักสูตรการศึกษาที่เน้นกระบวนการจัดการศึกษาตามแนวทางพหุ
วัฒนธรรมศึกษา มีการจัดการศึกษาท่ีส่งเสริมบทบาท สถานภาพ สิทธิ เสรีภาพ และความยุติธรรมต่อ
สตรีเพศ 
   3) เป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้เรียนทุกคนต้องได้เรียนรู้
สูงสุดตามศักยภาพ เนื่องจากความแตกต่างระหว่างบุคคล และสังคมท่ีมีความหลากหลาย  
   4) เป็นหลักสูตรท่ีผู้เรียนได้เรียนรู้ และทำงานอยู่ร่วมกันได้อย่างสมดุล 
   5) เป็นหลักสูตรการศึกษาเพื่อให้การศึกษาวัฒนธรรมนำไปสู่การร่วมมือ การ
ประสานงาน การมีความอดกล้ัน การช่ืนชมระหว่างกันของคนท่ีต่างวัฒนธรรม ของประชาคมอาเซียน 
และประชากรท่ัวโลก 
   6) เป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีเน้นการจัดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนทุกคนมีโอกาส
เรียนรู้ในสถานศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน โดยมุ่งให้ผู้เรียนได้รับการเปล่ียนแปลงท่ีดีท่ีสุดในสถานศึกษา
   
  2.4.2 จุดประสงค์ของหลักสูตร 
  หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ เจต
คติ จึงกำหนดจุดประสงค์เพื่อให้เกิดกับผู้เรียนเมื่อเรียนจบหลักสูตร ดังนี้ 
   1) เพื่อพัฒนาความรู้ด้านพหุวัฒนธรรม และสตรีนิยม ความเข้าใจผู้คนและ
ส่ิงแวดล้อมท่ีเกิดขึ้นรอบตัว สร้างความเข้าใจโลก และความสัมพันธ์กับผู้อื่น  
   2) เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม การสร้างความ
เข้าใจในตัวตน สร้างมโนทัศน์ในทิศทางบวก และสร้างความภูมิใจในลักษณะเฉพาะของตนเอง มีการ
เปิดรับมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น มีความเคารพวัฒนธรรม การเข้าสังคมที่มีลักษณะความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม การส่ือสารข้ามวัฒนธรรม ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล มุมมอง มีทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณการแก้ปัญหา และการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง ตลอดจนการทำงานร่วมกัน 
   3) เพื่อส่งเสริมการเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม มีทัศนคติ และค่านิยมที่ให้
ความเคารพความแตกต่าง หลากหลายทางวัฒนธรรม ตระหนักถึงความสำคัญของการอยู่ร่วมกันใน
สังคมพหุวัฒนธรรม 



  193 

  2.4.3 แนวทางการจัดการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้ 
   1) การจัดการเรียนรู ้ของหลักสูตรรายวิชาเพิ ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน มี
แนวทางดังนี้   
    1.1) การใช้วัฒนธรรมเป็นฐาน สำหรับการถ่ายทอดและแลกเปล่ียนเรียนรู้
ทางวัฒนธรรมเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ โดยการนำข้อมูลสารสนเทศจากกลุ่มวัฒนธรรมของนักเรียนท่ีอยู่
ในห้องเรียนในโรงเรียน  หรือในชุมชน ร่วมกับการใช้สื่อ เทคโนโลยี การคำนึงถึงที่ตั้ง ภูมิหลัง และ
ประสบการณ์ในชีวิตประจำวันของผู้เรียน  มายกตัวอย่าง  และอภิปรายร่วมกัน บนพื้นฐานของการใช้
ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเท่าทัน   
    1.2) การเรียนรู้เกี่ยวกับพลวัตทางวัฒนธรรม กล่าวคือ วัฒนธรรมเป็นส่ิงท่ี                      
เกิดการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ซึ่งเกี่ยวข้องกับกระบวนการทางสังคม องค์ประกอบทางเชื ้อชาติ  
ชาติพันธุ์  เพศ  ความสามารถพิเศษ หรือความถนัดของบุคคล ชนชั้นทางสังคมของบุคคลหรือกลุ่ม
บุคคล  และมีอิทธิพลต่อการก่อเกิดความรู้นั้นๆ ผู้เรียนต้องมีเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่ม
วัฒนธรรมในสังคม การปรับเปลี่ยนความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
ตลอดจนการจัดการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางพหุวัฒนธรรมศึกษา การจัดการศึกษาท่ีมีเสรีภาพและ
ความยุติธรรม  
    1.3) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการมีส่วนร่วม ส่งเสริมให้นักเรียนจากกลุ่ม
ต่างๆ ได้มีส่วนร่วมในชั้นเรียนอย่างทั่วถึง  ลดการแบ่งแยกของกลุ่มในนักเรียนให้หมดไป ตลอดจน
การสร้างสัมพันธไมตรีต่อกัน  
   2) กิจกรรมการเรียนรู ้ ของหลักสูตรรายวิชาเพิ ่มเติมสตรีในวิถีอาเซ ียน               
มีลักษณะเป็น Active Learning ซึ่งเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการสร้างสรรค์ทาง
ปัญญา (Constructivism) ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชา เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถ
เชื่อมโยงความรู้ หรือสร้างความรู้ให้เกิดขึ้นในตนเอง ด้วยการลงมือปฏิบัติจริงผ่านสื่อหรือกิจกรรม 
การเรียนรู้ ที่มีครูผู้สอนเป็นผู้แนะนำ กระตุ้น หรืออำนวยความสะดวก  ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ขึ้น 
โดยกระบวนการคิดขั้นสูง กล่าวคือ ผู้เรียนมีการวิเคราะห์  สังเคราะห์ และการประเมินค่าจากสิ่งท่ี
ได้รับจากกิจกรรมการเรียนรู้ ทำให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีความหมายและนำไปใช้ในสถานการณ์
อื่นๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
    2.1) การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการมีส่วนร่วม : การจัดการเรียนรู้โดย
เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การตัดสินใจเลือกประเด็นการศึกษาท่ี
ต้องการเรียนรู้ 
    2.2) การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน : การจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ท่ีจัดประสบการณ์ให้แก่นักเรียน เหมือนกับการทำงานในชีวิตจริง ท่ีมีความสนใจท่ีเกิดจาก
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ตัวนักเรียนมาไปในการทำกิจกรรมค้นคว้าหาความรู้ด้วยตัว นักเรียนเอง นำไปสู่การเพิ่มความรู้ที่ได้
จากการลงมือปฏิบัติ การฟังและการสังเกตจากผู้เช่ียวชาญ โดยนักเรียนมีการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
ทำงานเป็นกลุ่มที่จะนำมาสู่การสรุปความรู้ใหม่ มีการเขียนกระบวนการจัดทำโครงงานและให้ผล   
การจัดกิจกรรมเป็นผลงานแบบรูปธรรม 
    2.3) การจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน : การจัดการเรียนรู้โดย
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นทักษะกระบวนการคิดแก้ปัญหา การคิดสร้างสรรค์ คิดวิจารณญาณ การ
สืบค้นและรวบรวมข้อมูล กระบวนการกลุ่ม การบันทึก และการอภิปราย 
    2.4) การจัดการเรียนรู้  แบบ 7E : การจัดการเรียนรู้โดยเน้นการ
ถ่ายโอนการเรียนรู้และให้ความสำคัญเกี่ยวกับการตรวจสอบความรู้เดิมของนักเรียน ซึ่งจะช่วยให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    2.5) การจัดการเรียนรู้แบบปรากฏการณ์ : การจัดการเรียนรู้โดย
การกำหนด สถานการณ์หรือ ประเด็นที่เปิดโอกาสให้นักเรียนวิพากษ์วิจารณ์ แสดงความคิดเห็น 
ระหว่างเพื่อนนักเรียนด้วยกัน และระหว่างเพื่อนนักเรียนกับครู โดยให้การยอมรับในทุกความคิดเห็น 
ซึ่งเป็นปัจจัยพื้นฐานของกระบวนการประชาธิปไตย 
  2.4.4 แนวทางการวัดและประเมินผล 
   1) การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบ (ประเมินเฉพาะตอนปลายภาคเท่านั้น) 
   2) การประเมินการนำเสนอแนวคิดในการปฏิบัติของสตรียุคใหม่ เพื่อการอยู่
ร่วมกันในประชาคมอาเซียน 
   3) การประเมินการสืบค้น นำเสนอความหลากหลายทางวัฒนธรรม และ
เสนอแนวทางการทำงานร่วมกันบนพื้นฐานของความหลากหลายฐานะพลเมืองไทย พลเมืองอาเซียน 
และพลโลก 
   4) การประเมินการโต้วาที 
   5) การประเมินกิจกรรมส่งเสริมความเสมอภาค และความยุติธรรมต่อ             
สตรีเพศ โดยการใช้ส่ือโซเชียลมีเดีย 
   6) การประเมินโครงงาน 
   7) การประเมินทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
   8) การประเมินเจตคติ 
  2.4.5 คำอธิบายรายวิชา มี 3 ด้าน คือ ด้านพุทธิพิสัย (K) ทักษะพิสัย (P) และ            
จิตตพิสัย (A) ดังภาคผนวก ข 
  2.4.6 ผลการเรียนรู้ มีจำนวน 13 ผลการเรียนรู้ (รายละเอียดดังภาคผนวก ข หน้า 
271) 
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  2.4.7 โครงสร้างรายวิชา มี 5 หน่วยการเรียนรู้ ดังนี ้ หน่วยการเรียนรู้ที ่ 1 
ภูมิศาสตร์ SEA กับความเป็นอยู่ของผู้คน หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 วัฒนธรรมข้าว และวัฒนธรรมการนุ่ง
ห่ม หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 สตรีในท้องถิ่น สตรีในปรากฏการณ์ทางสังคม หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 สิทธิสตรี 
สิทธิของมนุษย์ และหน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 โครงงาน เพื่อการทำงานร่วมกัน (รายละเอียดดังภาคผนวก 
ข หน้า 272) 

  
 

  
 
 
 
 
 

 

ตอนที่ 2 ผลการศึกษาประสิทธิผลของการใช้หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริม

ทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  
แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 ผลการทดลองใช้หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถี

อาเซียน (Research : R2) และขั้นตอนที่ 2 ผลการประเมินหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน 

(Development : D2) 
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ตารางที่ 21 ประสิทธิผลเชิงคุณภาพของการใช้หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน 

หน่วย
ที่ 

เรื่อง 
การจัด 

การเรียนรู้ 

ข้อค้นพบ 
จากผลการใชห้ลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม 

สตรีในวิถีอาเซียน 
1 ภูมิศาสตร์ SEA 

กับความเป็นอยู่ของผู้คน 
การจัดการ

เรียนรู้แบบ 7E 
การจัดการเรียนรู ้แบบ 7E เป็นการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเชื่อมโยงองค์ความรู้เดิมสู่การต่อยอด
องค์ความรู้ใหม่ ด้วยการสืบค้นข้อมูลด้วยตัว
ของน ักเร ียนเองทำให้น ักเร ียนสามารถ
วิเคราะห์ความเชื่อมโยงสภาพทางภูมิสังคม
ก ับการประกอบอาช ีพ การดำรงช ีวิต 
ตลอดจนแนวคิด แนวปฏิบัติของผู้คนใน
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ได้เป็นอย่างดี 

2 วัฒนธรรมข้าว และ
วัฒนธรรมการนุ่งห่ม 

การจัดการ
เรียนรู้แบบมี

ส่วนร่วม 

การจัดการเรียนรู ้แบบมีส ่วนร่วมช่วยให้
นักเรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
มีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู ้ของตนเอง 
ได้ฝ ึกปฏิบัติวางแผนการทำกิจกรรมกลุ่ม  
แสวงหาความรู ้ด้วยตนเองและรายงานผล
การเรียนรู ้ เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนเชื ่อมโยง
ประสบการณ์เดิมกับความรู้ใหม่ มีส่วนร่วม
ในการอภิปรายประเด็นเกี ่ยวกับ ภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้กับความหลากหลาย
ทางกลุ ่มชาติพันธุ ์ วัฒนธรรม ซึ ่งมีความ
สืบเนื ่องกับการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรม 
ตลอดจนสภาพทางภูมิศาสตร์ ซึ่งส่งเสริมให้
นักเรียนเกิดทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรม 
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ตารางที่ 21 ประสิทธิผลเชิงคุณภาพของการใช้หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน (ต่อ) 

หน่วย
ที ่

เรื่อง 
การจัด 

การเรียนรู ้

ข้อค้นพบ 
จากผลการใชห้ลักสูตรรายวิชาเพิม่เตมิ 

สตรีในวิถีอาเซียน 
3 สตรีในท้องถ่ิน  

สตรีในปรากฏการณ์ทาง
สังคม 

การจัดการ
เรียนรู้แบบ

ปรากฏการณ์
เป็นฐาน 

การจัดการเรียนรู ้แบบปรากฏการณ์เป็น
ฐาน ช่วยกระตุ้นใหน้ักเรียนเกิดการเรียนรู้ 
โดยอาศ ัย แนวค ิดพื ้นฐานที่น ักเร ียน
สามารถสร้างองค ์ความรู ้ ได ้เอง ผ ่าน
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็นการ
เรียนรู ้แบบบูรณาการโลกแห่งความจริง
เกี ่ยวกับประเด็นการมีส่วนร่วมของสตรี 
การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันที่ดี ซึ่งส่งผล
ต่อการพัฒนาประเทศอย่างยั ่งยืน ทั้งยัง
เป็นการส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันใน
สังคมพหุวัฒนธรรม 

4 สิทธสิตรี สทิธิของมนุษย์ การจัดการ
เรียนรู้แบบ

ปัญหาเป็นฐาน 

การจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน โดย
ปัญหานั้นเป็นเรื่องที่ใกล้ตัวและเกี่ยวข้อง
สัมพันธ์กับนักเรียน ส่งเสริมการสร้าง
ประสบการณ์ตรง เน้นให้นักเรียนลงมือ
ปฏิบัติ ฝึกทักษะการคิด เผชิญสถานการณ์
ปัญหา วางแผนการเรียนรู้ และตรวจสอบ
กำกับการเรียนรู้ และยังช่วยสร้างแรงจงูใจ
ในการเรียนให้กับนักเรียน พัฒนาการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ การเขียน การสื่อสาร
และช่วยให้นักเรียนรู้จักการปรับตัวรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อื ่น ซึ ่งทำให้สามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี เกิดการเคารพใน
ความเป็นมนุษย์การให้เกียรติความเป็น
เพศสภาวะ  และ เพศว ิ ถี  ส ่ งผล เชิ ง
สร้างสรรค์  ในการอยู ่ร ่วมกันในสังคม
อย่างสันติ 
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ตารางที่ 21 ประสิทธิผลเชิงคุณภาพของการใช้หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน (ต่อ) 

หน่วย
ท่ี 

เร่ือง 
การจัด 

การเรียนรู้ 

ข้อค้นพบ 
จากผลการใชห้ลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม 

สตรีในวิถีอาเซียน 
5 โครงงาน  

เพื่อการทำงานร่วมกัน 
การจัดการ
เรียนรู้แบบ
โครงงาน     
เป็นฐาน 

การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องจากการ
ทำโครงงาน ทำให้นักเรียนเกิดการเรยีนรู้
จากรูปธรรมเป็นนามธรรมได้ เปิดโอกาส
ให้นักเรียนได้เรียนรู้เรื่องใดเรื่องหนึ่งตาม
ความสนใจอย่างลุ่มลึก นักเรียนเป็นผู้ลง
มือปฏิบัติเพื่อค้นหาคำตอบด้วยตนเอง จึง
เป็นการเรียนรู้จากการมีประสบการณ์ตรง
โดยใช้แหล่งเรียนรู้ ส่งเสริมการทำงาน
อย่างเท่าเทียมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรม ตลอดจนเจตคติในการเป็น
พลเมืองทางวัฒนธรรมของนักเรียน 

 

 จากตารางท่ี 21 พบว่าประสิทธิผลเชิงคุณภาพของการใช้หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถี

อาเซียน มีดังนี้ การจัดการเรียนรู้แบบ 7E เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงองค์ความรู้เดิมสู่การต่อ

ยอดองค์ความรู ้ใหม่ ทำให้นักเรียนสามารถวิเคราะห์ความเชื ่อมโยงสภาพทางภูมิสังคมกับ              

การประกอบอาชีพ การดำรงชีวิตได้เป็นอย่างดี การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมช่วยให้นักเรียนมีส่วน

ร่วมในการแสดงความคิดเห็น มีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง ได้ฝึกปฏิบัติวางแผนการทำ

กิจกรรมกลุ่ม  มีส่วนร่วมในการอภิปรายประเด็นทางการเรียนรู้ ซึ่งส่งเสริมให้นักเรียนเกิดทักษะ             

การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม การจัดการเรียนรู้แบบปรากฏการณ์เป็นฐาน ช่วยกระตุ้นให้

นักเรียนเกิดการเรียนรู้ โดยอาศัยแนวคิดพื้นฐานที่นักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้เอ งผ่าน

กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็นการเรียนรู้แบบบูรณาการโลกแห่งความจริงเกี่ยวกับประเด็น  

การมีส่วนร่วมของสตรี การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันท่ีดี ท้ังยังเป็นการส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันใน

สังคมพหุวัฒนธรรม การจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน โดยปัญหานั้นเป็นเรื ่องที่ใกล้ตัวและ

เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับนักเรียน ส่งเสริมการสร้างประสบการณ์ตรง เผชิญสถานการณ์ปัญหา และยังช่วย

สร้างแรงจูงใจในการเรียนให้กับนักเรียน พัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสารและช่วยให้
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นักเรียนรู้จักการปรับตัวรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ซึ่งทำให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี เกิดการ

เคารพในความเป็นมนุษย์การให้เกียรติกัน ส่งผลเชิงสร้างสรรค์  ในการอยู่ร่วมกันในสังคม อย่างสันติ 

และการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องจากการทำโครงงาน              

ทำให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากรูปธรรมเป็นนามธรรมได้ เปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้เรื ่องใด               

เรื ่องหนึ่งตามความสนใจอย่างลุ่มลึก นักเรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติเพื ่อค้นหาคำตอบด้วยตนเอง                

จึงเป็นการเรียนรู้จากการมีประสบการณ์ตรง ส่งเสริมการทำงานอย่างเท่าเทียมการอยู่ร่วมกันในสังคม                     

พหุวัฒนธรรม ตลอดจนเจตคติในการเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรมของนักเรียน 

 

ขั้นตอนที่ 1 ผลการทดลองใช้หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน (Research : 

R2) 

 หลังจากได้หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียนฉบับสมบูรณ์ ผู้วิจัยได้จัดกิจกรรม
การเรียนรู้รายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
สำหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5/2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนราชินีบูรณะ 
จำนวน 39 คน เริ่มทดลองใช้ต้ังแต่วันท่ี 1 มิถุนายน – 1 ตุลาคม 2564 รวมเวลา 20 ช่ัวโมง จำนวน 
18 แผนการจัดการเรียนรู้ สำหรับการทดลองนั้น ผู้วิจัยเป็นผู้ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ด้วยตนเองในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งการจัดการเรียนรู้ตามหน่วยการเรียนรู้ 5หน่วยการ
เรียนรู้ ดังนี ้
 หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 ภูมิศาสตร์ SEA กับความเป็นอยู่ของผู้คน  
 การจัดการเรียนรู้ตามแบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ข้ัน (7E) 
   ชั่วโมงที่ 1 
   ขัน้ท่ี 1 ข้ันตรวจสอบความรู้เดิม (Elicitation Phase)  
    นักเรียนร่วมกนัตอบคำถาม ดังนี้ “นักเรียนมีองค์ความรู้เดิมเกี่ยวกับ
สภาพทางภูมิศาสตร์ ทรัพยากรทางธรรมชาติ ตลอดจนอาชีพ และการดำรงชีวิตของผู้คนในเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้อะไรบ้าง”  
   ขั้นที่ 2 ขั้นเร้าความสนใจ (Engagement Phase)  
    1. นักเรียนดูภาพแผนท่ีกายภาพของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ภาพสาว
เมียนมาร์พายเรือในทะเลสาบอินเล ภาพเกษตรกรสตรีชาวบาหลี ภาพสตรีชาวไทใหญ่ทอผ้า นักเรียน
ตอบคำถามดังนี้ “เมื่อพิจารณาภาพท้ัง 4 ภาพ นักเรียนสันนิษฐานเกี่ยวกับสภาพทางภูมิศาสตร์ 
ทรัพยากรทางธรรมชาติ สอดคล้องกับอาชีพ และการดำรงชีวิตของผู้คนในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้
อย่างไร” และ “นกัเรียนสนใจศึกษาสภาพทางภูมิศาสตร์ ทรัพยากรทางธรรมชาติ อาชีพ และการ
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ดำรงชีวิตของผู้คนในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ประเด็นใดเป็นพิเศษ นอกเหนือจากนี้นักเรียนสามารถ
กำหนดประเด็นท่ีต้องการศึกษาได้ด้วยตนเอง” 
    2. นักเรียนแบ่งกลุ่มย่อย จำนวน 11 กลุ่ม พร้อมท้ังศึกษาเอกสาร
ประกอบการเรียนรู้ เรื่องสภาพภูมิศาสตร์ของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้, Google Earth, Google 
Map,แผนท่ีทวีปเอเชียตะวันออกเฉียงใต้, รูปถ่ายทางอากาศ,ภาพจากดาวเทียม 
    3. นักเรียนแต่ละกลุ่มต้ังคำถามเชิงภูมิศาสตร์ เช่น แม่น้ำของเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้สายหลักท่ีสำคัญ มีแม่น้ำน้ำอะไรบ้าง, ภูมิประเทศของแม่น้ำของเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้เป็นอย่างไร, ลักษณะทางภูมิศาสตร์ท่ีเด่นของแม่น้ำของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้คืออะไร ฯลฯ 
เป็นต้น 
    4. นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันรวบรวมข้อมูล จัดการข้อมูล วิเคราะห์
ข้อมูล สรุปเพื่อตอบคำถามและอภิปรายกลุ่มย่อยตามลำดับ 
   ชั่วโมงที่ 2  
   ขั้นที่ 3 ข้ันสำรวจและค้นหา (Exploration Phase)  
    1. นักเรียนแต่ละกลุ่มต้ังสมมติฐานเกี่ยวกับอาชีพ และการดำรงชีวิต
ของผู้คนในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  
    2. นักเรียนแต่ละกลุ่มกำหนดแนวทางในการศึกษา เพื่อหา
ข้อสนับสนุน ตลอดจนพิสูจน์สมมติฐานของกลุ่มตน  
    3. นักเรียนแต่ละกลุ่มเก็บรวบรวมข้อมูล สารสนเทศ เช่น การศึกษา
เอกสารประกอบการเรียนรู้เรื่องสภาพภูมิศาสตร์ของเอเชียตะวันออกเฉียง การศึกษาตารางแสดง
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ และทรัพยากรธรรมชาติของประเทศสมาชิกอาเซียน การใช้
คอมพิวเตอร์เพื่อสืบค้น การศึกษาหาข้อมูลจากเอกสารอ้างอิงจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ เพื่อให้ได้มาซึ่ง
ข้อมูลอย่างเพียงพอ 
    4. นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันสรุปเพื่อพิสูจน์สมมติฐานสมมติฐานและ
อภิปรายกลุ่มย่อย 
   ชั่วโมงที่ 3 
   ขั้นที่ 4 ข้ันอธิบาย (Explanation Phase)  
    1. นักเรียนแต่ละกลุ่มนำข้อมูล สารสนเทศท่ีได้มาวิเคราะห์ แปลผล 
สรุปผล และนำเสนอผลท่ีได้ในลักษณะอินโฟกราฟิก กลุ่มละ 2-3 นาที เพื่อสนับสนุนสมมุติฐานท่ีต้ัง
ไว้ หรือโต้แย้งกับสมมุติฐานท่ีต้ังไว้เกี่ยวกับอาชีพ และการดำรงชีวิตของผู้คนในเอเชียตะวันออกเฉียง
ใต้ ท้ังนี้ ประเด็นในการประเมินอินโฟกราฟกิ ประกอบด้วย 
     1) ความถูกต้องของเนื้อหาสาระ  
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     2) ความครบถ้วนตามประเด็น  
      2.1) ต้ังสมมติฐานเกี่ยวกับอาชีพ และการดำรงชีวิตของผู้คนใน
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้  
      2.2) แนวทางในการศึกษา  
      2.3) ข้อสนับสนุนสมมติฐาน 
      2.4) ข้อสรุป 
     3) ความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบอินโฟกราฟกิ 
     4) การนำเสนอ 
    2. นักเรียนร่วมกนัอภิปรายองค์ความรู้ท่ีได้รับจากการรับฟังการ
นำเสนอ  
   ชั่วโมงที่ 4 
   ขั้นที่ 5 ข้ันขยายความคิด (Expansion Phase/Elaboration Phase)  
    1. นักเรียนศึกษาเอกสารประกอบการเรียนรู้ เรื่องประวัติศาสตร์ของ
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
    2. นักเรียนร่วมกนัอภิปรายเพื่อสังเคราะห์ความคิดรวบยอดของหน่วย
การเรียนรู ้
    3. นักเรียนเช่ือมโยงความรู้เดิม แนวคิดท่ีได้ค้นคว้าเพิ่มเติม และ
ข้อสรุปท่ีได้จากการสังเคราะห์ความคิดรวบยอดของหน่วยการเรียนรู้ เพื่ออธิบายวัตถุประสงค์ของ
ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน (ASEAN Political-Security Community Blueprint) 
ประการท่ี 1 คือ การมีกฎเกณฑ์และค่านิยมร่วมกัน ครอบคลุมถึงกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจะร่วมกันทำเพื่อ
สร้างความเข้าใจในระบบสังคม วัฒนธรรม และประวัติศาสตร์ท่ีแตกต่างของประเทศสมาชิก 
   ขั้นที่ 6 ข้ันประเมินผล (Evaluation Phase)  
    1. นักเรียนประเมินการเรียนรู้ของตนเอง ดังนี้ มีความรู้อะไรบ้าง 
อย่างไร และมากน้อยเพียงใด  
    2. นักเรียนร่วมกนัประเมินการเรียนรู้ของสมาชิกภายในกลุ่ม โดยการ
อภิปรายกลุ่มย่อย  
    3. นักเรียนแต่ละกลุ่มสรุปประเด็นการประเมินตนเอง และสมาชิก 
โดยใช้รูปแบบใดก็ได้ ตามความถนัด และความเหมาะสมด้านเนื้อหา 
   ขั้นที่ 7 ข้ันนำความรู้ไปใช้ (Extension Phase)  
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    1. นักเรียนร่วมกนัอภิปรายเกี่ยวกับส่ิงท่ีได้เรียนมาไปประยุกต์ใช้ให้
เกิดประโยชน์ในชีวิตประจำวัน โดยการสะท้อนคิด (Reflection) เพื่อเช่ือมโยงความคิดรวบยอดของ
หน่วยการเรียนรูน้ี้ กับแนวทางนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  
    2. นักเรียนแต่ละกลุ่มยกตัวอย่างเหตุการณ์ในสังคม หรือข่าวขึ้นมา 1 
ประเด็น แล้วนำแนวคิดท่ีได้จากการอภิปรายมาร่วมกันมาแก้ปัญหา หรือเสนอแนวทางในการป้องกัน
ปัญหาสังคม หรือเสนอแนวทางในการพัฒนาสังคม 
    3. ครูช้ีแจงแนวทางการทำโครงการการทำงานของสตรี เพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน ซึง่เป็นภาระงานรวบยอดของหน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 
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ภาพที ่2 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้หน่วยที่ 1 เรื่องภูมศิาสตร์ SEA กับความเป็นอยู่ของผู้คน 
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ภาพที ่3 ผลงานนักเรียนจากการจัดการเรียนรู้หน่วยที่ 1 

 
  2.1.2 หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 วัฒนธรรมข้าว และวัฒนธรรมการนุ่งห่ม โดยใช้การ
จัดการเรียนรู้แบบการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
   ชั่วโมงที่ 5 
   ขั้นที่ 1 ข้ันประสบการณ์ (Experience) 
    1. นักเรียนพิจารณาภาพนาขั้นบันได และภาพเทวีศรีของบาหลี แล้ว
ตอบคำถาม “รูปภาพท่ีดูเกี่ยวข้องกับเรื่องใดท่ีนักเรียนเคยพบเห็นมา และมีสำคัญอย่างไร” 
    2. ครูช้ีแจงภาระงานรวบยอดของหน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 ดังนี้  
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     2.1 ภาระงานรวบยอด “การสืบค้น นำเสนอความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม และเสนอแนวทางการทำงานร่วมกันบนพื้นฐานของความหลากหลายฐานะพลเมือง
ไทย พลเมืองอาเซียน และพลโลก” 
     2.2 ประเด็นการประเมินภาระงานรวบยอด ประกอบด้วย 
หลักการบนพื้นฐานความหลากหลาย, เนื้อหา/สาระ, แนวทางการทำงานมีความเป็นประชาธิปไตย, 
เห็นคุณค่าของความหลากหลาย, วิธีการนำเสนอ, ส่ือการนำเสนอ, กระบวนการทำงาน 
     2.3 ระยะเวลาการทำงาน 2 สัปดาห์ ต้ังแต่สัปดาห์ท่ี 5-6 
(นำเสนอในสัปดาห์ท่ี 7 ) 
    3. นักเรียนแบ่งเป็นเป็นกลุ่มย่อย (ต้ังแต่ 2 คน ขึ้นไป) ตามความ
สมัครใจ  
    4. นักเรียนแต่ละกลุ่มศึกษาใบความรู้ท่ี 2.1 เรื่องวัฒนธรรมข้าว 
วัฒนธรรมแห่งชีวิต 
    5. นักเรียนแต่ละกลุ่มอภิปรายกลุ่มย่อย พร้อมท้ังทำแบบวิเคราะห์
ระดับทางวัฒนธรรมท่ีแฝงมาในวัฒนธรรมข้าว 
   ชั่วโมงที่ 6 
   ขั้นที่ 2 ข้ันการสะท้อนและอภิปราย (Reflection and Discussion) 
    1. นักเรียนพิจารณาใบความรู้ท่ี 2.2 เรื่องภาพการแต่งกายของสตรี
ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  
    2. นักเรียนตอบคำถามดังนี้ “การแต่งกายของสตรีในเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ เป็นไปตามชุดประจำชาติหรือไม่ เหตุใดจึงเป็นเช่นนั้น” 
    3. นักเรียนแต่ละกลุ่มศึกษาใบความรู้ท่ี 2.3 เรื่องเครื่องนุ่งห่มและ
เอกลักษณ์กลุ่มชาติพันธุ์ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
    4. นักเรียนแต่ละกลุ่มอภิปรายกลุ่มย่อยประเด็น “สตรีในเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้กับเครื่องนุ่งห่ม” 
    5. นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันสะท้อนความคิด มุมมอง ในประเด็น 
“สตรีในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้กับเครื่องนุ่งห่ม” 
   ชั่วโมงที่ 7 
   ขั้นที่ 3 ข้ันความคิดรวบยอด (Concept) 
    1. นักเรียนแต่ละกลุ่มสรุป ความคิดรวบยอดจากคาบท่ี 5-6 ให้เป็น
ระบบ  
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   ขั้นที่ 4 ข้ันการทดลอง/การประยุกต์แนวคิด 
(Experimentation/Application) 
    1. นักเรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลการศึกษา การสืบค้น ประเด็น 
“ความหลากหลายทางวัฒนธรรม และเสนอแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม บนพืน้ฐาน
พลเมืองไทย พลเมืองอาเซียน และพลโลก” 
    2. นักเรียนร่วมกนัประเมินผลการบรรลุผลตามจุดประสงค์การ
เรียนรู้มากน้อยเพียงใด โดยจะประเมินท้ังด้านเนือ้หาวิชา และด้านมนุษยสัมพันธ์ ผลสัมฤทธิ์ของกลุ่ม 
ผลการทำงาน ค่านิยมของกลุ่ม โดยสมาชิกกลุ่มสามารถวิพากษ์วิจารณ์แก่กันโดยปราศจากอคติ เพื่อ
ทำให้นักเรียนสามารถประเมินตนเองได้ และเพื่อความเข้าใจอันดีระหว่างครูกับนักเรียน และนำไป
พิจารณาแก้ปัญหาและจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่นักเรียน 
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ภาพที ่4 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 เรื่องวัฒนธรรมข้าว และวัฒนธรรมการนุ่งห่ม 

  
 

 
ภาพที ่5 ผลงานนักเรียนจากการจัดการเรียนรู้หน่วยที่ 2 
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  2.1.3 หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 สตรีในท้องถิ่น สตรีในปรากฏการณ์ทางสังคม โดยใช้การ
จัดการเรียนรู้แบบปรากฏการณ์เป็นฐาน (PhBL) 
   ชั่วโมงที่ 8 
   ขั้นที่ 1 ข้ันปรากฏการณ์ (Phenomenon)  
    1. นักเรียนดูคลิป “ฉากเด็ด อองซานซูจี” ฉากหนึ่งจากภาพยนตร์ 
The Lady โดยการแสกน QR code จากนั้นสะท้อนความรู้ และความรู้สึกของนักเรียนร่วมกัน 
    2. นักเรียนศึกษาประวัติ อองซานซูจี กับปรากฏการณ์การเมืองใน
เมียนมาร์ จากแหล่งข้อมูล ดังนี้ 
     2.1 ใบความรู้ท่ี 3.1 เรื่องอองซานซูจี สตรีผู้มีบทบาทกับ
ประวัติศาสตร์เมียนมาร์ หรือแสกน QR Code ท้ายเอกสาร 
     2.2 เอกสารประกอบการเรียนรู้ เรื่องวีรสตรีประชาธิปไตย ออง
ซาน ซูจี ในวันท่ีชีวิตพลิกผันอีกครั้ง หลังถูกยึดอำนาจ หรือแสกน QR Code ท้ายเอกสาร 
     3. นักเรียนวิเคราะห์ประวัติ อองซานซูจี กับบทบาทการเป็นผู้นำ 
ลงในแบบวิเคราะห์ประวัติ อองซานซูจี กับบทบาทการเป็นผู้นำ 
   ชั่วโมงที่ 9 
   ขั้นที่ 2 ข้ันวิเคราะห์คุณค่าของผลการเรียนรู้ 
    1. นักเรียนแบ่งกลุ่มตามความสมัครใจออกเป็น 5 กลุ่ม  
    2. นักศึกษาบทบาทสตรีในมิติวัฒนธรรมกลุ่มชาติพันธุ์ จังหวัด
นครปฐม จากใบความรู้ท่ี 3.2 เรื่องบทบาทสตรีในมิติวัฒนธรรมกลุ่มชาติพันธุ์ จังหวัดนครปฐม 
รวมถึงศึกษาจากแหล่งข้อมูลอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น คลิป หนังสือ วารสาร ผู้รู้ ฯลฯ เป็นต้น 
    3. นักเรียนแต่ละกลุ่มวิเคราะห์บทบาทสตรีในมิติวัฒนธรรมกลุ่มชาติ
พันธุ์ จังหวัดนครปฐม ลงในแบบวิเคราะห์บทบาทสตรีในมิติวัฒนธรรม 
   ชั่วโมงที่ 10  
   ขั้นที่ 3 ข้ันวางลำดับ 
    1. นักเรียนดูคลิปบทบาทสตรีในมิติเศรษฐกิจ จังหวัดนครปฐม  จาก
การแสกน QR Code   
    2. นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันสนทนาอภิปราย เพื่อสำรวจแนวคิดและ
ต้ังคำถามเกี่ยวกับบทบาทสตรีในสังคมท่ีอยากเรียนรู้ 
    3. นักเรียนศึกษาใบความรู้ท่ี 3.3 เรื่องบทบาทสตรีในมิติเศรษฐกิจ 
    4. นักเรียนอภิปรายบทบาทสตรีในสังคมปัจจุบัน 
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   ชั่วโมงที่ 11 
   ขั้นที่ 4 ข้ันตรวจสอบความเข้าใจของนักเรียน  
    1. นักเรียนโต้วาที หัวข้อ “สตรีควรมีบทบาทในพื้นท่ีสาธารณะ
หรือไม่?” โดยการเรียงลำดับการพูดและการกำหนดเวลามีการกำหนดดังนี้ 
     1.1 หัวหน้าฝ่ายเสนอ  พูดนาน 5-8 นาที 
     1.2 หัวหน้าฝ่ายค้าน       พูดนาน 5-8 นาที 
     1.3 ผู้สนับสนุนฝ่ายเสนอคนท่ี 1 พูดนาน 3-5 นาที 
     1.4 ผู้สนับสนุนฝ่ายค้านคนท่ี 1   พูดนาน 3-5 นาที 
     1.5 ผู้สนับสนุนฝ่ายเสนอคนท่ี 2    พูดนาน 3-5 นาที 
     1.6 ผู้สนับสนุนฝ่ายค้านคนท่ี 2   พูดนาน 3-5 นาที 
     1.7 หัวหน้าฝ่ายค้าน (กล่าวสรุป) พูดนาน 3-5 นาที 
     1.8 หัวหน้าฝ่ายเสนอ (กล่าวสรุป)  พูดนาน 3-5 นาที 
ประธานจะเป็นผู้กล่าวเชิญผู้โต้วาทีแต่ละท่าน จนกระท่ังจบการโต้วาที 
    2. นักเรียนและครูร่วมกันสรุป ดังนี้ “การมีส่วนรว่มของสตรี และผู้คน
ในชุมชน ท้องถิ่น สังคม รวมถึงการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันท่ีดีย่อมส่งผลต่อการพัฒนาประเทศอย่าง
ยั่งยืน” 
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ภาพที ่6 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 เรื่องสตรีในท้องถ่ิน สตรีในปรากฏการณ์ทางสังคม  
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ภาพที ่7 ผลงานนักเรียนจากการจัดการเรียนรู้หน่วยที่ 3 

 

  2.1.4 หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 สิทธิสตรี สิทธิของมนุษย์ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ
การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
   ชั่วโมงที่ 12 
   ขั้นนำ 
   นักเรียนศึกษาแผนผังการจัดการเรียนรู้ และภาระงานของหน่วยการเรียนรู้ท่ี 
4 
   ขั้นสอน 
   ขั้นที่ 1 กำหนดปัญหา โดยใช้เทคนิคการแสดงบทบาทสมมติ 
    1. นักเรียนแบ่งกลุ่มทำกิจกรรม “If I were you” โดยทุกคนในกลุ่ม
จะได้แสดงบทบาทสมมติของประเทศท่ีมีปัญหาการถูกละเมิดสิทธิสตรี การเลือกปฏิบัติอย่างไม่เสมอ
ภาค และไม่ได้รับความยุติธรรมในสังคม (เนื้อหาดังแนบ)  
   ขั้นที่ 2 ทำความเข้าใจกับปัญหา 
    2. นักเรียนร่วมกนัวิเคราะห์ และอภิปรายบทบาทสมมติท่ีนักเรียนได้
แสดงในกิจกรรม “If I were you”  โดยมีประเด็น ดังนี ้
     2.1 ความรู้สึกของบุคคลในบทบาทสมมติเป็นอย่างไร 
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     2.2 ถ้านักเรียนต้องเผชิญสถานการณ์ดังกล่าวจะมีความรู้สึก
อย่างไร 
     2.3 บุคคลในบทบาทสมมติถูกละเมิดสิทธิสตรี การเลือกปฏิบัติย่าง
ไม่เสมอภาค และไม่ได้รับความยุติธรรมในสังคมอย่างไร 
     2.4 สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทางการแก้ไขปัญหาควรมีแนวทาง
อย่างไร 
    3. นำเสนอผลการอภิปรายของแต่ละกลุ่มโดยจัดเป็นฐานการเรียนรู้ 
โดยให้แต่ละกลุ่ม แลกเปล่ียนเรียนรู้ในลักษณะการเวียนฐาน ท่ีทุกกลุ่มสามารถเพิ่มเติมความคิดเห็น 
และคำถามลงในกระดานได้ 
 
   ชั่วโมงที่ 13 
   ขั้นที่ 3 ดำเนินการศึกษาค้นคว้า 
    1. นักเรียนแบ่งกลุ่มศึกษาเอกสารประกอบการเรียนรู้ เรื่องปฏิญญา
สากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน หรือสืบค้นหลักการของสิทธิมนุษยชนสากลเกี่ยวกับสตรี  
   ขั้นที่ 4 สังเคราะห์ความรู้ 
    2. นักเรียนแต่ละคนสังเคราะห์ความรู้ท่ีได้จากการค้นคว้า โดยมีการ
นำเสนอกันภายในกลุ่ม เพื่อหาข้อสรุป ทบทวนและตรวจสอบความถูกต้อง  
    3. นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันจัดแสดงข้อมูลเป็นกระดานแสดงข้อมูล
ให้แต่ละกลุ่มเวียนกันศึกษาจนครบ 
    4. นักเรียนร่วมกนัสังเคราะห์และอภิปรายหลักการของสิทธิมนุษยชน
สากลเกี่ยวกับสตรี  
   ชั่วโมงที่ 14 
   ขั้นที่ 5 สรุปและประเมินค่าของคำตอบ 
    1. นักเรียนแต่ละกลุ่มนำข้อสรุปท่ีได้จากคาบท่ี 12-13 มาสร้างเป็น
องค์ความรู้ใหม่ในประเด็น “แนวทางแนวทางลดการเหยียดสตรีเพศ และการส่งเสริมสิทธิสตรีใน
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้”  
    2. นักเรียนเลือกวิธีที่จะนำเสนอสู่ภายนอก โดยผ่านความเห็นชอบจาก
ครูผู้สอนในการตรวจสอบความถูกต้อง และความเหมาะสมในการนำเสนอ เพื่อนำเสนอในคาบต่อไป 
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   ชั่วโมงที่ 15 
   ขั้นที่ 6 นำเสนอและประเมินผลงาน 
    1. นักเรียนแต่ละกลุ่มนำองค์ความรู้ท่ีได้นำเสนอตามวิธีการท่ีได้
กำหนดไว้ เพื่อเผยแพร่ออกสู่สาธารณะ  
    2. นักเรียน และครูผู้สอนประเมินการนำเสนอจากการดำเนินงานของ
นักเรียนตามสภาพจริง 
   ขั้นสรุป 
    3. นักเรียนสะท้อนกลับ (Reflect) ความคิดรวบยอดจากหน่วยการ
เรียนรู้ท่ี 4 

  

 
   

 
 

ภาพที ่8 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 เรื่องสิทธิสตรี สิทธิของมนุษย์ 
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ภาพที ่9 ผลงานนักเรียนจากการจัดการเรียนรู้หน่วยที่ 4 

 
 

  2.1.5 หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 โครงงาน เพื่อการทำงานร่วมกัน โดยใช้การจัดการเรียนรู้
แบบแบบใช้โครงงานเป็นฐาน  
   ชั่วโมงที่ 16 
   ขั้นที่ 1 Define ขั้นศึกษา และกำหนดคำถาม ปัญหา ประเด็น วัตถุประสงค์
ของโครงการ  
    1. นักเรียนแบ่งกลุ่มตามความสมัครใจ (อิงตามกลุ่มท่ีจัดทำโครงการ 
ซึ่งครูช้ีแจงและมอบหมายงานต้ังแต่ช่ัวโมงท่ี 1 ของการจัดการเรียนรู้) พร้อมท้ังศึกษาใบความรู้ท่ี 
เรื่องอาชีพ และความเป็นอยู่ของสตรีเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ในปัจจุบัน  
    2. นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันอภิปรายเกี่ยวกับอาชีพ และความเป็นอยู่
ของสตรีเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ในปัจจุบัน เพื่อเป็นการจัดระเบียบ และเช่ือมโยงความรู้จากการทำ
โครงการมา 
    3. นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันศึกษาใบความรู้ท่ี 5.2 เรื่องเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เพื่อโครงการของกลุ่มตนว่าสอดคล้อง
กับ SDGs ประเด็นใด และสามารถส่งเสริมความยั่งยืนในด้านใด อย่างไร ตามกลุ่มของเป้าหมายดังนี้  
     3.1 กลุ่ม People ท่ีว่าด้วยเรื่องคุณภาพชีวิตของผู้คน  
     3.2 กลุ่ม Prosperity ท่ีว่าด้วยเรื่องความเจริญทางเศรษฐกิจอย่าง
ยั่งยืนและครอบคลุม  
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     3.3 กลุ่ม Planet ท่ีว่าด้วยเรื่องทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม  
     3.4 กลุ่ม Peace ท่ีว่าด้วยเรื่อง สันติภาพ สถาบันท่ีเข้มแข็ง และ
ความยุติธรรม  
     3.5 กลุ่ม Partnership ท่ีว่าด้วยเรื่องการเป็นหุ้นส่วนเพื่อการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
    4. นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันประเมินโครงการการทำงานของสตรี 
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ว่า 
   ขั้นที่ 2 Plan ขั้นการวางแผนการทำงานของโครงการ  
    5. นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันวางแผนการนำเสนอโครงการ ดังนี้  
     5.1 (P) Plan – การวางแผนในการนำเสนอมีขั้นตอนอย่างไรบ้าง 
ภายในเวลา 5-7 นาที   
     5.2 (D) Do – นำเสนออย่างไร ด้วยวิธีการใด 
     5.3 (C) Check – การตรวจสอบอย่างไรว่าผู้ฟังมีส่วนร่วม ด้วยวิธี
ใด 
     5.4 (A) Action – การดำเนินโครงการส่งเสริมการพัฒนาท่ียั่งยนื
ในด้านใด (ด้านคุณภาพชีวิตของผู้คน, ด้านความเจริญทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืนและครอบคลุม, ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม, ด้านสันติภาพ สถาบันที่เข้มแข็ง และความยุติธรรม และด้าน
การเป็นหุ้นส่วนเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน) 
   ชั่วโมงที่ 17  
   ขั้นที่ 3 Do ขั้นการลงมือทำ  
    1. นักเรียนลงมือเตรียมส่ือ และบทการนำเสนอตามการวางแผนในช้ัว
โมงท่ี 16 นอกจากนี้นักเรียนจะได้เรียนรู้ทักษะในการแก้ปัญหา การประสานงาน การทำงานร่วมกนั
เป็นทีม การจัดการความขัดแย้ง ทักษะ ในการทำงานภายใต้ทรัพยากรจำกัด ทักษะในการค้นหา
ความรู้เพิ่มเติม ทักษะในการทำงานในสภาพท่ีทีมงานมีความแตกต่างหลากหลาย ทักษะการทำงานใน
สภาพกดดัน ทักษะในการบันทึกผลงาน ทักษะในการวิเคราะห์ผล และแลกเปล่ียนข้อวิเคราะห์กับ
สมาชิกภายในกลุ่ม 
   ขั้นที่ 4 Review ขั้นทบทวนการเรียนรู้  
    2. นักเรียนในแต่ละกลุ่มทบทวนโครงการถึงผลตามวัตถุหรือไม่ รวมถึง
การทบทวนงานหรือกิจกรรม หรือพฤติกรรมแต่ละขั้นตอนได้รับบทเรียนอะไรบ้าง ท้ังขั้นตอนท่ีเป็น
ความสำเร็จ และความล้มเหลวมาทำความเข้าใจ และกำหนดวิธีทำงานใหม่ท่ีถูกต้องเหมาะสม รวมทั้ง
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เหตุการณ์ระทึกใจ หรือเหตุการณ์ท่ีภาคภูมิใจ ประทับใจ มาแลกเปล่ียนเรียนรู้กัน เป็นการเรียนรู้แบบ
ทบทวนไตร่ตรอง (reflection)  
   ชั่วโมงที่ 18 
   ขั้นที่ 5 Presentation ขั้นการนำเสนอโครงการต่อช้ันเรียน  
    1. นักเรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอโครงการต่อช้ันเรียน นักเรียนเกิดการ
ทบทวนขั้นตอนของงาน และการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นอย่างเข้มข้น แล้วนำเสนอในรูปแบบท่ีเร้าใจ ให้
อารมณ์ และให้ความรู้ (ปัญญา) ท้ังนี้นักเรียนนำเสนอโดยใช้ส่ือ เทคโนโลยีตามความถนัด  
    2. นักเรียนร่วมกนัประเมินโครงการ และการนำเสนอของเพื่อน 
    3. นักเรียนร่วมกนัอภิปราย และสังเคราะห์ความคิดรวบยอด 
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ภาพที ่10 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 เรื่องโครงงาน เพือ่การทำงานร่วมกัน 
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ภาพที ่11 ผลงานนักเรียนจากการจัดการเรียนรู้หน่วยที่ 5 

 

ขั้นตอนที่ 2 ผลการประเมินหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน (Development 

: D2) 

ผลการประเมินผลจากการนำหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะ

การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ไปทดลองใช้ในการจัดการ

เรียนรู้การจัดการเรียนรู้ ซึ่งได้มีการประเมินหลังเรียน โดยมีรายละเอียดปรากฏดังตารางท่ี 22 

 2.1 ผลการศึกษาผลการเรียนรู้ เร่ือง พหุวัฒนธรรม หลังการจัดการเรียนรู้ 

  จากการให้นักเรียนทำแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู้ เรื่อง พหุวัฒนธรรม แบบปรนัย

ชนิดเลือกตอบ (Multiple Choice) 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ข้อ จากเกณฑ์ร้อยละ 70 หลังการจัดการ

เรียนรู้ โดยใช้หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน ดังตารางท่ี 22 
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ตารางที่ 22 คะแนนหลังการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน โดยการใช้แบบทดสอบ 

นักเรียน 

หน่วยฯ 1 
(เต็ม 5 
คะแนน) 

หน่วยฯ 2 
(เต็ม 6 
คะแนน) 

หน่วยฯ 3 
(เต็ม 5 
คะแนน) 

หน่วยฯ 4 
(เต็ม 9 
คะแนน) 

หน่วยฯ 5 
(เต็ม 5 
คะแนน) 

คะแนน
รวม 

ร้อยละ 

คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ 

คนที่ 1 4 80 5 83.33 5 100 7 77.78 4 80 25 83.33 

คนที่ 2 5 100 5 83.33 5 100 7 77.78 5 100 27 90.00 

คนที่ 3 5 100 5 83.33 5 100 7 77.78 5 100 27 90.00 

คนที่ 4 5 100 5 83.33 5 100 7 77.78 4 80 26 86.67 

คนที่ 5 5 100 5 83.33 5 100 7 77.78 4 80 26 86.67 

คนที่ 6 5 100 5 83.33 5 100 7 77.78 4 80 26 86.67 

คนที่ 7 4 80 5 83.33 4 80 8 88.89 4 80 25 83.33 

คนที่ 8 5 100 5 83.33 5 100 7 77.78 4 80 26 86.67 

คนที่ 9 4 80 5 83.33 4 80 8 88.89 4 80 25 83.33 

คนที่ 10 5 100 5 83.33 5 100 7 77.78 4 80 26 86.67 

คนที่ 11 5 100 5 83.33 5 100 7 77.78 4 80 26 86.67 

คนที่ 12 4 80 5 83.33 4 80 8 88.89 4 80 25 83.33 

คนที่ 13 5 100 5 83.33 5 100 7 77.78 4 80 26 86.67 

คนที่ 14 5 100 5 83.33 5 100 7 77.78 5 100 27 90.00 

คนที่ 15 4 80 5 83.33 4 80 9 100 4 80 26 86.67 

คนที่ 16 4 80 5 83.33 4 80 9 100 4 80 26 86.67 

คนที่ 17 4 80 5 83.33 4 80 8 88.89 4 80 25 83.33 

คนที่ 18 5 100 6 100 5 100 7 77.78 5 100 28 93.33 

คนที่ 19 4 80 5 83.33 4 80 8 88.89 4 80 25 83.33 

คนที่ 20 4 80 5 83.33 4 80 7 77.78 5 100 25 83.33 

คนที่ 21 5 100 5 83.33 5 100 7 77.78 4 80 26 86.67 

คนที่ 22 4 80 5 83.33 4 80 8 88.89 4 80 25 83.33 

คนที่ 23 4 80 5 83.33 4 80 8 88.89 4 80 25 83.33 

คนที่ 24 5 100 5 83.33 5 100 7 77.78 4 80 26 86.67 

คนที่ 25 5 100 5 83.33 5 100 7 77.78 4 80 26 86.67 
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ตารางที่ 22 คะแนนหลังการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน โดยการใช้แบบทดสอบ (ต่อ) 

นักเรียน 

หน่วยฯ 1 
(เต็ม 5 
คะแนน) 

หน่วยฯ 2 
(เต็ม 6 
คะแนน) 

หน่วยฯ 3 
(เต็ม 5 
คะแนน) 

หน่วยฯ 4 
(เต็ม 9 
คะแนน) 

หน่วยฯ 5 
(เต็ม 5 
คะแนน) 

คะแนน
รวม 

ร้อยละ 

คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ 

คนที่ 26 4 80 5 83.33 4 80 8 88.89 4 80 25 83.33 

คนที่ 27 4 80 5 83.33 4 80 8 88.89 4 80 25 83.33 

คนที่ 28 5 100 5 83.33 5 100 7 77.78 4 80 26 86.67 

คนที่ 29 4 80 5 83.33 4 80 8 88.89 4 80 25 83.33 

คนที่ 30 5 100 5 83.33 5 100 7 77.78 5 100 27 90.00 

คนที่ 31 5 100 5 83.33 5 100 7 77.78 4 80 26 86.67 

คนที่ 32 5 100 5 83.33 5 100 7 77.78 4 80 26 86.67 

คนที่ 33 5 100 5 83.33 5 100 7 77.78 4 80 26 86.67 

คนที่ 34 4 80 5 83.33 4 80 8 88.89 4 80 25 83.33 

คนที่ 35 4 80 5 83.33 4 80 8 88.89 4 80 25 83.33 

คนที่ 36 4 80 5 83.33 4 80 8 88.89 4 80 25 83.33 

คนที่ 37 5 100 5 83.33 5 100 7 77.78 4 80 26 86.67 

คนที่ 38 5 100 5 83.33 5 100 7 77.78 4 80 26 86.67 

คนที่ 39 5 100 5 83.33 5 100 7 77.78 4 80 26 86.67 

M 4.56 91.28 5.03 83.76 4.59 91.79 7.44 82.62 4.15 83.08 25.77 85.90 

ลำดับที่ 2 3 1 5 4  

SD 0.50 0.16 0.50 0.60 0.37 0.74 

 
 จากตารางท่ี 22 พบว่าผลการศึกษาผลการเรียนรู้ เรื่อง พหุวัฒนธรรม หลังการจัดการเรียนรู้
ด้วยหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู ่ร่วมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรม สำหรับนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 5 ในภาพรวมอยู ่ในเกณฑ์มากกว่าร้อยละ 70                 
(M=85.90, SD=0.74) เมื่อพิจารณาเป็นรายหน่วยการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสูดคือ 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 (M=91.79, SD=0.50) หน่วยการเรียนรู้ท่ีมีค่าเฉล่ียอันดับ 2 หน่วยการเรียนรู้ท่ี 
1 (M=91.28, SD= 0.50) หน่วยการเรียนรู้ที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุดคือ หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 (M=82.62, 
SD=0.60) ซึ่งยอมรับสมมติฐานการวิจัยท่ีกำหนดไว้ในข้อท่ี 1 
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2.2 ผลการประเมินทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม โดยใช้แบบประเมินทักษะ

การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 

 จากการศึกษาระดับทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม โดยใช้แบบประเมินทักษะ
การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม  โดยมีรายละเอียดปรากฏดังตารางท่ี 23 

ตารางที่ 23 ผลการประเมินทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 5/2 

ท่ี รายการ M SD ระดับคุณภาพ ลำดับที่ 

1. ด้านการสื่อสาร 4.56 0.38 มากที่สุด  1 

2. ด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.31 0.35 มาก 2 

3. ด้านการจัดการกับความขัดแย้ง 3.62 0.48 มาก 3 

ภาพรวม 4.16 0.34 มาก 

 
 จากตารางท่ี 23 ผลการศึกษาทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม หลังการจัดการ
เรียนรู้ด้วยหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรม สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 5 พบว่า ในภาพรวมมีค่าคุณภาพอยู่ในระดับมาก             
(M=4.16, SD=0.34) โดยทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 
5/2 ทุกด้านอยู่ในระดับคุณภาพมากขึ้นไป เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สูดคือ            
ด้านการส่ือสาร (M=4.56, SD=0.38) และด้านท่ีมีค่าเฉล่ียอันดับ 2 คือด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
(M=4.31, SD= 0.35) ด้านที ่มีค่าเฉลี ่ยต่ำที ่สุดคือ ด้านการจัดการกับความขัดแย้ง (M=3.62, 
SD=0.48) แสดงว่าโดยภาพรวมหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียนที่ได้พัฒนาขึ้นนี้มีความ
เหมาะสมในการส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม สามารถนำไปใช้จัดการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 5 ได้ ซึ่ง
ยอมรับสมมติฐานการวิจัยท่ีกำหนดไว้ในข้อท่ี 2 
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 2.3 ผลการประเมินเจตคติ โดยใช้แบบประเมินเจตคติ 

 จากการศึกษาระดับประเมินเจตคติ โดยใช้แบบประเมินเจตคติ  โดยมีรายละเอียดปรากฏดัง
ตารางท่ี 24 

ตารางที่ 24 ผลการประเมินเจตคติในการเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ท่ี 5/2 

ท่ี รายการ M SD ระดับคุณภาพ ลำดับที่ 

1. ด้านการเข้าใจ และยอมรับ 4.56 0.50 มากที่สุด  1 

2. ด้านการเคารพ 4.51 0.51 มากที่สุด  2 

3. ด้านการเอาใจใสใ่นคุณค่า 3.64 0.54 มาก 3 

4. ด้านการเห็นคุณค่า 3.44 0.50 มาก 4 

5. ด้านการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 3.15 0.37 มาก 5 

ภาพรวม 3.86 0.25 มาก 

 

 จากตารางที่ 24 ผลการศึกษาเจตคติในการเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม หลังการจัดการ
เรียนรู้ด้วยหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรม สำหรับนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 5 พบว่า ในภาพรวมมีค่าเฉลี ่ยอยู่ในระดับมาก                 
(M=3.86, SD=0.25) โดยเจตคติ ในการเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 
5/2 ทุกด้านอยู่ในระดับคุณภาพมากขึ้นไป  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสูดคือ ด้าน
การเข้าใจ และยอมรับ (M=4.56, SD=0.50) และด้านที่มีค่าเฉลี ่ยอันดับ 2 คือด้านการเคารพ              
(M=4.51, SD= 0.51) ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต่ำท่ีสุดคือ ด้านการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ (M=3.15, SD=0.37) 
แสดงว่าโดยภาพรวมหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียนที่ได้พัฒนาขึ้นนี้มีความเหมาะสมใน
การส่งเสริมเจตคติในการเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม สามารถนำไปใช้จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร
รายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับ
นักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ได้ ซึ่งยอมรับสมมติฐานการวิจัยท่ีกำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
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 2.4 ผลการประเมินความพึงพอใจ โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ 

 จากการศึกษาระดับความพึงพอใจ โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ  โดยมีรายละเอียด
ปรากฏดังตารางท่ี 25 
ตารางที่ 25 ผลการประเมินความพึงพอใจ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/2 ที่มีต่อหลักสูตร
รายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน 

ท่ี รายการ M SD ระดับคุณภาพ ลำดับที่ 

1. ด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 4.79 0.40 มากที่สุด  1 

2. 
ด้านวิธีการจัดการเรียนรู้สรุปรวมด้าน
วิธีการจัดการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์ 

4.77 0.42 มากที่สุด  2 

3. ด้านครูผู้สอน 4.76 0.43 มากที่สุด  3 

ภาพรวม 4.77 0.42 มากที่สุด  

 
 จากตารางท่ี 25 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนต่อหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรี

ในวิถีอาเซียน หลังการจัดการเรียนรู้ด้วยหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริม
ทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 พบว่า ในภาพรวมมี
ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก (M=4.77, SD=0.42) โดยความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5/2 
ทุกด้านอยู่ในระดับคุณภาพมากขึ้นไป เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสูดคือ ด้านการ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ (M=4.79, SD=0.40) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยอันดับ 2 คือด้านวิธีการจัดการ
เรียนรู้สรุปรวมด้านวิธีการจัดการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์ (M=4.77, SD= 0.42) ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำ
ที่สุดคือ ด้านครูผู ้สอน (M=4.76, SD=0.43) แสดงว่าโดยภาพรวมนักเรียนมีความพึงพอใจ สูตร
รายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียนที่ได้พัฒนาขึ้นระดับมากที่สุด มีความเหมาะสม และสามาร ถ
นำไปใช้จัดการเรียนรู้ ตามหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่
ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ได้ ซึ่งยอมรับสมมติฐานการวิจัยท่ี
กำหนดไว้ในข้อท่ี 4 
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บทที่ 5  

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่
ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 เป็นกระบวนการวิจัยและพัฒนา 
(Research and Development : R & D) มีวัตถุประสงค์เพื ่อ 1) พัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ ่มเติม
สตรีในวิถีอาเซียน 2) ศึกษาประสิทธิผลของการใช้หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน ในด้าน
ต่างๆ ดังนี้ 2.1)  ศึกษาผลการเรียนรู้เรื่องพหุวัฒนธรรมหลังการใช้หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถี
อาเซียน 2.2) ศึกษาทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 2.3) ศึกษาเจตคติที่ดีในความเป็น
พลเมืองทางวัฒนธรรม.4) ศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน 
วิธีดำเนินการวิจัยในลักษณะของการวิจัยและพัฒนา  (Research & Development : R&D) โดยมี
ขั้นตอนการดำเนินการ 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนา
หลักสูตร ขั้นตอนท่ี 3 การทดลองใช้หลักสูตร ท่ี 4 การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร กลุ่มตัวอย่าง
ที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/2 ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2564 โรงเรียน
ราชินีบูรณะ จำนวน 39 คน ใช้แบบแผนการทดลอง The One-Shot Posttest Design เครื่องมือท่ี
ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 1) เครื่องมือสำรวจข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ 1) หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรี
ในวิถีอาเซียน 2) แบบทดสอบ 3) แบบประเมินทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุ 4) แบบประเมินเจต
คติ 5) แบบประเมินความพึงพอใจ โดยใช้ค่าร้อยละ (%) ค่าเฉลี่ย (M) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
และวิเคราะห์ เชิงเนื้อหา (Content Analysis) แล้วนำเสนอแบบพรรณนาความ 
 

สรุปผล 

 1. ผลพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันใน
สังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  พบว่า มีองค์ประกอบ 8 องค์ประกอบ 
ได้แก่  1) หลักการ  2) จุดประสงค์ 3) แนวทางการจัดการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้ 4) การวัด
และการประเมินผล 5) คำอธิบายรายวิชา 6) ผลการเรียนรู้ 7) โครงสร้างรายวิชา 8) แผนการจัดการ
เรียนรู้ ผลการประเมินตรวจสอบคุณภาพอยู่ในเกณฑ์คุณภาพระดับมากท่ีสุด (M=4.71, SD=0.43) 

2. ประสิทธิผลของการใช้หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการ
อยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 พบว่า  



  226 

 2.1 ผลการศึกษาผลการเรียนรู้ เรื่องพหุวัฒนธรรม หลังการใช้หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม
สตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 อยู่ในเกณฑ์ร้อยละ 70 ขึ้นไป (M=85.90, SD=0.74) ซึ่งยอมรับสมมติฐานการวิจัย
ท่ีกำหนดไว้ในข้อท่ี 1 

 2.2 ผลการศึกษาทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมของนักเรียน  หลังการใช้
หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 พบว่านักเรียนมีทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอยู่ใน
ระดับมาก ถึง มากท่ีสุด (M=4.16, SD=0.34) ซึ่งยอมรับสมมติฐานการวิจัยท่ีกำหนดไว้ในข้อท่ี 2 

 2.3 ผลการศึกษาเจตคติในความเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม หลังการใช้หลักสูตรรายวิชา
เพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 5 พบว่านักเรียนเกิดเจตคติในความเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรมอยู่ในระดับมาก ถึง 
มากท่ีสุด (M=3.86, SD=0.25)  ซึ่งยอมรับสมมติฐานการวิจัยท่ีกำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
 2.4 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนต่อหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซยีน 
เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่ 5 ของ
นักเรียนหลังการใช้หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน พบว่านักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน  อยู่ในระดับมากที่สุด (M=4.77, SD=0.42) ซึ่งยอมรับ
สมมติฐานการวิจัยท่ีกำหนดไว้ในข้อท่ี 4 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากการศึกษาวิจัยหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่
ร่วมกัน  ในสังคมพหุวัฒนธรรม ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 มีประเด็นท่ีนำมาเพื่ออภิปราย ดังนี้ 
 1. ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน พบว่า ผู้ท่ีเกี่ยวข้องและนักเรียนต้องการให้พัฒนาหลักสูตร
รายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5  โดยภาพรวมพบว่า ส่วนใหญ่มีความต้องการให้พัฒนาหลักสูตรรายวิชา
เพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน   เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ให้มีสาระการเรียนรู้  ท่ีเน้นการให้คุณค่าต่อสตรีเพศ การส่งเสริมความเท่าเทียม 
ความยุติธรรม และการลดการเหยียดเพศ ตลอดจน การพัฒนาหลักสูตรเพื่อให้สอดคล้องกับยุคสมัย 
และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และกลยุทธ์ของสถานศึกษา เพื่อให้นักเรียนมีทักษะการอยู่ร่วมกันใน
สังคมพหุวัฒนธรรม มีความเข้าใจในเรื ่องพหุวัฒนธรรม และเจตคติที ่ดีในความเป็นพลเมืองทาง
วัฒนธรรม อีกทั้งยังเป็นการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามหลักการ จุดมุ่งหมาย และสมรรถนะตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนราชินี
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บูรณะ เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมของนักเรียน ทั้งนี ้เป็นเพราะว่า
หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียนได้รับการพัฒนาตามกระบวนการ ดังนี้ 1) ผู ้วิจัยได้
วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 2) วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนราชินีบูรณะ 3) วิเคราะห์หลักสูตร
อาเซียน (ASEAN Curriculum Sourcebook) 4) วิเคราะห์หนังสือประวัติศาสตร์ร่วมรากอุษาคเนย์ 
Promoting intercultural Dialogue and a culture of Peace in SEA through Shared histories 
5) วิเคราะห์พหุวัฒนธรรมศึกษา (Multicultural Education) 6) วิเคราะห์แนวคิดสตรีนิยม อีกท้ัง 
นันธิดา จันทรางศุ (2560 : 25–47) โดยการจัดการเรียนรู้ มีแนวทางดังนี้ 1) การใช้วัฒนธรรมเป็น
ฐาน 2) การเรียนรู้เกี ่ยวกับพลวัตทางวัฒนธรรม 3) การจัดการเรียนรู้ที ่เน้นการมีส่วนร่วม ซึ่ง
สอดคล้องกับ Tyler, Taba, Oliva, Saylor, Alexander and Lewis, Hunkins, Beaucham วิชัย 
วงษ์ใหญ่ ทวิช ลักษณ์สง่า (2557 : 161) ปิยวรรณ ทองสุข (2557 : 171) รัตนชนก เมืองเชียงหวาน 
(2558 : 181) และปวิชญา เนียมคำ (2558 : 158) มีความคิดเห็นท่ีสอดคล้องกันกล่าวคือ การพัฒนา
หลักสูตรมีกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 1) ศึกษาข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับความต้องการของ
หลักสูตร และความคิดเห็นของผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง 2) การพัฒนาหลักสูตร 3) การนำหลักสูตรไปใช้ 
และ4) การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร นอกจากนี้  ชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน (2564 : 47) กล่าวว่า 
องค์ประกอบของหลักสูตร ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) โครงสร้าง เนื้อหา และเวลา             
4) แนวทางการจัดกิจกรรม 5) ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 6) แนวการวัดและประเมินผล ท้ังนี้ใช้แนวทางการ
จัดการเร ียนร ู ้แบบพหุวัฒนธรรมศึกษา (Multicultural Education) ตามแนวคิดของนันธิดา 
จันทรางศุ (2560 : 25–47) โดยการจัดการเรียนรู้ มี นันธิดา จันทรางศุ (2560 : 25–47) กล่าวว่า 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษา มีกระบวนการ ดังนี้ 1) การส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน
พหุวัฒนธรรมศึกษาต้ังแต่ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานถึง ระดับอุดมศึกษา ท้ังในระบบ นอกระบบ โดย
บูรณาการแนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษาโดยเน้นการจัดการ เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม หรือการเรียนรู้เชิงรุก 
(active learning) โดยใช้วัฒนธรรมเป็นทุน 2) การจัดการเรียนรู้ด้านพหุวัฒนธรรมที่คำนึงถึงความ
เข้าใจในเรื่องพหุวัฒนธรรม (inter/multicultural understanding) และทักษะความสามารถในการ
ใช้ชีวิตและอยู่ร่วมกับผู้อื่นใน สังคม (personal and social competence)  3) การจัดการเรียนรู้
เพื ่อสร้างแรงบันดาลใจและความรู้ให้แก่คนรุ่นต่อ เป็นการเตรียม พลเมืองให้เป็นคนใจกว้าง ให้
นักเรียนโตขึ้นเป็นผู้ใหญ่ท่ีมีการดูแลใส่ใจผู้อื่น มีความเป็นธรรม และความ เห็นอกเห็นใจยอมรับความ
แตกต่างหลากหลาย เป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม (cultural citizenship) 
 2. ผลการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกัน
ในสังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 พบว่า การประเมินผลจากผู้เช่ียวชาญอยู่
ระดับดีมาก (M=4.71, SD=0.43) โดยหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะ
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การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 5 มีองค์ประกอบดังนี้                
1) หลักการ 2) จุดประสงค์ 3) แนวทางการจัดการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้ 4) การวัดและการ
ประเมินผล 5) คำอธิบายรายวิชา 6) ผลการเรียนรู้ 7) โครงสร้างรายวิชา 8) แผนการจัดการเรียนรู้ 
จำนวน 5 หน่วยการเรียนรู้ รวม 18 ชั่วโมง พบว่า นักเรียนให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรม มี
ความตั้งใจในการจัดการเรียนรู้ นักเรียนให้ความสนใจและกระตือรือร้นต่อกิจกรรม ท้ังนี้เป็นเพราะ
หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะ การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 มีการเรียนรู้โดยใช้วัฒนธรรมเป็นฐาน การเรียนรู้เป็นเรื่องใกล้ตัว
ในท้องถิ่นของนักเรียน บางเรื ่องอาจเป็นความรู้ใหม่สาหรับนักเรียน หรือเหตุการณ์ที่เกิดขึ ้นใน
ชีวิตประจำวัน เข้าใจเกี ่ยวกับพลวัตทางวัฒนธรรม รวมทั้งในหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถี
อาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 
มีการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ได้แก่ การจัดการเรียนรู้ตามแบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ข้ัน (7E) การ
จัดการเรียนรู้แบบปรากฏการณ์เป็นฐาน (PhBL) การจัดการเรียนรู้แบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน และการจัดการเรียนรู้แบบแบบใช้โครงงานเป็นฐาน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ณัฐ
ชนา มณีพฤกษ์ (2560) สภาพของหลักสูตรในโรงเรียน มีการกำหนดขอบเขตเนื้อหาสาระที่แสดงถึง
วัฒนธรรม มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมความเข้าใจในพหุวัฒนธรรม บูรณาการระหวา่ง
เนื้อหาทางวัฒนธรรม สื่อการสอนนำเสนอวัฒนธรรมได้ดี ไม่ก่อให้เกิดอคติ มีกระบวนการในการวัด
และประเมินผลที่หลากหลาย แนวทางการจัดการเรียนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการเห็นคุณค่าใน
พหุว ัฒนธรรม หลักสูตรควรเอ ื ้อต่อความหลากหลายทางว ัฒนธรรม มีการกำหนดเน ื ้อหา                        
ที่เกี่ยวข้องกับบริบททางสังคม วันสำคัญ เทศกาล วัฒนธรรมและประเพณีเน้นการจัดการเรียนการ
สอนให้เข้าใจแนวคิดหลัก และสามารถแสดงออกในรูปแบบของตนเอง เป็นการพัฒนาทักษะวิธีการ
ควบคู่ไปกับการสร้างประสบการณ์ทางวัฒนธรรมและเจตคติท่ีดีและจำเป็นต่อการอยู่อาศัยในสังคมท่ี
มีความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม ซึ่งจะพัฒนานักเรียนตามแนวคิดการศึกษาแบบพหุ
วัฒนธรรมสูงกว่าระดับการเห็นคุณค่า และยอมรับวัฒนธรรมตนเอง ประเมินผลด้วยวิธีท่ีหลากหลาย
ทั้งผลงาน การอธิบายผลงานที่แสดงการประยุกต์วัฒนธรรม การร่วมกิจกรรมในชั้นเรียน และการ
วิพากษ์วิจารณ์งาน นันธิดา จันทรางศุ (2560) เน้นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร ่วม 
(Participation Action Research: PAR) โดยชุมชน ในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กและ
เยาวชนให้มีความรู้และทักษะเรื ่องความหลากหลาย ทางวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันในพื้นที่พหุ
วัฒนธรรม และการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพัฒนาการจัด                
การเรียนการสอนพหุวัฒนธรรมศึกษา โดยใช้วิชาที่จะนำไปสู่ การจัดการเรียนการสอนเพื่อสร้าง  
ความเข้าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรม โดยวิธีบูรณาการแนวคิดพหุวัฒนธรรมเข้ากับการเรยีน
การสอนในหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน การจัดการเรียนรู ้สำหรับเด็กและเยาวชนบนฐาน               
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ความหลากหลายทางวัฒนธรรมนอกระบบโรงเรียนสามารถปฏิบัติการผ่านกิจกรรมต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น
การเปิดพื้นที่การเรียนรู้ความหลากหลายทางวัฒนธรรมในชุมชน เช่น หมู่บ้าน แหล่งเรียนรู้ชุมชน 
บ้านภูมิปัญญา กลุ่มส่งเสริมพัฒนาอาชีพชุมชน แหล่งท่องเท่ียวชุมชน เป็นต้น การลงพื้นท่ีปฏิบัติจริง
เพื่อเรียนรู้ชุมชน การจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวัฒนธรรมระหว่างคนต่างวัย ต่างวัฒนธรรมใน
ชุมชน  การผลิตสารคดีส้ันหรือหนังส้ันและกิจกรรมสะท้อนคิด โดยการดำเนินกิจกรรมดังกล่าว เป็น
ทางเลือกในการจัดการเรียนรู้ที ่ไม่ยึดโยงกับ การจัดการศึกษาในระบบ สามารถจัดกิจกรรมได้
หลากหลายรูปแบบ ซึ่งเด็กและเยาวชนรวมทั้งชุมชนเป็นผู้สร้างสรรค์กิจกรรมขึ้น เด็กและเยาวชนมี
บทบาทเป็นนักปฏิบัติการชุมชนด้วยกระบวนการ เรียนรู้เชิงประสบการณ์ (experiential learning) 
ได้แก่ การกำหนดเป้าหมายร่วมกัน จากการรับรู้ปัญหาและสถานการณ์พหุวัฒนธรรมของชุมชน การ
ออกแบบและวางแผนการกำหนดบทบาทของสมาชิกในกลุ ่ม การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า การ
ดำเนินงานเพื่อให้บรรลุผล จากกระบวนการดังกล่าว เด็กและเยาวชนเกิดการเรียนรู้ มีความรู้ ความ
เข้าใจ ตระหนัก มีความไวทางวัฒนธรรม เรียนรู้การปรับตัวกับคนต่างวัฒนธรรม เด็กและเยาวชนเอง
สามารถเป็นกระบอกเสียงในการนำเสนอเรื่องราว ของชุมชน เห็นคุณค่า   ของกระบวนการเรียนรู้
และทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมท่ีใกล้ตัวและไกลตัว 
 จากการที่นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีความสอดคล้องกับความ
ต้องการของนักเรียน ความต้องการของสถานศึกษา และมีความสอดคล้องกับสภาพสังคมปัจจุบัน 
ผ่านทางเนื้อหาสาระเกี่ยวกับสภาพทางภูมิศาสตร์ของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้จากทรัพยากรทาง
ธรรมชาติ อาชีพ และการดำรงชีวิตของสตรี การร่วมรากทางวัฒนธรรมจากความเชื่อ และค่านิยม 
เกี่ยวกับสตรีเพศ ผ่านตำนานเทพีแห่งข้าว ชีวประวัติผู้นำสตรีที ่เกี่ยวข้องกับประวัติศาสตร์เอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ อัตลักษณ์ และความหลากหลายจากเครื่องแต่งกายของผู้หญิงในเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ พัฒนาการให้คุณค่าต่อสตรีเพศในสังคมของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ สถานภาพ และบทบาท
ของสตรีในท้องถิ่นนครปฐม ปรากฏการณ์กับบทบาทของผู ้นำสตรีในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
ตลอดจนหลักการของสิทธิมนุษยชนสากล สิทธิสตรีในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ท่ีสอดคล้องกับหลักการ  
ของสิทธิมนุษยชนสากล และการส่งเสริมสนับสนุนการทำงานของสตรีเพศอย่างยั่งยืน มีพัฒนาการ
ด้านทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม โดยการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม การจัดการเรียนรู้ตามแบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ข้ัน (7E) การจัดการเรียนรู้แบบปรากฏการณ์
เป็นฐาน (PhBL) การจัดการเรียนรู้แบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน และการจัดการเรียนรู้
แบบแบบใช้โครงงานเป็นฐาน และนักเรียนเกิดเจตคติท่ีดีในความเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม ท้ังนี้อาจ
เป็นเพราะในหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม สตรีในวิถีอาเซียน มีภาระงาน ชิ้นงานที่สอดคล้องกับการวัด
และประเมินผลท่ีหลากหลาย ได้แก่ การฝึกฝนนำเสนอแนวคิดในการปฏิบัติของสตรียุคใหม่ เพื่อการ
อยู่ร่วมกันในประชาคมอาเซียน การสืบค้น นำเสนอความหลากหลายทางวัฒนธรรม การเสนอแนว
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ทางการทำงานร่วมกันบนพื้นฐานของความหลากหลายฐานะพลเมืองไทย พลเมืองอาเซียน และพล
โลก การโต้วาที กิจกรรมส่งเสริมความเสมอภาค และความยุติธรรมต่อสตรีเพศ โดยการใช้ส่ือโซเชียล
มีเดีย และโครงงาน ดังคำกล่าว สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2557 : 40) แนวทางการ
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ กรอบเนื้อหา ช่องทาง และคำถามสำคัญ เป็นองค์ประกอบพื้นฐานใน
โครงสร้างหลักสูตร ซึ่งจะแสดงให้เห็นถึงการบูรณาการเนื้อหาของอาเซียนผ่านสาขาวิชาต่าง ๆ ในแต่
ละระดับการศึกษา ดังนั้นองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ที่ถูกสร้างอิงตามหลักสูตรอาเซียน 
(ASEAN Curriculum Sourcebook) ควรประกอบด้วยการฝึกปฏิบัติอย่างอิสระ (Independent 
Practice) แผนการจัดการเรียนรู้ บางแผนมีส่วนนี้เป็นองค์ประกอบสำหรับนักเรียนในการจัดทำ
โครงงาน และการประเมินผลท่ีเสนอแนะ (Suggested Assessments) เป็นผลงานการปฏิบัติท่ีแสดง
ให้เห็นถึงความเข้าใจความคิดรวบยอดและเนื้อหา  ท้ังนี้สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2557 
: 19)  กล่าวว ่า แนวทางการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรอาเซียน ( ASEAN Curriculum 
Sourcebook) ควรวัดและประเมินผลท้ังระหว่างเรียน (การตรวจสอบเป็นระยะตลอดบทเรียนเพื่อวัด
ความเข้าใจ)  และประเมินผลรวบยอด (การรวมองค์ประกอบทุกอย่างด้วยกัน) โดยวิธีวัดและ
ประเมินผลควรส่งเสริมให้เกิดการสร้างความเชื่อมโยงระหว่างการดำเนินชีวิตของนักเรียน และ
สอดคล้องเป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตร และมาตรฐานหลักสูตรของประเทศของตน  
 ท้ังนี้ ผลการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่
ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต่ำท่ีสุด คือ ด้าน
หลักการ (M=4.57, SD=0.48) อาจเป็นไปได้ว่าหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียนมีความ
เป็นอัตลักษณ์สถานศึกษาจึงมีความเฉพาะเจาะจงกับบริบทสำหรับสถานศึกษาโดยเฉพาะทำให้
สามารถนำไปปฏิบัติได้จริงในบริบทสถานการณ์ปัจจุบันได้อย่างมีข้อจำกัด 
 3. ผลการทดลองใช้หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่
ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5/2 โรงเรียนราชินีบูรณะ ภาคเรียน
ท่ี 1 ปีการศึกษา2564 จำนวน 39 คน เพื่อต้องการศึกษาผลการเรียนรู้หลังการใช้หลักสูตรรายวิชา
เพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน ทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม เจตคติท่ีดีในความเป็นพลเมือง
ทางวัฒนธรรม และความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริม
ทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมสำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 พบว่า 

  3.1 ผลการศึกษาผลการเรียนรู้ เรื ่องพหุวัฒนธรรม หลังการใช้หลักสูตรรายวิชา
เพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 อยู่ในเกณฑ์ร้อยละ 70 ขึ้นไป (M=85.90, SD=0.74) ซึ่งยอมรับสมมติฐานการวิจัย
ท่ีกำหนดไว้ในข้อท่ี 1 ท้ังนี้เป็นเพราะว่า เนื้อหาสาระของหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน
เกี่ยวกับสภาพทางภูมิศาสตร์ของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้จากทรัพยากรทางธรรมชาติ อาชีพ และการ
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ดำรงชีวิตของสตรี การร่วมรากทางวัฒนธรรมจากความเช่ือ และค่านิยม เกี่ยวกับสตรีเพศ ผ่านตำนาน
เทพีแห่งข้าว ชีวประวัติผู้นำสตรีท่ีเกี่ยวข้องกับประวัติศาสตร์เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ อัตลักษณ์ และ
ความหลากหลายจากเครื่องแต่งกายของผู้หญิงในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ พัฒนาการให้คุณค่าต่อสตรี
เพศในสังคมของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ สถานภาพ และบทบาทของสตรีในท้องถิ ่นนครปฐม 
ปรากฏการณ์กับบทบาทของผู้นำสตรีในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ตลอดจนหลักการของสิทธิ                     
มนุษยชนสากล สิทธิสตรีในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ที่สอดคล้องกับหลักการของสิทธิมนุษยชนสากล 
และการส่งเสริมสนับสนุนการทำงานของสตรีเพศอย่างยั่งยืน ที ่แสดงให้เห็นถึงพหุวัฒนธรรม 
สอดคล้องกับ SEAMEO (Southeast Asian Ministers of Education Organization) และ หน่วยงาน
เพื ่อการพัฒนาระหว่างประเทศสหรัฐ หรือ USAID (United States Agency for International 
Development) : SEAMEO and USAID (2557 : 87-88) กล่าวว่า ประเด็นของความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม มีดังนี้ 1) ภูมิศาสตร์ 2) เชื้อชาติ 3) ภาษา 4) ชาติพันธุ์ 5) สถานภาพทางเศรษฐกิจ 
และสังคม 6) การศึกษา 7) ศาสนา 8) อายุ และ 9) เพศ 

ทั้งนี้ หน่วยการเรียนรู้ที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุดคือ หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 สิทธิสตรี สิทธิของมนุษย์                       
(M=82.62, SD=0.60) อาจเป็นไปได้ว่าการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานยังมีข้อจำกัดท่ีส่งผลต่อ
การเรียนรู้เกี่ยวกับผลการเรียนรู้ จำนวน 5 ข้อ ประกอบด้วย ข้อ 7 วิเคราะห์ปัญหาการละเมิดสิทธิ
สตรีในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ขัอ 8 หลักการของสิทธิมนุษยชนสากลเกี่ยวกับสตรี ข้อ 9 นำเสนอ
แนวทางแนวทางลดการเหยียดสตรีเพศ และการส่งเสริมสิทธิสตรีในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ข้อ              
12 ทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และข้อ 13 เจตคติที ่ดีในความเป็นพลเมืองทาง
วัฒนธรรม ทั้งนี้ควรมีการปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรู้ในหน่วยการเรียนรู้ที่ 4 ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในครั้งต่อไป 
  3.2 ผลการศึกษาทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมของนักเรียน  หลังการ
ใช้หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 พบว่านักเรียนมีทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอยู่ใน
ระดับมาก ถึง มากที่สุด  (M=4.16, SD=0.34) ซึ่งยอมรับสมมติฐานการวิจัยที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2 
ทั้งนี้เป็นเพราะว่ากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน 
มีการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม การจัดการเรียนรู้ตามแบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั ้น (7E) การ
จัดการเรียนรู้แบบปรากฏการณ์เป็นฐาน (PhBL) การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน และการ
จัดการเรียนรู้แบบแบบใช้โครงงานเป็นฐาน สอดคล้องกับ นันธิดา จันทรางศุ (2560 : 25–47) กล่าว
ว่า การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษา มีกระบวนการ ดังนี้ 1) การส่งเสริมการเรียนรู้
ด้านพหุวัฒนธรรมศึกษาต้ังแต่ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานถึง ระดับอุดมศึกษา ท้ังในระบบ นอกระบบ 
โดยบูรณาการแนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษาโดยเน้นการจัดการ เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม หรือการเรียนรู้
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เชิงรุก (active learning) โดยใช้วัฒนธรรมเป็นทุน 2) การจัดการเรียนรู้ด้านพหุวัฒนธรรมท่ีคำนึงถึง
ความเข้าใจในเรื่องพหุวัฒนธรรม (inter/multicultural understanding) และทักษะความสามารถ 
ในการใช้ชีวิตและอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม (personal and social competence)  3) การจัดการ
เรียนรู้เพื่อสร้างแรงบันดาลใจและความรู้ให้แก่  คนรุ่นต่อ เป็นการเตรียม พลเมืองให้เป็นคนใจกว้าง 
ให้เด็กโตขึ้นเป็นผู้ใหญ่ที่มีการดูแลใส่ใจผู้อื่น มีความเป็นธรรม และความเห็นอกเห็นใจยอมรับความ
แตกต่างหลากหลาย เป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม (cultural citizenship) นอกจากนี้ UNESCO 
(2014) และ Delor (1996 : 21-26) มีความคิดเห็นท่ีสอดคล้องกันว่า หลักการของแนวคิดการเรียนรู้
เพื ่อการอยู ่ร่วมกันมี 3 ประการหลัก ได้แก่ 1) การเรียนรู ้ว ่ามนุษย์ทุกคนมีความแตกต่างกัน                
ในขณะเดียวกันก็มีความคล้ายคลึงกันและต่างต้องพึ่งพาอาศัยกัน ผ่านการเรียนรู้รู้จักผู้อื่นควบคู่ไปกับ
การเรียนรู้รู้จักตนเอง เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจเห็นใจ และเปิดใจยอมรับผู้ท่ีมีความแตกต่างจากตน 2) การ
เรียนรู้เกี่ยวกับผู้อื่น (Discoverof Others) การเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกัน โดยพัฒนาความเข้าใจในผู้อื่น 
ท้ังแง่ ประวัติศาสตร์ ธรรมเนียมประเพณี และค่านิยมทางจิตใจ ซึ่งจะเป็นพื้นฐานสำหรับการรังสรรค์
จิตวิญญาณใหม่ อันเป็นจิตวิญญาณที่ถูกนำทางด้วยความตระหนักสำนึกถึงการต้องพึ่งพาอาศัยกัน             
3) การร่วมมือโดยมีเป้าหมายร่วมกัน (Experience of Shared Purposes) เป็นการร่วมมือกันทำ
กิจกรรมบางอย่าง เช่น การแข่งขันกีฬา การร่วมกิจกรรมทางสังคม  เพื่อเปลี่ยนความรู้สึกตึงเครียด
ระหว่างกลุ่มคนที่แตกต่างกันให้รู้สึกว่าเป็นพวกเดียวกัน ทั้งยังสอดคล้องกับงานวิจัยของน้ำผึ้ง เลาห
บุตร (2560 : บทคัดย่อ) กล่าวว่า การจัดประสบการณ์เรียนรู ้แบบโครงการสามารถพัฒนา
ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์และทักษะทางสังคม พบว่า นักเรียนที่ได้รับการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้แบบโครงการมีพัฒนาการของทักษะทางสังคมอยู่ในระดับดี  โดยด้านการให้ความ
ร่วมมือ  มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด   

ทั้งนี้ ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุดคือ ด้านการจัดการกับความขัดแย้ง (M=3.62, SD=0.48) อาจ
เป็นไปได้ว่าองค์ประกอบที่ใช้ในการประเมิน 5 ตัวองค์ประกอบ ดังนี้ 1) นักเรียนมีความยืดหยุ่นต่อ
กัน 2) นักเรียนรู้จักให้อภัยกัน 3) นักเรียนมีการจัดการความขัดแย้งท่ีส่งผลดีต่อส่วนรวม 4) นักเรียนมี
การเปลี่ยนแปลงไปในทาง ที่ดี และ 5) นักเรียนมีการรับฟังความคิดเห็นต่อกัน ค่อนข้างวัดในเชิง
พฤติกรรมท่ีเป็นรูปธรรมได้ค่อนข้างยาก 
  3.3 ผลการศึกษาเจตคติในการเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม หลังการใช้หลักสูตร
รายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 พบว่านักเรียนเกิดเจตคติในความเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรมอยู่ในระดับ
มาก (M=3.86, SD=0.25) ซึ่งยอมรับสมมติฐานการวิจัยที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 ทั้งนี้เป็นเพราะว่าการ
วัดและประเมินผลของหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม  สตรีในวิถีอาเซียนมีหลากหลาย ได้แก่ การนำเสนอ
แนวคิดในการปฏิบัติของสตรียุคใหม่ เพื่อการอยู่ร่วมกันในประชาคมอาเซียน การสืบค้น นำเสนอ
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ความหลากหลายทางวัฒนธรรม การเสนอแนวทางการทำงานร่วมกันบนพื้นฐานของความหลากหลาย
ฐานะพลเมืองไทย พลเมืองอาเซียน และพลโลก การโต้วาที กิจกรรมส่งเสริมความเสมอภาค และ
ความยุติธรรมต่อสตรีเพศ โดยการใช้สื่อโซเชียลมีเดีย และโครงงาน ดังคำกล่าว สำนักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา (2557 : 40) แนวทางการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ กรอบเนื้อหา ช่องทาง 
และคำถามสำคัญ เป็นองค์ประกอบพื้นฐานในโครงสร้างหลักสูตร ซึ่งจะแสดงให้เห็นถึงการบูรณาการ
เนื้อหาของอาเซียนผ่านสาขาวิชาต่าง ๆ ในแต่ละระดับการศึกษา ดังนั้นองค์ประกอบของแผนการ
จัดการเร ียนร ู ้ท ี ่ถ ูกสร ้างอ ิงตามหลักสูตรอาเซ ียน (ASEAN Curriculum Sourcebook) ควร
ประกอบด้วยการฝึกปฏิบัติอย่างอิสระ (Independent Practice) แผนการจัดการเรียนรู้ บางแผนมี
ส่วนนี้เป็นองค์ประกอบสำหรับนักเรียนในการจัดทำโครงงาน และการประเมินผลที่เสนอแนะ 
(Suggested Assessments) เป็นผลงานการปฏิบัติท่ีแสดงให้เห็นถึงความเข้าใจความคิดรวบยอดและ
เนื้อหา  ทั้งนี ้สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2557 : 19)  กล่าวว่า แนวทางการวัดและ
ประเมินผลตามหลักสูตรอาเซียน (ASEAN Curriculum Sourcebook) ควรวัดและประเมินผลท้ัง
ระหว่างเรียน (การตรวจสอบเป็นระยะตลอดบทเรียนเพื่อวัดความเข้าใจ)  และประเมินผลรวบยอด 
(การรวมองค์ประกอบทุกอย่างด้วยกัน) โดยวิธีวัดและประเมินผลควรส่งเสริมให้เกิดการสร้างความ
เชื่อมโยงระหว่างการดำเนินชีวิตของนักเรียน และสอดคล้องเป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตร และ
มาตรฐานหลักสูตรของประเทศของตน ทั้งยังสอดคล้องกับงานวิจัยของสุรไกร นันทบุรมย์ (2556) 
กล่าวว่า เจตคติความเข้าใจในความหลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมเกิดจากการได้
เรียนรู้เนื้อหาพื้นฐานเกี่ยวกับความแตกต่างหลากหลายทางด้านเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม โดยมี
ทักษะทางสังคมมากขึ้น มีกระบวนการคิดและมีการเรียนรู้จากมุมมองของผู้อื่น จากการจัดกิจกรรม
ตามแนวคิดพุวัฒนธรรมศึกษาโดยการใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือการพัฒนาการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ การอภิปรายกลุ่มย่อย การแสดงละคร การใช้บทบาทสมมติการใช้สถานการณ์จำลอง 
การใช้กรณีตัวอย่าง และการเผชิญสถานการณ์ และชุติมา ทัศโร และคณะ (2562 : 1249) กล่าวว่า 
การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมเจตคติเพื่อความสมานฉันท์ในสังคมพหุวัฒนธรรม มีดังนี้ แนวคิดทฤษฎี
การจัดการเรียนรู้การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative learning) ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญา
ของบรูนเนอร์ ทฤษฎีการเรียนรู้ของ รอเจอร์ส แนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา ทฤษฎีการเรียนรู้ของกลุ่ม
สัมพันธ์ รวมถึงการจัดการเรียนการสอนแนวคิดกระบวนการกลุ่มและการเรียนแบบร่วมมือ แนวคิด
การเรียนรู้โดยการค้นพบ (Discovery learning) แนวการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักการเรียนรู้จาก
สถานการณ์จริงในสังคมพหุวัฒนธรรม ประกอบด้วยกระบวนการเรียนการสอน 5 ขั้น ดังนี้ ขั้นที่ 1 
ขั้นสานสัมพันธ์สู่สมานฉันท์ ขั้นที่ 2 ขั้นเสริมพลังการเรียนรู้ ขั้นที่ 3 ขั้นเสริมสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ ขั้นที่ 4 ขั้นเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา ขั้นที่ 5 ข้ันสรุปและประเมิลผล 
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ทั้งนี้ ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุดคือ ด้านการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ (M=3.15, SD=0.37)  อาจ
เป็นไปได้ว่าองค์ประกอบท่ีใช้ในการประเมิน 5 ตัวองค์ประกอบ ดังนี้ 1) อยู่ร่วมกันในสังคมท่ีมีความ
แตกต่างอย่างมีความสุข 2) มีการปฏิบัติตนต่อผู้อื่นอย่างเคารพ 3) มีการแก้ไขปัญหาโดยสันติวิธีเมื่อ
เกิดความขัดแย้ง 4) มีการมีแนวทางในการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ และ 5) มีการมีหลักการปฏิบัติเพื่อ
การอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ค่อนข้างวัดในเชิงพฤติกรรมท่ีเป็นรูปธรรมได้ค่อนข้างยาก 
  3.4 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนต่อหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถี
อาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 
ของนักเรียน หลังการใช้หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน พบว่านักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน อยู่ในระดับมากที่สุด (M=4.77, SD=0.42) ซึ่งยอมรับ
สมมติฐานการวิจัยท่ีกำหนดไว้ในข้อท่ี 4  สรุปได้ว่าหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียนช่วยให้
นักเรียนได้รับความรู้ทางพหุวัฒนธรรม ได้รับความรู้ตามเนื้อหาและเป็นการเพิ่มประสบการณ์ด้านอื่น 
ๆ ให้กว้างมากยิ่งขึ้นกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี โดยการจัดการเรียนรู้ มีแนวทางดังนี้ 
1) การใช้วัฒนธรรมเป็นฐาน 2) การเรียนรู้เกี่ยวกับพลวัตทางวัฒนธรรม 3) การจัดการเรียนรู้ที่เน้น
การมีส่วนร่วมสอดคล้องกับนันธิดา จันทรางศุ (2560 : 25–47) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษา มีกระบวนการ ดังนี้ 1) การส่งเสริมการเรียนรู้ด้านพหุวัฒนธรรมศึกษา
ตั้งแต่ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานถึง ระดับอุดมศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบ โดยบูรณาการแนวคิด
พหุวัฒนธรรมศึกษาโดยเน้นการจัดการ เรียนรู ้แบบมีส่วนร่วม หรือการเรียนรู ้เชิงรุก (active 
learning) โดยใช้วัฒนธรรมเป็นทุน 2) การจัดการเรียนรู้ด้านพหุวัฒนธรรมที่คำนึงถึงความเข้าใจใน
เรื่องพหุวัฒนธรรม (inter/multicultural understanding) และทักษะความสามารถในการใช้ชีวิต
และอยู่ร่วมกับผู้อื่นใน สังคม (personal and social competence)  3) การจัดการเรียนรู้เพื่อสร้าง
แรงบันดาลใจและความรู้ให้แก่คนรุ่นต่อ เป็นการเตรียมพลเมืองให้เป็นคนใจกว้าง ให้เด็กโตขึ้นเป็น
ผู ้ใหญ่ที ่ม ีการดูแลใส่ใจผู ้อ ื ่น มีความเป็นธรรม และความเห็นอก เห็นใจยอมรับความแตกต่าง
หลากหลาย เป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม (cultural citizenship)  

ทั้งนี้ ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุดคือ ด้านครูผู้สอน (M=4.76, SD=0.43) อาจเป็นไปได้ว่าการ
จัดการเรียนรู้ภาพรวมของหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เน้นการจัดการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม หรือการเรียนรู้เชิงรุก (active learning) ซึ่งเน้นบทบาทนักเรียนมากกว่าครู จึงทำให้
นักเรียนเห็นบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ไม่ชัดเจนพอตามองค์ประกอบที่ใช้ในการประเมิน             
5 ตัวองค์ประกอบ ดังนี้ 1) ครูมีทักษะการสื่อสารและใช้น้ำเสียงที่ชัดเจน 2) ครูยอมรับฟังความ
คิดเห็นของนักเรียน 3) ครูมีปฏิสัมพันธ์กับนักเรียน 4) ครูมีการกระตุ้นและสร้างบรรยากาศใน              
การเรียนรู้ที ่เหมาะสม 5) ครูจัดการเรียนรู้ด้วยความยืดหยุ ่น (เช่น การเข้าเรียน ระยะเวลาใน            
การส่งงาน และการวัดประเมินผล เป็นต้น) 
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ข้อเสนอแนะ 

 
จากการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกัน

ในสังคม พหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ทำการสรุปแนวคิดและ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับประเด็นดังต่อไปนี้ คือ ข้อเสนอแนะเพื่อการนำหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีใน
วิถีอาเซียนไปใช้ และข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการนำหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียนไปใช ้

 1. จากผลการวิจัยพบว่า หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 สิทธิสตรี สิทธิของมนุษย์ มีค่าเฉลี่ยคะแนน                     
ผลการเรียนรู้ต่ำท่ีสุด ดังนั้นครูควรปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรู้ในหน่วยการเรียนรู้ท่ี 
4  ให้มีความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้มากยิ่งขึ ้น ได้แก่ การสอนสิทธิมนุษยชนเป็นการพัฒนา
จิตสำนึกต่อศักด์ิศรีและสิทธิมนุษยชนของมนุษย์ทุกคน  การสอนสิทธิมนุษยชนคือการพัฒนาค่านิยม
ท่ีพึงประสงค์ซึ่งเป็นพื้นฐานมาจากศาสนา การสอนสิทธิมนุษยชนจะต้องมีการจัดการเรียนรู้ท่ีไม่มีการ
แบ่งแยก ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่เบียดเบียนกัน อยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุข เป็นต้น เพื่อพัฒนาให้ผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนสูงขึ้น   

 2. จากผลการวิจัยพบว่า ด้านการจัดการกับความขัดแย้ง ของทักษะการอยู่ร่วมกันใน
สังคมพหุวัฒนธรรมของนักเรียน มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด ดังนั้นครูควรปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม ความยืดหยุ่นต่อเพื่อนมนุษย์ การรู้จักให้อภัย การจัดการความขัดแย้งท่ีส่งผล
ดีต่อส่วนรวม การเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดี และ การรับฟังความคิดเห็นต่อกันให้นักเรียน ได้แก่ การ
เรียนรู้แบบแลกเปล่ียนความคิด การเรียนรู้แบบร่วมมือ การเรียนรู้แบบทบทวนโดยผู้เรียน  การเรียนรู้
แบบใช้เกม การเรียนรู้แบบวิเคราะห์วิดีโอการเรียนรู้แบบโต้วาที การเรียนรู้แบบผู้เรียนสร ้าง
แบบทดสอบ การเรียนรู้แบบกระบวนการวิจัย การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา การเรียนรู้แบบการเขียน
บันทึก  การเรียนรู้แบบการเขียนจดหมายข่าว และการเรียนรู้แบบแผนผังความคิด เป็นต้น เพื่อ
พัฒนาให้ทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม ด้านการจัดการกับความขัดแย้งของนักเรียน
สูงขึ้น   

 3. จากผลการวิจัยพบว่า ด้านการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ของเจตคติในการเป็น
พลเมือง ทางวัฒนธรรม มีค่าเฉล่ียต่ำท่ีสุด ดังนั้นครูควรปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรู้
ที่ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความแตกต่างอย่างมีความสุข การปฏิบัติตนต่อผู้อื่นอย่างเคารพ 
การแก้ไขปัญหา โดยสันติวิธีเมื่อเกิดความขัดแย้ง การมีแนวทางในการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ และ
หลักการปฏิบัติเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แสดงบทบาทสมมติให้
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นักเรียนเผชิญความขัดแย้ง โดยนักเรียนต้องฝึกทักษะการปฏิเสธการใช้ความรุนแรงอย่างส้ินเชิง การ
โจมตีที่ปัญหาไม่โจมตีที่ตัวบุคคล การสร้างความสัมพันธ์อันดี การไม่มุ่งเอาชนะกันแต่สร้างความ
ร่วมมือกัน การตอบสนองความต้องการของทุกฝ่าย  การมองทุกคนมีความเป็นมนุษย์เหมือนกัน            
การเน้นทั้งเหตุผลความรู้สึก ความกล้าและสร้างสรรค์ เป็นต้น เพื่อพัฒนาเจตคติในการเป็นพลเมือง
ทางวัฒนธรรม ด้านการอยู่ร่วมกันอย่างสันติของนักเรียนให้สูงขึ้น    

 4. จากผลการวิจัยพบว่า มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด ดังนั้นครูควรปรับปรุงและพัฒนาบทบาทใน
การกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ได้แก่ การสื่อสารและใช้น้ำเสียงที่ชัดเจน การยอมรับฟังความคิดเห็น
ของนักเรียน  การมีปฏิสัมพันธ์กับนักเรียน การกระตุ้นและสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 
และการเรียนรู้ด้วยความยืดหยุ่น (เช่น การเข้าเรียน ระยะเวลาในการส่งงาน และ การวัดประเมินผล 
เป็นต้น) เพื่อพัฒนาให้ความพึงพอใจของนักเรียนต่อหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน ด้าน
ครูผู้สอนสูงขึ้น    

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังต่อไป 

 1. ควรมีการวิจัยและพัฒนาเพื่อการจัดการเรียนรู้เรื่องสิทธิสตรี สิทธิของมนุษย์ในวงกว้าง
และชัดเจนยิ่งขึ้น 

 2. ควรมีการวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการกับความขัดแย้ง เพื่อ
ส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันของพลโลก 

 3. ควรมีการวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้เกี ่ยวกับการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ เพื่อ
ส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันของพลโลก 

  4. ควรมีการวิจัยและพัฒนาบทบาทครูผู้สอน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคม
ของนักเรียน  

 5. ควรมีการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีโลก เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่
ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 เพื่อให้นักเรียนเกิดการพัฒนา
ทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม ตลอดจนเจตคติที ่ดีในการเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม
อย่างต่อเนื่อง 



 

รายการอ้า งอิง 
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ภาคผนวก ก  

รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือแบบวิเคราะห์ข้อมูล แบบสอบถาม                  
และแบบสนทนากลุ่ม 

 
 1. ช่ือ – นามสกุล  อาจารย์ ดร.ชัยรัตน์  โตศิลา 
 คุณวุฒิ   ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน) 
 สถานท่ีทำงาน  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 ความเช่ียวชาญ  ผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหาสาระ 
 2. ช่ือ – นามสกุล  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพ็ญพนอ พ่วงแพ 
 คุณวุฒิ   ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน) 
 สถานท่ีทำงาน  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 ความเช่ียวชาญ  ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตร 
 3. ช่ือ – นามสกุล  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรัญญา จันทร์ชูสกุล 
 คุณวุฒิ   ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การวัดและประเมินผลการศึกษา) 
 สถานท่ีทำงาน  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 ความเช่ียวชาญ  ผู้เช่ียวชาญด้านการวัดและประเมินผล 
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิสนทนากลุ่ม และประเมินคุณภาพหลักสูตร 

 1. ช่ือ – นามสกุล  พระปลัดระพิน พุทธิสาโร, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
 คุณวุฒิ   พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต (พุทธศาสนา)   
     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 สถานท่ีทำงาน  คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช   
                                                    วิทยาลัย 
 ความเช่ียวชาญ  ผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหาสาระ 
 2. ช่ือ – นามสกุล  ดร.บุญยฤทธิ์ ปิยะศรี 
 คุณวุฒิ   ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน) 
 สถานท่ีทำงาน  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
 ความเช่ียวชาญ  ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตร 
 3. ช่ือ – นามสกุล  อาจารย์ ดร.วิฑูรย์ คุ้มหอม 
 คุณวุฒิ   ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (วิชาหลักสูตรและการสอน) 
 สถานท่ีทำงาน  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 ความเช่ียวชาญ  ผู้เช่ียวชาญด้านพหุวัฒนธรรม 

4. ช่ือ – นามสกุล  อาจารย์ ดร.ชัยรัตน์  โตศิลา 
 คุณวุฒิ   ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน) 
 สถานท่ีทำงาน  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 ความเช่ียวชาญ  ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตร 

5. ช่ือ – นามสกุล  อาจารย์ ดร.สรัญญา จันทร์ชูสกุล 
 คุณวุฒิ   ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การวัดและประเมินผลการศึกษา) 
 สถานท่ีทำงาน  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 ความเช่ียวชาญ  ผู้เช่ียวชาญด้านการวัดและประเมินผล 

6. ช่ือ – นามสกุล  นายทวิช ลักษณ์สง่า 
 คุณวุฒิ   ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรและการนิเทศ) 
 สถานท่ีทำงาน  โรงเรียนสิรินธรราชวิทยาลัย  
     สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
 ความเช่ียวชาญ  ผู้เช่ียวชาญด้านพหุวัฒนธรรม 
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7. ช่ือ – นามสกุล  ดร.ปุณณวัช ทัพธวัช 
 คุณวุฒิ   ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การสอนสังคมศึกษา) 
 สถานท่ีทำงาน  โรงเรียนราชินีบูรณะ 
     สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
 ความเช่ียวชาญ  ผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหาสาระ 
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ภาคผนวก ข  

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 
- แบบวิเคราะห์เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2551 หลักสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  หลักสูตรอาเซียนศึกษา  แนวทางการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมศึกษา ทักษะ
การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และเจตคติท่ีดีของการเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม 
- แบบสอบถามความต้องการของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
รายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียนเพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 
- ประเด็นการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา
เพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5  
- หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรม สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5  
- แบบทดสอบหลังเรียน 
- แบบประเมินทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวฒันธรรม 
- แบบประเมินเจตคติ 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
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                             แบบวิเคราะห์เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
สำหรับ ผู้วิจัย 
 
คำชี้แจง 

แบบวิเคราะห์เอกสาร และงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องฉบับนี้ เพื ่อวิเคราะห์เกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 5 สำหรับใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบการพัฒนาหลักสูตร 
แบ่งเป็น 6 ข้อ ดังนี้ 
 

ข้อที่ 1 ผลการวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมสอดคล้องกับรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริม
ทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวฒันธรรมอย่างไร  

ข้อที่ 2 ผลการวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษามาตรฐานสากลโรงเรียนราชินีบูรณะ 
พุทธศักราช 2562 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561) สอดคล้องกับรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อ
ส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างไร 

ข้อที่ 3 ผลการวิเคราะห์หลักสูตรอาเซียน (ASEAN Curriculum Sourcebook) SEAMEO 
และUSAID (2557) สอดคล้องกับรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกัน
ในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างไร 

ข้อที่ 4 ผลการวิเคราะห์ประวัติศาสตร์ร่วมรากอุษาคเนย์ สอดคล้องกับรายวิชาเพิ่มเติมสตรี
ในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างไร 

ข้อที่ 5 ผลการวิเคราะห์พหุวัฒนธรรมศึกษา (Multicultural Education) สอดคล้องกับ
รายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างไร 

ข้อที่ 6 ผลการวิเคราะห์แนวคิดสตรีนิยม สอดคล้องกับรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน 
เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างไร 
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แบบวิเคราะห์เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 

1. ผลการวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมสอดคล้องกับรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการ
อยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างไร  
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
2. ผลการวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษามาตรฐานสากลโรงเรียนราชินีบูรณะ พุทธศักราช 2562 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2561) สอดคล้องกับรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่
ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างไร 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
3. ผลการวิเคราะห์หลักสูตรอาเซียน (ASEAN Curriculum Sourcebook) SEAMEO และUSAID 
(2557) สอดคล้องกับรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรมอย่างไร 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
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4. ผลการวิเคราะห์ประวัติศาสตร์ร่วมรากอุษาคเนย์ สอดคล้องกับรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน 
เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างไร 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
5. ผลการวิเคราะห์พหุวัฒนธรรมศึกษา (Multicultural Education) สอดคล้องกับรายวิชาเพิ่มเติม
สตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างไร 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
6. ผลการวิเคราะห์แนวคิดสตรีนิยม สอดคล้องกับรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริม
ทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างไร 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
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แบบสอบถามความต้องการสำหรับนักเรียน 

ตอนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
 1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียนในเรื่องอะไรบ้าง              
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  ( )  1.1 อาเซียน    ( )  1.2 ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม 
  ( )  1.3 โลกและท้องถิ่น   ( )  1.4 ความยั่งยืนของการอยู่ร่วมกัน 
  ( )  1.5 ความเสมอภาคและความยุติธรรม   
  อื่น ๆ โปรดระบุ ................................  
 2. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์ความรู้ในรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียนใน
เรื่องอะไรบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  ( )  2.1 ภูมิศาสตร์    ( ) 2.2 ความเช่ือ และตำนานเกี่ยวกับ
เทพี 
  ( )  2.3 ชีวประวัติสตรีท่ีเกี่ยวข้องกับประวัติศาสตร์เอเชียตะวันออกเฉียงใต้กับโลก 
  ( )  2.4 อัตลักษณ์ และความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
  ( )  2.5 การให้คุณค่าต่อสตรีเพศ 
  ( )  2.6 บทบาทของผู้หญิงในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้กับโลก 
  ( )  2.7 การส่งเสริมความเท่าเทียมและความยุติธรรม 
  ( )  2.8 สิทธิมนุษยชน    ( )  2.9 สิทธิสตรี 
  ( )  2.10 การทำงานร่วมกัน เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน  
  ( )  2.11 การลดการเหยียดเพศ 
  ( )  2.12 การส่งเสริมสนับสนุนการทำงานของผู้หญิง 
  อื่น ๆ โปรดระบุ ................................ 
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 3. จากข้อ 2 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว โดยวิธีการใด (ตอบได้มากกว่า 1 
ข้อ) 
  ( )  3.1 การอ่านจากหนังสือ   ( )  3.2 การศึกษาเอกสาร 
  ( )  3.3 บทเรียนออนไลน์   ( )  3.4 การค้นคว้าจากอินเทอร์เน็ต 
  ( )  3.5 คำบอกกล่าวจากผู้รู้    
  อื่น ๆ โปรดระบุ ................................ 
  
ตอนที่ 2 ความต้องการเกี่ยวกับรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน 
  
 1. นักเรียนต้องการเรียนรู้ และพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน
ในเรื่องอะไรบ้าง  (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  ( )  1.1 ภูมิศาสตร์     
    ( ) 1.2 ความเช่ือ และตำนานเกี่ยวกับเทพี 
  ( )  1.3 ชีวประวัติสตรีท่ีเกี่ยวข้องกับประวัติศาสตร์เอเชียตะวันออกเฉียงใต้กับโลก 
  ( )  1.4 อัตลักษณ์ และความหลากหลายทางวัฒนธรรม   
  ( )  1.5 การให้คุณค่าต่อสตรีเพศ 
  ( )  1.6 บทบาทของผู้หญิงในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้กับโลก 
  ( )  1.7 การส่งเสริมความเท่าเทียมและความยุติธรรม 
  ( )  1.8 สิทธิมนุษยชน     
  ( ) 1.9 สิทธิสตรี 
  ( )  1.10 การทำงานร่วมกัน เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน  
  ( )  1.11 การลดการเหยียดเพศ 
  ( )  1.12 การส่งเสริมสนับสนุนการทำงานของผู้หญิง 
  อื่น ๆ โปรดระบุ ................................ 
 2. นักเรียนต้องการให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียนมีลักษณะ
อย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  ( )  2.1 การจัดการเรียนรู้โดยมีเพื่อนท่ีมีความแตกต่างมาแลกเปล่ียนประสบการณ์ความรู้  
  ( )  2.2 การจัดการเรียนรู้โดยเน้นการถ่ายโอนการ เรียนรู้และให้ความสำคัญเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบความรู้เดิมของนักเรียน ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ( )  2.3 การจัดการเรียนรู้โดยเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น                   
การตัดสินใจเลือกประเด็นการศึกษาท่ีต้องการเรียนรู ้
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  ( )  2.4 การจัดการเรียนรู้ โดยการสร้างสิ ่งแวดล้อมทางการเรียนรู ้ ท่ีส่งเสริมการมี
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล พร้อมท้ังมีนวัตกรรม และเทคโนโลยีเข้ามาร่วมด้วย 
  ( )  2.5 การจัดการเรียนรู้โดยแบ่งเป็นกลุ่มย่อย 3-5 คน  มีการฝึกทักษะการอยู่ร่วมกันใน
สังคมความรับผิดชอบทำงานกลุ่ม การแลกเปล่ียนความคิดเห็น และการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  
  ( )  2.6 การจัดการเรียนรู้โดยการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ประมาณ 2-5 คน ซึ่งสมาชิก
ในกลุ่มมีความแตกต่างกันทางด้านความสามารถทางการเรียน ประสบการณ์ ความเช่ือ  
  ( )  2.7 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีจัดประสบการณ์ให้แก่นักเรียน เหมือนกับการทำงาน
ในชีวิตจริง ที่มีความสนใจที่เกิดจากตัวนักเรียนมาไปในการทำกิจกรรมค้นคว้าหาความรู้ด้วยตัว
นักเรียนเอง 
  ( )  2.8 การจัดการเรียนรู้โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นทักษะกระบวนการคิดแก้ปัญหา  
การคิดสร้างสรรค์ คิดวิจารณญาณ การสืบค้นและรวบรวมข้อมูล กระบวนการกลุ่ม การบันทึกและ
การอภิปราย  
  ( )  2.9 การจัดการเรียนรู้โดยกระบวนการแสวงหาความรู้อย่างเป็นระบบระเบียบ เพื่อให้
ได้มาซึ่งความรู้หรือข้อค้นพบใหม่ ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  ( )  2.10 การจัดการเรียนรู้โดยการกำหนด สถานการณ์หรือ ประเด็นท่ีเปิดโอกาสให้
นักเรียนวิพากษ์วิจารณ์ แสดงความคิดเห็น ระหว่างเพื่อนนักเรียนด้วยกัน และระหว่างเพื่อนนักเรียน
กับครู 
  ( )  2.11 การจัดการเรียนรู้โดยการใช้กระบวนการทำงานต้ังแต่ 2 คนขึ้นไป โดยมี
วัตถุประสงค์ร่วมกัน และทำงานร่วมกัน สมาชิกทำงานของตนอย่างเหมาะสม เพื่อนำกลุ่มไปสู่
วัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 
  อื่น ๆ โปรดระบุ ................................ 
 3. นักเรียนต้องการให้ครูใช้ส่ือการเรียนรู้ประเภทใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  ( )  3.1 ส่ือส่ิงพิมพ์ (เอกสาร ใบงาน ตำรา หนังสือพิมพ์ นิตยสาร) 
  ( )  3.2 ส่ือเทคโนโลยี Power Point วิดีทัศน์ อินเทอร์เน็ต 
  ( )  3.3 ส่ืออื่น ๆ (บุคคล/กิจกรรม/วัสดุ/ตัวอย่าง) 
  อื่น ๆ โปรดระบุ ................................ 
 4. นักเรียนต้องการให้มีการวัด และการประเมินผลในรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน
อย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  ( )  4.1 การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบ 
  ( )  4.2 การตรวจผลงาน ช้ินงาน/ภาระงาน/รายงาน 
  ( )  4.3 การประเมินทักษะการอยู่ร่วมกนัในสังคมพหุวัฒนธรรม 
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  ( )  4.4 การประเมินเจตคติ 
  ( )  4.5 การประเมินโครงงาน 
  ( )  4.6 การประเมินกระบวนการ 
  อื่น ๆ โปรดระบุ ................................ 
 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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                                            ประเด็นสนทนากลุ่ม 

สำหรับ 

1. ผู้อำนวยการโรงเรียนราชินีบูรณะ จังหวัดนครปฐม 

2. รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนราชินีบูรณะ จังหวัดนครปฐม จำนวน 1 

ท่าน 

3. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

4. หัวหน้างานหลักสูตรสถานศึกษา  

5. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จำนวน 2 ท่าน 

 

คำช้ีแจง 

ประเด็นสนทนากลุ ่ม (Focus Group Discussion) ฉบับนี ้ เพื ่อศึกษาความคิดเห็น

เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันใน

สังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 เพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบการพัฒนา

หลักสูตร แบ่งเป็น 3 ตอน 13 ข้อ ดังนี้ 

ตอนที่ 1 สถานภาพและข้อมูลท่ัวไปของผู้ร่วมสนทนา จำนวน 4 ข้อ 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสำคัญ และความจำเป็นของการพัฒนาหลักสูตร

รายวิชาเพิ่มเติมการศึกษาท้องถิ่น จำนวน 3 ข้อ 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
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ประเด็นการสนทนากลุ่ม 

 

ตอนที่ 1 สถานภาพและข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ จำนวน 4 ข้อ 

1. อายุ ............... ปี 

2. ระดับการศึกษาสูงสุด .................................................. 

3. ตำแหน่ง 

  ( )  ฝ่ายบริหาร  ( )  ฝ่ายวิชาการ   ( )  ครูผู้สอน   

      4.   ประสบการณ์ในการทำงาน จำนวน ......... ปี .......... เดือน 

  

 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสำคัญ และความจำเป็นของการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม

สตรี  ในวิถีอาเซียน จำนวน 3 ข้อ 

1. ถ้าโรงเรียนจะพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน ท่านเห็นด้วย

หรือไม่อย่างไร 

 ..............................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................  

2. ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบของหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถี

อาเซียนอย่างไร 

ด้านหลักการ 

 ..............................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................  

ด้านจุดประสงค์ 

 ..............................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................  
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ด้านแนวทางการจัดการเรียนรู้ 

 ..............................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................  

ด้านแนวทางการวัดประเมินผล 

 ..............................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................  

ด้านคำอธิบายรายวิชา 

 ..............................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................  

ด้านผลการเรียนรู้ 

 ..............................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................  

ด้านโครงสร้างรายวิชา 

 ..............................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................  

ด้านแผนการจัดการเรียนรู้ 

 ..............................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................  

 

3. ท่านคิดว่าจะร่วมส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม

ทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมได้อย่างไร 

 ..............................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................  

 

ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 ..............................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................  
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คำนำ 

 
หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุ

วัฒนธรรม สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 เล่มนี้ เป็นกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรเดิมที่มอียู่

แล้วให้ดีขึ้น มีความสมบูรณ์และเหมาะสม ให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษา ท้องถิ่น 

สังคม และความต้องการของนักเรียน โดยใช้กระบวนการในการวิจัยและพัฒนา (Research and 

Development : R&D) มี 4 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 การศึกษาความต้องการและข้อมูลพื้นฐาน ขั้นที่ 2 

การพัฒนาและหาคุณภาพ ขั้นที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตร และขั้นที่ 4 การประเมินผลและปรับปรุง

หลักสูตร ซึ่งมีองค์ประกอบของหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมท่ีสำคัญ คือ 1) ความเป็นมาของหลักสูตร 2) 

หลักการ 3) จุดมุ่งหมาย 4) คำอธิบายรายวิชา 5) ผลการเรียนรู้ 6) โครงสร้างรายวิชา 7) เวลาเรียน 

8) แผนการจัดการเรียนรู้ ของรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน จัดทำขึ้นเพื่อสนองนโยบายของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งได้กำหนดให้สถานศึกษาทุกระดับจัดการศึกษา

เพื่อให้เยาวชนของชาติ มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการเป็นประชาคมอาเซียน การสร้าง

สังคมภูมิภาคให้พลเมือง ของประเทศอาเซียนอยู่ร่วมกันฉันญาติมิตรในครอบครัวเดียวกัน ด้วยการ

ส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมระหว่างประเทศอันหมายถึง ความสามารถในการ

สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลอื่น เสริมสร้างความร่วมมือ การทำงานและการอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นได้

อย่างปกติสุข ตลอดจนการติดต่อสื่อสารการแก้ปัญหาโดยสันติวิธี  ประกอบด้วย การสื่อสาร การ

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การจัดการกับความขัดแย้ง ในภูมิภาค ธำรงไว้ซึ่งสันติภาพ เสถียรภาพ การ

พัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม อยู่บนพื้นฐานของความเสมอภาคและผลประโยชน์ร่วมกันของ

ประเทศสมาชิกทั้ง 10 ประเทศ ตลอดจนตอบสนองวิสัยทัศน์ (Vision) โรงเรียนราชินีบูรณะ ดังคำ

กล่าวว่า โรงเรียนราชินีบูรณะเป็นสถานศึกษาชั้นนำในการพัฒนากุลสตรีไทยที่มีศักยภาพและ

คุณลักษณะสากลบนพื้นฐานความเป็นไทย เอกลักษณ์ของสถานศึกษาของโรงเรียนราชินีบูรณะ 

โรงเรียนส่งเสริมวัฒนธรรม มีการจัดการเรียนรู้ 5 หน่วยการเรียนรู้ ดังนี ้ หน่ วยการเรียนรู้ที ่ 1 

ภูมิศาสตร์ SEA กับความเป็นอยู่ของผู้คน  หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 วัฒนธรรมข้าว และวัฒนธรรมการนุ่ง

ห่ม หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 สตรีในท้องถิ่น สตรีในปรากฏการณ์ทางสังคม หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 สิทธิสตรี 

สิทธิของมนุษย์  หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 โครงงานเพื่อการทำงานร่วมกัน 
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ความเป็นมาของหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสตรีในวิถีอาเซียน 

 กระแสโลกาภิวัตน์เป็นแรงผลักให้สังคมไร้พรมแดนมากขึ้น วัฒนธรรมไม่ได้จำกัดอยู่ใน เขต
พื ้นที ่ใดพื ้นที่หนึ ่งอีกต่อไป วัฒนธรรมมาพร้อมกับการเคลื ่อนย้ายของผู ้คน และส่งผลถึงการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมวัฒนธรรมในพื้นที่ต่างๆ ดังปรากฏให้เห็นสภาวะความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม (cultural diversity) ในทุกพื้นท่ี 
 ความเป็นมาของหลักสูตรอาเซียนสำนักเลขาธิการอาเซียน สำนักงานเลขาธิการซีมีโอ 
ASEAN  - US Technical Assistance (USAID) และกระทรวงศึกษาธิการของประเทศสมาชิกได้
ร่วมกันจัดทำเอกสารต้นฉบับหลักสูตรแกนกลางอาเซียน เพื่อให้สถานศึกษา ครูใช้เป็นแนวทางสำหรับ
การให้ความรู้/สอนเรื่องอาเซียนในมุมมองของการเป็นภูมิภาคเดียวกัน  เป้าหมายของหลักสูตร
อ า เ ซ ี ย น  ( ASEAN Curriculum Sourcebook) ห ล ั ก ส ู ต ร อ า เ ซ ี ย น  ( ASEAN Curriculum 
Sourcebook) มุ่งที่จะช่วยให้ครูและนักเรียนได้ ศึกษาเกี่ยวกับอาเซียนผ่านรายวิชาต่างๆ เพื่อให้
สามารถเข้าใจถึงอัตลักษณ์ของตนเอง ของประเทศ และประเทศอื่นในภูมิภาค 
 การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีมีความมุ่งหวังพัฒนานักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานให้มี
คุณภาพ เป็นการศึกษา เพื่อสร้างความรู้ความสามารถ และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพ
ของตนเองให้พร้อมรับ การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นตามแนวคิดสำคัญของการเรียนรู้ตามมาตรฐานสากล 
ผสมผสานกับคุณลักษณะสากลบนพื้นฐานความเป็นไทย 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 35
กำหนดให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นโรงเรียนนิติบุคคลและได้รับการกระจายอำนาจการบริหารดา้น
วิชาการ บุคลากร งบประมาณและบริหารทั่วไปตามมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2545 มุ่งเน้นการกระจายอำนาจการจัดการศึกษา
ไปสู่สถานศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและชุมชนให้มากท่ีสุดโดยยึดหลักการจัดการศึกษา โดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานมีอำนาจหน้าที่ในการจัดการศึกษาตามทิศทางและตามความเหมาะสมของท้องถิ่น 
โรงเรียนหรือสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีคุณภาพเป็นไปตาม
เป้าหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 ดั้งนั้นการที่จะนำพาสถานศึกษา
ไปสู่การเปล่ียนแปลงและสอดคล้องกับสถานการณ์การเปล่ียนแปลงดังกล่าว ผู้บริหารสถานศึกษาถือ
ว่าเป็นบุคลากรท่ีมีความสำคัญในการกำหนดทิศทางของสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนด
ไว้ 
 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนราชินีบูรณะ อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม มี
วัตถุประสงค์เพื่อให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนราชราชินีบูรณะ สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 ที่มีความมุ่งหวังพัฒนานักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพ เป็นการศึกษาเพื่อ
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สร้างความรู้ความสามารถ และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพของตนเองให้พร้อมรับการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น ตามแนวคิดสำคัญของการเรียนรู้ตามมาตรฐานสากล ผสมผสานกับคุณลักษณะ
สากลบนพื้นฐานความเป็นไทย โดยอยู่บนพื้นฐานของมาตรฐานการจัดการเรียนรู ้ และการวัด
ประเมินผลตามหลักสูตร ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 
โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ประกอบไปด้วย สาระและ
มาตรฐานการเรียนรู้ คุณภาพผู้เรียน โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาระดับมั ธยมศึกษาตอนปลาย 
โครงสร้างรายวิชา คำอธิบายรายวิชา กำหนดการจัดการเรียนรู้ และการวิเคราะห์ความสัมพันธ์
ระหว่างแผนการจัด การเรียนรู้  

ทั้งนี้โรงเรียนราชินีบูรณะ ได้ดำเนินการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษามาตรฐานสากลโรงเรียน
ราชินีบูรณะ พุทธศักราช 2561 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) และมีการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อเพิ่ม
รายวิชาอัตลักษณ์สถานศึกษา ในปีพุทธศักราช 2562 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 เป็นแกนหลักเพื่อกำหนดการจัดทำโครงสร้างและสาระ หลักสูตรสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา และกรอบสาระหลักสูตรระดับท้องถิ่น ประกอบกับโรงเรียน
ราชินีบูรณะได้ดำเนินการตามโครงการพัฒนาการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน ได้รับการคัดเลือกให้เป็น
โรงเรียน คู่พัฒนาไทย - อินโดนีเซีย ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตามโครงการ
พัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน : Spirit of ASEAN อีกทั้งได้รับการจัดตั้งให้เป็นศูนย์อาเซียนศึกษา ของ
สำนักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 และได้รับการคัดเลือกจากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสำนักวิชาการ และมาตรฐานการศึกษา ได้ร่วมมือกับองค์การการศึกษา 
วิทยาศาสตร์ และวัฒนธรรมแห่งชาติ กรุงเทพมหานคร (UNESCO Bangkok) โดยการสนับสนุนจาก
องค์กร Korea-Fund-in-Trust ให้เป็นโรงเรียนดำเนินการทดลองใช้เอกสารแนวทางการจัดการเรียนรู้ 
ประวัติศาสตร์ร่วมรากอุษาคเนย์ : สานเสวนา เพื่อความเข้าใจระหว่างวัฒนธรรม และสันติวัฒนธรรม 
โรงเรียนราชินีบูรณะตระหนักถึงความสำคัญของการเตรียมนักเรียน จึงดำเนินการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา โดยเปิดรายวิชา ส32210 สตรีในวิถีอาเซียน ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 1 
เพื่อตอบสนองตามนโยบายในการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับอาเซียน (โรงเรียนราชินีบูรณะ , 2561) เพื่อ
สร้างความเข้าใจในคุณค่าของสังคมพหุวัฒนธรรม ที่อยู่ร่วมกันอย่างเข้าใจ และผดุงความเป็นไทย
ควบคู่กับการเป็นพลเมืองอาเซียนอย่างมีคุณภาพ อีกท้ังเพื่อหลีกเล่ียงการเช่ือมโยงรัฐประเทศในอดีต
กับรัฐประเทศในปัจจุบัน เน้นให้เห็นความคล้ายคลึงกันของผู้คนต่างดินแดน เพื่อเสริมสร้างความ
เคารพซึ่งกันและกันรายละเอียดของโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนราชินีบูรณะ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมรายวิชาเพิ่มเติมรายวิชาสตรีในวิถีอาเซียน และเป็นหนึ่ง
ในรายวิชาของหลักสูตรอัตลักษณ์สถานศึกษา โรงเรียนราชินีบูรณะ มีรายวิชาสตรีในวิถีอาเซียน ของ
โรงเรียนราชินีบูรณะ มีรายละเอียดของคำอธิบายรายวิชาดังนี้ ศึกษาเกี่ยวกับเรื่องราวเกี่ยวกับประวัติ
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ความเป็นมาของการก่อต้ังสมาคมอาเซียน (ASEAN) การพัฒนาสู่การเป็นประชาคมอาเซียน (ASEAN 
Community) โครงสร้างการบริหารงานบริบทความหลากหลายในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
ด้านสภาพภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ การเมืองการปกครอง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม  การเช่ือมโยง
กันระหว่างโลก อาเซียน กับท้องถิ่นปัญหาด้านการเมืองความมั่นคง ปัญหาด้านเศรษฐกิจ ปัญหาด้าน
สังคม วัฒนธรรม ปัญหาสิทธิมนุษยชน ปัญหาสิ่งแวดล้อม  แนวทางการแก้ไขปัญหาอย่างสันติ การ
ส่งเสริมความเสมอภาค ความยุติธรรม แนวทางความร่วมมือกันทำงานเพื่อลดปัญหาความขัดแย้ง 
การสร้างแนวทางการอยู่ร่วมกันอย่างเอื้ออาทร การแบ่งปัน การอนุรักษ์บริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน โดยใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ กระบวนการทำงานกลุ่ม 
กระบวนการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  การประยุกต์ใช้ความรู้ การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
ทักษะการสื่อสาร การรู้จักควบคุมตนเอง และพัฒนาตนเองโดยใช้กระบวนการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง  การเรียนรู้ทักษะชีวิตในการทำงานร่วมกัน ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างสร้างสรรค์ เพื่อให้เกิดความตระหนักในความเป็นพลเมืองไทย พลเมืองอาเซียน 
ร่วมกันรับผิดชอบต่อประชาคมอาเซียน มีวิถีชีวิตประชาธิปไตย ใช้แนวทางสันติวิธี สันติธรรม ความ
เสมอภาค ความยุติธรรม ยอมรับเคารพในความแตกต่าง เห็นคุณค่าของอัตลักษณ์ในความหลากหลาย 
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มีความเป็นผู้นำเห็นปัญหาสังคมลงมือปฏิบัติเพื่อนำไปสู่การ
เปลี่ยนแปลง และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (โรงเรียนราชินีบูรณะ , 2562: 
89-90) สภาพการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ผู้วิจัยได้นำ
หลักสูตรอาเซียน (ASEAN Curriculum Sourcebook) ในส่วนของเป้าหมายของหลักสูตร กรอบ
เนื้อหา ผลการเรียนรู้ และแนวทางการจัดการเรียนรู้มาใช้ในรายวิชาสตรีในวิถีอาเซียน ในปีการศึกษา 
2562 พบว่า ผลการเรียนรู้ทางการเรียนในรายวิชาสตรีในวิถีอาเซียนยังมีนักเรียนท่ีได้คะแนนต่ำกว่า
เกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนด คือ ร้อยละ 70 (โรงเรียนราชินีบูรณะ, 2554: 409)  อีกท้ัง ผู้วิจัย ได้ทำการ
ประเมินผลรายวิชา สตรีในวิถีอาเซียน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ปีการศึกษา 2562 พบว่า ใน
วัตถุประสงค์ในด้านทักษะพิสัย และเจคติทางสังคมพหุวัฒนธรรมมีผลการประเมินต่ำกว่าเกณฑ์ท่ี
โรงเรียนกำหนด และข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของนักเรียน และผู้บริหารสถานศึกษาที่ต้องการให้มีการ
พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์สถานศึกษา และสภาพสังคมในปัจจุบัน นอกจากนี้ ผู้วิจัยได้
สำรวจหลักสูตรที่เกี ่ยวข้องกับรายวิชาสตรีในวิถีอาเซียน จากหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนราชินี
บูรณะ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และตัวอย่างหลักสูตรจากสถานศึกษา
ต่างๆ พบว่า หลักสูตรโดยทั่วไปยังไม่สอดคล้องกับหลักสูตรสตรีในวิถีอาเซียน รวมทั้งการศึกษา
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรายวิชาอาเซียนศึกษา และสตรีนิยมพบว่า ยังไม่มีงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรดังกล่าว 
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หลักการของหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสตรีในวิถีอาเซียน 

 1. เป็นหลักสูตรอัตลักษณ์สถานศึกษา เพื่อศึกษาความหลากหลายทางวัฒนธรรมของ
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และแนวคิดสตรีนิยม มีผลการเรียนรู้เป็นเป้าหมายเพื่อพัฒนาเยาวชน
ให้มีความรู้ทางพหุวัฒนธรรม ทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และเจตคติที่ดีในการเป็น
พลเมืองทางวัฒนธรรม บนพื้นฐานของความเป็นพลเมือง 
 2. เป็นหลักสูตรการศึกษาที่เน้นกระบวนการจัดการศึกษาตามแนวทางพหุวัฒนธรรม
ศึกษา มีการจัดการศึกษาท่ีส่งเสริมบทบาท สถานภาพ สิทธิ เสรีภาพ และความยุติธรรมต่อสตรีเพศ 
 3. เป็นหลักสูตรการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้เรียนทุกคนต้องได้เรียนรู้สูงสุดตาม
ศักยภาพ เนื่องจากความแตกต่างระหว่างบุคคล และสังคมท่ีมีความหลากหลาย  
 4. เป็นหลักสูตรท่ีผู้เรียนได้เรียนรู้ และทำงานอยู่ร่วมกันได้อย่างสมดุล 
 5. เป็นหลักสูตรการศึกษาเพื่อให้การศึกษาวัฒนธรรมนำไปสู่การร่วมมือ การประสานงาน                  
การมีความอดกลั้น การชื่นชมระหว่างกันของคนที่ต่างวัฒนธรรม ของประชาคมอาเซียน และ
ประชากรท่ัวโลก 
 6. เป็นหลักสูตรการศึกษาที่เน้นการจัดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนทุกคนมีโอกาสเรียนรู้ใน
สถานศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน โดยมุ่งให้ผู้เรียนได้รับการเปล่ียนแปลงท่ีดีท่ีสุดในสถานศึกษา 
 

จุดประสงค์ของหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสตรีในวิถีอาเซียน 
  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ จึงกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อให้เกิดกับผู้เรียน
เมื่อเรียนจบหลักสูตร ดังนี้ 
  1. การพัฒนาความรู ้ด ้านพหุวัฒนธรรม และสตรีน ิยม ความเข้าใจผู ้คนและ
ส่ิงแวดล้อมท่ีเกิดขึ้นรอบตัว สร้างความเข้าใจโลก และความสัมพันธ์กับผู้อื่น  
  2. การส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม การสร้างความเข้าใจใน
ตัวตน สร้างมโนทัศน์ในทิศทางบวก และสร้างความภูมิใจในลักษณะเฉพาะของตนเอง  มีการเปดิรับ 
มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื ่น มีความเคารพวัฒนธรรม การเข้าสังคมที่มีลักษณะความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล มุมมอง มีทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ การแก้ปัญหา และการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง ตลอดจนการทำงานร่วมกัน 
  3. การเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม มีทัศนคติ และค่านิยมที่ให้ความเคารพความ
แตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม ตระหนักถึงความสำคัญของการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
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แนวทางการจัดการเรียนรู้ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม
สตรีในวิถีอาเซียน 
  1. การจัดการเรียนรู้ของหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน มีแนวทางดังนี้   
     1.1 การใช้วัฒนธรรมเป็นฐาน สำหรับการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วัฒนธรรมเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ โดยการนำข้อมูลสารสนเทศจากกลุ่มวัฒนธรรมของนักเรียนท่ีอยู่ใน
ห้องเรียนในโรงเรียน  หรือในชุมชน ร่วมกับการใช้สื่อ เทคโนโลยี การคำนึงถึงที่ตั้ง ภูมิหลัง  และ
ประสบการณ์ในชีวิตประจำวันของผู้เรียน  มายกตัวอย่าง  และอภิปรายร่วมกัน บนพื้นฐานของการใช้
ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเท่าทัน   
   1.2 การเรียนรู้เกี ่ยวกับพลวัตทางวัฒนธรรม กล่าวคือ วัฒนธรรมเป็นสิ ่งท่ี                      
เกิดการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ซึ่งเกี่ยวข้องกับกระบวนการทางสังคม องค์ประกอบทางเชื้อชาติ  
ชาติพันธุ์  เพศ  ความสามารถพิเศษ หรือความถนัดของบุคคล ชนชั้นทางสังคมของบุคคลหรือกลุ่ม
บุคคล  และมีอิทธิพลต่อการก่อเกิดความรู้นั ้นๆ ผู้เรียนต้องมีเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่ม
วัฒนธรรมในสังคม การปรับเปลี่ยนความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
ตลอดจนการจัดการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางพหุวัฒนธรรมศึกษา การจัดการศึกษาท่ีมีเสรีภาพและ
ความยุติธรรม  
   1.3 กิจกรรมการเรียนรู้ ของหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน มี
ลักษณะเป็น Active Learning ซึ่งเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการสร้างสรรค์ทาง
ปัญญา (Constructivism) ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชา เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถ
เช่ือมโยงความรู้ หรือสร้างความรู้ให้เกิดขึ้นในตนเอง ด้วยการลงมือปฏิบัติจริงผ่านส่ือหรือกิจกรรมการ
เรียนรู้ ท่ีมีครูผู้สอนเป็นผู้แนะนำ กระตุ้น หรืออำนวยความสะดวก  ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ขึ้น โดย
กระบวนการคิดขั้นสูง กล่าวคือ ผู้เรียนมีการวิเคราะห์  สังเคราะห์ และการประเมินค่าจากส่ิงท่ีได้รับ
จากกิจกรรมการเรียนรู้ ทำให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีความหมายและนำไปใช้ในสถานการณ์อื่นๆได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
  2. กิจกรรมการเรียนรู้ 
   การกิจกรรมการเรียนรู้ของหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน มีดังนี้   
   2.1 การจัดการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยคิด : การจัดการเรียนรู้โดยมีเพื่อนท่ีมีความ
แตกต่างมาแลกเปล่ียนประสบการณ์ความรู้ 
   2.2 การจัดการเรียนรู้แบบระดมสมอง : การจัดการเรียนรู้โดยนักเรียนอภิปราย 
และหาคำตอบของปัญหาเอง ท้ังนี้ไม่มีการตัดสินคำตอบว่าดีหรือไม่ดีอย่างไร 
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   2.3 การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการมีส่วนร่วม : การจัดการเรียนรู้โดยเปิดโอกาสให้
นักเรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การตัดสินใจเลือกประเด็นการศึกษาท่ีต้องการเรียนรู้ 
   2.4 การจัดการเรียนรู ้แบบมีปฏิสัมพันธ์ : การจัดการเรียนรู้โดยการสร้าง
สิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล พร้อมทั้งมีนวัตกรรม และ
เทคโนโลยีเข้ามาร่วมด้วย 
   2.5 การจัดการเรียนรู้แบบทำงานกลุ่มย่อย : การจัดการเรียนรู้โดยแบ่งเป็นกลุ่ม
ย่อย 3-5 คน  มีการฝึกทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคม ความรับผิดชอบทำงานกลุ่ม การแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  
   2.6 การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ : การจัดการเรียนรู้โดยการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ประมาณ 2-5 คน ซึ่งสมาชิกในกลุ่ม มีความแตกต่างกันทางด้านความสามารถทางการเรียน 
ประสบการณ์ ความเช่ือ  
   2.7 การจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน : การจัดการเรียนรู้โดยจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิดแก้ปัญหา การคิดสร้างสรรค์ คิดวิจารณญาณ การสืบค้นและ
รวบรวมข้อมูล กระบวนการกลุ่ม การบันทึก และการอภิปราย  
   2.8 การจัดการเรียนรู้แบบวิจัยเป็นฐาน : การจัดการเรียนรู้โดยกระบวนการ
แสวงหาความรู้อย่างเป็นระบบระเบียบ เพื่อให้ได้มาซึ่งความรู้หรือข้อค้นพบใหม่ ส่งเสริมการเรยีนรู้
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
   2.9 การจัดการเรียนรู้แบบชุมชนเป็นฐาน : การจัดการเรียนรู้โดยเน้นให้ผู้เรยีน
ได้เกิดการเรียนรู้จากการได้ปฏิบัติงานจากสถานการณ์จริงของชุมชน 
   2.10 การจัดการเรียนรู้แบบเน้นกระบวนการทำงานของกลุ่ม : การจัดการเรียนรู้
โดยการใช้กระบวนการทำงานตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป โดยมีวัตถุประสงค์ร่วมกัน และทำงานร่วมกัน 
สมาชิกทำงานของตนอย่างเหมาะสม เพื่อนำกลุ่มไปสู่วัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 
   2.11 การจัดการเรียนรู้แบบปรากฏการณ์ : กระบวนการจัดการเรียนการสอน ท่ี
กำหนด สถาณการณ์หรือ ประเด็นท่ีเปิดโอกาสให้นักเรียนวิพากษ์วิจารณ์ แสดงความคิดเห็น ระหว่าง
เพื่อนนักเรียนด้วยกัน และระหว่างเพื่อนนักเรียนกับครู โดยให้การยอมรับในทุกความคิดเห็น ซึ่งเป็น
ปัจจัยพื้นฐานของกระบวนการประชาธิปไตย 
   2.12 การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน : การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่จัดประสบการณ์ให้แก่นักเรียน เหมือนกับการทำงานในชีวิตจริง ที่มีความสนใจที่เกิดจากตัว
นักเรียนมาไปในการทำกิจกรรมค้นคว้าหาความรู้ด้วยตัว นักเรียนเอง นำไปสู่การเพิ่มความรู้ท่ีได้จาก
การลงมือปฏิบัติ การฟังและการสังเกตจากผู้เชี่ยวชาญ โดยนักเรียนมีการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการ
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ทำงานเป็นกลุ่ม ท่ีจะนำมาสู่การสรุปความรู้ใหม่ มีการเขียนกระบวนการจัดทำโครงงานและให้ผลการ
จัด กิจกรรมเป็นผลงานแบบรูปธรรม 
 

แนวทางการวัดและประเมินผลของหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสตรีในวิถีอาเซียน 

1. การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบ (ประเมินเฉพาะตอนปลายภาคเท่านั้น) 
2. การประเมินการนำเสนอแนวคิดในการปฏิบัติของสตรียุคใหม่ เพื่อการอยู่ร่วมกันใน

ประชาคมอาเซียน 
3. การประเมินการสืบค้น นำเสนอความหลากหลายทางวัฒนธรรม และเสนอแนวทางการ

ทำงานร่วมกันบนพื้นฐานของความหลากหลายฐานะพลเมืองไทย พลเมืองอาเซียน และพลโลก 
4. การประเมินการโต้วาที 
5. การประเมินกิจกรรมส่งเสริมความเสมอภาค และความยุติธรรมต่อสตรีเพศ โดยการใช้ส่ือ

โซเชียลมีเดีย 
6. การประเมินโครงงาน 
7. การประเมินทักษะการอยู่ร่วมกนัในสังคมพหุวฒันธรรม 
8. การประเมินเจตคติ 

 

คำอธิบายรายวิชาของรายวิชาเพ่ิมเติมสตรีในวิถีอาเซียน 
สตรีในวิถีอาเซียน           กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 1  เวลา  20  ชั่วโมง              จำนวน  0.5 
หน่วยกิต 

 
 ศึกษาสภาพทางภูมิศาสตร์ ทรัพยากรทางธรรมชาติ ที่ส่งผลต่ออาชีพ และการดำรงชีวิต
ของผู้คนในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ พัฒนาการให้คุณค่าต่อสตรีเพศในสังคมของเอเชียตะวันออกเฉียง
ใต้ การร่วมรากทางวัฒนธรรมจากความเชื่อ และค่านิยม เกี่ยวกับสตรีเพศ ผ่านตำนานเทพีแห่งข้าว 
อัตลักษณ์ และความหลากหลายจากเครื่องแต่งกายของสตรีในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ประวัติผู้นำ
สตรีในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ บทบาทของผู้นำสตรีในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้กับผู้นำสตรีในโลก 
ปัญหาการละเมิดสิทธิสตรีในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ หลักการของสิทธิมนุษยชนสากลเกี่ยวกับสตรี  
อาชีพ และความเป็นอยู่ของสตรีในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ในปัจจุบัน อาชีพ และความเป็นอยู่ของ
สตรีในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ในปัจจุบัน การส่งเสริมสนับสนุนการทำงานของสตรีเพศอย่างยั่งยืน 
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 โดยใช้วัฒนธรรมเป็นฐาน สำหรับการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวัฒนธรรม
เพื่อใหผู้้เรียนมีความรู้ การจัดการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางพหุวัฒนธรรมศึกษา การจัดการเรียนรู้ท่ี
เน้นการมีส่วนร่วม ผ่านกระบวนการคิด กระบวนการสืบค้นข้อมูล กระบวนการปฏิบัติ กระบวนการ
กลุ่มกระบวนการเผชิญสถานการณ์และแก้ปัญหาโดยสันติวิธี       
 เพื่อให้เกิดวินัย ความรับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ ค่านิยมท่ีพึงประสงค์             
มีจิตสำนึกความเป็นพลเมืองไทย พลโลกที่ดี มีจิตสาธารณะ สร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม มีเจตคติที่ดีใน
ความเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม รู้จักยอมรับ การเคารพ การเอาใจใส่ในคุณค่า การเห็นคุณค่าใน
ความคิดเห็น และค่านิยมที่แตกต่างกัน โดยสามารถอยู่ร่วมกันอย่างสันติในสังคมอย่างมีความสุข มี
จิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ภูมิปัญญา มุ่งสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 

ผลการเรียนรู้ของรายวิชาเพ่ิมเติมสตรีในวิถีอาเซียน 
  1. วิเคราะห์สภาพทางภูมิศาสตร์ ทรัพยากรทางธรรมชาติ ที่ส่งผลต่ออาชีพ และการ
ดำรงชีวิตของผู้คนในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
  2. วิเคราะห์พัฒนาการให้คุณค่าต่อสตรีเพศในสังคมของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
  3. วิเคราะห์การร่วมรากทางวัฒนธรรมจากความเชื่อ และค่านิยม เกี่ยวกับสตรีเพศ 
ผ่านตำนานเทพีแห่งข้าว 
  4. วิเคราะห์อัตลักษณ์ และความหลากหลายจากเครื่องแต่งกายของสตรีในเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้  
  5. วิเคราะห์สถานภาพ และบทบาทของสตรีในท้องถิ่นนครปฐม 
  6. วิเคราะห์ปรากฏการณ์กับบทบาทของผู้นำสตรีในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
  7. วิเคราะห์ปัญหาการละเมิดสิทธิสตรีในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
  8. อธิบายหลักการของสิทธิมนุษยชนสากลเกี่ยวกับสตรี 
  9. นำเสนอแนวทางลดการเหยียดสตรีเพศ และการส่งเสริมสิทธิสตรีในเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ 
  10. วิเคราะห์อาชีพ และความเป็นอยู่ของสตรีในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ในปัจจุบัน 
  11. นำเสนอการส่งเสริมสนับสนุนการทำงานของสตรีเพศอย่างยั่งยืน 
  12. ทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
  13. เจตคติท่ีดีในความเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม 
  รวมผลการเรียนรู้ 13 ผลการเรียนรู้ 
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โครงสร้างรายวิชาของรายวิชาเพ่ิมเติมสตรีในวิถีอาเซียน 
โครงสร้างรายวิชาสตรีในวิถีอาเซียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 1    เวลา  20  ชั่วโมง      จำนวน  0.5 หน่วยกิต 
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ท่ี 
ชื่อหน่วยการ

เรียนรู้ 
ผลการเรียนรู้ สาระสำคัญ 

เวลา 
(ชม.) 

อัตราส่วนคะแนน 
80/20 

ระ
หว่

าง
ภา

ค 
 

กล
าง

ภา
ค 

                  
กล

าง
ภา

ค 

ปล
าย

ภา
ค 

รว
ม 

2 วัฒนธรรมข้าว 
และวัฒนธรรม
การนุ่งห่ม 

ข้อ 3 วิเคราะห์การร่วม
รากทางวัฒนธรรมจาก
ความเชื่อ และค่านิยม 
เก่ียวกับสตรีเพศ ผ่าน
ตำนานเทพีแห่งข้าว 
ข้อ 4 วิเคราะห์อัต
ลักษณ์ และความ
หลากหลายจากเครื่อง
แต่งกายของสตรีใน
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้  
  

ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียง
ใต้มีความหลากหลายทางกลุ่ม
ชาติพันธุ์ ดังนั้นย่อมส่งผลให้
ว ัฒนธรรมมีความแตกต่าง
หลากหลาย แต ่ก ็ ม ี ความ
ร ่วมก ันส ืบ เน ื ่องจากการ
แลกเปล ี ่ยนทางว ัฒนธรรม 
ตลอดจนสภาพทางภูมิศาสตร์ 

3 13 - 3 16 

3 สตรีในท้องถ่ิน 
สตรีใน
ปรากฏการณ์
ทางสังคม 

ข้อ 5 วิเคราะห์
สถานภาพ และบทบาท
ของสตรีในท้องถ่ิน
นครปฐม 

การมีส่วนร่วมของสตรี และ
ผู้คนในชุมชน ท้องถิ่น สังคม 
รวมถ ึ งการม ีปฏ ิ ส ัมพ ันธ์
ระหว่างกันที ่ดีย่อมส่งผลต่อ
การพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืน 

2 18 - 4 22 

สอบกลางภาค 
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ท่ี 
ชื่อหน่วยการ

เรียนรู้ 
ผลการเรียนรู้ สาระสำคัญ 

เวลา 
(ชม.) 

อัตราส่วนคะแนน 
80/20 

ระ
หว่

าง
ภา

ค 
 

กล
าง

ภา
ค 

                  
กล

าง
ภา

ค 

ปล
าย

ภา
ค 

รว
ม 

 

สตรีในท้องถ่ิน 
สตรีใน
ปรากฏการณ์
ทางสังคม (ต่อ) 

ข้อ 6 วิเคราะห์
ปรากฏการณ์กับบทบาท
ของผู้นำสตรีในเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ 
ข้อ 12 ทักษะการอยู่
ร่วมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรม 
ข้อ 13 เจตคติที่ดีใน
ความเป็นพลเมืองทาง
วัฒนธรรม 

      

4 สิทธิสตรี ส ิทธิ
ของมนุษย์ 

ข้อ 7 วิเคราะห์ปัญหา
การละเมิดสิทธิสตรีใน
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
ขัอ 8 หลักการของสิทธิ
มนุษยชนสากลเกี่ยวกับ
สตรี 
ข้อ 9 นำเสนอแนวทาง
แนวทางลดการเหยียด
สตรีเพศ และการ
ส่งเสริมสิทธิสตรีใน
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้
ข้อ 12 ทักษะการอยู่
ร่วมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรม 
ข้อ 13 เจตคติที่ดีใน
ความเป็นพลเมืองทาง
วัฒนธรรม 

การเคารพในความเป็นมนุษย์
การให้เกียรติกันระหว่าง 
เพศ ย่อมส่งผลทางสร้างสรรค์ 
ในการอยู ่ร ่วมก ันในส ังคม
อย่างสันติ 

4 18 - 4 22 
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ท่ี 
ชื่อหน่วยการ

เรียนรู้ 
ผลการเรียนรู้ สาระสำคัญ 

เวลา 
(ชม.) 

อัตราส่วนคะแนน 
80/20 

ระ
หว่

าง
ภา

ค 
 

กล
าง

ภา
ค 

                  
กล

าง
ภา

ค 

ปล
าย

ภา
ค 

รว
ม 

5 โครงงาน เพ่ือ
การทำงาน
ร่วมกัน 

ข้อ 10 วิเคราะห์อาชีพ 
และความเป็นอยู่ของ
สตรีในเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ในปัจจุบัน 
ข้อ 11 นำเสนอการ
ส่งเสริมสนับสนุนการ
ทำงานของสตรีเพศอย่าง
ย่ังยืน 
ข้อ 12 ทักษะการอยู่
ร่วมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรม 
ข้อ 13 เจตคติที่ดีใน
ความเป็นพลเมืองทาง
วัฒนธรรม 

การส ่งเสร ิมสนับสนุนการ
ทำงานอย่างเท่าเทียมทางเพศ
ย่อมส่งผลต่อการพัฒนาสังคม
ร่วมกันอย่างย่ังยืน 

3 13 - 4 17 

สอบปลายภาค 

รวม 18 50 - 20 100 
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เค้าโครงการจัดการเรียนรู้ 
สัปดาห์

ท่ี 
หน่วยการเรียนรู้ เร่ืองที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดการ

เรียนรู้ 
การประเมิน 

1  หน่วยการเรียนรู้ท่ี 
1 ภูมิศาสตร์ SEA
กับความเป็นอยู่

ของผู้คน 
 

สภาพทางภูมิศาสตร์ของเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ 

การจัดการ
เรียนรู้แบบ 7E 

การประเมิน
การนำเสนอ
แนวคิดในการ
ปฏิบัติของสตรี
ยุคใหม่ เพื่อ
การอยู่ร่วมกัน
ในประชาคม
อาเซียน 

2 อาชีพของผู้คนเอเชียตะวันออกเฉียง
ใต้ 

3 การดำรงชีวิตของผู้คนเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ 

4 พัฒนาการของเอเชียตะวันออกเฉียง
ใต้ 

5 หน่วยการเรียนรู้ท่ี 
2 วัฒนธรรมข้าว 

และวัฒนธรรมการ
นุ่งห่ม 

 

ตำนานเทพีแห่งข้าว กับความเช่ือ การจัดการ
เรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม 

การสืบค้น 
นำเสนอความ
หลากหลายทาง
วัฒนธรรม และ
เสนอแนว
ทางการอยู่
ร่วมกันในสังคม
พหุวัฒนธรรม 
บนพื้นฐาน
พลเมืองไทย 
พลเมือง
อาเซียน และ
พลโลก 

6 ตำนานเทพีแห่งข้าว ความเช่ือ กับ
ค่านิยม เกี่ยวกับสตรีเพศ 

7 ความหลากหลายจากเครื่องแต่งกาย
ของผู้หญิงในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

8 หน่วยการเรียนรู้ท่ี 
3 สตรีในท้องถิ่น 

สตรีใน
ปรากฏการณ์ทาง

สังคม 

บทบาทสตรีในมิติการเมืองการ
ปกครอง  

การจัดการ
เรียนรู้แบบ
ปรากฏการณ์
เป็นฐาน 

การประเมิน
การโต้วาที 

9 บทบาทสตรีในมิติวัฒนธรรมกลุ่มชาติ
พันธุ ์

สอบกลางภาค   
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สัปดาห์
ท่ี 

หน่วยการเรียนรู้ เร่ืองที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดการ
เรียนรู้ 

การประเมิน 

10 หน่วยการเรียนรู้ท่ี 
3 สตรีในท้องถิ่น 

สตรีใน
ปรากฏการณ์ทาง

สังคม (ต่อ) 

บทบาทสตรีในมิติเศรษฐกิจ   
11 โต้วาที “สตรีควรมีบทบาทในพื้นท่ี

สาธารณะหรือไม่?” 

12 หน่วยการเรียนรู้ท่ี 
4 สิทธิสตรี สิทธิ

ของมนุษย ์
 

ปัญหาการละเมิดสิทธิสตรีในเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ 

การจัดการ
เรียนรู้แบบ
ปัญหาเป็นฐาน 

การประเมิน
กิจกรรม
ส่งเสริมความ
เสมอภาค และ
ความยุติธรรม
ต่อสตรีเพศ 
โดยการใช้ส่ือ
โซเชียลมีเดีย 

13 หลักการของสิทธิมนุษยชนสากล
เกี่ยวกับสตรี 

14 แนวทางลดการเหยียดสตรีเพศ และ
การส่งเสริมสิทธิสตรีในเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ 

15 นำเสนอแนวทางลดการเหยียดสตรี
เพศ และการส่งเสริมสิทธิสตรีในเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ 

16 หน่วยการเรียนรู้ท่ี 
5 โครงงาน เพื่อ

การทำงานร่วมกัน 
 

อาชีพ และความเป็นอยู่ของสตรีใน
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ในปัจจุบัน 

การจัดการ
เรียนรู้แบบ
โครงงานเป็น
ฐาน 

การประเมิน
โครงงาน 

17 การส่งเสริมสนับสนุนการทำงานของ
สตรีเพศ 

18 นำเสนอโครงการ 
สอบปลายภาค   
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แผนการจัดการเรียนรู้   
รหัสวิชา รายวิชา ส32210 สตรีในวิถีอาเซียน 

  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 

 
 

 
 
 

จัดทำโดย 
 

นางสาวสุทธาสิณี  ทองจันทร์ 
 
 
 

 
 
 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

โรงเรียนราชินีบูรณะ   อำเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม
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                    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โรงเรียนราชินีบูรณะ  
ท่ี  ...............................................             วันที่   1 มิถุนายน 2564  
เร่ือง   ขออนุมัติใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 

 
เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนราชินีบูรณะ 
 ด้วยข้าพเจ้า นางสาวสุทธาสิณี  ทองจันทร์ ตำแหน่ง ครู โรงเรียนราชินีบูรณะ  อำเภอเมอืง
นครปฐม  จังหวัดนครปฐม  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 9 ปฏิบัติหน้าท่ีในการ
จัดการเรียนรู้ใน                กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และได้รับ
มอบหมายให้ทำการจัดการเรียนรู้รหัสวิชา/รายวิชา ส32210 สตรีในวิถีอาเซียน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 นั้น  
  ในการนี้ข้าพเจ้าได้จัดเตรียมการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  ตามหลักสูตรมาตรฐานสากล
โรงเรียนราชินีบูรณะ พุทธศักราช 2561 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยการวิเคราะห์หลักสูตร ความต้องการของท้องถิ่น และวิเคราะห์
ผู้เรียน จึงได้พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

จึงขออนุญาตดำเนินการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีแนบมานี้ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
      
 

               ลงช่ือ                     
                       (นางสาวสุทธาสิณี  ทองจันทร์) 
                       ตำแหน่ง ครู 
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คำนำ 

 
 
 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ตามหลักสูตรสถานศึกษามาตรฐานสากลโรงเรียน
ราชินีบูรณะ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551  ที่มีการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาผู้เรียนนักเรียนให้มีศักยภาพ ตามผลการเรียนรู้ ตามแนวทาง
การออกแบบการเรียนรู้ คือ การออกแบบย้อนกลับ ( Backward  Design )เป็นการออกแบบที่ยึด
เป้าหมายแบบย้อนกลับโดยเริ่มจากการกำหนดเป้าหมายปลายทางที่เป็นคุณภาพผู้เรียนที่คาดหวัง
เป็นจุดเริ่มต้นแล้วจึงคิดออกแบบองค์ประกอบอื่น   เพื่อนำไปสู่ปลายทาง และทุกขั้นตอนของกนะ
บวนการออกแบบต้องเช่ือมโยงสัมพันธ์กันอย่างเป็นเหตุเป็นผล 
 แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา ส32210 สตรีในวิถีอาเซียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 
ที่ข้าพเจ้าจัดทำขึ้น ข้าพเจ้าได้วิเคราะห์หลักสูตรผลการเรียนรู้ วิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียน 
จัดทำคำอธิบายรายวิชา ออกแบบโครงสร้างรายวิชา เพื่อจัดทำหน่วยการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองต่อความถนัดและ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล มีวิธีการและเครื่องมือการวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบ เพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมให้บรรลุ
เป้าหมายของหลักสูตร ในด้านความรู้ สมรรถนะสำคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

                                                                   
                                         (นางสาวสุทธาสิณี  ทองจันทร์) 

                                         ตำแหน่ง ครู 
                                            โรงเรียนราชินีบูรณะ    
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หน่วยการเรียนรู้                                                                      
ตามหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน 

สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  

 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1  ภูมิศาสตร์ SEA กับความเป็นอยู่ของผู้คน
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  หน่วยการเรียนรู้ที่ 1  เร่ือง ภูมิศาสตร์ SEA กับความเป็นอยู่ของผู้คน 
รหัส-ชื่อรายวิชา  สตรีในวิถีอาเซียน     กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 เวลา 4 ชั่วโมง  ครูผู้สอน นางสาวสุทธาสิณี  ทองจันทร์ 
******************************************************************************************************************************** 

1. ผลการเรียนรู้  
 1. วิเคราะห์สภาพทางภูมิศาสตร์ ทรัพยากรทางธรรมชาติ ท่ีส่งผลต่ออาชีพ และการ
ดำรงชีวิตของผู้คนในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
 2. วิเคราะห์พัฒนาการให้คุณค่าต่อสตรีเพศในสังคมของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  
 3. ทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
 4. เจตคติท่ีดีในความเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม 
 
2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1. วิเคราะห์สภาพทางภูมิศาสตร์ ทรัพยากรทางธรรมชาติ ท่ีส่งผลต่ออาชีพ และการ
ดำรงชีวิตของผู้คนในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ได้ 
 2. วิเคราะห์พัฒนาการให้คุณค่าต่อสตรีเพศในสังคมของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ได้ 
 3. มีทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
 4. มีเจตคติท่ีดีในความเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม 
 
3. สาระสำคัญ 
 สภาพทางภูมิสังคมย่อมส่งผลต่อการประกอบอาชีพ การดำรงชีวิต ตลอดจนแนวคิด แนว
ปฏิบัติของผู้คนในบริเวณนั้น 
 
4. สาระการเรียนรู้ 
 1. สภาพทางภูมิศาสตร์ ทรัพยากรทางธรรมชาติ ของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
 2. อาชีพ และการดำรงชีวิตของผู้คนในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
 3. พัฒนาการให้คุณค่าต่อสตรีเพศในสังคมของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
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5. สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 ความสามารถในการส่ือสาร   
 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  
 
6. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 1. มุ่งมั่นในการทำงาน 
 2. มีเจตคติท่ีดีในความเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม 
 
7. ชิ้นงาน/ภาระงาน (หลักฐาน/ร่องรอยแสดงความรู้) 
 การนำเสนอแนวคิดในการปฏิบัติของสตรียุคใหม่ เพื่อการอยู่ร่วมกันในประชาคมอาเซียน 
 
8. การประเมินผล 

จุดประสงค์การเรียนรู้ วิธีการ เคร่ืองมือ เกณฑ์ประเมิน 
ความรู้ 
1. สภาพทางภูมิศาสตร์ 
ทรัพยากรทางธรรมชาติ ของ
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
2. อาชีพ และการดำรงชีวิตของ
ผู้คนในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
3. พัฒนาการใหคุ้ณค่าต่อสตรี
เพศในสังคมของเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ 

-การประเมินจากการเรียนรู้  
-การถาม -ตอบ 
ภาระงาน /ชิ้นงาน “การ
นำเสนอแนวคิดในการปฏิบัติ
ของสตรียุคใหม่ เพื่อการอยู่
ร่วมกันในประชาคมอาเซียน” 
 

- คำถาม 
- แบบประเมินการนำเสนอ
แนวคิดในการปฏิบัติของสตรียุค
ใหม่ เพื่อการอยู่ร่วมกันใน
ประชาคมอาเซียน 
  

ผ่านระดับดีขึ้นไป  

ทักษะ/กระบวนการ /การคิด 
1. การสื่อสาร 
2. การใช้ทักษะชีวิต 
4. ทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคม
พหุวัฒนธรรม 
 

-การทำงานกลุ่ม 
-การสังเกตพฤติกรรม 
 

- แบบประเมินการทำงานกลุ่ม 
-แบบประเมินการสังเกต
พฤติกรรม    

ผ่านระดับดีขึ้นไป  
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1. มุ่งมั่นในการทำงาน 
2. มีเจตคติที่ดีในความเป็น
พลเมืองทางวัฒนธรรม  

-การทำงานกลุ่ม 
-การสังเกตพฤติกรรม 

- แบบประเมินการทำงานกลุ่ม 
-แบบประเมินการสังเกต
พฤติกรรม    

 

ผ่านระดับดีขึ้นไป  
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แบบประเมินการนำเสนอแนวคิดในการปฏบิัติของสตรียุคใหม่ เพื่อการอยู่ร่วมกันในประชาคม
อาเซียน 

ประเด็น ระดับคุณภาพ 
5 4 3 2 1 

เน้ือหาสาระ 
1.เน้ือหาครบถ้วนสมบูรณ์ 
2.เน้ือหาสอดคล้องกับวัตถุประสงค ์
3.เน้ือหาถูกต้อง 
4.มีการอ้างอิง 
5.เน้ือหาเข้าใจง่าย 

มีครบถ้วน
ทั้ง 5 

ประเด็น 

มีคุณสมบัติ 
4 ประเด็น 

มีคุณสมบัติ 
3 ประเด็น 

มีคุณสมบัติ 
2 ประเด็น 

มีคุณสมบัติ 
1 ประเด็น 

การนำเสนอ 
1.อธิบายเป็นลำดับข้ันตอน 
2.มีการใช้เหตุ – ผล 
3.น่าสนใจ 
4.มีการเชื่อมโยงความรู ้
5.สื่อสารชัดเจน 

มีครบถ้วน
ทั้ง 5 

ประเด็น 

มีคุณสมบัติ 
4 ประเด็น 

มีคุณสมบัติ 
3 ประเด็น 

มีคุณสมบัติ 
2 ประเด็น 

มีคุณสมบัติ 
1 ประเด็น 

สื่อการนำเสนอ 
1.เลือกสื่อได้ตรงกับเน้ือหาที่
ต้องการนำเสนอ  
2.สื่อสนับสนุนการนำเสนอให้ง่าย
ข้ึน  
3. ใช้สื่อต้ังแต่ 2 ประเภทข้ึนไป 
4.สื่อมีความน่าสนใจ 
5.สื่อส่งเสริมประสบการณ์ในการ
เรียนรู้ 

มีครบถ้วน
ทั้ง 5 

ประเด็น 

มีคุณสมบัติ 
4 ประเด็น 

มีคุณสมบัติ 
3 ประเด็น 

มีคุณสมบัติ 
2 ประเด็น 

มีคุณสมบัติ 
1 ประเด็น 

กระบวนการทำงาน 
1.สมาชิกมีเป้าหมายในการทำงาน
ร่วมกัน 
2.สมาชิกมีหน้าท่ีรับผิดชอบ 
3.สมาชิกปฏิบัติตามหน้าท่ีที่ได้รับ
มอบหมาย 
4.สมาชิกยอมรับฟังความคิดเห็น                             
ซึ่งกันและกัน 
5.สมาชิกเข้าใจการทำงานของ
ตนเอง และคนอื่น 

มีครบถ้วน
ทั้ง 5 

ประเด็น 

มีคุณสมบัติ 
4 ประเด็น 

มีคุณสมบัติ 
3 ประเด็น 

มีคุณสมบัติ 
2 ประเด็น 

มีคุณสมบัติ 
1 ประเด็น 
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แบบประเมินทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
ประเด็น ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
การสื่อสาร 
1. มีการส่ือสารท่ีดีต่อผู้อื่น 
2. มีการโน้มน้าวผู้อื่นโดยไม่
บังคับ 
3. สามารถโน้มน้าวให้ผู้อื่น
คล้อยตามได้ 
4. มีทักษะในการพูดท่ีดี 
5. มีทักษะในการฟังท่ีดี 

มีครบถ้วน
ท้ัง 5 

ประเด็น 

มีคุณสมบัติ 
4 ประเด็น 

มี
คุณสมบัติ 
3 ประเด็น 

มี
คุณสมบัติ 
2 ประเด็น 

มี
คุณสมบัติ 

1 
ประเด็น 

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
1. มีศักยภาพภายในกลุ่ม 
2. มีเป้าหมายภายในกลุ่ม 
3. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
4. มีการช่วยเหลือกัน 
5. มีการร่วมมือร่วมใจกัน
ทำงาน 

มีครบถ้วน
ท้ัง 5 

ประเด็น 

มีคุณสมบัติ 
4 ประเด็น 

มี
คุณสมบัติ 
3 ประเด็น 

มี
คุณสมบัติ 
2 ประเด็น 

มี
คุณสมบัติ 

1 
ประเด็น 

การจัดการกับความขัดแย้ง 
1. มีความยืดหยุ่นต่อกัน 
2. รู้จักให้อภัย 
3. มีการจัดการความขัดแย้งท่ี
ส่งผลดีต่อส่วนรวม 
4. มีการเปล่ียนแปลงไปในทาง
ท่ีดี 
5. มีการรับฟังความคิดเห็นต่อ
กัน 

มีครบถ้วน
ท้ัง 5 

ประเด็น 

มีคุณสมบัติ 
4 ประเด็น 

มี
คุณสมบัติ 
3 ประเด็น 

มี
คุณสมบัติ 
2 ประเด็น 

มี
คุณสมบัติ 

1 
ประเด็น 
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แบบประเมินเจตคติที่ดีในการเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม 
ประเด็น ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
การเข้าใจ และยอมรับ 
1. การรู้จักความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม 
2. ความเต็มใจในการรับรู้
ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม 
3. การฟังผู้อื่นด้วยความเต็ม
ใจ 
4. การยอมรับเพื่อนท่ีมาจาก
วัฒนธรรมแตกต่าง 
5. การคัดเลือกความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมท่ี
ควรเอาใจใส่ 

มีครบถ้วน
ท้ัง 5 

ประเด็น 

มีคุณสมบัติ 
4 ประเด็น 

มี
คุณสมบัติ 
3 ประเด็น 

มี
คุณสมบัติ 
2 ประเด็น 

มี
คุณสมบัติ 

1 
ประเด็น 

การเคารพ 
1. การเกิดความสนใจความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 
2. ความเต็มใจร่วมมือกับ
บุคคลอื่น 
3. การยินยอมท่ีจะทำกิจกรรม
ร่วมกับบุคคลอื่น 
4. ความพึงพอใจท่ีจะทำ
กิจกรรมร่วมกับบุคคลอื่น  
5. ความสนุกสนาน 
เพลิดเพลินในการทำกิจกรรม
ร่วมกับบุคคลอื่น 

มีครบถ้วน
ท้ัง 5 

ประเด็น 

มีคุณสมบัติ 
4 ประเด็น 

มี
คุณสมบัติ 
3 ประเด็น 

มี
คุณสมบัติ 
2 ประเด็น 

มี
คุณสมบัติ 

1 
ประเด็น 
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ประเด็น ระดับคุณภาพ 
5 4 3 2 1 

การเอาใจใสใ่นคุณค่า 
1. การยอมรับคุณค่า ค่านิยม
ท่ีแตกต่างหลากหลาย 
2. การกระทำท่ีทำให้ผู้อื่นมี
ความรู้สึกดี 
3. ความต้องการคุณค่า 
ค่านิยมท่ีแตกต่างหลากหลาย  
4. ความเช่ือมั่นในคุณค่า 
ค่านิยมท่ีแตกต่างหลากหลาย  
5. การยึดมั่นในคุณค่า ค่านิยม
ท่ีแตกต่างหลากหลาย 

มีครบถ้วน
ท้ัง 5 

ประเด็น 

มีคุณสมบัติ 
4 ประเด็น 

มี
คุณสมบัติ 
3 ประเด็น 

มี
คุณสมบัติ 
2 ประเด็น 

มี
คุณสมบัติ 

1 
ประเด็น 

การเห็นคุณค่า 
1. การวิเคราะห์ สังเคราะห์
ความคิดเห็น และค่านิยมท่ี
แตกต่างกัน 
2. การสร้างความคิดเห็น และ
ค่านิยมของกลุ่ม  
3. การมองเห็นความ
เปล่ียนแปลงทางสังคมท่ีมี
ความหลากหลายทางคุณค่า 
และค่านิยม 
4. การจัดระบบคุณค่า และ
ค่านิยมร่วมกัน 
5. การเกิดสมดุลในความรู้สึก 
เกี่ยวกับความหลากหลายใน
คุณค่า และค่านิยม 

มีครบถ้วน
ท้ัง 5 

ประเด็น 

มีคุณสมบัติ 
4 ประเด็น 

มี
คุณสมบัติ 
3 ประเด็น 

มี
คุณสมบัติ 
2 ประเด็น 

มี
คุณสมบัติ 

1 
ประเด็น 
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ประเด็น ระดับคุณภาพ 
5 4 3 2 1 

การอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 
1. การอยู่ร่วมกันในสังคมท่ีมี
ความแตกต่างอย่างมีความสุข 
2. การปฏิบัติตนต่อผู้อื่นอย่าง
เคารพ 
3. การแก้ไขปัญหาโดยสันติวิธี
เมื่อเกิดความขัดแย้ง 
4. การมีแนวทางในการอยู่
ร่วมกันอย่างสันติ 
5. การมีหลักการปฏิบัติเพื่อ
การอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 

มีครบถ้วน
ท้ัง 5 

ประเด็น 

มีคุณสมบัติ 
4 ประเด็น 

มี
คุณสมบัติ 
3 ประเด็น 

มี
คุณสมบัติ 
2 ประเด็น 

มี
คุณสมบัติ 

1 
ประเด็น 

 
กำหนดค่าระดับของข้อคำถามในการประเมินคุณภาพ ดังนี้ 

   มากท่ีสุด  ให้ค่าระดับเท่ากับ 5 
   มาก   ให้ค่าระดับเท่ากับ  4 
   พอใช้    ให้ค่าระดับเท่ากับ  3 
   น้อย   ให้ค่าระดับเท่ากับ  2 
   น้อยท่ีสุด  ให้ค่าระดับเท่ากับ  1 

 
ในการแปลความหมายของการประเมินคุณภาพ ใช้คะแนนเฉล่ีย ท่ีได้จากการวิเคราะห์ข้อมูล

เปรียบเทียบกับเกณฑ์ของ Best จากนั้นนำมาหาค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานโดยให้ค่าเฉล่ีย 
ดังนี ้

ค่าเฉล่ีย   4.50-5.00  หมายถึง หลักสูตรมีระดับคุณภาพมากท่ีสุด 
   ค่าเฉล่ีย  3.50-4.49 หมายถึง หลักสูตรมีระดับคุณภาพมาก 
   ค่าเฉล่ีย  2.50-3.49  หมายถึง หลักสูตรมีระดับคุณภาพพอใช้ 
   ค่าเฉล่ีย  1.50-2.49  หมายถึง หลักสูตรมีระดับคุณภาพน้อย 
   ค่าเฉล่ีย  1.00-1.49  หมายถึง หลักสูตรมีระดับคุณภาพน้อยท่ีสุด 
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9. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (วิธีสอน/เทคนิค) 
       การจัดการเรียนรู้ตามแบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ข้ัน (7E) 
 

ชั่วโมงที่ 1 
ขั้นที่ 1 ขั้นตรวจสอบความรู้เดิม (Elicitation Phase)  
1. นักเรียนร่วมกันตอบคำถาม ดังนี ้ “นักเรียนมีองค์ความรู ้เดิมเกี ่ยวกับสภาพทางภูมิศาสตร์ 
ทรัพยากรทางธรรมชาติ ตลอดจนอาชีพ และการดำรงชีวิตของผู้คนในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้
อะไรบ้าง”  
 
ขั้นที่ 2 ขั้นเร้าความสนใจ (Engagement Phase)  
2. นักเรียนดูภาพแผนท่ีกายภาพของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ภาพสาวเมียนมาร์พายเรือในทะเลสาบ
อินเล ภาพเกษตรกรสตรีชาวบาหลี ภาพสตรีชาวไทใหญ่ทอผ้า นักเรียนตอบคำถามดังนี้  
2.1 “เมื่อพิจารณาภาพทั้ง 4 ภาพ นักเรียนสันนิษฐานเกี่ยวกับสภาพทางภูมิศาสตร์ ทรัพยากรทาง
ธรรมชาติ สอดคล้องกับอาชีพ และการดำรงชีวิตของผู้คนในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้อย่างไร” 
2.2 “นักเรียนสนใจศึกษาสภาพทางภูมิศาสตร์ ทรัพยากรทางธรรมชาติ อาชีพ และการดำรงชีวิตของ
ผู้คนในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ประเด็นใดเป็นพิเศษ นอกเหนือจากนี้นักเรียนสามารถกำหนดประเด็น
ท่ีต้องการศึกษาได้ด้วยตนเอง” 
 3. นักเรียนแบ่งกลุ่มย่อย จำนวน 11 กลุ่ม พร้อมทั้งศึกษาใบความรู้ที ่ 1.1 เรื ่องสภาพ
ภูมิศาสตร์ของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้, Google Earth, Google Map,แผนที่ทวีปเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้, รูปถ่ายทางอากาศ,ภาพจากดาวเทียม 
4. นักเรียนแต่ละกลุ่มต้ังคำถามเชิงภูมิศาสตร์ เช่น แม่น้ำของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้สายหลักท่ีสำคัญ 
มีแม่น้ำน้ำอะไรบ้าง, ภูมิประเทศของแม่น้ำของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้เป็นอย่างไร, ลักษณะทาง
ภูมิศาสตร์ท่ีเด่นของแม่น้ำของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้คืออะไร ฯลฯ เป็นต้น 
5. นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันรวบรวมข้อมูล จัดการข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปเพื่อตอบคำถามและ
อภิปรายกลุ่มย่อยตามลำดับ 
 
ชั่วโมงที่ 2  
 ขั้นที่ 3 ขั้นสำรวจและค้นหา (Exploration Phase)  
 1. นักเรียนแต่ละกลุ ่มตั ้งสมมติฐานเกี ่ยวกับอาชีพ และการดำรงชีว ิตของผู ้คนในเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้  
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 2. นักเรียนแต่ละกลุ่มกำหนดแนวทางในการศึกษา เพื่อหาข้อสนับสนุน ตลอดจนพิสูจน์
สมมติฐานของกลุ่มตน  
 3. นักเรียนแต่ละกลุ่มเก็บรวบรวมข้อมูล สารสนเทศ เช่น การศึกษา   ใบความรู้ที่ 1.1 เรื่อง
สภาพภูมิศาสตร์ของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ การศึกษาตารางแสดงลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ และทรัพยากรธรรมชาติของประเทศสมาชิกอาเซียน การใช้คอมพิวเตอร์เพื ่อสืบค้น 
การศึกษาหาข้อมูลจากเอกสารอ้างอิงจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลอย่างเพียงพอ 
 4. นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันสรุปเพื่อพิสูจน์สมมติฐานสมมติฐานและอภิปรายกลุ่มย่อย 
 
ชั่วโมงที่ 3 
 ขั้นที่ 4 ขั้นอธิบาย (Explanation Phase)  
 1. นักเรียนแต่ละกลุ่มนำข้อมูล สารสนเทศท่ีได้มาวิเคราะห์ แปลผล สรุปผล และนำเสนอผลท่ี
ได้ในลักษณะอินโฟกราฟิก กลุ่มละ 2-3 นาที เพื่อสนับสนุนสมมุติฐานท่ีต้ังไว้ หรือโต้แย้งกับสมมุติฐาน
ที่ตั้งไว้เกี่ยวกับอาชีพ และการดำรงชีวิตของผู้คนในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ทั้งนี้ ประเด็นในการ
ประเมินอินโฟกราฟิก ประกอบด้วย 
   1) ความถูกต้องของเนื้อหาสาระ  
   2) ความครบถ้วนตามประเด็น  
    2.1) ตั ้งสมมติฐานเกี่ยวกับอาชีพ และการดำรงชีวิตของผู้คนในเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้  
    2.2) แนวทางในการศึกษา  
    2.3) ข้อสนับสนุนสมมติฐาน 
    2.4) ข้อสรุป 
   3) ความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบอินโฟกราฟิก 
   4) การนำเสนอ 
 2. นักเรียนร่วมกันอภิปรายองค์ความรู้ท่ีได้รับจากการรับฟังการนำเสนอ   
 
ชั่วโมงที่ 4 
 ขั้นที่ 5 ขั้นขยายความคิด (Expansion Phase/Elaboration Phase)  
 1. นักเรียนศึกษาใบความรู้ท่ี 1.2 เรื่องประวัติศาสตร์ของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
 2. นักเรียนร่วมกันอภิปรายเพื่อสังเคราะห์ความคิดรวบยอดของหน่วยการเรียนรู้ 
 3. นักเรียนเช่ือมโยงความรู้เดิม แนวคิดท่ีได้ค้นคว้าเพิ่มเติม และข้อสรุปท่ีได้จากการสังเคราะห์
ความคิดรวบยอดของหน่วยการเรียนรู้ เพื่ออธิบายวัตถุประสงค์ของประชาคมการเมืองและความ
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ม ั ่นคงอาเซ ียน (ASEAN Political-Security Community Blueprint) ประการที ่  1 คือ การมี
กฎเกณฑ์และค่านิยมร่วมกัน ครอบคลุมถึงกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะร่วมกันทำเพื่อสร้างความเข้าใจใน
ระบบสังคม วัฒนธรรม และประวัติศาสตร์ท่ีแตกต่างของประเทศสมาชิก 
 ขั้นที่ 6 ขั้นประเมินผล (Evaluation Phase)  
 1. นักเรียนประเมินการเรียนรู้ของตนเอง ดังนี้ มีความรู้อะไรบ้าง อย่างไร และมากน้อยเพียงใด  
 2. นักเรียนร่วมกันประเมินการเรียนรู้ของสมาชิกภายในกลุ่ม โดยการอภิปรายกลุ่มย่อย  
 3. นักเรียนแต่ละกลุ่มสรุปประเด็นการประเมินตนเอง และสมาชิก โดยใช้รูปแบบใดก็ได้ ตาม
ความถนัด และความเหมาะสมด้านเนื้อหา 
 ขั้นที่ 7 ขั้นนำความรู้ไปใช้ (Extension Phase)  
 1. นักเรียนศึกษาใบความรู้ท่ี ใบความรู้ท่ี 1.3 การให้คุณค่าสตรีเพศใน SEA 
 2. นักเรียนร่วมกันอภิปรายเกี่ยวกับการให้คุณค่าสตรีเพศใน SEA ท่ีได้เรียนรู้มาไปประยุกต์ใช้
ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจำวัน โดยการสะท้อนคิด (Reflection) เพื่อเชื่อมโยงความคิดเกี่ยวกับ
สภาพทางภูมิสังคมท่ีส่งผลต่อการประกอบอาชีพ การดำรงชีวิต ตลอดจนแนวคิด แนวปฏิบัติของผู้คน
ในบริเวณเอเชียตะวันออกเฉียงใต้กับแนวทางการให้คุณค่าต่อสตรีเพศ  
 2. นักเรียนแต่ละกลุ่มยกตัวอย่างเหตุการณ์ในสังคม หรือข่าวขึ้นมา 1 ประเด็น แล้วนำแนวคิด
ที่ได้จากการอภิปรายมาร่วมกันมาแก้ปัญหา เสนอแนวทางในการป้องกันปัญหาสังคม และเสนอ
แนวทางในการส่งเสริมการให้คุณค่าต่อสตรีเพศ 
 3. ครูชี้แจงแนวทางการทำโครงการการทำงานของสตรี เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่งเป็นภาระ
งานรวบยอดของหน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 
 
10. สื่อ/สารสนเทศ/เทคโนโลย ี  
 1. ภาพแผนท่ีของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  
 2. ภาพสตรีเมียนมาร์ทำการประมง 
 3. ภาพเกษตรกรสตรีชาวบาหลี  
 4. ภาพสตรีชาวไทใหญ่ทอผ้า 
 5. ภาพแผนท่ีกายภาพของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
 6.  ใบความรู้ท่ี 1.1 เรื่องสภาพภูมิศาสตร์ของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
 7. ใบความรู้ท่ี 1.3 เรื่องประวัติศาสตร์ของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
 8. ใบความรู้ท่ี 1.4 การให้คุณค่าสตรีเพศใน SEA 
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11. แหล่งเรียนรู้ (ออนไลน์) 
 1. http://www.asean.org/ 
 2. http://www.mfa.go.th/asean/th/home 
 3. http://www.thai-aec.com/ 
 4. http://aseanwatch.org/ 
 5. https://ngthai.com/environment/3317/tonle-sap/ 
 6. https://www.thepassport.travel/world/southeast-asia/asean-river 
 7. http://www.mkh.in.th/index.php?option=com_content&view=article&id= 
74&Itemid=180&lang=th 
 
12. กิจกรรมเสนอแนะ 
- 
13. บันทึกผลหลังการสอน 
 13.1 สรุปผลการเรียนการสอน นักเรียนผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้  
  13.1.1 นักเรียนผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้ วิเคราะห์สภาพทางภูมิศาสตร์ ทรัพยากรทาง
ธรรมชาติ ท่ีส่งผลต่ออาชีพ และการดำรงชีวิตของผู้คนในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ได้ จำนวน 39 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 
  13.1.2 นักเรียนผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้ วิเคราะห์พัฒนาการให้คุณค่าต่อสตรีเพศใน
สังคมของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ได้ 
  13.1.3 นักเรียนผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้ มีทักษะการอยู่ร่วมกนัในสังคมพหุวัฒนธรรม 
จำนวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 
  13.1.4 นักเรียนผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้ มีเจตคติท่ีดีในความเป็นพลเมืองทาง
วัฒนธรรม จำนวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 13.2 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับภูมิศาสตร์ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้กับความ
เป็นอยู่ของผู้คน 
 13.3 นักเรียนมีความรู้เกิดทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และกระบวนการคิด
วิเคราะห์  
 13.4 นักเรียนเกิดทักษะในศตวรรษท่ี 21 (3R,7C) ดังนี้ 
  13.4.1 นักเรียนเกิดทักษะ Critical Thinking and Problem Solving : ทักษะด้านการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา 
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  13.4.2 นักเรียนเกิดทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (Creativity and 
Innovation) 
  13.4.3 นักเรียนเกิดทักษะด้านความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross-
cultural Understanding) 
  13.4.4 นักเรียนเกิดทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ 
(Collaboration, Teamwork and Leadership) 
  13.4.5 นักเรียนเกิดทักษะด้านการส่ือสาร (ทักษะ Communications, Information, 
and Media Literacy) 
 13.5 ผลงานสร้างสรรค์ของนักเรียน 
 

 

 
รูปภาพผลงานนักเรียน 



 301 
   

14. ปัญหา/อุปสรรค/แนวทางแก้ไข การจัดการเรียนรู้ภายใต้สถานการณ์ COVID-19 ทำให้ต้องมี
การปรับการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
 
15. ข้อเสนอแนะ – 
 
สัดส่วนแบบทดสอบรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน จำนวน 1 ฉบับ โดยเป็น แบบทดสอบ
แบบปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ข้อ   

 
 

ผลการเรียนรู้ 

 
ระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ 

จำ เข้าใจ ประยุกต์ 
ใช้ 

วิเคราะ
ห ์

ประเมิน
ค่า 

สร้างสรรค ์ รวม 

ข้อ 1 วิเคราะห์สภาพทางภูมิศาสตร์ 
ทรัพยากรทางธรรมชาติ ที ่ส ่งผลต่อ
อาชีพ และการดำรงชีวิตของผู้คนใน
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

   2   2 

ข้อ 2 วิเคราะห์พัฒนาการให้คุณค่าต่อ
สตรีเพศในสังคมของเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ 

 1  2   3 

ข ้อ  3 ว ิ เคราะห ์การร ่ วมรากทาง
วัฒนธรรมจากความเชื ่อ และค่านิยม 
เกี่ยวกับสตรีเพศ ผ่านตำนานเทพีแห่ง
ข้าว 

 1  2   3 

ข้อ 4 วิเคราะห์อัตลักษณ์ และความ
หลากหลายจากเครื่องแต่งกายของสตรี
ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

   2 1  3 

ข้อ 5 วิเคราะห์สถานภาพ และบทบาท
ของสตรีในท้องถ่ินนครปฐม 

   2   2 

ข้อ 6 วิเคราะห์ปรากฏการณ์กับบทบาท
ของผู้นำสตรีในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

 1  2   3 

ข้อ 7 วิเคราะห์ปัญหาการละเมิดสิทธิ
สตรีในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

  1 2   3 
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ผลการเรียนรู้ 

 
ระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ 

จำ เข้าใจ ประยุกต์ 
ใช้ 

วิเคราะ
ห ์

ประเมิน
ค่า 

สร้างสรรค ์ รวม 

ข้อ 8 วิเคราะห์ปัญหาการละเมิดสิทธิ
สตรีในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

1 1 1    3 

ข้อ 9 นำเสนอแนวทางแนวทางลดการ
เหยียดสตรีเพศ และการส่งเสริมสิทธิ
สตรีในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  

 1 1   1 3 

ข ้อ 10 ว ิ เคราะห ์อาช ีพ และความ
เป็นอยู่ของสตรีในเอเชียตะวันออกเฉียง
ใต้ในปัจจุบัน 

  1 2   3 

ข้อ 11 นำเสนอการส่งเสริมสนับสนุน
การทำงานของสตรีเพศอย่างยั่งยืน 

    1 1 2 

รวม 1 5 4 16 2 2 30 

 
แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู้ เร่ือง พหุวัฒนธรรม จำนวน 30 ข้อ ข้อละ 4 ตัวเลือก 

คำช้ีแจ้ง : ให้นักเรียนเลือกตัวเลือกที่ถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดียว 
1. เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ มีความหลากหลายทางชีวภาพ เพราะเหตุใด (วิเคราะห์) 
 ก. เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ อยู่ในเขตร้อนช้ืน ท่ีมีปัจจัยเอื้อต่อการขึ้น และเจริญเติบโตของ
พันธุ์พืช 

ข. เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ได้รับอิทธิพลของอารยธรรมอินเดีย และจีนท่ีส่งผลต่อวัฒนธรรม
ในการเพาะปลูก 
 ค. เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ มีพื้นท่ีท้ังท่ีเป็นภาคพื้นทวีป และภาคพื้นสมุทรท่ีส่งผลต่อการขึ้น 
และเจริญเติบโตของพันธุ์พืช 
 ง. เอเชียตะวันออกเฉียงใต้มีพื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นท่ีราบลุ่ม มีความอุดมสมบูรณ์ ส่งผลต่อการขึ้น 
และเจริญเติบโตของพันธุ์พืช 
 
2. ผู้คนในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ต้ังแต่ด้ังเดิมส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เพราะเหตุใด 
(วิเคราะห์) 
 ก. เอเชียตะวันออกเฉียงใต้มีพื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นท่ีราบลุ่ม มีความอุดมสมบูรณ์ 
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ข. เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ อยู่ในเขตร้อนช้ืน ท่ีมีปัจจัยทำให้ทรัพยากรน้ำอุดมสมบูรณ์ 
ค. เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ได้รับอิทธิพลของอารยธรรมอินเดีย และจีนท่ีส่งผลต่อวัฒนธรรม

ในการเพาะปลูก 
 ง. เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ มีพื้นท่ีท้ังท่ีเป็นภาคพื้นทวีป และภาคพื้นสมุทรท่ีส่งผลต่อการขึ้น 
และเจริญเติบโตของพันธุ์พืช 
3. คำกล่าวที่ว่า “มีการกล่าวขานมาเป็นเวลาช้านานว่าอุษาคเนย์เป็นดินแดนที่ผู้หญิงมีบทบาทและสถานภาพสูง 

ทั ้งๆ ที ่ทุกสังคมตั้งแต่เมียนมาร์จนจรดหมู่เกาะอินโดนีเซียและฟิลิปปินส์ ล้วนถูกครอบงำด้วยวัฒนธรรมและ
ประเพณีที่มีลักษณะตรงกันข้ามที่ยกย่องเพศชายเป็นใหญ่จากจีนและอินเดีย แต่ว่าจะมีบทบาทสูงส่งหรือมีอำนาจ
มากกว่าผู้ชายแค่ไหนน้ัน ไม่รู้ได้ที่แน่ๆ คือ ในภาษาไทยเมื่อต้องการให้หมายถึงผู้เป็นหลักหรือประธานของกลุ่มหรือ
ของสิ่งใดสิ่งหน่ึงแล้ว มักใช้เพศหญิงคือคำว่า แม่ นำหน้านามน้ัน เช่น แม่น้ำ, แม่เหล็ก, แม่แรง ฯลฯ  แม้แต่กระทั่งผู้
เป็นใหญ่ในกองทหารซึ่งเป็นผู้ชายทั้งแท่งก็ยังเรียกว่า แม่ทัพ ขณะที่การใช้คำว่า พ่อ นำหน้ากลุ่มหรือเป็นประธาน
น้ัน เป็นคำท่ีพบในสมัยหลังๆ เช่น พ่อบ้าน, พ่อเมือง, พ่อครัว ฯลฯ” 

จากข้อความดังกล่าวสามารถตีความหมายตรงตามข้อใด (เข้าใจ) 
 ก. เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ยุคก่อนประวัติศาสตร์เป็นดินแดนท่ีผู้หญิงมีบทบาทและ
สถานภาพสูง 

ข. เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ต้ังแต่เมียนมาร์จนจรดหมู่เกาะอินโดนีเซียและฟิลิปปินส์ยกย่อง
เพศชายเป็นใหญ่ 
 ค. เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ได้รับวัฒนธรรม และประเพณีท่ียกย่องเพศชายเป็นใหญ่จากอารย
ธรรมจีนและอินเดีย 
 ง. เอเชียตะวันออกเฉียงใต้มักใช้เพศหญิงคือคำว่า แม่ นำหน้านามนั้น เช่น แม่น้ำ, แม่เหล็ก, 
แม่แรง ฯลฯ  แม้แต่กระท่ังผู้เป็นใหญ่ในกองทหารซึ่งเป็นผู้ชายท้ังแท่งก็ยังเรียกว่า แม่ทัพ 
4. พิธีสตี เป็นการบูชายัญตนเองของหญิงหม้ายในพิธีศพของสามี คำว่า สตี เป็นภาษาสันสกฤต 
แปลว่า ภรรยาผู้ซื่อสัตย์ การเป็นสตรีผู้ทรงคุณความดีนั้นต้องซื่อสัตย์ต่อสามีอย่างสูง จากข้อความ
ดังกล่าวสามารถตีความการรับอารยธรรมอินเดีย ในประเทศไทยและเอเชียตะวันออกเฉียงใต้เพราะ
เหตุใด (วิเคราะห์) 
 ก. นัยยะ หรือส่ิงท่ีแฝงมากับความหมายของคำว่า สตรี 
 ข. การให้คุณค่าว่าสตรีท่ีดี คือ สตรีท่ีเป็นภรรยาผู้ซื่อสัตย์ 
 ค. การสะท้อนถึงความรักท่ีบริสุทธิ์ใจของภรรยาท่ีมีต่อสามี และสามารถสละได้แม้กระท่ัง
ชีวิต 
 ง. การบ่งช้ีทางสังคมเกี่ยวกับการเป็นสตรีท่ีสมบูรณ์คือ การออกครองเรือนของสตรี และทำ
หน้าท่ีเป็นภรรยาท่ีดี ปรนนิบัติไม่ขาดตกบกพร่อง 
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5. จากหนังสือ นางนพมาศ ตำรับ ท้าวศรีจุฬาลักษณ์ กล่าวไว้ตอนหนึ่ง ดังนี้“...ว่าด้วยเรื่องหลัก 3 
เรื่อง คือ  1) ลักษณะกุลสตรีในอุดมคติ คือมีสมบัติ 3 ประการ อันได้แก่ รูปสมบัติ ปัญญาสมบัติ และ
ทรัพย์สมบัติ รวมไปถึง ลักษณะของกุลสตรี 5 ประการ อันได้แก่ (1) วาจาอ่อนหวาน มีสัมมาคารวะ 
(2) กริยาละมุนละม่อม ไม่ดัดจริตเล่นตัว (3) ไม่อิจฉาริษยาพยาบาท (4) รู้จักบุญคุณของผู้มีเมตตา ดัง
คติโบราณว่า ใครรัก ให้รักตอบและ (5) ให้เอาคนดีเป็นแบบอย่าง ดังคติโบราณว่า ใครทำชอบ ให้ทำ
ตาม 2) แนวปฏิบัติตนเพื่อความเป็นยอดแห่งพระสนม ซึ่งว่าด้วยวิธีปฏิบัติตนและการถวายชีวิตและ
ความจงรักภักดีต่อสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และ 3) คำพรรณนาโดยย่อของพระราชพิธีสิบสองเดือน ซึ่งมี
เนื ้อหาของพิธีกรรมคล้ายคลึงกับที ่ปรากฏในกฎมณเฑียรบาลในกฎหมายตราสามดวง แต่มี
รายละเอียดปลีกย่อยมากกว่า ซึ่งอาจเป็นการพรรณนาเรื่องร่วมสมัยเสริมเข้าไป” จากข้อความท่ีขีด
เส้นใต้ข้างต้น นักเรียนสามารถตีความได้ตามข้อใดท่ีสอดคล้อง ตรงประเด็นมากท่ีสุด (วิเคราะห์) 
 ก. กุลสตรีท่ีดีในสมัยนั้น ต้องรู้จักพูด  รู้เวลาพูด วางตัวเป็น สำนึกในบุญคุณคน 

ข. กุลสตรีท่ีดีในสมัยนั้น ต้องพูดจาดี กริยาดี เป็นคนดี ให้อภัยเป็น เห็นแก่บุญคุณ 
 ค. กุลสตรีท่ีดีในสมัยนั้น ต้องรู้จักวางตัวให้เป็นดุจนางสิงห์ เก็บวาจาเป็น ไม่พูดพร่ำเพื่อ 
 ง. กุลสตรีที่ดีในสมัยนั้น ต้องพูดจาอ่อนโยน อ่อนหวาน ออดอ้อนเก่ง รู้จักพูด รู้จักประดษิฐ์
คำในการเจรจา 
6. พิธีสู่ขวัญข้าว เพื่อการเรียกขวัญแม่โพสพสู่นา เพราะเช่ือว่าแม่โพสพช่วยปกปักรักษาข้าวให้เติบโต 
จึงเกิดพิธีแห่งความศรัทธาในโบราณ พิธีสู่ขวัญหรือทำขวัญข้าวจะทำท้ังหมด 4 ช่วงเวลา นั่นคือตอน
ลงมือไถหว่านครั้งแรก ตอนข้าวเริ่มตั้งท้อง ตอนเก็บเกี่ยวขนข้าวขึ้นลาน และตอนขนข้าวเข้ายุ้งฉาง 
เพื่อเป็นการบอกกล่าวแม่โพสพเพื่อเรียกขวัญแม่โพสพในช่วงแรกหว่าน เรียกขวัญในยามต้ังท้อง เรียก
ขวัญท่ีตกหล่นในตอนนวดข้าว และอัญเชิญขวัญข้าวมาสู่ยุ้งฉาง ซึ่งส่ิงสำคัญท่ีเราจะเห็นคู่กันเสมอใน
พิธีสู่ขวัญคือพานบายศรี ไก่ต้ม เหล้า ข้าวเหนียว ข้าวตอกดอกไม้ ชุดหมากพลู บางพื้นท่ีมีข้าวของท่ี
ผู้หญิงชอบ เช่น แป้งผัดหน้าหรือสีผ้ึงทาปากด้วย จากข้อความดังกล่าวสะท้อนให้เห็นความเช่ือ ความ
ศรัทธาด้านใด (เข้าใจ) 

ก. ส่ิงเหนือธรรมชาติ 
ข. ความศรัทธาทางศาสนา 
ค. การอยู่ร่วมกันในสังคมเกษตรกรรม 
ง. การร่วมกันทำกิจกรรมเพื่อความสามัคคี 

7. Dewi Sri หรือ Shridevi (Dewi แท้จริงหมายถึงเทพธิดา) เป็นเทพธิดาของข้าวและความอุดม
สมบูรณ์ยังคงบูชากันอย่างแพร่หลายในหมู่เกาะชวา , บาหลีและลอมบอก , อินโดนีเซีย ข้อความ
ดังกล่าวสะท้อนให้เห็นความสัมพันธ์ระหว่างคนเอเชียตะวันออกเฉียงใต้กับสตรีเพศในยุคโบราณใน
ด้านใด (วิเคราะห์) 
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 ก. สตรีเพศเป็นเพศผู้ให้กำเนิด 
ข. ความผูกพันกับมารดาของตน 
ค. สตรีเพศเป็นสัญลักษณ์แห่งความอ่อนโยน 

 ง. ความเช่ือมั่นในการปกป้องดูแลของสตรีเพศ  
8. คติความเช่ือเกี่ยวกับข้าวในเวียดนาม พ่อแม่ชาวเวียดนามจะไม่ทำโทษลูกๆ ขณะกินข้าวเพราะจะ
ทำให้ความทรงจำเกี่ยวกับข้าวเลวร้าย สุภาษิตเวียดนามบทหนึ่งกล่าวว่า นักวิชาการเดินนำหน้า
ชาวบ้านในชนบท แต่เมื่อข้าวหมดชาวบ้านท่ีทำนาคือผู้นำทาง คำท่ีขีดเต้นใต้สะท้อนให้เห็น
ความสำคัญของข้าวต่อชาวเวียดนามอย่างไร (วิเคราะห์) 
 ก. ข้าวคือส่ิงท่ีสอนให้คนรู้จักวางทิฏฐิ   
 ข. วิชาการคือส่ิงท่ีควรมี ส่วนข้าวก็ขาดไม่ได้เช่นกัน  

ค. นักวิชาการ หรือชาวนาย่อมมีความสำคัญเหมือนกัน 
 ง. สังคมเวียดนามให้ความสำคัญกับเรื่องวิชาการก็จริง แต่เรื่องอาหารหลัก โดยเฉพาะข้าวก็
เป็นส่ิงท่ีให้ความสำคัญไม่ยิ่งหย่อนไปกว่ากัน 
9. การทอผ้าของชาวเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ในสมัยโบราณ ล้วนเป็นวัตถุดิบที่มี ในท้องถิ่น เช่น ปอ 
ป่าน กัญชา สับปะรด กล้วย นำไปแช่น้ำให้ยุ่ย ใช้หินทุบแล้ว ปั่นเป็นเส้นใยเพื่อใช้ในการทอผ้า จาก
หลักฐานทางโบราณคดีท่ีพบในประเทศไทย เช่ือว่า “ป่านกัญชา” เป็นเส้นใยเก่าแก่ท่ีสุดท่ีนำมาใช้ทอ
ผ้า ปัจจุบันยังพบการ ทอผ้าจากเส้นใยเหล่านี้อยู่ เช่น ผ้าป่านกัญชาของชาวเขาในประเทศไทย ผ้าใย
ต้นกล้วยในเกาะบอร์เนียว และผ้าบารองจากใยสับปะรดในประเทศฟิลิปปินส์ การข้อความดังกล่าว
เหตุใดเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ถึงมีความหลากหลายในการใช้เส้นใยทอผ้า (วิเคราะห์) 
 ก. มีกรรมวิธีท่ีหลากหลาย 
 ข. มีความเช่ือท่ีหลากหลาย 
 ค. มีวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย 
 ง. ความหลากหลายทางชีวภาพ 
 
 
 
 
 
 
 



 306 
   

10. จากรูปภาพต่อไปนี้สามารถเช่ือมโยงถึงการแต่งกายของสตรีในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ใน
สมัยก่อน สอดคล้องกับข้อใด (วิเคราะห์) 
 

    

         สตรีชาวบาหลี              สตรีชาวกะเหร่ียง                      สตรีชาวไทเขิน 

 

 ก. สตรีในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้นิยมใส่เครื่องประดับ 
ข. สตรีในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้นิยมทอผ้าจากฝ้ายเท่านั้น 
ค. สตรีในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ในอดีตมีการแต่งกายท่ีหลากหลายตามกลุ่มชาติพันธุ์ของ

ตน 
 ง. สตรีในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้นิยมนุ่งผ้า และห่มผ้าเป็นแบบ 2 ช้ิน กล่าวคือ ผ้านุ่ง 1 ผ้า
ห่ม 1 
11. การให้ความสำคัญกับชุดประจำชาติของชาติต่างๆ ในอาเซียน จนละเลยชุดท้องถิ่น ชุดของกลุ่ม
ชาติพันธุ์ นักเรียนเห็นด้วยกับการเน้นบทเรียนเฉพาะเรื่องชุดประจำชาติ ท่ีไม่กล่าวถึงชุดอื่นๆ หรือไม่ 
(ประเมินค่า) 
 ก. เห็นด้วย เพราะชุดประจำชาติเป็นชุดท่ีสวยงาม 
 ข. ไม่เห็นด้วย เพราะเป็นการแบ่งแยกประเทศ มากกว่าการมองผู้คนเป็นพลเมือง 
 ค. ไม่เห็นด้วย เพราะควรเคารพความแตกต่างหลากหลายในการแต่งกายของผู้คน 
 ง. เห็นด้วย เพราะชุดประจำชาติทำให้เราสามารถแยกประชากรของประเทศต่างๆ ได้ชัดเจน 
12. กลุ่มชาติพันธุ์ลาวครั่ง ต.โพรงมะเด่ือ อ.เมือง จ.นครปฐม ชาวลาวครั่งผูกพันกับการทอมาช้านาน 
มีความหลากหลายในเรื่องลวดลายและเทคนิควิธีการทอ เพราะมีท้ังฝ้ายและไหมท่ีเป็นองค์ประกอบ
ของการทอ เทคนิคท่ีใช้มีท้ังการจกและมัดหมี่ ผ้าท่ีเป็นเอกลักษณ์โดดเด่นของชาวลาวครั่งก็คือผ้าซิ่น
มัดหมี่ต่อตีนจก ผ้าซิ่นชนิดนี้ตัวตีนซิ่นจกทอด้วยเส้นไหมซึ่งผ่านการมัดให้เป็นลวดลายแล้วทอสลับกับ
การขิด ซึ่งเป็นลายเส้นต้ัง จากนั้นต่อด้วยตีนจกซึ่งทอด้วยฝ้าย ส่วนใหญ่นิยมทำพื้นเป็นสีแดง และทำ
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ลวดลายทรงเรขาคณิตซึ่งจะไม่มีรูปแบบท่ีตายตัว จากข้อความดังกล่าว สอดคล้องกับท่ีมาของช่ือ ลาว
ครั่งในข้อใดมากท่ีสุด (วิเคราะห์) 

ก. สันนิษฐานว่า ลาวครั่งนิยมเล้ียงครั่งและใช้ครั่งย้อมผ้า 
ข. สันนิษฐานว่า ลาวครั่ง ผ้าท่ีนิยมนุ่งในงานบุญ งานมงคลมักมีสีแดง ซึ่งใช้ครั่งในการย้อมสี 
ค. สันนิษฐานว่า ค่ังหรือขี้ค่ัง คือ ครั่งท่ีใช้ผนึกตรา และมาออกเสียงว่า ค่ัง ในภาษาลาวครั่ง

เพราะ               ในภาษานี้ไม่มีเสียงพยัญชนะควบกล้ำ  
ง. สันนิษฐานว่า มาจากคำว่า ภูฆัง หรือ ภูครัง ซึ่งเป็นช่ือภูเขาท่ีมีลักษณะคล้ายระฆังอยู่ทาง

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือของหลวงพระบางในประเทศลาวซึ่งเป็นถิ่นฐานเดิมของ ลาวครั่ง  
13. การรวมกลุ่มกันของสตรี จังหวัดนครปฐม ในการหล่อพระพุทธรูปเพื่อจัดจำหน่าย มีความ
เกี่ยวข้องกับบริทางด้านใดมากท่ีสุด (วิเคราะห์) 
 ก. ด้านเศรษฐกิจ 
 ข. ด้านภูมิปัญญา 
 ค. ด้านวัฒนธรรม 
 ง. ด้านการแก้ปัญหาสังคม 
14. อองซาน ซู จี เป็นบุตรสาวของนายพลอองซาน วีรบุรุษเอกราชของเมียนมาซึ่งถูกลอบสังหาร 
ขณะซูจี อายุเพียง 2 ขวบ ทำให้เธอและพี่น้องถูกเล้ียงโดยมารดา ดอว์ขิ่นจี ในปี พ.ศ. 2503 ดอว์ขิ่นจี 
มารดาของซูจีในขณะนั้นดำรงตำแหน่งทูตพม่าประจำประเทศอินเดีย ส่งผลให้ซูจีและพี่ชายคนโต 
ต้องย้ายตามแม่ไปอาศัยที่อินเดีย จากข้อความดังกล่าวสะท้อนให้เห็นปรากฏการณ์ใดที่เกิดขึ ้นใน
สังคม (เข้าใจ) 
 ก. การกดดันทางการเมือง ให้เป็นผู้ล้ีภัยทางการเมือง 

ข. การลอบสังหารชีวิตคน อย่างปราศจากการยั้งคิดถึงบุคคลอื่น 
 ค. การทำหน้าท่ีมารดาในการปกป้องบุตร และการเป็นแม่เล้ียงเด่ียวที่ดี 
 ง. การสนับสนุนพลังภายในตนของผู้หญิงในการขับเคล่ือนสิทธิ เสรีภาพ 
15. ปรากฏการณ์ด้านการเมืองของเมียนมาร์ กับบทบาทของ อองซาน ซู จี โดยเฉพาะฉากไฮไลท์ใน
เรื่อง The Lady สะท้อนให้เห็นระบอบใดในการปกครอง (วิเคราะห์) 
 ก. ระบอบคอมมิวนิสต์ 
 ข. ระบอบคณาธิปไตย 
 ค. ระบอบประชาธิปไตย 
 ง. ระบอบเผด็จการทหาร 
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16. ต้ังแต่ปี 2558 เป็นต้นมา ซูจีทำงานในฐานะผู้ดำรงตำแหน่งรัฐมนตรีประจำทำเนียบประธานาธิบดี 
แต่บททดสอบการเป็นผู้นำของเธอ คือการถูกจับตามองในเรื่องการปฏิบัติต่อชาวมุสลิมโรฮิงญา ซึ่ง
นับเป็นชนกลุ่มน้อยของเมียนมา เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นต่อชาวโรฮิงญาและการจัดการของรัฐบาลเมียน
มา ส่งผลให้ซูจีถูกตั้งคำถามและถูกประฌามถึงประเด็นการฆ่าล้างเผ่าพันธุ์ จนทำให้มีการยึดรางวัล
ด้านเสรีภาพของเธอจากองค์ต่าง ๆ ถึง 7 รางวัล การกระทำในสมัยรัฐบาลของซูจี มีความขัดแย้งกับ
ข้อใดมากท่ีสุดจนถึงขั้นถูกยึดรางวัลด้านเสรีภาพ (วิเคราะห์) 
 ก. การตัดสินใจเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมือง 
 ข. สัญลักษณ์การต่อสู้ประชาธิปไตยในเมียนมาร ์
 ค. การจัดต้ังพรรคสันติบาตรแห่งชาติเพื่อประชาธิปไตย 
 ง. การส่งจดหมายเปิดผนึกถึงรัฐบาลเรียกร้องให้มีการตั้งคณะกรรมการอิสระเพื่อเตรียม
จัดการเลือกตั้ง 
17. สิทธิทางเพศและอนามัยเจริญพันธุ์ ทุกคนควรตัดสินใจได้ด้วยตนเองเกี่ยวกับร่างกายของตน 
ผู้หญิงและเด็กผู้หญิงทุกคนมีสิทธิทางเพศและอนามัยเจริญพันธุ์ ซึ่งหมายถึงสิทธิในการเข้าถึงบริการ
สุขภาพ เช่น การเลือกว่าจะแต่งงานหรือไม่ เมื่อไหร่ และกับใคร และในการตัดสินใจได้ว่า ต้องการมี
ลูกหรือไม่ และถ้าจะมี กี่คน เมื่อไหร่ และกับใคร ผู้หญิงควรสามารถใช้ชีวิตได้ โดยไม่ต้องหวาดกลัว
ความรุนแรงจากเพศสภาพ รวมถึงการถูกข่มขืนและความรุนแรงทางเพศอื่นๆ ตลอดจนการบังคับให้
แต่งงาน จากข้อความท่ีขีดเส้นใต้ สอดคล้องกับการกระทำของบุคคลใด (ประยุกต์) 
 ก. เอแต่งงานกับบี ครอบครัวของบีหลากมีหลานมาก แต่เอยังไม่พร้อมที่จะตั้งครรถ์ และมี
บุตร จึงช้ีแจงความคิดเห็นของตนแก่ครอบครัวของบี 
 ข. ซีแต่งงานตอนอายุ 25 ปี จึงรู้สึกว่าตนเองยังเด็กอยู่ยังำม่ควรมีบุตร แต่ดีคู่สมรสกล่าวว่ามี
บุตรตอนอายุน้อยจะได้ไม่เหนื่อยนะ ซีจึงยินยอมมีบุตรกับซี 
 ค. ไอรินเป็นสาวโสด ตัดสินใจฝากเซลล์ไข่ไว้กับโรงพยาบาลเอกชนแห่งหนึ ่ง แต่ทาง
ครอบครัวกลัวว่าไอรินจะไม่ยอมแต่งงานจึงไม่อนุญาตให้ไอรินกระทำดังกล่าวข้างต้น 
 ง. เอฟจดทะเบียนสมรสกับจี และรู้สึกว่าวุฒิภาวะ และวัย พร้อมที่จะมีบุตรแล้ว จึงปรึกษา
แพทย์ แต่พบว่าจีเป็นหมัน ไม่สามารถมีลูกได้ ท้ังสองจึงปรึกษากันเพื่อขอเด็กมาอุปการะเป็นบุตรบุญ
ธรรม แต่ครอบครัวของท้ังสองฝ่ายไม่เห็นด้วย 
18. จากข้อความในข้อท่ี 17 เสรีภาพดังกล่าวสอดคล้องกับสำนวนไทยในข้อใด (วิเคราะห์) 
 ก. มัดมือชก 
 ข. คลุมถุงชน 

ค. รักวัวให้ผูก รักลูกให้ตี 
 ง. ปลูกเรือนตามใจผู้อยู่ ปลูกอู่ตามใจผู้นอน 
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19. พ.ร.บ.แก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. 2540 โดยขยายฐานความผิดเกี่ยวกับเพศใน
มาตรา 282,283, 284 คุ้มครองชาย หญิง รวมทั้งเด็กจากการกระทำความผิดเกี ่ยวกับเพศและ
ความผิดต่อเสรีภาพปี 2551 ตลอดจน พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2561 ที่กำหนดบทลงโทษการ
ลวนลามทางเพศในที ่ทำงานจากข้อความดังกล่าวทำให้เห็นว่าประเทศไทยใช้หลักการใดของ
วัฒนธรรมในการแก้ไขปัญหาการละมิดสิทธิสตรี (วิเคราะห์) 
 ก. ด้านคติธรรม 
 ข. ด้านสหธรรม 
 ค. ด้านเนติธรรม 
 ง. ด้านวัตถุธรรม 
20. สิ่งซึ่งผู้หญิงพึงได้รับจากสังคมตามบรรทัดฐานของสังคมนั้นๆ ตรงกับคำศัพท์ในข้อใด (ความรู้ 
ความจำ) 
 ก. สิทธิสตรี 
 ข. บทบาทสตรี 
 ค. เสรีภาพสตรี 
 ง. สถานภาพสตรี 
21. ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน ได้รับรองสิทธิของบุคคลท่ีจะได้รับสิทธิและเสรีภาพท่ีกำหนด               
ในปฏิญญาอย่างเท่าเทียมโดยไม่มีการเลือกปฏิบัติด้วยเหตุต่าง ๆ รวมทั้งด้วยเหตุแห่งเพศ ประกอบ
กับอนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการเล ือกปฏิบัต ิต ่อสตร ีในทุกร ูปแบบ ( Convention on the 
Elimination of all Forms of Discrimination against Women - CEDAW) ที ่ประเทศไทยเป็น
ภาคีและมีพันธกรณีต้องปฏิบัติตามได้รับรองสิทธิความเสมอภาคระหว่างหญิงและชาย โดยขจัดการ
เลือกปฏิบัติต่อผู้หญิงและส่งเสริมให้ผู้หญิงได้เข้าถึงสิทธิและได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมในด้านต่าง 
ๆ เช่น การทำงาน การมีส่วนร่วมทางการเมือง การศึกษา การได้รับบริการด้านสาธารณสุข สิทธิทาง
เศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งการได้รับความคุ้มครองโดยเท่าเทียมภายใต้กฎหมาย ข้อความดังกล่าว
สอดคล้องกับกฎหมายในข้อใดในบริบทสังคมไทย (เข้าใจ) 
 ก. พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2561 ท่ีกำหนดบทลงโทษการลวนลามทางเพศในท่ีทำงาน 
 ข. กฎ ก.พ.ว่าด้วยการกระทำอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ พ.ศ.2553 ออกตาม
มาตรา 8 (5) และมาตรา 83 (8) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 ค. พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 16 ซึ่งบัญญัติว่า ห้ามมิให้นายจ้าง 
หัวหน้างาน ผู้ควบคุมงาน หรือผู้ตรวจงานกระทำการล่วงเกิน คุกคามหรือก่อความเดือดร้อนรำคาญ
ทางเพศต่อลูกจ้าง 
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 ง. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 27 ได้รับรองความเสมอ
ภาคของบุคคลภายใต้กฎหมายและรับรองว่าชายและหญิงมีสิทธิเท่าเทียมกัน รวมทั้งห้ามการเลือก
ปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อกันด้วยเหตุแห่งเพศ 
22. สิทธิตามธรรมชาติ โดยสิทธิมนุษยชน มีพื้นฐานมาจากความต้องการของมนุษยชาติได้แก่ ทฤษฎี
ความต้องการของมาสโลว์ บุคคลในข้อใดต่อไปนี้ปฏิบัติสอดคล้องกับการยอมรับนับถือและเห็นว่ามี
คุณค่าต่อสังคมตามทฤษฎีความต้องการของมาสโลว์ (ประยุกต์) 
 ก. แก้วรับฟังข้อเสนอแนะในการทำงานเพื่อสังคมของสมาชิกในคณะทำงาน อย่างเคารพ 
 ข. กุ๊กสร้างสรรค์เมนูอาหารจากวัตถุดิบในท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมการเป็นครัวโลกของจังหวัด 
 ค. กานต์กล่าวว่า กิ่งอ้วนขนาดนี้จะทำงานเพื่อสาธารณะประโยชน์ที ่ต้องลงพื้นที่จริงไหว
เหรอ 
 ง. กันตาชอบและอนุรักษ์วัฒนธรรมของท้องถิ่นตนเองเสมอ จนได้รับโลห์รางวัลนักอนุรกัษ์
จากกระทรวงวัฒนธรรม 
23. การเหมารวมในเรื่องเพศนำไปสู่ความเชื่อที่ว่าบทบาทเหล่านี้เปลี่ยนแปลงไม่ได้ทำให้มีการจํากัด
โอกาส   การพัฒนาศักยภาพของท้ังหญิงและชาย ใหม้ีการกีดกัน มีอคติ นำไปสู่ส่ิงใด (เข้าใจ) 

ก. อคติทางเพศ (Gender bias) 
ข. ภาพเหมารวมในเรื่องเพศ (Gender Stereotypes)  
ค. ผู้หญิงกับการพัฒนา (Women in development หรือ WID) 
ง. การเลือกปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรมทางเพศ (Gender Discrimination) 

24. บุคคลใดจัดว่าเป็นบุคคลท่ีมีอคติทางเพศ (Gender bias) (ประยุกต์ใช้) 
 ก. ดลมีแนวความคิดว่า ผู้หญิงเป็นแม่บ้านแม่เรือน ดูแลผู้ป่วย คนชราได้ดีกว่า ผู้ชายทำงาน
เกี่ยวกับเครื่องจักรกลได้ดีกว่า 

ข. ดาวมีความเช่ือท่ีว่าบทบาทของหญิงชายเปล่ียนแปลงไม่ได้ ซึ่งทำใหด้าวจํากัด และกีดกัน
โอกาส ในการพัฒนาศักยภาพของเดือน 

ค. ดุลตำหนิผู ้หญิงที่ทำอาชีพขายบริการว่า เพราะอยากได้เงินจึงยอมลดศักดิ์ศรี ทั้งๆ ท่ี 
ผู้หญิงคนดังกล่าวเป็นเหยื่อจากกระบวนการค้ามนุษย์  

ง. ดรีมยอมทนทุกข์จากความรุนแรงในครอบครัวเพื่อลูกและความสงบสุขของครอบครัว ไม่
กล้าเลิกกับสามีเพราะพันธนาการในเรื่องแม่และภรรยาท่ีดี ต้องเสียสละเพื่อครอบครัว 
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25. ถ้านักเรียนมีแนวคิดเดียวกันกับ Boserup กล่าวคือ แนวคิดผู้หญิงกับการพัฒนา (Women in 
development หรือ WID) นักเรียนมีแนวทางในการสร้างสรรค์โครงการในลักษณะตรงตามข้อใด 
(สร้างสรรค์) 
 ก. การสร้างโครงการแก้ไขปัญหาและส่งเสริมสถานภาพผู้หญิง 
 ข. การสร้างโครงการ โปรแกรมการพัฒนาต่างๆ เพื่อให้เกิดการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท่ี
ยุติธรรมสำหรับท้ังเพศชายและเพศหญิง 
 ค. การสร้างโครงการเปล่ียนแปลงสถานภาพ การทำให้ผู้หญิงมีศักยภาพในการตัดสินใจ และ
ได้รับความเป็นธรรมจากการถูกเลือกปฏิบัติในสังคม 
 ง. การสร้างโครงการที่มีผู้หญิงเป็นเป้าหมาย การเพิ่มรายได้และให้ผู้หญิงมีส่วนร่วมในการ
ผลิตมากขึ้น ส่งเสริมการมีอำนาจในการควบคุมทรัพยากรและการตัดสินใจ 
26. ผู้หญิงที่ทำงานในแวงวงเทคโนโลยีถึง 46% ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (เทียบกับ 39% ของ
ผู้ชาย) เช่ือว่าสภาพแวดล้อมการทำงานท่ีทัดเทียมกันจะเหมาะสมท่ีสุดต่อความก้าวหน้าทางการงาน 
จากข้อความดังกล่าวบุคคลใดปฏิบัติตนสอดคล้องตามแนวทางข้างต้น (ประยุกต์) 
 ก. สนรับฟังสมาชิกในทีมทุกคนอย่างเท่าเทียม 
 ข. สันต์แบ่งงานให้สมาชิกทุกคนเท่าๆ กัน โดยพิจารณาตามหัวข้องาน 
 ค. ศรมีการเสริมแรงสมาชิกท่ีปฏิบัติงานได้ผลดี โดยการให้โบนัสมากกว่าคนอื่นๆ หนึ่งเท่าตัว 
 ง. สินธุ์พิจารณาคุณภาพงานของสมาชิกในองค์กรโดยการดูประสิทธิผลของงานท่ีสามารถวัด
เป็นเชิงปริมาณได้ 
27. ช่วงการล็อกดาวน์นั้น มีแนวโน้มว่าจะนำมาซึ่งการเปลี่ยนแปลงเชิงบวก เรื่องของการต่อสู้เพื่อ
ความเท่าเทียมทางเพศในท่ีทำงาน ว่าด้วยเรื่องของการวางแผนครอบครัว การดูแลครอบครัว และเชิง
สังคม ทำให้ภาพจำในจุดนี้เข้ามาลดทอนบทบาทและศักยภาพความพร้อมด้านเวลา ในการท่ีจะทุ่มเท
ให้กับความก้าวหน้าในการงานสายอาชีพลงไปอย่างมาก ผลกระทบจากโควิด บริษัทองค์กรต่างๆ ถูก
เร่งหรือแม้แต่บีบให้ก้าวเข้าสู่วิถีปฏิบัติแนวใหม่ในเพียงชั่วข้ามคืน อีกนัยหนึ่งเป็นการเปิดทางให้ท้ัง
อุตสาหกรรมได้ปรับเปลี่ยนมุมมองใหม่จากข้อความดังกล่าวช่วงการล็อกดาวน์เป็นการส่งเสริมความ
เท่าเทียมทางเพศอย่างไร (วิเคราะห์)  
 ก. การปรับเปล่ียนสู่ความเป็นพลวัตทางสังคม 
 ข. การเปล่ียนแปลงโครงสร้าง และลักษณะการทำงาน 
 ค. การบริหารจัดการเวลา ให้สมดุลกับบทบาท และหน้าท่ี 
 ง. การให้คุณค่ากับคุณภาพของงาน และศักยภาพในการทำงานมากกว่าเรื่องเพศวิถี 
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28. ผู้หญิงในวงการเทคโนโลยี Women in Tech โดยแคสเปอร์สกี้ในหัวข้อ Where are we now? 
Understanding the evolution of women in technology. การมองวิวัฒนาการสถานภาพของ
ผู ้หญิงในแวดวงเทคโนโลยี นั ้นพบว่าผู ้หญิงจากภูมิภาคนี ้เกือบหนึ่งในสาม (25%) ทำงานใน
อุตสาหกรรมเทคโนโลยีและช่ืนชอบท่ีจะทำงานจากบ้านมากกว่าการเข้ามาทำงานท่ีออฟฟิศ และด้วย
จำนวนเดียวกันรายงานว่าการทำงานจากบ้านนั้นให้ประสิทธิภาพมากกว่าเพราะเหตุใด (วิเคราะห์) 
 ก. ผู้หญิงมีความคล่องตัวและการท่ีไม่ต้องเสียเวลาเดินทางไปกลับบ้านออฟฟิศ 
 ข. ผู้หญิงมีความเป็นตัวของตัวเอง กำหนดทิศทางอะไรต่างๆ ได้ดีกว่าเมื่ออยู่ในออฟฟิศ 
 ค. การทำงานจากบ้านของผู้หญิงในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสอดคล้องไปกับความก้าวหน้า
เชิงสังคม 
 ง. องค์กรมีการวางนโยบายรองรับพนักงานของตนให้มีหน้าท่ีรับผิดชอบท่ีเหมาะสมกับแต่ละ
บุคคล 
29. ประเทศไทยเริ่มนำแนวคิดบทบาทความสัมพันธ์หญิงชาย (Gender Perspective) หรือแนวคิด 
Gender and Development – GAD เป็นยุทธวิธีที่จะแก้ไขปัญหาและส่งเสริมสถานภาพผู้หญิง จาก
ข้อความดังกล่าวนักเรียนคิดว่าเป็นแนวทางที่เหมาะสมกับสังคมไทยในปัจจุบันหรือไม่ อย่างไร 
(ประเมินค่า) 
 ก. ไม่เหมาะสม เพราะการวางแผนการพัฒนายังขาดมุมมองจากสตรี  

ข. เหมาะสม เพราะแนวคิดนี้ช่วยอธิบายความเป็นมาของปัญหาได้ดี 
 ค. ไม่เหมาะสม เพราะนโยบายและโครงการต่างๆ ได้เคลื่อนไปสู่กระแสหลักของสังคม โดย
ไม่มีผลประโยชน์ตกถึงกลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นสตรีเลย 
 ง. เหมาะสม เพราะกรอบแนวคิดบทบาทความสัมพันธ์หญิงชาย (Gender) สามารถอธิบาย
สาเหตุต่างๆ และบอกภารกิจของกลไกระดับชาติในการส่งเสริมสถานภาพสตรีในสังคมให้ดีขึ้น 
30. ถ้านักเรียนอยู่ในองค์กรท่ีใช้แนวคิดบทบาทความสัมพันธ์หญิงชาย (Gender Perspective) หรือ
แนวคิด Gender and Development – GAD ในการดำเนินงาน นักเรียนจะเสนอแนวทางใดให้
องค์กร (สร้างสรรค์) 
 ก. นโยบายและโครงการพัฒนาต้องส่งผลบวกต่อผู้หญิงเท่านั้น 
 ข. ภารกิจของกลไกควรส่งเสริมสถานภาพสตรีในสังคมให้ได้มากท่ีสุด 

ค. การวางแผนการพัฒนาท่ีรับฟังมุมมองจากสตรีอย่างแท้จริง และเท่าเทียม 
 ง. นโยบายและโครงการต่างๆ ควรคำนึงถึงผลประโยชน์ ของกลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นสตรีเท่านั้น 
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เฉลยแบบทดสอบผลการเรียนรู้ เร่ืองพหุวัฒนธรรม 
ข้อที่ เฉลย  ข้อที่ เฉลย  ข้อที่ เฉลย 
1. ก  11. ค  21. ง 
2. ก  12. ก  22. ก 
3. ค  13. ก  23. ง 
4. ข  14. ข  24. ก 
5. ข  15. ง  25. ง 
6. ก  16. ข  26. ก 
7. ง  17. ก  27. ค 
8. ง  18. ง  28. ข 
9. ง  19. ค  29. ก 
10. ค  20. ก  30. ค 
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แบบประเมินทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 

ประเด็น ระดับคุณภาพ 
5 4 3 2 1 

การสื่อสาร 
1. มีการสื่อสารท่ีดีต่อผู้อื่น 
2. มีการโน้มน้าวผู้อื่นโดยไม่
บังคับ 
3. สามารถโน้มนา้วให้ผู้อื่นคล้อย
ตามได้ 
4. มีทักษะในการพูดท่ีดี 
5. มีทักษะในการฟังท่ีดี 

มี
คุณสมบัติ
ครบถ้วน

ท้ัง 5 
ประเด็น 

มีคุณสมบัติ 
4 ประเด็น 

มี
คุณสมบัติ 
3 ประเด็น 

มี
คุณสมบัติ 
2 ประเด็น 

มี
คุณสมบัติ 
1 ประเด็น 

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
1. เห็นศักยภาพภายในกลุ่ม 
2. มีเป้าหมายภายในกลุ่ม 
3. มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน 
4. มีการช่วยเหลือกัน 
5. มีการร่วมมือร่วมใจกันทำงาน 

มี
คุณสมบัติ
ครบถ้วน

ท้ัง 5 
ประเด็น 

มีคุณสมบัติ 
4 ประเด็น 

มี
คุณสมบัติ 
3 ประเด็น 

มี
คุณสมบัติ 
2 ประเด็น 

มี
คุณสมบัติ 
1 ประเด็น 

การจัดการกับความขัดแย้ง 
1. มีความยืดหยุ่นต่อกัน 
2. รู้จักให้อภัยกัน 
3. มีการจัดการความขัดแย้งท่ี
ส่งผลดีต่อส่วนรวม 
4. มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ี
ดี 
5. มีการรับฟังความคิดเห็นต่อ
กัน 

มี
คุณสมบัติ
ครบถ้วน

ท้ัง 5 
ประเด็น 

มีคุณสมบัติ 
4 ประเด็น 

มี
คุณสมบัติ 
3 ประเด็น 

มี
คุณสมบัติ 
2 ประเด็น 

มี
คุณสมบัติ 
1 ประเด็น 
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แบบประเมินเจตคติที่ดีในการเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม 

ประเด็น ระดับคุณภาพ 
5 4 3 2 1 

การเข้าใจ และยอมรับ 
1. การรู้จักความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม 
2. ความเต็มใจในการรับรู้ความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 
3. การฟังผู้อื่นด้วยความเต็มใจ 
4. การยอมรับเพื่อนท่ีมาจาก
วัฒนธรรมแตกต่าง 
5. การคัดเลือกความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมท่ีควรเอาใจใส่ 

มีคุณสมบัติ
ครบถ้วน

ท้ัง 5 
ประเด็น 

มีคุณสมบัติ 
4 ประเด็น 

มี
คุณสมบัติ 
3 ประเด็น 

มี
คุณสมบัติ 
2 ประเด็น 

มี
คุณสมบัติ 
1 ประเด็น 

การเคารพ 
1. การเกิดความสนใจความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 
2. ความเต็มใจร่วมมือกับบุคคล
อ่ืน 
3. การยินยอมท่ีจะทำกิจกรรม
ร่วมกับบุคคลอื่น 
4. ความพึงพอใจท่ีจะทำ
กิจกรรมร่วมกับบุคคลอื่น  
5. ความสนุกสนาน เพลิดเพลิน
ในการทำกิจกรรมร่วมกับบุคคล
อ่ืน 
 
 
 

มีคุณสมบัติ
ครบถ้วน

ท้ัง 5 
ประเด็น 

มีคุณสมบัติ 
4 ประเด็น 

มี
คุณสมบัติ 
3 ประเด็น 

มี
คุณสมบัติ 
2 ประเด็น 

มี
คุณสมบัติ 
1 ประเด็น 
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ประเด็น ระดับคุณภาพ 
5 4 3 2 1 

การเอาใจใส่ในคุณค่า 
1. การยอมรับคุณค่า ค่านิยมท่ี
แตกต่างหลากหลาย 
2. การกระทำท่ีทำให้ผู้อื่นมี
ความรู้สึกดี 
3. ความต้องการคุณค่า ค่านิยม
ท่ีแตกต่างหลากหลาย  
4. ความเชื่อมั่นในคุณค่า 
ค่านิยมท่ีแตกต่างหลากหลาย  
5. การยึดมั่นในคุณค่า ค่านิยมท่ี
แตกต่างหลากหลาย 

มี
คุณสมบัติ
ครบถ้วน

ท้ัง 5 
ประเด็น 

มีคุณสมบัติ 
4 ประเด็น 

มี
คุณสมบัติ 
3 ประเด็น 

มี
คุณสมบัติ 
2 ประเด็น 

มี
คุณสมบัติ 
1 ประเด็น 

การเห็นคุณค่า 
1. การวิเคราะห์ สังเคราะห์
ความคิดเห็น และค่านิยมท่ี
แตกต่างกัน 
2. การสร้างความคิดเห็น และ
ค่านิยมของกลุ่ม  
3. การมองเห็นความ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมท่ีมีความ
หลากหลายทางคุณค่า และ
ค่านิยม 
4. การจัดระบบคุณค่า และ
ค่านิยมร่วมกัน 
5. การเกิดสมดุลในความรู้สึก 
เกี่ยวกับความหลากหลายใน
คุณค่า และค่านิยม 

มี
คุณสมบัติ
ครบถ้วน

ท้ัง 5 
ประเด็น 

มีคุณสมบัติ 
4 ประเด็น 

มี
คุณสมบัติ 
3 ประเด็น 

มี
คุณสมบัติ 
2 ประเด็น 

มี
คุณสมบัติ 
1 ประเด็น 
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ประเด็น ระดับคุณภาพ 
5 4 3 2 1 

การอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 
1. การอยู่ร่วมกันในสังคมท่ีมี
ความแตกต่างอย่างมีความสุข 
2. การปฏิบัติตนต่อผู้อื่นอย่าง
เคารพ 
3. การแก้ไขปัญหาโดยสันติวิธี
เมื่อเกิดความขัดแย้ง 
4. การมีแนวทางในการอยู่
ร่วมกันอย่างสันติ 
5. การมีหลักการปฏิบัติเพื่อ
การอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 

มี
คุณสมบัติ
ครบถ้วน

ท้ัง 5 
ประเด็น 

มีคุณสมบัติ 
4 ประเด็น 

มี
คุณสมบัติ 
3 ประเด็น 

มี
คุณสมบัติ 
2 ประเด็น 

มี
คุณสมบัติ 

1 
ประเด็น 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

ด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
1. การสอบถามความต้องการในการเรียนรู้ของนักเรียน      
2. การแจ้งวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ของรายวิชาอย่างชัดเจน      
3. การชี้แจงหลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลอย่างชัดเจน      
ด้านวิธีการจัดการเรียนรู้ 
4.  การเรียนรู้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้       
5.  การต้ังคำถาม มีการต้ังคำถามท่ีกระตุ้นให้นักเรียนใช้กระบวนการคิดและร่วม
แสดงความคิดเห็น มีการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดไปสู่ระดับที่สูงข้ึน 

   
  

6.  สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้      
7.  การจัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมหรือสื่อที่หลากหลาย      
8.  การวัดและประเมินผลที่สอดคล้องและครอบคลุมผลการเรียนรู้      
9.  การประเมินผลเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้      
10.  การให้คำแนะนำด้านการเรียนรู้ หรือชี้แนะแหล่งเรยีนรู้เพ่ิมเติม      
ด้านครูผู้สอน 
11.  ครูมีทักษะการสื่อสารและใช้น้ำเสียงที่ชัดเจน      
12.  ครูยอมรับฟังความคิดเห็นของนักเรียน      
13.  ครูมีปฏิสัมพันธ์กับนักเรียน      
14.  ครูมีการกระตุ้นและสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
15.  ครูจัดการเรียนรู้ด้วยความยืดหยุ่น (เช่น การเข้าเรียน ระยะเวลาในการส่ง
งาน และ การวัดประเมินผล เป็นต้น) 

   
  

ภาพรวมของรายวิชา      
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ภาคผนวก ค  

ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 
 - ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบวิเคราะห์เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 - ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามความต้องการของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 5 เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียนเพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกัน
ในสังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 

- ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของประเด็นการ สนทนากลุ่ม เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
รายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียนเพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 

- ค่าคุณภาพของหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่
ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 

- ผลการวิเคราะห์ความยาก (p) และค่าอำนาจจำแนก (r) ของแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู้ 
- ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบทดสอบหลังเรียน 
- ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวฒันธรรม 
- ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินเจตคติ 
- ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินความพึงพอใจ 
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบวิเคราะห์เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
ข้อ

ที่ 
รายการประเมิน 

ผู้เชี่ยวชาญ ค่าดัชนี  

ความสอดคล้อง 

 

ความหมาย 1 2 3 

1. ความสอดคล้องของ 

ประเด็นวิเคราะห์ ข้อที่ 1 ผลการ

วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 กลุ่มสาระการ

เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรมสอดคล้องกับรายวิชา

เพ่ิมเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพ่ือ

ส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคม

พหุวัฒนธรรมอย่างไร 

+1 +1 +1 1.00 แบบวิเคราะห์

มีความ

สอดคล้อง 

2. ความสอดคล้องของ 

ประเด็นวิเคราะห์ ข้อที่ 2 ผลการ

วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา

มาตรฐานสากลโรงเรียนราชินีบูรณะ 

พุทธศักราช 2562 (ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ.2561) สอดคล้องกับรายวิชา

เพ่ิมเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพ่ือ

ส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคม

พหุวัฒนธรรมอย่างไร 

+1 +1 +1 1.00 แบบวิเคราะห์

มีความ

สอดคล้อง 
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบวิเคราะห์เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง (ต่อ) 
ข้อ

ที่ 
รายการประเมิน 

ผู้เชี่ยวชาญ ค่าดัชนี  

ความสอดคล้อง 

 

ความหมาย 1 2 3 

3. ความสอดคล้องของ 

ประเด็นวิเคราะห์ ข้อที่ 3 ผลการ

วิเคราะห์หลักสูตรอาเซียน (ASEAN 

Curriculum Sourcebook) 

SEAMEO และUSAID (2557) 

สอดคล้องกับรายวิชาเพ่ิมเติมสตรีใน

วิถีอาเซียน เพ่ือส่งเสริมทักษะการอยู่

ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างไร 

+1 +1 +1 1.00 แบบวิเคราะห์

มีความ

สอดคล้อง 

4. ความสอดคล้องของ 

ประเด็นวิเคราะห์ ข้อที่ 4 ผลการ

วิเคราะห์ประวัติศาสตร์ร่วมราก

อุษาคเนย์ สอดคล้องกับรายวิชา

เพ่ิมเติมสตรีในวิถีอาเซียน เพ่ือ

ส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคม

พหุวัฒนธรรมอย่างไร 

+1 +1 +1 1.00 แบบวิเคราะห์

มีความ

สอดคล้อง 

5. ความสอดคล้องของ 

ประเด็นวิเคราะห์ ข้อที่ 5 ผลการ

วิเคราะห์พหุวัฒนธรรมศึกษา 

(Multicultural Education) 

สอดคล้องกับรายวิชาเพ่ิมเติมสตรีใน

วิถีอาเซียน เพ่ือส่งเสริมทักษะการอยู่

ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างไร 

+1 +1 +1 1.00 แบบวิเคราะห์

มีความ

สอดคล้อง 
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) วิเคราะห์เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง (ต่อ) 
ข้อ

ที่ 
รายการประเมิน 

ผู้เชี่ยวชาญ ค่าดัชนี  

ความสอดคล้อง 

 

ความหมาย 1 2 3 

6. ความสอดคล้องของ 

ประเด็นวิเคราะห์ ข้อที่ 6 ผลการ

วิเคราะห์แนวคิดสตรีนิยม สอดคล้อง

กับรายวิชาเพ่ิมเติมสตรีในวิถีอาเซียน 

เพ่ือส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันใน

สังคมพหุวัฒนธรรมอย่างไร 

+1 +1 +1 1.00 แบบวิเคราะห์

มีความ

สอดคล้อง 

 
ประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามสำหรับนักเรียน เพือ่วิเคราะห์ความ
ต้องการในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน 
ข้อ

ที่ 
รายการประเมิน 

ผู้เชี่ยวชาญ ค่าดัชนี  

ความสอดคล้อง 

 

ความหมาย 1 2 3 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถาม จำนวน 3 ข้อ 

   1.00 แบบสอบถาม

มีความ

สอดคล้อง 

1. ความสอดคล้องของ 

ประเด็นคำถามนักเรียนมีความรู้ความ

เข้าใจเก่ียวกับรายวิชาเพ่ิมเติมสตรีใน

วิถีอาเซียนในเรื่องอะไรบ้าง               

+1 +1 +1 1.00 แบบสอบถาม

มีความ

สอดคล้อง 

2. ความสอดคล้องของ 
ประเด็นคำถามนักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับองค์ความรู้ในรายวิชา
เพ่ิมเติมสตรีในวิถีอาเซียนในเรื่อง
อะไรบ้าง 

+1 +1 +1 1.00 แบบสอบถาม

มีความ

สอดคล้อง 

3. ความสอดคล้องของ 

ประเด็นคำถามจากข้อ 2 นักเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว 
โดยวิธีการใด 

+1 +1 +1 1.00 แบบสอบถาม

มีความ

สอดคล้อง 
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ประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามสำหรับนักเรียน เพือ่วิเคราะห์ความ
ต้องการในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน (ต่อ) 
ข้อ

ที่ 
รายการประเมิน 

ผู้เชี่ยวชาญ ค่าดัชนี  

ความสอดคล้อง 

 

ความหมาย 1 2 3 

ตอนที่ 2 ความต้องการเก่ียวกับรายวิชา

เพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน จำนวน 4 ข้อ    

1.00 แบบสอบถาม

มีความ

สอดคล้อง 

1.  นักเรียนต้องการองค์ความรู้เก่ียวกับ
รายวิชาเพ่ิมเติมสตรีในวิถีอาเซียนใน
เรื่องอะไรบ้าง                

+1 +1 +1 1.00 แบบสอบถาม

มีความ

สอดคล้อง 

2. นักเรียนต้องการให้กิจกรรมการเรียนรู้
ในรายวิชาเพ่ิมเติมสตรีในวิถีอาเซียนมี
ลักษณะอย่างไร 

+1 +1 +1 1.00 แบบสอบถาม

มีความ

สอดคล้อง 

3. นักเรียนต้องการให้ครูใช้สื่อการเรียนรู้
ประเภทใดบ้าง 

+1 +1 +1 1.00 แบบสอบถาม

มีความ

สอดคล้อง 

4. นักเรียนต้องการให้มีการวัด และการ
ประเมินผลในรายวิชาเพ่ิมเติมสตรีใน
วิถีอาเซียนอย่างไร                     

+1 +1 +1 1.00 แบบสอบถาม

มีความ

สอดคล้อง 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม    1.00 แบบสอบถาม

มีความ

สอดคล้อง 
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ประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของประเด็นสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 

รายการการประเมิน 

ระดับความเชื่อมั่นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ค่าดัชนี  
ความ

สอดคล้อง 
SD แปลผล 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

ตอนที่ 1 สถานภาพและขอ้มูลทัว่ไปของผู้เขา้ร่วมสนทนา
กลุ่ม จำนวน 4 ข้อ 

  
   

1 
อายุของผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มมีความจำเป็นกับการ
สนทนากลุ่ม 

1 1 0 0.67 0.58 
มีความ

สอดคล้อง 

2 
ระดับการศึกษาสงูสุดของผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มมี
ความจำเป็นกับการสนทนากลุ่ม 

1 1 1 1.00 0.00 
มีความ

สอดคล้อง 

3 
ตำแหน่งของผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มมีความจำเป็นกับ
การสนทนากลุ่ม 

1 1 1 1.00 0.00 
มีความ

สอดคล้อง 

4 
ประสบการณ์ในการทำงานของผู้เข้าร่วมสนทนา
กลุ่มมีความจำเป็นกับการสนทนากลุ่ม  

1 1 1 1.00 0.00 
มีความ

สอดคล้อง 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับความสำคัญ และความ
จำเป็นของการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมสตรี      
ในวิถีอาเซียน จำนวน 3 ข้อ 

  
  
   

1 
หากโรงเรียนจะพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสตรี
ในวิถีอาเซียน เพ่ือส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันใน
สังคมพหุวัฒนธรรม ท่านเห็นด้วยหรือไม่อย่างไร 

1 1 1 1.00 0.00 
มีความ

สอดคล้อง 

2 

ท่านมีความคิดเห็นเก่ียวกับองค์ประกอบของ
หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสตรีในวิถีอาเซียน  เพ่ือ
ส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
ว่าควรเป็นอย่างไร (มี 8 องค์ประกอบ ดังน้ี ด้าน
หลักการ ด้านจุดมุ่งหมาย ด้านแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านแนวทางการวัด
ประเมินผล ด้านคำอธิบายรายวิชา ด้านผลการ
เรียนรู้ ด้านโครงสร้างรายวิชา ด้านแผนการจัดการ
เรียนรู้) 

1 1 1 1.00 0.00 
มีความ

สอดคล้อง 
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ประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของประเด็นสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 
(ต่อ) 

รายการการประเมิน 

ระดับความเชื่อมั่นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ค่าดัชนี  
ความ

สอดคล้อง 
SD แปลผล 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

 
3 

ท่านคิดว่าหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสตรีในวิถี
อาเซียน  ควรมีเน้ือหาสาระประเด็นใดบ้าง 

1 1 1 1.00 0.00 
มีความ

สอดคล้อง 

4 
ท่านคิดว่าหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสตรีในวิถี
อาเซียน  ควรมีสื่อ/แหล่งการเรียนรู้ อะไรบ้าง 

1 1 1 1.00 0.00 
มีความ

สอดคล้อง 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 1 1 1 1.00 0.00 
มีความ

สอดคล้อง 
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ตารางประเมินระดับคุณภาพของหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ 

ท่ี รายการ 
ระดับคุณภาพ ประเมินโดย

ผู้เชี่ยวชาญท่านที่ M SD 
ระดับ

คุณภาพ 
1 2 3 4 5 6 7 

หลักการ               4.57 0.48 มากที่สุด 

1 แสดงหลักการของหลักสูตรอย่างชัดเจน 4 4 4 5 5 4 5 4.43 0.49 มาก 

2 
มีความสอดคล้องกับสภาพของสถานศึกษา
และสภาวะปัจจุบัน 

5 4 5 5 5 5 4 4.71 0.45 มากท่ีสุด  

3 มีความเป็นอัตลักษณ์สถานศึกษา 4 4 5 4 5 5 5 4.57 0.49 มากท่ีสุด  

4 สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 5 5 5 4 5 4 4 4.57 0.49 มากท่ีสุด  

จุดมุ่งหมาย               4.64 0.42 มากที่สุด 

5 
แสดงถึงความสามารถที่จำเป็นตามสภาวะ
ปัจจุบัน 

4 5 4 4 5 4 5 4.43 0.49 มาก 

6 สามารถนำไปวางแผนปฏิบัติต่อไปได้ 4 5 5 5 5 5 5 4.86 0.35 มากท่ีสุด  
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     ตารางประเมินระดับคุณภาพของหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ (ต่อ) 

ท่ี รายการ 
ระดับคุณภาพ ประเมิน
โดยผู้เชี่ยวชาญท่านที่ M SD 

ระดับ
คุณภาพ 

1 2 3 4 5 6 7 
แนวทางการจัดการเรียนรู้ และกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

              4.67 0.45 มากที่สุด 

7 
มีความสอดคล้องกับความต้องการของ
นักเรียน 

4 5 5 4 4 5 5 4.57 0.49 มากท่ีสุด  

8 
มีความสอดคล้องกับความต้องการของ
สถานศึกษา 

5 5 4 4 5 5 4 4.57 0.49 มากท่ีสุด  

9 มีความสอดคล้องกับสภาพสังคมปจัจุบัน 4 5 5 5 5 5 5 4.86 0.35 มากท่ีสุด  

แนวทางการวัดและประเมินผล               4.78 0.41  มากที่สุด 

10 เป็นการประเมินตามสภาพจริง 4 5 5 5 4 5 5 4.71 0.45 มากท่ีสุด  

11 
มีการวัดผลและประเมินผลอย่างต่อเน่ือง
ควบคู่ไปกับการเรียนการสอน 

5 5 5 4 5 5 4 4.71 0.45 มากท่ีสุด  

12 
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดผล
และประเมินผล 

4 5 5 5 4 5 5 4.71 0.45 มากท่ีสุด  

13 
วัดผลและประเมินผลครอบคลุมการเรียนรู้
ทั้งด้านความรู้ เจตคติ และการปฏิบัติ 

4 5 5 5 5 5 5 4.86 0.35 มากท่ีสุด  

14 
ใช้วิธีการ และเครื่องมือหลายๆ แบบในการ
ประเมิน เพ่ือให้ได้ข้อมูลในการประเมิน
อย่างเพียงพอ 

5 5 5 5 5 5 4 4.86 0.35 มากท่ีสุด  

15 

เป็นการวัดและประเมินผลการประเมินผล
เพ่ือการพัฒนา (Formative Assessment) 
และการประเมินผลสรุป (Summative 
Assessment)  

4 5 5 5 4 5 5 4.71 0.45 มากท่ีสุด  

16 
นำผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียน
การสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 

4 5 5 5 5 5 5 4.86 0.35 มากท่ีสุด  
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     ตารางประเมินระดับคุณภาพของหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ (ต่อ) 

ที่ รายการ 
ระดับคุณภาพ ประเมินโดย

ผู้เชี่ยวชาญทา่นที ่ M SD ระดับคุณภาพ 
1 2 3 4 5 6 7 

คำอธิบายรายวิชา               4.67 0.47 มากที่สุด 

17 ด้านความรู้มีความเหมาะสม 4 5 5 4 5 4 5 4.57 0.49 มากท่ีสุด  

18 ด้านทักษะกระบวนการมีความเหมาะสม 5 5 5 5 4 4 5 4.71 0.45 มากท่ีสุด  

19 ด้านเจตคติมีความเหมาะสม 5 4 5 5 5 4 5 4.71 0.45 มากท่ีสุด  

ผลการเรียนรู้               4.77 0.41 มากที่สุด  

20 

ข้อ 1 วิเคราะห์สภาพทางภูมิศาสตร์ 
ทรัพยากรทางธรรมชาติ ท่ีส่งผลต่ออาชีพ 
และการดำรงชีวิตของผู้คนในเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ 

5 5 5 4 5 5 5 4.86 0.35 มากท่ีสุด  

21 
ข้อ 2 วิเคราะห์พัฒนาการให้คุณค่าต่อสตรี
เพศในสังคมของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

5 5 5 4 4 5 5 4.71 0.45 มากท่ีสุด  

22 
ข้อ 3 วิเคราะห์การร่วมรากทางวัฒนธรรม
จากความเชื่อ และค่านิยม เกี่ยวกับสตรีเพศ 
ผ่านตำนานเทพีแห่งข้าว 

4 5 5 5 4 5 5 4.71 0.45 มากท่ีสุด  

23 
ข้อ 4 วิเคราะห์อัตลักษณ์ และความ
หลากหลายจากเครื่องแต่งกายของสตรีใน
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

5 5 5 5 4 4 5 4.71 0.45 มากท่ีสุด  

24 
ข้อ 5 วิเคราะห์ประวัติผู้นำสตรีในเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ 

5 5 4 4 4 5 5 4.57 0.49 มากท่ีสุด  

25 
ข้อ 6 วิเคราะห์บทบาทของผู้นำสตรีใน
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้กับผู้นำสตรีในโลก 

5 5 4 5 5 4 5 4.71 0.45 มากท่ีสุด  

26 
ข้อ 7 วิเคราะห์ปัญหาการละเมิดสิทธิสตรีใน
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

5 4 4 5 5 5 5 4.71 0.45 มากท่ีสุด  
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     ตารางประเมินระดับคุณภาพของหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ (ต่อ) 

ท่ี รายการ 
ระดับคุณภาพ ประเมินโดย

ผู้เชี่ยวชาญท่านที่ M SD 
ระดับ

คุณภาพ 
1 2 3 4 5 6 7 

ผลการเรียนรู้ (ต่อ)                  

27 
ข้อ 8 อธิบายหลักการของสิทธิมนุษยชน
สากลเกี่ยวกับสตรี 

4 5 5 5 5 5 5 4.86 0.35 มากท่ีสุด  

28 
ข้อ 9 นำเสนอแนวทางแนวทางลดการ
เหยียดสตรีเพศ และการส่งเสริมสิทธิสตรี
ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  

5 5 5 5 5 5 4 4.86 0.35 มากท่ีสุด  

29 
ข้อ 10 วิเคราะห์อาชีพ และความเป็นอยู่
ของสตรีในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ใน
ปัจจุบัน 

4 5 5 5 4 5 5 4.71 0.45 มากท่ีสุด  

30 
ข้อ 11 นำเสนอการส่งเสริมสนับสนุนการ
ทำงานของสตรีเพศอย่างย่ังยืน 

4 5 5 5 5 5 5 4.86 0.35 มากท่ีสุด  

31 
ข้อ 12 ทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรม 

5 5 5 5 5 5 4 4.86 0.35 มากท่ีสุด  

32 
ข้อ 13 เจตคติที่ดีในความเป็นพลเมืองทาง
วัฒนธรรม 

5 5 5 5 5 5 4 4.86 0.35 มากท่ีสุด  

โครงสร้างรายวิชา               4.76 0.40 มากที่สุด 

33 มีความเหมาะสมกับวัยและระดับชั้นเรียน 5 5 5 5 4 5 5 4.86 0.35 มากท่ีสุด  

34 
จัดสัดส่วนสอดคล้องกับโครงสร้างของ
หลักสูตรแกนกลาง การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง 2560 

4 5 4 5 4 5 5 4.57 0.49 มากท่ีสุด  

35 จัดเวลาเรียนสอดคล้องและครบถ้วน 5 5 4 5 5 5 5 4.86 0.35 มากท่ีสุด  

36 มีความสอดคล้องกับหลักสูตรอาเซียน 4 5 4 5 4 5 5 4.57 0.49 มากท่ีสุด  

37 
มีความสอดคล้องกับสภาพของชุมชนและ
สังคมปจัจุบัน 

4 5 5 5 5 5 5 4.86 0.35 มากท่ีสุด  

38 
สามารถทำให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรได้ 

4 5 5 5 5 5 5 4.86 0.35 มากท่ีสุด  
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ตารางประเมินระดับคุณภาพของหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ (ต่อ) 

ท่ี รายการ 
ระดับคุณภาพ ประเมินโดย

ผู้เชี่ยวชาญท่านที่ M SD 
ระดับ

คุณภาพ 
1 2 3 4 5 6 7 

แผนการจัดการเรียนรู้               4.79 0.39 มากที่สุด  

39 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

5 5 5 5 5 5 4 4.86 0.35 มากท่ีสุด  

40 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยคำนึงถึง
ความสามารถของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

4 5 5 4 4 5 5 4.57 0.49 มากท่ีสุด  

41 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

4 5 5 5 5 5 5 4.86 0.35 มากท่ีสุด  

42 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ
วิธีการสอนที่หลากหลาย 

5 5 5 5 5 5 4 4.86 0.35 มากท่ีสุด  

43 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนได้คิด
วิเคราะห์ 

4 5 5 5 4 5 5 4.71 0.45 มากท่ีสุด  

44 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนได้ลง
มือปฏิบัติจริง 

4 5 5 4 5 5 5 4.71 0.45 มากท่ีสุด  

45 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยสอดแทรกทักษะ
การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 

5 5 5 5 5 5 4 4.86 0.35 มากท่ีสุด  

46 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยสอดแทรกเจต
คติพลเมืองทางวัฒนธรรม 

4 5 5 5 4 5 5 4.71 0.45 มากท่ีสุด  

47 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนรู้จัก
วิธีการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้
ต่างๆ 

4 5 5 5 5 5 5 4.86 0.35 มากท่ีสุด  

48 
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้

4 5 5 5 5 5 5 4.86 0.35 มากท่ีสุด  
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ผลการประเมินดัชนีความสอดคล้องของแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู้ เร่ือง พหุวัฒนธรรม 
ตารางแสดงค่าความสอดคล้องจากการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อ ผลการเรียนรู้ ข้อสอบ ค่าดัชนี  
ความ

สอดคล้อง 
SD แปรผล 

1. ผลการเรียนรู้ 
ข้อ 1 วิเคราะห์
สภาพทาง
ภูมิศาสตร์ 
ทรัพยากรทาง
ธรรมชาติ ท่ี
ส่งผลต่ออาชีพ 
และการ
ดำรงชีวิตของ
ผู้คนในเอเชีย
ตะวันออกเฉียง
ใต้ จำนวน 2 ข้อ 

เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ มีความหลากหลายทาง
ชีวภาพ เพราะเหตุใด (วิเคราะห์) 
   ก. เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ อยู่ในเขตร้อนชื้น ท่ีมี
ปัจจัยเอ้ือต่อการข้ึน และเจริญเติบโตของพันธ์ุพืช 
   ข. เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ได้รับอิทธิพลของอารย
ธรรมอินเดีย และจีนที่ส่งผลต่อวัฒนธรรมในการ
เพาะปลูก 
   ค. เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ มีพ้ืนที่ทั้งที่เป็น
ภาคพ้ืนทวีป และภาคพ้ืนสมุทรที่ส่งผลต่อการข้ึน 
และเจริญเติบโตของพันธ์ุพืช 
   ง. เอเชียตะวันออกเฉียงใต้มีพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่
ราบลุ่ม มีความอุดมสมบูรณ์ สง่ผลต่อการข้ึน และ
เจริญเติบโตของพันธ์ุพืช 

1.00 0.00 มีความ
สอดคล้อง 

2. ผู้คนในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ต้ังแต่ด้ังเดิมส่วน
ใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เพราะเหตุใด 
(วิเคราะห์) 
   ก. เอเชียตะวันออกเฉียงใต้มีพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่
ราบลุ่ม มีความอุดมสมบูรณ ์
   ข. เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ อยู่ในเขตร้อนชื้น ท่ีมี
ปัจจัยทำให้ทรัพยากรน้ำอุดมสมบูรณ์ 
   ค. เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ได้รับอิทธิพลของ 
อารยธรรมอินเดีย และจีนที่ส่งผลต่อวัฒนธรรมใน
การเพาะปลูก 
   ง. เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ มีพ้ืนที่ทั้งที่เป็น
ภาคพ้ืนทวีป และภาคพ้ืนสมุทรที่ส่งผลต่อการข้ึน 
และเจริญเติบโตของพันธ์ุพืช 

1.00 0.00 มีความ
สอดคล้อง 
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ตารางแสดงค่าความสอดคล้องจากการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ (ต่อ) 
ข้อ ผลการเรียนรู้ ข้อสอบ ค่าดัชนี  

ความ
สอดคล้อง 

SD แปรผล 

3. ผลการเรียนรู้ 
ข้อ 2 วิเคราะห์
พัฒนาการให้
คุณค่าต่อสตรี
เพศในสังคมของ
เอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ จำนวน 
3 ข้อ 

3. คำกล่าวที่ว่า “มีการกล่าวขานมาเป็นเวลาช้านาน
ว่าอุษาคเนย์เป็นดินแดนที ่ผู ้หญิงมีบทบาทและ
สถานภาพสูง ท้ังๆ ที่ทุกสังคมต้ังแต่เมียนมาร์จนจรด
หมู่เกาะอินโดนีเซียและฟิลิปปินส์ ล้วนถูกครอบงำ
ด้วยวัฒนธรรมและประเพณีที่มีลักษณะตรงกันขา้ม
ที่ยกย่องเพศชายเป็นใหญ่จากจีนและอินเดีย แต่ว่า
จะมีบทบาทสูงส่งหรือมีอำนาจมากกว่าผู้ชายแค่ไหน
นั้น ไม่รู้ได้ที่แน่ๆ คือ ในภาษาไทยเมื่อต้องการให้
หมายถึงผู้เป็นหลักหรือประธานของกลุ่มหรือของสิ่ง
ใดสิ่งหนึ่งแล้ว มักใช้เพศหญิงคือคำว่า แม่ นำหน้า
นามนั้น เช่น แม่น้ำ, แม่เหล็ก, แม่แรง ฯลฯ  แม้แต่
กระทั่งผู้เป็นใหญ่ในกองทหารซึ่งเป็นผู้ชายทั้งแท่งก็
ยังเรียกว่า แม่ทัพ ขณะที่การใช้คำว่า พ่อ นำหน้า
กลุ่มหรือเป็นประธานนั้น เป็นคำที่พบในสมัยหลังๆ 
เช่น พ่อบ้าน, พ่อเมือง, พ่อครัว ฯลฯ” 
จากข้อความดังกล่าวสามารถตีความหมายตรงตาม
ข้อใด (เข้าใจ) 
   ก. เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ยุคก่อนประวัติศาสตร์
เป็นดินแดนที่ผู้หญิงมีบทบาทและสถานภาพสูง 
   ข. เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ต้ังแต่เมียนมาร์จนจรด
หมู่เกาะอินโดนีเซียและฟิลิปปินส์ยกย่องเพศชาย
เป็นใหญ่ 
   ค. เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ได้รับวัฒนธรรม และ
ประเพณีที่ยกย่องเพศชายเป็นใหญ่จากอารยธรรม
จีนและอินเดีย 
   ง. เอเชียตะวันออกเฉียงใต้มักใช้เพศหญิงคือคำว่า 
แม่ นำหน้านามน้ัน เช่น แม่น้ำ, แม่เหล็ก, แม่แรง 
ฯลฯ  แม้แต่กระทั่งผู้เป็นใหญ่ในกองทหารซึ่งเป็น
ผู้ชายทั้งแท่งก็ยังเรียกว่า แม่ทัพ 

1.00 0.00 มีความ
สอดคล้อง 
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ตารางแสดงค่าความสอดคล้องจากการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ (ต่อ) 
ข้อ ผลการเรียนรู้ ข้อสอบ ค่าดัชนี  

ความ
สอดคล้อง 

SD แปรผล 

4. ผลการเรียนรู้ 
ข้อ 2 วิเคราะห์
พัฒนาการให้
คุณค่าต่อสตรี
เพศในสังคมของ
เอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ (ต่อ) 

พิธีสตี เป็นการบูชายัญตนเองของหญิงหม้ายในพิธี
ศพของสามี คำว่า สตี เป็นภาษาสันสกฤต แปลว่า 
ภรรยาผู้ซื่อสัตย์ การเป็นสตรีผู้ทรงคุณความดีน้ัน
ต้องซื่อสัตย์ต่อสามีอย่างสูง จากข้อความดังกล่าว
สามารถตีความการรับอารยธรรมอินเดีย ในประเทศ
ไทยและเอเชียตะวันออกเฉียงใต้เพราะเหตุใด 
(วิเคราะห์) 
   ก. นัยยะ หรือสิ่งที่แฝงมากับความหมายของคำว่า 
สตรี 
   ข. การให้คุณค่าว่าสตรีที่ดี คือ สตรีที่เป็นภรรยาผู้
ซื่อสัตย์ 
   ค. การสะท้อนถึงความรักที่บริสุทธ์ิใจของภรรยา
ที่มีต่อสามี และสามารถสละได้แม้กระทั่งชีวิต 
   ง. การบ่งชี้ทางสงัคมเก่ียวกับการเป็นสตรีที่
สมบูรณ์คือ การออกครองเรือนของสตรี และทำ
หน้าท่ีเป็นภรรยาท่ีดี ปรนนิบัติไม่ขาดตกบกพร่อง  

1.00 0.00 มีความ
สอดคล้อง 

5. จากหนังสือ นางนพมาศ ตำรับ ท้าวศรีจุฬาลักษณ์ 
กล่าวไว้ตอนหนึ่ง ดังนี้“...ว่าด้วยเรื่องหลัก 3 เรื่อง 
คือ  1) ลักษณะกุลสตรีในอุดมคติ คือมีสมบัติ 3 
ประการ อันได้แก่ รูปสมบัติ ปัญญาสมบัติ และ
ทรัพย์สมบัติ รวมไปถึง ล ักษณะของกุลสตรี 5 
ประการ อันได้แก่ (1) วาจาอ่อนหวาน มีส ัมมา
คารวะ (2) กริยาละมุนละม่อม ไม่ดัดจริตเล่นตัว (3) 
ไม่อ ิจฉาริษยาพยาบาท (4) ร ู ้จ ักบุญคุณของผู ้มี
เมตตา ดังคติโบราณว่า ใครรัก ให้รักตอบและ (5) 
ให้เอาคนดีเป็นแบบอย่าง ดังคติโบราณว่า ใครทำ
ชอบ ให้ทำตาม ...” จากข้อความท่ีขีดเส้นใต้ข้างต้น 
นักเรียนสามารถตีความได้ตามข้อใดที่สอดคล้อง 
ตรงประเด็นมากท่ีสุด (วิเคราะห์) 

0.71 0.49 มีความ
สอดคล้อง 
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ตารางแสดงค่าความสอดคล้องจากการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ (ต่อ) 
ข้อ ผลการเรียนรู้ ข้อสอบ ค่าดัชนี  

ความ
สอดคล้อง 

SD แปรผล 

5. (ต่อ) ก.กุลสตรีที ่ดีในสมัยนั ้น ต้องรู ้จักพูด  รู ้เวลาพูด 
วางตัวเป็น สำนึกในบุญคุณคน 
ข. กุลสตรีที่ดีในสมัยน้ัน ต้องพูดจาดี กริยาดี เป็นคน
ดี ให้อภัยเป็น เห็นแก่บุญคุณ 
ค. กุลสตรีที่ดีในสมัยนั้น ต้องรู้จักวางตัวให้เป็นดุจ
นางสิงห์ เก็บวาจาเป็น ไม่พูดพร่ำเพ่ือ 
ง. ก ุลสตร ีท ี ่ด ี ในสม ัยนั ้น ต ้องพูดจาอ ่อนโยน 
อ่อนหวาน ออดอ้อนเก่ง รู้จักพูด รู้จักประดิษฐ์คำใน
การเจรจา 

   

6. ผลการเรียนรู้ 
ข้อ 3 วิเคราะห์
การร่วมรากทาง
วัฒนธรรมจาก
ความเชื่อ และ
ค่านิยม เกี่ยวกับ
สตรีเพศ ผ่าน
ตำนานเทพีแห่ง
ข้าว จำนวน 3 
ข้อ 

พิธีส ู ่ขวัญข้าว เพื ่อการเร ียกขวัญแม่โพสพสู่นา 
เพราะเชื่อว่าแม่โพสพช่วยปกปักรักษาข้าวให้เติบโต 
จึงเกิดพิธีแห่งความศรัทธาในโบราณ พิธีสู่ขวัญหรือ
ทำขวัญข้าวจะทำท้ังหมด 4 ช่วงเวลา น่ันคือตอนลง
มือไถหว่านครั้งแรก ตอนข้าวเริ่มตั้งท้อง ตอนเก็บ
เก่ียวขนข้าวข้ึนลาน และตอนขนข้าวเข้ายุ้งฉาง เพ่ือ
เป็นการบอกกล่าวแม่โพสพเพื่อเรียกขวัญแม่โพสพ
ในช่วงแรกหว่าน เรียกขวัญในยามต้ังท้อง เรียกขวัญ
ที่ตกหล่นในตอนนวดข้าว และอัญเชิญขวัญข้าวมาสู่
ยุ ้งฉาง ซึ ่งสิ่งสำคัญที่เราจะเห็นคู่กันเสมอในพิธีสู่
ขว ัญค ือพานบายศร ี ไก ่ต ้ม เหล ้า ข ้าวเหนียว 
ข้าวตอกดอกไม้ ชุดหมากพลู บางพื้นที่มีข้าวของที่
ผู้หญิงชอบ เช่น แป้งผัดหน้าหรือสีผึ้งทาปากด้วย 
จากข้อความดังกล่าวสะท้อนให้เห็นความเชื่อ ความ
ศรัทธาด้านใด (เข้าใจ) 
ก. สิ่งเหนือธรรมชาติ 
ข. ความศรัทธาทางศาสนา 
ค. การอยู่ร่วมกันในสังคมเกษตรกรรม 
ง. การร่วมกันทำกิจกรรมเพ่ือความสามัคคี 

0.57 0.53 มีความ
สอดคล้อง 
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ตารางแสดงค่าความสอดคล้องจากการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ (ต่อ) 
ข้อ ผลการเรียนรู้ ข้อสอบ ค่าดัชนี  

ความ
สอดคล้อง 

SD แปรผล 

7. (ต่อ) Dewi Sri หรือ Shridevi (Dewi แท้จริงหมายถึง
เทพธิดา) เป็นเทพธิดาของข้าวและความอุดม
สมบูรณ์ยังคงบูชากันอย่างแพร่หลายในหมู่เกาะชวา 
, บาหลีและลอมบอก , อินโดนีเซีย ข้อความดังกล่าว
สะท้อนให้เห็นความสัมพันธ์ระหว่างคนเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้กับสตรีเพศในยุคโบราณในด้านใด 
(วิเคราะห์) 
ก. สตรีเพศเป็นเพศผู้ให้กำเนิด 
ข. ความผูกพันกับมารดาของตน 
ค. สตรีเพศเป็นสัญลักษณ์แห่งความอ่อนโยน 
ง. ความเชื่อมั่นในการปกป้องดูแลของสตรีเพศ  

0.71 0.49 มีความ
สอดคล้อง 

8.  คติความเชื่อเกี่ยวกับข้าวในเวียดนาม พ่อแม่ชาว
เวียดนามจะไม่ทำโทษลูกๆ ขณะกินข้าวเพราะจะทำ
ให้ความทรงจำเกี่ยวกับข้าวเลวร้าย สุภาษิต
เวียดนามบทหน่ึงกล่าวว่า นักวิชาการเดินนำหน้า
ชาวบ้านในชนบท แต่เมื่อข้าวหมดชาวบ้านที่ทำนา
คือผู้นำทาง คำท่ีขีดเต้นใต้สะท้อนให้เห็น
ความสำคัญของข้าวต่อชาวเวียดนามอย่างไร 
(วิเคราะห์) 
ก. ข้าวคือสิ่งที่สอนให้คนรู้จักวางทิฏฐิ   
ข. วิชาการคือสิ่งที่ควรมี ส่วนข้าวก็ขาดไม่ได้เช่นกัน
  
ค. นักวิชาการ หรือชาวนาย่อมมีความสำคัญ
เหมือนกัน 
ง. สังคมเวียดนามให้ความสำคัญกับเรื่องวิชาการก็
จริง แต่เรื่องอาหารหลัก โดยเฉพาะข้าวก็เป็นสิ่งที่ให้
ความสำคัญไม่ย่ิงหย่อนไปกว่ากัน 
 

0.71 0.49 มีความ
สอดคล้อง 
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ตารางแสดงค่าความสอดคล้องจากการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ (ต่อ) 
ข้อ ผลการเรียนรู้ ข้อสอบ ค่าดัชนี  

ความ
สอดคล้อง 

SD แปรผล 

9. ข้อ 4 
วิเคราะห์อัต
ลักษณ์ และ
ความ
หลากหลายจาก
เครื่องแต่งกาย
ของสตรีใน
เอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ จำนวน 
3 ข้อ 

การทอผ้าของชาวเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ในสมัย
โบราณ ล้วนเป็นวัตถุดิบที่มี ในท้องถ่ิน เช่น ปอ ป่าน 
กัญชา สับปะรด กล้วย นำไปแช่น้ำให้ ยุ่ย ใช้หินทุบ
แล้ว ปั่นเป็นเส้นใยเพ่ือใช้ในการทอผ้า จากหลักฐาน
ทางโบราณคดีที ่พบในประเทศไทย เชื ่อว่า “ป่าน
กัญชา” เป็นเส้นใยเก่าแก่ที ่สุดที ่นำมาใช้ทอผ้า 
ปัจจุบันยังพบการ ทอผ้าจากเส้นใยเหล่านี้อยู่ เช่น 
ผ้าป่านกัญชาของชาวเขาในประเทศไทย ผ้าใยต้น
กล ้วยในเกาะบอร ์เน ียว และผ ้าบารองจากใย
สับปะรดในประเทศฟิลิปปินส์ การข้อความดังกล่าว
เหตุใดเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ถึงมีความหลากหลาย
ในการใช้เส้นใยทอผ้า (วิเคราะห์) 
ก. มีกรรมวิธีที่หลากหลาย 
ข. มีความเชื่อที่หลากหลาย 
ค. มีวัฒนธรรมที่หลากหลาย 
ง. ความหลากหลายทางชีวภาพ  

0.86 
 

0.38 
 

มีความ
สอดคล้อง 

10.  จากรูปภาพต่อไปนี้สามารถเช่ือมโยงถึงการ
แต่งกายของสตรีในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
ในสมัยก่อน สอดคล้องกับข้อใด (วิเคราะห์) 
ก. สตรีในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้นิยมใส่
เครื่องประดับ 
ข. สตรีในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้นิยมทอผ้า
จากฝ้ายเท่านั้น 
ค. สตรีในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ในอดีตมี
การแต่งกายท่ีหลากหลายตามกลุ่มชาติพันธุ์
ของตน 
ง. สตรีในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้นิยมนุ่งผ้า 
และห่มผ้าเป็นแบบ 2 ช้ิน กล่าวคือ ผ้านุ่ง 1 
ผ้าห่ม 1 

0.57 
 

0.53 
 

มีความ
สอดคล้อง 
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ตารางแสดงค่าความสอดคล้องจากการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ (ต่อ) 
ข้อ ผลการเรียนรู้ ข้อสอบ ค่าดัชนี  

ความ
สอดคล้อง 

SD แปรผล 

11. (ต่อ) การให้ความสำคัญกับชุดประจำชาติของชาติต่างๆ ใน
อาเซียน จนละเลยชุดท้องถ่ิน ชุดของกลุ่มชาติพันธ์ุ 
นักเรียนเห็นด้วยกับการเน้นบทเรียนเฉพาะเรื่องชุดประจำ
ชาติ ท่ีไม่กล่าวถึงชุดอื่นๆ หรือไม่ (ประเมินค่า) 
ก. เห็นด้วย เพราะชุดประจำชาติเป็นชุดที่สวยงาม 
ข. ไม่เห็นด้วย เพราะเป็นการแบ่งแยกประเทศ มากกว่า
การมองผู้คนเป็นพลเมือง 
ค. ไม่เห็นด้วย เพราะควรเคารพความแตกต่างหลากหลาย
ในการแต่งกายของผู้คน 
ง. เห็นด้วย เพราะชุดประจำชาติทำให้เราสามารถแยก
ประชากรของประเทศต่างๆ ได้ชัดเจน 

0.71 0.49 มีความ
สอดคล้อง 

12. ข้อ 5 
วิเคราะห์
สถานภาพ 
และบทบาท
ของสตรีใน
ท้องถ่ิน
นครปฐม 
จำนวน 2 ข้อ 

กลุ่มชาติพันธุ์ลาวครั่ง ต.โพรงมะเด่ือ อ.เมือง จ.นครปฐม ชาว
ลาวครั่งผูกพันกับการทอมาชา้นาน มีความหลากหลายในเรื่อง
ลวดลายและเทคนิควิธีการทอ เพราะมีทั้งฝา้ยและไหมที่เป็น
องค์ประกอบของการทอ เทคนิคที่ใช้มีทั้งการจกและมัดหมี่ ผา้
ที่เป็นเอกลักษณ์โดดเด่นของชาวลาวครั่งก็คือผา้ซิ่นมัดหมี่ต่อ
ตีนจก ผ้าซิ่นชนิดน้ีตัวตีนซิ่นจกทอด้วยเส้นไหมซึ่งผ่านการมัด
ให้เป็นลวดลายแลว้ทอสลับกับการขิด ซึ่งเป็นลายเส้นต้ัง 
จากน้ันต่อด้วยตีนจกซึ่งทอด้วยฝ้าย ส่วนใหญ่นิยมทำพื้นเป็นสี
แดง และทำลวดลายทรงเรขาคณิตซึ่งจะไม่มีรูปแบบที่ตายตัว 
จากข้อความดังกล่าว สอดคล้องกับที่มาของชื่อ ลาวครั่งในข้อ
ใดมากที่สุด (วิเคราะห์) 
ก. สันนิษฐานว่า ลาวครั่งนิยมเลี้ยงครั่งและใช้ครั่งย้อมผ้า 
ข. สันนิษฐานว่า ลาวครั่ง ผ้าที่นิยมนุ่งในงานบุญ งานมงคลมัก
มีสีแดง ซึ่งใช้ครั่งในการย้อมสี 
ค. สันนิษฐานว่า คั่งหรือขี้คั่ง คือ ครั่งที่ใช้ผนึกตรา และมาออก
เสียงว ่า ค ั ่ง ในภาษาลาวครั ่งเพราะ ในภาษานี ้ไม ่ม ีเสียง
พยัญชนะควบกล้ำ  
ง. สันนิษฐานว่า มาจากคำว่า ภูฆัง หรือ ภูครัง ซึ่งเป็นชื่อภูเขา
ที่มีลักษณะคล้ายระฆังอยู่ทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือของ
หลวงพระบางในประเทศลาวซึ่งเป็นถิ่นฐานเดิมของ ลาวครั่ง  

0.86 
 

0.38 มีความ
สอดคล้อง 
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ตารางแสดงค่าความสอดคล้องจากการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ (ต่อ) 

ข้อ ผลการเรียนรู้ ข้อสอบ 
ค่าดัชนี  
ความ

สอดคล้อง 
SD แปรผล 

13. (ต่อ) การรวมกลุ่มกันของสตรี จังหวัดนครปฐม ในการหล่อ
พระพุทธรูปเพื ่อจัดจำหน่าย มีความเกี ่ยวข้องกับบริ
ทางด้านใดมากท่ีสุด (วิเคราะห์) 
ก. ด้านเศรษฐกิจ 
ข. ด้านภูมิปัญญา 
ค. ด้านวัฒนธรรม 
ง. ด้านการแก้ปัญหาสังคม 

0.71 
 

0.49 มีความ
สอดคล้อง 

14. ข้อ 6 วิเคราะห์
ปรากฏการณ์กับ
บทบาทของผู้นำ
สตรีในเอเชีย
ตะวันออกเฉียง
ใต้ จำนวน 3 ข้อ 

อองซาน ซู จี เป็นบุตรสาวของนายพลอองซาน วีรบุรุษ
เอกราชของเม ียนมาซ ึ ่ ง ถ ูกลอบส ังหาร ขณะซ ูจี               
อายุเพียง 2 ขวบ ทำให้เธอและพี่น้องถูกเลี้ยงโดยมารดา 
ดอว์ขิ ่นจี ในปี พ.ศ. 2503 ดอว์ขิ ่นจี มารดาของซูจีใน
ขณะนั ้นดำรงตำแหน่งทูตพม่าประจำประเทศอินเดีย 
ส่งผลให้ซูจีและพี่ชายคนโต ต้องย้ายตามแม่ไปอาศัยที่
อินเดีย จากข้อความดังกล่าวสะท้อนให้เห็นปรากฏการณ์
ใดที่เกิดข้ึนในสังคม (เข้าใจ) 
ก. การกดดันทางการเมือง ให้เป็นผู้ลี้ภัยทางการเมือง 
ข. การลอบสังหารชีวิตคน อย่างปราศจากการยั ้งคิดถึง
บุคคลอื่น 
ค. การทำหน้าท่ีมารดาในการปกป้องบุตร และการเป็นแม่
เลี้ยงเด่ียวที่ดี 
ง. การสนับสนุนพลังภายในตนของผู้หญิงในการขับเคลื่อน
สิทธิ เสรีภาพ 

1.00 0.00 มีความ
สอดคล้อง 

15.  ปรากฏการณ์ด้านการเมืองของเมียนมาร์ กับบทบาทของ 
อองซาน ซู จี โดยเฉพาะฉากไฮไลท์ในเรื ่อง The Lady 
สะท้อนให้เห็นระบอบใดในการปกครอง (วิเคราะห์) 
ก. ระบอบคอมมิวนิสต์ 
ข. ระบอบคณาธิปไตย 
ค. ระบอบประชาธิปไตย 
ง. ระบอบเผด็จการทหาร 

1.00 0.00 มีความ
สอดคล้อง 
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ตารางแสดงค่าความสอดคล้องจากการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ (ต่อ) 

ข้อ ผลการเรียนรู้ ข้อสอบ 
ค่าดัชนี  
ความ

สอดคล้อง 
SD แปรผล 

16. (ต่อ) ตั้งแต่ปี 2558 เป็นต้นมา ซูจีทำงานในฐานะผู้ดำรงตำแหน่งรัฐมนตรี
ประจำทำเนียบประธานาธิบดี แต่บททดสอบการเป็นผู้นำของเธอ คือ
การถูกจับตามองในเรื่องการปฏิบัติต่อชาวมุสลิมโรฮิงญา ซึ่งนับเป็นชน
กลุ ่มน้อยของเมียนมา เหตุการณ์ที ่เกิดขึ ้นต่อชาวโรฮิงญาและการ
จัดการของรัฐบาลเมียนมา ส่งผลให้ซูจีถูกต้ังคำถามและถูกประฌามถึง
ประเด็นการฆ่าล้างเผ่าพันธุ์ จนทำให้มีการยึดรางวัลด้านเสรีภาพของ
เธอจากองค์ต่าง ๆ ถึง 7 รางวัล การกระทำในสมัยรัฐบาลของซูจี มี
ความขัดแย้งกับข้อใดมากที ่สุดจนถึงขั ้นถูกยึดรางวัลด้านเสรีภาพ 
(วิเคราะห์) 
ก. การตัดสินใจเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมือง 
ข. สัญลักษณ์การต่อสู้ประชาธิปไตยในเมียนมาร ์
ค. การจัดต้ังพรรคสันติบาตรแห่งชาติเพ่ือประชาธิปไตย 
ง. การส่งจดหมายเปิดผนึกถึงรัฐบาลเรียกร้องให้มีการต้ังคณะกรรมการ
อิสระเพื่อเตรียมจัดการเลือกต้ัง 

1.00 0.00 มีความ
สอดคล้อง 

17. ข้อ 7 
วิเคราะห์
ปัญหาการ
ละเมิดสิทธิ
สตรีในเอเชีย
ตะวันออก
เฉียงใต้ 
จำนวน 3 ข้อ 

สิทธิทางเพศและอนามัยเจริญพันธุ์ ทุกคนควรตัดสินใจได้ด้วยตนเอง
เก่ียวกับร่างกายของตน ผู้หญิงและเด็กผู้หญิงทุกคนมีสิทธิทางเพศและ
อนามัยเจริญพันธุ์ ซึ่งหมายถึงสิทธิในการเข้าถึงบริการสุขภาพ เช่น การ
เลือกว่าจะแต่งงานหรือไม่ เมื่อไหร่ และกับใคร และในการตัดสินใจได้
ว่า ต้องการมีลูกหรือไม่ และถ้าจะมี กี่คน เมื่อไหร่ และกับใคร ผู้หญิง
ควรสามารถใช้ชีวิตได้ โดยไม่ต้องหวาดกลัวความรุนแรงจากเพศสภาพ 
รวมถึงการถูกข่มขืนและความรุนแรงทางเพศอื่นๆ ตลอดจนการบังคับ
ให้แต่งงาน จากข้อความที่ขีดเส้นใต้ สอดคล้องกับการกระทำของบุคคล
ใด (ประยุกต์) 
ก. เอแต่งงานกับบี ครอบครัวของบีหลากมีหลานมาก แต่เอยังไม่พร้อม
ที่จะต้ังครรถ์ และมีบุตร จึงชี้แจงความคิดเห็นของตนแก่ครอบครัวของ
บี 
ข. ซีแต่งงานตอนอายุ 25 ปี จึงรู้สึกว่าตนเองยังเด็กอยู่ยังำม่ควรมีบุตร 
แต่ดีคู่สมรสกล่าวว่ามีบุตรตอนอายุน้อยจะได้ไม่เหน่ือยนะ ซีจึงยินยอม
มีบุตรกับซี 

1.00 0.00 มีความ
สอดคล้อง 
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ตารางแสดงค่าความสอดคล้องจากการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ (ต่อ) 

ข้อ ผลการเรียนรู้ ข้อสอบ 
ค่าดัชนี  
ความ

สอดคล้อง 
SD แปรผล 

  ค. ไอรินเป็นสาวโสด ตัดสินใจฝากเซลล์ไข่ไว้กับโรงพยาบาล
เอกชนแห่งหนึ ่ง แต่ทางครอบครัวกลัวว ่าไอรินจะไม่ยอม
แต่งงานจึงไม่อนุญาตให้ไอรินกระทำดังกล่าวข้างต้น 
ง. เอฟจดทะเบียนสมรสกับจี และรู้สึกว่าวฒุิภาวะ และวัย 
พร้อมที่จะมีบุตรแล้ว จึงปรึกษาแพทย์ แต่พบวา่จีเป็นหมัน ไม่
สามารถมีลูกได้ ทั้งสองจึงปรึกษากันเพ่ือขอเด็กมาอุปการะเป็น
บุตรบุญธรรม แต่ครอบครัวของทั้งสองฝา่ยไม่เห็นด้วย 

   

18. (ต่อ) จากข้อความในข้อที่ 17 เสรีภาพดังกล่าวสอดคล้องกับ
สำนวนไทยในข้อใด (วิเคราะห์) 
ก. มัดมือชก 
ข. คลุมถุงชน 
ค. รักวัวให้ผูก รักลูกให้ตี 
ง. ปลูกเรือนตามใจผู้อยู่ ปลูกอู่ตามใจผู้นอน 

0.57 0.53 มีความ
สอดคล้อง 

19.  พ.ร.บ.แก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. 2540 
โดยขยายฐานความผิดเกี่ยวกับเพศในมาตรา 282 ,283, 
284 คุ ้มครองชาย หญิง รวมทั ้งเด็กจากการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับเพศและความผิดต่อเสรีภาพ ปี 2551 
ตลอดจน พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2561 ที่กำหนด
บทลงโทษการลวนลามทางเพศในที่ทำงานจากข้อความ
ดังกล่าวทำให้เห็นว ่าประเทศไทยใช้หลักการใดของ
ว ัฒนธรรมในการแก ้ ไขป ัญหาการละม ิดส ิทธ ิสตรี 
(วิเคราะห์) 
ก. ด้านคติธรรม 
ข. ด้านสหธรรม 
ค. ด้านเนติธรรม 
ง. ด้านวัตถุธรรม 

0.71 0.49 มีความ
สอดคล้อง 
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ตารางแสดงค่าความสอดคล้องจากการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ (ต่อ) 

ข้อ ผลการเรียนรู้ ข้อสอบ 
ค่าดัชนี  
ความ

สอดคล้อง 
SD แปรผล 

20. ข้อ 8 อธิบาย
หลักการของ
สิทธิมนุษยชน
สากลเกี่ยวกับ
สตรีจำนวน 3 
ข้อ 

สิ่งซึ่งผู้หญิงพึงได้รับจากสังคมตามบรรทัดฐานของสังคม
น้ันๆ ตรงกับคำศัพท์ในข้อใด (ความรู้ ความจำ) 
ก. สิทธิสตรี 
ข. บทบาทสตรี 
ค. เสรีภาพสตรี 
ง. สถานภาพสตรี 

0.71 0.49 มีความ
สอดคล้อง 

21. (ต่อ) ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน ได้รับรองสิทธิของ
บุคคลที่จะได้รับสิทธิและเสรีภาพที่กำหนดในปฏิญญา
อย่างเท่าเทียมโดยไม่มีการเลือกปฏิบัติด้วยเหตุต่าง ๆ 
รวมทั้งด้วยเหตุแห่งเพศ ประกอบกับอนุสัญญาว่าด้วย
การขจ ัดการเล ือกปฏ ิบ ัต ิต ่อสตร ี ในท ุกร ูปแบบ 
( Convention on the Elimination of all Forms of 
Discrimination against Women - CEDAW) ที่
ประเทศไทยเป็นภาคีและมีพันธกรณีต้องปฏิบัติตามได้
รับรองสิทธิความเสมอภาคระหว่างหญิงและชาย โดย
ขจัดการเลือกปฏิบัติต่อผู้หญิงและส่งเสริมให้ผู้หญิงได้
เข้าถึงสิทธิและได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมในด้าน
ต่าง ๆ เช่น การทำงาน การมีส่วนร่วมทางการเมือง 
การศึกษา การได้รับบริการด้านสาธารณสุข สิทธิทาง
เศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งการได้รับความคุ้มครองโดย
เท่าเทียมภายใต้กฎหมาย ข้อความดังกล่าวสอดคล้องกับ
กฎหมายในข้อใดในบริบทสังคมไทย (เข้าใจ) 
ก. พ.ร.บ.ค ุ ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2561 ท ี ่กำหนด
บทลงโทษการลวนลามทางเพศในที่ทำงาน 
ข. กฎ ก.พ.ว่าด้วยการกระทำอันเป็นการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ พ.ศ.2553 ออกตามมาตรา 8 (5) และ
มาตรา 83 (8) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2551 

0.71 0.49 มีความ
สอดคล้อง 
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ตารางแสดงค่าความสอดคล้องจากการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ (ต่อ) 

ข้อ ผลการเรียนรู้ ข้อสอบ 
ค่าดัชนี  
ความ

สอดคล้อง 
SD แปรผล 

  ค. พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 
16 ซึ่งบัญญัติว่า ห้ามมิให้นายจ้าง หัวหน้างาน ผู้ควบคุม
งาน หรือผู้ตรวจงานกระทำการล่วงเกิน คุกคามหรือก่อ
ความเดือดร้อนรำคาญทางเพศต่อลูกจ้าง 
ง. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
มาตรา 27 ได้รับรองความเสมอภาคของบคุคลภายใต้
กฎหมายและรับรองว่าชายและหญิงมีสิทธิเท่าเทียมกัน 
รวมทั้งห้ามการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อกันด้วย
เหตุแห่งเพศ 

   

22. (ต่อ) สิทธิตามธรรมชาติ โดยสิทธิมนุษยชน มีพื้นฐานมาจาก
ความต้องการของมนุษยชาติได้แก่ ทฤษฎีความต้องการ
ของมาสโลว์ บุคคลในข้อใดต่อไปนี้ปฏิบัติสอดคล้องกับ
การยอมรับนับถือและเห็นว่ามีคุณค่าต่อสังคมตาม
ทฤษฎีความต้องการของมาสโลว์ (ประยุกต์) 
ก. แก้วรับฟังข้อเสนอแนะในการทำงานเพื่อสังคมของ
สมาชิกในคณะทำงาน อย่างเคารพ 
ข. กุ๊กสร้างสรรค์เมนูอาหารจากวัตถุดิบในท้องถิ่น เพ่ือ
ส่งเสริมการเป็นครัวโลกของจังหวัด 
ค. กานต์กล่าวว่า กิ่งอ้วนขนาดน้ีจะทำงานเพ่ือสาธารณะ
ประโยชน์ที่ต้องลงพ้ืนที่จริงไหวเหรอ 
ง. กันตาชอบและอนุรักษ์วัฒนธรรมของท้องถิ่นตนเอง
เสมอ จนได้ร ับโลห์รางวัลนักอนุร ักษ์จากกระทรวง
วัฒนธรรม 

1.00 0.00 มีความ
สอดคล้อง 
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ตารางแสดงค่าความสอดคล้องจากการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ (ต่อ) 

ข้อ ผลการเรียนรู้ ข้อสอบ 
ค่าดัชนี  
ความ

สอดคล้อง 
SD แปรผล 

23. ข้อ 9 นำเสนอ
แนวทางลด
การเหยียด
สตรีเพศ และ
การส่งเสริม
สิทธิสตรีใน
เอเชีย
ตะวันออก
เฉียงใต้ 
จำนวน 3 ข้อ 

การเหมารวมในเรื่องเพศนำไปสู่ความเชื่อที่ว่าบทบาท
เหล่านี ้เปลี ่ยนแปลงไม่ได้ทำให้มีการจํากัดโอกาส   
การพัฒนาศักยภาพของทั้งหญิงและชาย ให้มีการกีด
กัน มีอคติ นำไปสู่สิ่งใด (เข้าใจ) 
ก. อคติทางเพศ (Gender bias) 
ข. ภาพเหมารวมในเรื่องเพศ (Gender Stereotypes)  
ค. ผู้หญิงกับการพัฒนา (Women in development 
หรือ WID) 
ง. การเลือกปฏิบัติที ่ไม่เป็นธรรมทางเพศ (Gender 
Discrimination) 

0.86 0.38 มีความ
สอดคล้อง 

24. (ต่อ) บุคคลใดจัดว่าเป็นบุคคลที่มีอคติทางเพศ (Gender 
bias) (ประยุกต์ใช้) 
ก. ดลมีแนวความคิดว่า ผู ้หญิงเป็นแม่บ้านแม่เรือน 
ดูแลผู ้ป่วย คนชราได้ดีกว่า ผู ้ชายทำงานเกี ่ยวกับ
เครื่องจักรกลได้ดีกว่า 
ข. ดาวมีความ เช ื ่อท ี ่ ว ่ าบทบาทของหญ ิ งช าย
เปลี ่ยนแปลงไม่ได้ ซึ ่งทำให้ดาวจํากัด และกีดกัน
โอกาส ในการพัฒนาศักยภาพของเดือน 
ค. ดุลตำหนิผู ้หญิงที ่ทำอาชีพขายบริการว่า เพราะ
อยากได้เง ินจึงยอมลดศักดิ ์ศรี ทั ้งๆ ที ่ ผ ู ้หญิงคน
ดังกล่าวเป็นเหย่ือจากกระบวนการค้ามนุษย์  
ง. ดรีมยอมทนทุกข์จากความรุนแรงในครอบครัวเพ่ือ
ลูกและความสงบสุขของครอบครัว ไม่กล้าเลิกกับสามี
เพราะพันธนาการในเร ื ่องแม่และภรรยาที ่ด ี ต้อง
เสียสละเพ่ือครอบครัว 

1.00 0.00 มีความ
สอดคล้อง 
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ตารางแสดงค่าความสอดคล้องจากการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ (ต่อ) 

ข้อ ผลการเรียนรู้ ข้อสอบ 
ค่าดัชนี  
ความ

สอดคล้อง 
SD แปรผล 

25.  ถ้านักเรียนมีแนวคิดเดียวกันกับ Boserup กล่าวคือ 
แ น ว ค ิ ด ผ ู ้ ห ญ ิ ง ก ั บ ก า ร พ ั ฒ น า  ( Women in 
development หรือ WID) นักเรียนมีแนวทางในการ
สร ้างสรรค ์ โครงการในล ักษณะตรงตามข ้อ ใด 
(สร้างสรรค์) 
ก. การสร ้างโครงการแก ้ ไขป ัญหาและส ่ง เสริม
สถานภาพผู้หญิง 
ข. การสร้างโครงการ โปรแกรมการพัฒนาต่างๆ 
เพื่อให้เกิดการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่ยุติธรรม
สำหรับทั้งเพศชายและเพศหญิง 
ค. การสร้างโครงการเปลี่ยนแปลงสถานภาพ การทำ
ให้ผู้หญิงมีศักยภาพในการตัดสินใจ และได้รับความ
เป็นธรรมจากการถูกเลือกปฏิบัติในสังคม 
ง. การสร้างโครงการที่มีผู้หญิงเป็นเป้าหมาย การเพ่ิม
รายได้และให้ผู้หญิงมีส่วนร่วมในการผลิตมาก 
ขึ้น ส่งเสริมการมีอำนาจในการควบคุมทรัพยากรและ
การตัดสินใจ 

0.57 0.53 มีความ
สอดคล้อง 

26. ข้อ 10 
วิเคราะห์
อาชีพ และ
ความเป็นอยู่
ของสตรีใน
เอเชีย
ตะวันออก
เฉียงใต้ใน
ปัจจุบัน 
จำนวน 3 ข้อ 

ผู้หญิงที่ทำงานในแวงวงเทคโนโลยีถึง 46% ในเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ (เทียบกับ 39% ของผู้ชาย) เชื่อว่า
สภาพแวดล้อมการทำงานที่ทัดเทียมกันจะเหมาะสม
ที ่ส ุดต่อความก้าวหน้าทางการงาน จากข้อความ
ดังกล่าวบุคคลใดปฏิบัติตนสอดคล้องตามแนวทาง
ข้างต้น (ประยุกต์) 
ก. สนรับฟังสมาชิกในทีมทุกคนอย่างเท่าเทียม 
ข. ส ันต ์แบ ่งงานให ้สมาชิกท ุกคนเท่าๆ ก ัน โดย
พิจารณาตามหัวข้องาน 
ค. ศรมีการเสริมแรงสมาชิกที่ปฏิบัติงานได้ผลดี โดย
การให้โบนัสมากกว่าคนอื่นๆ หน่ึงเท่าตัว 
ง. สินธ์ุพิจารณาคุณภาพงานของสมาชิกในองค์กรโดย
การดูประสิทธิผลของงานที่สามารถวัดเป็นเชิงปริมาณ
ได้ 

0.86 0.38 มีความ
สอดคล้อง 
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ตารางแสดงค่าความสอดคล้องจากการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ (ต่อ) 

ข้อ ผลการเรียนรู้ ข้อสอบ 
ค่าดัชนี  
ความ

สอดคล้อง 
SD แปรผล 

27.  ช่วงการล็อกดาวน์นั้น มีแนวโน้มว่าจะนำมาซึ่งการเปลี่ยนแปลงเชิง
บวก เรื่องของการต่อสู้เพื่อความเท่าเทียมทางเพศในที่ทำงาน ว่า
ด้วยเรื ่องของการวางแผนครอบครัว การดูแลครอบครัว และเชิง
สังคม ทำให้               ภาพจำในจุดนี้เข้ามาลดทอนบทบาทและ
ศักยภาพความพร้อมด้านเวลา ในการที่จะทุ่มเทให้กับความก้าวหน้า
ในการงานสายอาชีพลงไปอย่างมาก ผลกระทบจากโควิด บริษัท
องค์กรต่างๆ ถูกเร่งหรือแม้แต่บีบให้ก้าวเข้าสู่วิถีปฏิบัติแนวใหม่ใน
เพียงชั่วข้ามคืน อีกนัยหนึ่งเป็นการเปิดทางให้ทั้งอุตสาหกรรมได้
ปรับเปลี่ยนมุมมองใหม่จากข้อความดังกล่าวช่วงการล็อกดาวน์เป็น
การส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศอย่างไร (วิเคราะห์)  
ก. การปรับเปลี่ยนสู่ความเป็นพลวัตทางสังคม 
ข. การเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง และลักษณะการทำงาน 
ค. การบริหารจัดการเวลา ให้สมดุลกับบทบาท และหน้าท่ี 
ง. การให้คุณค่ากับคุณภาพของงาน และศักยภาพในการทำงาน
มากกว่าเรื่องเพศวิถี 

0.71 0.49 มีความ
สอดคล้อง 

28. (ต่อ) ผู้หญิงในวงการเทคโนโลยี Women in Tech โดยแคสเปอร์สกี้ใน
หัวข้อ Where are we now? Understanding the evolution of 
women in technology. การมองวิวัฒนาการสถานภาพของผู้หญิง
ในแวดวงเทคโนโลยี นั้นพบว่าผู้หญิงจากภูมิภาคนี้เกือบหนึ่งในสาม 
(25%) ทำงานในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีและชื่นชอบที่จะทำงานจาก
บ้านมากกว่าการเข้ามาทำงานที่ออฟฟิศ และด้วยจำนวนเดียวกัน
รายงานว่าการทำงานจากบ้านนั้นให้ประสิทธิภาพมากกว่า เพราะ
เหตุใด (วิเคราะห์) 
ก. ผู้หญิงมีความคล่องตัวและการที่ไม่ต้องเสียเวลาเดินทางไปกลับ
บ้านออฟฟิศ 
ข. ผู ้หญิงมีความเป็นตัวของตัวเอง กำหนดทิศทางอะไรต่างๆ ได้
ดีกว่าเมื่ออยู่ในออฟฟิศ 
ค. การทำงานจากบ้านของผู ้หญิงในอ ุตสาหกรรมเทค โนโลยี
สอดคล้องไปกับความก้าวหน้าเชิงสังคม 
ง. องค์กรมีการวางนโยบายรองรับพนักงานของตนให้มีหน้าที่
รับผิดชอบที่เหมาะสมกับแต่ละบุคคล 

0.86 0.38 มีความ
สอดคล้อง 
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ตารางแสดงค่าความสอดคล้องจากการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ (ต่อ) 

ข้อ ผลการเรียนรู้ ข้อสอบ 
ค่าดัชนี  
ความ

สอดคล้อง 
SD แปรผล 

29. ข้อ 11 
นำเสนอการ
ส่งเสริม
สนับสนุนการ
ทำงานของ
สตรีเพศอย่าง
ย่ังยืน 
 

ประเทศไทยเริ่มนำแนวคิดบทบาทความสัมพันธ์หญิงชาย (Gender 
Perspective) หรือแนวคิด Gender and Development – GAD 
เป็นยุทธวิธีที ่จะแก้ไขปัญหาและส่งเสริมสถานภาพผู้หญิง จาก
ข้อความดังกล่าวนักเรียนคิดว่าเป็นแนวทางที่เหมาะสมกับสังคมไทย
ในปัจจุบันหรือไม่ อย่างไร (ประเมินค่า) 
ก. ไม่เหมาะสม เพราะการวางแผนการพัฒนายังขาดมุมมองจากสตรี 
ข. เหมาะสม เพราะแนวคิดน้ีช่วยอธิบายความเป็นมาของปัญหาได้ดี 
ค. ไม่เหมาะสม เพราะนโยบายและโครงการต่างๆ ได้เคลื่อนไปสู่
กระแสหลักของสังคม โดยไม่มีผลประโยชน์ตกถึงกลุ่มเป้าหมายที่
เป็นสตรีเลย 
ง. เหมาะสม เพราะกรอบแนวคิดบทบาทความสัมพันธ์หญิงชาย 
(Gender) สามารถอธิบายสาเหตุต่างๆ และบอกภารกิจของกลไก
ระดับชาติในการส่งเสริมสถานภาพสตรีในสังคมให้ดีข้ึน 

1.00 0.00 มีความ
สอดคล้อง 

30. (ต่อ) ผู้หญิงในวงการเทคโนโลยี Women in Tech โดยแคสเปอร์สกี้ใน
หัวข้อ Where are we now? Understanding the evolution of 
women in technology. การมองวิวัฒนาการสถานภาพของผู้หญิง
ในแวดวงเทคโนโลยี นั้นพบว่าผู้หญิงจากภูมิภาคนี้เกือบหนึ่งในสาม 
(25%) ทำงานในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีและชื่นชอบที่จะทำงานจาก
บ้านมากกว่าการเข้ามาทำงานที่ออฟฟิศ และด้วยจำนวนเดียวกัน
รายงานว่าการทำงานจากบ้านนั้นให้ประสิทธิภาพมากกว่า เพราะ
เหตุใด (วิเคราะห์) 
ก. ผู้หญิงมีความคล่องตัวและการที่ไม่ต้องเสียเวลาเดินทางไปกลับ
บ้านออฟฟิศ 
ข. ผู ้หญิงมีความเป็นตัวของตัวเอง กำหนดทิศทางอะไรต่างๆ ได้
ดีกว่าเมื่ออยู่ในออฟฟิศ 
ค. การทำงานจากบ้านของผู ้หญิงในอ ุตสาหกรรมเทค โนโลยี
สอดคล้องไปกับความก้าวหน้าเชิงสังคม 
ง. องค์กรมีการวางนโยบายรองรับพนักงานของตนให้มีหน้าที่
รับผิดชอบที่เหมาะสมกับแต่ละบุคคล 

0.86 0.38 มีความ
สอดคล้อง 
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ภาพประกอบข้อสอบข้อที ่10 
 

   

         สตรีชาวบาหลี              สตรีชาวกะเหร่ียง                      สตรีชาวไทเขิน 
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ตารางแสดงค่าความยากง่าย และอำนาจจำแนกของแบบทดสอบสอบ 

ข้อที่ P การตีความ r การตีความ 

1 0.44 ยากพอเหมาะ (ดีมาก) 0.31 อำนาจจำแนกดี 

2 0.54 ยากพอเหมาะ (ดีมาก) 0.38 อำนาจจำแนกดี 

3 0.67 ค่อนข้างง่าย (ดี) 0.23 อำนาจจำแนกดีมาก 

4 0.59 ยากพอเหมาะ (ดีมาก) 0.23 อำนาจจำแนกดี 

5 0.64 ค่อนข้างง่าย (ดี) 0.23 อำนาจจำแนกดีมาก 

6 0.62 ค่อนข้างง่าย (ดี) 0.23 อำนาจจำแนกดีมาก 

7 0.72 ค่อนข้างง่าย (ดี) 0.23 อำนาจจำแนกดีมาก 

8 0.54 ยากพอเหมาะ (ดีมาก) 0.46 อำนาจจำแนกดี 

9 0.67 ค่อนข้างง่าย (ดี) 0.23 อำนาจจำแนกดีมาก 

10 0.69 ค่อนข้างง่าย (ดี) 0.23 อำนาจจำแนกดีมาก 

11 0.46 ยากพอเหมาะ (ดีมาก) 0.54 อำนาจจำแนกดี 

12 0.64 ค่อนข้างง่าย (ดี) 0.23 อำนาจจำแนกดีมาก 

13 0.54 ยากพอเหมาะ (ดีมาก) 0.46 อำนาจจำแนกดี 

14 0.62 ค่อนข้างง่าย (ดี) 0.23 อำนาจจำแนกดีมาก 

15 0.67 ค่อนข้างง่าย (ดี) 0.23 อำนาจจำแนกดีมาก 

16 0.62 ค่อนข้างง่าย (ดี) 0.23 อำนาจจำแนกดีมาก 

17 0.67 ค่อนข้างง่าย (ดี) 0.23 อำนาจจำแนกดีมาก 

18 0.64 ค่อนข้างง่าย (ดี) 0.23 อำนาจจำแนกดีมาก 

19 0.72 ค่อนข้างง่าย (ดี) 0.23 อำนาจจำแนกดีมาก 

20 0.54 ยากพอเหมาะ (ดีมาก) 0.38 อำนาจจำแนกดี 

 
 
 
 
 



 349 
   

ตารางแสดงค่าความยากง่าย และอำนาจจำแนกของข้อสอบ (ต่อ) 

ข้อที่ P การตีความ r การตีความ 

21 0.46 ยากพอเหมาะ (ดีมาก) 0.23 อำนาจจำแนกดี 

22 0.41 ยากพอเหมาะ (ดีมาก) 0.31 อำนาจจำแนกดี 

23 0.72 ค่อนข้างง่าย (ดี) 0.23 อำนาจจำแนกดีมาก 

24 0.59 ยากพอเหมาะ (ดีมาก) 0.31 อำนาจจำแนกดี 

25 0.54 ยากพอเหมาะ (ดีมาก) 0.23 อำนาจจำแนกดี 

26 0.51 ยากพอเหมาะ (ดีมาก) 0.23 อำนาจจำแนกดี 

27 0.49 ยากพอเหมาะ (ดีมาก) 0.23 อำนาจจำแนกดี 

28 0.46 ยากพอเหมาะ (ดีมาก) 0.23 อำนาจจำแนกดี 

29 0.56 ยากพอเหมาะ (ดีมาก) 0.23 อำนาจจำแนกดี 

30 0.46 ยากพอเหมาะ (ดีมาก) 0.23 อำนาจจำแนกดี 
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ผลการประเมินแบบประเมินทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมของผู้เชี่ยวชาญ 

รายการการประเมิน 
ระดับความเชื่อมั่นของผู้เชี่ยวชาญ ค่าดัชนี

ความ
สอดคล้อง  

แปลผล 

คนที่ 1 
คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

คนที่ 
6 

คนที่ 
7 

ด้านการสื่อสาร 
         

1 นักเรียนมีการสื่อสารที่ดีต่อผู้อื่น 
1 1 1 1 1 1 1 1.00 

มีความ
สอดคล้อง 

2 
นักเรียนมีการโน้มน้าวผู้อื่นโดยไม่
บังคับ 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

มีความ
สอดคล้อง 

3 
นักเรียนสามารถโน้มน้าวให้ผู้อื่น
คล้อยตามได้ 1 1 1 0 0 1 1 0.71 

มีความ
สอดคล้อง 

4 นักเรียนมีทักษะในการพูดที่ดี 
1 1 1 1 1 1 1 1.00 

มีความ
สอดคล้อง 

5 นักเรียนมีทักษะในการฟังที่ดี 
1 1 1 1 1 1 1 1.00 

มีความ
สอดคล้อง 

ด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
                  

6 นักเรียนเห็นศักยภาพภายในกลุ่ม 
1 1 1 0 0 1 1 0.71 

มีความ
สอดคล้อง 

7 นักเรียนมีเป้าหมายภายในกลุ่ม 
1 1 1 0 0 1 1 0.71 

มีความ
สอดคล้อง 

8 นักเรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
1 1 1 1 1 1 1 1.00 

มีความ
สอดคล้อง 

9 นักเรียนมีการช่วยเหลือกัน 
1 1 1 1 1 1 1 1.00 

มีความ
สอดคล้อง 

10 
นักเรียนมีการร่วมมือร่วมใจกัน
ทำงาน 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

มีความ
สอดคล้อง 
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ผลการประเมินแบบประเมินทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมของผู้เชี่ยวชาญ 

รายการการประเมิน 
ระดับความเชื่อมั่นของผู้เชี่ยวชาญ ค่าดัชนี

ความ
สอดคล้อง  

แปลผล 
คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

คนที่ 
6 

คนที่ 
7 

ด้านการจัดการกับความขัดแย้ง 
                  

11 นักเรียนมีความยืดหยุ่นต่อกัน 
1 1 1 1 1 1 1 1.00 

มีความ
สอดคล้อง 

12 นักเรียนรู้จักให้อภัยกัน 
1 1 1 1 1 1 1 1.00 

มีความ
สอดคล้อง 

13 
นักเรียนมีการจัดการความ
ขัดแย้งที่ส่งผลดีต่อส่วนรวม 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

มีความ
สอดคล้อง 

14 
นักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดี 1 1 1 0 0 0 1 0.57 

มีความ
สอดคล้อง 

15 
นักเรียนมีการรับฟังความ
คิดเห็นต่อกัน 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

มีความ
สอดคล้อง 
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ผลการประเมินแบบประเมินเจตคติในการเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรมของผู้เชี่ยวชาญ 

รายการการประเมิน 
ระดับความเชื่อมั่นของผู้เชี่ยวชาญ ค่าดัชนี

ความ
สอดคล้อง  

แปลผล คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

คนที่ 
6 

คนที่ 
7 

การเข้าใจ และยอมรับ                   

1 
การรู้จักความ
หลากหลายทาง
วัฒนธรรม 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

มีความ
สอดคล้อง 

2 
ความเต็มใจในการรับรู้
ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

มีความ
สอดคล้อง 

3 
การฟังผู้อื่นด้วยความเต็ม
ใจ 1 1 1 0 0 1 1 0.71 

มีความ
สอดคล้อง 

4 
การยอมรับเพ่ือนที่มา
จากวัฒนธรรมแตกต่าง 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

มีความ
สอดคล้อง 

5 
การคัดเลือกความ
หลากหลายทาง
วัฒนธรรมที่ควรเอาใจใส ่ 1 1 1 0 0 1 1 0.71 

มีความ
สอดคล้อง 

การเคารพ                   

6 
การเกิดความสนใจความ
หลากหลายทาง
วัฒนธรรม 1 1 1 0 0 1 1 0.71 

มีความ
สอดคล้อง 

7 
ความเต็มใจร่วมมือกับ
บุคคลอื่น 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

มีความ
สอดคล้อง 

8 
การยินยอมที่จะทำ
กิจกรรมร่วมกับบุคคลอื่น 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

มีความ
สอดคล้อง 

9 
ความพึงพอใจที่จะทำ
กิจกรรมร่วมกับบุคคลอื่น  1 1 1 1 1 1 1 1.00 

มีความ
สอดคล้อง 

10 
ความสนุกสนาน 
เพลิดเพลินในการทำ
กิจกรรมร่วมกับบุคคลอื่น 1 1 1 0 0 1 1 0.71 

มีความ
สอดคล้อง 
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ผลการประเมินแบบประเมินเจตคติในการเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรมของผู้เชี่ยวชาญ (ต่อ) 

รายการการประเมิน 
ระดับความเชื่อมั่นของผู้เชี่ยวชาญ ค่าดัชนี

ความ
สอดคล้อง  

แปลผล คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

คนที่ 
6 

คนที่ 
7 

การเอาใจใส่ในคุณค่า                   

11 
การยอมรับคุณค่า ค่านิยมที่
แตกต่างหลากหลาย 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

มีความ
สอดคล้อง 

12 
การกระทำที่ทำให้ผู้อื่นมีความรู้สึก
ดี 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

มีความ
สอดคล้อง 

13 
ความต้องการคุณค่า ค่านิยมที่
แตกต่างหลากหลาย  1 1 1 1 1 1 1 1.00 

มีความ
สอดคล้อง 

14 
ความเชื่อมั่นในคุณค่า ค่านิยมที่
แตกต่างหลากหลาย  1 1 1 0 0 0 1 0.57 

มีความ
สอดคล้อง 

15 
การยึดมั่นในคุณค่า ค่านิยมที่
แตกต่างหลากหลาย 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

มีความ
สอดคล้อง 

การเห็นคุณค่า                   

16 
การวิเคราะห์ สังเคราะห์ความ
คิดเห็น และค่านิยมที่แตกต่างกัน 1 1 1 0 0 0 1 0.57 

มีความ
สอดคล้อง 

17 
การสร้างความคิดเห็น และ
ค่านิยมของกลุ่ม  1 1 1 1 1 1 1 1.00 

มีความ
สอดคล้อง 

18 
การมองเห็นความเปลี่ยนแปลง
ทางสังคมที่มคีวามหลากหลายทาง
คุณค่า และค่านิยม 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

มีความ
สอดคล้อง 

19 
การจัดระบบคุณค่า และค่านิยม
ร่วมกัน 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

มีความ
สอดคล้อง 

20 
การเกิดสมดุลในความรู้สึก 
เก่ียวกับความหลากหลายใน
คุณค่า และค่านิยม 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

มีความ
สอดคล้อง 
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ผลการประเมินแบบประเมินเจตคติในการเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรมของผู้เชี่ยวชาญ (ต่อ) 

รายการการประเมิน 
ระดับความเชื่อมั่นของผู้เชี่ยวชาญ ค่าดัชนี

ความ
สอดคล้อง  

แปลผล คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

คนที่ 
6 

คนที่ 
7 

การอยู่ร่วมกันอย่างสันติ                   

21 
การอยู่ร่วมกันในสังคมที่มี
ความแตกต่างอย่างมี
ความสุข 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

มีความ
สอดคล้อง 

22 
การปฏิบัติตนต่อผู้อื่น
อย่างเคารพ 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

มีความ
สอดคล้อง 

23 
การแก้ไขปัญหาโดยสันติ
วิธีเมื่อเกิดความขัดแย้ง 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

มีความ
สอดคล้อง 

24 
การมีแนวทางในการอยู่
ร่วมกันอย่างสันติ 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

มีความ
สอดคล้อง 

25 
การมีหลักการปฏิบัติเพ่ือ
การอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

มีความ
สอดคล้อง 
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ผลการประเมินแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เชี่ยวชาญ  

ประเด็นการประเมิน 
ค่าดัชนีความ

สอดคล้อง 
SD แปลผล 

ด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 

1. การสอบถามความต้องการในการเรียนรู้ของนักเรียน 1.00 0.00 มีความสอดคล้อง 

2. การแจ้งวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ของรายวิชาอย่างชัดเจน 1.00 0.00 มีความสอดคล้อง 

3. การชี้แจงหลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลอย่างชัดเจน 0.57 0.53 มีความสอดคล้อง 

ด้านวิธีการจัดการเรียนรู้ 

4.  การเรียนรู้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้  1.00 0.00 มีความสอดคล้อง 

5.  การต้ังคำถาม มีการต้ังคำถามท่ีกระตุ้นให้นักเรียนใช้

กระบวนการคิดและร่วมแสดงความคิดเห็น มีการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดไปสู่ระดับที่สูงข้ึน 

1.00 0.00 

มีความสอดคล้อง 

6.  สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ 0.71 0.49 มีความสอดคล้อง 

7.  การจัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมหรือสื่อที่หลากหลาย 1.00 0.00 มีความสอดคล้อง 

8.  การวัดและประเมินผลที่สอดคล้องและครอบคลุมผลการ

เรียนรู้ 

0.71 0.49 

มีความสอดคล้อง 

9.  การประเมินผลเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ 1.00 0.00 มีความสอดคล้อง 

10.  การให้คำแนะนำด้านการเรียนรู้ หรือชี้แนะแหล่งเรยีนรู้

เพ่ิมเติม 

0.71 0.49 

มีความสอดคล้อง 
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ผลการประเมินแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เชี่ยวชาญ (ต่อ) 

ประเด็นการประเมิน 

ค่าดัชนี

ความ

สอดคล้อง 

SD แปลผล 

ด้านครูผู้สอน 

11.  ครูมีทักษะการสื่อสารและใช้น้ำเสียงที่ชัดเจน 1.00 0.00 มีความสอดคล้อง 

12.  ครูยอมรับฟังความคิดเห็นของนักเรียน 0.86 0.38 มีความสอดคล้อง 

13.  ครูมีปฏิสัมพันธ์กับนักเรียน 1.00 0.00 มีความสอดคล้อง 

14.  ครูมีการกระตุ้นและสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ที่เหมาะสม 1.00 0.00 มีความสอดคล้อง 

15.  ครูจัดการเรียนรู้ด้วยความยืดหยุ่น (เช่น การเข้าเรียน ระยะเวลาในการส่ง

งาน และ การวัดประเมินผล เป็นต้น) 
1.00 0.00 มีความสอดคล้อง 
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ภาคผนวก ง  

ผลการทดสอบสมมติฐาน 
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ตารางแสดงคะแนนหลังการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน โดยการใช้แบบทดสอบ 

นักเรียน 

หน่วยฯ 1 
(เต็ม 5 
คะแนน) 

หน่วยฯ 2 
(เต็ม 6 
คะแนน) 

หน่วยฯ 3 
(เต็ม 5 
คะแนน) 

หน่วยฯ 4 
(เต็ม 9 
คะแนน) 

หน่วยฯ 5 
(เต็ม 5 
คะแนน) 

คะแนน
รวม 

ร้อยละ 

คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ 

คนที่ 1 4 80 5 83.33 5 100 7 77.78 4 80 25 83.33 

คนที่ 2 5 100 5 83.33 5 100 7 77.78 5 100 27 90.00 

คนที่ 3 5 100 5 83.33 5 100 7 77.78 5 100 27 90.00 

คนที่ 4 5 100 5 83.33 5 100 7 77.78 4 80 26 86.67 

คนที่ 5 5 100 5 83.33 5 100 7 77.78 4 80 26 86.67 

คนที่ 6 5 100 5 83.33 5 100 7 77.78 4 80 26 86.67 

คนที่ 7 4 80 5 83.33 4 80 8 88.89 4 80 25 83.33 

คนที่ 8 5 100 5 83.33 5 100 7 77.78 4 80 26 86.67 

คนที่ 9 4 80 5 83.33 4 80 8 88.89 4 80 25 83.33 

คนที่ 10 5 100 5 83.33 5 100 7 77.78 4 80 26 86.67 

คนที่ 11 5 100 5 83.33 5 100 7 77.78 4 80 26 86.67 

คนที่ 12 4 80 5 83.33 4 80 8 88.89 4 80 25 83.33 

คนที่ 13 5 100 5 83.33 5 100 7 77.78 4 80 26 86.67 

คนที่ 14 5 100 5 83.33 5 100 7 77.78 5 100 27 90.00 

คนที่ 15 4 80 5 83.33 4 80 9 100 4 80 26 86.67 

คนที่ 16 4 80 5 83.33 4 80 9 100 4 80 26 86.67 

คนที่ 17 4 80 5 83.33 4 80 8 88.89 4 80 25 83.33 

คนที่ 18 5 100 6 100 5 100 7 77.78 5 100 28 93.33 

คนที่ 19 4 80 5 83.33 4 80 8 88.89 4 80 25 83.33 

คนที่ 20 4 80 5 83.33 4 80 7 77.78 5 100 25 83.33 

คนที่ 21 5 100 5 83.33 5 100 7 77.78 4 80 26 86.67 

คนที่ 22 4 80 5 83.33 4 80 8 88.89 4 80 25 83.33 

คนที่ 23 4 80 5 83.33 4 80 8 88.89 4 80 25 83.33 

คนที่ 24 5 100 5 83.33 5 100 7 77.78 4 80 26 86.67 

คนที่ 25 5 100 5 83.33 5 100 7 77.78 4 80 26 86.67 
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ตารางแสดงคะแนนหลังการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน โดยการใช้แบบทดสอบ (ต่อ) 

นักเรียน 

หน่วยฯ 1 
(เต็ม 5 
คะแนน) 

หน่วยฯ 2 
(เต็ม 6 
คะแนน) 

หน่วยฯ 3 
(เต็ม 5 
คะแนน) 

หน่วยฯ 4 
(เต็ม 9 
คะแนน) 

หน่วยฯ 5 
(เต็ม 5 
คะแนน) 

คะแนน
รวม 

ร้อยละ 

คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ 

คนที่ 26 4 80 5 83.33 4 80 8 88.89 4 80 25 83.33 

คนที่ 27 4 80 5 83.33 4 80 8 88.89 4 80 25 83.33 

คนที่ 28 5 100 5 83.33 5 100 7 77.78 4 80 26 86.67 

คนที่ 29 4 80 5 83.33 4 80 8 88.89 4 80 25 83.33 

คนที่ 30 5 100 5 83.33 5 100 7 77.78 5 100 27 90.00 

คนที่ 31 5 100 5 83.33 5 100 7 77.78 4 80 26 86.67 

คนที่ 32 5 100 5 83.33 5 100 7 77.78 4 80 26 86.67 

คนที่ 33 5 100 5 83.33 5 100 7 77.78 4 80 26 86.67 

คนที่ 34 4 80 5 83.33 4 80 8 88.89 4 80 25 83.33 

คนที่ 35 4 80 5 83.33 4 80 8 88.89 4 80 25 83.33 

คนที่ 36 4 80 5 83.33 4 80 8 88.89 4 80 25 83.33 

คนที่ 37 5 100 5 83.33 5 100 7 77.78 4 80 26 86.67 

คนที่ 38 5 100 5 83.33 5 100 7 77.78 4 80 26 86.67 

คนที่ 39 5 100 5 83.33 5 100 7 77.78 4 80 26 86.67 

M 4.56 91.28 5.03 83.76 4.59 91.79 7.44 82.62 4.15 83.08 25.77 85.90 

ลำดับที่ 2 3 1 5 4  

SD 0.50 0.16 0.50 0.60 0.37 0.74 
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ผลการประเมินทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/2 

นักเรียน 
ประเด็นการประเมินทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 

M 
เกณฑ์

คุณภาพ การสื่อสาร ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
การจัดการกับ
ความขัดแย้ง 

คนท่ี 1 5 5 4 4.67 มากท่ีสุด  

คนท่ี 2 5 4 4 4.33 มาก 

คนท่ี 3 5 4 3 4.00 มาก 

คนท่ี 4 5 5 4 4.67 มากท่ีสุด  

คนท่ี 5 4 5 4 4.33 มาก 

คนท่ี 6 4 5 4 4.33 มาก 

คนท่ี 7 5 4 4 4.33 มาก 

คนท่ี 8 4 5 4 4.33 มาก 

คนท่ี 9 5 4 3 4.00 มาก 

คนท่ี 10 4 5 4 4.33 มาก 

คนท่ี 11 5 4 3 4.00 มาก 

คนท่ี 12 5 4 4 4.33 มาก 

คนท่ี 13 5 4 3 4.00 มาก 

คนท่ี 14 5 4 4 4.33 มาก 

คนท่ี 15 4 4 3 3.67 มาก 

คนท่ี 16 5 4 3 4.00 มาก 

คนท่ี 17 4 4 3 3.67 มาก 

คนท่ี 18 4 4 3 3.67 มาก 

คนท่ี 19 5 4 4 4.33 มาก 

คนท่ี 20 4 4 3 3.67 มาก 

คนท่ี 21 4 4 3 3.67 มาก 
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ผลการประเมินทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/2 

(ต่อ) 

นักเรียน 

ประเด็นการประเมินทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรม 

M 
เกณฑ์

คุณภาพ การ
สื่อสาร 

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
การจัดการกับ
ความขัดแย้ง 

คนท่ี 22 5 4 4 4.33 มาก 

คนท่ี 23 4 5 4 4.33 มาก 

คนท่ี 24 4 4 3 3.67 มาก 

คนท่ี 25 5 4 4 4.33 มาก 

คนท่ี 26 4 4 3 3.67 มาก 

คนท่ี 27 4 5 4 4.33 มาก 

คนท่ี 28 4 4 3 3.67 มาก 

คนท่ี 29 4 4 3 3.67 มาก 

คนท่ี 30 5 5 4 4.67 มากท่ีสุด  

คนท่ี 31 5 4 4 4.33 มาก 

คนท่ี 32 5 4 5 4.67 มากท่ีสุด  

คนท่ี 33 5 5 4 4.67 มากท่ีสุด  

คนท่ี 34 5 4 4 4.33 มาก 

คนท่ี 35 5 4 4 4.33 มาก 

คนท่ี 36 5 5 3 4.33 มาก 

คนท่ี 37 4 4 3 3.67 มาก 

คนท่ี 38 5 4 4 4.33 มาก 

คนท่ี 39 4 5 4 4.33 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 
4.56 4.31 3.62 4.16 มาก 

SD  
0.50 0.47 0.54 0.34  
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ผลการประเมินเจตคติที่ดีในการเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/2 

นักเรียน 

ประเด็นการประเมินเจตคติที่ดีในการเป็น
พลเมืองทางวัฒนธรรม 

M เกณฑ์คุณภาพ 

กา
รเข

้าใ
จ 

แล
ะย

อม
รับ

 

กา
รเค

าร
พ 

กา
รเอ

าใ
จใ

สใ่
นค

ุณ
ค่า

 

กา
รเห

็นค
ุณ

ค่า
 

กา
รอ

ยู่ร
่วม

กัน
อย

่าง
สัน

ติ 

คนท่ี 1 5 5 4 4 3 4.20 มาก 

คนท่ี 2 5 4 4 4 3 4.00 มาก 

คนท่ี 3 5 4 4 4 3 4.00 มาก 

คนท่ี 4 5 5 4 3 3 4.00 มาก 

คนท่ี 5 4 5 4 4 4 4.20 มาก 

คนท่ี 6 4 5 4 3 3 3.80 มาก 

คนท่ี 7 5 4 4 4 3 4.00 มาก 

คนท่ี 8 4 5 4 4 3 4.00 มาก 

คนท่ี 9 5 4 3 4 3 3.80 มาก 

คนท่ี 10 4 5 4 4 3 4.00 มาก 

คนท่ี 11 5 4 3 3 3 3.60 มาก 

คนท่ี 12 5 5 4 3 4 4.20 มาก 

คนท่ี 13 5 5 3 3 3 3.80 มาก 

คนท่ี 14 5 4 4 3 3 3.80 มาก 

คนท่ี 15 4 5 3 3 3 3.60 มาก 

คนท่ี 16 5 4 3 4 4 4.00 มาก 

คนท่ี 17 4 5 3 3 3 3.60 มาก 
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ผลการประเมินเจตคติที่ดีในการเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/2 

(ต่อ) 

นักเรียน 

ประเด็นการประเมินเจตคติที่ดีในการเป็น
พลเมืองทางวัฒนธรรม 

M เกณฑ์คุณภาพ 

กา
รเข

้าใ
จ 

แล
ะย

อม
รับ

 

กา
รเค

าร
พ 

กา
รเอ

าใ
จใ

สใ่
นค

ุณ
ค่า

 

กา
รเห

็นค
ุณ

ค่า
 

กา
รอ

ยู่ร
่วม

กัน
อย

่าง
สัน

ติ 
คนท่ี 18 4 4 3 4 3 3.60 มาก 

คนท่ี 19 5 5 4 4 4 4.40 มาก 

คนท่ี 20 4 4 3 4 3 3.60 มาก 

คนท่ี 21 4 5 3 3 3 3.60 มาก 

คนท่ี 22 5 5 4 3 4 4.20 มาก 

คนท่ี 23 4 5 4 3 3 3.80 มาก 

คนท่ี 24 4 4 3 3 3 3.40 มาก 

คนท่ี 25 5 4 4 4 3 4.00 มาก 

คนท่ี 26 4 5 3 4 3 3.80 มาก 

คนท่ี 27 4 5 4 4 3 4.00 มาก 

คนท่ี 28 4 4 3 3 3 3.40 มาก 

คนท่ี 29 4 4 3 3 3 3.40 มาก 

คนท่ี 30 5 5 4 3 3 4.00 มาก 

คนท่ี 31 5 4 4 4 3 4.00 มาก 

คนท่ี 32 5 4 5 3 3 4.00 มาก 

คนท่ี 33 5 5 4 4 3 4.20 มาก 

คนท่ี 34 5 4 4 3 3 3.80 มาก 
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ผลการประเมินเจตคติที่ดีในการเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/2 

(ต่อ) 

นักเรียน 

ประเด็นการประเมินเจตคติที่ดีในการเป็น
พลเมืองทางวัฒนธรรม 

M เกณฑ์คุณภาพ 

กา
รเข

้าใ
จ 

แล
ะย

อม
รับ

 

กา
รเค

าร
พ 

กา
รเอ

าใ
จใ

สใ่
นค

ุณ
ค่า

 

กา
รเห

็นค
ุณ

ค่า
 

กา
รอ

ยู่ร
่วม

กัน
อย

่าง
สัน

ติ 
คนท่ี 35 5 4 4 3 3 3.80 มาก 

คนท่ี 36 5 5 3 3 3 3.80 มาก 

คนท่ี 37 4 4 3 3 3 3.40 มาก 

คนท่ี 38 5 4 4 3 4 4.00 มาก 

คนท่ี 39 4 5 4 3 3 3.80 มาก 

M (รวม) 4.56 4.51 3.64 3.44 3.15 3.86 มาก 

SD  0.50 0.51 0.54 0.50 0.37 0.25  
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ผลการประเมินความพึงพอใจ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/2 ที่มีต่อหลักสูตรรายวิชา

เพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน 

รายการการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ (จำนวนคน) จำนวน

รวม 
M SD 

5 4 3 2 1 

ด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้                 

1.  ครูมีการสอบถามความต้องการในการ
เรียนรู้รูปแบบออนไลน์ของนักเรียน 

31 8       39 4.79 0.40 

2.  ครูมีการแจ้งวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้
ของรายวิชาอย่างชัดเจน 

32 7       39 4.82 0.38 

3.  ครูมีการชี้แจงหลักเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลอย่างชัดเจน 

30 9       39 4.77 0.42 

สรุปรวมด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 93 24       117 4.79 0.40 

ด้านวิธีการจัดการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์                 

4.  ครูจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับตัวชี้วัดหรือ
ผลการเรียนรู้  

31 8       39 4.79 0.40 

5.  ครูมีการต้ังคำถาม มีการต้ังคำถามท่ี
กระตุ้นให้นักเรียนใช้กระบวนการคิดและร่วม
แสดงความคิดเห็น มีการพัฒนาทักษะ
กระบวนการคิดไปสู่ระดับที่สูงข้ึน 

30 9       39 4.77 0.42 

6.  ครูเลือกใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมต่อ
การจัดการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์ 

33 6       39 4.85 0.36 

7.  ครูจัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมหรือสื่อที่
หลากหลาย 

29 10       39 4.74 0.44 

8.  ครูมีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้อง
และครอบคลุมตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู ้

32 7       39 4.82 0.38 

9.  ครูมีประเมินผลที่เหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบออนไลน์ (เช่น การสอบ การทำ
แบบฝึกหัด รายงาน ชิ้นงาน การนำเสนอและ
อื่น ๆ เป็นต้น) 

28 11       39 4.72 0.45 
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ผลการประเมินความพึงพอใจ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/2 ที่มีต่อหลักสูตรรายวิชา

เพิ่มเติมสตรีในวิถีอาเซียน (ต่อ) 

รายการการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ (จำนวนคน) จำนวน

รวม 
M SD 

5 4 3 2 1 

ด้านวิธีการจัดการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์ 
(ต่อ) 

                

10.  ครูมีการให้คำแนะนำด้านการเรียนรู้ หรือ
ชี้แนะแหล่งเรียนรู้เพ่ิมเติม 

27 12       39 4.69 0.46 

สรุปรวมด้านวิธีการจัดการเรียนรู้รูปแบบ
ออนไลน์ 

210 63       273 4.77 0.42 

ด้านครูผู้สอน                 

11.  ครูมีทักษะการสื่อสารและใช้น้ำเสียงที่
ชัดเจน 

32 7       39 4.82 0.38 

12.  ครูยอมรับฟังความคิดเห็นของนักเรียน 29 10       39 4.74 0.44 

13.  ครูมีปฏิสัมพันธ์กับนักเรียน 32 7       39 4.82 0.38 

14.  ครูมีการกระตุ้นและสร้างบรรยากาศใน
การเรียนรู้รูปแบบออนไลน์ที่เหมาะสม 

30 9       39 4.77 0.42 

15.  ครูจัดการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์ด้วย
ความยืดหยุ่น (เช่น การเข้าเรียน ระยะเวลาใน
การส่งงาน และ การวัดประเมินผล เป็นต้น) 

25 14       39 4.64 0.48 

สรุปรวมด้านครูผู้สอน 148 47       195 4.76 0.43 

ภาพรวมของรายวิชา 451 134       585 4.77 0.42 

 
 



 367 
 
ประว ัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ-สกุล นางสาวสุทธาสิณี  ทองจันทร์ 
วัน เดือน ปี เกิด 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2533 
วุฒิการศึกษา พ.ศ. 2557    สำเร็จการศึกษาปริญญาศึกษาศาสตรบัณฑิต   

                 สาขาสังคมศึกษา (เกียรตินิยม) คณะศึกษาศาสตร์(ศษ.บ.)  
                 มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์   
                 จังหวัดนครปฐม  
พ.ศ.2561     ศึกษาต่อในระดับมหาบัณฑิต  
                 สาขาหลักสูตรการสอน คณะศึกษาศาสตร์  
                 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร  
                 จังหวัดนครปฐม 

ที่อยู่ปัจจุบัน 17/1 หมู ่9 ตำบลเจดีย์หัก อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 
รางวัลที่ได้รับ รางวัลยอดครูผู้สร้างแรงบันดาลใจ "Best Inspirational Teacher"  

ประจำปีการศึกษา 2564 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นครปฐม   
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