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บทคั ดย่อ ภาษาไทย 

620630022 : หลักสูตรและการสอน(กลุ่มหลักสูตรและการนิเทศ) แบบ 2.1 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
ค าส าคัญ : สมรรถนะการจัดการเรียนรู,้ ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม, ความสามารถในการท าโครงงาน, ความสามารถในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรม, นักศึกษาครู 

นาง วัชราภรณ์ ประภาสะโนบล: รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐาน
ร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธห์ลกั 
: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย 

 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1)เพื่อพัฒนาและหาคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู

โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน  2) เพื่อ
ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ ดังนี้ 2.1)เพื่อเปรียบเทียบทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมและความสามารถในการท าโครงงานหลังใช้
รูปแบบกับเกณฑ์ที่ก าหนดและศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู  2.2)เพื่อศึกษาความสามารถในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมของนักเรียนหลังใช้นวัตกรรมการสอนของนักศึกษาครู และเพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการสอนของนักศึกษา
คร ูและ 3)เพื่อรับรองคุณภาพรูปแบบ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักศึกษาครูสาขาเคมีชั้นปีที่ 4 จ านวน 14 คน ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีและนักเรียนมัธยมศึกษาของโรงเรียนในจังหวัด
เพชรบุรีจ านวน 5 ห้องเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบประเมินทักษะการสร้างสรรค์
นวัตกรรม  แบบประเมินความสามารถในการท าโครงงาน แบบประเมินแผนและการจัดการเรียนรู้ แบบประเมินความสามารถในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนและประเด็นการสังเกตการสอนของนักศึกษาครู  วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหาค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ทดสอบค่าเฉลี่ยกับเกณฑ์และการวิเคราะห์เนื้อหา  

ผลการวิจัย พบว่า 1.รูปแบบมี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ: การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู
มุ่งเน้นให้นักศึกษาสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองโดยใช้การแสวงหาความรู้จากการลงมือปฏิบัติ  มีการศึกษาปัญหาและวิธีการแก้ปัญหาที่
หลากหลายเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และท าโครงงานร่วมกันโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และกระบวนการกลุ่มที่เน้นการ
ร่วมมือและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมการสอนที่ท าให้นักเรียนมีความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมได้ 2) 
วัตถุประสงค์: เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูและพัฒนาความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน 
3) กระบวนการจัดการเรียนรู้มี 6 ขั้นตอน ได้แก่ กระตุ้นความสนใจ วิเคราะห์ปัญหา คิดวิธีแก้ปัญหา วางแผนท าโครงงาน รายงานผล
และประเมินผล 4) การวัดผลและประเมินผล ได้แก่ ประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูจากทักษะการสร้างสรรค์
นวัตกรรมและความสามารถในการท าโครงงานและความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน และ 5) เง่ือนไขส าคัญในการ
น ารูปแบบไปใช้: ผู้สอนต้องมีความสามารถและประสบการณ์ด้านการสอนและการโค้ชและอ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรม 
2.ประสิทธิผลของรูปแบบ ดังนี้ 2.1) ผลที่เกิดกับนักศึกษาครู พบว่า หลังใช้รูปแบบนักศึกษาครูมีทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมอยู่ใน
ระดับดี  ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีความสามารถในการท าโครงงานอยู่ในระดับดี สูงกว่าเกณฑ์อย่าง
ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้อยู่ระดับดี 2.2) ผลที่เกิดกับนักเรียนหลังทดลองใช้นวัตกรรมการ
สอนของนักศึกษาครู พบว่า นักเรียนมีความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมอยู่ในระดับดีและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการสอน
ของนักศึกษาครู 3. ผลการรับรองรูปแบบ พบว่า รูปแบบมีความเหมาะสมสอดคล้องของแนวคิดพื้นฐานและองค์ประกอบในระดับมาก
ที่สุด  
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MRS. VATCHARAPORN PRAPASANOBOL : A MODEL FOR DEVELOPING PRE-
SERVICE TEACHERS’ TEACHING COMPETENCIES BY USING PROJECT-BASED AND 
CREATIVE LEARNING MANAGEMENT TO ENHANCE STUDENTS' CREATIVE INNOVATION 
ABILITY THESIS ADVISOR : ASSISTANT PROFESSOR SIRIWAN VANICHWATANAVORACHAI, 
Ph.D. 

The research aimed 1) to develop and assess the quality of a model 2) to evaluate the effectiveness of the 
model 2.1) pre-service teacher outcomes that is comparing the creative innovation skills and project management abilities 
after applying the model to the defined criteria and to study teaching competencies. 2.2) student outcomes that are to study 
the creative innovation ability after using the pre-service teacher’s teaching innovation and to study student satisfaction 
with the pre-service teacher’s teaching, and 3) to certify the quality of the model. The sample groups used in the research 
were 14 fourth-year pre-service teachers of the chemistry division, Faculty of Science and Technology, Phetchaburi Rajabhat 
University, in the first semester of the academic year 2021, and secondary students consisting of five classrooms from schools 
in Phetchaburi Province in the second semester of the academic year 2021. The research tools were the creative innovation 
ability, project management ability, learning management ability assessment form, creative innovation ability assessment form 
for students, and teaching observation issues to assess student satisfaction. The data were analyzed by mean, standard 
deviation, T-test for one sample, and content analysis.  

The results were as follows: 1. The developed model consists of 5 components. There is 1) principle -the 
development of learning management ability of pre-service teachers emphasized the students to construct knowledge by 
themselves. The students should acquire knowledge from practices, study problems, and apply various solutions to enhance 
creativity and do projects using scientific processes and group processes that emphasize collaboration and learning 
transformation to create teaching innovation to empower students to be able to create innovations. 2) objectives -to develop 
pre-service teachers’ teaching ability and students' creative Innovation ability. 3) SITPRA model consists of six steps -
stimulating, identifying, thinking, planning, reporting, and assessing. 4) measurement and evaluation -evaluating teaching 
competencies by assessing creative innovation skills and project management ability of pre-service teachers, and the creative 
innovation ability of students. 5) Key conditions for successful implementation -teachers must have the ability and experience 
in teaching and coaching including facilitating learners while carrying out activities. 2. The effectiveness of the SITPRA model 
indicated that 2.1) The outcomes of pre-service teachers found that after using the model, their creative innovation skills were 
at a good level and project management ability was good. It was not statistically significantly higher than the criteria at the 
.05 level and teaching competencies were at a good level. 2.2)The outcomes of the students after using the teaching 
innovations of pre-service teachers showed that the students' creative innovation ability was at a good level, and the students 
were satisfied with the teaching of pre-service teachers. 3. The results of certifying the model revealed that the model was 
appropriate and consistent with the fundamental concepts and elements at the highest level. 
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วิทยานิพนธ์เรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐาน
ร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน  ส าเร็จลุล่วงได้
ด้วยดีด้วยความเมตตาและความกรุณาเป็นอย่างสูงจากผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัยและผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.อุบลวรรณ ส่งเสริม อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศตริน วรรณเกตุศิริ 
ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ รองศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี ฝ่ายค าตาและผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนสิทธิ์ สิทธิ์สูง
เนิน ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่กรุณาให้ค าปรึกษาแนะน า ช่วยเหลือสนับสนุนและตรวจสอบแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอด
ระยะเวลาของการศึกษาวิจัย ท าให้งานวิจัยส าเร็จลุล่วงด้วยดี ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณในความกรุณาเป็นอย่างสูงไว้
ในโอกาสนี้ ขอกราบขอบพระคุณมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีที่ให้การสนับสนุนทุนการศึกษาส าหรับการศึกษาต่อใน
ระดับดุษฎีบัณฑิตในครั้งนี้จนส าเร็จลุล่วงด้วยดี ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยยศ  ไพวิทยศิริธรรม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิมลพรรณ รุ่งพรหม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัณณ์รภัส ถกลภักดี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วชิรา
ภรณ์ สังข์ทอง ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุจิราพร  รามศิริ ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชรี  เกษพิชัยณรงค์ ผู้ ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ณพัฐอร  บัวฉุน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติคม คาวีรัตน์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัญญา  ทองนิล 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชิต  สุดตาและอาจารย์ ดร.กฤษณะ พวงระย้า ที่กรุณาเป็นผู้เช่ียวขาญในการพิจารณาตรวจ
แก้ไขเครื่องมือในการวิจัยให้มีคุณภาพ 

ขอกราบขอบพระคุณผู้บริหารและอาจารย์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ให้ก าลังใจและอ านวยความ
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ครูพี่เลี้ยงโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ โรงเรียนคงคาราม โรงเรียนบ้านลาดวิทยา โรงเรียนบางจานวิทยาและ
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ที่ให้ความอนุเคราะห์ในการเข้าทดลองใช้นวัตกรรมการสอนของนักศึกษา
ครูและอ านวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการวิจัยอย่างดียิ่ง ขอกราบขอบพระคุณ
คณาจารย์ผู้ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้ทุกท่านและคณาจารย์ในสาขาหลักสูตรและการสอน ตลอดจนกัลยาณมิตรที่
เป็นเพื่อนร่วมรุ่นและรุ่นพี่รุ่นน้องทุกท่านที่ช่วยเหลือเกื้อกูลและให้ก าลังใจที่ดีต่อกันเสมอมา  ท้ายสุดนี้ขอกราบ
ขอบพระคุณ คุณพ่อสุชินและคุณแม่มาลี ทองไทย ผู้สร้างแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเองครั้งนี้  ขอขอบคุณพี่น้อง
และทุกคนในครอบครัวที่ให้ก าลังใจดี ๆ และให้การสนับสนุนจนผู้วิจัยประสบความส าเร็จในการศึกษาครั้งน้ี 
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บทที่ 1  

บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

ในศตวรรษที่ 21 ประเทศไทยได้ตระหนักถึงสภาวการณ์เปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจโลกจึงได้
ประกาศนโยบายประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0) นับเป็นการขับเคลื่อนการปฏิรูปเศรษฐกิจเพ่ือให้
สามารถรับมือกับโอกาสและภัยคุกคามที่เกิดขึ้น โดยการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่  
“Value–Based Economy” หรือ “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม” ดังปรากฏในกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560–2579) (คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ , 2560)ให้
ความส าคัญในด้านการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันโดยก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์การพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 
2560 – 2564  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์โดยให้ความส าคัญ
กับการวางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เพ่ือให้คนไทยมีทัศนคติและพฤติกรรมตาม
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากลและสามารถเรียนรู้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะที่ดีขึ้น คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้และความสามารถเพ่ิมขึ้น อีกทั้ง
การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรมก็เป็นปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศไปสู่ 
“ประเทศไทย 4.0” ซึ่งเป็นการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจจากเดิมที่ขับเคลื่อนด้วยการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการผลิตภาคอุตสาหกรรมไปสู่การใช้ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและการวิจัยและพัฒนา และมีความพยายามที่จะผลักดันให้แผนการศึกษาแห่งชาติ 
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) ที่มีเป้าหมายในการพัฒนาก าลังคนให้มีทักษะที่
ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ ส่งเสริมสถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิต
ที ่มีความเชี ่ยวชาญเป็น เลิศ เฉพาะด้านการวิจัยและพัฒนา เ พื่อสร้า งองค์ความรู ้และ
นวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเ พิ่มทางเศรษฐกิจ  และพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย
และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เพ่ือให้คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุขสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการ
เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 ซึ่งคุณลักษณะที่ก าหนดไว้นี้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของหลักสูตร  ครุศาสตร์ /ศึกษาศาสตร์ที่ก าหนดผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาไว้ 6 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ (ส านักงานคณะกรรรม
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การการอุดมศึกษา, 2559) และยังสอดคล้องกับผลลัพธ์ที่ควรเกิดกับผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 
(21st Century Student Outcomes) ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับ
มัธยมศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่กล่าวว่าผู้เรียนควรมีสมรรถนะที่จ าเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) ความรอบรู้และสมรรถนะด้าน
ทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and Career Skills)  และทักษะสารสนเทศ สื่อมีเดียและเทคโนโลยี 
(Information, Media and Technology Skills) ดังนั้นการที่จะประสบความส าเร็จในการประกอบ
อาชีพและด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ผู้เรียนจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาและฝึกฝนวิทยาการความรู้
และทักษะต่าง ๆ ได้แก่ ทักษะการใช้ชีวิตและอาชีพ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้าน
สารสนเทศสื่อต่าง ๆ และเทคโนโลยีซึ่งล้วนเป็นทักษะส าคัญส าหรับพลเมืองโลกทุกวันนี้ นอกจากนี้ยัง
ต้องมีรูปแบบและวิธีการประเมินการเรียนรู้และทักษะเหล่านี้อย่างสอดคล้องเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ ส าหรับการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนาทักษะเหล่านี้สามารถท าได้โดย
ผสมผสานบูรณาการ ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ด้านเนื้อหาและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
(สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2560) การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 
จ าเป็นต้องพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ (Creative thinking) มีทักษะในการเสาะแสวงหาความรู้ได้ด้วย
ตัวเอง อันน าไปสู่การเป็นผู้มีความรู้ทางวิชาการที่เข้มแข็งจึงจะสามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
สร้างสรรค์ สื่อสารและท างานร่วมมือกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งองค์ประกอบส าคัญที่เป็น
ผลลัพธ์ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วยความรู้และเรื่องราวที่เกี่ยวข้องทักษะการเรียนรู้
และนวัตกรรม ทักษะชีวิตและอาชีพ และทักษะสารสนเทศ สื่อมีเดียและเทคโนโลยี  ดังนั้นผู้สอนจึง
ต้องออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่มีการผนวกหรือบูรณาการเรื่องราวหรือเหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับ
ศตวรรษท่ี 21 ไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้หรือหลักสูตรสถานศึกษา   

หลักสู ตรครุศาสตรบัณฑิต ได้ก าหนดผลการ เรี ยนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาไว้ 6 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ (ส านักงานคณะกรรรมการการ
อุดมศึกษา, 2559) จากประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอนของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พบว่าผลมาตรฐานการเรียนรู้ของนักศึกษา
ที่ได้จากความคิดเห็นของผู้สอนและข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ พบว่าทักษะที่นักศึกษาส่วนใหญ่
ไม่ผ่านเกณฑ์ ได้แก่ ทักษะด้านความรู้  ทักษะทางปัญญาและทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และได้เสนอแนวทางการแก้ไขปรับปรุงแต่ละด้าน ดังนี้ 1) 
ทักษะด้านความรู้ควรเพ่ิมวิธีตรวจสอบความเข้าใจของนักศึกษาโดยให้เขียนแผนผังความคิดและเพ่ิม
โจทย์ให้คิดเชิงบูรณาการโดยการแก้ปัญหาโจทย์จากชีวิตประจ าวันเพ่ิมขึ้น และเพ่ิมวิธีการวัดผลเพ่ือ
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ตรวจสอบความเข้าใจระหว่างเรียนมากขึ้น  2) ทักษะทางปัญญา ควรฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์โดยการให้โจทย์เป็นค าถามปลายเปิด โดยเปิดโอกาสให้หาโจทย์จากท้องถิ่นและใช้ความรู้
มาแก้ปัญหา เน้นการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ควรให้นักศึกษาฝึกทักษะการสืบค้นความรู้
ใหม่ ๆ จากงานวิจัยเพ่ือเรียนรู้ความก้าวหน้าทางวิชาการและมีโอกาสค้นหาปัญหาและวิธีการ
แก้ปัญหาจากชีวิตประจ าวันมากยิ่งขึ้น และ 3) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ควรเพ่ิมทักษะภาษาอังกฤษและการค านวณด้วยการฝึกท าแบบฝึกหัดเพ่ิมขึ้น 
และควรเสริมทักษะการสอนโดยใช้ ICT ให้ทันกับยุคไทยแลนด์ 4.0 เพ่ือกระตุ้นความสนใจของ
นักศึกษา (คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2562)  

ทั้งนี้ทักษะทางปัญญาที่ระบุไว้ในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตมีรายละเอียดดังนี้ 1) สามารถ
ค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ และประเมินข้อมูลสารสนเทศและแนวคิดจากแหล่งข้อมูลที่
หลากหลาย คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่าและน าความรู้เกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีและหลักการที่
เกี่ยวข้องในศาสตร์ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้   เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน การวินิจฉัย แก้ปัญหาและท า
การวิจัยเพ่ือพัฒนางานและพัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 2) สามารถคิดแก้ปัญหาที่มีความ
สลับซับซ้อน เสนอทางออกและน าไปสู่การแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ โดยค านึงถึงความรู้ภาคทฤษฎี 
ประสบการณ์ภาคปฏิบัติและผลกระทบจากการตัดสินใจ 3) มีความเป็นผู้น าทางปัญญาในการคิด
พัฒนางานอย่างสร้างสรรค์ แก้ปัญหาการพัฒนาผู้เรียน และการวิจัยต่อยอดองค์ความรู้ อีกท้ังมีความ
เป็นผู้น าในการปฏิบัติงานอย่างมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาการสอน จากที่กล่าวมาจะเห็นว่าทักษะทาง
ปัญญาที่ระบุไว้ในหลักสูตรนั้นมีสอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ที่แผนการศึกษา
แห่งชาติได้วางเป้าหมายที่จะพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม  หากในการจัดการเรียนการสอน
สามารถท าให้ผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม นับว่าจะเป็นการปลูกฝังและการ
พัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์ให้แก่ผู้เรียนและน าไปสู่การพัฒนานวัตกรรมได้ อีกทั้งยังเป็นพ้ืนฐาน
ในการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นและน าความรู้ที่มีไปพัฒนานวัตกรรมได้อย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับ
นโยบายประเทศไทย 4.0 ดังนั้นการที่จะพัฒนาผู้เรียนได้มีทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม จึงเป็น
สิ่งที่ส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาประเทศในอนาคตและจ าเป็นต้องพัฒนาผู้เรียนตั้งแต่ระดับมัธยมจนถึง
ระดับอุดมศึกษา เพ่ือวางรากฐานทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะการแปรเปลี่ยนความคิดสร้างสรรค์สู่
การพัฒนาเป็นนวัตกรรม ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องมีกระบวนการที่ส่งเสริมทักษะการสร้า งสรรค์
นวัตกรรมให้แก่ผู้เรียนและน าสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง 

นอกจากนี้นักศึกษาครูควรได้รับการพัฒนาทักษะด้านการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพราะ
เป็นทักษะที่ส าคัญและจ าเป็นในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพซึ่งถือเป็นช่วงเวลาที่ส าคัญใน
กระบวนการผลิตครู เ พ่ือการเตรียมครูที่มีประสิทธิภาพ ครู เป็นบุคคลที่มีความส าคัญใน
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กระบวนการพัฒนาการศึกษาเพราะคุณภาพของผู้เรียนนั้นขึ้นอยู่กับคุณภาพของครู ดังนั้นนักศึกษา
ครูจ าเป็นต้องได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิดจากครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ดังนั้นนักศึกษาครูควรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ
ในเนื้อหาวิชาและด้านทักษะการสอนอย่างต่อเนื่อง ควรได้รับการฝึกให้แก้ปัญหาในชั้นเรียนอย่างเป็น
ระบบและเรียนรู้ที่จะสร้างสรรค์นวัตกรรมการสอนใหม่ๆ ด้วยตนเอง เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ได้ การพัฒนานักศึกษาครูในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้มีทักษะการ
จัดการเรียนรู้ การคิดอย่างเป็นระบบและมีทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมนั้นเป็นการเตรียมความ
พร้อมให้แก่นักศึกษาสู่การเป็นครูมืออาชีพในอนาคต การพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมจะ
ช่วยให้นักศึกษาครูสามารถสร้างนวัตกรรมการสอนใหม่ ๆ เพ่ือน ามาใช้แก้ปัญหาและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและพัฒนาวิชาชีพจนเป็นนวัตกรเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม 

ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมเป็นองค์ประกอบหนึ่งของทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมมี
ลักษณะเป็นทักษะเชิงประยุกต์ (Apply skills) ที่ต้องผสมผสานทักษะต่างๆ เข้าด้วยกันและเป็น
ความสามารถในการใช้ความรู้ (Knowledge) จินตนาการ (Imagination) ความคิดสร้างสรรค์ 
(Creative thinking) ความร่วมมือ (Collaborative) ท าให้เกิดนวัตกรรมที่อาจอยู่ในรูปแบบของ
ความคิด วิธีการหรือสิ่งประดิษฐ์ต่างๆ โดยอาจเป็นสิ่งใหม่ทั้งหมดหรือใหม่เพียงบางส่วนและอาจใหม่
ในบริบทใดบริบทหนึ่ง หรือในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง (วิชัย วงษ์ใหญ่และมารุต พัฒผล, 2562) ซึ่ง
สามารถเกิดจากการจัดการเรียนรู้หลายวิธี ตัวอย่างเช่น การเรียนรู้โดยการลงมือท าการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (อรอนงค์ โรจน์วัฒนบูลย์, 2553) การเรียนรู้แบบจินตวิศวกรรม (ปรัชญนันท์ นิลสุขและปณิตา 
วรรณพิรุณ, 2556) การเรียนรู้สร้างสรรค์นวัตกรรม (วิชัย วงษ์ใหญ่และมารุต พัฒผล, 2558) การ
เรียนรู้แบบโครงงานร่วมกับเทคนิคซินเน็คติกส์คลาวน์เทคโนโลยี (สรกฤช  มณีวรรณ, 2561) เป็นต้น 
ซึ่งระดับของความรู้ที่จะสร้างนวัตกรรม ประกอบด้วยความรู้แสวงหาที่เป็นความรู้จากการเรียนในชั้น
เรียน การเรียนจากการศึกษาเอกสารต าราและแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ และความรู้เฉพาะทางซึ่งเป็น
ความรู้เฉพาะบุคคลที่น าความรู้นั้นมาแก้ปัญหาได้ดี รวมทั้งความรู้สร้างสรรค์หรือความรู้ที่ตกผลึกจาก
ความรู้ใหม่ ความรู้แสวงหาและความรู้ที่มีในแต่ละบุคคลเป็นความรู้สร้างสรรค์ซึ่งน าไปสู่การได้เปรียบ
ทางการค้าการแข่งขันที่ยั่งยืน (เนาวนิตย์ สงคราม, 2557) ดังนั้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมด้วยการเตรียมผู้เรียนให้เป็นผู้ที่สามารถคิดจินตนาการ ออกแบบ ประดิษฐ์
สร้างสรรค์ ชื่นชมวิพากษ์วิจารณ์ผลงาน ปรับปรุงแก้ไข ประเมิน ประยุกต์ใช้และสร้างรายได้จาก
ความรู้ ทักษะ ความสามารถและประสบการณ์ของผู้เรียนด้วยองค์ความรู้ที่เกิดจากการประมวลและ
ตกผลึกของข้อมูลสารสนเทศในระดับหนึ่งซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการสร้างนวัตกรรม อีกทั้งมี
ความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้ตรงกับความต้องการของสังคมในยุค
ปัจจุบันและอนาคต   
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การพัฒนาทักษะและความสามารถในการการสร้างสรรค์นวัตกรรมให้แก่ผู้เรียนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นจนถึงระดับอุดมศึกษาจึงมีความจ าเป็นและควรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตาม
ธรรมชาติของช่วงวัยรุ่นที่ก าลังเจริญเติบโตมีความเปลี่ยนแปลงทางร่างกาย อารมณ์ สังคม จิตใจอย่าง
รวดเร็วดังที่ (วิจารณ์ พานิช, 2555) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะของกลุ่มวัยรุ่นวัยเรียนในปัจจุบันว่าเป็น
กลุ่มเด็กเจนเนอร์เรชันวายและซี (Gen Y&Z) ที่เกิดมาท่ามกลางสังคมกลางอากาศไร้พรมแดน เป็น
กลุ่มเด็กที่มีชีวิตอยู่กับเทคโนโลยีตลอดเวลา มีความสามารถในการใช้งานเทคโนโลยี  เรียนรู้ได้เร็ว มี
ความต้องการทั่วไปในการสืบค้นข้อมูล การให้ข้อมูลย้อนกลับ ความเข้าใจเทคโนโลยี ความเท่าเทียม 
ความยุติธรรม ความมีเหตุผล ความเคารพ ค าแนะน า การสืบสวนสอบสวน สนใจโซเชียลมีเดียและ
สังคมออนไลน์  มีความเป็นผู้ประกอบการสูง อยากจะมีธุรกิจหรือเปิดบริษัทเป็นของตัวเอง มีความ
สนใจและให้ความส าคัญกับเพ่ือน อยากลอง ชอบความท้าทาย ชอบอิสระ เชื่อมั่นในตนเอง ชอบ
แสวงหาความรู้ รู้จักใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ ให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การเลือกใช้ข้อมูล รู้จัก
ความสามารถของตน รักและเห็นคุณค่าในตนเอง รู้จักและเลือกอาชีพต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการ
เจริญเติบโตของประเทศและยกระดับศักยภาพในการแข่งขันให้ก้าวผ่านการเป็นประเทศรายได้ปาน
กลางสู่รายได้สูงในระยะยาวตามหลักการพัฒนาที่ยึดคนเป็นศูนย์กลางตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของประเทศ (คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ, 2560) การ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะและความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมจึงเป็น
การเตรียมความพร้อมของผู้เรียนสู่โลกยุคเศรษฐกิจฐานความรู้และเศรษฐกิจสร้างสรรค์ที่ต้องพัฒนา
ผู้เรียนให้มีทักษะและความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมด้วยการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง เป็นผู้มีความคิดสร้างสรรค์และสามารถสร้างนวัตกรรมได้ ทั้งนี้เพ่ือ
สนับสนุนเด็กไทยให้เติบโตเต็มตามศักยภาพ เป็นผู้มีความคิด รู้เท่าทันเทคโนโลยี รู้จักตัวเอง รู้จัก
เลือกและสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ชาญฉลาด ภาคภูมิใจในบริบทของตนเอง มีคุณลักษณะของผู้ผลิต 
มองข้ามเทคโนโลยีใหม่ พัฒนานวัตกรรมที่สอดคล้องกับสังคม เป็นผู้ก าหนดการเปลี่ยนแปลง มีทักษะ
ในการออกแบบสินค้าหรือผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ออกสู่ตลาดสร้างสรรค์ผลผลิตหรือนวัตกรรมที่เหมาะสม
กับบริบทของสังคมไทยเพ่ือให้สามารถยืนอยู่ได้ด้วยตนเอง (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2557)  

การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning, PBL) เป็นการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ ซึ่งเป็นกระบวนการที่ซับซ้อนและเป็นการเรียนรู้จริงจาก
เนื้อหาไปสู่ความเข้าใจแท้จริงในระดับที่น าไปใช้ในสถานการณ์จริง (วิจารณ์ พานิช, 2555) ซ่ึงจะท า
ให้ขั้นตอนการเรียนรู้สามารถเกิดขึ้นได้ตามล าดับจากการรู้จ า เข้าใจ น าไปประยุกต์ใช้ วิเคราะห์ 
ประเมินและสร้างสรรค์ แต่จากผลการศึกษาในช่วง 20 ปีที่ผ่านมาพบว่าการศึกษามุ่งให้ความส าคัญ
กับคะแนนที่ได้จากการทดสอบ ซึ่งส่งผลให้ปัจจุบันผลการสอบและความสามารถของผู้ เรียนลดลง 
ส่งผลให้นักการศึกษากลับมาให้ความสนใจกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานอีกครั้ง การจัดการ
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เรียนรู้แบบโครงงานเป็นวิธีสอนที่มุ่งให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ซึ่งเป็นประสบการณ์ที่
ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรมท าให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย ตรงกับความสนใจของ
ผู้เรียนและท าให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นอยู่เสมอ รวมถึงเป็นการเรียนรู้ของผู้เรียนตามแนวคิดการ
สร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism)  มาตรฐานการศึกษามุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จาก
การท างาน การจัดกลุ่มผู้เรียนแบบคละความสามารถ โดยผู้สอนมีบทบาทเป็นเพียงผู้ช่วยคอยอ านวย
ความสะดวกในการเรียนรู้ ลดการถ่ายทอดความรู้โดยการบรรยายลง เพ่ิมการเน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ
จริงและเน้นการคิดขั้นสูง จัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนที่หลากหลายสอดคล้องกับความสามารถและ
สนใจของผู้เรียน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2542, p. 4) ให้ความหมายของ
โครงงานว่า การจัดกิจกรรมโครงงานเป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เลือกและสร้าง
กระบวนการเรียนรู้เรื่องใดเรื่องหนึ่งด้วยตนเอง โดยใช้วิธีการและแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย และ
สามารถน าผลการเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตจริงได้ เพ่ือท าให้ผู้เรียนใช้กระบวนการเรียนรู้ การคิดและการ
ท างานร่วมกัน ผู้เรียนแสวงหาความรู้และสร้างค าอธิบายด้วยตนเองเพ่ือตอบค าถามส าคัญของปัญหา
ที่ท าโครงงาน ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานคือมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รู้จัก
แก้ปัญหาต่างๆ ด้วยตนเอง ซึ่งผลจากการจัดการเรียนการสอนโดยวิธีนี้ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
วิธีการท างานตั้งแต่การก าหนดจุดประสงค์ของโครงงาน รู้จักวางแผนขั้นตอนการท างาน ท างานไป
ตามขั้นตอนที่วางไว้ และการประเมินผลการด าเนินงานจนเกิดทักษะการท างานและการแก้ปัญหาที่
เกิดขึ้นระหว่างการด าเนินงาน ซึ่งตรงตามจุดประสงค์การจัดการศึกษาในปัจจุบันที่ต้องการให้ผู้เรียน
สามารถคิดเป็น ท าเป็นและแก้ปัญหาได้ การเรียนโดยวิธีการท าโครงงานยังส่งผลต่อผู้เรียนอีกหลาย
ด้าน ดังนี้ 1) ความรู้ในเนื้อหาวิชา 2) ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และทักษะในการแสวงหา
ความรู้ 3) ความสามารถในการเชื่อมโยงกระบวนการเรียนรู้กระบวนการแก้ปัญหา 4) เกิดเจตคติที่ดี
ต่อวิชาวิทยาศาสตร์ และ 5) คุณสมบัติด้านอ่ืนๆ เช่น ความคิดสร้างสรรค์ ความเชื่อมั่นในตนเอง 
ความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบและการร่วมงานกับบุคคลอ่ืนได้ เป็นต้น นอกจากนี้การเรียนรู้
โดยใช้โครงงานสามารถพัฒนาทักษะของผู้เรียนในด้านต่าง ๆ ได้แก่ 1) ทักษะการเรียนรู้ 2) ทักษะการ
คิดสร้างสรรค์ 3) ทักษะทางอารมณ์ และ 4) ทักษะการสื่อสารหรือทักษะการน าเสนอ (จริยา พิชัยค า, 
2559)  

การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (Creativity-Based Learning, CBL) เป็นการ
จัดการเรียนการสอนที่มีลักษณะของการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning มีการจัดการ
สอนให้ผู้เรียนตื่นตัว ฝึกปฏิบัติในการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง กระตุ้นให้เกิดทักษะการคิด ทักษะ
การน าเสนอ ทักษะการท างานเป็นกลุ่มอย่างสร้างสรรค์ นอกจากนี้ยังช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะที่
ส าคัญและจ าเป็นต่ออนาคต 4 ประการ ได้แก่ 1) ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 2) ทักษะด้านการ
ค้นคว้าหาความรู้ 3) ทักษะด้านการสื่อสาร 4) และทักษะด้านการคิดสร้างสรรค์ (วิริยะ ฤาชัยพาณิชย์, 
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2558) สอดคล้องกับสุวิทย์ มูลค า (2547) ที่ได้กล่าวว่าความคิดสร้างสรรค์ถือว่าเป็นกระบวนการทาง
ความคิดที่มีความส าคัญต่อเด็กท าให้เด็กสามารถสร้างความคิด สร้างจินตนาการไม่จนต่อสถานการณ์
หรือสภาพแวดล้อมที่ก าหนดไว้ ความคิดสร้างสรรค์คือพลังทางความคิดที่มีมาแต่ก าเนิด หากได้รับ
การกระตุ้นการพัฒนาพลังแห่งการสร้างสรรค์จะท าให้เด็กเป็นคนมีอิสระทางความคิด มีความคิดที่ฉีก
กรอบ และสามารถหาวิธีการที่จะสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ได้เสมอ ดังนั้นการสอนคิดสร้างสรรค์และการ
ฝึกฝนให้เด็กสามารถคิดอย่างสร้างสรรค์ จึงเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยกระตุ้นคุณภาพในตัวของเด็กให้มั่นใจ
ในตนเองและเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐานของวิริยะ ฤาชัย
พาณิชย์ (2558) พบว่า มีการเรียนการสอนประกอบด้วย 8 กระบวนการ 1) การสร้างแรงบันดาลใจ
โดยสื่อมัลติมีเดียและผู้อ านวยการเรียนรู้ 2) การค้นคว้าเรียนรู้และเล่นเกมกระตุ้นความอยากรู้ 3) 
การสอนและแนะน าแบบตัวต่อตัว 4) การฝึกฝนการตั้งปัญหาและแก้ปัญหารายบุคคล 5) การฝึกการ
ท างานเป็นทีมด้วยโครงงาน 6) การฝึกน าเสนอและวิจารณ์แบบสร้างสรรค์ 7) การแข่งขันหลากหลาย
รูปแบบ และ 8) การประเมินสัมฤทธิ์ผลในการเรียนด้วยการประเมินที่สร้างสรรค์  ซึ่งมีขั้นตอนการ
จัดการเรียนรู้ 5 ขั้นตอนดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 กระตุ้นความสนใจ ขั้นตอนที่ 2 ตั้งปัญหาและแบ่งกลุ่มตาม
ความสนใจ ขั้นตอนที่ 3 ค้นคว้าและคิด ขั้นตอนที่ 4 น าเสนอ ขั้นตอนที่ 5 ประเมินผล ซึ่งสอดคล้อง
กับการสอนด้วยความคิดสร้างสรรค์ของมงคล เรียงณรงค์และลัดดา ศิลาน้อย (2558) ที่สรุปขั้นตอน
การสอน ไว้ดังนี้ 1) ขั้นกระตุ้นให้เกิดการคิด 2) ขั้นตั้งปัญหารายบุคคล 3) ขั้นกิจกรรมกลุ่ม 4) ขั้น
น าเสนอผลงาน 5) ขั้นประเมินผล นอกจากนี้มีการประยุกต์รูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
ความคิดสร้างสรรค์ของศิริญาพร ปรีชา (2558) ที่ได้ก าหนดวิธีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
ความคิดสร้างสรรค์เป็นฐานไว้ 7 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การสร้างแรงบันดาลใจโดยสื่อมัลติมีเดียและ
ผู้อ านวยการเรียนรู้ 2) การค้นคว้าเพ่ือเรียนรู้ผ่านกิจกรรมเพ่ือกระตุ้นความอยากรู้ 3) การสอนและ
แนะน าแบบตัวต่อตัว 4) การฝึกฝนการตั้งปัญหาและแก้ปัญหารายบุคคล 5) การฝึกการท างานเป็นทีม
ด้วยโครงงาน 6) การฝึกน าเสนอและวิจารณ์แบบสร้างสรรค์และ 7) การประเมินสัมฤทธิ์ผลในการ
เรียนด้วยการประเมินที่สร้างสรรค์  

การโค้ชเพ่ือการรู้คิด (Cognitive coaching) เป็นบทบาทของผู้สอนในโลกแห่งการเรียนรู้ยุค
ใหม่ที่พัฒนามาจากบทบาทการสอน (Teaching) ของผู้สอนมาเป็น “ผู้โค้ช” ซึ่งผู้สอนที่ใช้การโค้ชให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ มีบทบาทกระตุ้นให้มีการอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กระตุ้นให้คิดและตั้งค าถาม สื่อสารสองทางมีปฏิสัมพันธ์กับผู้สอนและผู้เรียน รวมทั้งประสานงานใน
กิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถก าหนดวัตถุประสงค์และทิศทางการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ และเกณฑ์การวัดประเมินผลการเรียนรู้ ทักษะการโค้ชเพ่ือการรู้คิด มี 5 
องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การให้ข้อมูลเพื่อกระตุ้นการเรียนรู้ 2) การตรวจสอบความเข้าใจของผู้เรียน 3) 
การใช้พลังค าถาม 4) การให้ข้อมูลย้อนกลับ และ 5) การให้ข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ต่อยอด ซึ่งเป็นทักษะ
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ที่ส าคัญมากที่ท าให้ผู้เรียนยุคปัจจุบันเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ (วิชัย วงษ์
ใหญ่และมารุต พัฒผล, 2557) 

การจัดการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมของผู้เรียนได้นั้นควรที่จะ
สามารถท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้การท างานร่วมกันเป็นกลุ่มอย่างสร้างสรรค์ ฝึกปฏิบัติในการค้นคว้าหา
ความรู้ด้วยตนเอง ได้เรียนรู้ที่จะใช้เทคโนโลยีและได้เรียนเนื้อหาจากการวิจัยค้นคว้าด้วยตนเอง  ได้
เรียนรู้ในการคิดวิเคราะห์จากปัญหาที่ซับซ้อน กระตุ้นให้เกิดทักษะการคิด ได้เรียนรู้ที่จะสื่อสารทั้ง
การใช้วาจา การเขียนและทักษะการน าเสนอ ได้เรียนรู้ที่จะใช้ความคิดสร้างสรรค์เพ่ือสร้างสิ่งที่มี
คุณค่า ซึ่งสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานและใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-
Based Learning) ตามท่ี Bob Pearlman (Pearlman,2010, as cited in Sungong, 2012) ได้กล่าว
ว่าทักษะที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนเหล่านี้ถือเป็นทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เป็นการเตรียมตัวผู้เรียนให้ประสบ
ผลส าเร็จในโลกของการท างานในศตวรรษที่ 21 และสอดคล้องกับที่ผู้น าทางการศึกษาหลายท่าน
กล่าวว่าการเรียนการสอนแบบโครงงานหรือการเรียนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน เป็นการสอนที่ดีที่สุดใน
ศตวรรษที่ 21 (รุ่งโรจน์ แก้วอุไรและศรัณยู หมื่นเดช, 2557) และจากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน พบว่าขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน
สามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณเนื่องจากผู้เรียนต้องออกแบบและ
วางแผนโครงงานเพ่ือตอบค าถามชี้น า (Driving question) หรือเงื่อนไขที่ผู้สอนตั้งไว้ซึ่งจะน าพา
ผู้เรียนไปสู่การตั้งค าถาม การรวบรวมข้อมูล การตั้งสมมติฐาน การเปรียบเทียบ การคิดสร้างสรรค์ 
การอภิปรายซึ่งน าไปสู่บทสรุปของปัญหาหรือข้อสงสัย จึงช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เพ่ิมพูนทักษะการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณได้อย่างเป็นรูปธรรมมากขึ้น (ธนัญญา กุลจลาและนิธิดา อดิภัทรนันท์, 2561, 
p. 1553) และพบว่าการการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เกิดจาก
ความสนใจของผู้เรียนที่อยากเรียนและศึกษาในสิ่งที่ตนเองต้องการหาค าตอบ สามารถศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเองโดยมีผู้สอนเป็นผู้คอยให้ค าแนะน าและมีการใช้กระบวนการกลุ่มที่เป็นการส่งเสริมให้
ผู้เรียนรู้จักการท างานเป็นทีม รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน สามารถเป็นทั้งผู้น าและผู้ตามได้ โดยมี
ขั้นตอนการท างานอย่างเป็นระบบและประเมินผลจากการจัดท าโครงงานด้วยการพิจารณาจากผลงาน
ที่ผู้เรียนท า ท าให้สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้ (ณัฏฐา ผิวมา
และวิภาวี วลีพิทักษ์เดช, 2560, p. 19) นอกจากนี้มีงานวิจัยของธรัช อารีราษฎร์ (ธรัช อารีราษฎร์, 
2562) ได้เสนอรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรมส าหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามกรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2560-2579 สู่การจัดการศึกษา 
4.0 พบว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่ง เสริมความคิดสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรมในส่วนของ
กระบวนการใช้การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 4 ขั้น ได้แก่ขั้นศึกษา ขั้นวางแผน การปฏิบัติการและ
ขั้นสรุปผลและสุทธิยา รัตนคุณศาสน์และพรสวรรค์ วงค์ตาธรรม (2559) ได้ออกแบบและพัฒนา
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บทเรียนบนเครือข่ายโดยใช้โครงงานเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดสร้างสรรค์ พบว่าการเรียนรู้
แบบโครงงานเป็นฐานซึ่งเป็นการประมวลความรู้โดยให้ผู้เรียนศึกษาปัญหาและลงมือปฏิบัติจนได้ผล
งานในขั้นตอนสุดท้ายและกระบวนการคิดสร้างสรรค์จะช่วยให้ผู้เรียนมีความคิดท่ีจะประดิษฐ์ผลงานที่
แปลกใหม่ได้ส าเร็จและใช้การจัดการเรียนรู้ 4 ขั้นตอนได้แก่ ขั้นน าเสนอสถานการณ์ปัญหา ขั้น
วางแผน ขั้นปฏิบัติและขั้นประเมินผล จากการประเมินประสิทธิภาพของกรอบแนวคิดและบทเรียน
บนเครือข่ายโดยผู้เชี่ยวชาญพบว่ากรอบแนวคิดมีความเหมาะสมระดับมากที่สุด และยังมีบทความ
วิชาการที่อัศวนนทปกรณ์ ธเนศวีรภทัร พรพรหม ชยัฉัตรพรสุข ฉันทนา เชาวป์รีชาและสายสวาท 
สวุณัณกีฏะ (2562) น าเสนอกระบวนการและแนวคิดด้านการเรียนการสอนที่เน้นการสร้างนวัตกรรม
การสอนวิทยาศาสตร์ผ่านการท าโครงงานอย่างมีมาตรฐานขั้นสูงสุด ซึ่งเสนอขั้นตอนการออกแบบ
โครงงาน 7 ขั้นตอน ได้แก่ ปัญหาหรือข้อค าถามที่มีความท้าทาย การสืบสวนอย่างต่อเนื่อง ประเด็นที่
เกิดขึ้นจริง การแสดงความเห็นและทางเลือกให้ผู้เรียน การให้ผลป้อนกลับ การวิจารณ์และการ
ปรับปรุงและผลงานสู่สาธารณะและพบว่าการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความคิดสร้างสรรค์และการคิดเชิง
นวัตกรรมต้องฝึกฝนให้ผู้เรียนคิดอย่างสร้างสรรค์ ท างานอย่างสร้างสรรค์กับผู้ อ่ืนและมีการน า
นวัตกรรมที่สร้างขึ้นเองไปใช้  ซึ่งจากศึกษางานวิจัยที่ผ่านมาเป็นเพียงการศึกษารูปแบบ กรอบแนวคิด 
กระบวนการและแนวคิดในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ ทักษะการคิดสร้างสรรค์
และการสร้างสรรค์นวัตกรรมโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน แต่ยังไม่มีการน ารูปแบบ 
กรอบแนวคิดหรือกระบวนการที่ได้มานั้นไปใช้จริง ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยจึงน าหลักการและ
ขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานมาสังเคราะห์เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
ทักษะและความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของผู้เรียน  

นอกจากนี้ยังพบว่าแนวทางการพัฒนาทักษะและความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม
ควรออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้ท้าทายความคิด ตอบสนองธรรมชาติ ความต้องการและความ
สนใจของผู้เรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนใช้ความคิดของตนเองมากที่สุด กระตุ้นให้ผู้เรียนหาเหตุผลมา
สนับสนุนความคิดของตนเอง (วิชัย วงษ์ใหญ่และมารุต พัฒผล, 2562, p. 19) สอดคล้องกับ
คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ทีช่อบความท้าทาย ชอบอิสระ เชื่อมั่นในตนเอง ชอบแสวงหา
ความรู้และรู้จักใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ (วิจารณ์ พานิช, 2555, pp. 3-4) ซึ่งการจัดการเรียนรู้แบบ
สร้างสรรค์เป็นฐานที่เป็นการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนามาจากการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานและเป็นการ
จัดเรียนรู้ที่สามารถท าให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ได้เนื่องจากมีลักษณะการจัดการเรียนการ
สอนแบบ Active learning ทีท่ าให้ผู้เรียนตื่นตัว ฝึกปฏิบัติในการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง กระตุ้น
ให้เกิดทักษะการคิด ทักษะการน าเสนอ ทักษะการท างานเป็นกลุ่มอย่างสร้างสรรค์  (วิริยะ ฤาชัย
พาณิชย์, 2558) และจากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่า การใช้การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์
เป็นฐานท าให้ความสามารถในการเขียนและความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนสูงขึ้น (อัมพร เลิศณรงค์, 
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2559) และท าให้นักเรียนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์สูงกว่า
นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (ไพลิน แก้วดกและ
ทัศน์ศิรินทร์ สว่างบุญ, 2562) นอกจากนี้ Philip (2015) ได้ออกแบบเพ่ือการเรียนการสอนเชิง
สร้างสรรค์ในระดับอุดมศึกษาพบว่า ความคิดสร้างสรรค์มีความส าคัญต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนควร
ส่งเสริมโดยการอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ เรียนรู้ด้วยความสนุกสนาน ไม่ควรกดดันผู้เรียนและ
อุปสรรค์ในการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์คือข้อจ ากัดทางเทคโนโลยี และการประเมินที่สามารถ
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ควรเป็นการประเมินตนเองของผู้เรียนและมีการสะท้อนกลับจากผู้สอนที่
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ (Bolden, DeLuca, Kukkonen, Roy, & Wearing, 2019) อีกทั้งยัง
พบว่าบทบาทของผู้สอนซึ่งเป็นผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนนั้นมีส่วนส าคัญในการพัฒนา
ผู้เรียนอย่างมาก ผู้สอนควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการเสนอความคิดใหม่ กล้ารับฟังการ
วิพากษ์ กล้าซักถามและมีการให้ผลป้อนกลับผู้เรียน (อัศวนนทปกรณ์ ธเนศวีรภัทร พรพรหม ชัยฉัตร
พรสุข ฉันทนา เชาว์ปรีชาและสายสวาท สุวัณณกีฏะ, 2562) สอดคล้องกับวิชัย วงษ์ใหญ่และมารุต 
พัฒผล (2557) ที่กล่าวว่าผู้สอนควรเปลี่ยนบทบาทเพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพและปรับ
บทบาทให้สัมพันธ์กับโลกแห่งการเรียนรู้ยุคใหม่โดยพัฒนาจากบทบาทการสอน ของผู้สอนมาเป็น “ผู้
โค้ช (Coach)” ซึ่งหมายถึงผู้สอนที่ใช้การโค้ชให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพเพ่ือการรู้คิด 
โดยผู้สอนควรมีบทบาทกระตุ้นให้มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กระตุ้นให้คิดและตั้งค าถาม 
สื่อสารสองทางมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน รวมทั้งประสานงานในกิจกรรมการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนสามารถก าหนดวัตถุประสงค์และทิศทางการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนก าหนดกิจกรรมการ
เรียนรู้ และเกณฑ์การวัดประเมินผลการเรียนรู้ได้  

จากความเป็นมาและความส าคัญของการพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมและ

ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของผู้เรียนตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาจนถึงอุดมศึกษาที่ส่งผล

ต่อการพัฒนาประเทศและช่วยขับเคลื่อนประเทศที่ต้องใช้นวัตกรรมเป็นฐานในการพัฒนาเพ่ือน าพา

ประเทศไปสู่ “ประเทศไทย 4.0” ได้ในอนาคต ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์

เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน เพ่ือเป็นแนวทางแก่ผู้สอน

วิทยาศาสตร์และนักศึกษาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการวางฐานการ

คิดอย่างเป็นระบบและสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

ในการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงาน

เป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของ

นักเรียนผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัยส าหรับการพัฒนารูปแบบดังนี้ 

 แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาโดยใช้กระบวนการวิจัยแบบผสมผสานวิธี  
ผู้วิจัยใช้ขั้นตอนการวิจัยตามแนวทางการวิจัยและพัฒนาที่ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้น

ที่ 1 วิจัย (Research:R1) เพ่ือศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพการปฏิบัติจริง ปัญหาที่เกิดขึ้นหรือการ
ประเมินความต้องการจ าเป็นของกลุ่มเป้าหมายและผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี 
ผลการวิจัย การวิเคราะห์เอกสารต่างๆ แล้วน าผลที่ได้จากการวิเคราะห์มาสังเคราะห์ ไปสู่ขั้นตอนที่ 2 
พัฒนา (Develop:D1) คือออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนโดยน าผลจากขั้นตอนที่ 1 
มาพัฒนานวัตกรรม ท าให้นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นสามารถตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย
และในขั้นพัฒนานี้ต้องพัฒนานวัตกรรมให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพก่อนแล้วไปขั้นตอนที่ 3 วิจัย 
(Research:R2) คือน านวัตกรรมไปใช้จริงกับกลุ่มเป้าหมายในขั้นตอนนี้ มีการประเมินระหว่างใช้และ
เมื่อใช้แล้วด าเนินการในขั้นตอนที่ 4 พัฒนา (Develop:D2) โดยประเมินประสิทธิผลของนวัตกรรม
ปรับปรุงแก้ไข (มาเรียม นิลพันธุ์, 2558, p. 230; รัตนะ บัวสนธ์, 2562, pp. 1-3) (รัตนะ บัวสนธ์, 
2562, pp. 1-3) และในขั้นตอนนี้ยังมีการรับรองรูปแบบโดยถามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ
เกี่ยวกับความเหมาะสมสอดคล้องขององค์ประกอบและขั้นตอนเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นว่ารูปแบบที่
พัฒนาขึ้นสามารถน าไปใช้ได้จริง (ไพฑูรย์ กานต์ธัญลักษณ์, 2557) ซึ่งเป็นขั้นตอนการวิจัยที่ท าให้เกิด
นวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพราะมีการพัฒนาต่อเนื่องกันไปในแต่ละขั้นตอน และใช้
กระบวนการวิจัยแบบผสมผสานที่เป็นการผนวกรวมการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณเข้าด้วยกัน 
(J. Creswell & Plano, 2007) ที่มีลักษณะการวิจัยแบบรองรับภายใน (Embedded design) 

แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้  
ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ จากนักวิชาการหลายท่านสรุป

ได้ว่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้หมายถึง แบบแผนการด าเนินการสอนที่วางแผนไว้อย่างเป็นระบบ มี
ลักษณะเป็นโครงสร้างที่แสดงให้เห็นองค์ประกอบในการจัดการเรียนการสอน บทบาทของผู้สอนและ
ผู้เรียนและสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีและหลักการเรียนรู้
หรือการสอนที่รูปแบบนั้นยึดถือและได้รับการทดสอบว่ามีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงธรรมชาติ ความ
ต้องการ พฤติกรรมและปัญหาของผู้เรียนเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายหรือเป้าหมาย
ของรูปแบบนั้นได้อย่างชัดเจน (Dick, Carey, & Carey, 2005; Joyce, Weil, & Calhoun, 2009; 
ทิศนา แขมมณ,ี 2562; รุจิราพร รามศิริ, 2556; ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย, 2562) และจากการศึกษา
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งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนักวิจัยหลายท่านพบว่ารูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ และนวัตกรรมทาง
วิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา (พีชญาณ์ พานะกิจ, 2558) และรูปแบบการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์โดยใช้การวิจัยเป็นฐานเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัย ทักษะการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์
และจิตวิทยาศาสตร์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา (รุจิราพร รามศิริ, 2556) มีองค์ประกอบของ
รูปแบบ 5 องค์ประกอบเช่นเดียวกันซึ่งประกอบด้วย 1) หลักการ 2)วัตถุประสงค์ 3)กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 4) การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ และ 5) เงื่อนไขส าคัญในการน ารูปแบบไปใช้ให้
ประสบผลส าเร็จ แตกต่างจากงานวิจัยของพิรุณ ศิริศักดิ์ (2554) ที่พัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมตามแนวคิดการศึกษาอิงสถานที่เพ่ือส่งเสริมสัมผัสด้านสถานที่และการรู้
สิ่งแวดล้อมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นและมีองค์ประกอบที่แตกต่างจากงานวิจัยของวนิดา ผาระ
นัด (2557) ที่การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ที่ส่งเสริมการโต้แย้งอย่างมีเหตุผลซึ่ง
ในรูปแบบมีองค์ประกอบ 6 องค์ประกอบ และแตกต่างจากงานวิจัยของจันทร์เกษม ใจอารีย์ (2559) 
เรื่องการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ด้านห้องเรียนกลับด้านเพื่อเสริมสร้างทักษะการ
แก้ปัญหาที่ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ผู้วิจัยจึงสรุปว่าในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกันแนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์ส าหรับนักศึกษา
ครูเพ่ือพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนนี้ควรมีองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 
1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) กระบวนการจัดการเรียนรู้ 4) การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้  
และ 5) เงื่อนไขส าคัญในการน ารูปแบบไปใช้ให้ประสบผลส าเร็จ 

ผู้วิจัยได้ศึกษาหลักการพื้นฐานในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ผู้ออกแบบควรค านึงถึงเพ่ือ
ช่วยให้การออกแบบการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพของ Gagné, Wager, Golas, and Keller (2005) 
ได้แก่ ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ทางด้านร่างกาย สติปัญญาและจิตใจใน
กิจกรรมการเรียนการสอน การใช้วิธีการและสื่อที่หลากหลาย มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีการ
ประเมินผลครอบคลุมทั้งกระบวนการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลผู้เรียน และองค์ประกอบการ
จัดการเรียนรู้มีความสัมพันธ์กัน รูปแบบการออกแบบการจัดการเรียนรู้เป็นเครื่องมือหรือแนวทางใน
การปฏิบัติงานเพ่ืออธิบายองค์ประกอบของการท างานหรือความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ รูปแบบ
พัฒนาจากแนวคิดของ Mager (1975) ที่ได้ท าเป็นกิจกรรมในกระบวนการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
เป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์การเรียนการสอน ขั้นที่ 2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
ขั้นที่ 3 การประเมินผลการเรียนการสอนและศึกษารูปแบบการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตาม
รูปแบบแอดดี (ADDIE model) ตามแนวคิดของ Kruse (2007, p. 1) ประกอบด้วย 5 ขั้นตอนได้แก่ 
การวิเคราะห์ (Analyze) การออกแบบ (Design) การพัฒนา (Develop) การน าไปใช้ (Implement) 
และการประเมินผล (Evaluate) นอกจากนี้ยังมีรูปแบบการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของ Dick, 
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Carey, and Carey (2001, pp. 6-9) ได้เสนอขั้นตอนการออกแบบการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ
มี 10 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ประเมินความต้องการ 2) วิเคราะห์การเรียนการสอน3) วิเคราะห์ผู้เรียนและ
บริบทการเรียนรู้ 4) เขียนจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงปฏิบัติ 5) พัฒนาเครื่องมือในการประเมินผล 6) 
พัฒนากลยุทธ์การเรียนการสอน 7) พัฒนาและเลือกสื่อ วัสดุ อุปกรณ์การเรียนการสอน 8) ออกแบบ
และประเมินความก้าวหน้า 9) การปรับปรุงการสอน และ10) การประเมินผลสรุป  

งานวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้น าแนวคิดของ Kruse (2007, p. 1) ตามรูปแบบแอดดี (ADDIE 
model) ที่ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ การวิเคราะห์ (Analyze) การออกแบบ (Design) การ
พัฒนา (Develop) การน าไปใช้ (Implement) และการประเมินผล (Evaluate) ซึ่งมีลักษณะคล้าย
กระบวนการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบของการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มาใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับ
การสอนแบบสร้างสรรค์เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน  

แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  
การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายไว้และ

ผู้วิจัยได้สรุปว่าการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน เป็นการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่เริ่มจากการกระตุ้นความสนใจหรือค้นหาปัญหาด้วย
ตนเองและหาวิธีการแก้ปัญหา โดยร่วมกันวางแผนงานอย่างเป็นระบบ ลงมือปฏิบัติตามแผนงานจน
ได้ผลการศึกษาและข้อสรุปในเรื่องนั้นๆ (ดุษฎี โยเหลา, 2557; ทิศนา แขมมณี, 2562; นภาภรณ์ 
เพียงดวงใจ, 2558; นภาภรณ์ เพียงดวงใจและมาเรียม นิลพันธุ์, 2558; พิมพันธ์ เดชะคุปต์และพเยาว์ 
ยินดีสุข, 2562; ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย, 2562) แนวทางการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานนั้น มีกระบวนการและขั้นตอนแตกต่างกันไปตามแต่ละ
แนวคิด ซึ่งในงานวิจัยนี้ผู้วิจัยเสนอการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 6 แนวคิดที่ถูกพิจารณา
แล้วเหมาะสมกับบริบทของเมืองไทย คือ 1) การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานของส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550) 2) ขั้นการจัดการ
เรียนรู้ตามโมเดลจักรยานแห่งการเรียนรู้ของวิจารณ์ พานิช (2555) 3) การจัดการเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐานที่ได้จากโครงการสร้างชุดความรู้เพ่ือสร้างเสริมทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ของเด็กและ
เยาวชน:จากประสบการณ์ความส าเร็จของโรงเรียนไทยของดุษฎี โยเหลา (2557) 4) แนวคิดท่ีน ามาใช้
กับผู้เรียนสายอาชีวะศึกษาหรือ V-Project Based Learning (วัชรินทร์ โพธิ์เงิน พรจิต ประทุม
สุวรรณและสันติ หุตะมาน, 2558) 5) ขั้นตอนตามแนวคิดของพิมพันธ์ เดชะคุปต์ พเยาว์ ยินดีสุขและ
ราเชน มีศรี (2551) และ 6) แนวคิดที่ได้จากการสังเคราะห์จากงานวิจัยของธนัญญา กุลจลาและนิ
ธิดา อดิภัทรนันท์ (2561) การใช้การเรียนแบบโครงงานเป็นฐานเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการอ่าน การเขียน
ภาษาอังกฤษและทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  และการศึกษา



 14 
 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานและการจัดการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อนของณัฏฐา 
ผิวมาและวิภาวี วลีพิทักษ์เดช (2560) และสุทธิยา รัตนคุณศาสน์และพรสวรรค์ วงค์ตาธรรม (2559) 
ได้ศึกษาการออกแบบและพัฒนาบทเรียนบนเครือข่ายโดยใช้โครงงานเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมทักษะการ
คิดสร้างสรรค์ ส่วนสรกฤช  มณีวรรณ (2561) การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบโครงงานร่วมกับ
เทคนิคซินเน็คติกส์ผ่านคลาวด์เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และการสร้างนวัตกรรม 
Tadifa (2015) ได้ใช้การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานในการสอนเคมีและ Jalinus, Nabawi, 
and Mardin (2017) ได้ศึกษารูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 7 ขั้นเพ่ือ
ส่งเสริมสมรรถภาพการผลิตของนักเรียนอาชีวะศึกษาและอัศวนนทปกรณ์ ธเนศวีรภัทร พรพรหม ชัย
ฉัตรพรสุข ฉันทนา เชาว์ปรีชาและสายสวาท สุวัณณกีฏะ (2562) ศึกษาการสร้างสรรค์นวัตกรรมการ
สอนวิทยาศาสตร์ผ่านการเรียนรู้ด้วยโครงงานอย่างมีมาตรฐานขั้นสูงสุดและธรัช อารีราษฎร์ (2562) 
ได้ศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรมส าหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา จากข้อมูลผู้วิจัยสรุปได้ว่าขั้นตอนการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานมี 7 
ขั้นตอน 1) ก าหนดเป้าหมายร่วมกัน 2) ให้ความรู้พ้ืนฐาน (ความคิดรวบยอด) 3) คิดหัวข้อโครงงาน 
4) วางแผนท าโครงร่าง 5) ท าโครงงาน 6) รายงานผลการด าเนินการและน าเสนอผลงาน 7) 
ประเมินผลโดยผู้สอนและผู้เรียน  

แนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์  
การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (Creativity-Based Learning, CBL) เป็นการ

จัดการเรียนการสอนที่พัฒนามาจากการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นการจัดเรียนรู้ที่
สามารถท าให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ได้เนื่องจากมีลักษณะของการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active learning ที่มีการจัดการสอนให้ผู้เรียนตื่นตัว ฝึกปฏิบัติในการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 
กระตุ้นให้เกิดทักษะการคิด ทักษะการน าเสนอ ทักษะการท างานเป็นกลุ่มอย่างสร้างสรรค์ และยังช่วย
ให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะที่ส าคัญและจ าเป็นต่ออนาคต 4 ประการ ได้แก่ 1) ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 
2) ทักษะด้านการค้นคว้าหาความรู้ 3) ทักษะด้านการสื่อสาร 4) ทักษะด้านการคิดสร้างสรรค์(วิริยะ 
ฤาชัยพาณิชย์, 2555) สอดคล้องกับสุวิทย์ มูลค า (2547) ได้กล่าวว่าความคิดสร้างสรรค์ถือว่าเป็น
กระบวนการทางความคิดที่มีความส าคัญต่อเด็กท าให้เด็กสามารถสร้างความคิด สร้างจินตนาการ ไม่
จนต่อสถานการณ์หรือสภาพแวดล้อมที่ก าหนดไว้ ดังนั้นการสอนคิดสร้างสรรค์และการฝึกฝนให้เด็ก  
สามารถคิดอย่างสร้างสรรค์ จึงเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยกระตุ้นคุณภาพในตัวของเด็กให้มั่นใจในตนเองและ
เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐานของวิริยะ ฤาชัยพาณิชย์ 
(2555) มีการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้ คือ ขั้นตอนที่ 1 กระตุ้นความสนใจ ขั้นตอน
ที่ 2 ตั้งปัญหาและแบ่งกลุ่มตามความสนใจ ขั้นตอนที่ 3 ค้นคว้าและคิด ขั้นตอนที่ 4 น าเสนอ ขั้นตอน
ที่ 5 ประเมินผล และสอดคล้องกับการสอนแบบสร้างสรรค์ของมงคล เรียงณรงค์และลัดดา ศิลาน้อย 
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(2558) ที่สรุปขั้นตอนการสอนความคิดสร้างสรรค์ มีดังนี้ 1) ขั้นกระตุ้นให้เกิดการคิด 2) ขั้นตั้งปัญหา
รายบุคคล 3) ขั้นกิจกรรมกลุ่ม 4) ขั้นน าเสนอผลงาน 5) ขั้นประเมินผล และเวทิสา ตุ้ยเขียว สกนธ์ชัย 
ชะนูนันท์และอัญชลี สิริกุลขจร (2560) ได้ใช้การจัดการเรียนแบบสร้างสรรค์เป็นฐานมาพัฒนา
สมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ของนักเรียน ที่ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) 
ขั้นกระตุ้นความสนใจ 2) ขั้นตั้งปัญหารายบุคคล 3) ขั้นกิจกรรมกลุ่ม 4) ขั้นน าเสนอผลงาน และ 5) 
ขั้นสรุปและประเมินผล นอกจากนี้ยังมีการประยุกต์ใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
ความคิดสร้างสรรค์ของศิริญาพร ปรีชา (2558) โดยมีวิธีการจัดการเรียนการสอน 7 ขั้นตอน ได้แก่ 1) 
การสร้างแรงบันดาลใจโดยสื่อมัลติมีเดียและผู้อ านวยการเรียนรู้ 2) การค้นคว้าเพ่ือเรียนรู้ผ่าน
กิจกรรมเพ่ือกระตุ้นความอยากรู้ 3) การสอนและแนะน าแบบตัวต่อตัว 4) การฝึกฝนการตั้งปัญหา
และแก้ปัญหารายบุคคล 5) การฝึกการท างานเป็นทีมด้วยโครงงาน 6) การฝึกน าเสนอและวิจารณ์
แบบสร้างสรรค์และ 7) การประเมินสัมฤทธิ์ผลในการเรียนด้วยการประเมินที่สร้างสรรค์ จากการ
สังเคราะห์การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์สามารถสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์  เป็น
การจัดกิจกรรมโดยน าปัญหามาเป็นตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการลงมือท าด้วย
ความกระตือรือร้น ให้ผู้เรียนค้นหาสาเหตุของปัญหา ค้นคว้าความรู้ด้วยตนเองเพ่ือจะน าไปสู่การระบุ
ประเด็นปัญหา และแก้ปัญหาด้วยวิธีที่หลากหลายโดยผ่านกระบวนการกลุ่มเพ่ือให้เกิดความรู้และ
ความคิดสร้างสรรค์ โดยมีขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 1) การสร้างแรงบันดาลใจและกระตุ้นความ
สนใจด้วยค าถาม 2) ตั้งปัญหารายบุคคลและค้นคว้าเพ่ือเรียนรู้ผ่านกิจกรรม 3) การสอนและแนะน า
รายบุคคล 4) การฝึกฝนการตั้งปัญหาและแก้ปัญหารายบุคคล 5) จัดกลุ่มตามความสนใจและท างาน
เป็นทีมด้วยโครงงาน 6) น าเสนอและวิจารณ์แบบสร้างสรรค์ และ 7) สรุปและประเมินผลการเรียนรู้
ด้วยการประเมินที่สร้างสรรค์ 

แนวคิดการโค้ชของผู้สอนในการจัดการเรียนรู้ 
การโค้ชเพ่ือการรู้คิด (Cognitive coaching) เป็นบทบาทของผู้สอนในโลกแห่งการเรียนรู้ยุค

ใหม่ที่พัฒนามาจากบทบาทการสอน (Teaching) ของผู้สอนมาเป็น “ผู้โค้ช” ซึ่งผู้สอนที่ใช้การโค้ชให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ มีบทบาทกระตุ้นให้มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กระตุ้นให้คิดและตั้งค าถาม สื่อสารสองทางมีปฏิสัมพันธ์กับผู้สอนและผู้เรียน รวมทั้งประสานงาน ใน
กิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถก าหนดวัตถุประสงค์และทิศทางการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ และเกณฑ์การวัดประเมินผลการเรียนรู้ ทักษะการโค้ชเพ่ือการรู้คิด มี 5 
องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การให้ข้อมูลเพื่อกระตุ้นการเรียนรู้ 2) การตรวจสอบความเข้าใจของผู้เรียน 3) 
การใช้พลังค าถาม 4) การให้ข้อมูลย้อนกลับ และ 5) การให้ข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ต่อยอด ซึ่งเป็นทักษะ
ที่ส าคัญมากที่ท าให้ผู้เรียนยุคปัจจุบันเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ (วิชัย วงษ์
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ใหญ่และมารุต พัฒผล, 2557) ซึ่งผู้วิจัยจะน ามาใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติของผู้สอนในฐานะโค้ชใน
ทุกขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้ 

แนวคิดเกี่ยวกับทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม (Creative Innovation skill)  มีนักวิชาการได้กล่าวถึงทักษะ

การสร้างสรรค์นวัตกรรมไว้อย่างหลากหลาย (The Partnership for 21st Century Learning, 
2015; พีชญาณ์ พานะกิจ, 2558; วิชัย วงษ์ใหญ่และมารุต พัฒผล, 2562; วิโรจน์ สารรัตนะ, 2556; 
สุนันท์ สังข์อ่อง, 2555; สุภาพร ศรศิลป์, 2555) ผู้วิจัยสรุปว่าทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม หมายถึง
การใช้ความคิด การระดมความคิด การสร้างสรรค์ความคิดใหม่ๆ ที่คุ้มค่า วิเคราะห์และประเมินผล
ความคิดของตนเอง เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมความคิดสร้างสรรค์ของตนอยู่ตลอดเวลา การท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ การสื่อสารความคิดใหม่ๆร่วมกัน เปิดกว้างและตอบสนองมุมมองใหม่ๆ มีการ
เสนอแนะในการท างานร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ในการท างาน 
ประกอบด้วย 1) การคิดอย่างสร้างสรรค์ (Think creatively) ซึ่งมีพฤติกรรมที่บ่งชี้ได้แก่ 1.1 มองเห็น
โอกาสมากกว่าปัญหา 1.2 ริเริ่มสิ่งใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ 1.3 ใช้วิธีการคิดและมุมมองอย่าง
หลากหลาย 1.4 ท างานด้วยวิธีการหลากหลายและยืดหยุ่น 1.5 ประเมินและปรับเปลี่ยนความคิดของ
ตนเอง  2) การท างานร่ วมกับบุคคล อ่ืนอย่ างสร้ า งสรรค์  ( Work creatively with others) 
ประกอบด้วย 2.1 การเคารพความคิดของคนอ่ืน 2.2 เปิดรับความคิดเห็นใหม่ๆ ที่ทันสมัย 2.3 
น าเสนอความคิดของตนเองกับผู้อ่ืน 2.4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอ่ืนอยู่เสมอ 2.5 ท างานร่วมกับ
บุคคลอ่ืนด้วยความร่วมมือร่วมใจ 3) การสร้างนวัตกรรมให้เกิดผลส าเร็จ (Implement innovation) 
มีพฤติกรรมที่บ่งชี้ 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการก าหนดปัญหาหรือประเด็นที่สนใจและความสัมพันธ์กับ
นวัตกรรม 2) ด้านกระบวนการพัฒนานวัตกรรม 3) ด้านการน าเสนอผลงาน 4) ด้านความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ และ 5) ด้านการน าไปใช้ประโยชน์ และแนวทางการประเมินทักษะการสร้างสรรค์
นวัตกรรมควรประเมินด้วยวิธีการอย่างหลากหลายเป็นการประเมินที่เสริมพลังตามสภาพจริงและให้
ข้อมูลย้อยกลับอย่างสร้างสรรค์ (วิชัย วงษ์ใหญ่และมารุต พัฒผล, 2562)   

แนวคิดการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 
จากการศึกษาเทคนิคการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 5 เทคนิค ได้แก่ เทคนิคการกล้าที่จะเริ่ม

ของ Osborn (1969) เทคนิคการสร้างสรรค์ความคิดใหม่ของ Smith (1958) เทคนิคการตรวจสอบ
รายการของ Osborn (1988) เทคนิคระดมพลังสมองของ Osborn (1963) และเทคนิคอุปมาอุปไมย
ความเหมือนของ Gordon (1961) ผู้วิจัยเลือกใช้เทคนิคการตรวจสอบรายการของ Osborn (1988) 
มาใช้ในขั้นตอนการจัดการเรียนรู้บางขั้นตอน เนื่องจากเป็นเทคนิคที่กระตุ้นให้คิดได้หลากหลายและ
น ามาประยุกต์ใช้งานได้ง่ายและเหมาะกับงานที่ต้องการความคิดสร้างสรรค์ใหม่ มีงานวิจัยที่น า
แนวคิดของ Osborn (1988) มาใช้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษาในการออกแบบ
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ผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ของเคมีผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ โดยเลือกใช้เพียงบางรายการเพ่ือให้เหมาะสม
กับกิจกรรมและท าให้เกิดผลิตภัณฑ์ใหม่ (ธันยนันท์ ศรีพันธ์ลม กุลธิดา นุกูลธรรมและนันทรัตน์ เครือ
อินทร์, 2562) ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจที่จะน าเทคนิคการตรวจสอบรายการบางรายการเพ่ือน ามาใช้ใน
ขั้นตอนของการสร้างสรรค์นวัตกรรมการสอนของนักศึกษาครูเพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ใน
งานวิจัยครั้ง  

แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
สมรรถนะ (Competencies) เป็นความสามารถของบุคคลในการใช้ความรู้ ทักษะ เจตคติ

และคุณลักษณะต่าง ๆ ที่ตนมีในการท างานหรือการแก้ปัญหาต่าง ๆ จนประสบความส าเร็จในระดับ
ใดระดับหนึ่ง สมรรถนะจึงเป็นผลรวมของความรู้ ทักษะ เจตคติ คุณลักษณะและความสามารถอ่ืน ๆ 
ที่ช่วยให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลประสบความส าเร็จในการท างาน(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2562) ผู้วิจัยได้ให้นิยามของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ (Teaching Competencies) ว่าหมายถึง 
ระดับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของ ประกอบด้วย 1) ความสามารถในการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ ซึ่งเป็นที่แสดงให้เห็นการวางแผนการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายการเรียนการสอนตามที่ต้องการคือการส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม
ของนักเรียน ทั้งการออกแบบการเรียนรู้ การใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลเรียนรู้และ 2) ความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ ตามที่ก าหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้  (ยุภาลัย มะลิซ้อนและกาญจน์ เรืองมนตรี, 
2563; สุดหทัย รุจิรัตน์, 2558; สุวิมล สพฤกษ์ศรี, 2561) 

แนวคิดเกี่ยวกับนวัตกรรม นวัตกรรมการสอนและนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์ 
     ผู้วิจัยให้ความหมายของ นวัตกรรม (Innovation) ว่าหมายถึงความคิด การปฏิบัติ วิธีการ 

อุปกรณ์หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ ที่ยังไม่เคยมีใช้มาก่อนหรือเป็นการพัฒนาดัดแปลงมาจากของเดิมที่มี
อยู่แล้ว ให้ทันสมัยและใช้ได้ผลดีกว่าเดิมและท าให้เกิดประโยชน์ เมื่อน านวัตกรรมมาใช้จะช่วยให้การ
ท างานนั้นได้ผลดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงกว่าเดิมอีกทั้งยังช่วยประหยัดเวลาและแรงงานได้
ด้วย (Thomas, 1987; ราชบัณฑิตยสถาน, 2546; ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย, 2562, p. 269; สมนึก 
เอ้ือจิระพงษ์พันธ์ พักตร์ผจง วัฒนสิน อัจฉรา จันทร์ฉายและประกอบ คุปรัตน์ , 2553; ส านักงาน
นวัตกรรมแห่งชาติ, 2549) นวัตกรรมการสอน (Educational Innovation) คือ การน าสิ่งใหม่ๆ ซึ่ง
อาจจะเป็นความคิด วิธีการหรือการกระท า สื่อหรือสิ่งประดิษฐ์ทั้งในส่วนที่ไม่เคยมีมาก่อนหรือเป็น
การพัฒนาดัดแปลงจากสิ่งเดิมที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้น เพ่ือช่วยแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนหรือช่วย
ให้การศึกษาและการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น ผู้เรียนสามารถเกิดการเรียนรู้อย่างรวดเร็วมี
ประสิทธิผลสูงกว่าเดิม โดยอาศัยหลักการ ทฤษฎีที่ได้ผ่านการทดลองวิจัยจนเชื่อถือได้น ามาใช้ให้
เกิดผลต่อการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น (วรวิทย์ นิเทศศิลป์, 2551; สมจิตร ยิ้มสุด, 2562; 
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สุคนธ์ สินธพานนท์, 2553) และนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์ (Scientific Innovation) หมายถึง การ
น าสิ่งใหม่ๆ ซึ่งอาจจะเป็นความคิด วิธีการหรือการกระท า สื่อหรือสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ทั้งใน
ส่วนที่ไม่เคยมีมาก่อนหรือเป็นการพัฒนาดัดแปลงจากสิ่งเดิมที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้นโดยใช้ความคิด ความรู้ 
ความช านาญที่มีอยู่ในตัวของผู้เรียน และความสามารถน ามาผสมผสานกับเทคโนโลยีมาสร้างสรรค์ 
เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาที่ปฏิบัติได้จริงในอนาคตหรือช่วยแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์หรือในชีวิตประจ าวันได้ (นภาภรณ์ เพียงดวงใจ, 2558, pp. 275-276; พีชญาณ์ พานะ
กิจ, 2558; อารีย์ พันธ์มณี, 2557, pp. 23-24) 

ผู้วิจัยบูรณาการแนวคิดกระบวนการของรูปแบบการพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม
และแนวทางการสร้างนวัตกรรมกับการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน
เป็นฐาน การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานและการโค้ชเพ่ือการรู้คิดมาพัฒนาเป็นรูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบ
สร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน โดยมีองค์ประกอบ 5 
องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) กระบวนการจัดการเรียนรู้ 4) การวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู้ และ 5) เงื่อนไขส าคัญในการน ารูปแบบไปใช้ให้ประสบผลส าเร็จ องค์ประกอบ
ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้  มี 6 ขั้นตอน ได้แก่ มี 6 ขั้นตอน ได้แก่ 1) กระตุ้นความสนใจ 
(Stimulating) 2) วิเคราะห์ปัญหารายบุคคล (Identifying) 3) คิดหัวข้อโครงงาน (Thinking Topic) 
4) วางแผนท าโครงงาน (Planning) 5) รายงานผล (Reporting) และ 6) ประเมินผล (Assessing)  

จากกรอบแนวคิดการวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา
ครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามา รถในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน ผู้วิจัยน ามาเสนอดังภาพท่ี 1  
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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ค าถามวิจัย 

 ผู้วิจัยก าหนดค าถามวิจัยเพ่ือออกแบบการวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน ดังนี้ 
 1. รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐาน
ร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน 
ที่พัฒนาขึ้นมีองค์ประกอบและขั้นตอนอย่างไร และมีคุณภาพหรือไม่ อย่างไร 

2. ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของ
นักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถใน
การสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนที่พัฒนาขึ้นเป็นอย่างไร ในประเด็นต่อไปนี้ 

2.1) ผลที่เกิดกับนักศึกษาครู 
2.1.1) ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักศึกษาครหูลังการใช้รูปแบบเมื่อเทียบ 

กับเกณฑ์แตกต่างกันหรือไม่ 
2.1.2) ความสามารถในการท าโครงงานของนักศึกษาครหูลังการใช้รูปแบบเมื่อเทียบ 

กับเกณฑ์แตกต่างกันหรือไม่ 
  2.1.3) สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูหลังใช้รูปแบบอยู่ในระดับใด 

2.2) ผลที่เกิดกับนักเรียน 
2.2.1 ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนหลังการใช้นวัตกรรม 

การสอนของนักศึกษาครูอยู่ในระดับใด 
2.2.2) ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการสอนของนักศึกษาครูเป็นอย่างไร 

3. ผลการรับรองของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้ 
โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมของนักเรียนอยู่ในระดับใด 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

การพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็น
ฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของ
นักเรียนมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
 1. เพ่ือพัฒนาและหาคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา
ครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน 
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2. เพ่ือประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา
ครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน ดังนี้ 

 2.1) ผลที่เกิดกับนักศึกษาครู 
2.1.1) เพ่ือเปรียบเทียบทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักศึกษาครหูลังการใช้ 

รูปแบบกับเกณฑ์ท่ีก าหนด 
2.1.2) เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการท าโครงงานของนักศึกษาครหูลังการใช้ 

รูปแบบกับเกณฑ์ท่ีก าหนด 
2.1.3) เพ่ือศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครหูลังการใช้รูปแบบ 

2.2) ผลที่เกิดกับนักเรียน 
2.2.1 เพ่ือศึกษาความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนหลังการใช้ 

นวัตกรรมการสอนของนักศึกษาครู 
2.2.2) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการสอนของนักศึกษาครู 

3. เพ่ือรับรองรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงาน
เป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของ
นักเรียน 

สมมติฐานการวิจัย 

1. ประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้
โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมของนักเรียน ดังนี้ 

1.1) ผลที่เกิดกับนักศึกษาครู 
1.1.1) ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักศึกษาครหูลังการใช้รูปแบบสูงกว่า 

เกณฑ์ท่ีก าหนด 
1.1.2) ความสามารถในการท าโครงงานของนักศึกษาครหูลังการใช้รูปแบบสูงกว่า 

เกณฑ์ท่ีก าหนด 
  1.1.3) สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูหลังการใช้รูปแบบอยู่ในระดับดี 

1.2) ผลที่เกิดกับนักเรียน 
1.2.1 ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนหลังการใช้นวัตกรรม 

การสอนของนักศึกษาครูอยู่ในระดับดี 
2. ผลการรับรองรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้ 
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โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมของนักเรียน อยู่ในระดับมากที่สุด 

ขอบเขตการวิจัย 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
      1.1 ประชากร 1) นักศึกษาครูชั้นปีที่ 4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรีจ านวน 4 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาชีววิทยาจ านวน 29 คน สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีจ านวน 22 คน สาขาวิชาคณิตศาสตร์จ านวน 30 คนและสาขาวิชาเคมีจ านวน 14 คน รวม
ทั้งหมด 95 คน 2) นักเรียนระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนในจังหวัดเพชรบุรี จ านวน 25,694 คน 

      1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 1) นักศึกษาครูสาขาวิชาเคมีชั้นปีที่ 4 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ที่ลงทะเบียนในรายวิชา 
4004803 การจัดการเรียนรู้ด้านเคมี จ านวน 1 กลุ่ม รวม 14 คน 2) นักเรียนระดับมัธยมศึกษา 5 
ห้องเรียน ได้แก่ นักเรียนโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ 16 คนของ นักเรียนโรงเรียนคงคาราม 44 
นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 6 คน นักเรียนโรงเรียนบางจานวิทยา 16 คนและ
นักเรียนโรงเรียนบ้านลาดวิทยา 41 คนของ รวมทั้งหมด 123 คน ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 
ที่เป็นกลุ่มที่ได้รับการสอนจากนักศึกษาครู 

2. ระยะเวลา ใช้ระยะเวลาการจัดการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาครู ในภาคเรียนที่ 1 ปีการ  
ศึกษา 2564 รวมจ านวน 5 สัปดาห์ ใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 5 แผน แผนละ 4 ชั่วโมง รวมทั้งสิ้น 20 
ชั่วโมง 

3. เนื้อหาสาระ เนื้อหาสาระที่ใช้ในการวิจัยเป็นเนื้อหาสาระในรายวิชา 4004803 การ 
จัดการเรียนรู้ด้านเคมี กลุ่มวิชาการสอนวิชาเอก ที่ก าหนดในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จ านวน 5 หน่วยการเรียนรู้  

ตัวแปรที่ศึกษา  

1. ตัวแปรต้น ได้แก่ การจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของ
นักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถใน
การสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน  

2. ตัวแปรตาม ได้แก่  
    2.1 ผลที่เกิดกับนักศึกษาครู ได้แก่  
         2.1.1 ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักศึกษาครู 
         2.1.2 ความสามารถในการท าโครงงานของนักศึกษาครู 

                    2.1.3 สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู 
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      2.2 ผลที่เกิดกับนักเรียน ได้แก่  

     2.2.1 ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน  
     2.2.2 ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการสอนของนักศึกษาครู 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

     การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการจัดท าแบบแผนการด าเนินการ 
สอนอย่างเป็นระบบ แสดงให้เห็นองค์ประกอบในการจัดการเรียนการสอน บทบาทของผู้สอนและ
ผู้เรียนและสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายหรือเป้าหมาย
ของรูปแบบนั้นได้อย่างชัดเจน โดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) 
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การวิจัย (Research) เป็นการวิเคราะห์ (Analysis) 2) การพัฒนา 
(Development) เ ป็ น ก า รออกแบบและ พัฒน า  (Design and Development) 3) ก า ร วิ จั ย 
(Research) เป็ นการน า ไป ใช้  (Implementation) 4) การ พัฒนา  (Development) เป็ นการ
ประเมินผล (Evaluation) 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน เป็นการจัดกิจกรรมการสอนโดยใช้กระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์มีขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนมี 7 ขั้นตอน ได้แก่  1) ก าหนดเป้าหมายร่วมกัน 
2) ให้ความรู้พ้ืนฐาน 3) คิดหัวข้อโครงงาน 4) วางแผนท าโครงร่าง 5) ท าโครงงาน 6) รายงานผลการ
ด าเนินการและน าเสนอผลงาน 7) ประเมินผลโดยผู้สอนและผู้เรียน 

การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์ เป็นการจัดกิจกรรมโดยน าปัญหามาเป็นตัวกระตุ้นให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการลงมือท าด้วยความกระตือรือร้น ให้ผู้เรียนค้นหาสาเหตุของ
ปัญหา ค้นคว้าความรู้ด้วยตนเองเพ่ือจะน าไปสู่การระบุประเด็นปัญหา และแก้ปัญหาด้วยวิธีที่หลาย
หลายโดยผ่านกระบวนการกลุ่มเพ่ือให้เกิดความรู้และความคิดสร้างสรรค์ โดยมีขั้นตอนการจัดการ
เรียนรู้ ดังนี้ 1) การสร้างแรงบันดาลใจและกระตุ้นความสนใจด้วยค าถาม 2) ตั้งปัญหารายบุคคลและ
ค้นคว้าเพ่ือเรียนรู้ผ่านกิจกรรม 3) การสอนและแนะน ารายบุคคล 4) การฝึกฝนการตั้งปัญหาและ
แก้ปัญหารายบุคคล  5) จัดกลุ่มตามความสนใจและท างานเป็นทีมด้วยโครงงาน 6) น าเสนอและ
วิจารณ์แบบสร้างสรรค์ และ 7) สรุปและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยการประเมินที่สร้างสรรค์ 

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐาน
ร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของ
นักเรียน หมายถึงกระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการ
สร้างสรรค์นวัตกรรม ความสามารถในการท าโครงงานและสามารถสร้างนวัตกรรมการสอนที่ส่งเสริม
ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของผู้เรียนได้ มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ 2) 
วัตถุประสงค์ 3) กระบวนการจัดการเรียนรู้ 4) การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ และ 5) เงื่อนไข
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ส าคัญในการน ารูปแบบไปใช้ให้ประสบผลส าเร็จ องค์ประกอบที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้มี 6 
ขั้นตอน ได้แก่ 1) กระตุ้นความสนใจ (Stimulating) 2) วิเคราะห์ปัญหารายบุคคล (Identifying) 3) 
คิดวิธีการแก้ปัญหา (Thinking) 4) วางแผนท าโครงงาน (Planning) 5) รายงานผล (Reporting) และ 
6) ประเมินผล (Assessing) ทั้งนี้ผู้สอนมีบทบาทเป็นโค้ชในทุกขั้นตอน  

ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม (Creative Innovation skills) หมายถึงระดับความสามารถ
ของนักศึกษาครูในการปฏิบัติที่แสดงถึงการคิดอย่างสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนอย่าง
สร้างสรรค์และการสร้างนวัตกรรมให้เกิดผลส าเร็จ โดยใช้แบบประเมินทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม
ของผู้เรียน 3 ด้าน ได้แก่ การคิดอย่างสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนอย่างสร้างสรรค์เป็นการ
ประเมินผู้เรียนรายบุคคลและการสร้างนวัตกรรมให้เกิดผลส าเร็จเป็นการประเมินชิ้นงานหรือผลงาน
ของกลุ่ม จากเกณฑ์การประเมินความสามารถระดับคุณภาพ (Rubric scoring) 3 ระดับ ได้แก่ ระดับ
ดี (2.50-3.00) ระดับพอใช้ (1.50-2.49) ระดับควรปรับปรุง (1.00-1.49) ตามประเด็นการประเมิน
ดังนี้  

1) การคิดอย่างสร้างสรรค์ (Think creatively) ประกอบด้วย 1.1 มองเห็นโอกาสมากกว่า
ปัญหา 1.2 ริเริ่มสิ่งใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ 1.3 ใช้วิธีการคิดและมุมมองอย่างหลากหลาย 1.4 ท างาน
ด้วยวิธีการหลากหลายและยืดหยุ่น 1.5 ประเมินและปรับเปลี่ยนความคิดของตนเอง  

2) การท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนอย่างสร้างสรรค์ (Work creatively with others) ประกอบ 
ด้วย 2.1 การเคารพความคิดของคนอ่ืน 2.2 เปิดรับความคิดเห็นใหม่ๆ ที่ทันสมัย 2.3 น าเสนอ
ความคิดของตนเองกับผู้อ่ืน 2.4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอื่นอยู่เสมอ 2.5 ท างานร่วมกับบุคคลอ่ืน
ด้วยความร่วมมือร่วมใจ   

3) การสร้างนวัตกรรมให้เกิดผลส าเร็จ (Implement innovation) ระดับความสามารถของ
นักศึกษาครูที่สร้างนวัตกรรมการสอน โดยใช้หลักการพัฒนานวัตกรรมที่ปรับจากของทิศนา แขมมณี 
(2562: 421-423)  5 ขั้นตอน ดังนี้   1)  การระบุปัญหา (Problem) 2) การก าหนดจุดมุ่งหมาย 
(Objective)  3) การศึกษาข้อจ ากัดต่ างๆ (Constraints)  4) การประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรม 
(Innovation) 5) การเผยแพร่ (Dissemination) โดยประเมินจากความสามารถที่นักศึกษาครูแสดง
ออกมา 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการก าหนดปัญหาหรือประเด็นท่ีสนใจและความสัมพันธ์กับนวัตกรรม 2) 
ด้านกระบวนการพัฒนานวัตกรรม 3) ด้านการน าเสนอผลงาน 4) ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และ 
5) ด้านการน าไปใช้  

ความสามารถในการท าโครงงาน หมายถึง ระดับความสามารถที่นักศึกษาครูแสดงออกใน
การท ากิจกรรม ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นคิดปัญหาสร้างหัวข้อ 2) ขั้นสร้างสรรค์ออกแบบ
โครงงาน 3) ขั้นปฏิบัติสร้างผลงาน 4) การเขียนรายงานสรุปผล และ 5) การน าเสนอผลงาน โดยใช้
แบบประเมินความสามารถในการท าโครงงานของนักศึกษาครูที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น มีเกณฑ์การประเมิน
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ระดับคุณภาพ (Rubric scoring) 3 ระดับ ได้แก่ ระดับดี (2.50-3.00) ระดับพอใช้ (1.50-2.49) ระดับ
ควรปรับปรุง (1.00-1.49)  

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ (Teaching Competencies) หมายถึง ระดับความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูที่ส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน 
ได้แก่ ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และความสามารถในการจัดการเรียนรู้ โดยใช้
แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้และความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความสามารถใน
การสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน 

1) ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ระดับความสามารถของ 
นักศึกษาครูด้านการเขียนแผนตามองค์ประกอบ ดังนี้ 1) มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 2) สาระการ
เรียนรู้ 3)สมรรถนะ/คุณลักษณะ 4) จุดประสงค์การเรียนรู้ 5) กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 6) ภาระงาน 
7) สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดการเรียนรู้ 8) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  มีเกณฑ์การประเมิน
ระดับคุณภาพ (Rubric scoring) 3 ระดับ ได้แก่ ระดับดี (2.50-3.00) ระดับพอใช้ (1.50-2.49) ระดับ
ควรปรับปรุง (1.00-1.49)  

2) ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูที่ส่งเสริมความสามารถในการ 
สร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน หมายถึง ระดับการปฏิบัติของนักศึกษาครู 7 ด้าน ได้แก่ 1) จัด

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 2) ด าเนินกิจกรรม

สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ 3) อธิบายสาระความรู้ตามล าดับ ชัดเจน เข้าใจง่าย 4) ให้เวลาแก่

ผู้เรียนในการฝึกคิดและออกแบบนวัตกรรม 5) การใช้ค าถาม 6) การใช้สื่อ 7) การประเมินผลและให้ข้อมูล

ย้อนกลับ มีการประเมินระดับคุณภาพ (Rubric scoring) 3 ระดับ มีเกณฑ์การประเมินระดับปฏิบัติ

จากคะแนนเฉลี่ยเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ระดับดี (2.50-3.00) ระดับพอใช้ (1.50-2.49) ระดับควร

ปรับปรุง (1.00-1.49)  

ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม หมายถึง ระดับความสามารถของนักเรียนที่สร้าง
ผลงานหรือชิ้นงานโดยประเมินจากความสามารถที่นักเรียนแสดงออกมา 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการ
ก าหนดปัญหาหรือประเด็นที่สนใจและความสัมพันธ์กับนวัตกรรม 2) ด้านกระบวนการพัฒนา
นวัตกรรม และ 3) ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ โดยใช้แบบประเมินความสามารถในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นที่มีเกณฑ์การให้ระดับคุณภาพ (Rubric scoring) 3 ระดับ คะแนนรวม
จากการประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ระดับดี (18-24 คะแนน) ระดับพอใช้ (13-17 คะแนน) และ
ระดับควรปรับปรุง (8-12 คะแนน) 

นวัตกรรมการสอนของนักศึกษาครู หมายถึง การน าสิ่งใหม่ๆ ซึ่งอาจจะเป็นความคิด วิธีการ
หรือการกระท า สื่อหรือสิ่งประดิษฐ์ทั้งในส่วนที่ไม่เคยมีมาก่อนหรือเป็นการพัฒนาดัดแปลงจากสิ่งเดิม
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ที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้น เพ่ือช่วยแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนหรือช่วยให้การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพดียิ่งขึ้นและท าให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

ผลงานสร้างสรรค์ของนักเรียน หมายถึง ผลงานหรือชิ้นงานทั้งในส่วนที่ไม่เคยมีมาก่อนหรือ
เป็นการพัฒนาดัดแปลงจากสิ่งเดิมท่ีมีอยู่แล้วให้ดีขึ้น ซ่ึงเกิดจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรมการ
สอนทีน่ักศึกษาครูพัฒนาขึ้นในรายวิชาวิทยาศาสตร์ 

นักศึกษาครู หมายถึง ผู้ที่ก าลังศึกษาอยู่ระดับอุดมศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาด้านวิทยาศาสตร์ ชั้นปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ของสถาบันอุดมศึกษา  

นักเรียน หมายถึง ผู้ที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 
ของโรงเรียนในจังหวัดเพชรบุรี 

 

ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. ผู้เรียนที่เป็นนักศึกษาครูได้รับการพฒันาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม ความสามารถ 
ในการท าโครงงานและสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ จนสามารถสร้างนวัตกรรมการสอนที่ส่งเสริม
ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนได้อย่างมีคุณภาพและ ผู้เรียนที่เป็นนักเรียนใน
ระดับมัธยมศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมและสร้างนวัตกรรมที่
มีคุณภาพได ้

2. ผู้สอนที่เป็นครูหรืออาจารย์ได้แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่สามารถช่วยพัฒนาทักษะหรือ 
ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
ร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน  
สามารถพัฒนานักศึกษาและนักเรียนระดับมัธยมศึกษาให้มีความคิดสร้างสรรค์และสามารถสร้าง
นวัตกรรมที่มีคุณภาพได้ 

4. โรงเรียนได้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ช่วยพัฒนาความสามารถใน 
การสร้างสรรคน์วัตกรรมของนักเรียนและท าให้นักเรียนสามารถสร้างนวัตกรรมได้ 

5. มหาวิทยาลัยได้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูที่ช่วย 
พัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักศึกษาและท าให้นักศึกษาสามารถสร้างนวัตกรรมการ
สอนได ้
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บทที่ 2  

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐาน
ร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน  
ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการวิจัยดังต่อไปนี้ 

1. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
2. หลักสูตรรายวิชาพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ 
3. การวิจัยและพัฒนาและการวิจัยแบบผสมผสาน 
4. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
5. รูปแบบการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
6. การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
7. การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์ 
8. การโค้ชของผู้สอนในการจัดการเรียนรู้ 
9. ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
10. สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
11. นวัตกรรม นวัตกรรมการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์ 

 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  

 มาตรฐานอุดมศึกษาได้ปรับปรุงให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.
2561 ที่มุ่งเน้นพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศ มีความพร้อมทางกาย 
ใจ สติปัญญาและทักษะศตวรรษท่ี 21 มีคุณธรรมจริยธรรม เคารพกฎหมาย มีภาวะผู้น า รู้รักษ์คุณค่า
ความเป็นไทยและรู้บริบทสากล โดยมุ่งหวังให้การจัดการศึกษาเป็นการศึกษาตลอดชีวิต สร้างวิถีการ
เรียนรู้ของคนไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้สู่การร่วมกันสร้างสรรค์นวัตกรรม เพ่ือการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคม โดยมาตรฐานการอุดมศึกษาจะครอบคลุมด้านผลลัพธ์ผู้เรียน การวิจัยและ
นวัตกรรม การบริการวิชาการแก่สังคม ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และการบริหารจัดการ ตาม
ศักยภาพและอัตลักษณ์ของประเภทสถาบันโดยเน้นความรับผิดชอบต่อสังคมและสามารถตรวจสอบ
ได้ ทั้งนี้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายส าคัญคือการจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษามี
คุณลักษณะของคนไทยที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศไทย
สู่ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน มาตรฐานการอุดมศึกษา ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน ได้แก่ 1.1) เป็นบุคคลที่มี
ความรู้ความสามารถและความรอบรู้ด้านต่าง ๆ ในการสร้างสัมมาอาชีพ ความมั่นคงและคุณภาพชีวิต
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ของตนเอง ครอบครัว ชุมชนและสังคม มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยเป็นผู้มีคุณธรรม ความเพียร 
มุ่งมั่น มานะ บากบั่นและยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ  1.2) เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะ
ศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาหรือแก้ ไขปัญหาสังคม มี
คุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก สามารถสร้าง
โอกาสและเพ่ิมมูลค่าให้กับตนเอง ชุมชน สังคมและประเทศ และ 1.3) เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีความ
กล้าหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในความถูกต้องรู้คุณค่าและรักษ์ความเป็นไทย ร่วมมือรวมพลังเพ่ือ
สร้างสรรค์การพัฒนาและเสริมสร้างสันติสุขอย่างยั่งยืนทั้งในระดับครอบครัว ชุมชน สังคมและ
ประชาคมโลก (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2561, pp. 19-20)  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ประกอบด้วย 6 ด้าน 
  1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
       1.1  ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1) แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครูมี 
คุณธรรมที่เสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความเข้าใจผู้อื่น เข้าใจโลกมี
จิตสาธารณะเสียสละ และเป็นแบบอย่างที่ดี 

2) สามารถจัดการและคิดแก้ไขปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครูเชิง 
สัมพัทธ์โดยใช้ดุลพินิจทางค่านิยม ความรู้สึกของผู้อื่น และประโยชน์ของสังคมส่วนรวม 
            1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

1) การวิเคราะห์แบบวิภาษวิธี (Dialectics) ในประเด็นวิกฤตด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
ของสังคมและวิชาการ รวมทั้งประเด็นวิกฤตของจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

2) การเรียนรู้โดยการปฏิสัมพันธ์เชิงปฏิบัติการ (Interactive action learning)  
ระหว่างผู้สอน ผู้เรียน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

3) การใช้กรณีศึกษา (Case study) ข่าว เหตุการณ์และตัวแบบในสังคมปัจจุบัน มา 
วิเคราะห์ และสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพส าหรับครู 

4) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู เป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
     2. ด้านความรู้ 

2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1) มีความรอบรู้ในด้านความรู้ทั่วไป วิชาชีพครู และวิชาที่จะสอนอย่างกว้างขวางลึกซึ้ง  

และเป็นระบบ 
2) มีความตระหนักรู้หลักการ และทฤษฎีในองค์ความรู้ที่เก่ียวข้องอย่างบูรณาการทั้ง 

การบูรณาการข้ามศาสตร์ และการบูรณาการกับโลกแห่งความจริง 
3) มีความเข้าใจความก้าวหน้าของความรู้เฉพาะด้านในสาขาวิชาที่จะสอนอย่างลึกซ้ึง 
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ตระหนักถึงความส าคัญของงานวิจัยและการวิจัยในการต่อยอดความรู้ 

4) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่าองค์ความรู้และ 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานวิชาชีพครูอย่างมีประสิทธิภาพ 

  2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้  
1) การวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ความรู้และการเรียนรู้แบบสืบสอบ (Inquiry  

method) และการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2) การทบทวนวรรณกรรมและสรุปสถานะขององค์ความรู้ 
3) การวิเคราะห์แบบวิภาษวิธีเกี่ยวกับประเด็นวิกฤตขององค์ความรู้และทฤษฎี 
4) การเรียนรู้ร่วมมือ (Collaborative learning) เพ่ือประยุกต์และประเมินค่าองค์ 

ความรู้ในสถานการณ์โลกแห่งความเป็นจริง 
5) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู เป็นรายปีตลอดหลักสูตร 

3. ทักษะทางปัญญา 
     3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1) สามารถคิดค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ วิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินข้อมูล 
สารสนเทศ และแนวคิดจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายเพ่ือน ามาใช้ในการปฏิบัติงานสอนและงานครู
รวมทั้งการวินิจฉัยผู้เรียนและการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียนและต่อยอดองค์ความรู้ 

2) สามารถคิดแก้ปัญหาในการจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการพัฒนาผู้เรียนที่มีความ 
สลับซับซ้อน เสนอทางออก และน าไปสู่การแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์โดยใช้ความรู้เกี่ยวกับแนวคิด
ทฤษฎีและหลักการที่เกี่ยวข้องในศาสตร์วิชาชีพครูและในศาสตร์สาขาเคมี 

3) มีความเป็นผู้น าทางปัญญาในการปฏิบัติงานและคิดพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่าง 
สร้างสรรค์มีวิสัยทัศน์และการพัฒนาศาสตร์ทางครุศาสตร์ รวมทั้งการพัฒนาทางวิชาชีพอย่างมี
นวัตกรรม 

3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1) การวิเคราะห์แบบวิภาษวิธีเกี่ยวกับประเด็นวิกฤตทางวิชาการ วิชาชีพและทางสังคม  

(Problem-based learning) 
2) การท าวิจัยเพื่อสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ (Research-based learning) 
3) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมอย่างมีวิสัยทัศน์ (Research and Development   

Vision-based learning) 
4) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
5) น าเสนอแนวทางแก้ปัญหาการศึกษา สังคม เศรษฐกิจ ด้านหลักวิชาการ และวิชา 

พัฒนาอย่างสร้างสรรค์ 
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          4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

   4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความสามารถในการ 
รับผิดชอบ 

1) มีความไวในการรับความรู้สึกของผู้เรียนด้วยความเข้าใจ และความรู้สึกเชิงบวก มี 
วุฒิภาวะทางอารมณ์และสังคม 

2) มีความเอาใจใส่ มีส่วนช่วยเหลือและเอ้ือต่อการแก้ปัญหาความสัมพันธ์ในกลุ่มและ 
ระหว่างกลุ่มผู้เรียนอย่างสร้างสรรค์ 

3) มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน เป็นผู้น าและผู้ตามที่มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมทั้ง 
ด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม 

4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ  

1) การเรียนแบบมีส่วนร่วมปฏิบัติการ (Participative learning through action) 
2) การเป็นผู้น าแบบมีส่วนร่วม (Shared leadership) ในการน าเสนองานวิชาการ 
3) การคิดให้ความเห็นและการรับฟังความเห็นแบบสะท้อนกลับ (Reflective  

thinking) 
4) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูในชั้นเรียน และนอกชั้นเรียนเป็นรายปีตลอด 

หลักสูตร 
          5. ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1) มีความไวในการวิเคราะห์สรุปความคิดรวบยอดข้อมูลข่าวสารด้านเคมีจากผู้เรียน 
ระดับมัธยมศึกษาและเข้าใจข้อมูลสารสนเทศที่ได้รับจากผู้เรียนอย่างรวดเร็ว ทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติ
หรือคณิตศาสตร์ ภาษาพูดหรือภาษาเขียนอันมีผลให้สามารถเข้าใจองค์ความรู้หรือประเด็นปัญหาได้
อย่างรวดเร็ว 

2) มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจที่ดีในการประมวลผล แปลความหมายและ 
เลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศได้อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

3) มีความสามารถในการสื่อสารกับผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูด การเขียน 
และการน าเสนอด้วยรูปแบบที่เหมาะสมส าหรับบุคคลและกลุ่มที่มีความแตกต่างกัน 

  5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) การติดตามวิเคราะห์ และน าเสนอรายงานประเด็นส าคัญด้านการศึกษาจาก 



 31 
 
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ เช่น หนังสือพิมพ์ เทคโนโลยี สื่อ  เอกสาร 

2) การสืบค้นและน าเสนอประเด็นส าคัญด้านการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู เป็นรายปีตลอดหลักสูตร 

6. ทักษะการจัดการเรียนรู้ 
     6.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 

1) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ที่มีรูปแบบหลากหลาย ทั้งรูปแบบที่เป็น 
ทางการ (Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อย่าง
สร้างสรรค ์

2) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งผู้เรียนที่มีความ 
สามารถพิเศษ ผู้เรียนที่มีความสามารถปานกลาง และผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษอย่างมีนวัตกรรม 

3) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกท่ีจะสอนอย่างบูรณาการ 
   6.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 

1) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูก่อนปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
2) การปฏิบัติการสอนเต็มเวลาในสถานศึกษา (Field based learning through  

action) 
3) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู เป็นรายปีตลอดหลักสูตร 

 คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2562, pp. 2-3) 
1. มีค่านิยมร่วม ตระหนักและยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการท างานของครู  การพัฒนา

ความรู้สึกถึงตัวตนความเป็นครูและมีเจตคติต่อวิชาชีพครูที่เข้มแข็ง  มีจิตบริการต่อวิชาชีพครูและ
ชุมชน 

2. เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในวิชาชีพครู  มีจิตวิญญาณครูและยึดมั่นใน
จรรยาบรรณของวิชาชีพครู ปฏิบัติหน้าที่ตามอุดมการณ์ความเป็นครูด้วยความรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์
สุจริตรับผิดชอบต่อวิชาชีพ อุทิศตนและทุ่มเทในการเอาใจใส่ สร้างแรงบันดาลใจ พัฒนาการเรียนรู้
และผลประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน มีความพอเพียงและประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งทางด้าน
วิชาการและวิชาชีพ 

3. เป็นผู้เรียนรู้และฉลาดรู้ และมีปัญญา เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การ
คิดขั้นสูง มีความรอบรู้ด้านการเงิน สุขภาพ สุนทรียภาพ วัฒนธรรม รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมและของโลก การสร้างสัมมาชีพและความมั่นคงในคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน 
และสังคม มีความเพียร มุ่งมั่นมานะ บากบั่น ใฝ่เรียนรู้ มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนา
ตนเองให้เป็นบุคคลที่เรียนรู้และรอบรู้ ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
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4. เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นผู้มีทักษะศตวรรษที่ 21 มีความสามารถคิดวิเคราะห์
การคิดขั้นสูง มีความฉลาดดิจิทัล ทักษะการท างานเป็นทีม มีทักษะข้ามวัฒนธรรม รู้เท่าทันสื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ การเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ความก้าวหน้าให้กับวิชาชีพครู สามารถแสวงหาความรู้ พัฒนาความรู้ งานวิจัย และสร้างนวัตกรรม 
เพ่ือพัฒนา ตนเองผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ ตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 

5. เป็นผู้มีความสามารถสูงในการจัดการเรียนรู้ เป็นผู้มีความสามารถในการจัดเนื้อหาสาระ
ออกแบบกิจกรรม วางแผนและจัดการเรียนรู้ ถ่ายทอดความรู้ สร้างแรงบันดาลใจและส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความสุขในการเรียน โดยใช้ศาสตร์การสอน รวมถึงวิธีการใช้เทคนิค วิธีการ
จัดการเรียนรู้กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย สื่อ แหล่งเรียนรู้ ชุมชน ภูมิปัญญาในชุมชนที่เหมาะสม
กับสาระวิชาและผู้เรียนที่มีความแตกต่างกัน สามารถบูรณาการความรู้ข้ามศาสตร์ ข้ามวัฒนธรรม 
และการวิจัย สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการศาสตร์การสอน ความรู้ 
เนื้อหาสาระ และเทคโนโลยี (TPCK) เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ตลอดจนน าไปใช้ในการ แก้ไข
ปัญหา พัฒนาตนเอง ผู้เรียนและสังคม 

6. เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง และใส่ใจสังคม มีความรักชาติ รักท้องถิ่น มีจิตส านึกไทยและ
จิตส านึกสากล รู้คุณค่าและมีส่วนร่วมในการพัฒนา อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย
และท้องถิ่น มีจิตอาสาและด าเนินชีวิตตามวิถีประชาธิปไตย มีความยุติธรรมและมีความกล้าหาญทาง
จริยธรรม ยึดมั่นในความถูกต้องรู้ถูก รู้ผิด รู้ชอบ ชั่ว ดี กล้าปฏิเสธและต่อต้านการกระท าที่ไม่ถูกต้อง 
เคารพสิทธิ เสรีภาพ และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีจิตส านึกเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลกรวมทั้ง
มีคุณลักษณะเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครูตามท่ีคุรุสภาก าหนด 

ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพครู (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 
2562, pp. 19-20) 

1. มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ หมายความว่า ข้อก าหนดเกี่ยวกับความรู้และ 
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ หรือการจัดการศึกษา ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษารวมทั้งผู้
ต้องการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีเพียงพอที่สามารถนาไปใช้ในการประกอบวิชาชีพได้ 

1.1 มาตรฐานความรู้ ต้องมีความรอบรู้และเข้าใจในเรื่อง ดังต่อไปนี้ 
(1) การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(2) จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาให้ค าปรึกษาในการวิเคราะห์และ

พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
(3) เนื้อหาวิชาที่สอน หลักสูตร ศาสตร์การสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
(4) การวัด ประเมินผลการเรียนรู้ และการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
(5) การใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
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(6) การออกแบบและการดาเนินการเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 
1.2 มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ ผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตร

ปริญญาทางการศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี และผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบัติ การสอนตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรุสภาก าหนด ดังต่อไปนี้ 

(1) การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 
(2) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายความว่า ข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ หรือการแสดง 
พฤติกรรมการปฏิบัติงานและการพัฒนางาน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา รวมทั้งผู้ต้องการ
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องปฏิบัติตาม เพ่ือให้เกิดผลตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายการ
เรียนรู้หรือการจัดการศึกษา รวมทั้งต้องฝึกฝนพัฒนาตนเองให้มีทักษะ หรือความช านาญสูงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 

2.1 การปฏิบัติหน้าที่ครู 
(1) มุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียน ด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู 
(2) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
(3) ส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจใส่ และยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
(4) สร้างแรงบันดาลใจผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ และผู้สร้างนวัตกรรม 
(5) พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
2.2 การจัดการเรียนรู้ 
(1) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ สื่อ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
(2) บูรณาการความรู้และศาสตร์การสอนในการวางแผนและจัดการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนา

ผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด และมีความเป็นนวัตกร 
(3) ดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพ สามารถรายงานผลการ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ 
(4) จัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนโดยตระหนัก

ถึงสุขภาวะของผู้เรียน 
(5) วิจัย สร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน 
(6) ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ 
2.3 ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
(1) ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
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(2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
ของผู้เรียน 

(3) ศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชน และสามารถอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม 

(4) ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. มาตรฐานการปฏิบัติตน หมายความว่า จรรยาบรรณของวิชาชีพที่ก าหนดขึ้นเป็นแบบแผน 

ในการประพฤติปฏิบัติตน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา รวมทั้งผู้ต้องการประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาต้องยึดถือปฏิบัติตาม เพ่ือรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณชื่อเสียง และฐานะของผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ผู้รับบริการและสังคม อันจะนามาซึ่งเกียรติ และ
ศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ 

แนวทางการพัฒนาวิชาชีพครูในศตวรรษที่ 21 
การศึกษายังคงเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษย์และการพัฒนาประเทศที่

เชื่อมโยงกันทั่วโลก การจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของบุคคล สังคมและประเทศชาติมาก
เท่าไร ก็จะท าให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีศักยภาพเพ่ิมขึ้นเท่านั้ น ครูเป็น
บุคคลส าคัญที่สุดในกระบวนการพัฒนาการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้  ครูควรได้รับการพัฒนา
คุณภาพและมีศักยภาพเป็นครูเพ่ือศิษย์อย่างสมบูรณ์มีทักษะการเรียนรู้และต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(วิจารณ์ พานิช, 2556) มีสมรรถนะและความเชี่ยวชาญในการท างานที่ประกอบด้วยความรู้ ทักษะ
และทัศนคติที่ดีต่อการท างานที่เน้นทักษะมากกว่าความรู้ (กฤษพงษ์  กีรติกร, 2557) เปลี่ยนวิธีการ
สอนจากที่เน้นวิชาเป็นตัวตั้งมาเป็น เน้นชีวิตผู้เรียนเป็นตัวตั้ง (ประเวศ วะสี, 2553) และมีการพัฒนา
วิชาชีพเป็นที่ยอมรับของสังคม (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2557) ซึ่งการพัฒนาทักษะครูในศตวรรษที่ 21 
เป็นที่จ าเป็นอย่างมากเพ่ือให้ครูได้พัฒนาสมรรถนะต่อตัวเองและวิชาชีพ การปรับตัวเพ่ือความยั่งยืน
ในวิชาชีพเป็นคุณลักษณะของครูยุคใหม่ บุคคลแห่งการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
สมรรถนะครูมีมากมายในปัจจุบัน (ครุศาสตร์ปัญญา, 2563)  

สมรรถนะหลัก (Core Competency) 5 ประการ ได้แก่  
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน (Working Achievement Motivation) คือ ความ

มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้มีคุณภาพ ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
โดยมีการวางแผน ก าหนดเป้าหมาย ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน และปรับปรุงพัฒนา
ประสิทธิภาพและผลงานอย่างต่อเนื่อง 

2. การบริการที่ดี (Service Mind) คือ ความตั้งใจและความเต็มใจในการให้บริการ และการ
ปรับปรุงระบบบริการให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ 
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3. การพัฒนาตนเอง (Self- Development) คือ การศึกษาค้นคว้า หาความรู้ ติดตามและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้ใหม่ๆ ทางวิชาการและวิชาชีพ มีการสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม เพ่ือ
พัฒนาตนเอง และพัฒนางาน 

4. การท างานเป็นทีม (Team Work) คือ การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุนเสริมแรง
ให้ก าลังใจแก่เพ่ือนร่วมงาน การปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนหรือทีมงาน แสดงบทบาทการเป็นผู้น าหรือผู้ตาม
ได้อย่างเหมาะสมในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน เพ่ือสร้างและด ารงสัมพันธภาพของสมาชิก ตลอดจนเพ่ือ
พัฒนาการจัดการศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

5. จริยธรรมและจรรยาบรรณครู (Teacher’s Ethics and Integrity) คือ การประพฤติ
ปฏิบัติตนถูกต้องตามหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน 
และสังคม เพ่ือสร้างความศรัทธาในวิชาชีพครู 

สมรรถนะตามสายปฏิบัติงาน (Functional Competency) 6 ประการ ได้แก่ 
1. ก า ร บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้  ( Curriculum and Learning 

Management) คือ ความสามารถในการสร้างและพัฒนาหลักสูตรการออกแบบการเรียนรู้อย่าง
สอดคล้องและเป็นระบบ จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี 
และการวัด ประเมินผล การเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

2. การพัฒนาผู้เรียน (Student Development) คือ ความสามารถในการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย และสุขภาพจิต ความเป็นประชาธิปไตย ความภูมิใจใน
ความเป็นไทย การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 

3. การบริหารจัดการชั้นเรียน (Classroom Management) คือ การจัดบรรยากาศการ
เรียนรู้ การจัดท าข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าชั้นเรียน/ประจ าวิชา การก ากับดูแลชั้นเรียนราย
ชั้น/รายวิชา เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความสุข และความปลอดภัยของผู้เรียน 

4. การวิ เคราะห์  สั ง เคราะห์และวิจัย เ พ่ือพัฒนาผู้ เ รี ยน ( Analysis & Synthesis & 
Classroom Research) คือ ความสามารถในการท าความเข้าใจ แยกประเด็นเป็นส่วนย่อย รวบรวม 
ประมวลหาข้อสรุปอย่างมีระบบและน าไปใช้ในการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งสามารถวิเคราะห์
องค์กรหรืองานในภาพรวมและด าเนินการแก้ปัญหา เพ่ือพัฒนางานอย่างเป็นระบบ 

5. ภาวะผู้น าครู (Teacher Leadership) คือ คุณลักษณะและพฤติกรรมของครูที่แสดงถึง
ความเกี่ยวข้องสัมพันธ์ส่วนบุคคล และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียนโดยปราศจากการใช้อิทธิพลของผู้บริหารสถานศึกษา ก่อให้เกิดพลังแห่งการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 

6. การสร้างความสัมพันธ์ และความร่วมมือกับชุมชน (Relationship & Collaborative–
Building for Learning Management) คือ การประสานความร่วมมือ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและ
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เครือข่ายกับผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรอ่ืนๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ 

ทักษะส าคัญส าหรับครูในยุคประเทศไทย 4.0 ได้แก่ 
1. Content : ผู้สอนต้องมีความรู้และทักษะในเรื่องที่สอนเป็นอย่างดี เพราะหากผู้สอนไม่ 

เชี่ยวชาญในเรื่องที่สอนหรือถ่ายทอด ก็ไม่สามารถท าให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้บรรลุเป้าหมาย 
2. Computer (ICT) Integration : ผู้สอนต้องมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการ 

จัดการเรียนการสอน เนื่องจากกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช้เทคโนโลยีจะช่วยกระตุ้นความสนใจ
ให้แก่ผู้เรียน ยิ่งถ้าได้ผ่านการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพจะยิ่งช่วย
ส่งเสริมทักษะที่ต้องการได้เป็นอย่างดี 

3. Constructionist : ผู้สอนต้องเข้าใจแนวคิดที่ว่า ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ขึ้นได้ 
เองจากการเชื่อมโยงความรู้เดิมที่มีอยู่เข้ากับความรู้และประสบการณ์ใหม่ ๆ ที่ได้รับ และได้จากการ
ลงมือปฏิบัติในกิจกรรมต่าง ๆ โดยครูสามารถน าแนวคิดนี้ไปใช้ในการวางแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสสร้างความรู้และสร้างสรรค์ชิ้นงานต่าง ๆ ผ่านการประยุกต์ความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีได้รับจากในชั้นเรียนและจากการศึกษาด้วยตนเอง 

4. Connectivity : ผู้สอนต้องสามารถจัดกิจกรรมให้เชื่อมโยงระหว่างผู้เรียนด้วยกัน  
ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนและระหว่างผู้สอนในสถานศึกษาเดียวกันหรือต่างสถานศึกษา รวมถึงความ
เชื่อมโยงระหว่างสถานศึกษาและสถานศึกษากับชุมชนเพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ที่เป็น
ประสบการณ์ตรงให้แก่ผู้เรียน 

5. Collaboration: ผู้สอนมีบทบาทส าคัญในการจัดการเรียนรู้ในลักษณะการเรียนรู้แบบ 
ร่วมมือระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน และระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน เพ่ือฝึกทักษะการท างานเป็นทีม การ
เรียนรู้ด้วยตนเอง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสารสนเทศระหว่างกัน ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนา
ผู้เรียนในด้านทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 

6. Communication : ผู้สอนมีทักษะการสื่อสาร ทั้งการบรรยาย การยกตัวอย่าง การ 
เลือกใช้สื่อ การน าเสนอสื่อ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ เพ่ือถ่ายทอดความรู้
ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมน าไปสู่ความเข้าใจและสามารถเรียนรู้ได้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

7. Creativity : ผู้สอนในศตวรรษที่ 21 จ าเป็นต้องสร้างสรรค์กิจกรรรมการเรียนการสอนที่ 
หลากหลาย แปลกใหม่จัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยเน้นการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ให้มากที่สุด ผู้สอนต้องเป็นมากกว่าผู้ถ่ายทอดความรู้โดยตรงเพียงอย่างเดียว 

8. Caring : ผู้สอนต้องมีมุทิตาจิตต่อผู้เรียน ต้องแสดงออกถึงความรัก ความห่วงใยอย่าง 
จริงใจต่อผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความเชื่อใจส่งผลต่อการจัดสภาพการเรียนรู้ท าให้รู้สึกผ่อนคลาย 
ซึ่งเป็นสภาพที่ผู้เรียนจะมีความสุขในการเรียนรู้และจะเรียนรู้ได้ดีท่ีสุด 
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จากที่กล่าวมาจะเห็นว่าการเป็นครูในศตวรรษที่ 21 นี้ครูควรได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ
และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ซึ่งสมรรถนะหลักที่ส าคัญในการพัฒนาตนเอง ได้แก่ การศึกษา
ค้นคว้า หาความรู้ ติดตามและแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้ใหม่ๆ ทางวิชาการและวิชาชีพ มีการสร้าง
องค์ความรู้และนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนางาน และสมรรถนะตามการปฏิบัติงาน ได้แก่ 
ความสามารถในการสร้างและการออกแบบการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ใช้และ
พัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี และการวัดประเมินผลการเรียนรู้ เ พ่ือพัฒนาผู้ เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด การวิเคราะห์ สังเคราะห์และวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน อีกท้ังควร
มีทักษะที่ส าคัญ ได้แก่ ต้องมีความรู้และทักษะในเรื่องที่สอนเป็นอย่างดี ทักษะในการใช้เทคโนโลยีมา
ช่วยในการจัดการเรียนการสอน ต้องเข้าใจแนวคิดที่ว่า ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้จากการลงมือ
ปฏิบัติในกิจกรรมต่าง ๆ และสร้างสรรค์ชิ้นงานต่าง ๆ ผ่านการประยุกต์ความรู้และประสบการณ์ที่
ได้รับจากในชั้นเรียนและจากการศึกษาด้วยตนเอง จัดการเรียนรู้ในลักษณะการเรียนรู้แบบร่วมมือ มี
ทักษะการสื่อสารและต้องสร้างสรรค์กิจกรรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย แปลกใหม่จัด
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนท าให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้และเรียนรู้ได้ดีที่สุด 

สรุปว่าจากกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ มาตรฐานการอุดมศึกษามุ่งหวังให้จากการจัดการศึกษา
เป็นการศึกษาตลอดชีวิต สร้างวิถีการเรียนรู้ของคนไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้สู่การร่วมกัน
สร้างสรรค์นวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม โดยเฉพาะด้านผลลัพธ์ผู้เรียนที่มุ่งพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการบูรณาการ
ศาสตร์ต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาสังคม จึงมีการก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
หลักสูตรครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ไว้ 6 ด้าน ซึ่งด้านที่ส าคัญคือด้านทักษะทางปัญญาที่ต้องการให้
ผู้เรียนสามารถคิดแก้ปัญหาในการจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการพัฒนาผู้เรียนและน าไปสู่การแก้ไข
ได้อย่างสร้างสรรค์โดยใช้ความรู้เกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีและหลักการที่เกี่ยวข้องในศาสตร์วิชาชีพครู
และในศาสตร์สาขาเคมี มีความเป็นผู้น าทางปัญญาในการปฏิบัติงานและคิดพัฒนาการจัดการเรียนรู้
อย่างสร้างสรรค์มีวิสัยทัศน์และการพัฒนาศาสตร์ทางครุศาสตร์ รวมทั้งการพัฒนาทางวิชาชีพอย่างมี
นวัตกรรม สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ว่าให้บัณฑิตเป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม
เป็นผู้มีทักษะศตวรรษที่ 21 และเป็นไปตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพครูที่ เป็น
มาตรฐานการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรู้ที่ครูจะต้องสามารถบูรณาการความรู้และศาสตร์การสอนใน
การวางแผนและจัดการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด และมีความเป็นนวัตกรและ
สามารถท าวิจัย สร้างนวัตกรรมและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มีพันธกิจที่จะผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพตามอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของคณะให้เป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บัณฑิตและสังคมในระดับ
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สากล มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาในระดับคณะที่ เชื่อมโยงกับแผนการผลิตบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยและครอบคลุมผลลัพธ์ผู้เรียนทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 1) มีความรู้ความสามารถ  2) เป็นผู้สร้าง
และร่วมสร้างนวัตกรรม และ 3) เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง จึงได้วางยุทธศาสตร์ด้านการผลิตและพัฒนา
วิชาชีพครูเพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์ที่ว่าครูและบัณฑิตครูมีศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  และ
ยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือให้มีผลงานวิจัยที่สามารถใช้เพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอน  นวัตกรรมและได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ  ตั้งแต่ปีการศึกษา 2554 คณะได้
จัดท าหลักสูตรและเปิดสอนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ระดับปริญญาตรี 5 ปี จ านวน 4 สาขาวิชา 
ได้แก่ สาขาคณิตศาสตร์และคอมพิวเตอร์ เคมี  ชีววิทยาและวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งก าหนด
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ไว้ 5 ข้อ ได้แก่ 1) มีคุณธรรม จริยธรรมหมายถึงมีความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีวินัย มีความขยันหมั่นเพียร มีความพอเพียง และมีจรรยาบรรณวิชาชีพ 2) มีความรอบรู้และ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพ หมายถึง มีความรอบรู้ในศาสตร์ที่ศึกษา มีความรอบรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องและมี
ความสามารถในการประยุกต์ความรู้สู่การใช้ประโยชน์ 3) คิดเป็นท าเป็นหมายถึงมีทักษะในการคิด
เชิงระบบ มีทักษะในการตัดสินใจแก้ปัญหาและมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์   4) มีความรับผิดชอบ
หมายถึง มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบต่อตนเอง มีความรับผิดชอบต่อองค์กร และมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และ 5) มีความสามารถในการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม
หมายถึงมีทักษะในกาสื่อสารที่ดี มีทักษะในการใช้ภาษา และมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

 
หลักสูตรรายวิชาพื้นฐานวิทยาศาสตร์ (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2560) 
  การที่จะประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพและด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ผู้เรียน
จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาและฝึกฝนวิทยาการความรู้และทักษะต่าง ๆ ได้แก่ ทักษะการใช้ชีวิตและ
อาชีพ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศสื่อต่าง ๆ และเทคโนโลยีซึ่งล้วนเป็น
ทักษะส าคัญส าหรับพลเมืองโลกทุกวันนี้ นอกจากนี้ยังต้องมีรูปแบบและวิธีการประเมินการเรียนรู้และ
ทักษะเหล่านี้อย่างสอดคล้อง เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ส าหรับการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เพ่ือ
พัฒนาทักษะเหล่านี้สามารถท าได้โดยผสมผสานบูรณาการ ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ด้านเนื้อหาและ
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โดยสถานศึกษาจ าเป็นต้องมีการจัดระบบต่าง ๆ เช่น หลักสูตร
สถานศึกษา สื่อการจัดการเรียนรู้ การประเมินการเรียนรู้ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจน
สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ให้ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้ด้านวิชาการต่าง ๆ ให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ผ่านการเรียนรู้อย่างมีความสุขและเห็นประโยชน์ของการหมั่นเพียรเรียนรู้และ
ฝึกฝนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นเหล่านี้และประสบความส าเร็จในอนาคต กรอบความคิดนี้ยัง
อธิบายว่าผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 จะประสบความส าเร็จในชีวิตและอาชีพได้จ าเป็นต้องรู้หนังสือ นั่น
คือมีความสามารถในการอ่านออกเขียนได้ควบคู่ไปกับความรอบรู้ที่บูรณาการกันระหว่างความรู้ใน
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วิชาการ และทักษะกระบวนการต่าง ๆ ที่กล่าวมา ดังนั้นบุคคลแห่งศตวรรษที่ 21 จะต้องเป็นผู้รู้
หนังสือ มีทักษะในการเสาะแสวงหาความรู้ได้ด้วยตัวเองอันน าไปสู่การเป็นผู้มีด้านความรู้ทางวิชาการ
ที่เข้มแข็งจึงจะสามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ สร้างสรรค์ สื่อสารและท างานร่วมมือกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ์ที่ควรเกิดกับผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 (21st Century Student Outcomes) 
(สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2560, pp. 32-35)  

ผลลัพธ์ด้านความรู้พลเมืองในศตวรรษที่ 21 ควรมีสมรรถนะที่จ าเป็นอีก 3 ด้าน ได้แก่ ทักษะ
การเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) ความรอบรู้และสมรรถนะด้านทักษะ
ชีวิต และอาชีพ และทักษะสารสนเทศ สื่อมีเดียและเทคโนโลยีราชบัณฑิตยสถานได้ ระบุทักษะที่
จ าเป็นแห่งศตวรรษท่ี 21 ที่สอดคล้องกับสมรรถนะที่ควรมีในพลเมือง ยุคใหม่รวม 7 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem  
Solving) เป็นความสามารถในการใช้เหตุผลอย่างมีประสิทธิภาพ การคิดอย่างเป็นระบบ การประเมิน
และการตัดสินใจ และการแก้ปัญหา  

การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) หมายถึง การคิดโดยใช้เหตุผลที่หลากหลาย
เหมาะสมกับสถานการณ์ มีการคิดอย่างเป็นระบบ วิเคราะห์และประเมินหลักฐานและข้อคิด เห็นด้วย
มุมมองที่หลากหลาย สังเคราะห์แปลความหมาย และจัดท าข้อสรุป สะท้อนความคิดอย่างมี
วิจารณญาณโดยใช้ประสบการณ์และกระบวนการเรียนรู้  

การแก้ปัญหา (Problem Solving) หมายถึง การแก้ปัญหาที่ไม่คุ้นเคยหรือปัญหาใหม่ ได้โดย
อาจใช้ ความรู้ทักษะ วิธีการและประสบการณ์ที่เคยรู้มาแล้วหรือการสืบเสาะหาความรู้วิธีการใหม่ มา
ใช้แก้ปัญหาก็ได้ นอกจากนี้ยังรวมถึงการซักถามเพ่ือท าความเข้าใจมุมมองที่แตกต่าง  หลากหลาย
เพ่ือให้ได้วิธีแก้ปัญหาที่ดีมากขึ้น 

2. ด้านการสื่อสาร สารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information and 
Media Literacy) หมายถึง ความสามารถในการเข้าถึง การจัดการ การประเมิน และการใช้งาน
สารสนเทศอย่างมีประสิทธิผล (เวลาในการเข้าถึงสื่อ)  และประสิทธิภาพ (การเข้าถึงและใช้งาน
แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย) รวมถึงความสามารถในการผลิตและใช้สื่อเพ่ือสื่อสารกับบุคคลอ่ืนอย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม ประกอบด้วย  

2.1 สามารถเลือกใช้เครื่องมือที่ถูกต้อง เหมาะสมเพื่อสร้างสื่อได้ ตรงตามวัตถุประสงค์รวมถึง
สามารถสื่อสารความคิดผ่านสื่อ ข้อความหรือสื่อรูปแบบอ่ืน  

2.2 เข้าใจวัตถุประสงค์ของการสร้างสื่อข้อความรวมถึงวิธีการสร้าง สื่อนั้นๆ  
2.3 เข้าใจอิทธิพลของความเชื่อและวัฒนธรรมต่อสื่อรูปแบบต่างๆ และผลกระทบของ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ต่อการด าเนินชีวิต อาชีพ สังคม และวัฒนธรรม  
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2.4 เข้าใจข้อตกลง ข้อก าหนด และกฎหมายในการใช้สื่อหรือแหล่ง  ข้อมูลต่างๆ การใช้
ลิขสิทธิ์ด้านสารสนเทศและสื่อของผู้อื่นโดยชอบธรรม 

3. ด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า (Collaboration, Teamwork and 
Leadership) เป็นการแสดงความสามารถในการท างานร่วมกับคนกลุ่มต่าง ๆ ที่หลากหลายอย่างมี
ประสิทธิภาพและให้เกียรติมีความยืดหยุ่นและยินดีที่จะประนีประนอมเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย การ
ท างาน พร้อมทั้งยอมรับและแสดงความรับผิดชอบต่องานที่ท าร่วมกันและเห็นคุณค่าของผลงานที่
พัฒนาขึ้นจากสมาชิกแต่ละคนในทีม  

4. ด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) เป็นความสามารถใน
การคิดอย่างสร้างสรรค์การท างานกับผู้อ่ืนอย่าง สร้างสรรค์และการน าไปปฏิบัติเพื่อสร้างนวัตกรรม  

การสร้างสรรค์ (Creativity) หมายถึง การใช้เทคนิคที่หลากหลายในการสร้างสรรค์แนวคิด 
เช่น การระดมพลังสมอง รวมถึงความสามารถในการพัฒนาต่อยอดแนวคิดเดิมหรือได้แนวคิดใหม่ 
และความสามารถในการกลั่นกรอง ทบทวน วิเคราะห์และประเมินแนวคิด เพ่ือปรับปรุงให้ได้แนวคิด
ที่จะ ส่งผลให้ความพยายามอย่างสร้างสรรค์นี้เป็นไปได้มากที่สุด  

การท างานกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ (Work Creatively with Others) หมายถึง การพัฒนา
และการน าผลงานไปใช้แล้วสื่อสารแนวคิดใหม่ๆ อย่างมีประสิทธิภาพให้ผู้อ่ืนเข้าใจ การเปิดใจยอมรับ
และตอบสนองต่อทัศนคติใหม่และหลากหลาย การน าแนวคิดและข้อสะท้อนกลับของกลุ่มมาใช้ใน
การท างาน การแสดงให้เห็นถึงการน าแนวคิดแปลกใหม่ สร้างสรรค์มาใช้ในการท างาน และการน า
ความเข้าใจถึงข้อจ ากัดต่าง ๆ มาปรับใช้เพื่อสร้างแนวคิดใหม่ๆ นอกจากนี้ยังรวมถึงการเป็นผู้มีมุมมอง
และความเข้าใจว่าความล้มเหลวเป็นโอกาสแห่งการเรียนรู้  การสร้างสรรค์ผลงานและการสร้าง
นวัตกรรมเป็นเรื่องที่ต้องใช้เวลาและระหว่างกระบวนการสร้างผลงานจะพบความผิดพลาดมากกว่า
ความส าเร็จเกิดข้ึนเป็นวัฏจักร  

การน าไปปฏิบัติเพ่ือสร้างนวัตกรรม (Implement Innovations) หมายถึง การปฏิบัติตาม
แนวคิดเพ่ือสร้างผลงานที่เป็นประโยชน์ให้เกิดข้ึนจริงให้ได้ซึ่งจะน าไปสู่ผลงานที่เป็นนวัตกรรมในท่ีสุด  

5. ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  (Computing and ICT 
Literacy) หมายถึงทักษะและความช านาญในการน าเครื่องมือ อุปกรณ์หรือวิธีการที่เกี่ยวกับดิจิทัล ไม่
ว่าจะเป็นฮาร์ดแวร์ เช่น คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์หรือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ สื่อออนไลน์ จนกระทั่ง
ฐานข้อมูลออนไลน์มาใช้ในการท างานเพ่ือการสืบค้น การรวบรวม การจัดการ การประมวลผล การ
ประเมินความถูกต้องและการสื่อสารและ น าเสนอสารสนเทศเพ่ือพัฒนากระบวนการท างานให้
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ทักษะในด้านนี้ยังรวมถึงความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการท างาน
ของคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีการสื่อสาร สามารถใช้งานระบบคอมพิวเตอร์ตั้งแต่ขั้นพ้ืนฐานจนถึง
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การเขียนโปรแกรมเพ่ือสั่งงานคอมพิวเตอร์การใช้แนวคิดเชิงค านวณในการแก้ปัญหาอย่าง เป็น
ขั้นตอน 

6. ด้านการท างาน การเรียนรู้และการพ่ึงตนเอง (Career and Learning Self–Reliance) 
หมายถึง ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตและท างานในยุคปัจจุบันอย่างมีคุณภาพ ทักษะที่ส าคัญ
ในกลุ่มนี้ประกอบด้วยความยืดหยุ่นและการปรับตัว (Flexibility and Adaptability) เพ่ือให้เข้ากับ
สภาวะการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว รวมถึงภาวะที่มีทรัพยากรจ ากัดในยุคปัจจุบันซึ่งอาจส่งผลกระทบ
ต่อแผน การท างานที่วางไว้พลเมืองในศตวรรษที่ 21 จึงต้องมีความยืดหยุ่นและสามารถปรับเปลี่ยน
แผนงานเพ่ือให้เข้ากับบริบทและเงื่อนไขของการท างานที่เปลี่ยนแปลงและสามารถน าความเห็นที่
แตกต่าง มาท าความเข้าใจและสร้างดุลยภาพเพ่ือให้งานส าเร็จลุล่วงได้  การริเริ่มและการก ากับดูแล
ตัวเอง (Initiative and Self-Direction) ทักษะนี้หมายถึง ความสามารถในการเรียนรู้ พัฒนาทักษะที่
จ าเป็นในการท างานได้ด้วยตนเองและมองเห็น โอกาสในการเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิผลและขยาย
ความเชี่ยวชาญของตนเองได้ความสามารถในการก าหนดเป้าหมาย จัดการเวลาและภาระงานของ
ตนเอง และความสามารถในการ ชี้น าตนเองและพัฒนาตนเองโดยการทบทวนจากประสบการณ์ที่
ผ่านมา (วิจารณ์ พานิช, 2555; เบลลันกาและแบรนต์, 2010 อ้างถึงใน สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2560) 

7. ด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ (Cross–Cultural Understanding) 
ทักษะในด้านนี้หมายถึง ความสามารถในการท างานและด ารงชีวิต  ในสภาพแวดล้อมที่คนมีความ
คิดเห็นและความเชื่อหลากหลาย โดยไม่รู้สึกแปลกแยก เคารพความแตกต่างทางวัฒนธรรม สามารถ
ยอมรับและตอบสนองความคิดเห็นที่แตกต่างในเชิงบวก น าไปสู่การสร้างแนวคิดหรือวิธีการท างาน
ใหม่ได้ 

แนวทางการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (สถาบันส่งเสริม
การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2560, p. 38) ในส่วนของการจัดกระบวนการเรียนรู้มาตรา 24 
ได้ระบุให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการ ดังนี้  

1. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดย
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  

2. ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้
เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา  

3. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น 
รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง  

4. จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน 
รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา  
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5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอ านวย
ความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู้ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่ง
วิทยาการประเภทต่างๆ  

6. จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่มีการประสานความร่วมมือกับบิดา มารดา 
ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

การจัดการเรียนรู้ตามแนวดังกล่าว จ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนการสอนทั้ง
ของผู้เรียนและผู้สอน กล่าวคือลดบทบาทของครูผู้สอน จากการเป็นผู้บอกเล่า บรรยาย สาธิต เป็น
การวางแผนจัดกิจกรรมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ กิจกรรมต่างๆ จะต้องเน้นที่บทบาทของผู้เรียน
ตั้งแต่เริ่ม คือ ร่วมวางแผนการเรียน การวัดผล ประเมินผลและต้องค านึงว่ากิจกรรมการเรียนนั้น เน้น
การพัฒนากระบวนการคิด วางแผน ลงมือปฏิบัติศึกษาค้นคว้า รวบรวมข้อมูล ด้วยวิธีการต่างๆ จาก
แหล่งเรียนรู้หลากหลาย ตรวจสอบ วิเคราะห์การแก้ปัญหา การมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน การสร้าง
ค าอธิบายเกี่ยวกับข้อมูลที่สืบค้นได้ เพ่ือน าไปสู่ค าตอบของปัญหาหรือค าถามต่าง ๆ ในที่สุดสร้างองค์
ความรู้ ทั้งนี้กิจกรรมการเรียนรู้เหล่านี้ต้องพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย  ทั้งทาง
ร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 

ดังนั้นการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนให้พร้อม
ที่จะด ารงชีวิตและประกอบอาชีพได้อย่างประสบความส าเร็จได้ในอนาคตนั้น จ าเป็นต้องเน้น
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนานักคิด นักแก้ปัญหาและนักเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยจัดการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของตนเองตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดกระบวนการเรียนรู้โดยอาจ
ท าได้ดังนี้ (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2560, p. 41) 

1. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดย
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  

2. ผู้สอนกระตุ้นหรือจัดสถานการณ์ให้ผู้เรียนเกิดค าถามหรือข้อสงสัยที่อยากค้นหาค าตอบ  
3. ผู้เรียนใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือค้นหาค าตอบที่สงสัย โดยเริ่ม

จากการลงมือสืบเสาะหาความรู้ตามค าแนะน า จนกระทั่งสามารถออกแบบและวางแผนการสืบเสาะ 
เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์แล้วน ามาสร้างค าอธิบายด้วยตนเอง  

4. ผู้เรียนควรมีโอกาสได้ฝึกฝนและพัฒนาแนวคิดทางวิทยาศาสตร์ต่างๆ อย่างลุ่มลึกและ
เชื่อมโยงกันผ่านการท ากิจกรรมที่หลากหลายทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  

5. ผู้เรียนได้ฝึกฝนทักษะต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอและเหมาะสมกับวัย  
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6. ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องตามยุคสมัยในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์อย่างมี
ประสิทธิภาพ เช่น ใช้ในการสืบเสาะหาความรู้ใช้ สืบค้นข้อมูลทั้งจากแหล่งข้อมูลปฐมภูมิและทุติยภูมิ
ใช้จัดกระท าและสื่อความหมายข้อมูล ใช้สร้างแบบจ าลอง  

7. ผู้เรียนสามารถออกแบบและท าโครงงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เพ่ือฝึกฝนและ
สามารถใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทักษะ กระบวนการส าหรับการออกแบบและ
เทคโนโลยีและทักษะที่ส าคัญส าหรับศตวรรษที่ 21 มาแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ได้  

8. ผู้เรียนได้เพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์จากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น เพ่ือขยายขอบเขต
การเรียนรู้และสามารถเชื่อมโยงสิ่งที่ได้เรียนรู้ในห้องเรียนกับสิ่งที่เกิดขึ้นจริงในชี วิตประจ าวัน 
ตลอดจนเห็นความส าคัญของการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

9. ผู้เรียนควรมีโอกาสได้รู้จักและคุ้นเคยกับการวิเคราะห์ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง ซึ่งอาจเพิ่มระดับ
ความซับซ้อนของข้อมูลให้เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน เช่น ผู้เรียนระดับประถมศึกษาได้ฝึกฝนการ
วิเคราะห์และสร้างค าอธิบายจากข้อมูลที่เก็บได้จริงแต่ไม่มีความซับซ้อน ส่วนในระดับมัธยมศึกษาอาจ
ให้ผู้เรียนได้ฝึกการวิเคราะห์และอธิบายข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ซึ่งเป็นข้อมูลที่หลากหลาย 
ซับซ้อน มีปริมาณมากและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว จึงไม่สามารถน ามาจัดกระท าหรือจัดการได้ด้วย
วิธีการหรือเครื่องมือแบบเดิม  

10. ผู้เรียนมีโอกาสน าความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปบูรณาการกับความรู้จาก
แขนงวิชาอ่ืนๆ เช่น คณิตศาสตร์มาแก้ปัญหาที่ เกี่ยวข้องกับชีวิตจริงหรือเกิดขึ้นจริง โดยใช้
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมศาสตร์ 

แนวทางการประเมินการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี, 2560, pp. 57-58) ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้านวิทยาศาสตร์ ตลอดจน
ด้านต่างๆ ของผู้เรียนนั้นจ าเป็นต้องมีการประเมินการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่เริ่มต้น ระหว่างและ
สิ้นสุดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้การประเมินในรูปแบบที่หลากหลายสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของ
การเรียนรู้รูปแบบการประเมินการเรียนรู้ได้แก่ การประเมินการเรียนรู้ระหว่างเรียน ( Formative 
Assessment) การประเมินเรียนรู้สรุปรวม (Summative Assessment) และการประเมินการเรียนรู้
ตามสภาพจริง (Authentic Assessment) ในการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และการประเมินตาม
สภาพจริงนั้น ผู้สอนจ าเป็นต้องสะท้อนการประเมิน ให้ผู้เรียนรับทราบเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 
และผู้สอนต้องน าผลการประเมินมาพิจารณาเพ่ือทบทวนและปรับแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้
สามารถด าเนินการ แก้ไข ช่วยเหลือ หรือหาวิธีการต่างๆ เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนแต่ละคนเกิดการเรียนรู้
และพัฒนาตนเองได้ตามแต่ละจุดประสงค์การเรียนรู้หรือเป้าหมายของตัวชี้วัดต่าง ๆ (กุศลิน มุสิกุล, 
2555 อ้างถึงใน สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี , 2560) แนวคิดส าคัญของการ
ปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
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พ.ศ. 2545 ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียน คิดและลงมือ
ปฏิบัติด้วยกระบวนการที่หลากหลาย เพ่ือเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ การ
ประเมินการเรียนรู้จึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในห้องเรียน 
เพราะสามารถท าให้ผู้สอนประเมินระดับพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนจุดประสงค์ส าคัญของการ
ประเมินการเรียนรู้คือการช่วยให้ผู้เรียนเกิด การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ผู้สอนหรือหลักสูตรวางไว้
อย่างไรก็ตาม ปัญหาที่พบในปัจจุบันก็คือ ผู้บริหาร ผู้สอน ตลอดจนผู้ปกครองเป็นจ านวนมากยังให้  
ความส าคัญกับการประเมินผลสรุปรวมที่เน้นการท าข้อสอบ รวมถึงการให้ความส าคัญกับผลลัพธ์ของ
การประเมินผลสรุปรวมที่ปรากฏในรูปของระดับ ผลการเรียน (Grade) หรือล าดับของผู้เรียนในชั้น
เรียน (Rank) ซึ่งได้จากการ เปรียบเทียบคะแนนระหว่างผู้เรียนมากกว่าการประเมินการเรียนรู้
ระหว่างเรียนที่ เน้นการให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) แก่ผู้เรียนเพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาการ เรียนรู้
ของตนเองของผู้เรียนแต่ละคน สิ่งต่างๆ เหล่านี้จึงก่อให้เกิดวัฒนธรรมการ เรียนรู้แบบท่องจ า เพ่ือ
สอบหรือการเรียนรู้เพ่ือแข่งขัน ซึ่งถือเป็นการเรียนรู้แบบ ผิวเผินมากกว่าการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง
ซึ่งผลลัพธ์ของการเรียนรู้จะยั่งยืนกว่า (กุศลิน มุสิกุล, 2555; ขจรศักดิ์ เพ็ญจันทร์และวรรณทิพา รอด
แรงค้า, 2548 อ้างถึงใน สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2560) 

ดังนั้นแนวทางการประเมินการเรียนรู้วิทยาศาสตร์จึงเป็นการประเมินการเรียนรู้ที่ให้
ความส าคัญกับการพัฒนาตนเองของผู้เรียนมากกว่าการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์  ระหว่างผู้เรียน
ด้วยกัน จุดมุ่งหมายหลักของการประเมินการ เรียนรู้ระหว่างเรียนมีดังต่อไปนี้  

1. เพ่ือค้นหาและวินิจฉัยว่าผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเนื้อหาวิทยาศาสตร์  มีทักษะความ
ช านาญในการส ารวจตรวจสอบทางวิทยาศาสตร์รวมถึง มีเจตคติทางวิทยาศาสตร์อย่างไรและในระดับ
ใด เพ่ือเป็นแนวทางให้ ผู้สอนสามารถวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ  

2. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลป้อนกลับให้กับผู้เรียนว่ามีการเรียนรู้อย่างไร  
3. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการสรุปผลการเรียนรู้และเปรียบเทียบระดับ พัฒนาการด้านการ

เรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคน 
ดังนั้น การจัดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ที่จะท าให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการ

ประกอบอาชีพและด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ได้นั้นผู้เรียนจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาและฝึกฝน
วิทยาการความรู้และทักษะต่าง ๆ ได้แก่ ทักษะการใช้ชีวิตและอาชีพ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
ทักษะด้านสารสนเทศสื่อต่าง ๆ และเทคโนโลยีซึ่งล้วนเป็นทักษะส าคัญส าหรับพลเมืองโลกทุกวันนี้ 
นอกจากนี้ยังต้องมีรูปแบบและวิธีการประเมินการเรียนรู้และทักษะเหล่านี้อย่างสอดคล้อง เหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ ส าหรับการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนาทักษะเหล่านี้สามารถท าได้โดย
ผสมผสานบูรณาการ ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ด้านเนื้อหาและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
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 รายวิชา 4004803 การจัดการเรียนรู้เคมี จ านวนหน่วยกิต 3(2-2-5) เป็นวิชาเอกบังคับ 
กลุ่มวิชาการสอนวิชาเอก ในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี มีค าอธิบายรายวิชาว่า ค้นคว้า  
ฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ สภาพปัจจุบันและปัญหาเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้  จุดประสงค์  สาระการเรียนรู้  ระยะเวลาเรียน มาตรฐานการเรียนรู้ด้านเคมีในหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เคมี  การผลิตและการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือ
ใช้เป็นสื่อการเรียนรู้  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  การจัด
บรรยากาศการเรียนรู้  การจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับการทดลองและปฏิบัติการเคมีและการจัดการเรียนรู้
ของครูเคมีในศตวรรษที่ 21 และมีวัตถุประสงค์ของรายวิชา ดังนี้ เพ่ือให้นักศึกษารู้ความส าคัญของ
การจัดการเรียนรู้ สามารถทราบและวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ด้านเคมี 
จุดประสงค์  สาระการเรียนรู้  ระยะเวลาเรียน มาตรฐานการเรียนรู้ด้านเคมีในหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  เรียนรู้และใช้เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เคมี  สามารถผลิตและการพัฒนาเทคโนโลยี
เพ่ือใช้เป็นสื่อการเรียนรู้  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  การจัด
บรรยากาศการเรียนรู้  การจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับการทดลองและปฏิบัติการเคมีและการจัดการเรียนรู้
ของครูเคมีในศตวรรษที่ 21 และสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ด้านเคมีและจัดการเรียนรู้ทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติได้อย่างมีคุณภาพ  โดยผู้วิจัยวางแผนจะน าการจัดการเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐานร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์ของนักศึกษาครูมาใช้ในการเรียนการสอน
เพ่ือพัฒนาทักษะทางปัญญาในหลักสูตรและพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือท าให้นักศึกษา
สามารถสร้างนวัตกรรมการสอนที่แสดงให้เห็นองค์ความรู้ที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรมได้ 
โดยใช้เวลาในการท าวิจัยเป็น 5 สัปดาห์ๆ ละ 4 ชั่วโมง รวมทั้งหมด 20 ชั่วโมง รายละเอียดสัปดาห์ที่ 
1 จะเป็นการแนะน ารายวิชา กิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลของรายวิชาและ
ชี้ให้เห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ พร้อมน าตัวอย่างการจัดการเรียนรู้ที่น่าสนใจในปัจจุบันมา
ให้นักศึกษาเห็นแนวทางการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่ดี และให้นักศึกษาช่วยกันวิ เคราะห์สภาพ
ปัจจุบันและปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่พบในรายวิชาการปฏิบัติงานวิชาชีพ 1 
และ 2 ที่ผ่านมา พร้อมเสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหาเป็นรายบุคคลน าเสนอและร่วมกันอภิปรายใน
ชั้นเรียน สัปดาห์ที่ 2 ผู้วิจัยน าเสนอความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ การผลิตและการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือใช้เป็นสื่อการเรียนรู้ พร้อมยกตัวอย่าง 
เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท าสื่อการเรียนรู้ที่เป็นนวัตกรรมของนักศึกษาครู และให้นักศึกษาคิดหัวข้อ
โครงงานจากปัญหา สัปดาห์ที่ 3-4 ผู้วิจัยจัดกลุ่มตามหัวข้อโครงงานและตามความสนใจของผู้เรียน
และร่วมกันวางแผนจัดท าโครงงานและเขียนรายงานผล และสัปดาห์ที่ 5 นักศึกษาจัดแสดงผลงาน
และน าเสนอปากเปล่าและผู้วิจัยและอาจารย์ผู้สอนร่วมกันประเมินผลและให้ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงแก้ไขงาน 
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การวิจัยและพัฒนาและการวิจัยแบบผสมผสานวิธี  

รัตนะ บัวสนธ์ (2562, pp. 1-3) ได้ให้ความหมายและลักษณะของการวิจัยและพัฒนา 
( Research and Development) ว่าเป็นการพัฒนานวัตกรรมโดยใช้กระบวนการวิจัยเป็น
เครื่องมือด าเนินการในแต่ละขั้นตอนของการพัฒนา และมีเป้าหมายที่ส าคัญคือการได้นวัตกรรมที่เป็น
ต้นแบบสามารถน าไปใช้หรือแก้ปัญหาได้จริง การวิจัยและพัฒนาเป็นกระบวนการที่มีขั้นตอนอย่าง
ต่อเนื่องกล่าวคือผลที่ได้รับจากขั้นตอนหนึ่ง ๆ จะน าไปใช้ในขั้นตอนต่อๆ ไป ซึ่งประกอบด้วย 4 
ขั้นตอนหลัก ได้แก่ 1) การศึกษาข้อมูลพื้นฐานที่ครอบคลุมถึงสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ
ของผู้ที่เกี่ยวข้องซึ่งมีเทคนิควิธีการท าได้โดย การสังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารสิ่งพิมพ์ การสังเคราะห์
งานวิจัยและการวิจัยเชิงส ารวจ 2) การออกแบบ สร้างและประเมินนวัตกรรมการเรียนการสอน ซึ่ง
เป็นการน าข้อมูลที่ได้จากขั้นตอนที่ 1 มาใช้ในการออกแบบการสร้างและลงมือสร้างนวัตกรรม โดย
ต้องมีการตรวจสอบความสอดคล้องและความเหมาะสมโดยผู้เชี่ยวชาญเพ่ือปรับปรุงแก้ไข และน ามา
ทดลองใช้เบื้องต้น และหาประสิทธิภาพของนวัตกรรม 3) การทดลองใช้นวัตกรรมการเรียนการสอน 
เป็นการน านวัตกรรมการเรียนการสอนที่ผ่านการหาประสิทธิภาพและปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้
ในสถานการณ์จริงกับกลุ่มเป้าหมายตามแบบแผนการทดลองที่เหมาะสมและสังเกต วัดผลและ
สรุปผลที่เกิดจากการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอน และ 4) การประเมินและปรับปรุงนวัตกรรมการ
เรียนการสอน เป็นการประเมินในภาพรวมทั้งหมดจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือน าผลที่ได้รับไปเป็น
ข้อมูลส าหรับการปรับปรุงนวัตกรรมให้สมบูรณ์ต่อไป ซ่ึงแต่ละข้ันตอนมีรายละเอียดดังน้ี 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน เพ่ือส ารวจ วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพ
ปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการของการปฏิบัติงานทางการศึกษา โดยมีเทคนิควิธีการ ได้แก่ 1)การ
สังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารสิ่งพิมพ์และงานวิจัย  ซึ่งมีขั้นตอนในการด าเนินการดังนี้ ก าหนด
วัตถุประสงค์ของการสังเคราะห์เอกสาร ระบุขอบข่าย ประเภทและจ านวนเอกสาร ช่วงเวลาที่ตีพิมพ์
เผยแพร่ แหล่งเผยแพร่ และสร้างแบบฟอร์มบันทึกเนื้อหาสาระที่ต้องการเก็บรวบรวม อ่านเอกสารแต่
ละรายการอย่างละเอียดแล้วท าการบันทึกข้อมูล และน าข้อมูลที่บันทึกไว้มาสรุปจ าแนกประเภทแล้ว
สังเคราะห์เรียบเรียงตามประเด็นที่ต้องการแล้วประมวลสรุปเขียนพรรณนาเรียบเรียงข้อค้นพบตาม
ประเด็นที่ก าหนดทีละประเด็น และ 2) การวิจัยเชิงส ารวจเป็นวิธีการวิจัยที่ใช้ส าหรับศึกษาหาความรู้ 
ความจริงเกี่ยวกับสิ่งที่เกิดขึ้นหรือที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน โดยมีขั้นตอนด าเนินงาน ได้แก่ ก าหนด
วัตถุประสงค์การส ารวจ ก าหนดแหล่งข้อมูลหรือผู้ที่เกี่ยวข้องที่จะเป็นผู้ให้ข้อมูล วางแผนจัดเตรียม
เครื่องมือและเทคนิควิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลและ
สรุปผลการค้นพบ 

ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบสร้างและประเมินนวัตกรรม เพ่ือที่จะออกแบบด าเนินการสร้าง
และประเมินหรือตรวจสอบประสิทธิภาพของนวัตกรรมที่สร้างขึ้นจนได้นวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพ
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ตามเกณฑ์ที่ก าหนด ซึ่งประเภทของนวัตกรรมการเรียนการสอนมีทั้งที่เป็นรูปธรรม ได้แก่ วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ เป็นต้น และท่ีเป็นนามธรรมได้แก่ รูปแบบ ทฤษฎี วิธีการ กลยุทธ์ เป็นต้น ตัวอย่าง
ของนวัตกรรมการเรียนการสอน ได้แก่ หลักสูตร บทเรียนมอดูล ชุดการสอน คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
และการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น  ส่วนเทคนิควิธีการออกแบบสร้างและประเมินนวัตกรรม มี
ขั้นตอนดังนี้ 1) น าข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ในขั้นตอนที่ 1 มาจัดล าดับ ก าหนดปัญหาและความ
ต้องการพัฒนานวัตกรรม 2) ตัดสินใจเลือกและออกแบบนวัตกรรม 3) สร้างนวัตกรรมซึ่งเป็นการลง
มือจัดท ารายละเอียดนวัตกรรมตามองค์ประกอบแต่ละส่วน 4) ประเมินนวัตกรรม ซึ่งเป็นการประเมิน
ว่านวัตกรรมที่สร้างขึ้นมีความสอดคล้องและความเหมาะสมโดยผู้เชี่ยวชาญ ปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญและน านวัตกรรมไปประเมินประสิทธิภาพโดยน าไปทดลองใช้กับกลุ่มที่
คล้ายกับกลุ่มเป้าหมาย รวบรวมข้อเสนอแนะน ามาใช้เพื่อ 5) ปรับปรุงนวัตกรรมต่อไป 

ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้นวัตกรรม เป็นการทดลองใช้ในสถานการณ์จริงกับกลุ่มเป้าหมายที่
ต้องการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน แต่ต้องค านึงถึงการเลือกใช้แบบแผนการทดลองได้
อย่างเหมาะสม ซึ่งการทดลองใช้นี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาว่านวัตกรรมการเรียนการสอนที่สร้างขึ้นมี
ผลท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อกลุ่มเป้าหมายหรือไม่ หรือเกิดผลต่อกลุ่มเป้าหมายมากน้อยเพียงใด
และให้ความเชื่อมั่นต่อผลที่เกิดจากนวัตกรรมมากน้อยเพียงใด ควรให้ความสนใจกับผลที่เกิดขึ้น
ระหว่างการทดลองใช้นวัตกรรมหรือผลที่เกิดระหว่างกระบวนการใช้นวัตกรรมด้วยจะท าให้ข้อมูลที่ได้
จากการทดลองใช้นวัตกรรมมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

ขั้นตอนที่ 4 การประเมินและปรับปรุงนวัตกรรม  ซึ่งการประเมินนวัตกรรมเป็นการรวบรวม
ข้อมูลทุก ๆ ด้านจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียหลังจากทดลองใช้นวัตกรรมเพ่ือน า
ข้อมูลที่ได้รับการวิเคราะห์และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่ได้รับมาปรับปรุงแก้ไขนวัตกรรมการเรียนการ
สอนให้ดีขึ้น ซึ่งลักษณะของการประเมินประกอบด้วย 3 ประเด็นได้แก่ 1) ประสิทธิผลเป็นการ
ประเมินผลที่เกิดจากการใช้นวัตกรรม ท าเพ่ือระบุว่านวัตกรรมที่สร้างขึ้นสามารถแก้ปัญหาหรือพัฒนา
งานตามวัตถุประสงค์ได้จริงหรือไม่ 2) ประสิทธิภาพเป็นการประเมินกระบวนการใช้นวัตกรรมว่า
นวัตกรรมที่สร้างขึ้นสามารถใช้ได้อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์ 3) ผลกระทบเป็นผลจากการใช้
นวัตกรรมที่ท าให้เกิดผลอ่ืน ๆ ที่นอกเหนือจากวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งมีเทคนิควิธีการประเมินที่
หลากหลายโดยอาจใช้วิธี การจัดประชุมผู้ที่เกี่ยวข้อง การสัมภาษณ์ซักถาม การรายงานตนเองและ
การใช้แบบสอบถามความคิดเห็น ทั้งนี้ผู้วิจัยควรเลือกน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
ลักษณะของข้อมูลที่ตรงความต้องการและระยะเวลา หากพบว่านวัตกรรมยังมีข้อจ ากัดหรือ
จุดบกพร่องก็น าข้อมูลและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่ได้รับจากการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขนวัตกรรมการ
เรียนการสอนให้ดีข้ึน 
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ชัยยงค์  พรหมวงศ์ (2555) ได้กล่าวถึงขั้นตอนการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างนวัตกรรมใหม่
ทางการศึกษา มี 7 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ศึกษาองค์ความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรม 2) ส ารวจความต้องการ
เกี่ยวกับนวัตกรรม 3) ร่างกรอบแนวคิดเกี่ยวกับนวัตกรรม 4) สอบถามความเห็นผู้เชี่ยวชาญ 5) ยก
ร่างต้นแบบชิ้นงานนวัตกรรม 6) ทดสอบประสิทธิภาพและหรือรับรองต้นแบบชิ้นงานนวัตกรรม และ 
7) ปรับปรุงและเขียนรายงานการวิจัย หลังจากก าหนดนวัตกรรมที่ประสงค์จะท าการวิจัยและพัฒนา
แล้ว ผู้วิจัยต้องสร้างนวัตกรรมที่ครอบคลุม 2 ขั้นตอนคือ  

1. ขั้นตอนการออกแบบและการพัฒนา โดยมีเงื่อนไขส าคัญ คือ  
1.1) ต้องมีกรอบในการพัฒนานวัตกรรมโดยอิงระบบ อาทิ CIPOF Model (C-Context, I-

Input, P-Process, O-Output, and F-Feedback) โดยท าการวิ เคราะห์สถานการณ์  ก าหนด
องค์ประกอบด้านปัจจัย น าเข้า องค์ประกอบด้านกระบวนการ องค์ประกอบด้านผลลัพธ์และ
องค์ประกอบด้านผลย้อนกลับ (ชัยยงค์  พรหมวงศ์, 2555) หรือ ADDIE Model (A-Analysis, D-
Design, D-Development, I-Implementation, E-Evaluation) ด้วยการวิเคราะห์ ออกแบบ พัฒนา 
น าไปใช้และประเมิน (Dick et al., 2005) 

1.2) ต้องทบทวนวรรณกรรมอย่างทะลุปรุโปร่งเพ่ือให้แน่ใจว่า สิ่งที่ผู้วิจัยจะท าการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมหรือสิ่งใหม่นั้น ต้องเป็นนวัตกรรมที่ไม่ได้มีใครพัฒนาขึ้นมาก่อน เพ่ือที่จะได้ไม่แอบ
อ้างว่าตนเป็นคนแรกที่พัฒนานวัตกรรมนี้ขึ้น หากพบว่าเป็นนวัตกรรมที่มีอยู่แล้วและประสงค์จะ
ปรับเปลี่ยนให้ดีขึ้น ต้องด าเนินการตามข้ันตอนการปรับเปลี่ยนนวัตกรรม  

1.3) ต้องด าเนินการพัฒนานวัตกรรมตามขั้นตอนที่เหมาะสมเพ่ือให้ได้นวัตกรรมที่มีคุณภาพ 
การวิจัยเชิงวิจัยและพัฒนา ต้องยึดขั้นตอนนี้ในการวิจัยและทดสอบคุณภาพของนวัตกรรมด้วย แต่
ต้องขอความเห็นชอบจากเจ้าของนวัตกรรม ยกเว้นนวัตกรรมนั้นพ้นเขตลิขสิทธิ์ที่กฎหมายก าหนด แต่
ต้องอ้างอิงเจ้าของนวัตกรรม ไม่แอบอ้างน าเป็นของตนเอง  

1.4) เมื่อพัฒนานวัตกรรมและผ่านการวิจัยและพัฒนาแล้วต้องท าการเผยแพร่นวัตกรรม หาก
ต้องการจดสิทธิบัตรต้องด าเนินการก่อนที่จะมีการเผยแพร่  

2. ขั้นตอนสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนด้วยการวิจัยและพัฒนา ขั้นตอนการวิจัยและ
พัฒนา เพ่ือสร้างนวัตกรรมประกอบด้วย 7 ขั้นตอน ได้แก่  

ขั้นที่ 1 ศึกษาองค์ความรู้หรือเนื้อหาสาระเกี่ยวกับต้นแบบชิ้นงาน (Study the Body of 
Content) โดยวิจัยเอกสารจากการทบทวนวรรณกรรม การสัมภาษณ์ผู้รู้/ผู้ทรงคุณวุฒิและการศึกษา
ดูงาน  

ขั้นที่  2 ประเมินความต้องการต้นแบบชิ้นงาน (Assess needs for the innovative 
prototypes) เพ่ือหาองค์ประกอบ (Components) ปัจจัยน าเข้า (Input) กระบวนการ (Procedure) 
ขั้นตอน (Logical Steps) และรายละเอียด (Specifications)  
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ขั้นที่ 3 พัฒนากรอบแนวคิดต้นแบบชิ้นงาน (Develop Conceptual Framework) โดย
เขียนกรอบแนวคิด ที่ประกอบด้วยทฤษฎีและหลักการ (Theories and Principles) องค์ประกอบ 
(Components) ของนวัตกรรม กระบวนการ (Process) การท างานของนวัตกรรม ขั้นตอนตามล าดับ 
(Logical Steps) และรายละเอียด (Specification) ของนวัตกรรม  

ขั้นที่ 4 ถามความเห็นผู้เชี่ยวชาญ (Seek Experts’ Opinions) เป็นการน ากรอบแนวคิด
นวัตกรรมไปขอความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ โดยใช้วิธีส่งแบบสอบสอบถาม (Via questionnaire) ใช้
เทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) หรือกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ (Focus Group)  

ขั้นที่ 5 ร่างต้นแบบชิ้นงาน (Draft the Innovative Prototype) เป็นการพัฒนาต้นแบบ
ชิ้นงานของนวัตกรรมตามล าดับขั้นคือ การออกแบบชิ้นงาน (Design and develop the Prototype) 
และเขียน รายละเอียดนวัตกรรม (Write the Details of the Prototype)  

ขั้นที่ 6 รับรองและทดสอบต้นแบบชิ้นงาน (Verify or Test the Prototype) เป็นการน าร่าง
นวัตกรรมไปทดลองใช้เพ่ือหาประสิทธิภาพตาม 2 ขั้นตอน คือ 1) การทดลองใช้เบื้องต้น(Tryout) 
และทดลองใช้จริง (Trial Run) ในกรณีที่เป็นนวัตกรรมขนาดใหญ่ที่ต้องใช้เวลาพัฒนาหรือลงทุนสูง ก็
อาจให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 3-5 คน รับรอง (Verification by Experts) หลังจากการทดลองใช้หรือรับรอง
จากผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว ก็ต้องเขียนรายงานผลการทดสอบประสิทธิภาพของนวัตกรรม  

ขั้นที่ 7 ปรับปรุงและเขียนรายงาน (Finalize the Prototype and Write Final Reports) 
เป็นการเขียนรายงานผลการวิจัยให้เป็นไปตามรูปแบบ (Stylebook) ขนาดและรูปแบบอักษร  
 มาเรียม นิลพันธุ์ (2558, p. 230) ได้กล่าวว่า การวิจัยและพัฒนาเป็นการวิจัยประเภทหนึ่งที่
น ามาใช้ในการแสวงหาและพัฒนาความรู้ทางด้านการศึกษา ที่ประกอบด้วยขั้นตอนการวิจัย ขั้นที่ 1 
วิจัย (Research:R1) เพ่ือศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพการปฏิบัติจริง ปัญหาที่เกิดขึ้นหรือการประเมิน
ความต้องการจ าเป็นของกลุ่มเป้าหมายและผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ผลการวิจัย 
การวิเคราะห์เอกสารต่างๆ แล้วน าผลที่ได้จากการวิเคราะห์มาสังเคราะห์ ไปสู่ขั้นตอนที่ 2 พัฒนา 
(Develop:D1) คือออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนโดยน าผลจากขั้นตอนที่ 1 มา
พัฒนานวัตกรรม ท าให้นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นสามารถตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและ
ในขั้นพัฒนานี้ต้องพัฒนานวัตกรรมให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพก่อนแล้วไปขั้นตอนที่ 3 วิจัย 
(Research:R2) คือน านวัตกรรมไปใช้จริงกับกลุ่มเป้าหมายในขั้นตอนนี้ มีการประเมินระหว่างใช้และ
เมื่อใช้แล้วด าเนินการในขั้นตอนที่ 4 พัฒนา (Develop:D2) โดยประเมินประสิทธิผลของนวัตกรรม
หรือบางกรณีอาจจ าเป็นต้องปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไปตามจุดประสงค์ก็สามารถด าเนินการปรับปรุง
นวัตกรรมอีกครั้งหนึ่ง  

อีกทั้งในบางกรณีอาจมีการรับรองรูปแบบโดยน าผลสรุปจากการพัฒนารูปแบบและผลการ
น ารูปแบบไปทดลองใช้รวมถึงประสิทธิผลของรูปแบบ เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญเพ่ือประเมินและให้
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไปตามจุดประสงค์ของรูปแบบ และสามารถด าเนินการ
ปรับปรุงรูปแบบอีกครั้งหนึ่งได้ ซึ่งมีตัวอย่างงานวิจัยที่มีการรับรองรูปแบบ ดังนี้  

ไพฑูรย์ กานต์ธัญลักษณ์ (2557) ที่ได้รับรองรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย
การเรียนแก้ปัญหาร่วมกันและเทคนิคซินเนคติกส์เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาเชิง
สร้างสรรค์ของนักศึกษาครูโดยน ารูปแบบที่พัฒนาขึ้นไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญด้านสื่อและ
การน าเสนอ ด้านหลักสูตรและการสอนและด้านการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์จ านวน 5 ท่านประเมิน
รับรองรูปแบบและใช้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ซึ่งผลการประเมินรับรองรูปแบบพบว่าผู้ทรงคุณวุฒิมี
ความเห็นว่าองค์ประกอบและขั้นตอนของรูปแบบมีความเหมาะสมสอดคล้องอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก
ที่สุด  

กิตติพันธ์ อุดมเศรษฐ์ ปราวีณยา สุวรรณณัฐโชติและอรจรีย์ ณ ตะกั่วทุ่ง (2560) ท าวิจัยเรื่อง
การพัฒนารูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้กลับด้านตามกรอบแนวคิดทีแพค
และทฤษฎีขยายความคิดส าหรับครูมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน ได้มีการรรับรองรูปแบบโดยน าผลสรุปจากการพัฒนารูปแบบและผลการน ารูปแบบไปทดลอง
ใช้เสนอผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณารับรองรูปแบบโดยดีเกณฑ์ 4 ระดับ พบว่าผู้ทรงคุณวุฒิให้การ
ประเมินรับรองรูปแบบอยู่ในระดับดีมาก (กิตติพันธ์ อุดมเศรษฐ์ ปราวีณยา สุวรรณณัฐโชติและอรจรีย์ 
ณ ตะกั่วทุ่ง, 2560) 

แฝงกมล เพชรเกลี้ยง ทรรศนัย โกวิทยากร จิราพร อุทัยวัฒน์ ทัชชา ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา
และมาเรียม นิลพันธุ์ (2563) ได้วิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานในยุค New 
Normal เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุกของ
นักศึกษาครู มีการรับรองรูปแบบจากผู้เชี่ยวชาญ 5 คน พบว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นเกี่ยวกับรูปแบบ
ว่าในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับดีมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.40  

จากที่กล่าวมาในขั้นตอนที่ 4 ของการพัฒนาผู้วิจัยจึงมีการรับรองรูปแบบโดยได้น าเสนอผล
จากการพัฒนารูปแบบ ผลการน ารูปแบบไปทดลองใช้รวมถึงประสิทธิผลของรูปแบบ เสนอต่อ
ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่านเพ่ือประเมินรับรองรูปแบบและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขให้
เป็นไปตามจุดประสงค์ของรูปแบบ และด าเนินการปรับปรุงรูปแบบเพื่อให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน 

การวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed Methods Research) 
 การวิจัยแบบผสมผสานวิธีเป็นการผนวกรวมการวิจัยสองรูปแบบ คือเชิงคุณภาพและเชิง
ปริมาณเข้าด้วยกัน โดยไม่เพียงแต่เทคนิคการวิจัยที่ต้องมีทั้งสองรูปแบบเท่านั้นต้องมีการผสมผสาน
ทางใดทางหนึ่งในกระบวนการวิจัย (J. Creswell & Plano, 2007) ลักษณะการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative research) เป็นการวิจัยที่มุ่งเน้นการสร้างรูปแบบ แนวคิดทฤษฎีจากปรากฏการณ์จริง
หรือการอนุมานแบบอุปนัย (Induction) โดยมีผู้วิจัยเป็นเครื่องมือการวิเคราะห์ที่ส าคัญขณะที่
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ลักษณะการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) เป็นการวิจัยที่มุ่งเน้นการทดสอบหรือยืนยัน
แนวคิดทฤษฎีเพ่ืออธิบายหรือพยากรณ์ข้อมูลหรือการอนุมานแบบนิรนัย (Deductive) โดยใช้การ
วิเคราะห์ทางสถิติเป็นส าคัญ (อโณทัย งามวิชัยกิจ, 2558, p. 2) 

การวิจัยแบบผสมผสานตรงกับค าในภาษาอังกฤษว่า “Mixed Methods Research” มิใช่
ตรงกับค าว่า “Mixed Methodology Research” ในภาษาไทยจะตรงกับค าว่า “วิธีวิทยาการวิจัย
เชิงผสมผสาน”เพราะทั้งสองค านี้มีรากฐานที่มาแห่งความหมายและลักษณะต่างกัน กล่าวคือ วิธีการ
วิจัยเชิงผสมผสาน หมายถึง การใช้เทคนิควิธีการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ (Quantitative and 
qualitative method as technique) มาร่วมกันศึกษาหาค าตอบของงานวิจัยในขั้นตอนใด ขั้นตอน
หนึ่ง หรือในระหว่างขั้นตอนภายในเรื่องเดียวกัน การผสมผสานกันส าหรับด าเนินงานวิจัย  จึงเป็นแต่
เพียงการผสมผสานในทางเทคนิควิธีการที่ใช้ส าหรับการก าหนดปัญหาวิจัย การตั้งวัตถุประสงค์วิจัย 
การเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และสรุปตีความผลการวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันเท่านั้น 
ยกตัวอย่างเช่น การผสมผสานเทคนิควิธีการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในขั้นการเก็บรวบรวมข้อมูล
อาจใช้แบบสอบถาม แบบส ารวจรายการแบบทดสอบร่วมกันกับการสังเกต การสัมภาษณ์ระดับลึก 
และการสนทนากลุ่ม เป็นต้น หรือการผสมผสานในขั้นการวิเคราะห์ข้อมูลนั้น ใช้ทั้งสถิติอ้างอิงและ
การวิเคราะห์สรุปอุปนัยก็ได้ (รัตนะ บัวสนธ์, 2556) 

ความส าคัญของการวิ จั ยแบบผสมผสาน (Greene, Caracelli, & Graham, 1989 ) 
ประกอบด้วย 5 ประการ ได้แก่ 

1. การตรวจสอบแบบสามเส้า (Triangulation) การวิจัยแบบผสมผสานสามารถตรวจสอบ 
ความสอดคล้องและยืนยันความถูกต้องกับเป็นจริง ผ่านการตรวจสอบเปรียบเทียบผลที่ได้จากการ
วิจัยทั้งสองรูปแบบ 

2. การสนับสนุนผลให้สมบูรณ์ (Complementary) การวิจัยแบบผสมผสานสามารถน าผล 
มาขยายความอธิบายผลซึ่งกันและกัน ช่วยท าให้ผลการวิจัยมีความละเอียด ท าให้ผู้ใช้ผลการวิจัย
เข้าใจกระจ่างแจ้งมากยิ่งขึ้นได้เนื่องจากการวิจัยชิงคุณภาพแสดงผลด้วยเนื้อหา ขณะที่การวิจัยเชิง
ปริมาณแสดงผลด้วยตัวเลข ดังนั้นการใช้ผลการวิจัยทั้งสองรูปแบบผสมผสานกันท าให้ผลการวิจัย
สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

3. การพัฒนา (Development) การวิจัยแบบผสมผสานท าให้นักวิจัยสามารถน าผลจาก 
วิจัยแรกไปช่วยในการพัฒนาวิธีวิจัยในการวิจัยต่อไปให้ดียิ่งขึ้นไม่ว่าจะเป็นการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
กระบวนวิธีวิจัยและการวัด เป็นต้น  

4. การเริ่มต้น (Initiation) การวิจัยแบบผสมผสานท าให้นักวิจัยสามารถน าผลการค้นหาข้อ 
สงสัย ความขัดแย้งหรือกรอบแนวคิดใหม่ ๆ ที่ได้จากการวิจัยหนึ่งเพ่ือไปตั้งเป็นค าถามการวิจัยหรือ
พัฒนาการวิจัยต่อๆไปได ้
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5. การขยายความ (Expansion) การวิจัยแบบผสมผสานท าให้นักวิจัยสามารถขยาย 
ขอบเขตการวิจัยได้ท้ังแนวกว้างและแนวลึกโดยผ่านกระบวนวิธีวิจัยที่หลากหลาย 

รูปแบบของการวิจัยแบบผสมผสาน (J. W. Creswell, 2013) แบ่งออกได้ตามเวลาการ
ด าเนินการวิจัยและความส าคัญของการวิจัยแต่ละวิธีเป็น 6 รูปแบบ ดังนี้ 

1. การวิจัยแบบพร้อมกัน (Convergent parallel design) เป็นการวิจัยที่นักวิจัย 
ด าเนินการวิจัยเชิงคุณภาพพร้อมกันกับเชิงปริมาณ โดยให้ความส าคัญการวิจัยทั้งสองแบบเท่าเทียม
กัน และน าผลมารวมกันในช่วงการแปลผลเพ่ือตรวจสอบความถูกต้องหรือท าให้ผลการวิจัยสมบูรณ์
มากขึน้ 

2. การวิจัยแบบขั้นตอนเชิงอธิบาย (Explanatory sequential design) เป็นการวิจัยที่ 
แบ่งเป็น2 ขั้นตอน ช่วงแรกเป็นการวิจัยหลักเป็นการวิจัยเชิงปริมาณก่อนเพ่ือตอบปัญหาการวิจัยและ
ต่อด้วยการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือช่วยให้การอธิบายผลให้กระจ่างยิ่งข้ึน 

3. การวิจัยแบบขั้นตอนเชิงส ารวจ (Exploratory sequential design) เป็นการวิจัยที่ 
แบ่งเป็น 2 ขั้นตอนช่วงแรกเป็นการวิจัยหลักเพ่ือส ารวจข้อมูลโดยใช้การวิจัยเชิงคุณภาพและน าผลมา
ต่อด้วยการวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือยืนยันและสามารถน าผลไปใช้ต่อในวงกว้างได้ 

4. การวิจัยแบบรองรับภายใน (Embedded design) เป็นการวิจัยที่มีการวิจัยย่อยเป็นเชิง 
คุณภาพหรือเชิงปริมาณภายในการวิจัยหลัก ไม่ว่าจะเป็นเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณเพ่ือให้การวิจัย
ไปสนับสนุนการวิจัยหลักให้มีคุณภาพดียิ่งข้ึน 

5. การวิจัยแบบปฏิรูป (Transformative design) เป็นการวิจัยที่นักวิจัยต้องการให้เกิดการ 
เปลี่ยนแปลงกรอบแนวคิดจากผลการวิจัย เป็นการวิจัยด้วยวิธีวิจัยหนึ่งแล้วต่อด้วยอีกวิธีหนึ่ง แบบ
ไหนก่อนก็ได้อย่างอิสระเพ่ือต้องการให้เกิดความร่วมมือสูงสุด ซึ่งมักเป็นการศึกษาในกลุ่มประชากรที่
ยากต่อการเข้าถึง สุดท้ายนักวิจัยบูรณาการผลของการศึกษาวิจัยจากระยะแรกและระยะหลังเข้า
ด้วยกันในการแปลผล เพ่ือสรุปกรอบแนวคิด 

6. การวิจัยแบบหลายช่วง (Multi-phase design) เป็นการวิจัยที่มีหลายช่วงหลายรูปแบบ 
อาจมีทั้งแบบเป็นขั้นตอนและแบบพร้อมกัน เพ่ือตอบปัญหาการวิจัยอย่างเป็นระบบส าหรับ
โครงการวิจัยขนาดใหญ่ อาจต้องอาศัยการท างานร่วมกันของนักวิจัยเป็นกลุ่มใหญ่  

การเก็บข้อมูลของการวิจัยแบบผสมผสานวิธี (มาเรียม นิลพันธุ์, 2558, p. 255) เป็นการ 
รวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการเชิงคุณภาพ (Qualitative methods) ได้แก่ การสังเกตแบบมีส่วนร่วม การ
สัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม การวิเคราะห์เอกสาร ผสมกับวิธีการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ (Quantitative 
methods) ได้แก่ การทดสอบ การสอบถาม การประเมินการปฏิบัติ โดยในการเก็บข้อมูลผสมผสาน
วิธี สามารถด าเนินการได้หลายลักษณะ ดังนี้ 

1. เริ่มด้วยการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพก่อนแล้วตามด้วยเชิงปริมาณ 
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2. เริ่มด้วยการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณก่อนแล้วตามด้วยเชิงคุณภาพ 
3. ใช้ทั้งสองวิธีคือเก็บข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพพร้อม ๆ กัน 
4. ให้ความส าคัญกับการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณมากกว่าเชิงคุณภาพ 
5. ให้ความส าคัญกับการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพมากกว่าเชิงปริมาณ 
ขั้นตอนการวิจัยแบบผสมผสาน (Johnson & Onwuegbuzie, 2004) ประกอบด้วยขั้นตอน 

ดังนี้ 
1. การก าหนดค าถามการวิจัย ผู้วิจัยอาจจะตั้งค าถามการวิจัยเพียงหนึ่งค าถามซึ่งมีลักษณะที่

เป็นทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ หรือจะตั้งค าถามการวิจัยหลายค าถามซึ่งอาจจะแยกเป็นค าถาม
เชิงปริมาณและค าถามเชิงคุณภาพ 

2. การก าหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัย ผู้วิจัยสามารถตั้งวัตถุประสงค์ของการศึกษาไว้ข้อ
เดียวหรือหลายข้อ ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับค าถามการวิจัย 

3. การเลือกระเบียบวิธีในการวิจัย ผู้วิจัยต้องพิจารณาเลือกรูปแบบการวิจัยที่เหมาะสมที่สุด
ส าหรับการตอบค าถามการวิจัย ให้ถูกต้อง แม่นย าน่าเชื่อถือและมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ
งานวิจัย โดยค านึงถึงองค์ประกอบที่ส าคัญ ได้แก่ เวลาที่เหมาะสม การให้ค่าน้ าหนักของข้อมูลเชิง
ปริมาณหรือคุณภาพ การผสมผสานวิธีการ ความลึกซึ้งในทฤษฎีหรือวิธีการเปลี่ยนแปลงไป 
  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
6. การตีความหรือแปลผลข้อมูล 
7. การกระท าข้อมูลให้ถูกต้อง 
8. การสรุปผลการวิจัยและเขียนรายงานการวิจัย 
ข้อจ ากัดในการใช้วิธีการวิจัยแบบผสมผสาน ในทางปฏิบัติพบว่าการวิจัยแบบผสมผสานมีข้อ

พึงระวังและมีข้อจ ากัดบางประการ ดังนี้ 
1. นักวิจัยโดยเฉพาะหัวหน้าโครงการวิจัยต้องมีความรู้และประสบการณ์ในการท าวิจัยทั้งเชิง

ปริมาณและเชิงคุณภาพคนที่ถูกต้องตามหลักวิธี ไม่เช่นนั้นจะได้งานวิจัยที่ไม่เข้มแข็งเท่าที่ควร   
2. ในการวิจัยแบบผสมผสาน จะต้องใช้เวลาและทรัพยากรในการเก็บและวิเคราะห์ข้อมูล

ปริมาณมากกว่าการท าวิจัยเชิงเดี่ยว ดังนั้นโครงการที่ถูกจ ากัดด้วยเวลาและงบประมาณจึงไม่สามารถ
ใช้กลยุทธ์โดยวิธีผสมผสานวิธีได้ ยกเว้นเป็นข้อมูลเสริมบางส่วน   

3. อาจมีการใช้การวิจัยแบบผสมผสานวิธีตามสมัยนิยม โดยเป็นการใช้แบบผิดๆ ตามที่ตน
เข้าใจหรือใช้โดยมักง่าย เช่น นักวิจัยเชิงปริมาณเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์แบบผิวเผินหรือนักวิจัย
เชิงคุณภาพคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างด้วยการสุ่มตามหลักสถิติโดยไม่พิจารณาหลักเกณฑ์ที่เหมาะสม เป็น
ต้น 
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ผู้วิจัยใช้ขั้นตอนการวิจัยตามแนวทางการวิจัยและพัฒนาที่ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้น
ที่ 1 วิจัย (Research:R1) เพ่ือศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพการปฏิบัติจริง ปัญหาที่เกิดขึ้นหรือการ
ประเมินความต้องการจ าเป็นของกลุ่มเป้าหมายและผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี 
ผลการวิจัย การวิเคราะห์เอกสารต่างๆ แล้วน าผลที่ได้จากการวิเคราะห์มาสังเคราะห์ ไปสู่ขั้นตอนที่ 2 
พัฒนา (Develop:D1) คือออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนโดยน าผลจากขั้นตอนที่ 1 
มาพัฒนานวัตกรรม ท าให้นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นสามารถตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย
และในขั้นพัฒนานี้ต้องพัฒนานวัตกรรมให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพก่อนแล้วไปขั้นตอนที่ 3 วิจัย 
(Research:R2) คือน านวัตกรรมไปใช้จริงกับกลุ่มเป้าหมายในขั้นตอนนี้ มีการประเมินระหว่างใช้และ
เมื่อใช้แล้วด าเนินการในขั้นตอนที่ 4 พัฒนา (Develop:D2) โดยประเมินประสิทธิผลของนวัตกรรม
หรือบางกรณีอาจจ าเป็นต้องปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไปตามจุดประสงค์ก็สามารถด าเนินการปรับปรุง
นวัตกรรมอีกครั้งหนึ่ง (มาเรียม นิลพันธุ์, 2558, p. 230; รัตนะ บัวสนธ์, 2562, pp. 1-3) และใช้
กระบวนการการวิจัยแบบผสมผสานที่เป็นการผนวกรวมการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณเข้า
ด้วยกัน (J. Creswell & Plano, 2007) ที่มีลักษณะการวิจัยแบบรองรับภายใน (Embedded design) 
เป็นการวิจัยที่มีการวิจัยย่อยเป็นเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณภายในการวิจัยหลัก ไม่ว่าจะเป็นเชิง
คุณภาพหรือเชิงปริมาณเพ่ือให้การวิจัยไปสนับสนุนการวิจัยหลักให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น  (J. W. 
Creswell, 2013) 
 

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

 ความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ มีนักวิชาการศึกษาได้ให้ความหมายไว้ดังนี้ 
 Dick et al. (2005) กล่าวว่ารูปแบบการเรียนการสอนหมายถึงการจัดประสบการณ์ในการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนโดยค านึงถึงธรรมชาติ ความต้องการ พฤติกรรมและปัญหาของผู้เรี ยน โดย
พิจารณาถึงแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ วิธีการสอนต่าง ๆ รวมทั้งการประเมินในทุกด้าน ตั้งแต่ความรู้
เดิมของผู้เรียน การประเมินในขณะเรียนและการประเมินหลังการเรียนการสอนรวมทั้งการประเมิน
ความรู้แบบการเรียนรู้  
 Joyce et al. (2009) กล่าวว่ารูปแบบการสอน (Model of teaching) คือรูปแบบการเรียนรู้ 
(Learning model) เพราะเป็นภาพที่อธิบายถึงสภาพแวดล้อมในการเรียนซึ่งรวมถึงพฤติกรรมของ
ผู้สอนเมื่อน ารูปแบบไปใช้ หลักส าคัญของรูปแบบการเรียนรู้คือสอนให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีพลังมากขึ้นมี
ทักษะในการเรียนรู้และเพ่ิมพูนสติปัญญา 
 รุจิราพร รามศิริ (2556, p. 49) กล่าวว่ารูปแบบการเรียนการสอนหมายถึง สภาพการณ์หรือ
ลักษณะที่น ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ 
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แนวคิดที่ยึดถือ มีลักษณะเป็นโครงสร้างที่แสดงถึงองค์ประกอบต่าง ๆ ในการเรียนการสอนที่จะ
น ามาใช้ร่วมกันเพื่อให้ผู้เรียนบรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ โดยสถานการณ์ดังกล่าวแสดงถึงพฤติกรรม
การสอนตามล าดับขั้น ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน สิ่งสนับสนุนด้านการเรียนการสอนและ
ปฏิกิริยาของครูต่อพฤติกรรมของผู้เรียน ทั้งนี้เพ่ือจะได้ทราบถึงวิธีที่ผู้เรียนจะบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ได้ชัดเจน 

ทิศนา แขมมณี (2562, p. 477) กล่าวว่ารูปแบบการสอนหรือรูปแบบการเรียนการสอน 
(Teaching/Instructional model) คือแบบแผนการด าเนินการสอนที่ได้รับการจัดเป็นระบบ อย่าง
สัมพันธ์สอดคล้องกับทฤษฎีหรือหลักการเรียนรู้หรือการสอนที่รูปแบบนั้นยึดถือและได้รับการพิสูจน์ 
ทดสอบว่ามีประสิทธิภาพสามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายเฉพาะของรูปแบบนั้น 
ๆ  โดยทั่วไปแบบแผนการด าเนินการสอนดังกล่าว มักประกอบด้วยทฤษฎี/หลักการที่รูปแบบนั้น
ยึดถือและกระบวนการสอนที่มีลักษณะเฉพาะอันจะน าผู้เรียนไปสู่จุดมุ่งหมายเฉพาะที่รูปแบบนั้น
ก าหนด ซึ่งผู้สอนสามารถน าไปใช้เป็นแบบแผนหรือแบบอย่างในการจัดและการด าเนินการสอนอ่ืน ๆ 
ที่มีจุดมุ่งหมายเฉพาะเช่นเดียวกันได้ 
 ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย (2562, p. 101) กล่าวว่ารูปแบบการเรียนการสอน หมายถึงสภาพ
หรือลักษณะของการจัดการเรียนการสอนที่จัดขึ้นอย่างเป็นระบบ โดยใช้วิธีสอน เทคนิคการสอนเข้า
มาช่วยให้การเรียนการสอนนั้นเป็นไปตามทฤษฎี หลักการหรือแนวคิดท่ียึดถือซึ่งรูปแบบการเรียนการ
สอนต้องก าหนดรายละเอียดในการเตรียมการสอน การด าเนินการสอนและการประเมินผลเพ่ือให้
ทราบถึงวิธีการที่ผู้เรียนจะบรรลุจุดหมายที่ก าหนดไว้ 
 จากความหมายของนักวิชาการข้างต้น ผู้วิจัยสรุปได้ว่า รูปแบบการสอนหมายถึง แบบ
แผนการด าเนินการสอนที่วางแผนไว้อย่างเป็นระบบ มีลักษณะเป็นโครงสร้างที่ แสดงให้เห็น
องค์ประกอบในการจัดการเรียนการสอน บทบาทของผู้สอนและผู้เรียนและสิ่งสนับสนุนการเรียนการ
สอน ที่สอดคล้องกับปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีและหลักการเรียนรู้หรือการสอนที่รูปแบบนั้นยึดถือและ
ได้รับการทดสอบว่ามีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงธรรมชาติ ความต้องการ พฤติกรรมและปัญหาของ
ผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายหรือเป้าหมายของรูปแบบนั้นได้อย่างชัดเจน 
 องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
 Joyce et al. (2009, pp. 21-37) ได้จัดกลุ่มรูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามจุดเน้น
หรือผลลัพธ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนเป็น 4 กลุ่มและได้เสนอรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
(Model of Teaching) โดยเริ่มจากการเสนอภาพให้เห็นเหตุการณ์ในห้องเรียน (Scenario) โดยใช้
การเล่าเรื่องมีผู้สอนและผู้เรียนเป็นผู้แสดงโดยจ าลองเหตุการณ์จริงที่เกิดขึ้นในห้องเรียนจากนั้นได้
เสนอทฤษฎี แนวคิด หลักการ วัตถุประสงค์ของแต่ละรูปแบบเพ่ือน าไปสู่รูปแบบการจัดการสอนซึ่งแต่
ละรูปแบบมีองค์ประกอบ 3 ส่วน ดังนี้ 
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 ส่วนที่ 1 องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนมี 4 ส่วน ได้แก่ 1) กระบวนการ
เรียนการสอน (Syntex) เป็นการจัดเรียงล าดับกิจกรรมที่จะสอนเป็นขั้น ๆ ซึ่งแต่ละรูปแบบมีจ านวน
ขั้นตอน (Phase) การเรียนการสอนแตกต่างกันไป 2) ระบบสังคม (Social system) เป็นการอธิบาย
บทบาทของผู้สอนและผู้เรียนในการจัดการเรียนการสอน 3) หลักการตอบสนอง (Principle of 
Reaction) เป็นหลักการหรือวิธีการที่ผู้สอนจะตอบสนองต่อสิ่งที่ผู้เรียนกระท าอาจเป็นการให้รางวัล
การสร้างบรรยากาศอิสระในการคิดและปฏิบัติโดยไม่มีการประเมินว่าถูกหรือผิด หรือการให้ผู้เรียน
รับผิดชอบร่วมกันเรียนรู้ในกลุ่มอย่างจริงจัง แนะน าช่วยเหลือซึ่งกันและกันให้เกิดการเรียนรู้ เป็นต้น 
และ 4) ระบบสนับสนุน (Support system) เป็นสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนหรือเป็นการบอก
เงื่อนไขหรือสิ่งจ าเป็นในการที่จะใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้เกิดผลลัพธ์ตามที่คาดหวังที่จะ
ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน เช่นการเรียนการสอนด้วยการปฏิบัติ (Action Learning) เป็นวิธีการเรียนจาก
การปฏิบัติจริง (Learning by doing) จากประสบการณ์ตรงจากปัญหาจริง (Real Problem) โดยให้
ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติในสถานที่และด้วยอุปกรณ์ที่ใกล้เคียงกับสภาพการท างานจริงหรือเตรียมวัสดุ
อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่จ าเป็นให้พร้อมใช้ ครบถ้วนและเพียงพอ เป็นต้น 
 ส่วนที่ 2 การน ารูปแบบการจัดการเรียนการสอนไปใช้ (Application) เป็นการแนะน าหรือให้
ข้อแนะน าส าหรับการใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนนั้น เช่นจะใช้กับเนื้อหา ประเภทใดจึงจะ
เหมาะสมและใช้กับผู้เรียนระดับใดเป็นต้น 
 ส่วนที่ 3 สาระความรู้และสิ่งที่ส่งเสริมการเรียนรู้ (Instruction and Nurturing Effects) ใน
แต่ละรูปแบบจะต้องจัดสาระความรู้อะไรบ้างให้กับผู้เรียน รวมทั้งมีสิ่งส าคัญ องค์ประกอบอะไรบ้างที่
จะท าให้การด าเนินการจัดการเรียนรู้นั้นประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย ซึ่งก็คือการสอนของผู้สอนที่
จัดขึ้นตามขั้นตอนและสภาพแวดล้อมในการเรียนส าหรับสิ่งที่ส่งเสริมการเรียนรู้นั้นเป็นสมรรถนะ
ส าคัญที่ผู้เรียนต้องมีและต้องให้มีการพัฒนาตลอดกระบวนการซึ่งคือผลที่เกิดจากการสอนและเป็นสิ่ง
ที่ผู้เรียนต้องมีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและประสบผลส าเร็จ 
คุณสมบัติ คุณลักษณะหรือสมรรถนะของผู้เรียนที่ต้องปลูกฝังจนติดตัวเพ่ือให้การเรียนการสอนบรรลุ
ตามท่ีคาดหวัง 
 จากการศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนักวิจัย

หลายท่านพบว่ารูปแบบการสอนเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์และ

นวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา (พีชญาณ์ พานะกิจ, 2558) และรูปแบบการ

เรียนการสอนวิทยาศาสตร์โดยใช้การวิจัยเป็นฐานเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัย ทักษะการแก้ปัญหา

อย่างสร้างสรรค์และจิตวิทยาศาสตร์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา (รุจิราพร รามศิริ , 2556) มี

องค์ประกอบของรูปแบบ 5 องค์ประกอบเช่นเดียวกันซึ่งประกอบด้วย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 
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3) กระบวนการจัดการเรียนรู้ 4) การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ และ 5) เงื่อนไขส าคัญในการน า

รูปแบบไปใช้ให้ประสบผลส าเร็จ แตกต่างจากงานวิจัยของพิรุณ ศิริศักดิ์ (2554) ที่พัฒนารูปแบบการ

เรียนการสอนวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมตามแนวคิดการศึกษาอิงสถานที่เพ่ือส่งเสริมสัมผัสด้านสถานที่

และการรู้สิ่งแวดล้อมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นพบว่าในองค์ประกอบที่ 3 มีเพ่ิมส่วนของเนื้อหา

ของรูปแบบแต่ไม่มีองค์ประกอบเกี่ยวกับเงื่อนไขส าคัญในการน ารูปแบบไปใช้ให้ประสบผลส าเร็จ  

และมีองค์ประกอบที่แตกต่างจากงานวิจัยของวนิดา ผาระนัด (2557) ที่การพัฒนารูปแบบการเรียน

การสอนวิทยาศาสตร์ที่ส่งเสริมการโต้แย้งอย่างมีเหตุผลซึ่งในรูปแบบมีองค์ประกอบ 6 องค์ประกอบ 

ได้แก่ 1) หลักการและแนวคิดทฤษฎีพ้ืนฐาน 2) วัตถุประสงค์ 3) ขั้นตอนการสอน  4) ระบบสังคมที่

ระบุถึงบทบาทของผู้สอนและบทบาทของผู้เรียน 5) หลักการตอบสนองและ 6) ระบบสนับสนุนที่เป็น

สิ่งที่จะช่วยเสริมให้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนด าเนินไปได้ และแตกต่างจากงานวิจัยของจันทร์

เกษม ใจอารีย์ (2559) ที่พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ด้านห้องเรียนกลับด้านเพ่ือ

เสริมสร้างทักษะการแก้ปัญหา ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1)ปัจจัยน าเข้า ซ่ึงประกอบด้วย

หลักการ วัตถุประสงค์ บทบาทผู้เรียนและบทบาทผู้สอน 2) กระบวนการจัดการเรียนรู้ 3) การวัดผล

และประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการสังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการสอนวิทยาศาสตร์ผู้วิจัย

จึงสรุปว่า การพัฒนารูปแบบโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์นี้ควรมี

องค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) กระบวนการจัดการเรียนรู้ 4) 

การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ และ 5) เงื่อนไขส าคัญในการน ารูปแบบไปใช้ให้ประสบผลส าเร็จ 

เนื่องจากเป็นองค์ประกอบที่จะสามารถน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์แล้วท าให้ผู้เรียน

ได้รับการพัฒนาตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบได้ ดังตารางที่ 1 
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การออกแบบการเรียนการสอน 
การออกแบบการเรียนการสอน เป็นค าที่ประกอบด้วยค าว่า “การออกแบบ”และ“การเรียน 

การสอน” ดังนั้นเพ่ือให้เกิดความเข้าใจความหมายอย่างชัดเจนดังนี้ การออกแบบ (design) มี
ความหมายว่า การแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบและเป็นกระบวนการที่ด าเนินการก่อนการพัฒนาหรือ
สร้างบางสิ่งบางอย่าง หรือมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแก้ไขปัญหาอย่างใดอย่างหนึ่ ง ซึ่งเป็นการแก้ปัญหาที่มี
เป้าหมายเฉพาะเจาะจง ดังนั้น การออกแบบการเรียนการสอนจึงเป็นการออกแบบที่มีจุดมุ่งหมาย มี
ความเฉพาะเจาะจง มุ่งเน้นเพ่ือแก้ปัญหาการเรียนรู้อย่างใดอย่างหนึ่ง  การออกแบบการสอนมี 3 
กระบวนการ ได้แก่ การวางแผน การพัฒนาและการประเมินผล ที่มีจุดประสงค์เพ่ือผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน ดังนั้นจึงต้องค านึงถึงประสิทธิผลหรือผลการเรียนรู้ที่ต้องการ ประสิทธิภาพคือการประหยัด
ในด้านของเวลาและการใช้ทรัพยากรและความพึงพอใจที่มีต่อผลงาน และยังต้องอาศัยความคิด
สร้างสรรค์และความรู้เกี่ยวกับสิ่งที่ต้องการออกแบบ การออกแบบการเรียนการสอนโดย Rowland  
(1993 cited in Smith & Ragan, 2011, pp. 4-5) ได้สรุปลักษณะที่ส าคัญของการออกแบบไว้ดังนี้ 

1) การออกแบบเป็นกระบวนการที่มีเป้าหมายเป็นสิ่งน าทางเพ่ือสร้างสิ่งใหม่ 
2) สิ่งใหม่ที่เป็นผลงานการออกแบบต้องน าไปใช้ได้และมีประโยชน์ 

      3) งานพ้ืนฐานในการออกแบบคือการแปลงสารสนเทศจากความต้องการไปสู่สารสนเทศใน
การออกแบบผลงาน 

4) การออกแบบต้องอาศัยปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 
5) การออกแบบเกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหา แต่การแก้ไขปัญหาทั้งหลายไม่จ าเป็นต้องผ่าน

การออกแบบ 
6) ในการออกแบบนั้นกระบวนการแก้ปัญหาเป็นได้ทั้งกระบวนการที่มีขั้นตอนเป็นล าดับขั้น

หรือเป็นไปเองโดยอัตโนมัติ 
7) การออกแบบเป็นศาสตร์หรือผสมผสานระหว่างศาสตร์และศิลป์ 

    8) การออกแบบต้องอาศัยทักษะทางเทคนิค ความคิดสร้างสรรค์ความเป็นเหตุผลและใช้
กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 

9) กระบวนการออกแบบเป็นกระบวนการพัฒนา 
นอกจากนี้ยังมีหลักการพ้ืนฐานในการออกแบบการเรียนการสอนที่ผู้ออกแบบควรค านึงถึง

เพ่ือช่วยให้การออกแบบการเรียนการสอนมีคุณภาพ ดังนี้ (Gagné et al., 2005) 
1. ค านึงถึงผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นเป้าหมายส าคัญ การออกแบบการเรียนการสอน 

ควรมีจุดมุ่งหมายเพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ มากกว่ากระบวนการสอน ผู้ออกแบบการเรียนการ
สอนจะต้องพิจารณาผลการเรียนรู้อย่างชัดเจน เพ่ือน าไปใช้เป็นแนวทางส าหรับการเลือกกระบวนการ
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เรียนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนบรรลุผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. ค านึงถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ ได้แก่ การอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ให้กับ 
ผู้เรียน เวลาที่ใช้คุณภาพการสอน เจตคติและความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียน ปัจจัยเหล่านี้ควร
น ามาพิจารณาในการออกแบบการเรียนการสอน 

3. ทางด้านร่างกาย สติปัญญาและจิตใจในกิจกรรมการเรียนการสอน รู้จักประยุกต์ใช้ 
หลักการเรียนการสอน วิธีสอน รูปแบบการเรียนการสอน ให้เหมาะสมกับระดับวัยของผู้เรียนและ
เนื้อหาสาระ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้และมีส่วนร่วมทั้งทางด้านร่างกาย 
สติปัญญาและจิตใจในกิจกรรมการเรียนการสอน 

4. ใช้วิธีการและสื่อที่หลากหลาย ผู้ออกแบบการเรียนการสอนควรเลือกใช้สื่อที่ช่วยให้การ 
เรียนรู้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ และความแตกต่างในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนมีความสนใจและกระตือรือร้นในการเรียนมากขึ้น 

5. มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง การเรียนการสอนที่มีคุณภาพควรได้รับการพัฒนาอย่าง 
ต่อเนื่องเริ่มจากการวางแผน การน าไปทดลองใช้จริง และน าผลการทดลองและข้อเสนอแนะจาก
ผู้เรียนมาปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีคุณภาพมากขึ้น  

6. มีการประเมินผลครอบคลุมทั้งกระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลผู้เรียนทั้งนี้ 
เพ่ือน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
น่าสนใจมากขึ้น การประเมินผลผู้เรียน ไม่ควรมีจุดมุ่งหมายเพียงเพ่ือทราบผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
เท่านั้น แต่ควรให้ได้ข้อมูลที่น าไปพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ 

7. องค์ประกอบการเรียนการสอนมีความสัมพันธ์กัน องค์ประกอบการเรียนการสอน เช่น  
จุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดประเมินผล ควรมีความสัมพันธ์
สอดคล้องกัน และเหมาะสมกับผู้เรียนและบริบทการเรียนรู้ท าให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ที่
ต้องการหลักการพื้นฐานในการออกแบบการเรียนการสอนที่น ามากล่าวข้างต้นนี้เป็นแนวทางทั่วไป 

ส าหรับนักออกแบบการเรียนการสอนที่เริ่มต้นการท างานในด้านนี้ได้น าไปประยุกต์ใช้ให้
เหมาะสมกับสภาพและบริบทการเรียนการสอน 

รปูแบบการออกแบบการเรียนการสอน (instructional design model) 
 รูปแบบการออกแบบการเรียนการสอน เป็นเครื่องมือหรือแนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือ
อธิบายองค์ประกอบของการท างานหรือความสัมพันธ์ขององค์ประกอบเหล่านั้นให้ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือ
ทีมงานมีความเข้าใจขั้นตอนกระบวนการท างานและใช้ตรวจสอบการด าเนินงาน รูปแบบการ
ออกแบบการเรียนการสอนที่เป็นพ้ืนฐานของการออกแบบการเรียนการสอนเชิงระบบที่มีผู้นิยมใช้มาก 
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ได้แก่ รูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนแบบสามัญ ที่พัฒนาจากแนวคิดของ Mager (1975) ที่
ได้ตั้งค าถามพ้ืนฐานส าหรับนักออกแบบการเรียนการสอนที่จะต้องหาค าตอบ ดังนี้ 

1) เราก าลังจะไปไหน (อะไรคือเป้าหมายของการเรียนการสอน) 
2) เราจะบรรลุเป้าหมายได้อย่างไร (อะไรคือกลยุทธ์และสื่อกลาง) 
3) เราจะรู้ได้อย่างไรว่าบรรลุเป้าหมายแล้ว (เครื่องมือการประเมินเป็นอย่างไร เราจะ 

ประเมินและปรับปรุงวัสดุอุปกรณ์การสอนอย่างไร) 
จากค าถามข้างต้นน ามาก าหนดเป็นกิจกรรมที่จะต้องปฏิบัติในกระบวนการออกแบบการ

เรียนการสอน เป็น 3 ขั้นตอน ที่มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน ดังนี้ 
     ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์การเรียนการสอน เพื่อก าหนดเป้าหมายที่จะไป สิ่งที่ผู้ประเมินควร
วิเคราะห์ได้แก่ สภาพแวดล้อมหรือบริบทในการเรียนรู้ (learning contexts) ตัวผู้เรียน (learner) 
และภาระงาน (learning task) หรือสิ่งที่ผู้เรียนควรรู้และควรท าได้ 
     ขั้นที่ 2 การออกแบบการเรียนการสอน เพ่ือตอบค าถามว่าเราจะไปถึงเป้าหมายได้อย่างไร  
ขั้นนี้เป็นขั้นที่ผู้ออกแบบการเรียนการสอนจะต้องพิจารณาถึงสื่อและกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่ใช้
สร้างประสบการณ์ให้กับผู้เรียน นอกจากนั้นยังต้องค านึงถึงการจัดล าดับก่อนหลังของการน าเสนอ
กิจกรรมและการบริหารชั้นเรียน เช่น จะจัดให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างไร เช่น การเรียนเป็นกลุ่มใหญ่ กลุ่ม
ย่อย หรือการเรียนเป็นรายบุคคล เป็นต้น ขั้นนี้จึงเป็นขั้นที่ผู้ออกแบบต้องพิจารณาว่าจะด าเนินการ
เรียนการสอนอย่างไร 
     ขั้นที่ 3 การประเมินผลการเรียนการสอน เพ่ือตอบค าถามว่าจะรู้ได้อย่างไรว่าไปถึงเป้าหมาย
แล้วขั้นนี้เป็นการประเมินท้ังการเรียนการสอนและผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น การประเมินผลสามารถแบ่ง
ได้เป็น 2 ระยะ คือการประเมินระหว่างด าเนินการหรือการประเมินความก้าวหน้า ( formative 
evaluation) และการประเมินผลสรุป (summative evaluation) คือ การประเมินหลังเสร็จสิ้นการ
ด าเนินการ การประเมินความก้าวหน้ามีจุดมุ่งหมายเพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงการเรียน
การสอน ส่วนการประเมินผลสรุปมีจุดมุ่งหมายเพ่ือตัดสินผลการด าเนินการและตัดสินผลการเรียนรู้ว่า
ได้บรรลุเป้าหมายอย่างไร 
 การออกแบบการเรียนการสอนตามรูปแบบแอดดี (ADDIE model) ตามแนวคิด Kruse 
(2007, p. 1) ซึ่งเป็นวิธีการเชิงระบบ (System Approach) ที่จะช่วยให้การจัดการเรียนการสอนมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) และมีความเหมาะสมอย่างยิ่ง (Appropriateness) ประกอบด้วย
กิจกรรมในการด าเนินงาน 5 กิจกรรม ได้แก่ วิเคราะห์ (Analyze) ออกแบบ (Design) พัฒนา 
(Develop) น าไปใช้ (Implement) และประเมินผล (Evaluate) ซึ่งเมื่อพิจารณาให้ดีแล้วมี ลักษณะ
คล้ายกระบวนการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ เริ่มจากการวิเคราะห์ปัญหา (Analyze) การน าเสนอแนว
ทางการแก้ปัญหา (Design) การเตรียมการแก้ปัญหา (Develop) การทดลองการแก้ปัญหา 



 62 
 
(Implement) และสุดท้ายประเมินแนวทางการแก้ปัญหาว่าประสบความส าเร็จหรือไม่ (Evaluate) 
ได้เสนอเป็นภาพประกอบ ดังนี้ 

 

ภาพที่ 2 รูปแบบแนวคิด ADDIE Model  
 

รูปแบบนี้เป็นรูปแบบที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบการเรียนการสอนในเรื่อง
ต่าง ๆ ได้อย่างกว้างขวาง โดยเฉพาะมีผู้นิยมน าไปใช้ในการออกแบบสื่อ วัสดุการเรียนการสอน เช่น 
การออกแบบชุดการเรียนการสอน การออกแบบบทเรียนแบบโปรแกรมเป็นต้น ตลอดจนน าไปใช้ใน
การออกแบบการเรียนการสอนในระดับมหภาค คือระบบการศึกษาในชุมชนและการออกแบบการ
เรียนการสอนในระดับห้องเรียนเพ่ือพัฒนาผลการเรียนรู้ของผู้เรียนในด้านต่าง ๆ  กิจกรรมที่จะต้อง
ปฏิบัติในแต่ละขั้นตอนของการออกแบบการเรียนการสอนตามรูปแบบของ ADDIE model มี
ดังต่อไปนี้ 

ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์ (Analyze)  กิจกรรมที่ปฏิบัติในขั้นนี้ ได้แก่ 
1) การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการในการเรียนการสอนหรือการฝึกอบรม 
2) การวิเคราะห์ระบบ สิ่งแวดล้อมและสภาพขององค์กร เพื่อพิจารณาถึงทรัพยากรและ

อุปสรรคต่าง ๆ 
3) การศึกษาลักษณะของกลุ่มประชากร 
4) การวิเคราะห์เป้าหมายและจุดประสงค์ว่าเป็นการเรียนรู้ในลักษณะใด เช่น การเรียนรู้

เนื้อหา การเรียนรู้ทักษะ หรือการเรียนรู้ที่เป็นความต้องการเฉพาะ 
ขั้นที่ 2 การออกแบบ (Design) กิจกรรมที่ปฏิบัติในขั้นนี้ ได้แก่ 
1) การก าหนดเป้าหมาย จุดประสงค์ท่ีสามารถสังเกตได้ วัดได้ 
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2) การจัดล าดับเป้าหมายและจุดประสงค์ให้ง่ายต่อการเรียนและการปฏิบัติ 
3) การวางแผนการประเมินผลการเรียนรู้และการปฏิบัติ 
4) การพิจารณากลวิธีการเรียนการสอนให้เหมาะกับเนื้อหา การจัดกลุ่มการท ากิจกรรมของ

ผู้เรียนในลักษณะต่าง ๆ ในลักษณะกลุ่มและรายบุคคล 
5) การคัดเลือกสื่อการเรียนการสอน 
ขั้นที่ 3 การพัฒนา (Develop) กิจกรรมที่ปฏิบัติในขั้นนี้ ได้แก่ 
1) การสร้างสื่อ/กิจกรรมหรือโปรแกรมการเรียนการสอนตามท่ีได้ออกแบบไว้ 
2) การทดสอบ (Try out) สื่อ/กิจกรรมหรือโปรแกรมการเรียนการสอนกับกลุ่มเป้าหมาย 
3) การปรับปรุงสื่อ/กิจกรรมหรือโปรแกรมการเรียนการสอน 
ขั้นที่ 4 การน าไปใช้ (Implement) กิจกรรมที่ปฏิบัติในขั้นนี้ ได้แก่ 
1) การเผยแพร่สื่อ/กิจกรรมหรือโปรแกรมการเรียนการสอนที่สร้างขึ้น เช่น การติดตั้ง  การ

ซ่อมบ ารุงสื่อ การจัดอบรมให้ครูรู้วิธีการใช้สื่อ/กิจกรรมหรือโปรแกรมการเรียนการสอนที่ สร้างขึ้น 
การให้ค าแนะน าและนิเทศการใช้สื่อ/กิจกรรมหรือโปรแกรมการเรียนการสอน 

2) การให้ความช่วยเหลือ สนับสนุนให้ครูยอมรับสื่อ/กิจกรรมหรือโปรแกรมการเรียนการ
สอนที่สร้างขึ้นและน าสื่อไปใช้ 

ขั้นที่ 5 การประเมิน (Evaluate)  กิจกรรมที่ปฏิบัติในขั้นนี้ ได้แก่ 
1) การสร้างเครื่องมือเพ่ือประเมินสื่อ/กิจกรรมหรือโปรแกรมการเรียนการสอนตาม

จุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
  2) การทดสอบ (try-out) สื่อ/กิจกรรมหรือโปรแกรมการเรียนการสอนและเครื่องมือวัดประ
เมิน ผลกับกลุ่มตัวอย่าง เพื่อวินิจฉัยผลการเรียนรู้ที่เกิดจากผู้เรียน และรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
ความส าเร็จและความล้มเหลวในการใช้โปรแกรมการเรียนการสอนที่สร้างขึ้นเพ่ือน าไปปรับปรุงให้
สมบูรณ์ 

3) การประเมินภายหลังการน าสื่อ/กิจกรรมหรือโปรแกรมการเรียนการสอนไปใช้กับกลุ่ม
ประชากร 

รูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนของ Dick et al. (2001, pp. 6-9) ได้เสนอขั้นตอน
การออกแบบการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ ซึ่งเหมาะส าหรับใช้ในการปฏิบัติงานและเป็นที่นิยม
อย่างกว้างขวางเพราะมีขั้นตอนที่แน่นอน ชัดเจนในการออกแบบการเรียนการสอนมี 10 ขั้นตอน 
ดังนี้ 

1) ประเมินความต้องการเพ่ือใช้ในการก าหนดเป้าหมาย ขั้นตอนแรกของการออกแบบการ 
เรียนการสอนคือการพิจารณาเป้าหมายของการเรียนรู้ว่าต้องการให้ผู้เรียนท าอะไรได้ภายหลังจากที่
ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนการสอนเสร็จสิ้นแล้ว การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้สามารถน าข้อมูล
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จากการประเมินความต้องการของผู้เรียน ปัญหาในการเรียนรู้ของผู้เรียน ข้อมูลจากผู้ท างานในด้านที่
เรียนมาและการวิเคราะห์บทเรียนใหม่ว่าต้องการให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในด้านใด 

2) วิเคราะห์การเรียนการสอน ในขั้นตอนนี้ผู้สอนต้องพิจารณาถึงล าดับขั้นตอนการเรียนการ
สอนที่ท าให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ จากนั้นจึงพิจารณาว่าทักษะ ความรู้และเจต
คติซึ่งเป็นพฤติกรรมพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียนในการเรียนคืออะไร 
     3) วิเคราะห์ผู้เรียนและบริบทการเรียนรู้ สิ่งที่จะต้องวิเคราะห์คือผู้เรียน ได้แก่ ทักษะ 
ความชอบและเจตคติของผู้เรียน และสภาพของสิ่งแวดล้อมในการเรียนการสอน และการน าทักษะที่
เรียนไปใช้ ข้อมูลเหล่านี้มีประโยชน์ต่อการสร้างยุทธศาสตร์การสอน 
     4) เขียนจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงปฏิบัติ ข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์การเรียนการสอน การ 
วิเคราะห์ผู้เรียน และบริบทการเรียนรู้ จะน ามาใช้ในการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงปฏิบัติ ซึ่ง
เป็นข้อความทีต่้องเขียนอย่างชัดเจนว่าภายหลังที่ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนการสอนแล้วผู้เรียนต้อง
มีทักษะใด เงื่อนไขในการแสดงทักษะเป็นอย่างไรและระบุเกณฑ์ของการปฏิบัติที่วัดความส าเร็จของ
ผู้เรียนเป็นอย่างไร      
      5) พัฒนาเครื่องมือในการประเมินผล การประเมินความสามารถในการปฏิบัติของผู้เรียน 
หลังจากได้รับการจัดการเรียนการสอนในบทเรียนแล้ว จะต้องเป็นการประเมินตามจุดประสงค์  การ
เรียนรู้ที่ได้ก าหนดไว้ เครื่องมือที่ใช้ในการวัดผลต้องวัดการปฏิบัติของผู้เรียนได้      
      6) พัฒนากลยุทธ์การเรียนการสอน น าข้อมูลจากทั้ง 5 ขั้นตอนไปใช้ในการก าหนดขั้นตอนใน
การเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุจุดประสงค์ปลายทางที่ตั้งไว้ ขั้นตอน การเรียนการสอน
โดยทั่วไปประกอบด้วย กิจกรรมก่อนการเรียน การน าเสนอข้อมูล การฝึกฝนและให้  ข้อมูลย้อนกลับ 
การท าแบบทดสอบและกิจกรรมหลังการเรียน การสร้างกลยุทธ์การเรียนการสอนอยู่บน พ้ืนฐานของ
ทฤษฎีการเรียนรู้ งานวิจัยด้านการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน เนื้อหาที่เรียนและลักษณะของ
ผู้เรียน ข้อมูลเหล่านี้น ามาใช้ในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน และการสร้างปฏิสัมพันธ์ของผู้เรียนใน
การเรียนรู้      
       7) พัฒนาและเลือกสื่อ วัสดุ อุปกรณ์การเรียนการสอน ในขั้นนี้ครูจะใช้กลยุทธ์การเรียนการ
สอน เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน และสื่อการเรียนการสอนที่รวมถึง สื่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และสื่อที่ครูใช้ในการสอน เช่น ใบงาน ชุดการเรียน เครื่องฉายสไลด์ วีดีโอเทปและสื่อที่ใช้ผ่าน 
คอมพิวเตอร์ การที่ผู้สอนจะตัดสินใจว่าควรพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหม่หรือไม่ ขึ้นอยู่กับประเภท
ของ บทเรียน สื่อการเรียนการสอนที่มีอยู่แล้ว และทรัพยากรที่หาได้ในโรงเรียน      
        8) ออกแบบและประเมินความก้าวหน้า หมายถึงการประเมินในระหว่างการเรียนการสอน มี 
จุดประสงค์เพ่ือรวบรวมข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน การประเมินความก้าวหน้า แบ่ง
ได้ เป็น 3 ลักษณะ คือ การประเมินผู้เรียนเป็นรายบุคคลแบบตัวต่อตัว การประเมินผู้เรียนเป็นกลุ่ม
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ย่อย และการประเมินภาคสนาม แต่ละวิธีท าให้ได้ข้อมูลที่น าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนเป็น
ล าดับ      
       9) การปรับปรุงการสอน ข้อมูลจากการประเมินความก้าวหน้าน ามาใช้ประโยชน์ ในการ 
ปรับปรุงการเรียนการสอน ข้อมูลเหล่านี้ ท าให้ทราบอุปสรรคของผู้เรียนที่ประสบในระหว่างการเรียน
ซึ่งท าให้ผู้เรียนไม่สามารถบรรลุจุดประสงค์การเรียนที่ก าหนดไว้ได้ นอกจากน าข้อมูลจากการประเมิน
มาปรับปรุงการเรียนการสอนแล้ว ข้อมูลดังกล่าวยังช่วยในการตรวจสอบความถูกต้องของการ
วิเคราะห์พฤติกรรมและคุณลักษณะของผู้เรียนที่จ าเป็นต้องมีก่อนเริ่มการเรียนอีกด้วย ซึ่งน าไปสู่การ
ปรับปรุงจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงปฏิบัติให้มีความเหมาะสมมากขึ้น ท าให้การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ 
     10) การประเมินผลสรุป หมายถึงการประเมินภายหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนซึ่งเป็นการ 
ประเมินประสิทธิภาพและคุณภาพโดยรวมของการเรียนการสอนทั้งหมด การประเมินผลสรุปไม่ได้
เป็นส่วนหนึ่งของขั้นตอนการออกแบบการสอน ขั้นตอนการออกแบบการเรียนการสอนจะสิ้นสุดเมื่อ
ได้มีการพัฒนาปรับปรุงจากผลการประเมินความก้าวหน้า โดยทั่วไปการประเมินผลสรุปนี้มักเป็นการ
ประเมินจากผู้ประเมินอิสระจากภายนอก ไม่เก่ียวข้องกับผู้ออกแบบการเรียนการสอน 

ดังนั้นผู้วิจัยจึงน าแนวคิดของ Kruse (2007, p. 1) ตามรูปแบบแอดดี (ADDIE model) ที่
ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ วิเคราะห์ (Analyze) ออกแบบ (Design) พัฒนา (Develop) น าไปใช้ 
(Implement) และประเมินผล (Evaluate) ซึ่งมีลักษณะคล้ายกระบวนการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ
ของการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือ
เสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน  

 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ที่น ามาใช้สังเคราะหในการพัฒนารูปแบบ ดังนี้ 
1. รูปแบบการสอนตามคู่มือครู หมายถึง การสอนโดยใช้รูปแบบการสอนแบบสืบเสาะหา

ความรู้ และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามคู่มือครูของสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (สสวท.) ประกอบด้วยขั้นตอนดังนี้     

1.1 ขั้นอภิปรายก่อนการทดลอง โดย 1) ครูและนักเรียนร่วมอภิปรายขอบข่ายของเนื้อหา
และครูใช้ค าถามกระตุ้นความอยากรู้อยากเห็นในการท ากิจกรรม 2) ครูแจ้งจุดประสงค์ของกิจกรรม
ให้นักเรียนทราบ  3) ครูอธิบายวิธีการทดลองและข้อควรระวังในการปฏิบัติการทดลอง     
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1.2 ขั้นปฏิบัติการทดลอง นักเรียนลงมือปฏิบัติการทดลองตามขั้นตอนในหนังสือแบบเรียน
วิชาวิทยาศาสตร์เป็นรายกลุ่มและครูคอยควบคุมให้ค าแนะน าขณะที่นักเรียนปฏิบัติการทดลอง     

1.3 ขั้นอภิปรายหลังการทดลอง 1) ครูและนักเรียนร่วมอภิปรายผลการทดลองและครูใช้
ค าถามท้ายกิจกรรมเพ่ือเป็นแนวทางในการลงข้อสรุป 2) ให้นักเรียนตอบค าถามในบทเรียน 3) ครู
และนักเรียนร่วมอภิปรายแนวค าตอบของค าถามในบทเรียน 4) ครูและนักเรียนร่วมอภิปราย
ประโยชน์ที่ไดจากการปฏิบัติกิจกรรม 

2. รูปแบบวัฎจักรการเรียนรู้  เป็นการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญโดยมีขั้นตอนต่อไปนี้  
2.1 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน ในขั้นนี้นักเรียนจะสร้างความสัมพันธ์จากการสังเกตส่วนต่าง ๆ เพื่อ 

จะตอบปัญหา  
2.2 ขั้นการส ารวจ เป็นขั้นตอนที่นักเรียนท าการส ารวจอย่างมีความหมาย ตื่นตัวที่จะท าการ

ส ารวจอย่างจริงจังและฝึกทักษะการสื่อสาร     
2.3 ขั้นการอธิบาย เป็นขั้นตอนที่ท าให้นักเรียนมีความชัดเจนในมโนทัศน์มากขึ้น ครอบคลุม

มากขึ้นโดยการให้โอกาสนักเรียนได้เกี่ยวข้องกับปัญหาใหม่ สถานการณ์ใหม่เพ่ือเสริมความเข้าใจที่ได้
จากการส ารวจ   

2.4 ขั้นการลงข้อสรุป ในขั้นนี้ค าตอบของปัญหาแต่ละปัญหาต้องได้มาจากการกระท า
กิจกรรมหรือการปฏิบัติการทดลอง     

2.5 ขั้นการประเมินผล เป็นขั้นที่ให้โอกาสนักเรียนได้มีส่วนร่วมในการประเมิน (วิชาญ เลิศ
ลพ, 2543) 

3. รูปแบบการผสมผสานระหว่างวัฏจักรการเรียนรูกับ สสวท. มีข้ันตอนดังนี้     
3.1 ขั้นเร้าความสนใจ ขั้นนี้ครูใช้ค าถามกระตุ้นนักเรียนให้มุ่งความสนใจไปสู่เรื่องที่ก าลังจะ

เรียน  
3.2 ขั้นอภิปราย/ตั้งสมมติฐานเป็นขั้นสืบเนื่องจากขั้นเร้าความสนใจ โดยนักเรียนคิด

วิเคราะห์เพื่อหาค าตอบของปัญหาภายในกลุ่มและน าเสนอความคิดหน้าชั้นเรียน  
3.3 ขั้นการส ารวจหรือปฏิบัติการทดลอง เป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ใช้แนวคิดที่มีอยู่

แล้ว มาจัดความสัมพันธ์กับหัวข้อที่ก าลังจะเรียน ถ้าเป็นกิจกรรมที่เกี่ยวกับการทดลองการสืบค้นด้วย
วิธีการทางวิทยาศาสตร์ จะให้นักเรียนเป็นผู้ด าเนินการ 

3.4 ขั้นการอธิบาย ขั้นนี้ครูให้นักเรียนได้น าเสนอข้อค้นพบที่ได้จากขั้นที่ 3.3 โดยบอกว่า
ค้นพบอะไรบ้าง เป็นการบอกประสบการณ์แนวความคิดและมโนทัศน์ที่ได้จากข้ันที่ 3.3  

3.5 ขั้นขยายมโนทัศน์ เป็นขั้นที่ครูจัดสถานการณ์ใหม่ โดยเป็นสถานการณ์ที่คล้ายๆ กันแต่มี
รายละเอียดหรือเงื่อนไขเปลี่ยนไปจากเดิม เพ่ือให้นักเรียนได้ท าความเข้าใจในมโนทัศน์เดิมให้ชัดเจน
ยิ่งขึ้นและสัมพันธ์กับมโนทัศน์ใหม่  
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3.6 ขั้นทบทวนหรือสรุป เป็นการทบทวนมโนทัศน์หรือความรู้ที่เรียนไปอีกครั้ง เพ่ือให้เกิด
ความเข้าใจที่ชัดเจนขึ้น ขั้นนี้เป็นบทบาทของครูเป็นส่วนใหญ่ โดยครูจะเป็นผู้บรรยายหรือตั้งค าถาม
และ/หรือท าการทดลองซ้ า โดยครูหรือนักเรียนที่ครูมอบหมายรวมทั้งชี้ประเด็นที่ได้จากการท า
กิจกรรมต่าง ๆ ที่นักเรียนได้กระท ามาตั้งแต่ต้นนั้นมาสนับสนุนค าอธิบาย 

3.7 ขั้นการประเมิน เป็นวิธีการที่ครูตรวจสอบความรู้ความเข้าใจของนักเรียน ซึ่งสามารถท า
ได้หลากหลาย เช่น ให้นักเรียนประเมินตนเอง ให้นักเรียนประเมินเพ่ือนร่วมชั้นเรียน เป็นต้น (วิชาญ 
เลิศลพ, 2543)   

4. รูปแบบที่พัฒนาการคิดเหตุผลของ Sucman (cited in Joyce & Weil, 2000) ซึ่งมี
ขั้นตอนดังต่อไปนี้     

4.1 เสนอปัญหา     
4.2 ให้นักเรียนรวบรวมข้อมูล      
4.3 ตั้งสมมติฐาน     
4.4 สรุปเป็นกฎเกณฑ์อภิปรายปัญหา     
4.5 วิเคราะห์กระบวนการสืบสวนสอบสวน    
5. รูปแบบที่พัฒนาการคิดเหตุผลของ Piaget, Sullivan และ Kohberg cited in Joyce 

and Weil (2000) ซึ่งมีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
5.1 เสนอสถานการณที่เป็นปัญหา      
5.2 ถามให้นักเรียนตอบและระบุเหตุผล     
5.3 ถามซ้ าเพ่ือดูว่านักเรียนให้เหตุผลโดยใช้การถ่ายโอนได้หรือไม่  
จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่ารูปแบบการเรียนการสอนเป็นโครงสร้างที่มีการเชื่อมโยง

ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่าง ๆ ทั้งปรัชญา หลักการ ทฤษฎีหรือแนวคิดที่ได้ผ่านการพิสูจน์และ
ทดสอบว่ามีประสิทธิภาพสามารถน าไปใช้ในการด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามรูปแบบที่ได้
พัฒนาขึ้น ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้นิยามไว้ว่า หมายถึง แบบแผนในการจัดการเรียนการสอนที่
จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เฉพาะ ตามแนวคิดทฤษฎีต่าง ๆ ที่ใช้เป็นพ้ืนฐานครอบคลุมองค์ประกอบ
ส าคัญของการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ แนวคิด ทฤษฎี หลักการวัตถุประสงค์ขั้นตอนของ
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล บทบาทพฤติกรรมของผู้สอนและผู้เรียนและ
บรรยากาศการเรียนการสอนโดยผ่านกระบวนการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
 การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์    

ในยุคที่โลกมีการแข่งขันสูงการศึกษาวิทยาศาสตร์นับเป็นปัจจัยล าดับต้น ๆ ที่ควรได้รับการ
พัฒนา และจากการศึกษาพบว่าการศึกษาวิทยาศาสตร์อย่างมีคุณภาพสามารถช่วยพัฒนาทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 ได้ เช่น ช่วยพัฒนาทักษะการคิดระดับสูง การแก้ปัญหา รวมทั้งการสื่อสารและความ
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ร่วมมือ โดยเฉพาะอย่างยิ่งถ้าจัดการเรียนรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ รวมทั้ง
ส่งเสริมให้มีการฝึกปฏิบัติด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  ดังนั้นอาจกล่าวได้ว่าการศึกษา
วิทยาศาสตร์อย่างมีคุณภาพมีความส าคัญอย่างมากในการช่วยเพ่ิมทักษะในศตวรรษที่  21 ในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและเพ่ือให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 นั้นเกี่ยวข้องกับปัจจัย
หลายประการ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพครูและการจัดการเรียนรู้  เป็นปัจจัย
ล าดับแรก ๆ ที่ควรให้ความส าคัญ  

การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ช่วยให้นักเรียนได้เตรียมตัว
เพ่ือใช้ชีวิตในโลกที่เป็นจริง เน้นการศึกษาตลอดชีวิต ด้วยวิธีการที่มีความยืดหยุ่น มีการกระตุ้นและจูง
ใจให้ผู้เรียนได้ฝึกคิดและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง “ครูต้องมีความสามารถในการออกแบบและ
อ านวยความสะดวกต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ผ่านการเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติ” ดังนั้นครูต้องมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะความรู้  การ
จัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based learning) หรือการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based learning) รวมทั้งส่งเสริมให้นักเรียนสามารถเรียนรู้และท างานแบบร่วมมือ การ
น าโครงงานมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ไม่ใช่สิ่งใหม่ การเรียนรู้ด้วยโครงงานเป็นไปตามความสนใจของ
ผู้เรียน การออกแบบโครงงานที่ดีจะกระตุ้นให้เกิดการค้นคว้าอย่างกระตือรือร้นและใช้ทักษะการคิด
ขั้นสูง (สุพรรณี ชาญประเสริฐ, 2556, pp. 11-12) ในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ ครูผู้สอน
จะต้องเป็นผู้จัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมมากที่สุด ให้นักเรียนได้มี
โอกาสค้นพบความรู้ด้วยตนเอง โดยมีครูเป็นเพียงผู้ชี้แนะแนวทาง ซึ่งในการสอนให้ได้ผลดีนั้น 
นอกจากครูจะต้องมีความรู้เข้าใจในเนื้อหาวิชาที่เกี่ยวข้องแล้ว ครูต้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด
และทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการสอน และมีทักษะในวิธีการสอนต่างๆ  

ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ระบบการจัดการศึกษาในปัจจุบันมีบทบาทส าคัญในการก่อให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้  

(Knowledge Society) ซึ่งต้องพ่ึงพาความรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการพัฒนาคน องค์กร 
เศรษฐกิจ สังคม อุตสาหกรรม เกษตรกรรมและการบริการ ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนา
ประเทศ  ดังนั้นระบบและกระบวนการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ท่ี
เหมาะสมและมีคุณภาพ  จึงเป็นกลไกส าคัญในการน าพาประเทศไปอยู่ในกลุ่มประเทศก้าวหน้า 
ปัจจุบันวิทยาการสาขาต่าง ๆ มีความก้าวหน้ามากโดยเฉพาะอย่างยิ่งสาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเจริญรุดหน้าไปอย่างรวดเร็ว  นับวันความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ จะยิ่งทวีมากขึ้นจนเรียกว่า
เป็นสังคมข้อมูลข่าวสาร (Information Society) หรือสังคมวิทยาศาสตร์ (Science Society) การ
จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์จึงต้องให้ความส าคัญทั้งสภาพปัจจุบันและอนาคต โดยการส ารวจ
ตรวจสอบใน 3 เรื่อง คือ 1) สภาพความเป็นจริงของการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 2) ปัญหา
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การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ และ 3) แนวโน้มการจัดการเรียนการสอนที่อาศัยการสร้าง
กระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
  วิธีจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในปัจจุบันได้รับอิทธิจากทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง ที่
เชื่อว่าผู้เรียนสามารถสร้างความรู้ของตนเอง ผู้เรียนมีความรู้เดิมมาก่อน และสามารถเรียนรู้โดยการ
ปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน ซึ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มีวิธีจัดการเรียนรู้มากมายที่อยู่บน
พ้ืนฐานทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง รวมทั้งความเชื่อเกี่ยวกับธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ โดย
นักวิทยาศาสตร์ศึกษาส่วนใหญ่เชื่อว่าวิธีจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่ดีคือ “ควรสอนวิทยาศาสตร์อย่าง
ที่วิทยาศาสตร์เป็น” นั่นหมายถึง การสอนให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์เพ่ือแสวงหา
หรือให้ได้มาซึ่งความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เช่นเดียวกับที่นักวิทยาศาสตร์ได้ท า ซึ่งอาจมีวิธีการที่
หลากหลาย  

ทฤษฎีการเรียนรู้ที่ใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (กรมวิชาการ, 2545, pp. 22-25) การพัฒนาการเรียนการสอนตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันอยู่
บนพ้ืนฐานของการศึกษาในส่วน ของเนื้อหาและหลักการด้านวิทยาศาสตร์โดยตรง ประกอบกับ
หลักการด้านจิตวิทยาพัฒนาการที่ สัมพันธ์กับการเรียนรู้ ปัจจุบันนี้เป็นที่ยอมรับแล้วว่า พัฒนาการ
ทางสมองของมนุษย์ในวัยต่าง ๆ เป็นหัวใจส าคัญที่ส่งผลโดยตรงต่อการเรียนรู้ จึงน ามาใช้เป็นพ้ืนฐาน
ในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ ได้แก่ ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของ Jean Piaget 
ทฤษฎีการเรียนรู้จากการปฏิบัติ (Learning by doing ) ของ John Dewey ทฤษฎีการเรียนรู้ด้วย
การค้นพบ (Discovery learning) ของ Bruner การเรียนรู้อย่างมีความหมายของ Asubel และ
ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) 
          กระบวนการเรียนการสอนที่ใช้ในการเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   มีดังต่อไปนี้ 
         1. กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry process) ประกอบด้วยขั้นตอนที่ส าคัญ ดังนี้ 
             1.1)  ขั้นสร้างความสนใจ (Engagement) 
             1.2)  ขั้นส ารวจและค้นหา (Exploration) 
             1.3)  ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Explanation) 
             1.4)  ขั้นขยายความรู้ (Elaboration) 
             1.5)  ขั้นประเมิน (Evaluation) 
         2.  กระบวนการแก้ปัญหา (Problem solving process) การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์มี
จุดมุ่งหมายประการหนึ่งคือ เน้นให้นักเรียนได้ฝึกแก้ปัญหาต่าง ๆ โดยผ่านกระบวนการคิดและการ
ปฏิบัติอย่างมีระบบ  ผลที่ได้จากการฝึกจะช่วยให้นักเรียนสามารถตัดสินใจแก้ปัญหา  ต่าง ๆ ด้วย
วิธีการคิดอย่างสมเหตุสมผล โดยใช้กระบวนการหรือวิธีการ ความรู้ ทักษะต่าง ๆ และความเข้าใจใน
ปัญหานั้น มาประกอบกันเพ่ือเป็นข้อมูลในการแก้ปัญหาการแก้ไขปัญหาอาจท าได้หลายวิธี ทั้งนี้
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ขึ้นอยู่กับลักษณะของปัญหา ความรู้ และประสบการณ์ของผู้แก้ปัญหานั้น ซึ่งมีกระบวนการในการ
แก้ปัญหาตามขั้นตอน ต่อไปนี้ 
          2.1)  ท าความเข้าใจปัญหา 
 2.2) วางแผนแก้ปัญหา 

2.3) ด าเนินการแก้ปัญหาและประเมินผล 
2.4) ตรวจสอบการแก้ปัญหา 
3.  กิจกรรมคิดและปฏิบัติ (Hand-on Mind-on Activities) นักการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์

แนะน าให้ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้คิด และลงมือปฏิบัติ เมื่อนักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงหรือได้ท า
การทดลองต่าง ๆ ทางวิทยาศาสตร์ จะเกิดความคิดและค าถามที่หลากหลาย  ซึ่งเมื่อนักเรียนได้ท า
กิจกรรมดังกล่าว จะท าให้สังเกตผลที่เกิดขึ้นด้วยตนเอง ซึ่งเป็นข้อมูลที่จะน าไปสู่การถามค าถาม การ
อธิบาย การอภิปราย หาข้อสรุป และการศึกษาต่อไป กิจกรรมลักษณะนี้จึงส่งเสริมให้นักเรียนได้ลง
มือปฏิบัติและฝึกคิด น ามาสู่การสร้างความรู้ด้วยตนเองด้วยความเข้าใจและเป็นการเรียนรู้อย่างมี
ความหมาย 
           4.  การเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมใจ (Cooperative Learning) การเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมใจ
เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่สามารถน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ได้อย่างเหมาะสม
วิธีหนึ่ง  เนื่องจากขณะที่นักเรียนท ากิจกรรมร่วมกันในกลุ่ม นักเรียนจะได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้
กับสมาชิกของกลุ่ม และการที่แต่ละคนมีวัยใกล้เคียงกัน ท าให้สามารถสื่อสารกันได้ดี แต่การเรียนรู้
แบบร่วมมือร่วมใจที่มีประสิทธิผลนั้น ต้องมีรูปแบบหรือการจัดระบบอย่างดี นักการศึกษาหลายท่าน
ได้ท าการศึกษาด้นคว้าอย่างกว้างขวางเพ่ือจะน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนวิชาต่าง ๆ รวมทั้ง
วิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ด้วย 

วีระชาติ สวนไพรินทร (2531) กล่าวถึง การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ว่าเป็นระบบที่
มีองค์ประกอบผสมผสานที่ได้รับการออกแบบอย่างตั้งใจซึ่งแต่ละองค์ประกอบมีความสัมพันธ์ซึ่งกัน
และกัน และความสัมพันธ์นี้ได้ท าให้เกิดผลสัมฤทธิ์ผลในจุดมุ่งหมายที่ได้จัดตั้งไว้ ในการจัดการเรียน
การสอนวิทยาศาสตร์ มีการจัดระบบการเรียนการสอนเช่นเดียวกับระบบทั่วไป ประกอบด้วย ตัวป้อน 
(Input) กระบวนการ (Process) และผลลัพธ์ (Output) การจัดการระบบการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์โดยตัวป้อน ( Input) หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ เรียน ผู้สอน เนื้อหาความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ หลักสูตร แบบเรียน คู่มือครู อุปกรณ์ และทรัพยากรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียน
วิทยาศาสตร์กระบวนการ (Process) หมายถึง กระบวนการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ ซึ่งได้แก่ การ
ปฏิบัติกิจกรรมของผู้เรียน บทบาทและกิจกรรมของผู้สอน กิจกรรมเหล่านี้เป็นมาจากการศึกษาการ
เตรียมการอย่างดี เพ่ือให้กิจกรรมเหมาะสมกับลักษณะของผู้เรียน เพ่ือหาความรู้และวัตถุประสงค์ของ
การเรียนและผลลัพธ์ (Output) หมายถึง ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ กระบวนการแสวงหาความรู้



 71 
 
วิทยาศาสตร์ ทักษะและเจตคติทางวิทยาศาสตร์ของผู้เรียน อันเป็นผลมาจากกระบวนการสอน ซึ่ง
ผู้สอนจะประเมินผลลัพธ์นี้ได้โดยการตรวจสอบ พฤติกรรมต่าง ๆ ของผู้เรียนว่าเป็นไปตามเกณฑ์และ
เงื่อนไขของวัตถุประสงค์หรือไม่ และจากผลลัพธ์นี้ จะเป็นข้อมูลป้อนกลับไปพิจารณาปรับปรุง 
องค์ประกอบและขั้นตอนของระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยผู้
จัดระบบคือครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ ซึ่ งจ าเป็นต้องมีสมรรถภาพในด้านต่าง ๆ เป็นอย่างดี เพ่ือให้
สามารถด าเนินการได้ด้วยดี  การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ จะช่วยให้ครูวิทยาศาสตร์
ด าเนินการเรียนการสอนโดยค านึงถึงผู้เรียน ลักษณะเนื้อหาวิชา วัตถุประสงค์และทรัพยากรต่าง ๆ ซึ่ง
การจัดแบบนี้จะช่วยแก้ปัญหาและปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

ในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ แบ่งเป็น 3 ขั้นตอน คือ ขั้นเตรียมการ ขั้น
ด าเนินการและขั้นประเมินผล ซึ่งขั้นเตรียมการประกอบด้วย วัตถุประสงค์การเรียนการสอนและ
พฤติกรรมของผู้เรียนก่อนเรียน ขั้นด าเนินการ หมายถึงกระบวนการเรียนการสอน และข้ันประเมินผล 
หมายถึงการประเมินผลการเรียนการสอนของผู้ เรียน และการสอนของผู้สอนซึ่งอาจแสดง
ความสัมพันธ์ ดังกล่าว ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 3 ขั้นตอน มี รายละเอียดดังนี้   

1. ขั้นเตรียมการประกอบด้วยขั้นตอนย่อย ๆ คือ    
1.1 การส ารวจปัญหาและทรัพยากรเป็นการตรวจสอบว่าที่ผ่านมาการจัดการเรียนการสอน

วิทยาศาสตร์ในเรื่องหรือหัวข้อที่ท าการสอนนั้นประสบกับปัญหาใดบ้าง นอกจากนี้ต้องส ารวจ สิ่ง
อ านวยความสะดวก ได้แก่ สภาพห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ จ านวนผู้เรียน เครื่องมือและอุปกรณ์ การ
สอน    

1.2 การก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนการสอนเป็นความคาดหวังของผู้สอนที่มีต่อผู้เรียน ว่า
เมื่อผ่านกระบวนการเรียนการสอนในบทเรียนหนึ่ง ๆ ผู้เรียนควรจะมีพฤติกรรมการเรียนรู้เป็น 
อย่างไร ซึ่งจะเป็นตัวก าหนดวิธีการสอน วัสดุอุปกรณ์และกิจกรรมการเรียน วัตถุประสงค์ การเรียน
การสอน พฤติกรรมผู้เรียนก่อนก่อนเรียน กระบวนการเรียนการสอน ข้อมูลป้อนกลับ เพ่ือปรับปรุง 
การประเมินผล การเรียนการสอน ขั้นเตรียมการ ขั้นด าเนินการ ขั้นประเมินผล  

1.3 การวิเคราะห์ผู้เรียนเพ่ือให้ทราบถึงความต้องการ ความสนใจ ความสามารถในการ 
เรียนรู้ ความรู้ทักษะพ้ืนฐานที่อยู่นับว่าเป็นส่วนส าคัญของขั้นเตรียมการ ซึ่งจะเป็นประโยชน์อย่างมาก 
เกี่ยวกับ 1) การก าหนดวัตถุประสงค์ของการเรียนที่เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถของผู้เรียน 2) 
การก าหนดเนื้อหาสาระที่สนองต่อความสนใจของผู้เรียน และ 3) การก าหนดกระบวนการเรียนและ
กิจกรรมที่เหมาะสม    

1.4 การวิเคราะห์และจัดล าดับเนื้อหาสาระ เป็นการพิจารณาเนื้อหาสาระที่ก าหนดไว้ใน 
หลักสูตรตลอดจนบทเรียน คู่มือครู และเอกสารอ่านประกอบต่าง ๆ เพ่ือให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับขอบเขต 
เนื้อหา คาบของการเรียน    
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1.5 การก าหนดวิธีการสอนและกิจกรรมเพ่ือเตรียมการในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียนในอันที่จะน าผู้เรียนไปสู่วัตถุประสงค์ที่วางไว้ วิธีสอนและกิจกรรมมีด้วยกันหลายแบบแต่
ไม่สามารถบอกว่าวิธีใดดีที่สุด ซึ่งในแต่ละวิธีจะมีข้อดี ข้อเสียแตกต่างกันออกไป    

1.6 การก าหนดชื่อเรื่องการเลือกชื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนการสอนเนื้อหา 
วิธีสอนและกิจกรรมการสอน    

1.7 การก าหนดแนวทางประเมินผลต้องให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนการสอนที่วาง
ไว้ ซึ่งอาจอยู่ในรูปของการท าแบบทดสอบหรือสังเกตครูก็ได้    

1.8 การเขียนแผนการเรียนการสอนเพ่ือให้เห็นแนวทางของการเรียนการสอนที่เด่นชัด จึง
ควรน าขั้นตอนต่าง ๆ ที่เตรียมไว้มาบันทึกลงไว้ ซึ่งเรียกว่า แผนการเรียนการสอน   

2. ขั้นด าเนินการ เป็นการด าเนินการสอน และให้ผู้เรียนท ากิจกรรมตามที่เตรียมการไว้ ซึ่ง
ต้องมีปัจจัยที่เสริมให้การด าเนินการสอนมีประสิทธิภาพ ดังนี้  

2.1 บรรยากาศที่ดีในชั้นเรียน     
2.2 ผู้สอนมีเทคนิคการสอนที่ดี     
2.3 การน าจิตวิทยาการเรียนการสอนมาใช้ 
ในการด าเนินการวิทยาศาสตร์อย่างมีระบบ จะประกอบด้วยขั้นตอนส าคัญ 3 ขั้นตอน ได้แก่   
1) ขั้นน าสู่บทเรียน เป็นการสร้างสถานการณ์ โดยการจัดสิ่งเร้ากิจกรรมหรือสิ่งแวดล้อมท่ี 

จะโน้มน้าวให้ผู้เรียนเกิดปัญหาอยากรู้อยากเห็นและสนใจบทเรียนนั้น ๆ วัตถุประสงค์ของการน าเข้าสู่
บทเรียน เป็นดังนี้   1.1) เพ่ือกระตุ้นหรือเร้าความสนใจผู้เรียนให้พร้อมที่จะเรียน 1.2) เพ่ือเชื่อมโยง
บทเรียนที่ผ่านมากับบทเรียนที่จะเรียน 1.3) เพ่ือท าความตกลงเกี่ยวกับกติกาในการเรียนร่วมกิจกรรม
การเรียนการสอน  ในการน าเข้าสู่บทเรียน อาจจะกระท าได้หลายรูปแบบ เช่น การสนทนา การ
ซักถามปัญหา การสาธิตซึ่งจากวิธีการดังกล่าว ไม่ควรใช้เวลานานเกินไปเพราะจะท าให้เสียเวลาการ
ท ากิจกรรมการเรียนการสอนที่เตรียมไว้   

2) ขั้นด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นขั้นตอนที่ส าคัญที่สุดในขั้นด าเนินการ ซึ่งผู้เรียน
จะได้ใช้เวลาส่วนใหญ่กับข้ันด าเนินการนี้ ซึ่งมีข้อที่ควรค านึงถึงการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนก็
คือ การด าเนินกิจกรรมที่บรรลุผลส าเร็จนั้น ผู้สอนจะต้องรู้จักยืดหยุ่นและปรับกิจกรรมที่ก าหนดไว้ให้ 
เหมาะสมกับสถานการณ์ พร้อมทั้งพยายามสร้างบรรยากาศที่ดีในชั้นเรียน ด าเนินกิจกรรมโดย 
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างผู้เรียนและแสดงบทบาทของตนในกิจกรรมต่าง ๆ อย่างเหมาะสม   

3) ขั้นประเมินผลการประเมินผลเป็นขั้นตอนที่ส าคัญและจ าเป็น เพราะเป็นขั้นตอนที่จะวัด 
และตัดสินใจว่าเกิดความส าเร็จหรือล้มเหลวของการเรียนการสอนการประเมินผลการเรียนการสอน 
อาจจะท าได้เมื่อจบบทเรียนหรือระหว่างศึกษาบทเรียนอยู่โดยให้วิธีการและเครื่องมือที่ได้เตรียมไว้ใน 
ขั้นเตรียมการสอน ซึ่งจ าเป็นต้องพิจารณาวัตถุประสงค์ของการสอนเป็นหลักและถ้าได้วัตถุประสงค์ 
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เป็นแบบวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมจะดีมากเพราะจะท าให้การประเมินท าได้สะดวกและน่าเชื่อถือ 
มากขึ้นวิธีการประเมินผลมีหลายวิธี เช่น    

3.1 การให้แบบทดสอบเมื่อจบบทเรียน    
3.2 การสังเกตระหว่างการเรียนการสอน    
3.3 การใช้ค าถามระหว่างการเรียนและหลังจบบทเรียน    
3.4 การพิจารณาจากผลงานที่ผู้เรียนท ามาส่ง    
3.5 การประเมินผลการเรียนวิทยาศาสตร์ที่มีประสิทธิภาพ มีสิ่งที่ควรค านึงถึงดังนี้     

3.5.1 ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนการสอนที่ตั้งไว้     
3.5.2 ต้องมีการวางแผนการด าเนินงานอย่างมีขั้นตอน     
3.5.3 ต้องประเมินพฤติกรรมของผู้เรียนในด้านเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร์เจตคติทาง  

วิทยาศาสตร์ กระบวนการแสวงหาความรู้วิทยาศาสตร์และทักษะปฏิบัติการให้ครบถ้วน     
3.5.4 เครื่องมือวัดผลที่ใช้ว่ามีความเท่ียงตรง มีความเชื่อถือได้เพียงใดเป็นไปตาม 

เป้าหมายหรือไม่ นอกจากนี้ยังเป็นข้อมูลย้อนกลับว่าจะต้องมีการปรับปรุงแก้ไขส่วนใดของระบบการ 
เรียนการสอน เพ่ือให้การด าเนินการสอนมีประสิทธิภาพมากที่สุด ซึ่งจะเป็นประโยชน์แก่ผู้เรียนมาก 
ยิ่งขึ้น   

พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2550) กล่าวถึงขั้นตอนของระบบการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ไว้ดังนี้ ขั้นเตรียมการ ประกอบด้วย 7 ขั้นได้แก่ 1) ส ารวจวิเคราะห์ความต้องการของนักเรียน  
2) ก าหนดวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอน 3) วิเคราะห์ล าดับเนื้อหา 4) ก าหนดแนวทางการเรียน
การสอนตามการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญหรือกระบวนการ 5) ก าหนดสื่อการเรียนรู้ 6) ก าหนด
ประเมินผลการเรียนรู้ 7) การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  ขั้นด าเนินการ ประกอบด้วย 3 ขั้น ได้แก่ 
1) ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 2) ขั้นปฏิบัติกระบวนการเรียนรู้ 3) ขั้นสรุป และขั้นการประเมินผลการเรียน
การสอนมี 2 วิธี ได้แก่ 1) การประเมินผลการเรียนของนักเรียนและการสอนของครู และ 2) การ
วิเคราะห์และการประเมินเพ่ือปรับปรุงการระบบ   

วิธีการสอนวิทยาศาสตร์    
ภพ เลาหไพบูลย์ (2542, p. 123) กล่าวว่าวิธีสอนหรือกิจกรรมในการจัดการเรียนการสอน

วิทยาศาสตร์ที่นิยมใช้มีหลายวิธี แต่ไม่มีข้อมูลยืนยันว่ามีวิธีสอนหรือกิจกรรมใดที่ดีที่สุด เหมาะสมกับ
ทุกสถานการณ์ ดังนั้นครูวิทยาศาสตร์จึงต้องใช้ดุลยพินิจในการเลือกใช้วิธีสอนที่เหมาะสมกับ
ความสามารถของนักเรียน เนื้อหาวิชา ตลอดจนอุปกรณ์การสอนที่มีอยู่ วิธีสอนวิทยาศาสตร์ที่ได้รับ
การยอมรับว่ามีความเหมาะสมกับธรรมชาติของวิชามีดังนี้ 

1. การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ ( Inquiry method) เป็นการสอนที่เน้นกระบวนการ
แสวงหาความรู้ที่จะช่วยให้นักเรียนได้ค้นพบความจริงต่าง ๆ ด้วยตนเอง ให้นักเรียนมีประสบการณ์
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ตรงในการเรียนรู้เนื้อหาวิชา ได้กล่าวถึงกระบวนการในการสืบเสาะหาความรู้ว่าแบ่งออกเป็น 5 
ขั้นตอน ดังนี้  

1.1 สร้างสถานการณ์หรือปัญหา 
1.2 ตั้งสมมติฐาน 
1.3 ออกแบบการทดลอง 
1.4 ทดสอบสมมติฐานโดยการทดลอง 
1.5 ได้ข้อสรุปหรือกฎเกณฑ์ต่าง ๆ 
บทบาทหน้าที่ของครูในการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ คือเป็นผู้สร้างสถานการณ์ที่เปิด

โอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตัวนักเรียนเอง เป็นผู้จัดหาวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือ
อ านวยความสะดวกในการศึกษาค้นคว้า เป็นผู้ถามค าถามต่าง ๆ ที่จะช่วยน าทางให้นักเรียนค้นหา
ความรู้ต่าง ๆ เทคนิคการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ว่ามี 3 แนวทาง คือ แนวทางการใช้เหตุผล แนว
ทางการใช้การค้นพบ และแนวทางการใช้การทดลองการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้โดยใช้แนว
ทางการใช้เหตุผล ครูต้องชี้น านักเรียนให้สรุปเป็นหลักการทั่วไปได้โดยการใช้เหตุผล ซึ่งครูต้องใช้
ค าถามที่เหมาะสม และต้องเลือกแรงจูงใจที่เหมาะสม การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้โดยใช้แนว
ทางการใช้การค้นพบ มี 2 แนวทาง คือ 

1) การสอนโดยใช้แนวทางการค้นพบที่ไม่แนะแนวทาง ครูเป็นผู้จัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้นักเรียน
แล้วให้นักเรียนได้จัดกระท ากับวัสดุอุปกรณ์ โดยไม่ต้องแนะแนวทางอะไรในการใช้วัสดุอุปกรณ์
นักเรียนอาจสืบเสาะหาความรู้ในปัญหาที่ต่างกัน ครูท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษาและเสนอแนะให้นักเรียน
คิด 

2) การสอนโดยใช้แนวทางการค้นพบที่แนะแนวทาง เป็นการสอนที่ครูแนะแนวทางการสืบ
เสาะหาความรู้ให้นักเรียน เพ่ือให้นักเรียนค้นพบปัญหาที่คล้ายคลึงกัน มีประสบการณ์ที่เหมือนกันการ
สอนแบบสืบเสาะหาความรู้โดยใช้แนวทางการทดลอง เป็นการสอนโดยใช้การทดลองในการพิสูจน์
ข้อความหรือสมมติฐานว่าเป็นจริง และหาแนวทางที่จะใช้ในการทดลองเพ่ือทดสอบข้อความนั้นโดยมี
ขั้นตอนคือ เลือกและตั้งปัญหา ตั้งสมมติฐาน และวางแผนการทดสอบ 

2. การสอนแบบค้นพบ (Discovery method) การค้นพบ และการสืบเสาะหาความรู้ ว่า
นักการศึกษาจ านวนมากใช้ค าสองค านี้ในความหมายเดียวกันคารินและซันด์ ได้ให้ความหมายของการ
ค้นพบว่า การค้นพบจะเกิดขึ้นก็ต่อเมื่อบุคคลได้ใช้กระบวนการคิดอย่างมากกระบวนการที่ใช้ความรู้
ความคิดในการค้นพบ เช่น การสังเกต การจ าแนกประเภท การวัด การพยากรณ์การอธิบาย การลง
ความคิดเห็น เป็นต้น ในการสอนแบบค้นพบเป็นการสอนที่เน้นกระบวนการตอบสนองของนักเรียน
ต่อสถานการณ์ต่างๆ ด้วยตนเอง บทบาทของครูเป็นผู้ช่วยเหลือ และเป็นที่ปรึกษาของนักเรียน ทักษะ
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และความช านาญในการจัดกิจกรรมการสอนของครูเป็นสิ่งที่ช่วยให้การสอนแบบค้นพบประสบ
ความส าเร็จ 

3. การสอนแบบสาธิต (Demonstration) การสาธิตว่าเป็นการจัดแสดงประสบการณ์การ
กระท าอย่างใดอย่างหนึ่งหน้าชั้น โดยครู นักเรียนคนใดคนหนึ่งหรือกลุ่มนักเรียนก็ได้ เป็นการทดลอง
ซึ่งให้ผลการทดลองที่ไม่ทราบมาก่อนหรือเป็นการทดสอบเพ่ือยืนยันสิ่งที่ทราบมาแล้ว มีวัตถุประสงค์
เพ่ือแสดงการทดลองเทคนิควิธีการแลกระบวนการต่างๆให้นักเรียนเกิดความเข้าใจในเนื้อหาวิชาและ
กระบวนการไปพร้อม ๆ กัน ในการสอนครูต้องพิจารณาว่าจะสอนแบบสาธิตแบบบอกความรู้ ที่ครู
พยายามแนะน าบอกความรู้ให้นักเรียน หรือสอนแบบสาธิตแบบการค้นพบ ที่ครูพยายามให้นักเรียน
ค้นพบค าตอบด้วยตนเอง 

4. การสอนแบบทดลอง (Experimental method) การทดลองกับการปฏิบัติงานใน
ห้องปฏิบัติการว่ามีความหมายใกล้เคียงกัน การทดลองส่วนใหญ่ที่นักเรียนท าเป็นส่วนหนึ่งของการ
ปฏิบัติงาน และการปฏิบัติงานส่วนใหญ่เกี่ยวข้องกับการทดลอง เป็นการจัดประสบการณ์ในการ
ท างานให้นักเรียนตามขั้นตอนของกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือขั้น
ก าหนดปัญหา ขั้นตั้งสมมติฐาน ขั้นทดลองและสังเกต และข้ันสรุปผลการทดลอง 

5. การสอนแบบบรรยาย (Lecture method) การสอนแบบบรรยายว่า เป็นวิธีสอนที่ครู
ถ่ายทอดความรู้จ านวนมากแก่นักเรียนโดยตรง เป็นวิธีการหนึ่งที่น าเสนอความรู้วิทยาศาสตร์ใน
ลักษณะองค์ความรู้ที่เลือกสรรและจัดล าดับไว้อย่างดี การด าเนินการอาจแบ่งได้เป็น 4 ตอน คือ การ
กล่าวน า ตัวเนื้อเรื่อง การสรุปย่อระหว่างน าเสนอ และการสรุปการบรรยาย 

6. การสอนแบบอภิปราย (Discussion method) การสอนแบบอภิปรายว่า เป็นการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เกี่ยวกับเนื้อหาวิชาความรู้จากความคิดเห็นในแง่มุมต่าง ๆ ของ
นักเรียนอาจเป็นการอภิปรายระหว่างนักเรียนด้วยกัน หรือการอภิปรายระหว่างครูกับนักเรียน 
นักเรียนทุกคนมีอิสระที่จะแสดงความคิดเห็นของตน ซึ่งนักเรียนจะต้องมีความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับเรื่อง
นั้นก่อนโดยครูท าหน้าที่เป็นผู้น าอภิปราย ต้องไม่สั่งหรือครอบง าความคิดเห็นของนักเรียน การ
อภิปรายต้องมีความชัดเจน เข้าใจง่าย เน้นหรือขยายความรู้ที่ได้เรียนมาแล้วให้กว้างขวางออกไป 
ดังนั้นการอภิปรายจึงเป็นสิ่งจ าเป็นในการสอนวิทยาศาสตร์ เป็นการกระตุ้นให้นักเรียนต้องคิด
แก้ปัญหาหรือหาข้อยุติ การอภิปรายอาจสอดแทรกอยู่ในวิธีการสอนอ่ืน ๆ ได้ เช่น การสอนแบบ
บรรยาย การสอนแบบสาธิต การสอนแบบทดลอง การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้และการสอนแบบ
ค้นพบ 

7. การสอนแบบพูดถามตอบ (Recitation method) การสอนแบบพูดถามตอบ เป็นการ
สอนที่ใช้ค าถามค าตอบ โดยครูเป็นผู้ถามค าถามและนักเรียนเป็นผู้ตอบค าถามตามพ้ืนฐานความรู้ที่
นักเรียนได้อ่านจากหนังสือเรียน หรือหนังสืออ่ืนที่ได้รับมอบหมายให้อ่าน หรือสิ่งที่ครูได้น าเสนอใน
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ระหว่างการบรรยาย การสาธิตหรือกิจกรรมอ่ืนในการสอนแบบพูดถามตอบ ครูควรอธิบายให้นักเรียน
ทราบถึงวัตถุประสงค์ของการสอนแบบนี้ว่าเป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ครู ซึ่งครูจะได้ใช้ข้อมูล
เหล่านี้ในการขยายความและอธิบายเพ่ิมเติมแก่นักเรียน สิ่งที่ส าคัญที่สุดในการสอนแบบพูดถามตอบ
เพ่ือให้ได้ผลดีที่ควรค านึงถึงคือชนิดของค าถาม โครงสร้างของค าถามและขั้นตอนที่จะถามในระหว่าง
การสอน  

จากการศึกษาเกี่ยวกับวิธีสอนวิทยาศาสตร์พบว่ามีอยู่หลายวิธี ในการจัดการเรียนการสอน
ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ควรเลือกวิธีสอนหรือกิจกรรมที่เน้นให้นักเรียนมีประสบการณ์ด้วยตนเองมาก
ที่สุด อาจเลือกใช้วิธีสอนใดวิธีหนึ่งหรือน าหลายวิธีมาผสมผสานกัน เพ่ือให้เหมาะสมกับเนื้อหาและ
สภาพการณ์โดยทั่วไปในชั้นเรียน 
          ทฤษฎีทางจิตวิทยาเพื่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ โดยสุนีย์ เหมะประสิทธิ์ (2543, 
pp. 39-59) ได้กล่าวถึงทฤษฎีทางจิตวิทยาเพ่ือการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ โดยมีทฤษฎี ดังนี้     

1. ทฤษฎีของ John Dewey โดยมีความเชื่อว่าเด็กจะเรียนรู้ได้ดีที่สุดเมื่อได้แก้ปัญหาที่มี
ความหมายต่อตัวเอง ซึ่งปัจจุบันเรียกว่าการเรียนรู้ด้วยการกระท าและการเรียนรู้ด้วยการคิดและจิตใจ     

2. กลุ่มทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) มีความเชื่อว่าสิ่งใดที่ผู้เรียนท าและผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้อะไรเป็นผลเนื่องมาจากว่าอะไรที่ท าให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรม ดังนั้นงานของผู้สอนคือ สร้าง
บรรยากาศในการเรียนรู้ทั้งทางสภาพแวดล้อมและสภาพทางกายภาพ ปฏิสัมพันธ์เชิงบวกระหว่าง
กลุ่มของผู้เรียนและระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนโดยผู้สอนต้องใช้การเสริมแรงทางบวก เช่น การชมเชย 
การให้คะแนน การให้ผู้เรียนเลือกท าในสิ่งที่ต้องการอันจะจูงใจให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จ ผู้เรียนจะ
เกิดการเรียนรู้และพัฒนาทัศนคติทางบวก     

3. กลุ่มทฤษฎีปัญญานิยมหรือพุทธินิยม (Cognitivist) กลุ่มนี้มุ่งเน้นเกี่ยวกับการศึกษา
พัฒนาการด้านสมองและจิตใจเพ่ือค้นหาว่ากระบวนการคิดและการรับรู้ของมนุษย์ รวมถึง 
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างรูปธรรมของการคิด ซึ่งประกอบด้วยแนวคิดของนักจิตวิทยา 3 ท่าน ได้แก่     

3.1 ทฤษฎีพัฒนาการของ Piaget (Piaget’s Development Theory) มุ่งเน้นพัฒนาการ
ทางสติปัญญา ทัศนคติและทางร่างกายโดยย้ าว่าวุฒิภาวะทางร่างกายจะมีอิทธิพลอย่างยิ่งต่อความ
เจริญงอกงามทางสติปัญญาและทัศนคติ ซึ่งจัดล าดับขั้นของพัฒนาการเป็น 4 ระยะ ได้แก่        

1) ระยะใช้ประสาทสัมผัส (Sensory-organs Stage) เป็นพัฒนาการของเด็กแรกเกิดจนถึง 2 
ปี       

2) ระยะควบคุมอวัยวะต่างๆ (Pre-operational Stage) เป็นพัฒนาการในช่วงอายุ 2 เดือน 
จนถึง 7 ปี         
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3) ระยะที่คิดอย่างเป็นรูปธรรม (Concrete-operational Stage) เป็นพัฒนาการในช่วงอายุ 
7–11 ปี เด็กในช่วงนี้จะมีความสามารถในการคิดและเข้าใจเรื่องราวที่เป็นรูปธรรมได้ดี แต่มีความ
ล าบากอย่างมากที่จะคิดและเข้าใจเรื่องที่เป็นนามธรรม      

4) ระยะที่คิดอย่างเป็นนามธรรม (Formal-operational Stage) เป็นพัฒนาการในช่วง
สุดท้ายของเด็กอายุประมาณ 12–15 ปี ก่อนจะเป็นผู้ใหญ่ พัฒนาการของเด็กเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
โดยทั่วไปพัฒนาการของเด็กจะไม่กระโดดข้ามขั้น แต่ในบางช่วงของพัฒนาการอาจเกิดขึ้นเร็วหรือช้า 
ซึ่งเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติรวมทั้งการด ารงชีวิต      

3.2 ทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความหมายของ Ausubel (Ausubel’s Meaning Verbal 
Learning) เชื่อว่าเด็กจะเรียนรู้ได้ด้วยการสอนแบบที่ผู้สอนเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ หรือแบบบอกเล่า 
(Expository Method) เป็นส าคัญโดยผู้สอนต้องจัดเนื้อหาสาระที่มีความหมายต่อผู้เรียนมากที่สุด
การเรียนรู้ก็จะเกิดข้ึนเป็นแนวคิดใหม่หรือความรู้ใหม่เชื่อมโยงหรือสัมพันธ์กับความรู้เดิม   

3.3 ทฤษฎีพัฒนาการของ Bruner ที่มุ่งเน้นการเรียนรู้แบบค้นพบ (Discovery Learning) 
และเชื่อว่าการจัดสิ่งแวดล้อมมีอิทธิพลต่อพัฒนาการทางสติปัญญา สิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมจะช่วยเร่ง
พัฒนาการทางสติปัญญาให้เร็วขึ้น     

4. กลุ่มทฤษฎีสรรคน์ิยม (Constructivism) มีความเชื่อว่าผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้โดยอาศัย
ประสบการณ์แห่งชีวิตที่ได้รับเพ่ือค้นหาความจริงเป็นแนวทฤษฎีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง     

5. ทฤษฎีพหุปัญญา (Multiple Intelligence) เป็นแนวคิดของ Gardner ซึ่งกล่าวว่า มนุษย์
มีปัญญาที่หลากหลาย 8 ด้าน ได้แก่ สติปัญญาด้านภาษา ด้านตรรกะและคณิตศาสตร์ ด้านมิติสัมพันธ์ 
ด้านการเคลื่อนไหวร่างกาย ด้านดนตรีและจังหวะ ด้านความเข้าใจตนเอง ด้านมนุษย์สัมพันธ์ และ
ด้านความเข้าใจธรรมชาติ ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่ามนุษย์มีความสามารถหลากหลายด้าน กระตุ้นให้ผู้สอน
ได้ตระหนักว่าผู้เรียนอาจแสดงความสามารถท่ีแตกต่างกันได้ตามสิ่งที่ผู้เรียนรู้และท าได้ นั่นคือ ผู้เรียน
มีความถนัดและแบบการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน ดังนั้นในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ผู้สอนควรจัด
กิจกรรมที่หลากหลายเพ่ือให้สอดคล้องกับความหลากหลายทางสติปัญญาของผู้เรียน อันจะส่งผลให้
ผู้เรียนประสบผลส าเร็จในการเรียนได้ดีขึ้น   

เป้าหมายของการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์  
 วิทยาศาสตร์เป็นเรื่องของการเรียนรู้เกี่ยวกับธรรมชาติโดยมนุษย์ใช้กระบวนการสังเกต 

ส ารวจและการทดลองเกี่ยวกับปรากฏการณ์ธรรมชาติและน าผลมาจัดระบบ หลักการ แนวคิดและ
ทฤษฎี ดังนั้นการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์จึงมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เป็นผู้เรียนรู้และค้นพบด้วยตนเอง
มากที่สุด นั่นคือให้ได้ทั้งกระบวนการและองค์ความรู้ ตั้งแต่วัยแรกเริ่มก่อนเข้าเรียน เมื่ออยู่ใน
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สถานศึกษาและเมื่อออกจากสถานศึกษาไปประกอบอาชีพแล้ว การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์
ในสถานศึกษามีเป้าหมายส าคัญ ดังนี้ 

1. เพ่ือให้เข้าใจหลักการ ทฤษฎีที่เป็นพื้นฐานวิทยาศาสตร์ 
2. เพ่ือให้เข้าใจขอบเขต ธรรมชาติและข้อจ ากัดของวิทยาศาสตร์ 
3. เพ่ือให้มีทักษะส าคัญในการศึกษาค้นคว้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4. เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดและจินตนาการ ความสามารถในการแก้ปัญหาและการ 

จัดการทักษะในการสื่อสาร และความสามารถในการตัดสินใจ 
5. เพ่ือให้ตระหนักถึงความสัมพันธ์ระหว่างวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี มวลมนุษย์และ 

สภาพแวดล้อม ในเชิงที่มีอิทธิพลและผลกระทบซึ่งกันและกัน 
6. เพ่ือน าความรู้ความเข้าใจในเรื่องวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม  

และการด ารงชีวิต 
7. เพ่ือให้เป็นคนมีจิตวิทยาศาสตร์ มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม ในการใช้วิทยาศาสตร์  

และเทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับแนวคิดการ

จัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมของผู้เรียนที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเป็น
การจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อทฤษฎีจิตวิทยาในการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ด้วยเหตุผลดังกล่าว   
 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานเป็นการจัดการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบ
หนึ่งและเป็นการจัดการเรียนแบบ Active Learning เนื่องจากเป็นการจัดการเรียนการสอนที่ท าให้
ผู้เรียนได้เป็นผู้กระท าหรือปฏิบัติด้วยตนเองด้วยความกระตือรือร้นและมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ และ
ผู้เรียนสามารถตั้งเป้าหมายการเรียนรู้ด้วยตนเอง หรือมีส่วนร่วมในการตั้งเป้าหมายการเรียนรู้
ร่วมกับผู้สอน จึงท าให้ผู้เรียนสามารถที่จะสร้างองค์ความรู้ใหม่ได้ด้วยตนเอง มีการฝึกปฏิบัติตาม
ความสนใจของผู้เรียนเอง เกิดแรงจูงใจในการแก้ไขปัญหาสูง สามารถเชื่อมโยงความรู้กับโลกของ
ความเป็นจริงได้ เนื่องจากผู้เรียนเป็นผู้เลือกวิธีการค้นหาค าตอบ ก าหนดแหล่งข้อมูลและลงมือ
ปฏิบัติและค้นคว้าหาค าตอบด้วยคนเอง เกิดการการบูรณาการความรู้และมีทักษะในการแก้ปัญหา 
รู้จักการท างานเป็นทีม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เกิดองค์ความรู้ ใหม่ รวมทั้งสามารถน า
ประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ในชีวิตจริงได้ โดยผู้สอนมีหน้าที่ช่วยการออกแบบการเรียนการสอน
ด้วยโครงงานและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและผู้สอนเป็นเพียงที่ปรึกษา คอยชี้แนะหรืออ านวยความ
สะดวกให้แก่ผู้เรียน ปัจจุบันการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและความหลากหลายของ
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ช่องทางในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ผู้สอนจึงต้องมีหน้าที่ในการเตรียมผู้เรียนให้พร้อมส าหรับงาน
และอาชีพใหม่ ๆ ต้องได้รับการฝึกฝนทักษะที่จ าเป็น เช่น ทักษะการอ่าน การเขียนการคิดค านวณ 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การแก้ปัญหา การสร้างสรรค์และนวัตกรรม ความเข้าใจความต่างทาง
วัฒนธรรม การท างานเป็นทีม ภาวะผู้น า การสื่อสาร การเท่าทันสื่อ อาชีพและการเรียนรู้ เป็นต้น  
เพ่ือให้ผู้เรียนมีความพร้อมส าหรับการเป็นพลเมืองในยุคศตวรรษที่ 21  (วิจารณ์ พานิช, 2555) การ
เรียนการสอนในยุคใหม่นี้จึงต้องเปลี่ยนแปลงไปจากห้องเรียนธรรมดามาเป็นห้องเรียนที่มี
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างไม่มีขีดจ ากัด สามารถส่งเสริมทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
มากขึ้น มีผู้น าทางการศึกษาหลายท่านกล่าวว่าการเรียนการสอนแบบโครงงานหรือการเรียนโดยใช้
โครงการเป็นฐาน (Project-based Learning) เป็นการสอนที่ดีที่สุดในศตวรรษที่ 21 (รุ่งโรจน์ แก้ว
อุไรและศรัณยู หมื่นเดช, 2557) โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบสืบเสาะด้วยตนเองผ่านกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ มีการลงมือปฏิบัติตามความสนใจของผู้เรียนเอง เพ่ือค้นพบสิ่งใหม่หรือความรู้ใหม่
ผ่านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โดยข้อค้นพบใหม่นั้นผู้เรียนและผู้สอนไม่เคยทราบหรือมีประสบ
การณ์มาก่อน โดยมีผู้สอนหรือผู้เชี่ยวชาญเป็นที่ปรึกษา ผู้เรียนจะมีแรงจูงใจในการแก้ไขปัญหาสูง 
ผู้เรียนจะเป็นผู้เลือกวิธีการค้นหาค าตอบ ก าหนดแหล่งข้อมูล จากนั้นจะลงมือปฏิบัติและค้นคว้าด้วย
ตนเองจึงท าให้ผู้เรียนสามารถบูรณาการความรู้และทักษะในการแก้ปัญหา สรุปข้อค้นพบและสร้าง
ความรู้ใหม่ แลกเปลี่ยน เรียนรู้ซึ่งกันและกันและสามารถน าไปใช้ในชีวิตจริงได้อย่างแท้จริง  

ความหมายของการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
  ทิศนา แขมมณี (2562) ให้ความหมายของการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน
ไว้ว่าเป็นการจัดสภาพการณ์ของการเรียนการสอน โดยให้ผู้เรียนได้ร่วมกันเลือกท าโครงงานที่ตนสนใจ 
โดยร่วมกันส ารวจ สังเกต และก าหนดเรื่องที่ตนสนใจ วางแผนในการท าโครงงานร่วมกัน ศึกษาหา
ข้อมูลความรู้ที่จ าเป็น และลงมือปฏิบัติงานตามแผนงานที่วางไว้จนได้ข้อค้นพบหรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ 
แล้วจึงเขียนรายงานและน าเสนอต่อสาธารณชน เก็บข้อมูล แล้วน าผลงานประสบการณ์ทั้งหมดมา
อภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดกัน และสรุปผลการเรียนรู้ที่ได้รับจากประสบการณ์ที่ได้รับ
ทัง้หมดและพิมพันธ์ เดชะคุปต์และพเยาว์ ยินดีสุข (2562, p. 4) ได้ให้ความหมายของการท าโครงงาน
ว่า เป็นการศึกษาเพ่ือค้นพบความรู้ใหม่ สิ่งประดิษฐ์ใหม่และวิธีการใหม่ด้วยตัวนักเรียนเองโดยใช้
วิธีการทางวิทยาศาสตร์ ได้แก่ การระบุปัญหา ออกแบบการรวบรวมข้อมูล ปฏิบัติการรวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ผลและสื่อความหมายข้อมูลและแปลความหมายข้อมูลและสรุปผล โดยมีครูอาจารย์และ
ผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้ให้ค าปรึกษา ส่วนศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย (2562, p. 195) ได้กล่าวไว้ว่า การ
จัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นกระบวนการแสวงหาความรู้หรือการค้นคว้าหาค าตอบในสิ่งที่ผู้เรียน
อยากรู้หรือสงสัยด้วยวิธีการต่าง ๆ เป็นวิธีการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้เลือกศึกษาตามความสนใจของตนเอง
หรือของกลุ่มเป็นการตัดสินใจร่วมกันจนได้ชิ้นงานที่สามารถน าผลการศึกษาไปใช้ได้ในชีวิตจริง  
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นอกจากนี้ยังมีผู้กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน หมายถึง การจัดการเรียนรู้ที่มีครู
เป็นผู้กระตุ้นเพ่ือน าความสนใจที่เกิดจากตัวนักเรียนมาใช้ในการท ากิจกรรมค้นคว้าหาความรู้ด้วยตัว
นักเรียนเอง น าไปสู่การเ พ่ิมความรู้ที่ ได้จากการลงมือปฏิบัติ  การฟังและการสัง เกตจาก
ผู้เชี่ยวชาญ  โดยนักเรียนมีการเรียนรู้ผ่านกระบวนการท างานเป็นกลุ่ม ที่จะน ามาสู่การสรุปความรู้
ใหม่ มีการเขียนกระบวนการจัดท าโครงงานและได้ผลการจัดกิจกรรมเป็นผลงานแบบรูปธรรม (ดุษฎี 
โยเหลา, 2557, pp. 19-20) และนภาภรณ์ เพียงดวงใจ (2558, pp. 274-275) กล่าวว่าการเรียนรู้
โดยใช้โครงงานเป็นกระบวนการเพ่ือค้นพบข้อความรู้ใหม่ สิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่ตอบสนองความสนใจของนักเรียน โดยนักเรียนเป็นผู้ลงมือกระท าด้วย
ตนเองโดยการใช้วิธีการสืบเสาะหาความรู้ การเรียนรู้ด้วยประสบการณ์ตรงและการเรียนรู้ด้วยการ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างเป็นระบบและใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ อันประกอบด้วย
วิธีการทางวิทยาศาสตร์ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ตลอดจนการเป็นผู้มีเจตคติทาง
วิทยาศาสตร์ ภายใต้การดูแลและให้ค าปรึกษาของครู อาจารย์หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งการท าโครงงาน
วิทยาศาสตร์นั้นจะท าเป็นกลุ่มหรือรายบุคคล จนได้ข้อค้นพบหรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ แล้วน าผลงานและ
ประสบการณ์ทั้งหมดมาอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดค้นและสรุปผลการเรียนรู้  มีค าอธิบาย
เพ่ิมเติมว่าการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน เป็นการใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์ คือให้ผู้เรียน
ใช้ความคิดต่างๆ ในแต่ละขั้นตอนและใช้ความคิดอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือพัฒนาทักษะและกระบวนการ
คิด (สุทธิยา รัตนคุณศาสน์และพรสวรรค์ วงค์ตาธรรม, 2559) และเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
กระบวนการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการสร้างหรือพัฒนางานได้ตามที่ผู้เรียนสนใจ 
และมีการท างานเป็นทีม (ณัฏฐา ผิวมาและวิภาวี วลีพิทักษ์เดช, 2560) อีกท้ังเป็นการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติด้วยตนเองตั้งแต่การเลือกหัวข้อที่ตน
สนใจ วางแผน ค้นคว้าข้อมูลด้วยตนเอง (ธนัญญา กุลจลาและนิธิดา อดิภัทรนันท์, 2561) ส่วนสรกฤช  
มณีวรรณ (2561) กล่าวว่าเป็นวิธีการเรียนที่เกิดจากความสนใจใคร่รู้ของผู้เรียนที่อยากจะศึกษา
ค้นคว้าเกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือหลายๆสิ่งที่สงสัยและอยากรู้ค าตอบให้ลึกซึ้งชัดเจนหรือต้องการ
เรียนรู้ในเรื่องนั้นๆ ให้มากขึ้นกว่าเดิมโดยใช้ทักษะกระบวนการและปัญญาหลายๆ ด้านมีวิธีการศึกษา
อย่างเป็นระบบและมีขั้นตอนต่อเนื่องมีการวางแผนในการศึกษาอย่างละเอียด แล้วลงมือปฏิบัติตาม
แผนงานที่วางไว้จนได้ข้อสรุปหรือผลการศึกษาหรือค าตอบเกี่ยวกับเรื่องนั้น ๆ   
  ดังนั้นผู้วิจัยสรุปว่าการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน เป็นการจัดการเรียนการสอน
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่เริ่มจากการกระตุ้นความสนใจหรือ
ค้นหาปัญหาด้วยตนเองและหาวิธีการแก้ปัญหา โดยร่วมกันวางแผนงานอย่างเป็นระบบ ลงมือปฏิบัติ
ตามแผนงานจนได้ผลการศึกษาและข้อสรุปในเรื่องนั้น ๆ  
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แนวทางการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
การเรียนรู้แบบโครงงาน เป็นอีกรูปแบบหนึ่งที่มีผู้ให้ความสนใจมากในปัจจุบัน McDonnell 

(2007) ได้กล่าวว่า การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นรูปแบบหนึ่งของ Child- centered Approach ที่
เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ท างานตามระดับทักษะที่ตนเองมีอยู่ เป็นเรื่องที่สนใจและรู้สึกสบายใจที่จะ
ท า นักเรียนได้มีโอกาสในการเลือกว่าจะตั้งค าถามอะไร และต้องการผลผลิตอะไรจากการท างานชิ้นนี้ 
โดยครูท าหน้าที่เป็นผู้สนับสนุนอุปกรณ์และจัดประสบการณ์ให้แก่นักเรียน สนับสนุนการแก้ไขปัญหา 
และสร้างแรงจูงใจให้แก่นักเรียน  โดยลักษณะของการเรียนรู้แบบโครงงาน มีดังนี้  1) นักเรียน
ก าหนดการเรียนรู้ของตนเอง 2) เชื่อมโยงกับชีวิตจริง สิ่งแวดล้อมจริง 3) มีฐานจากการวิจัยหรือองค์
ความรู้ที่เคยมี 4) ใช้แหล่งข้อมูลหลายแหล่ง 5) ฝังตรึงด้วยความรู้และทักษะบางอย่าง (Embedded 
with knowledge and skills) 6) ใช้เวลามากพอในการสร้างผลงาน 7) มีผลผลิต และมีแนวคิด
สอดคล้องกับ John Dewey เรื่อง “Learning by doing” ซึ่งได้กล่าวว่า “Education is a process 
of living and not a preparation for future living.” (Dewey John, 1897: 79 cite in Efstratia, 
2014) ซึ่งเป็นการเน้นการจัดการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ชีวิตขณะที่เรียน เพ่ือให้
นักเรียนได้พัฒนาทักษะต่างๆ ซึ่งสอดคล้องกับหลักพัฒนาการคิดของ Bloom ทั้ง 6 ขั้น คือ ความรู้
ความจ า (Remembering) ความเข้าใจ (Understanding) การประยุกต์ใช้ (Applying) การวิเคราะห์ 
(Analyzing) การประเมินค่า (Evaluating) และการคิดสร้างสรรค์ (Creating)  ซึ่งการจัดการเรียนรู้
แบบใช้โครงงานเป็นฐาน นั้นจึงเป็นเป็นอีกรูปแบบหนึ่ง ที่ถือได้ว่าเป็น การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ เนื่องจากผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติเพ่ือฝึกทักษะต่างๆด้วยตนเองทุกขั้นตอน โดยมีครูเป็นผู้จัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

ในการจัดการเรียนรู้แต่ละครั้งครูจะต้องเป็นผู้ที่มีความพร้อมและมีความแม่นย าในเนื้อหา
เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้เป็นไปอย่างราบรื่น และสามารถอ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ได้ขณะกิจกรรม ซึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ดังกล่าว มีแนวทางในการจัดการเรียนรู้ 2 รูปแบบ คือ 
การจัดกิจกรรมตามความสนใจของผู้เรียน และการจัดกิจกรรมตามสาระการเรียนรู้ 

1. การจัดกิจกรรมตามความสนใจของผู้เรียน เป็นการจัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนเลือกศึกษา
โครงงานจากสิ่งที่สนใจอยากรู้ที่มีอยู่ในชีวิตประจ าวัน สิ่งแวดล้อมในสังคมหรือจากประสบการณ์ต่างๆ
ที่ยังต้องการค าตอบหรือข้อสรุป ซึ่งอาจจะอยู่นอกเหนือจากสาระการเรียนรู้ในบทเรียนของหลักสูตร 
มีขั้นตอนดังนี้ ตรวจสอบ วิเคราะห์ พิจารณาและรวบรวมความสนใจของผู้เรียน ก าหนดประเด็น
ปัญหาหรือหัวข้อเรื่อง ก าหนดวัตถุประสงค์ ตั้งสมมติฐาน ก าหนดวิธีการศึกษาและแหล่งความรู้ 
ก าหนดเค้าโครงของโครงงาน ตรวจสอบสมมติฐาน สรุปผลการศึกษาและการน าไปใช้ เขียนราย
งานวิจัยแบบง่ายๆ และจัดแสดงผลงาน 

2. การจัดกิจกรรมตามสาระการเรียนรู้ เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยยึดเนื้อหาสาระ 
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ตามที่หลักสูตรก าหนด ผู้เรียนเลือกท าโครงงานตามที่สาระการเรียนรู้จากหน่วยเนื้อหาที่เรียนในชั้น
เรียน น ามาเป็นหัวข้อโครงงาน มีขั้นตอนที่ผู้สอนด าเนินการดังต่อไปนี้  ศึกษาเอกสาร หลักสูตร คู่มือ
ครู วิเคราะห์หลักสูตร วิเคราะห์ค าอธิบายรายวิชา เพ่ือแยกเนื้อหา จุดประสงค์และจัดกิจกรรมให้
เด่นชัด จัดท าก าหนดการสอน เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ผลิตสื่อ จัดหาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น จัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยเริ่มตั้งแต่แจ้งวัตถุประสงค์ การกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน จัด
กลุ่มผู้เรียนตามความสนใจ การใช้ค าถามกระตุ้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ซึ่งจะกล่าวถึงรายละเอียด
ในหัวข้อ บทบาทของครูในฐานะผู้กระตุ้นการเรียนรู้  จัดแหล่งเรียนรู้เพ่ิมเติม บันทึกผลการจัดการ
เรียนรู้ 

ประเภทของโครงงาน สามารถแบ่งตามลักษณะกิจกรรม ดังนี้ (จินตนา ศิริธัญญารัตน์และ
วัชรา เล่าเรียนด,ี 2562, pp. 268-269) 

1. โครงงานเชิงส ารวจ (Survey Project) ลักษณะกิจกรรมคือผู้เรียนส ารวจและรวบรวม
ข้อมูลแล้วน าข้อมูลเหล่านั้นมาจ าแนกเป็นหมวดหมู่ และน าเสนอในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้เห็นลักษณะ
หรือความสัมพันธ์ในเรื่องที่ต้องการศึกษาได้ชัดเจนยิ่งขึ้น  

2. โครงงานเชิงการทดลอง (Experimental Project) ขั้นตอนการด าเนินงานของโครงงาน
ประเภทนี้ จะประกอบด้วยการก าหนดปัญหา การก าหนดจุดประสงค์ การตั้งสมมติฐาน การออกแบบการ
ทดลอง การด าเนินการทดลอง การรวบรวมข้อมูล การตีความหมายข้อมูลและการสรุป   

3. โครงงานเชิงพัฒนา สร้างสิ่งประดิษฐ์ แบบจ าลอง (Development Project) เป็นโครงงาน
เกี่ยวกับการประยุกต์องค์ความรู้ ทฤษฎีหรือหลักการทางวิทยาศาสตร์หรือศาสตร์ด้านอ่ืน ๆ มาพัฒนา
สร้างสิ่งประดิษฐ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ แบบจ าลอง เพ่ือประโยชน์ใช้สอยต่าง ๆ ซึ่งอาจจะเป็น
สิ่งประดิษฐ์ใหม่หรือปรับปรุงเปลี่ยนแปลงของเดิมที่มีอยู่แล้วให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นก็ได้  อาจจะเป็น
ด้านสังคมหรือด้านวิทยาศาสตร์ หรือการสร้างแบบจ าลองเพ่ืออธิบายแนวคิดต่าง ๆ  

4. โครงงานเชิงแนวคิดทฤษฎี (Theoretical  Project) เป็นโครงงานน าเสนอทฤษฎี หลักการ 
หรือแนวคิดใหม่ๆ ซึ่งอาจจะอยู่ในรูปของสูตร สมการหรือค าอธิบายก็ได้ โดยผู้เสนอได้ตั้งกติกาหรือข้อตกลง
ขึ้นมาเอง  แล้วน าเสนอทฤษฎี หลักการหรือแนวคิด หรือจินตนาการของตนเองตามกติกาหรือข้อตกลงนั้น
หรืออาจจะใช้กติกาหรือข้อตกลงเดิมมาอธิบายก็ได้ ผลการอธิบายอาจจะใหม่ยังไม่มีใครคิดมาก่อนหรือ
อาจจะขัดแย้งกับทฤษฎีเดิม หรืออาจจะเป็นการขยายทฤษฎีหรือแนวคิดเดิมก็ได้ การท าโครงงานประเภทนี้
ต้องมีการศึกษาค้นคว้าพ้ืนฐานความรู้ในเรื่องนั้นๆ อย่างกว้างขวาง 

5. โครงงานด้านบริการสังคมและส่งเสริมความเป็นธรรมในสังคม (Community Service 
and Social Justice Project) เป็นโครงงานที่มุ่งให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าประเด็นที่เป็นปัญหา ความ
ต้องการในชุมชนท้องถิ่นและด าเนินกิจกรรมเพ่ือการให้บริการทางสังคมหรือร่วมกับชุมชน องค์กร
อ่ืนๆ ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาในเรื่องนั้นๆ 
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6. โครงงานด้านศิลปะและการแสดง (Art and Performance Project) เป็นโครงงานที่มุ่ง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนศึกษา ค้นคว้า น าความรู้ที่ได้จากการเรียนตามหลักสูตร โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้าน
ภาษาและสังคม มาต่อยอด สร้างผลงานด้านศิลปะและการแสดง เช่นงานศิลปกรรม ประติมากรรม 
หนังสือการ์ตูน การแต่งเพลง ดนตรี แสดงคอนเสิร์ต การแสดงละคร การสร้างภาพยนตร์สั้น เป็นต้น 

7. โครงงานเชิงบูรณาการการเรียนรู้ เป็นโครงงานที่มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนบูรณาการเชื่อมโยง
ความรู้จากต่างสาระการเรียนรู้ตั้งแต่สองสาขาวิชาขึ้นไป มาด าเนินการแก้ปัญหาหรือสร้างประเด็น
การศึกษาค้นคว้า ทั้งในแง่มิติเชิงประวัติศาสตร์ ทักษะการประกอบอาชีพข้ามสาขาวิชา การแก้ปัญหา
สิ่งแวดล้อม สังคมที่ต้องน าความรู้ต่างสาขามาประยุกต์ใช้ การคิดค้นสร้างนวัตกรรมจากการบูรณา
การความรู้ เป็นต้น 

ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานนั้นมีกระบวนการและขั้นตอนแตกต่างกันไปตามแต่

ละแนวคิด ขอน าเสนอ 6 แนวคิดที่พิจารณาแล้วเหมาะสมกับบริบทของเมืองไทย คือ 1) แนวคิดของ 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550) 2) แนวคิดตามโมเดลจักรยานแห่งการเรียนรู้ของวิจารณ์ 
พานิช (2555) 3) แนวคิดท่ีได้จากโครงการสร้างชุดความรู้เพ่ือสร้างเสริมทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ของ
เด็กและเยาวชน:จากประสบการณ์ความส าเร็จของโรงเรียนไทยของดุษฎี โยเหลา (2557) 4) แนวคิด
ที่น ามาใช้กับผู้เรียนสายอาชีวศึกษา หรือ V-Project Based Learning (วัชรินทร์ โพธิ์เงิน พรจิต ประ
ทุมสุวรรณและสันติ หุตะมาน, 2558) 5) แนวคิดของพิมพันธ์ เดชะคุปต์ พเยาว์ ยินดีสุขและราเชน มี
ศรี (2551) และ 6) แนวคิดท่ีได้จากการสังเคราะห์จากงานวิจัย  ดังนี้ 

แนวคิดท่ี 1 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
และกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งได้น าเสนอขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ไว้ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. ขั้นน าเสนอ หมายถึง ขั้นที่ผู้สอนให้ผู้เรียนศึกษาใบความรู้ ก าหนดสถานการณ์ ศึกษา
สถานการณ์ เล่นเกม ดูรูปภาพ หรือผู้สอนใช้เทคนิคการตั้งค าถามเกี่ยวกับสาระการเรียนรู้ที่ก าหนดใน
แผนการจัดการเรียนรู้แต่ละแผน เช่น สาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรและสาระการเรียนรู้ที่เป็นขั้นตอน
ของโครงงานเพื่อใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการเรียนรู้ 

2. ขั้นวางแผน หมายถึง ขั้นที่ผู้เรียนร่วมกันวางแผน โดยการระดมความคิด อภิปรายหารือ 
ข้อสรุปของกลุ่ม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ 

3. ขั้นปฏิบัติ หมายถึง ขั้นที่ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรม เขียนสรุปรายงานผลที่เกิดขึ้นจากการ 
วางแผนร่วมกัน 

4. ขั้นประเมินผล หมายถึง ขั้นการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง โดยให้บรรลุจุดประสงค์
การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้โดยมีผู้สอน ผู้เรียนและเพ่ือนร่วมกันประเมิน 
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  แนวคิดที่ 2 ขั้นการจัดการเรียนรู้ตามโมเดลจักรยานแห่งการเรียนรู้แบบ PBL ของวิจารณ์ 
พานิช (2555, pp. 71-75) ซึ่งแนวคิดนี้มีความเชื่อว่าหากต้องการให้การเรียนรู้มีพลังและฝังในตัว
ผู้เรียนได้ ต้องเป็นการเรียนรู้ที่เรียนโดยการลงมือท าเป็นโครงการ (Project) ร่วมมือกันท าเป็นทีม 
และท ากับปัญหาที่มีอยู่ในชีวิตจริง ซึ่งส่วนของวงล้อแต่ละชิ้น ได้แก่  

1. Define คือ ขั้นตอนการท าให้สมาชิกของทีมงาน ร่วมทั้งครูด้วยมีความชัดเจนร่วมกันว่า 
ค าถาม ปัญหา ประเด็น ความท้าทายของโครงการคืออะไร และเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อะไร 

2. Plan คือ การวางแผนการท างานในโครงการ ครูก็ต้องวางแผน ก าหนดทางหนีทีไล่ใน 
การท าหน้าที่โค้ช รวมทั้งเตรียมเครื่องอ านวยความสะดวกในการท าโครงการของนักเรียน และที่
ส าคัญ เตรียมค าถามไว้ถามทีมงานเพ่ือกระตุ้นให้คิดถึงประเด็นส าคัญบางประเด็นที่นักเรียนมองข้าม 
โดยถือหลักว่า ครูต้องไม่เข้าไปช่วยเหลือจนทีมงานขาดโอกาสคิดเองแก้ปัญหาเอง นักเรียนที่เป็น
ทีมงานก็ต้องวางแผนงานของตน แบ่งหน้าที่กันรับผิดชอบ การประชุมพบปะระหว่างที มงาน การ
แลกเปลี่ยนข้อค้นพบแลกเปลี่ยนค าถาม แลกเปลี่ยนวิธีการ ยิ่งท าความเข้าใจร่วมกันไว้ชัดเจนเพียงใด 
งานในขั้น Do ก็จะสะดวกเลื่อนไหลดีเพียงนั้น 

3. Do คือ การลงมือท า มักจะพบปัญหาที่ไม่คาดคิดเสมอ นักเรียนจึงจะได้เรียนรู้ทักษะใน 
การแก้ปัญหา การประสานงาน การท างานร่วมกันเป็นทีม การจัดการความขัดแย้ง ทักษะในการ
ท างานภายใต้ทรัพยากรจ ากัด ทักษะในการค้นหาความรู้เพ่ิมเติมทักษะในการท างานในสภาพที่
ทีมงานมีความแตกต่างหลากหลาย ทักษะการท างานในสภาพกดดัน ทักษะในการบันทึกผลงาน 
ทักษะในการวิเคราะห์ผลและแลกเปลี่ยนข้อวิเคราะห์กับเพ่ือนร่วมทีมเป็นต้น ในขั้นตอน Do นี้ ครู
และนักเรียนจะได้มีโอกาสสังเกตท าความรู้จักและเข้าใจศิษย์เป็นรายคน และเรียนรู้หรือฝึกท าหน้าที่
เป็น “วาทยากร” และโค้ชด้วย 

4. Review คือ การที่ทีมนักเรียนจะทบทวนการเรียนรู้ ที่ไม่ใช่แค่ทบทวนว่า โครงการได้ผล 
ตามความมุ่งหมายหรือไม่ แต่จะต้องเน้นทบทวนว่างานหรือกิจกรรม หรือพฤติกรรมแต่ละขั้นตอนได้
ให้บทเรียนอะไรบ้าง เอาทั้งข้ันตอนที่เป็นความส าเร็จและความล้มเหลวมาท าความเข้าใจ และก าหนด
วิธีท างานใหม่ที่ถูกต้องเหมาะสมรวมทั้งเอาเหตุการณ์ระทึกใจ หรือเหตุการณ์ที่ภาคภูมิใจ ประทับใจ 
มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน ขั้นตอนนี้เป็นการเรียนรู้แบบทบทวนไตร่ตรอง (reflection) หรือในภาษา 
KM เรียกว่า AAR (After Action Review) 

5. Presentation คือ การน าเสนอโครงการต่อชั้นเรียน เป็นขั้นตอนที่ให้การเรียนรู้ทักษะ 
อีกชุดหนึ่ง ต่อเนื่องกับขั้นตอน Review เป็นขั้นตอนที่ท าให้เกิดการทบทวนขั้นตอนของงานและการ
เรียนรู้ที่เกิดขึ้นอย่างเข้มข้น แล้วเอามาน าเสนอในรูปแบบที่เร้าใจ ให้อารมณ์และให้ความรู้ (ปัญญา) 
ทีมงานของนักเรียนอาจสร้างนวัตกรรมในการน าเสนอก็ได้ โดยอาจเขียนเป็นรายงานและน าเสนอเป็น
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การรายงานหน้าชั้น มีเพาเวอร์พอยท์ (PowerPoint) หรือจัดท าวิดิทัศน์น าเสนอ หรือน าเสนอเป็น
ละคร เป็นต้น  

แนวคิดท่ี 3 การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานที่ปรับจากโครงการสร้างชุดความรู้เพ่ือ
สร้างเสริมทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ของเด็กและเยาวชน:จากประสบการณ์ความส าเร็จของโรงเรียน
ไทยของดุษฎี โยเหลา (2557, pp. 20-23) โดยมีทั้งหมด 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. ขั้นให้ความรู้พ้ืนฐาน ครูให้ความรู้เกี่ยวกับการท าโครงงานก่อนการเรียนรู้ เนื่องจากการ 
ท าโครงงานมีรูปแบบและขั้นตอนที่ชัดเจนและรัดกุม ดังนั้นนักเรียนจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
มีความรู้เกี่ยวกับโครงงานไว้เป็นพ้ืนฐาน เพ่ือใช้ในการปฏิบัติขณะท างานโครงงานจริง ในขั้นแสวงหา
ความรู้ 

2. ขั้นกระตุ้นความสนใจ  ครูเตรียมกิจกรรมที่จะกระตุ้นความสนใจของนักเรียน ต้องคิด 
หรือเตรียมกิจกรรมที่ดึงดูดให้นักเรียนสนใจ เกิดความสนุกสนานในการท าโครงงานหรือกิจกรรม
ร่วมกัน ซึ่งกิจกรรมนั้นอาจเป็นกิจกรรมที่ครูก าหนดขึ้นหรืออาจเป็นกิจกรรมที่นักเรียนมีความสนใจ
ต้องการจะท าอยู่แล้ว ทั้งนี้ในการกระตุ้นของครูจะต้องเปิดโอกาสให้นักเรียนเสนอจากกิจกรรมที่ได้
เรียนรู้ผ่านการจัดการเรียนรู้ของครูที่เกี่ยวข้องกับชุมชนที่นักเรียนอาศัยอยู่หรือเป็นเรื่องใกล้ตัวที่
สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 

3. ขั้นจัดกลุ่มร่วมมือ ครูให้นักเรียนแบ่งกลุ่มแสวงหาความรู้ ใช้กระบวนการกลุ่มในการ 
วางแผนด าเนินกิจกรรม โดยนักเรียนเป็นผู้ร่วมกันวางแผนกิจกรรมการเรียนของตนเอง โดยระดม
ความคิดและหารือ แบ่งหน้าที่เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติร่วมกัน หลังจากท่ีได้ทราบหัวข้อสิ่งที่ตนเองต้อง
เรียนรู้ในภาคเรียนนั้นๆเรียบร้อยแล้ว 

4. ขั้นแสวงหาความรู้  ในขั้นแสวงหาความรู้มีแนวทางปฏิบัติส าหรับนักเรียนในการท า 
กิจกรรมดังนี้นักเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมโครงงาน ตามหัวข้อที่กลุ่มสนใจ นักเรียนปฏิบัติหน้าที่ของ
ตนตามข้อตกลงของกลุ่ม พร้อมทั้งร่วมมือกันปฏิบัติกิจกรรม โดยขอค าปรึกษาจากครูเป็นระยะเมื่อมี
ข้อสงสัยหรือปัญหาเกิดขึ้นนักเรียนร่วมกันเขียนรูปเล่ม สรุปรายงานจากโครงงานที่ตนปฏิบัติ 

5. ขั้นสรุปสิ่งที่เรียนรู้ ครูให้นักเรียนสรุปสิ่งที่เรียนรู้จากการท ากิจกรรม โดยครูใช้ค าถาม ถาม
นักเรียนน าไปสู่การสรุปสิ่งที่เรียนรู้ 

6. ขั้นน าเสนอผลงาน ครูให้นักเรียนน าเสนอผลการเรียนรู้ โดยครูออกแบบกิจกรรมหรือจัด
เวลาให้นักเรียนได้เสนอสิ่งที่ตนเองได้เรียนรู้ เพ่ือให้เพ่ือนร่วมชั้น และนักเรียนอ่ืนๆ ในโรงเรียนได้ชม
ผลงานและเรียนรู้กิจกรรมที่นักเรียนปฏิบัติในการท าโครงงาน 

แนวคิดที่ 4 การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานที่น ามาใช้กับผู้เรียนสายอาชีวศึกษา
หรือ V-Project Based Learning (วัชรินทร์ โพธิ์เงิน พรจิต ประทุมสุวรรณและสันติ หุตะมาน, 
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2558) ขั้นตอนการเรียนรู้โดยการใช้โครงการเป็นฐาน การเรียนรู้โดยการใช้โครงการเป็นฐานมีขั้นตอน
โดยสรุปดังนี้  

ขั้นที่ 1 เตรียมความพร้อม ผู้สอนจัดเตรียมขอบเขตของโครงการ แหล่งข้อมูล และค าถามน า 
โดยสามารถ น าเสนอได้ในหลากหลายรูปแบบ เช่น text video clip หรือ online news  

ขั้นที่ 2 ศึกษาความเป็นไปได้ ผู้เรียนศึกษาขอบเขตโครงการ แหล่งข้อมูล ตลอดจนค้นหา
แหล่งข้อมูลจากเว็บไซต์ต่าง ๆ และแลกเปลี่ยนข้อมูลกับสมาชิกในกลุ่มเพ่ือพยายามตอบค าถามน าที่
ผู้สอนได้ตั้งไว้ ผ่านเครื่องมือติดต่อสื่อสารแบบไม่ประสานเวลาต่าง ๆ เช่น group discussion board  
wiki หรือเครื่องมือติดต่อสื่อสารแบบประสานเวลาต่าง ๆ เช่น chat web conference และศึกษา
โครงงานอย่างคร่าว ๆ ถึงความเป็นไปได้ในการจัดท าโครงการ 

ขั้นที่ 3 ก าหนดหัวข้อ ปรึกษาภายในกลุ่ม ก าหนดหัวข้อที่จะท าเป็นโครงงาน เมื่อผู้สอนได้
เห็นชอบกับหัวข้อที่กลุ่มของตนได้น าเสนอแล้ว ผู้เรียนในแต่ละกลุ่มวางแผนการจัดท าโครงการ โดย
ระบุกิจกรรมในแต่ละขั้นตอนและตารางการด าเนินการ ตลอดจนก าหนดบทบาทหน้าที่ของสมาชิกให้
ชัดเจน ตามความสะดวกของสมาชิกในกลุ่ม จากนั้นน าเสนอข้อสรุปแก่ผู้สอนอีกครั้ง  

ขั้นที่ 4 การด าเนินงานสร้างชิ้นงานและทดสอบ สมาชิกในกลุ่มแบ่งงานและภาระความ
รับผิดชอบของแต่ละคน โดยใช้ความรู้ในการจัดท าโครงการ จากนั้นจึงแลกเปลี่ยนประสบการณ์และ
ความรู้ใหม่กับสมาชิกในกลุ่มซึ่งสามารถท าได้ทั้งแบบประสานเวลาและไม่ประสานเวลาตามความ
สะดวกของสมาชิกในกลุ่ม โดยมีผู้สอนคอยให้ค าปรึกษา หลังจากด าเนินการสร้างเสร็จเรียบร้อยแล้ว
ต้องมีการทดสอบ เพ่ือวัดประสิทธิภาพของงานที่สร้างขึ้นนั้น  

ขั้นที่ 5 น าเสนอผลงาน ผู้เรียนจัดท ารายงานและเตรียมการน าเสนอที่แสดงให้เห็นถึงผลของ
กิจกรรมของโครงการ (ผลงานและกระบวนการ) แล้วน าเสนอผ่านเครื่องมือออนไลน์ต่าง ๆ เช่น 
video clip  blog และ Facebook เป็นต้น  

แนวคิดที่ 5 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (พิมพันธ์ เดชะคุปต์ 
พเยาว์ ยินดีสุขและราเชน มีศรี, 2551, p. 25) ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานเป็น
ฐานเป็นแนวทางส าหรับผู้เรียนด าเนินการเสาะแสวงหาความรู้ที่ตนมีความสงสัยใคร่รู้โดยอาศัย
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และการศึกษาค้นคว้าและเรียนรู้จาก การศึกษาของผู้อื่นกระท าไว้ โดยมี
ครูอาจารย์และผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้ให้ค าปรึกษา ความรู้ใหม่ๆและสิ่งประดิษฐ์ใหม่ และวิธีการใหม่นั้น
ผู้เรียนและผู้สอนไม่เคยรู้หรือมีประสบการณ์มาก่อน (Unknown by all) ดังนั้นจึงต้องอาศัยขั้นตอน
การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมผู้เรียนดังนี้   

1. ขั้นก าหนดปัญหาหรือส ารวจความสนใจ ผู้สอนเสนอสถานการณ์หรือตัวอย่างที่เป็นปัญหา
และกระตุ้นให้ผู้เรียนหาวิธีการแก้ปัญหาหรือยั่วยุให้ผู้เรียนมีความต้องการใคร่เรียนใคร่รู้ ในเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง  
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2. ขั้นก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียน ผู้สอนแนะน าให้ผู้เรียนก าหนดจุดมุ่งหมายให้ ชัดเจนว่า
เรียนเพ่ืออะไร จะท าโครงงานนั้นเพ่ือแก้ปัญหาอะไร ซึ่งท าให้ผู้เรียนก าหนดโครงงานแนวทางในการ 
ด าเนินงานได้ตรงตามจุดมุ่งหมาย  

3. ขั้นวางแผนและวิเคราะห์โครงงาน ให้ผู้เรียนวางแผนแก้ปัญหา ซึ่งเป็นโครงงานเดี่ยวหรือ
กลุ่มก็ได้ แล้วเสนอแผนการด าเนินงานให้ผู้สอนพิจารณา ให้ค าแนะน าช่วยเหลือและข้อเสนอแนะการ
วางแผนโครงงานของผู้เรียน ผู้เรียนเขียนโครงงานตามหัวข้อซึ่งมีหัวข้อส าคัญ (ชื่อโครงงาน หลักการ
และเหตุผล วัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมาย เจ้าของโครงการ ที่ปรึกษาโครงการ แหล่งความรู้ สถานที่
ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ วิธีด าเนินการ เครื่องมือที่ใช้และผลที่คาดว่าจะได้รับ)  
 4. ขั้นลงมือปฏิบัติหรือแก้ปัญหา ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติหรือแก้ปัญหาตามแผนการที่ก าหนด
ไว้โดยมีผู้สอนเป็นที่ปรึกษา คอยสังเกต ติดตาม แนะน าให้ผู้เรียนรู้จักสังเกต เก็บรวบรวมข้อมูล 
บันทึกผล ด าเนินการด้วยความมานะอดทน มีการประชุมอภิปราย ปรึกษาหารือกันเป็นระยะ ๆ 
ผู้สอนจะเข้าไปเกี่ยวข้องเท่าที่จ าเป็น ผู้เรียนเป็นผู้ใช้ความคิด ความรู้ในการวางแผนและตัดสินใจท า
ด้วยตนเอง  

5. ขั้นประเมินผลระหว่างปฏิบัติงาน ผู้สอนแนะน าให้ผู้เรียนรู้จักประเมินผลก่อนด าเนินการ
ระหว่างด าเนินการและหลังด าเนินการ คือรู้จักพิจารณาว่าก่อนที่จะด าเนินการมีสภาพเป็นอย่างไร มี 
ปัญหาอย่างไรระหว่างที่ด าเนินงานตามโครงงานนั้น ยังมีสิ่งใดที่ผิดพลาดหรือเป็นข้อบกพร่องอยู่ ต้อง
แก้ไขอะไรอีกบ้าง มีวิธีแก้ไขอย่างไร เมื่อด าเนินการไปแล้วผู้เรียนมีแนวคิดอย่างไร มีความพึงพอใจ
หรือไม่ ผลของการด าเนินการตามโครงงาน ผู้เรียนได้ความรู้อะไร ได้ประโยชน์อย่างไร และสามารถ
น าความรู้นั้นไปพัฒนาปรับปรุงงานได้อย่างดียิ่งขึ้น หรือเอาความรู้นั้นไปใช้ในชีวิตได้อย่างไร โดย
ผู้เรียนประเมินโครงงานของตนเองหรือเพ่ือนร่วมประเมิน จากนั้นผู้สอนจึงประเมินผลโครงงานตาม
แบบประเมิน ซึ่งผู้ปกครองอาจจะมีส่วนร่วมในการประเมินด้วยก็ได้  

6. ขั้นสรุป รายงานผลและเสนอผลงาน เมื่อผู้เรียนท างานตามแผนและเก็บข้อมูลแล้ว ต้อง
ท าการวิเคราะห์ข้อมูล สรุปและเขียนรายงานเพ่ือน าเสนอผลงาน ซึ่งนอกเหนือจากรายงานเอกสาร
แล้ว อาจมีแผนภูมิ แผนภาพ กราฟ แบบจ าลองหรือของจริงประกอบการน าเสนอ อาจจัดได้หลาย
รูปแบบ เช่น จัดนิทรรศการ การแสดงละคร เป็นต้น  

แนวคิดที่ 6 เป็นแนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานที่ได้จากการสังเคราะห์
งานวิจัย (Jalinus et al., 2017) ได้ศึกษารูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 7 
ขั้นเพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพการผลิตของนักเรียนอาชีวศึกษา โดยการจัดการเรียนการสอน 7 ขั้นตอน
ดังนี้ 1) ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 2) เข้าใจความคิดรวบยอดของการสอน 3) การฝึกทักษะ 4) 
ออกแบบหัวเรื่องโครงงาน 5) ท าโครงร่างโครงงาน 6) ด าเนินการท าโครงงาน และ 7) น าเสนอ
รายงานโครงงาน 
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Tadifa (2015) ได้ใช้การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานในการสอนเคมีซึ่งสามารถ
ด าเนินการได้ทั้งหมด 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ครูแนะน าบทเรียนและกระตุ้นผู้เรียนให้คิดสิ่งจะได้เรียนรู้
และผลลัพธ์ที่คาดหวัง 2) ครูใช้ตัวอย่างโครงงานที่จะอธิบายเนื้อหาของบทเรียน เช่น น าเสนอเพลงใน
ชั้นเรียนเพ่ือสะท้อนเนื้อหา 3) ครูให้ค าแนะน าในการท าโครงงานและปล่อยให้ผู้เรียนแสดงวิธีที่จะท า
ความเข้าใจบทเรียนและครูคอยให้ความช่วยเหลือและแนะน าตลอดเวลา 4) เลือกนักเรียนมาน าเสนอ
โครงงาน เช่น การแต่งกลอน 5) ครูประเมินนักเรียนถึงผลลัพธ์ที่นักเรียนได้มาและเสริมหรือเพ่ิมเติม 

อัศวนนทปกรณ์ ธเนศวีรภัทร พรพรหม ชัยฉัตรพรสุข ฉันทนา เชาว์ปรีชาและสายสวาท สุ
วัณณกีฏะ (2562) ศึกษาการสร้างสรรค์นวัตกรรมการสอนวิทยาศาสตร์ผ่านการเรียนรู้ด้วยโครงงาน
อย่างมีมาตรฐานขั้นสูงสุด พบว่าการจัดการเรียนการสอนประกอบ 7 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ปัญหาหรือข้อ
ค าถามมีความท้าทาย (Challenging problem or question) คือการตั้ งประเด็นปัญหาที่มี
ความหมายหรือค าถามที่ต้องการหาค าตอบ ปัญหาที่ต้องการแก้ไขหรือค าถามที่มีความท้าทายและ
เหมาะสมกับระดับของผู้เรียน 2) การสืบสอบอย่างต่อเนื่อง (Sustained inquiry) คือ การขยายผล
ของการตั้งค าถามไปยังการค้นหาแหล่งเรียนรู้และการประยุกต์ข้อมูลสารสนเทศไปใช้ท าให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการท างานอย่างเข้มงวดจริงจัง 3) ประเด็นที่เกิดขึ้นจริง (Authenticity) คือการใช้ปัญหา
ในโลกแห่งความเป็นจริงในการท าโครงงาน ทั้งในส่วนของภาระงานและเครื่องมือ มาตรฐานคุณภาพ
หรือผลกระทบที่เกิดขึ้นของการท างานหรือประเด็นปัญหาที่ผู้เรียนสนใจ ตระหนักเป็นการส่วนตัวและ
เกิดขึ้นในชีวิตจริง 4) การแสดงความเห็นและทางเลือกของผู้เรียน (Student voice and choice) 
คือการให้โอกาสผู้เรียนได้ตัดสินใจบางอย่างในการท าโครงงาน เช่น วิธีการท างาน วิธีการสร้างสรรค์
ผลงาน 5) การให้ผลป้อนกลับ (Reflection) คือการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้เรียน 
เช่นประสิทธิผลของการสืบสอบความรู้และการปฏิบัติกิจกรรม คุณภาพของผู้เรียน ปัญหาและ
อุปสรรคและวิธีการแก้ไขหรือเอาชนะอุปสรรค 6) การวิจารณ์และการปรับปรุง (Critique and 
revision) คือการน าผลจากข้อมูลป้อนกลับมาพัฒนา ปรับปรุงกระบวนการท างานและผลงาน  และ 
7) ผลงานสู่สาธารณะ (Public product) คือการเผยแพร่ผลลัพธ์ของการท าโครงงานโดยการอธิบาย
จัดแสดงและหรือการน าเสนอโครงงานของผู้อื่นนอกห้องเรียน  

ธรัช อารีราษฎร์ (2562) ได้ศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์เชิงนวัตกรรม ส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ส่วนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรม ประกอบด้วยส่วนย่อยที่เป็นส่วนกระบวนการใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงานมี 4 ขั้น ดังนี้ 1) ขั้นศึกษา เป็นขั้นส าหรับให้ผู้เรียนศึกษาเนื้อหารายละเอียดที่
เกี่ยวข้องกับชิ้นงานที่จะด าเนินการท าโครงงาน 2) ขั้นวางแผน เป็นขั้นส าหรับให้ผู้เรียนวางแผนการ
ท าโครงงาน การจัดกลุ่มผู้เรียน การจัดแบ่งหน้าที่สมาชิกและอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 3) การปฏิบัติการ เป็น
ขั้นส าหรับให้ผู้เรียนด าเนินการท าโครงงานตามแผนการที่ก าหนดไว้และจัดท ารายงานผลโครงงาน 4) 
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ขั้นสรุปผล เป็นขั้นส าหรับให้ผู้เรียนด าเนินการน าเสนอรายงานผลโครงงาน สรุป ปัญหา อุปสรรค 
แนวทางแก้ไขและสิ่งที่ควรท าต่อเนื่องหรือศึกษาในล าดับถัดไป    

สรกฤช  มณีวรรณ (2561) การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบโครงงานร่วมกับเทคนิคซินเน็ค
ติกส์ผ่านคลาวด์เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และการสร้างนวัตกรรม มีการจัดการเรียนรู้
โดยใช้โครงงานเป็นฐานซึ่งมีขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การเตรียมความพร้อมและ
ฝึกปฏิบัติ 2) การสร้างแรงบันดาลใจและความท้าทาย  3) การออกแบบหัวข้อและวางแผน 4) การ
สร้างความคิดใหม่ 5) การพัฒนาต้นแบบและทดสอบ และ 6) การเขียนรายงานและน าเสนอ       

ธนัญญา กุลจลาและนิธิดา อดิภัทรนันท์ (2561) การใช้การเรียนแบบโครงงานเป็นฐานเพ่ือ
เพ่ิมพูนทักษะการอ่าน การเขียนภาษาอังกฤษ และทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 5 ซึ่งมีขั้นตอนการจัดการเรียนการสอน 3 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นการวางแผนการ
ท างาน 2) ขั้นการลงมือปฏิบัติ เป็นขั้นตอนท่ีผู้เรียนจะ ด าเนินงานตามแผนที่วางไว้  3)ขั้นการน าเสนอ
ข้อมูลและการให้ข้อมูลแบบย้อนกลับ วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลที่หามา เพ่ือน าเสนอ หน้าชั้น
เรียน ผู้เรียนจะได้รับข้อเสนอแนะ และค าแนะน าจากทั้งครูผู้สอนและเพ่ือนร่วมชั้น เพ่ือไปปรับปรุง
แก้ไขผลงาน    
 ณัฏฐา ผิวมาและวิภาวี วลีพิทักษ์เดช (2560) การศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐานและการจัดการเรียนรู้แบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน
เป็น รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถเลือกท าโครงการในหัวข้อที่ตนเองสนใจ มีขั้นตอนการ
จัดการเรียนรู้ 6 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การคิดและเลือกหัวข้อเรื่องโครงงาน 2) ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
3) การเขียนเค้าโครงของโครงงาน 4) การปฏิบัติโครงงาน 5) การเขียนรายงาน และ 6) การน าเสนอ
ผลงานหรือการแสดงผลงาน  

สุทธิยา รัตนคุณศาสน์และพรสวรรค์ วงค์ตาธรรม (2559) ได้ศึกษาการออกแบบและพัฒนา
บทเรียนบนเครือข่ายโดยใช้โครงงานเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดสร้างสรรค์  1) ขั้นน าเสนอ ให้
ผู้เรียนศึกษาสถานการณ์ปัญหาการ ออกแบบเว็บไซต์ ในปัจจุบันผู้สอนใช้เทคนิคการตั้งค าถาม เพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดแนวคิดในการพัฒนาโครงงานขึ้นมาและผู้เรียนน าเสนอโครงงานที่สามารถน าความรู้จาก
การการออกแบบเว็บเพจไปจัดการแก้ปัญหา  2) ขั้นวางแผน ให้ผู้เรียนร่วมกันวางแผนจัดการภารกิจ
โครงงาน โดยการระดมความคิด อภิปรายหารือข้อสรุปของกลุ่ม เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
โครงงาน  3) ขั้นปฏิบัติ ให้ผู้เรียนพัฒนาโครงงาน เขียนสรุปรายงานผล ที่เกิดขึ้นจากการวางแผน
ร่วมกัน  4) ขั้นประเมินผล ผู้สอน ผู้เรียน และเพ่ือนร่วมกัน ประเมินผลการปฏิบัติงานตามสภาพจริง 
โดยให้บรรลุ จุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ 
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สรุปได้ว่าขั้นตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานเริ่มจากผู้สอนเตรียมความพร้อม
ให้กับผู้เรียน โดยการชี้แจงขอบเขตของโครงงาน แนะน าแหล่งข้อมูล เพ่ือให้ผู้เรียน สามารถค้นหา
ข้อมูลเพ่ือใช้ในการพิจารณาความเป็นไปได้ของโครงการที่จะท าและสามารถก าหนดหัวข้อได้ตาม
ขอบเขตที่ผู้สอนก าหนด และเมื่อผ่านการพิจารณาจากผู้สอนแล้วจึงลงมือด า เนินโครงงาน จัดท า
รายงานและน าเสนอผลงาน โดยมีผู้สอนคอยให้ค าปรึกษา ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนรู้จักคิด สามารถแก้ไข
ปัญหาด้วยตนเองและฝึกการท างานเป็นกลุ่ม เกิดประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้เรียนและ
ผู้สอน ท าให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการจัดการเรียนรู้ สามารถสังเคราะห์ขั้นตอนได้ดังตารางที่ 2 
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จากการสังเคราะห์ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน ผู้วิจัยได้ผลการ
สังเคราะห์ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนมี 7 ขั้นตอน ได้แก่  1) ก าหนดเป้าหมายร่วมกัน 2) ให้
ความรู้พ้ืนฐาน 3) คิดหัวข้อโครงงาน 4) วางแผนท าโครงร่าง  5) ท าโครงงาน 6) รายงานผลการ
ด าเนินการและน าเสนอผลงาน 7) ประเมินผลโดยผู้สอนและผู้เรียน  และมีบทบาทของผู้เรียนและ
ผู้สอนดังตารางที่ 3 

ตารางที่ 3 สรุปขั้นตอนการจัดการเรียนการสอน บทบาทของผู้เรียนและผู้สอนในการจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
 

ขั้นตอนการจัด 
การเรียนการสอน 

บทบาทของผู้เรียน บทบาทของผู้สอน 

1. ก าหนดเป้าหมาย
ร่วมกัน (Define) 

ร่วมแสดงความคิดเห็นถึงเป้าหมาย
และเกณฑ์การวัดและประเมินผล 
ศึกษาสถานการณ์และตัวอย่างที่
เป็นปัญหา 

ชี้แจงเป้าหมายของการจัดการ
เรียนการสอน เกณฑ์การวัดและ
ประเมินผล เสนอสถานการณ์และ
ตัวอย่างที่เป็นปัญหา  

2. ให้ความรู้พื้นฐาน 
(Teach) 

เรียนรู้ขั้นตอนการท าโครงงานเพ่ือ
ใช้ในการปฏิบัติ 

ให้ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับรูปแบบ
และข้ันตอนการท าโครงงาน 

3. คิดหัวข้อโครงงาน 
(Think) 

ค้นหาประเด็นปัญหาจากสภาพจริง
หรือเลือกท าโครงงานที่ตนสนใจ 

เตรียมกิจกรรมกระตุ้นความสนใจ 
กระตุ้นด้วยค าถาม/ประเมินความ
เป็นไปได้ของหัวข้อโครงงาน 

4. วางแผนท าโครงร่าง 
(Plan) 

สืบค้นข้อมูล ร่วมกันวางแผน ระดม
ความคิด แบ่งหน้าที่กันรับผิดชอบ 
อภิปรายหารือข้อสรุปของกลุ่มเพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติ 

วางแผน เตรียมเครื่องอ านวย
ความสะดวก  และ ใช้ ค า ถ าม
กระตุ้น 

5. ท าโครงงาน (Do) ปฏิบัติกิจกรรมตามแผน แก้ปัญหา 
ประสานงาน ท างานร่วมกัน เขียน
สรุปรายงานผลที่เกิดข้ึน 

คอยอ านวยความสะดวก และใช้
ค าถามกระตุ้น ให้ความช่วยเหลือ
ชี้แนะแก่ผู้เรียน 

6. รายงานผลและ
น าเสนอผลงาน 
(Presentation) 

น าเสนอโครงงานต่อชั้นเรียน เขียน
รายงาน power point จัดท าวิดิ
ทัศน์  

ก าหนดหั วข้อ ในการน า เสนอ 
ออกแบบกิจกรรม จัดเวลาให้
ผู้เรียนน าเสนอ 

7. การประเมินผล 
(Evaluation) 

ผู้สอนผู้เรียนและเพ่ือนร่วมกันประเมินผลการปฏิบัติงานตามสภาพจริง
(ทุกข้ันตอน) และการบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ 
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 การประเมินผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

การประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง วิธีการประเมินการเรียนรู้ส าหรับการประเมินผล
การเรียนรู้ของนักเรียนนั้น ครูประเมินจากผลงานของนักเรียน โดยการประเมินตามสภาพจริง ใช้
เกณฑ์การประเมินแบบรูบริกส์ ทั้งนี้ครูจะต้องออกแบบประเมินผลการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนร่วม
ประเมินด้วย การออกแบบดังกล่าวต้องประเมินตามตัวชี้วัดที่ส่วนกลางก าหนด มีการทดสอบก่อน
เรียนและหลังเรียนพร้อมประเมินจากการน าเสนอผลงานของนักเรียน อาจให้นักเรียนเล่าเรื่องแล้ว
สังเกตพฤติกรรม  ตรวจชิ้นงาน หรือจากการพูดคุย โดยพิจารณาผลหลังจากการจัดการเรียนรู้ ซึ่งมี
แนวทางการประเมิน ดังนี้ 

1. ยึดรูปแบบการประเมินจากส่วนกลาง  มีการวางโครงร่างหรือน้ าหนักคะแนนในการ 

ประเมินจากรูปแบบที่ส่วนกลางก าหนดเป็นหลัก 

2. ใช้เกณฑ์การประเมินแบบรูบริกส์ ท าการประเมินตามล าดับความสามารถหรือล าดับ 

พฤติกรรมที่คาดหวังที่นักเรียนแสดงออกหรือที่ครูสังเกตเห็นอย่างเป็นล าดับขั้น โดยใช้การให้คะแนน
แบบรูบริกส์ซึ่งครูต้องออกแบบเกณฑ์หรือก าหนดแนวทางการประเมินให้สอดคล้องกับเนื้อหาบทเรียน
เป็นหลัก 

3. วัดและประเมินผลตามเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ เน้นการประเมินผล/วัดผลตาม 

เนื้อหาที่สอนสอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ระบุในหลักสูตร โดยพิจาณาขณะสอนและวัดหลังการจัดการ
เรียนรู้ 

4. สังเกตและบันทึกพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน โดยบันทึกผลการสังเกต 

5. ให้ครูท่านอ่ืนและนักเรียนร่วมประเมินผลงาน การประเมินผลการจัดการเรียนรู้นั้น  
นอกจากครูผู้สอนจะเป็นผู้ประเมินเองแล้ว ครูเองควรเปิดโอกาสให้นักเรียนและครูท่านอ่ืนร่วม
ประเมินด้วย 

 6. ให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน เปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง
เข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน ซึ่งเป็นการเข้ามามีส่วนร่วมในลักษณะของ
การเรียนรู้ไปพร้อมๆ กับนักเรียน และการมาชมการเสนอผลงานของนักเรียน เพ่ือให้ผู้ปกครองได้
เข้าใจถึงระดับการเรียนรู้ของลูก ความสามารถที่ลูกมี ตลอดจนได้เห็นพัฒนาการของลูกก่อน/หลัง
ได้รับการจัดการเรียนรู้ 

สิ่งที่ครูต้องประเมินในการประเมินนักเรียนนั้น ครูจะมีการพิจารณาประเมินหลายด้าน คือ 
ด้านผลการเรียนรู้ และพฤติกรรมหลังการเรียนรู้ โดยการประเมินดังกล่าวเป็นการประเมินสิ่งที่
เปลี่ยนแปลงหลังจากนักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมแล้ว โดยสามารถกล่าวในรายละเอียด
ได้ดังนี้ ด้านผลการเรียนรู้ครูจะต้องท าการทดสอบความรู้ที่นักเรียนได้รับหลังจากที่ได้ท าการจัดการ
เรียนรู้ให้แก่นักเรียนแล้ว เพ่ือให้เห็นพัฒนาการของนักเรียนหลังจัดการเรียนรู้ตามเนื้อหาบทเรียนที่ครู
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เป็นผู้สอน และพฤติกรรมนักเรียนหลังการจัดการเรียนรู้  นักเรียนลดพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ โดยที่
นักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้นอย่างชัดเจนและเพ่ือนในห้องยอมรับในตัว
นักเรียนเพ่ิมขึ้น จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องของสรกฤช  มณีวรรณ (2561)  ที่มีการพัฒนา
รูปแบบการเรียนรู้แบบโครงงานร่วมกับเทคนิคซินเน็คติกส์ผ่านคลาวด์เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์และการสร้างนวัตกรรมเสนอว่าควรเน้นวิธีการประเมินตามสภาพจริงจากผู้สอน ผู้เรียน
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสอดคล้องกับวิธีการประเมินผลโครงงานของสุคนธ์ สินธพานนท์ ฟองจันทร์ สุข
ยิ่ง จินตนา วีรเกียรติสุนทรและพิวัสสา นภารัตน์ (2554) ที่เสนอว่าควรประเมินจากผลงานหรือ
ชิ้นงาน รายงาน การน าเสนองานโดยรายการประเมินควรมีทักษะด้านความรู้ในวิชาที่เรียน ทักษะ
ด้านการคิด ทักษะส่วนบุคคล คุณลักษณะส่วนบุคคลและทักษะภาคปฏิบัติ 

บทบาทของผู้สอนในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี, 2560)  

1. จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ควบคู่กับการพัฒนาและฝึกฝนทักษะ 
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมเพ่ือแก้ปัญหาในชีวิตจริง 

2. ศึกษาหลักสูตร มาตรฐานและตัวชี้วัดให้เข้าใจ พิจารณาเชื่อมโยงกับตัวชี้วัดของกลุ่ม 
สาระอ่ืนๆ 

3. มีองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ที่เข้มแข็ง ช่วยเหลือให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้และทักษะ 
ตามตัวชี้วัด 

4. วางแผนการจัดการเรียนรู้สรรหาและเลือกกิจกรรมที่สอดคล้องกับตัวชี้วัด เพ่ือให้ 
นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ 

5. จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติผ่านการสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry) และ 
สอดคล้องกับธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ (Nature of Science) 

6. เลือกและใช้กลวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้คิดสืบเสาะและใช้ 
เทคโนโลยีร่วมสมัย ผ่านการเรียนรู้อย่างสนุกสนาน 

7. ช่วยผู้เรียนเชื่อมโยงความรู้หรือแนวคิด (Concept) ให้เป็นโครงข่ายความรู้ (Network) 
8. ประเมินการเรียนรู้ทั้งแบบระหว่างเรียน (Formative Assessment) และแบบสรุปรวม  

(Summative Assessment) ด้วยเครื่องมือที่หลากหลาย 
บทบาทส าคัญของครูในขณะจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการเรียนรู้

แบบ Active Learning ซ่ึงดุษฎี โยเหลา (2557) ได้กล่าวถึง บทบาทส าคัญของครูในขณะจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ คือครูจะต้องเป็นผู้สังเกต โดยสังเกตการท างานของนักเรียนและการเล่นของนักเรียน ครู
ต้องสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ โดยใช้ค าถามปลายเปิดกระตุ้นการเรียนรู้แทนการบอกกล่าว ครู
ต้องศึกษาและรู้จักข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคลเพื่อแสดงบทบาทให้เหมาะสมในการท าให้เกิด Active 
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Learning กับนักเรียนเป็นรายคน ซึ่งบทบาทหรือสิ่งเหล่านี้ที่ครูแสดงออก มีผลต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนด้วยการสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ บทบาทของครูจึงมี
ความส าคัญอย่างยิ่ง ครูเองจะต้องจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการรายวิชา  โดยใช้แหล่งเรียนรู้ชุมชนและ
สื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่เป็นเรื่องใกล้ตัวนักเรียนและมีความเป็นปัจจุบัน ณ ขณะนั้น เช่น ข่าว ละครทีวี 
เรื่องราวในท้องถิ่น เป็นต้น มาเชื่อมโยงกับเนื้อหาบทเรียน นอกจากนั้นแล้ว ครูเองจะต้องคอยให้
ค าแนะน า ชี้แนะ ชี้แจงให้รายละเอียดต่างๆเท่าที่จ าเป็นเมื่อนักเรียนเกิดความสงสัย โดย ครูจะต้อง
แสดงบทบาทเป็นผู้กระตุ้นการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนดังนี้ 

1. ครูใช้ค าถามกระตุ้นการเรียนรู้  ค าถามที่ใช้ในการกระตุ้นการเรียนรู้นั้น ต้องเป็นค าถาม 
ที่มีลักษณะเป็นค าถามปลายเปิด และเพ่ือให้นักเรียนได้อธิบาย โดยขึ้นต้นว่า “ท าไม” หรือ ลงท้ายว่า 
“อย่างไรบ้าง” “อะไรบ้าง” “เพราะอะไร” โดยค าถามเหล่านี้อาจเป็นค าถามในใบกิจกรรมหรือครู
ถามก่อนปฏิบัติกิจกรรม ก าลังลงมือปฏิบัติกิจกรรมและ/หรือหลังปฏิบัติกิจกรรม ทุกค าถามต้อง
เชื่อมโยงไปยังรายวิชาที่เรียนเพื่อให้นักเรียนได้ฝึกทักษะการคิดด้วย 

2. ครูท าหน้าที่เป็นผู้สังเกต  ครูจะต้องคอยสังเกตว่านักเรียนแต่ละคนมีพฤติกรรมอย่างไร  
ขณะปฏิบัติกิจกรรมโดยการสังเกตต้องเป็นไปอย่างเหมาะสม คือ เมื่อครูเห็นว่าพฤติกรรมที่นักเรียน
ก าลังเรียนรู้ไม่ก่อให้เกิดความเดือดร้อนหรืออันตรายแก่นักเรียนอ่ืนรอบตัว แต่ในทางกลับกันหาก
พฤติกรรมที่นักเรียนก าลังเรียนรู้ท าให้เกิดความเดือดร้อนหรือเกิดอันตรายต่อตัวนักเรียนเองและ
นักเรียนคนอื่น ครูจะต้องเข้าไปแทรกแซงและหยุดพฤติกรรมดังกล่าวทันที 

3. ครูสอนให้นักเรียนเรียนรู้การตั้งค าถามเมื่อนักเรียนสามารถตั้งค าถามได้จะท าให้นักเรียน  
รู้จักถามเพ่ือค้นคว้าข้อมูล รู้จักรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน และร่วมแสดงความคิดเห็นของตนเองใน
เรื่องที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้เรื่อง  การรู้จักถามเป็นอีกวิธีหนึ่งที่นักเรียนจะได้เรียนรู้และได้มาซึ่ง
ความรู้ที่นักเรียนสนใจ 

4. ครูเป็นผู้คอยให้ค าแนะน าเมื่อนักเรียนเกิดข้อสงสัย ครูจะต้องเป็นผู้คอยแนะน าชี้แจงให้ 
ข้อมูลต่างๆ หรือยกตัวอย่างเหตุการณ์ใกล้ตัวต่างๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันของนักเรียนเชื่อมโยง
ไปสู่ความรู้ด้านอ่ืนๆในขณะท ากิจกรรมเมื่อนักเรียนเกิดข้อสงสัยหรือค าถาม โดยไม่บอกค าตอบแก่
นักเรียน 

5. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนคิดหาค าตอบด้วยตนเอง ซึ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครั้ง 
หนึ่งๆ ครูจะเป็นผู้สังเกตและคอยกระตุ้นด้วยค าถามให้นักเรียนได้คิดกิจกรรมที่อยากเรียนรู้และหา
ค าตอบในสิ่งที่สงสัยด้วยตนเอง 

6. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนสร้างสรรค์ผลงานอย่างอิสระ ตามความคิดและความสามารถ 
ของนักเรียนเอง เพ่ือให้นักเรียนได้ใช้จินตนาการและความสามารถของตนเองในการคิดสร้างสรรค์
อย่างเต็มที ่
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ดังนั้นการประเมินผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ผู้วิจัยใช้เกณฑ์การประเมิน
แบบรูบริกส์ ท าการประเมินตามล าดับความสามารถหรือล าดับพฤติกรรมที่คาดหวังที่ผู้ เรียน
แสดงออกหรือที่ผู้สอนสังเกตเห็นอย่างเป็นล าดับขั้น ซึ่งผู้สอนต้องออกแบบเกณฑ์หรือก าหนดแนว
ทางการประเมินให้สอดคล้องกับเนื้อหาบทเรียนเป็นหลัก สังเกตและบันทึกพฤติกรรมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน โดยบันทึกผลการสังเกตลงในแบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้  และให้ผู้สอนท่านอ่ืนและ
ผู้เรียนร่วมประเมินผลงาน  

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
งานวิจัยที่มีการใช้การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานสามารถช่วยส่งเสริมทักษะการคิด

อย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการคิดสร้างสรรค์และการสร้างนวัตกรรม ได้จากการศึกษาการใช้การเรียน
แบบโครงงานเป็นฐานเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการอ่าน การเขียนภาษาอังกฤษ และทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ของธนัญญา กุลจลาและนิธิดา อดิภัทรนันท์ (2561) 
พบว่าการใช้การเรียนแบบโครงงานเป็นฐานนั้นช่วยพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียนภาษาอังกฤษและ
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของผู้เรียนได้ดียิ่งขึ้น เนื่องจากเนื้อหาที่เรียนตรงกับความสนใจของ
ผู้เรียน และได้มีส่วนร่วมในการวางแผนการเรียน และเลือกวิธีการเรียนที่เหมาะสมกับตนเอง ท าให้
เกิดทัศคติที่ดีในการเรียนภาษาอังกฤษ และยังช่วยสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ เรียนในการใช้
ภาษาอังกฤษในชีวิตจริงอีกด้วย  และมีการใช้โครงงานเป็นฐานเพ่ือสอนการออกแบบและพัฒนา
บทเรียนบนเครือข่ายเพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดสร้างสรรค์ พบว่าประสิทธิภาพของกรอบแนวคิด และ
บทเรียนบนเครือข่ายได้รับการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน พบว่ากรอบแนวคิดมีความ
เหมาะสมระดับมากที่สุด บทเรียนบนเครือข่ายมีความเหมาะสมระดับมากที่สุด สรุปได้ว่าสามารถน า
กรอบแนวคิดและบทเรียนบนเครือข่ายไปใช้ได้อย่างเหมาะสม (สุทธิยา รัตนคุณศาสน์และพรสวรรค์ 
วงค์ตาธรรม, 2559) และมีการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบโครงงานร่วมกับเทคนิคซินเน็คติกส์ผ่าน
คลาวด์เทคโนโลยี เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และการสร้างนวัตกรรมของสรกฤช  มณีวรรณ 
(2561) พบว่ารูปแบบการเรียนรู้มีความตรงเป็นที่ยอมรับจากผู้เชี่ยวชาญ และผลการใช้รูปแบบการ
เรียนรู้นี้ท าให้ทักษะความคิดสร้างสรรค์และทักษะการสร้างนวัตกรรมของผู้เรียนอยู่ในระดับดีมาก
และท าให้ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อรูปแบบอยู่ในระดับมากอีกด้วย 

Tiwari, Arya, and Bansal (2017) ได้ท าวิจัยเพื่อศึกษาเรื่องการสร้างแรงจูงใจให้นักศึกษา 
ด้วยการเรียนรู้แบบโครงงานเพ่ือประยุกต์ใช้ทักษะวิธีการวิจัย การศึกษานี้ด าเนินการในภาควิชาเวช
ศาสตร์ชุมชน ส าหรับนักศึกษา MBBS ภาคการศึกษาท่ี 6 และ 7 มีนักศึกษาทั้งหมด 99 คนเข้าร่วมใน
การศึกษา โดย 57 คนเป็นเพศหญิงและ 42 คนเป็นเพศชาย การศึกษาจัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือประเมินแรงจูงใจที่เพ่ิมขึ้นของนักศึกษาที่เรียนด้วย PBL โดยการท าความเข้าใจและประยุกต์ใช้
องค์ประกอบต่างๆของทักษะวิธีการวิจัยและประเมินการพัฒนาทักษะของนักศึกษาเกี่ยวกับการ
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เรียนรู้แบบทีม ทักษะการวิเคราะห์ การน าเสนอโครงงานและทักษะการเขียนรายงานในระหว่างการ
ท างานโครงงาน ผลการการวิจัย นักศึกษาร้อยละ 35.35 เห็นด้วยอย่างยิ่งและร้อยละ 55.56 เห็นด้วย
ว่า PBL สามารถสร้างแรงจูงใจได้ และนักศึกษาให้ความยินยอมในการด าเนินการอย่างต่อเนื่องของ 
PBL ในชุดต่อ ๆ ไปและร้อยละ 57.58 ให้ความเห็นว่า PBL สามารถใช้ในการวางแผนระเบียบวิธีวิจัย
ได้ในอนาคต นักศึกษามีแนวโน้มที่จะใช้พลวัตของกลุ่มและการเรียนรู้แบบทีมในการออกแบบ
โครงงานและการท างานเป็นกลุ่มย่อย มีการเพ่ิมพูนความรู้ในหัวข้อที่ด าเนินการค้นหาทบทวนหัวข้อ
นั้น มีทักษะการสื่อสาร ทักษะการรวบรวมข้อมูลและทักษะการวิเคราะห์และการน าเสนอที่ดีขึ้น 
 Miller and Krajcik (2019) ได้ท าวิจัยเรื่อง การส่งเสริมการเรียนรู้เชิงลึกด้านการออกแบบ
ปัญหาผ่านการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน เป็นน าเสนอการออกแบบการแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับ
การน าการเรียนรู้แบบโครงงานมาร่วมด้วย พบว่าสามารถพัฒนาความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 
และท าให้เกิดความสามารถในการใช้ความคิดเพ่ือแก้ปัญหาและอธิบายปรากฏการณ์ วิธีการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ที่ก าหนดโดยกรอบการศึกษาวิทยาศาสตร์ K-12 และเพ่ิมประสิทธิภาพสภาพแวดล้อม
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ สามารถน ามาใช้ในกระบวนการออกแบบหลักสูตรที่ช่วยปรับปรุงวิธีการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนักเรียนให้มีความก้าวหน้าไปสู่การปฏิบัติที่ซับซ้อนและการใช้ความรู้ที่ลึกซึ้ง
และมีการเชื่อมโยงกับแรงจูงใจในการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี  นอกจากนี้ยังพบว่า PBL ช่วยเพ่ิมโอกาส
ทางการศึกษาส าหรับเด็กทุกคน สามารถท าให้การศึกษาวิทยาศาสตร์เกิดการมีส่วนร่วม ผู้เรียนทุกคน
มีความรู้ที่มีความหมายและ สร้างประสบการณ์การวิจัยที่มีประสิทธิภาพ เนื่องจาก PBL มีการ
ออกแบบเพ่ือพัฒนาความเข้าใจ วิธีการและออกแบบสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนผู้เรียนทุกคนในการ
พัฒนาเชิงลึกและความรู้ทางวิทยาศาสตร์ที่มีประโยชน์มากข้ึน ต่อมา Suwarno, Wahidin, and Nur 
(2019) ได้ศึกษารูปแบบการเรียนรู้โดยใช้โครงงานร่วมกับใบงานที่ส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์และผล
การเรียนรู้ของนักเรียน  การมีผลการเรียนรู้ที่เกิดจากความเบื่อหน่ายในการเรียนรู้ของนักเรียน 
การศึกษานี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบผลของรูปแบบการเรียนรู้ด้วยโครงงาน (PBL) และใบงาน
วิทยาศาสตร์ เรื่องการจัดการขยะเพ่ือพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และผลการเรียนรู้ของนักเรียน การ
วิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษากึ่งทดลอง ประชากรทั้งหมดเป็นนักเรียนในโรงเรียนมัธยมคิกดุง (Cikedung) 
ประเทศอินโดนีเซีย กลุ่มตัวอย่างคือนักเรียน 57 คน ข้อมูลผลการเรียนรู้ที่ได้รับจากการทดสอบด้วย
ค าถามปรนัยและข้อมูลความคิดสร้างสรรค์โดยใช้แบบสอบถามตอบกลับข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์โดยใช้
การวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมทางเดียว ผลการวิจัยพบว่าความคิดสร้างสรรค์และผลการเรียนรู้
ของนักเรียนมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญระหว่างกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม นอกจากนี้การ
ตอบสนองของนักเรียนเกี่ยวกับการใช้แบบจ าลอง PBL ที่ใช้ร่วมกับใบงานวิทยาศาสตร์ ได้รับการ
ตอบสนองในเชิงบวก ผู้วิจัยมีข้อแนะน าในการใช้รูปแบบว่า  จ าเป็นต้องมีการวางแผนและการ
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เตรียมการที่ดี การทบทวนความเหมาะสมของเนื้อหา เวลาเรียน การจัดการสิ่งสนับสนุนเป็นอย่างดีจึง
จะประสบความส าเร็จ 

Guo, Saab, Post, and Admiraal (2020) มีการทบทวนการเรียนรู้แบบโครงงานของ
นักศึกษาในระดับอุดมศึกษา มีการศึกษาเชิงประจักษ์เกี่ยวกับการเรียนรู้แบบโครงงานจากงานวิจัย 76 
งาน มักเป็นการศึกษาผลที่เกิดกับนักศึกษาทั้งด้านความรู้ความเข้าใจ ผลทางอารมณ์และด้าน
พฤติกรรมและประสบการณ์การใช้ประโยชน์ โดยมีการเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามการสัมภาษณ์ 
การสังเกต การเขียนสะท้อนตนเอง สิ่งประดิษฐ์และบันทึกข้อมูล การวิจัยในอนาคตควรตรวจสอบ
เพ่ิมเติมเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของนักศึกษาและผลิตภัณฑ์ขั้นสุดท้าย และควรมีการปรับปรุง
เครื่องมือวัดและการวิเคราะห์ข้อมูลด้วย จากการศึกษางานวิจัย 17 งานที่มีผลลัพธ์ด้านความรู้ความ
เข้าใจ มีการรายงานความรู้ด้านเนื้อหาความเข้าใจแนวคิดและผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรเป็นผลลัพธ์ของ
การจัดการเรียนรู้ PBL โดยประเมินด้วยแบบทดสอบ แบบสอบถาม กลยุทธ์ทางปัญญาที่นักศึกษา
น ามาใช้ใน PBL ได้แก่ การจดจ า การท าความเข้าใจ การประยุกต์ใช้ การวิเคราะห์ การประเมินและ
การสร้าง เป็นต้น และใช้การประเมินด้วยรูบริกส์ แบบสอบถาม Likert ทั้ง 5 ระดับและการสัมภาษณ์
กึ่งโครงสร้างเพ่ือตรวจสอบกระบวนการรับรู้ของผู้ เรียน  ส่วนผลลัพธ์ทางอารมณ์ วิธีการรับรู้
ประสบการณ์การเรียนรู้ อาจเป็นแบบประเมินทัศนคติของผู้เรียน แรงจูงใจและความสามารถใน
ตนเอง และแบบสอบถามที่มีค าถามปลายเปิด การสัมภาษณ์รวมถึงการสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง 
การสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง และอาจใช้การสังเกตในชั้นเรียนด้วย และผลลัพธ์ด้านพฤติกรรมหรือ
ทักษะ อาจเป็นทักษะการแก้ปัญหาและการคิดเชิงวิพากษ์ การท างานร่วมกันและทีม ทักษะการ
ท างานและทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้เครื่องมือประเมิน ได้แก่ แบบสอบถาม การทดสอบ
เกณฑ์ การสัมภาษณ์และเขียนสะท้อนตนเองมาใช้ในการประเมินผู้เรียน  อาจใช้การประเมินจาก
สิ่งประดิษฐ์ที่สร้างขึ้นโดยผู้เรียน จากที่กล่าวมาพบว่า ผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียนจะวัดโดยเครื่องมือส่วน
ใหญ่ ได้แก่ แบบสอบถามที่รายงานด้วยตนเอง รูบริกส์ การทดสอบ การสัมภาษณ์ การสังเกต การ
เขียนสะท้อนตนเองและสิ่งประดิษฐ์ ผลการเรียนรู้เหล่านี้อาจได้รับความสนใจมาก ผู้เรียนสามารถ
ทดสอบและบรรลุความคิดของตนเองในแบบที่ต้องการซึ่งส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมของผู้เรียน ดังนั้นจึงควรส่งเสริมให้ผู้สอนในระดับอุดมศึกษาน าการเรียนรู้แบบโครงงานมา
ใช้ และควรมีการศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือประเมินกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนและการแสดงสิ่งประดิษฐ์
ของผู้เรียน และควรท าการวิจัยเชิงทดลองเพ่ิมเติมเพ่ือตรวจสอบผลของ PBL ต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนได้อย่างชัดเจนขึ้น 
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การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน 

ในศตวรรษที่ 21 การเรียนรู้ต่างๆ จะมุ่งไปที่ทักษะกระบวนการมากกว่าการเรียนแบบจดจ า 
มีแต่ความรู้แต่ไม่สามารถน าไปใช้ได้ ความคิดสร้างสรรค์เป็นระบบความคิดที่ไม่ได้มีในคนทุกคน แต่
สามารถสร้างให้เกิดแก่ตัวบุคคลได้ ทั้งนี้ระบบความคิดพ้ืนฐานจะต้องได้รับการพัฒนามาเป็นอย่างดี 
เพ่ือให้สามารถพัฒนาไปสู่ความคิดสร้างสรรค์ได้ การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐานนั้น ผู้สอนจะเปลี่ยน
บทบาทจากการเป็นผู้สอนบรรยายเนื้อหาต่างๆ อย่างละเอียด มาเป็นผู้อ านวยการให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ แปลงจาก Lecturer มาเป็น Facilitator  โดยผ่านกระบวนการและการสร้างบรรยากาศ 8 
ข้อ ดังนี้  

1. สร้างแรงบันดาลใจ กระตุ้นความอยากรู้ (Inspiration) 
2. เปิดโอกาสให้ค้นหา รวบรวมข้อมูล แยกแยะและน ามาสร้างเป็นความรู้ (Self-study) 
3. การสอนมักจะท าเมื่อมีค าถามเป็นการสอนแบบรายคนหรือรายกลุ่มมากกว่าการสอน 

รวม 
4. ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสหาทางแก้ปัญหาด้วยตนเอง (Individual problem solving) 
5. ใช้เกมให้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ในห้องเรียน (Game-based learning) 
6. แบ่งกลุ่มท าโครงงาน (Team project) 
7. ให้น าเสนอผลงาน ด้วยวิธีการต่างๆ (Creative presentation) 
8. ใช้การวัดผลที่เป็นการวัดผลด้านต่างๆ ออกมา ตามเป้าหมายที่ได้ออกแบบไว้ ทั้งนี้ใน 

ส่วนของการประเมินจะเป็นการประเมินในลักษณะหลายมิติ เช่น วัดด้านความรู้ ด้านทักษะการ
สื่อสารทักษะ ความคิดสร้างสรรค์ ทักษะการท างานเป็นทีม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ เช่น ตรงเวลา 
ความรับผิดชอบ หรือ ความซื่อสัตย์ 

บรรยากาศที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอน  9 ข้อ ได้แก ่ 
1.   ครูสอนน้อย มีเวลาให้เด็กค้นคว้ามากๆ คุยมากๆ น าเสนอมากๆ ใช้เวลาในการสอน 

น้อยลง 
2. ตอบค าถามด้วยค าถาม หลีกเลี่ยงการอธิบายอย่างละเอียด แต่ให้เด็กค้นหาค าตอบ 

เอง  ครูจึงมักจะตอบค าถาม ด้วยค าถามเพ่ือให้เด็กสนใจต่อ 
3.   ครูตัดสินน้อย ครูจะหลีกเลี่ยงการตัดสินแบบเด็ดขาด เช่น ถูกต้อง ผิด แต่จะใช้วิธีถามว่า

แน่ใจหรือ ท าไมคิดอย่างนั้นหรือ เพ่ือนๆคิดเห็นอย่างไรในเรื่องนี้ 
4.  การสนับสนุนให้คิด 
5.  ใช้เรื่องที่เด็กสนใจเป็นเนื้อหาน าและให้การค้นคว้าและเนื้อหาความรู้ตามต าราเป็นตัว 

ตาม 
 6.  ช่วงเวลาเรียนควรยาวกว่า 90 นาที 
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7.  เน้นให้เด็กสนใจพัฒนาการตนเองในด้านต่างๆ จึงไม่จ าเป็นต้องวัดผลครั้งเดียว ควรมีการ
วัดผลและรายงานผลให้เด็กรู้และพัฒนาตนเองในแต่ละด้าน 

8.  ให้ผู้เรียน สมัครใจ ร่วมมือ มากกว่าการบังคับให้รู้ 
9. รับฟังและให้ก าลังใจ ครูจะเป็นผู้รับฟังเรื่องราวที่เด็กคิด น าเสนอและเรียนรู้ไปพร้อมๆ 

กับเด็ก ครูอาจจะมีการติติงและแสดงความคิดเห็นในจังหวะที่เหมาะสม และสิ่งที่จ าเป็นมากๆ คือการ
ให้ก าลังใจ 

อย่างไรก็ตามไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการเรียนรู้หรือรูปแบบการเรียนการสอนใดๆ ก็ตาม หัวใจ
ส าคัญ คือ ครู เพราะเป็นผู้น ารูปแบบต่างๆ ที่บรรดานักวิจัยได้ทดลองและน าเสนอเอาไว้ มาประยุกต์
ให้สอดคล้องกับเนื้อหา ผู้เรียน และบริบทของสถานศึกษาด้วยการสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน คือ 
การจัดกิจกรรมเพ่ือให้เกิดความรู้ เกิดความคิดสร้างสรรค์ โดยเน้นกระบวนการลงมือท าด้วยความ
กระตือรือร้นในการค้นคว้า โดยสามารถท าตามขั้นตอนการสอนได้ (อนุศร หงษ์ขุนทดและไพฑูรย์ ศรี
ฟ้า, 2558) ดังนี้  
 1. การกระตุ้นความสนใจ โดยเฉพาะการหยิบยกเอาเรื่องที่อยู่ใกล้ตัวผู้เรียนมาเป็นประเด็น
จะได้ผลดีที่สุด 

2. การตั้งปัญหา ควรตั้งปัญหาที่อยู่ใกล้ตัวผู้เรียน เพ่ือความสะดวกในการค้นคว้าตามความ
สนใจ และน าไปใช้ได้จริง 

3. แบ่งกลุ่มให้ค้นคว้าตามเรื่องที่สนใจ จากแหล่งเรียนรู้ที่อยู่ใกล้ตัว เช่น หนังสือ เว็บไซด์ 
คลิปวิดีโอ 

4. ผู้สอนต้องเดินให้ค าแนะน าเพ่ือกระตุ้นให้เกิดกระบวนการท างานเป็นกลุ่ม โดยต้อง พูดคุย 
ให้ค าแนะน า หรือบางประเด็นต้องสอนเพ่ิมเติม 

5. การน าเสนอผลงาน โดยให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มออกมาสรุป ผลที่ได้ เช่น การอภิปราย การ
โต้วาที 

โดยกระบวนการดังกล่าว อาจเรียกได้ว่า “Teach Less, Learn More”  ที่กล่าวถึงการ
เรียนรู้โดยที่ผู้เรียนไม่เสียเวลาท่องจ า ได้รับความรู้มากกว่า เมื่อมีเวลาเรียนรู้มากขึ้น ด้วยความอิสระ 
โดยไม่มีการบล็อกความคิด ผู้เรียนก็จะได้รับการพัฒนาความคิดโดยอัตโนมัติ  

การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (Creativity-Based Learning, CBL) เป็นการ
จัดการเรียนการสอนที่พัฒนามาจากการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานและพัฒนามาจากแนว
ทางการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์แบบความคิดแนวขนาน (Parallel Thinking) ของเอ็ดเวิร์ด เดอ โบ
โน (De Bono, 1982) ก็เป็นการจัดเรียนรู้ที่สามารถท าให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ได้เช่นกัน
เนื่องจากมีลักษณะของการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning ที่มีการจัดการสอนให้ผู้เรียน
ตื่นตัว ฝึกปฏิบัติในการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง กระตุ้นให้เกิดทักษะการคิด ทักษะการน าเสนอ 
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ทักษะการท างานเป็นกลุ่มอย่างสร้างสรรค์ ซึ่งประกอบด้วย ขั้นกระตุ้นให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ขั้น
ตั้งปัญหารายบุคคล ขั้นกิจกรรมกลุ่ม ขั้นน าเสนอผลงาน ขั้นประเมินผล นอกจากนั้นยังช่วยให้ผู้เรียน
พัฒนาทักษะที่ส าคัญและจ าเป็นต่ออนาคต 4 ประการ ได้แก่ 1) ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 2) ทักษะ
ด้านการค้นคว้าหาความรู้ 3) ทักษะด้านการสื่อสาร 4) ทักษะด้านการคิดสร้างสรรค์ (วิริยะ ฤาชัย
พาณิชย์, 2558) สอดคล้องกับสุวิทย์ มูลค า (2547) ได้กล่าวว่าความคิดสร้างสรรค์ถือว่าเป็น
กระบวนการทางความคิดที่มีความส าคัญต่อเด็กท าให้เด็กสามารถสร้างความคิด สร้างจินตนาการไม่
จนต่อสถานการณ์หรือสภาพแวดล้อมที่ก าหนดไว้ ความคิดสร้างสรรค์คือพลังทางความคิดที่มีมาแต่
ก าเนิด หากได้รับการกระตุ้นการพัฒนาพลังแห่งการสร้างสรรค์จะท าให้เด็กเป็นคนมีอิสระทาง
ความคิด มีความคิดที่ฉีกกรอบ และสามารถหาหนทางในการที่จะสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ได้เสมอ ดังนั้น
การสอนคิดสร้างสรรค์และการฝึกฝนให้เด็ก สามารถคิดอย่างสร้างสรรค์ จึงเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยกระตุ้น
คุณภาพในตัวของเด็กให้มั่นใจในตนเองและเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น  การสอนแบบ
สร้างสรรค์เป็นฐานของวิริยะ ฤาชัยพาณิชย์ (2555) พบว่า ผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะในการค้นคว้าหา
ความรู้ทักษะในการคิด ทักษะในการน าเสนอ ทักษะในการท างานเป็นกลุ่มและทักษะในการบริหาร
เวลาโดยมีการเรียนการสอนประกอบด้วย 8 กระบวนการ 1) การสร้างแรงบันดาลใจโดยสื่อมัลติมีเดีย
และผู้อ านวยการเรียนรู้ 2) การค้นคว้าเรียนรู้และเล่นเกมกระตุ้นความอยากรู้ 3) การสอนและแนะน า
แบบตัวต่อตัว 4) การฝึกฝนการตั้งปัญหาและแก้ปัญหารายบุคคล 5) การฝึกการท างานเป็นทีมด้วย
โครงงาน 6) การฝึกน าเสนอและวิจารณ์แบบสร้างสรรค์ 7) การแข่งขันหลากหลายรูปแบบ และ
กระบวนการสุดท้าย คือ 8) การประเมินสัมฤทธิ์ผลในการเรียนด้วยการประเมินที่สร้างสรรค์  
นอกจากนี้การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน ประกอบด้วย กระบวนการ (Process) และ
บรรยากาศ (Context) มีขั้นตอนประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้ คือ ขั้นตอนที่ 1 กระตุ้นความสนใจ 
ขั้นตอนที่ 2 ตั้งปัญหาและแบ่งกลุ่มตามความสนใจ ขั้นตอนที่ 3 ค้นคว้าและคิด ขั้นตอนที่ 4 น าเสนอ 
ขั้นตอนที่ 5 ประเมินผล และนอกจากนี้ยังสอดคล้องกับค านิยามศัพท์เรื่องการสอนด้วย Creativity-
Based Learning (CBL) ของมงคล เรียงณรงค์และลัดดา ศิลาน้อย (2558) ที่สรุปขั้นตอนการสอน
ความคิดสร้างสรรค์ มีดังนี้ 1) ขั้นกระตุ้นให้เกิดการคิด 2) ขั้นตั้งปัญหารายบุคคล 3) ขั้นกิจกรรมกลุ่ม 
4) ขั้นน าเสนอผลงาน 5) ขั้นประเมินผล   

การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานเป็นหนึ่งในแนวทางการสอน เป็นการน าปัญหามา
เป็นตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนค้นหาสาเหตุ และกลไกของการเกิดปัญหานั้น ค้นคว้า
ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับปัญหาด้วยตนเองเพ่ือจะน าไปสู่การระบุประเด็นปัญหา และแก้ปัญหาด้วยวิธีที่
หลายหลายโดยผ่านกระบวนการกลุ่ม จากการใช้สถานการณ์ปัญหาที่เกิดขึ้นจริงเป็นบริบทของการ
เรียนรู้ของวิริยะ ฤาชัยพาณิชย์ (2558, pp. 23-37) นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยที่บ่งบอกว่ารูปแบบการ
สอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐานสามารถพัฒนา ด้านการคิดคือการคิดสร้างสรรค์การคิดมีวิจารณญาณ 
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และการคิดแก้ปัญหาได้ (มงคล เรียงณรงค์และลัดดา ศิลาน้อย, 2558, pp. 141-148) นอกจากนั้นยัง
มีผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความคิดสร้างสรรค์เช่นของอนุพงษ์ ชุมแวงวาปี (2558) ได้พัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนรู้แบบนักสร้างสรรค์ โดยใช้ CREATOR โมเดลเพ่ือเสริมสร้างการคิดสร้างสรรค์และ
การสร้างองค์ความรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 รายวิชาสังคมศึกษา พบว่า คะแนนเฉลี่ย
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถทางด้านการคิดสร้างสรรค์ ความสามารถทางด้านการสร้างองค์
ความรู้และความมีวินัยในตนเองหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ
ผลหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นอกจากนั้นยังสอดคล้อง
กับงานวิจัยของปริญญา พวงจันทร์ (2556) ได้ท าการศึกษาความคิดสร้างสรรค์ในการท าโครงงาน
เรื่องความสัมพันธ์ระหว่างราชอาณาจักรไทยกับสาธารณรัฐอินโดนีเซีย ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานส าหรับโรงเรียนคู่พัฒนาไทย-อินโดนีเซียพบว่า ความคิดสร้างสรรค์ในการท าโครงงานของ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยที่ความคิดสร้างสรรค์ในการท าโครงงานหลังสูงกว่าก่อนการจัดการ
เรียนรู้ ด้วยเหตุนี้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน(CBL) 
ร่วมกับผังกราฟิกสามารถพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ได้ด้วยกระบวนการขั้นตอนที่เกิดจากการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ เริ่มตั้งแต่การกระตุ้นให้เกิดความคิด สร้างสรรค์อย่างหลากหลาย การตั้งปัญหา
รายบุคคล กิจกรรมกลุ่ม การน าเสนอผลงานและการประเมินผลเป็นการจัดกิจกรรมทุกขั้นตอน
สอดคล้องและสัมพันธ์โดยยึดวิธีการและรูปแบบที่หลากหลาย และฝึกให้นักเรียนได้คิด  ลงมือปฏิบัติ
สร้างสรรค์ผลงานด้วยกระบวนการกลุ่ม  และมีงานวิจัยการประยุกต์รูปแบบการจัดการเรียนการสอน
โดยใช้ความคิดสร้างสรรค์ของสาขาวิชาการจัดการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  
(ศิริญาพร ปรีชา, 2558) ได้ก าหนดวิธีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ความคิดสร้างสรรค์เป็นฐาน โดย
สังเคราะห์ได้ 7 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การสร้างแรงบันดาลใจโดยสื่อมัลติมีเดียและผู้อ านวยการเรียนรู้ 2) 
การค้นคว้าเพ่ือเรียนรู้ผ่านกิจกรรมเพ่ือกระตุ้นความอยากรู้ 3) การสอนและแนะน าแบบตัวต่อตัว 4) 
การฝึกฝนการตั้งปัญหาและแก้ปัญหารายบุคคล 5) การฝึกการท างานเป็นทีมด้วยโครงงาน 6) การฝึก
น าเสนอและวิจารณ์แบบสร้างสรรค์และ 7) การประเมินสัมฤทธิ์ผลในการเรียนด้วยการประเมินที่
สร้างสรรค์ เมื่อทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ  จากการ
ประเมินผลพัฒนาการของนักศึกษารายบุคลด้วยการสังเกตพฤติกรรม การเรียนรู้และการสนทนากลุ่ม 
พบว่า นักศึกษาทุกคนมีพัฒนาการที่ดีขึ้น ประกอบด้วย 1) ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี 
2) ทักษะการเรียนรู้และสร้างนวัตกรรม และ 3) ทักษะการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การ
สื่อสารและความร่วมมือ จากการวิจัยในครั้งนี้มีข้อค้นพบจากการประยุกต์รูปแบบการเรียนการสอน
โดยใช้ความคิดสร้างสรรค์เป็นฐานทั้ง 7 ขั้นตอน สามารถใช้ได้ดีกับห้องเรียนที่มีความพร้อมด้าน
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โครงสร้างพ้ืนฐานทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเละการสื่อสารและรายวิชาที่มีลักษณะทั้งบรรยาย
และปฏิบัติ จากแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องสามารถสังเคราะห์ขั้นตอนได้ดังตารางที่ 4 
ตารางที่ 4 การสังเคราะห์ขั้นตอนตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์ 

เวทิสา  
ตุ้ยเขียวและ

คณะ 
(2560)  

วิริยะ  
ฤาชัยาณิชย์ 
(2558, p. 

33) 

มงคล 
เรียงณรงค์
และคณะ
(2558)  

 

ศิริญาพร ปรีชา 
(2558, p. 12) 

วิริยะ 
ฤาชัยาณิชย์ 

(2555) 
 

ผู้วิจัย 

1. กระตุ้น
ความสนใจ 

1.กระตุ้น
ความสนใจ 

1.ขั้น
กระตุ้นให้
เกิดการคิด 
 

1. การสร้างแรง
บันดาลใจ โดยสื่อ
มัลติมีเดีย และ
ผู้อ านวยการ
เรียนรู้ 

1.การสร้างแรง
บันดาลใจโดยสื่อ
มัลติมีเดียและ
ผู้อ านวยการ
เรียนรู้ 

1. การสร้างแรง
บันดาลใจและ
กระตุ้นความ
สนใจด้วย
ค าถาม 

2.ตั้งปัญหา
รายบุคคล 
 

2. ตั้งปัญหา
และ
แบ่งกลุ่ม
ตามความ
สนใจ 

2.ขั้นตั้ง
ปัญหา
รายบุคคล 
 

2. การค้นคว้า
เพ่ือเรียนรู้ผ่าน
กิจกรรมเพ่ือ
กระตุ้นความ
อยากรู้ 

2.การค้นคว้า 
เรียนรู้และเล่น
เกมกระตุ้นความ
อยากรู้ 

2. ตั้งปัญหา
รายบุคคลและ
ค้นคว้าเพ่ือ
เรียนรู้ผ่าน
กิจกรรม 

   3. การสอนและ
แนะน าแบบตัวต่อ
ตัว 

3.การสอนและ
แนะน าแบบตัวต่อ
ตัว 

3. การสอนและ
แนะน า
รายบุคคล 

   4.การฝึกฝนการ
ตั้งปัญหาและ
แก้ปัญหา
รายบุคคล 

4.การฝึกฝนการ
ตั้งปัญหาและ
แก้ปัญหา
รายบุคคล 

4.การฝึกฝนการ
ตั้งปัญหาและ
แก้ปัญหา
รายบุคคล 

3. กิจกรรม
กลุ่ม 
 

3. ค้นคว้า
และคิด 

3.ขั้น
กิจกรรม
กลุ่ม 

5. การฝึกการ
ท างานเป็นทีม
ด้วยโครงงาน 

5.การฝึกการ
ท างานเป็นทีม
ด้วยโครงงาน 

5. จัดกลุ่มตาม
ความสนใจด้วย
โครงงาน 
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เวทิสา  
ตุ้ยเขียวและ

คณะ 
(2560)  

วิริยะ  
ฤาชัยาณิชย์ 
(2558, p. 

33) 

มงคล 
เรียงณรงค์
และคณะ
(2558)  

 

ศิริญาพร ปรีชา 
(2558, p. 12) 

วิริยะ 
ฤาชัยาณิชย์ 

(2555) 
 

ผู้วิจัย 

เวทิสา ตุ้ย
เขียว สกนธ์

ชัย 
ชะนูนันท์
และอัญชลี 
สิริกุลขจร 
(2560) 

วิริยะ ฤาชัย
พาณิชย์ 

(2558, p. 
33) 

มงคล เรียง
ณรงค์และ
ลัดดา ศิลา

น้อย 
(2558) 

ศิริญาพร ปรีชา 
(2558, p. 12) 

วิริยะ ฤาชัย
พาณิชย์ (2555) 

 

ผู้วิจัย 

4.น าเสนอ
ผลงาน 

4. น าเสนอ 4.ขั้น
น าเสนอ
ผลงาน 

6.การฝึกน าเสนอ
และวิจารณ์แบบ
สร้างสรรค์ 

6.การฝึกน าเสนอ
และวิจารณ์แบบ
สร้างสรรค ์

6. น าเสนอและ
วิจารณ์แบบ
สร้างสรรค ์

    7.การแข่งขัน
หลากหลาย
รูปแบบ 

 

5.สรุปและ
ประเมินผล 

5.
ประเมินผล 

5. 
ประเมินผล 

7. การประเมิน
สัมฤทธิ์ผลในการ
เรียนด้วยการ
ประเมินที่
สร้างสรรค์ 

8.การประเมิน
สัมฤทธิ์ผลในการ
เรียนด้วยการ
ประเมินที่
สร้างสรรค ์จาก
ความเป็นมาและ
ประเด็นปัญหา 

7. สรุปและ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ด้วยการ
ประเมินที่
สร้างสรรค ์

 
จากการสังเคราะห์การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์ ผู้วิจัยสามารถสรุปว่าการจัดการเรียนรู้

แบบสร้างสรรค์ เป็นการจัดกิจกรรมโดยน าปัญหามาเป็นตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ผ่าน
กระบวนการลงมือท าด้วยความกระตือรือร้น ให้ผู้เรียนค้นหาสาเหตุของปัญหา ค้นคว้าความรู้ด้วย
ตนเองเพ่ือจะน าไปสู่การระบุประเด็นปัญหา และแก้ปัญหาด้วยวิธีที่หลากหลายโดยผ่านกระบวนการ
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กลุ่มเพ่ือให้เกิดความรู้และความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งมีข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ 7 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การ
สร้างแรงบันดาลใจและกระตุ้นความสนใจด้วยค าถาม 2) ตั้งปัญหารายบุคคลและค้นคว้าเพ่ือเรียนรู้
ผ่านกิจกรรม 3) การสอนและแนะน ารายบุคคล 4) การฝึกฝนการตั้งปัญหาและแก้ปัญหารายบุคคล 
5) จัดกลุ่มตามความสนใจและฝึกการท างานเป็นทีมด้วยโครงงาน 6 ) น าเสนอและวิจารณ์แบบ
สร้างสรรค์ และ 7) สรุปและประเมินผลการเรียนด้วยการประเมินที่สร้างสรรค์  

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน 
การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้รูปแบบการ

สอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐานของของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 (มงคล เรียงณรงค์และลัดดา ศิลา
น้อย, 2558) ผลการวิจัยพบว่า 1) ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนจากการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ใช้รูปแบบการสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน นักเรียนร้อยละ 83.33 ผ่านเกณฑ์ และมี
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 78.00 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใช้
รูปแบบการสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน นักเรียนร้อยละ 80.00 ผ่านเกณฑ์และมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
75.50 

การพัฒนารูปแบบการเรียนภาษาไทยโดยใช้ความคิดสร้างสรรค์เป็นฐาน เรื่อง การเขียน 
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (อัมพร เลิศณรงค์, 2559) เพ่ือพัฒนาความสามารถในการเขียน
และความคิดสร้างสรรค์ พบว่ารูปแบบการเรียนภาษาไทยโดยใช้ความคิดสร้างสรรค์เป็นฐานมี
ประสิทธิภาพ E2 /E1 เท่ากับ 87.62/81.90 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ความสามารถในการเขียน
และความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนหลังเรียนโดยใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01  

การใช้การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานที่เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่ท าให้นักเรียนเกิด
การพัฒนาการคิดสร้างสรรค์ การท างานเป็นกลุ่ม และน าไปสู่การคิดแก้ปัญหา จึงมีการน ามาใช้พัฒนา
สมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ ส าหรับนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
โดยใช้รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการใช้ชั้นเรียนตามวงจร PAOR ทั้งหมด 3 วงจร พบว่านักเรียนมีระดับ
สมรรถนะสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมืออย่างสร้างสรรค์สูงขึ้นจากวงจรปฏิบัติการที่ 1 2 และ 3 
ตามล าดับ (เวทสิา ตุ้ยเขียว สกนธ์ชัย ชะนูนันท์และอัญชลี สิริกุลขจร, 2560) 

การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์  ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน:การวิจัยผสานวิธี (ไพลิน แก้วดกและทัศน์ศิ
รินทร์ สว่างบุญ, 2562) พบว่า 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยที่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบ
สร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางการเรียนและความคิดสร้างสรรค์ทาง
วิทยาศาสตร์สูงกว่านักเรียนที่มีการจัดการเรียนรู้แบบปกติ 2) นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรู้โดยใช้
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การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) และการจัดการเรียนรู้แบบปกติ หลังเรียนและทดสอบซ้ ามี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 โดยพบว่า การทดสอบซ้ ามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคิดสร้างสรรค์ทาง
วิทยาศาสตร์สูงขึ้น และ 3) ลักษณะของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคิดสร้างสรรค์
ทางวิทยาศาสตร์ในระดับที่แตกต่างกัน พบว่า นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ าและความคิด
สร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ต่ า ครอบครัวจะไม่ค่อยเข้มงวด ท าให้ขาดความรับผิดชอบ ไม่มีความ
กระตือรือร้นในการเรียน มีปฏิสัมพันธ์กับครูน้อย ส่วนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและ
ความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์สูง มีพฤติกรรมตั้งใจเรียน กล้าถามกล้าคุย อ่านหนังสือมาก่อนที่
ครูจะสอน ค้นคว้าหาความรู้จากอินเทอร์เน็ต มีความสุขกับสิ่งที่ท า มีจินตนาการ และรู้จักให้ก าลังใจ
ตัวเองและคนอื่น 

Tanggaard (2014) บทความนี้เสนอรูปแบบการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ เป็นการศึกษาเกี่ยวกับ
ความคิดสร้างสรรค์ที่มุ่งเน้นการอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างการสอนและความคิดสร้างสรรค์ในขณะ
การเรียนรู้ โดยมีการระบุว่ามีการเรียนการสอนที่น าไปสู่การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ ซึ่งจ าเป็นต้อง
อธิบายแนวคิดของความคิดสร้างสรรค์ การเรียนรู้และวิเคราะห์องค์ประกอบที่เป็นไปได้ ดังนั้นงาน
น าเสนอนี้จึงแนะน ารูปแบบชุมชนการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์เชิงประจักษ์และเชิงทฤษฎี รูปแบบนี้
ประกอบด้วยแนวคิดหลัก 3 ประการหรือหลักการเรียนรู้ การตั้งค่าเฉพาะและแนวทางปฏิบัติทาง
สังคม ตามล าดับ ความคิดสร้างสรรค์เป็นความต้องการที่มีอยู่ทั่วไปในชีวิตหรือในโรงเรียนและชีวิต
การท างาน ความคิดสร้างสรรค์เป็นส่วนส าคัญของการฝึกฝนและประกอบด้วยการแสดงในรูปแบบ
ใหม่ ๆ สัมพันธ์กับการปฏิบัติ ไม่ว่าจะโดยการเปลี่ยนแปลงบางสิ่งบางอย่างหรือโดยการท าให้เสถียร 
ความจ าเป็นภายในในการปฏิบัติที่ก าหนดสามารถส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ จึงมีความสมดุลที่
ละเอียดอ่อนระหว่างสิ่งที่ถือได้ว่าเป็นแรงกดดันในทางปฏิบัติทั้งภายในและภายนอกส าหรับความคิด
สร้างสรรค ์
 Philip (2015) การออกแบบเพ่ือการเรียนการสอนเชิงสร้างสรรค์ในระดับอุดมศึกษา ซึ่ง
วัตถุประสงค์ของการศึกษานี้คือเพ่ือส ารวจแนวคิดเกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์ของผู้ปฏิบัติงาน
ระดับอุดมศึกษาและวิธีการที่พวกเขาออกแบบมาเพ่ือการเรียนรู้และการสอนที่สร้างสรรค์ วิธีการแบบ
ผสมได้วางกรอบการศึกษาโดยใช้คอนสตรัคติวิสต์ทางสังคม ข้อมูลถูกรวบรวมโดยการส ารวจของ
นักการศึกษาระดับอุดมศึกษาและกรณีศึกษา 5 กรณีของผู้ปฏิบัติงานที่เป็นแบบอย่าง วิธีการทางสถิติ
เชิงพรรณนาและเชิงอนุมานถูกน ามาใช้เพ่ือตีความข้อมูลเชิงปริมาณและทฤษฎีพ้ืนฐานที่เป็นตัวแปร
ใหม่ซึ่งน ามาใช้กับการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ผลการวิจัยชี้ให้เห็นว่าความคิดสร้างสรรค์ยังคงเป็น
โครงสร้างที่มีความหลากหลาย ซึ่งมีคุณค่าส าหรับการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างไรก็ตามผู้ปฏิบัติงานบาง
คนไม่ม่ันใจในความสามารถในการออกแบบเพ่ือผลการเรียนรู้ที่สร้างสรรค์โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เมื่อการ
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ใช้เทคโนโลยีการเรียนรู้ดิจิทัลประกอบกับงานที่ซับซ้อนอยู่แล้วนี้ ในทางตรงกันข้ามผู้ปฏิบัติงานด้าน
ความคิดสร้างสรรค์ที่เป็นแบบอย่างจะเชี่ยวชาญในการน าความคิดที่สร้างสรรค์ไปใช้และแก้ปัญหา 
อุปสรรคในการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์รวมถึงข้อจ ากัด ทางเทคโนโลยี ที่สร้างและอ านวยความ
สะดวกให้กับตัวเองและผู้เรียนโดยใช้ทัศนคติต่อการเรียนรู้และการใช้ชีวิตที่ส่งเสริมความสนุกสนาน
และนิสัยในการสร้างสรรค์ ที่ส าคัญผู้ปฏิบัติงานที่เป็นแบบอย่างมีกลยุทธ์ในการหลีกเลี่ยงไม่ให้เกิด
ความกดกันกับผู้เรียนเพ่ือให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ การศึกษานี้มีส่วนส าคัญอย่างมากต่อทฤษฎี
และการปฏิบัติ โดยให้ข้อมูลเชิงลึกจากตัวอย่างทั่วไปของผู้ปฏิบัติงานระดับอุดมศึกษาเกี่ยวกับการ
พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ตลอดจนมุมมองที่ชัดเจนจากอาจารย์ที่เป็นแบบอย่างในด้านสร้างสรรค์และ
สังคมศาสตร์ รูปแบบการออกแบบการเรียนรู้รูปแบบใหม่ที่เน้นกระบวนการสร้างสรรค์ได้มาจากการ
วิจัยรวมถึงหลักการออกแบบการเรียนการสอนและรูปแบบทางนิเวศวิทยาขององค์ประกอบและ
ความสัมพันธ์ที่น าไปสู่การส่งเสริมและออกแบบเพ่ือความคิดสร้างสรรค์ในระดับอุดมศึกษา 

Bolden et al. (2019) ศึกษาการประเมินความคิดสร้างสรรค์ในการศึกษาระดับประถมถึง
มัธยมศึกษาตอนปลาย จากการทบทวนขอบเขตในช่วงสองทศวรรษที่ผ่านมาความคิดสร้างสรรค์
กลายเป็นหนึ่งในวัตถุประสงค์การเรียนรู้หลักของศตวรรษที่ 21 ภายในระบบการ ศึกษาระดับประถม
ถึงมัธยมศึกษาตอนปลายทั่วโลก แต่งานวิจัยที่เพ่ิมมากขึ้นสนับสนุนการสอนที่ขับเคลื่อนด้วยความ
คิดเห็นหรือที่เรียกว่าการประเมินเชิงรูปแบบหรือการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ซึ่งเป็นแนวทางการสอนที่
มีประสิทธิภาพในบริบทและเนื้อหาด้วยพ้ืนฐานเชิงประจักษ์ งานวิจัยนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือเพ่ิมความ
เข้าใจว่าการประเมินสามารถสนับสนุนและส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในบริบทของห้องเรียนได้
อย่างไร เมื่อวิเคราะห์งานวิจัยทั้งหมด 51 เรื่อง ท าให้พบประเด็นที่ส าคัญ ได้แก่ ความส าคัญของ
เกณฑ์ที่ก าหนดไว้ส าหรับการประเมินความคิดสร้างสรรค์ที่มีประสิทธิผลและเป็นประโยชน์ภายใน
บริบทของห้องเรียนระดับประถมถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย (K-12) และการศึกษาเพ่ือระบุคุณค่า
เฉพาะของการประเมินตนเองและ / หรือการสะท้อนกลับที่สนับสนุนความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งจะมีที่
เกี่ยวข้องกับนโยบายและแนวปฏิบัติทางการศึกษาที่พยายามส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และแนว
ทางการวิจัยในอนาคต 

Wijayati, Sumarni, and Supanti (2019) ได้ท าวิจัยการพัฒนาทักษะการคิดสร้างสรรค์ของ
นักเรียนผ่านการเรียนรู้ตามโครงงาน มีวัตถุประสงค์เพ่ือปรับปรุงความสามารถในการคิดสร้างสรรค์
การท าไพโรไลซิส อุปกรณ์และท าน้ ามันเชื้อเพลิงจากขยะพลาสติก การวิจัยครั้งนี้เป็นการปฏิบัติการ
ในชั้นเรียน การวิจัยด าเนินการใน 3 รอบโดยมีขั้นตอนของแต่ละรอบซึ่งประกอบด้วย 4 ขั้นตอน 
ได้แก่ การสังเกตกระบวนการ การสังเกตและการสะท้อนผล กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนอาสาสมัคร 34 
คน การรวบรวมข้อมูลใช้การทดสอบและการวัดความสามารถในการคิดสร้างสรรค์และแบบสอบถาม
ค าตอบของนักเรียน วิเคราะห์ข้อมูลในเชิงพรรณนา ตัวชี้วัดความคิดสร้างสรรค์ ประกอบด้วย ความ
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คล่องแคล่ว ความยืดหยุ่น ความคิดริเริ่มและความรอบคอบหลังจากใช้การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน
ในการท าไพโรไลซิสและเครื่องมือกลั่นอย่างง่ายในวิชาเคมี 3 รอบ ผลปรากฏว่าสามารถพัฒนาทักษะ
การคิดสร้างสรรค์ในวิชาเคมี ท าให้ค่าเฉลี่ยของความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนด้านความคล่องแคล่ว
และความรอบคอบเพิ่มขึ้นสูง  

Meeplat (2020) ได้ พัฒนารูปแบบของการเรียนรู้ที่ ใช้ความคิดสร้างสรรค์ส าหรับ
คอมพิวเตอร์การสอนเพ่ือเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาปัญหาปัจจุบัน ข้อก าหนดและเงื่อนไขของสภาพแวดล้อม
การเรียนรู้ของการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ 2) พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ที่ใช้ความคิดสร้างสรรค์
ส าหรับการสอนคอมพิวเตอร์ 3) ประเมินผลการใช้รูปแบบและ 4) ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
จากการใช้รูปแบบ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี 59 คนจากโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน แบบสอบถามและแบบทดสอบ
เกี่ยวกับการออกแบบความคิดสร้างสรรค์ 4 ระดับของมาตราส่วนรูบริกส์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
ค่าเฉลี่ยทางสถิติเชิงพรรณนา ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบที ผลการวิจัยพบว่านักศึกษา 59 
คนเห็นด้วยกับรูปแบบการเรียนรู้ที่ใช้ความคิดสร้างสรรค์และนักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ดีขึ้นเมื่อใช้
รูปแบบการเรียนรู้ สื่อสารสนเทศและเทคโนโลยี และพบว่าความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม การ
ท างานร่วมกัน การท างานเป็นทีมและความเป็นผู้น า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังใช้รูปแบบสูงกว่า
ก่อนเรียนที่ระดับนัยส าคัญ 0.05 และนักเรียนมีความพึงพอใจในการใช้การเรียนรู้ที่ใช้ความคิด
สร้างสรรค์เนื่องจากนักศึกษามีโอกาสคิด น าความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในการสร้างสรรค์งานตาม
แนวคิดและการเรียนรู้ของตนเองได้ 

เมื่อผู้วิจัยน าขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐานที่ประกอบด้วย 7 
ขั้นตอน ได้แก่  1) ก าหนดเป้าหมายร่วมกัน 2) ให้ความรู้พื้นฐาน 3) คิดหัวข้อโครงงาน 4) วางแผนท า
โครงร่าง 5) ท าโครงงาน 6) รายงานผลการด าเนินการและน าเสนอผลงาน 7) ประเมินผลโดยผู้สอน
และผู้เรียน มาสังเคราะห์ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานที่ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน 
ได้แก่ 1) การสร้างแรงบันดาลใจและกระตุ้นความสนใจด้วยค าถาม 2) ตั้งปัญหารายบุคคลและค้นคว้า
เพ่ือเรียนรู้ผ่านกิจกรรม 3) การสอนและแนะน ารายบุคคล 4) การฝึกฝนการตั้งปัญหาและแก้ปัญหา
รายบุคคล 5) จัดกลุ่มตามความสนใจและฝึกการท างานเป็นทีมด้วยโครงงาน 6 ) น าเสนอและวิจารณ์
แบบสร้างสรรค์ และ 7) สรุปและประเมินผลการเรียนด้วยการประเมินที่สร้างสรรค์ ดังตารางที่ 5 
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ตารางที่ 5 การสังเคราะห์ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับแนวคิดการจัดการ
เรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน 

ขั้นตอนการจัด 
การเรียนการสอนโดย
ใช้โครงงานเป็นฐาน 

ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบ
สร้างสรรค์เป็นฐาน 

การจัดการเรียนการสอนโดยใช้
โครงงานเป็นฐานร่วมกับการ
จัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็น
ฐาน 

1. ก าหนดเป้าหมาย
ร่วมกัน (Define) 

1. การสร้างแรงบันดาลใจและกระตุ้น
ความสนใจด้วยค าถาม 

1. การสร้างแรงบันดาลใจและ
กระตุ้นความสนใจด้วยค าถาม  

2. ให้ความรู้พื้นฐาน 
(Teach) 

2. ต้ังปัญหารายบุคคลและค้นคว้าเพื่อ
เรียนรู้ผ่านกิจกรรม 

2. ตั้งปัญหารายบุคคลและค้นคว้า
เพ่ือเรียนรู้ผ่านกิจกรรม การสอน
และแนะน ารายบุคคล 3. การสอนและแนะน ารายบุคคล 

3. คิดหัวข้อโครงงาน 
(Think) 

4.การฝึกฝนการตั้งปัญหาและ
แก้ปัญหารายบุคคล 

3. คิดหัวข้อโครงงานจากปัญหา
และหาวิธีการแก้ปัญหารายบุคคล  

4. วางแผนท าโครงร่าง 
(Plan) 

5. จัดกลุ่มตามความสนใจและท างาน
เป็นทีมด้วยโครงงาน 

4. จัดกลุ่มตามความสนใจและ 
ร่วมกันวางแผนและจัดท าโครงงาน 

5. ท าโครงงาน (Do) 

6. รายงานผลและ
น าเสนอผลงาน
(Presentation) 

6. น าเสนอและวิจารณ์แบบสร้างสรรค์ 5. รายงานผลและน าเสนอผลงาน
(Presentation) อย่างสร้างสรรค์ 

7. การประเมินผล 
(Evaluation) 

7. สรุปและประเมินผลการเรียนรู้ด้วย
การประเมินที่สร้างสรรค์ 

6. สรุปและประเมินผลการเรียนรู้
ด้วยการประเมินที่สร้างสรรค์ 

จากตารางสังเคราะห์ ท าให้ผู้วิจัยสามารถสรุปขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
โครงงานเป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานได้ 6 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การสร้าง
แรงบันดาลใจและกระตุ้นความสนใจด้วยค าถาม 2) ตั้งปัญหารายบุคคลและค้นคว้าเพ่ือเรียนรู้ผ่าน
กิจกรรม การสอนและแนะน ารายบุคคล 3) คิดหัวข้อโครงงานจากปัญหาและหาวิธีการแก้ปัญหา
รายบุคคล 4) จัดกลุ่มตามความสนใจและ ร่วมกันวางแผนและจัดท าโครงงาน 5) รายงานผลและ
น าเสนอผลงานอย่างสร้างสรรค์ และ 6) สรุปและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยการประเมินที่สร้างสรรค์ 

ดังนั้นผู้วิจัยจึงสามารถสรุปได้ว่ารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา
ครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) 
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กระบวนการจัดการเรียนรู้ 4) การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้  และ 5) เงื่อนไขส าคัญในการน า
รูปแบบไปใช้ให้ประสบผลส าเร็จ องค์ประกอบที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ มี 6 ขั้นตอน ได้แก่ 1) 
การกระตุ้นความสนใจด้วยค าถามและยกตัวอย่างแนวทางการจัดการเรียนรู้และสื่อการสอนที่น่าสนใจ 
2) ตั้งปัญหาและวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและปัญหาการจัดการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 3) คิดหัวข้อ
โครงงาน ให้ความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมการสอน แนวทางการจัดการเรียนรู้และแนวทางการพัฒนา
นวัตกรรมการสอนและให้นักศึกษาคิดหัวข้อโครงงานจากการศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและ
งานวิจัย 4) วางแผนจัดท าโครงงาน จัดกลุ่มตามความสนใจและร่วมกันวางแผนท าโครงงานสร้าง
นวัตกรรมการสอน 5) รายงานผล น าเสนอผลงานนวัตกรรมการสอนที่พัฒนาขึ้นและเขียนรายงานผล
การพัฒนานวัตกรรม และ 6) ประเมินผลการเรียนรู้ ผู้เรียนและผู้สอนร่วมกันประเมินผลงานจากการ
น าเสนอและการตอบค าถาม 

 

การโค้ชของผู้สอนในการจัดการเรียนรู้ 

การโค้ช (Coaching)  มาจากค าว่า Kocs ซึ่งหมายถึงรถม้าขนาดใหญ่ ที่ช่วยน าคนไปถึง

จุดหมายได้อย่างรวดเร็วในสมัยก่อน  จึงเป็นที่มาของค าว่า โค้ช (Coach) ในปัจจุบัน  "การโค้ช"  คือ
กระบวนการท างานร่วมกันระหว่างโค้ชซึ่งเป็นผู้ที่ช่วยเหลือ ชวนคิดบางอย่างในตัวผู้รับการโค้ช 
(Coachee อ่านว่า โค้ชชี่) มีศักยภาพสูงขึ้นหรือมีความสุขอย่างที่เขาต้องการ ผ่านวิธีการและ
เครื่องมือต่างๆ  เพ่ือให้ผู้รับการโค้ชได้เรียนรู้ ตระหนักในตัวเองและเปลี่ยนแปลง และลงมือท าด้วย
ความคิด ความถนัด ความสามารถตัวเอง การโค้ช จึงเป็นการท างานร่วมกันระหว่าง โค้ช(Coach) 
และผู้รับการโค้ช (Coachee) ให้ถึงจุดหมายที่โค้ชชี่ต้องการด้วยทรัพยากรที่เขามี (ศศิมา สุขสว่าง, 
2564)  

การโค้ช ถือได้ว่าเป็นวิธีการส่งเสริมและให้เวลาแก่ครูและเพ่ือนร่วมงาน ได้มีการไตร่ตรอง
สะท้อนคิด (Reflect) ซึ่งจะประกอบด้วยองค์ประกอบส าคัญเดียวกัน คือ การะประชุมปรึกษาหารือ 
การสังเกตการสอน และการให้ข้อมูลย้อนกลับ พร้อมกับช่วยให้ครูได้พูดคุยเกี่ยวกับเป้าหมายในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนให้มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง รวมถึงครูจะต้องให้การเคารพ
และเชื่อฟังค าแนะน าจากผู้ให้ค าปรึกษาแนะน าและสอบถามเก่ียวกับปัญหาที่เกิดขึ้นจากการสังเกต
การเรียนการสอนเพื่อให้ได้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะที่จะช่วยสะท้อนผลการเรียนการสอนที่แตกต่าง
กันออกไป รวมถึงใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจในครั้งต่อไป (บุญยฤทธิ์ ปิยะศรี, 2563) 
 ดังนั้นการโค้ชจะสามารถเกิดขึ้นได้ เมื่อผู้รับการโค้ช พร้อมและต้องการรับการโค้ชเท่านั้นเรา
เรียกว่า สภาวะที่พร้อมรับการโค้ช (Coachable)  บางครั้งเมื่อคนเกิดรู้สึกว่าต้องการพัฒนาต่อ 
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เติบโตขึ้น แต่อาจจะยังติดประเด็นบางอย่าง ท าให้ไม่สามารถก้าวต่อไปได้ จึงต้องการโค้ชเพ่ือมาช่วย
เป็นเพือ่นชวนคิดหรือที่ปรึกษาช่วยพัฒนาศักยภาพ   

ในโลกแห่งการเรียนรู้ยุคใหม่ ครูเป็นเงื่อนไขส าคัญที่ต้องปรับเปลี่ยนบทบาทมาเป็นบทบาท
ของ “โค้ช” หมายถึงผู้สอนที่ใช้การโค้ชให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งการโค้ชให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้กระบวนการคิด นอกจากนี้ การโค้ชเพ่ือการรู้คิดยังเป็นมากกว่า
การเป็นผู้เอื้ออ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ (Facilitator) ให้มีความรู้ความสามารถ การคิดและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งผู้เรียนแต่ละคนมีความต้องการพัฒนาที่แตกต่างกัน มุ่งให้ผู้เรียนเกิด
การพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้
และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้
ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ” (วิจารณ์ พานิช, 2556) แนวคิดการโค้ช 
(coaching) ที่เน้นการพัฒนาศักยภาพของบุคคลตามความแตกต่างของแต่ละบุคคลให้สามารถเรียนรู้
และพัฒนาตนเองได้พ่ึงพาตนเองทางวิชาการได้มีกระบวนการเรียนรู้ และกระบวนการคิดเพ่ือน าสู่
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ได้ 

การโค้ชเพ่ือการรู้คิด (Cognitive coaching) เป็นบทบาทของผู้สอนในโลกแห่งการเรียนรู้ยุค
ใหม่ที่พัฒนามาจากบทบาทการสอน (Teaching) ของผู้สอนมาเป็น “ผู้โค้ช” ซึ่งผู้สอนที่ใช้การโค้ชให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ มีบทบาทกระตุ้นให้มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กระตุ้นให้คิดและตั้งค าถาม สื่อสารสองทางมีปฏิสัมพันธ์กับผู้สอนและผู้เรียน รวมทั้งประสานงาน ใน
กิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถก าหนดวัตถุประสงค์และทิศทางการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ และเกณฑ์การวัดประเมินผลการเรียนรู้ (วิชัย วงษ์ใหญ่และมารุต พัฒผล, 
2557) การโค้ชเป็นการใช้เทคนิควิธีการต่างๆ เช่น การตั้งค าถาม การให้ข้อมูลย้อนกลับ การให้
ค าแนะน า การให้หลักคิด วิธีการคิด วิธีการเรียนรู้ที่ท าให้ผู้เรียนเกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ 
(inspiration) และน าไปสู่การแสวงหาความรู้ การฝึกฝนทักษะและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
คุณธรรม จริยธรรม และให้ความส าคัญกับกระบวนการเรียนรู้และผลลัพธ์ของการเรียนรูบทบาทของ
ผู้สอนผู้สอนที่มีศักยภาพในการเป็นโค้ช ประกอบด้วยความสามารถดังต่อไปนี้ 1) มีลักษณะเป็น
กระบวนการที่ประกอบด้วยการวางแผน การด าเนินการและการประเมินผล 2) มีเป้าหมายหลัก 3 
ด้าน ได้แก่ การแก้ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาความรู้ ทักษะและความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ และการประยุกต์ใช้ความรู้ในการด า เนินการจัดการเรียนรู้ 3) มีปฏิสัมพันธ์ มีการ
เรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้สอนงาน และผู้รับการสอนงาน อาจเป็นลักษณะรายบุคคลหรือกลุ่มเล็ก และ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 4) มีการเสริมพลัง (Empowerment) ให้กับผู้รับการสอนงานให้มีความ
เชื่อมั่นในตนเองว่าสามารถเรียนรู้และพัฒนาได้อย่าง ต่อเนื่อง มีสิทธิและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
หลักการโค้ช กระบวนการที่ช่วยให้ผู้เรียนที่ได้รับการโค้ช ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ได้บรรลุเป้าหมาย 
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อย่างมีประสิทธิผล และมีความผูกพันอยู่กับการเรียนรู้ สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิดและหา
ค าตอบที่ถูกต้อง เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ไม่ใช่การบอกค าตอบให้กับผู้เรียน การโค้ชเพ่ือการรู้คิด มี
ลักษณะดังต่อไปนี้ 1) กระตุ้นผู้เรียนให้เกิดความต้องการ แรงจูงใจ ความปรารถนา ทักษะและ
กระบวนการคิดท่ีจะน าไปสู่การเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น (Transformative learning) 2) ต้ัง
ค าถามผู้เรียนด้วยเทคนิคต่างๆ เพ่ือเสริมสร้างกระบวนการคิด ที่น าไปสู่การวางแผน การแก้ปัญหา
และการสร้างสรรค์ 3) สนับสนุนผู้เรียนให้มีการก าหนดเป้าหมายของการพัฒนาตนเอง รวมทั้งการ
วางแผนและการประเมินผลความส าเร็จ 4) สังเกตและประเมินพัฒนาการด้านต่างๆ ของผู้เรียนที่เป็น
จุดเน้นของการโค้ชในแต่ละครั้ง 5) ประยุกต์เทคนิคการสอนต่างๆ มาใช้ใน การโค้ชผู้เรียน ให้
เหมาะสมกับธรรมชาติและความต้องการของแต่ละคนในลักษณะการสร้างเครื่องมือช่วยเหลือผู้เรียน 
(Scaffolding) ชี้แนะและช่วยเหลืออย่างเหมาะสม 6) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความเชื่อมั่น ความมุ่งมั่นใน
การ ปฏิบัติที่น าไปสู่การพัฒนาที่ดีขึ้น 7) ด ารงรักษาสิ่งที่ดีๆ ของผู้เรียน และให้การสนับสนุนและ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยไม่ตัดสิน วิพากษ์ วิจารณ์ จับผิด 8) ประเมินผลการโค้ช ด้วยวิธีการที่
หลากหลายตามสภาพจริงและน าสารสนเทศมาพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 9) การด าเนินการโค้ชบน
พ้ืนฐานของการเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ความแตกต่างทางวัฒนธรรม ความเชื่อของผู้รับการ
โค้ช ทักษะการโค้ชเพ่ือการรู้คิด มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การให้ข้อมูลเพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้ 2) 
การตรวจสอบความเข้าใจของผู้เรียน 3) การใช้พลังค าถาม 4) การให้ข้อมูลย้อนกลับ และ 5) การให้
ข้อมูลเพ่ือการเรียนรู้ต่อยอด ซึ่งเป็นทักษะที่ส าคัญมากที่ท าให้ผู้เรียนยุคปัจจุบันเกิดการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการโค้ช 
มยุรี เจริญศิริ (2558) ได้ศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการโค้ชและการจัดการเรียนรู้

ของครูที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดแก้ปัญหา พบว่านวัตกรรมการนิเทศ ซึ่งพัฒนาจากการ 
บูรณาการระหว่างกระบวนการนิเทศแบบชี้แนะ (Coaching) และกระบวนการนิเทศแบบพ่ีเลี้ยง 
(Mentoring) เป็นนวัตกรรมที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะการโค้ชและการจัดการเรียนรู้ของครูที่ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดแก้ปัญหา โดยผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาใช้กระบวนการ แบบพลัง
ร่วมคิด (Collaborative) ซึ่งเป็นลักษณะการท างานร่วมกันของคณะบุคคลซึ่งทุกคนมีเกียรติและ
ศักดิ์ศรีเท่าเทียมกัน มีการรวมพลังความคิดและสติปัญญาช่วยกันท างานเพ่ือให้ผลงานที่ออกมามี
คุณภาพและประสิทธิภาพ การรวมพลังร่วมคิดนี้จะก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าสู่การเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้เพ่ือสร้างคุณภาพการจัดการเรียนรู้ได้ 

บุษราคัม ศรีจันทร์และสุเทพ อ่วมเจริญ (2560) ได้พัฒนารูปแบบการโค้ชทางปัญญาแบบ
เพ่ือนช่วยเพ่ือนและศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบที่พัฒนาขึ้นกับกลุ่มตัวอย่างประกอบด้วยครู 6 คน
และนักเรียน 168 คน พบว่า การพัฒนารูปแบบการโค้ชทางปัญญาแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนมีชื่อว่า 
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PCCEC Model มีองค์ประกอบ 3 ส่วนได้แก่ หลักการและวัตถุประสงค์ กระบวนการและเงื่อนไขการ
น ารูปแบบไปใช้โดยมีกระบวนการโค้ช 5 ระยะ ได้แก่ การเตรียมการโค้ช การวางแผนการปฏิบัติ การ
ปฏิบัติการโค้ช การร่วมกันประเมินผลความส าเร็จและประมวลผลความรู้และการพัฒนาวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง พบว่ามีประสิทธิผลท าให้ สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม Metacognition ของ
ผู้รับการโค้ชหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง ผลการเรียนรู้และ Metacognition ของนักเรียน
หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง ความคิดเห็นของนักเรียนต่อการจัดการเรียนการสอนอยู่ใน
ระดับความคิดเห็นมากที่สุดและความคิดเห็นของผู้ท าหน้าที่โค้ชและผู้บริหารสถานศึกษาที่มีต่อการ
น ารูปแบบไปใช้อยู่ในระดับความคิดเห็นมากที่สุด 

วัชรี อมรโรจน์วรวุฒิและคณะ (2562) ได้พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาบูรณาการที่เน้น
กระบวนการโค้ชและการเสริมสร้าง Growth mindset มีการด าเนินการ 4 ระยะ 9 ขั้นตอนพบว่า
รูปแบบที่พัฒนาขึ้นมีกระบวนการ 4 ขั้นตอน คือ การปรับกระบวนทัศน์ การประยุกต์ใช้ การสะท้อน
คิดและการเรียนรู้เ พ่ือการเปลี่ยนแปลงโดยมีปัจจัยสนับสนุนคือ บทบาทของ expert coach, 
administrator coach และต้นทุนของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่นคือ นวัตกรรมระบบ
ครอบครัวเสมือน การประเมิน Growth Mindset ของอาจารย์ผู้สอนพบว่า เชื่อมั่นในศักยภาพของ
ผู้เรียน มีความไว้วางใจ ยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนและพร้อมเรียนรู้ไปกับผู้เรียน สามารถปรับ
วิธีการสอนจากข้อจ ากัดของเวลา โดยใช้เทคโนโลยี ใช้พลังค าถามกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการ
คิด วิเคราะห์และแก้ปัญหาได้ ในส่วนของผู้เรียน พบว่า เห็นประโยชน์การสื่อสารด้วยสุนทรียสนทนา 
เกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤติกรรมลดความเห็นแก่ตัว เห็นคุณค่าของการท างานเป็นทีม 
ยอมรับความแตกต่างของความคิดและผลประเมินคุณลักษณะพลเมืองสร้างสรรค์ของนักศึกษา
พยาบาล พบว่านักศึกษามีคุณลักษณะการเป็นพลเมืองสร้างสรรค์ในภาพรวมในระดับมาก 

จากที่กล่าวมาจะเป็นการโค้ชเกิดประโยชน์ทั้งต่อผู้โค้ชและผู้รับการโค้ช สามารถใช้พัฒนา
สมรรถนะการโค้ช การจัดการเรียนรู้ และ Growth mindset ของผู้สอนและสามารถช่วยพัฒนา
ทักษะการคิดแก้ปัญหา ผลการเรียนรู้ Metacognition และคุณลักษณะการเป็นพลเมืองสร้างสรรค์ได้ 
ซึ่งบทบาทของผู้ในการเป็นโค้ชจึงเหมาะกับโลกแห่งการเรียนรู้ยุคใหม่ เนื่องจากผู้สอนที่ใช้การโค้ชให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการโค้ชให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้
กระบวนการคิด จะช่วยให้ผู้เรียนค้นพบความสามารถของตัวเองและพัฒนาความสามารถได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ ดังนั้นในงานวิจัยนี้จึงเลือกการโค้ชมาเป็นบทบาทของผู้สอนในรูปแบบที่พัฒนาขึ้น 

ดังนั้นรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็น
ฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของ
นักเรียนหมายถึงกระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมและสามารถสร้างนวัตกรรมได้ มีองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ 
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2) วัตถุประสงค์ 3) กระบวนการจัดการเรียนรู้  4) การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้  และ 5) 
เงื่อนไขส าคัญในการน ารูปแบบไปใช้ให้ประสบผลส าเร็จ องค์ประกอบที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้
มี 6 ขั้นตอน ได้แก่ 1) กระตุ้นความสนใจ 2) ตั้งปัญหารายบุคคล 3) คิดหัวข้อโครงงาน 4) วางแผนท า
โครงงาน 5) รายงานผล และ 6) ประเมินผล โดยผู้สอนมีบทบาทในการโค้ชซึ่งมี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 
1) การให้ข้อมูลเพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้ 2) การตรวจสอบความเข้าใจของผู้เรียน 3) การใช้พลังค าถาม 
4) การให้ข้อมูลย้อนกลับ และ 5) การให้ข้อมูลเพ่ือการเรียนรู้ต่อยอด ซึ่งเป็นทักษะที่ส าคัญมากที่ท า
ให้ผู้เรียนยุคปัจจุบันเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ (วิชัย วงษ์ใหญ่และมารุต 
พัฒผล, 2557)  
 
ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

แนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
ความคิดสร้างสรรค์ (สุธิดา การีม,ี 2560) 
ความคิดสร้างสรรค์ เป็นความคิดที่อาจเกิดขึ้นมาจากจินตนาการของแต่ละบุคคล ซึ่ง

ความคิดหรือจินตนาการนี้จะถูกเชื่อมโยงกับความรู้ เดิมของตนเองและมองก้าวไปยังสิ่ งที่
นอกเหนือจากกรอบหรือแนวคิดพ้ืนฐานเดิม ซึ่งความคิดสร้างสรรค์นี้ได้มีผู้ให้นิยามไว้มากมาย เช่น 

กิลฟอร์ด (Guilford, 1959, p. 389) กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์เป็นความสามารถทาง
สมองเป็นความสามารถที่จะคิดได้กว้างไกลหลายทิศทางหรือที่เรียกว่าแบบอเนกนัย (Divergent 
thinking) ซึ่งลักษณะความคิดเช่นนี้ จะน าไปสู่การคิดประดิษฐ์แปลกใหม่รวมถึงการคิดค้นพบวิธีการ
แก้ปัญหาได้ส าเร็จอีกด้วย และความคิดสร้างสรรค์นี้จะประกอบด้วยความคล่องในการคิด (Fluency) 
ความคิดยืดหยุ่น (Flexibility) และความคิดแปลกใหม่ (Originality) คนที่มีลักษณะดังกล่าวจะต้อง
เป็นคนกล้าคิด ไม่กลัวถูกวิพากษ์วิจารณ์และมีอิสระในการคิด 

ออสบอร์น (Osborn, 1957, p. 23) กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์เป็นจินตนาการประยุกต์ 
(Applied imagination) คือเป็นจินตนาการที่มนุษย์สร้างขึ้นเพ่ือแก้ปัญหายุ่งยากที่มนุษย์ประสบอยู่ 
มิใช่เป็นจินตนาการที่ฟุ้งซ่านเลื่อนลอยโดยทั่วไป ความคิดจินตนาการจึงเป็นลักษณะส าคัญของ
ความคิดสร้างสรรค์ในการน าไปสู่ผลผลิตที่แปลกใหม่และเป็นประโยชน์ 

ทอร์แรนซ์ (Torrance, 1971, p. 211) กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์คือปรากฏการณ์ ที่
เกิดข้ึนได้โดยไม่มีขอบเขตจ ากัด บุคคลสามารถมีความคิดสร้างสรรค์ในหลายแบบและผลของความคิด
สร้างสรรค์ท่ีเกิดข้ึนนั้นมีมากมายไม่มีข้อจ ากัดเช่นกัน 

จากนิยามดังกล่าวข้างต้น ความคิดสร้างสรรค์ จึงเป็นความสามารถในการคิดของมนุษย์ที่มี
การคิดในหลายแง่มุมที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ต่างๆ จนนาไปสู่การคิดประดิษฐ์สิ่งของเครื่องใช้หรือ
วิธีการใหม่ๆ โดยความคิดสร้างสรรค์อาจแบ่งได้เป็น 4 ลักษณะดังนี้ 



 116 
 
  ความคิดริเริ่ม (Originality) เป็นการคิดแปลกใหม่แตกต่างไปจากความคิดเดิม 

ความคิดคล่อง (Fluency) เป็นการคิดหาค าตอบได้อย่างคล่องแคล่ว รวดเร็วและมีปริมาณ
มากในเวลาจ ากัด 

ความคิดยืดหยุ่น (Flexibility) เป็นการคิดหาค าตอบได้หลายประเภทและสามารถ ดัดแปลง
จากสิ่งหนึ่งไปเป็นสิ่งต่างๆ ได้ 

ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) เป็นการคิดในรายละเอียดเพ่ือตกแต่งหรือขยาย
ความคิดหลัก ให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน 

ดังนั้น ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝึกและส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์อาจ
จ าเป็นต้องค านึงถึงองค์ประกอบต่างๆ ได้แก่ ผู้สอน ผู้เรียน และการออกแบบการเรียนการสอน โดย
แต่ละองค์ประกอบนั้นจะต้องส่งเสริมและมีความสัมพันธ์กันดังนี้  ผู้สอน เป็นผู้ที่จะต้องท าหน้าที่ใน
การออกแบบและจัดการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดย
ผู้สอนจะต้องค านึงถึงวิถีการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Styles) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และใช้
ความรู้ที่มีอยู่เดิมผสานกับองค์ความรู้ใหม่จนน าไปสู่การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหา 
รวมทั้งการที่ผู้สอนจ าเป็นต้องสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ที่จะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความคิด
สร้างสรรค์ ผู้เรียนเป็นผู้ที่จะได้รับการพัฒนาให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ผ่านทางกระบวนการจัดการ
เรียนการรู้ของผู้สอน ซึ่งผู้เรียนจะมีทัศนคติที่ดีต้องการฝึกพัฒนาความคิดสร้างสรรค์หรือไม่นั้นก็ขึ้นอยู่
กับการที่ผู้สอนเลือกวิธีการที่ใช้ฝึกปฏิบัติได้ถูกต้องและเหมาะสมแก่ผู้เรียน และการออกแบบการ
เรียนการสอน เป็นการที่ผู้สอนคัดเลือกรูปแบบวิธีการสอนที่จะช่วยพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียน ไม่ว่าจะเป็นการใช้วิธีการตั้งค าถามเพ่ือส่งเสริมและฝึกความคิดสร้างสรรค์ การให้ผู้เรียนศึกษา
และฝึกแก้ปัญหาจากสถานการณ์จ าลอง การให้ผู้เรียนฝึกสังเกตสิ่งต่างๆ ที่อยู่รอบตัวของผู้เรียน ซึ่ง
การฝึกด้วยตัวอย่างวิธีการดังกล่าวข้างต้นจะเป็นสิ่งที่ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาความคิ ด
สร้างสรรค ์
 เทคนิคการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ (ส านักงาน ก.พ., 2559) 
 ความคิดสร้างสรรค์สามารถเรียนรู้และเสริมสร้างให้พัฒนาสูงขึ้นได้ ด้วยการฝึกฝน ฝึกปฏิบัติ 
ลงมือกระท า ภายใต้บรรยากาศแห่งความเป็นอสิระ อบอุ่น ปลอดภัยและท้าทายและด้วยเทคนิค
วิธีการต่าง ๆ ที่นักคิด นักจิตวิทยาได้ศึกษาค้นคว้า มีดังนี้  

1. เทคนิคความกล้าที่จะริเริ่ม Osborn (1969) ได้เสนอแนะวิธีการฝึกความกล้าที่จะริเริ่ม  
โดยให้ลองฝึกเขียนเรื่องอะไรก็ได้ลงในกระดาษ นึกสิ่งใดได้ก็เขียนลงไป ฝึกเช่นนี้อยู่ประจ าจนกว่าจะมี
ความแปลกใหม่เกิดขึ้น จากนั้นจึงค่อยเอาความคิดเก่า ๆ ออกไป เหลือความคิดใหม่ไว้ นอกจากนั้น
ยังเสนอแนะว่า ให้ติดกระดาษการ์ดแผ่นเล็ก ๆ หรือสมุดโน้ตไว้เป็นประจ า เมื่อเกิดความคิดใหม่ก็ให้
รีบจดลงทันทีแล้วค่อยน ามาคิดต่อหรือปรับปรุงขยายความให้สมบูรณ์ขึ้นได้ ความคิดริเริ่มจะเกิดขึ้น
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ได้ต้องอาศัยความกล้าและเริ่มต้นด้วยการฝึกคิด และจดบันทึกไว้จนกว่าจะพบความคิดที่ดี ๆ แปลก
ใหม ่

2. เทคนิคการสร้างสรรค์ความคิดใหม่ เป็นวิธีการหนึ่งที่ใช้ในการแก้ปัญหา Smith (1958)  
ได้เสนอวิธีการสร้างความคิดใหม่ โดยการให้บุคคลแจกแจงแนวทางที่สามารถใช้ในการแก้ปัญหาใด
ปัญหาหนึ่งมา 10 แนวทาง จากนั้นจึงแบ่งแนวทางเหล่านี้ออกเป็นแนวทางย่อยๆ ลงไปอีก โดยเหตุผล
ที่ว่าบุคคลมักจะปฏิเสธไม่ยอมรับความคิดแรกหรือสิ่งแรกที่ผ่านเข้ามาในจิตใจ แต่จะพยายามบั งคับ
ให้จิตใจแสดงทางเลือกอ่ืนๆ อีก หลักการของ Smith มีลักษณะเป็นการผสมผสานหรือการคัดเลือก
ค าตอบหรือทางเลือกต่าง ๆ แล้วสร้างข้ึนเป็นค าตอบหรือทางเลือกท่ีดีที่สุดในการแก้ปัญหา 

3. เทคนิคตรวจสอบรายการของ Osborn (1988) เทคนิคการท าของเก่าให้เป็นของใหม ่
ด้วยการตรวจสอบรายการเป็นรายการที่ก าหนดแนวทางกระตุ้นให้คิดในแง่มุมต่างจากเดิมหลาย
แนวทาง สามารถน ามาประยุกต์ใช้งานง่ายและเหมาะกับงานที่ต้องการความคิดสร้างสรรค์ใหม่ โดยมี
จุดมุ่งหมายเพ่ือหาแนวทางใหม่และปรับปรุงพัฒนาออกแบบใหม่ ๆ ที่เรียกว่า Osborn’s checklist 
หรือ การตรวจสอบรายการของ Osborn นี้ประกอบด้วยวิธีการ 9 ข้อ ได้แก่ 

3.1 เปลี่ยนวิธีใช้ – คุณตอบค าถามข้อนี้ว่าผลิตภัณฑ์ตัวเดิมของคุณนี้สามารถจะมีวิธีใช้งาน 
แบบอ่ืนๆ ได้อีกไหม และท าได้อย่างไรบ้าง 

3.2 ปรับจากของเดิม – ลองศึกษาดูว่าผลิตภัณฑ์ที่คล้ายคลึงกันซึ่งมีอยู่แล้วในท้องตลาด  
สามารถจะน ามาปรับปรุงเติมความใหม่บางอย่างเข้าไปได้หรือไม่ 

3.3 ดัดแปลงจากเดิม – ลองคิดวิเคราะห์ถึงรูปแบบผลิตภัณฑ์เดิมที่สามารถจะดัดแปลงให้ 
แตกต่างออกไปได้อีก เช่น รูปร่าง รูปทรง รส กลิ่น สี สัมผัส ฯลฯ 

3.4 เพ่ิมคุณสมบัติ – เราสามารถจะเพ่ิมคุณสมบัติใหม่ลงไปในผลิตภัณฑ์ตัวเดิมได้อีกหรือไม่  
อาทิ เรื่องเวลา ความคงทน ความถ่ี ความแข็งแรง ขนาด ความยาว ความหนา คุณค่า ส่วนผสม ฯลฯ 

3.5 ตัดทอนคุณสมบัติ – หรือเราจะตัดทอนและลดคุณลักษณะที่เกินจ าเป็นออกไปได้อีก  
เช่น ขนาด ความสั้น ความเตี้ย ความแคบ ความผอม ความเบา ความบาง ฯลฯ 

3.6 แทนที่ด้วยสิ่งใหม่ – ลองคิดถึงการแทนที่องค์ประกอบหรือแพทเทิร์นเดิมๆ ด้วยสิ่งใหม่  
เช่น การแทนที่วัสดุ ขั้นตอน แหล่งพลังงาน สถานที่ วิธีการ เวลา อารมณ์ความรู้สึก เสียง ฯลฯ 

3.7 เปลี่ยนการจัดล าดับ – เราจะเปลี่ยนรูปแบบการจัดล าดับบางสิ่งบางอย่างในตัว 
ผลิตภัณฑ์หรือบริการเดิมนั้นได้อีกไหม อาทิ การสลับการจัดวางองค์ประกอบ การล าดับต าแหน่ง การ
ก าหนดวิธีใช้งานก่อนหลัง ฯลฯ 

3.8 พลิก สลับ กลับข้าง – ลองเปลี่ยนสิ่งที่เป็นอยู่เดิมให้กลายเป็นสิ่งที่ตรงกันข้ามไปเลย  
อย่างเช่น กลับหัว-กลับหาง ข้างนอก-ข้างใน พลิกบทบาท-หน้าที่ ฯลฯ 

3.9 ผสมผสาน – อาจหมายรวมถึงการผสมผสานระหว่างวัสดุ สี ลักษณะพ้ืนผิว รูปทรง  
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ทิศทาง การจัดวาง หรือสิ่งของประกอบใดๆ ก็ได้ 

4. เทคนิคระดมพลังสมอง เป็นเทคนิควิธีหนึ่งในการแก้ปัญหาของ Osborn (1963)  
จุดมุ่งหมายเพ่ือส่งเสริมให้บุคคลมีความคิดหลายทิศทาง คิดคล่องแคล่ว ได้ปริมาณมากในช่วงเวลา
จ ากัด โดยการให้บุคคลคิดเป็นกลุ่มหรือรายบุคคลก็ได้ จดรายการความคิดต่าง ๆ ที่คิดได้โดยไม่
ค านึงถึงการประเมินความคิด แต่เน้นปริมาณความคิด คิดให้ได้มาก คิดให้แปลก หลังจากได้รวบรวม
ความคิดต่าง ๆ แล้ว จึงค่อยประเมินเลือกความคิดที่ดีที่สุดมาใช้ในการแก้ปัญหาและจัดล าดับ
ทางเลือกหรือทางแก้ปัญหารอง ๆ ไว้อีกด้วย เป็นกระบวนการที่ใช้กับกลุ่มไม่เกิน 10 คน มีหลักปฏิบัติ
ดังนี้ 
            4.1 ประวิงการตัดสินใจ รับฟังความคิดเห็นของบุคคลอ่ืนๆ นั้นคือเมื่อบุคคลใดในกลุ่มเสนอ
ความคิดเห็นขึ้นมา จะไม่มีการวิพากษ์ วิจารณ์ หรือตัดสินความคิดใดๆ ไม่ว่าจะเป็นความคิดดี มี
คุณภาพหรือมีประโยชน์น้อยก็ตาม 

4.2 ให้อิสระทางความคิด ยอมรับความคิดที่แต่ละบุคคลในกลุ่มเสนอขึ้นมา สนับสนุน
ความคิดท่ีแปลกใหม่ ไม่ซ้ ากับความคิดเดิม มีสาระ มีประโยชน์ 

4.3 ส่งเสริมปริมาณความคิด ยิ่งมีปริมาณความคิดมากก็ยิ่งท าให้ฐานข้อมูลด้านความคิดมาก
ขึ้นตามไปด้วย 

4.4 ประมวลความคิดและปรุงแต่งความคิด โดยการพิจารณาตัดสินร่วมกันภายในกลุ่ม
รวบรวมความคิดที่ได้การเสนอไว้แล้ว น ามาจัดเรียงล าดับความคิดตามคุณค่าของความคิดเห็นภายใต้
ข้อจ ากัดของความคิดนั้น เพ่ือให้ได้ข้อสรุปออกมา 

5. เทคนิคอุปมาอุปไมยความเหมือน (Synectices) Gordon (1961) ได้พัฒนาวิธีการใช้วิธี
อุปมาในการกระตุ้นให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ ดังนี้ 

 5.1 อุปมาตนเอง (Personal analogy) เป็นการคิดท่ีใส่ตัวเองลงไปโดยตรงกับสถานการณ์ท่ี
ต้องการแก้ไข นั้นคือ เมื่อเกิดปัญหาก็ให้ใส่ตัวเองลงไปในปัญหานั้น ยกตัวอย่าง เช่น ถ้าต้องการให้
เครื่องจักรท างานอย่างเต็มประสิทธิภาพ ก็ให้นึกเสียว่าตัวเราเป็นเครื่องจักรนั้น ก็จะท าให้ทราบทันที
ว่า ต้องการได้รับการปฏิบัติเช่นไร เช่น การดูแลเอาใจใส่ การตรวจเช็คสภาพ แหล่งพลังงานหล่อเลี่ยง 
อุณหภูมิที่เหมาะสม เป็นต้น 

5.2 อุปมาโดยตรง (Direct analogy) การกระตุ้นให้ตัวเราเองค้นหาสิ่งอ่ืนที่แก้ปัญหาที่ก าลัง
ประสบอยู่ การได้เห็นวิธีแก้ปัญหาของคนอ่ืน อาจช่วยให้เราคิด วิธีแก้ปัญหาของตนเองได้ 

5.3 อุปมาสัญลักษณ์ (Symbolic analogy) การใช้จิตนาการที่ดูเป็นสิ่งที่ไม่มีตัวตน เช่น 
การ์ตูน เพื่อกระตุ่นให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ 

5.4 อุปมาคิดฝัน (Fantasy analogy) การท าให้จิตนาการให้กว้างไกลหลุดจากโลกของความ
เป็นจริง อาจกระตุ้นให้พบวิธีแก้ปัญหาได้ 
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จากเทคนิคการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ที่กล่าวมาทั้ง 5 เทคนิค ผู้วิจัยเลือกใช้เทคนิคการ
ตรวจสอบรายการของ Osborn (1988) มาใช้ในขั้นตอนการจัดการเรียนรู้บางขั้นตอน เนื่องจากเป็น
เทคนิคที่กระตุ้นให้คิดได้หลากหลายและน ามาประยุกต์ใช้งานได้ง่ายและเหมาะกับงานที่ต้องการ
ความคิดสร้างสรรค์ใหม่ มีงานวิจัยที่น าแนวคิดของ Osborn (1988) มาใช้เพ่ือส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ของนักศึกษาในการออกแบบผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ของเคมีผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ โดย
เลือกใช้เพียงบางรายการเพ่ือให้เหมาะสมกับกิจกรรมและท าให้เกิดผลิตภัณฑ์ใหม่  (ธันยนันท์ ศรีพันธ์
ลม กุลธิดา นุกูลธรรมและนันทรัตน์ เครืออินทร์, 2562) ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจที่จะน าเทคนิคการ
ตรวจสอบรายการบางรายการเพ่ือน ามาใช้ในขั้นตอนของการสร้างสรรค์นวัตกรรมการสอนของ
นักศึกษาครเูพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในงานวิจัยครั้ง  

 การจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์ (The Partnership for 21st Century 
Learning, 2015) การส่งเสริมให้เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับสิ่งแวดล้อมได้อย่างกลมกลืน เพ่ือให้
ผู้เรียนพัฒนาการคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม ได้มีนักการศึกษาหลายท่านอธิบายแนวทางการส่งเสริม
การคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมให้กับผู้เรียนวิทยาศาสตร์ไว้ ซึ่งได้สังเคราะห์และสรุปออกเป็น 5 ด้าน 
(Fatimah, 2018; Eggen and Kauchak, 2016; Starko, 2015 อ้างถึงใน อัศวนนทปกรณ์ ธเนศ
วีรภทัร พรพรหม ชยัฉัตรพรสุข ฉันทนา เชาวป์รีชาและสายสวาท สวุณัณกีฏะ , 2562, p. 126) 
ดังต่อไปนี้  

1. ด้านหลักสูตรและการก าหนดรายวิชา สถานศึกษาควรมีหลักสูตรหรือรายวิชาที่สอน
เกี่ยวกับชีวิตและลักษณะของบุคคลที่มีความคิดสร้างสรรค์ ธรรมชาติของกระบวนการคิดสร้างสรรค์ 
นอกจากนี้ยังควรเน้นความรู้พ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการสร้างสรรค์นวัตกรรม เช่น มาตราส่วน เรขาคณิต 
เครื่องกล การใช้งานอุปกรณ์ช่าง การเขียนแบบแปลน การเขียนโปรแกรมเบื้องต้น 

2. ด้านการออกแบบการสอน ครูควรออกแบบการสอนวิธีคิดสร้างสรรค์ให้แก่ผู้เรียนใน
รายวิชาหรือสาขาที่เรียน เช่น รายวิชาวิทยาศาสตร์ การสอนวิธีคิดสร้างสรรค์อยู่ในกระบวนการ
เรียนรู้ การศึกษาค้นคว้า การส ารวจตรวจสอบทางวิทยาศาสตร์ รวมทั้งการสร้างมโนทัศน์และลง
ข้อสรุปจากผลการส ารวจตรวจสอบ 

3. ด้านการสร้างบรรยากาศห้องเรียนที่เอ้ือต่อการคิดสร้างสรรค์  ครูควรมีการส่งเสริม
แรงจูงใจภายในส าหรับการเรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีตัวเลือกในการท างาน ได้คิดแบบยืดหยุ่น มี
การค้นคว้าหาค าตอบ ท าการทดลองทางวิทยาศาสตร์และอภิปรายซักถาม มีการท างานแบบร่วมมือ
และท างานรายบุคคล มีการให้ข้อมูลป้อนกลับที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานและสนับสนุนส่งเสริมการ
ประเมินตนเอง และสร้างบรรยากาศปลอดภัยในการแสดงแนวคิดหรือค าอธิบายทางวิทยาศาสตร์ใหม่ 
ๆ และแสดงความคิดเห็นของตนเองอย่างมีเหตุผล 
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4. ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน ครูควรช่วยเหลือผู้เรียนให้สร้างความรู้ในสาขาได้จากการ
ลงมือปฏิบัติงาน โดยการจัดเตรียมสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการแสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์ เช่น 
โปรแกรมประยุกต์ท่ีจ าเป็นในการออกแบบชิ้นงาน จัดหาแหล่งเว็บไซต์ทางด้านวิทยาศาสตร์ที่
หลากหลายและมากพอ ให้ผู้เรียนค้นคว้าและจุดประกายความคิดใหม่ 

5. ด้านการประเมินการเรียนรู้ ครูควรหลีกเลี่ยงการเปรียบเทียบและสร้างความกดดัน แต่
ควรเน้นการประเมินเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาชิ้นงานที่ประดิษฐ์ขึ้นให้มีประสิทธิภาพมาก
สูงสุด  

จากแนวทางที่เสนอโดยนักการศึกษาข้างต้น กล่าวได้ว่า การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความคิด
สร้างสรรค์และนวัตกรรม ต้องพัฒนาให้ผู้เรียนมีลักษณะส่วนบุคคลที่เอ้ือต่อการคิดสร้างสรรค์  เช่น 
การเปิดรับประสบการณ์ต่าง ๆ ความมั่นใจในความสามารถสร้างสรรค์งาน ความเข้มแข็งต่อการเผชิญ
กับการวิพากษ์และจัดสิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้ที่สนับสนุนให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเองผ่าน
การศึกษาค้นคว้า ทดลองและอภิปรายซักถาม ตลอดจนการใช้การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ที่เน้นการ
ให้ข้อมูลป้อนกลับที่เป็นประโยชน์และส่งเสริมการประเมินตนเอง 

การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม ต้องพัฒนาให้ผู้เรียนมีลักษณะส่วน
บุคคลที่เอ้ือต่อการคิดสร้างสรรค์ เช่น การเปิดรับประสบการณ์ต่าง ๆ ความมั่นใจในความสามารถ
สร้างสรรค์งาน ความเข้มแข็งต่อการเผชิญกับการวิพากษ์และจัดสิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้ที่สนับสนุน
ให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเองผ่านการศึกษาค้นคว้า ทดลองและอภิปรายซักถาม ตลอดจนการใช้
การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ที่เน้นการให้ข้อมูลป้อนกลับที่เป็นประโยชน์และส่งเสริมการประเมินตนเอง
ของผู้เรียน (อัศวนนทปกรณ์ ธเนศวีรภทัร พรพรหม ชยัฉัตรพรสุข ฉันทนา เชาวป์รีชาและสายสวาท 
สวุณัณกีฏะ, 2562, p. 127) กิจกรรมการเรียนรู้ประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลัก ได้แก่ การศึกษา
วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  การสร้างแนวคิดใหม่เพ่ือน าไปแก้ไข
ปัญหาหรืออุปสรรคในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ การน าแนวคิดใหม่ไปปฏิบัติสร้างเป็นผลงาน
นวัตกรรม และการเผยแพร่นวัตกรรมที่สร้างขึ้น 

ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม (Creativity Innovation skills)  มีนักวิชาการได้กล่าวถึง

ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมไว้อย่างหลากหลาย ดังต่อไป 
 สุนันท์ สังข์อ่อง (2555, pp. 34-36) ได้เสนอทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม ประกอบด้วย  
 1) ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) กระบวนการความคิดได้มาจากหลายๆ วิธีการ เช่น การ
ระดมสมอง สร้างสิ่งใหม่ซึ่งเป็นแนวคิดที่มีคุณค่า แนวคิดสร้างขึ้นจากการทบทวน ขัดเกลา วิเคราะห์
และประเมินเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
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 2) การปฏิบัติอย่างสร้างสรรค์กับคนอ่ืนๆ (Work creativity with others) สร้างและสื่อสาร
แนวคิดใหม่ๆให้ผู้อ่ืนทราบอย่างมีประสิทธิภาพ ใจกว้างและยอมรับ แนวทางใหม่ๆ ที่น ามาใช้และให้
ความร่วมมือกับกลุ่ม แสดงออกโดยปฏิบัติอย่างริเริ่มสร้างสรรค์  และเข้าใจข้อจ ากัดที่เป็นจริง การ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ การสื่อสารความคิดใหม่ๆ ร่วมกัน  
 3) การน านวัตกรรมไปใช้ (Implement Innovations) การประยุกต์น าความคิดริเริ่มไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ต่องานท าให้ผลงานนั้นเป็นนวัตกรรม 
 สุภาพร ศรศิลป์ (2555) ได้เสนอทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม ประกอบด้วย ทักษะที่ใช้
ความหลากหลายของเทคนิคการใช้ ความคิด การระดมความคิด การสร้างสรรค์ความคิดใหม่ๆ ที่
คุ้มค่า วิเคราะห์และประเมินผลความคิดของตนเอง เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมความคิดสร้างสรรค์ของตน
อยู่ตลอดเวลา การท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ การสื่อสารความคิดใหม่ๆร่วมกัน  เปิดกว้าง
และตอบสนองมุมมอง ใหม่ๆ มีการเสนอแนะในการท างานร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงความคิดริเริ่มและ
สร้างสรรค์ในการท างานและเข้าใจข้อจ ากัดในโลกยุคปัจจุบัน  
 วิ โ รจน์  สารรัตนะ ( 2556, pp. 122-124) ได้ เสนอทักษะการสร้ างสรรค์นวัตกรรม 
ประกอบด้วย  
 1) คิดอย่างสร้างสรรค์ ซึ่งประกอบด้วยการใช้เทคนิคการสร้างสรรค์ที่หลากหลาย สร้าง
ความคิดที่ทั้งเป็นความคิดเสริมจากเดิม และความคิดก้าวหน้าใหม่ๆ รอบคอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์
และประเมินความคิดตนเองเพ่ือปรับปรุงและให้เกิดพลังอย่างเต็มที่  
 2) ท างานอย่างสร้างสรรค์กับคนอ่ืน คือการพัฒนา ปฏิบัติและสื่อสาร ความคิดใหม่สู่คนอ่ืน 
เปิดกว้างและตอบสนองต่อทัศนะใหม่ๆที่หลากหลายน ามาใช้ประโยชน์  และมีผลสะท้อนต่อการ
ท างาน แสดงให้เห็นถึงความเป็นต้นตอหรือเป็นแหล่งประดิษฐ์ในการท างาน และเข้าใจข้อจ ากัดของ
โลกที่เป็นจริงในการน าเอาความคิดใหม่มาใช้ การท างานร่วมกับ ผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ การสื่อสาร
ความคิดใหม่ๆร่วมกัน ต้องกระท าซ้ าๆอีกหลายครั้งและยังพบ ข้อผิดพลาดอีกบ่อยครั้ง 
 3) น านวัตกรรมสู่การปฏิบัติ คือการน าเอาความคิดที่สร้างสรรค์ไปปฏิบัติให้เกิดผลที่เป็น
รูปธรรม มีผลที่เป็นประโยชน์ต่อสิ่งที่จะเกิดจากนวัตกรรมนั้น 

The Partnership for 21st Century Learning (2015) เสนอองค์ประกอบของการคิด
สร้างสรรค์และนวัตกรรมไว้ 3 ด้าน คือ การคิดอย่างสร้างสรรค์ การท างานอย่างสร้างสรรค์กับผู้อ่ืน 
และการน านวัตกรรมไปใช้ องค์ประกอบเหล่านี้มีตัวชี้วัดรวม 8 ข้อ ดังต่อไปนี้  

1. การคิดอย่างสร้างสรรค์ (Think creatively) เป็นกระบวนการทางสมองที่มีการคิดหลาก 
หลายทิศทางคิดแปลกใหม่จากเดิม ไม่ซ้ า จนน าไปสู่การสร้างสิ่งใหม่ มีตัวชี้วัด 3 ข้อ คือ  

1.1 ใช้เทคนิคที่หลากหลายเพ่ือสรรค์สร้างแนวคิด เช่น ใช้ค าถามเพ่ือกระตุ้นการคิดของ
ผู้เรียน ตัวอย่างเช่น งานประดิษฐ์นี้มีข้อจ ากัดอะไรบ้าง มีวิธีการใดบ้างที่ช่วยลดข้อจ ากัดดังกล่าว และ
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แต่ละวิธีมีความเป็นไปได้ในการลงมือปฏิบัติมากน้อยเพียงใด หรืออาจใช้วิธีการระดมสมอง (Brain 
storming)  

1.2 สร้างแนวคิดใหม่และคุ้มค่า รู้จักสังเกตและจดจ าสิ่งรอบตัว วิเคราะห์ความเชื่อมโยงของ
เหตุการณ์ที่ไม่น่ามีความเก่ียวข้องกันเพ่ือน าไปสู่การสร้างสรรค์สิ่งใหม่  

1.3 เพ่ิมเติมรายละเอียด แก้ไขแนวคิดใหม่ให้ดีขึ้น วิเคราะห์และประเมินแนวคิด เพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนาการสร้างสรรค์ให้มากที่สุด  

2. การท างานอย่างสร้างสรรค์กับผู้อ่ืน (Work creatively with others) เป็นกระบวนการที่
เกิดจากแรงขับสองส่วน คือ ตนเองและสภาพแวดล้อม กระตุ้นให้เกิดความกล้าคิด กล้าพูด กล้าท า 
ตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสามารถในการท างานอย่างสร้างสรรค์มี 4 ข้อ 

2.1 พัฒนาและน าแนวคิดใหม่ไปใช้ และสื่อสารแนวคิดใหม่ให้แก่ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2 เปิดกว้างและตอบสนองต่อมุมมองใหม่และแตกต่าง น าข้อเสนอแนะและข้อมูลป้อนกลับ

ของกลุ่มมาใช้ในการท างาน 
2.3 แสดงการริเริ่มและสร้างสรรค์สิ่งใหม่ในการท างาน เช่น กล้ายกมือน าเสนอแนว ความคิด

ของตนเองในที่ประชุม การขอแนวความคิดใหม่ของสมาชิกท างานทุกคนอย่างอิสระ วิจารณ์บน
พ้ืนฐานของเหตุผลและความเป็นไปได้ ตลอดจนเข้าใจข้อจ ากัดของโลกแห่งความจริงในการรับ 
แนวคิดใหม่มาใช้ 

2.4 มองความผิดพลาดเป็นโอกาสของการเรียนรู้และพัฒนางานจนเกิดความส าเร็จ 
3. การน านวัตกรรมไปใช้ (implement innovation) เป็นกระบวนการน าสิ่งประดิษฐ์ใหม่

หรือแนวความคิดใหม่ที่สร้างสรรค์ขึ้นไปทดลองใช้จริง โดยมีตัวชี้วัด คือ สร้างผลงานที่เป็นประโยชน์
ต่อสาขาวิชาได้ตามความคิดสร้างสรรค์ท่ีคิดเอาไว้ 

พีชญาณ์ พานะกิจและมาเรียม นิลพันธุ์ (2559) กล่าวว่าทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
ประกอบด้วย 

 1) คิดอย่างสร้างสรรค์ (Think creatively) ใช้เทคนิคที่หลากหลาย ในการสร้างความคิด
สร้างสรรค์แนวคิดใหม่และเป็นแนวคิดที่มีคุณค่าอธิบายรายละเอียด ปรับแต่งวิเคราะห์และประเมิน
ค่าในความคิดของตนเองเพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมความพยายามในการคิดสร้างสรรค์ของตนเอง 

2) การท างานอย่างสร้างสรรค์ร่วมกับผู้อ่ืน (Work creatively with others) พัฒนาน าไปใช้
และสื่อสารความคิดใหม่ให้กับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพเปิดใจกว้างและตอบสนองต่อมุมมองใหม่ ๆ 
ได้อย่างหลากหลายแสดงให้เห็นถึงความคิดริเริ่มและการสร้างสรรค์ในการท างานเข้าใจข้อจ ากัดของ
โลกแห่งความเป็นจริงในการใช้ความคิดใหม่ ๆ มองความล้มเหลวเป็นเหมือนโอกาสในการเรียนรู้ 

3) การน านวัตกรรมไปใช้ (Implement innovation) การท าความคิดสร้างสรรค์ให้เป็น
รูปธรรมและเกิดประโยชน์ในการปฏิบัติจริงที่นวัตกรรมนั้นเกิดขึ้น 
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            วิชัย วงษ์ใหญ่และมารุต พัฒผล (2562) กล่าวว่าทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมเป็นหนึ่งใน
ทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ที่ผู้เรียนจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาเพ่ือให้สามารถประกอบอาชีพ
และด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ จัดเป็นทักษะเชิงประยุกต์ (Apply skills) ที่ต้องผสมผสานทักษะ
ต่างๆ เข้าด้วยกัน ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นความสามารถในการใช้ ความรู้ (Knowledge) 
จินตนาการ (Imagination) ความคิดสร้างสรรค์ (Creative thinking) ความร่วมมือ (Collaborative) 
ท าให้เกิดนวัตกรรมที่อาจอยู่ในรูปแบบของความคิด วิธีการ หรือสิ่งประดิษฐ์ต่างๆ โดยอาจเป็นสิ่งใหม่
ทั้งหมดหรือใหม่เพียง บางส่วน และอาจใหม่ในบริบทใดบริบทหนึ่ง หรือในช่วงเวลาใด เวลาหนึ่ง  
ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมมีองค์ประกอบหลัก 3 ประการ ได้แก่  

1) การคิดอย่างสร้างสรรค์ (Think creatively) ซึ่งมีพฤติกรรมที่บ่งชี้ได้แก่ 1.1 มองเห็น
โอกาสมากกว่าปัญหา 1.2 ริเริ่มสิ่งใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ 1.3 ใช้วิธีการคิดและมุมมองอย่าง
หลากหลาย 1.4 ท างานด้วยวิธีการหลากหลายและยืดหยุ่น 1.5 ประเมินและปรับเปลี่ยนความคิดของ
ตนเอง  

2) การท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนอย่างสร้างสรรค์ (Work creatively with others) 
ประกอบด้วย 2.1 การเคารพความคิดของคนอ่ืน 2.2 เปิดรับความคิดเห็นใหม่ๆ ที่ทันสมัย  
2.3 น าเสนอความคิดของตนเองกับผู้อ่ืน 2.4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอ่ืนอยู่เสมอ 2.5 ท างาน
ร่วมกับบุคคลอ่ืนด้วยความร่วมมือร่วมใจ   
        3) การสร้างนวัตกรรมให้เกิดผลส าเร็จ (Implement innovation) ประกอบด้วย 3.1 การวาง
แผนพัฒนานวัตกรรมอย่างเป็นระบบ 3.2 พัฒนานวัตกรรมและประเมินระหว่างการพัฒนา 3.3 
ประเมินสรุปประสิทธิผลของนวัตกรรมที่พัฒนา 3.4 ปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่องของนวัตกรรมให้ดีขึ้น  
3.5 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสื่อสารนวัตกรรมสู่สังคม 
 The Partnership for 21st Century Learning (2015) กล่าวไว้ว่าทักษะการสร้างสรรค์
นวัตกรรมประกอบด้วยคิดนอกกรอบและต่อยอดเป็น มีกระบวนคิดเปิดกว้าง เป็นตัวของตัวเองไม่ซ้ า
ใคร (Originality) สามารถมองหาโอกาสและประเมินความเป็นไปได้ ถ่ายทอดความคิดให้ผู้อ่ืนเข้าใจ
ได้และยอมรับมุมมองผู้อ่ืนอย่างใจกว้าง และสามารถต่อยอดความคิดสร้างสรรค์ให้เกิดเป็นรูปธรรม
ขึ้น 
 จากแนวคิดทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักวิชาการดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า ทักษะ
การสร้างสรรค์นวัตกรรม หมายถึงการใช้ ความคิด การระดมความคิด การสร้างสรรค์ความคิดใหม่ๆ 
ที่คุ้มค่า วิเคราะห์และประเมินผล ความคิดของตนเอง เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมความคิดสร้างสรรค์ของ
ตนอยู่ตลอดเวลา การท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ การสื่อสารความคิดใหม่ๆร่วมกัน เปิดกว้าง
และตอบสนองมุมมอง ใหม่ๆ มีการเสนอแนะในการท างานร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงความคิดริเริ่มและ
สร้างสรรค์ในการท างาน ประกอบด้วย 1) การคิดอย่างสร้างสรรค์ (Think creatively) ซึ่งมีพฤติกรรม
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ที่บ่งชี้ ได้แก่ 1.1 มองเห็นโอกาสมากกว่าปัญหา 1.2 ริเริ่มสิ่งใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ 1.3 ใช้วิธีการคิด
และมุมมองอย่างหลากหลาย 1.4 ท างานด้วยวิธีการหลากหลายและยืดหยุ่น 1.5 ประเมินและ
ปรับเปลี่ยนความคิดของตนเอง 2) การท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนอย่างสร้างสรรค์ (Work creatively 
with others) ได้แก่ 2.1 การเคารพความคิดของคนอื่น 2.2 เปิดรับความคิดเห็นใหม่ๆ ที่ทันสมัย 2.3 
น าเสนอความคิดของตนเองกับผู้อ่ืน 2.4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอ่ืนอยู่เสมอ 2.5 ท างานร่วมกับ
บุคคลอ่ืนด้วยความร่วมมือร่วมใจ และ 3) การสร้างนวัตกรรมให้เกิดผลส าเร็จ ( Implement 
innovation) ได้แก่ 3.1 การวางแผนพัฒนานวัตกรรมอย่างเป็นระบบ 3.2 พัฒนานวัตกรรมและ
ประเมินระหว่างการพัฒนา 3.3 ประเมินสรุปประสิทธิผลของนวัตกรรมที่พัฒนา 3.4 ปรับปรุงแก้ไข
จุดบกพร่องของนวัตกรรมให้ดีข้ึน 3.5 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสื่อสารนวัตกรรมสู่สังคม (ตารางที่ 6) 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
ธนกฤตา แจ่มด้วง (2561) ศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากรตามนโยบายประเทศไทย 4.0 ผลการวิจัยพบว่าแนวทางการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 
ได้แก่ 1) ด้านมาตรฐานการศึกษาควรมีการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนเป็น
หลัก เน้นการเรียนการสอนด้วยวิธีการบูรณาการความรู้และการลงมือท า 2) การประเมินผลทักษะ
ควรมีการประเมินผลที่หลากหลายรูปแบบ เน้นการประเมินผลที่ผลงานของนักศึกษาที่ได้สร้างขึ้นมา 
3)  หลักสูตรและวิธีสอน ควรมีการปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนการสอนโดยใช้วิธีการเรียนการสอนแบบ
โครงการ เพ่ือให้นักศึกษาได้เกิดความคิดสร้างสรรค์และกระบวนการเรียนรู้ระหว่างการสร้าง
นวัตกรรม 4) การพัฒนาวิชาชีพควรมีการพัฒนาเข้าใจทิศทางของการพัฒนาทักษะนักศึกษาเพ่ือให้
ทันสมัย 5) ด้านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ควรมีการปรับปรุงสภาพแวดล้อม การเรียนรู้ สร้าง
บรรยากาศให้เหมาะสมกับการเรียนรู้  จากผลการวิจัยมีข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาทักษะด้าน
ความสร้างสรรค์และนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้นวัตกรรมว่ามหาวิทยาลัยต้องมีการพัฒนาในเรื่องของ
หลักสูตร มีการเพ่ิมวิชาที่จะช่วยพัฒนาในเรื่องของความคิดสร้างสรรค์และการสร้างนวัตกรรม และ
ต้องมีบรรยากาศการเรียนรู้ที่เหมาะสม มีเทคโนโลยีหรือสิ่งอ านวยความสะดวกในการค้นคว้าหา
ความรู้และง่ายต่อการเข้าถึง อีกทั้งผู้สอนต้องมีวิธีการประเมินผลทักษะของนักศึกษานั้นควรมีวิธีการ
ประเมินผลแบบหลากหลาย เน้นการประเมินผลที่ชิ้นงานของนักศึกษาเพ่ือเป็นการกระตุ้นให้นักศึกษา
สร้างนวัตกรรมและผู้สอนต้องพัฒนาแนวทางการสอนของตนเองโดยเน้นการเรียนการสอนแบบ
ปฏิบัติจริง ให้นักศึกษาได้ทดลองสร้างนวัตกรรมข้ึนมาเพ่ือแก้ปัญหา 

อัศวนนทปกรณ์ ธเนศวีรภทัร พรพรหม ชยัฉัตรพรสุข ฉันทนา เชาวป์รีชาและสายสวาท 
สวุณัณกีฏะ (2562) อธิบายกระบวนการและแนวคิดด้านการเรียนการสอนที่เน้นการสร้างนวัตกรรม
การสอนวิทยาศาสตร์ผ่านการท าโครงงานอย่างเป็นมาตรฐานขั้นสูงสุดตามแนวคิดของ Buck 
Institute for Education น าเสนอแนวทางการส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์และการคิดเชิงนวัตกรรม
และวิเคราะห์ตัวอย่าง จากการศึกษาเอกสารพบว่าการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการคิดสร้างสรรค์และการ
คิดเชิงนวัตกรรม ต้องฝึกฝนให้ผู้เรียนคิดอย่างสร้างสรรค์ ท างานอย่างสร้างสรรค์กับผู้อ่ืนและมีการน า
นวัตกรรมที่สร้างขึ้นเองไปใช้ นอกจากนี้ครูควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการเสนอความคิดใหม่ 
กล้าเผชิญกับการวิพากษ์ จัดสิ่งแวดล้อมให้ผู้เรียนมีการค้นคว้า กล้าซักถามและมีการให้ผลป้อนกลับ
ผู้เรียน กระบวนการจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงานตามมาตรฐานขั้นสูงสุดมี 4 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษา
วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค ในการจัดการเรียนรู้ 2) การสร้างแนวคิดใหม่เพ่ือน าไปแก้ปัญหาหรือ
อุปสรรคในการจัดการเรียนรู้ 3) การน าแนวคิดใหม่ไปปฏิบัติสร้างเป็นนวัตกรรม และ 4) การเผยแพร่
นวัตกรรมที่สร้างขึ้น  
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สุวรรณา ใจกล้าและจตุภูมิ เขตจัตุรัส (2562) ได้ศึกษาการพัฒนาชุดเครื่องมือประเมินทักษะ
การเรียนรู้และนวัตกรรมตามแนวคิดการประเมินที่ใช้การปฏิบัติเป็นฐานส าหรับนักเรีย นชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของทักษะการเรียนรู้
และนวัตกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 2) สร้างชุดเครื่องมือประเมินทักษะการเรียนรู้
และนวัตกรรมตามแนวคิดการประเมินที่ใช้การปฏิบัติเป็นฐาน 3) ตรวจสอบคุณภาพชุด เครื่องมือที่
พัฒนาขึ้น ผลการวิจัยพบว่าองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม มี  3 
องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา จ านวน 4 ตัวบ่งชี้  2) การ
สื่อสารและการร่วมมือ จ านวน 2 ตัวบ่งชี้  และ 3) การคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม  จ านวน 3 ตัว
บ่งชี้  โมเดลการวัดมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ชุดเครื่องมือประกอบด้วย กิจกรรมกระตุ้น
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม แบบประเมินชิ้นงาน และแบบประเมินตนเอง 
คุณภาพชุดเครื่องมือประเมินทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม พบว่ามีความถูกต้อง  ความเหมาะสม 
ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากถึงมากท่ีสุด  

ธรัช อารีราษฎร์ (2562) ศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์เชิงนวัตกรรมส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามกรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560-2579  สู่การจัดการศึกษา 4.0 อภิปรายผลการวิจัยพบว่ารูปแบบประกอบไปด้วย 3 ส่วนหลัก 
ได้แก่ 1) ส่วนนโยบาย 2) ส่วนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรม 
3) ส่วนผลลัพธ์ เหตุที่เป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจาก ผู้วิจัยด าเนินการวิจัยโดยการจัดเก็บข้อมูลจากผู้ที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ ครู ศึกษานิเทศก์ ผู้อ านวยการโรงเรียน นักวิชาการจากสถาบันอุดมศึกษา มีการ
ประชุมกลุ่มย่อยผู้ที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้ได้รูปแบบที่เน้นการการจัดการศึกษา 4.0 โดยมีเป้าหมายอยู่ที่
ผู้เรียนจะต้องมีคุณลักษณะ 4 ประการ ตามกรอบศตวรรษที่ 21 โดยการใช้การจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงาน ผลการสอบถามความความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีความเหมาะสมของรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุดเนื่องมาจากรูปแบบมีองค์ประกอบที่ครบตาม
วัตถุประสงค์โดยน ากรอบแผนการศึกษาชาติเป็นกรอบในการพัฒนานักศึกษาโดยมีเป้าหมายคือ
นักศึกษาจะต้องมีทักษะสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรม 

Psicologia (2018) กล่าวว่าความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมได้รับการเน้นว่าเป็นทักษะที่
จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 ทักษะเหล่านี้มีคุณค่าในบริบทที่แตกต่างกัน วัตถุประสงค์ของบทความนี้
คือเพ่ือหาแนวคิดของความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมและหาความสัมพันธ์ระหว่างแนวคิดเหล่านี้
ตามวรรณกรรมทางวิทยาศาสตร์ การค้นหาผู้เชี่ยวชาญด้านความคิดสร้างสรรค์ที่สามารถสร้างสรรค์
สิ่งใหม่ ๆ ได้เป็นบุคคลที่โดดเด่นในด้านความเชี่ยวชาญในกลยุทธ์ที่มีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหา
ใหม่ ๆ และแก้ไขปัญหาเหล่านั้นได้ส าเร็จ ข้อมูลเหล่านี้บ่งบอกถึงความจ าเป็นในการศึกษาที่
สร้างสรรค์ตั้งแต่ระดับประถมศึกษาไปจนถึงอุดมศึกษากระตุ้นให้นักเรียนมีความปรารถนาที่จะเรียนรู้



 130 
 
อย่างแท้จริง ค้นพบวิชาใหม่ ๆ และก้าวไปไกลกว่าการเรียนการสอนในห้องเรียน การเปลี่ยนแปลง
ทัศนคติต่อการศึกษานี้เกี่ยวข้องกับการคิดทบทวนกลยุทธ์การสอนและความท้าทายต่อรูปแบบการ
สอนแบบเก่าเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนและผู้เชี่ยวชาญพัฒนาทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมที่จ าเป็นและให้ความส าคัญกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 การทบทวนวรรณกรรม
ชี้ให้เห็นถึงประเด็นทางประวัติศาสตร์และแนวคิดหลายประการที่นักวิจัยต้องให้ความสนใจ
ความสัมพันธ์ระหว่างความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม บางคนอาจกล่าวถึงว่าลักษณะเหล่านี้จะเป็น
ที่ต้องการมากขึ้นเรื่อย ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในบริบทขององค์กรเนื่องจากผลประโยชน์ที่สามารถสร้าง
ขึ้นให้กับบริษัทต่างๆได้ แต่ยังคงมีปัญหาว่าการศึกษาส่วนใหญ่ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นนี้ยังคงเป็ นการ
ส ารวจเบื้องต้นเกี่ยวกับความสัมพันธ์ของความคิดสร้างสรรค์กับนวัตกรรม ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นที่
ต้องหาจุดเน้นอ่ืน ๆ เช่น การแสดงออกอย่างสร้างสรรค์และสร้างสรรค์ในระดับบุคคลในบริบทต่างๆ 
เช่น สังคมและการศึกษา ตลอดจนความสัมพันธ์กับโครงสร้างอ่ืน ๆ ที่ประกอบกันเป็นจิตวิทยาเชิง
บวก เช่น ความหวัง ความสามารถในตนเอง ความภาคภูมิใจในตนเอง การมองโลกในแง่ดี ความ
ยืดหยุ่นและความเสน่หา ข้อจ ากัดเหล่านี้ยังคงเป็นช่องว่างในวรรณกรรมทางวิทยาศาสตร์และควรท า
การวิจัยที่มุ่งเน้นในประเด็นเหล่านี้ อีกทั้งมีความจ าเป็นที่จะต้องศึกษาเครื่องมือทางจิตวิทยาที่มีอยู่
เพ่ือระบุความสามารถเหล่านี้ ดังนั้นควรมีการวิจัยเพ่ิมเติมเพ่ือตรวจสอบความคิดสร้างสรรค์และการ
ประเมินนวัตกรรมให้สามารถใช้พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ในการรับรู้ปรากฏการณ์เหล่านี้ได้ 

Kapur (2018) การศึกษาศักยภาพในการสร้างสรรค์ถือได้ว่ามีความจ าเป็น ความคิด
สร้างสรรค์จ าเป็นต้องได้รับการน าไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพในทุกพ้ืนที่และทุกระดับในด้านการศึกษา 
บุคคลจะต้องใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการเรียนรู้ การปฏิบัติงานและหน้าที่ต่างๆ การท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืน กล่าวอีกนัยหนึ่งคือการท างานเป็นทีม ความร่วมมือ การมีทักษะในการสื่อสารที่ดี สติปัญญา 
ความขยัน ความเป็นมืออาชีพและความมีไหวพริบ ครูและนักการศึกษาเมื่อต้องจัดการกับนักเรียน 
การสอนแนวคิดและวิชาต่าง ๆ การให้ความรู้การแก้ปัญหาและการสร้างความตระหนักและความ
ช านาญให้แก่ผู้เรียนต้องใช้ความคิดสร้างสรรค์ ในทางกลับกันผู้เรียนจะต้องมีความคิดสร้างสรรค์ใน 2 
ด้านหลัก ๆ คือการแสดงในชั้นเรียนที่เกี่ยวกับวิชาต่างๆ และกิจกรรมนอกหลักสูตรและความ
ประพฤติและพฤติกรรมของผู้เรียน วัตถุประสงค์ของงานวิจัยนี้คือเพ่ือท าความเข้าใจการศึกษาและ
ศักยภาพในการสร้างสรรค์ ประเด็นหลักที่ได้รับการพิจารณา ได้แก่ วิธีการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 
ความคิดสร้างสรรค์ทางการศึกษา การประเมินศักยภาพเชิงสร้างสรรค์ของผู้เรียน ความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรมและความเชื่อมโยงระหว่างการศึกษากับความคิดสร้างสรรค์ การใช้ศักยภาพเชิง
สร้างสรรค์ในทุกด้านของการศึกษาน าไปสู่ประสิทธิภาพที่เพ่ิมขึ้นและผลลัพธ์ที่ต้องการ กระบวน
การศึกษาจ าเป็นต้องก าหนดเป้าหมายหลักเกี่ยวกับความคิดใหม่และความคิดสร้างสรรค์เพ่ือให้
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การศึกษามีผลอย่างแท้จริงต่อสังคม อิทธิพลของความคิดสร้างสรรค์ต่อกระบวนการศึกษามีผลดีต่อ
สังคมและพิสูจน์ได้ว่ามีคุณค่าต่อผู้เรียน 
 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 

หัวใจส าคัญของการศึกษาคือ การเรียนรู้ของผู้เรียน ในการปฏิรูปการศึกษาให้ประสบ
ความส าเร็จจึงมีความจ าเป็นต้อง ปฏิรูปการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งในการปฏิรูปการเรียนรู้นั้นมี
องค์ประกอบส าคัญ ได้แก่ 1) ครูผู้สอน 2) หลักสูตร 3) การเรียนการสอนและ 4) การวัดและ
ประเมินผล ซึ่งองค์ประกอบเหล่านี้จะสนับสนุนและเอ้ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเกิด
สมรรถนะส าคัญที่สามารถใช้ได้ในชีวิตจริง สมรรถนะ (Competencies) เป็นความสามารถของ
บุคคลในการใช้ความรู้ ทักษะ เจตคติและคุณลักษณะต่าง ๆ ที่ตนมีในการท างานหรือการแก้ปัญหา
ต่าง ๆ จนประสบความส าเร็จในระดับใดระดับหนึ่ง สมรรถนะจึงเป็นผลรวมของความรู้ ทักษะ เจตคติ 
คุณลักษณะและความสามารถอ่ืน ๆ ที่ช่วยให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลประสบความส าเร็ จในการท างาน 
ทุกคนมีศักยภาพ (Potential) ภายในแต่อาจยังไม่ได้แสดงออกมาจนกว่าจะได้รับการกระตุ้นหรือ
ได้รับเรียนรู้ที่เหมาะสม เมื่อศักยภาพนั้นปรากฏออกมาและได้รับการส่งเสริมต่อไปก็จะท าให้บุคคล
นั้นมีความสามารถในด้านนั้นสูงขึ้น สามารถช่วยพัฒนาบุคคลให้มีความสามารถเ พ่ิมสูงขึ้นได้ แต่
ความรู้ ทักษะและคุณลักษณะต่าง ๆ ที่บุคคลได้เรียนรู้อาจไม่ช่วยให้บุคคลประสบความส าเร็จในการ
ท างาน หากบุคคลนั้นขาดความสามารถในการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ดังนั้นการที่บุคคลจะมี
ความสามารถเชิงสมรรถนะได้นั้น ต้องแสดงพฤติกรรมที่แสดงถึงความสามารถในการน าความรู้ ทักษะ 
เจตคติและคุณลักษณะต่าง ๆ ที่มีในการท างานหรือการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ จนประสบ
ความส าเร็จในระดับใดระดับหนึ่ง (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2562) 

ครูเป็นบุคคลส าคัญที่สุดในกระบวนการพัฒนาการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้  ครูควรได้รับ
การพัฒนาคุณภาพและมีศักยภาพเป็นครูเพ่ือศิษย์อย่างสมบูรณ์มีทักษะการเรียนรู้และต้องเรียนรู้
ตลอดชีวิต (วิจารณ์ พานิช, 2556) มีสมรรถนะและความเชี่ยวชาญในการท างานที่ประกอบด้วย
ความรู้ ทักษะและทัศนคติที่ดีต่อการท างานที่เน้นทักษะมากกว่าความรู้ (กฤษพงษ์  กีรติกร, 2557) 
และตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาวิชาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ มุ่งเน้นให้นักศึกษา
ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ เป็นผู้มีความสามารถในการจัดเนื้อหาสาระออกแบบกิจกรรม 
วางแผนและจัดการเรียนรู้ ถ่ายทอดความรู้ สร้างแรงบันดาลใจและส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
และมีความสุขในการเรียน โดยใช้ศาสตร์การสอน รวมถึงวิธีการใช้เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้
กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย สื่อ แหล่งเรียนรู้ ชุมชน ภูมิปัญญาในชุมชนที่เหมาะสมกับสาระวิชา
และผู้เรียนที่มีความแตกต่างกัน สามารถบูรณาการความรู้ข้ามศาสตร์ ข้ามวัฒนธรรม และการวิจัย 
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สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการศาสตร์การสอน ความรู้ เนื้อหาสาระ 
และเทคโนโลยี (TPCK) เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ตลอดจนน าไปใช้ในการ แก้ไขปัญหา พัฒนา
ตนเอง ผู้เรียนและสังคม (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2562, pp. 2-3) รวมถึงมสีมรรถนะ
ตามสายปฏิบัติงานที่ส าคัญ ได้แก่ 1) การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ คือ ความสามารถใน
การสร้างและพัฒนาหลักสูตรการออกแบบการเรียนรู้อย่างสอดคล้องและเป็นระบบ จัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี และการวัด ประเมินผล การเรียนรู้ เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 2) การพัฒนาผู้เรียน คือ ความสามารถ
ในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย และสุขภาพจิต ความเป็น
ประชาธิปไตย ความภูมิใจในความเป็นไทย การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพ และ 3) การบริหารจัดการชั้นเรียน คือ การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ การจัดท าข้อมูล
สารสนเทศและเอกสารประจ าชั้นเรียน/ประจ าวิชา การก ากับดูแลชั้นเรียนรายชั้น/รายวิชา เพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความสุข และความปลอดภัยของผู้เรียน 

สุดหทัย รุจิรัตน์ (2558) ให้ความหมายของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้
อย่างมีความสุข หมายถึงความสามารถของครู ด้านการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมี
ความสุขของนักเรียนให้ประสบผลส าเร็จ ประกอบด้วย 1) ความรู้ หมายถึงครูผู้สอนมีความรู้เกี่ยวกับ
การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อการเรียนรู้และการวัดประเมินผล
การเรียนรู้ที่ส่งเสริมผู้เรียนอย่างมีความสุข 2) ทักษะ หมายถึงครูผู้สอนมีความสามารถเกี่ยวกับ
เกี่ยวกับการออกแบบหน่วยการเรียนรู้  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อการเรียนรู้และการวัด
ประเมินผลการเรียนรู้ที่ส่งเสริมผู้เรียนอย่างมีความสุข และ 3) คุณลักษณะ หมายถึงพฤติกรรมที่เป็น
ลักษณะเฉพาะของครูที่มีผลต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีความสุขให้บรรลุผลส าเร็จ 3 ด้าน ได้แก่ การ
เป็นผู้น าการเรียนรู้ การสร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้และการมีความรักและเมตตาต่อศิษย์  
 สุวิมล สพฤกษ์ศรี (2561) ได้ให้นิยามของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ว่า หมายถึง 
ความสามารถของครูในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้และการประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ ซึ่งสามารถวัดได้จาก 1) ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ หมายถึง 
ความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด 2) ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ หมายถึงความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตาม
กระบวนการออกแบบให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด และ 3) การประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
หมายถึง การวัดผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนหลังจากได้รับการจัดการเรียนรู้  

ยุภาลัย มะลิซ้อนและกาญจน์ เรืองมนตรี (2563) สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
เป็นการน าวิธีการสอน เทคนิคการสอนที่หลากหลายมาใช้ออกแบบแผนการสอนและกิจกรรมกระตุ้น
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนและผู้เรียนกับผู้สอน ให้มี
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ความเหมาะสมกับยุคสมัยและการปฏิรูปการศึกษา โดยเฉพาะการจัดการเรียนรู้ของครูจะต้องอาศัย
ความรู้และกระบวนการที่เหมาะสมในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และการพัฒนาที่
ดีที่สุดเต็มตามศักยภาพบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด ซึ่งองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ได้แก่ 
1) การออกแบบการเรียนรู้ 2) การใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 3) 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดระดับสูงและปฏิบัติ 4) การวัดและประเมินผลเรียนรู้ตาม
สภาพจริง โดยการประเมินสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ประเมินจากการมีความรู้ ความ
เข้าใจในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและมี
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามที่ก าหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 

วิชา พรหมโชติ ญาณิศา บุญจิตร์และโสภณ เพ็ชรพวง (2564)สมรรถนะครูด้านการจัดการ
เรียนรู้ ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ 1) การออกแบบการเรียนรู้ เป็นกระบวนการวางแผนการเรียนการ
สอนอย่างเป็นระบบเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการเรียนการสอนตามที่ต้องการ 2) การจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมเป็นการสอนที่ให้ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น 
แก้ปัญหาเป็น เป็นการสอนที่ให้ผู้เรียนได้ท ากิจกรรมที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ สามารถ
น าไปปฏิบัติได้จริงและเป็นรูปธรรมชัดเจนขึ้น 3) การใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ เป็นความรู้ ความสามารถในการเลือกใช้และพัฒนาสื่อต่าง ๆ ในการจัดการเรียนรู้อย่าง
เหามะสมตรงกับวัตถุประสงค์และจุดมุ่งหมาย รวมทั้งการเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสมกับ
ผู้เรียนและมีความสามารถในการพัฒนาสื่อที่มีอยู่แล้วให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และ 4) การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ เป็นกระบวนการที่ท าให้ทราบว่าการจัดการเรียนรู้บรรลุตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรนั้นหรือไม่เพ่ือเป็นแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงต่อไป 

จากที่กล่าวมาท าให้ผู้ วิจัยได้ให้นิยามของ สมรรถนะการจัดการเรียนรู้  (Teaching 
Competencies) ในงานวิจัยนี้ ว่าหมายถึง ระดับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูที่
ส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน ประกอบด้วย 1) ความสามารถในการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งเป็นที่แสดงให้เห็นการวางแผนการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายการเรียนการสอนตามที่ต้องการคือการส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมของนักเรียน ทั้งการออกแบบการเรียนรู้ การใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือ
การจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลเรียนรู้  จึงท าให้แผนการจัดการ
เรียนรู้ควรมีองค์ประกอบที่ส าคัญ ดังนี้ มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้  สมรรถนะ/
คุณลักษณะ จุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ ภาระงาน สื่อ วั สดุ อุปกรณ์ในการ
จัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และ 2) ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ตามที่
ก าหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน 
โดยประเมินจากระดับการปฏิบัติของนักศึกษาครู 7 ด้าน ได้แก่ 1) จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่
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ส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 2) ด าเนินกิจกรรมสอดคล้องกับแผนการจัดการ
เรียนรู้ 3) อธิบายสาระความรู้ตามล าดับ ชัดเจน เข้าใจง่าย 4) ให้เวลาแก่ผู้เรียนในการฝึกคิดและ
ออกแบบนวัตกรรม 5) การใช้ค าถาม 6) การใช้สื่อ 7) การประเมินผลและให้ข้อมูลย้อนกลับ  
 

นวัตกรรม นวัตกรรมการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์ 

 นวัตกรรม (Innovation) ความหมายของนวัตกรรมจากนักวิชาการหลายท่าน ดังนี้ 
 ทอมัส  ฮิวช์  (Thomas Hughes, 1987 อ้างถึ ง ใน กีรติ  ยศยิ่ งยง , 2552, p. 12) ได้ ให้
ความหมายของ “นวัตกรรม” ว่า เป็นการน าวิธีการใหม่ๆ มาปฏิบัติหลังจากได้ผ่านการทดลองหรือ
ได้รับการพัฒนามาเป็นขั้นๆ แล้ว เริ่มตั้งแต่การคิดค้น (Invention) การพัฒนา (Development) ซึ่ง
อาจจะเป็นไปในรูปของโครงการทดลองปฏิบัติก่อน (Pilot Project) แล้วจึงน าไปปฏิบัติจริงซึ่งมีความ
แตกต่างไปจากการปฏิบัติเดิมที่เคยปฏิบัติมา 

ราชบัณฑิตยสถาน (2546) กล่าวว่า นวัตกรรมหมายถึง สิ่งที่ท าขึ้นใหม่หรือแปลกจากเดิมซึ่ง
อาจจะเป็นความคิด วิธีการหรืออุปกรณ์ เป็นต้น 

ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (2549) ได้ให้ความหมายของนวัตกรรมไว้ว่า นวัตกรรม คือ 
“สิ่งใหม่ที่เกิดจากการใช้ความรู้และความคิดสร้างสรรค์ที่มีประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม” 

กีรติ ยศยิ่งยง (2552, p. 12) ได้ให้ความหมายของนวัตกรรม เป็นกระบวนการสร้างสรรค์ 
คิดค้น พัฒนา สามารถน าไปปฏิบัติจริง และมีการเผยแพร่ออกสู่ชุมชน ในลักษณะเป็นของใหม่ที่ไม่
เคยมีมาก่อน หรือของเก่าที่มีอยู่แต่เดิมแต่ได้รับการปรับปรุงเสริมแต่งพัฒนาขึ้นใหม่ให้มีมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ 

สมนึก เอ้ือจิระพงษ์พันธ์ พักตร์ผจง วัฒนสิน อัจฉรา จันทร์ฉายและประกอบ คุปรัตน์ (2553) 
ได้ให้ความหมายของ นวัตกรรม หมายถึง “สิ่งใหม่ที่เกิดขึ้นจากการใช้ความรู้ ทักษะประสบการณ์ 
และความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนาขึ้น ซึ่งอาจจะมีลักษณะเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ บริการใหม่ หรือ
กระบวนการใหม่ ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม” 

ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย (2562, p. 269) กล่าวว่านวัตกรรมหมายถึง ความคิด การปฏิบัติ
หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ ที่ยังไม่เคยมีใช้มาก่อนหรือเป็นการพัฒนาดัดแปลงมาจากของเดิมที่มีอยู่แล้ว
ให้ทันสมัยและใช้ได้ผลดียิ่งขึ้น เมื่อน านวัตกรรมมาใช้จะช่วยให้การท างานนั้นได้ผลดีมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงกว่าเดิมทั้งยังช่วยประหยัดเวลาและแรงงานได้ด้วย 

สรุปผู้วิจัยให้ความหมายของนวัตกรรม ว่าหมายถึงความคิด การปฏิบัติ วิธีการ อุปกรณ์หรือ
สิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ ที่ยังไม่เคยมีใช้มาก่อนหรือเป็นการพัฒนาดัดแปลงมาจากของเดิมที่มีอยู่แล้ว ให้
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ทันสมัยและใช้ได้ผลดีกว่าเดิมและท าให้เกิดประโยชน์ เมื่อน านวัตกรรมมาใช้จะช่วยให้การท างานนั้น
ได้ผลดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงกว่าเดิมอีกทั้งยังช่วยประหยัดเวลาและแรงงานได้ด้วย 
ประเภทของนวัตกรรม การจัดประเภทของนวัตกรรม สามารถจ าแนกได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนดขึ้น 
โดยทั่วไปสามารถจ าแนกได้หลายวิธี เช่น 
          จ าแนกตามผู้ใช้ประโยชน์จากนวัตกรรมโดยตรง   
         1. นวัตกรรมจัดการเรียนรู้ของครู เช่น วิธีการสอน กิจกรรมที่ครูน ามาใช้กับผู้เรียนและสื่อการ
สอนต่างๆ 
         2. นวัตกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น แบบฝึกหัดต่างๆที่ครูสร้างขึ้น บทเรียนส าเร็จรูป สื่อ
มัลติมีเดียฯลฯ  
         3. นวัตกรรมเพ่ือการบริหารและพัฒนาการท างานของครูและนักเรียน 

จ าแนกตามลักษณะของนวัตกรรม 
        1. เทคนิควิธีการ วิธีการจัดกิจกรรมพัฒนา การจัดกิจกรรมส าหรับผู้เรียน เช่น การจัด
บรรยากาศในห้องเรียนให้เหมาะสมกับผู้เรียน และเหมาะกับวิธีการสอนของครู 
        2. สื่อการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้เป็นตัวกลาง หรือเครื่องมือที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความ
เข้าใจ สื่อการเรียนรู้แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 
         2.1 สื่อประเภทวัสดุ สื่อการเรียนรู้ที่มีลักษณะเก็บความรู้ หรือถ่ายทอดความรู้ โดยใช้ภาพ 
เสียง ตัวอักษร ในรูปแบบต่างๆ แบ่งเป็น 2 ประเภทคือ 
         2.1.1 วัสดุที่เสนอความรู้จากตัวสื่อ 
         2.1.2 วัสดุที่ต้องอาศัยสื่อประเภทเครื่องกลเป็นตัวน าเสนอความรู้ 
        2.2 สื่อประเภทเครื่องมือหรือโสตทัศนูปกรณ์ เป็นสื่อที่เป็นตัวกลางหรือตัวผ่านของความรู้ที่
ถ่ายทอดไปยังผู้รับ เช่น เครื่องช่วยสอน เครื่องฉาย คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ฯลฯ 

การจ าแนกตามจุดเน้นของนวัตกรรม 
         1. นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผลผลิต เป็นนวัตกรรมที่เป็นวัสดุ อุปกรณ์ หรือเครื่องมือ
ทีใ่ช้ในการจัดการเรียนรู้ เช่น วิดิทัศน์ ซีดี สไลด์ ฯลฯ 
         2. นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นเทคนิค วิธีการ หรือกระบวนการในการจัดการ
เรียนรู้   เช่น โครงงาน ผังมโนทัศน์ บทบาทสมมุติ ฯลฯ 
        3. นวัตกรรมที่เน้นทั้งผลผลิตและเทคนิคกระบวนการ เช่น ระบบการผลิตและสร้างสื่อการ 
เรียนรู้กระบวนการที่สามารถให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยตัวเองอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ส านักนวัตกรรมแห่งชาติ แบ่งประเภทของนวัตกรรมออกเป็น 2 ประเภท (กีรติ ยศยิ่งยง, 
2552, p. 12) คือ  

1. นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ (Product innovation) ที่ประกอบด้วยนวัตกรรมของผลิตภัณฑ์ท่ี 
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จับต้องได้กับผลิตภัณฑ์ที่จับต้องไม่ได้ 

2. นวัตกรรมกระบวนการ (Process innovation) ที่ประกอบด้วยนวัตกรรมกระบวนการ 
ทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมกระบวนการทางองค์กร 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560)
นวัตกรรมที่สามารถสร้างขึ้นมี 2 ประเภท ดังนี้  

1. นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ เป็นผลิตภัณฑ์ที่ถูกผลิตขึ้นในเชิงพาณิชย์ที่ได้ปรับปรุงให้ดีขึ้นหรือ 
เป็นสิ่งใหม่ในตลาดนวัตกรรมนี้อาจจะเป็นของใหม่ต่อโลก ต่อประเทศ ต่อองค์การ หรือแม้แต่ต่อตัว
เราเอง นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ แบ่งได้ 2 แบบ คือ 1.1) ผลิตภัณฑ์ที่จับต้องได้ (Tangible Product) 
หรือสินค้าทั่วไป (Goods) เช่น รถยนต์รุ่นใหม่  สตรอเบอร์รี่ไร้เมล็ด โทรทัศน์ระบบ High Definition 
(HDTV) เครื่องเล่น Digital Video Disc (DVD) เป็นต้น 1.2) ผลิตภัณฑ์ที่จับต้องไม่ได้ (Intangible 
Product) หรือการบริการ (Service) เช่น แพ็คเกจทัวร์ อนุรักษ์ธรรมชาติ ระบบ Tele-Banking การ
ให้บริการอินเทอร์เน็ต การให้บริการที่ปรึกษาเฉพาะด้าน  

2. นวัตกรรมกระบวนการ เป็นการเปลี่ยนแนวทางหรือวิธีการผลิตสินค้าหรือการให้บริการใน
รูปแบบที่แตกต่างออกไปจากเดิม นวัตกรรมกระบวนการแบ่งได้เป็น 2 แบบ ได้แก่ 2.1) นวัตกรรม 
กระบวนการทางเทคโนโลยี  (Technological Process Innovation) เป็นสินค้าทุนที่ถูกใช้ใน
กระบวนการผลิต  ซึ่งหน่วยของ Real Capital หรือ Material Goods ถูกปรับปรุงขึ้นตามการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีจะท าให้สามารถเพ่ิมผลผลิตได้ โดยก่อนหน้านั้นเป็นนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ 
เช่น หุ่นยนต์อุตสาหกรรม เมื่อถูกผลิตขึ้นมาจะถือว่าเป็นนวัตกรรมผลิตภัณฑ์และเมื่อถูกน าไปใช้ใน
โรงงานผลิตรถยนต์จะถือว่าเป็นนวัตกรรมกระบวนการ 2.2) นวัตกรรมกระบวนการทางองค์การ 
(Organizational Process Innovation) เป็นขบวนการที่เพ่ิมประสิทธิภาพและสมรรถนะของการ
จัดการองค์การให้สูงขึ้น โดยใช้การลองผิดลองถูกและการเรียนรู้จากการ ลองท าด้วยตนเอง ไม่ได้
ขึ้นอยู่กับความสามารถในการท าวิจัยและพัฒนาเพียงอย่างเดียว เช่น Just In Time (JIT), Total 
Quality Management (TQM), Lean Production เป็นต้น  

นวัตกรรมการเรียนการสอน 
วรวิทย์ นิเทศศิลป์ (2551) ให้ความหมายไว้ว่า นวัตกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การ

น าเอาความคิดหรือวิธีปฏิบัติทางการศึกษาใหม่ๆมาใช้กับการศึกษา 
สุคนธ์ สินธพานนท์ (2553) ให้ความหมายไว้ว่า นวัตกรรมทางการศึกษา หมายถึง สิ่งใหม่ๆ 

ที่สร้างขึ้นมาเพ่ือช่วยแก้ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนหรือพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่แนวคิด รูปแบบ วิธีการ กระบวนการ สื่อต่างๆ ที่เก่ียวกับการศึกษา 

ฐานความรู้ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา (2558) กล่าวไว้ว่า นวัตกรรมการเรียน
การสอน หมายถึง นวัตกรรมที่จะช่วยให้การศึกษาและการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
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ผู้เรียนสามารถเกิดการเรียนรู้อย่างรวดเร็วมีประสิทธิผลสูงกว่าเดิม เกิดแรงจูงใจในการเรียนด้วย
นวัตกรรมการเรียนการสอน และประหยัดเวลาในการเรียนได้อีกด้วย ในปัจจุบันมีการใช้นวัตกรรม
การเรียนการสอนมากมายหลายอย่าง ซึ่งมีทั้งนวัตกรรมที่ใช้กันอย่างแพร่หลายแล้ว และประเภทที่
ก าลังเผยแพร่ เช่น การเรียนการสอนที่ใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (Computer Aids Instruction) การ
ใช้แผ่นวิดีทัศน์เชิงโต้ตอบ (Interactive Video) สื่อหลายมิติ ( Hypermedia ) และอินเทอร์เน็ต 
(Internet) เป็นต้น  
 มาเรียม นิลพันธุ์ (2558, p. 234) กล่าวว่า นวัตกรรมทางการศึกษา หมายถึงรูปแบบ แนวคิด 
ผลิตภัณฑ์ ผลงาน โมเดลแบบจ าลอง ระบบ กิจกรรม โครงการหรือวิธีการใหม่ ๆ ที่สร้างขึ้นมาแล้ว
สามารถน ามาใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาการศึกษาได้ ส่วนนวัตกรรมการเรียนการสอน 
หมายถึง แนวคิดใหม่ วิธีการใหม่ รูปแบบใหม่ แนวทางใหม่ ผลผลิตใหม่ที่ได้รับการปรับเปลี่ยน 
ประยุกต์ พัฒนาหรือสร้างสรรค์ เมื่อน ามาใช้แล้วเกิดประโยชน์ต่อการศึกษา นอกจากนี้ยังให้
ความหมายของนวัตกรรมการเรียนการสอน คือแนวคิดใหม่ วิธีสอนใหม่ รูปแบบการสอนใหม่ สิ่งผลิต
ใหม่ ๆ ที่มีการปรับเปลี่ยน ประยุกต์พัฒนาหรือสร้างสรรค์เมื่อน ามาใช้แล้วจะส่งผลให้การจัดการเรียน
การสอนเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย (2562, p. 270) กล่าวว่านวัตกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การ
สร้างข้ึนมาใหม่หรือการพัฒนาดัดแปลงสิ่งที่มีอยู่แล้วให้แปลกใหม่ดีขึ้นกว่าเดิมเพ่ือน าไปใช้ในกิจกรรม
การเรียนรู้ ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

สมจิตร ยิ้มสุด (2562) กล่าวไว้ว่า นวัตกรรมทางการศึกษา หมายถึง การน าเอาสิ่งใหม่ซึ่ง
อาจจะอยู่ในรูปของความคิดหรือการกระท า รวมทั้งสิ่งประดิษฐ์ก็ตามเข้ามาใช้ในระบบการศึกษา เพ่ือ
มุ่งหวังที่จะเปลี่ยนแปลงสิ่งที่มีอยู่เดิมให้ระบบการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ท าให้ผู้เรียน
สามารถเกิดการเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็วเกิดแรงจูงใจในการเรียน และช่วยให้ประหยัดเวลาในการเรียน 
เช่น การสอนโดยใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอน การใช้วิดีทัศน์เชิงโต้ตอบ (Interactive Video) สื่อหลาย
มิติ (Hypermedia) และอินเตอร์เน็ต เหล่านี้เป็นต้น 

สรุป นวัตกรรมการเรียนการสอน (Educational Innovation) คือ การน าสิ่งใหม่ๆ ซึ่งอาจจะ
เป็นความคิด วิธีการหรือการกระท า สื่อหรือสิ่งประดิษฐ์ทั้งในส่วนที่ไม่เคยมีมาก่อนหรือเป็นการ
พัฒนาดัดแปลงจากสิ่งเดิมที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้น เพ่ือช่วยแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนหรือช่วยให้
การศึกษาและการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น ผู้เรียนสามารถเกิดการเรียนรู้อย่างรวดเร็วมี
ประสิทธิผลสูงกว่าเดิม โดยอาศัยหลักการ ทฤษฎีที่ได้ผ่านการทดลองวิจัยจนเชื่อถือได้น ามาใช้ให้
เกิดผลต่อการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

ความส าคัญของนวัตกรรมการเรียนการสอน 
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นวัตกรรมมีความส าคัญต่อการศึกษาหลายประการ  ทั้งนี้เนื่องจากในโลกยุคโลกาภิวัตน์มีการ
เปลี่ยนแปลงในทุกด้านอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ความก้าวหน้าทั้งด้านเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ  การศึกษาจึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงจากระบบการศึกษาที่มีอยู่เดิม  เพ่ือให้
ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป อีกทั้งเพ่ือแก้ไขปัญหา
ทางด้านศึกษาบางอย่างที่เกิดขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพเช่นเดียวกัน  การเปลี่ยนแปลงทางด้าน
การศึกษาจึงจ าเป็นต้องมีการศึกษาเกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนการสอนที่จะน ามาใช้เพ่อแก้ไขปัญหา
ทางการศึกษาในบางเรื่อง  เช่น ปัญหาที่เกี่ยวเนื่องกัน จ านวนผู้เรียนที่มากขึ้น การพัฒนาหลักสูตรให้
ทันสมัย  การผลิตและพัฒนาสื่อใหม่ ๆ ขึ้นมาเพ่ือตอบสนองการเรียนรู้ของมนุษย์ให้เพ่ิมมากขึ้นด้วย
ระยะเวลาที่สั้นลง  การใช้นวัตกรรมมาประยุกต์ในระบบการบริหารจัดการด้านการศึกษาก็มีส่วนช่วย
ให้การใช้ทรัพยากรการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง  กล่าวโดย
สรุป  นวัตกรรมการเรียนการสอนเกิดข้ึนตามสาเหตุใหม่ ๆ ดังต่อไปนี้ 

1) การเพ่ิมปริมาณของผู้ เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาเป็นไปอย่าง
รวดเร็ว ท าให้นักเทคโนโลยีการศึกษาต้องหานวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้ เพ่ือให้สามารถสอนนักเรียน
ได้มากขึ้น 

2)  การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีเป็นไปอย่างรวดเร็ว การเรียนการสอนจึงต้องตอบสนอง
การเรียนการสอนแบบใหม่ ๆ ที่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้เร็วและเรียนรู้ได้มากในเวลาจ ากัดนัก
เทคโนโลยีการศึกษาจึงต้องค้นหานวัตกรรมมาประยุกต์ใช้เพื่อวัตถุประสงค์นี้ 

3)  การเรียนรู้ของผู้เรียนมีแนวโน้มในการเรียนรู้ด้วยตนเองมากข้ึน ตามแนวปรัชญาสมัยใหม่
ที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง นวัตกรรมการเรียนการสอนสามารถช่วยตอบสนองการเรียนรู้ตามอัตภาพ 
ตามความสามารถของแต่ละคน เช่นการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยสอน CAI (Computer 
Assisted instruction) การเรียนแบบศูนย์การเรียน 

4)  ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีโทรคมนาคม ที่ส่วนผลักดันให้มี
การใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนเพ่ิมมากขึ้น เช่น เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ท าให้คอมพิวเตอร์ มีขนาด
เล็กลง  แต่มีประสิทธิภาพสูงขึ้นมาก เทคโนโลยีเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต ท าให้เกิดการ
สื่อสารไร้พรมแดน นักเทคโนโลยีการศึกษาจึงคิดค้นหาวิธีการใหม่ ๆ ในการประยุกต์ใช้ระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์เป็นฐานในการเรียนรู้ที่เรียกว่า “Web-based Learning” ท าให้สามารถเรียนรู้
ในทุกที่ทุกเวลาส าหรับทุกคน (Anywhere, Any time for  Everyone )  ถ้าหากผู้เรียนสามารถใช้
อินเตอร์เน็ตได้ 

องค์ประกอบของนวัตกรรมการเรียนการสอน องค์ประกอบที่เป็นมิติส าคัญของนวัตกรรมมี
อยู่ 3 ประการ คือ 
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1. ความใหม่ (Newness) หมายถึง เป็นสิ่งใหม่ที่ถูกพัฒนาขึ้น ซึ่งอาจเป็นตัวผลิตภัณฑ์ 
บริการ หรือกระบวนการ โดยจะเป็นการปรับปรุงจากของเดิมหรือพัฒนาขึ้นใหม่เลยก็ได้ 

2. ประโยชน์ในเชิงเศรษฐกิจ (Economic Benefits) หรือการสร้างความส าเร็จในเชิงพาณิชย์ 
กล่าวคือ นวัตกรรม จะต้องสามารถท าให้เกิดมูลค่าเพ่ิมขึ้นได้จากการพัฒนาสิ่งใหม่นั้นๆซึ่ง
ผลประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นอาจจะวัดได้เป็นตัวเงินโดยตรง หรือไม่เป็นตัวเงินโดยตรงก็ได้ 

3. การใช้ความรู้และความคิดสร้างสรรค์ (Knowledge and Creativity Idea) สิ่งที่จะเป็น
นวัตกรรมได้นั้นต้องเกิดจากการใช้ความรู้และความคิดสร้างสรรค์เป็นฐานของการพัฒนาให้เกิดซ้ า
ใหม่ ไม่ใช่เกิดจากการลอกเลียนแบบ การท าซ้ า เป็นต้น 

ประเภทของนวัตกรรมการเรียนการสอน  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (เกริก ท่วมกลางและจินตนา ท่วมกลาง, 

2555) กล่าวถึงการจ าแนกประเภทของนวัตกรรมการเรียนการสอนว่านวัตกรรมทางการศึกษาได้มีผู้
คิดพัฒนาขึ้นมาเป็นจ านวนมาก สามารถจ าแนกได้ดังนี้  

1. จ าแนกตามผู้ใช้ประโยชน์โดยตรง แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ  
1.1 ประเภทสื่อส าหรับครู ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ คู่มือครู เอกสารประกอบการสอน 

เครื่องมือวัดผล อุปกรณ์โสตทัศนวัสดุ  
1.2 ประเภทสื่อส าหรับนักเรียน ได้แก่ บทเรียนส าเร็จรูป เอกสารประกอบการเรียน ชุดฝึก

ปฏิบัติ ใบงาน ชุดเพลง ชุดเกม การตู์น  
2. จ าแนกตามลักษณะของนวัตกรรม แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ  
2.1 ประเภทเทคนิควิธีการหรือกิจกรรม เช่น บทบาทสมมุติ การสอนแบบศูนย์การเรียนการ

สอนความคิดรวบยอดด้วยวิธีสอนอุปนัยและนิรนัย ฯลฯ  
2.2 ประเภทสื่อการเรียนการสอน เช่น บทเรียนส าเร็จรูป ชุดการสอน ชุดสื่อประสม 

บทเรียน โมดูล วีดีทัศน์ เกม เพลง ใบงาน  
ไชยยศ เรืองสุวรรณ (อ้างอิงใน ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2555) จ าแนกนวัตกรรมทางการศึกษาไว้

ดังนี้ 
1. นวัตกรรมด้านสื่อการสอน เนื่องจากมีความก้าวหน้าของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  

คอมพิวเตอร์เครือข่ายและเทคโนโลยีโทรคมนาคม ท าให้นักการศึกษาพยายามน าศักยภาพของ
เทคโนโลยีเหล่านี้มาใช้ในการผลิตสื่อการเรียนการสอนใหม่ๆ จ านวนมากมาย  ทั้งการเรียนด้วยตนเอง 
การเรียนเป็นกลุ่ม และการเรียนแบบมวลชน ตลอดจนสื่อที่ใช้เพ่ือสนับสนุนการฝึกอบรมผ่าน
เครือข่ายคอมพิวเตอร์  เช่น บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน  หนังสืออิเล็คทรอนิคส์   บทเรียน 
CD/VCD   คู่มือการท างานกลุ่ม เป็นต้น 

2. นวัตกรรมด้านวิธีการจัดการเรียนการสอน เป็นการใช้วิธีระบบในการปรับปรุงและคิดค้น 
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พัฒนาวิธีสอนแบบใหม่ๆ ที่สามารถตอบสนองการเรียนรายบุคคล การสอนแบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
การเรียนแบบมีส่วนร่วม  การเรียนรู้แบบแก้ปัญหา  การพัฒนาวิธีสอนจ าเป็นต้องอาศัยวิธีการและ
เทคโนโลยีใหม่ๆ เข้ามาจัดการและสนับสนุนการเรียนการสอน เช่น  การสอนแบบร่วมมือ   การสอน
แบบอภิปราย วิธีสอนแบบบทบาทสมมุติ  การสอนด้วยรูปแบบการเรียนเป็นคู่ เป็นต้น 

3. นวัตกรรมด้านหลักสูตร เป็นการใช้วิธีการใหม่ๆในการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ 
สภาพแวดล้อมในท้องถิ่น  และตอบสนองความต้องการสอนบุคคลให้มากขึ้น  เนื่องจากหลักสูตร
จะต้องมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ  เพ่ือให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี เศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศและของโลก  นวัตกรรมทางด้านหลักสูตรได้แก่  การพัฒนาหลักสูตรบูรณา
การ  หลักสูตรรายบุคคล  หลักสูตรกิจกรรมและประสบการณ์   และหลักสูตรท้องถิ่น 

4. นวัตกรรมด้านการวัดและการประเมินผล เป็นนวัตกรรมที่ใช้เป็นเครื่องมือเพ่ือการวัดผล 
และประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพและท าได้อย่างรวดเร็ว  รวมไปถึงการวิจัยทางการศึกษาการ
วิจัยสถาบัน ด้วยการประยุกต์ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์มาสนับสนุนการวัดผล ประเมินผลของ
สถานศึกษา ครู อาจารย์ เช่น  การสร้างแบบวัดต่างๆ   การสร้างเครื่องมือ  การประยุกต์ใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ เป็นต้น แนวทางในการสร้างแบบวัดผลและประเมินผล เช่น การสร้างแบบวัดแวว
คร ูการพัฒนาคลังข้อสอบ   การสร้างแบบวัดความมีวินัยในตนเอง 

5. นวัตกรรมด้านการบริหารจัดการ เป็นการใช้นวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับการใช้สารสนเทศ 
มาช่วยในการบริหารจัดการ เพ่ือการตัดสินใจของผู้บริหารการศึกษาให้มีความรวดเร็วทันเหตุการณ์
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก นวัตกรรมการเรียนการสอนที่น ามาใช้ทางด้านการบริหารจะเกี่ยวข้อง
กับระบบการจัดการฐานข้อมูลในหน่วยงานสถานศึกษา เช่น การบริหารเชิงระบบ  การบริหารเชิงกล
ยุทธ์  การบริหารเชิงบูรณาการ เป็นต้น 

ปัจจัยส าคัญที่มีอิทธิพลอย่างมากต่อวิธีการศึกษา (ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย, 2562, pp. 
271-273) ได้แก่ แนวความคิดพ้ืนฐานทางการศึกษาที่เปลี่ยนแปลงไป อันมีผลท าให้เกิดนวัตกรรมการ
เรียนการสอนที่ส าคัญๆ พอจะสรุปได้ 4 ประการ คือ 

1. ความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual different) การจัดการศึกษาของไทยได้ให้ 
ความส าคัญในเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคลเอาไว้อย่างชัดเจนซึ่งจะเห็นได้จากแผนการศึกษาของ
ชาติ ให้มุ่งจัดการศึกษาตามความถนัดความสนใจ และความสามารถ ของแต่ละคนเป็นเกณฑ์ 
ตัวอย่างที่เห็นได้ชัดเจนได้แก่ การจัดระบบห้องเรียนโดยใช้อายุเป็นเกณฑ์บ้าง ใช้ความสามารถเป็น
เกณฑ์บ้าง นวัตกรรมที่เกิดขึ้นเพ่ือสนองแนวความคิดพ้ืนฐานนี้ เช่น  การเรียนแบบไม่แบ่งชั้น 
แบบเรียนส าเร็จรูป เครื่องสอน การสอนเป็นคณะ การจัดโรงเรียนในโรงเรียนและเครื่องคอมพิวเตอร์
ช่วยสอน  

2. ความพร้อม (Readiness) เดิมทีเดียวเชื่อกันว่า เด็กจะเริ่มเรียนได้ก็ต้องมีความพร้อมซึ่ง 
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เป็นพัฒนาการตามธรรมชาติ แต่ในปัจจุบันการวิจัยทางด้านจิตวิทยาการเรียนรู้ ชี้ให้เห็นว่าความ
พร้อมในการเรียนเป็นสิ่งที่สร้างขึ้นได้ ถ้าหากสามารถจัดบทเรียน ให้พอเหมาะกับระดับความสามารถ
ของเด็กแต่ละคน วิชาที่เคยเชื่อกันว่ายาก และไม่เหมาะสมส าหรับเด็กเล็กก็สามารถน ามาให้ศึกษาได้ 
นวัตกรรมที่ตอบสนองแนวความคิดพ้ืนฐานนี้ได้แก่ ศูนย์การเรียน การจัดโรงเรียนในโรงเรียน 
นวัตกรรมที่สนองแนวความคิดพ้ืนฐานด้านนี้  เช่น ศูนย์การเรียน การจัดโรงเรียนในโรงเรียน  การ
ปรับปรุงการสอนสามชั้น  
 3.  การใช้เวลาเพ่ือการศึกษา แต่เดิมมาการจัดเวลาเพ่ือการสอน หรือตารางสอนมักจะจัด
โดยอาศัยความสะดวกเป็นเกณฑ์ เช่น ถือหน่วยเวลาเป็นชั่วโมง เท่ากันทุกวิชา ทุกวันนอกจากนั้นก็ยัง
จัดเวลาเรียนเอาไว้แน่นอนเป็นภาคเรียน เป็นปี ในปัจจุบันได้มีความคิดในการจัดเป็นหน่วยเวลาสอน
ให้สัมพันธ์กับลักษณะของแต่ละวิชาซึ่งจะใช้เวลาไม่เท่ากัน บางวิชาอาจใช้ช่วงสั้นๆ แต่สอนบ่อยครั้ง 
การเรียนก็ไม่จ ากัดอยู่แต่เฉพาะในโรงเรียนเท่านั้น นวัตกรรมที่สนองแนวความคิดพ้ืนฐานด้านนี้ เช่น  
การจัดตารางสอนแบบยืดหยุ่น มหาวิทยาลัยเปิด แบบเรียนส าเร็จรูป การเรียนทางไปรษณีย์ 
 4.  ประสิทธิภาพในการเรียน การขยายตัวทางวิชาการ และการเปลี่ยนแปลงของสังคม ท าให้
มีสิ่งต่างๆ ที่คนจะต้องเรียนรู้เพ่ิมขึ้นมาก แต่การจัดระบบการศึกษาในปัจจุบันยังไม่มีประสิทธิภาพ 
เพียงพอจึงจ าเป็นต้องแสวงหาวิธีการใหม่ที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้น ทั้งในด้านปัจจัยเกี่ยวกับตัวผู้เรียน 
และปัจจัยภายนอก นวัตกรรมในด้านนี้ที่เกิดขึ้น เช่น มหาวิทยาลัยเปิด การเรียนทางวิทยุ การเรียน
ทางโทรทัศน ์การเรียนทางไปรษณีย์ แบบเรียนส าเร็จรูปและชุดการเรียน 
 การวางแผนและการพัฒนานวัตกรรม 
          ปัจจุบันมีนวัตกรรมทางการศึกษาจ านวนมากถูกน าเสนอมาให้น ามาใช้ในการพัฒนาการศึกษา 
เช่น นวัตกรรมทางการสอน นวัตกรรมหลักสูตร นอกจากนี้ยังมีนวัตกรรมอย่างอ่ืนอีก ท าให้แนวคิด
เรื่องนี้ได้รับความสนใจอย่างกว้างขวาง โดยเฉพาะเรื่องการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ โดยทั่วไปแล้ว 
ครูได้รับการฝึกฝนในเรื่องนี้มาอย่างเข้มงวดในสถาบันการผลิตครูแต่ละแห่ง สิ่งที่ขาดอยู่น่าจะอยู่ที่
การน าความรู้เหล่านั้นมาประยุกต์ใช้ให้เข้าบริบทการท างานที่แตกต่างกันของแต่ละคน เช่น การ
ท างานในโรงเรียนที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ใกล้ไกลแตกต่างกัน การได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารสถานศึกษา 
เพ่ือนครู ผู้ปกครอง ผู้เรียน และผู้น าชุมชนต่างกัน แต่โดยหลักการของการแสวงหานวัตกรรมการ
เรียนรู้ จะมีหลักการหรือกระบวนการแสวงหานวัตกรรมที่มีขั้นตอนส าคัญ 5 ขั้นตอน ดังรูปต่อไปนี้ 
 ขั้นที่ 1 การศึกษาเอกสาร แนวคิด หลักการ ในการศึกษาแนวคิดหรือหลักการที่เกี่ยวข้องกับ
เรื่องที่จะพัฒนานี้ เป็นขั้นตอนของการส ารวจว่าในทางวิชาการมีการพัฒนาเรื่องนี้ไว้อย่างไร มีใครที่
เคยประสบปัญหาการพัฒนาการเรียนรู้หรือการบริหารสถานศึกษาเช่นเดียวกันนี้มาก่อน และคนที่มี
ปัญหาเช่นเดียวกันนี้มีแนวทางในการแก้ไขปัญหานี้ในห้องเรียนของเขาอย่างไร เพ่ือให้ได้แนวคิดและ
แนวทางท่ีจะน ามาแก้ไขปัญหาของตนเองต่อไป เพราะการศึกษาแนวคิดหรือหลักการที่เก่ียวข้องอย่าง



 142 
 
รอบคอบและรอบด้านจะท าให้มองเห็นนวัตกรรมหรือแนวทางที่จะเป็นทางเลือกในการแก้ปัญหาได้ 
รวมทั้งเป็นการสร้างความมั่นใจว่าแนวทางหรือหลักการที่จะน ามาใช้แก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนของ
ตนเองนั้นจะสามารถท าได้จริง โดยมีหลักฐานทางวิชาการท่ีนักวิจัยและนักวิชาการท่ัวไปยอมรับ 
          ขั้นที่ 2 การเลือกและการวางแผนสร้างนวัตกรรม กระบวนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา
มีขั้นตอนที่ส าคัญ 
          ขั้นที่ 3 สร้างและพัฒนานวัตกรรม จากแผนการสร้างนวัตกรรม ครูต้องศึกษาถึงรายละเอียด
ของนวัตกรรมที่จะสร้างและด าเนินตามขั้นตอน เช่น การสร้างนวัตกรรมที่เป็นชุดการเรียนรู้ ครูอาจ
ด าเนินการสร้างตามข้ันตอนต่อไปนี้ 

3.1 วิเคราะห์จุดประสงค์การเรียนรู้ 
3.2 ก าหนดและออกแบบชุดการเรียนรู้ด้วยตัวเอง 
3.3 ออกแบบสื่อเสริม 
3.4 ลงมือท า 
3.5 ตรวจสอบคุณภาพครั้งแรกโดยผู้เชี่ยวชาญ 
3.6 ทดลองใช้ระยะสั้นเพ่ือปรับปรุงเนื้อหาสาระ 
3.7 น ามาใช้เพื่อแก้ปัญหาหรือการพัฒนาการเรียนรู้ 
ขั้นที่ 4 การหาประสิทธิภาพของนวัตกรรม ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนพิสูจน์ว่า นวัตกรรมที่สร้าง

ขึ้นนั้นเมื่อน าไปใช้จะได้ผลตามท่ีต้องการหรือไม่ สามารถแก้ปัญหาในชั้นเรียนหรือพัฒนาผู้เรียนได้จริง
หรือไม่ การหาประสิทธิภาพของนวัตกรรมมีหลายวิธี ตั้งแต่วิธีง่ายๆ ที่ไม่ต้องใช้ตัวเลข ไปจนถึงวิธี
พิสูจน์ด้วยตัวเลข แต่ก็ไม่ซับซ้อนจนเกินไป ซึ่งสามารถเลือกใช้ได้ตามความเหมาะสม อาจจะท าเพียง
วิธีใดวิธีหนึ่ง หรือ 2-3 วิธีพร้อมกันก็ได้ เช่น 

4.1 การตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ 
4.2 การบรรยายคุณภาพ 
4.3 การค านวณค่าร้อยละของผู้เรียน       
4.4 การหาประสิทธิภาพของนวัตกรรม    
4.5 การประเมินสื่อมัลติมีเดีย        
4.6 ทดลองใช้ระยะสั้นเพ่ือปรับปรุงเนื้อหาสาระ 
4.7 น ามาใช้เพื่อแก้ปัญหาหรือการพัฒนาการเรียนรู้ 
ขั้นที่ 5 ปรับปรุงนวัตกรรม หลังจากท่ีหาประสิทธิภาพของนวัตกรรมที่สร้างขึ้น ไม่ว่าโดยวิธี

ใดก็ตาม ควรน าความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเหล่านั้นมาปรับปรุงนวัตกรรมให้มีคุณภาพเหมาะสมที่
จะน าไป ใช้ในห้องเรียนมากข้ึน     
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          ทิศนา แขมมณี (2562, p. 423) ได้ให้หลักการในการพัฒนานวัตกรรมด้านการเรียนการสอน
ไว้พอสรุปดังนี้ 

1.  การระบุปัญหา (Problem) ความคิดในการพัฒนานวัตกรรมนั้น ส่วนใหญ่จะเริ่มจากการ
มองเห็นปัญหา และต้องการแก้ไขปัญหานั้นให้ประสบผลส าเร็จอย่างมีคุณภาพ 

2. การก าหนดจุดมุ่งหมาย (Objective) เมื่อก าหนดปัญหาแล้วก็ก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือ
จัดท าหรือพัฒนานวัตกรรมให้มีคุณสมบัติ หรือลักษณะตรงตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ 

3. การศึกษาข้อจ ากัดต่างๆ (On straints) ผู้พัฒนาทางด้านการเรียนการสอนต้องศึกษา
ข้อมูลของปัญหาและข้อจ ากัดที่จะใช้นวัตกรรมนั้น เพ่ือประโยชน์ในการน าไปใช้ได้จริง 

4. การประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรม (Innovation) ผู้จัดท าหรือพัฒนานวัตกรรมจะต้องมีความรู้
ประสบการณ์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ซึ่งอาจน าของเก่ามาปรับปรุง ดัดแปลง เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหา
และท าให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น หรืออาจคิดค้นขึ้นมาใหม่ทั้งหมด นวัตกรรมด้านการเรียนการสอนมี
รูปแบบแตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับลักษณะปัญหาหรือวัตถุประสงค์ของนวัตกรรมนั้น เช่น อาจมีลักษณะ
เป็นแนวความคิด หลักการ แนวทาง ระบบ รูปแบบ วิธีการ กระบวนการ เทคนิค หรือสิ่งประดิษฐ์ 
และเทคโนโลยี เป็นต้น 

5. การทดลองใช้ (Experimentation) เมื่อคิดค้นหรือผลิตนวัตกรรมด้านการเรียนการสอน
แล้วต้องทดลองใช้นวัตกรรม ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นเพ่ือเป็นการประเมินผลและปรับปรุงแก้ไขผลการ
ทดลองจะท าให้ได้ข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนานวัตกรรมต่อไป ถ้าหากมีการทดลองใช้
นวัตกรรมหลายครั้งก็ย่อมมีการมั่นใจในประสิทธิภาพของนวัตกรรมนั้น 

6. การเผยแพร่ (Dissemination) เมื่อมั่นใจว่านวัตกรรมที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพแล้วก็
สามารถน าไปเผยแพร่ให้เป็นที่รู้จัก 

7. การยอมรับหรือต่อต้านนวัตกรรมนั้น เมื่อนวัตกรรมได้รับการเผยแพร่ผ่านไปในระยะเวลา
พอสมควร นวัตกรรมนั้นจะได้รับการพิสูจน์อย่างแท้จริงว่า ได้รับการยอมรับในระดับใด 

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน (รัตนะ บัวสนธ์, 2562) อธิบายว่าเป็น
กระบวนการด าเนินงานที่เป็นไปตามลักษณะของการวิจัยและพัฒนาที่มีเป้าหมายคือการได้มาซึ่ง
นวัตกรรมการเรียนการสอน ที่อาจอยู่ในรูปที่เป็นนามธรรมและรูปธรรม ซึ่งจะออกมาเป็นนวัตกรรม
การเรียนการสอนในอาณาบริเวณใดนั้นขึ้นอยู่กับว่าผู้พัฒนาเป็นใครและกระท าการพัฒนานวัตกรรม
เพ่ือวัตถุประสงค์ใด โดยมีขั้นตอนหลักอยู่ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. การศึกษาข้อมูลพื้นฐานที่ครอบคลุมถึงสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการของผู้ที่ 
เกี่ยวข้องซึ่งมีเทคนิควิธีการท าได้โดย การสังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารสิ่งพิมพ์ การสังเคราะห์งานวิจัย
และการวิจัยเชิงส ารวจ 

2. การออกแบบ สร้างและประเมินนวัตกรรมการเรียนการสอน เป็นการน าข้อมูลที่ได้จาก 
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ขั้นตอนที่ 1 มาใช้ในการออกแบบหรือวางแผนที่จะท าการสร้าง และลงมือสร้างนวัตกรรมตามที่
ออกแบบไว้ หลังจากนั้นต้องมีการประเมินตรวจสอบความสอดคล้องและความเหมาะสมโดยอาศัย
การพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญ เมื่อผ่านการปรับปรุงแก้ไขต้องมีการน ามาทดลองใช้เบื้องต้นกับกลุ่ม
บุคคลที่มีลักษณะคล้ายกับกลุ่มเป้าหมาย และหาประสิทธิภาพของนวัตกรรมให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

3. การทดลองใช้นวัตกรรมการเรียนการสอน เป็นการน านวัตกรรมการเรียนการสอนที่ผ่าน 
การหาประสิทธิภาพและปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ในสถานการณ์จริงกับกลุ่มเป้าหมายตามแบบ
แผนการทดลองที่เหมาะสมและสังเกต วัดผลและสรุปผลที่เกิดจากการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอน
ตามแบบแผนการทดลองที่เลือกใช้ 

4. การประเมินและปรับปรุงนวัตกรรมการเรียนการสอน เป็นการประเมินในภาพรวม 
ทั้งหมดจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเมื่อมีการทดลองใช้นวัตกรรมเสร็จสิ้น  เพ่ือน าผลที่ได้รับไปเป็นข้อมูล
ส าหรับการปรับปรุงนวัตกรรมให้สมบูรณ์ต่อไป 
        การเผยแพร่นวัตกรรมและการยอมรับ   
         การเผยแพร่ (Diffusion) หมายถึง กระบวนการที่ท าให้นวัตกรรมได้รับการยอมรับและถูก
น าไปใช้โดยสมาชิกของชุมชนเป้าหมาย ฉะนั้นการเผยแพร่จึงเป็นกระบวนการซึ่งนวัตกรรม จะถูก
น าไปถ่ายทอดผ่านช่องทางของการสื่อสาร  (Communication) ในช่วงเวลาหนึ่ง (Time)  กับสมาชิก
ที่อยู่ในระบบสังคมหนึ่ง (Social System) ให้เกิดการยอมรับ (Adoption)  จากการวิเคราะห์ลักษณะ
ของการเผยแพร่  พบว่ามีสิ่งที่มีอิทธิพลในการด าเนินการของกระบวนการเผยแพร่อยู่ 5 ประการ  คือ 
1) ตัวนวัตกรรมเอง 2) สารสนเทศหรือข้อมูลที่น าไปใช้ในการสื่อสารของนวัตกรรมนั้น 3) เงื่อนไขด้าน
เวลา 4) ธรรมชาติของระบบสังคมหรือชุมชนที่นวัตกรรมจะน าไปเผยแพร่ และ 5) การยอมรับ 

ในการแพร่กระจายนวัตกรรมไปสู่สังคมนั้น นวัตกรรมจะถูกน าไปใช้หรือยอมรับโดยบุคคลซ่ึง
ได้สรุปทฤษฎีและรายงานการวิจัยเกี่ยวกับข้ันตอนการยอมรับนวัตกรรม 5 ขั้นตอน ดังนี้ คือ  
          1. ขั้นตื่นตัวหรือรับทราบ (Awareness) เป็นขั้นแรกท่ีบุคคลรับรู้ว่ามีความคิดใหม่ สิ่งใหม่
หรือวิธีปฏิบัติใหม่ๆ เกิดข้ึนแล้วนวัตกรรมมีอยู่จริง แต่ยังไม่มีข้อมูลรายละเอียดของสิ่งนั้นอยู่  
         2. ขั้นสนใจ (Interest) เป็นขั้นที่บุคคลจะรู้สึกสนใจในนวัตกรรมนั้นทันทีที่เขาเห็นว่าตรงกับ
ปัญหาที่เขาประสบอยู่ หรือตรงกับความสนใจ และจะเริ่มหาข้อเท็จจริงและข่าวสารมากขึ้น โดยอาจ
สอบถามจากเพ่ือนซึ่งได้เคยทดลองท ามาแล้ว หรือเสาะหาความรู้จากผู้ที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมนั้น
เพ่ือสนองตอบความอยากรู้ของตนเอง  
        3. ขั้นประเมินผล (Evaluation) ในขั้นตอนนี้บุคคลจะพิจารณาว่า นวัตกรรมนั้นจะมีความ
เหมาะสมกับเขาหรือไม่ จะให้ผลคุ้มค่าเพียงใด หลังจากที่ได้ศึกษานวัตกรรมนั้นมาระยะหนึ่งแล้ว 
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นวัตกรรมนั้นมีความยากและข้อจ ากัดส าหรับเขาเพียงใด และจะปรับให้เข้ากับสถานการณ์ได้อย่างไร 
แล้วจึงตัดสินใจว่าจะทดลองใช้ความคิดใหม่ๆ นั้นหรือไม่  
       4. ขั้นทดลอง (Trial) เป็นขั้นตอนที่บุคคลได้ผ่านการไตร่ตรองมาแล้วและตัดสินใจที่จะทดลอง
ปฏิบัติตามความคิดใหม่ๆ ซึ่งอาจทดลองเพียงบางส่วนหรือทั้งหมด การทดลองปฏิบัตินี้เป็นเพียงการ
ยอมรับนวัตกรรมชั่วคราว เพ่ือดูผลว่าควรจะตัดสินใจยอมรับโดยถาวรหรือไม่  
        5. ขั้นยอมรับปฏิบัติ (Adoption) ถ้าการทดลองของบุคคลได้ผลเป็นที่น่าพอใจ ก็จะยอมรับ
ความคิดใหม่ๆ อย่างเต็มที่และขยายการปฏิบัติออกไปเรื่อย ๆ อย่างต่อเนื่อง จนกระทั่งนวัตกรรมนั้น
กลายเป็นวิธีการที่เขายึดถือปฏิบัติโดยถาวรต่อไป ซึ่งถือเป็นขั้นสุดท้ายของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
อย่างถาวร  
         ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการยอมรับนี้ได้มีการน าแนวคิดไปใช้อย่างกว้างขวาง โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งการวางแผนโครงการต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการน าเสนอ การใช้และการประเมินผลเทคโนโลยีใหม่ ๆ 
ส าหรับคนกลุ่มต่างๆ  ในวงการด้านการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ เพ่ือน าเสนอสิ่งใหม่ๆ ให้กับ
กลุ่มเป้าหมายก็มีการประยุกต์กระบวนการยอมรับไปใช้กันอย่างกว้างขวาง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
น าเสนอสินค้าใหม่ๆ ไปยังกลุ่มผู้ใช้สินค้า มีการก าหนดยุทธวิธีในการใช้สื่อเป็นขั้นๆ ให้สอดคล้องกับ
ขั้นตอนการยอมรับแต่ละขั้นแต่ผลส าเร็จของการปฏิบัตินั้นมีมากน้อยเพียงใดยังไม่มีรายงานออกมา
อย่างชัดเจน อย่างไรก็ตามกระบวนการยอมรับทั้ง 5 ขั้นนี้ Rogers และ Shoemaker ชี้ให้เห็นว่ายังมี
ข้อบกพร่องอยู่ในบางประการคือ 

การยอมรับนวัตกรรม  ขั้นตอนการยอมรับนวัตกรรม (Adoption Process)  
          1. กระบวนการยอมรับ เป็นกระบวนการที่อธิบายเฉพาะในด้านบวก (Positive) เท่านั้น ซึ่ง
ความจริงแล้วในขั้นสุดท้ายของกระบวนการ เกษตรกรอาจจะไม่ยอมรับก็ได้ หากได้ทดลองปฏิบัติแล้ว
ไม่ได้ผลหรือไม่ได้ผลคุ้มค่ากับการลงทุน  
         2. กระบวนการยอมรับทั้ง 5 ขั้นนี้ ในความเป็นจริงแล้วอาจเกิดไม่ครบทุกขั้นตอนหรือบาง
ขั้นตอนอาจเกิดขึ้นทุกระยะ เช่น ขั้นทดลองอาจจะไม่เกิดขึ้นเลย หรือขั้นประเมินผลอาจเกิดขึ้นได้ทุก
ระยะก็ได้  
         3. ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า การยอมรับปฏิบัติทั้ง 5 ขั้นนี้ ยังไม่ใช่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ที่ถาวรทีเดียว แต่เขาจะหาสิ่งอ่ืน ๆ หรือบุคคลยืนยันความคิดของเขา และถ้าหากว่าไม่ได้รับการ
ยืนยันว่าสิ่งที่เขารับปฏิบัติตามแนวคิดใหม่นี้ถูกต้อง เขาก็อาจจะเลิกล้มไม่ยอมรับความคิดนั้นก็ได้ 

ปัจจัยต่างๆ ที่มีผลต่อการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอน การยอมรับนวัตกรรมของ
บุคคลในช่วงระยะเวลาหนึ่ง ๆ นั้น อาจมีความแตกต่างกันทั้งทางด้านความรวดเร็วของการยอมรับ
นวัตกรรมว่าจะยอมรับช้าหรือเร็วกว่ากัน และยังแตกต่างกันเกี่ยวกับจ านวนของผู้รับนวัตกรรมนั้นว่า
มีมากหรือน้อย อีกทั้งการคงทนหรือความถาวรในการยอมรับนั้นด้วย ผลของการยอมรับที่จะเกิดขึ้ น
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ในลักษณะต่างๆ นี้ขึ้นอยู่กับปัจจัยต่างๆ หลายประการ คือ 1) ปัจจัยเกี่ยวกับลักษณะของนวัตกรรม 2) 
ปัจจัยเกี่ยวกับผู้รับนวัตกรรม 3) ปัจจัยทางด้านระบบสังคม และ 4) ปัจจัยทางด้านการติดต่อสื่อสาร 
 สรุปว่างานวิจัยนี้มุ่งเน้นให้นักศึกษาครูสามารถสร้างนวัตกรรมที่เป็นนวัตกรรมการสอนที่เกิด
ประโยชน์โดยตรงต่อนักเรียนเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมได้  
โดยใช้หลักการพัฒนานวัตกรรมด้านการเรียนการสอนที่ปรับจากของทิศนา แขมมณี (2562:421-
423)  5 ขั้นตอน ดังนี้  1)  การระบุปัญหา (Problem) 2) การก าหนดจุดมุ่งหมาย (Objective) 3) 
การศึกษาข้อจ ากัดต่างๆ (Constraints) 4) การประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรม (Innovation) 5) การ
เผยแพร่ (Dissemination) 
 นวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์ 
           อารีย์ พันธ์มณี (2557, pp. 23-24) กล่าวว่า นวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์ คือลักษณะของ
ผลผลิตที่เป็นโครงสร้างหรือรูปแบบของความคิดที่ได้แสดงกลุ่มความหมายใหม่ออกมาเป็นอิสระต่อ
ความหมายของความคิดใดความคิดหนึ่งที่เกิดขึ้นมาก่อนหน้านั้น อาจเป็นความคิดหรือสิ่งของที่ผลิต
ขึ้น ซึ่งจะเป็นได้ทั้งรูปธรรมและนามธรรม     
            พีชญาณ์ พานะกิจ (2558) นวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์ หมายถึง แนวคิด วิธีการการปฏิบัติ
และชิ้นงานหรือเครื่องมือที่ใช้ในการแก้ปัญหาที่ได้จากกระบวนการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ที่นักเรียน
สร้างสรรค์ขึ้นเป็นรายกลุ่มจากการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์และนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ ด้านกระบวนการพัฒนา
นวัตกรรม ด้านคุณค่าและประโยชน์ของนวัตกรรม  ด้านความเป็นนวัตกรรมซึ่งวัดได้จากการประเมิน
นวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์ รายละเอียดการวัดและประเมินผลแต่ละด้านของนวัตกรรมทาง
วิทยาศาสตร์  

1. ด้านกระบวนการพัฒนานวัตกรรม  
1.1 การก าหนดวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรมหมายถึงการ 

ตั้งเป้าหมายสอดคล้องกับสภาพปัญหาและมีความเป็นไปได้  
1.2 การออกแบบพัฒนานวัตกรรม หมายถึง มีการออกแบบนวัตกรรมเป็นไปตามแนวคิด 

หรือทฤษฎีในการพัฒนานวัตกรรมที่ก าหนดไว้และอย่างเป็นขั้นตอน 
1.3 การมีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรม หมายถึง มีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรมอย่าง 

เต็มใจ กระตุ้นให้นักเรียนในกลุ่มค้นคว้าและแสดงหาความรู้เพิ่มเติมจนสามารถสร้างนวัตกรรมได้ 
1.4 การประเมินสรุปผล หมายถึง ด าเนินการพัฒนานวัตกรรมอย่างมีระบบมีการประเมิน 

และสรุปผล 
1.5 การน าเสนอนวัตกรรม หมายถึง นวัตกรรมที่สร้างขึ้นสามารถน าไปใช้และน าเสนอ 

ผลงานได้ 
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2. ด้านคุณค่าและประโยชน์ของนวัตกรรม 
2.1 การแก้ปัญหาได้ตรงตามวัตถุประสงค์ หมายถึง การแก้ปัญหาได้ตรงตามวัตถุประสงค์  

เกิดประโยชน์อย่างกว้างขวาง 
2.2 การใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า หมายถึง การประยุกต์ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในการพัฒนา 

นวัตกรรมได้เหมาะสมและคุ้มค่า 
2.3 การน าไปใช้ หมายถึง การใช้ง่ายสะดวกและมีข้ันตอนการใช้ไม่ซับซ้อนสามารถน าไปใช้ 

ไดดี้ 
       3. ด้านความเป็นนวัตกรรม หมายถึง เป็นแนวทางหรือแนวคิดหรือวิธีการหรือเครื่องมือที่ไม่เคย
มีหรือปรากฏมาก่อนและได้ผลดี 

การสร้างนวัตกรรมวิทยาศาสตร์ (Science Innovation) (นภาภรณ์ เพียงดวงใจ, 2558, pp. 

275-276) เป็นแนวคิดใหม่ที่ เกิดจากความคิด ความสามารถน ามาผสมผสานกับเทคโนโลยีมา

สร้างสรรค์ โดยอาศัยความรู้ ความช านาญที่มีอยู่ในตัวของผู้เรียน และเป็นแนวทางที่ปฏิบัติใช้ได้จริง

ได้ในอนาคต และมีการประเมินนวัตกรรมวิทยาศาสตร์มีพ้ืนฐานมาจาการประเมินโครงงาน

วิทยาศาสตร์ ซึ่งเป็นการะประเมินโดยใช้เกณฑ์การประเมินแบบแยกองค์ประกอบย่อย ติดตามและให้

การช่วยเหลือในระหว่างท างาน โดยผู้ประเมินสามารถสังเกตการณ์ท ากิจกรรมและกระบวนการ

เรียนรู้ที่สะท้อนสมรรถภาพของผู้ เรียนในด้านการท างานอย่างเป็นระบบ ผลการประเมินที่ได้เป็น

ข้อมูลป้อนกลับในการปรับปรุงหรือแก้ไขการปฏิบัติให้ถูกต้องก่อนที่จะท ากิจกรรมในขั้นตอนต่อไป 

เช่น 

1. เป็นสิ่งใหม่ท้ังหมดหรือบางส่วน เช่น คิดวิธีการใหม่ได้หรือน าเอาวิธีการซึ่งเคยปฏิบัติแต่ 

เดิมมาปรับปรุงบางส่วนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน   

2. การประดิษฐ์คิดค้นนั้นใช้วิธีการจัดระบบ (System approach) โดยพิจารณาถึงข้อมูลที่ 

ป้อนเข้า กระบวนการ และผลลัพธ์   

3. มีการพิสูจน์วิจัยเพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่า สิ่งใหม่นั้นมีประสิทธิภาพน่าเชื่อถือได้   

4. สิ่งใหม่นั้นยังไม่เป็นส่วนหนึ่งของระบบงานในปัจจุบัน เพียงแต่มีการน าไปใช้ในบางกลุ่ม  

ยังไม่เป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปหรือยังไม่แพร่หลาย  

 สรุป นวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์ หมายถึง การน าสิ่งใหม่ๆ ซึ่งอาจจะเป็นความคิด วิธีการ
หรือการกระท า สื่อหรือสิ่งประดิษฐ์ที่เกิดจากการเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ทั้งในส่วนที่ไม่เคยมีมา
ก่อนหรือเป็นการพัฒนาดัดแปลงจากสิ่งเดิมที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้น โดยใช้ความคิด ความรู้ ความช านาญที่
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มีอยู่ในตัวของผู้เรียนและความสามารถน ามาผสมผสานกับเทคโนโลยีมาสร้างสรรค์ เพ่ือช่วยแก้ปัญหา
ที่เกิดขึ้นในการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์หรือเป็นแนวทางท่ีใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวัน 

การวิจัยครั้งนี้มุ่งเน้นที่จะให้นักศึกษาครูสามารถสร้างนวัตกรรมการสอนขึ้น เพ่ือช่วย
แก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนหรือช่วยให้การศึกษาและการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมและเกิดการเรียนรู้อย่างรวดเร็วมีประสิทธิผลสูง
กว่าเดิม โดยอาศัยหลักการ ทฤษฎีที่ได้ผ่านการทดลองวิจัยจนเชื่อถือได้น ามาใช้ให้เกิดผลต่อการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น และนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาสามารถสร้างนวัตกรรมออกมา
ทั้งในส่วนที่ไม่เคยมีมาก่อนหรือเป็นการพัฒนาดัดแปลงจากสิ่งเดิมที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้น โดยใช้ความคิด 
ความรู้ ความช านาญที่มีอยู่ในตัวของผู้เรียน และความสามารถน ามาผสมผสานกับเทคโนโลยีมา
สร้างสรรค์ เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาที่ปฏิบัติใช้ได้จริงในอนาคตหรือช่วยแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตร์หรือในชีวิตประจ าวันได้ 

สรุปการทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 
จากกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ มาตรฐานการอุดมศึกษามุ่งหวังให้จากการจัดการศึกษาเป็น

การศึกษาตลอดชีวิต สร้างวิถีการเรียนรู้ของคนไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้สู่การร่วมกัน
สร้างสรรค์นวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม โดยเฉพาะด้านผลลัพธ์ผู้เรียนที่มุ่งพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการบูรณาการ
ศาสตร์ต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาสังคม จึงมีการก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
หลักสูตรครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ไว้ 6 ด้าน ซึ่งด้านที่ส าคัญคือด้านทักษะทางปัญญาที่ต้องการให้
ผู้เรียนสามารถคิดแก้ปัญหาในการจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการพัฒนาผู้เรียนและน าไปสู่การแก้ไข
ได้อย่างสร้างสรรค์โดยใช้ความรู้เกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีและหลักการที่เกี่ยวข้องในศาสตร์วิชาชีพครู
และในศาสตร์สาขาเคมี มีความเป็นผู้น าทางปัญญาในการปฏิบัติงานและคิดพัฒนาการจัดการเรียนรู้
อย่างสร้างสรรค์มีวิสัยทัศน์และการพัฒนาศาสตร์ทางครุศาสตร์ รวมทั้งการพัฒนาทางวิชาชีพอย่างมี
นวัตกรรม สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ว่าให้บัณฑิตเป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม
เป็นผู้มีทักษะศตวรรษที่ 21 และเป็นไปตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพครูที่ เป็น
มาตรฐานการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรู้ที่ครูจะต้องสามารถบูรณาการความรู้และศาสตร์การสอนใน
การวางแผนและจัดการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด และมีความเป็นนวัตกรและ
สามารถท าวิจัย สร้างนวัตกรรมและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ซึ่งในการจัดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ที่จะท าให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการประกอบ
อาชีพและด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ได้นั้นผู้เรียนจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาและฝึกฝนวิทยาการ
ความรู้และทักษะต่าง ๆ ได้แก่ ทักษะการใช้ชีวิตและอาชีพ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  ทักษะ
ด้านสารสนเทศสื่อต่าง ๆ และเทคโนโลยีซึ่งล้วนเป็นทักษะส าคัญส าหรับพลเมืองโลกทุกวันนี้ 
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นอกจากนี้ยังต้องมีรูปแบบและวิธีการประเมินการเรียนรู้และทักษะเหล่านี้อย่างสอดคล้อง เหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ ส าหรับการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนาทักษะเหล่านี้สามารถท าได้โดย
ผสมผสานบูรณาการ ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ด้านเนื้อหาและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

การด าเนินการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้ขั้นตอนการวิจัยตามแนวทางการวิจัยและพัฒนาที่
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 วิจัย (Research:R1) เพ่ือศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพการ
ปฏิบัติจริง ปัญหาที่เกิดขึ้นหรือการประเมินความต้องการจ าเป็นของกลุ่มเป้าหมายและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ผลการวิจัย การวิเคราะห์เอกสารต่างๆ แล้วน าผลที่ได้จากการ
วิเคราะห์มาสังเคราะห์ ไปสู่ขั้นตอนที่ 2 พัฒนา (Develop:D1) คือออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนการสอนโดยน าผลจากขั้นตอนที่ 1 มาพัฒนานวัตกรรม ท าให้นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นสามารถ
ตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและในขั้นพัฒนานี้ต้องพัฒนานวัตกรรมให้มีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพก่อนแล้วไปขั้นตอนที่ 3 วิจัย (Research:R2) คือน านวัตกรรมไปใช้จริงกับกลุ่มเป้าหมาย
ในขั้นตอนนี้ มีการประเมินระหว่างใช้และเมื่อใช้แล้วด าเนินการในขั้นตอนที่ 4 พัฒนา (Develop:D2) 
โดยประเมินประสิทธิผลของนวัตกรรมหรือบางกรณีอาจจ าเป็นต้องปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไปตาม
จุดประสงค์ก็สามารถด าเนินการปรับปรุงนวัตกรรมอีกครั้งหนึ่ง (มาเรียม นิลพันธุ์, 2558, p. 230; 
รัตนะ บัวสนธ์, 2562, pp. 1-3) และใช้กระบวนการการวิจัยแบบผสมผสานที่เป็นการผนวกรวมการ
วิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณเข้าด้วยกัน (J. Creswell & Plano, 2007) ที่มีลักษณะการวิจัยแบบ
รองรับภายใน (Embedded design) เป็นการวิจัยที่มีการวิจัยย่อยเป็นเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ
ภายในการวิจัยหลัก ไม่ว่าจะเป็นเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณเพ่ือให้การวิจัยไปสนับสนุนการวิจัยหลัก
ให้มีคุณภาพดียิ่งข้ึน (J. W. Creswell, 2013)  

การพัฒนารูปแบบในงานวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้สรุปว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้หมายถึง แบบ
แผนการด าเนินการสอนที่วางแผนไว้อย่างเป็นระบบ มีลักษณะเป็นโครงสร้างที่แส ดงให้เห็น
องค์ประกอบในการจัดการเรียนการสอน บทบาทของผู้สอนและผู้เรียนและสิ่งสนับสนุนการเรียนการ
สอน ที่สอดคล้องกับปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีและหลักการเรียนรู้หรือการสอนที่รูปแบบนั้นยึดถือและ
ได้รับการทดสอบว่ามีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงธรรมชาติ ความต้องการ พฤติกรรมและปัญหาของ
ผู้เรียนเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายหรือเป้าหมายของรูปแบบนั้นได้อย่างชัดเจน และ
จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบนี้ควรมีองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ 
2) วัตถุประสงค์ 3) กระบวนการจัดการเรียนรู้  4) การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ และ 5) 
เงื่อนไขส าคัญในการน ารูปแบบไปใช้ให้ประสบผลส าเร็จ 

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู โดยใช้โครงงานเป็นฐาน
ร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน 
นี้เกิดจากการใช้การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ซึ่งเป็นการจัดการเรียนการสอนโดยเน้น
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ผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่เริ่มจากการกระตุ้นความสนใจหรือค้นหา
ปัญหาด้วยตนเองและหาวิธีการแก้ปัญหา โดยร่วมกันวางแผนงานอย่างเป็นระบบ ลงมือปฏิบัติตาม
แผนงานจนได้ผลการศึกษาและข้อสรุปในเรื่องนั้นๆสรุปได้ว่าขั้นตอนการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็น
ฐานมี 7 ขั้นตอน 1) ก าหนดเป้าหมายร่วมกัน 2) ให้ความรู้พ้ืนฐาน (ความคิดรวบยอด) 3) คิดหัวข้อ
โครงงาน 4) วางแผนท าโครงร่าง 5) ท าโครงงาน 6) รายงานผลการด าเนินการและน าเสนอผลงาน 7) 
ประเมินผลโดยผู้สอนและผู้เรียน ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์ที่เป็นการจัดกิจกรรมโดย
น าปัญหามาเป็นตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการลงมือท าด้วยความกระตือรือร้น 
ให้ผู้เรียนค้นหาสาเหตุของปัญหา ค้นคว้าความรู้ด้วยตนเองเพ่ือจะน าไปสู่การระบุประเด็นปัญหา และ
แก้ปัญหาด้วยวิธีที่หลายหลายโดยผ่านกระบวนการกลุ่มเพ่ือให้เกิดความรู้และความคิดสร้างสรรค์ โดย
มีขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 1) การสร้างแรงบันดาลใจและกระตุ้นความสนใจด้วยค าถาม 2) ตั้ง
ปัญหารายบุคคลและค้นคว้าเพ่ือเรียนรู้ผ่านกิจกรรม 3) การสอนและแนะน ารายบุคคล 4) การฝึกฝน
การตั้งปัญหาและแก้ปัญหารายบุคคล 5) จัดกลุ่มตามความสนใจและท างานเป็นทีมด้วยโครงงาน 6) 
น าเสนอและวิจารณ์แบบสร้างสรรค์ และ 7) สรุปและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยการประเมินที่
สร้างสรรค์ โดยมีผู้สอนในฐานะโค้ชในทุกขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้ ท าให้ได้ รูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบ
สร้างสรรค์เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน ที่มีองค์ประกอบ 
5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) กระบวนการจัดการเรียนรู้ 4) การวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู้ และ 5) เงื่อนไขส าคัญในการน ารูปแบบไปใช้ให้ประสบผลส าเร็จ องค์ประกอบ
ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน มี 6 ขั้นตอน ได้แก่ 1) กระตุ้นความสนใจ 2) ตั้งปัญหา
รายบุคคล 3) คิดหัวข้อโครงงาน 4) วางแผนท าโครงงาน 5) รายงานผล และ 6) ประเมินผลการเรียนรู้ 
ทั้งนี้ผู้สอนมีบทบาทเป็นโค้ชในทุกขั้นตอน ดังนี้ 1) การให้ข้อมูลเพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้ 2) การ
ตรวจสอบความเข้าใจของผู้เรียน 3) การใช้พลังค าถาม 4) การให้ข้อมูลย้อนกลับ และ 5) การให้ข้อมูล
เพ่ือการเรียนรู้ต่อยอด  

ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นระดับความสามารถในการปฏิบัติที่แสดงถึงการคิดอย่าง
สร้างสรรค์ การท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนอย่างสร้างสรรค์และการสร้างนวัตกรรมให้เกิดผลส าเร็จ มี 5 
ระดับจากมากที่สุดถึงน้อยที่สุด ตามประเด็นการประเมินดังนี้  1) การคิดอย่างสร้างสรรค์ 
ประกอบด้วย 1.1 มองเห็นโอกาสมากกว่าปัญหา 1.2 ริเริ่มสิ่งใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ 1.3 ใช้วิธีการคิด
และมุมมองอย่างหลากหลาย 1.4 ท างานด้วยวิธีการหลากหลายและยืดหยุ่น 1.5 ประเมินและ
ปรับเปลี่ยนความคิดของตนเอง 2) การท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนอย่างสร้างสรรค์ ประกอบ ด้วย 2.1 
การเคารพความคิดของคนอ่ืน 2.2 เปิดรับความคิดเห็นใหม่ๆ ที่ทันสมัย 2.3 น าเสนอความคิดของ
ตนเองกับผู้อ่ืน 2.4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอ่ืนอยู่เสมอ 2.5 ท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนด้วยความ
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ร่วมมือร่วมใจ และ 3) การสร้างนวัตกรรมให้เกิดผลส าเร็จเป็นความสามารถที่นักศึกษาครูแสดง
ออกมา 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการก าหนดปัญหาหรือประเด็นท่ีสนใจและความสัมพันธ์กับนวัตกรรม 2) 
ด้านกระบวนการพัฒนานวัตกรรม 3) ด้านการน าเสนอผลงาน 4) ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และ 
5) ด้านการน าไปใช้ 
 นอกจากนี้สิ่งที่จะเกิดขึ้นกับนักศึกษาครูหลังใช้รูปแบบนี้ ได้แก่  ความสามารถในการท า
โครงงาน เป็นคะแนนพฤติกรรมที่ผู้เรียนแสดงออกในการปฏิบัติกิจกรรม ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน 
ได้แก่ 1) ขั้นคิดปัญหาสร้างหัวข้อ 2) ขั้นสร้างสรรค์ออกแบบโครงงาน 3) ขั้นปฏิบัติสร้างผลงาน 4) 
การเขียนรายงานสรุปผล และ 5) การน าเสนอผลงาน โดยนักศึกษาครูจะมีการสร้างนวัตกรรมการ
สอนที่สามารถส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม โดยใช้หลักการพัฒนา
นวัตกรรมด้านการเรียนการสอนที่ปรับจากของทิศนา แขมมณี (2562, pp. 421-423) 5 ขั้นตอน ดังนี้  
1)  การระบุปัญหา (Problem) 2) การก าหนดจุดมุ่งหมาย (Objective) 3) การศึกษาข้อจ ากัดต่างๆ 
(Constraints) 4) การประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรม (Innovation) 5) การเผยแพร่ (Dissemination) 
เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน ช่วยแก้ปัญหาการจัดการเรียน
การสอนหรือช่วยให้การศึกษาและการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น และเม่ือนักเรียนได้เรียนรู้
จากนวัตกรรมการสอนของนักศึกษาครูแล้วสามารถสร้างนวัตกรรมที่เกิดจากการเรียนในรายวิชา
วิทยาศาสตร์ทั้งในส่วนที่ไม่เคยมีมาก่อนหรือเป็นการพัฒนาดัดแปลงจากสิ่งเดิมที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้น โดย
ใช้ความคิด ความรู้ ความช านาญที่มีอยู่ในตัวของผู้เรียนและความสามารถน ามาผสมผสานกับ
เทคโนโลยีมาสร้างสรรค์ เพ่ือช่วยแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์หรือเป็นแนวทาง
ที่ใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวันได้ 
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บทท่ี 3  

วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงาน
เป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของ
นักเรียน ผู้วิจัยใช้วิธีการด าเนินการวิจัยในลักษณะของการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development: R&D) เพ่ือให้การด าเนินการวิจัยได้ผลบรรลุเป็นไปตามวัตถุประสงค์ครบทุกประเด็น 
โดยมีรายละเอียดวิธีด าเนินการวิจัยเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้  

ขั้นตอนที่1 การวิจัย (Research:R1) ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน (Analysis :A) เอกสาร
แนวนโยบายด้านการศึกษา หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษา แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานและการสร้างสรรค์เป็นฐานและแนวทางการจัดการเรียนรู้
เพ่ือให้เกิดทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมและความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม ส ารวจและ
วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนและวิธีการจัดการเรียนรู้ของผู้สอนและ
พฤติกรรมการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาด้านวิทยาศาสตร์ในมหาวิทยาลัยและโรงเรียนมัธยมศึกษา 
และวิเคราะห์วิธีการจัดการเรียนรู้ของผู้สอน ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมและความสามารถในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมของผู้เรียน ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนา (Development: D1) ออกแบบและพัฒนา 
(Design and Development: D&D) รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู
โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมของนักเรียน ขั้นตอนที่ 3 การวิจัย (Research: R2) ทดลองใช้ (Implementation: I) 
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการ
สอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน ขั้นตอนที่ 4 
การพัฒนา (Development: D2) ประเมินผล (Evaluation: E) รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน 

วิธีการด าเนินการวิจัย รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้
โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมของนักเรียน  ผู้วิจัยด าเนินการตามกรอบด าเนินการวิจัย ดังภาพที่ 3 
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ภาพที่ 3 กรอบด าเนินการวิจัย 
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ขั้นตอนที่ 1 การวิจัย (Research:R1) ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน (Analysis :A)  

ผู้วิจัยด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์เอกสารแนวนโยบายด้านการศึกษา หลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษา แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานและการ
สร้างสรรค์เป็นฐานและแนวทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้เกิดทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมและ
ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับ
สภาพการจัดการเรียนการสอนและวิธีการจัดการเรียนรู้ของผู้สอนและพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียน
ในรายวิชาด้านวิทยาศาสตร์ในมหาวิทยาลัยและโรงเรียนมัธยมศึกษา และวิเคราะห์วิธีการจัดการ
เรียนรู้ของผู้สอนและทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมและความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม
ของผู้เรียน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของ
นักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถใน
การสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน 

โดยมีวัตถุประสงค์ แหล่งข้อมูล ตัวแปรที่ศึกษา วิธีด าเนินการ เครื่องมือและการพัฒนา
เครื่องมือที่ใช้ในขั้นตอนที่ 1 ดังนี้ 

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์เอกสารเกี่ยวกับแนวนโยบายด้านการศึกษา หลักสูตรการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษา การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานและการสร้างสรรค์เป็นฐาน
และแนวทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้เกิดทักษะและความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของ
ผู้เรียน 

2. เพ่ือสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนและวิธีการจัดการเรียนรู้ 
ของผู้สอนและพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาด้านวิทยาศาสตร์ในมหาวิทยาลัยและโรงเรียน
มัธยมศึกษา และจากผู้ใช้บัณฑิต ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ ครูพ่ีเลี้ยง 
เป็นต้น ผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ในระดับอุดมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา  นักศึกษาครู ใน
สถาบันอุดมศึกษาและนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  
 3. เพ่ือสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับลักษณะ ขั้นตอนและการประเมินผลของการจัดการ 
เรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์และศึกษาองค์ประกอบ 
แนวทางการวัดและการประเมินทักษะและความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม ขั้นตอนการ
พัฒนาและการประเมินผลนวัตกรรมจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีเชี่ยวชาญการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

แหล่งข้อมูล 
1. แหล่งข้อมูลเอกสาร ประกอบด้วย เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับแผนพัฒนา แนว 

นโยบายด้านการศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา มาตรฐานวิชาชีพครู หลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษา แนวคิดการวิจัยและพัฒนา แนวคิดการพัฒนารูปแบบ แนวคิด
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การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน แนวคิดการจัดการ
เรียนรู้แบบสร้างสรรค์  การโค้ชของผู้สอนในการจัดการเรียนรู้ แนวคิดเกี่ยวกับทักษะการสร้างสรรค์
นวัตกรรม การสร้างสรรค์นวัตกรรมและแนวคิดเก่ียวกับนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์ 

2. แหล่งข้อมูลบุคคล ประกอบด้วย 
2.1 ผู้ใช้บัณฑิต ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ ครูพ่ีเลี้ยง 
2.2 ผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ในระดับอุดมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา 
2.3 นักศึกษาครูในสถาบันอุดมศึกษาและนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
2.4 ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบประการณ์และเชี่ยวชาญด้านการสอนวิทยาศาสตร์ 
ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ 
1. สภาพการจัดการเรียนการสอนและวิธีการจัดการเรียนรู้ของผู้สอนและพฤติกรรมการ 

เรียนของผู้เรียนในรายวิชาด้านวิทยาศาสตร์ในมหาวิทยาลัยและโรงเรียนมัธยมศึกษา และจากผู้ใช้
บัณฑิต ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ ครูพ่ีเลี้ยง  เป็นต้น ผู้สอนวิชา
วิทยาศาสตร์ในระดับอุดมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา นักศึกษาครูในสถาบันอุดมศึกษาและนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษา  

2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับลักษณะ ขั้นตอนและการประเมินผลของการเรียนการสอนแบบใช้ 
โครงงานเป็นฐานและการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์ องค์ประกอบและแนวทางการวัดและการ
ประเมินทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมและขั้นตอนการ
พัฒนาและการประเมินผลนวัตกรรมจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีเชี่ยวชาญการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

วิธีด าเนินการ 
1. ศึกษาและวิเคราะห์เอกสารเกี่ยวกับแนวนโยบายการศึกษา หลักสูตรการศึกษาข้ัน 

พ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษา การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานและการสร้างสรรค์เป็นฐานและ
แนวทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้เกิดทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

   1.1 ศึกษาข้อมูลพื้นฐานจากแหล่งข้อมูลเอกสาร แนวนโยบายด้านการศึกษา หลักสูตร 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษา การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานและการสร้างสรรค์
เป็นฐานและแนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อให้เกิดทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม  
             1.2 ศึกษาและวิเคราะห์แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องโดยใช้แบบวิเคราะห์เอกสาร โดย
ศึกษาและวิเคราะห์เอกสาร ต าราเกี่ยวกับการออกแบบการสอน การจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ การจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์ การ
จัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม  

2. สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนและวิธีการจัดการเรียนรู้ 
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ของผู้สอนและพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาด้านวิทยาศาสตร์ในมหาวิทยาลัยและโรงเรียน
มัธยมศึกษา  

2.1 สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ ครูพ่ีเลี้ยง  
จ านวน 10 คน โดยใช้แบบสัมภาษณ์ที่มีโครงสร้าง (Structured interview) และใช้วิธีการสัมภาษณ์
แบบเป็นทางการ (Formal interview) ซึ่งผู้วิจัยด าเนินการสัมภาษณ์ด้วยตนเอง 
          2.2 สัมภาษณ์ผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ จ านวน 10 คน โดยใช้แบบสัมภาษณ์ที่มีโครงสร้าง 
(Structured interview) และใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบเป็นทางการ (Formal interview) ซึ่งผู้วิจัย
ด าเนินการสัมภาษณ์ด้วยตนเอง 
         2.3 สัมภาษณ์กลุ่มนักศึกษาครูและนักเรียนระดับมัธยมศึกษา จ านวน 50 คนโดยใช้ประเด็น
สัมภาษณ์ 

3. สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับลักษณะ ขั้นตอนและการประเมินผลของการเรียนการ 
สอนแบบใช้โครงงานเป็นฐานและการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เพ่ือส่งเสริมทักษะการสร้างสรรค์
นวัตกรรมและการสร้างนวัตกรรม ศึกษาองค์ประกอบและแนวทางการวัดและการประเมินทักษะการ
สร้างสรรค์นวัตกรรม และศึกษาขั้นตอนการพัฒนาและการประเมินผลนวัตกรรม โดยสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบประการณ์และเชี่ยวชาญด้านการสอนวิทยาศาสตร์ จ านวน 5 คน โดยใช้แบบ
สัมภาษณ์ที่มีโครงสร้าง (Structured interview) และใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบเป็นทางการ (Formal 
interview) ซึ่งผู้วิจัยด าเนินการสัมภาษณ์ด้วยตนเอง 

เครื่องมือและการพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในขั้นตอนที่ 1  
1. แบบวิเคราะห์เอกสาร แนวคิด หลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ 

การจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริม  
สร้างความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน มีกระบวนการสร้างและพัฒนา ดังนี้ 

1.1 ศึกษาเอกสาร ต าราเกี่ยวกับวิธีการสร้างแบบวิเคราะห์เอกสาร 
1.2 สร้างแบบวิเคราะห์เอกสารโดยก าหนดประเด็นการวิเคราะห์เอกสาร ได้แก่ ประเด็นใน

การสังเคราะห์ แหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือได้และผลการสังเคราะห์ 
1.3 น าแบบวิเคราะห์เอกสารที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบ 

ความถูกต้องและความเหมาะสมของแบบวิเคราะห์เอกสารเชิงทฤษฎีและน าไปปรับปรุง 
1.4 น าแบบวิเคราะห์เอกสารที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา 

วิทยานิพนธ์เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วยผู้สอนวิทยาศาสตร์ 2 คน นักการศึกษา
ด้านหลักสูตรและการสอน 2 คน และนักการศึกษาด้านการวิจัยและประเมินผลการศึกษาจ านวน 1 
คน เพ่ือพิจารณาความสอดคล้อง โดยใช้แบบประเมินความสอดคล้องที่มีลักษณะเป็นมาตราส่วน
ประเมินค่า 5 ระดับของ Likert (Likert five rating scales) เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแบบ
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วิเคราะห์เอกสาร โดยใช้การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การตรวจสอบความเที่ยงตรง
เชิงเนื้อหา (content validity) มีเกณฑ์การพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญดังนี้  (มาเรียม นิลพันธุ์, 2558, 
pp. 178-179)  
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง มีความสอดคล้องมากท่ีสุด 

ระดับคะแนน 4 หมายถึง มีความสอดคล้องมาก 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง มีความสอดคล้องปานกลาง 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง มีความสอดคล้องน้อย 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง มีความสอดคล้องน้อยที่สุด 

 ในการหาคุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบวิเคราะห์เอกสารจะพิจารณาจาก
เกณฑ์ในการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ย ดังนี้ 
 ค่าเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง มีความสอดคล้องมากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง มีความสอดคล้องมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง มีความสอดคล้องปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง มีความสอดคล้องน้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง มีความสอดคล้องน้อยที่สุด 
เกณฑ์ในการพิจารณาค่าความสอดคล้องต้องมีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไปและมีค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐานน้อยกว่า 1.00 แสดงว่าข้อความใช้ได้คือ มีความสอดคล้อง หากมีค่าไม่เป็นไปตามเกณฑ์
ดังกล่าวก็ให้ปรับปรุงแก้ไขก่อนน าไปใช้ (มาเรียม นิลพันธุ์ , 2558, p. 179) ซึ่งผลการตรวจสอบ
คุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบวิเคราะห์เอกสารจากผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ทุกรายการมี
ค่าความสอดคล้องระหว่างรายการที่ใช้วิเคราะห์เอกสารกับรายละเอียดที่ศึกษาอยู่ในระดับมากที่สุด

โดยมีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 𝑥̅ = 4.60, S.D.=0.89 ทุกรายการ ซึ่งแสดงว่าแบบ
วิเคราะห์เอกสารที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีคุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาสามารถน าไปใช้ในการเก็บ
รวมรวมข้อมูลได้ 

1.5 ปรับปรุงแก้ไขแบบวิเคราะห์เอกสารตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญก่อนน าไปใช้  
2. แบบสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ ครู 

พ่ีเลี้ยง โดยใช้แบบสัมภาษณ์ท่ีมีโครงสร้าง (Structured interview) และใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบเป็น
ทางการ (Formal interview) ซึ่งผู้วิจัยด าเนินการสัมภาษณ์ด้วยตนเอง แบบสัมภาษณ์มีลักษณะเป็น
ค าถามปลายเปิด (Open-end questions) โดยมีประเด็นสัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียน
การสอนและวิธีการจัดการเรียนรู้ของผู้สอนและพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาด้าน
วิทยาศาสตร์ในมหาวิทยาลัยและโรงเรียนมัธยมศึกษา  

2.1 ร่างแบบสัมภาษณ์ โดยมีข้อค าถามปลายเปิดและมีสาระครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการ 
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วิจัย มีประเด็นค าถามก่อนการปรับปรุงแก้ไขดังตารางที่ 7 

2.2 ตรวจสอบคุณภาพด้านความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสัมภาษณ์ ในด้านการใช้ภาษา 
และความสอดคล้องของประเด็นค าถามกับรายละเอียดที่ศึกษา ได้แก่ วิธีการจัดการเรียนการสอน
และสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์
นวัตกรรมและความสามารถในการสร้างนวัตกรรม โดยน าประเด็นการสัมภาษณ์ให้ผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 5 ท่านประกอบด้วยผู้สอนวิทยาศาสตร์ 2 คน นักการศึกษาด้านหลักสูตรและการสอน 2 คน 
และนักการศึกษาด้านการวิจัยและประเมินผลการศึกษาจ านวน 1 คน พิจารณาความสอดคล้องโดยใช้
แบบประเมินความสอดคล้องที่มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับของ Likert (Likert five 
rating scales) เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของประเด็นสัมภาษณ์ โดยการหาค่าความสอดคล้องใช้

การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย (𝑥̅ ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา
มีเกณฑ์การพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญและเกณฑ์ในการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยเช่นเดียวกับ
แบบวิเคราะห์เอกสาร ซึ่งผลการตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสัมภาษณ์
จากผู้เชี่ยวชาญพบว่า ค่าความสอดคล้องระหว่างประเด็นค าถามกับรายละเอียดที่ศึกษาในแต่ละ

ประเด็นอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานตั้งแต่  𝑥̅ = 4.60, S.D.= 0.55 

ถึง 𝑥̅ = 4.60, S.D.= 0.89 ซึ่งแสดงว่าแบบสัมภาษณ์ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีคุณภาพด้านความเที่ยงตรง
เชิงเนื้อหาสามารถน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้ 

2.3 ปรับปรุงหรือแก้ไขแบบสัมภาษณ์ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญก่อนน าไปทดลองใช้ ซ่ึง 
จากผลการประเมินค่าความสอดคล้องของแบบสัมภาษณ์ ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุงแก้ไขในด้านการใช้ภาษาและจ านวนประเด็นค าถาม ดังตารางที่ 7 
ตารางที่ 7 ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญเพ่ือการปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต ผู้บริหาร
สถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ ครูพ่ีเลี้ยง 

ล าดับที่ ประเด็นค าถามก่อนการปรับปรุงแก้ไข ผลการปรับปรุงแก้ไข 

1 ท่านคิดว่าโดยทั่วไป ผู้สอนวิทยาศาสตร์มี
การจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีใด 
อย่างไร 

ท่านคิดว่าโดยทั่วไป ผู้สอนวิทยาศาสตร์มี
การจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบใด  
อย่างไร 

2 ท่านคิดว่าการพัฒนาผู้เรียนใน
ระดับอุดมศึกษา/มัธยมศึกษาในยุค
ศตวรรษท่ี 21 มีความเก่ียวข้องกับการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการสร้างสรรค์

ท่านคิดว่าการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21 ทั้งระดับอุดมศึกษา/มัธยมศึกษา มี
ความสัมพันธ์กับการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมและมี
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นวัตกรรมและมีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมได้หรือไม่ อย่างไร 

ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมได้
อย่างไร 

3 ท่านคิดว่าในรายวิชาวิทยาศาสตร์ควร 
จัดการเรียนการสอนแบบใดที่จะน าไปสู่
การพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม
และมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม
ได้ และเพราะเหตุใด 

เหมาะสม 

4 ท่านคิดว่าสิ่งที่จะช่วยส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์คือ
อะไร เพราะเหตุใด 

ท่านคิดว่าสื่อ/สิ่งใดที่จะช่วยส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ได ้เพราะเหตุใด 

 
3. แบบสัมภาษณ์ผู้สอนวิทยาศาสตร์ โดยใช้แบบสัมภาษณ์ที่มีโครงสร้าง (Structured  

interview) และใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบเป็นทางการ (Formal interview) ซึ่งผู้วิจัยด าเนินการ
สัมภาษณ์ด้วยตนเอง แบบสัมภาษณ์มีลักษณะเป็นค าถามปลายเปิด (Open-end questions) โดยมี
ประเด็นสัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนและวิธีการจัดการเรียนรู้ของผู้สอนและ
พฤติกรรมการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาด้านวิทยาศาสตร์ในมหาวิทยาลัยและโรงเรียนมัธยมศึกษา  

3.1 ร่างแบบสัมภาษณ์ โดยมีข้อค าถามปลายเปิดและมีสาระครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการ 
วิจัย ซึ่งมีประเด็นค าถามก่อนการปรับปรุงแก้ไขดังตารางที่ 8 

3.2 ตรวจสอบคุณภาพด้านความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสัมภาษณ์ ในด้านการใช้ภาษา 
และความสอดคล้องของประเด็นค าถามกับรายละเอียดที่ศึกษา ได้แก่ วิธีการจัดการเรียนการสอน 
วิธีการก ากับติดตามประเมินผลและสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเป็นแนวทางในการ
พัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมและความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ซึ่งวิธีการตรวจสอบ
คุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การแปลความหมายและเกณฑ์การ
พิจารณาความสอดคล้องใช้วิธีการเดียวกับแบบสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต ซึ่งผลการตรวจสอบคุณภาพด้าน
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสัมภาษณ์กับรายละเอียดที่ศึกษาในแต่ละประเด็นอยู่ในระดับมาก

และมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานตั้งแต่  𝑥̅ = 4.20, S.D. = 0.84 ถึง 𝑥̅ = 4.60, 
S.D.= 0.89 ซึ่งแสดงว่าแบบสัมภาษณ์ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีคุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา
สามารถน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้ 

3.3 ปรับปรุงหรือแก้ไขแบบสัมภาษณ์ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญก่อนน าไปทดลองใช้ ซ่ึง 
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จากผลการประเมินค่าความสอดคล้องของแบบสัมภาษณ์ ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุงแก้ไขในด้านการใช้ภาษาและจ านวนประเด็นค าถาม ดังตารางที่ 8 

ตารางที่ 8 ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญเพ่ือการปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์ผู้สอนวิทยาศาสตร์ 

ล าดับที่ ประเด็นค าถามก่อนการปรับปรุงแก้ไข ผลการปรับปรุงแก้ไข 
1 ท่านมีวิธีสอน เทคนิคการสอนหรือรูปแบบ

การสอนวิชาวิทยาศาสตร์อย่างไร 
เหมาะสม 

2 ท่านคิดว่าโดยทั่วไป ครูวิทยาศาสตร์มีการ
จัดการเรียนการสอนด้วยวิธีใด อย่างไร 

ท่านคิดว่าครูวิทยาศาสตร์ในปัจจุบันควร
มีวิธีการจัดการเรียนการสอนอย่างไร  

3 ท่านคิดว่าการพัฒนาผู้เรียนในระดับ 
อุดมศึกษา/มัธยมศึกษาในยุคศตวรรษที่ 21 
มีความเกี่ยวข้องกับการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะการสร้ างสรรค์นวัตกรรมและมี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมได้
หรือไม่ อย่างไร 

ท่ านคิ ด ว่ า กา ร พัฒนาผู้ เ รี ยน ใน ยุ ค
ศตวรรษที่  21 ทั้ ง ระดับ อุดมศึกษา/
มัธยมศึกษา มีความสัมพันธ์กับการพัฒนา
ผู้ เ รี ย น ใ ห้ มี ทั ก ษ ะก า ร ส ร้ า ง ส ร ร ค์
นวัตกรรมและมีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมอย่างไร 

4 ท่านคิดว่าในรายวิชาวิทยาศาสตร์ ควร
จัดการเรียนการสอนแบบใดที่จะน าไปสู่การ
พัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมและมี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมได้ และ
เพราะเหตุใด 

ท่านคิดว่าในรายวิชาวิทยาศาสตร์ ควรมี
จัดการเรียนการสอนอย่างไรเพ่ือท าให้
ผู้เรียนมีทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม
และมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม
ได้ และเพราะเหตุใด 

5 ท่านคิดว่าสิ่งที่จะช่วยส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์คืออะไร 
เพราะเหตุใด 

ท่านคิดว่าสิ่งที่จะช่วยส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์
ได้แก่อะไรบ้าง เพราะเหตุใด 

6 เพ่ิมเติมค าถาม ท่านคิดว่าผู้สอนวิทยาศาสตร์ควรมี
กระบวนการ วิธีการสอนให้ผู้เรียนคิด
สร้างสรรค์นวัตกรรมได้อย่างไร 
ยกตัวอย่างวิธีการที่ผู้สอนใช้สอน 

7 เพ่ิมเติมค าถาม ท่านมีวิธีการก ากับ ติดตาม สนับสนุน 
ประเมินการสอนอย่างไรเพ่ือให้ผู้เรียนมี
ความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรม 
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4. แบบสัมภาษณ์กลุ่ม นักศึกษาครูในสถาบันอุดมศึกษาและนักเรียนระดับมัธยมศึกษาแบบ 
สัมภาษณ์มีลักษณะเป็นค าถามปลายเปิด (Open-end questions) โดยมีประเด็นสัมภาษณ์เกี่ยวกับ
สภาพการจัดการเรียนการสอนและวิธีการจัดการเรียนรู้ของผู้สอนและพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียน
ในรายวิชาด้านวิทยาศาสตร์ในมหาวิทยาลัยและโรงเรียนมัธยมศึกษา  

4.1 ร่างแบบสัมภาษณ์กลุ่ม โดยมีข้อค าถามปลายเปิดและมีสาระครอบคลุมวัตถุประสงค์ของ 
การวิจัย ซึ่งมีประเด็นค าถามก่อนการปรับปรุงแก้ไขดังตารางที่ 9 

4.2 ตรวจสอบคุณภาพด้านความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสัมภาษณ์กลุ่ม ในด้านการใช้ 
ภาษาและความสอดคล้องของประเด็นค าถามกับรายละเอียดที่ศึกษา ได้แก่ สภาพการจัดการเรียน
การสอนและวิธีการจัดการเรียนรู้ของผู้สอนและพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาด้าน
วิทยาศาสตร์ในมหาวิทยาลัยและโรงเรียนมัธยมศึกษา ซึ่งประกอบด้วย 3 ด้าน คือ ด้านการจัดการ
เรียนการสอนของผู้สอน ด้านสภาพการเรียนของผู้ เรียนและด้านความคิดเห็นที่มี ต่อผู้สอน
วิทยาศาสตร์ ซึ่งวิธีการตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์
การแปลความหมายและเกณฑ์การพิจารณาความสอดคล้องใช้วิธีการเดียวกับแบบสัมภาษณ์ ผู้ใช้
บัณฑิต ซึ่งผลการตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสัมภาษณ์กับรายละเอียดที่
ศึกษาในแต่ละประเด็นอยู่ในระดับมากและมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานตั้งแต่  

𝑥̅ = 4.20, S.D.= 0.84 ถึง 𝑥̅ = 4.60, S.D.= 0.89 ซึ่งแสดงว่าแบบสัมภาษณ์ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมี
คุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาสามารถน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้ 

4.3 ปรับปรุงหรือแก้ไขแบบสัมภาษณ์ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญก่อนน าไปทดลองใช้ ซ่ึง 
จากผลการประเมินค่าความสอดคล้องของแบบสัมภาษณ์ ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุงแก้ไขในด้านการใช้ภาษาและจ านวนประเด็นค าถาม ดังตารางที่ 9 
ตารางที่ 9 ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญเพ่ือการปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์กลุ่มของนักศึกษาครูใน
สถาบันอุดมศึกษาและนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

ล าดับที่ ประเด็นค าถามก่อนการปรับปรุงแก้ไข ผลการปรับปรุงแก้ไข 
ด้านการจัดการเรียนการสอนของผู้สอน 

1 ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ที่ผู้เรียนก าลัง
เรียนอยู่ขณะนี้ ผู้สอนใช้วิธีการสอน
ลักษณะใด 

เหมาะสม 

2 การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์
ที่ผ่านมาท าให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จ
ในการเรียนหรือไม่ อย่างไร 

การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ที่ท าให้
ผู้เรียนประสบผลส าเร็จในการเรียนไดน้ั้นมี
วิธีการหรือรปูแบบเป็นอย่างไร 
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ด้านสภาพการเรียนของผู้เรียน 

3 ถ้าให้ผู้เรียนประเมินตนเองผู้เรียนคิด
ว่าตนเองมีคุณลักษณะต่อไปนี้หรือไม่ 
อย่างไร (ทักษะการสร้างสรรค์
นวัตกรรม เป็นการคิดอย่างสร้างสรรค์ 
การท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนอย่าง
สร้างสรรค์และการสร้างนวัตกรรม
(ผลงาน/ชิ้นงาน)ให้เกิดผลส าเร็จ) 

ถ้าให้ประเมินตนเอง ท่านคิดว่าตนเองมี
คุณลักษณะต่อไปนี้ในระดับใด เพราะเหตุใด  
(ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นการคิด
อย่างสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับบุคคลอ่ืน
อย่างสร้างสรรค์และการสร้างนวัตกรรม
(ผลงาน/ชิ้นงาน)ให้เกิดผลส าเร็จ) 

4 ผู้เรียนคิดว่าการพัฒนาทักษะ 
การสร้างสรรค์นวัตกรรมให้กับผู้เรียนมี
ค ว า ม จ า เ ป็ น ต่ อ ก า ร เ รี ย น วิ ช า
วิทยาศาสตร์และวิชาอ่ืนรวมถึงการ
ด าเนินชีวิตหรือไม่ อย่างไร 

ผู้เรียนคิดว่าการพัฒนาทักษะ 
การสร้างสรรค์นวัตกรรมให้กับผู้เรียนมีความ
จ าเป็นต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และวิชา
อ่ืนรวมถึงการด าเนินชีวิต อย่างไร 

5 ผู้เรียนคิดว่าแหล่งเรียนรู้ในรายวิชา
วิทยาศาสตร์ของผู้เรียนคือแหล่งใดบ้าง 
 

ท่านคิดว่าแหล่งเรียนรู้ในรายวิชา
วิทยาศาสตร์ที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนคือแหล่งใดบ้าง 

6 ผู้เรียนคิดว่าการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์
ที่ผ่านมา สามารถน าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันหรือช่วยเหลือผู้ อ่ืนได้
บ้างหรือไม่ อย่างไร 

ผู้เรียนคิดว่าการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ที่ผ่าน
มา สามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
หรือช่วยเหลือผู้อื่นได้ในระดับใด เพราะเหตุใด  

ด้านความคิดเห็นที่มีต่อผู้สอนวิทยาศาสตร์ 

7 ผู้เรียนคิดว่า ผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ที่
ดีควรมีคุณลักษณะอย่างไร 

เหมาะสม 

8 ผู้เรียนมีความคิดเห็นอย่างไรถ้าผู้สอน
วิทยาศาสตร์มอบหมายให้ท าโครงงาน
จนสามารถเกิดเป็นนวัตกรรมได้ 

ผู้เรียนมีความคิดเห็นอย่างไรหากผู้สอน
วิทยาศาสตร์ใช้หลักการจัดการเรียนการสอน
โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบ
สร้างสรรค์จนกระทั่งผู้เรียนสามารถคิดค้น
นวัตกรรมได้  



 163 
 

9 เพ่ิมเติมค าถาม ถ้าจะท าโครงงานเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม 
ผู้เรียนต้องเรียนรู้และได้รับการสนับสนุนจาก
ผู้สอนอย่างไร 

10 เพ่ิมเติมค าถาม ผู้เรียนเคยสร้างสรรค์ผลงานในวิชา
วิทยาศาสตร์มาบ้างหรือไม่ ยกตัวอย่างว่าคือ
อะไรและท าอย่างไร 

 
5. แบบสัมภาษณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบประการณ์และเชี่ยวชาญด้านการสอนวิทยาศาสตร์  

โดยใช้แบบสัมภาษณ์ที่มีโครงสร้าง (Structured interview) และใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบเป็นทางการ 
(Formal interview) ซึ่งผู้วิจัยด าเนินการสัมภาษณ์ด้วยตนเอง แบบสัมภาษณ์มีลักษณะเป็นค าถาม
ปลายเปิด (Open-end questions) โดยมีประเด็นสัมภาษณ์เกี่ยวกับลักษณะ ขั้นตอนและการ
ประเมินผลของการเรียนการสอนแบบใช้โครงงานเป็นฐานและการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์ 
องค์ประกอบและแนวทางการวัดและการประเมินทักษะการสร้างสรรค์และนวัตกรรม และขั้นตอน
การพัฒนาและการประเมินผลนวัตกรรมการพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมและลักษะของ
พฤติกรรมการมีทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม รวมถึงแนวทางการสร้างนวัตกรรม มีกระบวนการ
สร้างและพัฒนาดังนี้ 

5.1 ร่างแบบสัมภาษณ์เป็นข้อค าถามปลายเปิดและมีสาระครอบคลุมวัตถุประสงค์การวิจัย มี
ประเด็นค าถามก่อนการปรับปรุงแก้ไขดังตารางที่ 10 

5.2 ตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสัมภาษณ์ ในด้านการใช้ภาษา
และความสอดคล้องของประเด็นค าถามกับรายละเอียดที่ศึกษา ได้แก่ ขั้นตอน การใช้สื่อการสอน การ
วัดและประเมินผล บทบาทของผู้สอนและผู้เรียน และลักษณะที่ส าคัญของนวัตกรรมหรือผลงานที่เกิด
จากการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น ซึ่งวิธีการตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา เกณฑ์
การให้คะแนน เกณฑ์การแปลความหมายและเกณฑ์การพิจารณาความสอดคล้องใช้วิธีการเดียวกับ
แบบสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต ซึ่งผลการตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบ
สัมภาษณ์กับรายละเอียดที่ศึกษาในแต่ละประเด็นอยู่ในระดับมากที่สุดทุกประเด็น โดยมีค่าเฉลี่ยและ

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากันทุกรายการคือ 𝑥̅ = 4.60, S.D. = 0.89 ซึ่งแสดงว่าแบบสัมภาษณ์ที่
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีคุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาสามารถน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้ 

5.3 ปรับปรุงหรือแก้ไขแบบสัมภาษณ์ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญก่อนน าไปทดลองใช้ ซ่ึง 
จากผลการประเมินความสอดคล้องมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขดังตารางที่ 10  
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ตารางที่ 10 ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญเพ่ือการปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบ
ประการณ์และเชี่ยวชาญด้านการสอนวิทยาศาสตร์ 

ล าดับ
ที ่

ประเด็นค าถามก่อนการปรับปรุงแก้ไข ผลการปรับปรุง
แก้ไข 

1 การจัดการเรียนการรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบ
สร้างสรรค์ท่านมีความคิดว่าควรมีขั้นตอนการจัดการเรียนรู้อย่างไร  

เหมาะสม 

2 การจัดการเรียนการรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบ
สร้างสรรค์ท่านมีความคิดว่า 
ควรใช้สื่อการสอนที่มีลักษณะอย่างไร  

เหมาะสม 

3 การวัดและประเมินผลของการจัดการเรียนการรู้โดยใช้โครงงานเป็น
ฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์ ควรมีลักษณะอย่างไร 

เหมาะสม 

4 บทบาทของครู/ผู้สอนและบทบาทของนักศึกษาในการจัดการเรียน
การรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์ ควรมี
ลักษณะอย่างไร 

เหมาะสม 

5 การจัดการเรียนการรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบ
สร้างสรรค์สามารถส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 มากน้อยแค่ไหน
อย่างไร 

ปรับจากมากน้อย
แค่ ไหน อย่ าง ไร 
เป็นได้ในระดับใด 

6 การจัดการเรียนการรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบ
สร้างสรรค์ สามารถส่งเสริมทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมให้ผู้เรียน
และส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสร้างนวัตกรรรมได้หรือไม่ อย่างไร 

เหมาะสม 

7 นวัตกรรมและลักษณะที่ส าคัญที่ได้จากการจัดการเรียนการรู้
วิทยาศาสตร์โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์ 
ควรมีลักษณะอย่างไร 

เหมาะสม 

  
  
 

วิธีการด าเนินการวิจัยขั้นตอนที่ 1 การวิจัย(Research:R1) ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Analysis :A) สามารถสรุปได้ดังตารางที่ 11 
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ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนา (Development:D1) ออกแบบและพัฒนา (Design and 
Development: D&D) รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้
โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมของนักเรียน  

เป็นขั้นตอนที่ผู้วิจัยได้พัฒนาและหาคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน โดยน าข้อมูลที่ได้จากขั้นตอนที่ 1  มาพัฒนา
เป็นโครงร่างรูปแบบและหาคุณภาพของรูปแบบโดยการสนทนากลุ่ม  (Focus group Discussion) 
ด าเนินการให้กลุ่มบุคคลที่มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับด้านวิทยาศาสตร์ ด้านการสอนและด้านการ
วัดและประเมินผลร่วมสนทนาเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลในการรับรองรูปแบบเพ่ือตรวจสอบคุณภาพด้าน
ความเที่ยงตรงของรูปแบบ และเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผล ก่อนน าไปทดลองใช้จริง  
(Implement) กับกลุ่มตัวอย่าง โดยมีวัตถุประสงค์ แหล่งข้อมูล ตัวแปรที่ศึกษา วิธีด าเนินการ 
เครื่องมือและการพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในขั้นตอนที่ 2 ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของ

นักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถใน
การสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน  

2. เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ 
ได้แก่ แบบประเมินทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม แบบประเมินความสามารถในการท าโครงงาน 
แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ แบบประเมิน
ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมและประเด็นการสังเกตการสอนเพ่ือประเมินความพึงพอใจ
ของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาคร ู

แหล่งข้อมูล  

แหล่งข้อมูลเอกสาร ประกอบด้วย 

1. รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
ร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน 

2. เครื่องมือที่ใช้ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ ได้แก่ แบบประเมินทักษะการสร้าง 
สรรค์นวัตกรรม แบบประเมินความสามารถในการท าโครงงาน แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ แบบประเมินความสามารถในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมและประเด็นการสังเกตการสอนเพ่ือประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้
ของนักศึกษาคร ู
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แหล่งข้อมูลบุคคล 

ผู้วิจัยก าหนดประเด็นการสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) ด าเนินการให้กลุ่มบุคคล
ที่มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับด้านวิทยาศาสตร์ ด้านการสอนและด้านการวัดและประเมินผลร่วม
สนทนากลุ่ม โดยก าหนดประเด็นให้ครอบคลุมองค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน  

1. ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 6 คน เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญด้านวิทยาศาสตร์
จ านวน 3 คน ด้านหลักสูตรและการสอนจ านวน 2 คน และด้านการวัดผลและประเมินผลจ านวน 1 
คน และผู้วิจัยเป็นผู้ด าเนินการสนทนา ผู้วิจัยใช้วิธีการเก็บข้อมูล มีขั้นตอนดังนี้ ด าเนินการสนทนา
ตามล าดับกรอบแนวคิดและประเด็นการสนทนา การถอดเทป บันทึกและวิเคราะห์ตีความที่ได้และ
เขียนรายงานวิจัย ทั้งนี้เพ่ือตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) ของ
รูปแบบเพ่ือเป็นการรับรองโครงร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดย
ใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมของนักเรียน ก่อนน าไปใช้จริงในข้ันตอนที่ 3 การวิจัย (Research:R2) 

2. ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน ประกอบด้วย ผู้สอนวิทยาศาสตร์ ซึ่งมีประสบการณ์การสอน
วิชาวิทยาศาสตร์มาไม่ต่ ากว่า 5 ปี จ านวน 2 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านรูปแบบการจัดการเรียนรู้จ านวน 2 
คน ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาจ านวน 1 คน เพ่ือตรวจสอบคุณภาพด้านความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบ
ประเมินทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม แบบประเมินความสามารถในการท าโครงงาน แบบประเมิน
แผนการจัดการเรียนรู้ แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ แบบประเมินความสามารถใน
การสร้างสรรค์นวัตกรรมและประเด็นการสังเกตการสอนเพ่ือประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อ
การจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาคร ู

ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่  
1. คุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้ 

โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมของนักเรียน  

2. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ ได้แก่ แบบประเมินทักษะการ 
สร้างสรรค์นวัตกรรม แบบประเมินความสามารถในการท าโครงงาน แบบประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้ แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ แบบประเมินความสามารถในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมและประเด็นการสังเกตการสอนเพ่ือประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้
ของนักศึกษาคร ู
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วิธีการด าเนินการ 
1. พัฒนาร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงาน 

เป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของ
นักเรียน โดยน าข้อมูลที่ได้จากขั้นตอนที่ 1 มาสังเคราะห์ร่างรูปแบบ โดยการวิเคราะห์และสังเคราะห์
แนวคดิ ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบและผลการสัมภาษณ์ท าให้ได้รายละเอียด 
2 หัวข้อ ได้แก่ แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบ และองค์ประกอบของรูปแบบ 5 องค์ประกอบ 
ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลและเงื่อนไขส าคัญใน
การน ารูปแบบไปใช้ให้ประสบผลส าเร็จ  

2. ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู 
โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมของนักเรียน โดยการสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) ด าเนินการให้กลุ่มบุคคลที่มี
ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับด้านวิทยาศาสตร์ ด้านการสอนและด้านการวัดและประเมินผลร่วม
สนทนา โดยก าหนดประเด็นให้ครอบคลุมองค์ประกอบของรูปแบบ โดยบุคคลที่เกี่ยวข้องในการ
สนทนา ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญด้านวิทยาศาสตร์ ด้านหลักสูตรและการสอน ด้านการวัดและประเมินผล 
และผู้วิจัยเป็นผู้ด าเนินการสนทนา โดยมีวิธีการดังนี้ 

2.1 ก าหนดประเด็นสนทนาให้ครอบคลุมองค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือ
เสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน มี 3 ประเด็น ดังนี้ 

2.1.1 แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบ  ความชัดเจนและความเหมาะสมใน 
การน าแนวคิดมาใช้ในการพัฒนารูปแบบ วัตถุประสงค์ของการพัฒนารูปแบบ และการใช้ภาษาในการ
อธิบายเกี่ยวกับแนวคิดต่าง ๆ 

2.1.2 องค์ประกอบของรูปแบบ การก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบมีความ 
สมบูรณ์ครอบคลุมความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมแต่ละ
องค์ประกอบมีความสัมพันธ์สอดคล้องส่งเสริมซึ่งกันและกัน และการเรียงล าดับองค์ประกอบ
สอดคล้องส่งเสริมซึ่งกันและกัน และการเรียงล าดับองค์ประกอบในรูปแบบมีความเหมาะสมเข้าใจได้
ง่าย และเม่ือพิจารณารายองค์ประกอบมีประเด็นสนทนา ดังนี้ 

1) หลักการ ความชัดเจนของหลักการ ความสอดคล้องกับแนวคิดพ้ืนฐานที่น ามาพัฒนา 
รูปแบบความสามารถท่ีจะน ามาใช้เป็นกรอบในการก าหนดสาระและกิจกรรมการเรียนการสอน แสดง
ให้เห็นถึงจุดเน้นในการสอนและการใช้ภาษาและการเรียบเรียงถ้อยค ามีความชัดเจนและเข้าใจง่าย 

2) วัตถุประสงค์ ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กับหลักการ มีความชัดเจนแสดงถึงสิ่ง 
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ที่มุ่งหวังจะให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน วัตถุประสงค์มีความส าคัญและจ าเป็นต่อการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษ
ที่ 21 และการใช้ภาษาและการเรียบเรียงถ้อยค ามีความชัดเจนและเข้าใจง่าย 

3) กระบวนการจัดการเรียนรู้ ขั้นตอนการสอนครบถ้วนและมีความต่อเนื่องกัน การสอน 
ตามขั้นตอนท าให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสมท า
ให้การเรียนการสอนบรรลุผล การใช้ภาษาและการเรียบเรียงถ้อยค ามีความชัดเจนและเข้าใจง่าย 

4) การวัดและประเมินผล การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับหลักการและวัตถุประสงค์ 
ของรูปแบบ การวัดและประเมินผลมีความเหมาะสมตามหลักเกณฑ์ หลักเกณฑ์ที่ เสนอมีความชัดเจน
และสามารถน าไปปฏิบัติได ้
 5)  เงื่อนไขส าคัญในการน ารูปแบบไปใช้ให้ประสบผลส าเร็จ มีความสอดคล้องกับหลักการ
วัตถุประสงค์และการจัดการเรียนรู้ของรูปแบบ 
  2.1.3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  

2.2 บุคคลที่เกี่ยวข้องในการสนทนา จ านวน 6 คน ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญด้านวิทยาศาสตร์จ านวน 
3 คน ด้านหลักสูตรและการสอนจ านวน 2 คน และด้านการวัดผลและประเมินผลจ านวน 1 คน และ
ผู้วิจัยเป็นผู้ด าเนินการสนทนา  

2.3 ผู้วิจัยใช้วิธีการเก็บข้อมูล มีข้ันตอนดังนี้ ด าเนินการสนทนาตามล าดับกรอบแนวคิดและ 
ประเด็นการสนทนา การถอดเทป บันทึกและวิเคราะห์ตีความที่ได้และเขียนรายงานวิจัย  

โดยการสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) ในวันจันทร์ที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
เวลา 13.00-15.30 น. ในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom ซึ่งมีผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญ ให้
ความคิดเห็นต่อรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐาน
ร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน  
ที่มีองค์ประกอบของรูปแบบ ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผลและเงื่อนไขส าคัญในการน ารูปแบบไปใช้ให้ประสบผลส าเร็จ ที่เหมาะสมในการน าไปใช้  

2.4 แก้ไขปรับปรุงรูปแบบตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ ได้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการ 
จัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนที่มีคุณภาพและน าไปปรับใช้ได้  
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3. พัฒนาเครื่องมือประกอบการใช้รูปแบบ โดยน าข้อมูลที่ได้จากข้ันตอนที่ 1 มาใช้ในการ 
สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบประเมินทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม แบบ
ประเมินความสามารถในการท าโครงงาน แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ แบบประเมิน
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ แบบประเมินความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมและ
ประเด็นการสังเกตการสอนเพ่ือประเมินความพึงพอใจของนักเรียน 

3.1 แบบประเมินทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม เมื่อน าข้อมูลจากการสังเคราะห์ทักษะ  
การสร้างสรรค์นวัตกรรมท าให้ได้ประเด็นการประเมิน 3 ด้าน ได้แก่ การคิดอย่างสร้างสรรค์ การ
ท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนอย่างสร้างสรรค์และการสร้างนวัตกรรมให้เกิดผลส าเร็จ แบ่งแบบประเมิน
ออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 เป็นการประเมินด้านการคิดอย่างสร้างสรรค์และการท างานร่วมกับ
บุคคลอ่ืนอย่างสร้างสรรค์ของผู้เรียนรายบุคคลตามระดับความสามารถ 3 ระดับเป็น มาก ปานกลาง
และน้อย ส่วนตอนที่ 2 การสร้างนวัตกรรมให้เกิดผลส าเร็จเป็นการประเมินชิ้นงานหรือผลงานของ
กลุ่มมีเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริกส์ 3 ระดับ มีประเด็นการประเมินแต่ละด้าน ดังนี้ 

1) การคิดอย่างสร้างสรรค์ (Think creatively) ประกอบด้วย 1.1 มองเห็นโอกาสมากกว่า 
ปัญหา 1.2 ริเริ่มสิ่งใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ 1.3 ใช้วิธีการคิดและมุมมองอย่างหลากหลาย 1.4 ท างาน
ด้วยวิธีการหลากหลายและยืดหยุ่น 1.5 ประเมินและปรับเปลี่ยนความคิดของตนเอง  

2) การท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนอย่างสร้างสรรค์ (Work creatively with others)  
ประกอบด้วย 2.1 การเคารพความคิดของคนอ่ืน 2.2 เปิดรับความคิดเห็นใหม่ๆ ที่ทันสมัย 2.3 
น าเสนอความคิดของตนเองกับผู้อ่ืน 2.4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอ่ืนอยู่เสมอ 2.5 ท างานร่วมกับ
บุคคลอื่นด้วยความร่วมมือร่วมใจ   

3) การสร้างนวัตกรรมให้เกิดผลส าเร็จ (Implement innovation) เป็นระดับความสามารถ
ของนักศึกษาครูที่สร้างนวัตกรรมการสอน โดยประเมินจากความสามารถที่นักศึกษาครูแสดงออกมา 
5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการก าหนดปัญหาหรือประเด็นที่สนใจและความสัมพันธ์กับนวัตกรรม 2) ด้าน
กระบวนการพัฒนานวัตกรรม3) ด้านการน าเสนอผลงาน 4) ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และ 5) ด้าน
การน าไปใช้และมีเกณฑ์ประเมินเป็นรูบริกส์  

3.2 แบบประเมินความสามารถในการท าโครงงาน เป็นคะแนนพฤติกรรมที่นักศึกษาครู
แสดงออกในการท าโครงงาน 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นคิดปัญหาสร้างหัวข้อ ได้แก่ การตั้งชื่อเรื่องและ
การเขียนความส าคัญ 2) ขั้นสร้างสรรค์ออกแบบโครงงาน ได้แก่ การก าหนดวัตถุประสงค์และค าถาม
(สิ่งที่นักศึกษาอยากรู้หรือสมมติฐาน) 3) ขั้นปฏิบัติสร้างผลงานเป็นการด าเนินงาน 4) การเขียน
รายงานสรุปผล ได้แก่ ผลการทดลองและสรุปผลการทดลอง และ 5) การน าเสนอผลงาน ได้แก่ การ
รายงานปากเปล่าและการตอบข้อซักถาม มีเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริกส์ 5 ระดับคุณภาพ ได้แก่ 
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มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อยและน้อยที่สุด ตามล าดับคะแนนจากมากไปน้อยและน าคะแนนเฉลี่ย
มาประเมินความสามารถในการท าโครงงาน 

3.3 แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ เป็นการประเมินระดับคุณภาพของแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่จะส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน รายการประเมิน ได้แก่ ดังนี้ 
1) มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 2) สาระการเรียนรู้ 3)สมรรถนะ/คุณลักษณะ 4) จุดประสงค์การ
เรียนรู้ 5) กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 6) สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดการเรียนรู้ 7) ภาระงาน 8) การวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ มีเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริกส์ 3 ระดับคุณภาพ ได้แก่ ดี พอใช้ ควร
ปรับปรุงและน าคะแนนเฉลี่ยมาประเมินความสามารถในการเขียนแผนของนักศึกษาครู 

3.4 แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ เป็นการประเมินระดับการปฏิบัติของ
นักศึกษาครู 7 ด้าน ได้แก่ 1) จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์
นวัตกรรม 2) ด าเนินกิจกรรมสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ 3) อธิบายสาระความรู้ตามล าดับ 
ชัดเจน เข้าใจง่าย 4) ให้เวลาแก่ผู้เรียนในการฝึกคิดและออกแบบนวัตกรรม 5) การใช้ค าถาม 6) การใช้สื่อ 
7) การประเมินผลและให้ข้อมูลย้อนกลับ มี 5 ระดับปฏิบัติ ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อยและ
น้อยที่สุด ตามล าดับคะแนนจากมากไปน้อยและน าคะแนนเฉลี่ยมาประเมินความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู 

3.5 แบบประเมินความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม  เป็นการประเมินระดับ
ความสามารถของนักเรียนที่สร้างผลงานหรือชิ้นงานโดยประเมินจากความสามารถที่นักเรียนแสดง
ออกมา 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการก าหนดปัญหาหรือประเด็นท่ีสนใจและความสัมพันธ์กับนวัตกรรม 2) 
ด้านกระบวนการพัฒนานวัตกรรม ได้แก่ วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม การใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎี
ในการสร้างนวัตกรรม การออกแบบนวัตกรรม กระบวนการสร้างนวัตกรรม 3) ด้านการน าเสนอ
ผลงาน ได้แก่ การเขียนรายงาน การจัดแสดงผลงานนวัตกรรมและการน าเสนอผลงานปากเปล่าและ 
4) ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริกส์ 3 ระดับคุณภาพ ได้แก่ ดี พอใช้ 
ควรปรับปรุงและน าผลรวมคะแนนแต่ละรายการมาประเมินความสามารถของนักเรียน 

3.6 ประเด็นการสังเกตการสอนเพ่ือประเมินความพึงพอใจของนักเรียน เป็นการเก็บข้อมูล
เชิงคุณภาพที่ได้จากการเข้าร่วมสังเกตการสอนของนักศึกษาครู ได้แก่ ส่วนที่ 1 เป็นข้อมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบด้วยระดับชั้นและจ านวนนักเรียน รายวิชาและกลุ่มสาระวิชา และชื่อผู้สอน ส่วนที่ 2 เป็น
ประเด็นการสังเกต ได้แก่ ด้านเนื้อหา ด้านกระบวนการสอน ด้านสื่อการสอน ด้านการประเมินผล ว่า
แต่ละด้านมีความถูกต้อง เหมาะสมและท าให้นักเรียนมีความพึงพอใจหรือไม่ อย่างไร 

4. ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ ได้แก่ แบบ 
ประเมินทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม แบบประเมินความสามารถในการท าโครงงาน แบบประเมิน
แผนการจัดการเรียนรู้ แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ แบบประเมินความสามารถใน
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การสร้างสรรค์นวัตกรรมและประเด็นการสังเกตการสอนเพ่ือประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อ
การจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู  โดยให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน ประกอบด้วย ผู้สอนวิทยาศาสตร์ 
ซึ่งมีประสบการณ์การสอนวิชาวิทยาศาสตร์มาไม่ต่ ากว่า 5 ปี จ านวน 2 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้จ านวน 2 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาจ านวน 1 คน เพ่ือ
ตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบประเมินความสอดคล้องที่มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับของ 
Likert และตรวจสอบความสอดคล้องโดยใช้การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เกณฑ์
การแปลความหมายและเกณฑ์การพิจารณาความสอดคล้องใช้วิธีการเดียวกับแบบวิเคราะห์เอกสาร  

4.1 ผลการตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินทักษะการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมของนักศึกษาครูกับรายละเอียดที่ศึกษาในแต่ละประเด็นอยู่ในระดับมากถึงมาก

ที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานตั้งแต่  𝑥̅ = 4.40, S.D. = 0.89 ถึง 𝑥̅ = 5.00, S.D. = 
0.00 ซึ่งแสดงว่าแบบประเมินทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักศึกษาครูที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมี
คุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาสามารถน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้  

4.2 ผลการตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินความสามารถ
ในการท าโครงงานของนักศึกษาครูกับรายละเอียดที่ศึกษาในแต่ละประเด็นอยู่ในระดับมากที่สุดทุก

ประเด็น โดยมีค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานที่  𝑥̅ = 5.00, S.D. = 0.00 ซึ่งแสดงว่าแบบประเมิน
ความสามารถในการท าโครงงานของนักศึกษาครูที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีคุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิง
เนื้อหาสามารถน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้ 
 4.3 ผลการตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้กับรายละเอียดที่ศึกษาในแต่ละประเด็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 𝑥̅ = 5.00, S.D. = 0.00 ซึ่งแสดงว่าแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูที่
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีคุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาสามารถน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้  

4.4 ผลการตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินความสามารถ
ในการจัดการเรียนรู้กับรายละเอียดที่ศึกษาในแต่ละประเด็นอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยและ

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานตั้งแต่  𝑥̅=4.80, S.D. = 0.55 ถึง 𝑥̅ = 5.00, S.D. = 0.00 ซึ่งแสดงว่าแบบ
ประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีคุณภาพด้านความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหาสามารถน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้  

4.5 ผลการตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินความสามารถ
ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนกับรายละเอียดที่ศึกษาในแต่ละประเด็นอยู่ในระดับมากที่สุด

ทุกประเด็น โดยมีค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานตั้งแต่  𝑥̅ = 4.60, S.D. = 0.89 ถึง 𝑥̅ = 5.00, 
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S.D. = 0.00 ซึ่งแสดงว่าแบบประเมินความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมี
คุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาสามารถน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้ 

4.6 ผลการตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของประเด็นสังเกตการสอนเพ่ือ
ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูกับรายละเอียดที่ศึกษาในแต่

ละประเด็นอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานตั้งแต่  𝑥̅ = 4.60, S.D. = 

0.55 ถึง 𝑥̅ = 5.00, S.D. = 0.00 ซึ่งแสดงว่าประเด็นสนทนากลุ่มที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีคุณภาพด้าน
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาสามารถน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้ 

5. ปรับปรุงแก้ไขเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบตามค าแนะน าของ 
ผู้เชี่ยวชาญก่อนน าไปใช้ ซ่ึงจากผลการประเมินค่าความสอดคล้องของแบบประเมินจากผู้เชี่ยวชาญได้
ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแก้ไขในด้านการใช้ภาษาและจ านวนประเด็นค าถาม ดังตารางที่ 12 
หลังจากปรับปรุงแก้ไขท าให้ไดเ้ครื่องมือที่ใช้ในการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ (ดังภาคผนวก ง ) 
ตารางที่ 12 ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแก้ไขเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินประสิทธิผล 
 

เครื่องมือที่ใช้ ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข 

แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ทั ก ษ ะ ก า ร
สร้างสรรค์นวัตกรรม  

แบบประเมินทั้ง 2 ตอนควรปรับเกณฑ์เป็นรูบริกส์และให้เกณฑ์
แต่ละระดับเป็นรูปธรรมที่ทุกคนประเมินได้ตรงกันและปรับภาษา
ของข้อความให้สื่อพฤติกรรมที่จะประเมิน บางประเด็นอาจ
ก าหนดเกณฑ์เป็นเชิงปริมาณเพ่ือให้สามารถประเมินได้อย่าง
ชัดเจน 

แบบประเมินความสามารถใน
การท าโครงงาน 

ควรปรับระดับคุณภาพเป็น 3 ระดับ และปรับเกณฑ์การประเมิน
แต่ละระดับให้เหมาะสมเป็นรูปธรรมที่ทุกคนประเมินได้ตรงกัน 

แบบประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

ชิ้นงาน/ภาระงานควรมีเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน ระบุให้ชัดเจน
ว่าส่วนใดของแผนที่ส่งเสริมความสามารถนักเรียน 

แบบประเมินความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้ 

ระดับการปฏิบัติปรับจาก 5 ระดับเป็น 3 ระดับ 

แบบประเมินความสามารถใน
การสร้างสรรค์นวัตกรรม 

ปรับเกณฑ์การประเมินแต่ละระดับให้เหมาะสมเป็นรูปธรรมที่ทุก
คนประเมินได้ตรงกัน และปรับภาษาของข้อความให้สื่อพฤติกรรม
ที่จะประเมินและเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 

ประเด็นสังเกตการสอน ควรปรับภาษาในประเด็นสังเกตให้เหมาะสมและแสดงถึงความพึง
พอใจของนักเรียน 
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ขั้นตอนที่ 3 การวิจัย (Research:R2) ทดลองใช้ (Implementation :I)  

การทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงาน
เป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของ
นักเรียน โดยน ารูปแบบที่พัฒนาขึ้นตามล าดับขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ไปทดลองใช้ใน
สภาพจริง ส่วนการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ในระหว่างการใช้รูปแบบเป็นการประเมินทักษะการ
สร้างสรรค์นวัตกรรม และความสามารถในการท าโครงงานของนักศึกษาครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งใช้
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการ
สอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน ที่
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นและหลังจากใช้รูปแบบนักศึกษาครูจะน านวัตกรรมการสอนที่พัฒนาขึ้นมาท าแผนการ
จัดการเรียนรู้และน าไปทดลองใช้กับนักเรียนและประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้จาก
ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา
ครู และประเมินความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมและความพึงพอใจของนักเรียน ทั้งนี้มี
วัตถุประสงค์ แบบแผนการวิจัย แหล่งข้อมูล วิธีการด าเนินการ เครื่องมือและการพัฒนาเครื่องมือที่ใช้
ในการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลในขั้นตอนที่ 3 ดังนี้ 
 วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือน ารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐาน
ร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน 
ไปทดลองใช้ 
 แบบแผนการวิจัยของงานวิจัยนี้เป็นแบบก่อนทดลอง (Pre Experimental Design) ได้แก่ 
แบบ The One–Shot Case Study (มาเรียม นิลพันธุ์, 2558, pp. 142-144 อ้างถึงจาก Tuckman, 
1999: 159-174) ดังตารางที่ 14 

แหล่งข้อมูล 
นักศึกษาที่เรียนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี ชั้นปีที่ 4 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ที่ลงทะเบียนในรายวิชา 
4004803 การจัดการเรียนรู้ด้านเคมี จ านวน 1 กลุ่ม รวม 14 คนได้มาจากวิธีการสุ่มอย่างง่าย 
(Simple Random Sampling)  

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

ร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน  
2. เครื่องมือที่ใช้ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของ 
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นักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถใน
การสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน ได้แก่ แบบประเมินทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม แบบ
ประเมินความสามารถในการท าโครงงาน แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้  แบบประเมิน
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ แบบประเมินความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมและ
ประเด็นสังเกตการสอนเพ่ือประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาคร ู
ตารางที่ 14 แบบแผนการวิจัยของงานวิจัย 

วัตถุประสงค์การทดลอง แบบแผนการวิจัย 
วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูลทางสถิติ 

1. เพ่ือเปรียบเทียบทักษะการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมของ
นักศึกษาครูหลังการใช้รูปแบบกับ
เกณฑ์ 

One – Shot Case Study 
              -  X  T2 
เมื่อ X คือ รูปแบบ 
T2  คือ ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม
ของนักศึกษาครูหลังการใช้รูปแบบ  
T2  คือ ความสามารถในการท าโครงงาน
ของนักศึกษาครูหลังการใช้รูปแบบ 
T2  คือ สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของ
นักศึกษาครู 

T – test  for one 
sample  
 

2. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถ
ในการท าโครงงานของนักศึกษา
ครูหลังการใช้รูปแบบกับเกณฑ์ 

3.เพ่ือศึกษาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ 

ค่าเฉลี่ยและส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

4. เพ่ือศึกษาความสามารถในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน 

One – Shot Case Study 
             -  X  T2 
เมื่อ X คือ นวัตกรรมการสอนของ
นักศึกษาครู 
T2  คือ ความสามารถในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมของนักเรียน  
T2  คือ ความพึงพอใจของนักเรียนหลัง
การจัดการเรียนรู้ 

ค่าเฉลี่ยและส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
การวิเคราะห์
เนื้อหา 
 

5. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของ
นักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้
ของนักศึกษาครู 

วิธีด าเนินการ 
1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศิลปากรถึงคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และ 

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการทดลองใช้รูปแบบ 
2. ผู้วิจัยน ารูปแบบไปทดลองใช้กับนักศึกษาจ านวน 14 คน ที่เรียนหลักสูตรครุศาสตร 
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บัณฑิตสาขาวิชาเคมี ชั้นปีที่ 4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ภาค
เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ที่ลงทะเบียนในรายวิชา 4004803 การจัดการเรียนรู้ด้านเคมี ซึ่งมี
วัตถุประสงค์ของรายวิชา ดังนี้ เพ่ือให้นักศึกษารู้ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ สามารถทราบและ
วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ด้านเคมี จุดประสงค์  สาระการเรียนรู้  
ระยะเวลาเรียน มาตรฐานการเรียนรู้ด้านเคมีในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เรียนรู้และใช้เทคนิค
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เคมี  สามารถผลิตและการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือใช้เป็นสื่อการเรียนรู้  การ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้  การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  การจัดบรรยากาศการเรียนรู้  การ
จัดการเรียนรู้เกี่ยวกับการทดลองและปฏิบัติการเคมีและการจัดการเรียนรู้ของครูเคมีในศตวรรษที่ 21 

ได ้
3. ด าเนินการทดลองใช้รูปแบบ โดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
   3.1 ขั้นก่อนใช้รูปแบบ ด าเนินการดังนี้  

      การเตรียมห้องเรียน ผู้วิจัยเลือกใช้ห้องเรียนซึ่งมีความสะดวกในการปฏิบัติการทดลอง เครื่อง 
คอมพิวเตอร์ การสืบค้นข้อมูลและระบบอินเทอร์เน็ต 
 การเตรียมสื่อ ผู้วิจัยจัดเตรียมตัวอย่างงานวิจัยที่เป็นนวัตกรรมการสอน/การวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน ด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และตัวอย่างสื่อการสอนวิทยาศาสตร์
สร้างกลุ่มข้อความ (messenger) เพ่ือเป็นช่องทางในการติดต่อสื่อสารหรือขอค าปรึกษา ตอบข้อ
ซักถามปัญหาต่าง ๆ กับนักศึกษา 
           การเตรียมนักศึกษา หลังจากนั้นผู้วิจัยใช้รูปแบบ โดยชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับวัตถุประสงค์
การปฏิบัติกิจกรรม แนะน าสิ่งที่จะได้รับหลังจากได้ปฏิบัติตามแผนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ แนะน าการ
ค้นหาข้อมูลเกี่ยวกับนวัตกรรมการสอนวิทยาศาสตร์และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องที่มีอยู่ในช่องทางต่าง ๆ 
ในอินเทอร์เน็ต โดยผู้วิจัยให้นักศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง มีความพยายามและให้ความร่วมมือในการท า
กิจกรรมกลุ่ม 

3.2 ขั้นใช้รูปแบบ ผู้วิจัยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแต่ละขั้นตอนในแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่ง
แต่ละข้ันตอนจะมีผู้สอนมีบทบาทเป็นโค้ชและอ านวยความสะดวกตลอดการท ากิจกรรม โดยมีล าดับ
ขั้นตอนดังนี้ 

ขั้นที่ 1 กระตุ้นความสนใจ (Stimulating: S)  
ขั้นที่ 2 วิเคราะห์ปัญหารายบุคคล (Identifying: I)  

    ขั้นที่ 3 คิดวิธีแก้ปัญหา (Thinking: T)  
ขั้นที่ 4 วางแผนท าโครงงาน (Planning: P)  
ขั้นที่ 5 รายงานผล (Reporting: R)  
ขั้นที่ 6 ประเมินผล (Assessing: A)  
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5. ระหว่างด าเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ ผู้วิจัยมอบหมายงานของ
การเรียนรู้ในรายวิชาการจัดการเรียนรู้ด้านเคมี เป็นนวัตกรรมการสอนที่สามารถท าให้นักเรียน
สามารถสร้างผลงานสร้างสรรค์ได้ โดยให้นักศึกษาเลือกหัวข้อเรื่องที่สนใจและแบ่งกลุ่มตามความ
สนใจเพ่ือร่วมกันพัฒนานวัตกรรมการสอน โดยแทรกกิจกรรมและภาระงานการพัฒนานวัตกรรมที่
เกิดจากการเรียนรู้ในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้จนครบทุกแผน น าเสนองานในชั้นเรียนและรับ
ข้อเสนอแนะจากผู้วิจัย คณะผู้สอนและเพ่ือนเพ่ือน าไปปรับปรุงแก้ไข หลังจากนั้นเขียนรายงานการ
พัฒนานวัตกรรมการสอนและจัดเตรียมการแสดงผลงาน (สาธิต) และน าเสนอปากเปล่าและตอบ
ค าถาม โดยผู้วิจัยมีบทบาทเป็นโค้ชในทุกข้ันตอนของการพัฒนานวัตกรรมการสอนของนักศึกษาครู 

6. นักศึกษาครูน านวัตกรรมการสอนที่ได้พัฒนาขึ้นหลังการใช้รูปแบบมาน าเสนอพร้อมตอบ
ข้อซักถามของเพ่ือนนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน และปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

7. ผู้วิจัยประเมินผลหลังใช้รูปแบบกับนักศึกษาครู โดยใช้แบบประเมินทักษะการสร้างสรรค์
นวัตกรรม และสรุปผลการประเมินทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักศึกษาคร ู

9. นักศึกษาครูร่วมกันน านวัตกรรมการสอนที่พัฒนาขึ้น จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ให้
สมบูรณ์ ผู้วิจัยประเมินแผนการจัดการเรียนรู้และประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ และ
สังเกตการณ์สอนเพ่ือประเมินความพึงพอใจของนักเรียน เมื่อนักศึกษาครูน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่
พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้จัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษากลุ่มที่นักศึกษาต้องไปฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเพ่ือท าให้นักเรียนมีความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมได้ (ดังตารางที่ 15)   

10. นักศึกษาครูประเมินความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน 
11. นักศึกษาครูสรุปผลการประเมินความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมและเขียน

รายงานผลโครงงาน หลังจากนั้นผู้วิจัยประเมินความสามารถในการท าโครงงานของนักศึกษาครูจาก
รายงานและการน าเสนอโครงงานโดยใช้แบบประเมินความสามารถในการท าโครงงาน 
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ตารางที่ 15 การทดลองใช้นวัตกรรมการสอนของนักศึกษาครู 

นวัตกรรมการสอน โรงเรียนที่
ทดลองใช้ 

เรื่องท่ีสอน ระดับชั้น จ านวน
นักเรียน 

ผลงานของ
นักเรียน 

เกมตอบค าถามเรื่อง
ธาตุ@Blooket.com 

ห้วยทราย
ประชาสรรค์ 

ตารางธาตุ ม. 4 16 คน เกมส์ตารางธาตุ 

การจัดการเรียนรู้
แบบโมเดลซิปปา
ร่วมกับเทคนิคจิก

ซอร์ 

คงคาราม วิวัฒนาการ
ตารางธาตุ 

ม. 4 44 คน แผนผังความคิด 
อินโฟกราฟิก
หรือเกมส์ 

การจัดการเรียนรู้
โดยใช้โครงงานเป็น

ฐาน 

สาธิต
มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ
เพชรบุรี 

สารอินทรีย์ ม. 5 6 คน อินโฟกราฟิก 

การจัดการเรียนการ
สอนแบบร่วมมือ 
(TGT) ร่วมกับ

เทคนิคการใช้ค าถาม 

บางจาน
วิทยา 

แบบจ าลอง
อะตอม 

ม. 4 16 คน แบบจ าลอง
อะตอม 

การจัดการเรียนรู้
โดยใช้ MIAP 

ร่วมกับเทคนิคการ
เสริมแรงทางบวก 

บ้านลาด
วิทยา 

รูปร่าง
โมเลกุล

โคเวเลนต์ 

ม. 4 41 คน แบบจ าลอง
รูปร่างโมเลกุล

โคเวเลนต์ 

 
จากข้ันตอนที่ 3 การทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู

โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมของนักเรียนที่สร้างข้ึน ผู้วิจัยสรุปตารางสรุปวิธีการด าเนินการวิจัย ดังตารางที่ 16
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ขั้นตอนที่ 4 การพัฒนา (Development:D2) ประเมินผล (Evaluation: E) รูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์
เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน  

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือประเมินประสิทธิผลของการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของ 

นักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถใน
การสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน 

2. เพ่ือรับรองรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงาน 
เป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของ
นักเรียน 

แหล่งข้อมูลบุคคล  
1. นักศึกษาที่เรียนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี ชั้นปีที่ 4 คณะวิทยาศาสตร์และ 

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ที่ลงทะเบียนในรายวิชา 
4004803 การจัดการเรียนรู้ด้านเคมี จ านวน 14 คน และนักเรียนระดับมัธยมศึกษาที่เรียนกับ
นักศึกษาครใูนภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 5 ชั้นเรียน  

2. ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน ประกอบด้วย ผู้สอนวิทยาศาสตร์ ซึ่งมีประสบการณ์การสอน
วิชาวิทยาศาสตร์มาไม่ต่ ากว่า 5 ปี จ านวน 2 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านรูปแบบการจัดการเรียนรู้จ านวน 2 
คน ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาจ านวน 1 คน  

แหล่งข้อมูลเอกสาร  
1. รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

ร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน 
(หลังการปรับปรุงแก้ไขเมื่อผ่านการทดลองใช้แล้ว) และเครื่องมือที่ใช้ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ 

2. รายงานผลการประเมินที่ได้จากการทดลองใช้รูปแบบที่เป็นประสิทธิผลของการใช้ 
รูปแบบที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาครูและนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ 
1. แบบประเมินทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักศึกษาครู 
2. แบบประเมินความสามารถในการท าโครงงานของนักศึกษาครู 
3. แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู 
4. แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 
5. แบบประเมินความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน 
6. ประเด็นการสังเกตการสอนเพ่ือประเมินความพึงพอใจของนักเรียน 
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วิธีด าเนินการ 
1. วิธีด าเนินการเพ่ือประเมินประสิทธิผลของการใช้รูปแบบ 

1.1 ประเมินทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักศึกษาครูหลังการใช้รูปแบบ โดยน า 

ผลคะแนนที่ได้จากการประเมินหลังการใช้รูปแบบมาหาค่าเฉลี่ย ( 𝑥̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) และ t-test one sample เพ่ือหาค่าความต่างของคะแนนประเมินหลังการใช้รูปแบบเทียบกับ
เกณฑ ์ 

1.2 ประเมินความสามารถในการท าโครงงานของนักศึกษาครูหลังใช้รูปแบบ น าผล 

คะแนนทีไ่ดจ้ากการประเมินหลังการใช้รูปแบบมาหาค่าเฉลี่ย ( 𝑥̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
และ t-test one sample เพ่ือหาค่าความต่างของคะแนนประเมินหลังการใช้รูปแบบเทียบกับเกณฑ์ 

1.3 ประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู น าผล 

คะแนนที่ได้จากการประเมินมาหาค่าเฉลี่ย ( 𝑥̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
1.4 ประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู น าผลคะแนนที่ได้จาก 

การประเมินมาหาค่าเฉลี่ย ( 𝑥̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
1.5 ประเมินความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนหลังทดลองใช้ 

นวัตกรรมการสอนของนักศึกษาครู น าผลคะแนนที่ได้จากการประเมินมาหาค่าเฉลี่ย ( 𝑥̅) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
      1.6 ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการสอนของนักศึกษาครู โดยวิเคราะห์
เนื้อหาจากการสังเกตการสอนเพ่ือประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้ของ
นักศึกษาคร ู

2. วิธีการด าเนินการเพ่ือรับรองรูปแบบ 
2.1 ก าหนดประเด็นในแบบประเมินการรับรองรูปแบบให้ครอบคลุมองค์ประกอบของ 

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการ
สอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน  มี 3 
ประเด็น ดังนี้ 

2.1.1 แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบ  ความชัดเจนในการบรรยายแนวคิดท่ี 
ใช้เป็นพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบ ความเหมาะสมในการน าแนวคิดมาใช้ในการพัฒนารูปแบบ และ
การใช้ภาษาในการอธิบายเกี่ยวกับแนวคิดต่าง ๆ 

2.1.2 องค์ประกอบของรูปแบบ การก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบมีความ 
สมบูรณ์ 
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ครอบคลุมความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม แต่ละองค์ประกอบมี
ความสัมพันธ์ สอดคล้องส่งเสริมซึ่งกันและกัน และการเรียงล าดับองค์ประกอบในรูปแบบมีความ
เหมาะสมเข้าใจได้ง่าย และเม่ือพิจารณารายองค์ประกอบมีประเด็น ดังนี้ 

1) หลักการ ความชัดเจนของหลักการ ความสอดคล้องกับแนวคิดพ้ืนฐานที่น ามา 
พัฒนารูปแบบ ความสามารถที่จะน ามาใช้เป็นกรอบในการก าหนดสาระและกิจกรรมการเรียนการ
สอน แสดงให้เห็นถึงจุดเน้นในการสอนและการใช้ภาษาและการเรียบเรียงถ้อยค ามีความชัดเจนและ
เข้าใจง่าย 

2) วัตถุประสงค์ ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กับหลักการ วัตถุประสงค์ม ี
ความชัดเจนแสดงถึงสิ่งที่มุ่งหวังจะให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน วัตถุประสงค์มีความส าคัญและจ าเป็นต่อการ
พัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 และการใช้ภาษาและการเรียบเรียงถ้อยค ามีความชัดเจนและเข้าใจง่าย 

3) กระบวนการจัดการเรียนรู้ ขั้นตอนการสอนครบถ้วนและมีความต่อเนื่องกัน  
การสอนตามขั้นตอนท าให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้  กระบวนการจัดการเรียนรู้มีความ
เหมาะสมท าให้การเรียนการสอนบรรลุผล การใช้ภาษาและการเรียบเรียงถ้อยค ามีความชัดเจนและ
เข้าใจง่าย 

4) การวัดและประเมินผล การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับหลักการและ 
วัตถุประสงค์ของรูปแบบ การวัดและประเมินผลมีความเหมาะสมตามหลักเกณฑ์ หลักเกณฑ์ที่เสนอมี
ความชัดเจนและสามารถน าไปปฏิบัติได้ 
  5)   เงื่อนไขส าคัญในการน ารูปแบบไปใช้ให้ประสบผลส าเร็จ มีความสอดคล้องกับ
หลักการวัตถุประสงค์และกระบวนการจัดการเรียนรู้ของรูปแบบ 

       2.1.3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
ลักษณะของแบบประเมินความสอดคล้องเพ่ือรับรองรูปแบบมีลักษณะเป็นมาตราส่วน

ประเมินค่า 5 ระดับของ Likert เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องเหมาะสมของรูปแบบก่อนน าไป
เผยแพร่ โดยใช้การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน มีเกณฑ์การพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ
ดังนี้ (มาเรียม นิลพันธุ์, 2558, pp. 178-179)  
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง มีความสอดคล้องมากท่ีสุด 

ระดับคะแนน 4 หมายถึง มีความสอดคล้องมาก 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง มีความสอดคล้องปานกลาง 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง มีความสอดคล้องน้อย 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง มีความสอดคล้องน้อยที่สุด 

 ในการรับรองรูปแบบจะพิจารณาจากเกณฑ์ในการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ย ดังนี้ 
 ค่าเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง มีความสอดคล้องมากที่สุด 
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ค่าเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง มีความสอดคล้องมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง มีความสอดคล้องปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง มีความสอดคล้องน้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง มีความสอดคล้องน้อยที่สุด 
เกณฑ์ในการพิจารณาค่าความสอดคล้องต้องมีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไปและมีค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐานน้อยกว่า 1.00 แสดงว่ารูปแบบที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องเหมาะสมสามารถน าไปใช้หรือ
เผยแพร่ได้  หากมีค่าไม่เป็นไปตามเกณฑ์ดังกล่าวก็ให้ปรับปรุงแก้ไขก่อนน าไปเผยแพร่ (มาเรียม นิล
พันธุ์, 2558, p. 179)  

2.2 น าแบบประเมินเสนอให้อาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณาให้ข้อเสนอแนะและปรับปรุง 
แก้ไขแล้วตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

2.3 รับรองรูปแบบโดยน าแบบประเมินการรับรองรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการ 
จัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน ให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน ประกอบด้วย 
ผู้สอนวิทยาศาสตร์ ซึ่งมีประสบการณ์การสอนวิชาวิทยาศาสตร์มาไม่ต่ ากว่า 5 ปี จ านวน 2 คน 
ผู้เชี่ยวชาญด้านรูปแบบการจัดการเรียนรู้จ านวน 2 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาจ านวน 1 คน ประเมิน 

2.4 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
2.5 พิจารณาค่าเฉลี่ยที่ได้กับเกณฑ์การพิจารณาค่าความสอดคล้องและแก้ไขปรับปรุง 

รูปแบบตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ จนได้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของ
นักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถใน
การสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนที่สมบูรณ ์

 
ผู้วิจัยสรุปวิธีการด าเนินการวิจัยขั้นตอนที่ 4 การพัฒนา (Development:D2) ประเมินผล 

(Evaluation: E)  ดังตารางที่ 17 และ 18
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บทที่ 4  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงาน
เป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของ
นักเรียน มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 1) เพ่ือพัฒนาและหาคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน 2) เพ่ือประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบ
สร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน ประกอบด้วย 2.1) 
ผลที่เกิดกับนักศึกษาครู ได้แก่  2.1.1) เพ่ือเปรียบเทียบทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักศึกษา
ครหูลังการใช้รูปแบบกับเกณฑ์ที่ก าหนด 2.1.2) เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการท าโครงงานของ
นักศึกษาครูหลังการใช้รูปแบบกับเกณฑ์ที่ก าหนด 2.1.3) เพ่ือศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของ
นักศึกษาครู และ 2.2) ผลที่เกิดกับนักเรียน ได้แก่ 2.2.1 เพ่ือศึกษาความสามารถในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมของนักเรียนหลังการใช้นวัตกรรมการสอนของนักศึกษาครู และ 2.2.2) เพ่ือศึกษาความพึง
พอใจของนักเรียนที่มีต่อการสอนของนักศึกษาครู และ 3) เพ่ือรับรองรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือ
เสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน  ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้วิธีการ
ด าเนินการวิจัยในลักษณะของการวิจัยและพัฒนา (Research and Development: R&D) โดยใช้
ระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed Methods Research) ที่มีลักษณะเป็นแบบแผนเชิง
ผสมผสานแบบรองรับภายใน (The Embedded Design) ด้วยการศึกษาวิธีการเชิงปริมาณ 
(Quantitative Methods) เสริมด้วยวิธีการเชิ งคุณภาพ (Qualitative Methods) เ พ่ือให้การ
ด าเนินการวิจัยได้ผลบรรลุเป็นไปตามวัตถุประสงค์ครบทุกประเด็น มีผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้  

ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาและหาคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถ
ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน  

ตอนที่ 2 ผลการทดลองใช้รูปแบบและประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือ
เสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน  
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ตอนที่ 3 ผลการรับรองรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้
โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมของนักเรียน  

 

ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาและหาคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของ

นักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพื่อเสริมสร้างความสามารถ

ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน  

1.1 ผลการวิเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องมีข้อค้นพบ ดังนี้ 
1.1.1 จากกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ มาตรฐานการอุดมศึกษามุ่งหวังให้จากการจัดการศึกษา 

เป็นการศึกษาตลอดชีวิต สร้างวิถีการเรียนรู้ของคนไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้สู่การร่วมกัน
สร้างสรรค์นวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม โดยเฉพาะด้านผลลัพธ์ผู้เรียนที่มุ่งพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการบูรณาการ
ศาสตร์ต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาสังคม จึงมีการก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
หลักสูตรครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ไว้ 6 ด้าน ซึ่งด้านที่ส าคัญคือด้านทักษะทางปัญญาที่ต้องการให้
ผู้เรียนสามารถคิดแก้ปัญหาในการจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการพัฒนาผู้เรียนและน าไปสู่การแก้ไข
ได้อย่างสร้างสรรค์โดยใช้ความรู้เกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีและหลักการที่เกี่ยวข้องในศาสตร์วิชาชีพครู
และในศาสตร์สาขาเคมี มีความเป็นผู้น าทางปัญญาในการปฏิบัติงานและคิดพัฒนาการจัดการเรียนรู้
อย่างสร้างสรรค์มีวิสัยทัศน์และการพัฒนาศาสตร์ทางครุศาสตร์ รวมทั้งการพัฒนาทางวิชาชีพอย่างมี
นวัตกรรม สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ว่าให้บัณฑิตเป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม
เป็นผู้มีทักษะศตวรรษที่ 21 และเป็นไปตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพครูที่ เป็น
มาตรฐานการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรู้ที่ครูจะต้องสามารถบูรณาการความรู้และศาสตร์การสอนใน
การวางแผนและจัดการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด และมีความเป็นนวัตกรและ
สามารถท าวิจัย สร้างนวัตกรรมและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

1.1.2 จากหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับมัธยมศึกษา พบว่าการจัดการเรียนรู้ด้าน 
วิทยาศาสตร์ที่จะท าให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพและด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ได้นั้นผู้เรียนจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาและฝึกฝนวิทยาการความรู้และทักษะต่าง ๆ ได้แก่ ทักษะการ
ใช้ชีวิตและอาชีพ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศสื่อต่าง ๆ และเทคโนโลยีซึ่ง
ล้วนเป็นทักษะส าคัญส าหรับพลเมืองโลกทุกวันนี้ นอกจากนี้ยังต้องมีรูปแบบและวิธีการประเมินการ
เรียนรู้และทักษะเหล่านี้อย่างสอดคล้อง เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ส าหรับการจัดการเรียนรู้
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วิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนาทักษะเหล่านี้สามารถท าได้โดยผสมผสานบูรณาการ ควบคู่ไปกับการเรียนรู้
ด้านเนื้อหาและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

1.1.3 การวิจัยและพัฒนาโดยใช้กระบวนการวิจัยแบบผสมผสานวิธี  ผู้วิจัยใช้ขั้นตอน
การวิจัยตามแนวทางการวิจัยและพัฒนา 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 วิจัย (Research:R1) เพ่ือศึกษา
ข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพการปฏิบัติจริง ปัญหาที่เกิดขึ้นหรือการประเมินความต้องการจ าเป็นของ
กลุ่มเป้าหมายและผู้ที่เกี่ยวข้องรวมทั้งการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ผลการวิจัย การวิเคราะห์เอกสาร
ต่างๆ แล้วน าผลที่ได้จากการวิเคราะห์มาสังเคราะห์ ไปสู่ขั้นตอนที่ 2 พัฒนา (Develop:D1) คือ
ออกแบบและพัฒนานวัตกรรมให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพก่อนแล้วไปขั้นตอนที่ 3 วิจัย 
(Research:R2) คือน านวัตกรรมไปใช้จริงกับกลุ่มเป้าหมายและขั้นตอนที่ 4 พัฒนา (Develop:D2) 
โดยประเมินประสิทธิผลของนวัตกรรมหรือบางกรณีอาจจ าเป็นต้องปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไปตาม
จุดประสงค์ก็สามารถด าเนินการปรับปรุงนวัตกรรมอีกครั้งหนึ่ง (มาเรียม นิลพันธุ์, 2558, p. 230; 
รัตนะ บัวสนธ์, 2562, pp. 1-3) เนื่องจากเป็นขั้นตอนการวิจัยที่ท าให้เกิดนวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเพราะมีการพัฒนาต่อเนื่องกันไปในแต่ละขั้นตอน และใช้กระบวนการวิจัยแบบ
ผสมผสานที่เป็นการผนวกรวมการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณเข้าด้วยกัน (J. Creswell & Plano, 
2007) ที่มีลักษณะการวิจัยแบบรองรับภายใน (Embedded design) เป็นการวิจัยที่มีการวิจัยย่อย
เป็นเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณภายในการวิจัยหลัก ไม่ว่าจะเป็นเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณเพ่ือให้
การวิจัยไปสนับสนุนการวิจัยหลักให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น  (J. W. Creswell, 2013)  เพ่ือจะท าให้
ผลการวิจัยน่าเชื่อถือเนื่องจากมีข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพมาประกอบกัน 

1.1.4 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ความหมายของรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ หมายถึง แบบแผนการด าเนินการสอนที่วางแผนไว้อย่างเป็นระบบ มีลักษณะเป็น
โครงสร้างที่แสดงให้เห็นองค์ประกอบในการจัดการเรียนการสอน บทบาทของผู้สอนและผู้เรียนและ
สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีและหลักการเรียนรู้หรือการสอน
ที่รูปแบบนั้นยึดถือและได้รับการทดสอบว่ามีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงธรรมชาติ ความต้องการ 
พฤติกรรมและปัญหาของผู้เรียนเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายหรือเป้าหมายของ
รูปแบบนั้นได้อย่างชัดเจน (Dick et al., 2005; Joyce et al., 2009; ทิศนา แขมมณ,ี 2562; รุจิราพร 
รามศิริ, 2556; ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย, 2562) และจากการศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยจึงสรุปว่ารูปแบบที่พัฒนาขึ้นควรมีองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ 
ได้แก่ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) กระบวนการจัดการเรียนรู้ 4) การวัดผลและประเมินผลการ
เรียนรู้ และ 5) เงื่อนไขส าคัญในการน ารูปแบบไปใช้ให้ประสบผลส าเร็จและได้น าแนวคิดของ Kruse 
(2007, p. 1) ตามรูปแบบแอดดี (ADDIE model) ที่ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ การวิเคราะห์ 
(Analyze) การออกแบบ (Design) การพัฒนา (Develop) การน าไปใช้ (Implement) และการ
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ประเมินผล (Evaluate) ซึ่งมีลักษณะคล้ายกระบวนการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบของการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของ
นักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถใน
การสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน  

1.1.5 การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน เป็นการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่เริ่มจากการกระตุ้นความสนใจหรือค้นหาปัญหาด้วย
ตนเองและหาวิธีการแก้ปัญหา โดยร่วมกันวางแผนงานอย่างเป็นระบบ ลงมือปฏิบัติตามแผนงานจน
ได้ผลการศึกษาและข้อสรุปในเรื่องนั้นๆ (ดุษฎี โยเหลา, 2557; ทิศนา แขมมณี, 2562; นภาภรณ์ 
เพียงดวงใจ, 2558; นภาภรณ์ เพียงดวงใจและมาเรียม นิลพันธุ์, 2558; พิมพันธ์ เดชะคุปต์และพเยาว์ 
ยินดีสุข, 2562; ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย, 2562) การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นกระบวนการเพ่ือ
ค้นพบข้อความรู้ใหม่ สิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ ที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่ตอบสนองความ
สนใจของนักเรียน โดยนักเรียนเป็นผู้ลงมือกระท าด้วยตนเองโดยการใช้วิธีการสืบเสาะหาความรู้ การ
เรียนรู้ด้วยประสบการณ์ตรง และการเรียนรู้ด้วยการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างเป็นระบบและ
ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานช่วยพัฒนาทักษะและ
กระบวนการคิด (สุทธิยา รัตนคุณศาสน์และพรสวรรค์ วงค์ตาธรรม, 2559) และเน้นกระบวนการ
แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการสร้างหรือพัฒนางานได้ตามที่ผู้เรียนสนใจและมีการ
ท างานเป็นทีม (ณัฏฐา ผิวมาและวิภาวี วลีพิทักษ์เดช, 2560) อีกทั้งเป็นการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติด้วยตนเอง ตั้งแต่การเลือกหัวข้อที่ตนสนใจ 
วางแผน ค้นคว้าข้อมูลด้วยตนเอง (ธนัญญา กุลจลาและนิธิดา อดิภัทรนันท์ , 2561) และสรกฤช  
มณีวรรณ (2561) กล่าวว่าเป็นวิธีการเรียนที่เกิดจากความสนใจใคร่รู้ของผู้เรียนโดยใช้ทักษะ
กระบวนการและมีวิธีการศึกษาอย่างเป็นระบบและมีข้ันตอนต่อเนื่อง มีการวางแผนในการศึกษาอย่าง
ละเอียด แล้วลงมือปฏิบัติตามแผนงานที่วางไว้จนได้ข้อสรุปหรือผลการศึกษาหรือค าตอบของเรื่องนั้น 
ๆ  การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นอีกรูปแบบหนึ่งที่มีผู้ให้ความสนใจมากในปัจจุบัน  McDonnell 
(2007) กล่าวว่าลักษณะของการเรียนรู้แบบโครงงาน มีดังนี้ 1) นักเรียนก าหนดการเรียนรู้ของตนเอง 
2) เชื่อมโยงกับชีวิตจริง สิ่งแวดล้อมจริง  3) มีฐานจากการวิจัยหรือองค์ความรู้ที่ เคยมี  4) ใช้
แหล่งข้อมูลหลายแหล่ง 5) ฝังตรึงด้วยความรู้และทักษะบางอย่าง  6) ใช้เวลามากพอในการสร้าง
ผลงาน 7) มีผลผลิต ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของ John Dewey เกี่ยวกับเรื่อง “Learning by doing” 
(Dewey, J. 1897: 79 as cited in Efstratia, 2014) และสอดคล้องกับหลักพัฒนาการคิดของ 
Bloom ทั้ ง  6 ขั้น คือ ความรู้ความจ า (Remembering) ความเข้าใจ (Understanding) การ
ประยุกต์ใช้ (Applying) การวิเคราะห์ (Analyzing) การประเมินค่า (Evaluating) และการคิด
สร้างสรรค์ (Creating)  แนวทางการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน มีกระบวนการและขั้นตอน
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แตกต่างกันไปตาม ซึ่งผู้วิจัยได้สังเคราะห์ขั้นตอนจากงานวิจัยของธนัญญา กุลจลาและนิธิดา อดิภัทร
นันท์ (2561) การใช้การเรียนแบบโครงงานเป็นฐานเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการอ่าน การเขียนภาษาอังกฤษ
และทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 และการศึกษารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานและการจัดการเรียนรู้แบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนของณัฏฐา ผิวมาและ
วิภาวี วลีพิทักษ์เดช (2560) และสุทธิยา รัตนคุณศาสน์และพรสวรรค์ วงค์ตาธรรม (2559) ได้ศึกษา
การออกแบบและพัฒนาบทเรียนบนเครือข่ายโดยใช้โครงงานเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมทักษะการคิด
สร้างสรรค์ ส่วนสรกฤช  มณีวรรณ (2561) การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบโครงงานร่วมกับเทคนิค
ซินเน็คติกส์ผ่านคลาวด์เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และการสร้างนวัตกรรม Tadifa 
(2015) ได้ใช้การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานในการสอนเคมีและ Jalinus et al. (2017) ได้
ศึกษารูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 7 ขั้นเพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพการผลิต
ของนักเรียนอาชีวะศึกษาและอัศวนนทปกรณ์ ธเนศวีรภัทร พรพรหม ชัยฉัตรพรสุข ฉันทนา เชาว์
ปรีชาและสายสวาท สุวัณณกีฏะ (2562) ศึกษาการสร้างสรรค์นวัตกรรมการสอนวิทยาศาสตร์ผ่าน
การเรียนรู้ด้วยโครงงานอย่างมีมาตรฐานขั้นสูงสุดและ ธรัช อารีราษฎร์ (2562) ได้ศึกษารูปแบบการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรมส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
จากข้อมูลผู้วิจัยสรุปได้ว่าขั้นตอนการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานมี 7 ขั้นตอน 1) ก าหนดเป้าหมาย
ร่วมกัน 2) ให้ความรู้พ้ืนฐาน (ความคิดรวบยอด) 3) คิดหัวข้อโครงงาน 4) วางแผนท าโครงร่าง 5) ท า
โครงงาน 6) รายงานผลการด าเนินการและน าเสนอผลงาน 7) ประเมินผลโดยผู้สอนและผู้เรียน  

1.1.6 การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (Creativity-Based Learning, CBL) เป็น
การจัดกิจกรรมโดยน าปัญหามาเป็นตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการลงมือท าด้วย
ความกระตือรือร้น ให้ผู้เรียนค้นหาสาเหตุของปัญหา ค้นคว้าความรู้ด้วยตนเองเพ่ือจะน าไปสู่การระบุ
ประเด็นปัญหาและแก้ปัญหาด้วยวิธีที่หลายหลายโดยผ่านกระบวนการกลุ่มเพ่ือให้เกิดความรู้และ
ความคิดสร้างสรรค์ (มงคล เรียงณรงค์และลัดดา ศิลาน้อย, 2558; วิริยะ ฤาชัยพาณิชย์, 2555; เวทิ
สา ตุ้ยเขียว สกนธ์ชัย ชะนูนันท์และอัญชลี สิริกุลขจร, 2560; ศิริญาพร ปรีชา, 2558; สุวิทย์ มูลค า, 
2547) เป็นการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนามาจากการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานเป็นการ
จัดเรียนรู้ที่สามารถท าให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ได้เนื่องจากมีลักษณะของการจัดการเรียน
เชิงรุก (Active learning) ที่มีการจัดการสอนให้ผู้เรียนตื่นตัว ฝึกปฏิบัติในการค้นคว้าหาความรู้ด้วย
ตนเอง กระตุ้นให้เกิดทักษะการคิด ทักษะการน าเสนอ ทักษะการท างานเป็นกลุ่มอย่างสร้างสรรค์และ
ยังช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะที่ส าคัญและจ าเป็นต่ออนาคต 4 ประการ ได้แก่ 1) ทักษะด้านการคิด
วิเคราะห์ 2) ทักษะด้านการค้นคว้าหาความรู้ 3) ทักษะด้านการสื่อสาร 4) ทักษะด้านการคิด
สร้างสรรค์ (วิริยะ ฤาชัยพาณิชย์, 2555) สอดคล้องกับสุวิทย์ มูลค า (2547) ได้กล่าวว่าความคิด
สร้างสรรค์ถือว่าเป็นกระบวนการทางความคิดที่มีความส าคัญต่อเด็กท าให้เด็กสามารถสร้างความคิด 
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สร้างจินตนาการ ไม่จนต่อสถานการณ์หรือสภาพแวดล้อมที่ก าหนดไว้ ดังนั้นการสอนคิดสร้างสรรค์
และการฝึกฝนให้เด็กสามารถคิดอย่างสร้างสรรค์ จึงเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยกระตุ้นคุณภาพในตัวของเด็ก
ให้มั่นใจในตนเองและเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพมากยิ่งขึ้นจากการสังเคราะห์ขั้นตอนการจัดการ
เรียนรู้ของนักวิชาการ (มงคล เรียงณรงค์และลัดดา ศิลาน้อย, 2558; เวทิสา ตุ้ยเขียว สกนธ์ชัย 
ชะนูนันท์และอัญชลี สิริกุลขจร, 2560; ศิริญาพร ปรีชา, 2558) สามารถสรุปได้ 7 ขั้นตอน ดังนี้ 1) 
การสร้างแรงบันดาลใจและกระตุ้นความสนใจด้วยค าถาม 2) ตั้งปัญหารายบุคคลและค้นคว้าเพ่ือ
เรียนรู้ผ่านกิจกรรม 3) การสอนและแนะน ารายบุคคล 4) การฝึกฝนการตั้งปัญหาและแก้ปัญหา
รายบุคคล 5) จัดกลุ่มตามความสนใจและท างานเป็นทีมด้วยโครงงาน 6) น าเสนอและวิจารณ์แบบ
สร้างสรรค์และ 7) สรุปและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยการประเมินที่สร้างสรรค์ 

1.1.7 การโค้ชเพ่ือการรู้คิด (Cognitive coaching) เป็นบทบาทของผู้สอนในโลกแห่งการ
เรียนรู้ยุคใหม่ที่พัฒนามาจากบทบาทการสอน (Teaching) ของผู้สอนมาเป็น “ผู้โค้ช” ซึ่งผู้สอนที่ใช้
การโค้ชให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพมีบทบาทกระตุ้นให้มีการอภิปรายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  กระตุ้นให้คิดและตั้งค าถามสื่อสารสองทางมีปฏิสัมพันธ์กับผู้สอนและผู้ เรียน รวมทั้ง
ประสานงานในกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถก าหนดวัตถุประสงค์และทิศทางการเรียนรู้ เปิด
โอกาสให้ผู้เรียนก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้และเกณฑ์การวัดประเมินผลการเรียนรู้ ทักษะการโค้ชเพ่ือ
การรู้คิด มี 5 องค์ประกอบได้แก่ 1) การให้ข้อมูลเพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้ 2) การตรวจสอบความเข้าใจ
ของผู้เรียน 3) การใช้พลังค าถาม 4) การให้ข้อมูลย้อนกลับ และ 5) การให้ข้อมูลเพ่ือการเรียนรู้ต่อ
ยอด ซึ่งเป็นทักษะที่ส าคัญมากที่ท าให้ผู้เรียนยุคปัจจุบันเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตาม
ศักยภาพ (วิชัย วงษ์ใหญ่และมารุต พัฒผล, 2557) ซึ่งผู้วิจัยจะน ามาใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติของ
ผู้สอนในฐานะโค้ชในทุกข้ันตอนของการจัดการเรียนรู้ 

1.1.8 ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม หมายถึง การใช้ความคิด การระดมความคิด การ
สร้างสรรค์ความคิดใหม่ๆ ที่คุ้มค่า วิเคราะห์และประเมินผลความคิดของตนเอง เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิม
ความคิดสร้างสรรค์ของตนอยู่ตลอดเวลา การท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ การสื่อสารความคิด
ใหม่ๆรว่มกัน เปิดกว้างและตอบสนองมุมมองใหม่ๆ มีการเสนอแนะในการท างานร่วมกัน แสดงให้เห็น
ถึงความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ในการท างาน (The Partnership for 21st Century Learning, 
2015; พีชญาณ์ พานะกิจ, 2558; วิชัย วงษ์ใหญ่และมารุต พัฒผล, 2562; วิโรจน์ สารรัตนะ, 2556; 
สุนันท์ สังข์อ่อง, 2555; สุภาพร ศรศิลป์, 2555) ประกอบด้วย 1) การคิดอย่างสร้างสรรค์ ได้แก่ 1.1 
มองเห็นโอกาสมากกว่าปัญหา 1.2 ริเริ่มสิ่งใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ 1.3 ใช้วิธีการคิดและมุมมองอย่าง
หลากหลาย 1.4 ท างานด้วยวิธีการหลากหลายและยืดหยุ่น 1.5 ประเมินและปรับเปลี่ยนความคิดของ
ตนเอง 2) การท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนอย่างสร้างสรรค์ ประกอบด้วย 2.1 การเคารพความคิดของคน
อ่ืน 2.2 เปิดรับความคิดเห็นใหม่ๆ ที่ทันสมัย 2.3 น าเสนอความคิดของตนเองกับผู้อ่ืน 2.4 แลกเปลี่ยน
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เรียนรู้กับบุคคลอ่ืนอยู่เสมอ 2.5 ท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนด้วยความร่วมมือร่วมใจ (วิชัย วงษ์ใหญ่และ
มารุต พัฒผล, 2562) และ 3) การสร้างนวัตกรรมให้เกิดผลส าเร็จ มี 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการก าหนด
ปัญหาหรือประเด็นที่สนใจและความสัมพันธ์กับนวัตกรรม 2) ด้านกระบวนการพัฒนานวัตกรรม3) 
ด้านการน าเสนอผลงาน 4) ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และ 5) ด้านการน าไปใช้ และจากการศึกษา
เทคนิคการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 5 เทคนิค ได้แก่ เทคนิคการกล้าที่จะเริ่มของ Osborn (1969) 
เทคนิคการสร้างสรรค์ความคิดใหม่ของ Smith (1958) เทคนิคการตรวจสอบรายการของ Osborn 
(1988) เทคนิคระดมพลังสมองของ Osborn (1963) และเทคนิคอุปมาอุปไมยความเหมือนของ 
Gordon (1961) ผู้วิจัยเลือกใช้เทคนิคการตรวจสอบรายการของ Osborn (1988) มาใช้ในขั้นตอน
การจัดการเรียนรู้บางขั้นตอน เนื่องจากเป็นเทคนิคที่กระตุ้นให้คิดได้หลากหลายและน ามาประยุกต์ใช้
งานได้ง่ายและเหมาะกับงานที่ต้องการความคิดสร้างสรรค์ใหม่ ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจที่จะน าเทคนิคการ
ตรวจสอบรายการบางรายการเพ่ือน ามาใช้ในขั้นตอนของการสร้างสรรค์นวัตกรรมการสอนของ
นักศึกษาครูเพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในงานวิจัยครั้ง  

1.1.9 สมรรถนะการจัดการเรียนรู้  
       สมรรถนะ (Competencies) เป็นความสามารถของบุคคลในการใช้ความรู้ ทักษะ เจต

คติและคุณลักษณะต่าง ๆ ที่ตนมีในการท างานหรือการแก้ปัญหาต่าง ๆ จนประสบความส าเร็จใน
ระดับใดระดับหนึ่ง สมรรถนะจึงเป็นผลรวมของความรู้ ทักษะ เจตคติ คุณลักษณะและความสามารถ
อ่ืน ๆ ที่ช่วยให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลประสบความส าเร็จในการท างาน(ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2562) ผู้วิจัยได้ให้นิยามของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ (Teaching Competencies) ว่า
หมายถึง ระดับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของ ประกอบด้วย 1) ความสามารถในการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งเป็นที่แสดงให้เห็นการวางแผนการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายการเรียนการสอนตามที่ต้องการคือการส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมของนักเรียน ทั้งการออกแบบการเรียนรู้ การใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือ
การจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลเรียนรู้ และ 2) ความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้ ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ (ยุภาลัย มะลิซ้อนและกาญจน์ เรืองมนตรี
, 2563; สุดหทัย รุจิรัตน์, 2558; สุวิมล สพฤกษ์ศรี, 2561) 

1.1.10 นวัตกรรมและนวัตกรรมการสอน  
        นวัตกรรม (Innovation) หมายถึงความคิด การปฏิบัติ  วิธีการ อุปกรณ์หรือ

สิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ ที่ยังไม่เคยมีใช้มาก่อนหรือเป็นการพัฒนาดัดแปลงมาจากของเดิมที่มีอยู่แล้ว ให้
ทันสมัยและใช้ได้ผลดีกว่าเดิมและท าให้เกิดประโยชน์ เมื่อน านวัตกรรมมาใช้จะช่วยให้การท างานนั้น
ได้ผลดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงกว่าเดิมอีกทั้งยังช่วยประหยัดเวลาและแรงงานได้ด้วย 
(Thomas, 1987; ราชบัณฑิตยสถาน, 2546; ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย, 2562, p. 269; สมนึก เอ้ือจิ
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ระพงษ์พันธ์ พักตร์ผจง วัฒนสิน อัจฉรา จันทร์ฉายและประกอบ คุปรัตน์, 2553; ส านักงานนวัตกรรม
แห่งชาติ, 2549)  

   นวัตกรรมการสอน (Educational Innovation) คือ การน าสิ่งใหม่ๆ ซึ่งอาจจะเป็น
ความคิด วิธีการหรือการกระท า สื่อหรือสิ่งประดิษฐ์ทั้งในส่วนที่ไม่เคยมีมาก่อนหรือเป็นการพัฒนา
ดัดแปลงจากสิ่งเดิมที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้น เพ่ือช่วยแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนหรือช่วยให้
การศึกษาและการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น ผู้เรียนสามารถเกิดการเรียนรู้อย่างรวดเร็วมี
ประสิทธิผลสูงกว่าเดิม โดยอาศัยหลักการ ทฤษฎีที่ได้ผ่านการทดลองวิจัยจนเชื่อถือได้น ามาใช้ให้
เกิดผลต่อการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น (วรวิทย์ นิเทศศิลป์, 2551; สมจิตร ยิ้มสุด, 2562; 
สุคนธ์ สินธพานนท์, 2553)  

1.2 ผลการศึกษาข้อมูลจากแหล่งข้อมูลบุคคล เพ่ือสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ
การจัดการเรียนการสอนและวิธีการจัดการเรียนรู้ของผู้สอนและพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียนใน
รายวิชาด้านวิทยาศาสตร์ในมหาวิทยาลัยและโรงเรียนมัธยมศึกษา ประกอบด้วย 

  1.2.1 ผู้ใช้บัณฑิต ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ ครูพ่ีเลี้ยง จ านวน 
10 คนจากโรงเรียนต่าง ๆ ใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบเป็นทางการ (Formal Interview) โดยใช้เครื่องมือ
การสัมภาษณ์เป็นแบบสัมภาษณ์ที่มีโครงสร้าง (Structure Interview) ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นและ
ด าเนินการสัมภาษณ์ด้วยตนเอง มีผลการสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับสภาพการ
จัดการเรียนการสอนและวิธีการจัดการเรียนรู้ของครู 4 ประเด็น ดังนี้  
 1) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของผู้สอนวิทยาศาสตร์โดยทั่วไป พบว่า จัดการเรียนการ
สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรและให้บรรลุเป้าหมาย
ของโรงเรียน โดยไม่ก าหนดรูปแบบ ไม่ยึดหนังสือและเนื้อหา มีบทปฏิบัติการ มีการบูรณาการและมี
การปรับเปลี่ยนการสอนตามสถานการณ์ โดยการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย ทั้งการสอนแบบ
บรรยายที่มีการซักถามแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างครูกับนักเรียน สอนโดยท าการทดลองฝึก
นักเรียนให้เกิดกระบวนการคิด การท างานร่วมกัน ฝึกทักษะทางวิทยาศาสตร์ด้านต่าง  ๆ นอกจากนี้
ยังมีการเสริมกระตุ้นความสนใจผู้เรียนโดยใช้เกมหรือเทคโนโลยีมาช่วย 
 2) ความสัมพันธ์ของการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ทั้งระดับอุดมศึกษา/มัธยมศึกษากับ
การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมและมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมได้  
พบว่า ควรใช้กระบวนการการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน โดยเริ่มจากการน าปริบท
สภาพแวดล้อมมาให้นักเรียนศึกษาปัญหา ตั้งค าถามและคาดเดาค าตอบ โดยอาศัยประสบการณ์และ
พ้ืนฐานความรู้ของแต่ละคน น าไปสู่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนคนอ่ืนเพ่ือหาค าตอบเพ่ิมมากขึ้น 
ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ท าโครงงานวิทยาศาสตร์เป็นกลุ่มในทุกระดับชั้นเพราะจะท าให้นักเรียนได้
กระบวนการคิดและการท างาน เกิดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ เป็นขั้นตอน จนสามารถน าไป
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สร้างสรรค์พัฒนานวัตกรรมต่อไปได้ โดยอาจเริ่มจากโครงงานแบบส ารวจ โครงงานสิ่งประดิษฐ์และ
โครงงานเชิงทดลองตามล าดับ และจัดให้มีการแสดงผลงาน  การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เน้นที่
องค์ความรู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญและสมรรถนะที่เกิดกับตัวผู้เรียน เพ่ือใช้ในการด ารงชีวิตในสังคม
แห่งความเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน โดยทักษะ 3R คือทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อผู้เรียนทุก และ 8C ทุก
ทักษะสามารถน าไปปรับใช้ในการเรียนรู้ได้ทุกวิชาซึ่งมีความสัมพันธ์กับการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
การสร้างสรรค์นวัตกรรมและมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมได้ 

3) การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ที่จะน าไปสู่การพัฒนาทักษะการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมและมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมได้ พบว่า ควรใช้การจัดการเรียนรู้เชิง
รุก โดยเน้นกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ มีการคิดต่อยอดโดย
อาศัยความรู้หรือประสบการณ์เดิมที่ได้รับน าไปเชื่อมโยงกับความรู้ใหม่ ๆ เกิดการพัฒนาความรู้แล้ว
น าทฤษฎีความรู้มาสร้างกระบวนการและวิธีการผลิตเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมขึ้นมา ตัวอย่างเช่น การ
ท ากิจกรรมโครงงาน คิดวิเคราะห์ปัญหา แก้ปัญหาและได้ทักษะการแก้ปัญหา สอนให้คิดเอง ท าเอง
โดยมีผู้สอนเป็นเพียงผู้สนับสนุนด้วยบรรยากาศการเรียนรู้ที่ไม่กดดัน การสอนด้วย STEM Education 

เนื่องจากเป็นการสอนแบบบูรณาการข้าม กลุ่มสาระวิชา ( Interdisciplinary Integration) ระหว่าง 

ศาสตร์สาขาต่างๆ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ (Science: S) เทคโนโลยี (Technology: T) วิศวกรรมศาสตร์ 
(Engineer: E) และ คณิตศาสตร์ (Mathematics: M) โดยน าจุดเด่นของธรรมชาติตลอดจนวิธีการสอน
ของแต่ละสาขาวิชามาผสมผสานกันอย่างลงตัว เพ่ือให้ผู้เรียนน าความรู้ทุกแขนงมาใช้ในการแก้ปัญหา 
การค้นคว้า และการพัฒนาสิ่งต่างๆ ในสถานการณ์โลกปัจจุบัน ซึ่งอาศัยการจัดการเรียนรู้ที่ครูผู้สอน
หลายสาขาร่วมมือกัน เพราะในการท างานจริงหรือในชีวิตประจ าวันนั้นต้องใช้ความรู้หลายด้านในการ
ท างานทั้งสิ้นไม่ได้แยกใช้ความรู้เป็นส่วนๆ นอกจากนี้ STEM Education ยังเป็นการส่งเสริมการพัฒนา
ทักษะส าคัญในยุคโลกาภิวัตน์ หรือทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 อีกด้วย 

4) สื่อ/สิ่งที่จะช่วยส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์  ได้แก่ อุปกรณ์
พ้ืนฐาน/ห้องปฏิบัติการ สื่อการสอนที่ทันสมัย น าเทคโนโลยี นวัตกรรมต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนการสอน อาจมีการใช้เกมออนไลน์ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนมี
ความสนใจและสนุกกับบทเรียน เลือกใช้โปรแกรม/แบบจ าลอง 3 มิติ การใช้ AR เข้ามาร่วมด้วย เพ่ือ
ช่วยให้บทเรียนมีความน่าสนใจและช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจบทเรียนได้ดียิ่งขึ้น สร้างบรรยากาศทาง
วิชาการ และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ นอกจากนี้ครูผู้สอนที่มีความรู้ใหม่ๆ ในด้านการ
จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ให้เข้ากับยุคปัจจุบันได้ จะท าให้ผู้เรียนมีความสนใจและตั้งใจเรียนมากกว่า
การจัดการเรียนรู้แบบเดิมๆ 

  1.2.2 ผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์  จ านวน 10 คน ใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบเป็นทางการ 
(Formal Interview) โดยใช้เครื่องมือการสัมภาษณ์เป็นแบบสัมภาษณ์ที่มีโครงสร้าง (Structure 
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Interview) ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นและด าเนินการสัมภาษณ์ด้วยตนเอง มีผลการสัมภาษณ์ความคิดเห็น
ของผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ เกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนและวิธีการจัดการเรียนรู้  7 
ประเด็น ดังนี้  

1) วิธีสอน เทคนิคการสอนหรือรูปแบบการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ ที่ผู้สอนใช้มีความ
หลากหลายตามความพร้อมของผู้สอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้แก่ การสอนบรรยายควบคู่กับ
บทปฏิบัติการ สอนแบบสืบเสาะให้นักศึกษาสืบเสาะหาความรู้ สอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน โครงงาน
เป็นฐาน วิจัยเป็นฐานและ STEM  สอนโดยมีตัวอย่างสถานการณ์หรือกรณีศึกษาบ้างแล้วแต่
เนื้อหาวิชาที่สอน โดยไม่ยึดวิธีใดวิธีหนึ่งตายตัว ปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสมกับเนื้อหาและความ
พร้อมของนักศึกษา เน้นกิจกรรมกลุ่มเรียนรู้ร่วมกัน และอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ตัวอย่าง 
วิธีการสอนโดยให้ความรู้และสอดแทรกกิจกรรมที่เกี่ยวกับบทเรียนเพ่ือเชื่อมโยงในแต่ละเรื่องโดยเน้น
ให้นักเรียนได้ท าการทดลองและปฏิบัติ มีการตั้งค าถามหรือยกตัวอย่างสถานการณ์เพ่ือให้นักเรียนเกิด
ความสงสัย สืบค้นข้อมูล ท ากิจกรรมหรือการทดลองด้วยตัวเองเพ่ือตอบค าถามหรือแก้ไขสถานการณ์
ดังกล่าวและให้นักเรียนน าข้อมูลหรือผลที่ได้มาสรุปและอภิปรายร่วมกัน อาจเพ่ิมการดึงดูดความ
สนใจด้วยการทดลองที่น่าตื่นเต้น มีภาพและเกม สร้างความกระตือรือร้นตามความสนใจของผู้เรียน
แต่ละห้องอาจจะเป็นคะแนน ของเล่น หรือตามข้อตกลงต่างๆ  โดยมีผู้สอนเป็นคนก าหนดกรอบการ
เรียนรู้และจุดประสงค์การเรียนรู้ หรืออาจเป็นการสอนแบบผสมผสานโดยบอกจุดมุ่งหมายของการ
เรียนให้ชัดเจน เพ่ือน าไปเชื่อมโยงกับการใช้ชีวิต บูรณาการกับการสอนทุกระดับและต่อยอดในอาชีพ
ในอนาคต และมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการสอน เช่น google classroom และเพ่ิมช่องทางในการ
สื่อสาร line FB เปิดโอกาสในการสื่อสารและเข้าถึงผู้สอนได้ทุกเวลา 

2) วิธีการจัดการเรียนการสอนที่ครูวิทยาศาสตร์ในปัจจุบันควรใช้ พบว่า ครูวิทยาศาสตร์ต้อง
ตามให้ทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในปัจจุบันและต้องมีการจัดการเรียนรู้ที่น่าสนใจเหมาะสมกับ
สภาพและความต้องการของผู้เรียน ควรจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เน้นให้นักเรียนเป็นผู้ปฏิบัติและควร
มีการประเมินผลหลายหลายรูปแบบ จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้
ประโยชน์และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน โดยให้นักเรียนเกิดทักษะจากการปฏิบัติ เรียนรู้จากเรื่อง
ใกล้ตัวเพ่ือให้นักเรียนสนใจในเนื้อหาวิชาและผู้สอนเตรียมสื่อและอุปกรณ์ให้พร้อมในการสอนให้
น่าสนใจ ดึงดูดความสนใจของนักเรียน มีการใช้เทคโนโลยีที่มีความทันสมัย เปิดโอกาสให้ผู้เรียนคิด 
สืบค้น และลงมือท าให้มากที่สุด โดยมีผู้สอนคอยให้ค าแนะน าเพ่ือให้การเรียนรู้ของผู้เรียนอยู่ใน
ขอบเขตของเนื้อหาที่ผู้สอนได้จัดไว้ ไม่ควรเน้นบรรยาย ควรจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ให้ผู้เรียนได้คิด ตัดสินใจ กล้าแสดงออกและจัดการเรียนรู้ตามความต้องการและความสนใจ
ของผู้เรียน ควรเป็นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ให้ผู้เรียนคิดเอง ท าเอง แก้ปัญหาเองจนสร้างองค์ความรู้
ได้ด้วยตนเอง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผู้สอนเป็นโค้ช คอยก ากับ ควบคุมและสรุป
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ความรู้ อาจเน้นการสรุปองค์ความรู้สั้น ๆ และมีตัวอย่างหรือโจทย์สถานการณ์มาให้คิดวิเคราะห์และ
แก้ปัญหา ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงและได้เรียนรู้ด้วยตนเอง 

3) ความสัมพันธ์ของการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ทั้งระดับอุดมศึกษา/มัธยมศึกษากับ
การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมและมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมได้ 
พบว่า มีความสันพันธ์กันเพราะการพัฒนาผู้เรียนในยุคศตวรรษที่ 21 คือการพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะ
ในการค้นคว้าหาความรู้ การใช้เทคโนโลยีและทักษะการใช้ชีวิตซึ่งทักษะเหล่านี้จะเป็นทักษะพ้ืนฐาน
ให้ผู้เรียนน าไปต่อยอดในเรื่องของการสร้างสรรค์นวัตกรรมขึ้นมาได้ ทั้งนี้หากในระดับมัธยมศึกษา
นักเรียนมีพ้ืนฐานการสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ดี เมื่อเข้าสู่ระดับอุดมศึกษาก็จะสามารถสร้างนวัตกรรมที่
มีคุณภาพได้มากขึ้น ดังนั้นครูจึงควรปลูกฝังทักษะดังกล่าวให้แก่นักเรียนตั้งแต่ต้น  ครูควรจัดการเรียน
สอนให้นักเรียนคิดสร้างสรรค์นวัตกรรม โดยการส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดและแก้ปัญหา สืบค้น
ข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาสร้างเป็นกระบวนการในการสร้างนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการที่เกิดข้ึนหรือเพ่ือแก้ปัญหาสิ่งที่ก าลังเกิดขึ้นทั้งในปัจจุบันและในอนาคตได ้

4) การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ เพ่ือท าให้ผู้เรียนมีทักษะการสร้างสรรค์
นวัตกรรมและมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมได้ พบว่า ควรให้นักเรียนได้ฝึกลงมือปฏิบัติเอง ได้
คิดวางแผนในการท ากิจกรรมเอง เนื่องจากการลงมือท าบ่อย ๆ จะท าให้นักเรียนเกิดทักษะได้ดีกว่า
การเรียนทฤษฎี โดยครูอาจมีส่วนร่วมในการตั้งโจทย์หรือก าหนดเป้าหมาย จัดการเรียนการสอนให้
หลากหลายตอบสนองความต้องการของผู้เรียนเน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
เพราะการเรียนรู้ที่หลากหลายและการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองจะท าให้ผู้เรียนมีการพัฒนาทาง
ความคิด เปิดโอกาสให้ผู้เรียนคิดและมองในมุมมองที่ตนเองอยากให้สิ่งนั้นๆ เกิดข้ึนทั้งในปัจจุบันและ
อนาคตบนพ้ืนฐานของข้อมูลและงานวิจัยที่นักเรียนได้สืบค้น จากนั้นให้นักเรียนลองประเมินความ
เป็นไปได้ในการสร้างนวัตกรรมดังกล่าว โดยมีครูเป็นผู้ให้ค าแนะน าให้ความช่วยเหลือและเป็นที่
ปรึกษา ควรเป็นการใช้ความรู้จากหลายวิชาเป็นองค์รวมเพ่ือน ามาใช้ในรายวิชาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือ
ใช้ในการสร้างสื่อการสอนหรือนวัตกรรมการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในการเรียนโดยใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่เพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน หรืออาจเพ่ิมการประกวดแข่งขันเพ่ือสร้าง
แรงจูงใจในการสร้างนวัตกรรม ผู้สอนควรใช้การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน การเรียนรู้แบบ
สืบเสาะ หรือการจัดการเรียนรู้อ่ืน ๆ ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยเน้นการกระตุ้นความสนใจผู้เรียน
และความแตกต่างระหว่างบุคคลเป็นส าคัญ หรือเป็นการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก วิธีการไหนก็ได้ที่
เหมาะสมกับเนื้อหา ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง จากความต้องการที่จะแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาในสิ่งที่ตนเองสนใจ น าสถานการณ์ปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหามาใช้ผู้เรียนฝึกคิดวิเคราะห์
ปัญหาและหาแนวทางการแก้ปัญหา โดยไม่ก าหนดกรอบความคิดและให้อิสระการคิดโดยไม่มีถูกหรือ
ผิด แต่ให้ผู้เรียนให้เหตุผลของการคิด 
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5) สิ่งที่จะช่วยส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ ได้แก่ สื่อการเรียนรู้ที่
น่าสนใจ เข้าถึงได้ง่ายและมีความหลากหลายจะยิ่งท าให้นักเรียนมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์
มากยิ่งขึ้น ผู้สอนควรสร้างความเข้าใจถึงเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ว่าอยากให้ผู้เรียนมีผลการ
เรียนรู้ด้านใดและต้องสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนมีความรักในวิทยาศาสตร์ อยากเรียนวิทยาศาสตร์ โดย
จัดให้มีเครื่องมือที่พร้อมและเพียงพอต่อความต้องการทั้งเครื่องมือในระดับพ้ืนฐานและในระดับสูง น า
ผลส าเร็จที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์ อาจจะยกตัวอย่างผลงานที่มีชื่อเสียงระดับโลก ตัวอย่างการ
จัดการเรียนรู้ที่ประสบความส าเร็จ  เปิดโลกทัศน์ด้วยการพาไปศึกษาดูงาน เชิญวิทยากร บุคคลที่มี
ชื่อเสียง คลิปวิดิโอ เพ่ือมาสร้างแรงจูงใจในการสร้างนวัตกรรม และน าตัวอย่างมาให้เห็นก่อนที่จะให้
ผู้เรียนน าความรู้ที่สั่งสมมาใช้ในการลงมือปฏิบัติจริงหรือผลงานที่นักเรียนมีความสนใจเพ่ือเป็นการ
กระตุ้นให้นักเรียนเกิดแรงบันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร์รวมถึงความรู้ความสามารถของผู้สอน 
หากผู้สอนเป็นคนที่มีความรู้ความสามารถหรือมีประสบการณ์จะช่วยดึงดูดความสนในการเรียน
วิทยาศาสตร์ของผู้เรียนได้ อีกทั้ง ผู้เรียนต้องมีความรักและความพร้อมในการเรียนรู้ และเห็น
ความส าคัญของวิทยาศาสตร์ ผู้สอนต้องเข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมต่อ
การเรียนรู้และผู้บริหารและผู้ปกครองต้องสนับสนุนและท าความเข้าใจร่วมกันถึงแนวนโยบายของ
โรงเรียน ความพร้อมในด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ อุปกรณ์ เครื่องมือต่าง ๆ ในการทดลองและสื่อ
การสอนวิทยาศาสตร์ที่ทันสมัย เพ่ือให้ผู้เรียนก้าวทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน 
ระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อความสะดวกในการสืบค้นข้อมูล ระบบ ICT ต่าง ๆ สื่อการเรียนรู้ที่น่าสนใจเพ่ือ
กระตุ้นความสนใจของผู้เรียน 

6) กระบวนการหรือวิธีการสอนของผู้สอนวิทยาศาสตร์ที ่จะท าให้ผู ้เรียนคิดสร้างสรรค์
นวัตกรรมได้ ประกอบด้วย การกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล เปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนคิดเอง ท าเอง เรียนรู้เองจนเกิดเป็นองค์ความรู้โดยให้อิสระทางความคิด การสอนให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้ในสิ่งที่ตนเองสนใจ ฝึกวิเคราะห์ปัญหาและค้นหาวิธีการแก้ปัญหา ให้อิสระทางความคิด ไม่มี
ถูกผิด ไม่ตีกรอบทางความคิด ให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองจากโจทย์ ปัญหาหรือสถานการณ์ที่เป็น
ความสนใจของผู้เรียน พัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างค่อยเป็นค่อยไป เกิดการฝึกฝน ฝึกคิด ฝึกท า
โดยเริ่มจากการสร้างความเข้าใจว่าการสร้างนวัตกรรมท าไปเพ่ืออะไร เกิดประโยชน์อย่างไร ท าให้การ
เรียนการสอนมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนในอนาคต กระบวนการเริ่มจากตัวอย่างและสิ่ง
ง่าย ๆ ก่อน เริ่มจากการคิดเป็นกลุ่มเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพราะต่อไปในอนาคตต้องท าเดี่ยวเมื่อ
ต้องไปฝึกสอนที่โรงเรียน เน้นถึงประโยชน์ที่เกิดกับนักศึกษาและเกิดผลกับวิชาชีพในอนาคต  อาจ
ผสมผสานวิธีการสอนที่ให้นักเรียนได้เรียนรู้เนื้อหาจากนั้นจะสอดแทรกกิจกรรมให้นักเรียนท าและให้
นักเรียนออกแบบชิ้นงานที่สอดคล้องกับองค์ความรู้ โดยจุดประกายด้านนวัตกรรม เช่น พานักเรียนไป
ศึกษาดูงานด้านนวัตกรรมหรือการน าผลงานทางด้านนวัตกรรมมาให้นักเรียนศึกษาเพ่ือสร้างความ
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สนใจแก่ผู้เรียน น าตัวอย่างนวัตกรรมที่เก่ียวข้องและหลากหลายให้นักเรียนศึกษาก่อนที่จะให้นักเรียน
ได้ลงมือท า อาจน าการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน STEM Education มาใช้ในการสอน ฝึกฝนให้
นักเรียนเรียนรู้และกระตุ้นให้ค้นหาความรู้ อยากจะรู้ในเรื่องที่นักเรียนสนใจ ให้นักเรียนลองคิดค้น
นวัตกรรมที่นักเรียนสนใจพร้อมบอกคุณลักษณะของนวัตกรรมดังกล่าวว่ามีประโยชน์และข้อดีในด้าน
ใดและต้องสามารถน าเสนอได้ โดยครูต้องรับฟังผลงานต่างๆ ในเรื่องของความคิด ไม่มีข้อผูกมัดใดๆ 
ไม่มีถูก ไม่มีผิด ไม่มีกฎเกณฑ์อย่างตายตัว ควรสร้างกลุ่มหรือสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ร่วมพัฒนา
นวัตกรรมไปด้วยกัน โดยมีผู้สอนคอยให้ก าลังใจ 

7) วิธีการก ากับ ติดตาม สนับสนุน ประเมินการสอนเพื่อให้ผู ้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์
นวัตกรรม ได้แก่  สังเกตพฤติกรรมและประเมินจากความรู้และผลงานของนักเรียน ให้ค าแนะน าและ
ให้นักเรียนปรับปรุงผลงานที่ท าขึ้นมาให้ดีกว่าเดิม ติดตามความคืบหน้าของงานที่มอบหมายอย่าง
สม่ าเสมอและประเมินผลอย่างสม่ าเสมอ ให้ความสนับสนุนเมื่อผู้เรียนต้องการ คอยให้ค าปรึกษาและ
ช่วยเหลืออ านวยความสะดวกทุกขั้นตอน  ให้ผลสะท้อนกลับ (feedback) เชิงบวกเพ่ือให้เกิดการ
ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ประเมินจากพัฒนาการของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดย
เลือกใช้การประเมินที่มีความหลากหลายและเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้แต่ละขั้นตอน อาจเป็น
การสังเกต แฟ้มสะสมงาน ชิ้นงานหรือประเมินตามสภาพจริง และควรมีการประเมินกระบวนการ
ท างานและชิ้นงานหรือผลงานที่ผู้เรียนสร้างขึ้น ควรมีการประเมินทั้งระหว่างเรียน ( formative) และ
หลังเรียน (summative) และเปิดโอกาสให้เพื่อนประเมินเพ่ือนด้วย 
            1.2.3 นักศึกษาครูและนักเรียนระดับมัธยมศึกษา จ านวน 50 คนโดยใช้แบบสัมภาษณ์กลุ่ม 
โดยใช้เครื่องมือการสัมภาษณ์เป็นแบบสัมภาษณ์ที่มีโครงสร้าง (Structure Interview) ที่ผู้วิจัย
พัฒนาขึ้นและด าเนินการสัมภาษณ์ด้วยตนเอง มีผลการสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผู้เรียนวิชา
วิทยาศาสตร์เกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอน วิธีการจัดการเรียนรู้ของผู้สอนและพฤติกรรม
การเรียนของผู้เรียนในรายวิชาด้านวิทยาศาสตร์ในมหาวิทยาลัยและโรงเรียนมัธยมศึกษา 10 ประเด็น 
 1) วิธีการสอนที่ผู้สอนใช้ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ ดังนี้ บรรยายตามเอกสารประกอบ ใช้ 
Power point เป็นสื่อประกอบ อธิบายและยกตัวอย่างประกอบเพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจมากยิ่งขึ้น เล่า
ประสบการณ์ตรงกับเรื่องที่สอน มีการประมวลความรู้ให้ออกมาเป็นผลงานหรือชิ้นงาน ใช้วิธีการตั้ง
ค าถามท่ีเร้าผู้เรียน ทบทวนเนื้อหาเก่าก่อนเริ่มเรื่องใหม่ สอดแทรกเนื้อหาผ่านการปฏิบัติหรือลงมือท า 
ให้นักเรียนคิดและยกตัวอย่างเรื่องเก่ียวกับหัวข้อที่เรียน ให้ท ากิจกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ศึกษาก่อนล่วงหน้าเมื่อมีข้อสงสัยสามารถซักถามในห้องเรียนได้  มีการซักถามเพ่ือกระตุ้นให้นักเรียน
สนใจ มีแบบฝึกหัดทบทวนความรู้ให้ท าและหลังสอนเสร็จมีการสรุปประเด็นหลักๆ อีกครั้ง   
 2) การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ที่ท าให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จในการเรียนได้นั้นมี
วิธีการหรือรูปแบบ ดังนี้ การสอนต้องเน้นกระบวนการคิดและเชื่อมโยงความรู้และประสบการณ์เดิม
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ของผู้เรียน เน้นการตั้งค าถามให้ผู้เรียนเกิดการคิดวิเคราะห์  หาเหตุผลมาตอบ สร้างองค์ความรู้จาก
การลงมือท า เมื่อมีปัญหาหรือไม่เข้าใจตรงไหนผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนซักถาม มีการยกตัวอย่างให้
เห็นภาพหรือสถานการณ์ในเรื่องนั้น ๆ และให้นักเรียนท าแบบฝึกหัดทบทวนความรู้บ่อย ๆ 
 3) การประเมินตนเองของผู้เรียนว่ามีทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม (การคิดอย่างสร้างสรรค์ 
การท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนอย่างสร้างสรรค์และการสร้างนวัตกรรมให้เกิดผลส าเร็จ ) พบว่า ผู้เรียนมี
ทักษะนี้ระดับปานกลางถึงระดับดี เพราะสามารถวางแผนการท างานได้อย่างดี เป็นระบบแบบแผน 
สามารถท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนอย่างสร้างสรรค์และการสร้างนวัตกรรมได้ และทักษะนี้จะพัฒนาได้ดี
ขึ้นหากมีผู้ อ่ืนคอยให้ค าแนะน าช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง ตัวอย่างมีรายวิชาหนึ่งให้ผู้เรียนสร้าง
นวัตกรรม ตัวอย่างการท าการ์ดความรู้เกี่ยวกับสวนพฤกษศาสตร์ในพืชสมุนไพรไทยเมื่อเปิดโปรแกรม
แล้วน าไปส่องที่การ์ดจะมีรูปสมุนไพรนั้น จะมีคลิปและเสียงบรรยายประกอบขึ้นมา เป็นต้น 
 4) ผู้เรียนคิดว่าการพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมให้กับผู้เรียนมีความจ าเป็นต่อการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตร์และวิชาอ่ืนรวมถึงการด าเนินชีวิต พบว่า ผู้เรียนมีความคิดเห็นว่าสามารถน า
ความรู้และทักษะที่ได้จากการเรียนมาประยุกต์ใช้กับเหตุการณ์ต่าง ๆในชีวิตประจ าวันได้ น าความรู้ที่
ได้ไปใช้เกี่ยวกับการประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ ในชีวิต จึงมีความจ าเป็นที่ผู้เรียนควรได้รับ
การพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือว่าในอนาคตผู้เรียนอาจจะน าความรู้นี้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ ซึ่งเป็นการแสดงออกถึงศักยภาพและความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน อีกทั้งส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนได้ 
 5) แหล่งเรียนรู ้ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ที ่ช ่วยส่งเสริมการเรียนรู ้ของผู ้เร ียน  ได้แก่ 1) 
อินเตอร์เน็ต 2) Youtube ที่เชื่อถือได้ 3) เว็บไซต์ต่างๆที่น่าเชื่อถือในอินเตอร์เน็ต 4) ห้องสมุด  
ห้องสมุดอินสตราแกรม เฟสบุค 
 6) ผู้เรียนคิดว่าการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ที่ผ่านมา สามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
หรือช่วยเหลือผู้อื่นได้ พบว่า ผู้เรียนมีความคิดเห็นว่าสามารถน าไปใช้ได้อย่างมาก เพราะวิทยาศาสตร์
เกี่ยวข้องกับมนุษย์และธรรมชาติ ถ้าเรามีความรู้ว่าสาเหตุที่ท าให้เกิดแบบนี้คืออะไร เราจะสามารถ
แก้ปัญหาเรื่องราวเหล่านั้นได้ สามารถน าความรู้ที่ได้ไปช่วยที่บ้านหรือคนรู้จักในเรื่องต่าง ๆ เช่น 
ความอันตรายของสารเคมี การดูแลรักษาของที่เป็นสารเคมีไม่ให้เกิดอันตรายทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน 
สามารถน ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้จริง ๆ 
 7) ผู้เรียนคิดว่าผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ที่ดีควรมีคุณลักษณะ ดังนี้ ผู้สอนควรมีความรู้ความ
เข้าใจจริง เชื่อมโยงเนื้อหาได้ ยกตัวอย่างประกอบท าให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจมากยิ่งขึ้น เร้าผู้เรียนได้ 
ไม่สอนแต่เนื้อหา ต้องมีกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วย ผู้สอนควรใจดี ใจเย็น เป็นกันเอง มี
เหตุผล ให้ค าปรึกษาได้ดี มีมนุษย์สัมพันธ์ดี 
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 8) หากผู้สอนวิทยาศาสตร์ใช้หลักการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับ
การสอนแบบสร้างสรรค์จนกระทั่งผู้เรียนสามารถคิดค้นนวัตกรรมได้  พบว่า ผู้เรียนมีความคิดเห็นว่า
เห็นด้วยกับการเรียนการสอนในลักษณะนี้ เป็นวิธีการสอนที่ดี ให้นักเรียนไปศึกษาเรื่องที่ตนสนใจ จะ
ยิ่งท าให้มีความมุ่งมั่น ตั้งใจอยากที่จะเรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนจะได้ความรู้ที่เกิดจากกระบวนการคิดของ
ตัวเองมาปรับใช้และน าไปต่อยอดและน าไปเป็นต้นแบบในการสร้างสรรค์นวัตกรรมต่อไปและยัง
สามารถน าความรู้ที่ได้ไปต่อยอดได้จริงในชีวิตประจ าวันได้ 
 9) ถ้าจะท าโครงงานเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม สิ่งที่ผู้เรียนต้องเรียนรู้และได้รับการสนับสนุน
จากผู้สอน พบว่า ผู้เรียนมีความคิดเห็นว่าผู้เรียนควรมีเนื้อหาความรู้ มีประสบการณ์และแหล่งข้อมูล
ที่มากพอที่จะไปศึกษาเพ่ิมเติม ผู้สอนควรมีเหตุผล เข้าใจ ใจดี ให้ค าปรึกษา คอยแนะน า ช่วยเหลือ
และเม่ือมีข้อสงสัยให้รีบซักถามผู้สอนในทันที  
 10) ประสบการณ์ของผู้เรียนในการสร้างสรรค์ผลงานในวิชาวิทยาศาสตร์ พบว่า ส่วนใหญ่ยัง
ไม่เคยสร้างสรรค์ผลงานในวิชาวิทยาศาสตร์ บางส่วนเคยมีประสบการณ์การสร้างสรรค์ผลงานในวิชา
โครงงาน เช่น เครื่องปลูกต้นกล้า 
 1.2.4 ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีเชี่ยวชาญการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบเป็น
ทางการ (Formal Interview) โดยใช้เครื่องมือการสัมภาษณ์เป็นแบบสัมภาษณ์ที่มีโครงสร้าง 
(Structure Interview) ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นและด าเนินการสัมภาษณ์ด้วยตนเอง มีผลการสัมภาษณ์
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิที่มีเชี่ยวชาญการจัดการเรียนรู้ เกี่ยวกับลักษณะ ขั้นตอนและการ
ประเมินผลของรูปแบบและเพ่ือศึกษาองค์ประกอบและแนวทางการวัดและการประเมินทักษะการ
สร้างสรรค์และนวัตกรรม และข้ันตอนการพัฒนาและการประเมินผลนวัตกรรมมี 7 ประเด็น ดังนี้ 
 1) การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์ผู้ทรงคุณวุฒิมี
ความคิดว่าควรมีข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
   1.1) ขั้นกระตุ้นความสนใจ (สร้างความคิดสร้างสรรค์) โดยน าสถานการณ์จริงหรือ
เรื่องใกล้ตัวมาเป็นประเด็นปัญหา เปิดโอกาสให้ผู้เรียนคิดโดยไม่ตีกรอบ มีการบูรณาการความรู้โดย
อิสระ  

1.2) ขั้นตั้งค าถามหรือปัญหาหรือสิ่งที่ต้องการพัฒนา ให้ผู้เรียนมี self-study ศึกษา 
และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือน ามาใช้ในการแก้ปัญหาออกมาในรูปของผลงาน ชิ้นงานหรือ
ภาระงาน 

1.3) ขั้นตอนการท าโครงงาน ท ากิจกรรมกลุ่มร่วมกัน แบ่งบทบาทหน้าที่กันโดยมีครู 
เป็นโค้ชหรือผู้อ านวยความสะดวกคอยกระตุ้นให้ท างานตามเป้าหมาย  

1.4) ขั้นการน าเสนอและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประเมินว่าผลการศึกษาสามารถ 
แก้ปัญหาหรือค าถามในขั้นแรกได้หรือไม่ 
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 2) การจัดการเรียนการรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์ผู้ทรงคุณวุฒิ
มีความคิดเห็นว่าควรใช้สื่อการสอนที่มีลักษณะ ดังนี้ ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดว่าควรมีตัวอย่างหรือ
ต้นแบบหรือสาธิตให้ผู้ เรียนดู อาจเป็นสื่อ multimedia youtube clip VDO ที่เป็นเรื่องราวใน
ปัจจุบันทันสมัย ท าให้นักเรียนเกิดการตื่นตัว สนใจ ช่วยแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างทันเหตุการณ์ อาจ
เป็นใบกิจกรรมที่มีโจทย์ สถานการณ์สมมติหรือชีวิตประจ าวันเพ่ือให้ผู้เรียนแก้ปัญหาด้วยตนเองและ
น าเสนอผลจากการศึกษาเพ่ือแสดงให้เห็นความคิดสร้างสรรค์ หรือเอกสารประกอบที่สอดคล้องกับ
กิจกรรมที่มีการวางแผน ออกแบบและค าชี้แจงการท ากิจกรรม สื่อเทคโนโลยี หลากหลาย การ
ประยุกต์ใช้แอพลิเคชัน เช่น AR, VR หรือการน า application ต่างๆที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหานั้นๆ มาใช้
ในกิจกรรมการสอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ การแก้ปัญหาและการท าโครงงานของนักเรียน อาจ
เป็น หนังสือ website เทคโนโลยีดิจิทัลต่างๆ  รวมถึงวัสดุและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการท ากิจกรรม 
 3) การวัดและประเมินผลของการจัดการเรียนการรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอน
แบบสร้างสรรค์ ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นว่าควรมีลักษณะดังนี้  ควรเน้นการประเมินแบบ 
formative ได้แก่ การสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนด้านความร่วมมือ ความสนใจ การสัมภาษณ์เพ่ือให้
ผู้เรียนได้อธิบายแนวคิดและกระบวนการท างานที่เป็นสิ่งที่ไม่สามารถสังเกตได้ จัดสนทนากลุ่มเพ่ือ
ยืนยันความเข้าใจ ถามเหตุผลของการสร้างสรรค์ผลงานและการประเมินผลงานหรือชิ้นงาน ควรมีการ
ระบุระดับคุณภาพที่ครอบคลุมสมรรถนะทั้ง KPA การวัดและประเมินผลระหว่างเรียน (formative) 
เป็นรายบุคคล (การศึกษาด้วยตนเอง การสืบค้นข้อมูล ค้นคว้า แก้ปัญหาด้วยตนเอง การร่วมมือ การ
ตอบค าถาม การเข้าพบซักถามอาจารย์ ความรับผิดชอบ) และประเมิน summative แบบกลุ่ม จาก
การน าเสนองานเป็นภาพรวมและการประเมินชิ้นงาน โดยมีเกณฑ์การประเมินแบบ Rubric score  
และให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินด้วย 
 4) บทบาทของครู/ผู้สอนและบทบาทของนักศึกษาในการจัดการเรียนการรู้โดยใช้โครงงาน
เป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์ ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นว่าควรมีลักษณะ ดังนี้ ผู้สอนควร
เป็น coach /facilitator การเป็น coach คอยให้ค าแนะน า ให้ค าปรึกษา เปิดประเด็นค าถาม ชี้น า 
ไม่ตีกรอบ ไม่มีถูกผิด ช่วยขยายความคิดท าให้เกิดการต่อยอดความคิด และควรคอยตรวจสอบ
ความก้าวหน้างานของผู้เรียน (กลุ่ม) และก ากับให้ผู้เรียนท าการแชร์ แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดกัน
ทั้งภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม (การน าเสนอ) และการเป็น facilitator ควรมีการด าเนินการ 3 ขั้น 1)
ขั้นเตรียม ความมีการวางแผนกิจกรรมโดยเลือกสถานการณ์ที่เหมาะสม 2) ขั้นสอน ควรมีการกระตุ้น
ด้วยค าถามและเสนอแนะตลอด ควรฟังให้มาก “ตาโต หูโต ปากเล็ก” คอยให้ผลสะท้อนกลับ ให้
ค าแนะน า ใจเย็น อย่ารีบบอกค าตอบควรรอค าตอบ ต้องมีเวลามากพอให้คิดและท าในสิ่งที่เป็นไปได้
เพ่ือให้เกิดความคิดสร้างสรรค์จริง 3)ขั้นประเมิน ควรมีการประเมินที่หลากหลายและตามสภาพจริง 
อาจให้นักเรียนประเมินตนเอง เพ่ือนประเมินและครูประเมิน สิ่งส าคัญ ผู้สอนจะท าอย่างไรให้
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นวัตกรรมมีกระบวนการพัฒนาให้เกิดสิ่งที่ดีขึ้น และบางขั้นตอนอาจไม่จ าเป็นต้องเกิดขึ้นในห้องเรียน 
ครูต้องมีช่องหางหรือ platform ที่หลากหลายเพ่ือเอ้ือต่อผู้เรียนให้สามารถขอค าแนะน าและความ
ช่วยเหลือได้ตลอดควรมีการผสมผสาน onsite online on demand on air on hand ผู้เรียนเป็นผู้
แสดงบทบาทหลักในการจัดการเรียนรู้ โดยให้ความร่วมมือ มีความพร้อมและให้ความส าคัญกับทุก
ขั้นตอนและกิจกรรมบทบาทผู้เรียน มีการท างานเป็นทีม แบ่งงานกันได้ ร่วมกันท างาน เป็นนักคิด 
วิเคราะห์ และพยายามศึกษาค้นคว้าหาข้อมูล 

5) การจัดการเรียนการรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์สามารถ
ส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 ได้ในระดับใด พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นว่าเป็นการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 ได้ทั้ง 3R 8C ทั้งนี้ผู้สอนควรมีกระบวนการ
จัดการเรียนรู้และการประเมินผลที่เหมาะสม โดยเลือกใช้สถานการณ์ใกล้ตัว ส่งเสริมการใช้ประโยชน์
ในชีวิตจริงได้ จึงจะท าให้เกิดความคิดสร้างสรรค์และเกิดประโยชน์อย่างแท้จริง ตัวอย่างทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรม ได้ทั้งความคิดสร้างสรรค์  แก้ไขปัญหาได้ แก้ไขเป็น เด็กท างานกันเป็นทีมและมี
การน าเสนอ ดังนั้นก็จะได้ในส่วนของการสื่อสาร และความเต็มใจในการร่วมมือ ทักษะสารสนเทศ สื่อ 
เทคโนโลยี เนื่องจากเด็กต้องศึกษาค้นคว้าหาข้อมูล ซึ่งใช้ผ่านเทคโนโลยี เด็กสามารถอัพเดตได้ทุก
ข้อมูลข่าวสาร ใช้สื่อ ได้อย่างถูกต้องและฉลาดใช้ ผู้เรียนรู้เท่าทันสื่อ/ข้อมูลข่าวสารที่จะน ามาใช้ใน
การจัดท าชิ้นงาน เป็นต้น 
 6) การจัดการเรียนการรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์สามารถ
ส่งเสริมทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมให้ผู้เรียนและส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสร้างนวัตกรรรมได้
หรือไม่ อย่างไร พบว่าผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นว่าเป็นการจัดการเรียนรู้ที่สามารถส่งเสริมทักษะการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมและท าให้ผู้เรียนสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมได้เป็นอย่างดี เพราะการสอนแบบ
โครงงานเป็นฐาน จะเริ่มจากปัญหาที่ผู้เรียนสนใจ และหาวิธีการแก้ไขปัญหาซึ่งต้องใช้ความคิด
สร้างสรรค์และน าไปสู่การพัฒนานวัตกรรมได้ 
 7) นวัตกรรมและลักษณะที่ส าคัญที่ได้จากการจัดการเรียนการรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้โครงงาน
เป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์ พบว่าผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นว่าควรมีลักษณะ ดังนี้ 
นวัตกรรมควรเป็นผลงานและชิ้นงานที่ไม่เคยมีใครท ามาก่อน ควรตอบโจทย์และประเด็นค าถามได้
ตรงและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง นวัตกรรมที่เกิดจากกระบวนการคิดวิเคราะห์ที่ดีจะท าให้ได้
นวัตกรรมที่ดีและมีคุณภาพได้อย่างแน่นอน ลักษณะของนวัตกรรม ดังนี้  นวัตกรรมการสอนของ
นักศึกษาครู ควรสอดคล้องกับตัวชี้วัด ควรออกแบบเป็นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยควรเลือกเนื้อหา
ที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับบริบทและความพร้อม
ของโรงเรียน อย่างน้อย 1 หน่วยการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างนวัตกรรมได้ และนวัตกรรม
ของนักเรียน ขึ้นอยู่กับระดับการศึกษาและบริบทของห้องเรียน ควรเน้นกระบวนการที่ได้มาจากการ
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แก้ปัญหา หาแนวทางแก้ปัญหาโดยการปรับเปลี่ยนตัวแปรท าให้ได้ผลงานที่ดีขึ้นหรือพัฒนาขึ้นจาก
ของเดิมซึ่งอาจไม่ใช้ของใหม่ทั้งหมด ควรมีความเป็นนวัตกรรมที่เกิดจากการ adopt adapt apply 
แล้วเกิดการพัฒนาให้ดีขึ้นกว่าเดิมและน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
 1.3 ผลของการออกแบบและพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของ 
นักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพื่อเสริมสร้างความสามารถ
ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน  ในการออกแบบและพัฒนาครั้งนี้ ผู้วิจัยได้น าข้อมูลที่มา
จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานในขั้นตอนที่ 1 มาใช้ในการออกแบบและพัฒนารูปแบบ มีผลดังนี้ 
 1.3.1 ผลการสังเคราะห์แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนประกอบด้วย แนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน แนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์ และแนวคิดการโค้ชของผู้สอนในการ
จัดการเรียนรู้ที่มีความสัมพันธ์กัน ดังแผนภาพที่ 4 

             

ภาพที่ 4 แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู
โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมของนักเรียน 

เมื่อออกแบบและพัฒนารูปแบบขึ้นมาแล้วผู้วิจัยได้หาคุณภาพของรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์
เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน ด้วยการสนทนากลุ่ม มีก าหนด
ประเด็นให้ครอบคลุมองค์ประกอบของรูปแบบ โดยมีบุคคลที่เกี่ยวข้องในการสนทนา จ านวน 6 คน 
ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญด้านวิทยาศาสตร์จ านวน 3 คน ด้านหลักสูตรและการสอนจ านวน 2 คน และด้าน
การวัดผลและประเมินผลจ านวน 1 คน และผู้วิจัยเป็นผู้ด าเนินการสนทนา ซึ่งการสนทนากลุ่ม 
(Focus group discussion) จัดขึ้นในวันจันทร์ที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 เวลา 13.00-15.30 น. 

Project-
Based 

Learning

Creactivity-
Based 

Learning

SITPRA 
Model Coaching 

ศึกษาความต้องการจ าเป็นจากบุคคล (R1) 

 ผู้ใช้บัณฑิต ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา 

หัวหน้ากลุ่มสาระวทิยาศาสตร์ ครพูี่เลีย้ง 

 ผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ในระดับอุดมศึกษา

และระดับมัธยมศึกษา 

 นักศึกษาครูในสถาบันอุดมศึกษาและ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

 ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบประการณ์และ

เชี่ยวชาญด้านการสอนวิทยาศาสตร์ 
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ในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom มีประเด็นสนทนาครอบคลุมองค์ประกอบของรูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบ
สร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน  มี 3 ประเด็น ดังนี้ 
แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบ  องค์ประกอบของรูปแบบ ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลและเงื่อนไขส าคัญในการน ารูปแบบไปใช้ให้ประสบ
ผลส าเร็จและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
 1.3.2 ผลการพัฒนาองค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของ
นักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถใน
การสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน 5 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลและเงื่อนไขส าคัญในการน ารูปแบบไปใช้ให้ประสบผลส าเร็จของ
รูปแบบ ดังนี้ 

1) ผลการพัฒนาหลักการของรูปแบบ จากการสังเคราะห์ความหมายของการจัดการเรียนรู้
โดยใช้โครงงานเป็นฐาน เป็นการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้กระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ที่เริ่มจากการกระตุ้นความสนใจหรือค้นหาปัญหาด้วยตนเองและหาวิธีการแก้ปัญหา 
โดยร่วมกันวางแผนงานอย่างเป็นระบบ ลงมือปฏิบัติตามแผนงานจนได้ผลการศึกษาและข้อสรุปใน
เรื่องนั้นๆ (ดุษฎี โยเหลา, 2557; ทิศนา แขมมณี, 2562; นภาภรณ์ เพียงดวงใจ, 2558; นภาภรณ์ 
เพียงดวงใจและมาเรียม นิลพันธุ์ , 2558; พิมพันธ์ เดชะคุปต์และพเยาว์ ยินดีสุข, 2562; ศิริวรรณ 
วณิชวัฒนวรชัย, 2562) และการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (Creativity-Based Learning, 
CBL) เป็นการจัดกิจกรรมโดยน าปัญหามาเป็นตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการลง
มือท าด้วยความกระตือรือร้น ให้ผู้เรียนค้นหาสาเหตุของปัญหา ค้นคว้าความรู้ด้วยตนเองเพ่ือจะ
น าไปสู่การระบุประเด็นปัญหาและแก้ปัญหาด้วยวิธีที่หลายหลายโดยผ่านกระบวนการกลุ่มเพ่ือให้เกิด
ความรู้และความคิดสร้างสรรค์ (มงคล เรียงณรงค์และลัดดา ศิลาน้อย, 2558; วิริยะ ฤาชัยพาณิชย์, 
2555; เวทิสา ตุ้ยเขียว สกนธ์ชัย ชะนูนันท์และอัญชลี สิริกุลขจร, 2560; ศิริญาพร ปรีชา, 2558; สุ
วิทย์ มูลค า, 2547) ท าให้ได้หลักการของรูปแบบเป็นการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของ
นักศึกษาครูมุ่งเน้นให้นักศึกษาสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองโดยใช้กระบวนการแสวงหาความรู้จากการ
ลงมือปฏิบัติ มีการศึกษาปัญหาและวิธีการแก้ปัญหาที่หลากหลายเพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และ
ท าโครงงานร่วมกันโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และกระบวนการกลุ่มที่เน้นการร่วมมือและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมการสอนที่ท าให้นักเรียนมีความสามารถในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมได้  

2) ผลการพัฒนาวัตถุประสงค์ของรูปแบบ จากการศึกษาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมมี
ลักษณะเป็นทักษะเชิงประยุกต์ (Apply skills) ที่ต้องผสมผสานทักษะต่างๆ เข้าด้วยกันและเป็น
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ความสามารถในการใช้ความรู้ (Knowledge) จินตนาการ (Imagination) ความคิดสร้างสรรค์ 
(Creative thinking) ความร่วมมือ (Collaborative) ท าให้เกิดนวัตกรรมที่อาจอยู่ในรูปแบบของ
ความคิด วิธีการหรือสิ่งประดิษฐ์ต่างๆ โดยอาจเป็นสิ่งใหม่ทั้งหมดหรือใหม่เพียงบางส่วนและอาจใหม่
ในบริบทใดบริบทหนึ่ง หรือในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง (วิชัย วงษ์ใหญ่และมารุต พัฒผล, 2562) ซึ่งระดับ
ของความรู้ที่จะสร้างนวัตกรรม ประกอบด้วยความรู้แสวงหาที่เป็นความรู้จากการเรียนในชั้นเรียน 
การเรียนจากการศึกษาเอกสารต าราและแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ และความรู้เฉพาะทางซึ่งเป็นความรู้
เฉพาะบุคคลที่น าความรู้นั้นมาแก้ปัญหาได้ดี รวมทั้งความรู้สร้างสรรค์หรือความรู้ที่ตกผลึกจากความรู้
ใหม่ ความรู้แสวงหาและความรู้ที่มีในแต่ละบุคคลเป็นความรู้สร้างสรรค์ซึ่งน าไปสู่การได้เปรียบ
ทางการค้าการแข่งขันที่ยั่งยืน (เนาวนิตย์ สงคราม, 2557) ดังนั้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมด้วยการเตรียมผู้เรียนให้เป็นผู้ที่สามารถคิดจินตนาการ ออกแบบ ประดิษฐ์
สร้างสรรค์ ชื่นชมวิพากษ์วิจารณ์ผลงาน ปรับปรุงแก้ไข ประเมิน ประยุกต์ใช้และสร้างรายได้จาก
ความรู้ ทักษะ ความสามารถและประสบการณ์ของผู้เรียนด้วยองค์ความรู้ที่เกิดจากการประมวลและ
ตกผลึกของข้อมูลสารสนเทศในระดับหนึ่งซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการสร้างนวัตกรรม การพัฒนา
ทักษะและความสามารถในการการสร้างสรรค์นวัตกรรมให้แก่ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
จนถึงระดับอุดมศึกษาจึงมีความจ าเป็นและควรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามธรรมชาติ  การ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะและความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมจึงเป็น
การเตรียมความพร้อมของผู้เรียนสู่โลกยุคเศรษฐกิจฐานความรู้และเศรษฐกิจสร้างสรรค์ที่ต้องพัฒนา
ผู้เรียนให้มีทักษะและความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมด้วย จึงเป็นที่มาของวัตถุประสงค์ของ
รูปแบบคือเพ่ือพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมและความสามารถในการท าโครงงานของ
นักศึกษาครู และพัฒนาความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน และจากการสนทนา
กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิได้เสนอแนะให้มีการเพ่ิมค าว่าสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เข้าไปในรูปแบบให้ชัดเจน
ขึ้นและปรับการเขียนวัตถุประสงค์เป็น 2 ข้อเพ่ือแสดงให้เห็นผลที่เกิดกับนักศึกษาครูและนักเรียนให้
ชัดเจน จึงมีการปรับแก้ไขวัตถุประสงค์ของรูปแบบเป็น ดังนี้ 1) เพ่ือพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์
นวัตกรรม ความสามารถในการท าโครงงานและสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู 2) เพ่ือ
พัฒนาความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน 

3) ผลการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของรูปแบบ จากการศึกษาสังเคราะห์เอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ พบว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
เป็นการจัดกิจกรรมการสอนโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์มีขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนมี 
7 ขั้นตอน ได้แก่  1) ก าหนดเป้าหมายร่วมกัน 2) ให้ความรู้พื้นฐาน 3) คิดหัวข้อโครงงาน 4) วางแผน
ท าโครงร่าง 5) ท าโครงงาน 6) รายงานผลการด าเนินการและน าเสนอผลงาน 7) ประเมินผลโดยผู้สอน
และผู้เรียน และการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์ เป็นการจัดกิจกรรมโดยน าปัญหามาเป็นตัวกระตุ้น
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ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการลงมือท าด้วยความกระตือรือร้น ให้ผู้เรียนค้นหาสาเหตุของ
ปัญหา ค้นคว้าความรู้ด้วยตนเองเพ่ือจะน าไปสู่การระบุประเด็นปัญหา และแก้ปัญหาด้วยวิธีที่หลาย
หลายโดยผ่านกระบวนการกลุ่มเพ่ือให้เกิดความรู้และความคิดสร้างสรรค์ โดยมีขั้นตอนการจัดการ
เรียนรู้ ดังนี้ 1) การสร้างแรงบันดาลใจและกระตุ้นความสนใจด้วยค าถาม 2) ตั้งปัญหารายบุคคลและ
ค้นคว้าเพ่ือเรียนรู้ผ่านกิจกรรม 3) การสอนและแนะน ารายบุคคล 4) การฝึกฝนการตั้งปัญหาและ
แก้ปัญหารายบุคคล  5) จัดกลุ่มตามความสนใจและท างานเป็นทีมด้วยโครงงาน 6) น าเสนอและ
วิจารณ์แบบสร้างสรรค์ และ 7) สรุปและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยการประเมินที่สร้างสรรค์  เมื่อ
สังเคราะห์ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้จากการจัดการเรียนรู้ โดยใช้โครงงานเป็นฐานและการจัดการ
เรียนรู้แบบสร้างสรรค์ ท าให้ได้ขั้นตอนในกระบวนการจัดการเรียนรู้ของรูปแบบมี 6 ขั้นตอน มี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ขั้นที่ 1  กระตุ้นความสนใจ (Stimulating: S) ผู้สอนชี้ให้เห็นความส าคัญของการพัฒนา
ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมและน าตัวอย่างงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานวัตกรรม
การสอน การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ สื่อการสอนวิทยาศาสตร์ที่ทันสมัยและน่าสนใจในปัจจุบัน
พร้อมแหล่งสืบค้นข้อมูลเพ่ิมเติม มาให้นักศึกษาศึกษาเรียนรู้และมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน โดยใช้
ค าถามว่าปัจจุบันผู้สอนควรจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์อย่างไรให้ผลการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นไปตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรและนักเรียนมีความสุขในการเรียน พร้อมร่วมกันอภิปรายสรุป
ความส าคัญและแนวทางการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่ส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมของผู้เรียนได้ 

ขั้นที่ 2 วิเคราะห์ปัญหารายบุคคล (Identifying: I) ผู้สอนให้นักศึกษาแต่ละคนวิเคราะห์
สภาพปัจจุบันและปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่พบในโรงเรียนที่นักศึกษาได้ไป
ปฏิบัติงานวิชาชีพ 1 และ 2 พร้อมเสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหาเป็นรายบุคคล น าเสนอและร่วมกัน
อภิปรายในชั้นเรียน หลังจากนั้นให้นักศึกษาก าหนดปัญหาและวัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และร่วมกันให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข 

ขั้นที่ 3 คิดหัวข้อโครงงาน (Thinking Topic: T) ผู้สอนให้ความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมการสอน 
เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การผลิตและการพัฒนาเทคโนโลยี
เพ่ือใช้เป็นสื่อการเรียนรู้ พร้อมยกตัวอย่างเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมการสอนของ
นักศึกษา และให้นักศึกษาคิดหัวข้อโครงงานจากการศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับปัญหาและวัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้ในขั้นที่ 2 และน าเสนอเป็นรายบุคคล 
ร่วมกันให้ข้อเสนอแนะและเมื่อพิจารณาหัวข้อโครงงานที่คิดเป็นรายบุคคลแล้วจึงจัดกลุ่มตามความ
สนใจเพ่ือร่วมกันวางแผนท าโครงงานในข้ันตอนถัดไป 
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ขั้นที่ 4 วางแผนท าโครงงาน (Planning: P) นักศึกษาแต่ละกลุ่มร่วมกันวางแผนท าโครงงาน
สร้างนวัตกรรมการสอนมี 5 ขั้นตอน ดังนี้  1)  การระบุปัญหา (Problem) 2) การก าหนดจุดมุ่งหมาย 
(Objective)  3) การศึกษาข้อจ ากัดต่ างๆ (Constraints)  4) การประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรม 
(Innovation) 5) การเผยแพร่ (Dissemination) โดยเมื่อออกแบบนวัตกรรมและลงมือสร้าง
นวัตกรรมแล้วจะมีการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่องจนได้นวัตกรรมที่
สมบูรณ์  

ขั้นที่ 5 รายงานผล (Reporting: R) นักศึกษาแต่ละกลุ่มร่วมกันน าเสนอผลงานนวัตกรรมที่
สมบูรณ์ สาธิตและจัดแสดงผลงาน น าเสนอปากเปล่า ตอบค าถามและรับฟังข้อเสนอแนะจากเพ่ือน
ร่วมชั้นเรียนและผู้สอน น าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแก้ไขก่อนน าไปทดลองใช้จริงและเขียนรายงานผล
การพัฒนานวัตกรรม  

ขั้นที่ 6 ประเมินผล (Assessing: A) เพ่ือนร่วมชั้นเรียน ผู้วิจัยและอาจารย์ผู้สอนร่วมกัน
ประเมินผลจากผลงาน การสาธิตและจัดแสดงผลงาน น าเสนอปากเปล่าและการตอบค าถาม  

จากการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะว่าควรมีการทบทวนการจัดกิจกรรม ควรมี
ตัวอย่างค าถามที่ใช้ในการกระตุ้นความสนใจ การวางแผนก าหนดระยะเวลาและการประเมินผลในแต่
ละขั้นตอนให้ชัดเจนพร้อมระบุบทบาทของผู้เรียนและผู้สอนให้ชัดเจน เพ่ือแสดงให้เห็นบทบาทของ
ผู้สอนในการเป็นโค้ชที่คอยกระตุ้นผู้เรียนด้วยค าถามและการสะท้อนผลการเรียนรู้ให้ผู้เรียนในทุก
ขั้นตอน และมีข้อเสนอแนะในแต่ละข้ันตอนดังนี้  

-ขั้นที่ 2 วิเคราะห์ปัญหาควรทบทวนความซ้ าซ้อนกับขั้นตอนย่อยในขั้นที่ 4  
-ขั้นที่ 3 คิดหัวข้อโครงงานควรเกิดในขั้นที่ 4 ที่เป็นกระบวนการกลุ่มร่วมกันคิดหัวข้อ

โครงงาน  
-ขั้นที่ 6 ประเมินผล ควรมีการระบุให้ชัดเจนว่าประเมินตอนไหน ประเมินกี่ครั้งและใครเป็นผู้

ประเมินและไม่ควรด าเนินการในขั้นสุดท้ายเท่านั้น ควรมีการประเมินระหว่างขั้นอ่ืนๆ ด้วย และเมื่อ
จบขั้นที่ 6 แล้วไม่ควรมีลูกศรวนไปเริ่มที่ข้ันที่ 1 อีกครั้ง  

อีกทั้งเสนอแนะการใช้ค าถามในการท ากิจกรรม “ทบทวนก่อนการปฏิบัติ (Before Action 
Review)” และ “ทบทวนหลังการปฏิบัติ (After Action Review)” ด้วย ดังนั้นผู้วิจัยจึงน ากิจกรรม 
BAR และ AAR มาใช้ในขั้นที่ 4 วางแผนท าโครงงานซึ่งเป็นงานกลุ่มและได้น าเทคนิคการตรวจสอบ
รายการ (checklist) โดยใช้แนวของ Osborn (1988) เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษา 4 
รายการ ได้แก่ การเปลี่ยนวิธีใช้ การดัดแปลง การแทนที่ด้วยสิ่งใหม่และการผสมผสาน เพ่ิมเติมอีก
ด้วย ส่วนขั้นที่ 2 การวิเคราะห์ปัญหาเนื่องจากขั้นนี้ เป็นขั้นที่ให้นักศึกษาฝึกวิเคราะห์ปัญหาเป็น
รายบุคคลก่อนที่จะร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาเป็นกลุ่มในขั้นที่ 4 ผู้วิจัยจึงยังคงขั้นตอนนี้ไว้ และในขั้นที่ 
3 คิดหัวข้อโครงงาน (Thinking Topic: T) ปรับแก้ไขเป็น คิดวิธีแก้ปัญหา (Thinking: T) เนื่องจาก
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ขั้นตอนนี้นักศึกษาจะได้ฝึกหาวิธีแก้ปัญหาเป็นรายบุคคลก่อนที่จะมาร่วมกันคิดหัวข้อโครงงานในขั้นที่ 
4  เมื่อปรับปรุงแก้ไขหลังได้รับข้อเสนอแนะจากการสนทนากลุ่มจึงได้กระบวนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 กระตุ้นความสนใจ (Stimulating: S) ผู้สอนชี้ให้เห็นความส าคัญของการพัฒนา
ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมและน าตัวอย่างงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานวัตกรรม
การสอน การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์สื่อการสอนวิทยาศาสตร์ที่ทันสมัยและน่าสนใจในปัจจุบัน
พร้อมแหล่งสืบค้นข้อมูลเพ่ิมเติม มาให้นักศึกษาศึกษาเรียนรู้และมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน โดยใช้
ค าถามว่าปัจจุบันผู้สอนควรจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์อย่างไรให้ผลการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นไปตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรและนักเรียนมีความสุขในการเรียนพร้อมร่วมกันอภิปรายสรุป
ความส าคัญและแนวทางการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่ส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมของผู้เรียนได้ 

ขั้นที่ 2 วิเคราะห์ปัญหารายบุคคล (Identifying: I) ผู้สอนให้นักศึกษาแต่ละคนวิเคราะห์
สภาพปัจจุบันและปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่พบในโรงเรียนที่นักศึกษาได้ไป
ปฏิบัติงานวิชาชีพ 1 และ 2 พร้อมเสนอแนวทางการแก้ปัญหาเป็นรายบุคคลน าเสนอและร่วมกัน
อภิปรายในชั้นเรียนหลังจากนั้นให้นักศึกษาก าหนดปัญหาและวัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และร่วมกันให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข 

ขั้นที่ 3 คิดวิธีแก้ปัญหา (Thinking: T) ผู้สอนให้ความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมการสอน วิธีการ
และเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การผลิตและการพัฒนา
เทคโนโลยีเพ่ือใช้เป็นสื่อการเรียนรู้ พร้อมยกตัวอย่างเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมการสอน
ของนักศึกษา และให้นักศึกษาคิดหาวิธีการแก้ปัญหาจากการศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับปัญหาและวัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้ในขั้นที่ 2 โดยผู้สอนใช้
ค าถามตามเทคนิคการตรวจสอบรายการ (checklist) โดยใช้แนวของ Osborn (1988) เพ่ือส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษา 4 รายการ ได้แก่ การเปลี่ยนวิธีใช้ การดัดแปลง การแทนที่ด้วยสิ่ง
ใหม่และการผสมผสาน และน าเสนอเป็นรายบุคคล ร่วมกันให้ข้อเสนอแนะและเมื่อพิจารณาวิธี
แก้ปัญหาที่คิดเป็นรายบุคคลแล้วจึงจัดกลุ่มตามความสนใจเพ่ือร่วมกันวางแผนท าโครงงานในขั้นตอน
ถัดไป 

ขั้นที่ 4 วางแผนท าโครงงาน (Planning: P) ผู้สอนให้นักศึกษาท ากิจกรรม “ทบทวนก่อนการ
ปฏิบัติ (Before Action Review)” ด้วย 4 ค าถาม ได้แก่ 1) คาดหวังอะไร 2) ภาพแห่งความส าเร็จ
คืออะไร 3) อะไรที่จะเป็นปัญหาในการท างานและ 4) หากมีปัญหาเกิดขึ้นจะท าอย่างไร เพ่ือให้
นักศึกษามีเป้าหมายร่วมกันและมีภาพความส าเร็จอย่างชัดเจนรู้บทบาทหน้าที่ของตนและเพ่ือนร่วม
กลุ่ม หลังจากนั้นนักศึกษาแต่ละกลุ่มร่วมกันวางแผนท าโครงงานสร้างนวัตกรรมการสอนมี 5 ขั้นตอน 
ดังนี้ 
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1)  การระบุปัญหา (Problem)  
2) การก าหนดจุดมุ่งหมาย (Objective)  
3) การศึกษาข้อจ ากัดต่างๆ (Constraints)  
4) การประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรม (Innovation)  
5) การเผยแพร่ (Dissemination) 
โดยในขั้นการประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรม ผู้สอนจะปรับใช้ค าถามตามเทคนิคการตรวจสอบ

รายการ (checklist) โดยใช้แนวของ Osborn (1988) เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษา 4 
รายการ ได้แก่ การเปลี่ยนวิธีใช้ การดัดแปลง การแทนที่ด้วยสิ่งใหม่และการผสมผสาน และเมื่อ
ออกแบบนวัตกรรมและลงมือสร้างนวัตกรรมแล้วจะมีการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
อย่างต่อเนื่องจนได้นวัตกรรมที่สมบูรณ์ หลังจากนั้นผู้สอนให้นักศึกษาท ากิจกรรม “ทบทวนหลังการ
ปฏิบัติ (After Action Review)” ด้วย 4 ค าถาม ได้แก่ 1) อะไรคือความคาดหวังของเรา 2) อะไรคือ
สิ่งที่เกิดข้ึนจริง 3) สิ่งที่ดีแล้วและสิ่งที่ต้องพัฒนา และ 4) สิ่งที่เราได้เรียนรู้  

ขั้นที่ 5 รายงานผล (Reporting: R) นักศึกษาแต่ละกลุ่มร่วมกันเขียนรายงานผลการพัฒนา
นวัตกรรมการสอนและน าเสนอผลงานนวัตกรรมที่สมบูรณ์ สาธิตและจัดแสดงผลงานน าเสนอปาก
เปล่า ตอบค าถามและรับฟังข้อเสนอแนะจากเพ่ือนร่วมชั้นเรียนและผู้สอน น าข้อเสนอแนะไป
ปรับปรุงแก้ไขก่อนน าไปทดลองใช้จริง 

ขั้นที่ 6 ประเมินผล (Assessing: A) ผู้สอนร่วมกันประเมินทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมทั้ง
ระหว่างกระบวนการจัดการเรียนรู้แต่ละขั้นตอนและประเมินจากชิ้นงานหรือผลงานของนักศึกษาจาก
รายงานและการน าเสนอผลงาน 
          4) ผลการพัฒนาการวัดและประเมินผล ตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถ
ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน ก่อนการสนทนากลุ่ม ไม่มีการกล่าวถึงสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ไว้ตามชื่อของรูปแบบและมีการวัดและประเมินผลผู้เรียน 2 ระดับ ได้แก่ นักศึกษาครูจะ
ประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้จากทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมและความสามารถในการท า
โครงงาน และนักเรียนจะประเมินความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม ดังนั้นผู้วิจัยจึงเพ่ิมนิยาม
ศัพท์ของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่เป็นวัตถุประสงค์หลักของรูปแบบ ดังนี้ 

การวัดและประเมินผลตามรูปแบบ มีการวัดและประเมินผลผู้เรียน 2 ระดับ ได้แก่ นักศึกษา
ครูจะประเมินทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม ความสามารถในการท าโครงงาน และสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้และความสามารถในการจัดการเรียนรู้ จากนักเรียนจะ
ประเมินความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมดังนี้ 
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ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม หมายถึงระดับความสามารถในการปฏิบัติที่แสดงถึงการคิด
อย่างสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนอย่างสร้างสรรค์และการสร้างนวัตกรรมให้เกิดผลส าเร็จ 
โดยใช้แบบประเมินทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมของผู้เรียน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการคิดอย่าง
สร้างสรรค์ การท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนอย่างสร้างสรรค์เป็นการประเมินผู้เรียนรายบุคคล และ การ
สร้างนวัตกรรมให้เกิดผลส าเร็จเป็นการประเมินชิ้นงานหรือผลงานของกลุ่มมีเกณฑ์การให้คะแนน
แบบรูบริกส์ 3 ระดับตามประเด็นการประเมินดังนี้  

1) การคิดอย่างสร้างสรรค์ (Think creatively) ประกอบด้วย 1.1 มองเห็นโอกาสมากกว่า
ปัญหา 1.2 ริเริ่มสิ่งใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ 1.3 ใช้วิธีการคิดและมุมมองอย่างหลากหลาย 1.4 ท างาน
ด้วยวิธีการหลากหลายและยืดหยุ่น 1.5 ประเมินและปรับเปลี่ยนความคิดของตนเอง  

2 )  การท างานร่ วมกับบุคคล อ่ืนอย่ างสร้ า งสรรค์  (Work creatively with others) 
ประกอบด้วย 2.1 การเคารพความคิดของคนอ่ืน 2.2 เปิดรับความคิดเห็นใหม่ๆ ที่ทันสมัย 2.3 
น าเสนอความคิดของตนเองกับผู้อ่ืน 2.4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอ่ืนอยู่เสมอ 2.5 ท างานร่วมกับ
บุคคลอื่นด้วยความร่วมมือร่วมใจ   

3) การสร้างนวัตกรรมให้เกิดผลส าเร็จ (Implement innovation) เป็นระดับความสามารถ
ของนักศึกษาครูที่สร้างนวัตกรรมการสอน โดยประเมินจากความสามารถที่นักศึกษาครูแสดงออกมา 
5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการก าหนดปัญหาหรือประเด็นที่สนใจและความสัมพันธ์กับนวัตกรรม 2) ด้าน
กระบวนการพัฒนานวัตกรรม3) ด้านการน าเสนอผลงาน 4) ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และ 5) ด้าน
การน าไปใช้  

ความสามารถในการท าโครงงาน หมายถึง ระดับความสามารถที่นักศึกษาครูแสดงออกใน
การท ากิจกรรม ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นคิดปัญหาสร้างหัวข้อ 2) ขั้นสร้างสรรค์ออกแบบ
โครงงาน 3) ขั้นปฏิบัติสร้างผลงาน 4) การเขียนรายงานสรุปผล และ 5) การน าเสนอผลงาน โดยใช้
แบบประเมินความสามารถในการท าโครงงานของนักศึกษาครูที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ (Teaching Competencies) หมายถึง ระดับความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูที่ส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน 
ได้แก่ ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และความสามารถในการจัดการเรียนรู้ โดยใช้
แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้และความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความสามารถใน
การสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน ดังนี้ 

1) ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ระดับความสามารถของ 
นักศึกษาครูด้านการเขียนแผนตามองค์ประกอบ ดังนี้ 1) มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 2) สาระการ
เรียนรู้ 3)สมรรถนะ/คุณลักษณะ 4) จุดประสงค์การเรียนรู้ 5) กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 6) ภาระงาน 
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7) สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดการเรียนรู้ 8) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยใช้แบบประเมิน
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 

2) ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูที่ส่งเสริมความสามารถในการ 
สร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน หมายถึง ระดับการปฏิบัติของนักศึกษาครู 7 ด้าน ได้แก่ 1) จัด

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 2) ด าเนินกิจกรรม

สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ 3) อธิบายสาระความรู้ตามล าดับ ชัดเจน เข้าใจง่าย 4) ให้เวลาแก่

ผู้เรียนในการฝึกคิดและออกแบบนวัตกรรม 5) การใช้ค าถาม 6) การใช้สื่อ 7) การประเมินผลและให้ข้อมูล

ย้อนกลับ โดยใช้แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 

ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม หมายถึง ระดับความสามารถของนักเรียนที่สร้าง
ผลงานหรือชิ้นงานโดยประเมินจากความสามารถที่นักเรียนแสดงออกมา 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการ
ก าหนดปัญหาหรือประเด็นที่สนใจและความสัมพันธ์กับนวัตกรรม 2) ด้านกระบวนการพัฒนาผลงาน 
และ 3)ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ โดยใช้แบบประเมินความสามารถในการสร้างนวัตกรรมที่
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น  

5) ผลการพัฒนาเงื่อนไขส าคัญในการน ารูปแบบไปใช้ให้ประสบผลส าเร็จ จากเดิมผู้วิจัย
ก าหนดว่าผู้สอนจะต้องท าหน้าที่เป็นโค้ชทุกขั้นตอนการจัดการเรียนรู้และอ านวยความสะดวกให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ขณะด าเนินกิจกรรม จากการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะว่าควรเพ่ิม
ด้านความสามารถและประสบการณ์ด้านการสอนและการเป็นโค้ชของผู้สอน ดังนั้นผู้วิจัยจึงปรับ
เงื่อนไขส าคัญในการน ารูปแบบไปใช้ให้ประสบผลส าเร็จ  เป็น ผู้สอนต้องมีความสามารถและ
ประสบการณ์ด้านการสอนและการเป็นโค้ชเพ่ือท าหน้าที่โค้ชทุกขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้และ
อ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ในการด าเนินกิจกรรม 

1.4 ผลการปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู
โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน  เมื่อรูปแบบที่พัฒนาขึ้นผ่านการตรวจสอบคุณภาพด้วยวิธีการจัด
สนทนากลุ่ ม  (Focus Group Discussion) จากผู้ทรงคุณวุฒิ  6 ท่ านและปรับปรุ งแก้ ไขตาม
ข้อเสนอแนะในส่วนของวัตถุประสงค์ ขั้นตอนในกระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
เงื่อนไขส าคัญและปรับภาพของรูปแบบให้เหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และการด าเนินงาน
ตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ จึงท าให้ได้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถ
ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน ดังนี้ 
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รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐาน
ร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของ
นักเรียน โดยใช้ชื่อรูปแบบว่า “SITPRA Model” มีองค์ประกอบของรูปแบบ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 
1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) กระบวนการจัดการเรียนรู้  4) การวัดผลและประเมินผลและ 5) 
เงื่อนไขส าคัญในการน ารูปแบบไปใช้ให้ประสบผลส าเร็จ (ดังภาพที่ 5) มีรายละเอียดดังนี้  

1. หลักการ การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูมุ่งเน้นให้นักศึกษา 

สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองโดยใช้กระบวนการแสวงหาความรู้จากการลงมือปฏิบัติ มีการศึกษาปัญหา
และวิธีการแก้ปัญหาที่หลากหลายเพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และท าโครงงานร่วมกันโดยใช้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และกระบวนการกลุ่มที่เน้นการร่วมมือและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
เพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมการสอนทีท่ าให้นักเรียนมีความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมได้ 

2. วัตถุประสงค์  
2.1  เพ่ือพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมและความสามารถในการท าโครงงาน  

และสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู  
2.2  เพ่ือพัฒนาความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน 
3. กระบวนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ดังรายละเอียด ต่อไปนี้ 

ขั้นที่ 1 กระตุ้นความสนใจ (Stimulating: S) ผู้สอนชี้ให้เห็นความส าคัญของการพัฒนา
ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมและน าตัวอย่างงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานวัตกรรม
การสอน การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์สื่อการสอนวิทยาศาสตร์ที่ทันสมัยและน่าสนใจในปัจจุบัน
พร้อมแหล่งสืบค้นข้อมูลเพ่ิมเติม มาให้นักศึกษาศึกษาเรียนรู้และมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน โดยใช้
ค าถามว่าปัจจุบันผู้สอนควรจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์อย่างไรให้ผลการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นไปตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรและนักเรียนมีความสุขในการเรียนพร้อมร่วมกันอภิปรายสรุป
ความส าคัญและแนวทางการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่ส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมของผู้เรียนได้ บทบาทของโค้ชใช้ค าถามกระตุ้นความคิด ได้แก่ 1. นวัตกรรม มีความหมาย
ว่าอย่างไร 2. นวัตกรรมการสอน มีความหมายว่าอย่างไร 3. นักศึกษาได้เคยเรียนรู้วิธีการสอนอะไรมา
บ้าง 4.ถ้าต้องการพัฒนาความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนควรใช้วิธีการสอนแบบ
ใด 5.วิธีการสอนที่สืบค้นมาถือว่าเป็นนวัตกรรมการสอนหรือไม่ อย่างไร และจะท าอย่างไรจึงจะได้
นวัตกรรมการสอน 

ขั้นที่ 2 วิเคราะห์ปัญหารายบุคคล (Identifying: I) ผู้สอนให้นักศึกษาแต่ละคนวิเคราะห์
สภาพปัจจุบันและปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่พบในโรงเรียนที่นักศึกษาได้ไป
ปฏิบัติงานวิชาชีพ 1 และ 2 พร้อมเสนอแนวทางการแก้ปัญหาเป็นรายบุคคลน าเสนอและร่วมกัน
อภิปรายในชั้นเรียนหลังจากนั้นให้นักศึกษาก าหนดปัญหาและวัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนรู้
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วิทยาศาสตร์และร่วมกันให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข บทบาทของโค้ช จากแบบฝึกที่ 1 ใช้
ข้อมูลย้อนกลับและเพ่ือเรียนรู้ต่อยอด กระตุ้นการเรียนรู้ 
    ขั้นที่ 3 คิดวิธีแก้ปัญหา (Thinking: T) ผู้สอนให้ความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมการสอน วิธีการ
และเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การผลิตและการพัฒนา
เทคโนโลยีเพ่ือใช้เป็นสื่อการเรียนรู้ พร้อมยกตัวอย่างเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมการสอน
ของนักศึกษา และให้นักศึกษาคิดหาวิธีการแก้ปัญหาจากการศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับปัญหาและวัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้ในขั้นที่ 2 โดยผู้สอนใช้
ค าถามตามเทคนิคการตรวจสอบรายการ (checklist) โดยใช้แนวของ Osborn (1988) เพ่ือส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษา 4 รายการ ได้แก่ การเปลี่ยนวิธีใช้ การดัดแปลง การแทนที่ด้วยสิ่ง
ใหม่และการผสมผสาน และน าเสนอเป็นรายบุคคล ร่วมกันให้ข้อเสนอแนะและเมื่อพิจารณาวิธี
แก้ปัญหาที่คิดเป็นรายบุคคลแล้วจึงจัดกลุ่มตามความสนใจเพ่ือร่วมกันวางแผนท าโครงงานในขั้นตอน
ถัดไป บทบาทของโค้ช ใช้ค าถามกระตุ้นความคิด 1. เปรียบเทียบความหมายของรูปแบบการสอน 
วิธีการสอนและเทคนิคการสอน 2. นักศึกษาสนใจจะสร้างนวัตกรรมประเภทไหนที่สามารถท าให้
นักเรียนสร้างนวัตกรรมในชั้นเรียนได้ 3. มีแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่นักศึกษาสนใจใช้สร้าง
นวัตกรรมการสอน 4. มีแนวคิดในการพัฒนาอย่างไรให้ได้นวัตกรรมการสอน (ปรับเปลี่ยนวิธีใช้ ปรับ
เพ่ิมบางส่วน การดัดแปลง การแทนที่ด้วยสิ่งใหม่หรือการผสมผสาน) 5. จากชื่องานวิจัยที่นักศึกษา
น ามา ให้ระบุตัวแปรต้น ตัวแปรตามและระบุว่าส่วนไหนเป็นรูปแบบ/วิธีการ/เทคนิคการสอนใน
งานวิจัยนั้น 

ขั้นที่ 4 วางแผนท าโครงงาน (Planning: P) ผู้สอนให้นักศึกษาท ากิจกรรม “ทบทวนก่อน
การปฏิบัติ (Before Action Review)” ด้วย 4 ค าถาม ได้แก่ 1) คาดหวังอะไร 2) ภาพแห่ง
ความส าเร็จคืออะไร 3) อะไรที่จะเป็นปัญหาในการท างานและ 4) หากมีปัญหาเกิดขึ้นจะท าอย่างไร 
เพ่ือให้นักศึกษามีเป้าหมายร่วมกันและมีภาพความส าเร็จอย่างชัดเจนรู้บทบาทหน้าที่ของตนและ
เพ่ือนร่วมกลุ่ม หลังจากนั้นนักศึกษาแต่ละกลุ่มร่วมกันวางแผนท าโครงงานสร้างนวัตกรรมการสอนมี 
5 ขั้นตอน ดังนี้ 

1)  การระบุปัญหา (Problem)  
2) การก าหนดจุดมุ่งหมาย (Objective)  
3) การศึกษาข้อจ ากัดต่างๆ (Constraints)  
4) การประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรม (Innovation)  
5) การเผยแพร่ (Dissemination) 
โดยในขั้นการประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรม ผู้สอนจะปรับใช้ค าถามตามเทคนิคการตรวจสอบ

รายการ (checklist) โดยใช้แนวของ Osborn (1988) เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษา 4 
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รายการ ได้แก่ การเปลี่ยนวิธีใช้ การดัดแปลง การแทนที่ด้วยสิ่งใหม่และการผสมผสาน และเมื่อ
ออกแบบนวัตกรรมและลงมือสร้างนวัตกรรมแล้วจะมีการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
อย่างต่อเนื่องจนได้นวัตกรรมที่สมบูรณ์ หลังจากนั้นผู้สอนให้นักศึกษาท ากิจกรรม “ทบทวนหลังการ
ปฏิบัติ (After Action Review)” ด้วย 4 ค าถาม ได้แก่ 1) อะไรคือความคาดหวังของเรา 2) อะไรคือ
สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 3) สิ่งที่ดีแล้วและสิ่งที่ต้องพัฒนา และ 4) สิ่งที่เราได้เรียนรู้ บทบาทของโค้ช ให้
ข้อเสนอแนะ ซักถามปัญหา ให้ข้อมูลเพื่อกระตุ้นการเรียนรู้ 

ขั้นที่ 5 รายงานผล (Reporting: R) นักศึกษาแต่ละกลุ่มร่วมกันเขียนรายงานผลการพัฒนา
นวัตกรรมการสอนและน าเสนอผลงานนวัตกรรมที่สมบูรณ์ สาธิตและจัดแสดงผลงานน าเสนอปาก
เปล่า ตอบค าถามและรับฟังข้อเสนอแนะจากเพ่ือนร่วมชั้นเรียนและผู้สอน น าข้อเสนอแนะไป
ปรับปรุงแก้ไขก่อนน าไปทดลองใช้จริง บทบาทของโค้ช ให้ข้อเสนอแนะ ให้ข้อมูลเพ่ือกระตุ้นการ
เรียนรู้และการเรียนรู้ต่อยอด 

ขั้นที่ 6 ประเมินผล (Assessing: A) ผู้สอนร่วมกันประเมินทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม
ทั้งระหว่างกระบวนการจัดการเรียนรู้แต่ละขั้นตอนและประเมินจากชิ้นงานหรือผลงานของนักศึกษา
จากรายงานและการน าเสนอผลงาน บทบาทของโค้ช ให้ข้อเสนอแนะและให้ข้อมูลย้อนกลับ 

4. การวัดและประเมินผล การวัดและประเมินผลตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการ 
จัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน มีการวัดและประเมินผลผู้เรียน 2 ระดับ ได้แก่ 
นักศึกษาครูจะประเมินทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม ความสามารถในการท าโครงงาน และ
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และความสามารถ
ในการจัดการเรียนรู้ และนักเรียนจะประเมินความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมดังนี้ 

ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม หมายถึงระดับความสามารถในการปฏิบัติที่แสดงถึงการคิด
อย่างสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนอย่างสร้างสรรค์และการสร้างนวัตกรรมให้เกิดผลส าเร็จ 
โดยใช้แบบประเมินทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมของผู้เรียน 3 ด้าน ได้แก่ ตอนที่ 1 ด้านการคิด
อย่างสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนอย่างสร้างสรรค์เป็นการประเมินผู้เรียนรายบุคคล และ 
การสร้างนวัตกรรมให้เกิดผลส าเร็จเป็นการประเมินชิ้นงานหรือผลงานของกลุ่มมีเกณฑ์การให้ ระดับ
คุณภาพ (Rubric scoring) 3 ระดับตามประเด็นการประเมินดังนี้  

1) การคิดอย่างสร้างสรรค์ (Think creatively) ประกอบด้วย 1.1 มองเห็นโอกาสมากกว่า
ปัญหา 1.2 ริเริ่มสิ่งใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ 1.3 ใช้วิธีการคิดและมุมมองอย่างหลากหลาย 1.4 ท างาน
ด้วยวิธีการหลากหลายและยืดหยุ่น 1.5 ประเมินและปรับเปลี่ยนความคิดของตนเอง  

2 )  การท า งานร่ วมกับบุคคล อ่ืนอย่ างสร้ า งสรรค์  ( Work creatively with others) 
ประกอบด้วย 2.1 การเคารพความคิดของคนอ่ืน 2.2 เปิดรับความคิดเห็นใหม่ๆ ที่ทันสมัย 2.3 
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น าเสนอความคิดของตนเองกับผู้อ่ืน 2.4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอ่ืนอยู่เสมอ 2.5 ท างานร่วมกับ
บุคคลอื่นด้วยความร่วมมือร่วมใจ   

3) การสร้างนวัตกรรมให้เกิดผลส าเร็จ (Implement innovation) เป็นระดับความสามารถ
ของนักศึกษาครูที่สร้างนวัตกรรมการสอนโดยใช้หลักการพัฒนานวัตกรรมที่ปรับจากของทิศนา แขม
มณี (2562: 421-423) 5 ขั้นตอน ดังนี้  1)  การระบุปัญหา (Problem) 2) การก าหนดจุดมุ่งหมาย 
(Objective) 3) การศึกษาข้อจ ากัดต่ างๆ (Constraints) 4) การประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรม 
(Innovation) 5) การเผยแพร่ (Dissemination) โดยประเมินจากความสามารถที่นักศึกษาครูแสดง
ออกมา 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการก าหนดปัญหาหรือประเด็นท่ีสนใจและความสัมพันธ์กับนวัตกรรม 2) 
ด้านกระบวนการพัฒนานวัตกรรม3) ด้านการน าเสนอผลงาน 4) ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และ 5) 
ด้านการน าไปใช้  

ความสามารถในการท าโครงงาน หมายถึง ระดับความสามารถที่นักศึกษาครูแสดงออกใน
การท ากิจกรรม ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นคิดปัญหาสร้างหัวข้อ 2) ขั้นสร้างสรรค์ออกแบบ
โครงงาน 3) ขั้นปฏิบัติสร้างผลงาน 4) การเขียนรายงานสรุปผล และ 5) การน าเสนอผลงาน โดยใช้
แบบประเมินความสามารถในการท าโครงงานของนักศึกษาครูที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ (Teaching Competencies) หมายถึง ระดับความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูที่ส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน 
ได้แก่ ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และความสามารถในการจัดการเรียนรู้ โดยใช้
แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้และความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความสามารถใน
การสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน ดังนี้ 

1) ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ระดับความสามารถของ 
นักศึกษาครูด้านการเขียนแผนตามองค์ประกอบ ดังนี้ 1) มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 2) สาระการ
เรียนรู้ 3)สมรรถนะ/คุณลักษณะ 4) จุดประสงค์การเรียนรู้ 5) กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 6) ภาระงาน 
7) สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดการเรียนรู้ 8) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  มีเกณฑ์การให้ระดับ
คุณภาพ (Rubric scoring) 3 ระดับ ได้แก่ ระดับดี (2.50-3.00) ระดับพอใช้ (1.50-2.49) ระดับควร
ปรับปรุง (1.00-1.49) โดยใช้แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 

2) ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูที่ส่งเสริมความสามารถในการ 
สร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน หมายถึง ระดับการปฏิบัติของนักศึกษาครู 7 ด้าน ได้แก่ 1) จัด

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 2) ด าเนินกิจกรรม

สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ 3) อธิบายสาระความรู้ตามล าดับ ชัดเจน เข้าใจง่าย 4) ให้เวลาแก่

ผู้เรียนในการฝึกคิดและออกแบบนวัตกรรม 5) การใช้ค าถาม 6) การใช้สื่อ 7) การประเมินผลและให้ข้อมูล
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ย้อนกลับ โดยใช้การประเมินระดับคุณภาพ (Rubric scoring) 3 ระดับ มีเกณฑ์การประเมินระดับ

ปฏิบัติจากคะแนนเฉลี่ยเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ระดับดี (2.50-3.00) ระดับพอใช้ (1.50-2.49) ระดับควร

ปรับปรุง (1.00-1.49) โดยใช้แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 

ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม หมายถึง ระดับความสามารถของนักเรียนที่สร้าง
ผลงานหรือชิ้นงานโดยประเมินจากความสามารถที่นักเรียนแสดงออกมา 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการ
ก าหนดปัญหาหรือประเด็นที่สนใจและความสัมพันธ์กับนวัตกรรม 2) ด้านกระบวนการพัฒนา
นวัตกรรม และ 3)ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ โดยใช้แบบประเมินความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น  

5. เงื่อนไขส าคัญในการน ารูปแบบไปใช้ให้ประสบผลส าเร็จ 
 ผู้สอนต้องมีความสามารถและประสบการณ์ด้านการสอนและการเป็นโค้ชเพ่ือท าหน้าที่โค้ช
ทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดการเรียนรู้และอ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ในการ
ด าเนินกิจกรรม 
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ตอนที่ 2 ผลการทดลองใช้รูปแบบและประเมินประสิทธิผลของรูปแบบและผลการรับรองรูปแบบ

การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอน

แบบสร้างสรรค์เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน  

2.1 ผลการทดลองใช้รูปแบบ  เมื่อน ารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของ
นักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถใน
การสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน ไปทดลองใช้กับนักศึกษาครูในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเคมี ชั้นปีที่ 4 จ านวน 14 คนที่ลงทะเบียนในรายวิชา 4004803 การจัดการเรียนรู้ด้านเคมี
ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ซึ่ง
มีวัตถุประสงค์ของรายวิชา เพ่ือให้นักศึกษารู้ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ สามารถทราบและ
วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ด้านเคมี จุดประสงค์  สาระการเรียนรู้  
ระยะเวลาเรียน มาตรฐานการเรียนรู้ด้านเคมีในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรียนรู้และใช้เทคนิค
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เคมี  สามารถผลิตและการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือใช้เป็นสื่อการเรียนรู้ การวัด
และประเมินผลการเรียนรู้  การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  การจัดบรรยากาศการเรียนรู้  การ
จัดการเรียนรู้เกี่ยวกับการทดลองและปฏิบัติการเคมีและการจัดการเรียนรู้ของครูเคมีในศตวรรษที่ 21 

ได้ ผู้วิจัยจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนานักศึกษาครูด้านทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือท า ให้นักศึกษา
ครูสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมการสอนที่จะน าไปจัดการเรียนรู้เพ่ือท าให้นักเรียนมีความสามารถใน
การสร้างสรรค์นวัตกรรมได้ โดยผู้วิจัยท าหน้าที่เป็นผู้สอน ด าเนินการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ของรูปแบบ 6 ขั้นตอน โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 5 แผน จ านวน 20 ชั่วโมง ดัง
ตารางที่ 19 
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2.2 ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของ
นักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพื่อเสริมสร้างความสามารถ
ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน  โดยมีผลการวิจัย ดังนี้ 

2.2.1 ผลการเปรียบเทียบทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักศึกษาครูหลังการ 
ใช้รูปแบบกับเกณฑ์ ซึ่งเป็นการประเมินระดับความสามารถในการปฏิบัติที่แสดงถึงการคิดอย่าง
สร้างสรรค์ การท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนอย่างสร้างสรรค์และการสร้างนวัตกรรมให้เกิดผลส าเร็จ โดย
ใช้แบบประเมินทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักศึกษาครู วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานและ t-test for one sample ซึ่งผลการประเมินทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม
ของนักศึกษาครู ดังตารางที่ 20 
 
ตารางที่ 20 ผลประเมินทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักศึกษาครูหลังใช้รูปแบบ 

จากตารางที่ 20 พบว่าผลประเมินทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักศึกษาครูโดยรวม

หลังใช้รูปแบบอยู่ ในระดับดี (𝑥̅ =2.51, S.D.=0.14) และสูงกว่าเกณฑ์ (𝑥̅ = 2.50) อย่างไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า นักศึกษาครูมีความสามารถด้านการ

คิดอย่างสร้างสรรค์อยู่ในระดับพอใช้ (𝑥̅ =2.20, S.D.=0.40) และมีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าเกณฑ์อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านการท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนอย่างสร้างสรรค์นักศึกษาครูมี

ความสามารถในระดับดี (𝑥̅ =2.87, S.D.=0.22) และมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าเกณฑ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  และด้านการสร้างนวัตกรรมให้เกิดผลส าเร็จพบว่านักศึกษาครูมีความสามารถในระดับ

พอใช้  (𝑥̅ =2.47, S.D.=0.10) ซึ่งต่ ากว่าเกณฑ์อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จากผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลจะเห็นว่านักศึกษาครูยังมีความสามารถด้านการคิดอย่างสร้างสรรค์ต่ ากว่าด้านอ่ืน 
ดังนั้นผู้สอนควรมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักศึกษาได้มีโอกาสฝึกการใช้ความคิดสร้างสรรค์
มากขึ้นเพ่ือที่จะสามารถใช้ความคิดสร้างสรรค์มาสร้างสรรค์นวัตกรรมกรรมที่มีคุณภาพสูงขึ้นต่อไป 
 เมื่อพิจารณารายละเอียดแต่ละด้านของทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักศึกษา ดัง
ตารางที่ 21 

รายการประเมิน 
ผลประเมิน ระดับ

ความสามารถ 𝑥̅ S.D. 

1. ด้านการคิดอย่างสร้างสรรค์ 2.20 0.40 พอใช้ 

2. ด้านการท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนอย่างสร้างสรรค์ 2.87 0.22 ดี 
3. ด้านการสร้างนวัตกรรมให้เกิดผลส าเร็จ 2.47 0.10 พอใช้ 

ค่าเฉลี่ยรวม 2.51 0.14 ดี 
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ตารางที่ 21 ผลการประเมินทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมแต่ละด้าน  

รายการประเมิน 
ผลประเมิน ระดับ

ความสามารถ 𝑥̅ S.D. 

1) การคิดอย่างสร้างสรรค์  2.20 0.40 พอใช้ 

1.1 มองเห็นโอกาสมากกว่าปัญหา 2.45 0.59 พอใช้ 

1.2 ริเริ่มสิ่งใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ 2.12 0.45 พอใช้ 
1.3 ใช้วิธีการคิดและมุมมองอย่างหลากหลาย  1.74 0.66 พอใช้ 

1.4 ท างานด้วยวิธีการหลากหลายและยืดหยุ่น  2.05 0.73 พอใช้ 

1.5 ประเมินและปรับเปลี่ยนความคิดของตนเอง 2.62 0.49 ดี 
2) การท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนอย่างสร้างสรรค์  2.87 0.22 ดี 

2.1 การเคารพความคิดของคนอ่ืน 2.92 0.39 ดี 
2.2 เปิดรับความคิดเห็นใหม่ๆ ที่ทันสมัย  2.88 0.33 ดี 

2.3 น าเสนอความคิดของตนเองกับผู้อ่ืน  2.88 0.33 ดี 

2.4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอ่ืนอยู่เสมอ 2.77 0.51 ดี 

2.5 ท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนด้วยความร่วมมือร่วมใจ   2.92 0.27 ดี 

3) การสร้างนวัตกรรมให้เกิดผลส าเร็จ 2.47 0.10 พอใช้ 

3.1 ด้านการก าหนดปัญหา/ประเด็นที่สนใจ และ
ความสัมพันธ์กับนวัตกรรม 

2.40 0.35 พอใช้ 

3.2 ด้านกระบวนการพัฒนานวัตกรรม 2.38 0.32 พอใช้ 
  3.2.1 วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม 2.74 0.46 ดี 

  3.2.2 การใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎี ในการสร้าง
นวัตกรรม 

2.26 0.46 พอใช้ 

  3.2.3 การออกแบบนวัตกรรม 2.20 0.00 พอใช้ 

  3.2.4 กระบวนการสร้างนวัตกรรม 2.33 0.35 พอใช้ 
3.3 ด้านการน าเสนอผลงาน 2.43 0.47 พอใช้ 

  3.3.1 การเขียนรายงาน 2.53 0.58 ดี 

  3.3.2 การจัดแสดงและน าเสนอผลงานนวัตกรรม 2.33 0.35 พอใช้ 
3.4 ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 2.40 0.23 พอใช้ 

3.5 ด้านการน าไปใช้ 2.93 0.12 ดี 

รวม 2.51 0.14 ดี 
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จากตารางที่ 21 ผลประเมินด้านการคิดอย่างสร้างสรรค์เป็นรายบุคคลโดยภาพรวมพบว่า

นักศึกษามีความสามารถด้านการคิดอย่างสร้างสรรค์ในระดับพอใช้ (𝑥̅ =2.20, S.D.=0.40) และเมื่อ
พิจารณาในรายประเด็นย่อยพบว่านักศึกษามีความสามารถในการประเมินและปรับเปลี่ยนความคิด

ของตนเองระดับดี (𝑥̅ =2.62, S.D.=0.49) ส่วนประเด็นอ่ืนๆอยู่ในระดับพอใช้ ได้แก่ มองเห็นโอกาส

มากกว่าปัญหา (𝑥̅ =2.45, S.D.=0.59)  ริเริ่มสิ่งใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์  (𝑥̅ =2.12, S.D.=0.45) 

ท างานด้วยวิธีการหลากหลายและยืดหยุ่น (𝑥̅ =2.05, S.D.=0.73) และใช้วิธีการคิดและมุมมองอย่าง

หลากหลาย (𝑥̅ =1.74, S.D=0.66) ตามล าดับ ซึ่งแนวทางการประเมินความสามารถด้านนี้ของ
นักศึกษาครูเป็นการประเมินรายบุคคลโดยพิจารณาจากการท าแบบฝึกที่ 1 การก าหนดปัญหาและ
แนวทางการแก้ปัญหาและแบบฝึกที่ 2 การศึกษาแนวคิดทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนว
ทางการแก้ปัญหาที่นักศึกษาครูสนใจจะน ามาใช้และการแสดงความคิดเห็นหรือการตอบค าถามใน
ระหว่างการน าเสนอแบบฝึกของนักศึกษาครูแต่ละคน ดังนี้  1.1 มองเห็นโอกาสมากกว่าปัญหา 
พิจารณาจากการวิเคราะห์ปัญหาที่เป็นเนื้อหาหรือความสามารถหรือทักษะและมีทัศนคติเชิงบวกใน
การมองสิ่งที่ต้องการพัฒนามากกว่าปัญหา 1.2 ริเริ่มสิ่งใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ พิจารณาจากการเสนอ
วิธีการหรือแนวทางการแก้ปัญหาที่ที่สอดคล้องกับปัญหา  1.3 ใช้วิธีการคิดและมุมมองอย่าง
หลากหลาย พิจารณาจากจ านวนของวิธีการแก้ปัญหา 1.4 ท างานด้วยวิธีการหลากหลายและยืดหยุ่น 
พิจารณาจากการน าแนวคิด Osborn มาปรับใช้เพ่ือคิดสร้างนวัตกรรมการสอนอย่างไร 1.5 ประเมิน
และปรับเปลี่ยนความคิดของตนเอง พิจารณาจากเมื่อนักศึกษาน าเสนอแบบฝึกที่ 2 และได้รับ
ข้อเสนอแนะแล้วมีการน ามาปรับปรุงแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการสอนอย่างไร  

ผลประเมินด้านการท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนอย่างสร้างสรรค์เป็นรายบุคคลโดยรวม พบว่า

นักศึกษามีความสามารถด้านการท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนอย่างสร้างสรรค์ ในระดับดี (𝑥̅ =2.87, 
S.D.=0.22) และเม่ือพิจารณาในรายประเด็นย่อยพบว่านักศึกษามีความสามารถในด้านนี้ในระดับดีทุก

ประเด็น ได้แก่ การเคารพความคิดของคนอ่ืน (𝑥̅ =2.92, S.D.=0.39) ท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนด้วย

ความร่วมมือร่วมใจ (𝑥̅ =2.92, S.D.=0.27)  เปิดรับความคิดเห็นใหม่ๆ ที่ทันสมัย (𝑥̅ =2.88, 

S.D.=0.33) น าเสนอความคิดของตนเองกับผู้อ่ืน (𝑥̅ =2.88, S.D.=0.33) และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ

บุคคลอืน่อยู่เสมอ  (𝑥̅ =2.77, S.D.=0.51) ซึ่งแนวทางการประเมินจากเพ่ือนร่วมกลุ่มตั้งแต่ขั้นตอนที่ 
4 วางแผนท าโครงงานและขั้นตอนที่ 5 การรายงานผลเมื่อได้ร่วมกันออกแบบนวัตกรรมการสอนใน
แบบฝึกที่ 3 ส าเร็จ ดังนี้ 2.1 การเคารพความคิดของคนอ่ืน พิจารณาจากการรับฟังและให้ความส าคัญ
กับทุกความคิดเห็น 2.2 เปิดรับความคิดเห็นใหม่ๆ ที่ทันสมัย พิจารณาจากเมื่อเพ่ือนน าเสนอข้อมูลรับ
ฟังและร่วมคิดต่อยอด 2.3 น าเสนอความคิดของตนเองกับผู้อ่ืน พิจารณาพฤติกรรมการแสดงความ
คิดเห็นเมื่อเพ่ือนน าเสนอข้อมูล 2.4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอ่ืน พิจารณาจากมีการแสดงความ
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คิดเห็นกับเพ่ือนทุกคนที่น าเสนอข้อมูล 2.5 ท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนด้วยความร่วมมือร่วมใจ พิจารณา
จากการเข้าร่วมท ากิจกรรม  

ผลประเมินด้านการสร้างนวัตกรรมให้เกิดผลส าเร็จ ประเมินจากผลงานที่เป็นนวัตกรรมการ
สอนของกลุ่ม พบว่านักศึกษามีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมให้เกิดผลส าเร็จอยู่ในระดับพอใช้ 

(𝑥̅ =2.47, S.D.=0.10) และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่านักศึกษามีความสามารถด้านการน าไปใช้ใน

ระดับดี (𝑥̅ =2.93, S.D.=0.12) และด้านอ่ืนๆ อยู่ในระดับพอใช้ ได้แก่ ด้านการน าเสนอผลงาน (𝑥̅ 

=2.43, S.D.=0.47)  ด้านการก าหนดปัญหาหรือประเด็นที่สนใจและความสัมพันธ์กับนวัตกรรม (𝑥̅ 

=2.40, S.D.=0.35) ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (𝑥̅ =2.40, S.D.=0.23) และด้านกระบวนการพัฒนา

นวัตกรรม (𝑥̅ =2.38, S.D.=0.32) ตามล าดับ ซึ่งมีแนวทางการประเมินจากการท าแบบฝึกที่ 3 การ
ออกแบบนวัตกรรมการสอน ตามล าดับหัวข้อ 1) ชื่อนวัตกรรมการสอน 2) ปัญหาหรือประเด็นที่สนใจ 
3)วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม 4) หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในการสร้าง
นวัตกรรม 5) การออกแบบนวัตกรรมตามแนวคิด Osborn 6) กระบวนการสร้างนวัตกรรม 7) 
นวัตกรรมการสอนที่พัฒนาขึ้น (ประเภทและลักษณะ) 8) วิเคราะห์ความเป็นนวัตกรรม 9) แนว
ทางการน านวัตกรรมการสอนไปใช้และลักษณะนวัตกรรมของนักเรียน 10) เอกสารอ้างอิง การ
น าเสนองานและการตอบค าถาม สามารถสรุปนวัตกรรมการสอนของนักศึกษาครูที่ร่วมกันออกแบบ
เป็นกลุ่มได้ดังตารางที่ 22 ซ่ึงพบว่านวัตกรรมการสอนที่นักศึกษาครูร่วมกันพัฒนาขึ้นมีจ านวน 5 
ผลงานเมื่อพิจารณาประเภทของนวัตกรรมการสอน พบว่าเป็นประเภทวิธีการสอนจ านวน 4 กลุ่มและ
เป็นสื่อการสอนจ านวน 1 กลุ่มและเมื่อวิเคราะห์ตามแนวคิดเทคนิคการตรวจสอบรายการของ 
Osborn (1988) พบว่าส่วนใหญ่จะเป็นความคิดสร้างสรรค์ที่ เกิดจากการดัดแปลงเพ่ือให้ เกิด
นวัตกรรมการสอนขึ้นจ านวน 3 กลุ่ม ได้แก่ การใช้วิธีการสอน TGT ร่วมกับเทคนิคการใช้ค าถาม การ
ใช้วิธีการสอน MIAP ร่วมกับเทคนิคการเสริมแรง และการสอนด้วยเกมส์ซึ่งเป็นการสร้างเกมส์จากเว็ป
ไซต์มาดังแปลงใช้กับเนื้อหาใหม่  เป็นการแทนที่ด้วยสิ่งใหม่ด้วยการสังเคราะห์ขั้นตอนการสอนโดยใช้
โครงงานเป็นฐานขึ้นมาจากแนวคิดและงานวิจัยเพ่ือสร้างเป็นนวัตกรรมการสอนจ านวน 1 กลุ่มและ
การเปลี่ยนวิธีใช้โดยน าการใช้วิธีการสอนแบบซิปปาร่วมกับเทคนิคจิกซอร์มาใช้ในการสอนวิชาเคมี 
จากเดิมเคยมีการท าวิจัยกับเนื้อหาเศรษฐศาสตร์กับภูมิศาสตร์อีก 1 กลุ่ม  
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ตารางที่ 22 ลักษณะของนวัตกรรมการสอนที่นักศึกษาครูพัฒนาขึ้น 

กลุ่ม 
ที ่

ชื่อนวัตกรรม 
การสอน 

ประ
เภท 

ลักษณะของนวัตกรรม แนวคิดของ 
Osborn 

1 เกมตอบค าถามเรื่ อ ง
ธาตุ@Blooket.com 

สื่อ สร้างเกมส์ออนไลน์โดยใช้ 
Blooket.com 

การดัดแปลง 

2 การจัดการเรียนรู้แบบ
โมเดลซิปปา (CIPPA 
Model) ร่วมกับเทคนิค
จิกซอร์ 

วิธี
สอน 

7 ขั้นตอน 1)ขั้นทบทวนความรู้เดิม 2) 
ขั้นแสวงหาความรู้ใหม่ 3)ขั้นศึกษาท า
ความเข้าใจข้อมูล 4) ขั้นการแลกเปลี่ยน
ความรู้ความเข้าใจกับกลุ่ม 5) ขั้นสรุป
และจัดระเบียบความรู้ 6) ขั้นแสดงผล
งาน 7) ขั้นประยุกต์ใช้ความรู้ 

การเปลี่ยน
วิธีใช ้

3 การจัดการเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐานเรื่อง 
สารอินทรีย์ใน
ชีวิตประจ าวัน 

วิธี
สอน 

4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นกระตุ้นความสนใจ 
ขั้นวางแผน ขั้นลงมือปฏิบัติและขั้น
น าเสนอผลงาน 

ก า ร แ ท น ที่
ด้วยสิ่งใหม่ 

4 การจัดการ เรี ยนการ
สอนแบบ TGT ร่วมกับ
เทคนิคการใช้ค าถาม 

วิธี
สอน 

5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นน า ขั้นสอน ขั้น
จั ด ก า ร แ ข่ ง ขั น  ขั้ น ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมินผลและขั้นสรุป 

การดัดแปลง 

5 การจัดการเรียนรู้โดยใช้
วิธีการสอนแบบ MIAP 
ร่ ว ม กั บ เ ท ค นิ ค ก า ร
เสริมแรงทางบวก 

วิธี
สอน 

4 ขั้ น ตอน ได้ แก่  1) Motivation ขั้ น
สนใจปัญหา 2) Information ขั้นการให้
เนื้อหา 3) Application ขั้นพยายาม 4) 
Progress ขั้นส าเร็จผล  

การดัดแปลง 

ผลการประเมินด้านการสร้างนวัตกรรมให้เกิดผลส าเร็จจากผลงานของกลุ่ม ดังตารางที่ 23  
พบว่ากลุ่มที่มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมให้เกิดผลส าเร็จอยู่ในระดับดี มีจ านวน 3 กลุ่ม 
ตามล าดับค่าเฉลี่ย ดังนี้ กลุ่มที่ 5 การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการสอนแบบ MIAP ร่วมกับเทคนิคการ

เสริมแรงทางบวก(𝑥̅ =2.56, S.D.=0.38) กลุ่มที่ 3 การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (𝑥̅ 

=2.52, S.D.=0.32) และกลุ่มที่ 1 เกมตอบค าถามเรื่องธาตุ@Blooket.com (𝑥̅ =2.52, S.D.=0.32) 
และกลุ่มที่มีความสามารถในระดับพอใช้จ านวน 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่ 2 การจัดการเรียนรู้แบบโมเดล

ซิปปา (CIPPA Model) ร่วมกับเทคนิคจิกซอร์ (𝑥̅ =2.44, S.D.=0.26) และกลุ่มที่ 4 การจัดการเรียน

การสอนแบบ TGT ร่วมกับเทคนิคการใช้ค าถาม (𝑥̅ =2.26, S.D.=0.32) ตามล าดับ 
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2.2.2 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการท าโครงงานของนักศึกษาครูหลังการใช้รูปแบบ
กับเกณฑ์ ซึ่งประเมินจากความสามารถที่นักศึกษาครูแสดงออกในการท าโครงงาน 5 ขั้นตอน ได้แก่ 
1) ขั้นคิดปัญหาสร้างหัวข้อ 2) ขั้นสร้างสรรค์ออกแบบโครงงาน 3) ขั้นปฏิบัติสร้างผลงาน 4) ขั้นเขียน
รายงานสรุปผล และ 5) ขั้นน าเสนอผลงาน เมื่อนักศึกษาครูน านวัตกรรมการสอนที่ร่วมกันออกแบบ
ไว้ในแบบฝึกที่ 3 มาร่วมกันท าเป็นโครงงานตามขั้นตอน โดยน าข้อเสนอแนะจากการน าเสนองานมา
ปรับปรุงและพัฒนานวัตกรรมการสอนให้สมบูรณ์ร่วมกับเพ่ือนร่วมกลุ่มและน าไปทดลองใช้กับ
นักเรียนในภาคเรียนที่ 2/2564 เพ่ือท าให้นักเรียนมีความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมได้ และ
เขียนรายงานตามหัวข้อ ได้แก่ 1) ชื่อโครงงาน 2) ที่มาและความส าคัญของปัญหา 3) วัตถุประสงค์ 4) 
ค าถามวิจัย/ขอบเขตการวิจัย 5) ขั้นตอนด าเนินงาน 6) ผลและการอภิปรายผลการศึกษา 7) สรุปผล
การศึกษาและ 8) เอกสารอ้างอิง ท าให้ได้โครงงานของนักศึกษาครู 5 โครงงาน ได้แก่ 1. การพัฒนา
ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมและผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 4 ด้วยเกมตอบ
ค าถามเรื่องธาตุ 2. การพัฒนาผลสัมฤทธิ์และความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ด้วยวิธีการสอนแบบ CIPPA Model ร่วมกับเทคนิคจิ๊กซอร์ 3. การจัดการเรียนรู้
โดยใช้โครงงานเป็นฐานเรื่องสารอินทรีย์ในชีวิตประจ าวันเพ่ือพัฒนาความสามารถในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 5 4. การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ TGT ร่วมกับเทคนิคการใช้
ค าถามเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน 
และ 5. ผลการใช้ MIAP ร่วมกับเทคนิคการเสริมแรงทางบวกเพ่ือพัฒนาความสามารถในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน หลังจากนักศึกษาน าเสนอและส่งรายงานโครงงานจะมีการประเมิน
ความสามารถในการท าโครงงานของนักศึกษาครู  ผลการประเมินแสดงดังตารางที่ 24 พบว่านักศึกษา

ครูมีความสามารถในการท าโครงงานโดยรวมหลังใช้รูปแบบอยู่ในระดับดี (𝑥̅ =2.62, S.D.=0.43)  สูง

กว่าเกณฑ์ (𝑥̅ = 2.50) อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 

นักศึกษาครูมีความสามารถในการปฏิบัติสร้างผลงานสูงสุด (𝑥̅ =2.80, S.D.=0.45) รองลงมาเป็นการ

สร้างสรรค์และออกแบบโครงงาน (𝑥̅ =2.70, S.D.=0.27) ส่วนการเขียนรายงานและสรุปผลและการ

น าเสนอผลงานมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน (𝑥̅ =2.60, S.D.=0.50) ส่วนการคิดปัญหาสร้างหัวข้อมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 

(𝑥̅ =2.50, S.D.=0.45) ซึ่งแสดงว่ามีความสามารถในการท าโครงงานของนักศึกษาครูในทุกด้านอยู่ใน
ระดับดี  
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ตารางที่ 24 ผลประเมินความสามารถในการท าโครงงานของนักศึกษาครู 

 
2.2.3 ผลศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู ซึ่งประเมินจากความสามารถใน

การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และความสามารถในการจัดการเรียนรู้ โดยใช้แบบประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู้และความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมของนักเรียน ดังนี้ 

1) ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ระดับความสามารถของ
นักศึกษาครูด้านการเขียนแผนตามองค์ประกอบ ดังนี้ 1) มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 2) สาระการ
เรียนรู้ 3)สมรรถนะ/คุณลักษณะ 4) จุดประสงค์การเรียนรู้ 5) กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 6) ชิ้นงาน/
ภาระงาน 7) สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดการเรียนรู้ 8) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  ซึ่งใน
แผนการจัดการเรียนรู้บางรายการควรมีระบุสิ่งที่จะส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม

รายการประเมิน 
ผลประเมิน ระดับ

ความสามารถ 𝑥̅ S.D. 
1) ขั้นคิดปัญหาสร้างหัวข้อ 2.50 0.45 ดี 

1.1 การตั้งชื่อเรื่อง 2.80 0.45 ดี 

1.2 การเขียนที่มาและความส าคัญของปัญหา 2.20 0.45 พอใช้ 
2) ขั้นสร้างสรรค์ออกแบบโครงงาน 2.70 0.27 ดี 

2.1 วัตถุประสงค์ 3.00 0.00 ดี 
2.2 ค าถาม (สิ่งที่นักเรียนอยากรู้หรือ
สมมติฐาน) 

2.40 0.55 พอใช้ 

3) ขั้นปฏิบัติสร้างผลงาน 2.80 0.45 ดี 
3.1 การด าเนินงาน 2.80 0.45 ดี 

4) ขั้นเขียนรายงานและสรุปผล 2.60 0.50 ดี 
4.1 ผลการศึกษา 2.80 0.45 ดี 

4.2 สรุปและอภิปรายผลการศึกษา 2.45 0.55 พอใช้ 

5) ขั้นน าเสนอผลงาน 2.60 0.50 ดี 
5.1 การรายงานปากเปล่า 2.80 0.45 ดี 

5.2 การตอบข้อซักถาม 2.40 0.55 พอใช้ 

รวมผลประเมิน 2.62 0.43 ดี 
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ของนักเรียนได้ เช่น มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด จุดประสงค์ กิจกรรมการเรียนรู้และสื่อ เมื่อประเมิน
แผนการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูมีผลการประเมิน ดังตารางที่ 25 
ตารางที่ 25 ผลประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู 

จากตารางที่ 25 พบว่านักศึกษาครูมีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยรวม

อยู่ในระดับดี (x̅ =2.53, S.D.=0.50) เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบ พบว่านักศึกษาครูมีความสามารถ

ในการเขียนได้ดีที่สุดคือ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (x̅ =3.00, S.D.=0.00)  รองลงมาเป็น 
สมรรถนะ/คุณลักษณะ จุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการจัดการเรียนรู้และชิ้นงาน/ภาระงาน ที่มี

ผลประเมินระดับดีเท่ากัน (x̅ =2.60, S.D.=0.55)  และองค์ประกอบที่อยู่ในระดับพอใช้ ได้แก่ สื่อ 

วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดการเรียนรู้ดี (𝑥̅ =2.40, S.D.=0.55)  มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด (𝑥̅ =2.20, 

S.D.=0.45)  และสาระการเรียนรู้ (𝑥̅ =2.20, S.D.=0.84)  ตามล าดับ ดังนั้นควรฝึกให้นักศึกษาครูได้
ศึกษาภาพรวมของหลักสูตรอย่างละเอียดและชี้ให้เห็นความส าคัญของมาตรฐาน ตัวชี้วัดรวมถึงสาระ
การเรียนรู้จากคู่มือครูและหลักสูตรเพ่ือจะได้น ามาใช้ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสม ซึ่งในแผนการจัดการเรียนรู้บางรายการควรมีระบุสิ่งที่จะส่งเสริมความสามารถในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนได้ เช่น มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดและจุดประสงค์ควรก าหนดไว้
เป็นเป้าหมายของแผนอย่างชัดเจนว่าอยากให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดและสร้างสรรค์นวัต
กรรมได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกิจกรรมการเรียนรู้ควรออกแบบให้มีข้ันตอนที่นักเรียนได้คิดสร้างสรรค์ 
ท างานร่วมกัน เพ่ือสร้างสรรค์ผลงานจากเนื้อหาที่เรียนออกมาได้ และควรมีตัวอย่างสื่อที่ดีเพ่ือกระตุ้น
ความสนใจ เนื่องจากองค์ประกอบเหล่านี้เป็นส่วนส าคัญที่จะส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมของนักเรียนได้ 

รายการประเมิน 
ผลประเมิน ระดับ

ความสามารถ 𝑥̅ S.D. 
1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 2.20 0.45 พอใช้ 

2. สาระการเรียนรู้ 2.20 0.84 พอใช้ 

3. สมรรถนะ/คุณลักษณะ 2.60 0.55 ดี 
4. จุดประสงค์การเรียนรู้ 2.60 0.55 ดี 

5. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 2.60 0.55 ดี 
6. สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดการเรียนรู้ 2.40 0.55 พอใช้ 

7. ชิ้นงาน/ภาระงาน 2.60 0.55 ดี 

8. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3.00 0.00 ดี 
รวม 2.53 0.50 ดี 
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2) ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูที่ส่งเสริมความสามารถในการ 
สร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน หมายถึง ระดับการปฏิบัติของนักศึกษาครู 7 ด้าน ได้แก่ 1) จัด
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 2) ด าเนินกิจกรรม
สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ 3) อธิบายสาระความรู้ตามล าดับ ชัดเจน เข้าใจง่าย 4) ให้เวลาแก่
ผู้เรียนในการฝึกคิดและออกแบบนวัตกรรม 5) การใช้ค าถาม 6) การใช้สื่อ 7) การประเมินผลและให้ข้อมูล
ย้อนกลับ มีผลการประเมินดังตารางที่ 26 
ตารางที่ 26 ผลประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู 

 

จากตารางที่ 26 พบว่านักศึกษาครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับดี (x̅ 
=2.51, S.D.=0.47) เมื่อพิจารณารายพฤติกรรม พบว่านักศึกษาครูมีพฤติกรรมระดับดี คือ ให้เวลาแก่

ผู้เรียนในการฝึกคิดและออกแบบนวัตกรรม (𝑥̅ =3.00, S.D.=0.00)  และจัดกิจกรรมการจัดการ

เรียนรู้ที่ส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม (𝑥̅ =2.60, S.D.=0.55) ส่วนพฤติกรรมอ่ืน 

ๆ อยู่ในระดับพอใช้ (𝑥̅ =2.40, S.D.=0.55) ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากนักศึกษามีการพัฒนาแผนและน ามา
จัดการเรียนรู้ตามวิธีการสอนใหม่ที่เป็นนวัตกรรมการสอนที่ออกแบบไว้เป็นครั้งแรก อาจยังไม่เข้าใจ

รายการประเมินพฤติกรรม 
ผลประเมิน ระดับ

ความสามารถ 𝑥̅ S.D. 
1. จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความสามารถใน
การสร้างสรรค์นวัตกรรม 

2.60 0.55 ดี 

2. ด าเนินการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่วางแผนไว้ 

2.40 0.55 พอใช้ 

3. อธิบายสาระความรู้ตามล าดับ ชัดเจนเข้าใจง่าย 2.40 0.55 พอใช้ 

4. ให้เวลาแก่ผู้เรียน ในการฝึกคิดและออกแบบนวัตกรรม 3.00 0.00 ดี 

5. ใช้ค าถามหรือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

2.40 0.55 พอใช้ 

6. ใช้สื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้และส่งเสริมความสามารถใน
การสร้างสรรค์นวัตกรรม 

2.40 0.55 พอใช้ 

7. ประเมินผลการเรียนรู้และความสามารถในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมในระหว่างเรียนและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน 

2.40 0.55 พอใช้ 

รวม 2.51 0.47 ดี 
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เป้าหมายของแต่ละขั้นตอนการสอนอย่างชัดเจน จึงควรมีการท าซ้ าโดยใช้นวัตกรรมการสอนที่
ออกแบบกับเนื้อหาที่หลากหลายมากข้ึน จึงจะสามารถพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ได้ดีมากข้ึน 

 2.2.4 ผลศึกษาความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน ประเมินจากการ
สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนที่สร้างผลงานหรือชิ้นงานโดยประเมินจากความสามารถท่ีนักเรียนแสดง
ออกมา 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการก าหนดปัญหาหรือประเด็นที่สนใจและความสัมพันธ์กับนวัตกรรม 2) 
ด้านกระบวนการพัฒนานวัตกรรม และ 3) ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ หลังจากที่นักศึกษาครูได้น า
นวัตกรรมการสอนที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้กับนักเรียน พบว่า ผลประเมินความสามารถในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนเป็นดังตารางที่ 27 
ตารางที่ 27 ผลประเมินความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนหลังสอนโดยใช้
นวัตกรรมการสอนของนักศึกษาครู 

 
จากตารางที่ 27 พบว่านักเรียนมีความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมโดยรวมในระดับดี 

(𝑥̅ = 19.36, S.D.=2.48) เมื่อพิจารณาจากนวัตกรรมการสอนของนักศึกษาครูแต่ละกลุ่มที่น าไป
ทดลองใช้กับนักเรียนเพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม ได้แก่  

กลุ่มท่ี 1 เกมตอบค าถามเรื่องธาตุ@Blooket.com  
กลุ่มท่ี 2  การจัดการเรียนรู้แบบโมเดลซิปปาร่วมกับเทคนิคจิกซอร์  

รายการประเมิน 
ผลประเมิน ระดับ

ความสามารถ 𝑥̅ S.D. 

1. ด้านการก าหนดปัญหา/ประเด็นที่สนใจ และความสัมพันธ์
กับนวัตกรรม 

2.68 0.48 ดี 

2. ด้านกระบวนการพัฒนานวัตกรรม 2.42 0.23 พอใช้ 
  2.1 วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม 2.55 0.51 ดี 

  2.2 การใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎี ในการสร้างนวัตกรรม 2.32 0.57 พอใช้ 

  2.3 การออกแบบนวัตกรรม 2.59 0.50 ดี 
  2.4 การมีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรม 2.00 0.00 พอใช้ 

  2.5 การประเมินและสรุปผล 2.50 0.51 ดี 
  2.6 การน าเสนอผลงาน 2.59 0.50 ดี 

3. ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 2.14 0.71 พอใช้ 

รวม 19.36 2.48 ดี 
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กลุ่มที่  3 การจัดการเรียนรู้ โดยใช้โครงงานเป็นฐาน เรื่องสารประกอบอินทรีย์ ใน
ชีวิตประจ าวัน 

กลุ่มท่ี 4 การจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ (TGT) ร่วมกับเทคนิคการใช้ค าถาม และ 
กลุ่มท่ี 5 การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการสอนแบบ MIAP ร่วมกับเทคนิคการเสริมแรงทางบวก 

ท าให้นักเรียนระดับมัธยมศึกษามีความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม ดังตารางที่ 28 

ตารางที่ 28 ลักษณะของผลงานสร้างสรรค์และความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน
ที่เกิดจากการทดลองใช้นวัตกรรมการสอนของนักศึกษาครู 

กลุ่ม
ที ่

นวัตกรรมการสอน 
ของนักศึกษาครู 

ผลงานสร้างสรรค์ 
ของนักเรียน 

ความสามารถใน 
การสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน 

𝑥̅  S.D. ระดับความสามารถ 
1 เกมตอบค าถามเรื่ อง

ธาตุ@Blooket.com 
ออกแบบเกมส์ตาราง
ธาตุ 

20.20 2.94 ดี 

2 การจัดการเรียนรู้แบบ
โมเดลซิปปา (CIPPA 
Model) ร่วมกับเทคนิค
จิกซอร์ 

วิวัฒนาการตารางธาตุ
ใ น รู ป แ บ บ ที่
หลากหลาย (แผนผัง
ความคิด อินโฟกราฟิก
หรือเกมส์) 

19.25 2.75 ดี 

3 การจัดการเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน เรื่อง
สารอินทรีย์ใน
ชีวิตประจ าวัน 

อินโฟกราฟิกเรื่อง
สารอินทรีย์ใน
ชีวิตประจ าวัน 

20.80 2.98 ดี 

4 การจัดการเรียนการ
สอนแบบร่วมมือ (TGT) 
ร่วมกับเทคนิคการใช้
ค าถาม 

แบบจ าลองอะตอม
ของนีลโบร์ 

17.75 2.89 พอใช้ 

5 การจัดการเรียนรู้โดยใช้
วิธีการสอนแบบ MIAP 
ร่วมกับเทคนิคการ
เสริมแรงทางบวก 

แบบจ าลองรูปร่าง
โมเลกุลโคเวเลนต์จาก
วัสดุอย่างง่าย 

18.80 3.11 ดี 
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จากตารางที่ 28 พบว่าผลงานสร้างสรรค์ที่นักเรียนสร้างขึ้นในรายวิชาวิทยาศาสตร์ ได้แก่ 1) 
เกมส์ตารางธาตุ 2) สรุปความรู้เรื่องวิวัฒนาการและตารางธาตุในรูปแบบ แผนผังความคิด อินโฟ
กราฟิก เกมส์  3) อินโฟกราฟิกเรื่องสารอินทรีย์ในชีวิตประจ าวัน 4) แบบจ าลองอะตอมของนีลโบร์ 
และ 5) แบบจ าลองรูปร่างโมเลกุลโคเวเลนต์จากวัสดุอย่างง่าย เมื่อพิจารณาจากนวัตกรรมการสอน
ของนักศึกษาครูแต่ละกลุ่มที่น าไปทดลองใช้กับนักเรียนเพ่ือให้นักเรียนมีความสามารถในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรม ได้แก่ กลุ่มที่ 1 เกมตอบค าถามเรื่องธาตุ@Blooket.com กลุ่มที่ 2  การจัดการ
เรียนรู้แบบโมเดลซิปปาร่วมกับเทคนิคจิกซอร์ กลุ่มที่ 3 การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
เรื่องสารประกอบอินทรีย์ในชีวิตประจ าวัน กลุ่มที่ 4 การจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ (TGT) 
ร่วมกับเทคนิคการใช้ค าถาม และกลุ่มที่ 5 การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการสอนแบบ MIAP ร่วมกับ
เทคนิคการเสริมแรงทางบวก ท าให้นักเรียนมัธยมศึกษามีความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
พบว่านักเรียนมีความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมอยู่ในระดับดีจ านวน 4 ชั้นเรียน (คะแนน
เฉลี่ยระหว่าง 18.80-20.80) เมื่อเรียงตามล าดับคะแนน พบว่านวัตกรรมการสอนของกลุ่มที่ 3 การ
จัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน เรื่องสารประกอบอินทรีย์ในชีวิตประจ าวัน  ท าให้นักเรียนมี

ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมมากที่สุด (𝑥̅ =20.80, S.D.=2.98) ซึ่งประเมินจากอินโฟ
กราฟิกเรื่องสารอินทรีย์ในชีวิตประจ าวันที่นักเรียนสร้างสรรค์ขึ้น รองลงมาเป็นนวัตกรรมการสอนของ
กลุ่มที่ 1 เกมตอบค าถามเรื่องธาตุ@Blooket.com ที่ได้น าตัวอย่างเกมเรื่องตารางธาตุมาให้นักเรียน
เล่นและให้นักเรียนเสนอแนวคิดในการออกแบบเกมส์ตารางธาตุท าให้นักเรียนมีความสามารถในการ

สร้างสรรค์นวัตกรรมในระดับดี (𝑥̅ =20.00, S.D.=2.94) ถัดมาเป็นนวัตกรรมการสอนของกลุ่มที่ 2 
วิธีสอนแบบโมเดลซิปปา (CIPPA Model) ที่ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และตอนท้ายให้นักเรียนสรุป
ความรู้เรื่องวิวัฒนาการและตารางธาตุในรูปแบบที่หลากหลายได้แก่ แผนผังความคิด อินโฟกราฟิก

หรือเกมส์ ท าให้นักเรียนมีความสามารถในระดับดีที่  𝑥̅ = 19.25, S.D.=2.75  และกลุ่มที่ 5 ที่
สร้างสรรค์นวัตกรรมการสอนเป็นการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการสอนแบบ MIAP ร่วมกับเทคนิคการ
เสริมแรงทางบวก ออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อท าให้นักเรียนเลือกสร้างแบบจ าลองโมเลกุล

ของสารโคเวเลนต์จากวัสดุรอบตัวและนักเรียนมีความสามารถในระดับดีที่ 𝑥̅ = 18.80, S.D.=3.11 
ตามล าดับ ส่วนนวัตกรรมการสอนของกลุ่มที่ 4 การจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ (TGT) ร่วมกับ
เทคนิคการใช้ค าถามและให้นักเรียนสร้างแบบจ าลองอะตอมของนีลโบร์ขึ้นมา ท าให้นักเรียนมี

ความสามารถในระดับพอใช้ (𝑥̅ = 17.75, S.D.=2.89)       
จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลสามารถสรุปประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการ

จัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน ตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบได้ดังนี้ เมื่อ
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ทดลองใช้รูปแบบกับนักศึกษาครูแล้ว พบว่าทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักศึกษาครูโดยรวม

หลังใช้รูปแบบมีอยู่ในระดับดี (𝑥̅ =2.51, S.D.=0.14) สูงกว่าเกณฑ์ (𝑥̅ = 2.50) อย่างไม่มีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 และนักศึกษาครูมีความสามารถในการท าโครงงานโดยรวมหลังใช้รูปแบบอยู่ใน

ระดับดี (𝑥̅ =2.62, S.D.=0.43) สูงกว่าเกณฑ์ (𝑥̅ = 2.50) อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
และสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาซึ่งพิจารณาจากความสามารถในการเรียนแผนและ
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ พบว่านักศึกษาครูมีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู้โดยรวมอยู่ในระดับดี (𝑥̅ =2.53, S.D.=0.50) และมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม

ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนอยู่ในระดับดี (𝑥̅ =2.51, S.D.=0.47)  
ซึ่งจากผลที่เกิดกับนักศึกษาครูหลังใช้รูปแบบเมื่อพิจารณาจากทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมและ
ความสามารถในการท าโครงงาน ความสามารถในการเขียนแผนและความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ ท าให้สามารถสรุปได้ว่า สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูอยู่ในระดับดี แสดงให้เห็น
ว่ารูปแบบที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นนี้ สามารถพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูได้จริงและ
นอกจากนี้ยังพบว่าเมื่อนักศึกษาครูน านวัตกรรมการสอนที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้กับนักเรียน พบว่า

นักเรียนมีความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมโดยรวมอยู่ในระดับดี (𝑥̅ = 19.36, S.D.=2.48) 
ดังนั้นผลที่เกิดข้ึนกับนักศึกษาครูและนักเรียนอยู่ในระดับดีบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

2.2.5 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู  จาก
การสังเกตการสอนและพฤติกรรมของนักเรียนจากการทดลองใช้นวัตกรรมการสอนกับนักเรียนใน
โรงเรียนต่าง ๆ ซึ่งมีข้อมูลพ้ืนฐาน ดังนี้ กลุ่มที่ 1 ทดลองใช้กับนักเรียนชั้นม. 4 จ านวน 16 คน จาก
โรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ กลุ่มท่ี 2 ทดลองใช้กับนักเรียน ม.4 จ านวน 44 คนจากโรงเรียนคงคา
ราม กลุ่มที่ 3 ทดลองใช้กับนักเรียนชั้น ม.5 จ านวน 6 คน จากโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี กลุ่มท่ี 4 ทดลองใช้กับนักเรียนชั้น ม.4 จ านวน 16 คน จากโรงเรียนบางจานวิทยาและกลุ่มที่ 
5 ทดลองใช้กับนักเรียน ม.4 จ านวน 41 คนจากโรงเรียนบ้านลาดวิทยา ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา 5 
ด้าน ได้แก่ เนื้อหา กระบวนการสอน สื่อการสอน การประเมินผลและบรรยากาศในการเรียนรู้ 

1) ด้านเนื้อหา ซึ่งจะพิจารณาจากแผนการจัดการเรียนรู้ว่า เนื้อหาที่สอนมีความทันสมัย
น าไปใช้ได้จริงและท าให้นักเรียนสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมได้จริง พบว่าเนื้อหาที่นักศึกษาครูแต่ละ
กลุ่มเลือกน ามาใช้จัดการเรียนรู้เพื่อท าให้นักเรียนสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมได้นั้น ประกอบด้วย  

กลุ่มที่ 1 ตารางธาตุโดยมีการใช้ตารางธาตุที่มีธาตุค้นพบใหม่และเป็นปัจจุบัน ซึ่งในการ
จัดการเรียนรู้มีสร้างเกมมาใช้เป็นสื่อในการเสริมสร้างความสนใจในการเรียนและประเมินความรู้ที่ได้
เรียนมา หลังจากนั้นให้นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันคิดออกแบบเกมและมาน าเสนอหน้าชั้นเรียนในเรื่อง 
วิธีการสร้างเกม วิธีการเล่นและประโยชน์จากเกม 
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กลุ่มที่ 2 วิวัฒนาการของตารางธาตุ โดยจะสอนแนวคิดการจัดเรียงธาตุในตารางธาตุตั้งแต่
อดีตจนถึงปัจจุบัน และเน้นเกี่ยวกับการจัดเรียงธาตุของตารางธาตุในปัจจุบันรวมถึงความส าคัญและ
ประโยชน์ของตารางธาตุ หลังจากนั้นจะเป็นการมอบหมายชิ้นงานให้นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันสรุป
ความรู้ที่ได้จากการเรียนออกมาในรูปแบบที่หลากหลายตามความสนใจของนักเรียน ได้แก่ อินโฟ
กราฟฟิก แผนผังความคิดและเกม  

กลุ่มที่ 3 เคมีอินทรีย์ โดยมีการยกตัวอย่างเชื่อมโยงถึงประเภทหรือหมู่ฟังก์ชัน โครงสร้าง 
คุณสมบัติและประโยชน์ของสารอินทรีย์แต่ละหมู่ฟังชันก์  หลังจากนั้นให้นักเรียนสร้างสรรค์ชิ้นงาน
ออกมาในรูปแบบอินโฟกราฟฟิกที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับสารอินทรีย์ในชีวิตประจ าวันที่นักเรียนสนใจ 
พร้อมระบุโครงสร้าง หมู่ฟังก์ชัน คุณสมบัติและประโยชน์ และน าข้อมูลจากการสืบค้นมาจัดท าอินโฟ
กราฟฟิกให้สวยงามและน าเสนอหน้าชั้นเรียน 

กลุ่มท่ี 4 แบบจ าลองอะตอม โดยสอนวิวัฒนาการของแบบจ าลองอะตอมของนักวิทยาศาสตร์
แต่ละคนและแบบจ าลองอะตอมในปัจจุบัน หลังจากนั้นมีการมอบหมายชิ้นงานให้นักเรียนแต่ละกลุ่ม
สร้างแบบจ าลองอะตอมของนีลโบร์จากวัสดุรอบตัวและมาน าเสนอในชั้นเรียน ที่เลือกแบบจ าลอง
อะตอมของนีลโบร์เนื่องจากเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการเรียนเรื่องการจัดเรียงอิเล็กตรอนต่อไป 

กลุ่มที่ 5 รูปร่างโมเลกุลโคเวเลนต์ โดยสอนเกี่ยวกับทฤษฎีแรงผลักของคู่อิเล็กตรอนในวง
เวเลนซ์ (VSEPR) ทั้งโมเลกุลที่อะตอมกลางไม่มีอิเล็กตรอนคู่โดดเดี่ยวและมีอิเล็กตรอนคู่โดดเดี่ยว
เหลืออยู่ หลังจากนั้นให้นักเรียนแต่ละคนสืบค้นสารประกอบโคเวเลนต์คนละ 1 ชนิดน ามาสร้าง
แบบจ าลองจากวัสดุรอบตัวพร้อมระบุสูตรและรูปร่างโมเลกุลและน ามาวิเคราะห์ความถูกต้องและ
อภิปรายกันภายในกลุ่มก่อนน าเสนอร่วมกันในชั้นเรียน 

จากการพิจารณาเนื้อหาของแต่ละกลุ่มที่น ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้พบว่ามีความทันสมัย
น าไปใช้ได้จริงและท าให้นักเรียนสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมได้จริง 

2) ด้านกระบวนการสอน พบว่าทุกกลุ่มสามารถด าเนินกิจกรรมตามข้ันตอนการจัดการเรียนรู้
ที่ได้ออกแบบไว้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี โดยมีการแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้อย่าง
ชัดเจน จัดกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์ มีการก าหนดสถานการณ์หรือปัญหาที่ทันสมัย
กระตุ้นให้นักเรียนคิดแก้ปัญหา ส่งเสริมให้นักเรียนค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ใช้ค าถาม
ที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมและร่วมกันอภิปราย ส่งเสริมให้นักเรียนท างาน
ร่วมกันเป็นกลุ่มและรายบุคคล เปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามปัญหา รับฟังความคิดเห็นของนักเรียน
และให้ข้อมูลย้อนกลับให้ความสนใจแก่นักเรียนอย่างทั่วถึง  รวมถึงกิจกรรมการเรียนรู้สนุกและ
น่าสนใจ  
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3) ด้านสื่อการสอน พบว่าทุกกลุ่มสามารถใช้สื่อการสอนกระตุ้นความสนใจของนักเรียนและ
มีสื่อที่หลากหลาย และส่งเสริมให้เกิดความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม โดยเฉพาะกลุ่มที่ 1 
ใช้สื่อการสอนที่เป็นเกม ท าให้นักเรียนรู้สึกผ่อนคลายและเกิดความสนใจอย่างมาก 

4) ด้านการประเมินผล พบว่าทุกลุ่มมีการแจ้งเกณฑ์การประเมินผลงานหรือชิ้นงานล่วงหน้า 
และเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะเกี่ยวกับการก าหนดเกณฑ์และประเมินผล และมี
การประเมินความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมและประเมินผลอย่างยุติธรรมตามแบบประเมิน
ที่ได้ชี้แจ้งและปรับเกณฑ์อย่างเหมาะสมกับนวัตกรรมที่นักเรียนสร้างข้ึน 
 5) ด้านบรรยากาศในการเรียนรู้ พบว่าทุกกลุ่มคอยติดตามให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ อ านวย
ความสะดวกแก่นักเรียนในการท ากิจกรรมอย่างใกล้ชิด และมีความเป็นกันเองสามารถสร้าง
ความคุ้นเคยกับนักเรียนได้ดีท าให้บรรยากาศในชั้นเรียนส่งเสริมการเรียนรู้ รวมถึงนักศึกษาครูมี
บุคลิกภาพ การแต่งกาย การพูดจาเหมาะสม ท าให้นักเรียนมีความผ่อนคลายและมีส่วนร่วมในการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีความสุข  
 

ตอนที่ 3 ผลการรับรองรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้

โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์

นวัตกรรมของนักเรียน  

รับรองรูปแบบโดยให้ผู้ เชี่ยวชาญจ านวน 5 คนที่มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับด้าน
วิทยาศาสตร์ ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการวัดผลและประเมินผล ประเมินการรับรองรูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบ
สร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน  ซึ่งครอบคลุม
องค์ประกอบของรูปแบบ ลักษณะของแบบประเมินความสอดคล้องมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประเมิน
ค่า 5 ระดับของ Likert  ซึ่งเป็นการรับรองรูปแบบหลังน าไปทดลองใช้จริงและได้ประสิทธิผลของ
รูปแบบแล้ว เพ่ือน าข้อมูลที่ได้และข้อเสนอแนะมาปรับปรุงจนได้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนที่สมบูรณ์และน าไปเผยแพร่ได้  พบว่ามีผลการ
ประเมินและข้อเสนอแนะในการพัฒนาและน ารูปแบบฯ ไปใช้ ดังตารางที่ 29 
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ตารางที่ 29 ผลการประเมินความเหมาะสมสอดคล้องเพ่ือรับรองรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน 

รายการประเมิน ผลการประเมิน 
𝑥̅ S.D. ระดับความ

สอดคล้อง 
1. แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบ 4.80 0.45 มากที่สุด 

1.1 ความชัดเจนในการบรรยายแนวคิดที่ใช้เป็นพ้ืนฐานในการ
พัฒนารูปแบบ 

4.80 0.45 มากที่สุด 

1.2 ความเหมาะสมในการน าแนวคิดมาใช้ในการพัฒนารูปแบบ 4.80 0.45 มากที่สุด 

1.3 การใช้ภาษาในการอธิบายเกี่ยวกับแนวคิดต่าง ๆ  4.80 0.45 มากที่สุด 

2. องค์ประกอบของรูปแบบ 4.93 0.15 มากที่สุด 

2.1 การก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบมีความสมบูรณ์ 
ครอบคลุมความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาทักษะการ
สร้างสรรค์นวัตกรรม 

5.00 0.00 มากที่สุด 

2.2  แต่ละองค์ประกอบมีความสัมพันธ์ สอดคล้อง ส่งเสริมซึ่ง
กันและกัน 

5.00 0.00 มากที่สุด 

2.3  การเรียงล าดับองค์ประกอบในรูปแบบมีความเหมาะสม 
เข้าใจได้ง่าย 

4.80 0.45 มากที่สุด 

2.4 องค์ประกอบแต่ละองค์ประกอบของรูปแบบ (ภาพรวม) 
ประกอบด้วย 

4.74 0.47 มากที่สุด 

      2.4.1 หลักการ  4.76 0.47 มากที่สุด 

1) ความชัดเจนของหลักการของรูปแบบ 4.80 0.45 มากที่สุด 

2) ความสอดคล้องกับแนวคิดพ้ืนฐานที่น ามาพัฒนา 
รูปแบบ 

4.80 0.45 มากที่สุด 

3) ความสามารถที่จะน ามาใช้เป็นกรอบในการก าหนด 
สาระและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 

4.60 0.55 มากที่สุด 

4)  แสดงให้เห็นถึงจุดเน้นในการจัดการเรียนรู้ 4.80 0.45 มากที่สุด 

5) การใช้ภาษาและการเรียบเรียงถ้อยค ามีความชัดเจน 
และเข้าใจง่าย 

4.80 0.45 มากที่สุด 
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2.4.2 วัตถุประสงค์  4.60 0.52 มากที่สุด 

1) ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กับหลักการ 4.60 0.55 มากที่สุด 

2) วัตถุประสงค์มีความชัดเจนแสดงถึงสิ่งที่มุ่งหวังจะให้ 
เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

4.40 0.55 มาก 

3) วัตถุประสงค์มีความส าคัญจ าเป็นต่อการพัฒนาผู้เรียน 
ในศตวรรษท่ี 21 

4.80 0.45 มากที่สุด 

4) การใช้ภาษาและการเรียบเรียงถ้อยค ามีความชัดเจน 
และเข้าใจง่าย 

4.60 0.55 มากที่สุด 

2.4.3 กระบวนการจัดการเรียนรู้  4.80 0.45 มากที่สุด 

1) ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ครบถ้วนและมีความ 
ต่อเนื่องกัน 

4.80 0.45 มากที่สุด 

2) การจัดการเรียนรู้ตามข้ันตอนท าให้ผู้เรียนบรรลุ 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

4.80 0.45 มากที่สุด 

3) กระบวนการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสมท าให้การ 
จัดการเรียนรู้บรรลุเป้าหมาย 

4.80 0.45 มากที่สุด 

4) การใช้ภาษาและการเรียบเรียงถ้อยค ามีความชัดเจน 
และเข้าใจง่าย 

4.80 0.45 มากที่สุด 

2.4.4 การวัดและประเมินผล  4.73 0.48 มากที่สุด 

1) การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับหลักการและ 
วัตถุประสงค์ 

4.80 0.45 มากที่สุด 

2) การวัดและประเมินผลมีความเหมาะสมตาม 
หลักเกณฑ์และแนวทางการประเมิน 

4.80 0.45 มากที่สุด 

3) หลักเกณฑ์ที่เสนอมีความชัดเจนและสามารถน าไป 
ปฏิบัติได ้

4.60 0.55 มากที่สุด 

2.4.5 เงื่อนไขส าคัญในการน ารูปแบบไปใช้ให้ประสบ 
ผลส าเร็จ  
-มีความสอดคล้องกับหลักการ วัตถุประสงค์และการจัดการ
เรียนรู้ของรูปแบบ 

4.80 0.45 มากที่สุด 

                             รวม 4.76 0.43 มากที่สุด 
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จากตารางที่ 29 พบว่าผลการประเมินความเหมาะสมสอดคล้องเพ่ือรับรองรูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบ
สร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน อยู่ในระดับมากที่สุด 

(𝑥̅ = 4.76, S.D.=0.43) แสดงว่ารูปแบบมีความสอดคล้องเหมาะสม สามารถน าไปใช้พัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูได้ เมื่อพิจารณารายการประเมินพบว่าแต่ละรายการมี

ความสอดคล้องระดับมากที่สุด ตามล าดับดังนี้  องค์ประกอบของรูปแบบมี (𝑥̅ = 4.93, S.D.=0.15) 

และแนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบ (𝑥̅ = 4.80, S.D.=0.45) และองค์ประกอบภาพรวมทั้ง 5 

องค์ประกอบ (𝑥̅ = 4.74, S.D.=0.47) เมื่อพิจารณารายละเ อียดแต่ละองค์ประกอบ พบว่า 
องค์ประกอบที่เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้และเงื่อนไขส าคัญในการน ารูปแบบไปใช้ให้ประสบ

ผลส าเร็จมีค่าความสอดคล้องสูงที่สุดที่ 𝑥̅ = 4.80, S.D.=0.45 รองลงมาเป็นส่วนของหลักการ (𝑥̅ = 

4.76, S.D.=0.47) การวัดและประเมินผล (𝑥̅ = 4.73, S.D.=0.48) และวัตถุประสงค์ของรูปแบบ (𝑥̅ 
= 4.60, S.D.=0.52) ตามล าดับ และมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงรูปแบบดังนี้ ควรปรับวัตถุประสงค์
ของรูปแบบให้ชัดเจน ควรปรับภาพของรูปแบบให้ตัวอักษรมีความคมชัด ควรปรับแบบฝึกที่ 2 ส่วนที่ 
2 การศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ในหัวข้อ ขั้นตอนการวิจัย ควรให้นักศึกษาครูระบุถึง 1) ประชากร 
กลุ่มตัวอย่าง ผู้ให้ข้อมูล 2) ตัวแปรที่ศึกษา 3) เครื่องมือ 4) การวิเคราะห์ข้อมูล และหัวข้อที่แยกว่า
ชื่อวารสาร ปีที่ ฉบับที่ พ.ศ. เลขหน้า ควรรวมเป็นหัวข้อ การอ้างอิงและควรให้นิยามของสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูให้ชัดเจนว่านักศึกษาครูสามารถท าอะไรได้บ้างหลังทดลองใช้
รูปแบบนี้แล้ว รวมถึงชื่อเครื่องมือในการวัดผลควรสอดคล้องเชื่อมโยงกับตัวแปรตามที่ ส่งผลต่อ
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ เมื่อผู้วิจัยปรับปรุงรูปแบบตามข้อเสนอแนะแล้วจะได้รูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์
เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนที่สมบูรณ์และน าไปเผยแพร่ได้ 
(ดังภาคผนวก ค) 
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บทที่ 5  

สรุปผลการวิจัย อภิปรายและข้อเสนอแนะ 
 

การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงาน
เป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของ
นักเรียน มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 1) เพ่ือพัฒนาและหาคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน 2) เพ่ือประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบ
สร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน  ประกอบด้วย 2.1) 
ผลที่เกิดกับนักศึกษาครู ได้แก่  2.1.1) เพ่ือเปรียบเทียบทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักศึกษา
ครูหลังการใช้รูปแบบกับเกณฑ์ที่ก าหนด และ 2.1.2) เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการท า
โครงงานของนักศึกษาครูหลังการใช้รูปแบบกับเกณฑ์ท่ีก าหนด 2.1.3) เพ่ือศึกษาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ของนักศึกษาครู และ 2.2) ผลที่เกิดกับนักเรียน ได้แก่ 2.2.1 เพ่ือศึกษาความสามารถในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนหลังการใช้นวัตกรรมการสอนของนักศึกษาครู และ 2.2.2) เพ่ือ
ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการสอนของนักศึกษาครู และ 3) เพ่ือรับรองรูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบ
สร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน  กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ใน
การวิจัยครั้งนี้ คือนักศึกษาครูสาขาวิชาเคมีชั้นปีที่ 4 จ านวน 14 คน ของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ผู้วิจัยด าเนินการวิจัยในลักษณะของการวิจัยและพัฒนา 
(Research and Development: R&D) โดยใช้ระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสมผสานวิธี  (Mixed 
Methods Research) ที่มีลักษณะเป็นแบบแผนเชิงผสมผสานแบบรองรับภายใน (The Embedded 
Design) ด้วยการศึกษาวิธีการเชิงปริมาณ (Quantitative Methods) เสริมด้วยวิธีการเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Methods) และใช้แบบแผนการวิจัยแบบก่อนทดลอง (Pre Experimental Design) 
แบบ The One-Shot Case Study และการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย (𝑥̅) ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) วิเคราะห์ความแตกต่างเมื่อเทียบกับเกณฑ์โดยการหาค่า T-test for one sample 
และการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) โดยสรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและมีข้อเสนอแนะ 
ดังต่อไปนี้  เพ่ือให้การด าเนินการวิจัยได้ผลบรรลุเป็นไปตามวัตถุประสงค์ครบทุกประเด็น มีผลการ
วิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
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สรุปผลการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงาน
เป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของ
นักเรียน สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 

1. รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
ร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน  
โดยใช้ชื่อรูปแบบว่า “SITPRA Model” มีองค์ประกอบของรูปแบบ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) 
หลักการ การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูมุ่งเน้นให้นักศึกษาสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเองโดยใช้กระบวนการแสวงหาความรู้จากการลงมือปฏิบัติ มีการศึกษาปัญหาและวิธีการ
แก้ปัญหาที่หลากหลายเพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และท าโครงงานร่วมกันโดยใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และกระบวนการกลุ่มที่เน้นการร่วมมือและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกันเพ่ือสร้างสรรค์
นวัตกรรมการสอนที่ท าให้นักเรียนมีความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมได้ 2) วัตถุประสงค์ เพ่ือ
พัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม ความสามารถในการท าโครงงานและสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ของนักศึกษาครูและพัฒนาความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน 3) 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 กระตุ้นความสนใจ (Stimulating: S) 
ขั้นที่ 2 วิเคราะห์ปัญหารายบุคคล (Identifying: I) ขั้นที่ 3 คิดวิธีแก้ปัญหา (Thinking: T) ขั้นที่ 4 
วางแผนท าโครงงาน (Planning: P) ขั้นที่ 5 รายงานผล (Reporting: R) และขั้นที่ 6 ประเมินผล 
(Assessing: A) 4) การวัดและประเมินผล มีการประเมินผล 2 ระดับ ได้แก่ นักศึกษาครูจะประเมิน
ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม ความสามารถในการท าโครงงานและสมรรถนะการจัดการเรียนรู้และ
นักเรียนจะประเมินความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม และ 5) เงื่อนไขส าคัญในการน ารูปแบบ
ไปใช้ให้ประสบผลส าเร็จ คือผู้สอนต้องมีความสามารถและประสบการณ์ด้านการสอนและการเป็นโค้ช
เพ่ือท าหน้าที่โค้ชทุกขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้และอ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้
ในการด าเนินกิจกรรม  ผลการหาคุณภาพของรูปแบบ พบว่า แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบมี
ความชัดเจนและความเหมาะสม การก าหนดวัตถุประสงค์และการใช้ภาษาในการอธิบายเกี่ยวกับ
แนวคิดต่าง ๆ ได้ดี และองค์ประกอบของรูปแบบมีความสมบูรณ์ครอบคลุมความต้องการจ าเป็นของ
การพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม แต่ละองค์ประกอบมีความสัมพันธ์สอดคล้องส่งเสริมซึ่งกัน
และกัน และการเรียงล าดับองค์ประกอบในรูปแบบมีความเหมาะสมเข้าใจได้ง่าย ซึ่งหลังจากการ
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญจากการสนทนากลุ่ม ท าให้ได้รูปแบบที่มีคุณภาพ
สามารถน าไปทดลองใช้ได้จริง และลักษณะส าคัญของรูปแบบนี้เกิดจากการน าแนวคิดของการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เ พ่ือพัฒนาทักษะและ
ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของผู้เรียน โดยใช้เทคนิคการตรวจสอบรายการของ 
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Osborn มาใช้ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์เพ่ือออกแบบนวัตกรรมการสอน และมีให้ผู้เรียนได้คิดและ
ลงมือปฏิบัติ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน โดยมีผู้สอนมีบทบาทเป็นโค้ชใช้ค าถามส าคัญเพ่ือ
กระตุ้นความคิดขั้นสูงของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องจึงส่งผลให้รูปแบบที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีคุณภาพสามารถ
พัฒนาผู้เรียนได้ตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

2. ประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้ 
โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมของนักเรียน มีผลสรุปดังนี้  

2.1 ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักศึกษาครูโดยรวมหลังใช้รูปแบบอยู่ในระดับดี (𝑥̅ 

= 2.51, S.D.= 0.14)  สูงกว่าเกณฑ์ (𝑥̅ = 2.50) อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งยอมรับ
สมมติฐานข้อ 1.1.1  

2.2  ความสามารถในการท าโครงงานของนักศึกษาครูโดยรวมหลังใช้รูปแบบอยู่ในระดับดี 

(𝑥̅ = 2.62, S.D.= 0.43) และสูงกว่าเกณฑ์ (𝑥̅ = 2.50) อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่ง
ยอมรับสมมติฐานข้อ 1.1.2  

2.3 สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู โดยรวมอยู่ในระดับดี เมื่อพิจารณาจาก

ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ของนักศึกษาครูที่อยู่ ในระดับดี (𝑥̅ =2.53, 
S.D.=0.50) และความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม

ของนักเรียนอยู่ในระดับดี (𝑥̅=2.51, S.D.=0.47)   
2.4 ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนหลังทดลองใช้นวัตกรรมการสอน

ของนักศึกษาครู พบว่านักเรียนมีความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมโดยรวมอยู่ในระดับดี (𝑥̅ 
=19.36, S.D.= 2.48) ซึ่งยอมรับตามสมมติฐานข้อ 1.2.1  

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลสามารถสรุปประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนได้ดังนี้ เมื่อทดลองใช้รูปแบบกับนักศึกษาครู
แล้ว พบว่าทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักศึกษาครูโดยรวมหลังใช้รูปแบบอยู่ในระดับดีและสูง
กว่าเกณฑ์อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  นักศึกษาครูมีความสามารถในการท าโครงงาน
โดยรวมหลังใช้รูปแบบอยู่ในระดับดีและสูงกว่าเกณฑ์อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมี
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยรวมอยู่ในระดับดี เมื่อพิจารณาจากความสามารถในการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้อยู่ในระดับดี และความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความสามารถในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนอยู่ในระดับดี ซึ่งจากผลที่เกิดกับนักศึกษาครูหลังใช้รูปแบบท าให้
สามารถสรุปได้ว่ารูปแบบที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นนี้สามารถพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา
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ครูได้และนอกจากนี้ยังพบว่าเมื่อนักศึกษาครูน านวัตกรรมการสอนที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้กับ
นักเรียนแล้วท าให้นักเรียนมีความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมโดยรวมอยู่ในระดับดี อีกด้วย 
ดังนั้นผลที่เกิดข้ึนกับนักศึกษาครูและนักเรียนอยู่ในระดับดีบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

2.5  ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู  จาก
การสังเกตการสอนและพฤติกรรมของนักเรียนจากการทดลองใช้นวัตกรรมการสอน ซึ่งมีประเด็นการ
พิจารณา 5 ด้าน ได้แก่ เนื้อหา กระบวนการสอน สื่อการสอน การประเมินผลและบรรยากาศในการ
เรียนรู้ พบว่านักเรียนมีความพึงพอใจต่อการการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู 

3. ผลการรับรองรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้
โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์

นวัตกรรมของนักเรียนอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.76, S.D=0.43) แสดงว่ารูปแบบมีความสอดคล้อง
เหมาะสม สามารถน าไปใช้พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูได้  
 

อภิปรายผลการวิจัย  

การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงาน
เป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของ
นักเรียน อภิปรายผลการวิจัยได้ดังนี้ 

1. จากผลการพัฒนาและหาคุณภาพของรูปแบบ ซึ่งผ่านการหาคุณภาพจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
แล้วพบว่า รูปแบบที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีแนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบมีความชัดเจนและความ
เหมาะสม การก าหนดวัตถุประสงค์และการใช้ภาษาในการอธิบายเกี่ยวกับแนวคิดต่าง ๆ ได้ดี และ
องค์ประกอบของรูปแบบมีความสมบูรณ์ครอบคลุมความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาทักษะการ
สร้างสรรค์นวัตกรรม แต่ละองค์ประกอบมีความสัมพันธ์สอดคล้องส่งเสริมซึ่งกันและกัน และการ
เรียงล าดับองค์ประกอบในรูปแบบมีความเหมาะสมเข้าใจได้ง่าย ทั้งนี้เนื่องมาจากผู้วิจัยพัฒนาขึ้น
อย่างมีระบบและขั้นตอนโดยน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ มาตรฐาน
อุดมศึกษา มาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์และหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ระดับมัธยมศึกษา ท าให้เห็นความส าคัญของการพัฒนาทักษะและความสามารถในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมให้แก่ผู้เรียนระดับอุดมศึกษาและมัธยมที่จะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศไปสู่ประเทศไทย 
4.0 และมีวัตถุประสงค์หลักในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูให้มีทักษะการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมจนสามารถท าโครงงานเพ่ือสร้างนวัตกรรมการสอนที่จะช่วยพัฒนาความสามารถ
ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน นับว่าเป็นการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นครูมืออาชีพได้เป็น
อย่างดี นอกจากนี้ยังมีการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนและวิธีการ
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จัดการเรียนรู้ของผู้สอนและพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียนเพ่ือน ามาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา
รูปแบบซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดในการพัฒนารูปแบบที่ผู้วิจัยสังเคราะห์ขึ้นว่า รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ควรมีการวางแผนการสอนไว้อย่างเป็นระบบ แสดงให้เห็นองค์ประกอบในการจัดการเรียนการ
สอน บทบาทของผู้สอนและผู้เรียนและสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับแนวคิด ทฤษฎี
และหลักการเรียนรู้หรือการสอนที่รูปแบบนั้นยึดถือ โดยค านึงถึงธรรมชาติ ความต้องการ พฤติกรรม
และปัญหาของผู้เรียนเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมายของรูปแบบนั้นได้อย่างชัดเจน (Dick 
et al., 2005; Joyce et al., 2009; ทิศนา แขมมณี, 2562; รุจิราพร รามศิริ, 2556; ศิริวรรณ วณิช
วัฒนวรชัย, 2562) จากการศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้  ผู้วิจัยจึง
สรุปว่ารูปแบบที่พัฒนาขึ้นควรมีองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 4) การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้  และ 5) เงื่อนไขส าคัญในการน า
รูปแบบไปใช้ให้ประสบผลส าเร็จและได้น าแนวคิดของ Kruse (2007, p. 1) ตามรูปแบบแอดดี 
(ADDIE model) ที่ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ การวิเคราะห์ (Analyze) การออกแบบ (Design) 
การพัฒนา (Develop) การน าไปใช้ (Implement) และการประเมินผล (Evaluate) ซึ่งมีลักษณะ
คล้ายกระบวนการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบของการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มาใช้เป็นแนวทางใน
การพัฒนารูปแบบ  

ผลจากการวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือน ามาใช้เป็นแนวคิดพ้ืนฐานใน
การพัฒนารูปแบบ พบว่าควรเป็นการผสมผสานระหว่างการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานและ
การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน เนื่องจากเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนใน
ปัจจุบัน ทั้งนี้การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน เป็นการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่เริ่มจากการกระตุ้นความสนใจหรือค้นหาปัญหาด้วย
ตนเองและหาวิธีการแก้ปัญหา โดยร่วมกันวางแผนงานอย่างเป็นระบบ ลงมือปฏิบัติตามแผนงานจน
ได้ผลการศึกษาและข้อสรุปในเรื่องนั้นๆ (ดุษฎี โยเหลา, 2557; ทิศนา แขมมณี, 2562; นภาภรณ์ 
เพียงดวงใจ, 2558; นภาภรณ์ เพียงดวงใจและมาเรียม นิลพันธุ์, 2558; พิมพันธ์ เดชะคุปต์และพเยาว์ 
ยินดีสุข, 2562; ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย, 2562) การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นกระบวนการเพ่ือ
ค้นพบข้อความรู้ใหม่ สิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ ที่ตอบสนองความสนใจของผู้เรียน โดยผู้เรียนเป็นผู้ลงมือ
กระท าด้วยตนเองโดยการใช้วิธีการสืบเสาะหาความรู้ การเรียนรู้ด้วยประสบการณ์ตรง และการ
เรียนรู้ด้วยการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างเป็นระบบและยังช่วยพัฒนาทักษะและกระบวนการ
คิด (สุทธิยา รัตนคุณศาสน์และพรสวรรค์ วงค์ตาธรรม, 2559) ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ขั้นตอนการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานจากผลงานวิจัยของนักวิจัยหลายท่าน สรุปได้ว่ามี 7 ขั้นตอน 1) ก าหนด
เป้าหมายร่วมกัน 2) ให้ความรู้พ้ืนฐาน (ความคิดรวบยอด) 3) คิดหัวข้อโครงงาน 4) วางแผนท าโครง
ร่าง 5) ท าโครงงาน 6) รายงานผลการด าเนินการและน าเสนอผลงาน 7) ประเมินผลโดยผู้สอนและ
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ผู้เรียน และการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน เป็นการจัดกิจกรรมโดยน าปัญหามาเป็น
ตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการลงมือท าด้วยความกระตือรือร้น ให้ผู้เรียนค้นหา
สาเหตุของปัญหา ค้นคว้าความรู้ด้วยตนเองเพ่ือจะน าไปสู่การระบุประเด็นปัญหาและแก้ปัญหาด้วยวิธี
ที่หลายหลายโดยผ่านกระบวนการกลุ่มเพ่ือให้เกิดความรู้และความคิดสร้างสรรค์ (มงคล เรียงณรงค์
และลัดดา ศิลาน้อย, 2558; วิริยะ ฤาชัยพาณิชย์, 2555; เวทิสา ตุ้ยเขียว สกนธ์ชัย ชะนูนันท์และ
อัญชลี สิริกุลขจร, 2560; ศิริญาพร ปรีชา, 2558; สุวิทย์ มูลค า, 2547) จากการสังเคราะห์ขั้นตอน
การจัดการเรียนรู้ของนักวิชาการ (มงคล เรียงณรงค์และลัดดา ศิลาน้อย, 2558; เวทิสา ตุ้ยเขียว 
สกนธ์ชัย ชะนูนันท์และอัญชลี สิริกุลขจร, 2560; ศิริญาพร ปรีชา, 2558) สามารถสรุปได้ 7 ขั้นตอน 
ดังนี้ 1) การสร้างแรงบันดาลใจและกระตุ้นความสนใจด้วยค าถาม 2) ตั้งปัญหารายบุคคลและค้นคว้า
เพ่ือเรียนรู้ผ่านกิจกรรม 3) การสอนและแนะน ารายบุคคล 4) การฝึกฝนการตั้งปัญหาและแก้ปัญหา
รายบุคคล 5) จัดกลุ่มตามความสนใจและท างานเป็นทีมด้วยโครงงาน 6) น าเสนอและวิจารณ์แบบ
สร้างสรรค์และ 7) สรุปและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยการประเมินที่สร้างสรรค์ และเม่ือน าการจัดการ
เรียนรู้ทั้งสองวิธีสังเคราะห์ร่วมกันท าให้ได้ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ของรูปแบบ 6 ขั้นตอน ได้แก่ 1) 
กระตุ้นความสนใจ (Stimulating) 2) วิเคราะห์ปัญหารายบุคคล (Identifying) 3) คิดวิธีแก้ปัญหา 
(Thinking) 4) วางแผนท าโครงงาน(Planning) 5) รายงานผล (Reporting) และ 6) ประเมินผล
(Assessing) นอกจากนี้ผู้วิจัยยังได้น าทักษะการโค้ชเพ่ือการรู้คิด ที่มี 5 องค์ประกอบได้แก่ 1) การให้
ข้อมูลเพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้ 2) การตรวจสอบความเข้าใจของผู้เรียน 3) การใช้พลังค าถาม 4) การให้
ข้อมูลย้อนกลับ และ 5) การให้ข้อมูลเพ่ือการเรียนรู้ต่อยอด (วิชัย วงษ์ใหญ่และมารุต พัฒผล, 2557) 
มาใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติของผู้สอนในฐานะโค้ชในทุกข้ันตอนของการจัดการเรียนรู้ 

จากการศึกษางานวิจัยที่ผ่านพบว่ามีการศึกษากรอบแนวคิดและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมทักษะการคิดสร้างสรรค์และการสร้างสรรค์นวัตกรรมโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน
เป็นฐาน ซึ่งเป็นการน าแนวคิดใดแนวคิดหนึ่งมาใช้ในการพัฒนารูปแบบเท่านั้น (อัศวนนทปกรณ์ 
ธเนศวีรภัทรและคณะ, 2562) แต่งานวิจัยนี้ได้มีการใช้แนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็น
ฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์และมีการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยบทบาทผู้สอนใน
การเป็นโค้ชมาเป็นแนวคิดพ้ืนฐานของรูปแบบ จึงท าให้รูปแบบที่พัฒนาขึ้นนี้มีความแปลกใหม่
แตกต่างจากเดิมและเป็นข้อค้นพบใหม่ ทั้งนี้การจัดการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์
นวัตกรรมของผู้เรียนได้นั้นควรท าให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้การท างาน
กลุ่ม การคิดวิเคราะห์จากปัญหาที่ซับซ้อน กระตุ้นให้เกิดทักษะการคิดและทักษะการน าเสนอ ใช้
ความคิดสร้างสรรค์เพ่ือสร้างสิ่งที่มีคุณค่า ซึ่งสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานที่
มีนักการศึกษากล่าวว่าเป็นการสอนที่ดีที่สุดในศตวรรษที่ 21 (รุ่งโรจน์ แก้วอุไรและศรัณยู หมื่นเดช, 
2557) และข้ันตอนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานจะท าให้ผู้เรียนได้ตั้งค าถาม รวบรวมข้อมูล 
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ตั้งสมมติฐาน เปรียบเทียบ คิดสร้างสรรค์และอภิปรายจนท าให้ได้บทสรุปของปัญหา (ธนัญญา กุล
จลาและนิธิดา อดิภัทรนันท์, 2561) สามารถพัฒนาทักษะของผู้เรียนได้หลากหลาย (จริยา พิชัยค า, 
2559) นอกจากนี้ควรออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้ท้าทายความคิด ตอบสนองความต้องการและ
ความสนใจของผู้เรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนใช้ความคิด กระตุ้นให้หาเหตุผลมาสนับสนุนความคิดของ
ตนเอง (วิชัย วงษ์ใหญ่และมารุต พัฒผล, 2562)  สอดคล้องกับคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21 ที่ชอบความท้าทาย ชอบอิสระ เชื่อมั่นในตนเอง ชอบแสวงหาความรู้และรู้จักใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ 
(วิจารณ์ พานิช, 2555) ซึ่งการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์ท าให้ผู้เรียนตื่นตัว ฝึกปฏิบัติในการ
ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง กระตุ้นให้เกิดทักษะการคิด ทักษะการน าเสนอ ทักษะการท างานเป็น
กลุ่มอย่างสร้างสรรค์ (วิริยะ ฤาชัยพาณิชย์, 2558) และผู้สอนควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความมั่นใจใน
การเสนอความคิดใหม่ กล้ารับฟังการวิพากษ์ กล้าซักถามและมีการให้ผลป้อนกลับผู้เรียน (อัศวนนท
ปกรณ์ ธเนศวีรภัทรและคณะ, 2562)  สอดคล้องกับวิชัย วงษ์ใหญ่และมารุต พัฒผล (2557) ที่กล่าว
ว่าผู้สอนควรเปลี่ยนบทบาทมาเป็นผู้โค้ช  

องค์ประกอบของรูปแบบ ได้แก่ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3)กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
4) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และ 5) เงื่อนไขส าคัญในการน ารูปแบบไปใช้ให้ประสบผลส าเร็จ 
ซึ่งได้จากการสังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนักวิชาการหลาย
ท่าน (พีชญาณ์ พานะกิจ, 2558) (รุจิราพร รามศิริ, 2556) และรายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบ 
ได้แก่ หลักการของรูปแบบนั้นได้มาจากการสังเคราะห์ความหมายของการจัดการเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐานและการสอนแบบสร้างสรรค์ กระบวนการจัดการเรียนรู้ 6 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 
กระตุ้นความสนใจ เป็นการท าให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญของการพัฒนานวัตกรรมและมีแรงจูงใจใน
การสร้างนวัตกรรมที่ใช้แก้ปัญหาได้จริงและมีประโยชน์ซึ่งขั้นตอนนี้สอดคล้องกับผลการสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ขั้นที่ 2 วิเคราะห์ปัญหารายบุคคลและ
ขั้นที่ 3 คิดวิธีแก้ปัญหาสอดคล้องกับขั้นตอนของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ความคิด
สร้างสรรค์ของศิริญาพร ปรีชา (2558) และการสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐานของวิริยะ ฤาชัยพาณิชย์ 
(2555) ซึ่งในข้ันตอนนี้ผู้สอนปรับใช้เทคนิคการตรวจสอบรายการ (checklist) ตามแนวของ Osborn 
(1988) เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้อีกครั้งในขั้นที่ 4 ที่เป็นการ
ร่วมกันสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือท าโครงงานโดยปรับใช้หลักการพัฒนานวัตกรรมของทิศนา แขมมณี 
(2562: 421-423) และเมื่อออกแบบและสร้างนวัตกรรมแล้วจะมีการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
อย่างต่อเนื่องจนได้นวัตกรรมที่สมบูรณ์ ขั้นต่อมาเป็นการรายงานผลซึ่งนักศึกษาจะได้น าเสนอ
นวัตกรรมที่สมบูรณ์ สาธิตและจัดแสดงผลงาน ตอบค าถามและรับฟังข้อเสนอแนะจากเพ่ือนร่วมชั้น
เรียนและผู้สอนและน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแก้ไขก่อนน าไปทดลองใช้จริง ท าให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ
การสื่อสาร (จริยา พิชัยค า, 2559) รวมถึงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการเสนอความคิดใหม่ 
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กล้ารับฟังการวิพากษ์ กล้าซักถามและมีการให้ผลป้อนกลับผู้เรียน (อัศวนนทปกรณ์ ธเนศวีรภัทรและ
คณะ, 2562) ส่วนขั้นการประเมินผลนั้น ผู้สอนร่วมกันประเมินทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมทั้ง
ระหว่างการจัดการเรียนรู้และประเมินผลงานของนักศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับผลการสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิโดยมีเกณฑ์การประเมินแบบ Rubric score และให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินด้วย 
และเงื่อนไขส าคัญในการน ารูปแบบไปใช้ให้ประสบผลส าเร็จ  ผู้สอนต้องมีความสามารถและ
ประสบการณ์ด้านการสอนและการเป็นโค้ชเพ่ือท าหน้าที่โค้ชทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดการ
เรียนรู้สอดคล้องกับวิชัย วงษ์ใหญ่และมารุต พัฒผล (2557) ที่กล่าวว่าผู้สอนควรเปลี่ยนมาเป็นโค้ช
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับผลการสัมภาษณ์ผู้สอนและผู้ทรงคุณวุฒิที่ว่าผู้สอน
ควรเป็น coach /facilitator คอยให้ค าแนะน า ค าปรึกษา เปิดประเด็นค าถาม ชี้น า ช่วยต่อยอด
ความคิดและอ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ จากที่กล่าวมาท าให้สรุปได้ว่าหากมีการ
น ารูปแบบนี้ไปใช้จัดการเรียนรู้ย่อมจะสามารถท าให้ผู้เรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบได้อย่าง
แน่นอน 

2. จากผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของ 
นักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถใน
การสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน มีผลการวิจัยดังนี้ 

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลเมื่อน ารูปแบบไปทดลองใช้กับนักศึกษาครูกลุ่มเป้าหมาย พบว่า
นักศึกษาครูแล้ว พบว่าทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักศึกษาครูโดยรวมหลังใช้รูปแบบอยู่ใน

ระดับดี (𝑥̅ =2.51, S.D.=0.14) สูงกว่าเกณฑ์ (𝑥̅ = 2.50) อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

และนักศึกษาครูมีความสามารถในการท าโครงงานโดยรวมหลังใช้รูปแบบอยู่ในระดับดี  (𝑥̅ =2.62, 

S.D.=0.43)  สูงกว่าเกณฑ์ (𝑥̅ = 2.50) อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งจากผลที่เกิดกับ
นักศึกษาครูหลังใช้รูปแบบเมื่อพิจารณาจากทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมและความสามารถในการ
ท าโครงงานของนักศึกษาครูพบว่าอยู่ในระดับดี และมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับ

ดี เมื่อพิจารณาจากความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับดี (𝑥̅ =2.53, 
S.D.=0.50) และความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม

ของนักเรียนอยู่ในระดับดี (𝑥̅=2.51, S.D.=0.47) ซึ่งจากผลที่เกิดกับนักศึกษาครูหลังใช้รูปแบบเมื่อ
พิจารณาจากทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม ความสามารถในการท าโครงงานและสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู พบว่าอยู่ในระดับดี ท าให้สามารถสรุปได้ว่ารูปแบบที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นนี้
สามารถพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูได้และนอกจากนี้ยังพบว่าเมื่อนักศึกษาครู
น านวัตกรรมการสอนที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้กับนักเรียน พบว่านักเรียนมีความสามารถในการ
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สร้างสรรค์นวัตกรรมโดยรวมอยู่ในระดับดี (𝑥̅ = 19.36, S.D.= 2.48) ดังนั้นผลที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา
ครูและนักเรียนอยู่ในระดับดีบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

ดังนั้นผลที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาครูและนักเรียนอยู่ในระดับดีบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของ
รูปแบบ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผลการศึกษาของผู้วิจัยที่ได้พัฒนารูปแบบประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ
ที่ส าคัญ ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลและเงื่อนไขที่
จะท าให้รูปแบบประสบผลส าเร็จ ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงและส่งเสริมซึ่งกันและ
กัน โดยใช้แนวคิดพ้ืนฐานมาจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบ
สร้างสรรค์ซึ่งทั้งสองแนวคิดมีพ้ืนฐานมาจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเหมือนกันท าให้
เมื่อน าทั้งสองแนวคิดมาใช้ร่วมกันจึงส่งผลเสริมกันท าให้ได้รูปแบบที่มีคุณภาพและเกิดประสิทธิผลที่ดี
เมื่อน าไปทดลองใช้ นอกจากนี้กระบวนการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบเริ่มจากขั้นกระตุ้นความสนใจเพ่ือ
ชี้ให้เห็นความส าคัญของการสร้างสรรค์นวัตกรรมต่อมาจึงให้น าปัญหาที่นักศึกษาได้พบในการออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพมาวิเคราะห์ ซึ่งนับว่าเป็นปัญหาที่นักศึกษาเคยพบเจอในชั้นเรียนและในอนาคต
มาวิเคราะห์ในขั้นวิเคราะห์ปัญหารายบุคคล ท าให้นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างชัดเจนซึ่ง
จะน าไปสู่ขั้นคิดวิธีแก้ปัญหา โดยเริ่มจากให้นักศึกษาค้นหาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องที่จะ
ช่วยแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนได้จริง โดยมีการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ด้วยเทคนิคตรวจสอบ
รายการของ Osborn (1988) เพ่ือกระตุ้นให้น าสิ่งที่ศึกษามาปรับให้เป็นสิ่งใหม่เพ่ือใช้แก้ปัญหา 
หลังจากนั้นเป็นกระบวนการกลุ่มในขั้นวางแผนท าโครงงานร่วมกัน ที่เป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษาที่
มีความสนใจคล้ายกันน าข้อมูลที่แต่ละคนศึกษามาน าเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันในกลุ่มเพ่ือร่วมกันคิด
สิ่งใหม่ ๆ ซึ่งยังคงใช้เทคนิคตรวจสอบรายการของ Osborn( 1988) มาช่วยส่งเสริมให้นักศึกษา
สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมการสอนขึ้นมาได้ภายในกลุ่ม ซึ่งเมื่อวิเคราะห์จากโครงงานนวัตกรรมการ
สอนที่นักศึกษาร่วมกันพัฒนาขึ้นกับแนวคิดของ Osborn (1988) พบว่าส่วนใหญ่จะเป็นการดัดแปลง
เพ่ือให้เกิดนวัตกรรมการสอนขึ้นจ านวน 3 กลุ่ม ได้แก่ การใช้วิธีการสอน TGT ร่วมกับเทคนิคการใช้
ค าถาม การใช้วิธีการสอน MIAP ร่วมกับเทคนิคการเสริมแรง และการสอนด้วยเกมส์ซึ่งเป็นการสร้าง
เกมส์จากเว็ปไซต์มาดังแปลงใช้กับเนื้อหาใหม่  อีกมี 1 กลุ่มเป็นการแทนที่ด้วยสิ่งใหม่ด้วยการ
สังเคราะห์ขั้นตอนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐานขึ้นมาจากแนวคิดและงานวิจัยเพ่ือสร้างเป็น
นวัตกรรมการสอน และการเปลี่ยนวิธีใช้โดยน าการใช้วิธีการสอนแบบซิปปาร่วมกับเทคนิคจิกซอร์มา
ใช้ในการสอนวิชาเคมี จากเดิมเคยมีการท าวิจัยกับเนื้อหาเศรษฐศาสตร์กับภูมิศาสตร์  ส่วนขั้นการ
รายงานผล จะเป็นการน าเสนอผลงานนวัตกรรมการสอนที่แต่ละกลุ่มสร้ างสรรค์ขึ้นมาแสดงผลงาน
รวมถึงสามารถวิเคราะห์ความเป็นนวัตกรรมให้เ พ่ือนในชั้นเรียนและอาจารย์รับฟังและให้
ข้อเสนอแนะก่อนน าไปทดลองใช้ ส่วนขั้นประเมินผลจะเกิดขึ้นทั้งระหว่างการจัดการเรียนรู้และ
ประเมินผลงานที่นักศึกษาสร้างสรรค์ขึ้น มีทั้งการประเมินรายบุคคลและประเมินผลงานของกลุ่ม และ
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ในบางประเด็นนักศึกษายังได้มีโอกาสประเมินเพ่ือนร่วมกลุ่มอีกด้วย จากการที่นักศึกษาสามารถเข้า
ไปมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนรู้ ในแต่ละขั้นตอน และปัญหาที่น ามาใช้นั้นมาจาก
สถานการณ์จริงที่นักศึกษาได้ประสบมาท าให้นักศึกษามีแรงจูงใจในการร่วมกันคิดหาวิธีการแก้ปัญหา
เพ่ือจะน าไปใช้ในชั้นเรียนได้ในอนาคต จึงท าให้นวัตกรรมการสอนที่นักศึกษาร่วมกันพัฒนาขึ้นมี
คุณภาพและสามารถแก้ปัญหาในชั้นเรียนได้จริง รวมถึงยังสามารถส่งเสริมให้นักเรียนสามารถ
สร้างสรรค์นวัตกรรมขึ้นได้ซึ่งจากผลประเมินความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน

หลังทดลองใช้นวัตกรรมการสอนของนักศึกษาครูร่วมกันพัฒนาขึ้นนั้นอยู่ในระดับดี (𝑥̅ = 19.36, 
S.D.= 2.48)   

นอกจากนี้ยังพบว่ากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบนี้สอดคล้องกับกระบวนการคิด
อย่างสร้างสรรค์ของ Rossman (1996) ที่ได้น าเสนอขั้นตอนกระบวนการคิดสร้างสรรค์จาก เป็น 7 
ขั้นตอน ดังนี้ (1) การสังเกตสิ่งที่ต้องการค้นหาหรือสิ่งที่ยุ่งยาก (2) การวิเคราะห์สิ่งที่ต้องการค้นหา 
(3) ส ารวจข้อมูลที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ (4) ก าหนดวิธีการแก้ปัญหาตามวัตถุประสงค์ทั้งหมด 
(5) วิเคราะห์วิพากษ์วิธีการแก้ปัญหาทั้งที่มีประโยชน์และไม่มีประโยชน์ (6) เกิดความคิดใหม่ เกิด
สิ่งประดิษฐ์ที่แปลกใหม่ และ (7) การทดลองเพ่ือทดสอบวิธีการแก้ปัญหา เลือกและดัดแปลงรูปร่างให้
มีความสมบูรณ์ และยังมีแนวคิดสอดคล้องกับ Osborn (1996) ซึ่งเป็นผู้ที่คิดวิธีการระดมพลังสมอง 
(Brainstorming) ที่ได้เสนอรูปแบบกระบวนการคิดสร้างสรรค์ไว้ 7 ขั้นตอน ดังนี้ (1) ขั้นชี้ประเด็น
ปัญหา (2) ขั้นรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องโดยตรง (3) ขั้นจ าแนกแยกแยะรายการที่เกี่ยวกับปัญหา (4) 
ขั้นการสะสมรูปแบบการคิด (5) ขั้นครุ่นคิดไปสู่การรู้แจ้ง (6) ขั้นการสังเคราะห์สิ่งต่างๆเข้าด้วยกัน 
และ (7) ขั้นการตัดสินผลของการคิด อย่างไรก็ตามข้อสังเกต Osborn ได้ชี้แนะว่าในขั้นตอนที่ 4 
สามารถใช้วิธีการระดมพลังสมองเป็นเครื่องมือในการฝึกปฏิบัติได้ซึ่งสอดคล้องกับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ขั้นที่ 4 การวางแผนท าโครงงานซึ่งนักศึกษาครูจะได้น าข้อมูลที่ศึกษาไว้มาร่วมกันคิดเพ่ือ
สร้างสรรค์นวัตกรรมการสอนขึ้น  จึงส่งผลให้นักศึกษาครูมีทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมที่มี
องค์ประกอบด้านการคิดอย่างสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนอย่างสร้างสรรค์และการสร้าง
นวัตกรรมให้เกิดผลส าเร็จภาพรวมอยู่ในระดับดี สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมการสอนที่มีคุณภาพ 
และสามารถส่งเสริมให้นักเรียนสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมขึ้นได้ซึ่งจากผลประเมินความสามารถใน
การสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนหลังทดลองใช้นวัตกรรมการสอนของนักศึกษาครูร่วมกัน

พัฒนาขึ้นนั้นอยู่ในระดับดี (𝑥̅ = 19.36, S.D.= 2.48)   
เมื่อพิจารณาถึงนวัตกรรมการสอนที่นักศึกษาร่วมกันพัฒนาขึ้นนั้นมีคุณภาพและสามารถ

แก้ปัญหาในชั้นเรียนได้จริง อาจเนื่องมาจากนวัตกรรมการสอนของนักศึกษาส่วนใหญ่เป็นประเภทวิธี
สอน ได้แก่ การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน MIAP CIPPA และ TGT ซึ่งเป็นการจัดการ
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เรียนรู้เชิงรุกที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้สร้างสรรค์นวัตกรรมขึ้นในชั้นเรียน สอดคล้องกับแนวทางการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (ประทีป คงเจริญ , 
2564, p 170) และมีการจัดการเรียนรู้โดยน าเกมส์มาใช้สื่อการสอนซึ่งเป็นสิ่งที่นักเรียนชอบและ
สนใจและจึงน าสิ่งที่นักเรียนสนใจนี้มามอบหมายงานให้นักเรียนได้ร่วมกันออกแบบเกมส์ในเนื้อหาที่
สอนเป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ทบทวนความรู้และใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างเกมส์
ร่วมกัน  จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับวิธีการสอนที่นักศึกษาครูเลือกใช้สร้างนวัตกรรมการ
สอน พบว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน เป็นวิธีการสอนที่เน้นผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการ
ค้นพบจากการลงมือปฏิบัติ การค้นพบข้อเท็จจริงเฉพาะอย่าง เป็นการพัฒนาความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง
ในเรื่องที่สนใจ ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมนิสัยในการเรียนรู้ไปสู่การเรียนรู้เพ่ือหาค าตอบอย่างเป็นระบบ 
(จริยา พิชัยค า, 2559) โดยนักศึกษาครูได้สังเคราะห์ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน
ได้ 4 ขั้นตอนได้แก่ ขั้นกระตุ้นความสนใจ ขั้นวางแผน ขั้นปฏิบัติและขั้นน าเสนองาน และมีการ
มอบหมายงานให้นักเรียนเลือกสารอินทรีย์ในชีวิตประจ าวันมาวิเคราะห์และสังเคราะห์กับเนื้อหาเคมี
อินทรีย์และน าเสนอออกมาในรูปของอินโฟกราฟิก ซึ่งขั้นที่ส าคัญที่ช่วยท าให้นักเรียนสร้างสรรค์
นวัตกรรมได้คือ ขั้นกระตุ้นความสนใจ โดยนักศึกษาครูท าให้เห็นความส าคัญของสารในชีวิตประจ าวัน
และมีตัวอย่างของผลงานให้นักเรียนดู ก่อนเปิดโอกาสให้นักเรียนได้สืบค้นข้อมูลที่สนใจมาสร้างสรรค์
เป็นอินโฟกราฟิกและมาน าเสนอร่วมกัน   

ส่วนกลุ่มที่พัฒนานวัตกรรมการสอนจาก  MIAP ซึ่งเป็นกระบวนการสอนที่ประกอบด้วย 4 
ขั้นตอนได้แก่ 1) Motivation ขั้นสนใจปัญหาเป็นการกระตุ้นผู้เรียนให้เกิดความอยากที่จะรู้ 2) 
Information ขั้นการให้เนื้อหา ผู้เรียนได้รับรู้เนื้อหาบทเรียน 3) Application ขั้นพยายาม เป็นขั้นที่
ใช้ในการตรวจสอบผู้เรียนว่ามีพฤติกรรมเป็นไปตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้หรือไม่ และ 4) Progress 
ขั้นส าเร็จผล เป็นการน าผลจากข้ันที่ 3 มาตรวจสอบและให้ข้อมูลย้อนกลับ ซึ่งเป็นการจัดการเรียนรู้ที่
ท าให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ท าให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง ได้เรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติที่จะน าไปใช้ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้ (ขจรพงษ์ พู่ภมรไกรภพ, 2562) โดยนักศึกษาครู
น ามาใช้สอนเรื่องรูปร่างโมเลกุลโคเวเลนต์ ซึ่งขั้นตอนที่ส าคัญในการที่ท าให้นักเรียนสร้างสรรค์นวัต
กรรมได้คือ ขั้นพยายาม เนื่องจากนักเรียนจะได้เลือกชนิดของสารโคเวเลนต์ที่ตนเองสนใจและเลือก
วัสดุมาท าเป็นโมเดลโครงสร้างสารพร้อมระบุรูปร่างโมเลกุลเป็นรายบุคคล จากนั้นจึงมารวมกลุ่มกัน
เพ่ือน าเสนอ วิเคราะห์และสรุปผลร่วมกันก่อนที่จะน าผลงานของสมาชิกในกลุ่มมาน าเสนอให้เพ่ือนใน
ชั้นเรียนฟัง ท าให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งสิ่งที่ถูกและไม่ถูกต้องเพ่ือให้เกิดความเข้าใจใน
เนื้อหามากยิ่งขึ้นโดยนักศึกษาครูจะมีการเสริมแรงทางบอกให้ในการสอน และการจัดการเรียนรู้
รูปแบบซิปปา เป็นการจัดการเรียนรู้ที่จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและ
ความถนัดของผู้เรียน ฝึกทักษะและกระบวนการคิด สภาพแวดล้อมและสื่อการเรียน เพ่ือให้ผู้เรียน
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เกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ได้จากประสบการณ์จริงและเกิดการใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มี 7 
ขั้นตอน คือ 1)ขั้นการทบทวนความรู้เดิม 2) ขั้นการแสวงหาความรู้ใหม่ 3)ขั้นการศึกษาท าความเข้าใจ
ข้อมูล 4) ขั้นการแลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจกับกลุ่ม 5) ขั้นการสรุปและจัดระเบียบความรู้ 6) ขั้น
การแสดงผล 7) ขั้นการประยุกต์ใช้ความรู้ เมื่อน ามาใช้พัฒนากิจกรรมจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
พบว่า มีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 85/85 และท าให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้นและมีความพึงพอใจต่อการเรียนในระดับมากที่สุด (นงค์ลักษณ์ ค้อนกระโทกและคณะ, 2561) 
ซึ่งการที่นักศึกษาครูเลือกวิธีการสอนแบบซิปปาร่วมกับเทคนิคจิ๊กซอร์นั้นจะเป็นว่ามีขั้นตอนที่ส าคัญที่
ใช้เชื่อมโยงไปยังการสร้างสรรค์ผลงานของนักเรียนคือ ขั้นที่ 5 ซึ่งเป็นขั้นสรุปและจัดระเบียบความรู้ 
และมีการมอบหมายงานให้สรุปความรู้จากเนื้อหาที่เรียนเรื่องวิวัฒนาการของตารางธาตุ ออกมาใน
รูปแบบแผนผังความคิด โมเดลหรืออินโฟกราฟิก ก่อนมาน าเสนอผลงานและขยายความถึงการน าไป
ประยุกต์ใช้ความรู้ในการเรียนเรื่องต่อไปได้อย่างไร  ส าหรับกลุ่มที่ การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค TGT (Team Games Tournament) เป็นการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กิจกรรมเกมเข้ามา
เกี่ยวข้องเป็นรูปแบบการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง โดยมีครูเป็นผู้ตั้งค าถามเพ่ือกระตุ้น
ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติค้นหาค าตอบ มี 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นน า ขั้นสอน ขั้นจัดการแข่งขัน ขั้นการวัด
และประเมินผลและขั้นสรุป เมื่อน าไปจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติต่อวิทยาศาสตร์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนและมีพฤติกรรมการ
ท างานกลุ่มหลังเรียนอยู่ในระดับดี (สุรัตนา พุทธพงษ์และคณะ, 2564) และการสอนด้วยเกมผู้สอน
สามารถเป็นผู้สร้างเกมขึ้นมาเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ สื่อการสอนประเภท
เกมเพ่ือการเรียนรู้จัดว่าเป็นสื่อการสอนประเภทหนึ่งที่มีบทบาทส าคัญในการส่งเสริม ให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น ช่วยพัฒนาความรู้และทักษะกระบวนการคิดโดยจุดประสงค์หลักของ
การสร้างเกมคอมพิวเตอร์ทุกชนิด คือ การมุ่งหวังให้เกมเป็นสื่อกลางที่ช่วยให้ผู้เล่มรู้สึกเป็นส่วนหนึ่ง
ของเกม ช่วยกระตุ้นจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์แก่ผู้เล่น ตลอดจนให้ผู้เล่นรู้สึกผ่อนคลายและ
พึงพอใจในการเล่น (ลดาวัลย์ แย้มครวญและศุภกฤษฏิ์ นิวัฒนากุล, 2560)  

จากที่กล่าวมาจะเห็นว่านวัตกรรมการสอนที่นักศึกษาครูพัฒนาขึ้นไม่ว่าจะเป็นวิธีการสอน
และสื่อการสอนที่นักศึกษาครูเลือกน ามาใช้ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมการสอนใหม่ ๆ ที่สามารถ
น าไปทดลองใช้การจัดการเรียนรู้เพ่ือให้นักเรียนมีความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมได้นั้น เป็น
นวัตกรรมการสอนที่มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในปัจจุบันและสามารถส่งเสริม
ให้ผู้เรียนสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมได้จริงและส่งผลต่อความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการ
จัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู จากการสังเกตการสอนทั้งด้านเนื้อหา กระบวนการสอน สื่อการสอน 
การประเมินผลและบรรยากาศในการเรียนรู้  พบว่านักเรียนเรียนมีความพึงพอใจในการเรียนกับ
นักศึกษาครูมากซึ่งสังเกตจากพฤติกรรมของนักเรียนระหว่างการจัดการเรียนรู้ อาจเนื่องมากจาก
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นักศึกษาครูได้มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพทั้งด้านเนื้อหาที่ครอบคลุมตัวชี้วัดของ
หลักสูตรและเพ่ิมเติมเนื้อหาที่ทันสมัย ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ชัดเจนทั้งด้านความรู้ ทักษะ
และเจตคติ ใช้กิจกรรมการเรียนรู้เป็นไปตามวิธีการสอนที่น ามาปรับใช้ มีสื่อการสอนที่กระตุ้นความ
สนใจและหลากหลาย มีการวัดและประเมินผลที่ชัดเจนสอดคล้องกับจุดประสงค์ ซึ่งแผนการจัดการ
เรียนรู้ของนักศึกษาครูก่อนน าไปทดลองใช้กับนักเรียนนั้น ได้ผ่านการวิพากษ์และได้รับข้อเสนอแนะ
ในการปรับปรุงแก้ไขจากคณะผู้สอนและผู้วิจัยรวมถึงเพ่ือนร่วมชั้นเรียน จึงท าให้แผนการจัดการรู้ที่ได้
ออกแบบมานั้นมีคุณภาพสามารถน าไปทดลองใช้และเกิดผลเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

3. ผลการรับรองรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้ 
โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์

นวัตกรรมของนักเรียนโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.76, S.D.=0.43) 
แสดงว่ารูปแบบมีความสอดคล้องเหมาะสม สามารถน าไปใช้พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของ
นักศึกษาครูได้ ทั้งนี้เนื่องมากจากประสิทธิผลหลังจากการทดลองใช้รูปแบบ พบว่าสามารถพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูได้เป็นอย่างดีและท าให้นักเรียนมีความสามารถในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมอยู่ในระดับดี บรรลุตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบทุกประการ ดังที่กล่าวมาแล้ว
ข้างต้น จึงท าให้ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่ามีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงรูปแบบในส่วนวัตถุประสงค์และ
นิยามของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้และการปรับแบบฝึกท่ี 2 เท่านั้น ทั้งนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ
ไพฑูรย์ กานต์ธัญลักษณ์ (2557) ที่ได้รับรองรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยการเรียน
แก้ปัญหาร่วมกันและเทคนิคซินเนคติกส์เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ของ
นักศึกษาครูโดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่านซึ่งมีความเห็นว่าองค์ประกอบและขั้นตอนของรูปแบบมีความ
เหมาะสมสอดคล้องอยู่ในระดับเห็นด้วยมากที่สุด  

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1. รูปแบบที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นนี้เป็นการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูที่ 

เป็นศึกษาในบริบทของการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ซึ่งสามารถน าไปปรับใช้กับการจัดการเรียนรู้ใน
เนื้อหาวิชาอ่ืนได้ และสามารถน าไปปรับใช้ในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของผู้สอนได้ทุก
ระดับแต่ควรมีเนื้อหาอย่างน้อย 1 หน่วยการเรียนรู้จึงจะสามารถท าให้ผู้เรียนสามารถสร้างสรรค์
นวัตกรรมได้ 

2. ผู้บริหารควรมีการก าหนดนโยบาย แผนงาน โครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษา 
ครูมีความสามารถในการสร้างและพัฒนานวัตกรรมการสอนที่มีคุณภาพซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการ
ประกอบวิชาชีพครู 
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3. ผู้สอนควรท าความเข้าใจ แนวคิดในการพัฒนารูปแบบและรายละเอียดองค์ประกอบของ 
รูปแบบเป็นอย่างดีก่อนน าไปปรับใช้จริงเพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาครูมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้สูงขึ้น
และมีความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมการสอนที่มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

4. นักศึกษาครูควรได้รับการส่งเสริมให้เห็นความส าคัญของการพัฒนานวัตกรรมการสอนที่ 
ส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนเพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาผู้เรียน
ตั้งแต่ระดับประถม มัธยมและอุดมศึกษา เนื่องจากเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการพัฒนาการศึกษาและ
พัฒนาประเทศต่อไป 
 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

1. ควรมีการศึกษาวิจัยขยายผลรูปแบบ กับนักศึกษาครูสาขาวิชาอ่ืนเพื่อต่อยอดองค์ความรู้ 
ให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

2. ควรมีการติดตามสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูเมื่อออกไปฝึกประสบการ 
วิชาชีพอย่างต่อเนื่องเพ่ือน าผลการศึกษามาพัฒนารูปแบบให้เหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมืองานวิจัยซึ่งเป็นแบบสัมภาษณ์ที่ใช้ในการเก็บ
ข้อมูลขั้นตอนที่ 1 การวิจัย (Research:R1) ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน (Analysis :A) ได้แก่ 1) 
แบบสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ ครูพ่ีเลี้ยง  2) แบบ
สัมภาษณ์ผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ 3) แบบสัมภาษณ์กลุ่มนักศึกษาครูและนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
และ 4) แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบประการณ์และเชี่ยวชาญด้านการสอนวิทยาศาสตร์  
 

ความเชี่ยวชาญ รายชื่อ สถานที่ท างาน 
อาจารย์ผู้สอน
วิทยาศาสตร์  

ผศ.ดร.วิมลพรรณ รุ่งพรหม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส ถกลภักดี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

นักการศึกษาด้าน
หลักสูตรและการ
สอน 

ผศ.ดร.วชิราภรณ์ สังข์ทอง  คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

ผศ.ดร.ปัญญา  ทองนิล คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

นักการศึกษาด้านการ
วิจัยและประเมินผล
การศึกษา 

ผศ.ดร.รุจิราพร  รามศิริ โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 

 
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา

ครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน ด้วยวิธีการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion: FGD) 
 

ความเชี่ยวชาญ รายชื่อ สถานที่ท างาน 
ด้านวิทยาศาสตร์  ผศ.ดร.วัชรี  เกษพิชัยณรงค์ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
ผศ.ดร.ณพัฐอร  บัวฉุน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ผศ.ดร.พิชิต  สุดตา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
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ด้านหลักสูตรและการ
สอน 

ผศ.ดร.รุจิราพร  รามศิริ โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 

ผศ.ดร.ปัญญา  ทองนิล คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ด้านการวัดและ
ประเมินผล 

รศ.ดร.ไชยยศ  ไพวิทยศิริ
ธรรม 

คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 
ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมืองานวิจัยที่ใช้ในการประเมินประสิทธิผลของ

รูปแบบฯ ได้แก่ แบบประเมินทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักศึกษาครู แบบประเมิน
ความสามารถในการท าโครงงานของนักศึกษาครู แบบประเมินความสามารถในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมของนักเรียนและประเด็นสนทนากลุ่มเพ่ือประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการ
เรียนรู้ของนักศึกษาครู  
 

ความเชี่ยวชาญ รายชื่อ สถานที่ท างาน 
ด้านวิทยาศาสตร์  ผศ.ดร.วัชรี  เกษพิชัยณรงค์ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
ผศ.ดร.ณพัฐอร  บัวฉุน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

ด้านหลักสูตรและการ
สอน 

ผศ.ดร.รุจิราพร  รามศิริ โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 

ผศ.ดร.ปัญญา  ทองนิล คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ด้านการวัดและ
ประเมินผล 

รศ.ดร.ไชยยศ  ไพวิทยศิริ
ธรรม 

คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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ผู้เชี่ยวชาญเพ่ือรับรองรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้

โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์

นวัตกรรมของนักเรียน  

 

ความเชี่ยวชาญ รายชื่อ สถานที่ท างาน 
ด้านวิทยาศาสตร์  ผศ.ดร.พิชิต  สุดตา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
อ.ดร.กฤษณะ พวงระย้า คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
ด้านหลักสูตรและการ
สอน 

ผศ.ดร.รุจิราพร  รามศิริ โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 

ผศ.ดร.ปัญญา  ทองนิล คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ด้านการวัดและ
ประเมินผล 

รศ.ดร.ไชยยศ  ไพวิทยศิริ
ธรรม 

คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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ภาคผนวก ข  
ผลการตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินส าหรับผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ

งานวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 277 
 

แบบสัมภาษณ์ ประกอบด้วย 4 แบบสัมภาษณ์ ได้แก่ 
 
1. แบบสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ ครูพ่ีเลี้ยง  
2.  แบบสัมภาษณ์ผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ 
3.  แบบสัมภาษณ์กลุ่มนักศึกษาครูและนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  
4.  แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบประการณ์และเชี่ยวชาญด้านการสอนวิทยาศาสตร์  
 
ค าชี้แจง : แบบประเมินฉบับนี้ใช้ส าหรับท่านซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบว่าประเด็นค าถามแต่
ละข้อมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของงานวิจัยหรือไม่ โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้  
ระดับคะแนน 5 หมายถึง มีความสอดคล้องมากท่ีสุด 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง มีความสอดคล้องมาก 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง มีความสอดคล้องปานกลาง 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง มีความสอดคล้องน้อย 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง มีความสอดคล้องน้อยที่สุด 
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แบบสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ ครูพี่เลี้ยง 

ค าอธิบาย  แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด 3 ตอน ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบทั้ง 3 ตอน    
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
ชื่อ-นามสกุล…………………………………………………………………………………………………………………………… 
ต าแหน่งปัจจุบัน.............................................................................................................. ........................ 
สถานทีท่ างาน........................................................................................................................ ................. 
ประสบการณ์การท างาน............................................................................................... ......................... 
ตอนที่ 2 ประเด็นค าถาม 

ประเด็นค าถาม ระดับความเหมาะสม
สอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 

1. ท่านคิดว่าโดยทั่วไป ผู้สอนวิทยาศาสตร์มี
การจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีใด อย่างไร 

      

2. ท่านคิดว่าการพัฒนาผู้เรียนใน
ระดับอุดมศึกษา/มัธยมศึกษาในยุคศตวรรษที่ 
21 มีความเกี่ยวข้องกับการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมและมี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมได้หรือไม่ 
อย่างไร 

      

3. ท่านคิดว่าในรายวิชาวิทยาศาสตร์ควร 
จัดการ เรียนการสอนแบบใดที่จะน าไปสู่การ
พัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมและมี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมได้ และ
เพราะเหตุใด 

      

4. ท่านคิดว่าสิ่งที่จะช่วยส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์คืออะไร 
เพราะเหตุใด 

      

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
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แบบสัมภาษณ์ผู้สอนวิทยาศาสตร์ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
ชื่อ-นามสกุล…………………………………………………………………………………………………………………………… 
ต าแหน่งปัจจุบัน.............................................................................................................. ........................ 
สถานที่ท างาน.............................................................................................. ........................................... 
ประสบการณ์การท างาน........................................................................................................... ............. 
ตอนที่ 2 ประเด็นค าถาม 

ประเด็นค าถาม ระดับความเหมาะสม
สอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 
1.ท่านมีวิธีสอน เทคนิคการสอนหรือ
รูปแบบการสอนวิชาวิทยาศาสตร์อย่างไร 

      

2.ท่านคิดว่าโดยทั่วไป ครูวิทยาศาสตร์มีการ 
จัดการเรียนการสอนด้วยวิธีใด อย่างไร 

      

3.ท่านคิดว่าการพัฒนาผู้เรียนในระดับ 
อุดมศึกษา/มัธยมศึกษาในยุคศตวรรษที่ 21 
มีความเกี่ยวข้องกับการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะการสร้ างสรรค์นวัตกรรมและมี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมได้
หรือไม่ อย่างไร 

      

4. ท่านคิดว่าในรายวิชาวิทยาศาสตร์ ควร
จัดการเรียนการสอนแบบใดที่จะน าไปสู่การ
พัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมและมี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมได้ และ
เพราะเหตุใด 

      

5. ท่านคิดว่าสิ่งที่จะช่วยส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์คือ
อะไร เพราะเหตุใด 

      

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ................................... 
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แบบสัมภาษณ์กลุ่มผู้เรียนวิทยาศาสตร์ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปกลุ่มผู้เรียน 

สถานภาพ 
  นักศึกษาระดับปริญญาตรี   นักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

ตอนที่ 2 ประเด็นสัมภาษณ์ 

ประเด็นค าถาม ระดับความเหมาะสม
สอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 

ด้านการจัดการเรียนการสอนของผู้สอน       

1. ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ที่ผู้เรียนก าลัง
เรียนอยู่ขณะนี้ ผู้สอนใช้วิธีการสอน
ลักษณะใด 

      

2. การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ที่
ผ่านมาท าให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จใน
การเรียนหรือไม่ อย่างไร 

      

ด้านสภาพการเรียนของผู้เรียน       
3. ถ้าให้ผู้เรียนประเมินตนเองผู้เรียนคิดว่า
ตนเองมีคุณลักษณะต่อไปนี้หรือไม่ 
อย่างไร (ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
เป็นการคิดอย่างสร้างสรรค์ การท างาน
ร่วมกับบุคคลอ่ืนอย่างสร้างสรรค์และการ
สร้างนวัตกรรม(ผลงาน/ชิ้นงาน)ให้เกิดผล
ส าเร็จ) 

      

4. ผู้เรียนคิดว่าการพัฒนาทักษะ 
การสร้างสรรค์นวัตกรรมให้กับผู้เรียนมี
ความจ าเป็นต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์
และวิชาอ่ืนรวมถึงการด าเนินชีวิตหรือไม่ 
อย่างไร 

      

5. ผู้เรียนคิดว่าแหล่งเรียนรู้ในรายวิชา
วิทยาศาสตร์ของผู้เรียนคือแหล่งใดบ้าง 

      



 281 
 

ประเด็นค าถาม ระดับความเหมาะสม
สอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 

6. ผู้เรียนคิดว่าการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์
ที่ผ่านมา สามารถน าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันหรือช่วยเหลือผู้อื่นได้บ้าง
หรือไม่ อย่างไร 

      

6. ผู้เรียนคิดว่าการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์
ที่ผ่านมา สามารถน าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันหรือช่วยเหลือผู้อื่นได้บ้าง
หรือไม่ อย่างไร 

      

ด้านความคิดเห็นที่มีต่อผู้สอน
วิทยาศาสตร์ 

      

7. ผู้เรียนคิดว่า ผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ที่ดี
ควรมีคุณลักษณะอย่างไร 

      

8. ผู้เรียนมีความคิดเห็นอย่างไรถ้าผู้สอน
วิทยาศาสตร์มอบหมายให้ท าโครงงานจน
สามารถเกิดเป็นนวัตกรรมได้ 

      

 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................... ................................................................. 

............................................................................................................................. ................................... 

.......................................................................................................................................................... ...... 

............................................................................................................................. ................................... 
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แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์และเชี่ยวชาญด้านการสอนวิทยาศาสตร์ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
ชื่อ-นามสกุล…………………………………………………………………………………………………………………………… 
ต าแหน่งปัจจุบัน.............................................................................................................. ........................ 
สถานที่ท างาน.........................................................................................................................................  
ประสบการณ์การท างาน........................................................................................................... ............. 
ตอนที่ 2 ประเด็นค าถาม 

ประเด็นค าถาม ระดับความเหมาะสม
สอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 
1.การจัดการเรียนการรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับ
การสอนแบบสร้างสรรค์ท่านมีความคิดว่า 
ควรมีขั้นตอนการจัดการเรียนรู้อย่างไร  

      

2. การจัดการเรียนการรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับ
การสอนแบบสร้างสรรค์ท่านมีความคิดว่า 
ควรใช้สื่อการสอนที่มีลักษณะอย่างไร  

      

3. การวัดและประเมินผลของการจัดการเรียนการรู้โดย
ใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์ ควร
มีลักษณะอย่างไร 

      

4. บทบาทของครู/ผู้สอนและบทบาทของนักศึกษาใน
การจัดการเรียนการรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับ
การสอนแบบสร้างสรรค์ ควรมีลักษณะอย่างไร 

      

5. การจัดการเรียนการรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับ
การสอนแบบสร้างสรรค์สามารถส่งเสริม 
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 มากน้อยแค่ไหนอย่างไร 

      

6. การจัดการเรียนการรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับ
การสอนแบบสร้างสรรค์ สามารถส่งเสริมทักษะการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมให้ผู้เรียนและส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถสร้างนวัตกรรรมได้หรือไม่ อย่างไร 
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ประเด็นค าถาม ระดับความเหมาะสม
สอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 

7. นวัตกรรมและลักษณะที่ส าคัญท่ีได้จากการจัดการ
เรียนการรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับ
การสอนแบบสร้างสรรค์ ควรมีลักษณะอย่างไร 

      

8. นวัตกรรมและลักษณะที่ส าคัญท่ีได้จากการจัดการ
เรียนการรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับ
การสอนแบบสร้างสรรค์ ควรมีลักษณะอย่างไร 

      

 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
....................................................................................... ......................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
.................................................................................................................................................. .............. 
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ผลการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
ตารางผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่ม

สาระวิทยาศาสตร์ ครูพี่เลี้ยง 
 

ประเด็นค าถาม 𝑥̅ S.D. ระดับความเหมาะสม
สอดคล้อง 

1. ท่านคิดว่าโดยทั่วไป ผู้สอนวิทยาศาสตร์มีการ
จัดการเรียนการสอนด้วยวิธีใด อย่างไร 4.60 0.89 

 
มากที่สุด 

2. ท่านคิดว่าการพัฒนาผู้เรียนในระดับอุดมศึกษา/
มัธยมศึกษาในยุคศตวรรษท่ี 21 มีความเกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการสร้างสรรค์
นวัตกรรมและมีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมได้หรือไม่ อย่างไร 4.60 0.55 

 
 
 
 

มากที่สุด 

3. ท่านคิดว่าในรายวิชาวิทยาศาสตร์ควร 
จัดการ เรียนการสอนแบบใดที่จะน าไปสู่การ
พัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมและมี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมได้ และเพราะ
เหตุใด 4. 60 0.89 

 
 
 
 

มากที่สุด 
4. ท่านคิดว่าสิ่งที่จะช่วยส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์คืออะไร เพราะ
เหตุใด 4.60 0.89 

 
 

มากที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 



 285 
 

ตารางผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบสัมภาษณ์ผู้สอนวิทยาศาสตร์ 
 

ประเด็นค าถาม 𝑥̅ S.D. ระดับความเหมาะสม
สอดคล้อง 

1. ท่านมีวิธีสอน เทคนิคการสอนหรือรูปแบบ 
การสอนวิชาวิทยาศาสตร์อย่างไร 4.60 0.89 

 
มากที่สุด 

2. ท่านคิดว่าโดยทั่วไป ครูวิทยาศาสตร์มีการ 
จัดการเรียนการสอนด้วยวิธีใด อย่างไร 4.60 0.89 

 
มากที่สุด 

3. ท่านคิดว่าการพัฒนาผู้เรียนในระดับ 
อุดมศึกษา/มัธยมศึกษาในยุคศตวรรษที่ 21 มีความ
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาผู้ เรียนให้มีทักษะการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมและมีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรมได้หรือไม่ อย่างไร 4. 20 0.84 

 
 
 
 

มาก 

4. ท่านคิดว่าในรายวิชาวิทยาศาสตร์ ควรจัดการ
เรียนการสอนแบบใดที่จะน าไปสู่การพัฒนาทักษะ
การสร้างสรรค์นวัตกรรมและมีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรมได้ และเพราะเหตุใด 4.60 0.89 

 
 
 

มากที่สุด 

5. ท่านคิดว่าสิ่งที่จะช่วยส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์คืออะไร เพราะ
เหตุใด 4.60 0.89 

 
 

มากที่สุด 
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ตารางผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบสัมภาษณ์กลุ่มผู้เรียนวิทยาศาสตร์ 
 

ประเด็นค าถาม 𝑥̅ S.D. ระดับความเหมาะสม
สอดคล้อง 

ด้านการจัดการเรียนการสอนของผู้สอน    

1. ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ที่ผู้เรียนก าลังเรียนอยู่ขณะนี้ 
ผู้สอนใช้วิธีการสอนลักษณะใด 4.60 0.89 

 
มากที่สุด 

2. การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ที่ผ่านมาท าให้
ผู้เรียนประสบผลส าเร็จในการเรียนหรือไม่ อย่างไร 4. 40 0.89 

 
มาก 

ด้านสภาพการเรียนของผู้เรียน    

3. ถ้าให้ผู้เรียนประเมินตนเองผู้เรียนคิดว่าตนเองมี
คุณลักษณะต่อไปนี้หรือไม่ อย่างไร (ทักษะการ
สร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นการคิดอย่างสร้างสรรค์ การ
ท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนอย่างสร้างสรรค์และการสร้าง
นวัตกรรม(ผลงาน/ชิ้นงาน)ให้เกิดผลส าเร็จ) 4.20 0.84 

 
 
 
 

มาก 
4. ผู้เรียนคิดว่าการพัฒนาทักษะ 
การสร้างสรรค์นวัตกรรมให้กับผู้เรียนมีความจ าเป็นต่อ
การเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และวิชาอ่ืนรวมถึงการด าเนิน
ชีวิตหรือไม่ อย่างไร 4.60 0.89 

 
 
 

มากที่สุด 
5. ผู้เรียนคิดว่าแหล่งเรียนรู้ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ของ
ผู้เรียนคือแหล่งใดบ้าง 4.60 0.89 

 
มากที่สุด 

6. ผู้เรียนคิดว่าการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ที่ผ่านมา 
สามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันหรือช่วยเหลือ
ผู้อื่นได้บ้างหรือไม่ อย่างไร 4. 40 0.89 

 
 

มาก 

ด้านความคิดเห็นที่มีต่อผู้สอนวิทยาศาสตร์    
7. ผู้เรียนคิดว่า ผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ที่ดีควรมี
คุณลักษณะอย่างไร 4.60 0.89 

 
มากที่สุด 

8. ผู้เรียนมีความคิดเห็นอย่างไรถ้าผู้สอนวิทยาศาสตร์
มอบหมายให้ท าโครงงานจนสามารถเกิดเป็นนวัตกรรม
ได้ 4.60 0.89 

 
 

มากที่สุด 
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ตารางผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณ์และ
เชี่ยวชาญด้านการสอนวิทยาศาสตร์ 

 

ประเด็นค าถาม 𝑥̅ S.D. ระดับความเหมาะสม
สอดคล้อง 

1.การจัดการเรียนการรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับ
การสอนแบบสร้างสรรค์ท่านมีความคิดว่า 
ควรมีขั้นตอนการจัดการเรียนรู้อย่างไร  4.60 0.89 

 
 

มากที่สุด 
2. การจัดการเรียนการรู้ โดยใช้โครงงานเป็นฐาน
ร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์ท่านมีความคิดว่า 
ควรใช้สื่อการสอนที่มีลักษณะอย่างไร  4.60 0.89 

 
 

มากที่สุด 

3. การวัดและประเมินผลของการจัดการเรียนการรู้
โ ดยใช้ โครงงานเป็นฐานร่ วมกับการสอนแบบ
สร้างสรรค์ ควรมีลักษณะอย่างไร 4.60 0.89 

 
 

มากที่สุด 
4. บทบาทของครู/ผู้สอนและบทบาทของนักศึกษาใน
การจัดการเรียนการรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับ
การสอนแบบสร้างสรรค์ ควรมีลักษณะอย่างไร 4.60 0.89 

 
 

มากที่สุด 

5. การจัดการเรียนการรู้ โดยใช้โครงงานเป็นฐาน
ร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์สามารถส่งเสริม 
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 มากน้อยแค่ไหนอย่างไร 4.60 0.89 

 
 

มากที่สุด 
6. การจัดการเรียนการรู้ โดยใช้โครงงานเป็นฐาน
ร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์ สามารถส่งเสริม
ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมให้ผู้เรียนและส่งเสริม
ให้ผู้เรียนสามารถสร้างนวัตกรรรมได้หรือไม่ อย่างไร 4.60 0.89 

 
 

มากที่สุด 

7. นวัตกรรมและลักษณะที่ส าคัญท่ีได้จากการจัดการ
เรียนการรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับ
การสอนแบบสร้างสรรค์ ควรมีลักษณะอย่างไร 4.60 0.89 

 
 

มากที่สุด 

8. นวัตกรรมและลักษณะที่ส าคัญท่ีได้จากการจัดการ
เรียนการรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับ
การสอนแบบสร้างสรรค์ ควรมีลักษณะอย่างไร 4.60 0.89 

 
 

มากที่สุด 
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แบบประเมินส าหรับผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในการประสิทธิผลของงานวิจัย 

 
ประกอบด้วยแบบประเมิน 4 แบบ ได้แก่  

1. แบบประเมินทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักศึกษาครู 
2. แบบประเมินความสามารถในการท าโครงงานของนักศึกษาครู 
3. แบบประเมินความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน 
4. ประเด็นสนทนากลุ่มเพ่ือประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้ของ

นักศึกษาครู 
 
ค าชี้แจง : แบบประเมินฉบับนี้ใช้ส าหรับท่านซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบว่าประเด็นค าถามแต่
ละข้อมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของงานวิจัยหรือไม่ โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้  
ระดับคะแนน 5 หมายถึง มีความสอดคล้องมากท่ีสุด 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง มีความสอดคล้องมาก 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง มีความสอดคล้องปานกลาง 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง มีความสอดคล้องน้อย 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง มีความสอดคล้องน้อยที่สุด 
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1. แบบประเมินทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักศึกษาครู 
ค าอธิบาย  แบบประเมินฉบับนี้ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม (Creative Innovation skills) 

หมายถึงระดับความสามารถในการปฏิบัติที่แสดงถึงการคิดอย่างสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับบุคคล
อ่ืนอย่างสร้างสรรค์และการสร้างนวัตกรรมให้เกิดผลส าเร็จ โดยใช้แบบประเมินทักษะการสร้างสรรค์
นวัตกรรมของผู้เรียน 3 ด้านแบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 เป็นการประเมินด้านการคิดอย่าง
สร้างสรรค์และการท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนอย่างสร้างสรรค์ของผู้เรียนรายบุคคล ตอนที่ 2 การสร้าง
นวัตกรรมให้เกิดผลส าเร็จเป็นการประเมินชิ้นงานหรือผลงานของกลุ่ม มีระดับความสามารถเป็นแบบ
รูบริกส์ 3 ระดับ ได้แก่  
ระดับ 3 หมายถึง มีความสามารถในระดับดี 
ระดับ 2 หมายถึง มีความสามารถในระดับพอใช้ 
ระดับ 1 หมายถึง มีความสามารถในระดับควรปรับปรุง 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับระดับความสามารถเพียงระดับเดียว 
ตอนที่ 1 ประเมินทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม ด้านการคิดอย่างสร้างสรรค์และการท างาน
ร่วมกับ 
 บุคคลอ่ืนอย่างสร้างสรรค์ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล  

รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม
สอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 

1) การคิดอย่างสร้างสรรค์        

1.1 มองเห็นโอกาสมากกว่าปัญหา       

1.2 ริเริ่มสิ่งใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์       
1.3 ใช้วิธีการคิดและมุมมองอย่างหลากหลาย        

1.4 ท างานด้วยวิธีการหลากหลายและยืดหยุ่น        
1.5 ประเมินและปรับเปลี่ยนความคิดของตนเอง       

2) การท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนอย่างสร้างสรรค์        

2.1 การเคารพความคิดของคนอ่ืน       
2.2 เปิดรับความคิดเห็นใหม่ๆ ที่ทันสมัย        

2.3 น าเสนอความคิดของตนเองกับผู้อ่ืน        

2.4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอ่ืนอยู่เสมอ       
2.5 ท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนด้วยความร่วมมือร่วมใจ         
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ตอนที่ 2 ประเมินทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม ด้านการสร้างนวัตกรรมให้เกิดผลส าเร็จโดย
ประเมินจากชิ้นงานหรือผลงานของกลุ่ม 
 

รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม
สอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 
3)การสร้างนวัตกรรมให้เกิดผลส าเร็จ       

1.  ด้านการก าหนดปัญหา/ประเด็นที่สนใจ และ
ความสัมพันธ์กับนวัตกรรม 

      

2. ด้านกระบวนการพัฒนานวัตกรรม  

  2.1 วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม       

  2.2 การใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎี ในการสร้าง
นวัตกรรม 

      

  2.3 การออกแบบนวัตกรรม       
  2.4 กระบวนการสร้างนวัตกรรม       

3. ด้านการน าเสนอผลงาน  

  3.1 การเขียนรายงาน       
  3.2 การจัดแสดงผลงานนวัตกรรม       

  3.3 การน าเสนอผลงานปากเปล่า       

4. ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์       
5. ด้านการน าไปใช้       

 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................. ...............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
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2. แบบประเมินความสามารถในการท าโครงงานของนักศึกษาครู 
ค าชี้แจง ความสามารถในการท าโครงงาน เป็นระดับความสามารถที่นักศึกษาครูแสดงออกในการท า
โครงงาน 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นคิดปัญหาสร้างหัวข้อ 2) ขั้นสร้างสรรค์ออกแบบโครงงาน 3) ขั้น
ปฏิบัติสร้างผลงาน 4) การเขียนรายงานสรุปผล และ 5) การน าเสนอผลงาน มีเกณฑ์การให้คะแนน
แบบรูบริกส์ 3 ระดับคุณภาพ ดังนี้ 
ระดับ 3 หมายถึง มีความสามารถในระดับดี 
ระดับ 2 หมายถึง มีความสามารถในระดับพอใช้ 
ระดับ 1 หมายถึง มีความสามารถในระดับควรปรับปรุง 

 
รายการประเมิน ระดับความสอดคล้อง

และเหมาะสม 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

5 4 3 2 1 

1. ขั้นคิดปัญหาสร้างหัวข้อ 

1.1 การตั้งชื่อเรื่อง       
1.2 การเขียนความส าคัญ       

2. ขั้นสร้างสรรค์ออกแบบโครงงาน 

2.1 วัตถุประสงค์ในการท า       
2.2 ค าถาม (สิ่งที่นักศึกษาอยากรู้หรือ
สมมติฐาน) 

      

3. ขั้นปฏิบัติสร้างผลงาน 

3.1 การด าเนินงาน       

4. การเขียนรายงานและสรุปผล 
4.1 ผลการทดลอง       

4.2 สรุปผลการทดลอง       

5. การน าเสนอผลงาน 
5.1 การรายงานปากเปล่า       

5.2 การตอบข้อซักถาม       
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
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3. แบบประเมินความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน 
ค าชี้แจง ผู้ประเมินสังเกตพฤติกรรมเกี่ยวกับระดับความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของ
นักเรียนตลอดการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูแล้วท าเครื่องหมายในช่องที่ตรงกับความสามารถที่
นักเรียนแสดงออก โดยพิจารณาจากเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริกส์ 3 ระดับ 
ระดับ 3 หมายถึง มีความสามารถในระดับดี 
ระดับ 2 หมายถึง มีความสามารถในระดับพอใช้ 
ระดับ 1 หมายถึง มีความสามารถในระดับควรปรับปรุง 
 

รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม
สอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 

1. ด้านการก าหนดปัญหา/ประเด็นที่สนใจ และ
ความสัมพันธ์กับนวัตกรรม 

      

2. ด้านกระบวนการพัฒนานวัตกรรม  

2.1 วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม       
2.2 การใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎี ในการสร้าง
นวัตกรรม 

      

  2.3 การออกแบบนวัตกรรม       
  2.4 กระบวนการสร้างนวัตกรรม       

3. ด้านการน าเสนอผลงาน       
  3.1 การเขียนรายงาน       

  3.2 การจัดแสดงผลงานนวัตกรรม       

  3.3 การน าเสนอผลงานปากเปล่า       
4. ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์       

 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
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4. ประเด็นการสังเกตการสอนเพื่อประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้ของ
นักศึกษาครู ค าชี้แจง เครื่องมือนี้สร้างขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน
ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู และน าไปใช้เป็นข้อมูลเพื่อการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนจึงไม่มีผลใด ๆ ต่อนักเรียน เครื่องมือนี้มี 2 ตอน  
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 

1. นักเรียนมัธยมศึกษาชั้นปีที่ ..............ห้องเรียน....................จ านวน.......................คน  
2. รายวิชา.............................................กลุ่มสาระวิชา...................................................  
3. ชื่อ-นามสกุลผู้สอน.........................................................................................................  

ตอนที่ 2 ประเด็นค าถามความคิดเห็นที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ 
ประเด็นค าถาม ระดับความเหมาะสม

สอดคล้อง 
ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 

1. ด้านเนื้อหา (เนื้อหาที่สอนมีความทันสมัย
น าไปใช้ได้จริงและท าให้นักเรียนสามารถ 
สร้างสรรค์นวัตกรรมได้จริง) 

      

2. ด้านกระบวนการสอน (ครูแจ้งจุดประสงค์
การเรียนรู้ชัดเจน จัดกิจกรรมการเรียนรู้
สอดคล้ องกับจุ ดประสงค์  มี การก าหนด
สถานการณ์หรือปัญหาที่ทันสมัยกระตุ้นให้
นักเรียนคิดแก้ปัญหา ส่งเสริมให้นักเรียนค้นคว้า
หาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ใช้ค าถามที่
ส่ ง เสริมให้นัก เรียนมีความคิดสร้ า งสรรค์
นวัตกรรมและร่วมกันอภิปราย ส่งเสริมให้
นักเรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่มและรายบุคคล 
เปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามปัญหา รับฟังความ
คิดเห็นของนักเรียนและให้ข้อมูลย้อนกลับ ให้
ความสนใจแก่นักเรียนอย่างท่ัวถึง) 

      

3. ด้านสื่อการสอน (ใช้สื่อการสอนกระตุ้น
ความสนใจและหลากหลาย และส่งเสริมให้เกิด
ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม) 
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ประเด็นค าถาม ระดับความเหมาะสม
สอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 

4. ด้านการประเมินผล (มีการแจ้งเกณฑ์การ
ประเมินล่วงหน้า นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผลการเรียนรู้ ครูประเมินผลอย่าง
ยุติธรรมและความสามารถในการสร้างสรรค์
นวัตกรรม)  

      

5. ด้านบรรยากาศในการเรียนรู้ (ครูให้ค าแนะ
นะ ช่วยเหลือ อ านวยความสะดวกแก่นักเรียน
ในการท ากิจกรรม สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ มี
บุคลิกภาพ การแต่งกาย การพูดจาเหมาะสม 
ท าให้นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข) 

      

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
........................................................ ........................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
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ตารางผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมของ
นักศึกษาครู 
ตอนที่ 1 ประเมินทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม ด้านการคิดอย่างสร้างสรรค์และการท างาน
ร่วมกับบุคคลอ่ืนอย่างสร้างสรรค์ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล  

รายการประเมิน 𝑥̅ S.D. ระดับความเหมาะสม
สอดคล้อง 

1) การคิดอย่างสร้างสรรค์     

1.1 มองเห็นโอกาสมากกว่าปัญหา 4.60 0.89 มากที่สุด 
1.2 ริเริ่มสิ่งใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ 4.80 0.45 มากที่สุด 

1.3 ใช้วิธีการคิดและมุมมองอย่างหลากหลาย  4.80 0.45 มากที่สุด 

1.4 ท างานด้วยวิธีการหลากหลายและยืดหยุ่น  4.80 0.45 มากที่สุด 
1.5 ประเมินและปรับเปลี่ยนความคิดของตนเอง 4.60 0.89 มากที่สุด 

2) การท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนอย่างสร้างสรรค์     
2.1 การเคารพความคิดของคนอ่ืน 4.80 0.45 มากที่สุด 

2.2 เปิดรับความคิดเห็นใหม่ๆ ที่ทันสมัย  4.80 0.45 มากที่สุด 

2.3 น าเสนอความคิดของตนเองกับผู้อ่ืน  4.80 0.45 มากที่สุด 
2.4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอ่ืนอยู่เสมอ 4.80 0.45 มากที่สุด 

2.5 ท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนด้วยความร่วมมือร่วมใจ   4.80 0.45 มากที่สุด 

ตอนที่ 2 ประเมินทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม ด้านการสร้างนวัตกรรมให้เกิดผลส าเร็จโดย
ประเมินจากชิ้นงานหรือผลงานของกลุ่ม 

รายการประเมิน 𝑥̅ S.D. ระดับความเหมาะสม
สอดคล้อง 

3)การสร้างนวัตกรรมให้เกิดผลส าเร็จ    

1. ด้านการก าหนดปัญหา/ประเด็นที่สนใจ และความสัมพันธ์
กับนวัตกรรม 4.60 0.89 

มากที่สุด 

2. ด้านกระบวนการพัฒนานวัตกรรม    
  2.1 วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม 4.80 0.45 มากที่สุด 

  2.2 การใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎี ในการสร้างนวัตกรรม 4.80 0.45 มากที่สุด 
  2.3 การออกแบบนวัตกรรม 4.80 0.45 มากที่สุด 

  2.4 กระบวนการสร้างนวัตกรรม 4.80 0.45 มากที่สุด 
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รายการประเมิน 𝑥̅ S.D. ระดับความเหมาะสม
สอดคล้อง 

3. ด้านการน าเสนอผลงาน    
  3.1 การเขียนรายงาน 5.00 0 มากที่สุด 

  3.2 การจัดแสดงผลงานนวัตกรรม 5.00 0 มากที่สุด 

  3.3 การน าเสนอผลงานปากเปล่า 5.00 0 มากที่สุด 

4. ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 4.60 0.89 มากที่สุด 

5. ด้านการน าไปใช้ 4.40 0.89 มากที่สุด 

 
ตารางผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินความสามารถในการท าโครงงานของ

นักศึกษาครู 

รายการประเมิน 𝑥̅ S.D. ระดับความเหมาะสม

สอดคล้อง 

1. ขั้นคิดปัญหาสร้างหัวข้อ    

1.1 การตั้งชื่อเรื่อง 5.00 0 มากที่สุด 

1.2 การเขียนความส าคัญ 5.00 0 มากที่สุด 

2. กระบวนการสร้างนวัตกรรม    
2.1 วัตถุประสงค์ในการท า 5.00 0 มากที่สุด 

2.2 ค าถาม (สิ่งที่นักศึกษาอยากรู้หรือสมมติฐาน) 5.00 0 มากที่สุด 

3. ขั้นปฏิบัติสร้างผลงาน    
การด าเนินงาน 5.00 0 มากที่สุด 

4. การเขียนรายงานและสรุปผล    

4.1 ผลการทดลอง 5.00 0 มากที่สุด 

4.2 สรุปผลการทดลอง 5.00 0 มากที่สุด 

5. การน าเสนอผลงาน    
5.1 การรายงานปากเปล่า 5.00 0 มากที่สุด 

5.2 การตอบข้อซักถาม 5.00 0 มากที่สุด 
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ตารางผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินความสามารถในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมของนักเรียน 

รายการประเมิน 𝑥̅ S.D. ระดับความเหมาะสม

สอดคล้อง 

1. ด้านการก าหนดปัญหา/ประเด็นที่สนใจ และความสัมพันธ์
กับนวัตกรรม 

4.80 0.45 มากที่สุด 

2. ด้านกระบวนการพัฒนานวัตกรรม    

  2.1 วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม 5.00 0 มากที่สุด 

  2.2 การใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎี ในการสร้างนวัตกรรม 5.00 0 มากที่สุด 

  2.3 การออกแบบนวัตกรรม 5.00 0 มากที่สุด 

  2.4 การมีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรม 5.00 0 มากที่สุด 

  2.5 การประเมินและสรุปผล 5.00 0 มากที่สุด 

  2.6 การน าเสนอผลงาน 5.00 0 มากที่สุด 

4. ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 5.00 0 มากที่สุด 

 
ตารางผลการตรวจสอบคุณภาพของประเด็นสนทนากลุ่มประเมินความพึงพอใจของ

นักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู 

ประเด็นค าถาม 𝑥̅ S.D. ระดับความเหมาะสม
สอดคล้อง 

1. ด้านเนื้อหา (เนื้อหาที่สอนมีความทันสมัยน าไปใช้ได้จริง
และท าให้นักเรียนสามารถ 
สร้างสรรค์นวัตกรรมได้จริง) 

4.60 0.55 มากที่สุด 

2. ด้านกระบวนการสอน (ครูแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้
ชัดเจน จัดกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์ มีการ
ก าหนดสถานการณ์หรือปัญหาที่ทันสมัยกระตุ้นให้นักเรียน
คิดแก้ปัญหา ส่งเสริมให้นักเรียนค้นคว้าหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ ใช้ค าถามที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิด
สร้างสรรค์นวัตกรรมและร่วมกันอภิปราย ส่งเสริมให้นักเรียน 

5.00 
 
 
 
 
 
 

0 มากที่สุด 
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ประเด็นค าถาม 𝑥̅ S.D. ระดับความเหมาะสม
สอดคล้อง 

ท างานร่วมกันเป็นกลุ่มและรายบุคคล เปิดโอกาสให้นักเรียน
ซักถามปัญหา รับฟังความคิดเห็นของนักเรียนและให้ข้อมูล

ย้อนกลับ ให้ความสนใจแก่นักเรียนอย่างทั่วถึง) 

   

3. ด้านสื่อการสอน (ใช้สื่อการสอนกระตุ้นความสนใจและ
หลากหลาย และส่งเสริมให้เกิดความสามารถในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรม) 

5.00 0 มากที่สุด 

4. ด้านการประเมินผล (มีการแจ้งเกณฑ์การประเมิน
ล่วงหน้า นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนรู้ ครู
ประเมินผลอย่างยุติธรรมและความสามารถในการสร้างสรรค์
นวัตกรรม)  

4.80 0.45 มากที่สุด 

5. ด้านบรรยากาศในการเรียนรู้ (ครูให้ค าแนะนะ ช่วยเหลือ 
อ านวยความสะดวกแก่นักเรียนในการท ากิจกรรม สร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ มีบุคลิกภาพ การแต่งกาย การพูดจา
เหมาะสม ท าให้นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข) 

4.80 0.45 มากที่สุด 
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ภาคผนวก ค  

แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบ องค์ประกอบและเอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้ของ

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการ

สอนแบบสร้างสรรค์เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน 
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รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการ

สอนแบบสร้างสรรค์เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน 
 

แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบ 

แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู
โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมของนักเรียนประกอบด้วย แนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน แนวคิดการ
จัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์ และแนวคิดการโค้ชของผู้สอนในการจัดการเรียนรู้ที่มีความสัมพันธ์กัน 
ดังแผนภาพ  

 

 
 
ภาพที่ 1 แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบ 
 
แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบ มีรายละเอียดดังนี้ 
1. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานเป็นการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่เริ่มจากการกระตุ้นความสนใจหรือค้นหาปัญหาด้วย
ตนเองและหาวิธีการแก้ปัญหาโดยร่วมกันวางแผนงานอย่างเป็นระบบ ลงมือปฏิบัติตามแผนงานจน
ได้ผลการศึกษาและข้อสรุปในเรื่องนั้นๆ (ทิศนา แขมมณี, 2562; พิมพันธ์ เดชะคุปต์และพเยาว์ ยินดี
สุข, 2562: 4; ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย, 2562: 195; ดุษฎี โยเหลาและคณะ, 2557: 19-20; นภา
ภรณ์ เพียงดวงใจ, 2558: 274-275) การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นกระบวนการเพ่ือค้นพบข้อความรู้

Project-
Based 

Learning

Creactivity-
Based 

Learning

SITPRA 
Model

Coaching 

ศึกษาความต้องการจ าเป็นจากบุคคล (R1) 

 ผู้ใช้บัณฑิต ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา 

หัวหน้ากลุ่มสาระวทิยาศาสตร์ ครพูี่เลีย้ง 

 ผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ในระดับอุดมศึกษา

และระดับมัธยมศึกษา 

 นักศึกษาครูในสถาบันอุดมศึกษาและ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

 ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบประการณ์และ

เชี่ยวชาญด้านการสอนวิทยาศาสตร์ 
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ใหม่ สิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ ที่เก่ียวข้องกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่ตอบสนองความสนใจของนักเรียน 
โดยนักเรียนเป็นผู้ลงมือกระท าด้วยตนเองโดยการใช้วิธีการสืบเสาะหาความรู้ การเรียนรู้ด้วย
ประสบการณ์ตรงและการเรียนรู้ด้วยการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างเป็นระบบและใช้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานช่วยพัฒนาทักษะและ
กระบวนการคิด (สุทธิยา รัตนคุณศาสน์ และพรสวรรค์ วงค์ตาธรรม, 2559)และเน้นกระบวนการ
แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการสร้างหรือพัฒนางานได้ตามที่ผู้เรียนสนใจและมีการ
ท างานเป็นทีม (ณัฏฐา  ผิวมาและวิภาวี  วลีพิทักษ์เดช, 2560) อีกทั้งเป็นการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติด้วยตนเอง ตั้งแต่การเลือกหัวข้อที่ตนสนใจ 
วางแผน ค้นคว้า ข้อมูลด้วยตนเอง (ธนัญญา กุลจลาและนิธิดา อดิภัทรนนัท์, 2561)  ส่วนสรกฤช  
มณีวรรณ (2561) กล่าวว่าเป็นวิธีการเรียนที่เกิดจากความสนใจใคร่รู้ของผู้ เรียนโดยใช้ทักษะ
กระบวนการและมีวิธีการศึกษาอย่างเป็นระบบและมีข้ันตอนต่อเนื่อง มีการวางแผนในการศึกษาอย่าง
ละเอียด แล้วลงมือปฏิบัติตามแผนงานที่วางไว้จนได้ข้อสรุปหรือผลการศึกษาหรือค าตอบของเรื่องนั้น 
ๆการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นอีกรูปแบบหนึ่งที่มีผู้ให้ความสนใจมากในปัจจุบัน McDonell (2007) 
กล่าวว่าลักษณะของการเรียนรู้แบบโครงงาน มีดังนี้  1) นักเรียนก าหนดการเรียนรู้ของตนเอง 2) 
เชื่อมโยงกับชีวิตจริง สิ่งแวดล้อมจริง 3) มีฐานจากการวิจัยหรือองค์ความรู้ที่เคยมี 4) ใช้แหล่งข้อมูล
หลายแหล่ง 5) ฝังตรึงด้วยความรู้และทักษะบางอย่าง  6) ใช้เวลามากพอในการสร้างผลงาน 7) มี
ผลผลิต ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของJohn Dewey เกี่ยวกับเรื่อง “Learning by doing” (Dewey 
John, 1897:79 cite in DouladeliEfstratia, 2014) และสอดคล้องกับหลักพัฒนาการคิดของ 
Bloom ทั้ ง  6 ขั้น คือ ความรู้ความจ า (Remembering) ความเข้าใจ (Understanding) การ
ประยุกต์ใช้ (Applying) การวิเคราะห์ (Analyzing) การประเมินค่า (Evaluating) และการคิด
สร้างสรรค์ (Creating)   
 แนวทางการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน
นั้น มีกระบวนการและขั้นตอนแตกต่างกันไป ซึ่งผู้วิจัยได้สังเคราะห์ขั้นตอนจากงานวิจัยของธนัญญา 
กุลจลาและนิธิดา อดิภัทรนนัท์ (2561) การใช้การเรียนแบบโครงงานเป็นฐานเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการ
อ่าน การเขียนภาษาอังกฤษและทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
และการศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานและการจัดการเรียนรู้แบบเพ่ือนช่วย
เพ่ือนของณัฏฐา  ผิวมาและวิภาวี  วลีพิทักษ์เดช (2560) และสุทธิยา รัตนคุณศาสน์ และพรสวรรค์ 
วงค์ตาธรรม (2559) ได้ศึกษาการออกแบบและพัฒนาบทเรียนบนเครือข่ายโดยใช้โครงงานเป็นฐาน
เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดสร้างสรรค์ ส่วนสรกฤช มณีวรรณ (2561) การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบ
โครงงานร่วมกับเทคนิคซินเน็คติกส์ผ่านคลาวด์เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และการ
สร้างนวัตกรรม Tadifa (2015) ได้ใช้การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานในการสอนเคมีและ 
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Jalinus, Nabawi and Mardin (2017) ได้ศึกษารูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็น
ฐาน 7 ขั้นเพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพการผลิตของนักเรียนอาชีวะศึกษาและอัศวนนทปกรณ์ ธเนศวีรภัทร
และคณะ (2562) ศึกษาการสร้างสรรค์นวัตกรรมการสอนวิทยาศาสตร์ผ่านการเรียนรู้ด้วยโครงงาน
อย่างมีมาตรฐานขั้นสูงสุดและธรัช อารีราษฎร์และวรปภา อารีราษฎร์ (2562) ได้ศึกษารูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรมส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
จากการสังเคราะห์ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้จากงานวิจัย สรุปได้ว่าขั้นตอนการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน
เป็นฐานมี 7 ขั้นตอน 1) ก าหนดเป้าหมายร่วมกัน 2) ให้ความรู้พ้ืนฐาน (ความคิดรวบยอด) 3) คิด
หัวข้อโครงงาน 4) วางแผนท าโครงร่าง 5) ท าโครงงาน 6) รายงานผลการด าเนินการและน าเสนอ
ผลงาน 7) ประเมินผลโดยผู้สอนและผู้เรียน 

2. แนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์ 
การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (Creativity-Based Learning, CBL) เป็นการจัด

กิจกรรมโดยน าปัญหามาเป็นตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการลงมือท าด้วยความ
กระตือรือร้น ให้ผู้เรียนค้นหาสาเหตุของปัญหา ค้นคว้าความรู้ด้วยตนเองเพ่ือจะน าไปสู่การระบุ
ประเด็นปัญหาและแก้ปัญหาด้วยวิธีที่หลายหลายโดยผ่านกระบวนการกลุ่มเพ่ือให้เกิดความรู้และ
ความคิดสร้างสรรค์ (วิริยะ ฤาชัยพานิชย์, 2555; สุวิทย์ มูลค า, 2547; มงคล เรียงณรงค์, 2558; เวทิ
สา ตุ้ยเขียวและคณะ, 2560; ศิริญาพร ปรีชา, 2558) เป็นการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนามาจาก
การเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานเป็นการจัดเรียนรู้ที่สามารถท าให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่  
21 ได้เนื่องจากมีลักษณะของการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning ที่มีการจัดการสอนให้
ผู้เรียนตื่นตัว ฝึกปฏิบัติในการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง กระตุ้นให้เกิดทักษะการคิด ทักษะการ
น าเสนอ ทักษะการท างานเป็นกลุ่มอย่างสร้างสรรค์และยังช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะที่ ส าคัญและ
จ าเป็นต่ออนาคต 4 ประการ ได้แก่ 1) ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 2) ทักษะด้านการค้นคว้าหาความรู้ 
3) ทักษะด้านการสื่อสาร 4) ทักษะด้านการคิดสร้างสรรค์ (วิริยะ ฤาชัยพานิชย์, 2555) สอดคล้องกับ
สุวิทย์ มูลค า (2547) ได้กล่าวว่าความคิดสร้างสรรค์ถือว่าเป็นกระบวนการทางความคิดที่มี
ความส าคัญต่อเด็กท าให้เด็กสามารถสร้างความคิด สร้างจินตนาการ ไม่จนต่อสถานการณ์หรือ
สภาพแวดล้อมที่ก าหนดไว้ ดังนั้นการสอนคิดสร้างสรรค์และการฝึกฝนให้เด็กสามารถคิดอย่าง
สร้างสรรค์ จึงเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยกระตุ้นคุณภาพในตัวของเด็กให้มั่นใจในตนเองและเติบโตเป็นผู้ใหญ่
ที่มีคุณภาพมากยิ่งขึ้นจากการสังเคราะห์ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ของนักวิชาการ(มงคล เรียงณรงค์ , 
2558; เวทิสา ตุ้ยเขียวและคณะ, 2560; ศิริญาพร ปรีชา, 2558) สามารถสรุปได้ 7 ขั้นตอน ดังนี้ 1) 
การสร้างแรงบันดาลใจและกระตุ้นความสนใจด้วยค าถาม 2) ต้ังปัญหารายบุคคลและค้นคว้าเพ่ือ
เรียนรู้ผ่านกิจกรรม 3) การสอนและแนะน ารายบุคคล 4) การฝึกฝนการตั้งปัญหาและแก้ปัญหา
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รายบุคคล 5) จัดกลุ่มตามความสนใจและท างานเป็นทีมด้วยโครงงาน 6) น าเสนอและวิจารณ์แบบ
สร้างสรรค์และ 7) สรุปและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยการประเมินที่สร้างสรรค์ 

3. แนวคิดการโค้ชของผู้สอนในการจัดการเรียนรู้ 
การโค้ชเพ่ือการรู้คิด (Cognitive coaching) เป็นบทบาทของผู้สอนในโลกแห่งการเรียนรู้ยุค

ใหม่ที่พัฒนามาจากบทบาทการสอน (Teaching) ของผู้สอนมาเป็น “ผู้โค้ช” ซึ่งผู้สอนที่ใช้การโค้ชให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพมีบทบาทกระตุ้นให้มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กระตุ้น
ให้คิดและตั้งค าถามสื่อสารสองทางมีปฏิสัมพันธ์กับผู้สอนและผู้เรียน รวมทั้งประสานงานในกิจกรรม
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถก าหนดวัตถุประสงค์และทิศทางการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนก าหนด
กิจกรรมการเรียนรู้และเกณฑ์การวัดประเมินผลการเรียนรู้  ทักษะการโค้ชเพ่ือการรู้คิด มี 5 
องค์ประกอบได้แก่ 1) การให้ข้อมูลเพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้ 2) การตรวจสอบความเข้าใจของผู้เรียน 3) 
การใช้พลังค าถาม 4) การให้ข้อมูลย้อนกลับ และ 5) การให้ข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ต่อยอด ซึ่งเป็นทักษะ
ที่ส าคัญมากที่ท าให้ผู้เรียนยุคปัจจุบันเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ (วิชัย วงษ์
ใหญ่และมารุต พัฒผล, 2557) ซึ่งผู้วิจัยจะน ามาใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติของผู้สอนในฐานะโค้ชใน
ทุกขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้ 

จากแนวคิดพ้ืนฐานที่กล่าวมาท าให้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของ
นักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถใน
การสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนหมายถึงกระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม ความสามารถในการท าโครงงานและสามารถสร้าง
นวัตกรรมการสอนที่ส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของผู้เรียนได้มี 5 องค์ประกอบ 
ได้แก่ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) กระบวนการจัดการเรียนรู้ 4) การวัดผลและประเมินผลการ
เรียนรู้และ 5) เงื่อนไขส าคัญในการน ารูปแบบไปใช้ให้ประสบผลส าเร็จ องค์ประกอบที่ 3 กระบวนการ
จัดการเรียนรู้มี 6 ขั้นตอน ได้แก่ 1) กระตุ้นความสนใจ (Stimulating) 2) วิเคราะห์ปัญหารายบุคคล 
(Identifying) 3) คิดวิธีแก้ปัญหา (Thinking) 4) วางแผนท าโครงงาน(Planning) 5) รายงานผล 
(Reporting) และ 6) ประเมินผล(Assessing) ทั้งนี้ผู้สอนมีบทบาทเป็นโค้ชในทุกขั้นตอน  
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องค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงาน
เป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์ 

จากการศึกษาแนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน แนวคิดการจัดการเรียนรู้
แบบสร้างสรรค์ และแนวคิดการโค้ชของผู้สอนในการจัดการเรียนรู้  ผู้วิจัยน ามาใช้ในการพัฒนา
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการ
สอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนโดยใช้ชื่อ
รูปแบบว่า “SITPRA Model” และมีองค์ประกอบของรูปแบบ 5 องค์ประกอบ ได้แก่1) หลักการ 2) 
วัตถุประสงค์ 3) กระบวนการจัดการเรียนรู้4) การวัดผลและประเมินผลและ 5) เงื่อนไขส าคัญในการ
น ารูปแบบไปใช้ให้ประสบผลส าเร็จ มีรายละเอียดดังนี้  

1. หลักการ การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูมุ่งเน้นให้นักศึกษาสร้าง 
องค์ความรู้ด้วยตนเองโดยใช้กระบวนการแสวงหาความรู้จากการลงมือปฏิบัติ มีการศึกษาปัญหาและ
วิธีการแก้ปัญหาที่หลากหลายเพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และท าโครงงานร่วมกันโดยใช้กระบวน
การทางวิทยาศาสตร์และกระบวนการกลุ่มที่เน้นการร่วมมือและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเพ่ือ
สร้างสรรค์นวัตกรรมการสอนที่ท าให้นักเรียนมีความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมได้ 

2. วัตถุประสงค์  
     2.1  เพื่อพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม ความสามารถในการท าโครงงาน  

และสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู  
      2.2  เพื่อพัฒนาความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน 

3. กระบวนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ดังรายละเอียด ต่อไปนี้ 
ขั้นที่ 1 กระตุ้นความสนใจ (Stimulating: S) ผู้สอนชี้ให้เห็นความส าคัญของการพัฒนา

ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมและน าตัวอย่างงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานวัตกรรม
การสอน การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์สื่อการสอนวิทยาศาสตร์ที่ทันสมัยและน่าสนใจในปัจจุบัน
พร้อมแหล่งสืบค้นข้อมูลเพ่ิมเติม มาให้นักศึกษาศึกษาเรียนรู้และมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน โดยใช้
ค าถามว่าปัจจุบันผู้สอนควรจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์อย่างไรให้ผลการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นไปตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรและนักเรียนมีความสุขในการเรียนพร้อมร่วมกันอภิปรายสรุป
ความส าคัญและแนวทางการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่ส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมของผู้เรียนได้ บทบาทของโค้ชใช้ค าถามกระตุ้นความคิด ได้แก่ 1. นวัตกรรม มีความหมาย
ว่าอย่างไร 2. นวัตกรรมการสอน มีความหมายว่าอย่างไร 3. นักศึกษาได้เคยเรียนรู้วิธีการสอนอะไรมา
บ้าง 4. ถ้าต้องการพัฒนาความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนควรใช้วิธีการสอน 

ทักษะการ
สร้างสรรค ์

นวัตกรรม 
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coaching 
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แบบใด 5.วิธีการสอนที่สืบค้นมาถือว่าเป็นนวัตกรรมการสอนหรือไม่ อย่างไร และจะท าอย่างไรจึงจะ
ได้นวัตกรรมการสอน 

ขั้นที่ 2 วิเคราะห์ปัญหารายบุคคล (Identifying: I) ผู้สอนให้นักศึกษาแต่ละคนวิเคราะห์
สภาพปัจจุบันและปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่พบในโรงเรียนที่นักศึกษาได้ไป
ปฏิบัติงานวิชาชีพ 1 และ 2 พร้อมเสนอแนวทางการแก้ปัญหาเป็นรายบุคคลน าเสนอและร่วมกัน
อภิปรายในชั้นเรียนหลังจากนั้นให้นักศึกษาก าหนดปัญหาและวัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และร่วมกันให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข บทบาทของโค้ช จากแบบฝึกที่ 1 ใช้
ข้อมูลย้อนกลับและเพ่ือเรียนรู้ต่อยอด กระตุ้นการเรียนรู้ 
    ขั้นที่ 3 คิดวิธีแก้ปัญหา (Thinking: T) ผู้สอนให้ความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมการสอน วิธีการ
และเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การผลิตและการพัฒนา
เทคโนโลยีเพ่ือใช้เป็นสื่อการเรียนรู้ พร้อมยกตัวอย่างเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมการสอน
ของนักศึกษา และให้นักศึกษาคิดหาวิธีการแก้ปัญหาจากการศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับปัญหาและวัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้ในขั้นที่ 2 โดยผู้สอนใช้
ค าถามตามเทคนิคการตรวจสอบรายการ (checklist) โดยใช้แนวของ Osborn (1988) เพ่ือส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษา 4 รายการ ได้แก่ การเปลี่ยนวิธีใช้ การดัดแปลง การแทนที่ด้วยสิ่ง
ใหม่และการผสมผสาน และน าเสนอเป็นรายบุคคล ร่วมกันให้ข้อเสนอแนะและเมื่อพิจารณาวิธี
แก้ปัญหาที่คิดเป็นรายบุคคลแล้วจึงจัดกลุ่มตามความสนใจเพ่ือร่วมกันวางแผนท าโครงงานในขั้นตอน
ถัดไป บทบาทของโค้ช ใช้ค าถามกระตุ้นความคิด 1. เปรียบเทียบความหมายของรูปแบบการสอน 
วิธีการสอนและเทคนิคการสอน 2. นักศึกษาสนใจจะสร้างนวัตกรรมประเภทไหนที่สามารถท าให้
นักเรียนสร้างนวัตกรรมในชั้นเรียนได้ 3. มีแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่นักศึกษาสนใจใช้สร้าง
นวัตกรรมการสอน 4. มีแนวคิดในการพัฒนาอย่างไรให้ได้นวัตกรรมการสอน (ปรับเปลี่ยนวิธีใช้ ปรับ
เพ่ิมบางส่วน การดัดแปลง การแทนที่ด้วยสิ่งใหม่หรือการผสมผสาน) 5. จากชื่องานวิจัยที่นักศึกษา
น ามา ให้ระบุตัวแปรต้น ตัวแปรตามและระบุว่าส่วนไหนเป็นรูปแบบ/วิธีการ/เทคนิคการสอนใน
งานวิจัยนั้น 

ขั้นที่ 4 วางแผนท าโครงงาน (Planning: P) ผู้สอนให้นักศึกษาท ากิจกรรม “ทบทวนก่อน
การปฏิบัติ (Before Action Review)” ด้วย 4 ค าถาม ได้แก่ 1) คาดหวังอะไร 2) ภาพแห่ง
ความส าเร็จคืออะไร 3) อะไรที่จะเป็นปัญหาในการท างานและ 4) หากมีปัญหาเกิดขึ้นจะท าอย่างไร 
เพ่ือให้นักศึกษามีเป้าหมายร่วมกันและมีภาพความส าเร็จอย่างชัดเจนรู้บทบาทหน้าที่ของตนและ
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เพ่ือนร่วมกลุ่ม หลังจากนั้นนักศึกษาแต่ละกลุ่มร่วมกันวางแผนท าโครงงานสร้างนวัตกรรมการสอนมี 
5 ขั้นตอน ดังนี้ 

1)  การระบุปัญหา (Problem)  
2) การก าหนดจุดมุ่งหมาย (Objective)  
3) การศึกษาข้อจ ากัดต่างๆ (Constraints)  
4) การประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรม (Innovation)  
5) การเผยแพร่ (Dissemination) 
โดยในขั้นการประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรม ผู้สอนจะปรับใช้ค าถามตามเทคนิคการตรวจสอบ

รายการ (checklist) โดยใช้แนวของ Osborn (1988) เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษา 4 
รายการ ได้แก่ การเปลี่ยนวิธีใช้ การดัดแปลง การแทนที่ด้วยสิ่งใหม่และการผสมผสาน และเมื่อ
ออกแบบนวัตกรรมและลงมือสร้างนวัตกรรมแล้วจะมีการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
อย่างต่อเนื่องจนได้นวัตกรรมที่สมบูรณ์ หลังจากนั้นผู้สอนให้นักศึกษาท ากิจกรรม “ทบทวนหลังการ
ปฏิบัติ (After Action Review)” ด้วย 4 ค าถาม ได้แก่ 1) อะไรคือความคาดหวังของเรา 2) อะไรคือ
สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 3) สิ่งที่ดีแล้วและสิ่งที่ต้องพัฒนา และ 4) สิ่งที่เราได้เรียนรู้ บทบาทของโค้ช ให้
ข้อเสนอแนะ ซักถามปัญหา ให้ข้อมูลเพื่อกระตุ้นการเรียนรู้ 

ขั้นที่ 5 รายงานผล (Reporting: R) นักศึกษาแต่ละกลุ่มร่วมกันเขียนรายงานผลการพัฒนา
นวัตกรรมการสอนและน าเสนอผลงานนวัตกรรมที่สมบูรณ์ สาธิตและจัดแสดงผลงานน าเสนอปาก
เปล่า ตอบค าถามและรับฟังข้อเสนอแนะจากเพ่ือนร่วมชั้นเรียนและผู้สอน น าข้อเสนอแนะไป
ปรับปรุงแก้ไขก่อนน าไปทดลองใช้จริง บทบาทของโค้ช ให้ข้อเสนอแนะ ให้ข้อมูลเพ่ือกระตุ้นการ
เรียนรู้และการเรียนรู้ต่อยอด 

ขั้นที่ 6 ประเมินผล (Assessing: A) ผู้สอนร่วมกันประเมินทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม
ทั้งระหว่างกระบวนการจัดการเรียนรู้แต่ละขั้นตอนและประเมินจากชิ้นงานหรือผลงานของนักศึกษา
จากรายงานและการน าเสนอผลงาน บทบาทของโค้ช ให้ข้อเสนอแนะ ให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือปรับปรุง 

4. การวัดและประเมินผล การวัดและประเมินผลตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน มีการวัดและประเมินผลผู้เรียน 2 ระดับ ได้แก่ 
นักศึกษาครูจะประเมินทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม ความสามารถในการท าโครงงาน และ
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้และความสามารถในการจัดการเรียนรู้ จาก
นักเรียนจะประเมินความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมดังนี้ 
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ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม หมายถึงระดับความสามารถในการปฏิบัติที่แสดงถึงการคิด
อย่างสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนอย่างสร้างสรรค์และการสร้างนวัตกรรมให้เกิดผลส าเร็จ 
โดยใช้แบบประเมินทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมของผู้เรียน 3 ด้าน ได้แก่ ตอนที่ 1 ด้านการคิด
อย่างสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนอย่างสร้างสรรค์เป็นการประเมินผู้เรียนรายบุคคล และ 
การสร้างนวัตกรรมให้เกิดผลส าเร็จเป็นการประเมินชิ้นงานหรือผลงานของกลุ่มมีเกณฑ์การให้ ระดับ
คุณภาพ (Rubric scoring) 3 ระดับตามประเด็นการประเมินดังนี้  

1) การคิดอย่างสร้างสรรค์ (Think creatively) ประกอบด้วย 1.1 มองเห็นโอกาสมากกว่า
ปัญหา 1.2 ริเริ่มสิ่งใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ 1.3 ใช้วิธีการคิดและมุมมองอย่างหลากหลาย 1.4 ท างาน
ด้วยวิธีการหลากหลายและยืดหยุ่น 1.5 ประเมินและปรับเปลี่ยนความคิดของตนเอง  

2 )  การท างานร่ วมกับบุคคล อ่ืนอย่ างสร้ า งสรรค์  ( Work creatively with others) 
ประกอบด้วย 2.1 การเคารพความคิดของคนอ่ืน 2.2 เปิดรับความคิดเห็นใหม่ๆ ที่ทันสมัย 2.3 
น าเสนอความคิดของตนเองกับผู้อ่ืน 2.4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอ่ืนอยู่เสมอ 2.5 ท างานร่วมกับ
บุคคลอื่นด้วยความร่วมมือร่วมใจ   

3) การสร้างนวัตกรรมให้เกิดผลส าเร็จ (Implement innovation) เป็นระดับความสามารถ
ของนักศึกษาครูที่สร้างนวัตกรรมการสอนโดยใช้หลักการพัฒนานวัตกรรมที่ปรับจากของทิศนา แขม
มณี (2562: 421-423) 5 ขั้นตอน ดังนี้  1)  การระบุปัญหา (Problem) 2) การก าหนดจุดมุ่งหมาย 
(Objective) 3) การศึกษาข้อจ ากัดต่ างๆ (Constraints) 4) การประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรม 
(Innovation) 5) การเผยแพร่ (Dissemination) โดยประเมินจากความสามารถที่นักศึกษาครูแสดง
ออกมา 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการก าหนดปัญหาหรือประเด็นท่ีสนใจและความสัมพันธ์กับนวัตกรรม 2) 
ด้านกระบวนการพัฒนานวัตกรรม3) ด้านการน าเสนอผลงาน 4) ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และ 5) 
ด้านการน าไปใช้  

ความสามารถในการท าโครงงาน หมายถึง ระดับความสามารถที่นักศึกษาครูแสดงออกใน
การท ากิจกรรม ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นคิดปัญหาสร้างหัวข้อ 2) ขั้นสร้างสรรค์ออกแบบ
โครงงาน 3) ขั้นปฏิบัติสร้างผลงาน 4) การเขียนรายงานสรุปผล และ 5) การน าเสนอผลงาน โดยใช้
แบบประเมินความสามารถในการท าโครงงานของนักศึกษาครูที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ (Teaching Competencies) หมายถึง ระดับความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูที่ส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน 
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ได้แก่ ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และความสามารถในการจัดการเรียนรู้ โดยใช้
แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้และความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความสามารถใน
การสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน ดังนี้ 

1) ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ระดับความสามารถของ 
นักศึกษาครูด้านการเขียนแผนตามองค์ประกอบ ดังนี้ 1) มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 2) สาระการ
เรียนรู้ 3)สมรรถนะ/คุณลักษณะ 4) จุดประสงค์การเรียนรู้ 5) กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 6) ภาระงาน 
7) สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดการเรียนรู้ 8) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยใช้แบบประเมิน
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น  

2) ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูที่ส่งเสริมความสามารถในการ 
สร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน หมายถึง ระดับการปฏิบัติของนักศึกษาครู 7 ด้าน ได้แก่ 1) จัด
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 2) ด าเนินกิจกรรม
สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ 3) อธิบายสาระความรู้ตามล าดับ ชัดเจน เข้าใจง่าย 4) ให้เวลาแก่
ผู้เรียนในการฝึกคิดและออกแบบนวัตกรรม 5) การใช้ค าถาม 6) การใช้สื่อ 7) การประเมินผลและให้ข้อมูล
ย้อนกลับ โดยใช้แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น  

ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม หมายถึง ระดับความสามารถของนักเรียนที่สร้าง
ผลงานหรือชิ้นงานโดยประเมินจากความสามารถที่นักเรียนแสดงออกมา 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการ
ก าหนดปัญหาหรือประเด็นที่สนใจและความสัมพันธ์กับนวัตกรรม 2) ด้านกระบวนการพัฒนา
นวัตกรรม และ 3)ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ โดยใช้แบบประเมินความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น  

5.เงื่อนไขส าคัญในการน ารูปแบบไปใช้ให้ประสบผลส าเร็จ ผู้สอนต้องมีความสามารถ 
และประสบการณ์ด้านการสอนและการเป็นโค้ชเพ่ือท าหน้าที่โค้ชทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดการ
เรียนรู้และอ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ในการด าเนินกิจกรรม 
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เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้ของ 

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการ

สอนแบบสร้างสรรค์เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน 
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แบบฝึกที่  1  
การก าหนดปัญหา/ แนวทางการแก้ปัญหา 

วัตถุประสงค์  เพ่ือให้นักศึกษาก าหนดปัญหาการจัดการเรียนรู้และแนวทางการแก้ปัญหา 
ค าชี้แจง  ให้นักศึกษาวิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
1.  ปัญหาของผู้เรียน 
............................................................................................................................. ..............................
..................................................................................................... ......................................................
............................................................................................................................. .............................. 

 
2.สาเหตุของปัญหาอาจเนื่องมาจาก 
......................................................................................................................................... ..................
................................................................................................................. ..........................................
............................................................................................................................. .............................. 
 

3.  แนวทางการแก้ปัญหา 
............................................................................................................................. ..............................
..................................................................................................... ......................................................
............................................................................................................................. .............................. 

 
4. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการแก้ปัญหาครั้งนี้ 
............................................................................................................................. ..............................
............................................................................................. ..............................................................
............................................................................................................................. .............................. 

 
5. วัตถุประสงค์ของการพัฒนานวัตกรรมการสอน 
............................................................................................................................. ..............................
............................................................................................... ............................................................
............................................................................................................................. .............................. 
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แบบฝึกที่  2 
การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง/ การศึกษาผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 
1.การศึกษาแนวคิดทฤษฏีที่เกี่ยวข้อง 
วัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาสามารถศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับปัญหาการวิจัย 
ค าชี้แจง  ให้นักศึกษาค้นคว้าแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับปัญหาการวิจัยอย่างน้อย 1 ทฤษฎี 
 

ที ่ ชื่อแนวคิด ทฤษฎี สาระส าคัญของแนวคิดทฤษฎี 
การน ามาประยุกต์ใช้

ในงานวิจัยครั้งนี้ 
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2.การศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
วัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาค้นคว้างานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัญหาการวิจัย 
ค าชี้แจง  ให้นักศึกษาค้นคว้างานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัญหาการวิจัยอย่างน้อย 3 เรื่อง 

เรื่อง
ที ่

ผู้วิจัย ชื่อเรื่องวิจัย 
ขั้นตอนการ

วิจัย 
ผลการวิจัย 

เอกสารอ้างอิง 

ชื่อวารสาร ปีที ่
ฉบับที่/
พ.ศ. 

เลข
หน้า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ควรระบุถึง  
1) ประชากร 
กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้ให้ข้อมูล  
2) ตัวแปรที่
ศึกษา  
3) เครื่องมือ 
4) การ
วิเคราะห์
ข้อมูล 
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ใบกิจกรรมทบทวนก่อนการปฏิบัติ 

(Before Action Review) 
 

1) คาดหวังอะไร 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) ภาพแห่งความส าเร็จคืออะไร  
 
 
 
 
 
 
 

3) อะไรที่จะเป็นปัญหาในการท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4) หากมีปัญหาเกิดขึ้นจะท าอย่างไร 
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แบบฝึกที่ 3 

การออกแบบนวัตกรรมการสอน 
 

1. ชื่อนวัตกรรมการสอน 
2. ปัญหาหรือประเด็นที่สนใจ 
3. วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม 
4. หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในการสร้างนวัตกรรม 
5. การออกแบบนวัตกรรม (ข้ันตอนการออกแบบและการสร้างนวัตกรรม) 
6. กระบวนการสร้างนวัตกรรม (การวางแผนและพัฒนา) 
7. นวัตกรรมการสอนที่พัฒนาขึ้น (แผนการจัดการเรียนรู้/ชุดการสอน/เอกสารประกอบการ

สอน/สื่อการสอน) 
8. วิเคราะห์ความเป็นนวัตกรรม 
9. แนวทางการน านวัตกรรมการสอนไปใช้ในการจัดการเรียนรู้/ลักษณะนวัตกรรมของนักเรียน 
10. เอกสารอ้างอิง 
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ใบกิจกรรมทบทวนหลังการปฏิบัติ  
(After Action Review) 

 

1) อะไรคือความคาดหวังของเรา 
 

2) อะไรคือสิ่งที่เกิดขึ้นจริง  
 
 
 
 
 
 
 
 

3) สิ่งที่ดีแล้วและสิ่งที่ต้องพัฒนา 4) สิ่งที่เราได้เรียนรู้  
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แบบรายงานโครงงานของนักศึกษาครู 

 
1. ชื่อโครงงาน 
2. ที่มาและความส าคัญของปัญหา 
3. วัตถุประสงค์ 
4. ค าถามวิจัย/ขอบเขตการวิจัย (กลุ่มเป้าหมาย ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม) 
5. ขั้นตอนด าเนินงาน 

a. การศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
b. การออกแบบและสร้างนวัตกรรมการสอน 
c. ลักษณะและรายละเอียดของนวัตกรรมการสอน 
d. การน านวัตกรรมการสอนไปใช้ในการจัดการเรียนรู้/การเก็บรวบรวมข้อมูล 
e. เครื่องมือ การวัดและประเมินผล/การวิเคราะห์ข้อมูล 

6. ผลการศึกษา 
7. สรุปและอภิปรายผลการศึกษา 
8. เอกสารอ้างอิง 

 
 

หมายเหตุ  
-แบบรายงานนี้จะใช้เมื่อนักศึกษาครูน านวัตกรรมการสอนที่ร่วมพัฒนากับเพ่ือนร่วมกลุ่มไปปรับใช้
จัดการเรียนรู้ ให้กับนักเรียนในภาคเรียนที่ 2/2564 เพ่ือท าให้นักเรียนมีความสามารถในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมได้ 
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ภาคผนวก ง  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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แบบสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ ครูพี่เลี้ยง 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
ชื่อ-นามสกุล…………………………………………………………………………………………………………………………… 
ต าแหน่งปัจจุบัน.............................................................................................................. ........................ 
สถานที่ท างาน.........................................................................................................................................  
ประสบการณ์การท างาน........................................................................................................... ............. 
 
ตอนที่ 2 ประเด็นค าถาม 

1. ท่านคิดว่าโดยทั่วไป ผู้สอนวิทยาศาสตร์มีการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบใด  อย่างไร 
2. ท่านคิดว่าการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ทั้งระดับอุดมศึกษา/มัธยมศึกษา มีความสัมพันธ์

กับการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมและมีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมได้อย่างไร 

3. ท่านคิดว่าในรายวิชาวิทยาศาสตร์ควรจัดการเรียนการสอนแบบใดที่จะน าไปสู่การพัฒนา
ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมและมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมได้ และเพราะเหตุใด 

4. ท่านคิดว่าสื่อ/สิ่งใดที่จะช่วยส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ได้ เพราะ
เหตุใด 

 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
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แบบสัมภาษณ์ผู้สอนวิทยาศาสตร์ 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
ชื่อ-นามสกุล…………………………………………………………………………………………………………………………… 
ต าแหน่งปัจจุบัน.............................................................................................................. ........................ 
สถานที่ท างาน.........................................................................................................................................  
ประสบการณ์การท างาน........................................................................................................... ............. 
 
ตอนที่ 2 ประเด็นค าถาม 

1. ท่านมีวิธีสอน เทคนิคการสอนหรือรูปแบบการสอนวิชาวิทยาศาสตร์อย่างไร 
2. ท่านคิดว่าครูวิทยาศาสตร์ในปัจจุบันควรมีวิธีการจัดการเรียนการสอนอย่างไร  
3. ท่านคิดว่าการพัฒนาผู้เรียนในยุคศตวรรษท่ี 21 ทั้งระดับอุดมศึกษา/มัธยมศึกษา มี

ความสัมพันธ์กับการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมและมีความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรมอย่างไร 

4. ท่านคิดว่าในรายวิชาวิทยาศาสตร์ ควรมีจัดการเรียนการสอนอย่างไรเพ่ือท าให้ผู้เรียนมี
ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมและมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมได้ และเพราะ
เหตุใด 

5. ท่านคิดว่าสิ่งที่จะช่วยส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ได้แก่
อะไรบ้าง เพราะเหตุใด 

6. ท่านคิดว่าผู้สอนวิทยาศาสตร์ควรมีกระบวนการ วิธีการสอนให้ผู้เรียนคิดสร้างสรรค์
นวัตกรรมได้อย่างไร ยกตัวอย่างวิธีการที่ผู้สอนใช้สอน 

7. ท่านมีวิธีการก ากับ ติดตาม สนับสนุน ประเมินการสอนอย่างไรเพ่ือให้ผู้เรียนมีความคิด
สร้างสรรค์นวัตกรรม 

 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ................................... 
..................................................................................................................................................... ........... 
....................................................................................................................... ......................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
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แบบสัมภาษณ์กลุ่มผู้เรียนวิทยาศาสตร์ 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปกลุ่มผู้เรียน 
สถานภาพ 
  นักศึกษาระดับปริญญาตรี   นักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

ตอนที่ 2 ประเด็นสัมภาษณ์ 
ด้านการจัดการเรียนการสอนของผู้สอน 

1. ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ที่ผู้เรียนก าลังเรียนอยู่ขณะนี้ ผู้สอนใช้วิธีการสอนลักษณะใด 
2. การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ที่ท าให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จในการเรียนได้นั้นมี

วิธีการหรือรูปแบบเป็นอย่างไร 
ด้านสภาพการเรียนของผู้เรียน 

3. ถ้าให้ประเมินตนเอง ท่านคิดว่าตนเองมีคุณลักษณะต่อไปนี้ในระดับใด เพราะเหตุใด  (ทักษะ
การสร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นการคิดอย่างสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนอย่าง
สร้างสรรค์และการสร้างนวัตกรรม(ผลงาน/ชิ้นงาน)ให้เกิดผลส าเร็จ) 

4. ผู้เรียนคิดว่าการพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมให้กับผู้เรียนมีความจ าเป็นต่อการเรียน
วิชาวิทยาศาสตร์และวิชาอ่ืนรวมถึงการด าเนินชีวิต อย่างไร 

5. ท่านคิดว่าแหล่งเรียนรู้ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนคือแหล่ง
ใดบ้าง 

6. ผู้เรียนคิดว่าการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ที่ผ่านมา สามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันหรือ
ช่วยเหลือผู้อื่นได้ในระดับใด เพราะเหตุใด 

ด้านความคิดเห็นที่มีต่อผู้สอนวิทยาศาสตร์ 
7. ผู้เรียนคิดว่า ผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ที่ดีควรมีคุณลักษณะอย่างไร 
8. ผู้เรียนมีความคิดเห็นอย่างไรหากผู้สอนวิทยาศาสตร์ใช้หลักการจัดการเรียนการสอนโดยใช้

โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์จนกระทั่งผู้เรียนสามารถคิดค้นนวัตกรรมได้  
9. ถ้าจะท าโครงงานเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม ผู้เรียนต้องเรียนรู้และได้รับการสนับสนุนจาก

ผู้สอนอย่างไร 
10. ผู้เรียนเคยสร้างสรรค์ผลงานในวิชาวิทยาศาสตร์มาบ้างหรือไม่ ยกตัวอย่างว่าคืออะไรและท า

อย่างไร 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................. ................................... 
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แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์และเชี่ยวชาญด้านการสอนวิทยาศาสตร์ 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
ชื่อ-นามสกุล…………………………………………………………………………………………………………………………… 
ต าแหน่งปัจจุบัน.............................................................................................................. ........................ 
สถานที่ท างาน.........................................................................................................................................  
ประสบการณ์การท างาน........................................................................................................... ............. 
 
ตอนที่ 2 ประเด็นค าถาม 

1. การจัดการเรียนการรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์ท่านมี
ความคิดว่าควรมีขั้นตอนการจัดการเรียนรู้อย่างไร  

2. การจัดการเรียนการรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์ท่านมี
ความคิดว่าควรใช้สื่อการสอนที่มีลักษณะอย่างไร  

3. การวัดและประเมินผลของการจัดการเรียนการรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอน
แบบสร้างสรรค์ ควรมีลักษณะอย่างไร 

4. บทบาทของครู/ผู้สอนและบทบาทของนักศึกษาในการจัดการเรียนการรู้โดยใช้โครงงาน
เป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์ ควรมีลักษณะอย่างไร 

5. การจัดการเรียนการรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์สามารถ
ส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 ได้ในระดับใด 

6. การจัดการเรียนการรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์ สามารถ
ส่งเสริมทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมให้ผู้เรียนและส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสร้างนวัต
กรรรมได้หรือไม่ อย่างไร 

7. นวัตกรรมและลักษณะที่ส าคัญที่ได้จากการจัดการเรียนการรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้
โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์ ควรมีลักษณะอย่างไร 

 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
........................................................................ ........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
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แบบประเมินทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักศึกษาครู 
ค าอธิบาย  แบบประเมินฉบับนี้ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม หมายถึงระดับความสามารถในการ
ปฏิบัติที่แสดงถึงการคิดอย่างสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนอย่างสร้างสรรค์และการสร้าง
นวัตกรรมให้เกิดผลส าเร็จ โดยใช้แบบประเมินทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมของผู้เรียน 3 ด้านแบ่ง
ออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 เป็นการประเมินการคิดอย่างสร้างสรรค์และการท างานร่วมกับบุคคล
อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ของผู้เรียนรายบุคคล ตอนที่ 2 การสร้างนวัตกรรมให้เกิดผลส าเร็จเป็นการประเมิน
ชิ้นงานหรือผลงานของกลุ่ม มีระดับความสามารถเป็นแบบรูบริกส์ 3 ระดับได้แก่  
ระดับ 3 หมายถึง มีความสามารถในระดับดี 
ระดับ 2 หมายถึง มีความสามารถในระดับพอใช้ 
ระดับ 1 หมายถึง มีความสามารถในระดับควรปรับปรุง 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับระดับความสามารถเพียงระดับเดียว 
ตอนที่ 1 ประเมินการคิดอย่างสร้างสรรค์และการท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนอย่างสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  

 

รายการประเมิน 
ระดับความสามารถ ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

3 2 1  

1) การคิดอย่างสร้างสรรค์  

1.1 มองเห็นโอกาสมากกว่าปัญหา     
1.2 ริเริ่มสิ่งใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์     

1.3 ใช้วิธีการคิดและมุมมองอย่างหลากหลาย      
1.4 ท างานด้วยวิธีการหลากหลายและยืดหยุ่น      

1.5 ประเมินและปรับเปลี่ยนความคิดของ
ตนเอง 

    

2) การท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนอย่างสร้างสรรค์  

2.1 การเคารพความคิดของคนอ่ืน     
2.2 เปิดรับความคิดเห็นใหม่ๆ ที่ทันสมัย      

2.3 น าเสนอความคิดของตนเองกับผู้อ่ืน      

2.4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอ่ืนอยู่เสมอ     
2.5 ท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนด้วยความร่วมมือ
ร่วมใจ   
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เกณฑ์การให้คะแนนของการประเมินทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านการคิดอย่างสร้างสรรค์
และการท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนอย่างสร้างสรรค์ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

รายการ 
เกณฑ์การประเมิน 

ดี (3) พอใช้ (2) ควรปรับปรุง (1) 
1. การคิด
อย่าง
สร้างสรรค ์

1.1 มองเห็นโอกาส
มากกว่าปัญหา 

มองเห็นโอกาสการ
ท างานเป็นโอกาสการ
เรียนรูม้ากกว่าเป็น
ปัญหาทุกกิจกรรม 

มองเห็นโอกาสการ
ท างานเป็นโอกาสการ
เรียนรูม้ากกว่าเป็น
ปัญหาเป็นบางกิจกรรม 

มองเห็นปัญหาในการ
ท า ง า น ม า ก ก ว่ า
มองเห็นโอกาสการ
เรียนรู้ 

1.2 ริเริ่มสิ่งใหม่ๆ  ที่
เป็นประโยชน์ 

สามารถริเริ่มสิ่งใหม่ๆ 
ที่เป็นประโยชน์ได้ทุก
กิจกรรม 

สามารถริเริ่มสิ่งใหม่ๆ ท่ี
เป็นประโยชน์ได้เป็นบาง
กิจกรรม 

ไม่ สามารถริ เ ริ่ มสิ่ ง
ใหม่ๆ ท่ีเป็นประโยชน์
ได้ 

1.3 ใช้วิธีการคิด
และมมุมองอย่าง
หลากหลาย 

ใช้วิธีการคิดและ
มุมมองไดม้ากกว่า 3 
วิธีขึ้นไป 

ใช้วิธีการคิดและมุมมอง
ได้ 2-3 วิธี 

ใช้วิธีการคิดและ
มุมมองเพียง 1 วิธี
เท่านั้น 

1.4 ท างานด้วย
วิธีการหลากหลาย
และยดืหยุ่น 

ท างานด้วยวิธีการ
หลากหลายและ
ยืดหยุ่น 

ท างานด้วยวิธีการ
หลากหลายแตไ่ม่
ยืดหยุ่น 

ท างานด้วยวิธีการไม่
หลากหลายและไม่
ยืดหยุ่น 

1.5 ประเมินและ
ปรับเปลีย่นความคดิ
ของตนเอง 

ประเมินและ
ปรับเปลีย่นความคดิ
ของตนเองทุกครั้ง 

ประเมินตนเองแตไ่ม่
ปรับเปลีย่นความคดิของ
ตนเอง 

ไม่ประเมินและ
ปรับเปลีย่นความคดิ
ของตนเอง 

2.การท างาน
ร่วมกับ
บุคคลอื่น
อย่าง
สร้างสรรค ์

2.1 การเคารพ
ความคิดของคนอ่ืน 

เคารพความคิดของคน
อื่นได้ทุกครั้ง 

เคารพความคิดของคน
อื่นได้เป็นบางครั้ง 

ไม่เคารพความคดิของ
คนอ่ืน 

2.2 เปิดรับความ
คิดเห็นใหม่ๆ  ที่
ทันสมัย 

เปิดรับความคิดเห็น
ใหม่ๆ ที่ทันสมัยทุก
ครั้ง 

เปิดรับความคิดเห็น
ใหม่ๆ ที่ทันสมัยเป็น
บางครั้ง 

ไม่เปดิรับความคิดเห็น
ใหม่ๆ ที่ทันสมัย 

2.3 น าเสนอ
ความคิดของตนเอง
กับผู้อื่น 

มีการน าเสนอความคดิ
ของตนเองกับผู้อื่นทุก
ครั้ง 

มีการน าเสนอความคดิ
ของตนเองกับผู้อื่น
บางครั้ง 

ไม่มีการน าเสนอ
ความคิดของตนเองกับ
ผู้อื่น 

2.4 แลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับบุคคลอื่น 

มีการแลกเปลีย่น
เรียนรู้กับบุคคลอื่นทุก
ครั้ง 

มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้
กับบุคคลอื่นได้บาง
โอกาส 

ไม่มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับบุคคลอื่น 

2.5 ท างานร่วมกับ
บุคคลอื่นด้วยความ
ร่วมมือร่วมใจ   

ท างานร่วมกับบุคคล
อื่นด้วยความร่วมมือ
ร่วมใจทุกกิจกรรม 

ท างานร่วมกับบุคคลอื่น
ด้วยความร่วมมือร่วมใจ
เป็นบางกิจกรรม 

ไม่สามารถท างาน
ร่วมกับบุคคลอื่นด้วย
ความร่วมมือร่วมใจ 
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เกณฑ์การประเมินทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านการคิดอย่างสร้างสรรค์และการท างาน
ร่วมกับบุคคลอ่ืนอย่างสร้างสรรค์ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
คะแนนเฉลี่ย     2.50-3.00  มีความสามารถในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย     1.50-2.49  มีความสามารถในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย     1.00-1.49  มีความสามารถในระดับ  ควรปรับปรุง 
 
ตอนที่ 2 ประเมินทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม ด้านการสร้างนวัตกรรมให้เกิดผลส าเร็จโดย
ประเมินจากชิ้นงานหรือผลงานของกลุ่ม 

 

 
 
 

รายการประเมิน 
ระดับความสามารถ ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
3 2 1  

3)การสร้างนวัตกรรมให้เกิดผลส าเร็จ  

1. ด้านการก าหนดปัญหา/ประเด็นที่สนใจ 
และความสัมพันธ์กับนวัตกรรม 

    

2. ด้านกระบวนการพัฒนานวัตกรรม 
  2.1 วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม     

  2.2 การใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎี ในการ
สร้างนวัตกรรม 

    

  2.3 การออกแบบนวัตกรรม     

  2.4 กระบวนการสร้างนวัตกรรม     
3. ด้านการน าเสนอผลงาน 

  3.1 การเขียนรายงาน     

  3 .2 การจัดแสดงและน า เสนอผลงาน
นวัตกรรม 

    

4. ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์     
5. ด้านการน าไปใช้     

รวม     
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เกณฑ์การให้คะแนนของการประเมินด้านการสร้างนวัตกรรมให้เกิดผลส าเร็จ 

รายการ 
เกณฑ์การประเมิน 

ดี (3) พอใช้ (2) ควรปรับปรุง (1) 

1. ด้านการก าหนดปญัหา/
ประเด็นที่สนใจและ
ความสัมพันธ์กับนวัตกรรม 

การก าหนดปญัหา/
ประเด็นที่สนใจได้อย่าง
ชัดเจน และมีความ 
สัมพันธ์กับนวัตกรรมได้
ถูกต้องครบถ้วน 

การก าหนดปญัหา/
ประเด็นที่สนใจได้อย่าง
ชัดเจน แต่ไม่สัมพันธ์กับ
นวัตกรรม 

การก าหนดปญัหา/
ประเด็นที่สนใจไม่ชัดเจน 
และไม่สมัพันธ์กับ
นวัตกรรม 
 

2. ด้าน
กระบวน 
การพัฒนา
นวัตกรรม 
 
 
 

2.1วัตถุประสงค์
ของนวัตกรรม 

ก าหนดวัตถุประสงค์เป็น
ชัดเจนและสอดคล้องกับ
นวัตกรรม  

ก าหนดวัตถุประสงค์
ชัดเจนแต่ไม่สอดคล้อง
กับนวัตกรรม 

ก าหนดวัตถุประสงคไ์ม่
ชัดเจนและไมส่อดคล้อง
กับนวัตกรรม 

2.2 หลักการ 
แนวคิด ทฤษฎี 
ในการสร้าง
นวัตกรรม 

เลือกใช้หลักการ แนวคดิ 
ทฤษฎี ในการสร้าง
นวัตกรรมได้ถูกต้อง
สอดคล้องกับนวัตกรรม 

เลือกใช้หลักการแนวคดิ 
ทฤษฎี ในการสร้าง
นวัตกรรมได้ถูกต้อง แต่
ไม่สอดคล้องกันวัตกรรม  

เลือกใช้หลักการ แนวคดิ 
ทฤษฎีในการสร้าง
นวัตกรรมไม่ถูกต้องและไม่
สอดคล้องกับนวัตกรรม 

2.3 การ
ออกแบบ
นวัตกรรม 

มีการออกแบบและ
ก าหนดขั้นตอนการสร้าง
นวัตกรรมถูกต้องทั้งหมด 

มีการออกแบบและ
ก าหนดขั้นตอนการสร้าง
นวัตกรรมถูกต้อง
บางส่วน 

มีการออกแบบและ
ก าหนดขั้นตอนการสร้าง
นวัตกรรมไม่ถูกต้อง 

2.4 
กระบวนการ
สร้างนวัตกรรม 

มีการวางแผนและพัฒนา
นวัตกรรมอย่างเป็นระบบ 

มีการวางแผนเป็นระบบ
แต่การพัฒนานวัตกรรม
ไม่เป็นระบบ 

มีการวางแผนและพัฒนา
นวัตกรรมไม่เป็นระบบ 

3. ด้าน
การ
น าเสนอ
ผลงาน 

3.1 การเขียน
รายงาน 

รายงานครบทุกหัวข้อที่
ก าหนด มีข้อมูลถูกต้อง
และครบถ้วน 

รายงานครบทุกหัวข้อที่
ก าหนด มีข้อมูลถูกต้อง
แต่ไม่ครบถ้วน 

รายงานไม่ครบทุกหัวข้อที่
ก าหนด มีข้อมูลถูกต้อง
บางส่วนและไม่ครบถ้วน 

3.2 การจัด
แสดงผลงาน
นวัตกรรม 

จัดแสดงผลงาน ให้ข้อมูล
ครบถ้วนและใช้ภาษาได้
อย่างถูกต้องเข้าใจได้ง่าย  

จั ด แ ส ด งผ ล ง า น  ใ ห้
ข้ อมู ลครบถ้ วนแต่ ใ ช้
ภาษาได้ไม่ถูกต้อง 

จัดแสดงผลงาน ให้ข้อมูล
ไม่ครบถ้วนและใช้ภาษาไม่
ถูกต้องเข้าใจได้ยาก 

4) ด้านความคิดรเิริ่ม
สร้างสรรค ์

นวัตกรรมมีความแปลก
ใหม่แสดงให้เห็นถึงความ 
คิดริเริ่มสร้างสรรค์ มี
ประโยชน์ น่าสนใจ 

นวัตกรรมนีม้ีความ
แปลกใหม่ มีประโยชน์ 
แต่ไมม่ีความน่าสนใจ 

นวัตกรรมคล้ายคลึงกับ
นวัตกรรมทีผู่้อื่นท ามา
ก่อน 

5) ด้านการน าไปใช้ นวัตกรรมถูกใช้เป็น
ขั้นตอนหลักในการจดัการ
เรียนรู ้

นวัตกรรมถูกใช้ในบาง
ขั้นตอนในการจัดการ
เรียนรู ้

นวัตกรรมถูกใช้เป็นสื่อ
หรือเทคนิคในการจดัการ
เรียนรู ้
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เกณฑ์การประเมินทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านการสร้างนวัตกรรมให้เกิดผลส าเร็จ 
คะแนนเฉลี่ย     2.50-3.00  มีความสามารถในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย     1.50-2.49  มีความสามารถในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย     1.00-1.49  มีความสามารถในระดับ  ควรปรับปรุง 
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แบบประเมินความสามารถในการท าโครงงานของนักศึกษาครู 
ค าชี้แจง ความสามารถในการท าโครงงาน หมายถึงระดับความสามารถที่นักศึกษาครูแสดงออกใน
การท าโครงงาน 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นคิดปัญหาสร้างหัวข้อ 2) ขั้นสร้างสรรค์ออกแบบโครงงาน 3) 
ขั้นปฏิบัติสร้างผลงาน 4) การเขียนรายงานสรุปผล และ 5) การน าเสนอผลงาน มีเกณฑ์การให้คะแนน
แบบรูบริกส์ 3 ระดับคุณภาพดังนี้ 
ระดับ 3 หมายถึง มีความสามารถในระดับดี 
ระดับ 2 หมายถึง มีความสามารถในระดับพอใช้ 
ระดับ 1 หมายถึง มีความสามารถในระดับควรปรับปรุง 
ชื่อโครงงานเรื่อง................................................................................................................  
รายช่ือสมาชิกในกลุ่ม     1………………………………………………………………….เลขที่............... 

2………………………………………………………………….เลขที่............... 
3………………………………………………………………….เลขที่............... 
4………………………………………………………………….เลขที่............... 

 

รายการประเมิน 
ระดับความสามารถ ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
3 2 1  

1) ขั้นคิดปัญหาสร้างหัวข้อ     

1.1 การตั้งชื่อเรื่อง     
1.2 การเขียนที่มาและความส าคัญของปัญหา     

2) ขั้นสร้างสรรค์ออกแบบโครงงาน     
2.1 วัตถุประสงค์     

2.2 ค าถาม (สิ่งที่อยากรู้หรือสมมติฐาน)     

3) ขั้นปฏิบัติสร้างผลงาน     
3.1 การด าเนินงาน     

4) การเขียนรายงานและสรุปผล     

4.1 ผลการศึกษา     
4.2 สรุปและอภิปรายผลการศึกษา     

5) การน าเสนอผลงาน     
5.1 การรายงานปากเปล่า     

5.2 การตอบข้อซักถาม     
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เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินความสามารถในการท าโครงงานของนักศึกษาครู 
 

ขั้นตอน 
ตัวช้ีวัด 

เกณฑ์การประเมิน 
ดี (3) พอใช้ (2) ควรปรับปรุง (1) 

1. ขั้นคิด
ปัญหา
สร้างหัวข้อ 

การตั้งช่ือเรื่อง ใช้ภาษาชัดเจน กระชับ 
และสอดคล้องกับเรื่อง 

ใช้ภาษาชัดเจน กระชับ
แต่ไมส่อดคล้องกับเรื่อง 

ใช้ภาษาชัดเจนแต่ไม่
กระชับและไมส่อดคล้อง
กับเรื่อง 

การเขียน
ความ 
ส าคัญ 

ระบุปัญหาได้ชัดเจนและ
สอดคล้องกับเรื่อง 

ระบุปัญหาไม่ชัดเจนแต่
สอดคล้องกับเรื่อง 

ระบุปัญหาไม่ชัดเจนและ
ไม่สอดคล้องกับเรื่อง 

2. ขั้น
สร้างสรรค์
ออกแบบ
โครงงาน 

วัตถุประสงค์
ในการท า 

ระบุสิ่งท่ีต้องการศึกษา
เกี่ยวกับนวัตกรรมการ
เรียนการสอนได้ชัดเจน
สอดคล้องกับเรื่อง 

ระบุสิ่งท่ีต้องการศึกษา
เกี่ยวกับนวัตกรรมการ
เรียนการสอนไม่ชัดเจน
แต่สอดคล้องกับเรื่อง 

ระบุสิ่งท่ีต้องการศึกษา
เกี่ยวกับนวัตกรรมการ
เรียนการสอนไม่ชัดเจน
และไม่สอดคล้องกับเรื่อง 

ค าถาม (สิ่งที่ผู้
อยากรู้) 

ตั้งค าถามได้ชัดเจนและ
อยู่ในแนวทางที่ถูกต้อง 

ตั้งค าถามไม่ชัดเจนแต่
อยู่ในแนวทางที่ถูกต้อง 

ตั้งค าถามไม่ชัดเจนและไม่
อยู่ในแนวทางที่ถูกต้อง 

3. ขั้น
ปฏิบัติ
สร้าง
ผลงาน 

การด าเนิน 
งาน 

ระบุขั้นตอนการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจน
เป็นไปตามล าดับ 
และระบุอุปกรณ์ได้
ครบถ้วน 

ระบุขั้นตอนการด าเนิน 
งานอย่างชัดเจนเป็นไป
ตามล าดับ แตร่ะบุ
อุปกรณ์ไม่ครบถ้วน 

ระบุขั้นตอนการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจนแต่
ไม่เป็นไปตามล าดับและ
ระบุอุปกรณ์ไม่ครบถ้วน 

4.การ
เขียน
รายงาน
สรุปผล 

ผลการศึกษา บันทึกข้อมูลได้ชัดเจน
และถูกต้อง 

บันทึกข้อมูลไม่ชัดเจน 
แต่อยู่ในแนวทางที่
ถูกต้อง 

บันทึกข้อมูลไม่ชัดเจนและ
ไม่อยู่ในแนวทางที่ถูกต้อง 

สรุปและ
อภิปรายผล
การศึกษา 

สรุปและอภิปรายผลได้ 
ถูกต้องและสอดคล้อง
กับเรื่อง 

สรุปและอภิปรายผลอยู่
ในแนวทางที่ถูกต้องแต่
ไม่สอดคล้องกับเรื่อง 

สรุปและอภิปรายผลไม่อยู่
ในแนวทางที่ถูกต้องและ
ไม่สอดคล้องกับเรื่อง 

5. การ
น าเสนอ
ผลงาน 

การรายงาน
ปากเปล่า 

มีขั้นตอนการน าเสนอได้
ถูกต้องและครบถ้วน 

มีขั้นตอนการน าเสนอได้
ถูกต้องแต่ไม่ครบถ้วน 

มีขั้นตอนการน าเสนอได้
ไม่อยู่ในแนวทางที่ถูกต้อง
และไม่ครบถ้วน 

การตอบข้อ
ซักถาม 

ตอบข้อซักถามอย่าง
ชัดเจนและถูกต้อง 

ตอบข้อซักถามยังไม่
ชัดเจนแต่อยู่ในแนวทาง
ที่ถูกต้อง 

ตอบข้อซักถามไม่ชัดเจน
และไม่อยู่ในแนวทางที่
ถูกต้อง 
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เกณฑ์การประเมินความสามารถในการท าโครงงาน  
คะแนนเฉลี่ย     2.50-3.00  มีความสามารถในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย     1.50-2.49  มีความสามารถในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย     1.00-1.49  มีความสามารถในระดับ  ควรปรับปรุง 
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แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถใน 

การสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ .................... เรื่อง ..........................................................................................  
รายวิชา ............................................................. ระดับชั้น ....................................  

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 
ผู้สอน ............................................................................................................................  
วันที่สอน .................................................................................. เวลา ............................ 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างที่ตรงกับระดับคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่ง
ตัวเลขแต่ละตัวมีความหมายตามท่ีก าหนดไว้ในเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

ที ่ รายการประเมิน ระดับคะแนน ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม 3 2 1 

1 มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด     

2 สาระการเรียนรู้     

3 สมรรถนะ/คุณลักษณะ     

4 จุดประสงค์การเรียนรู้     

5 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้     

6 สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดการเรียนรู้     

7 ชิ้นงาน/ภาระงาน     

8 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้     

 

ลงชื่อผู้ประเมิน .............................................................. 

(.......................................................................) 

.............../……………………/…………….. 
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เกณฑ์การให้คะแนนแผนการจัดการการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์

นวัตกรรมของนักเรียน 

ที ่ รายการประเมิน ระดับคะแนน 
3 2 1 

1 มาตรฐานการ
เรียนรู/้ตัวช้ีวัด 

ระบุมาตรฐาน และตัวช้ีวัดที่
เป็นการบ่งช้ีการส่งเสรมิ
ความสามารถในการ
สร้างสรรค์นวตักรรม 

ระบุมาตรฐาน และ
ตัวช้ีวัดที่เป็นการบ่งช้ี
การส่งเสริมความ 
สามารถในการสร้าง 
สรรค์นวัตกรรมไม่
ชัดเจน ไม่ครบถ้วน 

ระบุมาตรฐาน หรือ
ตัวช้ีวัดที่เป็นการบ่งช้ีไม่
สอดคล้องกับการส่งเสริม
ความสามารถในการ
สร้างสรรค์นวตักรรม 

2 สาระการเรียนรู ้ เนื้อหาสาระการเรียนรู้
ครบถ้วน ชัดเจน สอดคล้อง
กับองค์ประกอบอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

เนื้อหาสาระการเรียนรู้
ครบถ้วน แต่ไม่ชัดเจน 
และ/หรือ ไม่สอดคล้อง
กับองค์ประกอบอ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 

เนื้อหา/สาระการเรียนรู้
ไม่ครบถ้วน ไม่ชัดเจน ไม่
สอดคล้องกับ
องค์ประกอบอ่ืน ๆที่
เกี่ยวข้อง 

3 สมรรถนะ/
คุณลักษณะ 

การจัดการเรยีนรูส้ามารถ
พัฒนาสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรยีน และช่วยส่งเสริม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรยีน 

การจัดการเรยีนรู้
สามารถพัฒนา
สมรรถนะส าคัญ และ
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผูเ้รียนบาง
ประการ 

การจัดการเรยีนรูไ้ม่
สามารถพัฒนาสมรรถนะ
ส าคัญของผูเ้รียน และไม่
ส่งเสริมคณุลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผูเ้รียน 

4 จุดประสงค์การ
เรียนรู ้

ระบุพฤติกรรม และผลที่
ต้องการให้เกิดกับผู้เรยีน 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
รายวิชาชัดเจน รวมถึง
จุดประสงค์ที่ส่งเสริม
ความสามารถในการ
สร้างสรรค์นวตักรรมได้
เหมาะสม 

ระบุพฤติกรรม และผล
ที่ต้องการให้เกิดกับ
ผู้เรยีน สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของ
รายวิชาครบถ้วน แตไ่ม่
ชัดเจน รวมถึง
จุดประสงค์ที่ส่งเสริม
ความสามารถในการ
สร้างสรรค์นวตักรรม 
แต่ไมเ่หมาะสม 
 
 
 

ระบุพฤติกรรม และผลที่
ต้องการให้เกิดกับผู้เรยีน 
ไม่ชัดเจน จดุประสงค์
การเรยีนไมส่่งเสริม
ความสามารถในการ
สร้างสรรค์นวตักรรม 
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ที ่ รายการประเมิน ระดับคะแนน 

3 2 1 
5 กิจกรรมการ

จัดการเรียนรู ้
ระบุขั้นตอน กิจกรรมการ
เรียนรู้ กิจกรรมครู กิจกรรม
นักเรียนชัดเจน ครอบคลมุ 
และสอดคล้องกับจดุประสงค์
และองค์ประกอบอ่ืน ๆของ
แผนการเรียนรู้ มีกิจกรรมที่
ส่งเสริมความสามารถในการ
สร้างสรรค์นวตักรรมที่
เหมาะสม 

ระบุขั้นตอน กิจกรรม
การเรยีนรู้ กจิกรรมครู 
กิจกรรมนักเรียน
ชัดเจน มีความ
สอดคล้อง แตไ่ม่
ครอบคลมุจุดประสงค์
และองค์ประกอบอ่ืน  
ๆของแผนการเรียนรู้ มี
กิจกรรมทีส่่งเสริม
ความสามารถในการ
สร้างสรรค์นวตักรรม
แต่ไมเ่หมาะสม 

ระบุขั้นตอน กิจกรรมการ
เรียนรู้ กิจกรรมครู และ
กิจกรรมผู้เรียนไม่ชัดเจน 
ครอบคลมุ และไม่
สอดคล้องกับจดุประสงค์
และองค์ประกอบอ่ืน ๆ 
ของแผนการเรยีนรู้ ไม่มี
กิจกรรมส่งเสริม
ความสามารถในการ
สร้างสรรค์นวตักรรม 

6 สื่อการสอน วัสดุ 
อุปกรณ์ในการ
จัดการเรียนรู ้

ระบุสื่อการเรียนรู้ที่
หลากหลาย และส่งเสรมิให้
ผู้เรยีนมีความสามารถในการ
สร้างสรรค์นวตักรรม
สอดคล้องกับจดุประสงค์และ
กิจกรรมการเรียนรู ้

ระบุสื่อการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์และ
กิจกรรมการเรียนรู้ แต่
ไม่ส่งเสรมิให้ผูเ้รียนมี
ความ สามารถในการ
สร้างสรรค์นวตักรรม 

ระบุสื่อการเรียนรู้ ท่ีไม่
สอดคล้องกับจดุประสงค์ 
กิจกรรมการเรียนรู้ และ
ไม่ส่งเสรมิให้ผูเ้รียนมี
ความสามารถในการ
สร้างสรรค์นวตักรรม 

7 ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

ช้ินงานของนักเรียนมีความ
สอดคล้องกับจดุประสงค์การ
เรียนรู้ และสามารถสะท้อนถึง
ผลการเรยีนรู้ของผู้เรียนได ้

ช้ินงานของนักเรียนมี
ความสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้  

ช้ินงานของนักเรียนไม่
สอดคล้องกับจดุประสงค์
การเรยีนรู้  

8 การวัดและ
ประเมินผล
การเรียนรู้ 

การวัดและประเมิน ผล
การเรียนรู้สอดคล้องและ
ครอบคลุมมาตรฐานการ
เรียนรู้/ตัวชี้วัดตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ที่ก าหนด
ในหลักสูตรสถานศึกษา  

การวัดและ
ประเมินผลการ
เรียนรู้สอดคล้อง
มาตรฐานการ
เรียนรู้/ตัวชี้วัดตาม
กลุ่มสาระ การ
เรียนรู้ที่ก าหนดใน
หลักสูตร
สถานศึกษา  

การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้
ไม่สอดคล้องและ
ครอบคลุมมาตรฐาน
การเรียนรู้/ตัวชี้วัด
ตามกลุ่มสาระ การ
เรียนรู้ที่ก าหนดใน
หลักสูตรสถานศึกษา  
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แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 
ที่สง่เสริมความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน 

ค าชี้แจง 
1. เครื่องมือนี้สร้างขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่

ส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน 
2. ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ หมายถึง พฤติกรรมหรือการปฏิบัติที่เกิดจากการใช้ความรู้

และทักษะเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ท่ี
ก าหนด 

3. การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน หมายถึง 
กระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้หรือระบบการเรียนการสอนที่พัฒนาความสามารถ
ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน 

4. โปรดกาเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมหรือการปฏิบัติของนักศึกษาครูในการ
จัดการเรียนรู้ ซึ่งตัวเลขแต่ละตัวมีความหมาย ดังนี้ 
 

ระดับคุณภาพ 3 หมายถึง มีพฤติกรรมหรือปฏิบัติกิจกรรมนั้นเป็นประจ าสม่ าเสมอหรือทุกครั้ง 
หรือคุณภาพของการปฏิบัติอยู่ในระดับดี 
      ระดับคุณภาพ 2 หมายถึง มีพฤติกรรมหรือปฏิบัติกิจกรรมนั้นเป็นบางครั้ง หรือคุณภาพของการ 
ปฏิบัติอยู่ในระดับพอใช้ 
      ระดับคุณภาพ  1 หมายถึง มีพฤติกรรมหรือปฏิบัติกิจกรรมนั้นเป็นส่วนน้อยหรือนาน ๆ ครั้งหรือ
คุณภาพของการปฏิบัติอยู่ในระดับควรปรับปรุง 
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แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความสามารถ 

ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน 

ชื่อ-นามสกุลของครูผู้สอน……………………………………………………………………. 

.ชื่อ-นามสกุลผู้ประเมิน   ……………………………………………………………………… 

เรื่องท่ีสอน………………………………………………………….วันที่สอน …………………เวลา……………………… 

ข้อ 
 

พฤติกรรม/การปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ ระดับคุณภาพ ผลการสังเกตพฤติกรรม 
3 2 1 

1 จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ความสามารถในการสร้างสรรค์
นวัตกรรม 

    
 

2 ด าเนินการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เตรียม 

    
 

3 อธิบายสาระความรู้ตามล าดับ ชัดเจน
เข้าใจง่าย 

    
 

4 ให้เวลาแก่ผู้เรียน ในการฝึกคิดและ
ออกแบบนวัตกรรม 

    
 

5 ใช้ค าถามหรือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์
นวัตกรรม 

    

6 ใช้สื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดการ
เรียนรู้และส่งเสริมความสามารถในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรม 

    

7 ประเมินผลการเรียนรู้และความสามารถ
ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมในระหว่าง
เรียนและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน 
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แบบประเมินความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน 
ค าชี้แจง ผู้ประเมินสังเกตพฤติกรรมเก่ียวกับระดับความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของ
นักเรียนตลอดการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูแล้วท าเครื่องหมายในช่องที่ตรงกับความสามารถที่
นักเรียนแสดงออก โดยพิจารณาจากเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริกส์ 3 ระดับ 
ระดับ 3 หมายถึง มีความสามารถในระดับดี 
ระดับ 2 หมายถึง มีความสามารถในระดับพอใช้ 
ระดับ 1 หมายถึง มีความสามารถในระดับควรปรับปรุง 
ผู้รับการประเมินกลุ่มท่ี............ชื่อนวัตกรรม........................................................................... ............... 
1. ชื่อ-นามสกุล...................................................................................ชั้น.........................เลขที่ ............. 
2. ชื่อ-นามสกุล...................................................................................ชั้น.............. ...........เลขท่ี............. 
3. ชื่อ-นามสกุล...................................................................................ชั้น.........................เลขที่ ............. 
4. ชื่อ-นามสกุล............................................................... ....................ชั้น.........................เลขที่.............  

 
 

ผู้ประเมิน...............................................................................  
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

3 2 1  

1. ด้านการก าหนดปัญหา/ประเด็นที่สนใจ 
และความสัมพันธ์กับนวัตกรรม 

    

2. ด้านกระบวนการพัฒนานวัตกรรม 

  2.1 วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม     
  2.2 การใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎี ในการ
สร้างนวัตกรรม 

    

  2.3 การออกแบบนวัตกรรม     

  2.4 การมีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรม     

  2.5 การประเมินและสรุปผล     
  2.6 การน าเสนอผลงาน     

3. ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์     
รวม     
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เกณฑ์การให้คะแนนของแบบประเมินความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน 

รายการ 
เกณฑ์การประเมิน 

ดี (3) พอใช้ (2) ควรปรับปรุง (1) 

1. ด้านการก าหนดปญัหา/
ประเด็นที่สนใจและ
ความสัมพันธ์กับนวัตกรรม 

การก าหนดปญัหา/
ประเด็นที่สนใจได้อย่าง
ชัดเจน และมีความ 
สัมพันธ์กับนวัตกรรมได้
ถูกต้องครบถ้วน 

การก าหนดปญัหา/
ประเด็นที่สนใจได้อย่าง
ชัดเจน แต่ไม่สัมพันธ์กับ
นวัตกรรม 

การก าหนดปญัหา/
ประเด็นที่สนใจไม่ชัดเจน 
และไม่สมัพันธ์กับ
นวัตกรรม 
 

2. ด้าน
กระบวน 
การพัฒนา
นวัตกรรม 
 
 
 

2.1วัตถุประสงค์
ของนวัตกรรม 

ก าหนดวตัถุประสงค์
ชัดเจนและสอดคล้องกับ
นวัตกรรม  

ก าหนดวัตถุประสงค์
ชัดเจนแต่ไม่สอดคล้องกับ
นวัตกรรม 

ก าหนดวัตถุประสงคไ์ม่
ชัดเจนและไมส่อดคล้อง
กับนวัตกรรม 

2.2 การใช้
หลักการ แนวคิด 
ทฤษฎี ในการ
สร้างนวัตกรรม 

เลือกใช้หลักการ แนวคิด 
ท ฤ ษ ฎี  ใ น ก า ร ส ร้ า ง
น วั ต ก ร ร ม ไ ด้ ถู ก ต้ อ ง
สอดคล้องกับนวัตกรรม 

เลือกใช้หลักการ แนวคดิ 
ทฤษฎี ในการสร้าง
นวัตกรรมได้ถูกต้อง แต่ไม่
สอดคล้องกันวัตกรรม  

เลือกใช้หลักการ แนวคดิ 
ทฤษฎีในการสร้าง
นวัตกรรมไม่ถูกต้องและ
ไม่สอดคล้องกับ
นวัตกรรม 

 2.3 การ
ออกแบบ
นวัตกรรม 

มี ก า ร อ อ ก แ บ บ แ ล ะ
ก าหนดขั้นตอนการสร้าง
นวัตกรรมถูกต้องทั้งหมด 

มี ก า ร อ อ ก แ บ บ แ ล ะ
ก าหนดขั้นตอนการสร้าง
นวัตกรรมถูกต้องบางส่วน 

มี ก า ร อ อ ก แ บ บ แ ล ะ
ก าหนดขั้นตอนการสร้าง
นวัตกรรมไม่ถูกต้อง 

 2.4 การมสี่วน
ร่วมในการ
พัฒนานวัตกรรม 

นักเรียนภายในกลุ่มทุกคน
และบุคคลภายนอกกลุ่มมี
ส่ วนร่ วม ในการพัฒนา
นวัตกรรม 

เฉพาะนัก เรียนภายใน
กลุ่มทุกคนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนานวัตกรรม 

เฉพาะนักเรียนภายใน
กลุ่มบางคนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนานวัตกรรม 

 2.5 การประเมิน
และสรุปผล 

นักเรียนประเมินและ
สรุปผลการท างาน 
 

นักเรียนประเมินผลแต่ไม่
สรุปผลการท างาน 

นักเรียนไม่ประเมินและ
สรุปผลการท างาน 

 2.6 การน าเสนอ
ผลงาน 

น าเสนอได้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และน่าสนใจ 

น าเสนอได้สอดคล้องกับ
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ แ ต่ ไ ม่
น่าสนใจ 

น าเสนอไม่สอดคล้องกับ
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ แ ล ะ ไ ม่
น่าสนใจ 

3) ด้านความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค์ นวัตกรรมมีความแปลก
ใหม่แสดงให้เห็นถึงความ 
คิดริเริ่มสร้างสรรค์ มี
ประโยชน์ น่าสนใจ 

นวัตกรรมนีม้ีความแปลก
ใหม ่มีประโยชน์ แต่ไม่มี
ความน่าสนใจ 

นวัตกรรมคล้ายคลึงกับ
นวัตกรรมทีผู่้อื่นท ามา
ก่อน 
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เกณฑ์การแปลความหมายเกณฑ์การประเมินความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของ
นักเรียน 
 

ช่วงคะแนน แปลความหมาย 

18-24 ดี 
13-17 พอใช้ 

8-12 ควรปรับปรุง 
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ประเด็นการสังเกตการสอน 
เพื่อประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู 

ค าชี้แจง 
1. เครื่องมือนี้สร้างขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการ 

จัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูและน าไปใช้เป็นข้อมูลเพ่ือการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นจึงไม่มีผลใด ๆ ต่อนักเรียน 

2. เครื่องมือนี้มี 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานตอนที่ 2 ประเด็นความคิดเห็นที่มีต่อการ 
จัดการเรียนรู้มีต่อการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 

1. นักเรียนมัธยมศึกษาชั้นปีที่ ..............ห้องเรียน....................จ านวน.......................คน  
2. รายวิชา.............................................กลุ่มสาระวิชา................................................... 
3. ชื่อ-นามสกุลผู้สอน.........................................................................................................  

ตอนที่ 2 ประเด็นความคิดเห็นที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ 
1. ด้านเนื้อหา (เนื้อหาที่สอนมีความทันสมัยน าไปใช้ได้จริงและท าให้นักเรียนสามารถ 

สร้างสรรค์นวัตกรรมได้จริง) 
2. ด้านกระบวนการสอน (ครูแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ชัดเจน จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

สอดคล้องกับจุดประสงค์ มีการก าหนดสถานการณ์หรือปัญหาที่ทันสมัยกระตุ้นให้นักเรียนคิด
แก้ปัญหา ส่งเสริมให้นักเรียนค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ใช้ค าถามท่ีส่งเสริมให้นักเรียนมี
ความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมและร่วมกันอภิปราย ส่งเสริมให้นักเรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่มและ
รายบุคคล เปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามปัญหา รับฟังความคิดเห็นของนักเรียนและให้ข้อมูลย้อนกลับ
ให้ความสนใจแก่นักเรียนอย่างท่ัวถึงกิจกรรมการเรียนรู้สนุกและน่าสนใจ) 

3. ด้านสื่อการสอน (ใช้สื่อการสอนกระตุ้นความสนใจและหลากหลาย และส่งเสริมให้เกิด
ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม) 

4. ด้านการประเมินผล (มีการแจ้งเกณฑ์การประเมินล่วงหน้า นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดเกณฑ์และประเมินผล ครูมีการประเมินความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมและ
ประเมินผลอย่างยุติธรรม) 
 5. ด้านบรรยากาศในการเรียนรู้ (ครูให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ อ านวยความสะดวกแก่นักเรียน
ในการท ากิจกรรม สร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ มีบุคลิกภาพ การแต่งกาย การพูดจา
เหมาะสม ท าให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้อย่างมีความสุข) 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
............................................................................................. ................................................................... 
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แบบประเมินเพื่อรับรองรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู 
โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพื่อเสริมสร้าง 

ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน 
ค าอธิบาย  แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด 3 ตอน ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบทั้ง 3 ตอน    
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ชื่อ-นามสกุล………………………………………………………………………………………………………………………… 
ต าแหน่งปัจจุบัน.............................................................................................................. .................... 
สถานที่ท างาน.................................................................................................. ................................... 
ตอนที่ 2   ระดับความเหมาะสมและสอดคล้องของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของ
นักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถใน
การสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน โดยก าหนดค่าน้ าหนักในการพิจารณา  5  ระดับดังนี้ 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง มีความสอดคล้องมากท่ีสุด  
ระดับคะแนน 4 หมายถึง มีความสอดคล้องมาก 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง มีความสอดคล้องปานกลาง 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง มีความสอดคล้องน้อย 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง มีความสอดคล้องน้อยที่สุด 

 

รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม
สอดคล้อง 

5 4 3 2 1 

1. แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบ 
1.1 ความชัดเจนในการบรรยายแนวคิดท่ีใช้เป็นพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบ      

1.2 ความเหมาะสมในการน าแนวคิดมาใช้ในการพัฒนารูปแบบ      

1.3 การใช้ภาษาในการอธิบายเกี่ยวกับแนวคิดต่าง ๆ       
2. องค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐาน
ร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน 
2.1 การก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบมีความสมบูรณ์ครอบคลุมความ
ต้องการจ าเป็นของการพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

     

2.2  แต่ละองค์ประกอบมีความสัมพันธ์ สอดคล้อง ส่งเสริมซึ่งกันและกัน      
2.3 การเรียงล าดับองค์ประกอบในรูปแบบมีความเหมาะสมเข้าใจได้ง่าย      
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รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม
สอดคล้อง 

5 4 3 2 1 

2.4 องค์ประกอบแต่ละองค์ประกอบของรูปแบบ ประกอบด้วย 

      2.4.1 หลักการ ประเด็นการประเมิน ได้แก่      
1) ความชัดเจนของหลักการของรูปแบบ      

2) ความสอดคล้องกับแนวคิดพ้ืนฐานที่น ามาพัฒนารูปแบบ      
3) ความสามารถที่จะน ามาใช้เป็นกรอบในการก าหนดสาระและกิจกรรม

การจัดการเรียนรู้ 
     

4)  แสดงให้เห็นถึงจุดเน้นในการจัดการเรียนรู้      
5) การใช้ภาษาและการเรียบเรียงถ้อยค ามีความชัดเจนและเข้าใจง่าย      

2.4.2 วัตถุประสงค์ ประเด็นการประเมิน ได้แก่      
1) ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กับหลักการ      

2) วัตถุประสงค์มีความชัดเจนแสดงถึงสิ่งที่มุ่งหวังจะให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน      

3) วัตถุประสงค์มีความส าคัญจ าเป็นต่อการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21      
4) การใช้ภาษาและการเรียบเรียงถ้อยค ามีความชัดเจนและเข้าใจง่าย      

2.4.3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน ได้แก่      

1) ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ครบถ้วนและมีความต่อเนื่องกัน      
2) การจัดการเรียนรู้ตามขั้นตอนท าให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์การ

เรียนรู้ 
     

3) กระบวนการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสมท าให้การจัดการเรียนรู้
บรรลุเป้าหมาย 

     

4) การใช้ภาษาและการเรียบเรียงถ้อยค ามีความชัดเจนและเข้าใจง่าย      

2.4.4 การวัดและประเมินผล ประเด็นการประเมิน ได้แก่      

1) การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับหลักการและวัตถุประสงค์      
2) การวัดและประเมินผลมีความเหมาะสมตามหลักเกณฑ์และแนว

ทางการประเมิน 
     

3) หลักเกณฑ์ที่เสนอมีความชัดเจนและสามารถน าไปปฏิบัติได้      

2.4.5 เงื่อนไขส าคัญในการน ารูปแบบไปใช้ให้ประสบผลส าเร็จ 
-มีความสอดคล้องกับหลักการ วัตถุประสงค์และการจัดการเรียนรู้ของรูปแบบ 
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ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. .......................... 
........................................................................................................ ............................................... 
............................................................................................................................. .......................... 
........................................................ ...............................................................................................  
............................................................................................................................. .......................... 
..................................................................................................................................... .................. 
................................................................................................................ ....................................... 
............................................................................................................................. .......................... 
      ลงชื่อ.................................................... ....... 

(.......................................................................) 
               ผู้ประเมิน 
             วันที่.................................... 
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ภาคผนวก จ 

ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบและผลการรับรองรูปแบบ 
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ผลประเมินความสามารถในการท าโครงงานของนักศึกษาครูหลังใช้รูปแบบเป็นรายกลุ่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการประเมิน 
กลุ่มท่ี 1 กลุ่มท่ี 2 กลุ่มท่ี 3 กลุ่มท่ี 4 กลุ่มท่ี 5 

𝑥̅ 𝑥̅ 𝑥̅ 𝑥̅ 𝑥̅ 

1) ขั้นคิดปัญหาสร้างหัวข้อ 3.00 2.50 2.50 2.00 2.50 
1.1 การตั้งชื่อเรื่อง 3.00 3.00 3.00 2.00 3.00 

1.2 การเขียนที่มาและความส าคัญ
ของปัญหา 

3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 

2) ขั้นสร้างสรรค์ออกแบบโครงงาน 2.50 3.00 3.00 2.50 2.50 

2.1 วัตถุประสงค์ 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 
2.2 ค าถาม  2.00 3.00 3.00 2.00 2.00 

3) ขั้นปฏิบัติสร้างผลงาน 3.00 3.00 2.00 3.00 3.00 

3.1 การด าเนินงาน 3.00 3.00 2.00 3.00 3.00 
4) ขั้นเขียนรายงานและสรุปผล 2.50 2.50 3.00 2.00 3.00 

4.1 ผลการศึกษา 3.00 3.00 3.00 2.00 3.00 
4.2 สรุปและอภิปรายผลการศึกษา 2.00 2.00 3.00 2.00 3.00 

5) ขั้นน าเสนอผลงาน 3.00 3.00 2.50 2.00 2.50 

5.1 การรายงานปากเปล่า 3.00 3.00 3.00 2.00 3.00 
5.2 การตอบข้อซักถาม 3.00 3.00 2.00 2.00 2.00 

ค่าเฉลี่ย 2.78 2.78 2.67 2.22 2.67 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.44 0.44 0.50 0.44 0.50 
ระดับความสามารถ ดี ดี ดี พอใช้ ดี 
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ผลการประเมินความเหมาะสมสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน เพ่ือรับรองรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์
เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน 

 

รายการประเมิน ผลการประเมินความเหมาะสม
สอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน 

1 2 3 4 5 

1. แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบ 
1.1 ความชัดเจนในการบรรยายแนวคิดที่ใช้เป็นพ้ืนฐานในการ
พัฒนารูปแบบ 

5 5 4 5 5 

1.2 ความเหมาะสมในการน าแนวคิดมาใช้ในการพัฒนารูปแบบ 5 5 4 5 5 

1.3 การใช้ภาษาในการอธิบายเกี่ยวกับแนวคิดต่าง ๆ  5 5 4 5 5 

2. องค์ประกอบของรูปแบบ 
2.2 การก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบมีความสมบูรณ์ 
ครอบคลุมความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาทักษะการ
สร้างสรรค์นวัตกรรม 

5 5 5 5 5 

2.2  แต่ละองค์ประกอบมีความสัมพันธ์ สอดคล้อง ส่งเสริมซึ่งกัน
และกัน 

5 5 5 5 5 

2.5  การเรียงล าดับองค์ประกอบในรูปแบบมีความเหมาะสม 
เข้าใจได้ง่าย 

5 5 5 5 4 

2.6 องค์ประกอบแต่ละองค์ประกอบของรูปแบบ (ภาพรวม)ประกอบด้วย 

   2.4.1 หลักการ ประเด็นการประเมิน ได้แก่ 
6) ความชัดเจนของหลักการของรูปแบบ 5 5 4 5 5 

7) ความสอดคล้องกับแนวคิดพ้ืนฐานที่น ามาพัฒนา 
รูปแบบ 

5 5 4 5 5 

8) ความสามารถที่จะน ามาใช้เป็นกรอบในการก าหนด 
สาระและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 

5 5 4 4 5 

9)  แสดงให้เห็นถึงจุดเน้นในการจัดการเรียนรู้ 5 5 4 5 5 

10) การใช้ภาษาและการเรียบเรียงถ้อยค ามีความชัดเจน 
และเข้าใจง่าย 

5 5 4 5 5 
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2.4.2 วัตถุประสงค์ ประเด็นการประเมิน ได้แก่ 

5) ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กับหลักการ 5 5 4 4 5 
6) วัตถุประสงค์มีความชัดเจนแสดงถึงสิ่งที่มุ่งหวังจะให้ 

เกิดข้ึนกับผู้เรียน 
4 5 4 4 5 

7) วัตถุประสงค์มีความส าคัญจ าเป็นต่อการพัฒนาผู้เรียน 
ในศตวรรษท่ี 21 

5 5 4 5 5 

8) การใช้ภาษาและการเรียบเรียงถ้อยค ามีความชัดเจน 
และเข้าใจง่าย 

4 5 4 5 5 

2.4.3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ ประเด็นประเมิน ได้แก่ 
5) ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ครบถ้วนและมีความ 

ต่อเนื่องกัน 
5 5 4 5 5 

6) การจัดการเรียนรู้ตามข้ันตอนท าให้ผู้เรียนบรรลุ 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

5 5 4 5 5 

7) กระบวนการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสมท าให้การ 
จัดการเรียนรู้บรรลุเป้าหมาย 

5 5 4 5 5 

8) การใช้ภาษาและการเรียบเรียงถ้อยค ามีความชัดเจน 
และเข้าใจง่าย 

5 5 4 5 5 

2.4.4 การวัดและประเมินผล ประเด็นประเมิน ได้แก่ 
4) การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับหลักการและ 

วัตถุประสงค์ 
5 5 4 5 5 

5) การวัดและประเมินผลมีความเหมาะสมตาม 
หลักเกณฑ์และแนวทางการประเมิน 

5 5 4 5 5 

6) หลักเกณฑ์ที่เสนอมีความชัดเจนและสามารถน าไป 
ปฏิบัติได ้

5 5 4 4 5 

2.4.5 เงื่อนไขส าคัญในการน ารูปแบบไปใช้ให้ประสบ 
ผลส าเร็จ มีความสอดคล้องกับหลักการ วัตถุประสงค์และการ
จัดการเรียนรู้ของรูปแบบ 

5 5 4 5 5 
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ข้อเสนอแนะ  
-ควรปรับวัตถุประสงค์ของรูปแบบให้ชัดเจน 
-ควรปรับภาพของรูปแบบให้ตัวอักษรมีความคมชัด 
-ควรปรับแบบฝึกที่ 2 ส่วนที่ 2 การศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ในหัวข้อ ขั้นตอนการวิจัย ควร

ให้นักศึกษาครูระบุถึง 1) ประชากร กลุ่มตัวอย่าง ผู้ให้ข้อมูล 2) ตัวแปรที่ศึกษา 3) เครื่องมือ 4) การ
วิเคราะห์ข้อมูล และหัวข้อที่แยกว่าชื่อวารสาร ปีที่ ฉบับที่ พ.ศ. เลขหน้า ควรรวมเป็นหัวข้อ การ
อ้างอิง  

-ควรให้นิยามของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูให้ชัดเจนว่านักศึกษาครู
สามารถท าอะไรได้บ้างหลังทดลองใช้รูปแบบนี้แล้ว รวมถึงชื่อเครื่องมือในการวัดผลควรสอดคล้อง
เชื่อมโยงกับตัวแปรตามที่ส่งผลต่อสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
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ประวัติผู้เขียน 

 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ-สกุล นางวัชราภรณ์ ประภาสะโนบล 
วัน เดือน ปี เกิด 2 ตุลาคม 2518 
สถานที่เกิด 42/2 หมู่ 2 ต าบลโรงช้าง อ าเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13150 
วุฒิการศึกษา พ.ศ. 2539 ส าเร็จการศึกษาวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเคมี (เกียรตินิยม

อันดับ 2) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
พ.ศ. 2542 ส าเร็จการศึกษาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเคมีอินทรีย์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
พ.ศ. 2562 ศึกษาต่อปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการ
สอน กลุ่มวิชาหลักสูตรและการนิเทศ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ที่อยู่ปัจจุบัน 108 หมู่ 2  ต าบลนาวุ้ง อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวดัเพชรบุรี 76000   
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