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CAMPSITE SETTINGS AND MANAGEMENT IN A CENTRAL BUSINESS DISTRICT AREA, 
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The objective of this research was to study the construction campsite settings and 
management.  It focused on the campsites located in central business district (CBD) areas in 
Bangkok: Wattana, Bangrak, Pathumwan, and Klongtoey districts.  The sites had to received 
construction permits in year 2020 and separated from the main construction sites. The tool 
employed in this study was an interview with the key informants: construction foreman, project 
manager, or labor supervisor responsible for overseeing the construction workers’ accommodation. 

The study was qualitative research conducted in 8 people from 8 different construction 
companies and based on the facility management theory emphasizing on 6 factors.  They are 1) 
building system maintenance and control, 2) common space maintenance, 3) common space 
cleanliness, 4) common space safety and security, 5) pest and disease control, and 6) construction 
site hygiene. The result of the study revealed that the majority of construction campsite setting 
was the hierarchical paths to access the common space provided. It also found that the 
construction companies provided the following equipment/ space to accommodate their workers: 
bathrooms, toilet, dish cleaning area, recreation area, parking, grocery shop, coin operated washer, 
drinking water vending machine and trash collector. All these accommodations were prepared to 
give workers space to unwind after work and to improve the quality of life of the worker. 
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บทที ่1 
บทนำ 

 
ความเป็นมาและความสำคัญ 

กรุงเทพมหานครเป็นศูนย์กลางทางด้านธุรกิจและกิจกรรมทางเศรษฐกิจหลักของประเทศ
ไทย โดยจะเห็นได้จากการขยายตัวทางเศรษฐกิจทั้งด้านการผลิตสินค้าและบริการอย่างหนาแน่นใน
พ้ืนที่ โดยเฉพาะอุตสาหกรรมการก่อสร้างซึ่งเป็นอุตสาหกรรมที่มีแนวโน้มปรับตัวที่ดีขึ้นจากการลงทุน
ของภาคเอกชน และจากนโยบายของภาครัฐในการลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐานทำให้การก่อสร้าง
เติบโตอย่างเห็นได้ชัด จากรายงานติดตามผลการดำเนินการโครงการของภาครัฐ  (ข้อมูลแนวโน้ม
อุตสาหกรรมก่อสร้างปี, 2564) เดือนสิงหาคม 2563  ทางภาครัฐมีแผนการพัฒนาโครงการก่อสร้างซึ่ง
เป็นโครงการขนาดใหญ่ เช่น โครงการรถไฟฟ้าความเร็วสูงเชื่อม 3 ท่าอากาศยาน โครงการรถไฟฟ้า
ความเร็วสูงข้ามจังหวัดกรุงเทพ - นครราชสีมา เป็นต้น ตามข้อมูลแนวโน้มอุตสาหกรรมก่อสร้างปี  
พ.ศ. 2562-2564 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา (ข้อมลูแนวโน้มอุตสาหกรรมก่อสร้างปี, 2564) คาดการณ์ว่า
มูลค่าการลงทุนก่อสร้างโดยภาพรวมจะเติบโตในอัตรา 3.5-5.0% ในปี พ.ศ. 2563 และมีแนวโน้มที่
จ ะ ขย ายต ั ว เ ร ่ ง ข ึ ้ น ต ามล ำด ั บ ใ นป ี  พ . ศ .  2564 แต ่ ด ้ ว ย สถ านกา รณ ์ ใ นช ่ ว ง ต ้ น ปี   
พ.ศ.2563 – 2564 ที่เกิดการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมการ
ก่อสร้าง อาจทำให้อัตราการเจริญเติบโตของอุตสาหกรรมก่อสร้างไม่เป็นไปตามที่คาดการณ์ไว้   
(ข้อมูลแนวโน้มอุตสาหกรรมก่อสร้างปี, 2564) 

ด้วยนโยบายภาครัฐที่เน้นการลงทุนในอุตสาหกรรมก่อสร้างอย่างต่อเนื่อง และมีแนวโน้ม 
การพัฒนามากขึ้นโดยเฉพาะในพื้นที่กรุงเทพมหานครที่มีรูปแบบการขยายตัวของเมืองตามอิทธิพล
ของการคมนาคมขนส่งจนเกิดความหนาแน่นในเขตกรุงเทพชั้นใน และในเขตพื้นที่ย่านศูนย์กลาง
ธุรกิจของกรุงเทพมหานคร Central Business District (CBD) (วารุณี เอกอภิชัย, 2551) ซึ่งได้แก่ 
ย่านสาทร สีลม เพลินจิต ชิดลม อโศก ที่อยู่ในเขตบางรัก เขตปทุมวัน เขตวัฒนา เขตคลองเตย  
ซึ่งทั้ง 4 เขตเป็นพื้นที่ที่ได้ชื ่อว่ามีกิจกรรมทางสังคม และมีการเคลื่อนไหวทางเศรษฐกิจมากที่สุด  
เป็นที่ตั้งของอาคารสำนักงานขนาดใหญ่ ศูนย์รวมการค้าขาย ห้างร้านต่าง ๆ และเครือข่ายคมนาคม  
ที่ให้บริการ ไม่ว่าจะเป็นรถไฟฟ้าสายสีเขียวเข้ม สีเขียวอ่อน รถประจำทางสาธารณะ  (อริสรา  
แก่นเพ็ชร, 2558) ถึงแม้ว่าย่านศูนย์กลางธุรกิจจะมีความพร้อมหลายด้าน แต่ก็มีข้อจำกัดจากการที่มี
ที ่ดินว่างเปล่าเหลือน้อยและราคาสูง ถือเป็นอุปสรรคสำคัญสำหรับการพัฒนาที่ดิน แต่เนื่องจาก  
ย่านศูนย์กลางธุรกิจเป็นพื้นที่ที่มีการเคลื่อนไหวตลอดเวลาจึงทำให้มีการลงทุนและมีการก่อสร้าง
ขึ้นมาอย่างต่อเนื่อง (ข้อมูลอสังหาริมทรัพย์, 2563) 
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เมื่อมีการลงทุนด้านอสังหาริมทรัพย์ในพ้ืนที่เขตศูนย์กลางธุรกิจ ผู้ประกอบการธุรกิจรับเหมา
ก่อสร้าง จะต้องวางแผนการจัดการแรงงานท่ีจะเข้ามาทำงานในพ้ืนที่ และจัดเตรียมที่พักอาศัยสำหรับ
แรงงานก่อสร้างตามระเบียบที่ทางราชการกำหนด เช่น ข้อกำหนดของกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน ซึ่งได้กำหนดรูปแบบสวัสดิการของแรงงาน 2 รูปแบบ คือ สวัสดิการตามที่กฎหมายกำหนด 
และสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด ที่พักอาศัยแรงงานก่อสร้างเป็นสวัสดิการ
ตามที่กฎหมายกำหนดที่จะต้องมีที่พักสำหรับแรงงานก่อสร้าง (จิตสุภา ศรัทธาทิพย์ , 2563) ถึงแม้ว่า
ที่พักแรงงานก่อสร้างจะมีกฎหมาย ข้อบังคับในการก่อสร้างและคุ้มครองคุณภาพชีวิตของแรงงาน 
ปัจจุบันยังพบปัญหาที่เกี ่ยวกับที ่พักแรงงานก่อสร้าง เช่น  พื ้นที ่บ้านพักแรงงานที่มีอย่างจำกัด  
ไม่เพียงพอกับจำนวนแรงงานที่พักอาศัย, พื้นที่ห้องพักมีขนาดเล็กกว่ามาตรฐาน เมื่อเปรียบเทียบกับ
ข้อกำหนดมาตรฐานด้านสวัสดิการแรงงานที ่พักอาศัยสำหรับลูกจ้างประเภทกิจการก่อสร้าง  
พ.ศ. 2541 หรือปัญหาความแออัดภายในห้องพัก ประกอบกับวัสดุที่ใช้ในการก่อสร้างที่พักอาศัย
แรงงานเสื ่อมคุณภาพเนื ่องจากใช้งานมาเป็นระยะเวลานาน ส่งผลต่อความเป็นส่วนตัวและ  
ความปลอดภัยในการอยู่อาศัยของแรงงาน (อร่าม ลือพร้อมชัย, 2539 ) 

นอกจากนี้ สภาพความเป็นอยู่ภายในที่พักอาศัยแรงงานก่อสร้าง โดยเฉพาะพื้นที่ส่วนกลาง 
ได้แก่ ห้องน้ำ ห้องส้วม พื้นที่ซักล้าง พื้นที่ทางเดิน พื้นที่ประกอบอาหาร ที่จอดรถ ทางเข้า ที่ทิ้งขยะ 
ซึ่งเป็นพ้ืนที่ที่ใช้งานร่วมกัน ยังมีสภาพย่ำแย่ แออัด สกปรก พ้ืนที่ส่วนกลางยังเป็นจุดที่สามารถเห็นได้
ชัดจากภายนอก ทำให้ที่พักแรงงานดูไม่เป็นระเบียบ ขาดการบริหารจัดการที่ดี รวมถึงปัญหาพื้นที่ใช้
สอยส่วนกลางไม่เพียงพอกับจำนวนแรงงานก่อสร้าง ซึ่งจะพบได้ในช่วงเวลาเช้าและเย็นที่แรงงาน
จะต้องใช้พื้นที่ส่วนกลางร่วมกัน เช่นพื้นที่อาบน้ำ เพราะเป็นเวลาเร่งรีบของแรงงานที่จะต้องทำเวลา
ให้ทันกับการเข้าหน้างาน การใช้พื้นที่ซักล้างร่วมกัน พื้นที่ทิ้งขยะ ซึ่งเป็นพื้นที่ส่วนกลางที่ต้องดูแล 
มิฉะนั้นจะเป็นที ่รวมตัวของสัตว์ที ่นำเชื้อโรค เช่น หนู แมลงสาบ เนื่องจากมีเศษอาหารตกค้าง  
ซึ่งอาจจะเป็นแหล่งเพาะเชื้อโรคและส่งผลกระทบในด้านสุขภาพอนามัยของแรงงานได้  (จักกฤษณ์ 
ขันติวงศ,์ 2549) 

จากการที่พื้นที่บ้านพักแรงงานก่อสร้างที่มีอย่างจำกัดทำให้แรงงานต้องใช้ประโยชน์กับพื้นที่
อย่างเต็มที่มีการล้วงล้ำเข้าไปใช้พื้นที่ส่วนกลาง เช่น การแขวนเสื้อผ้า การแขวนหรือวางอุปกรณ์
ก่อสร้าง ที่มีน้ำหนักและมีความแหลมคมอาจทำให้เกิดอุบัติเหตุได้ การวางของใช้ส่วนตัวบริเวณ
ทางเดินหน้าประตูห้องพักก็อาจทำให้ของใช้ส่วนตัวสูญหาย (ไมตรี ศรีสุทธิพฤทธิ์ , 2559) การตั้ง
กฎระเบียบดูแลพื้นที่ส่วนกลางได้ถูกใช้เป็นส่วนหนึ่งในการจัดการเพื่อลดปัญหาการใช้งานพื้นที่
ส่วนกลางและการอาศัยอยู่ร่วมกัน เช่น การส่งเสียงรบกวน การทะเลาะวิวาท การลักขโมย การเล่น
การพนันในที่พัก ซึ่งเป็นสิ่งที่ต้องคำนึงถึงในการอยู่ร่วมกันของแรงงานก่อสร้าง (ไมตรี ศรีสุทธิพฤทธิ์, 
2559) 
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 เนื่องด้วยการจัดการพื้นที่ส่วนกลางของอาคารชั่วคราวไม่ได้มีรูปแบบที่เป็นมาตรฐานใน  
การดำเนินการที่ชัดเจน มีเพียงข้อกำหนดและข้อปฏิบัติ เฉพาะกลุ่มผู้อยู่อาศัย และมีกฎหมายที่
ผู้ประกอบการใช้ในการจัดการบริหารและดูแลรักษาสาธารณูปโภคภายในที่พักอาศัย แต่ในความเป็น
จริงสภาพแวดล้อมพื้นที่ส่วนกลางยังคงทรุดโทรม คุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของแรงงานก่อสรา้ง
ยังคงมีปัญหา ทั้งในทางกายภาพและทางสังคม (วรารัตน์ พงษ์สวัสดิ์, 2552) 
 จากปัญหาของพื้นที ่ว ่างในเขตศูนย์กลางธุรกิจที่มีอย่างจำกัด คุณภาพชีวิตและปัญหา  
ความเป็นอยู่ของแรงงานก่อสร้างในที่พักโดยทั่วไป จึงเป็นที่มาของการศึกษาแนวทางการจัดการพ้ืนที่
ส่วนกลางที่พักอาศัยชั่วคราวแรงงานก่อสร้างที่ตั้งในเขตย่านศูนย์กลางธุรกิจของกรุงเทพมหานคร ใน
มุมมองผู้บริหาร โดยศึกษาในเชิงนโยบาย เพื่อให้สามารถใช้ทรัพยากรที่มีอย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์
ส ูงส ุดในขณะเดียวกันก็ไม ่ได ้ลดในด้านคุณภาพชีว ิตของผู ้ท ี ่อยู ่อาศ ัย และเป็นแนวทางให้
ผู้ประกอบการธุรกิจรับเหมารายอื่น สามารถนำข้อมูลไปประยุกต์ใช้ในการจัดการที่พักอาศัยแรงงาน
ก่อสร้าง เพ่ือพัฒนาสภาพความเป็นอยู่ของแรงงานก่อสร้างต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 เพื่อศึกษารูปแบบและวิธีการจัดการพื้นที่ส่วนกลางของที่พักอาศัยชั่วคราวของแรงงาน
ก่อสร้าง ที่ตั้งอยู่ในพื้นท่ีย่านศูนย์กลางธุรกิจของกรุงเทพมหานคร  
 หมายเหตุ เป็นการศึกษารูปแบบและการจัดการพื้นที่ส่วนกลางของที่พักอาศัยชั่วคราวของ
แรงงานก่อสร้าง ที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ย่านศูนย์กลางธุรกิจของกรุงเทพมหานคร ในช่วงปีพ.ศ.2563 – 2565 
ที่เกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19  
 
คำถามในการวิจัย 
 รูปแบบและการจัดการพื้นที่ส่วนกลางของที่พักอาศัยชั่วคราวของแรงงานก่อสร้างในเขต
ศูนย์กลางธุรกิจ กรุงเทพมหานครเป็นอย่างไร และคำนึงถึงปัจจัยใด 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

1. ศึกษาวิธีการจัดการเฉพาะที่พักอาศัยชั่วคราวของแรงงานก่อสร้าง ที ่ตั ้งอยู ่ในพื้นที่  
ย่านศูนย์กลางธุรกิจกรุงเทพมหานคร (CBD) ได้แก่ เขตวัฒนา เขตบางรัก เขตปทุมวัน และ 
เขตคลองเตย เป็นที่พักแรงงานก่อสร้างที่แยกออกมาจากโครงการก่อสร้าง โดยจะศึกษารูปแบบและ
การจัดการพ้ืนที่ส่วนกลางของที่พักอาศัยชั่วคราวของแรงงานก่อสร้างของแต่ล่ะบริษัท 
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2. ศึกษาที ่พักอาศัยชั ่วคราวของแรงงานก่อสร้างที ่ขออนุญาตก่อสร้างในปีพ .ศ. 2563  
มีแรงงานพักอาศัยประจำ โดยไม่กำหนดจำนวนขั้นต่ำของแรงงานที่พักอาศัย รวมถึงไม่จำกัดขนาด
ของที่พักอาศัยชั่วคราวของแรงงานก่อสร้าง 

3. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาและวิเคราะห์จะเน้นศึกษา ผู้ที ่เกี ่ยวข้องในการกำหนด
รูปแบบนโยบาย และการจัดการพื้นที่ส่วนกลางของที่พักอาศัยชั่วคราวของแรงงานก่อสร้าง เช่น 
ผู้จัดการโครงการ หัวหน้าแรงงานที่ดูแลรับผิดชอบภายในที่พักแรงงานก่อสร้าง 

4. ศึกษาพื้นที่ส่วนกลางของที่พักอาศัยชั่วคราวของแรงงานก่อสร้าง ได้แก่ ห้องน้ำ ห้องส้วม 
ทางเดิน พ้ืนที่ทำอาหาร พ้ืนที่ซักผ้า ล้างจาน พื้นที่สันทนาการ ที่ทิ้งขยะ บริเวณรอบที่พัก  
 
ขั้นตอนการศึกษาและวิธีการศึกษา 

1. ศึกษาข้อกำหนด กฎหมาย มาตรฐานของที่พักอาศัยชั่วคราวของแรงงานก่อสร้าง งานวิจัย
ที่เก่ียวข้องกับรูปแบบและการจัดการพ้ืนที่ส่วนกลาง รวมถึงปัญหาที่พบในการจัดการพ้ืนที่ที่พักอาศัย
ชั่วคราวของแรงงานก่อสร้าง ที่มีอยู่ในปัจจุบันจากบทความและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

2. หาข้อมูลเบื้องต้นของที่พักอาศัยชั่วคราวของแรงงานที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ย่านศูนย์กลางธุรกิจ 
ของกรุงเทพมหานคร โดยขอข้อมูลโครงการที่ขออนุญาตก่อสร้างที่พักอาศัยชั่วคราวจากสำนักงาน  
เขตวัฒนา เขตบางรัก เขตปทุมวัน และเขตคลองเตย ข้อมูลที่ได้รับเป็นชื่อ หมายเลขโทรศัพท์ อีเมล 
ของผู้ติดต่อประสานงานของแต่ละบริษัท โดยในการศึกษานี้จะศึกษาโครงการที่มี ที่พักอาศัยชั่วคราว
ของแรงงานก่อสร้างที่แยกออกจากโครงการก่อสร้าง มีแรงงานก่อสร้างพักอาศัยประจำที่บ้านพัก
แรงงานตามขอบเขตที่ระบุไว้  

3. ทำการติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์กับบริษัทรับเหมาก่อสร้างตามขอบเขตที่ระบุไว้ 
แจ้งความประสงค์ ของการศึกษาและสอบถามความยินยอมที่จะขอเข้าทำการศึกษา หากทางบริษัท
ยินยอมที่จะให้ทำการสัมภาษณ์ จึงจะสอบถามรายละเอียดของตำแหน่งหรือบุคคลที่จะเข้าทำการ
สัมภาษณ์ พร้อมทั้งชื่อ หมายเลขโทรศัพท์และอีเมล เพื่อติดต่อชี้แจงขั้นตอนการศึกษาตามลำดับ
ต่อไป 

4. สรุปจำนวนบริษัทรับเหมาก่อสร้างที่มีที่พักอาศัยชั่วคราวของแรงงานก่อสร้างตามขอบเขต
การศึกษาที่กำหนด ในการศึกษานี้มีที่พักอาศัยชั่วคราวของแรงงานก่อสร้างที่อยู่ในขอบเขตการศึกษา 
ทั ้งหมด 8 แห่ง หลังจากนั ้นดำเนินการทำเอกสารขอเข้าศึกษาเก็บข้อมูลอย่างเป็นทางการ  
แจ้งรูปแบบในการเข้าสัมภาษณ์โดยในการศึกษานี้เลือกวิธีการสัมภาษณ์ออนไลน์ ผ่านโปรแกรม 
Zoom เนื่องจากเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 สอบถามช่วงเวลาความพร้อม
ของผู้ให้การสัมภาษณ์และรวบรวมประเด็นที่จะสัมภาษณ์ 



  5 

5. ออกแบบคำถามสัมภาษณ์ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ โดยศึกษาจากเอกสารงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับรูปแบบและวิธีการจัดการพ้ืนที่ส่วนกลางสำหรับอาคารที่พักชั่วคราวของแรงงานก่อสร้าง 
และส่งให้ผู้เชี ่ยวชาญซึ่งทำงานในบริษัทรับเหมาก่อสร้างนอกเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 2 ท่าน 
ตรวจสอบความเข้าใจและความเหมาะสมของคำถามกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

6. ปรับปรุง แบบสอบถามตามที่ได้รับคำแนะนำจากผู้เชี่ยวชาญ เพื่อให้ได้แบบสัมภาษณ์ที่
สมบูรณ์ก่อนดำเนินการสัมภาษณ์จริง  

7. จัดส่งแบบสัมภาษณ์ทางอีเมลให้ตัวแทนของบริษัทที ่จะให้สัมภาษณ์ เพื ่อให้ผู ้รับ 
การสัมภาษณ์เตรียมความพร้อม พร้อมทั้งนัดหมายวันและเวลาที่จะสัมภาษณ์  

8. ดำเนินการสัมภาษณ์ทางระบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom โดยจะทำการนัดหมาย 
วันและเวลากับผ ู ้ ให ้ส ัมภาษณ์ก ่อนล่วงหน้า 3 วัน ก่อนดำเนินการสัมภาษณ์จะแนะนำตัว  
แจ้งวัตถุประสงค์ในการศึกษา แจ้งขออนุญาตบันทึกเสียงเพื่อจะนำไปใช้ในการถอดบทสัมภาษณ์  

9. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนาจากการสัมภาษณ์ นำข้อความจากการสัมภาษณ์
และจดบันทึกมาจำแนกเป็นประเด็นและเรียบเรียงเฉพาะประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับวัตถุประสงค์  
โดยวิเคราะห์รูปแบบและวิธีการจัดการพ้ืนที่ส่วนกลางของที่พักอาศัยชั่วคราวของแรงงานก่อสร้าง  

10. นำข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ มาสรุปผลการศึกษาเชิงอภิปราย รูปแบบและการจัดการ
พ้ืนที่ส่วนกลางที่พักอาศัยชั่วคราวของแรงงานก่อสร้างที่ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่ศูนย์กลาง กรุงเทพมหานคร
ต่อไป 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการศึกษา 

1. เข้าใจถึงข้อกำหนด กฎหมายต่าง ๆ ข้อบังคับตามมาตรฐานของอาคารชั่วคราว ที่เป็น  
ที่พักอาศัยแรงงานก่อสร้าง 

2. ทราบถึงปัจจัยในการจัดรูปแบบของพื้นที่ส่วนกลางของที่พักอาศัยชั่วคราวของแรงงาน
ก่อสร้าง ตลอดจนปัญหาและแนวทางแก้ไข 

3. ทราบถึงแนวทางในการบริหารจัดการพื้นที่ส่วนกลางของที่อยู่อาศัยชั่วคราวของแรงงาน
ก่อสร้างที่ตั้งในเขตพ้ืนที่ย่านศูนย์กลางธุรกิจ ของกรุงเทพมหานคร 

4. เพื่อเป็นแนวทางให้ผู ้บริหารองค์กร นำข้อมูลไปปรับใช้ในการจัดรูปแบบและจัดการ 
พื้นที ่ส่วนกลาง ที ่พักอาศัยชั ่วคราวของแรงงานก่อสร้างที ่ต ั ้งในเขตพื้นที ่ย่านศูนย์กลางธุรกิจ  
ของกรุงเทพมหานคร 

 



 

บทที ่2 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
การศึกษารูปแบบและการจัดการพื้นที่ส่วนกลางที่พักอาศัยชั่วคราวของแรงงานก่อสร้างที่ตั้ง

อยู่ในเขตพื้นที ่ย่านศูนย์กลางธุรกิจกรุงเทพมหานคร มีทฤษฎี หลักการ ข้อบังคับต่าง  ๆ รวมถึง
บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องโดยมีหัวข้อที่ทำการศึกษาดังนี้ 

1. นิยามและงานวิจัยที่เก่ียวกับท่ีพักอาศัยชั่วคราวของแรงงานก่อสร้าง 
2. ข้อกำหนดที่เก่ียวข้องกับที่อยู่อาศัยชั่วคราว 
3. การบริหารจัดการทรัพยากรกายภาพ (Facility Management) 
4. นิยามของพ้ืนที่ส่วนกลาง 
5. งานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการพื้นที่ส่วนกลางสำหรับอาคารชั่วคราว 
6. ปัญหาพื้นที่ส่วนกลางที่พักอาศัยชั่วคราวของแรงงานก่อสร้าง 

 
1. นิยามและงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับท่ีพักอาศัยแรงงานก่อสร้าง 

1.1 ความหมายของแรงงาน และท่ีพักอาศัยช่ัวคราว 
 สำนักราชบัณฑิตยสถาน (2536) ระบุว่า แรงงาน (Labor) ในแนวคิดของวิชาเศรษฐศาสตร์ 
หมายถึง ความพยายามของมนุษย์หรือการออกแรง ในการผลิตและจำหน่ายสินค้าและบริการ  
เพ่ือประโยชน์ทางเศรษฐกิจและผู้ที่ดำเนินการจะได้รับค่าตอบแทน  
 อัครเดช แซ่โง้ว (2558) ระบุคำจำกัดความของคนงานก่อสร้าง (Worker) หมายถึง ลูกจ้าง
ของบริษัทรับเหมาก่อสร้างที่ทำงานเพื่อรับค่าตอบแทนเป็นค่าจ้าง ได้แก่ แรงงานไม่มีฝีมือ เช่น 
กรรมการ คนงานทั่วไปและแรงงานมีฝีมือ เช่น ช่างประปา โฟร์แมน ช่างไม้ ช่างไฟฟ้า ช่างปูน ช่างสี 
ช่างเหล็ก และแรงงานไม่มีฝีมือ รวมถึงลูกจ้างชั่วคราว และลูกจ้างประจำ  
 อัครเดช แซ่โง้ว (2558) ให้คำจำกัดความของที่พักคนงาน หมายถึง อาคารพักอาศัยชั่วคราว
ที่บริษัทผู้รับเหมาได้จัดหาและจัดสร้างภายในบริเวณโครงการก่อสร้างหรือภายนอกโครงการก่อสรา้ง 
เพ่ือให้คนงานก่อสร้างใช้พักอาศัย โดยสร้างเป็นอาคารที่พักอาศัยชั่วคราว แบบ 1 ชั้น หรือแบบ 2 ชั้น 
และแบ่งพ้ืนทีเ่ป็นห้องพักสำหรับแรงงาน รวมถึงจัดเตรียมระบบสาธารณูปโภคท่ีจำเป็นให้ภายในที่พัก 
เช่น ที่อาบน้ำ ห้องส้วม ร้านขายของชำ พ้ืนที่ประกอบอาหาร ภายในบริเวณท่ีพักอาศัย  
 รัฐธรรม แสงสุริยัน (2548) ให้คำจำกัดความของอาคารชั่วคราว หมายถึง อาคารที่ปลูกสร้าง
ขึ ้นมาระยะเวลาหนึ ่งแล้วต้องรื ้อถอน ทั ้งนี ้เพื ่ออำนวยความสะดวกให้กับผู ้ทำการก่อสร้าง  
ผู้ที ่เกี ่ยวข้องใกล้เคียง หรือให้บริการแก่ผู ้ที ่จะให้ประโยชน์กับเจ้าของอาคาร หรือสำหรับบริ ษัท
ผู้รับเหมาก่อสร้างโดยเฉพาะ เช่น อาคารสำนักงานวิศวกรชั ่วคราว อาคารที่พักคนงาน ห้องน้ำ  
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ห้องส้วม โรงงานไม้แบบ โรงงานเหล็ก โรงงานผสมคอนกรีต เป็นต้น ซึ่งอาคารชั่วคราวแต่ละชนิดจะมี
ความเหมาะสมที่แตกต่างกันออกไป ขึ้นอยู่กับรูปแบบการใช้งานและการวางแผนผังที่ตั้ งของอาคาร 
เพราะจะได้วางแผนการรื้อถอน และทางสัญจรภายในโครงการ เพ่ือจะได้ไม่ต้องรื้อและสร้างใหม่ 

1.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับที่อยู่อาศัยช่ัวคราวของคนงานก่อสร้าง 
 ดนัย บวรเกียรติกุลและนันทพร ภัทรพุทธ (2560) ศึกษาลักษณะที่พักอาศัยชั่วคราวสำหรับ
แรงงานก่อสร้างภายในประเทศ ดังนี้  
 1. ลักษณะของที่พักอาศัยชั่วคราวสำหรับแรงงานก่อสร้าง มีลักษณะเป็นเรือนแถวเรียงติดกัน
เป็นแนวยาว ตั้งอยู่บนพื้นที่ใกล้กับโครงการก่อสร้างซึ่งเป็นพ้ืนที่ราบเรียบ ตัวที่พักยกระดับสูงจากพ้ืน
ประมาณ 50 เซนติเมตร หลังคามีลักษณะลาดเอียงไปตามทางใดทางหนึ่งหรือที่เรียกว่าหลังคา 
ทรงเพิงหมาแหงน ภายในห้องพักเป็นห้องที่มีผนังสังกะสีปิดทึบรอบด้าน มีขนาดประมาณ สองแผ่น
ไม้อัดปูติดกัน หรือประมาณ 2.5 X 2.5 เมตร ห้องจะสูงประมาณ 2.5 เมตร และมีการเว้นช่องระหว่าง
ผนังกำแพง หรือหลังคาเพื่อเป็นช่องทางสำหรับถ่ายเทอากาศ ภายในห้องพักจะไม่มีหน้าต่าง มีแต่
ประตูทางออก 1 บาน  
 2. การเก็บรักษาอุปกรณ์และวัสดุสำหรับก่อสร้างในที่พักอาศัยชั่วคราวของคนงานก่อสร้าง 
สถานที่ในการเก็บรักษาไม่เป็นที่แน่นอน เพราะจะเก็บไว้ในพ้ืนที่ที่ผู้รับเหมาได้จัดเตรียมไว้สำหรับเก็บ
ของ หรือเป็นที่สำหรับเก็บอุปกรณ์โดยเฉพาะซึ่งจะเป็นที่โล่งแจ้ง อาจจะมีการสร้างหลังคาปกคลุม 
และมีการแยกวัสดุแต่ละประเภทออกจากกัน เพ่ือเตรียมสำหรับนำไปใช้ในงานถัดไป 
 3. สาธารณูปโภคและอ่ืน ๆ 
  1. ห้องน้ำ จะมีลักษณะเป็นกระต๊อบเล็ก ๆ ขนาดพอดีตัวคนที่เข้าไปใช้งาน ประกอบขึ้น
จากเศษวัสดุที่ใช้ก่อสร้าง ภายในจะมีโถส้วมตั้งอยู่บนพื้นดิน ส่วนระบบน้ำประปาจะไม่มีต้องตักน้ำ  
เข้าไปด้วย  
  2. ไฟฟ้า จะมีการทำเรื่องขอใช้ไฟฟ้ากับการไฟฟ้าซึ่งเจ้าของที่ดินเป็นผู้ดำเนินการ การต่อ
ไฟจะเป็นการต่อสายตรงโยงจากเสาไฟฟ้าผ่านเครื่องตัดไฟแล้วส่งต่อไปตามห้องพัก ในบ้านที่ไม่มี
ไฟฟ้าก็อาจจะใช้เครื่องปั่นไฟ 
 อัครเดช แซ่โง้ว (2558) ศึกษาปัจจัยที่ใช้ในการกำหนดรูปแบบอาคารที่พักอาศัยชั่วคราว
สำหรับคนงานก่อสร้างโดยจะพิจารณาจากปัจจัยต่าง ๆ ดังนี้  
 1. จำนวนคนงานก่อสร้าง ผู้รับเหมาจะเป็นคนประเมินว่าโครงการที่จะดำเนิ นการต้องใช้
จำนวนคนงานเท่าไร เพ่ือที่จะได้จัดสรรพื้นที่และหาที่พักท่ีเพียงพอกับการอยู่อาศัย 
 2. งบประมาณที่ใช้ในการก่อสร้างที่พักชั่วคราวของแรงงานก่อสร้าง ในส่วนของที่พักอาศัย
ชั่วคราวของคนงานก่อสร้างนั้น จะเป็นส่วนที่ไม่ได้เกี่ยวข้องกับราคาค่าก่อสร้างโครงกา ร จึงทำให้
ผู้รับเหมาต้องลงทุนค่าใช้จ่ายในการสร้างที่พักเอง 



  8 

 3. ระยะเวลาโครงการ แต่ละโครงการจะมีการทำสัญญาระหว่างผู้ว่าจ้าง (เจ้าของโครงการ) 
กับผู้รับจ้าง(บริษัทรับเหมาก่อสร้าง) ว่าด้วยระยะเวลาที่ตกลงกัน ทำให้ที่พักอาศัยต้องสามารถรื้อถอน
ออกไปได้เมื ่องานแล้วเสร็จ ทำให้เป็นปัจจัยอย่างหนึ ่งในการเลือกรูปแบบของที ่พักที ่ต ้องมี  
ความรวดเร็วในการติดตั้งและรื้อถอน รวมถึงการเตรียมพร้อมในการเปลี่ยนสถานที่ทำงานไปเรื่อย ๆ 
 4. สถานที่ในการสร้างที่พักอาศัยชั่วคราวของแรงงานก่อสร้าง สำหรับโครงการก่อสร้างที่มี
พื้นที่เหลือจากพ้ืนที่เก็บอุปกรณ์ก่อสร้างและพื้นที่ก่อสร้างแล้ว จะทำเป็นที่อยู่อาศัยของแรงงาน  
แต่หากโครงการไม่อนุญาตให้พักอาศัยในพื ้นที ่ก่อสร้างผู ้ร ับเหมาจำเป็นต้องหาที ่พ ักอาศัย  
นอกโครงการ  
 5. วัสดุที่ใช้ในการสร้างที่พักอาศัยชั่วคราวแรงงาน วัสดุที่นำมาใช้ก่อสร้างจะเป็นการนำวัสดุ
ก่อสร้างที่ยังใช้งานได้จากงานก่อสร้างที่ผ่านมา เพ่ือช่วยในการประหยัดต้นทุนการก่อสร้างที่พักอาศัย
ชั่วคราวของแรงงานก่อสร้าง 
 6. สภาพพ้ืนที่ก่อสร้างที่พักอาศัยชั่วคราวของแรงงานก่อสร้าง พ้ืนที่ส่วนใหญ่ในที่ก่อสร้างจะ
ถูกปรับระดับและยกสูงกว่าระดับพ้ืนถนนโดยการถมดินเพ่ิมระดับ เพ่ือป้องกันปัญหาน้ำท่วมและพวก
สัตว์แมลงมีพิษต่าง ๆ  
 วิภาวี อังศุวัชรากร (2561) ศึกษาการจัดที่พักแรงงานก่อสร้าง โดยสรุปว่า ลักษณะของที่พัก
แรงงานก่อสร้างที่แตกต่างกันเกิดจากหลายปัจจัยที่เกี ่ยวข้อง เช่น สภาพภูมิประเทศ ภูมิอากาศ 
วัฒนธรรมประเพณี และชีวิตความเป็นอยู่รวมถึงประเภทงานก่อสร้าง ขีดจำกัดของเทคโนโลยี และ
ขนาดของโครงการของแต่ละสถานที่ ที่แตกต่างกันออกไป ซึ่งลักษณะการจัดการที่พักอาศัยแรงงาน
ก่อสร้างในต่างประเทศส่วนใหญ่ ให้ความสำคัญในเรื่องการจัดเตรียมอาหาร ห้องครัว และสุขอนามัย
ในอาหาร มีความหลากหลายของสิ่งอำนวยความสะดวกและการจัดกิจกรรมในพื้นที่สันทนาการ มี
ตัวเลือกให้แรงงานใช้ในการผ่อนคลายความเครียดจากการทำงานในพื้นที่ที่เพียงพอ ไม่แออัด รวมถึง
ประเด็นการดูแลตรวจสุขภาพ และการป้องกันโรคระบาดในหมู่แรงงานเป็นอีกประเด็นหนึ่งที่
ต่างประเทศให้ความใส่ใจ โดยบางแห่งจัดให้มีหน่วยงานมาตรวจร่างกายและติดตามผลสุขภาพของ
แรงงานก่อสร้าง บางประเทศเล็งเห็นความสำคัญเรื่องการสร้างชุมชนสัมพันธ์ที่ดี และการคำนึงถึง
ผลกระทบต่อสิ ่งแวดล้อมในที่พักแรงงานและชุมชนท้องถิ ่นโดยรอบ โดยจัดให้มีการตรวจสอบ  
ด้านสิ่งแวดล้อมตั้งแต่การเลือกพื้นที่ และยังคำนึงถึงผลกระทบต่อวัฒนธรรมท้องถิ่นในพื้นที่นั้นด้วย  
มีการตรวจสอบที่พักให้ได้ตามมาตรฐานในระยะพักอาศัย และหลังการพักอาศัยจัดให้มีมาตรการฟ้ืนฟู
พ้ืนที่ เมื่อมีการรื้อถอนหรืออพยพย้ายออก 
 ศิริพร จิรวัฒน์กุล (2540) สรุปเกี่ยวกับที่พักอาศัยสำหรับคนงานก่อสร้าง ส่วนใหญ่ห้องพกัมี
ลักษณะเป็นห้องแถวที่กั้นฝาและมุงหลังคาด้วยสังกะสี พื้นไม้อัด มีทั้งห้ องแถวชั้นเดียวและสองชั้น 
ขนาดห้อง 2-3 เมตร ซึ ่งจะพัก 2 คน ซึ ่งตามมาตรฐานอาคารชั ่วคราวสำหรับคนงานก่อสร้าง 
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วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ห้องพักอาศัยจะต้องมีพ้ืนที่ไม่ต่ำกว่า 9 ตารางเมตร ปัญหาที่พบในที่
พัก คือห้องพักมีลักษณะแคบ ๆ มืด ๆ ใช้เป็นทั้งที่นอน ที่นั่งเล่น ที่เก็บของ ทำอาหาร กินอาหาร ใต้
ถุนห้องก็เป็นที่ท้ิงขยะ น้ำเสีย ส่วนน้ำดื่ม น้ำใช้ ห้องน้ำ ห้องส้วม แรงงานจะใช้รวมกันเป็นจำนวนมาก  
 รัฐธรรม แสงสุริยัน (2548) ศึกษารูปแบบและลักษณะของที่พักอาศัยชั่วคราวสำหรับแรงงาน
ก่อสร้างเกี ่ยวกับต้นทุนที ่ใช้ในการก่อสร้ าง เนื ่องจากผู ้ร ับเหมาแต่ละรายจำเป็นต้องควบคุม
งบประมาณในส่วนนี้ เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน ซึ่งส่งผลต่อรูปแบบของที่พักอาศัย วัสดุที่ใช้
ในการก่อสร้างและขนาดพ้ืนที่ของห้องพักอาศัย พบว่าร้อยละ 70 ของพ้ืนที่พักอาศัยต่ำกว่ามาตรฐาน
ที่กำหนดโดยการเคหะแห่งชาติ วัสดุที่ใช้ในการก่อสร้างเป็นวัสดุที่มีอายุการใช้งานน้อยมีราคาต่ำ 
รวมถึงการนำวัสดุที่เสื่อมสภาพมาใช้สร้างที่พักอาศัย และภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ วัสดุเหล่านี้จะถูก
นำไปใช้อีกในการก่อสร้างที่พักอาศัยในโครงการต่อไป  ซึ่งปัญหาเกี่ยวกับการนำวัสดุมาใช้ซ้ำที ่พบ 
ส่วนใหญ่คือวัสดุที่นำมาใช้เป็นวัสดุที่มีอายุการใช้งานน้อย ขาดความคงทน และยังขาดการวาง
แผนการใช้วัสดุ การก่อสร้างและรื้อถอน ทำให้วัสดุที่รื้อถอนเพื่อนำมาใช้ซ้ำเกิดชำรุดเสียหาย บางส่วน
ไม่สามารถนำมาใช้ซ้ำได้ ส่งผลให้ผู้รับเหมาเสียค่าใช้จ่ายเพ่ิมในการสร้างที่พักอาศัยของโครงการต่อไป 
และปัญหาดังกล่าวยังส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพชีวิตของคนงานก่อสร้าง เพราะต้องอาศัยอยู่ในที่พัก
อาศัยที่ถูกสร้างด้วยวัสดุคุณภาพต่ำ 
 
2. ข้อกำหนดของท่ีพักอาศัยช่ัวคราว 
 การสร้างที่พักอาศัยแรงงานก่อสร้างในประเทศไทย เป็นการก่อสร้างที่พักแบบชั่วคราว โดยมี
กฎหมายที่เกี ่ยวข้องอยู่ 2 ส่วน ได้แก่ คือ 1) กฎหมายเกี่ยวกับการจัดที่พักแรงงานก่อสร้างและ  
2) มาตรฐานที่พักแรงงานก่อสร้าง เช่น  กฎหมายควบคุมการก่อสร้างพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522, มาตรฐานอาคารชั ่วคราวสำหรับคนงานก่อสร้าง วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย , 
มาตรฐานที่พักอาศัย กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม มีรายละเอียดดังนี้ 

2.1 กฎหมายที่เกี่ยวกับการจัดที่พักแรงงานก่อสร้าง 
   1. กฎกระทรวงว่าด้วยการยกเว้น ผ่อนผัน หรือกำหนดเงื ่อนไขในการปฎิบัติตาม
กฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร พ.ศ. 2550 อาศัยอำนาจตามมาตรา 5 (3) และมาตรา 7 แห่ง
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยออกกฎกระทรวงไว้ 
โดยระบุส่วนที่เกี ่ยวข้องกับอาคารชั่วคราวไว้ดังนี้  ข้อ 7 อาคารชั่วคราวเพื่อใช้ประโยชน์ในการ
ก่อสร้างอาคารถาวร ซึ่งสูงไม่เกินสองชั้น หรือสูงจากระดับพื้นดินถึงหลังคาหรือส่วนของอาคารที่สูง
ที่สุดไม่เกินเก้าเมตร และมีกำหนดรื้อถอนเมื่ออาคารถาวรแล้วเสร็จ ต้องขออนุญาตตามมาตรา 21  
แต่ให้ได้ร ับการผ่อนผันไม่ต้องปฏิบัต ิตามกฎกระทรวง ข้อบัญญัติท้องถิ ่นหรือประกาศของ
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รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย ซึ่งออกตามความในมาตรา 8 (1) (2) (3) (4) (6) (7) (8) และ (10) 
และให้ได้รับการยกเว้นไม่ต้องขออนุญาตรื้อถอน อาคารตามมาตรา 22 
   2. กฎหมายควบคุมการก่อสร ้าง โดยร ัฐมนตร ีว ่าการกระทรวงมหาดไทยออก
กฎกระทรวง ฉบับที่ 9 พ.ศ. 2528 ดังนี้  
   ข้อ 4 อาคารชั่วคราวเพื่อใช้ประโยชน์ในการก่อสร้างอาคารถาวร ซึ่งสูงไม่เกินสองชั้น 
หรือสูงจากระดับพื้นดินถึงหลังคาหรือส่วนของอาคารที่สูงที่สุดไม่เกินเก้าเมตร และมีกำหนดรื้อถอน
เมื่ออาคารถาวรแล้วเสร็จ ต้องขออนุญาตตามมาตรา 21 แต่ให้ได้รับการผ่อนผันไม่ต้องปฏิบัติตาม
กฎกระทรวง ข้อบัญญัติท้องถิ่นหรือประกาศของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย ซึ่งออกตามความ
ในมาตรา 8 (1) (2) (3) (4) (6) (7) (8) และ (10) และให้ได้รับการยกเว้นไม่ต้องขออนุญาตรื้อถอน 
อาคารตามมาตรา 28 ระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยการสุขาภิบาลเกี่ยวกับการขออนุญาตและ  
การควบคุมการก่อสร้างชั่วคราว พ.ศ. 2527 
   ข้อ 5 ผู ้ใดจะปลูกสร้างอาคารชั ่วคราว ไห้ย ื ่นคำขอรับอนุญาตจากผู ้ว ่าราชการ
กรุงเทพมหานคร ผู้ขออนุญาตจะต้องเป็นเจ้าของอาคารชั่วคราวที่จะปลูกสร้าง หรือเป็นตัวแทนซึ่ง
ได้รับมอบอำนาจโดยชอบด้วยกฎหมาย 
   ข้อ 6 ผู้ขออนุญาตต้องกำหนดเวลารื้อถอน และต้องแสดงแผนผังแบบก่อสร้างเกี่ยวกับ
การสุขาภิบาลดังนี้ 
         6.1 อาคารชั่วคราวที่จะปลูกสร้างต้องมีทางระบายน้ำที่ใช้แล้วไหลได้โดยสะดวก
และเพียงพอ ก่อนปล่อยออกสู่ทางระบายน้ำสาธารณะ จะต้องมีตะแกรงดักขยะอยู่ในที่สามารถ
ตรวจสอบได้สะดวก 
         6.2 ต้องจัดให้มีส้วมที ่ถูกสุขลักษณะ สำหรับคนงานที่เข้าพักอาศัยในอัตรา  
1 ที่ต่อ 25 คน 
   ข้อ 7 การตรวจสอบอาคารชั่วคราวที่ปลูกสร้างโดยไม่ได้รับอนุญาต และปลูกสร้างผิด
จากแบบที่ได้ร ับอนุญาตให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี ่ยวกับ  
การขออนุญาตและการควบคุมการก่อสร้างอาคาร พ.ศ.2527 

2.2 มาตรฐานอาคารชั่วคราวสำหรับคนงานก่อสร้าง  
 สำหรับประเทศไทยมีการใช้มาตรฐานควบคุมดูแลที ่พักอาศัยชั ่วคราวจากหน่วยงาน
ดังต่อไปนี้  
 1. มาตรฐานวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมป์ (2534) ได้จัดทำมาตรฐาน  
และแบบก่อสร้างอาคารชั่วคราวสำหรับแรงงานก่อสร้าง ประกอบด้วย มาตรฐานอาคารพักอาศัย  
ห้องน้ำ - ห้องส้วม การใช้ไฟฟ้า ห้องครัวและที่ทิ้งขยะ สหกรณ์ ผังบริเวณ และสถานรับเลี้ยงเด็ก  
โดยมีรายละเอียดที่เก่ียวกับพ้ืนที่ส่วนกลาง ดังนี้   
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  1.1 อาคารห้องน้ำ-ห้องส้วม 
      - ต้องจัดให้มีส้วมที ่ถูกสุขลักษณะสำหรับคนงานที ่พักอาศัยอยู ่ ในอัตราส่วน 
ไม่น้อยกว่า 1 ห้อง ต่อ 20 คน ซึ่งจะแสดงในแบบขออนุญาตก่อสร้างที่พักอาศัยชั่วคราว 
      - ต้องจัดให้ม ีพื ้นที ่ห ้องน้ำรวมและลานซักล้างสำหรับคนงานที ่พักอาศัยอยู่   
ในอัตราส่วนไม่น้อยกว่า 7 ตารางเมตร ต่อ 20 คน 
      - ขนาดห้องส้วมต้องมีพ้ืนที่ภายในไม่น้อยกว่า 0.9 ตารางเมตร และความกว้างภายใน
ไม่น้อยกว่า 0.90 เมตร 
      - ต้องจัดให้มีบ่อเก็บน้ำ หรือถังเก็บน้ำ ก๊อกน้ำ ให้เพียงพอแก่การอาบน้ำและซักลา้ง
เสื้อผ้า 
      - ต้องจัดให้มีทางระบายน้ำที่ใช้แล้ว ไหลได้อย่างสะดวกและเพียงพอ ก่อนปล่อยออก
สู่ทางระบายน้ำสาธารณะ จะต้องมีตะแกรงดักขยะอยู่ในที่ตรวจสอบได้ 
      - การบำบัดของเสียจากห้องส้วม จะต้องเป็นไปโดยถูกสุขลักษณะก่อนปล่อยน้ำล้น  
สู่ทางระบายน้ำสาธารณะ 
      - ไฟฟ้าในห้องส้วมและห้องน้ำ จะต้องจัดให้มีไฟแสงสว่างอย่างเพียงพอ 
  1.2 อาคารโรงครัวรวม 
  ผู้ใช้แรงงานก่อสร้างต่างต้องการทำครัวใกล้ที่พักของตน จึงเป็นสาเหตุที่ทำให้เกิดมลภาวะ
และภัยอันตรายจากการเกิดไฟไหม้ในที่พัก ดังนั้น จึงควรแนะนำให้ผู้ใช้แรงงานก่อสร้างทำครัวให้ห่าง
จากทีพั่กของตนให้มีระยะพอควร ประมาณ 2-3 เมตรจากที่พัก เปลวไฟจากการเผาไหม้ จะไม่คุกคาม
ที่พัก 
  บริเวณห้องครัวควรทำเป็นคอกล้อมด้วยวัสดุทนไฟ เพื ่อป้องกันลมไม่ให้พัดเปลวไฟ
กระเด็นด้านข้างบริเวณทำครัวควรขุดหลุมมีความลึกไม่น้อยกว่า 1.00 เมตร สำหรับทิ้งเศษอาคารที่
ไม่ต้องการและสามารถทำการกลบทิ้งเป็นครั้งคราวได้ เพื่อไม่ให้แมลงวันมาตอม และทำเตาเผาขยะ
แห้ง ซึ่งการจัดเตรียมพื้นที่ครัวต้องดำเนินการตามมาตรฐานอาคารชั่วคราวสำหรับคนงานก่อสร้าง 
ดังนี้ 
      - จัดให้มีที่ตั้งเตาไฟ สูงประมาณ 50 ซม. ทำด้วยวัสดุทนไฟ 
      - จัดให้มีแทน่เตรียมอาหารและอ่างล้างหน้าพร้อมมีรางระบายน้ำ 
      - ผนังโรงครัวบริเวณท่ีตั้งเตาไฟให้ทำด้วยวัสดุทนไฟ เช่น ผนังก่ออิฐ 
      - มีหลังคาที่มีความสูงพอเพียง ที่จะป้องกันฝน และระบายควันไฟออกจากอาคาร  
ได้เร็ว 
      - สามารถทำความสะอาดได้ง่าย เช่น พื ้นคอนกรีตเสริมเหล็ก หรือ หินคลุกบด 
อัดแน่น 
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      - จัดให้มีเต้าเสียบไฟฟ้าอย่างเพียงพอ และติดตั้งไว้ในที่ ๆ เหมาะสมเพื่อการประกอบ
อาหาร 
  1.3 การกำจัดขยะ ให้ปฏิบัติตามระเบียบการกำจัดขยะของท้องถิ่นอย่างใดอย่างหนึ่ง 
      1. ขยะแห้งควรมีเตาเผาซึ่งมีข้อกำหนด ดังนี้ 
        - ให้เผาได้เฉพาะขยะแห้งเท่านั้น 
        - มีบันไดทางข้ึนไปท้ิงขยะได้สะดวก 
        - มีตะแกรงเหล็กให้ขยะเผาอยู่ได้และมีช่องว่างใต้ตะแกรงสำหรับเถ้าขยะ 
        - มีช่องจุดไฟ และขนขี้เถ้าออกได้ 
        - เตาเผาขยะทำด้วยวัสดุกันไฟ และขนาดใหญ่เพียงพอที่จะเผาได้ในปริมาณมาก 
      2. หากผู้รับเหมาไม่สามารถสร้างเตาเผาขยะแห้งได้ อาจขุดหลุมให้กว้างพอควรโดยมี
ความลึกไม ่
น้อยกว่า 1.00 เมตร แล้วนำขยะมาทิ้งรวมกัน และจัดการเผาเป็นครั้งคราวหรือกลบทิ้งเป็นครั้งคราว
ได ้
      3. ผู้รับเหมาแจ้งหน่วยงานท้องถิ่นมาจัดเก็บขยะ โดยเตรียมถังขยะหรือถุงใส่ขยะไว้
สำหรับทิ้งขยะแล้วนำมารวมไว้ยังจุด ๆ หนึ่งเป็นการรวบรวมให้รถขยะมาเก็บไปทิ้ง โดยกำหนดให้
ทางเทศบาลหรือท้องถิ่นมารับขยะตามที่ตกลงกันไว้  
  1.4 สิ่งอำนวยความสะดวกอ่ืน ๆ 
  บริษัทรับเหมาก่อสร้างอาจมีสิ่งอำนวยความสะดวกอื่น ๆ เพิ่มเติมให้ภายในที่พักอาศัย
ชั่วคราวของแรงงานก่อสร้าง ซึ่งอาจจัดให้มีร้านสะดวกซื้อภายในบริเวณบ้านพักชั่วคราวของแรงงาน
ก่อสร้าง เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่แรงงานในเรื่องซื้อของใช้จำเป็น อาหารต่าง ๆ โดยอาจจะเป็น
แม่บ้านคนงานขายกันเอง การเพิ่มตู้สำหรับกดน้ำ เครื่องซักผ้าหยอดเหรียญ ตู้กดน้ำและเครื่องดื่ม 
ต่าง ๆ เพื่อให้แรงงานสามารถใช้บริการได้อย่างสะดวกสบายมากข้ึน 
  1.5 ผังบริเวณ 
      - มีรั้วรอบบริเวณ มีประตูทางเข้า – ออก ทางเดียว 
      - มียามดูแล พร้อมตู้ยามที่บริเวณประตูทางเข้า – ออก สามารถรักษาความปลอดภัย  
      - มีรางระบายน้ำรอบบริเวณ พร้อมตะแกรงดักขยะก่อนปล่อยสู่สาธารณะ 
      - มีไฟฟ้า แสงสว่าง ส่องบริเวณท่ีพักเพียงพอในเวลากลางคืน 
      - มีระบบกำจัดขยะมูลฝอยทั้งระบบเปียกและระบบแห้ง 
      - จัดให้มีถังดับเพลิงอย่างเพียงพอ 
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  1.6 การใช้ไฟฟ้าในหน่วยงานก่อสร้าง 
  การจ่ายกระแสไฟฟ้าเพื่อเป็นแสงสว่างและพลังงานสำหรับขับเคลื่อนอุปกรณ์ก่อสร้าง 
ต้องเป็นไปตามกฎวงจรไฟฟ้าที่ถูกต้อง สายไฟฟ้าที่ใช้ต้องเป็นสายไฟฟ้าที่ได้มาตรฐานอุตสาหกร รม 
การเดินสายไฟฟ้าให้ลอยเหนือศีรษะคนเสมอ ตลอดจนมีสะพานไฟป้องกันเป็นระยะ ๆ ตามกำลัง
กระแสที่ใช้ การตัดต่อวงจรไฟฟ้าให้กระทำโดยวิศวกรไฟฟ้าเสมอ 
 2. มาตรฐานด้านสวัสดิการแรงงานที่พักอาศัยสำหรับลูกจ้างประเภทการก่อสร้างกระทรวง
แรงงาน สุธาสินี เทวารัณย์ (2558) ได้สรุปเนื้อหาสำคัญ แนวทางในการจัดสวัสดิการที่พักอาศัย
ชั่วคราวของลูกจ้างในกิจการก่อสร้าง จากประกาศคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน เรื่องมาตรฐาน
ด้านสวัสดิการแรงงานที่พักอาศัยสำหรับลูกจ้างประเภทกิจการก่อสร้าง อาศัยอำนาจตามความใน
มาตรา 93 (3) แห่งพระราชบัญญัติค ุ ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 คณะกรรมการ ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการทำงานกำหนดมาตรฐานที ่พักอาศัยชั ่วคราวของลูกจ้างในกิจการก่อสร้าง คือ   
ที่พักอาศัยชั่วคราวของลูกจ้างควรคำนึงถึงสิ่งต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
  1. น้ำใช้สะอาดสำหรับคนในครอบครัวที่พอเพียง 
  2. ท่อระบายน้ำและระบบการกำจัดขยะ 
  3. เครื ่องป้องกันความร้อน ความเย็น ไฟฟ้า การป้องกันสัตว์ ซึ ่งเป็นพาหะของโรค 
โดยเฉพาะแมลงต่าง ๆ 
  4. การอำนวยความสะดวกอื ่น ๆ เช่น การระบายอากาศ การหุงต้ม ห้องเก็บของ  
แสงสว่าง 
  5. ความเป็นส่วนตัวระหว่างบุคคลในครอบครัว โดยไม่ถูกรบกวนจากสิ่งภายนอกอ่ืน ๆ 
  6. ที่อยู ่อาศัยสำหรับคนโสดหรือคนงานที่แยกจากครอบครัว ควรกำหนดมาตรฐาน 
อย่างน้อย คือ 
     - ที่อยู่อาศัยตามเพศ 
     - น้ำสะอาดเพียงพอ 
     - ทางระบายน้ำ สุขาภิบาล 
     - ทางระบายอากาศ ความร้อน 
     - ห้องอาหารร่วมกัน ห้องพักผ่อนและบริการสุขอนามัย ซึ่งไม่ได้จัดไว้ในชุมชน 
  7. มาตรฐานห้องพักควรจะได้มีการปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับเศรษฐกิจ สังคม 
การพัฒนาการทางเทคโนโลยีและการเพิ่มรายได้ต่อคน 
  8. โดยทั่วไปตามท้องที่ที่มีการจ้างงานอย่างถาวรควรมีการก่อสร้างที่อยู่อาศัยอย่ างถาวร
ด้วย 
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  9. วัสดุที่ใช้สร้างบ้านต้องคำนึงถึงสภาพท้องถิ่น ภูมิอากาศ เช่น การเกิดแผ่นดินไหว 
บริเวณท่ีต่ำกว่า 
ระดับน้ำ ที่ลุ่มเกินไปเม่ือฝนตกจะมีน้ำขังตลอดเวลา เป็นต้น  
  10. การจัดห้องน้ำและห้องส้วมมีลักษณะ ดังนี้  
      1. จะแยกจากกันหรือรวมกันอยู่ในห้องเดียวกันก็ได้ แต่ต้องแยกชาย หญิง มีลักษณะ
ที่จะรักษาความสะอาดได้ง่าย และมีช่องระบายอากาศไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของพื้นที่ห้อง และ 
มีพัดลมระบายอากาศได้เพียงพอ ระยะดิ่งระหว่างพื้นห้องถึงเพดานยอดฝาหรือผนังช่วงที่ต่ำสุดต้อง  
ไม่น้อยกว่า 2 เมตร 
      2. ในกรณีที ่ห้องน้ำและห้องส้วมแยกกันต้องมีขนาดห้องแต่ละห้องไม่น้อยกว่า  
1 ตารางเมตร และต้องมีความกว้างภายในไม่น้อยกว่า 1 เมตร แต่ถ้าห้องน้ำและห้องส้วมรวมอยู่ใน
ห้องเดียวกัน ต้องมีพ้ืนที่ภายในไม่น้อยกว่า 1.50 ตารางเมตร 
  11. การดำเนินการเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ดังนี้  
      1. อุปกรณ์ไฟฟ้าต้องอยู่ในสภาพที่ปลอดภัยและไม่ชำรุด มีอุปกรณ์ป้องกันอันตราย
จากกระแสไฟฟ้ารั ่ว สายไฟฟ้าต้องเดินมาจากที่สูง กรณีเดินบนพื้นดินหรือฝังดินต้องใช้ท่อร้อย
สายไฟฟ้าที่แข็งแรงและปลอดภัย การวางท่อผ่านให้ยึดผูกกับอุปกรณ์ลูกถ้วยฉนวนป้องกันไฟฟ้า 
      2. จัดให้มีเครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนย้ายได้ชนิดที่เหมาะสมกับประเภทของเชื้อเพลิง
และมีจำนวนเพียงพอ 
      3. ต้องมีอุปกรณ์หรือระบบเตือนภัยที่สามารถส่งสัญญาณแจ้งเหตุให้รับรู้ครอบคลุม
ทุกพ้ืนที่ทั้งหมด  
 จิตสุภา ศรัทธาทิพย์ (2563) ได้สรุปมาตรฐานด้านสวัสดิการแรงงานที่พักอาศัย เป็นปัจจัย
สำคัญประการหนึ่งที่ช่วยให้คุณภาพชีวิตของแรงงานก่อสร้าง รวมถึงครอบครัวของแรงงานก่อสร้างดี
ขึ้น ซึ่งเป็นข้อปฏิบัติที่บริษัทรับเหมาก่อสร้างควรจัดหาสวัสดิการที่เหมาะสมให้กับแรงงานก่อสร้าง 
เพื่อเป็นสิ่งจูงใจให้แรงงานการสร้างมีกำลังใจในการทำงานที่ดีและมีคุณภาพ ซึ่งการจัดสวัสดิการ
เกี่ยวกับที่พักอาศัย ถือเป็นสวัสดิการตามที่กฎหมายกำหนดที่นายจ้างจะต้องมีที่พักอาศัยสำหรับ
ลูกจ้าง ซึ่งในข้อกำหนดได้ระบุมาตรฐานของที่พักอาศัยที่นายจ้างควรมีให้ลูกจ้าง หากที่พักอาศัยมี
สภาพที่ชำรุดทรุดโทรม หรือไม่ถูกต้องตามสุขลักษณะ อาจส่งผลเสียต่อการดำเนินชีวิตของแรงงาน
ก่อสร้าง ดังนั้นมาตรฐานด้านสวัสดิการแรงงานที่พักอาศัยจึงช่วยส่งเสริมคุณภาพชีวิต ป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการขาดแคลนกำลังแรงงานในงานก่อสร้างของประเทศไทยได้   
 วิภาวี อังศุวัชรากร (2561) ได้สรุปมาตรฐานบ้านพักอาศัยชั่วคราวของแรงงานก่อสร้าง  
จากการศึกษาการจัดการที่พักแรงงานก่อสร้างขนาดใหญ่ในเขตเมืองกรุงเทพมหานคร ซึ่ งมีมาตรฐาน 
ระเบียบ ข้อบังคับท่ีใช้ในที่พักแรงงานก่อสร้าง โดยมีเนื้อหาสาระดังนี้  
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 1. มาตรฐานเรื่องสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 
  1.1 อาคารต้องมีสภาพที่ถูกสุขลักษณะ เช่น มีการถ่ายเทอากาศได้ดี มีความแข็งแรงและ
ปลอดภัย 
  1.2 วัสดุที่ใช้ก่อสร้างฝาผนัง และหลังคาต้องไม่ก่อให้เกิดความร้อนอบอ้าว  
  1.3 ห้องสุขาต้องถูกต้องตามสุขลักษณะ และต้องมีการบำบัดน้ำเสียอย่างถูกวิธีก่อนปล่อย
ลงสู่ทางระบายน้ำสาธารณะ 
  1.4 สถานที่สำหรับอาบน้ำต้องมีหลังคาคลุม และจัดทำทางระบายน้ำทิ้งให้ดี ไม่ให้มีน้ำขัง 
  1.5 ต้องจัดสถานที่สำหรับทิ้งขยะให้ชัดเจนมีภาชนะรองรับมิดชิดเพ่ือป้องกันแมลงวันและ
ต้องรักษาความสะอาดอยู่เสมอ พร้อมทั้งจัดการติดต่อผู้เกี่ยวข้องเพ่ือนำขยะไปทิ้งอย่างเป็นระบบ 
  1.6 ต้องจัดการเรื่องการรักษาความสะอาดทั่วทั้งบริเวณบ้านพักอาศัยของแรงงานก่อสร้าง
ให้สะอาดอยู่เสมอเป็นประจำทุกวัน  
 2. มาตรฐานเรื่องการป้องกันอัคคีภัย 
  2.1 การเดินสายไฟฟ้าเพื ่อใช้งานจะต้องติดตั ้งเบรกเกอร์ (Breaker) อย่างน้อย 2  
ห้องพัก / 1 Breaker 
  2.2 ห้ามผู้พักอาศัยทำการเดินสายไฟเพื่อต่อเติม / เพิ่มเต้ารับ เต้าเสียบ หรือ สวิทซ์เปิด
ปิดไฟฟ้าในห้องพักเองโดยเด็ดขาด 
  2.3 ต้องจัดเตรียมถังดับเพลิงอย่างน้อย 10 ห้องพัก / 3 ถัง โดยให้ติดตั้งในตำแหน่งที่
มองเห็นและสะดวกต่อการนำไปใช้ (ควรติดตั้งที่ตำแหน่ง หัว - กลาง - ท้าย ของบ้านพัก) และต้อง
หมั่นตรวจสอบน้ำยาเคมีในถังดับเพลิงว่าสามารถใช้งานได้ตามปกติ (ตรวจทุก 2 สัปดาห์) 
  2.4 จัดเตรียมถังเก็บน้ำสำหรับดับเพลิง (ประมาณ 2,400 ลิตร) พร้อมกระป๋องตักน้ำอย่าง
น้อยจุดละ 10 ใบ ให้แขวนในจุดที่สามารถหยิบไปใช้ได้ง่ายและอยู่ใกล้กับถังเก็บน้ำ เพื่อใช้สำหรับ
ดับเพลิงโดยเฉพาะห้ามนำไปใช้สำหรับการอ่ืน ๆ โดยเด็ดขาด 
  2.5 ให้จัดเตรียมระฆัง หรือแผ่นเหล็ก เพ่ือใช้บอกสัญญาณเวลาเกิดเพลิงไหม้ 
  2.6 ต้องจัดให้มีการตรวจสอบเรื ่องการป้องกันอัคคีภัยอย่างสม่ำเสมออย่างน ้อย  
2 สัปดาห์ / 1 ครั้ง 
 3. กฎระเบียบและข้อบังคับสำหรับบ้านพักแรงงาน 
  3.1 ห้ามนำบุคคลภายนอกมาอาศัยโดยมิได้รับอนุญาต 
  3.2 ช่วยกันรักษาความสะอาดบริเวณบ้านพัก และห้องพักของตนเอง โดยเฉพาะบริเวณ
หน้าห้อง 
  3.3 ทิ้งขยะภายในบริเวณท่ีบริษัทจัดไว้ให้เท่านั้น 
  3.4 ห้ามส่งเสียงดังหรือก่อความรำคาญแก่ผู้อื่นในยามวิกาล 



  16 

  3.5 ห้ามเล่นการพนันทุกชนิดในบริเวณบ้านพักโดยเด็ดขาด 
  3.6 ก่อนออกจากห้องพักให้ปิดสวิสซ์หรือถอดปลั๊กไฟให้เรียบร้อย 
  3.7 ห้ามมีเรื่องทะเลาะวิวาทกับผู้อ่ืนโดยเด็ดขาด  
  3.8 ห้ามลักขโมยของผู้อื่นโดยเด็ดขาด 
  3.9 ห้ามขายเครื่องดื่มแอลกอฮอล์หรือยาเสพติดทุกชนิดโดยเด็ดขาด 
  3.10 ห้ามนำยาเสพติดและอาวุธ หรือสิ ่งผ ิดกฎหมายใด ๆ เข้ามาในเขตบ้านพัก 
โดยเด็ดขาด 
  3.11 ห้ามนำสัตว์เลี้ยง เช่น สุนัข แมว หมู เป็ด ไก่ ฯลฯ เข้ามาในบริเวณบ้านพักคนงาน
โดยเด็ดขาด 
 
3. การบริหารจัดการทรัพยากรกายภาพ 

3.1 ความหมายและหลักการบริหารทรัพยากรกายภาพ 
 เสร ิชย ์ โชต ิพานิช (2547) ได ้สร ุปความหมายของการบร ิหารทรั พยากายภาพว่า  
เป็นกระบวนการทำงานบริหารจัดการทรัพยากรภายในองค์กรเพื่อให้มีความพร้อมตอบสนองต่อการ
ใช้งาน เอื้อประโยชน์สูงสุดต่อผู้ใช้งานและเจ้าของอาคาร โดยกำหนดให้กิจกรรมและเป้าหมายของ
องค์กรเป็นศูนย์กลางและตัวอาคารเป็นเครื่องมือสนับสนุนในการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
และได้สรุปหลักการพื้นฐานของการบริหารทรัพยากรกายภาพ คือ การบริหารจัดการและการใช้
ทรัพยากรกายภาพ ซึ่งได้แก่ อาคารสถานที่ รวมทั้งพ้ืนที่อาคารทั้งภายในและภายนอก ต้องมีการการ
วางแผน รวมทั้งมีการกำหนดแนวทางและยุทธศาสตร์ที ่ช ัดเจน เพื ่อให้การดำเนินการจั ดการ  
อันประกอบด้วย การกำกับ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติงานและงานบริการอาคารต่าง ๆ เช่น การดูแล
รักษาระบบประกอบอาคาร การรักษาความสะอาด การรักษาความปลอดภัย และการกำกับการใช้
ประโยชน์ทรัพยากรกายภาพ สามารถเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยใช้เป้าหมายการดำเนิน
กิจการขององค์กรเป็นศูนย์กลางของการดำเนินการ  
 ทั้งนี้การบริหารทรัพยากรกายภาพ มุ่งเน้นที่การสร้างและรักษาประสิทธิภาพการทำงานและ
ความสามารถในการรองรับการใช้งานของอาคารและระบบประกอบอาคาร ระดับค่าใช้จ่ายด้าน
อาคารสภานที่ ที่มีความเหมาะสมคุ้มค่ากับการใช้ประโยชน์ ความปลอดภัยและความพึงพอใจของ
ผู้ใช้อาคาร รวมทั้งการเพิ่มขึ้นของผลผลิตจากการทำงานของผู้ใช้งานอาคารและผลสัมฤทธิ์ตาม  
เป้าขององค์กรเจ้าของทรัพยากรกายภาพนั้น  
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3.2 ระบบกายภาพ (Facility) 
 เสริชย์ โชติพานิช (2547) ได้สรุปองค์ประกอบของระบบกายภาพจากการศึกษาการบริหาร
ทรัพยากรกายภาพ ว่า ระบบกายภาพ (Facility) เป็นองค์ประกอบสำคัญของการทำงานขององค์กร 
เป็นปัจจัยสนับสนุนการทำงานหรือกิจกรรมหลัก สามารถจำแนกได้ 2 ส่วน ได้แก่ 
 1. ทรัพยากรกายภาพ หมายถึง การครอบคลุมทั้งอาคาร พ้ืนที่ภายในอาคาร ระบบประกอบ
อาคาร บริเวณหรือที่ดินโดยรอบ สวนและสนาม ครุภัณฑ์และอุปกรณ์ต่าง ๆ ทรัพยากรกายภาพ
จัดเป็นทรัพยากรที่สำคัญ ที่ก่อให้เกิดค่าใช้จ่าย และส่งผลต่อต้นทุน สามารถแจกแจงได้ดังนี้  
 อาคาร หมายถึง ตัวอาคาร โครงสร้าง พื ้น ผนัง หลังคา โดยใช้พื ้นที ่เพื ่อการอยู ่อาศัย  
ที่ทำงาน หรือเพ่ือวัตถุประสงค์อ่ืน ๆ ตามความต้องการของเจ้าของอาคาร หรือผู้ใช้อาคารนั้น ๆ และ
สร้างความปลอดภัย สะดวกสบายแก่ผู้ใช้อาคาร  
 สถานที่ หมายถึง ที่ดิน บริเวณภายนอกอาคาร หรือพ้ืนที่โดยรอบอาคาร  
 ระบบประกอบอาคาร หมายถึง สิ่งอำนวยความสะดวกภายในและภายนอกอาคาร 
 ระบบไฟฟ้า เช่น ระบบไฟฟ้ากำลัง ระบบไฟฟ้าสำรอง ระบบไฟฟ้าแสงสว่าง ระบบ  
หม้อแปลงไฟฟ้า ฯลฯ 
 ระบบประปา และระบบสุขาภิบาล เช่น ระบบประปา ระบบบำบัดน้ำเสีย 
 ระบบป้องกันอัคคีภัย และระบบความปลอดภัย เช่น ระบบสัญญาณกริ่งเตือนภัย ระบบ
ตรวจจับควันไฟ ระบบสายฉีดน้ำดับเพลิง ระบบโทรทัศน์วงจรปิด ระบบควบคุมการเข้า - ออก ฯลฯ  
 ระบบสื่อสาร เช่น ระบบโทรศัพท์ ระบบเสียงตามสาย ระบบอินเตอร์เน็ต  
 ระบบอ่ืน ๆ เช่น ระบบคอมพิวเตอร์ ระบบเครื่องยนต์กลไกและอุปกรณ์สำนักงานต่าง ๆ  
 2. การดูแลรักษา หมายถึง การดำเนินการซ่อมแซมบำรุงรักษาและควบคุมการใช้งาน 
หรือการทำงานเกี ่ยวข้องกับทรัพยากรกายภาพ เพื ่อให้สามารถใช้งานได้ตามวัตุประสงค์ และ  
มีความปลอดภัย วิธีการดูแลรักษาอาคาร สถานที่ และระบบประกอบอาคาร ประกอบด้วย  
 การดูแล หมายถึง การกำกับการใช้งานที่เหมาะสมตามวัตถุประสงค์เพื่อรักษามูลค่า และ  
ยืดอายุการใช้งาน เช่น การควบคุมการเปิดปิด ควบคุมการใช้พลังงาน และความสามารถที่รองรับ  
การใช้งาน เป็นต้น 
 การซ่อมแซม หมายถึง การดำเนินการในส่วนที่ชำรุดเสียหายให้อยู่ในสภาพดีและ / หรือ
สามารถใช้งานได้ ซึ่งการซ่อมแซมเป็นการทำงานเมื่อเกิดเหตุ 
 การบำรุงรักษา หมายถึง การรักษาสภาพเดิม การปรับปรุงเสริมแต่ง เพ่ือให้อุปกรณ์สามารถ
ใช้งานได้ตามปกติด้วยความปลอดภัยและคงไว้ซึ ่งอัตราการทำงานที่ปกติ ทางด้านกายภาพและ  
การทำงานของชิ ้นส่วนต่าง ๆ ของระบบประกอบอาคาร การทำความสะอาด การหล่อลื ่นและ 
การปรับปรุงส่วนที่ชำรุดเสียหาย ซึ่งการบำรุงรักษาเป็นการทำงานในลักษณะเชิงป้องกัน 
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3.3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากรกายภาพ 
 สุธาสินี เทวารัณย์ (2558) ได้ข้อสรุปจากการศึกษาการจัดการทรัพยากรกายภาพของที่พัก
อาศัยแบบรวม ว่าการบริหารจัดการทรัพยากรกายภาพมุ่งเน้นในการบริหารจัดการเพื่อใช้ทรัพยากร
ขององค์กร สามารถตอบสนองต่อความต้องการและกิจกรรมของผู้ใช้งานให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งหน้าที่
หลักของการบริหารจัดการทรัพยากร คือการลดค่าใช้จ่าย โดยยังคงประสิทธิภาพได้เท่าเดิมหรือ
เพิ่มขึ้นแต่ต้นทุนด้านการดูแลมีค่าใช้จ่ายต่ำที่สุด ซึ่งหลักการจัดการทรัพยากรกายภาพสามารถนำมา
ประยุกต์ใช้กับอาคารหลายประเภท รวมทั้งโครงการประเภทที่พักอาศํย ซึ่งจะต้องมีการดำเนินการใน
การจัดการดูแลให้อยู่ในสภาพที่ดี โดยเฉพาะพื้นที่ส่วนกลางที่ต้องมีการจัดการที่เป็นระบบและสร้าง
ความสะดวกให้กับผู้อยู่อาศัย โดยพื้นที่ส่วนกลางจะแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก ่
 1.ระบบสาธารณูปโภค หรือระบบประกอบอาคาร โดยที่สาธารณูปโภคแนวราบ ได้แก่  
ทางเท้า ถนน ระบบระบายน้ำ ระบบสุขาภิบาล ระบบรักษาความปลอดภัยและแสงสว่าง เป็นต้น 
สำหรับระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานของอาคารพักอาศัย ได้แก่ ระบบไฟฟ้าแสงสว่าง ระบบไฟฟ้ากำลัง 
ระบบประปาและสุขาภิบาล ระบบรักษาความปลอดภัย ระบบระบายน้ำ  
 2. พ้ืนที่ส่วนกลางและพ้ืนที่อำนวยความสะดวก โดยพื้นที่ส่วนกลางของอาคารแนวราบ ได้แก่ 
สวน สนาม ที่จอดรถ ภูมิทัศน์ อาคารสโมสร อาคารอเนกประสงค์ เป็นต้น สำหรับพื้นที่ส่วนกลางของ
อาคารพักอาศัย จะได้แก่ ห้องน้ำ ห้องส้วม พื้นที่ปรุงอาหาร พื้นที่ซักล้าง พื้นที่นันทนาการ บริเวณ
โดยรอบที่พัก ที่จอดรถ ที่ทิ้งขยะ  
 3. สิ่งแวดล้อม เป็นลักษณะทางกายภาพเดิมของพื้นที่ว่าง ที่เกิดจากสภาพแวดล้อมโดยรอบ 
ได้แก่ คู คลอง ทางน้ำสาธารณะ อากาศ ทัศนียภาพ สัตว์และแมลงต่าง ๆ  
 4. ส่วนอื่น ๆ ที่เป็นองค์ประกอบทำให้ลักษณะทางกายภาพมีความสมบูรณ์ข้ึน เช่น ซุ้มประตู
ทางเข้า จุดบริการรับส่ง รั้วรอบโครงการที่มีความมิดชิด  
 การจัดให้มีพ้ืนที่ส่วนกลาง ก่อให้เกิดภาระเรื่องการดูแลและการบำรุง ภาระเหล่านี้กลายเป็น
ความจำเป็นที่สำคัญขององค์กรที่จะต้องให้การดูแล และใส่ใจ เนื่องจากทรัพยากรกายภาพจะเสื่อม
โทรมไปตามกาลเวลา อายุและการใช้งาน โดยหากไม่มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซมอย่างต่อเนื่อง 
ทรัพยากรกายภาพก็จะทรุดโทรมและชำรุด ไม่สามารถใช้งานต่อไปได้ และกลายเป็นปัญหาหรือ  
อาจก่อให้เกิดความเดือดร้อนแก่ผู้อยู่อาศัย  
 เสริชย์ โชติพานิช (2547) ได้สรุปแนวทางการปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรกายภาพ
นั้นควรมีทิศทางในการทำงานที่ชัดเจน ถึงแม้ว่าการบริหารทรัพยากรขององค์กรหรือประเภทของ
อาคารจะมีความแตกต่างกัน จุดประสงค์หลักของการบริหารทรัพยากรกายภาพ คือต้องมีการวางแผน
และจัดการอย่างเป็นระบบ ซึ่งต้องมีการให้บริการขั้นพื้นฐานของพื้นที่ส่วนกลาง และบริการอื่น ๆ ที่
ต ้องจัดให้มีตามความต้องการของผู ้อยู ่อาศัย และอยู ่ในสภาพที ่พร้อมใช้งานสามารถทำงาน 



  19 

ไปอย่างปกติ เพื ่อให้เกิดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่ปลอดภัยและเป็นระเบียบแก่ผู ้อยู ่อาศัย  
ในการบริหารทรัพยากรกายภาพต้องคำนึงถึงปัจจัยต่อไปนี้ 
 1. งานดูแลและควบคุมการทำงานระบบประกอบอาคาร / ระบบสาธารณูปโภค 
 2. งานบำรุงรักษา  
 3. งานรักษาความสะอาด 
 4. งานรักษาความปลอดภัย 
 5. งานกำจัดแมลงและควบคุมโรคสัตว์ 
 6. งานสุขอนามัย เช่น การกำจัดขยะ ของเสีย และป้องกันโรคระบาด  
 
4. นิยามของพ้ืนที่ส่วนกลาง 

4.1 ความหมายของพ้ืนที่ส่วนกลาง 
 พื ้นที ่ส ่วนกลาง (Common Space) คือ พื ้นที ่สาธารณะสำหรับกลุ ่มคนที ่รวมกลุ ่มกัน
ประกอบด้วยสมาชิกที่มีลักษณะแตกต่างกัน แต่มีความผูกพันระหว่างกันด้วยการเชื่อมโยงและความ
คล้ายคลึงในด้านใดด้านหนึ่ง ได้แก่(สุรเชษฐ์ มังคะวงศ์, 2561)  
 1. สภาพภูมิศาสตร์ ที่สมาชิกประกอบด้วยกลุ่มคนที่อยู่อาศัยบริเวณใกล้เคียง เช่น ชุมชน 
หมู่บ้าน 
 2. คุณลักษณะ สิ่งที่บ่งบอกตัวตนของแต่ล่ะบุคคล เช่น ศาสนา ช่วงอายุ อาชีพ 
 3. ความสนใจ กลุ่มคนที่มีความชื่นชอบหรือการแสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่คล้ายคลึงกัน เช่น 
กีฬา หนังสือ งานอดิเรก 
 

 
 

รูปภาพที่ 2.1 แสดงความหมายของพ้ืนที่ส่วนกลาง 
(สุรเชษฐ์ มังคะวงศ์, 2561) 
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4.2 องค์ประกอบของพ้ืนที่ส่วนกลาง  
 สุรเชษฐ์ มังคะวงศ์ (2561) ได้สรุปองค์ประกอบของพื้นที่ส่วนกลาง ว่าสามารถแยกเป็น 
ส่วนหลัก ๆ ได้ 4 ส่วน คือ 
 1. พ้ืนที่สาธารณะ 
 พื ้นที ่ท ี ่ม ีขอบเขตที ่กล ุ ่มคนมีความเข้าใจร ่วมกัน ว ่าสามารถครอบครองอาณาเขต 
(Territoriality) ได ้
ชั่วคราว โดยพื้นที่นี ้มีการซ้อนทับกันกับการครอบครองอาณาเขตส่วนบุคคล (Personal Space)  
ซึ่งระดับของอาณาเขตส่วนบุคคลก็จะแปรเปลี่ยนไปตามระดับความสัมพันธ์ของกลุ่มคนที่อาศัย  
อยู่ร่วมกัน 
 2. กลุ่มคน 
 คนที่เข้ามาใช้พื้นที ่สาธารณะทำให้เกิดการครอบครองอาณาเขตส่วนบุคคล (Personal 
Space) ขึ้น แต่ก็เพียงแค่ชั ่วคราวระหว่างการใช้งานเท่านั้นกิจกรรมการใช้สอยต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 
ส่วนใหญ่ถึงจะมีรูปแบบที่ไม่เหมือนกันแต่ก็สอดคล้องกัน เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์และผลประโยชน์
ร่วมกันของกลุ่มคนที่เข้ามาใช้งาน แม้ว่าพื้นที่สาธารณะนั้นจะไม่ได้กำหนดรูปแบบของกิจกรรมเอาไว้
อย่างชัดเจน 
 3. การสร้างความสัมพันธ์หรือสร้างผลประโยชน์ร่วมกัน 
 พ้ืนที่ส่วนกลางส่วนใหญ่ที่เกิดข้ึนในอาคารพักอาศัย มักมีวัตถุประสงค์การใช้งานที่ชัดเจนและ
พ้ืนที่เหล่านี้ก็ถือเป็นสมบัติครอบครองร่วมกัน การมีวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจนนี้เองเป็นตัวกำหนดกลุ่มคน
ที่จะเข้าไปใช้งานและสร้างประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ของพ้ืนที่ ดังนั้นพื้นที่ส่วนกลางจึงไม่ใช่พ้ืนที่โล่ง
ว่างแต่เป็นพ้ืนที่สาธารณะที่มีการกำหนดวัตถุประสงค์การใช้งาน 
 4. การเปิดโอกาสให้มีประสบการณ์ร่วมกัน 
 จากการใช้พื้นที่ที ่มีกิจกรรมสอดคล้องกันทำให้คนที่เข้ามาใช้งานในพื้นที่ส่วนใหญ่จะมี
ประสบการณ์ท่ีคล้ายคลึงกัน  

4.3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการจัดการพื้นที่ส่วนกลาง 
 สุรเชษฐ์ มังคะวงค์ (2561) ศึกษารูปแบบของการจัดพื้นที่ส่วนกลางโดยทั่วไป ว่าพื ้นที่
ส่วนกลางเป็นพื้นที่ที่มีความยืดหยุ่น สามารถประกอบได้หลากหลายกิจกรรม แต่ก็ยังไม่มีลักษณะ  
ทางกายภาพที่ชัดเจนรวมถึงหน้าที่ของพื้นที่ที่ไม่สามารถระบุได้ โดยรูปแบบของพื้นที่นั้นขึ้นอยู่กับ 
การนำไปพิจารณาในกรณีต่าง ๆ ดังนั้นการให้ความหมายและลักษณะของพ้ืนที่ส่วนกลางจึงขึ้นอยู่กับ
การกำหนดวัตถุประสงค์ให้กับพ้ืนที่นั้น ๆ ซึ่งรูปแบบการจัดพื้นท่ีส่วนกลาง มี 3 รูปแบบ ได้แก่  
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 แบบท่ี 1 การวางพื้นที่ส่วนกลางแบบเปิดกว้าง 
 

 
 

รูปภาพที่ 2.2 การวางพ้ืนที่ส่วนกลางแบบเปิดกว้าง (สุรเชษฐ์ มังคะวงศ์, 2561) 
 

 การจัดวางพื้นที่ใช้สอยส่วนกลางแบบเปิดกว้างตามทางยาวของพื้นที่ว่าง ทำให้เกิดพื้นที่ใช้
สอยที่เป็นอิสระมากกว่าการกำหนดพื้นที่ใช้สอยแบบแนวแกนกลาง หรือการแบ่งพื้นที่ใช้สอยแบบ
แยกซ้ายและขวา เหมาะสำหรับพื้นที่ที่มีบริเวณกว้างและสามารถรองรับผู้ใช้งานจำนวนมากได้ดี 
เนื่องจากไม่มีการกำหนดเส้นทางการเข้าใช้งาน สามารถเข้าใช้ได้ทุกทิศทาง ไม่จำเป็นต้องผ่านพื้นที่
ส่วนกลางหลักเพื่อจะไปยังพื้นที่ใช้งานอื่น ๆ มีการเชื่อมพื้นที่ส่วนกลางโดยมีเส้นทางสัญจรขนาน  
2 ข้าง เพื่อให้ผู้ใช้งานเลือกใช้งานได้อย่างอิสระ นอกจากนั้นการจัดวางพ้ืนที่ส่วนกลางแบบเปิดกว้าง
เหมาะกับการต่อเติมหรือขยายพื้นที่ในอนาคตได้ ข้อเสียการจัดพื้นที่ส่วนกลางแบบเปิดกว้างต้องใช้
พ้ืนที่หน้ากว้าง เพ่ือจัดวางพ้ืนที่ใช้สอยตามแนวยาวจึงอาจไม่เหมาะกับพ้ืนที่ที่มีอย่างจำกัด 
 

 แบบท่ี 2 การวางพื้นที่ส่วนกลางแบบมีลำดับขั้นของการเข้าใช้  

 
 

รูปภาพที่ 2.3 การวางพ้ืนที่ส่วนกลางแบบมีลำดับขั้นของการเข้าใช้ (สุรเชษฐ์ มังคะวงศ์, 2561) 
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 การจัดพื้นที่ใช้สอยส่วนกลางแบบมีลำดับขั้นของการเข้าใช้งาน ทำให้เกิดพื้นที่ใช้สอยแบบ
เป็นกลุ่มก้อน จะมีพ้ืนที่ใช้สอยหลักอยู่ตรงกลางรายล้อมด้วยพ้ืนที่ใช้สอยที่สำคัญรองลงมา เรียงลำดับ
ของการเข้าใช้งาน และการเชื่อมต่อของพื้นที่ด้วยทางสัญจรย่อย กับพื้นที่ส่วนต่าง  ๆ การเข้าใช้งาน 
จึงถูกกำหนดด้วยทางเข้า 1 หรือ 2 ทาง ซึ่งจะต้องผ่านพื้นที่ส่วนกลางหลักเพื่อจะผ่านไปยังพื้นที่  
ส่วนอื่น ๆ ลักษณะของการจัดพื้นที่แบบเป็นกลุ่มก้อน สามารถบังคับการเข้าใช้งานของผู้ใช้งานได้  
มีความต่อเนื่องของพื้นที่ใช้งานส่วนกลาง  เหมาะสำหรับพ้ืนที่ที่มีขนาดกลาง และไม่เล็กจนเกินไป 
ลักษณะการวางพ้ืนที่แบบมีลำดับขั้นการเข้าใช้จะมีการซ้อนทับการใช้งานระหว่างพ้ืนที่ส่วนกลางและ
ทางสัญจร เป็นการใช้งานในพื้นที่เดียวกัน ทำให้อิสระในการใช้งานไม่ดีเท่าท่ีควร   

 
 แบบท่ี 3 การวางพื้นที่ส่วนกลางแบบกระจาย 
 

 
 

รปูภาพที่ 2.4 การวางพ้ืนที่ส่วนกลางแบบกระจาย (สุรเชษฐ์ มังคะวงศ์, 2561) 
  
 การจัดพ้ืนที่ใช้สอยส่วนกลางแบบกระจาย เป็นการกระจายพ้ืนที่ส่วนกลางไปตามส่วนต่าง ๆ 
ของ พ้ืนที่ หรือแทรกอยู่ตามพ้ืนที่ว่างระหว่างอาคาร สามารถเลือกใช้งานแต่ละพ้ืนที่ได้อย่างอิสระ ซึ่ง
ไม่บังคับทิศทางการเข้าใช้ ลักษณะของพื้นที่ส่วนกลางมีการแบ่งแยกการใช้งานพื้นที่ ส่วนต่าง ๆ  
ที่ชัดเจน การเข้าใช้งานต้องผ่านทางเชื ่อมหลักเพื่อไปยังพื้นที ่ต่าง ๆ เพราะพื้นที ่ส่วนกลางนั้น  
ถูกกระจายไปตามส่วนต่าง ๆ ของพื้นที่ ลักษณะการจัดพื้นที่ส่วนกลางแบบกระจายเหมาะสำหรับ
พื้นที่ที่มีอย่างจำกัด เพราะสามารถแทรกพื้นที่การใช้งานตามพื้นที่ว่าง ทำให้ภาพรวมของที่พักอาศัย
ไม่ใหญ่โตเกินไป มีความกระชับของพ้ืนที่   
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5. งานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการพื้นที่ส่วนกลางสำหรับอาคารชั่วคราว 
 ดนัย บวรเกียรติกุลและนันทพร ภัทรพุทธ (2560) ได้ศึกษารูปแบบการจัดพื้นที่ที่พักอาศัย
แรงงานก่อสร้างให้สอดคล้องกับการดำเนินชีวิตของแรงงานก่อสร้าง ตามหลักการกำหนดเขตพื้นที่ใช้
สอย (Zone of Space) และพื้นที่การพักอาศัย ประกอบด้วย 1. พื้นที่ประกอบกิจกรรมทั่ว ๆ ไป 
(Operative Activity) เช่น พื้นที่โล่งนอกอาคารที่มีการออกมาประกอบกิจกรรมได้ภายนอก 2. พื้นที่
ประกอบกิจกรรมส่วนตัว (Private Activity) เช่น ห้องอาบน้ำ ห้องส้วม ห้องนอน ห้องพักส่วนตัว  
3. พื้นที่ประกอบกิจกรรมร่วมกันเพื่อกระทำกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง (Co-operative Activity) เช่น 
พื ้นที ่สันทนาการ พื ้นที ่ประกอบกิจกรรม ห้องประชุม  4. พื ้นที ่ประกอบกิจกรรมที่ขัดแย้งหรือ 
เป็นพื้นที่ที ่ต้องแย่งชิงในการใช้ร่วมกันผู้อื ่น (Contentious Activity) เช่น ห้องครัว พื้นที่ซักล้าง  
ห้องเก็บของ ที่จอดรถ 5. พื้นที่ติดต่อซึ่งกันและกัน (Communication) เช่น ทางเดินสัญจรทั่ว ๆ ไป 
ที่อยู่ภายนอกหรือภายในอาคาร โดยการกำหนดที่ตั้งที่เหมาะสมของอาคารพักอาศัย สาธารณูปการ
และสาธารณูปโภคต่าง ๆ ภายในที่พักอาศัยชั่วคราวของแรงงาน ประกอบด้วย  
 1. อาคารที่พักอาศัย กำหนดให้ตั้งอยู่บริเวณตอนในสุดของพื้นที่และเว้นระยะห่างจากรั้ว
ประมาณ 1.00 เมตร เพราะเป็นบริเวณพื้นที่ที่มีความเป็นส่วนตัวและการประกอบกิจกรรมส่วนตัว
โดยเฉพาะ (Private Activity) ที่ต้องปราศจากเหตุรบกวนต่าง ๆ เป็นอย่างมาก คือ การพักผ่อนนอน
หลับและกิจกรรมส่วนตัวอ่ืน ๆ 
 2. อาคารห้องอาบน้ำ ห้องส้วม และบริเวณซักล้าง กำหนดให้ตั้งอยู่บริเวณตอนในสุดของ
พื้นที่ที่กำหนดและเว้นระยะห่างจากรั้วประมาณ 1.00 เมตรเช่นเดียวกับอาคารพักอาศัย เพราะเป็น
บริเวณพื้นที่ที่มีความเป็นส่วนตัวสูงและการประกอบกิจกรรมส่วนตัวโดยเฉพาะ (Private Activity) 
คือ การขับถ่าย การอาบน้ำชำระล้างร่างกาย การซักล้างเสื้อผ้า 
 3. อาคารห้องครัวและโรงอาหาร กำหนดให้ตั้งอยู่บริเวณถัดมายังตอนกลางและตอนหน้า
ของพ้ืนที่ที่กำหนด และอยู่ถัดมาจากพ้ืนที่การสุขาภิบาล เพราะเป็นบริเวณพ้ืนที่การประกอบกิจกรรม
ด้วยการปฏิบัติทั ่ว ๆ ไป (Operative Activity) การประกอบกิจกรรมที ่ขัดแย้ง (Contentious 
Activity) อยู่ด้วยกัน คือ การจัดเก็บวัตถุดิบอาหาร การประกอบอาหาร การรับประทานอาหารที่ต้อง
มีความสะอาดและให้ถูกสุขอนามัยเป็นอย่างมาก กับการชำระล้างสิ่งสกปรกจากการประกอบอาหาร 
 4. พื้นที่ใช้สอยเพื่อการสุขาภิบาล เป็นพื้นที่และอาคารเพื่อการรวบรวม จัดการ และบำบัด
ของเสีย ดังนั้น พ้ืนที่ ใช้สอยเพื่อการสุขาภิบาลจึงกำหนดให้ตั้งอยู่ระหว่างพ้ืนที่อาคารห้องครัวและโรง
อาหารกับอาคารห้องอาบน้ำ ห้องส้วม เพื่อให้สามารถรวบรวมของเสียและน้ำเสียจากอาคารทั้ง 2 
ประเภทดังกล่าว ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ขัดแย้ง (Contentious Activity) และควรมีการจัดการ ดังนี้ 
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  - พ้ืนที่สำหรับการรวบรวมเศษอาหาร กำหนดให้อยู่ใกล้กับอาคารห้องครัวและโรงอาหาร 
เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บและรวบรวมเศษอาหารที่เหลือจากการรับประทานอาหารในโรงอาหาร
และการประกอบอาหารในห้องครัว 
  - พื้นที่สำหรับการจัดเก็บและพักขยะ กำหนดให้ตั ้งอยู่บริเวณกึ่งกลางระหว่างอาคาร
ห้องน้ำ ห้องส้วม และอาคารห้องครัวและโรงอาหาร เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บและรวบรวมขยะ
ที่เกิดขึ้นในสถานที่ประกอบอาหาร  
  - พ้ืนที่สำหรับการบำบัดน้ำเสียซึ่งเกิดจากการขับถ่าย อาบน้ำ ซักล้างเสื้อผ้า ตลอดจนการ
ประกอบอาหาร กำหนดให้ตั้งอยู่บริเวณกึ่งกลางระหว่างอาคารห้องน้ำ ห้องส้วม ห้องครัวและโรง
อาหาร เพ่ือความสะดวกในการรวบรวมน้ำเสีย 
 5. ที ่ต ั ้งของพื ้นที ่ใช้สอยเพื ่อรองรับสภาวะฉุกเฉิน ได้กำหนดให้เป็นพื ้นที ่เพื ่อรองรับ
สถานการณ์ฉุกเฉินที่เป็นอันตรายต่อแรงงานก่อสร้างผู้พักอาศัย เช่น อัคคีภัย โดยพื้นที่เพื่อรองรับ
สถานการณ์ฉุกเฉิน ได้ถูกกำหนดให้อยู่ในกลุ่มพื้นที่การติดต่อซึ่งกันและกัน (Communication) และ
แบ่งพ้ืนที่ตามการใช้งานสภาวะฉุกเฉินได้ ดังนี้ 
  - พ้ืนที่จุดรวมพล เพ่ือให้แรงงานก่อสร้างผู้พักอาศัยได้อพยพออกจากอาคารที่พักอาศัยมา
รวมกลุ่มกัน กำหนดให้ตั้งอยู่กึ่งกลางระหว่างพื้นที่ปฐมพยาบาลกับพื้นที่ออกกำลังกายเพื่อให้สะดวก
ในการตรวจนับจำนวนคน 
  - พื้นที่จุดปฐมพยาบาล กำหนดให้ตั้งอยู่ด้านหน้าสุดของขอบเขตหรือรั้วของที่พักอาศัย  
ติดกับพ้ืนที่จุดรวมพล เพ่ือให้พ้ืนที่กว้างขวางเพียงพอในการปฐมพยาบาลได้คล่องตัว และส่งตัวผู้ป่วย
ไปส่งยังสถานพยาบาลได้โดยสะดวก 
  - พื้นที่จุดอำนวยการแก้ไขภาวะฉุกเฉิน กำหนดให้ตั้งอยู่บริเวณเดียวกันกับจุดรวมพล 
เพื่อให้สามารถสังเกตการณ์ สั่งการและประสานงานเพื่อการแก้ไข บรรเทาเหตุฉุกเฉิน ปฐมพยาบาล
และส่งต่อผู้บาดเจ็บไปยังสถานพยาบาลได้ทันท่วงที 
 6. พื้นที่การสัญจร คือ พื้นที่ที่กำหนดเป็น เส้นทางเข้า – ออก จากภายนอกที่พักอาศัย และ
จอดยานพาหนะ จัดเป็นพื้นที่การประกอบกิจกรรมการติดต่อซึ่งกันและกัน (Communication)  
ซึ่งประกอบด้วย 
  - เส ้นทางสัญจรด้วยยานพาหนะซึ ่งส ่วนใหญ่จะเป็นรถจักรยาน รถจักรยานยนต์ 
กำหนดให้เส้นทางสัญจรเป็นเส้นตรงจากประตูรั้วมายังที่จอดยานพาหนะและอาคารพักอาศัยซึ่งขนาบ
ด้วยพื้นที่โล่งกว้างเพ่ือให้ผู้ขับขี่มองเห็นได้อย่างเต็มทัศนวิสัย 
  - จุดจอดยานพาหนะ กำหนดให้พื้นที่จอดยานพาหนะอยู่ติดกับอาคารที่พักอาศัยเพ่ือ
ความสะดวกในการเดินเข้า – ออกจากตัวอาคารมายังยานพาหนะ เพื่อให้ใช้จอดยานพาหนะให้เป็น
ระเบียบเรียบร้อย ง่ายต่อการรักษาความปลอดภัย 
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 7. พื้นที่นันทนาการและสวัสดิการร้านค้าร้านอาหาร จัดเป็นพื้นที่การประกอบกิจกรรม  
ด้วยการปฏิบัติ  ทั่ว ๆ ไป (Operative Activity) การประกอบกิจกรรมด้วยความร่วมมือเพื่อกระทำ
สิ่งใด ๆ (Co-operative Activity) และการติดต่อซ่ึงกันและกัน (Communication) ดังนี้ 
  - พ้ืนที่สำหรับกิจกรรมการออกกำลังกายและนันทนาการด้วยการเล่นกีฬากลางแจ้งต่าง ๆ 
กำหนดให้ตั ้งอยู่บริเวณระหว่างพื้นที่ร้านค้าสวัสดิการและพื้นที่ใช้สอยเพื่อรองรับสภาวะฉุกเฉิน 
เพ่ือให้สามารถใช้งานต่างบทบาทได้ 
  - พ้ืนที่สำหรับร้านค้าสวัสดิการร้านอาหาร กำหนดให้พ้ืนที่ร้านค้าสวัสดิการ อยู่ไม่ไกลจาก
อาคารที่พักอาศัยเพื่อความสะดวกในการใช้บริการเพื่อซื้อของอุปโภคบริโภค นั่งรับประทานอาหาร 
และใช้เพ่ือการพบปะสังสรรค์ได้ 

 

 
 

รูปภาพที่ 2.5 รูปแบบการจัดพ้ืนที่ที่พักอาศัยแรงงานก่อสร้าง 
(ดนัย บวรเกียรติกุลและนันทพร ภัทรพุทธ, 2560) 

 
 จากการศึกษารูปแบบการจัดพ้ืนที่ที่พักอาศัยแรงงานก่อสร้างให้สอดคล้องกับการดำเนินชีวิต
ของแรงงานก่อสร้าง (รูปภาพที่ 5) พบว่า การวางตำแหน่งพื้นที่ใช้สอยสวัสดิการที่อยู่อาศัยของ
แรงงานก่อสร้าง มีการกำหนดตามลักษณะการดำเนินชีวิตกิจวัตประจำวันในที่พักอาศัยของแรงงาน
ก่อสร้างทั้งในวันทำงานและวันหยุด โดยแนวทางการศึกษาเพื่อให้สอดคล้องกับพฤติกรรมการใช้งาน
และช่วยส่งเสริมคุณภาพชีวิตแก่แรงงานก่อสร้างผู้อยู่อาศัย ซึ่งรูปแบบการจัดวางตำแหน่งพ้ืนที่ใช้สอย
จะวางใกล้พื้นที่พักอาศัยซึ่งประกอบด้วย ห้องส้วม ห้องอาบน้ำ บริเวณซักล้าง ห้อ งครัว และโรง
อาหาร ซึ่งจัดให้อยู่ในบริเวณตอนในสุดของพื้นที่สวัสดิการ และมีพื้นที่พักขยะ ที่รวบรวมเศษอาหาร 
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และระบบบำบัดน้ำเสีย อยู่บริเวณรอบนอกใกล้กับจุดรวมพล จุดปฐมพยาบาล จุดจอดยานพาหนะ 
ซึ่งจัดให้อยู่ใกล้กับประตูเข้า - ออก ที่พักอาศัยแรงงานก่อสร้าง 
 จักรกฤษณ์ ขันติวงษ์ (2549) ศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบที่พักอาศัยชั่วคราวสำหรับแรงงาน
ก่อสร ้าง : กรณีศ ึกษา ที ่พ ักอาศัยช ั ่วคราวของแรงงานก่อสร ้าง บร ิษ ัท เวสท์คอน จ ำกัด 
กรุงเทพมหานคร โดยระบุรายละเอียดเกี่ยวกับพื้นที ่ส่วนกลางบริเวณทางเดินระหว่างเรือนพัก  
ซึ่งขนาดของที่ดินมีผลต่อความกว้างของทางเดิน หากทางเดินระหว่างเรือนพักแคบจะส่งผลต่อ  
การระบายอากาศภายใน และมีการใช้พื้นคอนกรีตสำเร็จวางบริเวณทางเดิน เพราะสามารถนำกลับมา
ใช้ใหม่ และสะดวกในการรื้อถอนที่พักอาศัยอาศัยชั่วคราวและการส่งมอบพื้นที่คืนให้กับเจ้าของที่ดิน 
นอกจากนั้นการจัดการพื้นที่ส่วนกลางจะต้องคำนึงถึงความสะอาดและความปลอดภัยภายในพื้นที่
ส่วนกลางและบริเวณโดยรอบด้วย ซึ่งที่พักบางแห่งจะจัดให้มีแม่บ้านมาทำความสะอาดบริเวณพื้นที่
ส่วนกลางทุกวัน ช่วยให้บริเวณท่ีพักดูสะอาดเรียบร้อย รวมถึงการรักษาความปลอดภัย รอบบริเวณจะ
มีการกัน้รั้วโดยรอบ มีการกำหนดทางเข้า - ออก ทางเดียว ซึ่งง่ายต่อการควบคุมดูแล โดยในอดีตที่ไม่
ม ี ร ั ้ ว  จ ะม ี ก า ร เ ก ิ ด ป ั ญ ห า โ จ ร ก ร ร ม  น อก จ า ก น ั ้ น ก า ร จ ั ด ใ ห ้ ม ี เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ร ั กษ า 
ความปลอดภัย ช่วยป้องกันปัญหาการทะเลาะเบาะแว้ง หรือส่งเสียงเกินเวลา อันอาจจะรบกวน
คนงานด้วยกัน ทำให้ทุกคนไม่สามารถพักผ่อนได้เต็มที ่
 
6. ปัญหาพื้นที่ส่วนกลางที่พักชั่วคราวแรงงานก่อสร้าง  
 สมบัติ วนิชประภา (2541) ศึกษาพัฒนาการของที่พักชั่วคราวแรงงานก่อสร้างในโครงการ
ก่อสร้างขนาดใหญ่ โดยสำรวจลักษณะทางกายภาพที่พักคนงานพบว่ามีมาตรฐานที่ต่ำกว่าเกณฑ์ของ
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง จะเห็นได้จากลักษณะทางกายภาพทั่วไปที่มีสภาพแออัด ไม่มีรั้วกั้นรอบที่พักทำ
ให้ยากต่อการควบคุมและการรักษาความปลอดภัย พื้นที่เป็นแอ่งกระทะหากไม่มีการปรับพื้นที่จะทำ
ให้เกิดน้ำท่วมขัง ส่วนน้ำดื่มนั้นบางคนก็ดื่มน้ำประปาที่นำมาส่ง พบว่าดื่มแล้วเกิดปวดท้อง จึงได้นำ
น้ำประปาไปต้มและดื่ม แต่หลายคนซื้อน้ำขวดดื่ม ซึ่งเป็นน้ำที่สะอาดแต่ต้องใช้เงินส่วนตัวซื้อมาเพ่ือ
บริโภคเอง รวมถึงพ้ืนที่ห้องน้ำห้องส้วมที่ไม่สะอาด ไฟฟ้าในเวลากลางคืนไม่สว่าง ฯลฯ ซึ่งถ้าไม่มีการ
จัดการที่พักอาศัยให้ดีหรือไม่มีมาตรการควบคุมท่ีรัดกุม ก็จะก่อให้เกิดลักษณะชุมชนแออัดได้ 
 จักรกฤษณ์ ขันติวงษ์ (2549) ศึกษาลักษณะทางกายภาพของที่พักอาศัยชั่วคราวสำหรับ
คนงานก่อสร้าง : กรณีศึกษา ที ่พักอาศัยชั ่วคราวของคนงานก่อสร้างบริษัท เวสท์คอน จำกัด 
กรุงเทพมหานคร โดยสรุปปัญหาของพ้ืนที่ส่วนกลางไว้ ดังนี้  
 1. ทางเดนิระหว่างเรือนแถวของที่พักชั่วคราว มีทั้งแนวตรงและคดเคี้ยวความกว้างไม่เท่ากัน 
โดยมีขนาดของทางเดินประมาณ 1-2 เมตร มีการปรับระดับดินให้เรียบโดยการใช้ดินหรือหินคลุก 
เมื่อฝนตกทำให้เกิดแอ่งน้ำขัง มีรางระบายน้ำตรงกลางทำให้การสัญจรไม่ค่อยสะดวก  
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 2. การระบายน้ำบริเวณที่พัก รางระบายน้ำจะใช้วิธีการขุดดินลึกลงไปประมาณ 5 – 10 ซม. 
ซึ่งจะต้องขุดบ่อยครั้งเพราะมักจะตื้นเขินบ่อยครั้ง และจะให้คนงานเข้าไปดำเนินการ หรือมีผู้ควบคุม
งานช่วยดูแล เมื่อฝนตกทำให้น้ำท่วมขัง การสัญจรลำบาก หรือขณะล้างถ้วยชาม มีการเทน้ำทิ้ ง  
น้ำไหลไม่ทันทำให้บริเวณบริเวณพ้ืนที่ซักล้างเกิดน้ำท่วมขัง 
 3. ห้องน้ำห้องส้วมและลานซักล้าง ห้องน้ำและห้องส้วมจะใช้รวมกัน จะมีปัญหาเรื่องการ
รักษาความสะอาด รวมถึงปัญหาน้ำเจิ่งนองจากการระบายน้ำทิ้งไหลไม่ทัน บ่อเก็บน้ำเพียงพอ
สามารถเก็บน้ำได้ แต่ช่วงเวลา 05.00 – 07.00 น. และ 17.30 – 19.00 น. คนงานจะอาบน้ำกันเยอะ
ทำให้เสียเวลาคอย นอกจากนี้พื้นที่ซักล้างส่วนมากจะไม่มีหลังคาคลุม ทำให้ช่วงฤดูฝนจะซักผ้าหรือ
ล้างจานลำบาก  
 4. ลานกิจกรรมและสถานรับเลี้ยงเด็ก จะขึ้นอยู่กับการจัดวางผังที่พักคนงานและจำนวน
คนงานให้เพียงพอก่อน จึงจะพิจารณาให้มีลานกิจกรรมและสถานรับเลี้ยงเด็ก แต่ส่วนใหญ่จะไม่มี
เพราะข้อจำกัดของพ้ืนที่ 
 5. รั้วรอบและระบบรักษาความปลอดภัย มีการใช้สังกะสีกั้นเป็นรั้วเป็นบางจุด ทำให้มีคน
แปลกหน้าเข้า - ออกได้ ทำให้เกิดปัญหาเรื ่องของหาย ถึงแม้ว่าจะมีผู ้ดูแลความปลอดภั ยแต่ 
ไม่สามารถดูแลได้ทั่วถึง เนื่องจากมีรั้วรอบบริเวณท่ีไม่รัดกุม 
 อรรจนียา วงศกิจการวานิช (2554) ได้สรุปปัญหาที่พบในการจัดการพ้ืนที่ส่วนกลางของที่พัก
แรงงานก่อสร้าง มีดังนี้  
 1. ปัญหาการบำรุงรักษาและซ่อมแซ่ม วัสดุของอุปกรณ์ส่วนกลางที่มีการใช้งานรวมกันเป็น
ระยะเวลานาน มักจะมีการชำรุด เช่น ผนังกั้นห้องน้ำ ผนังกั้นห้อง ประตูห้อง ลูกบิดประตูห้องน้ำ 
ก๊อกน้ำ ท่อน้ำ และพื้นทางเดินที ่เป็นหลุมเป็นบ่อ เป็นต้น ซึ ่งจะต้องมีค่าใช้จ่ายและส่งผลต่อ
ผู้ประกอบการรับเหมาก่อสร้างที่ต้องรับผิดชอบดูแล เพื่อให้พื้นที่ส่วนกลางอยู่ในสภาพที่สามารถใช้
งานได้ และต้องซ่อมแซ่มส่วนที่ชำรุดที่ใช้งานไม่ได้ให้กลับมาอยู่ในสภาพดังเดิม 
 2. ปัญหาการรักษาความปลอดภัย บริเวณพื้นที่ส่วนกลางที่พักชั่วคราวของแรงงานที่มีมุมที่
ล่อแหลม พ้ืนที่ลับสายตา และไม่มีแสงสว่างที่ไม่เพียงพอ ทำให้อาจแหล่งซ่องสุมรวมตัวกันทำสิ่งที่ผิด
กฎข้อบังคับของที่พัก จึงต้องมีการการจัดการด้านความปลอดภัย เช่น การจัดจ้างเจ้าหน้าที่รักษา
ความปลอดภัย (รปภ.) ในการดูแลพื้นที่ส่วนกลาง บ้านพักแรงงาน มีการจัดแสงสว่างที่เพียงพอเวลา
กลางคืน มีกล้องวงจรปิดตามจุดต่าง ๆ ภายในบ้านพัก เพื่อช่วยสอดส่องการเป็นอยู่ร่วมกันของ
แรงงานจำนวนมาก และรวมถึงเป็นการช่วยป้องกันการโจรกรรมและอัคคีภัยภายในบ้านพักแรงงาน
ก่อสร้าง  
 3. ปัญหาการรักษาความสะอาด การอยู่อาศัยรวมกันหลายครัวเรือนเป็นเรื่องยากในการ
ควบคุมให้แรงงานช่วยกันดูแลรักษาความสะอาดทั้งภายในบ้านพักและบริเวณพ้ืนที่ส่วนกลางบ้านพัก
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แรงงาน จึงจำเป็นต้องมีกฎระเบียบในการบังคับใช้ในเรื่องการรักษาความสะอาดทั้งความสะอาดในที่
พักส่วนตัว และพื้นที่ส่วนกลาง เพื่อให้สภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีในการอยู่ร่วมกัน การมีที่อยู่
อาศัยในสภาพแวดล้อมที่สกปรก มีแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายและแมลงต่าง ๆ ที่สามารถเป็นพาหะนำ
โรคติดต่อหลายชนิด ส่งผลกระทบต่อการดำเนินชีวิตและคุณภาพชีวิตของแรงงานก่อสร้าง 
 4. ปัญหาการรุกล้ำพื้นที่ส่วนกลาง การใช้พื้นที่ส่วนกลางเพื่อประโยชน์ส่วนตัวสามารถพบ
เห็นได้ตามบริเวณทางเดินหน้าอาคารที่พักอาศัย เช่น การวางของใช้ส่วนตัว หรืออุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ทำงานบริเวณทางเดิน หรือการวางราวตากผ้า การจอดรถจักรยานยนต์ รถจักรยานส่วนตัว บริเวณ
ทางเดินหน้าห้องพัก ซึ่งเป็นการรุกล้ำพื้นที่ส่วนกลางอาจทำให้เกิดอุบัติเหตุ หรือการลักขโมยของ
ภายในที่พักได้ 
 5. ปัญหาพื้นที่ส่วนกลางไม่เพียงพอกับการใช้งาน พื้นที่ส่วนกลางมีปริมาณไม่เหมาะสมกับ
การปริมาณการใช้งานของแรงงานก่อสร้าง จะเห็นได้จากการใช้ห้องน้ำ พร้อม ๆ กันในช่วงเวลาตอน
เช้า ที่แรงงานต้องออกไปทำงานพร้อมกัน และเวลาตอนเย็นหลังเลิกงาน ที่จะต้องมาใช้ห้องน้ำร่วมกัน 
ทำให้มีพ้ืนที่ไม่เพียงพอ เกิดความแออัด รวมถึงพ้ืนที่ที่จอดรถจักรยานที่ไม่เพียงพอ ทำให้แรงงานต้อง
นำรถไปจอดท่ีหน้าห้องพัก ซึ่งอาจล้ำเข้าไปบริเวณพ้ืนที่ทางเดิน จนทำให้เกิดปัญหาตามมา 
 6. ปัญหาลักษณะกายภาพของพื้นที่ส่วนกลาง การจัดวางตำแหน่งของพื้นที่ส่วนกลางไม่
เหมาะสมกับการใช้งาน เช่น ตำแหน่งของห้องน้ำอยู่ในมุมที่อากาศถ่ายเทไม่สะดวก ไม่ได้รับแสงแดด
ธรรมชาติ ทำให้พื้นที่ห้องน้ำเป็นแหล่งสะสมของเชื้อโรค และทำให้เกิดกลิ่นอับ รวมถึงตำแหน่งพื้นที่
ซักล้าง ไม่มีผนังปิดมิดชิด ทำให้สามารถมองเห็นได้ชัดจากภายนอก ทำให้เกิดเป็นภาพที่ไม่น่ามอง
สำหรับคนภายนอก  
 จากการทบทวนวรรณกรรม ทำให้ทราบถึงลักษณ์ทั่วไปของที่พักอาศัยชั่วคราว ปัญหาของที่
พักอาศัยรวมถึงรูปแบบการจัดพื้นที่ส่วนกลางและปัจจัยที่ใช้ในการจัดการพื้นที่ ส่วนกลางของที่พัก
อาศัยชั่วคราวของแรงงานก่อสร้าง ซึ่งเป็นข้อมูลเบื้องต้นท่ีควรทราบก่อนที่จะดำเนินการในบทที่ 3 คือ
การจัดทำแบบสัมภาษณ์ และอธิบายลำดับขั้นตอนในการเก็บข้อมูลในการศึกษาอย่างละเอียด 
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ระเบียบวิธีวิจัย 

 
 ในบทนี้จะกล่าวถึงขั้นตอนและวิธีการศึกษา รูปแบบและการจัดการพื้นที่ส่วนกลางที่พัก
อาศัยชั่วคราวของแรงงานก่อสร้าง ที่ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่ย่านศูนย์กลางธุรกิจกรุงเทพมหานคร ไว้ดังนี้  
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9 สรุปผลและข้อเสนอแนะ 
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1. ศึกษาข้อมูลและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง  

 การศึกษารูปแบบและการจัดการพ้ืนที่ส่วนกลางที่พักอาศัยชั่วคราวของแรงงานก่อสร้าง ที่ตั้ง
อยู่ในเขตพ้ืนที่ย่านศูนย์กลางธุรกิจในเขตกรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าและรวบรวมเอกสาร
เกี่ยวกับทฤษฎีและวรรณกรรมที่เก่ียวข้อง  โดยมีรายละเอียดต่อไปนี้  
 1.1 ศึกษาความหมาย คำนิยาม จากบทความและงานวิจัยที่ผ่านมาเกี่ยวกับที ่พักอาศัย
ชั่วคราว การจัดการบ้านพักแรงงานก่อสร้าง รวมถึงปัญหาที่พบในที่พักแรงงานก่อสร้าง เพื่อให้ทราบ
ถึงลักษณะโดยทั่วไปของที่พักอาศัยชั่วคราวของแรงงานก่อสร้าง จากวิทยานิพนธ์ของมหาวิทยาลัยใน
ประเทศและต่างประเทศ 
 1.2 ศึกษาข้อกำหนด กฎหมาย ข้อบังคับที่เกี ่ยวกับที่พักอาศัยชั่วคราว เพื่อให้ทราบถึง
มาตรฐานและข้อปฎิบัติในการจัดตั้งที่พักอาศัยชั่วคราวสำหรับแรงงานก่อสร้าง แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 
1) กฎหมายเกี ่ยวกับการจัดที ่พักแรงงานก่อสร้างและ 2) มาตรฐานที่พักแรงงานก่อสร้า ง เช่น  
กฎหมายควบคุมการก่อสร้างพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ .ศ. 2522, มาตรฐานอาคารชั่วคราว
สำหรับคนงานก่อสร้าง วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย, 
มาตรฐานที่พักอาศัย กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 
 1.3 ศึกษานิยามของพื้นที่ส่วนกลาง และรูปแบบการจัดการพื้นที่ส่วนกลาง ความแตกต่าง
ของรูปแบบการจัดการพ้ืนที่ส่วนกลาง จากงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 1.4 ศึกษาทฤษฎีการบริหารจัดการทรัพยากรกายภาพสำหรับอาคารทั ่วไปและอาคาร
ชั ่วคราว และจากงานวิจัยและบทความที ่เก ี ่ยวข้องกับการบริหารจัดการทรัพยากรกายภาพ  
จากการศึกษาสามารถสรุปแนวการบริหารทรัพยากรกายภาพ 6 ปัจจัย คือ 1) การดูแลและควบคุม
การทำงานระบบประกอบอาคาร / ระบบสาธารณูปโภค 2) การบำรุงร ักษาพื ้นที ่ส ่วนกลาง  
3) การรักษาความสะอาดพื้นที่ส่วนกลาง 4) การรักษาความปลอดภัยพื้นที่ส่วนกลาง 5) การกำจัด
แมลงและควบคุมโรคสัตว์พื้นที่ส่วนกลาง 6) งานสุขอนามัย เช่น การกำจัดขยะ ของเสีย และป้องกัน
โรคระบาดของพ้ืนที่ส่วนกลาง 
 
2. กำหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 การศึกษารูปแบบและการจัดการพ้ืนที่ส่วนกลางที่พักอาศัยชั่วคราวของแรงงานก่อสร้าง ที่ตั้ง
อยู่ในเขตพื้นที่ย่านศูนย์กลางธุรกิจในเขตกรุงเทพมหานคร เป็นการศึกษาที่เน้นศึกษาบริษัทรับเหมา
ก่อสร้างมีที่พักอาศัยชั่วคราวของแรงงานก่อสร้าง และขออนุญาตก่อสร้างที่พักอาศัยชั่วคราวในช่วงปี 
2563 ที่ตั้งอยู่ในเขตศูนย์กลางธุรกิจ Central Business District (CBD) ได้แก่เขตวัฒนา เขตบางรัก 
เขตปทุมวัน เขตคลองเตย จากการศึกษาเบื้องต้นพบว่ามีโครงการที่ ขออนุญาตก่อสร้างที่พักอาศัย
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ชั่วคราวจากสำนักงานเขตวัฒนา เขตบางรัก เขตปทุมวัน และเขตคลองเตย จำนวนรวมทั้งหมด  
18 บริษัท  
 เนื่องจากกลุ่มประชากรในการศึกษามีเพียง 18 โครงการ ผู้วิจัยจึงทำการศึกษาท้ังหมดโดยได้
ดำเนินการติดต่อประสานงานผ่านทางโทรศัพท์กับบริษัทรับเหมาก่อสร้างทั้ง 18 บริษัท โดยได้แจ้ง
ความประสงค์ ของการศึกษาและสอบถามความยินยอมในการอนุญาตให้ผู ้วิจัยเข้าทำการศึกษา  
ในการติดต่อประสานงานเบื้องต้นพบว่า บางบริษัทไม่สะดวกให้เข้าทำการศึกษาโดยระบุเหตุผลว่า  
1) อยู่ในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิท 19 ไม่มีผู้ที่สะดวกให้สัมภาษณ์ได้ มีจำนวน  
5 บริษัท 2) โครงการก่อสร้างได้ดำเนินการแล้วเสร็จทำให้ต้องย้ายที่พักแรงงานก่อสร้างที่อยู่ในเขตท่ี
ทำการศึกษาไปรวมกับที่พักแรงงานก่อสร้างที่อยู่เขตพื้นที่อื่น มีจำนวน 3 บริษัท และ 3) ไม่สามารถ
ติดต่อกับบริษัทได้ มีจำนวน 2 บริษัท สรุปจำนวนบริษัทรับเหมาก่อสร้างที่มีที่พักอาศัยชั่วคราวของ
แรงงานก่อสร้างในขอบเขตการศึกษา ที่อนุญาตให้เข้าทำการศึกษาได้ มีทั้งหมด 8 บริษัท ดังนี้ 
 
ตารางที่ 3.1 จำนวนบริษัทที่มีการก่อสร้างที่พักอาศัยชั่วคราวตามเขตพ้ืนที่ต่าง ๆ  

ลำดับ สำนักงานเขต จำนวน 
(บริษัท) 

จำนวนบริษัทที่อนุญาตให้เข้า
ทำการศึกษา (บริษัท) 

1 เขตวัฒนา 7 4 

2 เขตคลองเตย 4 2 

3 เขตปทุมวัน 5 2 
4 เขตบางรัก 2 0 

รวม 18 
 

8   
คิดเป็น 44 % ของโครงการทั้งหมด 

 
 สรุปผู้วิจัยสามารถเข้าศึกษาได้ใน 3 เขต ได้แก่ 1) เขตวัฒนา 2) เขตปทุมวัน 3) เขตคลองเตย 
รวมทั้งสิ ้น 8 บริษัท จากจำนวนที่พักแรงงานก่อสร้างทั้งหมด 18 บริษัท โดยคิดเป็น 44  % ของ
โครงการก่อสร้างที่พักอาศัยชั่วคราวทั้งหมด 
 
3. จัดทำเครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย  
 งานวิจัยชิ้นนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยผู้วิจัยเลือกเก็บข้อมูล
ด้วยวิธีการสัมภาษณ์ (Interview) แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-Structured Interview ) ที่มีการวาง
แผนการสัมภาษณ์ไว้ล่วงหน้าอย่างเป็นขั้นตอนว่าจะซักถามในประเด็นใด โดยมีคำถาม 2 ประเภท  
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1) คำถามที ่ถูกกำหนดตายตัวเพื ่อให้สามารถสอบถามครอบคลุมทุ กประเด็นที ่ต ้องการศึกษา  
2) คำถามที่สามารถปรับเปลี่ยนหรือคำถามเพิ่มเติมเพื่อให้เกิดความชัดเจนในคำตอบที่ได้จากผู้ถูก
สัมภาษณ์ เพื ่อให้ได้ข้อมูลตรงตามวัตถุประสงค์งานวิจัยที่ตั ้งไว้  โดยผู ้ว ิจัยได้ส่งแบบสัมภาษณ์ 
กึ่งโครงสร้าง ให้กับบริษัทรับเหมาก่อสร้างที่จะเข้ าศึกษา ดูข้อมูลล่วงหน้าเพื่อเตรียมการก่อนเข้า
สัมภาษณ์ โดยในแบบสัมภาษณ์จะเป็นชุดคำถามปลายเปิด (Open Ended Question) เพื่อให้ผู้ถูก
สัมภาษณ์ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์และแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ พร้อมทั้งเสนอแนะแนว
ทางการบริหารจัดการได้อย่างเหมาะสมและมีความเป็นไปได้ในทางปฎิบัติมากที่สุด  
 การจัดทำแบบสอบถามผู้วิจัยได้สร้างแบบสัมภาษณ์ โดยศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวกับการจัดการ
พื้นที่ส่วนกลางสำหรับอาคารที่พักอาศัยชั่วคราว ปัจจัยในการบริหารทรัพยากรกายภาพ นิยามของ
พื้นที่ส่วนกลาง จากเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง (อรรจนียา วงศ์กิจการวานิช, 2554; ฐนพล จำรัส
จำเริญดี, 2559; สุธาสินี เทวารัณย์, 2558) เพื่อประยุกต์ใช้ในการสร้างแบบสัมภาษณ์ โดยแบบ
สัมภาษณ์จะแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้  
 ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั ่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ เป็นการถามข้อมูลส่วนบุคคลเพื ่อตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้ให้สัมภาษณ์ว่าตรงตามที่กำหนดในขอบเขตการศึกษาหรือไม่ ได้แก่ ตำแหน่งในบริษัท 
หน้าที่ที่รับผิดชอบ และระยะเวลาที่ทำหน้าที่ดูแลที่พักแรงงานก่อสร้าง 
 ส่วนที่ 2  คำถามเกี่ยวกับรูปแบบตำแหน่งพื้นที่ส่วนกลางที่พักอาศัยชั่วคราวสำหรับแรงงาน
ก่อสร้าง เพื่อให้ทราบถึงลักษณะรูปแบบการจัดวางตำแหน่งของพื้นที่ส่วนกลางของที่พักแรงงาน
ก่อสร้าง 
 ส่วนที่ 3  คำถามเกี่ยวกับการจัดการพื้นที่ส่วนกลางที่พักอาศัยชั่วคราวสำหรับแรงงาน
ก่อสร้าง ซึ่งผู้วิจัยได้ประยุกต์คำถามจากแนวทางการจัดการพื้นที่ส่วนกลางของที่พักแรงงานก่อสร้าง
ชั่วคราว (เสริชย์ โชติพานิช, 2547)  ในประเด็นต่อไปนี้ (รายละเอียดคำถามสัมภาษณ์อยู่ภาคผนวก  
ก) 
 1) การดูแลและควบคุมการทำงานระบบประกอบอาคาร / ระบบสาธารณูปโภค 
 2) การบำรุงรักษาพ้ืนที่ส่วนกลาง  
 3) การรักษาความสะอาดพ้ืนที่ส่วนกลาง  
 4) การรักษาความปลอดภัยพื้นที่ส่วนกลาง  
 5) การกำจัดแมลงและควบคุมโรคสัตว์พ้ืนที่ส่วนกลาง  
 6) งานสุขอนามัย เช่น การกำจัดขยะ ของเสีย และป้องกันโรคระบาดของพ้ืนที่ส่วนกลาง 
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4. ตรวจสอบเครื่องมือด้วยผู้เชี่ยวชาญ (Pilot Study) 
 เพ่ือให้ได้คำถามที่เที่ยงตรง ลดความซ้ำซ้อนของคำถามและปัญหาการตีความคำถาม รวมถึง
ความชัดเจนของภาษาที่ใช้ ผู้วิจัยได้ทำการทดสอบแบบสัมภาษณ์โดยนำแบบสัมภาษณ์ให้ผู้เชี่ยวชาญ 
ซึ่งเป็นผู้รับเหมาก่อสร้างที่ดูแลที่พักแรงงานก่อสร้างอยู่นอกเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 2 ท่าน 
ตรวจสอบแบบสัมภาษณ์ จากการทดลองใช้แบบสัมภาษณ์พบว่ามีคำถามบางคำถามที่ไม่ชัดเจน ทำให้
ผู้ให้สัมภาษณ์ตอบคำถามหลงประเด็น มีบางคำถามที่ผู้ให้สัมภาษณ์ตอบคำถามสั้น ๆ โดยไม่อธิบาย
รายละเอียด ผู้วิจัยต้องขยายความและถามซ้ำอีกครั้ง จากปัญหาที่พบ ผู้วิจัยได้ดำเนินการปรับปรุง
แก้ไข เช่น ขยายความคำถามสัมภาษณ์ให้เข้าใจมากขึ้น แก้ไขประโยคคำถามที่ไม่ชัดเจนที่ทำให้ผู้ให้
สัมภาษณ์หลงประเด็น และตีความไปหลายมุมมอง ให้มีความชัดเจนและเข้าใจง่ายขึ้น  เมื่อปรับปรุง
แก้ไขคำถามตามคำแนะนำแล้ว ผู้วิจัยได้ทบทวนและตรวจสอบอีกครั้ง เพ่ือให้มั่นใจว่าคำตอบที่ได้จาก
การใช้เครื่องมือจะสามารถตอบวัตถุประสงค์ของการศึกษาได้ 
 หลังจากนั้นผู้วิจัยจึงได้ดำเนินการขอการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ โดยนำส่งเอกสาร
โครงการวิจัยรวมถึงเครื่องมือในการศึกษาผ่านทางอีเมล และปรับแก้ไขรายละเอียดตามคำชี้แนะของ
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ และได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการฯ ซึ่งใช้ระยะเวลา  
1 เดือน ในการดำเนินการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
 
5. ประสานงานเพื่อขอสัมภาษณ์ 
 หลังจากทราบจำนวนของบริษัทผู้รับเหมาก่อสร้าง (8 บริษัท) ที่ได้คุณสมบัติตามขอบเขต
การศึกษา ผู้วิจัยได้ดำเนินการติดต่อผู้ประสานงานบริษัทรับเหมาก่อสร้างทั้ง 8 บริษัท ผ่านทาง
โทรศัพท์ เพื่อขออนุญาตเข้าทำการสัมภาษณ์ ตามหมายเลขโทรศัพท์ที่ได้ข้อมูลจากสำนักงานเขต  
ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นบุคคลผู้ที่รับผิดชอบในการจัดการบ้านพักชั่วคราวของแรงงานก่อสร้าง ในการติดต่อ
ทุกบริษัทผู้วิจัยได้แจ้งความประสงค์และคุณสมบัติของผู้ที่ผู้วิจัยต้องการจะขอสัมภาษณ์ โดยอธิบายว่า
เป็นกลุ่มผู้จัดการโครงการ หรือหัวหน้าแรงงานที่ดูแลรับผิดชอบภายในที่พักแรงงานก่อสร้าง และได้
อธิบายรูปแบบในการสัมภาษณ์เบื้องต้น ว่าจะเป็นวิธีการสัมภาษณ์ออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Zoom 
เนื่องจากระหว่างที่ผู้วิจัยทำการศึกษาเป็นช่วงเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาด ของเชื้อไวรัสโควิด-19 
ทำให้องค์กรและผู้วิจัยต้องระมัดระวังเป็นพิเศษ ไม่สามารถให้บุคคลภายนอกเข้าติดต่อประสานงาน
ได้ชั ่วคราว และผู้วิจัยได้อธิบายรายละเอียดของหัวข้อที่จะสัมภาษณ์ รวมทั้งขออนุญาตบันทึก  
การสัมภาษณ์ ในจำนวนบุคคลที่ผู้วิจัยได้ติดต่อไปนั้น มี 5 บริษัท จาก 8 บริษัท ไม่สามารถให้ข้อมูล
ในการศึกษาได้โดยตรง เนื่องจากคุณสมบัติไม่ตรงกับเงื ่อนไขของการศึกษา เนื่องจากเป็นเพียง 
ผู้ประสานงานกับสำนักงานเขตเท่านั้น ผู้ประสานงานจึงให้รายชื ่อ หมายเลขโทรศัพท์ บุคคลที่
สามารถให้ข้อมูลและมีคุณสมบัติตรงตามที่ผู้วิจัยได้แจ้งเบื้องต้น เพื่อให้ติดต่อผู้ให้สัมภาษณ์โดยตรง 
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ในส่วนของ 3 บริษัท ที่เหลือเป็นบุคคลที่ตรงตามเงื่อนไขในการศึกษา สามารถให้ข้อมูลในการศึกษา
ได้ หลังจากการติดต่อทางโทรศัพท์พบว่าทั้ง 8 บริษัท ได้อนุญาตให้ผู้วิจัยทำการศึกษาได้ และให้นัด
วัน เวลาที่จะเข้าสัมภาษณ์ โดยขอให้แจ้งล่วงหน้า 3 วัน เพ่ือให้ผู้ให้สัมภาษณ์เตรียมตัวในการให้ข้อมูล 
 เมื่อไดร้ับการอนุมัติทางวาจาผ่านทางโทรศัพท์จากบริษัทรับเหมาก่อสร้างแล้ว ผู้วิจัยได้ติดต่อ
ผู้ให้สัมภาษณ์โดยตรง เพื่อสอบถามรายละเอียดในการทำเอกสารขอความอนุเคราะห์เข้าศึกษาและ
เก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้ง 8 บริษัทแจ้งตรงกันว่าหากเป็นการสัมภาษณ์ออนไลน์ 
และไม่ได้ขอเข้าศึกษาในพื้นที่บ้านพักชั่วคราวของแรงงานก่อสร้าง ไม่จำเป็นต้องจัดทำเอกสาร  
ขอความอนุเคราะห์จากมหาวิทยาลัย ผู้วิจัยสามารถนัดวันและเวลาในการขอเข้าสัมภาษณ์ได้ โดยแจ้ง
ให้ผู้สัมภาษณ์รับทราบล่วงหน้าก่อนเป็นเวลา 3 วัน  
 
6. เก็บรวบรวมข้อมูล 
 เมื่อแจ้งขอความอนุเคราะห์ขอเข้าทำการศึกษาแล้ว ผู้วิจัยได้ดำเนินการส่งแบบสัมภาษณ์ให้
ผู้รับการสัมภาษณ์แต่ละบริษัทผ่านทางอีเมล หรือ ทางไลน์ ตามที่ผู้ให้สัมภาษณ์แจ้งความสะดวก 
เพื่อให้ผู้รับการสัมภาษณ์ได้อ่านรายละเอียดและเตรียมข้อมูลก่อนการสัมภาษณ์ และได้ขอนัดหมาย
วันที่เข้าสัมภาษณ์ ผู้ให้สัมภาษณ์ท้ัง 8 บริษัท แจ้งความสะดวกให้นัดสัมภาษณ์ได้ช่วงวันจันทร์ - เสาร์ 
ซึ่งเป็นวันทำงานของบริษัทรับเหมาก่อสร้าง และให้เป็นช่วงเวลาทำงาน 8.00 น. – 12.00 น. และ 
13.00 น. – 17.00 น. ซึ่งผู้วิจัยจะเป็นผู้เสนอเวลาให้ผู้ให้สัมภาษณ์ก่อน หากผู้ให้สัมภาษณ์สะดวกให้
สัมภาษณ์ตามเวลาที่เสนอให้ จะแจ้งยืนยันกลับมา แต่หากผู้ให้สัมภาษณ์ไม่สะดวกจะขอเปลี่ยนวัน 
หรือเวลา จะแจ้งกลับมาให้ทราบผ่านทางอีเมล หรือ ทางไลน์อีกครั้ง จากการนัดหมายวันสัมภาษณ์ 
ผู้วิจัยใช้เวลาในการเก็บข้อมูล เป็นเวลา 1 เดือน เนื่องจากเวลาว่างของผู้ให้สัมภาษณ์ไม่ต่อเนื่องกัน 
ทำให้สามารถเก็บข้อมูลได้ วันล่ะ 1 ท่าน โดยสัปดาห์ที่ 1 สามารถเก็บข้อมูลได้ 3 ท่าน สัปดาห์ที่ 2 
เก็บข้อมูลได้ 2 ท่าน สัปดาห์ที ่ 3 เก็บข้อมูลได้ 2 ท่าน และสัปดาห์ที ่ 4 เก็บข้อมูลได้ 1 ท่าน  
จนครบตามจำนวน 
 เมื่อถึงวันและเวลาในการเข้าสัมภาษณ์ ผู้วิจัยตั้งห้องประชุมออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom 
และส่ง Password รวมถึงรหัสห้องประชุมให้ผู้สัมภาษณ์ล่วงหน้าเป็นเวลา 30 นาที ผู้วิจัยดำเนินการ
เปิดห้องประชุมออนไลน์ ก่อนเวลานัดหมาย 5 นาที เพ่ือรอให้ผู้รับการสัมภาษณ์เข้ามาในห้องประชุม 
เมื่อถึงเวลานัดหมายผู้รับการสัมภาษณ์เข้ามาในห้องประชุมแล้ว ผู้วิจัยจึงดำเนินการแนะนำตัว และ
เปิดกล้องเพื่อยืนยันการมีตัวตน ผู้รับการสัมภาษณ์ส่วนใหญ่ยินดีเปิดกล้องระหว่างการให้สัมภาษณ์
เช่นกัน ในระหว่างการสัมภาษณ์จะมีเพียงผู้วิจัยและผู้รับการสัมภาษณ์ 2 คน เท่านั้นในห้องประชุม 
หลังจากแนะนำตัวแล้ว ผู้วิจัยได้แจ้งรายละเอียดการศึกษาเบื้องต้น และขออนุญาตบันทึกวิดีโอในการ
สัมภาษณ์ครั้งนี้ การสัมภาษณ์เริ่มตามลำดับหัวข้อของแบบสัมภาษณ์ ระหว่างดำเนินการสัมภาษณ์
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เนื่องจากเป็นช่วงเวลาทำงาน บางครั้งจะมีสายโทรศัพท์ของผู้รับการสัมภาษณ์เข้ามาขัดจังหวะ 
การสัมภาษณ์เป็นระยะ ๆ แต่ก็ไม่เป็นอุปสรรคในการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์ดำเนินการต่อจน
เสร็จ  เมื่อเสร็จสิ้นการสัมภาษณ์ผู้วิจัยกล่าวขอบคุณ ในความอนุเคราะห์ของผู้รับการสัมภาษณ์ และ
แจ้งว่าหากมีคำตอบใดไม่ชัดเจน ผู้วิจัยจะขออนุญาตติดต่อสอบถามเป็นการเฉพาะ และเนื่องจาก
การศึกษาไม่ได้ลงพื ้นที ่เก็บข้อมูลตามขั ้นตอนการศึกษา ผู ้ว ิจัยได้ขอความอนุเคราะห์ผู ้ร ับการ
สัมภาษณ์ช่วยถ่ายภาพพื้นที่ส่วนกลางภายในที่พักอาศัยชั ่วคราวแรงงานก่อสร้างเพื ่อประกอบ
การศึกษา ซึ่งผู้รับการสัมภาษณ์ยินดีให้ข้อมูลเพิ่มเติม หลังจากนั้นผู้วิจัยจึงกล่าวขอบคุณอีกครั้งและ
ปิดห้องประชุมออนไลน์ ผู้วิจัยใช้เวลาในการสัมภาษณ์ทั้ง 8 บริษัท เป็นเวลาโดยประมาณบริษัทละ 
30 – 45 นาที  
 
7. ตรวจสอบและจัดระเบียบข้อมูลการศึกษา 
 ผู้วิจัยได้นำวิดีโอที่บันทึกระหว่างการสัมภาษณ์เปิดฟังอีกครั้ง เพื่อตรวจสอบความสมบูรณ์
ของข้อมูลว่าครบถ้วนตามที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ จากการตรวจสอบข้อมูลพบว่า ผู้รับการสัมภาษณ์
ตอบคำถามครบและชัดเจนในทุกประเด็น ผู้วิจัยจึงได้ดำเนินการถอดบทสัมภาษณ์จากเสียงเป็น
ข้อความ โดยทำการรวบรวมและจัดข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 2 ครั้ง  
 ครั้งที่ 1 ผู้วิจัยถอดบทสัมภาษณ์จากการบันทึกวิดีโอโดยละเอียด (คำต่อคำ) เพื่อให้ได้  
บทสัมภาษณ์ที่เป็นข้อมูลดิบที่ครบถ้วน  
 ครั้งที่ 2 ผู้วิจัยดำเนินการจัดระเบียบของข้อมูลการศึกษาโดย 1) แยกประโยคที่เป็นการแสดง
ความคิดเห็นส่วนตัว และ 2) การอธิบายถึงสถานการณ์ต่าง ๆ ที่ไม่ตรงกับประเด็นการศึกษา ออกจาก
ข้อมูลที่ทำการรวบรวมไว้  
 หลังจากนั้นผู้วิจัยได้จัดข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ในแต่ละบริษัทลงตาราง เพื่อแยกตาม
ประเด็นคำถาม  รวมทั้งได้สำรวจคำตอบของที่ผู้รับการสัมภาณ์ที่มีแนวทางการจัดการพ้ืนที่ส่วนกลาง
ที่มีความเหมือนและต่างกันโดยทำการแยกเป็นข้อตามประเด็นที่สำคัญ และทำการระบุว่าผู ้ให้
สัมภาษณ์ท่านใดที่เป็นคนให้ความคิดเห็นนั้น เพื่อเก็บรวมรวมให้ข้อมูลอยู่ในสภาพที่สะดวกและง่าย
ต่อการนำไปวิเคราะห์ 
 
 



  36 

ตารางที่ 3.2 ตัวอย่างตารางสรุปความเห็นจากการสัมภาษณ์ 

ที ่ ความคิดเห็น ผู้ให้สัมภาษณ์ รวม / 
คน 1 2 3 4 5 6 7 8 

1 ประเด็นสำคัญจากการสัมภาษณ์         8 

2 ประเด็นสำคัญจากการสัมภาษณ์         6 
 
8. วิเคราะห์ข้อมูล 
 หลังจากตรวจสอบและจัดระเบียบข้อมูลแล้ว ผู้วิจัยทำการลดทอนข้อมูลดิบโดยวิธีการ  
คัดกรองข้อมูลที่ตรงกับคำถามจากการสัมภาษณ์ ทั้ง 8 บริษัท แล้วนำมาวิเคราะห์และสรุปผล  
การสัมภาษณ์เพื่อให้เข้าใจง่าย ด้วยวิธีการแสดงเป็นตาราง แล้วระบุผู้รับการสัมภาษณ์ที่มีความเห็น
ตรงกัน และความคิดเห็นที่ต่างกัน ทำให้เห็นแนวโน้มว่าในประเด็นนั้น ๆ มีจำนวนผู้รับการสัมภาษณ์ 
กี่ท่านที่ให้ความเห็นตรงกันหรือต่างกัน และมีความเห็นต่างในมุมมองใด หลังจากได้ข้อมูลของทั้ง  
8 บริษัทจากตารางสรุปแล้ว ผู ้ว ิจัยได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงอภิปรายโดยอาศัยหลักทฤษฎี  
ที่เก่ียวข้อง และข้อมูลตามที่ได้ระบุในขั้นตอนที่ 1  
 
9. สรุปผลการศึกษา 
 หลังจากวิเคราะห์ข้อมูลเชิงอภิปรายแล้ว ผู้วิจัยได้ทำการสรุปผลของการศึกษารูปแบบและ
การจัดการพื้นที่ส่วนกลางของที่พักอาศัยชั่วคราวของแรงงานก่อสร้าง และในด้านนโยบายของบริษัท
รับเหมาก่อสร้างที ่มีที ่พักแรงงานก่อสร้างตั ้งอยู ่ในเขตพื้นที ่ศูนย์กลางธุรกิจ เพื ่อตอบคำถาม
วัตถุประสงค์ของการศึกษา  
 ในบทนี้ได้ทำการกล่าวถึงตั้งแต่ขั้นตอนการศึกษาโดยเริ่มจากการกำหนดประชากรและกลุ่ม
ตัวอย่าง การจัดทำเครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย การตรวจสอบเครื่องมือด้วยผู้เชี่ยวชาญ (Pilot Study) 
ตลอดจนการติดต่อประสานงานเพื ่อขอสัมภาษณ์ การเก็บรวบรวมข้อมูล การตรวจสอบและ 
จัดระเบียบข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และขั้นตอนสุดท้ายการสรุปผลและข้อเสนอแนะโดยละเอียด 
และในบทถัดไปจะเป็นการรวบรวมและจัดลำดับข้อมูลทีได้จากการสัมภาษณ์ 

 
 



 

บทที ่4 
ผลการศึกษา 

 
 ในการศึกษาการจัดการพ้ืนที่ส่วนกลางที่พักอาศัยชั่วคราวของแรงงานก่อสร้าง ที่ตั้งอยู่ในเขต
ศูนย์กลางธุรกิจกรุงเทพมหานคร ใช้วิธีการเก็บข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์กับกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็น
บุคลากรผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบหรือจัดการพื้นที่ส่วนกลางที่พักอาศัยชั่วคราวของแร งงานก่อสร้าง 
จำนวน 8 คน จาก 8 บริษัท สามารถแบ่งผลการศึกษาเป็น 3 ส่วน ดังนี้  
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
 ส่วนที่ 2 รูปแบบการจัดวางพ้ืนที่ส่วนกลางที่พักอาศัยชั่วคราวของแรงงานก่อสร้าง 
 ส่วนที่ 3 การจัดการพื้นที่ส่วนกลางที่พักอาศัยชั่วคราวของแรงงานก่อสร้าง 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปกลุ่มตัวอย่าง 
 ข้อมูลเบื้องต้นของกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็นผู้ที่กำหนดรูปแบบ และการจัดการพื้นที่ส่วนกลางของ
ที่พักอาศัยชั่วคราวแรงงานก่อสร้าง เช่น ผู้จัดการโครงการ หัวหน้าแรงงานที่ดูแลรับผิดชอบภายใน  
ที่พักชั่วคราวแรงงานก่อสร้าง สามารถสรุปข้อมูลได้ดังนี้ 

1.1 ข้อมูลประสบการณ์และตำแหน่งของผู้ให้สัมภาษณ์ 
 
ตารางที่ 4.1 ประสบการณ์ในการรับหน้าที่ดูแลที่พักอาศัยแรงงานก่อสร้างของผู้ให้สัมภาษณ์  

กลุ่มตัวอย่าง 
(ผู้ให้สัมภาษณ์) 

ประสบการณ์ในการรับหน้าที่
ดูแลที่พักอาศัยแรงงานก่อสร้าง 

(ปี) 

 

ตำแหน่ง 

คนที่ 1 10  ผู้จัดการโครงการ 

คนที่ 2 8  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยอาวุโส 
คนที่ 3 7  ผู้จัดการโครงการ 

คนที่ 4 8  ผู้จัดการโครงการ 

คนที่ 5 6  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยอาวุโส 
คนที่ 6 9  ผู้จัดการโครงการ 

คนที่ 7 7  รองผู้จัดการโครงการ 

คนที่ 8 6  ผู้จัดการบ้านพักคนงานก่อสร้าง 

ค่าเฉลี่ย (x̅) 7.62  
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 ผลการศึกษาข้อมูลส่วนตัวของกลุ่มตัวอย่าง (ตารางที ่ 4.1) พบว่า มีผู ้ให้สัมภาษณ์ที่มี
ประสบการณ์ในการรับหน้าที่ดูแลที่พักอาศัยแรงงานก่อสร้างสูงที่สุด คืออายุงาน 10 ปี จำนวน 1 คน, 
มีอายุงาน 9 ปี จำนวน 1 คน, มีอายุงาน 8 ปี จำนวน 2 คน, มีอายุงาน 7 ปี จำนวน 2 คน, มีอายุงาน 
6 ปี จำนวน 2 คน 
 
ตารางที่ 4.2 ตำแหน่งงานที่รับผิดชอบของผู้ให้สัมภาษณ์  

ลำดับที่ ตำแหน่ง จำนวน (คน) ร้อยละ 

1 ผู้จัดการโครงการ 4 50 
2 รองผู้จัดการโครงการ 1 12.5 

3 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยอาวุโส 2 25 
4 ผู้จัดการบ้านพักคนงานก่อสร้าง 1 12.5 

รวม (คน) 8 100 

 
 ผลการศึกษาตำแหน่งงานที่รับผิดชอบของผู้ให้สัมภาษณ์ (ตารางที่ 4.2) กลุ่มตัวอย่างมี
ตำแหน่งที่รับผิดชอบที่แตกต่างกันไป ได้แก่ ตำแหน่งผู้จัดการโครงการก่อสร้าง มีจำนวน 4 คน ,  
รองผู้จัดการโครงการ จำนวน 1 คน, เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยอาวุโส จำนวน 2 คน และ ผู้จัดการ
บ้านพักคนงานก่อสร้าง จำนวน 1 คน  
 กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้จัดการโครงการก่อสร้างและรองผู้จัดการโครงการ ทำหน้าที่ในการ
บริหารจัดการทั้งโครงการก่อสร้างรวมถึงที่พักชั่วคราวแรงงานก่อสร้างที่อยู่ในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ, กลุ่ม
ตัวอย่างที่เป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยอาวุโส เป็นเจ้าหน้าที่ส่วนกลางของบริษัท ดูแลเรื่องความ
ปลอดภัยของโครงการก่อสร้างและที่พักชั่วคราวแรงงานก่อสร้าง ตั้งแต่เริ่มวางแผนการปฎิบัติและ
ดำเนินการตามนโยบายด้านความปลอดภัยขององค์กร ติดต่อประสานงานกับสำนักงานเขตและ
หน่วยงานราชการในการขออนุญาตก่อสร้างที่พักชั่วคราวแรงงานก่อสร้าง และกลุ่มตัวอย่างที่ทำ
หน้าที่ผู ้จัดการบ้านพักคนงานก่อสร้าง จะดูแลเรื่องการจัดการบ้านพักชั ่วคราวทุกที ่ของบริษัท 
วางแผนเรื่องการก่อสร้าง การจัดการภายในบ้านพัก รวมถึงตรวจสอบแรงงานที่เข้าพักอาศัย 
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1.2 ข้อมูลจำนวนห้องน้ำต่อจำนวนแรงงานก่อสร้างภายในที่พักอาศัยช่ัวคราวแรงงานก่อสร้าง  
 
ตารางที่ 4.3 การเตรียมจำนวนห้องน้ำต่อจำนวนแรงงานก่อสร้าง 

กลุ่มตัวอย่าง 

(ผู้ให้สัมภาษณ์) 

จำนวนห้องน้ำ ห้องส้วม จำนวนแรงงาน
ก่อสร้าง 
(คน) 

ห้องอาบน้ำ 
(ห้อง) 

ห้องน้ำชาย 
(ห้อง) 

ห้องน้ำหญิง 
(ห้อง) 

คนที่ 1 24 10 10 110 

คนที่ 2 40 20 20 392 

คนที่ 3 42 20 20 417 
คนที่ 4 20 8 8 137 

คนที่ 5 30 16 16 243 

คนที่ 6 10 6 6 61 
คนที่ 7 15 6 6 79 

คนที่ 8 16 8 8 91 

 
 ผลการศึกษาการจัดเตรียมจำนวนห้องน้ำต่อจำนวนแรงงานก่อสร้างของแต่ละโครงการ 
(ตาราง 4.3) เป็นการแสดงจำนวนห้องอาบน้ำ ห้องน้ำหญิง ห้องน้ำชาย ต่อจำนวนแรงงานก่อสร้างที่
พักอาศัย โดยแต่ละบริษัทมีการเตรียมห้องน้ำหญิง ห้องน้ำชายในสัดส่วนที่เท่ากัน และมีการเตรียม
ห้องอาบน้ำที่ไม่มีการแยกห้องอาบน้ำชาย และห้องอาบน้ำหญิง ซึ่งวิธีคิดจำนวนห้องน้ำภายในที่พัก
แรงงานก่อสร้างจะมีกฎหมายกำหนดว่าจำนวนแรงงานก่อสร้าง 15 คน ต่อ ห้องน้ำ 1 ห้อง ซึ่งจาก
การสัมภาษณ์บางบริษัทดำเนินการตามกฎหมายกำหนด แต่ผู้ให้สัมภาษณ์บางบริษัทให้ความเห็นว่า 
บางครั้งก็พิจารณาจำนวนห้องน้ำต่อจำนวนแรงงานจากประสบการณ์ที่บริษัทเคยใช้บริหารจัดการ
ภายในที่พักโดยไม่ได้เป็นไปตามกฎหมาย ซึ่งพิจารณาจากช่วงเวลาการใช้งานพื้นที่ส่วนกลางของ
แรงงานก่อสร้าง เช่น พื้นที่ห้องน้ำ ห้องส้วม แรงงานก่อสร้างจะเข้าใช้ห้องน้ำ ห้องส้วม พร้อมกัน
จำนวนมากในตอนเช้าก่อนไปทำงาน ซึ่งเป็นช่วงเวลาเร่งด่วนที่แรงงานต้องทำเวลาเพื่อเข้างานใหท้ัน 
ส่วนตอนเย็นแรงงานจะกลับมาที่พักไม่พร้อมกัน เพราะแรงงานบางคนทำงานล่วงเวลา แรงงาน  
บางคนกลับมาที่พักก่อน ดังนั้นการใช้งานห้องน้ำ ห้องส้วมในตอนเย็นแรงงานสามารถทยอยเข้าใช้
งานได้ โดยลักษณะการจัดห้องน้ำให้แรงงานเช่นนี้ ช่วยการจัดที่วิเคราะห์จากการใช้งานจริงและ 
ช่วยลดการดูแลห้องน้ำท่ีเกินความจำเป็นได้ 
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ตารางที่ 4.4 การจัดการการเข้าใช้งานพื้นที่ส่วนกลาง โดยเฉพาะห้องน้ำช่วงสถานการณ์โควิด 19 

ที ่ ความคิดเห็น 
ผู้ให้สัมภาษณ์ รวม / 

คน 1 2 3 4 5 6 7 8 

1 มีการจัดกลุ่มแรงงานก่อสร้างเพื่อเข้าใช้งาน
ห้องน้ำ ห้องส้วม ให้ตามเวลาที ่กำหนดเพ่ือ
ไม่ให้เกิดการแออัดบริเวณพ้ืนที่ส่วนกลาง 

         
3 

2 ไม่มีการจัดกลุ่มเข้าใช้งานห้องน้ำ ห้องส้วม แต่
มีการปรับเปลี่ยนพื้นที่ใช้งานแทน แรงงานใช้
พ้ืนที่ส่วนกลางปกติ 

         
5 

 
 ผลการศึกษาการจัดการการเข้าใช ้งานพื ้นที ่ส ่วนกลาง โดยเฉพาะห้องน้ำ  ห้องส้วม  
ช่วงสถานการณ์โควิด 19 ของแต่ละบริษัท (ตาราง 4.4) พบว่า มี 3 บริษัท มีการจัดการโดยการ
แบ่งกลุ ่มแรงงานก่อสร้างเข้าใช้งานห้องน้ำ ห้องส้วม โดยเริ ่มจากการแบ่งกลุ ่มแรงงานและ
กำหนดเวลาทำงานนอกเวลางาน (over time) ที่โครงการก่อสร้าง และจัดให้เวลาเลื่อมกันประมาณ 
1 ชั่วโมง เพื่อให้แรงงานแต่ละกลุ่มกลับไปที่พักอาศัยไม่พร้อมกัน และแรงงานสามารถทยอยเข้าใช้
งานห้องน้ำห้องส้วมได้ ซึ่งเป็นการช่วยลดความหนาแน่นในการเข้าใช้งานพื้นที่ส่วนกลางได้ และ  
ไม่เสียเวลาการทำงานที่โครงการ และ มี 5 บริษัท ไม่มีการจัดการเวลาเข้าใช้ห้องน้ำ ห้องส้วม 
ของแรงงานก่อสร้าง โดยแจ้งว่าแรงงานก่อสร้างเข้าใช้พื้นที่ปกติ เพราะบริษัทมีการปรับเปลี่ยนพื้นที่
การใช้งานเพื ่อไม่เห้เกิดการแออัดให้แล้ว เช่น การจัดให้มีห้องอาบน้ำแยก เพิ ่มอ่างล้างมือ  
อ่างล้างหน้า ซึ่งก็เพียงพอแล้ว 
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ส่วนที่ 2 ผลการศึกษารูปแบบการจัดพื้นที่ส่วนกลางที่พักอาศัยช่ัวคราวของแรงงานก่อสร้าง 
 ผลการศึกษากลุ ่มตัวอย่างในเรื ่องรูปแบบการจัดพื ้นที ่ส ่วนกลางที ่พักอาศัยชั ่วคราว  
ของแรงงานก่อสร้าง แบ่งได้ตามนี้ 1) การจัดเตรียมพื้นที่ส่วนกลางของแต่ล่ะบริษัท , 2) รูปแบบ 
การจัดพื้นที่ส่วนกลางที่พักอาศัยชั่วคราวของสำหรับแรงงานก่อสร้าง , 3) ลำดับปัจจัยที่คำนึงถึงใน 
การจัดพ้ืนที่ส่วนกลาง, และ 4) ปัญหาที่พบในการจัดพ้ืนที่ส่วนกลางของที่พักชั่วคราวแรงงานก่อสร้าง
แต่ละรูปแบบ สามารถสรุปข้อมูล ดังนี้ 

2.1 ประเภทพื้นที่ส่วนกลางที่มีการจัดเตรียมในที่พักชั่วคราวแรงงานก่อสร้างในแต่ละ
โครงการ 
 
ตารางที่ 4.5 ประเภทพื้นที่ส่วนกลางที่มีการจัดเตรียมในที่พักชั่วคราวแรงงานก่อสร้างของแต่ล่ะ

โครงการ    
 
 

กลุ่ม
ตัวอย่าง 

(ผู้ให้
สัมภาษณ์) 

ห้อ
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รถ
 

ร้า
นข

าย
ขอ

งช
ำ 
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ที่ท
ิ้งข

ยะ
 

รว
ม 

( ป
ระ

เภ
ทพ

ื้นท
ี่ส่ว

นก
ลา

ง) 
คนที่ 1          7 

คนที่ 2          8 
คนที่ 3          8 

คนที่ 4          8 

คนที่ 5          7 
คนที่ 6          7 

คนที่ 7          8 

คนที่ 8          7 
รวม (คน) 8 8 8  5 8 8 7 8  

 
 ผลการศึกษาการจัดเตรียมประเภทพื้นที่ในที่พักชั่วคราวแรงงานก่อสร้างของแต่ละโครงการ 
(ตาราง 4.5) พบว่าทุกบริษัทมีการจัดเตรียมพื้นที่ส่วนกลางที่เหมือนกัน ดังนี้ 1) ห้องน้ำ ห้องส้วม  
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2) พื ้นที ่ซักผ้า 3) พื ้นที ่ล้างจาน 4) ที ่จอดรถ 5) ร้านขายของชำ และ 6) ที ่ทิ ้งขย ะ และไม่พบ 
การจัดเตรียมพื้นที่ปรุงอาหารหรือโรงอาหารทั้ง 8 บริษัท จากการสัมภาษณ์พบว่าแรงงานสามารถ
ปรุงอาหารบริเวณพ้ืนที่หน้าห้องพักของตนเอง  
 การจัดเตรียมพื้นที่ส่วนกลางที่แตกต่างกัน ดังนี้ มี 5 บริษัท มีการจัดพื้นที่สันทนาการหรือ
ลานอเนกประสงค์, 7 บริษัท มีการจัดพื้นที่อำนวยความสะดวก เครื่องซักผ้าหยอดเหรียญ / ที่กดน้ำ
หยอดเหรียญ ซึ่งจะอยู่ใกล้กับร้านขายของชำ ซึ่งเป็นสวัสดิการที่บริษัทอำนวยความสะดวกให้กับ
แรงงานก่อสร้าง 
 นอกจากนั้นผู้ให้สัมภาษณ์ได้ให้ข้อมูลเพ่ิมเติมในการพิจารณาพ้ืนที่ภายในที่พักอาศัยชั่วคราว
ของแรงงานก่อสร้างต่อจำนวนแรงงานก่อสร้าง โดยพิจารณาจากพื้นที่ว่างที่บริษัทจัดหาให้ แล้วจึง
ดำเนินการวางผังบริเวณอาคารพักอาศัยว่าสามารถจัดได้จำนวนกี่อาคาร ซึ่งขนาดของที่พักอาศัย
แรงงานก่อสร้างจะมีขนาดตามมาตรฐานของแต่ละบริษัทกำหนด ดังนั้นจึงทำให้ทราบว่าที่ว่างในการ
ก่อสร้างที่พักอาศัยสามารถรองรับจำนวนแรงงานก่อสร้างได้จำนวนกี่คน เมื่อทราบจำนวนแรงงาน
ก่อสร้างที่พักอาศัยแล้ว จึงมาพิจารณาพื้นที่ส่วนกลางจากพื้นที่ที่เหลือจากการว่างตำแหน่งอาคาร 
พักอาศัย  
 

2.2 รูปแบบการจัดวางตำแหน่งพื้นที่ส่วนกลางภายในที่พักชั่วคราวแรงงานก่อสร้าง มี 3 
รูปแบบ ประกอบด้วย 
 

 
        
 
 
รูปภาพที่ 4.1 การจัดวางตำแหน่งพ้ืนที่ส่วนกลางภายในที่พักแรงงานก่อสร้าง 3 รูปแบบ 
 

แบบที่ 1 แบบเปิดกว้าง แบบที่ 2 แบบมีลำดับขั้น 
ของการเข้าใช้ 

แบบที่ 3 แบบกระจาย 
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ตารางที่ 4.6 รูปแบบการจัดตำแหน่งพ้ืนที่ส่วนกลางของแต่ล่ะโครงการ ในเขตพ้ืนที่ CBD  

ที ่ ความคิดเห็น 
ผู้ให้สัมภาษณ์ รวม / 

คน 1 2 3 4 5 6 7 8 

1 รูปแบบที ่ 1 จ ัดแบบเปิดกว้าง (แบบหน้า
กระดาน) 

        1 

2 รูปแบบที่ 2 จัดแบบมีลำดับขั้นของการเข้าใช้  
(แบบกลุ่มก้อน) 

        4 

3 รูปแบบที่ 3 จัดแบบกระจาย          2 

4 แบบผสมผสาน (รูปแบบที่ 2 และรูปแบบที่ 3)         1 

 
 ผลการศึกษารูปแบบการจัดตำแหน่งพื้นที่ส่วนกลางของแต่ละโครงการ ในเขตพื้นที่ CBD 
(ตาราง 4.6) พบว่า มีการจัดวางพื้นที่ส่วนกลางรูปแบบที่ 1 แบบเปิดกว้าง มี 1 บริษัท โดยเป็น 
การวางตำแหน่งพื้นที่ส่วนกลางเรียงกันเป็นหน้ากระดาน และมีเส้นทางสัญจรและอาคารพักอาศัย
ขนานกนัทั้งสองข้าง 
 การจัดวางตำแหน่งพื้นที่ส่วนกลางรูปแบบที่ 2 เป็นการจัดวางแบบมีลำดับชั้นของการเข้าใช้
หรือเป็นการจับกันเป็นกลุ่ม มี 4 บริษัท โดยวางตำแหน่งพื้นที่ส่วนกลางให้อยู่เป็นกลุ่ม วางอยู่มุมใด
มุมหนึ่งของพ้ืนที่ ซึ่งจะพิจารณาตำแหน่งตามสภาพแวดล้อม ไม่ให้กระทบบ้านข้างเคียงในชุมชน และ
มีอาคารพักอาศัยอยู่ตรงข้าม มีเส้นทางสัญจรอยู่ระหว่างพ้ืนที่ส่วนกลางและอาคารพักอาศัย 
 การจัดวางตำแหน่งพื้นที่ส่วนกลางรูปแบบที่ 3 เป็นการจัดวางแบบกระจาย มี 2 บริษัท  
โดยวางตำแหน่งพื้นที่ส่วนกลางออกเป็นโซน เช่น ห้องน้ำ พื้นที่ซักล้าง ถังขยะ เนื่องจากมีพื้นที่
บ้านพักอย่างจำกัด  
 การจัดวางตำแหน่งแบบผสมผสานเป็นการจัดวางแบบมีลำดับขั้นของการเข้าใช้ (รูปแบบที่ 
2) ผสมกับการจัดแบบกระจาย (รูปแบบที่ 3)  มี 1 บริษัท โดยบริษัทได้ระบุว่า การที่วางตำแหน่ง
พื้นที่ส่วนกลางเป็นรูปแบบที่ 2 แบบมีลำดับขั้นของการเข้าใช้ ในช่วงปกติที่ยังไม่เกิดโรคระบาดเชื้อ
ไวรัสโควิด 19 และเมื่อเกิดโรคระบาดเชื้อไวรัสโควิด 19 มีการจัดรูปแบบที่ 3 แบบกระจายตัวเข้ามา
ผสมผสานกัน เพราะต้องการแยกการใช้งาน 
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2.3. ลำดับปัจจัยที ่ใช้ในการจัดพื้นที ่ส่วนกลางของที่พักอาศัยชั ่วคราวของแรงงาน
ก่อสร้าง  
 
ตารางที่ 4.7 ลำดับปัจจัยที่ใช้ในการจัดพ้ืนที่ส่วนกลางของที่พักอาศัยชั่วคราวของแรงงานก่อสร้าง  

กลุ่มตัวอย่าง 
(ผู้ให้สัมภาษณ์) 

ปัจจัยที่คำนึงถึงในการจัดการที่พักแรงงานก่อสร้าง 

จำ
นว

นค
นง

าน

ก่อ
สร

้าง
 

  งบ
ปร

ะม
าณ

 

ระ
ยะ

เวล
าโ

คร
งก

าร
 

พื้น
ที่ท

ี่ใช
้ใน

กา
ร

สร
้าง

ที่พั
กค

นง
าน

 

อื่น
 ๆ

  

คนที่ 1 1 4 3 2  

คนที่ 2 2 4 3 1  

คนที่ 3 1 4 3 2  
คนที่ 4 2 4 3 1  

คนที่ 5 1 4 3 2  

คนที่ 6 2 4 3 1  
คนที่ 7 2 4 3 1  

คนที่ 8 1 4 3 2  

 
 จากตารางที่ 4.7 แสดงลำดับที่ ความสำคัญของปัจจัยที่บริษัทใช้ในการจัดพ้ืนที่ส่วนกลางของ
ที่พักอาศัยชั่วคราวของแรงงานก่อสร้าง  
 โดย ลำดับที่ 1 คือ ความสำคัญมากที่สุด, ลำดับที่ 2 คือ ให้ความสำคัญมาก, ลำดับที่ 3 คือ 
ให้ความสำคัญปานกลาง, ไปถึงลำดับที่ 4 คือ ให้ความสำคัญน้อย 
 
ตารางที่ 4.8 สรุปลำดับปัจจัยที่แต่ละบริษัทให้ความสำคัญ  

ลำดับปัจจัย จำนวนบริษัท 

1) จำนวนคนงานก่อสร้าง 2) พื้นที่ที ่ใช้ในการสร้างที ่พัก
แรงงาน 3) ระยะเวลาโครงการ 4) งบประมาณ 

4 

1) พ้ืนที่ที่ใช้ในการสร้างที่พัก 2) จำนวนคนงานก่อสร้าง 
3) ระยะเวลาโครงการ 4) งบประมาณ 

4 

รวม 8 
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 ผลการศึกษาการจัดลำดับของปัจจัยที่แต่ละบริษัทให้ความสำคัญในการจัดการที่พักแรงงาน
ก่อสร้าง ได้ผลตาม (ตาราง 4.7 และ ตาราง 4.8)  
 มี 4 บริษัท ที่ให้ความสำคัญของลำดับปัจจัยในการจัดที่พักอาศัยชั่วคราวของแรงงานก่อสร้าง 
คือ อันดับที่ 1 ปัจจัยของจำนวนแรงงานที่พักอาศัย อันดับที่ 2 ให้ความสำคัญปัจจัยเรื่องพ้ืนที่ที่ใช้ใน
การสร้างทีพักแรงงาน อันดับที่ 3 ให้ความสำคัญปัจจัยด้านระยะเวลาโครงการก่อสร้าง และอันดับที่ 
4 ให้ความสำคัญเรื่องงบประมาณก่อสร้างที่พักแรงงานก่อสร้าง  
 โดยการจัดลำดับดังกล่าวทุกบริษัทให้เหตุผลตรงกันว่า เมื่อได้รับงานโครงการก่อสร้างจะต้อง
ทราบจำนวนแรงงานก่อสร้างที่จะทำงานประจำในโครงการ แล้วจึงดำเนินการหาสถานที่ที่สามารถ
รองรับจำนวนแรงงาน และจะต้องอยู่ภายในระยะ 200 เมตร จากบริเวณก่อสร้างตามกฎกระทรวงให้
ใช้บังคับผังเมืองรวมกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2556 และจึงดูระยะเวลาก่อสร้างโครงการเพ่ือจะได้ทราบ
ระยะเวลาในการเช่าที่ดิน เพ่ือจะได้เตรียมงบประมาณได้อย่างเหมาะสม 
 มีจำนวน 4 บริษัท ที่ให้ความสำคัญของลำดับปัจจัยในการจัดที่พักอาศัยชั่วคราวของแรงงาน
ก่อสร้าง คือ อันดับที่ 1 ปัจจัยเรื่องพ้ืนที่ที่ใช้ในการสร้างที่พักแรงงาน อันดับที่ 2 ให้ความสำคัญปัจจัย
ของจำนวนแรงงานที่พักอาศัย อันดับที่ 3 ให้ความสำคัญปัจจัยด้านระยะเวลาโครงการก่อสร้าง และ
อันดับที่ 4 ให้ความสำคัญเรื่องงบประมาณก่อสร้างที่พักแรงงานก่อสร้าง  
 โดยการจัดลำดับดังกล่าวทุกบริษัทให้เหตุผลตรงกันว่าหากเป็นโครงการที่อยู่ในเขตศูนย์กลาง
ธุรกิจเนื่องจากมีพื้นที่ว่างอย่างจำกัด เมื่อได้รับงานโครงการก่อสร้างแล้วบริษัทจะดำเนินการหาพื้นที่
ว่างให้เช่าที่มีระยะทางไม่ไกลจากโครงการก่อสร้างซึ่งอยู่ภายในระยะ 200 เมตร ตามกฎกระทรวงให้
ใช้บังคับผังเมืองรวมกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2556 และดำเนินการวางผังอาคารคร่าว ๆ ก่อนเพื่อให้
ทราบความสามารถในการรองรับจำนวนแรงงาน หลังจากนั้นบริษัทจึงตรวจสอบระยะเวลาก่อสร้าง
โครงการเพื่อให้ทราบระยะเวลาในการว่าจะต้องเช่าที่ดิน เพื่อที่จะสามารถจัดงบประมาณในการ
ก่อสร้างที่พักแรงงาน 
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2.4. ปัญหาที่พบในการจัดเตรียมพื้นที่และวิธีการจัดการปัญหาพื้นที่ส่วนกลางที่พักอาศัย
ของแรงงานก่อสร้าง 
 
ตารางที่ 4.9 ปัญหาในการจัดรูปแบบพ้ืนที่ส่วนกลางและการจัดการปัญหา  

 
ลำดับที่ 

 
ความคิดเห็น 

ผู้ให้สัมภาษณ์ รวม  
(คน) 1 2 3 4 5 6 7 8 

ปัญหาที่พบ 

1 ไม ่พบปัญหาในการจ ัดรูปแบบพื ้นที่
ส่วนกลาง 

        6 

2 มีปัญหา เนื ่องจากมีพื ้นที ่แคมป์อย่าง
จำกัด  

        2 

วิธีการจัดการปัญหา 

1 ต้องจัดพื้นที่อยู่อาศัย และทำให้มีพื้นที่
ส่วนกลางเล็กลงตามพ้ืนที่ที่มี 

        2 

 
 ผลการศึกษาปัญหาในการจัดรูปแบบพื้นที่ส่วนกลางและการจัดการปัญหา (ตาราง 4.9) 
พบว่า มี 6 บริษัท ไม่พบปัญหาในการจัดรูปแบบพื้นที่ส่วนกลาง เนื่องจากการก่อสร้างที่พักอาศัย
ชั่วคราวของแรงงานก่อสร้าง มีการวางแผนมาก่อนที่จะสร้างจริง และเป็นแนวทางการจัดการของ
บริษัทที่ทำในรูปแบบที่คล้ายกันก่อนที่จะเริ่มสร้างที่พักอาศัยชั่วคราวของแรงงานก่อสร้าง ตั้งแต่  
มีการสำรวจสถานที่ก่อสร้าง ขนาดพื้นที่ต่อจำนวนแรงงาน การวางผังบริเวณ ผังอาคาร การจัดทำ
แบบขออนุญาตก่อสร้างที่พักแรงงาน จึงทำให้ไม่พบปัญหาในการจัดรูปแบบที่พักอาศัยชั่วคราว
แรงงาน และมี 2 บริษัท พบปัญหาพื้นที ่ก่อสร้างที่พักอาศัยชั่วคราวที่มีอย่างจำกัด ทำให้พื ้นที่  
ไม่เพียงพอกับจำนวนแรงงาน ทำให้บริษัทต้องแก้ไขด้วยวิธีการ ปรับผังบริเวณตามพ้ืนที่ที่มี ลดขนาด
พื้นที่ส่วนกลางตามความจำเป็น เช่น ลดขนาดพื้นที่สันทนาการ และเช่าพื้นที่ภายนอกให้กับหัวหน้า
ช่างที่สามารถเดินทางไปกลับโครงการก่อสร้างได้  
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ส่วนที่ 3 ผลการศึกษาการจัดการพื้นที่ส่วนกลางที่พักอาศัยช่ัวคราวของแรงงานก่อสร้าง 
 ข้อมูลจากการสัมภาษณ์การจัดการพื ้นที ่ส่วนกลางที ่พักอาศัยสำหรับแรงงานก่อสร้าง  
ตามแนวทางการปฏิบัติด้านการบริหารทรัพยากรกายภาพมี 6 ปัจจัย คือ 1) การดูแลและควบคุม 
การทำงานระบบประกอบอาคาร / ระบบสาธารณูปโภค 2) การบำรุงร ักษาพื ้นที ่ส ่วนกลาง  
3) การรักษาความสะอาดพื้นที่ส่วนกลาง 4) การรักษาความปลอดภัยพื้นที่ส่วนกลาง 5) การกำจัด
แมลงและควบคุมโรคสัตว์พ้ืนที่ส่วนกลาง 6) งานสุขอนามัย สามารถสรุปข้อมูล ดังนี้  
 

1) งานดูแลควบคุมอาคารและระบบสาธารณูปโภค 
  1.1 มาตรการในการดูแลควบคุมอาคารและระบบสาธารณูปโภคพื้นที่ส่วนกลางที่พัก
อาศัยแรงงานก่อสร้าง 
 
ตารางที่ 4.10 มาตรการในการดูแลควบคุมอาคารและระบบสาธารณูปโภคพ้ืนที่ส่วนกลาง  

 
ลำดับที่ 

 
ความคิดเห็น 

ผู้ให้สัมภาษณ์ รวม  
 (คน) 1 2 3 4 5 6 7 8 

1 ม ี ก า ร จ ั ด เ ต ร ี ย ม ส า ธ า ร ณ ู ป โ ภ ค 
สาธารณูปการข้ันพื้นฐานให้แรงงานใช้ได้
ฟรี  

        8 

2 จัดคนดูแลควบคุมพื ้นที่ส่วนกลางและ
สาธารณูปโภค เป็นพ่อบ้าน แม่บ้าน 
ดูแลพื้นที่ภายใน 

        8 

3 มีการจำกัดการใช้งานไฟภายในพื ้นที่
ส่วนกลาง  

        3 

  
  ผลการศึกษา มาตรการในการดูแลควบคุมอาคารและระบบสาธารณูปโภคพื้นที่ส่วนกลาง 
(ตาราง 4.10) พบว่า ทั ้ง 8 บริษัท มีแนวทางการจัดการเหมือนกันในการจัดสาธารณูปโภค  
ในขั ้นพื ้นฐานและจัดให้มีคนดูแลบริเวณพื้นที ่ส่วนกลาง ซึ ่งระบบสาธารณูปโภคที่จัดเตรียมให้ 
ประกอบด้วย 1. ระบบน้ำประปา  2. ระบบไฟฟ้า แสงสว่าง  3. ระบบสุขาภิบาล  4. ระบบรักษา
ความปลอดภัย / ระบบป้องกันอัคคีภัย 5. พ้ืนที่ทิ้งขยะ  6. ระบบระบายน้ำรอบที่พักแรงงานก่อสร้าง  
7. ระบบบำบัดน้ำเสีย และมี 3 บริษัท ที่มีการจำกัดเวลาในการใช้ไฟฟ้าบริเวณพื้นที่ส่วนกลาง และ  
มีการปิดไฟในพ้ืนที่ที่ไม่มีคนใช้งานเพื่อเป็นการช่วยประหยัดไฟให้กับบริษัท 
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รูปภาพที่ 4.2 พ้ืนที่ห้องน้ำภายในที่พักอาศัยแรงงานก่อสร้างของโครงการ ก 

 

 
รูปภาพที่ 4.3 พ้ืนที่อาบน้ำภายในที่พักอาศัยแรงงานก่อสร้างของ โครงการ ก 
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รูปภาพที่ 4.4 พ้ืนที่โซนเครื่องซักผ้าภายในที่พักอาศัยแรงงานก่อสร้างของ โครงการ ก 
 

 
 
รูปภาพที่ 4.5 พ้ืนที่โซนล้างจานภายในที่พักอาศัยแรงงานก่อสร้างของ โครงการ ก 
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  1.2 การจัดทำทะเบียนทรัพย์สิน สุขภัณฑ์ การใช้งานพื้นที ่ส่วนกลางที่พักอาศัย
ชั่วคราวของแรงงานก่อสร้าง  
 
ตารางที่ 4.11 การจัดทำทะเบียนทรัพย์สิน สุขภัณฑ์ เพื่อช่วยในการตรวจสอบการใช้งานพื้นที่

ส่วนกลาง  

ลำดับที่ ความคิดเห็น 
ผู้ให้สัมภาษณ์ รวม  

(คน) 1 2 3 4 5 6 7 8 

1 มีการจ ัดทำรายงานบ ันท ึกทะเบ ียน
ทรัพย์สิน สุขภัณฑ์   

        8 

2 มีรูปแบบการจัดทำรายงานบันทึกการ
เบิกจ่ายอุปกรณ์ทรัพย์สินส่วนกลาง เป็น
ระบบที่ใช้การกรอกในคอมพิวเตอร์  

        7 

3 มีรูปแบบการจัดทำรายงานบันทึกการ
เบิกจ่ายอุปกรณ์ทรัพย์สินส่วนกลางเป็น
ระบบ QR Code  

 
 

       1 

4 มีการตรวจสอบทรัพย ์ส ินส ่วนกลาง
จากสโตร์กลางของบริษัทเป็นประจำ 

 
 

       8 

 
  ผลการศึกษา การจัดทำทะเบียนทรัพย์สิน สุขภัณฑ์ เพื่อช่วยในการตรวจสอบการใช้งาน
พื้นที่ส่วนกลาง (ตาราง 4.11) พบว่าทุกบริษัท มีแนวทางการจัดการเหมือนกันในการจัดทำทะเบียน
ทรัพย์สิน สุขภัณฑ์ แต่มีความแตกต่างในเรื่องรูปแบบการจัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล ซึ่งมี 7 บริษัท 
มีการจัดทำทะเบียนทรัพย์สินโดยการกรอกข้อมูลผ่านระบบคอมพิวเตอร์ โดยจะใช้เป็นโปรแกรม 
Excel กรอกหมายเลขรหัสวัสดุ และมีการเขียนรหัสวัสดุติดด้วยเทปกาวใสที่อุปกรณ์ส่วนกลาง เพ่ือ
บันทึกประวัติการใช้งาน การซ่อมบำรุง และการสูญหาย และ 1 บริษัท มีการจัดทำทะเบียนทรัพย์สิน
และตรวจสอบโดยการกรอกข้อมูลผ่านระบบคอมพิวเตอร์ โดยโปรแกรมสำเร็จรูป มีการติด  
QR Code ที่อุปกรณ์ส่วนกลางในการตรวจสอบประวัติการใช้งาน การซ่อมบำรุง และการสูญหาย  
ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ให้เหตุผลว่าระบบ QR Code ง่ายต่อการตรวจสอบเพียงเอาเครื่องสแกนตรวจสอบก็
เข้าถึงระบบได้ และท้ัง 8 บริษัท มีแนวทางการจัดหาผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบทรัพย์สินส่วนกลาง
เหมือนกันคือเป็นเจ้าหน้าที่แผนกสโตร์ส่วนกลางของบริษัทเป็นผู้เข้าตรวจสอบ 
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  1.3 การกำหนดกฎระเบียบการใช้งานพื้นที่ส่วนกลางที่พักอาศัยชั่วคราวของแรงงาน
ก่อสร้าง 
 
ตารางที่ 4.12 การกำหนดกฎระเบียบการใช้งานพ้ืนที่ส่วนกลางไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  

ลำดับที่ ความคิดเห็น 
ผู้ให้สัมภาษณ์ รวม  

(คน) 1 2 3 4 5 6 7 8 
1 มีการกำหนดกฎระเบียบชัดเจน          8 

2 มีป้ายเป็นรูปภาพ สัญลักษณ์   
 

       4 

 
  ผลการศึกษา การกำหนดกฎระเบียบการใช้งานพื้นที่ส่วนกลางไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
(ตาราง 4.12) พบว่า ทุกบริษัท มีแนวทางการจัดการเหมือนกันในการติดตั้งป้ายกฎระเบียบในการใช้
งานพื้นที่ส่วนกลาง เช่น ป้ายรักษาความสะอาด ป้ายห้ามส่งเสียงดัง ป้ายระเบียบการใช้งานห้องน้ำ 
ห้องส้วม พื้นที่ส่วนกลาง ห้ามดื่มแอลกอฮอล์ ซึ่งป้ายจะติดตั้งบริเวณทางเข้าด้านหน้าที่พักอาศัย
ชั ่วคราวของแรงงานก่อสร้างและพื้นที ่ส่วนกลาง โดยจะทำเป็นป้าย 3 ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย  
ภาษากัมพูชา ภาษาพม่า และมี 4 บริษัท ที่มีป้ายแสดงเป็นสัญลักษณ์และรูปภาพ เพื่อให้แรงงาน
ก่อสร้างทีไ่ม่เข้าใจความหมายของภาษาเขียนได้เข้าใจถึงกฎระเบียบ 

 

 

รูปภาพที่ 4.6 กฎระเบียบและข้อบังคับสำหรับที่พักอาศัยแรงงานก่อสร้างของ โครงการ ก 
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รูปภาพที่ 4.7 การติดตั้งกฎระเบียบภายในที่พักอาศัยแรงงานก่อสร้างของ โครงการ ก 

 
รูปภาพที่ 4.8 การติดตั้งกฎระเบียบภายในที่พักอาศัยแรงงานก่อสร้างของ โครงการ ค 
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  1.4 ผู้รับผิดชอบดูแลพื้นที่และสาธารณูปโภคของพื้นที่ส่วนกลางที่พักอาศัยชั่วคราว
ของแรงงานก่อสร้าง 
 
ตารางที่ 4.13 ผู้รับผิดชอบควบคุมดูแลพ้ืนที่ส่วนกลางและสาธารณูปโภค  

 
ลำดับ

ที ่

 
ความคิดเห็น 

ผู้ให้สัมภาษณ์ รวม 
(คน) 1 2 3 4 5 6 7 8 

1 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย (จป.) วิชาชีพ
เป็นผู้ควบคุมดูแล  

        2 

2 พ่อบ้าน แม่บ้าน เป็นผู ้ตรวจสอบดูแล
เบื ้องต ้น และมีท ีมงานส่วนกลางของ
บริษัทเป็นผู้ดูแล 

 
 

       4 

3 ท ีมธ ุ รการของสโตร ์ส ่ วนกลาง และ
เจ้าหน้าที่ จป. วิชาชีพ  

 
 
 

       1 

4 ผู้จัดการบ้านพักเป็นผู้ตรวจสอบ   
 

       1 

 
  ผลการศึกษา ผู้รับผิดชอบควบคุมดูแลพื้นที่ส่วนกลางและสาธารณูปโภค (ตาราง 4.13) 
พบว่า การจัดผู้รับผิดชอบในการควบคุมดูแลพื้นที่ส่วนกลางของแต่ละบริษัทมีความแตกต่างกัน
ออกไป มี 2 บริษัท มีจป.วิชาชีพเป็นผู้ควบคุมดูแล ซึ่งจะเข้ามาตรวจสอบเป็นประจำทุกเดือน มี 4 
บริษัท มีพ่อบ้าน แม่บ้านเป็นผู้ตรวจสอบพื้นที่ส่วนกลางเบื้องต้น และมีทีมงานส่วนกลางของบริษทัที่
จะควบคุมดูแลในเรื่องที่เกินความสามารถของพ่อบ้านแม่บ้าน ซึ่งงานที่เกินความสามารถของพ่อบ้าน
แม่บ้านจะเป็นงานที่ต้องใช้ช่างที่ความรู้ความสามารถเข้าซ่อมบำรุง หรือต้องใช้เครื่องจักรเข้าช่วย เชน่ 
พ้ืนถนนแตกร้าว หม้อแปลงระเบิด ปั้มน้ำเสีย ซึ่งจะดูแลประจำทุกวัน มี 1 บริษัท มีทีมสโตร์ส่วนกลาง
และจป.วิชาชีพเข้าตรวจสอบระบบสาธารณูปโภคบริเวณพื้นที่ส่วนกลางร่วมกันทุกเดือน และมี 1 
บริษัท มีผู้จัดการบ้านพักเป็นผู้เข้าตรวจสอบดูแลทุกเดือน  
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2) งานบำรุงรักษาอาคารและพื้นที่โดยรอบ  
  2.1 มาตรการในการจัดการด้านการบำรุงรักษาพื้นที่ส่วนกลางที่พักอาศัยแรงงาน
ก่อสร้าง 
 
ตารางที่ 4.14 มาตรการในการจัดการด้านการบำรุงรักษาอุปกรณ์เครื่องใช้บริเวณพ้ืนที่ส่วนกลางที่พัก

อาศัยชั่วคราวของแรงงานก่อสร้าง  

ลำดับที่ ความคิดเห็น 
ผู้ให้สัมภาษณ์ รวม  

(คน) 1 2 3 4 5 6 7 8 
1 มีการจัดผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ

และซ่อมบำรุงรักษา ความพร้อมการใช้
งานของอุปกรณ์ หากพบว่ามีการชำรุด
หรือไม่สามารถใช้งานได้ ดำเนินการ
ซ่อมแซมเบื้องต้นให้ทันที   

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

8 

2 มีการเข้าตรวจสอบระบบไฟฟ้า ระบบ
รักษาความปลอดภัย เช่น ระบบ CCTV 
ภายในพ้ืนที่ส่วนกลาง เป็นระยะทุก ๆ 3 
เดือน, 6 เดือน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

   
 

6 

 
  ผลการศึกษา มาตรการในการจัดการด้านการบำรุงรักษาอุปกรณ์เครื่องใช้บริเวณพื้นที่
ส่วนกลางที ่พักชั ่วคราวแรงงานก่อสร้าง (ตาราง 4.14) พบว่า 8 บริษัท มีแนวทางการจัดการ
เหมือนกันในการบำรุงรักษาอุปกรณ์ต่าง ๆ บริเวณพ้ืนที่ส่วนกลาง โดยการซ่อมบำรุงอุปกรณ์เครื่องใช้
ต่าง ๆ เมื่อพบว่ามีการชำรุด เช่น ก๊อกน้ำ ฝักบัว ลูกบิดประตู โถปัสสาวะ ท่อน้ำ หลอดไฟ ให้มีความ
พร้อมในการใช้งาน รวมถึงแต่งตั้งบุคคลทำหน้าที่รับผิดชอบในการซ่อมบำรุง ซึ่งโดยทั่วไปจะเป็น 
พ่อบ้าน ที่พักอาศัยภายในแคมป์คนงานเพื่อรับผิดชอบดูแลเบื้องต้น และมี 6 บริษัท ที่มีผู้รับผิดชอบ
ในการติดตามและซ่อมบำรุงอุปกรณ์ระบบรักษาความปลอดภัย ระบบไฟฟ้าบริเวณพื้นที่ส่วนกลาง 
เช่น กล้อง CCTV ซึ่งจะมีการตรวจสอบเป็นระยะ 
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  2.2 การจัดทำรายงานความเสียหายของพ้ืนที่ส่วนกลางที่พักอาศัยแรงงานก่อสร้าง 
 
ตารางที่ 4.15 การจัดทำรายงานความเสียหายของสาธารณูปโภคและสิ่งอำนวยความสะดวกอย่าง

ต่อเนื่อง  

ลำดับที่ ความคิดเห็น 
ผู้ให้สัมภาษณ์ รวม 

(คน) 1 2 3 4 5 6 7 8 
1 ไม่มีการจัดทำรายงานความเสียหาย  

 
       1 

2 มีการทำรายงานบันทึกความเสียหาย 
จากพ่อบ้านแม่บ้าน โดยการถ่ายรูปส่ง
ให้ส่วนกลางทุกวัน 

 
 

 
 

  
 

    2 

3 มีการทำรายงานบันทึกความเสียหาย 
โดยหัวหน้าบ้านพัก ทำรายงานส่งเป็น
รายสัปดาห์ 

   
 

  
 

 
 

 
 

 
 

5 

 
  ผลการศึกษา การจัดทำรายงานความเสียหายของสาธารณูปโภคและสิ่งอำนวยความ
สะดวกอย่างต่อเนื่อง (ตาราง 4.15) พบว่า มี 1 บริษัท ที่ไม่มีการจัดทำรายงานความเสียหายของ
สาธารณูปโภคและสิ่งอำนวยความสะดวก และมี 7 บริษัท ที่มีแนวทางการจัดทำรายงานบันทึก  
ความเสียหาย แต่มีความแตกต่างกันที่ผู ้ที ่รับผิดชอบในการตรวจสอบและรายงานความเสียหาย  
ซึ ่งพบว่ามีทั ้งพ่อบ้านแม่บ้านที ่จะตรวจสอบประจำทุกวัน  (2 บริษัท) และมีหัวหน้าบ้านพัก  
ที่ตรวจสอบทุก ๆ สัปดาห์ (5 บริษัท) 
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  2.3 การสนับสนุนให้แรงงานก่อสร้างมีส่วนร่วมในการบำรุงรักษาพื้นที่ส่วนกลางที่พัก
อาศัยแรงงานก่อสร้าง 
 
ตารางที่ 4.16 การสนับสนุนให้แรงงานก่อสร้างได้มีส่วนร่วมในการบำรุงรักษาพ้ืนที่ส่วนกลางและพ้ืนที่

โดยรอบ  

ลำดับที่ ความคิดเห็น 
ผู้ให้สัมภาษณ์ รวม  

(คน) 1 2 3 4 5 6 7 8 

1 ไม่มีการสนับสนุนให้แรงงานมีส่วนร่วม
ในการบำรุงรักษาพ้ืนที่ส่วนกลาง 

        3 

2 มีการสนับสนุนให้แรงงานมีส่วนร่วมใน
การบำรุงรักษา  

        4 

3 มีการสน ับสน ุน โดยใช ้กฎระเบ ียบ
ข้อบังคับในการใช้งานพื้นที่ส่วนกลาง  

        1 

 
  ผลการศึกษา การสนับสนุนให้แรงงานก่อสร้างได้มีส่วนร่วมในการบำรุงรักษาพื้นที่
ส่วนกลางและพื้นที่โดยรอบ (ตาราง 4.16) พบว่ามี 3 บริษัท ที่ไม่มีมาตราการในการสนับสนุนให้
แรงงานก่อสร้างมีส่วนร่วมในการบำรุงรักษาพื้นที่ส่วนกลาง เนื่องจากเหตุผลที่ว่าต้องการให้แรงงาน
ทำงานตามหน้าที่ของตัวเองก็เพียงพอ มี 4 บริษัท ที่มีการสนับสนุนให้แรงงานก่อสร้างมีส่วนร่วมใน
การบำรุงรักษาพื้นที่ส่วนกลางโดยการปิดป้ายการใช้งานพื้นที่ส่วนกลางที่ถูกวิธี ซึ่งเป็นป้ายเชิญชวน
เพื่อให้แรงงานใช้พื้นที่ส่วนกลางที่ถูกต้อง และมี 1 บริษัท มีการสนับสนุน โดยที่ใช้กฎระเบียบ
ข้อบังคับเป็นตัวช่วยบังคับให้แรงงานปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด  
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  2.4 ปัญหาด้านการดูแลรักษาพื้นที่และการจัดการปัญหาพื้นที่ส่วนกลางที่พักอาศัย
แรงงานก่อสร้าง 
 
ตารางที่ 4.17 ปัญหาด้านการดูแลรักษาพ้ืนที่ส่วนกลาง และการจัดการปัญหา 

 
ลำดับที่ 

 
ความคิดเห็น 

ผู้ให้สัมภาษณ์ รวม  
(คน) 1 2 3 4 5 6 7 8 

ปัญหาที่พบ 

1 แรงงานไม่ช่วยกันรักษาอุปกรณ์ที ่ใช้
งานร่วมกันในพื้นที่ส่วนกลาง ทำให้มี
อุปกรณ์ชำรุดบ่อย และมีสูญหาย 

        6 

2 ไม่พบปัญหา เพราะ พื้นที่ส่วนกลางมี
การใช้งานร่วมกัน ต้องมีการชำรุดเป็น
เรื่องปกติ 

        2 

แนวทางแก้ปัญหา 
1 ปรับเงินคนที่กระทำผิด และนำเงินมา

เป็นค่าซ่อมบำรุง 
        1 

2 ติดตั้งกล้องวงจรปิดเพื่อหาคนที่กระทำ
ผิด  

        1 

3 จัดทีมช่าง หรือพ่อบ้าน ให้เข้าไปซ่อม
บำรุงโดยเฉพาะเมื่อเกิดปัญหา 

        4 

 
  ผลการศึกษา ปัญหาด้านการดูแลรักษาพื้นที่ส่วนกลาง และการจัดการปัญหาที่เกิดขึ้น 
(ตาราง 4.17) พบว่า มี 6 บริษัท ที่พบปัญหาด้านการบำรุงรักษาพ้ืนที่ส่วนกลาง ซึ่งปัญหาที่พบจะเป็น
ปัญหาอุปกรณ์ชำรุด และสูญหาย ซึ่งปัญหาที่พบบ่อย คือ ท่อน้ำแตก ก๊อกน้ำบิดงอ หลอดไฟดับหรือ
สูญหาย และวิธีการแก้ปัญหาของแต่ละบริษัทจะมีความแตกต่างกันไป เช่น ปรับเงินคนที่กระทำให้
อุปกรณ์ชำรุด ติดตั้งกล้องวงจรปิดเพื่อช่วยในการตรวจสอบหาคนที่กระทำผิดเพื่อมารับโทษตาม
กฎระเบียบของที่พักอาศัย และมีการจัดเตรียมทีมงานที่รับผิดชอบในการซ่อมบำรุงโดยเฉพาะ และ  
มี 2 บริษัท ที่ไม่พบปัญหาด้านการซ่อมบำรุงรักษาพื้นที่ส่วนกลาง โดยผู้รับการสัมภาษณ์ให้เหตผุลว่า 
เข้าใจดีว่าการอยู่ร่วมกันหลายคนจะต้องมีอุปกรณ์เสียหายหรือชำรุด ซึ่งถือเป็นเรื่องปกติ 
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  2.5 ผู้รับผิดขอบดูแลหรือตรวจสอบการบำรุงรักษาพื้นที่ส่วนกลางที่พักอาศัยแรงงาน
ก่อสร้าง 
 
ตารางที่ 4.18 ผู้ทำหน้าที่ควบคุมดูแลหรือตรวจสอบการบำรุงรักษาและพ้ืนที่โดยภาพรวม  

 
ลำดับที่ 

 
ความคิดเห็น 

ผู้ให้สัมภาษณ์ รวม  
(คน) 1 2 3 4 5 6 7 8 

1 พ่อบ้าน แม่บ้าน ตรวจสอบ
เบื้องต้น 

ประจำวัน  
 

       4 

ทีมช่างส่วนกลางตรวจสอบ 
ระบบไฟฟ้าความปลอดภัย 

ทุก ๆ 6 
เดือน 

2 พ่อบ้าน แม่บ้าน ตรวจสอบ
เบื้องต้น 

ประจำวัน  
 
 

       1 

ทีมสโตร์กลางตรวจสอบ ทุก ๆ 3 
เดือน 

3 พ่อบ้าน แม่บ้านตรวจสอบ
เบื้องต้น  

ประจำวัน  
 
 

       3 

หัวหน้าบ้านพักตรวจสอบ สัปดาห์ละ
ครั้ง 

 
  ผลการศึกษา ผู้ทำหน้าที่ควบคุมดูแลหรือตรวจสอบด้านการบำรุงรักษาและพื้นที่โดย
ภาพรวม  (ตาราง 4.18) พบว่า ทุกบริษัทมอบหมายให้พ่อบ้าน แม่บ้าน เป็นผู้รับผิดชอบตรวจสอบ
ประจำวัน และมีผู้ตรวจสอบที่นอกเหนือจากพ่อบ้านแม่ของแต่ละบริษัทที่แตกต่างกันไป มี 4 บริษัท 
มีทีมช่างเข้าตรวจสอบระบบไฟฟ้า ระบบรักษาความปลอดภัยทุก ๆ 6 เดือน มี 1 บริษัท มีทีมสโตร์
ส่วนกลางตรวจสอบทุก ๆ 3 เดือน และมี 3 บริษัท มีหัวหน้าบ้านพักตรวจสอบทุก ๆ สัปดาห์ 
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3) งานรักษาความสะอาด 
  3.1 มาตรการในการจัดการด้านความสะอาดพื้นที ่ส่วนกลางที่พักอาศัยแรงงาน
ก่อสร้าง 
 
ตารางที่ 4.19 มาตรการในการจัดการด้านความสะอาดบริเวณพ้ืนที่ส่วนกลางที่พักแรงงานก่อสร้าง  

ลำดับที่ ความคิดเห็น 
ผู้ให้สัมภาษณ์ รวม  

 (คน) 1 2 3 4 5 6 7 8 

1 จัดให้มีผู ้รับผิดชอบในการดูแลและทำ
ความสะอาดบริเวณพ้ืนที่ส่วนกลาง 

        8 

2 มีการจัดเตรียม สนับสนุนอุปกรณ์หรือ
งบประมาณในการทำความสะอาด จาก
ส่วนกลางของบริษัท หรือสโตร์กลาง  

        8 

3 มีการอบรม ให้ความรู ้เร ื ่องวิธ ีการทำ
ความสะอาดที ่ถูกต้องในช่วงการแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัส  

        8 

4 มีการฉีดพ้นฆ่าเช ื ้อโรคบริเวณพื ้นที่
ส่วนกลางอย่างสม่ำเสมอ 

        8 

5 มีการติดตามผล และรายงานผลการทำ
ความสะอาดจากพ ่อบ ้าน แม ่บ ้ าน 
หลังจากทำความสะอาดเรียบร้อยแล้ว 
โดยให้พ่อบ้าน แม่บ้านถ่ายรูปส่งผู้จัดการ
โครงการ หรือหัวหน้าที่รับผิดชอบ 

        8 

6 มีบทลงโทษคนที่ไม่ให้ความร่วมมือ          8 
 

  ผลการศึกษา มาตรการในการจัดการด้านความสะอาดบริเวณพื้นที่ส่วนกลางที่พักอาศัย
ชั่วคราวของแรงงานก่อสร้าง (ตาราง 4.19) พบว่าทุกบริษัท มีแนวทางในการจัดการด้านความสะอาด
เหมือนกัน โดยการจัดผู้รับผิดชอบหลักท่ีดูแลเรื่องความสะอาดบริเวณพ้ืนที่ส่วนกลาง โดยมีการจัดส่ง
อุปกรณ์ทำความสะอาด และมีงบประมาณสนับสนุนอุปกรณ์ทำความสะอาดจากบริษัทส่วนกลาง 
นอกจากนั้นในช่วงการแพร่ระบาดของเชื ้อไวรัสโควิด 19 มีการจัดอบรมให้ความรู้เรื ่องการทำ  
ความสะอาดให้กับผู้รับผิดชอบ และแรงงานก่อสร้าง มีการฉีดฆ่าเชื้อโรคบริเวณพื้นที ่ส่วนกลาง  
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อย่างสม่ำเสมอ มีการติดตามผลการดำเนินการโดยการให้ผู ้ร ับผิดชอบในการทำความสะอาด 
ส่งภาพถ่ายหลังจากทำความสะอาดแล้วในแต่ละวัน และมีบทลงโทษผู้ที่ไม่ให้ความร่วมมือหรือทำให้
พ้ืนที่สกปรก หรือทิ้งขยะไม่ตรงจุดโดยการให้เก็บขยะหรือปรับเป็นเงิน 
 
  3.2 การแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบการทำความสะอาดพื้นที่ส่วนกลางที่พักอาศัย
แรงงานก่อสร้าง 
 
ตารางที่ 4.20 การแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบในการทำความสะอาดพ้ืนที่ส่วนกลาง 

ลำดับที่ ความคิดเห็น 
ผู้ให้สัมภาษณ์ รวม  

 (คน) 1 2 3 4 5 6 7 8 
1 ไม่มีการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ เรื่องความ

สะอาด (พ่อบ้านแม่บ ้านร ับผ ิดชอบ
ทั้งหมด) 

        4 

2 มีการแบ่งหน้าที ่รับผิดชอบเรื ่องความ
สะอาดบริเวณ 
(แบ่งหน้าที่ระหว่างพ่อบ้านแม่บ้านและผู้
อยู่อาศัย) 

        4 

 
  ผลการศึกษา การแบ่งหน้าที ่ความรับผิดชอบในการทำความสะอาดพื้นที ่ส่วนกลาง
ระหว่างแรงงานก่อวร้างกับผู ้ร ับผิดชอบ (ตาราง 4.20) พบว่า มี 4 บริษัท มีการแบ่งหน้าที่  
ความรับผิดชอบเรื ่องการรักษาความสะอาดอย่างชัดเจน ซึ ่งจะเป็นหน้าที ่ของพ่อบ้าน แม่บ้าน  
ที่ทำความสะอาดบริเวณพื้นที่ส่วนกลาง เช่น ห้องน้ำ ห้องส้วม พื้นที่ซักล้าง ทางเดินส่วนกลาง ที่ทิ้ง
ขยะ รอบอาคารที่พัก ทางเดินหน้าห้อง ระเบียงทางเดิน  แต่จะมี 4 บริษัท จะให้พ่อบ้าน แม่บ้าน 
ดูแลบริเวณพื้นที่ส่วนกลาง เช่น ห้องน้ำ ห้องส้วม พื้นที่ซักล้าง ทางเดินส่วนกลาง ที่ทิ้งขยะ และให้
แรงงานรับผิดชอบดูแลความสะอาดบริเวณทางเดินพื้นที่ส่วนกลางหน้าห้องพัก เพราะเป็นพื้นที่  
ที่อยู่ใกล้อาคารพักอาศัย 
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  3.3 การเชิญชวนจัดกิจกรรมสนับสนุนให้แรงงานก่อสร้างมีส่วนร่วมในการรักษาความ
สะอาด 
 
ตารางที่ 4.21 การเชิญชวนจัดกิจกรรมสนับสนุนให้แรงงานก่อสร้างได้มีส่วนร่วมในการรักษาความ

สะอาดพ้ืนที่ส่วนกลางและพ้ืนที่โดยรอบ  

ลำดับที่ ความคิดเห็น 
ผู้ให้สัมภาษณ์ รวม  

(คน) 1 2 3 4 5 6 7 8 

1 ไม่มีการสนับสนุนให้แรงงานมีส่วนร่วมใน
การช่วยทำความสะอาดพ้ืนที่ส่วนกลาง  

 
 

       4 

2 สนับสนุนโดยจัดกิจกรรมให้แรงงานมี
ส่วนร่วมในการช่วยรักษาความสะอาด  

 
 

       4 

 
  ผลการศึกษา การจัดกิจกรรมเพื่อเชิญชวนสนับสนุนให้แรงงานก่อสร้างได้มีส่วนร่วมในการ
รักษาความสะอาดพื้นที่ส่วนกลางและพื้นที่โดยรอบ (ตาราง 4.21) พบว่า มี 4 บริษัท ไม่มีการจัด
กิจกรรมสนับสนุนให้แรงงานมีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาด โดยให้เหตุผลว่าแรงงานมีกิจวัตร
ความรับผิดชอบของตัวเองคือทำงานในที่ก่อสร้างแล้ว แต่จะเป็นการขอความร่วมมือให้แรงงานช่วย
รักษาความสะอาดบริเวณพื้นที่ส่วนกลาง และมี 4 บริษัท ที่มีการจัดกิจกรรมสนับสนุนให้แรงงาน
ก่อสร้างมีส่วนร่วมช่วยทำความสะอาด บริเวณทางเดินหน้าห้องพักและพื้นที่ใกล้อาคารพักอาศัย  
โดยการจัดกิจกรรมเพ่ือเป็นการเชิญชวนให้แรงงานช่วยในการรักษาความสะอาด จัดกิจกรรมเอาขยะ
ขวดพลาสติกมาแลกของใช้ มีการประกวดห้องพักที่สะอาด ซึ่งเป็นกิจกรรมที่จัดในช่วงเทศกาล และ
สนับสนุนโดยการมีป้ายประชาสัมพันธ์ อบรมเรื่องความสะอาดให้กับพ่อบ้าน แม่บ้านและแรงงาน
ก่อสร้าง 
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  3.4 ผู้รับผิดชอบดูแลและตรวจสอบความสะอาดพื้นที่ส่วนกลางที่พักอาศัยชั่วคราว
ของแรงงานก่อสร้าง 
 
ตารางที่ 4.22 ผู้ดูแลและตรวจสอบความสะอาดพ้ืนที่ส่วนกลางและพ้ืนที่โดยรอบ 

ลำดับที่ ความคิดเห็น ผู้ให้สัมภาษณ์ รวม  
(คน) 1 2 3 4 5 6 7 8 

1 พ่อบ้าน แม่บ้าน ดูแลเรื ่อง
ความสะอาด รวมถ ึ ง เป็น 
ผู ้ตรวจสอบและรายงานกับ
หัวหน้าบ้านพัก 

ประจำวัน         1 

2 พ่อบ้าน แม่บ้าน ดูแลเรื ่อง
ความสะอาด 

ประจำวัน         2 

มีจป. ว ิชาชีพเข้าส ุ ่มตรวจ
ความสะอาดพ้ืนที่ส่วนกลาง 

ทุก ๆ 
เดือน 

3 พ่อบ้าน แม่บ้าน ดูแลเรื ่อง
ความสะอาด 

ประจำวัน  
 
 

       5 

หัวหน้าบ้านพัก และผู้จัดการ
บ้านพักเข้าตรวจสอบ 

สัปดาห์
ละครั้ง 

 
  ผลการศึกษา ผู้ควบคุมดูแลหรือตรวจสอบความสะอาดพ้ืนที่ส่วนกลางและพ้ืนที่โดยรอบที่
พักอาศัยชั่วคราวของแรงงานก่อสร้าง (ตาราง 4.22) พบว่า มี 1 บริษัท ที่มีการมอบหน้าที่ให้พ่อบ้าน 
แม่บ้านประจำที่พักเป็นผู้รับผิดชอบดูแลเรื่องความสะอาดประจำวันและเป็นผู้ตรวจสอบรายงาน ให้
หัวหน้าบ้านพักรับทราบ มี 2 บริษัท ที่มีแนวทางการจัดการตรงกันโดยการให้พ่อบ้าน แม่บ้านเป็น
ผู้ดูแลเรื ่องความสะอาดประจำวัน และมีจป. วิชาชีพจะเข้าตรวจสอบทุกเดือน และมี 5 บริษัท  
ที่มีแนวทางการจัดการตรงกันโดยการให้พ่อบ้าน แม่บ้านเป็นผู้ดูแลเรื่องความสะอาดประจำวัน และ 
มีหัวหน้าบ้านพัก หรือผู้จัดการบ้านพักเข้าตรวจสอบทุกสัปดาห์ 
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  3.5 ปัญหาด้านการรักษาความสะอาด และการจัดการพื้นที่ส่วนกลางที่พักอาศัย
ชั่วคราวของแรงงานก่อสร้าง 
 
ตารางที่ 4.23 ปัญหาด้านการรักษาความสะอาดพ้ืนที่ส่วนกลาง และการจัดการ  

ลำดับที่ ความคิดเห็น 
ผู้ให้สัมภาษณ์ รวม  

(คน) 1 2 3 4 5 6 7 8 
ปัญหาที่พบ 

1 เรื่องความสะอาดเช่น คนงานทิ้งขยะไม่
ถูกที่ ขยะล้นถัง รถขยะของเทศบาลมา
รับไม่ทัน คนงานทิ้งเศษอาหารไม่ลงถัง
ขยะ พ่อบ้าน แม่บ้าน จัดการทำความ
สะอาดไม่ทัน 

        7 

2 ไม่มีปัญหาเรื่องความสะอาด แรงงานให้
ความร่วมมือ และปฎิบัติตามกฎระเบียบ
ของบ้านพักเป็นอย่างดี 

        1 

แนวทางแก้ปัญหา 

1 ให้แรงงานช่วยทำความสะอาดเป็นกรณี
พิเศษ จัดการประชุม เรื่องความสะอาด
ก่อนที ่คนงานจะออกไปทำงานในการ
ประชุม Morning talk 

 
 

       4 

2 มีบทลงโทษโดยการทำความสะอาดรอบ
บริเวณท่ีพัก หรือมีการปรับเงิน 

        3 

 
  ผลการศึกษา ปัญหาด้านการรักษาความสะอาดพื้นที่ส่วนกลางและการจัดการ (ตาราง 
4.23) พบว่า 7 บริษัท พบปัญหาด้านการรักษาความสะอาดบริเวณพื้นที่ส่วนกลาง ซึ่งปัญหาที่พบ  
จะเป็นเรื ่องขยะล้นถัง เพราะพ่อบ้านแม่บ้านจัดการไม่ทัน แรงงานทิ้งขยะไม่ถูกจุด มีเศษอาหาร
บริเวณพ้ืนที่ซักล้าง โดยวิธีการแก้ปัญหาของแต่ละบริษัท จะมีการจัดการที่แตกต่างกัน มี 4 บริษัท จัด
ให้แรงงานช่วยทำความสะอาดและจัดการประชุม ให้ช่วยรักษาความสะอาดเป็นกรณีพิเศษ มี 3 
บริษัท ใช้กฎระเบียบลงโทษบุคลากรที่ทำให้พ้ืนที่สกปรกโดยให้ทำความสะอาดรอบบริเวณที่พัก หรือ
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มีการปรับเงิน และมี 1 บริษัท ที ่ไม่พบปัญหาเรื ่องความสะอาด โดยให้เหตุผลว่าแรงงานให้  
ความร่วมมือ และปฎิบัติตามกฎระเบียบของบ้านพักเป็นอย่างดี 
 

4) งานรักษาความปลอดภัย 
  4.1 มาตรการในการจัดการระบบรักษาความปลอดภัยพื้นที่ส่วนกลางที่พักอาศัย
ชั่วคราวแรงงานก่อสร้าง 
 
ตารางที่ 4.24 มาตรการในการจัดการระบบรักษาความปลอดภัยบริเวณพื้นที่ส่วนกลางที่พักอาศัย

ชั่วคราวแรงงานก่อสร้าง 

ลำดับที่ ความคิดเห็น 
ผู้ให้สัมภาษณ์ รวม  

(คน) 1 2 3 4 5 6 7 8 

1 มีกฎระเบียบเป็นตัวกำกับเรื ่องความ
ปลอดภัย ทั ้งความปลอดภัยชีว ิตและ
ทรัพย์สิน 

         
8 

2 มีการตรวจสอบความพร้อมในการใช้งาน
ของระบบรักษาความปลอดภัย 

         
8 

3 มีทีมส่วนกลางของบริษัท เพื่อติดตามผล
การทำงานของผู้ที ่รับหน้าที่ดูแลรักษา
ความปลอดภัยประจำวัน 

         
8 

 
  ผลการศึกษา มาตรการในการจัดการระบบรักษาความปลอดภัยบริเวณพื้นที่ส่วนกลาง  
ที่พักอาศัยชั่วคราวของแรงงานก่อสร้าง (ตาราง 4.24) พบว่า ทุกบริษัท มีแนวทางการจัดการด้าน
ความปลอดภัยเหมือนกัน โดยมาตรการในการรักษาความปลอดภัย ได้แก่ 1. มีการติดตั้งกล้องวงจร
ปิดบริเวณทางเข้า - ออก และ พื้นที่ลับสายตา 2. ติดตั้งระบบไฟฟ้าแสงสว่าง ตามทางเดิน และพื้นที่
ส่วนกลาง 3. ตั้งกฎระเบียบห้ามพาคนแปลกหน้าเข้ามาภายในที่พักแรงงาน 4. มีป้อมยามรักษาความ
ปลอดภัย (รปภ.) บริเวณด้านหน้า และมีรั้วรอบที่พักชัดเจน 5. มีการดูแลเรื่องการป้องกันอัคคีภัย   
6. มีการสแกนนิ้วมือ และบัตรเข้าออก ภายในที่พักแรงงานก่อสร้าง 7. มีการติดตั้งระบบตัดไฟ
อัตโนมัติ ในกรณีที่เกิดไฟฟ้าลัดวงจร นอกจากนั้นทุกบริษัทมีการตั้งกฎระเบียบข้อปฎิบัติเพื่อไม่ให้
คนงานทำกิจกรรมที่เสี่ยงหรือมีอันตรายต่อชีวิต รวมถึงมีทีมส่วนกลางของบริษัทเข้ามาติดตามผล  
การปฎิบัติงานประจำวันในการตรวจสอบคนเข้าออกจากป้อมยามที่รักษาความปลอดภัย 
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รูปภาพที่ 4.9 ป้อมยามรักษาความปลอดภัยหน้าที่พักอาศัยแรงงานก่อสร้างของ โครงการ ก 
 

  4.2 การให้แรงงานก่อสร้างช่วยเหลือดูแลด้านการป้องกันความปลอดภัย พื ้นที่
ส่วนกลางที่พักอาศัยช่ัวคราวแรงงานก่อสร้าง 
 
ตารางที่ 4.25 การให้แรงงานก่อสร้างช่วยเหลือดูแลด้านการป้องกัน ความปลอดภัย บริเวณพื้นที่

ส่วนกลางที่พักอาศัยชั่วคราวของแรงงานก่อสร้าง  

ลำดับที่ ความคิดเห็น 
ผู้ให้สัมภาษณ์ รวม  

(คน) 1 2 3 4 5 6 7 8 

1 ให้แรงงานช่วยเหลือโดยการปฎิบัติตาม
กฎระเบียบ การอยู ่อาศัยภายในที ่พัก
แรงงานก่อสร้าง  

 
 

       7 

2 ไม่ให้แรงงานช่วยเหลือในการดูแลเรื่อง
ความปลอดภัยของพ้ืนที่ส่วนกลาง  

        1 

 
  ผลการศึกษา การให้แรงงานก่อสร้างช่วยเหลือ ดูแลป้องกัน ความปลอดภัย บริเวณพื้นที่
ส่วนกลางที ่พักอาศัยชั ่วคราวของแรงงานก่อสร้าง (ตาราง 4.25) พบว่ามี 7 บริษัท มีแนวทาง
เหมือนกันโดยให้แรงงานก่อสร้างช่วยเหลือด้านความปลอดภัยโดยการทำตามกฎระเบียบข้อกำหนดที่
บริษัทตั้งไว้ รวมถึงขอความร่วมมือช่วยเป็นหูเป็นตา สอดส่องดูแลทรัพย์สินส่วนกลางของที่พักเพราะ
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ถือว่าเป็นสมบัติที ่ต้องดูแลร่วมกัน และมี 1 บริษัท ที่มีการมอบหมายหน้าที่การดูแลเรื่องความ
ปลอดภัยบริเวณพื้นที่ส่วนกลางให้เป็นหน้าที่ของพ่อบ้าน แม่บ้าน ส่วนแรงงานให้ดูแลทรัพย์สิน
ส่วนตัวเป็นหลัก 
 
  4.3 ปัญหาด้านการรักษาความปลอดภัยและการจัดการพื้นที่ส่วนกลางที่พักอาศัย
ชั่วคราวแรงงานก่อสร้าง 
 
ตารางที่ 4.26 ปัญหาด้านการรักษาความปลอดภัยพื้นที่ส่วนกลาง และการจัดการ  

ลำดับ
ที ่

ความคิดเห็น 
ผู้ให้สัมภาษณ์ รวม  

(คน) 1 2 3 4 5 6 7 8 
ปัญหาที่พบ 

1 ไม่พบปัญหา         6 
2 มีคนงานไม่ทำตามกฎระเบียบ ปีนรั้ว

ออกไปภายนอกที่พักในยามวิกาล และพา
คนแปลกหน้าเข้ามาภายในที่พัก  

        2 

แนวทางแก้ปัญหา 

1 ให้คนแปลกหน้า ไม่ว่าจะเป็นญาติ พี่น้อง 
ของแรงงานก่อสร้างแลกบัตรเวลาเข้าออก 
ที่ป้อมยาม 

        2 

 
  ผลการศึกษา ปัญหาด้านการรักษาความปลอดภัยพื้นที่ส่วนกลาง และการจัดการ (ตาราง 
4.26) พบว่ามี 6 บริษัท ไม่พบปัญหาเรื่องความปลอดภัย ด้วยเหตุผลว่ามีกฎระเบียบข้อกำหนดที่
เคร่งครัดสามารถควบคุมด้านความปลอดภัยได้ และมี 2 บริษัท ที่พบปัญหาด้านความปลอดภัยเพราะ
มีแรงงานที่ไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ โดยการออกจากที่พักในยามวิกาล และพาคนแปลกหน้า 
เข้ามาภายในที่พัก ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นญาติพี่น้อง หรือเพื่อนที่มาพักอาศัยด้วย การแก้ปัญหาสำหรับ
ญาติพ่ีน้องของแรงงานที่มาพักด้วยจะมีการแลกบัตรเวลาเข้าออกที่ป้อมยามหน้าทางเข้า 
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  4.4 การจัดการความปลอดภัยจากอัคคีภัยในเฉพาะพื้นที่ส่วนกลางท่ีพักอาศัยชั่วคราว
แรงงานก่อสร้าง 
  ผลการศึกษา การจัดการความปลอดภัยจากอัคคีภัยในพื้นที่ส่วนกลาง พบว่า ทุกบริษัท  
มีแนวทางการจัดการเหมือนกันด้านการจัดการความปลอดภัยจากอัคคีภัย ดังนี้ 1. การติดตั้งถัง
ดับเพลิงบริเวณพ้ืนที่ส่วนกลางและอาคารที่พักอาศัย และมีการตรวจสอบความพร้อมในการใช้งาน 2. 
มีการอบรมให้ความรู้เรื่องการดับเพลิง และมีการซ้อมหนีไฟ ปีละ 1 ครั้ง 3. มีจุดรวมพลภายในที่พัก
ซึ่งเป็นจุดปลอดภัยในยามที่เกิดเพลิงไหม้ นอกจากนั้นยังมีกฎระเบียบข้อบังคับไม่ให้ เกิดความเสี่ยงที่
ทำให้เกิดเพลิงไหม้ เช่น ห้ามสูบบุหรี่ในที่พัก ไม่อนุญาตให้ปรุงอาหารที่ใช้เตาแก๊ส หรือเตาถ่าน 
ภายในที่พักแรงงานก่อสร้าง รวมถึงมีการติดตั้งระบบตัดไฟอัตโนมัติเพื่อป้องกันเหตุที่เกิดจากไฟฟ้า
ลัดวงจร 
 

 
 
รูปภาพที่ 4.10 ติดตั้งเบรกเกอร์ของ โครงการ ก  
 
 



  68 

 
 

รูปภาพที่ 4.11 ติดตั้งถังดับเพลิงของ โครงการ ก 
 

  4.5 ผู้รับผิดชอบดูแลหรือตรวจสอบความปลอดภัยพื้นที่ส่วนกลางที่พักอาศัยชั่วคราว
แรงงานก่อสร้าง 
 
ตารางที่ 4.27 ผู้ควบคุมดูแลหรือตรวจสอบความปลอดภัยโดยภาพรวม  

ลำดับที่ ความคิดเห็น 
ผู้ให้สัมภาษณ์ รวม  

(คน) 1 2 3 4 5 6 7 8 
1 จป. วิชาชีพ เป็น 

ผู้ควบคุมดูแลเรื่องความ
ปลอดภัย จะเข้ามาดูแล 

ทุก ๆ 
เดือน 

 
 

       4 

2 พ่อบ้าน เป็นผู้ดูแลภายใน 
และ รปภ. ดูแลบริเวณ
ทางเข้า 

ประจำวัน  
 
 

       1 

3 ผู้จัดการบ้านพัก และจป.
วิชาชีพ เข้าตรวจสอบร่วมกัน 

ทุก ๆ 
เดือน 

 
 
 

       3 
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  จากการศึกษา พบว่า (ตาราง 4.27) บริษัทมีการจัดผู้ควบคุมดูแลเรื่องความปลอดภัยที่
แตกต่างกัน มี 4 บริษัท ที่มีแนวทางการจัดการเหมือนกัน โดยมี จป.วิชาชีพ ดูแลด้านความปลอดภัย
โดยจะเข้ามาตรวจสอบพื้นที่เดือนละ 1 ครั้ง มี 1 บริษัท จัดให้พ่อบ้าน และรปภ. เป็นผู้ดูแลด้าน 
ความปลอดภัย และมี 3 บริษัท มีแนวทาง ในการจัดให้ผู้ดูแลด้านความปลอดภัยเป็นผู้จัดการบ้านพัก
และจป.วิชาชีพ เข้าตรวจสอบร่วมกันเดือนละ 1 ครั้ง  
  
 4.6 มาตรการรับมือการใช้งานพื้นที่ส่วนกลางในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส
โควิด-19  
  ผลการศึกษา พบว่า ทุกบริษัท มีแนวทางการจัดและดูแลพื้นที่ส่วนกลางในช่วงการแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 ซึ่งเป็นข้อบังคับของกระทรวงสาธารณสุข โดยกำหนดข้อปฏิบัติไว้ ดังนี้ 
1) มีจุดบริการแอลกอฮอล์ ที่ล้างมือ และที่วัดอุณหภูมิก่อนที่เข้ามาภายในที่พักอาศัยชั ่วคราว  
ของแรงงานก่อสร้าง 2) เปลี่ยนจากระบบอ่างอาบน้ำรวม มาใช้เป็นระบบฝักบัว ให้แยกกันอาบน้ำ  
3) มีการจัดตารางเวลาในการอาบน้ำ เพื่อไม่ให้แรงงานรวมตัวกันเป็นจำนวนมาก 4) มีจุดแยกขยะ  
ติดเชื้อ และมีการฉีดฆ่าเชื้อบริเวณที่ทิ้งขยะเพ่ือป้องกันการแพร่กระจายของเชื้อโรค 5) จัดให้แม่บ้าน 
พ่อบ้าน ฉีดพ่นแอลกอฮอล์ฆ่าเชื้อโรคบริเวณพื้นที่ส่วนกลาง เช่น ก๊อกน้ำ มือจับประตูห้องน้ำ จุดที่มี
การสัมผัสของแรงงาน 
 

 
 

รูปภาพที่ 4.12 กั้นพ้ืนที่อาบน้ำของ โครงการ ข 
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รูปภาพที่ 4.13 กั้นพ้ืนที่อาบน้ำและห้องน้ำของ โครงการ ข 
 

 
 

รูปภาพที่ 4.14 เพ่ิมอ่างล้างมือของ โครงการ ข 
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5) งานกำจัดแมลงและควบคุมโรคสัตว์ 
   5.1 มาตรการในการจัดการกำจัดลูกน้ำ ยุงลาย แมลงวัน แมลงสาบ และหนูที่บริเวณ
พื้นที่ส่วนกลาง 
   ผลการศึกษา พบว่า ทุกบริษัทมีแนวทางการจัดการการจัดการกำจัดลูกน้ำยุงลาย 
แมลงวัน แมลงสาบ และหนูในบริเวณพื้นที่ส่วนกลางเหมือนกัน ดังนี้ 1) การกำจัดลูกน้ำ ยุงลาย  
โดยการติดต่อสาธารณสุข หรือสำนักงานเขต ให้เข้ามาฉีดพ่นสารเคมีกำจัดยุงลาย 3 เดือน ต่อครั้ง  
2) มีการวางแผนตั้งแต่เริ่มการก่อสร้างบ้านพักชั่วคราวโดยการปรับที่ดินให้ราบเรียบ ไม่ให้เกิดหลุมบ่อ 
ซึ่งเป็นสาเหตุให้เกิดน้ำขัง  3) การแยกเศษอาหารก่อนล้างจาน เพื่อไม่ให้เป็นแหล่งเพาะพันธุ์ของ
แมลงสาบ และหนูที่นำเชื้อโรค และ 4) ถังขยะแต่ละจุดในบริเวณพื้นที่ส่วนกลาง มีฝาปิดมิดชิด  
เพ่ือป้องกันการรื้อค้นขยะของหนู 

 

 
 

รูปภาพที่ 4.15 การปรับพื้นที่บริเวณที่พักแรงงานก่อสร้างของ โครงการ ก 
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   5.2 ปัญหาด้านการกำจัดลูกน้ำยุงลาย แมลงวัน แมลงสาบ และหนูในพื้นที่ส่วนกลาง
ที่พักอาศัยช่ัวคราวของแรงงานก่อสร้าง  
 
ตารางที่ 4.28 ปัญหาด้านการกำจัดลูกน้ำยุงลาย แมลงวัน แมลงสาบ และหนูในพื้นที่ส่วนกลาง และ

การจัดการปัญหา  

ลำดับที่ ความคิดเห็น 
ผู้ให้สัมภาษณ์ รวม  

(คน) 1 2 3 4 5 6 7 8 

1 ไม ่พบป ัญหาเร ื ่องการจ ัดการล ูกน้ำ
ยุงลาย แมลงวัน แมลงสาบ และหนูใน
พ้ืนที่ส่วนกลาง 

 
 

       7 

2 พบปัญหาเรื่องน้ำขัง ในบางครั้งที่ฝนตก
หนัก น้ำระบายออกไม่ทัน ก็จะทำให้มี
ลูกน้ำยุงลาย ซึ่งจะมีช่วงฤดูฝน 

        1 

แนวทางแก้ปัญหา 

1 มีการทำทางระบายน้ำรอบที่พักอาศัย 
และในช ่วงฤด ูฝนม ีการข ัดลอกทาง
ระบายน้ำบ่อยขึ้น 

         

 
   ผลการศึกษา ปัญหาด้านการกำจัดลูกน้ำยุงลาย แมลงวัน แมลงสาบ และหนูในพื้นที่
ส่วนกลาง และการจัดการปัญหา (ตาราง 4.28) พบว่า มี 7 บริษัท ที่ไม่พบปัญหาเรื่องการจัดการ
ลูกน้ำยุงลาย แมลงวัน แมลงสาบ และหนูในพ้ืนที่ส่วนกลาง เนื่องจากแนวทางของบริษัทมีงบประมาณ
จัดเตรียมไว้สำหรับปรับระดับหน้าดินให้ราบเรียบเสมอก่อนการก่อสร้างบ้านพักอาศัยชั่วคราวแรงงาน
ก่อสร้าง และมี 1 บริษัท ที่พบปัญหาเรื่องน้ำขัง เนื่องจากน้ำระบายไม่ทัน ซึ่งจะเกิดขึ้นบ่อยในช่วงที่
ฝ นตกหน ั ก  โ ดยม ี ว ิ ธ ี ก า รแก ้ ไ ขป ัญหา โดยการทำร า ง ระบายน ้ ำ แล ะ ในช ่ ว งฤด ู ฝ น  
มีการขุดลอกเศษขยะในทางระบายน้ำ เพ่ือให้น้ำไหลได้สะดวกข้ึน 
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   5.3 ผู้รับผิดชอบดูแลหรือตรวจสอบการกำจัดแมลงและควบคุมโรคสัตว์ ในพื้นที่
ส่วนกลางที่พักอาศัยช่ัวคราวของแรงงานก่อสร้าง 
 
ตารางที่ 4.29 ผู้ควบคุมดูแลหรือตรวจสอบการกำจัดแมลงและควบคุมโรคสัตว์ ในพ้ืนที่ส่วนกลางและ

พ้ืนทีโ่ดยรอบที่พักแรงงานก่อสร้าง  

ลำดับที่ ความคิดเห็น 
ผู้ให้สัมภาษณ์ รวม  

(คน) 1 2 3 4 5 6 7 8 

1 จป. วิชาชีพ เป็นผู้ดูแล 
ภาพรวม  

ทุก ๆ 
เดือน 

 
 

       4 

2 มีพ่อบ้าน แม่บ้าน เป็นผู้ดูแล ประจำวัน         2 

3 ผู้จัดการบ้านพักจะตรวจสอบ
ร่วมกับ จป.วิชาชีพ 

สัปดาห์
ละ 1 ครั้ง 

        2 

 
   ผลการศึกษาผู้ควบคุมดูแลหรือตรวจสอบการกำจัดแมลงและควบคุมโรคสัตว์ ในพื้นที่
ส่วนกลางและพื้นที่โดยรอบที่พักชั่วคราวแรงงานก่อสร้าง (ตาราง 4.29) พบว่าแต่ล่ะบริษัทมีการจัด
ผู ้รับผิดชอบดูแลในการกำจัดแมลงและควบคุมโรคสัตว์ที ่แตกต่างกัน ซึ ่งมี 4 บริษัท ที ่จัดให้  
จป.วิชาชีพเป็นผู้ดูแลตรวจสอบเดือนละ 1 ครั้ง มี 2 บริษัท ที่จัดให้พ่อบ้าน แม่บ้าน เป็นผู้ดูแลด้าน
ความสะอาดและทำลายแหล่งน้ำขัง และมีจำนวน 2 บริษัท จัดให้มีผู ้จัดการบ้านพักตรวจสอบ
ร่วมกับจป.วิชาชีพ สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
 

6) งานสุขอนามัย 
   6.1 มาตรการในการจัดการดูแลพื้นที่ส่วนกลางให้ถูกสุขอนามัย 
   ผลการศึกษาในเรื่องมาตรการในการจัดการดูแลพื้นที่ส่วนกลางให้ถูกสุขอนามัย พบว่า 
ทุกบริษัท มีแนวทางการจัดการสุขอนามัยเหมือนกัน ดังนี้ 1. มีการวางแผนก่อนการสร้างที่พักอาศัย
ชั่วคราว วางตำแหน่งพื้นที่ส่วนกลางให้อยู่ในตำแหน่งที่มีอากาศถ่ายเทสะดวก มีแสงแดดเข้าถึง 2.  
มีการวางรางระบายน้ำรอบพ้ืนที่บ้านพัก และ 3. ปรับพื้นที่โดยรอบให้ราบเรียบเสมอกันเพ่ือไม่ให้เกิด
หลุม บ่อ รวมถึงปรับสภาพแวดล้อมภายในที่พักไม่ให้มีจุดที ่เสี ่ยงต่อการเกิดอันตรายต่อชีวิต 
นอกจากนั้นยังมีการทำความสะอาดบริเวณพื้นที่ส่วนกลางเป็นประจำ และมีการออกกฎข้อปฏิบัติ
และข้อห้ามในการใช้พ้ืนที่ส่วนกลางร่วมกัน เพ่ือให้แรงงานใช้งานพื้นที่ส่วนกลางได้อย่างถูกสุขอนามัย 
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รูปภาพที่ 4.16 การปรับพื้นที่บริเวณถนนหน้าที่พักแรงงานก่อสร้างของ โครงการ ค 
 
   6.2 การจัดการขยะในพื้นที่ส่วนกลางที่พักอาศัยช่ัวคราวของแรงงานก่อสร้าง 
 
ตารางที่ 4.30 การจัดการขยะในพื้นที่ส่วนกลาง  

ลำดับที่ ความคิดเห็น 
ผู้ให้สัมภาษณ์ รวม  

 (คน) 1 2 3 4 5 6 7 8 
1 มีการรวมขยะไว้ที่จุดเดียวทำให้ เพราะ

ไม่ต้องเสียเวลารวบรวมขยะไปทิ้งที่จุด
ทิ้งขยะรวม 

 
 

       3 

2 มีถังขยะย่อยตั้งตามพ้ืนที่ส่วนกลาง         5 

 
  ผลการศึกษาการจัดการขยะในพื้นที่ส่วนกลาง (ตาราง 4.30) พบว่าทุกบริษัท มีแนวทาง
การจัดการขยะเหมือนกัน โดยการตั้งกฎให้แรงงานคัดแยกขยะตามประเภท เช่น ขวดน้ำพลาสติก 
ขยะทั่วไป เศษอาหารก่อนที่จะทิ้งลงถังขยะทุกครั้ง และมีการสนับสนุนอุปกรณ์การทำความสะอาด
และจัดเก็บขยะจากส่วนกลาง และมีการอบรมให้ความรู้พ่อบ้านแม่บ้านเรื่องการจัดเก็บขยะติดเชื้อ  



  75 

ให้ถูกวิธีในช่วงที่มีการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 แต่มีความแตกต่างกันที่จุดบริการถังขยะ มี 3 
บริษัท ที่มีจุดบริการถังขยะเพียงจุดเดียว ด้วยเหตุผลที่ว่าพ่อบ้าน แม่บ้านไม่ต้องเสีย เวลาในการรวม
ขยะไปที่จุดรวมขยะ และมี 5 บริษัท มีจุดบริการถังขยะเป็นจุดย่อย ๆ วางบริเวณทางเดินและพื้นที่
ส่วนกลาง เพื่อให้แรงงานสามารถเข้าถึงได้ง่าย  
 

 
รูปภาพที่ 4.17 โซนแยกขยะของ โครงการ ค 

 

 
รูปภาพที่ 4.18 ที่ทิ้งขยะภายในที่พักแรงงานก่อสร้างของ โครงการ ค 
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   6.3 การแยกเศษอาหารเพื่อไม่ให้เป็นแหล่งอาหารของสัตว์นำโรคบริเวณพื้นที่ซักล้าง 
   ผลการศึกษา พบว่าบริเวณพื้นที่ซักล้าง มีการแยกเศษอาหารเพื่อไม่ให้เป็นแหล่งอาหาร
ของสัตว์นำโรค พบว่าทุกบริษัท มีแนวทางการจัดการเหมือนกัน ในการแยกเศษอาหารและขยะ ซึ่งจะ
มีตะกร้าแยกกากอาหารออกก่อน ที่จะนำภาชนะไปล้างในพ้ืนที่ซักล้าง เพ่ือไม่ให้เป็นแหล่งอาหารของ
สัตว์นำโรค   
 

 
 

รูปภาพที่ 4.19 โซนแยกเศษอาหารและที่ล้างจานของ โครงการ ค 
 

   6.4 การจัดการทางระบายน้ำที่ใช้แล้วจากห้องน้ำ ลานซักล้าง  
   ผลการศึกษา การจัดทางระบายน้ำสำหรับน้ำที่ใช้แล้วจากห้องน้ำ ลานซักล้าง พบว่า  
ทุกบริษัท มีแนวทางการจัดทางระบายน้ำเหมือนกัน โดยมีแนวรางระบายน้ำ (Gutter) เป็นระบบเปิด
มีตะแกรงครอบด้านบนเป็นช่วง ๆ ซึ่งน้ำเสียจะไหลจากแนวรางระบายน้ำลงสู่ถังบำบัดน้ำเสียก่อนที่
จะปล่อยน้ำออกสู ่ลำลางสาธารณะ และให้พ่อบ้านแม่บ้านที ่รับผิดชอบดูแลเรื ่องความสะอาด 
ตรวจสอบขยะที่ตกค้างและทำความสะอาดทางระบายน้ำ เพื่อไม่ให้ขยะขวางทางน้ำไหล รวมถึง  
มีการจัดเจ้าหน้าที่เข้าขุดลอกตะกอนในบ่อดักขยะเป็นประจำ เพ่ือไม่ให้ส่งกลิ่นเหม็น   
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รูปภาพที่ 4.20 แนวรางระบายน้ำภายในที่พักแรงงานก่อสร้างของ โครงการ ก 
 

 
 

รูปภาพที่ 4.21 แนวรางระบายน้ำภายในห้องน้ำของ โครงการ ข 
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   6.5 การจัดเตรียมบ่อเก็บน้ำ หรือถังเก็บน้ำ ก๊อกน้ำ  
   ผลการศึกษา การจัดเตรียมบ่อเก็บน้ำ หรือถังเก็บน้ำ ก๊อกน้ำท่ีเพียงพอต่อการใช้งานของ
แรงงาน พบว่า มีทุกบริษัท มีแนวทางการจัดเตรียมบ่อเก็บน้ำ ถังเก็บน้ำ ก๊อกน้ำเหมือนกัน คือมีการ
จัดเตรียมบ่อเก็บน้ำ และถังสำรองไว้ให้เพียงพอกับการใช้งานประจำวันของแรงงานที่อาศัย โดยมีปั้ม
น้ำสูบจากบ่อเก็บน้ำไปยังจุดปล่อยน้ำต่าง ๆ ตามพื้นที่ภายในที่พัก นอกจากนั้นมีการเตรียมก๊อกน้ำ 
และมีการเปลี่ยนจากอ่างอาบน้ำรวมมาใช้เป็นระบบฝักบัว รวมถึงมีการเพิ่มอ่างล้างมือบริเวณพื้นที่
ส่วนกลางกว่าปกติในช่วงที่มีการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 
 

 
 

รูปภาพที่ 4.22 เปลี่ยนจากอ่างอาบน้ำรวมกันเป็นอ่างเก็บน้ำใช้ของ โครงการ ค 
 

   6.6 การจัดการระบบน้ำเสียที่เกิดจากการซักล้างและสิ่งปฏิกูลจากห้องน้ำ ห้องส้ วม 
ก่อนออกสู่สาธารณะ  
   ผลการศึกษา การจัดการระบบน้ำเสียที่เกิดจากการซักล้างและสิ่งปฏิกูลจากห้องน้ำ  
ห้องส้วม ก่อนออกสู่สาธารณะ (ตาราง 4.36) พบว่า ทุกบริษัทมีแนวทางการจัดการเหมือนกันในการ
จัดการน้ำเสียที่เกิดจากการซักล้าง คือการติดตั้งถังบำบัดหรือถังแซท (Sat Tank) เพ่ือบำบัดสิ่งปฏิกูล
ที่มาจากห้องน้ำ ห้องส้วม และมีการติดตั้งบ่อดักไขมัน รับน้ำเสียที่มาจากพื้นที่ซักล้าง ก่อนระบายลง
บ่อบำบัดน้ำเสีย และปล่อยลงท่อระบายน้ำออกสู่ลำลางสาธารณะ 
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รูปภาพที่ 4.23 ระบบบำบัดน้ำเสียภายในที่พักแรงงานก่อสร้างของ โครงการ ก 
 

 
 

รูปภาพที่ 4.24 ถังบำบัดน้ำเสียภายในที่พักแรงงานก่อสร้างของ โครงการ ค 
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   6.7 ผู้รับผิดชอบดูแลด้านสุขอนามัยในพื้นที่ส่วนกลางและพื้นที่โดยรอบ 
 
ตารางที่ 4.31 ผู้ควบคุมดูแลด้านสุขอนามัย ในพื้นที่ส่วนกลางและพื้นที่โดยรอบที่พักอาศัยชั่วคราว

ของแรงงานก่อสร้าง  

ลำดับที่ ความคิดเห็น 
ผู้ให้สัมภาษณ์ รวม  

(คน) 1 2 3 4 5 6 7 8 
1 จป. วิชาชีพ เป็นผู้ดูแล 

ภาพรวม 
ทุก ๆ 
เดือน 

 
 

       8 

2 ผู้จัดการบ้านพัก ตรวจสอบ
รวมกับ จป.วิชาชีพ 

ประจำวัน         2 

 
   ผลการศึกษา ผู้ควบคุมดูแลด้านสุขอนามัย ในพื้นที่ส่วนกลางและพื้นที่โดยรอบที่พัก
อาศัยชั่วคราวของแรงงานก่อสร้าง (ตาราง 4.31) พบว่า ทุกบริษัทมีการจัดผู้รับผิดชอบดูแลด้าน
สุขอนามัยเหมือนกัน คือ จัดให้ จป.วิชาชีพเป็นผู้ดูแลตรวจสอบเดือนละ 1 ครั้ง แต่มี 2 บริษัท จัดให้มี
ผู้จัดการบ้านพักตรวจสอบรวมกับ จป.วิชาชีพ เข้าตรวจสอบเดือนละ 1 ครั้ง- 

 
 ในบทนี ้ผ ู ้ว ิจ ัยได้นำข้อมูลที ่ ได ้ร ับจากการสั มภาษณ์จากกลุ ่มตัวอย ่างทั ้ง 8 บริษัท  
มาแยกประเด็นการจัดการในปัจจัยทั้ง 6 ตามการบริหารทรัพยากรกายภาพ และทำการสรุปผล  
ในรูปแบบของตารางประกอบคำบรรยาย เพ่ือให้เข้าใจถึงระบบการจัดการของกลุ่มตัวอย่างทั้ง 8 และ
ในบทถัดไปผู้วิจัยจะนำผลของข้อมูลมาวิเคราะห์ เพ่ือสรุปผลการศึกษาและทำข้อเสนอแนะต่อไป 

 
 

 



 

บทที ่5 
การวิเคราะห์ สรุป และอภิปรายผลการศึกษา 

 
 การศึกษาเรื่อง “รูปแบบและการจัดการพื้นที่ส่วนกลางที่พักอาศัยชั่วคราวแรงงานก่อสร้าง 
ที่ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่ย่านศูนย์กลางธุรกิจกรุงเทพมหานคร” เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ ใช้วิธีการเก็บ
ข้อมูลโดยการสัมภาษณ์เชิงลึกแบบกึ่งโครงสร้าง ทำการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างจำนวน 8 คนจาก  
8 บริษัทรับเหมาก่อสร้าง โดยกลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย ผู้จัดการโครงการ รองผู้จัดการโครงการ 
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยอาวุโส และผู้จัดการบ้านพักคนงานก่อสร้าง ซึ่งเป็นผู้ที ่มีประสบการณ์  
ในการทำหน้าที่บริหารจัดการที่พักอาศัยชั่วคราวของแรงงานก่อสร้างตามนโยบายของบริษัท 
 ในบทนี้จะแบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 1) การวิเคราะห์และอภิปรายผล 2) สรุปผลการศึกษา 
และ 3) ข้อเสนอแนะ ดังนี้  
 
5.1) การวิเคราะห์และอภิปรายผล 

5.1.1 รูปแบบพ้ืนที่ส่วนกลางที่พักอาศัยช่ัวคราวของแรงงานก่อสร้าง 
 จากการศึกษารูปแบบการจัดพ้ืนที่ส่วนกลางของที่พักอาศัยชั่วคราวของแรงงานก่อสร้าง ที่ตั้ง
อยู่ในเขตศูนย์กลางธุรกิจ กรุงเทพมหานคร พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีการจัดรูปแบบพื้นที่ส่วนกลางแบบมี
ลำดับขั้นการเข้าใช้ หรือแบบกลุ่มก้อน มากที่สุด (4 บริษัท)  ซึ่งเป็นการรวบรวมเอาพื้นที่ส่วนกลางที่
มีการใช้งานจัดวางไว้มุมใดมุมหนึ่งของพื้นที่ก่อสร้างบ้านพักแรงงานก่อสร้าง ทำให้การแบ่งบริเวณ
พื้นที่ส่วนกลางและบริเวณอาคารพักอาศัยได้อย่างชัดเจน โดยการเลือกทำเลการวางพื้นที่ส่วนกลาง
ของที่พักนั้นจะมีการพิจารณาตามสภาพแวดล้อม ไม่กระทบพื้นท่ีชุมชนข้างเคียง ซึ่งมีความสอดคล้อง
กับงานวิจัยของจักรกฤษณ์ ขันติวงษ์ (2549) ได้ระบุว่าการจัดวางผังภายในที่พักอาศัยชั่วคราวของ
แรงงานก่อสร้าง มีการนำหลักการทางสถาปัตยกรรมเข้ามาในการวางผัง การพิจารณาทิศทางแดดลม
ฝน ทิศทางระบายอากาศ และสภาพแวดล้อมโดยรอบ เมื่อได้ขอบเขตในการจัดวางพื้นที่ส่วนกลาง
แล้ว จึงมาวิเคราะห์เพื่อจัดลำดับการเข้าถึงการใช้งานพ้ืนที่ส่วนกลางที่มีความเป็นส่วนตัวในการใช้งาน 
คือ ห้องน้ำ ห้องส้วมอยู่บริเวณชั้นใน เนื่องจากแรงงานต้องการความเป็นส่วนตัวในการใช้พื ้นที่  
ไม่ต้องการให้บุคคลภายนอกมองเห็น มีการกำหนดเส้นทางเข้า -ออก ห้องน้ำ ห้องส้วมที่ชัดเจน 
ประกอบกับเมื่อห้องน้ำ ห้องส้วมอยู่บริเวณชั้นในแล้ว พื้นที่ส่วนกลางอื่น ๆ เช่น พื้นที่ล้างจาน พื้นที่
ซักผ้า พื ้นที ่นันทนาการ ซึ ่งจัดเป็นพื ้นที ่ส่วนกลางที ่แรงงานไม่ต้องการความเป็นส่วนตัวมาก  
เท่าห้องน้ำ ห้องส้วม ประกบอยู่รอบ ๆ ก็ช่วยในการบังสายตาจากคนภายนอกได้ 
 ซึ่งการจัดการเช่นนี้สอดคล้องกับการศึกษางานวิจัยของ สุรเชษฐ์ มังคะวงค์ (2561) ระบุว่า 
ลำดับการเข้าใช้งานพื้นที่ส่วนกลาง ขึ้นอยู่กับความเป็นส่วนตัวของพื้นที่ หรือความเป็นสาธารณะ 
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เพราะหากเป็นพื้นที่เปิดผู้ใช้งานพ้ืนที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย ความเป็นสาธารณะมากการเข้าใช้งานก็จะ
มีความเป็นอิสระมากตาม และในแง่ของการดูแลทำความสะอาดก็สามารถทำได้ง่าย เนื่องจากอยู่ใน
บริเวณเดียวกัน ซึ่งต่างจากการจัดรูปแบบที่ 3 จัดแบบกระจาย ที่กลุ่มตัวอย่างพบน้อยกว่า (2 บริษัท) 
เป็นการจัดเอาพื้นที่ส่วนกลางไปแทรกตามอาคารที่พักอาศัย โดยการแบ่งขอบเขตพื้นที่ระหว่างพื้นที่
ส่วนกลางและบริเวณอาคารที่พักอาศัยจะไม่แบ่งกันชัดเจน ซึ่งลักษณะการจัดแบบกระจายผู้ให้
สัมภาษณ์แจ้งว่า เกิดจากมีพ้ืนที่ก่อสร้างบ้านพักอาศัยที่จำกัด จึงจำเป็นต้องแทรกพ้ืนที่ส่วนกลางตาม
จุดต่าง ๆ ในบริเวณท่ีพัก และในแง่ของการดูแลทำความสะอาด จะดูแลได้ยากกว่าแบบเป็นกลุ่มก้อน 
ที่พ่อบ้าน แม่บ้านต้องย้ายพื้นที่ทำความสะอาดตามตำแหน่งของพื้นที่ส่วนกลาง ส่วนรูปแบบที่ 1 จัด
แบบเปิดกว้าง (1 บริษัท) ซึ่งเป็นการจัดให้พื้นท่ีส่วนกลางเรียงกัน เป็นหน้ากระดาน แยกระหว่างพ้ืนที่
ส่วนกลางและอาคารพักอาศัยอย่างชัดเจน ซึ่งเหมาะกับที่พักอาศัยแรงงานก่อสร้างที่ต้องการให้มีการ
เข้าใช้งานพื้นที่ส่วนกลางได้อย่างอิสระ และในแง่ของการดูแลทำความสะอาด สามารถทำได้ง่าย 
เนื่องจากอยู่ในบริเวณเดียวกันเช่นเดียวกับการจัดแบบกลุ่มก้อน และรูปแบบที่ 4 จัดแบบผสมผสาน 
(1 บริษัท) ซึ่งเป็นการจัดรูปแบบที่ 2 จัดแบบลำดับขั้นการใช้งานผสมกับแบบที่ 3 จัดแบบกระจาย 
เป็นการจัดที ่มีการปรับในช่วงที่มีการการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 มีการจัดแบ่งพื ้นที่
ส่วนกลางในบริเวณท่ีมีผู้ที่ปลอดเชื้อและผู้ที่ติดเชื้อ ให้แยกการใช้งานออกจากกัน เพ่ือป้องกันการแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 
 จากการศึกษาจึงสรุปได้ว่า การเลือกรูปแบบในการจัดพ้ืนที่ส่วนกลางของที่พักอาศัยชั่วคราว
ของแรงงานก่อสร้าง ผู้รับเหมาแต่ละบริษัทให้ความสำคัญ และพิจารณาเรื่องพ้ืนที่ในการก่อสร้างที่พัก
อาศัย รวมถึงการเข้าถึงและใช้งานพื้นที่ส่วนกลางจากการจัดลำดับขั้นการเข้าใช้งานพื้นที่  เนื่องจาก
การจัดแบบลำดับขั้นการเข้าใช้มีการพิจารณาถึงการวางขอบเขตของพื้นที่ส่วนกลาง  และมีการ
คำนึงถึงการใช้งานของแรงงานก่อสร้างเป็นสำคัญ โดยพิจารณาจากความเป็นส่วนตัวของพื้นที่การใช้
งาน และการจัดแบบลำดับขั้นการเข้าใช้สามารถลดพ้ืนที่ทางเดินส่วนกลางได้ เพราะทางเดินสามารถ
ต่อเนื่องกันทำให้เข้าถึงพ้ืนที่ที่ต้องการได้ รวมถึงในแง่ของการบริหารจัดการรูปแบบมีลำดับขั้นการเข้า
ใช้ เป็นการรวมเอาพื้นที่ส่วนกลางไว้ในบริเวณเดียวกัน แยกจากอาคารพักอาศัยอย่างชัดเจน ทำให้
การดูแลรักษาและควบคุมได้ง่าย และยังง่ายต่อการปรับรูปแบบการจัดพื้นที่ส่วนกลางในสถานการณ์
ต่าง ๆ เช่น การปรับให้เข้ากับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ทำให้เกิดการจัดพื้นที่
ส่วนกลางแบบผสมผสาน เพื่อช่วยลดการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสบริเวณพ้ืนที่ส่วนกลาง 
 

5.1.2 การจัดเตรียมพื้นที่ส่วนกลางที่พักอาศัยช่ัวคราวของแรงงานก่อสร้าง 
 จากผลการศึกษาการจัดเตรียมพื้นที่ส่วนกลางที่พักอาศัยชั่วคราวของแรงงานก่อสร้าง ที่ตั้ง
อยู่ในเขตศูนย์กลางธุรกิจ กรุงเทพมหานคร พบว่าส่วนใหญ่มีการจัดเตรียมพื้นที่ส่วนกลาง ได้แก่ 
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ห้องน้ำ ห้องส้วม พ้ืนที่ล้างจาน พ้ืนที่สันทนาการ ที่จอดรถ ร้านขายของชำ พ้ืนที่อำนวยความสะดวก 
นอกจากนี้ยังพบว่าที่พักอาศัยชั่วคราวของแรงงานก่อสร้างในบางบริษัท  มีการจัดเตรียมพื้นที่
ส่วนกลางเพื่อสนับสนุนคุณภาพชีวิตของแรงงานก่อสร้าง เช่น มีเครื่องซักผ้าหยอดเหรียญ ที่กดน้ำ
หยอดเหรียญ ร้านขายของชำ ซึ่งไม่มีกำหนดไว้ในมาตรฐานหรือข้อบังคับ แต่บริษัทมีการจัดเตรียม
เพื่ออำนวยความสะดวกในการดำเนินชีวิตของแรงงานก่อสร้าง ให้ง่ายและสะดวกสบายมากขึ้น 
นอกจากนั้นบริษัทยังมีการจัดเตรียมพื้นที่สันทนาการ เพื่อให้แรงงานก่อสร้างได้ใช้ในการทำกิจกรรม
หรือออกกำลังกายในเวลาที่ว่างเว้นจากงานประจำ ถึงแม้ว่าบางบริษัทจะมีพื้นที่ก่อสร้างที่พักอาศัย
ภายในเขตศูนย์กลางธุรกิจที่จำกัด แต่ก็ยังสามารถปรับเปลี่ยนพ้ืนที่ในการใช้งานตามความต้องการได้ 
เช่น ที่จอดรถหากไม่มีรถจอดอยู่ก็สามารถใช้เป็นพื้นที่เล่นกีฬาหรือออกกำลังกาย หรือเป็นลาน
กิจกรรมตามเทศกาลต่าง ๆ ได้ ด้านสุขอนามัย การรักษาความสะอาด บริษัทมีมาตรการในการ
ควบคุมดูแล เช่น การอบรมให้ความรู้เรื่องการทำความสะอาดที่ถูกวิธีในช่วงการแพร่ระบาดของ 
เชื้อไวรัสโควิด 19 การจัดเตรียมอุปกรณ์และงบประมาณสนับสนุนในการทำความสะอาด รวมถึงมี
การจัดเตรียมผู้รับผิดชอบดูแลพื้นที่ส่วนกลางซึ่งเป็นพ่อบ้านแม่บ้านที่ดูแลเรื่องความสะอาด ด้าน
ความปลอดภัยมีการติดตั้งอุปกรณ์เพื่อช่วยตรวจสอบดูแลสอดส่องในเรื่องความปลอดภัย เช่น ระบบ
กล้องวงจรปิด รปภ. ผู้ดูแลรับผิดชอบเรื่องความปลอดภัย ซึ่งถือว่าเป็นนโยบายในการบริหารจัดการ
พ้ืนส่วนกลางที่ทุกบริษัทให้ความสำคัญเหมือน ๆ กัน 
 

5.1.3 ปัญหาที่พบในการจัดการพื้นที่ส่วนกลางที่พักอาศัยช่ัวคราวของแรงงานก่อสร้าง 
 จากการศึกษาพบว่าปัญหาในการจัดการมีน้อยถึงไม่มีเลย ซึ่งต่างจากผลการศึกษาจากการ
ทบทวนวรรณกรรม (Literature Review) ที่เกี ่ยวข้องที่พบปัญหาในที่พักอาศัยแรงงานก่อสร้าง
ชั่วคราวในอดีต อาจจะเนื่องมาจากการศึกษาเรื่องการจัดการพื้นที่ส่วนกลางของที่พักอาศัยชั่วคราว
ของแรงงานก่อสร้าง เป็นการศึกษาในเชิงการจัดการตามนโยบายของบริษัทรับเหมาก่อสร้าง จาก
มุมมองของผู้บริหารจัดการที่พักอาศัยชั่วคราวของแรงงานก่อสร้าง โดยผู้บริหารมีหน้าที่ดำเนินการ  
ขออนุญาตก่อสร้างที่พักอาศัยชั่วคราว ให้ถูกต้องตามกฎระเบียบต่าง ๆ จึงจะสามารถดำเนินการสร้าง
ที่พักอาศัยชั่วคราวได้ และดำเนินการจัดการที่พักอาศัยชั่วคราวของแรงงานตามแนวทางการจัดการ
ของบริษัท และช่วงเวลาที่ทำการศึกษาเป็นช่วงที่มีการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 ที่พักอาศัย
แรงงานก่อสร้างเป็นแหล่งที่พบมีการระบาดเป็นจำนวนมาก ทำให้เป็นการยากในการลงพ้ืนที่เพ่ือเก็บ
ข้อมูลจากผู้ใช้งาน อีกประเด็นที่ทำให้ปัญหาที่พบน้อยอาจจะเกิดจากการที่หน่วยงานราชการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้ออกมาตรการและได้เข้าตรวจสอบพื้นที่ส่วนกลางที่มีการใช้งานร่วมกัน
ภายในที่พักอาศัยแรงงานก่อสร้างอย่างเคร่งครัด ทำให้บริษัทรับเหมาต้องให้ความร่วมมือและ
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ปรับปรุงพื้นที่ภายในที่พักอาศัยให้เหมาะสมตามสถานการณ์ปัจจุบัน ทำให้แนวโน้มการพบปัญหา  
ในที่พักอาศัยแรงงานก่อสร้างน้อยหรือไม่มีเลย 
 
5.2 สรุปผลการศึกษา 
 จากคำถามงานวิจัยว่าด้วย รูปแบบและการจัดการพ้ืนที่ส่วนกลางของที่พักอาศัยชั่วคราวของ
แรงงานก่อสร้างในเขตศูนย์กลางธุรกิจกรุงเทพมหานคร พบว่า รูปแบบที่ใช้ในการจัดพื้นที่ส่วนกลาง
ของที่พักอาศัยชั่วคราวแรงงานก่อสร้าง ในเขตศูนย์กลางธุรกิจของกรุงเทพมหานคร ส่วนใหญ่มีการจัด
พื้นที่ส่วนกลางแบบมีลำดับขั้นของการเข้าใช้งานหรือแบบกลุ่มก้อนมากที่สุด นอกจากการจัดแบบ
ลำดับขั้นการเข้าใช้แล้ว มีการจัดรูปแบบอื่น ๆ เช่น การจัดแบบกระจาย การจัดแบบเปิดกว้าง และ
การจัดแบบผสมผสาน ซึ่งรูปแบบการจัดแต่ละแบบขึ้นอยู่กับนโยบายของบริษัทที่มีการพิจารณาและ
จัดลำดับความสำคัญให้สอดคล้องกับลักษณะทางกายภาพของพื้นที่ก่อสร้างที่พั กอาศัยชั่วคราวของ
แรงงานก่อสร้าง โดยแต่ละบริษัทมีการจัดเตรียมพ้ืนที่ส่วนกลาง ได้แก่ ห้องน้ำ ห้องส้วม พ้ืนที่ล้างจาน 
พื้นที่สันทนาการ ที่จอดรถ ร้านขายของชำ พื้นที่อำนวยความสะดวก เครื่องซักผ้าหยอดเหรียญ  
ที่กดน้ำหยอดเหรียญ และที่ทิ ้งขยะ เพื่อให้แรงงานก่อสร้า งใช้พื ้นที ่ในการทำกิจกรรมนอกจาก 
การทำงาน มีการดูแลเรื่องสุขอนามัย ดูแลเรื่องความสะอาดของพ้ืนที่ส่วนกลาง รวมถึงมีการดูแลด้าน
ความปลอดภัยในการเป็นอยู่ภายในที่พักอาศัยแรงงานก่อสร้าง เพื่อให้แรงงานอยู่อาศัยอย่างสบาย
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 
5.3 ข้อเสนอแนะ  
 เนื่องจากในการวิจัยครั้งนี้ศึกษาในช่วงที่มีการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 ทำให้  
ไม่สามารถเก็บข้อมูลภาคสนามได้ และการศึกษาเน้นในเชิงการจัดการวางแผนตามนโยบายของบริษัท
รับเหมาก่อสร้าง ทำให้ได้ทราบผลการศึกษาในมุมมองของผู้บริหารจัดการที่พักอาศัยแรงงานก่อสร้าง 
ซึ่งอาจทำให้ไม่สามารถระบุถึงปัญหาในการใช้งานพ้ืนที่ส่วนกลางได้ ในการศึกษาครั้งต่อไปเสนอให้ผู้ที่
สนใจการศึกษาเกี่ยวกับที่พักอาศัยชั่วคราวของแรงงานก่อสร้างศึกษาถึงปัญหาในการใช้งานพื้นที่
ส ่วนกลางจากผู ้ใช ้งานจริง เพื ่อให้ทราบถึงปัญหาในการบริหารจั ดการพื ้นที ่สวนกลางและ 
มีการปรับปรุงให้สอดคล้องกับการใช้งานจริง  
 และอีกประเด็นเนื่องจากภายในที่พักอาศัยชั่วคราวสำหรับแรงงานก่อสร้างประกอบด้วย
แรงงานก่อสร้างที ่เป็นแรงงานของบริษัทหลัก (Main Contractor) และแรงงานก่อสร้างที ่ เป็น
ผู้รับเหมาช่วง (Sub Contractor) หรือแรงงานก่อสร้างที่มีความหลายหลากทางสัญชาติ ประกอบด้วย
แร ง ง านพม ่ า  ก ั มพ ู ช า  และ ไทย  พ ั กอาศ ั ยอย ู ่ ร ่ ว มก ั นภาย ในท ี ่ พ ั กอาศ ั ยช ั ่ ว คราว  
ในการศึกษาครั้งต่อไปเสนอให้ผู้ที่สนใจศึกษารูปแบบและการจัดการพ้ืนที่ส่วนกลางภายในที่พักอาศัย
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ชั่วคราวสำหรับแรงงานก่อสร้าง ที่มีความเหมาะสมกับความหลากหลายของกลุ่มคนที่อาศัยอยู่ร่วมกัน
ภายในที ่พ ัก เพื ่อให ้ทราบว ่าร ูปแบบและการจ ัดการพื ้นที ่ส ่วนกลางแบบใดเหมาะสมกับ 
ความหลากหลายของกลุ่มคน ที่อาศัยภายในที่พักชั่วคราวสำหรับแรงงานก่อสร้าง 
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แบบสัมภาษณ์  
หัวข้องานวิจัย :การศึกษารูปแบบและการจัดการพ้ืนที่ส่วนกลางที่พักอาศัยแรงงานก่อสร้าง  

ที่ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่ย่านศูนย์กลางธุรกิจกรุงเทพมหานคร 
 

อาจารย์ท่ีปรึกษา :  ผู้ช่วยศาสตรจารย์ ดร.นนท์ คุณค้ำชู 
ชื่อผู้วิจัย :  ว่าที่ร้อยตรีหญิง สุทธินี ชุมทอง หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
    (การจัดการโครงการก่อสร้าง) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
วัตถุประสงค์ 
 การศึกษานี้เป็นการศึกษารูปแบบและการจัดการพื้นที่ส่วนกลางรวมถึงปัญหาที่พบ และ
ข้อเสนอแนะเพื่อการจัดการของบริษัทรับเหมาก่อสร้าง ที่มีบ้านพักแรงงานก่อสร้าง  ที่ตั้งในเขตพื้นที่
ศูนย์กลางธุรกิจของกรุงเทพมหานคร เพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้ประกอบการธุรกิจรับเหมารายอ่ืน สามารถ
นำข้อมูลไปประยุกต์ใช้ในการจัดการที่พักอาศัยแรงงานก่อสร้าง และพัฒนาสภาพความเป็นอยู่ของ
แรงงานก่อสร้างให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
              
คำชี้แจง 
 แบบสัมภาษณ์นี้ใช้เพื่อรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับรูปแบบและการจัดการพื้นที่ส่วนกลาง ของที่
พักแรงงานภายใต้การกำกับดูแลของท่าน ในเขตพ้ืนที ่ศูนย์กลางธุรกิจของกรุงเทพมหานคร 
แบบสัมภาษณ์จะแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 

 ส่วนที่ 2  คำถามเก่ียวกับรูปแบบพ้ืนที่ส่วนกลางที่พักอาศัยสำหรับแรงงานก่อสร้าง  

 ส่วนที่ 3  คำถามเก่ียวกับการจัดการพื้นที่ส่วนกลางที่พักอาศัยสำหรับแรงงานก่อสร้าง 
 

ทั้งนี้เพื่อให้งานวิจัยมีความสมบูรณ์ถูกต้อง ผู้วิจัยจึงใคร่ขอความกรุณาจากผู้ให้สัมภาษณ์ให้

ข้อมูลตามความเป็นจริง ครบถ้วน ซึ่งบทสัมภาษณ์ของท่านจะเป็นประโยชน์ต่อบุคคลที่มีความสนใจ

ในการจัดการพื้นที่ส่วนกลางที่พักแรงงานก่อสร้าง 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 

ตำแหน่งในบริษัท : …………………………………......................................................………………… 

หน้าที่ที่รับผิดชอบ : …………….......................................................…………………………………… 

ท่านรับหน้าที่ดูแลที่พักแรงงานเป็นระยะเวลา : …….............................................………………  

ส่วนที่ 2 คำถามเกี่ยวกับรูปแบบพื้นที่ส่วนกลางที่พักอาศัยสำหรับแรงงานก่อสร้าง 
1) พ้ืนที่ส่วนกลางของที่พักแรงงานก่อสร้างในพ้ืนที่ CBD ของบริษัทท่านมีอะไรบ้าง 
2) การจัดวางตำแหน่งพื้นที่ส่วนกลางภายในที่พักแรงงานก่อสร้าง  ของบริษัทท่านมีรูปแบบเป็น
อย่างไร  

1.1 แบบที่1 แบบเปิดกว้าง รูปแบบการจัดวางพ้ืนที่ส่วนกลางจะอยู่ในแนวเดียวกัน โดยพ้ืนที่
ส่วนกลางจะมีห้องน้ำ ห้องส้วม พื้นที่ซัก-ล้าง พื้นที่ประกอบอาหาร พื้นที่นันทนาการ และที่ทิ้งขยะ 
จะอยู่ในตำแหน่งที่เรียงกันแนวยาว เป็นหน้ากว้าง มีเส้นทางสัญจรหลักอยู่สองฝั่งของพื้นที่ส่วนกลาง 
และมีอาคารพักอาศัยประกบอยู่สองข้างหรือข้างใดข้างหนึ่งของพ้ืนที่ส่วนกลาง  

 

 
 

รูปภาพที่ 6.1 แบบที ่1 แบบเปิดกว้าง 
 

 

1.2 แบบที่2 แบบมีลำดับขั้นของการเข้าใช้ รูปแบบการจัดวางพื้นที่ส่วนกลางที่จับกันเป็น
กลุ่ม โดยพื้นที่ส่วนกลางจะมีห้องน้ำ ห้องส้วม พื้นที่ซัก-ล้าง พื้นที่ประกอบอาหาร พื้นที่นันทนาการ 
และที่ทิ ้งขยะ มีการเรียงลำดับการเข้าใช้งานของพื้นที ่ เส้นทางสัญจรหลักอยู่สองฝั ่งของพื้นที่
ส่วนกลาง และมีอาคารพักอาศัยประกบอยู่สองข้างหรือข้างใดข้างหนึ่งของพ้ืนที่ส่วนกลาง  
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รูปภาพภาคผนวกท่ี 1 แบบมีลำดับขั้นของการเข้าใช้ 
 

1.3 แบบที ่3 แบบกระจาย รูปแบบการจัดวางพ้ืนที่ส่วนกลางที่ถูกกระจายไปตามส่วนต่าง ๆ 
ของที่พักอาศัย โดยพื้นที่ส่วนกลางจะมีห้องน้ำ ห้องส้วม พื้นที่ซัก-ล้าง พื้นที่ประกอบอาหาร พื้นที่
นันทนาการ และที่ทิ้งขยะ อยู่ในตำแหน่งที่แทรกอยู่ตามอาคารพักอาศัย การเข้าใช้งานต้องใช้ทาง
สัญจรเพื่อไปยังพื้นท่ีส่วนกลางอ่ืน  

 
 

รูปภาพภาคผนวกท่ี 1 แบบกระจาย 
 

1.4 อ่ืนๆ………………….............................................................................................................. 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................  
 



  93 

3) ในการจัดที่พักแรงงานก่อสร้างโดยเฉพาะพื้นที่ส่วนกลาง บริษัทมีการคำนึงถึงปัจจัยอะไรบ้าง โดย
ระบุลำดับความสำคัญของปัจจัย  

 จำนวนคนงานก่อสร้าง 
 งบประมาณ 
 ระยะเวลาโครงการ 
 พ้ืนที่ที่ใช้ในการสร้างที่พักคนงาน 
 อ่ืนๆ ..................................................  

4) บริษัทพบปัญหาในการจัดรูปแบบพื้นท่ีส่วนกลางหรือไม่ และมีการจัดการปัญหาอย่างไร 
 
ส่วนที่ 3 คำถามเกี่ยวกับการจัดการพื้นที่ส่วนกลางที่พักอาศัยสำหรับแรงงานก่อสร้าง 
คำถาม 1) งานดูแลควบคุมอาคารและระบบสาธารณูปโภค 

1.1) บริษัทมีมาตราการในการดูแลควบคุมอาคารและระบบสาธารณูปโภคพื้นที่ส่วนกลาง
อย่างไรบ้าง 
1.2) บริษัทมีการจัดทำทะเบียนทรัพย์สิน สุขภัณฑ์ เพ่ือช่วยในการตรวจสอบการใช้งานพ้ืนที่
ส่วนกลางหรือไม่ 
1.3) บริษัทมีการกำหนดกฎระเบียบการใช้งานพื้นที ่ส่วนกลางไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
อย่างชัดเจนหรือไม่ 
1.4) ใครเป็นผู้รับผิดชอบควบคุมดูแลพ้ืนที่ส่วนกลางและสาธารณูปโภค 

คำถาม 2) งานบำรุงรักษาอาคารและพื้นที่โดยรอบ 
2.1) บริษัทมีมาตราการในการจัดการด้านการบำรุงรักษาบริเวณพ้ืนที่ส่วนกลางที่พักแรงงาน
ก่อสร้างอย่างไร 
2.2) บริษัทมีการจัดทำรายงานความเสียหายของสาธารณูปโภคและสิ่งอำนวยความสะดวก
อย่างต่อเนื่องหรือไม่ อย่างไร 
2.3) บริษัทมีการสนับสนุนให้แรงงานก่อสร้างได้มีส่วนร่วมในการบำรุงรักษาพื้นที่ส่วนกลาง
และพ้ืนที่โดยรอบอย่างไรบ้าง                                                  
2.4) บริษัทพบปัญหาด้านการบำรุงรักษาพื้นที่ส่วนกลางหรือไม่ และมีการจัดการในการดูแล
พ้ืนที่ส่วนกลางอย่างไร  
2.5) ใครเป็นผู้ควบคุมดูแลหรือตรวจสอบด้านการบำรุงรักษาและพ้ืนที่โดยภาพรวม 
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คำถาม 3) งานรักษาความสะอาด  
3.1) บริษัทมีมาตราการในการจัดการด้านความสะอาดบริเวณพื้นที่ส่วนกลางที่พักแรงงาน
ก่อสร้างอย่างไร  
3.2) บริษัทมีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบในการทำความสะอาดพื้นที่ส่วนกลางชัดเจน 
หรือไม่ อย่างไร 
3.3) บริษัทมีการเชิญชวนสนับสนุนให้แรงงานก่อสร้างได้มีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาด
พ้ืนที่ส่วนกลางและพ้ืนที่โดยรอบอย่างไรบ้าง 
3.4) ใครเป็นผู้ควบคุมดูแลหรือตรวจสอบความสะอาดพ้ืนที่ส่วนกลางและพ้ืนที่โดยรอบที่พัก
แรงงานก่อสร้าง 
3.5) บริษัทพบปัญหาด้านการรักษาความสะอาดพื้นที่ส่วนกลางหรือไม่ และปัจจุบันมีการ  
จัดการอย่างไร 

คำถาม 4) งานรักษาความปลอดภัย 
4.1) บริษัทมีมาตราการในการจัดการระบบรักษาความปลอดภัยบริเวณพื้นที่ส่วนกลางที่พัก
แรงงานก่อสร้างอย่างไร  
4.2) บริษัทให้แรงงานก่อสร้างช่วยเหลือ ดูแลด้านการป้องกัน ความปลอดภัย บริเวณพื้นที่
ส่วนกลางที่พักแรงงานก่อสร้างอย่างไร  
4.3) บริษัทพบปัญหาด้านการรักษาความปลอดภัยพื้นที่ส่วนกลางหรือไม่ และปัจจุบันมีการ
จัดการอย่างไร 
4.4) บริษัทมีการจัดการความปลอดภัยจากอัคคีภัย ในเฉพาะพ้ืนที่ส่วนกลางหรือไม่ อย่างไร 
4.5) ใครเป็นผู้ควบคุมดูแลหรือตรวจสอบความปลอดภัยโดยภาพรวม 
4.6) เนื่องด้วยสถานะการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 บริษัทมีมาตรการรับมือ
การใช้งานพื้นท่ีส่วนกลางร่วมกันของแรงงานก่อสร้างอย่างไรบ้าง 

คำถาม 5) งานกำจัดแมลงและควบคุมโรคสัตว ์
5.1) บริษัทมีมาตราการในการจัดการกำจัดลูกน้ำ ยุงลาย แมลงวัน แมลงสาบ และหนู ที่
บริเวณพ้ืนที่ส่วนกลางหรือไม่ อย่างไร  
5.2) บริษัทพบปัญหาด้านการกำจัดลูกน้ำ ยุงลาย แมลงวัน แมลงสาบ และหนูพื้นท่ีส่วนกลาง
หรือไม่ และปัจจุบันมีการจัดการอย่างไร 
5.3) ใครเป็นผู ้ควบคุมดูแลหรือตรวจสอบการกำจัดแมลงและควบคุมโรคสัตว์ ในพื ้นที่
ส่วนกลางและพ้ืนที่โดยรอบที่พักแรงงานก่อสร้าง 
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คำถาม 6) งานสุขอนามัย 
6.1) บริษัทมีมาตราการในการจัดการดูแลพื้นที่ส่วนกลางให้ถูกสุขอนามัยอย่างไรบ้าง  
6.2) บริษัทมีการจัดการขยะในพ้ืนที่ส่วนกลางอย่างไร 
6.3) บริเวณพื้นที่ซักล้าง มีการแยกเศษอาหารเพื่อไม่ให้เป็นแหล่งหาอาหารของสัตว์นำโรค  
หรือไม ่
6.4) บริษัทมีการจัดการทางระบายน้ำที่ใช้แล้วจากห้องน้ำ ลานซักล้าง ไว้อย่างไรบ้าง 
6.5) บริษัทมีการจัดเตรียมบ่อเก็บน้ำ หรือถังเก็บน้ำ ก๊อกน้ำที่เพียงพอต่อการใช้งานของ 
แรงงานหรือไม่  
6.6) บริษัทมีการจัดการระบบน้ำเสียที่เกิดจากการซักล้างและสิ่งปฎิกูลจากห้องส้วม ก่อน
ออกสู่สาธารณะอย่างไรบ้าง 
6.7) ใครเป็นผู้ควบคุมดูแลด้านสุขอนามัย ในพื้นที่ส่วนกลางและพื้นที่โดยรอบที่พักแรงงาน
ก่อสร้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ผลการเก็บข้อมูลของกลุ่มตัวอย่าง 8 คน 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
 
ตารางภาคผนวกท่ี 1 แสดงผลการเก็บรายละเอียดข้อมูลทั่วไปกลุ่มตัวอย่าง  

กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้ให้สัมภาษณ์ 

ตำแหน่งในบริษัท หน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 

ประสบการณ์ในการ
รับหน้าที่ดูแลที่พัก

อาศัยแรงงาน
ก่อสร้าง (ปี) 

คนที่ 1 ผู้จัดการโครงการ
ก่อสร้าง 

“ด ูแลภาพรวมของโครงการ
ก ่ อส ร ้ า งและท ี ่ พ ั กแ ร ง ง าน
ก่อสร้าง” 

10 ปี 

คนที่ 2 จป. อาวุโส 
เจ้าหน้าที่ความ

ปลอดภัย 

“บริหารจัดการเรื ่องการจัดการ
ความปลอดภัยของบริษัท ดูแลทั้ง
เรื ่องความปลอดภัยในโครงการ
ก่อสร้าง ผู้จัดการบ้านพักคนงาน 
ประสานงานภายในบ้านพักกับ
ราชการ ดูแลเรื ่องความเป็นอยู่ 
สุขลักษณะ” 

8 ปี 

คนที่ 3 ผู้จัดการโครงการ
ก่อสร้าง 

“รับผิดชอบช่วยบริหารโครงการ
ก่อสร ้าง รวมถึงที ่พ ักแรงงาน
ก่อสร้างส่วนกลาง” 

7 ปี 

คนที่ 4 ผู้จัดการโครงการ
ก่อสร้าง 

“รับผิดชอบการจัดการทุกส่วน
ของโครงการก่อสร้างและที่พัก
แรงงานก่อสร้าง” 

8 ปี 

คนที่ 5 จป. อาวุโส 
เจ้าหน้าที่ความ

ปลอดภัย 

“ดูแลเร ื ่องความปลอดภัยของ
โครงการก่อสร ้างและบ้านพัก
แรงงาน วางแผนเร ื ่ องความ
ปลอดภ ั ยต ั ้ ง แต ่ ขออน ุญาต
ก่อสร้างบ้านพัก ขอ EIA ก่อสร้าง
บ้านพักแรงงาน” 

6 ปี 
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ตารางภาคผนวกท่ี 1  แสดงผลการเก็บรายละเอียดข้อมูลทั่วไปกลุ่มตัวอย่าง (ต่อ) 

กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้ให้สัมภาษณ์ 

ตำแหน่งในบริษัท หน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 

ประสบการณ์ในการ
รับหน้าที่ดูแลที่พัก

อาศัยแรงงาน
ก่อสร้าง (ปี) 

คนที่ 6 ผู้จัดการโครงการ
ก่อสร้าง 

“บริหารโครงการก่อสร้างและ
รับผิดชอบดูแลภาพรวมบ้านพัก
คนงานก่อสร้าง” 

9 ปี 

คนที่ 7 รองผู้จัดการ
โครงการก่อสร้าง 

“บริหารจัดการโครงการก่อสร้าง 
ส ่วนหน้าที ่ท ี ่ เก ี ่ยวกับบ้านพัก
คนงาน ดูแลจัดการโดยภาพรวม 
ดูรายงาน ติดตามปัญหา และช่วย
แก้ปัญหา” 

7 ปี 

คนที่ 8 ผู้จัดการบ้านพัก
คนงานก่อสร้าง 

“ตรวจสอบ ดูแล บ้านพักแรงงาน
ทุกแคมป์ของบริษัท จะดูแลทุก
เรื ่องของบ้านพัก ทั ้งเรื ่องความ
สะอาด สุขอนามัย ความปลอดภัย 
วัสดุ อุปกรณ์” 

6 ปี 
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ส่วนที่ 2 ผลการศึกษารูปแบบพ้ืนที่ส่วนกลางที่พักอาศัยแรงงานก่อสร้าง 
 
ตารางภาคผนวกท่ี 2 แสดงผลการเก็บข้อมูลการจัดเตรียมพ้ืนที่ส่วนกลางของที่พักแรงงานก่อสร้างใน

พ้ืนที่ CBD 

กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้ให้สัมภาษณ์ 

ข้อความจากการสัมภาษณ์ 

คนที่ 1 “ที่อาบน้ำ ห้องน้ำ พื้นที่สันทนาการ พื้นที่ออกกำลังกาย ร้านค้า พื้นที่ซักล้าง 
ที่ปรุงอาหารจะใช้เป็นพื้นที่ส่วนตัว บริเวณหน้าห้อง หรือในห้องพัก ที่ทิ้งขยะ 
ที่กดน้ำหยอดเหรียญ ที่กดน้ำรวมที่ทำน้ำเย็น เครื่องซักผ้าหยอดเหรียญ” 

คนที่ 2 “มีห้องน้ำ ห้องส้วม บริเวณลานอเนกประสงค์ ที่จอดรถ บ้างทีก็ใช้ที่จอดรถ
เป็นที่สันทนาการ มีร้านค้า ร้านอาหารตามสั่งบริเวณทางเข้า ตู้กดน้ำหยด
เหรียญ เครื่องซักผ้าหยอดเหรียญ ที่ปรุงอาหารไม่มีที่เฉพาะ ส่วนใหญ่แล้ว
คนงานจะทำหน้าห้องพัก อ่างล้างจาน จะอยู่บริเวณเดียวกับเครื่องซักผ้า 
ห้องน้ำ ที่ทิ้งขยะ” 

คนที่ 3 “เราจะเตรียมห้องน้ำ ห้องอาบน้ำ โดยจะแบ่งเป็นห้องน้ำชาย - หญิง มีพื้นที่
ซักล้างใกล้ๆห้องน้ำ พื้นที่สันทนาการสำหรับเล่นกีฬา ที่จอดรถ ถนนภายใน
แคมป์ที่พัก เพราะแคมป์ของเราเป็นแคมป์กลาง จะมีคนงานหลายๆโครงการ
ของบริษัมพักร่วมกัน มีโรงอาหาร ร้านขายของชำ บริเวณทางเข้ามีห้องสแกน
สำหรับลงประวัติคนเข้า ออก ที่ทิ้งขยะ ส่วนที่ประกอบอาหารจะให้ใช้เป็นเตา
ไฟฟ้า จะมีเครื่องกรองน้ำ และตู้ทำน้ำเย็น เครื่องซักผ้าหยอดเหรียญ” 

คนที่ 4 “พื้นที่ส่วนกลางจะมีห้องน้ำ ห้องส้วม พื้นที่ซักล้าง ร้านขายของชำ ที่จอดรถ 
เครื่องซักผ้าหยอดเหรียญ เครื่องทำน้ำเย็น ไม่มีที่ปรุงอาหารรวมกัน คนงานจะ
ทำอาหารห้องใครห้องมัน ที่ทิ้งขยะ พ้ืนที่สันทนาการ” 

คนที่ 5 “จะมีห้องน้ำ ห้องส้วม ที่อาบน้ำ ร้านค้าภายในแคมป์ ที่กดน้ำหยอดเหรียญ 
เครื่องซักผ้าหยอดเหรียญ ถนนภายในแคมป์ ที่ปรุงอาหารจะให้ปรุงในห้อง
ส่วนตัวหรือระเบียบด้านหน้าครับ” 

คนที่ 6 “สิ่งที่เตรียมให้ทั่วไปเลยจะมี ห้องสุขา ที่อาบน้ำ ลานซักล้าง ร้านค้า พ้ืนที่จ่าย
น้ำดื่ม เคื่องซักผ้าหยอดเหรียญ ส่วนพื้นที่ประกอบอาหารจะไม่มีเป็นส่วนกลาง
ให้ จุดทิ ้งขยะ ส่วนสาธารณูปโภคจะมีน้ำประปา ไฟฟ้า ระบบระบายน้ำ
ส่วนกลาง ระบบรักษาความปลอดภัย เป็นปกติครับ” 
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ตารางภาคผนวกท่ี 2 แสดงผลการเก็บข้อมูลการจัดเตรียมพ้ืนที่ส่วนกลางของที่พักแรงงานก่อสร้างใน
พ้ืนที่ CBD (ต่อ) 

กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้ให้สัมภาษณ์ 

ข้อความจากการสัมภาษณ์ 

คนที่ 7 “พ้ืนฐานที่จัดเตรียมให้ ก็จะมีห้องอาบน้ำ ห้องน้ำ ที่ซักล้างอยู่ใกล้ๆกัน ร้านค้า
เล็กๆอยู่ใกล้ทางเข้า ตู้น้ำหยอดเหริยญ เครื่องซักผ้าหยอดเหรียญ ที่ทำอาหาร
จะให้คนงานทำหน้าห้องตัวเอง จะไม่มีเป็นส่วนกลางให้ เพราะเราไม่ให้ใช้เตา
แก๊ส ตู้เย็นส่วนกลาง เครืองเล็กๆ ถังขยะตามจุด และถังขยะร่วม ที่จอดรถ 
ส่วนสาธารณูปโภคก็จะมี ระบบไฟฟ้า น้ำประปา ระบบสุขาภิบาล ระบบความ
ปลอดภัย ตามมาตรฐานอยู่แล้ว” 

คนที่ 8 “มีห้องน้ำ ที่อาบน้ำ จุดทิ้งขยะ ที่ซักล้าง จะเป็นลานประมาณ 3x3 เมตร ส่วน
ที่ล้างจานจะเป็นเคาร์เตอร์คอนกรีต มีก๊อก 6 ตัว ที่ปรุงอาหารก็จะห้องใคร
ห้องมัน ไม่ได้ทำรวมกัน ร้านค้า ร้านอาหารตามสั่ง สาธารณูปโภคภายใน
แคมป์จะมีระบบน้ำประปา ไฟฟ้า ระบบรักษาความปลอดภัย ท่อระบายน้ำ 
ประมาณนี”้ 

 
ตารางภาคผนวกท่ี 3 แสดงผลการเก็บข้อมูลรูปแบบการจัดตำแหน่งพ้ืนที่ส่วนกลาง ในเขตพ้ืนที่ CBD 

กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้ให้สัมภาษณ์ 

ข้อความจากการสัมภาษณ์ 

คนที่ 1 “รูปแบบการจัดพื้นที่ส่วนกลางตามแบบท่ี 2 จัดแบบเป็นกลุ่มก้อน โดยจะแยก
ออกจากอาคารพักอาศัย ที่จัดเรียงต่อเนื่องกัน มีทางสัญจรอยู่ ระหว่างพื้นที่
ส่วนกลาง” 

คนที่ 2 “จะจัดรูปแบบเดียวกับแบบที่ 2 จะจัดให้เป็นกลุ่มรวมกัน จะมีที่อาบน้ำ ห้อง
ส้วม เครื่องซักผ้า ที่ล้างจาน จะจัดให้อยู่กลุ่มเดียวกัน แต่ว่าจะแยกถังขยะ
ออกมาไว้บริเวณทางเข้า – ออก เพราะว่าเก็บง่าย ขนง่าย ย้ายง่าย ส่วนที่พัก
จะวางเรียงกันเป็นแถว แต่จริงๆแล้วก็ไม่ได้ฟิกขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อม อย่าง
เราจะไม่วางตำแหน่งของห้องน้ำ ห้องส้วม ใกล้บ้านชาวบ้าน มันจะกระทบกับ
บ้านข้างเคียงชุมชน” 
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ตารางภาคผนวกที่ 3 แสดงผลการเก็บข้อมูลรูปแบบการจัดตำแหน่งพ้ืนที่ส่วนกลาง ในเขตพ้ืนที่ CBD 
(ต่อ) 

กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้ให้สัมภาษณ์ 

ข้อความจากการสัมภาษณ์ 

คนที่ 3 “รูปแบบที่จัดแคมป์คนงานจะคล้ายๆกับแบบที่ 1 แบบเปิดกว้าง จะมีถนนอยู่
ตรงกลาง มีอาคารที่พักประกบซ้าย - ขวา และพื้นที่ส่วนกลาง อยู่ตรงกลาง 
เรียงกันเป็นหน้ากระดาน เพราะคนงานจะได้เข้าใช้งานได้ทั้งสองด้าน เพราะ
คนงานของเราก็มีจำนวนที่เยอะมาก และมีพ้ืนที่ที่ค่อนข้างกว้าง จึงงานต่องาน
ใช้งานของแรงงาน” 

คนที่ 4 “รูปแบบที่จัดแคมป์เป็นแบบที่ 4 จะเป็นลักษณะรูปแบบที่ 2 และรูปแบบที่ 3 
ผสมกันคือแบบกลุ่มก้อนที่กระจายตามแคมป์คนงาน จะเป็นพื้นที่ส่วนกลาง
สำหรับอาคารใครอาคารมัน ไม่ได้ใช้ร่วมกันหลายอาคาร อาคารที่พักก็จะ
จัดเรียงกันเป็นแถว” 

คนที่ 5 “จะเป็นแบบที่ 2 จะให้จัดเป็นกลุ่ม เพราะพื้นที่แคมป์มีน้อย ก็จะเอาห้องน้ำ
ห้องส้วม ที่ส่วนกลางไว้มุมหนึ่งของแคมป์ และมีอาคารพักอยู่ด้านหน้า ตรง
กลางระหว่างที่ส่วนกลางกับอาคารก็จะเป็นถนนเล็กๆ” 

คนที่ 6 “รูปแบบที่ 3 เป็นแบบกระจายครับ จะแบ่งเป็นพื้นที่ซักล้างอยู่โซนนึ่ง ห้องน้ำ
อยู่อีกโซนนึ่ง ถังขยะอยู่ตรงทางเข้า ตามพื้นที่ในแคมป์ ที่จะลักษณะแบบนี้
เพราะเราต้องการแยกโซนแยกกลุ่ม เพราะคนงานในแคมป์ที่มีอยู่มาจากหลาย
โครงการ เพ่ือไม่ให้คนปะปนกันมาก และสามารถแทรกพ้ืนที่ใช้งานไปมุมต่างๆ
ของแคมป”์ 

คนที่ 7 “จะเป็นแบบที่ 2 แบบจับกลุ่ม เราจะดูจากผังบริเวณของแคมป์ก่อนว่าจะว่าง
พ้ืนที่ส่วนกลางจัดไหนได้บ้าง จะได้ไม่กระทบบ้านที่อยู่ใกล้ๆ พอหามุม หรือหา
จุดได้ ถึงจะมาลองว่าง Layout ดู ห้องน้ำ ห้องอาบน้ำ ก็อาจจะให้อยู่มิตชิด
หน่อย ส่วนที่พักก็จะจัดให้เรียงเป็นแถว ต่อกัน” 

คนที่ 8 “แบบที่ 3 แบบกระจาย แคมป์เราจะมีคนงานประมาณ 80 คน และพื้นที่ใน
เมืองเรามีน้อย เลยต้องจัดให้ห้องน้ำ ห้องส้วม อยู่ว่างติดกัน แต่ที่ซักล้าง ก็จะ
อยู่อีกที่หนึ่ง แต่ไม่ห่างกันมาก จะได้แบ่งพ้ืนให้คนใช้งานไปเลย ไม่ไปแออัดกัน 
ที่ตากผ้าก็จะอยู่ริมๆรั้ว ส่วนที่ทิ้งขยะจะอยู่ด้านหน้า ที่รถมาจอดรับง่าย” 
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ตารางภาคผนวกท่ี 4 แสดงผลการเก็บข้อมูลปัจจัยที่บริษัทคำนึงถึงในการจัดการที่พักแรงงานก่อสร้าง 

กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้ให้สัมภาษณ์ 

ข้อความจากการสัมภาษณ์ 

คนที่ 1 “ปัจจัยที่ 1 จำนวนคนงานก่อสร้าง จะต้องรู้ว่าจำนวนแรงงานที่เราจะใช้กับ
โครงการนี้กี่คน จึงขึ้นอยู่กับขนาดโครงการ 
ปัจจัยที่ 2 พื้นที่ที ่ใช้ในการสร้างที่พักคนงาน เมื่อรู้จำนวนแรงงานก่อสร้าง
ขนาดเท่านี้ จะต้องใช้พื้นที่ก่อสร้างบ้านพักและพ้ืนที่ส่วนกลางกี่ไร่ 
ปัจจัยที่ 3 ระยะเวลาโครงการ ตามโครงการส่วนใหญ่จะมีระยะเวลา 2 – 2.5 
ปี แล้วแต่ของแต่ล่ะโครงการ 
ปัจจัยที่ 4 งบประมาณ ถูกจัดสรรมาแล้วไม่ได้มีปัญหาอะไร” 

คนที่ 2 “ส่วนใหญ่แล้วจะดูเรื่อง พ้ืนที่ที่ใช้ในการสร้างที่พักคนงานเป็นปัยจัยแรก และ
จำนวนแรงงานเป็นปัจจัยที่ 2 เพราะถ้าเราเช่าพื้นที่ที่เล็กมาเทียบกับจำนวน
คนงาน ก็จะเหลือพื้นที ่ส่วนกลางน้อยลง จะกระทบจำนวนของห้องน้ำ ที่
อาบน้ำ ซึ่งจะฟิกตายตัวไวอยู่แล้ว ต้องสอดคล่องกับจำนวนแรงงาน ถ้าเช่า
พื้นที่แล้วไม่เพียงพออาจจะต้องเช่าที่ส่วนอื่นเพิ่ม เราจะพยายามเช่าพื้นที่ที่
ใกล้ไซร์ให้มากที่สุด จะได้ไม่เสียเวลาทำงาน ปัจจัยที่ 3 จะเป็นระยะเวลาของ
โครงการ และปัจจัยที่ 4 เรื่องงบประมาณ จะถูกกำหนดตายตัวแล้ว และถูก
จัดสรรไว้ตั้งแต่แรกแล้ว” 

คนที่ 3 “อันดับหนึ่งเราจะดูเรื่องจำนวนคนงาน อันดับสองจะเป็นเรื่องของสถานที่ที่
สร้างบ้านพัก เพราะคนงานกับสถานที่จะต้องสอดคล้องกัน เพราะถ้าคนงาน
ในแคมป์เต็มจำนวน เราก็ต้องหาที่รองรับเพิ่ม อันดับสามจะเป็นระยะเวลา
โครงการ ส่วนใหญ่แคมป์เราจะอยู ่ร่วมกันหลายโครงการรองรับโครงการ
ก่อสร้างโซนในเมืองกรุงเทพ อันดับสุดท้ายจะเป็นเรื่องงบประมาณ เราจะจัด
ให้คนงานอยู่สบาย จะพยายามสร้างที่พักให้เป็นแบบกึ่งถาวร อยู่ยาวเพราะ
งานเราเข้ามาตลอด” 

คนที่ 4 “ปัจจัยแรกจะดูระยะเวลาของโครงการก่อสร้างเป็นหลัก เช่นระยะเวลา
โครงการ 2 ปี ใช้แรงงาน 200 คน อันดับสองจะเป็นเรื ่องงบประมาณ ใช้
จำนวนบ้านพัก 6 หลัง ราคาหลังล่ะ 600000 ตามราคาท่ีบริษัทลงทุนสร้างเอง 
ออกแบบเอง อันดับสาม จำนวนแรงงานก่อสร้าง อันดับสี่ จึงจะหาพ้ืนที่ในการ
ก่อสร้างแคมป์คนงาน” 
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ตารางภาคผนวกท่ี 4 แสดงผลการเก็บข้อมูลปัจจัยที่บริษัทคำนึงถึงในการจัดการที่พักแรงงานก่อสร้าง 
(ต่อ) 

กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้ให้สัมภาษณ์ 

ข้อความจากการสัมภาษณ์ 

คนที่ 5 “ปัจจัยแรกจะต้องรู้จำนวนแรงงานก่อนว่ามีเท่าไร เพื่อระบุได้ว่าจะต้องตั้ง
บ้านพักกี่หลัง ถึงจะมีการวางผังอาคาร ที่นี้ก็จะรู้ว่าต้องใช้พื้นที่เท่าไร อันดับ
สองก็จะเป็นพื้นที่ก่อสร้างแคมป์ อันดับ3 จะเป็นเรื่องระยะเวลาของโครงการ 
และอันดับ 4 จะเรื่องของงบประมาณ งบประมาณที่มีนี้ จะถูกกำหนดไว้อยู่
แล้ว ว่าจะจัดสรรมาให้เท่าไร” 

คนที่ 6 “อันดับแรกจะเป็นเรื่องของพื้นที่ที่ใช้ก่อสร้างบ้านพัก เพราะในกรุงเทพพื้นที่
ว่างหายาก เมื่อมีพื้นที่แล้วจึงมาดูเรื ่องจำนวนคนงาน เป็นอันดับที่ 2 เอา
จำนวนคนมาจัดสรรว่าเพียงพอหรือไม่ ต่อมาจะเป็นเรื ่องงบประมาณ เป็น
อันดับที่ 3 ต้องมีดูว่าพื้นที่เท่านี้ ใช้บ้านพักกี่หลัง ราคาเท่าไร และสุดท้ายจะ
เป็นเรื่องของระยะเวลาของโครงการ เพราะส่วนใหญ่เราจะเช่าที่ระยะเวลาไม่
ต่ำกว่า 3 ปี” 

คนที่ 7 “ปัจจัยที ่ 1 ที ่จะดูเป็นเรื ่องของพื ้นที ่ที ่ใช้สร้างแคมป์ก่อน มีพื ้นที ่เท่าไร 
สภาพแวดล้อมเป็นยังไง และปัจจัยที ่ 2 เรื ่องจำนวนคนงานเท่าไร จะใช้
บ้านพักกี่หลัง หลังละกี่คน จัดบ้านพัก ห้องน้ำห้องส้วม ส่วนกลางแล้วจึงดู
เรื ่องงบประมาณ เป็นปัจจัยที่ 3 ว่าจะต้องใช้งบประมาณเท่าไร ส่วนเรื่อง
ระยะเวลาของโครงการจะเป็นปัจจัยสุดท้าย” 

คนที่ 8 “อันดับแรกจะเป็นจำนวนแรงงานก่อน พอได้จำนวนแรงงาน อันดับ 2 ก็จะมา
ดูเรื ่องพื้นที่ที ่ใช้สร้าง ต้องใช้พื้นที่ประมาณเท่าไร อันดับ  3 จะดูเรื ่องของ
ระยะเวลาโครงการ ส่วนใหญ่ระยะเวลาโครงการเราไม่นานมาก 1 ปี หรือ 2 ปี 
ส่วนอันดับ 4 เรื่องงบประมาณ จะมีกำหนดไว้อยู่แล้วจากส่วนกลาง” 
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ตารางภาคผนวกท่ี 5 แสดงผลการเก็บข้อมูลปัญหาที่พบในการจัดรูปแบบพื้นที่ส่วนกลาง 

กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้ให้สัมภาษณ์ 

ข้อความจากการสัมภาษณ์ 

คนที่ 1 “ไม่เจอปัญหา คือยังงี้ในการสร้างบ้านพักคนงานสักที่หนึ่งเนี้ย เราจะมีการ
วางแผนไว้คร่าวๆแล้วว่า จะมีห้องพักคนงานกี ่แถว ใช้พื ้นที ่เท่าไร พื ้นที่
ส่วนกลางจะใช้พื้นที่เท่าไร แล้วเราจึงจะไปหาพื้นที่ที่ให้เช่า ตามที่เราวางแผน
เอาไว้ จึงไม่มีปัญหา การที่เราไม่ให้ปัญหา คือการวางแผนให้เรียบร้อยก่อน 
คือโครงการนี้จะใช้พ้ืนที่เท่าไร สมมติ 1 แปลงไม่พอ ต้องหาเพิ่ม เป็น 2 แปลง 
แยกกัน” 

คนที่ 2 “จะมีปัญหาเรื่องพ้ืนที่ของแคมป์ที่มีขนาดเล็ก พ้ืนที่ส่วนกลางก็จะเล็กลง กรณี
ที่โครงการของเราอยู่ในตัวเมืองจะไปหาพื้นที่เป็นไร่ ก็จะยาก มีพื้นที่จำกัด 
จะต้องสร้างที่พักให้มากที่สุด พื้นที่ส่วนกลางที่ใช้จัดกิจกรรมก็จะเล็กไปตาม
ขนาดของแคมป์ เพราะต้องเอาไปใช้กับพ้ืนที่ห้องน้ำ อาบน้ำที่มีความจำเป็น
ก่อน” 

คนที่ 3 “ยังไม่พบปัญหา เพราะบริษัทเราให้ความสำคัญกับบ้านพักคนงานพอสมควร 
บริษัทเราจะลงทุนให้ใช้ของใหม่เสมอ เพราะบ้านพักคนงานจะเป็นรูปแบบกึ่ง
ถาวร และมีคนงานจำนวนหลักพัน เราเลยต้องวางแผนการบริหารบ้านพัก
พอสมควร” 

คนที ่4 “ไม่พบปัญหา เพราะบริษัทจัดให้คนแยกกันอยู่ แยกกันใช้ จึงไม่มีปัญหาเรื่อง
การแออัด ในการใช้งานพ้ืนที่ส่วนกลางของคนงาน” 

คนที่ 5 “ไม่พบปัญหาเท่าไร มีการบริหารจัดการโดยให้คนงานหมุนเวียนกันไปใช้งาน 
จึงไม่เกิดปัญหาความแออัด” 

คนที่ 6 “ไม่มีครับ เพราะเราผ่านกระบวนการจัดการมาก่อนแล้ว” 

คนที่ 7 “ไม่มีปัญหาน่ะ เพราะก่อนที่จะสร้างบ้านเราจะจัดการปัญหาภายนอกก่อน
แล้ว อย่างปัญหาเพ่ือนบ้าน ส่วนภายในก็ไม่มีปัญหาอะไร” 

คนที่ 8 “จะมีปัญหาเรื่องพื้นที่ และคนงานเราเยอะ บ้างครั้งพื้นที่อาจจะไม่เพียงพอ 
วิธีแก้เราก็จะแยกคนงานที่เป็นหัวหน้าแยกออกมาหาบ้านเช่าให้เขา” 
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ส่วนที่ 3 ผลการศึกษาการจัดการพื้นที่ส่วนกลางที่พักอาศัยแรงงานก่อสร้าง 
 

ตารางภาคผนวกที ่ 6 แสดงผลการเก็บข้อมูลมาตราการในการดูแลควบคุมอาคารและระบบ
สาธารณูปโภคพ้ืนที่ส่วนกลาง 

กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้ให้สัมภาษณ์ 

ข้อความจากการสัมภาษณ์ 

คนที่ 1 “การจัดการในขั้นพื้นฐาน พื้นที่ส่วนกลางต้องมีการระบายอากาศที่ดี การ
ติดตั ้งแสงสว่างที ่เพียงพอ ระบบป้องกันอัคคีภัย หากเกิดเพลิงไหม้ จะมี
เส้นทางหนีไฟและตำแหน่งจอดรถดับเพลิงที่ชัดเจน ดังนั้นการรักษาความ
ปลอดภัยของเราจะครบ ส่วนพื้นที่อาบน้ำจะไม่ใช่ที่อาบน้ำรวม จะยกเลิกแบบ
อ่างตักอาบน้ำ แต่จะใช่ระบบฝักบัวมีประมาณ 25 จุด ห้องส้วมจัดแยก พื้นที่
ทิ ้งขยะส่วนกลางจะมีการขนออกเป็นประจำ มีพื ้นที ่ซักล้าง และตู ้น้ำให้
แรงงานก่อสร้างได้มาใช้งาน 2 ตู้” 

คนที่ 2 “ระบบสาธารณูปโภคที่จัดไว้ให้คนงานตามมาตรฐานเลย เราจะมีน้ำดื่ม น้ำใช้ 
ไฟฟ้าให้ฟรี แต่ก็จะมีตู้กดน้ำหยอดเหรียญให้ด้วย เครื่องทำน้ำเย็นให้คนงาน 
จัดคนทำความสะอาดพื้นที่โดยรอบ ห้องน้ำ ห้องส้วม ทางเดินภายในให้ มี
ระบบการรักษาความปลอดภัย ระบบระบายน้ำรอบบ้านพักแรงงาน การ
ควบคุมดูแลอาคาร เราจะจัดคนช่วยดูแลที่ส่วนกลาง และมีการตรวจสอบ
สภาพการใช้งานวัสดุอย่างสม่ำเสมอ หรือถ้ามีคนงานมาแจ้งเราก็จะเข้าไป
ซ่อมแซมใหค้รับ” 

คนที่ 3 “ขั้นตอนการวางงาน เราจะมีพ่อบ้าน แม่บ้านประจำแคมป์ มีทีมงานของ
พ่อบ้านเป็นผู้ช่วย โดยทีมนี้จะคอยดูแลภายในแคมป์ นอกจากนั้นตรงทางเข้า
จะมีรปภ. ที่รักษาความปลอดภัยให้ ส่วนสาธารณูปโภคก็จะมีน้ำประปา ไฟฟ้า 
ให้ใช้ฟรี ที่ทิ้งขยะ ระบบระบายน้ำของแคมป์ ระบบรักษาความปลอดภัย” 

คนที่ 4 “มีการจัดระเบียบการจัดวางพื้นที่หน้าห้อง มีความกว้างประมาณ 1 เมตร มี
ชั้นวางของให้หน้าห้อง ไม่ให้แรงงานวางของใช้ตามใจเกลื่อนหน้าห้อง มีการ
กำหนดขอบเขตการใช้งานที่ชัดเจน ระบบสาธารณูปโภคจะมีบ่อบำบัด มี
น้ำประปา ไฟฟ้าให้ใช้งานฟรี แต่จะเป็นลักษณะน้ำ ไฟชั่วคราว ไม่สามารถขอ
น้ำไฟถาวรได้ เพราะแคมป์คนงานเป็นสิ่งปลูกสร้างชั่วคราวตามอายุโครงการ
ก่อสร้าง มีระบบรักษาความปลอดภัย มีคนดูแลความสะอาดห้องน้ำ ห้องส้วม
และส่วนกลาง” 
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ตารางภาคผนวกที ่ 6 แสดงผลการเก็บข้อมูลมาตราการในการดูแลควบคุมอาคารและระบบ
สาธารณูปโภคพ้ืนที่ส่วนกลาง (ต่อ) 

กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้ให้สัมภาษณ์ 

ข้อความจากการสัมภาษณ์ 

คนที่ 5 “เนื่องจากลักษณะของแคมป์จะเป็นบ้านน๊อกดาว เป็นอาคารชั่วคราว ระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการณ์ต่างๆ จะเป็นแบบชั่วคราวทั้งหมด สามารถรื้อ
ถอนได ้ง ่ ายถ ้าจบโครงการแล ้ว และจะส ่งค ืนกล ับไปท ี ่สโตร ์กลาง 
สาธารณูปโภคเราจะเตรียมน้ำ ไฟฟ้าแสงสว่าง มีรปภ. รักษาความปลอดภัย 
ระบบระบายน้ำ สุขาภิบาล” 

คนที่ 6 “มีการจัดเตรียมสาธารณูปโภค ไฟฟ้า น้ำประปา ให้ใช้ฟรี แต่เราก็จะมี
มาตรการอย่างเช่นจำกัดการใช้งานถ้าเป็นไฟฟ้า น้ำประปา ก็จะมีมิเตอร์วัดค่า
การใช้งานอยู่ ให้ใช้ฟรีเท่าไร ถ้าใช้เกินก็จะคิดเงินเพิ่ม จริงๆเราก็จัดเตรียมไว้
ให้ควบเพราะระบบสาธารณูปโภค จะสอดคล้องกับแบบยื่นขออนุญาต เพราะ
จะถูกระบุไว้ในแบบอยู่แล้ว” 

คนที่ 7 “จะมีพ่อบ้าน แม่บ้าน เป็นคนที่ตรวจสอบ ควบคุมดูแลภายในแคมป์เบื้องต้น 
และจะมีผู ้จัดการบ้านพักรับเรื ่องจากพ่อบ้าน แม่ทอดนึ่ง ในแคมป์จะมี
กำหนดการใช้งานอาคารอยู่ อย่างมีการแยกห้องน้ำหญิง ชาย พื้นที่ซักผ้า เอา
จานไปล้างไม่ได้ เพราะทำให้เกิดเศษอาหาร สกปรก ส่วนระบบสาธารณูปโภค
จะมี น้ำประปา ไฟฟ้าใช้งาน ไฟฟ้าแสงสว่าง ระบบรักษาความปลอดภัย 
น้ำประปา ไฟฟ้า เราก็กำหนดการใช้งานเหมือนกัน จะมีมิเตอร์ติดไว้ตามห้อง 
ที่ส่วนกลางก็จำกัดการใช้งานเป็นช่วงเวลาครับ” 

คนที่ 8 “ระบบสาธารณูปโภค ปรกติแล้วก็จะมี ไฟฟ้า น้ำประปา ระบบแสงสว่าง 
ระบบสุขาภิบาล โดยรอบตามมาตรฐานอยู่แล้ว ส่วนการควบคุมการใช้งานก็
จะมีจำกัดแค่เวลาใช้งาน เช่น ห้องอาบน้ำ ที่ซักล้าง จะไปใช้งานยามวิกาล
ไม่ได้ คนงานต้องทำตามกฎระเบียบครับ” 
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ตารางภาคผนวกที่ 7 แสดงผลการเก็บข้อมูลการจัดทำทะเบียนทรัพย์สิน สุขภัณฑ์ เพื่อช่วยในการ
ตรวจสอบการใช้งานพื้นที่ส่วนกลาง 

กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้ให้สัมภาษณ์ 

ข้อความจากการสัมภาษณ์ 

คนที่ 1 “มีการจัดทำทะเบียนทรัพย์สิน สุขภัณฑ์ เริ่มต้นแต่เบิกของจากสำนักงานใหญ่ 
และนำไปตลอดระยะเวลาของโครงการก่อสร้างที่เบิกทรัพย์สินมา” 

คนที่ 2 “เริ ่มจากว่าเราจะรู้ Layout อยู่แล้วว่าจะมีห้องน้ำกี่ห้อง ต้องใช้สุขภัณฑ์ 
อะไรบ้าง เราก็จะสามารถถอดจำนวนออกมาได้ว่าจะใช้ของส่วนกลางไป
เท่าไหร่ ก็จะเป็นลักษณะของการทำทะเบียนตั้งแต่เริ่มต้นก่อสร้างแคมป์” 

คนที่ 3 “เราจะทำเป็นแท็กบาร์โค๊ด ทรัพย์สินส่วนกลาง มีการทำประวัติทรัพย์สิน 
เพราะส่วนใหญ่เราจะใช้ในลักษณะการเช่าจากออฟฟิศส่วนกลาง” 

คนที่ 4 “ทำครับ เป็นทรัพย์สินของบริษัท โดยจะมีการตรวจสอบเป็นประจำ” 

คนที่ 5 “มีครับ เราจะเริ่มทำทะเบียนตั้งแต่เริ่มก่อสร้างแคมป์ เพราะวัสดุที่เอามาสร้าง
แคมป์อย่าง สุขภัณฑ์ ตู้อาบน้ำ ประตู จะถูกทำทะเบียนกับสโตร์กลางไว้ โดย
ทางสโตร์กลางจะลงมาตรวจเช็คทุกๆ 3 เดือน” 

คนที่ 6 “มีครับ จะทำตั้งแต่เริ่มทำแคมป์ เป็นระบบบัญชี จะมีฝ่ายที่เข้าไปควบคุม
ตรวจสอบอยู่ จะเป็นทีมของส่วนกลางที่ดูแลบ้านพักโดยตรง” 

คนที่ 7 “ทำครับ จะมีทะเบียนอุกปรณ์ต่างๆที่เบิกมาจากส่วนกลางเป็นปรกติอยู่แล้ว 
ตอนคืนก็ต้องคืนส่วนกลางให้ครบครับ” 

คนที่ 8 “มีทำรายงานอยู่ครับ จะทำเป็นรายงานอุปกรณ์ที่เอามาจากสโตร์ จะทำตอน
เริ่มที่จะสร้างบ้านพักตั้งแต่เริ่มแรก” 
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ตารางภาคผนวกที่ 8 แสดงผลการเก็บข้อมูลการกำหนดกฎระเบียบการใช้งานพื้นที่ส่วนกลางไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร 

กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้ให้สัมภาษณ์ 

ข้อความจากการสัมภาษณ์ 

คนที่ 1 “มีกฎระเบียบชี้แจงอย่างชัดเจน จะป้ายกฎระเบียบเป็น 3 ภาษา ไทย กัมพูขา 
พม่าติดตามพื้นที่ส่วนกลางของแคมป์ หรือบ้างครั้งที่ไซร์งานจะมีมอนิ่งทอร์ค 
เราก็จะหยิบเรื ่องระเบียบมาพูดเป็นระยะๆ แต่ไม่ได้ทุกครั้ง นอกจากว่ามี
ปัญหาเราก็จะหยิบมาพูด” 

คนที่ 2 “ปกติเราจะมีกฎระเบียบในการพักอาศัยภายในแคมป์อยู่แล้ว เช่น เรื่องการ
กินเหล้าในแคมป์ การทะเลาะวิวาท ก็จะมีป้ายติดเป็น 3 ภาษา ไทย พม่า 
กัมพูชา” 

คนที่ 3 “มีครับ เพราะเราอยู่ด้วยกฎระเบียบ และอยู่รวมกันหลายเชื้อชาติ การใช้งาน
ส่วนกลางก็จะมีแยกส่วนห้องน้ำชัดเจน และมีบทลงโทษต่าง ๆ มีป้ายประกาศ
บริเวณทางเข้าออก โดยป้ายที่เราติดจะมี 3 ภาษา ไทย พม่า กัมพูชา” 

คนที่ 4 “ปัจจุบันเรามีคนงานหลายเชื้อชาติหลัก ๆ จะเป็น ไทย พม่า กัมพูชา จึงมี
กฎระเบียบที่เป็นป้ายติดตามแคมป์เป็น 3 ภาษา แต่คนงานส่วนใหญ่ไม่ได้
เรียนอ่านหนังสือไม่ออก ก็มีเป็นสัญลักษณ์ เป็นภาพที่ใช้สื่อสารด้วยภาพด้วย” 

คนที่ 5 “มีป้ายประกาศ และข้อกำหนดในการใช้งานห้องน้ำ ห้องส้วม ทิ้งขยะให้ลงถัง 
รักษาความสะอาด มีติดป้ายอยู่ในแคมป์ ก็จะมีเป็นป้าย 3 ภาษา ไทย พม่า 
กัมพูชา” 

คนที่ 6 “มีครับ ติดบริเวณด้านหน้าทางเข้าแคมป์เป็นป้ายประกาศ เช่น กฎระเบียบ
การเข้าบ้านพัก การอยู่อาศัย ก็จะมีเป็นป้าย 3 ภาษา ไทย พม่า กัมพูชา” 

คนที่ 7 “ชัดเจนน่ะ ก็จะมีเป็นป้ายติดตรงทางเข้าจะเป็นป้ายระเบียบบ้านพัก และเป็น
ป้ายย่อยๆตามห้องน้ำ ถังขยะ ทางเดิน ให้รักษาความสะอาด ห้ามเสียงดัง ก็
จะมีเป็น 3 ภาษา จะมีภาษาไทย ภาษาพม่า ภาษากัมพูชา ครับ” 

คนที่ 8 “มีเป็นป้ายตรงทางเข้า ตามทางเดินส่วนกลาง ห้องน้ำ ที่ซักล้าง ที่ทิ้งขยะ ก็
จะเป็นกฎระเบียบ ข้อปฎิบัติ มี 3 ภาษา ไทย กัมพูชา พม่า ชัดเจนครับ” 
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ตารางภาคผนวกที ่ 9 แสดงผลการเก็บข้อมูลผู ้ร ับผ ิดชอบควบคุมดูแลพื ้นที ่ส ่วนกลางและ
สาธารณูปโภค (ต่อ) 

กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้ให้สัมภาษณ์ 

ข้อความจากการสัมภาษณ์ 

คนที่ 1 “อาชีวอนามัย ก็คือจป. วิชาชีพ จะเป็นคนดูแลเบื้องต้น ดูแลเรื่องความเป็นอยู่ 
จะเข้าไปตรวจแคมป์ทุกเดือนว่าอยู่ในสภาพที่สมบูรณ์ดีอยู่ไหม คนงานอยู่แล้ว
มีปัญหาส่วนไหนรึป่าว” 

คนที่ 2 “จะเป็นพ่อบ้าน แม่บ้าน และจะเป็นร้านค้าที่เป็นหูเป็นตาภายในแคมป์ให้ 
เพราะถ้าเป็นการแก้ปัญหาเบื้องต้นทางพ่อบ้านก็จะแก้ไขให้เลย แต่ถ้ าเป็น
เรื่องเกินความสามารถของเค้าก็จะแจ้งปัญหามาในรายงานที่จะต้องส่งทุกวัน
ให้ทางส่วนกลางทราบ” 

คนที่ 3 “หลักๆพ้ืนที่ส่วนกลางจะเป็นพ่อบ้านที่ดูแล ส่วนบริเวณพ้ืนที่ใกล้ๆบ้านพัก จะ
ให้บริษัทที่มีคนจำนวนมากเป็นคนคอยดูแล” 

คนที่ 4 “หลัก ๆ จะเป็นพ่อบ้าน แม่บ้าน เป็นคนรับผิดชอบ และจะมีผู้จัดการแคมป์
เป็นคนตรวจสอบอีกครั้ง” 

คนที่ 5 “จะมี 2 ส่วน คือทางธุรการ และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยจะเป็น จป.วิชาชีพ 
และจป.เทคนิค” 

คนที่ 6 “ผู้จัดการบ้านพักเป็นคนตรวจสอบ หากเกิดปัญหาก็จะส่งมาที่สำนักงาน
ใหญ”่ 

คนที ่7 “พ่อบ้าน แม่บ้านครับ ตรวจสอบภายใน และจะมีผู้จัดการแคมป์ตรวจสอบ
สัปดาห์ละครั้ง” 

คนที่ 8 “พ่อบ้าน แม่บ้านครับ เป็นคนดูแลพื้นที่ส่วนกลางเป็นหลัก” 
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 2) งานบำรุงรักษาอาคารและพื้นที่โดยรอบ 
 

ตารางภาคผนวกที่ 10 แสดงผลการเก็บข้อมูลมาตราการในการจัดการด้านการบำรุงรักษาบริเวณ
พ้ืนที่ส่วนกลางที่พักแรงงานก่อสร้าง 

กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้ให้สัมภาษณ์ 

ข้อความจากการสัมภาษณ์ 

คนที่ 1 “คือเบื้องต้นเราจะมีแม่บ้านดูแลส่วนกลางอยู่ที่รับเรื่องจากคนงานมา ถ้ามีการ
ชำรุด แม่บ้านจึงจะมาแจ้งให้ จป. รับทราบ หลังจากนั้น จป.ก็จะจัดหาช่างที่
ดูแลเข้าไปซ่อม” 

คนที่ 2 “จะมีพ่อบ้าน แม่บ้าน ค่อยดูแล service เบื้องต้น เช่น ไฟเสียไฟขาด เค้าก็จะ
ไปแก้ไขเบื้องต้นให้ก่อน ถ้าเกินความสามารถพ่อบ้าน ก็จะมีช่างไฟประจำ
โครงการเข้าไปจัดการให้ เพราะเราจะมีผู้รับเหมาที่ดูแลตั้งแต่เริ่มสร้างแคมป์” 

คนที่ 3 “ก็จะมีการตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้าส่วนกลาง ของห้องพัก มิเตอร์ตามห้อง
ต่างๆ เบรคเกอร์ ส่วนเครื่องใช้ไฟฟ้าก็จะมีคนที่เข้าไปตรวจสอบ จะเป็นจป. 
ส่วนกลางเข้าไปช่วย บริเวณพ้ืนที่ใกล้ที่พักก็จะมีหัวหน้าบ้านพักช่วยตรวจสอบ
อีกแรง ” 

คนที่ 4 “มีการบำรุงรักษาอย่างต่อเนื่องให้ เช่น ถ้าเกิดไฟฟ้าดับ น้ำรั่วจากแทงก์น้ำ ก็
จะมีการให้พ่อบ้านเข้าไปตรวจสอบเบื้องต้น ถ้าเป็นปัญหาใหญ่พ่อบ้านจะส่ง
เรื่องมาที่ผู้จัดการแคมป์ ผู้จัดการแคมป์ก็จะส่งช่างส่วนกลางของบริษัทเข้าไป
ซ่อมให้” 

คนที่ 5 “การบำรุงรักษาทางส่วนกลางจะเข้ามาดูแลให้ จะทุกๆ 6 เดือน เรื่องของ สี 
แสงสว่าง หลอดไฟครบถ้วน ขาดรึป่าว ทางส่วนกลางจะเข้ามา service ให้ 
เพราะเป็นระบบเช่าอยู่แล้ว ให้ส่วนกลางส่งช่างซ่อมบำรุงมาให้เรา” 

คนที่ 6 “ก็จะมีพ่อบ้าน แม่บ้านค่อยตรวจสอบอุปกรณ์ส่วนกลาง ถ้ามีการชำรุดก็
จะแจ้งมาที่ผู ้จัดการบ้านพักจะตรวจสอบทุกสัปดาห์ และผู้จัดการบ้านพัก
จะแจ้งมาที่ส่วนกลาง เราก็จะมีลำดับการรับปัญหา และแก้ไขปัญหาที่เกิดใน
แคมป”์ 

คนที่ 7 “เราจะตรวจสอบความเสียหายของอุปกรณ์ต่าง ๆ ทุกวันโดยพ่อบ้านแม่บ้าน 
ถ้าเจอของเสียหาย พ่อบ้านต้องรายงาน ผู้จัดการแคมป์ก่อน ผู้จัดการแคมป์จะ
เปิดของมาให้ซ่อม หรือหาช่างมาซ่อมให้” 

คนที่ 8 “ปกติแล้วจะมีพ่อบ้าน แม่บ้านดูแลตรวจการใช้งานของอุปกรณ์ หรือถ้า
คนงานใช้งานชำรุดก็จะมาบอกพ่อบ้าน แม่บ้านให้เข้าไปซ่อมให้ แต่ถ้าเกิน
ความสามารถของพ่อบ้าน แม่บ้าน ก็จะแจ้งหัวหน้าบ้านพักให้เข้ามาซ่อม” 
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ตารางภาคผนวกที่ 11 แสดงผลการเก็บข้อมูลการจัดทำรายงานความเสียหายของสาธารณูปโภคและ
สิ่งอำนวยความสะดวกอย่างต่อเนื่อง 

กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้ให้สัมภาษณ์ 

ข้อความจากการสัมภาษณ์ 

คนที่ 1 “ไม่มีการจัดทำรายงาน แต่มีการดูแล ถ้ามีของเสียหายชำรุด ก็จะเข้าไป
จัดการแก้ไข จะเป็นในลักษณะที่แม่บ้านมาบอกและดำเนินการให้ ไม่มีทำเป็น
รายงาน” 

คนที่ 2 “จะมีรายงานจากพ่อบ้าน แม่บ้าน ทำส่งมาให้ทุกวันครับ” 
คนที่ 3 “มีครับ มีการจัดบันทึกตลอด เช่น เกิดมีของชำรุดเสียหาย ก็จะมีการทำ

ประวัติ โดยส่วนกลางของบริษัท” 
คนที่ 4 “มีครับ เพราะถือว่าเป็นทรัพย์สินบริษัท พ่อบ้านจะทำเป็นรายงานผลการ

ตรวจสอบส่งให้ทุกเช้า” 
คนที่ 5 “มีทำอย่างต่อเนื่องครับ จะเป็นรายงานส่งให้สโตร์กลาง” 
คนที่ 6 “มีครับ จะอยู่ในรายงานที่ผู้จัดการบ้านพักทำทุกจันทร์ของสัปดาห์ และจะส่ง

มาท่ีทีมบ้านพักส่วนกลาง” 
คนที่ 7 “มีครับ พ่อบ้านแม่บ้านจะรายงานทุกวัน แล้วรวบรวมเป็นรายงานโดย

ผู้จัดการแคมป์ทำรายงานส่งไปท่ีส่วนกลางทุกสัปดาห์” 
คนที่ 8 “มีครับ จะทำเป็นรายงานจากหัวหน้าบ้านพัก ส่งไปที่สโตร์กลาง แจ้งจำนวน

ของหาย รายการของชำรุด ทุกๆ สัปดาห”์ 
 

ตารางภาคผนวกที่ 12 แสดงผลการเก็บข้อมูลการสนับสนุนให้แรงงานก่อสร้างได้มีส่วนร่วมในการ
บำรุงรักษาพ้ืนที่ส่วนกลางและพ้ืนที่โดยรอบ 

กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้ให้สัมภาษณ์ 

ข้อความจากการสัมภาษณ์ 

คนที่ 1 “ไม่มี นอกจากถ้าแรงงานพบเห็นการชำรุด ใช้งานไม่สะดวกสบาย ก็ให้มาแจ้ง
กับแม่บ้านหรือจป. ได้โดยตรงเลย” 

คนที่ 2 “จะเป็นการขอความร่วมมือมากกว่า ให้ใช ้ของให้มีสติ ไม่ทำร้ายของ
ส่วนกลาง” 

คนที่ 3 “มีครับ ก็คนงานจะต้องรับผิดชอบการใช้งานอุปกรณ์บริเวณใกล้บ้านพักของ
ตัวเอง” 

คนที่ 4 “มีครับ ให้ช่วยดูแลสิ่งที่คนงานใช้อยู่เป็นประจำ เช่น ก๊อกน้ำ ฝักบัว ลูกบิด
ประตู โถส้วม ให้ใช้งานอย่างระมัดระวัง” 
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ตารางภาคผนวกที่ 12 แสดงผลการเก็บข้อมูลการสนับสนุนให้แรงงานก่อสร้างได้มีส่วนร่วมในการ
บำรุงรักษาพ้ืนที่ส่วนกลางและพ้ืนที่โดยรอบ 

กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้ให้สัมภาษณ์ 

ข้อความจากการสัมภาษณ์ 

คนที่ 5 “เป็นเรื่องของข้อกำหนด ขั้นตอนการใช้งานพื้นที่ส่วนกลาง จะมีข้อกำหนด
ก่อนเข้ามาอาศัยในแคมป ์ก็จะให้คนงานปฎิบัติตามข้อกำหนด” 

คนที่ 6 “มีครับ เช่นทุกคนต้องดูแลอุปกรณ์ของส่วนกลางในห้องของตัวเอง และ
ระเบียงส่วนกลางหน้าห้อง ทางเดินหน้าห้อง เพื่อให้ทุกคนมีความรับผิดชอบ 
ส่วนพื้นที่ส่วนกลางจะเป็นพ่อบ้านแม่บ้านเป็นหลัก” 

คนที่ 7 “มีครับ ส่วนใหญ่จะให้คนงานดูแลส่วนที่ใช้งานปรกติอยู่แล้ว อย่างตู้กดน้ำ ที่
ซักผ้า เป็นของส่วนรวมก็ให้เค้าใช้อย่างมีสติแหละ” 

คนที่ 8 “ไม่มีน่ะ ส่วนใหญ่จะเป็นพ่อบ้าน แม่บ้าน กับสโตร์ที่ดูแลเรื่องอุปกรณ์ต่างๆ” 

 
ตารางภาคผนวกที่ 13 แสดงผลการเก็บข้อมูลปัญหาด้านการบำรุงรักษาพ้ืนที่ส่วนกลางหรือไม่ และมี

การจัดการในการดูแลพื้นที่ส่วนกลาง 
กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้ให้สัมภาษณ์ 

ข้อความจากการสัมภาษณ์ 

คนที่ 1 “จะมีปัญหาเรื่องคนงานไม่ช่วยกันรักษาของ ทำให้อุปกรณ์ชำรุด หรือของหาย 
บ้างทีก็มีหลอดไฟส่วนกลางหาย” 

คนที่ 2 “ส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องของชำรุด ที่คนงานทำลายทรัพย์สิน ทำของส่วนกลาง
เสียหาย เราก็จะมีค่าปรับ แต่ก็จะดูที่เจตนาในการทำ และจะเอาค่าปรับมา
เป็นค่าซ่อม” 

คนที ่3 “ยังไม่เจอปัญหาน่ะ เพราะเราอยู่กันด้วยดี” 

คนที่ 4 “ปัญหาที่เจอจะมีคนงานขโมยหลอดไฟส่วนกลาง วิธีการจัดการก็จะติดกล้อง
วงจรปิดที่ดูหลอแหลม และก็ให้พ่อบ้านค่อยสอดส่อง” 

คนที่ 5 “ไม่เจอปัญหาในการบำรุงรักษาครับ เพราะมีพ่อบ้าน แม่บ้านแคมป์ช่วยดูแล
ให้” 

คนที่ 6 “ก็มีบ้างครับ ของที่ใช้รวมกันเวลาเกิดการชำรุดก็จะหาคนทำผิดได้ยาก วิธี
จัดการก็จะต้องจัดคนเข้าไปตรวจสอบสม่ำเสมอ” 
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ตารางภาคผนวกที่ 13 แสดงผลการเก็บข้อมูลปัญหาด้านการบำรุงรักษาพ้ืนที่ส่วนกลางหรือไม่ และมี
การจัดการในการดูแลพื้นที่ส่วนกลาง 

กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้ให้สัมภาษณ์ 

ข้อความจากการสัมภาษณ์ 

คนที่ 7 “ก็จะมีเรื่อง ของหาย ของชำรุด เป็นธรรมดาอยู่แล้ว วิธีจัดการก็มีระเบียบ
บังคับเรื่องการใช้งาน ปรับบ้างบางครั้ง” 

คนที่ 8 “มีเรื่องของชำรุด ส่วนใหญ่ก็จะเป็นเรื่องหลอดไฟขาด ก๊อกน้ำบิดงอ ท่อแตก
บ้างบ้างครั้ง วิธีแก้ไขก็จัดช่างไปซ่อมแซมให้ครับ” 

 
ตารางภาคผนวกที่ 14 แสดงผลการเก็บข้อมูลผู้ควบคุมดูแลหรือตรวจสอบด้านการบำรุงรักษาและ

พ้ืนที่โดยภาพรวม 

กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้ให้สัมภาษณ์ 

ข้อความจากการสัมภาษณ์ 

คนที่ 1 “ก็จะมีแม่บ้านที่ดูแลพื้นที่ส่วนกลาง 1 คน และจป. วิชาชีพที่ประสานงาน
รวมกัน” 

คนที่ 2 “ส่วนใหญ่จะเป็นทีม safety กับทีมส่วนกลางของบริษัท ทีม safety จะเข้ามา
ตรวจทุก ๆ 15 วัน ส่วนกลางจะมาตรวจทุกเดือน” 

คนที่ 3 “หลัก ๆ จะเป็นพ่อบ้านที่คอยดูแลเกือบทุกอย่าง แต่ถ้าเกินความสามารถ
พ่อบ้านก็จะเป็นส่วนกลางของบริษัทท่ีเข้าไปดูแล” 

คนที่ 4 “พ่อบ้าน ที่จะมีการตรวจสอบทุกวัน” 

คนที่ 5 “พ่อบ้านแม่บ้าน และธุรการ สโตร์กลาง” 

คนที่ 6 “พ่อบ้านแม่บ้าน ตรวจสอบเบื้องต้น ส่งเรื่องมาท่ีผู้จัดการบ้านพัก” 
คนที่ 7 “พ่อบ้าน แม่บ้าน และ ผู้จัดการแคมป์ครับ” 

คนที่ 8 “พ่อบ้าน แม่บ้านจะดูแลเป็นหลัก และหัวหน้าบ้านพักตรวจสอบอีกครั้ง” 
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 3) งานรักษาความสะอาด 
 

ตารางภาคผนวกที่ 15 แสดงผลการเก็บข้อมูลมาตราการในการจัดการด้านความสะอาดบริเวณพื้นที่
ส่วนกลางที่พักแรงงานก่อสร้าง 

กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้ให้สัมภาษณ์ 

ข้อความจากการสัมภาษณ์ 

คนที่ 1 “จะจัดให้มีแม่บ้านดูแลส่วนกลาง 1 คน จะดูแลเรื ่องความสะอาด พื ้นที่
ห้องน้ำ ทางเดิน ที่ซักล้าง ที่ออกกำลังกาย จะมีถังขยะรวม ที่รถขยะมารับ ไม่
มีจุดย่อย ทุกคนที่มีขยะจะเอาไปทิ้งท่ีจุดนี้จุดเดียว” 

คนที่ 2 “จะมีพ่อบ้าน แม่บ้าน ทำความสะอาดส่วนกลางให้ทุกวัน จะมีถังขยะให้
ข้างหน้าแคมป์ 1 จุด จะไม่มีถังขยะให้เป็นจุด ๆ เพราะจะทำให้ขยะเละทุก
พื้นที่ สำหรับคนงานเราก็จะมีนโยบายว่าถ้าห้องไหน หน้าห้องสกปรกก็จะมี
การปรับเงิน” 

คนที่ 3 “บริเวณพ้ืนที่ส่วนกลางจะให้มีคนทำความสะอาดอาคารที่พักละ 1 คนมาช่วย
ทำความสะอาด วันละ 1 ครั้ง และจะมีพ่อบ้านคอยกำกับควบคุมดูแล” 

คนที่ 4 “จะมีพ่อบ้านแม่บ้าน ทำความสะอาดจะแบ่งเป็นรอบเช้า ตอนที่คนงาน
ออกไปทำงานแล้ว และจะต้องถ่ายรูปส่งให้ผู้จัดการแคมป์ทุกวัน ระบุวันที่ 
เวลาในรูป จะมีการจัดรอบเวรในการทำความสะอาดถ้าแคมป์สกปรกมาก” 

คนที่ 5 “จะมีพ่อบ้าน แม่บ้าน แคมป์ดูแลเรื่องความสะอาด ทุกวันอยู่แล้ว ช่วงเช้า 
ล้างห้องน้ำ ล้างลานซักล้าง เปลี่ยนทุกขยะ เก็บขยะ” 

คนที่ 6 “ก็จัดพ่อบ้าน แม่บ้านทำความสะอาดทุกวัน 3 เวลา ช่วงเช้า หลัง 9 โมงไป
แล้ว ช่วงบ่าย ช่วงบ่ายสองโมง ช่วงเย็นก็จะเป็นช่วง 2ทุ่ม – 3 ทุ่มหลังคนงาน
ใช้งาน และต้องถ่ายรูปส่งให้ผู้จัดการบ้านพัก เมื่อทำงานเสร็จทุกวัน มีการ
กำหนดเวลาการใช้งานพื้นที่ซักล้าง ที่อาบน้ำเพื่อควบคุมเรื่องความสะอาด” 

คนที่ 7 “จะมีการทำความสะอาดทุกวันโดยพ่อบ้านแม่บ้าน พ่อบ้าน แม่บ้านจะทำ
ความสะอาดส่วนกลางช่วงเช้า หลังคนงานออกไปทำงานและช่วงค่ำ ประมาณ 
2 ทุ่ม – 3 ทุ่ม และต้องรายงาน เรื่องความสะอาดให้ผู้จัดการแคมป์ทราบทุก
วัน” 

คนที่ 8 “จะมีพ่อบ้าน แม่บ้าน ทำความสะอาดส่วนกลางเป็นหลัก จะทำความสะอาด 
3 เวลา ช่วงเช้า ช่วงบ่าย และช่วงค่ำ หลังจากการใช้งานของคนงาน และ
พ่อบ้าน แม่บ้านก็จะถ่ายรูปรายงาน หัวหน้าบ้านพักทุกวัน” 
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ตารางภาคผนวกที่ 16 แสดงผลการเก็บข้อมูลการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบในการทำความสะอาด
พ้ืนที่ส่วนกลาง 

กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้ให้สัมภาษณ์ 

ข้อความจากการสัมภาษณ์ 

คนที่ 1 “จัดให้แม่บ้านรับผิดชอบ แต่ก็จะให้มี Big cleaning 3-4 เดือน จะจัดสักครั้ง 
ก็จะให้คนงานเข้าไปทำด้วย จะให้ทำในเวลางาน ไม่ให้ทำนอกเวลางาน” 

คนที่ 2 “จะเป็นหน้าที ่ของพ่อบ้าน แม่บ้าน แคมป์อยู ่แล้วที ่จะดูแลความสะอาด 
ห้องน้ำ ห้องส้วม ที่ซักล้าง ทางเดิน ส่วนคนงานก็จะดูแลแค่ความสะอาดใน
ห้องตัวเอง และทางเดินด้านหน้าห้อง” 

คนที่ 3 “ชัดเจนน่ะ ก็จะจัดให้มีคนงาน 1 คน ต่ออาคารที่พักมาทำความสะอาด กำกับ
โดยพ่อบ้าน แต่ถ้าสกปรกมากๆก็จะจัดที่แม่บ้านเข้ามาช่วยอีกแรง ส่วนคนงาน
ก็จะดูแลความสะอาดหน้าบ้านของตัวเอง” 

คนที่ 4 “ไม่มีครับ พ่อบ้าน แม่บ้านจัดการเรื่องความสะอาดส่วนกลางหมด” 

คนที่ 5 “ชัดเจนครับ จะเป็นหน้าที่ของพ่อบ้าน แม่บ้านครับ แต่จะขอความร่วมมือ
จากคนงานมากกว่าให้ช่วยรักษาความสะอาด อย่างให้ทิ้งขยะตามจุด” 

คนที่ 6 “ชัดเจนครับ จะเป็นหน้าที ่ของพ่อบ้านจะดูแลเรื ่องความสะอาดบริเวณ
บ้านพัก ปม่บ้านดูเรื่องความสะอาดตรงส่วนกลาง ห้องน้ำ ที่อาบน้ำ ที่ซักล้าง” 

คนที่ 7 “แบ่งชัดเจนครับ เป็นพ่อบ้าน แม่บ้าน ดูแลเป็นหลัก ตรงทางเดิน ห้องน้ำ ที่
ซักล้าง เปลี่ยนถุงขยะ” 

คนที่ 8 “พ่อบ้าน แม่บ้านจะดูแลห้องน้ำ ที่อาบน้ำ ทางเดินส่วนกลาง ถังขยะ กวาด
เศษขยะบริเวณลาน” 
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ตารางภาคผนวกที่ 17 แสดงผลการเก็บข้อมูลการเชิญชวนสนับสนุนให้แรงงานก่อสร้างได้มีส่วนร่วม
ในการรักษาความสะอาดพ้ืนที่ส่วนกลางและพ้ืนที่โดยรอบ 

กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้ให้สัมภาษณ์ 

ข้อความจากการสัมภาษณ์ 

คนที่ 1 “ไม่มีครับ ให้แรงงานทำงานของเค้าไป เราจะไม่ให้เค้าทำเกินหน้าที่” 

คนที่ 2 “มีครับ จะมีให้คนงานเอาขยะมาแลกเป็นของกิน ไข่ไก่ ผงซักฟอก แต่ไม่ได้ทำ
อย่างต่อเนื่อง จะทำช่วงที่มีกิจกรรมปีใหม่ สงกรานต์” 

คนที่ 3 “มีครับ ก็จะมีป้ายประชาสัมพันธ์ อบรมคนงานให้ช่วยกัน” 

คนที่ 4 “ไม่มีครับ เราให้เค้าไปทำงาน เรื ่องทำความสะอาดเป็นงานของพ่อบ้าน 
แม่บ้าน เพียงแต่แค่ให้ดูแลหน้าห้องของตัวเอง” 

คนที่ 5 “จะมีคุยในที่ประชุม เป็นการสร้างจิตสำนึกมากกว่า ให้ทิ้งขยะตามจุด” 
คนที่ 6 “จะเป็นในลักษณะกึ่งบังคับ กฎระเบียบเรื่องรักษาความสะอาดมากกว่าคับ” 

คนที่ 7 “ส่วนใหญ่จะขอความร่วมมือมากกว่า ให้ช่วยรักษาความสะอาดที่มีพักตัวเอง 
ระเบียบด้านหน้า ทิ้งขยะให้ลงถัง” 

คนที่ 8 “มีครับ จะจัดเป็นช่วงเทศกรานต์มากกว่า อย่างปีใหม่ สงกรานต์ ก็จะจัดเป็น
กิจกรรมให้คนงานเอาขวดพลาสติกมากแลก ห้องพักที่สะอาด ทางเดินห้อง
ไหนสะอาด ก็จะจัดประกวด เราก็จะได้รักษาความสะอาดของแคมป์ไปด้วย” 

 

ตารางภาคผนวกท่ี 18 แสดงผลการเก็บข้อมูลผู้ควบคุมดูแลหรือตรวจสอบความสะอาดพ้ืนที่ส่วนกลาง
และพ้ืนที่โดยรอบที่พักแรงงานก่อสร้าง 

กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้ให้สัมภาษณ์ 

ข้อความจากการสัมภาษณ์ 

คนที่ 1 “จป. จะเข้าไปตรวจความสะอาด เดือนล่ะ 1 ครั้ง” 
คนที่ 2 “จะเป็น safety กับทีมส่วนกลางที่เข้ามาตรวจทุกเดือน” 

คนที่ 3 “พ่อบ้าน ครับ” 

คนที่ 4 “พ่อบ้าน แม่บ้าน ครับ” 
คนที่ 5 “พ่อบ้าน แม่บ้าน ดูแลเบื้องต้น และมีธุรการเข้าไปตรวจสอบสัปดาห์ล่ะ 1 

ครั้ง” 
คนที่ 6 “พ่อบ้าน แม่บ้าน เป็นคนตรวจสอบ ผู้จัดการบ้านพักจะควบคุมอีกครั้ง ครับ” 

คนที่ 7 “พ่อบ้าน แม่บ้าน และ ผู้จัดการแคมป์ครับ” 

คนที่ 8 “พ่อบ้าน แม่บ้านจะดูแลเป็นหลัก และหัวหน้าบ้านพักตรวจสอบทุกสัปดาห์” 
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ตารางภาคผนวกที่ 19 แสดงผลการเก็บข้อมูลปัญหาด้านการรักษาความสะอาดพื้นที่ส่วนกลาง และ
การจัดการปัญหา 

กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้ให้สัมภาษณ์ 

ข้อความจากการสัมภาษณ์ 

คนที่ 1 “คนงานทิ้งขยะไม่ตรงที่ วางขยะตามทางเดินหน้าบ้านของตัวเอง ทิ้งเศษ
อาหารไม่ตรงที่ การจัดการจะหยิบมาพูดใน Morning Talk ไม่ใช่แม่บ้านที่
ต้องมารับภาระทุกอย่าง” 

คนที่ 2 “จะมีเรื่องความสะอาดในห้องน้ำ เรื่องขยะที่บางครั้งขยะที่กทม. เก็บจะมาไม่
ทัน ทำให้ขยะล้นถัง เรื่องเศษอาหาร บางครั้งคนงานก็เอาเศษอาหารไปทิ้งตรง
รางระบายน้ำบ้าง ” 

คนที่ 3 “ไม่มีครับ ทุกคนให้ความร่วมมือดี” 

คนที่ 4 “จะมีปัญหาเรื ่องหน้าห้องพักคนงานที่สกปรก ที ่ทำให้ทางเดินส่วนกลาง
สกปรกไปด้วย การจัดการก็จะให้คนงานที่เป็นเจ้าของห้องมาทำความสะอาด
และควบคุมโดยพ่อบ้าน” 

คนที่ 5 “มีบ้าง จะเป็นเรื่องความสะอาด เพราะคนงานเราเยอะ การควบคุมดูแลก็
อาจจะไม่ทั่วถึง การจัดการก็จะให้พ่อบ้าน แม่บ้านแคมป์เก็บ” 

คนที่ 6 “มีครับ เรื ่องความสะอาดคนงานที่ไม่ได้ออกไปทำงานก็มีส่วนทำให้แคมป์
สกปรก ทำความสะอาดยาก เพราะมีการใช้งานตลอดเวลา วิธีการจัดการก็
ต้องให้ทำตามกฎข้อบังคับ” 

คนที่ 7 “จะมีเรื ่องคสามสะอาด ที่ล้างจาน คนงานล้างเศษอาหารไม่หมด ก็มีเศษ
อาหารตกอยู่ที่อ่างล้างจาน ถังขยะเต็มถังแม่บ้านจัดการไม่ทัน ก็ล้นถังออกมา 
วิธีการจัดการ ก็ให้ทุกคนช่วยกันรักษาความสะอาด ขยะถังไหนเต็มก็เอาไปทิ้ง
ที่อ่ืน เศษอาหารก็ติดป้ายทิ้งเศษอาหารให้หมดก่อนนำมาล้าง” 

คนที่ 8 “บีบ้าง เรื่องความสะอาด พ่อบ้าน แม่บ้านจัดการไม่ทัน ก็ต้องขอความรวมมือ
จากแรงงานเข้ามาช่วงบ้างครั้งครับ” 
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 4) งานรักษาความปลอดภัย 
 
ตารางภาคผนวกที่ 20 แสดงผลการเก็บข้อมูลมาตราการในการจัดการระบบรักษาความปลอดภัย

บริเวณพ้ืนที่ส่วนกลางที่พักแรงงานก่อสร้าง 

กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้ให้สัมภาษณ์ 

ข้อความจากการสัมภาษณ์ 

คนที่ 1 “จะดูแลเรื่องป้องกันอัคคีภัย ทางหนีไฟ แสงสว่างของทางเดิน มีกล้องวงจร
ปิดตรงประตูทางเข้าออก ทางเดิน ไว้คอยสอดส่อง จะมีการสแกนใบหน้า การ
เข้าออก คนนอกเข้าไม่ได้ มีป้อมยามด้านหน้า มีรั้วสูง 3 เมตร ประตูแคมป์ปิด
ไว้ตลอดเวลา เราจะให้ความสำคัญเรื่องความปลอดภัย ทั้งคนงานหญิง ชาย 
แต่จะจัดพื้นที่อาบน้ำของคนงานผู้หญิงไม่ให้อยู่ในมุมที่น่ากลัว” 

คนที่ 2 “จะติดไฟให้บริเวณทางเดิน ทำให้สว่างทุกพื้นที่ มีพ่อบ้าน แม่บ้าน แคมป์ ที่
จะคอยรับเรื่องตลอดเวลา และรปภ. ที่ทางเข้าด้านหน้า ส่วนใหญ่แล้วถ้ามี
ปัญหาเราจะประสานงานกับตำรวจหรือสายตรวจให้เข้ามาดูแล มีกล้องวงจร
ปิด ที่ทางเข้า ทางเดิน มุมลับสายตา มีรั้วรอบขอบชิด” 

คนที่ 3 “เราจะดูแลความปลอดภัยตั้งแต่ประตูทางเข้า มีเครื่องสแกน มีรปภ. มีการ
สอดส่องดูแล มีระบบกล้องวงจรปิดในพื้นที่ส่วนกลาง ทางเดิน จุดอับ มีแสงไฟ
ส่องสว่าง รั้วกั้นชัดเจน” 

คนที่ 4 “มีการติดตั้งกล้องวงจรปิดทุกมุม ในแคมป์มีไม่ต่ำกว่า 10 ตัว มีการจัดรปภ. 
รักษาความปลอดภัยให้บริเวณด้านหน้า มีกฎระเบียบให้ประตูปิดเปิดเป็นเวลา 
เข้ามาแล้วออกไปไม่ได้ นอกจากพบแพทย์ มีธุระด่วน มีรั ้วกันพื้นที่ชัดเจน 
ติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างตามจุดหล่อแหลม ห้ามคนแปลกหน้าเข้ามา ” 

คนที่ 5 “ก่อนเข้าแคมป์ก็จะมีการลงทะเบียนบุคคลกับทางธุรการ มีระบบกล้องวงจร
ปิดติดต้ัง แต่ไม่มีป้อมยาม ก็จะให้พ่อบ้าน แม่บ้านดูแลการเขา้ออก ตรวจสอบ
ภายในแคมป์ให้แทน ระบบไฟฟ้าแสงสว่างติดที่รั้ว ทางเดิน ห้องน้ำ ห้องส้วม 
ที่ซักล้าง ห้ามคนนอกเข้าไปในแคมป์” 

คนที่ 6 “จะมีรปภ. ที่อยู่บริเวณทางเข้าที่จะเข้มงวดในเรื่องคนเข้าออกมากกว่า มีการ
แลกบัตรถ้ามีคนแปลกหน้าเข้ามาในแคมป์ ส่วนพื้นที่ส่วนกลางก็จะมีพ่อบ้าน
แม่บ้าน และผู ้จัดการบ้านพักตรวจสอบ มีกล้องวงจรปิดติดทางเดินหน้า
บ้านพัก ประตูทางเข้า พ้ืนที่ส่วนกลาง ลานซักล้าง ยกเว้นในห้องน้ำ  ” 
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ตารางภาคผนวกที่ 20 แสดงผลการเก็บข้อมูลมาตราการในการจัดการระบบรักษาความปลอดภัย
บริเวณพ้ืนที่ส่วนกลางที่พักแรงงานก่อสร้าง (ต่อ) 

กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้ให้สัมภาษณ์ 

ข้อความจากการสัมภาษณ์ 

คนที่ 7 “ตรงประตูทางเข้าจะมีป้อมยามตั้งอยู่ ตรวจคนเข้าออก จะให้แลกบัตรกับคน
ภายนอกที่เข้ามา มีกล้องวงจรปิด ติดที่ส่วนกลาง ทางเดิน ที่ซักล้าง ตามรั้ว ที่
มุมหลอแหลมก็จะมีไฟฟ้าแสงสว่างติดให้” 

คนที่ 8 “จะมีเป็นกฎระเบียบของคนงาน ห้ามคนนอกเข้า สแกนนิ้วก่อนเข้ามา ส่วนที่
ห้องน้ำ หรือที่ส่วนกลางก็จะมีกล้องวงจรปิด ติดตามแคมป์ ทางเข้า ทางเดิน 
ระหว่างอาคารบ้านพัก ทางเข้ากจ็ะมีรปภ. รักษาความปลอดภัย” 

 
ตารางภาคผนวกที่ 21 แสดงผลการเก็บข้อมูลการให้แรงงานก่อสร้างช่วยเหลือ ดูแลด้านการป้องกัน 

ความปลอดภัย บริเวณพ้ืนที่ส่วนกลางที่พักแรงงานก่อสร้าง 

กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้ให้สัมภาษณ์ 

ข้อความจากการสัมภาษณ์ 

คนที่ 1 “ให้แรงงานปฎิบัติตามข้อกำหนด ไม่พาคนแปลกหน้าเข้ามาในแคมป์ เพ่ือ
ความปลอดภัยของตัวคนงานเอง” 

คนที่ 2 “ให้ช่วยสอดส่องดูแล ห้องตัวเอง ทรัพย์สินตัวเอง ให้ทำตามระเบียบที่ตั้งไว้” 

คนที่ 3 “จะให้คนงานช่วยเป็นหูเป็นตา หาคิดว่าทรัพย์สินเป็นสมบัติของตัวเอง ทำ
ตามกฎทีต่ั้งไว้ ไม่ให้พาคนนอกเข้ามาในแคมป์” 

คนที่ 4 “ให้คนงานช่วยเป็นหูเป็นตาให้มากกว่า” 
คนที่ 5 “ก็จะให้ดูแลกันภายใน เป็นหูเป็นตา และทำตามระเบียบมากกว่าครับ” 

คนที่ 6 “ไม่มีครับ ก็จะแบ่งหน้าที่ชัดเจน เป็นหน้าที่ของพ่อบ้าน แม่บ้าน รปภ.ตรวจ
ทางเข้าออก คนงานก็จะดูแลห้องพักตัวเอง ทรัพย์สินของตัวเอง” 

คนที่ 7 “จะให้ช่วยดูแลภายในแคมป์มากกว่า เป็นหูเป็นตา ทำตามกฎระเบียบ” 

คนที่ 8 “ก็ให้คนงานทำตามกฎระเบียบครับ เพราะระเบียบเราก็ชัดเจนอยู่แล้ว ถ้าเค้า
ทำตามกฎได้ก็ถือว่าช่วยสนับสนุนแล้ว” 
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ตารางภาคผนวกท่ี 22 แสดงผลการเก็บข้อมูลปัญหาด้านการรักษาความปลอดภัยพื้นที่ส่วนกลาง และ
การจัดการปัญหา 

กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้ให้สัมภาษณ์ 

ข้อความจากการสัมภาษณ์ 

คนที่ 1 “ที่ผ่านมาไม่เจอน่ะ” 

คนที่ 2 “ไม่มีปัญหาจากคนภายนอก เพราะรั้วเราสูง แต่จะเป็นในลักษณะที่คนงานเรา
ไม่ทำตามระเบียบเองอย่างปีนรั้วไปซื้อของข้างนอก จะเป็นปัญหาจากคน
ภายในมากกว่า เพราะเราปิดประตูเป็นเวลาครับ” 

คนที่ 3 “ยังไม่พบปัญหาครับ” 

คนที่ 4 “ยังไม่มีครับ เพราะเรากำหนดเวลาเข้าออกแคมป์เป็นกฎระเบียบ” 

คนที่ 5 “ไม่มีครับ” 
คนที่ 6 “ไม่มีปัญหาครับ” 

คนที่ 7 “จะมีเรื่องคนแปลกหน้าเข้ามา ส่วนใหญ่จะเป็นคนไทย ญาติ พ่ีน้องมาหา เป็น
คนแปลกหน้า วิธีการแก้ไข้ ก็ให้คนงานมาแจ้งกับผู้จัดการแคมป์ แลกบัตรที่
หน้าป้อมยามไว้ จนกว่าจะกลับ” 

คนที่ 8 “ยังไม่พบปัญหาครับ” 

 
ตารางภาคผนวกที่ 23 แสดงผลการเก็บข้อมูลการจัดการความปลอดภัยจากอัคคีภัย ในเฉพาะพื้นที่

ส่วนกลาง 

กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้ให้สัมภาษณ์ 

ข้อความจากการสัมภาษณ์ 

คนที่ 1 “ทุกพื้นที่จะสามารถเข้าถึงถังดับเพลิงได้ง่าย จะมีถังดับเพลิงทุกๆระยะ 25 
เมตร สายดับเพลิงเข้าได้ มีพื้นที่ให้รถดับเพลิงจอดหน้าแคมป์ได้ จะมีเส้นทาง
หนีไฟ แสงสว่างเพียงพอ ไม่มีการซ้อมหนีไฟ” 

คนที่ 2 “จะมีภังดับเพลิงติดตั้งตามที่พักทุกหลังอยู่แล้ว มีที่ร้านค้าหน้าทางเข้า 4-5 ถัง 
จะมีการอบรมดับเพลิงทุกปี” 

คนที่ 3 “จะมีติดตั้งถังดับเพลิง มีการซ้อมดับเพลิง ปีล่ะ 1 ครั้ง” 

คนที่ 4 “มีการซ้อมดับเพลิงประจำปี ทุกคนต้องดับเพลิงเป็น มีถังดับเพลิงติดตั้งตาม
แคมป”์ 
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ตารางภาคผนวกที่ 23 แสดงผลการเก็บข้อมูลการจัดการความปลอดภัยจากอัคคีภัย ในเฉพาะพื้นที่
ส่วนกลาง 

กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้ให้สัมภาษณ์ 

ข้อความจากการสัมภาษณ์ 

คนที่ 5 “ติดตั้งถังดับเพลิง ถังแดงไว้ตามจุด จะมีบริเวณหน้าห้องน้ำ ทางเข้าออก
แคมป์ และบันไดทางขึ้นลงแคมป์ มีการตรวจสอบความพร้อมการใช้งานของ
ตัวถังทุกสัปดาห์ สัปดาห์ละครั้ง มีจุดรวมพลและมีป้ายติดไว้จะอยู่บริเวณด้าน
นอกแคมป์” 

คนที่ 6 “มีอุปกรณ์ดับเพลิง ถังดังเพลิง มีการซ้อมหนีไฟ ในพพื้นที่บ้านพักไม่อนุญาต
ให้ก่อไฟเป็นกฎระเบียบ มีการอบรมคนงานปีละ 2 ครั้ง มีเบรคเกอร์ตัดไฟ
กรณีท่ีมีไฟฟ้าลัดวงจร” 

คนที่ 7 “มีครับ จะมีเป็นถังดับเพลิง สีแดงติดตามทางเดิน ทางเข้า เป็นระยะ มีการ
อบรมจากส่วนกลาง ปีล่ะ 1 ครั้ง” 

คนที่ 8 “ก็จะมีเป็นอุปกรณ์ดับเพลิง ถังดับเพลิงติดตามจุดไว้ให้ มีเบอร์ติดต่อถ้าเกิด
กรณีฉุกเฉิน มีจุดรวมพล ตรงประตูทางเข้าหน้าแคมป์ และก็มีอบรมประจำปี
ครับ” 

 
ตารางภาคผนวกท่ี 24 แสดงผลการเก็บข้อมูลผู้ควบคุมดูแลหรือตรวจสอบความปลอดภัยโดยภาพรวม 

กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้ให้สัมภาษณ์ 

ข้อความจากการสัมภาษณ์ 

คนที่ 1 “จป. วิชาชีพ ครับ” 
คนที่ 2 “ทีมจป. ที่ดูแลครับ” 

คนที่ 3 “พ่อบ้าน และ จป. ส่วนกลาง” 

คนที่ 4 “ผู้จัดการแคมป์ และพ่อบ้าน” 
คนที่ 5 “จป. วิชาชีพ” 

คนที่ 6 “ผู้จัดการบ้านพัก จป. วิชาชีพ เข้าไปตรวจสอบ เดือนละ 1 ครั้ง” 
คนที่ 7 “ผู้จัดการแคมป์ และ จป. วิชาชีพครับ” 

คนที่ 8 “จป. วิชาชีพครับ” 
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ตารางภาคผนวกที่ 25 แสดงผลการเก็บข้อมูลสถานะการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 
บริษัทมีมาตรการรับมือการใช้งานพื้นท่ีส่วนกลางร่วมกันของแรงงานก่อสร้าง 

กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้ให้สัมภาษณ์ 

ข้อความจากการสัมภาษณ์ 

คนที่ 1 “มีการเปลี่ยนจากระบบอ่างอาบน้ำรวมมาใช้เป็นระบบฝักบัวให้อาบแยกกัน 
จะแยกเป็นล็อกประมาณ 25 ล็อก ไม่ให้สัมผัสถึงกัน มีการแยกพ้ืนที่กักตัวของ
แรงงานก่อสร้างที่ติดโควิท มีพื้นที่สำหรับคนที่ติดโควิทรอรถพยาบาลมารับ 
และมีพื้นที่กลุ่มเสี่ยงที่ต้องกักตัวเพื่อดูอาการ ก็จะมี 2 ส่วน คือพื้นที่พักคอย 
แลพื้นที่กักตัว จะอยู่ในแคมป์เดียวกันแต่แยกส่วน” 

คนที่ 2 “มีการจัดล้างทำความสะอาด มีจุดจ่ายแอลกอฮอล์ ที่ล้างมือ ที่วัดอุณหภูมิ 
ให้บริการตรงทางเข้า พื้นที่อาบน้ำจะไม่ใช้อ่างรวม แต่จะอาบแยกทำเป็นชอ่ง 
ๆ ฝักบัวอาบน้ำ ก็จะมีแบ่งช่วงการเข้าอาบน้ำของแรงงานแต่ละทีม ลดการ
รวมตัวกัน” 

คนที่ 3 “เบื้องต้นเมื่อคนงานเข้ามาจะต้องล้างมือ ตรวจวัดไข้ มีจุดสเปร์แอลกอฮอล์ 
ห้องน้ำจากที่เป็นอ่างอาบรวมก็จะเป็นแบบกั้นห้องอาบน้ำ ใช้ระบบฝักบัว” 

คนที่ 4 “ปฎิบัติตามมาตรการของกระทรวงสาธารณะสุข แยกใช้พื้นที่ส่วนกลาง ต่าง
คนต่างอยู่แยกกันกิน มีการใช้ระบบฝักบัวแทนอ่างอาบน้ำที่ต้องอาบรวมกัน มี
แยกขยะติดเชื้อโรค แยกโซนที่อยู่อาศัยแรงงานที่ติดเชื้อ มีจุดสเปร์แอลกอฮอล์ 
ที่ล้างมือ ที่วัดอุณหภูม”ิ 

คนที่ 5 “มีอ่างล้างมือเพิ่มเติมให้ แอลกอฮอล์ ที่วัดอุณหภูมิ ให้บริการตรงทางเข้า 
ห้องน้ำจากที่เป็นตักอาบ จะเปลี่ยนเป็นระบบฝักบัว ให้ลดการสัมผัส และมี
ผนังก้ันเป็นห้อง” 

คนที่ 6 “กำหนดระยะเวลาการเข้าไปใช้งานพื้นที่ส่วนกลาง แบ่งเป็นกลุ่ม ๆ ไม่ให้ใช้
งานปะปนกัน มีการแบ่งกลุ่มกลับมาที่แคมป์ เข้าใช้พื้นที่ส่วนกลางเวลาเท่าไร 
ถึงเท่าไร จะมีผู ้จัดการแคมป์เป็นคนจัดให้ นอกนั้นก็จะมีที่ล้างมือ จุดจ่าย
แอลกอฮอล์ ที ่ว ัดไข้เป็นปกติ มีการทำความสะอาด ฆ่าเชื ้อ โดยแม่บ้าน 
พ่อบ้าน ที่อาบน้ำจะเป็นระบบฝักบัว” 
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ตารางภาคผนวกที่ 25 แสดงผลการเก็บข้อมูลสถานะการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 
บริษัทมีมาตรการรับมือการใช้งานพ้ืนที่ส่วนกลางร่วมกันของแรงงานก่อสร้าง 
(ต่อ) 

กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้ให้สัมภาษณ์ 

ข้อความจากการสัมภาษณ์ 

คนที่ 7 “ก็จะมีการคัดกรองคนเข้าออก จุดบริเวณทางเข้าก็จะมี สเปร์แอลกอฮอล์ ที่
วัดไข้ ที่ล้างมือให้ตามมาตรฐานครับ ส่วนพื้นที่ส่วนกลางที่มีเปลี่ยนแปลงได้ชัด
จะเป็นห้องน้ำ จากตักอาบจะเปลี่ยนเป็นระบบฝักบัว จุดที่มีคนสัมผัสใช้กัน
บ่อยอย่างก๊อกน้ำ มือจับ ก็จะมีพ่อบ้าน แม่บ้าน เช็กทำความสะอาด” 

คนที่ 8 “เราจะมีมาตรฐานตามที่สาธารณะสุขออกนโยบายมา ก็จะมีแยกใช้ส่วนกลาง
กันแบ่งเวลาการเข้าใช้งานของคนงาน ลดการสัมผัส ที่อาบน้ำก็จะเป็นระบบ
ฝักบัว มีจุดจ่ายสเปร์แอลกอฮอล์ ที่วัดไข้ ที่ล้างมือเป็นปกติ และก็จะมีเพ่ิมถังง
ขยะติดเชื้อครับ ” 

 
 5) งานกำจัดแมลงและควบคุมโรคสัตว ์
 
ตารางภาคผนวกที่ 26 แสดงผลการเก็บข้อมูลมาตราการในการจัดการกำจัดลูกน้ำ ยุงลาย แมลงวัน 

แมลงสาบ และหนู ที่บริเวณพ้ืนที่ส่วนกลาง 
กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้ให้สัมภาษณ์ 

ข้อความจากการสัมภาษณ์ 

คนที่ 1 “ไม่ให้มีน้ำขังเลย มีการกำจัดลูกน้ำ ยุงลาย ประมาณเดือนล่ะ 1 ครั้ง” 

คนที่ 2 “มีการจัดรอบในการฉีดพ้นฆ่า ยุงลาย ประมาณเดือนล่ะ 1 ครั้ง มีตะกร้าเศษ
อาหารจากขยะท่ัวไป” 

คนที่ 3 “จะให้ทางสาธารณสุขเข้ามาฉีดพ้น กำจัดยุงร้าย อย่างน้อยเดือนล่ะ 1 ครั้ง 
จะไม่ให้มีน้ำขัง ที่ทิ้งขยะก็จะให้มีการคัดแยกเศษอาหาร กับขยะทั่วไป” 

คนที่ 4 “มีการจัดการเก็บทำความสะอาดเป็นประจำ ฉีดพ้นน้ำยาฆ่าเชื ้อ ติดต่อ
สาธารณะสุขให้มาฉีดพ้นกำจัดยุงร้าย เดือนละ 1 ครั้ง มีการแยกเศษอาหาร 
ใช้ทรายอะเมทใส่ผ้าขาวบางเพื่อกำจัดลูกน้ำ” 

คนที่ 5 “เราจะติดต่อสำนักงานเขตให้เข้ามาฉีดพ้น ฆ่ายุงให้ 3 เดือน / 1 ครั้ง และก็
จะมีเป็นกล่องดักหนูว่างไปให้ตามห้องน้ำ ที่ทิ้งเศษอาหาร ถังขยะ เป็นจุดๆ” 
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ตารางภาคผนวกที่ 26 แสดงผลการเก็บข้อมูลมาตราการในการจัดการกำจัดลูกน้ำ ยุงลาย แมลงวัน 
แมลงสาบ และหนู ที่บริเวณพ้ืนที่ส่วนกลาง 

กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้ให้สัมภาษณ์ 

ข้อความจากการสัมภาษณ์ 

คนที่ 6 “จะมีการกำจัดลูกน้ำ ยุงลาย ตามบ่อดัก หลุมบ่อน้ำขัง ก็จะใช้ทรายอะเบท 
และจะมีติดต่อไปทางเขตให้มีฉีดพ้นยุงลาย ส่วนแมลงวัน แมลงสาบ ที่ทิ้งขยะ
เราจะเป็นแบบปิด มีฝามิดชิด มีรถขยะมาเก็บทุกวัน มีพ่อบ้านแม่บ้านจะเอา
ขยะแต่ละจุดมาท้ิง” 

คนที่ 7 “ก็จะมีติดต่อสำนักงานเขตให้เข้ามาพ้นกำจัดยุงลาย 3 เดือนละ 1 ครั้ง ถ้าเป็น
ฤดูฝนก็จะเป็นเดือนล่ะครั้ง บริเวณรอบแคมป์เราจะปรับดินเป็นคอนกรีตหมด 
จึงไม่มีที่น้ำขัง ถังขยะก็จะมีฝาปิดมิดชิดครับ” 

คนที่ 8 “ภายในแคมป์จะไม่มีหลุมบ่อ ที่จะทำให้เกิดน้ำขัง ทางระบายน้ำมีตะแกรงปิด
มิดชิด แต่ก็จะมีช่วงหน้าฝนถ้าน้ำระบายไม่ทัน จะใช้ทรายอะเบท เทตามที่มี
น้ำขัง และจะมีติดต่อสำนักงานเขตให้เข้ามาฉิดพ้นกำจัดยุงลาย 3 เดือนครั้ง มี
แยกเศษขยะ เศษอาหารก่อนทิ้งครับ” 

 
ตารางภาคผนวกที่ 27 แสดงผลการเก็บข้อมูลปัญหาด้านการกำจัดลูกน้ำ ยุงลาย แมลงวัน แมลงสาบ 

และหนูพื้นท่ีส่วนกลาง และการจัดการปัญหา 
กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้ให้สัมภาษณ์ 

ข้อความจากการสัมภาษณ์ 

คนที่ 1 “ไม่มีครับ” 

คนที่ 2 “ส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องยุง ตามพ้ืนที่น้ำขัง” 

คนที่ 3 “ไม่มีครับ” 
คนที่ 4 “ไม่มีครับ เพราะพื้นที่แคมป์ไม่ได้อยู่ใกล้ป่า และไม่มีน้ำท่วมขัง ถังขยะมีฝา

ปิด” 
คนที่ 5 “ไม่มีครับ” 

คนที่ 6 “ไม่มีครับ” 

คนที่ 7 “ไม่มีครับ” 
คนที่ 8 “ไม่มีครับ” 
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ตารางภาคผนวกท่ี 28 แสดงผลการเก็บข้อมูลผู้ควบคุมดูแลหรือตรวจสอบการกำจัดแมลงและควบคุม
โรคสัตว์ ในพื้นที่ส่วนกลางและพ้ืนที่โดยรอบที่พักแรงงานก่อสร้าง 

กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้ให้สัมภาษณ์ 

ข้อความจากการสัมภาษณ์ 

คนที่ 1 “จป. วิชาชีพครับ” 

คนที่ 2 “เป็น จป. ครับ” 
คนที่ 3 “พ่อบ้าน ครับ” 

คนที่ 4 “พ่อบ้าน ครับ” 

คนที่ 5 “จป. วิชาชีพครับ” 
คนที่ 6 “ผู้จัดการบ้านพักครับ” 

คนที่ 7 “ผู้จัดการแคมป์” 

คนที่ 8 “จป. วิชาชีพครับ” 
 
 6) งานสุขอนามัย 
 
ตารางภาคผนวกที่ 29 แสดงผลการเก็บข้อมูลมาตราการในการจัดการดูแลพื้นที่ส่วนกลางให้ถูก

สุขอนามัย 

กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้ให้สัมภาษณ์ 

ข้อความจากการสัมภาษณ์ 

คนที่ 1 “จัดทางระบายน้ำไม่ให้มีน้ำขัง ถ้าน้ำไม่ขังจะช่วยลดปัญหาไปได้เยอะทั้งลูกน้ำ 
ยุงลาย หนู แมลงสาบ เชื้อรา เชื้อโรค มีแม่บ้านทำความสะอาดอย่างต่อเนื่อง
ทุกวัน วันล่ะ 1 ครั้ง” 

คนที่ 2 “มีการจัดโซนแยกห้องน้ำชาย - หญิง จุดที่ล้างมือ ก๊อกน้ำ พ่อบ้าน แม่บ้านทำ
ความสะอาดทุกวัน ทำรางระบายน้ำไม่ให้น้ำขัง มีการทำความสะอาดอ่างเก็บ
น้ำทุก 3 เดือน” 

คนที่ 3 “มีการแยกส่วนการใช้งานที่ชัดเจน ตรวจสอบเรื่องการทำความสะอาด มีการ
จัดการดูแลพื้นที่ไม่ให้มีน้ำขัง อากาศถ่ายเทได้สะดวก” 

คนที่ 4 “มีการทำความสะอาดทุกวัน ฉีดพ้นน้ำยาฆ่าเชื้อ บริเวณจุดอัพ มือจับ ไม่
ปล่อยทิ้งให้สกปรก ถ้าเป็นที่ที่แสงแดดส่งถึงจะมีการฉีดพ้นน้ำยาทุกวัน ไม่มี
น้ำขัง จัดตำแหน่งให้แสงแดดส่องถึง ไม่แออัด” 
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ตารางภาคผนวกที่ 29 แสดงผลการเก็บข้อมูลมาตราการในการจัดการดูแลพื้นที่ส่วนกลางให้ถูก
สุขอนามัย 

กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้ให้สัมภาษณ์ 

ข้อความจากการสัมภาษณ์ 

คนที่ 5 “จุดทิ้งขยะ พื้นที่ซักล้าง ที่ทิ้งเศษอาหาร ก็จะให้ช่วงกันรักษาความสะอาด มี
เพ่ิมจุดล้างมือ และมีการฉีดพ้นฆ่าเชื้อเป็นระยะครับ” 

คนที่ 6 “จะมีเป็นข้อกำหนดมากกว่า บังคับให้คนงานปฎิบัติตามกฎ ส่วนพื ้นที่
ส่วนกลาง เราจะไม่ใช้อ่างอาบน้ำเพราะทำให้เกิดตะกอนได้ง่าย เป็นแหล่ง
สะสมเชื ้อโรค ไม่มีแหล่งน้ำขัง มีการทำความสะอาดจากพ่อบ้านแม่บ้าน 
สม่ำเสมอ” 

คนที่ 7 “จะมีการทำความสะอาดบริเวณส่วนกลางทุกวัน ตรงท่อระบายน้ำไม่มีขยะอุด
ตัน ช่วงโควิทนี้ก็จะมีการฉีดฆ่าเชื้อ ทำความสะอาด คิดแยกขยะติดเชื้อ เศษ
อาหาร ขยะทั่วไป” 

คนที่ 8 “พ่อบ้านแม่บ้านจะทำความสะอาดทุกวัน มีการฉีดพ้นฆ่าเชื้อ เช็ดทำความ
สะอาดที่สัมผัสรวมกัน เช่นก๊อกน้ำ ตู้น้ำดื่ม เครื่องซักผ้า มือจับ ราว มีการจัด
ตำแหน่งของห้องน้ำให้ได้รับแสงแดด คือเราจะว่างแผนตั้งแต่ว่างผัง ก็ช่วยได้
เยอะ” 

 

ตารางภาคผนวกท่ี 30 แสดงผลการเก็บข้อมูลการจัดการขยะในพ้ืนที่ส่วนกลาง 
กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้ให้สัมภาษณ์ 

ข้อความจากการสัมภาษณ์ 

คนที่ 1 “ไม่มีการแยกขยะ จะเป็นที่ท้ิงขยะรวมกัน ที่รถขยะมารับ” 
คนที่ 2 “จะมีที่ทิ้งขยะที่เดียว ไม่มีแยกจุดย่อย จะมีการแยกขยะ โดยให้คนงานแยก

ขวดพลาสติก ขยะทัว่ไป” 
คนที่ 3 “ที่ทิ้งขยะจะมีจุดรวมจุดเดียว จะให้คนงานแยกขยะเวลาทิ้ง จุดทิ้งเศษอาหาร 

ขยะทั่วไป และให้ทางเทศกิจมารับ” 
คนที่ 4 “มีจุดขัดแยกขยะบริเวณส่วนกลาง มีถังขยะย่อยแต่ละจุด มีฝาปิดมิดชิด มี

แยกขยะติดเชื้อ พลาสติก ขยะทั่วไป เศษอาหาร และมีรถจากเทศบาลมารับ
ทุกวัน” 

คนที่ 5 “จะมีถังขยะย่อยไว้ตามจุด ให้คนงานทิ้ง มีแยกขยะแห้ง ขยะเปียก เศษอาหาร 
ไว้ชัดเจนและจะมีพ่อบ้านแม่บ้าน รวบรวมไปทิ้งจุดที่รถกทม. มารับขยะ” 

 



  127 

ตารางภาคผนวกท่ี 30 แสดงผลการเก็บข้อมูลการจัดการขยะในพ้ืนที่ส่วนกลาง 

กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้ให้สัมภาษณ์ 

ข้อความจากการสัมภาษณ์ 

คนที่ 6 “พ่อบ้าน แม่บ้านเป็นคนรวบรวมขยะตามจุดต่าง ๆ มาไว้จุดที่รถมารับ มาการ
แยกขยะ เศษอาหาร ขยะทั่วไป พลาสติก” 

คนที่ 7 “จะมีถังขยะย่อย และถังขยะรวมภายในแคมป์ แยกเศษอาหาร ขยะทั่วไป 
พลาสติก พ่อบ้านแม่บ้านก็จะเอาไปขาย เอาเงินมาซื้ออุปกรณ์ไม้กวาด ไม้ถู
พ้ืน” 

คนที่ 8 “มีการแยกขยะครับ และเพิ่มเข้ามาก็จะเป็นถังขยะติดเชื้อ มีถุงดำแยก จะมี
พ่อบ้านแม่บ้านเก็บ และรถเทศบาลมารับทุกวัน” 

 
ตารางภาคผนวกที่ 31 แสดงผลการเก็บข้อมูลบริเวณพื้นที่ซักล้าง มีการแยกเศษอาหารเพื่อไม่ให้เป็น

แหล่งหาอาหารของสัตว์นำโรค 

กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้ให้สัมภาษณ์ 

ข้อความจากการสัมภาษณ์ 

คนที่ 1 “มีแยกขยะ ที่สำหรับเทเศษอาหารก่อน และจะเข้าไปล้างจานจะเป็นเคาร์
เตอร์ยาว” 

คนที่ 2 “จะมีตะกร้ากรองเศษอาหาร แยกกับที่ล้างจาน” 

คนที่ 3 “มีจุดแยกเศษอาหารให้ครับ คนงานเอาเศษอาหารมาทิ้งและจะไปล้างที่ซัก
ล้างจะเป็นซิงค์ท่ีล้างจานให้” 

คนที่ 4 “มีจุดแยกเศษอาหารเป็นตะกร้ากรองลงถังก่อน และถึงจะไปจุดล้างจาน เป็น
เคาร์เตอร์คอนกรีต และมีก๊อกน้ำ” 

คนที่ 5 “มีครับ มีแยกก่อนที่คนงานจะเอาจานไปล้าง” 

คนที่ 6 “มีครับ ก็จะมีตะกร้าแยกเศษอาหาร และกับที่ล้างจาน และมีระบบระบายน้ำ
เสียรองรับ” 

คนที่ 7 “มีจุดแยกเศษอาหารชัดเจนครับ” 
คนที่ 8 “จะมีตะกร้าแยกเศษอาหารอยู่คนละตำแหน่งกับที่ล้างจานครับ” 
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ตารางภาคผนวกที ่ 32 แสดงผลการเก็บข้อมูลการจัดการทางระบายน้ำที ่ใช้แล้วจากห้องน้ำ 
ลานซักล้าง 

กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้ให้สัมภาษณ์ 

ข้อความจากการสัมภาษณ์ 

คนที่ 1 “มีการวางระบบเปิดในพื้นที่แคมป์ เป็นแนวราง Gutter และต่อท่อออกนอก
พ้ืนที่จะเป็นระบบปิด ออกสู่ทางระบายน้ำสาธารณะ” 

คนที่ 2 “จะมีรางระบายน้ำรอบแคมป์ จะมีบ่อบำบัดรับน้ำเสียจากห้องน้ำ ก่อนที่จะ
สูบออกข้างนอก” 

คนที่ 3 “น้ำที่มาจากทางระบายน้ำ กับห้องน้ำจะมามีบ่อบำบัด และพักให้ตกตะกอน
จึงจะระบายออกข้างนอก” 

คนที่ 4 “จะมีบ่อบำบัดท่ีรับน้ำทิ้งจากที่ซักล้าง จะเข้าสู่ถังดักไขมัน ให้ตกตะกอน ก่อน
ปล่อยสู่ภายนอก” 

คนที่ 5 “ทางระบายน้ำจะมีบ่อพักน้ำให้ตกตะกอน บ่อดักไขมัน ก่อนปล่อยออกสู่ท่อ
สาธารณะ” 

คนที่ 6 “มีระบบระบายน้ำ มีบ่อดัก ถังตกตะกอน ก็จะมีระบุไว้ในแบบขออนุญาตอยู่
แล้ว” 

คนที่ 7 “จะมีเป็นบ่อบำบัดรับน้ำเสียจากห้องน้ำ มาพักให้ตกตะกอน และถึงจะปล่อย
ออกสาธารณะครับ” 

คนที่ 8 “ทางระบน้ำรอบแคมป์จะลึกประมาณ 5 เซนติเมตร มีตะแกรงปิดมิดชิดครับ 
น้ำจะไหลมาลงบ่อรวม เป็นบ่อบำบัด ที่ฝังอยู่ใต้ดิน” 
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ตารางภาคผนวกที่ 33 แสดงผลการเก็บข้อมูลการจัดเตรียมบ่อเก็บน้ำ หรือถังเก็บน้ำ ก๊อกน้ำที่
เพียงพอต่อการใช้งานของแรงงาน 

กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้ให้สัมภาษณ์ 

ข้อความจากการสัมภาษณ์ 

คนที่ 1 “เพียงพอครับ เวลาช่วงเช้าจะเป็นช่วงที่คนงานใช้กันเยอะ เราจะมีถังเก็บน้ำ
สำรองมีขนาด 5000 ลิตร จำนวน 6 ใบเตรียมไว้เลย และใช้ปั้มส่งไปจุดต่าง ๆ 
ก๊อกน้ำมีเพียงพอตามท่ีซักล้าง” 

คนที่ 2 “เพียงพอครับ จะมีถังน้ำและอ่างเก็บน้ำที่เราจะใช้สำรองน้ำ และมีปั้มน้ำ 
ส่งไปยังจุดต่างๆ เราจะใช้อ่างเก็บน้ำที่คนงานใช้เมื่อก่อนที่โควิทจะระบาดมา
เป็นอ่างเก็บน้ำแทน ก๊อกน้ำเราก็เตรียมไว้ให้เพียงพอตามจุดที่ล้างจาน และจะ
เพ่ิมก๊อกให้ล้างมือเพ่ิมข้ึนด้วยครับ” 

คนที่ 3 “พอครับ จะมีถังเก็บน้ำที่รับน้ำวันต่อวัน เมื่อใช้หมดก็รับน้ำมากักเก็บใหม่ จะ
มีปั้มส่งไปยังจุดต่างๆของส่วนกลาง ส่วนก๊อกน้ำก็จะมีมาเพิ่มจากเมื่อก่อน
เพราะสถานะการโควิท และจะมีแม่บ้านค่อยทำความสะอาดอยู่” 

คนที่ 4 “เพียงพอครับ และต้องดูเรื่องแรงดันน้ำเป็นหลักเพราะเราใช้ระบบฝักบัว ถ้า
แรงดันน้ำไม่ดีน้ำจะไหลเอ้ือย ก็จะต้องเพ่ิมปั้มและมีปั้มสำรอง และมีถังเก็บน้ำ
ขนาด 5000 ลิตร สำรองเพ่ือชลประทานซ้อมท่อ ท่อแตก” 

คนที่ 5 “เพียงพอครับ เป็นถังเก็บน้ำที่สำรองใช้วันต่อวัน” 

คนที่ 6 “เพียงพอครับ จะมีถังสำรองน้ำ จะไม่รับน้ำจากข้างนอกโดยตรง เพื่อป้องกัน
น้ำไม่ได้ ก็จะมีน้ำใช้งานได้ ส่วนก๊อกก็จะมีมาให้เพิ่มเพราะช่วงสถานการณ์โค
วิท” 

คนที่ 7 “เพียงพอครับ เราจะใช้อ่างคอนกรีตเป็นถังเก็บน้ำ และจะมีถังขนาด 5000 
ลิตร สำรองไว้ด้วย เพื่อน้ำไม่ไหล ก๊อกน้ำจากที่เมื่อก่อนมีที่ล้างจาน ที่ซักล้าง 
ก็มีเพ่ิมเข้ามาให้ช่วงโควิท” 

คนที่ 8 “เพียงพอครับ จะมีเป็นถังเก็บน้ำสำรอง มีปั้มส่งไปที่ห้องน้ำ ห้องส้วม ส่วน
ต่างๆ ปั้มเนี่ยสำคัญเลย ถ้าปั้มไม่ขึ้นน้ำก็จะไหลช้า ไหลเอื้อย เสียเวลาอาบน้ำ
นาน เพราะคนงานเยอะ ต้องทำเวลา” 
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ตารางภาคผนวกที่ 34 แสดงผลการเก็บข้อมูลการจัดการระบบน้ำเสียที่เกิดจากการซักล้างและ 
สิ่งปฎิกูลจากห้องส้วม ก่อนออกสู่สาธารณะ 

กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้ให้สัมภาษณ์ 

ข้อความจากการสัมภาษณ์ 

คนที่ 1 “มีถังแซท บำบัดสิ่งปฏิกูลจากห้องน้ำ แต่ไม่มีการกรองไขมันจากท่ีซักล้าง” 
คนที่ 2 “จะมีถังแซท เป็นถังบำบัดก่อนที่จะสูบออก ส่วนน้ำเสียจากที่ซักล้างจะผ่าน

ตะแกรง และบ่อพักน้ำก่อนที่จะส่งออกข้างนอก” 
คนที่ 3 “จะมีถังบำบัดรองรับน้ำเสียจากห้องส้วมและน้ำใช้ ก่อนปล่อยออกข้างนอก” 
คนที่ 4 “จะมีถังแซท ฝั่งอยู่ใต้ดินประมาณ 4-5 ถัง ตามปริมาณจำนวนห้องน้ำ บำบัด

ก่อนจะปล่อยออกภายนอก” 
คนที่ 5 “จะมีถังบำบัดสำเร็จรูป ก่อนปล่อยออกสู่ท่อสาธารณะ” 
คนที่ 6 “จะมีเป็นถังแซทครับ บำบัดของเสียจากห้องน้ำ ส่วนน้ำจากซักล้างก็จะลงบ่อ

บำบัดครับ” 
คนที่ 7 “จะใช้เป็นถังเซท รับน้ำเสียจากห้องน้ำครับ” 
คนที่ 8 “จะแยกกันน่ะ ถ้าเป็นน้ำจากที่ล้างจาน ทางระบายน้ำจะลงบ่อบำบัด ถังดัก

ไขมัน แต่ถ้าเป็นน้ำจากห้องส้วมจะลงถังแซทครับ” 

ตารางภาคผนวกที่ 35 แสดงผลการเก็บข้อมูลผู้ควบคุมดูแลด้านสุขอนามัย ในพื้นที่ส่วนกลางและ
พ้ืนที่โดยรอบที่พักแรงงานก่อสร้าง 

กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้ให้สัมภาษณ์ 

ข้อความจากการสัมภาษณ์ 

คนที่ 1 “จป. วิชาชีพครับ” 
คนที่ 2 “จป. วิชาชีพครับ” 
คนที่ 3 “พ่อบ้าน และจะมีจป. วิชาชีพ เข้าไปช่วย” 
คนที่ 4 “ถ้าเป็นหน่วยงานราชการ จะเป็นสำนักงานเขต สำนักงานอนามัย จะมาตรวจ

อย่างน้อย 2 ครั้ง / 3 เดือน ส่วนคนที่ดูแลภายในแคมป์จะเป็นพ่อบ้าน และ
ผู้จัดการแคมป์ครับ” 

คนที่ 5 “จป. วิชาชีพครับ” 
คนที่ 6 “ผู้จัดการบ้านพักครับ” 
คนที่ 7 “ผู้จัดการแคมป์” 
คนที่ 8 “จป. วิชาชีพครับ” 

 



 

ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
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