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บทคัดย่อภาษาไทย 

630620166 : การสอนภาษาอังกฤษ แผน ข  ระดับปริญญามหาบัณฑิต 
คำสำคัญ : การจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน, การจัดการเรียนรู้ / การเรียนรู้แบบเน้นงานปฏิบัติ / 
ทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 

นางสาว ไหมเงิน แก่นอาสา: ผลของการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน เพื่อส่งเสริมทักษะ
การพูดภาษาอังกฤษ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก : ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร. สุนีตา โฆษิตชัยวัฒน์ 

 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อเปรียบเทียบทักษะการพูดภาษาอังกฤษก่อนและหลัง

เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน และ 2) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อการ
จัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน โดยมีกลุ่มตัวอย่างคือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน 35 คน 
ท่ีเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ 6 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 โดยการเลือกแบบกลุ่ม (Cluster 
Random Sampling) 

 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 1) แผนการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน 2) แบบสอบถาม
ความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน 3) แบบทดสอบวัดทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษ 

ผลการวิจัยพบว่า 

1. ทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนหลังได้รับการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน  
สูงกว่าก่อนได้รับการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี .05 

2.  นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน เพื่อพัฒนาทักษะด้าน
การพูด อยู่ในระดับพึงพอใจมาก 
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บทคัดย่อภาษาอังกฤษ 

630620166 : Major ENGLISH LANGUAGE TEACHING 
Keyword : Speaking Skill, task based 

MISS Mai-Ngern KAEN-ASA : The Effects of Learning Management through 
Task-based Learning Approach to Promote English Speaking Skills of the Ninth Grade 
Students  Thesis advisor : Assistant Professor Dr. Suneeta Kositchaivat 

The purposes of this research were 1) to compare English speaking skill after 
using a task-based learning approach of Mathayom 3 Students and 2) to study 
students’ satisfactions toward a task-based learning approach. The sample group 
consisted of 35 students  who studied Basic English 6 during the second semester of 
academic year 2023. They were selected by using cluster random sampling. The 
research instruments were 1) Lesson plans to enhance speaking skill 2) The 
satisfaction assessment toward the development of English speaking skill by using 
task-based learning approach 3) Pre-test and Post test of speaking skill. The standard 
deviation and the mean of items were used to evaluate the students’ satisfactions 
toward the development of English speaking skill by using task-based learning 
approach. 

The results of the study were as follows: 

1. The students’ speaking skill after using task-based learning approach was 
significantly higher than before at .05 level. 

2. The students’ satisfactions toward a task-based learning approach was at 
the high level. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี เนื่องจากได้ความกรุณาจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.สุนีตา โฆษิตชัยวัฒน์ ซึ่งเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาหลักของวิทยานิพนธ์ท่ีให้คำแนะนำช้ีแนะ  และคอย
ติดตามการปรับปรุงแก้ไขวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ให้ถูกต้อง กราบขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรณ
บดินทร์ ประสารทรัพย์ ประธานกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์ที่กรุณาตรวจสอบและแก้ไข้พร้อมให้คำ
ช้ีแนะเพื่อให้วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น  และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิภาดา ประสารทรัพย์ 
ผู้ทรงคุณวุฒิคุณวุฒิภายนอก ท่ีกรุณาให้คำแนะนำและความช่วยเหลือท่ีเป็นประโยชน์ให้ผู้วิจัยนำไป
พัฒนาปรับปรุงวิทยานิพนธ์ ส่งผลให้วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สมบูรณ์ขึ้น 

ขอกราบขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรรณิการ์ ตาละลักษมณ์ อาจารย์ตรีนุช สุนทร
วิภาต อาจารย์ประจำสาขาภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี นายณัฐดนัย สุวรรณสังข ์ครูชำนาญการ โรงเรียนราชวินิต มัธยม ท่ีกรุณาช่วยเหลือในการตรวจ
เครื่องมือวิจัยและตรวจการใช้ภาษา เป็นส่วนช่วยให้ผู้วิจัยได้ปรับปรุงเครื่องมือท่ีใช้ให้มีความเหมาะสม
และถูกต้อง เพื่อให้เกิดผลลัพธ์แก่ผู้เรียนในการเรียนภาษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้เครื่องมือของ
ผู้วิจัยสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

กราบของพระคุณ ผู้อำนวยการโรงเรียนราชวินิต มัธยม ท่ีให้ความอนุเคราะห์แก่ผู้วิจัยในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล และทดลองเครื่องมือวิจัย อีกท้ังขอขอบใจนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3/1 ปี
การศึกษา 2566 ท่ีให้ความร่วมมือ และต้ังใจในการทดลองเครื่องมือวิจัยเป็นอย่างดี 

สุดท้ายนี้ข้าพเจ้าขอบขอบพระคุณ คุณแม่สุภัทรา ทับเคลียว และคุณพ่อเชิดวุฒิ แก่นอาสา 
ท่ีคอยสนับสนุน ส่งเสริมกำลังใจ และอำนวยความสะดวกตลอดระยะเวลาท่ีดำเนินการทำ

วิทยานิพนธ์เล่มนี้ หากไม่ได้รับความช่วยเหลือและกำลังใจจากท่านท้ังสอง  ผู้วิจัยคงไม่สำมารถทำ
วิทยานิพนธ์นี้ออกมาได้สำเร็จลุล่วง 

  
  

ไหมเงิน  แก่นอาสา 
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บทที่ 1  

บทนำ 

ที่มาและความสำคัญของปัญหา  

 ปัจจุบันโลกอยู่ในยุคท่ีการติดต่อไร้พรมแดน เราจึงมีความจำเป็นต้องใช้ภาษาอังกฤษในการ

ส่ือสารทำความเข้าใจ ท้ังเรื่องราวในชีวิตประจำวัน เศรษฐกิจ รวมถึงด้านวิชาการต่างๆ อีกท้ัง

ภาษาอั งกฤษ เป็ นภาษาท่ี ใช้กั นอย่ างแพร่หลายท่ั วโลก  (แสงระวี  ดอนแก้วบั ว , 2558 ) 

ภาษาต่างประเทศเข้ามามีบทบาทท่ีสำคัญในชีวิตประจำวัน และใช้เป็นเครื่องมือสำคัญในการ

ติดต่อส่ือสาร การศึกษา การประกอบอาชีพ การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมและตระหนักถึง

ความหลากหลายทางวัฒนธรรม นำมาซึ่งมิตรไมตรีและความร่วมมือกับต่างประเทศ เป็นการช่วยให้

ผู้เรียนมีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น อีกท้ังเข้าใจถึงความแตกต่างของภาษาและวัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียมประเพณี และมีเจตคติท่ีดีต่อการใช้ภาษาต่างประเทศในการส่ือสาร จากหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  

มีเป้าหมายให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อภาษาต่างประเทศ สามารถใช้ภาษาต่างประเทศในการส่ือสารใน

สถานการณ์ต่างๆ ใช้ภาษาอังกฤษในการประกอบอาชีพ และใช้ในการศึกษาต่อ รวมท้ังมีความ 

การพูดสนทนา การอภิปราย การพูดนำเสนอ ผู้เรียนจำเป็นต้องได้รับการฝึกฝนการใช้ภาษาอังกฤษให้

เกิดทักษะความชำนาญ ซึ่งทักษะการพูดเป็นทักษะหนึ่งท่ีมีความสำคัญในชีวิตประจำวันท่ีใช้ค่อนข้าง

บ่อย เนื่องจากเป็นทักษะท่ีแสดงให้เห็นว่าผู้พูดมีความรู้ทางภาษาอย่างชัดเจน ถ่ายทอดความคิด 

ความเข้าใจ และความรู้สึกได้ (ธุวพร ตันตระกูล, 2557) แต่ระบบการศึกษาของประเทศไทยใน

ปัจจุบันมักจะเน้นการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นไวยากรณ์เป็นหลัก ใช้ภาษาในการส่ือสาร นอกจากนี้

ในการฟัง การพูด การสนทนา การออกเสียงนั้นมีส่วนสำคัญต่อการพัฒนาทักษะด้านการพูดเป็นอย่าง

มาก แต่เป็นจุดท่ีผู้เรียนได้รับการฝึกฝนจริงค่อนข้างน้อย การสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษนั้นควร

เริ่มจากช้ันประถมศึกษา ไม่เพียงแต่สอนไวยากรณ์เท่านั้น แต่ควรเป็นการเน้นการสอนสนทนา 

(พงษ์ประภากรณ์ สุระรินทร์, 2556) ดังท่ี Nunan (2004) กล่าวว่า การฝึกพูดนั้น ครูควรเป็นผู้เลือก

เนื้อหาท่ีจะให้ผู้เรียนได้ฝึกพูด และมีการจัดรูปแบบการสอนทักษะการพูดให้มีความชัดเจน หากผู้เรียน

ได้เรียนรู้กับวิธีท่ีเหมาะสม ผู้เรียนจะสามารถพัฒนาตนเองให้มีความสามารถได้ด้วยตนเอง และ

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ผู้สอนจะต้องสร้างเนื้อหาให้เช่ือมโยงกับความสนใจของ

ผู้เรียน โดยคัดเลือกเนื้อหาให้เหมาะสมและสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ของรายวิชาท่ีผู้สอน

ต้องการสอน หรือทักษะท่ีต้องการพัฒนา ผู้วิจัยพบว่า นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เป็นระดับช้ันท่ี

จะไปสู่ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายซึ่งจำเป็นต้องได้รับการฝึกฝนทักษะการพูดมากขึ้น เนื่องจาก



  13 

หลักสูตรนั้นมีวิชาท่ีเน้นทักษะการพูด ในปัจจุบันผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ยังขาดทักษะท่ี

จำเป็นนั่นคือ ทักษะการพูดภาษาอังกฤษ กล่าวคือนักเรียนมีทักษะในด้านการพูดภาษาอังกฤษอยู่ใน

ระดับท่ีต้องส่งเสริมเพื่อให้มีความสามารถในการพูดส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกท้ังผู้สอนหา

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีช่วยพัฒนาทักษะการพูดท่ีเหมาะสมให้กับผู้เรียนไม่ได้ ผู้เรียนจึงขาดแรงจูงใจ

และความสนใจในการเรียน ภาษาอังกฤษในการส่ือสารเท่าท่ีควร การจัดการเรียนการสอนส่วนใหญ่

เน้นการสอนไวยากรณ์ ซึ่งไม่คำนึงและตระหนักถึงการนำไปใช้เท่าท่ีควร (ทรรศนีย์ วราห์คำ, 2558) 

 ปัจจุบันมีการจัดการเรียนการสอนหลายรูปแบบ ซึ่งแต่ละรูปแบบนั้นมีข้อโดดเด่น ขั้นตอน 

และวิธีการท่ีแตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับประโยชน์ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน ผู้วิจัยจึงเล็งเห็นว่าวิธีการจัดการ

เรียนรู้ท่ีจะช่วยส่งเสริมให้ทักษะด้านการพูดของผู้เรียนดีขึ้นคือ การจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน 

(Task-based Learning) ซึ่งเป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีเอื้ออำนวยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในช้ันเรียนมาก

ยิ่งขึ้น ผู้เรียนได้เรียนรู้จากงานท่ีปฏิบัติท่ีได้รับมอบหมาย ซึ่งเป็นวิธีการเรียนท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและ

เป็นการตอบสนองต่อทักษะการเรียนรู้ อีกท้ังเป็นการสอนท่ีมีความน่าสนใจ คือ การสอนแบบเน้น

ภาระงานเป็นวิธีการสอนท่ีเน้นกระบวนการท่ียึดภาระงานเป็นฐาน เป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการมี

ปฏิสัมพันธ์ในขณะทำภาระงาน เมื่อนักเรียนมีการอภิปรายหรือสนทนาอย่างอิสระในช้ันเรียน พวกเขา

มีโอกาศนำไปใช้นอกช้ันเรียน (Harmer, 1988) การจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานมีประโยชน์

มากมาย เช่น ทำให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียน ผู้เรียนมีโอกาสท่ีจะได้ฝึกฝนภาษาของตนเองอย่าง

เป็นส่วนตัวแล้วจึงนำเสนอภาระงานให้ผู้เรียนผู้อื่น ผู้เรียนจึงได้ใช้ภาษาและใช้ได้อย่างถูกต้อง

คล่องแคล่ว จากการเรียนรู้จากการกระทำภาระงานและผลสะท้อนจากภาระงาน หลักการของการ

จัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน (Task-based Learning) เป็นส่วนสำคัญท่ีช่วยการจัดกิจกรรมให้

สำเร็จ ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยได้ใช้การเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน (Task-based Learning)  ของ  (Willis, 

2007) ซึ่งมี 3 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอนแรกเป็นการกำหนดภาระงาน โดยครูเป็นผู้กำหนดหัวข้อ และ

ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีให้จดจำวลี คำศัพท์ หรือประโยคในระหว่างปฏิบัติงาน เพื่อเป็นการ

เรียนรู้เนื้อหาใหม่ๆท่ีจำเป็นต่อการทำภาระงาน ขั้นท่ีสองขั้นปฏิบัติงาน เป็นการฝึกปฏิบัติแบบเป็นคู่

หรือเป็นกลุ่มเล็กๆ ผู้เรียนต้องทำรายงานและสรุปการเรียน จากนั้นนำเสนอผลงานท่ีได้จากการ

ปฏิบัติงานโดยการพูดหรือเขียน ขั้นสุดท้ายคือขั้นติดตามผล ขั้นตอนสำคัญของการใช้ภาษาท่ีถูกต้อง

และเฉพาะเจาะจงกับภาระงาน ซึ่งมีวิจัยท่ีศึกษาเกี่ยวกับการพูดภาษาอังกฤษแบบเน้นภาระงาน 

(กัลยารัตน์ เศวตนันทน์, 2553) คือการศึกษาเพื่อเปรียบเทียบความสามารถการฟัง-พูดของผู้เรียน

ก่อนและหลังการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยใช้ภาระงานเป็นฐาน 
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พบว่าความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษของผู้เรียนสูงขึ้นหลังจากได้รับบทเรียนท่ีใช้กิจกรรมท่ีเน้น

การปฏบิติงาน (Task-based Learning)   

 ผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานเป็นฐานของ (รัตฐา 

ไทรพงษ์พันธ์ , 2559) ท่ี ศึกษาการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานเป็นฐาน , Sketchnote, 

ความสามารถทางการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ พบว่ารูปแบบการอ่านแบบเน้นภาระงานท่ี

พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพอยู่ในระดับดี และคะแนนความเข้าใจในการอ่านของกลุ่มตัวอย่างหลังเรียน

สูงกว่าก่อนเรียนมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และนักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระเห็นด้วยมาก 

ศิรินันท์ เอื้อนไธสงค์ (2017) ศึกษาการจัดการเรียนรู้แบบเน้นงานปฏิบัติ เพื่อเสริมสร้างทักษะการพูด

ภาษาอังกฤษ พบว่าทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักศึกษาท่ีได้รับการเรียนรู้แบบเน้นงานปฏิบัติสูง

กว่าก่อนได้รับการเรียนรู้แบบเน้นงานปฏิบัติ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 อีกท้ังนักศึกษามี

ความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนรู้แบบเน้นงานปฏิบัติ เพื่อเสริมสร้างทักษะการพูดภาษาอังกฤษอยู่ใน

ระดับดี 

 ดังนั้นทักษะการพูดภาษาอังกฤษจึงมีความสำคัญ และเป็นทักษะพื้นฐานท่ีจะนำไปสู่

ประสิทธิภาพในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารและต่อยอดไปถึงทักษะอื่นๆในระดับสูงขึ้น เมื่อ 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานมาดำเนินกิจกรรมการสอนจะ

ช่วยให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนภาษา และเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษาในการส่ือสาร

มากขึ้น มีความมั่นใจในตนเองและใช้ภาษาได้อย่างเป็นธรรมชาติ อีกท้ังช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้

อย่างแท้จริง โดยผู้วิจัยเห็นว่าการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานนั้นมีกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียน

ได้เข้าถึงภาษาอย่างแท้จริงและท่ัวถึง และเป็นวิธีท่ีมีความเหมาะสมกับสภาพผู้เรียน  

คำถามงานวิจัย 

 1. ทักษะการพูดภาษาอังกฤษของผู้เรียนด้วยการจัดการเรียนู้แบบเน้นภาระงานสูงกว่าก่อน

เรียนหรือไม่ 

 2. ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานอยู่ในระดับใด 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพื่อเปรียบเทียบทักษะการพูดภาษาอังกฤษก่อนเรียนและหลังเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้

แบบเน้นภาระงาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
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 2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้แบบ

เน้นภาระงาน  

สมมติฐานการวิจัย 

 1. ทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 หลังเรียนด้วยการจัดการ

เรียนรู้แบบเน้นภาระงาน สูงกว่าก่อนเรียน 

 2. ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีต่อการจัดการเรียนเรียนรู้แบบเน้น

ภาระงาน อยู่ในระดับพึงพอใจมาก 

ขอบเขตของการวิจัย 

 เพื่อให้การวิจัยครั้งนี้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ ผู้วิจัยจึงกำหนดขอบเขตของการวิจัยและ

พิจารณาความเหมาะสมของเนื้อหาของงานวิจัยในหัวข้อ ผลของการจัดการเรียนเรียนรู้แบบเน้นภาระ

งาน เพื่อส่งเสริมทักษะด้านการพูดภาษาอังกฤษ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ไว้ดังนี้ 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1.1 ประชากร คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนมัธยมแห่งหนึ่งในจังหวัด

กรุงเทพมหานครแบ่งออกเป็น 10 ห้องเรียน นักเรียนรวมทั้งส้ินจำนวน 360 คน 

1.2 กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3/1 โรงเรียนมัธยมแห่งหนึ่งใน

จังหวัดกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2566 ท่ีเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ 6 จำนวน 35 คน โดยการ

สุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยสุ่ม 

 2. ตัวแปรที่ศึกษา 

2.2 ตัวแปรต้น (Independent Variable) คือ การจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน  

2.3 ตัวแปรตาม (Dependent Variable) คือ 1) ทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 

2) ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน  

3. ระยะเวลาในการทดลอง 

ผู้วิจัยกำหนดการทดลองใช้การจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน เพื่อพัฒนาทักษะการพูด

ภาษาอังกฤษ สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 เป็นระยะเวลา

รวม 6 สัปดาห์ 12 คาบเรียน คาบเรียนละ 50 นาที โดยไม่รวมระยะเวลาทดสอบก่อนเรียน 1 คาบ

เรียน และทดสอบหลังเรียน 1 คาบเรียน รวมทั้งส้ิน 6 สัปดาห์ 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 ผู้วิจัยได้นิยามความหมายเฉพาะในการวิจัยครั้งนี้ เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันระหว่างผู้วิจัย

และผู้ศึกษางานวิจัย ดังนี้ 

 1. การจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน หมายถึง การสอนท่ีประกอบด้วยแผนการจัดกิจกรรม 

ภายใต้การจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน ให้นักเรียนได้ฝึกกิจกรรมการพูดภาษาอังกฤษในรูปแบบ

การทำงานร่วมกันในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียนแบบไม่ตึงเครียด โดยเลือกเนื้อหาให้สอดคล้องจาก

หลักสูตร และเน้นตามความสนใจของผู้เรียนเพื่อสร้างแรงจูงใจในการพูดภาษาอังกฤษ  

 2. ทักษะการพูดภาษาอังกฤษ หมายถึง ความสามารถในการถ่ายทอดความคิด อารมณ์ 

ความรู้สึกโดยใช้ถ้อยคำ น้ำเสียง เพื่อส่ือความหมาย เป็นผลท่ีได้รับจากการใช้การจัดการเรียนรู้แบบ

เน้นภาระงาน ทำให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาด้านทักษะการพูดภาษาอังกฤษ ซึ่งวัดได้จากคะแนนท่ีได้รับ

จากการทำแบบทดสอบท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น โดยออกมาในรูปของผลคะแนน 

 3. ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกของผู้เรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียรรู้แบบเน้นภาระงานท่ี

ออกมาในรูปแบบคะแนน คะแนนท่ีได้จากการทำแบบสอบถามความคิดเห็น ด้านเนื้อหา ด้าน

กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน (Task-Based Learning) และด้านประโยชน์ท่ีได้รับ 

จำนวน 15 ข้อ โดยใช้เกณฑ์การประเมิน 5 ระดับ (Linkert, 1961) 

 4. ประชากร หมายถึง นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ห้อง 3/1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 

2566 ท่ีเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษ 6 (อ23102) 

ประโยชน์ที่ได้รับ 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยหวังว่าจะได้รับประโยชน์ ดังนี้ 

 1. เพื่อเป็นแนวทางสำหรับผู้สอนในรายวิชาภาษาอังกฤษท่ีมีความสนใจในการจัดการเรียนรู้

แบบเน้นภาระงาน เพื่อพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษและเป็นวิธีการสอนภาษาอังกฤษแนวใหม่

สำหรับผู้สอนภาษาอังกฤษท่ีจะให้ผู้สอนสามารถนำไปพัฒนาผู้เรียนได้ 

 2. ใช้เป็นแนวทางให้ครูผู้สอนนำไปพัฒนาความสามารถด้านการพูดภาษาอังกฤษให้ผู้เรียนใน

ระดับอื่นๆ 
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 จากหัวข้อวิจัยเรื่องผลของการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน เพื่อส่งเสริมทักษะการพูด

ภาษาอังกฤษ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี

เกี่ยวข้อง โดยแยกตามหัวข้อดังต่อไปนี้ 

 1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 

  1.1 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 

  1.2 ตัวชี้วัดรายวิชา 

  1.3 คุณภาพผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

  1.4 หลักสูตรสถานศึกษาภาษาต่างประเทศโรงเรียนมัธยมแห่งหนึ่งในจังหวัด

กรุงเทพมหานคร 

  1.5 คำอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ 6 

 2. การจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน 

  2.1 คำจำกัดความของภาระงาน 

  2.2 กิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน 

  2.3 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน 

  2.4 ประเภทของกิจกรรมเน้นภาระงาน 

  2.5 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน 

  2.6 ผลของการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานในการสอนพูดภาษาอังกฤษ 

  2.7 การประเมินผลการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน 

3. ทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 

3.1 ความหมายของทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 

3.2 องค์ประกอบของทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 

3.3 การสอนพูดภาษาอังกฤษ 

3.4 การประเมินทักษะการพูด 

4. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน เพื่อพฒันาทักษะด้านการพูด

ภาษาอังกฤษ 

  4.1 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานและทักษะการพูด 
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   - งานวิจัยในประเทศ 

   - งานวิจัยต่างประเทศ 

 

1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้ นฐาน  พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียน รู้

ภาษาต่างประเทศ 

1.1 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 

 สาระการเรียนรู้และมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานปี 2551 

ฉบับปรับปรุง 2560 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ กำหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรู้

เกี่ยวกับทักษะการพูดไว้ดังนี้ 1) ภาษาเพื่อการส่ือสาร หลักสูตรกำหนดให้ผู้เรียนพูดแลกเปล่ียนข้อมูล

ข่าวสาร แสดงความรู้สึกและความคิดเห็น นำเสนอข้อมูล และความคิดเห็นต่างๆอย่างเหมาะสม  

2) ภาษาและวัฒนธรรม หลักสูตรต้องการให้ผู้เรียนใช้ภาษาต่างประเทศตามวัฒนธรรมของเจ้าของ

ภาษา ความเหมือนและความแตกต่างระหว่างภาษากับวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา และนำไปใช้อย่าง

เหมาะสม 3) ภาษาและความสำพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น หลักสูตรต้องการให้ผู้เรียนสามารถใช้

ภาษาต่างประเทศในการเช่ือมโยงความรู้กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น เพื่อแสวงหาความรู้ และ  

3) ภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนโลก หลักสูตรต้องการให้ผู้เรียนใช้ภาษาต่างประเทศในสถานการณ์

ต่างๆท้ังในและนอกห้องเรียน เพื่อเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อ และแลกเปล่ียนเรียนรู้กับสังคมโลก 

1.2 ตัวชี้วัดรายวิชา 

สาระท่ี 1 ภาษาเพื่อการส่ือสาร 

 มาตรฐาน ต 1.2 มีทักษะการส่ือสารทางภาษาในการและเปล่ียนข้อมูลข่าวสาร 

แสดงความรู้สึกและความคิดเห็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

 มาตรฐาน ต 1.3 นำเสนอข้อมูลข่าวสาร ความคิดรวบยอด และความคิดในเรื่อง

ต่างๆ โดยการพูดและการเขียน 

สาระท่ี 2 ภาษาและวัฒนธรรม 

 มาตรฐาน ต 2.1 เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างภาษากับวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา

และนำไปใช้ได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ 

 มาตรฐาน ต 2.2 เข้าใจความเหมือนและความแตกต่างระหว่างภาษาและวัฒนธรรม

ของเจ้าของภาษากับภาษาและวัฒนธรรมไทย และนำมาใช้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

สาระท่ี 3 ภาษากับความสัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น 
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 มาตรฐาน ต 3.1 ใช้ภาษาต่างประเทศในการเช่ือมโยงความรู้กับกลุ่มสาระการเรียนรู้

อื่น และเป็นพื้นฐานในการพัฒนา แสวงหาความรู้ และเปิดโลกทัศน์ของตน 

สาระท่ี 4 ภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนโลก 

 มาตรฐาน ต 4.1 ใช้ภาษาต่างประเทศในสถานการณ์ต่างๆ ท้ังในสถานศึกษา ชุมชน 

และสังคม 

1.3 คุณภาพผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง 2560 กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ กำหนดให้ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีคุณภาพตามมาตรฐานการ

เรียนรู้เกี่ยวกับทักษะการพูดภาษาอังกฤษดังนี้ ผู้เรียนสามารถพูดโต้ตอบด้วยคำส้ันๆง่ายๆ ในการ

ส่ือสารระหว่างบุคคลตามแบบท่ีฟัง ใช้คำส่ังและคำขอร้องง่ายๆ บอกความต้องการง่ายๆของตนเอง 

พูดขอและให้ข้อมูลเกี่ยวกับตนเองและบอกความรู้สึกตนเองเกี่ยวกับส่ิงต่างๆใกล้ตัว พูดและทำท่า

ประกอบตามมารยามสังคม หรือเจ้าของภาษา พูดในสถานการณ์ง่ายๆ ท่ีเกิดข้ึนในห้องเรียน มีทักษะ

การใช้ภาษาต่างประเทศในการพูดส่ือสารตามหัวข้อเรื่องเกี่ยวกับตนเอง ครอบครัว โรงเรียน 

ส่ิงแวดล้อมใกล้ตัว อาหาร เครื่องด่ืม เวลาว่างและนันทนาการภายในวงคำศัพท์ประมาณ 300-450 

คำ (คำศัพท์ท่ีเป็นรูปธรรม) 

1.4 หลักสูตรสถานศึกษาภาษาต่างประเทศโรงเรียนมัธยมแห่งหนึ่ งในจังหวัด

กรุงเทพมหานคร 

หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนมัธยมแห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานครได้จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 

ฉบับปรับปรุง 2566 โดยมุ่งหวังพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้ ทักษะความสามารถ มีคุณภาพสูงตาม

มาตรฐานสากลและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจำเป็นสำหรับการ

เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เป็นสำคัญ เตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ส่ิงต่างๆ พร้อมท่ีจะ

ประกอบอาชีพเมื่อจบการศึกษาหรือสามารถศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น สามารถแข่งขันกับสังคมโลกได้  

1.5 คำอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ 6 

ศึกษา อ่านออกเสียงข้อความ ข่าว โฆษณา บทร้อยกรองส้ัน ๆ ปฏิบัติตามคำขอร้อง แนะนำ

คำช้ีแจง คำอธิบายท่ีฟังและอ่าน ใช้ภาษาท่ีส่ือความหมายชัดเจน กริยาท่าทาง น้ำเสียงในการส่ือสาร 

สนทนา โต้ตอบข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง เรื่องต่าง ๆ ใกล้ตัว สถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิติประจำวัน และ

สามารถจำแนกให้เหตุผลท่ีดี เหมาะสมและเหตุผลท่ีไม่ดีหรือไม่เหมาะสม พูดและเขียนคำศัพท์สำนวน

ประโยค ข้อความท่ีไม่ใช่ความเรียงในการขอและให้ข้อมูลแสดงความต้องการ  เสนอให้ความ

ช่วยเหลือและเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคมตอบรับและปฏิเสธ อธิบาย เปรียบเทียบความเหมือนและ
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ความแตกต่างระหว่างการออกเสียงประโยคชนิดต่าง ๆ และการลำดับคำตามโครงสร้างประโยคของ

ภาษาต่างประเทศและภาษาไทย บรรยายความรู้สึกเกี่ยวกับตนเอง แสดงความคิดเห็นและให้เหตุผล

ประกอบ เรียนรู้สรุปใจความสำคัญหัวข้อเรื่องท่ีได้จากการวิเคราะห์เกี่ยวกับกิจกรรม ประสบการณ์ 

ข่าว เหตุการณ์ เรื่อง ประเด็นต่าง ๆ ท่ีอยู่ในความสนใจของสังคมโลก เข้าร่วมกิจกรรมทางภาษาและ

วัฒนธรรมตามความสนใจอย่างเหมาะสมสืบค้น ค้นคว้า รวบรวม สรุปความรู้ข้อมูลต่าง ๆ จากส่ือและ

แหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ อย่างเป็นลำดับข้ันตอนและน่าเช่ือถือ 

โดยใช้กระบวนการฝึกทักษะทางภาษา ฟัง พูด อ่านและสามารถเขียนเรียบเรียงความคิด 

ข้อคิดเห็นให้ข้อเสนอโดยใช้ภาษาได้อย่างถูกต้องโดยการวิเคราะห์ การตีความ การให้เหตุผล 

ยกตัวอย่างประกอบ  การเปรียบเทียบ การอธิบายความเหมือนและความแตกต่างชีวิตความเป็นอยู่

และวัฒนธรรมของเจ้าของภาษากับของไทยอย่างสร้างสรรค์โดยการนำเสนอด้วยการอธิบายด้วยแผน

ท่ีและแผนภาพ การส่ือสารในสถานการณ์จริง สถานการณ์จำลองท่ีเกิดขึ้นในห้องเรียน สถานศึกษา 

ชุมชนและสังคม สามารถใช้ภาษาส่ือสารได้อย่างต่อเนื่องเหมาะสมกับบุคคลและโอกาสตามมารยาท

สังคมและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษาเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสารของโรงเรียน ชุมชน 

ท้องถิ่น มีเหตุผล สามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน การศึกษาต่อ ประกอบอาชีพ ในสังคมโลก

และสอดคล้องกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. การเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน 

 การจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานเป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง

และเรียนรู้จากสถานการณ์ท่ีถูกสร้างให้เสมือนโลกแห่งความเป็นจริง การจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระ

งานมีส่วนช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการใช้ภาษา อีกท้ังยังส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เป็นส่วนหนึ่งในการ

ทำกิจกรรม  

  2.1 คำจำกัดความของภาระงาน  

  จากการศึกษาเกี่ยวกับคำจำกัดความของการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน การจัดการ

เรียนรู้แบบเน้นภาระงานมีส่วนช่วยให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการใช้ภาษาและเกิดทักษะท่ีสำคัญในการ

ใช้ภาษาในห้องเรียน ได้มีนักการศึกษาหลายท่านให้คำจัดความและรายละเอียดดังต่อไปนี้  

  Long (2015) ได้นิยาม ภาระงานว่า ช้ินงานท่ีเป็นภาระของตัวเองหรือใครก็ได้ หรือ

ทำอย่างอิสระหรือเพื่อผลตอบแทน ในอีกความหมายหนึ่ง ภาระงาน คือ ส่ิงท่ีคนทำอยู่เป็นประจำทุก

วัน 
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  Richards (2001) ได้ให้คำจำกัดความของภาระงานว่า กิจกรรมหรือการกระทำท่ีถูก

ทำให้เกิดผลลัพธ์ คือกระบวนการหรือความเข้าใจในภาษา ภาระงานอาจจะมีความเกี่ยวข้องหรือไม่

เกี่ยวข้องกับการใช้ภาษา ผู้สอนต้องกำหนดว่าอะไรคือผลสำเร็จของภาระงาน ความหลากหลายและ

แตกต่างของภาระงานในการสอนภาษา ทำให้การสอนภาษาได้ใช้การส่ือสารมากยิ่งขึ้น จุดประสงค์ใน

การทำกิจกรรมในห้องเรียนคือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษาและได้ฝึกฝนด้วยตนเอง  

  Carroll (1980) ให้คำจำกัดความไว้ว่า ภาระงานคือกิจกรรมต่างๆ ท่ีซึ่งผู้เรียนได้มี

ส่วนร่วม อีกท้ังมีความเหมาะสมในด้านเวลา สถานท่ี เพื่อให้วัตุประสงค์ในการเรียนประสบผลสำเร็จ 

  Breen (1987) ได้ให้คำจัดความไว้ว่า ภาระงานเป็นเครื่องมือท่ีช่วยส่งเสริมการ

เรียนรู้ภาษา โดยภาระงานมีหลายประเภท ในบางประเภทอาจจะเป็นแบบฝึกหัดแบบง่ายๆและส้ันๆ 

ไปจนถึงกิจกรรมท่ีมีความซับซ้อนและใช้เวลาค่อนข้างมากในการทำกิจกรรม  

  Nunan (2004) กล่าวว่า คือ งานในช้ันเรียนท่ีมีความสัมพันธ์กับความเข้าใจของ

ผู้เรียน การใช้ภาษา การผลิตภาษา หรือการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันของผู้เรียนในขณะท่ีมีการเรียน

ภาษา โต้ตอบโดยใช้ภาษาเป้าหมายในการส่ือสาร ขณะท่ีผู้เรียนให้ความสนใจในไปท่ีความรู้ด้าน

ไวยากรณ์เพื่อแสดงออกในด้านความหมาย และให้ผู้เรียนให้ความสนใจกับการส่ือความหมายมากกว่า

การผลิตภาษาอย่างไรให้ถูกต้องตามรูปแบบ 

  Willis (2007) ให้คำจำกัดความไว้ว่า ภาระงาน คือ กิจกรรมท่ีมีเป้าหมายมุ่งเน้นให้

ผู้เรียนใช้ภาษาเพื่อการส่ือสารระหว่างทำกิจกรรมหรือช้ินงานนั้นจนสำเร็จ หรือเป้าหมายอื่นเพื่อการ

แก้ปัญหาในการใช้ภาษาของผู้เรียน โดยกิจกรรมมีความหลากหลาย อาจเป็นกิจกรรมท่ีมีความ

เกี่ยวข้องกับผู้เรียน  

  Bachman (1996) ให้คำจำกัดความไว้ว่า ภาระงานคือกิจกรรมท่ีมีความเกี่ยวข้อง

กับผู้เรียนเป็นรายบุคคลในการใช้ภาษาเพื่อจุดประสงค์เฉพาะ ในสถานการณ์เฉพาะ 

  Skehan (2000) กล่าวว่า ภาระงาน คือ กิจกรรมท่ีความหมายนั้นเป็นส่ิงท่ีสำคัญ

ท่ีสุด อีกท้ังกิจกรรมนั้นๆต้องมีความเกี่ยวข้องกับบริบทของการส่ือสารในชีวิตจริง ควรให้ความสำคัญ

กับการทำช้ินงานให้สำเร็จสมบูรณ์ และมีการประเมินผลลัพธ์ของงานท่ีปรากฏ 

  Ellis (2003) ได้นิยามว่า ภาระงาน คือ แผนการทำงานท่ีกำหนดให้ผู้เรียนได้ฝึกใช้

ภาษาเป้าหมายในการทำภาระงานให้สำเร็จ โดยมีเงื่อนไขว่าผู้เรียนต้องฝึกใช้ภาษาจากสถานการณ์จริง
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เพื่อบรรลุเป้าหมายของกิจกรรม ผู้เรียนจึงจำเป็นต้องทำความเข้าใจความหมายของภาษา และผู้เรียน

ต้องใช้ความรู้ความเข้าใจของตนเองในการใช้ภาษา 

 กล่าวโดยสรุปว่า การเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน คือ กิจกรรมท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษาในการ

ส่ือสาร อีกท้ังส่งเสริม และกระตุ้นผู้เรียนให้มีความมั่นใจในการใช้ภาษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อบรรลุ

เป้าหมายของกิจกรรมและความสามารถในการส่ือสารแลกเปล่ียนข้อมูล พร้อมท้ังเปิดโอการให้ผู้เรียน

ได้ลงมือปฏิบัติโดยใช้ภาระงานท่ีผู้สอนมอบหมายให้ เพื่อนำไปสู่การพัฒนาทักษะท่ีมุ่งหวัง และการใช้

ภาษาเป้าหมายในการสนทนาในโลกแห่งความเป็นจริง  

  2.2 กิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน 

  กิจกรรมการสอนแบบเน้นงานปฏิบัติตามแนวคิดของ (Prabhu, 1987) เช่ือว่าการท่ี

ผู้เรียนจะพัฒนาภาษานั้นต้องได้รับโอกาสในการพัฒนาความเข้าใจภาษาก่อน ซึ่งกิจกรรมท่ีใช้ภาระ

งานปฏิบัติถือเป็นโอกาสท่ีผู้สอนได้มอบให้แก่ผู้เรียนใช้ในการพัฒนาทักษะทางภาษา โดยกิจกรรมนั้น

มีมากมายและมีรูปแบบการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกันออกไป โดยนักการศึกษาหลายท่านได้ยกตัวอย่าง

กิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานดังนี้ 

  Long (2015) ได้ให้ตัวอย่างกิจกรรมท่ีเน้นภาระงาน ประกอบด้วย การทาสีรั้ว การ

แต่งตัวให้เด็ก การตอบแบบฟอร์ม การซื้อรองเท้า การจองต๋ัวเครื่องบิน การพิมพ์จดหมาย การช่ัง

น้ำหนักผู้ป่วย การแยกประเภทของจดหมาย การจองโรงแรม การเขียนเช็ค การหาจุดหมายปลายทาง

และการขอความช่วยเหลือบนท้องถนน Richards (2001) กล่าวถึงกิจกรรมการเขียนแผนขณะฟังเทป 

การฟังและทำตามคำส่ัง ถือเป็นกระยวนการท่ีช่วยให้เกิดความเข้าใจทางภาษา (Breen, 1987) 

ตัวอย่างกิจกรรมท่ีเสริมการเรียนรู้ทางภาษา เช่น กิจกรรมกลุ่มการแก้ปัญหา กิจกรรมการจำลอง

เหตุการณ์ และกิจกรรมท่ีใช้การตัดสินใจ เป็นต้น และ Willis (2007) กล่าวถึงกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นให้

ผู้เรียนได้ใช้ภาษาเพื่อการส่ือสาร ได้แก่ ประสบการณ์ส่วนตัว หรือความรู้ท่ัวไปของผู้เรียน ภาระงาน

อาจอยู่ในรูปแบบงานเขียนและอาจเป็นกิจกรรมอื่นๆอย่างเช่น เกมต่างๆ การสาธิต หรือการ

สัมภาษณ์ โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง  

2.3 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบเนน้ภาระงาน  

การจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานนั้นประกอบด้วยหลายองค์ประกอบ ซึ่งแต่ละ

องค์ประกอบนั้นเป็นพื้นฐานของภาระงาน โดยมีนักการศึกษาหลายท่านได้จำแนกองค์ประกอบของ

การจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน อีกท้ังได้อธิบายถึงรูปแบบการจัดการเรียนรู้นั้นๆ ดังนี้ 



  23 

Willis (2007) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน ดังนี้ 

 1) ขั้นก่อนปฏิบัติงาน (Pre-task) คือ ขั้นท่ีผู้สอนจะเป็นผู้นำเสนอหัวข้อท่ี

เรียนให้กับผู้เรียน เน้นย้ำ คำศัพท์และวลีท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน รวมถึงอธิบายขั้นตอนในการ

ปฏิบัติงานให้นักเรียนทราบและเพื่อเตรียมสำหรับการปฏิบัติงาน โดยผู้สอนอาจให้ดูตัวอย่างท่ี

สอดคล้องกันเพื่อเป็นแนวทาง  

 2) ขั้นปฏิบัติงาน (Task cycle) คือ ขั้นท่ีผู้เรียนลงมือปฏิบัติงานเป็นคู่หรือ

เป็นกลุ่ม โดยมีผู้สอนคอยสังเกตและให้ความช่วยเหลือ จากนั้นผู้เรียนเตรียมตัวนำเสนอผลงานให้

เพื่อนร่วมช้ันฟัง โดยอธิบายส่ิงท่ีตนเองค้นพบ อาจอยู่ในรูปแบบการรายงานหน้าช้ันเรียนหรือเขียน

รายงานและเปรียบเทียบผลงานกับเพื่อนร่วมชั้น 

 3) ขั้นเน้นรูปแบบทางภาษา (Language focus) คือ ขั้นท่ีผู้เรียนต้อง

วิเคราะห์และอภิปรายเกี่ยวกับหน้าท่ีของภาษาและรูปแบบทางภาษาจากช้ินงานท่ีได้ปฏิบัติไป 

หลังจากนั้นผู้สอนจัดให้ผู้เรียนได้ฝึกใช้ทักษะและทำแบบฝึกหัดเกี่ยวกับคำศัพท์ วลีและรูปแบบทาง

ภาษาใหม่ท่ีเกิดขึ้นระหว่างหรือหลังการวิเคราะห์และอภิปราย 

Shavelson and Stern (1981) ได้จำแนกองค์ประกอบไว้ 6 องค์ประกอบ ดังนี้ 

1) เนื้อหา (Content) คือ เนื้อหาสำคัญท่ีจะสอน 

2) อุปกรณ์ (Materials) คือ ส่ิงท่ีผู้เรียนสามารถสังเกตุหรือจับต้องได้ 

3) กิจกรรม (Activities) คือ กิจกรรมท่ีนักเรียนและครูจะทำระหว่างบทเรียน 

4) จุดมุ่งหมาย (Goal) คือ ความต้ังใจของผู้สอนท่ีมีต่อช้ินงาน 

5) ผู้เรียน (Students) คือ ความสารถ ความต้องการ และความสนใจของผู้เรียน

เป็นส่ิงสำคัญ 

6) เครือข่ายสังคม (Social community) คือ ภาพรวมของห้องเรียนและความรู้สึก

ของผู้เรียนในภาพรวม 

Candlin (1987) ได้จำแนกองค์ประกอบของภาระงาน จำนวน 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 

1) ตัวป้อน (Input) คือ ข้อมูลท่ีนำเสนอเพื่อให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติงาน 
2) บทบาท (Role) คือ ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้มีส่วนร่วมในภาระงาน 
3) สภาพแวดล้อม (Setting) คือ สถานท่ีไม่ว่าจะเป็นภายในหรือภายนอกห้องเรียน 
4) การกระทำ (Action) คือ กระบวการ หรือช้ินงานย่อยท่ีถูกกระทำโดยผู้เรียน 
5) การสังเกต (Monitoring) คือ การควบคุมการทำงาน 
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6) ผลลัพธ์ (Outcomes) คือ เป้าหมายของภาระงาน 
7) ผลตอบรับ (Feedback) คือ ผลการประเมินของภาระงาน 

Ellis (2003) ได้จำแนกองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานไว้ ดังนี้ 
1) จุดมุ่งหมาย (Goals) คือ เป้าหมายของการปฏิบัติภาระงาน กำหนดว่าทำเพื่อ

พัฒนาอะไร เช่น เพื่อการฝึการบรรยายส่ิงของ เป็นต้น 
2) การป้อนข้อมูล (Inputs) คือ การท่ีผู้สอนให้ข้อมูลของภาระงานแก่ผู้เรียน 
3) เงื่อนไข (Conditions) คือ วิธีการในการนำเสนอข้อมูลของผู้สอน 
4) กระบวนการ (Procedures) คือ กระบวนการในการปฏิบัติภาระงาน เช่น 

กิจกรรมกลุ่ม หรือกิจกรรมคู่  
5) การคาดการณ์ผลลัพธ์ (Predicted outcomes) 
 5.1) ช้ินงาน (Products) คือ คาดการณ์จากช้ินงาน 
 5.2) ขั้นตอน (Processes) คือ คาดการณ์จากกระบวนการเรียนรู้ ท่ี

เช่ือมโยงกับการปฏิบัติภาระงาน 

 Nunan (2004) กำหนดองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน ดังนี้ 
   1) จุดมุ่งหมาย (Goals) คือ การกำหนดจุดประสงค์ เพื่อให้ทราบว่าหลัง
จบบบทเรียนผู้เรียนจะเกิดทักษะหรือได้เรียนรู้อะไร 
   2) การป้อนข้อมูล (Inputs) คือ การรับข้อมูลจากการอ่าน การฟัง เพื่อ
นำมาปฏิบัติภาระงานให้สำเร็จ โดยข้อมูลอาจมาจากตำราเรียน ผู้สอนหรือแหล่งข้อมูลอื่นๆ รวมท้ัง
ความรู้ท่ีผู้เรียนมี และไม่สามารถสร้างข้อมูลขึ้นมาได้ ต้องเป็นข้อมูลจริงหรือเสมือนความจริง 
   3) กระบวนการ (Procedures) คือ วิธีการท่ีผู้เรียนต้องปฏิบัติตามในการ
ปฏิบัติภาระงาน ต้องเป็นกระบวนการท่ีผู้เรียนสามารถนำไปใช้ได้ในชีวิตจริง คือในห้องปฏิบัติอย่างไร 
ชีวิตจริงผู้เรียนก็ควรปฏิบัติได้แบบนั้น เช่น การอ่านจับใจความ หากสอนโดยใช้กระบวนการกวาด
สายตา เมื่อผู้เรียนไปปฏิบัติจริงก็ควรอ่านแบบกวาดสายตาเพื่อหาใจความสำคัญของเรื่องให้ได้เป็นต้น 
   4) ชนิดภาระงาน (Task types) คือ กิจกรรมท่ีนำมาใช้ เช่น กิจกรรมการ
แก้ปัญหา กิจกรรมการคิด กิจกรรมการและเปล่ียนข้อมูลท่ีหายไป เป็นต้น 
   5) บทบาทของผู้สอนและผู้เรียน (Teacher and Learner Roles) คือ ส่ิงท่ี
คาดหวังจากตัวผู้สอนและผู้เรียนให้ปฏิบัติในขณะปฏิบัติภระงานจนถึงการปฏิบัติภาระงานสำเร็จ โดย
บทบาทจะมีความแตกต่างไปตามลักษณะของกิจกรรมและภาระงาน 
   6) สถาน ท่ี (Setting) คือ การจัดบริบทในห้องเรียนให้ เป็นไปตาม
สถานการณ์ ให้มีความสอดคล้องกับเรื่องท่ีเรียนและกิจกรรมท่ีปฏิบัติ 
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  จากข้อมูลข้างต้นสรุปได้ว่า องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน
ประกอบไปด้วยเป้าหมาย การป้อนข้อมูล กระบวนการปฏิบัติภาระงาน ประเภทของภาระงาน 
บทบาทของผู้สอนและผู้เรียน และสถานท่ี ดังนั้นในการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานให้บรรลุตาม
เป้าหมายท่ีกำหนดและมีประสิทธิภาพสูงสุด ต้องคำนึงถึงองค์ประกอบดังกล่าว เพื่อเป็นส่วนช่วยให้
ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้และเกิดการพัฒนาทักษะได้มากท่ีสุด 

  2.4 ประเภทของกิจกรรมเน้นภาระงาน 

  การจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานมีประเภทของกิจกรรมมากมายและมีความ

แตกต่างกันออกไป แต่ล้วนมีเป้าหมายเดียวกันคือ การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเข้าใจในการใช้ภาษาใน

ชีวิตประจำวัน โดยใช้กิจกรรมเป็นเครื่องมือในการฝึกใช้ภาษาเป้าหมายในสถานการณ์ท่ีสร้างขึ้น

เสมือนในโลกความเป็นจริง เพื่อเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และเข้าใจในภาษาเป้าหมาย

มากยิ่งขึ้น โดยมีนักการศึกษาจำแนกประเภทของกิจกรรมไว้ ดังนี้ 

 Prabhu (1987) ได้จัดประเภทของภาระงานออกเป็น 3 ประเภท 

  1) กิจกรรมหาข้อมูลท่ีหายไป (Information gap activity) คือ กิจกรรมท่ีมีการส่ง

ข้อมูลจากบุคคลหนึ่งไปอีกบุคคลหนึ่ง หรือกิจกรรมท่ีมีการแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่างกัน เพื่อนำข้อมูล

ท่ีได้มาเติมในช่องว่างท่ีถูกกำหนดไว้แล้ว กิจกรรมจะมีความเกี่ยวข้องกับการเลือกข้อมูลให้สอดคล้อง

และถูกต้อง โดยกิจกรรมเน้นการสนทนาแลกเปล่ียนข้อมูลท่ีมีการสร้างสถานการณ์ให้เสมือนชีวิตจริง 

โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาทักษะด้านไวยากรณ์และการพูด 

  2) กิจกรรมหาสาเหตุ (Reasoning-gap activity) คือ กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการ

แลกเปล่ียนข้อมูล และการได้รับข้อมูลใหม่ๆท่ีผ่านกระบวนการวินิจฉัย การอนุมาน เหตุผลจะขึ้นอยู่

กับความเป็นจริง หรือตระหนักในความเช่ือมโยง ตัวอย่างเช่น การให้แก้ปัญหาตารางสอนของคุณครู

จากตารางเรียนของผู้เรียน ส่ิงท่ีจำเป็นสำหรับการทำกิจกรรมนี้คือความเกี่ยวข้องกับการทำความ

เข้าใจและการถ่ายทอดข้อมูล โดยให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ด้วยเหตุผลเพื่อนำไปสู่เป้าหมาย แต่มีความ

แตกต่างกับกิจกรรมหาข้อมูลท่ีหายไปเติมลงในช่องว่า (Information gap activity) ตรงท่ีกิจกรรมหา

ข้อมูลท่ีหายไป ข้อมูลจะอยู่ในลักษณะท่ีไม่ผ่านกระบวนการวินิจฉัย เพียงแต่เป็นการแลกเปล่ียน

ข้อมูลดิบ โดยจะต้องมีข้อมูลท่ีเช่ือมโยงกันท้ังสองฝ่าย 

3) กิจกรรมแลกเปล่ียนความคิด (Opinion-gap) คือ กิจกรรมท่ีผู้เรียนได้แลกเปล่ียน

ความรู้สึกหรือทัศนคติส่วนบุคคลในสถานการณ์ต่างๆและแลกเปล่ียนความคิดเห็น ซึ่งไม่กำหนดความ

ถูกต้อง เช่น กิจกรรมท่ีอาจจะเกี่ยวข้องกับการให้ข้อมูลส่วนตัว ข้อเท็จจริงหรือแม้กระท่ังความคิดเห็น 
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และกิจกรรมไม่มีขั้นตอนท่ีเป็นรูปธรรมว่าถูกหรือผิด ไม่กำหนดผลลัพธ์ท่ีได้ เนื่องจากผู้เรียนมีความ

แตกต่างด้านความคิดเห็นและไม่กำหนดผลลัพธ์อย่างชัดเจน 

 Pattison (1987) ได้จำแนกประเภทของภาระงานออกเป็น 7 ประเภท ได้แก่ 

1) คำถามและคำตอบ (Questions and answers) คือ กิจกรรมมีรูปแบบท่ีสอดคล้องกับ

พื้นฐานความเข้าใจในการออกแบบกิจกรรมหาข้อมูลท่ีหายไปเติมลงในช่องว่าง ( Information gap 

activity) โดยให้ผู้เรียนได้ลงมือทำของตนเองและต้องเก็บตัวเลือกท่ีคิดขึ้นมานั้นเป็นความลับ โดย

ข้อมูลท่ีคิดนั้นจะต้องใช้ภาษาเป้าหมาย ข้อมูลประกอบไปด้วย เช่น ตำแหน่งของบุคคลหรือส่ิงของ  

มีจุดประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนได้ทำการสำรวจข้อมูลของเพื่อนร่วมช้ันคนอื่น กิจกรรมนี้สามารถใช้ในการ

ฝึกฝนได้ทุกสถานการณ์ 

2) บทสนทนาและบทบาทสมมุติ (Dialogues and role plays) คือ กิจกรรมท่ีให้ผู้เรียนแสดง

บทบามสมมุติ ผู้เรียนสามารถจำบทมาก่อนหรือเป็นการแสดงโดยไม่ได้มีการเตรียมล่วงหน้า อย่างไรก็

ตามหากผู้เรียนได้มีตัวเลือกว่าต้องการจะพูดอะไร และมีวัตุประสงค์ท่ีชัดเจนในการแสดงบทบาท

สมมุติท่ีผู้เรียนได้ออกแบบเองอาจจะทำให้ผู้เรียนเข้าร่วมและปฏิบัติกิจกรรมด้วยความเต็มใจมากกว่า

การท่ีถูกกำหนดให้พูดตามบทท่ีผู้สอนกำหนดมา 

3) กิจกรรมการจับคู่ (Matching activities) คือ กิจกรรมท่ีผู้เรียนได้ทำความรู้จักกับการจับคู่

รายการ หรือเติมคำหรือกลุ่มคำให้สมบูรณ์ ตัวอย่างกิจกรรมการจับคู่เช่น บิงโก การจับคู่กลุ่มคำ หรือ

กิจกรรมแยกบทสนทนา (Split dialogue) ซึ่งผู้เรียนต้องจับคู่กลุ่มคำท่ีถูกแยกออกจากกันให้ถูกต้อง 

4) กลยุทธ์การติดต่อส่ือสาร (Communicative strategies) คือ กิจกรรมท่ีถูกออกแบบเพื่อ

ดึงดูดผู้เรียนให้เกิดการฝึกฝนกลยุทธ์ในการส่ือสารให้มากขึ้น เช่น การถอดความ การสร้างคำ และ

การใช้ท่าทาง 

5) การใช้ภาพเล่าเรื่องราว (Pictures and picture stories) คือ กิจกรรมท่ีมีภาพเป็นปัจจัย

หลักท่ีทำให้เกิดการสนทนา สามารถเป็นการจำลองเหตุการณ์ผ่านการใช้ภาพถ่ายตัวอย่างเช่น การหา

ความแตกต่างของภาพสองภาพ การลำดับเหตุการณ์ของเรื่องโดยใช้ภาพ การแต่งเรื่องจากภาพท่ี

มอบหมาย และการทดสอบความจำ เป็นต้น 

6) ปริศนาและปัญหา (Puzzles and problems) คือ กิจกรรมท่ีให้ผู้เรียนได้เดาหรือวาด

ด้วยพื้นฐานความรู้และประสบการณ์ของตัวผู้เรียน และใช้จินตนาการและความสามารถด้านตรรกะ

หรือความมีเหตุผล  
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7) การแลกเปล่ียนความคิดเห็นและการตัดสินใจ (Discussions and decisions ) 

คือ กิจกรรมท่ีต้องการให้ผู้เรียนเลือกและแบ่งปันข้อมูลเพื่อให้ได้มาซึ่งการตัดสินใจ 

 Richards (2001) ได้เสนอประเภทของภาระงานในรูปแบบและวิธีการสอน ดังนี้ 

  1) วิธีการสอนแบบจ๊ิกซอว์ (Jigsaw tasks) คือ กิจกรรมท่ีให้ผู้เรียนได้ทำกิจกรรม
ร่วมกับผู้เรียนคนอื่น เพื่อเรียบเรียงเรื่องราวให้มีความสัมพันธ์กัน โดยผู้เรียนนำข้อมูลจากหลายส่วนมา
รวมให้เป็นส่วนเดียว เช่น หากนักเรียนทำงานเป็นกลุ่ม แต่ละกลุ่มจะได้ข้อมูลท่ีต่างกัน จากนั้นให้แต่
ละกลุ่มนำข้อมูลท่ีตนมีมารวมกันเพื่อเช่ือมโยงข้อมูลให้เป็นเรื่องเดียว 
  2) ภาระงานหาข้อมูลท่ีหายไปเติมลงในช่องว่าง (Information-gap task) คือ ภาระ
งานท่ีให้ชุดข้อมูลแก่นักเรียนโดยสามารถทำเด่ียวหรือทำเป็นกลุ่มก็ได้ ผู้เรียนต้องเติมข้อมูลในชุด
ข้อมูลท่ีได้ให้สมบูรณ์ ผู้เรียนต้องเจรจากันและหาพยายามหาส่วนข้อมูลท่ีขาดหายไป 
  3) ภาระงานการแก้ปัญหา (Problem-solving tasks) คือ ภาระงานนี้ผู้เรียนจะได้
ชุดข้อมูลพร้อมกับปัญหา และจะต้องหาทางแก้ไขปัญหานั้นๆ เพื่อให้ได้ซึ่งผลลัพธ์ 
  4) ภาระงานการตัดสินใจ (Decision-making tasks) คือ ภาระงานท่ีผู้เรียนจะได้
ปัญหาเพื่อให้หาความเป็นไปได้เพียงหนึ่ง โดยผ่านการเจรจาและการตัดสินใจ 
  5) ภาระงานการและเปล่ียนความคิดเห็น (Opinion exchange tasks) คือ ภาระ
งานท่ีผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนมุมมองระหว่างกัน โดยมาจำเป็นต้องเป็นความคิดเห็นท่ี
เห็นพ้องต้องกันเสมอไป 
 Nunan (2004) ได้จำแนกรูปแบบของการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานออกเป็น 5 กลยุทธ์ ดังนี้ 

  1. กระบวนการคิด โดยรูปแบบภาระงานแยกย่อยออกเป็น 6 รูปแบบ ได้แก่ 
   1.1) การจัดประเภท (Classifying)  คือ กิจกรรมท่ีผู้เรียนต้องจัดประเภท
ข้อมูลท่ีมีความคล้ายคบึงกันเข้าเป็นหมวดหมู่ เช่น การแบ่งช่ือนักเรียนชายและนักเรียนหญิง 
   1.2) การคาดการณ์ (Predicting) คือ กิจกรรมท่ีให้ ผู้เรียนได้เกิดการ
คาดการณ์จากการเรียนรู้ เช่น คาดการณ์เนื้อหาท่ีจะเรียนจากหัวข้อเรื่อง 
   1.3) การพิสูจน์ (Inducing) คือ กิจกรรมท่ีให้ผู้เรียนมองหารูปแบบและกฎ

ทางภาษาต่างๆ เช่น การเรียนภาษาด้วยบทสนทนาและค้นหารูปแบบโครงสร้างของประโยคในรูป

อดีตกาล 

   1.4) การบันทึก (Taking notes) คือ การจดข้อมูลท่ีสำคัญด้วยภาษา 
ของตนเอง 
   1.5) แผนผังความคิด (Concept mapping) คือ การนำเสนอมุมมอง
ความคิด โดยผ่านรูปแบบแผนผังความคิด 
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   1.6) การเช่ือมโยงข้อมูล (Interfacing) คือ การให้ ผู้เรียนใช้ความรู้ ท่ีมี  
เพื่อเช่ือมโยงและเรียนรู้กับส่ิงใหม่ๆ 
   1.7) การแยกแยะ (Discriminating) คือ การจำแนกความแตกต่างระหว่าง
มุมมองหลังและข้อมูลรอง 
   1.8) การทำแผนผัง (Diagramming) คือ การทำข้อมูลท่ีได้ให้อยู่ในรูปแบบ
แผนผัง 
  2. การส่ือสารระหว่างบุคคล (Interpersonal) โดยจำแนกรูปแบบของภาระงาน
ออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
   2.1) การทำงานร่วมกัน (Co-operating) คือ การให้ ผู้เรียนได้แบ่งปัน
มุมมองความคิดแบะเรียนรู้ร่วมกันกับผู้เรียนคนอื่นๆ เช่น การทำงานเป็นกลุ่มท่ีให้ผู้เรียนอ่านเพื่อหา
ข้อมูลไปเติมในตารางให้สมบูรณ์ 
   2.2) การแสดงบทบาทสมมุติ (Role playing) คือ ผู้เรียนจะต้องแสดง
บทบาทโดยใช้ภาษาสำหรับสถานการณการณ์ต่างๆท่ีนักเรียนแสดงอยู่ เช่น แสดงบทบาทเป็นผู้ปก
ระกาศข่าว  
  3. ภาษาศาสตร์ (Linguistic) โดยจำแนกรูปแบบออกเป็น 6 ประเภท ได้แก่ 
   3.1) รูปแบบการสนทนา (Conversational patterns) คือ กิจกรรมท่ี
ผู้เรียนใช้การแสดงออกเพื่อเริ่มบทสนทนา เช่น การจับคู่สนทนา 
   3.2) การฝึกฝน (Practicing) คือ ผู้เรียนถูกควบคุมให้ฝึกทักษะเพื่อพัฒนา
ความรู้และทักษะ เช่น การฟังบทสนทนา การฝึกกับเพื่อน 
   3.3) การใช้บริบท (Using context) คือ การคาดเดาโดยใช้บริบทรอบตัว 
เพื่อเดาความหมายคำศัพย์ท่ีไม่รู้จัก หรือประโยคท่ีไม่เข้าใจความหมาย  
   3.4) การสรุป (Summarizing) คือ ให้ ผู้เรียนนำเสนอประเด็นสำคัญ  
จากบริบท 
   3.5) การฟังอย่างมีจุดหมาย (Selective listening) คือกิจกรรมท่ีผู้เรียนฟัง
ประเด็นหลักหรือใจความสำคัญ โดยไม่จำเป็นต้องเข้าใจทุกคำ เช่น การฟังบทสนทนาและระบุว่ามีผู้
พูดจำนวนกี่คน 
   3.6) การอ่านแบบเร็ว (Skimming) คือการอ่านแบบเร็วท่ีเน้นอ่านเพื่อ
เข้าใจประเด็นท่ัวไปของบทความ เช่น อ่านเนื้อความในหนังสือพิมพ์ จดหมาย หรือโฆษณาแล้วเข้าใจ
ว่าเกี่ยวกับอะไร 
  4. เกี่ยวกับด้านอารมณ์ (Affective) ประกอบด้วยภาระงาน 3 ประเภท ได้แก่ 
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   4.1) การแสดงออกส่วนบุคคล (Personalizing) คือ กิจกรรมท่ีผู้เรียนได้
แบ่งปันความคิดเห็นส่วนตัว อารมณ์ และมุมมอง เช่น การอ่านจดหมายท่ีเพื่อส่งมาขอคำแนะแนะ 
   4.2) การประเมินตน (Self-evaluating) คือ กิจกรรมท่ีให้ ผู้เรียนคิด
เกี่ยวกับงานท่ีตนเองได้ทำไปแล้วว่าอยู่ในเกณฑ์ดีหรือไม่ โดยให้ลองประเมินผลงานของตนเอง 
   4.3) การสะท้อน (Reflecting) คือ ให้ผู้เรียนคิดเกี่ยวกับวิธีการเรียนท่ี
ได้ผลดี 
  5. ความสร้างสรรค์ (Creative) แบ่งภาระงานในรูปแบบนี้ออกเป็น 1 ประเภท 
ได้แก่ 
   5.1) การระดมสมอง (Brainstorming) คือ การระดมความคิดหรือมุมมอง 
เช่น ทำงานกลุ่มเพื่อคิดเกี่ยวกับอาชีพท่ีรู้จักให้ได้มากเท่าท่ีจะคิดได้ 

  Willis (2007) ได้จำแนกภาระงานของรูปแบบกระบวนการคิด (Cognitive) ซึ่งแบ่ง
ออกเป็น 7 ประเภท ได้แก่ 
  1. กิจกรรมการจัดประเภท (Listing) คือ กิจกรรมท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษาเพื่อให้
เหตุผล เพื่อถามหาความจริง และเน้นการระดมสมอง ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ชนิด 
   1.1) การระดมสมอง (Brainstorming) เป็นกิจกรรมท่ีเน้นการมีปฏิสัมพันธ์
กันระหว่างผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมอย่างท่ัวถึง สามารถทำกิจกรรมเป็นคู่หรือกลุ่มเพื่อ
ร่วมกันระดมสมอง เช่น ระดมสมองเรื่องคุณสมบัติของผู้นำโลก หรือการเลือกท่ีพักในช่วงวันหยุด
จะต้องเลือกจากปัจจัยอะไรบ้าง 
   1.2) การหาความจริง (Fact-finding) เป็นกิจกรรมท่ีให้ผู้เรียนสืบค้นความ
จริงจากในหนังสือ เว็บไซต์ หรือการสอบถามจากบุคคลท่ีอยู่ภายนอกห้องเรียน จากนั้นให้จัดประเภท
ของข้อมูลท่ีหามาได้ 
  2. กิจกรรมการจัดเรียงข้อมูลและแยกประเภท (Ordering and sorting) เป็น
กิจกรรมท่ีใช้กระบวนการคิดท่ีหลากหลาย โดยให้ผู้เรียนจัดเรียงลำดับข้อมูล แบ่งหมวดหมู่  
  3. กิจกรรมการเปรียบเทียบ (Comparing) เป็นกิจกรรมท่ีให้ผู้เรียนเปรียบเทียบ
ข้อมูล เช่น การเปรียบเทียบสมาชิกในครอบครัวของตนเองกับเพื่อนว่ามีชายหรือหญิงมากกว่ากัน 
เปรียบเทียบกิจวัตรประจำวัน เป็นต้น 
  4. กิจกรรมการแก้ปัญหา (Problem-solving) เป็นกิจกรรมท่ีให้ผู้เรียนเสนอแนว
ทางการแก้ปัญหา เช่น ปัญหาท่ีเกิดจากภาวะโลกร้อน หรือปัญหาแมวของเพื่อนบ้านท่ีมาทำลาย
สวนหย่อม โดยกิจกรรมนี้ช่วยจำลองสถานการณ์และทำให้ผู้เรียนได้มีกิจกรรมท่ีมีความหลากหลาย 
สามารถเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเขียน การจดบันทึก การร่างและการเขียนแนวทางการแก้ปัญหา 
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  5. ภาระงานโครงงานและการสร้างสรรค์ (Projects and creative tasks) เป็น
กิจกรรมท่ีแยกออกมาจากกิจกรรมกรรมการแก้ปัญหา กิจกรรมนี้สามารถทำเป็นคู่ กลุ่ม 3-4 คน หรือ
ผู้เรียนสามารถทำเป็นงานเด่ียวได้ 
  6. การแลกเปล่ียนประสบการณ์ส่วนตัว (Sharing personal experience) เป็น
กิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแบ่งปันประสบการณ์ของตนเองกับผู้อื่น ซึ่งผู้เรียนจะได้รับความอิสระ
ในการใช้ภาษา เช่น ประสบการณ์แผ่นดินไหว หรือประสบการณ์ท่ีดีในช่วงวันหยุด 
  7. การจับคู่ (Matching) เป็นกิจกรรมท่ีเหมาะกับนักเรียนในทุกระดับช้ัน สามารถ
จัดรูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ TPR หรือ Total Physical Response คือ ผู้เรียนปฏิบัติ
ตามส่ิงท่ีพูดหรืออ่าน 
 จากประเภทกิจกรรมท่ีกล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่าการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานนั้นมี
หลากหลายประเภท ผู้สามารถเลือกจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับระดับของผู้เรียนได้โดยการนำรูปแบบ
กิจกรรมมาประยุกต์ใช้กับเนื้อหาให้เหมาะสม อีกท้ังรูปแบบของการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน
จะช่วยเสริมสร้างประสบการณ์ผู้เรียนทุกคนได้ฝึกใช้ภาษา และมีความสอดคล้องกับความรู้และ
ประสบการณ์ของผู้เรียนในชีวิตจริง เช่น การแสดงบทบาทสมมุติ เป็นต้น อีกท้ังมีการส่งเสริมการ
ทำงานร่วมกัน เน้นให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิด และแก้ไขปัญหา เป็นพื้นฐานของการเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ภาษาเป้าหมายท่ีดี 

  2.5 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน 

  การจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน มีจุดเด่นในการการมอบโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้
ภาษาและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือทำด้วยตนเองในสถานการณ์ท่ีเสมือนจริง และมุ่งเน้นในด้าน
การส่ือสาร การทำงานร่วมกับผู้อื่น และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการใช้ภาษา 

  Willis (2007) ได้กล่าวถึงขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานว่า
ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ได้แก่ 
  1. ขั้นก่อนปฏิบัติ (Pre-task) คือ ขั้นท่ีผู้สอนช่วยให้ ผู้เรียนเกิดความเข้าใจถึง
วัตถุประสงค์ของภาระงาน โดยอาจจะช่วยบอกประเด็นสำคัญหรือให้ผู้เรียนดูตัวอย่างก่อนเริ่มทำ
ภาระงานด้วยตนเอง ถ้าหากเป็นภาระงานเกี่ยวกับการอ่าน ผู้เรียนจะได้อ่านบางส่วนของภาระงาน
นั้นๆ อีกท้ังผู้เรียนมีเวลาเตรียมตัวในการคิดว่าจะทำภาระงานอย่างไร 
  2. ขั้นปฏิบัติงาน (Task cycle) โดยประกอบด้วยขั้นตอนย่อย 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

   2.1) ขั้นภาระงาน (Task) คือ ข้ันตอนท่ีผู้เรียนลงมือปฏิบัติ ผู้เรียนสามารถ
ทำงานเป็นคู่หรือจับกลุ่ม ผู้เรียนมีโอกาสในการใช้ภาษาได้อย่างเต็มท่ี ในขณะท่ีผู้สอนจะคอยเดิน
รอบๆ เพื่อสังเกตและคอยกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษาเป้าหมายในการสนทนาแลกเปล่ียนข้อมูล
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ระหว่างกัน ความสำคัญคืออยู่บนพื้นฐานของความเป็นธรรมชาติ เพื่อเสริมสร้างความมั่นใจของผู้เรียน
เริ่มภายในกลุ่มเล็กๆ ผลลัพธ์จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดแรงบันดาลใจในการเรียนได้อย่างเป็นธรรมชาติ 

   2.2) การวางแผน (Planning) คือ ขั้นตอนท่ีเตรียมการวางแผนสำหรับขั้น
ต่อไป โดยผู้เรียนจะต้องร่างและฝึกซ้อมในการนำเสนอข้อมูลท่ีได้ ต้องวางแผนว่าต้องการจะพูดหรือ
เขียนอะไร โดยมีผู้สอนคอยให้คำแนะนำและช่วยเหลือให้ผู้เรียนใช้ภาษาได้อย่างถูกต้อง หากเป็นการ
นำเสนอแบบเขียน ผู้สอนจะสามารถให้ผู้เรียนช่วยกันและใช้พจนานุกรมในการตรวจสอบความถูกต้อง 
ความสำคัญของขั้นตอนนี้คือความชัดเจน องค์ประกอบ และความถูกต้อง 

   2.3) รายงาน (Report) คือ ผู้สอนให้ผู้เรียนนำเสนอผลการทำงานของกลุ่ม
หรือคู่ตนเองหน้าช้ัน โดยมีคะแนนพิเศษให้ ผู้เรียนคนอื่นสามารถจดบันทึกระหว่างฟังเพื่อนนำเสนอ 
โดยผู้สอนจะให้คำติชมเกี่ยวกับเนื้อหาในการรายงาน ในบางครั้งผู้สอนจะบันทึกจุดท่ียังคงเป็นปัญหา
ในการเรียนภาษา 

  3. มุ่งเน้นรูปแบบ (Focus form) ประกอบด้วยขั้นตอนย่อย 3 ขั้นตอน ได้แก่ 

   3.1) ขั้นวิเคราะห์ (Analysis) คือ ผู้สอนต้ังภาระงานขึ้นมา จากพื้นฐาน
เนื้อหาความรู้ท่ีผู้เรียนได้เรียนไปก่อนหน้า เช่น การวงกลมคำท่ีเกี่ยวข้องกับหัวข้อ ผู้สอนช่วยวิเคราะห์
ร่วมกับผู้เรียนบนกระดาน เป้าหมายเพื่อช่วยให้ผู้เรียนได้ค้นพบภาษา เพื่อพัฒนาเรื่องความตระหนัก
ในความถูกต้องของโครงสร้าง การใช้คำ ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจภาษามากยิ่งขึ้น 

   3.2 ขั้นฝึก (Practice) คือ ขั้นท่ีผู้เรียนฝึกปฏิบัติจากกิจกรรมท่ีผู้สอน
กำหนดขึ้น เพื่อฝึกการใช้ความรู้เรื่องหลักภาษาท่ีผู้เรียนได้ศึกษามาแล้ว เป็นการข่วยให้ผู้เรียนเกิด
ความคุ้นชินและจดจำหากพวกเขาเจออีกครั้ง 

   3.3 การติดตามผล (Optional follow-up) คือ การทวนซ้ำในเนื้อเรื่องท่ี
เรียนผ่านมาในรูปแบบท่ีต่างออกไป โดยให้ผู้เรียนเขียนสรุปในภาษาของตนเองลงสมุดในส่ิงท่ีจำเป็น
และสังเกตุเห็นได้ จากนั้นร่วมกันอภิปรายถึงความรู้สึกของตนเองและแบ่งปันถึงความต้องการท่ีมีต่อ
ภาระงานในช่ัวโมงถัดไป 

  Ellis (2003) การออกแบบขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานมี
องค์ประกอบหลักคือบทเรียนท่ีเป็นจุดเน้นสำคัญกว่าส่ิงใด โดยมีผู้เสนอขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ก่อน
หน้านี้ ได้แก่ Estaire and Zanon 1994; Lee 2000; Prabhu 1987; Skehan 1996; Willis 1996 
อย่างไรก็ตาม ขั้นตอนท่ีสำคัญของการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ได้แก่ 
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  1. ขั้นก่อนปฏิบัติ (Pre-task) คือ ขั้นท่ีเตรียมให้ผู้เรียนเข้าใจก่อนเริ่มปฏิบัติภาระ
งาน อธิบายถึงประโยชน์ และกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจต่องานท่ีจะปฏิบัติ 

  2. ขั้นระหว่างการปฏิบัติ (During task) ประกอบด้วย 2 ขั้นตอน 

   2.1) ขั้นเตรียม คือ ผู้สอนจะกำหนดเวลาในการปฏิบัติภาระงาน เพื่อฝึกให้
ผู้เรียนได้ปฏิบัติงานได้ตรงตามเวลาท่ีกำหนด และผู้สอนเป็นผู้กำหนดข้อมูลโดยเลือกข้อมูลท่ีมี
ความสำคัญและมีความจำเป็นเท่านั้น และในระหว่างท่ีผู้เรียนปฏิบัติภาระงาน ผู้สอนจะต้อง
ระมัดระวังเรื่องการให้คำแนะนำกับผู้เรียน เพราะหากให้คำแนะนำมากไปอาจเป็นการเฉลยภาระงาน
นั้นๆ ทำให้ผู้เรียนจะรอคำตอบไม่พยายามด้วยตนเอง 

   2.2) กระบวนการปฏิบัติภาระงาน คือ การลงมือปฏิบัติภาระงานท่ีได้รับ
มอบหมายโดยเน้นกระบวนการ ซึ่งจะตรงข้ามกับขั้นเตรียม ท่ีเน้นในการเตรียมการและมีการ
ควบคุมดูแลโดยผู้สอน 

  3. ขั้นหลังปฏิบัติ (Post-task) ประกอบด้วยเป้าหมายการสอนหลัก 3 อย่าง ได้แก่ 

   3.1) เพื่อให้โอกาสทบทวนการทำงานท่ีผ่านมา 

   3.2) เพื่อส่งเสริมการสะท้อนว่าทำงานอย่างไร 

   3.3) เพื่อส่งเสริมความเข้าใจในรูปแบบภาษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งส่ิงท่ีพิสูจน์

แล้วว่าจะเป็นปัญหาเมื่อผู้เรียนปฏิบัติงาน 

 กล่าวโดยสรุปว่า ขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานประกอบไปด้วย 3 ขั้นตอน
หลัก ได้แก่ ขั้นก่อนการปฏิบัติ เป็นขั้นตอนท่ีนำเข้าสู่การปฏิบัติ สร้างความเข้าใจให้ผู้เรียนเรื่องของ
ขั้นตอนของภาระงาน วิธีการทำ อีกท้ังเป็นขั้นที่ผู้สอนต้องดึงดูดความสนใจของผู้เรียน ให้มีความสนใจ
ในภาระงานนั้นๆ ขั้นระหว่างปฏิบัติ เป็นขั้นท่ีผู้เรียนลงมือปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย ไม่ว่าจะเป็น
การปฏิบัติงานแบบคู่หรืองานกลุ่ม ผู้เรียนมีโอกาสในการตัดสินใจด้วยตนเอง ขั้นหลังการปฏิบัติ เป็น
ขั้นท่ีผู้เรียนสะท้อนผลลัพธ์ของช้ินงานท่ีผู้เรียนปฏิบัติ อีกท้ังเป็นการทบทวนความรู้ในเนื้อหาท่ีเรียน
ผ่านมาเพื่อความคล่องแคล่วในการใช้ภาษาเป้าหมายในสถานการณ์ท่ีผู้เรียนอาจพบเจอ 

  2.6 ผลของการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานในการสอนการพูดภาษาอังกฤษ
  ผลของการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานในการสอนพูดภาษาอังกฤษเป็นการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ใช้ภาษาและได้เรียนรู้ภาษาในสถานการณ์จริง
โดยการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานตามภาระงานท่ีได้รับมอบหมาย ได้ใช้ภาษาเป็นเครื่องมือในการ
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ปฏิบัติงาน โดยเน้นความหมายในการพูดมากกว่ารูปแบบของภาษา โดยมีนักการศึกษาได้กล่าว
เกี่ยวกับการสอนการพูดโดยการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานไว้ ดังนี้  

  Ellis (1984) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนแบบเน้นภาระงานช่วยให้นักเรียน
ได้ฝึกฝนกลวิธีในการส่ือสาร โดยเฉพาะการขอความช่วยเหลือจากคู่สนทนา กลวิธีดังกล่าวจะช่วยให้
นักเรียนใช้ภาษาอย่างเป็นธรรมชาติ 

  Sae-ong (2010) พบว่า ผู้เรียนในช้ันมัธยมศึกษาของประเทศไทยมีการพัฒนาใน
ด้านทักษะและความสามารถด้านการพูดเพิ่มมากขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ หลังจากท่ีผู้เรียนได้
เรียนผู้ผ่านการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน 

P.Bending, Inthapthim (2019) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบเน้นภาระงานมีส่วน
สำคัญในการพัฒนาทักษะการพูดของผู้เรียนท่ีเรียนภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ีหนึ่ง การจัดการเรียนรู้
แบบเน้นภาระงานสนับสนับให้ ผู้เรียนได้ใช้ภาษาอังกฤษ อีกท้ังเปิดโอกาสให้ ผู้เรียนได้ฝึกใช้
ภาษาอังกฤษในสถานการณ์ท่ีเสมือนชีวิตจริง และเกิดการเรียนรู้ในสภาพแวดล้อมท่ีไม่ตึงเครียด 

 สายพิณ อินทนาม (2011) ได้ศึกษาและเปรียบเทียบด้านการพูดภาษาอังกฤษก่อน
และหลังเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน ผล
การศึกษา พบว่า นักเรียนมีคะแนนนความสามารถด้านการพูดภาษาอังกฤษหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

ศิรินันท์ เอื้อนไธสงค์ (2017) ได้ดำเนินการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานในการ
สอนพูดภาษาอังกฤษ โดยใช้เครื่องมือในการวิจัยได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน เพื่อ
เสริมสร้างทักษะการพูดภาษาอังกฤษ แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอนประกอบด้วย 1) ขั้นก่อนภาระงาน 
(Pre-task) ผู้สอนสอนเนื้อหาท่ีจำเป็นต้องใช้ในขั้นการปฏิบัติงาน เช่น โครงสร้างประโยค คำศัพท์ 
หรือสำนวน และให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติก่อนลงมือปฏิบัติงานจริง 2) ขั้นระหว่างปฏิบัติ (During task) 
ในขั้นนี้ผู้เรียนได้ใช้ภาษาท่ีเรียนมาในขั้นก่อนภาระงานเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน โดยเน้นในการ
ส่ือความหมายมากกว่ารูปแบบทางภาษา 3) ขั้นหลังปฏิบัติ (Post-task) เป็นขั้นท่ีผู้เรียนต้องรายงาน
ผลการปฏิบัติงานรวมถึงการประเมินช้ินงานของตนเองหรือของกลุ่ม พร้อมท้ังทบทวนรูปแบบของ
ภาษาให้มีความคล่องแคล่วมากขึ้น โดยมีขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานในการสอนพูด 
จากผลการวิจัยของ ศิรินันท์ เอื้อนไธสงค์ (2017) พบว่า ทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนท่ี
ได้รับการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน สูงกว่าก่อนได้รับการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ี .05 และมีความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานอยู่ในระดับดี  

  สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานมีส่วนช่วยให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา
ทักษะด้านการพูด  ผู้เรียนได้รับโอกาสในการใช้ภาษาอังกฤษในหลากหลายบริบทและได้เรียนรู้ผ่าน
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สถานการณ์ท่ีเสมือนสถานการณ์ในชีวิตจริง ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้ใช้ภาษาอย่างสร้างสรรค์ด้วย
การปฏิบัติภาระงาน ท้ังนี้ภาระงานมีส่วนช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนทักษะ นอกจากนี้ ผู้เรียนเกิดแรง
บันดาลใจและความสนใจในการปฏิบัติภาระงานมากขึ้น ส่งผลให้ทักษะด้านการพูดของผู้เรียนเกิด
ความก้าวหน้า การจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานมีจุดมุ่งหมายในการฝึกทักษะและความคล่องแคล่ว 
ซึ่งเน้นความหมาย (Meaning) ในการพูดมากกว่ารูปแบบของภาษาท่ีได้ อีกท้ังกิจกรรมมีความ
ยืดหยุ่นมากกว่าการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบเดิม อีกท้ังกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน
ยังส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการระดมความคิด (Brainstorming) ซึ่งผู้เรียนได้ทำงานร่วมกัน มีปฏิสัมพันธ์ต่อ
กันระหว่างและหลังปฏิบัติภาระงาน 

2.7 การประเมินผลการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน  

  การประเมินผลการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน เป็นการประเมินท่ีสามารถวัด
ความสามารถของผู้เรียนว่ามีความเข้าใจในเนื้อหามากน้อยเพียงใด การประเมินผลมีหลายรูปแบบ 
เช่น การประเมินผลท่ีเน้นการประเมินทักษะความสามารถ การประเมินผลการปฏิบัติ และการ
ประเมินผลในด้านลักษณะนิสัยของผู้เรียน เพื่อนำมาประมวลเป็นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนว่า ผลสัมฤทธิ์
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีผู้สอนต้ังไว้หรือไม่ โดยการประเมินสามารถประเมินได้หลายลักษณะ เช่น 
ประเมินจากการพูด การเขียน และอื่นๆ โดยผู้ประเมินสามารถประเมินผ่านการสังเกต การทดสอบ 
รวมทั้งการประเมินจากช้ินงาน 

Ellis (2003) ได้กล่าวถึงการประเมินการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน 2 ประเภท ได้แก่ 
  1) การประเมินภาระงานแบบเล็ก (Micro-evaluation of task) เป็นการประเมิน
ความบกพร่องและจุดเด่น เพื่อนำผลไปปรับปรุงในภาระงานต่อไป ประกอบด้วย 3 ประเภทย่อย 
   1.1) ประเมินจากผู้เรียน (Student-based evaluation) เป็นการสอบถาม
ความคิดเห็นของผู้เรียนหลักจากทำภาระงาน 
   1.2) ประเมินจากการสอน (Response -based evaluation) คือ  
การประเมินขณะท่ีปฏิบัติภาระงาน โดยเน้นความถูกต้อง 
   1.3) ประเมินจากผลการเรียนรู้ (Learning-based evaluation) คือ  
การประเมินจากคะแนนสอบ 
   2) การประเมินภาระงานขนาดใหญ่ (Macro-evaluation of task)  
คือ การประเมินเรื่องผลลัพธ์ของภาระงาน และนำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาในการจัดการ
เรียนรู้แบบเน้นภาระงานครั้งต่อไป 
 Nunan (2004) ได้เสนอแนวคิดสำคัญ ไว้ดังนี้ 
  1) การประเมินตนเอง (Self-assessment) คือ การประเมินท่ีต้องประเมินโดย
ผู้สอน ตนเอง และประเมินโดยเพื่อน การประเมินตนเองเป็นท่ีนิยมอย่างมากโดยเฉพาะอย่างยิ่งในช้ัน
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เรียนท่ีผู้สอนต้องการกระตุ้นผู้เรียนให้ต่ืนตัวและจดจ่อในขณะท่ีเรียน ในขณะท่ีบางกลุ่มวิจารณ์การ
ประเมินตนเองว่า ไม่ใช่ผู้เรียนทุกคนท่ีจะสามารถตัดสินความสามารถของตนเองได้อย่างถูกต้อง  
ซึ่งอาจไม่คลอบคลุมเนื้อหาท้ังหมด และได้มีนักการศึกษากว่าเกี่ยวกับการประเมินตนเอง  
  2) การผลิตภาระงาน (Production tasks) คือ การประเมินความก้าวหน้าจากภาระ
งานท่ีผู้เรียนปฏิบัติในช้ันเรียน เช่น การแสดงบทบาทสมมุติและการลอกเลียนแบบ โดยมีความ
แตกต่างตรงท่ีวิธีการของภาระงานนั้นๆว่าต้องการวิเคราะห์หรือบันทึกการเรียนภาษาของผู้เรียน
อย่างไร หรือเพียงแค่ต้องการสังเกตการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน โดยในการเลือกใช้ภาระงานท่ี
ต้องการให้ผู้เรียนปฏิบัติต้องมีเป้าหมายท่ีชัดเจน และต้องรู้ถึงลักษณะของภาษาท่ีต้องการนำออกมา
สอน ในขณะท่ีการแสดงบทบทสมมุติและการเลียนแบบ ท้ังสองภาระงานนี้สามารถวัดและ
ประเมินผลการเรียนภาษาของผู้เรียนได้เช่นกัน เนื่องจากถูกออกแบบมาเพื่อการสอนในช้ันเรียน 
  3) ตารางสังเกตการณ์ (Observation schedules) คือ การประเมินโดยการสังเกต 
ซึ่งโดยมากนั้นมีความเหมาะสมในการประเมินผลข้อมูลในห้องท่ีท่ีมีการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระ
งาน ตัวเลขสำหรับตารางสังเกตุนั้นไม่มีขีดจำกัด โดยได้ใช้รายการประเมินประเมินความสามารถของ
ผู้เรียนในการมีส่วนร่วมในการอภิปรายแบบกลุ่มย่อย ในการเรียนแบบเน้นภาระงานแบบสนทนา โดย
จำแนกระดับการประเมินออกเป็น 5 ระดับได้แก่ 5 = ดีเยี่ยม, 4 = ดีเยี่ยม, 3 = ปานกลาง, 2 = 
พอใช้ และ 1 = พอใช้ ในช้ันเรียนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง สามารถให้ผู้เรียนสร้างรายการประเมิน
ขึ้นมาด้วยตนเอง เช่น ให้ผู้เรียนดูวิดีโอสามวิดีโอ จากนั้นให้ร่วมอธิปรายกลุ่มและประเมินเมินว่าวิดีโอ
ใดดีหรือไม่ดีอย่างไร การอภิปรายนำไปสู่การกำหนดเกณฑ์การอภิปรายกลุ่ม เพื่อใช้ในการประเมิน
สมรรถนะของตนเอง  
  4) การบันทึก (Journal, Diaries and learning logs) คือ การบันทึกประจำวัน
และการเรียนผ่านการบันทึกสามารถเป็นหลักฐานในการประเมินผู้เรียนได้อย่างดี นอกจากนี้ยังเป็น
การช่วยส่งเสริมผู้เรียนเกิดการจัดการความรู้และการจัดการตนเอง การเขียนบันทึกช่วยให้การสอน
และการประเมินผลเกิดประโยชน์ร่วมกันและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ตัวอย่างการประเมินผลการ
จากบันทึก คือ ให้ผู้เรียนเขียนบันทึกของตนเองในหนึ่งสัปดาห์ โดยการเติมประโยคว่าในขั้นเริ่มของ
วิชานั้นเรียนเกี่ยวกับอะไร จากนั้นเมื่อจบคาบเรียนผู้เรียนได้เรียนอะไรและได้อะไรบ้าง การบันทึกมี
ความเป็นรูปธรรมท่ีแสดงความก้าวหน้าและพัฒนาการของตนเองของผู้เรียน นอกจากนี้การบันทึกยัง
มีอีกหนึ่งรูปแบบท่ีเรียนว่าการบันทึกแบบบทสนทนา (Dialogue journals) คือ การบันทึกท่ีผู้สอน
ต้องอ่านและเขียนตอบกลับข้อความของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ซึ่งค่อนข้างใช้เวลามากในการเขียน
บันทึกรูปแบบนี้ 
  5) แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolios) คือ แฟ้มสะสมผลงาน เป็นเรื่องมือท่ีมีความ
แตกต่าง ซึ่งอาจจะประกอบไปด้วยภาษาเขียนและภาษาพูด  
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 Kemp (1998) กล่าวว่า การประเมินผู้เรียนด้วยแฟ้มสะสมผลงานควรประกอบไปด้วย
คุณลักษณะดังต่อไปนี้ 
  6.1) การประเมินควรเป็นความพยายามร่วมกันของผู้เรียนและผู้สอน 
  6.2) แฟ้มสะสมผลงานไม่ควรประกอบด้วยการเลือกตัวอย่างแบบสุ่ม ในทางตรงข้าม
กันควรเลือกอย่างระมัดระวังและเท่ียงธรรม 
  6.3) ตัวอย่างของช้ินงานแต่ละช้ินควรแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าและการพัฒนา 
  6.4) เกณฑ์การประเมินและเนื้อหาท่ีจะประเมินควรมีความชัดเจนต้ังแต่เริ่ม 
 Konman (2015) ได้แบ่งขั้นตอนการประเมินผลการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานเป็น 5 
ขั้นตอน คือ 
  1) ระบุความคิดรวบยอดและทักษะท่ีต้องการวัดผล 
  2) ระบุชนิดของผลงานท่ีต้องการให้ผู้เรียนปฏิบัติ โดยอาจให้ผู้เรียนเป็นผู้เลือก 
  3) กำหนดวัตถุประสงค์ของผลงานท่ีจะทำ เช่น ให้ข้อมูล โน้มน้าว หรือกระตุ้น 
  4) เขียนกระบวนการ 

5) ให้คำแนะนำผู้เรียนเกี่ยวกับการวัดผลอธิบายเกี่ยวกับรายการท่ีจะใช้ประเมิน 
ขั้นตอนในการวัดผลแบบการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน 
 1) การระบุวัตถุประสงค์ของการประเมินการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานในการ
ดำเนินการวัดผลท่ีดี ควรมีการระบุวัตุประสงค์ให้ชัดเจน ควรศึกษาประเด็นดังนี้ 
  1.1) ความคิดรวบยอดและทักษะ 
  1.2) นักเรียนรู้ส่ิงใดบ้าง 
  1.3) นักเรียนควรทำภาระงานในระดับใด 
  1.4) การใช้เหตุผล ความจำ หรือกระบวนการ 

 2) การเลือกกิจกรรม คือ เมื่อระบุวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินผลแล้ว ต่อมาสามารถ
เลือกกิจกรรมโดยต้องคำนึงถึงประเด็นต่อไปนี้ ได้แก่ ระยะเวลา แหล่งข้อมูล ข้อมูลท่ีจำเป็นต่อการ
ตัดสินใจ ซึ่งมีกิจกรรมอยู่สองประเภท คือ รูปแบบทางการซึ่งผู้เรียนจะทราบว่ากำลังถูกวัดผล และอีก
รูปแบบคือแบบไม่เป็นทางการซึ่งผู้เรียนจะไม่ทราบว่าตนเองถูกวัดผลอยู่ 
 3) การระบุเกณฑ์การวัดผล คือ เมื่อเลือกกิจกรรมและช้ินงานแล้วจำเป็นต้องระบุ
องค์ประกอบของช้ินงานเพื่อตัดสินความสำเร็จของช้ินงานท่ีผู้เรียนปฏิบัติ โดยเกณฑ์การวัดผลจะต้อง
มีความเหมาะสมกับระดับของผู้เรียน 
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4) การสร้าง Rubric ของการปฏิบัติงาน คือ การจัดลำดับท่ีผู้สอนสามารถแสดงช้ินงานและ
ความคิดรวบยอดของความรู้ท่ีได้รับ โดยเกณฑ์ของ rubric ต้องมีความยุติธรรม เพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5) การวัดผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 7 รูปแบบ ดังนี้ 

  5.1) วิธีการประเมินแบบตรวจสอบรายการ คือ รูปแบบการประเมินท่ีผู้สอนจะระบุ

องค์ประกอบของการปฏิบัติภาระงานออกเป็นหีวข้อ โดนผู้ประเมินจะทำเครื่องหมายลงในข้อท่ีตรง

กับพฤติกรรมของผู้ถูกประเมินมากท่ีสุด แล้วจากนั้นนำคะแนนในหัวข้อต่างๆมารวมกัน 

  5.2) วิธีการเขียนบรรยาย คือ การวัดผลการปฏิบัติภาระงานของผู้เรียนโดยการเขียน
บรรยายว่าผู้เรียนทำอะไรในภาะงานบ้าง 

  5.3) วิธีการวัดผลแบบมาตราส่วนประมาณค่า คือการวัดผลในรูปแบบการสำรวจ
รายการแบบเปฌนตัวเลข โดยมีระดับของการประเมินเรียงจากมากไปหาน้อยหรือน้อยไปหามาก 
และให้เลือกประเมินจากรายการท่ีกำหนดไว้ โดยให้ระดับตามพฤติกรรมของผู้เรียน 

  5.4) วิธีจดจำ คือ การประเมินโดยการจดจำในการกระทำของผู้เรียน เพื่อตัดสินใจ
ว่าผู้เรียนประสบความสำเร็จในการปฏิบัติภาระงานหรือไม่ 

  5.5) คำถามปลายเปิดและปลายปิด คือ การวัดผลการปฏิบัติงานโดบการต้ังคำถาม
หรือระบุปัญห่ท่ีให้นักเรียนตอบด้วยวาจาหรือเขียนตอบ โดยนักเรียนต้องสามารถให้เหตุผลในการ
ตอบได้ 

 Febriana (2019) ได้ให้ความหมายของการประเมินการปฏิบัติจากช้ินงานว่าเป็นการ
ประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสามารถวัดประเมินได้จากการปฏิบัติภาระงานหรือการกระทำของ
ผู้เรียน ซึ่งเป็นรูปแบบการประเมินหนึ่งท่ีสามารถเก็บรวมรวมข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผู้เรียน
จะมีการแสดงออกความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด โดย
ผู้ประเมินจะได้ผลการประเมินจากความสามารถท่ีแท้จริงของผู้เรียน 

 Brown (1987) ได้จำแนกประเภทการประเมินการปฏิบัติจากช้ินงาน ดังนี้ 
  1) การพูดเลียนแบบ (Imitative Speaking) เป็นการประเมินการออกเสียงเลียง
แบบให้ถูกต้อง เช่น การเน้นเสียงระดับคำและระดับปนะโค เพื่อให้ผู้เรียนพูดได้เข้าใจมากยิ่งขึ้น 
  2) การพูดแบบเข้มข้น (Intensive Speaking) เป็นการออกแบบช้ินงานเพื่อประเมิน
การพูด โดยผู้เรียนจะพูดข้อความส้ันๆไม่เกินหนึ่งปนะโยค เพื่อแสดงความสามารถทางภาษาในระดับ
ภาษาท่ีกำหนด ช้ินงานส่วนมากเป็นแบบควบคุมคำตอบ คือ ผู้เรียนสามารถตอบได้เพียงไม่กี่รูปแบบ 
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โดยข้อดีของการประเมินทักษะการพูดประเภทนี้สามารถควบคุมส่ิงท่ีผู้เรียนจะพูดออกมาได้ แต่มี
ข้อเสียคือความไม่สมจริงของช้ินงานท่ีใช้ในการวัดและประเมินผล เนื่องจากคำถามมาในรูปแบบ
กระดาษ 
  3) การพูดตอบสนอง (Responsive Speaking) เป็นการวัดและประเมินผลช้ินงานท่ี
ต้องมีการพูดแบบตอบสนองเกี่ยวข้อการการมีปฏิสัมพันธ์ส้ันๆกับคู่สนทนา ซึ่งให้ความอิสระทาง
ความคิดสร้างสรรค์แก่ผู้เรียนมากกว่า แต่ข้อความอาจมีความยาวค่อนข้างจำกัด โดยคำถามของ
ช้ินงานประเภทนี้มักเป็นคำถามแบบต้องการข้อมูล 
  4) การพูดแบบมีปฏิสัมพันธ์ (Interactive speaking) เป็นประเภทหนึ่งของการวัด
การส่งสารผ่านการพูดเกี่ยวข้องกับการพูดแบบมีปฏิสัมพันธ์ โดยมีการโต้ตอบระหว่างผู้เรียนและคู่
สนทนา เช่น การสัมภาษณ์ โดยบทการสนทนาจะถูกบันทึกและฟังอีกรอบ และให้คะปนนตาม
รายการประเมินท่ีกำหนดไว้ เช่น ความถูกต้องในการออกเสียง หรือด้านไวยากรณ์ การใช้คำศัพท์ 
ความคล่องแคล่วในการพูด ความเหมาะสมด้านภาษา การทำช้ินงานได้ลุล่วง และความเข้าใจ 
  5) การพูดแบบกว้างขวาง (Extensive Speaking) เป็นการวัดและประเมินจาก
ช้ินงานในการพูดแบบกว้างขวาง ซึ่งมีความยาวและซับซ้อน โดยส่วนมากจะเป็นการพูดคนเดียวไม่มี
การตอบโต้มากนัก เช่น การพูดนำเสนอ โดยเนื้อหาในการประเมินมักจะประกอบด้วย เนื้อหา และ
การส่ือสาร 

  การประเมินผลการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานสามารถประเมินได้หลายรูปแบบ 
ซึ่งแต่ละรูปแบบต้องมีความสอดคล้องและเหมาะสมกับทักษะท่ีต้องการประเมิน และมีความชัดเจนใน
เนื้อหาของการประเมิน การประเมินสามารถประเมินได้จากการสังเกตุ การทดสอบ การอภิปราย  
การบันทึก การประเมินตนเอง ซึ่งผลของการประเมินเป็นตัวสะท้อนผลการเรียนรู้และการพัฒนาของ
ผู้เรียนก่อน ระหว่างและหลักการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน  

3. ทักษะการพูดภาษาอังกฤษ  

 ทักษะพื้นฐานในการเรียนรู้ประกอบด้วยทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน ล้วน

แต่มีความสำคัญต่อการใช้ภาษาในการส่ือสาร การพูดถือเป็นทักษะท่ีสำคัญอย่างมาก เนื่องจากเป็น

เครื่องมือท่ีใช้ในการถ่ายทอดความรู้สึก อารมณ์ และรับหรือแลกเปล่ียนข้อมูลกับบุคคลอื่น การพูดถือ

เป็นทักษะหนึ่งท่ีมีความยากในการเรียนรู้และพัฒนา ซึ่งต้องใช้ความต่อเนื่องในการฝึกฝน เพราะ

ทักษะการพูดมีองค์ประกอบท่ีซับซ้อนมากกว่าการเปล่งเสียง  
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  3.1 ความหมายของทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 

  ทักษะการพูดเป็นหนึ่งทักษะท่ีมีความยากสำหรับผู้เรียนภาษา ทักษะการพูดนั้นไม่

เพียงแต่เป็นการส่ือสารด้วยวาจาเท่านั้น แต่ยังรวมถึงองค์ประกอบอื่นๆในการพูด เช่น น้ำเสียง ระดับ

เสียง และการเน้นเสียง นอกเหนือจากนั้นยังมีองค์ประกอบอื่นท่ีไม่ใช่องค์ประกอบทางภาษาศาสตร์ 

เช่น ท่าทางและภาษากาย รวมถึงการแสดงออกทางสีหน้า ซึ่งเป็นการถ่ายทอดและส่งข้อมูลโดย

ปราศจากการพูด โดยมีนักการศึกษาได้กล่าวถึงทักษะการพูด ดังนี้ 

 Valette (1977) ได้ให้ความหมายของการพูดไว้คือ การพูดไม่แค่การออกเสียงเป็น

คำพูดและการออกเสียงสูงต่ำเท่านั้น แต่เป็นการส่ือสารท่ีจะทำให้ผู้อื่นเข้าใจในส่ิงท่ีต้องการส่ือ 

  Paulston (1979) ได้ก ล่าวถึงความหมายของการพูดว่า การพูดหมายถึง

ความสามารถในการส่ือสาร การพูดไม่ใช่การมีปฏิสัมพันธ์ทางภาษาเท่านั้น แต่ต้องมีการแลกเปล่ียน

ความหมายของด้านสังคมด้วย เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการส่ือสาร 

 Florez (1999) ได้นิยามความหมายของทักษะการพูดว่า ทักษะการพูดเป็นทักษะท่ี

ยากท่ีสุดสำหรับผู้เรียนภาษาท่ีต้องเผชิญ อีกท้ังเป็นทักษะท่ีมีความสำคัญเป็นอย่างมาก เนื่องจากเป็น

กระบวนการโต้ตอบท่ีสร้างความหมายและมีความเกี่ยวข้องในการผลิตภาษา การรับและการ

ประมวลผลจากถ้อยวาจา  

  Hatala (2002) ให้ความหมายของทักษะการพูดว่า เป็นทักษะการพูดคือการส่ือสาร

ท่ีรวมถึงการสร้าง รับ และจัดการข้อมูลเพื่อให้เข้าใจภาษาเป้าหมาย 

  Thornbury (2005) ได้กล่าวถึงความหมายของการพูดว่า ทักษะการพูดคือกิจกรรม

ท่ีต้องใช้ประสาทสัมผัสหลายอย่าง อีกท้ังเกี่ยวข้อกับลักษณะทางภาษาอื่นๆ เช่น สายตา การ

แสดงออกทางสีหน้า และภาษากาย 

 Brown (1999) ได้กว่าวถึงการพูดว่า ความแตกต่างและหลากหลายทางวัฒนธรรม

ทำให้การส่ือสารเป็นไปได้ยาก ดังนั้น ภาษากายและท่าทางจึงถูกใช้เป็นเครื่องมือในการส่ือสารและ

ตีความหมายในการติดต่อส่ือสาร 

  M. Spratt, Pulverness, A., & Williams, M. (2005) กล่าวเกี่ยวกับทักษะการพูด

ว่าเป็นทักษะท่ีมีความซับซ้อน ผู้เรียนต้องได้รับการช่วยเหลือและการเตรียมความพร้อมเพื่อพูดใน

ห้องเรียน  
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  จากเนื้อหาข้างต้นกล่าวได้ว่า การพูดเป็นทักษะสำคัญอย่างหนึ่ง เนื่องจากสังคม

มนุษย์ต้องมีการติดต่อส่ือสารกันอยู่ตลอด เพื่อให้เกิดความเข้าใจซึ่งกันและกัน เริ่มจากการใช้คำพูด 

น้ำเสียง แววตา การแสดงออกทางสีหน้า และภาษากายซึ่งมีส่วนช่วยให้การส่ือสารมีความสมบูรณ์

มากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ต้องคำนึงถึงความเหมาะสมและความถูกต้องด้านโครงสร้างภาษา รวมถึง

เหมาะสมตามความหลากหลายของวัฒนธรรม อีกท้ังการพูดไม่ไช่เป็นเพียงแค่การออกเสียงเท่านั้น แต่

การพูดเป็นการออกเสียงท่ีต้องมีความหมาย และต้องสามารถส่ือสารให้ผู้อื่นเข้าใจในส่ิงท่ีเราต้องการ

จะส่ือ เพื่อให้เกิดความเข้าใจท่ีตรงกัน 

  3.2 องค์ประกอบของทักษะการพูดภาษาอังกฤษ  

 การพูดเป็นทักษะท่ีมีความสำคัญเป็นทักษะท่ีใช้ในการส่ือสาร ส่ือความหมาย ซึ่งมี
นักการศึกษาได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการพูด ดังนี้ 

Harris (1974) แบ่งองค์ประกอบของการพูดไว้ คือ การออกเสียงพยัญชนะ การเน้น
เสียงสูงต่ำในประโยค การโยงเสียงและการหยุด การใช้โครงสร้างทางภาษาเพื่อการเปล่ียนรูปของคำ 
และคำศัพท์ท่ีใช้ ผู้เรียนควรรู้และสามารถใช้ได้อย่างถูกต้องในการส่ือสาร เพื่อให้ผู้พูดและผู้ฟังเกิด
ความเข้าใจซึ่งกันและกัน รวมถึงความคล่องแคล่วในการพูด เป็นตัวท่ีจะบ่งบอกว่าความสามารถของผู้
พูดอยู่ในระดับใด 

Brown (2007) ได้จำแนกองค์ประกอบของทักษะการพูดภาษาอังกฤษออกเป็น 5 
องค์ประกอบ ได้แก่ 

  1) การเลียนแบบ (Imitation) คือ ผู้เรียนเรียนภาษาโดยการเลียนแบบการออกเสียง
พยัญชนะและการออกเสียงสูงเสียงต่ำ 
  2) การโต้ตอบ (Responsive) คือ ผู้เรียนต้องมีการตอบโต้กับผู้สอนและต้องริเริ่ม
ในการถามคำถาม 
  3) การสนทนาติดต่อ (Transactional dialog) คือ ผู้เรียนมีความพยายามในการ
แลกเปล่ียนข้อมูล 
  4) การสนทนาระหว่างบุคคล (Interpersonal dialog) คือ ผู้เรียนเรียนรู้เกี่ยวกับ
การรักษาความสัมพันธ์ทางสังคม  
  5) คลอบคลุม (Extensive) คือ ผู้เรียนพยายามหาโอกาสในการพูด เช่น การ
รายงาน การสรุป และการพูดส้ันๆ ในกรณีนักเรียนระดับอุดมศึกษา จำเป็นต้องเพิ่มการพูดผ่านงานท่ี
มีความหลากหลายมากขึ้น ท้ังแบบคู่และแบบกลุ่ม 
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  กล่าวโดยสรุปได้ว่า องค์ประกอบการพูดประกอบด้วย การออกเสียง การเลือกใช้
คำศัพท์ความคล่องแคล่ว ความสามารถในการส่ือความหมายเพื่อให้ผู้ฟังเข้าใจ และต้องใช้ภาษาท่ี
เหมาะสมกับสถานการณ์ 

  3.3 การสอนพูดภาษาอังกฤษ 

  ทักษะการพูดเป็นทักษะท่ีมีความสำคัญทักษะหนึ่งรองจากทักษะการฟัง การสอน
พูดจึงเป็นส่วนสำคัญท่ีผู้สอนต้องให้ความสำคัญในการพัฒนา โดยมีนักการศึกษาได้เสนอแนวทางใน
การสอนทักษะการพูดไว้ ดังนี้ 

Harmer (1991) ได้กล่าวเกี่ยวกับการสอนทักษะการพูดและแบ่งขั้นตอนการสอน
ออกเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

  1) การแนะนำภาษาใหม่ (Introducing new language) คือ ผู้สอนแนะนำกฎทาง
ภาษาท่ีผู้เรียนไม่เคยเรียนมา ซึ่งผู้สอนจะนำเสนอให้ผู้เรียนเข้าใจการใช้ ความหมายและโครงส้รางของ
ภาษา การนำเสนอควรอยู่ในบริบทการใช้ภาษา เช่น การเล่าเรื่องหรือเหตุการณ์ หรือการเล่าเกี่ยวกับ
ประสบการณ์ใกล้ตัวผู้เรียน 

  2) การฝึก (Practice) คือ ช้ันท่ีผู้สอนจะให้ผู้เรียนฝึกใช้ภาษาผ่านกิจกรรม โดยเป็น
การฝึกแบบควบคุมการใช้ภาษา ตัวอย่างเช่น การออกเสียงตามครู กิจกรรมเติมข้อมูลท่ีหายไป การ
พูดเกี่ยวกับเรื่องของตนเอง เป็นต้น 

  3) กิจกรรมเพื่อการส่ือสาร (Communicative activities) คือ ขั้นท่ีผู้เรียนจะได้ฝึก
ใช้ภาษาท่ีมีความสมจริง และอิสระมากขึ้น ตัวอย่างกิจกรรมเช่น การแสดงบทบาทสมมุติ สถานการณ์
จำลอง เป็นต้น 

  Byrne (1991) ได้เสนอแนวคิดการสอนทักษะการพูดว่า ผู้สอนควรให้ผู้เรียนได้รับ
ท้ังความรู้ของภาษาและทักษะการใช้ภาษา และการใช้ภาษาของผู้เรียนต้องประกอบด้วยความถูกต้อง 
และความคล่องแคล่ว โดยความถูกต้องนั้นจะเกิดจากผู้เรียนเข้าใจการใช้ภาษา และความคล่องแคล่ว
เกิดจากการฝึกใช้ภาษา อีกท้ังยังแบ่งขั้นการสอนออกเป็น 3 ขั้นดังนี้ 

  1) ขั้นนำเสนอ (Presentation stage) คือ ข้ันท่ีผู้สอนนำเสนอความรู้ภาษาท่ีผู้เรียน
จำเป็นต้องใช้เพิ่มความสามารถทางภาษาของตนเอง โดยผู้สอนต้องนำเสนอความรู้ทางภาษาในบริบท
การใช้ต่างๆท่ีหลากหลาย เช่น ให้นักเรียนอ่านเนื้อเรื่อง บทสนทนาและให้นักเรียนสังเกต และสรุป
การใช้ภาษาจากเนื้อเรื่องและบทสนทนา ในขั้นนี้เป็นขั้นท่ีใช้เวลาไม่มาก เพราะเป็นการสำเสนอแค่
บางส่วน เป้าหมายอยู่ท่ีทักษะในการใช้ภาษา 
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  2) ขั้นการฝึก (Practicing stage) คือ ขั้นท่ีครูให้โอกาสผู้เรียนในการใช้ภาษา โดย
ผู้สอนอาจให้ผู้เรียนออกเสียงตาม โดยผู้สอนอาจใช้ส่ือการสอนเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ 
และให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการใช้ภาษา 

  3) ขั้นผลิต (Production stage) คือ ขั้นท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนนำความรู้มาใช้ 
ผู้สอนจะทำหน้าท่ีให้คำแนะนำและเป็นท่ีปรึกษา ข้อผิดพลาดท่ีเกิดขึ้นไม่ถือเป็นเรื่องสำคัญหากการ
ส่ือสารไม่เกิดความเข้าใจผิด ในขั้นผลิตภาษามีจุดประสงค์เพื่อฝึกความคล่องแคล่วในการใช้ 

Bygate (1995) ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับการสอนทักษะการพูดว่าควรประกอบด้วย
การใช้กลไกทางภาษาซึ่งหมายความถึงทีกษะการควบคุมตลอดจนการใช้ระบบเสียง ไวยากรณ์ และ
คำศัพท์ เพื่อใช้ส่ือความหมายอย่างถูกต้องและการสอนทักษะในการใช้ภาษาเพื่อปฏิสัมพันธ์ เพื่อ
บรรลุเป้าหมายในการส่ือสาร 

Scott (1981) ได้เสนอขั้นตอนการสอนทักษะการพูด 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

1) ขั้นบอกวัตถุประสงค์ คือ ขั้นท่ีผู้สอนบอกให้ผู้เรียนทราบเนื้อหาท่ีจะเรียน เช่น 
หน้าท่ีทางภาษาท่ีผู้เรียนจะได้เรียนและได้ฝึกฝน เช่น การขอคำแนะนำ เป็นต้น 

2) ขั้นนำเสนอเนื้อหาในบริบท (Contextualisation) คือ จะเนท่ีนำเสนอเนื้อหา
อยู่ในรูปบริบทต่างๆ โดยผู้สอนให้ผู้เรียนสังเกตลักษณะของภาษา ความหมายของข้อความท่ีผู้พูดส่ือ 
ซึ่งขึ้นอยู่กับบริบท เช่น ผู้พูดคือใคร พยายามจะบอกอะไร สถานท่ีพูด พูดเกี่ยวกับอะไร 

3) ขั้นฝึกและถ่ายโอน (Practice and transfer) คือ ขั้นท่ีปฏิบัติหลังจากเรียน

เนื้อหา อาจฝึกพร้อมๆกันหรือฝึกเป็นคู่ ผู้สอนควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษาอย่างหลากหลาย 

และเน้นการใช้ภาษาท่ีเจ้าของภาษาใช้จริง รวมท้ังส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษาในสถานการณ์ท่ี

ใกล้เคียงกับความเป็นจริงผ่านกิจกรรม เช่น การแสดงบทบาทสมมุติ หรือการจำลองสถานการณ์ 

ผู้เช่ียวชาญได้เสนอแนวคิดในการสอนทักษะการพูดว่าควรเริ่มต้นจากการนำเสนอ

ความรู้ทางภาษา ซึ่งเป็นขั้นท่ีจะทำให้ผู้เรียนเกิดความรู้ทางภาษาและช่วยให้เกิดความคล่องแคล่วใน

การใช้ภาษา ตามด้วยขั้นฝึก เป็นขั้นท่ีผู้เรียนได้ฝึกใช้โครงสร้างภาษาท่ีเรียนมา โดยผู้เรียนจะได้มี

โอกาสใช้ภาษาได้อย่างอิสระ และขั้นสุดท้ายคือขั้นผลิตภาษา ผู้เรียนจะนำความรู้ทักหมดมาใช้ในการ

ส่ือสารโดยมีผู้สอนเป็นผู้ให้คำแนะนำ 
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  3.4 การประเมินทักษะการพูด  

 การประทักษะการพูดสามารถประเมินก่อนการเรียน ระหว่างเรียนและหลังเรียน
เพื่อตรวจสอบความสามารถของผู้เรียนว่ามีมากน้อยเพียงใด โดยมีนักการศึกษาหลายท่านกล่าวถึง
เกณฑ์การประเมินการพูดไว้ ดังนี้ 

  Oller (1979) ได้เสนอวิธีการประเมินทักษะการพูด ดังนี้ 

  1) การอ่านออกเสียง (Reading aloud) คือ ให้ผู้เรียนอ่านออกเสียงตามเรื่องท่ี
ผู้สอนกำหนด และประเมินความถูกต้องและเวลาท่ีอ่าน ซึ่งทำหลังจากการอ่าน 
  2) การสอบปากเปล่าด้วยวิธีการสอนแบบโคลซ (Cloze) คือ การเลือกข้อความ
สำหรับสอบ โดยอาจบันทึกเทปหรือข้อความท่ีอยู่ในรูปแบบพูด แต่ข้อความท่ีเลือกมาไม่ควรยากเกิน 
โดยให้ผู้เรียนฟังข้อความ 2 รอบ รอบแรกจะให้ฟังท้ังหมด หลังจากนั้นให้ฟังบางตอน และเว้นว่างให้
ผู้เรียนพูดหรือเขียนข้อความลงในช่องว่าง 
  3) การเล่าเรื่อง (Narrative talk) คือ ผู้สอนจะเล่าเรื่องให้ผู้เรียนฟังจากนั้นให้ผู้เรียน
เล่าเรื่องให้เพื่อนฟังต่อ โดยผู้สอนจะทำการบันทึกเทปไว้และให้คะแนนภายหลัง การให้คะแนนจะให้
ตามความสามารถในการส่ือสารของผู้เรียน 
  Heaton (1990) ได้ให้แนวทางในการประเมินการพูดดังนี้ 
  1) การออกเสียง (Pronunciation) ประกอบด้วย 
   1.1) การออกเสียงพยัญชนะ เช่น การออกเสียงเสียง th, sh และ t ดังนั้น
ในระยะเริ่มแรกชองการเรียนภาษาอังกฤษจึงควรมีการทดสอบการออกเสียง 

   1.2) การออกเสียงคำในประโยค คือ การท่ีผู้สอนให้นักเรียนอ่านออกเสียง
ประโยคซึ่งมีคำท่ีผู้เรียนมักมีปัญหาในการออกเสียง ซึ่งการออกเสียงคำท่ีเป็นประโยคมักจะดีกว่าการ
ออกเสียงคำเด่ียวๆ เพราะในบริบทจริงมักจะเจอในรูปแบบประโยค 

   1.3) การอ่านออกเสียง คือ การทดสอบการอ่านออกเสียง โดยให้ผู้เรียนดู
บทอ่านก่อนประมาณ 2-3 นาที เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถสร้างจินตนาการเรื่องราวตามสถานการณ์
จริงได้ ซึ่งอาจเป็นจดหมายหรือคำช้ีแจงต่างๆ 

  2) การใช้รูปภาพ คือ การใช้รูปภาพเป็นเครื่องมือในการทดสอบทักษะการพูด ใน
เรื่องการเลือกภาพต้องให้ตรงกับส่ิงท่ีต้องการวัดและให้นักเรียนดูภาพก่อนประมาณ 2-3 นาทีก่อนท่ี
ให้ผู้เรียนบรรยาภาพ จากนั้นให้ผู้เรียนจำและพูดปากเปล่า 
   2.1) ภาพท่ีใช้สำหรับการบรรยาย คือ ภาพท่ีใช้ในการทดสอบอาจจะเป็น
ภาพส่ิงของ ภาพเหตุการณ์สถานท่ี หรือทัศนียภาพ ในการทดสอบผู้สอนอาจให้ผู้เรียนพูดถึงภาพเป็น
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กลุ่ม บรรยายภาพคนหรือส่ิงของ เช่น ทำอะไร ท่ีไหน โดนผู้สอนอาจช่วยเหลือผู้เรียนเช่นการถามเพื่อ
เสริมสร้างจินตนาการ และพยายามให้ผู้เรียนเดาว่าเกิดอะไรขึ้นในภาพ 
   2.2) ภาพท่ีใช้สำหรับการเปรียบเทียบ คือ ผู้สอนให้ผู้เรียนบรรยายภาพท่ีมี
ลักษณะคล้ายกัน 2 ภาพ เช่น ผู้สอนให้ภาพแก่ผู้เรียนคนละภาพ จากนั้นให้บรรยายภาพของตนเอง
และเปรียบเทียบภาพตนเองกับภาพผู้เรียนคนอื่นๆ 

2.3) การลำดับภาพ คือ การลำดับภาพสมารถใช้ในการทดสอบการพูดได้ 
ควรสอนการเล่าเรื่องในโครงสร้างภาษาในอดีต 
   2.4) ภาพท่ีละคำพูดไว้ คือ ภาพท่ีละคำพูดไว้ให้นักเรียนเดาว่าคนพูดพูด
อย่างไร สามารถทำเด่ียวหรือคู่ได้ โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ผู้เรียนพยายามพูดมากท่ีสุด 
   2.5) แผนท่ี คือ การทดสอบความสามารถในการพูดบอกทิศทาง สามารถ
สอบเป็นคู่ได้ โดยคนหนึ่งบอกทิศทางและอีกคนเดินตามท่ีทางท่ีเพื่อนบอก 
  3) การสัมภาษณ์ คือ วิธีท่ีดีท่ีสุดวิธีหนึ่งในการทดสอบทักษะการพูด เพราะการ
สัมภาษณ์สามารถประเมินการพูดในสถานการณ์ท่ีเป็นธรรมชาติ โดยอาจเริ่มต้นด้วยข้อมูลส่วนตัว 
เช่น ข้อมูลส่วนตัว งานอดิเรก เป็นต้น 
   3.1) การถามคำถาม คือ การถามคำถามผู้สอนพึงระวังไม่ให้เป็นการ
ซักถาม ผู้สอนจึงควรเตรียมคำถามไว้ล่วงหน้า เพราะผู้สอนจะสามารถเลือกคำถามท่ีเหมาะสมกับ
ผู้เรียนได้ โดยต้องถามคำถามท่ีน่าสนใจและถามให้เป็นธรรมชาติมากท่ีสุด ผู้สอนต้องไม่พูดมากเกินไป 
เพราะเป้าหมายของการสัมภาษณ์คือการวัดความสามารถในการพูดของผู้เรียน 
   3.2) การให้คะแนน คือ หลักการให้คะแนนต้องไม่ให้คะแนนผู้เรียนต่อหน้า 
เพราะอาจทำให้ผู้เรียนขาดความมั่นใจ การให้คะแนนควรให้หลังจากท่ีผู้เรียนออกจากห้องสัมภาษณ์
ไปแล้ว 
   3.3) การทดสอบเป็นคู่ คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นคู่ ข้อดีคือทำให้ผู้สอนได้
ฟังผู้เรียนพูดกับเพื่อน เป็นการลดความตึงเครียดในการสัมภาษณ์ โดยในการสัมภาษณ์เป็นคู่ผู้สอน
อาจมอบหมายภาพเพื่อให้ผู้เรียนได้เปรียบเทียบความแตกต่างของภาพท่ีคล้ายคลึงกัน 
 Taylor (1983) ได้แบ่งการประเมินการพูดออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 
  1) ความคล่องแคล่วในการใช้ภาษา จังหวะ ความเร็ว และการหยุดระหว่างพูด 
  2) ความถูกต้องตามโครงสร้างทางภาษา และด้านคำศัพท์ 
  3) วงคำศัพท์และไวยากรณ์พอเพียงสำหรับการส่ือสาร 
  4) การออกเสียง มีการควบคุมการลงเสียงหนักเบา จังหวะ การใช้เสียงสูงต่ำ 
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ตารางที่ 1 เกณฑ์การประเมินทักษะการพูดแบบภาพรวม (Holistic Rubrics) โดย (M. Spratt, 
2005) แบ่งระดับการให้คะแนนออกเป็น 5 ระดับ  

คะแนน/เกณฑ์ ลักษณะการพูด 

5 (ดีเย่ียม) มีทักษะการพูดท่ีดีมาก มีข้อผิดพลาดเล็กน้อย 

4 (ดี) พูดได้ดี มีข้อผิดบ้าง แต่เป็นท่ีเข้าใจได้ 

3 (พอใช้) การพูดมีข้อผิดจนทำให้ข้อความไม่มีความชัดเจน 

2 (ปรับปรุง) มีปัญหาการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร พูดได้ในระดับข้อความท่ีจำกัด 

1 (ไม่ผ่าน) ไม่สามารถส่ือสารให้เป็นที่เข้าใจได้ 

ตารางที่ 2 เกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกส่วน (Analytic Rubric) ซึ่งได้แบ่งหัวข้อการประเมินและ
อธิบายรายการประเมินในแต่ละส่วน 

รายการ

ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
น้ำหนัก 

คะแนน

รวม 4 3 2 1 

1. ความถูกต้อง 

- ไวยากรณ์ 

- การออกเสียง 

- คำศัพท์ 

ออกเสียงคำศัพท์

และประโยคได้

ถูกต้องตาม

หลักการออกเสียง 

ออกเสียง

เน้นหนักในคำ/

ประโยคอย่าง

สมบูรณ์ 

โครงสร้าง

ประโยคถูกต้อง

สมบูรณ ์

ออกเสียง

คำศัพท์ลและ

ประโยคได้

ถูกต้องตาม

หลักการออก

เสียง มีเน้นหนัก

ในคำ/ประโยค

เป็นส่วนใหญ่ 

โครงสร้างภาษา

ถูกต้องเป็นส่วน

ใหญ ่

ออกเสียงคำศัพท์

และประโยคได้

ถูกต้องเป็นส่วน

ใหญ่ ขาดการออก

เสียงเน้นหนัก 

โครงสร้างภาษามี

ข้อผิดพลาด

เล็กน้อย 

ออกเสียงคำ/

ประโยคผิด

หลักการออก

เสียง ทำให้

สื่อสารไม่ได้ 

โครงสร้างภาษา

ผิดพลาดเป็น

จำนวนมาก 

2 8 

2. ความ

คล่องแคล่ว 

(fluency) 

พูดต่อเน่ืองไม่

ติดขัด พูดชัดเจน

ทำให้สื่อสารได้ดี

มาก 

พูดติดขัดบ้าง 

แต่ยังพอ

สามารถสื่อสาร

ได้ดี 

พูดเป็นคำๆ หยุด

เป็นช่วงๆ ทำให้

สื่อสารได้ไม่

ชัดเจน 

พูดได้บางคำ ทำ

ให้สื่อความหมาย

ไม่ได้ 

2 8 
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รายการ

ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
น้ำหนัก 

คะแนน

รวม 4 3 2 1 

3. การแสดง

ท่าทางประกอบ 

(Gesture) 

แสดงท่าทาง

ประกอบและพูด

ด้วยน้ำเสียงที่

เหมาะสม มีความ

มั่นใจดีมาก 

แสดงท่าทาง

ประกอบและพูด

ด้วยน้ำเสียงที่

เหมาะสม มี

ความมั่นใจใน

ระดับดี 

แสดงท่าทาง

ประกอบและพูด

น้อย น้ำเสียงไม่

หนักแน่น ขาด

ความมั่นใจ คล้าย

การท่องจำ 

ไม่แสดงท่าทาง

ประกอบการพูด 

พูดแบบท่องจำ 

ไม่มีความมั่นใจ 

1 4 

รวม 5 20 

กล่าวโดยสรุปว่า การประเมินผลทักษะการพูดถือเป็นกระบวนการหนึ่งท่ีมีความสำคัญมาก 

โดยผู้เช่ียวชาญได้ให้แนวทางไว้ กล่าวโดยสรุปคือ การทดสอบการออกเสียง การบรรยายภาพ และ

การสัมภาษณ์ โดยมีกิจกรรมอื่นท่ีเป็นการประเมินการพูดได้ เช่น การเติมช่องว่างและการแสดง

บทบาทสมมุติ และเกณฑ์การประเมินเป็นส่วนช่วยให้ผู้สอนสามารถประเมินได้ตรงตามความสามารถ

ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดนเกณฑ์การประเมินแบ่งรายการประเมินอย่างชัดเจน เช่น ความถูกต้อง 

ความคล่องแคล่ว และความสามารถในการพูด ผู้วิจัยจึงเลือกใช้เกณฑ์การประเมินความสามารถใน

การพูดแบบ Analytic Rubric และนำมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทและกลุ่มตัวอย่าง 

4. งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน เพือ่พัฒนาทักษะด้านการพูด

ภาษาอังกฤษ 

 ผู้วิจัยได้ทำการศึกษางานวิจัยท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ โดยศึกษางานวิจัยท่ี

เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานเพื่อพัฒนาทักษาการพูดภาษาอังกฤษ ดังนั้นผู้วิจัยจึง

เสนองานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 3.1 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน 

  งานวิจัยในประเทศ  

  ดิสพงษ์ อัมภาผล (2020) ทำการศึกษาและเปรียบเทียบความสามารถด้านการพูด

ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ก่อนและหลัง

เรียน โดยมีกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยคือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนวิถีธรรมแห่ง

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร จำนวน 21 คน ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 1) 
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นักเรียนมีคะแนนความสามารถด้านการพูดภาษาอังกฤษ คะแนนเฉล่ียก่อนเรียนเท่ากับ 171.06 คิด

เป็นร้อยละ 68.43 และคะแนนเฉล่ียหลังเรียนเท่ากับ 208.11 คิดเป็นร้อยละ 83.24 ซึ่งนักเรียนมี

คะแนนเฉล่ียหลังเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 และเมื่อทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย พบว่า 

ความสามารถด้านการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

2) นักเรียนมีเจตคติต่อการสอนการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนรู้แบบเน้นภาระงานอยู่ในระดับดี 

  โชคชัย เตโช (2019) ได้ทำการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษ

เพื่อการส่ือสารในชีวิตประจำวันของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 โดยการจัดการเรียนรู้แบบเน้น

ภาระงาน โดยมีวัตุประสงค์เพื่อ 1) เปรียบเทียบทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารใน

ชีวิตประจำวันของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน 

และ 2) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้แบบเน้น

ภาระงาน กลุ่มตัวอย่าในการวิจัยคือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัย

ศิลปากร ผลการวิจัยพอว่า 1) ทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารในชีวิตประจำวันของนักเรียน

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 2) ผล

การศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน ภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก 

  พีรพัฒน์ ยากลาง (2019) ศึกษาเรื่องการพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษด้วยการ

จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นภาระงานเกี่ยวกับการค้าขายสินค้าประจำท้องถิ่น ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 

3 โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 1) เพื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียน

ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นภาระงานเกี่ยวกับการขายสินค้าประจำท้องถิ่น และ 2) เพื่อ

ศึกษาความพึงพอใจและทัศนคติของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นภาระงานเกี่ยวกับการค้า

ขายสินค้าประจำท้องถิ่น โดยมีกลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาเพชรบุรี ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 จำนวน 35 คน โดยเลือก

แบบเจาะจง ผลการวิจัยพบว่าคะแนนเฉล่ียของทักษะการพูดภาษาอังกฤษของกลุ่มตัวอย่างหลังการ

จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นภาระงานเกี่ยวกับการค้าขายสินค้าประจำท้องถิ่นสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 มีระดับความพึงพอใจสูงสุด มีทัศนคติไปในทางบวก โดยเห็นว่าการจัดการเรียนรู้

ท่ีเน้นภาระงานเกี่ยวกับการค้าขายสินค้าประจำท้องถิ่นมีประโยชน์และสามารถนำไปใช้ในชีวิตจริงได้ 

  ศิรินันท์ เอื้อนไธสงค์ (2017) ศึกษาเรื่องการจัดการเรียนรู้แบบเน้นงานปฏิบัติ เพื่อ

เสริมสร้างทักษะการพูดภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยมี
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วัตถุประสงค์ดังนี้ 1) เพื่อเปรียบเทียบทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรียนรู้แบบเน้นงาน

ปฏิบัติ 2) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 มหาวิทยาลัยศิลปากรท่ีมีต่อการจัดการ

เรียนรู้แบบเน้นงานปฏิบัติ เพื่อเสริมสร้างทักษะการพูดภาษาอังกฤษ โดยมีกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการ

วิจัย คือ นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 จำนวน 25 คน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 ได้มาโดยการสุ่มอย่าง

ง่าย (Simple random sampling) ผลการวิจัยพบว่าทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักศึกษาท่ีได้รับ

รับการเรียนรู้แบบเน้นงานปฏิบัติสูงกว่าก่อนได้รับการเรียนรู้แบบเน้นงานปฏิบัติ อย่างมีนัยสำคัญทาง

สถิติท่ี .05 และนักศึกษามีความคิดเหฌนต่อการจัดการเรียนรู้แบบเน้นงานปฏิบัติ เพื่อเสริมสร้าง

ทักษะการพูดภาษาอังกฤษอยู่ในระดับดี 

  งานวิจัยต่างประเทศ  

  Natsuko (2011) ศึกษาเปรียบเทียบระหว่างการสอนแบบเน้นภาระงานและการ

สอนแบบ PPP โดยมีกลุ่มตัวอย่างคือนักเรียนจำนวน 2 ห้อง ห้องละ 24 คน เป็นนักเรียนท่ีเรียร

ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศในประเทศญี่ปุ่น ผลการวิจัยพบว่า การสอนแบบเน้นภาระงาน

นักเรียนต้องฟังคำบรรยาย คำส่ัง และส่ือสารโดยครูเป็นผู้ปอนข้อมูลให้และผู้เรียนค้นคว้าความหมาย 

พบว่าการสอนแบบเน้นภาระงานทำให้นักเรียนได้รับบริบทด้านการเรียนท่ีกว้าง และสามารถทำงาน

ให้สมบูรณ์ผ่านการเรียนรู้ท่ีมีความสมจริง 

Mora (2011) ศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานโดยมีใบงานเพื่อ

สนับสนุนการพัฒนาความฉลาดหลายด้าน โดยมีกลุ่มตัวอย่างคือจำนวนนักเรียน 19 คน ในสาขา

การศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน Cornelio เป็นระยะเวลา 10 เดือน ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีการ

พัฒนาสร้างแรงจูงใจและข้อตระหนักในการมีทักษะการเรียนรู้ด้านภาษาเพิ่มขึ้นหลังการมีการใช้การ

เรียนรู้แบบเน้นภาระงานท่ีมีใบงานประกอบ 

  Abdullah (2012) ศึกษาผลของกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นภาระงานท่ีมีต่อ

การเรียนคำศัพท์ ในรายวิชาการสอนภาษาอังกฤษ โดยมีกลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาชาวเปอร์เซียท่ี

เรียนวรรณกรรม มหาวิทยาลัยใบจาน ประเทศอิหร่าน ซึ่งมีนักเรียนจำนวน 2 กลุ่ม ได้แก่กลุ่มควบคุม

และกลุ่มทดลอง ซึ่งกลุ่มควบคุมได้รับการจัดการเรียนรู้แบบด้ังเดิม ส่วนกลุ่มทดลองได้รับการจัดการ

เรียนรู้แบบภาระงาน เมื่อส้ินภาคเรียนจะมีการจัดสอบวีดผลกับกลุ่มทดลอง ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มท่ี

ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบภาระงานมีประสิทธิภาพในการสอบคำศัพท์มากกว่าเมื่อเปรียบเทียบกับ

การจัดการเรียนรู้แบบด้ังเดิม 
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Sabil (2019) ศึกษาเรื่องการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานในการพัฒนาทักษะ

การพูดภาษาอังกฤษ โดยมีกลุ่มตัวอย่างคือนักเรียนของ SMAN 1 จำนวน 50 คน ผลการวิจัยพบว่า 

1) การใช้การจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานทำให้ทักษะการพูดของผู้เรียนมีการพัฒนามากขึ้น ผล

คะแนนทดสอบหลังเรียนสูงกว่าคะแนนทดสอบหลังเรียน 2) นักเรียนมีความสนใจต่อการเรียนจัดการ

เรียนรู้แบบเน้นภาระงานอยู่ในระดับสูง  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  50 

บทที่ 3 

วิธีการดำเนินงานวิจัย 

  การวิจัยเรื่อง ผลจากการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน เพื่อพัฒนาทักษะด้านการ
พูดภาษาอังกฤษ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนราชวินิต มัธยม กรุงเทพมหานคร                     
มีวัตถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบทักษะการพูดภาษาอังกฤษก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้แบบเน้น
ภาระงาน และเพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน ใน
รายวิชาภาษาอังกฤษ 6 (อ23102) สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ให้ได้ตามเกณฑ์ 75/75 
เพื่อให้งานวิจัยบรรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไว้ ผู้วิจัยได้ดำเนินการศึกษาค้นคว้าคามลำดับหัวข้อ
ดังต่อไปนี้ 
  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  2. ตัวแปรท่ีศึกษา 
  3. ระยะเวลา 
  4. รูปแบบการวิจัย 
  5. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  6. การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ 
  7. การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากร คือ  นั ก เรียน ช้ันมัธยม ศึกษาปี ท่ี  3  โรงเรียนมัธยมแห่ งหนึ่ ง ใน จังหวัด

กรุงเทพมหานครแบ่งออกเป็น 10 ห้องเรียน นักเรียนรวมทั้งส้ินจำนวน 360 คน 

 กลุ่มตัวอย่าง นัก เรียน ช้ันมัธยมศึกษาปี ท่ี  3/1 โรงเรียนมัธยมแห่งหนึ่ ง ใน จังหวัด

กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2566 ท่ีเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ 6 จำนวน 35 คน โดยการสุ่มแบบ

กลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยสุ่ม 

2. ตัวแปรที่ศึกษา 

 2.1 ตัวแปรต้น (Independent Variable) คือ การจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน        
 2.2. ตัวแปรตาม (Dependent Variable) คือ  

1) ทักษะการพูดภาษาอังกฤษ  
2) ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน 
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3. รูปแบบการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ใช้รูปแบบการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental Research) แบบกลุ่ม
เด่ียวสอบก่อนเรียนและหลังเรียน (One-Group pretest-posttest design) 

   T1   X   T2 
เม่ือ 
  T1 คือ การทดสอบก่อนเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน 
  X คือ การจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน เพื่อพัฒนาทักษะการพูด

ภาษาอังกฤษ 
  T2 คือ การทดสอบหลังเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน เพื่อ

พัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 

4. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้มี 3 ช้ิน ซึ่งเป็นเครื่องมือท่ีผู้วิจัยสร้างและพัฒนาขึ้น 
ประกอบด้วย 
  5.1 แผนการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน  
  5.2 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระ
งาน 
  5.3 แบบทดสอบวัดทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 

5. การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือที่ใช้ในงานวิจัย 

 ผู้วิจัยได้ดำเนินการสร้างและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย โดยมี
ขั้นตอนดังต่อไปนี ้

 5.1 แผนการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน จำนวน 6 แผน แผนละ 2 คาบ โดยมี
ขั้นตอนการสร้างและการตรวจสอบเครื่องมือดังนี้ 

  5.1.1 ศึกษาหลักสูตรและคำอธิบายรายวิชาและตัวช้ีวัดของรายวิชา
ภาษาอังกฤษ 6 (อ23102) พบว่าสาระและมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้องได้แก่ 

สาระท่ี 1 ภาษาเพื่อการส่ือสาร 

 มาตรฐาน ต 1.2 มีทักษะการส่ือสารทางภาษาในการและเปล่ียนข้อมูลข่าวสาร 

แสดงความรู้สึกและความคิดเห็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

  5.1.2 สร้างแผนการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน เพื่อพัฒนาทักษะการ
พูดภาษาอังกฤษ จำนวน 6 แผน แผนละ 2 คาบ คาบละ 50 นาที จำนวน 12 ช่ัวโมง ไม่รวมการ
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ทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน ซึ่งได้หัวข้อจากการปรึกษากับผู้ร่วมสอนรายวิชาภาษาอังกฤษ 6 และ
จัดลำดับความสำคัญของเนื้อหาอย่างเหมาะสม เริ่มจากเรื่องท่ีง่ายไปเรื่องท่ียาก 

ตารางที่ 3 หัวข้อบทเรียนท่ีใช้ บทเรียนย่อยและรายละเอียดในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 

หัวข้อ 
แผน
ท่ี 

หัวข้อแผนการจัดการเรียนรู้ 
จำนวน
ชั่วโมง 

แบบทดสอบก่อนเรียน 1 

What’s cooking? 
1 What do you want to eat? 2 

2 How to cook? 2 

Know the rules 
3 May I go out? 2 

4 Don’t break the rules! 2 
Let’s go 

shopping! 
5 Shopping time! 2 
6 Which one is better? 2 

แบบทดสอบหลังเรียน 1 

   5.1.3 จัดลำดับเนื้อหาให้เหมาะสมกับเวลาและกลุ่มตัวอย่าง 
   5.1.4 จำทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน 

5.1.5 นำแผนการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานเสนอต่ออาจารย์ท่ี
ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกต้องและนำมาปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำ 

5.1.6 นำแผนการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ
จำนวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) แล้วนำคะแนนมา
คำนวณหาค่าดัชนี้ความสอดคล้อง สอดคล้อง (Index of Item Object Congruence: IOC) โดยค่าท่ี
ได้ต้อง ≥ 0.5 จึงถือว่าแผนการจัดการเรียนรู้มีความเท่ียงตรงของเนื้อหา 

IOC =  
ΣR

N
 

เม่ือ 
  IOC แทน ดัชนีความสอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู้ 

  ΣR แทน ผลคะแนนรวมจากความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
  N แทน จำนวนของผู้เช่ียวชาญท้ังหมด 
โดยที่  +1 หมายถึง แน่ใจว่าคำถามมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์ 
   -1 หมายถึง แน่ใจว่าคำถามไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์ 
   0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าคำถามมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์ 
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5.17 จากการตรวจสอบค่าดัชนีความสอดคล้องของหัวข้อและเนื้อหาจาก
ผู้เช่ียวชาญ พบว่าหัวข้อของแผนการจัดการเรียนรู้ทุกหัวข้อมีค่าดัชนีความสอดคล้อง ซึ่งได้ค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 1.00 

5.1.8 นำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
 5.2 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระ

งาน 
  5.2.1 ศึกษาข้ันตอนการสร้างแบบสอบถาม รูปแบบของแบบสอบถามและ

ลักษณะของแบบสอบถามท่ีดี 
  5.2.2 นำวิธีท่ีได้เรียนรู้มาสร้างเป็นแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อ

แผนการจัดการเรียนรู้ โดยมีลักษณะเป็นระดับการประเมินค่า (Rating Scale) แบบ 5 ระดับ 
  5 หมายถึง  พึงพอใจในระดับ มากท่ีสุด 
  4 หมายถึง  พึงพอใจในระดับ มาก 
  3 หมายถึง  พึงพอใจในระดับ ปานกลาง 
  2 หมายถึง  พึงพอใจในระดับ น้อย 
  1 หมายถึง  พึงพอใจในระดับ น้อยท่ีสุด 

  5.2.3 นำแบบสอบถามเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อตรวจสอบความ
ถูกต้องและนำมาปรับปรุงตามคำแนะนำ 

  5.2.4 นำแบบสอบถามเสนอต่อผู้ เช่ียวชาญจำนวน 3 ท่าน ได้แก่  
ผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหา 1 ท่าน ผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ 2 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรง
เชิงเนื้อหา (Content Validity) แล้วนำคะแนนท่ีได้มาคำนวณค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of 
Item Object Congruence: IOC) โดยค่าท่ีได้ต้อง ≥ 0.5 จึงถือว่าข้อคำถามมีความเท่ียงตรงของ
เนื้อหา 

IOC =  
ΣR

N
 

เม่ือ 
  IOC แทน ดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 

  ΣR แทน ผลคะแนนรวมจากความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
  N แทน จำนวนของผู้เช่ียวชาญท้ังหมด 
โดยที่  +1 หมายถึง แน่ใจว่าคำถามมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์ 
   -1 หมายถึง แน่ใจว่าคำถามไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์ 
    0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าคำถามมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์ 
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จากนั้นผู้วิจัยนำผลการประเมินความสอดคล้องจากผู้เช่ียวชาญ 3 ท่าน โดยคำนวณค่าเฉล่ีย
ซึ่งเป็นค่าดัชนีความสอดคล้อง ได้ค่าดัชนี้ความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 จากนั้นผู้วิจัยสามารถนำไปใช้
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้ 

5.2.5 นำแบบสอบถามไปใช้สอบถามกับกลุ่มตัวอย่าง 
  5.2.6 นำข้อมูลท่ีได้จากการตอบแบบสอบถามมาวิเคราะห์ 
 5.3 แบบทดสอบทักษะการพูดภาษาอังกฤษก่อนเรียนและหลังเรียนโดยการจัดการ

เรียนรู้แบบเน้นภาระงานมีข้ันตอนการสร้างและการตรวจสอบเครื่องมือดังนี้ 
  5.3.1 ศึกษาหลักสูตรและคำอธิบายราชวิชาและตัวช้ีวัดของรายวิชา

ภาษาอังกฤษ 6 (อ23102) 
  5.3.2 ศึกษาเอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาภาษาอังกฤษ 6

เอกสารเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน เพื่อนำมาสร้างตารางกำหนดเนื้อหาและน้ำหนัก
ข้อสอบ (Table of test Specification) จำนวน 6 ข้อ ให้ครอบคลุมจุดประสงค์ของการพัฒนา
ทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 

ตารางที่ 4 กำหนดขอบข่ายเนื้อหาของแบบทดสอบวัดความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษ (Table 
of English Speaking Test Specification)  

Objectives Skill Text types 
No. of 
Items 

Scoring 

To be able to ask and answer 
about things on the menu 

Speaking Dialogue 

1-5 

4 = Excellent 
3 = Very 
good 
2 = Good 
1 = Fair 

To be able to use the expressions 
to ask and answer questions 
about the food 

Speaking Dialogue 

To be able to ask for and respond 
to requests and permission 

Speaking Dialogue 4 = Excellent 
3 = Very 
good 
2 = Good 
1 = Fair 

To be able to understand rules 
and consequences 

Speaking Dialogue 

To be able to talk about 
shopping 

Speaking Dialogue 

To be able to ask for and give 
shopping advice 

Speaking Dialogue 
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  5.4.3 สร้างแบบทดสอบวัดทักษะการพูดโดยผู้สอนกำหนดสถานการณ์
จำนวน 6 สถานการณ์ 

  5.4.4 นำแบบทดสอบทักษะการพูดภาษาอังกฤษเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษา 
เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและนำมาแก้ไข 

  5.4.5 นำบแบบทดสอบทักษะการพูดภาษาอังกฤษเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ
จำนวน 3 ท่าน ได้แก่ ผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหา 1 ท่าน ผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ 2 ท่าน เพื่อ
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) แล้วนำคะแนนท่ีได้มาคำนวณค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (Index of Item Object Congruence: IOC) โดยค่าท่ีได้ต้อง ≥ 0.5 จึงถือว่าข้อคำถามมี
ความเท่ียงตรงของเนื้อหา 

  5.4.6 จากนั้นนำผลการประเมินความสอดคล้องจากผู้เช่ียวชาญ 3 ท่าน 
โดยคำนวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง พบว่าอยู่ในระดับ 1.00 และนำแบบทดสอบทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษไปทดลองใช้ (Try out) กับนักเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 35 คนท่ีใกล้เคียงกับ
กลุ่มตัวอย่าง  

  

6. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ผู้วิจัยดำเนินการใช้แผนการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน เพื่อพัฒนาทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษ สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 35 คน 
มีข้ันตอนดังนี้ 

 1. แนะนำวัตถุประสงค์และแนวปฏบัติขณะจัดการกิจกรรมการเรียนรู้ 
2. ผู้เรียนทดสอบก่อนเรียนโดยใช้แบบทดสอบวัดทักษะการพูดภาษาอังกฤษท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น 

จำนวน 10 ข้อ และบันทึกผล 
3. ดำเนินการจัดการเรียนรู้กับผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ตามแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีผู้วิจัย

สร้างขึ้นจำนวน 6 แผนการเรียนรู้ ใช้เวลา 6 สัปดาห์ วันละ 2 ช่ัวโมง สัปดาห์ละ 2 คาบเรียน 
 4. ผู้เรียนทดสอบหลังเรียนด้วยแบบทดสอบทักษะการพูด จำนวน 10 ข้อและบันทึกผล 
5. ผู้เรียนทำแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระ

งาน 
6. นำผลคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียนมาวิเคราะห์ตามวิธีการทางสถิติ 
 7. แปลความหมายโดยการวิเคราะห์แบบสอบถามตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 
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7. สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูล 

 7.1 หาความเท่ียงตรงโดยหาค่าดัชนี ความสอดคล้อง ( Index of Item  Object 

Congruence: IOC) โดยค่าท่ีได้ต้อง ≥ 0.5 จึงถือว่าข้อคำถามมีความเท่ียงตรงของเนื้อหา จาก

ผู้เช่ียวชาญจำนวน 3 ท่าน 

7.2 เปรียบเทียบทักษะการพูดภาษาอังกฤษของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ t-test ซึ่งต้ังเกณฑ์ไว้ใน
ระดับนัยสำคัญทางสถิติระดับ .05 
 7.3 วิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน เพื่อพัฒนา

ทักษะการพูดภาษาอังกฤษ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยการหาค่าเฉล่ีย �̅� ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) เกณฑ์การประเมิน 5 ระดับ (Linkert, 1961) วิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เรียนโดย

การหาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและนำผลไปแปลความหมาย ซึ่งมีเกณฑ์ดังนี้ 

   4.51 - 5.00 หมายความว่า พึงพอใจมากท่ีสุด 

   3.51 - 4.49 หมายความว่า พึงพอใจมาก 

   2.51 – 3.49 หมายความว่า พึงพอใจปานกลาง 

   1.51 – 2.49 หมายความว่า พึงพอใจน้อย 

   1.00 – 1.49 หมายความว่า พึงพอใจน้อยท่ีสุด 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิจัยเรื่องผลของการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน เพื่อส่งเสริมทักษะการพูด

ภาษาอังกฤษ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 กลุ่มทดลองกำลังศึกษาอยู่ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 

3 ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 35 คน เป็นการวิจัยเพื่อเปรียบเทียบทักษะการพูด

ภาษาอังกฤษก่อนเรียนและหลังเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน และเพื่อศึกษาความ  

พึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน  โดยผู้วิจัยนำเสนอผลการวิเคราะห์

ข้อมูลเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบทักษะการพูดภาษาอังกฤษก่อนเรียนและ

หลังเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน เพื่อพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษ ของนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  

 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีต่อการจัดการ

เรียนรู้แบบเน้นภาระงาน  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบทักษะการพูดภาษาอังกฤษก่อนเรียนและ

หลังเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน เพื่อพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษ  

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 ผู้เรียนกลุ่มตัวอย่างจำนวน 35 คน แบบทดสอบก่อนเรียนท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นจำนวน 10 ข้อ 

คะแนนเต็ม 20 คะแนน จากนั้นผู้วิจัยดำเนินการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน จำนวน 6 แผน 

หลังจากการจัดการเรียนรู้เสร็จส้ิน ผู้วิจัยให้กลุ่มตัวอย่างทำแบบทดสอบหลังเรียนซึ่งเป็นฉบับเดียวกัน

กับแบบทดสอบก่อนเรียน และนำผลการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนของกลุ่มตัวอย่างแต่ละคนมา

วิเคราะห์และเปรียบเทียบความแตกต่าง ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปรากฏดังตารางต่อไปนี้ 

ตารางที่ 5 ผลการเปรียบเทียบทักษะการพูดภาษาอังกฤษก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้แบบเน้น
ภาระงาน เพื่อพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 
กลุ่มตัวอย่าง จำนวน คะแนนเต็ม ค่าเฉลี่ย S.D. t df Sig 
ก่อนทดลอง 35 20 10.69 2.37 

-20 34 0.00 
หลังทดลอง 35 20 18.11 2.27 

*ระดับนัยสำคัญทางสถิติ .05 
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จากตารางท่ี 5 พบว่า คะแนนเฉล่ียด้านทักษะการพูดภาษาอังกฤษก่อนเรียนเท่ากับ 10.69

และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 2.37 คะแนนเฉล่ียของทักษะการพูดภาษาอังกฤษหลังเรียนเท่ากับ 

18.11 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 2.27 จากการทดสอบความแตกต่างของการทดสอบก่อน

เรียนและหลังเรียน ด้วยการทดสอบค่า t พบว่า ค่า t เท่ากับ -20 แสดงว่าผู้เรียนท่ีได้รับการจัดการ

เรียนรู้แบบเน้นภาระงานนั้น มีทักษะการพูดภาษาอังกฤษหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถิติ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมุติฐาน  

 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีต่อการ

จัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน 

 หลังจากผู้วิจัยได้ดำเนินการสอนครบตามแผนการจัดการเรียนรู้ท้ัง 6 แผน ผู้วิจัยได้ให้กลุ่ม

ตัวอย่าง จำนวน 35 คน ทำแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดกาเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน เพื่อ

พัฒนาทักษะด้านการพูดภาษาอังกฤษ ด้านเนื้อหา ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านประโยชน์ท่ีได้รับ 

รวมจำนวน 15 ข้อ หลังจากการทำการทดลองท้ังหมด 3 บท และนำผลมาหาค่าเฉล่ียและส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน แล้วนำไปแปลความหมายค่าระดับเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ ผลการวิเคราะห์ดังแสดงใน

ตารางท่ี 6 

ตารางที่ 6 ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน 
เพื่อพัฒนาทักษะด้านการพูดภาษาอังกฤษ 

 
ข้อ 
 

รายการ 𝒙 S.D. แปลความหมาย ลำดับ 

ด้านเนื้อหา 
1 เนื้อหาในการจัดกิจกรรมมีความน่าสนใจ  4.83 0.45 พึงพอใจมากท่ีสุด 1 
2 เนื้อหามีความตรงตามความสนใจของผู้เรียน 4.63 0.65 พึงพอใจมากท่ีสุด 2 
3 เนื้อหาในขั้นการปฏิบัติภาระงานมีความท้า

ทาย ช่วยให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะการพูดและ
ความรู้ด้านไวยากรณ์ได้อย่างเต็มท่ี 

4.49 0.66 พึงพอใจมาก 4 

4 ประโยคท่ีใช้ในการปฏิบัติภาระงาน มุ่งเน้น
ให้ผู้เรียนส่ือสารในชีวิตประจำวันได้ดี 
ถูกต้องตามหลักไวยากรณ์ 

4.54 0.66 พึงพอใจมากท่ีสุด 3 
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ข้อ 
 

รายการ 𝒙 S.D. แปลความหมาย ลำดับ 

5 คำศัพท์และประโยคมีความหลายหลาย
สามารถปรับใช้ได้หลายสถานการณ์ 

4.37 0.81 พึงพอใจมาก 5 

 รวม 4.57 0.64 พึงพอใจมากที่สุด 1 
ด้านการจัดการเรียนรู้ 
6 กิจกรรมการเรียนรู้ช่วยส่งเสริมความกล้า

แสดงออกในการพูดภาษาอังกฤษ 
4.20 0.96 พึงพอใจมาก 5 

7 กิจกรรมการเรียนรู้เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
ทำงานร่วมกัน 

4.37 0.73 พึงพอใจมาก 4 

8 กิจกรรมการเรียนรู้มีส่วนช่วยให้ผู้เรียนพร้อม
สู่การปฏิบัติภาระงาน 

4.40 0.74 พึงพอใจมาก 3 

9 กิจกรรมการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานช่วยให้
ผู้เรียนได้ฝึกและทบทวนทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษท่ีถูกต้องตามหลักไวยากรณ์ 

4.49 0.70 พึงพอใจมาก 2 

10 กิจกรรมการเรียนรู้มีส่วนช่วยให้ทักษะการ
พูดของผู้เรียนพัฒนามากขึ้น 

4.51 0.74 พึงพอใจมากท่ีสุด 1 

รวม 4.39 0.77 พึงพอใจมาก 3 
ด้านประโยชน์ที่ได้รับ 
11 การจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานช่วยให้

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้รูปแบบใหม่ 
4.57 0.61 พึงพอใจมากท่ีสุด 1 

12 การจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานส่งเสริม
ให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะการพูดภาษาอังกฤษใน
สถานการณ์เสมือนจริง 

4.51 0.74 พึงพอใจมากท่ีสุด 3 

13 การจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานส่งเสริม
ให้ผู้เรียนเกิดปฏิสัมพันธ์ต่อเพื่อนร่วมชั้นและ
ผู้สอน 

4.51 0.70 พึงพอใจมากท่ีสุด 4 

14 ความรู้ท่ีได้จากการปฏิบัติงานสามารถ
นำไปใช้ต่อยอดได้ 

4.54 0.70 พึงพอใจมากท่ีสุด 2 

15 การจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานช่วยให้ 4.26 0.82 พึงพอใจมาก 5 
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ข้อ 
 

รายการ 𝒙 S.D. แปลความหมาย ลำดับ 

ผู้เรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่อการพูด
ภาษาอังกฤษ 

รวม 4.48 0.71 พึงพอใจมาก 2 
เฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.48 0.71 พึงพอใจมาก  

จากตารางท่ี 6 แสดงให้เห็นว่า นักเรียนกลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้

แบบเน้นภาระงานท้ัง 3 บท อยู่ในระดับพึงพอใจมาก ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ เมื่อพิจารณาใน

แต่ละด้าน พบว่า ด้านเนื้อหามีค่าเฉล่ียสูงเป็นอันดับ 1 (�̅� = 4.57, S.D. = 0.64) รองลงมาคือ ด้าน

ประโยชน์ท่ีได้รับ ซึ่งมีค่า (�̅� = 4.48, S.D. = 0.71) และด้านการจัดการเรียนรู้ มีค่า (�̅� = 4.39,   

S.D. = 0.77) ตามลำดับ เมื่อพิจารณาท้ัง 3 ด้าน มีค่าเฉล่ียใกล้เคียงกัน เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า 

ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ด้านเนื้อหา ข้อท่ี 1 เนื้อหาในการจัดกิจกรรมมีความน่าสนใจ ซึ่งมีค่าเฉล่ีย  

(�̅� = 4.83, S.D. = 0.45) รองลงมือ คือ ด้านเนื้อหา ข้อท่ี 2 เนื้อหามีความตรงตามความสนใจของ

ผู้เรียนมีค่าเฉล่ีย (�̅� = 4.63, S.D. = 0.65) และ ด้านประโยชน์ท่ีได้รับ ข้อท่ี 11 การจัดการเรียนรู้

แบบเน้นภาระงานช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้รูปแบบใหม่ ซึ่งมีค่าเฉล่ีย (�̅� = 4.57, S.D. = 0.61) 

ตามลำดับ 

 จากการสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานพบว่า 

ผู้เรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับพึงพอใจมาก โดยมีค่าเฉล่ียในแต่ละข้ออยู่ระหว่าง 4.20 – 4.83 

ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ 
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บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจัยเรื่อง “ผลของการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน เพื่อส่งเสริมทักษะด้านการพูด

ภาษาอังกฤษ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3” เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental 

Research) แบบกลุ่มเด่ียวสอบก่อนเรียนและหลังเรียน (One-Group pretest-posttest design) มี

วัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) เพื่อเปรียบเทียบทักษะการพูดภาษาอังกฤษก่อนเรียนและหลังเรียนด้วยการ

จัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน และ 2) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้

แบบเน้นภาระงาน เพื่อส่งเสริมทักษะด้านการพูด โดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random 

Sampling) โดยการเลือกมา 1 ห้องเรียน มีจำนวนนักเรียนท้ังหมด 35 คน  

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

  1) แผนการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน เพื่อพัฒนาทักษะด้านการพูดภาษาอังกฤษ 

จำนวน 6 แผน 2) แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อการเสริมทักษะการพูด โดยใช้การจัดการเรียนรู้

แบบเน้นภาระงาน ตามวิธีของ Linkert ซึ่งมี 5 ระดับ จำนวน 15 ข้อ ซึ่งแบ่งเป็น 3 ด้าน คือ 1. ด้าน

เนื้อหา 2. ด้านการจัดการเรียนรู้ 3. ด้านประโยชน์ท่ีได้รับ 3) แบบฝึกทักษะการพูดภาษาอังกฤษ โดย

การจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน 4) แบบทดสอบทักษะการพูดภาษาอังกฤษ โดยการจัดการเรียนรู้

แบบเน้นภาระงานก่อนเรียน (Pre-test) และหลังเรียน (Post-test) 

การดำเนินการวิจัย 

 ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิจัยกับกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้เวลาในการทดลอง จำนวน 12 ช่ัวโมง โดย

รายละเอียดในการวิจัยมีดังนี้ 

 1. ผู้วิจัยดำเนินการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 6 แผน ในการเลือกหัวข้อของ

แผนการจัดการเรียนเรียนรู้ ผู้วิจัยเลือกจากหนังสือเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยมีหัวข้อเกี่ยวกับ

อาหาร กฎต่างๆ และการเลือกซื้อสินค้า 

 2. ผู้วิจัยสร้างแบบทดสอบวัดทักษะการพูดภาษาอังกฤษ เพื่อใช้ในการทดสอบก่อนเรียนและ

หลังเรียน โดยนำเครื่องมือไปตรวจหาประสิทธิภาพก่อนนำไปใช้ทดลอง 

 3. ผู้เรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียนท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น โดยแบบทดสอบมีจำนวน 10 ข้อ 

 4. ผู้วิจัยดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 6 แผน 

ประกอบด้วย 1) What do you want to eat? 2) How to cook? 3) May I go out? 4) Don’t 
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break the rules! 5) Shopping time! และ 6) Which one is better? ใช้เวลาในการทดลอง 12 

ช่ัวโมง 

 5. ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียนผู้วิจัยสร้างขึ้น ซึ่งเป็นแบบทดสอบชุดเดียวกันกับ

แบบทดสอบก่อนเรียน  

 6. ผู้วิจัยให้กลุ่มตัวอย่างทำแบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระ

งาน 

 7. ผู้วิจัยนำคะแนนท่ีได้จากการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนมาวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหา

ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่า t-test แบบจับคู่ และวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมี

ต่อการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน โดยการหาค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และนำผลไป

แปลค่าตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 

สรุปผลการวิจัย 

 จากการวิเคราะห์เรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน เพื่อส่งเสริมทักษะการพูด

ภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ผู้วิจัยสามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 

 1. ทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 หลังได้รับการจัดการเรียนรู้

แบบเน้นภาระงานมีระดับสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

2. ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน เพื่อส่งเสริมทักษะด้านการ

พูดภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับพึงพอใจมาก 

การอภิปรายผล 

 จากผลการวิจัยข้อท่ี 1 พบว่าทักษะด้านการพูดภาษาอังกฤษของผู้เรียนหลังได้รับการจัดการ

เรียนรู้แบบเน้นภาระงานหลังเรียนสูงขึ้นกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 อาจมี

ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องดังนี้ 

1. ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน เพื่อพัฒนาทักษะการ

พูดภาษาอังกฤษ ซึ่งมีส่วนช่วยให้ทักษะการพูดภาษาอังกฤษของผู้เรียนดีขึ้น เนื่องมากจากมีการ

ออกแบบตามขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานตามแนวคิดของ Willis (1996) ได้

กล่าวถึงขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานว่าประกอบไปด้วย 3 ขั้นตอน 1) ขั้นก่อน

ปฏิบัติงาน (Pre-task) 2) ขั้นปฏิบัติงาน (Task cycle) และ 3) ขั้นหลังมุ่งเน้นภาษา (Language 

focus) ซึ่งผู้วิจัยได้ประยุกต์ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้เพื่อให้เข้ากับผู้เรียนหรือกลุ่มตัวอย่างท่ีได้รับการ

สุ่มแบบกลุ่ม โดยผู้เรียนกลุ่มนี้มีทักษะด้านไวยากรณ์ภาษาอังกฤษอยู่ในระดับดี เมื่อดูจากผลการเรียน
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ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 พบว่าผู้เรียนมีทักษะการพูดภาษาอังกฤษอยู่ในเกณฑ์พอใช้ ดังนั้น 

ผู้วิจัยจึงนำเครื่องมีวิจัยโดยเริ่มจากแผนการจัดการเรียนรู้มาใช้กับกลุ่มผู้เรียนดังกล่าว โดยก่อนเริ่มการ

จัดการเรียนรู้ด้วยแผนท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นนั้น ได้มีการสำรวจส่ิงท่ีผู้เรียนกำลังสนใจและใกล้ตัวผู้เรียน อีก

ท้ังมีความสอดคล้องกับเนื้อหาในหนังสือของผู้เรียนตามท่ีโรงเรียนกำหนด ขั้นก่อนปฏิบัติงาน (Pre-

task) ผู้วิจัยเน้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในเนื้อเรื่องท่ีจะเรียนและเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบ

เน้นภาระงาน เข้าใจว่าภาระงาน (Task) นั้นช่วยอะไร โดยใช้กิจกรรมภาระงานรูปแบบกระบวนการ

คิด (Cognitive) ของ Willis and Willis (2007) เช่น การระดมสมอง (Brainstorming) และการ

แลกเปล่ียนประสบการณ์ส่วนตัว (Sharing personal experience) มาเป็นส่วนช่วยให้ผู้เรียนเข้าถึง 

และสนใจบทเรียน ขั้นปฏิบัติงาน (Task cycle) ผู้วิจัยได้ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในขั้นปฏิบัติงาน

ท่ีสนับสนุนและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษาในสถานการณ์เสมือนจริงท่ีมีความหลากหลายและ

ปรับเปล่ียนให้เหมาะสม อีกท้ังผู้เรียนสามารถนำไปใช้ได้จริง ขั้นหลังปฏิบัติงาน (Language focus) 

ในขั้นนี้ผู้เรียนได้นำเสนอ สะท้อน และสรุปผลการปฏิบัติงาน โดยมีการแลกเปล่ียนร่วมกันภายในช้ัน

เรียน ผู้สอนมีหน้าท่ีเป็นผู้ช้ีแนะและแก้ไขความผิดพลาดของผู้เรียน สอดคล้องกับ (Hasan, 2014) ได้

พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานในการพัฒนาทักษการพูดของผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษา 

ผลลัพธ์ปรากฏว่าผู้เรียนมีความสามารถด้านการพูดสูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ 

2. แบบฝึกทักษะและกิจกรรมการเรียนรู้ทำให้ผู้เรียนมีความกล้าและมั่นใจในการใช้ภาษา

ส่ือสารมากยิ่งขึ้น โดยผู้วิจัยได้นำเอารูปแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานของ Nunan 

(1999) ด้านการส่ือสารระหว่างบุคคล (Interpersonal) ซึ่งมีรูปแบบท่ีมีความน่าสนใจและใช้กับกลุ่ม

ตัวอย่างของผู้วิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ การทำงานร่วมกัน (Co-operating) และการแสดง

บทบาทสมมติ (Role playing) ผู้วิจัยได้นำกิจกรรมนี้มาเป็นแนวคิดในการออกแบบแบบฝึกทักษะ

และกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งพื้นฐานของผู้เรียนนั้นไม่กล้าแสดงออกและไม่กล้าใช้ภาษาในการส่ือสาร

หากผู้เรียนต้องทำคนเดียว ผู้วิจัยเล็งเห็นถึงจุดนี้จึงทำให้คิดว่า หากผู้เรียนได้ทำงานร่วมกัน สร้างสรรค์

ผลงาน และนำเสนอร่วมกันจะเกิดผลดี ซึ่งผลจากการทำกิจกรรมพบว่าผู้เรียนมีความกล้าใช้ภาษา

มากยิ่ งขึ้น  เห็น ได้ ชัดเจนจากการท่ีให้ ผู้ เรียนได้แสดงบทบาทสมมติในสถานการณ์ ต่างๆ  

ซึ่งสอดคล้องกับ (Sae-ong, 2010) ท่ีกล่าวถึงผลของการวิจัยว่าประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้แบบ

เน้นภาระงาน คือทำให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติภาระงานในกระบวนการกลุ่ม มีการทำงานร่วมกัน ส่งผลให้

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษสูงขึ้น มีความกล้าในการใช้ภาษา และไม่

กลัวความผิดพลาด นอกจากนี้ผู้วิจัยยังส่งเสริมกิจกรรมท่ีมีความหลากหลาย โดยนำเอากิจกรรมของ 
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Prabhu (1987) คือ กิจกรรมหาข้อมูลท่ีหายไป (Information gap activity) ให้ผู้เรียนท้ังห้องได้มี

ปฏิสัมพันธ์และใช้ภาษาส่ือสารมากขึ้น และเรียนรู้ถึงความหลากหลายของสำเนียง ผลของการทำ

กิจกรรมท่ีผนวกกับแบบฝึกทักษะนั้นส่งผลให้ทักษะด้านการพูดภาษาอังกฤษสูงขึ้น  

จากผลการวิจัยข้อท่ี 2 พบว่าผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน 

เพื่อส่งเสริมทักษะด้านการพูดภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับพึงพอใจมาก ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐาน 

อาจมีสาเหตุมากจากปัจจัยดังต่อไปนี้ 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้กิจกรรมท่ีช่วยส่งเสริมทักษะการพูดท่ี ผู้เรียนได้แสดงออก

ความสามารถของตนเอง ลดความกลัวในการใช้ภาษา และมีทัศนคติท่ีดีต่อการใช้ภาษาในการส่ือสาร 

อีกท้ังเนื้อหามีความใกล้ตัวกับความเป็นจริงของผู้เรียน จากการสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมี

ต่อการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานนั้น ผู้เรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับพึงพอใจมาก ซึ่งเป็นผล

จากการท่ีผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบท่ีมีความหลากหลาย ไม่ตึงเครียด และไม่

กดดันเนื่องจากผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติงานเป็นคู่ และกลุ่มในสถานการณ์ท่ีเสมือนจริงท่ีผู้สอนสร้างขึ้น  

อีกท้ังบทเรียนมีความสอดคล้องกับความชอบของผู้เรียน และเหมาะสมกับระดับภาษาของผู้เรียน 

สอดคล้องกับ Sae-ong (2010) พบว่านักเรียนในระดับช้ันมัธยมมีมุมมองในเชิงบวกต่อการจัดการ

เรียนรู้แบบเน้นภาระงานในช้ันเรียน เนื่องจากภาระงานจะมีความแตกต่างและหลากหลาย ในขณะ

ปฏิบัติภาระงานผู้เรียนไม่รู้สึกว่าเนื้อหามีความยากเกินไป เนื้อหามีความเหมาะสมกับความช่ืนชอบ

ของผู้เรียน นอกจากนี้ ผู้เรียนมีความประทับใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน ผู้เรียนให้

ข้อเสนอว่า ผู้สอนให้ความสบายใจกับผู้เรียน รวมถึงการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษาในการส่ือสารได้

อย่างเต็มท่ีผ่านกิจกรรมท่ีสนุกสนาน ซึ่งผู้สอนทำหน้าท่ีเป็นเพียงผู้ให้คำช้ีแนะและอำนวยความสะดวก

ให้ผู้เรียนได้ทำกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด นอกจากนี้บรรยากาศในช้ันเรียนส่งผลต่อการ

เรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมาก ผู้วิจัยจึงจัดกิจกรรมในรูปแบบเพื่อนช่วยเพื่อน กลุ่มเก่งช่วยกลุ่มอ่อน ทำ

ให้ในช้ันเรียนไม่มีนักเรียนคนใดถูกท้ิงไว้ข้างหลัง ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะด้านการพูดไปพร้อมกับเพิ่ม

ความกล้าแสดงออก ความกล้าในการใช้ภาษามากยิ่งขึ้น ตามท่ี Hasan (2014) กล่าวไว้ว่าผู้เรียนมี

ทัศนคติท่ีดีในการฝึกปฏิบัติกิจกรรมโดยวิธีการสอนแบบเน้นภาระงานในช้ันเรียน ผู้เรียนดูมีความต้ังใจ

ในการเรียนรู้ภาษาในวิธีการท่ีแปลกใหม่ อีกท้ังภาระงานไม่ได้มีรูปแบบการสอนท่ีหลากหลายมากนัก 

แต่บรรยากาศในช้ันเรียนเป็นไปอย่างสนุกสนานและมีความน่าสนใจ อีกท้ังการจัดการเรียนรู้แบบเน้น

ภาระงานช่วยส่งเสริมให้ผู้สอนมีความคิดริเริ่มท่ีจะให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์สูงสุด 
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ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการจัดกาเรียนการสอน 

 1. ภาระงานควรมีความหลากหลาย และควรมีการประยุกต์ให้เข้าความสนใจและสถานการณ์

จริง เพื่อให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ท่ีตรงกับความสนใจและสามารถนำไปใช้ในชีวิตจริงได้ 

 2. การจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ควรจัดให้มีความท่ัวถึง เน้นการใช้ภาษาส่ือสารใน

ห้องเรียนให้มากท่ีสุด เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทำกิจกรรมอย่างสนุกสนานและผ่อนคลายในการใช้ภาษา 

เพื่อให้ผู้เรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อการใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสาร 

 3. การจัดการเรียนรู้ในแต่ละขั้นควรดึงดูดความสนใจของผู้เรียนต่อเนื้อหา และกิจกรรมให้

มากท่ีสุด 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

 เพื่อเป็นประโยชน์แก่ผู้ท่ีจะทำวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน เพื่อพัฒนา

ทักษะด้านการพูดภาษาอังกฤษ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 

 1. ควรใช้รูปแบบของภาระงานอื่นท่ีช่วยในการพัฒนาด้านทักษะภาษาอังกฤษว่ารูปแบบใดมี

ความเหมาะสมกับกลุ่มตัวอย่าง เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และส่งเสริมทักษะทางด้านภาษาอย่าง

เต็มความสามารถ 

 2. ในการวิจัยครั้งต่อไปควรมีการเปล่ียนแปลงหัวข้อการวิจัยให้มีความทันสมัย และตรงกับ

การเปล่ียนแปลง 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือ 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจเคร่ืองมือ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรรณิการ์ ตาละลักษมณ์ ตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี  

2. อาจารย์ตรีนุช สุนทรวิภาค ตำแหน่ง อาจารย์ประจำสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต 
หาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี  

3. นายณัฐดนัย สุวรรณสังข์ ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
โรงเรียนราชวินิต มัธยม กรงุเทพมหานคร 
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ภาคผนวก ข การตรวจคุณภาพของเคร่ืองมือ 

1. ค่าดัชนีความสอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน 
2. ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบทดสอบวัดทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 
3. ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามความพึงพอใจ 
4. ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบประเมินทักษะการพูด 
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ตารางที่ 7 การวิเคราะห์ค่าความสอดคล้องและความเท่ียงตรงของแผนการจัดการเรียนรู้แบบเน้น
ภาระงาน เพื่อพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 

ท่ี รายการที่ประเมิน 

ความคิดเห็นของ 
ผู้เชี่ยวชาญ 

∑R IOC 
ความ
คิดเห็น คนที่ 

1 
คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

1. สาระสำคัญ       
 1.1 มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 
 1.2 มีความชัดเจน เข้าใจง่าย +1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 
 1.3 เหมาะสมกับระดับของผู้เรียน +1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 

2. จุดประสงค์การเรียนรู้       
 2.1 มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 
 2.2 สามารถวัดและประเมินทักษะได้ +1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 
 2.3 เหมาะสมกับระดับของผู้เรียน +1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 
3. สาระการเรียนรู้       
 3.1 เนื้อหาตรงกับความสนใจของผู้เรียน +1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 
 3.2 มีความหลากหลายและน่าสนใจ +1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 
 3.3 เนื้อหามีความชัดเจน ผู้เรียนนำไปปรับใช้ได้ +1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 
4. กระบวนการจัดการเรียนรู้       
 4.1 มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 
 4.2 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างท่ัวถึง +1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 
 4.3 กิจกรรมมีเหมาะสมกับเวลา +1 0 +1 3 0.67 สอดคลอ้ง 
5. สื่อการเรียน       
 5.1 มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 
 5.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้

อย่างท่ัวถึง 
+1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 

 5.3 เหมาะสมกับความสนใจของผู้เรียน +1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 
6. การวัดและประเมินผล       
 6.1 มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 
 6.2 การวัดท่ีระบุไว้สามารถประเมินได้ +1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 
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ท่ี รายการที่ประเมิน 

ความคิดเห็นของ 
ผู้เชี่ยวชาญ 

∑R IOC 
ความ
คิดเห็น คนที่ 

1 
คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

 6.3 ใช้เครื่องมือวัดได้เหมาะสม +1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 
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ตารางที่ 8 การวิเคราะห์ค่าความสอดคล้องและความเท่ียงตรงของแบบทดสอบก่อนเรียนและหลัง
เรียน 

Objectives Items 

ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

∑R IOC 
ความ
คิดเห็น คนที่ 

1 
คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

To be able to 
ask and answer 
about things on 
the menu 

1. What do you 
prefer between Pizza 
and Pad Thai? Why? 
2. How the ____ 
taste like? 
3. What’s your 
favorite food? 

+1 
 
 

+1 
 

+1 

+1 
 
 

+1 
 

+1 

+1 
 
 

+1 
 

+1 

3 
 
 
3 
 
3 

 

1 
 
 
1 
 
1 

สอดคลอ้ง 
 
 

สอดคลอ้ง 
 

สอดคลอ้ง 

To be able to 
use the 
expressions to 
ask and answer 
questions about 
the food 

2. How the ____ 
taste like? 

+1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 

To be able to 
ask for and 
respond to 
requests for 
permission 

6. Would it be okay 
if I eat snack in the 
classroom? 

+1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 

To be able to 
understand 
rules and 
consequences 

4. What other advice 
would you give 
someone who is in a 
fire? 
5. What’s the 
scariest situation you 
have ever been in? 

+1 
 
 
 

+1 
 
 

+1 
 
 
 

+1 
 
 

0 
 
 
 
0 
 
 

3 
 
 
 
3 
 
 

1 
 
 
 
1 
 
 

สอดคลอ้ง 
 
 
 

สอดคลอ้ง 
 
 



  73 

Objectives Items 

ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

∑R IOC 
ความ
คิดเห็น คนที่ 

1 
คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

6. Would it be okay 
if I eat snack in the 
classroom? 

+1 +1 0 3 
 

 

1 สอดคลอ้ง 

To be able to 
talk about 
shopping 

7. Where do you go 
most of your 
shopping? 
8. What do you think 
of my new dress? 
9. Where do you go 
to buy clothes? 
Why? 

+1 
 

+1 
 

+1 

+1 
 

+1 
 

+1 

+1 
 

+1 
 

+1 

3 
 
3 
 
3 

1 
 
1 
 
1 

สอดคลอ้ง 
 

สอดคลอ้ง 
 

สอดคลอ้ง 
 

To be able to 
ask for and give 
shopping advice 

10. Which is better 
advice in your 
opinion between 
smartphone and 
tablet? 

+1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 
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ตารางที่ 9 การวิเคราะห์ค่าความสอดคล้องและความเท่ียงตรงของแบบสอบถามความพึงพอใจของ
ผู้เรียน 

รายการ 

ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

∑R IOC ความคิดเห็น 
คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

ด้านเนื้อหา       

1. เนื้อหาในการจัดกิจกรรมมีความน่าสนใจ  +1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 

2. เนื้อหามีความตรงตามความสนใจของผู้เรียน +1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 

3. เนื้อหาในขั้นการปฏิบัติภาระงานมีความท้า
ทาย ช่วยให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะการพูดและ
ความรู้ด้านไวยากรณ์ได้อย่างเต็มท่ี 

+1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 

4. ประโยคท่ีใช้ในการปฏิบัติภาระงาน มุ่งเน้น
ให้ผู้เรียนส่ือสารในชีวิตประจำวันได้ดี ถูกต้อง
ตามหลักไวยากรณ์ 

+1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 

5. คำศัพท์และประโยคมีความหลายหลาย
สามารถปรับใช้ได้หลายสถานการณ์ 

+1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 

ด้านการจัดการเรียนรู้       

6. กิจกรรมการเรียนรู้ช่วยส่งเสริมความกล้า
แสดงออกในการพูดภาษาอังกฤษ 

+1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 

7. กิจกรรมการเรียนรู้เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
ทำงานร่วมกัน 

+1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 

8. กิจกรรมการเรียนรู้มีส่วนช่วยให้ผู้เรียนพร้อม
สู่การปฏิบัติภาระงาน 

+1 0 +1 3 1 สอดคลอ้ง 

9. กิจกรรมการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานช่วยให้
ผู้เรียนได้ฝึกและทบทวนทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษท่ีถูกต้องตามหลักไวยากรณ์ 

+1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 

10. กิจกรรมการเรียนรู้มีส่วนช่วยให้ทักษะการ
พูดของผู้เรียนพัฒนามากขึ้น 

+1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 

 ด้านประโยชน์ที่ได้รับ       

11. การจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานช่วยให้ +1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 
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รายการ 

ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

∑R IOC ความคิดเห็น 
คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้รูปแบบใหม่ 
12. การจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษในสถานการณ์เสมือนจริง 

+1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 

13. การจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดปฏิสัมพันธ์ต่อเพื่อนร่วม
ช้ันและผู้สอน 

+1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 

14. ความรู้ท่ีได้จากการปฏิบัติงานสามารถ
นำไปใช้ต่อยอดได้ 

+1 +1 0 3 0.67 สอดคลอ้ง 

15. การจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานช่วยให้
ผู้เรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อการพูดภาษาอังกฤษ 

+1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 
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ตารางที่ 10 การวิเคราะห์ค่าความสอดคล้องและความเท่ียงตรงของแบบประเมินทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษ 

รายการ

ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

∑R IOC 
ความ

คิดเห็น คน

ที่ 

1 

คน

ที่ 

2 

คนที่ 

3 
4 3 2 1 

1. ความ

ถูกต้อง 

(Correctness) 

- ไวยากรณ์ 

- การออกเสียง 

- คำศัพท์ 

ออกเสียง

คำศัพท์และ

ประโยคได้

ถูกต้องตาม

หลักการ

ออกเสียง 

ออกเสียง

เน้นหนักใน

คำ/ประโยค

อย่าง

สมบูรณ์ 

โครงสร้าง

ประโยค

ถูกต้อง

สมบูรณ ์

 

ออกเสียง

คำศัพท์และ

ประโยคได้

ถูกต้องตาม

หลักการ

ออกเสียง มี

เน้นหนักใน

คำ/ประโยค

เป็นส่วน

ใหญ ่

โครงสร้าง

ภาษา

ถูกต้องเป็น

ส่วนใหญ่ 

ออกเสียง

คำศัพท์และ

ประโยคได้

ถูกต้องเป็น

ส่วนใหญ่ 

ขาดการออก

เสียงเน้นหนัก 

โครงสร้าง

ภาษามี

ข้อผิดพลาด

เล็กน้อย 

ออกเสียงคำ/

ประโยคผิด

หลักการออก

เสียง ทำให้

สื่อสารไม่ได้ 

โครงสร้าง

ภาษา

ผิดพลาดเป็น

จำนวนมาก 

+1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 

2. ความ

คล่องแคล่ว 

(fluency) 

พูดต่อเน่ือง

ไม่ติดขัด 

พูดชัดเจน

ทำให้สื่อสาร

ได้ดีมาก 

 

พูดติดขัด

บ้าง แต่ยัง

พอสามารถ

สื่อสารได้ดี 

พูดเป็นคำๆ 

หยุดเป็น

ช่วงๆ ทำให้

สื่อสารได้ไม่

ชัดเจน 

พูดได้บางคำ 

ทำให้สื่อ

ความหมาย

ไม่ได้ 

+1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 
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รายการ

ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

∑R IOC 
ความ

คิดเห็น คน

ที่ 

1 

คน

ที่ 

2 

คนที่ 

3 
4 3 2 1 

3. การแสดง

ท่าทาง

ประกอบ 

(Gesture) 

แสดงท่าทาง

ประกอบ

และพูดด้วย

น้ำเสียงที่

เหมาะสม มี

ความมั่นใจ

ดีมาก 

แสดง

ท่าทาง

ประกอบ

และพูดด้วย

น้ำเสียงที่

เหมาะสม มี

ความมั่นใจ

ในระดับดี 

แสดงท่าทาง

ประกอบและ

พูดน้อย 

น้ำเสียงไม่

หนักแน่น 

ขาดความ

มั่นใจ คล้าย

การท่องจำ 

ไม่แสดง

ท่าทาง

ประกอบการ

พูด พูดแบบ

ท่องจำ ไม่มี

ความมั่นใจ 

+1 +1 +1 3 1 สอดคลอ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  78 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

Lesson Plan 1 

Subject: Basic English 6 E23102    Class: Grade 9  Time: 2 Period (s) 
Unit Name: What’s cooking?     Topic: What do you want to eat? 
 
Terminal Objective:   
 By the end of the lesson, the students will be able to ask and answer about 
things on the menu 

Enabling Objectives:  
1. To be able to tell what their friends’ favorite dishes are.  
2. To be able to ask and answer what food or drink they prefer 

Expected Behaviors:  
1. To be more confident when they speak 
2. To participate in doing activities 
3. To be good listener 

Language Focus: 
 - Skill focused: Speaking and writing skill  
 - Target vocabulary: breakfast/lunch/dinner/dessert/salty/sour/folk/knife 
 - Target form:  
  1. would prefer/prefer: S + would prefer + N. / S + prefer + to V.1 
  2. Present simple: S + V.1 
  3. Past simple: S + V.2 
  4. Questions for asking about what food do they prefer or what food 

do they want to eat: 
   - What do you want to order? 
   - What do you want for breakfast? 
   - Would you rather have a cup of tea or coffee? 
   - Do you prefer to eat at home or at a restaurant? 
   - What did you have for breakfast? 
  5. Answering the questions: 



  
 

   - I want to order ____. 
   - I want ____ for breakfast. 
   - I prefer to ____. 
   - I had ____. 
   - I would like to order ____. 
Materials: 
 - iPad 
 - New Frontiers book 
 - PowerPoint about “would prefer/would rather/vocabulary about food” 
 - Worksheet 
 - Flashcard 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

Steps 
Contents 

Teacher’s 
Activities 

Students’ 
Activities 

Teaching Aids 

Pre-task 
30 minutes 

 
 
 
 
 

- How to use 
would rather, 
would prefer 
and prefer to 
talk about 
things you like 
most 
- Present 
simple: for 
habits or things 
that students 
do regularly 
- Past simple: 
for finished 
actions, states 
or habits in the 
past 
 

➢ The teacher 
asks the students 
about what their 
favorite food by 
guided question: 
➢ What’s your 

favorite food? 
My favorite food 
is/are___. 

➢ What did you 
have for breakfast? 
I had___ for 
breakfast. 
➢ The teacher 

shows the food 
pictures and has 
students to tell 
vocabulary of each 
picture. 
➢ The teacher 

shows students how 
to ask and tell about 
their favorite food by 
using guided 
questions and 
teaches vocabulary 
about food. 
➢ The teacher 

describes how to do 
the survey. 
➢ The teacher 

random ten students 
to present their own 

➢ The 
students repeat 
after teacher to 
read the sentences. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
➢ The 

students make a 
pair and talk with a 
partner and answer 
the questions with 
their own answer. 
➢ The 

students write down 
what their favorite 
food. 
➢ The 
students do the 
survey by asking 
friends at least five 

➢ Flashcard 
➢ PPT 
➢ Worksheet 

 
 
 
 



  
 

Steps 
Contents 

Teacher’s 
Activities 

Students’ 
Activities 

Teaching Aids 

information. people and fill the 
information in the 
gap 
➢ The 

students make a 
pair to do “Role 
playing”. 

Task cycle 
70 minutes 

 

Questions for 
asking about 
what food do 
they prefer or 
what food do 
they want to 
eat: 
- May I get your 
order? 
- What would 
you like to 
order?? 
- Would you 
rather have a 
cup of tea or 
coffee? 
- Do you prefer 
to eat at home 
or at a 
restaurant? 
- What did you 
have for 
breakfast? 
 
 
 

Task 
➢ The teacher 

has the students sit 
in pair and gives 
them the menu. 
➢ The teacher 

describes about next 
activity, it’s called 
“Role playing” and 
give them an 
example script and 
let them practice. 
 
Planning 
➢ The teacher 

corrects their 
mistake after finished 
presenting. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Task 
➢ The 

students in each 
pair discuss about 
the script and 
practice. 
 
 
 
 
 
 
 
Planning 
➢ The 

students show their 
role play. The 
situation is at the 
restaurant. One of 
them will be a 
customer and 
another will be a 
waiter/waitress. 

 
 
 

➢ The menu 
➢ Restaurant 

background 
(PPT) 

➢ Flashcard 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

Steps 
Contents 

Teacher’s 
Activities 

Students’ 
Activities 

Teaching Aids 

Answering the 
questions: 
- I would like 
____ for drink. 
- I want ____ 
for breakfast. 
- I would rather 
have ____. 
- I prefer to 
____. 
- I had ____. 
- I would like 
to order ____. 
 

Report 
➢ The teacher 

evaluates their 
speaking skill. 

Report 
➢ The 

students in each 
pair are conclude 
about what they 
have learnt. 

Language 
focus 

20 minutes 
 
 
 
 
 

- The 
evaluation 
form to 
evaluate 
themselves.  

➢ The teacher 
concludes overall 
and give the form to 
students for 
evaluating 
themselves. 

Analysis 
➢ The 

students summarize 
grammatical rule by 
themselves. 
Practice 
➢ Let the 

students answer the 
question they have 
learnt by using 
different menu. 

➢ Flashcard 

 
After teaching notes 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    Teacher      
 Signature ________________________________    
   (Ms. Mai-ngern Kaen-asa)      
       ______/______/___ 



  
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง ตัวอย่างบทเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

Worksheet 1 
Activity 1 
Directions: Write your three favorite food and what you prefer most. 
1. ……………………………………………………………………………………………………………... 

2. ……………………………………………………………………………………………………………... 

3. ……………………………………………………………………………………………………………... 

Activity 2 
Directions: Talk with a partner and fill the information in the gap and write in 
the sentences below. 

No. Name Food 1 Food 2 Food 3 
1     
2     
3     
4     
5     

 1. …………………………………………………………………………………………………………….. 

2. ……………………………………………………………………………………………………………... 

3. ……………………………………………………………………………………………………………... 

4. ……………………………………………………………………………………………………………... 

5. ……………………………………………………………………………………………………………... 

 

 

 

 

 



  
 

Worksheet 2 
Activity 3 
D irections : Com plete the conversation  between  the custom er and 
waiter/waitress at the restaurant by using the guide sentences below. 

 Waiter:  Hello, I’ll be your waiter/waitress today. 

Customer:  Hi, _____________________________________, ____________? 

Waiter:  ______________________________________________________ 
Customer: ______________________________________________________ 
Waiter:  ______________________________________________________ 

Customer:   ______________________________________________________ 

Waiter:  ______________________________________________________ 

Customer:   ______________________________________________________ 

Waiter:  That’s sound great! Here you are. Enjoy your meal! 

Customer: Thanks 

 

 

 
 

 

 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

     ตัวอย่างผลงานนักเรียนและภาพขณะปฏิบติักิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่างขณะการปฏิบัติภาระงาน 
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ตัวอย่างขณะการปฏิบัติภาระงาน 
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ภาคผนวก ฉ  

      ตัวอย่างแบบทดสอบวัดทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 
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Pretest/Post-test 

Directions: The students answer 10 questions with their own information. 
1. What do you prefer between Pizza and Pad Thai? Why? 
2. How the ____ taste like? 

3. What’s your favorite food? 

4. What other advice would you give someone who is in a fire? 
5. What’s the scariest situation you have ever been in? 

6. Would it be okay if I eat snack in the classroom? 

7. Where do you go most of your shopping? 
8. What do you think of my new dress? 

9. Where do you go to buy clothes? Why? 
10. Which is better advice in your opinion between smartphone and tablet? 
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ภาคผนวก ช  

  1. หนังสือเชิญผู้เชี่ยวชาญตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
  2. หนังสือขอทดลองเคร่ืองมือวิจัย 
  3. หนังสือขอข้อมูลและถ่ายภาพ 
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