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56260305 :  สาขาวิชาพฒันศึกษา 
ค  าส าคญั   :  การประเมินโครงการ/ ค่ายธรรมะ 
                    พระมหาโตนด  จ  าปาทอง. การประเมินโครงการค่ายธรรมะพฒันาทกัษะชีวิต  ยาเสพติดห่างไกล สร้างสายใยชุมชน 
เฉลิมพระชนมพรรษา  12  สิงหามหาราชินี  ณ  วดัจนัทร์   ต  าบลทางพระ อ าเภอโพธ์ิทอง  จงัหวดัอ่างทอง. อาจารยท่ี์ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ : ผศ.ดร.ธีรศกัด์ิ  อุ่นอารมยเ์ลิศ  และ ผศ.ดรลุยง  วีระนาวิน. 156  หนา้. 
 

                   การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์  1) เพ่ือประเมินบริบท (Context) 2) เพ่ือประเมินปัจจยัน าเขา้ (Input) 3) เพ่ือประเมิน
กระบวนการด าเนินงาน (Process) 4) เพ่ือประเมินผลผลิต (Product) ของโครงการค่ายธรรมะพฒันาทกัษะชีวิต  ยาเสพติดห่างไกล 
สร้างสายใยชุมชน  เฉลิมพระชนมพรรษา  12  สิงหามหาราชินี  ณ  วดัจนัทร์   ต  าบลทางพระ   อ  าเภอโพธ์ิทอง  จงัหวดัอ่างทอง  โดย
ใช้รูปแบบการประเมินเชิงระบบแบบซิป (CIPP) ของสตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam) ประชากรวิจยั ไดแ้ก่   นกัเรียน  ผูป้กครองของ
นกัเรียน  ภาคีเครือข่าย  จ  านวน  406  คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  เป็นแบบสอบถาม 3 ฉบบั  สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ 
ค่าความถ่ี  (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage)  ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และการวิเคราะห์
ขอ้มูลเชิงคุณภาพใชก้ารวิเคราะห์เน้ือหา (Content  Analysis)    
                     ผลการวิจยัพบวา่ 
 1.  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการประเมินโครงการด้านบริบท พบว่า  1) ความชัดเจนของวตัถุประสงคก์ลุ่มของภาคี
เครือข่ายมีความเห็นว่าวตัถุประสงค์ขอ้ท่ี 1 คือ  เพ่ือให้เด็กและเยาวชนและประชาชนทัว่ไป  มีความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม     
เพ่ิมมากข้ึน มีความชดัเจนมากท่ีสุด  และส าหรับกลุ่มผูป้กครอง มีความเห็นวา่วตัถุประสงคข์อ้ท่ี 5 มีความชดัเจนมากท่ีสุด คือ เพื่อเป็น
การยกย่องแม่ดีเด่นท่ีท าคุณประโยชน์ในด้านต่างๆให้กับสังคมและเพ่ือเป็นการส่งเสริมการสร้างปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลใน
ครอบครัว 2) ความเหมาะสมกับสภาพการณ์ปัจจุบนั กลุ่มของภาคีเครือข่าย  มีความเห็นว่า  ความเหมาะสมของวตัถุประสงค์กับ
สภาพการณ์ปัจจุบนั ขอ้ท่ี 2,3,4,5 มีความเหมาะสมมากท่ีสุด และส าหรับกลุ่มผูป้กครองมีความเห็นว่า ความเหมาะสมของวตัถุประสงค์
กบัสภาพการณ์ปัจจุบนั ขอ้ท่ี 1 มีความเหมาะสมมากท่ีสุด คือ เพ่ือให้เด็กและเยาวชนและประชาชนทัว่ไป  มีความรู้ดา้นคุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ิมมากข้ึน  3) ความสอดคล้องกับความต้องการของผูเ้รียน กลุ่มของภาคีเครือข่าย มีความเห็นว่าความเหมาะสมของ
วตัถุประสงค์ กบัความสอดคล้องกบัความตอ้งการของผูเ้รียน ขอ้ท่ี 1,2,4,5 มีความสอดคล้องมากท่ีสุด และส าหรับกลุ่มผูป้กครอง        
มีความเห็นวา่ ความเหมาะสมของวตัถุประสงค ์กบัความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน ขอ้ท่ี 1,2 มีความสอดคลอ้งมากท่ีสุด 
 2. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการประเมินโครงการดา้นปัจจยัน าเขา้(Input) ส าหรับผูป้กครอง และภาคีเครือข่ายอยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด  ส่วนนกัเรียนอยูใ่นระดบัมาก โดยผูป้กครอง มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด (µ=4.81, σ= 0.37) รองลงมา คือ ภาคีเครือข่าย (µ=
4.55, σ= 0.55) ส่วนนกัเรียนมีค่าเฉล่ีย (µ=2.70, σ= 0.50)   
 3.   ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการประเมินโครงการดา้นกระบวนการ (Process) ส าหรับผูป้กครอง และภาคีเครือข่าย
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  ส่วนนกัเรียนอยูใ่นระดบัมาก โดยผูป้กครอง มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด(µ=4.79, σ= 0.36) รองลงมา คือ ภาคีเครือข่าย 
(µ=4.52, σ= 0.55) ส่วนนกัเรียนมีค่าเฉล่ีย (µ=2.69, σ= 0.53)   
 4.  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการประเมินโครงการดา้นผลผลิต  (Product) ส าหรับผูป้กครอง และภาคีเครือข่ายอยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด  ส่วนนกัเรียนอยูใ่นระดบัมาก โดยผูป้กครอง มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด (µ=4.79, σ= 0.38) รองลงมา คือ ภาคีเครือข่าย (µ=
4.54, σ= 0.54) ส่วนนกัเรียนมีค่าเฉล่ีย (µ=2.77, σ= 0.48)   
 5.  ผลการประเมิน โครงการค่ายธรรมะพฒันาทกัษะชีวิต  ยาเสพติดห่างไกล สร้างสายใยชุมชน เฉลิมพระ
ชนมพรรษา  12  สิงหามหาราชินี  ณ  วดัจนัทร์   ต  าบลทางพระ   อ  าเภอโพธ์ิทอง  จงัหวดัอ่างทอง  ในภาพรวม  ส าหรับผูป้กครอง
และภาคีเครือข่าย โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  ส่วนนกัเรียนอยูใ่นระดบัมาก    โดยผูป้กครองมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด (µ=4.98, σ= 
0.37)  รองลงมาคือ  ภาคีเครือข่าย (µ=4.54, σ= 0.55) ส่วนนกัเรียนมีค่าเฉล่ีย (µ=2.72, σ= 0.51)           
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 This research aimed to 1) Increase the context 2) Evaluate the input 3) Evaluate the process 4) 
Evaluate the product of the  project evaluation of Buddhism camps to develop life skills drug free and building 
relationship community to celebrate the queen’s birthday at Wat chan ,Tambon Tangphra,  Amphor Phothong, 
Aungthong province.  This research was conducted by applying CIPP and Stufflebeam. Population and samples 
were 406 of students, parents and network parties. The instruments that used in this study including frequency, 
percentage, mean and standard deviation. The analysis of qualitative data was using content analysis. The results 
revealed that: 
 1.   The results of the project context were 1) The first objective is most apparent for network parties 
that children and youth to increase the knowledge of ethics ,for parents the fifth objective is most apparent that the 
recognizing and  outstanding work in various benefits in society and to promote interaction between family 
members. 2) The  appropriate current situation of 2,3,4,5 of partners ‘s opinions were most suitable to increase the 
knowledge of ethics 3) The consistent with the needs 1, 2,4,5 of the students ,the network parties were the proper 
purpose and for the parents current situation of 1,2 were the most suitable. 
 2. The results of the evaluate in the input for parents and network parties were the most and for 
students were in high level as the parents (µ=4.81, σ= 0.37) the network parties (µ=4.52, σ= 0.55) students 
(µ=2.70, σ= 0.50)   

3.     The results of the evaluate in the process for parents and network parties were the most and for 
students as the parents (µ=4.79, σ= 0.36) the network parties (µ=4.52, σ= 0.55) students (µ=2.69, σ= 0.53)   

4.     The results of the evaluate the product  for parents and network parties were the most and for 
students as the parents (µ=4.79, σ= 0.38) the network parties (µ=4.54, σ= 0.54) students (µ=2.77, σ= 0.48)   

5.   The results of the  project evaluation of Buddhism camps to develop life skills drug free and 
building relationship community to celebrate the queen’s birthday at Wat chan ,Tambon Tangphra,  Amphor 
Phothong, Aungthong province for parents and network parties were the most and for students as the parents 
(µ=4.98, σ= 0.37) the network parties (µ=4.54, σ= 0.55) students (µ=2.72, σ= 0.51)    
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กติติกรรมประกาศ 

 

 วิทยานิพนธ์เล่มน้ีส าเร็จลุล่วงด้วยดี  ขออนุโมทนาขอบคุณ ผศ.ดร.ลุยง  วีระนาวิน      
ท่ีแนะน าให้มาศึกษาในมหาวิทยาลยัศิลปากร สาขาพฒันศึกษา และถวายความอุปถมัภ์ภตัตาหาร
เพลเป็นประจ า 
 ขอขอบคุณ ดร.ณภทัร  โพธ์ิวนั จาก มศว.ประสานมิตร ท่ีช่วยเป็นอาจารยพ์ิเศษแนะน า
ในการท าวทิยานิพนธ์ ในช่วงเร่ิมตน้   
 ขอขอบคุณ ผศ.ดร.ธีรศกัด์ิ  อุ่นอารมยเ์ลิศ  ท่ีได้ถ่ายทอดความรู้ต่างๆ ให้ค  าแนะน า
ปรึกษา ตลอดจนปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆของการวจิยั จนส าเร็จลุล่วงดว้ยดี 
 ขอขอบ คุณพระมหา เฉ ลิมชัย   ชย เม ธี  รั กษ าการ เ จ้า อ าว าสวัด โพ ธิ นิ มิ ต 
กรุงเทพมหานคร อาจารยส์อนมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลยั ท่ีคอยช่วยแนะน าในเร่ือง
วทิยานิพนธ์และอ านวยความสะดวกในเร่ืองท่ีพกัในช่วงเดินทางไปศึกษา 
 ขอขอบคุณผูอ้  านวยการและคณะครูอาจารยน์ักเรียน โรงเรียนวดัทางพระ โรงเรียน   
วดัไตรรัตนาราม  โรงเรียนวดัจันทาราม โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทางพระ เจ้าหน้าท่ี
พยาบาลจากโรงพยาบาลโพธ์ิทอง  เทศบาลต าบลทางพระ ท่ีได้ช่วยเอ้ือเฟ้ืออ านวยความสะดวก 
เป็นกลุ่มตวัอยา่งในการใหค้วามร่วมมือตอบแบบสอบถามเป็นอยา่งดียิง่ 
 ขอขอบคุณเทศบาลต าบลทางพระท่ีอนุมติังบประมาณในการจดัอบรมค่ายธรรมะ       
ท่ีเป็นท่ีมาในการเก็บรวบรวมกลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั  และขอบคุณเจา้หนา้ท่ีเทศบาลท่ีช่วยอ านวย
ความสะดวกในการแจกเอกสารทุกท่าน 
 ขออนุโมทนาขอบคุณญาติโยมทุกท่านท่ีมีจิตศรัทธาถวายความอุปถัมภ์ในเร่ือง
ค่าใชจ่้ายก็ดี ในเร่ืองอาหารก็ดีในการเดินทางไปศึกษาเพื่อพฒันาความรู้ท่ีมหาวทิยาลยัศิลปากร 
 นอกจากน้ีผูว้ิจยัขอขอบคุณบิดามารดาและเพื่อนสหธรรมมิกทุกรูปท่ีช่วยเป็นก าลงัใจ
มาโดยตลอดตั้ งแต่เร่ิม ตลอดจนเพื่อนนิสิตปริญญาโทสาขาพฒันศึกษาทุกคนทุกท่าน  และ
คณาจารยทุ์กท่านท่ีแนะน าให้ความรู้ช่วยเหลือมาตั้งแต่ตน้จนจบ ขออ านาจคุณพระศรีรัตนะตรัย
และคุณความดีทั้งหลายท่ีขา้พเจา้ไดบ้  าเพ็ญมาแลว้จงดลบนัดาลให้ทุกท่านจงมีแต่ความสุขความ
เจริญรุ่งเรืองตลอดไปดว้ยเทอญ 
 
 

 

 

 



 

 

ช 

สารบัญ 
หนา้ 

บทคดัยอ่ภาษาไทย ................................................................................................................  ง 
บทคดัยอ่ภาษาองักฤษ ...........................................................................................................  จ 
กิตติกรรมประกาศ .................................................................................................................  ฉ 
สารบญัตาราง ........................................................................................................................  ฌ 
บทท่ี 
 1 บทน า .......................................................................................................................  1 
   ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา ............................................................  1 
   ขอ้ค าถามการวจิยั ..............................................................................................  6 
   วตัถุประสงคก์ารวจิยั .........................................................................................  6 
   ขอบเขตของการวจิยั .........................................................................................  7 
   ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ...........................................................  7 
   นิยามศพัทเ์ฉพาะ ...............................................................................................  9 
   ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ ...............................................................................  10 
 2 วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง .............................................................................................  11 
   แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัการประเมินโครงการ ....................................................  11 
    ความหมายของการประเมิน .......................................................................  11 
    ความหมายของโครงการ ............................................................................  14 
    ความหมายของการประเมินโครงการ ........................................................  15 
    เป้าหมายและวตัถุประสงคข์องการประเมินโครงการ ................................  17 
    ความส าคญัของการประเมินโครงการ ........................................................  17 
   รูปแบบของการประเมินโครงการ .....................................................................  19 
    รูปแบบการประเมินของโพรวสั .................................................................  21 
    รูปแบบการประเมินของอลัคิล ...................................................................  22 
    รูปแบบการประเมินของแฮมมอนด์ ...........................................................  24 
    รูปแบบการประเมินของไทเลอร์ ................................................................  25 
    รูปแบบการประเมินของครอนบคั ..............................................................  26 
    รูปแบบการประเมินของสคริเวน ...............................................................  28 
    รูปแบบการประเมินของสเตค ....................................................................  29 



 

 

ซ 

บทท่ี                       หนา้ 
    รูปแบบการประเมินของสตพัเฟิลบีม .........................................................  33 
   การประเมินผลการฝึกอบรม .............................................................................  36 
    ความหมายของการประเมินการฝึกอบรม ..................................................  37 
    วตัถุประสงคข์องการประเมินผลการฝึกอบรม ...........................................  39 
   การพฒันาเยาวชนโดยผา่นการประเมินโครงการ ..............................................  42 
   งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ............................................................................................  46 
    งานวจิยัภายในประเทศ...............................................................................  46 
    งานวจิยัต่างประเทศ ...................................................................................  56 
   กรอบแนวคิดของการวิจยั .................................................................................  56 
 3 วธีิด าเนินการวจิยั .....................................................................................................  59 
   ขั้นตอนในการด าเนินการวิจยั ...........................................................................  59 
 4 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ..............................................................................................  69 
   ตอนท่ี 1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ...............  70 
   ตอนท่ี 2  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการประเมินโครงการดา้นบริบท ....................  73 
   ตอนท่ี 3  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการประเมินโครงการดา้นปัจจยัน าเขา้ ............  77 
   ตอนท่ี 4  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการประเมินโครงการดา้นกระบวนการ ..........  82 
   ตอนท่ี 5  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการประเมินโครงการดา้นผลผลิต ...................  84 
 5 สรุปผล อภิปราย และขอ้เสนอแนะ .........................................................................  88 
   สรุปผลการวจิยั .................................................................................................  88 
   อภิปรายผลการวจิยั ...........................................................................................  90 
   ขอ้เสนอแนะเพื่อการวิจยั ..................................................................................  97 
    ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช้ .....................................................  97 
    ขอ้เสนอแนะในการท าวจิยัคร้ังต่อไป .........................................................  98 
รายการอา้งอิง........................... .............................................................................................  100 
ภาคผนวก................................ ..............................................................................................  107 
 ภาคผนวก ก  รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญ ......................................................................................  108 
 ภาคผนวก ข  การตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม ..................................................  110 
 ภาคผนวก ค  แบบสอบถามท่ีใชใ้นงานวจิยั ...................................................................  124 
ประวติัผูว้ิจยั .......................................... ................................................................................  156 



 

 

ฌ 

สารบัญตาราง 
ตารางท่ี                        หนา้ 
 1 กรอบการประเมินโครงการ ..................................................................................  67 
 2 แสดงขอ้มูลลกัษณะส่วนบุคคลของผูเ้ขา้ร่วมโครงการท่ีเป็นผูป้กครอง ...............  70 
 3 แสดงขอ้มูลลกัษณะส่วนบุคคลของผูเ้ขา้ร่วมโครงการท่ีเป็นภาคี 
   เครือข่าย .........................................................................................................  71 
 4 แสดงขอ้มูลลกัษณะส่วนบุคคลของผูเ้ขา้ร่วมโครงการท่ีเป็นนกัเรียน ..................  72 
 5 แสดงความคิดเห็นของผูป้ระเมินเก่ียวกบัความชดัเจนของวตัถุประสงค ์
   ของโครงการ .................................................................................................  73 
 6 แสดงความคิดเห็นของผูป้ระเมินเก่ียวกบัความเหมาะสมของ 
   วตัถุประสงคก์บัสภาพการณ์ปัจจุบนั .............................................................  74 
 7 แสดงความคิดเห็นของผูป้ระเมินเก่ียวกบัความเหมาะสมของวตัถุประสงค ์
   กบัความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน ............................................  75 
 8 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 
   ผูป้กครอง นกัเรียน และภาคีเครือข่าย ดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input) .....................  77 
 9 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 
   ผูป้กครอง นกัเรียน และภาคีเครือข่าย ดา้นกระบวนการ (Process) ...............  81 
 10 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 
   ผูป้กครอง นกัเรียน และภาคีเครือข่าย ดา้นผลผลิต (Product) ........................  84 
 11 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 
   ผูป้กครอง นกัเรียน และภาคีเครือข่าย โดยภาพรวม ......................................  87 
 12 วตัถุประสงคข์องโครงการ ...................................................................................  111 
 13 โครงสร้างของหลกัสูตรฝึกอบรม .........................................................................  112 
 14 ความเหมาะสมดา้นพระอาจารย ์...........................................................................  112 
 15 ความเหมาะสมดา้นนกัเรียน .................................................................................  113 
 16 องคป์ระกอบอ่ืนๆ ท่ีสนบัสนุนการเรียนการสอน ................................................  113 
 17 ความคิดเห็นเก่ียวกบักระบวนการ (Process) ........................................................  113 
 18 ความคิดเห็นเก่ียวกบัผลผลิต (Product) ................................................................  114 
 19 โครงสร้างของหลกัสูตรฝึกอบรม .........................................................................  115 
 20 ความเหมาะสมดา้นพระอาจารย ์...........................................................................  115 



 

 

ญ 

ตารางท่ี                        หนา้ 
 21 ความเหมาะสมดา้นนกัเรียน .................................................................................  116 
 22 องคป์ระกอบอ่ืนๆ ท่ีสนบัสนุนการเรียนการสอน ................................................  116 
 23 ดา้นกระบวนการเรียนการสอน ............................................................................  117 
 24 ดา้นกระบวนการประเมินผล ................................................................................  117 
 25 ดา้นกระบวนการบริหารการจดัการฝึกอบรม .......................................................  117 
 26 ทศันคติของท่านท่ีมีต่อโครงการฝึกอบรม ............................................................  118 
 27 วตัถุประสงคข์องโครงการ ...................................................................................  119 
 28 โครงสร้างของหลกัสูตรฝึกอบรม .........................................................................  120 
 29 ความเหมาะสมดา้นพระอาจารย ์...........................................................................  120 
 30 ความเหมาะสมดา้นนกัเรียน .................................................................................  121 
 31 องคป์ระกอบอ่ืนๆ ท่ีสนบัสนุนการเรียนการสอน ................................................  121 
 32 ดา้นกระบวนการเรียนการสอน ............................................................................  122 
 33 ดา้นกระบวนการประเมิน .....................................................................................  122 
 34 ดา้นกระบวนการบริหารจดัการฝึกอบรม .............................................................  123 
 35 การฝึกอบรมท าใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้ในเร่ืองต่างๆ อยา่งไร ..................................  123 
 
  
 
   
 
 
 
 



 
 

บทที ่1 
 

บทน า 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 

 พระพุทธศาสนามีความส าคญัต่อประเทศไทยเป็นอย่างมากคนไทยมีความผูกพนักบั
พระพุทธศาสนามาเป็นเวลาชา้นานจนท าใหพ้ระพุทธศาสนากลายเป็นรากฐานของขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวฒันธรรมไทยและเป็นศูนยร์วมแห่งจิตของคนไทยทั้งประเทศ (สิน อินทร์นะรา, 
2535 : 1)  การพฒันาประเทศในระยะท่ีผ่านมาประเทศไทยมุ่งเน้นการพฒันาเศรษฐกิจโดยใช้คน
เป็นเคร่ืองมือหรือปัจจยัในการผลิตเพื่อสนองความตอ้งการในการพฒันาเพื่อให้เกิดการเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจ และจากสถานการณ์ภาวะเศรษฐกิจท่ีรัดตวัความสัมพนัธ์ระหวา่งคนกบัวดัมีแนวโนม้
จะห่างไกลกนัมากข้ึนท าให้คนใกล้ชิดกบัวดัน้อยลง เพราะตอ้งใช้เวลาส่วนใหญ่ในการหาเล้ียง
ตนเองและครอบครัวมากข้ึน การให้ความส าคญัถึงคุณค่าของความเป็นมนุษยล์ดลงเพื่อปรับตวัให้
อยู่ในสังคมไดจึ้งตอ้งพฒันาศกัยภาพให้มีความรู้ความสามารถมีทกัษะในการประกอบอาชีพและ
สามารถปรับตัวให้อยู่ในสังคมท่ีมีความเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ผลของการพัฒนาเพื่อ
วตัถุประสงคก์ารขยายตวัทางเศรษฐกิจไดก่้อให้เกิดปัญหาส าคญักบัสังคมไทยหลากหลายประการ
อา ทิ  เ ช่นปัญหาการแย่ง ชิ งท รัพยากร  ปัญหาความ เ ส่ื อมโทรมของ ส่ิ งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ ปัญหาการกระจายรายไดท่ี้ไม่เป็นธรรม ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด
ปัญหาทางดา้นศีลธรรมความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น ซ่ึงลว้นส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต
ของคนไทยและการพฒันาประเทศในระยะยาว 
 ในระยะของแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี10 (พ.ศ.2550-2054) ท่ีผา่น
มาสังคมไทยไดน้้อมน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้อย่างกวา้งขวางทุกภาค
ส่วน ส่งผลให้ประเทศไทยเขม้แข็งมีภูมิคุม้กนัสูงข้ึนในหลายดา้นและสามารถปรับตวัรับกบัภาวะ
วิกฤตเศรษฐกิจโลกไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ สะทอ้นไดจ้ากดชันีความอยู่เย็นเป็นสุขของคนไทย
โดยรวมท่ีไม่ไดรั้บผลกระทบและอยูร่ะหว่างร้อยละ 66-68 มีปัจจยัดา้นเศรษฐกิจท่ีเขม้แข็ง การมี
งานท า ความเขม้แข็งของชุมชน และความอบอุ่นของครอบครัวท่ีส่งผลดีต่อความอยู่เยน็เป็นสุข
อย่างไรก็ตามปัจจยัท่ียงัเป็นอุปสรรคได้แก่ความสมานฉันท์ในสังคม สภาพแวดลอ้ม และระบบ
นิเวศขาดความสมดุล ความเส่ียงจากปัญหายาเสพติดท่ีสูงข้ึน รวมถึงสุขภาวะของคนไทยลดลงจาก

1 



 2 

คุณภาพการศึกษาท่ีเป็นปัญหาสอดคล้องกับการติดตามประเมินผลการพฒันาประเทศในระยะ
แผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 10 ท่ีประสบความส าเร็จน่าพอใจเศรษฐกิจของประเทศไทยเขม้แข็งและเร่ิม
เติบโตอย่างมีคุณภาพ คุณภาพชีวิตของคนไทยดีข้ึน มีหลกัประกนัความมัน่คงทางเศรษฐกิจและ
สังคมท่ีหลากหลาย และความยากจนลดลง แต่ตอ้งให้ความส าคญัต่อเน่ืองกบัการพฒันาคุณภาพคน
และสังคม การสร้างความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น และความโปร่งใสในการบริหารจดัการ
ภาครัฐ รวมทั้งการสนบัสนุนให้เกิดการแข่งขนัท่ีเป็นธรรมและการกระจายผลประโยชน์จากการ
พฒันาเพื่อลดความเหล่ือมล ้ าในสังคมไทย จึงเกิดการพฒันาในระยะแผนพฒันาฯฉบบัท่ี11 (พ.ศ. 
2555-2559) ข้ึนโดยประเทศไทยจะตอ้งเผชิญกบักระแสการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัทั้งภายนอกและ
ภายในประเทศท่ีปรับเปล่ียนเร็วและซบัซ้อนมากยิ่งข้ึน เป็นทั้งโอกาสและความเส่ียงต่อการพฒันา
ประเทศ โดยเฉพาะขอ้ผกูพนัท่ีจะเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558 จึงจ าเป็นตอ้งน าภูมิคุม้กนัท่ีมีอยู่
พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุม้กนัในประเทศให้เขม้แข็งข้ึนมาใชใ้นการเตรียมความพร้อมให้แก่คนสังคม
และระบบเศรษฐกิจของประเทศ ใหส้ามารถปรับตวัรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงไดอ้ยา่ง
เหมาะสม สามารถพฒันาประเทศให้กา้วหน้าต่อไปเพื่อประโยชน์สุขท่ีย ัง่ยืนของสังคมไทยตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 
2559 :9) 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี2) พ.ศ. 
2545ได้ก าหนดแนวทางการจดัการศึกษาโดยเฉพาะในมาตราท่ี 6 มุ่งเน้นความส าคญัทั้งความรู้
คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และการบูรณาการความรู้เก่ียวกบัศาสนา ศิลปวฒันธรรม และการ
กีฬาตามความเหมาะสมของแต่ละระดบัการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานปี 2544 ซ่ึงได้ก าหนดให้การจดัค่ายพุทธบุตร-พุทธธรรมเป็นส่วน
หน่ึงของการจดัการเรียนรู้สาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม โดยเฉพาะกบันกัเรียน
ในช่วงชั้นท่ี 3 คือ ระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงมธัยมศึกษาปีท่ี 3 และนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 4 คือระดบั
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 ถึงระดับมธัยมศึกษาปีท่ี 6 เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มีความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์  
พร้อมทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรมจริยธรรม รวมถึงมีวฒันธรรมในการด าเนิน
ชีวิตสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข การฝึกอบรมคุณธรรมให้เกิดข้ึนกบัเยาวชนนั้นเป็น
เร่ืองท่ีตอ้งด าเนินการอยา่งสม ่าเสมอต่อเน่ืองควบคู่กบัการให้ความรู้ทางวิชาการของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ต่างๆ ของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการฝึกอบรมคุณธรรมท่ีสามารถเร่ิมตน้จดัท า
เพื่อสร้างความศรัทธา ความตระหนกั และความมุ่งมัน่ท่ีจะกระท าความดีแก่เยาวชนในวยัเรียนไดดี้
วธีิหน่ึงคือการเรียนรู้จากการเขา้ค่ายฝึกอบรมคุณธรรม (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2547 : 
3) หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนท่ีไดเ้ล็งเห็นถึงความส าคญัของ
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การปลูกฝังจริยธรรมให้กบัคนในชาติ จึงได้มีการส่งเสริมให้มีการเรียนการสอนด้านจริยธรรม
คุณธรรมแทรกอยูใ่นกิจกรรมการเรียนการสอนเด็กและเยาวชนทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียน
และในแผนพฒันาการศึกษาการศาสนาและการวฒันธรรมระยะท่ี  7 ( พ.ศ.2535- 2539 ) ของ
กระทรวง ศึกษาธิการได้เน้นความส าคญัเก่ียวกบัการปลูกฝังจริยธรรมคุณธรรมแก่เยาวชนและ
ประชาชนไวว้่าเพื่อเป็นการพฒันาการศึกษาการศาสนาและวฒันธรรมให้สามารถพฒันาเยาวชน
และประชาชนเป็นพลเมืองดี มีคุณภาพ มีสุขภาพและพลานามยัท่ีสมบูรณ์ เคารพยึดมัน่ในสถาบนั
ชาติ ศาสนาพระมหากษตัริย์ และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษตัริยเ์ป็น
ประมุข มีความรู้ทักษะในการประกอบอาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีดี รู้จกัรักษา
ทรัพยากร ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ประพฤติและปฏิบติัตามหลกัธรรมของศาสนา เห็นคุณค่าและ
ร่วมกันรักษาเอกลักษณ์ทางศิลปวฒันธรรมของชาติ และสามารถปรับตัวให้เข้ากับสังคมท่ี
เปล่ียนแปลงไปไดอ้ยา่งเหมาะสม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2535 : 1) 
 ดวงเดือน พนัธุมนาวิน (2544: 2) กล่าวถึง คุณธรรม คือ ส่ิงท่ีคน ส่วนใหญ่ในสังคม
เห็นวา่ดี เช่น ความซ่ือสัตย ์วนิยั ประหยดั ฯลฯ ฉะนั้น ลกัษณะบางอยา่งจึงอาจเป็นทั้งคุณธรรมและ
ค่านิยมไปพร้อมกนั เช่น ความกตญัญูในสังคมไทย ซ่ึงเป็นลกัษณะท่ีคนส่วนใหญ่ เห็นว่าส าคญั
และดีงาม จริยธรรมจะเกิดข้ึนเม่ือคุณธรรมหรือค่านิยมตั้งแต่สองตวัข้ึนไปเกิดขดัแยง้กนั ท าให้คน
ตกอยูใ่นสภาพท่ีตอ้งตดัสินใจ หรือตอ้งแกปั้ญหา คนในสภาพน้ีมีทางเลือกหลายทางเลือก ทางเลือก
บางอยา่งแสดงวา่มีจริยธรรมสูง เลือกอยา่งอ่ืนแสดงวา่มีจริยธรรมต ่า คุณธรรมจึงเป็นส่ิงส าคญัอยา่ง
ยิง่ท่ีผูค้นในสังคมจะตอ้งยดึถือเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตคุณธรรมในเร่ืองซ่ือสัตยสุ์จริต ความ
ถูกต้องเป็นธรรม ความเมตตาเอ้ืออาทร ความรับผิดชอบ ความอดทนอดกลั้น ความรักสามคัคี
เหล่าน้ีเป็นคุณธรรมพื้นฐานท่ีจะท าให้ผูป้ระพฤติปฏิบติัประสบความส าเร็จในการด าเนินชีวิต
หนา้ท่ีการงานและน ามาซ่ึงความสงบสุขในสังคมสังคมไทย ทุกวนัน้ีมีส่ิงบ่งน้ีวา่คุณธรรมจริยธรรม
และศีลธรรมก าลงัตกอยูภ่ายใตอิ้ทธิพลของวตัถุนิยมหรือบริโภคนิยมอนัเน่ืองมาจากกระแสความ
ทนัสมยัท่ีหลัง่ไหลเขา้สู่ประเทศไทยท าใหคุ้ณธรรมจริยธรรมศีลธรรมและค่านิยมท่ีดีงามถูกท าลาย
อยา่งรุนแรง โดยเฉพาะในเร่ืองการทุจริตประพฤติมิชอบคนส่วนใหญ่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชัน่
หากสามารถท าให้ประเทศพฒันาประชาชนอยู่ดีกินดีและตนเองไดป้ระโยชน์ดว้ย ซ่ึงเป็นปัญหา
ใหญ่ท่ีสังคมไทยควรตระหนกัและหาแนวทางแกไ้ขฟ้ืนฟูคุณธรรมจริยธรรมและส่งเสริมค่านิยมคิด
ดีท าดีปฏิบติัดีให้เกิดข้ึนกับสังคมไทย โดยเฉพาะกบัเยาวชนซ่ึงจะเป็นก าลงัหลกัส าคญัในการ
พฒันาประเทศชาติ 
 ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในกลุ่มของเยาวชนไทย คือ ขาดการปลูกฝังในด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมอยา่งย ัง่ยืน คืออาจจะมีอยูบ่า้งแต่เป็นแบบฉาบฉวยไม่เกิดผลท่ีถาวร ในขณะท่ีสังคมไทย
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ตอ้งการเห็นภาพการพฒันาเยาวชนไทยไปสู่การเป็นคนท่ีมีคุณภาพมีความสมบูรณ์ทั้งร่างกายและ
จิตใจมีสติปัญญามีความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่
ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข (สุทศัน์  พงษก์ุลบุตร, 2550 : 49) 
 ดงัผลการศึกษา พบว่า  สังคมไทยในปัจจุบนัมีปัญหาจริยธรรมอยู่ในระดบัมากถึง  
มากท่ีสุด และมีคุณธรรมจริยธรรมอยู่ในระดบัน้อย สาเหตุส าคญัท่ีสุดมาจากครอบครัว ซ่ึงมีการ
อบรมเล้ียงดูท่ีขาดประสิทธิภาพ ขาดตวัแบบท่ีดี ไม่ส่งเสริมการก่อตั้งและพฒันาจริยธรรมในตวัคน
อย่างสมบูรณ์ ท าให้เด็กและเยาวชนขาดจิตส านึกท่ีดี ขาดความรับผิดชอบ และขาดคุณธรรม
จริยธรรมดา้นอ่ืนๆ ท่ีส าคญัท่ีเป็นภูมิคุม้กนัทางจิตใจท่ีดีให้แก่คน ท าให้เด็กและเยาวชนมีการเน้น
ดา้นวตัถุมากกวา่จิตใจตลอดจนการมีความประพฤติปฏิบติัและพฤติกรรมท่ีขาดความยบัย ั้งชัง่ใจชกั
จูงไดง่้ายและมีการเลียนแบบวฒันธรรมตะวนัตกท่ีหลัง่ไหลเขา้มาจากช่องทางต่างๆโดยเฉพาะอยา่ง
ยิ่งจากส่ือประเภทต่างๆ ซ่ึงไม่เป็นตวัแบบท่ีดีและยงัไม่มีบทลงโทษหรือระบบป้องกันท่ีดีท่ีมี
ประสิทธิภาพท่ีพอเพียงท าให้เกิดตวัแบบในเชิงลบและเกิดการลอกเลียนแบบพฤติกรรมผิดๆได้
โดยง่ายระบบการศึกษาขาดประสิทธิภาพไม่สามารถปลูกฝังเยาวชนให้มีจิตส านึกไดข้าดผูท่ี้เป็นตวั
แบบท่ีดีการเรียนการสอนไม่เน้นหนักดา้นคุณธรรมจริยธรรมไม่มีการจดัการเรียนการสอนอย่าง
จริงจงัเพื่อพฒันาจิตส านึกและคุณธรรมจริยธรรม  รวมถึงสถาบนัศาสนาไม่ได้ท าหน้าท่ีในการ
ปลูกฝังถ่ายทอดอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคคลอยา่งจริงจงัขาดตวัแบบท่ีดีงามดา้นศาสนาและ
ศาสนาไม่สามารถยดึเหน่ียวจิตใจคนใหท้ าความดีได ้(เพญ็แข ประจนปัจจนึก, 2551 : 2) 
 จากความส าคญัของปัญหาดา้นคุณธรรมจริยธรรมดงักล่าว วดัจนัทร์ ต.ทางพระ ได้
ตระหนกัถึงความจ าเป็นท่ีจะตอ้งพฒันานกัเรียนใหมี้คุณธรรมจริยธรรมจึงไดด้ าเนินโครงการพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนจากโรงเรียนต่างๆ มาอย่างต่อเน่ืองตั้งแต่ พ.ศ.2551 เพื่อปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมตามหลกัพระพุทธศาสนาท าให้เยาวชนเกิดสมาธิและสติปัญญารู้เท่าทนัและ
สามารถป้องกันยาเสพติดได้โดยได้รับความร่วมมือจากวิทยากรจากทุกมีภาคส่วนได้แก่ทหาร
ต ารวจหมอครูและพระสงฆ์ท่ีหมุนเวียนเปล่ียนมาให้ความรู้กับเด็กและเยาวชนเป็นประจ าโดย
โครงการมีการด าเนินกิจกรรมหลายด้านและมีการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการสรุปผลการปฏิบติั
อยา่งไรก็ตามขอ้มูลและขอ้สรุปต่างๆก็ยงัไม่เพียงพอท่ีจะบอกไดอ้ยา่งครบถว้นวา่โครงการมีความ
เหมาะสมในแต่ละด้านเพียงใดและมีข้อดีหรือขอ้บกพร่องอย่างไรดงันั้นจึงมีความประสงค์ใน
การศึกษาเพื่อประเมินโครงการค่ายธรรมะพฒันาทกัษะชีวิต ยาเสพติดห่างไกล สร้างสายใยชุมชน 
เฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหามหาราชินี  ณ  วดัจนัทร์  ต าบลทางพระ อ าเภอโพธ์ิทอง จงัหวดั
อ่างทอง ซ่ึงคาดว่าผลการประเมินจะเป็นประโยชน์แก่โรงเรียนชุมชนและหน่วยงานการศึกษา
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ตลอดจนองค์กรท่ีรับผิดชอบด้านการพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละสังคมเพื่อการปรับปรุงส่งเสริม
พฒันาคุณธรรมจริยธรรมส าหรับเยาวชนให้มีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
 ผลจากการประเมินคร้ังน้ี จะท าใหไ้ดข้อ้มูลการด าเนินการโครงการฝึกอบรมคุณธรรม 
และจริยธรรมของวดัจนัทร์ ต.ทางพระ อ.โพธ์ิทอง จ.อ่างทองท่ีมีความถูกต้อง และน่าเช่ือถือ          
มีความครอบคลุมกระบวนการส าคญัของการด าเนินโครงการทั้งระบบ  
 การศึกษาบริบท (Context) ของโครงการจะท าให้ไดข้อ้มูลดา้นความตอ้งการจ าเป็น 
ความมุ่งหมายและวตัถุประสงคข์องโครงการท่ีแทจ้ริง ซ่ึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะก าหนดทิศทางของการ
ด าเนินโครงการ ข้อมูลท่ีได้ จะท าให้ผูป้ระเมิน สามารถสรุปบริบทของโครงการ และน าไป
วิเคราะห์ สรุปผลการประเมินในขั้นตอนต่าง ๆ ไดอ้ย่างถูกตอ้ง ชดัเจน และส่งผลให้ผูท่ี้น าผลการ
ประเมินไปใชป้ระโยชน์มีความเขา้ใจในโครงการมากยิง่ข้ึน 
 การประเมินปัจจยัน าเขา้ (Input) ซ่ึงประกอบดว้ย หลกัสูตรท่ีใชอ้บรม วิทยากร ส่ือการ
เรียนรู้ สารสนเทศ และสถานท่ี ท าให้ไดข้อ้มูลท่ีแสดงถึงความพร้อมและความเหมาะสมของปัจจยั
น าเขา้ท่ีส าคญั ซ่ึงจะบ่งช้ีถึงศกัยภาพของการด าเนินโครงการไดเ้ป็นอยา่งดี 
 การประเมินกระบวนการด าเนินงานดา้นบุคลากร งบประมาณ และวิชาการ เป็นการ
ตรวจสอบการด าเนินงาน ว่ามีความเหมาะสมและเป็นไปตามแนวทางท่ีก าหนดไวห้รือไม่เพียงไร 
ท าให้สามารถหารือ หรือท านายขอ้บกพร่องท่ีอาจจะเกิดข้ึน และน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการ
ด าเนินโครงการไดอ้ยา่งเหมาะสม 
  การประเมินผลผลิต เป็นการประเมินการฝึกอบรมท าให้ท่านได้เรียนรู้ในเร่ืองต่างๆ

และทศันคติของท่ีมีต่อโครงการ  จะท าให้ไดส้ารสนเทศท่ีสะทอ้นให้เห็นถึงประสิทธิผลของการ

ด าเนินโครงการ และน าไปสู่การด าเนินการโครงการต่อไป 

 การประเมินโครงการค่ายธรรมะพฒันาทกัษะชีวิต  ยาเสพติดห่างไกล สร้างสายใย
ชุมชน เฉลิมพระชนมพรรษา  12  สิงหามหาราชินี  ณ  วดัจนัทร์  ต าบลทางพระ อ าเภอโพธ์ิทอง  
จงัหวดัอ่างทอง ในคร้ังน้ี จะท าให้ได้ขอ้มูลการด าเนินโครงการทั้งระบบ ท าให้สามารถเสนอ
สารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์แก่ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัโครงการไดอ้ย่างถูกตอ้ง เหมาะสม และน าไปสู่การ
ตดัสินใจด าเนินการตามผลการประเมินท่ีเกิดข้ึน ดงัน้ียกเลิกโครงการ หากผลประเมินแสดงให้เห็น
ถึง ความลม้เหลวของโครงการ หรือเป็นโครงการท่ีไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการจ าเป็นของสังคม 
หรือมีโครงการอ่ืนท่ีสามารถด าเนินการไดดี้กว่า ทดแทนกนัได้  หรือปรับปรุงพฒันาการด าเนิน
โครงการให้มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ มากยิ่งข้ึน และสอดคลอ้งกบับริบทของสังคมในปัจจุบนั
ในกรณีท่ีผลการประเมินแสดงให้เห็นถึงความส าคญัและประโยชน์ของโครงการสนบัสนุนการ
ด าเนินงานหรือยืนยนัการด าเนินโครงการต่อไป หากผลการประเมินแสดงให้เห็นถึงประสิทธิผล
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ของโครงการผูมี้ส่วนเก่ียวข้อง ท่ีสามารถน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ได้ กับผูเ้ก่ียวข้อง      
ในระดับบริหาร ประกอบด้วย ผูใ้ห้บริการ ได้แก่ วดัจนัทร์ ต.ทางพระ อ.โพธ์ิทอง จ.อ่างทอง 
คณะกรรมการด าเนินโครงการจากสถานศึกษาต่างๆ และวิทยากรในการอบรม และผูรั้บบริการ
ได้แก่ ผู ้ท่ีเข้ารับการอบรม ได้แก่ นักเรียนในระดับชั้ นมัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษา       
ตอนปลาย  และผูเ้ก่ียวข้องอ่ืนๆ ได้แก่ ผูป้กครองของนักเรียนท่ีเข้ารับการอบรม ชุมชน วดั 
สถานศึกษา และหน่วยงานของรัฐอ่ืนๆ ท่ีมีความสนใจจะจดัการอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กบั
เยาวชน สามารถใชข้อ้มูลเป็นแนวทางประกอบการด าเนินงานได ้
 

ข้อค าถามของการวจัิย 
 

 เพื่อให้สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ของการวิจยัและเป็นแนวทางในการพยายามหา
ค าตอบของการวจิยัผูว้จิยัจึงก าหนดขอ้ค าถามของการวิจยัดงัต่อไปน้ี 
 1. บริบทของโครงการค่ายธรรมะพฒันาทกัษะชีวิตยาเสพติดห่างไกลสร้างสายใย
ชุมชนเฉลิมพระชนมพรรษา12สิงหามหาราชินี ณ วดัจนัทร์ ต าบลทางพระ อ าเภอโพธ์ิทอง จงัหวดั
อ่างทองเป็นอยา่งไร 
 2. ปัจจัยน าเข้าด้านระยะเวลาท่ีใช้ในการฝึกอบรมพระวิทยากรส่ือวสัดุอุปกรณ์
สารสนเทศและสถานท่ี เป็นอยา่งไร 
 3. ความเหมาะสมของกระบวนการด าเนินงานด้านการจดักิจกรรมการฝึกอบรม
บุคลากรการประสานงานและงบประมาณ เป็นอยา่งไร 
 4. ผลผลิตของโครงการดา้นผลผลิตเชิงปริมาณและผลผลิตเชิงคุณภาพเป็นอยา่งไร 
 

วตัถุประสงค์การวจัิย 
 

 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัปัญหาของการวจิยัผูว้จิยัจึงไดก้ าหนดวตัถุประสงคข์องการวจิยัไว้
ดงัน้ี 
 1. เพื่อประเมินบริบทของโครงการค่ายธรรมะพฒันาทกัษะชีวิตยาเสพติดห่างไกล
สร้างสายใยชุมชนเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหามหาราชินี ณ วดัจนัทร์ ต าบลทางพระอ าเภอโพธ์ิ
ทอง จงัหวดัอ่างทอง 
 2.  เพื่อประเมินปัจจยัน าเข้าของโครงการค่ายธรรมะพฒันาทักษะชีวิตยาเสพติด
ห่างไกลสร้างสายใยชุมชนเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหามหาราชินี ณ วดัจนัทร์ ต าบลทางพระ
อ าเภอโพธ์ิทอง จงัหวดัอ่างทอง 
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 3. เพื่อประเมินกระบวนการด าเนินงานของโครงการค่ายธรรมะพฒันาทกัษะชีวิตยา
เสพติดห่างไกลสร้างสายใยชุมชนเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหามหาราชินี ณ วดัจนัทร์ ต าบลทาง
พระ อ าเภอโพธ์ิทอง จงัหวดัอ่างทอง 
 4. เพื่อประเมินผลผลิตของโครงการค่ายธรรมะพฒันาทกัษะชีวิตยาเสพติดห่างไกล
สร้างสายใยชุมชนเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหามหาราชินี ณ วดัจนัทร์ ต าบลทางพระ อ าเภอ 
โพธ์ิทอง จงัหวดัอ่างทอง 

 
ขอบเขตของการวจัิย 
 

 เพื่อใหก้ารวจิยัคร้ังน้ีเป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์วางไวผู้ว้ิจยัไดก้  าหนดขอบเขตการวิจยั
เพื่อการประเมินโครงการค่ายธรรมะพฒันาทกัษะชีวิตยาเสพติดห่างไกลสร้างสายใยชุมชนเฉลิม
พระชนมพรรษา  12  สิงหามหาราชินี ณ วดัจนัทร์ ต าบลทางพระ อ าเภอโพธ์ิทอง จงัหวดัอ่างทอง  
ผู ้วิจ ัยได้ประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินในภาพรวมตามแบบซิปโมเดล ( CIPP Model) 
ของสตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam) เพื่อประเมินในส่วนยอ่ยของแต่ละจุดประสงคก์ารประเมินโดยการ
รวบรวมขอ้มูลหลายมิติจากบุคคลหลายกลุ่มท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนการวิเคราะห์เอกสารต่างๆโดยมี
ขอบเขตของการศึกษาดงัน้ี 
 
ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

 ประชากร 
 ประชากรท่ีใชใ้นการประเมินโครงการค่ายธรรมะพฒันาทกัษะชีวิตยาเสพติดห่างไกล
สร้างสายใยชุมชนเฉลิมพระชนมพรรษา  12  สิงหามหาราชินี  ณ วดัจนัทร์ ต าบลทางพระ อ าเภอ
โพธ์ิทอง จงัหวดัอ่างทองไดแ้ก่   
 1. นักเรียนระดับชั้ นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 และชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3  ท่ีผ่าน
โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมของวดัจันทร์  ต.ทางพระ อ.โพธ์ิทอง จ.อ่างทองซ่ึงเป็น
นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการจ านวน 150 คน 
 2.  ผูป้กครองของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 
ท่ีผา่นโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมของวดัจนัทร์ ต.ทางพระ อ.โพธ์ิทอง จ.อ่างทอง จ านวน 
199 คน 
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 3.  ภาคีเครือข่ายคือบุคลากรของหน่วยงานต่อไปน้ี: เทศบาลทางพระโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลทางพระวดัจนัทร์ โรงเรียนวดัทางพระ โรงเรียนวดัไตรรัตนาราม โรงเรียน   
วดัจนัทราราม ศูนยพ์ฒันาครอบครัวในชุมชนต าบลทางพระ จ านวน 57   คน 
 ขอบเขตด้านเนือ้หา 
 ขอบเขตดา้นเน้ือหา  การวิจยัคร้ังน้ีเพื่อประเมินโครงการค่ายธรรมะพฒันาทกัษะชีวิต
ยาเสพติดห่างไกลสร้างสายใยชุมชนเฉลิมพระชนมพรรษา  12  สิงหามหาราชินี ณ วดัจนัทร์  ต าบล
ทางพระ อ าเภอโพธ์ิทอง จงัหวดัอ่างทองโดยใชรู้ปแบบการประเมินแบบซิปโมเดล (CIPP Model) 
มุ่งศึกษาจากนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา (มธัยมศึกษาปีท่ี1-6) ผูป้กครองของนกัเรียน และภาคี
เครือข่าย เพื่อประเมินผลผลิตของการด าเนินโครงการฝึกอบรมในดา้นความรู้ความเขา้ใจต่อเน้ือหา 
ทศันคติ ความพึงพอใจต่อโครงการฯ และการน าหลกัธรรมไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั 
 ประเด็นการประเมิน 
 ก าหนดรูปแบบการประเมินแบบซิปโมเดล (CIPP Model) ดงัน้ี 
 1.   ดา้นบริบท (Context) 
  1.1  วตัถุประสงคข์องโครงการ 
  1.2  ความเหมาะสมของสถานการณ์ปัจจุบนั 
  1.3 ความตอ้งการของผูเ้รียน 
 2.   ดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input) 
  2.1 โครงสร้างของหลกัสูตร 
  2.2  ความเหมาะสมของพระอาจารย ์
  2.3  ความเหมาะสมของนกัเรียน 
  2.4  องคป์ระกอบอ่ืนๆท่ีสนบัสนุนการเรียนการสอน 
 3.   ดา้นกระบวนการด าเนินงาน (Process) 
  3.1 ดา้นกระบวนการเรียนการสอน 
  3.2 ดา้นกระบวนการประเมินผล 
  3.3  ดา้นกระบวนการบริหารจดัการฝึกอบรม 
 4.  ดา้นผลผลิต 
  4.1 การฝึกอบรมท าใหท้่านไดเ้รียนรู้ในเร่ืองต่างๆอยา่งไร   
  4.2 ทศันคติของท่ีมีต่อโครงการ 
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 ขอบเขตด้านระยะเวลา 
 ขอบเขตด้านระยะเวลา และพื้นท่ีศึกษาเพื่อการประเมินโครงการค่ายธรรมะพฒันา
ทกัษะชีวิตยาเสพติดห่างไกลสร้างสายใยชุมชนเฉลิมพระชนมพรรษา  12  สิงหามหาราชินี ณ      
วดัจนัทร์ ต าบลทางพระ อ าเภอโพธ์ิทอง จงัหวดัอ่างทอง ใชร้ะยะเวลาเก็บขอ้มูล คือ ระหวา่งเดือน
สิงหาคม 2558 ถึง กนัยายน 2558 

 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 

 เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจท่ีตรงกนั  ผูว้จิยัจึงไดก้ าหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะของการวิจยัคร้ังน้ี
ไวด้งัน้ี 
 การประเมินผลหมายถึงการวดัผลสัมฤทธ์ิดา้นความรู้ความเขา้ใจต่อเน้ือหาหลกัสูตร
ทศันคติความพึงพอใจต่อโครงการการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนัและการ       
สืบสานพระพุทธศาสนาการเผยแพร่หลกัธรรมเพื่อวินิจฉยัตดัสินคุณค่าของการประเมินโครงการ
ค่ายธรรมะพฒันาทกัษะชีวิตยาเสพติดห่างไกลสร้างสายใยชุมชนเฉลิมพระชนมพรรษา  12  สิงหา
มหาราชินี ณ วดัจนัทร์ ต าบลทางพระ อ าเภอโพธ์ิทอง จงัหวดัอ่างทอง 
 โครงการค่ายธรรมะพฒันาทกัษะชีวิตยาเสพติดห่างไกลสร้างสายใยชุมชนเฉลิมพระ
ชนมพรรษา  12  สิงหามหาราชินี ณ วดัจนัทร์ ต าบลทางพระ อ าเภอโพธ์ิทอง จงัหวดัอ่างทอง
หมายถึงกิจกรรมท่ีวดัจนัทร์ ต.ทางพระ อ.โพธ์ิทอง จ.อ่างทอง ไดจ้ดัให้มีข้ึนเพื่อถ่ายทอดฝึกฝน
อบรมใหว้ามรู้เก่ียวกบัศีลธรรมและจริยธรรมแก่ผูท่ี้เขา้รับการอบรมเป็นการปฏิบติัตามแนววิถีพุทธ
โดยผา่นกระบวนการฝึกอบรมตามหลกัสูตรของวดัจนัทร์ ต.ทางพระ อ.โพธ์ิทอง จ.อ่างทอง 
 หลกัสูตรฝึกอบรมโครงการค่ายธรรมะพฒันาทกัษะชีวติยาเสพติดห่างไกลสร้างสายใย
ชุมชนเฉลิมพระชนมพรรษา  12  สิงหามหาราชินี  ณ วดัจนัทร์ ต าบลทางพระ อ าเภอโพธ์ิทอง
จงัหวดัอ่างทอง หมายถึง ขอบเขตของสาระทางดา้นคุณธรรมท่ีวดัจนัทร์ใช้สอนแก่ผูเ้ขา้ร่วมการ
ฝึกอบรมได้แก่.นักเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 การประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิของโครงการหมายถึงการประเมินการด าเนินโครงการค่ายธรรมะพฒันาทกัษะชีวิตยา
เสพติดห่างไกลสร้างสายใยชุมชนเฉลิมพระชนมพรรษา  12  สิงหามหาราชินี ณ วดัจนัทร์ ต าบล
ทางพระ อ าเภอโพธ์ิทอง จงัหวดัอ่างทองโดยการศึกษาและประเมินองคป์ระกอบส าคญัท่ีส่งผลต่อ
ความส าเร็จของการด าเนินโครงการประกอบดว้ยดา้นบริบทดา้นปัจจยัน าเขา้ดา้นกระบวนการและ
ดา้นผลผลิตดงัน้ี 
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 1.  การศึกษาบริบทหมายถึงการศึกษาเพื่อให้ไดม้าซ่ึงเหตุผลความสัมพนัธ์ท่ีเก่ียวกบั
สภาพแวดลอ้มเง่ือนไขท่ีเป็นจริงต่างๆ ซ่ึงเป็นตวัก าหนดทิศทางการด าเนินโครงการประกอบดว้ย
วตัถุประสงคข์องโครงการ  ความเหมาะสมของสถานการณ์ปัจจุบนัและความตอ้งการของผูเ้รียน 
 2.  การประเมินปัจจยัน าเขา้หมายถึงการประเมินความพร้อมและความเหมาะสมของ
ปัจจยัส าคญัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของการด าเนินโครงการดว้ยการพิจารณาปริมาณและคุณภาพ
ของปัจจัยน าเข้าประกอบด้วยโครงสร้างของหลักสูตรความเหมาะสมของพระอาจารย์ความ
เหมาะสมของนกัเรียนและองคป์ระกอบอ่ืนๆท่ีสนบัสนุนการเรียนการสอน 
 3.  การประเมินกระบวนการหมายถึงการประเมินความเหมาะสมของการด าเนิน
โครงการดา้นกระบวนการเรียนการสอนดา้นกระบวนการประเมินผลและดา้นกระบวนการบริหาร
จดัการฝึกอบรมดว้ยวิธีพิจารณาความสอดคล้องของการด าเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริงเปรียบเทียบกบั
เกณฑม์าตรฐาน 
 4. การประเมินผลผลิตหมายถึงการประเมินผลส าเร็จของการด าเนินโครงการจาก
การศึกษาและประเมินตวับ่งช้ีหรือตวัแปรส าคญัท่ีสะทอ้นให้เห็นถึงความส าเร็จประกอบดว้ยการ
ประเมินผลผลิต 2 ดา้นไดแ้ก่การฝึกอบรมท าใหเ้รียนรู้ในเร่ืองต่างๆ  และทศันคติท่ีมีต่อโครงการ 
 
ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 

 1. ทราบบริบทของโครงการค่ายธรรมะพฒันาทกัษะชีวิตยาเสพติดห่างไกลสร้าง
สายใยชุมชนเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหามหาราชินี ณ วดัจนัทร์ ต าบลทางพระอ าเภอโพธ์ิทอง 
จงัหวดัอ่างทอง 
 2. ทราบผลการประเมินความเหมาะสมของปัจจยัน าเขา้ดา้นระยะเวลาท่ีใช้ในการ
ฝึกอบรมพระวทิยากรส่ือวสัดุอุปกรณ์สารสนเทศและสถานท่ี 
 3. ทราบผลการประเมินความเหมาะสมของกระบวนการด าเนินงานด้านการจัด
กิจกรรมการฝึกอบรมบุคลากรการประสานงานและงบประมาณ 
 4. น าผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิไปสู่การปรับปรุงโครงการฝึกอบรมให้มีคุณภาพ 
ตรงตามเป้าหมายของโครงการและมุ่งให้บุคคลท่ีเขา้รับการฝึกอบรมน าความรู้ความเขา้ใจไปใชใ้น
ชีวติประจ าวนั 
 
 

 
 



 
 

บทที ่2 
 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 การศึกษาแนวคิดและทฤษฎีต่างๆ จากวรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยั
เร่ืองการประเมินโครงการค่ายธรรมะพฒันาทกัษะชีวิตยาเสพติดห่างไกลสร้างสายใยชุมชนเฉลิม
พระชนมพรรษา  12  สิงหามหาราชินี ณ วดัจนัทร์ ต าบลทางพระ อ าเภอโพธ์ิทอง จงัหวดัอ่างทอง
การศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดศึ้กษาคน้ควา้ต าราเอกสารบทความแนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
ตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 

 1.  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการประเมินโครงการ 
 2.  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัรูปแบบของการประเมินโครงการ 
 3.  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการประเมินผลการฝึกอบรม 

 4.  การพฒันาเยาวชนโดยผา่นโครงการฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของวดัจนัทร์
ต.ทางพระ อ.โพธ์ิทอง จ.อ่างทอง 
 5. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 6. กรอบแนวคิดของการวจิยั 
 

1.  แนวคิด ทฤษฎ ีเกี่ยวกบัการประเมินโครงการ 
 

1.1  ความหมายของการประเมิน 
 

 ความหมายของ “การประเมิน” ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายไวห้ลายแนวคิดดงัน้ี 
 สุวิมล ติรกานันท์ (2543 :17) ได้กล่าวถึงความหมายของ “การประเมิน” คือ 
กระบวนการจดัเก็บและรวบรวมขอ้มูลเพื่อสร้างสารสนเทศประกอบการตดัสินใจ  
 ส าราญ มีแจง้ (2544: 15-16) ไดส้รุปวา่ “การประเมิน” จะเก่ียวขอ้งกบัการเปรียบเทียบ 
คุณค่าและการตดัสินใจ และไดร้วบรวมความหมายของการประเมินไว ้ดงัน้ี 
 1.  การประเมิน คือ การประมาณคุณค่าของงานทางการศึกษา เช่น หลกัสูตรวิชา   
ต่าง ๆ หรือกระบวนการสอน ฯลฯ 

11 
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 2.  การประเมิน คือ การพิจารณาตดัสินคุณภาพ ว่าคุม้ค่ากบัส่ิงท่ีลงทุนไปหรือไม่
ในทางการศึกษา คือ การพิจารณาคุณค่าของการลงทุนทางการศึกษานัน่เอง 
 3.  การประเมิน เท่ากับ ผลการตดัสินเปรียบเทียบ เท่ากับ สัดส่วนของข้อมูลจาก
ผลงานจริงต่อขอ้มูลจากผลงานท่ีพีงปรารถนา 
 4. การประเมินคือกระบวนการท่ีช่วยผูต้ดัสินใจไดแ้ก่การเลือกสาระบางอย่างการ
รวบรวมสาระการวเิคราะห์สาระแลว้รายงานสรุปผลใหผู้มี้หนา้ท่ีตดัสินใจเลือก 
 5.  การประเมินคือกระบวนการประมาณค่าซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการยอมรับคุณค่าเฉพาะ
บางอยา่งและใชเ้คร่ืองมือสังเกตหลายแบบเป็นพื้นฐานการตดัสินใจคุณค่า 
 6. การประเมินคือการรวบรวมข้อมูลหรือหลักฐานส าหรับการตัดสินใจและ
ตรวจสอบกบันโยบายและคุณค่าท่ีใชเ้ป็นพื้นฐาน 
 7. การประเมินคือขบวนการพิจารณาค่าหรือจ านวนของส่ิงหน่ึงส่ิงใดโดยใช้เกณฑ์
มาตรฐานท่ีก าหนดไว ้
 สมหวงั พิธิยานุวฒัน์ (2524:1) ได้ให้ความหมายของ “การประเมิน” ว่า คือ 
กระบวนการตดัสินคุณค่าของส่ิงของหรือการกระท าใดๆ โดยเปรียบเทียบส่วนประกอบการกบั
เกณฑม์าตรฐาน อีกนยัหน่ึง การประเมิน เป็นกระบวนการใหไ้ดม้าซ่ึงสารสนเทศส าหรับการตดัสิน
คุณค่าของโปรแกรมการศึกษา ผลิตผลกระบวนการ จุดมุ่งหมายของโครงการ หรือโปรแกรม หรือ 
ทางเลือกต่างๆ ท่ีออกแบบเพื่อน าไปปฏิบติัให้บรรลุจุดมุ่งหมาย จุดเน้นของการประเมิน คือ การ
เก็บรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบเพื่อให้ได้สารสนเทศเพื่อตดัสินคุณค่าของ     
ส่ิงหน่ึงโดยเฉพาะผลการประเมินมีความเฉพาะสูงมากท่ีแต่งต่างกบัผลการวิจยัท่ีจะมีความเป็น
สากลสูง 
 สมคิด พรมจุย้ (2542: 29) ไดใ้หค้วามหมายของ “การประเมิน” ไวว้า่ เป็นกระบวนการ
ท่ีก่อให้เกิดสารสนเทศ เพื่อช่วยให้ผูบ้ริหารตดัสินใจอย่างมีประสิทธิภาพสูง เป็นการตรวจสอบ
ความก้าวหน้าของโครงการหรือแผนงาน ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธ์ิของโครงการ หรือ
แผนงานนั้นๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด การประเมินผล เป็นกระบวนการบ่งช้ีถึงคุณค่าของโครงการ/
แผนงาน กล่าวคือ โครงการ/แผนงาน ท่ีไดด้ าเนินการไปแลว้ ไดผ้ลตามวตัถุประสงคข์องโครงการ
และแผนงานหรือไม่เพียงใด สามารถท าไดท้ั้งการประเมินก่อนเร่ิมโครงการ การประเมินขณะท่ี
แผนงาน/โครงการ ก าลังด าเนินอยู่และการประเมินผล แผนงาน/โครงการ หลงัจากด าเนินงาน
ส้ินสุดลงแลว้ 
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 เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2540:91) ให้ความหมายของการประเมินว่า เป็น
กระบวนการตีความหมาย (Interpretation) และการตดัสินคุณค่า (Value Judgement) จากส่ิงท่ีวดัไดจ้าก
การวดัผล โดยมีวตัถุประสงคเ์ป็นตวัก าหนดวา่กิจกรรมนั้นดีหรือเลวอยา่งไร เหมาะสมประการใด 
 พิสณุ ฟองศรี (2549: 4) ไดก้ล่าววา่ “การประเมิน” หมายถึง กระบวนการตดัสินคุณค่า
ของส่ิงหน่ึงส่ิงใด โดยน าสารสนเทศหรือผลจากการวดั มาเปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้
 ครอนบาค (Cronbach, 1980) ไดใ้ห้นิยามไวว้่า “การประเมิน”เป็นการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลและการสารสนเทศเพื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัการจดัโปรแกรมทางการศึกษา เช่น การจดั
วางแผนแจกจ่ายส่ือการศึกษาระดบัประเทศ การวางแผนการสอนของโรงเรียนแห่งหน่ึง ๆ เป็นตน้ 
 ไทเลอร์ (Tyler, 1969) ได้สรุปความหมายของการประเมินว่า หมายถึง การ
เปรียบเทียบส่ิงท่ีผู ้เ รียนสามารถกระท าได้จริงหลังจากท่ีได้จัดการเรียนการสอนแล้วกับ
วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมซ่ึงไดก้ าหนดไวก่้อนท่ีจะจดัการเรียนการสอนนั้นๆ 
 สคริฟเวน (Scriven, 1967) ได้ให้ค  านิยามของการประเมินไวว้่า เป็นกิจกรรมท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการรวบรวมขอ้มูล การตดัสินใจเลือกใชเ้คร่ืองมือเพื่อเก็บขอ้มูล และการก าหนดเกณฑ์
ประกอบในการประเมิน เป้าหมายส าคญัของการประเมิน คือ การตดัสินคุณค่าให้กบักิจกรรมใดๆ 
ท่ีตอ้งการจะประเมิน 
 อลัคิน (Alkin, 1963) ได้ให้นิยามการประเมินไวว้่า คือ กระบวนการการคดัเลือก 
ประมวลข้อมูล และการจดัระบบสารสนเทศท่ีมีประโยชน์เพื่อน า เสนอต่อผูท่ี้มีอ านาจในการ
ตดัสินใจ หรือเพื่อก าหนดทางเลือกในการท ากิจกรรม หรือโครงการใดๆ 
 โปรวสั (Provus, 1971) ไดใ้ห้นิยามว่า การประเมิน คือ การก าหนดเกณฑ์มาตรฐาน
และการคน้หาช่องว่างระหว่างภาวะท่ีเป็นจริงกบัเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนดเพื่อใชภ้าวะดงักล่าวน้ี
เป็นตวัช้ีหรือระบุขอ้บกพร่องของกิจกรรมหรือโครงการ 
 สตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam,1971) กล่าวไวว้่า “การประเมิน” หมายถึง กระบวนการ
รวบรวมและเตรียมขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ ซ่ึงจะช่วยการตดัสินใจท่ีดีส าหรับทางเลือกท่ีเป็นไปได้
หลายๆ ทาง และไดใ้ห้ความหมายย่อย ของการประเมิน ไวอี้ก 2 ความหมาย คือ 1) การประเมิน   
ในความหมายของการวดัผล เป็นการประเมินท่ีได้พฒันาข้ึน ตามหลกัการทางวิทยาศาสตร์ของ  
การวดั โดยเนน้ความเป็นปรนยั ความเท่ียงตรง ของการวดั ความเป็นมาตรฐานของเคร่ืองมือการวดั
และการตีความหมายจากคะแนนท่ีวดัได้ 2) การประเมิน ในความหมายของการวิจยั เป็นการ
ประเมินท่ีไดน้ าระเบียบวจิยัมาประยุกตใ์ช ้เพื่อตดัสินและพฒันาโครงการให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล รวมทั้งมีการศึกษาถึงความเปล่ียนแปลงท่ีเน่ืองมาจากการน านโยบายแผนงาน และ
โครงการไปปฏิบติั 



 14 

 สเตค (Stake, 1967) ให้ทศันะเก่ียวกบัการประเมินว่า เป็นการรวบรวมขอ้มูลจาก  
หลายๆ แหล่ง เพื่อน ามาจดัใหเ้ป็นระบบ ระเบียบ และมีความหมายในการประเมิน 
 จากความหมายของการประเมินดงักล่าวพอสรุปความไดว้า่การประเมินนั้นเป็นการวดั 
หรือการประมาณค่าอยา่งมีระบบว่าการปฏิบติังานบรรลุเป้าหมายตามท่ีวางไวห้รือไม่รวมทั้งเป็น
การตดัสินคุณค่าหรือจ านวนของบางส่ิงบางอยา่งโดยใชเ้กณฑม์าตรฐานท่ีตั้งไว ้
 

1.2  ความหมายของโครงการ 
 

 ความหมายของ “โครงการ” มีนกัวิชาการหลายท่าน ไดใ้ห้ค  าจ  ากดัความ ของค าว่า 
โครงการ ไวด้งัน้ี 

 พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ.2542 (ราชบณัฑิตยสถาน, 2546: 80) ไดใ้ห้ 
ค  าจ  ากดัความของ “โครงการ” วา่ หมายถึง แผน หรือเคา้โครงตามท่ีก าหนดไว ้
 ส าราญ มีแจง้ (2544:6) ใหค้วามหมายของ “โครงการ” วา่ หมายถึง กลุ่มของกิจกรรรม 
แผนงาน หรือส่วนหน่ึงของแผนงานท่ีตอ้งใชท้รัพยากรในการด าเนินการเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค์
ท่ีตอ้งการ 
 เยาวดี รางชยักุล วบิูลยศ์รี (2542:81)ไดใ้หนิ้ยามของค าวา่ “โครงการ” วา่ หมายถึง งาน
หรือส่วนหน่ึงของงานท่ีตอ้งกระท าใหส้ าเร็จตามเป้าหมายภายในระยะเวลาและวงเงินงบประมาณท่ี
ก าหนด 

 รัตนะ บวัสนธ์ (2540:4) ไดส้รุปความหมายของ “โครงการ” วา่ หมายถึง ส่วนยอ่ยหน่ึง
ของแผนงาน ซ่ึงประกอบดว้ย กิจกรรมทรัพยากรในการด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานเพื่อ
บรรลุเป้าหมายและวตัถประสงคข์องโครงการนั้น 

 นิศา ชูโต (2536:6) ได้ให้ความหมายของ “โครงการ” ว่าหมายถึง กิจกรรมหน่ึง
กิจกรรมใดท่ีอยูภ่ายใตโ้ครงการ 
 เทียนฉาย กีรนันทน์ (2540:1) ให้ความหมายของ “โครงการ” ว่าหมายถึง การ
เตรียมการเพื่อกระท าการอยา่งใดอยา่งหน่ึง หรืออาจจะหมายถึง แนวความคิดในเร่ืองหน่ึงๆ เพื่อหา
แนวทางปฏิบติัหรือด าเนินการใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องเร่ืองนั้น ๆ ท่ีแน่ชดัและมีระบบ  
 สมหวงั พิธิยานุวฒัน์ (2540:116) กล่าววา่ โครงการ หมายถึง แผนยอ่ยซ่ึงเป็นส่วนหน่ึง
ของแผนงานหรือเป็นกลุ่มของกิจกรรมท่ีจะด าเนินการในระยะท่ีก าหนดเพื่อให้บรรลุเป้าหมายแล
วตัถุประสงคข์องแผนงานท่ีไดร้ะบุไว ้
 สุรพล บวัพิมพ ์(2540:8) กล่าววา่ โครงการ หมายถึง แผนงานหรือส่วนของแผนงาน  
ท่ีเป็นหน่วยเล็กท่ีสุดของแผนในการปฏิบติังานเป็นการด าเนินการอย่างใดอย่างหน่ึงท่ีก าหนด



 15 

วตัถุประสงค์ในการด าเนินงาน ก าหนดระยะเวลาเร่ิมต้น และส้ินสุดการด าเนินงานท่ีแน่นอน 
ตลอดจนวิธีปฏิบติั เวลาปฏิบติั ผูป้ฏิบติั ทรัพยากรท่ีใช้อย่างละเอียด โครงการตอ้งประกอบดว้ย
องค์ประกอบอย่างน้อย5ประการ คือ 1.วตัถุประสงค์ 2. ความเป็นเอกเทศ 3. องค์กรปฏิบติัท่ี
เหมาะสม4. สถานท่ีปฏิบติั5. ระยะเวลาเร่ิมตน้และส้ินสุดโครงการ 
 จากความหมายของโครงการท่ีกล่าวมาสรุปไดว้า่โครงการเป็นแผนงานหรือส่วนของ 
แผนงานท่ีเป็นหน่วยท่ีเล็กท่ีสุดของแผนในการปฏิบติังานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายและวตัถุประสงค์
ของแผนงานท่ีได้ระบุไว้โครงการต้องมีความสอดคล้องกับภารกิจจุดมุ่งหมายนโยบายและ
มาตรการของหน่วยงานนั้นๆมีการก าหนดวตัถุประสงคน์โยบายเป้าหมายและงบประมาณในการ
ด าเนินงานแผนงานหรือก าหนดแผนงานเป็นการด าเนินการจดัหมวดหมู่ของงานโครงการท่ีจะตอ้ง
ปฏิบติัตามภารกิจแปลแผนไปสู่การปฏิบติั 

 

1.3  ความหมายของการประเมินโครงการ 
 

 การประเมินโครงการคือการด าเนินงานตามโครงการใดๆท่ีจดัให้มีข้ึนจะไม่สามารถ
ทราบไดว้่ากิจกรรมท าตามโครงการนั้นไปแลว้มีประสิทธิภาพไดผ้ลคุม้ค่ากบัเวลาและทุนทรัพย ์   
ท่ีจ่ายไปหรือไม่ถา้โครงการนั้นขาดการประเมินในรูปแบบท่ีเหมาะสมทั้งก่อนการด าเนินโครงการ
ขณะด าเนินโครงการและเม่ือเสร็จส้ินโครงการแลว้การประเมินโครงการจึงเป็นงานท่ีส าคญัท่ีจะ
ขาดไม่ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายของการประเมินโครงการไวม้ากมายตวัอยา่งเช่น 

 ประชุม  รอดประเสริฐ (2536 : 73) ไดใ้หค้วามหมายของการประเมินโครงการดงัน้ี 

 1.  การประเมินโครงการหมายถึงการตรวจสอบวตัถุประสงคข์องโครงการวา่เป็นไป
ตามเป้าหมายท่ีไดก้ าหนดไวห้รือไม่และบรรลุถึงเป้าหมายนั้นดว้ยดีมากนอ้ยเพียงใด 

 2.  การประเมินโครงการเป็นกระบวนการในการพิจารณาวิเคราะห์ถึงคุณลกัษณะ 
และคุณภาพของโครงการ 
 3.  การประเมินโครงการหมายถึงกระบวนการทางวทิยาศาสตร์หรือการใชว้ิธีการวิจยั
เพื่อหาขอ้มูลท่ีเป็นจริงและมีความเช่ือถือได้ของโครงการแล้วพิจารณาตดัสินใจว่าโครงการนั้น
บรรลุวตัถุประสงคห์รือไม่ 
 4.  การประเมินโครงการหมายถึงการประมาณค่าการด าเนินการของกิจกรรมใดๆ
อยา่งมีระบบเพื่อปรับปรุงการด าเนินงานนั้นทั้งในปัจจุบนัและในอนาคต 

 การประเมินโครงการหมายถึงกิจกรรมการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวิเคราะห์ความหมาย
ขอ้เท็จจริงท่ีเก่ียวกบัความตอ้งการการหาแนวทางวิธีการปรับปรุงวิธีการจดัการเก่ียวกบัโครงการ
และหาผลท่ีแน่ใจวา่เกิดจากโครงการเพื่อใหดี้ยิง่ข้ึน (นิศา  ชูโต, 2531:2) หรือการประเมินโครงการ
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หมายถึงการใชว้ธีิการของการวิจยัท่ีจะวดัประสิทธิภาพของโครงการหรือแผนปฏิบติัการ (Leonard 
Rutman, ส. วาสนา  ประวาลพฤกษแ์ปล. 2529 : 2 )  
 ผดุงชาติ  สุวรรณวงศ์และคณะ (2540) ให้ความหมายของการประเมินโครงการ
หมายถึงกระบวนการท่ีก่อใหเ้กิดสารสนเทศในการปรับปรุงโครงการและสารสนเทศในการตดัสิน
ผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
 สงบ ลกัษณะ (2530:27) ใหค้  านิยามการประเมินโครงการไว ้3 แนวทาง ดงัน้ี 

 แนวทางท่ี 1 การประเมินโครงการ คือ กระบวนการรวบรวมขอ้มูลให้ได้มาซ่ึงการ
ตดัสินความมีคุณค่าของการด าเนินงานและผลท่ีไดรั้บ 

 แนวทางท่ี  2 การประเมินโครงการ คือ การด า เนินการให้ได้มาซ่ึงการตัดสิน
ประสิทธิผลท่ีเกิดข้ึนวา่การด าเนินงานท าใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องโครงการมากนอ้ยเพียงใด 

 แนวทางท่ี 3 การประเมินโครงการคือกระบวนการท่ีก าหนดรวบรวมและใช้ขอ้มูล  
เพื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัโครงการ 
 สมหวงั พิธิยานุวฒัน์ (2540:117) กล่าวว่าการประเมินโครงการเป็นกระบวนการท่ี
ก่อใหเ้กิดสารนิเทศในการปรับปรุงโครงการและสารนิเทศในการตดัสินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
 รัตนะ บวัสนธ์ (2540:9) ให้ความหมายว่าการประเมินโครงการเป็นกระบวนการ
รวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัโครงการเพื่อน าขอ้มูลท่ีไดน้ั้นมาเปรียบเทียบกบัเกณฑ์แลว้ตดัสินให้คุณค่า
ต่อขอ้มูล 

 จากความหมายของการประเมินโครงการดงักล่าวมาแล้วพอสรุปได้ว่าการประเมิน
โครงการเป็นกระบวนการท่ีจะท าให้ทราบข้อมูลเก่ียวกบัโครงการทั้งในด้านปัจจยัท่ีใช้ในการ
ด าเนินโครงการการปฏิบติัการและผลการปฏิบติัการทั้งดา้นดีมีคุณค่าและดา้นไม่ดีไม่มีคุณค่าหรือ
ท าให้เกิดผลกระทบอยา่งอ่ืนตามมาซ่ึงจะช่วยให้ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัโครงการนั้นๆไดรั้บขอ้มูลท่ี
เป็นความจริงมาตดัสินใจในการด าเนินโครงการในล าดบัต่อไปการเก็บรวบรวมขอ้มูลและวิเคราะห์
ขอ้มูลของการด าเนินโครงการอยา่งเป็นระบบ จะท าใหส้ามารถจ าแนกจุดเด่น จุดดอ้ย ของโครงการ
เพื่อประกอบการตดัสินใจเก่ียวกบัโครงการในมิติดา้นต่างๆ ทั้งในดา้นการปรับปรุงแกไ้ขเพื่อการ
ด าเนินโครงการต่อไป ดา้นประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการด าเนินโครงการ หรือจะตดัสินใจ
ยุติโครงการ ในเชิงระบบ (System Model) ประเมินผลความส าเร็จของโครงการต่างๆ นั้น เน้น
ความส าเร็จของงาน (Outputs) ท่ีออกมาต้องสอดคล้องและตอบสนองต่อวตัถุประสงค์หรือ
เป้าหมายสุดยอด (Ultimate Goal) ของโครงการนั้นๆ 
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1.4  เป้าหมายและวตัถุประสงค์ของการประเมินโครงการ 
 

 จ  าเนียร สุขหลาย และคณะ (2540 : 206) มองว่า การประเมิน เป็นการอธิบายถึง
ความสัมพนัธ์ระหวา่งการประเมินกบัการตดัสินใจ เป็นกระบวนการของการวิเคราะห์เพื่อให้ไดม้า
ซ่ึงขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ในการตดัสินใจเลือก ในประเด็นต่างๆ ท่ีมีอยู ่และขั้นตอนในกระบวนการ
ประเมิน มีองค์ประกอบดงัน้ี ประการแรก ขั้นของการวิเคราะห์กิจกรรม และขอ้มูลท่ีจะประเมิน
เพื่อสนองความตอ้งการของผูต้ดัสินใจประการท่ีสอง ขั้นของการรวบรวมสารนิเทศ (Information) 
ท่ีตอ้งการประการท่ีสาม ขั้นตอนการเสนอสารนิเทศให้แก่ผูต้ดัสินใจ อาศยัวิธีการดงักล่าวน้ี เช่ือวา่
การตดัสินใจนั้นเป็นไปด้วยความสมเหตุสมผล ในการบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพ 
 เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2540:93) กล่าวว่า การประเมินผลโครงการโดยทัว่ไป 
จ าเป็นตอ้งมีเป้าหมาย (Goal) ท่ีชดัเจน ซ่ึงปกติจะประกอบดว้ยเป้าหมาย 2 ประเภท คือ 1. เป้าหมาย
ของโครงการ (The Program Goal) เพื่อใหท้ราบวา่ โครงการนั้นมีข้ึนเพื่ออะไร และไดผ้ลอะไรบา้ง 
2. เป้าหมายทางการวจิยั (The Research Goal) ใชต้รวจสอบกระบวนการดเนินโครงการและผลิตผล
ท่ีไดว้า่ เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องโครงการหรือไม่อยา่งไร 
 
1.5  ความส าคัญของการประเมินโครงการ 
 

 การประเมินโครงการช่วยให้แผนงานบรรลุวตัถุประสงคผ์ลของการประเมินโครงการ
เป็นข้อมูลบ่งบอกถึงประสิทธิภาพการท างานซ่ึงส าคัญในการวางแผนซ่ึ ง เ ป็ นก า ร เ พิ ่ม
ประสิทธิภาพในการท างาน และท าให้การด าเนินงานนั้นมีโอกาสประสบความส าเร็จตาม
จุดประสงค์และเป้าหมายท่ีก าหนดไวม้ากยิ่งข้ึน จึงท าให้การการประเมินโครงการมีความส าคญั 
ดงัน้ี 
 ส าราญ มีแจง้ (2544: 20-22) กล่าววา่ การประเมินโครงการทางการศึกษามีความส าคญั
ดงัต่อไปน้ี 
 1. ช่วยช้ีใหเ้ห็นวา่จุดประสงคข์องการด าเนินงานนั้นเหมาะสมและเป็นไปไดเ้พียงใด 
การด าเนินงานหรือโครงการใดๆ จะตอ้งมีการก าหนดจุดประสงค์ของการด าเนินงาน การประเมิน
จะเป็นตวัช่วยช้ีให้เห็นถึงความจ าเป็นท่ีต้องด าเนินโครงการน้ีและการด าเนินงานนั้นมีความ   
เป็นไปไดเ้พียงใด 
 2. ท าให้ทราบว่าการด า เนินงานนั้ นบรรลุวตัถุประสงค์หรือไม่ การประเมิน
โครงการนั้นนอกจากประเมินส่วนอ่ืนๆ แล้วจะตอ้งประเมินว่าการด า เนินงานนั้นบรรลุตาม
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วตัถุประสงคห์รือไม่ เพื่อเป็นการตรวจสอบว่าไดด้ าเนินงานไปแลว้ไดผ้ลตามจุดประสงคท่ี์ตั้งไว้
หรือไม่ ซ่ึงเป็นการประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
 3. กระตุน้ให้มีการเร่งรัดปรับปรุงการด าเนินงาน การประเมินจะเป็นตวักระตุน้ให้ผู ้
ด  าเนินงาน มีการเร่งรัดและปรับปรุงการด าเนินงานเม่ือพบขอ้บกพร่องในการด าเนินงาน 

 4. ช่วยให้มองเห็นขอ้บกพร่องในการด าเนินงานแต่ละขั้นตอนซ่ึงจะใช้เป็นหลกัใน
การปรับปรุงการด าเนินงานแต่ละขั้นตอนซ่ึงจะใช้เป็นหลกัในการปรับปรุงการด าเนินงานการ
ประเมินการด าเนินงานทุกขั้นตอนจะท าใหพ้บขอ้บกพร่อง 
 5. ช่วยควบคุมการด าเนินงานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพซ่ึงจะเป็นการลดความ
สูญเปล่าในการใช้ทรัพยากร ผูด้  าเนินงานบางคน บางคร้ังมกัไม่ปฏิบตัิหน้าท่ีให้ดีและเต็ม
ความสามารถ ซ่ึงการประเมินจะช่วยควบคุมการด าเนินงานใหมี้คุณภาพได ้
 6. ช่วยให้ข ้อสนเทศแก่ผูบ้ ริหารในด้านการด าเนินงาน ผูบ้ริหารตอ้งการทราบ
ขอ้มูลทุกแง่ทุกมุมของผลจากการประเมิน ซ่ึงผูบ้ริหารจะไดน้ าไปพิจารณาวินิจฉยัและตดัสินใจสั่ง
การไดถู้กตอ้ง 
 7. ใช้เป็นแนวทางในการก าหนดวิธีการด าเนินงานท่ีเหมาะสมในคร้ังต่อๆ ไป การ
ประเมินผลโครงการท่ีด าเนินในปัจจุบนัจะท าให้ทราบถึงข้อดีและขอ้บกพร่องต่างๆ ของวิธีการ
ด าเนินงาน ซ่ึงจะเป็นแนวทางในการแกไ้ขท่ีจะด าเนินโครงการประเภทน้ีต่อไป 
 ไพศาล หวงัพานิช (2544: 4) ให้ความเห็นว่า ในระยะสามทศวรรษท่ีผ่านมาการ
ประเมินโครงการถูกน าไปใชอ้ยา่งกวา้งขวางในองคก์ารต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ในขณะเดียวกนัทั้ง
ความหมายและเทคนิควิธีการประเมินก็วิวฒันาการอย่างแพร่หลายยิ่งข้ึนสลบัซบัซ้อนข้ึน แต่ดา้น
เป้าหมายของการประเมินโครงการนั้นๆ ว่าดี ไม่ดีอย่างไร ไดผ้ลหรือไม่ คุม้ค่าหรือไม่ บกพร่อง
เร่ืองใด เพื่อใช้ส าหรับการตดัสินใจเก่ียวกบัการปรับ เปล่ียน ลด ขยาย ด าเนินการต่อ ยุติโครงการ
เหล่านั้น ตลอดจนหาทางเลือกท่ีเหมาะสมเพื่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดของโครงการ
หากจะกล่าวถึงบทบาทส าคญัของการประเมินโครงการแลว้อาจกล่าวโดยสรุป ดงัน้ี 
 1. ช่วยให้ทราบขอ้มูลหรือสารสนเทศเก่ียวกบัโครงการทั้งในดา้นปฏิบติัการและผล
การปฏิบติัท่ีเป็นประโยชน์ในการตดัสินใจของผูเ้ก่ียวขอ้งกบัโครงการ 
 2. ช่วยแกไ้ข ปรับปรุง การด าเนินการตามโครงการให้ชดัเจนตรงเป้า และลดปัญหาใน
การปฏิบติั ซ่ึงจะเป็นผลดีต่อการบริหารโครงการ 
 3. ช่วยบ่งช้ีถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการต่าง ๆ หรือความคุม้ค่าของ
โครงการ 
 4. ช่วยใหท้ราบถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการด าเนินโครงการ 
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 5. ช่วยส าหรับการวางแผนโครงการท่ีมีประสิทธิภาพทั้งภายในแผนงานเดียวหรือใน
แผนงานอ่ืนๆ 
 สมคิด  พรมจุย้ (2550 : 37) ไดก้ล่าวประโยชน์ของการประเมินโครงการซ่ึงพอจะสรุป
ไดด้งัน้ี 
 1. ช่วยให้ข้อมูลและสารสนเทศต่างๆเพื่อน าไปใช้ในการตัดสินใจเก่ียวกับการ
วางแผนโครงการตรวจสอบความพร้อมของทรัพยากรต่างๆ ท่ีจ าเป็นในการด าเนินโครงการ
ตลอดจนตรวจสอบความเป็นไปไดใ้นการจดักิจกรรมต่างๆ 
 2.   ช่วยท าใหก้ารก าหนดวตัถุประสงคข์องโครงการมีความชดัเจน 
 3.   ช่วยในการจดัหาขอ้มูลเก่ียวกบัความกา้วหนา้ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนิน
โครงการ 
 4.   ช่วยให้ขอ้มูลเก่ียวกบัความส าเร็จและความลม้เหลวของโครงการเพื่อน าไปใชใ้น
การตัดสินใจและวินิจฉัยว่าจะด าเนินโครงการในช่วงต่อไปหรือไม่จะยกเลิกหรือขยายการ
ด าเนินงานโครงการต่อไป 
 5.   ช่วยให้ไดข้อ้มูลท่ีบ่งบอกถึงประสิทธิภาพของการด าเนินโครงการว่าเป็นอยา่งไร
คุม้ค่ากบัการลงทุนหรือไม่ 
 6.   เป็นแรงจูงใจให้ผูป้ฏิบติังานในโครงการเพราะการประเมินโครงการดว้ยตนเอง 
จะท าให้ผูป้ฏิบติังานไดท้ราบผลการด าเนินงานจุดเด่นจุดดอ้ยและน าขอ้มูลไปใช้ในการปรับปรุง
และพฒันาโครงการใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
 ดังนั้ น สรุปได้ว่า การประเมินโครงการ คือ การหาแนวทางตัดสินใจ (Decision 
Making) และการประเมินโครงการไม่มีเป้าหมายเพื่อการคน้หาสะสมความรู้เช่นเดียวกบัการวิจยั 
แต่จะมุ่งไปสู่การคน้หาส่ิงท่ีโครงการไดด้ าเนินไปแลว้ มีส่ิงใดท่ีควรจะท าต่อไปตามวตัถุประสงค์
ของโครงการ และศึกษาวา่ระหวา่งการด าเนินโครงการ มีปัญหาใดบา้งท่ีควรจะปรับปรุง เพื่อบรรลุ
เป้าหมายของโครงการ 
 

2.  รูปแบบของการประเมินโครงการ 
 

 รูปแบบการประเมินโครงการมีอยูห่ลายรูปแบบ แต่ละรูปแบบจะมีความเหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการประเมินในแต่ละโครงการ นกัการศึกษาและผูท้รงคุณวุฒิหลาย
ท่านไดจ้ดักลุ่มรูปแบบการประเมินออกเป็นกลุ่มต่างๆเพื่อจะไดศึ้กษาให้เกิดความรู้ไดค้รบทุกแง่ 
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ทุกมุมในทางปฏิบติัจึงมีผูค้ดัเลือกและกลัน่กรองรูปแบบการประเมินโครงการท่ีมีลกัษณะเด่นชดั
ในดา้นวธีิการและสามารถน าไปใชใ้นการประเมินโครงการในสาขาต่างๆ ได ้
 พิตร ทองชั้น (2541 : 58-76) ไดเ้สนอรูปแบบของการประเมินโครงการท่ีส าคญัและ
น่าสนใจไดแ้ก่ รูปแบบการประเมินของครอนบคั (Cronbach) รูปแบบการประเมินของสคริเวน
(Scriven) รูปแบบการประเมินของสเตค (Stake) รูปแบบการประเมินของอลัคิล (Alkin) รูปแบบ
การประเมินของไทเลอร์ (Tyler) รูปแบบการประเมินของแฮมมอนด์ (Hammond) รูปแบบการ
ประเมินของโพรวสั (Provus) และ รูปแบบการประเมินของสตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam) 
 อุทุมพร  จามรมาน (2528 :12-14) ไดเ้สนอรูปแบบการประเมินเป็น3กลุ่มใหญ่ๆ ดงัน้ี 
 1.  รูปแบบท่ียึดจุดมุ่งหมายเป็นหลกั (Goal – Attainment Model) เป็นรูปแบบท่ียึด
วตัถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายเป็นหลกัการประเมินจะให้คุณค่ามากหรือน้อยจะพิจารณาจากการ
บรรลุวตัถุประสงคผ์ูน้  าในการประเมินแบบน้ีไดแ้ก่ไทเลอร์ (Tyler) แฮมมอนด์ (Hammond) และ 
ครอนบคั (Croanbach) 
 2.  รูปแบบท่ียึดเกณฑ์เป็นหลกั (Criterion Model) รูปแบบน้ีอาศยัเกณฑ์เป็นหลกั
แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 
  2.1 เกณฑ์ภายในไดแ้ก่กระบวนการต่างๆท่ีจะช่วยให้วตัถุประสงค์บรรลุผลเช่น
การประเมินกระบวนหรือวธีิการ 
  2.2 เกณฑ์ภายนอกได้แก่ผลของวัตถุประสงค์บรรลุผลเช่นการวดัและการ
ประเมินผลการประเมินท่ียึดเกณฑ์เป็นหลกัจะเน้นท่ีการตดัสินคุณค่าได้แก่รูปแบบการประเมิน
ของสคริเวน (Scriven) สเตค (Stake) และโพรวสั (Provus) 
 3.  รูปแบบท่ีช่วยในการตดัสินใจ (Decision – Making Model ) เป็นรูปแบบท่ีสร้าง
ข้ึนเพื่อช่วยในการตดัสินใจผูน้ าในการประเมินแบบน้ีไดแ้ก่สตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam) และอลัคิน 
 สมบูรณ์ ชิตพงศ ์และคณะ (2537: 34-35) ไดส้รุปแบบการประเมินโครงการท่ีไดรั้บ
การยอมรับในการน าไปใช้ในการประเมินโครงการทางการศึกษาไว้ สามารถแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม 
คือ 
 กลุ่มท่ี 1 รูปแบบการประเมินท่ีเป็นการตดัสินคุณค่า (Judgment Evaluation Model )  
ไดแ้ก่ รูปแบบการประเมินของสคริบเวน (Scriven)สเตค(Stake) และโปรวสั (Provus) 
 กลุ่มท่ี 2 รูปแบบการประเมินท่ีเน้นการให้ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ  (Decision – 
Oriented Evaluation Model) ไดแ้ก่ รูปแบบการประเมินของ สตฟัเฟิลบีม(Stufflebeam) และอลัคิน 
(Alkin) 
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 กลุ่มท่ี 3 รูปแบบการประเมินท่ียึดจุดมุ่งหมายเป็นหลัก (Objective – Centered 
Evaluation Model)  ไดแ้ก่ รูปแบบการประเมินของ ไทเลอร์(Tyler)และครอนบาค(Cronbach) 
 จากรูปแบบการประเมินโครงการทั้ งสามกลุ่มข้างต้น แต่ละรูปแบบจะมีความ
เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการประเมินแต่ละโครงการ ผูป้ระเมินจะตอ้งเลือกใช้
รูปแบบการประเมินท่ีมีความเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัลกัษณะของโครงการท่ีจะท าการประเมิน  

 
2.1  รูปแบบการประเมินของโพรวสั 
 

 โพรวสั (Provus, 1971:170-174) เสนอรูปแบบการประเมินเพื่อการตดัสินใจวา่จะท า
ต่อหรือยกเลิกโครงการเขาเนน้ความแตกต่างหรือความไม่สอดคลอ้ง (Discrepancy Model) เป็นการ
เปรียบ Actual Performance กบั Desired Performance หรือ Standard โดยเขาเช่ือวา่การประเมินเป็น
กระบวนการท่ีเนน้หาสาระส าคญัดงัน้ี 
 1.  ความสอดคลอ้งระหวา่งส่ิงท่ีเกิดจากโครงการกบัมาตรฐานหรือเกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้
(Standard or Criteria) 
 2.  ความแตกต่างระหว่างส่ิงท่ีเกิดกับโครงการมาตรฐานท่ีก าหนดไวก้ารประเมิน
โครงการเป็นการเป็นการคน้หาขอ้บกพร่องจากการสอดคลอ้งและความแตกต่างระหว่างส่ิงท่ีเกิด
จากโครงการกบัมาตรฐานท่ีก าหนดไวโ้พรวสัได้วางแนวการประเมินโครงการเป็นล าดบัขั้นเพื่อ
การตดัสินใจ 4 แนวทางคือ 
  2.1 ควรด าเนินการต่อไปเพราะประสบความส าเร็จ 
  2.2 ควรยติุเพราะโครงการลม้เหลว 
  2.3 ควรปรับปรุงส่วนท่ีบกพร่องแลว้ปรับปรุงใหม่ 
  2.4 ยกเคร่ืองใหม่เร่ิมตั้งแต่ขั้นออกแบบโครงการ 
 

 2.1.1  วธีิการประเมินมี 5 ขั้นตอนดังนี ้
  ขั้นท่ี 1นิยามโครงการ/ออกแบบโครงการ ( Program Definition ) เป็นขั้นตอน
เขา้ใจในโครงการใหก้ระจ่างไดแ้ก่ทางดา้นวตัถุประสงคกิ์จกรรมบุคลากรพร้อมดว้ยทรัพยากรอ่ืนๆ
และขณะเดียวกนัก็ใหก้ าหนดส่ิงท่ีเป็นมาตรฐานหรือเกณฑเ์พื่อไวเ้ปรียบเทียบ 
  ขั้นท่ี 2 เตรียมการโครงการ ( Program Installation) เป็นการพิจารณาสภาพความ
เป็นจริงท่ีมีอยู่ก่อนกบัมาตรฐานของโครงการ การเตรียมการประเมินกิจกรรมต่างๆ ในโรงเรียน  
ไม่ว่าจะเป็นการสอนของครูความรู้ความสามารถของนกัเรียนหรือกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีอยูใ่นโครงการ
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ว่าได้ตามมาตรฐานก าหนดไวห้รือไม่มีความสอดคลอ้งหรือมีความแตกต่างกนัมากน้อยเพียงไร 
เป็นขอ้มูลพื้นฐานในการตดัสินใจวา่ ควรฝึกอบรมหรือปรับปรุงโครงการ หรือยกเลิกโครงการ 
  ขั้นท่ี 3 เตรียมการตามโครงสร้าง (Program Process) ไดแ้ก่การตรวจสอบว่า
กระบวนการต่างๆท่ีด าเนินไปตามหน่วยต่างๆภายใตเ้ง่ือนไขท่ีก าหนดไดบ้รรลุเป้าหมายมากน้อย
เพียงไรขั้นน้ีเนน้วธีิการท างานการประสานงานการสั่งการเป็นตน้ 
  ขั้นท่ี 4 ผลิตผลโครงการ ( Program Product ) ไดแ้ก่การพิจารณาเป็นภาพรวมวา่
ผลิตผลจากโครงการไดบ้รรลุเป้าหมายมากน้อยเพียงไรโดยเฉพาะวตัถุประสงคใ์นแต่ละขอ้แต่ละ
ระดบัไดผ้ลเขา้กบัมาตรฐานท่ีตั้งไวจ้นพอจะยอมรับไดห้รือไม่ 
  ขั้นท่ี 5 การวิเคราะห์ขาดทุนก าไร (Cost-Benefit Analysis) ในขั้นน้ีเป็นการ
วิเคราะห์ว่าส่ิงท่ีด าเนินการไปคุม้กบัการลงทุนหรือไม่จะท าให้ทราบประสิทธิภาพ (Efficiency) 
ของโครงการแต่ขั้นน้ีโพรวสัไม่เนน้มาก 
  การประเมินของโพรวสัตอ้งท าโดยผูป้ระเมินคณะหน่ึงท่ีไดว้างมาตราฐานตาม
ความคาดหวงัของโครงการเอาไวด้ าเนินการโดยหาขอ้มูลใหม่แลว้ท าการตดัสินใจโดยใชม้าตรฐาน
ท่ีวางเอาไวเ้ป็นเกณฑ ์

 
2.2  รูปแบบการประเมินของอลัคิล 
 

 อลัคิล (Marvin C. Alkin.1969) ผูอ้  านวยการศูนยก์ารศึกษาดา้นการประเมินผลของ
มหาวิทยาลัยแคลิฟอร์เนียเขาได้เสนอทฤษฎีของประเมินในบทความ  Evaluation theory 
Development เม่ือพ.ศ.1969จุดเน้นของทฤษฎีน้ีคือการประเมินเพื่อการตดัสินใจในขอบเขตของ
ขอ้สนเทศท่ีสมบูรณ์ในเร่ืองของขอ้มูลแหล่งขอ้มูลและการเก็บรวบรวมตลอดจนวิธีการวิเคราะห์
ขอ้มูลเพื่อไปสู่การสรุปท่ีถูกตอ้งซ่ึงจะก่อให้เกิดการตดัสินใจโครงการนั้นวา่จะด าเนินการอย่างไร
รูปแบบการประเมินน้ีบางทีเรียกวา่ CSE Model ซ่ึงเป็นรูปแบบของ Center for the Study of 
Evaluation ซ่ึงอลัคิลเป็นผูอ้  านวยการศูนย ์
 วธีิการประเมินอลัคิลไดว้างแนวประเมินโครงการในดา้นต่างๆ 5 วธีิการคือ 
 1.  การศึกษาระบบ (System Assessment ) เป็นการศึกษาระบบของโครงการช่วยท า
ให้มองเห็นเข้าใจในขอบเขตและจุดมุ่งหมายได้อย่างดีท าให้สามารถมองเห็นแนวทางในการ
ประเมินได้อย่างถูกต้องนอกจากน้ีการศึกษาถึงความต้องการของนักเรียนของชุมชนใน
สภาวะการณ์นั้นเพื่อจะไดเ้ปรียบเทียบความตอ้งการของดา้นต่างๆของนกัเรียนโรงเรียนและชุมชน
ท าให้เกิดการหล่อหลอมและสร้างความสัมพนัธ์ให้ผสมกลมกลืนอยา่งดีท่ีสุดบางทีเรียกขั้นตอนน้ี
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วา่ท าการส ารวจความตอ้งการ (Need Assessment) เพื่อท าการตดัสินใจในการเลือกปัญหาของ
โครงการนั้น 
 2.  การวางแผนของโครงการ (Program Planning) เป็นส่วนท่ีจะประเมินในการ
วางแผนของโครงการว่าได้ด าเนินการตามแผนเป็นอย่างไรเลือกกระบวนการท่ีสอดคล้องและ
เหมาะสมกับระบบดังกล่าวมาแล้วอย่างไรหมายถึงการท่ีจะท าให้ความต้องการของนักเรียน
โรงเรียนและชุมชนได้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไวฉ้ะนั้นในการวางแผนของโครงการจะต้อง
ประเมินให้ครอบคลุมมากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไดเ้ทคนิคท่ีใช้การประเมินอาจใช้เกณฑ์ภายในไดแ้ก่
การประเมินในดา้นโครงสร้างระบบและความเป็นไปไดท้างปฏิบติัส่วนการใช้เกณฑ์ภายนอกอาจ
ใชผู้เ้ช่ียวชาญดา้นต่างๆหรือจะใชว้ธีิ Delphi ก็ไดก้ารตดัสินใจตอนน้ีคือการเลือกโครงการนัน่เอง 
 3.  การปฏิบติัตามโครงการ (Program Implementation ) เป็นการประเมินการน าไปใช้
หรือการปฏิบติัเป็นการตรวจสอบว่าไดป้ฏิบติัตามแผนท่ีก าหนดไวม้ากน้อยเพียงใดหรือเป็นการ
ประเมินความสอดคลอ้งระหว่างส่ิงท่ีก าหนดให้กบัส่ิงท่ีปฏิบติัจริงนัน่เองการประเมินในระหว่าง
ปฏิบติัการน้ีจะช่วยท าให้มองเห็นภาพการท างานเป็นระยะไปเป็นการประเมินท่ีเรียกวา่ Formative 
Evaluation ซ่ึงถือว่าเป็นการประเมินเพื่อช่วยให้เกิดการปรับปรุงและพฒันาในระหว่างการ
ด าเนินการไดเ้ป็นอยา่งดีการตดัสินใจขั้นน้ีคือการปรับปรุงเปล่ียนแปลงโครงการ 
 4. ปรับปรุงโครงการ ( Program Improvement ) ไดแ้ก่การประเมินสรุปผลการจดั
โครงการในขั้นน้ีจะน าขอ้มูลทั้งหลายมาท าการวิเคราะห์โดยแยกเป็นปัญหาแต่ละดา้นไปแลว้สรุป
เป็นภาพรวมเพื่อเสนอให้ผูรั้บผิดชอบในโครงการไดต้ดัสินใจขอ้มูลท่ีไดน้อกจากจะเ ป็นผลิตผล
โดยตรงจากโครงการแล้วอาจจะมีข้อมูลท่ีตามมาหรือเป็นผลกระทบของโครงการซ่ึงอัลคิล
เสนอแนะวา่ผลกระทบก็ถือเป็นผลของโครงการท่ีมีความส าคญัเช่นเดียวกบัผลผลิตของโครงการ
โดยตรง 
 5.  การให้สัตยาบนัโครงการ (Program Improvement ) เป็นการให้การรับรองร่วมกนั
ในโครงการหลงัได้รับข้อมูลในด้านต่างๆจากนักประเมินอย่างเพียงพอผลการให้การรับรองว่า
โครงการน้ีจะรับหรือไม่รับหรือจะให้มีการเปล่ียนแปลงอยา่งไรขั้นตอนน้ีเป็นการตดัสินใจในการ
จะยุติหรือรับรองโครงการจุดอ่อนของรูปแบบการประเมินโครงการของอลัคิลคือไม่ได้ก าหนด
หนา้ท่ีของผูป้ระเมินใหช้ดัเจนกระบวนการตดัสินใจไม่สมบูรณ์วธีิการประเมินใชค้่าจ่ายสูงกิจกรรม
การประเมินบางประการไม่ชัดเจนแต่ถ้าสามารถท าได้ก็จะเกิดประโยชน์เพราะการประเมิน
โครงการทางการศึกษาจะตอ้งประเมินทั้งระบบของโครงการตั้งแต่ก่อนการปฏิบติัโครงการจนถึง
การประเมินผลกระทบการประเมินของอลัคิลเป็นการประเมินเพื่อการตดัสินใจเป็นการเลือกขอ้มูล
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ข่าวสารท่ีเหมาะสมการเก็บรวบรวมขอ้มูลและวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อน าไปสู่การจดัท ารายงานสรุป
ใหก้บัผูท่ี้มีอ านาจในการตดัสินใจในการเลือกแนวทางท่ีเหมาะสมกบัการด าเนินงานของโครงการ 
 
2.3  รูปแบบการประเมินของแฮมมอนด์ 
 

 แฮมมอนด ์(Hammond, 1969 : 1 – 17) เป็นนกัการศึกษาเขามีแนวความคิดในเร่ืองการ
ประเมินทางการศึกษาโดยเฉพาะการประเมินหลกัสูตรเขาเน้นการประเมินระดบัทอ้งถ่ินระบบ
การศึกษาท่ีดีจะตอ้งมีการปรับปรุงและเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอดงันั้นโรงเรียนหรือการศึกษาจะตอ้งมี
การจดัโครงการใหม่ๆเพื่อพฒันากลไกทางองค์กรให้ดีข้ึนตลอดเวลาแอมมอนด์เน้นการประเมิน
โครงการอยู่ 2 ประเด็นคือการประเมินกระบวนการและการประเมินกระบวนการท่ีดีควรจะ
ประเมินทุกขั้นตอนขั้นโครงการการประเมินหลกัสูตรควรเนน้3ประการกล่าวคือการสอนไดแ้ก่การ
จดัชั้นเรียนเน้ือหาวิธีการและค่าใช้จ่ายพฤติกรรมไดแ้ก่ทางดา้นความรู้เจตคติทกัษะสถาบนัไดแ้ก่
นกัเรียนครูผูป้กครองและชุมชนแวดลอ้ม 
 

 2.3.1 วธีิการประเมินการประเมินโครงการตามแนวของแฮมมอนด์ ดังนี ้
  1.  น าโครงการหรือกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงมาท าความเขา้ใจและก าหนดให้
เป็นส่ิงท่ีตอ้งพฒันาเช่นจากหลกัสูตรท่ีใช้อยู่หรือวิชาใดวิชาหน่ึงหรือกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงท่ี
ตอ้งพฒันาเช่นการแนะแนวการบริหารห้องสมุดหรือการจดัการเก่ียวกบัสุขภาพอนามยัของนกัเรียน 
  2. ก าหนดส่ิงท่ีต้องการประเมินนิยามและลักษณะตวัแปรต่างๆท่ีต้องการ
พฒันาใหช้ดัเจนและเป็นท่ีเขา้ใจโดยทัว่ไป 
  3. ก าหนดวตัถุประสงค์พฤติกรรมต่างๆท่ีต้องการเป็นวตัถุประสงค์เชิง
พฤติกรรม 
  4. จดัด าเนินการเก็บข้อมูลได้แก่เก็บข้อมูลและน ามาประเมินด้วยเทคนิค
วธีิการต่างๆของขอ้มูล 
  5.  การสรุปผลการประเมินไดแ้ก่การวิเคราะห์หาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร
ต่างๆ ในแต่ละองคป์ระกอบจะไดท้ราบถึงเหตุผลของความสัมพนัธ์เหล่านั้นจะช่วยให้การตดัสินใจ
ปรับเปล่ียนโครงการหรือกิจกรรมในทิศทางท่ีถูกตอ้งเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแฮมมอนด์เนน้การ
ประเมินจากหน่วยเล็กคือทอ้งถ่ินก่อนและควรประเมินตนเอง 
 
 
 



 25 

2.4  รูปแบบการประเมินของไทเลอร์ 
 

 ไทเลอร์ (Tyler, 1969:110 –125) ไดเ้สนอรูปแบบการประเมินท่ียึดจุดมุ่งหมาย/
จุดประสงค ์เป็นหลกัเป็นกระบวนการประเมินของความสัมพนัธ์ระหว่างองค์ประกอบ 3 ประการ 
คือ จุดประสงค์ ประสบการณ์เรียนรู้ และผลการเรียนรู้ (ธ ารง บวัศรี, 2531:293) ในทศันะของ     
ไทเลอร์ (Tyler) การประเมินคือ การตรวจสอบว่าผลสัมฤทธ์ิท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนนั้น เป็นไปตาม
จุดประสงคห์รือไม่ ผลสัมฤทธ์ิในท่ีน้ีหมายรวมถึงสามพิสัย คือ ความรู้ ทกัษะ และจิตใจ  
 การประเมินในรูปแบบของไทเลอร์  (Tyler) มุ่ง เฉพาะความสัมพันธ์ระหว่าง
จุดประสงค์กบัผลสัมฤทธ์ิ การตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิจากประสบการณ์ ใช้วิธีการตรวจสอบการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรม โดยเปรียบเทียบพฤติกรรมท่ีก าหนดไวใ้นจุดประสงค์กบัพฤติกรรมท่ี
ตรวจสอบได้ ซ่ึงเป็นการประเมินผลรวม และแสดงความสัมพันธ์ระหว่างจุดประสงค์กับ
ประสบการณ์ระหวา่งประสบการณ์กบัผลสัมฤทธ์ิ ดงันั้น ถา้จะให้ครบวงจรก็จะตอ้งตรวจสอบทั้ง
จุดประสงค์และประสบการณ์ ไม่ใช่ตรวจสอบเฉพาะผลสัมฤทธ์ิอย่างเดียว อย่างไรก็ตาม การ
ประเมินตามรูปแบบของไทเลอร์ (Tyler) จุดมุ่งหมายหลักของการประเมินจะอยู่ท่ีผลของการ
ตรวจสอบเป็นไปตามท่ีไดก้ าหนดไวแ้ต่เดิมหรือไม่ เป็นการเปรียบเทียบส่ิงท่ีก าหนดข้ึนไวก้บัส่ิงท่ี
กระท าจริง เช่น เปรียบเทียบวา่ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีจดัให้ผูเ้รียนต่างกนัหรือเหมือนกนักบัท่ีได้
ก าหนดไวใ้นจุดประสงคอ์ยา่งไร 
 แนวความคิดของเขาไดรั้บการตอ้นรับอย่างกวา้งขวางในระหว่างปีค.ศ. 1950-1960  
เขาไดว้างขั้นตอนการประเมินไว ้ดงัน้ี 
 1.  ก าหนดจุดมุ่งหมาย (Goal or Objectives) ไดแ้ก่การก าหนดจุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการ
ใหเ้กิดโครงการไดแ้ก่พฤติกรรมของผูเ้รียนใหช้ดัเจนวา่คาดหวงัใหเ้กิดข้ึนมากนอ้ยเพียงไร 
 2.  ก าหนดเน้ือหาหรือประสบการณ์ในหลักสูตรขั้นน้ีได้แก่การเลือกเน้ือหาหรือ
ประสบการณ์ต่างๆท่ีสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายเพื่อให้ไดพ้ฤติกรรมท่ีตอ้งการขั้นตอนน้ีจะคลุมถึง
กิจกรรมและสถานการณ์ท่ีใชจ้ดัการเรียนการสอนเพื่อน าไปสู่จุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการ 
 3.  ก าหนดเคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูลขั้นน้ีเป็นการระบุถึงเคร่ืองมือต่างๆท่ีเลือกมาใช้
ในโครงการเช่นการสังเกตการสัมภาษณ์และการทดสอบเป็นตน้เกณฑ์ท่ีใชใ้นการพิจารณาคุณภาพ
ของเคร่ืองมือหรือเทคนิคในการเก็บข้อมูลได้แก่ความเท่ียงตรง (Validity) ความเช่ือมั่น 
(Reliability) และความเป็นปรนยั (Objectivity) เป็นตน้ 
 4.  การปรับปรุงแกไ้ขเป็นขั้นตอนสุดทา้ยหลงัจากน าขอ้มูลต่างๆท่ีไดม้าวิเคราะห์ดว้ย
วิธีการทางสถิติและสรุปรวบรวมเพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไขในการจดด าเนินการต่อไปในการ
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ประเมินหลักสูตรในโครงการต่างๆส่วนใหญ่ไม่ถึงกับยกเลิกหากพบข้อบกพร่องในส่วนใดก็
ปรับปรุงในส่วนนั้นก็สามารถด าเนินโครงการต่อไปได ้
 โดยสรุปการประเมินของไทเลอร์ (Tyler) เน้นการก าหนดวตัถุประสงค์ให้อยู่ในรูป
วตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรมขอ้ความท่ีชดัเจนเฉพาะเจาะจงเลือกวิธีการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม 
เม่ือจบบทเรียนแลว้จึงประเมินผลโครงการโดยการทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นแนวคิดท่ี
ยึดความส าเร็จของผูเ้รียนส่วนใหญ่เป็นเกณฑ์ในการตดัสิน โดยอาศยัการวดัพฤติกรรมก่อนและ
หลงัเรียนและมีการก าหนดเกณฑไ์วล่้วงหนา้วา่ความส าเร็จระดบัใดจึงถือวา่ประสบความส าเร็จตาม
จุดมุ่งหมายท่ีวางไว้ การประเมินในลักษณะน้ีจึงเป็นแบบการประเมินผลสรุปมากกว่าการ
ประเมินผลความกา้วหนา้  
 แมว้า่รูปแบบการประเมินของไทเลอร์ (Tyler) จะท าใหข้อบข่ายการประเมินกวา้งขวาง
ออกไป แต่ก็ย ังไม่ครอบคลุมส่ิงส าคัญอีกหลายประการ คือ ไทเลอร์ไม่สนใจวิธีการหรือ
กระบวนการ และไม่สนใจต่อสภาวะของตวัป้อนหรือปัจจยัก่อนท าการประเมิน ซ่ึงทั้งสองส่ิงน้ีมี
ผลกระทบต่อความส าเร็จหรือความลม้เหลวในการด าเนินงาน 
 
2.5  รูปแบบการประเมินของครอนบัค 
 

 ครอนบคั (Lee J. Cronbach, 1968) แห่งมหาวิทยาลยั Standford สหรัฐอเมริกาไดเ้สนอ
แนวคิดและให้ความหมายเก่ียวกบัการประเมินผลไวว้่า หมายถึง การเก็บรวบรวมขอ้มูลและใช้
ขอ้มูลเพื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัโครงการทางการศึกษา นอกจากนั้นในความคิดเห็นของครอนบคั 
(Cronbach) ส่ิงท่ีเรียกว่า “โครงการ” อาจเป็นไดท้ั้งกิจกรรมใดๆ ก็ได ้เช่น กิจกรรมการเรียนการ
สอน แนวทาง หรือขอ้เสนอแนะให้คนส่วนใหญ่ปฏิบติั ตลอดจนการทดสอบทางการศึกษาอ่ืนๆ
โดยเรียกแนวคิดน้ีวา่การประเมินเป็นยุทธศาสตร์ของการตดัสินใจถึงแมว้า่แนวคิดของครอนบคัจะ
ไม่ได้ให้รายละเอียดท่ีชัดเจนและเป็นระบบมากนักแต่ก็เป็นความคิดท่ีมีอิทธิพลอย่างยิ่งในการ
พฒันารูปแบบการประเมินของสคริเวนและสเตคในเวลาต่อมาเพราะบุคคลทั้ งสองน้ีได้น า
แนวความคิดของครอนบคัมาขยายเพิ่มเติมและสร้างเป็นรูปแบบการประเมินข้ึนอีก๒รูปแบบ
ดว้ยกนัครอนบคั (Cronbach) มีความเห็นตากต่างจากไทเลอร์ (Tyler) ในเร่ืองของการประเมินผล
การเรียนการสอนตรงท่ีเขาไม่เห็นด้วยเก่ียวกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมของผู ้เรียนอย่าง
เฉพาะเจาะจงหรืออยา่งแคบ ทั้งน้ี ครอนบคั ไดเ้สนอแนะ ให้ก าหนดไวอ้ยา่งกวา้งๆ หรือ ทัว่ๆ ไป 
โดยท่ีเขาให้เหตุผลว่า การก าหนดจุดประสงค์เฉพาะเจาะจงจะท าให้ผูเ้รียน และผูส้อน สนใจกบั
พฤติกรรมการเรียนรู้ตามท่ีก าหนดไวเ้ท่านั้น และจะละเลยไม่ให้ความสนใจเรียนรู้หรือท าการสอน
เร่ืองอ่ืนๆ ท่ีมีความเก่ียวข้องกันนอกจากนั้นเก่ียวกับการรวบรวมข้อมูลของผูเ้รียนเพื่อน ามา



 27 

ประกอบในการประเมิน ครอนบคั ไดเ้สนอแนะใหมี้การเก็บรวบรวมขอ้มูลอยา่งรอบดา้นมากกวา่ท่ี
จะเก็บขอ้มูลเฉพาะเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง เช่น ขอ้มูลดา้นความรู้ ทศันคติ กระบวนการเรียนรู้ เป็นตน้ 
และในทา้ยท่ีสุด ในการเปรียบเทียบหรือยดึเกณฑเ์พื่อการประเมินผูเ้รียน ครอนบคั สนบัสนุนให้ใช้
วธีิการศึกษาภาพรวมเฉพาะตวัผูเ้รียนและไม่ใชว้ธีิการเปรียบเทียบระหวา่งผูเ้รียน 
 แนวคิดการประเมินของครอนบคัมุ่งเนน้การประเมินเพื่อการตดัสินครอนบคัไดเ้สนอ
วา่การประเมินท่ีน าไปสู้การตดัสินมี 3 กรณีคือ 
 1.  การปรับปรุงหลกัสูตรรายวิชาเพื่อช่วยตดัสินว่าวสัดุอุปกรณ์การสอนและวิธีการ
สอนท่ีใชอ้ยูเ่ป็นท่ีน่าพอใจเพียงใดมีส่วนใดบา้งท่ีควรปรับปรุง 
 2.  การพิจารณาตัวบุคคลเพื่อช่วยตัดสินว่าจะวางแผนการสอนอย่างไรจึงจะ
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการดา้นต่างๆของผูเ้รียน 

 3.  การจดัระบบการบริหารเพื่อช่วยตดัสินวา่ควรจะจดัระบบการบริหารอยา่งไรจึงจะ
เหมาะสม  ครอนบคัไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัการประเมินเก่ียวกบัการเรียนการสอนไว ้4 วธีิ คือ 
  3.1 การศึกษากระบวนการเป็นการศึกษาขั้นตอนต่างๆในระหวา่งการด าเนินการ
เรียนการสอนเนน้การปฏิบติัการของครู 
  3.2  การวดัความสามารถของผูเ้รียนซ่ึงจะวดัความสามารถในหลายดา้นไม่เฉพาะ
แต่ตามวตัถุประสงคห์ลกัสูตรเท่านั้นข้ึนอยูก่บัผูป้ระเมินและใชว้ธีิการหลายวธีิการในการวดัแต่ตอ้ง
เหมาะกบัจุดมุ่งหมายท่ีจะวดัส่ิงส าคญัตอ้งมีความเช่ือมัน่ได ้
  3.3 การวดัเจตคติเขาเช่ือวา่เจตคติเป็นความเช่ือของบุคคลถา้ผูเ้รียนมีเจตคติท่ีดีต่อ
การเรียนผู ้เรียนจะมีความสนใจในกิจกรรมการเรียนการวัดอาจใช้วิธีการสัมภาษณ์การใช้
แบบสอบถามหรือวธีิอ่ืนๆ 

  3.4  การติดตามผลเป็นเร่ืองท่ีตอ้งใชเ้วลาติดตามผลผูส้ าเร็จตามหลกัสูตรโดยมุ่งผล
หลกัสูตรหรือรายวชิาในภาพรวมไม่เนน้การเปรียบเทียบหลกัสูตรซ่ึงมีความเบ่ียงเบนไดง่้าย 
 
 2.5.1 ข้อจ ากดัในการประเมินของครอนบัค 

  1.  เนน้การประเมินผลรวมมากกวา่ผลยอ่ย 
  2.  เกณฑก์ารตดัสินเป็นเกณฑส์ัมพนัธ์กบักลุ่ม 

  3.  การประเมินกระบวนการเนน้ท่ีกระบวนการเรียนการสอนเท่านั้นในขณะท่ี
องค์ประกอบอ่ืนให้ความส าคัญน้อยการประเมินของครอนบัคมุ่งเน้นเพื่อการตดัสินใจไม่ได้
รายละเอียดมากนกัไม่ชดัเจนและไม่เป็นระบบเนน้การปฏิบติั 
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  จะเห็นว่า เม่ือวิเคราะห์เป้าหมายของการจดัการศึกษาหรือการจดัการเรียนการ
สอนในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงแล้วนั้ น ขั้นตอนต่อไปก็จะท าการเขียนจุดประสงค์อย่างกวา้งๆ โดย
พยายามให้มีความครอบคลุมเป้าหมายท่ีก าหนดไวแ้ละเขียนให้จุดประสงค์เฉพาะเจาะจงลงไป 
หลงัจากนั้นจึงก าหนดสุ่มเน้ือหาสาระความรู้ท่ีจะสอน โดยพิจารณาให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
และพยายามใหเ้ป็นตวัแทนความรู้ทั้งหมด และท าการสร้างเคร่ืองมือ ก าหนดวิธีการส าหรับสอบวดั
ความรู้ดงักล่าว ดว้ยวธีิการศึกษาภาพรวมทั้งหมดของผูเ้รียนและด าเนินการประเมินผูเ้รียนโดยไม่มี
การน าไปเปรียบเทียบกบับุคคลหรือกลุ่มบุคคลอ่ืนๆ ทั้งน้ี โดยใขท้ั้งการศึกษาติดตามระยะยาว
เฉพาะตวัผูเ้รียน การสอบวดัทศันคติ การสอบวดัประสิทธิผลการเรียนรู้และการศึกษากระบวนการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนประกอบกนั หากผลการศึกษาสอบวดัในดา้นต่าง ๆ น้ีไดผ้ลมากกว่าหรือเท่ากบั
จุดประสงคท่ี์เขียนไวอ้ยา่งกวา้งๆ แลว้ ด าเนินการก าหนดเลือกหรือเขียนจุดประสงคใ์นล าดบัต่อไป 
แต่หากผลการศึกษาสอบวดันอ้ยกวา่จุดประสงคท่ี์เขียนไว ้ควรจะหยุดหรือปรับเปล่ียนจุดประสงค์
นั้นเสียใหม่ 
  รูปแบบการประเมินของครอนบคั มีความคลา้ยคลึงกบัรูปแบบการประเมินของ
ไทเลอร์ (Tyler) เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการจดัการเรียนการสอน หากแต่เพิ่มพิจารณาสาระ
ประเด็นต่าง ๆ ท่ีจะท าการสอบวดั เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลส าหรับการประเมินอยา่งกวา้งขวางข้ึน 

 
2.6  รูปแบบการประเมินของสคริเวน 
 

 สคริเวน ( Scriven, 1967 : 39-83) ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัการประเมินโดยน าแนวคิด 
ของครอนบคัมาขยายใหก้วา้งขวางออกไปอีกสคริเวนเนน้การประเมิน 4 ลกัษณะ คือ 
 1.  การประเมินยอ่ย (Formative Evaluation ) เป็นการประเมินท่ีอยูร่ะหวา่งการด าเนิน
โครงการหรือการด าเนินหลกัสูตรเป็นการประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนโดยใช้ขอ้มูล
ยอ้นกลบั (Feedback) 
 2. การประเมินรวมหรือการประเมินรวมยอด(Summative Evaluation) เป็นการ
ประเมินสรุปผลของหลกัสูตรซ่ึงการประเมินลกัษณะน้ีจะด าเนินการเม่ือส้ินสุดการใชห้ลกัสูตรแลว้
เพื่อเป็นการตดัสินคุณค่าของการใชห้ลกัสูตรตลอดจนหาจุดเด่นจุดบกพร่องของการใชห้ลกัสูตร 
 3.  การประเมินภายใน(Intrinsic Evaluation) เป็นการประเมินคุณค่าของส่ิงต่างๆ
ภายในตวัมนัเองเช่นการประเมินเน้ือหาจุดมุ่งหมายกระบวนการใหค้ะแนนเจตคติของครู 
 4.  การประเมินผลส าเร็จ (Pay – off Evaluation) เป็นการประเมินผลท่ีเกิดจากส่ิง
ต่างๆ ส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีใช้ในการด าเนินการหลักสูตรเช่นการประเมินผลการสอนของครูท่ีมีต่อ
นกัเรียนหรือผลท่ีเกิดข้ึนกบัครูเกิดกบัผูป้กครองเป็นตน้ 
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 สคริเวนเนน้ความส าคญัของการประเมินจุดมุ่งหมายวา่ควรจะด าเนินการก่อนเพราะถา้
จุดมุ่งหมายมีความไม่เหมาะสมจะได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขก่อนโดยใช้ความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญก็ได ้

 

 2.6.1  ข้อจ ากดัในรูปแบบการประเมินของสคริเวน 
  1.  สคริเวนไม่ไดเ้สนอแนะวิธีการประเมินองคป์ระกอบต่างๆของหลกัสูตรว่า
จะท าอยา่งไรเพียงแต่บรรยายแนวคิดรวบยอดในลกัษณะกวา้งๆซ่ึงเป็นปัญหาในการปฏิบติั 
  2.  การอธิบายความคิดรวบยอดบางอย่างค่อนขา้งคาบเก่ียวกนัอยู่เช่นอธิบาย
บทบาทของการประเมินว่าเป็นอย่างไรแลว้อธิบายเก่ียวกบัการประเมินย่อยการประเมินรวมการ
ประเมินภายในการประเมินผลส าเร็จซ่ึงเม่ือพิจารณาแลว้การประเมินทั้ง 4 ลกัษณะ ก็คือ บทบาท
ของการประเมินนัน่เอง 
  การประเมินของสคริเวนเป็นการรวบรวมขอ้มูลการตดัสินใจเลือกใชเ้คร่ืองมือ
เพื่อเก็บขอ้มูลและก าหนดเกณฑ์ประกอบการประเมินของโครงการเป้าหมายส าคญัเพื่อการตดัสิน
คุณค่า 
 
2.7  รูปแบบการประเมินของสเตค 
 

 สเตค (Robert E. Stake, 1967:523-540) ไดใ้ห้ความหมายของการประเมิน หมายถึง 
การบรรยายและตดัสินคุณค่าโปรแกรมการศึกษา และไดเ้สนอแนวความคิด/รูปแบบประเมินเพื่อ
ประเมินโครงการทางการศึกษา (Education program evaluation) รูปแบบการประเมินประกอบดว้ย
กิจกรรมหลกั 2 ประการ คือ การบรรยาย (Description) และการตดัสินใจ (Judgments) ซ่ึงการ
บรรยายนั้นเป็นการอธิบายลกัษณะของขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมจากแหล่งต่างๆในส่วนท่ีเก่ียวกบัส่ิงน า
(Antecedents) การปฏิบติั (Transactions) และผลท่ีตามมา (Outcomes) ส่วนการตดัสินใจเป็นการ
ตดัสินคุณค่าหรือคุณภาพของโครงการโดยการน าขอ้มูลท่ีได้จากการบรรยายมาเปรียบเทียบกบั
เกณฑ์มาตรฐาน (Standards ) ทั้งในดา้นปัจจยัท่ีตอ้งการกระบวนการและผลผลิตในทศันะของ 
สเตค เห็นว่าการประเมินควรพิจารณาอย่างครอบคลุมมิใช่ท าเพียงส่วนหน่ึงส่วนใดของโครงการ
จากแนวความคิดของสเตคได้เสนอโครงสร้างของแบบจ าลองการประเมินซ่ึงใช้ช่ือว่า 
COUNTENANCE MODEL ซ่ึงตามโครงสร้างของแบบจ าลองน้ีได้จ  าแนกขอ้มูลการประเมิน
ออกเป็น2ส่วนคือภาคบรรยาย (Description Matrix) และภาคการตดัสินคุณค่า (Judgment Matrix) 
และได้เสนอว่าก่อนการบรรยายหรือการตัดสินคุณค่าของโปรแกรมใดๆ นักประเมินควรจะ
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วิเคราะห์หลักการและเหตุผลของโปรแกรมนั้นๆ ด้วยโครงสร้างของแบบจ าลองเคาน์ทิแนนซ์    
ของสเตค 
 จากรูปแบบการประเมินโครงการของสเตค (Stake) มีส่ิงท่ีจะตอ้งทราบดงัน้ี ส่วนท่ี
เป็นเมทริกซ์การบรรยาย จะเป็นส่วนของการเขียนบรรยายภาพรวมทั้ งหมดของโครงการ             
ซ่ึงประกอบดว้ยความคาดหวงัและส่ิงท่ีเป็นจริงของโครงการ ความคาดหวงัของโครงการ (Program 
Intents) คือ ส่ิงท่ีควรจะมีหรือควรจะเป็นเก่ียวกบัส่วนต่าง ๆ ของโครงการ ในขณะท่ีส่ิงท่ีเป็นจริง
ของโครงการ (Program Actual) คือ ส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริงเก่ียวกบัส่วนต่างๆ ของโครงการความคาดหวงั
หรือแผนงาน (Intents) จ  าแนกตามส่ิงท่ีตอ้งประเมินคือความคาดหวงัเก่ียวกบัดา้นส่ิงน าดา้นการ
ปฏิบติัและดา้นผลท่ีตามมาในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัความคาดหวงัน้ีจะครอบคลุมวตัถุประสงค์หรือ
เป้าหมายทั้งหมดของโครงการส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริง (Observations) ซ่ึงจ าแนกเป็นสภาพท่ีเกิดข้ึนจริง
เก่ียวกบัดา้นส่ิงน าดา้นการปฏิบติัและดา้นผลท่ีตามมา 
 ส่วนท่ีเป็นเมทริกซ์การตดัสินคุณค่า จะเป็นส่วนท่ีบอกถึงการตดัสินใจหรือการตดัสิน
คุณค่าของโครงการ ซ่ึงประกอบดว้ย เกณฑม์าตรฐานในการตดัสินใจ 
 เกณฑม์าตรฐาน (Standard Criteria) คือ ส่ิงท่ีใชส้ าหรับก าหนดคุณค่าของส่ิงใดส่ิงหน่ึง 
คุณลกัษณะท่ีควรจะมีควรจะท าหรือควรจะไดรั้บเก่ียวกบัดา้นส่ิงน าดา้นการปฏิบติัและดา้นผลท่ี
ตามมาตามล าดบัโดยทัว่ไปแบ่งเกณฑ์มาตรฐาน ออกเป็น 2 ประเภท คือ เกณฑ์มาตรฐานสมบูรณ์ 
(Absolute Standard Criteria) และเกณฑม์าตรฐานสัมพนัธ์ (Relative Standard Criteria) 
 การตดัสินใจ (Judgments) เป็นการพิจารณาสรุปเก่ียวกบัปัจจยัเบ้ืองตน้หรือดา้นส่ิงน า
ด้านการปฏิบติัและด้านผลท่ีตามมาหรือคือการให้คุณค่า (Value) ต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ตามเกณฑ์
มาตรฐานท่ีก าหนด 
 ทั้งเมทริกซ์การบรรยาย และเมทริกซ์การตดัสินคุณค่าของโครงการ จะประกอบดว้ย
ส่วนยอ่ยส าคญั 3 ส่วนคือ 
 1.  ส่ิงน า (Antecedence) หมายถึง สภาพเง่ือนไขหรือปัจจยัต่างๆ ในการด าเนิน
โครงการ 
 2. ปฏิบติัการ (Transactions) หมายถึงกิจกรรมด าเนินการกิจกรรมท่ีปฏิบติัพฤติกรรม
ระหวา่งบุคคลความสัมพนัธ์ระหวา่งกนั ฯลฯ 
 3.  ผลลพัธ์ (Outcomes) หมายถึงผลท่ีเกิดจาการน าโครงการไปปฏิบติัในแต่ละส่วน
ของส่ิงท่ีตอ้งพิจารณาในการประเมินไดจ้  าแนกคุณลกัษณะท่ีตอ้งศึกษาไว ้4 ลกัษณะคือ 
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 2.7.1  วธีิการประเมินตามแนวทางแบบจ าลองเคาน์ทแินนซ์ของสเตค 
  ในการบรรยายจะพิจารณาเป็น 2 แนวทาง คือการพิจารณาความสอดคล้อง
(Congruence) ระหว่างแผนงานหรือความตั้งใจกบัส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริงผูป้ระเมินต้องบนัทึกความ
สอดคล้องและไม่สอดคล้องในแต่ละแถวซ่ึงความสอดคล้องน้ีเป็นเพียงตวัช้ีว่าความคาดหวงัได้
เกิดข้ึนจริงแต่ไม่ใช่ส่ิงท่ีบ่งช้ีว่าผลลัพธ์เช่ือถือได้หรือไม่ส่ิงท่ีต้องพิจารณาอีกอย่างหน่ึงก็คือ
ความสัมพนัธ์ (Contingency)โดยพิจารณาความสัมพนัธ์เชิงตรรกะ (Logical Contingency) คือความ
สมเหตุสมผลความเป็นไปได้ของแผนงานท่ีวางไว้และพิจารณาความสัมพันธ์เชิงประจักษ์  
(Empirical Contingency) ของส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริงคือความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัพื้นฐานท่ีมีจริง
เก่ียวกบัแนวทางการด าเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริงและผลการด าเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริง 
  การเปรียบเทียบภาคบรรยายกบัภาคตดัสินคุณค่าท าไดโ้ดยอาศยัเกณฑ์ 2 อย่าง
คือ 
  1. เกณฑ์สัมบูรณ์ (Absolute Criteria) เกณฑ์น้ีผูป้ระเมินตอ้งสรุปหรือจดัหา
มาตรฐานท่ีควรจะเป็นในการด าเนินงานของปัจจยัท่ีควรมีกิจกรรมท่ีควรปฏิบติัผลของการปฏิบติั
หรือผลของงานท่ีควรจะไดรั้บซ่ึงตั้งข้ึนตามความคิดเห็นของบุคคลหรือกลุ่มบุคคล 
  2. เกณฑ์สัมพทัธ์ (Relative Criteria) เกณฑ์น้ีผูป้ระเมินตอ้งจดัหาภาคบรรยาย
ของโปรแกรมใดโปรแกรมหน่ึงท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนัมาเปรียบเทียบซ่ึงตอ้งเป็นโปรแกรมหรือ
โครงการซ่ึงไดรั้บการปรับปรุงและพิจารณามาเป็นอยา่งดีจนเป็นท่ียอมรับวา่มีมาตรฐานแลว้ไดม้า
จากโครงการอ่ืนท่ีท าไปแลว้นั้นเองความคาดหวงัส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริง 
  สมหวงั  พิธิยานุวฒัน์ (2544:193-198) สรุปรูปแบบการประเมินของสเตค ดงัน้ี 
  รูปแบบการประเมินของสเตคเป็นแบบจ าลองท่ีมุ่งเน้นการตัดสินคุณค่า 
(Judgment Model) ของโครงการซ่ึงเน้นว่าการประเมินโครงการจะตอ้งมี2ส่วนคือการบรรยาย
(Descriptive)และการตดัสินคุณค่า(Judgment) ในการบรรยายนั้นผูเ้ช่ียวชาญหรือผูป้ระเมินจะตอ้ง
หาขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัโครงการใหไ้ดม้ากท่ีสุดประกอบดว้ย 2 ส่วนคือ 
  1.  เป้าหมายหรือความคาดหวงัเป้าหมายท่ีครอบคลุมนโยบายทั้งหมดส าหรับ
การประเมินการศึกษาไม่ควรจะสนใจเป้าหมายเฉพาะในแง่พฤติกรรมของผูเ้รียนเพียงอย่างเดียว
ตอ้งค านึงถึงองคป์ระกอบอ่ืนๆดว้ยความคาดหวงัน้ีประกอบดว้ย 3 ส่วนคือ 
   ขอ้มูลเชิงบรรยายท่ีไดจ้ากโครงการท่ีประเมินเกณฑ์สัมบูรณ์เกณฑ์สัมพทัธ์
การตดัสินใจการเปรียบเทียบสัมบูรณ์ (Absolute Comparison) 
   1.1 ดา้นส่ิงน าเป็นสภาพท่ีมีอยู่ก่อนซ่ึงอาจจะเก่ียวพนักบัผลการเรียนการ
สอน 
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   1.2 ดา้นปฏิบติัเป็นผลส าเร็จของการจดักระท างานเป็นองค์ประกอบของ
กระบวนการเรียนการสอน 
   1.3 ดา้นผลท่ีตามมาเป็นผลของโปรแกรมทางการศึกษา 
  2.  ส่ิงท่ีเป็นจริงหรือสังเกตได้เป็นส่ิงซ่ึงเกิดข้ึนจริงในสภาพความเป็นจริงมี
ส่วนประกอบ 3 ส่วนเช่นกนัคือดา้นส่ิงน าดา้นปฏิบติัและดา้นผลท่ีตามมา 
   ความสอดคล้องระหว่างส่ิงท่ีคาดหวงักบัส่ิงท่ีเป็นจริงมิได้เป็นตวัช้ีบ่งว่า
ขอ้มูลท่ีเราไดมี้ความเท่ียงหรือความตรงแต่เป็นเพียงส่ิงท่ีแสดงให้เห็นวา่ส่ิงท่ีตั้งใจไวไ้ดเ้กิดข้ึนจริง
เท่านั้นในภาคการตดัสินคุณค่าเป็นส่วนท่ีจะตดัสินวา่โครงการจะประสบผลส าเร็จหรือไม่เพียงใด
นกัประเมินตอ้งพยายามศึกษาดูวา่มาตรฐานใดบา้งท่ีเหมาะสมในการท่ีจะน ามาเปรียบเทียบเพื่อช่วย
ในการตดัสินใจโดยทัว่ๆ ไปเกณฑท่ี์ใชมี้ 2 ชนิดคือ 
   2.1  เกณฑ์สัมบูรณ์(Absolute Criterion) เป็นเกณฑ์ท่ีเราตั้งไวอ้าจจะเกิดข้ึน
ก่อนโดยมีความเป็นอิสระจากพฤติกรรมของกลุ่ม 
   2.2 เกณฑ์สัมพทัธ์ (Relative Criterion) เป็นเกณฑ์ท่ีไดม้าจากพฤติกรรม
ของกลุ่มถา้ผูป้ระเมินไม่สามารถหามาตรฐานท่ีจะน ามาเปรียบเทียบไดก้็ตอ้งพยายามหาโครงการ
อ่ืนท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกันมาเปรียบเทียบเพื่อช่วยในการตดัสินใจแบบจ าลองท่ีมุ่งเน้นความ
สอดคล้องและความสมเหตุสมผลของเมตริกบรรยายและเมตริกตัดสินคุณค่าส าหรับความ
สอดคลอ้งกนัมี 2 คุณลกัษณะ คือ 
    1.  Contingence เป็นความสอดคลอ้งเชิงเหตุผล (Logical) จะพิจารณา
ความสัมพนัธ์ในแนวตั้งตาม Model ของสเตค 
    2.  Congruence เป็นความสอดคลอ้งท่ีปรากฏข้ึนจริงหรือเป็นความ
สอดคลอ้งในเชิงประจกัษ(์empirical) พิจารณาความสัมพนัธ์ในแนวนอนตามแบบจ าลองของสเตค 
  ขอ้ดีส าหรับรูปแบบการประเมินของสเตค คือ เสนอวิธีการประเมินเป็นระบบ
เพื่อจดัเตรียมขอ้มูลเชิงบรรยายและตดัสินคุณค่ามีมาตรฐานในการประเมินปรากฏชัดเจนแต่มี
ขอ้จ ากดัคือในรูปแบบบางส่วนท่ีมีความคาบเก่ียวกนัและความแตกต่างระหว่างส่วนไม่ชดัเจนซ่ึง
อาจจะท าให้เกิดความขดัแยง้ภายในโครงการไดก้ารประเมินของสเตคแตกต่างไปจากแนวคิดของ
คนอ่ืนในเร่ืองของเกณฑ์มาตรฐานในการประเมินนั้นมีผูใ้ห้ความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนัครอนบคั
(Cronbach) เห็นว่าควรใช้เกณฑ์มาตรฐานสัมบูรณ์ในการตดัสินใจเพราะหลกัสูตรหรือโครงการ
ต่างๆมีจุดมุ่งหมายต่างกันถ้าใช้เกณฑ์สัมพทัธ์อาจท าให้ตีความหมายผิดพลาดได้ส่วนสคริเวน 
(Scriven) เห็นวา่ควรใช้เกณฑ์มาตรฐานสัมพทัธ์ในการตดัสินเพราะในการประเมินนกัการศึกษา
ย่อมอยากจะทราบว่าโครงการหน่ึงดีกว่าอีกโครงการหน่ึงหรือไม่จึงตอ้งเปรียบเทียบโครงการท่ี
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ประเมินกบัโครงการอ่ืนท่ีเห็นวา่มาตรฐานและเขามีความเห็นวา่การบรรยายผลิตผลทางการศึกษา
เป็นส่ิงท่ีสลบัซบัซอ้นจึงเป็นการยากท่ีจะบรรยายโดยใชเ้กณฑม์าตรฐานสัมบูรณ์ 
  การประเมินผลโครงการตามรูปแบบของสเตค (Stake) น้ี จะท าการประเมินทั้ง
ในแนวตั้งและแนวนอนทั้งสองเมทริกซ์ กล่าวคือ ถา้ท าการประเมินในแนวตั้งของทั้งสองเมทริกซ์ 
ก็เป็นการพิจารณาความสอดคลอ้งกนัหรือความสมเหตุสมผล (Reasonable) ของส่วนประกอบ
ยอ่ยๆ ตามส่วนของเมทริกซ์นัน่เอง ว่าเขียนข้ึนสอดรับกนัหรือไม่ ความเป็นจริงท่ีเกิดข้ึนสัมพนัธ์
ต่อเน่ืองกนัเพียงไร ในขณะเดียวกนัก็ท าการประเมินในแนวนอนของทั้ง 2 ว่าส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริงเม่ือ
เปรียบเทียบกบัเกณฑม์าตรฐานเป็นไปตามท่ีก าหนดไวห้รือไม่เพียงไร 
 
2.8  รูปแบบการประเมินของสตัฟเฟิลบีม 
 

 สตฟัเฟิลบีม และคณะ (Stufflebeam et al., 1971) เขียนหนงัสือเก่ียวกบัการประเมิน   
ช่ือวา่ Educational Evaluation and Decision Making ซ่ึงเป็นท่ียอมรับกนัอยา่งกวา้งขวางในวง
การศึกษาของไทย เพราะไดใ้ห้แนวคิดและวิธีการทางการวดัและประเมินผลการศึกษาท่ีน่าสนใจ
และทนัสมยั นอกจากน้ี ยงัไดแ้ต่งต าราและหนงัสืออีกหลายเล่มอยา่งต่อเน่ือง เป็นผูมี้บทบาทส าคญั
ในการพฒันาทฤษฎีการประเมิน โดยกล่าวว่า การประเมิน คือ กระบวนการของการระบุหรือ
ก าหนดขอ้มูลท่ีตอ้งการ รวมไปถึงการด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลและน าขอ้มูลท่ีจดัเก็บมาได้
น ามาจดัท าเป็นสารสนเทศท่ีมีประโยชน์ เพื่อน าเสนอส าหรับใช้เป็นทางเลือกในการประกอบการ
ตดัสินใจต่อไป จากแนวคิดน้ีท าหมีลักษณะท่ีจะแบ่งแยกบทบาทของการท างาน ระหว่างฝ่าย
ประเมินกับฝ่ายบริหารออกจากกันอย่างเด่นชัด ฝ่ายประเมินมีหน้าท่ีระบุ จดัหา และน าเสนอ
สารสนเทศให้กบัฝ่ายบริหาร ส่วนฝ่ายบริหารมีหน้าท่ีเรียกและน าผลการประเมินท่ีได้นั้นไปใช้
ประกอบการตดัสินใจ เพื่อด าเนินกิจกรรมใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งตามควรแก่กรณี 

 
 

 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบท่ี 1 แสดงโมเดลพื้นฐานของสตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam) 
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 การประเมินตามโมเดลของสตฟัเฟิลบีม สามารถสรุปการประเมินเป็น 3 ขั้นตอน คือ 
ขั้นแรกก าหนดหรือระบุและบ่งช้ีขอ้มูลท่ีตอ้งการ ขั้นท่ีสองจดัเก็บรวบรวมขอ้มูล และขั้นท่ีสาม
วเิคราะห์และจดัสารสนเทศ เพื่อน าเสนอฝ่ายบริหาร 
 สตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam)ไดเ้สนอรูปแบบการประเมินท่ีรู้จกักนัแพร่หลายวา่ CIPP 
Model เป็นรูปแบบท่ีสามารถน าไปใช้ในการโครงการต่างๆไดไ้ม่ใช้เฉพาะกบัการประเมินทาง
การศึกษาค าวา่ CIPP ยอ่มาจาก 4 ค าดงัน้ี 
 C = Context ไดแ้ก่สภาพแวดลอ้มหรือปริบท 
 การประเมินบริบทหรือสภาวะแวดลอ้ม (Context Evaluation : C) หมายถึง การ
ประเมินเก่ียวกบัส่ิงท่ีจะเป็นส่วนส าคญัในการช่วยก าหนดวตัถุประสงค์ของโครงการ เป็นส่ิงท่ีอยู่
ภายนอกโครงการแต่มีผลต่อความส าเร็จหรือล้มเหลวของโครงการ จ านวนประชากร กระแส
ทิศทางของสังคมการเมือง สภาพเศรษฐกิจ และปัญหาของชุมชน รวมทั้งนโยบายของหน่วยงาน
ระดบับนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
 I = Input ไดแ้ก่ปัจจยัป้อนหรือปัจจยัพื้นฐาน 
 การประเมินปัจจยัน าเขา้ (Input Evaluation : I) หมายถึง การประเมินเก่ียวกบัทรัพยากร
ท่ีน ามาใช้ในการด าเนินโครงการ ไม่ว่าจะเป็นก าลงัคน งบประมาณ และแหล่งเงินทุนสนบัสนุน 
วสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ อาคารสถานท่ี เคร่ืองมือและวสัดุ ครุภณัฑ์ต่างๆ เป็นการประเมินเพื่อพิจารณา
ถึงความเหมาะสมเพียงพอของทรัพยากรท่ีใช้ในการด าเนินการ รวมทั้งความเป็นไปได้ในทาง
ปฏิบติัท่ีจะท าให้วตัถุประสงคข์องโครงการบรรลุหรือไม่ ตลอดจนเทคโนโลยีและช่วยให้เกิดการ
วางแผนจดักิจกรรมของโครงการไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 P = Process ไดแ้ก่กระบวนการ 
 การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation : P) หมายถึง การประเมินเก่ียวกบั
วิธีการจดักิจกรรมตามล าดบัขั้นตอนหรือไม่ กิจกรรมท่ีจดัข้ึนท าให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ท่ีตั้งไว้
หรือไม่ หรือมีอุปสรรคใดเกิดข้ึน ส่วนน้ีเป็นการประเมินเพื่อหาข้อบกพร่องของการด าเนิน
โครงการ เพื่อท าการแกไ้ขให้สอดคลอ้งกบัขอ้บกพร่องนั้นๆ หาขอ้มูลประกอบการตดัสินใจท่ีจะ 
สั่งการเพื่อการพฒันางานต่างๆ ตลอดจนเป็นการบนัทึกภาวะของเหตุการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนไวเ้ป็น
หลกัฐาน 
 P = Product ไดแ้ก่ผลผลิต 
 การประเมินผลผลิตท่ีเกิดข้ึน (Product Evaluation : P) หมายถึง การประเมินเก่ียวกบั
ผลท่ีไดรั้บทั้งหมดจากการด าเนินโครงการมีความส าเร็จประการใด เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการท่ีตั้งไวห้รือไม่โดยการใช้เกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนดข้ึนเป็นตวับ่งช้ีระดับความส าเร็จ 
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รวมทั้งการพิจารณาในประเด็นของการยบุ เลิก ขยาย หรือปรับเปล่ียนทุกขั้นตอน อาศยัแผนภูมิช่วย
ใหเ้ห็นการประเมินในแต่ละขั้นตอน มีความสัมพนัธ์กบัวตัถุประสงคแ์ละการตดัสินใจ 
 สตฟัเฟิลบีมมีแนวความคิดเก่ียวกบัการประเมินว่าการประเมินเป็นการบรรยายหรือ
พรรณนาเก่ียวกบัการเก็บขอ้มูลการวิเคราะห์เพื่อเป็นแนวทางในการเลือกส่ิงท่ีเหมาะสม 2 ประการ
คือการก าหนดส่ิงมีคุณค่าและการตดัสินใจเป็นส าคญัซ่ึงในการตดัสินใจเขาจ าแนกเป็น4 ประเภท
แต่ละประเภทน าไปสู่การเปล่ียนแปลงแบบต่างๆ ดงัน้ี 
 ประเภทท่ี 1 เปล่ียนแปลงโดยส้ินเชิง (Metamorphism) เป็นการประเมินเพื่อสู่การ
ตดัสินใจท่ีเปล่ียนแปลงโดยสมบูรณ์ซ่ึงหมายถึงเปล่ียนแปลงทั้งรูปแบบโครงสร้างเป้าหมายเป็นตน้
ในการประเมินโครงการตอ้งเก็บขอ้มูลอยา่งละเอียดรอบคอบและมีจ านวนมากพอการเปล่ียนแปลง
เช่นน้ีโดยปกติมีนอ้ยมาก 
 ประเภทท่ี 2 เปล่ียนแปลงบางส่วน (Hemeostasis) เป็นการประเมินเพื่อเปล่ียนแปลง
บางส่ิงบางอย่างเพื่อให้เกิดความเหมาะสมแต่ยงัรักษาสภาพหรือโครงสร้างเดิมเอาไวจ้ะเปล่ียน
เฉพาะรายละเอียดปลีกยอ่ยจึงเป็นการเปล่ียนแปลงเพื่อรักษาระดบัมาตรฐานการก าหนดมาตรฐาน
และควบคุมภาพบางประการจะช่วยใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงลกัษณะการตดัสินใจในแนวน้ีจะพบใน
ระบบการท างานประจ าเช่นการจดัตารางสอนการจดัชั้นเรียนการจดัครูเขา้สอนเป็นตน้ 
 ประเภทท่ี 3 เปล่ียนแปลงเพื่อปรับปรุงและพฒันา (Incrementalism) เป็นการ
วางเป้าหมาย 
 เพื่อจะพฒันาเป็นการยกระดับให้ดีข้ึนกว่าเดิมเป็นการเปล่ียนแปลงเพื่ออยู่ระดับ
มาตรฐานตอ้งหาขอ้มูลมาสนบัสนุนการเปล่ียนแปลงนั้นซ่ึงอาจจะหาขอ้มูลไดน้อ้ยกวา่แบบท่ี 2  
 ประเภทท่ี 4 เปล่ียนแปลงไปสู่แนวใหม่ (Neomobilism) เป็นแนวการประเมินใน
โครงการประเภททดลองหรือจดัท าข้ึนใหม่โดยอาศยัแนวคิดหรือทฤษฏีใหม่ๆท่ียงัไม่มีกรท ามา
ก่อนจึงเป็นโครงการท่ีทา้ทายเพื่อคน้พบส่ิงท่ีใหม่การตดัสินใจต่อการประเมินเช่นน้ีจะท าให้เกิด
การเปล่ียนแปลงอยา่งสูงและจะมีผลกระทบต่อผลการด าเนินกิจการต่างๆทางสังคมอนัเป็นผลิตผล
ของโครงการทดลองดงักล่าวนั้น 
 

 2.8.1  แนวทางการตัดสินใจตามแนวของ CIPP มี 4 ระดับคือ 
  1.  การตดัสินใจในการวางแผน (Planing Decisions) ไดแ้ก่การก าหนดการ
วางแผนวา่จะด าเนินการอยา่งไรมีเป้าหมายอยา่งไรระดบัน้ีเรียกวา่เป็นการคาดหวงัท่ีจะเกิดข้ึน 
  2.  การตดัสินใจในโครงสร้าง (Structuring Decisions) เป็นการก าหนดในเร่ือง
โครงสร้างเพื่อก าหนดวธีิการท่ีเหมาะสมระดบัน้ีเรียกวา่เป็นการคาดหวงัของวธีิการ 
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  3.  การตดัสินใจในการปฏิบติัการ (Implementation Decisions) เป็นการ
ตดัสินใจในเร่ืองการปฏิบติัการไดแ้ก่การควบคุมดูแลปรับปรุงวิธีการต่างๆในระหว่างด าเนินการ
ระดบัน้ีเรียกวา่เป็นการปฏิบติัการท่ีเกิดข้ึนจริง 
  4.  การตดัสินใจเม่ือเสร็จส้ินโครงการ ( Recycling Decisions ) เป็นการ
ตดัสินใจคร้ังสุดทา้ยเพื่อการตรวจสอบโครงการทั้งหมดวา่ไดบ้รรลุเป้าหมายมากนอ้ยเพียงไรระดบั
น้ีเรียกวา่เป็นเป้าหมายท่ีเกิดข้ึนจริงหลงัจากปฏิบติัการแลว้ 
  การประเมินโครงการตามแนวของ CIPP น้ีการตดัสินใจในการวางแผนจะตอ้ง
เกิดจากการประเมินการตดัสินเก่ียวกบัโครงสร้างเกิดจากการประเมินการตดัสินใจเก่ียวกบัการ
ปฏิบติัเกิดจากการประเมินและการตดัสินใจเม่ือเสร็จส้ินโครงการเกิดจากการประเมิน 
  จากแนวคิดและการประเมินโครงการรูปแบบต่าง ๆ ดงักล่าวขา้งตน้ จะเห็นว่า 
รูปแบบการประเมินในแต่ละแบบมีความแตกต่างกนัไป แต่การประเมินโครงการทุกรูปแบบ จะมี
เป้าหมายท่ีสอดคล้องกัน คือ เป็นการตรวจสอบคุณภาพของโครงการ  เพื่อใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการตดัสินใจเก่ียวกบัการปรับปรุง หรือยุติโครงการ ดงันั้น ผูป้ระเมินโครงการตอ้งศึกษา
รูปแบบการประเมินโครงการในแต่ละแบบวา่มีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัลกัษณะโครงการ
ท่ีจะท าหรือไม่ ซ่ึงในการศึกษาการประเมินโครงการค่ายธรรมะพฒันาทกัษะชีวิต  ยาเสพติด
ห่างไกล สร้างสายใยชุมชน เฉลิมพระชนมพรรษา  12  สิงหามหาราชินี  ณ  วดัจนัทร์   ต าบล      
ทางพระ อ าเภอโพธ์ิทอง  จงัหวดัอ่างทอง ผูป้ระเมินไดน้ ารูปแบบการประเมินซิปป์ โมเดล (CIPP 
Model) ของสตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam) มาใชเ้ป็นกรอบของการประเมิน  

 
3.  การประเมินผลการฝึกอบรม 

 
 การประเมินผลการฝึกอบรม เป็นกระบวนการรวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลในชั้นตอน        
ต่างๆ ของการวางแผนและการด าเนินการฝึกอบรม หมายรวมถึงกลงัจากการฝึกอบรมเสร็จส้ินไป
แลว้ชัว่ระยะเวลาหน่ึง เพื่อท่ีจะหาขอ้สรุปว่า การฝึกอบรมท่ีไดด้ าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยแล้ว 
และหรือก าลงัจะจดัข้ึน มีคุณค่า หรือ คุม้ค่า ในการตอบสนองต่อวตัถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
ตลอดจนนโยบายและเป้าหมายขององค์กรหรือไม่ การประเมินผล ถือว่า เป็นการตรวจสอบ          
ท่ีจ  าเป็นตอ้งมีอยู่ในทุกขั้นตอนของกระบวนการฝึกอบรม โดยประเมินว่า ความเป็นจริงแลว้นั้น 
จ  าเป็นหรือไม่ท่ีตอ้งมีการฝึกอบรม การฝึกอบรมนั้นจะช่วยแกปั้ญหาขององค์กร หน่วยงาน หรือ
ช่วยให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไวห้รือไม่ ในด้านของเน้ือหาหลักสูตร เทคนิคการฝึกอบรมท่ี
เลือกใช้ และส่ือการสอนท่ีจดัท าข้ึนนั้น มีความเหมาะสมหรือไม่เพียงใด การสอนของวิทยากรใน
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แต่ละหัวข้อ มีความสอดคล้องกับวตัถุประสงค์ท่ีต้องการให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมได้ความรู้ 
ประสบการณ์ และความสามารถในการเปล่ียนทศันคติหรือไม่ วิทยากรมีความสามารถในการ
ถ่ายทอดวทิยาการ มีความรู้ ประสบการณ์ เหมาะสมหรือไม่ เม่ือส้ินสุดการฝึกอบรมแลว้ ก็ประเมิน
ว่า ผูเ้ข้ารับการอบรมนั้นมีความรู้ ทกัษะ การปรับเปล่ียนทศันคติ และได้น าส่ิงท่ีได้รับจากการ
ฝึกอบรมไปใชป้ฏิบติั และก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงทางบวกทั้งต่อตนเองและองคก์รหรือไม่ การ
ประเมินหลงัจากการฝึกอบรมไดเ้สร็จส้ินไปแลว้ชัว่ระยะเวลาหน่ึง เป็นวิธีการเดียวท่ีจะท าให้ทราบ
วา่ ไดมี้การน าความรู้ท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรมไปใชห้รือไม่ ไดรั้บการตอบสนองหรือไม่ ปัญหาท่ี
จะสามารถแก้ได้จากการฝึกอบรมนั้นถูกด าเนินการแก้ไขเรียบร้อยแล้วหรือไม่อย่างไร (วิบูลย ์
บุญยธโรกุล, 2545:147-148) การประเมินผลการฝึกอบรม เป็นการวดัและการประเมินวา่ การอบรม
เป็นไปตามท่ีก าหนดไวแ้ละบรรลุวตัถุประสงค์หรือไม่เพียงใด มีปัญหา อุปสรรคใดบ้าง การ
ประเมินอาจใชก้ารวดัหลายๆ วธีิ อาจประเมินคร้ังเดียวเม่ือส้ินสุดการฝึกอบรม หรือประเมิน 2 คร้ัง 
คือ คร่ึงระยะเวลาของการฝึกอบรมและหลงัส้ินสุดการฝึกอบรม หรือติดตามประเมินผลเม่ือผูเ้ขา้รับ
การฝึกอบรม กลบัไปปฏิบติังาน หรือด าเนินชีวติประจ าวนัปกติ (สมคิด บางโม, 2547: 21) 
 
3.1  ความหมายของการประเมินการฝึกอบรม 
 

 A.C. Hamblin (อา้งใน ส านกังานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ, 2525) ให้ความหมายไว้
วา่ การประเมินผลการฝึกอบรม หมายถึง ความพยายามใด ๆ ท่ีจะให้ไดข้อ้มูล (ยอ้นกลบั) เก่ียวกบั
ผลของแผนงานฝึกอบรม และประเมินคุณค่าของการฝึกอบรมตามนั้น 
 Calude C. Grawford (อา้งใน มาราดา วงศเ์พชรศรี : 2544) ให้ความหมายไวว้า่ การ
ประเมินผลการฝึกอบรม หมายถึง การวดัและค้นหาคุณค่าท่ีได้จากการฝึกอบรมตลอดจนการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
 วจิิตร อาวะกุล (2540: 250) ให้ความหมายไวว้า่ การประเมินผลการฝึกอบรม อาจสรุป
สาระส าคญั 3 ประการ ดงัน้ี 

 1. การประเมินผลในการฝึกอบรม เป็นกระบวนการสังเกตพฤติกรรมของผูเ้ขา้รับ
การอบรมก่อน (ช่วยให้ผูเ้รียนได้รู้ส่ิงใหม่ ปรับปรุง เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเ้ข้ารับการ
ฝึกอบรม) 
 2.   เปรียบเทียบกบัวตัถุประสงค์ของการฝึกอบรมท่ีตอ้งการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ตามเกณฑ ์จนถึงระดบัท่ีตอ้งการใหมี้การเปล่ียนแปลงไป 
 3. พิจารณาตัดสินถึงผลการฝึกอบรมท่ีออกมานั้นเป็นท่ีพอใจ ไม่พอใจเพียงไร 
เพื่อใหมี้การแกไ้ขปรับปรุงในการอบรมคร้ังต่อไป 
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 ณษมา สุวรรณานนท์ (2549:32) ไดก้ล่าวว่า การะประเมินผลการฝึกอบรม หมายถึง 
การประเมินการด าเนินงานทุกขั้นตอนนบัตั้งแต่ การหาความจ าเป็นในการฝึกอบรม ท่ีได้มานั้น 
ถูกตอ้งตามความเป็นจริงหรือไม่ หลกัสูตรฝึกอบรมท่ีสร้างและพฒันาข้ึนมานั้นเหมาะสมหรือไม่ 
รวมทั้งการจดัด าเนินการมีความเหมาะสมประการใด การประเมินจะตอ้งพิจารณา โดยยึดถือตาม
จุดมุ่งหมายการฝึกอบรมเป็นส าคญั คือ การท่ีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการ
ท างานดีข้ึน สมบูรณ์ข้ึน หากผลการประเมินพบวา่ ในการฝึกอบรมมีปัญหา ขอ้บกพร่อง สมควรจะ
ได้รับการปรับปรุงแก้ไขให้ถูกตอ้งเหมาะสมและคุม้ค่ากบังบประมาณและระยะเวลาท่ีต้องใช้
รายงานผลการประเมินต่อผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูงเพื่อรับการพิจารณาตดัสินต่อไป 
 อุทุมพร (ทองอุไทย) จามรมาน (2533:2) ได้ให้ความหมายไวว้่า การประเมินการ
ฝึกอบรม แฝงความหมายทั้งการประเมินกระบวนการฝึกอบรม และประเมินผลของการฝึกอบรม 
ดงันั้น การประเมินการฝึกอบรมจึงเร่ิมตั้งแต่ การวิเคราะห์โครงการอบรมท่ีสร้างข้ึนว่า สามารถ   
ท าไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากนอ้ยเพียงไร ประเมินวทิยากรผูม้าอบรมวา่ มีความเหมาะสมมากนอ้ย
เพียงไร ประเมินหลกัสูตรท่ีจดั วา่เหมาะสมกบัความตอ้งการของหน่วยงานและผูเ้ขา้รับการอบรม
มากนอ้ยเพียงไร ประเมินการอบรมวา่ สอดคลอ้งกบัตารางอบรมมากนอ้ยเพียงใด และประเมินผล
การฝึกอบรมว่าสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไวห้รือไม่ และสอดคลอ้งกบัเกณฑ์เชิงคุณภาพและ
มาตรฐานมากนอ้ยเพียงไร 
 จรุณรักษ์  ยี่ ภู่  (2551:14)  ได้กล่าวว่า  การประเมินผลการฝึกอบรม  หมายถึง 
กระบวนการเปรียบเทียบผลระหวา่งการฝึกอบรมท่ีวดัไดก้บัวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมนั้น ๆ 
เพื่อให้ทราบว่า กระบวนการฝึกอบรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลดีเพียงใด 
หรือไม่อยา่งไร หรือกล่าวอีกนยัหน่ึง การประเมินการฝึกอบรม คือ การเปรียบเทียบความรู้สึกหรือ
ปฏิกิริยา (Reaction) ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมต่อโครงการฝึกอบรม วิธีท่ีใช้ในการฝึกอบรมและ
วิทยากรแต่ละท่าน ว่าเป็นไปตามท่ีผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมต้องการหรือไม่ เพียงใด เปรียบเทียบ
พฤติกรรมในการเรียนรู้ระหว่างการฝึกอบรมและภายหลังการฝึกอบรมว่า เปล่ียนแปลงไปใน
แนวทางท่ีผูจ้ดัการฝึกอบรมพึงประสงคห์รือไม่ ตลอดจนเปรียบเทียบระหวา่งผลงานท่ีผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรมไดป้ฏิบติัหลงัจากการฝึกอบรมแลว้วา่ตรงตามวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมหรือไม่ 
 จากความหมายของการประเมินผลการฝึกอบรมท่ีกล่าวมานั้น สามารถสรุปไดว้า่ การ
ประเมินผลการฝึกอบรม เป็นการเปรียบเทียบผลท่ีไดจ้ากการฝึกอบรม (output) กบัวตัถุประสงค์
ของการฝึกอบรม โดยอาจวดัจากปฏิกิริยา (Reaction) ท่ีมีต่อการฝึกอบรม การเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ตลอดจนท าให้ทราบว่า การจดัหลกัสูตรฝึกอบรมมีประโยชน์ 
คุม้ค่า และบรรลุตามวตัถุประสงคห์รือไม่ หรือควรปรับปรุงหลกัสูตรหรือไม่อยา่งไร 
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3.2  วตัถุประสงค์ของการประเมินผลการฝึกอบรม 
 

 เริงลกัษณ์ โรจนพนัธ์ (2529: 93) กล่าวถึงการประเมินผลการฝึกอบรม มีวตัถุประสงค์
ท่ีส าคญั ดงัน้ี  
 1.   เพื่อดูวา่การฝึกอบรมนั้นไดส้ัมฤทธ์ิผลตามตอ้งการเพียงใด 
 2.  ท าให้ทราบขอ้ดี ขอ้เสีย จุดอ่อน จุดบกพร่อง ของการฝึกอบรม ซ่ึงจะน าไปสู่การ
แกไ้ข ปรับปรุง กระบวนการฝึกอบรมในคร้ังต่อไปใหดี้ยิง่ข้ึน 
 3.  เพื่อช่วยทั้งผูใ้ห้การอบรม และผูเ้ขา้รับการอบรม กล่าวคือ ผูใ้ห้การอบรมจะได้
ทราบขอ้ดี ขอ้เสียจุดอ่อน ในการถ่ายทอดความรู้ของตนแก่ผูเ้ขา้รับการอบรม ในขณะเดียวกัน        
ผูเ้ขา้รับการอบรม ก็จะได้ทราบว่า ตนควรมีการเตรียมความพร้อมล่วงหน้าอะไรบา้ง เพื่อให้ได้
ผลลพัธ์ท่ีดีในการเขา้รับการฝึกอบรม 
 4.  เพื่อช่วยในการตัดสินใจของผู ้บริหารระดับสูง ในเร่ืองท่ีว่า ควรจะมีการจัด
โปรแกรมการฝึกอบรมเช่นนั้นอีกต่อไปหรือไม่ บ่อยเพียงใด ทั้งน้ีผลของการประเมินสามารถน ามา
อา้งถึงในหลกัการและเหตุผลของโครงการฝึกอบรมคร้ังต่อไปไดอี้กดว้ย นอกจากน้ียงัท าให้ทราบ
วา่ค่าใชจ่้ายและความคุม้ทุนในการจดัฝึกอบรมนั้นเป็นอยา่งไร เพื่อป้องกนัการสูญเสียงบประมาณ
โดยไม่คุม้ค่า 
 สมคิด บางโม (2547: 115) กล่าวถึงการประเมินผลโครงการฝึกอบรมมีจุดมุ่งหมาย
หลายประการ ดงัน้ี  
 1.  เพื่อประเมินความคุม้ค่าของโครงการและการบรรลุเป้าหมายของโครงการ 
 2.  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารโครงการในการช่วยให้ผูบ้ริหารโครงการมีการ
ตดัสินใจถูกตอ้ง 
 3.  เพื่อบริการขอ้มูลให้แก่ฝ่ายบริหารขององคก์รในการพิจารณาแผน นโยบาย และ
วตัถุประสงคข์ององคก์ร 
 4.  เพื่อตรวจสอบและปรับปรุงการด าเนินงานของโครงการฝึกอบรม 
 5.  เพื่อวเิคราะห์ขอ้ดีขอ้เสียของโครงการฝึกอบรม 
 วิบูลย ์บุญยธโรกุล (2545:148-149) ได้กล่าวว่า การประเมินผลโครงการฝึกอบรมมี
จุดมุ่งหมาย 6 ประการ คือ 
 1.  เพื่อเป็นการยนืยนัวา่ การฝึกอบรมนั้นมีคุณค่าคุม้กบัเวลาและทรัพยากรท่ีตอ้งใช ้
 2.  เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการตรวจสอบและควบคุมกระบวนการในการฝึกอบรมให้
เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด 
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 3.  เพื่อเป็นฐานขอ้มูลส าหรับปรับปรุง เปล่ียนแปลงแก้ไขการฝึกอบรมคร้ังต่อไป    
ใหดี้ข้ึน ถา้มีการฝึกอบรมในหวัขอ้เดียวกนันั้นอีก 
 4.  เพื่อตรวจสอบการเรียนรู้ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมในระหว่างหรือเม่ือส้ินสุดการ
ฝึกอบรมแลว้วา่ไดมี้การเรียนรู้ เพิ่มพนูทกัษะ หรือปรับเปล่ียนทศันคติตรงตามวตัถุประสงคห์รือไม่ 
 5.  เพื่อตรวจสอบว่า ได้มีการน าความรู้ท่ีได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ในการ
ปฏิบติังานหรือไม่ 
 6.  เพื่อตรวจสอบว่า องค์กรได้ประโยชน์ โดยการฝึกอบรมนั้นส่งผลกระทบใน
ทางบวกต่อนโยบายและเป้าหมายในการพฒันาองคก์รหรือไม่ในกรณีท่ีเป็นการฝึกอบรมระยะยาว 
เช่น 3-6 เดือน การประเมินผลในช่วงแรกก่อนถึงคร่ึงทาง อาจท าให้ได้ข้อมูลท่ีมีคุณค่าต่อการ
ปรับเปล่ียนเน้ือหาของหลกัสูตรในช่วงหลงัให้สอดคลอ้งกบัความจ าเป็นของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม
มากข้ึน ความจะเป็นดงักล่าวอาจปรากฏข้ึนหลงัจากฝึกอบรมได้ด าเนินการไปแลว้ชัว่ระยะเวลา
หน่ึง การฝึกอบรมทุกหลกัสูตรมีวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการให้น าความรู้ ทกัษะ และทศันคติ ท่ีส่งผล
ในทางบวกต่อหน่วยงานและสอดคล้องกบันโยบายและเป้าหมายขององค์กร การประเมินผลใน
กรณีน้ีจะท าไดค้่อนขา้งยาก ยกเวน้กรณีท่ีท าการฝึกอบรมนั้นเร่ิมตน้และสัมพนัธ์อย่างใกลชิ้ดกบั
ความจ าเป็นและยุทธวิธีในการพฒันาธุรกิจขององค์กร การประเมินในกรณีน้ีก็คือ การหาค าตอบ
ท่ีวา่ ผูผ้า่นการฝึกอบรมมาแลว้นั้น บดัน้ีไดส้ร้างผลงานไดต้รงตามความตอ้งการท่ีองคก์รคาดหวงั
หรือไม่ หรือ การฝึกอบรมนั้นไดผ้ลคุม้ค่าในมุมมองขององคก์รหรือไม่ 
 วจิิตร อาวะกุล (2540:238-239) กล่าวไวว้า่ การประเมินผลท าไดห้ลายรูปแบบ ทั้งเป็น
ทางการและไม่เป็นทางการ และไดก้ล่าวถึง วตัถุประสงค์ของการประเมินผลการฝึกอบรมไว้ 9 
ประการ ดงัน้ี 
 1.  เพื่อพิจารณาคุณค่าและความคุม้ค่าของโครงการฝึกอบรม รวมถึงผลกระทบและ
ภาวการณ์ต่าง ๆ 

 2.  เพื่อพิจารณาประโยชน์ท่ีไดรั้บจากโครงการ เพื่อพิจารณาว่า ควรจะด าเนินการ
ต่อเน่ืองหรือขยายผลเพียงไร 
 3.  เพื่อให้ผูบ้ริหารโครงการได้ใช้ข้อมูลในการตัดสินใจด าเนินการ  และอนุมัติ
โครงการไดถู้กตอ้ง 
 4.  เพื่อเป็นข้อมูลในการบริหารโครงการ  รวมทั้ งการพิจารณา แผน นโยบาย 
วตัถุประสงค์ การด าเนินงานขององคก์ร รวมทั้งจะไดท้ราบถึงความเป็นไปและความกา้วหนา้ของ
โครงการวา่ไดด้ าเนินการไปมากนอ้ยเพียงใด ทิศทางถูกตอ้งหรือไม่ 
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 5.  เพื่อเป็นการตรวจสอบจุดอ่อน จุดเด่นโครงการ เพื่อการปรับปรุงการด าเนินการ
โครงการฝึกอบรม หรือควรจะแกไ้ขขอ้บกพร่องไดท้นัท่วงที 

 6.  เพื่อทราบถึงขอ้ดี ขอ้เสีย ของโครงการฝึกอบรม เช่น หลกัสูตร การด าเนินการ 
สถานท่ี วสัดุอุปกรณ์ วิทยากร ห้องอบรม เจา้หน้าท่ี ฯลฯ ทั้งน้ีเพื่อการแกไ้ข ปรับปรุง การล าดบั
ก่อนหลงัในการด าเนินการคร้ังต่อไป 

 7.  เพื่อตรวจสอบการด าเนินการฝึกอบรมว่า ไดมี้การพฒันา หรือมีขอ้บกพร่องจาก
วตัถุประสงค์เพียงใด มีความมัน่ใจเพียงใด และเพื่อให้ทราบถึงความจ าเป็นในการฝึกอบรมคร้ัง
ต่อไปดว้ยวา่ ควรจะใชไ้ดต่้อไป หรือควรจะเลิกเพียงบางส่วน หรือยกเลิกทั้งหมด 
 8.  เป็นการตรวจสอบการบริหารงานดา้นวชิาการ และการบริหารหลกัสูตรวา่ เป็นไป
ในแนวทางท่ีก าหนดหรือไม่ เช่น ในดา้นหลกัการ ความมุ่งหมาย เน้ือหาวิชา การเรียนรู้กิจกรรมใน
การเรียนการสอน รวมทั้งส่วนประกอบอ่ืน ๆ เช่น ส่ือการเรียนการสอน การวดัผลวา่ สอดคลอ้งกนั
หรือไม่ หรือสนองตอบความจ าเป็นในการฝึกอบรมหรือไม่เพียงไร เพื่อการปรับปรุงต่อไป 
 9.  การประเมินผลไม่ใช่การจบัผิด แต่เป็นการคน้ควา้จุดอ่อนของการฝึกอบรม เพื่อ
การปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอนในการฝึกอบรม ให้สนองวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม และ
สนองความตอ้งการของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมใหไ้ดป้ระโยชน์สูงสุด 
 วิชัย  วงษ์ใหญ่ (อ้างใน ชัชฏา พารุ่ง,  2539:17) การประเมินผลการฝึกอบรม                 
มีจุดมุ่งหมายของการประเมิน 2 ประการ คือ ประเมินเพื่อปรับปรุงหลกัสูตร โดยมีวตัถุประสงค ์
เพื่อใช้ผลการประเมินนั้นให้เป็นประโยชน์ในการปรับปรุงเปล่ียนแปลงหลักสูตร และการ
ประเมินผลเพื่อสรุปคุณค่าของการพฒันาหลกัสูตรว่าดี หรือ ควรปรับปรุง แกไ้ข ควรใช้ต่อ หรือ
ควรยกเลิกส่วนใด หรือยกเลิกทั้งหมด 
 ชูชัย สมิทธิไกร (อา้งใน พีระ อุดมกิจสกุล, 2548: 49) กล่าวไวว้่า การประเมินผล
โครงการฝึกอบรม มีวตัถุประสงค์ เพื่อตรวจสอบวา่ การฝึกอบรมบรรลุตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนด
หรือไม่ คน้หาจุดดี จุดดอ้ยท่ีตอ้งแกไ้ขของการฝึกอบรม ทั้งในดา้นของวิธีการน าเสนอ บรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมของการฝึกอบรม ตรวจสอบความคุม้ค่าของโครงการฝึกอบรมโดยเปรียบเทียบ
ค่าใช้จ่ายของโครงการกบัประโยชน์หรือคุณค่าท่ีไดรั้บตอบแทน วินิจฉัยว่า ผูรั้บการอบรมคนใด
หรือกลุ่มใดท่ีไดรั้บประโยชน์มากท่ีสุดและนอ้ยท่ีสุด จากการฝึกอบรม และรวบรวมขอ้มูลท่ีช่วยใน
การฝึกอบรมในอนาคต เช่น เหตุผลท่ีเขา้ร่วมการฝึกอบรม ผูรั้บการฝึกอบรมทราบข่าวเก่ียวกบัการ
ฝึกอบรมจากแหล่งใด ทราบไดอ้ยา่งไร และจะแนะน าใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมอบรมในอนาคตหรือไม่ 
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4.  การพฒันาเยาวชนโดยผ่านการประเมินโครงการ 
 

 จากสภาพสังคมไทยในปัจจุบนั มีความเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็วและหลากหลาย 
อนัเน่ืองมาจากความเจริญก้าวหน้าในด้านเทคโนโลยีและการส่ือสารตามกระแสสังคมโลกยุค
โลกาภิวฒัน์ ท าให้วิถีชีวิต ค่านิยมของคนในสังคมเปล่ียนไป เม่ือการแข่งขนัในกิจกรรมต่างๆ ของ
ชีวิตมีสูงข้ึน ผูป้กครองเองอาจไม่มีเวลาดูแลบุตรหลานอย่างทัว่ถึง ท าให้เกิดปัญหาต่างๆ ตามมา 
เช่น ปัญหาขาดระเบียบวินยั ปัญหาทะเลาะวิวาท ปัญหารถซ่ิง ปัญหายาเสพติด ดงันั้น หลกัสูตร   
ในระดับมธัยมศึกษาจะมีส่วนช่วยในการพฒันาเยาวชนซ่ึงเป็นทรัพยากรของชาติให้มีคุณภาพ      
ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ตามช่วงวยัอย่างเหมาะสม เพราะเด็กและเยาวชน คือ พลัง
ส าคญัในการพฒันาประเทศชาติในอนาคต  เป็นอนาคตของชาติ เป็นกลุ่มคนท่ีมีพลงัอนัส าคญัท่ี
สามารถช่วยกนัเสริมสร้างกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาประเทศชาติในอนาคต  เด็กและ
เยาวชนเป็นวยัท่ีมีความคิดสร้างสรรค์ มีพลังและศกัยภาพมาก การกระตุ้นให้เด็กและเยาวชน     
กลา้คิด กลา้ท า กลา้แสดงออกในส่ิงท่ีดีพฒันาศกัยภาพและพลงั ในเชิงสร้างสรรค์  สร้างให้พวกเขา
ตระหนกัถึงคุณค่าของตนเองพร้อมมีภูมิคุม้กนั รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง ไม่ตกเป็นเหยื่อหรือสร้าง
ปัญหาให้กบัสังคม แต่กลบัจะเป็น ผูพ้ร้อมท่ีจะพฒันาตนเองให้เป็นทรัพยากรอนัทรงคุณค่า เป็น
พลงัขบัเคล่ือนการพฒันาประเทศชาติ เพื่อความเจริญกา้วหน้าและมัง่คงของชาติ เยาวชนจึงตอ้ง     
มีความรู้และศีลธรรมควบคู่กันไป เพื่อให้เยาวชนมีจริยธรรมมีศีลธรรม และมีค่านิยมในการ   
ด าเนินชีวติท่ีเหมาะสม 
 โครงการค่ายธรรมะพฒันาทกัษะชีวิตยาเสพติดห่างไกลสร้างสายใยชุมชนเฉลิม     
พระชนมพรรษา  12  สิงหามหาราชินี ณ วดัจนัทร์ ต าบลทางพระ อ าเภอโพธ์ิทอง จงัหวดัอ่างทอง 
 โครงการค่ายธรรมะพฒันาทกัษะชีวิตยาเสพติดห่างไกลสร้างสายใยชุมชนเฉลิม     
พระชนมพรรษา  12  สิงหามหาราชินี ณ วดัจนัทร์ต าบลทางพระ อ าเภอโพธ์ิทอง จงัหวดัอ่างทอง
เป็นโครงการท่ีช่วยพฒันาเยาวชน โดยการพฒันาจิตและปลูกฝังจริยธรรมคุณธรรมและศีลธรรม 
ตามหลกัพุทธศาสนาอนัเป็นแนวทางการประพฤติตนท่ีดี ให้มีทกัษะในการด าเนินชีวิต “เก่ง ดี และ
มีความสุข” เพื่อให้เด็กและเยาวชนท่ี น าธรรมะ น าหลักค าสอนท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั คือ การพฒันากาย  โดยการแสดงออกทางกิริยามารยาทชาวพุทธ  มีพฤติกรรมท่ีดี
งามเหมาะสม การพฒันาศีล โดยการอยูร่่วมกบัครอบครัวและบุคคลในสังคม ดว้ยความเก้ือกูลและ
ประกอบอาชีพท่ีสุจริต การพฒันาจิตใหเ้ป็นจิตท่ีสมบูรณ์ทั้งคุณภาพจิต พลงัจิตและสุขภาพจิต และ
สุดทา้ย การพฒันาปัญญาให้เกิดปัญญาในการรู้จริง รู้เท่าทนัทางเจริญทางเส่ือมปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง     

https://www.gotoknow.org/posts/tags/ศีลธรรม
https://www.gotoknow.org/posts/tags/จริยธรรม
https://www.gotoknow.org/posts/tags/คุณธรรม
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รู้วิธีการป้องกนั  รู้วิธีแกไ้ขปัญหา  สร้างภูมิตา้นทานให้กบัตนเองดว้ยคุณธรรม ให้เป็นผูมี้ชีวิตอยู่
อยา่งรู้เท่าทนัโลก น าพาชีวติสู่ความส าเร็จ  เพื่อเก้ือกลูแก่ตนเองและประเทศชาติในท่ีสุด   
 

1.  ช่ือโครงการ  โครงการค่ายธรรมะพฒันาทกัษะชีวติ  ยาเสพติดห่างไกล  สร้างสายใยชุมชน   
 เฉลิมพระ ชนมพรรษา 12 สิงหามหาราชินี 
2.  ผู้รับผดิชอบโครงการ  กองการศึกษาเทศบาลต าบลทางพระ  
3.  ระยะเวลาการด าเนินการ    วนัท่ี 11-12 สิงหาคม 2558 
 

4.  หลกัการและเหตุผล    
 ในปัจจุบนัปัญหายาเสพติดถือเป็นปัญหาของชาติ  ท่ีส่งผลกระทบทั้งในดา้นเศรษฐกิจ 
สังคมและความมัน่คงของประเทศ  โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในกลุ่มเด็กและเยาวชน ซ่ึงถือเป็นก าลงัของ
ชาติ ปัญหาความรุนแรงของยาเสพติดถือเป็นปัญหาเร่งด่วนท่ีตอ้งแก้ไขให้เกิดผลสัมฤทธ์ิอย่าง
จริงจงัและต่อเน่ือง เพื่อผูท่ี้อยูใ่นสังคมจะไดใ้ชชี้วติอยา่งสงบสุขและมีความสุข 

ดงันั้นเทศบาลต าบลทางพระ จึงได้จดัท าโครงการค่ายธรรมะพฒันาทกัษะชีวิต  ยา
เสพติดห่างไกล  สร้างสายใยชุมชน  เฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหา มหาราชินีข้ึน โดยจดัให้มี
กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเร่ือง ยาเสพติดประกอบกับความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม     
ร่วมดว้ย  มุ่งหวงัส่งเสริมให้กลุ่มเป้าหมายประกอบดว้ย ผูน้ าชุมชน ขา้ราชการ พนกังานเจา้หนา้ท่ี
เทศบาลต าบลทางพระ โรงเรียนศูนย์พฒันาครอบครัวในชุมชนต าบลทางพระ ประชาชน เด็ก 
เยาวชนชาวต าบลทางพระและต าบลขา้งเคียง ให้มีความรู้และมีความเขา้ใจอยา่งถูกตอ้ง มีส่วนร่วม
ช่วยกนัป้องกนักลุ่มเส่ียง ท าให้ห่างไกลจากยาเสพติด และสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างสงบสุข  
เพื่อให้เป็นไปตามอ านาจหนา้ท่ีของเทศบาล ตามพระราชบญัญติัเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 (7) 
และ พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (10) มีหนา้ท่ี ส่งเสริมการพฒันาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสู้งอายุ และผูพ้ิการ จึงได้
จดัท าโครงการน้ีเพื่อส่งผลดีในดา้นเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม และความมัน่คงของประเทศต่อไป 
  

5. วตัถุประสงค์  
 5.1 เพื่อให้เด็กและเยาวชนและประชาชนทัว่ไป มีความรู้ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม
เพิ่มมากข้ึน 
 5.2 เพื่อให้เด็กและเยาวชนและประชาชนทัว่ไปมีความรู้ความเขา้ใจอย่างถูกตอ้งใน
เร่ืองยาเสพติด ช่วยลดปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดจากยาเสพติดในชุมชน 
 5.3 เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้มีกิจกรรมร่วมกนัและได้รับความรู้ต่างๆซ่ึงจะท าให้
สามารถด ารงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
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 5.4 เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชนไดแ้สดงความกตญัญู ต่อบิดา มารดาและผูมี้พระคุณ 
 5.5 เพื่อเป็นการยกย่องแม่ดีเด่นท่ีท าคุณประโยชน์ในดา้นต่างๆ ให้กบัสังคม และเพื่อ
เป็นการส่งเสริมการสร้างปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลในครอบครัว 
 

6.  กลุ่มเป้าหมายและพืน้ทีก่ารด าเนินการ 
 ผูน้  าชุมชน ขา้ราชการ พนกังานเจา้หนา้ท่ีเทศบาลต าบลทางพระ โรงเรียน  ประชาชน 
เด็ก เยาวชนชาวต าบลทางพระและต าบลขา้งเคียง  จ  านวน  400  คน  
 

7.  วธีิการ/ขั้นตอนการด าเนินกจิกรรม 
 7.1 จดัประชุมคณะท างานปรึกษาและวางแผน 
 7.2  ออกค าสั่งมอบหมายหนา้ท่ีความรับผดิชอบ 
 7.3  จดัอบรมใหค้วามรู้เร่ืองยาเสพติด คุณธรรมและจริยธรรม 

  7.3.1 เป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่ 
  7.3.2 เป็นศิษยท่ี์ดีของครู-อาจารย ์
  7.3.3 เป็นเพื่อนท่ีดีของเพื่อน 
  7.3.4 เป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ 
  7.3.5 เป็นสาวกท่ีดีของพระศาสดา 
 7.4 แบ่งกลุ่มท ากิจกรรมฝึกภาคปฏิบติั 
 7.5 แบ่งกลุ่มกิจกรรรมนนัทนาการ พฒันาจิตเจริญปัญญา 
 7.6 ถวายเคร่ืองราชสักการะ(พานพุม่ทอง-พานพุม่เงิน) หนา้พระบรมสาทิสลกัษณ์ 
 7.7 จุดเทียนชยัถวายพระพร 
 7.8  กิจกรรมกราบตกัแม่ 
 7.9  กิจกรรมขอขมาบูชาครู 
 7.10 กิจกรรมมอบเกียรติบตัร 
 

8. งบประมาณการด าเนินงาน 
                จากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2558 เทศบาลต าบลทางพระ แผนงานสร้างความ
เขม้แข็งของชุมชน งานส่งเสริมและสนบัสนุนความเขม้แข็งชุมชน  หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและ
วสัดุ ประเภทรายจ่ายท่ีเก่ียวกบัการรับรองและพิธีการ โครงการค่ายธรรมะ พฒันาทกัษะชีวิต ยาเสพ
ติดห่างไกล สร้างสายใยชุมชน เฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหามหาราชินี ตั้งไว ้40,000 บาท เพื่อ
จ่ายเป็นค่าอาหาร ค่าจดัสถานท่ี ค่าวิทยากร ค่าวสัดุอุปกรณ์ ใช้ไป - บาท คงเหลือ  40,000 บาท   
รวมทั้งส้ินรายละเอียดค่าใชจ่้ายดงัน้ี 
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  8.1  ค่าจา้งเหมาจดัท าอาหารพร้อมเคร่ืองด่ืม 3 ม้ือ ม้ือละ 50 บาท จ านวน 140 คน        
เป็นเงิน  21,000  บาท 
 8.2  ค่าจา้งเหมาจดัสถานท่ี และค่าวสัดุอุปกรณ์ 
  8.2.1 ช่อดอกไมส้ าหรับแม่ดีเด่น 
  8.2.2 กรอบใบประกาศ 
  8.2.3 ดอกไมส้ดประดบัสถานท่ี 
  รวมเป็นเงิน 8,000.- บาท 
 8.3 ค่าจา้งเหมาจดัท าป้ายโครงการ  ขนาด 2.4 ม.5 ม. จ  านวน 1 ป้าย  1,440 บาท                             
  รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 30,440 บาท (สามหม่ืนส่ีร้อยส่ีสิบบาทถว้น)  
หมายเหตุ     ทุกรายการสามารถถวัเฉล่ียจ่ายได ้
 

9. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 9.1  เด็กและเยาวชนและประชาชนทัว่ไป มีความรู้ดา้นคุณธรรมและจริยธรรมเพิ่มมาก
ข้ึน 
 9.2 เด็กและเยาวชนและประชาชนทัว่ไปมีความรู้ความเขา้ใจอย่างถูกตอ้งในเร่ืองยา
เสพติด ช่วยลดปัญหาต่างๆท่ีเกิดจากยาเสพติดในชุม 
 9.3  เด็กและเยาวชนไดมี้กิจกรรมร่วมกนัและไดรั้บความรู้ต่างๆ ซ่ึงจะท าให้สามารถ
ด ารงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
 9.4  เด็กและเยาวชนไดแ้สดงความกตญัญู ต่อบิดา มารดาและผูมี้พระคุณ 
 9.5 แม่ดีเด่นท่ีท าคุณประโยชน์ในดา้นต่างๆไดรั้บการยกยอ่ง 
 

10. องค์กรภาคีร่วมงาน 
 10.1 เทศบาลทางพระสนบัสนุนเร่ืองงบประมาณและบุคลากรในการด าเนินงาน 
 10.2 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทางพระ สนบัสนุนในเร่ืองขอ้มูลดา้นวิชาการ 
การใหค้วามรู้ ความเขา้ใจ  เร่ืองยาเสพติด  
 10.3  วดัจนัทร์ หมู่ท่ี 7 ต าบลทางพระ อ าเภอโพธ์ิทอง จงัหวดัอ่างทอง สนบัสนุนเร่ือง
สถานท่ี  และบุคลากรใหค้วามรู้ความเขา้ใจในเร่ืองคุณธรรมและจริยธรรมและการด าเนินชีวิตอยา่ง
มีความสุข  
 10.4  โรงเรียนวดัทางพระ โรงเรียนวดัไตรรัตนาราม โรงเรียนวดัจนัทราราม และศูนย์
พฒันาครอบครัวในชุมชนต าบลทางพระ สนบัสนุนบุคลากรในการให้ความรู้  และช่วยเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
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11. การขยายผล 
                 โดยใชส่ื้อประชาสัมพนัธ์โดยใชเ้สียงตามสาย จดับอร์ดประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชน
ไดรั้บรู้ 

 
5.  งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 

 
 ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้รวบรวมผลงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง เพื่อเป็นกรอบในการ
ศึกษาวจิยัไว ้ดงัน้ี 

 
งานวจัิยภายในประเทศ 
 

 ธวชัชยั เก้ือเกตุ (2542) ศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของนกัเรียนต่อการเขา้ร่วมโครงการ
อบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตรของวดัปัญญานนัทาราม ผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนส่วนใหญ่มีความ
คาดหวงัวา่ จะไดท้  าหนา้ท่ีชาวพุทธท่ีดี ไดเ้ป็นคนดี ไดป้ฏิบติัธรรม ไดมี้ระเบียบวินยั ไดท้  าความดี 
ได้เขา้ใจศาสนามากข้ึน และไดส้ัมผสัธรรมชาติ และในส่วนของเน้ือหาทางด้านวิชาการ พบว่า      
มีความเหมาะสมกบัการฝึกอบรมให้กบันกัเรียน ทั้งในเร่ืองการเป็นบุตรท่ีดีของพ่อแม่ เป็นศิษยท่ี์ดี
ของครูอาจารยเ์ป็นเพื่อนท่ีดีของเพื่อน เป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ และเป็นสาวกท่ีดีของศาสนา ดา้น
สถานท่ี พบวา่ นกัเรียนส่วนใหญ่มีความคิดเห็นวา่ สถานท่ีมีความเหมาะสมส าหรับการปฏิบติัธรรม 
มีความร่มร่ืนเป็นธรรมชาติ มีส่วนช่วยให้การฝึกอบรมเป็นไปดว้ยดี และด้านวิธีการ พบว่า เป็น
วิธีการท่ีดี สามารถฝึกอบรมให้นกัเรียนเขา้ใจในกิจกรรมและเน้ือหาสาระไดเ้ป็นอย่างดี เช่น พิธี    
สู่ความเป็นพุทธบุตร ด้านวิทยากร พบว่า วิทยากรแต่ละท่านมีความรู้ความสามารถ มีการเตรียม
ขอ้มูลมาเป็นอย่างดี สามารถถ่ายทอดและให้ความรู้ตามเน้ือหาสาระของหลกัสูตรไดเ้ป็นอย่างดี     
มีเทคนิคในการฝึกอบรมท่ีท าให้ผูเ้ข้าฝึกอบรมไม่เบ่ือ ด้านประโยชน์ท่ีได้รับจากการเข้าร่วม
โครงการอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร พบว่า เน้ือหาและกิจกรรมฝึกอบรมเน้นให้มีความกตญัญู 
เน้ือหาทางวชิาการและกิจกรรมฝึกอบรม เนน้ให้มีระเบียบวินยัและสามารถน ากิจกรรมและเน้ือหา
ทางวิชาการไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนัได้  มีความเข้าใจเก่ียวกับหลักธรรมค าสอนใน
พระพุทธศาสนามากยิ่งข้ึน ด้านเวลาพบว่า เวลา 2 คืน 3 วนั มีความเหมาะสมกบัการฝึกอบรม
คุณธรรมค่ายพุทธบุตร ตารางการท ากิจกรรมมีความเหมาะสมกบัการฝึกอบรมค่ายพุทธบุตร ดา้น
บริการพบวา่ พระพี่เล้ียงและพระสงฆร์วมทั้งเจา้หนา้ท่ีดูแลเอาใจใส่นกัเรียนเป็นอยา่งดี 
 พระมหาสว่างไสว สุ่มมาตย ์(2542) ไดว้ิจยัเร่ือง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 วิชาพระพุทธศาสนา เร่ือง เบญจศีลและเบญจธรรม 
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ระหว่างการสอนด้วยภาพข่าวจากหนังสือพิมพ์และการสอนด้วยคู่มือครู ทดลองสอนกับกลุ่ม
ตวัอยา่งของโรงเรียนบูรพาพิทยาคาร สังกดัเทศบาลเมืองมหาสารคาม จ านวน 2 ห้องเรียน ห้องละ 
20 คน รวม 40 คน ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง ใช้เวลาในการทดลอง 16 คาบ คาบละ 20 นาที 
กลุ่มทดลองไดรั้บการสอนดว้ยภาพข่าวจากหนงัสือพิมพ ์และกลุ่มควบคุมไดรั้บการสอนดว้ยคู่มือ
ครู ผลพบว่า กลุ่มทดลองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและมีคะแนนความเขา้ใจสูงกว่ากลุ่มควบคุม
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05 และ .01 ตามล าดบั 
 นรา  ตรีธัญญา (2543) ศึกษาวิจัยเร่ือง การน าหลักธรรมวิชาพระพุทธศาสนาไป
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ท่ีสัมพนัธ์กับชีวิตประจ าวนั ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวดัชัยภูมิ  ผลการวิจัย พบว่า นักเรียนหญิง มีการน าหลักธรรมวิชา
พระพุทธศาสนาไปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ท่ีสัมพนัธ์กบัชีวติประจ าวนั มีค่าเฉล่ีย 95.10 มากกวา่
นกัเรียนชาย ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 92.24 นกัเรียนมีการน าหลกัธรรมวิชาพระพุทธศาสนาไปประยุกตใ์ชใ้น
สถานการณ์ท่ีสัมพนัธ์กบัชีวิตประจ าวนัในระดบัมาก มีจ านวนมากท่ีสุด คือร้อยละ 57.80 คะแนน
เฉล่ีย 97.12 ส่วนนักเรียนท่ีน าหลักธรรมวิชาพระพุทธศาสนาไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ท่ี
สัมพนัธ์กบัชีวิตประจ าวนัในระดบัปานกลาง มีจ านวนรองลงมา คือ ร้อยละ 42.20 คะแนนเฉล่ีย 
88.02 
 ประจวบ ตรีภกัด์ิ (2544) ท าวิจยัเร่ือง การติดตามผลเยาวชนท่ีผ่านโครงการบรรพชา
สามเณรภาคฤดูร้อน ศึกษาเฉพาะกรณีของวดัปัญญานนัทาราม ต าบลคลองหก อ าเภอคลองหลวง 
จงัหวดัปทุมธานี โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อติดตามผลการน าความรู้ท่ีได้จากการบรรพชาสามเณร   
ภาคฤดูร้อนของเยาวชน ไปใชเ้พื่อพฒันาตนเองและพฒันาสังคม ผลการศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง
ไดน้ าความรู้ไปใช้ในการพฒันาตนเองดา้นต่างๆ คือ ดา้นการมีนิสัยท่ีดีงามและการควบคุมตนเอง
ได้ ด้านการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ด้านการได้เ รียนรู้พระพุทธศาสนาและรู้จักใช้
ชีวิตประจ าวนัในด้านการช่วยป้องกนัปัญหาอนัเกิดจากเยาวชน กลุ่มตวัอย่างไดน้ าความรู้ไปใช ้ 
เพื่อพฒันาสังคมในดา้นต่าง ๆ คือ ดา้นการบ าเพญ็ประโยชน์ต่อผูอ่ื้น การบ าเพญ็ประโยชน์ต่อสังคม 
ในบา้น โรงเรียน และชุมชน เยาวชนมีปัญหาอุปสรรคในการน าความรู้ไปใชเ้ก่ียวเน่ืองกบับุคคล
รอบขา้ง เช่น บิดา มารดา ครูท่ีโรงเรียน เพื่อน และบุคคลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในชุมชนและสังคม 
เยาวชนยงัต้องการให้บุคคลต่างๆ ท่ีกล่าวมา รวมถึงส่ือต่างๆ เช่น วิทยุ โทรทศัน์ ได้ให้โอกาส 
สนบัสนุน และเป็นแบบอยา่งท่ีดีดว้ย 
 สุธี สุพร (2545) ได้ท าการวิจยัเร่ือง การศึกษาความคิดเห็นของครูและนักเรียนใน
โรงเรียนระดับมธัยมศึกษาต่อการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมศูนย์พฒันาคุณธรรมมหาวชิรา        
ลงกรณ์ วทิยาเขตวงันอ้ย ซ่ึงผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายุระหวา่ง 16-18 ปี 
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ก าลงัเรียนอยู่ในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย มีคะแนนเฉล่ียสะสมอยู่ท่ี 2.51-3.50 สถานภาพของ
ครอบครัวส่วนใหญ่อยูด่ว้ยกนั มีอาชีพคา้ขาย รายไดค้รัวเรือนตั้งแต่ 12,001 บาท ปัจจุบนันกัเรียน
อาศยัอยูก่บับิดามารดา เคยเขา้ร่วมโครงการอบรมคุณธรรมท่ีศูนยฯ์จดัขั้น 1-5 คร้ัง นอกจากน้ี ส่วน
ใหญ่เคยเขา้ร่วมอบรมค่ายพุทธบุตร และท่ีเขา้ร่วมโครงการคร้ังน้ีเพราะนโยบายของโรงเรียนท่ีให้
นักเรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม อาจารย์ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุระหว่าง 41-60 ปี 
การศึกษาระดบัปริญญาตรี สถานภาพสมรสแลว้ มีประสบการณ์ดา้นพุทธศาสนา โดยการติดตาม
ข่าวจากส่ือต่างๆ และปัจจุบนัท าหน้าท่ีอาจารย์ประจ าชั้น ความคิดเห็นต่อระดับการปฏิบติัของ
นกัเรียน พบว่า นกัเรียนท่ีมีความคิดเห็นต่อระดบัการปฏิบติัคุณธรรมจริยธรรมหลงัการฝึกอบรม
แล้ว ขณะอยู่ท่ีบา้นสูงกว่าขณะฝึกอบรมท่ีศูนยฯ์และท่ีโรงเรียน ผลการศึกษาเปรียบเทียบความ
คิดเห็นต่อระดบัการปฏิบติัของนกัเรียน ผลปรากฏวา่ นกัเรียนชายกบันกัเรียนหญิง มีความคิดเห็น
ต่อระดบัการปฏิบติัคุณธรรมจริยธรรมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.5 ทั้งในขณะ
ฝึกอบรมท่ีศูนย์ฯ และหลังการฝึกอบรมแล้ว ขณะอยู่ในโรงเรียน และขณะอยู่ท่ีบ้าน ส่วนผล
การศึกษาเปรียบเทียบระหวา่งกลุ่มอาย ุ2 กลุ่ม พบวา่ โดยภาพรวมนกัเรียนทั้ง 2 กลุ่มมีความคิดเห็น
เก่ียวกบัการปฏิบติัคุณธรรมจริยธรรมไม่แตกต่างกนัทั้งในขณะฝึกอบรมท่ีศูนยแ์ละหลงัจากผา่นการ
ฝึกอบรมแลว้ ในดา้นความคิดเห็นต่อวิธีการฝึกอบรม ผลการวิจยัพบว่า นกัเรียนและอาจารยเ์ห็น
ดว้ยกบัเน้ือหาของหลกัสูตรว่า มีความเหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั และส่งเสริมให้นกัเรียน
ปรับปรุงเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีดีข้ึนมากท่ีสุด ปัญหาอุปสรรคในการจดัการฝึกอบรม
ผลปรากฏว่า ใช้เวลาฝึกอบรมนานเกินไป ท าให้เกิดความเบ่ือหน่าย วิธีการ เทคนิคฝึกอบรมและ
วทิยาการ แนวทางแกไ้ขปัญหาอุปสรรค ทั้งนกัเรียนและอาจารยเ์สนอแนะวา่ ควรปรับปรุงในเร่ือง
สถานท่ีเป็นอนัดบัแรก รองลงมาคือ วิธีการน าเสนอเน้ือหา ระยะเวลาในการฝึกอบรม เทคนิคการ
ฝึกอบรมและวธีิการฝึกอบรม ตามล าดบั 
 ทิพยล์าวลัย์ หลายไทย (2545) ได้ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนต่อผลการเขา้ค่าย
พฒันาจริยธรรมของโรงเรียนอ ามาตยพ์านิชนุกูล จงัหวดักระบ่ี ผลการวิจยัพบวา่ นกัเรียนท่ีเขา้ค่าย
พฒันาจริยธรรมส่วนใหญ่มีความคิดเห็นวา่ ผลท่ีไดรั้บทางดา้นคุณธรรมจริยธรรมอยูใ่นระดบัมาก 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ดา้นความกตญัญูกตเวที คือ มีจิตส านึกท่ีจะท าตวัเป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่ เป็นศิษย์
ท่ีดีของครูอาจารย ์เพื่อตอบแทนบุญคุณของผูมี้พระคุณ นอกจากน้ี ยงัรู้จกัสามคัคี ในหมู่พวกพอ้ง   
มีความเสียสละ อดทน อดกลั้น รู้จกัคิดท่ีจะท าประโยชน์ให้แก่ส่วนรวมมากกว่าส่วนตนและเห็น
คุณค่าของการนัง่สมาธิ รู้จกัการน าหลกัธรรมทางศาสนามาพฒันาจิตใจ ท าให้เกิดปัญญา มีสติใน
การคิดแกไ้ขปัญหา 
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 ผกามาศ อ่อนบรรจง (2545) ไดศึ้กษาความคิดเห็นของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาต่อ
การอบรมจริยธรรมในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยมี
วตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาต่อการอบรมจริยธรรม            
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร และเปรียบเทียบความคิดเห็น  
ดงักล่าว จ าแนกตามเพศ อายุ ระดบัชั้นเรียน และผลการเรียนเฉล่ีย ผลการวิจยัพบวา่ ความคิดเห็น
ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาต่อการอบรมจริยธรรมในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดั
กรุงเทพฯ มีความคิดเห็นต่อการอบรมจริยธรรมในระดับความเห็นด้วยทั้ ง 8 ด้าน คือ ด้าน
ด าเนินการ ดา้นกิจกรรมการอบรม ดา้นวินัยความรับผิดชอบด้านความซ่ือสัตย์ ด้านความเมตตา
กรุณา ด้านการประหยดั ดา้นความกตญัญู ลว้นเกิดจากการปฏิบติักิจกรรม ส่วนการเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา โดยจ าแนกตามเพศ อายุ ระดบัชั้นเรียน และระดบัผล
การเรียนเฉล่ีย ผลการวิจยัพบว่า มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.5 ในเร่ือง
วนิยัความรับผดิชอบ และระดบั 0.1 ในดา้นความกตญัญู 
 สุทธินนัท์  จนัทนา (2546) ไดท้  าการศึกษาวิจยัเร่ือง การติดตามผลผูท่ี้ผ่านโครงการ
ฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตรของวดัปัญญานนัทาราม ต าบลคลองหก อ าเภอคลองหลวง จงัหวดั
ปทุมธานี โดยใช้กลุ่มตวัอย่างเยาวชนท่ีผ่านการอบรมในปี 2544 จ านวน 351 คน เป็นเพศหญิง   
ร้อยละ 50.4 อายุระหว่าง 15-18 ปี ร้อยละ 60.1 ก าลงัศึกษาอยู่ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ร้อยละ 47.7     
ผลการศึกษาความรู้ในหลกัธรรมพบว่า ส่วนมากมีความรู้ในหลักธรรม คือ การเป็นลูกท่ีดีของ     
พ่อแม่ การเป็นศิษย์ท่ีดีของครูอาจารย์ การเป็นเพื่อนท่ีดีของเพื่อน การเป็นพลเมืองท่ีดีของ
ประเทศชาติ และการเป็นสาวกท่ีดีของศาสนา ผลการศึกษาพบว่า การน าหลกัธรรมไปปฏิบติัใน
ชีวติประจ าวนั ส่วนใหญ่น าหลกัธรรมไปปฏิบติัในชีวิตประจ าวนับ่อยคร้ัง ผลการศึกษาเจตคติของ
เยาวชนต่อโครงการอบรมคุณธรรม ค่ายพุทธบุตร พบวา่ มีเจตคติท่ีดีต่อโครงการ ปัญหาในการน า
หลักธรรมไปปฏิบติัพบว่า ปัญหาอนัดับหน่ึงในการน าหลกัธรรมไปปฏิบติัท่ีบ้านคือ ไม่มีผูน้  า
ปฏิบติั ปัญหาในการน าไปปฏิบติัท่ีโรงเรียนท่ีพบมากท่ีสุด คือ ไม่กลา้ปฏิบติั เพราะอายเพื่อน และ
ปัญหาในการน าไปปฏิบติัในสังคม ชุมชน ท่ีพบมากท่ีสุดคือ ไม่กล้าแสดงออก ผลการศึกษา
เปรียบเทียบระหวา่งเพศชายและหญิงพบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.5 ในการน าหลกัธรรมไปปฏิบติัในชีวิตประจ าวนั และเจตคติของเยาวชนชาย หญิง ต่อโครงการ
อบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตร ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั  0.5 
 พจนีย ์ แพง่ศรีสาร (2547 : 49) ท่ีศึกษาวจิยัเร่ือง  การประเมินโครงการพฒันาคุณธรรม  
จริยธรรมของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย  อ าเภอเมือง
เชียงใหม่  พบวา่  ดา้นสภาพแวดลอ้ม โรงเรียนมีการก าหนดนโยบายชดัเจนมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
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หลกัการเหตุผล และวตัถุประสงคข์องโครงการ วธีิด าเนินการ รวมทั้งการจดักิจกรรมให้กบันกัเรียน
นั้นมีความเหมาะสมสามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง  ในดา้นปัจจยัน าเขา้โรงเรียนมีการจดัท าแผนการ
ด าเนินโครงการชดัเจนต่อเน่ืองตามธรรมนูญของโรงเรียน  มีงบประมาณและจ านวนครูด าเนินงาน
อย่างเพียงพอ และได้รับการสนับสนุนจากผูป้กครองทุกปี ในด้านกระบวนการโรงเรียนมีการ
วางแผนก่อนท่ีจะเร่ิมด าเนินงานอยา่งเหมาะสม กิจกรรมท่ีจดัในโครงการไดเ้ปิดโอกาสให้นกัเรียน
มีส่วนร่วมในการวางแผนการด าเนินงาน และมีการประสานงานกบับุคคลองค์กรภายนอกอย่าง
สม ่าเสมอ และในดา้นผลผลิตนกัเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง มีความพึงพอใจในรูปแบบกิจกรรมรับ
มาก และเห็นว่าเป็นโครงการท่ีดี รูปแบบของกิจกรรมในโครงการมีความเหมาะสม วิทยากร
สามารถบรรยายไดช้ัดเจนมีความน่าสนใจ สนุกสนาน พร้อมกบัสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม
สามารถพฒันาจิตใจของนกัเรียนให้ดีข้ึน  ส่วนประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการเขา้ร่วมโครงการ คือ  การ
ไดรั้บฟังขอ้คิดต่างๆท่ีเป็นประโยชน์ สามารถน าไปปรับใชไ้ดจ้ริงในชีวติประจ าวนั 
 กาญจนา  จนัทร์ไทย และคณะ (2548) ไดป้ระเมินหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง
สาขาเวชปฏิบติัทัว่ไป (การรักษาโรคเบ้ืองตน้) วิทยาลยัพยาบาลพระจอมเกลา้ จงัหวดัเพชรบุรี โดย
ใช้แบบการประเมินซิป เป็นแนวทางการประเมิน ผลการวิจยัด้านบริบท พบว่า โครงสร้างของ
หลกัสูตรจ าแนกตามหัวขอ้รายวิชา พบว่า ผูอ้บรมและอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชาเห็นว่า มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับดีมาก ด้านปัจจยัน าเข้า พบว่า อาจารย์ผูส้อนส่วนใหญ่เป็นแพทย์ประจ า
โรงพยาบาลทั่วไปและโรงพยาบาลชุมชน และแพทย์พี่ เล้ียงประจ าแหล่งฝึก ด้านทรัพยากร
สนบัสนุนการเรียนรู้ คะแนนสูงสุดไดแ้ก่ โสตทศันูปกรณ์ ส าหรับการประเมินดา้นแหล่งฝึก อยูใ่น
ระดบัดีถึงดีมาก มีจ านวนผูม้ารับบริการเพียงพอต่อการฝึกภาคปฏิบติัและไดรั้บความร่วมมือในการ
ฝึกภาคปฏิบติัดีถึงดีมาก ดา้นกระบวนการ ไดแ้ก่ การประเมินการสอนของอาจารยผ์ูส้อน พบว่า 
ส่วนใหญ่ อยู่ในระดบัดีถึงดีมาก และการประเมินการจดัการเรียนการสอนตามความคิดเห็นของ     
ผูอ้บรม ส่วนใหญ่เห็นวา่เหมาะสม รายการท่ีเห็นวา่เหมาะสมท่ีสุด คือ ผูอ้บรมมีโอกาสประเมินผล
การสอนของอาจารย ์ส่วนอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชาส่วนใหญ่เห็นวา่เหมาะสม ดา้นผลผลิต การ
ประเมินพบว่า สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร ผลการประเมินในภาพรวมแต่ละขอ้ตาม
ความคิดเห็นของผูอ้บรม พบวา่อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ ส าหรับความคิดเห็นของแพทยพ์ี่เล้ียงประจ า
แหล่งฝึก พบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลางถึงระดบัมาก 
 ประมวล  นอมจิตร์ (2548) ท าการประเมินโครงการการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของ
ผูเ้รียนของโรงเรียนวดับา้นโป่ง “สามคัคีคุณูปถมัภ์” อ าเภอบา้นโป่งจงัหวดัราชบุรีมีวตัถุประสงค์ 
เพื่อประเมินบริบทดา้นการปฏิรูปการเรียนรู้ของโรงเรียน ปัจจยัเบ้ืองตน้ กระบวนการ และผลผลิต
ของโครงการ โดยใชว้ิธีการประเมินตามรูปแบบซิปป์ (CIPP Model) ผูใ้ห้ขอ้มูล คือครูในโรงเรียน
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จ านวน 135 คน และนักเรียนชั้ นประถมศึกษาปีท่ี 4 ถึงชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 505 คน        
เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถาม ท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหาค่าความถ่ี ค่าร้อยละ  
ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวเิคราะห์เน้ือหาผลการประเมินสรุปได ้ดงัน้ี  1. การประเมิน
ด้านบริบท พบว่า โรงเรียนมีความต้องการจ าเป็นเพื่อการปฏิรูปการเรียนรู้  คือการพฒันาด้าน
จริยธรรมของผูเ้รียน ดงันั้นจึงไดด้ าเนินการโครงการการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของผูเ้รียนใน
โรงเรียนวดับา้นโป่ง “สามคัคีคุณูปถมัภ”์  2. การประเมินดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ พบวา่ โรงเรียนมีความ
พร้อมดา้นบุคลากร งบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนด  3. การ
ประเมินดา้นกระบวนการ พบวา่ ผลการประเมินการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด การ
อบรมดา้นคุณธรรมจริยธรรมแก่ครู การจดักระบวนการเรียนการสอนดา้นคุณธรรมจริยธรรมของ
ครู และการนิเทศภายใน เป็นไปตามแผน และระยะเวลาท่ีก าหนด และอยูใ่นระดบัดี ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบัเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนด 4. การประเมินดา้นผลผลิต พบว่า เป็นไปตามวตัถุประสงค์ คือ    
ครูร้อยละ 80 มีพฒันาการการจดักระบวนการเรียนการสอนดา้นคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มข้ึน และ
นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจ และปฏิบติัตนดา้นคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มข้ึนร้อยละ 80 ตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 
 พระม่ิงขวญั บุรุษเล่ียม (2549) ท าการประเมินโครงการฝึกอบรมคุณธรรม ค่ายพุทธ
บุตรวดัปัญญานนัทาราม จงัหวดัปทุมธานี  3 ดา้น คือ ดา้นปัจจยัป้อน ไดแ้ก่ เน้ือหาและหลกัสูตร 
สถานท่ีฝึกอบรมระยะเวลาในการอบรมพระวิทยากร ส่ือการฝึกอบรม ด้านกระบวนการ ได้แก่ 
กิจกรรมในการอบรม การบริการในการเขา้ค่ายฝึกอบรม และดา้นผลผลิต ไดแ้ก่ การน าหลกัธรรม
ไปใช้ปฏิบติัเจตคติต่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตรวดัปัญญานนัทาราม และความรู้
ความเขา้ใจในหลกัธรรม  ผลการวิจยัพบว่าด้านปัจจยัป้อน ไดแ้ก่ เน้ือหาและหลกัสูตร สถานท่ี
ฝึกอบรมระยะเวลาในการอบรมพระวิทยากร ส่ือการฝึกอบรมทุกดา้นมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั
ดี ดา้นกระบวนการ ไดแ้ก่ กิจกรรมในการอบรม การบริการในการเขา้ค่ายฝึกอบรม ทุกดา้นมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับดี และด้านผลสัมฤทธ์ิ ได้แก่ การน าหลักธรรมไปใช้ปฏิบัติ  เจตคติต่อ
โครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตรวดัปัญญานนัทาราม อยูใ่นระดบัดี ส่วนความรู้ความเขา้ใจ
ในหลักธรรมพบว่านักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรม ทาง
พระพุทธศาสนา อยูร่ะดบัปานกลาง ซ่ึงไดค้่าคะแนนเฉล่ียร้อยละ 60.23 
 สุระ  จนัทึก (2550) ท่ีศึกษาวิจยัเร่ือง  การประเมินโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ของวดันาโพธ์ิ  ต าบลเขวาสินรินทร์  ก่ิงอ าเภอเขวาสินรินทร์  จงัหวดัสุรินทร์การศึกษาวิจยัคร้ังน้ี   
มีวตัถุประสงค์เพื่อการประเมินโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของวดันาโพธ์ิต าบลเขวาสินริ
นทร์ก่ิงอ าเภอเขวาสินรินทร์จงัหวดัสุรินทร์ในดา้นบริบทดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ดา้นกระบวนการและ
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ดา้นผลท่ีไดรั้บผูว้ิจยัศึกษาประชากรผูเ้ขา้อบรมตามโครงการซ่ึงเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอน
ปลายโรงเรียนสินรินทร์วทิยาจ านวน 92 คนเน่ืองจากการวิจยัคร้ังน้ีประชากรมีจ านวนไม่มากนกัจึง
ไดศึ้กษาจ านวนประชากรทั้งหมดการเก็บขอ้มูลโดยเคร่ืองมือท่ีท าการตรวจสอบความเทียงตรงจาก
ผูเ้ชียวชาญซ่ึงมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .92 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์โปรแกรม
ส าเร็จรูปทางสถิติใชส้ถิติค่าร้อยละค่าเฉล่ียส่วนค่าเบ่ียงเบนมารถฐานผลการวิจยัพบวา่การประเมิน
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของวดันาโพธ์ิต าบลเขวาสินรินทร์ก่ิงอ าเภอเขวาสินรินทร์จงัหวดั
สุรินทร์ผูผ้่านการอบรมเห็นดว้ยอยู่ในระดบัมากมีค่าเฉล่ีย 3.80 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .36 แยก
เป็นรายดา้นได้ดงัน้ี 1. ดา้นบริบทพบว่าผูผ้่านการอบรมมีความคิดเห็นเก่ียวกบัวตัถุประสงค์ของ
โครงการดา้นสถานท่ีความสะดวกสบายส่วนใหญ่ผูเ้ขา้อบรมมีความคิดอยู่ในระดบัเห็นดว้ยมาก
ค่าเฉล่ีย 3.41 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .04 2. ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้พบวา่ผูผ้า่นการอบรมมีความคิดเห็น
เก่ียวกบัวทิยากรทั้งในดา้นเทคนิคการอบรมการใชส่ื้อระยะเวลาและงบประมาณส่วนใหญ่ผูเ้ขา้รวม
อบรมมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัเห็นด้วยมากค่าเฉล่ีย 3.78 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .42 3. ด้าน
กระบวนการพบว่าผูผ้่านการอบรมมีความคิดเห็นเก่ียวกับการจดักิจกรรมการด าเนินการอบรม
การสร้าบรรยากาศและความพร้อมในการด าเนินงานผูผ้า่นการอบรมส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัเห็นดว้ย
มากค่าเฉล่ีย 3.82 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .43 4. ดา้นผลท่ีไดรั้บพบวา่ผูผ้า่นการอบรมตระหนกัและ
เห็นคุณค่าของความรู้ท่ีได้จากการอบรมไปใช้ในการพฒันาตนเองและการด าเนินชีวิตผูผ้่านการ
อบรมส่วนใหญ่มีความเห็นความคิดเห็นอยู่ในระดับเห็นด้วยมากค่าเฉล่ีย 3.90 ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน .43 
 พระอินทร์แปลง จิตตสวโร (2552) ศึกษาพฤติกรรมนกัเรียนในโครงการค่ายพุทธบุตร 
วดัปัญญานนัทาราม จงัหวดัปทุมธานี โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาพฤติกรรมของนกัเรียนหลงัเขา้
รับการฝึกอบรม ผลการวิจยัพบว่า นักเรียนส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ าแนกตามการจดักลุ่มอาย ุ      
อยู่ในช่วงอายุระหว่าง 16-18 ปี กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ ก าลงัศึกษาอยู่ในระดบัชั้น ม.4 และอยู่ใน
ความดูแลของผูป้กครอง ผูป้กครองส่วนใหญ่มีอาชีพท าธุรกิจส่วนตวั พฤติกรรมของนกัเรียนหลงั
เขา้รับการฝึกอบรมในโครงการค่ายพุทธบุตร วดัปัญญานนัทาราม จ าแนกออกเป็น 6 ดา้น คือ การ
ตรงต่อเวลา วาจาไพเราะ สงเคราะห์ช่วยเหลือ ท าความเช่ือให้ตรง ด ารงตนให้น่ารักและรู้จกัละวาง
เพื่ออนาคต ผลการวิจยัพบว่า นกัเรียนส่วนใหญ่ปฏิบติัอยู่ในระดบัดี คือ ด้านท าความเช่ือให้ตรง 
นกัเรียนมีความคิดท่ีมีเหตุผลมากข้ึน โดยมีค่าเฉล่ีย 4.32 และรู้จกัละวางเพื่ออนาคต ไม่ยุง่เก่ียวกบัยา
เสพติด และหนัมาพฒันาตนเองศึกษาเล่าเรียน โดยมีค่าเฉล่ีย 4.27 ส่วนดา้นปฏิบติัอยูใ่นขั้นระดบัดี
คือ ด้านด ารงตนให้น่ารัก นกัเรียนรู้จกัวางตวัให้เหมาะสม รู้จกัอ่อนน้อมถ่อมตน รู้จกักราบไหว้
พระสงฆ์ รู้จกัไหวพ้่อแม่ ครูอาจารย ์โดยมีค่าเฉล่ีย 3.89 รองลงมา นกัเรียนปฏิบติัไดอ้ยูร่ะดบัดีคือ 
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นกัเรียนเห็นคุณค่าของเวลา มาโรงเรียนทนัเวลา กลบับา้นตามเวลา รู้จกัแบ่งเวลาเรียน แบ่งเวลา
พกัผอ่น โดยมีค่าเฉล่ีย 3.70 และดา้นสงเคราะห์ช่วยเหลือนกัเรียนรู้จกัการแบ่งปันใหค้วามช่วยเหลือ
ผูอ่ื้นตามก าลงั โดยมีค่าเฉล่ียคือ 3.75 และด้านวาจาไพเราะ เวลาพูดกบัเพื่อนยงัพูดค าหยาบบา้ง     
ไร้สาระบา้ง โดยมีค่าเฉล่ีย 3.67 เม่ือเปรียบเทียบความสัมพนัธ์ระหวา่งสถานภาพของกลุ่มประชากร 
ดา้นเพศ อายุ ระดบัชั้นเรียน และอาชีพผูป้กครองกบัพฤติกรรมของนกัเรียน พบวา่ สถานภาพของ
กลุ่มประชากรด้านเพศ และระดบัชั้นเรียน มีผลต่อพฤติกรรามของนักเรียนท่ีแตกต่างกนัอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.5 ส่วนด้านอายุ และอาชีพผูป้กครอง ไม่มีผลต่อการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของนกัเรียน 
 สมปอง  ภกัดีกิจ  (2552) ศึกษาวิจยัเร่ือง การประเมินโครงการพฒันาคุณธรรม
จริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งบก  อ าเภอจุฬาภรณ์  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3  ผลการประเมินพบวา่ 1. ผลการประเมินโครงการดา้นบริบทของโครงการ
มีความสอดคลอ้งอยใูนระดบัมากสุดและผา่นเกณฑ์การประเมิน 2. ผลการประเมินดา้นปัจจยัของ
โครงการพฒันาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมมีความเหมาะสมอยูในระดบัมากท่ีสุด  3. ผลการ
ประเมินโครงการด้านกระบวนการของโครงการมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก 4. ผลการ
ประเมินโครงการด้านผลผลิตของโครงการโดยภาพรวมผ่านเกณฑ์ประเมินอยู่ในระดบัสูงหลงั
ด าเนินงานโครงการมีระดบัความพึงพอใจมากกวา่ก่อนด าเนินโครงการอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .001 
 กัญจณัฐ  ศรีปราชญ์ (2552) ศึกษาการประเมินโครงการพฒันาคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคข์องนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลวดัพระพุทธบาท  จงัหวดัสระบุรี พบวา่ กระบวนการด าเนิน
โครงการท่ีผา่นเกณฑก์ารประเมิน ประกอบดว้ย การเตรียมการและวางแผนการท่ีก าหนด การนิเทศ 
ติดตามการด าเนินโครงการ ปัญหาอุปสรรค  และการแกปั้ญหา  ผลผลิตของโครงการท่ีผา่นเกณฑ์
ประเมินประกอบดว้ย  การพฒันาพฤติกรรม ดา้นการมีวินยัในตนเองและการพูดจาไพเราะ  ความ
คุม้ค่ากบังบประมาณและเวลา  รวมทั้งความคิดเห็นของนักเรียนและผูป้กครองท่ีมีต่อขอ้ค าถาม  
ส่วนใหญ่เก่ียวกบัการด าเนินงานของโครงการ   
 ปวีณา  หวงัเก็ม  (2554) ท าการประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  ในเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 3 โดยใช้แนวทางการประเมินตามทฤษฎีระบบ ประกอบดว้ย 
การประเมิน  ด้านปัจจยัน าเขา้  ดา้นกระบวนการ  และด้านผลผลิต  กลุ่มตวัอย่าง ประกอบด้วย 
ผูบ้ริหาร ครู และนักเรียน  รวม 610 คน  พบว่า  ด้านปัจจยัน าเข้าโดยภาพรวมผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน เม่ือพิจารณาแต่ละรายการ พบว่า วสัดุอุปกรณ์  อาคารสถานท่ีมีเพียงพอ โรงเรียนมีพื้นท่ี
บริเวณโรงเรียนให้สะอาด ปลอดภยั มีการสร้างบรรยากาศในโรงเรียนให้สงบ  ร่มร่ืน ใกล้ชิด
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ธรรมชาติบุคลากรในโรงเรียนมีเพียงพอสามารถแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบโครงการได ้ ผูรั้บผิดชอบ
โครงการ มีความรู้ความสามารถเหมาะสม  ครูมีความรู้ความเขา้ใจหลกัการพฒันาผูเ้รียนตามหลกั
ไตรสิกขา  และงบประมาณมีเพียงพอ  ดา้นกระบวนการโดยภาพรวมผา่นเกณฑ์การประเมิน พบวา่  
โรงเรียนมีการวางแผนการด าเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธท่ีชดัเจน มีการด าเนินการจดัสภาพ
ของโรงเรียนให้เอ้ือต่อการด าเนินงาน มีการด าเนินการพฒันาตามระบบไตรสิกขา  มีการดูแล
สนบัสนุนใกลิชิด  มีการปรับปรุงและพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
 ยาใจ พรหมวงศ์ (2553) ท าการประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนบา้นเวียง
ฝาง จงัหวดัเชียงใหม่  ผลการศึกษา  พบว่า  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ไดป้ฏิบติังานในด้าน
บริบท  ด้านปัจจยัน าเข้า  ด้านกระบวนการ  และด้านผลผลิต  เม่ือพิจารณาในรายละเอียดของ       
แต่ละดา้น พบว่า  ไดก้  าหนดหลกัการเหตุผลสอดคลอ้งกบันโยบายของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
สร้างความรู้ความเขา้ใจในวตัถุประสงค์ของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ จดับุคลากรด าเนินงานตาม
บทบาทและหน้าท่ีอยา่งเพียงพอ  สนบัสนุนงบประมาณปฏิบติัตนเป็นกลัยาณมิตร จดัท าแผนและ
ปฏิทินปฏิบติังาน  โดยให้ครูมีส่วนร่วมวางแผน  ฝึกฝนให้นักเรียนท างานด้วยความอดทนและ
ขยนัหมัน่เพียร สร้างส่ิงแวดลอ้มเพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตท่ีดีให้กบัผูเ้รียน  ส่งเสริมบุคลากร ครู และ
นกัเรียนใหป้ฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหก้บัผูอ่ื้น  
 วิยะดา  ศิริเขตรกรณ์ (2553) ท าการประเมินโครงการงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ
เยาวชนไทยท าดีถวายในหลวงในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาก าแพงเพชรเขต 2   
ใน 3 ดา้น คือ 1) ดา้นความเหมาะสมของปัจจยัเบ้ืองตน้ 2) ดา้นความเหมาะสมของกระบวนการ
ด าเนินงาน และ 3) ดา้นผลผลิต ในการวิจยัคร้ังน้ี แหล่งขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมิน ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ครูท่ีปรึกษาโครงการ และนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการ เก็บ
รวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม  ผลการประเมินพบวา่ 1. ผลการประเมินความเหมาะสมของปัจจยั
เบ้ืองตน้ มีความเหมาะสมในดา้นบุคลากร ดา้นรายการกิจกรรม ดา้นการบริหารจดัการ และดา้น
งบประมาณ 2. ผลการประเมินความเหมาะสมของกระบวนการด าเนินงาน มีความเหมาะสมในดา้น
การด าเนินกิจกรรม ส่วนผล การประเมินดา้นท่ีไม่เหมาะสม ไดแ้ก่ ดา้นการประสานงาน และดา้น
การติดตามและประเมินผล ส่วนปัญหาส าคญัท่ีพบ ได้แก่ การขาดการฝึกปฏิบติั การขาดการ
ประสานงานท่ีดีและต่อเน่ือง และขาดการติดตามและประเมินผลอยา่งต่อเน่ือง  3. ผลการประเมิน
ผลผลิตของโครงการมีความเหมาะสมในดา้นผลผลิตตามโครงการ และความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วม
โครงการ 
 พระฉลอง  พนัธ์เกียรติ (2553 ) ท่ีศึกษาวิจยัเร่ือง  การประเมินโครงการค่ายอบรม
คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 วดัพระพุทธบาทราชวรมหาวิหาร  จงัหวดั
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สระบุรี  ผลการศึกษา พบว่า  ดา้นบริบทของโครงการ ในภาพรวมการประเมินโครงการ อยู่ใน
ระดบัมาก  ดา้นปัจจยัน าเขา้โครงการ พบว่า  ในภาพรวมการประเมินโครงการ  ดา้นปัจจยัน าเขา้
ของผู ้อ  านวยการ ครู พระวิทยากร อยู่ในระดับมาก  ด้านกระบวนการของโครงการ พบว่า 
ผูอ้  านวยการ ครู พระวทิยากร และนกัเรียน เห็นวา่อยูใ่นระดบัมาก  ดา้นผลผลิตของโครงการ พบวา่  
ดา้นความย ัง่ยืนของโครงการจดัข้ึนเพื่อสามารถพฒันาพฤติกรรมของนกัเรียนให้เป็นไปในทางท่ีดี
ข้ึน โครงการน้ีสามารถถ่ายทอดได ้ดา้นประสิทธิผลของโครงการ มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05  
 กาญจนา   อ่ิมจีน (2555) ท่ีศึกษาวิจยัเร่ือง  การประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมโรงเรียนบางบ่อวิทยาคม จงัหวดัสมุทรปราการ ผลการวิจยั พบว่า  ด้านบริบท ผลการ
ประเมินมีความสอดคลอ้งของวตัถุประสงคก์บันโยบายและเป้าหมาย โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ผลการประเมินโครงการ มีความพร้อม ความเหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
ดา้นกระบวนการการด าเนินงาน  ผลการประเมินมีความเหมาะสมของการด าเนินงานของโครงการ 
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ดา้นผลผลิต มีประสิทธิผลของการด าเนินงานท่ีเกิดกบันกัเรียนโดยรวมอยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด 
 ชนานนัท์  อุ่นเป็ง (2555) ท าการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมชั้นน าโรงเรียน
พญาเม็งราย  อ าเภอพญาเม็งราย จังหวดัเชียงรายการศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อประเมิน
โครงการโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า โรงเรียนพญาเม็งราย อาเภอพญาเม็งราย จงัหวดัเชียงราย กลุ่ม
ประชากรท่ีใชคื้อ ผูบ้ริหาร ครู และนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งท่ีเขา้ร่วมโครงการชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1–6 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบสอบถาม โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบซิป 
(CIPP MODEL) เป็นกรอบในการประเมินโครงการทั้ง 4 ดา้น คือ ดา้นสภาวะแวดลอ้ม (Context) 
ดา้นปัจจยั (Input) ดา้นกระบวนการ (Process) และดา้นผลผลิต (Product) แลว้น าขอ้มูลท่ีไดม้า
วิเคราะห์โดยใช้ ความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานผลการประเมินโครงการ
โรงเรียนคุณธรรมชั้นน าของผูบ้ริหารและครู สรุปผลไดด้งัน้ี ผลการประเมินดา้นสภาวะแวดลอ้ม 
โดยรวมพบว่ามีความเหมาะสมมาก ด้านปัจจยั โดยรวมพบว่า มีความเหมาะสมปานกลาง ด้าน
กระบวนการ โดยรวมพบวา่ มีความเหมาะสมมาก และดา้นผลผลิตโดยรวมพบวา่ มีความเหมาะสม
มาก โดยมีข้อเสนอแนะ ดังน้ี ควรประชาสัมพนัธ์ให้ผูท่ี้เ ก่ียวข้องได้รับทราบข้อมูลเก่ียวกับ
โครงการ สนับสนุนในด้านงบประมาณให้เพียงพอ ด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว ้
สร้างความตระหนกัให้แก่นกัเรียน เพื่อให้เห็นความส าคญัของโครงการผลการประเมินโครงการ
โรงเรียนคุณธรรมชั้นน าของนกัเรียน สรุปผลได้ดงัน้ี ผลการประเมินด้านกระบวนการ โดยรวม
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พบว่า มีความเหมาะสมน้อย และด้านผลผลิต โดยรวมพบว่า มีความเหมาะสมมาก โดยมี
ขอ้เสนอแนะดงัน้ี ควรใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการวางแผน การด าเนินงานของโครงการ 
 

งานวจัิยต่างประเทศ 
 

 บิสกินและฮอสกินสัน (Biskin and Hoskinson, 1977) ไดท้ดลองสอนจริยธรรมโดยใช้
วธีิการจดัโครงการอภิปรายเก่ียวกบัจริยธรรมท่ีตดัสินใจยากจากวรรณคดีและการอ่านเร่ืองราวโดย
ใชน้กัเรียนระดบัเกรด4-5 แบ่งออกเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมแลว้วดัจริยธรรมตามวิธีของ
โคลเบอร์กจากนั้นทดลองโดยกลุ่มทดลองมีการจดัโครงสร้างการอภิปรายอย่างเป็นระบบครูใช้
ค  าถาม3 แบบคือค าถามเก่ียวขอ้งขอ้เทจ็จริงตีความการประเมินเพื่อย ัว่ยุให้ผูเ้รียนสมมติบทบาทของ
ตนลงไปส่วนกลุ่มควบคุมปล่อยให้มีการอภิปรายไปตามอิสระจากนั้นวดัระดบัจริยธรรมตอนหลงั
ผลการวิจยัพบวา่การอภิปรายอย่างมีระบบท่ีให้โอกาสผูเ้รียนให้อยูใ่นบทบาทในทอ้งเร่ืองสามารถ
เปล่ียนแปลงตดัสินใจไดดี้กวา่ 
 บราวน์ (Brown, 1997) ไดท้  าการวิเคราะห์เชิงบรรยายรูปแบบการประเมินการศึกษา
ทางไกลโดยใช้โทรทศัน์เป็นส่ือกลางในการศึกษา  ความสัมพนัธ์ระหว่างการประเมินการศึกษา
ทางไกลกับการอ่านของนักศึกษาผู ้ใหญ่ในสถาบันการศึกษาท่ีอยู่ห่างไกลการพัฒนา และ
สถาบนัการศึกษาในพื้นท่ีท่ีไดรั้บการพฒันาแลว้ พบวา่ พื้นฐานการพฒันาทกัษะการอ่านจากการ
อ่านรูปแบบการประเมินทางไกล 
 ครานเลย ์(Cranley, 2003) ไดศึ้กษาวิจยัเก่ียวกบัพฤติกรรมในดา้นจริยธรรมนกัเรียน
โรงเรียนประถมศึกษาในประเทศไทย มาตรการท่ีโรงเรียนใช้อบรมนักเรียนจะผสมผสานจริยธรรม 
เขา้ดว้ยกนั  ซ่ึงจริยธรรมเป็นส่วนหน่ึงของหลกัสูตร ครูยึดคุณธรรมทางพระพุทธศาสนาเขา้มาในการ
จดัการเรียนการสอน  และพบว่า การจดัการเรียนการสอนจริยศึกษา คือ การสอดแทรกคุณธรรม       
ในการจดัการเรียนการสอน ช่วยให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้และปฏิบติัได ้ซ่ึงการอบรมนกัเรียนควรให้
การฝึกอบรมอยา่งต่อเน่ือง ถึงแมว้า่เมืองไทยจะเป็นเมืองพุทธท่ีมีการสอนศีลธรรมในโรงเรียนก็ตาม 
 

6.  กรอบแนวคิดของการวจัิย 
 
 จากวตัถุประสงค์ของการประเมินท่ีก าหนดไว ้ผูว้ิจ ัยได้ศึกษาเอกสาร งานวิจัยท่ี
เก่ียวขอ้งและรูปแบบการประเมิน (Model) ประยกุตใ์ชรู้ปแบบการประเมินในภาพรวมตามแบบซิป
โมเดล (CIPP Model)ของสตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam)ประเมินโครงการค่ายธรรมะพฒันาทกัษะชีวิต
ยาเสพติดห่างไกลสร้างสายใยชุมชนเฉลิมพระชนมพรรษา  12  สิงหามหาราชินี ณ วดัจนัทร์ ต าบล
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ทางพระ อ าเภอโพธ์ิทอง จงัหวดัอ่างทองในคร้ังน้ี เน่ืองจากเป็นรูปแบบการประเมินท่ีท าให้ได้
ขอ้มูลครอบคลุมกระบวนการส าคญัของการด าเนินโครงการทั้งระบบ ประกอบดว้ย ด้านบริบท 
ดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิตไดแ้ก่ 
 1.  การศึกษาบริบทหมายถึงการศึกษาเพื่อให้ไดม้าซ่ึงเหตุผลความสัมพนัธ์ท่ีเก่ียวกบั
สภาพแวดลอ้มเง่ือนไขท่ีเป็นจริงต่างๆซ่ึงเป็นตวัก าหนดทิศทางการด าเนินโครงการประกอบดว้ย
วตัถุประสงคข์องโครงการ  ความเหมาะสมของสถานการณ์ปัจจุบนัและความตอ้งการของผูเ้รียน 

 2.  การประเมินปัจจยัน าเขา้หมายถึงการประเมินความพร้อมและความเหมาะสมของ
ปัจจยัส าคญัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของการด าเนินโครงการดว้ยการพิจารณาปริมาณและคุณภาพ
ของปัจจัยน าเข้าประกอบด้วยโครงสร้างของหลักสูตรความเหมาะสมของพระอาจารย์ความ
เหมาะสมของนกัเรียนและองคป์ระกอบอ่ืนๆท่ีสนบัสนุนการเรียนการสอน 

 3.  การประเมินกระบวนการหมายถึงการประเมินความเหมาะสมของการด าเนิน
โครงการดา้นกระบวนการเรียนการสอนดา้นกระบวนการประเมินผลและดา้นกระบวนการบริหาร
จดัการฝึกอบรมดว้ยวิธีพิจารณาความสอดคล้องของการด าเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริงเปรียบเทียบกบั
เกณฑม์าตรฐาน 

 4. การประเมินผลผลิตหมายถึงการประเมินผลส าเร็จของการด าเนินโครงการจาก
การศึกษาและประเมินตวับ่งช้ีหรือตวัแปรส าคญัท่ีสะทอ้นให้เห็นถึงความส าเร็จประกอบดว้ย การ
ประเมินผลผลิตเชิงปริมาณดว้ยวิธีการเปรียบเทียบร้อยละของจ านวนผูเ้ขา้อบรมกบัจ านวนผูท่ี้ผา่น
เกณฑก์ารประเมินผา่นการฝึกอบรมโดยพิจารณาความแตกต่างและสาเหตุ 
  4.1 ผลผลิตเชิงปริมาณหมายถึง จ านวนนักเรียนท่ีผ่านการฝึกอบรมโครงการ    
ค่ายธรรมะพฒันาทกัษะชีวิตยาเสพติดห่างไกลสร้างสายใยชุมชนเฉลิมพระชนมพรรษา  12  สิงหา
มหาราชินี ณ วดัจนัทร์ ต าบลทางพระ อ าเภอโพธ์ิทอง จงัหวดัอ่างทอง 
  4.2 การประเมินผลผลิตเชิงคุณภาพหมายถึงดา้นลกัษณะทางพุทธศาสนาของผูเ้ขา้
รับการอบรมโดยใช้วิธีการดว้ยการฝึกอบรมท าให้ท่านไดเ้รียนรู้ในเร่ืองต่างๆอย่างไรและทศันคติ
ของท่ีมีต่อโครงการ 
 การประเมินคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดก้  าหนด กรอบแนวคิดในการประเมิน รูปแบบและขอบเขต
ของการประเมิน และท าการประเมินดว้ยวธีิการตรวจสอบเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง การสัมภาษณ์ 
การสังเกต การตอบแบบสอบถาม และการใชเ้คร่ืองมือต่าง ๆ เก็บรวบรวมขอ้มูลกบัประชากรและ
กลุ่มตวัอย่างท่ีก าหนด น าข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์ สรุป อภิปรายผล ตามวตัถุประสงค์ของการ
ประเมิน ประเด็นการประเมิน และเกณฑก์ารประเมิน สรุปดงัภาพประกอบท่ี 1 
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ภาพประกอบที ่2 กรอบแนวคิดการประเมิน 

 

 

การประเมนิโครงการค่ายธรรมะพฒันาทกัษะชีวติยาเสพตดิห่างไกลสร้างสายใยชุมชน 
เฉลมิพระชนมพรรษา  12  สิงหามหาราชินี ณ วดัจนัทร์ ต าบลทางพระ อ าเภอโพธ์ิทอง จงัหวดัอ่างทอง 

ดา้นบริบท 
(Context) 

ดา้นปัจจยัน าเขา้ 
(Input) 

ดา้นกระบวนการ 
(Process) 

ดา้นผลผลิต 
(Product) 

1.วตัถุประสงค์

ของ โครงการ 

2.ความเหมาะสม

ของสถานการณ์

ปัจจุบนั 

3.ความตอ้งการ

ของผูเ้รียน 

 

1.โครงสร้างของ

หลกัสูตร 

2.ความเหมาะสม

ของพระอาจารย ์

3. ความเหมาะสม

ของนกัเรียน 

4. องคป์ระกอบ

อ่ืนๆท่ีสนบัสนุน

การเรียนการสอน 

1.ดา้นกระบวนการ

เรียนการสอน   

2. ดา้นกระบวนการ

ประเมินผล   

3.ดา้นกระบวนการ

บริหารจดัการ

ฝึกอบรม 

1.การฝึกอบรมท า

ให้ท่านไดเ้รียนรู้

ในเร่ืองต่างๆ 

2.ทศันคติของท่ีมี

ต่อโครงการ 



 
 

บทที ่3 
 

วธีิด าเนินการวจัิย 
 
 การวิจยัเร่ืองการประเมินโครงการค่ายธรรมะพฒันาทกัษะชีวิตยาเสพติดห่างไกล 
สร้างสายใยชุมชนเฉลิมพระชนมพรรษา  12  สิงหามหาราชินี  ณ วดัจนัทร์ ต าบลทางพระ อ าเภอ
โพธ์ิทอง จงัหวดัอ่างทอง เป็นการวิจยัเชิงประเมิน (Evaluation Research) ผูว้ิจยัไดใ้ชแ้บบจ าลอง
ซิป (CIPP Model) ของสตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam, 1983: 128) โดยมีวธีิด าเนินการวจิยัดงัน้ี 
 
ขั้นตอนในการด าเนินการวจัิย 
 เพื่อให้การวิจยัด าเนินการไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวตัถุประสงค์ผูว้ิจยัจึงได้
ก าหนดขั้นตอนของการด าเนินการวิจยัและระเบียบวจิยัดงัน้ี 
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 3. วธีิการสร้างเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

 1.   ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรท่ีใช้ในการประเมินโครงการค่ายธรรมะพฒันาทกัษะชีวิตยาเสพติด
ห่างไกลสร้างสายใยชุมชนเฉลิมพระชนมพรรษา  12  สิงหามหาราชินี ณ วดัจนัทร์ ต าบลทางพระ 
อ าเภอโพธ์ิทอง จงัหวดัอ่างทอง  ไดแ้ก่   
  1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 ท่ีผ่าน
โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมของวดัจนัทร์  ต.ทางพระ อ.โพธ์ิทอง จ.อ่างทอง ซ่ึงเป็น
นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการจ านวน 150 คน 
  2.  ผูป้กครองของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 
1-3  ท่ีผ่านโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมของวดัจนัทร์ ต.ทางพระ อ.โพธ์ิทอง จ.อ่างทอง 
จ านวน 199 คน 
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  3.  ภาคีเครือข่าย คือ บุคลากรของหน่วยงานต่อไปน้ี :  เทศบาลทางพระ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ต าบลทางพระวดัจนัทร์ โรงเรียนวดัทางพระ โรงเรียนวดัไตรรัตนาราม 
โรงเรียน  วดัจนัทรารามศูนยพ์ฒันาครอบครัวในชุมชนต าบลทางพระ จ านวน 57 คน 
 

 2.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลส าหรับการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม
จ านวน 3 ชุด ดงัน้ี 
  2.1  แบบสอบถาม  (Questionnaire)  ส าหรับนักเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการแบ่ง
ออกเป็น 5 ตอน ดงัน้ี 
   ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามเพื่อสอบถามลกัษณะส่วนบุคคล 
ไดแ้ก่เพศอายุ  ระดบัการศึกษาโรงเรียน  และเคยมาฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมท่ีวดัจนัทร์หรือไม่
ลกัษณะค าถามเป็นค าถามปลายปิดเป็นแบบส ารวจรายการ  (Checklist) จ  านวน 5 ขอ้ 
   ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจยัน าเข้า (Input) ได้แก่ 
โครงสร้างของหลักสูตร  ความเหมาะสมของพระอาจารย์  ความเหมาะสมของนักเรียน  และ
องค์ประกอบอ่ืนๆ ท่ีสนบัสนุนการเรียนการสอน  เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale)  มี 3 ระดบัดงัน้ี 
   เกณฑก์ารใหค้ะแนน แบ่งเป็น         
   มาก   ได ้3 คะแนน 
   ปานกลาง ได ้2 คะแนน  
   นอ้ย  ได ้1 คะแนน  
   ตอนท่ี 3 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบักระบวนการ (Process) ไดแ้ก่ 
ดา้นกระบวนการเรียนการสอน  ดา้นกระบวนการประเมินผล  และด้านกระบวนการบริหารจดัการ
ฝึกอบรม เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี 3 ระดบั ดงัน้ี 
   เกณฑก์ารใหค้ะแนน แบ่งเป็น         
   มาก   ได ้3 คะแนน 
   ปานกลาง ได ้2 คะแนน  
   นอ้ย   ได ้1 คะแนน  
   ตอนท่ี 4 ความคิดเห็นเก่ียวกบัผลผลิต (Product) ไดแ้ก่การฝึกอบรมท าให้ท่าน
ได้เรียนรู้ในเร่ืองต่างๆ อย่างไร  และทศันคติท่ีมีต่อโครงการเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) มี 3 ระดบั ดงัน้ี 
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       เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบ่งเป็น 
   มาก   ได ้3 คะแนน  
   ปานกลาง ได ้2 คะแนน  
   นอ้ย  ได ้1 คะแนน  
   ตอนท่ี  5 ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ ต่อการฝึกอบรม เป็นแบบสอบถามปลายเปิด 
(Open  Ended) 
  2.2 แบบสอบถาม  (Questionnaire) ส าหรับผูป้กครองนกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ 
แบ่งออกเป็น 6 ตอน ดงัน้ี 
   ตอนท่ี  1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามเพื่อสอบถามลกัษณะส่วนบุคคล 
ได้แก่เพศอายุ ระดับการศึกษาลักษณะค าถามเป็นค าถามปลายปิดเป็นแบบส ารวจรายการ  
(Checklist)จ านวน 3ขอ้ 
   ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบับริบทของโครงการ (Context) 
ได้แก่ วตัถุประสงค์ของโครงการ เป็นแบบส ารวจรายการ  (Checklist) ตามความชัดเจนของ
วตัถุประสงค ์ ความเหมาะสมของสถานการณ์ปัจจุบนั  และความตอ้งการของผูเ้รียน 
   ตอนท่ี 3 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจยัน าเข้า (Input) ได้แก่ 
โครงสร้างของหลักสูตร ความเหมาะสมของพระอาจารย์  ความเหมาะสมของนักเรียน และ
องค์ประกอบอ่ืนๆท่ีสนับสนุนการเรียนการสอน เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า      
( Rating Scale ) ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert' s  Rating  Scale)  มี 5 ระดบัดงัน้ี 
   เกณฑก์ารใหค้ะแนน แบ่งเป็น         
   มากท่ีสุด มีค่าคะแนนเท่ากบั 5  คะแนน 
   มาก   มีค่าคะแนนเท่ากบั 4  คะแนน 
   ปานกลาง มีค่าคะแนนเท่ากบั 3  คะแนน 
   นอ้ย  มีค่าคะแนนเท่ากบั 2  คะแนน 
   นอ้ยท่ีสุด มีค่าคะแนนเท่ากบั 1  คะแนน 
   ตอนท่ี 4 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการ(Process) ได้แก่  
ดา้นกระบวนการบริหารจดัการฝึกอบรม  เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert' s  Rating  Scale )  มี 5 ระดบัดงัน้ี 
   เกณฑก์ารใหค้ะแนน แบ่งเป็น         
   มากท่ีสุด มีค่าคะแนนเท่ากบั 5  คะแนน 
   มาก   มีค่าคะแนนเท่ากบั 4  คะแนน 
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   ปานกลาง มีค่าคะแนนเท่ากบั 3  คะแนน 
   นอ้ย  มีค่าคะแนนเท่ากบั 2  คะแนน 
   นอ้ยท่ีสุด มีค่าคะแนนเท่ากบั 1  คะแนน 
   ตอนท่ี  5 ความคิดเห็นเก่ียวกับผลผลิต (Product) ได้แก่การฝึกอบรมท าให้
ท่านไดเ้รียนรู้ในเร่ืองต่างๆเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแบบ
ของลิเคิร์ท (Likert' s  Rating  Scale)  มี 5 ระดบัดงัน้ี 
   เกณฑก์ารใหค้ะแนน แบ่งเป็น         
   มากท่ีสุด มีค่าคะแนนเท่ากบั 5  คะแนน 
   มาก   มีค่าคะแนนเท่ากบั 4  คะแนน 
   ปานกลาง มีค่าคะแนนเท่ากบั 3  คะแนน 
   นอ้ย  มีค่าคะแนนเท่ากบั 2  คะแนน 
   นอ้ยท่ีสุด มีค่าคะแนนเท่ากบั 1  คะแนน 
   ตอนท่ี  6  ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆต่อการฝึกอบรม  เป็นแบบสอบถามปลายเปิด 
(Open  Ended) 
  2.3  แบบสอบถาม  (Questionnaire)  ส าหรับภาคีเครือข่าย  แบ่งออกเป็น 6 ตอน
ดงัน้ี 
   ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามเพื่อสอบถามลกัษณะส่วนบุคคล 
ได้แก่ เพศอายุ ระดับการศึกษาลักษณะค าถามเป็นค าถามปลายปิดเป็นแบบส ารวจรายการ  
(Checklist) จ  านวน 4 ขอ้ 
   ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบับริบทของหลกัสูตร (Context) 
ได้แก่ วตัถุประสงค์ของโครงการ เป็นแบบส ารวจรายการ (Checklist) ตามความชัดเจนของ
วตัถุประสงค์ ความเหมาะสมของสถานการณ์ปัจจุบนั  และความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ผูเ้รียน   
   ตอนท่ี 3 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจยัน าเขา้ (Input) ได้แก่ 
โครงสร้างของหลักสูตร ความเหมาะสมของพระอาจารย์ ความเหมาะสมของนักเรียน และ
องค์ประกอบอ่ืนๆท่ีสนับสนุนการเรียนการสอน เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert' s  Rating  Scale)  มี 5 ระดบัดงัน้ี 
   เกณฑก์ารใหค้ะแนน แบ่งเป็น         
   มากท่ีสุด มีค่าคะแนนเท่ากบั 5  คะแนน 
   มาก   มีค่าคะแนนเท่ากบั 4  คะแนน 
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   ปานกลาง มีค่าคะแนนเท่ากบั 3  คะแนน 
   นอ้ย  มีค่าคะแนนเท่ากบั 2  คะแนน 
   นอ้ยท่ีสุด มีค่าคะแนนเท่ากบั 1  คะแนน 
   ตอนท่ี 4 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการ (Process) ได้แก่ 
ดา้นกระบวนการจดัการเรียนการสอน ดา้นกระบวนการประเมินผล และดา้นกระบวนการบริหาร
จดัการฝึกอบรม เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแบบของลิเคิร์ท 
(Likert' s Rating  Scale)  มี 5 ระดบั ดงัน้ี 
   เกณฑก์ารใหค้ะแนน แบ่งเป็น         
   มากท่ีสุด มีค่าคะแนนเท่ากบั 5  คะแนน 
   มาก   มีค่าคะแนนเท่ากบั 4  คะแนน 
   ปานกลาง มีค่าคะแนนเท่ากบั 3  คะแนน 
   นอ้ย  มีค่าคะแนนเท่ากบั 2  คะแนน 
   นอ้ยท่ีสุด มีค่าคะแนนเท่ากบั 1  คะแนน 
   ตอนท่ี 5 ความคิดเห็นเก่ียวกบัผลผลิต (Product)ไดแ้ก่การฝึกอบรมท าให้ท่าน
ได้เรียนรู้ในเร่ืองต่างๆ อย่างไรและทศันคติท่ีมีต่อโครงการ เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert' s  Rating  Scale)  มี 5 ระดบั ดงัน้ี 
   เกณฑก์ารใหค้ะแนน แบ่งเป็น         
   มากท่ีสุด มีค่าคะแนนเท่ากบั 5  คะแนน 
   มาก   มีค่าคะแนนเท่ากบั 4  คะแนน 
   ปานกลาง มีค่าคะแนนเท่ากบั 3  คะแนน 
   นอ้ย  มีค่าคะแนนเท่ากบั 2  คะแนน 
   นอ้ยท่ีสุด มีค่าคะแนนเท่ากบั 1  คะแนน 
   ตอนท่ี 6 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆต่อการฝึกอบรม  เป็นแบบสอบถามปลายเปิด 
(Open  Ended) 
 

 3.   การสร้างเคร่ืองมือในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  การสร้างแบบสอบถาม เพือ่ใหก้ารด าเนินการศึกษาคร้ังน้ี สามารถตรวจสอบวดัได้
ตรงตามกรอบแนวคิดของการศึกษา และบรรลุวตัถุประสงค์ท่ีวางไว ้ผูว้ิจยัได้ด าเนินการสร้าง
เคร่ืองมือเป็นแบบสอบถาม โดยมีขั้นตอน  ดงัน้ี 
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  1. ผู ้ว ิจ ัยศึกษาวิเคราะห์เ อกสาร  ต ารา  และงานวิจ ัย ที่ เก่ียวข้องกับการ
ประเมินโครงการเพื่อเป็นพื้นฐานในการก าหนดองคป์ระกอบของการประเมินโครงการและแบบ
ประเมิ 
  2. ผูว้ิจยัสร้างแบบประเมินตามขอบเขตของเน้ือหาครอบคลุมวตัถุประสงคก์าร
วจิยัตรวจสอบความเหมาะสมของเน้ือหา และครอบคลุมเก่ียวกบัประเด็นท่ีตอ้งการศึกษา 
  3. ผูว้จิยัน าแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จแลว้น าไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน เพื่อ
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ในดา้นความครอบคลุมถว้นของเน้ือหาใน
ประเด็นและสาระส าคญัตรงตามพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดั รวมทั้งความเหมาะสมของส านวนภาษา 
โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence : IOC) เพื่อน ามาปรับปรุง
แกไ้ขโดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี (พวงรัตน์  ทวรัีตน์, 2543 : 117 ) 
   มีความเหมาะสมสอดคลอ้ง ให ้ + 1  คะแนน 
   ไม่สอดคลอ้ง  ให ้ -  1  คะแนน 
   ไม่แน่ใจ   ให ้          0  คะแนน 
 

     IOC     =  R

N

  
 

    IOC    แทน    ค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม 
    R    แทน    ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
   N     แทน   จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
 
   โดยพิจารณาเลือกประเด็นท่ีมีค่า IOC มากกว่าหรือเท่ากบั 0.5 แสดงว่าขอ้
ค าถามในแบบสอบถามมีความสอดคลอ้งกบัลกัษณะของกลุ่มพฤติกรรมสามารถน าไปใชไ้ดใ้นทุก
ข้อค าถาม โดยผู เ้ ชี ่ยวชาญได ้ให้ข ้อ เสนอแนะให้ปรับข ้อค าถามให้มีความช ัด เจน และ
ครอบคลุมมากยิง่ข้ึน ผลการพิจารณาจากผูเ้ช่ียวชาญ พบวา่ แบบสอบถามแต่ละฉบบัมีค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง ดงัน้ี  
   ผูว้ิจ ัยน าแบบสอบถามจ านวน 5 ฉบับ ท่ีผ่านการปรับปรุงแก้ไขจาก
ขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญไปทดลองใช ้(Try Out) กบักลุ่มประชากรท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งของการ
ประเมิน จ านวน 30 คนแล้วน ากลุ่มมาหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอล
ฟ่าตามวิธีของครอนบาค (Cronbarch’s alpha coefficient) โดยใช้สูตรหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
( - Coefficient) ซ่ึงมีสูตรดงัน้ี (ธีรศกัด์ิ อุ่นอารมยเ์ลิศ 2548 : 69 - 70)   
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    =  ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
    K =  จ  านวนขอ้ของแบบสอบถาม  

   
2

iS  =  ความแปรปรวนของคะแนนแต่ละขอ้ 

   
2

pS  =  ความแปรปรวนของคะแนนผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด 
   ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเท่ากบั 0.857  
  4. น าแบบสอบถามไปปรับปรุง และน าไปเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่ง 
 

 5.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  การเกบ็รวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบประเมิน 
  ผูว้ิจยัไดติ้ดต่อประสานงานกบัทางบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศิลปากร เพื่อท า
หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก นักเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการผูป้กครอง
นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ และภาคีเครือข่าย โดยน าแบบสอบถามไปเก็บขอ้มูลดว้ยตนเองพร้อม
ช้ีแจงใหทุ้กท่านทราบถึงวตัถุประสงคข์องการวิจยัและประโยชน์ท่ีไดรั้บในคร้ังน้ี ตลอดจนวิธีการ
ตอบแบบสอบถามและแจง้ระยะเวลาในการส่งแบบสอบถามกลบัคืน โดยผูว้ิจยัรับแบบสอบถาม
คืนดว้ยตนเอง 
 

 6.   การวเิคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วจัิยได้ด าเนินการวเิคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม  ดังนี ้
  การศึกษาวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้ท าการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
ส าหรับการวจิยัทางสังคมศาสตร์ และใชส้ถิติในการวจิยัคร้ังน้ี ดงัน้ี 
  1. การวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพของผู ้ตอบแบบสอบถามโดยใช้
ค่าความถ่ี และค่าร้อยละ (%) จ าแนกตามกลุ่มของผูต้อบแบบสอบถาม 
  2. การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัระดบัความคิดเห็นการด าเนินงานการประเมิน
โครงการค่ายธรรมะพฒันาทกัษะชีวิตยาเสพติดห่างไกลสร้างสายใยชุมชนเฉลิมพระชนมพรรษา  
12  สิงหามหาราชินี ณ วดัจนัทร์ ต าบลทางพระ อ าเภอโพธ์ิทอง จงัหวดัอ่างทอง ดา้นบริบท ปัจจยั
น าเขา้ กระบวนการและผลผลิต โดยหาความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
จ าแนกตามกลุ่มของผูต้อบแบบสอบถาม 
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  ในการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีเป็นมาตราส่วนท่ีเป็นมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดบั 
ผูว้จิยัไดใ้ชเ้กณฑก์ารแปลความหมายในการแบ่งระดบัคะแนนเฉล่ีย (Best, 1981: 179-185) ดงัน้ี 
  ค่าเฉล่ียระหวา่ง  4.50-5.00 หมายความวา่  มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
  ค่าเฉล่ียระหวา่ง  3.50-4.49 หมายความวา่  มีความเหมาะสมมาก  
  ค่าเฉล่ียระหวา่ง  2.50-3.49 หมายความวา่  มีความเหมาะสมปานกลาง 
  ค่าเฉล่ียระหวา่ง  1.50-2.49 หมายความวา่  มีความเหมาะสมนอ้ย 
  ค่าเฉล่ียระหวา่ง  1.00-1.49 หมายความวา่  มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
  ในการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีเป็นมาตราส่วนท่ีเป็นมาตราส่วนประเมินค่า 3 ระดบั 
ผูว้จิยัไดใ้ชเ้กณฑก์ารแปลความหมายในการแบ่งระดบัคะแนนเฉล่ียดงัน้ี 
  ค่าเฉล่ียระหวา่ง  2.50 - 3.00 หมายความวา่  มีความเหมาะสมมาก 
  ค่าเฉล่ียระหวา่ง  1.50 - 2.49 หมายความวา่  มีความเหมาะสมปานกลาง 
  ค่าเฉล่ียระหวา่ง  1.00 - 1.49 หมายความวา่  มีความเหมาะสมนอ้ย 
  3.  การวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถามปลายเปิดเก่ียวกับการประเมิน
โครงการค่ายธรรมะพฒันาทกัษะชีวิตยาเสพติดห่างไกลสร้างสายใยชุมชนเฉลิมพระชนมพรรษา  
12  สิงหา มหาราชินี ณ วดัจนัทร์ ต าบลทางพระอ าเภอโพธ์ิทอง จงัหวดัอ่างทองโดยการวิเคราะห์
สรุปประเด็นส าคญั การวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) โดยน าเสนอในรูปการบรรยายเป็น
ความเรียง 
 



ตารางท่ี 1  กรอบการประเมินโครงการ 
 

วตัถุประสงค์ของ 
การประเมนิ 

ประเดน็การประเมนิ ตวัช้ีวดั แหล่งข้อมูล เคร่ืองมอื การวเิคราะห์ข้อมูล 

การประเมนิบริบท 1. วตัถุประสงคข์องโครงการ 1. ความชดัเจนของวตัถปุระสงค ์ 1. นกัเรียนระดบัชั้น - แบบสอบถามปลายปิด - ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ  
 2. ความเหมาะสมของ 2. ความเหมาะสมกบัสภาพการณ์     ประถมศึกษาปีท่ี 1-6   และปลายเปิด   ค่าเฉล่ีย และ 
     สถานการณ์ปัจจุบนั     ปัจจุบนั     และชั้นมธัยมศึกษา    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 3. ความตอ้งการของผูเ้รียน 3. ความสอดคลอ้งกบัความ     ปีท่ี 1-3  - การวเิคราะห์และสรุป 
      ตอ้งการของผูเ้รียน 2. ผูป้กครองของนกัเรียน     ประเด็นส าคญั 
       ระดบัชั้นประถมศึกษา   
       ปีท่ี 1-6 และชั้น   
       มธัยมศึกษาปีท่ี 1-3   
   3. ภาคีเครือข่าย   
การประเมนิปัจจยั 1. โครงสร้างของหลกัสูตร 1. ความเหมาะสมของโครงสร้าง 1. นกัเรียนระดบัชั้น - แบบสอบถามปลายปิด - ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ  
น าเข้า 2. ความเหมาะสมของ     ของหลกัสูตร     ประถมศึกษาปีท่ี 1-6   และปลายเปิด   ค่าเฉล่ีย และ 
     พระอาจารย ์ 2. ความเหมาะสมของเน้ือหา     และชั้นมธัยมศึกษา    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 3. ความเหมาะสมของนกัเรียน     วิชาของหลกัสูตร     ปีท่ี 1-3  - การวเิคราะห์และสรุป 
 4. องคป์ระกอบอ่ืนๆ ท่ี 3. ความเหมาะสมของนกัเรียน 2. ผูป้กครองของนกัเรียน     ประเด็นส าคญั 
     สนบัสนุนการเรียนการสอน 4. ความเหมาะสมของ     ระดบัชั้นประถมศึกษา   
      องคป์ระกอบอ่ืนๆ ท่ีสนบัสนุน     ปีท่ี 1-6 และชั้น   
      การเรียนการสอน     มธัยมศึกษาปีท่ี 1-3   
   3. ภาคีเครือข่าย   
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ตารางท่ี 1  กรอบการประเมินโครงการ (ต่อ) 
วตัถุประสงค์ของ 
การประเมนิ 

ประเดน็การประเมนิ ตวัช้ีวดั แหล่งข้อมูล เคร่ืองมอื การวเิคราะห์ข้อมูล 

การประเมนิ 1. ดา้นกระบวนการเรียน 1. ความเหมาะสมของการเรียน 1. นกัเรียนระดบัชั้นประถม - แบบสอบถามปลายปิด - ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ  
กระบวนการ     การสอน     การสอน     ศึกษาปีท่ี 1-6 และชั้น   และปลายเปิด   ค่าเฉล่ีย และ 
 2. ดา้นกระบวนการ 2. ความเหมาะสมของการ     มธัยมศึกษา    ปีท่ี 1-3    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
     ประเมินผล     ประเมินผล 2. ผูป้กครองของนกัเรียน  - การวเิคราะห์และสรุป 
 3. ดา้นกระบวนการบริหาร 3. ความเหมาะสมของกระบวน     ระดบัชั้นประถมศึกษา     ประเด็นส าคญั 
     จดัการฝึกอบรม     การบริหารจดัการฝึกอบรม     ปีท่ี 1-6 และชั้น   
       มธัยมศึกษาปีท่ี 1-3   
   3. ภาคีเครือข่าย   
การประเมนิ การประเมินผลสมัฤทธ์ิของ 1. การฝึกอบรมท าใหท่้านได ้ 1. นกัเรียนระดบัชั้น - แบบสอบถามปลายปิด - ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ  
ผลผลติ โครงการผลผลิต     เรียนรู้ในเร่ืองต่างๆ      ประถมศึกษาปีท่ี 1-6   และปลายเปิด   ค่าเฉล่ีย และ 
  2. ทศันคติท่ีมีต่อโครงการ     และชั้นมธัยมศึกษา    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
       ปีท่ี 1-3  - การวเิคราะห์และสรุป 
   2. ผูป้กครองของนกัเรียน     ประเด็นส าคญั 
       ระดบัชั้นประถมศึกษา   
       ปีท่ี 1-6 และชั้น   
       มธัยมศึกษาปีท่ี 1-3   
   3. ภาคีเครือข่าย   
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บทที ่4 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิเคราะห์ข้อมูล การประเมินโครงการค่ายธรรมะพฒันาทกัษะชีวิต ยาเสพติด
ห่างไกล สร้างสายใยชุมชน เฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหามหาราชินี ณ วดัจนัทร์ ต าบลทางพระ 
อ าเภอโพธ์ิทอง จงัหวดัอ่างทอง ผูว้ิจยัได้รวบรวมขอ้มูลจากการตอบแบบสอบถามของผูเ้ขา้ร่วม
โครงการ ณ วดัจนัทร์ ต าบลทางพระ อ าเภอโพธ์ิทอง  จงัหวดัอ่างทอง จ านวน 406 คนผูป้กครอง 
จ านวน  199 คน นกัเรียน จ านวน 150  คน ภาคีเครือข่าย จ านวน  57 คน น ามาวิเคราะห์และ
น าเสนอขอ้มูลผลการวิเคราะห์โดยใช้ตารางประกอบค าบรรยาย แบ่งเป็น 4 ตอนโดยมีรายละเอียด
ดงัต่อไปน้ี 
 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคล ของผูเ้ขา้ร่วมโครงการค่ายธรรมะพฒันา
ทกัษะชีวิต ยาเสพติดห่างไกล สร้างสายใยชุมชนเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหามหาราชินีโดย
ผูป้กครอง นกัเรียน และภาคีเครือข่าย  
 ตอนท่ี 2 ผลการประเมินขอ้มูลการประเมินโครงการดา้นบริบทโครงการธรรมะพฒันา
ทกัษะชีวิต ยาเสพติดห่างไกล  สร้างสายใยชุมชนเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหามหาราชินี ดา้น
บริบท โดยผูป้กครอง และภาคีเครือข่าย 
 ตอนท่ี 3 ผลการประเมินขอ้มูลการประเมินโครงการดา้นปัจจยัน าเขา้โครงการธรรมะ
พฒันาทกัษะชีวิต ยาเสพติดห่างไกล  สร้างสายใยชุมชนเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหามหาราชินี
ดา้นปัจจยัน าเขา้ โดยผูป้กครอง นกัเรียนและภาคีเครือข่าย 
 ตอนท่ี 4 ผลการประเมินขอ้มูลการประเมินโครงการดา้นกระบวนการโครงการธรรมะ
พฒันาทกัษะชีวิต ยาเสพติดห่างไกล สร้างสายใยชุมชนเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหามหาราชินี
ดา้นกระบวนการ โดยผูป้กครอง นกัเรียนและภาคีเครือข่าย 
 ตอนท่ี 5 ผลการประเมินข้อมูลการประเมินโครงการด้านผลผลิตโครงการธรรมะ
พฒันาทกัษะชีวิต ยาเสพติดห่างไกล สร้างสายใยชุมชนเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหามหาราชินี 
ดา้นผลผลิต โดยผูป้กครอง นกัเรียนและภาคีเครือข่าย 
  
 
 

69 
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ตอนที ่1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามการประเมินโครงการค่าย
ธรรมะพฒันาทกัษะชีวิต ยาเสพติดห่างไกล สร้างสายใยชุมชน เฉลิมพระชนมพรรษา 12  สิงหา 
มหาราชินี ณ วดัจนัทร์ ต าบลทางพระ อ าเภอโพธ์ิทอง จงัหวดัอ่างทอง จ านวน 406 คน  ผูป้กครอง 
จ านวน  199 คน ภาคีเครือข่าย จ านวน 57 คน น ามาจ าแนกตามเพศ อายุ ระดบัการศึกษา หน่วยงาน 
บริบทหลกัสูตร ส่วนนักเรียน จ านวน 150 คน  เพศ อายุ ระดบัการศึกษาโรงเรียน การฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรม ผูว้ิจยัวิเคราะห์โดยใช้ค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ซ่ึง
เสนอผลการวเิคราะห์รายละเอียดดงัตารางท่ี  2 ถึงตารางท่ี  4 
 
ตารางท่ี 2  แสดงขอ้มูลลกัษณะส่วนบุคคลของผูเ้ขา้ร่วมโครงการท่ีเป็นผูป้กครอง 
          (N = 199) 

ข้อมูลส่วนบุคคล ความถี่ ร้อยละ 
1.  เพศ 
    1.1 ชาย 
    1.2 หญิง 
2. อาย ุ
    2.1  ต ่ากวา่ 20 ปี 
    2.2  20-30 ปี 
    2.3  31-40 ปี 
    2.4  41-5 0ปี 
    2.5  51-60 ปี 
    2.6  61 ปีข้ึนไป 
3. ระดบัการศึกษา 
    3.1 ต ่ากวา่ประถมศึกษา 
    3.2 ประถมศึกษา(ป.6) 
    3.3 มธัยมศึกษาตอนตน้(ม.3) 
    3.4 มธัยมศึกษาตอนปลาย(ม.6) 
    3.5 ปริญญาตรี 
 

 
87 

112 
 

40 
38 
59 
16 
21 
25 

 
36 
89 
48 
23 
3 
 

 
43.70 
56.30 

 
20.10 
19.10 
29.60 
8.00 

10.60 
12.60 

 
18.10 
44.70 
24.10 
11.60 
1.50 
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 จากตารางท่ี 2 พบว่า ผูป้กครองท่ีเข้าร่วมโครงการทั้ งหมด 199 คน เป็นเพศชาย 
จ านวน 87 คิดเป็นร้อยละ 43.70 และเป็นเพศหญิง จ านวน 112 คน คิดเป็นร้อยละ 56.30  ผูป้กครอง
ส่วนใหญ่มีอายุ  31 – 40  ปี จ  านวน 59  คน คิดเป็นร้อยละ 29.60 รองลงมา คือ อายุต  ่ากว่า 20 ปี  
จ  านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 20.10 ระดับการศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา (ป.6) จ านวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 44.70 รองลงมาคือ ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้   
(ม.3) จ านวน 48  คน  คิดเป็นร้อยละ  24.10 
 
ตารางท่ี 3  แสดงขอ้มูลลกัษณะส่วนบุคคลของผูเ้ขา้ร่วมโครงการท่ีเป็นภาคีเครือข่าย 
          (N =  57) 

ข้อมูลส่วนบุคคล ความถี ่ ร้อยละ 
1.  เพศ 
    1.1 ชาย 
    1.2 หญิง 
2. อาย ุ
    2.1  20-30 ปี 
    2.2 31-40 ปี 
    2.3 41-50 ปี 
    2.4 51-60 ปี 
    2.5 61 ปีข้ึนไป 
3. ระดบัการศึกษา 
    3.1 ประถมศึกษา(ป.6) 
    3.2 มธัยมศึกษาตอนตน้(ม.3) 
    3.3 มธัยมศึกษาตอนปลาย(ม.6) 
    3.4 ปริญญาตรี 
    3.5 สูงกวา่ปริญญาตรีข้ึนไป 
4. หน่วยงาน 
    4.1 เทศบาลทางพระ 
    4.2 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทางพระ 
    4.3 วดัจนัทร์ 
    4.4 โรงเรียนวดัทางพระ 
    4.5 โรงเรียนวดัไตรรัตนาราม 
    4.6 โรงเรียนวดัจนัทราราม 
    4.7 ศูนยพ์ฒันาครอบครัวในชุมชนต าบลทางพระ 

 
21 
36 

 
5 
20 
8 
18 
6 

 
2 
4 
6 
36 
9 
 

10 
11 
5 
10 
6 
5 
10 

 
36.80 
63.20 

 
8.80 
35.10 
14.00 
31.60 
10.50 

 
3.50 
7.00 
10.50 
63.20 
15.80 

 
17.50 
19.30 
8.80 
17.50 
10.50 
8.80 
17.50 
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 จากตารางท่ี 3 พบว่า ภาคีเครือข่ายท่ีเข้าร่วมโครงการทั้งหมด 57 คน เป็นเพศชาย 
จ านวน 21 คิดเป็นร้อยละ 36.80 และเป็นเพศหญิง จ านวน  36  คน คิดเป็นร้อยละ 63.20 ภาคี
เครือข่ายส่วนใหญ่มีอาย ุ31 – 40 ปี จ  านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 35.10 รองลงมา คือ อายุ 51-60  ปี  
จ  านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 31.60  ระดบัการศึกษา พบวา่ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี 
จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 63.20 รองลงมา คือ ระดบัสูงกว่าปริญญาตรีข้ึนไปจ านวน 9 คน      
คิดเป็น ร้อยละ 15.80  หน่วยงาน พบว่า ภาคีเครือข่ายสังกดัในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ทางพระ จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 19.30 รองลงมา คือ เทศบาลทางพระ โรงเรียนวดัทางพระ 
และศูนยพ์ฒันาครอบครัวในชุมชนต าบลทางพระ จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ  17.50   
 

ตารางท่ี  4  แสดงขอ้มูลลกัษณะส่วนบุคคลของผูเ้ขา้ร่วมโครงการท่ีเป็นนกัเรียน 
          (N=150) 

ข้อมูลส่วนบุคคล ความถี ่ ร้อยละ 
1.  เพศ 
    1.1 ชาย 
    1.2 หญิง 
2. อาย ุ
    2.1  ต ่ากวา่ 6 ปี 
    2.2  6 – 8 ปี 
    2.3  9 - 11 ปี 
    2.4  12 – 14 ปี 
    2.5  15 - 17 ปี 
3. ระดบัการศึกษา 
    3.1 ประถมศึกษา 
    3.2 มธัยมศึกษาตอนตน้ 
    3.3 มธัยมศึกษาตอนปลาย 
4. โรงเรียน 
    4.1 โรงเรียนวดัทางพระ 
    4.2 โรงเรียนวดัไตรรัตนาราม 
    4.3 โรงเรียนวดัจนัทราราม 
5. การฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
    5.1 ไม่เคย (มาอบรมคร้ังน้ีเป็นคร้ังแรก) 
    5.2 เคยมาฝึกอบรมแลว้ 

 
103 
47 
 
3 
7 
63 
69 
8 
 

117 
28 
5 
 

90 
27 
33 
 

39 
111 

 
68.70 
31.30 

 
2.00 
4.70 
42.00 
46.00 
5.30 

 
78.00 
18.70 
3.30 

 
60.00 
18.00 
22.00 

 
26.00 
74.00 
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 จากตารางท่ี 4 พบวา่ นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการทั้งหมด 150 คน เป็นเพศชาย จ านวน  
103  คิดเป็นร้อยละ 68.70  และเป็นเพศหญิง จ านวน 47  คน คิดเป็นร้อยละ 31.30 นักเรียน        
ส่วนใหญ่มีอาย ุ 12 – 14  ปี  จ  านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 46.00 รองลงมา คือ อายุ 9-11 ปี  จ  านวน  
63 คน คิดเป็นร้อยละ 42.00 ระดบัการศึกษา พบว่าส่วนใหญ่ก าลังศึกษาในระดับประถมศึกษา 
จ านวน 117 คน คิดเป็นร้อยละ 78.00 รองลงมา คือ มธัยมศึกษาตอนตน้ จ านวน  28  คน คิดเป็น 
ร้อยละ 18.70 โรงเรียน พบวา่ เป็นนกัเรียนจากโรงเรียนวดัทางพระ จ านวน  90 คน คิดเป็นร้อยละ  
60.00 รองลงมา คือ โรงเรียนวดัจนัทราราม จ านวน  33 คน คิดเป็นร้อยละ 22.00 การฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรม พบวา่  นกัเรียนเคยมาฝึกอบรมแลว้  จ  านวน  111 คน คิดเป็นร้อยละ 74.00  และ
ไม่เคย (มาอบรมคร้ังน้ีเป็นคร้ังแรก) จ านวน  39  คน คิดเป็นร้อยละ  26.00   
 
ตอนที ่2 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลการประเมินโครงการด้านบริบท 
 

 2.1  ความชัดเจนของวตัถุประสงค์ 
 

ตารางท่ี  5  แสดงความคิดเห็นของผูป้ระเมินเก่ียวกบัความชดัเจนของวตัถุประสงคข์องโครงการ 
 

 
จุดมุ่งหมายของโครงการ 

ความคดิเห็นเกีย่วกบัความชัดเจนของวตัถุประสงค์ 

ผู้ปกครอง 
(n = 199) 

ภาคเีครือข่าย 
(n = 57) 

ชัดเจน ไม่ชัดเจน ชัดเจน ไม่ชัดเจน 
1. เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชนและประชาชนทัว่ไป  
มีความรู้ดา้นคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ิมมากข้ึน 

171 
(85.90) 

28 
(14.10) 

57 
(100.00) 

- 

2. เพ่ือใหเ้ด็กและเยาวชนและประชาชนทัว่ไป  มี
ความรู้ความเขา้ใจอยา่งถูกตอ้งในเร่ืองยาเสพติด  
ช่วยลดปัญหาต่างๆท่ีเกิดจากยาเสพติดในชุมชน 

162 
(81.40) 

37 
(18.60) 

54 
(94.70) 

3 
(5.30) 

3. เพ่ือใหเ้ด็กและเยาวชนไดมี้กิจกรรมร่วมกนั
และไดรั้บความรู้ต่างๆซ่ึงจะท าใหส้ามารถ
ด ารงชีวติอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

148 
(74.40) 

51 
(25.60) 

53 
(93.00) 

4 
(7.00) 

4. เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชนไดแ้สดงความกตญัญู
ต่อบิดา มารดาและผูมี้พระคุณ 

150 
(75.40) 

49 
(24.60) 

54 
(94.70) 

3 
(5.30) 

5. เพ่ือเป็นการยกยอ่งแม่ดีเด่นท่ีท าคุณประโยชน์
ในดา้นต่างๆใหก้บัสงัคมและเพ่ือเป็นการส่งเสริม
การสร้างปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลในครอบครัว 

184 
(92.50) 

15 
(7.50) 

54 
(94.70) 

3 
(5.30) 
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 จากตารางท่ี 5 แสดงความคิดเห็นของกลุ่มผูป้กครอง และภาคีเครือข่าย เก่ียวกบัความ
ชดัเจนของวตัถุประสงคข์องโครงการ พบวา่ กลุ่มของผูป้กครองมีความเห็นวา่วตัถุประสงคข์อ้ท่ี 5 
มีความชดัเจน (ร้อยละ 92.50) ส่วนวตัถุประสงค์ขอ้ท่ี 1,2,4,3  มีความชดัเจนในระดบัรองลงมา 
(ร้อยละ 85.90, 81.40 ,75.40 และ 74.40 ตามล าดบั)  
 กลุ่มของภาคีเครือข่ายมีความเห็นว่าวตัถุประสงค์ข้อท่ี1 มีความชัดเจน (ร้อยละ 
100.00) ส่วนวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 2,4,5  มีความชดัเจนในระดบัรองลงมา (ร้อยละ 94.70 เท่ากนั) และ
วตัถุประสงคข์อ้ท่ี 3 มีความชดัเจน (ร้อยละ 93.00)       
 

 2.2  ความเหมาะสมกบัสภาพการณ์ปัจจุบัน 
 
ตารางท่ี 6  แสดงความคิดเห็นของผูป้ระเมินเก่ียวกบัความเหมาะสมของวตัถุประสงคก์บั 
                 สภาพการณ์ปัจจุบนั  
 

 
จุดมุ่งหมายของโครงการ 

ความคดิเห็นเกีย่วกบัความเหมาะสมกบัสภาพการณ์ปัจจุบัน 

ผู้ปกครอง 
(n = 199) 

ภาคเีครือข่าย 
(n = 57) 

เหมาะสม ไม่
เหมาะสม 

เหมาะสม ไม่เหมาะสม 

1.เพ่ือใหเ้ด็กและเยาวชนและประชาชนทัว่ไป  มี
ความรู้ดา้นคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ิมมากข้ึน 

195 
(98.00) 

4 
(2.00) 

56 
(98.20) 

1 
(1.80) 

2. เพ่ือใหเ้ด็กและเยาวชนและประชาชนทัว่ไป  
มีความรู้ความเขา้ใจอยา่งถูกตอ้งในเร่ืองยาเสพ
ติด  ช่วยลดปัญหาต่างๆท่ีเกิดจากยาเสพติดใน
ชุมชน 

 
193 

(97.00) 

 
6 

(3.00) 

 
57 

(100.00) 

 
0 

(0.00) 

3. เพ่ือใหเ้ด็กและเยาวชนไดมี้กิจกรรมร่วมกนั
และไดรั้บความรู้ต่างๆซ่ึงจะท าใหส้ามารถ
ด ารงชีวติอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

186 
(93.50) 

13 
(6.50) 

57 
(100.00) 

0 
(0.00) 

4. เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชนไดแ้สดงความกตญัญู
ต่อบิดา มารดาและผูมี้พระคุณ 

188 
(94.50) 

11 
(5.50) 

57 
(100.00) 

0 
(0.00) 

5. เพ่ือเป็นการยกยอ่งแม่ดีเด่นท่ีท าคุณประโยชน์
ในดา้นต่างๆใหก้บัสงัคมและเพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมการสร้างปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลใน
ครอบครัว 

186 
(93.50) 

13 
(6.50) 

57 
(100.00) 

0 
(0.00) 
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 จากตารางท่ี 6 แสดงความคิดเห็นของกลุ่มผูป้กครอง และภาคีเครือข่ายเก่ียวกบัความ
ความเหมาะสมของวตัถุประสงคก์บัสภาพการณ์ปัจจุบนัพบวา่ กลุ่มของภาคีเครือข่ายมีความเห็นวา่
ความเหมาะสมของวตัถุประสงค์กบัสภาพการณ์ปัจจุบนัขอ้ท่ี 2,3,4,5 มีความเหมาะสม (ร้อยละ 
100.00 เท่ากนั)  ส่วนวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 1มีความเหมาะสมในระดบัรองลงมา (ร้อยละ 98.20) 
 กลุ่มผูป้กครองความเห็นว่าความเหมาะสมของวตัถุประสงค์กบัสภาพการณ์ปัจจุบนั 
ขอ้ท่ี 1 มีความเหมาะสม (ร้อยละ 98.00 )  ส่วนวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 2,4  มีความเหมาะสมในระดบั
รองลงมา (ร้อยละ 97.00, 94.50 ตามล าดบั)  ส่วนวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 3,5 (ร้อยละ 93.50 เท่ากนั) 
 

 2.3  ความสอดคล้องกบัความต้องการของผู้เรียน 
 

ตารางท่ี 7  แสดงความคิดเห็นของผูป้ระเมินเก่ียวกบัความเหมาะสมของวตัถุประสงคก์บัความ 
                 สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน 
 

 
จุดมุ่งหมายของโครงการ 

ความคดิเห็นเกีย่วกบัความสอดคล้องกบัความ
ต้องการของผู้เรียน 

ผู้ปกครอง 
(n = 199) 

ภาคเีครือข่าย 
(n = 57) 

สอดคล้อง ไม่
สอดคล้อง 

สอดคล้อง ไม่
สอดคล้อง 

1. เพ่ือใหเ้ด็กและเยาวชนและประชาชนทัว่ไป  มีความรู้
ดา้นคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ิมมากข้ึน 

198 
(99.50) 

1 
(0.50) 

57 
(100.00) 

0 
(0.00) 

2. เพ่ือใหเ้ด็กและเยาวชนและประชาชนทัว่ไป  มีความรู้
ความเขา้ใจอยา่งถูกตอ้งในเร่ืองยาเสพติด  ช่วยลดปัญหา
ต่างๆท่ีเกิดจากยาเสพติดในชุมชน 

198 
(99.50) 

1 
(0.50) 

57 
(100.00) 

0 
(0.00) 

3. เพ่ือใหเ้ด็กและเยาวชนไดมี้กิจกรรมร่วมกนัและไดรั้บ
ความรู้ต่างๆซ่ึงจะท าใหส้ามารถด ารงชีวติอยูใ่นสงัคมได้
อยา่งมีความสุข 

196 
(98.50) 

3 
(1.50) 

56 
(98.20) 

1 
(1.80) 

4. เพ่ือใหเ้ด็กและเยาวชนไดแ้สดงความกตญัญูต่อบิดา 
มารดาและผูมี้พระคุณ 

196 
(98.50) 

3 
(1.50) 

57 
(100.00) 

0 
(0.00) 

5. เพ่ือเป็นการยกยอ่งแม่ดีเด่นท่ีท าคุณประโยชน์ในดา้น
ต่างๆใหก้บัสงัคมและเพ่ือเป็นการส่งเสริมการสร้าง
ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลในครอบครัว 

192 
(96.50) 

7 
(3.50) 

57 
(100.00) 

0 
(0.00) 
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 จากตารางท่ี 7 แสดงความคิดเห็นของกลุ่มผูป้กครอง และภาคีเครือข่ายเก่ียวกบัความ
ความเหมาะสมของวตัถุประสงคก์บัความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน พบวา่ กลุ่มของ
กลุ่มของภาคีเครือข่ายมีความเห็นวา่ความเหมาะสมของวตัถุประสงค์ กบัความสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของผูเ้รียนขอ้ท่ี 1,2,4,5 มีความสอดคลอ้ง (ร้อยละ 100.00 เท่ากนั) ส่วนวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 3   
มีความสอดคลอ้งในระดบัรองลงมา (ร้อยละ 98.20) 
 กลุ่มผูป้กครองความเห็นว่าความเหมาะสมของวตัถุประสงค์กบัความสอดคล้องกบั
ความตอ้งการของผูเ้รียน ขอ้ท่ี 1,2 มีความสอดคลอ้ง  (ร้อยละ 99.50 เท่ากนั) ส่วนวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 
3,4  มีความสอดคลอ้งในระดบัรองลงมา (ร้อยละ 98.50 เท่ากนั) และวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 5 (ร้อยละ 
96.50) 
 จากตารางท่ี 5 ถึง 7 สามารถสรุปผลการประเมินบริบทดา้นวตัถุประสงคข์องโครงการ
จากผูใ้หข้อ้มูลกลุ่มต่างๆได ้ดงัน้ี 

 1. ความชัดเจนของวัตถุประสงค์ กลุ่มของภาคีเครือข่ายมีความเห็นวา่วตัถุประสงค์
ขอ้ท่ี 1 มีความชดัเจนมากท่ีสุด รองลงมาคือวตัถุประสงคใ์นขอ้ท่ี  2,4,5,3 ตามล าดบัและส าหรับ
กลุ่มผูป้กครอง มีความเห็นว่าวตัถุประสงค์ข้อท่ี 5 มีความชัดเจนมากท่ีสุด รองลงมา คือ
วตัถุประสงคข์อ้ท่ี 1,2,4,3 ตามล าดบั 
 2. ความเหมาะสมกับสภาพการณ์ปัจจุบัน กลุ่มของภาคีเครือข่าย  มีความเห็นว่า  
ความเหมาะสมของวตัถุประสงคก์บัสภาพการณ์ปัจจุบนัขอ้ท่ี 2,3,4,5 มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
รองลงมาคือความเหมาะสมของวตัถุประสงค์กับสภาพการณ์ปัจจุบนัขอ้ท่ี 1และส าหรับกลุ่ม
ผูป้กครองมีความเห็นว่า ความเหมาะสมของวตัถุประสงค์กบัสภาพการณ์ปัจจุบนัขอ้ท่ี 1 มีความ
เหมาะสมมากท่ีสุด รองลงมาคือวตัถุประสงคใ์นขอ้ท่ี 2,4,3,5  ตามล าดบั 
 3. ความสอดคล้องกบัความต้องการของผู้เรียน กลุ่มของภาคีเครือข่ายมีความเห็นวา่ 
ความเหมาะสมของวตัถุประสงค ์กบัความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน ขอ้ท่ี 1,2,4,5 มี
ความสอดคลอ้งมากท่ีสุดรองลงมา คือ ความเหมาะสมของวตัถุประสงค์ กบัความสอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของผูเ้รียน ขอ้ท่ี 3 และส าหรับกลุ่มผูป้กครอง มีความเห็นว่า ความเหมาะสมของ
วตัถุประสงค์กบัความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน ขอ้ท่ี 1,2 มีความสอดคลอ้งมากท่ีสุด 
รองลงมา คือ ความเหมาะสมของวตัถุประสงค์ กบัความสอดคล้องกบัความตอ้งการของผูเ้รียน    
ข้ อ ท่ี  3, 4, 5 ต า ม ล า ดั บ



ตอนที ่3  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลการประเมินโครงการด้านปัจจัยน าเข้า 
 

ตารางท่ี 8  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ผูป้กครอง นกัเรียน และภาคีเครือข่ายดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input) 

ประเดน็การประเมิน 
ผู้ปกครอง 
(N = 199) 

นักเรียน 
(N = 150) 

ภาคีเครือข่าย 
(N = 57) 

µ   ระดบั ล าดบัที่ µ   ระดบั ล าดบัที่ µ   ระดบั ล าดบัที่ 
โครงสร้างของหลักสูตรฝึกอบรม 
1. หวัขอ้การบรรยายในหลกัสูตรฝึกอบรมมีความเหมาะสม 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2.81 

 
.53 

 
มาก 

 
4 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2. การบรรยายเร่ืองยาเสพติด คุณธรรมจริยธรรม 4.99 .10 มากท่ีสุด 1 - - - - 4.58 .53 มากท่ีสุด 9 
3. กิจกรรมฝึกภาคปฏิบติั 4.92 .27 มากท่ีสุด 4 2.83 .38 มาก 3 4.51 .68 มากท่ีสุด 13 
4. กิจกรรมนนัทนาการ พฒันาจิตเจริญปัญญา 4.82 .40 มากท่ีสุด 10 - - - - 4.60 .56 มากท่ีสุด 8 
5. การถวายเคร่ืองราชสกัการะ(พานพุ่มทอง-พานพุม่เงิน) 4.59 .50 มากท่ีสุด 19 - - - - 4.42 .57 มาก 14 
6. จุดเทียนชยัถวายพระ 4.59 .50 มากท่ีสุด 19 - - - - 4.53 .54 มากท่ีสุด 12 
7. กิจกรรมกราบตกัแม่ 4.80 .40 มากท่ีสุด 12 - - - - 4.77 .42 มากท่ีสุด 1 
8. กิจกรรมขอขมาบูชาครู 4.90 .32 มากท่ีสุด 6 - - - - 4.67 .66 มากท่ีสุด 6 
9. ระยะเวลาท่ีใชใ้นการบรรยายแต่ละเร่ืองมีความเหมาะสม - - - - 2.60 .56 มาก 17 4.42 .63 มาก 14 
10. ระยะเวลาท่ีใชใ้นการฝึกปฏิบติัแต่ละเร่ืองมีความเหมาะสม - - - - 2.69 .55 มาก 11 4.40 .62 มาก 15 
11.ระยะเวลาในการฝึกอบรมตลอดหลกัสูตรมีความเหมาะสม 4.81 .39 มากท่ีสุด 11 2.76 .46 มาก 7 4.54 .63 มากท่ีสุด 11 
ความเหมาะสมด้านพระอาจารย์ 
1. จ  านวนพระอาจารยมี์ความเพียงพอ 

 
4.95 

 
.21 

 
มากท่ีสุด 

 
3 

 
2.75 

 
.49 

 
มาก 

 
8 

 
4.32 

 
.85 

 
มาก 

 
19 

2. พระอาจารยมี์ความรู้ในหวัขอ้ท่ีสอนเป็นอยา่งดี 4.91 .28 มากท่ีสุด 5 2.86 .38 มาก 2 4.75 .43 มากท่ีสุด 2 
3.พระอาจารยศึ์กษาคน้ควา้ความรู้ใหม่ๆมาใชใ้นการสอน 4.76 .43 มากท่ีสุด 15 2.74 .50 มาก 9 4.74 .44 มากท่ีสุด 3 
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ตารางท่ี  8  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ผูป้กครอง  นกัเรียน และภาคีเครือข่าย ดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input) (ต่อ) 
 

ประเดน็การประเมิน 
ผู้ปกครอง 
(N = 199) 

นักเรียน 
(N = 150) 

ภาคเีครือข่าย 
(N = 57) 

µ   ระดบั ล าดบัที่ µ   ระดบั ล าดบัที่ µ   ระดบั ล าดบัที่ 
4. พระอาจารยมี์ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 4.64 .48 มากท่ีสุด 18 2.90 .30 มาก 1 4.72 .49 มากท่ีสุด 4 
5. พระอาจารยใ์ชเ้ทคนิคการสอนท่ีน่าสนใจ 4.69 .46 มากท่ีสุด 17 2.77 .45 มาก 6 4.74 .48 มากท่ีสุด 3 
6. พระอาจารยป์ฏิบติัตนเหมาะสม 4.78 .42 มากท่ีสุด 13 2.83 .37 มาก 3 4.70 .50 มากท่ีสุด 5 
7. พระอาจารยมี์ความสนใจและเอาใจใส่ต่อนกัเรียน 4.84 .36 มากท่ีสุด 9 2.69 .52 มาก 11 4.75 .43 มากท่ีสุด 2 
8. พระอาจารยย์อมรับฟังความคิดเห็นของนกัเรียน 4.77 .42 มากท่ีสุด 14 2.58 .55 มาก 19 4.72 .45 มากท่ีสุด 4 
9. พระอาจารยเ์ปิดโอกาสใหซ้กัถามขอ้สงสัยหรือปัญหา 4.75 .43 มากท่ีสุด 16 2.61 .57 มาก 16 4.72 .53 มากท่ีสุด 4 
10. พระอาจารยป์ฏิบติัต่อนกัเรียนทุกคนอยา่งเสมอภาค 4.84 .37 มากท่ีสุด 9 2.74 .52 มาก 9 4.77 .42 มากท่ีสุด 1 
ด้านความเหมาะสมด้านนักเรียน             
1. นกัเรียนมีความรู้พ้ืนฐานเพียงพอในการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ี 4.96 .18 มากท่ีสุด 2 2.69 .50 มาก 11 4.32 .66 มากท่ีสุด 19 
2.นกัเรียนมีความสนใจ ตั้งใจและมุ่งมัน่ในการฝึกอบรม 4.95 .21 มากท่ีสุด 3 2.55 .56 มาก 20 4.40 .53 มาก 15 
3.นกัเรียนมีความรับผิดชอบต่อส่ิงท่ีไดรั้บมอบหมาย - - - - 2.53 .62 มาก 21 4.33 .61 มาก 18 
4.นกัเรียนยอมรับฟังความคิดเห็นของอาจารยแ์ละเพ่ือนนกัศึกษา - - - - 2.67 .57 มาก 12 4.53 .54 มากท่ีสุด 12 
องค์ประกอบอืน่ๆ ที่สนับสนุนการเรียนการสอน 
1.เอกสารประกอบการฝึกอบรมมีครบถว้นตามหวัขอ้ท่ี 
จะฝึกอบรม 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2.78 

 
.42 

 
มาก 

 
5 

 
4.42 

 
.65 

 
มาก 

 
14 

2.เอกสารประกอบการฝึกอบรมมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาในการ
ฝึกอบรม 

- - - - 2.59 .58 มาก 18 4.30 .57 มาก 20 



 

ตารางท่ี  8  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ผูป้กครอง  นกัเรียน และภาคีเครือข่าย ดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input) (ต่อ) 
 

ประเดน็การประเมิน 
ผู้ปกครอง 
(N = 199) 

นักเรียน 
(N = 150) 

ภาคเีครือข่าย 
(N = 57) 

µ   ระดบั ล าดบัที่ µ   ระดบั ล าดบัที่ µ   ระดบั ล าดบัที่ 
3. การจดัเคร่ืองมือโสตทศันูปกรณ์ เช่น ไมโครโฟน ล าโพง มี
ความเหมาะสม 

4.89 .32 มากท่ีสุด 7 2.63 .60 มาก 14 4.60 .49 มากท่ีสุด 8 

4. ขนาดของห้องเรียนมีความเหมาะสม 4.64 .48 มากท่ีสุด 18 2.72 .48 มาก 10 4.56 .50 มากท่ีสุด 10 
5. สภาพห้องเรียน เช่น แสงสวา่ง ความสะอาด  มีความ
เหมาะสม 

4.64 .48 มากท่ีสุด 18 2.64 .57 มาก 13 4.63 .49 มากท่ีสุด 7 

6. อาหารและเคร่ืองด่ืมมีความเหมาะสม 4.81 .39 มากท่ีสุด 11 2.75 .46 มาก 8 4.54 .50 มากท่ีสุด 11 
7. ห้องพกัและเคร่ืองนอนมีความเหมาะสม 4.85 .36 มากท่ีสุด 8 2.63 .56 มาก 14 4.35 .64 มาก 17 
8. ห้องสุขาและห้องอาบน ้ ามีความเหมาะสม 4.82 .39 มากท่ีสุด 10 2.62 .55 มาก 15 4.37 .64 มาก 16 

รวม 4.81 .37 มากที่สุด  2.70 .50 มาก  4.55 .55 มากที่สุด  
 

 

 

 

 



 จากตารางท่ี 8  พบว่า ผลการประเมินโครงการธรรมะพฒันาทกัษะชีวิต ยาเสพติด
ห่างไกล  สร้างสายใยชุมชนเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหามหาราชินี ด้านปัจจยัน าเขา้ (Input) 
ส าหรับผูป้กครอง และภาคีเครือข่ายอยู่ในระดับมากท่ีสุด  ส่วนนักเรียนอยู่ในระดับมาก โดย
ผูป้กครอง มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด (µ=4.81,  = 0.37) รองลงมา คือ ภาคีเครือข่าย (µ=4.55,  = 0.55) 
ส่วนนกัเรียนมีค่าเฉล่ีย (µ=2.70,  = 0.50)   
 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผูป้กครองมีความคิดเห็นว่า ด้านโครงสร้างของ
หลกัสูตรในเร่ืองการฝึกอบรมในเร่ืองการบรรยายเร่ืองยาเสพติด คุณธรรมจริยธรรม มีค่าเฉล่ียมาก
ท่ีสุด (µ=4.99,  = 0.10)  รองลงมา คือ ดา้นความเหมาะสมดา้นนกัเรียน ในเร่ืองนกัเรียนมีความรู้
พื้นฐานเพียงพอในการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ี(µ=4.96,  = 0.18) และดา้นโครงสร้างของหลกัสูตร 
ในเร่ืองการถวายเคร่ืองราชสักการะ(พานพุ่มทอง-พานพุ่มเงิน) และการจุดเทียนชัยถวายพระ มี
ค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด(µ=4.59,  = 0.50)   
 นัก เ รียนมีความคิดเห็นว่า  ความเหมาะสมด้านพระอาจารย์  พระอาจารย์มี
ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด (µ=2.90,  = 0.30)  รองลงมา คือ พระ
อาจารยมี์ความรู้ในหัวขอ้ท่ีสอนเป็นอย่างดี (µ=2.86,  = 0.38) และความเหมาะสมดา้นนกัเรียน 
นกัเรียนมีความรับผดิชอบต่อส่ิงท่ีไดรั้บมอบหมาย มีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด (µ=2.53,  = 0.62) 
 ภาคีเครือข่าย มีความคิดเห็นวา่ดา้นโครงสร้างของหลกัสูตร กิจกรรมกราบตกัแม่  และ
ความเหมาะสมดา้นพระอาจารย ์ พระอาจารยป์ฏิบติัต่อนกัเรียนทุกคนอยา่งเสมอภาค มีค่าเฉล่ียมาก
ท่ีสุด (µ=4.77,  = 0.42) รองลงมาคือพระอาจารยมี์ความสนใจและเอาใจใส่ต่อนกัเรียน (µ=4.75, 
 = 0.43) และองค์ประกอบอ่ืนๆ ท่ีสนบัสนุนการเรียนการสอน เอกสารประกอบการฝึกอบรมมี
ความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาในการฝึกอบรมมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด (µ=4.30,  = 0.57) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตอนที ่4  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลการประเมินโครงการด้านกระบวนการ 
 

ตารางท่ี  9  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ผูป้กครอง  นกัเรียน และภาคีเครือข่าย ดา้นกระบวนการ (Process)  

ประเดน็การประเมิน 
ผู้ปกครอง 
(N = 199) 

นักเรียน 
(N = 150) 

ภาคีเครือข่าย 
(N = 57) 

µ   ระดบั ล าดบัที่ µ   ระดบั ล าดบัที่ µ   ระดบั ล าดบัที่ 
ด้านกระบวนการบริหารจัดการฝึกอบรม 
1. มีการเตรียมความพร้อมในเร่ืองการใหบ้ริการ 

4.96 .20 มากท่ีสุด 1 2.85 .37 มาก 1 4.51 .54 มากท่ีสุด 6 

2. มีการประชุม ช้ีแจง และใหค้  าแนะน าในการฝึกอบรม 4.94 .23 มากท่ีสุด 2 2.74 .46 มาก 4 4.49 .57 มาก 7 
3. มีการแจง้ขอ้มลูตารางเวลาในการฝึกอบรม 4.80 .40 มากท่ีสุด 4 2.59 .63 มาก 12 4.56 .54 มากท่ีสุด 4 
4. การลงทะเบียนมีความสะดวก 4.51 .50 มากท่ีสุด 6 2.63 .56 มาก 10 4.47 .50 มาก 8 
5. มีการดูแลรักษาความปลอดภยัอยา่งเหมาะสม 4.66 .48 มากท่ีสุด 5 2.74 .47 มาก 4 4.49 .57 มาก 7 
6. มีความพร้อมในการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ 4.87 .34 มากท่ีสุด 3 2.59 .62 มาก 12 4.47 .57 มาก 8 
ด้านกระบวนการเรียนการสอน 
1. เน้ือหาท่ีจดัการเรียนการสอนสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย
ของการฝึกอบรม 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2.77 

 
.45 

 
มาก 

 
3 

 
4.65 

 
.48 

 
มากท่ีสุด 

 
1 

2. การใชว้ธีิการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เช่น บรรยาย 
ฝึกปฏิบติั 

- - - - 2.66 .58 มาก 9 4.65 .48 มากท่ีสุด 1 

3. การจดัการเรียนการสอนเนน้การมีส่วนร่วมของนกัเรียน - - - - 2.67 .54 มาก 8 4.58 .53 มากท่ีสุด 3 
4.มีการจดัเน้ือหาท่ีต่อเน่ืองกนัท าให้เขา้ใจง่าย - - - - 2.70 .55 มาก 6 4.53 .57 มากท่ีสุด 5 
5. การด าเนินการฝึกอบรมตรงตามตารางท่ีก าหนดไว ้ - - - - 2.69 .56 มาก 7 4.61 .53 มากท่ีสุด 2 
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ตารางท่ี 9  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ผูป้กครอง  นกัเรียน และภาคีเครือข่าย ดา้นกระบวนการ (Process) (ต่อ) 
 

ประเดน็การประเมิน 
ผู้ปกครอง 
(N = 199) 

นักเรียน 
(N = 150) 

ภาคีเครือข่าย 
(N = 57) 

µ   ระดบั ล าดบัที่ µ   ระดบั ล าดบัที่ µ   ระดบั ล าดบัที่ 
ด้านกระบวนการประเมินผล 
1. การประเมินผลระหวา่งการฝึกอบรม 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2.78 

 
.43 

 
มาก 

 
2 

4.42 .60 มาก 10 

2. การประเมินผลเม่ือส้ินสุดการฝึกอบรม - - - - 2.66 .54 มาก 9 4.47 .63 มาก 8 
3. การประเมินผลท าใหผู้เ้รียนกระตือรือร้นในการเรียน 
มากข้ึน 

- - - - 2.61 .62 มาก 11 4.44 .57 มาก 9 

4.การประเมินผลครอบคลุมเน้ือหาท่ีเรียน - - - - 2.71 .53 มาก 5 4.42 .53 มาก 10 
5.การประเมินผลสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของเน้ือหาวชิา - - - - 2.67 .54 มาก 8 4.51 .57 มากท่ีสุด 6 

รวม 4.79 .36 มากท่ีสุด  2.69 .53 มาก  4.52 .55 มากท่ีสุด  

 
 

 



 จากตารางท่ี 9 พบว่า ผลการประเมินโครงการธรรมะพฒันาทกัษะชีวิต ยาเสพติด
ห่างไกล สร้างสายใยชุมชนเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหามหาราชินี ดา้นกระบวนการ (Process) 
ส าหรับผูป้กครอง และภาคีเครือข่ายอยู่ในระดับมากท่ีสุด ส่วนนักเรียนอยู่ในระดับมาก โดย
ผูป้กครอง มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด (µ=4.79,  = 0.36) รองลงมา คือ ภาคีเครือข่าย (µ=4.52,  = 0.55) 
ส่วนนกัเรียนมีค่าเฉล่ีย (µ=2.69,  = 0.53)   
 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า  ผูป้กครองมีความคิดเห็นว่า ดา้นกระบวนการบริหาร
จดัการฝึกอบรมมีการเตรียมความพร้อมในเร่ืองการให้บริการ  มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด (µ=4.96,  = 
0.20)  รองลงมา คือ มีการประชุม ช้ีแจง และให้ค  าแนะน าในการฝึกอบรม (µ=4.94,  = 0.23) และ 
การลงทะเบียนมีความสะดวก มีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด (µ=4.51,  = 0.50)   
 นกัเรียนมีความคิดเห็นวา่ ดา้นกระบวนการบริหารจดัการฝึกอบรม มีการเตรียมความ
พร้อมในเร่ืองการใหบ้ริการ มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด (µ=2.85,  = 0.37) รองลงมา คือ ดา้นกระบวนการ
ประเมินผลการประเมินผลระหว่างการฝึกอบรม (µ=2.78,  = 0.43) ด้านกระบวนการบริหาร
จดัการฝึกอบรม  มีการแจง้ขอ้มูลตารางเวลาในการฝึกอบรมและมีความพร้อมในการปฐมพยาบาล
เบ้ืองตน้ มีคา่เฉล่ียต ่าท่ีสุด (µ=2.59,  = 0.63), (µ=2.59,  = 0.62) ตามล าดบั 
 ภาคีเครือข่าย มีความคิดเห็นว่า  ดา้นกระบวนการเรียนการสอนเน้ือหาท่ีจดัการเรียน
การสอนสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของการฝึกอบรมและการใชว้ิธีการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 
เช่น บรรยาย ฝึกปฏิบติั มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด (µ=4.65,  = 0.48) รองลงมา คือ ดา้นกระบวนการเรียน
การสอน การด าเนินการฝึกอบรมตรงตามตารางท่ีก าหนดไว ้(µ=4.61,  = 0.53) และด้าน
กระบวนการประเมินผลการประเมินผลระหวา่งการฝึกอบรม และการประเมินผลครอบคลุมเน้ือหา
ท่ีเรียน มีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด (µ=4.42,  = 0.60), (µ=4.42,  = 0.53) ตามล าดบั  
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77 
ตอนที ่5 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลการประเมินโครงการด้านผลผลติ 
 

ตารางท่ี  10  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ผูป้กครอง  นกัเรียน และภาคีเครือข่าย ดา้นผลผลิต (Product)  

ประเดน็การประเมนิ 
ผู้ปกครอง 
(N = 199) 

นักเรียน 
(N = 150) 

ภาคเีครือข่าย 
(N = 57) 

µ   ระดบั ล าดบัที ่ µ   ระดบั ล าดบัที ่ µ   ระดบั ล าดบัที ่
การฝึกอบรมท าให้ได้เรียนรู้ในเร่ืองต่างๆได้อย่างไร 
1. โทษของยาเสพติด 

 
4.95 

 
.21 

 
มากท่ีสุด 

 
1 

 
2.84 

 
.49 

 
มาก 

 
3 

 
4.63 

 
.49 

 
มากท่ีสุด 

 
3 

2. การป้องกนัยาเสพติดในชุมชน 4.86 .35 มากท่ีสุด 4 2.82 .45 มาก 4 4.51 .54 มากท่ีสุด 8 
3. การระลึกถึงพระคุณพอ่แม ่ 4.73 .45 มากท่ีสุด 10 2.90 .36 มาก 1 4.72 .45 มากท่ีสุด 1 

4. การเช่ือฟังพอ่แม ่ 4.61 .49 มากท่ีสุด 12 2.81 .41 มาก 5 4.65 .48 มากท่ีสุด 2 
5. การช่วยพอ่แม่ท างานบา้น 4.71 .46 มากท่ีสุด 11 2.74 .50 มาก 9 4.51 .57 มากท่ีสุด 8 

6. การพดูจาไพเราะกบัพอ่แม ่ 4.83 .38 มากท่ีสุด 5 2.79 .44 มาก 6 4.58 .53 มากท่ีสุด 5 

7. การเช่ือฟังครูอาจารย ์ 4.80 40 มากท่ีสุด 6 2.78 .46 มาก 7 4.61 .53 มากท่ีสุด 4 

8. การตั้งใจศึกษาเล่าเรียน 4.78 .42 มากท่ีสุด 7 2.82 .42 มาก 4 4.63 .52 มากท่ีสุด 3 

9. การรับผิดชอบงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 4.76 .43 มากท่ีสุด 8 2.73 .52 มาก 10 4.54 .54 มากท่ีสุด 6 

10. การช่วยเหลือผูอ่ื้น 4.83 .38 มากท่ีสุด 5 2.74 .50 มาก 9 4.46 .63 มาก 12 
11. ความมีน ้าใจเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น 4.94 .24 มากท่ีสุด 2 2.73 .49 มาก 10 4.53 .57 มากท่ีสุด 7 

12. การใหค้  าแนะน าและก าลงัใจแก่ผูอ่ื้น 4.93 .25 มากท่ีสุด 3 2.77 .45 มาก 8 4.49 .60 มาก 10 
13. ความเสียสละ 4.73 .44 มากท่ีสุด 10 2.69 .55 มาก 12 4.42 .53 มาก 13 

14. การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 4.52 .50 มากท่ีสุด 13 2.81 .50 มาก 5 4.40 .53 มาก 14 

15. ความอดทนอดกลั้น 4.74 .44 มากท่ีสุด 9 2.73 .49 มาก 10 4.47 .54 มาก 11 

16. การใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน ์ 4.93 .26 มากท่ีสุด 3 2.65 .61 มาก 13 4.50 .57 มากท่ีสุด 9 
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ตารางท่ี 10 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ผูป้กครอง นกัเรียน และภาคีเครือข่าย ดา้นผลผลิต (Product)(ต่อ) 
 

ประเดน็การประเมิน 
ผู้ปกครอง 
(N = 199) 

นักเรียน 
(N = 150) 

ภาคีเครือข่าย 
(N = 57) 

µ   ระดบั ล าดบัที่ µ   ระดบั ล าดบัที่ µ   ระดบั ล าดบัที่ 
ทัศนคติที่มีต่อโครงการฝึกอบรม 
1. ท่านรู้สึกภูมิใจท่ีผา่นการฝึกอบรมในโครงการน้ี 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2.89 

 
.35 

 
มาก 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2. การฝึกอบรมโครงการน้ีสามารถน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั - - - - 2.71 .52 มาก 11 - - - - 
3. ทุกคนในบา้นรู้สึกภูมิใจท่านไดเ้ขา้ร่วมกิจการฝึกอบรมใน
โครงการน้ี 

- - - - 2.73 .52 มาก 10 - - - - 

4. ท่านอยากเขา้รับการฝึกอบรมในลกัษณะน้ีอีก - - - - 2.78 .48 มาก 7 - - - - 
5. ท่านจะบอกเพ่ือนๆว่า ควรมาฝึกอบรมในโครงการน้ี - - - - 2.77 .51 มาก 8 - - - - 

รวม 4.79 .38 มากที่สุด  2.77 .48 มาก  4.54 .54 มากที่สุด  
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 จากตารางท่ี 10 พบว่า ผลการประเมินโครงการธรรมะพฒันาทกัษะชีวิต ยาเสพติด
ห่างไกล  สร้างสายใยชุมชนเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหามหาราชินี ด้านผลผลิต (Product) 
ส าหรับผูป้กครอง และภาคีเครือข่ายอยู่ในระดับมากท่ีสุด ส่วนนักเรียนอยู่ในระดับมาก โดย
ผูป้กครอง มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด (µ=4.79,  = 0.38) รองลงมา คือ ภาคีเครือข่าย (µ=4.54,  = 0.54) 
ส่วนนกัเรียนมีค่าเฉล่ีย (µ=2.77,   = 0.48)   
 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  ผูป้กครองมีความคิดเห็นว่า การฝึกอบรมท าให้ได้
เรียนรู้ในเร่ืองต่างๆไดใ้นเร่ืองโทษของยาเสพติด มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด (µ=4.95,  = 0.21) รองลงมา 
คือ ความมีน ้ าใจเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น (µ=4.94,  = 0.24) และการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น มีค่าเฉล่ียต ่า
ท่ีสุด (µ=4.52,  = 0.50)   
 นักเรียนมีความคิดเห็นว่า การฝึกอบรมท าให้ได้เรียนรู้ในเร่ืองต่างๆได้ในเร่ืองการ
ระลึกถึงพระคุณพ่อแม่มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด (µ=2.90,  = 0.36)  รองลงมา คือ ทศันคติท่ีมีต่อ
โครงการฝึกอบรมท่านรู้สึกภูมิใจท่ีผา่นการฝึกอบรมในโครงการน้ี (µ=2.89,  = 0.35) การใชเ้วลา
วา่งใหเ้ป็นประโยชน์ มีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด (µ=2.65,  = 0.61) 
 ภาคีเครือข่าย  มีความคิดเห็นวา่  การฝึกอบรมท าให้ไดเ้รียนรู้ในเร่ืองต่างๆ ไดใ้นเร่ือง
การระลึกถึงพระคุณพ่อแม่ มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด (µ=4.72,  = 0.45) รองลงมา คือ การเช่ือฟังพ่อแม่
(µ=4.65,  = 0.48) และการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น มีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด (µ=4.40,  = 0.53) 
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ตารางท่ี 11  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ผูป้กครอง   
                    นกัเรียน และภาคีเครือข่าย โดยภาพรวม 
 

รายการ 

ผู้ปกครอง 
(N = 199) 

นักเรียน 
(N = 150) 

ภาคเีครือข่าย 
(N = 57) 

µ   ระดบั ล าดบั
ที ่

µ   ระดบั ล าดบั
ที ่

µ   ระดบั ล าดบั
ที ่

1. ดา้นปัจจยั
น าเขา้ 

4.81 .37 มาก
ท่ีสุด 

1 2.70 .50 มาก 2 4.55 .55 มาก
ท่ีสุด 

1 

2. ดา้น
กระบวนการ 

4.79 .36 มาก
ท่ีสุด 

2 2.69 .53 มาก 3 4.52 .55 มาก
ท่ีสุด 

3 

3. ดา้นผลผลิต 4.79 .38 มาก
ท่ีสุด 

2 2.77 .48 มาก 1 4.54 .54 มาก
ท่ีสุด 

2 

รวม 4.80 .37 มาก
ทีสุ่ด 

 2.72 .51 มาก  4.54 .55 มาก
ทีสุ่ด 

 

 
 จากตารางท่ี 11 พบวา่ ผลการประเมินโครงการค่ายธรรมะพฒันาทกัษะชีวิตยาเสพติด
ห่างไกล สร้างสายใยชุมชน เฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหามหาราชินี ณ วดัจนัทร์ ต าบลทางพระ
อ าเภอโพธ์ิทอง จงัหวดัอ่างทองในภาพรวมส าหรับผูป้กครองและภาคีเครือข่าย โดยภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด ส่วนนกัเรียนอยูใ่นระดบัมาก โดยผูป้กครองมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด (µ=4.98,  = 0.37)  
รองลงมา คือ ภาคีเครือข่าย (µ=4.54,  = 0.55) ส่วนนกัเรียนมีค่าเฉล่ีย (µ=2.72,  = 0.51)   
 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  ผูป้กครองมีความคิดเห็นว่า ด้านปัจจัยน าเข้า มี
ค่าเฉล่ีย  มากท่ีสุด (µ=4.81,  = 0.37) รองลงมาคือดา้นกระบวนการและดา้นผลผลิต (µ=4.79, 
 = 0.36) , (µ=4.79,  = 0.38)  ตามล าดบั 
 นักเรียนมีความคิดเห็นว่า ด้านผลผลิต มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด (µ=2.77,  = 0.48) 
รองลงมาคือ ดา้นปัจจยัน าเขา้ (µ=2.70,  = 0.50) และดา้นกระบวนการ มีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด (µ=2.69, 
 = 0.53)   
7 ภาคีเครือข่ายมีความคิดเห็นว่าดา้นปัจจยัน าเขา้ มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด (µ=4.55,  = 0.55) 
รองลงมาคือ ด้านผลผลิต (µ=4.54,  = 0.54) และดา้นกระบวนการ มีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด (µ=4.52, 
 = 0.55) 
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บทที ่5 
 

สรุปผล อภิปราย และข้อเสนอแนะ 
 
 การวิจยัเร่ือง  “การประเมินโครงการค่ายธรรมะพฒันาทกัษะชีวิตยาเสพติดห่างไกล 
สร้างสายใยชุมชน เฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหามหาราชินี ณ วดัจนัทร์ ต าบลทางพระ  อ าเภอ
โพธ์ิทอง จงัหวดัอ่างทอง” เป็นการวิจยัเชิงประเมิน (Evaluation Research) ผูว้ิจยัไดใ้ชแ้บบจ าลอง
ซิป (CIPP Model) ของสตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam) มีวตัถุประสงค์ 1. เพื่อศึกษาบริบท (Context) 
ของโครงการค่ายธรรมะพัฒนาทักษะชีวิตยาเสพติดห่างไกลสร้างสายใยชุมชนเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 12 สิงหามหาราชินี ณ วดัจนัทร์ ต าบลทางพระ อ าเภอโพธ์ิทอง จงัหวดัอ่างทอง ดา้น
ความมุ่งหมายและวตัถุประสงคข์องโครงการความตอ้งการจ าเป็นและสภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึน 2. เพื่อ
ศึกษา/ประเมินความเหมาะสมของปัจจยัน าเขา้ (Input) ดา้นระยะเวลาท่ีใช้ในการฝึกอบรมพระ
วิทยากรส่ือวสัดุอุปกรณ์สารสนเทศและสถานท่ี 3. เพื่อประเมินความเหมาะสมของกระบวนการ
ด าเนินงาน (Process) ดา้นการจดักิจกรรมการฝึกอบรมบุคลากร การประสานงานและงบประมาณ 
4. เพื่อประเมินผลผลิต (Product) ของโครงการดา้นผลผลิตเชิงปริมาณและผลผลิตเชิงคุณภาพ 

ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยั นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1–6 และชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี 1-3 ท่ีผา่นโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมของวดัจนัทร์ต.ทางพระ อ.โพธ์ิทอง จ.อ่างทอง   
จ  านวน 150 คน 2. ผูป้กครองของนกัเรียนจ านวน 199 คน 3. ภาคีเครือข่ายจ านวน 57 คน  เคร่ืองมือ
ท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลส าหรับการวิจยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถาม 3 ฉบบั สถิติท่ีใชว้ิเคราะห์
ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวเิคราะห์เน้ือหา  

 
สรุปผลการวจัิย 
 

 จากผลการวิเคราะห์การประเมินโครงการค่ายธรรมะพฒันาทกัษะชีวิตยาเสพติด
ห่างไกลสร้างสายใยชุมชนเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหามหาราชินี ณ วดัจนัทร์ต าบลทางพระ
อ าเภอโพธ์ิทอง จงัหวดัอ่างทอง  ผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี 
 1.  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูเ้ขา้ร่วมโครงการค่ายธรรมะพฒันาทกัษะ
ชีวิตยาเสพติดห่างไกลสร้างสายใยชุมชนเฉลิมพระชนมพรรษา  12  สิงหามหาราชินี ณ วดัจนัทร์
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ต าบลทางพระ อ าเภอโพธ์ิทอง จงัหวดัอ่างทอง  โดยผูป้กครองนกัเรียนและภาคีเครือข่าย จ านวน  
406 คนผูป้กครองจ านวน 199 คนภาคีเครือข่ายจ านวน 57 คนส่วนนกัเรียนจ านวน 150  คน 
 2. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการประเมินโครงการดา้นบริบท พบวา่ 1) ความชดัเจนของ
วตัถุประสงคก์ลุ่มของภาคีเครือข่ายมีความเห็นว่าวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 1 มีความชดัเจนมากท่ีสุด คือ  
เพื่อให้เด็กและเยาวชนและประชาชนทัว่ไปมีความรู้ดา้นคุณธรรมและจริยธรรมเพิ่มมากข้ึน และ
ส าหรับกลุ่มผูป้กครองมีความเห็นว่าวตัถุประสงค์ขอ้ท่ี 5 มีความชดัเจนมากท่ีสุด คือ เพื่อเป็นการ 
ยกย่องแม่ดีเด่นท่ีท าคุณประโยชน์ในด้านต่างๆให้กับสังคมและเพื่อเป็นการส่งเสริมการสร้าง
ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลในครอบครัว 2) ความเหมาะสมกบัสภาพการณ์ปัจจุบนักลุ่มของภาคี
เครือข่ายมีความเห็นวา่ความเหมาะสมของวตัถุประสงคก์บัสภาพการณ์ปัจจุบนัขอ้ท่ี 2,3,4,5 มีความ
เหมาะสมมากท่ีสุดและส าหรับกลุ่มผูป้กครองมีความเห็นว่าความเหมาะสมของวตัถุประสงค์กบั
สภาพการณ์ปัจจุบนัขอ้ท่ี1 มีความเหมาะสมมากท่ีสุด คือ เพื่อให้เด็กและเยาวชนและประชาชน
ทัว่ไปมีความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรมเพิ่มมากข้ึน  3) ความสอดคล้องกบัความตอ้งการของ
ผูเ้รียนกลุ่มของภาคีเครือข่ายมีความเห็นวา่ความเหมาะสมของวตัถุประสงคก์บัความสอดคลอ้งกบั
ความต้องการของผูเ้รียนข้อท่ี 1,2,4,5 มีความสอดคล้องมากท่ีสุด และส าหรับกลุ่มผูป้กครอง          
มีความเห็นว่าความเหมาะสมของวตัถุประสงค์กบัความสอดคล้องกบัความตอ้งการของผูเ้รียน      
ขอ้ท่ี 1,2 มีความสอดคลอ้งมากท่ีสุด 
 3.  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการประเมินโครงการด้านปัจจยัน าเขา้(Input) ส าหรับ
ผูป้กครองและภาคีเครือข่ายอยู่ในระดบัมากท่ีสุดส่วนนักเรียนอยู่ในระดบัมากโดยผูป้กครองมี
ค่าเฉล่ียมากท่ีสุด (µ=4.81,  = 0.37) รองลงมาคือภาคีเครือข่าย (µ=4.55,  = 0.55) ส่วนนกัเรียนมี
ค่าเฉล่ีย (µ=2.70,  = 0.50)   
 4.   ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการประเมินโครงการดา้นกระบวนการ(Process) ส าหรับ
ผูป้กครองและภาคีเครือข่ายอยู่ในระดบัมากท่ีสุดส่วนนักเรียนอยู่ในระดบัมากโดยผูป้กครองมี
ค่าเฉล่ียมากท่ีสุด (µ=4.79,  = 0.36) รองลงมาคือภาคีเครือข่าย (µ=4.52,  = 0.55) ส่วนนกัเรียนมี
ค่าเฉล่ีย (µ=2.69,  = 0.53)   
 5.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินโครงการด้านผลผลิต (Product) ส าหรับ
ผูป้กครองและภาคีเครือข่ายอยู่ในระดบัมากท่ีสุดส่วนนักเรียนอยู่ในระดบัมากโดยผูป้กครองมี
ค่าเฉล่ียมากท่ีสุด (µ=4.79,  = 0.38) รองลงมาคือภาคีเครือข่าย (µ=4.54,  = 0.54) ส่วนนกัเรียนมี
ค่าเฉล่ีย (µ=2.77,  = 0.48)   
 6.  ผลการประเมิน โครงการค่ายธรรมะพัฒนาทักษะชีวิต ยาเสพติดห่างไกล        
สร้างสายใยชุมชน เฉลิมพระชนมพรรษา  12  สิงหามหาราชินี ณ วดัจนัทร์ ต าบลทางพระ อ าเภอ
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โพธ์ิทอง จงัหวดัอ่างทองในภาพรวม  ส าหรับผูป้กครองและภาคีเครือข่ายโดยภาพรวมอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุดส่วนนักเรียนอยู่ในระดบัมากโดยผูป้กครองมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด (µ=4.98,  = 0.37)  
รองลงมาคือภาคีเครือข่าย (µ=4.54,  = 0.55) ส่วนนกัเรียนมีค่าเฉล่ีย (µ=2.72,  = 0.51)           
 
อภิปรายผลการวจัิย 
 

 จากขอ้คน้พบจากการวจิยั  สามารถน ามาอภิปรายผลตามวตัถุประสงคข์องการวิจยัโดย
แยกเป็นประเด็นต่างๆไดด้งัต่อไปน้ี 
 1.  จากผลการวิจยั  พบว่า  ขอ้มูลการประเมินโครงการด้านบริบทพบว่า  1) ความ
ชดัเจนของวตัถุประสงคก์ลุ่มของภาคีเครือข่ายมีความเห็นวา่วตัถุประสงคข์อ้ท่ี 1 มีความชดัเจนมาก
ท่ีสุด คือ เพื่อให้เด็กและเยาวชนและประชาชนทัว่ไปมีความรู้ดา้นคุณธรรมและจริยธรรมเพิ่มมาก
ข้ึน สอดคลอ้งกบั กาญจนา  อ่ิมจีน (2555 : 70) ท่ีศึกษาวิจยัเร่ืองการประเมินโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม  โรงเรียนบางบ่อวิทยาคม  จงัหวดัสมุทรปราการ  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา  เขต 6 พบวา่  ดา้นบริบท ผลการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
มีความสอดคล้องของวตัถุประสงค์กบันโยบายและเป้าหมาย  อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ได้แก่ การ
ก าหนดเป้าหมาย วิธีการด าเนินการและระยะเวลาด าเนินการมีความหมายเหมาะสมและปฏิบติัจริง
ได ้ ความสอดคลอ้งของโครงการกบันโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานระหวา่ง
บุคคลากรท าให้เกิดความร่วมมือในการด าเนินโครงการ และสอดคล้องกับ พจนีย์ แพ่งศรีสาร 
(2547 : 49) ท่ีศึกษาวิจยัเร่ือง  การประเมินโครงการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย อ า เภอเมืองเชียงใหม่ พบว่า  ด้าน
สภาพแวดลอ้ม โรงเรียนมีการก าหนดนโยบายเก่ียวกบัโครงการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมชดัเจน
มาก  รู้และเขา้ใจในนโยบายของโครงการเป็นอย่างดี  มีความเหมาะสมและควรยึดมัน่ตลอดไป  
ส่วนหลกัการและเหตุผลของโครงการสอดคลอ้งเหมาะสมมีจุดยนืแน่นอน  ในดา้นจุดประสงคข์อง
โครงการมีความครอบคลุมและชัดเจนสอดคล้องกบัวิธีการด าเนินการและจดักิจกรรม ด้านการ
ก าหนดจุดประสงค์ของโครงการ รวมทั้งผูมี้ส่วนร่วมเป็นอย่างมาก สามารถน าไปปฏิบติัได้จริง  
ทั้งน้ีเพราะเป็นโครงการท่ีจดัข้ึนเพื่อแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนกบันกัเรียน โดยเฉพาะปัญหาความมีระเบียบ
วนิยั ความซ่ือสัตย ์ความรับผดิชอบต่อตนเองและส่วนรวมและสอดคลอ้งกบัพระฉลอง พนัธ์เกียรติ 
(2553 : 116) ท่ีศึกษาวิจยัเร่ือง การประเมินโครงการค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 วดัพระพุทธบาทราชวรมหาวหิาร จงัหวดัสระบุรี พบวา่ การประเมินโครงการ
ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่านักเรียนส่วนใหญ่ยงัมีการขาดความรู้ความเข้าใจในเร่ืองคุณธรรม  
จริยธรรม  เพราะมองเห็นถึงสภาพความเป็นจริงในปัจจุบนัเก่ียวกบัปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบัเด็กและ
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เยาวชนของไทย โดยส่วนใหญ่แล้วเด็กและเยาวชนในยุคปัจจุบนัมองไม่เห็นความส าคญัของ
คุณธรรม  จริยธรรม  ในเร่ืองคุณธรรม และผลท่ีตามมาก็คือ ท าใหเ้ด็กเกิดสภาพปัญหาต่างๆ ตามมา   
  ส าหรับกลุ่มผู ้ปกครองมีความเห็นว่าความเหมาะสมของวัตถุประสงค์กับ
สภาพการณ์ปัจจุบนัขอ้ท่ี1 มีความเหมาะสมมากท่ีสุดคือ เพื่อให้เด็กและเยาวชนและประชาชน
ทัว่ไปมีความรู้ดา้นคุณธรรมและจริยธรรมเพิ่มมากข้ึน  สอดคลอ้งกบั สมปอง ภกัดีกิจ  (2552 : 108) 
ท่ีศึกษาวิจยัเร่ือง การประเมินโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งบก 
อ าเภอจุฬาภรณ์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 พบวา่ การประเมินดา้น
บริบทอยู่ในระดบัสูง แสดงว่าวตัถุประสงค์ของโครงการมีความสอดคลอ้งกบันโยบายตน้สังกดั
และนโยบายของโรงเรียน  ดา้นความมีระเบียบวินยั  ความรับผิดชอบ  ดา้นประหยดัและอดออม      
ดา้นเมตตากรุณาเพื่อส่วนรวม  ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต และดา้นความขยนัหมัน่เพียร 
  ส าหรับกลุ่มผูป้กครองมีความเห็นว่าความเหมาะสมของวตัถุประสงค์กบัความ
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียนสอดคลอ้งกบั สุระ  จนัทึก (2550 : 131) ท่ีศึกษาวิจยัเร่ือง  
การประเมินโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของวดันาโพธ์ิ  ต าบลเขวาสินรินทร์  ก่ิงอ าเภอ        
เขวาสินรินทร์จงัหวดัสุรินทร์ พบว่า การประเมินดา้นบริบท ผูผ้่านการอบรมมีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดบั เห็นดว้ยมาก คือ วตัถุประสงคข์องโครงการสามารถน าไปสู่การปฏิบติัได ้และสอดคลอ้งกบั 
สว่าง ชูช่วย (2551: 80) ท่ีศึกษาวิจยัเร่ือง การประเมินโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย์ พบว่า ภาพรวมด้านบริบท        
มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก   
 2.  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการประเมินโครงการด้านปัจจยัน าเขา้( Input) ส าหรับ
ผูป้กครองและภาคีเครือข่ายอยู่ในระดบัมากท่ีสุดส่วนนักเรียนอยู่ในระดบัมากโดยผูป้กครองมี
ค่าเฉล่ียมากท่ีสุด (µ=4.81,  = 0.37) รองลงมาคือภาคีเครือข่าย (µ=4.55,   0.55) ส่วนนกัเรียนมี
ค่าเฉล่ีย (µ=2.70,   0.50)   
  เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าผูป้กครองมีความคิดเห็นว่าด้านโครงสร้างของ
หลกัสูตรในเร่ืองการฝึกอบรมในเร่ืองการบรรยายเร่ืองยาเสพติดคุณธรรมจริยธรรมมีค่าเฉล่ียมาก
ท่ีสุดนกัเรียนมีความคิดเห็นว่าความเหมาะสมดา้นพระอาจารยพ์ระอาจารยมี์ความสามารถในการ
ถ่ายทอดความรู้มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดภาคีเครือข่ายมีความคิดเห็นว่าด้านโครงสร้างของหลกัสูตร
กิจกรรมกราบตกัแม่และความเหมาะสมดา้นพระอาจารยพ์ระอาจารยป์ฏิบติัต่อนกัเรียนทุกคนอยา่ง
เสมอภาคมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด สอดคลอ้งกบั สุระ  จนัทึก (2550 : 131) ท่ีศึกษาวิจยัเร่ือง  การประเมิน
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของวดันาโพธ์ิ  ต าบลเขวาสินรินทร์  ก่ิงอ าเภอเขวาสินรินทร์  
จงัหวดัสุรินทร์ พบว่า การประเมินดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ผูผ้่านการอบรมมีความคิดเห็นอยู่ในระดบั
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มาก คือ วิทยากรมีเทคนิคในการถ่ายทอดความรู้เหมาะสม  สอดคลอ้งกบั พระม่ิงขวญั  บุรุษเล่ียม
(2549: 55) ท่ีศึกษาวจิยัเร่ือง  การประเมินโครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตรวดัปัญญานนัทา
ราม  จงัหวดัปทุมธานีพบว่าการประเมินโครงการดา้นปัจจยัและกระบวนการโครงการฝึกอบรม
คุณธรรมค่ายพุทธบุตรวดัปัญญานนัทารามจงัหวดัปทุมธานีมีความเหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัดี
ทุกด้านคือ  ด้านเน้ือหาและหลกัสูตรด้านสถานท่ีฝึกอบรมด้านระยะเวลาในการอบรมด้านพระ
วิทยากร  ดา้นส่ือการอบรมดา้นกิจกรรมในการอบรมและดา้นการบริการในการเขา้ค่ายฝึกอบรม  
ในด้านเน้ือหาและหลักสูตรผลการประเมินโครงการด้านปัจจยัและกระบวนการตามโครงการ
ฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตรวดัปัญญานนัทารามจงัหวดัปทุมธานีในดา้นเน้ือหาและหลกัสูตรอยู่
ในระดบัดีอนัดบัแรกคือเน้ือหาสาระสอดคล้องกบัการด าเนินในชีวิตรองลงมาคือเน้ือหาสาระมี
ความสอดคล้องกบัปัญหาในสังคมปัจจุบนัและและเน้ือหาสาระกบัวยัของผูเ้ขา้อบรมด้านพระ
วิทยากรผลการประเมินโครงการดา้นปัจจยัและกระบวนการตามโครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่าย
พุทธบุตรวดัปัญญานันทารามจงัหวดัปทุมธานีในด้านพระวิทยากรอยู่ในระดบัดีอนัดบัแรก คือ   
พระวิทยากรมีความตั้งใจและเอาใจใส่ในการอบรมรองลงมา คือพระวิทยากรมีความรู้ความเขา้ใจ
ในหวัขอ้ท่ีอบรมและพระวทิยากรสามารถจดับรรยากาศใหเ้อ้ือต่อการสนทนาธรรม 
  สอดคลอ้งกบั พระฉลอง  พนัธ์เกียรติ (2553 : 117) ท่ีศึกษาวิจยัเร่ือง การประเมิน
โครงการค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 วดัพระพุทธบาท    
ราชวรมหาวิหาร จงัหวดัสระบุรี พบว่า  ปัจจยัน าเขา้ของโครงการ พบว่า มีความสอดคลอ้งและมี
ความเหมาะสมทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้นบุคลากร ดา้นหลกัสูตรการฝึกอบรม ดา้นวิทยากร ดา้นส่ือวสัดุ
อุปกรณ์ มีความพร้อมและมีความเหมาะสม กบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้าน
วิทยากรผูใ้ห้ความรู้มีความเหมาะสมกบัการเป็นผูใ้ห้การฝึกอบรมในดา้นของคุณธรรม จริยธรรม  
ซ่ึงเป็นพระภิกษุผูมี้ความรู้ความสามารถในด้านหลกัธรรม ค าสอน ในด้านคุณธรรม จริยธรรม       
มีเทคนิคและวิธีการใช้ส่ือการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงโดยปกติแล้วผูท่ี้เป็นวิทยากรท่ีเป็น
พระภิกษุผูมี้ความรู้ ด้านพระพุทธศาสนา ซ่ึงได้รับการถ่ายทอดหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา  
และสามารถท่ีจะถ่ายทอดความรู้ทางดา้นคุณธรรม จริยธรรม ไดเ้ป็นอยา่งดี ตลอดถึงมีเทคนิคและ
วิธีการอบรมท่ีหลากหลายเพราะเคยผ่านการฝึกอบรมมายาวนานและมีความเช่ียวชาญในด้านน้ี
โดยตรง จึงท าใหก้ารฝึกอบรมมีความเป็นไปดว้ยความราบร่ืนทั้งต่อผูใ้ห้ความรู้  และผูรั้บความรู้ใน
ทุกๆ ดา้นสอดคล้องกบั สมปอง ภกัดีกิจ  (2552 : 109) ท่ีศึกษาวิจยัเร่ือง การประเมินโครงการ
พฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งบก อ าเภอจุฬาภรณ์ สังกดัส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  พบว่า  การประเมินดา้นตวัป้อนอยู่ในระดบัสูง คือ ความ
เหมาะสมกบัระยะเวลาการปฏิบติังาน  และการสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร ความเหมาะสมด้าน
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บุคลากร ความเหมาะสมดา้นงบประมาณ และความเหมาะสมดา้นวสัดุอุปกรณ์  และสอดคลอ้งกบั 
พจนีย ์ แพ่งศรีสาร (2547 : 49) ท่ีศึกษาวิจยัเร่ือง  การประเมินโครงการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลยั  อ าเภอเมืองเชียงใหม่  พบวา่  
โรงเรียนจดัท าแผนการด าเนินงานโครงการชดัเจนมาก สามารถจดัโครงการไดอ้ย่างต่อเน่ืองตาม
แผนการด าเนินการท่ีวางไวต้ามรัฐธรรมนูญของโรงเรียน มีงบประมาณและจ านวนครูด าเนินงาน
อย่างเพียงพอ และได้รับการสนับสนุนจากผูป้กครองทุกปี ส่วนสมรรถนะภาพและออกแบบ
โครงการสอดคลอ้งกบัการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนดี  กิจกรรมต่างๆ ของโครงการ   
ท่ีจดัข้ึนมีความเหมาะสมกบัสภาพเศรษฐกิจและสังคมโดยเนน้ประหยดั ความถูกตอ้ง  เหมาะสมกบั
นกัเรียน แต่ไม่ควรใชเ้วลาในแต่ละกิจกรรมนานเกินไป  เพราะจะท าใหน้กัเรียนเกิดความเบ่ือไดง่้าย 
  และสอดคล้องกับ ดลใจ  ถาวรวงศ์ตนัเจริญ (2552 : 24) ท่ีศึกษาวิจยัเร่ือง 
กระบวนการขัดเกลาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนต้นแบบจังหวัดฉะเชิงเทรา  พบว่า  
กระบวนการขดัเกลาทางสังคมจากสถาบนัศาสนาพบวา่พระภิกษุมีส่วนโดยตรงในกระบวนการขดั
เกลาทางสังคมบุคคลท่ีถ่ายทอดแนวค าสอนและหลกัคิดหลกัปฏิบติัทางศาสนาท่ีส าคญั คือ พ่อแม่
พอ่แม่จึงเป็นส่วนส าคญัในการปลูกฝังทางศาสนาใหก้บัเยาวชนคือสอนใหส้วดมนตน์ัง่สมาธิปฏิบติั
ธรรมประจ าวนัและการพาเยาวชนเขา้วดัท าบุญตกับาตรในวนัส าคญันอกจากน้ีสถาบนัการศึกษายงั
มีส่วนในการปลูกฝังทางศาสนาร่วมดว้ยคือการนิมนตพ์ระสงฆม์าให้ความรู้และฝึกปฏิบติัศาสนกิจ
ในวนัส าคญัและเยาวชนเรียนรู้ธรรมะเพิ่มเติมจากอินเทอร์เน็ต วซีีดีและหนงัสือดว้ย และสอดคลอ้ง
กบั สวา่ง  ชูช่วย (2551 : 81) ท่ีศึกษาวิจยัเร่ือง การประเมินโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภฏับุรีรัมย์ พบว่า ภาพรวมด้านปัจจยั
เบ้ืองต้น มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ความพอเพียงของงบประมาณท่ีใช้ในการ
ฝึกอบรมมีความเหมาะสม 
 3.   ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการประเมินโครงการดา้นกระบวนการ (Process) ส าหรับ
ผูป้กครองและภาคีเครือข่ายอยู่ในระดับมากท่ีสุดส่วนนักเรียนอยู่ในระดับมากโดยผูป้กครอง          
มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด (µ=4.79,  = 0.36) รองลงมาคือภาคีเครือข่าย (µ=4.52,  = 0.55) ส่วนนกัเรียน
มีค่าเฉล่ีย (µ=2.69,  = 0.53)   

 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ผูป้กครองมีความคิดเห็นวา่ดา้นกระบวนการบริหาร
จดัการฝึกอบรมมีการเตรียมความพร้อมในเร่ืองการให้บริการมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดสอดคล้องกับ       
สุระ  จนัทึก (2550 : 131) ท่ีศึกษาวิจยัเร่ือง การประเมินโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของ     
วดันาโพธ์ิ ต าบลเขวาสินรินทร์ ก่ิงอ าเภอเขวาสินรินทร์ จงัหวดัสุรินทร์ พบว่า การประเมินด้าน
กระบวนการ ในระดบัมาก คือ วิทยากรมีการกระตุน้ให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม และ
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สอดคลอ้งกบั สว่าง  ชูช่วย (2551 : 81) ท่ีศึกษาวิจยัเร่ือง การประเมินโครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมของนกัศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ พบวา่ ภาพรวม
ดา้นกระบวนการ  มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ การด าเนินการอบรมเปิดโอกาสให้ผูรั้บ
การฝึกอบรมได้แสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการฝึกอบรม และสอดคล้องกับ สมปอง    
ภกัดีกิจ  (2552 : 109) ท่ีศึกษาวจิยัเร่ือง  การประเมินโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน
โรงเรียนบา้นทุ่งบก  อ าเภอจุฬาภรณ์  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  
พบวา่  การประเมินดา้นกระบวนการอยูใ่นระดบัสูงคือการใหค้วามร่วมมือของผูเ้ก่ียวขอ้ง 

  นกัเรียนมีความคิดเห็นวา่ดา้นกระบวนการบริหารจดัการฝึกอบรมมีการเตรียม
ความพร้อมในเร่ืองการใหบ้ริการมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดสอดคลอ้งกบั พจนีย ์ แพ่งศรีสาร (2547 : 49) ท่ี
ศึกษาวจิยัเร่ือง การประเมินโครงการพฒันาคุณธรรม  จริยธรรมของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 
โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย อ าเภอเมืองเชียงใหม่ พบว่า โรงเรียนมีการวางแผนหรือ
เตรียมการก่อนท่ีจะเร่ิมด าเนินการอยา่งเหมาะสม โรงเรียนไดท้ า SWOT หาจุดอ่อน จุดแข็ง  โอกาส  
และอุปสรรคทุกปีการศึกษา ดา้นกิจกรรมท่ีจดัในโครงการเปิดโอกาสให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในการ
วางแผนการด าเนินงานและมีการประสานกบับุคคล องค์กรภายนอกทั้งก่อนเร่ิมด าเนินโครงการ
และระหว่างด าเนินโครงการอย่างสม ่าเสมอ  มีการประเมินขั้นตอนการด าเนินงานและน าผลไป
ประเมินเพื่อปรับปรุงพฒันาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ส่วนอุปกรณ์และเคร่ืองใช้  เช่น  สไลด ์   
วีดีทศัน์  เอกสารประกอบ  มีบริการอย่างเพียงพอ  โรงเรียนไดจ้ดัท าส่ือเอกสารเก่ียวกบัโครงการ
ใหก้บันกัเรียนและผูป้กครองไดรั้บทราบอยา่งทัว่ถึงและสอดคลอ้งกบั กาญจนา  อ่ิมจีน (2555 : 71) 
ท่ีศึกษาวจิยัเร่ืองการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โรงเรียนบางบ่อวิทยาคม  จงัหวดั
สมุทรปราการ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 พบว่า ดา้นกระบวนการ
ด าเนินงานของโครงการ โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  ไดแ้ก่ การประเมินผลการด าเนินโครงการ
ความร่วมมือของคณะท างานและผูเ้ก่ียวขอ้งตามโครงการ และมีการประชุมและวางแผนการด าเนิน
โครงการ 

  ภาคีเครือข่ายมีความคิดเห็นวา่ดา้นกระบวนการเรียนการสอนเน้ือหาท่ีจดัการ
เรียนการสอนสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการฝึกอบรมและการใช้วิธีการเรียนการสอนท่ี
หลากหลายเช่นบรรยายฝึกปฏิบติัมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดสอดคลอ้งกบั พระฉลอง พนัธ์เกียรติ (2553 : 
119) ท่ีศึกษาวิจยัเร่ือง  การประเมินโครงการค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 วดัพระพุทธบาทราชวรมหาวิหาร จังหวดัสระบุรี พบว่า การประเมินด้าน
กระบวนการในดา้นต่างๆของโครงการมีความสดอดคลอ้งและมีความเหมาะสมทุกดา้น ไม่ว่าจะ
เป็นดา้นการจดักิจกรรมในการฝึกอบรมดา้นใช้ส่ือ และดา้นการวดัและประเมินผลการฝึกอบรม    
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ซ่ึงด้านกระบวนการถือว่ามีความส าคญัอีกด้านหน่ึง เพราะเป็นด้านท่ีท าหน้าท่ีในการฝึกอบรม     
ไม่ว่าจะเป็นดา้นการจดักิจกรรมการฝึกอบรมการใช้ส่ือ และการวดัผลประเมินผล โดยเฉพาะใน
ดา้นการจดักิจกรรมการฝึกอบรมจะตอ้งให้สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัวยัของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
การวดัการประเมินผลจะตอ้งจะตอ้งวดัให้ตรงประเด็นและมีความเหมาะสมในทุกด้านของการ
ฝึกอบรม  โดยในดา้นการวดัและประเมินผลให้ตรงประเด็นและมีความเหมาะสมกบัเน้ือหาในการ
ฝึกอบรม  พระวิทยากรมีเทคนิคและมีกิจกรรมท่ีหลากหลายและกิจกรรมก็ช่วยให้นกัเรียนมีความ
ซาบซ้ึงในผูมี้พระคุณรวมถึงสามารถน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้

 4.  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการประเมินโครงการดา้นผลผลิต  (Product) ส าหรับ
ผูป้กครองและภาคีเครือข่ายอยู่ในระดบัมากท่ีสุดส่วนนักเรียนอยู่ในระดบัมากโดยผูป้กครองมี
ค่าเฉล่ียมากท่ีสุด (µ=4.79,  = 0.38) รองลงมาคือภาคีเครือข่าย (µ=4.54,  = 0.54) ส่วนนกัเรียนมี
ค่าเฉล่ีย (µ=2.77,  = 0.48)   

  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าผูป้กครองมีความคิดเห็นว่าการฝึกอบรมท าให้
ไดเ้รียนรู้ในเร่ืองต่างๆได้ในเร่ืองโทษของยาเสพติดมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดนกัเรียนมีความคิดเห็นว่า 
การฝึกอบรมท าให้ไดเ้รียนรู้ในเร่ืองต่างๆไดใ้นเร่ืองการระลึกถึงพระคุณพ่อแม่มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด
ภาคีเครือข่ายมีความคิดเห็นว่าการฝึกอบรมท าให้ได้เรียนรู้ในเร่ืองต่างๆได้ในเร่ืองการระลึกถึง
พระคุณพอ่แม่มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั สมปอง ภกัดีกิจ  (2552 : 109) ท่ีศึกษาวิจยัเร่ือง 
การประเมินโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งบก  อ าเภอจุฬาภรณ์  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  พบวา่  การประเมินดา้นผลผลิต อยูใ่น
ระดบัสูงคือด้านความมีระเบียบวินยั  ดา้นความรับผิดชอบ  ดา้นการประหยดัอดออม ดา้นความ
เมตตากรุณา  เสียสละ ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต  ดา้นความขยนัหมัน่เพียร และสอดคลอ้งกบั สุระ  
จนัทึก (2550 : 131) ท่ีศึกษาวจิยัเร่ือง  การประเมินโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของวดันาโพธ์ิ  
ต าบลเขวาสินรินทร์  ก่ิงอ าเภอเขวาสินรินทร์  จงัหวดัสุรินทร์ พบว่า การประเมินดา้นผลท่ีไดรั้บ  
ในระดบัมาก คือ ผูเ้ขา้อบรมน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ประโยชน์ในดา้นการศึกษา และสอดคลอ้งกบั 
สว่าง  ชูช่วย (2551 : 81) ท่ีศึกษาวิจยัเร่ือง การประเมินโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของ
นกัศึกษาสาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ พบวา่ ภาพรวมดา้นผลท่ีไดรั้บ   
มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่  ผูเ้ขา้อบรมน าความรู้ท่ีไดไ้ปใชป้ระโยชน์ในการศึกษา 

  สอดคลอ้งกบั กาญจนา  อ่ิมจีน (2555 : 71) ท่ีศึกษาวิจยัเร่ืองการประเมิน
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  โรงเรียนบางบ่อวิทยาคม  จงัหวดัสมุทรปราการ สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6  พบว่า  ดา้นผลผลิต อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่   
ผลการด าเนินการของโครงการท าใหน้กัเรียนมีความรู้และสามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรม เช่น  การ
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แต่งกาย การยิม้  ไหว ้ ทกัทาย  การมีจิตสาธารณะ  และการรู้จกัใชเ้วลาวา่งให้เกิดประโยชน์มากข้ึน  
โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมมีผลต่อการพฒันานกัเรียนทั้งทางดา้นจิตใจ  และสติปัญญา  
และการจดัโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ช่วยฝึกให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ และมี
ระเบียบวินยั  และสอดคลอ้งกบั พระม่ิงขวญั  บุรุษเล่ียม (2549: 59) ท่ีศึกษาวิจยัเร่ือง การประเมิน
โครงการฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตรวดัปัญญานนัทาราม  จงัหวดัปทุมธานีพบวา่ความรู้ความ
เข้าใจในหลักธรรมในการเข้าค่ายฝึกอบรมคุณธรรมค่ายพุทธบุตรวดัปัญญานันทาราม จงัหวดั
ปทุมธานีพบว่านักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาและเน้ือหาของ
หลกัสูตรตามโครงการน้ีสามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริงทั้งน้ีแสดงให้เห็นวา่นกัเรียนมีความคิดมากข้ึน
และสามารถน าไปใชใ้นการปฏิบติัตนในชีวิตจริงไดแ้ละเห็นคุณค่าของการเขา้ฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรมทางพระพุทธศาสนามากข้ึนและตอ้งการให้เยาวชนของชาตินั้นมีการพฒันาตนโดยหา
ประสบการณ์ความรู้ความเสียสละความเอ้ืออาทรและความรักความสามคัคีกันในสังคม  และ
สอดคลอ้งกบั วิยะดา  ศิริเขตรกรณ์ (2553 : 81) ท่ีศึกษาเร่ือง  การประเมินโครงการงานคุณธรรม
เฉลิมพระเกียรติเยาวชนไทยท าดีถวายในหลวงในโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ก าแพงเพชรเขต 2พบว่าผลผลิตของโครงการการด าเนินงานของโครงการเสร็จลุล่วงตาม
วตัถุประสงคข์องโครงการผูเ้ขา้ร่วมโครงการให้ความร่วมมือในการด าเนินงานตามโครงการเป็น
อยา่งดีผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีพฤติกรรมโดยรวมเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนผูเ้ขา้ร่วมโครงการไดรั้บ
ประโยชน์ตรงตามผลผลิตของโครงการอย่างแทจ้ริงและสอดคล้องกับ พระฉลอง  พนัธ์เกียรติ 
(2553 : 120) ท่ีศึกษาวจิยัเร่ือง  การประเมินโครงการค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับนกัเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 วดัพระพุทธบาทราชวรมหาวิหาร  จงัหวดัสระบุรี  พบว่าผลกระทบต่อ
ผูป้กครอง มีความเห็นวา่ พฤติกรรมของนกัเรียนมีการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน  โดยเฉพาะใน
เร่ืองของกิริยามารยาท  การทกัทาย  และการรู้จกัช่วยเหลือ  และรู้จกัรับผิดชอบต่อหนา้ท่ีของตนเอง
ท่ีไดรั้บมอบหมายดียิ่งข้ึนกว่าเดิม  ซ่ึงหมายความวา่  การท่ีนกัเรียนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดรั้บการ
ถ่ายทอดพฤติกรรมและลกัษณะอนัพึงประสงค์ทางด้านศีลธรรม  คุณธรรม  จริยธรรม  จึงท าให้
ผลกระทบท่ีตามมาไปเป็นในทางบวกหรือทางท่ีดี 

  สอดคลอ้งกบั พจนีย ์ แพ่งศรีสาร (2547 : 50) ท่ีศึกษาวิจยัเร่ือง  การประเมิน
โครงการพฒันาคุณธรรม  จริยธรรมของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์
วิทยาลัย  อ าเภอเมืองเชียงใหม่ พบว่า นักเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างมีความพึงพอใจในรูปแบบ
กิจกรรมของโครงการมาก คือ กิจกรรมการบรรยายให้ขอ้คิดในการประพฤติตนเป็นคนดี  การเล่า
นิทานชาดก  การให้ร้องเพลงเก่ียวกบัธรรมะ  การแสดงบทบาทสมมติเก่ียวกบัการท าความดี การ
เชิญวทิยากรมาใหค้วามรู้ในเร่ืองคุณธรรมจริยธรรม  การแสดงละครประกอบธรรมะ  การใช้เคร่ือง
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ฉายภาพทึบแสงประกอบการบรรยายเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม  และการสนทนาธรรม  หรือปาฐกถา
ธรรม  นอกจากน้ีนกัเรียนไดใ้หค้วามคิดเห็นวา่เป็นโครงการท่ีดี  และรูปแบบของกิจกรรมโครงการ
มีความเหมาะสม  วิทยากรสามารถบรรยายไดดี้และมีความน่าสนใจ  สนุกกบัการร้องเพลงธรรมะ  
ได้ฝึกสมาธิและพฒันาอุปนิสัยไปในทางท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม อีกทั้งเสนอแนะว่า ควรเพิ่ม
โครงการลกัษณะน้ีให้มากข้ึน  นกัเรียนควรมีส่วนร่วมกบัวิทยากร  รวมทั้งควรจดัให้นกัเรียนนั่ง
ดว้ยกนัแบบคละหอ้งเพื่อท่ีจะไดรู้้จกักนัมากข้ึนในดา้นประโยชน์และการน าไปใช ้คือ  ส่งเสริมให้
นกัเรียนรู้จกัปฏิบติัตนในทางท่ีถูกท่ีควร ท าให้นกัเรียนตระหนกัถึงการมีความซ่ือสัตยสุ์จริต  รู้จกั
ความมีระเบียบวินยัอยู่ในสังคมและอยู่ร่วมกบัเพื่อนไดอ้ย่างมีความสุข  รู้จกัรับผิดชอบต่อตนเอง  
ต่อครอบครัว  สร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียน  สร้างความสามคัคีและการรู้จกั
เสียสละต่อส่วนรวม สามารถน าความรู้ความเขา้ใจไปปรับใช้ในการท างานของนักเรียนได ้ รู้จกั
รับผิดชอบต่อโรงเรียนและสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างครูและนักเรียน และได้รับฟังขอ้คิด
ต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์  และสามารถน าไปปรับใช้ไดจ้ริงในชีวิตประจ าวนัและช่วยลดปัญหาดา้น
ต่างๆ ใหน้อ้ยลง ท าให้รู้จกัคิด วิเคราะห์ แยกแยะ ส่ิงท่ีไม่ดีและดีออกจากกนัไดแ้ละเป็นคนกลา้คิด 
กลา้ท า กลา้แสดงออกในส่ิงท่ีถูกท่ีควร   

 
ข้อเสนอแนะเพือ่การวจัิย 
 

 จากผลการวิจยัการประเมินโครงการค่ายธรรมะพฒันาทกัษะชีวิต ยาเสพติดห่างไกล 
สร้างสายใยชุมชน เฉลิมพระชนมพรรษา  12  สิงหามหาราชินี  ณ  วดัจนัทร์ ต าบลทางพระ  อ าเภอ
โพธ์ิทอง จงัหวดัอ่างทอง ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะเพื่อการน าไปใช้   และขอ้เสนอแนะในการวิจยั  
คร้ังน้ีต่อไป ดงัน้ี 
 

 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
 1. ควรให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการร่างนโยบาย / แผนงาน / โครงการ
ค่ายธรรมะพฒันาทกัษะชีวติ ยาเสพติดห่างไกล สร้างสายใยชุมชน เฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหา
มหาราชินี ณ วดัจนัทร์  ต าบลทางพระ อ าเภอโพธ์ิทอง จงัหวดัอ่างทองและควรมีการบูรณาการ
โครงการจากหลายๆ หน่วยงานมาด าเนินการร่วมกนั 
 2. ควรสร้างเครือข่ายให้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัโครงการค่ายธรรมะพฒันาทกัษะ
ชีวิต ยาเสพติดห่างไกล สร้างสายใยชุมชน เฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหามหาราชินี ณ วดัจนัทร์   
ต าบลทางพระ อ าเภอโพธ์ิทอง  จงัหวดัอ่างทอง เพื่อเป็นแรงผลกัดนัในการขยายผลและน าไปสู่การ
ปฏิบติัใหเ้หมาะสมกบัพื้นท่ีต่อไป 
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 3.   ควรสนบัสนุนการจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้โครงการค่ายธรรมะพฒันาทกัษะชีวิต  
ยาเสพติดห่างไกล สร้างสายใยชุมชน เฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหามหาราชินี ณ วดัจนัทร์   
ต าบลทางพระ อ าเภอโพธ์ิทอง จังหวดัอ่างทองเป็นประจ าอย่างต่อเน่ืองทั้ งภายในโรงเรียน
ผูป้กครอง และระหวา่งศูนยเ์ครือข่ายอ าเภอจงัหวดัและจงัหวดัอ่ืนๆ 
 4.  ควรด าเนินโครงการค่ายธรรมะอย่างต่อเน่ือง เพราะการพฒันาพฤติกรรมเชิง
คุณธรรมจริยธรรมตอ้งอาศยัระยะเวลาในการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง เพื่อเป็นการพฒันาทั้งนกัเรียน ครู
ผูบ้ริหารผูป้กครอง และเครือข่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

 ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษารูปแบบการพฒันาโครงการค่ายธรรมะพฒันาทกัษะชีวิตยาเสพติด
ห่างไกล สร้างสายใยชุมชน เฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหามหาราชินี ณ วดัจนัทร์ ต าบลทางพระ
อ าเภอโพธ์ิทอง จงัหวดัอ่างทอง 
 2.   ควรมีการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของการประเมินโครงการค่ายธรรมะ
พฒันาทกัษะชีวิตยาเสพติดห่างไกล สร้างสายใยชุมชน เฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหามหาราชินี  
ณ วดัจนัทร์ ต าบลทางพระอ าเภอโพธ์ิทอง จงัหวดัอ่างทอง 
 3.  ควรให้มีการประเมินโครงการค่ายธรรมะพฒันาทกัษะชีวิตยาเสพติดห่างไกล 
สร้างสายใยชุมชน เฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหามหาราชินี ณ วดัจนัทร์ ต าบลทางพระ  อ าเภอ
โพธ์ิทอง จงัหวดัอ่างทองอยา่งต่อเน่ือง 
 4.  ควรประเมินโดยใช้รูปแบบท่ีแตกต่างกนัเพื่อให้ไดข้อ้มูลด้านอ่ืนๆในการศึกษา
โครงการค่ายธรรมะพฒันาทกัษะชีวิตยาเสพติดห่างไกล สร้างสายใยชุมชน เฉลิมพระชนมพรรษา 
12 สิงหามหาราชินี ณ วดัจนัทร์ ต าบลทางพระอ าเภอโพธ์ิทอง จงัหวดัอ่างทอง 
 5. ควรศึกษาเปรียบเทียบโครงการท่ีประสบความส าเร็จกบัโครงการท่ีไม่ประสบ
ความส าเร็จในการด าเนินโครงการและหาแนวทางแกไ้ขต่อไป 
 6.  ควรมีการวิจยัความตอ้งการในโครงการค่ายธรรมะพฒันาทกัษะชีวิตยาเสพติด
ห่างไกล สร้างสายใยชุมชน เฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหามหาราชินี ณ วดัจนัทร์ ต าบลทางพระ
อ าเภอโพธ์ิทอง จงัหวดัอ่างทอง 
 7.  ควรมีการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมโดยใช้แผนการจดักิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมในโครงการค่ายธรรมะพฒันาทกัษะชีวิตยาเสพติดห่างไกล สร้างสายใยชุมชน 
เฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหามหาราชินี ณ วดัจนัทร์ ต าบลทางพระ  อ าเภอโพธ์ิทอง จงัหวดั
อ่างทอง 
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 8.  ควรมีการพฒันาส่ือและนวตักรรมใหม่ๆเพื่อใช้ประกอบแผนกิจกรรมท่ีสร้างข้ึน
เพื่อเพิ่มความสนใจของผูเ้รียนและสามารถส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผูเ้รียนในโครงการ      
ค่ายธรรมะพฒันาทกัษะชีวิตยาเสพติดห่างไกล สร้างสายใยชุมชน เฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหา
มหาราชินี ณ วดัจนัทร์ ต าบลทางพระอ าเภอโพธ์ิทอง จงัหวดัอ่างทอง 
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ภาคผนวก ก 
รายช่ือผู้เช่ียวชาญ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 



 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือแบบสอบถาม 
 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน มีดังนี้ 
 1.  พระมหาสมพร  มีชยั  ต าแหน่ง:ผูช่้วยเจา้อาวาสวดัคร้อพนนั 
    สังกดั : วดัคร้อพนนั  จ.กาญจนบุรี 
 2. พระธนวฒัน์  พรมเลิศ ต าแหน่ง : ครูสอนพระปริยติัธรรม 
    สังกดั : วดักู ้ จ.นนทบุรี 
 3. อาจารย ์ดร.ผสุดี  วฒันสาคร ต าแหน่ง : อาจารย ์
    สังกดั: คณะวทิยาการจดัการ  
    มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสิต 
 4. อาจารย ์ดร.ณุสิรินทร์   หล่ิมวรัิตน์ ต าแหน่ง: อาจารย ์
    สังกดั: สาขาวชิาธุรกิจการบิน 
    มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสิต 
 5. อาจารย ์ดร.ทิพยว์รรณ   สุขใจรุ่งวฒันา ต าแหน่ง: อาจารย ์
    สังกดั: วทิยาลยัดุริยางคศิลป์   
    มหาวทิยาลยัมหิดล 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก ข 
การตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

การตรวจสอบค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(Index of Item Objective Congruence: IOC) 

แบบสอบถามเพือ่การวจัิยส าหรับผู้ปกครองของนักเรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการ 
  เร่ือง  การประเมินโครงการค่ายธรรมะพฒันาทักษะชีวิตยาเสพติดห่างไกลสร้างสายใยชุมชม 

เฉลมิพระชนมพรรษา  12  สิงหามหาราชินี ณ วดัจันทร์ ต าบลทางพระ 
อ าเภอโพธ์ิทอง จังหวดัอ่างทอง 

 
ความคิดเห็นเกีย่วกบับริบทหลกัสูตร (Context) 
 

ตารางท่ี 12 วตัถุประสงคข์องโครงการ 
 

ข้อ นิยามเชิงปฏิบตักิาร 
ผู้เช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
ความ 
หมาย 1 2 3 4 5 

1 เพ่ือใหเ้ด็กและเยาวชนและประชาชนทัว่ไปมีความรู้
ดา้นคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ิมมากข้ึน 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

2 เพ่ือใหเ้ด็กและเยาวชนและประชาชนทัว่ไปมีความรู้
ความเขา้ใจอยา่งถูกตอ้งในเร่ืองยาเสพติดช่วยลด
ปัญหาต่างๆท่ีเกิดจากยาเสพติดในชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

3 เพ่ือใหเ้ด็กและเยาวชนไดมี้กิจกรรมร่วมกนัและ
ไดรั้บความรู้ต่างๆซ่ึงจะท าใหส้ามารถด ารงชีวติอย'ู
ในสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

4 เพ่ือใหเ้ด็กและเยาวชนไดแ้สดงความกตญัญูต่อบิดา
มารดาและผูมี้พระคุณ 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

5 เพ่ือเป็นการยกยอ่งแม่ดีเด่นท่ีท าคุณประโยชน์ใน
ดา้นต่างๆใหก้บัสงัคมและเพ่ือเป็นการส่งเสริมการ
สร้างปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลในครอบครัว 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

 
 
 
 
 
 
 



 

ความคิดเห็นเกีย่วกบัปัจจัยน าเข้า (Input) 
 

ตารางท่ี 13 โครงสร้างของหลกัสูตรฝึกอบรม 
 

ข้อ นิยามเชิงปฏิบตักิาร 
ผู้เช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
ความ 
หมาย 1 2 3 4 5 

1 การบรรยายเร่ืองยาเสพติดคุณธรรมและจริยธรรม +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
2 กิจกรรมฝึกภาคปฏิบติั +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
3 กิจกรรรมนนัทนาการพฒันาจิตเจริญปัญญา +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
4 การถวายเคร่ืองราชสกัการะ (พานพุม่ทอง-พานพุม่

เงิน) 
+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

5 จุดเทียนชยัถวายพระ +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
6 กิจกรรมกราบตกัแม่ +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
7 กิจกรรมขอขมาบูชาครู +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
8 ระยะเวลาในฝึกอบรมตลอดหลกัสูตรมีความ

เหมาะสม 
+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

 

ตารางท่ี 14  ความเหมาะสมดา้นพระอาจารย ์
 

ข้อ นิยามเชิงปฏิบตักิาร 
ผู้เช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
ความ 
หมาย 1 2 3 4 5 

1 จ านวนพระอาจารยมี์ความเพียงพอ +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
2 พระอาจารยมี์ความรู้ในหวัขอ้ท่ีสอนเป็นอยา่งดี +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
3 พระอาจารยศึ์กษาคน้ควา้ความรู้ใหม่มาใชใ้นการ

สอน 
+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

4 พระอาจารยมี์ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
5 พระอาจารยใ์ชเ้ทคนิคการสอนท่ีน่าสนใจ +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
6 พระอาจารยป์ฏิบติัตนเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
7 พระอาจารยมี์ความสนใจและเอาใจใส่ต่อนกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
8 พระอาจารยย์อมรับฟังความคิดเห็นของนกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
9 พระอาจารยเ์ปิดโอกาสใหซ้กัถามขอ้สงสยัหรือ

ปัญหา 
+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

10 พระอาจารยป์ฏิบติัต่อนกัเรียนทุกคนอยา่งเสมอภาค +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
 
 



 

ตารางท่ี 15  ความเหมาะสมดา้นนกัเรียน 
 

ข้อ นิยามเชิงปฏิบตักิาร 
ผู้เช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
ความ 
หมาย 1 2 3 4 5 

1 นกัเรียนมีความรู้พ้ืนฐานเพียงพอในการฝึกอบรม
หลกัสูตรน้ี 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

2 นกัเรียนมีความสนใจตั้งใจและมุ่งมัน่ในการ
ฝึกอบรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

 

ตารางท่ี 16  องคป์ระกอบอ่ืนๆ ท่ีสนบัสนุนการเรียนการสอน 
 

ข้อ นิยามเชิงปฏิบตักิาร 
ผู้เช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
ความ 
หมาย 1 2 3 4 5 

1 การจดัเคร่ืองมือโสตทศันูปกรณ์เช่นไมโครโฟน
ล าโพงมีความเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

2 ขนาดของหอ้งเรียนมีความเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
3 สภาพหอ้งเรียนเช่นแสงสวา่งความสะอาดมีความ 

เหมาะสม 
+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

4 อาหารและเคร่ืองด่ืมมีความเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
5 หอ้งพกัและเคร่ืองนอนมีความเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
6 หอ้งสุขาและหอ้งอาบน ้ ามีความเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

 

ตารางท่ี 17  ความคิดเห็นเก่ียวกบักระบวนการ (Process) 
 

ข้อ นิยามเชิงปฏิบตักิาร 
ผู้เช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
ความ 
หมาย 1 2 3 4 5 

1 มีการเตรียมความพร้อมในเร่ืองการใหบ้ริการ +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
2 มีการประชุมช้ีแจงและใหค้  าแนะน าในการฝึกอบรม +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
3 มีการแจง้ขอ้มูลตารางเวลาในการฝึกอบรม +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
4 การลงทะเบียนมีความสะดวก +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
5 มีการดูแลรักษาความปลอดภยัอยา่งเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
6 มีความพร้อมในการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

 
 
 



 

ตารางท่ี 18  ความคิดเห็นเก่ียวกบัผลผลิต (Product) 
 

ข้อ นิยามเชิงปฏิบตักิาร 
ผู้เช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
ความ 
หมาย 1 2 3 4 5 

1 โทษของยาเสพติด +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
2 การป้องกนัยาเสพติดในชุมชน +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
3 การระลึกถึงพระคุณพอ่แม่ +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
4 การเช่ือฟังพอ่แม่ +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
5 การช่วยพอ่แม่ท างานบา้น +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
6 การพดูจาไพเราะกบัพอ่แม่ +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
7 การเช่ือฟังครูอาจารย ์ +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
8 การตั้งใจศึกษาเล่าเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
9 การรับผิดชอบงานท่ีไดรั้บมอบหมาย +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
10 การช'วยเหลือผูอ่ื้น +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
11 ความมีน ้ าใจเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
12 การใหค้  าแนะน าและก าลงัใจแก่ผูอ่ื้น +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
13 ความเสียสละ +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
14 การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
15 ความอดทนอดกลั้น +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
16 การใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน ์ +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การตรวจสอบค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(Index  of  Item Objective Congruence : IOC) 

แบบสอบถามเพือ่การวจัิยส าหรับนักเรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการ 
  เร่ือง  การประเมินโครงการค่ายธรรมะพฒันาทักษะชีวติยาเสพติดห่างไกลสร้างสายใยชุมชน 

เฉลมิพระชนมพรรษา  12  สิงหามหาราชินี ณ วดัจันทร์ ต าบลทางพระ อ าเภอโพธ์ิ 
ทองจังหวดัอ่างทอง 

 

ความคิดเห็นเกีย่วกบัปัจจัยน าเข้า (Input) 
 

ตารางท่ี 19 โครงสร้างของหลกัสูตรฝึกอบรม 
 

ข้อ นิยามเชิงปฏิบตักิาร 
ผู้เช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
ความ 
หมาย 1 2 3 4 5 

1 หวัขอ้การบรรยายในหลกัสูตรฝึกอบรมมีความเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
2 การฝึกปฏิบติัมีความเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
3 ระยะเวลาท่ีใชใ้นการบรรยายแต่ละเร่ืองมีความเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
4 ระยะเวลาท่ีใชใ้นการฝึกปฏิบติัแต่ละเร่ืองมีความ

เหมาะสม 
+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

5 ระยะเวลาในฝึกอบรมตลอดหลกัสูตรมีความเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
 

ตารางท่ี 20 ความเหมาะสมดา้นพระอาจารย ์
 

ข้อ นิยามเชิงปฏิบตักิาร 
ผู้เช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
ความ 
หมาย 1 2 3 4 5 

1 จ านวนพระอาจารยมี์ความเพียงพอ +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
2 พระอาจารยมี์ความรู้ในหวัขอ้ท่ีสอนเป็นอยา่งดี +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
3 พระอาจารยศึ์กษาคน้ควา้ความรู้ใหม่มาใชใ้นการสอน +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
4 พระอาจารยมี์ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
5 พระอาจารยใ์ชเ้ทคนิคการสอนท่ีน่าสนใจ +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
6 พระอาจารยป์ฏิบติัตนเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
7 พระอาจารยมี์ความสนใจและเอาใจใส่ต่อนกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
8 พระอาจารยย์อมรับฟังความคิดเห็นของนกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
9 พระอาจารยเ์ปิดโอกาสใหซ้กัถามขอ้สงสยัหรือปัญหา +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
10 พระอาจารยป์ฏิบติัต่อนกัเรียนทุกคนอยา่งเสมอภาค +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้



 

ตารางท่ี 21 ความเหมาะสมดา้นนกัเรียน 
 

ข้อ นิยามเชิงปฏิบตักิาร 
ผู้เช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
ความ 
หมาย 1 2 3 4 5 

1 นกัเรียนมีความรู้พ้ืนฐานเพียงพอในการฝึกอบรม
หลกัสูตรน้ี 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

2 นกัเรียนมีความสนใจตั้งใจและมุ่งมัน่ในการฝึกอบรม +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
3 นกัเรียนมีความรับผิดชอบต่อส่ิงท่ีไดรั้บมอบหมาย +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
4 นกัเรียนยอมรับฟังความคิดเห็นของอาจารยแ์ละ

เพื่อนนกัศึกษา 
+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

 

ตารางท่ี 22 องคป์ระกอบอ่ืนๆท่ีสนบัสนุนการเรียนการสอน 
 

ข้อ นิยามเชิงปฏิบตักิาร 
ผู้เช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
ความ 
หมาย 1 2 3 4 5 

1 เอกสารประกอบการฝึกอบรมมีครบถว้นตามหวัขอ้
ท่ีจะฝึกอบรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

2 เอกสารประกอบการฝึกอบรมมีความสอดคลอ้งกบั
เน้ือหาในการฝึกอบรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

3 การจดัเคร่ืองมือโสตทศันูปกรณ์ เช่น ไมโครโฟน
ล าโพงมีความเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

4 ขนาดของหอ้งเรียนมีความเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
5 สภาพหอ้งเรียนเช่นแสงสวา่งความสะอาดมีความ

เหมาะสม 
+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

6 อาหารและเคร่ืองด่ืมมีความเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
7 หอ้งพกัและเคร่ืองนอนมีความเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
8 หอ้งสุขาและหอ้งอาบน ้ ามีความเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

 

 
 
 
 
 
 



 

ความคิดเห็นเกีย่วกบักระบวนการ (Process) 
 

ตารางท่ี 23 ดา้นกระบวนการเรียนการสอน 
 

ข้อ นิยามเชิงปฏิบตักิาร 
ผู้เช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
ความ 
หมาย 1 2 3 4 5 

1 เน้ือหาท่ีจดัการเรียนการสอนสอดคลอ้งกบั
จุดมุ่งหมายของการฝึกอบรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

2 มีการใชว้ธีิการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเช่น
บรรยายฝึกปฏิบติั 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

3 การจดัการเรียนการสอนเนน้การมีส่วนร่วมของ
นกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

4 มีการจดัเน้ือหาท่ีต่อเน่ืองกนัท าใหเ้ขา้ใจง่าย +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
5 การด าเนินการฝึกอบรมตรงตามตารางท่ีก าหนดไว ้ +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

 

ตารางท่ี 24 ดา้นกระบวนการประเมินผล 
 

ข้อ นิยามเชิงปฏิบตักิาร 
ผู้เช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
ความ 
หมาย 1 2 3 4 5 

1 มีการประเมินผลระหวา่งการฝึกอบรม +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
2 มีการประเมินผลเม่ือส้ินสุดการฝึกอบรม +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
3 การประเมินผลท าใหผู้เ้รียนกระตือรือร้นในการ

เรียนมากข้ึน 
+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

4 การประเมินผลครอบคลุมเน้ือหาท่ีเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
5 การประเมินผลสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของเน้ือหาวชิา +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

 

ตารางท่ี 25 ดา้นกระบวนการบริหารการจดัการฝึกอบรม 
 

ข้อ นิยามเชิงปฏิบตักิาร 
ผู้เช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
ความ 
หมาย 1 2 3 4 5 

1 มีการเตรียมความพร้อมในเร่ืองการใหบ้ริการ +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
2 มีการประชุมช้ีแจงและใหค้  าแนะน าในการฝึกอบรม +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
3 มีการแจง้ขอ้มูลตารางเวลาในการฝึกอบรม +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
4 การลงทะเบียนมีความสะดวก +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
5 มีการดูแลรักษาความปลอดภยัอยา่งเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
6 มีความพร้อมในการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้



 

ความคิดเห็นเกีย่วกบัผลผลติ (Product) 
 

ตารางท่ี 26 ทศันคติของท่านท่ีมีต่อโครงการฝึกอบรม 
 

ข้อ นิยามเชิงปฏิบตักิาร 
ผู้เช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
ความ 
หมาย 1 2 3 4 5 

1 ท่านรู้สึกภูมิใจท่ีผา่นการฝึกอบรมในโครงการน้ี +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
2 การฝึกอบรมโครงการน้ีสามารถน าไปใชใ้น

ชีวติประจ าวนัได ้
+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

3 ทุกคนในบา้นรู้สึกภูมิใจท่ีท่านไดเ้ขา้ร่วมการ
ฝึกอบรมในโครงการน้ี 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

4 ท่านอยากเขา้รับการฝึกอบรมในลกัษณะน้ีอีก +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
5 ท่านจะบอกเพ่ือนๆวา่ควรมาฝึกอบรมในโครงการน้ี +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การตรวจสอบค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(Index  of  Item Objective Congruence : IOC) 

แบบสอบถามเพือ่การวจัิยส าหรับส าหรับภาคีเครือข่าย 
  เร่ือง  การประเมินโครงการค่ายธรรมะพฒันาทักษะชีวติยาเสพติดห่างไกลสร้างสายใยชุมชนเฉลมิ

พระชนมพรรษา  12  สิงหามหาราชินี ณ วดัจันทร์ ต าบลทางพระ อ าเภอโพธ์ิทอง 
จังหวดัอ่างทอง 

 

ความคิดเห็นเกีย่วกบับริบทหลกัสูตร (Context) 
 

ตารางท่ี 27 วตัถุประสงคข์องโครงการ 
 

 
 

 
 
 
 
 

ข้อ นิยามเชิงปฏิบตักิาร 
ผู้เช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
ความ 
หมาย 1 2 3 4 5 

1 เพ่ือใหเ้ด็กและเยาวชนและประชาชนทัว่ไปมีความรู้
ดา้นคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ิมมากข้ึน 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

2 เพ่ือใหเ้ด็กและเยาวชนและประชาชนทัว่ไปมีความรู้
ความเขา้ใจอยา่งถูกตอ้งในเร่ืองยาเสพติดช่วยลด
ปัญหาต่างๆท่ีเกิดจากยาเสพติดในชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

3 เพ่ือใหเ้ด็กและเยาวชนไดมี้กิจกรรมร่วมกนัและ
ไดรั้บความรู้ต่างๆซ่ึงจะท าใหส้ามารถด ารงชีวติ 
อยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

4 เพ่ือใหเ้ด็กและเยาวชนไดแ้สดงความกตญัญูต่อบิดา
มารดาและผูมี้พระคุณ 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

5 เพ่ือเป็นการยกยอ่งแม่ดีเด่นท่ีท าคุณประโยชน์ใน
ดา้นต่างๆใหก้บัสงัคมและเพ่ือเป็นการส่งเสริมการ
สร้างปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลในครอบครัว 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้



 

ความคิดเห็นเกีย่วกบัปัจจัยน าเข้า (Input) 
 

ตารางท่ี 28 โครงสร้างของหลกัสูตรฝึกอบรม 
 

 

ตารางท่ี 29 ความเหมาะสมดา้นพระอาจารย ์
 

ข้อ นิยามเชิงปฏิบตักิาร 
ผู้เช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
ความ 
หมาย 1 2 3 4 5 

1 จ านวนพระอาจารยมี์ความเพียงพอ +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
2 พระอาจารยมี์ความรู้ในหวัขอ้ท่ีสอนเป็นอยา่งดี +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
3 พระอาจารยศึ์กษาคน้ควา้ความรู้ใหม่มาใชใ้นการ

สอน 
+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

4 พระอาจารยมี์ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
5 พระอาจารยใ์ชเ้ทคนิคการสอนท่ีน่าสนใจ +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
6 พระอาจารยป์ฏิบติัตนเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
7 พระอาจารยมี์ความสนใจและเอาใจใส่ต่อนกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
8 พระอาจารยย์อมรับฟังความคิดเห็นของนกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
9 พระอาจารยเ์ปิดโอกาสใหซ้กัถามขอ้สงสยัหรือ

ปัญหา 
+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

10 พระอาจารยป์ฏิบติัต่อนกัเรียนทุกคนอยา่งเสมอภาค +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

 

ข้อ นิยามเชิงปฏิบตักิาร 
ผู้เช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
ความ 
หมาย 1 2 3 4 5 

1 การบรรยายเร่ืองยาเสพติดคุณธรรมและจริยธรรม +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
2 กิจกรรมฝึกภาคปฏิบติั +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
3 กิจกรรมนนัทนาการพฒันาจิตเจริญปัญญา +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
4 การถวายเคร่ืองราชสักการะ (พานพุม่ทอง-พานพุ่มเงิน +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
5 จุดเทียนชยัถวายพระ +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
6. กิจกรรมกราบตกัแม่ +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
7. กิจกรรมขอขมาบูชาครู +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
8. ระยะเวลาในการบรรยายแต่ละเร่ืองมีความเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
9. ระยะเวลาในการฝึกปฏิบติัแต่ละเร่ืองมีความเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
10. ระยะเวลาในการฝึกอบรมตลอดหลกัสูตรมีความ 

เหมาะสม 
+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้



 

ตารางท่ี 30 ความเหมาะสมดา้นนกัเรียน 
 

ข้อ นิยามเชิงปฏิบตักิาร 
ผู้เช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
ความ 
หมาย 1 2 3 4 5 

1 นกัเรียนมีความรู้พ้ืนฐานเพียงพอในการฝึกอบรม
หลกัสูตรน้ี 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

2 นกัเรียนมีความสนใจ ตั้งใจ และมุ่งมัน่ในการ
ฝึกอบรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

3 นกัเรียนมีความรับผิดชอบต่อส่ิงท่ีไดรั้บมอบหมาย +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
4 นกัเรียนยอมรับฟังความคิดเห็นของอาจารยแ์ละ

เพื่อนนกัศึกษา 
+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

 
ตารางท่ี 31 องคป์ระกอบอ่ืนๆท่ีสนบัสนุนการเรียนการสอน 
 

ข้อ นิยามเชิงปฏิบตักิาร 
ผู้เช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
ความ 
หมาย 1 2 3 4 5 

1 เอกสารประกอบการฝึกอบรมมีครบถว้นตามหวัขอ้
ท่ีจะ 
ฝึกอบรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

2 เอกสารประกอบการฝNกอบรมมีความสอดคลอ้ง
กบัเน้ือหาในการฝึกอบรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

3 การจดัเคร่ืองมือโสตทศันูปกรณ์เช่นไมโครโฟน
ล าโพงมีความเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

4 ขนาดของหอ้งเรียนมีความเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
5 สภาพหอ้งเรียนเช่นแสงสวา่งความสะอาดมีความ 

เหมาะสม 
+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

6 อาหารและเคร่ืองด่ืมมีความเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
7 หอ้งพกัและเคร่ืองนอนมีความเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
8 หอ้งสุขาและหอ้งอาบน ้ ามีความเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

 
 
 

 
 



 

ความคิดเห็นเกีย่วกบักระบวนการ (Process) 
 

ตารางท่ี 32 ดา้นกระบวนการเรียนการสอน 
 

ข้อ นิยามเชิงปฏิบตักิาร 
ผู้เช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
ความ 
หมาย 1 2 3 4 5 

1 เน้ือหาท่ีจดัการเรียนการสอนสอดคลอ้งกบั
จุดมุ่งหมายของการฝึกอบรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

2 การใชว้ธีิการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเช่น
บรรยายฝึกปฏิบติั 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

3 การจดัการเรียนการสอนเนน้การมีส่วนร่วมของ
นกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

4 มีการจดัเน้ือหาท่ีต่อเน่ืองกนัท าใหเ้ขา้ใจง่าย +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
5 การด าเนินการฝึกอบรมตรงตามตารางท่ีก าหนดไว ้ +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

 

ตารางท่ี 33 ดา้นกระบวนการประเมินผล 
 

ข้อ นิยามเชิงปฏิบตักิาร 
ผู้เช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
ความ 
หมาย 1 2 3 4 5 

1 การประเมินผลระหวา่งการฝึกอบรม +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
2 การประเมินผลเม่ือส้ินสุดการฝึกกอบรม +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
3 การประเมินผลท าใหผู้เ้รียนกระตือรือร้นในการ

เรียนมากข้ึน 
+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

4 การประเมินผลครอบคลุมเน้ือหาท่ีเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
5 การประเมินผลสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของ

เน้ือหาวชิา 
+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

 

 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางท่ี 34 ดา้นกระบวนการบริหารจดัการฝึกอบรม 
 

ข้อ นิยามเชิงปฏิบตักิาร 
ผู้เช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
ความ 
หมาย 1 2 3 4 5 

1 มีการเตรียมความพร้อมในเร่ืองการใหบ้ริการ +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
2 มีการประชุมช้ีแจงและใหค้  าแนะน าในการอบรม +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
3 มีการแจง้ขอ้มูลตารางเวลาในการฝึกอบรม +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
4 การลงทะเบียนมีความสะดวก +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
5 มีการดูแลรักษาความปลอดภยัอยา่งเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
6 มีความพร้อมในการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

 

ความคิดเห็นเกีย่วกบัผลผลติ (Product) 
 

ตารางท่ี 35 การฝึกอบรมท าใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้ในเร่ืองต่างๆ อยา่งไร 
 

ข้อ นิยามเชิงปฏิบตักิาร 
ผู้เช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
ความ 
หมาย 1 2 3 4 5 

1 โทษของยาเสพติด +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
2 การป้องกนัยาเสพติดในชุมชน +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
3 การระลึกถึงพระคุณพอ่แม่ +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
4 การเช่ือฟังพอ่แม่ +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
5 การช่วยพอ่แม่ท างานบา้น +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
6 การพดูจาไพเราะกบัพอ่แม่ +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
7 การเช่ือฟังครูอาจารย ์ +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
8 การตั้งใจศึกษาเล่าเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
9 การรับผิดชอบงานท่ีไดรั้บมอบหมาย +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
10 การช'วยเหลือผูอ่ื้น +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
11 ความมีน ้ าใจเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
12 การใหค้  าแนะน าและก าลงัใจแก่ผูอ่ื้น +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
13 ความเสียสละ +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
14 การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
15 ความอดทนอดกลั้น +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
16 การใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน ์ +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
 

 



 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามทีใ่ช้ในงานวจัิย 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 
เร่ือง 

การประเมินโครงการค่ายธรรมะพฒันาทกัษะชีวติยาเสพติดห่างไกลสร้างสายใยชุมชน 
เฉลมิพระชนมพรรษา  12  สิงหามหาราชินี ณ วดัจันทร์ 

ต าบลทางพระ อ าเภอโพธ์ิทอง จังหวดัอ่างทอง 
............................................................................................................................................ 
ค าอธิบาย 
 แบบสอบถามน้ีจดัท าข้ึนเพื่อเก็บข้อมูลในการวิจยัเร่ืองการประเมินโครงการค่ายธรรมะ
พฒันาทกัษะชีวิตยาเสพติดห่างไกลสร้างสายใยชุมชนเฉลิมพระชนมพรรษา  12  สิงหามหาราชินี ณ         
วดัจนัทร์ ต าบลทางพระอ าเภอโพธ์ิทอง  จงัหวดัอ่างทอง  จึงขอความร่วมมือท่านโปรดตอบแบบสอบถาม
ทุกข้อเพื่อความสมบูรณ์ของข้อมูลค าตอบท่ีได้จากท่านจะเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้เก่ียวข้องกับการจดั
โครงการเพื่อพิจารณาในการปรับปรุงการจดัโครงการใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึนต่อไป 
 แบบสอบถามฉบบัน้ีมี 6 ตอน ดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเก่ียวกบับริบทโครงการ (Context) 
  ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัน าเขา้ (Input) 
  ตอนท่ี 4  ความคิดเห็นเก่ียวกบักระบวนการ (Process) 
  ตอนท่ี 5  ความคิดเห็นเก่ียวกบัผลผลิต (Product) 
  ตอนท่ี 6  ขอ้เสนอแนะต่อการฝึกอบรม 
 ในการน้ีผูว้ิจยัใคร่ขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามใหต้รงกบัความจริง
มากท่ีสุดและขอขอบคุณเป็นอยา่งมากมาณโอกาสน้ี 

พระมหาโตนด  จ าปาทอง 
นกัศึกษาสาขาวชิาพฒันศึกษา 

ภาควชิาพื้นฐานทางการศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัศิลปากร 

(ส าหรับผู้ปกครองของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ) แบบสอบถาม ชุดที ่    



 

ตอนที ่1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 โปรดกรอกข้อความลงในช่องว่างหรือท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องทีต่รงกบัความเป็น
จริงเกีย่วกบัตัวท่านมากทีสุ่ด 
 

1.   เพศ 
  ชาย       หญิง 

2.อาย ุ
  ต  ่ากวา่ 20 ปี      20 - 30 ปี 
  31 - 40 ปี      41 - 50 ปี 
  51 – 60 ปี      61 ปีข้ึนไป 

3. ระดบัการศึกษา 
  ต  ่ากวา่ประถมศึกษา     ประถมศึกษา (ป.6) 
  มธัยมศึกษาตอนตน้ (ม.3)    มธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 
  ปริญญาตรี      สูงกวา่ปริญญาตรีข้ึนไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตอนที ่2 ความคิดเห็นเกีย่วกับบริบทหลกัสูตร (Context) 
 2.1  วตัถุประสงค์ของโครงการ 
  ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรเก่ียวกบัวตัถุประสงค์ของโครงการค่ายธรรมะพฒันา
ทกัษะชีวติยาเสพติดห่างไกลสร้างสายใยชุมชนเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหามหาราชินี 
 

ค าช้ีแจง  กรุณาท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านในแต่ละประเด็น 
 

จุดมุ่งหมายของโครงการ 

ความชัดเจน 
ของวตัถุประสงค์ 

ความเหมาะสมกบั 
สภาพการณ์ปัจจุบัน 

สอดคล้องกบั 
ความต้องการของ

ผู้เรียน 

ชัดเจน ไม่
ชัดเจน 

เหมาะสม ไม่
เหมาะสม 

สอดคล้อง ไม่
สอดคล้อง 

เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชนและประชาชน
ทัว่ไปมีความรู้ดา้นคุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ิมมากข้ึน 

      

เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชนและประชาชน
ทัว่ไปมีความรู้ความเขา้ใจอยา่งถูกตอ้งใน
เร่ืองยาเสพติดช่วยลดปัญหาต่างๆท่ีเกิด
จากยาเสพติดในชุมชน 

      

เพ่ือใหเ้ด็กและเยาวชนไดมี้กิจกรรม
ร่วมกนัและไดรั้บความรู้ต่างๆซ่ึงจะท าให้
สามารถด ารงชีวติอย'ูในสงัคมไดอ้ยา่งมี
ความสุข 

      

เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชนไดแ้สดงความ
กตญัญูต่อบิดามารดาและผูมี้พระคุณ 

      

เพ่ือเป็นการยกยอ่งแม่ดีเด่นท่ีท า
คุณประโยชนใ์นดา้นต่างๆใหก้บัสงัคม
และเพ่ือเป็นการส่งเสริมการสร้าง
ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลในครอบครัว 

      

 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติมด้านวตัถุประสงค์ของโครงการ (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 



 

ตอนที ่3 ความคิดเห็นเกีย่วกับปัจจัยน าเข้า (Input) 
ค าช้ีแจง  กรุณาท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านในแต่ละประเด็น 
 

 3.1 โครงสร้างของหลกัสูตรฝึกอบรม 
  ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรเก่ียวกบัโครงสร้างหลกัสูตรในโครงการค่ายธรรมะ
พฒันาทกัษะชีวติยาเสพติดห่างไกลสร้างสายใยชุมชนเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหามหาราชินี 

 

รายการ 
ระดบัความคดิเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

การบรรยายเร่ืองยาเสพติดคุณธรรมและจริยธรรม      
กิจกรรมฝึกภาคปฏิบติั      
กิจกรรรมนนัทนาการพฒันาจิตเจริญปัญญา      
การถวายเคร่ืองราชสกัการะ (พานพุม่ทอง-พานพุม่เงิน)      
จุดเทียนชยัถวายพระ      
กิจกรรมกราบตกัแม่      
กิจกรรมขอขมาบูชาครู      
ระยะเวลาในฝึกอบรมตลอดหลกัสูตรมีความเหมาะสม      
 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติมด้านโครงสร้างของหลกัสูตร (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 3.2  ความเหมาะสมด้านพระอาจารย์ 
  ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรเ ก่ียวกับความเหมาะสมด้านคุญลักษณะของ            
พระอาจารย์ในโครงการค่ายธรรมะพฒันาทักษะชีวิตยาเสพติดห่างไกลสร้างสายใยชุมชน        
เฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหามหาราชินี 

 

รายการ 
ระดบัความคดิเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

จ านวนพระอาจารยมี์ความเพียงพอ      
พระอาจารยมี์ความรู้ในหวัขอ้ท่ีสอนเป็นอยา่งดี      
พระอาจารยศึ์กษาคน้ควา้ความรู้ใหม่มาใชใ้นการสอน      
พระอาจารยมี์ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้      
พระอาจารยใ์ชเ้ทคนิคการสอนท่ีน่าสนใจ      
พระอาจารยป์ฏิบติัตนเหมาะสม      
พระอาจารยมี์ความสนใจและเอาใจใส่ต่อนกัเรียน      
พระอาจารยย์อมรับฟังความคิดเห็นของนกัเรียน      
พระอาจารยเ์ปิดโอกาสใหซ้กัถามขอ้สงสยัหรือปัญหา      
พระอาจารยป์ฏิบติัต่อนกัเรียนทุกคนอยา่งเสมอภาค      
 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติมด้านคุญลกัษณะของพระอาจารย์(โปรดระบุ) 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 3.3  ความเหมาะสมด้านนักเรียน 
  ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรเก่ียวกบัความเหมาะสมดา้นนกัเรียนในโครงการค่าย
ธรรมะพฒันาทกัษะชีวิตยาเสพติดห่างไกลสร้างสายใยชุมชนเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหา     
มหาราชินี 

 

รายการ 
ระดบัความคดิเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

นกัเรียนมีความรู้พ้ืนฐานเพียงพอในการฝึกอบรม
หลกัสูตรน้ี 

     

นกัเรียนมีความสนใจตั้งใจและมุ่งมัน่ในการฝึกอบรม      
 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติมด้านความเหมาะสมด้านนักเรียนของหลกัสูตร (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 3.4  องค์ประกอบอืน่ๆทีส่นับสนุนการเรียนการสอน 
  ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรเก่ียวกับความเหมาะสมขององค์ประกอบอ่ืนๆท่ี
สนบัสนุนการเรียนการสอนในโครงการค่ายธรรมะพฒันาทกัษะชีวิตยาเสพติดห่างไกลสร้างสายใย
ชุมชนเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหามหาราชินี 

 

รายการ 
ระดบัความคดิเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

การจดัเคร่ืองมือโสตทศันูปกรณ์เช่นไมโครโฟนล าโพงมี
ความเหมาะสม 

     

ขนาดของหอ้งเรียนมีความเหมาะสม      
สภาพหอ้งเรียนเช่นแสงสวา่งความสะอาดมีความ 
เหมาะสม 

     

อาหารและเคร่ืองด่ืมมีความเหมาะสม      
หอ้งพกัและเคร่ืองนอนมีความเหมาะสม      
หอ้งสุขาและหอ้งอาบน ้ ามีความเหมาะสม      
 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติมด้านความเหมาะสมขององค์ประกอบอืน่ๆทีส่นับสนุนการเรียนการสอน 
(โปรดระบุ) 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4.   ความคิดเห็นเกีย่วกบักระบวนการ (Process) 
ค าช้ีแจง  กรุณาท าเคร่ืองหมายลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านในแต่ละประเด็น 
             ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรเก่ียวกบักระบวนการบริหารจดัโครงการค่ายธรรมะพฒันา 
             ทกัษะชีวติยาเสพติดห่างไกลสร้างสายใยชุมชนเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหามหาราชินี 

 

รายการ 
ระดบัความคดิเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

มีการเตรียมความพร้อมในเร่ืองการใหบ้ริการ      
มีการประชุมช้ีแจงและใหค้  าแนะน าในการฝึกอบรม      
มีการแจง้ขอ้มูลตารางเวลาในการฝึกอบรม      
การลงทะเบียนมีความสะดวก      
มีการดูแลรักษาความปลอดภยัอยา่งเหมาะสม      
มีความพร้อมในการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้      
 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติมด้านกระบวนการบริหารจัดการฝึกอบรม (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

5.   ความคิดเห็นเกีย่วกบัผลผลติ (Product) 
ค าช้ีแจง  กรุณาท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านในแต่ละประเด็น 
 5.1  การฝึกอบรมท าให้นักเรียนได้เรียนรู้ในเร่ืองต่างๆ อย่างไร 

รายการ 
ระดบัความคดิเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

โทษของยาเสพติด      
การป้องกนัยาเสพติดในชุมชน      
การระลึกถึงพระคุณพอ่แม่      
การเช่ือฟังพอ่แม่      
การช่วยพอ่แม่ท างานบา้น      
การพดูจาไพเราะกบัพอ่แม่      
การเช่ือฟังครูอาจารย ์      
การตั้งใจศึกษาเล่าเรียน      
การรับผิดชอบงานท่ีไดรั้บมอบหมาย      
การช'วยเหลือผูอ่ื้น      
ความมีน ้ าใจเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น      
การใหค้  าแนะน าและก าลงัใจแก่ผูอ่ื้น      
ความเสียสละ      
การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น      
ความอดทนอดกลั้น      
การใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน ์      

ข้อเสนอแนะเพิม่เติมด้านผลผลติ (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
ตอนที ่6 ข้อเสนอแนะอืน่ๆ ต่อการฝึกอบรม 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

ขอขอบพระคุณในความร่วมมือ 
ผู้วจัิย 



 

 
 
 
 

แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 
เร่ือง 

การประเมินโครงการค่ายธรรมะพฒันาทกัษะชีวติยาเสพติดห่างไกลสร้างสายใยชุมชน 
เฉลมิพระชนมพรรษา  12  สิงหามหาราชินี ณ วดัจันทร์ 

ต าบลทางพระ อ าเภอโพธ์ิทอง จังหวดัอ่างทอง 
............................................................................................................................................................. 
ค าอธิบาย 
 แบบสอบถามน้ีจัดท าข้ึนเพื่อเก็บข้อมูลในการวิจยัเร่ืองการประเมินโครงการค่าย
ธรรมะพฒันาทกัษะชีวติยาเสพติดห่างไกลสร้างสายใยชุมชนเฉลิมพระชนมพรรษา  12  สิงหามหา
ราชินี ณ วดัจนัทร์ ต าบลทางพระอ าเภอโพธ์ิทอง จงัหวดัอ่างทอง  จึงขอความร่วมมือท่านโปรด
ตอบแบบสอบถามทุกขอ้เพื่อความสมบูรณ์ของขอ้มูลค าตอบท่ีไดจ้ากท่านจะเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัการจดัโครงการเพื่อพิจารณาในการปรับปรุงการจดัโครงการให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิง่ข้ึนต่อไป 
 แบบสอบถามฉบบัน้ีมี 5 ตอนดงัน้ี 
  ตอนท่ี1  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี2  ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัน าเขา้ (Input) 
  ตอนท่ี3  ความคิดเห็นเก่ียวกบักระบวนการ (Process) 
  ตอนท่ี4  ความคิดเห็นเก่ียวกบัผลผลิต (Product) 

ตอนท่ี5  ขอ้เสนอแนะต่อการฝึกอบรม 
 ในการน้ีผูว้ิจยัใคร่ขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามใหต้รงกบัความจริงมาก
ท่ีสุดและขอขอบคุณเป็นอยา่งมากมาณโอกาสน้ี 
 

พระมหาโตนด  จ าปาทอง 
นกัศึกษาสาขาวชิาพฒันศึกษา 

ภาควชิาพื้นฐานทางการศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัศิลปากร 

 

(ส าหรับนักเรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการ) แบบสอบถาม ชุดที ่    



 

ตอนที ่1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 โปรดกรอกข้อความลงในช่องว่างหรือท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องทีต่รงกบัความเป็น
จริงเกีย่วกบัตัวท่านมากทีสุ่ด 
 

1.   เพศ 
  ชาย       หญิง 

2.อาย ุ
  ต  ่ากวา่ 6ปี      6 – 8ปี 
  9 – 11ปี      12 – 14ปี 
  15 – 17ปี      18 ปีข้ึนไป 

3. ระดบัการศึกษา 
  ประถมศึกษา      มธัยมศึกษาตอนตน้ 
  มธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 

4.  โรงเรียน
............................................................................................................................................................. 
5.  ท่านเคยมาฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมท่ีวดัจนัทร์หรือไม่ 
  ไม่เคย (มาอบรมคร้ังน้ีเป็นคร้ังแรก)    เคยมาฝึกอบรมแลว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตอนที ่2 ความคิดเห็นเกีย่วกับปัจจัยน าเข้า (Input) 
ค าช้ีแจง  กรุณาท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านในแต่ละประเด็น 
 

 2.1 โครงสร้างของหลกัสูตรฝึกอบรม 
  ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรเก่ียวกบัโครงสร้างหลกัสูตรในโครงการค่ายธรรมะ
พฒันาทกัษะชีวติยาเสพติดห่างไกลสร้างสายใยชุมชนเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหามหาราชินี 

 

รายการ 

ระดบัความคดิเห็น 

มาก ปานกลาง น้อย 

หวัขอ้การบรรยายในหลกัสูตรฝึกอบรมมีความเหมาะสม    
การฝึกปฏิบติัมีความเหมาะสม    
ระยะเวลาท่ีใชใ้นการบรรยายแต่ละเร่ืองมีความเหมาะสม    

ระยะเวลาท่ีใชใ้นการฝึกปฏิบติัแต่ละเร่ืองมีความเหมาะสม    

ระยะเวลาในฝึกอบรมตลอดหลกัสูตรมีความเหมาะสม    

 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติมด้านโครงสร้างของหลกัสูตร (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 2.2  ความเหมาะสมด้านพระอาจารย์ 
  ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรเ ก่ียวกับความเหมาะสมด้านคุญลักษณะของ            
พระอาจารย์ในโครงการค่ายธรรมะพฒันาทักษะชีวิตยาเสพติดห่างไกลสร้างสายใยชุมชน         
เฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหามหาราชินี 

 

รายการ 
ระดบัความคดิเห็น 

มาก ปานกลาง น้อย 
จ านวนพระอาจารยมี์ความเพียงพอ    
พระอาจารยมี์ความรู้ในหวัขอ้ท่ีสอนเป็นอยา่งดี    
พระอาจารยศึ์กษาคน้ควา้ความรู้ใหม่มาใชใ้นการสอน    
พระอาจารยมี์ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้    
พระอาจารยใ์ชเ้ทคนิคการสอนท่ีน่าสนใจ    
พระอาจารยป์ฏิบติัตนเหมาะสม    
พระอาจารยมี์ความสนใจและเอาใจใส่ต่อนกัเรียน    
พระอาจารยย์อมรับฟังความคิดเห็นของนกัเรียน    
พระอาจารยเ์ปิดโอกาสใหซ้กัถามขอ้สงสยัหรือปัญหา    
พระอาจารยป์ฏิบติัต่อนกัเรียนทุกคนอยา่งเสมอภาค    
 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติมด้านคุญลกัษณะของพระอาจารย์ (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 2.3 ความเหมาะสมด้านนักเรียน 
  ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรเก่ียวกบัความเหมาะสมดา้นนกัเรียนในโครงการค่าย
ธรรมะพฒันาทกัษะชีวิตยาเสพติดห่างไกลสร้างสายใยชุมชนเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหา     
มหาราชินี 
 

รายการ 
ระดบัความคดิเห็น 

มาก ปานกลาง น้อย 
นกัเรียนมีความรู้พ้ืนฐานเพียงพอในการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ี    
นกัเรียนมีความสนใจตั้งใจและมุ่งมัน่ในการฝึกอบรม    
นกัเรียนมีความรับผิดชอบต่อส่ิงท่ีไดรั้บมอบหมาย    
นกัเรียนยอมรับฟังความคิดเห็นของอาจารยแ์ละเพื่อนนกัศึกษา    
 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติมด้านความเหมาะสมด้านนักเรียนของหลกัสูตร (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

2.4องค์ประกอบอืน่ๆทีส่นับสนุนการเรียนการสอน 
ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรเก่ียวกับความเหมาะสมขององค์ประกอบอ่ืนๆ ท่ีสนับสนุน   

การเรียนการสอนในโครงการค่ายธรรมะพฒันาทกัษะชีวิตยาเสพติดห่างไกลสร้างสายใยชุมชน
เฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหามหาราชินี 
 

รายการ 
ระดบัความคดิเห็น 

มาก ปานกลาง น้อย 
เอกสารประกอบการฝึกอบรมมีครบถว้นตามหวัขอ้ท่ีจะฝึกอบรม    
เอกสารประกอบการฝึกอบรมมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาในการ
ฝึกอบรม 

   

การจดัเคร่ืองมือโสตทศันูปกรณ์ เช่น ไมโครโฟนล าโพงมีความ
เหมาะสม 

   

ขนาดของหอ้งเรียนมีความเหมาะสม    
สภาพหอ้งเรียนเช่นแสงสวา่งความสะอาดมีความเหมาะสม    
อาหารและเคร่ืองด่ืมมีความเหมาะสม    
หอ้งพกัและเคร่ืองนอนมีความเหมาะสม    
หอ้งสุขาและหอ้งอาบน ้ ามีความเหมาะสม    
 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติมด้านความเหมาะสมขององค์ประกอบอืน่ๆทีส่นับสนุนการเรียนการสอน 
(โปรดระบุ) 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

ตอนที ่3 ความคิดเห็นเกีย่วกบักระบวนการ (Process) 
ค าช้ีแจงกรุณาท าเคร่ืองหมายลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านในแต่ละประเด็น 

3.1 ด้านกระบวนการเรียนการสอน 
 ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรเก่ียวกบักระบวนการเรียนการสอนในโครงการค่ายธรรมะ

พฒันาทกัษะชีวติยาเสพติดห่างไกลสร้างสายใยชุมชนเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหามหาราชินี 
 

รายการ 
ระดบัความคดิเห็น 

มาก ปานกลาง น้อย 
เน้ือหาท่ีจดัการเรียนการสอนสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของการ
ฝึกอบรม 

   

มีการใชว้ธีิการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเช่นบรรยายฝึกปฏิบติั    
การจดัการเรียนการสอนเนน้การมีส่วนร่วมของนกัเรียน    
มีการจดัเน้ือหาท่ีต่อเน่ืองกนัท าใหเ้ขา้ใจง่าย    
การด าเนินการฝึกอบรมตรงตามตารางท่ีก าหนดไว ้    

 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติมด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน(โปรดระบุ) 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 3.2 ด้านกระบวนการประเมินผล 
 ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรเก่ียวกบักระบวนการประเมินผลในโครงการค่ายธรรมะ
พฒันาทกัษะชีวติยาเสพติดห่างไกลสร้างสายใยชุมชนเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหามหาราชินี 

 

รายการ 
ระดบัความคดิเห็น 

มาก ปานกลาง น้อย 
มีการประเมินผลระหวา่งการฝึกอบรม    
มีการประเมินผลเม่ือส้ินสุดการฝึกอบรม    
การประเมินผลท าใหผู้เ้รียนกระตือรือร้นในการเรียนมากข้ึน    
การประเมินผลครอบคลุมเน้ือหาท่ีเรียน    
การประเมินผลสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของเน้ือหาวชิา    
 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติมด้านกระบวนการประเมินผล(โปรดระบุ) 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 3.3 ด้านกระบวนการบริหารการจัดการฝึกอบรม 
  ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรเก่ียวกบักระบวนการบริหารการจดัการฝึกอบรมใน
โครงการค่ายธรรมะพฒันาทกัษะชีวิตยาเสพติดห่างไกลสร้างสายใยชุมชนเฉลิมพระชนมพรรษา  
12 สิงหามหาราชินี 

 

รายการ 
ระดบัความคดิเห็น 

มาก ปานกลาง น้อย 
มีการเตรียมความพร้อมในเร่ืองการใหบ้ริการ    
มีการประชุมช้ีแจงและใหค้  าแนะน าในการฝึกอบรม    
มีการแจง้ขอ้มูลตารางเวลาในการฝึกอบรม    
การลงทะเบียนมีความสะดวก    
มีการดูแลรักษาความปลอดภยัอยา่งเหมาะสม    
มีความพร้อมในการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้    
 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติมด้านกระบวนการบริหารการจัดการฝึกอบรม (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4.  ความคิดเห็นเกีย่วกบัผลผลติ (Product) 
ค าช้ีแจง  กรุณาท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านในแต่ละประเด็น 
 4.1 การฝึกอบรมท าให้นักเรียนได้เรียนรู้ในเร่ืองต่างๆอย่างไร 

 

รายการ 
ระดบัความคดิเห็น 

มาก ปานกลาง น้อย 
โทษของยาเสพติด    
การป้องกนัยาเสพติดในชุมชน    
การระลึกถึงพระคุณพอ่แม่    
การเช่ือฟังพอ่แม่    
การช่วยพอ่แม่ท างานบา้น    
การพดูจาไพเราะกบัพอ่แม่    
การเช่ือฟังครูอาจารย ์    
การตั้งใจศึกษาเล่าเรียน    
การรับผิดชอบงานท่ีไดรั้บมอบหมาย    
การช'วยเหลือผูอ่ื้น    
ความมีน ้ าใจเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น    
การใหค้  าแนะน าและก าลงัใจแก่ผูอ่ื้น    
ความเสียสละ    
การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น    
ความอดทนอดกลั้น    
การใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน ์    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 4.2 ทศันคติของท่านท่ีมีต่อโครงการฝึกอบรม 
 

รายการ 
ระดบัความคดิเห็น 

มาก ปานกลาง น้อย 
ท่านรู้สึกภูมิใจท่ีผา่นการฝึกอบรมในโครงการน้ี    
การฝึกอบรมโครงการน้ีสามารถน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้    
ทุกคนในบา้นรู้สึกภูมิใจท่ีท่านไดเ้ขา้ร่วมการฝึกอบรมใน
โครงการน้ี 

   

ท่านอยากเขา้รับการฝึกอบรมในลกัษณะน้ีอีก    
ท่านจะบอกเพ่ือนๆวา่ควรมาฝึกอบรมในโครงการน้ี    

 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติมด้านผลผลติ(โปรดระบุ) 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
ตอนที ่6 ข้อเสนอแนะอืน่ๆต่อการฝึกอบรม 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

ขอขอบพระคุณในความร่วมมือ 
ผู้วจัิย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 
เร่ือง 

การประเมินโครงการค่ายธรรมะพฒันาทกัษะชีวติยาเสพติดห่างไกลสร้างสายใยชุมชน 
เฉลมิพระชนมพรรษา  12  สิงหามหาราชินี ณ วดัจันทร์ 

ต าบลทางพระ อ าเภอโพธ์ิทอง จังหวดัอ่างทอง 
............................................................................................................................................................. 
ค าอธิบาย 
 แบบสอบถามน้ีจัดท าข้ึนเพื่อเก็บข้อมูลในการวิจยัเร่ืองการประเมินโครงการค่าย
ธรรมะพฒันาทกัษะชีวิตยาเสพติดห่างไกลสร้างสายใยชุมชนเฉลิมพระชนมพรรษา  12  สิงหา    
มหาราชินี ณ วดัจนัทร์ ต าบลทางพระ อ าเภอโพธ์ิทอง จงัหวดัอ่างทอง  จึงขอความร่วมมือท่าน
โปรดตอบแบบสอบถามทุกขอ้เพื่อความสมบูรณ์ของขอ้มูลค าตอบท่ีไดจ้ากท่านจะเป็นประโยชน์
ต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการจดัโครงการเพื่อพิจารณาในการปรับปรุงการจดัโครงการให้มีประสิทธิภาพ
มากยิง่ข้ึนต่อไป 
 แบบสอบถามฉบบัน้ีมี6ตอนดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเก่ียวกบับริบทโครงการ (Context) 
  ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัน าเขา้ (Input) 
  ตอนท่ี 4  ความคิดเห็นเก่ียวกบักระบวนการ (Process) 
  ตอนท่ี 5  ความคิดเห็นเก่ียวกบัผลผลิต (Product) 
  ตอนท่ี 6  ขอ้เสนอแนะต่อการฝึกอบรม 
 ในการน้ีผูว้ิจยัใคร่ขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามใหต้รงกบัความจริง
มากท่ีสุดและขอขอบคุณเป็นอยา่งมากมาณโอกาสน้ี 
 

     พระมหาโตนด  จ าปาทอง 
     นกัศึกษาสาขาวชิาพฒันศึกษา 

     ภาควชิาพื้นฐานทางการศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ 
     มหาวทิยาลยัศิลปากร 

(ส าหรับภาคีเครือข่าย) แบบสอบถาม ชุดที ่    



 

ตอนที ่1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 โปรดกรอกข้อความลงในช่องว่างหรือท าเคร่ืองหมายลงในช่องทีต่รงกบัความเป็น
จริงเกีย่วกบัตัวท่านมากทีสุ่ด 
 

1.   เพศ 
  ชาย       หญิง 

2.อาย ุ
  ต  ่ากวา่ 20 ปี      20 - 30 ปี 
  31 - 40 ปี      41 - 50 ปี 
  51 – 60 ปี      61 ปีข้ึนไป 

3. ระดบัการศึกษา 
  ต  ่ากวา่ประถมศึกษา     ประถมศึกษา (ป.6) 
  มธัยมศึกษาตอนตน้ (ม.3)    มธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 
  ปริญญาตรี      สูงกวา่ปริญญาตรีข้ึนไป 

4. หน่วยงาน 
  เทศบาลทางพระ     โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทางพระ 
  วดัจนัทร์      โรงเรียนวดัทางพระ 
  โรงเรียนวดัไตรรัตนาราม    โรงเรียนวดัจนัทราราม 
  ศูนยพ์ฒันาครอบครัวในชุมชนต าบลทางพระ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตอนที ่2 ความคิดเห็นเกีย่วกับบริบทหลกัสูตร (Context) 
 2.1 วตัถุประสงค์ของโครงการ 
  ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรเก่ียวกบัวตัถุประสงคข์องโครงการค่ายธรรมะพฒันา
ทกัษะชีวติยาเสพติดห่างไกลสร้างสายใยชุมชนเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหามหาราชินี 
 

ค าช้ีแจง  กรุณาท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านในแต่ละประเด็น 
 

จุดมุ่งหมายของโครงการ 

ความชัดเจน 
ของวตัถุประสงค์ 

ความเหมาะสมกบั 
สภาพการณ์ปัจจุบัน 

สอดคล้องกบั 
ความต้องการของ

ผู้เรียน 

ชัดเจน ไม่
ชัดเจน 

เหมาะสม ไม่
เหมาะสม 

สอดคล้อง ไม่
สอดคล้อง 

เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชนและประชาชน
ทัว่ไปมีความรู้ดา้นคุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ิมมากข้ึน 

      

เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชนและประชาชน
ทัว่ไปมีความรู้ความเขา้ใจอยา่งถูกตอ้ง
ในเร่ืองยาเสพติดช่วยลดปัญหาตา่งๆท่ี
เกิดจากยาเสพติดในชุมชน 

      

เพ่ือใหเ้ด็กและเยาวชนไดมี้กิจกรรม
ร่วมกนัและไดรั้บความรู้ต่างๆซ่ึงจะ
ท าใหส้ามารถด ารงชีวติอย'ูในสงัคม
ไดอ้ยา่งมีความสุข 

      

เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชนไดแ้สดงความ
กตญัญูต่อบิดามารดาและผูมี้พระคุณ 

      

เพ่ือเป็นการยกยอ่งแม่ดีเด่นท่ีท า
คุณประโยชน์ในดา้นต่างๆใหก้บัสังคม
และเพ่ือเป็นการส่งเสริมการสร้าง
ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลในครอบครัว 

      

 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติมด้านวตัถุประสงค์ของโครงการ (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 



 

ตอนที ่3 ความคิดเห็นเกีย่วกับปัจจัยน าเข้า (Input) 
ค าช้ีแจง  กรุณาท าเคร่ืองหมายลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านในแต่ละประเด็น 
 3.1  โครงสร้างของหลกัสูตรฝึกอบรม 
  ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรเก่ียวกบัโครงสร้างหลกัสูตรในโครงการค่ายธรรมะ
พฒันาทกัษะชีวติยาเสพติดห่างไกลสร้างสายใยชุมชนเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหามหาราชินี 

 

รายการ 
ระดบัความคดิเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

การบรรยายเร่ืองยาเสพติดคุณธรรมและจริยธรรม      
กิจกรรมฝึกภาคปฏิบติั      
กิจกรรรมนนัทนาการพฒันาจิตเจริญปัญญา      
การถวายเคร่ืองราชสกัการะ (พานพุม่ทอง-พานพุม่เงิน)      
จุดเทียนชยัถวายพระ      
กิจกรรมกราบตกัแม่      
กิจกรรมขอขมาบูชาครู      
ระยะเวลาในการบรรยายแต่ละเร่ืองมีความเหมาะสม      
ระยะเวลาในการฝึกปฏิบติัแต่ละเร่ืองมีความเหมาะสม      
ระยะเวลาในฝึกอบรมตลอดหลกัสูตรมีความเหมาะสม      
 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติมด้านโครงสร้างของหลกัสูตร (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 3.2 ความเหมาะสมด้านพระอาจารย์ 
  ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรเ ก่ียวกับความเหมาะสมด้านคุญลักษณะของ            
พระอาจารย์ในโครงการค่ายธรรมะพฒันาทักษะชีวิตยาเสพติดห่างไกลสร้างสายใยชุมชน        
เฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหามหาราชินี 

 

รายการ 
ระดบัความคดิเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

จ านวนพระอาจารยมี์ความเพียงพอ      
พระอาจารยมี์ความรู้ในหวัขอ้ท่ีสอนเป็นอยา่งดี      
พระอาจารยศึ์กษาคน้ควา้ความรู้ใหม่มาใชใ้นการสอน      
พระอาจารยมี์ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้      
พระอาจารยใ์ชเ้ทคนิคการสอนท่ีน่าสนใจ      
พระอาจารยป์ฏิบติัตนเหมาะสม      
พระอาจารยมี์ความสนใจและเอาใจใส่ต่อนกัเรียน      
พระอาจารยย์อมรับฟังความคิดเห็นของนกัเรียน      
พระอาจารยเ์ปิดโอกาสใหซ้กัถามขอ้สงสยัหรือปัญหา      
พระอาจารยป์ฏิบติัต่อนกัเรียนทุกคนอยา่งเสมอภาค      
 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติมด้านคุญลกัษณะของพระอาจารย์ (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 3.3 ความเหมาะสมด้านนักเรียน 
  ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรเก่ียวกบัความเหมาะสมดา้นนกัเรียนในโครงการค่าย
ธรรมะพฒันาทกัษะชีวิตยาเสพติดห่างไกลสร้างสายใยชุมชนเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหา     
มหาราชินี 

 

รายการ 
ระดบัความคดิเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

นกัเรียนมีความรู้พ้ืนฐานเพียงพอในการฝึกอบรม
หลกัสูตรน้ี 

     

นกัเรียนมีความสนใจ ตั้งใจ และมุ่งมัน่ในการฝึกอบรม      
นกัเรียนมีความรับผิดชอบต่อส่ิงท่ีไดรั้บมอบหมาย      
นกัเรียนยอมรับฟังความคิดเห็นของอาจารยแ์ละเพื่อน
นกัศึกษา 

     

 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติมด้านความเหมาะสมด้านนักเรียนของหลกัสูตร (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 3.4  องค์ประกอบอืน่ๆทีส่นับสนุนการเรียนการสอน 
  ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรเก่ียวกับความเหมาะสมขององค์ประกอบอ่ืนๆท่ี
สนบัสนุนการเรียนการสอนในโครงการค่ายธรรมะพฒันาทกัษะชีวิตยาเสพติดห่างไกลสร้างสายใย
ชุมชนเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหามหาราชินี 

 

รายการ 
ระดบัความคดิเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

เอกสารประกอบการฝึกอบรมมีครบถว้นตามหวัขอ้ท่ีจะ 
ฝึกอบรม 

     

เอกสารประกอบการฝNกอบรมมีความสอดคลอ้งกบั
เน้ือหาในการฝึกอบรม 

     

การจดัเคร่ืองมือโสตทศันูปกรณ์เช่นไมโครโฟนล าโพงมี
ความเหมาะสม 

     

ขนาดของหอ้งเรียนมีความเหมาะสม      
สภาพหอ้งเรียนเช่นแสงสวา่งความสะอาดมีความ 
เหมาะสม 

     

อาหารและเคร่ืองด่ืมมีความเหมาะสม      
หอ้งพกัและเคร่ืองนอนมีความเหมาะสม      
หอ้งสุขาและหอ้งอาบน ้ ามีความเหมาะสม      
 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติมด้านความเหมาะสมขององค์ประกอบอืน่ๆทีส่นับสนุนการเรียนการสอน 
(โปรดระบุ) 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 



 

4.  ความคิดเห็นเกีย่วกบักระบวนการ (Process) 
ค าช้ีแจง  กรุณาท าเคร่ืองหมายลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านในแต่ละประเด็น 
 

 4.1  ด้านกระบวนการเรียนการสอน 
  ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรเก่ียวกบักระบวนการบริหารจดัโครงการค่ายธรรมะ
พฒันาทกัษะชีวติยาเสพติดห่างไกลสร้างสายใยชุมชนเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหามหาราชินี 

 

รายการ 
ระดบัความคดิเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

เน้ือหาท่ีจดัการเรียนการสอนสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย
ของการฝึกอบรม 

     

การใชว้ธีิการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเช่นบรรยายฝึก
ปฏิบติั 

     

การจดัการเรียนการสอนเนน้การมีส่วนร่วมของนกัเรียน      
มีการจดัเน้ือหาท่ีต่อเน่ืองกนัท าใหเ้ขา้ใจง่าย      
การด าเนินการฝึกอบรมตรงตามตารางท่ีก าหนดไว ้      
 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติมด้านกระบวนการบริหารจัดการฝึกอบรม (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 4.2  ด้านกระบวนการประเมินผล 
  ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรเก่ียวกับกระบวนการประเมินผลในโครงการค่าย

ธรรมะพฒันาทกัษะชีวิตยาเสพติดห่างไกลสร้างสายใยชุมชนเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหา     
มหาราชินี 

 

รายการ 
ระดบัความคดิเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

การประเมินผลระหวา่งการฝึกอบรม      
การประเมินผลเม่ือส้ินสุดการฝึกกอบรม      
การประเมินผลท าใหผู้เ้รียนกระตือรือร้นในการเรียน
มากข้ึน 

     

การประเมินผลครอบคลุมเน้ือหาท่ีเรียน      
การประเมินผลสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของเน้ือหาวชิา      

 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติมด้านกระบวนการประเมินผล (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 4.3 ด้านกระบวนการบริหารจัดการฝึกอบรม 
  ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรเก่ียวกบักระบวนการบริหารจดัโครงการค่ายธรรมะ
พฒันาทกัษะชีวติยาเสพติดห่างไกลสร้างสายใยชุมชนเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหามหาราชินี 

 

รายการ 
ระดบัความคดิเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

มีการเตรียมความพร้อมในเร่ืองการใหบ้ริการ      
มีการประชุมช้ีแจงและใหค้  าแนะน าในการฝNกอบรม      
มีการแจง้ขอ้มูลตารางเวลาในการฝึกอบรม      
การลงทะเบียนมีความสะดวก      
มีการดูแลรักษาความปลอดภยัอยา่งเหมาะสม      
มีความพร้อมในการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้      

 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติมด้านกระบวนการบริหารจัดการฝึกอบรม (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

5. ความคิดเห็นเกีย่วกบัผลผลติ (Product) 
ค าช้ีแจง  กรุณาท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านในแต่ละประเด็น 
 5.1  การฝึกอบรมท าให้นักเรียนได้เรียนรู้ในเร่ืองต่างๆ อย่างไร 

 

รายการ 
ระดบัความคดิเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

โทษของยาเสพติด      
การป้องกนัยาเสพติดในชุมชน      
การระลึกถึงพระคุณพอ่แม่      
การเช่ือฟังพอ่แม่      
การช่วยพอ่แม่ท างานบา้น      
การพดูจาไพเราะกบัพอ่แม่      
การเช่ือฟังครูอาจารย ์      
การตั้งใจศึกษาเล่าเรียน      
การรับผิดชอบงานท่ีไดรั้บมอบหมาย      
การช'วยเหลือผูอ่ื้น      
ความมีน ้ าใจเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น      
การใหค้  าแนะน าและก าลงัใจแก่ผูอ่ื้น      
ความเสียสละ      
การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น      
ความอดทนอดกลั้น      
การใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน ์      

ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิด้านผลผลติ(โปรดระบุ) 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
ตอนที่ 6 ข้อเสนอแนะอื่นๆต่อการฝึกอบรม 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

ขอขอบพระคุณในความร่วมมือ 
ผู้วจิยั 



 

ประวตัิผู้วจัิย 
 

ช่ีอ – สกุล  พระมหาโตนดจ าปาทอง 
วนัเดือนปีเกดิ              26   พฤศจิกายน  2516 
สถานทีเ่กดิ                 บา้นศรีบวัทอง  ต.วงัตะเคียน  อ.เขาสมิง  จ.ตราด 

สถานทีอ่ยู่ปัจจุบัน      57 ม7  วดัจนัทร์ ต.ทางพระ  อ.โพธ์ิทอง  จ.อ่างทอง 14120 
ต าแหน่งหน้าทีก่ารงาน     - เป็นเจา้อาวาสวดัจนัทร์ 
  - เป็นเจา้คณะต าบลค าหยาด 
                                                      - เป็นพระบณัฑิตเผยแผ ่
ประวตัิการศึกษา 
 ปีพุทธศกัราช  2541 จบเปรียญธรรม 6  ประโยค 

 ปีพุทธศกัราช  2546 จบปริญญาตรีพุทธศาสตร์บณัฑิต  คณะครุศาสตร์ เอกการสอน   
                                                    ภาษาไทย จากมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 
 ปีพุทธศกัราช  2558 ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 

  มหาวทิยาลยัศิลปากร  วทิยาเขตพระราชวงัสนามจนัทร์ 
  คณะศึกษาศาสตร์  สาขาพฒันศึกษา 

 
 

สถานทีท่ างาน 57 ม 7  วดัจันทร์  ต.ทางพระ  อ.โพธ์ิทอง  จ.อ่างทอง 14120  
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