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บทคั ดย่อ ภาษาไทย 

630630088 : การสอนภาษาไทย แบบ 2.1 
คำสำคัญ : รูปแบบการสอน, คติชนวิทยา, ชุมชนเป็นฐาน, การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง, ความคิดรวบยอด, ความตระหนัก
ทางวัฒนธรรม 

นางสาว วรกร ธรรมภิบาลอุดม: การพัฒนารูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐาน
ร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพื่อพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรม
สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก : รองศาสตราจารย์ ดร. ชลธิชา หอมฟุ้ง 

 
การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1. พัฒนารูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับ

การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพื่อพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรม  2. ศึกษา
ประสิทธิผลของรูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วย ตนเองเพื่อ
พัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรม 3. ขยายผลการใช้รูปแบบการสอนคติชนวิทยา
โดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพื่อพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและ
ความตระหนักทางวัฒนธรรม กลุ่มตัวอย่างคือนักศึกษาชั้นปีท่ี 3 สาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช จำนวน  30 คน กลุ่มขยายผลคือนักศึกษาชั้นปีท่ี 3 สาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏยะลา จำนวน  30 คน เครื่องมือท่ีใช้ ได้แก่ รูปแบบการสอนคติชนวิทยา แผนการจัดการเรียนรู้ แบบวัดความสามารถ
ด้านความคิดรวบยอด และแบบวัดความตระหนักทางวัฒนธรรม วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การทดสอบค่าที และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการวิเคราะห์เน้ือหา 

ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 

1. รูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพื่อ
พัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรม มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการวัตถุประสงค์ 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดประเมินผล และปัจจัยสนับสนุนการนำรูปแบบการสอนไปใช้  กระบวนการสอนมี 
7 ขั้นตอน ประกอบด้วย 1)วิเคราะห์ตัวตน 2)เสนอผลควรรู้ 3)ลงสู่ชุมชน 4)เก็บผลข้อมูลภาคสนาม 5)เล่าความสร้างสรรค์ 
6)แบ่งปันสรุปองค์ความรู้ และ 7)นำสู่การต่อยอดทางวัฒนธรรม ผลการตรวจสอบคุณภาพคือรูปแบบการสอนสามารถ
นำไปใช้ได้จริง  

2. ผลการทดลองใช้รูปแบบการสอน พบว่า นักศึกษามีความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนัก
ทางวัฒนธรรมหลังเรียนสูงขึ้นกว่าก่อนเรียนด้วยรูปแบบการสอนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

3. ผลการนำรูปแบบการสอนไปขยายผล พบว่า นักศึกษามีความสามารถด้านความคิดรวบยอด และความ
ตระหนักทางวัฒนธรรมหลังเรียนสูงขึ้นกว่าก่อนเรียนด้วยรูปแบบการสอนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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บทคั ดย่อ ภาษาอังกฤษ  

630630088 : Major TEACHING THAI LANGUAGE 
Keyword : INSTRUCTIONAL FOLKLORE MODEL, COMMUNITY-BASED, CONSTRUCTIVISM, CONCEPT THINKING, 
CULTURAL AWARENESS 

MISS Vorakorn THAMPIBAN UDOM : THE DEVELOPMENT OF AN FOLKLORE 
INSTRUCTIONAL MODEL BY APPLYING THE COMMUNITY BASE WITH 
CONSTRUCTIVISM TO DEVELOP CONCEPT THINKING ABILITIY AND 
CULTURAL AWARENESS OF UNDERGRADUATE STUDENTS Thesis advisor : Associate 
Professor Cholticha Homfung, Ph.D. 

The purposes of this research were: 1. to develop the folklore instructional model by applying the 
community base  with constructivism to develop concept thinking ability and cultural awareness; 2. to study the 
effectiveness of the folklore instructional model by applying the community base  with constructivism to develop 
concept thinking ability and cultural awareness; 3. to disseminate the folklore instructional model by applying the 
community base  with constructivism to develop concept thinking ability and cultural awareness. The sample was 
30 third year students majoring in Thai, Faculty of Education, Nakhon Si Thammarat Rajabhat University. The 
expansion was 30 third year students majoring in Thai, Faculty of Education, Yala Rajabhat University. The 
research instruments employed in research were an instructional model, lesson plans, a concept thinking ability 
test, and a cultural awareness test. The quantitative data were analyzed by mean (M), standard deviation (SD), 
and t-test dependent. The qualitative data were analyzed by content analysis. 

The research results were as follows 

1. The folklore instructional model is consisted of 5 components; principles, objectives, learning 
management process, measurement and evaluation, and factors supporting the use of instructional model. The 
learning process is comprised of 7 steps: 1) self-analysis, 2) presentation, 3) fieldwork in local community, 4) field 
data collection, 5) creativity narration, 6) knowledge summarization and sharing, 7) cultural expansion. The results 
of the quality inspection are that the teaching model can actually be used. 

2. The results of effectiveness of the folklore instructional model show that the students’ concept 
thinking ability and cultural awareness are significantly higher than before employing the instructional model with 
statistically significance at .05 

3. The results of dissemination of instructional model show that the students’ concept thinking ability 
and cultural awareness are significantly higher than before employing the instructional model with statistically 
significance at .05 
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กิตติกรรมประกาศ  

 

กิตติกรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับ น้ีสำเร็จลุล่วงได้ด้วยดี เพราะความกรุณาจาก  รองศาสตราจารย์  ดร . ชลธิชา หอมฟุ้ ง                             
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ท่ีเมตตาเสียสละเวลา ให้คำปรึกษา คำแนะนำ ให้ความรู้ และความเอาใจใส่อย่างสม่ำเสมอ      
เป็นเสมือนต้นแบบในการทำงานทำให้ผู้วิจัยมีแรงพลัง สร้างแรงบันดาลใจในการทำงานให้บรรลุผล ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณ
เป็นอย่างสูง 

ผู้ วิ จั ย ข อ ก ราบ ข อ บ พ ระ คุณ คณ ะก รรม ก ารก ารต รวจ สอ บ วิท ย า นิ พ น ธ์  อ าจ ารย์ ท่ี ป รึ ก ษ าร่ ว ม                                    
รองศาสตราจารย์ ดร. ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุบลวรรณ ส่งเสริม ท่ีให้คำแนะนำเสียสละเวลาด้วย
ความเมตตา และความเข้าใจเสมอมา ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร. เขมณัฏฐ์ มิ่งศิริธรรม ประธานกรรมการสอบ 
รองศาสตราจารย์ ดร.บุษบา บัวสมบูรณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน ท่ีให้ความกรุณาชี้แนะแนวทางในการทำวิทยานิพนธ์ 

ขอกราบขอบพระคุณ  รองศาสตราจารย์สมพร  ร่ วมสุข  รองศาสตราจารย์กัญ ญ รัต น์  เวชชศาสตร์                                               
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สง่า วงศ์ไชย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุวรี ญาณปรีชาเศรษฐ และรองศาสตราจารย์ ดร.กมลพัทธ์            
ใจเยือกเย็น ท่ีได้กรุณาสละเวลามาร่วมสนทนาเพื่อรับรองรูปแบบการสอนและตรวจเครื่องมือวิจัย 

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.สืบพงศ์ ธรรมชาติ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประหยัด เกษม อาจารย์                        
ดร.พัชรี สุเมโธกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย์สร้อยสุดา ไชยเหล็ก และอาจารย์ณิชาพัฒณ์ ไชยเสนบดินทร์ คณาจารย์ผู้สละเวลาให้
ข้อมูลเกี่ยวกับคติชนวิทยาและการสอนคติชนวิทยา ขอขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์นันทวัฒน์ เนตรเจริญ และคุณพัชรพร                   
ธรรมภิบาลอุดม ท่ีกรุณาตรวจสอบบทคัดย่อภาษาอังกฤษ ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์ทุกท่านทุกสถานศึกษาตั้งแต่                    
ระดับแรกเริ่มช่วงชั้นอนุบาลถึงระดับปริญญาเอกที่สร้างองค์ความรู้ ประสิทธิ์ประสาทวิชา ขัดเกลาบ่มเพาะให้ก่อเกิดความสำเร็จ
ก้าวหน้าจวบจนปัจจุบัน 

ขอขอบคุณผู้บริหารคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ท่ีให้ความอนุเคราะห์อนุญาตให้นำรูปแบบการสอน
ไปขยายผลการศึกษา ขอขอบคุณอาจารย์ซันมา รัตนเยี่ยม และอาจารย์สุเมตตา ประสาทแก้ว กัลยาณมิตรท่ีประสานงานและ
สละเวลานำรูปแบบการสอนไปขยายผล ขอบคุณน้ำใจของนักศึกษาวิชาเอกภาษาไทย  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช ชั้นปีท่ี 4 รหัส63 ปีการศึกษา 2566 ท่ีได้ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม และท่ีสำคัญขอขอบคุณ
หัวใจของนักศึกษาเอกภาษาไทย ชั้นปีท่ี 3 รหัส64 ปีการศึกษา 2566  ซ่ึงเป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งน้ี ขอบคุณด้วยหัวใจท่ี
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บทที่ 1  
บทนำ 

 
ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
 มนุษย์มีวิถีชีวิตที่อยู่กันเป็นสังคมผ่านการดำรงชีวิตที่พ่ึงพาอาศัยธรรมชาติรอบตัวเมื่อ
ธรรมชาติ เกิดการเปลี่ยนแปลงมนุษย์สามารถปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างรวดเร็ว  
ด้วยวิวัฒนาการพ้ืนฐานของมนุษย์ที่มีรากฐานของความคิดที่ซับซ้อนกว่าสิ่งมีชีวิตอ่ืนบนโลก  
ทำให้เกิดวิถีชีวิตที่อยู่กันเป็นสังคมและเกิดความซับซ้อน มีแบบแผน อารยธรรม ภาษา การสื่อสารที่
ช่วยในการดำรงชีวิตมีการจัดระเบียบทางสังคมเพ่ือความเจริญทางวัฒนธรรม มีการปรับและ
เปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตให้เหมาะสมอยู่เสมอ ขณะเดียวกันก็ต้องมี การเก็บรักษาวิถีชีวิต ประเพณี 
วัฒนธรรมเดิมของกลุ่มชนไว้ กุหลาบ มัลลิกะมาส (2518: 1) ได้กล่าวถึง คติชนวิทยา คือคติชาวบ้าน 
แนวทางในการดำเนินชีวิตประจำวันของชาวบ้านที่กระทำอยู่ทั่วไปและได้รับการสืบทอดต่อ ๆ  
กันมา ซึ่งเมื่อต้องศึกษาวิถีชีวิตของชนกลุ่มใดก็ต้องศึกษาแนวทางการดำเนินชิวติต ที่เป็นวิถีของกลุ่ม
นั้น ๆ ผ่านประเพณี วัฒนธรรมที่สืบทอดกันมาจากกลุ่มคนรุ่นหนึ่ง มาสู่คนอีกรุ่นหนึ่ง จนถึงปัจจุบัน 
ทั้งความเชื่อ การละเล่น งานฝีมือ สุภาษิต อาหาร หรือแม้แต่ภาษาเฉพาะถิ่น การศึกษาแนวนี้  
คือการศึกษาคติชนวิทยาดังที่ ชลธิชา หอมฟุ้ง (2564:1) ได้กล่าวถึงคติชนวิทยาว่าไม่ใช่การศึกษา
ข้อมูลของชาวบ้าน หรือชาวชนบทแต่เพียงอย่างเดียว แต่เป็นการศึกษาความคิดความเชื่อ วิถีชีวิต  
ของกลุ่มคนกลุ่มใดก็ได้ในสังคมที่มีลักษณะร่วมกันอย่างน้อยหนึ่งลักษณะ 

 ข้อมูลทางคติชนวิทยาสะท้อนความรู้สึกนึกคิด ความเชื่อ พิธีกรรม แบบแผนที่เอ้ือให้มนุษย์
ปรับตัวให้เข้ากับธรรมชาติและสังคม เป็นกรอบการดำรงชีวิตที่เชื่อว่าถูกต้องและดีงามซึ่งเป็นสิ่ง  
ที่แสดงมาตรฐานความประพฤติของสังคมด้วยการสร้างกรอบประเพณี พิธีกรรม มากำหนด  
ว่าผู้ที่ปฏิบัติตามจะได้รับการยกย่อง หรือไม่ปฏิบัติตามจะถูกลงโทษ นอกจากกรอบประเพณี  
ที่จะช่วยกำหนดพฤติกรรม ยังมี ข้อมูลคติชนวิทยาทางวาทกรรมที่อยู่ในรูปแบบของ สำนวน  
สุภาษิต คำพังเพย เนื้อหาส่วนใหญ่เป็นเครื่องเตือนสติ ตระหนักรู้ถึงการอยู่ร่วม กันในสังคม  
การกล่อมเกลาให้รู้จักการประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง รู้จักศีลธรรม การรู้คุณบิดามารดา 
ผ่านคติชนวิทยาประเภทเพลงกล่อมเด็ก การฝึกฝนให้คนในสังคมรู้จักสังเกต มีปฏิภาณไหวพริบผ่าน
คติชนวิทยาประเภทปริศนาคำทายการสร้างความสนุกสนานผ่อนคลายจิตใจจากความเหน็ดเหนื่อย 
ผ่านคติชนวิทยาประเภทเพลงพ้ืนบ้าน การละเล่น การเล่านิทานต่าง ๆ สิ่งที่เห็นชัดคือคติชนวิทยา
เป็นสิ่งที่อยู่คู่กับจิตใจ วิถีชีวิต วัฒนธรรมที่ปรับตัวให้เข้ากับธรรมชาติ สังคมที่ต้องสืบต่อกันมา 

 



 2 

 
 

 คติชนวิทยาเป็นสิ่งที่อยู่รอบตัวของบุคคลในสังคม ซึ่งมีเอกลักษณ์แตกต่างกันตามวิถี ชีวิต 
ของกลุ่ มคนใดกลุ่ มคนหนึ่ งที่ ต้องปรับตั วให้ เข้ ากับ อิทธิพลทางภู มิศาสตร์  สภาพอากาศ  
หรือจารีตแบบแผนทางสังคม เช่นเดียวกับคติชนวิทยาที่ปรากฏอยู่ในภาคใต้ของประเทศไทย  
ซึ่งมีเอกลักษณ์เฉพาะที่แตกต่างกันไปในแต่ละชุมชน หรือกลุ่มคน เช่น ลักษณะการสร้างบ้านเรือน  
ที่ต้องปรับ ให้ เข้ากับสภาพอากาศ ภาคใต้มี เพียงฤดูฝนและฤดูร้อน ลักษณะหลังคาบ้ าน 
ต้องมีความลาดเอียงเพ่ือใช้ระบายน้ำฝน หรือมีช่องลมใต้หลังคาเพ่ือระบายความร้อนในฤดูร้อน 
สถาปัตยกรรมทางศาสนาได้รับอิทธิพลมาจากศรีลังกาที่กลายเป็นมรดกทางวัฒนธรรมของโลก  
อาทิ วัดพระมหาธาตุวรมหาวิหาร การสร้างสรรค์หัตถกรรมพ้ืนบ้านจากวัสดุธรรมชาติในแต่ละพ้ืนถิ่น 
เพ่ือใช้แก้ปัญหาหรืออำนวย ความสะดวกให้แก่ตนเอง อาทิ งานหัตถกรรมจากต้นจาก เช่น การทำตับ
จากเพ่ือใช้มุงหลังคา การทำหมาจาก เพ่ือใช้เป็นภาชนะใส่น้ำ การทำกระเป๋าจากย่านลิเภา  
และต้นกระจูด การทำเสื่อจากต้นหวาย ต้นกระจูด ต้นคล้า เป็นต้น หรือแม้แต่อาหารพ้ืนบ้าน 
ไม่ว่าจะเป็น แกงไตปลา แกงส้ม คั่วกลิ้ง หรือผักผลไม้ประจำถิ่นที่มีท้ัง สะตอ ลูกเนียง มังคุด ลองกอง 
เงาะ ที่มีถิ่นกำเนิดจากภาคใต้ ซึ่งที่กล่าวมาข้างต้นล้วนเป็นคติชนวิทยาประเภทอมุขปาฐะท่ีไม่ได้กล่าว
เป็นภาษาแต่ปฏิบัติตามจนเกิดการถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่น 

 คติชนวิทยาประเภทมุขปาฐะ ที่ทางภาคใต้สืบต่อกันมาจากรุ่นสู่รุ่นด้วยการใช้ภาษา  
เพ่ือบอกเล่านั้นมีทั้งการใช้ภาษาถิ่นที่มีสำเนียง ลักษณะการออกเสียงแตกต่างไปตามถิ่นที่อยู่  
ไม่ว่าจะเป็นภาษาสงขลา ภาษานครศรีธรรมราช ภาษาตากใบ และภาษาสุราษฎร์ สำนวน สุภาษิต 
ปริศนาคำทายที่มักขึ้นต้นด้วยคำว่า “ไอไหรหา” นิทาน ตำนานต่าง ๆ ที่เชื่อมโยงบุคคล สถานที่  
หลอมรวมเป็นความเชื่อ อาทิ ตำนานพระนางเลือดขาวพระแม่เจ้าอยู่หัว หรือแม้แต่การตั้งชื่อบ้าน
นามเมืองที่ผสมผสานระหว่างลักษณะทางภูมิศาสตร์กับความเชื่อจนเกิดเป็นภาษา อีกส่วนหนึ่ง 
ที่ผสมผสานระหว่างภาษากับการปฏิบัติแล้วสืบทอดต่อกันมา เช่น ศิลปะการแสดงมโนราห์ หนังตะลุง 
ลิเกป่า การร้องเพลงบอก ประเพณีประจำท้องถิ่นที่สืบทอดกันมาไม่ว่าจะเป็น ประเพณีบุญ  
สารทเดือนสิบ ประเพณีชักพระ ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ เป็นต้น  

 ในการสืบทอดคติชนวิทยาจากรุ่นสู่รุ่นจะเริ่มต้นจากครอบครัวซึ่งเป็นสถาบันที่มีความสำคัญ
ที่สุดของคนในสังคม ครอบครัวเป็น สถาบันแรกในการบ่มเพาะองค์ความรู้ ปลูกฝังความเชื่อ  
สร้างทัศนคติประเพณี ศิลปวัฒนธรรม จากสมาชิกครอบครัวรุ่นหนึ่งสู่อีกรุ่นหนึ่ง เพ่ือให้เข้าใจวิถีชีวิต
ความเป็นอยู่ของชุมชน และสามารถปรับตัวให้เข้ากับสังคมได้ ดังที่  Krysan, et al (1990: 4)  
ได้กล่ าวถึ งการทำหน้าที่ ของครอบครัวที่ จะประสบความสำเร็จ  มี โครงสร้าง 9 ประการ  
ได้แก่ มีการสื่อสารที่ดีในครอบครัว สมาชิกแต่ละคนในครอบครัวในการสนับสนุนช่วยเหลือกั น  
รักษาพันธะสัญญาของครอบครัวมีการแบ่งปันและถ่ายทอดในเรื่องการดำรงชีวิตในด้านศาสนา  
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และจิตใจ มีการสร้างความสัมพันธ์กับสังคมรอบข้าง มีความสามารถในการปรับตัว มีการแสดงออก  
ถึงการเห็นคุณค่า  ความพึงพอใจในตัวสมาชิก มีบทบาทชัดเจน และมีการใช้ เวลาร่วมกัน  
จากหน้าที่ของครอบครัวดังกล่าว ครอบครัวมีบทบาทในการถ่ายทอดการดำเนินชีวิตและศาสนา  
ซึ่งจัดเป็นคติชนวิทยาแขนงหนึ่ง แต่ในปัจจุบันกลับพบว่าการบ่มเพาะองค์ความรู้ทางความเชื่อ 
ประเพณี วัฒนธรรมมีน้อยลง จนทำให้กลุ่มวัยรุ่นปัจจุบันขาดความรู้ด้านคติชนวิทยา ที่เป็นภูมิปัญญา
เฉพาะถิ่นของตนเป็นส่วนมาก ซึ่งสาเหตุหนึ่งเกิดจากการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทางเศรษฐกิจทำให้
วิถีชีวิตเกิดความต้องการทางด้านวัตถุนิยมมากยิ่งข้ึน ครอบครัวมีการใช้เวลานอกบ้านเพื่อหารายได้ใน
การดำรงชีวิตมากขึ้น บางครอบครัวมีเวลาอยู่กับครอบครัวเพียงช่วงเข้านอนเท่านั้น  จึงส่งผลให้ 
การอบรมเลี้ยงดูลูก การปลูกฝังคุณธรรม วิถีชีวิต คติชนวิทยาที่เกิดจากการเล่าจากปากต่อปาก  
ไม่ได้รับการถ่ายทอดหรือถ่ายทอดน้อยลง 

 สาเหตุอีกประการที่ทำให้การสืบทอดทางคติชนวิทยากำลังจะเริ่มลดน้อยลง จนทำให้วัยรุ่น
ปัจจุบันขาดความหวงแหนและความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรมของตนเอง คือการสร้างบรรทัดฐาน 
ทางการศึกษาของสังคมในปัจจุบันที่มุ่งเน้นให้เด็กได้เรียนรู้ศาสตร์วิชาเฉพาะ กฤษดา ปั่นเอ่ียม 
(2561:76) กล่าวถึงตัวหลักสูตรที่รัฐกำหนดมาให้ความสำคัญกับความรู้ในสาระวิชาที่ไม่เท่าเทียมกัน
บังคับให้ผู้ เรียนและสังคมสนใจแต่รายวิชาหลักตามที่รัฐกำหนดขัดกับธรรมชาติของบุคคล 
ที่มีความแตกต่างหลากหลายซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงการตอบสนองต่อความก้าวหน้าของระบบเศรษฐกิจ
ที่เปลี่ยนแปลง มากกว่าการให้เด็กได้ศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับคติชนวิทยา ขาดการปลูกฝังความหวงแหน
ทางวัฒนธรรมและ ภูมิปัญญาของท้องถิ่นตนเอง จึงทำให้เด็กส่วนใหญ่ทั้งระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตลอดจนอุดมศึกษา ขาดความรู้ความเข้าใจทางด้านคติชนวิทยา ความเชื่อ ภูมิปัญญา  
ในชุมชนหรือท้องถิ่นของตนเอง ทั้งท่ีเป็นเรื่องใกล้ตัวมากที่สุด  

 การศึกษาวิชาคติชนวิทยา บริบทความรู้ที่ได้มาจาก การศึกษาความเป็นมนุษย์ ผ่านวิถีชีวิต 
ที่ดำเนิน ผ่านความเป็นอยู่ ผ่านภาษาของกลุ่มคน ที่มีบริบทความสัมพันธ์อันแน่นแฟ้น สะท้อนผ่าน
ความสัมพันธ์แบบเครือญาติ ผ่านความคิด ความเชื่อ และบทบาทของพฤติกรรมที่สืบทอดกันมา  
รวมไปถึงวัฒนธรรมของตนเอง ในแบบเดียวกันซึ่งลักษณะขององค์ความ รู้ทางคติชนวิทยา  
ข้อมูลส่วนใหญ่จะได้มาจากการลงพ้ืนที่ เก็บข้อมูล การลงชุมชน เพ่ือศึกษาวิถีชีวิตของคน  
ซึ่งถือเป็นมรดกทางวัฒนธรรมที่ได้รับการสืบต่อจากคนรุ่นก่อนมาสู่คนรุ่นหลังหลายชั่วอายุคน  
และนำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ จัดกลุ่มตามประเภท เพ่ือรวบรวมเป็นองค์ความรู้ที่จะนำไปต่อยอด 
ในการจัดการศึกษาของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ สาขาวิชาภาษาไทย แต่จากการจัดการเรียนรู้รายวิชา
คติชนวิทยา ระดับ อุดมศึกษา สาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช พบว่านักศึกษาขาดองค์ความรู้ทางด้านวัฒนธรรม ภูมิปัญญาประจำถิ่นของตนเอง 



 4 

 
 

ขาดความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรม การหวงแหนวัฒนธรรม ทำให้การลงพ้ืนที่ศึกษาเก็บข้อมูลคติชน
วิทยาจากชุมชน และการนำข้อมูล มาวิเคราะห์ เชื่อมโยงยังไม่ผ่านเกณฑ์การวัดประเมินผล  
และไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์รายวิชา ผู้วิจัยจึงสนใจแก้ไขปัญหาดังกล่าวด้วยการพัฒนารู ปแบบ 
การสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  
เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรม  

 การเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานคือความสัมพันธ์ที่ เชื่อมโยงระหว่างชุมชนและบุคคล  
Owens and Wang (1996: 2) อธิบายถึงความหมายของการใช้ชุมชนเป็นฐาน คือกลยุทธ์ที่นำมาใช้
ในการพัฒนาเพ่ือให้ผู้เรียนรู้ว่าตนเองต้องการเรียนรู้เรื่องอะไรโดยใช้การจัดการเรียนรู้ผ่านชุมชน ซึ่ง
ชุมชนถือเป็นสถานที่เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน เปิดโลกกว้างให้ผู้เรียนถือเป็นการสนับสนุนการเรียนรู้ที่ใช้
ชุมชนเป็นฐาน ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ทั้งทางด้านวิชาการ การพัฒนาตนเอง การเข้าส่งคมส่วนรวม 
การทำงาน เกิดความเข้าใจในอาชีพ เห็นคุณค่าของชุมชนผ่านการใช้แหล่งประโยชน์ของชุมชน ทั้งนี้
สนธยา พลศรี (2550:207) ได้กล่าวถึงการใช้ชุมชนเป็นฐานว่า การเชื่อมโยงกันสามารถเกิ ดขึ้นได้
หลายรูปแบบทั้งระหว่างบุคคล ระหว่างกลุ่ม ระหว่างเครือข่าย สามารถเกิดข้ึนได้ทั้งสิ้น ความสัมพันธ์
นี้อาจเป็นการสร้างความสัมพันธ์กลายเป็นเครือข่ายย่อยภายใต้เครือข่ายใหญ่ซึ่งสามารถเชื่อมโยง
ความสัมพันธ์ที่ดีไม่ได้เป็นเพียงแค่การรวมกลุ่มแต่เป็นการขยายเครือข่าย มีจุดมุ่งหมายชัดเจนในการ
เข้ามามีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม ซึ่งเกิดจากการมีความสนใจในด้านเดียวกัน เกิดเป็นกิจกรรม 
พบปะสนทนากัน นำไปสู่การมีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบัติร่วมกันเมื่อมีกิจกรรมต่าง ๆ รูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานจึงถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาทักษะกระบวนการ
ทางการเรียนรู้ของผู้ เรียน ซึ่งเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นการบูรณาการด้านเนื้อหา 
ตามหลักสูตรให้มีการเชื่อมโยงสัมพันธ์กับชุมชนโดยเน้นการลงมือปฏิบัติให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้
ด้วยตนเอง ผ่านการลงมือปฏิบัติจริงภายในชุมชน ซึ่งอยู่ภายใต้การมีส่วนร่วมระหว่าง ผู้เรียน 
ครูผู้สอน และกลุ่มชุมชน 

  การสอนคติชนวิทยาโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เป็นการบูรณาการเนื้อหาเพ่ือพัฒนาการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้คติชนวิทยาให้นักศึกษาเชื่อมโยงการเรียนรู้กับชุมชน โดยให้นักศึกษาได้ลงมือศึกษา
ความรู้จากการลงพ้ืนที่สำรวจ เก็บข้อมูลจากชุมชน โดยให้มีส่วนร่วมของครู นักศึกษา และชุมชน 
กระบวนการหลักในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานคือการสะท้อนคิด และคิดเชิงวิพากษ์  
ซึ่งทำให้นักศึกษาเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะ  
ที่เป็นส่วนหนึ่งของชุมชน ทั้งนี้ มณฑล จันทร์แจ่มใส (2558 : 143) ได้กล่าวถึง ความสำเร็จที่สำคัญ 
ในการจัดการเรียนรู้ถือเป็นปัจจัยที่ทำให้การใช้ชุมชนเป็นฐานเกิดผล คือ การมีเครือข่ายทาง
การศึกษา (Partnership) กระบวนการร่วมมือระหว่างเครือข่าย (Procession) และการให้ผู้เรียนได้มี
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ส่วนร่วมกับชุมชน (Public Participation) เช่นเดียวกับ กัญญาณัฐ สิมสวัสดิ์ (2565) ได้จัดการเรียนรู้
โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเชื่อมโยงเนื้อหาสาระในบทเรียนให้สัมพันธ์กับชุมชน มีกระบวนการที่เชื่อมโยง
การทำงานในชั้นเรียนกับชุมชนที่มีความหมายโดยการมีส่วนร่วมของสถานศึกษา ครู ผู้เรียนและคนใน
ชุมชน ในลักษณะของการเป็นหุ้นส่วนในการเรียนรู้และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งเป็น
กระบวนการเรียนรู้ที่ทำให้ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้และพัฒนาทักษะ เนื่องจากผู้เรียนได้ลงพ้ืนที่เพ่ือฝึก
ทักษะการแก้ปัญหา จากสถานการณ์ที่พบจริงในชุมชนในลักษณะของการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม 
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ที่มีในการแก้ปัญหาได้อย่างหลากหลาย เป็นการเรียนที่กระตุ้นและท้าทาย
ความสามารถของผู้เรียนให้มีความสามารถด้านการคิดและการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

 การเรียนรู้ของนักศึกษาในการเรียนรายวิชาคติชนวิทยาจำเป็นต้องมีการลงสำรวจชุมชน  
เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง เป็นการเรียนรู้ที่ต้องลงมือปฏิบัติจริงจึงต้องมี พ้ืนฐานความรู้  
และกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างถูกต้อง ผู้วิจัยจึงนำทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
(Constructivist Theory) ซึ่งมีหลักการสำคัญคือให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยการเป็นผู้กระทำ (Active)  
และสร้างองค์ความรู้ขึ้นมา ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
(Constructivist Theory) นี้ Duffy and Cunningham (1996:177) ก ล่ า ว ไว้ ว่ า  ก า ร เรี ย น รู้  
เป็นกระบวนการที่ผู้เรียนต้องลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยประสบการณ์ตรง การลองผิดลองถูก ค้นหา
วิธีการแก้ปัญหาซึ่งเป็นสิ่งจำเป็นต่อการรับและจัดระบบข้อมูล วิธีการนำเสนอข้อมูลสารสนเทศเป็นสิ่ง
สำคัญของการเรียนรู้ควรเป็นองค์รวม เน้นสภาพจริงและสิ่งที่เป็นจริงในห้องเรียน ผู้เรียนจะมีโอกาส
สร้างความรู้ผ่านประสบการณ์ของตนเองที่ ไม่ได้มาจากการบอกหรือการสอนของครู จะมีการเน้น
เกี่ยวกับการสอนทักษะเฉพาะน้อยลง และเพ่ิมการเน้นเกี่ยวกับการเรียนรู้ในบริบทที่มีความหมายโดย
สรุปแล้วการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนจะสร้างองค์ความรู้จากการคิด พิจารณา กลั่นกรอง
และทำความเข้าใจข้อมูล เพื่อให้เชื่อมโยงกับความรู้เดิมที่มีมา ผู้สอนจะต้องจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
การเรียนรู้ของผู้เรียน ให้ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์                 
หาคำตอบด้วยตนเอง และสามารถนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

  จากการศึกษาผู้วิจัยพบว่า มีการนำคติชนวิทยาไปใช้ชุมชนเป็นฐาน คือ ชวนพิศ สิริพันธนะ 
(2557)  ที่ศึกษาการพัฒนาโปรแกรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐานในการเรียนรู้คติชนวิทยาระดับอุดมศึกษา  
มีวัตถุประสงค์เกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐานในการเรียนรู้คติชนวิท ยา
ระดับอุดมศึกษา ซึ่งผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากสภาพจริงผ่านการลงพ้ืนที่ภาคสนาม ทำให้ผู้เรียนเรียนรู้
การบูรณาการคติชนวิทยากับศาสตร์สาขาต่าง ๆ และสะท้อนสิ่งที่เรียนกับชีวิตจริงได้ ถือเป็น
การศึกษาที่น่าสนใจ ทำให้ผู้วิจัยเล็งเห็นควาสำคัญของการใช้ชุมชนเป็นฐานเพ่ิมเติม คือการส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้เกิดความรู้ที่คงทนผ่านกระบวนการสร้างองค์ความรู้ที่เป็นความคิดรวบยอดและเข้าใจ  



 6 

 
 

ความลึกซึ้งถึงข้อมูลคติชนวิทยาในชุมชนก่อให้เกิดความรู้สึกหวงแหนมีความตระหนักทางวัฒนธรรม
แก่ผู้เรียน  

 กระบวนการเรียนรู้คติชนวิทยาที่นักศึกษาจะนำข้อมูลที่ได้จากการลงพ้ืนที่ สำรวจข้อมูล  
เก็บข้อมูล ไปรวบรวมเป็นฐานความรู้ และนำไปประยุกต์ใช้ได้นั้น นักศึกษา จะต้องมีความรู้ความ
เข้าใจข้อมูล นำข้อมูลมาวิเคราะห์แยกแยะประเภทของข้อมูลและสังเคราะห์ ข้อมูลได้อย่างถูกต้องจน
ทำให้นักศึกษาเกิดองค์ความรู้ ที่เป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการต่อยอดในทางวัฒนธรรมได้                  
ซึ่งกระบวนการคิดที่สำคัญและพัฒนา นักศึกษาได้ดี คือ กระบวนการคิดรวบยอด ถือเป็นการคิด  
การแยกแยะข้อมูล เพ่ือหาความเชื่อมโยงและความสัมพันธ์ของข้อมูลให้ได้ การหาองค์ประกอบหลัก 
องค์ประกอบย่อย โดยอาศัยกระบวนการทางความคิด  กระบวนการที่จะช่วยให้ นักศึกษาได้พัฒนา
ความคิดรวบยอดได้นั้น วรรณรัตน์ ศรีกนก และคณะ (2561: 11) ได้กล่าวว่า ความคิดรวบยอด  
มีรูปแบบ คือ สมองของผู้เรียนมีความเป็นระบบ สามารถจัดจำแนกข้อมูลให้เป็นระเบียบ เพ่ือสามารถ
เพ่ิมความรู้หรือข้อมูลใหม่ สมองจะสั่งการและสามารถจำแนกหมวดหมู่ข้อมูล เชื่อมโยงความสัมพันธ์
ได้ เกิดเป็นความคิดรวบยอดที่สามารถต่อยอดความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ  
วิชัย วงษ์ ใหญ่  และมารุต พัฒผล (2562: 1) อธิบายถึงความสามารถในการคิดรวบยอด  
ว่าเป็นความคิดรวบยอดที่ชัดเจนในเรื่องใดเรื่องหนึ่งของผู้ เรียนจะช่วยทำให้สามารถเชื่อมโยง 
กับความคิดรวบยอดอ่ืน ๆ จนทำให้ได้แนวคิด ( Idea) ในการสร้างสรรค์นวัตกรรม ซึ่งแนวคิด 
ของนวัตกรรมใด ๆ ต้องมีความคิดรวบยอดต่าง ๆ มาสนับสนุน เพ่ือให้แนวคิดนั้นสามารถนำไปพัฒนา
เป็นนวัตกรรมได้จริง 

 จากที่กล่าวมาข้างต้นเป็นกระบวนการที่จะช่วยให้การจัดการเรียนรู้คติชนวิทยาเกิดสัมฤทธิ์
ผลได้อย่างแท้จริง ซึ่งนอกจากช่วยให้นักศึกษาได้ศึกษาความรู้ ได้ลงมือปฏิบัติจริงด้วยการลงพ้ืนที่
ออกสำรวจ เก็บรวบรวมข้อมูลจากชุมชน  นำข้อมูลมาศึกษา วิเคราะห์ จัดประเภท สังเคราะห์คุณค่า
ของข้อมูล จนเกิดกระบวนการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองแล้วยังได้สิ่งสำคัญอีกประการหนึ่ง 
คือการพัฒนาพ้ืนฐานทางด้านจิตใจ (จิตพิสัย) เป็นพฤติกรรมทางด้านจิตใจ ซึ่งจะเกี่ยวกับค่านิยม 
ความรู้สึก ความซาบซึ้ง ทัศนคติ ความเชื่อ ความสนใจ และคุณธรรมให้เกิดขึ้นผ่านความรู้สึ กหวง
แหนทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาของตน อีกทั้งยังตระหนักถึงคุณค่าทางวัฒนธรรมของชุมชนของตนเอง 
และชุมชนอ่ืน อันเนื่องมาจากการได้ลงพ้ืนที่สำรวจข้อมูลทางคติชนวิทยาที่อยู่ในชุมชนต่าง ๆ นำไปสู่
การแสดงออกเป็นพฤติกรรมในการเคารพและรู้คุณค่าในวัฒนธรรม ยอมรับในวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน
ของผู้ อ่ืน ตลอดจนสามารถอยู่ร่วมกันระหว่างวัฒนธรรมของตนเองและผู้ อ่ืนได้ซึ่งสอดคล้อง 
กับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 World Economic Forum (2015:3) ได้กล่าวถึงทักษะที่จำเป็น      
ในศตวรรษท่ี 21 ว่าปัจจุบันโลกพัฒนาอย่างรวดเร็วโดยมีเทคโนโลยีเป็นสื่อกลาง ผู้เรียนมีความเท่าทัน
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เทคโนโลยี แต่นอกเหนือจากความทันสมัยเท่าทันเทคโนโลยีแล้วผู้เรียนควรมีทักษะความเชี่ยวชาญ
สำคัญคือ 1) ทักษะจำเป็นต่อการดำรงชีวิต (Foundational Literacies)  ความฉลาดรู้ (Literacy) 
การคำนวณ (Numeracy) ทักษะการรู้เท่าทันเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT Literacy) ความรอบรู้เชิง
วิทยาศาสตร์  (Scientific Literacy) ความรู้ ใน เรื่องการเงิน  (Financial Literacy) และทักษะ 
การเข้าใจ การวิเคราะห์ เห็นคุณค่าและประยุกต์ใช้ความรู้ด้านวัฒนธรรมและสังคม (Cultural & 
Civic Literacy) 2) ทักษะและพฤตินิสัยที่จำเป็นต่อการทำงานของบุคคล (Competencies) เป็น
สมรรถนะเกี่ยวกับการคิดเชิงวิพากษ์ การมีทักษะในการแก้ไขปัญหา (Critical Thinking) ทักษะการ
สร้างวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ (Creativity) ทักษะการสื่อสาร(Communication) และ
ทักษะการทำงานร่วมกับผู้ อ่ืน  (Collaboration) และ 3) การจัดการตัวเองกับสภาพสังคม 
(Character Qualities) มีทักษะการแสวงหาความรู้ ใฝ่รู้ พยายามหาความรู้ใหม่ (Curiosity) มี
ความคิดริ เริ่มสร้างสรรค์  ( Initiative) มีความเพียรพยายามด้วยใจรัก เพ่ือให้ ถึ งเป้ าหมาย 
(Persistence/Grit) มีความสามารถในการปรับตัวและความยืดหยุ่น (Adaptability) มีความเป็น
ภาวะผู้นำ (Leadership) และมีความตระหนักถึงสั งคมและวัฒนธรรม (Social & Cultural 
Awareness) กล่าวได้ว่าความตระหนักทางวัฒนธรรม (Cultural Awareness) เป็นทักษะสำคัญใน
ศตวรรษที่ 21 ทำให้นักศึกษาที่เติบโตในยุคที่ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของ
โลกที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วโดยไม่มีช่องว่างในการเติบโต เกิดการเรียนรู้สิ่งรอบตัวอย่างสมบูรณ์ 
มองเห็นคุณค่า เกิดความฉลาดรู้ และเข้าใจการดำรงอยู่ของวัฒนธรรมพร้อมกับการสืบสานและต่อ
ยอดต่อไป  
 ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงพัฒนารูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐาน
ร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้ วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรอบยอด 
และความตระหนักทางวัฒนธรรมสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต เพ่ือให้นักศึกษา 
มีความคิดรวบยอดและเกิดความรัก ความตระหนักหวงแหนทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาในรูปแบบ 
ของคติชนวิทยาที่อยู่ ในชุมชนของตนเอง สามารถนำความรู้ทางคติชนวิทยาไปประยุกต์ใช้  
ในการต่อยอดในทางวัฒนธรรมได้และเพ่ือศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการสอนคติชนวิทยา  
โดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐาน 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 การพัฒนารูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักทาง
วัฒนธรรมสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตผู้วิจัยได้ศึกษา หลักการ แนวคิดและทฤษฎีต่าง ๆ  
จนนำมาสู่การสร้างกรอบแนวคิดในการวิจัย ซึ่ง หลักการ แนวคิด และทฤษฎีต่าง ๆ ที่ใช้ในการศึกษา
ครั้งนี้ มีดังนี้ 
  1.แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการสอน 
  2.แนวคิดเก่ียวกับคติชน 
  3.แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
  4.แนวคิดเก่ียวกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
  5.แนวคิดเก่ียวกับความสามารถด้านความคิดรวบยอด 
  6.แนวคิดเก่ียวกับความตระหนักทางวัฒนธรรม 
 
 1. แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการสอน 
 รูปแบบการสอน หมายถึง กระบวนการวางแผนการเรียนการสอนอย่างมีระบบของผู้สอน 
โดยผู้สอนมีการวิเคราะห์องค์ประกอบการเรียนรู้ ทฤษฎีการเรียนการรู้สื่อการเรียนรู้ กิจกรรมการ
เรียนรู้ต่าง ๆ รวมถึงการประเมินผล เพ่ือให้สามารถถ่ายทอดความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีนักการ
ศึกษาได้อธิบายถึงองค์ประกอบของรูปแบบการสอนไว้ เช่น Saylor and others (1981) อธิบายถึง
องค์ประกอบของรูปแบบการสอน ว่าประกอบด้วย หลักการ จุดมุ่งหมาย เนื้อหา และการประเมินผล 
สอดคล้องกับ Kemp, Morrison and Ross(1998: 4-5) อธิบายถึงองค์ประกอบของรูปแบบการสอน 
ได้แก่ การอธิบายสภาพปัญหา วัตถุประสงค์ เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน และวิธีการวัดและ
ประเมินผล ในส่วนของ Arend (1997: 6-8) ได้อธิบายถึงองค์ประกอบของรูปแบบการสอนที่แตกต่าง
ออกไปจากที่กล่าวมาข้างต้น โดยระบุว่า องค์ประกอบของรูปแบบการสอน ได้แก่ หลักการ 
วัตถุประสงค์ ขั้นตอนการสอน และการจัดสิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับ Gunter , Estes 
and Schwab (1990: 67-68) ได้อธิบายถึงองค์ประกอบ ของรูปแบบการสอนไว้ 4 ประการ ได้แก่  
1) หลักการซึ่งกำหนดโดยผู้พัฒนารูปแบบการสอน 2) วัตถุประสงค์ 3) ขั้นตอนการสอน 4) การจัด
สิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้หรือกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีขั้นตอนอย่างต่อเนื่อง ในส่วนของ Kibler, 
R. J. (1974) ได้อธิบายว่า รูปแบบการเรียนการสอนควรมีองค์ประกอบ1) จุดมุ่ งหมาย  
หรือวัตถุประสงค์การเรียนการสอน 2) การวัดพฤติกรรมพ้ืนฐาน 3) การจัดกระบวนการเรียนการสอน  
4) การประเมินผลรวม และ Moore, K.D. (2009: 29-30) ได้อธิบายถึง องค์ประกอบของรูปแบบ 
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การเรียนการสอนว่า ประกอบด้วย การวินิจฉัยสถานการณ์การเรียนรู้สภาพปัญหา การวางแผน
หลักสูตรการวางแผนการสอน การชี้แนะกิจกรรมการเรียนรู้ (การจัดกิจกรรมและกระบวนการตาม
แผนที่วางไว้) การประเมินผลการเรียนรู้การสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ และการติดตามผล  
และทิศนา แขมมณี (2560: 222) อธิบายถึง องค์ประกอบของรูปแบบการสอนว่าประกอบด้วย 
ปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานในการออกแบบรูปแบบการสอน  
มีการบรรยายและอธิบายสภาพการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับแนวทางที่
ยึดถือ อีกทั้งมีการจัดการระบบเพ่ือจัดการองค์ประกอบและความสัมพันธ์ให้สามารถนำผู้เรียนไปถึง
เป้าหมายของกระบวนการได้ และมีการอธิบายเกี่ยววิธีการสอนและเทคนิคการสอนต่าง ๆ อันจะช่วย
ให้กระบวนการเรียนการสอนนั้น ๆ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  จาการศึกษารูปแบบการสอน 
ข้างต้นผู้วิจัยนำมาปรับใช้ คือ หลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดประเมินผล  
  ทั้งนี้การนำเสนอรูปแบบการสอนเป็นการอธิบายถึงรูปแบบกระบวนการในการจัดการเรียน             
ที่นำไปสู่การปฏิบัติจริง ไม่ว่าจะเป็นการอธิบายถึง ที่มาของรูปแบบการสอน กระบวนการเรียน 
การสอน วิธีการนำรูปแบบการสอนไปใช้ และผลที่จะเกิดขึ้นกับผู้ เรียน ซึ่ง  Joyce, Weil and 
Calhoun (2009:73) ได้อธิบายถึงการนำเสนอรูปแบบการสอนออกเป็น 4 ส่วน คือ 1) ที่มาซึ่งเป็น
ส่วนที่ใช้อธิบายถึงความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ อันเป็นจุดเริ่มต้นของรูปแบบ โดยประกอบไปด้วย
เป้าหมายของรูปแบบ ทฤษฎีและข้อตกลงพ้ืนฐาน ที่ใช้รองรับรูปแบบ หลักการและแนวคิดที่สำคัญ 
อันเป็นของรูปแบบการสอน 2)รูปแบบการสอนเป็นสิ่งที่นำเสนอเป็นเรื่อง ๆ อย่างละเอียด และเน้นให้
เห็นถึงปัจจัยที่นำไปสู่ภาคปฏิบัติ แบ่งออกเป็น 4 ประเด็น ได้แก่ (1) กระบวนการเรียนการสอน  
เป็นการให้รายละเอียดว่ามีกี่ลำดับขั้นตอน โดยเรียงกิจกรรมที่จะสอนเป็นขั้น ๆ ซึ่งในแต่ละรูปแบบ
จะมีจำนวนขั้นตอน ที่แตกต่างกัน (2) ระบบของปฏิสัมพันธ์ เป็นการอธิบายให้เห็นถึงบทบาทของ
ผู้สอน ผู้เรียน และความสัมพันธ์ที่มีร่วมกัน ซึ่งจะมีความแตกต่างกันออกไปในแต่ละรูปแบบ (3) 
หลักการของปฏิกิริยาตอบสนอง กล่าวถึงวิธีการแสดงออกของครูต่อผู้เรียน เป็นการตอบสนองต่อสิ่งที่
ผู้เรียนกระทำ เพ่ือให้ผู้เรียนมีพัฒนาการที่ดีขึ้นอย่างสร้างสรรค์ และ (4) ระบบสนับสนุน เป็นการ
บอกถึงเงื่อนไขของสิ่งที่จำเป็นต่อการใช้รูปแบบการสอนนั้นให้สัมฤทธิ์ผล 3) การนำรูปแบบการสอน
ไปใช้ เพ่ือเป็นการอธิบายวิธีการใช้รูปแบบการสอน ใช้เป็นการแนะนำและให้ข้อสังเกตในการนำ
รูปแบบการสอนนั้นไปใช้ เช่นความเหมาะต่อระดับของผู้เรียน ประเภทของเนื้อหาที่จะจัดการเรียน
การสอนและวิธีการจัดเนื้อหาให้เหมาะสมกับผู้เรียน เป็นต้น 4) ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ทั้งผลทางตรง
และผลทางอ้อม โดยรูปแบบจะส่งผลให้เกิดผลทางตรงแก่ผู้เรียนเกิดขึ้นจากการจัดการเรียนการสอน
ของผู้สอนที่จัดขึ้นตามขั้นตอน ส่วนผลทางอ้อมที่เกิดขึ้น จะเกิดจากสภาพแวดล้อม ซึ่งนับได้ว่าเป็น
ผลกระทบที่เกิดแฝงกับผลการสอน 
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  จากข้อความข้างต้นผู้วิจัยได้สรุปองค์ประกอบของรูปแบบการสอนและการนำเสนอ
รูปแบบการสอนที่ใช้ในงานวิจัย โดยแบ่งเป็น 5 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดประเมินผล และปัจจัยสนับสนุนการนำรูปแบบการสอนไปใช้ 
 2. แนวคิดเกี่ยวกับคติชนวิทยา 
 คติชนวิทยา การศึกษา เรื่องราวกระบวนการ วิธีคิด  ความศรัทธา ความเชื่ อ  
และวัฒนธรรมวิธีการในการดำเนินชีวิตที่ถือปฏิบัติมีการสืบทอดสืบต่อกันมา กุหลาบ มัลลิกะมาส 
(2537: 32 – 34) กล่าวถึง แนวคิดด้านบทบาทหน้าที่ของข้อมูลทางคติชนวิทยา ว่ามีบทบาทหน้าที่
สำคัญ4 ประการ ได้แก่ ประการแรก คติชนใช้อธิบายที่มาและเหตุผลในด้านรูปแบบและเนื้อหา 
ของประเพณีและพิธีกรรมต่าง ๆ ในสังคม ว่าไม่ได้เกิดขึ้นมาแบบลอย ๆ แต่เกิดขึ้นจากรากฐาน
โครงสร้างทางระบบการผลิตและความสัมพันธ์ของคนในสังคม จนเกิดเป็นเรื่องเล่า ตำนาน  
และคติความเชื่อ และยึดถือปฏิบัติกันสืบ ศิราพร ณ ถลาง (2557:475 ) ได้อธิบายว่าคติชนวิทยา 
เป็นวิชาที่ว่าด้วยการศึกษาวัฒนธรรมในส่วนที่ เป็นการแสดงออกของมนุษย์ที่อยู่ร่วมกันในสังคม 
โดยเฉพาะการแสดงออกทางศิลปะ ทั้งศิลปะจากการใช้ถ้อยคำซึ่งอาจอยู่ในรูปของการเล่านิทาน
ประเภทต่าง ๆ การร้องเพลงกล่อมลูก เพลงร้องเล่นของเด็ก เพลงโต้ตอบของหนุ่มสาว เพลงที่ใช้  
ในพิธีกรรม การพูดคำ ผญาภาษิต การเล่นปริศนาคำทายศิลปะทางการแสดง ทั้งการฟ้อนรำ  
การแสดงพ้ืนบ้านต่าง ๆ ศิลปะในการทำเครื่องมือของใช้ พื้นบ้าน การทอผ้า รวมไปถึงอาหารพื้นบ้าน 
ตลอดจนเรื่องของความเชื่อและพิธีกรรมซึ่งก็ล้วนเป็นการแสดงออกซึ่งความรู้สึกนึกคิดของมนุษย์
ทั้งสิ้น การแสดงออกซึ่งอารมณ์ความรู้สึกนึกคิดและความเชื่อของ มนุษย์มัก “ซ่อน” ความหมาย  
และจุดมุ่งหมายไว้เบื้องหลัง “อย่าง มีศิลปะ” นักวิชาการผู้ต้องการทำความเข้าใจกับข้อมูลทางคติชน
ประเภทต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นนิทาน เพลง ภาษิต ปริศนาคำทาย ท่ารำศิลปหัตกรรม ความเชื่อ 
และพิธีกรรม จึงต้องอาศัยทฤษฎีหรือวิธีวิทยาในการวิเคราะห์ตีความค้นหาความหมายที่ “ซ่อนอยู่” 
ใน “ภาษา” ที่เป็นสัญลักษณ์ของคติชนประเภทต่าง ๆ   
  จากองค์ความรู้ข้างต้นผู้วิจัยจึงสรุปได้ความรู้ทางคติชนวิทยาที่ศึกษาประกอบด้วย 
การศึกษาเรื่องราว กระบวนการ วิธีคิด ความศรัทธา ความเชื่อ และวัฒนธรรมวิธีการในการดำเนินชีวิต            
ที่ถือเป็นแบบแผนการปฏิบัติมีการสืบทอดยึดถือปฏิบัติสืบต่อกันมา ข้อมูลทางคติชนวิทยาในปัจจุบัน
จึงกว้างขวางและหลากหลายเพราะเป็นการศึกษาวิธีการดำเนินชีวิตของคน และกลุ่มชนใดกลุ่มชน
หนึ่งและการศึกษาคติชนจึงควรศึกษาให้ครอบคลุมข้อมูลทางคติชนด้วย นำไปสู่การลงพ้ืนที่เก็บข้อมูล
ของผู้เรียนเพื่อให้ได้ข้อมูลทางคติชนวิทยาที่ครอบคลุมทุกด้าน 
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 3. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
 การจัดการเรียนโดยใช้ชุมชนเป็นฐานจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง              
โดย Owens and Wang (1996: 2)  ได้กล่าวว่าการใช้แหล่งเรียนรู้จากชุมชนถือเป็นแหล่งเรียนรู้            
ที่กว้างขวางที่จะสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ที่ครอบคลุมรูปแบบการเรียนรู้
โดยใช้ชุมชนเป็นฐานมีกระบวนการสำคัญที่จะนำไปใช้ Melaville et al. (2015: 36-45) ได้อธิบาย
การใช้ชุมชนเป็นฐานซึ่งเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่สำคัญ ได้แก่ 1) การเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่ม   
2) การเรียนรู้จากประสบการณ์ 3) การเรียนรู้จากการปฏิบัติ 4) การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม และ             
5) การเรียนรู้แบบเครือข่าย ซึ่งการพัฒนารูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็น
ฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความ
ตระหนักทางวัฒนธรรมสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ผู้วิจัยได้นำแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชน
เป็นฐานมาพัฒนาเป็นกิจกรรมในรูปแบบการสอนที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น โดยให้นักศึกษาได้ปฏิบัติกิจกรรม
ที่หลากหลายที่ใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ผ่านประบวนการดังนี้ 1) การลงมือปฏิบัติ 2) การเรียนรู้              
จากกระบวนการกลุ่ม 3) การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  
 กิจกรรมการเรียนการสอน นักศึกษาต้องวิเคราะห์ตัวตนของตนเองผ่านประสบการณ์และ
องค์ความรู้ของตนที่ได้รับจากชุมชน พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูล เพื่อสะท้อนและนำเสนอข้อมูล
พ้ืนฐานก่อนลงพ้ืนที่ภาคสนามในชุมชน ซึ่งผู้วิจัยนำมาใช้ในรูปแบบการสอนทุกขั้นการจัดการเรียนรู้ 
ได้แก่ ขั้นที่ 1 วิเคราะห์ตัวตน คือ การให้ผู้เรียนวิเคราะห์ข้อมูลชุมชนของตนเอง หรือข้อมูลชุมชนที่
กลุ่มตนเองสนใจศึกษาว่ามีข้อมูลทางคติชนวิทยาอะไรบ้าง ขั้นที่ 2 เสนอผลควรรู้ คือ ผู้เรียนนำเสนอ
ผลการวิเคราะห์ตัวตน พร้อมทั้งเสนอข้อมูลทางคติชนวิทยาที่คาดว่าจ ะมีในชุมชนเป้าหมาย  
ขั้นที่ 3ลงสู่ชุมชน คือ ผู้เรียนแต่ละกลุ่มลงสำรวจพ้ืนที่ชุมชนเป้าหมาย เพ่ือกำหนดขอบเขตของข้อมูล
ทางคติชนวิทยาที่สนใจศึกษา ขั้นที่ 4 เก็บผลข้อมูลสนาม คือ ผู้เรียนแต่ละกลุ่มลงเก็บข้อมูลทางคติ
ชนวิทยาในชุมชนเป้าหมาย ขั้นที่ 5 เล่าความสร้างสรรค์ คือ ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำข้อมูลคติชนวิทยาที่
ได้จากการเก็บข้อมูลสนามในชุมชนมาออกแบบการนำเสนออย่างสร้างสรรค์ ขั้นที่ 6 แบ่งปันสรุปองค์
ความรู้ คือ ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลการเก็บข้อมูลสนามจาก ชุมชน โดยนำเสนอในรูปแบบต่าง ๆ  
ที่สร้างสรรค์ พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำไปสู่การสรุป ความคิดรวบยอดด้านคติชนวิทยา  
และขั้นที่ 7 นำสู่การต่อยอดทางวัฒนธรรม คือ ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำความคิดรวบยอดทางคติชนวิทยา
มาต่อยอดสร้างสรรค์เป็นชิ้นงานนวัตกรรมเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลชุมชนเป้าหมาย 
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  4. แนวคิดเกี่ยวกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
  ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) Piaget (1972) และ Vygotsky 
(1997) ได้อธิบายถึงทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองว่า การเรียนรู้เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นกับ
บุคคลเป็นการนำแนวคิดที่เน้นผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ โดยการลงมือกระทำ ผ่านการกระตุ้น ผู้เรียน
ให้สามารถเชื่อมโยงความรู้เดิมก่อนหน้านี้ที่มีเข้ากับข้อมูลใหม่จนทำให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเองได้ การนำทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้รายวิชาคติชน
วิทยา ผู้สอน จัดให้นักศึกษาเรียนรู้ผ่านการใช้ประสบการณ์เดิมที่เกิดขึ้นกับตนเอง ให้นักศึกษาคิด
วิเคราะห์คติชนวิทยาแขนงต่าง ๆ ที่ตนเองเคยได้รับ เช่น คติความเชื่อ การละเล่นพ้ืนบ้านในท้องถิ่น
ตนเอง หลักคำสอนที่เกิดขึ้นภายในครอบครัว หรือท้องถิ่น วิถีชีวิต ความเป็นอยู่ของท้องถิ่นตนเอง 
จากนั้นให้นักศึกษารวบรวมองค์ความรู้ที่ตนเองอยากจะเรียนรู้ด้านคติชนวิทยาให้นักศึกษาได้ลงพ้ืนที่
ค้นหาคำตอบ และรวบรวมองค์ความรู้จากพ้ืนที่ชุมชนที่ตนอยากเรียนรู้ เกิดกระบวนการเรียนรู้ให้
นักศึกษาได้สำรวจความรู้เดิมเพ่ือเชื่อมโยงสู่ความรู้ใหม่ ลงมือปฏิบัติจริง โดยใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ผ่านทั้งกระบวนการกลุ่มและการมีส่วนร่วม เพ่ือให้นักศึกษาได้สรุปความรู้ด้วยตนเอง และต่อยอดไปสู่
การสร้างสรรค์ผลงานอ่ืน โดยครูมีบทบาทเป็นผู้แนะนำ ช่วยเหลือสร้างแรงจูงใจและนักศึกษามี
บทบาทเป็นผู้ลงมือปฏิบัติและสรุปความรู้ผู้สอนจะมีการเน้นเกี่ยวกับ การสอนทักษะเฉพาะน้อยลง 
และเพ่ิมการเรียนรู้ผ่านบริบทสิ่งแวดล้อมมากขึ้น นำไปสู่การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ผ่ านการ
สำรวจความรู้เดิมเพ่ือเชื่อมโยงสู่ความรู้ใหม่ ลงมือปฏิบัติโดยใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ ผ่านทั้งการลง
มือปฏิบัติ การเรียนรู้จากกระบวนการกลุ่มและการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เพ่ือให้ผู้เรียนได้สรุปความรู้
ด้วยตนเอง และต่อยอดไปสู่การสร้างสรรค์ผลงานอ่ืน โดยครูมีบทบาทเป็นผู้แนะนำ ช่วยเหลือ  
สร้างแรงจูงใจ และผู้เรียนมีบทบาทเป็นผู้ลงมือปฏิบัติและสรุปความรู้ 
 ทั้งนี้ ผู้วิจัยจะนำแนวคิดเกี่ยวกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองดังกล่าวมาใช้ในรูปแบบ  
การสอน ขั้นที่ 1วิเคราะห์ตัวตน คือ การให้ผู้เรียนวิเคราะห์ข้อมูลชุมชนของตนเอง หรือข้อมูลชุมชนที่
กลุ่มตนเองสนใจศึกษาว่ามีข้อมูลทางคติชนวิทยาอะไรบ้าง เป็นการวิเคราะห์ตัวตนและชุมชนจาก
ประสบการณ์เดิมของผู้เรียน ขั้นที่6แบ่งปันสรุปองค์ความรู้ คือ ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลการเก็บ
ข้อมูลสนามจาก ชุมชน โดยนำเสนอในรูปแบบต่าง ๆ ที่สร้างสรรค์  พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
และขั้นที่ 7นำสู่การต่อยอดทางวัฒนธรรม คือ ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำข้อมูลทางคติชนวิทยามาต่อยอด
สร้างสรรค์เป็นชิ้นงานนวัตกรรมเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลชุมชนเป้าหมาย เพ่ือให้นักศึกษาได้สรุปความรู้ด้วย
ตนเอง และต่อยอดไปสู่การสร้างสรรค์ผลงานอื่น  
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 5. แนวคิดเกี่ยวกับความสามารถด้านความคิดรวบยอด 
 ความคิดรวบยอด (concept) ถือเป็นกระบวนการในการเข้าใจภาพรวมขององค์ความรู้   
และสร้างกรอบแนวคิดขึ้นมาปรับใช้  ซึ่ งเป็นกระบวนการคิดในขั้นสู ง โดยมีนักการศึกษา  
ให้ความหมายถึงความคิดรวบยอดไว้ เช่น Novak and Gowin (1984: 11 ) อธิบายถึงความคิดรวบ
ยอด ไว้ว่าเป็นสิ่งที่เกี่ยวข้องกับระบบกระบวนการทางสมองของมนุษย์ที่ใช้ในการจัดระบบความคิด 
สามารถจำแนกแบ่งประเภทของข้อมูล โดยเกิดจากการผ่านการพิจารณาลักษณะภายนอก 
หรือคุณสมบัติที่เห็น จากนั้นจำแนกถึงประโยชน์ภายในที่สามารถกระตุ้นและสร้างความตระหนักรู้ได้ 
ในส่วนของนักการศึกษาไทยได้นิยามความหมายของความคิดรวบยอดไว้ดังที่ นาตยา ปิลันธนานนท์ 
(2542: 8) อธิบายถึงความคิดรวบยอดว่าเป็นความรู้ความเข้าใจในภาพรวมของ องค์ความรู้  
ซึ่งสอดคล้องกับสุวิทย์ มูลคำ และอรทัย มูลคำ (2545 : 174), สุคนธ์ สินธพานนท์ และคณะ  
(2545: 55) อธิบายถึงความคิดรวบยอดว่าเป็นความคิด ความเข้าใจที่สรุปเกี่ยวกับการจัดกลุ่มสิ่งใด  
สิ่งหนึ่ง ที่ เกิดจากการสังเกตหรือได้รับประสบการณ์ เกี่ยวกับสิ่งนั้นแล้วจัดองค์ประกอบย่อย 
เข้าเป็นพวก โดยอาศัยลักษณะร่วมขององค์ประกอบย่อย ๆ เหล่านั้น นำไปสู่ความเข้าใจในองค์รวม
ของความรู้ รวมทั้งการแปลความหมายข้อมูลที่เกิดจากประสบการณ์ และนำไปใช้ประโยชน์ได้ใน
อนาคตซึ่งกรอบความคิดที่ได้จะแตกต่างกันออกไปขึ้นอยู่กับความรู้และประสบการณ์ของแต่ละบุคคล 
ในงานวิจัยนี้ผู้วิจัยมุ่งหมายให้นักศึกษาหรือผู้เรียนสามารถสรุปองค์ความรู้ จัดประเภทข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล สังเคราะห์คุณค่าด้านคติชนวิทยา และนำไปใช้ต่อยอดได้ 
  จากข้อมูลข้างต้นผู้วิจัยจะนำแนวคิดเกี่ยวกับความสามารถด้านความคิดรวบยอด ไปวัด
ความสามารถของผู้เรียนด้านความคิดรวบยอด โดยพิจารณาจากการที่ผู้เรียนสรุปความรู้ ที่ชัดเจนใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง จนสามารถเชื่อมโยงกับความคิดรวบยอดอ่ืน ๆ ทำให้ได้แนวคิด ( Idea) ในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรม ซึ่งผู้สอนจะต้องมีวิธีการจัดการเรียนรู้ที่จะช่วยทำให้ผู้เรียนเกิดความคิดรวบยอด 
โดยผู้สอนต้องวางแผนการจัดการเรียนรู้จากง่ายไปยาก การเลือกใช้สื่อที่ เน้นการคิดรวบยอด  
จนนำไปสู่กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความคิดรวบยอด โดยในงานวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้ ออกแบบ
กิจกรรมให้ผู้เรียนสร้างความคิดรวบยอดด้านคติชนวิทยาโดยการสรุปองค์ความรู้ด้วยตนเอง จากการ
ใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ จนผู้ เรียนเกิดความคิดรวบยอดและนำไปต่อยอดในการสร้างสรรค์ 
นวัตกรรมได้ ซึ่งผู้เรียน จะต้องสรุปองค์ความรู้ จัดประเภทข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์คุณค่า 
ด้านคติชนวิทยา และนำไปใช้ต่อยอดได้ 
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  6. แนวคิดเกี่ยวกับความตระหนักทางวัฒนธรรม 
 ความตระหนักทางวัฒนธรรม (Culture Awareness) คือ การตระหนักรู้ เข้าใจและ
ยอมรับ ความแตกต่างที่หลากหลาย ทั้งการเลี้ยงดูจากครอบครัว สังคม และวัฒนธรรม Burchum 
(2002:7) ได้ให้ความหมายของความตระหนักทางวัฒนธรรม ว่าเป็นการพัฒนาจิตสำนึกทาง
วัฒนธรรม วิถีทางวัฒนธรรม ด้านค่านิยม ความเชื่อ ความตระหนักทางวัฒนธรรมนั้นครอบคลุมไปถึง
ความเข้าใจ ถึงอิทธิพลต่อวัฒนธรรมผู้อื่นด้วย โดยผ่านการตรวจสอบทางวัฒนธรรมของตนเองที่ได้รับ
การตกทอด เริ่มต้นจากความความเชื่อ ชาติพันธุ์วรรณา ความลำเอียง และความอคติ ในส่วนของ 
Campinha-Bacote (1999:203) ได้ให้ความหมายของความตระหนักทางวัฒนธรรม ว่าเป็น
กระบวนการตรวจสอบความรู้คิดและตระหนักรู้ในตนเองถึงความสำคัญของการให้คุณค่าต่อความเชื่อ 
วิถีชีวิต พฤติกรรม และการสำรวจตัวเองเชิงลึก ( In-depth exploration) ในด้านภูมิหลังวัฒนธรรม  
และวิชาชีพของตนเอง ซึ่งเป็นกระบวนการหลักที่จะนำไปสู่ความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในวัฒนธรรม 
ของตนเอง ดังนั้นความตระหนักทางวัฒนธรรมคือการที่ผู้เรียนแสดงออกถึงทัศนคติหรือความรู้สึกที่มี
ต่อระเบียบแบบแผน วิถีชีวิต ความเชื่อของคนใน ชุมชน ที่แสดงออกถึงการรับรู้ยอมรับ ชื่นชม  
และเข้าใจในความแตกต่างของวัฒนธรรมของตนและของผู้อ่ืน อีกทั้งยังสามารถมีส่วนร่วม ทำงาน
ร่วมกับวัฒนธรรมนั้น ๆ ได้และพร้อมที่จะถ่ายทอดวัฒนธรรมที่ตนรับมาไปสู่บุคคลและชุมชนอื่นได้ 
  แนวคิดเกี่ยวกับความตระหนักทางวัฒนธรรมนี้  ผู้วิจัยได้นำมาปรับใช้เป็นแบบวัด 
เชิงสถานการณ์เพ่ือวัดความตระหนักทางวัฒนธรรมของผู้เรียน คือ ทัศนคติหรือความรู้สึก ที่ ยอมรับ
ในระเบียบแบบแผนของคนในสังคม ทั้งวิถีชีวิต ความคิด ความเชื่อ ประเพณี พิธีกรรม และ                    
ภูมิปัญญาต่าง ๆ ความเจริญงอกงามทางด้านจิตใจและวัตถุที่มนุษย์สร้างขึ้นและสืบทอดกันมาจากรุ่น 
สู่รุ่นอย่างยาวนาน การเกิดความตระหนักทางวัฒนธรรมผ่านพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการรับรู้และ 
ยอมรับในวัฒนธรรมอ่ืน รู้จักการชื่นชมยินดีและเข้าใจในความแตกต่างของวัฒนธรรมของตนและผู้อื่น 
อีกทั้งยังสามารถมีส่วนร่วมในการเข้าถึงวัฒนธรรมนั้น ๆ ได้อย่างไม่ยึดติดและพร้อมที่จะถ่ายทอด 
วัฒนธรรมที่ตนรับมาไปสู่บุคคลและชุมชนอ่ืนได้เป็นอย่างดี 

 ความสัมพันธ์ของการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
 ความสัมพันธ์ของการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง
กล่าวคือ ทุกการเรียนรู้ของผู้เรียนเกิดขึ้นจากการสั่งสมโดยมีพ้ืนฐานความรู้เดิมที่ได้จากการดำรงชีวิต 
ชีวิตประจำวันในชุมชน ที่มีการถ่ายทอดความคิด ความเชื่อ ความประพฤติ ผ่านวัฒนธรรมในชุมชน 
เมื่อผู้เรียนได้รับการหล่อหลอมผ่านวิถีชีวิต Duffy and Cunningham (1996:177) อธิบายการนำ
ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองไปใช้ในการเรียนการสอนนั้นต้องคำนึงว่าการเรียนรู้เป็น
กระบวนการที่ลงมือปฏิบัติจากประสบการณ์ตรง กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองจึงเกิดขึ้น เกิดเป็น
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ความรู้ที่ได้มาจากการศึกษาวิถีชีวิต ความเป็นอยู่ ของกลุ่มคนทั้งบุคคลรอบข้าง และกลุ่มบุคคล
ใกล้เคียง ผ่านพฤติกรรมความสัมพันธ์ที่เหนียวแน่น สะท้อนผ่านความสัมพันธ์แบบญาติพ่ีน้อง                
มีความคิด ความเชื่อ และแบบของความประพฤติ ร่วมไปถึงวัฒนธรรมของชุมชนของตนเองมาผนวก
กับความรู้ใหม่ที่เกิดจากการได้ลงมือปฏิบัติจริงที่เป็นการจัดการเรียนรู้ ด้วยการสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเองโดย รวบรวมข้อมูล นำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ เพ่ือ สังเคราะห์เป็นองค์ความรู้ด้านคติชนวิทยาที่
จะนำไปต่อยอดต่อไป 
  จากแนวคิดข้างต้น ผู้วิจัยได้นำมาพัฒนาเป็นกระบวนการในการจัดการเรียนการสอน 7 ขั้น 
ที่เชื่อมโยงกับทฤษฎีต่าง ๆ ดังนี้ 

 ขั้นที่ 1 วิเคราะห์ตัวตน คือ การให้ผู้เรียนวิเคราะห์ข้อมูลชุมชนของตนเอง หรือข้อมูล
ชุมชน ที่กลุ่มตนเองสนใจศึกษาว่ามีข้อมูลทางคติชนวิทยาอะไรบ้าง ถือเป็นขั้นแรกในการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ทฤษฎีชุมชนเป็นฐานร่วมกับทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง เพ่ือให้ผู้เรียนได้
วิเคราะห์ข้อมูลในชุมชนของตนเองผ่านกระบวนการสำรวจความรู้เดิมเพ่ือเชื่อมโยงสู่ความรู้ใหม่ 

 ขั้นที่ 2  เสนอผลควรรู้ คือ ผู้เรียนนำเสนอผลการวิเคราะห์ตัวตน พร้อมทั้งเสนอข้อมูล  
ทางคติชนวิทยาที่คาดว่าจะมีในชุมชนเป้าหมาย โดยขั้นนี้เป็นการใช้ทฤษฎีชุมชนเป็นฐานเพราะชุมชน
ถือเป็นแหล่งเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ไปลงมือปฏิบัติจริง  

 ขั้นที่ 3 ลงสู่ชุมชน คือ ผู้เรียนแต่ละกลุ่มลงสำรวจพ้ืนที่ชุมชนเป้าหมาย เพ่ือกำหนด
ขอบเขตของข้อมูลทางคติชนวิทยาที่สนใจศึกษา ผ่านกระบวนการใช้ทฤษฎีชุมชนเป็นฐาน ด้วยเพราะ
ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ ผู้เรียนจึงได้ร่วมลงสำรวจชุมชน ผ่านกระบวนการลงมือปฏิบัติ ฝึกการเรียนรู้
กระบวนการกลุ่ม และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

 ขั้นที่ 4 เก็บผลข้อมูลสนาม คือ ผู้เรียนแต่ละกลุ่มลงเก็บข้อมูลทางคติชนวิทยาในชุมชน
เป้าหมาย โดยใช้ทฤษฎีชุมชนเป็นฐาน ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่สำคัญคือ กระบวนการลงมือปฏิบัติ 
การเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่ม และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

 ขั้นที่ 5 เล่าความสร้างสรรค์ คือ ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำข้อมูลคติชนวิทยาที่ได้จากการเก็บ
ข้อมูลสนาม ในชุมชนมาออกแบบการนำเสนออย่างสร้างสรรค์ โดยใช้ทฤษฎีชุมชนเป็นฐานที่ผู้เรียนได้
ไปปฏิบัติกิจกรรมที่หลากหลายในชุมชนออกมานำเสนอสู่กระบวนการกลุ่มเพ่ือเสนอผลงาน 

 ขั้นที่ 6 แบ่งปันสรุปองค์ความรู้ คือ ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลการเก็บข้อมูลสนามจาก
ชุมชน โดยนำเสนอในรูปแบบต่าง ๆ ที่สร้างสรรค์ พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำไปสู่การสรุป
ความคิดรวบยอด ด้านคติชนวิทยา ผ่านทฤษฎีชุมชนเป็นฐานและทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเองที่ต้องนำเสนอองค์ความรู้ของตนที่ได้รับจากชุมชนมาแบ่งปัน เผยแพร่ ให้เกิดการเชื่อมโยงเพ่ือ
เป็นองค์ความรู้ใหม ่
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 ขั้นที่ 7 นำสู่การต่อยอดทางวัฒนธรรม คือ ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำความคิดรวบยอดทางคติ
ชนวิทยา มาต่อยอดสร้างสรรค์เป็นชิ้นงานนวัตกรรมเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลชุมชนเป้าหมาย ผ่านทฤษฎี
ชุมชนเป็นฐานและทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองที่นำองค์ความรู้ของตนที่ได้รับจากชุมชน 
พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูล เพ่ือสะท้อนและต่อยอดข้อมูลในชุมชน 
  จากแนวคิดโดยย่อข้างต้นสามารถสรุปเป็นกรอบการวิจัยได้ ดังแผนภาพที่ 1 ดังนี้ 
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กรอบแนวคิดทฤษฎีในการวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดทฤษฎีในการวิจัย 

คติชนวิทยา คือ การศึกษา
เรื่องราวกระบวนการวิธีคิด 
ความศรัทธา ความ เช่ื อ 
และวัฒนธรรมวิธีการในการ
ดำเนินชีวิตที่ถือปฏิบัติมีการ
สืบทอดสืบต่อกันมา 

(กุหลาบ มัลลิกะมาส,2537) 
(ศิราพร ณ ถลาง,2557) 

ชุมชนเป็นฐาน คือ การใช้
ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ผ่าน
การลงมือปฏิบัติ การเรียนรู้
จากกระบวนการกลุ่ม และ
การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

(Owens and Wang,1996) 
(Melaville et al. ,2015) 
(Bedri& Dowling,2017) 

การสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง คือ สำรวจความรู้เดิม
เพื่อเช่ือมโยงสู่ความรู้ใหม่
ลงมือปฏิบัติโดยใช้ชุมชน
เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อสรุป
ความรู้ด้วยตนเอง และต่อยอด
ไปสู่การสร้างสรรค์ผลงาน 

(Piaget,1972) 
(Von Glaseisfeld ,1991) 

 

รูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้
ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง

เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอด 
และความตระหนักทางวัฒนธรรมสำหรับ 

นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต 
 
1.หลักการพัฒนาขึ้นจากการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐาน
ร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพื่อพัฒนา
ความสามารถด้านความคิดรอบยอดและความตระหนัก
ทางวัฒนธรรมเพื่อให้นักศึกษามี ความคิดรวบยอด 
และความตระหนักหวงแหนทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ในรูปแบบของคติชนวิทยาที่อยู่ในชุมชนของตนเอง 
สามารถนำความรู้ทางคติชนวิทยาไปประยุกต์ ใช้  
ในการต่อยอดในทางวัฒนธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.วัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษาพัฒนาความสามารถ
ด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรม 
3. กระบวนการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน 
ดังน้ี 
 
 

ขั้นที่ 1วิเคราะห์ตัวตน  
ขั้นที่ 2เสนอผลควรรู้  
ขั้นที่ 3 ลงสู่ชุมชน  
ขั้นที่ 4 เก็บผลข้อมูลภาคสนาม  
ขั้นที่ 5 เล่าความสร้างสรรค์  
ขั้นที่ 6 แบ่งปันสรุปองค์ความรู ้
ขั้นที่ 7 นำสู่การต่อยอดทางวัฒนธรรม 
 
4. การวัดและประเมินผลวัดความสามารถด้าน
ความคิดรวบยอดจากแบบวัดแบบอัตนัยและวัดประเมิน
ค วาม ตระห นั กท างวัฒ น ธรรมจากแบ บ วั ด เชิ ง
สถานการณ์  
5. ปัจจัยสนบัสนนุ 
   1) ระบบปฏิสัมพันธ์ 
   2) หลักการตอบสนอง 
   3) ระบบสนับสนุน 
 
 

 
 
 
 
 
 
ความสามารถด้าน
ความคิดรวบยอด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบ 
การสอน คือ  
-หลักการ 
-วัตถุประสงค์ 
-กระบวนการจัดการเรียนรู้  
-การวัดประเมินผล 
-ปัจจัยสนับสนุน 
 

 

 

 

 

ความตระหนัก 

ทางวัฒนธรรม 
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คำถามการวิจัย    
 1. รูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรมสำหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตมีองค์ประกอบและกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างไร 

2. ประสิทธิผลของรูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับ   
การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนัก   
ทางวัฒนธรรมสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตเป็นอย่างไร ในประเด็นดังต่อไปนี้ 
    2.1 ความสามารถด้านความคิดรวบยอดของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ที่เรียนรู้ด้วย
รูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง
เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรมหลังเรียนรู้สูงกว่า
ก่อนเรียนรู้หรือไม่ อย่างไร 
   2.2 ความตระหนักทางวัฒนธรรมของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ที่เรียนรู้ด้วยรูปแบบ
การสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง        
เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระทางวัฒนธรรมหลังเรียนรู้สูงกว่าก่ อน
เรียนรู้หรือไม่ อย่างไร 

3. การขยายผลการใช้รูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับ
การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักทาง
วัฒนธรรมสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตเป็นอย่างไร 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพ่ือพัฒนารูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับ          
การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนัก   
ทางวัฒนธรรมสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต 
 2. เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐาน
ร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและ           
ความตระหนักทางวัฒนธรรมสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตดังนี้ 
  2.1 ศึกษาความสามารถด้านความคิดรวบยอดของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ที่เรียนรู้
ด้วยรูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรมก่อนการ
เรียนรู้และหลังการเรียนรู้  
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  2.2 ศึกษาความตระหนักทางวัฒนธรรมของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ที่เรียนรู้ด้วย
รูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง
เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความตระทางวัฒนธรรมก่อนการเรียนรู้ และหลังการเรียนรู้ 
 3. เพ่ือขยายผลการใช้รูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับ
การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักทาง
วัฒนธรรมสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต 
 
สมมติฐานการวิจัย 

1. ประสิทธิผลของรูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักทาง
วัฒนธรรมสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ดังนี้ 
  1.1 นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตมีความสามารถด้านความคิดรวบยอดหลั ง                
การจัดการเรียนรู้สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้
ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอด
และความตระหนักทางวัฒนธรรม 
  1.2 นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตมีความตระหนักทางวัฒนธรรมหลังการจัดการเรียนรู้  
สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐาน
ร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและ           
ความตระหนักทางวัฒนธรรม 
 
ขอบเขตการวิจัย 

ประชากรและตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏทั้ง 5 กลุ่ม คือ กลุ่มภาคใต้ 5 แห่ง กลุ่มภาคกลาง 9 แห่ง กลุ่มรัตนโกสินทร์ 6 แห่ง            
กลุ่มภาคเหนือ 8 แห่ง และกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 12 แห่ง ที่เรียนวิชาคติชนวิทยา ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2566 
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 ตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครศรีธรรมราช ที่เรียนวิชาคติชนวิทยา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จำนวน  30 คน
ได้มาจากการสุ่มแบบสองขั้นตอน ( Two stage random sampling ) คือสุ่ มภูมิภาค และ
มหาวิทยาลัยในกลุ่มราชภัฏ 

ประชากรของกลุ่มขยายผล 
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ            

ทั้ ง  5  กลุ่ ม  คื อ  กลุ่ มภ าคใต้  5  แห่ ง  กลุ่ มภ าคกลาง 9  แห่ ง  กลุ่ ม รัตน โกสิ นทร์  6  แห่ ง                        
กลุ่มภาคเหนือ 8 แห่ง และกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 12 แห่ง ที่ เรียนวิชาคติชนวิทยา            
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

ตัวอย่างของกลุ่มขยายผล 
นักศึกษาชั้นปีที่  3 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิ ชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา จำนวน 30 คน ที่เรียนรายวิชาคติชนวิทยา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2566 ได้มาจากการสุ่ มแบบสองขั้นตอน ( Two stage random sampling ) คือสุ่ มภูมิภาค  
และมหาวิทยาลัยในกลุ่มราชภัฏ 

 

ตัวแปรที่ศึกษา 
1. ตัวแปรต้น (Independent Variables) ได้แก่ การจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอน             

คติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
2. ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ได้แก่ 

  2.1 ความสามารถด้านความคิดรวบยอด 
  2.2 ความตระหนักทางวัฒนธรรม 
 

เนื้อหาที่ใช้ในการทดลอง  
 เนื้อหาวิชาที่ ใช้ในการทดลองเป็นไปตามโครงสร้างรายวิชาคติชนวิทยา ตามหลักสูตร      
ศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาภาษาไทย (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562) คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ปีการศึกษา 2566 โดยใช้แผนการเรียนรู้  ตาม มคอ. 3          
รายวิชาคติชนวิทยา แผนการสอนและการประเมิน เริ่มที่สัปดาห์ที่ 1 ความรู้เกี่ยวกับคติชนวิทยา   
สัปดาห์ที่ 2-3 คติชนวิทยากับศาสตร์แขนงต่าง ๆ สัปดาห์ที่ 4-5แนวทางและระเบียบวิธีการศึกษา
ข้อมูลคติชน และระเบียบวิธีการเก็บข้อมูลภาคสนาม ฝึกปฏิบัติเก็บข้อมูลภาคสนาม และสัปดาห์ที่ 6 
นำเสนอข้อมูลภาคสนาม ผลิตชิ้นงานและการต่อยอดข้อมูลสู่ชุมชน 
 



 21 

 
 

ระยะเวลาในที่ใช้ในการทดลอง 
 การทดลองจัดการเรียนรู้ด้วยการใช้รูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชน
เป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและ
ความตระหนักทางวัฒนธรรมสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตนี้ทดลองในภาคเรียนที่ 2           
ปีการศึกษา 2566 ใช้ เวลาดำเนินการทดลองทั้ งสิ้ น  6 สัปดาห์  โดยจัดการเรียนการสอน                
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง ครั้งละ 3 ชั่วโมงตามตารางเรียนของนักศึกษา รวมทั้งสิ้น 18 ชั่วโมง 
 
นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 

1.ชุมชนเป็นฐาน หมายถึง การใช้ชุมชนมาพัฒนาเป็นกิจกรรมในรูปแบบการสอน โดย
มุ่งเน้นให้นักศึกษาได้ปฏิบัติกิจกรรมที่หลากหลายที่ใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ผ่านทั้งการลงมือ
ปฏิบัติการเรียนรู้จากกระบวนการกลุ่ม และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม    

2. การสร้างองค์ความรู้ หมายถึง การพัฒนาขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้ โดยให้นักศึกษาได้
สำรวจความรู้ เดิม เพ่ือเชื่ อมโยงสู่ ความรู้ ใหม่  ลงมือปฏิบัติ โดยใช้ชุมชนเป็นแหล่ งเรียนรู้                     
ผ่านทั้งการลงมือปฏิบัติ การเรียนรู้จากกระบวนการกลุ่มและการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เพ่ือให้ผู้เรียน
ได้สรุปความรู้ด้วยตนเอง และต่อยอดไปสู่การสร้างสรรค์ผลงานอ่ืน โดยครูมีบทบาทเป็นผู้แนะนำ 
ช่วยเหลือ สร้างแรงจูงใจและผู้เรียนมีบทบาทเป็นผู้ลงมือปฏิบัติและสรุปความรู้ 
  3. รูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้าง            
องค์ความรู้ด้วยตนเอง หมายถึง การจัดการเรียนรู้ด้วยการใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ผ่านการลงมือ
ปฏิบัติจริง การเรียนรู้จากกระบวนการกลุ่ม และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมโดยผู้เรียนสำรวจความรู้เดิม
เชื่อมโยงสู่ความรู้ใหม่ด้วยการลงมือปฏิบัติโดยใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ แล้วสรุปความคิดรวบยอด
ด้านคติชนวิทยาด้วยตนเอง เกิดความตระหนักทางวัฒนธรรม  และต่อยอดไปสู่การสร้างสรรค์ผลงาน 
รูปแบบการสอนมี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการจัดการเรียนรู้   
การวัดประเมินผล และปัจจัยสนับสนุนการนำรูปแบบการสอนไปใช้ ซึ่งกระบวนการเรียนการสอน  
มี 7 ขั้นตอน ประกอบด้วย (1) วิเคราะห์ตัวตนคือ การให้ผู้เรียนวิเคราะห์ข้อมูลชุมชนของตนเอง  
หรือข้อมูลชุมชนที่กลุ่มตนเองสนใจศึกษาว่ามีข้อมูลทางคติชนวิทยาอะไรบ้าง (2) เสนอผลควรรู้คือ 
ผู้เรียนนำเสนอผลการวิเคราะห์ตัวตน พร้อมทั้งเสนอข้อมูลทางคติชนวิทยาที่คาดว่าจะมีในชุมชน
เป้าหมาย (3) ลงสู่ชุมชน คือ ผู้เรียนแต่ละกลุ่มลงสำรวจพ้ืนที่ชุมชนเป้าหมาย เพ่ือกำหนดขอบเขต
ของข้อมูลทางคติชนวิทยาที่สนใจศึกษา (4) เก็บผลข้อมูลภาคสนามคือ ผู้เรียนแต่ละกลุ่มลงเก็บข้อมูล
ทางคติชนวิทยาในชุมชนเป้าหมาย (5) เล่าความสร้างสรรค์คือ ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำข้อมูลคติชนวิทยา
ที่ได้จากการเก็บข้อมูลสนามในชุมชนมาออกแบบการนำเสนออย่างสร้างสรรค์ (6) แบ่งปันสรุป            
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องค์ความรู้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลการเก็บข้อมูลสนามจากชุมชน โดยนำเสนอในรูปแบบต่าง ๆ 
ที่สร้างสรรค์ พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำไปสู่การสรุปความคิดรวบยอดด้านคติชนวิทยา  
(7) นำสู่การต่อยอดทางวัฒนธรรมคือ ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำความคิดรวบยอดทางคติชนวิทยามาต่อ
ยอดสร้างสรรค์เป็นชิ้นงานนวัตกรรมเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลชุมชนเป้าหมาย 

4. ความสามารถด้านความคิดรวบยอด หมายถึง การที่ผู้เรียนสามารถสรุปองค์ความรู้      
จัดประเภทข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์คุณค่าด้านคติชนวิทยา และนำไปใช้ต่อยอดได้               
ซึ่งวัดได้จากแบบวัดความสามารถด้านความคิดรวบยอดท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น โดยใช้แบบวัดแบบอัตนัยและ
เกณฑ์การประเมิน 

5. ความตระหนักทางวัฒนธรรม หมายถึง การที่ผู้เรียนแสดงออกถึงทัศนคติหรือความรู้สึก
ที่มีต่อระเบียบแบบแผน วิถีชีวิต ความเชื่อของคนใน ชุมชน ที่แสดงออกถึงการรับรู้ยอมรับ ชื่นชม
และเข้าใจในความแตกต่างของวัฒนธรรมของตนและของผู้อ่ืน อีกทั้งยังสามารถมีส่วนร่วม ทำงาน
ร่วมกับวัฒนธรรมนั้น ๆ ได้และพร้อมที่จะถ่ายทอดวัฒนธรรมที่ตนรับมาไปสู่บุคคลและชุมชนอื่นได้ซึ่ง
วัดได้จากแบบประเมินความตระหนักทางวัฒนธรรมที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นซึ่งมีลักษณะเป็นเครื่องมือแบบวัด      
เชิงสถานการณ ์

6. นักศึกษา หมายถึง ผู้ที่ กำลั งศึกษาชั้นปีที่  3 ภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 2566  
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
และผู้ที่กำลังศึกษาชั้นปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
 
ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. ได้รูปแบบการสอนและแนวทางการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐาน
ร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  

2. นักศึกษาได้พัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดเกี่ยวกับคติชนวิทยา และความตระหนัก
ทางวัฒนธรรม 

3. นักศึกษาสามารถต่อยอดความรู้ที่ได้เพ่ือประยุกต์ใช้คติชนวิทยาในการประกอบอาชีพหรือ
พัฒนาชุมชนต่อไป 
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บทที่ 2  
วรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 การพัฒนารูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักทาง
วัฒนธรรมสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร หลักการ แนวคิดและทฤษฎี
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือนำมาเป็นแนวทางในการสร้างรูปแบบที่มีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดประสิทธิผล
สูงสุด เอกสารที่ผู้วิจัยศึกษามีดังนี้  
 1. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาภาษาไทย (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562)  
  1.1 ปรัชญา  
  1.2 ความสำคัญ  
  1.3 วัตถุประสงค์  
  1.4 คำอธิบายรายวิชาและโครงสร้างรายวิชา 
 2. รูปแบบการสอน  
  2.1 ความหมายของรูปแบบการสอน  
  2.2 องค์ประกอบของรูปแบบการสอน  
  2.3 การนำเสนอรูปแบบการสอน  
 3. ความรู้เกี่ยวกับคติชนวิทยา 
  3.1 ความหมาย 
  3.2 ประเภท 
  3.3 การเก็บข้อมูลคติชนวิทยา 
 4. แนวคิดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
  4.1 ความหมายของการใช้ชุมชนเป็นฐาน  
  4.2 แนวคิดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
  4.3 แบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
   4.3.1 การเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่ม  
   4.3.2 การเรียนรู้จากประสบการณ์  
   4.3.3 การเรียนรู้จากการปฏิบัติ  
   4.3.4 การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  
   4.3.5 การเรียนรู้แบบเครือข่าย 
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 5. การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
  5.1 แนวคิดเก่ียวกับทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) 
  5.2 ความหมายของทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) 
  5.3 องค์ประกอบของทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) 
  5.4 แนวการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) 
 6. ความคิดรวบยอด 
  6.1 ความหมายของความคิดรวบยอด 
  6.2 ความสามารถด้านความคิดรวบยอด 
  6.3 การประเมินผลความคิดรวบยอด 
 7. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความตระหนักทางวัฒนธรรม (Cultural Awareness)  
  7.1 ความหมายของความตระหนักทางวัฒนธรรม 
  7.2 ความสามารถด้านความตระหนักทางวัฒนธรรม 
  7.3 การประเมินผลความตระทางวัฒนธรรม 
 8 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
  8.1 งานวิจัยในประเทศ 
  8.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 
1. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาภาษาไทย (4ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562)  

 1.1 ปรัชญา 
  มุ่งผลิตบัณฑิตครูภาษาไทยที่มีความรู้ความสามารถเชี่ยวชาญในศาสตร์ภาษาไทยมี
สมรรถนะในการปฏิบัติงานตามแนวปฏิรูปการศึกษา เป็นครูนักวิจัยและนวัตกรรมที่มีจรรยาบรรณ 
รัก ศรัทธาในวิชาชีพครู 

 1.2 ความสำคัญ  
  วิชาชีพครูภาษาไทยมีความสำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาการศึกษาของเยาวชน เนื่องจาก 
“ภาษาไทยเป็นพ้ืนฐานการเรียนรู้ของทุกวิชา” กระบวนการผลิตและพัฒนาครูภาษาไทยจึงมี
ความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งในการกำกับดูแลให้ได้มาตรฐานเพ่ือให้สามารถพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างสัมฤทธิ์ผล หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยมี
ความสำคัญในการผลิตและพัฒนาครูภาษาไทยและได้มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรผลิตครู
ภาษาไทยมาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยตามพัฒนาการของการผลิตครูมีการ
ทบทวนและการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรที่เน้นสมรรถนะ เพื่อผลิตบัณฑิตครูภาษาไทย
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ที่มีความรู้ความสามารถ เชี่ยวชาญในศาสตร์และศิลป์แห่ง ภาษาไทย ควบคู่ไปกับสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานครูการมีจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู เน้นการพัฒนาทักษะที่
จำเป็นสำหรับยุคประเทศไทย 4.0 อาทิ การคิดวิเคราะห์ การคิดแก้ปัญหาการคิดสร้างสรรค์และสร้าง
นวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อันเป็นการเตรียมความพร้อมให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงด้าน
ต่าง ๆ และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูคุรุสภา เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  
และความต้องการของตลาดงานในองค์กรทางการศึกษาและผู้ใช้บัณฑิตทั้งภาครัฐและเอกชน 

 1.3 วัตถุประสงค์  
 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ดังนี้  

  1.3.1 เป็นผู้ตระหนักและยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีความเป็นครูและมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู  
  1.3.2 เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
ทั้งทางด้านวิชาการและวิชาชีพ  
  1.3.3 เป็นผู้ยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณเละอุดมการณ์ความเป็นครู 
รักและศรัทธาในวิชาชีพครู   
  1.3.4 เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในศาสตร์และศิลป์ทางภาษาไทย  
  1.3.5 เป็นผู้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดขั้นสูง   
  1.3.6 เป็นผู้มีทักษะการสื่อสาร ทักษะข้ามวัฒนธรรม ความฉลาดทางดิจิทัล รู้เท่าทันสื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ และสามารถนำมาพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้
ภาษาไทยในศตวรรษท่ี 21 
  1.3.7 เป็นผู้มีความสามารถในการวิจัยและสร้างนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้  
ทางภาษาไทย พัฒนาผู้เรียน พัฒนาท้องถิ่นสังคม และพัฒนาความก้าวหน้าให้กับวิชาชีพครู  
  1.3.8 เป็นผู้มีความสามารถสูงในการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยในศตวรรษที่ 21 อย่าง 
บูรณาการ   
  1.3.9 เป็นผู้อนุรักษ์ภาษาไทย วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีจิตสำนึกและ                    
จิตสาธารณะ เคารพในความแตกต่างระหว่างบุคคลและวัฒนธรรม  
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 1.4 คำอธิบายรายวิชาและโครงสร้างรายวิชา 
  1.4.1 คำอธิบายรายวิชา 

      วางแผนและจัดการความรู้ ความหมาย ความเป็นมา ประเภท คุณค่า และ

บทบาทหน้าที่ของคติชนเพ่ือให้เห็นถึงความสำคัญ จำแนกประเภทคุณค่าของคติชน ศึกษา

ความสัมพันธ์ระหว่างคติชนวิทยากับศาสตร์แขนงอ่ืน ๆ ระเบียบวิธีการศึกษาคติชนวิทยา สืบค้นและ

วิเคราะห์ข้อมูลด้วยเทคโนโลยี ใช้ทฤษฎีทางคติชนวิทยาในการอภิปรายข้อมูล เน้นการฝึกปฏิบัติ

ภาคสนามและการทำวิจัย นำข้อมูลคติชนวิทยาในท้องถิ่นมาบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน

ภาษาไทย 

 1.4.2 โครงสร้างรายวิชา 
ตารางที่ 1 โครงสร้างรายวิชาคติชนวิทยา 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/
รายละเอียด 

จำนวน
ชั่วโมง 

จุดประสงค์ 
กิจกรรมการเรียน 

การสอน 
และสื่อที่ใช ้

การวัดและ
ประเมินผล 

1 ทดสอบ 
ก่อนเรียน 
ความรู้ทั่วไป
เกี่ยวกับ 
คติชนวิทยา 
- ความหมาย
และขอบเขตของ
คติชนวิทยา 
- ความสำคัญ
ของคติชนวิทยา 
 

3 1.นักศึกษาบอกความรู้
เดิมของตนเองที่เกี่ยวข้อง
กับคติชนวิทยาได ้
2.นักศึกษาบอกข้อมูล
ทางคติชนวิทยาท่ีมีอยู่ใน
ชุมชนของตนเองได้ 
3.นักศึกษานำเสนอข้อมูล
คติชนวิทยาในชุมชนที่จะ
เก็บข้อมูลได ้
4.นักศึกษาบอกวิธีการ
เก็บข้อมูลคติชนวิทยาได ้
5.นักศึกษาวางแผนการ
ลงพื้นที่ไปสำรวจข้อมูลใน
ชุมชนที่สนใจได ้
6. นักศึกษาสรุป
ความหมาย ขอบเขต 
และสาระสำคญัของคติ
ชนวิทยาได ้

ผู้สอน 
-ใช้แบบทดสอบก่อน
เรียนวัดความสามารถ
ด้านความคดิรวบยอด
เป็นแบบอัตนัยทั้งหมด 
5 ข้อแบบวัดความ
ตระหนักทางวัฒนธรรม
เป็นแบบวัดเชิง
สถานการณ์ กำหนด
ตัวเลือก 
 4 ตัวเลือก จำนวน  
10 ข้อ 
นักศึกษา 
-ให้นักศึกษาทำ
กิจกรรมการเรยีนรู้  
ขั้นที่ 1 วิเคราะห์ตัวตน  
-ให้นักศึกษาทำกิจการ
เรียนรู้ ขั้นที่ 2  
เสนอผลควรรู ้
- นำเสนอกิจกรรม 

-แบบทดสอบก่อน
เรียน 
-การปฏิบัติงาน
การทำงานกลุ่ม 
- การนำเสนองาน
หน้าช้ันเรียน 
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ตารางที่ 1 โครงสร้างรายวิชาคติชนวิทยา (ต่อ) 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/
รายละเอียด 

จำนวน
ชั่วโมง 

จุดประสงค์ 
กิจกรรมการเรียน 

การสอน 
และสื่อที่ใช ้

การวัดและ
ประเมินผล 

    สื่อที่ใช ้
- คลิปวิดีโอ 
เรื่องที่ 1 แม่น้ำจูงมือพ่อ
ไปเดินเล่น กินของอร่อย 
ที่ชุมชนเมืองเก่าเพชรบุรี 
#เกษียณสำราญ” 
เรื่องที่ 2 “ลอยอวน แทง
คลอง” จากรายการ          
ภัตาคารบ้านทุ่ง  
- PPT 

 

2 ข้อมูลคติชน 
- ชุมชน 
การเรียนรู ้
- วิธีการ 
ลงพื้นที่และ 
ลงพื้นที่สำรวจ
ข้อมูลในชุมชน 
 

3 1.นักศึกษาอธิบายวิธีการ
ล งพื้ น ที่ แ ล ะ ล งพื้ น ที่
สำรวจข้อมูลในชุมชนได้ 
2.นักศึกษาแสดงออกถึง
การปฏิบัติงานร่วมกันได้ 

ผู้สอน 
- ผู้สอนให้นักศึกษาชม
คลิปวิดีโอ 
-กิจกรรมการเรียนรู้  
“ข้ันท่ี 3 ลงสู่ชุมชน” 
นักศึกษา  
- นักศึกษาแต่ละกลุ่ม
ลงสำรวจพื้นที่ ชุมชน
เป้ าหมาย เพื่ อ ให้ ได้
ข้อมูลทางคติชนวิทยา 
-นักศึกษาสรุปผลการ
สำรวจชุมชนเป้าหมาย 
ลงในใบบันทึกการเก็บ
ข้อมูลภาคสนาม 
สื่อที่ใช้ 
- คลิปวิดีโอ  
เรื่อง ตะลอนเทีย่ววิถี
ชุมชนตำบลบ้านแหลม 
จ.สุพรรณบรุี  
| 13-01-62 | ตะลอนข่าว 
- ชุมชนเป้าหมายตาม
ความต้องการของ
นักศึกษา 

- การเก็บข้อมูล
ภาคสนาม 
- การปฏิบัติงาน
การทำงานกลุ่ม 
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ตารางที่ 1 โครงสร้างรายวิชาคติชนวิทยา (ต่อ) 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/
รายละเอียด 

จำนวน
ชั่วโมง 

จุดประสงค์ 
กิจกรรมการเรียน 

การสอน 
และสื่อที่ใช ้

การวัดและ
ประเมินผล 

3 ศึกษาแนวทาง
และระเบียบวิธี
การศึกษาข้อมูล
คติชน และ
ระเบียบวิธีการ
เก็บข้อมูล
ภาคสนาม ฝึก
ปฏิบัติเก็บข้อมลู
ภาคสนาม 
 

3 1.นักศึกษาลงพื้นที่ เก็บ
ข้อมูลภาคสนามได้ 
2.นักศึกษาแสดงออกถึง
การปฏิบัติงานร่วมกันได้ 

ผู้สอน 
- กิจกรรมการเรียนรู้ 
“ข้ันท่ี 4 เก็บผลข้อมูล
ภาคสนาม”  
-ผู้สอนสอบถาม
นักศึกษาถึงการลงพื้นที่
เพื่อสำรวจข้อมลูคติชน
ในชุมชนเป้าหมาย  
นักศึกษา  
- สะท้อนอุปสรรคในการ
ลงพื้นที่เพ่ือสำรวจ
ข้อมูล 
สื่อที่ใช ้
- ชุมชนเป้าหมายตาม
ความต้องการของ
นักศึกษา 

- การเก็บข้อมูล
ภาคสนาม 
-การปฏิบัติงาน
การทำงานกลุ่ม 

4 วิธีการนำเสนอ
ข้อมูลภาคสนาม
ออกแบบเพื่อต่อ
ยอดองค์ความรู้  

3 1.นักศึกษาออกแบบการ
น ำ เสน อข้ อมู ล คติ ชน
วิทยาหน้ า ช้ัน เรียน ได้
อย่างสร้างสรรค์ 
2.นักศึกษาแสดงออกถึง
การทำงานร่วมกันได้ 

ผู้สอน 
- ผู้สอนนำคลิปวิดีโอ 
- กิจกรรมการเรียนรู้
“ ขั้ น ที่  5  เล่ า ค ว าม
สร้างสรรค์” 
นักศึกษา 
- แต่ ล ะกลุ่ ม ร่ วมกั น
ระดมความคิดเห็นเพื่อ
ออกแบบการนำเสนอ
ข้อมูลอย่างสร้างสรรค 
- นำเสนอแนวทางการ 
นำเสนอ 
สื่อที่ใช้ 
- คลิปวิดีโอ เรื่อง ต่อยอด
ร้ อยลู กปั ด ม โน ราห์  
ส ร้ า ง ช่ื อ ให้ ท้ อ งถิ่ น        
จ.พัทลุง : อาชีพทั่วไทย  
- PowerPoint 

- การปฏิบัติงาน
การทำงานกลุ่ม 
- การนำเสนองาน
หน้าช้ันเรียน  
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ตารางที่ 1 โครงสร้างรายวิชาคติชนวิทยา (ต่อ) 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/
รายละเอียด 

จำนวน
ชั่วโมง 

จุดประสงค์ 
กิจกรรมการเรียน 

การสอน 
และสื่อที่ใช ้

การวัดและ
ประเมินผล 

5 การนำเสนอ
ข้อมูลภาคสนาม 
มาแบ่งปันสรุป
องค์ความรู ้

3 1.นักศึกษานำเสนอผล
การเก็บข้อมูลสนามจาก
ชุมชน โดยนำเสนอใน
รูปแบบต่าง ๆ ที่
สร้างสรรคไ์ด ้
2.นักศึกษาแสดงออกถึง
การปฏิบัติงานร่วมกันได ้

ผู้สอน 
- ผู้สอนสนทนากับ
นักศึกษาถึงการ
ออกแบบการนำเสนอ
ถึงปัญหาอุปสรรค 
-กิจกรรมการเรยีนรู้ 
“ข้ันท่ี 6 แบ่งปันสรุป
องค์ความรู้” 
นักศึกษา 
- นำเสนอผลการเก็บ
ข้อมูลสนามจากชุมชน 
โดยนำเสนอในรูปแบบ
ต่าง ๆ  
ที่สร้างสรรค์  
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เรื่องเกี่ยวกับข้อมูลคติ
ชนวิทยาที่แต่ละกลุม่
เก็บมาจากการ 
ลงพื้นที่ภาคสนาม 
สื่อที่ใช ้
- PPT 

- การปฏิบัติงาน
การทำงานกลุ่ม 
- การนำเสนองาน
หน้าช้ันเรียน  

6 นำเสนอข้อมูล
ภาคสนาม ผลิต
ช้ินงานและการ
ต่อยอดข้อมูลสู่
ชุมชนคติชนสู่
การต่อยอดทาง
วัฒนธรรม (นำสู่
การต่อยอดทาง
วัฒนธรรม) 
-ทดสอบหลังเรยีน 

3 1.นักศึกษานำความคิด
รวบยอดทางคติชนวิทยา
มาต่อยอดสร้างสรรค์เป็น
ช้ินงานนวัตกรรมเพื่อ
เผยแพร่ข้อมลูชุมชน
เป้าหมายได ้
2.นักศึกษาแสดงออกถึง
การปฏิบัติงานร่วมกันได ้

ผู้สอน 
- นำตัวอย่างผลงานคติ
ชนสร้างสรรค์มาให้
นักศึกษาดู เช่น ย่าม 
กระเป๋ากระจดู นาฬิกา
กะลา เป็นต้น 
นำสู่กิิจกรรมการเรียนรู้
“ข้ันท่ี 7 นำสู่การต่อ
ยอดทางวัฒนธรรม” 
 

- การปฏิบัติงาน
การทำงานกลุ่ม 
- การนำเสนองาน
หน้าช้ันเรียน 
-แบบทดสอบหลัง
เรียน 
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ตารางที่ 1 โครงสร้างรายวิชาคติชนวิทยา (ต่อ) 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/
รายละเอียด 

จำนวน
ชั่วโมง 

จุดประสงค์ 
กิจกรรมการเรียน 

การสอน 
และสื่อที่ใช ้

การวัดและ
ประเมินผล 

    นักศึกษา 
- วางแผนเพื่อนำ
ความคิดรวบยอดทาง
คติชนวิทยามา
ออกแบบเพื่อ 
ต่อยอดออกมาเป็น
ผลงานนวัตกรรม
สร้างสรรค ์
-สรุปองค์ความรู้
เกี่ยวกับคติชนวิทยา
และการต่อยอดทาง
วัฒนธรรม 
สื่อที่ใช ้
- ตัวอย่างผลงานคติชน
สร้างสรรค ์

 

7 ศึกษางานวิจัย
ทาง 
คติชนวิทยาท่ี
สนใจ 

3 1.นักศึกษาสามารถเข้าใจ
ระเบียบวิธีการศึกษาคติ
ชนวิทยา การสืบค้น
ข้อมูลคติชนวิทยาได ้
2.นักศึกษาสามารถ
วิเคราะหร์ะเบียบวิธีวิจัย
ทางคติชนวิทยาได ้

ผู้สอน 
- บรรยาย พร้อม
ยกตัวอย่างประกอบ  
- สนทนาแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้
- บันทึกผลการเรียนรู้  
นักศึกษา 
- นักศึกษาศึกษา
เอกสารประกอบ 
บทเรียน  
- นักศึกษาวิเคราะห์
และสรุปผลการเรียนรู้  
สื่อที่ใช ้
- ตำรา 
- เอกสารประกอบการสอน 
- PowerPoint 

ช้ินงาน   
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ตารางที่ 1 โครงสร้างรายวิชาคติชนวิทยา (ต่อ) 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/
รายละเอียด 

จำนวน
ชั่วโมง 

จุดประสงค์ 
กิจกรรมการเรียน 

การสอน 
และสื่อที่ใช ้

การวัดและ
ประเมินผล 

8 นำเสนอผลงาน
การศึกษา
งานวิจัยคติชน
วิทยา 

3 1.นักศึกษาเข้าใจการใช้
ทฤษฎีทางคติชนวิทยา
และนำข้อมลูมาอภิปราย
ได ้
2.นักศึกษาแสดงออกถึง
การปฏิบัติงานร่วมกันได ้

ผู้สอน 
- บรรยาย พร้อม
ยกตัวอย่างประกอบ  
- สนทนาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  
นักศึกษา 
- นักศึกษาจัดทำ
รายงานและนำเสนอ  
สื่อท่ีใช้ 
- ตำรา 
- เอกสารประกอบการสอน 
- PowerPoint 

รายงานและการ
นำเสนอ 

9 ศึกษาข้อมูลคติ
ชนวิทยาเพื่อ
เสนอหัวข้อการ
เขียนบทความ
ทางคติชนวิทยา
ที่ค้นคว้าด้วย
ตนเอง 

3 1.นักศึกษานำความรู้ทาง
คติชนวิทยาไปปรับใช้เพื่อ
การทำบทความได ้
2.นักศึกษาแสดงออกถึง
การปฏิบัติงานร่วมกันได ้

ผู้สอน 
- บรรยาย พร้อม
ยกตัวอย่างประกอบ  
- สนทนาแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้
นักศึกษา  
- นักศึกษาวิเคราะห์
และสรุปผลการเรียนรู้  
สื่อที่ใช ้
- ตำรา 
- เอกสารประกอบการสอน 
- PowerPoint 

ช้ินงาน   

10-12 นำเสนอ
บทความทางคติ
ชนวิทยาที่
ค้นคว้าด้วย
ตนเอง 

9 1.นักศึกษานำความรู้ทาง
ค ติ ช น วิ ท ย า ม า เพื่ อ
เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล เป็ น
บทความได้ 
2.นักศึกษาแสดงออกถึง
การปฏิบัติงานร่วมกันได้ 

ผู้สอน 
- บรรยาย พร้อม
ยกตัวอย่างประกอบ  
- สนทนาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
- บันทึกผลการจัดการ
เรียนรู้  

ช้ินงาน  
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ตารางที่ 1 โครงสร้างรายวิชาคติชนวิทยา (ต่อ) 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/
รายละเอียด 

จำนวน
ชั่วโมง 

จุดประสงค์ 
กิจกรรมการเรียน 

การสอน 
และสื่อที่ใช ้

การวัดและ
ประเมินผล 

    นักศึกษา 
- นักศึกษาศึกษา
เอกสารประกอบ 
บทเรียน  
- นักศึกษาวิเคราะห์
และสรุปผลการเรียนรู้  
สื่อที่ใช ้
- ตำรา 
- เอกสารประกอบ         
การสอน 

 

13-15 อภิปรายและ
สรุปผล
การศึกษา  

9 1.นักศึกษานำความรู้ทาง
คติชนวิทยามาอภิปราย
และสรุปผลการศึกษาได้ 
2.นักศึกษาแสดงออกถึง
การปฏิบัติงานร่วมกันได้ 

ผู้สอน 
- สนทนาแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้
- บันทึกผลการจดัการ
เรียนรู้  
นักศึกษา 
- นักศึกษาร่วมอภิปรายผล 
 

ประเมินการฝึก
ทักษะปฏิบัติการ  
 

 
  จากโครงสร้างรายวิชาผู้วิจัยได้ทดลองจัดการเรียนรู้ด้วยการใช้รูปแบบการสอนคติชนวิทยา
โดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้าน
ความคิดรวบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรมสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตนี้ทดลองใน
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 โดยใช้เวลาดำเนินการทดลองทั้งสิ้น 6 สัปดาห์ โดยจัดการเรียน  
การสอน ตั้งแต่สัปดาห์ที่ 1-6 สัปดาห์ละ 1 ครั้ง ครั้งละ 3 ชั่วโมงตามตารางเรียนของนักศึกษา  
รวมทั้งสิ้น 18 ชั่วโมง 
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2. รูปแบบการสอน 
 รูปแบบการสอนถือเป็นการจัดองค์ประกอบของการสร้างกิจกรรมการเรียนการสอนที่เป็นไป

ตามแบบแผนที่มีการกำหนดขึ้น เพ่ือให้ตรงตามจุดมุ่งหมายในการจัดการเรียนการสอน ผู้สอนจำเป็น

จะต้องศึกษาความหมายของรูปแบบการสอน องค์ประกอบและการนำเสนอรูปแบบการสอนทั้งนี้

ผู้วิจัยได้ศึกษาองค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับรูปแบบการสอน ดังนี้  

  2.1 ความหมายของรูปแบบการสอน 
   รูปแบบการสอนเป็นแบบแผนในการจัดการเรียนรู้ของผู้สอนให้มีความสอดคล้องกับ

หลักการ ทฤษฎีของศาสตร์วิชาความรู้ ที่จะช่วยพัฒนาผู้เรียนให้เรียนรู้ได้ตรงตามจุดมุ่งหมาย ซึ่งจาก

การศึกษาความหมายของรูปแบบการสอนที่นักการศึกษาได้อธิบายไว้พบว่า นักการศึกษาให้

ความหมายของรูปแบบการสอนในทำนองเดียวกัน ดังที่ Joyce and Weil (2000: 6-7) ได้อธิบายถึง

รูปแบบการสอนไว้สรุปได้ว่า รูปแบบการสอนคือ แผน (Plan) หรือแบบแผน (Pattern) ที่ผู้สอน

สามารถใช้เพ่ือการสอนโดยตรงในห้องเรียน หรือการสอนเป็นกลุ่มย่อย รูปแบบการเรียนการสอน          

แต่ละรูปแบบจะให้แนวทางในการออกแบบการเรียนการสอนที่มี เป้าหมายให้ผู้ เรียนบรรลุ

วัตถุประสงค์ที่แตกต่างกันซึ่งสอดคล้องกับ Saylor and others (1981: 271) ได้อธิบายถึงรูปแบบ

การสอนไว้สรุปได้ว่า รูปแบบการสอนคือ แบบหรือแผนของการสอนที่มีการจัดกระทำพฤติกรรมขึ้น

จำนวนหนึ่ง ซึ่งมีความแตกต่างกัน เพ่ือจุดหมายหรือเน้นเฉพาะเจาะจงอย่างใดอย่างหนึ่ง นอกจากนี้ 

Anderson (1997: 521)ได้อธิบายถึงรูปแบบการสอนในทำนองเดียวกัน ซึ่งสรุปได้ว่า รูปแบบการ

สอน คือ พิมพ์เขียวหรือกระบวนการออกแบบการเรียนรู้เรื่องใดเรื่องหนึ่ง ประกอบด้วยหลักการของ

รูปแบบที่ระบุทฤษฎีพื้นฐาน วัตถุประสงค์ที่สนับสนุนให้การใช้รูปแบบประสบผลสำเร็จ 

   ในส่วนของนักการศึกษาไทยได้ให้ความหมายของรูปแบบการสอนไว้อย่างหลากหลาย

ดังที่ ทิศนา แขมมณี (2560: 221-222) อธิบายถึงรูปแบบการสอนโดยสรุปได้ว่า รูปแบบการสอน คือ 

สภาพลักษณะการจัดการเรียนการสอนที่ครอบคลุมองค์ประกอบสำคัญซึ่งได้รับการจัดไว้อย่างเป็น

ระเบียบตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเชื่อต่าง ๆ โดยประกอบด้ วย

กระบวนการหรือขั้นตอนสำคัญในการเรียนการสอนรวมทั้งวิธีสอน และเทคนิคการสอนต่าง ๆ  

ซึ่งสอดคล้องกับพิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2555: 68) และ ชนาธิป พรกุล (2552: 36) อธิบายถึงรูปแบบ  

การสอนว่า รูปแบบการสอนคือ แบบแผนการดำเนินการสอนที่ได้รับการจัดระบบอย่างสัมพันธ์

สอดคล้องกับทฤษฎี หลักการเรียนรู้ หรือการสอนที่รูปแบบนั้นยืดถือและได้รับการพิสูจน์ ทดสอบว่ามี

ประสิทธิภาพ สามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายเฉพาะรูปแบบนั้น ๆ นอกจากนี้  
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วีณา ประชากูล และ ประสาท เนืองเฉลิม (2554: 110) ได้อธิบายถึง การเรียนการสอนมีรูปแบบที่ยึด

หลักตามโครงสร้าง สามารถนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีรูปแบบและกระบวนการในการพัฒนาผู้เรียน 

ผ่านขั้นตอนและรูปแบบกิจกรรมที่สัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบ สามารถนำมาพัฒนาผู้เรียนเพ่ือกำหนด

พฤติกรรมการเรียนรู้ได้ รูปแบบการเรียนการสอนจัดทำขึ้นเพ่ือให้ผู้สอนมองเห็นกระบวนการสอน

อย่างเป็นขั้นตอน และเป็นการชี้ให้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

   ดังนั้นสรุปได้ว่ารูปแบบการสอน คือ การจัดองค์ประกอบทางการเรียนรู้อย่างเป็น

ระเบียบให้สอดคล้องกับปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด รูปแบบการสอนประกอบด้วยกระบวนการ

หรือขั้นตอนการสอนกิจกรรมการเรียนการสอน ที่จะสามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม

จุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ได้ 

  2.2 องค์ประกอบของรูปแบบการสอน 
   การที่จะพัฒนารูปแบบการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้สอนจำเป็นต้องศึกษาเอกสาร 
แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการสอน เพ่ือใช้ออกแบบการสอนซึ่งจะต้องระบุ
องค์ประกอบของรูปแบบการสอนอย่างชัดเจนจะช่วยให้การจัดการเรียนรู้ดำเนินไปตามจุดมุ่งหมายที่
กำหนด ทั้งนี้นักการศึกษาได้อธิบายถึงองค์ประกอบของรูปแบบการสอนไว้ ดังที่ Saylor and others 
(1981: 271) อธิบายถึงองค์ประกอบของรูปแบบการสอนได้แก่ หลักการ จุดมุ่งหมาย เนื้อหา และ
การประเมินผล สอดคล้องกับ Kemp, Morrison and Ross(1998: 4-5) อธิบายถึงองค์ประกอบของ
รูปแบบการสอน ได้แก่ การอธิบายสภาพปัญหา วัตถุประสงค์ เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน และ
วิธีการวัดและประเมินผล ในส่วนของ Arend (1997: 6-8) ได้อธิบายถึงองค์ประกอบของรูปแบบ            
การสอนที่แตกต่างออกไปจากที่กล่าวมาข้างต้น โดยระบุว่า องค์ประกอบของรูปแบบการสอน ได้แก่ 
หลักการ วัตถุประสงค์ ขั้นตอนการสอน และการจัดสิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับ 
Gunter , Estes and Schwab (1990: 67-68) ได้อธิบายถึงองค์ประกอบของรูปแบบการสอนไว้            
4 ประการ ได้แก่ 1) หลักการซึ่งกำหนดโดยผู้พัฒนารูปแบบการสอน 2) วัตถุประสงค์ 3) ขั้นตอน            
การสอน 4) การจัดสิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้หรือกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีขั้นตอนอย่างต่อเนื่อง  
ในส่วนของ Kibler, R. J. (1974) ได้อธิบายว่า รูปแบบการเรียนการสอนควรมีองค์ประกอบ            
1) จุดมุ่ งหมายหรือวัตถุประสงค์การเรียนการสอน 2) การวัดพฤติกรรมพ้ืนฐาน 3) การจัด
กระบวนการเรียนการสอน 4) การประเมินผลรวม และ Moore, K.D. (2009: 29-30) ได้อธิบายถึง 
องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนว่า ประกอบด้วย การวินิจฉัยสถานการณ์การเรียนรู้สภาพ
ปัญหา การวางแผนหลักสูตรการวางแผนการสอน การชี้แนะกิจกรรมการเรียนรู้ (การจัดกิจกรรมและ
กระบวนการตามแผนที่วางไว้) การประเมินผลการเรียนรู้การสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้  และการ
ติดตามผล 
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   นอกจากนี้นักการศึกษาไทยได้อธิบายถึงองค์ประกอบของรูปแบบการสอนดังที่   

ทิศนา แขมมณี (2560 : 222) อธิบายถึงองค์ประกอบของรูปแบบการสอนว่า รูปแบบการสอน

ประกอบด้วย ปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานในการออกแบบรูปแบบ  

การสอน มีการบรรยายและอธิบายสภาพการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้เกิดความสอดคล้อง 

กับแนวทางที่ยึดถือ อีกทั้งมีการจัดการระบบเพ่ือจัดการองค์ประกอบและความสัมพันธ์ให้สามารถ  

นำผู้เรียนไปถึงเป้าหมายของกระบวนการได้ และมีการอธิบายเกี่ยววิธีการสอนและเทคนิคการสอนต่าง ๆ 

อันจะช่วยให้กระบวนการเรียนการสอนนั้น ๆ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด จากการศึกษาองค์ประกอบ  

ของรูปแบบการสอนจากนักการศึกษาต่างประเทศและในประเทศไทย ผู้วิจัยได้สังเคราะห์แนวคิดของ

นักการศึกษา โดยจัดทำเป็นตาราง ดังนี้ 

 

ตารางที่ 2 การสังเคราะห์แนวคิดองค์ประกอบรูปแบบการสอนของนักการศึกษา 

 
 

องค์ประกอบ
ของรูปแบบ

การสอน 

 
นักวิชาการศึกษา 

 
 

ผู้วิจัย
นำไป
ปรับ
ใช ้

Gunter, 
Estes 
and 

Schwab 
(1990) 

Arend 
(1997) 

 

Kemp, 
Morrison 

and 
Ross 

(1998) 

Saylor 
and 

others 
(1981) 

ทิศนา 
แขม
มณี 

(2560) 

Kibler, 
R. J. 

(1974) 

Moore, 
K.D. 

(2009) 

สภาพปัญหา   ✓    ✓  

หลักการ/
แนวคิด
ทฤษฎี
พ้ืนฐาน 

✓ ✓  ✓ ✓   ✓ 

วัตถุประสงค์ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ 
การวัด
พฤติกรรม
พ้ืนฐาน 

     
✓   
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ตารางที่ 2 การสังเคราะห์แนวคิดองค์ประกอบรูปแบบการสอนของนักการศึกษา (ต่อ) 

 
 

องค์ประกอบ
ของรูปแบบ
การสอน 

 
นักวิชาการศึกษา 

 
 

ผู้วิจัย
นำไป
ปรับใช้ 

Gunter, 
Estes 
and 

Schwab 
(1990) 

Arend 
(1997) 

 

Kemp, 
Morrison 

and 
Ross 

(1998) 

Saylor 
and 

others 
(1981) 

ทิศนา 
แขม
มณี 

(2560) 

Kibler, 
R. J. 

(1974) 

Moore, 
K.D. 

(2009) 

เนื้อหา   ✓ ✓     

กระบวนการ
ขั้นการสอน/
กิจกรรมการ
เรียนการสอน 

✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ 

วิธีการวัด 
และ
ประเมินผล 

  ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ 

การจัด
สิ่งแวดล้อม 
ในการเรียนรู้ 

✓ ✓       

การติด 
ตามผล 

      ✓  

  

   จากคำอธิบายองค์ประกอบของรูปแบบการสอนของนักการศึกษาและการจัดทำตาราง

วิเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการสอน ซึ่งองค์ประกอบของรูปแบบการสอนมีด้วยกัน  

8 องค์ประกอบ คือ 1)สภาพปัญหา 2) หลักการ แนวคิด ทฤษฎีพ้ืนฐาน 3) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ

การสอน 4) การวัดพฤติกรรมพ้ืนฐาน 5) ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการสอนและกิจกรรมการสอน  

6)วิธีการวัดและประเมินผล 7)การจัดสิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้ และ 8) การติดตามผล 
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  ผู้วิจัยได้สังเคราะห์แนวคิดองค์ประกอบรูปแบบการสอนของนักการศึกษาที่ประกอบ

เข้าด้วยกัน  เป็ น  4 องค์ประกอบซึ่ งในการวิจัยการพัฒนารูปแบบการสอนคติชนวิทยา 

โดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถ  

ด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรมสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต  

ผู้วิจัยจะพัฒนารูปแบบการสอนคติชนวิทยา โดยประยุกต์องค์ประกอบรูปแบบการสอน 

เป็น 4 องค์ประกอบ ดังแผนภาพที่ 2  

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2 องค์ประกอบการพัฒนารูปแบบการสอนคติชนวิทยา 
 

2.3  การนำเสนอรูปแบบการสอน 

  การนำเสนอรูปแบบการสอนเป็นการอธิบายถึงรูปแบบกระบวนการในการจัดการเรียน
ที่นำไปสู่การปฏิบัติจริง ไม่ว่าจะเป็นการอธิบายถึงที่มาของรูปแบบการสอน กระบวนการเรียนการสอน 
วิธีการนำรูปแบบการสอนไปใช้ และผลที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน ซึ่งมีนักการศึกษาได้อธิบายการ             
นำเสนอรูปแบบการสอน ดังที่ Joyce, Weil and Calhoun (2009:73) ได้อธิบายถึงการนำเสนอ
รูปแบบการสอนออกเป็น 4 ส่วน คือ 1) ที่มาซึ่งเป็นส่วนที่ใช้อธิบายถึงความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ  
อันเป็นจุดเริ่มต้นของรูปแบบ โดยประกอบไปด้วยเป้าหมายของรูปแบบ ทฤษฎีและข้อตกลงพ้ืนฐาน 
ที่ใช้รองรับรูปแบบ หลักการและแนวคิดที่สำคัญ อันเป็นของรูปแบบการสอน 2)รูปแบบการสอน  
เป็นสิ่ งที่นำเสนอเป็นเรื่อง ๆ อย่างละเอียด และเน้นให้ เห็นถึงปัจจัยที่นำไปสู่ภาคปฏิบัติ   
แบ่งออกเป็น 4 ประเด็น ได้แก่ (1) กระบวนการเรียนการสอน เป็นการให้รายละเอียดว่ามีกี่ลำดับ
ขั้นตอน โดยเรียงกิจกรรมที่จะสอนเป็นขั้น ๆ ซึ่งในแต่ละรูปแบบจะมีจำนวนขั้นตอน ที่แตกต่างกัน  
(2) ระบบของปฏิสัมพันธ์ เป็นการอธิบายให้เห็นถึงบทบาทของผู้สอน ผู้เรียน และความสัมพันธ์ที่มี
ร่วมกัน ซึ่งจะมีความแตกต่างกันออกไปในแต่ละรูปแบบ (3) หลักการของปฏิกิริยาตอบสนอง  
กล่ าวถึ งวิ ธี ก ารแสดงออกของครูต่ อผู้ เรี ยน  เป็ น การตอบสนองต่ อสิ่ งที่ ผู้ เรี ยนกระทำ  

    วิธีการวัด 

และประเมินผล 

องค์ประกอบการพัฒนารูปแบบการสอนคติชนวิทยา  

  

หลักการ แนวคิด 

ทฤษฎีพื้นฐาน  

 

วัตถุประสงค์  

 
ขั้นตอนการจัด

กิจกรรมการสอน 
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เพ่ือให้ผู้เรียนมีพัฒนาการที่ดีขึ้นอย่างสร้างสรรค์ และ (4) ระบบสนับสนุน เป็นการบอกถึงเงื่อนไข  
ของสิ่งที่จำเป็นต่อการใช้รูปแบบการสอนนั้นให้สัมฤทธิ์ผล 3) การนำรูปแบบการสอนไปใช้  
เพ่ือเป็นการอธิบายวิธีการใช้รูปแบบการสอน ใช้เป็นการแนะนำและให้ข้อสังเกตในการนำรูปแบบ  
การสอนนั้นไปใช้ เช่นความเหมาะต่อระดับของผู้เรียน ประเภทของเนื้อหาที่จะจัดการเรียนการสอน
และวิธีการจัดเนื้อหาให้ เหมาะสมกับผู้ เรียน เป็นต้น 4) ผลที่ เกิดขึ้นกับผู้ เรียน ทั้งผลทางตรง 
และผลทางอ้อม โดยรูปแบบจะส่งผลให้เกิดผลทางตรงแก่ผู้เรียนเกิดขึ้นจากการจัดการเรียนการสอน
ของผู้ ส อนที่ จั ดขึ้ น ต ามขั้ น ตอน  ส่ วนผลทางอ้อมที่ เกิ ดขึ้ น  จะ เกิ ด จากสภ าพแวดล้ อม  
ซึ่งนับได้ว่าเป็นผลกระทบที่เกิดแฝงกับผลการสอน 

  นอกจากการให้รายละเอียดดังกล่าวแล้ว ก่อนที่จะอธิบายถึงที่มาด้านทฤษฎี  
ที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบในส่วนที่ 1 นั้น ทุก ๆ รูปแบบจะมีการนำเสนอภาพหรือเหตุการณ์ (scenario) 
ในห้องเรียนไว้ด้วย โดยใช้การเล่าเรื่องมีผู้สอนและผู้เรียนเป็นผู้แสดง เป็นการจำลองเหตุการณ์จริง 
ที่เกิดขึ้นในห้องเรียนมาไว้เพ่ือเป็นบทนำและช่วยให้เกิดความเข้าใจในสถานการณ์ของการใช้รูปแบบ
นั้นยิ่งขึ้น รูปแบบการสอนที่นำเสนอนี้ Joyce Weil and Calhoun ได้ยืนยันถึงความมีประสิทธิภาพ 
ของรูปแบบเมื่อมีการนำไปใช้ในห้องเรียน ผลปรากฏว่าสามารถทำให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้  
ตามต้องการได้ อย่างไรก็ตามรูปแบบการสอนเหล่านี้หลังจากไปนำไปลองใช้จะมีการปรับปรุงแก้ไข  
ให้เหมาะสมมากยิ่งขึ้น  

  ดังนั้นสรุปได้ว่าการนำเสนอรูปแบบการสอนประกอบด้วย 1) ที่มาของรูปแบบ 
การจัดการเรียนการสอน (orientation to the model) 2) รูปแบบการสอน (the models of 
teaching) ที่ จะต้องอธิบายถึ งกระบวนการเรียนการสอน (syntax) ระบบของปฏิสัมพันธ์   
(social system) หลักการของปฏิกิริยาตอบสนอง (principles of reaction) และระบบที่สนับสนุน 
(support system) 3) การนำรูปแบบการสอนไปใช้ (application) และ4) ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ทั้งทางตรงและทางอ้อม (instructional and nurturant effects)  

 สำหรับงานวิจัยนี้ ผู้ วิจัยเสนอองค์ประกอบและการนำเสนอรูปแบบการสอน 
ประกอบด้วย 1)หลักการ 2)วัตถุประสงค์ 3)กระบวนการจัดการเรียนรู้ 4)การวัดประเมินผล และ
นำไปสู่ 5)ปัจจัยสนับสนุนซึ่งเงื่อนไขการนำไปใช้ ประกอบด้วย ระบบปฏิสัมพันธ์ ซึ่งครูมีหน้าที่ในการ
เป็นผู้ให้คำแนะนำและผู้เรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติเก็บข้อมูลชุมชน หลักการตอบสนอง คือการจัด
บรรยากาศการเรียนรู้ที่ผ่อนคลาย มีการให้กำลังใจ และระบบสนับสนุนใช้การเรียนรู้ด้วย
ประสบการณ์จริง การลงมือปฏิบัติและการมีส่วนร่วมในชุมชน โดยผู้เรียนเป็นผู้สรุปความรู้ด้วยตนเอง  
 



 39 

 
 

3. ความรู้เกี่ยวกับคติชนวิทยา 

 3.1 ความหมายของคติชนวิทยา 
 คติชนวิทยา (Folklore) เป็นการศึกษาถึงกระบวนวิธีคิด ความศรัทธา ความเชื่อ และ

แบบแผนการปฏิบัติทางสั งคมและวัฒนธรรม เป็ นความรู้ที่ ได้มาจากการศึกษาวิถีชี วิต  
และความเป็นอยู่ของกลุ่มคน กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ที่มีวิวัฒนาการของกลุ่มอย่างเด่นชัด ขนิษฐา จิตชินะกุล 
(2545 : 3) กล่าวถึงคติชนวิทยา สรุปได้ว่า คติชนวิทยาคือข้อมูลทางวัฒนธรรมของกลุ่มชนใดกลุ่มชน
หนึ่งที่ได้มีการถ่ายทอดสืบต่อกันมาโดยอาศัยการบอกเล่ามากกว่าการจดบันทึกเป็นลายลักษณ์  
และไม่สามารถบอกแหล่งที่มาของข้อมูลทางวัฒนธรรมนั้น ๆ ได้สอดคล้องกับ ศิราพร ณ ถลาง 
(2557:475 )ที่อธิบายว่าคติชนวิทยาเป็นวิชาที่ว่าด้วยการศึกษาวัฒนธรรมในส่วนที่ เป็นการแสดงออก
ของมนุษย์ที่อยู่ร่วมกันในสังคม โดยเฉพาะการ แสดงออกทางศิลปะ ทั้งศิลปะจากการใช้ถ้อยคำ  
ซึ่งอาจอยู่ในรูปของ การเล่านิทานประเภทต่าง ๆ การร้องเพลงกล่อมลูก เพลงร้องเล่นของเด็ก  
เพลงโต้ตอบของหนุ่มสาว เพลงที่ใช้ในพิธีกรรม การพูดคำ ผญาภาษิต การเล่นปริศนาคำทายศิลปะ
ทางการแสดง ทั้งการฟ้อนรำ การแสดงพ้ืนบ้านต่าง ๆ ศิลปะในการทำเครื่องมือของใช้ พ้ืนบ้าน  
การทอผ้ า รวมไปถึ งอาหารพ้ืนบ้ าน  ตลอดจนเรื่องของ ความเชื่ อและพิธีกรรมซึ่ งก็ล้ วน 
เป็นการแสดงออกซึ่งความรู้สึกนึกคิดของมนุษย์ทั้งสิ้น การแสดงออกซึ่งอารมณ์ความรู้สึกนึกคิด 
และความเชื่อของ มนุษย์มัก “ซ่อน” ความหมายและจุดมุ่งหมายไว้เบื้องหลัง “อย่าง มีศิลปะ” 
นักวิชาการผู้ต้องการทำความเข้าใจกับข้อมูลทางคติชน ประเภทต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นนิทาน  
เพลง ภาษิต ปริศนาคำทาย ท่ารำศิลปหัตกรรม ความเชื่อและพิธีกรรม จึงต้องอาศัยทฤษฎี  
หรือ วิธีวิทยา ในการวิเคราะห์ตีความ ค้นหาความหมายที่ “ซ่อนอยู่” ใน “ภาษา” ที่เป็นสัญลักษณ์
ของคติชนประเภทต่าง ๆ  

 นักคติชนวิทยารุ่นแรก ๆ ของไทยเช่น กุหลาบ มัลลิกะมาส (2537: 32 – 34) กล่าวถึง
แนวคิดด้านบทบาทหน้าที่ของข้อมูลทางคติชนวิทยา  ว่า มีบทบาทหน้าที่สำคัญ 4 ประการ ได้แก่
ประการแรก คติชนใช้อธิบายที่ มาและเหตุผลในด้ านรูปแบบและเนื้ อหาของประเพณี   
และพิธีกรรมต่าง ๆ ในสังคม ว่าไม่ได้เกิดขึ้นมาแบบลอย ๆ แต่เกิดขึ้นจากรากฐานโครงสร้างทาง
ระบบการผลิตและความสัมพันธ์ของคนในสังคม จนเกิดเป็นเรื่องเล่า ตำนาน และคติความเชื่อ และ
ยึดถือปฏิบัติกันสืบต่อมา ในแง่นี้ คติชน จึงมีส่วนทำให้วัฒนธรรมของสังคมมีความสมบูรณ์ มีศักดิ์ศรี  
มีพ้ืนที่ยืนอย่างเข้มแข็งและมั่นคงขึ้นประการที่สอง คติชนทำหน้าที่ให้การศึกษา อบรมสั่งสอน 
และการขัดเกลาทางจริยธรรมของสังคมโดยการปฏิบัติทางสังคมที่เป็นจริง รวมถึง การบอกเล่า  
ด้วยวาจา จนกลายเป็นประเพณีทางสังคม ประการที่สาม คติชนด้านความเชื่อ ทำหน้าที่เป็นแบบ
แผนหรือมาตรฐานทางจริยธรรมของสังคมไม่ให้ล่วงละเมิดกฎ ระเบียบ บางประการที่เลยขีด เส้น 
ของความเหมาะสมดีงาม เท่าที่คนในสังคมนั้นจะยอมรับกันได้ และประการที่สี่  คติชนช่วย  
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เป็นทางระบายความรู้สึกท่ีกดทับ บีบคั้น และความขัดแย้งอ่ืน ๆ ในสังคม ให้มีทางออก ผ่านเรื่องเล่า
และปฏิบัติการเชิงสัญลักษณ์ที่หลายกรณีได้กลายเป็นแรงกดดันให้ระบบอำนาจที่กดทับอยู่นั้น 
ผ่อนคลายและปรับสภาพไปสู่ความคลี่คลายในทางดีได้ 

 จากการนิยามและให้ความหมายของคติชนวิทยาเป็นความรู้ที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มคน 
ที่ มี แนวคิดยึดถือปฏิบั ติ สืบต่อกัน  เกิดความสัม พันธ์ของคนในสั งคมที่ เป็ นชุมชนดั้ งเดิม  
ดังนั้นการศึกษาคติชนวิทยาจึงเป็นการศึกษาความรู้เกี่ยวกับชีวิต ความเป็นอยู่ คติธรรม ความเชื่อ 
ประเพณีวัฒนธรรมของกลุ่มคน ดังที่ มัลลิกา คนานุรักษ์ (2550 : 1) ได้กล่าวไว้ว่า วัฒนธรรมที่กระทำ
ร่วมกันของคนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งที่เห็นเด่นชัดถือเป็นองค์ความรู้ทางคติชนวิทยา กลุ่มคนพ้ืนบ้านถือเป็น
กลุ่มข้อมูลที่น่าสนใจ เพราะชนกลุ่มนี้จะมีวิถีชีวิตที่โดดเด่น อาชีพและความเป็นอยู่มีความดั้งเดิม  
ด้ วย เพราะเทคโน โลยียั งไม่ เข้ ามี บทบาทมากนั ก  ซึ่ งจะมี ความแตกต่ างจากคนใน เมือ ง  
ในขณะที่คนในเมืองมีความเป็นอยู่แบบตัวใคร ตัวมัน ซึ่งในปัจจุบันข้อมูลทางคติชนวิทยาได้ขยาย  
วงกว้างมายิ่งขึ้น ศิราพร ณ ถลาง (2552:424) ได้อธิบายการศึกษาคติชนวิทยาว่า เดิมที่นักคติชน
วิทยามุ่งศึกษาศิลปะการใช้ถ้อยคำและศิลปะการแสดง เช่น การเล่านิทาน ศิลปะการร้องเพลง  
เป็นต้น ในปัจจุบันกระแสการศึกษาคติชนสมัยใหม่ไม่ได้จำกัดอยู่เพียงศิลปะการ แสดงออกของมนุษย์ 
หากแต่ต้องศึกษาและสนใจว่าคนในแต่ละวัฒนธรรมมีวิธีการดำรงชีวิตอย่างไร ทอผ้าหรือทำเสื้อผ้าใช้
เองอย่างไร ทำอาหารอย่างไร สร้างบ้าน ทำเครื่องมือเครื่องใช้อย่างไร คติชนวิทยาจึงมีขอบเขต  
ในการศึกษาเพ่ิมเติมถือเป็นขบวนของขนบทางวัฒนธรรมที่ทุกชุมชนมีและสืบทอดจากรุ่นสู่รุ่น 

 ดังนั้น คติชนวิทยาจึงหมายถึง การศึกษาเรื่องราว กระบวนการ วิธีคิด ความศรัทธา 
ความเชื่อ และวัฒนธรรมวิธีการในการดำเนินชีวิต ที่ถือเป็นแบบแผนการปฏิบัติมีการสืบทอด ยึดถือ
ปฏิ บั ติ สื บ ต่ อกั น มา ข้ อมู ลท างคติ ชน วิท ยาในปั จ จุ บั น จึ งกว้ างขวางและหล ากหล าย  
เพราะเป็นการศึกษา วิธีการดำเนินชีวิตของคน และกลุ่มชนใดกลุ่มชนหนึ่งและการศึกษาคติชน 
จึงควรศึกษาให้ครอบคลุมข้อมูลทางคติชนด้วย 

 3.2 ประเภทข้อมูลทางคติชนวิทยา 
 ก ารจั ด ป ระ เภ ท ข้ อ มู ล ท างค ติ ช น วิ ท ย ามี นั ก วิ ช าก าร ได้ จ ำแ น ก ป ระ เภ ท 

ไว้อย่างหลากหลายดั ง ณั ฐกฤตา นามมนตรี  (2562: 94) ได้แบ่ งข้ อมูลทางคติชนวิทยา 
ออกเป็น 4 ประเภท คือ 1) ข้อมูลคติชนที่ ถ่ายทอดด้วยวาจาคำพูดหรือข้อมูลใช้ถ้อยคำ  
(Verbal folklore) 2) ข้อมู ลป ระเภทการละเล่ น  การแสดงพ้ื นบ้ าน  หรือละครชาวบ้ าน  
(Performing Folklore) 3) ข้อมูลประเภทข้อควรปฏิบัติตามประเพณีอันเป็นแบบอย่างเครื่องมือ
เครื่องใช้พ้ืนบ้านเครื่องจักรสาน ผ้าทอ ยาพ้ืนบ้านอาหารพ้ืนบ้าน 4) ข้อมูลประเภทข้อควรปฏิบัติ  
ไปตามประเพณีเก่าแก่ดั้งเดิม อันเป็นแบบอย่างของพฤติกรรมของปัจเจกบุคคล 
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 นักคติชนวิทยาอย่าง Brunvand (1968: 1-2) ได้แบ่งคติชนวิทยาออกเป็น 3 ประเภท
ใหญ่ ๆ ดังนี้ 1) คติชนวิทยาประเภทที่ใช้ภาษา (Verbal folklore) คติชนวิทยาประเภทที่ใช้ภาษาเป็น
ตัวกำหนด มี6 ประเภทย่อย ดังนี้  1.1) คำพูดของชาวบ้านรวมทั้ งภาษาถิ่น  และการตั้ งชื่อ                     
1.2) สุภาษิตและคำกล่าวที่เป็นภาษิต 1.3) ปริศนาคำทาย 1.4) คำพูดที่คล้องจองกัน 1.5) การเล่า
เรื่อง 1.6) เพลงชาวบ้าน 2) คติชนวิทยาประเภทที่ไม่ต้องใช้ภาษา (non-verbal folklore) คติชน
วิทยาประเภทที่ไม่ใช้ภาษาเป็นตัวกำหนด มี 7 ประเภทย่อย ดังนี้ 2.1) สถาปัตยกรรมชาวบ้าน              
2.2) ศิลปะชาวบ้าน 2.3) งานฝีมือของชาวบ้าน 2.4) การแต่งกายของชาวบ้าน 2.5) อาหารของ
ชาวบ้าน 2.6) อากัปกิริยาของชาวบ้าน 2.7) ดนตรีชาวบ้าน 3) คติชนวิทยาประเภทผสม (partly 
verbal folklore) คติชนวิทยาประเภทที่ใช้ภาษาและไม่ใช้ภาษาผสมผสานกันแบ่งออกได้ 6 ประเภท
ย่อย ดังนี้ 3.1) ความเชื่อและคติในเรื่องโชคลาง 3.2) การละเล่นของชาวบ้าน 3.3) ละครชาวบ้าน 
3.4) ระบำของชาวบ้าน 3.5) ประเพณีของชาวบ้าน 3.6) งานมหกรรม งานพิธี งานรื่นเริงของชาวบ้าน 

 จากข้อมูลข้างต้นสามารถกล่าวสรุปได้ว่าประเภทของคติชนวิทยามีการจัดประเภทของ
ข้อมูลด้วยการพิจารณาลักษณะในการถ่ายทอดซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ ข้อมูลมุขปาฐะ ข้อมูล 
อมุขปาฐะ และข้อมูลผสม เป็นการจัดประเภทตามวัฒนธรรมวิธีการในการดำเนินชีวิตของคน  
ที่สืบต่อกันมาในทุกด้าน  

 3.3 การเก็บข้อมูลทางคติชนวิทยา 
 การเก็บข้อมูลทางคติชนวิทยามีหลายวิธี โดยพิจารณาตามประเภทของข้อมูล เพราะ

ข้อมูลแต่ละประเภทมีความแตกต่างกัน ซึ่งวิธีการที่นักคติชนวิทยาใช้ในการเก็บข้อมูลภาคสนามนั้น 
ชลธิชา หอมฟุ้ง (2564 :25) ได้อธิบายวิธีการเก็บข้อมูลคติชนวิทยาแต่ละประเภทไว้ดังนี้ 1) การเก็บ
ข้อมูล มุขปาฐะ มักใช้วิธีการสัมภาษณ์ สังเกต และการใช้แบบสอบถาม โดยวิธีการสัมภาษณ์ และ
บันทึกเสียงด้วยเครื่องบันทึกเสียงจะช่วยให้เก็บข้อมูลได้ครบถ้วนที่สุด 2) การเก็บข้อมูลอมุขปาฐะใช้
การสัมภาษณ์วิทยากรควบคู่กับการเก็บตัวอย่างของจริง หรืออาจทำของจำลอง หรืออาจเก็บเป็นภาพ 
ภาพถ่ายสี อาจเป็นภาพวาดขาวดำ ภาพสี สไลด์ ภาพเคลื่อนไหว ทั้งนี้การสัมภาษณ์มักจะถามถึง 
ที่มา ทรัพยากรในท้องถิ่น อายุของข้อมูล วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ ขั้นตอนคุณค่า  3) การเก็บข้อมูลผสม                 
จะใช้วิธีการที่ผสมผสานกันระหว่างการเก็บข้อมูลมุขปาฐะกับอมุขปาฐะ โดยจะใช้การสัมภาษณ์และมี
การอัดเสียง สังเกตจากของจริง รูปถ่าย บันทึกภาพ บันทึกภาพเคลื่อนไหว  

 ดังนั้นจะเห็นได้ว่าการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นขั้นตอนที่ สำคัญมากในการวิจัย  
การเก็บข้อมูลทางคติชนวิทยาต้องอาศัยการเก็บข้อมูลด้วยวิธีการที่หลากหลายเช่นการสังเกต  
การสัมภาษณ์ ภาพถ่าย ของจริง เป็นต้นทั้งนี้เพราะข้อมูลทางคติชนวิทยามีความหลากหลายจึงทำให้
การเก็บข้อมูลต้องใช้วิธีการรูปแบบที่แตกต่างกัน 
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4. แนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
การจัดการเรียนรู้ โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เป็นกลยุทธ์หรือรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

ที่บูรณาการเนื้อหาตามหลักสูตรให้เชื่อมโยงกับชุมชนโดยใช้การปฏิบัติงานเป็นหลักเพ่ือ ให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติงานจากสถานการณ์จริงในชุมชน โดยให้มีส่วนร่วมระหว่างครู  
ผู้เรียน และกลุ่มคนในชุมชน ซึ่งนักการศึกษาได้อธิบายถึงรายละเอียดของแนวคิดการเรียนรู้โดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน ดังนี้ 

 4.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
 การจัดการเรียนการสอนที่ใช้กระบวนการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานจะช่วยให้ผู้เรียน

เกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง โดยใช้แหล่งเรียนรู้จากชุมชน ซึ่งมีนักการศึ กษาได้อธิบาย
ความหมายของการใช้ชุมชนเป็นฐานไว้ในทำนองเดียวกัน ดังที่Owens and Wang (1996: 2)  
อธิบายถึงความหมายของการใช้ชุมชนเป็นฐาน คือกลยุทธ์ที่นำมาใช้ในการพัฒนาเพ่ือให้ผู้เรียนรู้  
ว่าตนเองต้องการเรียนรู้เรื่องอะไรโดยใช้การจัดการเรียนรู้ผ่านชุมชน ซึ่งชุมชนถือเป็นสถานที่เรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียน เปิดโลกกว้างให้ผู้เรียนถือเป็นการสนับสนุนการเรียนรู้ที่ใช้ชุมชนเป็นฐาน ผู้เรียนเกิดองค์
ความรู้ทั้งทางด้านวิชาการ การพัฒนาตนเอง การเข้าสังคมส่วนรวม การทำงาน เกิดความเข้าใจ  
ในอาชีพ เห็นคุณค่าของชุมชนผ่านการใช้แหล่งประโยชน์ของชุมชนเช่นเดียวกับ Melaville et al. 
(2015: 36-45) ได้อธิบายความหมายของการใช้ชุมชนเป็นฐานผ่านกระบวนการเรียนรู้ 6 ลักษณะ  
คือ  1) การเรียนรู้ แบบ เชื่ อม โยงวิชาการเพ่ือชุมชน  2 ) มอบความรู้  ผ่ านประสบการณ์  
เพ่ือการเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 3) การเรียนรู้ผ่านบริบทชุมชนและโรงเรียน 4) ลงพ้ืนที่สร้าง 
ความสนใจในการใฝ่รู้ 5) สร้างประสบการณ์ให้มีความรับผิดชอบต่อสังคม 6) เรียนรู้ร่วมกับ  
ผู้มีประสบการณ ์

 ในส่วนของนักการศึกษาไทยได้ให้ความหมายของการใช้ชุมชนเป็นฐานในทำนอง
เดียวกันผู้วิจัยได้สรุปไว้ ดังที่ อุทัย ดุลยเกษม (2547: 1 , 8-9) อธิบายความหมายของการใช้ชุมชน 
เป็นฐานว่าเป็นการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้จากความเป็นจริง และเป็นการเรียนรู้  
ด้วยประสบการณ์ตรงซึ่งก่อให้เกิดการเรียนรู้ที่แท้จริง และยั่งยืนมากกว่าการเรียนจากตำรา  
แต่ที่จริงแล้วกระบวนการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นในชุมชนนี้เป็นสิ่งที่ธรรมชาติและเป็นการเรียนรู้ของคน  
มาตลอด โดยเฉพาะในอดีตสิ่งที่เรียกว่าองค์ความรู้จะถูกสร้างขึ้นในชุมชน และถ่ายทอดกันในชุมชน 
แล้วจึงนำมาใช้ประโยชน์ให้กับชุมชน กุลยา ตันติผลาชีวะ (2551: 2-6) อธิบายความหมายของการใช้
ชุมชนเป็นฐานคือการจัดการศึกษาที่มุ่งถึงความเข้าใจ ความต้องการของชุมชน โดยผู้เรียน ครู  
และกิจกรรมการเรียนจะเกิดขึ้นในชุมชน ซึ่งอาจจะเป็นชุมชนเมืองหรือชุมชนชนบทก็ได้ หลักสูตรที่ใช้
ชุมชนเป็นฐานเป็นการใช้ชุมชนเป็นแหล่งศึกษาและมีประสบการณ์ตรง ในส่วนของคณะมนุษยศาสตร์
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และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์ (2557) และ บุญสืบ โสโสม (2553: 8) ได้อธิบายถึง
ความหมายของการใช้ชุมชนเป็นฐานในประเด็นเดียวกัน ซึ่งสรุปได้ว่า ก ารใช้ชุมชนเป็นฐาน  
คือการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้ เป็นรูปแบบการจัดการเรียนการสอน  
ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้จากการได้ปฏิบัติงานจากสถานการณ์จริงของชุมชน 

 ดังนั้นสรุปได้ว่าการใช้ชุมชนเป็นฐาน คือ การจัดการเรียนการสอนโดยการใช้ชุมชนเป็น
แหล่งเรียนรู้มีการบูรณาการทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยกิจกรรม
การเรียนการสอนเน้น ให้ผู้ เรียน เกิดการเรียนรู้ จากการได้ปฏิบั ติ งานในสถานการณ์ จริ ง 
ของชุมชน ผลการเรียนรู้จากแหล่งชุมชนครอบคลุมทั้งความรู้ด้านวิชาการ  ด้านการทำงานและอาชีพ 
ด้านการพัฒนาการของบุคคลและสังคม ด้านคุณค่าของการบริหารงาน และการใช้ประโยชน์  
จากชุมชน การจัดการเรียนรู้ โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเป็นรูปแบบการเรียนการสอนที่ใช้ชุมชนเป็นแหล่ง
การเรียนรู้และสร้างประสบการณ์แก่ผู้เรียน ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในการเชื่อมโยงความรู้จากทฤษฎี
กับความเป็นจริงในชุมชน  สำหรับการเรียนรู้รายวิชาคติชนวิทยา นักศึกษาจะต้องศึกษาวิถีชีวิต  
และความเป็นอยู่ ของกลุ่มคน ซึ่งวิถีวิชีวิตกลุ่มคนเริ่มต้นจากสถาบันครอบครัว ที่มีความเป็นอยู่  
ในลักษณะที่สัมพันธ์กัน มีแบบของความประพฤติอย่างเดียวกัน มีรูปแบบการขัดเกลาพฤติกรรม 
หรือสร้างพฤติกรรมผ่านการใช้ถ้อยคำ ความเชื่อ เรื่องเล่าต่าง ๆ จะเห็นได้ว่าพ้ืนฐานของการเกิด  
คติชน คือครอบครัว และพ้ืนฐานของสถาบันชุมชนก็คือครอบครัว ความรู้ทางด้านคติชนวิทยา  
ของแต่ละชุมชนย่อมมีความแตกต่างกัน นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรู้ผ่านชุมชนที่ ตนเองสนใจ โดย
สามารถเลือกเรียนรู้จากฐานครอบครัว หรือเป็นชุมชนใหญ่ได้ ทั้ งนี้ เมื่อนักศึกษาเกิดทักษะ  
ในการจัดการความรู้ด้วยตนเอง รู้จักการเผชิญกับปัญหา และแก้ปัญหาได้เป็นอย่างดี  

 ชุมชนจึงเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สำคัญของผู้เรียน เป็นรากฐานความเข้าใจ เป็นสถานที่ฝึ ก
การเรียนรู้ตัวตนและสะท้อนผลว่าตนเองมีองค์ความรู้หรือประสงค์จะเรียนรู้อะไรในชุมชน  
โดยชุมชนจะเป็นแหล่งเรียนรู้ที่กว้างขวางสร้างประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียน ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้  
ในการเชื่อมโยงความรู้จากทฤษฎีกับความเป็นจริงในชุมชนผ่านการเน้นการเรียนรู้จากการลงมือ
ปฏิบัติจริง ได้ลงเก็บข้อมูลภาคสนามในชุมชน สะสมความรู้ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน 
ของผู้ เรียนและชุมชนในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้นำกระบวนการการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชน  
เป็นฐานไปใช้ในกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือให้นักศึกษาทบทวนองค์ความรู้ของตนด้วย  
การวิเคราะห์ตัวตน พร้อมทั้งเสนอองค์ความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้ในชุมชนของตน 
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 4.2 แนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
 การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานมีรากฐานมากจากทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 

(Constructivist Theory)  หลักการการเรียนรู้  คือกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบลงมือทำ      
(Active Process) โดยผู้เรียนจะเป็นผู้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ผ่านกระบวนการที่มีฐานข้อมูลเดิม 
เพ่ิมเติมข้อมูลใหม่ ผสานกับประสบการณ์ของตนสร้างความหมายในการจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
การตัดสินใจต่าง ๆ จึงมาจากประสบการณ์ที่เป็นพ้ืนฐานเดิมของผู้เรียน ซึ่งประสบการณ์เดิมมีผลต่อ
การสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่เกิดขึ้น ซึ่งการเรียนรู้สามารถเกิดขึ้นได้จากกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ
กันในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ โดย สุมาลี ชัยเจริญ (2557: 36) ได้กล่าวถึงหลักการเบื้องต้นที่สำคัญ  
ไว้ว่า สถานการณ์ปัญหา (Problem Based) เกิดจากทฤษฎีของเพียเจต์ ที่เน้นให้ผู้เรียนได้สร้างองค์
ความรู้ผ่านการลงมือทำ แนวคิดนี้เชื่อว่าหากผู้เรียนมีปัญหาเป็นสิ่งร้าให้เกิดความขัดแย้งทางความคิด 
จนปัญญาของตัวผู้เรียนไม่มีความสมดุล จะส่งผลให้ผู้เรียนพยายามจัดระบบทางปัญญาให้เข้าสู่ภาวะ
ที่สมดุล อันจะทำให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ขึ้นมา หรือส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ภายใต้
สิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่สร้างขึ้น สถานการณ์ปัญหา ที่นำมากระตุ้นผู้เรียนนั้น จะเปรียบได้ว่า 
เป็นประตูที่นำผู้เรียนเข้าสู่เนื้อหา โดยสามารถศึกษาผ่านแหล่งเรียนรู้ (Resource) ซึ่งเป็นที่รวบรวม
ข้อมูลเนื้อหาและข้อมูลต่าง ๆ ที่ผู้เรียนต้องใช้ เพ่ือนำไปสู่การพิจารณาแก้ไขปัญหาในสถานการณ์  
ต่าง ๆ และยังมีพ้ืนฐานของการให้ความช่วยเหลือ (Scaffolding) เพ่ือช่วยแนะนำ ผ่านการหนุนนำ
และเป็นที่ ให้คำปรึกษาแก่ในประเด็นปัญหาแก่ผู้ เรียนหรือในกรณีที่ผู้ เรียนไม่สามารถเข้าใจ  
หรือดำเนินการพิจารณาแก้ไขประเด็นปัญหาได้ หรือให้ผู้เรียนได้แสดงศักยภาพด้วยความพยายาม
ของตนเองในการเรียนรู้โดยใช้การโค้ช (Coaching) ซึ่งเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ตามแนว 
คอนสตรัคติวิสต์ โดยครูเปลี่ยนบทบาทจากการเป็นผู้ให้ความรู้ เป็น “ผู้ชี้แนะ” ที่มีหน้าที่ในการให้  
ความช่วยเหลือและคำแนะนำแก่ผู้ เรียน ซึ่งมุ่งเน้นการให้ความรู้ในเชิงพุทธิปัญญา ซึ่ง มุ่งเน้น
กระบวนการคิด และการให้เหตุผลของผู้เรียน ในการสร้างองค์ความรู้ และหากพบเจอกับปัญหาใด ๆ 
การร่วมมือกันแก้ปัญหา (Collaboration) จะเป็นกระบวนการที่ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยน
ความรู้ ความคิด และความคิดเห็นและประสบการณ์ของตนเองกับผู้อ่ืน เพ่ือเพ่ิมทัศนะหรือมุมมอง
และประสบการณ์ให้มากขึ้น การร่วมมือกันแก้ปัญหาจะเป็นส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการคิดใคร่ครวญ
และทบทวนอย่างรอบคอบ นอกจากนี้ยังเป็นส่วนสำคัญในการป้องกันและปรับมโนคติที่ผิดไป 
จากสิ่งที่ควรจะเป็นที่อาจเกิดข้ึนในขณะที่เรียนรู้ 

 
 



 45 

 
 

 นอกจากนี้ ก าร เรียน รู้ โดย ใช้ ชุ มชน เป็ น ฐานยั งอยู่ ภ าย ใต้ท ฤษฎี การเรียนรู้  
จากประสบการณ์ (Experiential Learning Theory) โดย David Kolb (Bedri & Dowling, 2017)  
ได้กล่าวไว้ว่า การเรียนรู้ของผู้เรียนผ่านการลงมือกระทำสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเองนั้น ถือเป็นการเรียนรู้
อย่างแท้จริง ซึ่งการลงมือทำสิ่งต่าง ๆ ทำให้ผู้เรียนได้สัมผัส “ธรรมชาติที่แท้จริงขององค์ความรู้นั้น” 
เช่น การเรียนในชั้นเรียน การเรียนในชุมชนโดยใช้การสะท้อนการเรียนรู้ (Reflective Observation: 
RO) ซึ่งผู้เรียนต้องใช้เวลาในการเรียนรู้ โดยฝึกให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการสะท้อนคิด (Reflection) 
ผ่านการจัดสรรเวลาเพ่ือให้ผู้เรียนอย่างเหมาะสม หลังจากนั้นผู้เรียนจะเกิดการสรุปองค์ความรู้ 
(Abstract Conceptualization: AC) ซึ่งเป็นกรรมวิธีที่ผู้ เรียนจะจัดวางเอาความรู้ใหม่เชื่อมโยง  
เข้ากับความรู้เก่าด้วยตนเอง ซึ่งครูควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีการนำเสนอผลการเรียนรู้ของตนเอง 
เมื่อได้เป็นองค์ความรู้ที่ต้องการแล้วจะนำไปสู่การประยุกต์ใช้ความรู้ (Active Experimentation: 
AE)โดยจะมีการกระทำแบบเดิมอีกครั้งเพ่ือพิสูจน์องค์ความรู้นั้นของตนว่าเข้าใจได้ถูกต้องหรือไม่  
เพ่ือรวบรวมเป็นข้อมูลอ้างอิงทั้งในด้านที่ถูกและควรแก้ไขไว้สำหรับดำเนินการเรียนรู้ในกระบวนการ
การสร้างองค์ความรู้ต่อไป ดังภาพที่ 1 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

ภาพที่ 1 ทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์โดย David Kolb ปรับปรุงจาก Bedri& Dowling, (2017) 
 
 ในส่วนของ Melaville et al. (2015) ได้อธิบายถึงแนวคิดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็น

ฐาน  ไว้ว่า ความรู้จะถูกสร้างและเปลี่ยนแปลงได้จากการมีปฏิสัมพันธ์ในสังคม ซึ่งมีความทรงจำ  
(อันเกิดจากการรวบรวม การเก็บไว้ใช้ และการนำกลับมาใช้ใหม่) เข้ามามีอิทธิพลจากประสบการณ์           
การเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติ โดยแรงจูงใจในการเรียนรู้จะขึ้นอยู่กับความสนใจส่วนบุคคล              
ทั้ งในด้านความสามารถ การรับรู้ถึ งความสำคัญ  และการรับรู้ถึงวัตถุประสงค์การเรียนรู้   

Abstract Conceptualization (AC)  

การสรุปองค์ความรู้ 

   Active Experimentation (AE) 
       การประยุกต์ใช้ความรู้ 

Concrete Experience (CE) 

การสร้างประสบการณ์การเรยีนรู้ 

Reflective Observation (RO) 

การสะท้อนการเรียนรู้ 
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เพราะ แต่ละบุคคลมีกระบวรการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน ในด้านของอุปสรรคของการเรียนรู้ สามารถทำ
ให้ลดลงโดยการควบคุมปัจจัยที่สำคัญในครอบครัว โรงเรียน และชุมชน โดยการเรียนรู้จาก
สิ่งแวดล้อมรอบตัวอย่างมีประสิทธิภาพจะทำให้เกิดการเชื่อมระหว่างบ้าน โรงเรียน และชุมชน  
ได้เป็นอย่างด ี

 ดังนั้นสรุปได้ว่าแนวคิดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานมีรากฐานมาจากทฤษฎี  
คอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist Theory) ที่เน้นกระบวนการลงมือกระทำผ่านหลักการเรียนรู้
พ้ืนฐาน 5 ประการ คือ สถานการณ์ปัญหา แหล่งเรียนรู้ ฐานการช่วยเหลือ การโค้ช และการร่วมมือ
กั น แ ก้ ปั ญ ห า  น อ ก จ าก นี้ ยั ง อ ยู่ ภ า ย ใต้ ท ฤ ษ ฎี ก า ร เรี ย น รู้ จ า ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ข อ ง  
David Kolb (CE+RO+AC+AE) ซึ่ ง  David Kolb ได้ กำหนด ขั้ นตอนของการจัดการเรียนรู้  
โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน คือ1) การสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ 2) การสะท้อนการเรียนรู้/ทบทวน  
การเรียนรู้ 3) การสรุปองค์ความรู้ และ 4) การประยุกต์ใช้ความรู้ซึ่งผู้วิจัยนำไปพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อให้นักศึกษาวิเคราะห์องค์ความรู้ของตนเองสะท้อนผลผ่านการนำเสนอผลการเรียนรู้ 
และมีการสรุปองค์ความรู้เพื่อนำไปประยุกต์ใช่ต่อไป 

 4.3 แบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
 แบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานมีนักการศึกษาได้กำหนดลักษณะการเรียนรู้  

โดยให้ความสำคัญต่อการนำไปใช้จริงในชุมชน ดังที่  สีลาภรณ์  นาครทรรพ (2543 :61-67)  
ได้อธิบายถึงแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานไว้ 4 ประการ ดังนี้  1) เป็นกระบวนการกลุ่ม  
(group process) กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของชุมชนเกิดจากการที่คนในชุมชนพูดคุยแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น วิพากษ์วิจารณ์ปัญหา เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน ซึ่งเป็นที่ยอมรับกันในชุมชน  
2) เป็นการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (active learning)กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของชุมชน
เป็นการแสวงหาแนวทางเพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน การเรียนรู้จึงมีลักษณะเป็นพลวัตที่เกิด
จากการร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น วิเคราะห์ปัญหา สาเหตุของปัญหาวิธีการแก้ไขปัญหา 
แล้วนำไปปฏิบัติจริง ผลเป็นอย่างไรก็นำมาทบทวน วิเคราะห์ร่วมกันเพ่ือหาวิธีการที่เหมาะสมมาก
ที่สุดต่อไป เรียกว่าเป็นกระบวนการเรียนรู้แบบมีปฏิสัมพันธ์จากการกระทำร่วมกัน(interactive 
learn through action) 3) เป็นการเรียนรู้ปัญหาในชีวิตจริง (problem oriented) เพ่ือแก้ไขปัญหา
ที่เกิดขึ้นจริงดังนั้นนอกจากเป็นการยกระดับความคิด สติปัญญาของคนในชุมชนแล้ว การเรียนรู้
ร่วมกันของชุมชนยังหมายถึงการร่วมแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนอย่างเป็น
รูปธรรม เมื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชนได้แล้วจะทำให้เพ่ิมความมั่นใจในศักยภาพของบุคคล  
และชุมชน   มากยิ่งขึ้นและนำไปสู่การเรียนรู้เพ่ือร่วมกันแสวงหาแนวทางในการพัฒนาชุมชน  
ของตนเองต่อไป  การเรียนรู้จากปัญหาในชีวิตจริงเป็นการเรียนรู้ในเรื่องใกล้ตัวที่รู้อยู่แล้ว จึงเรียนรู้ได้
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ง่ายและมีประสิทธิภาพมากกว่าการเรียนรู้ในเรื่องไกลตัวที่ไม่มีความรู้มาก่อน4) เป็นการเรียนรู้  
และการทำงานร่วมกันในลักษณะที่เป็นเครือข่าย คนที่เรียนรู้ร่วมกันจะมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน  
ในลักษณะแนวราบมากกว่าแนวดิ่ง หรือมีความสัมพันธ์ที่เท่าเทียมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์
ความคิดเห็นและทรัพยากรระหว่างกันด้วยความสมัครใจช่วยเหลือ ติดต่อสื่อสารกันอย่างสม่ำเสมอ 
ไม่มีการบังคับบัญชาสั่งการ ไม่มีโครงสร้างอำนาจ แต่มีจุดร่วมที่เชื่อมโยงกันเป็นเครือข่ายระหว่าง
องค์กรหรือชุมชนต่อชุมชนที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และติดต่อสื่อสารถึงกันเป็นระยะ 

 นอกจากนี้  สนธยา พลศรี (2550 :207)ได้อธิบายถึงแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชน 
เป็นฐานมีกระบวนการที่สำคัญคือความสัมพันธ์ที่เชื่อมโยงระหว่างสมาชิกซึ่งอาจจะเป็นบุคคล  
ต่อบุคคล บุคคลต่อกลุ่ม กลุ่มต่อกลุ่ม เครือข่ายต่อเครือข่าย กลายเป็นเครือข่ายย่อย ภายใต้ครือข่าย
ใหญ่ในการเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายไม่ได้เป็นเพียงการรวมตัวกัน มีเป้าหมายในการทำกิจกรรมร่วมกัน 
ทั้งที่เป็นครั้งคราวหรืออาจเป็นกิจกรรมที่ต่อเนื่อง จึงเป็นการเชื่อมโยงคนที่มีความสนใจร่วมกัน 
พบปะสังสรรค์และพัฒนาไปสู่ การลงมือ ร่วมกันทำ กิจกรรมต่าง ๆ อันนำไปสู่กระบวนการพัฒนา
แบบมีส่วนร่วม กระบวนการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ กระบวนการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง  
และกระบวนการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกลุ่ม   

 ดั งนั้ น สรุป ได้ ว่ าแบบการเรียนรู้ โดย ใช้ ชุ มชน เป็ นฐานมี กระบวนการสำคัญ 
ที่จะนำไปใช้ร่วมกับชุมชน ได้แก่ 1) การเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่ม 2) การเรียนรู้จากประสบการณ์              
3) การเรียนรู้จากการปฏิบัติ 4) การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม และ5) การเรียนรู้แบบเครือข่าย การเรียนรู้
แบบต่าง ๆ ซึ่งผู้วิจัยนำไปใช้ในการสร้างกระบวนการจัดการเรียนการสอน มีรายละเอียดดังนี้ 

 4.3.1 การเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่ม 
         การเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่ม เป็นการรวมตัวกันของสมาชิกในชุมชน  

มีปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนประสบการณ์ทำให้ชุมชนเกิดกระบวนการเรียนรู้จนบรรลุเป้าหมายที่กำหนด 
ซึ่งลักษณะของกระบวนการกลุ่มช่วยพัฒนาตัวบุคคลทางด้านอารมณ์ ทัศนคติ อาชีพ พัฒนาการ 
มีส่วนร่วมในการศึกษา การเป็นผู้นำ ผู้ตามและสมาชิกท่ีดีของชุมชน โดยนักการศึกษาให้รายละเอียด
ไว้ดังนี้  

  4.3.1.1 ความหมายของการเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่ม 
   กระบวนการกลุ่มจะเกิดขึ้นได้ต้องมีการปฏิสัมพันธ์ของกลุ่มบุคคล 

ในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ หรือเสนอแนวทางต่าง ๆ ซึ่งนักการศึกษาได้อธิบายถึงความหมาย
ของการเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่ม ดังนี้  Cartwright and Zander (1968) ได้ให้ความหมาย
กระบวนการกลุ่มไว้ดังนี้กระบวนการกลุ่ม หมายถึง อุดมการณ์ทางการเมืองแบบหนึ่งที่เก่ียวกับความรู้ 
การเป็นผู้นำในระบอบประชาธิปไตย สมาชิกทุกคนสามารถมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ นับว่าเป็น 
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การรวมกลุ่มในอุดมคติที่สมาชิกทุกคนมีความเท่าเทียมกัน ไม่มีการกำหนดการเป็นผู้นำ ผู้ตาม  
ทุกคนจะใช้ความสามารถของตนได้อย่างเต็มที่ เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนและสังคม และใช้เป็นแหล่ง
ในการเสาะแสวงหาเพ่ือให้ได้มาซึ่งความรู้เกี่ยวกับพ้ืนฐานของกลุ่ม และความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิก
ภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่มต่าง ๆ ในอีกทางหนึ่งสามารถกล่าวได้ว่าเป็นชุดเทคนิคต่าง ๆ ซึ่งได้มี  
การนำมาใช้กันอย่างกว้างขวางในการอบรมและปรับปรุงทักษะต่าง ๆ ของบุคคล 

   นอกจากนี้มีนักการศึกษาไทยได้ให้ความหมายของการเรียนรู้แบบ
กระบวนการกลุ่มในลักษณะที่คล้ายกัน ดังที่ เรวดี จันทเปรมจิตต์ (2557: 27) ให้ความหมาย  
ของกระบวนการกลุ่ม หมายถึง การที่บุคคลมารวมกันเพ่ือศึกษาประสบการณ์ของกลุ่ม หลายๆ ฝ่าย 
ศึกษาพฤติกรรมความเป็นผู้นำผู้ตามความคิดฝึกปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และมีการศึกษาจาก
ประสบการณ์ โดยผู้ศึกษาจะต้องเข้าไปมีส่วนร่วมในประสบการณ์การเรียนรู้ที่จัดขึ้นเช่นเดียวกับ  
เอกพงษ์ ณ เชียงใหม่ (2552:5) อธิบายว่ากระบวนการกลุ่ม หมายถึง การที่บุคคลมารวมกลุ่มกันมี
ปฏิสัมพันธ์กัน  มีวัตถุประสงค์เป้าหมายและมีกิจกรรมร่วมกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิด 
และประสบการณ์ซึ่งกันและกัน เห็นอกเห็นใจและให้กำลังใจซึ่งกันและกัน มีการพัฒนาตนเอง  
ทั้งในด้านความรู้ ทัศนคติและพฤติกรรม เพ่ือให้กลุ่มมีการดำเนินการให้บรรลุตามเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้ 

   ดังนั้นสรุปได้ว่า การเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่ม คือการรวมตัวกัน 
ของสมาชิกในกลุ่มมีปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนประสบการณ์ โดยมีการกำหนด วัตถุประสงค์ วางแผนการ
ทำงาน การจัดกิจกรรม มีความเห็นอกเห็นใจและให้กำลังใจซึ่งกันและกัน มีการพัฒนาตนเอง 
ทั้งในด้านความรู้ ทัศนคติและพฤติกรรม ทำให้ กลุ่มเกิดกระบวนการเรียนรู้จนบรรลุเป้าหมาย  
ที่กำหนดซึ่งผู้วิจัยได้นำการเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่มไปปรับใช้กับนักศึกษาเพ่ือให้นักศึกษา  
ได้ ร่ วมมือกันทำงานกลุ่ ม  มีการกำหนดวัตถุประสงค์  วางแผนการทำงาน  เ พ่ื อลงพ้ืนที่  
เก็บข้อมูลภาคสนาม 

  4.3.1.2 ลักษณะสำคัญของการเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่ม 
   ลักษณะสำคัญของการเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่ม เรวดี จันทเปรมจิตต์ 

(2557:27) ได้อธิบายถึงลักษณะสำคัญของการเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่ม ไว้ว่ากระบวนการกลุ่ม
ช่วยพัฒนาบุคคล สามารถช่วยตอบสนองความต้องการของบุคคลได้ โดยการสนองความต้องการ
พ้ืนฐานทั้งร่างกายและจิตใจ ประการแรกกระบวนการกลุ่มยังช่วยสร้างและพัฒนาการทางด้าน
อารมณ์และสังคมโดยการฝึกให้สมาชิกของกลุ่มรู้จักเก็บอารมณ์ แสดงอารมณ์ให้ถูกต้องและสม
เหตุผล กระบวนการกลุ่มจะช่วยพัฒนาด้านทัศนคติ ความสนใจและความสามารถให้ดีขึ้น ช่วยพัฒนา
คุณค่าด้านอาชีพ โดยกลุ่มจะฝึกให้กล้าแสดงออกฝึกการตัดสินใจ ประการที่สองกระบวนการกลุ่ม  
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มีคุณ ค่ าในการวินิ จฉัย  ในการเข้ ากลุ่ ม  ทำให้ สมาชิก ได้ประเมินค่ าหรือประเมินตน เอง  
ประเมินความสามารถ ประเมินสำนึกในขอบเขตการกระทำของตนเอง ช่วยให้ค้นพบตนเอง  
เข้าใจตนเองมากข้ึน ประการที่สามกระบวนการกลุ่มมีคุณค่าในการบำบัด ได้มีการนำเอากระบวนการ
กลุ่มมาใช้บำบัดบุคคลที่มีปัญหาด้านอารมณ์ ผู้ป่วยทางจิตในการเข้ากลุ่ม และประการสุดท้าย
กระบวนการกลุ่มที่มีคุณค่าในทางการศึกษา โดยการศึกษาที่เน้นเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้การรวมกลุ่ม
เพ่ือทำงานและการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ฝึกการทำงานร่วมกัน ความเป็นผู้นำ การเป็นผู้ตามที่ดี 
การเป็นสมาชิกท่ีดีของกลุ่ม และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ด ี

   ดังนั้นสรุปได้ว่าลักษณะสำคัญของการเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่ม 
ประกอบด้วย 4 ลักษณะคือ 1) กระบวนการกลุ่มพัฒนาบุคคล ในการสนองความต้องการตัวบุคคล 
พัฒนาด้านอารมณ์ ด้านทัศนคติ ด้านอาชีพ 2) กระบวนการกลุ่มช่วยให้สมาชิกได้ประเมินคุณค่า  
ของตน เองค้นพบตั วตน  3 ) กระบวนการกลุ่ มช่ วยบำบั ดบุ คคลที่ มี ปัญ หาด้ านอารมณ์  
และ 4) กระบวนการกลุ่มสร้างคุณค่าทางการศึกษา ด้านการทำงานเป็นกลุ่ม การเป็นผู้นำ ผู้ตาม  
และสมาชิกที่ดีของกลุ่ม  

 4.3.2 การเรียนรู้จากประสบการณ์ 
  การเรียนรู้จากประสบการณ์เป็นการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการมากกว่าผลลัพธ์ 

เป็นองค์รวมเพ่ือการพัฒนาปรับปรุง เป็นความเชื่อมโยงระหว่างคนกับสิ่งแวดล้อม การสร้างสรรค์
ความรู้ แนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ ผู้เรียนเป็นหัวใจสำคัญของกระบวนการเรียนรู้ที่จะต้อง
ควบคุมและรับผิดชอบในกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง ดังนั้นผู้เรียนจึงต้องมีลักษณะเป็นผู้ชี้นำ
ตนเอง มีการจัดสภาพแวดล้อมหรือสถานการณ์เพ่ือเปิดโอกาสให้คนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
เพ่ือให้แต่ละคนได้มีโอกาสลงมือปฏิบัติและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ให้
เกิดประโยชน์ตามความเหมาะสมของตนเองต่อไป ซึ่งอาศัยประสบการณ์เดิมเป็นฐานความรู้              
มีกระบวนการอภิปรายหรือแลกเปลี่ยนความคิด เพ่ือก่อให้เกิดการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน (Kolb 1984) 
นักการศึกษาได้อธิบายถึงการเรียนรู้จากประสบการณ์โดยให้รายละเอียดไว้ดังนี้ 

  4.3.2.1 ความหมายของการเรียนรู้จากประสบการณ์ 
   นักการศึกษาได้อธิบายความหมายของการเรียนรู้จากประสบการณ์ไว้ใน

ลักษณะเดียวกัน เช่น เรวดี จันทเปรมจิตต์ (2557:162) ได้อธิบาย ว่าการเรียนรู้จากประสบการณ์ คือ 
การเรียนรู้จากการได้ลงมือปฏิบัติ และดึงเอาประสบการณ์ออกมา มีการสะท้อนความคิดเพ่ือพัฒนา
ความคิดใหม่ มีการวิเคราะห์เพ่ือแสวงหาคำตอบ เพ่ือให้สามารถนำไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์            
จนเกิดเป็นองค์ความรู้ที่มีคุณค่าใหม่ขึ้นสอดคล้องกับ ปิยะดา จุลวรรณา (2553:145) ที่อธิบายถึง 
การเรียนรู้จากประสบการณ์ คือ กระบวนการเรียนรู้ที่เป็นการเรียนรู้โดยเน้นการเรียนรู้จ ากการ
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ปฏิบัติจริง โดยใช้ประสบการณ์เดิมของแต่ละบุคคลเป็นพ้ืนฐานความรู้ในการพิจารณาทบทวน 
ไตร่ตรองอย่างมีเหตุผลและผู้เรียนพยายามตีความและสรุปเป็นความรู้ใหม่สำหรับตนเอง เกิดเป็น
ประสบการณ์ใหม่ของตนเอง   

   ดังนั้นสรุปได้ว่า การเรียนรู้จากประสบการณ์ เป็นการเรียนรู้จากการได้
ลงมือทำที่ใช้ประสบการณ์เดิมเป็นฐานความรู้ในการวิเคราะห์ ทบทวน ไตร่ตรองเพ่ือแสวงหาคำตอบ
อย่างมีเหตุผลการสะท้อนคิด เพ่ือนำไปปรับประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ใหม่ที่เกิดขึ้นกับตนเองได ้

  4.3.2.2 ลักษณะของการเรียนรู้จากประสบการณ์ 
   Roger (1956) ได้อธิบายถึงลักษณะของการเรียนรู้จากประสบการณ์  

ไว้ว่าการเรียนรู้จะมีความหมายเมื่อบุคคลนั้นมีการเรียนรู้ตามเนื้อหาวิชาที่ตอบสนองต่อความต้องการ
ของตนเอง และบุคคลจะสามารถเรียนรู้ได้เร็วถ้าอยู่ในสภาพที่พร้อม และการเรียนที่เป็นการริเริ่ม 
จากตนเองจะเป็นการเรียนรู้ที่คงทนมากที่สุด ลักษณะสำคัญของการเรียนจากประสบการณ์ 
ประกอบด้วย ประสบการณ์ของแต่ละบุคคลเพ่ือใช้เป็นฐานในการเข้าใจตนเอง การมีปฏิสัมพันธ์
ระหว่ างผู้ เรี ยนด้ วยกัน เองและระหว่างผู้ เรี ยนกับผู้ สอน  มี การสร้ างความคิ ดร วบยอด  
หลังจากประสบการณ์ที่ได้รับ และการนำประสบการณ์ใหม่ไปประยุกต์ใช้เพ่ือขยายเขตการเรียนรู้ 

   เรวดี จันทเปรมจิตต์ (2557:31)  ได้อธิบายถึงการเรียนรู้จากประสบการณ์
ต้องอาศัยประสบการณ์เดิมเป็นฐานความรู้ มีกระบวนการอภิปรายหรือแลกเปลี่ยนความคิด             
เพ่ือก่อให้เกิดการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน มีการสรุปความคิดเพ่ือสร้างความเข้าใจ และมีการนำแนวคิดไป
ประยุกต์ใช้ในลักษณะหรือสถานการณ์ อ่ืน ๆ จนเกิดเป็นแนวทางปฏิบัติสำหรับตนเองต่อไป                
โดยลักษณะของกระบวนการเรียนรู้จะเริ่มจากการค้นหาและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ จากการมี  
ส่วนร่วมกันในกระบวนการกลุ่ม โดยการเข้าร่วมอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพื่อให้ตกผลึกเป็น
การสรุปเพ่ือสร้างความรู้ขึ้นใหม่ โดยนำเอาประสบการณ์ใหม่มาผสมผสานเข้ากับประสบการณ์เดิม 
ให้เกิดเป็นความรู้ใหม่แล้วจึงนำไปสู่ขั้นการประยุกต์ใช้ เพ่ือนำความรู้ใหม่ที่ได้ไปประยุกต์ใช้แล้ว
กลับมาสะท้อนผลอีกครั้งเพ่ือเป็นการสรุปบทเรียนและสร้างประสบการณ์ใหม่ให้กับตนเอง 

   ดังนั้นสรุปได้ว่าลักษณะของการเรียนรู้จากประสบการณ์ จะขึ้นอยู่กับ
ประสบการณ์ของแต่ละบุคคลเพ่ือใช้เป็นฐานในการเข้าใจตนเอง การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนด้วย
กันเองและระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนมีการนำแนวคิดไปประยุกต์ใช้ในลักษณะหรือสถานการณ์อ่ืน ๆ   
จนเกิดเป็นแนวทางปฏิบัติสำหรับตนเองต่อไปซึ่งผู้วิจัยได้พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้โดยให้
นักศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ของแต่ละคนร่วมกัน 
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  4.3.2.3 ขั้นตอนการเรียนรู้จากประสบการณ์ 
   นักการศึกษาได้อธิบายถึงขั้นตอนการเรียนรู้จากประสบการณ์ ไว้อย่าง

เป็นขั้นตอน ดังที่ Kolb (1984)  ได้เสนอขั้นตอนการเรียนรู้จากประสบการณ์ 4 ขั้น ดังนี้ 
   ขั้นตอนที่ 1 ขั้นสร้างประสบการณ์ (Concrete experience) ซึ่งเป็น

ประสบการณ์ของผู้เรียนที่ได้มาจากการปฏิบัติทดลองด้วยตนเอง เป็นความรู้สึกนึกคิด ของผู้เรียน 
เป็นสิ่งที่ตนเองรับรู้และยอมรับ 

   ขั้นตอนที่ 2 ขั้นสังเกตปฏิกิริยาสะท้อนกลับ (reflection observation) 
ซึ่งเป็นส่วนที่ผู้เรียนสามารถมองเห็นความแตกต่างด้วยตนเอง ซึ่งการมองเห็นที่แตกต่างเป็นผลมาจาก
การสะท้อนกลับตามแนวคิดของตนเองกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น เป็นการเรียนรู้ด้วยผ่านการดูและการทำ 

   ขั้นตอนที่ 3 ขั ้น ส ร ้า งค ว าม ค ิด ร วบ ยอด เช ิงน าม ธ ร รม  (action 
conceptualization) ซึ่งเป็นขั้นที่ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงสิ่งที่รู้สึกเข้ากับความรู้สึกที่เป็นจริง เป็น
การเรียนรู้จากความคิด การวิเคราะห์ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

   ขั้นตอนที่ 4 ขั้นทดลอง (action experimentation) ซึ่งเป็นประสบการณ์
ของผู้เรียนที่ทดสอบจากความรู้ตามทฤษฎีที่ได้มาจากการปฏิบัติทดลองและคิดแก้ไขปัญหาเป็นการ
ปฏิบัติทดลองในการนำไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ 

   เช่น เดียวกับนักการศึกษาไทยที่ ได้ เสนอขั้นตอนการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ที่สอดคล้องกัน ดังที่ เรวดี จันทเปรมจิตต์ (2557:33) ได้เสนอขั้นตอนการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ออกเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

   ขั้นตอนที่  1 การเรียนที่ผู้ เรียนได้รับประสบการณ์ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม (having an experience) โดยผู้เรียนมีโอกาสไตร่ตรองประสบการณ์ที่ได้รับ 

   ขั้นตอนที่  2  การทบทวนประสบการณ์ ที่ ได้ รับ  (Reviewing the 
experience) เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนได้มีการทบทวนประสบการณ์ที่ได้รับว่ามีผลกระทบต่อตนเอง
อย่างไร มีความรู้สึกอย่างไรต่อประสบการณ์เหล่านั้น 

   ขั้นตอนที่  3 การสรุปผลจากประสบการณ์ที่ ได้รับ  (concluding)  
เป็นการเชื่อมโยงการรับรู้ไปสู่การสรุปผลหรือการนำเอาประสบการณ์ที่ผ่านมาสรุปเป็นความคิดรวบ
ยอดท่ีได้รับและนำไปปรับใช้ 

   ขั้นตอนที่ 4 การวางแผน (planning) เป็นขั้นตอนที่เอาผลจากการสรุป
ความคิดรวบยอดจากประสบการณ์ไปวางแผนเพ่ือลงมือปฏิบัติตามความคิดการสรุปของผู้เ รียน 
และเนื่องจากประสบการณ์การเรียนรู้และการสรุปผลในแต่ละบุคคลไม่เท่ากัน จึงส่งผลสู่การกระทำ  
ที่ไม่เหมือนกัน 
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   ดังนั้นสรุป ได้ว่า ขั้นตอนการเรียนรู้จากประสบการณ์ แบ่ งออก 
เป็น 4 ขั้นตอนคือ การทบทวนความรู้จากประสบการณ์เดิม การเรียนรู้เสริมจากประสบการณ์ใหม่  
การนำไปประยุกต์ ใช้  และประเมินติดตามผลการดำเนินงานผู้ วิจัยนำขั้นตอนการเรียนรู้  
จากประสบการณ์มาออกแบบกระบวนการการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้นักศึกษาได้ทบทวนความรู้เดิม  
ของตนและแลกเปลี่ยนความรู้ใหม่ร่วมกับผู้อ่ืน พร้อมนำความรู้ที่ได้มานำเสนอเพ่ือประยุกต์ใช้ต่อไป 

 4.3.3 การเรียนรู้จากการปฏิบัติ 
         การเรียนรู้จากการปฏิบัติ เป็นการวิเคราะห์ปัญหานำไปสู่การลงมือปฏิบัติ แล้ว

สรุปผลการเรียนรู้ซึ่งเป็นการเรียนรู้จากการเผชิญสภาพจริง มีการแสวงหาคำตอบจากการปฏิบัติจริง
โดยมีขั้นตอนการเรียนรู้จากการปฏิบัติ ด้วยการกำหนดประเด็นปัญหาหาสาเหตุการวางแผน
แก้ปัญหา การปฏิบัติจริง และนำเสนอผลการปฏิบัติทั้งนี้มีนักการศึกษาได้อธิบายถึงการเรียนรู้จาก
การปฏิบัติ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

  4.3.3.1 ความหมายของการเรียนรู้จากการปฏิบัติ 
   การเรียนรู้จากการปฏิบัติได้มีนักการศึกษาอธิบายถึงความหมายใน

ลักษณะเดียวกัน ซึ่งสามารถสรุปได้จาก อาชัญญา รัตนอุบล (2547) อธิบายความหมายการเรียนรู้
จากการปฏิบัติไว้ว่า เป็นการเรียนรู้ที่มีพ้ืนฐานจากการที่บุคคลได้เผชิญกับปัญหาจริงที่เกิดขึ้นและ
พยายามแก้ไขปัญหาเหล่านั้น ช่วยสร้างกระบวนการคิดและกระบวนการแลกเปลี่ยนความรู้ที่เป็น
รูปธรรม ในลักษณะของการคิดร่วมกันสรุปผล วิจารณ์ สังเคราะห์และนำไปสู่การลงมือปฏิบัติ เป็น
การคิดเพ่ือประเมิน แนวทางในการแก้ไขปัญหาและเพ่ือนำไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
ได้ จ ริ ง  และห าแนวทาง แก้ ไขปั ญ ห าได้ อย่ า งเหมาะสม  จึ งท ำให้ เกิ ดความสอดคล้ อ ง 
กับความต้องการของผู้ เรียน (needs learners) มีการยืดหยุ่นและอิสระในการกำหนดปัญหา 
และแนวทางแก้ไขปัญหา มีการดำเนินการเป็นขั้นตอนที่ชัดเจนสามารถตรวจสอบผลลัพธ์หรือผลผลิต
ที่ ได้  ทำให้ผู้ เรียนได้ รับทราบผลร่วมทุกระยะสอดคล้องกับ เรวดี  จันทเปรมจิตต์  (2557)  
อธิบายความหมายการเรียนรู้จากการปฏิบัติไว้ว่า เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ เกิดจากการปฏิบัติ  
เป็นการเรียนรู้ร่วมกันของผู้เรียนเพ่ือช่วยกันพิจารณาวิเคราะห์ แก้ไขปัญหา สะท้อนกระบวนการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีพ้ืนฐานของการทำงานตามสภาพจริง ถูกนำเสนอในการสะท้อนกลับผ่าน
ประสบการณ์ของผู้เรียน เพ่ือเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหา และนำแนวทางการแก้ปัญหาที่ผ่าน  
การพิจารณาแล้วไปปฏิบัติ 

   สรุปได้ว่า การเรียนรู้จากการปฏิบัติ เป็นการที่แต่ละบุคคลเรียนรู้ร่วมกัน
ในการวิเคราะห์ปัญหา ในลักษณะของการคิดร่วมกัน วิจารณ์ สังเคราะห์ สรุปผลและนำไปสู่การลงมือ
ปฏิบัติ  
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  4.3.3.2 ลักษณะของการเรียนรู้จากการปฏิบัติ 
   นักการศึกษาได้อธิบายถึงลักษณะของการเรียนรู้จากการปฏิบัติ ดังที่ 

อาชัญญา รัตนอุบล (2547) ได้อธิบายถึงลักษณะของการเรียนรู้จากการปฏิบัติว่า เป็นการเรียนรู้ที่มี
พ้ืนฐานจากการที่บุคคลที่ได้เรียนรู้ โดยการเผชิญกับสภาพปัญหา ซึ่งเมื่อมีการเผชิญปัญหาจริงที่
เกิดขึ้น และต้องการที่จะหาแนวทางเพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว ก็จะเกิดการพยายามเรียนรู้  
จากการลงมือปฏิบัติจริงเพ่ือแก้ปัญหานั้น การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง จึงเป็นการเรียนรู้ที่เปิดโอกาส
ให้ผู้ เรียนได้สร้างความรู้ ความคิด ทักษะ ความสามารถ มุมมอง ค่านิยมของตนเองขึ้นมา  
เพ่ือใช้ในการคิดและแก้ไขปัญหาของตนเอง โดยผู้ เรียนจะเริ่มจากการตั้งคำถามของตนเอง  
และค้นหาคำตอบด้ วยตน เอง ด้ วยการลงมือกระทำจริงทั้ งในสถานการ ณ์ ที่ เกิ ดขึ้ นจริ ง  
หรือสถานการณ์จำลอง อันมีการแสดงความคิดเห็นโดยการวิเคราะห์ การพิจารณา การคิดทบทวน
อย่างละเอียดถี่ถ้วน และสะท้อนความคิดเห็นของตนออกมา ซึ่งจะเกิดขึ้นทั้งในชั้นเรียน นอกชั้นเรียน 
หรือในสถานการณ์จริงก็ได้ เพ่ือเป็นการพยายามเชื่อมโยงระหว่างทฤษฎี กับการปฏิบัติ นับเป็น 
การผสานความรู้ใหม่เข้ากับความรู้เดิมหรือประสบการณ์ใหม่เข้ากับประสบการณ์เดิมเพ่ือนำไปสู่  
การเปลี่ยนแปลงของบุคคล 

   นอกจากนี้ เรวดี จันทเปรมจิตต์ (2557:35) ได้ทำวิทยานิพนธ์เรื่อง การ
พั ฒ น ารู ป แ บ บ ก ารส อ น ก าร เรี ย น รู้ ด้ ว ย ต น เอ ง  ข อ งนั ก เรี ย น ชั้ น มั ธ ย ม ศึ ก ษ าปี ที่  3  
โดยการประยุกต์ทฤษฎีคอนสตรัตติวิซึมสู่การเรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจัย ศึกษาถึงลักษณะสำคัญ  
ของการเรียนรู้จากการปฏิบัติ ไว้ว่าเป็นการเรียนรู้จากการเผชิญสภาพจริงปัญหาจริง สามารถใช้  
การถามในการสร้างความรู้ ทักษะและเจตคติ เพ่ือแสวงหาคำตอบเพ่ือตอบคำถามจากการลงมือ
ปฏิบัติจริงในสถานการณ์จริงมีการวิพากษ์วิจารณ์ ไตร่ตรอง ทบทวน และสะท้อนความคิดของตนเอง
ออกมาโดยการร่วมคิดร่วมทำของกลุ่มคนที่ทำงานที่นั่นซึ่งเป็นลักษณะสำคัญของการเรียนรู้  
จากการปฏิบัติ 

    ดังนั้นสรุปได้ว่า ลักษณะของการเรียนรู้จากการปฏิบัติ สามารถแบ่ง
ออกเป็น 5 ลักษณะ คือ 1) เรียนรู้จากการเผชิญสภาพจริง 2) ใช้คำถามในการสร้างความรู้                        
3) แสวงหาคำตอบจากการปฏิบัติจริง 4) วิจารณ์ ไต่ตรอง ทบทวน และสะท้อนคิด และ 5) การร่วม
คิด ร่วมทำ และสร้างประสบการณ์ใหม่  

  4.3.3.3 ขั้นตอนการเรียนรู้จากการปฏิบัติ 
   นักการศึกษาได้ เสนอขั้นตอนการเรียนรู้จากการปฏิบัติ ไว้อย่าง

หลากหลาย ดังที่ ประกอบ แหลมหลัก (2547: 30) ได้สรุปขั้นตอนการเรียนรู้จากการปฏิบัติออกเป็น 
7 ขั้นตอน ดังนี้ 
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   1) ขั้นปฐมนิเทศ หมายถึง ขั้นตอนในการเตรียมความพร้อมของผู้เรียน 
ได้แก่ การแนะนำตัว การแบ่งกลุ่มและทำความเข้าถึงกระบวนการที่จะดำเนินการ 

   2) ขั้นการระบุปัญหาที่แท้จริงของการปฏิบัติงาน หมายถึง ขั้นตอนที่
ผู้ดำเนินการ ตั้งคำถามเพ่ือให้กลุ่มระดมสมองเพ่ือระบุปัญหาที่แท้จริงในการปฏิบัติงาน 

   3) ขั้นค้นหาสาเหตุของปัญหา หมายถึง ขั้นที่ผู้ดำเนินการตั้งคำถาม
เพ่ือให้กลุ่มระดมสมองเพ่ือค้นหาสาเหตุของปัญหาที่ระบุในขั้นระบุปัญหาที่แท้จริงของการปฏิบัติงาน 

   4) ขั้นค้นหาทางเลือกและตัดสินใจทางเลือกในการแก้ปัญหา หมายถึง 
ขั้นที่ผู้ดำเนินการตั้งคำถามเพ่ือให้กลุ่มระดมสมองค้นหาทางเลือกและตัดสินใจทางเลือกในการ
แก้ปัญหา 

   5) ขั้นวางแผนปฏิบัติการ หมายถึง ขั้นที่ผู้ดำเนินการตั้งคำถามเพ่ือให้
กลุ่มระดมสมองเพ่ือกำหนดแนวทางในการวางแผนการปฏิบัติงาน ตามทางเลือกในการแก้ปัญหาที่
กลุ่มตัดสินใจเลือกแล้ว รวมถึงการพิจารณาความเหมาะและความเป็นไปได้ของแผน 

   6) ขั้นปฏิบัติการตามแผน หมายถึง ขั้นตอนที่ผู้เรียนปฏิบัติการตามแผน
ที่วางไว้ รวมถึง การแก้ปัญหาเฉพาะหน้าที่เกิดข้ึนระหว่างการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ 

   7) ขั้นนำเสนอผลการปฏิบัติงาน หมายถึง ขั้นตอนที่ผู้ดำเนินการให้กลุ่ม
นำเสนอผลการปฏิบัติงาน การคิดใคร่ครวญ และการตัดสินใจดำเนินการในขั้นต่อไป 

   ในส่วนของ เนาวนิตย์ สงคราม (2550:11) ได้สรุปขั้นตอนการเรียนรู้
จากการปฏิบัติ 5 ขั้นตอน ประกอบด้วย 1) กำหนดประเด็นปัญหา โดยปัญหาที่เกิดมาจากการ
ปฏิบัติงาน เป็นอุปสรรคต่อ การทำงาน หรือเป็นสิ่งที่องค์กรควรจะมีขึ้นตามสถานการณ์เพ่ือพัฒนา
บุคลากรและองค์กรให้ก้าวหน้า 2) การค้นหาคำตอบและการสะท้อนกลับการเรียนรู้ เป็นการค้นหา
แนวทางโดยทำความเข้าใจกับ ปัญหา สาเหตุของปัญหาและมีการสะท้อนกลับด้านความคิด แนวคิด 
ประสบการณ์ที่ผ่านมาในอดีต เพ่ือค้นหาคำตอบที่จะเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์และเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น รวมถึงช่วยในการค้นหาแนวทางใหม่ 3) การวางแผนแนวทางการ
แก้ปัญหา สมาชิกในกลุ่มร่วมกัน เสนอแนะแนวทางในการแก้ปัญหาโดยช่วยกันระดมความคิดเห็น 
ความรู้จากการศึกษาค้นคว้า นำมาปรึกษาและแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกันภายในกลุ่มเพ่ือคัดเลือกแนว
ทางการแก้ไขปัญหาที่มี ความเป็นไปได้และวางแผนเพ่ือนำแนวทางการแก้ปัญหาที่ได้ไปปฏิบัติ               
4) การนำวิธีการแก้ไข ปัญหาไปปฏิบัติจริง โดยการนำวิธีการที่ได้จากแนวทางการแก้ปัญหาไป
ปฏิบัติงานจริง  5) ตรวจสอบ ความก้าวหน้า โดยมีการนำเสนอความก้าวหน้าของวิธีการแก้ปัญหาที่
ได้ปฏิบัติไประยะหนึ่งเพ่ือ ตรวจสอบให้เหมาะสมกับสถานการณ์และเหตุการณ์ และ 6) ประเมินผล
และสรุปผลจากการปฏิบัติ โดยประเมินผลของแนวทางแก้ปัญหาที่ได้ปฏิบัติ และนำมาปรับปรุงอีก
ครั้งเพ่ือสรุปเป็นแนวทางท่ีดีที่สุด   
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   ดังนั้นสรุปได้ว่า ขั้นตอนการเรียนรู้จากการปฏิบัติ ประกอบด้วย 5 
ขั้นตอนคือ 1) กำหนดประเด็นปัญหา 2) การค้นหาสาเหตุของปัญหา 3) การวางแผนแนวทางการ
แก้ปัญหา 4) การปฏิบัติตามแนวทางแก้ไขปัญหา และ5) ขั้นนำเสนอผลการปฏิบัติงาน 

 4.3.4 การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
  ในการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา และลงมือ

ปฏิบัติจริง ที่มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับชีวิตจริงของผู้เรียนมากที่สุดซึ่งเป็นการสร้างความรู้ 
โดยผู้เรียนที่อาศัยประสบการณ์เดิมก่อให้เกิดความรู้ใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่องนักการศึกษาได้อธิบาย
รายละเอียดไว้ดังนี้  

  4.3.4.1 ความหมายของการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
   นักการศึกษาได้อธิบายความหมายของการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

ไว้หลากหลาย ดังที่ Chinelo (2010) ได้อธิบายความหมายการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม คือการเรียนรู้  
ที่เรียนรู้จากฐานปัญหา โดยผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา หาข้อมูลและลงมือปฏิบัติจริง 
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ภายใต้คำแนะนำของผู้สอนในบรรยากาศของห้องเรี ยน 
ที่เป็นที่น่าพอใจและเต็มไปด้วยความร่วมมือของผู้เรียนทุกคนสอดคล้องกับนักการศึกษาไทย 
ที่ได้อธิบายการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมไว้ ดังที่ สุมณฑา พรหมบุญ และ อรพรรณ พรสีมา (2549 :45) 
อธิบายถึงการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมช่วยเตรียมผู้เรียนให้พร้อมที่จะเผชิญกับชีวิตจริ ง เพราะลักษณะ
ของการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมคือการให้ผู้ เรียนได้ลงมือทำกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเอง ผ่าน
กระบวนการกลุ่ม สร้างกรอบความรับผิดชอบให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทักษะการทำงานร่วมกัน รู้จักการ
บริหารจัดการเวลา และกระบวนการภายในกลุ่ม สร้างความเป็นภาวะผู้นำ เกิดการปฏิสัมพันธ์กับ
เพ่ือนในกลุ่ม ให้ยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน เกิดการช่วยเหลือ ทำให้ผู้เรียนมีทัศนะคติที่ดีขึ้นใน
การเรียนร่วมกับคนอ่ืน ร่วมถึงการมีทัศนะ ที่ดีกับครูผู้สอน สถานศึกษา และสังคม 

   ดังนั้นสรุปได้ว่า การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม คือการที่ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม
ในการแก้ไขปัญหา และลงมือปฏิบัติจริงฝึกฝนทักษะการเรียนรู้ทักษะการบริหาร การจัดการ  
การเป็ นผู้ น ำผู้ ตามและที่ ส ำคัญ เป็ นการเรียนรู้ที่ มี ความสัม พันธ์สอดคล้ องกับชี วิตจริ ง  
ของผู้เรียนมากท่ีสุด 
   4.3.4.2 ลักษณะของการเรียนรู้แบบส่วนร่วม 

   การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมมีลักษณะสำคัญหลายประการ ซึ่งนักการ
ศึกษาได้อธิบายไว้ ดังที่ Mizuko (2006) อธิบายถึงลักษณะของการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมนั้นเกี่ยวกับ
การทำงานและการเรียนรู้ร่วมกันในการใช้เทคโนโลยีที่ล้ำสมัย ที่หาได้ในปัจจุบันนี้  ได้มีการ
แลกเปลี่ยนความเห็น ความรู้ และประสบการณ์ ผู้เรียนใช้กระบวนการที่เหนือขึ้นไปสร้างองค์ความรู้
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ที่มีอยู่เดิมและสร้างองค์ความรู้ใหม่ ทำงานเป็นกลุ่มระหว่างเพ่ือนหรือในสังคมเครือข่ายด้วยการสอน
กันและกัน และได้เชื่อมโยงการเรียนรู้กับชีวิตในสังคม ใช้การเรียนรู้ด้วยการกระตุ้นและเป็นแรง
บันดาลใจแบ่งปัน แรงปรารถนา แรงบันดาลใจและความรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงทัศนคติของบุคคล 

   ในส่วนของมูลนิธิพัฒนาภาคเหนือ (2544: 40-41) ได้อธิบายลักษณะ 
ของการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม โดยกำหนดลักษณะไว้ 10 ประการได้แก่ 

   1) การเรียนรู้ที่สร้างจิตสำนึกทางอุดมการณ์ เป็นการสร้างพ้ืนที่ทาง
สังคมให้แก่ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส ผู้เสียเปรียบทางสังคม สร้างสำนึกทางชนชั้น ความตระหนักในสิทธิ
เสรีภาพ คุณค่าของตนเองและชุมชน ซึ่งจะทำให้เกิดการเข้ามามีส่วนร่วมในชุมชนที่เชื่อมโยงระดม
พลังศักยภาพต่าง ๆ ที่จะนำไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรชุมชน   

   2) การเรียนรู้แบบองค์รวมเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน เป็นกระบวนการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วมเน้นการให้คุณค่าและความสำคัญขององค์รวม โดยกระบวนการเรียนรู้จำเป็นต้อง
ค้นหาค่านิยมเดิมที่มีอยู่ในชุมชน เป็นสิ่งที่ชุมชนสร้างขึ้นเองสั่งสมและสืบทอดกันมา เพ่ือค้นหา
แนวทางหรือกระการปรับตัว การต่อสู้ทางสังคมที่จะสร้างดุลอำนาจที่จะทำให้เกิดความเท่าเทียม และ
เป็นธรรม 

   3) การเรียนรู้ที่ประสานระหว่างการเรียนรู้เชิงประจักษ์ร่วมกับทฤษฎี 
กระบวนการเรียนรู้ที่ได้ผลและเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชน คือการเรียนรู้จากการได้ทำงานจริง
ด้วยตนเองมีกระบวนการสรุปบทเรียนโดยการวิเคราะห์สรุปผลของการทำงานที่ ผ่ านมา  
ปัญหาที่เกิดขึ้นและการถอดประสบการณ์วิธีการพัฒนา การปรับเปลี่ยนหาแนวทางการพัฒนา 
ที่เหมาะสมยิ่งขึ้นแล้วนำไปปฏิบัติจริงอีกครั้งหนึ่งแบบซ้ำแล้วซ้ำอีก 

   4) การเรียนรู้จากการเป็นของจริงหรือการแลกเปลี่ยนประสบการณ์  
ตรง การเรียนรู้โดยตรงเป็นการเรียนรู้จาการได้สัมผัสหรือได้แลกเปลี่ยนกับผู้ที่มีประสบการณ์ตรง  
ด้ วยตน เอง ทำให้ ผู้ เรียน ได้ วิ เคราะห์  เลื อกและตัดสิน ใจจากการวิ เคราะห์ สิ่ งที่ พบ เห็ น  
และประสบการณ์ที่ได้รับร่วมกับประสบการณ์ตรงของตนเอง เช่น การไปศึกษาดูงาน เป็นต้น 

   5) ให้ผู้เข้าร่วมการเรียนรู้เป็นหัวใจสำคัญของการเรียนรู้ โดยคำนึงถึง
พ้ืนฐานและประสบการณ์ของผู้เรียนเป็นส่วนสำคัญในการสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน เปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนเป็นผู้ค้นหาข้อมูล ประเมินปัญหา ความต้องการและความจำเป็นของการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้โดยการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ของกันและกันเป็นหลัก 
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   6) ใช้กระบวนการกลุ่มที่เน้นความร่วมมือและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
เพราะ ความร่วมมือจะเสริมสร้างการเรียนรู้และการสำนึกของการมีส่วนร่วมแก่ผู้เข้าร่วมเรียนรู้ ทำให้
ยอมรับฟังความคิดเห็นที่ แตกต่างกัน กระตุ้นสำนึกในความเชื่ อมั่น  ซึ่ งเน้นวิธีการเรียนรู้  
ด้วยการค้นคว้า ซักถาม อภิปราย ตรวจสอบ ฝึกปฏิบัติทดลองลงมือแก้ปัญหาในกลุ่ม เน้นความคิด
สร้างสรรค์กระบวนการใหม่ๆ ในการค้นหาทางแก้ปัญหา 

   7) เน้นกระบวนการมากกว่าเนื้อหา การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมไม่กำหนด
โครงสร้างของกระบวนการเรียนรู้แบบตายตัว แต่เปิดโอกาสให้เรียนรู้ตามสถานการณ์ วัตถุประสงค์
และความต้องการของผู้เรียน ไม่มีการกำหนดเกณฑ์มาตรฐานสำหรับการประเมินตรวจสอบไว้ตายตัว 
ไม่มุ่งเน้นความถูกต้องของเนื้อหา แต่เน้นกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  

   8) กระบวนการเรียนรู้ที่ต่อเนื่อง ซึ่งจะสร้างความรู้สึกไว้วางใจ ใจกว้างและ
สร้างความร่วมมือ ความสามัคคี ช่วยเหลือกัน มีการให้และรับอย่างเต็มที่ 

   9) เน้นการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้แบบไม่เป็นทางการ เพ่ือให้เกิด
การเรียนรู้เป็นกันเอง ซึ่งจะสร้างความรู้สึกไว้วางใจ     

   10) จัดวางความสัมพันธ์ที่เสมอภาคเท่าเทียมกัน ความสัมพันธ์ระหว่าง 
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ ทั้งผู้จัดการเรียนรู้และผู้ร่วมควรมีความสัมพันธ์แบบเท่าเทียมกัน ทำให้เกิด
การสื่อสารโต้ตอบ โต้ตอบให้ผู้เข้าร่วมการเรียนรู้เสนอความคิดเห็นและสะท้อนกลับ โดยผู้จัดการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมมีบทบาทเป็นผู้เอ้ืออำนวย ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ซักถาม ได้ใช้วิจารณญาณของ
ตนเอง 

   ดังนั้นสรุปได้ว่า คุณลักษณะของการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเป็นการสร้าง
ความรู้โดยผู้เรียน ที่อาศัยประสบการณ์เดิมก่อให้เกิดความรู้ใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่อง ผู้เรียนสามารถ
กำหนดหลักการที่ได้จากการปฏิบัติและสามารถประยุกต์ใช้ทฤษฎีหรือหลักการได้อย่างถูกต้อง  
เพ่ือให้เกิดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ ได้แก่ การศึกษาชุมชน การตัดสินใจ การดำเนินงาน  
การบริหารจัดการ การติดตามประเมินผล ตลอดจนการจัดสรรผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นร่วมกัน 

 4.3.5 การเรียนรู้แบบเครือข่าย  
  การ เรี ยนรู้ แบบ เครือข่ าย เป็ น รูป แบบหนึ่ งของการ เรี ยนรู้ ของชุ มชน  

โดยให้การเชื่อมโยง ประสานกัน เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ มีนักการศึกษาได้อธิบายถึงการเรียนรู้แบบ
เครือข่าย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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  4.3.5.1 ความหมายของการเรียนรู้แบบเครือข่าย 
   นักการศึกษาได้อธิบายความหมายของการเรียนรู้แบบเครือข่ายไว้  

ดังที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2542: 45) ได้อธิบายความหมายของการเรียนรู้
แบบเครือข่ ายไว้ว่ า เป็ นการประสานแหล่ งความรู้  และข้อมูลข่ าวสารการใช้ทรัพยากร  
และการปฏิบัติงานอย่างสอดคล้อง เพ่ือสร้างแลกเปลี่ยนถ่ายทอดและกระจายความรู้อย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้ เกิดการเรียนรู้อย่างกว้างขวางและต่อเนื่องตลอดชีวิต สอดคล้องกับ สนธยา พลศรี 
(2550:207) อธิบายความหมายไว้ว่าเป็นความเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกซ่ึงอาจเป็นบุคคล
กับบุคคล กลุ่มกับกลุ่ม องค์กรกับองค์กร องค์กรกบชุมชนอ่ืนๆ หรือระหว่างชุมชนกับชุมชนอ่ืนเพ่ือ
แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ ทรัพยากรสนับสนุนสงเสริมและร่วมกันดำเนินกิจกรรมพัฒนาชุมชน
เช่นเดียวกับเทพสุดา จิวตระกูล (2557 :87) ได้อธิบายความหมายการเรียนรู้แบบเครือข่าย 
ว่าเป็นการรวมตัวกันของบุคคล กลุ่ม หรือชุมชนที่มีการเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มี
เป้าหมายและมีการดำเนินกิจกรรมร่วมกัน  

   ดังนั้นสรุปได้ว่าการเรียนรู้แบบเครือข่าย คือ การประสานแหล่งความรู้ 
และข้อมูลข่าวสารการใช้ทรัพยากรที่เชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกซึ่งอาจเป็นบุคคลกับบุคคล 
กลุ่มกับกลุ่ม องค์กรกับองค์กร องค์กรกบชุมชนอ่ืน ๆ หรือระหว่างชุมชนกับชุมชนอื่นเพ่ือแลกเปลี่ยน
ความรู้ ประสบการณ์ในการพัฒนาชุมชน 

  4.3.5.2 ลักษณะของการเรียนรู้แบบเครือข่าย 
   ลักษณะของการเรียนรู้แบบเครือข่าย เสรี  พงศ์ พิศ (2549 :15)  

ได้กำหนดลักษณะเฉพาะของการเรียนรู้แบบเครือข่ายไว้ว่าเป็นกลุ่มองค์กรหรือบุคคลที่มาร่วมกัน 
เพ่ือดำเนินการตามวัตถุประสงค์และความสนใจที่ตั้งขึ้น สามารถเป็นเวทีเพ่ือกิจกรรมทางสังคม  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้ มีการดำรงอยู่ได้อย่างยาวนาน ไม่เกิดขึ้นเฉพาะกิจด้วยการสื่อสาร
แบบใดแบบหนึ่งที่ต่อเนื่อง เกิดความรู้สึกผูกพันกับโครงสร้างที่พัฒนาขึ้นมาร่วมกันและร่วมกัน
รับผิดชอบ อยู่บนพ้ืนฐานของความเป็นเจ้าของร่วมกันและความมุ่งมั่นที่จะทำตามวัตถุประสงค์  
ที่วางไว้ รวมทั้งเครื่องมือหรือวิธีการในการดำเนินการที่คิดไว้ร่วมกัน 

  4.3.5.3 ขั้นตอนการเรียนรู้แบบเครือข่าย 
   ประหยัด มะโนพะเส้า (2556:54) ได้กำหนดขั้นตอนการเรียนรู้แบบ

เครือข่ายไว้ 6 ขั้นตอน ดังนี้  
   1) สร้างความเข้าใจเพื่อการทำงานร่วมกัน  
   2) ออกแบบและพัฒนากระบวนการเพ่ือการเรียนรู้ร่วมกัน  
   3) วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคข้อดีข้อเสียของกลุ่มและเครือข่าย 
   4) สร้างแผนยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเครือข่าย 
   5) ใช้หลักการจัดทำประชามติแผนยุทธศาสตร์ 
   6) การดำเนินกิจกรรมตามแผนยุทธ์ศาสตร์ 
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   ดังนั้นสรุปได้ว่าการเรียนรู้แบบเครือข่าย มีลักษณะเป็นกลุ่มองค์กร 
หรือบุคคลที่มาร่วมกันเพ่ือดำเนินการตามวัตถุประสงค์ โดยมีขั้นตอนการเรียนรู้แบบเครือข่าย  
ด้วยการสร้างทีมวิจัย ออกแบบกระบวนการ วิ เคราะห์ เครือข่าย จัดทำแผนยุทธศาสตร์   
และการดำเนินการตามแผนเครือข่าย 

   ผู้วิจัยได้นำแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานมาพัฒนาเป็นกิจกรรมใน
รูปแบบการสอนที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น โดยให้นักศึกษาได้ปฏิบัติกิจกรรมที่หลากหลายที่ใช้ชุมชนเป็นแหล่ง
เรียนรู้ผ่าน สามารถเข้าใจและนำข้อมูลจากชุมชนมาใช้ประโยชน์ เพ่ือสร้างองค์ความรู้และต่อยอด
องค์ความรู้ ด้วยกระบวนการการลงมือปฏิบัติ การเรียนรู้จากกระบวนการกลุ่ม และการเรียนรู้แบบ  
มีส่วนร่วม ผู้วิจัยจึงออกแบบและพัฒนากิจกรรมผ่านกระบวนการกลุ่ม โดยเริ่มจากการให้นักศึกษา
วิเคราะห์ตัวตนของตนเองผ่านประสบการณ์และองค์ความรู้ของตนที่ได้รับจากชุมชน แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ข้อมูล เพ่ือนำความรู้ไปปรับใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานก่อนลงพ้ืนที่ภาคสนาม  
 

5. การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
ท ฤ ษ ฎี ก า ร ส ร้ า ง อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ด้ ว ย ต น เอ ง  (Constructivism) Piaget (1 9 7 2 )  

และ Vygotsky (1997) ได้อธิบายว่าการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเป็นทฤษฎีที่พัฒนาขึ้นโดยเชื่อว่า
กระบวนการภายในคือกระบวนการเรียนรู้ของผู้ เรียน โดยมีผู้เรียนสามารถสร้าง (Construct)  
ความรู้จากความสัมพันธ์ระหว่างสิ่ งที่พบเห็นกับความรู้ เดิมของตน ผ่านการทำความเข้าใจ  
และพิจารณาเหตุการณ์และปรากฏการณ์ที่ ตนพบเห็นมาสร้างเป็นโครงสร้างทางปัญญา  
(Cognitive structure) หรือที่ เรียกว่า สกีมา (Schema) ซึ่งเป็นหน่วยที่ เล็กที่สุดของโครงสร้าง 
ทางปัญญา หรือโครงสร้างของความรู้ในสมองโครงสร้างทางปัญญานี้จะประกอบด้วย ความหมาย  
ของสิ่งต่าง ๆ ที่ใช้ภาษาหรือเกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสิ่งที่แต่ละบุคคลมีประสบการณ์หรือเหตุการณ์ 
อาจเป็นความเข้าใจหรือความรู้ของแต่ละบุคคล ทั้งนี้นักการศึกษาไทยและต่างประเทศได้อธิบาย 
ถึงลักษณะของการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) ไว้หลากหลายดังนี้ 

 5.1 ความหมายของทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) 
 Von Glaseisfeld (1991:3) ได้อธิบายถึงทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

(Constructivism) คือ ทฤษฎีที่มีรากฐานโครงสร้างมาจากปรัชญาทางด้านจิตวิทยาและการศึกษา
เกี่ยวข้องกับการสื่อความหมายและการควบคุมกระบวนการการสื่อความหมายในตัวคน  
ทฤษฎีของความรู้นี้ อ้างถึงหลักการ 2 ข้อ คือ 1) ความรู้ไม่ได้เกิดจากการรับรู้เพียงอย่างเดียว  
แต่ เป็นการสร้างขึ้นโดยบุคคลที่มีความรู้ความเข้าใจ 2)หน้าที่ ของการรับรู้คือการปรับตัว 
และการประมวลประสบการณ์ทั้งหมด แต่ไม่ใช่เพ่ือการค้นพบสิ่งที่เป็นจริง ซึ่งถ้านำเอาหลักการ  
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ทั้งสองนี้ไปใช้จะมีผลเกิดขึ้นตามมาแผ่กว้างไกล ในส่วนของ Wilson (1996) ได้อธิบายถึงทฤษฎี 
การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) ว่าเป็นทฤษฎีของความรู้ที่ใช้อธิบายว่าเรารู้ได้
อย่างไรและเรารู้อะไรบ้าง Constructivism จึงเป็นวิธีการคิดเกี่ยวกับเรื่องของความรู้และการเรียนรู้  
แต่ Ernest (1993) เชื่อว่า Constructivism เป็นปรัชญา เป็นความเชื่อไม่ใช่ทฤษฎี 

 นอกจากนี้นักการศึกษาไทยได้อธิบายถึงทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
(Constructivism) อย่างหลากหลายซึ่งสรุปได้จาก พจนานุกรมศัพท์ศึกษาศาสตร์ (2555 : 112)  
ได้อธิบายได้อธิบายถึงทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) ที่เชื่อว่าผู้เรียน
สามารถสร้างสรรค์ความรู้ได้ด้วยตัวเอง โดยการนำข้อมูลหรือความรู้ใหม่ที่ได้รับไปเชื่อมโยงความรู้
เดิมที่ตนเองมี และปรับกระบวนการรู้คิด และค้นหาวิธีการต่าง ๆ มาใช้ปรับความรู้ใหม่ให้เกิด  
ความสมดุล สอดคล้องกับ ทิศนา แขมมณี (2560 : 90) อธิบายว่า การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
เป็นทฤษฎีที่ พัฒนาโดยเพียเจต์  ที่อธิบายว่าพัฒนาการทางปัญญาของมนุษย์มีการปรับตัว 
ผ่านกระบวนการซึมซาบ (assimilation) และการปรับโครงสร้างทางปัญญา (accommodation) 
พัฒนาการจะเกิดขึ้นเมื่อบุคคลรับและซาบซึมข้อมูลหรือประสบการณ์ใหม่เข้าไปสัมพันธ์กับความรู้
เดิม หากไม่สัมพันธ์จะปรับสภาวะให้อยู่ในภาวะสมดุล (equilibrium) โดยใช้กระบวนการปรับ
โครงสร้างทางปัญญา (accommodation) 

 ดั งนั้ น ส รุ ป ได้ ว่ า  ท ฤษ ฎี ก ารสร้ า งองค์ ค วาม รู้ ด้ ว ยตน เอง (Constructivism)  
เป็นทฤษฎีที่ผู้เรียนสามารถสร้างความรู้ได้ด้วยตัวเอง โดยการนำข้อมูลหรือความรู้ใหม่ที่ได้รั บไป
เชื่อมโยงความรู้เดิมที่ตนเองมีอยู่ 

 5.2 แนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) 
   ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) เป็นแนวคิดของการจัด
การศึกษา ที่ เชื่อว่า การเรียนรู้ เป็นกระบวนการที่ เกิดขึ้นกับบุคคล บุคคลเป็ นผู้สร้างความรู้ 
(Construct) จากความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งที่พบเห็นกับความรู้ความเข้าใจที่มี ซึ่งเกิดขึ้นจากแนวคิด
ของนักการศึกษา Jean Piagetและ Lev Vygotsky โดยแตกแขนงแนวคิดพ้ืนฐานไว้ 2 ประเภทดังนี้  

 5.2.1 ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง(Cognitive constructivist) ของ 
Jean Piaget (1972) ได้อธิบายแนวคิดการสร้างองค์ความรู้ ด้วยตนเองของJean Piaget ไว้ว่า เป็น
แ น ว คิ ด ที่ เ น้ น ผู้ เ รี ย น เป็ น ผู้ ส ร้ า ง ค ว า ม รู้  โ ด ย ก า ร ล ง มื อ ก ร ะ ท ำ  Jean Piaget  
เชื่อว่าถ้าผู้เรียนถูกกระตุ้นด้วยปัญหาที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางปัญญา (Cognitive conflict)  
หรือเรียกว่าเกิดการเสียสมดุลทางปัญญา (Disequilibrium) ผู้เรียนต้องพยายามปรับโครงสร้าง 
ทางปัญญา(Cognitive structuring) เพ่ื อให้ เข้ าสู่ ภ าวะสมดุล  (Equilibrium) ด้วยการดูดซึม 
(Assimilation)โดยรับข้อมูลที่ ได้มาใหม่จากสิ่งแวดล้อมเอาเข้าไปไว้ในโครงสร้างทางปัญญา  
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ซึ่งการปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางปัญญา (Accommodation) คือ การเชื่อมโยงความรู้เดิมก่อนหน้านี้
ที่มี เข้ากับข้อมูลใหม่จนทำให้ผู้ เรียนสามารถที่จะปรับโครงสร้างทางปัญญาเข้าสู่สภาพสมดุล  
หรือสร้างความรู้ใหม่ข้ึนมาได้เรียกว่าเกิดการเรียนรู้ของผู้เรียนเอง 

  ในด้านการเรียนรู้ของบุคคล Piaget (1972) มีความเชื่ อว่าการที่บุ คคล 
มีพัฒนาการทางสติปัญญาช้าเร็วแตกต่างกันนั้น ขึ้นอยู่กับวุฒิภาวะ (Maturation) ซึ่งการมีพัฒนาการ
ทางกายภาพและระบบประสาทที่มีความพร้อม ถือเป็นสิ่งที่มีความสำคัญต่อพัฒนาการทางสติปัญญา
ของบุคคล ผสานเข้ากับประสบการณ์ (Experience) ที่เมื่อบุคคลมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมอย่าง
ต่อเนื่อง จะทำให้ เกิดการสั่งสมของประสบการณ์ ในบุคคลนั้น ๆ ไม่ว่าจะเป็นประสบการณ์  
ที่ เนื่ อ งม าจาก การป ฏิ สั ม พั น ธ์ กั บ สิ่ งแ วด ล้ อม ท างธ รรม ช าติ  (Physical environment)  
หรือประสบการณ์ที่ เกี่ยวข้องกับการคิดหาเหตุผลทางคณิตศาสตร์ (Logical- mathematical 
environment) ก็ ต า ม  ทั้ ง ยั ง มี ก า ร ถ่ า ย ท อ ด ค ว า ม รู้ ท า ง สั ง ค ม  (Social transmission)  
ซึ่งเป็นประสบการณ์ที่บุคคลจะได้รับเมื่อมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมรอบตัว ทั้งที่เป็นสิ่งแวดล้อม 
ด้านบุคคล ประเพณี และวัฒนธรรม ฯลฯ โดยเมื่อได้รับแล้วจะส่งผลต่อพัฒนาการทางสติปัญญา  
ของบุคคลนั้น นอกจากนี้ ในด้านของกระบวนการพัฒนาสมดุล (Equilibration) ถือเป็นกลไก 
ในการปรับโครงสร้างความรู้ของบุคคล เมื่อบุคคลเกิดความขัดแย้งทางความคิด บุคคลจะพยายาม 
ลดความขัดแย้งดังกล่าว โดยหาเหตุผลมารองรับให้กับความคิดที่ขัดแย้งกันหรือหาข้อมูลเพ่ิมเติม 
กระบวนการนี้จึงเป็นกระบวนการกำกับตนเอง (Self-regulation) ที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและทำให้
เกิดภาวะสมดุลระหว่างโครงสร้างความรู้เดิมกับความรูที่รับมาใหม่   

 5.2.2 ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง(Social Constructivism)ของ Lev 
Vygotsky (1997) ได้ อธิบายแนวคิดการสร้างองค์ความรู้ด้ วยตน เองของ  Lev Vygotsky 
ไว้ว่า เป็นแนวคิดสำคัญที่ว่า"ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาด้านพุทธิปัญญา"
รวมทั้งแนวคิดเกี่ยวกับศักยภาพในการพัฒนาด้านพุทธิปัญญาที่อาจมีข้อจำกัดเกี่ยวกับช่วง 
ของการพัฒนาที่เรียกว่า Zone of Proximal Development ถ้าการเรียนรู้ของผู้เรียนอยู่ในระดับต่ำ
กว่า Zone of Proximal Development ผู้สอนจำเป็นที่จะต้องเข้าไปมีบทบาทให้ผู้ เรียนได้รับ 
การช่วยเหลือในการเรียนรู้ ที่เรียกว่า Scaffolding และ Vygotsky เชื่อว่าผู้เรียนสามารถสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเองได้โดยผ่านทางการมีเรียนรู้ที่มีปฏิสัมพันธ์กับสังคมและผู้อ่ืน ได้แก่ ระหว่างเด็ก  
กับผู้ใหญ่ ระหว่างเด็กกับพ่อแม่ผู้ปกครอง ระหว่างเด็กกับครูและระหว่างเพ่ือนด้วยกันเองในขณะที่
เด็กอยู่ในบริบทของสังคมและวัฒนธรรมนั้น ๆ (Sociocultural context ) 
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  นอกจากนี้ Lev Vygotsky (1997) ได้อธิบายวิธีการที่ผู้เรียนจะพัฒนาถึงระดับที่
ผู้เรียนมีศักยภาพ ไว้ว่า ผู้ เรียนเป็นผู้สร้างองค์ความรู้ขึ้นมาเอง จากการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ที่มี
ประสบการณ์มากกว่า ซึ่งผู้มีประสบการณ์มากกว่ามีหน้าที่เป็นผู้ส่งเสริมการเรียนรู้เท่านั้น ผู้เรียนต้อง
นำข้อมูลหรือกิจกรรมที่ช่วยให้เกิดการเรียนรู้จากผู้ที่มีประสบการณ์มากกว่ามาพัฒนาระดับเชาวน์
ปัญญาเบื้องต้นด้วยตนเอง จนพัฒนาไปสู่การอยู่ในระดับของเชาวน์ปัญญาที่สูงขึ้น พัฒนาการทาง
ปัญญาของผู้เรียนจะแยกออกจากสังคมไม่ได้ เพราะการพัฒนาผู้เรียนต้องอาศัยการมีปฏิสัมพันธ์กับ          
ผู้ที่มีประสบการณ์มากกว่าที่อยู่ในสังคม ซึ่งการเรียนรู้กับบุคคลเหล่านั้น จะทำให้เกิดการพัฒนาระดับ
เชาวน์ปัญญา  โดยภาษาเป็นสิ่งสำคัญในการพัฒนาผู้เรียน เนื่องจากต้องใช้ภาษาในการสื่อสาร 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือให้เกิดการมีปฏิสัมพันธ์ ดังนั้นภาษาจึงเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนา
ผู้เรียน 

  ดังนั้นสรุปได้ว่าแนวคิดทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง(Constructivism) 
ของ Jean Piaget อธิบายการเรียนรู้ในแง่ของกระบวนการซึ่งเกิดขึ้นภายในตัวของบุคคลว่า                
เมื่อบุคคลมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมแล้วส่งผลให้บุคคลจะเกิดการเรียนรู้อย่างไร  การพัฒนา
กระบวนการทางปัญญาและความคิดของบุคคลเกิดขึ้นได้อย่างไรและ Lev Vygotsky การเรียนรู้ว่า
เกิดจากการปฏิสัมพันธ์กันทางสังคมโดยอาศัยสื่อกลางทางวัฒนธรรมที่มนุษย์สร้างขึ้น การช่วยเหลือ
ด้วยการชี้แนะและการทำงานร่วมกับผู้ที่มีความชำนาญมากกว่าจะช่วยพัฒนาความสามารถในการ
เรียนรู้ของนักเรียนได้ 

 5.3 องค์ประกอบของทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) 
 นักการศึกษาได้ เสนอองค์ประกอบของทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  

ไว้หลากหลายองค์ประกอบ ดังที่ประวีนา นิลนวล (2541: 6-8) ได้อธิบายถึงองค์ประกอบที่สำคัญ 
ของทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ไว้ว่าการจัดการเรียนรู้จะให้ความสำคัญกับเป้าหมาย 
ของการเรียนรู้ (Learning Goals)  ในระดับที่สูงขึ้น ได้แก่ การใช้เหตุผล การแก้ปัญหา การเก็บจำ
ความเข้าใจการนำไปใช้ ความยืดหยุ่น ความคิดสร้างสรรค์ ความสนใจในความครุ่นคิดโดยอาศัย
ความรู้ และประสบการณ์ที่มีอยู่แล้วเป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้ที่สูงขึ้นไป โดยมีเงื่อนไขการเรียนรู้ 
(Conditions of Learning) ที่ประกอบด้วย การจัดสภาพแวดล้อมซับซ้อนสำหรับกิจกรรมทาง 
การเรียน (Complex learning environments) เนื่ องจากมีความเชื่ อว่าถ้ าผู้ เรียนได้ เรียนรู้  
จากกิจกรรมที่ง่าย ๆ เมื่อเขาได้พบเข้ากับปัญหาที่ยากหรือซับซ้อนในชีวิตจริง เขาจะหนีปัญหา 
หรือหนีสภาพที่แท้จริง (Authentic tasks) ดังนั้นสภาพการณ์หรือปัญหาที่สร้างขึ้นสำหรับการเรียน
ควรมีความสัมพันธ์กับผู้ เรียน เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดความสนใจในการเรียนรู้ได้   
และเกิดเป็นทัศนะของกลุ่มผู้เรียนให้สร้างความรู้ขึ้นเอง โดยการจัดเตรียมให้ผู้เรียนได้มีการทำงาน
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ร่วมกัน เพ่ือให้ผู้เรียนได้ช่วยเหลือ แลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน และเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิด  
การเรียนรู้เกี่ยวกับวิธีการแก้ปัญหาต่าง ๆ ซึ่งปัญหาที่แตกต่างกันของแต่ละคนจะเป็นการเสริม
ประสิทธิภาพของการทำงานให้ สู งขึ้นจากการส่ งเสริมการอภิปราย และการมีส่ วนร่วม 
ในความรับผิดชอบถือเป็นสิ่งที่มีความสำคัญในการเรียนรู้ โดยจะต้องมีการเตรียมเนื้อหาการสอน  
ให้สอดคล้องกัน (Juxtaposition of instructional content) เพ่ือให้สภาพการเรียนมี เนื้อหา 
หรือสื่อการสอนต่าง ๆ ที่เหมาะสม และมีการนำเสนอในรูปแบบที่หลากหลายเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
มองปัญหาได้หลายแง่มุม ทั้ งนี้ต้องมีการให้ความสำคัญกับการสะท้อนความคิดของผู้ เรียน 
(Nurturance reflexivity) เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงความหมายของสิ่งที่ผู้เรียน
สร้างขึ้น ซึ่งการที่ผู้เรียนได้รู้ถึงกระบวนการคิดของตนเอง จะทำให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
แก้ปัญหา การคิดค้น หรือการสำรวจความรู้ใหม่ ๆ ในระดับที่สูงขึ้นด้วยตนเอง ถือเป็นการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ (student-centered) เพ่ือไม่ให้ผู้เรียนเป็นฝ่ายรับหรือเป็นผู้ตอบรับเพียงอย่างเดียว 
และควรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเกี่ยวกับการออกแบบกระบวนการเรียนการสอนตามความต้องการ
ทางการเรียนรู้ของตน  ซึ่งวิธีการสอน (Methods of Instruction) จะเป็นสิ่งที่จำเป็นสำหรับการ
เรียนรู้ โดยมีการสอนในหลายรูปแบบ ทั้งการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และการออกแบบสื่อต่าง ๆ 
เช่น Microworlds and Hypermedia Designs  Microworlds คือ สิ่ งเล็ก ๆ แต่ เป็นสิ่ งที่ เป็น
สภาพการณ์แท้จริงสำหรับการค้นพบและการสำรวจตัวอย่างของ Microworlds ได้แก่ โปรแกรม
ภาษา (Logo) เป็นโปรแกรมที่จะกระตุ้นให้ เด็กได้มีการสำรวจ และมี การค้นพบด้วยตนเอง  
โดยมีเต่าเป็นเครื่องมือสำคัญในการเรียนรู้ของเด็ก ๆ เป็นการสนับสนุนการเรียนรู้โดยเน้นเด็ก 
เป็นศูนย์กลาง และมีการจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือให้เด็กได้ลงมือกระทำกิจกรรมอย่างแท้จริง มีการ
ฝึกฝนทางปัญญา (Cognitive Apprenticeships) ที่ให้ผู้เรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างแท้จริง 
ได้ลงมือปฏิบัติจริง ๆ และยังมีการเรียนรู้จากการทำงานร่วมกันโดยใช้คอมพิวเตอร์เป็นเครื่องมือ 
(Collaborative Learning and Computer-based Tools) ซึ่ ง เครื่ อ งมื อดั งกล่ าว  ถู ก เรียกว่ า 
Bubble Dialogue ถู ก ส ร้ า ง โ ด ย  Language Development แ ล ะ  Hypermedia Group  
เป็นโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาความสามารถทางด้านภาษาโดยผู้เรียน
สามารถสร้างบทสนทนาผ่านตัวละครในคอมพิวเตอร์ ซึ่งบทสนทนาเป็นไปตามที่ตนต้องการ  
ทั้งที่ผู้เรียนสามารถเปิดเผยต่อผู้ อ่ืนได้และไม่สามารถเปิดเผยได้ โดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์จะทำ
หน้าที่ เป็นผู้แก้ไข (Editing) สะท้อน (Reflection) และสนับสนุน (Support) ให้ผู้ เรียนได้เกิด
พัฒนาการทางด้านภาษา 
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 ในส่วนของชนาธิป พรกุล (2544 :15 -18) ได้อธิบายถึงองค์ประกอบที่สำคัญไว้ว่า 
ผู้ เรียนทุกคนย่อมมีความรู้ เดิมติดตัวมา และความรู้นั้นมี คุณค่าพอที่จะนำมาใช้เป็นพ้ืนฐาน 
ในการเชื่อมโยงกับสิ่งที่จะศึกษาใหม่ โดยที่ผู้เรียนควรมีเป้าหมายในการเรียนรู้ เพื่อให้มีความพยายาม
ในการหาแนวทางไปสู่เป้าหมายนั้น โดยนำเอาข้อมูลเฉพาะที่ เป็นเรื่องใหม่ ได้แก่ ข้อเท็จจริง 
ประสบการณ์ และความรู้สึก มาเป็นประสบการณ์ เพ่ิมเติมที่สร้างความท้าทาย เพ่ือให้ผู้เรียนได้ใช้
ความรู้เดิมและความรู้ใหม่มายืนยัน ปฏิเสธ หรือขยายความสิ่งที่ตนกำลังคิดอยู่ เพ่ือให้เกิดเป็น
กระบวนการสร้างความเข้าใจ หรือกระบวนการทางสติปัญญา ที่ผู้เรียนใช้ค้นหาวิธีนำข้อมูลใหม่ไป
ผสานกับความรู้เดิม โดยที่ผู้เรียนต้องตั้งคำถามกับตัวเอง คิดไตร่ตรอง และทำการอภิปรายกับผู้อื่น มี
ข้อโต้แย้งแล้วจึงลงข้อสรุป 

 ดั งนั้ น ส รุ ป ได้ ว่ า  ท ฤษ ฎี ก ารสร้ า งองค์ ค วาม รู้ ด้ ว ยตน เอง (Constructivism)  
มีองค์ประกอบที่สำคัญได้แก่ 1) เป้าหมายของการเรียนรู้  2) เงื่อนไขการเรียนรู้  ที่มีการจัด
สภาพแวดล้อม การจัดให้ผู้เรียนได้ทำงานร่วมกัน การจัดเตรียมเนื้อหาที่เน้นผู้เรียนและการให้ผู้เรียน
ได้สะท้อนคิด และ3) วิธีการสอน ที่เน้นการฝึกฝนทางปัญญา  

   5.4 แนวการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) 
 ในการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง จะต้องยึดถือเสมอว่าการ

เรียนรู้ของผู้เรียนเกิดขึ้นเมื่อผู้เรียนได้รับประสบการณ์ใหม่จากการทำความเข้าใจข้อมูล เพ่ือเชื่อมโยง
ความรู้เดิม เน้นให้ผู้ เรียนได้สร้างความรู้ด้วยตัวเอง รูปแบบการจัดการเรียนการสอนจะต้อง
ปรับเปลี่ยนโดยให้ผู้สอนเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ แทนการป้อนข้อมูล สนับสนุนให้
ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม เช่นเพ่ือนร่วมชั้น เหตุการณ์ในชีวิตประจำวัน ทั้งนี้มีนักการศึกษา
ได้อธิบายแนวการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองดังนี้ 

 5.4.1 การออกแบบการสอนจากทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
  กลุ่มทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเชื่อว่าการเรียนรู้เป็นกระบวนการสร้าง 

มากกว่าการรับความรู้เป้าหมายของการสอนจะสนับสนุนการสร้างมากกว่าความพยายามในการ
ถ่ายทอดความรู้ดังนั้นการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง จะมุ่งเน้นการสร้างความรู้ใหม่อย่างเหมาะสม
ของแต่ละบุคคล (Duffy and Cunningham, 1996:177)การนำทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเองไปใช้ในการเรียนการสอนนั้นต้องคำนึงว่าการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ลงมือปฏิบัติจาก
ประสบการณ์ตรง การลองผิด ลองถูก เพ่ือค้นหาวิธีการแก้ปัญหา เป็นสิ่งจำเป็นต่อการดูดซึมและการ
ปรับเปลี่ยนของข้อมูลวิธีการที่สารสนเทศถูกนำเข้ามาเพ่ือเป็นสิ่งที่ช่วยแก้ปัญหา อาจทำหน้าที่เป็น
เครื่องมือมากกว่าจะเป็นข้อเท็จจริงอย่างแท้จริง การเรียนรู้ควรเป็นองค์รวม ที่เน้นสภาพจริงและสิ่งที่
เป็นจริงในห้องเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีโอกาสสร้างความรู้ผ่านประสบการณ์ความรู้ของตนเองที่ไม่ได้มา
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จากการบอกหรือการสอนของครู จะเน้นเกี่ยวกับการสอนทักษะเฉพาะน้อยลง และเพ่ิมการเน้น
เกี่ยวกับการเรียนรู้ในบริบทที่มีความหมายการใช้เทคโนโลยี ครูสามารถจัดหาสิ่งแวดล้อมทางการ
เรียนรู้ เพ่ือช่วยขยายพื้นฐานของความคิดรวบยอดและประสบการณ์ของผู้เรียน 

 5.4.2 การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองกับการจัดการเรียนการสอน  
  การนำการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองมาสู่การจัดการเรียนการสอนมีนักการ

ศึกษา ได้เสนอวิธีการจัดการเรียนการสอน ดังที่ ทิศนา แขมมณี (2560: 94 -95) ได้อธิบายถึงการ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองมาสู่การจัดการเรียนการสอน 

  5.4.2.1 บทบาทของครู 
   การสร้างองค์ความรู้ด้ วยตนเองทำให้บทบาทของครู เปลี่ ยนไป 

จากที่เคยเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้จะเปลี่ยนเป็นผู้อำนวยการเรียนรู้ กระตุ้นการเรียนรู้ โดยผู้สอนมีหน้าที่
สร้างแรงจูงใจให้ผู้ เรียน ให้คำปรึกษาทั้งทางด้านวิชาการและทางด้านสังคม คอยช่วยเหลือ  
ให้ความร่วมมือ อำนวยความสะดวก เสนอแนะแนวทางเลือกที่หลากหลาย ช่วยให้ผู้เรียนเชื่อมโยง
ความรู้กับการนำไปใช้ในชีวิต แสดงให้เห็นถึงคุณค่าของความรู้และวิธีแสวงหาความรู้ และมีหน้าที่
จัดเตรียมกิจกรรมการเรียนรู้ที่ตรงกับความสนใจของผู้เรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับสื่อ 
วัสดุ อุปกรณ์หรือสิ่งของต่าง ๆ โดยผู้สอนต้องมีความเป็นประชาธิปไตยและมีเหตุผล 

  5.4.2.2 บทบาทของผู้เรียน 
   การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองทำให้บทบาทของผู้เรียนเปลี่ยนไปจาก

ผู้รับความรู้ เป็นผู้แสวงหาความรู้โดย ผู้ เรียนจะต้องเรียนรู้อย่างตื่นตัว (Active) ลงมือปฏิบัติ 
กับข้อมูลหรือประสบการณ์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องสร้างความหมายกับสิ่งนั้น ๆ ด้วยตนเอง คือ รวบรวม  
จัดระเบียบความรู้ ความเข้าใจด้วยตนเอง สรุปความรู้ด้วยตนเอง โดยผู้เรียนจะเป็นผู้นำตนเอง  
และควบคุมตนเองในการเรียนรู้ เรียนรู้ด้วยวิธีการและความถนัดของตน และเน้นการเรียนรู้  
แบบร่วมมือกันมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับผู้เรียนด้วยกันมากยิ่งขึ้น 

  5.4.2.3 การจัดการเรียนการสอน 
   วิธีสอนโดยการให้ผู้ เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองทำให้วิธีสอน

เปลี่ยนเป็นเน้นการปฏิบัติงานร่วมกัน ซึ่งวัชรพล วิบูลยศริน (2557: 68) ได้เสนอวิธีสอนที่เหมาะ 
กับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจากกรณีศึกษา (Case studied) การนำเสนอผลงานที่หลากหลาย
ให้ผู้เรียน การกำกับดูแลหรือการฝึกงาน การเรียนรู้ร่วมกัน (Collaborative Learning) การเรียนรู้
โดยการสืบค้น (Discovery Learning) และการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ (Situated Learning) 
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   ดังนั้นสรุปได้ว่า แนวการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง ประกอบด้วยบทบาทของครู ที่เปลี่ยนจากผู้ถ่ายทอดความรู้เป็นผู้สร้างแรงจูงใจในการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียน ให้คำปรึกษาในการเรียนรู้และการจัดเตรียมการเรียนรู้ตามความสนใจของผู้เรียน 
บทบาทของผู้เรียนเปลี่ยนไปจากผู้รับความรู้เป็นผู้แสวงหาความรู้ คือต้องศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง ด้วย
ความสนใจของตนเอง 

   การนำแนวคิดการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองมาใช้ในการพัฒนารูปแบบ
การสอน คติชนวิทยา ผู้วิจัยได้นำแนวคิดมาพัฒนาเป็นขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้ โดยให้นักศึกษาได้
สำรวจความรู้เดิมเพ่ือเชื่อมโยงสู่ความรู้ใหม่ ลงมือปฏิบัติโดยใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ ผ่านทั้งการลง
มือปฏิบัติ การเรียนรู้จากกระบวนการกลุ่มและการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เพ่ือให้นักศึกษาได้สรุป
ความรู้ด้วยตนเอง โดยนักศึกษาสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได้ ลงพ้ืนที่เพ่ือเก็บข้อมูล
ภาคสนาม ผ่านกระบวนการกลุ่มและการมีส่วนร่วมทั้งตนเองและชุมชน ส่งผลต่อยอดไปสู่ การ
สร้างสรรค์ผลงานอ่ืน โดยครูมีบทบาทเป็นผู้แนะนำ ช่วยเหลือ สร้างแรงจูงใจและผู้เรียนมีบทบาทเป็น
ผู้ลงมือปฏิบัติและสรุปความรู้  
 

6. ความคิดรวบยอด 
ค ว า ม คิ ด ร ว บ ย อ ด เป็ น สิ่ ง ส ำ คั ญ ส ำ ห รั บ ผู้ เรี ย น ใน ก า ร เรี ย น รู้ เนื้ อ ห า วิ ช า  

เพราะความคิดรวบยอดเป็นพ้ืนฐานสำคัญของการคิดที่นำไปสู่ความเข้าใจในทุกสิ่งรอบตัว  
เป็นกระบวนการสร้างกรอบความคิด ในการจัดประเภทเพ่ือหาความสัมพันธ์ ความแตกต่างของทุกสิ่ง
ในรูปแบบรูปธรรม เพ่ือนำไปสู่การสร้างองค์ความรู้ในรูปแบบนามธรรม เพ่ือนำไปประยุกต์ใช้  
ในชีวิตประจำวัน   

 6.1 ความหมายของความคิดรวบยอด 
 ความคิดรวบยอด (concept) ถือเป็นกระบวนการในการเข้าใจภาพรวมขององค์ความรู้ 

และสร้างกรอบแนวคิดขึ้นมาปรับใช้  ซึ่ งเป็นกระบวนการคิดในขั้นสู ง โดยมีนักการศึก ษา 
ให้ความหมายของความคิดรวบยอดไว้ดังที่  Novak and Gowin (1984: 11 )อธิบายถึงความคิดรวบ
ยอด ไว้ว่าเป็นสิ่งที่เกี่ยวข้องกับกรอบความคิด หรือกระบวนการทางสมองของมนุษย์ในการจัด
ประเภทของสิ่งต่าง ๆ หรือเรื่องต่าง ๆ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติภายนอก ประโยชน์ใช้สอย  
หรือคุณสมบัติภายในที่สามารถตระหนักรู้ได้ในส่วนของนักการศึกษาไทยได้นิยามความหมาย 
ของความคิดรวบยอดไว้ดังที่ นาตยา ปิลันธนานนท์ (2542 : 8) อธิบายถึงความคิดรวบยอดว่า 
เป็นความรู้ความเข้าใจในภาพรวมขององค์ความรู้ ซึ่งสอดคล้องกับ สุวิทย์  มูลคำและอรทัย มูลคำ 
(2545: 174), สุคนธ์ สินธพานนท์ และคณะ (2545: 55) อธิบายถึงความคิดรวบยอดว่าเป็นความคิด 
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ความเข้าใจที่สรุปเกี่ยวกับการจัดกลุ่มสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ที่เกิดจากการสังเกตหรือได้รับประสบการณ์
เกี่ยวกับสิ่งนั้นแล้วจัดองค์ประกอบย่อยเข้าเป็นพวก โดยอาศัยลักษณะร่วมขององค์ประกอบย่อย ๆ 
เหล่านั้น นอกจากนี้ มาลินี จุฑะรพ (2537 : 121) อธิบายถึงความคิดรวบยอดในทำนองเดียวกัน 
ว่าเป็นความเข้าใจในลักษณะของสิ่ งเร้าและสามารถแยกประเภทของสิ่งเร้าได้ เช่นเดียวกับ  
ชลดา ศรารัชต์ (2561: 33)อธิบายถึงความคิดรวบยอด ว่าเป็นความคิดของแต่ละบุคคลที่เข้าใจสรุป
ความหมายของสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยเกิดจากการสังเกตหรือประสบการณ์เกี่ยวกับสิ่งนั้นและวุฒิภาวะ  
ของบุคคล 

 จากที่กล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่าความคิดรวบยอด(concept) คือ กรอบความคิด
หรือ กระบวนการตอบสนองทางสมองของมนุษย์ในการจัดประเภท เพ่ือหาความเหมือน ความต่าง 
และความสัมพันธ์ของสิ่งเร้า เพื่อนำไปสู่ความเข้าใจในองค์รวมของความรู้ รวมทั้งการแปลความหมาย
ข้อมูลที่เกิดจากประสบการณ์ และนำไปใช้ประโยชน์ได้ในอนาคต ซึ่งกรอบความคิดที่ได้จะแตกต่าง
กันออกไปขึ้นอยู่กับความรู้และประสบการณ์ของแต่ละบุคคล  

 6.2 ความสามารถด้านความคิดรวบยอด 
 ความคิดรวบยอดเป็นความคิดพ้ืนฐานที่สำคัญในการเรียนรู้และการดำรงชีวิตของคนซึ่ง

จะต้องสร้างความคิดรวบยอดอยู่เสมอความสามารถในการคิดรวบยอดจึงมีลักษณะร่วม (attribute) 
ของเนื้อหาต่าง ๆ ที่สามารถจำแนกออกเป็นกลุ่ม ๆ ได้ และสามารถเชื่อมโยงลักษณะร่วมได้อย่างมี
เหตุผล การฝึกให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด ควรมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความคิด
รวบยอดที่อาศัยการทำงานของสมองจดจำข้อมูลในระยะยาว ( long term memory) ดังที่                 
วรรณรัตน์ ศรีกนก และคณะ (2561: 11) กล่าวว่า การถูกจัดระบบข้อมูลไว้อย่างเป็นระเบียบภายใน
สมองของผู้เรียน เป็นกระบวนการของการสร้างความสามารถความคิดรวบยอด เพราะเมื่อได้ข้อมูลใหม่           
จะสามารถเชื่อมโยงข้อมูลเดิมได้อย่างรวดเร็ว ผ่านกระบวนการที่มีความรู้เดิม ประสบการณ์  
ของผู้เรียนที่จะสามารถต่อยอดองค์ความรู้นั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ วิชัย วงษ์ใหญ่ 
และมารุต พัฒผล (2562: 1) อธิบายถึงความสามารถในการคิดรวบยอด ว่าเป็นความคิดรวบยอด 
ที่ชัดเจนในเรื่องใดเรื่องหนึ่งของผู้เรียนจะช่วยทำให้สามารถเชื่อมโยงกับความคิดรวบยอดอ่ืน ๆ  
จนทำให้ได้แนวคิด (Idea) ในการสร้างสรรค์นวัตกรรม ซึ่งแนวคิดของนวัตกรรมใด ๆ ต้องมี 
ความคิดรวบยอดต่าง ๆ มาสนับสนุน เพ่ือให้แนวคิดนั้นสามารถนำไปพัฒนาเป็นนวัตกรรมได้จริง 

 จึงสรุปได้ว่าความสามารถด้านคิดรวบยอดคือการที่ผู้เรียนสามารถสรุปองค์ความรู้จัด
ประเภทข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์คุณค่าด้านคติชนวิทยา และนำไปใช้ต่อยอดได้ ซึ่งวัดได้จาก
แบบวัดความสามารถด้านความคิดรวบยอดที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น โดยใช้แบบวัดแบบอัตนัยและเกณฑ์              
การประเมิน 
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  6.2.1 กระบวนการสร้างความคิดรวบยอด  
  วิชัย วงษ์ ใหญ่  และมารุต พัฒผล (2562: 2 -4) อธิบายถึงกระบวนการ 

สร้างความคิดรวบยอดมี 5 ขั้นตอน และการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างความคิดรวบยอด  
ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ไปตามข้ันตอนดังนี้ 

  1) ขั้นสังเกต / รับรู้ 
  เป็ น ก า รจั ด กิ จ ก ร รม ก าร เรี ย น รู้ ที่ ให้ ผู้ เรี ย น สั ง เก ต แ ล ะ รั บ รู้ ข้ อ มู ล 

ที่หลากหลาย ซึ่งเป็นความหลากหลายที่เมื่อมีการจัดกลุ่มหรือลักษณะร่วมแล้ว จะทำให้ผู้เรียน  
เกิดความคิดรวบยอดเช่น การให้ผู้เรียนสังเกตดอกไม้หลายๆ ชนิด เป็นต้น 

  2) ขั้นจำแนกความแตกต่าง 
  เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ ให้ ผู้ เรียนกำหนดหลักเกณฑ์บางอย่าง 

เพ่ือการจำแนกความแตกต่างเกี่ยวกับข้อมูลนั้นด้วยตนเอง ซึ่งกฎเกณฑ์ดังกล่าวจะนำไปสู่  
การเกิดความคิดรวบยอดเช่น การให้ผู้เรียนกำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับความแตกต่างของลักษณะ
ดอกไม้แต่ละชนิด เป็นต้น 

  3) ขั้นหาลักษณะร่วม 
  เป็ น ก ารจั ด กิ จ ก รรม การ เรี ย น รู้ ที่ ให้ ผู้ เรี ย น สั ง เค ราะห์ ลั กษ ณ ะร่ ว ม 

หรือองค์ประกอบร่วมกันของข้อมูลที่ได้จำแนกไว้แล้วในขั้นที่ 2 ซึ่งเป็นคุณสมบัติของความคิดรวบ
ยอด คือ การมีลักษณะร่วมที่สามารถสรุปอ้างอิง (Generalization) ได้เช่น การให้ผู้เรียนสังเคราะห์
ลักษณะร่วมของดอกไม้กลุ่มต่างๆ ที่จำแนกไว้ ว่าดอกไม้กลุ่มต่างๆ มีลักษณะร่วมอะไร เป็นต้น 
คำตอบที่ได้จะเป็นความคิดรวบยอดของดอกไม้ 

  4) ขั้นระบุความคิดรวบยอด 
  เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสรุปความคิดรวบยอดด้วยตนเอง ผู้สอนมี

บทบาทให้คำชี้แนะให้กับผู้เรียนคิดจนได้คำตอบที่ถูกต้อง เช่น ให้ผู้เรียนคิดว่าความคิดรวบยอดของ
ดอกไม้คื ออะไร เป็ นต้น  ลั กษณ ะร่วมของดอกไม้  ไม่ ว่ าจะเป็ นดอกไม้ประเภทใดก็ตาม  
สิ่งนั้นคือความคิดรวบยอดของดอกไม้(คำตอบคือ กลีบดอกเกสร และก้านดอก) 

  5) ขั้นทดสอบและนำไปใช้ 
  เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ ให้ผู้ เรียนนำความคิดรวบยอดที่ ได้จาก               

ขั้นที่ 4 ไปปฏิบัติหรือนำไปใช้ เพ่ือให้ผู้เรียน  Generalize ความคิดรวบยอดที่เรียนออกไปอย่าง
กว้างขวาง เช่นการให้ผู้เรียนออกไปสำรวจดอกไม้นอกชั้นเรียน และวาดรูปดอกไม้ที่สังเกตพบ และ
นำมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนในชั้นเรียน 
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  ในส่วนของ ศรีสุข ชีพพานิชย์ (2553: 37) อธิบายถึงกระบวนการสร้างความคิด
รวบยอดในรูปแบบของการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 

  การนำเสนอข้อมูลและจำแนกความคิดรวบยอด จะเริ่มจากการที่ผู้สอนนำเสนอ
ตัวอย่างที่ชัดเจน ให้นักเรียนได้ตั้งสมมติฐาน และจำแนกตัวอย่างตามลักษณะเฉพาะที่สำคัญ หลังจาก
นั้ น จ ะท ำการท ด สอบ ค วาม คิ ด รวบ ยอด ที่ ส ร้ า งขึ้ น  โด ย ให้ นั ก เรี ย น จ ำแน กตั ว อย่ า ง 
ที่ยังไม่ชัดเจนเพ่ิมเติม ให้นักเรียนตั้งถาม และผู้สอนจะใช้วิธีตอบว่าใช่หรือไม่ใช่ เพ่ือให้นักเรียน
ตรวจสอบสมมติฐาน สรุปชื่อความคิดรวบยอด ผู้สอนจะย้ำวิธีการจำแนกตัวอย่างตามลักษณะเฉพาะ
อีกครั้ง และให้นักเรียนยกตัวอย่างเพ่ิมเติม เมื่อสรุปเป็นความคิดรวบยอดแล้ว จะทำการวิเคราะห์
ยุทธวิธีในการคิด โดยให้นักเรียนอธิบายวิธีการคิดของตน อภิปรายถึงความสำคัญของสมมติฐาน  
และลักษณะเฉพาะ เชื่อมโยงไปถึงการอภิปรายเกี่ยวกับตัวอย่างและสมมติฐานที่ตั้งขึ้น 

           นอกจากนี้ วรรณรัตน์ ศรีกนก และคณะ (2561: 15-16) ได้นำเสนอแนวทาง 
ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ช่วยสร้างความสามารถในการคิดรวบยอด ตั้งแต่การเตรียมการ
ไปสู่กระบวนการจัดการเรียนรู้ ไว้ว่า   

  การออกแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความสามารถให้ผู้เรียนมีความคิดรอบ
ยอด ควรเริ่มต้นจากการเขียนกรอบแนวคิดของการคิดรอบยอดผ่านกระดาษเพียงหน้าเดียว  
โดยการกลั่นกรองความคิดที่เกิดจากความเข้าใจถือเป็นความคิดรวบยอดที่สำคัญ ซึ่งสามารถจัดลำดับ
ได้ด้วยการเรียงขั้นจากง่ายไปยาก ผ่านกระบวนการเรียนรู้สู่การปรับประยุกต์ใช้ ครูผู้สอนต้อง
พิจารณาความคิดรวบยอดที่ได้ผ่านการเชื่อมโยงที่มาจากจุดมุ่งหมาย เป้าหมายที่ต้องการให้เกิด  
ด้วยการพิจารณาบริบทที่เกี่ยวข้อ เช่น หลักสูตร รายวิชา  เมื่อดำเนินการจัดกรอบความคิดรอบยอด
แล้วจึงเข้าสู่ขั้นการเตรียมองค์ประกอบที่จะดำเนินการจัดการเรียนรู้ โดยมีตัวอย่างเพ่ือให้ผู้เรียน  
ได้เห็นเป็นแนวทางว่าความคิดรวบยอดที่ได้ควรเป็นอย่างไรเพ่ือความเข้าใจตรงกันในการเข้าสู่                
ขั้นต่อไปในการอธิบายและสรุปตามหลักการถ่ายโยงการเรียนรู้ (transfer of learning) ส่งผลให้เกิด
ความเข้าใจที่ชัดเจนมีความคิดรอบยอดท่ีถูกต้องตรงตามจุดมุ่งหมาย 

  การนำเนื้อหาที่เป็นนามธรรมมาใช้ในการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความคิดรอบยอด 
ควรมีตัวอย่างเพ่ือให้ผู้เรียนเห็นและเข้าใจอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากสมองของผู้เรียนจะมีการจดจำ
ความรู้ในรูปแบบที่เป็นรูปธรรม (concrete form) มากกว่าการจัดจำที่เป็นนามธรรม ปัจจัยที่สำคัญ
ในการจำแนกระดับความสำคัญจำเป็นต้องแบ่งระดับเนื้อหา 3 ระดับดังนี้  1) สิ่งจำเป็นที่ต้องรู้ คือ
ความเข้าใจเนื้อหาเพ่ือส่งผลให้ เกิดการสร้างความคิดรวบยอดที่ดีและถูกต้อง 2) สิ่งที่ควรรู้   
คือ การเข้าใจส่วนอ่ืน ๆ ที่ต้องนำมาประกอบเพ่ือให้เกิดความคิดรอบยอดที่ต้องรู้ โดยเชื่อมโยงเนื้อหาได้ 
และ 3) เมื่อรู้แล้วจะสามารถทำได้ดียิ่งขึ้น คือ ในแต่ละบุคคลจะมีองค์ความรู้อยู่ จึงมีความจำเป็น
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อย่างยิ่งที่ต้องถ่ายทอดให้ผู้ อ่ืนด้วย หลังจากทำตามลำดับขึ้นเนื้อหาแล้วจึงเข้าสู่การเตรียมสื่อ                  
การจัดการเรียนรู้ 

    การจัดเตรียมสื่อการจัดการเรียนรู้ ผู้สอนมีบทบาทในการเลือกใช้สื่อการเรียนรู้         
ที่จะมาสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดความคิดรวบยอดได้ โดยสามารถเลือกสื่อ เช่น ยกตัวอย่างสถานการณ์
ต่าง ๆ หรือนำแผนภาพ มาช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความจำในขั้นการจัดการเรียนรู้ และสามารถ
สร้างความคิดรวบยอดได้ เพราะการพัฒนาด้วยการกระตุ้นความคิดของผู้เรียนถือเป็นทักษะสำคัญใน
การฝึกสร้างความสามารถให้ผู้เรียนเกิดความคิดรอบยอด ในกระบวนการผู้สอนจะเป็นผู้กระตุ้น
ความคิดให้แก่ผู้เรียนเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการสร้างความคิดรวบยอดด้วยตนเองได้ ซึ่งไม่เพียงแค่
การท่องจำที่อยู่ในกระบวนการจัดการเรียนรู้เท่านั้น ผู้สอนมีบทบาทสำคัญยิ่งในการพิจารณาเลือกหา 
และคัดสรรเทคนิคต่าง ๆ โดยผ่านการจัดรูปแบบการเรียนการสอน “ภาพย่อยไปสู่ภาพรวม”  
คือการใช้วิธีอุปนัย (Inductive) ซึ่งเป็นการเรียนการสอนที่ไม่มีการอธิบายความคิดรวบยอดในเนื้อหา 
ให้ผู้เรียนทราบ แต่จะมีการยกตัวอย่างที่หลากหลายให้ผู้เรียนได้หาข้อสรุป ว่าสิ่งที่ผู้สอนนำมาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนนั้นมีความคิดรวบยอดในเรื่องใด สิ่งที่สำคัญอีกประการหนึ่งคือการหลีกเลี่ยง
วิธีการสอนแบบนิรนัย (Deductive) ที่เน้นการเรียนการสอนแบบอธิบายเนื้อหาให้ผู้เรียนทราบ  
แล้วให้ผู้เรียนยกตัวอย่างที่เชื่อมโยงกับความคิดรวบยอดนั้น เพราะวิธีดังกล่าวจะไม่สามารถช่วยให้
ผู้เรียนได้สร้างกระบวนการคิด ไม่เกิดกระบวนการคิดรวบยอดของตนได้ การจัดการเรียนการสอนควร
ใช้คำถามเป็นสิ่งกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการสร้างความคิดรวบยอด ให้เกิดการตรวจทานความคิด ให้
พิจารณาคำตอบ เพราะหากคำถามเดียวกันและได้คำตอบเดิมจะสะท้อนความคิดรวบยอดในเรื่องนั้น  

   ทำให้ผู้เรียนเกิดความคิดและเปรียบเทียบความขัดแย้งของข้อมูลได้ โดยผ่าน
กระบวนการกลุ่มหรือการเรียนรู้ร่วมกันด้วยการทำงานเป็นทีม (Team Learning) ส่งเสริมการเรียนรู้
ผ่านการแลกเปลี่ยนแนวทางระหว่างกลุ่ม ทำให้ผู้เรียนได้เห็นถึงความคิดรวบยอดของกลุ่มอ่ืน ๆ  
และมีความคิดที่หลากหลายมากยิ่งขึ้นจากการเรียนรู้ผ่านกระบวนการกลุ่ม และกระบวนการ
แลกเปลี่ยนระหว่างกลุ่ม 

  ผู้สอนมีบทบาทสำคัญในการสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนให้เกิดการเรียนรู้เชิงบวก 
ผ่านการจัดการเรียนรู้ผ่านการทำงานเป็นทีม ซี่งทำให้ผู้เรียนรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนมากยิ่งขึ้น 
รู้จักชื่นชมและเสนอความคิดเห็นให้กลุ่มอ่ืน ๆ ฟังได้ การสร้างบรรยากาศเชิงบวกในชั้นเรียนจะทำให้
การเรียนรู้ของผู้เรียนถูกกระตุ้นในทางที่ดี ผู้เรียนจะไม่มีความรู้สึกกดดัน และสามารถสร้างความคิด
รวบยอดได้อย่างเต็มที่ ทั้งนี้บทบาทของผู้สอนต้องมีการคำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนเพราะจะ
ส่งผลถึงการสร้างความคิดรอบยอดของผู้ เรียน เช่น ประสบการณ์ของผู้ เรี ยน ความสามารถ 
ความสัมพันธ์ ของผู้เรียนที่แตกต่างกัน ยอมส่งผลต่อการสร้างจิตนาการกับเนื้อหาที่เป็นนามธรรม
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ต่างกัน รวมถึงการสร้างหรือลักษณะของรูปแบบการเรียนรู้ (Learning Styles) ที่ก็ย่อมมีความ
แตกต่างกันไปตามเฉพาะบุคคล ดังนั้นผู้สอนจึงควรเป็นพลังบวก เข้าใจการเรียนรู้ที่มาจากความ
แตกต่าง สามารถสร้างแรงจูงใจให้กับผู้เรียน เพ่ือเป็นแรงขับ (Drive) และแรงผลักดันให้แก่ผู้เรียนได้ 
เพราะผู้สอนสามารถเป็นเครื่องมือ หรือสื่อที่ใช้เป็นสิ่งเร้าให้แก่ผู้เรียนพร้อมที่จะเรียนรู้ มีความ
กระตือรือร้น ที่จะเรียนรู้เพ่ือให้ได้ไปถึงจุดมุ่งหมาย ครูผู้สอนควรสร้างแรงจูงใจภายในให้เกิดขึ้นแก่
ผู้เรียน เพราะการสร้างแรงจูงใจภายใน ( Intrinsic Motivation) ถือเป็นกิจกรรมที่ทำให้ผู้เรียนเกิด
การยอมรับในตนเอง และที่สำคัญกิจกรรมต่าง ๆ ต้องมีการถ่ายทอดให้เกิดการตกผลึกความคิด 
(Crystallization) ซึ่งสามารถเกิดขึ้นได้ในช่วงท้ายของกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ เป็นการกระตุ้น
สมองให้ผู้เรียนได้นำองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ สามารถประมวลผล จัดระบบข้อมูลต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นใน
สมองของตนได ้

  จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่าความสามารถในการคิดรวบยอด คือการที่ผู้เรียน
สรุปความรู้  ที่ชัดเจนในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จนสามารถเชื่อมโยงกับความคิดรวบยอดอ่ืน ๆ ทำให้ได้
แนวคิด (Idea) ในการสร้างสรรค์นวัตกรรม ซึ่งผู้สอนจะต้องมีวิธีการจัดการเรียนรู้ที่จะช่วยทำให้
ผู้เรียนเกิดความคิดรวบยอด โดยผู้สอนต้องวางแผนการจัดการเรียนรู้จากง่ายไปยาก การเลือกใช้สื่อที่
เน้นการคิดรวบยอด จนนำไปสู่กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความคิดรวบยอด โดยในงานวิจัยนี้ 
ผู้วิจัยได้ออกแบบกิจกรรมให้ผู้เรียนสร้างความคิดรวบยอดด้านคติชนวิทยาโดยการสรุปองค์ความรู้
ด้วยตนเอง จากการใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ จนผู้เรียนเกิดความคิดรวบยอดและนำไปต่อยอดในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมได้ ซึ่งผู้ เรียน จะต้องสรุปองค์ความรู้ จัดประเภทข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
สังเคราะห์คุณค่าด้านคติชนวิทยา และนำไปใช้ต่อยอดได้  

 6.3 การประเมินผลความคิดรวบยอด   
 การสะท้อนผลการเรียนรู้มีความจำเป็นอย่างมากที่จะสามารถมองเห็นถึงผลการเรียนรู้

ของผู้เรียนได้ ซึ่งการประเมินผลการเรียนรู้จะเห็นความสามารถของผู้เรียนได้ว่าผู้เรียนมีความเข้าใจ
ในการสร้างความคิดรวบยอดได้มากหรือน้อยเพียงใด และผู้เรียนควรได้รับคำปรึกษาหรือรับการ
พัฒนาจากผู้สอนในประเด็นใดบ้าง ซึ่งผู้สอนจำเป็นจะต้องใช้วิธีการประเมินผลที่มีความหลากหลาย 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดกระบวนการการสร้างความคิดรวบยอดที่ถูกต้อง  ซึ่ง วรรณรัตน์ ศรีกนก และ
คณะ (2561: 16-17)   อธิบายการประเมินผลความคิดรวบยอด ว่ามีการประเมิน 3 ลักษณะ  ดังนี้ 

 ลักษณะแรก การประเมินตามสภาพจริง (authentic evaluation) คือการประเมินตาม
การจัดการเรียนรู้ที่มีความสอดคล้อง สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ช่วง คือ ช่วงเริ่มแรกเป็นการประเมิน
ที่ใช้พิจารณาก่อนการจัดการเรียนรู้ และการประเมินที่ใช้พิจารณาหลังการเรียนรู้ มุ่งประเมินเพ่ือ
พิจารณาและสังเกตการพัฒนาตนเองของผู้ เรียนต่อการสร้างกระบวนการความคิดรวบยอด                 
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ซึ่งจำเป็นต้องนำข้อพิจารณามาพัฒนาในด้านความคิดปรับเปลี่ยนเพ่ือให้เกิดความคิดรวบยอดที่มี
หลักการของเหตุและผล (ตรรกะ) ผ่านเครื่องมือวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการสังเกต มีประเด็นใน
การพิจารณา และมีข้อมูลที่สามารถสะท้อนกลับได้อย่างเหมาะสม ทั้งนี้ทำให้ผู้เรียนเกิดความสนใจมี
ความท้าทายเป็นสิ่งเร้าที่กระตุ้นทำให้เกิดการเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น เกิดการพัฒนาความคิดและพยายาม
ฝึกการสรุปความคิดรวบยอดที่ได้มาจากโจทย์ปัญหาหรือสถานการณ์ ต่อมาในช่วงที่สอง คือการ
ประเมินผู้เรียนหลังเสร็จกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ มุ่งพิจารณาผู้เรียนผ่านการประเมินความคิดรวบ
ยอดและผลจากการคิดที่บรรลุตามจุดมุ่งหมายว่าสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้หรือไม่ 

 ลักษณะที่สอง การประเมินผ่านงานที่มอบหมาย คือการประเมินผู้เรียนโดยการกระตุ้น
และประเมินผู้เรียนในการฝึกความคิดรวบยอดไปในพร้อมกัน โดยงานที่มอบหมายต้องเป็นงานที่เน้น
ให้ผู้เรียนเกิดทักษะความคิดรวบยอดไม่เน้นการมอบหมายงานที่เน้นปริมาณ เน้นการเรียนรู้เนื้อหาที่
ครอบคลุมในสิ่งที่ผู้เรียนต้องรู้ 

 และลักษณะที่สาม การประเมินผลโดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน  คือการประเมิน
ผู้เรียนด้วยการกำหนดเกณฑ์คะแนนที่ชัดเจน มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาความคิดรวบยอด          
มีความคิดรวบยอดท่ีถูกต้อง สมบูรณ์ มีความคิดรวบยอดท่ีมีการจัดกลุ่มที่หลากหลาย  

 จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่าประเมินผลความคิดรวบยอดสามารถประเมินได้โดย              
1) การประเมินผลตามสภาพจริง (authentic evaluation) คือการประเมินก่อนการจัดการเรียนรู้
ระหว่างการเรียนรู้และการประเมินหลังสิ้นสุดการจัดการเรียนรู้  (summative evaluation)และ            
2) การประเมินผลจากการมอบหมายงาน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยประเมินผลความสามารถด้านความคิดรวบยอดโดยการประเมิน
ก่อนการจัดการเรียนรู้  หลังการจัดการเรียนรู้ และการประเมินจากชิ้นงาน 
 
7. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความตระหนักทางวัฒนธรรม (Cultural Awareness)  

ความตระหนั กทางวัฒ นธรรมถื อ เป็ นสิ่ งส ำคัญ  เนื่ องจากวัฒ นธรรม เป็ นมรดก 
ที่สืบทอดกันมาและใช้เวลาอย่างยาวนานในการสั่งสม ผ่านความคิด ความเชื่อ ค่านิยมของคนรุ่นก่อน
ตกตะกอนเป็นส่วนหนึ่งของวิถีชีวิตให้ยังคงมีคุณค่าต่อการดำเนินชีวิตของคนในปัจจุบัน และยังคง  
เป็นแหล่งความรู้ที่น่าสนใจให้กับเยาวชนได้ศึกษาต่อไปอย่างยาวนาน 

 7.1 ความหมายของความตระหนักทางวัฒนธรรม (Cultural Awareness) 
 ความตระหนักทางวัฒนธรรม (Culture Awareness) คือ การตระหนักรู้ เข้าใจ 

และยอมรับ ความแตกต่างที่หลากหลาย ทั้งการปลูกฝังผ่านครอบครัว สังคม และวัฒนธรรม 
Burchum (2002 :7) ได้ ให้ ค วามหมายของความตระหนั กทางวัฒ นธรรมว่ า เป็ น  active  
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ความเจริญเติบโตทางด้านความคิดจิตใต้สำนึกอันดีงามทางวัฒนธรรม รู้ซึ้งเห็นคุณค่าของวิถี ค่านิยม 
ความเชื่อ ของวัฒนธรรมทั้งที่เป็นของตนเองและผู้อ่ืน โดยไม่อคติ ในส่วนของ Campinha-Bacote 
(1999:203) ได้ให้ความหมายของความตระหนักทางวัฒนธรรมว่าเป็นกระบวนการตรวจสอบความรู้
คิดและตระหนักรู้ในตนเองถึงความสำคัญของการให้คุณค่าต่อความเชื่อ วิถีชีวิต พฤติกรรม  
และการสำรวจตัวเองเชิงลึก ( In-depth exploration) ในด้านภูมิหลังวัฒนธรรม และวิชาชีพ 
ของตนเอง ซึ่งเป็นกระบวนการหลักท่ีจะนำไปสู่ความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในวัฒนธรรมของตนเอง  

 ความตระหนั กทางวัฒ นธรรมถือ เป็ นจุด เชื่ อมโยงความแตกต่ าง รวมไปถึ ง 
ความวางใจต่อวัฒนธรรมหนึ่ งด้วย กล่าวคือ ความตระหนักทางวัฒนธรรมเป็นความรู้สึก  
ที่ละเอียดอ่อน แต่สามารถเกิดขึ้นและเชื่อมโยงได้โดยผ่านการเข้าใจและการให้ความเคารพซึ่งกัน  
และกัน จากการศึกษา Kristen Nugent (2015:17) ได้อธิบายความตระหนักทางวัฒนธรรมไว้ 
ว่า ผู้คนที่มาจากวัฒนธรรมที่แตกต่างกันสามารถเกิดความตระหนักทางวัฒนธรรม ได้โดยการมี
ทัศนคติหรือความรู้สึกที่เกิดจากการมีส่วนร่วมในความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันของกลุ่มคนยอมรับ 
ในวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน โดยสามารถเข้าใจและมีจุดยืนทางวัฒนธรรมที่ แตกต่างกันได้ ผ่านการ
ร่วมมือและมีทัศนคติที่ เข้าใจวัฒนธรรมของอีกฝ่ายสามารถชื่นชมและเข้าใจความแตกต่าง  
ของวัฒนธรรมเหล่านั้นได้ อีกทั้งยังพร้อมที่จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ความเชื่อ และไม่ยึดติด 
กับบรรทัดฐานของตน สามารถร่วมงานและทำงานร่วมกับวัฒนธรรมอ่ืน ด้วยการทำงานผ่านมุมมอง
ของวัฒนธรรมนั้นไม่ได้มองผ่านวัฒนธรรมของตนแต่เพียงอย่างเดียว 

 จากความหมายในข้างต้นสรุปได้ว่า ความตระหนักทางวัฒนธรรม คือ ทัศนคติ  
หรือความรู้สึกท่ี ยอมรับในระเบียบแบบแผนของคนในสังคม ทั้งวิถีชีวิต ความคิด ความเชื่อ ประเพณี 
พิธีกรรม และภูมิปัญญาต่าง ๆ ความเจริญงอกงามทางด้านจิตใจและวัตถุที่มนุษย์สร้างขึ้นและสืบ
ทอดกันมาจากรุ่นสู่รุ่นอย่างยาวนาน การเกิดความตระหนักทางวัฒนธรรมผ่านพฤติกรรมที่แสดงออก 
ถึงการรับรู้และยอมรับในวัฒนธรรมอ่ืน รู้จักการชื่นชมยินดีและเข้าใจในความแตกต่างของวัฒนธรรม
ของตนและผู้อ่ืน อีกทั้งยังสามารถมีส่วนร่วมในการเข้าถึงวัฒนธรรมนั้น ๆ ได้อย่างไม่ยึดติดและพร้อม
ที่จะถ่ายทอดวัฒนธรรมที่ตนรับมาไปสู่บุคคลและชุมชนอ่ืนได้เป็นอย่างดี 

 7.2 ความสามารถด้านความตระหนักทางวัฒนธรรม 
 ความตระหนักทางวัฒนธรรมเป็นองค์ประกอบของสมรรถนะทางวัฒนธรรมโดย

องค์ประกอบของสมรรถนะเชิงวัฒนธรรม (Chang, 2007) ดังนี้  
 การเผชิญวัฒนธรรม (Cultural Encounter) คือ การที่มีความสามารถในการใช้ทักษะ

การสื่ อสารทั้ งรูปแบบที่ เป็ น วั จนภ าษา และอวัจนภาษาอย่ างถูกต้ อ งในกาล เทศะที่ มี  
ความเหมาะสมต่อวัฒนธรรมนั้น ๆ การมุ่งหาประสบการณ์ เพ่ือนำตนเองไปอยู่ร่วมกับสังคมที่มี 
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ความแตกต่างทางวัฒนธรรม จึงเป็นสิ่งจำเป็นและมีความสำคัญเพราะประสบการณ์ดังกล่าวจะช่วยให้
เกิดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง เมื่อสั่งสมประสบการณ์จนเกิดเป็นความตระหนักเกี่ยวกับ
วัฒนธรรม (Cultural Awareness) จะเป็นการพัฒนาจิตสำนึกในวิถีทางของวัฒนธรรม ด้านค่านิยม 
ความเชื่อ ครอบคลุมไปถึงความเข้าใจถึงอิทธิพลต่อวัฒนธรรมของผู้ อ่ืน โดยผ่านการตรวจสอบ  
ทางวัฒนธรรมของตนเองที่ได้รับการตกทอด เริ่มต้นจากความเชื่อ ชาติพันธุ์วรรณา ความลำเอียง
ความอคติ การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรม (Cultural Knowledge/Understanding) 
เป็นการแสวงหาความรู้พื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับมุมมองของโลก (World View) ซึ่งมุมมองต่าง ๆ ของแต่
ละบุคคลจะมีความแตกต่างกัน เพราะมาจากสถานที่และวัฒนธรรมที่ต่างกัน เพ่ือให้เกิดความรู้ความ
เข้าใจวัฒนธรรมอ่ืนได้อย่างสมบูรณ์ สามารถศึกษาได้จากศาสตร์ต่าง ๆ เช่น ด้านมานุษยวิทยาทาง
วัฒนธรรม ด้านการบริการข้ามวัฒนธรรม ด้านมานุษยวิทยาทางการแพทย์ ด้านจิตวิทยาความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม และสังคมวิทยา นอกจากนี้สามารถเรียนรู้องค์ความรู้พ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับ
วัฒนธรรมและการเรียนรู้ที่ยังรวมไปถึงลักษณะเฉพาะของกลุ่มชาติพันธุ์ที่มีความแตกต่างทางด้าน
ร่างกาย ชีววิทยา และสรีรวิทยา โดยความแตกต่างนั้นกล่าวรวมถึง ทักษะและความอ่อนไหวทาง
วัฒนธรรม (Cultural Skill/Sensitivity) ซึ่งเป็นความสามารถของบุคคลในการรับรู้ปัญหา การมี
ความแวดไวทางวัฒนธรรม (cultural sensitivity) รวมถึงการเรียนรู้วิธีประเมินความต่างทาง
วัฒนธรรม (Cultural Assessment) ซึ่งจะแตกต่างกันไปตามตัวบุคคล ด้านความปรารถนาทาง
วัฒนธรรม (Cultural Desire) เป็นความตั้งใจที่ทำให้เข้าไปสู่กระบวนการพัฒนาการปฏิบัติเชิง
วัฒนธรรม การมีความตระหนักรู้ องค์ความรู้ทักษะและความสามารถในการมีปฏิสัมพันธ์จำเป็นต้อง
กระทำร่วมกับการมีแรงบันดาลใจหรือความปรารถนาอย่างแท้จริง 

 ความสามารถด้ านความตระหนั กทางวัฒ นธรรม  Kristen Nugent (2015:19)  
ได้อธิบายว่า ผู้คนที่มาจากวัฒนธรรมที่แตกต่างกันสามารถเกิดความตระหนักทางวัฒนธรรม  
ได้โดยการมีทัศนคติหรือความรู้สึกที่เกิดจากการมีส่วนร่วมในความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันของกลุ่มคน
ยอมรับในวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน โดยสามารถเข้าใจและมีจุดยืนทางวัฒนธรรมที่แตกต่างกันได้  
ผ่านการร่วมมือและมีทัศนคติที่เข้าใจวัฒนธรรมของอีกฝ่าย สามารถชื่นชมและเข้าใจความแตกต่าง
ของวัฒนธรรมเหล่านั้นได้ อีกทั้งยังพร้อมที่จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ความเชื่อ และไม่ยึดติด 
กับบรรทัดฐานของตน สามารถร่วมงานและทำงานร่วมกับวัฒนธรรมอ่ืน ด้วยการทำงานผ่านมุมมอง
ของวัฒนธรรมนั้นไม่ได้มองผ่านวัฒนธรรมของตนแต่เพียงอย่างเดียว 

 จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่าความตระหนั กทางวัฒนธรรม หมายถึง ทัศนคติ  
หรือความรู้สึกนึกคิดที่เกิดจากการมีส่วนร่วมในความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันของกลุ่มคนแล้วเกิด  
การรับรู้ ยอมรับชื่นชมและเข้าใจยอมรับความแตกต่างทางวัฒนธรรม ทำงานร่วมกับวัฒนธรรมอื่นได้ 
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 7.3 การประเมินผล 
 การวัดและประเมินผลความตระหนักรู้ เป็นการวัดพฤติกรรมของผู้เรียนเกี่ยวกับ 

การสำนึกและการรับรู้ ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับอารมณ์ความรู้สึก ดังนั้นการวัดและประเมินผล
จึงจำเป็นต้องมีเทคนิควิธีการเฉพาะ โดย อุรุพร ศิริวิชยาภรณ์ (2561: 1209) ได้ให้วิธีการวัด  
และประเมินผลความตระหนักรู้ไว้ แบ่งออกเป็น 5 วิธี ได้แก่  1) วิธีการสัมภาษณ์ ( Interview)  
อาจเป็นการสัมภาษณ์ชนิดที่โครงสร้างแน่นอน (Structure Item) โดยสร้างคำถามที่มีคำตอบ 
ที่เหมือน ๆ กันแบบสอบถามชนิดเลือกตอบและคำถามจะต้องตั้งไว้ก่อน เรียงลำดับก่อนหลังไว้อย่างดี
หรืออาจเป็นแบบไม่มีโครงสร้าง (Unstructured items) ซึ่งเป็นการสัมภาษณ์ที่มีไว้แต่หัวข้อใหญ่ ๆ 
ให้ผู้ตอบมีเสรีภาพในการตอบมาก 2)แบบสอบถาม (Questionnaire) แบบสอบถามอาจเป็นชนิด 
ปิดหรือเปิดก็ได้  3)แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) เป็นเครื่องมือวัดชนิดที่ตรวจสอบว่าเห็นด้วย
ไม่เห็นด้วย หรือมีไม่มีสิ่งที่กำหนดตามรายการอาจอยู่ในรูปของการทำเครื่องหมายตอบหรือเลือกว่าใช่
ไม่ ใช่ก็ ได้  4 )มาตรวัด อันดับคุณภาพ (Rating scale) เครื่องมือนี้ เหมาะสำหรับวัดอารมณ์  
และความรู้สึกที่ต้องการทราบความเข้าใจ (Intensity) ว่ามีมากน้อยเพียงไรในเรื่องนั้น 5)การเข้าใจ
ความหมายภาษา (Semantic differential technique หรือ S.D.) เทคนิคการวัดโดยใช้ความหมาย
ภาษาของชาลล์ออสกูด เป็นเครื่องมือที่วัดได้ชนิดหนึ่ง เครื่องมือชนิดนี้จะประกอบด้ว ยเรื่อง 
ซึ่งถือเป็น “สังกัป” และจะมีคุณศัพท์ที่ตรงข้ามกันเป็นคู่ประกอบสังกัปนั้นหลายคู่ แต่ละคู่จะมี 2 ขั้ว 
ช่องห่างระหว่างสองขั้วนี้บ่งบอกด้วยตัวเลข ถ้าใกล้ข้างใดมากก็จะมีคุณลักษณะตามคุณศัพท์ของขั้ว
นั้นมากคุณศัพท์ที่ประกอบเป็น 2 ขั้วนี้แยกออกเป็น 3 พวกใหญ่ๆคือพวกที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน
ค่า (Evaluation) พวกท่ีเกี่ยวกับศักยภาพ (Potential) และพวกท่ีเกี่ยวกับกิจกรรม (Activity) 

 7.3.1 กระบวนการวัดและประเมินผลตระหนักทางวัฒนธรรม 
   ทิศนา แขมมณี (2546 : 125) ได้อธิบายว่ากระบวนการนี้เป็นกระบวนการที่

กระตุ้นให้ผู้ เรียนให้ความสนใจ เอาใจใส่รับรู้เห็นคุณค่าในปรากฏการณ์หรือพฤติกรรมต่าง ๆ  
ที่เกิดขึ้นในสังคมทั้งที่เป็นรูปธรรมและนามธรรมดำเนินการ โดยสังเกตและให้ข้อมูลที่ต้องการให้
ผู้เรียนเกิดความสนใจ เอาใจใส่ และ เห็นคุณค่า มีการวิจารณ์ ให้ตัวอย่างสถานการณ์ ประสบการณ์
ตรง เพ่ือให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์หาสาเหตุ และผลดี ผลเสีย ที่เกิดขึ้นทั้งในระยะสั้นและระยะยาว  
และสรุปผล ให้อภิปรายหาข้อมูล หรือหลักฐานมาสนับสนุนคุณค่า สิ่งที่จะต้องตระหนักและ
วางเป้าหมายที่จะพัฒนาตนเองในเรื่องนั้น 
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ตารางที่ 3 ลำดับขั้นของพฤติกรรมด้านจิตพิสัยของแครทโวลบลูม และคณะ (Bloom, 1956) 

1. การรับรู้ 
1.1 ความตระหนักรู้ 
1.2 ความยินดีที่จะรับรู้ 

1.3 การควบคุมหรือการเลือกให้ความสนใจ 

2. การตอบสนอง 

2.1 การยินยอมตอบตกลง  

2.2 ความเต็มใจที่จะตอบสนอง 
2.3 ความพอใจในการตอบสนอง 

3. การเกิดค่านิยม 
3.1 การยอมรับค่านิยม 
3.2 การนิยมชมชอบในค่านิยม 

3.3 การยึดมั่นในค่านิยม 

4. การจัดระบบคุณค่า 
4.1 การสร้างแนวความคิดของค่านิยม 
4.2 การจัดระบบค่านิยม 

5. การสร้างลักษณะนิสัย 
5.1 การวางหลักทั่วไป 
5.2 การสร้างลักษณะนิสัย 

  
จากตารางที่ 3 แสดงลำดับขั้นของพฤติกรรมด้านจิตพิสัย จะสังเกตเห็นได้ว่าความตระหนักรู้

จะอยู่ในขั้นแรก คือ ขั้นของการรับรู้ เป็นขั้นพ้ืนฐานเพ่ือพัฒนาไปในลำดับขั้นถัดไป คือขั้นการ
ตอบสนอง ขั้นการเกิดค่านิยม ขั้นการจัดระบบคุณค่า และขั้นการสร้างลักษณะนิสัย ตามลำดับ               
จึงจำเป็นที่จะต้องสร้าง ความตระหนักรู้ให้เกิดข้ึน เพราะเมื่อบุคคลมีความตระหนักรู้แล้วก็จะนำมาซึ่ง
ลักษณะของจิตพิสัยในขั้นสูงต่อไป 
 กระบวนการวัดและประเมินผลความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรมในการเรียนรู้รายวิชาคติชน
วิทยา ผู้วิจัยประเมินผลจากการสร้างแบบวัดเชิงสถานการณ์  
 
8. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

 8.1 งานวิจัยในประเทศ 
 งานวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนคติชนวิทยา  
 ชวนพิศ สิริพันธนะ (2557) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาโปรแกรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐานใน

การเรียนรู้คติชนวิทยาระดับอุดมศึกษา มีวัตถุประสงค์เกี่ยวกับโปรแกรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐานในการ
เรียนรู้คติชนวิทยา ระดับอุดมศึกษาได้แก่ การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาโปรแกรมการพัฒนา
และทดลองใช้โปรแกรมการศึกษาประสิทธิภาพของโปรแกรม และการประเมินและพัฒนาโปรแกรม 
ผลการวิจัยพบว่า ข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาโปรแกรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ประกอบด้วย              
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1) ความต้องการการเรียนรู้คติชนวิทยา 2) การเรียนรู้ผ่านเครือข่ายวิจัย และ 3) ปฏิบัติการวิจัย       
คติชนวิทยา ซึ่งขั้นตอนในการพัฒนาโปรแกรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐานมี 4 ขั้น ได้แก่ 1) การวางแผน    
2) การออกแบบการเรียนการสอน3) การจัดการการเรียนรู้ 4) การวัดผลและประเมินผล ทั้งนี้ผู้วิจัย
ได้เปรียบเทียบความรู้ก่อนและหลังโดยใช้โปรแกรม แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ทดสอบผลประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากับ 82.23/82.28 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ประสิทธิภาพ 80/80  
และความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการใช้โปรแกรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐานอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ คือ ผู้เรียนได้เรียนรู้เกิดการเรียนรู้จากสภาพจริงจากการลงภาคสนาม ผู้เรียนเรียนรู้  
จากการบูรณาการจากศาสตร์สาขาต่าง ๆ และสะท้อนสิ่งที่เรียนกับชีวิตจริง ตามลำดับ 

 ชลธิชา หอมฟุ้ง (2563) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์โดย
ประยุกต์ใช้อนุภาคเพ่ือส่งเสริมมโนทัศน์เรื่องอนุภาคในนิทานพ้ืนบ้านความสามารถด้านการเขียนเชิง
สร้างสรรค์และพัฒนาความสามารถของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) วิเคราะห์
นิทานต่างวัฒนธรรมด้วยอนุภาค 2) พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์โดยประยุกต์ใช้อนุภาค
เพ่ือส่งเสริมมโนทัศน์เรื่องอนุภาคในนิทานพ้ืนบ้าน ความสามารถด้านการเขียนเชิงสร้างสรรค์  
และพัฒนาความสามารถของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 3) ศึกษาผลการใช้กิจกรรมการเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์ฯ กับกลุ่มทดลองและกลุ่มขยายผลในประเด็น มโนทัศน์เรื่องอนุภาคในนิทานพ้ืนบ้าน
ความสามารถด้านการเขียนนิทานเชิงสร้างสรรค์ความสามารถของผู้ เรียนในศตวรรษที่  21  
และ 4) ศึกษาผลการนำนิทานสร้างสรรค์ไปใช้เป็นสื่อในการจัดการเรียนการสอนนักเรียนทั้งในระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ผลการใช้กิจกรรมการเรียนรู้ เชิงสร้างสรรค์ฯ กับกลุ่มทดลอง 
และกลุ่มขยาย พบว่า ความสามารถของผู้เรียนทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มขยายผล ในด้านมโนทัศน์  
เรื่องอนุภาคในนิทานพ้ืนบ้าน ความสามารถด้านการเขียนนิทานเชิงสร้างสรรค์ความสามารถ  
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย ความคิดสร้างสรรค์ และความเข้าใจความแตกต่าง 
ทางวัฒนธรรม ก่อนและหลั งการจัดการเรียนรู้ด้ วยกิจกรรมการเรียนรู้ เชิ งสร้างสรรค์ฯ  
แตกต่ างกั น อย่ างมี นั ย ส ำคัญ ทางสถิ ติ ที่ ระดั บ  0 .05  โดยคะแนน เฉลี่ ย ความสามารถ 
ทุ กด้ าน ห ลั งก ารจั ด ก าร เรี ยน รู้ ด้ ว ยกิ จก รรม การ เรี ย น รู้ เชิ งส ร้ า งส รรค์ ฯ  สู งกว่ าก่ อน 
ก า ร จั ด ก า ร เรี ย น รู้ ด้ า น ค ว าม ส าม า ร ถ ก า ร ท ำ ง าน ร่ ว ม กั น ห ลั ง ก า ร จั ด ก า ร เรี ย น รู้  
ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ เชิ งสร้างสรรค์ฯ สู งกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้ด้ านผลการศึกษา  
ความเห็นของผู้เรียนที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ฯ ผู้เรียนมีความเห็นว่ากิจกรรมดังกล่ าว 
มีป ระโยชน์  5  ด้ าน  ได้ แก่  1 ) ด้ านการพัฒ นานั กศึ กษาให้ เป็ นผู้ มี ความคิ ดสร้ างสรรค์   
2) ด้านประโยชน์ด้านการเขียนเรื่อง 3) ด้านการเรียนรู้อย่างมีความสุข 4) ด้านการนำไปต่อยอดใน
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อาชีพครูต่อไปในอนาคต และ 5) ด้านเสริมสร้างความเข้าใจการทำงานร่วมกัน การเข้าใจผู้ อ่ืน  
 รวมทั้งวัฒนธรรมอื่น 

 ฐิติรดา เปรมปรี (2564) ได้ศึกษาการศึกษาศิลปวัฒนธรรมจากภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้คติชนสร้างสรรค์ในรายวิชาคติชนวิทยาสำหรับครู โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  
1) ศึกษาข้อมูลศิลปวัฒนธรรมจากภูมิปัญญาท้องถิ่นตำบลนาฝาย อำเภอเมื อง จังหวัดชัยภูมิ  
2) ศึกษาแนวทางส่งเสริมการจัดการเรียนรู้คติชนสร้างสรรค์ในรายวิชาคติชนวิทยาสำหรับครู  
และ และ 3) ศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาคติชนวิทยาสำหรับครู  
ผลการศึกษาพบว่า 1) การศึกษาข้อมูลศิลปวัฒนธรรมจากภูมิปัญญาท้องถิ่นได้จำแนกข้อมูลออกเป็น 
4 ประเภท ประเภทที่พบมากที่สุดคือประเภทวัฒนธรรมวัตถุ ข้อมูลที่พบได้สะท้อนอัตลักษณ์ด้านวิถี
ชีวิตของประชาชนในท้องถิ่นคือการประกอบอาชีพเกษตรกรรม ความเชื่อเรื่องผีความสามัคคี  
การปฏิบั ติ ตนตามประเพณี และพิ ธีกรรมในท้ องถิ่นและการให้ ความ เคารพต่อผู้ อาวุ โส  
2) แนวทางส่งเสริมการจัดการเรียนรู้คติชนสร้างสรรค์ในรายวิชาคติชนวิทยาสำหรับครูควรประยุกต์ใช้
การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน(Project-based Learning:PBL) เพ่ือพัฒนาทักษะ
ความรู้ให้แก่นักศึกษาและ 3) ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการ เรียนรู้ 
ในรายวิชาคติชนวิทยาสำหรับครูได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับมาก 

 ชลธิชา หอมฟุ้ง (2564) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาแนวทางการสอนคติชนวิทยา 
ด้วยการ  บูรณาการสร้างสรรค์การเรียนรู้เชิงรุกร่วมกับการใช้เรื่องเล่าทางคติชนเพ่ือส่งเสริม  
ผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนในศตวรรษที่  21 ผลการวิจัยพบว่า การศึกษาด้านสภาพปัญหาด้าน 
การจัดการเรียนการสอนรายวิชาคติชนวิทยาและแนวทางการแก้ปัญหา ด้านสภาพปัญหาพบประเด็น
ปัญหา 3 ด้านคือ ด้านสื่อในการจัดการเรียนการสอน ด้านการนำเสนอชิ้นงานการเก็บข้อมูลสนาม 
และด้านความเข้าใจในเนื้อหา ด้านการสะท้อนความคิดเห็นของผู้เรียน ผลการเรียนรู้ผู้เรียนสะท้อน
ประโยชน์ของการเรียนด้วยแนวทางการสอน คติชนวิทยาด้วยการบูรณาการสร้างสรรค์การเรียนรู้เชิง
รุกร่วมกับการใช้เรื่องเล่าทางคติชน ฯ ได้ 4 ด้าน ดังนี้ ด้านที่ 1 ช่วยส่งเสริมการจัดการเรียนรู้   
ด้านที่  2 ได้แนวทางการสอน และการสร้างสรรค์สื่อการสอนประเภทงานเขียนสำหรับใช้  
ในการประกอบอาชีพครูในอนาคต ด้านที่  3 ส่งเสริมความสัมพันธ์ของสมาชิกในครอบครัว  
และด้านที่ 4 ด้านสร้างความตระหนัก เห็นคุณค่าของข้อมูลทางคติชนมากขึ้น การขยายผลในครั้งนี้  
ทำให้ได้แนวทางการสอนคติชนวิทยาที่ช่วยพัฒนาผู้เรียนได้อย่างรอบด้านทั้งความรู้ในเนื้อหาวิชา 
และความสามารถในศตวรรษที่ 21  
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 กาญจนา วิชญาปกรณ์ และทรงภพ ขุนมธุรส (2566) ได้ศึกษาการใช้วิธีสอนแบบ
โครงการในรายวิชาคติชนวิทยากับการสอนภาษาและวรรณกรรม มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) หาคุณภาพ
ของแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแบบโครงการในรายวิชาคติชนวิทยากับการสอนภาษา 
และวรรณกรรมไทย 2) ศึกษาความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแบบ
โครงการในรายวิชาคติชนวิทยากับการสอนภาษาและวรรณกรรมไทย ผลการศึกษาพบว่า  
1) แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ วิธีสอนแบบโครงการในรายวิชาคติชนวิทยากับการสอนภาษา 
และวรรณกรรมไทย มีคุณภาพ อยู่ ระดับดีมาก มีค่าเฉลี่ ยเท่ ากับ (M=4.62 , S.D. = 0.66) 
2) นิสิตมีความพึงพอใจโดยรวมต่อการใช้วิธีสอนแบบโครงการอยู่ในระดับมากที่สุดมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
(M = 4.65, S.D. = 0.52) สะท้อนให้เห็นว่าการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวเป็นกระบวนการที่ทำให้นิสิต 
มีความพึงพอใจต่อการ จัดการเรียนรู้อันเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับการส่งเสริม  
การเรียนรู้ของผู้เรียนและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  งานวิจัยเกี่ยวกับแนวคิดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

 อนุสรณ์ จันทร์ประทักษ์ (2560) ได้วิจัยการศึกษากระบวนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้
และคุณลักษณะความเป็นครูโดยผ่านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ชุมชน ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ส ำห รั บ นั ก ศึ ก ษ าค รุ ศ าส ต ร์  ม ห าวิ ท ย าลั ย ร าช ภั ฏ ม ห าส ารค าม  ผ ล ก ารวิ จั ย พ บ ว่ า  
1. กระบวนการทักษะการเรียนรู้และคุณลักษณะความเป็นครูโดยผ่านการจัดประสบการณ์เรียนรู้
ชุมชนด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน1) ขั้นเตรียมการ พบว่า นักศึกษามีการ
เตรียมการ ประชุมกลุ่ม กำหนดแผนงานและวางแผนการดำเนินงานร่วมกันที่ จะเข้าไปเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น โดยมีแผนงานทั้งหมด 11แผนงาน ภูมิปัญญาที่นักศึกษามีความสนใจและมีความ
ประสงค์เรียนรู้มากที่สุด คือ ด้านหัตกรรมชุมชนคิดเป็นร้อยละ 45.45 รองลงมาคือด้านวัฒนธรรม
อาหารชุมชน คิดเป็นร้อยละ 36.36 และ 2) ขั้นเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง พบว่า ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ที่นักศึกษาได้ เรียนรู้  แบ่งออกเป็น  3 ด้าน 11 ภูมิปัญญา 3) ขั้นนำเสนองานหน้าชั้น เรียน  
พบว่า การนำเสนองานหน้าชั้นเรียน ประกอบไปด้วย การนำเสนอการเรียนรู้ภูมิปัญญาในเรื่องที่ได้
รับผิดชอบ และการบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่การจัดการเรียนการสอน 4) ขั้นสะท้อนความคิด 
พบว่า นักศึกษาสะท้อนความคิดเห็นจากการลงพ้ืนที่ เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น แบ่งประเด็น  
การสะท้อนออกเป็น 17 ประเด็น 

 บรรพต พิจิตรกำเนิด และคณะ (2563) ได้ศึกษาการจัดการเรียนรู้ด้วยการวิจัย 
และชุมชนเป็นฐานเพ่ือความตระหนักรู้การวิจัยรับใช้สังคมในระดับอุดมศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
โดยคำนึงถึงความเป็นส่วนหนึ่งของสังคม ได้นำเสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้ด้วยการวิจัยและชุมชน
เป็นฐานซึ่งเป็นการบูรณาการการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐานและการเรียนรู้โดยชุมชน  
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เป็นฐาน เป็นทางเลือกการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนในระดับอุดมศึกษาได้ลงมือปฏิบัติดำเนินการวิจัย
เพ่ือการแก้ปัญหาภายในชุมชน ได้ร่วมมือกันสร้างโครงการวิจัยร่วมกันเพ่ือนำผลการวิจัยมาใช้
ประโยชน์ในชุมชนได้ส่งผลต่อผู้เรียนได้ตระหนักรู้การวิจัยรับใช้สังคม ผู้เรียนได้รู้จักกับชุมชนผ่าน
กระบวนการวิจัยที่ได้วิเคราะห์ความต้องการชุมชนที่สามารถช่วยเหลือแก้ปัญหาแก่ชุมชนได้โดยนำ
ความรู้ในห้องเรียนมาประยุกต์ใช้ซึ่งทั้งผู้เรียนและชุมชนต่างได้รับประโยชน์จากกิจกรรมนั้น ๆ  
เป็นประโยชน์ร่วมกันทุกฝ่ายผู้เรียนมองเห็นความสำคัญ ความรับผิดชอบและผลที่เกิดขึ้น  

 ศตวรรษ มะละแซม สำราญ กำจัดภัย และอุษา ปราบหงส์ (2563) ได้ศึกษาเรื่องการ
พัฒนาหลักสูตรเสริมเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะ ตามแนวคิดการเรียนรู้รับใช้สังคมและการเรียนรู้โดย
ใช้ชุมชนเป็นฐาน สำหรับนักศึกษาปริญญาตรี มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ) พัฒนาหลักสูตรเสริมเพ่ือ
เสริมสร้างจิตสาธารณะ ตามแนวคิดการเรียนรู้รับใช้สังคม และการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
สำหรับนักศึกษาปริญญาตรี2) ศึกษาผลการทดลองใช้หลักสูตร โดยเปรียบเทียบจิตสาธารณะ 
ของนักศึกษาก่อนและหลังเรียนตามหลักสูตร และเปรียบเทียบความสามารถในการปฏิบัติโครงการ
จิตสาธารณะกับเกณฑ์ร้อยละ 70 ที่ตั้งไว้ และ 3) ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาและผู้เกี่ยวข้องใน
ชุมชนที่มีต่อหลักสูตร ผลการศึกษาพบว่า การใช้หลักสูตรเสริมเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะ  
ตามแนวคิดการเรียนรู้รับใช้สังคมและการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ทำให้นักศึกษามีจิตสาธารณะ
หลังเรียนตามหลักสูตรสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีความสามารถ 
ในการปฏิบัติโครงการสูงกว่าเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ที่ร้อยละ70 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

 ประติมา ธันยบูรณ์ตระกูล (2565) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ศิลปะ
โดยใช้ชุมชนเป็นฐานในรายวิชาสื่อและวัสดุทางศิลปะเพ่ือส่งเสริมการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะของ
นักศึกษาศิลปศึกษา มีวัตถุประสงค์เพ่ือ พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ศิลปะโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
ในรายวิชาสื่อและวัสดุทางศิลปะเพ่ือส่งเสริมการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะของนักศึกษาศิลปศึกษา  
และศึกษาผลการใช้กิจกรรมการเรียนรู้ศิลปะ ผลการศึกษาพบว่า 1) ชิ้นงานของผู้เรียนมีคุณภาพ
ผลงานอยู่ในระดับดี 2) พฤติกรรมการเรียนรู้อยู่ในเกณฑ์ดี 3) ผลงานสร้างสรรค์จากการแปรรูปผ้ามัด
ย้อมสีธรรมชาติ โดยภาพรวมของผลงานอยู่ในระดับดีเยี่ยม (M = 45.32) และ 4) ผู้เรียนมีความพึง
พอใจในกิจกรรมการเรียนรู้ศิลปะฯ ในระดับมากที่สุด (M = 4.51) 5)การสะท้อนคิดของผู้เรียน  
มีดังนี้ ผู้เรียนรู้สึกตื่นเต้นที่ได้ลองทำสิ่งใหม่ๆ ที่ยังไม่เคยทำมาก่อน ได้เรียนรู้เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม
ชุมชน ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในผลงานของตนเองและผู้อ่ืน และคิดว่ากิจกรรมนี้ทำให้ผู้เรียนรู้สึกได้
เป็นส่วนหนึ่งในการสืบสานศิลปวัฒนธรรมชุมชนให้คงอยู่เห็นคุณค่าในศิลปวัฒนธรรมที่มีเอกลักษณ์  
ที่โดดเด่น และสามารถพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์ให้มีความร่วมสมัยต่อไปได้ 
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 กัญญาณัฐ สิมสวัสดิ์  (2565) ได้ศึกษาเรื่อง การจัดการเรียนรู้โดยชุมชนเป็นฐาน:  
กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ท่ามกลางสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส  
โควิด-19 โดยมีวัตถุประสงค์ของการศึกษา คือเพ่ือนำเสนอกลยุทธ์การ จัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชน  
เป็นฐาน ซึ่ งเป็นกลยุทธ์การสอนที่ เชื่ อมโยงเนื้ อหาสาระในบทเรียนให้สัมพันธ์กับชุมชน  
ผ่านการบูรณาการสาระความรู้ในหลายศาสตร์กับประเด็นปัญหาในโลกที่เป็นจริง และเป็นเรื่องใกล้ตัว
ในชุมชนและสิ่งแวดล้อมของผู้เรียน เน้นทักษะการคิด การแก้ปัญหา เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง  
จากการลงมือปฏิบัติจริง มีการประเมินผลตามสภาพจริงโดยการมีส่วนร่วมจากผู้ที่ เกี่ยวข้อง  
ผลการศึกษาพบว่าจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเป็นอีกทางเลือกหนึ่งซึ่งมีหลายกลยุทธ์  
ได้แก่ การให้บริการชุมชนเชิงวิชาการ การศึกษาความเป็นพลเมือง การศึกษาด้านสิ่งแวดล้อม  
การเรียนรู้โดยใช้สถานที่เป็นฐาน การเรียนรู้โดย การบริการและการเรียนรู้โดยการใช้การทำงาน  
เป็นฐาน ในแต่ละกลยุทธ์มีกระบวนการที่เชื่อมโยงการทำงานในชั้นเรียนกับชุมชนที่มีความหมาย  
โดยการมีส่วนร่วมของสถานศึกษา ครู ผู้เรียนและคนในชุมชน ในลักษณะ ของการเป็นหุ้นส่วน  
ในการเรียนรู้และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ซึ่ งเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ทำให้ผู้ เรียน 
 เกิดการเรียนรู้และพัฒนาทักษะ เนื่ องจากผู้ เรียนได้ลงพ้ืนที่ เพ่ือฝึกทักษะการแก้ปัญหา  
จากสถานการณ์ที่พบจริงในชุมชนในลักษณะของการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม สามารถประยุกต์  
ใช้ความรู้ที่ มีในการแก้ปัญหาได้อย่างหลากหลาย เป็นการเรียนที่กระตุ้นและท้าทายความสามารถ
ของผู้เรียนให้มีความสามารถด้านการคิดและการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
  งานวิจัยเกี่ยวกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

 อัญชลี วิมลศิลป์  (2559) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนผ่านเว็บ 
ตามทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองเพ่ือ ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษามหาวิทยาลัย  
ตลาดวิชา โดยมีวัตถุประสงค์การวิจัย เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนผ่านเว็บตามทฤษฎี  
การสร้างความรู้ด้วยตนเองเพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยตลาดวิชา  
และประเมินรูปแบบ การเรียนการสอนผ่านเว็บตามทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองเพ่ือส่งเสริม 
การคิดวิเคราะห์ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยตลาดวิชา ผลการวิจัย พบว่า รูปแบบการเรียนการสอน
ผ่านเว็บตามทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองเพ่ือ ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษามหาวิทยาลัย
ตลาดวิชา ประกอบด้วย 9 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) ปัญหาและความจำเป็น (2) เป้าหมาย 
และวัตถุประสงค์การเรียนรู้ (3) เนื้อหา (4) ผู้เรียน (5) ภาระงาน (6) และได้รับการสภาพแวดล้อม
การเรียนรู้ (7) วิธีจัดการเรียนรู้ (8) การปฏิสัมพันธ์ และ (9) การประเมินผล รับรองความเหมาะสม
ของรูปแบบดังกล่าวอยู่ในระดับมากที่สุด จากผู้ทรงคุณวุฒิ  จำนวน 12 ท่าน คิดเป็นค่าเฉลี่ย 
เท่ากับ 4.68 
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 ชุฏิภัคศ์  เขมวิมุตติวงศ์ (2560) ได้ศึกษา การวิจัยเชิงกรณีศึกษา : การพัฒนานักศึกษา
โดยการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ในการผลิตสื่อแอนิ เมชันเพ่ือการเรียนรู้  วัตถุปร ะสงค์ 
เพ่ือพัฒนานักศึกษาโดยการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองในการผลิตสื่อแอนิเมชันในการเรียนรู้  
เป็นการวิจัยเชิงกรณีศึกษา สรุปผลการวิจัย ได้ว่า กลุ่มตัวอย่างได้รับการพัฒนาให้มีความสามารถ  
ในการผลิตสื่อแอนิเมชันเพ่ือการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง
โดยการสร้างชิ้นงาน กลุ่มตัวอย่างเกิดองค์ความรู้เกี่ยวกับการผลิตสื่อแอนิเมชันเพ่ือการเรียนรู้  
จำแนกเป็น 3  ขั้นตอนหลัก คือ 1)  ขั้นตอนเตรียมการก่อนการผลิตสื่อแอนิเมชันเพ่ือการเรียนรู้   
2)  ขั้นตอนการผลิตสื่อแอนิเมชันเพ่ือการเรียนรู้ และ 3) ขั้นตอนหลังการผลิตสื่อแอนิเมชัน 
เพ่ือการเรียนรู้ 

 แพรไหม คำดวง (2562) ได้ศึกษาการสอนไวยากรณ์ภาษาอังกฤษตามแนวคิดทฤษฎี
คอนสตรัคติวิสต์ สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยศิลปากร มีวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพ่ือ 1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ก่อนเรียนและหลังเรียน 2) ศึกษาความ
คิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการสอนไวยากรณ์ภาษาอังกฤษตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  
ศึกษาผ่านกลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาชั้นปีที่ 1 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยศิลปากร จำนวน 32 คน รวบรวมข้อมูลโดยใช้เครื่องมือที่ประกอบด้วย แผนการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไวยากรณ์ก่อน  
และหลังเรียน และแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อการสอนไวยากรณ์ ผลการวิจัย พบว่า ผลสัมฤทธิ์
ของนักศึกษาจากการเรียนไวยากรณ์ภาษาอังกฤษตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์หลังเรียน 
สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.05 และความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนรู้ 
อยู่ในระดับมากที่สุด 
  เกศราพรรณ พันธุ์ศรีเกตุ คงเจริญ (2562) ได้ศึกษา การพัฒนารูปแบบสมรรถนะด้าน
การสอนของครูที่เน้นให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจังหวัดพะเยา          
มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาการจัดการเรียนการสอนพัฒนารูปแบบสมรรถนะ
ด้านการสอนของครูและประเมินผลรูปแบบสมรรถนะด้านการสอนของครูที่เน้นให้ผู้เรียนสร้าง             
องค์ความรู้ด้วยตนเองของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดพะเยา ผลการศึกษาพบว่า ปัญหาการจัดการ
เรียนการสอนที่พบคือปัญหาความแตกต่างระหว่างผู้เรียนนักเรียนขาดทักษะและกระบวนการ           
ไม่สามารถเชื่อมโยงเนื้อหาไปเนื้อหาสาระอ่ืนๆและปัญหาครูผู้สอนได้แก่การขาดทักษะการสอนเทคนิค
และกระบวนการสอนรวมทั้งปัญหาความไม่ต่อเนื่องของการเรียนการสอนดังนั้นสาระสำคัญคือ           
การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นผู้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองนั้นความรู้ไม่ใช่มาจากการสอนของครูหรือ
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ผู้สอนเพียงอย่างเดียวแต่ความรู้จะเกิดขึ้นและถูกสร้างขึ้นโดยผู้เรียนเองการเรียนรู้ จะเกิดขึ้นได้ดี              
ก็ต่อเมื่อผู้เรียนได้ลงมือกระทาด้วยตนเอง (Learning by Doing) และความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนได้
ค้นพบสาระสำคัญหรือองค์การความรู้ใหม่ด้วยตนเองอันเกิดจากการได้ศึกษาค้นคว้าทดลอง
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และลงมือปฏิบัติจริงทาให้ผู้เรียนรักการอ่านรักการศึกษาค้นคว้าผู้เรียนเกิดทักษะใน
การแสวงหาความรู้  
  งานวิจัยเกี่ยวกับความคิดรวบยอด 

 บัณฑิต ฉัตรวิโรจน์ (2562) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาการเรียนรู้ 12 tenses โดยการ
สร้างความคิดรวบยอด สำหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร มีวัตถุประสงค์เพ่ือ  
1. พัฒนากระบวนการ เรียนรู้โดยการสร้างความคิดรวบยอดประกอบการเรียนรู้ 12 tenses สำหรับ
นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ กำแพงเพชร 2. เปรียบเทียบ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลัง
เรียน 12 tenses จากกระบวนการสร้าง ความคิดรวบยอด ผลการศึกษา พบว่า 1) การพัฒนา 
กระบวนการเรียนรู้โดยการสร้างความคิดรวบยอดประกอบการเรียนรู้ 12 tenses ผลการประเมิน
ความ เหมาะสมของสื่อและเนื้อหาประกอบการจัดการเรียนรู้ 12 Tenses ด้วยการสร้างความคิดรวบ
ยอด สำหรับ นักศึกษาครู ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (M = 4.74) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น
ส่วนใหญ่มีความเหมาะสม ระดับมากที่สุดเช่นกัน 2) นักศึกษาครูที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ 12 
Tenses ด้วยการสร้างความคิดรวบยอดมี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 3) ความพึงพอใจต่อกระบวนการ สร้างความคิดรวบยอดประกอบการเรียนรู้ 12 
tenses ของนักศึกษาครูในภาพรวมอยู่ใน ระดับมาก (M = 4.33) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านทั้ง 4 
ด้านประกอบด้วย ด้านเนื้อหาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ด้านผู้สอน ด้านการนำ ความรู้ไปประยุกต์ใช้  
ด้านระยะเวลาและการอำนวยความสะดวก อยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน 

 กรรณิการ์  ทองรักษ์ (2564) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือ
เสริมสร้างความสามารถในการคิดรวบยอดโดยอิงแนวคิดประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านสื่อกลางสำหรับ
นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือ
เสริมสร้างความสามารถในการคิดรวบยอดโดยอิงแนวคิดประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านสื่อกลางสำหรับ  
นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ผลการศึกษาพบว่า รูปแบบกระบวนการเรียนก ารสอน 
ของรูปแบบเป็นขั้นตอนสามารถดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างต่อเนื่อง  
และ ผลการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอน พบว่า นักศึกษามีความสามารถในการคิดรวบยอด  
หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง และสูงกว่าเกณฑ์  ร้อยละ 70 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ  
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ที่ระดับ .01 และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการพัฒนาหลักสูตร หลังการทดลองสูงกว่าก่อน 
การทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  บทความวิชาการของ วราจินต์  สุนทรายน และทับทิมทอง กอบัวแก้ว (2566)  
เรื่องการจัดการความรู้ของผู้บริหารสถานศึกษาสถานศึกษาสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะความคิดรวบ
ยอดของครูสายงานการสอน มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ศึกษาการจัดการความรู้ของผู้บริหารสถานศึกษา
สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะความคิดรวบยอดของครูสายงานการสอน โดยมีจุดมุ่งหมายในการพัฒนา
ทักษะทางด้านความคิดรวบยอดของครูสายงานสอน ผลการศึกษา พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครู
สายงานสอนมีความความสำคัญในการจัดการความรู้ให้กับนักเรียนโดยการจัดการความรู้ที่สำคัญ  
คือ การพัฒนาทักษะในการคิดรวบยอด เพราะคือรากฐานสำคัญของการคิดและการสร้างแนวคิด  
การใช้การจัดการความรู้ในรูปแบบเดิมอาจไม่เพียงพอสำหรับการพัฒนานักเรียนหรือสถานศึกษา
ผู้บริหารสถานศึกษามีส่วนสำคัญในการพัฒนาทักษะความคิดรวบยอดให้กับครูสายงานสอน  
เพ่ือให้ครูนำทักษะไปพัฒนานักเรียนต่อไป 
  งานวิจัยเกี่ยวกับความตระหนักทางวัฒนธรรม  

 อุรุพร ศิริวิชยาภรณ์ (2558) ได้ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความตระหนักทางวัฒนธรรมของ
นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน ผลการวิจัยพบว่า นิสิตมี
ความตระหนักทางวัฒนธรรมอยู่ในระดับมาก และปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความตระหนักทาง
วัฒนธรรมของนิสิต พบว่า มีตัวแปรที่มีความสัมพันธ์อยู่ 7 ตัวแปร ความใส่ใจและเห็นคุณค่าทาง
วัฒนธรรม ซึ่งอยู่ในระดับกลาง และอยู่ในระดับต่ำอีก 6 ตัวแปร ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรม 
พฤติกรรมทางวัฒนธรรม แหล่งข้อมูลเกี่ยวกับวัฒนธรรม ประสบการณ์เกี่ยวกับวัฒนธรรม ความเคย
ชินต่อวัฒนธรรม และการรับรู้ข่าวสารทางวัฒนธรรมที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ .05  

 ปัญชลี เวียงยิ่ง และใจทิพย์ ณ สงขลา (2563) ได้ศึกษาเรื่อง การศึกษาความต้องการ
จำเป็นในการพัฒนาความตระหนักทางวัฒนธรรมของนักศึกษาปริญญาบัณฑิต โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือ
ศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาความตระหนักทางวัฒนธรรมของนักศึกษาปริญญาบัณฑิต           
ผลการศึกษาพบว่า ค่าดัชนีความต้องการจำเป็นในการพัฒนาความตระหนักทางวัฒนธรรมของ
นักศึกษาปริญญาบัณฑิต มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง (PNIModified = 3.17) เมื่อพิจารณาค่า
ดัชนีความต้องการจำเป็นในรายด้าน พบว่า นักศึกษาปริญญาบัณฑิตมีความจำเป็นที่ต้องได้รับการ
พัฒนาด้านการรู้เท่าทันสื่อเชิงวิพากษ์มากที่สุด (PNIModified = 3.23) รองลงมาคือ ด้านพหุวัฒนธรรม 
(PNIModified = 3.17) ด้านโลกเสมือนจริง (PNIModified = 3.13) และด้านอินโฟกราฟิก (PNIModified = 
3.10) เป็นลำดับสุดท้าย 
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 ปองเอก เพ็งลุน (2563) ได้ศึกษาการพัฒนาความตระหนักรู้ในวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
ของผู้เรียนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศผ่านการใช้รูปแบบการสอนวรรณคดี มีวัตถุประสงค์
เพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาระดับการตระหนักรู้วัฒนธรรมที่แตกต่างของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ชั้นปี
ที่ 3 2) เพ่ือศึกษาหาประสิทธิภาพของรูปแบบการสอนวรรณคดีในการเสริมสร้างการตระหนักรู้
วัฒนธรรมที่แตกต่างของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ชั้นปีที่ 3 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์
80/80  แล ะ3 ) เพ่ื อศึ กษ าทั ศน คติ ของนั กศึ กษ าต่ อการใช้ รู ป แบบ การสอน วรรณ คดี   
ผลการศึกษาผลการศึกษา พบว่า 1) มีความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ยจากแบบทดสอบการ
ตระหนักรู้วัฒนธรรมที่แตกต่างก่อนและหลังเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีค่าอิทธิพล
เฉลี่ย 1.350 ซึ่งหมายถึง ค่าอิทธิพลมาก และมีการตระหนักรู้วัฒนธรรมที่แตกต่าง 2) การใช้รูปแบบ
การสอนวรรณคดีเพ่ือเสริมสร้างการตระหนักรู้วัฒนธรรมที่แตกต่าง มีประสิทธิภาพมีค่าเท่ากับ 
81.57/81.13 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่ตั้งไว้ 80/80 3) แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง แบบเขียน
สะท้อนคิด แบบสังเกตในชั้นเรียน นำมาช่วยเสริมผลของแบบสอบถามว่า นักศึกษามีทัศนคติในแง่
บวกต่อการสอนนี้ โดยใช้ รูปแบบการสอนวรรณ คดี  ในภาพรวมอยู่ ในระดับ  “เห็นด้ วย”  
(M= 4.26 and SD = 0.33) นอกจากนี้ผลการศึกษาของแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างพบว่า รูปแบบ
การสอนวรรณคดีส่งเสริมการตระหนักรู้วัฒนธรรมที่แตกต่างและเปลี่ยนแปลงทัศนคติที่ดีของ
นักศึกษาต่อวัฒนธรรมที่เหมือนกันและแตกต่างกันในประเทศกลุ่มประชาคมอาเซียน เช่นเดียวกันกับ
กิจกรรมของรูปแบบการสอนวรรณคดีในแต่ละบทเรียนสามารถส่งเสริมการอภิปรายกลุ่มและการมี
ส่วนร่วมในชั้นเรียน 

 8.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 งานวิจัยเกี่ยวกับการเรียนการสอนคติชนวิทยา  
 Dikul and Kiting (2019) ได้ ศึ กษ า เรื่ อ ง  The Use of Folklore as Educational 

Entertainment Materials โดยในการศึกษาครั้ งนี้ ได้มุ่ ง เน้น ไปที่ โดยใช้นิทาน พ้ืนบ้ าน เพ่ื อ 
ความบันเทิงทางการศึกษาในห้องเรียน ผลการศึกษาวิจัยครั้งนี้พบว่า การใช้นิทานพ้ืนบ้านเป็นสื่อ  
การสอนด้านความบันเทิงเพ่ือการศึกษาสามารถช่วยให้นักเรียนเพ่ิมความสนใจและมีสมาธิใน
ห้องเรียนได ้

  Ellisafny, et al (2019) ได้ศึกษาเรื่อง Learning Folklore Using English Language 
Teaching (ELT) Materials for Students โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ ตรวจสอบและแก้ไขข้อผิดพลาด
ในการเรียนภาษาอังกฤษโดยใช้คติชนวิทยา ผลจากการศึกษาครั้ งนี้ ทำให้ทราบจุด อ่อน 
และข้อผิดพลาดในการเรียนของนักเรียน 20 คน โดยเฉพาะการเขียน การอ่าน และการพูด 
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  Kusmana, et al (2020) ได้ ศึ ก ษ า เรื่ อ ง  Development of Folklore Teaching 
Materials Based on Local Wisdom as Character Education โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือเอาชนะ
ปัญหาสื่อการสอนที่มีจำกัดสำหรับวิชาภาษาอินโดนีเซียในโรงเรียนมัธยมอาชีวศึกษา ผลการศึกษา
พบว่า สื่อการสอนที่พัฒนาจากนิทานพื้นบ้านที่พัฒนาในสภาพแวดล้อมของนักเรียนดึงดูดนักเรียนให้
สนใจการเรียนรู้มากกว่านิทานพื้นบ้านที่นักเรียนไม่รู้จัก  

 Humpherys and Babb (2020)  ได้ ศึ ก ษ า เรื่ อ ง  Using Folklore, Fables, and 
Storytelling as a Pedagogical Tool in Assessment Exams. โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือระบุการใช้
และหลักการของการเรียนรู้แบบบรรยาย ผลการศึกษาพบว่าการเรียนรู้ด้วยคติชนเป็นวิธีการนำเสนอ
เนื้อหาเพ่ือการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและสนุกสนานผู้สอนสร้างเรื่องราวที่มีปัญหาฝังตัวให้แก้ไข 
ผู้เรียนสำรวจปัญหาและแนวทางแก้ไขผ่านตัวละครหลักของเรื่อง มีตัวอย่างมากมายของการใช้การ
เรียนรู้โดยใช้การบรรยายและนิทานพื้นบ้านมาแทนที่การสอนแบบบรรยายแบบดั้งเดิม 

 Menon (2021) ได้ ศึ ก ษ า เรื่ อ ง  Experiential learning: Folklore as a learning 
experience. มีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ือศึกษาแนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตามที่ Kolb อธิบายไว้ 
ผลการศึกษาพบว่า คติชนวิทยาประเภทนิทานพ้ืนบ้านเป็นสื่อที่มีประสิทธิภาพในการเรียนรู้  
จากประสบการณ์ ซึ่งนอกจากการพัฒนาทักษะทางภาษาและทักษะอ่ืน ๆ แล้ว การได้สัมผัสกับนิทาน
พ้ืนบ้านยังสามารถสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และเพศอีกด้วย  
การใช้คติชนวิทยาสามารถช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้วัฒนธรรมข้ามทวีป และรับประสบการณ์นอก
ห้องเรียนได ้
  งานวิจัยเกี่ยวกับแนวคิดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
   Alan and others (2014) ศึกษาเกี่ยวกับการทำสัญญาของชุมชนตามแนวทาง 
การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ โดยศึกษาการใช้ประสบการณ์การเรียนรู้ครูผู้สอนที่สะท้อนผ่านเรื่องเล่า 
การนำชุมชนมาเป็นส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้และการบริหาร เพ่ือที่ทำหน้าที่ในการตอบสนอง
ความต้องการของชุมชนท้องถิ่น ประสบการณ์ของผู้วิจัยได้มีโอกาสศึกษาบริบทของชุมชนตามแนว
ทางการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม พบว่า การมีส่วนร่วมของชุมชน สามารถเสริมสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างการศึกษาของครู และชุมชนได้   ซึ่ งสามารถแก้ปัญหาในการพัฒนาความสามารถ 
ทางวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับความไม่เท่าเทียมที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน การแข่งขัน 
และการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียนได้ จะเห็นได้ว่าวิธีนี้มีประโยชน์ในการพัฒนา
ความสัมพันธ์ในการเรียนรู้ การเปลี่ยนแปลงที่ สนับสนุนการศึกษา 
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  Carlisle, et al (2017). ได้ ศึ ก ษ า เรื่ อ ง  Assessing the Impact of Community-
Based Learning on Students: The Community-Based Learning Impact Scale (CBLIS). 
โดยวัตถุประสงค์ของการศึกษาเพ่ือนำร่องชุมชนการเรียนรู้ตามแนว Impact Scale (CBLIS) ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ ใช้ทดสอบผลกระทบของการเรียนรู้โดยชุมชนที่หนึ่งในสามวิทยาเขตศิลปศาสตร์  
ของมหาวิทยาลัยใหญ่ ๆ และเพ่ือศึกษาผลกระทบของประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
ที่มีต่อนักศึกษา ผลการศึกษาบ่งชี้ว่าการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียนในหลาย 
ๆ ด้าน และช่วยปรับปรุงการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านของความสามารถในทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนและการเปิดรับความคิดและแนวทางแก้ไขใหม่ ๆ ซึ่งเป็นทักษะทางปัญญาท่ีสำคัญ 

  Alsbury, et al (2020) ได้ศึกษาเรื่อง Community-based learning and student 
outcomes: What research reveals. โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม รวมถึงการปรับปรุงทุน 
ทางวัฒนธรรม การสนับสนุนทางสังคมและสิทธิพิเศษที่ไม่เป็นธรรม ตลอดจนความเข้าใจ ความเห็น
อกเห็นใจ และการเคลื่อนไหวของนักศึกษาที่มีต่อชุมชนต่าง ๆ ผลลัพธ์เชิงปฏิบัติเพ่ิมเติม ได้แก่ การ
เพ่ิมจรรยาบรรณทางวิชาชีพของนักเรียน ความปรารถนาที่จะมีส่วนร่วมในการเป็นอาสาสมัคร และ
การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพที่ดีขึ้น ผลการวิจัยพบว่าผลลัพธ์ในด้านความสามารถและความอ่อนไหว
ทางสังคมและวัฒนธรรมของนักเรียนนั้นมีความโดดเด่นและสอดคล้องกันมากท่ีสุด  

  Ongon, et al (2021). ได้ ศึ ก ษ า เรื่ อ ง  The Effect of Integrated Instructional 
Activities of Environmental Education by Using Community-Based Learning and Active 
Learning โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม จริยธรรมสิ่งแวดล้อม 
และอาสาสมัครสิ่งแวดล้อม ก่อนและหลังกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการด้านสิ่งแวดล้อม
ศึกษา โดยใช้การเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการเรียนรู้เชิงรุก และเพ่ือเปรียบเทียบความรู้ด้าน
สิ่งแวดล้อมและจริยธรรมสิ่งแวดล้อมและอาสาสมัครด้านสิ่งแวดล้อมของนักเรียนที่มีความ
หลากหลายทางเพศและเกรดเฉลี่ย ผลการศึกษาพบว่า (1) นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยความรู้ด้าน
สิ่งแวดล้อม จริยธรรมสิ่งแวดล้อม และอาสาสมัครสิ่งแวดล้อม ในการสอบหลังเรียนสูงกว่านัยสำคัญ
ทางสถิติก่อนสอบ (p < 0.05) (2) คะแนนเฉลี่ยความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม จริยธรรมสิ่งแวดล้อม และ
อาสาสมัครสิ่งแวดล้อมของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีเพศต่างกันไม่มีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติ (p > 0.05) และ (3) มีความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติระหว่างคะแนนเฉลี่ย
ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม จริยธรรมสิ่งแวดล้อม และอาสาสมัครสิ่งแวดล้อมของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีที่มีเกรดเฉลี่ย (GPA) ต่างกัน (p < 0.05) 
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  งานวิจัยเกี่ยวกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
  BADA and Olusegun (2015) ได้ศึกษาเรื่อง Constructivism Learning Theory: A 

Paradigm for Teaching and Learning โดยมุ่งนำเสนอเกี่ยวกับอิทธิพลที่กำลังพัฒนาของการสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเองในการศึกษาวิทยาศาสตร์ และความเข้าใจร่วมกันของคำศัพท์ที่เกี่ยวข้องกับการ
สอนและการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ รายงานเกี่ยวกับประเด็นหลักของอิทธิพลของการคิดของการสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเองที่ได้รับการวิพากษ์วิจารณ์อย่างหนัก และอภิปรายถึงวิธีการตอบโต้การ
วิพากษ์วิจารณ์เหล่านี้ สรุปผลการศึกษาได้ว่า การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเป็นทฤษฎีที่ยืนยันว่า
การเรียนรู้เป็นกิจกรรมที่เป็นรายบุคคลของผู้เรียน หลักการของการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง             
มีอิทธิพลมากขึ้นในการจัดห้องเรียนและหลักสูตรในโรงเรียน ซึ่งสามารถนำไปใช้กับการเรียนการสอนได้ 
หลักการของการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองดึงดูดมุมมองการเรียนรู้และความรู้สมัยใหม่ แต่ขัดแย้ง
กับแนวทางปฏิบัติแบบดั้งเดิม ครูจำเป็นต้องไตร่ตรองการปฏิบัติของตนเพ่ือนำแนวคิด เหล่านี้                    
ไปประยุกต์ใช้กับการสอนของตน ครูต้องสนับสนุนให้นักเรียนประเมินอย่างต่อเนื่องว่ากิจกรรมที่จัดขึ้น
ช่วยให้นักเรียนเข้าใจได้อย่างไร ด้วยการตั้งคำถามกับตนเองและกลยุทธ์ นักเรียนที่เรียนด้วยทฤษฎี
การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจะกลายเป็น "ผู้ เรียนที่เชี่ยวชาญ" สิ่งนี้ทำให้พวกเขามีเครื่องมือที่
กว้างขวางมากขึ้นสำหรับการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ด้วยสภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่วางแผนไว้อย่างดี
นักเรียนจะได้เรียนรู้วิธีการเรียนรู้ของตนเอง 

  Pande and Bharathi (2020) ได้ศึกษาเรื่อง Theoretical foundations of design 
thinking – A constructivism learning approach to design thinking โดยมุ่งอธิบายเกี่ยวกับ
วิธีการรับรู้หลักการของทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ภายในการเรียนการสอนของ
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ สรุปผลการศึกษาได้ว่า หลักการสร้างความรู้ด้วยตนเองที่ระบุผ่าน
ขั้นตอนต่าง ๆ ของการคิดเชิงออกแบบ สามารถเป็นแบบอย่างอ้างอิงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถใน
การคิดและความสามารถในการจดจำของนักเรียนได ้
  งานวิจัยเกี่ยวกับความคิดรวบยอด 

  Murnikov and Kask (2021) ได้ศึกษาเรื่อง Recall Accuracy in Children: Age vs. 
Conceptual Thinking โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือจำลองการทดลองโดยใช้เหตุการณ์กระตุ้นที่แตกต่าง
กัน เพ่ือตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างอายุ พัฒนาการของความคิดรวบยอด และการตอบสนองต่อ
คำถามในการจำอย่างอิสระ การชี้นำ และการเลือกเฉพาะในเด็กและผู้ใหญ่ ผลการศึกษาพบว่า อายุ
และระดับของความคิดรวบยอด มีความสัมพันธ์เชิงบวกในเด็ก เมื่อเปรียบเทียบกับอายุ ความสามารถ
ด้านความคิดรวบยอด สามารถคาดการณ์ความทรงจำที่ถูกต้องและเป็นอิสระของเด็กได้อย่างแม่นยำ 
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และการตอบคำถามที่ไม่ถูกต้องต่อตัวเลือกที่กำหนดได้ดีกว่า แต่ไม่ใช่การตอบคำถามที่มีการชี้นำที่            
ไม่ถูกต้อง 
  งานวิจัยเกี่ยวกับความตระหนักทางวัฒนธรรม 

  Lawson-Davenport (2014) ไ ด้ ศึ ก ษ า เ รื่ อ ง  EXAMINING THE RELATIONSHIP 
BETWEEN CULTURAL AWARENESS AND MULTICULTURAL SELF-EFFICACY IN COMMUNITY 
COLLEGE INSTRUCTORS โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้ ผู้ สอนและผู้บริหารได้รับการประเมิน           
อย่างครอบคลุมเกี่ยวกับความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรมและระดับการรับรู้ความสามารถตนเอง  จาก
วัฒนธรรมหลากหลาย เพ่ือปรับปรุงการสอนในชั้นเรียนและโอกาสในการพัฒนาบุคลากร  
ผลการศึกษาพบว่า การพัฒนาวิชาชีพในระดับวิทยาลัยชุมชนสามารถได้รับการออกแบบเพ่ือปรับปรุง
ความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรมและการรับรู้ความสามารถตนเองจากวัฒนธรรมหลากหลาย  
ของอาจารย์ 
    Baltes, et al (2015) ได้ ศึ ก ษ า เรื่ อ ง  Increasing Cultural Awareness through  
a Cultural Awareness Program โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ือพิจารณาประสิทธิผลของการเป็น
หุ้นส่วนความร่วมมือความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรม (Cultural Conscience Coalition: CAC)  
ในการสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อทัศนคติของกลุ่มนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความหลากหลาย
เกี่ยวกับความสัมพันธ์พหุวัฒนธรรม ผลการศึกษาพบว่าทัศนคติของนักเรียนต่อความสัมพันธ์ 
พหุวัฒนธรรมเปลี่ยนไปอย่างมีนัยสำคัญ และนักเรียนพูดคุยและผสมผสานกับนักเรียนจากภูมิหลัง
ทางวัฒนธรรมที่ แตกต่างกันมากขึ้นหลังการปฏิบัติ  สถาบันการศึกษาที่ ให้ประสบการณ์   
เช่น CAC สามารถสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อทัศนคติของนักเรียนเกี่ยวกับความสัมพันธ์พหุวัฒนธรรม
ได้ สิ่งนี้สามารถนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงทางสังคมเชิงบวกได้ เนื่องจากนักเรียนเพ่ิมการยอมรับผู้อ่ืน 
และนำทัศนคติและค่านิยมเหล่านั้นติดตัวไปด้วยในการทำงานหลังจากสำเร็จการศึกษา โดยทำหน้าที่
เป็นแบบอย่างในการยอมรับจากเพ่ือนร่วมงาน 

  Hart, et al (2019) ได้ศึกษาเรื่อง Absence of Cultural Awareness Training in 
International Non-Governmental Organizations  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการมีการ
ฝึกอบรมความตระหนักทางวัฒนธรรมสำหรับพนักงานและอาสาสมัครที่ทำงานภายในองค์กรพัฒนา
เอกชนระหว่างประเทศ ผลการศึกษาพบว่า จากองค์กรเอกชน ทั้ง 10 แห่งที่ระบุ ไม่มีการฝึกอบรม
ความตระหนักทางวัฒนธรรมที่เปิดเผยต่อสาธารณะบนเว็บไซต์ของตน องค์กรพัฒนาเอกชนแห่งหนึ่ง
จัดการกับความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรมโดยจ้างเฉพาะเจ้าหน้าที่ในท้ องถิ่นซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
วัฒนธรรมที่แพร่หลายในพ้ืนที่แล้ว ไม่มีคนอ่ืน ๆ ที่ตอบรับการฝึกอบรมความตระหนักทางด้าน
วัฒนธรรมเลย 
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    Gonzalez (2021) ได้ศึกษาเรื่อง Cultural Awareness in the Classroom โดยมุ่ง
ศึกษาถึงประโยชน์และความสำคัญของการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่คำนึงถึงสำหรับนักเรียน
โดยเฉพาะนักเรียนจากชนกลุ่มน้อยและมีภูมิหลังทางวัฒนธรรมที่หลากหลาย ผลการศึกษาพบว่า  
การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ในห้องเรียนที่คำนึงถึงวัฒนธรรมจะช่วยให้ผู้เรียนชื่นชมและเรียนรู้
วัฒนธรรมของผู้อ่ืนในเชิงบวก และช่วยให้เข้าใจความแตกต่างในวัฒนธรรมของเพ่ือน ๆ ในชั้นเรียนด้วย 
   จากการศึกษาความรู้ ทฤษฎี และงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการสอน การใช้

ชุมชนเป็นฐาน การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ความคิดรวบยอด และความตระหนักทางวัฒนธรรม 

สามารถนำความรู้ไปปรับใช้ในงานวิจัยได้ คือ การใช้ชุมชนเป็นฐานสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น

ให้แก่นักศึกษาร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองที่นักศึกษาได้สำรวจความรู้เดิมเพ่ือเชื่อมโยงสู่

ความรู้ใหม่ ลงมือปฏิบัติโดยใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ ผ่านทั้งการลงมือปฏิบัติ การเรียนรู้จาก

กระบวนการกลุ่มและการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ส่งผลให้ความคิดรวบยอดและความตระหนักทาง

วัฒนธรรมได้สามารถพัฒนาผลการเรียนรู้ให้สูงขึ้นได้ ทั้งนี้ผู้วิจัยได้นำแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบ

การสอนมาใช้สามารถสรุปองค์ประกอบของรูปแบบการสอนเพ่ือนำไปปรับใช้ในงานวิจัยได้  

โดยแบ่งเป็น 5 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัด

ประเมินผล และปัจจัยสนับสนุนการนำรูปแบบการสอนไปใช้  โดยผู้วิจัยได้ศึกษาความรู้ทางคติชน

วิทยาและนำความรู้ไปปรับใช้ในงานวิจัย ประกอบด้วย การศึกษาเรื่องราว กระบวนการ วิธีคิด            

ความศรัทธา ความเชื่อ และวัฒนธรรมวิธีการในการดำเนินชีวิต ที่ถือเป็นแบบแผนการปฏิบัติมีการสืบทอด

ยึดถือปฏิบัติสืบต่อกันมา ข้อมูลทางคติชนวิทยาในปัจจุบันจึงกว้างขวางและหลากหลายเพราะเป็น

การศึกษาวิธีการดำเนินชีวิตของคน และกลุ่มชนใดกลุ่มชนหนึ่งและการศึกษาคติชนจึงควรศึกษาให้

ครอบคลุมข้อมูลทางคติชนด้วย นำไปสู่การลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลของผู้เรียนเพ่ือให้ได้ข้อมูลทางคติชน

วิทยาที่ครอบคลุมทุกด้าน  

   การเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานผู้วิจัยนำองค์ความรู้ที่ศึกษามาพัฒนาเป็นกิจกรรม 

รูปแบบการสอน ให้นักศึกษาได้ปฏิบัติกิจกรรมที่หลากหลาย ใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ผ่า น

กระบวนการดังนี้ 1) การลงมือปฏิบัติ 2) การเรียนรู้จากกระบวนการกลุ่ม 3) การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่นักศึกษาต้องวิเคราะห์ตัวตนของ

ตนเองผ่านประสบการณ์และองค์ความรู้ของตนที่ได้รับจากชุมชน พร้อมทั้งแลกเปลี่ ยนเรียนรู้ข้อมูล 

เพ่ือสะท้อนและนำเสนอข้อมูลพ้ืนฐานก่อนลงพ้ืนที่ภาคสนามในชุมชน ซึ่งผู้วิจัยนำมาใช้ในรูปแบบ 

การสอนทุกขั้นการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ ขั้นที่ 1 วิเคราะห์ตัวตน คือ การให้ผู้เรียนวิเคราะห์ข้อมูล

ชุมชนของตนเอง หรือข้อมูลชุมชนที่กลุ่มตนเองสนใจศึกษาว่ามีข้อมูลทางคติชนวิทยาอะไรบ้าง              
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ขั้นที่ 2 เสนอผลควรรู้ คือ ผู้เรียนนำเสนอผลการวิเคราะห์ตัวตน พร้อมทั้งเสนอข้อมูลทางคติชนวิทยา

ที่คาดว่าจะมีในชุมชนเป้าหมาย ขั้นที่ 3 ลงสู่ชุมชน คือ ผู้เรียนแต่ละกลุ่มลงสำรวจพ้ืนที่ชุมชน

เป้าหมาย เพ่ือกำหนดขอบเขตของข้อมูลทางคติชนวิทยาที่สนใจศึกษา ขั้นที่ 4 เก็บผลข้อมูลสนาม  

คือ ผู้เรียนแต่ละกลุ่มลงเก็บข้อมูลทางคติชนวิทยาในชุมชนเป้าหมาย ขั้นที่ 5 เล่าความสร้างสรรค์           

คือ ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำข้อมูลคติชนวิทยาที่ได้จากการเก็บข้อมูลสนามในชุมชนมาออกแบบการ

นำเสนออย่างสร้างสรรค์ ขั้นที่ 6 แบ่งปันสรุปองค์ความรู้ คือ ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลการเก็บ

ข้อมูลสนามจาก ชุมชน โดยนำเสนอในรูปแบบต่าง ๆ ที่สร้างสรรค์ พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้            

และนำไปสู่การสรุป ความคิดรวบยอดด้านคติชนวิทยา และขั้นที่ 7 นำสู่การต่อยอดทางวัฒนธรรม 

คือ ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำความคิดรวบยอดทางคติ ชนวิทยามาต่อยอดสร้างสรรค์เป็นชิ้นงานนวัตกรรม

เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลชุมชนเป้าหมาย 

  ผู้วิจัยนำแนวคิดเกี่ยวกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเป็นการสำรวจความรู้เดิมของ

ผู้เรียนเพ่ือเชื่อมโยงสู่ความรู้ใหม่ ด้วยการลงมือปฏิบัติโดยใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ ผ่านทั้งการลงมือ

ปฏิบัติ การเรียนรู้จากกระบวนการกลุ่มและการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เพ่ือให้ผู้เรียนได้สรุปความรู้ด้วย

ตนเอง และต่อยอดไปสู่การสร้างสรรค์ผลงานอ่ืน โดยครูมีบทบาทเป็นผู้แนะนำ ช่วยเหลือ สร้าง

แรงจูงใจ และผู้เรียนมีบทบาทเป็นผู้ลงมือปฏิบัติและสรุปความรู้ ผู้วิจัยได้ศึกษาและนำมาใช้ใน

รูปแบบการสอน ขั้นที่ 1วิเคราะห์ตัวตน คือ การให้ผู้เรียนวิเคราะห์ข้อมูลชุมชนของตนเอง หรือข้อมูล

ชุมชนที่กลุ่มตนเองสนใจศึกษาว่ามีข้อมูลทางคติชนวิทยาอะไรบ้าง เป็นการวิเคราะห์ตัวตนและชุมชน

จากประสบการณ์เดิมของผู้เรียน ขั้นที่6แบ่งปันสรุปองค์ความรู้ คือ ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลการ

เก็บข้อมูลสนามจาก ชุมชน โดยนำเสนอในรูปแบบต่าง ๆ ที่สร้างสรรค์ พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

และขั้นที่ 7นำสู่การต่อยอดทางวัฒนธรรม คือ ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำข้อมูลทางคติชนวิทยามาต่อยอด

สร้างสรรค์เป็นชิ้นงานนวัตกรรมเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลชุมชนเป้าหมาย เพ่ือให้นักศึกษาได้สรุปความรู้ด้วย

ตนเอง และต่อยอดไปสู่การสร้างสรรค์ผลงานอื่น 

   แนวคิดเกี่ยวกับความสามารถด้านความคิดรวบยอด ผู้วิจัยได้นำไปวัดความสามารถ 

ของผู้เรียนด้านความคิดรวบยอด โดยพิจารณาจากการที่ผู้เรียนสรุปความรู้ ที่ชัดเจนในเรื่องใดเรื่อง

หนึ่ง จนสามารถเชื่อมโยงกับความคิดรวบยอดอ่ืน ๆ ทำให้ได้แนวคิด ( Idea) ในการสร้างสรรค์

นวัตกรรม ซึ่งผู้สอนจะต้องมีวิธีการจัดการเรียนรู้ที่จะช่วยทำให้ผู้เรียนเกิดความคิดรวบยอด โดยผู้สอน

ต้องวางแผนการจัดการเรียนรู้จากง่ายไปยาก การเลือกใช้สื่อที่ เน้นการคิดรวบยอด จนนำไปสู่

กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความคิดรวบยอด โดยในงานวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้ ออกแบบกิจกรรมให้

ผู้เรียนสร้างความคิดรวบยอดด้านคติชนวิทยาโดยการสรุปองค์ความรู้ด้วยตนเอง จากการใช้ชุมชน
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เป็นแหล่งเรียนรู้ จนผู้เรียนเกิดความคิดรวบยอดและนำไปต่อยอดในการสร้างสรรค์ นวัตกรรมได้             

ซึ่งผู้เรียน จะต้องสรุปองค์ความรู้ จัดประเภทข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์คุณค่า ด้านคติชนวิทยา 

และนำไปใช้ต่อยอดได้ 

  แนวคิดเกี่ยวกับความตระหนักทางวัฒนธรรม ผู้วิจัยได้นำมาปรับใช้เป็นแบบวัดเชิง

สถานการณ์เพ่ือวัดความตระหนักทางวัฒนธรรมของผู้เรียน คือ ทัศนคติหรือความรู้สึก ที่ ยอมรับใน

ระเบียบแบบแผนของคนในสังคม ทั้งวิถีชีวิต ความคิด ความเชื่อ ประเพณี พิธีกรรม และ ภูมิปัญญา

ต่าง ๆ ความเจริญงอกงามทางด้านจิตใจและวัตถุท่ีมนุษย์สร้างข้ึนและสืบทอดกันมาจากรุ่น สู่รุ่นอย่าง

ยาวนาน การเกิดความตระหนักทางวัฒนธรรมผ่านพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการรับรู้และ ยอมรับใน

วัฒนธรรมอ่ืน รู้จักการชื่นชมยินดีและเข้าใจในความแตกต่างของวัฒนธรรมของตนและผู้อ่ืน อีกทั้งยัง

สามารถมีส่วนร่วมในการเข้าถึงวัฒนธรรมนั้น ๆ ได้อย่างไม่ยึดติดและพร้อมที่จะถ่ายทอด วัฒนธรรมที่

ตนรับมาไปสู่บุคคลและชุมชนอื่นได้เป็นอย่างดี 

 จากการศึกษาผู้วิจัยจึงนำมาใช้ในการพัฒนารูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการ
ประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการคิด
รวบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรมสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ซึ่งสามารถเชื่อมโยง
แนวคิดไปสู่ขั้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ได้ตามกรอบแนวคิดในการวิจัยดังนี้ 
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กรอบแนวคิดทฤษฎีในการวิจัยท่ีเชื่อมโยงข้ันการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 3 กรอบแนวคิดทฤษฎีในการวิจัยทีเ่ชื่อมโยงขั้นการจัดการเรียนรู้ 
 

คติชนวิทยา คือ การศึกษา
เรื่องราวกระบวนการวิธีคิด 
ความศรัทธา ความ เช่ื อ 
และวัฒนธรรมวิธีการในการ
ดำเนินชีวิตที่ถือปฏิบัติมีการ
สืบทอดสืบต่อกันมา 

(กุหลาบ มัลลิกะมาส,2537) 
(ศิราพร ณ ถลาง,2557) 

ชุมชนเป็นฐาน คือ การใช้
ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ผ่าน
การลงมือปฏิบัติ การเรียนรู้
จากกระบวนการกลุ่ม และ
การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

(Owens and Wang,1996) 
(Melaville et al. ,2015) 
(Bedri& Dowling,2017) 

การสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง คือ สำรวจความรู้เดิม
เพื่อเช่ือมโยงสู่ความรู้ใหม่
ลงมือปฏิบัติโดยใช้ชุมชน
เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อสรุป
ความรู้ด้วยตนเอง และต่อยอด
ไปสู่การสร้างสรรค์ผลงาน 

(Piaget,1972) 
(Von Glaseisfeld ,1991) 

 

รูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้
ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง

เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอด 
และความตระหนักทางวัฒนธรรมสำหรับ 

นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต 
 
1.หลักการพัฒนาขึ้นจากการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐาน
ร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพื่อพัฒนา
ความสามารถด้านความคิดรอบยอดและความตระหนัก
ทางวัฒนธรรมเพื่อให้นักศึกษามี ความคิดรวบยอดและ
ความตระหนักหวงแหนทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาใน
รูปแบบของคติชนวิทยาที่ อยู่ ในชุมชนของตนเอง 
สามารถนำความรู้ทางคติชนวิทยาไปประยุกต์ใช้ในการ
ต่อยอดในทางวัฒนธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.วัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษาพัฒนาความสามารถ
ด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรม 
3. กระบวนการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน 
ดังน้ี 
 

ขั้นที่ 1วิเคราะห์ตัวตน  
 

ขั้นที่ 2 เสนอผลควรรู้  
 

ขั้นที่ 3 ลงสู่ชุมชน  
 

ขั้นที่ 4 เก็บผลข้อมลูภาคสนาม  
 

ขั้นที่ 5 เล่าความสร้างสรรค์  
 

ขั้นท่ี 6 แบ่งปันสรุปองค์ความรู ้
  

ขั้นที่ 7 นำสู่การต่อยอดทางวัฒนธรรม 
4. การวัดและประเมินผลวัดความสามารถด้าน
ความคิดรวบยอดจากแบบวัดแบบอัตนัย และวัด
ประเมินความตระหนักทางวัฒนธรรมจากแบบวัดเชิง
สถานการณ์  
5. ปัจจัยสนบัสนนุ 
   1) ระบบปฏิสัมพันธ์ 
   2) หลักการตอบสนอง 
   3) ระบบสนับสนุน 
 

 
 
 
 
 
 
ความสามารถด้าน
ความคิดรวบยอด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบ 
การสอน คือ  
-หลักการ 
-วัตถุประสงค์ 
-กระบวนการจัดการเรียนรู้  
-การวัดประเมินผล 
-ปัจจัยสนับสนุน 
 

 

 

 

 

ความตระหนัก 

ทางวัฒนธรรม 
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บทที่ 3  
วิธีการดำเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐาน
ร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความ
ตระหนักทางวัฒนธรรมสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต มีวัตถุประสงค์ 1. เพ่ือพัฒนารูปแบบ
การสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรมสำหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาบัณฑิต 2. เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้
ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอด
และความตระหนักทางวัฒนธรรมสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตดังนี้ 2.1)ศึกษาความสามารถ
ด้านความคิดรวบยอดของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ที่เรียนรู้ด้วยรูปแบบการสอนคติชนวิทยา
โดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้าน
ความคิดรวบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรมก่อนการเรียนรู้และหลังการเรียนรู้ 2.2)ศึกษา
ความตระหนักทางวัฒนธรรมของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ที่เรียนรู้ด้วยรูปแบบการสอนคติชน
วิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้ างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนา
ความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระทางวัฒนธรรมก่อนการเรียนรู้ และหลังการเรียนรู้  
3. เพ่ือขยายผลการใช้รูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักทาง
วัฒนธรรมสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต การวิจัยนี้เป็นการวิจัยที่พัฒนาขึ้นตามรูปแบบการ
วิจัยและพัฒนา (R & D) ซึ่งมีข้ันตอนการวิจัย4 ขั้น ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐานและหาความต้องการจำเป็น (Needs Analysis : R1) 
 ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบและพัฒนารูปแบบการสอน (Development: D1) 
 ขั้นตอนที่ 3 นำรูปแบบการสอนไปใช้ (Implementation: R2) 
 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นประเมินผลและขยายผล (Evaluation : D2) 
 
ขั้นตอนดังกล่าวมีรายละเอียดแสดงดังแผนภาพที่ 4 ดังนี้ 
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แผนภาพที่ 4  กรอบการดำเนินงานวิจัย 

ขั้นตอนการดำเนินการวิจยั วิธีการดำเนินการวิจัย ผลที่ได้รับจากการ
ดำเนินงานวิจัย 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
(Research-R1:Analysis) 

ขั้นตอนที่ 4ปรับปรุงและ
ขยายผลรูปแบบการสอน 
(Development-D2 : 

Evaluation) 

ขั้นตอนที่ 3นำรูปแบบการ
สอนที่พัฒนาขึ้นไปใช้ 

(Research-R2 : 
Implementation) 

ขั้นตอนที่  2 ออกแบบและพัฒนา
รูปแบบการสอน (Development-
D1 : Design And Development)  

ทบทวนและปรับปรุงรูปแบบการสอนคติ
ชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐาน
ร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพื่อ
พัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอด
และความตระหนักทางวัฒนธรรมสำหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต และนำไป
ขยายผลและเผยแพร่ต่อไป 

ผู้วิจัยนำรูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการ
ประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเองเพื่อพัฒนาความสามารถ
ด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักทาง
วัฒนธรรมสำหรับนักศึกษาระดับปริญญา
บัณฑิตไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 

-ร่างรูปแบบการสอนและหาคุณภาพโดยสนทนา
กลุ่มย่อย (FGD) 
-พัฒนาและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล 

-ศึกษาวิเคราะห์เอกสาร ตำรา บทความ และ
งานวิจัยที่เกีย่วข้อง 
-สัมภาษณ์  เกี่ ย วกับสภาพปัญหา ความ
ต้องการจำเป็น และข้อมูลพื้นฐานสำหรับการ
พัฒนารูปแบบการสอน 
-สำรวจขอ้มูลทางคติชนวิทยา 

-ความสามารถด้านความคิดรวบยอดและ
ความตระหนักทางวัฒนธรรม 

รูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการ
ประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพื่อพัฒนา
ความสามารถด้านความคิดรวบยอดและ
ความตระหนักทางวัฒนธรรมสำหรับ
นัก ศึกษาระดับปริญ ญาบัณฑิ ตฉบับ
สมบูรณ์ 

ได้ร่างรูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดย
การประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับ
การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพื่อ
พัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบ
ยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรม
และได้ เครื่องมือที่มี คุณภาพพร้อม
นำไปใช้ 

-สภาพการสอนคติชนวิทยาและข้อมูล
พื้นฐานเพื่อการพัฒนารูปแบบการสอนคติชน
วิทยา-ข้อมูลทางคติชนวิทยา 

    ระบุเป้าหมายและผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ 
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ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้มีขั้นตอนการดำเนินการวิจัยดังนี้ 

 
ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐานและหาความต้องการจำเป็น (Needs Analysis : R1) 

 
วัตถุประสงค์  
 เพ่ือศึกษาข้อมูลพื้นฐานและความต้องการจำเป็นเพ่ือนำมาใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนา
รูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง
เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรมสำหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาบัณฑิต 
 
ผู้ให้ข้อมูลพื้นฐานและความต้องการจำเป็นในการพัฒนารูปแบบ 
 ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ 
 1.ผู้ เชี่ยวชาญด้านคติชนวิทยา จำนวน 3 คน โดยมีคุณสมบัติ  คือ มีประสบการณ์  
ด้านคติชนวิทยา วัฒนธรรมท้องถิ่นมากกว่า 10 ปีขึ้นไป 
 2.ผู้สอนวิชาคติชนวิทยา จำนวน 2 คน โดยมีคุณสมบัติ คือ มีประสบการณ์ในการสอน 
วิชาคติชนวิทยาในระดับอุดมศึกษาตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไป 
 3.นักศึกษาที่เรียนวิชาคติชนวิทยามาแล้ว จำนวน 30 คน 
 
วิธีดำเนินการ 
 1. ศึกษาสภาพปัญหาความต้องการจำเป็นและข้อมูลพ้ืนฐานสำหรับนำมาใช้ในการพัฒนา
รูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง
เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรมสำหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาบัณฑิตจากการสอบสภาพปัญหาการสอนคติชนวิทยา การสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญด้าน 
คติชนวิทยา ผู้สอนคติชนวิทยา สอบถามนักศึกษา และศึกษาความสำคัญของความคิดรวบยอด  
และความตระหนักทางวัฒนธรรม 
 2. ศึกษาหลักการแนวคิดทฤษฎีงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
 3. ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้การสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง (Constructivism)  
 4. ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวกับความสามารถด้านความคิดรวบยอด 
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 5. ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความตระหนักทางวัฒนธรรม 
 6. ระบุ เป้ าหมายและผลลัพธ์ที่ พึ งประสงค์ของรูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดย 
การประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถ  
ด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรมสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานและความต้องการจำเป็นในการพัฒนา
รูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง
เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรมสำหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาบัณฑิตมีดังนี้  
 1.แบบสัมภาษณ์สำหรับผู้เชี่ยวชาญด้านคติชนวิทยา และสำหรับผู้สอนคติชนวิทยา 
 2.แบบสอบถามสภาพปัญหาการเรียนการสอนวิชาคติชนวิทยา  
 3.แบบวิเคราะห์เอกสารข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการสอน  
 
ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

1. แบบสัมภาษณ์สำหรับผู้เชี่ยวชาญด้านคติชนวิทยา และสำหรับผู้สอนวิชาคติชนวิทยา 
เกี่ยวกับสภาพปัญหาการสอนคติชนวิทยา แนวทางการแก้ปัญหา และการประยุกต์ใช้คติชนวิทยา  
มีข้ันตอนการสร้าง ดังนี้ 
 1.1 ศึกษาเอกสาร ตำราและงานวิจัยเกี่ยวกับการสร้างแบบสัมภาษณ์  
 1.2 ก ำห น ด ป ระ เด็ น สั ม ภ าษ ณ์ แ ล ะส ร้ า งแ บ บ สั ม ภ าษ ณ์ ฉ บั บ ร่ า ง  2 ฉ บั บ  
1) สำหรับผู้เชี่ยวชาญ 1 ฉบับ และ 2) สำหรับผู้สอนวิชาคติชนวิทยา 1 ฉบับ 
 1.3 นำแบบสัมภาษณ์ทั้ง 2 ฉบับ เสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบความ
ถูกต้องเหมาะสม ความครอบคลุมของข้อคำถามและการใช้ภาษา 
 1.4 นำแบบสัมภาษณ์ทที่แก้ไขแล้วเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญ 5 คนตรวจสอบความถูกต้องและ
ความสอดคล้อง ของวัตถุประสงค์และประเด็นคำถาม โดยใช้แบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ 
(Rating Scale) และนำความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญมาวิเคราะห์โดยคำนวณหาค่าเฉลี่ย (M) และส่วน
เบี่ยงเบน มาตรฐาน (SD) โดยมีเกณฑ์พิจารณาดังนี้  
  ระดับคะแนน 5 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมากท่ีสุด  
  ระดับคะแนน 4 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมาก  
  ระดับคะแนน 3 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับปานกลาง  
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  ระดับคะแนน 2 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อย  
  ระดับคะแนน 1 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อยที่สุด 
ทั้งนี้ผู้วิจัยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าระดับคะแนนตามเกณฑ์ของบุญชม ศรีสะอาด (2535 : 4) 
  คะแนนเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมากท่ีสุด 
  คะแนนเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมาก 
  คะแนนเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อย 
  คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.49 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อยที่สุด 
           ผลการประเมินต้องมีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน            
ไม่เกิน 1 จึงจะเป็นที่ยอมรับได้ 
   ผลจากการให้ผู้เชี่ยวชาญ 5 คนตรวจสอบความถูกต้องและความสอดคล้องของ
วัตถุประสงค์และประเด็นคำถามผลการประเมินพบว่า แบบสัมภาษณ์ทั้ง 2 ฉบับ มีค่าเท่ากันคือ  
มีค่าเฉลี่ย (M) คือ 4.80 และมีและส่วนเบี่ยงเบน มาตรฐาน (SD) คือ 0.45 แสดงว่าแบบสัมภาษณ์ทั้ง 
2 ฉบับมีความสอดคล้องเหมาะสมในระดับมากที่สุด สามารถนำไปใช้จริงได้ 
    1.5 นำแบบสัมภาษณ์ท่ีปรับปรุงแก้ไขเรื่องการใช้คำสื่อความหมายให้ชัดเจนตามคำแนะนำ
ของผู้เชี่ยวชาญไปสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญด้านคติชนวิทยาและผู้สอนคติชนวิทยา 
 2. แบบสอบถามสภาพปัญหาการเรียนการสอนคติชนวิทยาใช้สอบถามนักศึกษาวิชาเอก
ภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชเกี่ยวกับสภาพปัญหาการสอนคติชน
วิทยา และแนวทางการแก้ปัญหา เป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิด มีข้ันตอนการสร้าง ดังนี้ 
 2.1 ศึกษาเอกสาร ตำราเกี่ยวกับการสร้างแบบสอบถามแบบปลายเปิด (Open-end) 
 2.2 กำหนดประเด็นการสอบถามและสร้างแบบสอบถามฉบับร่าง 
 2.3 นำแบบสอบถามเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง
เหมาะสมของข้อคำถามและการใช้ภาษา 
 2.4 นำแบบสอบถามที่แก้ไขแล้วให้ผู้เชี่ยวชาญ 5 คนตรวจสอบความถูกต้องและความ
สอดคล้องของวัตถุประสงค์และประเด็นคำถาม โดยใช้แบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ (Rating 
Scale) แล้วนำความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญมาวิเคราะห์โดยคำนวณหาค่าเฉลี่ย (M) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD) โดยมีเกณฑ์พิจารณาดังนี้ 
  ระดับคะแนน 5 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมากที่สุด 
  ระดับคะแนน 4 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมาก 
  ระดับคะแนน 3 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับปานกลาง 
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           ระดับคะแนน 2 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อย 
   ระดับคะแนน 1 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อยที่สุด 
   ทั้งนี้ผู้วิจัยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าระดับคะแนนตามเกณฑ์ของบุญชม              
ศรีสะอาด (2535 : 4) 
   คะแนนเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมากท่ีสุด 
   คะแนนเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมาก 
   คะแนนเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับปานกลาง 
   คะแนนเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อย 
   คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.49 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อยที่สุด 
          ผลการประเมินต้องมีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ไม่เกิน 1 จึงจะเป็นที่ยอมรับได้ 
   ผลจากการให้ผู้เชี่ยวชาญ 5 คนตรวจสอบความถูกต้องและความสอดคล้องของ
วัตถุประสงค์และประเด็นคำถามมีค่าเฉลี่ย (M) คือ 4.80 มีความสอดคล้องในระดับมากที่สุด  
และมีและส่วนเบี่ยงเบน มาตรฐาน (SD) คือ 0.45 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1 เป็นที่ยอมรับได้ 
แสดงว่าแบบสัมภาษณ์ดังกล่าวมีความสอดคล้องเหมาะสมในระดับมากที่สุด สามารถนำไปใช้จริงได้ 
  2.5 นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญโดยปรับปรุงในเรื่อง 
การใช้คำให้สื่อความหมายที่ชัดเจนมากยิ่งขั้น จากนั้นนำไปสอบถามนักศึกษาวิชาเอกภาษาไทยที่เคย
เรียนคติชนวิทยามาแล้ว คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 3. แบบวิเคราะห์เอกสารข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการสอนคติชนวิทยา  
มีข้ันตอนการสร้าง ดังนี้ 
  3.1 ศึกษาเอกสารตำราเกี่ยวกับการสร้างแบบวิเคราะห์เอกสาร 
  3.2 กำหนดประเด็นการวิเคราะห์เอกสารและสร้างแบบวิเคราะห์เอกสารในการพัฒนา
รูปแบบการสอนคติชนวิทยา 
  3.3 นำแบบวิเคราะห์เอกสารในการพัฒนารูปแบบการสอนคติชนวิทยา เสนอต่ออาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบความชัดเจนถูกต้องและเหมาะสมของภาษาที่ใช้รวมถึงความ
ครอบคลุมของเนื้อหาและวัตถุประสงค์ของการศึกษาเพ่ือนำข้อเสนอแนะมาดำเนินการปรับปรุงแก้ไข 
  3.4 นำแบบวิเคราะห์เอกสารในการพัฒนารูปแบบการสอนคติชนวิทยา ที่ปรับปรุงแก้ไข
แล้วเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญ 5 คนตรวจสอบความถูกต้องและความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และ
ประเด็นคำถาม โดยใช้แบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ (Rating Scale) และนำความคิดเห็นของ
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ผู้เชี่ยวชาญมาวิเคราะห์โดยคำนวณหาค่าเฉลี่ย (M) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) โดยมีเกณฑ์
พิจารณาดังนี้ 
   ระดับคะแนน 5 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมากที่สุด 
   ระดับคะแนน 4 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมาก 
   ระดับคะแนน 3 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับปานกลาง 
   ระดับคะแนน 2 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อย 
   ระดับคะแนน 1 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อยที่สุด 
ทั้งนี้ผู้วิจัยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าระดับคะแนนตามเกณฑ์ของบุญชม ศรีสะอาด (2535 : 4) 
   คะแนนเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมากท่ีสุด 
   คะแนนเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมาก 
   คะแนนเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับปานกลาง 
   คะแนนเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อย 
   คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.49 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อยที่สุด 
   ผลการประเมินต้องมีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
ไม่เกิน 1 จึงเป็นที่ยอมรับได้ 
   ผลจากการให้ผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่านตรวจสอบความถูกต้องและความสอดคล้องของ
วัตถุประสงค์และประเด็นคำถามมีค่าเฉลี่ย (M) คือ 4.60-4.80 มีความสอดคล้องในระดับมากที่สุด
และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) คือ 0.45-0.55 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1 จึงเป็นที่
ยอมรับได้ แสดงว่าแบบสัมภาษณ์ดังกล่าวมีความสอดคล้องเหมาะสมในระดับมากที่สุด สามารถ
นำไปใช้จริงได ้
  3.5 นำแบบวิเคราะห์เอกสารเกี่ยวกับการศึกษาข้อมูลพื้นฐานและหาความต้องการจำเป็น 
ที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปใช้วิเคราะห์เอกสาร 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ข้อมูลที่เก็บรวบรวมโดยการสัมภาษณ์และการวิเคราะห์เอกสารต่าง ๆ วิเคราะห์ด้วยการ
วิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) และนำเสนอด้วยการบรรยายความ ส่วนข้อมูลที่เก็บรวบรวม
โดยการใช้แบบสอบถามจะใช้การวิเคราะห์ข้อมูลโดย หาค่าร้อยละ คำนวณหาค่าเฉลี่ย(M) และ            
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานและหาความต้องการจำเป็น (Needs Analysis) สามารถสรุป
วิธีดำเนินการ เครื่องมือที่ ใช้ ในการเก็บข้อมูลและการสร้างเครื่องมือได้ดั งตารางต่อไปนี้
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ตารางที่ 4 ตารางแสดงการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานและหาความต้องการจำเป็น (Needs Analysis) 
ขั้นตอนที่ 1 Needs Analysis :การศึกษาข้อมูลพื้นฐานและหาความต้องการจำเป็น 

วิธีดำเนินการ เครื่องมือ ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 

1. ศึ ก ษ าส ภ าพ ปั ญ ห า  
โ ด ย ก า ร สั ม ภ า ษ ณ์
ผู้ เชี่ ย วช าญ ด้ าน คติ ช น
วิทยาผู้สอนคติชนวิทยา 
และวิเคราะห์เอกสาร 

1.แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญด้านคติชน
วิทยาผู้สอนคติชนวิทยาเกี่ยวกับปัญหา 
แนวทางการแก้ไขการสอนคติชนวิทยา 
2.แบบสอบถามนักศึกษาเก่ียวกับปัญหา
การเรียนการสอนคติชนวิทยา 

แบบสัมภาษณ์  แบบสอบถาม 
แบบวิเคราะห์เอกสาร 
1.1 ศึกษาเอกสาร 
1.2 กำหนดประเด็นการสร้าง
แบบสัมภาษณ์  แบบสอบถาม 
แบบวิเคราะห์เอกสาร และสร้าง
ฉบับร่าง 
1.3 นำเสนออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความ
ถูกต้องเหมาะสม 
1.4 เสนอให้ผู้ เชี่ยวชาญ  5 คน 
ประเมินความสอดคล้องของ
เครื่ อ งมื อ โดย ใช้ ม าตราส่ วน
ประเมินค่า 5 ระดับ 
1.5 นำไปใช้เก็บข้อมูลจริงข้อมูล
ที่ ได้ จ ากการสั มภ าษณ์  การ
สอบถาม การวิเคราะห์เอกสาร
ต่าง ๆ การวิเคราะห์ข้อมูล ข้อมูล
ที่ ได้ จ าก การสั ม ภ าษ ณ์ ก า ร
วิเคราะห์เอกสารวิเคราะห์โดย
การวิ เค ราะ ห์ เนื้ อ  (Content 
Analysis) และนำเสนอโดยการ
บรรยายความข้อมูลที่ได้จากการ
ตอบแบบสอบถามวิเคราะห์โดย
หาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2. ศึกษาหลักการ แนวคิด 
ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
กับรูปแบบการสอน 

3. แบบวิเคราะห์เอกสาร 

3. ร ะ บุ เป้ า ห ม าย แ ล ะ
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของ
รูปแบบการสอน 
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ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบและพัฒนารูปแบบการสอน (Development: D1) 
 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือออกแบบร่างรูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับ      
การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนัก         
ทางวัฒนธรรมสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต 
 
วิธีดำเนินการ 
 1. พัฒนาร่างรูปแบบการสอนและคู่มือการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็น
ฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอด  
และความตระหนักทางวัฒนธรรมสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต และสร้างคู่มือการใช้รูปแบบ
การสอนดังกล่าว ทั้งนี้ร่างรูปแบบการสอนมีองค์ประกอบคือ หลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และเงื่อนไขการนำไปใช้อันประกอบด้วย ระบบสังคม  
ระบบสนับสนุน และหลักการตอบสนอง และกระบวนการเรียนการสอนซึ่งมี 7 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 วิเคราะห์ตัวตน คือ การให้ผู้เรียนวิเคราะห์ข้อมูลชุมชนของตนเอง หรือข้อมูล
ชุมชนที่กลุ่มตนเองสนใจศึกษาว่ามีข้อมูลทางคติชนวิทยาอะไรบ้าง 
 ขั้นที่ 2 เสนอผลควรรู้ คือ ผู้เรียนนำเสนอผลการวิเคราะห์ตัวตน พร้อมทั้งเสนอข้อมูล   
ทางคติชนวิทยาที่คาดว่าจะมีในชุมชนเป้าหมาย 
 ขั้นที่ 3 ลงสู่ชุมชน คือ ผู้เรียนแต่ละกลุ่มลงสำรวจพ้ืนที่ชุมชนเป้าหมาย เพ่ือกำหนด
ขอบเขตของข้อมูลทางคติชนวิทยาที่สนใจศึกษา 
 ขั้นที่ 4 เก็บผลข้อมูลสนาม คือ ผู้เรียนแต่ละกลุ่มลงเก็บข้อมูลทางคติชนวิทยาในชุมชน
เป้าหมาย 
 ขั้นที่ 5 เล่าความสร้างสรรค์ คือ ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำข้อมูลคติชนวิทยาที่ได้จากการเก็บ
ข้อมูลสนามในชุมชนมาออกแบบการนำเสนออย่างสร้างสรรค์  
 ขั้นที ่6 แบ่งปันสรุปองค์ความรู้ คือ ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลการเก็บข้อมูลสนาม 
จากชุมชน โดยนำเสนอในรูปแบบต่าง ๆ ที่สร้างสรรค์ พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำไปสู่  
การสรุปความคิดรวบยอดด้านคติชนวิทยา 
 ขั้นที่  7 นำสู่การต่อยอดทางวัฒนธรรม คือ ผู้ เรียนแต่ละกลุ่มนำความคิดรวบยอด 
ทางคติชนวิทยามาต่อยอดสร้างสรรค์เป็นชิ้นงานนวัตกรรมเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลชุมชนเป้าหมาย 
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 2. นำร่างรูปแบบการสอนไปให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินร่างรูปแบบการสอนและคู่มือการสอน  
คติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้าง องค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนา
ความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรมสำหรับนักศึกษาระดับปริญญา
บัณฑิตที่พัฒนาขึ้นไปหาประสิทธิภาพโดยให้ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 คน มาสนทนากลุ่มย่อย (Focus 
group discussion) ใน 4 ประเด็น ดังนี้ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกต้องและประโยชน์
ของรูปแบบการสอน 
 3. พัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลได้แก่แผนการจัดการเรียนรู้คติชนวิทยา 
โดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถ 
ด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรม แบบวัดความสามารถด้านความคิดรวบยอด 
และแบบวัดความตระหนักทางวัฒนธรรม 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนารูปแบบการสอนและรวบรวมข้อมูลมีดังนี้ 
 1. ร่างรูปแบบและคู่มือการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับ 
การสร้าง องค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนัก
ทางวัฒนธรรมสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต 
  2. ประเด็นคำถามสำหรับสนทนากลุ่มย่อย (Focus group discussion) เพ่ือตรวจสอบ 
ความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎีความเป็นไปได้และความสอดคล้องของรูปแบบการสอนคติชนวิทยา  
โดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถ  
ด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรมสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต 
 3. แผนการจัดการเรียนรู้ คติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้าง   
องค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรม 
 4. แบบวัดความสามารถด้านความคิดรวบยอด 
 5. แบบวัดความตระหนักทางวัฒนธรรม 
 
ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 
 1. ร่างรูปแบบและคู่มือการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการ
สร้าง องค์ความรู้ด้วยตนเองเพื่อพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนัก
ทางวัฒนธรรมสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต มีข้ันตอนในการสร้าง ดังนี้ 
   1.1 ศึกษาแนวคิดหลักการเกี่ยวกับการสร้างร่างรูปแบบและคู่มือการสอน  
  1.2 สร้างร่างรูปแบบและคู่มือการสอน 
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  1.3 นำร่างรูปแบบและคู่มือการสอนที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือ
ตรวจสอบความชัดเจนถูกต้องและเหมาะสมของภาษาที่ใช้รวมถึงความครอบคลุมของเนื้อหาและ
วัตถุประสงค์ของการวิเคราะห์เนื้อหา 
  1.4 นำร่างรูปแบบและคู่มือการสอนที่ปรับแก้ไขตามคำแนะนำของอาจารย์ที่ ปรึกษา
วิทยานิพนธ์แล้วเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจำนวน  5 คนตรวจสอบความถูกต้องและความสอดคล้อง 
ของวัตถุประสงค์และประเด็นคำถาม โดยใช้แบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ (Rating Scale)  
และนำความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญมาวิเคราะห์โดยคำนวณหาค่าเฉลี่ย (M) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD) โดยมีเกณฑ์พิจารณาดังนี้ 
   ระดับคะแนน 5 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมากที่สุด 
   ระดับคะแนน 4 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมาก 
   ระดับคะแนน 3 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับปานกลาง 
   ระดับคะแนน 2 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อย 
   ระดับคะแนน 1 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อยที่สุด 
   ทั้งนี้ผู้วิจัยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าระดับคะแนนตามเกณฑ์ของบุญชม               
ศรีสะอาด (2535 : 4) 
   คะแนนเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมากท่ีสุด 
   คะแนนเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมาก 
   คะแนนเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับปานกลาง 
   คะแนนเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อย 
   คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.49 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อยที่สุด 
       ผลการประเมินต้องมีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน           
ไม่เกิน 1 จึงจะเป็นที่ยอมรับได้ 
   ผลจากการให้ผู้เชี่ยวชาญ 5 คนตรวจสอบความถูกต้องและความสอดคล้องของ
วัตถุประสงค์และประเด็นคำถามมีค่าเฉลี่ย (M) คือ 5.00 และมีและส่วนเบี่ยงเบน มาตรฐาน (SD)  
คือ 0.00 แสดงว่าแบบสัมภาษณ์ดังกล่าวมีความสอดคล้องเหมาะสมในระดับมากที่สุด สามารถ
นำไปใช้จริงได ้
    1.5 นำร่างรูปแบบและคู่มือการสอนไป สนทนากลุ่มย่อย (Focus group discussion) 
ทั้งนี้ผู้วิจัยได้รายงานผลไว้ในบทที่ 4 ขั้นที่ 2 ออกแบบและพัฒนารูปแบบการสอน (Development) 
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  2 . ประเด็นคำถามสำหรับสนทนากลุ่มย่อย (Focus group discussion) เพื่ อใช้
ตรวจสอบความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎีความเป็นไปได้และความสอดคล้องของรูปแบบการสอน   
คติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนา
ความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรมสำหรับนักศึกษาระดับปริญญา
บัณฑิตมีข้ันตอนในการสร้าง ดังนี้ 
  2.1 ศึกษาแนวคิดหลักการเกี่ยวกับการสร้างประเด็นคำถามสำหรับสนทนากลุ่มย่อย  
(Focus group discussion)  
  2.2 สร้างประเด็นคำถามสำหรับสนทนากลุ่ม 
  2.3 นำประเด็นคำถามสำหรับสนทนากลุ่มที่ สร้างขึ้น เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบความชัดเจนถูกต้องและเหมาะสมของภาษาท่ีใช้รวมถึงความครอบคลุมของ
เนื้อหาและวัตถุประสงค์ของการวิเคราะห์เนื้อหา 
  2.4 นำประเด็นคำถามสำหรับสนทนากลุ่มที่ปรับแก้ไขตามคำแนะนำของอาจารย์              
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แล้วเสนอต่อผู้ เชี่ยวชาญจำนวน  5 คนตรวจสอบความถูกต้องและความ
สอดคล้องของวัตถุประสงค์และประเด็นคำถาม โดยใช้แบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ (Rating 
Scale) และนำความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญมาวิเคราะห์โดยคำนวณหาค่าเฉลี่ย (M) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD) โดยมีเกณฑ์พิจารณาดังนี้ 
   ระดับคะแนน 5 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมากที่สุด 
   ระดับคะแนน 4 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมาก 
   ระดับคะแนน 3 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับปานกลาง 
   ระดับคะแนน 2 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อย 
   ระดับคะแนน 1 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อยที่สุด 
   ทั้งนี้ผู้วิจัยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าระดับคะแนนตามเกณฑ์ของบุญชม                
ศรีสะอาด (2535 : 4) 
   คะแนนเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมากท่ีสุด 
   คะแนนเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมาก 
   คะแนนเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับปานกลาง 
   คะแนนเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อย 
   คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.49 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อยที่สุด 
       ผลการประเมินต้องมีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน           
ไม่เกิน 1 จึงจะเป็นที่ยอมรับได้ 
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   ผลจากการให้ผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่านตรวจสอบความถูกต้องและความสอดคล้องของ
วัตถุประสงค์และประเด็นคำถามมีค่าเฉลี่ย (M) คือ 5.00 และมีและส่วนเบี่ยงเบน มาตรฐาน (SD)  
คือ 0.00 แสดงว่าแบบสัมภาษณ์ดังกล่าวมีความสอดคล้องเหมาะสมในระดับมากที่สุด สามารถ
นำไปใช้จริงได ้
    2.5 นำประเด็นคำถามไป สนทนากลุ่มย่อย (Focus group discussion) ทั้งนี้ผู้วิจัยได้
รายงานผลไว้ในบทที่ 4 ขั้นที่ 2 ออกแบบและพัฒนารูปแบบการสอน (Development) 
 3. แผนการจัดการเรียนรู้คติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเองเพื่อพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักทาง
วัฒนธรรม  
  แผนการจัดการเรียนรู้คติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้าง             
องค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักทาง
วัฒนธรรมครั้งนี้มีจำนวนทั้งสิ้น 6 แผนกำหนดเวลาจัดการเรียนรู้แผนละ 3 ชั่วโมงประกอบด้วย
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 จัดการเรียนรู้ตามขั้นวิเคราะห์ตัวตน และเสนอผลควรรู้  แผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ 2 จัดการเรียนรู้ตามขั้นลงสู่ชุมชน แผนการจัดการเรียนรู้ที่  3จัดการเรียนรู้ตามขั้นลงพ้ืนที่
ภาคสนามเก็บข้อมูลจากชุมชน แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4จัดการเรียนรู้ตามขั้นเล่าความสร้างสรรค์ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 จัดการเรียนรู้ตามขั้นแบ่งปันสรุปองค์ความรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้            
ที่ 6 จัดการเรียนรู้ตามขั้นนำสู่การต่อยอดทางวัฒนธรรม มีข้ันตอนในการสร้างเครื่องมือดังนี้ 
  3.1 ศึกษาแนวคิดหลักการเกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
  3.2 ศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาภาษาไทย (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2562) รายวิชาคติชนวิทยา เพ่ือกำหนดเนื้อหาที่นำมาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบ           
การสอนคติชนวิทยา  
  3.3 เขียนแผนการการจัดการเรียนรู้  ซึ่ งประกอบด้วย สาระสำคัญ จุดประสงค์              
การเรียนรู้ เนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ตามขั้นตอนของรูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดย              
การประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้าน
ความคิดรวบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรม สื่อการเรียนรู้ การวัดและการประเมินผล            
การเรียนรู้ 
  3.4 นำแผนการจัดการเรียนรู้รูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็น
ฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความ
ตระหนักทางวัฒนธรรมที่พัฒนาขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง
เหมาะสม 
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  3.5 นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์แล้วเสนอให้ผู้ เชี่ยวชาญ  5 คนตรวจสอบความถูกต้องและความสอดคล้องของ
วัตถุประสงค์ เนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดผลและประเมินผล โดยใช้แบบมาตราส่วน
ประเมินค่า 5 ระดับ (Rating Scale) และนำความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญมาวิเคราะห์โดยคำนวณหา
ค่าเฉลี่ย (M) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) โดยมีเกณฑ์พิจารณาดังนี้ 

   ระดับคะแนน 5 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมากที่สุด 
   ระดับคะแนน 4 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมาก 
   ระดับคะแนน 3 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับปานกลาง 
   ระดับคะแนน 2 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อย 
   ระดับคะแนน 1 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อยที่สุด 
   ทั้งนี้ผู้วิจัยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าระดับคะแนนตามเกณฑ์ของบุญชม               
ศรีสะอาด (2535 : 4) 
   คะแนนเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมากท่ีสุด 
   คะแนนเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมาก 
   คะแนนเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับปานกลาง 
   คะแนนเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อย 
   คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.49 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อยที่สุด 
   ผลการประเมินต้องมีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน            
ไม่เกิน 1  จึงเป็นที่ยอมรับได้  
   ผลจากการให้ผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่านตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ พบว่า
แผนการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพมีความสอดคล้องสามารถนำไปใช้สอนได้จริง  ซึ่งมีค่าเฉลี่ย (M) คือ 
5.00 และมีและส่วนเบี่ยงเบน มาตรฐาน (SD) คือ 0.00 สำหรับประเด็นองค์ประกอบของ       
แผนการจัดการเรียนรู้มีความครบถ้วน และเครื่องมือที่ใช้ในการวัดผลมีความชัดเจน ทั้งนี้ทุกรายการ
ประเมิน มีความสอดคล้องในระดับมากที่สุด สามารถนำไปใช้จริงได้ 
     3.6 นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ตรวจสอบคุณภาพตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญแล้วไปใช้
กับกลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทยชั้นปีที่  3 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  
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 4. แบบวัดความสามารถด้านความคิดรวบยอด 
  แบบวัดความสามารถด้านความคิดรวบยอดเป็นแบบวัดแบบอัตนัยจำนวน 8 ข้อ  
มีการกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน (Rubric Scoring) 5 ระดับโดยประเมินเกี่ยวกับความเข้าใจใน
เนื้อหาของคติชนวิทยา  และรู้คุณค่าของคติชนวิทยา และสามารถนำคติชนวิทยาไปต่อยอดได้                  
มีข้ันตอนในการสร้างดังนี้ 
  4.1 ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบวัดความสามารถแบบอัตนัยและ
ศึกษาเอกสารที่ เกี่ ยวข้องกับการสร้างเกณฑ์การให้คะแนนที่มีลักษณะเป็นคะแนนรูบริค  
(Rubric Scoring) 5 ระดับ  
  4.2 กำหนดจุดมุ่งหมายและกรอบความคิดในการสร้างแบบวัดความสามารถด้านความคิด
รวบยอด 
  4.3 สร้างตารางวิเคราะห์ข้อสอบ โดยใช้ตามแนวคิดของ Anderson 
 
ตารางที่ 5 ตารางวิเคราะห์ข้อสอบ 

ขั้นการวัด 
 

ประเด็นคำถาม 

ความรู้ 
ความจำ 

ความ
เข้าใจ 

นำไปใช้ วิเคราะห์ ประเมินค่า สร้างสรรค์ รวม 

จำแนกประเภทข้อมูล    1   1 

วิเคราะห์คุณค่า    1   1 

ต่อยอดความรู้      1 1 
สรุปองค์ความรู้      1 1 

รวม - - - 2 - 2 4 
 
  4.4 สร้างแบบวัดความสามารถด้านความคิดรวบยอดเป็นแบบวัดแบบอัตนัยและเกณฑ์
การประเมินโดยที่มีแนวคำถามในการวัดความสามารถด้านความคิดรวบยอดทั้งหมด 8 ข้อ ดังนี้ 
   1) (มีเรื่องให้อ่าน) จากเรื่องที่ให้อ่าน พบข้อมูลทางคติชนวิทยาประเภทใดบ้าง 
อย่างไร (วิเคราะห์) 
   2) จากบทอ่านที่กำหนดให้ นักศึกษาคิดว่าข้อมูลทางคติชนวิทยานั้นมีคุณค่าอย่างไร
(วิเคราะห์)  
   3) หากต้องนำข้อมูลทางคติชนวิทยาจากบทอ่านข้างต้นไปต่อยอดสร้างสรรค์เป็น
นวัตกรรมเพ่ือสืบทอดข้อมูลดังกล่าว จะสร้างสรรค์เป็นนวัตกรรมใด เพราะอะไร (สร้างสรรค์) 
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   4) หากให้นักศึกษาเปรียบเทียบคติชนวิทยากับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง นักศึกษาจะเปรียบ       
คติชนวิทยากับอะไร เพราะเหตุใด (สร้างสรรค์) 
 
ตารางที่ 6 เกณฑ์การประเมินแบบวัดความสามารถด้านความคิดรวบยอด 

แบบวัดความสามารถด้านความคิดรวบยอด 
ประเด็น 5 4 3 2 1 

ความถูกต้อง ตอบคำถามได้
ถูกต้องและ
ครบถ้วนทุก
ประเด็น 
 

ตอบคำถามผิด
หรือไม่
ครบถ้วน1 
ประเด็น 

ตอบคำถาม
ผิดหรือไม่
ครบถ้วน2
ประเด็น 

ตอบคำถาม
ผิดหรือไม่
ครบถ้วน3
ประเด็น 

ตอบคำถาม
ผิดหรือไม่
ครบถ้วน
มากกว่า 3 
ประเด็น 

การแสดง
เหตุผล 

แสดงเหตุผล
ครบทั้ง 5 
พฤติกรรม 
ดังนี้ 
1.แสดงเหตุผล
ครบทุกประเด็น  
2.เหตุผลมี
ความเป็นไปได้  
3.เหตุและผล
สอดคล้องกัน 
4.สามารถ
นำไปปฏิบัติได้ 
5.แสดงเหตุผล
โดยไม่มีอคติ 

แสดงเหตุผล
ขาด 1 
พฤติกรรม 
จาก 5 ข้อดังนี้ 
1.แสดงเหตุผล
ครบทุกประเด็น 
2.เหตุผลมี
ความเป็นไปได้  
3.เหตุและผล
สอดคล้องกัน 
4.สามารถ
นำไปปฏิบัติได้ 
5.แสดงเหตุผล
โดยไม่มีอคติ 

แสดงเหตุผล
ขาด 2 
พฤติกรรม 
จาก 5 ข้อดังนี้ 
1.แสดงเหตุผล
ครบทุกประเด็น 
2.เหตุผลมี
ความเป็นไปได้  
3.เหตุและผล
สอดคล้องกัน 
4.สามารถ
นำไปปฏิบัติได้ 
5.แสดงเหตุผล
โดยไม่มีอคติ 

แสดงเหตุผล
ขาด 3 
พฤติกรรม 
จาก 5 ข้อดังนี้ 
1.แสดงเหตุผล
ครบทุกประเด็น 
2.เหตุผลมี
ความเป็นไปได้  
3.เหตุและผล
สอดคล้องกัน 
4.สามารถ
นำไปปฏิบัติได้ 
5.แสดงเหตุผล
โดยไม่มีอคติ 

แสดงเหตุผล
ขาด มากกว่า 
3 พฤติกรรม 
จาก 5 ข้อดังนี้ 
1.แสดงเหตุผล
ครบทุกประเด็น 
2.เหตุผลมี
ความเป็นไปได้  
3.เหตุและผล
สอดคล้องกัน 
4.สามารถ
นำไปปฏิบัติได้ 
5.แสดงเหตุผล
โดยไม่มีอคติ 

 
  เกณฑ์การพิจารณาคะแนนความสามารถด้านความคิดรวบยอดคะแนนเต็ม 40 คะแนน 

   35-40  หมายถึง  ดีมาก 
   28-34  หมายถึง  ดี 
   21-27  หมายถึง  ปานกลาง 
   14-20  หมายถึง  พอใช้ 
   8-13  หมายถึง  ควรปรับปรุง 
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  4.5 นำแบบวัดความสามารถด้านความคิดรวบยอดพร้อมเกณฑ์การประเมินที่สร้างขึ้นไป
ให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความเหมาะสมทางด้านเนื้อหา ความสอดคล้องระหว่าง
วัตถุประสงค์กับประเด็นการประเมิน และการใช้ภาษา นำมาปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
  4.6 นำแบบวัดความสามารถด้านความคิดรวบยอดที่ปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แล้วเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญ 5 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของ
วัตถุประสงค์และประเด็นคำถาม โดยใช้แบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ (Rating Scale) แล้วนำ
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญมาวิเคราะห์โดยคำนวณหาค่าเฉลี่ย (M) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
โดยมีเกณฑ์พิจารณาดังนี้ 
   ระดับคะแนน 5 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมากที่สุด 
   ระดับคะแนน 4 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมาก 
   ระดับคะแนน 3 หมายถงึ มีความสอดคล้องในระดับปานกลาง 
   ระดับคะแนน 2 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อย 
   ระดับคะแนน 1 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อยที่สุด 
   ทั้งนี้ผู้วิจัยใช้ เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าระดับคะแนนตามเกณฑ์ของบุญชม                   
ศรีสะอาด (2535 : 4) 
   คะแนนเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมากท่ีสุด 
   คะแนนเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมาก 
   คะแนนเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับปานกลาง 
   คะแนนเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อย 
   คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.49 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อยที่สุด 
        ผลการประเมินต้องมีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน            
ไม่เกิน 1 จึงจะเป็นที่ยอมรับได้ 
   ผลการหาคุณภาพแบบวัดความสามารถด้านความคิดรวบยอดและเกณฑ์การประเมิน 
พบว่าแบบวัดความสามารถด้านความคิดรวบยอดและเกณฑ์การให้คะแนนมีคุณภาพมีความเหมาะสม
สอดคล้องที่สามารถนำไปใช้สอบวัดความสามารถด้านความคิดรวบยอดได้จริง ซึ่งผลการประเมินของ
ผู้เชี่ยวชาญในรายการประเมินส่วนมากมีค่าเฉลี่ย (M) คือ 4.40-4.60 มีความสอดคล้องในระดับมาก
ถึงมากที่สุด และมีและส่วนเบี่ยงเบน มาตรฐาน (SD) คือ 0.55มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1  
จึงเป็นที่ยอมรับได้ สามารถนำไปใช้ได้ 
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  4.7 นำแบบวัดความสามารถด้านความคิดรวบยอดไปทดลองกับนักศึกษาชั้นปีที่ 4  
ที่เคยเรียนวิชาคติชนวิทยามาแล้ว คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ภาคเรียน  
ที่ 2ปีการศึกษา 2566 นำผลการทดสอบมาหาค่าความยากง่าย (p) ควรมีค่าระหว่าง 0.20 – 0.80 
(มาเรียม นิลพันธุ์, 2558:186) ได้ค่าความยากง่าย (p) ที่ระหว่าง 0.65-0.78 และ หาค่าอำนาจ
จำแนก (r) ควรมีค่าตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป (มาเรียม นิลพันธุ์ , 2558:186) ได้ค่าอำนาจจำแนก (r)  
ที่ระหว่าง 0.28-0.45 จากนั้นคัดเลือกข้อสอบที่มีคุณภาพไว้จำนวน 4 ข้อ  
  4.8 วิเคราะห์ความเชื่อมั่นของแบบวัดความสามารถด้านความคิดรวบยอดโดยคำนวณจาก
สูตร Cronbach’s Alpha ได้ค่าความเชื่อมั่น 0.747 และนำเกณฑ์การประเมินความสามารถด้าน
ความคิดรวบยอดไปหาความเชื่อมั่นโดยใช้วิธี Inter Rater Reliability โดยนำไปวัดซ้ำระหว่างผู้วิจัย
กับอาจารย์ที่ปรึกษาพบว่า การวัดซ้ำโดยผู้วัดคนละคน ผลการตรวจให้คะแนนระหว่างผู้วิจัย  
กับอาจารย์ที่ปรึกษามีความสัมพันธ์ระหว่าง 0.67-1.00 ซึ่งในกรณี ข้อ 1 และ 2 ที่มีความสัมพันธ์ 
เท่ากับ 0.67 นั้น ผู้วิจัยได้มีการปรึกษาพูดคุยเกี่ยวกับผลการพิจารณาจนเป็นที่เข้าใจกัน ส่วนข้อ 3 
และ 4 มีความสัมพันธ์เท่ากับ 1.00 ซึ่งมีผลการตรวจให้คะแนนสอดคล้องกันในระดับสูง  
  4.9 นำแบบวัดความสามารถด้านความคิดรวบยอดไปใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
 5. แบบวัดความตระหนักทางวัฒนธรรม 
  แบบวัดความตระหนักทางวัฒนธรรมที่ผู้วิจัยใช้จะมีลักษณะเป็นแบบวัดเชิงสถานการณ์ 
โดยผู้วิจัยกำหนดคำถามในลักษณะสถานการณ์ และกำหนดตัวเลือก 4 ตัวเลือก จำนวน 10 ข้อ              
มีข้ันตอนในการสร้างดังนี้ 
  5.1 ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบวัดเชิงสถานการณ์ 
  5.2 กำหนดจุดมุ่งหมายและ ประเด็นในการวัดความตระหนักทางวัฒนธรรม  
  5.3 สร้างแบบวัดความตระหนักทางวัฒนธรรมเป็นแบบวัดเชิงสถานการณ์จำนวน 15 ข้อ 
โดยให้ผู้รับการทดสอบตัดสินและอธิบายเหตุผลของการตัดสิน ใจผ่านการทำแบบวัด ซึ่งการวัด
ประเภทนี้ไม่ตัดสินพฤติกรรมทางความตระหนักทางวัฒนธรรมของผู้รับการทดสอบ แต่คำนึงถึง
เหตุผลของการตัดสินเพียงอย่างเดียวผู้ตอบจะต้องใช้วิจารณญาณคิดพิจารณาตัดสินใจเลือกที่จะ
กระทำสิ่งที่ถูกหรือผิดด้วยการให้เหตุผล ระบบการให้คะแนนตัวเลือกไม่มีคำตอบถูกหรือผิด แต่เป็น
การให้คะแนนแบบหลายค่าที่กำหนดให้แต่ละตัวเลือกเช่น 4 , 3, 2, 1 แทนค่าความตระหนักทาง
วัฒนธรรม 
   คะแนนที่กำหนดให้แต่ละตัวเลือกเช่น 4, 3, 2, 1 แทนค่าความตระหนักทาง
วัฒนธรรมดังนี้ 

   1 คะแนน ตัวเลือกเป็นเหตุผล แสดงออกถึงการรับรู้การมีอยู่ของวัฒนธรรมตนเองและผู้อ่ืน 
  2 คะแนน ตัวเลือกเป็นเหตุผล ยอมรับวัฒนธรรมอื่น 
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  3 คะแนน ตัวเลือกเป็นเหตุผล ชื่นชมวัฒนธรรมทั้งของตนเองและผู้อ่ืน 
  4 คะแนน ตัวเลือกเป็นเหตุผล นำวัฒนธรรมมาปฏิบัติและถ่ายทอดวัฒนธรรมไปสู่ชุมชน

อ่ืนได ้เกณฑ์การพิจารณาความตระหนักทางวัฒนธรรม เต็ม 40 คะแนน 
   35-40  หมายถึง  ดีมาก 
   29-34  หมายถึง  ดี 
   23-28  หมายถึง  ปานกลาง 
   17-22  หมายถึง  พอใช้ 
   10-16  หมายถึง  ควรปรับปรุง 
  5.4 นำแบบวัดความตระหนักทางวัฒนธรรมที่สร้างขึ้นไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ตรวจสอบความเหมาะสมทางด้านเนื้อหา ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กับประเด็น           
การประเมิน และการใช้ภาษา นำมาปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษา 
  5.5 นำแบบวัดความตระหนักทางวัฒนธรรมที่ปรับปรุงแล้วให้ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 คน
ตรวจสอบความถูกต้องและความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และประเด็นคำถาม โดยใช้แบบมาตราส่วน
ประเมินค่า 5 ระดับ (Rating Scale) และนำความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญมาวิเคราะห์โดยคำนวณ            
หาค่าเฉลี่ย (M) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) โดยมีเกณฑ์พิจารณาดังนี้ 
   ระดับคะแนน 5 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมากที่สุด 
   ระดับคะแนน 4 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมาก 
   ระดับคะแนน 3 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับปานกลาง 
   ระดับคะแนน 2 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อย 
   ระดับคะแนน 1 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อยที่สุด 
   ทั้งนี้ผู้วิจัยใช้ เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าระดับคะแนนตามเกณฑ์ของบุญชม                    
ศรีสะอาด (2535 : 4) 
   คะแนนเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมากท่ีสุด 
   คะแนนเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมาก 
   คะแนนเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับปานกลาง 
   คะแนนเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อย 
   คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.49 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อยที่สุด 
       ผลการประเมินต้องมีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน             
ไม่เกิน 1 จึงจะเป็นที่ยอมรับได้ 
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   ผลจากการให้ผู้ เชี่ยวชาญ 5 คนตรวจสอบความถูกต้องและความสอดคล้อง 
ของวัตถุประสงค์และประเด็นคำถามมีค่าเฉลี่ย (M) คือ 4.40-4.60 มีความสอดคล้องในระดับมาก 
ถึงมากที่สุด และมีและส่วนเบี่ยงเบน มาตรฐาน (SD) คือ 0.55 มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1  
จึงเป็นที่ ยอมรับได้แสดงว่าแบบวัดดังกล่าวมีความสอดคล้องเหมาะสมในระดับมากที่ สุด  
สามารถนำไปใช้จริงได้ 
  5.6 นำแบบวัดความตระหนักทางวัฒนธรรมไปทดลองกับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ที่เคยเรียน
วิชาคติชนวิทยามาแล้ว คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ภาคเรียนที่  2  
 ปีการศึกษา 2566 นำผลการทดสอบมาหาค่าความยากง่าย (p) ควรมีค่าระหว่าง 0.20 – 0.80  
(มาเรียม นิลพันธุ์, 2558:186) ได้ค่าความยากง่าย (p) ที่ระหว่าง 0.45-0.70 และ หาค่าอำนาจ
จำแนก (r) ควรมีค่าตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป (มาเรียม นิลพันธุ์ , 2558:186) ได้ค่าอำนาจจำแนก (r) 
ที่ระหว่าง 0.33-0.63 จากนั้นคัดเลือกข้อสอบที่มีคุณภาพไว้จำนวน 10 ข้อ  
  5.7 นำแบบวัดความตระหนักทางวัฒนธรรมไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้โดยการสนทนากลุ่มย่อยวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content analysis) และนำเสนอด้วยการบรรยายความ 
 วิเคราะห์ความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรมใช้การหา
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ขั้นการออกแบบและพัฒนารูปแบบการสอนสามารถสรุปวิธีดำเนินการ เครื่องมือที่ใช้ในการ
เก็บข้อมูลและการสร้างเครื่องมือได้ดังตารางต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 7 ตารางแสดงขั้นการออกแบบและพัฒนารูปแบบการสอน (Developments) 
ขั้นที่ 2 Developments: ออกแบบและพัฒนารูปแบบการสอน 

วิธีดำเนินการ เครื่องมือ ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 
1. พัฒนาร่างรูปแบบการสอน
และคู่มือการสอน  
2.นำร่างรูปแบบการสอนและ
คู่มือการสอนไปตรวจสอบความ
สมเหตุสมผลเชิงทฤษฎี ความ
เป็นไปได้และความสอดคล้อง
ของรูปแบบ โดยผู้เชี่ยวชาญ
จำนวน 5 คน สนทนากลุ่มย่อย 
(Focus Group Discussion) 
3. พัฒนาเครื่องมือที่ ได้แก่  
1. ร่างรูปแบบการสอนและคู่มือ
การสอน 
2.ประเด็นคำถามในการสนทนา
กลุ่มย่อย (Focus Group) 
3. แผนการจัดการเรียนรู้ 
4.แบบวัดความสามารถด้าน
ความคิดรวบยอด 
5แบบวัดความตระหนักทาง
วัฒนธรรม 

1. ร่างรูปแบบการสอนและคู่มือ
การสอน 
2.ประเด็นคำถามในการสนทนา
กลุ่มย่อย (Focus Group) 
3. แผนการจัดการเรียนรู้ 
4.แบบวัดความสามารถด้าน
ความคิดรวบยอด 
5แบบวัดความตระหนักทาง
วัฒนธรรม 
 
 

1.1 ศึกษาแนวคิด หลักการ 
1.2 สร้างเครื่องมือ 
1.3 นำเสนออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 
1.4 ให้ผู้เชี่ยวชาญหาประเมิน
ตามมาตราส่วนประเมินค่า 
(Rating Scale) 
1.5 ปรับปรุงแก้ไข  
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ขั้นตอนที่ 3 การนำรูปแบบการสอนไปใช้(Implementation: R2) 
 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือทดลองใช้รูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักทาง
วัฒนธรรมสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต 
 
ประชากรและตัวอย่าง 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏทั้ ง 5 กลุ่ม คือ กลุ่มภาคใต้ 5 แห่ง กลุ่มภาคกลาง 9 แห่ง กลุ่มรัตนโกสินทร์ 6 แห่ง  
กลุ่มภาคเหนือ 8 แห่งและกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 12 แห่ง ที่เรียนวิชาคติชนวิทยา ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2566 
 ตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 

ตัวอย่างวิจัย ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช ที่เรียนวิชาคติชนวิทยา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จำนวน  30 คนได้มาโดย
การสุ่มแบบสองขั้นตอน( Two stage random sampling ) คือสุ่มภูมิภาค และมหาวิทยาลัยในกลุ่ม
ราชภัฏ 
 
เนื้อหาที่ใช้ในการทดลอง 
 เนื้อหาวิชาที่ใช้ในการทดลองเป็นไปตามคำอธิบายรายวิชาคติชนวิทยา ตามหลักสูตรศึกษา
ศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาภาษาไทย (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครศรีธรรมราช ปีการศึกษา 2566 
 
ระยะเวลาที่ใช้ในการทดลอง 
 การทดลองใช้รูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักทาง
วัฒนธรรมสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตนี้ทดลองในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ใช้เวลา
ดำเนินการทอดลองทั้งสิ้น  6 สัปดาห์ เริ่มสัปดาห์ที่ 1– สัปดาห์ที่  6 โดยจัดการเรียนการสอนสัปดาห์ละ 
1 ครั้ง ครั้งละ 3 ชั่วโมงตามตารางเรียนของนักศึกษา รวมทั้งสิ้น 18 ชั่วโมง ตามตารางเรียนของ
นักศึกษา 
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แบบแผนการวิจัย 
 ผู้วิจัยดำเนินการทดลองตามแบบแผนการวิจัยแบบก่อนทดลอง (Pre Experimental 
designs) ซึ่งเป็นการศึกษากลุ่มทดลองกลุ่มเดียววัดผลก่อนและหลังเรียนด้วยรูปแบบการสอน (One 
Group Pretest – Posttest Design)มาเรียม นิลพันธุ์ (2558:143) มี ดังนี้ 
 
ตารางที่ 8 แบบแผนการวิจัยแบบกลุ่มเดียวสอบก่อนเรียนและหลังเรียน (กลุ่มทดลอง) 

 
สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเขียนแบบการวิจัย 

  T1 แทน การทดสอบก่อน (Pretest)   
X แทน จัดกระทำ (Treatment)  
T2 แทน การทดสอบหลัง (Posttest) 

 
มีรายละเอียด ดังนี้ 

 1.ก่อนเริ่มทดลองใช้รูปแบบการสอน ผู้วิจัยวัดความสามารถด้านความคิดรวบยอดและ           
ความตระหนักทางวัฒนธรรมของนักศึกษาโดยใช้แบบวัดความสามารถด้านความคิดรวบยอดซึ่งเป็น
แบบวัดแบบแบบอัตนัยที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นและความตระหนักทางวัฒนธรรมเป็นแบบวัดความตระหนัก
ทางวัฒนธรรมที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
 2. จัดการเรียนรู้คติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรมสำหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต 
 3. หลังจบการใช้รูปแบบการสอน แล้วผู้วิจัยวัดความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความ
ตระหนักทางวัฒนธรรมของนักศึกษาโดยใช้แบบวัดความสามารถด้านความคิดรวบยอดและการความ
ตระหนักทางวัฒนธรรมซึ่งเป็นแบบทดสอบชุดเดียวกับก่อนการทดลอง  
  

การทดสอบก่อน 
การทดลอง 

การประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐาน
ร่วมกับการสร้างองค์ความรู้

ด้วยตนเอง 

การทดสอบหลัง 
การทดลอง 

T1 X T2 
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ขั้นตอนการดำเนินการทดลอง 
 ผู้วิจัยนำรูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้าง           
องค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรม 
ที่สร้างขึ้นไปใช้กับนักศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยมีวิธีดำเนินการดังนี้ 
 1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศิลปากรถึงคณบดีคณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชเพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการทดลองใช้รูปแบบการสอน 
 2. นำแบบวัดความสามารถด้านความคิดรอบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรม             
วัดนักศึกษาก่อนเรียนด้วยรูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักทาง
วัฒนธรรม 
 3. ดำเนินการทดลองใช้รูปแบบการสอนโดยการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัด 
การเรียนการสอนที่กำหนดไว้ 
 4. นำแบบวัดสามารถด้านความคิดรอบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรม วัดนักศึกษา
หลังเรียนด้วยรูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรม 
  
การวิเคราะห์ข้อมูล 

วิเคราะห์ผลความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรมด้วยการหา
ค่าเฉลี่ย (M) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 

เปรียบเทียบความคิดรวบยอดระหว่างก่อนการจัดการเรียนรู้กับหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ค่าทีแบบไม่เป็นอิสระต่อกัน( t-test dependent) 
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ขั้นตอนที่ 4 ขั้นประเมินผลและขยายผล (Evaluation: D2) 
 

วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือปรับปรุงรูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการคิดรวบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรม
สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตให้สามารถนำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและนำรูปแบบ
การสอนคตชินวิทยาไปขยายผล 
 

วิธีดำเนินการ 
 ผู้วิจัยนำข้อมูลผลการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนมาพิจารณาปรับปรุงรูปแบบการ
สอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนา
ความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรมสำหรับนักศึกษาระดับปริญญา
บัณฑิต หลังจากนั้นนำไปขยายผล ดังนี้ 
 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 
 ประชากรที่ใช้ในการขยายผล 
 นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ทั้ง 5 กลุ่ม คือ กลุ่มภาคใต้ 5 แห่ง กลุ่มภาคกลาง 9 แห่ง กลุ่มรัตนโกสินทร์ 6 แห่ง กลุ่มภาคเหนือ                
8 แห่ง และกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 12 แห่ง ที่เรียนวิชาคติชนวิทยา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการขยายผล 
 นักศึกษาชั้นปีที่  3 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา จำนวน 30 คน ที่เรียนรายวิชาคติชนวิทยา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2566 ได้มาจากการสุ่มแบบสองขั้นตอน( Two stage random sampling ) คือสุ่มภูมิภาค และ
มหาวิทยาลัยในกลุ่มราชภัฏ 
 

ระยะเวลาที่ใช้ในการทดลอง 
 การทดลองใช้รูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักทาง
วัฒนธรรมสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตนี้ทดลองในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ใช้เวลา
ดำเนินการทอดลองทั้งสิ้น  6 สัปดาห์ เริ่มสัปดาห์ที่ 1– สัปดาห์ที่  6 โดยจัดการเรียนการสอนสัปดาห์ละ 
1 ครั้ง ครั้งละ 3 ชั่วโมง รวมทั้งสิ้น 18 ชั่วโมง ตามตารางเรียนของนักศึกษา มีรายละเอียด ดังนี้ 
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 1.ก่อนเริ่มทดลองใช้รูปแบบการสอน ผู้วิจัยวัดความสามารถด้านความคิดรวบยอดและ            
ความตระหนักทางวัฒนธรรมของนักศึกษาโดยใช้แบบวัดความสามารถด้านความคิดรวบยอดซึ่งเป็น
แบบวัดแบบแบบอัตนัยที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นและความตระหนักทางวัฒนธรรมเป็นแบบวัดความตระหนัก
ทางวัฒนธรรมที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
 2.หลังจบการใช้รูปแบบการสอน แล้วผู้วิจัยวัดความสามารถด้านความคิดรวบยอดและ           
ความตระหนักทางวัฒนธรรมของนักศึกษาโดยใช้แบบวัดความสามารถด้านความคิดรวบยอดและการ
ความตระหนักทางวัฒนธรรมซึ่งเป็นแบบทดสอบชุดเดียวกับก่อนการทดลอง   
 
ขั้นตอนการดำเนินการทดลอง 
 ผู้วิจัยนำรูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้าง          
องค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักทาง
วัฒนธรรมที่สร้างข้ึนไปใช้กับนักศึกษาท่ีเป็นกลุ่มขยายผลในการวิจัยมีวิธีดำเนินการดังนี้ 
 1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศิลปากรถึงคณบดีคณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการทดลองใช้รูปแบบการสอน 
 2. นำแบบวัดความสามารถด้านความคิดรอบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรมวัด
นักศึกษาก่อนเรียนด้วยรูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักทาง
วัฒนธรรม 
 3. ดำเนินการทดลองใช้รูปแบบการสอนโดยการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการ
เรียนการสอนที่กำหนดไว้ 
 4. นำแบบวัดสามารถด้านความคิดรอบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรม วัดนักศึกษา
หลังเรียนด้วยรูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้าง                
องค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรม 
  
การวิเคราะห์ข้อมูล  

วิเคราะห์ผลความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรมด้วยการหา
ค่าเฉลี่ย (M) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 

เปรียบเทียบความคิดรอบยอดระหว่างก่อนการจัดการเรียนรู้กับหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ค่าทีแบบไม่เป็นอิสระต่อกัน( t-test dependent) 
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บทที่ 4  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐาน
ร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองมีวัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอด
และความตระหนักทางวัฒนธรรมสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา
รูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง
เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรม และเพ่ือศึกษา
ประสิทธิผลของรูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้าง                
องค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักทาง
วัฒนธรรม เพ่ือขยายผลของรูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักทาง
วัฒนธรรม การวิจัยนี้เป็นการวิจัยแบบวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ซึ่งประกอบด้วย
ขั้นตอน 4 ขั้นตอน ได้แก่  

  ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐานและหาความต้องการจำเป็น (Needs Analysis)  
  ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ (Development)  
  ขั้นตอนที่ 3 นำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปใช้ (Implementation)  
  ขั้นตอนที่ 4 ขั้นประเมินผล (Evaluation) 
 

 ขั้นตอนดังกล่าวมีผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
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1. ผลการวิเคราะห์ข้ันที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐานและหาความต้องการจำเป็น (Needs Analysis)  
 1.1 ผลการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญด้านคติชนวิทยา  
   ผลการสัมภาษณ์ผู้ เชี่ยวชาญด้านคติชนวิทยา ที่มีประสบการณ์ด้านคติชนวิทยา 
วัฒนธรรมท้องถิ่นทั้งหมด 3 ประเด็น คือ 1) ความรู้พ้ืนฐานและการต่อยอดองค์ความรู้ด้านคติชน
วิทยาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 2) วิธีการที่ช่วยให้นักศึกษาเข้าใจและนำคติชนไปใช้อย่างบรรลุเป้าหมาย  
และ 3) ความจำเป็นของความรู้ทางคติชนวิทยาและวัฒนธรรมท้องถิ่นต่อนักศึกษาและการเรียนการ
สอนมี ดังนี้  
   1.1.1 ความรู้พื้นฐานและการต่อยอดองค์ความรู้ด้านคติชนวิทยาและวัฒนธรรมท้องถิ่น  

  จากการสัมภาษณ์ผู้ เชี่ยวชาญด้านคติชนวิทยา ได้กล่าวว่าคติชนวิทยาเป็น
รากฐาน และรากเหง้าของการดำรงชีวิต คติชนวิทยาเป็นวิชาและองค์ความรู้ที่ศึกษาเกี่ยวกับวิถีชีวิต
ของคนทุกชั้นในสังคม จึงเปรียบเสมือนวิถีชีวิต ซึ่งเอ้ือให้การสอนคติชนวิทยามีความได้เปรียบในด้าน
เนื้อหาที่หลากหลายสามารถบูรณาการองค์ความรู้เพ่ือต่อยอดวัฒนธรรมได้ ดังคำสัมภาษณ์ของ
ผู้เชี่ยวชาญด้านคติชนวิทยา ดังนี้ 

          จากประสบการณ์ด้านคติชนวิทยาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 2 คำนี้จะแยกจากกันไม่ได้ 
เพราะวิชาที่ว่าด้วยเรื่องคติชาวบ้าน หรือวิถีชาวบ้าน เช่น ความคิด ความเช่ือ วัฒนธรรม
ประเพณี เป็นต้น ส่วนวัฒนธรรมท้องถิ่น วัฒนธรรมท้องถิ่น หมายถึง การศึกษาเกี่ยวกับสิ่งที่ดี
งาม สิ่งที่มีคุณค่า ซึ่งคนในสังคมประพฤติหรือแสดงออกมาช้านาน ขนบธรรมเนียมประเพณี 
และความเช่ือ ได้แก่พวก  ภาษา วรรณกรรม ศิลปกรรม และโบราณคดี  รวมไปถึง  
พวกการละเล่น ดนตรี ชีวิตความเป็นอยู่ ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของคติชนวิทยาอยู่แล้ว 

        คติชนวิทยาเป็นวิชาและองค์ความรู้ที่ศึกษาเกี่ยวกับวิถีชีวิตของคนทุกช้ันในสังคม 
การศึกษาคติชนวิทยาจึงมีความหลากหลายรูปแบบ ที่เป็นมุขปาฐะ ได้แก่นิทานพื้นบ้าน เพลง
พื้นบ้านภาษิต ศิลปะพื้นบ้านอาหารพื้นบ้าน เครื่องแต่งกาย คติชนวิทยาเปรียบเสมือนวิถีชีวิต 
ซึ่งเอื้อให้การสอนคติชนวิทยามีความได้เปรียบในด้านเนื้อหาที่หลากหลายที่จะสามารถบูรณา
การได้กับทุกรายวิชา ซึ่งนักศึกษาสามารถนำไปยอดในการเรียนได้ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง กฎหมาย การวางตัว คุณธรรมจริยธรรม ซึ่งนักศึกษาสามารถไปปรับใช้ได้ตามศาสตร์
สาขาได้ ซึง่สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

 

                                                                       (ผู้เช่ียวชาญ 1, 2567) 

         คติชนเป็นเรื่องราวชีวิตของตนเอง ถ้าเกิดมาแล้วไม่รู้จักหวันอนปลายเท้า ไม่รู้จักบรรพชน 
ไม่รู้จักสถานท่ี ไม่รู้จักระเบียบวิถี ไม่รู้จักกฎเกณฑ์ของสังคมตนเอง นับว่าใช่ไม่ได้ ข้อมูลทางคติ
ชนวิทยาถือเป็นสุนทรียภาพของชีวิตอีกประเภทหนึ่ง เพราะมีประโยชน์มีคุณค่าอย่างยิ่งทั้งต่อ
ตนเอง ครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติ ข้อมูลทางคติชนวิทยาถือเป็นองค์ความรู้และภูมิ
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ปัญญา คนทั้งหลายไม่ว่าจะเป็นนิสิตนักศึกษาหรือคนทั่วไปจำเป็นต้องสนใจและศึกษาคติชน
วิทยา 

                 (ผู้เช่ียวชาญ 2, 2567) 

         คติชนวิทยาเป็นอันหนึ่งอันเดียวกับวัฒนธรรมท้องถิ่น ไม่สามารถแตกแขนงแยกออกจาก
กันได้ นักศึกษาควรมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับคติชนวิทยาและวัฒนธรรมท้องถิ่น เนื่องจาก
เป็นสิ่งที่ ช่วยให้เข้าใจและเข้าถึงตนเองและชุมชนต่าง ๆ มากยิ่งขึ้น ซึ่งเมื่อมีความรู้แ ละ              
ความเข้าใจแล้วจึงนำองค์ความรู้ต่าง ๆ ไปปรับใช้และต่อยอดให้เกิดประโยชน์ในการเป็นครูได้           
ในอนาคต 

 

                   (ผู้เช่ียวชาญ 3, 2567) 
 

1.1.2 วิธีการที่ช่วยให้นักศึกษาเข้าใจและนำคติชนไปใช้อย่างบรรลุเป้าหมาย  

  จากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญด้านคติชนวิทยา วิธีการที่ช่วยให้นักศึกษาเข้าใจและ

นำคติชน ไปใช้อย่างบรรลุเป้าหมาย ต้องเริ่มผู้เรียนทำได้โดยการเริ่มจากการให้ผู้เรียนได้ทบทวน            

คติชนวิทยารอบตัวของผู้ เรียนเองก่อน แล้วใช้กระบวนการกลุ่มเพ่ือให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้            

คติชนวิทยาร่วมกัน เพ่ือนำไปสู่การให้ผู้เรียนได้ลงพ้ืนที่และดำเนินการเก็บข้อมูลเพ่ือศึกษาคติชนวิทยา

ด้วยตนเอง โดยมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนแบบ “Community Based Learning (CBL) หรือ 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้” ซึ่งถือเป็นรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้น

ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้จาก การได้ปฏิบัติงานจากสถานการณ์จริงของชุมชน และควรมีการเชิญ

นักปราชญ์ชุมชน (ชาวบ้าน) มาเป็นแลกเปลี่ยนและผู้ถ่ายทอดความรู้ให้แก่นักศึกษาโดยตรง เพ่ือให้

ผู้เรียนได้เรียนรู้ซึมซับ และเข้าใจถึงคติชนวิทยามากยิ่งขึ้น ดังคำสัมภาษณ์ของผู้เชี่ยวชาญด้านคติชน

วิทยา ดังนี้ 

         กระบวนการเรียนการสอนเพื่อให้นักศึกษาเข้าใจและนำไปใช้ได้อย่างบรรลุเป้าหมายควร
ดำเนินการ พัฒนาการเรียนรู้ โดยใช้ภูมิปัญ ญาโดยใช้ ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้  หรือ 
“Community Based Learning (CBL) ซึ่งถือเป็นรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้
ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้จาก การได้ปฏิบัติงานจากสถานการณ์จริงของชุมชน เน้นกิจกรรมชุมชน 
เป็นสื่อเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา อาศัยทรัพยากรในชุมชน และศึกษาชุมชน และด้าน
การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยใช้ภูมิปัญญาไทยบนฐานของหลักสูตร โดยการนำเนื้อหา
และวิธีการสอนแบบภูมิปัญญาไทยมาสอนนักศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนการสอน สอดแทรกเข้า
สู่เนื้อหาคติชนวิทยาและวัฒนธรรมท้องถิ่น ท่ีสำคัญผู้สอนต้องสำรวจความต้องการของนักศึกษา
และชุมชนด้วย เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาร่วมกัน 

 

                                                                                          (ผู้เช่ียวชาญ 1, 2567)  
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         ครูผู้สอนต้องสร้างประทับใจให้แก่ลูกศิษย์ทั้งในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน เพื่อให้              
ลูกศิษย์มีความเชื่อมั่นในอาจารย์ แล้วศรัทธาจะมาเอง ครูพาเขาไปสัมผัสเพื่อให้เห็นคุณค่าของ
คติชนวิทยาเหล่านั้น ครูต้องเป็นผู้สร้างความรู้ความเข้าใจให้ลูกศิษย์ก่อน พานักศึกษาไปพบ
กับผู้คนในชุมชน เพื่อไปทำความเข้าใจความรู้ แหล่งข้อมูลในชุมชน ให้นักศึกษาได้ลงมือ
ปฏิบัติจริงและตระหนักในคุณค่าของคติชนทั้งหลาย ครูอาจารย์ที่มีจิตวิญญาณครูที่แท้จริงใน
การสอนนั้น จะทำให้การเรียนรู้ของลูกศิษย์ประสบความสำเร็จ อีกทั้งทำให้คติชนวิทยามีการ
พัฒนา เกิดคุณค่า เกิดประโยชน์ ส่งผลให้นิสิตนักศึกษาที่จบออกไปเห็นคุณค่าที่จะเกิดขึ้น              
ต่อตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศชาติต่อไป 

 

                                                                          (ผู้เช่ียวชาญ 2, 2567) 

         กระบวนการเรียนรู้คตชินวิทยา จำเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องเน้นให้ผู้เรียนเข้าถึงชุมชน โดยการ
ลงพื้นที่เก็บข้อมูล  ผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมระหว่างผู้เ รียนด้วยกันเองและ
ระหว่างผู้เรียนกับชุมชน โดยใช้ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้ ซึ่งทำให้ผู้เรียนเข้าใจตนเองและ
เข้าใจชุมชนมากขึ้น 

 

                                                        (ผู้เช่ียวชาญ 3, 2567) 

  1.1.3 ความจำเป็นของความรู้ทางคติชนวิทยาและวัฒนธรรมท้องถิ่นต่อนักศึกษา

และการเรียนการสอน 

  จากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญด้านคติชนวิทยา  ความรู้ทางคติชนวิทยาและ

วัฒนธรรมท้องถิ่น มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อนักศึกษาและการเรียนการสอน เนื่องจากคติชนวิทยาและ

วัฒนธรรมท้องถิ่น คือรากเหง้าของวิถีชีวิตของคนในสังคม และเป็นภูมิปัญญาและคุณค่าของสังคม 

การจัดการเรียนรู้หรือการสอนคติชนวิทยาและวัฒนธรรมท้องถิ่นจึงเป็นสิ่งที่มีความสำคัญเป็นอย่าง

มาก เพราะ เปรียบเสมือนเป็นการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมให้ยั่งยืน มีการสั่งสม  ถ่ายทอด สืบทอด

คนรุ่นหนึ่งสู่อีกรุ่น จนเกิดเป็นเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของกลุ่มคนนั้น และประกอบกับการเรียนรู้ในยุค

ศตวรรษ 21 ควรเน้นพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียน มีความรู้และทักษะ เพ่ือการ

ดำรงชีวิตในสังคมได้ มากกว่าการเรียนรู้เพ่ือได้ความรู้เพียงอย่างเดียว นักศึกษาจึงควรเรียนรู้                

ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิธีการดำรงชีวิตระบบความคิด ความเชื่อ และขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม

ต่าง ๆ ที่บรรพบุรุษของแต่ละท้องถิ่นได้ประพฤติปฏิบัติและสืบทอดกันมา ดังคำสัมภาษณ์ของ

ผู้เชี่ยวชาญด้านคติชนวิทยา ดังนี้ 

         ความรู้ทางคติชนวิทยาและวัฒนธรรมท้องถิ่นมีความจำเป็นและสำคัญมาก เพราะ  
คติชนวิทยาและวัฒนธรรมท้องถิ่น คือรากเหง้าของวิถีชีวิตของคนในสังคม โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งการศึกษาในระดับอุดมศึกษานอกเหนือจากความรู้  คติชนวิทยาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
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 1.2 ผลการสัมภาษณ์ผู้สอนคติชนวิทยา มีประสบการณ์ในการสอนคติชนวิทยาใน

ระดับอุดมศึกษา  

  ผลการสัมภาษณ์ผู้สอนคติชนวิทยาทั้งหมด 3 ประเด็น คือ ด้านสภาพปัญหาการสอน 

คติชนวิทยา แนวทางการแก้ไข และความจำเป็นของคติชนวิทยาต่อการเรียนการสอน มีดังนี้  

 

 

 

คือ ภูมิปัญญาและคุณค่าของสังคม นักศึกษาจึงควรเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ วิธีการ
ดำรงชีวิตระบบความคิด ความเช่ือ และขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามต่าง ๆ ที่บรรพบุรุษ
ของแต่ละ ท้องถิ่นได้ประพฤติปฏิบัติและสืบทอดกันมา การจัดการเรียนรู้หรือการสอน 
คติชนวิทยาและวัฒนธรรมท้องถิ่น ไม่ว่าจะเป็นทางด้าน ประวัติศาสตร์ สังคมวิทยา 
มานุษยวิทยา ภาษาศาสตร์ ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง เพราะ
เปรียบเสมือนเป็นการการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมให้ยั่งยืน มีการ สั่งสม  ถ่ายทอด สืบทอด
คนรุ่นหนึ่ งสู่อีกรุ่น  จนเกิดเป็น เอกลักษณ์  อัตลักษณ์ ของกลุ่มคนนั้น  จน เกิดเป็น  
“คติชนวิทยา” การเรียนการสอนในปัจจุบันจึงไม่ควรละเลย หรือยกเลิกในการถ่ายทอด 
คติชนวิทยาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

(ผู้เช่ียวชาญ 1, 2567) 

 
 

  
       ความรู้ทางด้านคติชนวิทยาและวัฒนธรรมท้องถิ่น เปรียบเสมือนรากฐานของชีวิตคน
ทุกคนต้องรู้จักและเรียนรู้วิถีชีวิตของตนเอง การเรียนรู้คติชนวิทยาจะช่วยให้เกิดความเข้าใจ
ตนเองและสังคม การนำความรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น สอดแทรกเข้ากับกระบวนการ
เรียนการสอนเป็นการบูรณาการศาสตร์หลายสาขาทางคติชนวิทยา และ การประยุกต์ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสู่ความรู้คติชนวิทยาที่มีความเป็นสากลมากขึ้น และควรเพิ่มคุณค่า  
ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตสังคมสมัยใหม่ 

 

 (ผู้เช่ียวชาญ 2, 2567)  
 

         ค วาม รู้ ด้ าน ค ติ ช น วิ ท ย ามี ค วาม จ ำ เป็ น อ ย่ า งยิ่ งทั้ ง ใน ด้ าน อ งค์ ค วาม รู้  
และด้านกระบวนการ เนื่องจากจะทำให้ผู้ เรียนเข้าใจตนเองและเข้าใจบริบทสังคม  
และสามารถถ่ายทอดเป็นองค์ความรู้ผ่านกระบวนการการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง
ร่วมกับกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

 

 (ผู้เช่ียวชาญ 3, 2567)  
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1.2.1 ด้านสภาพปัญหาการสอนคติชนวิทยา  

  ปัญหาที่สำคัญท่ีสุดในการสอนคติชนวิทยา คือ ผู้เรียนขาดความรู้และความเข้าใจ

คติชนวิทยาอย่างลึกซึ้ง ไม่สามารถจัดประเภทของคติชนวิทยาได้ อีกทั้งมองข้ามองค์ความรู้ท้องถิ่น

บางประเภท เช่น อาหารพ้ืนบ้าน การแต่งกาย และการประกอบอาชีพ ที่ล้วนแต่เป็นคติชนวิทยา

ทั้งสิ้น เมื่อนักศึกษาไม่มีความเข้าใจในคติชนวิทยา จึงไม่สามารถนำความรู้ทางคติชนวิทยาไปต่อยอด  

หรือเผยแพร่คติชนวิทยาแก่ผู้อื่นได้ ดังคำสัมภาษณ์ของผู้สอนคติชนวิทยา ดังนี้ 

         จากประสบการณ์การสอนด้านคติชนวิทยาและวัฒนธรรมท้องถิ่น พบว่านักศึกษา
ส่วนใหญ่มีความรู้และความเข้าใจคติชนวิทยาอย่างผิวเผิน ไม่ลึกซึ้ง จึงทำให้ไม่มีองค์ความรู้
มากพอที่จะทำให้เกิดความเข้าใจในตนเองและชุมชนน้อย ส่งผลให้มีความตระหนัก 
ทางวัฒนธรรมที่น้อยตามไปด้วย 

 

 (ผู้สอนคติชนวิทยา 1, 2567)  

         จากประสบการณ์การสอนคติชนวิทยาพบว่า นักศึกษาพอมีความรู้ทางด้าน 
คติชนวิทยาอยู่บ้าง แต่เนื่องด้วยคติชนวิทยามีหลายประเภท และแบ่งย่อยออกเป็นจำนวน
มาก ทำให้นักศึกษามีข้อมูลความรู้ทางคติชนวิทยาไม่ครบถ้วน เช่น อาหารพื้นบ้าน การแต่ง
กาย การประกอบอาชีพ สถาปัตยกรรมต่าง ๆ นักศึกษาบางส่วนไม่รู้ว่า สิ่งเหล่านี้ล้วน 
แต่เป็นคติชนวิทยาทั้งสิ้น เมื่อนักศึกษาไม่มีความเข้าใจในคติชนวิทยา จึงไม่สามารถ  
นำความรู้ทางคติชนวิทยาไปต่อยอดหรือเผยแพร่คติชนวิทยาแก่ผู้อื่นได้ 

 

 (ผู้สอนคติชนวิทยา 2, 2567)  
1.2.2 แนวทางการแก้ไข  

 แนวทางการแก้ปัญหาการเรียนคติชนวิทยาของผู้เรียนทำได้โดยการเริ่มจากการ

ให้ผู้เรียนได้ทบทวนคติชนวิทยารอบตัวของผู้เรียนเองก่อน แล้วใช้กระบวนการกลุ่มเพ่ือให้ผู้เรียนได้

แลกเปลี่ยนเรียนรู้คติชนวิทยาร่วมกัน เพ่ือนำไปสู่การให้ผู้เรียนได้ลงพ้ืนที่และดำเนินการเก็บข้อมูล

เพ่ือศึกษาคติชนวิทยาด้วยตนเอง โดยใช้ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ซึมซับ และ

เข้าใจถึงคติชนวิทยามากยิ่งขึ้น ดังคำสัมภาษณ์ของผู้สอนคติชนวิทยา ดังนี้ 

         การวางแผนการเรียนรู้และรูปแบบการสอนที่สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 และให้ผู้เรียนได้ลงพื้นที่จริงและใช้การเรียนรู้แบบมีส่วน ร่วมกับชุมชน  
โดยใช้ชุมชนเป็นฐานหรือห้องเรียนแห่งการเรียนรู้  การที่จะนำคติชนวิทยามาสอน 
หรือจัดการเรียนรู้ให้นักศึกษาได้เข้าใจนั้น สิ่งสำคัญคือ การทำความเข้าใจ เรื่องภูมิปัญญา
ไทยหรือ ภูมิปัญญาท้องถิ่นกลับมาสู่กระบวนการเรียนการสอนพื้นฐาน เพราะคติชนนับ  
เป็นภูมิปัญญาที่มีการถ่ายทอดต่อกันมา 

 

 (ผู้สอนคติชนวิทยา 1, 2567)  
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         การจัดการเรียนรู้คติชนวิทยา ควรเริ่มจากการให้นักศึกษาได้ทบทวนความรู้  
คติชนวิทยาของตนเอง และแลกเปลี่ยนความรู้กับกลุ่มผู้เรียนด้วยกันเองก่อน เพื่อเป็น 
การเตรียมความพร้อมสำหรับการลงพื้นที่ชุมชน เน้นกิจกรรมชุมชน เป็นสื่อเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของนักศึกษา อาศัยทรัพยากรในชุมชน และศึกษาชุมชน เพื่อให้นักศึกษาได้เกิด
ความรู้ความเข้าใจในตนเอง เข้าใจชุมชน และเข้าถึงบริบทของชุมชนที่มีความแตกต่างกัน 

 

 (ผู้สอนคติชนวิทยา 2, 2567)  
 

 1.2.3 ความจำเป็นของคติชนวิทยาต่อการเรียนการสอน 

 คติชนวิทยามีความจำเป็นต่อการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก เนื่องจากคติชน

วิทยามีความได้เปรียบในด้านเนื้อหาที่หลากหลายที่จะสามารถบูรณาการได้กับทุกรายวิชาไปใช้ในชีวิต

ของผู้ เรียน นอกจากนี้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ทางคติชนวิทยาไปยอดในการเรียนได้ ทั้งด้าน

เศรษฐกิจ สังคม การเมือง กฎหมาย  การวางตัว คุณธรรมจริยธรรม ซึ่งนักศึกษาสามารถไปปรับใช้ได้

ตามศาสตร์สาขา ซึ่งสอดคล้องกับการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน อีกทั้งการ

สอนคติชนวิทยา ทำให้นักศึกษาเกิดความตระหนักทางวัฒนธรรม เรียนรู้ ปรับใช้ และต่อยอดคติชน

วิทยาให้มีความเป็นสากล และสอดคล้องกับบริบทของสังคมสมัยใหม่ เ พ่ือให้คติชนในชุมชนคงอยู่

ต่อไป ดังคำสัมภาษณ์ของผู้สอนคติชนวิทยา ดังนี้ 

         คติชนวิทยามีความจำเป็นมาก เนื่องจากคติชนวิทยาเป็นศาสตร์ที่มีความครอบคลุม
ศาสตร์ต่าง ๆ รอบด้าน นักศึกษาและผู้สอนเองสามารถนำความรู้ทางคติชนไปปรับใช้และ
บูรณาการการจัดการเรียนรู้ในศาสตร์และวิชาที่หลากหลาย เพื่อให้นักศึกษานำองค์ความรู้ไป
ปรับใช้ในชีวิตประจำวัน เกิดความตระหนักทางวัฒนธรรม และนำองค์ความรู้ทางคติชนวิทยา
ไปต่อยอด เพื่อให้คติชนนั้นคงอยู่สืบไป 

 

 (ผู้สอนคติชนวิทยา 1, 2567)  
 

         คติชนวิทยามีความจำเป็นเป็นอย่างยิ่ง โดยความรู้ทางคติชนวิทยาสามารถสอดแทรก
เข้ากับกระบวนการเรียนการสอนเป็นการบูรณาการศาสตร์หลายสาขาการจัดการเรียนรู้  
คติชนวิทยาทำให้นักศึกษาเกิดองค์ความรู้ และสามารถประยุกต์ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสู่ความรู้
คติชนวิทยาที่มีความเป็นสากลมากข้ึน และสามารถเพิ่มคุณค่าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้สอดคล้อง
กับวิถีชีวิตสังคมสมัยใหม่ได้ 

 

 (ผู้สอนคติชนวิทยา 2, 2567)  
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1.3 ผลการสอบถามนักศึกษาที่เรียนวิชาคติชนวิทยามาแล้ว  

   ผลการสอบถามนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัย               

ราชภัฏนครศรีธรรมราช มีดังนี้  

1.3.1 ด้านสภาพปัญหาการสอนคติชนวิทยา  

    ผลการสอบถามนั กศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย คณ ะครุศาสตรบัณ ฑิ ต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ที่เคยเรียนวิชาคติชนวิทยามาแล้ว พบว่าปัญหาส่วนใหญ่ใน  

การเรียนการสอนคติชนวิทยา วิธีการสอนและการใช้สื่อการสอน เนื่องจากวิชาคติชนเป็นวิชาที่ยาก 

และซับซ้อน ถ้าสอนด้วยวิธีการบรรยายอย่างเดียว ไม่มีการสาธิต และการให้นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติ

จริง จะทำให้การเรียนการสอนไม่น่าสนใจได้ และข้อมูลทางคติชนวิทยาที่มีมากและหลากหลาย 

แตกต่างกันไปในแต่ละพ้ืนที่ ระยะเวลาในการลงพ้ืนที่ที่มีอย่างจำกัด และความไม่ชำนาญในพ้ืนที่ที่ทำ

การเก็บข้อมูล ทำให้ไม่สามารถเก็บข้อมูลคติชนวิทยามาได้อย่างครบถ้วน ดังตัวอย่างการตอบ

แบบสอบถามของนักศึกษา ดังนี้ 

         การเรียนการสอนวิชาคติชนวิทยามีปัญหาด้านการใช้สื่อการสอนที่ทันสมัย เพราะวิชา
คติชนวิทยาเป็นวิชาที่ยากและมีเนื้อหาที่ค่อนข้างเยอะ หากสอนเพียงแต่ตัวความรู้ ท่ีเป็นเพียง
การบรรยายและนักศึกษาแค่รับฟัง ไม่มีการสาธิต ไม่ได้ลงมือปฏิบัติเอง จะทำให้เกิดความ  
น่าเบื่อ ไม่มีความน่าสนใจในรายวิชาที่เรียน 

 

 (นักศึกษาที่เคยเรียนคติชนวิทยา 1, 2567)  
 

         เนื่องด้วยต้องใช้เวลาในการลงพื้นที่ ซึ่งบางครั้งด้วยระยะทาง การเดินทาง ระยะเวลา 
และอื่น ๆ ท่ีไม่สะดวกจึงทำให้ข้อมูลในบางเรื่องอาจยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์มากพอ 

 

 (นักศึกษาที่เคยเรียนคติชนวิทยา 2, 2567) 
 

 

           ปัญหาในการเรียนการสอนวิชาคติชนวิทยา คือ การลงพื้นที่สืบค้นข้อมูลทาง 
คติชน เนื่องจากการลงพื้นที่นั้น ผู้เรียนอาจจะไม่ทราบข้อมูล สถานที่ การเดินทางต่าง ๆ  
มากพอ อาจเพราะไม่ใช่พื้นที่ที่คุ้นเคย การสืบค้นหาแหล่งข้อมูลในบางพื้นที่จึงทำได้ยาก 
บางครั้งต้องสืบค้นจากการสัมภาษณ์คนในชุมชน หากไม่รู้จักผู้คนในชุมชน อาจเก็บข้อมูลได้     
ไม่ครบถ้วน 

 

 (นักศึกษาที่เคยเรียนคติชนวิทยา 3, 2567)  
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         จากการเรียนในรายวิชาคติชนวิทยา พบว่าปัญหาที่ เกิดขึ้น คือ ปัญหาในเรื่อง 
ของระยะเวลา เนื่องจากคติชนเป็นวิชาที่ศึกษาเกี่ยวกับวิถีชีวิตของคนในสังคมกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
ซึ่งการที่จะเข้าใจวิถีชีวิตของชาวบ้านที่ศึกษาได้อย่างแท้จริง คือ การลงพื้นที่เก็บข้อมูล
ภาคสนาม ซึ่งระยะเวลา 1 ภาคเรียน อาจไม่เพียงพอในการศึกษาคติชนของชาวบ้านในเชิงลึก
และหลากหลาย 

 

 (นักศึกษาที่เคยเรียนคติชนวิทยา 4, 2567)  
 

  1.3.2 แนวทางการแก้ไข  

   จากข้อมูลด้านสภาพปัญหา นักศึกษาได้เสนอแนะแนวทางแก้ไข้ปัญหา คือ           

การเพ่ิมระยะเวลาในการลงพ้ืนที่ ให้มากขึ้นกว่าเดิม เนื่องจากการลงพ้ืนที่และเรียนรู้  จาก

ประสบการณ์จริง ทำให้สามารถเรียนรู้คติชนวิทยาได้โดยตรง เข้าใจคติชนวิทยามากยิ่งขึ้น และทำให้

ได้เรียนรู้ทักษะต่าง ๆ ที่จำเป็นอีกด้วย นอกจากนี้นักศึกษาได้มีการเสนอให้มีการเชิญปราชญ์ชาวบ้าน

มาให้ความรู้แก่นักศึกษา และจัดนิทรรศการเกี่ยวกับคติชนวิทยาที่หลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนได้เห็น

และสัมผัสความเป็นคติชนวิทยาในรูปแบบต่าง ๆ อย่างหลากหลายขึ้น ดังตัวอย่างการตอบ

แบบสอบถามของนักศึกษา ดังนี้ 
 

         ควรมีการพานักศึกษาไปสำรวจในสถานท่ีจริงและเก็บข้อมูลมาใช้ในการเรียนรู้มากกว่า
นี้ เพราะการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงทำให้ได้เรียนรู้โดยตรง และมีทักษะกระบวนการ  
เก็บข้อมูลที่มากข้ึนอีกด้วย 

 

 (นักศึกษาที่เคยเรียนคติชนวิทยา 1, 2567)  
 

         แนวทางการแก้ปัญหา คือ การลงพื้นที่ศึกษาข้อมูลจริง เพื่อให้ได้ข้อมูลที่มีแหล่งอ้างอิง
และสามารถนำมาประมวลข้อเท็จจริงของข้อมูลได้และอาจมีการเชิญวิทยากรที่มีข้อมูลที่
สามารถเป็นแหล่งอ้างอิงเกี่ยวกับคติชนวิทยาอย่างแท้จริง เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงเนื้อหา
และเกิดความเข้าใจในเนื้อหามากยิ่งขึ้น 

 

 (นักศึกษาที่เคยเรียนคติชนวิทยา 2, 2567) 
 

 

           ควรให้ระยะเวลานักศึกษาในการเก็บข้อมูลจากการลงพื้นที่สำรวจพื้นที่จริง  
โดยเพิ่มเติมความรู้พื้นฐาน ด้านการลงพื้นที่ภาคสนาม หรือให้บุคคลในพื้นที่ได้มาให้ความรู้
และทำความเข้าใจกับท้องถิ่นหรือชุมชนนั้น ๆ เบื้องต้นก่อนจะลงพื้นที่เก็บข้อมูลจริง 

 

 (นักศกึษาที่เคยเรียนคติชนวิทยา 3, 2567)  
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         จากการเรียนในรายวิชาคติชนวิทยา พบว่าปัญหาที่เกิดขึ้น คือ ปัญหาในเรื่องของ
ระยะเวลา เนื่องจากคติชนเป็นวิชาที่ศึกษาเกี่ยวกับวิถีชีวิตของคนในสังคมกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง  
ซึ่งการที่จะเข้าใจวิถีชีวิตของชาวบ้านที่ศึกษาได้อย่างแท้จริง คือ การลงพื้นที่เก็บข้อมูล
ภาคสนาม ซึ่งระยะเวลา 1 ภาคเรียน อาจไม่เพียงพอในการศึกษาคติชนของชาวบ้านในเชิงลึก 
และหลากหลาย 

 

 (นักศึกษาที่เคยเรียนคติชนวิทยา 4, 2567) 
 

 

         อาจมีการเชิญปราชญ์ชาวบ้านในด้านต่าง ๆ มาให้ความรู้กับผู้เรียน และจัดนิทรรศการ
เกี่ยวกับคติชนวิทยาอย่างหลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนได้เห็นและสัมผัสความเป็นคติชนใน
รูปแบบต่าง ๆ อย่างหลากหลายมากขึ้น หรืออาจมีการบูรณาการคติชนกับรายวิชาอื่น ๆ 
เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดการพัฒนาตนเองอย่างรอบด้านและเกิดความสำนึกรัก ภาคภูมิใจใน
ปัญญาของบรรพชนมากยิ่งขึ้นควรมีการพานักศึกษาไปสำรวจในสถานที่จริงและเก็บข้อมูล  
มาใช้ในการเรียนรู้มากกว่านี้ เพราะการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงทำให้ได้เรียนรู้โดยตรง  
และมีทักษะกระบวนการเก็บข้อมูลที่มากขึ้นอีกด้วย 

 

 (นักศึกษาที่เคยเรียนคติชนวิทยา 5, 2567) 
 

 
 

         อยากให้นักศึกษามีการลงพื้นที่ชุมชนมากยิ่งขึ้น และสรุปความรู้จากการลงพื้นที่  
ของนักศึกษาโดยการจัดทำเป็นงาน “คติชน Festival” และให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มนำเสนอ
เป็นนิทรรศการ แก่นักศึกษาท้ังในสาขาและนอกสาขา เพื่อให้ความรู้ที่ได้มาได้รับการเผยแพร่
และคงอยู่ตลอดไป 

 

 (นักศึกษาที่เคยเรียนคติชนวิทยา 6, 2567)  
 

 1.4 ผลการศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (4ปี)  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 

  จากการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (4ปี) (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2562) พบว่าหลักสูตรเน้นผลิตบัณฑิตให้มีทักษะที่จำเป็นสำหรับยุคประเทศไทย 4.0  โดยได้
กำหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทยไว้ว่า “เป็นผู้มีทักษะการสื่อสาร 
ทักษะข้ามวัฒนธรรม ความฉลาดทางดิจิทัล รู้เท่าทันสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ และสามารถ
นำมาพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยในศตวรรษที่ 21” และอีกตอนได้
กล่าวถึงการอนุรักษ์ที่นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทยต้องมีว่า “เป็นผู้อนุรักษ์ภาษาไทย วัฒนธรรมไทย 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีจิตสำนึกและ จิตสาธารณะ เคารพในความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
วัฒนธรรม” 
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  จากการกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทยนั้น จะเห็น
ได้ว่า มีการมุ่งเน้นให้นักศึกษาพัฒนาทักษะให้เท่าทันกับยุคสมัย แต่ในขณะเดียวกันก็ยังคงให้
ความสำคัญกับการศึกษาและอนุรักษ์วัฒนธรรม ซึ่งในส่วนนี้ก็คือคติชนวิทยานั่นเอง ดังนั้นจึงเป็นสิ่งที่
แสดงให้เห็นว่ารูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้าง              
องค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักด้านวัฒนธรรมนั้น เป็ น
รูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้นเพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะข้ามวัฒนธรรม ให้ความสำคัญ  
ในการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเคารพในความแตกต่างระหว่างบุคคลและวัฒนธรรมอัน
สอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตร 
 1.5 ผลการศึกษา หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบ

รูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วย

ตนเองเพื่อพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรม  

   1.5.1 ผลการศึกษาด้าน หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ

ออกแบบรูปแบบการสอน 

   จากการศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับรูปแบบการสอน ทำให้สามารถสังเคราะห์ความรู้

เกี่ยวกับรูปแบบการสอนได้ว่า รูปแบบการสอน หมายถึงกระบวนการวางแผนการเรียนการสอนอย่าง

มีระบบของผู้สอนโดยผู้สอนมีการวิเคราะห์องค์ประกอบการเรียนรู้ ทฤษฎีการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้ต่ าง ๆ รวมถึงการประเมินผล เพ่ือให้สามารถถ่ายทอดความรู้ ได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ มีนักการศึกษาได้อธิบายถึงองค์ประกอบของรูปแบบการสอนไว้ เช่น Saylor and 

others (1981) อธิบายถึงองค์ประกอบของรูปแบบการสอน ว่าประกอบด้วย หลักการ จุดมุ่งหมาย 

เนื้อหา และการประเมินผล สอดคล้องกับ Kemp, Morrison and Ross (1998: 4-5) อธิบายถึง

องค์ประกอบของรูปแบบการสอน ได้แก่ การอธิบายสภาพปัญหา วัตถุประสงค์ เนื้อหา กิจกรรมการ

เรียนการสอน และวิธีการวัดและประเมินผล ในส่วนของ Arend (1997: 6-8) ได้อธิบายถึง

องค์ประกอบของรูปแบบการสอนที่แตกต่างออกไปจากที่กล่าวมาข้างต้น โดยระบุว่า องค์ประกอบ

ของรูปแบบการสอน ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ ขั้นตอนการสอน และการจัดสิ่งแวดล้อมในการ

เรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับ Gunter , Estes and Schwab (1990: 67-68) ได้อธิบายถึงองค์ประกอบ

ของรูปแบบการสอนไว้ 4 ประการ ได้แก่ 1) หลักการซึ่งกำหนดโดยผู้พัฒนารูปแบบการสอน                   

2) วัตถุประสงค์ 3) ขั้นตอนการสอน 4) การจัดสิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้หรือกิจกรรมการเรียนการสอน 

ที่มีขั้นตอนอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ Joyce, Weil and Calhoun (2009:73) ได้กล่าวถึง การนำเสนอ

รูปแบบการสอนว่าควรนำเสนอเป็นเรื่อง ๆ อย่างละเอียด และเน้นให้เห็นถึงปัจจัยที่นำไปสู่ภาคปฏิบัติ 
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ซึ่งสามารถแบ่งออกเป็น 4 ประเด็น ได้แก่ (1) กระบวนการเรียนการสอนเป็นการให้รายละเอียดว่ามี   

กี่ลำดับขั้นตอน โดยเรียงกิจกรรมที่จะสอนเป็นขั้น ๆ ซึ่งในแต่ละรูปแบบจะมีจำนวนขั้นตอนที่แตกต่างกัน 

(2) ระบบของปฏิสัมพันธ์ เป็นการอธิบายให้เห็นถึงบทบาทของผู้สอน ผู้เรียน และความสัมพันธ์ที่มี

ร่วมกัน ซึ่งจะมีความแตกต่างกันออกไปในแต่ละรูปแบบ (3) หลักการของปฏิกิริยาตอบสนอง 

กล่าวถึงวิธีการแสดงออกของครูต่อผู้เรียน เป็นการตอบสนองต่อสิ่งที่ผู้เรียนกระทำเพ่ือให้ผู้เรียนมี

พัฒนาการที่ดีขึ้นอย่างสร้างสรรค์ และ (4) ระบบสนับสนุนเป็นการบอกถึงเงื่อนไขของสิ่งที่จำเป็นต่อ

การใช้รูปแบบการสอนนั้นให้สัมฤทธิ์ผล 

   จากการสังเคราะห์เกี่ยวกับรูปแบบการสอนข้างต้นผู้วิจัยได้แนวทางในการ

ออกแบบรูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้

ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักด้านวัฒนธรรม  ด้านองค์ประกอบของ

รูปแบบการสอนว่าต้องมีองค์ประกอบ และการนำเสนอรูปแบบการสอน ดังนี้  1) หลักการ                       

2) วัตถุประสงค์ 3) กระบวนการจัดการเรียนรู้ 4) การวัดประเมินผล และ 5) ปัจจัยสนับสนุนการนำ

รูปแบบการสอนไปใช้ ซึ่งกระบวนการเรียนการสอน มี 7 ขั้นตอน ประกอบด้วย (1) วิเคราะห์ตัวตน 

คือ การให้ผู้เรียนวิเคราะห์ข้อมูลชุมชนของตนเอง หรือข้อมูลชุมชนที่กลุ่มตนเองสนใจศึกษาว่ามีข้อมูล

ทางคติชนวิทยาอะไรบ้าง (2) เสนอผลควรรู้คือ ผู้เรียนนำเสนอผลการวิเคราะห์ตัวตน พร้อมทั้งเสนอ

ข้อมูลทางคติชนวิทยาที่คาดว่าจะมีในชุมชนเป้าหมาย (3) ลงสู่ชุมชน คือ ผู้เรียนแต่ละกลุ่มลงสำรวจ

พ้ืนที่ชุมชนเป้าหมาย เพ่ือกำหนดขอบเขตของข้อมูลทางคติชนวิทยาที่สนใจศึกษา (4) เก็บผลข้อมูล

ภาคสนามคือ ผู้ เรียนแต่ละกลุ่มลงเก็บข้อมูลทางคติชนวิทยาในชุมชนเป้าหมาย (5) เล่าความ

สร้างสรรค์คือ ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำข้อมูลคติชนวิทยาที่ได้จากการเก็บข้อมูลสนามในชุมชนมา

ออกแบบการนำเสนออย่างสร้างสรรค์ (6) แบ่งปันสรุปองค์ความรู้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลการ

เก็บข้อมูลสนามจากชุมชน โดยนำเสนอในรูปแบบต่าง ๆ ที่สร้างสรรค์ พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

และนำไปสู่การสรุปความคิดรวบยอดด้านคติชนวิทยา (7) นำสู่การต่อยอดทางวัฒนธรรม คือ ผู้เรียน

แต่ละกลุ่มนำความคิดรวบยอดทางคติชนวิทยามาต่อยอดสร้างสรรค์เป็นชิ้นงานนวัตกรรมเพื่อเผยแพร่

ข้อมูลชุมชนเป้าหมาย ดังนี้ 
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แผนภาพที่ 5 แสดงองค์ประกอบของรูปแบบการสอน 

 
  1.5.2 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

   จากการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ทำให้

สามารถสังเคราะห์เกี่ยวกับการจัดการเรียนโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน สรุปได้ว่า การจัดการเรียนโดยใช้

ชุมชนเป็นฐานจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง โดย Owens and Wang (1996: 2) 

ได้กล่าวว่าการใช้แหล่งเรียนรู้จากชุมชนถือเป็นแหล่งเรียนรู้ที่กว้างขวางที่จะสนับสนุนการเรียนรู้  

ของผู้เรียน ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ที่ครอบคลุมรูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน มีกระบวนการ

สำคัญที่จะนำไปใช้ Melaville et al. (2015: 36-45) ได้อธิบายการใช้ชุมชนเป็นฐานซึ่งเป็น

กระบวนการเรียนรู้ที่ ส ำคัญ  ได้แก่  1 ) การเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่ ม  2 ) การเรียนรู้  

จากประสบการณ์ 3) การเรียนรู้จากการปฏิบัติ 4) การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม และ 5) การเรียนรู้แบบ

เครือข่าย ซึ่งการพัฒนารูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐาน ร่วมกับ 

การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนัก  
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ทางวัฒนธรรมสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ผู้วิจัยได้นำแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน

มาพัฒนาเป็นกิจกรรมในรูปแบบการสอนที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น โดยให้นักศึกษาได้ปฏิบัติกิจ กรรม 

ที่หลากหลายที่ใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ผ่านประบวนการดังนี้ 1) การลงมือปฏิบัติ 2) การเรียนรู้จาก

กระบวนการกลุ่ม 3) การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

   ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน และนำมา

เป็นได้แนวทางในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานมาพัฒนาเป็นกิจกรรมในรูปแบบการสอน 

ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นโดยให้นักศึกษาได้ปฏิบัติกิจกรรมที่หลากหลายที่ใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ผ่าน

กระบวนการดังนี้ 1) การลงมือปฏิบัติ 2) การเรียนรู้จากกระบวนการกลุ่ม 3) การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  

ซึ่งนักศึกษาต้องวิ เคราะห์ตัวตนของตนเองผ่านประสบการณ์และองค์ความรู้ของตนที่ ได้รับ 

จากชุมชน พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลเพ่ือสะท้อนและนำเสนอข้อมูลที่ได้จากการลงพ้ืนที่

ภาคสนามในชุมชน 

  1.5.3 ผลการศึกษาเกี่ยวกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

   จากการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

สามารถสังเคราะห์ความรู้เกี่ยวกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได้ว่า การสร้างองค์ความรู้ด้วย

ตนเอง (Constructivism) Piaget (1972) และ Vygotsky (1997) ได้อธิบายถึงทฤษฎีการสร้างองค์

ความรู้ด้วยตนเองว่า การเรียนรู้เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นกับบุคคลเป็นการนำแนวคิดที่เน้นผู้เรียน

เป็นผู้สร้างความรู้ โดยการลงมือกระทำ ผ่านการกระตุ้น ผู้เรียนให้สามารถเชื่อมโยงความรู้เดิมก่อน

หน้านี้ที่มีเข้ากับข้อมูลใหม่จนทำให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได้ 

   การวิเคราะห์ความรู้เกี่ยวกับการนำทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองไปใช้ใน

การจัดการเรียนรู้รายวิชาคติชนวิทยา ผู้สอน จัดให้นักศึกษาเรียนรู้ผ่านการใช้ประสบการณ์เดิม ที่เกิด

ขึ้นกับตนเอง ให้นักศึกษาคิดวิเคราะห์คติชนวิทยาแขนงต่าง ๆ ที่ตนเองเคยได้รับ เช่น คติความเชื่อ 

การละเล่นพ้ืนบ้านในท้องถิ่นตนเอง หลักคำสอนที่เกิดขึ้นภายในครอบครัว หรือท้องถิ่น วิถีชีวิตความ

เป็นอยู่ของท้องถิ่นตนเอง จากนั้นให้นักศึกษารวบรวมองค์ความรู้ที่ตนเองอยากจะเรียนรู้ด้านคติชน

วิทยา ให้นักศึกษาได้ลงพ้ืนที่ค้นหาคำตอบ และรวบรวมองค์ความรู้จากพ้ืนที่ชุมชนที่ตนอยากเรียนรู้ 

เกิดกระบวนการเรียนรู้ให้นักศึกษาได้สำรวจความรู้เดิมเพ่ือเชื่อมโยงสู่ความรู้ใหม่ ลงมือปฏิบัติจริง 

โดยใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ผ่านทั้งกระบวนการกลุ่มและการมีส่วนร่วม เพ่ือให้นั กศึกษาได้สรุป

ความรู้ด้วยตนเอง และต่อยอดไปสู่การสร้างสรรค์ผลงานอ่ืน โดยผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้แนะนำ 

ช่วยเหลือสร้างแรงจูงใจและนักศึกษามีบทบาทเป็นผู้ลงมือปฏิบัติและสรุปความรู้ด้วยตนเอง  
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ผู้สอนจะสอนทักษะเฉพาะน้อยลง และเพ่ิมการเรียนรู้ผ่านบริบทสิ่งแวดล้อมมากขึ้น นำไปสู้การสร้าง

องค์ความรู้ด้วยตนเอง ผ่านการสำรวจความรู้เดิมเพ่ือเชื่อมโยงสู่ความรู้ใหม่ ลงมือปฏิบัติโดยใช้ชุมชน

เป็นแหล่งเรียนรู้ ผ่านทั้งการลงมือปฏิบัติ การเรียนรู้จากกระบวนการกลุ่มและการเรียนรู้แบบมีส่วน

ร่วม เพ่ือให้ผู้เรียนได้สรุปความรู้ด้วยตนเอง และต่อยอดไปสู่การสร้างสรรค์ผลงานอ่ืนโดยผู้สอนมี

บทบาทเป็นผู้แนะนำ ช่วยเหลือ สร้างแรงจูงใจและผู้เรียนมีบทบาทเป็นผู้ลงมือปฏิบัติและสรุปความรู้ 

  1.5.4 ผลการศึกษาเกี่ยวกับความสามารถด้านความคิดรวบยอด 

   จากการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดรวบยอด สามารถสังเคราะห์

ความรู้เกี่ยวกับความคิดรวบยอดได้ว่า ความคิดรวบยอด (concept) ถือเป็นกระบวนการในการเข้าใจ

ภาพรวมขององค์ความรู้ และสร้างกรอบแนวคิดขึ้นมาปรับใช้ ซึ่งเป็นกระบวนการคิดในขั้นสูง  

โดยมีนักการศึกษาให้ความหมายถึงความคิดรวบยอดไว้ เช่น Novak and Gowin (1984: 11) 

อธิบายถึงความคิดรวบยอด ไว้ว่าเป็นสิ่งที่เกี่ยวข้องกับระบบกระบวนการทางสมองของมนุษย์ที่ใช้ใน

การจัดระบบความคิด สามารถจำแนกแบ่งประเภทของข้อมูล โดยเกิดจากการผ่านการพิจารณา

ลักษณะภายนอกหรือคุณสมบัติที่เห็น จากนั้นจำแนกถึงประโยชน์ภายในที่สามารถกระตุ้นและสร้าง

ความตระหนักรู้ได้ ในส่วนของนักการศึกษาไทยได้นิยามความหมายของความคิดรวบยอดไว้ดังที่  

นาตยา ปิลันธนานนท์ (2542: 8) อธิบายถึงความคิดรวบยอดว่าเป็นความรู้ความเข้าใจในภาพรวม

ขององค์ความรู้ ซึ่งสอดคล้องกับ สุวิทย์ มูลคำและอรทัย มูลคำ (2545: 174), สุคนธ์ สินธพานนท์  

และคณะ (2545: 55) อธิบายถึงความคิดรวบยอดว่าเป็นความคิด ความเข้าใจที่สรุปเกี่ยวกับการจัด

กลุ่มสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ที่เกิดจากการสังเกตหรือได้รับประสบการณ์เกี่ยวกับสิ่งนั้นแล้ว จัดองค์ประกอบย่อย

เข้าเป็นพวก โดยอาศัยลักษณะร่วมขององค์ประกอบย่อย ๆ เหล่านั้น นำไปสู่ความเข้าใจในองค์รวม

ของความรู้ รวมทั้งการแปลความหมายข้อมูลที่เกิดจากประสบการณ์ และนำไปใช้ประโยชน์ได้ใน

อนาคตซึ่งกรอบความคิดที่ได้จะแตกต่างกันออกไปขึ้นอยู่กับความรู้และประสบการณ์ของแต่ละบุคคล 

ในงานวิจัยนี้ผู้วิจัยมุ่งหมายให้นักศึกษาหรือผู้เรียนสามารถสรุปองค์ความรู้ จัดประ เภทข้อมูล 

วิเคราะห์ข้อมูล สังเคราะห์คุณค่าด้านคติชนวิทยา และนำไปใช้ต่อยอดได้ 

  1.5.5 ผลการศึกษาเกี่ยวกับความตระหนักทางวัฒนธรรม 

   จากการศึ กษาวิ เคราะห์ ข้ อมู ล เกี่ ยวกับความตระหนั กทางวัฒ นธรรม  

สามารถสังเคราะห์ความรู้เกี่ยวกับความตระหนักทางวัฒนธรรมได้ว่า ความตระหนักทางวัฒนธรรม 

(Culture Awareness) คือ การตระหนักรู้ เข้าใจและยอมรับความแตกต่างที่หลากหลาย ทั้งการเลี้ยง

ดูจากครอบครัว สังคม และวัฒนธรรม Burchum (2002:7) ได้ให้ความหมายของความตระหนัก 
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ทางวัฒนธรรม ว่าเป็นการพัฒนาจิตสำนึกทางวัฒนธรรม วิถีทางวัฒนธรรมด้านค่านิยม ความเชื่อ

ความตระหนักทางวัฒนธรรมนั้นครอบคลุมไปถึงความเข้าใจถึงอิทธิพลต่อวัฒนธรรมผู้ อ่ืนด้วย  

โดยผ่านการตรวจสอบทางวัฒนธรรมของตนเองที่ได้รับการตกทอด เริ่มต้นจากความความเชื่อ  

ชาติพันธุ์วรรณา ความลำเอียง และความอคติ ในส่วนของ Campinha-Bacote (1999:203) ได้ให้

ความหมายของความตระหนักทางวัฒนธรรม ว่าเป็นกระบวนการตรวจสอบความรู้คิด และตระหนักรู้

ในตนเองถึงความสำคัญของการให้คุณค่าต่อความเชื่อ วิถีชีวิต พฤติกรรม และการสำรวจตัวเองเชิงลึก 

(In-depth exploration)ในด้านภูมิหลังวัฒนธรรม และวิชาชีพของตนเอง ซึ่งเป็นกระบวนการหลัก 

ที่จะนำไปสู่ความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในวัฒนธรรมของตนเอง ดังนั้นความตระหนัก ทางวัฒนธรรม  

คือการที่ผู้เรียนแสดงออกถึงทัศนคติหรือความรู้สึกที่มีต่อระเบียบแบบแผน วิถีชีวิต ความเชื่อของคน

ในชุมชน ที่แสดงออกถึงการรับรู้ยอมรับ ชื่นชมและเข้าใจในความแตกต่างของวัฒนธรรมของตนและ

ของผู้อ่ืน อีกทั้งยังสามารถมีส่วนร่วม ทำงานร่วมกับวัฒนธรรมนั้น ๆ ได้ และพร้อมที่จะถ่ายทอด

วัฒนธรรมที่ตนรับมาไปสู่บุคคลและชุมชนอ่ืนได้ 

 1.6 ระบุเป้าหมายและผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของรูปแบบการสอน 

  จากการศึกษาและเก็บข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัญหาการสอนคติชนวิทยาในปัจจุบัน             

ทั้งจากการสัมภาษณ์คณาจารย์ จากการทำแบบสอบถามของนักศึกษาทำให้ได้ข้อมูลว่า สิ่งหนึ่งที่ทำ

ให้การสอนคติชนวิทยาขาดความรู้ความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง คือนักศึกษาไม่ทราบเกี่ยวกับคติชนวิทยา 

ว่าสิ่งใดสามารถนับเป็นคติชนวิทยาได้บ้าง และนักศึกษายังไม่ตระหนักถึงคุณค่าของคติชนวิทยามาก

เท่าที่ควร และนักศึกษาส่วนหนึ่งคิดว่าคติชนวิทยาเป็นเรื่องไกลตัว จากข้อมูลดังกล่าวทำให้ผู้วิจัยได้

รูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง

เพ่ือพัฒนาด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักด้านวัฒนธรรม โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มี

ส่วนร่วมในการเรียนมากขึ้น และเน้นการลงพ้ืนที่จริงภายในชุมชนของตัวเอง เพ่ือเชื่อมโยงกับชีวิต

ของนักศึกษาและให้นักศึกษาลองลงมือทำด้วยตนเอง ซึ่งจะทำให้นักศึกษาเห็นความสำคัญของคติชน

วิทยามากขึ้น เนื่องจากนักศึกษาจะได้เรียนรู้ว่าคติชนวิทยาสามารถนำไปต่อยอดได้ โดยยังคงไว้ซึ่ง

เอกลักษณ์ภายในชุมชน จากการศึกษาข้อมูลเบื้องต้นจึงนำมาสู่การระบุเป้าหมายและผลลัพธ์ที่            

พึงประสงค์ของรูปแบบการสอน ดังตาราง 
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ตารางที่ 9 เป้าหมายและผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของรูปแบบการสอน 

เป้าหมายของรูปแบบการสอน ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของรูปแบบการสอน 
        ส่ งเสริมการใช้ชุ มชนเป็นฐานร่วมกับ      
การสร้างองค์ความรู้ด้ วยตนเองเพ่ือพัฒนา     
ด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักด้าน
วัฒนธรรม 

       นักศึกษาเกิดความคิดรวบยอดและ  
ความตระหนักด้านวัฒนธรรมภายในชุมชน
ของตนเอง นักศึกษาเห็นความสำคัญของ     
คติชนวิทยา เข้าใจคุณค่าและมีทัศนคติที่ดี   
ต่อคติชนวิทยา 

 

 จากการศึกษาข้อมูลในขั้นที่ 1 ซึ่งเป็นการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานและหาความต้องการ

จำเป็นเพ่ือใช้ในการพัฒนารูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการ

สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักด้านวัฒนธรรม  

ของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ซึ่งผู้วิจัยใช้วิธีการต่าง ๆ ได้แก่ สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญด้านคติชน

วิทยา ผู้สอนวิชาคติชนวิทยาในระดับอุดมศึกษา สอบถามความคิดเห็นของนักศึกษา สาขาวิชา

ภาษาไทย (4ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ศึกษาข้อมูล

เอกสารต่าง ๆ ได้แก่ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (ฉบับปรับปรุงพ.ศ. 2562) 

วิเคราะห์คติชนวิทยา เพ่ือให้เข้าใจคุณค่าด้านต่าง ๆ หลักการ แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

การออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

ความสามารถด้านความคิดรวบยอด ความตระหนักทางวัฒนธรรม และระบุเป้าหมายและผลลัพธ์ที่พึง

ประสงค์ของรูปแบบการสอนข้อมูลที่ได้จากขั้นที่ 1 นี้ ทำให้ผู้วิจัยได้ตรวจสอบสาเหตุหรือสิ่งที่ทำให้

การเรียนคติชนวิทยาประสบปัญหา โดยการตรวจสอบจากผู้ที่เกี่ยวข้องกับการสอนคติชนวิทยา

โดยตรง ซึ่งจะช่วยให้ผู้วิจัยสามารถสร้างเครื่องมือต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นจริง

และสามารถนำเครื่องมือนั้นไปใช้ประโยชน์ได้อย่างสูงสุดต่อไป 

 

2. ผลการวิเคราะห์ขั้นที่ 2 ออกแบบและพัฒนารูปแบบการสอน (Development)  
 ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบและพัฒนารูปแบบการสอน (Development) ในขั้นนี้ผู้วิจัยดำเนินการ

ออกแบบร่างรูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์

ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรอบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรม 

สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต และสร้างเครื่องมือที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู้ 

2) แบบวัดความสามารถด้านความคิดรวบยอดและแบบวัดความตระหนักทางวัฒนธรรม 3.เครื่องมือ 
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ซึ่งได้อธิบายไปแล้วในบทที่ 3 ในส่วนนี้จึงจะอธิบายเครื่องมือ ได้แก่ ร่างรูปแบบการสอนคติชนวิทยา

โดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถ 

ด้านความคิดรอบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรม ดังนี้ 

 2.1 ผลการพัฒนาร่างรูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐาน

ร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพื่อพัฒนาความสามารถด้านความคิดรอบยอดและความ

ตระหนักทางวัฒนธรรม 

  2.1.1 ร่างรูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้น  

   ในขั้นนี้ผู้วิจัยได้ร่างรูปแบบการสอนและจัดทำคู่มือการใช้รูปแบบการสอน  

จากการศึกษาเอกสารต่าง ๆ เกี่ยวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องทำให้ผู้วิจัยได้พัฒนาร่าง

รูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง

เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรอบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรม ดังแผนภาพที่ 6 

แสดงร่างรูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้

ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรอบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรม  

สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต 

 

แผนภาพที่ 6  ร่างรูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้าง 
องค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรอบยอดและความ
ตระหนักทางวัฒนธรรม สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต 
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   รูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้นนั้นหาคุณภาพโดยการเชิญผู้เชี่ยวชาญมาสนทนากลุ่ม

ย่อย (Focus Group Discussion: FGD) เพ่ือรับรองรูปแบบการสอนและคู่มือการใช้รูปแบบการสอน 

ประเด็นคำถามท่ีใช้ในสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group Discussion: FGD) มีดังนี้  

   1. การนำแนวคิดชุมชนเป็นฐานและการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองมา

ประยุกต์ใช้เป็นรูปแบบการสอนคติชนวิทยา เพ่ือให้เกิดความคิดรวบยอดและความตระหนักทาง

วัฒนธรรม มีความสอดคล้องกันหรือไม่อย่างไร 

   2. กรอบแนวคิดที่ใช้ในการพัฒนารูปแบบการสอนมีความชัดเจน เหมาะสม 

หรือไม่อย่างไร 

   3. ขั้นตอนของการจัดการเรียนการสอนมีลำดับขั้นชัดเจนสอดคล้องกับแนวคิดที่

ใช้ในการพัฒนารูปแบบการสอนหรือไม่ อย่างไร 

             4. การจัดการเรียนการสอนด้วยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้าง

องค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือให้เกิดความคิดรวบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรมมีประโยชน์ ต่อ

ผู้เรียนหรือไม่อย่างไร 

   5. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ได้แก่ แบบวัดความสามารถ 

ด้านความคิดรวบยอด แบบวัดความตระหนักทางวัฒนธรรม รูปแบบการสอนคติชนวิทยา  

โดยการประยุกต์ใช้ชุมชน เป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง แผนการจัดการเรียนรู้ 

ที่ เป็นไปตามขั้นตอนของรูปแบบการสอนเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอด  

และความตระหนักทางวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องและครบถ้วนตามนิยามศัพท์เฉพาะ

หรือไม ่อย่างไร 

  2.1.2 ผลการสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group Discussion: FGD)  

   จากการเชิญผู้เชี่ยวชาญมาสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group Discussion: FGD) 

ตามประเด็นดังกล่าวข้างต้น ได้ข้อสรุปเกี่ยวกับประเด็นต่าง ๆ ดังตารางต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 10 สรุปข้อมูลจาการสนทนากลุ่มย่อย 

ประเด็น ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็น ผล 

1. การนำแนวคิดชุมชนเป็น
ฐานและการสร้างองค์ความรู้      
ด้วยตนเองมาประยุกต์ใช้เป็น
รูปแบบการสอนคติชนวิทยา 
เพ่ือให้เกิดความคิดรวบยอด
แ ล ะ ค ว าม ต ระ ห นั ก ท า ง
วัฒนธรรม มีความสอดคล้อง
กันหรือไม่อย่างไร 

แนวคิดเกี่ยวกับชุมชนเป็นฐานและการสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเอง มีความสัมพันธ์และ
สอดคล้องกับรูปแบบการสอนคติชนวิทยา 
เพ่ื อ ให้ เกิ ดความคิ ดรวบยอดและความ
ตระหนักทางวัฒนธรรมเป็นอย่างมาก 

สามารถนำไปใช้ได้ 

2 . ก ร อ บ แ น ว คิ ด ที่ ใช้ ใน          
การพัฒนารูปแบบการสอนมี
ค ว าม ชั ด เจ น  เห ม าะ ส ม 
หรือไม่อย่างไร 

กรอบแนวคิดที่ใช้ในการพัฒนารูปแบบการ
สอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็น
ฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง
เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรอบ
ยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรม เป็น
กรอบแนวคิดที่มีความชัดเจน สามารถนำมา
สร้างรูปแบบการสอนได้ กระชับ  และมี
ข้อเสนอแนะให้มีการเพ่ิมปัจจัยสนับสนุนใน
กรอบแนวคิด 

สามารถนำไปใช้ได้ 

3. ขั้นตอนของการจัดการ
เรียนการสอนมีลำดับขั้นตอน
ชัดเจนสอดคล้องกับแนวคิดที่
ใช้ในการพัฒนารูปแบบการ
สอนหรือไม่ อย่างไร 

ขั้นตอนในการจัดการเรียนการสอนมีลำดับ
ขั้นตอนชัดเจน สอดคล้องกับแนวคิดที่ใช้ใน
การพัฒนาการสอนเป็นอย่างมาก 

สามารถนำไปใช้ได้ 

4. การจัดการเรียนการสอน
ด้วยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็น
ฐานร่วมกับการสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือให้เกิด
ความคิดรวบยอดและความ
ตระหนั กทางวัฒ นธรรมมี
ประโยชน์ต่อผู้ เรียนหรือไม่
อย่างไร 

การจัดการเรียนการสอนด้วยการประยุกต์ใช้
ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเองเพ่ือให้เกิดความคิดรวบยอดและ
ความ ต ระห นั ก ท างวัฒ น ธรรม มี ค วาม
สอดคล้องดี เกิดกระบวนการชัดเจน เป็น
ประโยชน์ต่อผู้ เรียน สำหรับการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

สามารถนำไปใช้ได้ 
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ตารางที่ 10 สรุปข้อมูลจาการสนทนากลุ่มย่อย (ต่อ) 

ประเด็น ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็น ผล 
5. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
ข้อมูลที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ได้แก่ 
แบบวัดความสามารถด้าน
ความคิดรวบยอด แบบวัด
ความตระหนักทางวัฒนธรรม 
รูปแบบการสอนคติชนวิทยา
โดยการประยุกต์ใช้ชุมชน 
เป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง แผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เป็นไปตาม
ขั้นตอนของรูปแบบ การสอน
เพ่ือพัฒนาความสามารถด้าน
ความคิดรวบยอด และความ
ตระหนักทางวัฒนธรรมได้
อย่างเหมาะสม สอดคล้อง
และครบถ้วนตามนิยามศัพท์
เฉพาะหรือไม่ อย่างไร 

1. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลที่ผู้วิจัยสร้าง
ขึ้น ได้แก่ รูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดย
การประยุกต์ใช้ชุมชน เป็นฐานร่วมกับการ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง แผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เป็นไปตามข้ันตอนของรูปแบบ การ
สอนเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิด
รวบยอด และความตระหนักทางวัฒนธรรมมี
ความสอดคล้อง เหมาะสม มีข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับแผนการจัดการเรียนรู้ ให้
เปลี่ยนแปลงสาระสำคัญ เพ่ิมเนื้อหาสาระ
ท้ายแผนการจัดการเรียนรู้ ปรับแก้เนื้อหาใน
แผนการจัดการเรียนรู้ และส่วนแบบวัดเชิง
สถานการณ์ ควรปรับนิยามศัพท์และ
ข้อสนับสนุน และปรับรูปแบบการใช้ประโยค 
2. การออกแบบโมเดล ควรปรับการใช้สีให้
เห็นข้อความที่ชัดเจนยิ่งขึ้น 
3. รูปแบบโมเดล ควรมีการออกแบบให้มี
องค์ประกอบครบถ้วนตามการวิเคราะห์ใน
บทที่ 2  

สามารถนำไปใช้ได้
โดยการปรับการใช้
ภาษาใน
สาระสำคัญของ
แผนการจัดการ
เรียนรู้ให้กระชับขึ้น 
เพ่ิมเนื้อหาสาระ
ท้ายแผนการ
จัดการเรียนรู้ และ
ปรับแก้แบบวัดเชิง
สถานการณ์ โดย
ปรับภาษาให้
ชัดเจนขึ้น 
 

6.คู่มือการใช้รูปแบบการ
สอนคติชนวิทยาโดยการ
ประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐาน
ร่วมกับการสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนา
ความสามารถด้านความคิด
รอบยอดและความตระหนัก
ทางวัฒนธรรม 

1. คู่มือมีความชัดเจนองค์ประกอบครบถ้วน  
2.ควรปรับภาษาให้มีความชัดเจน 

สามารถนำไปใช้ได้
ปรับภาษาให้มี
ความชัดเจน
ครบถ้วน 
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 นอกจากการเสนอความคิดตามประเด็นต่าง ๆ ข้างต้น ผู้ทรงคุณวุฒิยังได้แสดง

ความเห็นอ่ืน ๆ เกี่ยวกับรูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการ

สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรอบยอดและความตระหนักทาง

วัฒนธรรม ไว้อย่างน่าสนใจ ดังนี้ 

         “…การศึกษาคติชนโดยใช้วิถีชีวิตของชุมชนเป็นฐาน เป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่ให้
นักศึกษาได้สอบถามผู้รู้ในชุมชน ซึ่งดีกว่าการเรียนรู้จากตำรา อีกทั้งยังสอดรับกับการสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเองด้วย...” 

 

 ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 1  

        “…การนำแนวคิดชุมชนเป็นฐานและการสร้างองค์ความรูด้้วยตนเองมาประยุกต์ใช้เป็น
รูปแบบการสอนคติชนวิทยา เป็นการสร้างความคิดรวบยอดที่ดีให้แก่นักศึกษา ในยุคที่มี  
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และสามารถทำให้นักศึกษาเกิดความตระหนักทางวัฒนธรรม 
และสามารถทำให้นักศึกษาสามารถสังเคราะห์องค์ความรู้ และต่อยอดเป็นนวัตกรรมได้…” 

 

 ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 2  

           “…ขั้นตอนของการจัดการเรียนการสอน มีลำดับขั้นตอนชัดเจน ว่าแต่ละขั้นตอน
นักศึกษาต้องทำกิจกรรมใดบ้าง มีการเรียงลำดับขั้นจากพื้นฐานไปสู่การทำกิจกรรมต่าง ๆ 
ได้ต่อเนื่องกัน และลำดับขั้นสอดคล้องกับแนวคิดที่ใช้…” 

 

 ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 3  

         “…รูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเอง ทำให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาอย่างหลากหลาย ไม่ว่าจะเป็น ทักษะ  
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การทำงานร่วมกัน การยอมรับความแตกต่างทางวัฒนธรรม  
การเรียนรู้สภาพสังคมในรอบด้าน การพัฒนากระบวนการคิดขั้นสูง นำมาซึ่งการนำองค์
ความรู้มาพัฒนาเป็นนวัตกรรมทางคติชนวิทยาได้…” 

 

 ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 4  

         “…การใช้ชุมชนเป็นฐาน ทำให้นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติจริง เป็นการไปศึกษาเรียนรู้
จากข้อมูลปฐมภูมิด้วยตนเอง ส่งผลให้นักศึกษาได้เรียนรู้และรับรู้ข้อมูลข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น
ในชุมชนในสภาพและบรรยากาศตามความเป็นจริง ด้วยการสนทนา ซักถาม ลงมือปฏิบัติ
จริงด้วยตนเอง จะทำให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรง สรุปความรู้ ข้อมูลต่าง ๆ ได้ด้วย
ตนเอง ทำให้นักศึกษาเข้าใจและเกิดความรู้สึกซาบซึ้ง 
ได้มากกว่าการเรียนจากตำรา…” 

 

 ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 5  
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 ผลการดำเนินการวิจัยตามขั้นที่ 2 ออกแบบและพัฒนารูปแบบการสอน (Development) 

ทำให้ผู้วิจัยได้เครื่องมือที่มีคุณภาพที่ผ่านการหาคุณภาพจากวิธีการต่าง ๆ ได้แก่ การสนทนากลุ่มย่อย 

การให้ผู้เชี่ยวชาญประเมิน การนำไปลองใช้ จึงได้เครื่องมือต่าง ๆ ได้แก่ รูปแบบการสอนการสอนคติ

ชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตน เองเพ่ือพัฒนา

ความสามารถด้านความคิดรอบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรมขอนักศึกษาปริญญาบัณฑิต ได้

แผนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 6 แผน พร้อมแบบวัดความสามารถด้านความคิดรวบยอดและแบบวัด

ความตระหนักทางวัฒนธรรม ซึ่งเครื่องมือเหล่านี้สามารถนำไปใช้จริงในขั้นที่ 3 การนำรูปแบบการ

สอนไปใช้ (Implementation) ต่อไปได ้

 

3. ผลการวิเคราะห์ขั้นตอนที่ 3 การนำรูปแบบการสอนไปใช้ (Implementation) 
  ในขั้นนี้ผู้วิจัยนำรูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้นและผ่านการประเมินคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญ

แล้วไป ใช้จัดการเรียนรู้กับกลุ่มตัวอย่างคือ นักศึกษาชั้นปีที่ 3 วิชาเอกภาษาไทย คณะครุศาสตร

บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช จำนวน 30 คน ซึ่งกำลังศึกษาภาคการศึกษาปลาย  

ปีการศึกษา 2566 สำหรับเนื้อหาวิชาที่ใช้ในการทดลองเป็นไปตามโครงสร้างรายวิชาคติชนวิทยา 

Folklore น (ท-ป-อ) 3 (2-2-5) ตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ฉบับปรับปรุงปี 

พ.ศ.2562 คณะครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ภาคการศึกษาปลาย  

ปีการศึกษา 2566 ระยะเวลาที่ใช้ทดลองรูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็น

ฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอด  

และความตระหนักทางวัฒนธรรม ครั้งนี้ทดลองในภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 สัปดาห์ 

ที่ 1- สัปดาห์ที่ 6 ใช้เวลาดำเนินการทดลองทั้งสิ้น 6 สัปดาห์ โดยจัดการเรียนการสอนสัปดาห์ละ               

1 ครั้ง ครั้งละ 3 ชั่วโมง รวม 18 ชั่วโมง ผลการศึกษามี ดังนี้ 
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  3.1 ผลการศึกษาความสามารถของผู้เรียนเม่ือใช้รูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการ

ประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพื่อพัฒนาความสามารถด้าน

ความคิดรวบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรม 

  3.1.1 ความสามารถด้านความคิดรวบยอด 

    ก่อนและหลังใช้รูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐาน

ร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความ

ตระหนักทางวัฒนธรรม มีการวัดความสามารถของนักศึกษา ดังตารางที่ 11 

 

ตารางที่ 11  แสดงคะแนนความสามารถด้านความคิดรวบยอด ก่อนการจัดการเรียนรู้และหลัง 
การจัดการเรียนรู้ 

คะแนน

ความคิด

รวบยอด

ทางคติชน

วิทยา 

คะแนน

เต็ม 

ค่าเฉลี่ย 

(M) 

ส่วน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(SD) 

ระดับ

ความสามารถ 

t df p 

ก่อนเรียน 40 22.53 1.28 ปานกลาง 35.10 29 .00 

หลังเรียน 40 36.07 1.82 ดีมาก 

*p-value < .05 

 

 จากตารางที่ 11 แสดงคะแนนความสามารถด้านความคิดรวบยอดของผู้เรียนที่มี

คะแนนเฉลี่ยหลังการจัดการเรียนรู้สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 ทั้งนี้ 

ก่อนการจัดการเรียนรู้มีคะแนนเฉลี่ย (M) คือ 22.53 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) คือ 1.28 

อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชน

เป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรอบยอดและ

ความตระหนักทางวัฒนธรรม คะแนนแบบวัดความสามารถด้านความคิดรวบยอดสูงขึ้น โดยมีค่าเฉลี่ย 
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(M) คือ 36.07 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) คือ 1.82 อยู่ในระดับดีมาก ความสามารถ

ดังกล่าวแสดงได้ดังแผนภูมิที่ 1 

 
 

แผนภูมิที่ 1  แผนภูมิแสดงคะแนนความสามารถด้านความคิดรวบยอด ก่อนการจัดการเรียนรู้และ
หลังการจัดการเรียนรู้ 

 
   จากแผนภูมิที่ 1 แสดงให้เห็นว่านักศึกษามีพัฒนาการความสามารถด้านความคิด

รวบยอดหลังการจัดการเรียนรู้สูงขึ้นกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดย

การประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้าน

ความคิดรวบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรม 

  3.1.2 ความตระหนักทางวัฒนธรรม 

    ก่อนและหลังใช้รูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐาน

ร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความ

ตระหนักทางวัฒนธรรม มีการวัดความตระหนักทางวัฒนธรรมของนักศึกษา ดังตารางที่  12 
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แผนภูมิแสดงคะแนนความสามารถด้านความคิดรวบยอด         
ก่อนการจัดการเรียนรู้และหลังการจัดการเรียนรู้
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ตารางที่ 12 แสดงคะแนนความตระหนักทางวัฒนธรรม ก่อนการจัดการเรียนรู้และหลังการจัดการ
เรียนรู้ 

คะแนน

ความ

ตระหนัก

ทาง

วัฒนธรรม 

คะแนน

เต็ม 

ค่าเฉลี่ย 

(M) 

ส่วน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(SD) 

ระดับ

ความสามารถ 

t df p 

ก่อนเรียน 40 25.23 1.70 ปานกลาง 22.664 29 .000 

หลังเรียน 40 35.63 2.46 ดีมาก 

*p-value < .05 

 

 จากตารางที่ 12 แสดงคะแนนความตระหนักทางวัฒนธรรม ของผู้เรียนที่มี

คะแนนเฉลี่ยหลังการจัดการเรียนรู้สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 ทั้งนี้

ก่อนการจัดการเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ย (M) คือ 25.23 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) คือ 1.70 

อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชน

เป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรอบยอดและ

ความตระหนักทางวัฒนธรรม คะแนนความตระหนักทางวัฒนธรรมสูงขึ้น โดยมีค่าเฉลี่ย (M) คือ 

35.63 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) คือ 2.46 อยู่ในระดับดีมาก ความสามารถดังกล่าวแสดงได้ 

ดังแผนภูมิที่ 2 
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แผนภูมิที่ 2  แผนภูมิแสดงคะแนนความตระหนักทางวัฒนธรรมก่อนการจัดการเรียนรู้และหลังการ
จัดการเรียนรู้ 

 
  จากแผนภูมิที่ 2 แสดงให้เห็นว่านักศึกษามีพัฒนาการความสามารถด้านความ

ตระหนักทางวัฒนธรรมหลังการจัดการเรียนรู้สูงขึ้นกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการสอนคติ

ชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนา

ความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรม 

 

4. ผลขั้นประเมินผล (Evaluation) 
  ผู้วิจัยประเมินผลรูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการ

สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักทาง

วัฒนธรรมของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต โดยการนำไปขยายผลการศึกษาโดยทดลองซ้ำกับกลุ่ม

ตัวอย่างอ่ืน ซึ่งนำไปขยายผลกับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาและได้ผลของการขยายผลดังนี้ 

 

25.23

35.63

0

5

10

15

20

25

30

35

40

คะแนนเฉลี่ยก่อนการจัดการเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ยหลังการจัดการเรียนรู้

แผนภูมิแสดงคะแนนความตระหนักทางวัฒนธรรม
ก่อนการจัดการเรียนรู้และหลังการจัดการเรียนรู้
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  4.1 การนำรูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการ

สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพื่อพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักทาง

วัฒนธรรมของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตไปขยายผล  

  ผู้วิจัยนำรูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้าง

องค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักทาง

วัฒนธรรมของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตที่ปรับปรุงแล้ว ไปขยายผลการศึกษาดังรายละเอียด 

ต่อไปนี้  

  กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ได้แก่ นักศึกษาชั้นปีที่ 3 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา จำนวน 30 คน ที่เรียนรายวิชาคติชน

วิทยา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ได้มาจากการสุ่มแบบ สองขั้นตอน( Two stage random 

sampling ) คือสุ่มภูมิภาค และมหาวิทยาลัยในกลุ่มราชภัฏ 

  เนื้อหาขยายผลในวิชา 2107212 คติชนวิทยา (Folklore) ซึ่งมี คำอธิบายรายวิชา ดังนี้ 

  สืบค้น วิเคราะห์ความหมาย ความเป็นมา ประเภท คุณค่า และบทบาทหน้าที่ของคติชน  

ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคติชนวิทยากับศาสตร์แขนงอ่ืน ๆ ระเบียบวิธีการศึกษา คติชนวิทยา            

การจำแนกและวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเทคโนโลยีและ ใช้ทฤษฎีทางคติชนวิทยาในการอภิปรายข้อมูล 

เน้นการฝึกปฏิบัติภาคสนามและการทำวิจัย นำข้อมูลคติชนวิทยาในท้องถิ่นมาบูรณาการกับ               

การจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 

  ระยะเวลา ระยะเวลาที่ใช้ในการทดลองจำนวน 6 สัปดาห์  

  การนำรูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้าง

องค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักทาง

วัฒนธรรมของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตไปขยายผลมีผลการศึกษา ดังนี้  

   4.1.1 ความสามารถด้านความคิดรวบยอด  

    ก่อนและหลังใช้รูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐาน

ร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความ

ตระหนักทางวัฒนธรรม มีการวัดความสามารถของนักศึกษา ดังตารางที่ 13 
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ตารางที่ 13  แสดงคะแนนความสามารถด้านความคิดรวบยอด ก่อนการจัดการเรียนรู้และหลังการ
จัดการเรียนรู้ 

คะแนน

ความคิด

รวบยอด

ทางคติชน

วิทยา 

คะแนน

เต็ม 

ค่าเฉลี่ย 

(M) 

ส่วน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(SD) 

ระดับ

ความสามารถ 

t df p 

ก่อนเรียน 40 21.73 2.82 ปานกลาง 20.469 29 .000 

หลังเรียน 40 33.47 2.75 ดีมาก 

*p-value < .05 
 

 จากตารางที่ 13 แสดงคะแนนความสามารถด้านความคิดรวบยอดของผู้เรียนที่มี

คะแนนเฉลี่ยหลังการจัดการเรียนรู้สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 ทั้งนี้

ก่อนการจัดการเรียนรู้มีคะแนนเฉลี่ย (M) คือ 21.73 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) คือ 2.82 

อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชน

เป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรอบยอดและ

ความตระหนักทางวัฒนธรรม คะแนนความสามารถด้านความคิดรวบยอดสูงขึ้น โดยมีค่าเฉลี่ย (M) 

คือ 33.47 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) คือ 2.75 อยู่ในระดับดีมาก ความสามารถดังกล่าว

แสดงได้ดังแผนภูมิที่ 3 
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แผนภูมิที่ 3  แผนภูมิแสดงความสามารถด้านความคิดรวบยอด ก่อนการจัดการเรียนรู้และหลังการ
จัดการเรียนรู้ 

 
    จากแผนภูมิที่ 3 แสดงให้เห็นว่านักศึกษามีพัฒนาการความสามารถด้านความคิด

รวบยอดหลังการจัดการเรียนรู้สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการ

ประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้าน

ความคิดรวบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรม 

  4.1.2 ความสามารถด้านความตระหนักทางวัฒนธรรม 

    ก่อนและหลังใช้รูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐาน

ร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความ

ตระหนักทางวัฒนธรรม มีการวัดความสามารถของนักศึกษา ดังตารางที่  14 
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คะแนนเฉลี่ยก่อนการจัดการเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ยหลังการจัดการเรียนรู้

แผนภูมิแสดงความสามารถด้านความคิดรวบยอด
ก่อนการจัดการเรียนรู้และหลังการจัดการเรียนรู้



  

 

151 

ตารางที่ 14 แสดงคะแนนความตระหนักทางวัฒนธรรม ก่อนเรียนและหลังเรียน 

คะแนน

ความ

ตระหนัก

ทาง

วัฒนธรรม 

คะแนน

เต็ม 

ค่าเฉลี่ย 

(M) 

ส่วน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(SD) 

ระดับ

ความสามารถ 

t df p 

ก่อนเรียน 40 24.67 2.19 ปานกลาง 36.018 29 .000 

หลังเรียน 40 35.13 1.43 ดีมาก 

*p-value < .05 

   

  จากตารางที่ 14 แสดงคะแนนความตระหนักทางวัฒนธรรม ของผู้เรียนที่มี

คะแนนเฉลี่ยหลังการจัดการเรียนรู้สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 ทั้งนี้ 

ก่อนการจัดการเรียนรู้มีคะแนนเฉลี่ย (M) คือ 24.67 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) คือ 2.19  

อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชน

เป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรอบยอดและ

ความตระหนักทางวัฒนธรรม คะแนนความตระหนักทางวัฒนธรรมสูงขึ้นโดยมีค่าเฉลี่ย (M) คือ 

35.13 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) คือ 1.43 อยู่ในระดับดี ความสามารถดังกล่าวแสดงได้ 

ดังแผนภูมิที่ 4 
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แผนภูมิที่ 4  แผนภูมิแสดงคะแนนความตระหนักทางวัฒนธรรม ก่อนการจัดการเรียนรู้และหลังการ
จัดการเรียนรู้ 

 
 จากแผนภูมิที่ 4 แสดงให้เห็นว่านักศึกษามีพัฒนาการความสามารถด้านความ

ตระหนักทางวัฒนธรรมหลังการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้

ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอด

และความตระหนักทางวัฒนธรรม 

  จากการนำรูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับ

การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักทาง

วัฒนธรรมของนักศึกษา ระดับปริญญาบัณฑิต พบว่า ทั้งนักศึกษาที่เป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มที่นำผล

การศึกษาไปขยายผล ต่างมีความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรมหลัง

เรียน สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญที่ .05 ดังนั้น จึงแสดงให้เห็นว่ารูปแบบการสอนที่ผู้วิจัยพัฒนา

ขึ้นสามารถนำไปใช้ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ได้จริง 
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คะแนนเฉลี่ยก่อนการจัดการเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ยหลังการจัดการเรียนรู้

แผนภูมิแสดงคะแนนความตระหนักทางวัฒนธรรม
ก่อนการจัดการเรียนรู้และหลังการจัดการเรียนรู้
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บทที่ 5  
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

  การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐาน
ร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความ
ตระหนักทางวัฒนธรรมสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต มีวัตถุประสงค์ เพ่ือ 1) พัฒนารูปแบบ
การสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือ
พัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรมสำหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาบัณฑิต 2) ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็น
ฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความ
ตระหนักทางวัฒนธรรมสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต 3) ขยายผลการใช้รูปแบบการสอนคติ
ชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนา
ความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรมสำหรับนักศึกษาระดับปริญญา
บัณฑิต ผู้วิจัยดำเนินการวิจัยแบบวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ซึ่งประกอบด้วย
ขั้นตอน 4 ขั้นตอนดังนี้   ขั้นตอนที่  1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานและหาความต้องการจำเป็น  
(Needs Analysis) เป็นการหาความต้องการจำเป็นและค้นคว้าศึกษาเอกสารต่าง ๆ เพ่ือนำองค์
ความรู้มาใช้พัฒนารูปแบบการสอน ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
(Development) เป็นการพัฒนาร่างรูปแบบการสอน สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยและหาคุณภาพ
เครื่องมือวิจัย ขั้นตอนที่ 3 นำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปใช้ (Implementation) เป็นการนำรูปแบบ
การสอนที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่าง และขั้นตอนที่ 4 ขั้นประเมินผล (Evaluation) 
เป็นการปรับปรุงการสอนหลังการใช้จริง และนำไปขยายผลต่อไป 
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สรุปผลการวิจัย 
   การพัฒนารูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนัก 
ทางวัฒนธรรมสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ผลการวิจัยสรุปได้ ดังนี้ 
  1. การพัฒนารูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับ           
การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนัก    
ทางวัฒนธรรมสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต และสร้างคู่มือการใช้รูปแบบการสอนดังกล่าว 
ทั้งนี้ร่างรูปแบบการสอนมีองค์ประกอบคือ หลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการจัดการเรียนรู้  
การวัดและประเมินผล และเงื่อนไขการนำไปใช้อันประกอบด้วย ระบบสังคม ระบบสนับสนุน  
และหลักการตอบสนอง และกระบวนการเรียนการสอนซึ่งมี 7 ขั้นตอน ดังนี้ 
    ขั้นที่ 1 วิเคราะห์ตัวตน มีรายละเอียดดังนี้ 
  ครูนำเข้าสู่บทเรียนด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ข้อมูลชุมชน            
ผ่านการชมวีดิทัศน์ การแลกเปลี่ยนเรื่องราวข้อมูลชุมชนของตนเอง  จากนั้นแบ่งกลุ่มที่ตนเองสนใจ
ศึกษาว่ามีข้อมูลทางคติชนวิทยาอะไรบ้าง  
  ขั้นที่ 2 เสนอผลควรรู้ มีรายละเอียดดังนี้ 
  ครูให้ผู้ เรียนนำเสนอผลการวิเคราะห์ตัวตน พร้อมทั้งเสนอข้อมูลทางคติชนวิทยา  
ที่คาดว่าจะมีในชุมชนเป้าหมาย ผ่านกระบวนการกลุ่มโดยการวางแผนการลงพ้ืนที่ไปสำรวจข้อมูลใน
ชุมชนเป้าหมาย   
  ขั้นที่ 3 ลงสู่ชุมชน มีรายละเอียดดังนี้  
  ผู้สอนให้ผู้ เรียนแต่ละกลุ่มลงสำรวจพ้ืนที่ ชุมชนเป้ าหมาย เพ่ือกำหนดขอบเขต 
ของข้อมูลทางคติชนวิทยาที่สนใจศึกษา ผ่านกระบวนการลงพ้ืนที่ภาคสนามพร้อมแบบบันทึกการเก็บ
ข้อมูลภาคสนาม 

   ขั้นที่ 4 เก็บผลข้อมูลสนาม มีรายละเอียดดังนี้  
  ผู้สอนให้ผู้ เรียนแต่ละกลุ่มลงเก็บข้อมูลทางคติชนวิทยาในชุมชนเป้ าหมายผ่าน
กระบวนการลงพื้นที่ภาคสนามพร้อมแบบบันทึกการเก็บข้อมูลภาคสนาม 

   ขั้นที่ 5 เล่าความสร้างสรรค์ มีรายละเอียดดังนี้   
  ผู้ สอนให้ผู้ เรียนแต่ละกลุ่ มนำข้อมูลคติชนวิทยาที่ ได้จากการเก็บข้อมูลสนาม  
ในชุมชนมาออกแบบการนำเสนออย่างสร้างสรรค์  

  ขั้นที่ 6 แบ่งปันสรุปองค์ความรู้ มีรายละเอียดดังนี้ 
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  ผู้สอนให้ผู้ เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลการเก็บข้อมูลสนามจากชุมชน  โดยนำเสนอ 
ในรูปแบบต่าง ๆ ที่สร้างสรรค์ พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำไปสู่การสรุปความคิดรวบยอด            
ด้านคติชนวิทยา  

  ขั้นที่ 7 นำสู่การต่อยอดทางวัฒนธรรม มีรายละเอียดดังนี้   
  ผู้สอนให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำความคิดรวบยอดทางคติชนวิทยา มาต่อยอดสร้างสรรค์เป็น
ชิ้นงานนวัตกรรมเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลชุมชนเป้าหมาย 
  จากการพัฒนาครั้งนี้ เน้นให้นักศึกษาได้สำรวจความรู้เดิมเพ่ือเชื่อมโยงสู่ความรู้ใหม่  
ลงมือปฏิบัติโดยใช้ชุมชน เป็นแหล่งเรียนรู้ ผ่านทั้งการลงมือปฏิบัติ การเรียนรู้จากกระบวนการกลุ่ม 
และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ส่งผลให้พัฒนาความคิดรวบยอดความตระหนักทางวัฒนธรรมรูปแบบ
การสอนดังกล่าวตรวจสอบโดยการสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group Discussion) ซึ่งผู้เชี่ยวชาญ
รับรองคุณภาพรูปแบบการสอนในทุกประเด็น  

 2. การศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐาน

ร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้ วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิ ดรวบยอด 

และความตระหนักทางวัฒนธรรมสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต  

  2.1 ความสามารถด้านความคิดรวบยอดของผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยหลังการจัดการเรียนรู้

สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้ก่อนเรียนมีคะแนนเฉลี่ย (M) 

คือ 22.53 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) คือ 1.28 อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อจัดการเรียนรู้

ด้วยรูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วย

ตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรอบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรม คะแนนแบบ

วัดความสามารถด้านความคิดรวบยอดสูงขึ้น โดยมีค่าเฉลี่ย (M) คือ 36.07 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (SD) คือ 1.82 อยู่ในระดับดีมาก  

   2.2 ความตระหนักทางวัฒนธรรมของผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยหลังการจัดการเรียนรู้สูงกว่า

ก่อนการจัดการเรียนรู้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้ก่อนการจัดการเรียนรู้มีคะแนนเฉลี่ย 

(M) คือ 25.23 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) คือ 1.70 อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อจัดการ

เรียนรู้ด้วยรูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้

ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรอบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรม คะแนน

แบบวัดความตระหนักทางวัฒนธรรมสูงขึ้น โดยมีค่าเฉลี่ย (M) คือ 35.63 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (SD) คือ 2.2.46 อยู่ในระดับดีมาก  
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  3. การขยายผลการใช้รูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วม  

กับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนัก

ทางวัฒนธรรมสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ดังนี้ 

    3.1 ความสามารถด้านความคิดรวบยอดของผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยหลังการจัดการเรียนรู้

สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้ก่อนเรียนมีคะแนนเฉลี่ย (M) 

คือ 21.73 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) คือ 2.82 อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อจัดการเรียนรู้

ด้วยรูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วย

ตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรอบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรม  

คะแนนแบบวัดความสามารถด้านความคิดรวบยอดสูงขึ้น  โดยมีค่ าเฉลี่ ย  (M) คือ 33.47  

และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) คือ 2.75 อยู่ในระดับดีมาก  

 3.2 ความตระหนักทางวัฒนธรรมของผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยหลังการจัดการเรียนรู้สูงกว่าก่อน

การจัดการเรียนรู้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้ก่อนการจัดการเรียนรู้มีคะแนนเฉลี่ย (M) 

คือ 24.67 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) คือ 2.19 อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อจัดการเรียนรู้

ด้วยรูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วย

ตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรอบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรม คะแนนแบบ

วัดความตระหนักทางวัฒนธรรมสูงขึ้น โดยมีค่าเฉลี่ย (M) คือ 35.13 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(SD) คือ 1.43 อยู่ในระดับดีมาก  

 จากการนำรูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้าง

องค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนัก 

ทางวัฒนธรรมของนักศึกษา ระดับปริญญาบัณฑิต พบว่า ทั้งนักศึกษาที่เป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มที่นำ

ผลการศึกษาไปขยาย ผลต่างมีความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรม

หลังการจัดการเรียนรู้สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้อย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .05 ดังนั้น จึงแสดงให้ 

เห็นว่ารูปแบบการสอนที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นสามารถนำไปใช้ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ได้จริง 

 

 

 



  

 

157 

อภิปรายผลการวิจัย 

  1. อภิปรายผลการพัฒนารูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐาน

ร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอด และความตระหนัก

ทางวัฒนธรรมของนักศึกษา ระดับปริญญาบัณฑิต 

   รูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้าง                 

องค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักทาง

วัฒนธรรมสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต รูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้นมีองค์ประกอบ คือ 

หลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการจัดการเรียนรู้  การวัดประเมินผล และปัจจัยสนับสนุน 

ประกอบด้วย ระบบปฏิสัมพันธ์ หลักการตอบสนอง และระบบสนับสนุน ผ่านกระบวนการสอนซึ่งมี  

7 ขึ้นตอน คือ 1. วิเคราะห์ตัวตน 2. เสนอผลควรรู้  3. ลงสู่ชุมชน 4. เก็บผลข้อมูลสนาม  5. เล่า

ความสร้างสรรค์  6. แบ่งปันสรุปองค์ความรู้  7. นำสู่การต่อยอดทางวัฒนธรรม 

  รูปแบบการเรียนการสอนดังกล่าวพัฒนาขึ้นอย่างเป็นระบบทำให้การดำเนินการเรียน  

การสอนมีลำดับขั้นที่ชัดเจน มีองค์ประกอบที่ครบถ้วนสอดคล้องกับ  Joyce, Weil and Calhoun 

(2009:73) นักการศึกษาได้อธิบายการนำเสนอรูปแบบการสอนออกเป็น 4 ส่วน คือ 1)ที่มาซึ่งเป็น

ส่วนที่ใช้อธิบายถึงความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ อันเป็นจุดเริ่มต้นของรูปแบบ โดยประกอบไปด้วย

เป้าหมายของรูปแบบ ทฤษฎีและข้อตกลงพ้ืนฐาน ที่ใช้รองรับรูปแบบ หลักการและแนวคิดที่สำคัญ 

อันเป็นของรูปแบบการสอน 2)รูปแบบการสอนเป็นสิ่งที่นำเสนอเป็นเรื่อง ๆ อย่างละเอียด และเน้นให้

เห็นถึงปัจจัยที่นำไปสู่ภาคปฏิบัติ แบ่งออกเป็น 4 ประเด็น ได้แก่ (1) กระบวนการเรียนการสอน  

เป็นการให้รายละเอียดว่ามีกี่ลำดับขั้นตอน โดยเรียงกิจกรรมที่จะสอนเป็นขั้น ๆ ซึ่งในแต่ละรูปแบบ 

จะมีจำนวนขั้นตอนที่แตกต่างกัน (2) ระบบของปฏิสัมพันธ์ เป็นการอธิบายให้เห็นถึงบทบาทของ

ผู้สอน ผู้ เรียน และความสัมพันธ์ที่มีร่วมกัน ซึ่งจะมีความแตกต่างกันออกไปในแต่ละรูปแบบ          

(3) หลักการของปฏิกิริยาตอบสนอง กล่าวถึงวิธีการแสดงออกของครูต่อผู้เรียน เป็นการตอบสนองต่อ

สิ่งที่ผู้เรียนกระทำ เพื่อให้ผู้เรียนมีพัฒนาการที่ดีข้ึนอย่างสร้างสรรค์ และ (4) ระบบสนับสนุน เป็นการ

บอกถึงเงื่อนไขของสิ่งที่จำเป็นต่อการใช้รูปแบบการสอนนั้นให้สัมฤทธิ์ผล 3) การนำรูปแบบการสอน

ไปใช้ เพ่ือเป็นการอธิบายวิธีการใช้รูปแบบการสอน ใช้เป็นการแนะนำและให้ข้อสังเกตในการนำ

รูปแบบการสอนนั้นไปใช้ เช่น ความเหมาะต่อระดับของผู้เรียน ประเภทของเนื้อหาที่จะจัดการเรียน

การสอน และวิธีการจัดเนื้อหาให้เหมาะสมกับผู้เรียน เป็นต้น 4) ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนทั้งผลทางตรง

และผลทางอ้อม โดยรูปแบบจะส่งผลให้เกิดผลทางตรงแก่ผู้เรียนเกิดขึ้นจากการจัดการเรียนการสอน 
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ของผู้สอนที่จัดขึ้นตามขั้นตอน ส่วนผลทางอ้อมที่เกิดขึ้น จะเกิดจากสภาพแวดล้อม ซึ่งนับได้ว่าเป็น

ผลกระทบที่เกิดแฝงกับผลการสอน ซึ่งสอดคล้องกับงานบทความวิชาการของชลธิชา หอมฟุ้ง  

และสมพร ร่วมสุข (2559) ที่ศึกษาการสอนคติชนวิทยากับการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21  

ของผู้เรียนและการเสริมสร้างความภูมิใจในภูมิปัญญาไทยเป็นบทความวิชาการที่นำเสนอผลการสอน 

คติชนวิทยาที่ได้ให้ผู้เรียนได้ลงพ้ืนที่ในการเก็บข้อมูลสนาม ผลการศึกษา คือการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน

ได้ลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลสนาม จะเป็นส่วนสำคัญที่จะทำให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21  

และได้เรียนรู้สิ่งที่เป็นรากเหง้าของความเป็นไทยไปพร้อม ๆ กัน ทั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยของ  

ชวนพิศ สิริพันธนะ (2557)  ที่นำคติชนวิทยาไปใช้ชุมชนเป็นฐานพบว่า เป็นการพัฒนาโปรแกรม  

โดยใช้ชุมชนเป็นฐานในการเรียนรู้คติชนวิทยาระดับอุดมศึกษา มีวัตถุประสงค์เกี่ยวกับการพัฒนา

โปรแกรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐานในการเรียนรู้คติชนวิทยาระดับอุดมศึกษา ซึ่งผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จาก

สภาพจริงผ่านการลงพ้ืนที่ภาคสนาม ทำให้ผู้เรียนเรียนรู้การบูรณาการคติชนวิทยากับศาสตร์สาขา

ต่าง ๆ และสะท้อนสิ่งที่เรียนกับชีวิตจริงได้ ถือเป็นการศึกษาที่น่าสนใจ ทำให้ผู้วิจัยเล็งเห็นควาสำคัญ

ของการใช้ชุมชนเป็นฐานเพิ่มเติม คือการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เกิดความรู้ที่คงทนผ่านกระบวนการสร้าง

องค์ความรู้ที่เป็นความคิดรวบยอดและเข้าใจความลึกซึ้งของข้อมูลคติชนวิทยาในชุมชนก่อให้เกิด

ความรู้สึกหวงแหนมีความตระหนักทางวัฒนธรรมแก่ผู้เรียน ดังนั้นรูปแบบการสอนที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น

จากขั้นเริ่มต้นคือขั้นวิเคราะห์ตัวตนที่ทำให้ผู้เรียน ได้วิเคราะห์ข้อมูลคติชนในชุมชนตนเองหรือชุมชน

ที่สนใจ เพ่ือให้เกิดความพร้อมในการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่ดำเนิน ตามขั้ นของ          

การใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง สู่ขั้นประเมินผลการเรียนรู้เป็นข้อสรุปได้ว่า

รูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้นมีรูปแบบที่ชัดเจนและมีความเหมาะต่อระดับของผู้เรียน  

  นอกจากองค์ประกอบหลักแล้วรูปแบบการสอนที่ พัฒนาขึ้นยังมีการระบุถึงปัจจัย
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย ระบบปฏิสัมพันธ์ หลักการตอบสนอง และระบบ
สนับสนุน กล่าวคือ ระบบปฏิสัมพันธ์ เป็นการกำหนดบทบาทของผู้เรียนและผู้สอนในรูปแบบการสอน  
โดยผู้สอนมีหน้าที่ในการเป็นผู้ให้คำแนะนำและผู้เรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติเก็บข้อมูลชุมชนด้วยตนเอง 
ซึ่งทำให้ผู้ เรียนคิดวางแผนและแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ และช่วยให้เข้าใจเนื้อหาได้ดียิ่งขึ้น  
ต่อมาคือหลักการตอบสนอง คือ การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่ผ่อนคลาย มีการให้กำลังใจในการ
เรียนรู้ และระบบสนับสนุนใช้การเรียนรู้ด้วยประสบการณ์จริง การลงมือปฏิบัติและการมีส่วนร่วมใน
ชุมชน โดยผู้เรียนเป็นผู้สรุปความรู้ด้วยตนเอง การสอนด้วยการใช้ชุมชนเป็นฐานและการสร้าง              
องค์ความรู้ด้วยตนเองนี้ ทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากสิ่งใกล้ตัวของตนเอง ได้เกิดกระบวนการสร้าง
องค์ความรู้และกระบวนการคิดอยู่เสมอ เกิดความคิดรวบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรม  
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ได้ฝึกทักษะทางสังคมและทักษะในศตวรรษที่ 21 และเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง สามารถนำความรู้
มาต่อยอดและสร้างสรรค์เป็นนวัตกรรมใหม่ ๆ ได้ ซึ่งผลการพัฒนารูปแบบการสอนดังกล่าวสอดคล้อง
กับหลักการของ Owens and Wang (1996: 2) ที่อธิบายถึงความหมายของการใช้ชุมชนเป็นฐาน            
ว่าคือกลยุทธ์ที่นำมาใช้ในการพัฒนาเพ่ือให้ผู้ เรียนรู้ว่าตนเองต้องการเรียนรู้ เรื่องอะไรโดย  
ใช้การจัดการเรียนรู้ผ่านชุมชน ซึ่งชุมชนถือเป็นสถานที่เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน เปิดโลกกว้างให้ผู้เรียนถือ
เป็นการสนับสนุนการเรียนรู้ที่ใช้ชุมชนเป็นฐาน ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ทั้งทางด้านวิชาการ การพัฒนา
ตนเอง การเข้าส่งคมส่วนรวม การทำงาน เกิดความเข้าใจในอาชีพ เห็นคุณค่าของชุมชนผ่านการใช้
แหล่งประโยชน์ของชุมชน และ Melaville et al. (2015: 36-45) ที่อธิบายความหมายของการใช้
ชุมชนเป็นฐานผ่านกระบวนการเรียนรู้ 6 ลักษณะคือ 1) การเรียนรู้แบบเชื่อมโยงวิชาการเพ่ือชุมชน  
2) มอบความรู้ ผ่านประสบการณ์เพ่ือการเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 3) การเรียนรู้ผ่านบริบทชุมชนและ
โรงเรียน 4) ลงพ้ืนที่สร้างความสนใจในการใฝ่รู้ 5) สร้างประสบการณ์ให้มีความรับผิดชอบต่อสังคม  
6) เรียนรู้ร่วมกับผู้มีประสบการณ์ ทั้งนี้ยังสอดคล้องกับผลการศึกษาของ ศิรินภา สุนทรวิสัย  
และ ปิยลักษณ์ โพธิวรรณ์ (2564: 29) ที่ได้กล่าวถึงผลของการจัดการเรียนรู้โดยการใช้ชุมชนเป็นฐาน
ไว้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเป็นการจัดกิจกรรมที่กระตุ้นให้ผู้ เรียน  
มีการเคลื่อนไหวทางด้านความคิดอยู่เสมอ  โดยการนำเทคนิคการเรียนการสอนในรูปแบบการลง
ชุมชนเพ่ือสัมผัสสิ่งแวดล้อมและให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติส่งผลให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นใน  
การเรียนมากข้ึนอีกทั้งยังส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้นอีกด้วย และสอดคล้องกับผล
การศึกษาของปานพระจันทร์จันทร์พรหม , นพพร แหยมแสง และวรนุช แหยมแสง  (2567: )          
ได้กล่าวถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองว่า เป็นการจัด
กิจกรรมที่ให้ความสำคัญกับผู้เรียนเป็นหลัก สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน เป็นการจัด
กิจกรรมที่เน้นการปฏิบัติ และการทดลองเพ่ือทำให้ผู้เรียนได้ตั้งข้อสังเกต ข้อคาดการณ์ จนนำพาไป
ถึงข้อสรุป ทฤษฎี บทนิยามและองค์ความรู้ใหม่ท่ีผู้เรียนได้สร้างขึ้นมาเอง 
  ฉะนั้น แสดงให้เห็นว่ารูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐาน

ร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนัก

ทางวัฒนธรรมของนักศึกษา ระดับปริญญาบัณฑิต ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นนั้น เป็นรูปแบบการสอนที่มี

องค์ประกอบครบถ้วนชัดเจน และรูปแบบการสอนดังกล่าวยัง ทำให้ผู้เรียนเห็นความสำคัญของคติชน

วิทยามากขึ้น เกิดความตระหนักทางวัฒนธรรม เกิดความคิดรวบยอดทางวัฒนธรรม และยังส่งเสริม

ให้ผู้เรียนมีการวางแผนและแก้ปัญหาในการทำงาน รู้จักการทำงานร่วมกัน เกิดการพัฒนาทักษะ                

ที่จำเป็น   
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 2. อภิปรายผลการพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอด 

  รูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้าง          

องค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรม

สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต สามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านความสามารถด้าน

ความคิดรวบยอดได้จริงดังปรากฏในผลการนำรูปแบบการสอนไปใช้และนำไปขยายผล  เนื่องจาก

รูปแบบการสอนนี้พัฒนาขึ้นด้วยแนวคิดการใช้ชุมชนเป็นฐานและการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง             

ซึ่งเป็นแนวคิดที่มุ่งเน้นการสร้างและพัฒนาความคิด โดยให้ความสำคัญของกระบวนการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเป็นผู้แสดงความรู้และสร้างความรู้ด้วยตนเอง โดยการสังเกตและศึกษา

ค้นคว้าในชุมชนที่ตนเองสนใจ จนสร้างสรรค์เกิดเป็นความรู้ ความคิด และประสบการณ์ของตนเอง 

ดังที่ Novak and Gowin (1984: 11 ) นักการศึกษาได้ให้ความหมายของความคิดรวบยอดไว้ว่าเป็น

สิ่งที่เกี่ยวข้องกับกรอบความคิด หรือกระบวนการทางสมองของมนุษย์ในการจัดประเภทของสิ่งต่าง ๆ 

หรือเรื่องต่าง ๆ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติภายนอก ประโยชน์ใช้สอยหรือคุณสมบัติภายในที่สามารถ

ตระหนักรู้ได้ สอดคล้องกับแนวคิดของ วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล (2562: 1) อธิบายถึ ง

ความสามารถในการคิดรวบยอดว่า เป็นความคิดรวบยอดที่ชัดเจนในเรื่องใดเรื่องหนึ่งของผู้เรียนจะ

ช่วยทำให้สามารถเชื่อมโยงกับความคิดรวบยอดอ่ืน ๆ จนทำให้ได้แนวคิด ( Idea) ในการสร้างสรรค์

นวัตกรรม ซึ่งแนวคิดของนวัตกรรมใด ๆ ต้องมีความคิดรวบยอดต่าง ๆ มาสนับสนุน เพ่ือให้แนวคิด

นั้นสามารถนำไปพัฒนาเป็นนวัตกรรมได้จริง เมื่อประยุกต์แนวคิดดังกล่าวมาสู่การสอนจึงทำให้พัฒนา

ความคิดรวบยอดของผู้เรียนได้ ผลการวิจัยในครั้งนี้สอดคล้องกับงานวิจัยที่พัฒนาความคิดรวบยอด

ของผู้เรียนของ กรรณิการ์  ทองรักษ์ (2564) ที่ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อ

เสริมสร้างความสามารถในการคิดรวบยอดโดยอิงแนวคิดประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านสื่อกลางสำหรับ

นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ผลการศึกษาพบว่า รูปแบบกระบวนการเรียนการสอนของ

รูปแบบเป็นขั้นตอนสามารถดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างต่อเนื่อง และ ผลการ

ทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอน พบว่า นักศึกษามีความสามารถในการคิดรวบยอด  หลังการ

ทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง และสูงกว่าเกณฑ์  ร้อยละ 70 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการพัฒนาหลักสูตร หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่ างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้จากที่ผู้วิจัยได้ทำการทดลองพบว่า คะแนนความสามารถด้าน

ความคิดรวบยอด หลังเรียนมีคะแนนสูงกว่าก่อนเรียนอยู่ในระดับมาก ด้วยเพราะก่อนเรียนผู้เรียน          

ไม่มีองค์ความรู้ เรื่องคติชนวิทยา ผนวกกับไม่ได้ศึกษาข้อมูลในชุมชนมาก่อนจึงทำให้เมื่อได้รับการ

จัดการเรียนรู้ ในรูปแบบการสอนนี้ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ใหม่ โดยผ่านกระบวนการเชื่อมโยง
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องค์ความรู้เดิมของตนเอง อีกทั้งได้ลงมือปฏิบัติด้วยการลงพ้ืนที่ภาคสนาม สำรวจข้อมูล เก็บข้อมูล 

ผ่านการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมกับชุมชนอย่างแท้จริง จึงทำให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาอย่างเห็นได้ชัด           

ดังผลการทดสอบหลังเรียนที่มีค่าคะแนนสูงกว่าก่อนเรียนมาก ด้วยเพราะเกิดจากการประยุกต์ใช้

ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ทำให้ผู้เรียนเกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับคติ

ชนวิทยาทำให้ผู้เรียนสามารถสรุปความรู้ที่ชัดเจนจนสามารถเชื่อมโยงกับความคิดรวบยอดอ่ืน ๆ              

ทำให้ได้แนวคิดในการสร้างสรรค์นวัตกรรม ผ่านการออกแบบกิจกรรมให้ผู้เรียนสร้างความคิดรวบ

ยอดด้านคติชนวิทยาโดยการสรุปองค์ความรู้ด้วยตนเอง จากการใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ จนผู้เรียน

เกิดความคิดรวบยอดและนำไปต่อยอดในการสร้างสรรค์นวัตกรรมได้  

 3. อภิปรายผลการพัฒนาด้านความตระหนักทางวัฒนธรรม 

  รูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้าง                

องค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรม

สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต สามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านความตระหนักทาง

วัฒนธรรมได้จริงดังปรากฏในผลการนำรูปแบบการสอนไปใช้และนำไปขยายผล  เนื่องจากรูปแบบ

การสอนนี้พัฒนาขึ้นด้วยแนวคิดการใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเป็น

แนวคิดที่มุ่งให้ผู้เรียน เรียนรู้เนื้อหาความรู้และทักษะอย่างหลากหลาย เช่น การคิด วิเคราะห์ 

สังเคราะห์ การวางแผน ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ 21 มีคุณธรรมจริยธรรม เจตคติที่พึงประสงค์  

และตระหนักในความรับผิดชอบในฐานะเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน ดังแนวคิดของ Kristen Nugent 

(2015:17) ได้อธิบายความตระหนักทางวัฒนธรรมไว้ว่า ผู้คนที่มาจากวัฒนธรรมที่แตกต่างกันสามารถ

เกิดความตระหนักทางวัฒนธรรม ได้โดยการมีทัศนคติหรือความรู้สึกที่เกิดจากการมีส่วนร่วมใน

ความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันของกลุ่มคนยอมรับในวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน โดยสามารถเข้าใจและมี

จุดยืนทางวัฒนธรรมที่แตกต่างกันได้ ผ่านการร่วมมือและมีทัศนคติที่เข้าใจวัฒนธรรมของอีกฝ่าย

สามารถชื่นชมและเข้าใจความแตกต่างของวัฒนธรรมเหล่านั้นได้ อีกทั้งยังพร้อมที่จะปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม ความเชื่อ และไม่ยึดติดกับบรรทัดฐานของตน สามารถร่วมงานและทำงานร่วมกับ

วัฒนธรรมอ่ืน ด้วยการทำงานผ่านมุมมองของวัฒนธรรมนั้นไม่ได้มองผ่านวัฒนธรรมของตนแต่เพียง

อย่างเดียว และ Campinha-Bacote (1999:203) ได้ให้ความหมายของความตระหนักทางวัฒนธรรม

ว่าเป็นกระบวนการตรวจสอบความรู้คิดและตระหนักรู้ในตนเองถึงความสำคัญของการให้คุณค่าต่อ

ความเชื่อ วิถีชีวิต พฤติกรรม และการสำรวจตัวเองเชิงลึก (In-depth exploration) ในด้านภูมิหลัง

วัฒนธรรม และวิชาชีพของตนเอง ซึ่งเป็นกระบวนการหลักที่จะนำไปสู่ความเข้าใจอย่างลึกซึ้งใน

วัฒนธรรมของตนเองเมื่อประยุกต์แนวคิดดังกล่าวมาสู่การสอนจึงทำให้พัฒนาความตระหนักทาง
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วัฒนธรรมของผู้เรียนได้ ผลการวิจัยในครั้งนี้สอดคล้องกับงานวิจัยที่พัฒนาความตระหนักในฐานะเป็น

ส่วนหนึ่งของสังคม ดังเช่น การศึกษาของ ปองเอก เพ็งลุน (2563) ได้ศึกษาการพัฒนาความตระหนัก

รู้ในวัฒนธรรมที่แตกต่างของผู้เรียนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศผ่านการใช้รูปแบบการสอน

วรรณคดี ผลการศึกษารูปแบบการสอนวรรณคดีส่งเสริมการตระหนักรู้วัฒนธรรมที่แตกต่างและ

เปลี่ยนแปลงทัศนคติที่ดีของนักศึกษาต่อวัฒนธรรมที่เหมือนกันและแตกต่างกันในประเทศกลุ่ม

ประชาคมอาเซียน เช่นเดียวกันกับกิจกรรมของรูปแบบการสอนวรรณคดีในแต่ละบทเรียนสามารถ

ส่งเสริมการอภิปรายกลุ่มและการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน นอกจากนี้ การประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐาน

ร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ทำให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักทางวัฒนธรรมและแนวคิดการ

นำคติชนวิทยาไปต่อยอด 

  ทั้งนี้ผลการทดลองพบว่าคะแนนหลังการจัดการเรียนรู้ของความตระหนักทางวัฒนธรรมมี

ค่าคะแนนสูงกว่าก่อนเรียนมาก เพราะผู้เรียนผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง ทำให้เกิด

ความเข้าใจและหวงแหนข้อมูลที่เป็นคติชนวิทยามากยิ่งขึ้น จะเห็นได้ว่าการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐาน

ร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองมาสอนคติชนวิยานั้น สามารถช่วยส่งเสริมและพัฒนาความคิด

รวบยอดทางวัฒนธรรมและความตระหนักทางวัฒนธรรมได้ อีกทั้งยังส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความคิด

และสร้างนวัตกรรมในการต่อยอดและเผยแพร่คติชนวิทยาให้เป็นที่รู้จักและคงอยู่คู่ชุมชนต่อไปอีก

ด้วย วิธีสอนดังกล่าวเป็นการฝึกให้ผู้เรียนได้รู้จักคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ วางแผน และพัฒนาทักษะที่

จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งเป็นทักษะจำเป็นในการใช้ชีวิต 

  ดังนั้น จะเห็นได้ว่าผลรูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับ

การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนัก  

ทางวัฒนธรรมของนักศึกษา ระดับปริญญาบัณฑิต เป็นรูปแบบการสอนที่สามารถพัฒนาให้ผู้เรียนมี

ความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรมได้จริง ซึ่งความสามารถทั้ง  

2 ประการนี้ เป็นความสามารถที่ควรฝึกให้ผู้เรียน เพราะเป็นความสามารถที่จำเป็นต่อการใช้ชีวิตใน

สังคมและการทำงาน ความคิดรวบยอดที่ชัดเจนในเรื่องใดเรื่องหนึ่งของผู้เรียนจะช่วยทำให้สามารถ

เชื่อมโยงกับความคิดรวบยอดอ่ืนๆ จนทำให้ได้แนวคิดในการสร้างสรรค์นวัตกรรม และสามารถนำไป

พัฒนาเป็นนวัตกรรมได้จริง และความตระหนักทางวัฒนธรรม ช่วยให้สามารถตระหนักรู้ เข้าใจ  

และยอมรับความแตกต่างที่หลากหลายของผู้คน ชุมชน และสังคม และวัฒนธรรม ทำให้สามารถ

ตอบสนองต่อการทำงาน และพัฒนาความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ฉะนั้น  

การที่ผู้ เรียนได้ เรียนรู้การสร้างความคิดรวบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรมจึงเป็น  

การเตรียมพร้อม เพ่ือเผชิญหน้ากับการทำงานและการอยู่ในสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ข้อเสนอแนะ 
 

 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
 1. รูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้นนี้สามารถปรับเปลี่ยนเนื้อหาของคติชนวิทยาเพ่ือบูรณาการ

ความรู้ให้เหมาะสมกับวัยของผู้เรียนได้ เช่น หากผู้เรียนอยู่ในระดับประถมศึกษาอาจใช้สื่อที่เป็น

นิทาน ปริศนาคำทาย สำนวนสุภาษิตท้องถิ่น เพื่อให้เหมาะสมกับวัยของผู้เรียนและทำให้ผู้เรียนเข้าใจ

เนื้อหาของเรื่องได้ง่าย   

 2. ควรมีการติดต่อผู้นำชุมชน และติดต่อปราชญ์ชาวบ้านให้มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น  

เพราะเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถในการให้ข้อมูล จะทำให้ได้รับข้อมูลและการถ่ายทอดองค์

ความรู้ที่ชัดเจน ครอบคลุมมากขึ้นแก่ผู้เรียน 

  3. ผู้สอนที่จะจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบที่พัฒนาจะต้องมีการเตรียมความพร้อม 

ในเรื่องการเข้าถึงชุมชน เนื่องจากการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้ผู้เรียน

เข้าถึงข้อมูลในชุมชน อาจจะต้องทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ถึงผู้นำชุมชน หรือติดต่อประสานงาน

กับหน่วยงานในชุมชนให้เข้าใจถึงจุดประสงค์ของการลงพ้ืนที่ของผู้เรียน 

 4. ผู้สอนควรมีช่องทางติดต่อสื่อสารกับผู้เรียนขณะลงพ้ืนที่ภาคสนาม เพ่ือติดตามวิธีการ

ดำเนินการ รับทราบข้อมูล และเฝ้าระวังความปลอดภัยขณะลงพ้ืนที่เก็บข้อมูล เช่น สร้างกลุ่มสนทนา

ในสื่อออนไลน์ เพ่ือให้ผู้เรียนส่งข่าวสารในทุกช่วงการดำเนินการ  

  5. ผู้สอนควรกระตุ้นการลงพ้ืนที่ภาคสนามของผู้เรียน ด้วยการส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าใจบริบท

ของพื้นที่ หรือชุมชนที่ไปสำรวจ ด้วยการอธิบายถึงจรรยาบรรณของการลงพ้ืนที่ และให้ผู้เรียนเตรียม

อุปกรณ์เพ่ือ จดบันทึกข้อมูล ถ่ายภาพขณะดำเนินการ อัดคลิปวิดีโอ ฯลฯ เพ่ือจะได้ข้อมูลที่ครบถ้วน  

 ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัย  
 1. การวิจัยการประยุกต์ใช้การใช้ชุมชนเป็นฐานและการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

ในการสอนรายวิชาอ่ืน ๆ ที่นอกเหนือจากคติชนวิทยา เพราะชุมชนเป็นฐานและการสร้างองค์ความรู้  

ด้วยตนเองทำให้ผู้เรียนคิดเป็นระบบ มีเหตุผล ฉะนั้น หากมีการประยุกต์ไปสู่รายวิชาอ่ืนย่อม  

ทำให้ผู้เรียนมีความคิดที่เป็นระบบ และมีเหตุผล เกิดความรู้ที่คงทน และนำความรู้นั้นไปต่อยอดได้ 

 2. การวิจัยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานและการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือส่งเสริ ม

ความสามารถด้านอ่ืน ๆ ให้ผู้เรียน เช่น การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดเชิงนวัตกรรม หรือการคิด

เชิงระบบ เป็นต้น 
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 3. การวิจัยที่พัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดช่วยส่งเสริมให้การเรียนการสอน  

เป็นระบบ สามารถนำไปส่งเสริมผู้เรียนได้กับทุกรายวิชา เพ่ือให้ผู้เรียนตกผลึกความรู้ต่อยอดอย่าง 

มีหลักการและนำไปปรับประยุกต์ได้ 

 4. การวิจัยที่พัฒนาความตระหนักทางวัฒนธรรมจะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้ซึ้งและหวงแหน

ต่อบริบทสังคม หรือพลวัตมากยิ่งขึ้น  
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ภาคผนวก ก   
รายนามผู้เชี่ยวชาญที่ให้ข้อมูลและตรวจคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญให้ข้อมูลสภาพปัญหาด้านคติชนวิทยาและการสอนคติชนวิทยา 

 
  1.รองศาสตราจารย์ ดร.สืบพงศ์ ธรรมชาติ 
  ข้าราชการบำนาญ  

อดีต ผอ.สถาบันทักษิณคดีศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ 
  2.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประหยัด เกษม 
  ข้าราชการบำนาญ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  
  3.ผู้ช่วยศาสตราจารย์สร้อยสุดา ไชยเหล็ก 
   อาจารย์ประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
  4.ดร.พัชรี สุเมโธกุล 
  อาจารย์ประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
  5.อาจารย์ณิชาพัฒณ์ ไชยเสนบดินทร์ 
  อาจารย์ประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group Discussion: FGD) และตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

1.รองศาสตราจารย์สมพร ร่วมสุข 
  ข้าราชการบำนาญ  
  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2.รองศาสตราจารย์กัญญรัตน์ เวชชศาสตร์ 
    ข้าราชการบำนาญ  
  คณะอักษรศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

3.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สง่า วงศ์ไชย 
  อาจารย์ประจำคณะศึกษาศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
4.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุวร ีญาณปรีชาเศรษฐ 
 อาจารย์ประจำคณะศึกษาศาสตร์  

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
5.รองศาสตราจารย์ ดร.กมลพัทธ์ ใจเยือกเย็น 
  อาจารย์ประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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ภาคผนวก ข  
คุณภาพเครื่องมือวิจัย 
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คุณภาพเครื่องมือวิจัย 
 

ตารางที่ 15 ตารางแสดงคุณภาพแบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญด้านคติชนวิทยา 

รายการตรวจสอบ การประเมิน 
(M) (SD) ความหมาย 

1. ข้อคำถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  4.80 0.45 มากที่สุด 
2. ข้อคำถามครอบคลุมวัตถุประสงค์ 4.80 0.45 มากที่สุด 

3. การใช้ภาษาสื่อความชัดเจน 4.80 0.45 มากที่สุด 

 
ตารางที่ 16 ตารางแสดงคุณภาพแบบสัมภาษณ์ผู้สอนคติชนวิทยา 

รายการตรวจสอบ การประเมิน 
(M) (SD) ความหมาย 

1. ข้อคำถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  4.80 0.45 มากที่สุด 

2. ข้อคำถามครอบคลุมวัตถุประสงค์ 4.80 0.45 มากที่สุด 
3. การใช้ภาษาสื่อความชัดเจน 4.80 0.45 มากที่สุด 
 
ตารางที่ 17 ตารางแสดงคุณภาพแบบสอบถามนักศึกษาที่เคยเรียนวิชาคติชนวิทยา 

รายการตรวจสอบ การประเมิน 

(M) (SD) ความหมาย 

1. ข้อคำถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  4.80 0.45 มากที่สุด 
2. ข้อคำถามครอบคลุมวัตถุประสงค์ 4.80 0.45 มากที่สุด 

3. การใช้ภาษาสื่อความชัดเจน 4.80 0.45 มากที่สุด 
 
ตารางที่ 18 ตารางแสดงคุณภาพแบบวิเคราะห์เอกสาร 

รายการตรวจสอบ การประเมิน 
(M) (SD) ความหมาย 

1. ข้อคำถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  4.80 0.45 มากที่สุด 
2. ข้อคำถามครอบคลุมวัตถุประสงค์ 4.80 0.45 มากที่สุด 

3. การใช้ภาษาสื่อความชัดเจน 4.60 0.55 มากที่สุด 
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ตารางที่ 19 ตารางแสดงคุณภาพประเด็นการสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group Discussion: FGD)  

รายการตรวจสอบ การประเมิน 
(M) (SD) ความหมาย 

1. ข้อคำถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5.00 0.00 มากที่สุด 

2. ข้อคำถามครอบคลุมวัตถุประสงค์ 5.00 0.00 มากที่สุด 

3. การใช้ภาษาสื่อความชัดเจน 5.00 0.00 มากที่สุด 

 
ตารางที่ 20 ตารางแสดงคุณภาพแบบวัดความสามารถด้านความคิดรวบยอด 

รายการตรวจสอบ การประเมิน 

(M) (SD) ความหมาย 
1. การใช้ภาษาในข้อคำถาม มีความชัดเจนครอบคลุม
นิยามศัพท์ ความสามารถด้านความคิดรวบยอด  

4.40 0.55 มาก 

2. ข้อคำถามมีรายละเอียด ครอบคลุมความสามารถด้าน
ความคิด รวบยอด 

4.60 0.55 มากที่สุด 

3. ประเด็นของข้อคำถามมีรายละเอียด ครอบคลุม
ความสามารถ ด้านความคิดรวบยอด 

4.60 0.55 มากที่สุด 

4. เรื่องสั้นทางคติชนสามารถนำมาเป็นบทอ่านเพ่ือ
ทดสอบแบบ วัดความสามารถด้านความคิดรวบยอดได้ 

4.60 0.55 มากที่สุด 

5. เนื้อหาช่วยส่งเสริมความเข้าใจเรื่องขอบเขตของข้อมูล
ทางคต ิชนวิทยาได้ 

4.40 0.55 มาก 
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ตารางที่ 21 ตารางแสดงคุณภาพแบบวัดความตระหนักทางวัฒนธรรม 

รายการตรวจสอบ การประเมิน 
(M) (SD) ความหมาย 

1. การใช้ภาษาในข้อคำถาม มีความชัดเจนครอบคลุม
นิยามศัพท์ความตระหนักทางวัฒนธรรม 

4.60 0.55 มากที่สุด 

2. ข้อคำถามมีรายละเอียด ครอบคลุมความตระหนัก
ทางวัฒนธรรม 

4.60 0.55 มากที่สุด 

3. ประเด็นของข้อคำถามมีรายละเอียด ครอบคลุม
ความตระหนักทางวัฒนธรรม 

4.60 0.55 มากที่สุด 

4. ประเด็นข้อคำตอบมีความชัดเจนครอบคลุมความ
ตระหนักทางวัฒนธรรม 

4.40 0.55 มาก 

5. ประเด็นข้อคำถามและคำตอบช่วยส่งเสริมความเข้า
ใจความตระหนักทางวัฒนธรรม 

4.40 0.55 มาก 

 
 

คะแนนความคิดรวบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรม 
กลุ่มนักศึกษาที่เคยเรียนวิชาคติชนวิทยามาแล้ว (ค่า r และ ค่า p) 

 
ตารางที่ 22 คะแนนด้านความคิดรวบยอดกลุ่มนักศึกษาที่เคยเรียนวิชาคติชนวิทยามาแล้ว 

ข้อที่ จำนวน
ผู้ตอบถูกใน
กลุ่มสูง (H) 

จำนวน
ผู้ตอบถูกใน
กลุ่มต่ำ(L) 

จำนวน
ผู้ตอบถูก 

ความยาก 
(p) 

อำนาจ
จำแนก (r) 

สรุปผล 

1.  9 7 16 0.78 0.45 ใช้ได้ 

2.  10 6 16 0.71 0.33 ใช้ได้ 
3.  9 7 16 0.75 0.5 ใช้ได้ 

4.  10 8 18 0.63 0.35 ใช้ได้ 
5.  10 5 15 0.29 0.18 ใช้ไม่ได้ 

6.  10 5 15 0.47 0.14 ใช้ไม่ได้ 

7.  10 4 14 0.46 0.15 ใช้ไม่ได้ 
8.  10 4 14 0.40 0.12 ใช้ไม่ได้ 
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ตารางที่ 23 คะแนนความตระหนักทางวัมนธรรมกลุ่มนักศึกษาที่เคยเรียนวิชาคติชนวิทยามาแล้ว 

ข้อที่ จำนวน
ผู้ตอบถูกใน
กลุ่มสูง (H) 

จำนวน
ผู้ตอบถูกใน
กลุ่มต่ำ(L) 

จำนวน
ผู้ตอบถูก 

ความยาก 
(p) 

อำนาจ
จำแนก (r) 

สรุปผล 

1.  8 2 10 0.5 0.51 ใช้ได้ 

2.  7 3 10 0.5 0.40 ใช้ได้ 

3.  9 3 12 0.6 0.54 ใช้ได้ 

4.  6 3 9 0.45 0.41 ใช้ได้ 

5.  8 10 18 0.9 0.27 ใช้ไม่ได้ 

6.  9 9 18 0.9 0.20 ใช้ไม่ได้ 

7.  1 1 2 0.1 0.05 ใช้ไม่ได้ 

8.  1 0 1 0.05 0.12 ใช้ไม่ได้ 

9.  7 5 12 0.6 0.28 ใช้ได้ 

10.  8 4 12 0.6 0.37 ใช้ได้ 

11.  6 2 8 0.4 0.25 ใช้ได้ 

12.  8 2 10 0.5 0.26 ใช้ได้ 

13.  7 1 8 0.4 0.33 ใช้ได้ 

14.  7 3 10 0.5 0.23 ใช้ได้ 

15.  10 8 18 0.9 0.23 ใช้ไม่ได้ 
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คะแนนความคิดรวบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรม (ก่อนเรียน-หลังเรียน) 
 

ตารางที่ 24 คะแนนก่อนเรียนและหลังเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
ลำดับที ่ ความคิดรวบยอด ความตระหนักทางวัฒนธรรม 

ก่อนเรียน หลังเรียน ก่อนเรียน หลังเรียน 
1 21 34 24 35 
2 21 27 24 38 
3 24 33 27 37 
4 23 35 25 36 
5 21 32 23 33 
6 23 35 25 36 
7 21 36 23 33 
8 23 37 25 35 
9 25 33 28 39 
10 21 34 25 27 
11 24 35 27 34 
12 21 35 23 33 
13 21 33 23 36 
14 23 38 26 38 
15 24 36 27 39 
16 23 37 26 35 
17 23 36 26 35 
18 24 37 27 34 
19 24 38 27 38 
20 21 39 24 37 
21 23 38 25 37 
22 23 36 26 35 
23 21 39 24 36 
24 23 37 26 37 
25 21 36 21 36 
26 23 38 25 38 
27 23 36 26 38 
28 24 36 28 36 
29 21 38 24 32 
30 23 35 27 36 
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ตารางที่ 25 คะแนนก่อนเรียนและหลังเรียนกลุ่มขยายผล 
ลำดับที ่ ความคิดรวบยอด ความตระหนักทางวัฒนธรรม 

ก่อนเรียน หลังเรียน ก่อนเรียน หลังเรียน 

1 19 29 22 34 
2 24 29 23 33 
3 20 30 25 36 

4 25 31 22 33 
5 17 30 23 36 

6 21 39 28 38 
7 21 31 22 34 
8 26 33 27 36 
9 21 31 23 34 

10 18 30 23 34 
11 18 31 28 39 
12 26 32 23 34 

13 16 31 27 36 
14 21 36 25 35 

15 19 34 23 35 
16 21 35 27 36 

17 21 35 27 35 
18 22 36 20 34 
19 21 34 22 34 
20 23 33 27 35 

21 24 37 28 35 
22 26 37 25 36 
23 25 34 24 34 

24 21 36 26 35 
25 25 37 24 35 

26 22 37 24 34 
27 26 35 27 36 

28 22 35 24 34 
29 19 33 26 36 

30 22 33 25 38 
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ภาคผนวก ค  
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญด้านคติชนวิทยา 

จุดประสงค์  เพ่ือศึกษาแนวทางการนำข้อมูลด้านคติชนวิทยาและวัฒนธรรมท้องถิ่นไปปรับใช้ใน            

การเรียนการสอน 

คำชี้แจง    ผู้วิจัยจะสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญด้านคติชนวิทยาท่านละประมาณ 15 นาที ตามประเด็น

ด้านล่าง ทั้งนี้หากท่านไม่สะดวกในการให้สัมภาษณ์ ท่านสามารถเขียนตอบในแบบสัมภาษณ์กลับมา

ให้ผู้วิจัย โดยผู้วิจัยได้แนบซองติดแสตมป์ในการส่งกลับมายังผู้วิจัย หรือสามารถตอบกลับโดยอีเมล์ที่

ผู้วิจัย คือ vorakorn_tha@nstru.ac.th 

หัวข้อ รายละเอียด 
ตอนที่ 1 ข้อมูลผู้เชี่ยวชาญด้านคติชนวิทยา 

รหัสที่ 1  

ประสบการณ์ในด้านคติชนวิทยา และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
(ระบุจำนวนปี) 

 

ตอนที่ 2 ประเด็นคำถามในการสัมภาษณ์ 
1. จากประสบการด้านคติชนวิทยา  

และวัฒนธรรมท้องถิ่น ท่านคิดว่าองค์ความรู้
ดังกล่าวสามารถนำไปเป็นองค์ความรู้พ้ืนฐาน
เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจและนำไปต่อยอดได้หรือไม่
อย่างไร  

 

2. จากองค์ความรู้ดังกล่าว ท่านคิดว่ามีวิธีการ
ใดบ้างท่ีจะสามารถช่วยให้นักศึกษาเข้าใจและ
นำไปใช้ได้อย่างบรรลุเป้าหมาย 

 

3. ท่านคดิว่าความรู้ทางด้านคติชนวิทยา และ
วัฒนธรรมท้องถิ่น มีความจำเป็นต่อนักศึกษา
และการเรียนการสอนหรือไม่ เพราะเหตุใด 

 

 

 

 

mailto:vorakorn_tha@nstru.ac.th
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แบบสัมภาษณ์ผู้สอนคติชนวิทยา 

จุดประสงค์  เพ่ือศึกษาสภาพการเรียนการสอนวิชาคติชนวิทยา 

คำชี้แจง  ผู้วิจัยจะสัมภาษณ์คณาจารย์ผู้สอนท่านละประมาณ 15 นาที ตามประเด็นด้านล่าง   

ทั้งนี้หากท่านไม่สะดวกในการให้สัมภาษณ์ ท่านสามารถเขียนตอบในแบบสัมภาษณ์กลับมาให้ผู้วิจัย 

โดยผู้วิจัยได้แนบซองติดแสตมป์ในการส่งกลับมายังผู้วิจัย หรือสามารถตอบกลับโดยอีเมล์ที่ผู้วิจัย             

คือ vorakorn_tha@nstru.ac.th 

หัวข้อ รายละเอียด 

ตอนที่ 1 ข้อมูลผู้สอนคติชนวิทยา 

รหัสที่ 1  
ประสบการณ์ในการสอนคติชนวิทยา (ระบุจำนวนปี)  

ตอนที่ 2 ประเด็นคำถามในการสัมภาษณ์ 
1. จากการสอนวิชาคติชนวิทยาท่านคิดว่าปัญหา

และอุปสรรคในการเรียนการสอนเพ่ือให้นักศึกษา
เข้าใจและนำไปต่อยอดได้คืออะไร 

 

2. จากสภาพปัญหาดังกล่าว ท่านคิดว่ามีวิธีการ
ใดบ้างท่ีจะสามารถช่วยให้การเรียนการสอนแก้ไข
วิชาคติชนวิทยาบรรลุเป้าหมาย 

 

3. ท่านคิดว่าวิชาคติชนวิทยามีความจำเป็นต่อการ
เรียนการสอนหรือไม่ เพราะเหตุใด 
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แบบสอบถามนักศึกษาที่เคยเรียนวิชาคติชนวิทยา 
แบบสอบถามสภาพปัญหาการเรียนการสอนวิชาคติชนวิทยา 

คำชี้แจง  ให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นในประเด็นต่อไปนี้ได้อย่างอิสระ  
1. นักศึกษาคิดว่าการเรียนการสอนวิชาคติชนวิทยามีปัญหาด้านใดบ้าง  และปัญหานั้น

ส่งผลต่อการเรียนการสอนอย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

2. จากสภาพปัญหาในข้อ 1 ให้นักศึกษาเสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหา 

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบวิเคราะห์เอกสาร 
จุดประสงค์ 
      เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์เอกสารต่าง ๆ ที่ใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการรูปแบบการสอนคติ
ชนวิทยา 
 
หัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อหนังสือ  
 
 

ชื่อผู้แต่ง  
 
 

รายละเอียดการพิมพ์  
 
 

สรุปสาระสำคัญ  
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการนำไปใช้พัฒนารูปแบบการสอน
คติชนวิทยา 
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รูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้นนั้นหาคุณภาพโดยการเชิญผู้เชี่ยวชาญมาสนทนากลุ่มย่อย  
(Focus Group Discussion: FGD) เพื่อรับรองรูปแบบการสอนและคู่มือการใช้รูปแบบการสอน  

ประเด็นคำถามที่ใช้ในการสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group Discussion: FGD)มีดังนี้ 
1.การนำแนวคิดชุมชนเป็นฐานและการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองมาประยุกต์ใช้เป็นรูปแบบ 

การสอนคติชนวิทยาเพ่ือให้เกิดความคิดรวบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรม มีความสอดคล้อง
กันหรือไม่อย่างไร  

2. กรอบแนวคิดท่ีใช้ในการพัฒนารูปแบบการสอนมีความชัดเจน เหมาะสม หรือไม่อย่างไร 
3.ขั้นตอนของการจัดการเรียนการสอนมีลำดับขั้นตอนชัดเจนสอดคล้องกับแนวคิดท่ีใช้ในการ

พัฒนารูปแบบการสอนหรือไม่ อย่างไร 
4.ท่านคิดว่าการจัดการเรียนการสอนด้วยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้าง             

องค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือให้เกิดความคิดรวบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรมมีประโยชน์ต่อ
ผู้เรียนหรือไม่อย่างไร 

5.เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ได้แก่ รูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดย  
การประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง แผนการจัดการเรียนรู้ที่เป็นไป  
ตามขั้นตอนของรูปแบบการสอนเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนัก 
ทางวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องและครบถ้วนตามนิยามศัพท์เฉพาะหรือไม่ อย่างไร 
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ภาคผนวก ง   
แบบตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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แบบตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิขัยชุดที่ 1  
เครื่องมือชุดที่ 1 ร่างรูปแบบการสอนและข้อคำถามที่ใช้ในการสนทนากลุ่มย่อม 

ประเด็นในการสนทนากลุ่มย่อยเพ่ือรับรองรูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้
ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอด  
และความตระหนักทางวัฒนธรรมสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตก่อนนำไปทดลอง 

 

ประเด็นสนทนา ข้อเสนอแนะ 

1.การนำแนวคิดชุมชนเป็นฐานและการสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเองมาประยุกต์ใช้เป็นรูปแบบการสอน
คติชนวิทยาเพ่ือให้เกิดความคิดรวบยอดและความ
ตระหนักทางวัฒนธรรม มีความสอดคล้องกันหรือไม่
อย่างไร  

 

2. กรอบแนวคิดที่ใช้ในการพัฒนารูปแบบการสอน 
มีความชัดเจน เหมาะสม หรือไม่อย่างไร 

 

3.ขั้นตอนของการจัดการเรียนการสอนมีลำดับขั้นตอน
ชัดเจนสอดคล้องกับแนวคิดที่ใช้ในการพัฒนารูปแบบ 
การสอนหรือไม่ อย่างไร 

 

4.ท่ านคิดว่ าการจัดการเรียนการสอนด้ วยการ
ประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเองเพ่ือให้ เกิดความคิดรวบยอดและความ
ตระหนักทางวัฒนธรรมมีประโยชน์ต่อผู้เรียนหรือไม่
อย่างไร 

 

5.เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ได้แก่ 
รูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชน
เป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เป็นไปตามข้ันตอนของรูปแบบ
การสอนเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบ
ยอดและความตระหนั กทางวัฒนธรรมได้อย่ าง
เหมาะสม สอดคล้องและครบถ้วนตามนิยามศัพท์
เฉพาะหรือไม่ อย่างไร 
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แบบตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัยชุดที่ 2 
 เครื่องมือในชุดที่ 2 เป็นเครื่องมือที่ใช้สำหรับเก็บข้อมูลในขั้นพ้ืนฐานและหาความต้องการ
จำเป็น (Needs Analysis) อันประกอบด้วย  

2.1 แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญด้านคติชนวิทยา 
2.2 แบบสัมภาษณ์ผู้สอนคติชนวิทยา 
2.3 แบบสอบถามนักศึกษาที่เคยเรียนวิชาคติชนวิทยา 
2.4 แบบวิเคราะห์เอกสาร 

  
คำชี้แจง ขอความกรุณาท่านประเมินความสอดคล้องของเครื่องมือกับวัตถุประสงค์ โดยให้

คะแนน 5 ระดับ คะแนน โดยให้ท่านทำเครื่องหมาย ✓ลงในช่องคะแนนรายข้อ 
ดังนี้ 

 
ระดับคะแนน 5 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมากที่สุด 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมาก 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับปานกลาง 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อย 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อยที่สุด 

 
ตอนที่ 1 แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญด้านคติชนวิทยา 

รายการตรวจสอบ ความสอดคล้อง 
5 4 3 2 1 

1. ข้อคำถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์      
2. ข้อคำถามครอบคลุมวัตถุประสงค์      

3. การใช้ภาษาสื่อความชัดเจน      

 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................................................ ....
............................................................................................................................. ................................... 
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ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณ์ผู้สอนคติชนวิทยา 

รายการตรวจสอบ ความสอดคล้อง 
5 4 3 2 1 

1. ข้อคำถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์      

2. ข้อคำถามครอบคลุมวัตถุประสงค์      
3. การใช้ภาษาสื่อความชัดเจน      
 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................................................ ....
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
 
 
ตอนที่ 3 แบบสอบถามนักศึกษาที่เคยเรียนวิชาคติชนวิทยา 

รายการตรวจสอบ ความสอดคล้อง 

5 4 3 2 1 
1. ข้อคำถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์      

2. ข้อคำถามครอบคลุมวัตถุประสงค์      
3. การใช้ภาษาสื่อความชัดเจน      
 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................................................ ....
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
 



  

 

198 

ตอนที่ 4 แบบวิเคราะห์เอกสาร 

รายการตรวจสอบ ความสอดคล้อง 
5 4 3 2 1 

1. ข้อคำถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์      

2. ข้อคำถามครอบคลุมวัตถุประสงค์      
3. การใช้ภาษาสื่อความชัดเจน      

 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................................................ ....
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
 

..................................................................... 
(...............................................................) 

                                                                       ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
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แบบตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัยชุดที่ 3 
เครื่องมือชุดที่ 3 คือ ประกอบด้วย 

1. แบบวัดความสามารถด้านความคิดรวบยอด 
2. แบบแบบวัดความตระหนักทางวัฒนธรรม 
 

คำชี้แจง ขอความกรุณาท่านประเมินความสอดคล้องของเครื่องมือกับวัตถุประสงค์ โดยให้

คะแนน 5 ระดับ คะแนน โดยให้ท่านทำเครื่องหมาย ✓ลงในช่องคะแนนรายข้อ 
ดังนี้ 
ระดับคะแนน 5 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมากที่สุด 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมาก 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับปานกลาง 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อย 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อยที่สุด 

 

เครื่องมือที่ 1 แบบวัดความสามารถด้านความคิดรวบยอด 
 

รายการตรวจสอบ ความสอดคล้อง 
5 4 3 2 1 

1. การใช้ภาษาในข้อคำถาม มีความชัดเจนครอบคลุมนิยาม
ศัพท์ความสามารถด้านความคิดรวบยอด 

     

2. ข้อคำถามมีรายละเอียด ครอบคลุมความสามารถด้าน
ความคิดรวบยอด 

     

3. ป ระ เด็ น ขอ งข้ อคำถามมี รายละ เอี ยด  ครอบ คลุ ม
ความสามารถด้านความคิดรวบยอด 

     

4. เรื่องสั้นทางคติชนสามารถนำมาเป็นบทอ่านเพ่ือทดสอบ
แบบวัดความสามารถด้านความคิดรวบยอดได้ 

     

5. เนื้อหาช่วยส่งเสริมความเข้าใจเรื่องขอบเขตของข้อมูล              
ทางคติชนวิทยาได้ 

     

 

ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................................................ .... 
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เครื่องมือที่ 2 แบบวัดความตระหนักทางวัฒนธรรม 
 

รายการตรวจสอบ ความสอดคล้อง 
5 4 3 2 1 

1. การใช้ภาษาในข้อคำถาม มีความชัดเจนครอบคลุมนิยาม
ศัพท์ความตระหนักทางวัฒนธรรม 

     

2. ข้อคำถามมีรายละเอียด ครอบคลุมความตระหนักทาง
วัฒนธรรม 

     

3. ประเด็นของข้อคำถามมีรายละเอียด ครอบคลุมความ
ตระหนักทางวัฒนธรรม 

     

4. ประเด็นข้อคำตอบมีความชัดเจนครอบคลุมความตระหนัก
ทางวัฒนธรรม 

     

5. ประเด็นข้อคำถามและคำตอบช่วยส่งเสริมความเข้าใจความ
ตระหนักทางวัฒนธรรม 

     

 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................................................ ....
............................................................................................................................. ................................... 
 

..................................................................... 
(...............................................................) 

                                                                       ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
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ภาคผนวก จ  
คู่มือการใช้รูปแบบการสอน 
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รูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐาน 
ร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพื่อพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอด 

และความตระหนักทางวัฒนธรรมสำหรับนักศึกษาปริญญาบัณฑิต 
1.หลักการ 
 การเรียนการสอนคติชนวิทยามีความจำเป็นและเป็นสิ่งสำคัญ เนื่องจากข้อมูลทางคติชน
วิทยาสะท้อนให้เห็นถึงความรู้สึกนึกคิด ความเชื่อ พิธีกรรม อันเป็นแบบแผนที่เอ้ือให้มนุษย์ปรับตัวให้
เข้ากับธรรมชาติและสังคม เป็นกรอบการดำรงชีวิตที่ผู้คนเชื่อว่าถูกต้องและดีงามซึ่งมีเอกลักษณ์
เฉพาะที่แตกต่างกันไปในแต่ละชุมชน หรือกลุ่มคน ดังที่ ชลธิชา หอมฟุ้ง (2564:1) ได้กล่าวถึงคติชน
วิทยาว่า 
 การศึกษาคติชนวิทยาไม่ใช่การศึกษาข้อมูลของชาวบ้าน หรือ

ชาวชนบทแต่เพียงอย่างเดียว แต่เป็นการศึกษาความคิดความ
เชื่อ วิถีชีวิตของกลุ่มคนกลุ่มใดก็ได้ในสังคมที่มีลักษณะร่วมกัน
อย่างน้อยหนึ่งลักษณะ 

 

   
  ด้วยเหตุนี้จึงเห็นได้ว่าคติชนวิทยา เป็นสิ่งที่ช่วยเป็นกรอบในการดำรงชีวิตที่เชื่อว่าถูกต้อง
และดีงามซึ่งเป็นสิ่งที่แสดงมาตรฐานความประพฤติของสังคม นอกจากกรอบประเพณีที่ช่วยกำหนด
พฤติกรรม ยังมีข้อมูลคติชนวิทยาทางวาทกรรมที่อยู่ในรูปแบบของ สำนวน สุภาษิต คำพังเพย เนื้อหา
ส่วนใหญ่เป็นเครื่องเตือนสติ ให้ตระหนักรู้ถึงการอยู่ร่วมกันในสังคม การกล่อมเกลาให้รู้จักการ
ประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง รู้จักศีลธรรม การรู้คุณบิดามารดาผ่านคติชนวิทยาประเภทเพลงกล่อมเด็ก 
การฝึกฝนให้คนในสังคมรู้จักสังเกต มีปฏิภาณไหวพริบผ่านคติชนวิทยาประเภทปริศนาคำทายการ
สร้างความสนุกสนานผ่อนคลายจิตใจจากความเหน็ดเหนื่อย ผ่านคติชนวิทยาประเภทเพลงพ้ืนบ้าน 
การละเล่น การเล่านิทานต่าง ๆ สิ่งที่เห็นชัดคือคติชนวิทยาเป็นสิ่งที่อยู่คู่กับจิตใจ วิถีชีวิต วัฒนธรรมที่
ปรับตัวให้เข้ากับธรรมชาติ สังคมที่ต้องสืบต่อกันมาจึงเห็นได้ว่าคติชนวิทยาให้คุณค่าในหลายด้าน 
ด้วยเหตุนี้เองจึงต้องมีการสอนคติชนวิทยาให้แก่ชนรุ่นหลังในปัจจุบัน 

ข้อมูลทางคติชนส่วนใหญ่จะได้มาจากการลงพ้ืนที่เก็บข้อมูล การลงชุมชน เพ่ือศึกษาวิถีชีวิต
ของคน ซึ่งถือเป็นมรดกทางวัฒนธรรมที่ได้รับการสืบต่อจากคนรุ่นก่อนมาสู่คนรุ่นหลังหลายชั่วอายุคน 
การเรียนการสอนคติชนวิทยาจึงจำเป็นต้องอาศัยชุมชนเป็นฐานข้อมูลในการศึกษาและสร้าง              
องค์ความรู้ การเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานคือความสัมพันธ์ที่เชื่อมโยงระหว่างชุมชนและบุคคล 
สนธยา พลศรี (2550:207) กล่าวว่า “การเชื่อมโยงกันสามารถเกิดขึ้นได้หลายรูปแบบทั้งระหว่าง
บุคคล กลุ่ม และเครือข่าย สามารถเกิดขึ้นได้ทั้งสิ้น ความสัมพันธ์นี้อาจเป็นการสร้างความสัมพันธ์ให้
กลายเป็นเครือข่ายย่อยภายใต้เครือข่ายใหญ่ โดยมีจุดมุ่งหมายชัดเจนในการเข้ามามีส่วนร่วมในการลง
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มือปฏิบัติร่วมกันรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานจึงถือเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นการบูรณาการด้านเนื้อหาให้มีการเชื่อมโยงสัมพันธ์กับชุมชนโดยเน้นการลงมือปฏิบัติให้ผู้เรียนได้
เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านการลงมือปฏิบัติจริงภายในชุมชน ซึ่งอยู่ภายใต้การมีส่วนร่วมระหว่าง 
ผู้เรียน ครูผู้สอน และกลุ่มชุมชน”ซ่ึงสอดคล้องกับ มณฑล จันทร์แจ่มใส (2558: 143) ได้กล่าวถึง 
ความสำเร็จที่สำคัญในการจัดการเรียนรู้ถือเป็นปัจจัยที่ทำให้การใช้ชุมชนเป็นฐานเกิดผล คือ “การมี
เครือข่ายทางการศึกษา (Partnership) กระบวนการร่วมมือระหว่างเครือข่าย (Procession) และการ
ให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมกับชุมชน (Public Participation)” การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
เป็นการส่งเสริมให้นักศึกษาได้ลงมือศึกษาความรู้จากการลงพ้ืนที่สำรวจ เก็บข้อมูลจากชุมชน ด้วย
การมีส่วนร่วมระหว่างครู นักศึกษา และชุมชน โดยการเน้นให้นักศึกษาสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
(Constructivism) ได้สำรวจความรู้เดิมเพ่ือเชื่อมโยงสู่ความรู้ใหม่ ลงมือปฏิบัติโดยใช้ชุมชนเป็นแหล่ง
เรียนรู้ ผ่านทั้งการลงมือปฏิบัติ การเรียนรู้จากกระบวนการกลุ่มและการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เพ่ือให้
นักศึกษาได้สรุปความรู้ด้วยตนเอง และต่อยอดไปสู่การสร้างสรรค์ผลงานอ่ืน ซึ่งครูมีบทบาทเป็นผู้
แนะนำ ช่วยเหลือ สร้างแรงจูงใจและนักศึกษามีบทบาทเป็นผู้ลงมือปฏิบัติและสรุปความรู้ เพ่ือเข้าสู่
การจัดการเรียนรู้คือการสะท้อนคิด และคิดเชิงวิพากษ์ ซึ่งจะทำให้นักศึกษาเกิดกระบวนการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะท่ีเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน  

ในการเรียนรู้คติชนวิทยานอกจากจำเป็นต้องใช้การเรียนรู้โดยชุมชนเป็นฐานแล้วนั้น การที่
นักศึกษาจะนำข้อมูลที่ได้จากการลงพ้ืนที่ สำรวจและเก็บข้อมูล ไปรวบรวมเป็นฐานความรู้ และนำไป
ประยุกต์ใช้ได้นั้น นักศึกษา จะต้องมีความรู้ความเข้าใจข้อมูล  โดยการนำมาวิเคราะห์แยกแยะ
ประเภทของข้อมูลและสังเคราะห์อย่างถูกต้องจนนักศึกษาเกิดองค์ความรู้ ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
นำไปใช้ในการต่อยอดในทางวัฒนธรรมได้ ซึ่งกระบวนการคิดที่สำคัญและพัฒนานักศึกษาได้ดี คือ 
กระบวนการคิดรวบยอด ถือเป็นการคิดการแยกแยะข้อมูล เพ่ือหาความเชื่อมโยงและความสัมพันธ์
ของข้อมูลให้ได้ การหาองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย โดยอาศัยกระบวนการทางความคิด  
กระบวนการที่จะช่วยให้นักศึกษาได้พัฒนาความคิดรวบยอดได้นั้น วรรณรัตน์ ศรีกนก และคณะ 
(2561: 11) ได้กล่าวว่า ความคิดรวบยอดมีรูปแบบ คือ สมองของผู้เรียนมีความเป็นระบบ สามารถจัด
จำแนกข้อมูลให้เป็นระเบียบ เพ่ือสามารถเพ่ิมความรู้หรือข้อมูลใหม่ สมองจะสั่งการและสามารถ
จำแนกหมวดหมู่ข้อมูล เชื่อมโยงความสัมพันธ์ได้ เกิดเป็นความคิดรวบยอดที่สามารถต่อยอดความรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ วิชัย วงษ์ใหญ่  และมารุต พัฒผล  (2562: 1) อธิบายถึง
ความสามารถในการคิดรวบยอด เป็นความคิดรวบยอดที่ชัดเจนในเรื่องใดเรื่องหนึ่งของผู้เรียนจะช่วย
ทำให้สามารถเชื่อมโยงกับความคิดรวบยอดอ่ืน ๆ จนทำให้ได้แนวคิด ( Idea) ในการสร้างสรรค์
นวัตกรรม ซึ่งแนวคิดของนวัตกรรมใด ๆ ต้องมีความคิดรวบยอดต่าง ๆ มาสนับสนุน เพ่ือให้แนวคิด
นั้นสามารถนำไปพัฒนาเป็นนวัตกรรมได้จริง 
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กระบวนการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับกระบวนการสร้างความคิดรวมยอด จึงเป็น
กระบวนการที่จะช่วยให้การจัดการเรียนรู้คติชนวิทยาเกิดสัมฤทธิ์ผลได้อย่างแท้จริง โดยนอกจาก             
จะช่วยให้นักศึกษาได้ศึกษาความรู้ และลงมือปฏิบัติจริงด้วยการลงพ้ืนที่ออกสำรวจ เพ่ือเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากชุมชน และนำข้อมูลมาศึกษา วิเคราะห์ จัดประเภท สังเคราะห์คุณค่าของข้อมูล จนเกิด
กระบวนการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองแล้วยังได้สิ่งสำคัญอีกประการหนึ่งคือการพัฒนา พ้ืนฐาน
ทางด้านจิตใจ (จิตพิสัย) เป็นพฤติกรรมซึ่งจะเกี่ยวกับค่านิยม ความรู้สึก ความซาบซึ้ง ทัศนคติ ความ
เชื่อ ความสนใจ และคุณธรรมให้เกิดขึ้นผ่านความรู้สึกหวงแหนทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาของตน อีก
ทั้งยังตระหนักถึงคุณค่าทางวัฒนธรรมของชุมชนของตนเองและชุมชนอ่ืน อันเนื่ องมาจากการได้ลง
พ้ืนที่สำรวจข้อมูลทางคติชนวิทยาที่อยู่ในชุมชนนั้น ๆ นำไปสู่การแสดงออกเป็นพฤติกรรมในการ
เคารพและรู้คุณค่าในวัฒนธรรม ยอมรับในวัฒนธรรมที่แตกต่างกันของผู้อ่ืน ตลอดจนสามารถอยู่
ร่วมกันระหว่างวัฒนธรรมของตนเองและผู้อ่ืนได้ซึ่งสอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
World Economic Forum (2015:3) ได้กล่าวถึงทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ว่าปัจจุบันโลก
พัฒนาอย่างรวดเร็วโดยมีเทคโนโลยีเป็นสื่อกลาง ผู้เรียนมีความเท่าทันเทคโนโลยี แต่นอกเหนือจาก
ความทันสมัยเท่าทันเทคโนโลยีแล้วผู้เรียนควรมีทักษะความเชี่ยวชาญสำคัญคือ 1) ทักษะจำเป็นต่อ
การดำรงชีวิต (Foundational Literacies) ความฉลาดรู้ (Literacy) การคำนวณ (Numeracy) 
ทักษะการรู้เท่าทันเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT Literacy) ความรอบรู้เชิงวิทยาศาสตร์ (Scientific 
Literacy) ความรู้ในเรื่องการเงิน (Financial Literacy) และทักษะการเข้าใจ การวิเคราะห์ เห็น
คุณค่าและประยุกต์ใช้ความรู้ด้านวัฒนธรรมและสังคม (Cultural & Civic Literacy)2) ทักษะและ
พฤตินิสัยที่จำเป็นต่อการทำงานของบุคคล (Competencies) เป็นสมรรถนะเกี่ยวกับการคิดเชิง
วิพากษ์ การมีทักษะในการแก้ไขปัญหา (Critical Thinking) ทักษะการสร้างวิธีการแก้ไขปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ (Creativity) ทักษะการสื่อสาร(Communication) และทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
(Collaboration) และ 3) การจัดการตัวเองกับสภาพสังคม (Character Qualities) มีทักษะการ
แสวงหาความรู้ ใฝ่รู้ พยายามหาความรู้ใหม่ (Curiosity) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (Initiative) มี
ความเพียรพยายามด้วยใจรักเพ่ือให้ถึงเป้าหมาย (Persistence/Grit) มีความสามารถในการปรับตัว
และความยืดหยุ่น (Adaptability) มีความเป็นภาวะผู้นำ (Leadership) และมีความตระหนักถึงสังคม
และวัฒนธรรม (Social & Cultural Awareness)กล่าวได้ว่าความตระหนักทางวัฒนธรรม (Cultural 
Awareness) เป็นทักษะสำคัญในศตวรรษที่  21 ทำให้นักศึกษาที่ เติบโตในยุคที่ขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยีเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วโดยไม่มีช่องว่างในการเติบโต เกิด
การเรียนรู้สิ่งรอบตัวอย่างสมบูรณ์ มองเห็นคุณค่า เกิดความฉลาดรู้ และเข้าใจการดำรงอยู่ของ
วัฒนธรรมพร้อมกับการสืบสานและต่อยอดต่อไป  
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 การพัฒนารูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรอบยอดและความตระหนักทาง
วัฒนธรรมสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต จึงเป็นรูปแบบการสอนที่จะช่วยพัฒนานักศึกษาให้มี
ความคิดรวบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาในคติชนวิทยาที่อยู่ในชุมชนของตนเอง 
สามารถนำความรู้ทางคติชนวิทยาไปประยุกต์ใช้ในการต่อยอดในทางวัฒนธรรมได้อีกด้วย 
 
2. กรอบแนวคิดที่ใช้ในการพัฒนารูปแบบการสอน 
           การพัฒนารูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักทาง
วัฒนธรรมสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตผู้วิจัยได้ศึกษา หลักการ แนวคิดและทฤษฎีต่าง ๆ  
จนนำมาสู่การสร้างกรอบแนวคิดในการวิจัย ซึ่ง หลักการ แนวคิด และทฤษฎีต่าง ๆ ที่ใช้ในการศึกษา
ครั้งนี้ มีดังนี้ 
  1.แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการสอน 
  2. แนวคิดเก่ียวกับคติชนวิทยา 
  3.แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

4.แนวคิดเก่ียวกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
  5.แนวคิดเก่ียวกับความสามารถด้านความคิดรวบยอด 

6.แนวคิดเก่ียวกับความตระหนักทางวัฒนธรรม 
 

 1.แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการสอน 
 รูปแบบการสอน หมายถึง กระบวนการวางแผนการเรียนการสอนอย่างมีระบบของผู้สอน 
โดยผู้สอนมีการวิเคราะห์องค์ประกอบการเรียนรู้ ทฤษฎีการเรียนการรู้สื่อการเรียนรู้ กิจกรรมการ
เรียนรู้ต่าง ๆ รวมถึงการประเมินผล เพ่ือให้สามารถถ่ายทอดความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีนักการ
ศึกษาได้อธิบายถึงองค์ประกอบของรูปแบบการสอนไว้ เช่น Saylor and others (1981) อธิบายถึง
องค์ประกอบของรูปแบบการสอน ว่าประกอบด้วย หลักการ จุดมุ่งหมาย เนื้อหา และการประเมินผล 
สอดคล้องกับ Kemp, Morrison and Ross(1998: 4-5) อธิบายถึงองค์ประกอบของรูปแบบการสอน 
ได้แก่ การอธิบายสภาพปัญหา วัตถุประสงค์ เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน และวิธีการวัดและ
ประเมินผล ในส่วนของ Arend (1997: 6-8) ได้อธิบายถึงองค์ประกอบของรูปแบบการสอนที่แตกต่าง
ออกไปจากที่กล่าวมาข้างต้น โดยระบุว่า องค์ประกอบของรูปแบบการสอน ได้แก่ หลักการ 
วัตถุประสงค์ ขั้นตอนการสอน และการจัดสิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับ Gunter , Estes 
and Schwab (1990: 67-68) ได้อธิบายถึงองค์ประกอบ ของรูปแบบการสอนไว้ 4 ประการ ได้แก่  
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1) หลักการซึ่งกำหนดโดยผู้พัฒนารูปแบบการสอน 2) วัตถุประสงค์ 3) ขั้นตอนการสอน 4) การจัด
สิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้หรือกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีขั้นตอนอย่างต่อเนื่อง ในส่วนของ Kibler, 
R. J. (1974) ได้อธิบายว่า รูปแบบการเรียนการสอนควรมีองค์ประกอ บ1) จุดมุ่ งหมาย 
หรือวัตถุประสงค์การเรียนการสอน 2) การวัดพฤติกรรมพ้ืนฐาน 3) การจัดกระบวนการเรียนการสอน  
4) การประเมินผลรวม และ Moore, K.D. (2009: 29-30) ได้อธิบายถึง องค์ประกอบของรูปแบบ 
การ เรียนการสอนว่ า  ป ระกอบด้ วย  การวินิ จฉั ย สถานการณ์ การเรียนรู้ ส ภ าพปั ญ ห า  
การวางแผนหลักสูตรการวางแผนการสอน การชี้แนะกิจกรรมการเรียนรู้ (การจัดกิจกรรมและ
กระบวนการตามแผนที่วางไว้ ) การประเมินผลการเรียนรู้การสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้   
และการติดตามผล และทิศนา แขมมณี (2560: 222) อธิบายถึง องค์ประกอบของรูปแบบการสอน 
ว่าประกอบด้วย ปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานในการออกแบบรูปแบบการ
สอน มีการบรรยายและอธิบายสภาพการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับแนวทาง
ที่ยึดถือ อีกทั้งมีการจัดการระบบเพ่ือจัดการองค์ประกอบและความสัมพันธ์ให้สามารถนำผู้เรียนไปถึง
เป้าหมายของกระบวนการได้ และมีการอธิบายเกี่ยววิธีการสอนและเทคนิคการสอนต่าง ๆ อันจะช่วย
ให้กระบวนการเรียนการสอนนั้น ๆ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด จาการศึกษารูปแบบการสอนข้างต้นผู้วิจัย
นำมาปรับใช้  คือ หลักการ วัตถุประสงค์  กระบวนการจัดการเรียนรู้  การวัดประเมินผล  
ทั้งนี้การนำเสนอรูปแบบการสอนเป็นการอธิบายถึงรูปแบบกระบวนการในการจัดการเรียนที่นำไปสู่
การปฏิบัติจริง ไม่ว่าจะเป็นการอธิบายถึงที่มาของรูปแบบการสอน กระบวนการเรียนการสอน วิธีการ
นำรูปแบบการสอนไปใช้ และผลที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน ซึ่ง Joyce, Weil and Calhoun (2009:73) 
ได้อธิบายถึงการนำเสนอรูปแบบการสอนออกเป็น 4 ส่วน คือ 1) ที่มาซึ่งเป็นส่วนที่ใช้อธิบายถึง
ความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ อันเป็นจุดเริ่มต้นของรูปแบบ โดยประกอบไปด้วยเป้าหมายของรูปแบบ 
ทฤษฎีและข้อตกลงพ้ืนฐาน ที่ใช้รองรับรูปแบบ หลักการและแนวคิดที่สำคัญ อันเป็นของรูปแบบ            
การสอน 2)รูปแบบการสอนเป็นสิ่งที่นำเสนอเป็นเรื่อง ๆ อย่างละเอียด และเน้นให้เห็นถึงปัจจัยที่
นำไปสู่ภาคปฏิบัติ แบ่งออกเป็น 4 ประเด็น ได้แก่ (1) กระบวนการเรียนการสอน เป็นการให้
รายละเอียดว่ามีกี่ลำดับขั้นตอน โดยเรียงกิจกรรมที่จะสอนเป็นขั้น ๆ ซึ่งในแต่ละรูปแบบจะมีจำนวน
ขั้นตอน ที่แตกต่างกัน (2) ระบบของปฏิสัมพันธ์ เป็นการอธิบายให้เห็นถึงบทบาทของผู้สอน ผู้เรียน 
และความสัมพันธ์ที่มีร่วมกัน ซึ่งจะมีความแตกต่างกันออกไปในแต่ละรูปแบบ (3) หลักการของ
ปฏิกิริยาตอบสนอง กล่าวถึงวิธีการแสดงออกของครูต่อผู้เรียน เป็นการตอบสนองต่อสิ่งที่ผู้เรียน
กระทำ เพ่ือให้ผู้เรียนมีพัฒนาการที่ดีขึ้นอย่างสร้างสรรค์ และ (4) ระบบสนับสนุน เป็นการบอกถึง
เงื่อนไขของสิ่งที่จำเป็นต่อการใช้รูปแบบการสอนนั้นให้สัมฤทธิ์ผล 3) การนำรูปแบบการสอนไปใช้ 
เพ่ือเป็นการอธิบายวิธีการใช้รูปแบบการสอน ใช้เป็นการแนะนำและให้ข้อสังเกตในการนำรูปแบบ 
การสอนนั้นไปใช้ เช่นความเหมาะต่อระดับของผู้เรียน ประเภทของเนื้อหาที่จะจัดการเรียนการสอน
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และวิธีการจัดเนื้อหาให้เหมาะสมกับผู้เรียน เป็นต้น 4) ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ทั้งผลทางตรงและผล
ทางอ้อม โดยรูปแบบจะส่งผลให้เกิดผลทางตรงแก่ผู้เรียนเกิดขึ้นจากการจัดการเรียนการสอนของ
ผู้สอนที่จัดขึ้นตามขั้นตอน ส่วนผลทางอ้อมที่เกิดขึ้น จะเกิดจากสภาพแวดล้อม ซึ่งนับได้ว่าเป็น
ผลกระทบที่เกิดแฝงกับผลการสอน 
  จากข้อความข้างต้นผู้วิจัยได้สรุปองค์ประกอบของรูปแบบการสอนและการนำเสนอรูปแบบ
การสอนที่ใช้ในงานวิจัย โดยแบ่งเป็น 5 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ การวัดประเมินผล และปัจจัยสนับสนุนการนำรูปแบบการสอนไปใช้ 
 2. แนวคิดเกี่ยวกับคติชนวิทยา 
 คติชนวิทยา การศึกษา เรื่องราวกระบวนการ วิธีคิด ความศรัทธา ความเชื่อ และวัฒนธรรม
วิธีการในการดำเนินชีวิตที่ถือปฏิบัติมีการสืบทอดสืบต่อกันมา กุหลาบ มัลลิกะมาส (2537: 32 – 34) 
กล่าวถึง แนวคิดด้านบทบาทหน้าที่ของข้อมูลทางคติชนวิทยา ว่ามีบทบาทหน้าที่สำคัญ4 ประการ 
ได้แก่ ประการแรก คติชนใช้อธิบายที่มาและเหตุผลในด้านรูปแบบและเนื้อหาของประเพณีและ
พิธีกรรมต่าง ๆ ในสังคม ว่าไม่ได้เกิดขึ้นมาแบบลอย ๆ แต่เกิดขึ้นจากรากฐานโครงสร้างทางระบบการ
ผลิตและความสัมพันธ์ของคนในสังคม จนเกิดเป็นเรื่องเล่า ตำนาน และคติความเชื่อ และยึ ดถือ
ปฏิบัติกันสืบ ศิราพร ณ ถลาง (2557:475 ) ได้อธิบายว่าคติชนวิทยาเป็นวิชาที่ว่าด้วยการศึกษา
วัฒนธรรมในส่วนที่ เป็นการแสดงออกของมนุษย์ที่อยู่ร่วมกันในสังคม โดยเฉพาะการแสดงออกทาง
ศิลปะ ทั้งศิลปะจากการใช้ถ้อยคำซึ่งอาจอยู่ในรูปของการเล่านิทานประเภทต่าง ๆ การร้ องเพลง
กล่อมลูก เพลงร้องเล่นของเด็ก เพลงโต้ตอบของหนุ่มสาว เพลงที่ใช้ในพิธีกรรม การพูดคำ ผญาภาษิต 
การเล่นปริศนาคำทายศิลปะทางการแสดง ทั้งการฟ้อนรำ การแสดงพ้ืนบ้านต่าง ๆ ศิลปะในการทำ
เครื่องมือของใช้ พ้ืนบ้าน การทอผ้า รวมไปถึงอาหารพ้ืนบ้าน ตลอดจนเรื่องของความเชื่ อและ
พิธีกรรมซึ่งก็ล้วนเป็นการแสดงออกซึ่งความรู้สึกนึกคิดของมนุษย์ทั้งสิ้น การแสดงออกซึ่งอารมณ์
ความรู้สึกนึกคิดและความเชื่อของ มนุษย์มัก “ซ่อน” ความหมายและจุดมุ่งหมายไว้เบื้องหลัง “อย่าง 
มีศิลปะ” นักวิชาการผู้ต้องการทำความเข้าใจกับข้อมูลทางคติชนประเภทต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นนิทาน 
เพลง ภาษิต ปริศนาคำทาย ท่ารำ ศิลปหัตกรรม ความเชื่อและพิธีกรรม จึงต้องอาศัยทฤษฎีหรือวิธีวิทยา 
ในการวิเคราะห์ตีความค้นหาความหมายที่ “ซ่อนอยู่” ใน “ภาษา” ที่เป็นสัญลักษณ์ของคติชน
ประเภทต่าง ๆ   
  จากองค์ความรู้ข้างต้นผู้วิจัยจึงสรุปได้ความรู้ทางคติชนวิทยาที่ศึกษาประกอบด้วย การศึกษา
เรื่องราว กระบวนการ วิธีคิด ความศรัทธา ความเชื่อ และวัฒนธรรมวิธีการในการดำเนินชีวิต  
ที่ถือเป็นแบบแผนการปฏิบัติมีการสืบทอดยึดถือปฏิบัติสืบต่อกันมา ข้อมูลทางคติชนวิทยาในปัจจุบัน
จึงกว้างขวางและหลากหลายเพราะเป็นการศึกษาวิธีการดำเนินชีวิตของคน และกลุ่มชนใดกลุ่มชน
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หนึ่งและการศึกษาคติชนจึงควรศึกษาให้ครอบคลุมข้อมูลทางคติชนด้วย นำไปสู่การลงพ้ืนที่เก็บข้อมูล
ของผู้เรียนเพื่อให้ได้ข้อมูลทางคติชนวิทยาที่ครอบคลุมทุกด้าน  
 3.แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
 การจัดการเรียนโดยใช้ชุมชนเป็นฐานจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง              
โดย Owens and Wang (1996: 2)  ได้กล่าวว่าการใช้แหล่งเรียนรู้จากชุมชนถือเป็นแหล่งเรียนรู้            
ที่กว้างขวางที่จะสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ที่ครอบคลุมรูปแบบการเรียนรู้
โดยใช้ชุมชนเป็นฐานมีกระบวนการสำคัญที่จะนำไปใช้ Melaville et al. (2015: 36-45) ได้อธิบาย
การใช้ชุมชนเป็นฐานซึ่งเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่สำคัญ ได้แก่ 1) การเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่ม   
2) การเรียนรู้จากประสบการณ์ 3) การเรียนรู้จากการปฏิบัติ 4) การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม และ             
5) การเรียนรู้แบบเครือข่าย ซึ่งการพัฒนารูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็น
ฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความ
ตระหนักทางวัฒนธรรมสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ผู้วิจัยได้นำแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชน
เป็นฐานมาพัฒนาเป็นกิจกรรมในรูปแบบการสอนที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น โดยให้นักศึกษาได้ปฏิบัติกิจกรรม
ที่หลากหลายที่ใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ผ่านประบวนการดังนี้ 1) การลงมือปฏิบัติ 2) การเรียนรู้จาก
กระบวนการกลุ่ม 3) การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  
 กิจกรรมการเรียนการสอน นักศึกษาต้องวิเคราะห์ตัวตนของตนเองผ่านประสบการณ์และ
องค์ความรู้ของตนที่ได้รับจากชุมชน พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูล เพื่อสะท้อนและนำเสนอข้อมูล
พ้ืนฐานก่อนลงพ้ืนที่ภาคสนามในชุมชน ซึ่งผู้วิจัยนำมาใช้ในรูปแบบการสอนทุกขั้นการจัดการเรียนรู้ 
ได้แก่ ขั้นที่ 1 วิเคราะห์ตัวตน คือ การให้ผู้เรียนวิเคราะห์ข้อมูลชุมชนของตนเอง หรือข้อมูลชุมชนที่
กลุ่มตนเองสนใจศึกษาว่ามีข้อมูลทางคติชนวิทยาอะไรบ้าง ขั้นที่ 2 เสนอผลควรรู้ คือ ผู้เรียนนำเสนอ
ผลการวิเคราะห์ตัวตน พร้อมทั้งเสนอข้อมูลทางคติชนวิทยาที่คาดว่าจะมีในชุมชนเป้าหมาย  
ขั้นที่ 3ลงสู่ชุมชน คือ ผู้เรียนแต่ละกลุ่มลงสำรวจพ้ืนที่ชุมชนเป้าหมาย เพ่ือกำหนดขอบเขตของข้อมูล
ทางคติชนวิทยาที่สนใจศึกษา ขั้นที่ 4 เก็บผลข้อมูลสนาม คือ ผู้เรียนแต่ละกลุ่มลงเก็บข้อมูลทางคติ
ชนวิทยาในชุมชนเป้าหมาย ขั้นที่ 5 เล่าความสร้างสรรค์ คือ ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำข้อมูลคติชนวิทยาที่
ได้จากการเก็บข้อมูลสนามในชุมชนมาออกแบบการนำเสนออย่างสร้างสรรค์ ขั้นที่ 6 แบ่งปันสรุป            
องค์ความรู้ คือ ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลการเก็บข้อมูลสนามจาก ชุมชน โดยนำเสนอในรูปแบบต่าง ๆ 
ที่สร้างสรรค์ พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำไปสู่การสรุป ความคิดรวบยอดด้านคติชนวิทยา และ
ขั้นที่ 7 นำสู่การต่อยอดทางวัฒนธรรม คือ ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำความคิดรวบยอดทางคติ ชนวิทยามา
ต่อยอดสร้างสรรค์เป็นชิ้นงานนวัตกรรมเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลชุมชนเป้าหมาย 
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  4.แนวคิดเกี่ยวกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
 ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) Piaget (1972) และ Vygotsky 
(1997) ได้อธิบายถึงทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองว่า การเรียนรู้เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นกับ
บุคคลเป็นการนำแนวคิดที่เน้นผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ โดยการลงมือกระทำ ผ่านการกระตุ้น ผู้เรียน
ให้สามารถเชื่อมโยงความรู้เดิมก่อนหน้านี้ที่มีเข้ากับข้อมูลใหม่จนทำให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเองได้ การนำทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้รายวิชาคติชน
วิทยา ผู้สอน จัดให้นักศึกษาเรียนรู้ผ่านการใช้ประสบการณ์เดิมที่เกิดขึ้นกับตนเอง ให้นักศึกษาคิด
วิเคราะห์คติชนวิทยาแขนงต่าง ๆ ที่ตนเองเคยได้รับ เช่น คติความเชื่อ การละเล่นพ้ืนบ้านในท้องถิ่น
ตนเอง หลักคำสอนที่เกิดขึ้นภายในครอบครัว หรือท้องถิ่น วิถีชีวิตความเป็นอยู่ของท้องถิ่นตนเอง 
จากนั้นให้นักศึกษารวบรวมองค์ความรู้ที่ตนเองอยากจะเรียนรู้ด้านคติชนวิทยาให้นักศึกษาได้ลงพ้ืนที่
ค้นหาคำตอบ และรวบรวมองค์ความรู้จากพ้ืนที่ชุมชนที่ตนอยากเรียนรู้ เกิดกระบวนการเรียนรู้ให้
นักศึกษาได้สำรวจความรู้เดิมเพ่ือเชื่อมโยงสู่ความรู้ใหม่ ลงมือปฏิบัติจริง โดยใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ผ่านทั้งกระบวนการกลุ่มและการมีส่วนร่วม เพ่ือให้นักศึกษาได้สรุปความรู้ด้วยตนเอง และต่อยอดไปสู่
การสร้างสรรค์ผลงานอ่ืน โดยครูมีบทบาทเป็นผู้แนะนำ ช่วยเหลือสร้างแรงจูงใจและนักศึกษามี
บทบาทเป็นผู้ลงมือปฏิบัติและสรุปความรู้ผู้สอนจะมีการเน้นเกี่ยวกับ การสอนทักษะเฉพาะน้อยลง 
และเพ่ิมการเรียนรู้ผ่านบริบทสิ่งแวดล้อมมากขึ้น นำไปสู่การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ผ่ านการ
สำรวจความรู้เดิมเพ่ือเชื่อมโยงสู่ความรู้ใหม่ ลงมือปฏิบัติโดยใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ ผ่านทั้งการลง
มือปฏิบัติ การเรียนรู้จากกระบวนการกลุ่มและการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เพ่ือให้ผู้เรียนได้สรุปความรู้
ด้วยตนเอง และต่อยอดไปสู่การสร้างสรรค์ผลงานอ่ืน โดยครูมีบทบาทเป็นผู้แนะนำ ช่วยเหลือ สร้าง
แรงจูงใจ และผู้เรียนมีบทบาทเป็นผู้ลงมือปฏิบัติและสรุปความรู้ 
 ทั้งนี้ ผู้วิจัยจะนำแนวคิดเกี่ยวกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองดังกล่าวมาใช้ในรูปแบบการ
สอน ขั้นที่ 1วิเคราะห์ตัวตน คือ การให้ผู้เรียนวิเคราะห์ข้อมูลชุมชนของตนเอง หรือข้อมูลชุมชนที่
กลุ่มตนเองสนใจศึกษาว่ามีข้อมูลทางคติชนวิทยาอะไรบ้าง เป็นการวิเคราะห์ตัวตนและชุมชนจาก
ประสบการณ์เดิมของผู้เรียน ขั้นที่6แบ่งปันสรุปองค์ความรู้ คือ ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลการเก็บ
ข้อมูลสนามจาก ชุมชน โดยนำเสนอในรูปแบบต่าง ๆ ที่สร้างสรรค์ พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
ขั้นที่ 7นำสู่การต่อยอดทางวัฒนธรรม คือ ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำข้อมูลทางคติชนวิทยามาต่อยอด
สร้างสรรค์เป็นชิ้นงานนวัตกรรมเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลชุมชนเป้าหมาย เพ่ือให้นักศึกษาได้สรุปความรู้ด้วย
ตนเอง และต่อยอดไปสู่การสร้างสรรค์ผลงานอื่น  
 
 
 



  

 

210 

 5.แนวคิดเกี่ยวกับความสามารถด้านความคิดรวบยอด 
 ความคิดรวบยอด (concept)ถือเป็นกระบวนการในการเข้าใจภาพรวมขององค์ความรู้   
และสร้างกรอบแนวคิดขึ้นมาปรับใช้  ซึ่ งเป็นกระบวนการคิดในขั้นสู ง โดยมีนักการศึกษา  
ให้ความหมายถึงความคิดรวบยอดไว้ เช่น Novak and Gowin (1984: 11 ) อธิบายถึงความคิดรวบ
ยอด ไว้ว่าเป็นสิ่งที่เกี่ยวข้องกับระบบกระบวนการทางสมองของมนุษย์ที่ใช้ในการจัดระบบความคิด 
สามารถจำแนกแบ่งประเภทของข้อมูล โดยเกิดจากการผ่านการพิจารณาลักษณะภายนอก 
หรือคุณสมบัติที่เห็น จากนั้นจำแนกถึงประโยชน์ภายในที่สามารถกระตุ้นและสร้างความตระหนักรู้ได้ 
ในส่วนของนักการศึกษาไทยได้นิยามความหมายของความคิดรวบยอดไว้ดังที่ นาตยา ปิลันธนานนท์ 
(2542: 8) อธิบายถึงความคิดรวบยอดว่าเป็นความรู้ความเข้าใจในภาพรวมของ องค์ความรู้  
ซึ่งสอดคล้องกับสุวิทย์  มูลคำและอรทัย มูลคำ (2545: 174), สุคนธ์ สินธพานนท์ และคณะ (2545: 
55) อธิบายถึงความคิดรวบยอดว่าเป็นความคิด ความเข้าใจที่สรุปเกี่ยวกับการจัดกลุ่มสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  
ที่เกิดจากการสังเกตหรือได้รับประสบการณ์เกี่ยวกับสิ่งนั้นแล้วจัดองค์ประกอบย่อยเข้าเป็นพวก  
โดยอาศัยลักษณะร่วมขององค์ประกอบย่อย ๆ เหล่านั้น นำไปสู่ความเข้าใจในองค์รวมของความรู้ 
รวมทั้งการแปลความหมายข้อมูลที่เกิดจากประสบการณ์ และนำไปใช้ประโยชน์ได้ในอนาคตซึ่งกรอบ
ความคิดที่ได้จะแตกต่างกันออกไปขึ้นอยู่กับความรู้และประสบการณ์ของแต่ละบุคคล ในงานวิจัยนี้
ผู้วิจัยมุ่งหมายให้นักศึกษาหรือผู้เรียนสามารถสรุปองค์ความรู้ จัดประเภทข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
สังเคราะห์คุณค่าด้านคติชนวิทยา และนำไปใช้ต่อยอดได้ 
  จากข้อมูลข้างต้นผู้วิจัยจะนำแนวคิดเกี่ยวกับความสามารถด้านความคิดรวบยอด ไปวัด
ความสามารถของผู้เรียนด้านความคิดรวบยอด โดยพิจารณาจากการที่ผู้เรียนสรุปความรู้ ที่ชัดเจนใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง จนสามารถเชื่อมโยงกับความคิดรวบยอดอ่ืน ๆ ทำให้ได้แนวคิด (Idea) ในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรม ซึ่งผู้สอนจะต้องมีวิธีการจัดการเรียนรู้ที่จะช่วยทำให้ผู้เรียนเกิดความคิดรวบยอด 
โดยผู้สอนต้องวางแผนการจัดการเรียนรู้จากง่ายไปยาก การเลือกใช้สื่อที่ เน้นการคิดรวบยอด  
จนนำไปสู่กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความคิดรวบยอด โดยในงานวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้ ออกแบบ
กิจกรรมให้ผู้เรียนสร้างความคิดรวบยอดด้านคติชนวิทยาโดยการสรุปองค์ความรู้ด้วยตนเอง จากการ
ใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ จนผู้ เรียนเกิดความคิดรวบยอดและนำไปต่อยอดในการสร้างสรรค์ 
นวัตกรรมได้ ซึ่งผู้เรียน จะต้องสรุปองค์ความรู้ จัดประเภทข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์คุณค่า 
ด้านคติชนวิทยา และนำไปใช้ต่อยอดได้ 
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  6.แนวคิดเกี่ยวกับความตระหนักทางวัฒนธรรม 
 ความตระหนักทางวัฒนธรรม (Culture Awareness) คือ การตระหนักรู้ เข้าใจและยอมรับ 
ความแตกต่างที่หลากหลาย ทั้งการเลี้ยงดูจากครอบครัว สังคม และวัฒนธรรม Burchum (2002:7) 
ได้ให้ความหมายของความตระหนักทางวัฒนธรรม ว่าเป็นการพัฒนาจิตสำนึกทางวัฒนธรรม วิถีทาง
วัฒนธรรม ด้านค่านิยม ความเชื่อ ความตระหนักทางวัฒนธรรมนั้นครอบคลุมไปถึงความเข้าใจ  
ถึงอิทธิพลต่อวัฒนธรรมผู้อื่นด้วย โดยผ่านการตรวจสอบทางวัฒนธรรมของตนเองที่ได้รับการตกทอด 
เริ่มต้นจากความความเชื่อ ชาติพันธุ์วรรณา ความลำเอียง และความอคติ ในส่วนของ Campinha-
Bacote (1999:203) ได้ให้ความหมายของความตระหนักทางวัฒนธรรม ว่าเป็นกระบวนการ
ตรวจสอบความรู้คิดและตระหนักรู้ในตนเองถึงความสำคัญของการให้คุณค่าต่อความเชื่อ วิถีชีวิต 
พฤติกรรม และการสำรวจตัวเองเชิงลึก ( In-depth exploration) ในด้านภูมิหลังวัฒนธรรม  
และวิชาชีพของตนเอง ซึ่งเป็นกระบวนการหลักที่จะนำไปสู่ความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในวัฒนธรรม  
ของตนเอง ดังนั้นความตระหนักทางวัฒนธรรมคือการที่ผู้เรียนแสดงออกถึงทัศนคติหรือความรู้สึกที่มี
ต่อระเบียบแบบแผน วิถีชีวิต ความเชื่อของคนใน ชุมชน ที่แสดงออกถึงการรับรู้ยอมรับ ชื่นชม  
และเข้าใจในความแตกต่างของวัฒนธรรมของตนและของผู้อ่ืน อีกทั้งยังสามารถมีส่วนร่วม ทำงาน
ร่วมกับวัฒนธรรมนั้น ๆ ได้และพร้อมที่จะถ่ายทอดวัฒนธรรมที่ตนรับมาไปสู่บุคคลและชุมชนอื่นได้ 
  แนวคิดเกี่ยวกับความตระหนักทางวัฒนธรรมนี้  ผู้ วิจัยได้นำมาปรับใช้ เป็นแบบวัด  
เชิงสถานการณ์เพ่ือวัดความตระหนักทางวัฒนธรรมของผู้เรียน คือ ทัศนคติหรือความรู้สึก ที่ ยอมรับ
ในระเบียบแบบแผนของคนในสังคม ทั้งวิถีชีวิต ความคิด ความเชื่อ ประเพณี  พิธีกรรม และ                  
ภูมิปัญญาต่าง ๆ ความเจริญงอกงามทางด้านจิตใจและวัตถุที่มนุษย์สร้างขึ้นและสืบทอดกันมาจากรุ่น 
สู่รุ่นอย่างยาวนาน การเกิดความตระหนักทางวัฒนธรรมผ่านพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการรับรู้และ 
ยอมรับในวัฒนธรรมอ่ืน รู้จักการชื่นชมยินดีและเข้าใจในความแตกต่างของวัฒนธรรมของตนและผู้อื่น 
อีกทั้งยังสามารถมีส่วนร่วมในการเข้าถึงวัฒนธรรมนั้น ๆ ได้อย่างไม่ยึดติดและพร้อมที่จะถ่ายทอด 
วัฒนธรรมที่ตนรับมาไปสู่บุคคลและชุมชนอ่ืนได้เป็นอย่างดี 
 
ความสัมพันธ์ของการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
 ความสัมพันธ์ของการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง
กล่าวคือ ทุกการเรียนรู้ของผู้เรียนเกิดขึ้นจากการสั่งสมโดยมีพ้ืนฐานความรู้เดิมที่ได้จากการดำรงชีวิต 
ชีวิตประจำวันในชุมชน ที่มีการถ่ายทอดความคิด ความเชื่อ ความประพฤติ ผ่านวัฒนธรรมในชุมชน 
เมื่อผู้เรียนได้รับการหล่อหลอมผ่านวิถีชีวิต Duffy and Cunningham (1996:177) อธิบายการนำ
ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองไปใช้ ในการเรียนการสอนนั้นต้องคำนึงว่าการเรียนรู้เป็น
กระบวนการที่ลงมือปฏิบัติจากประสบการณ์ตรง กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองจึงเกิดขึ้น เกิดเป็น
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ความรู้ที่ได้มาจากการศึกษาวิถีชีวิต ความเป็นอยู่ ของกลุ่มคนทั้งบุคคลรอบข้าง และกลุ่มบุคคล
ใกล้เคียง ผ่านพฤติกรรมความสัมพันธ์ที่เหนียวแน่น สะท้อนผ่านความสัมพันธ์แบบญาติพ่ีน้อง                
มีความคิด ความเชื่อ และแบบของความประพฤติ ร่วมไปถึงวัฒนธรรมของชุมชนของตนเองมาผนวก
กับความรู้ใหม่ที่เกิดจากการได้ลงมือปฏิบัติจริงที่เป็นการจัดการเรียนรู้ ด้วยการสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเองโดย รวบรวมข้อมูล นำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ เพ่ือ สังเคราะห์เป็นองค์ความรู้ด้านคติชนวิทยาที่
จะนำไปต่อยอดต่อไป 
  จากแนวคิดข้างต้น ผู้วิจัยได้นำมาพัฒนาเป็นกระบวนการในการจัดการเรียนการสอน 7 ขั้น 
ที่เชื่อมโยงกับทฤษฎีต่าง ๆ ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 วิเคราะห์ตัวตน คือ การให้ผู้เรียนวิเคราะห์ข้อมูลชุมชนของตนเอง หรือข้อมูลชุมชน 
ที่กลุ่มตนเองสนใจศึกษาว่ามีข้อมูลทางคติชนวิทยาอะไรบ้าง ถือเป็นขั้นแรกในการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ทฤษฎีชุมชนเป็นฐานร่วมกับทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง เพ่ือให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์ข้อมูลใน
ชุมชนของตนเองผ่านกระบวนการสำรวจความรู้เดิมเพื่อเชื่อมโยงสู่ความรู้ใหม่ 

ขั้นที่ 2  เสนอผลควรรู้ คือ ผู้เรียนนำเสนอผลการวิเคราะห์ตัวตน พร้อมทั้งเสนอข้อมูล 
ทางคติชนวิทยาที่คาดว่าจะมีในชุมชนเป้าหมาย โดยขั้นนี้เป็นการใช้ทฤษฎีชุมชนเป็นฐานเพราะชุมชน
ถือเป็นแหล่งเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ไปลงมือปฏิบัติจริง  

ขั้นที่ 3 ลงสู่ชุมชน คือ ผู้เรียนแต่ละกลุ่มลงสำรวจพื้นที่ชุมชนเป้าหมาย เพ่ือกำหนดขอบเขต
ของข้อมูลทางคติชนวิทยาที่สนใจศึกษา ผ่านกระบวนการใช้ทฤษฎีชุมชนเป็นฐาน ด้วยเพราะชุมชน
เป็นแหล่งเรียนรู้ ผู้เรียนจึงได้ร่วมลงสำรวจชุมชน ผ่านกระบวนการลงมือปฏิบัติ ฝึกการเรียนรู้
กระบวนการกลุ่ม และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

ขั้นที่ 4 เก็บผลข้อมูลสนาม คือ ผู้เรียนแต่ละกลุ่มลงเก็บข้อมูลทางคติชนวิทยาในชุมชน
เป้าหมาย โดยใช้ทฤษฎีชุมชนเป็นฐาน ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่สำคัญคือ กระบวนการลงมือปฏิบัติ 
การเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่ม และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

ขั้นที่ 5 เล่าความสร้างสรรค์ คือ ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำข้อมูลคติชนวิทยาที่ได้จากการเก็บ
ข้อมูลสนาม ในชุมชนมาออกแบบการนำเสนออย่างสร้างสรรค์ โดยใช้ทฤษฎีชุมชนเป็นฐานที่ผู้เรียนได้
ไปปฏิบัติกิจกรรมที่หลากหลายในชุมชนออกมานำเสนอสู่กระบวนการกลุ่มเพ่ือเสนอผลงาน 

ขั้นที่ 6 แบ่งปันสรุปองค์ความรู้ คือ ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลการเก็บข้อมูลสนามจาก
ชุมชน โดยนำเสนอในรูปแบบต่าง ๆ ที่สร้างสรรค์ พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำไปสู่การสรุป
ความคิดรวบยอด ด้านคติชนวิทยา ผ่านทฤษฎีชุมชนเป็นฐานและทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเองที่ต้องนำเสนอองค์ความรู้ของตนที่ได้รับจากชุมชนมาแบ่งปัน เผยแพร่ ให้เกิดการเชื่อมโยงเพ่ือ
เป็นองค์ความรู้ใหม ่
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ขั้นที่ 7 นำสู่การต่อยอดทางวัฒนธรรม คือ ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำความคิดรวบยอดทางคติชน
วิทยา มาต่อยอดสร้างสรรค์เป็นชิ้นงานนวัตกรรมเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลชุมชนเป้าหมาย ผ่านทฤษฎีชุมชน
เป็นฐานและทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองที่นำองค์ความรู้ของตนที่ได้รับจากชุมชน พร้อมทั้ง
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูล เพ่ือสะท้อนและต่อยอดข้อมูลในชุมชน 
 
จากแนวคิดโดยย่อข้างต้นสามารถสรุปเป็นกรอบการวิจัยได้ ดังแผนภาพที่ 1 ดังนี้ 
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กรอบแนวคิดทฤษฎีในการวิจัย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดทฤษฎีในการวิจัย 

คติชนวิทยา คือ การศึกษา
เรื่ อ งราว  ก ระบ วน การ  
วิธีคิด ความศรัทธา ความ
เช่ือ และวัฒนธรรมวิธีการ 
ในการดำเนิ น ชีวิต  ที่ ถื อ
ปฏิบัติมีการสืบทอดสืบต่อ
กันมา 
(กุหลาบ มัลลิกะมาส,2537) 
(ศิราพร ณ ถลาง,2557) 

ชุมชนเป็นฐาน คือ การใช้
ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ผ่าน 
การลงมือปฏิบัติ การเรียนรู้
จากกระบวนการกลุ่ม และ
การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

(Owens and 
Wang,1996) 

(Melaville et al. ,2015) 
(Bedri& 

การสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง คือ สำรวจความรู้เดิม
เพื่อเช่ือมโยงสู่ความรู้ใหม่
ลงมือปฏิบัติโดยใช้ชุมชน
เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อสรุป
ความรู้ด้วยตนเอง และต่อยอด
ไปสู่การสร้างสรรค์ผลงาน 

(Piaget,1972) 
(Von Glaseisfeld ,1991) 

 

รูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้
ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง
เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอด 
และความตระหนักทางวัฒนธรรมสำหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาบัณฑิต 
 
1.หลักการพัฒนาขึ้นจากการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐาน
ร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพื่อพัฒนา
ความสามารถด้านความคิดรอบยอดและความตระหนัก
ทางวัฒนธรรมเพื่อให้นักศึกษามี ความคิดรวบยอดและ
ความตระหนักหวงแหนทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาใน
รูปแบบของคติชนวิทยาที่ อยู่ ในชุมชนของตนเอง 
สามารถนำความรู้ทางคติชนวิทยาไปประยุกต์ใช้ในการ
ต่อยอดในทางวัฒนธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.วัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษาพัฒนาความสามารถ
ด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรม 
3. กระบวนการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน 
ดังน้ี 
 

ขั้นที่ 1 วิเคราะห์ตัวตน  
 

ขัน้ท่ี 2 เสนอผลควรรู้  
 

ขั้นที่ 3 ลงสู่ชุมชน  
 

ขั้นที่ 4 เก็บผลข้อมูลภาคสนาม  
 

ขั้นที่ 5 เล่าความสร้างสรรค์  
 

ขั้นท่ี 6 แบ่งปันสรุปองค์ความรู้  
 

ขั้นที่ 7 นำสู่การต่อยอดทางวัฒนธรรม 
 

4. การวัดและประเมินผลวัดความสามารถด้าน
ความคิดรวบยอดจากแบบวัดแบบอัตนัย และวัด
ประเมินความตระหนักทางวัฒนธรรมจากแบบวัดเชิง
สถานการณ์  
5.ปัจจัยสนับสนุน 
  1) ระบบปฏิสัมพันธ์ 
  2) หลักการตอบสนอง 
  3) ระบบสนับสนุน 
 

 
 
 
 
 
 
ความสามารถด้าน
ความคิดรวบยอด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบ 
การสอน คือ  
-หลักการ 
-วัตถุประสงค์ 
-กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
-การวัดประเมินผล 
-ปัจจัยสนับสนุน 
 

 

 

 

 

ความตระหนัก 

ทางวัฒนธรรม 
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3. วัตถุประสงค์ของการพัฒนารูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐาน
ร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพื่อพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความ
ตระหนักทางวัฒนธรรมสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตมีดังนี้ 
 3.1 เพ่ือพัฒนารูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
 3.2 เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรม  
 
4. องค์ประกอบของรูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับ 
การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพื่อพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนัก 
ทางวัฒนธรรมสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต 

การพัฒนารูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักทาง
วัฒนธรรมสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นนั้นประกอบด้วย 1) หลักการ  
2) วัตถุประสงค์ 3) กระบวนการเรียนการสอน โดยผู้เรียนเป็นผู้สรุปความรู้ด้วยตนเอง และการ
ประเมินผลผ่านกระบวนการเรียนการสอนซึ่งมี 7 ขั้นตอน การพัฒนาครั้งนี้เน้นให้นักศึกษาได้สำรวจ
ความรู้เดิมเพ่ือเชื่อมโยงสู่ความรู้ใหม่ ลงมือปฏิบัติโดยใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ ผ่านทั้งการลงมือ
ปฏิบัติ การเรียนรู้จากกระบวนการกลุ่มและการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ส่งผลให้พัฒนาความคิดรวบ
ยอดความตระหนักทางวัฒนธรรม และสามารถพัฒนาผลการเรียนรู้ให้สูงขึ้นได้ โดยกระบวนการ  
7 ขั้นตอน มีรายละเอียด ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 วิเคราะห์ตัวตน คือ การให้ผู้เรียนวิเคราะห์ข้อมูลชุมชนของตนเอง หรือข้อมูลชุมชน  
ที่กลุ่มตนเองสนใจศึกษาว่ามีข้อมูลทางคติชนวิทยาอะไรบ้าง 
 ขั้นที่ 2 เสนอผลควรรู้ คือ ผู้เรียนนำเสนอผลการวิเคราะห์ตัวตน พร้อมทั้งเสนอข้อมูลทางคติ
ชนวิทยาที่คาดว่าจะมีในชุมชนเป้าหมาย 
 ขั้นที่ 3 ลงสู่ชุมชน คือ ผู้เรียนแต่ละกลุ่มลงสำรวจพื้นที่ชุมชนเป้าหมาย เพ่ือกำหนดขอบเขต
ของข้อมูลทางคติชนวิทยาที่สนใจศึกษา 
 ขั้นที่ 4 เก็บผลข้อมูลสนาม คือ ผู้เรียนแต่ละกลุ่มลงเก็บข้อมูลทางคติชนวิทยาในชุมชน
เป้าหมาย 
 ขั้นที่ 5 เล่าความสร้างสรรค์ คือ ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำข้อมูลคติชนวิทยาที่ได้จากการเก็บ
ข้อมูลสนามในชุมชนมาออกแบบการนำเสนออย่างสร้างสรรค์  
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 ขั้นที่ 6 แบ่งปันสรุปองค์ความรู้ คือ ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลการเก็บข้อมูลสนามจาก
ชุมชน โดยนำเสนอในรูปแบบต่าง ๆ ที่สร้างสรรค์ พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำไปสู่การสรุป
ความคิดรวบยอดด้านคติชนวิทยา 
 ขั้นที่ 7 นำสู่การต่อยอดทางวัฒนธรรม คือ ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำความคิดรวบยอดทางคติชน
วิทยามาต่อยอดสร้างสรรค์เป็นชิ้นงานนวัตกรรมเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลชุมชนเป้าหมาย 
 โดยกระบวนการเรียนการสอนขับเคลื่อนด้วย 4) ปัจจัยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
ได้แก่ ระบบปฏิสัมพันธ์ หลักการตอบสนอง และระบบสนับสนุน เงื่อนไขการนำไปใช้คือ ระบบ
ปฏิสัมพันธ์ ครูมีหน้าที่ในการเป็นผู้ให้คำแนะนำและผู้เรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติเก็บข้อมูลชุมชน 
หลักการตอบสนอง เป็นการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่ผ่อนคลาย มีการให้กำลังใจ ระบบสนับสนุน ใช้
การเรียนรู้ด้วยประสบการณ์จริง การลงมือปฏิบัติและการมีส่วนร่วมในชุมชน และ 5) การวัด 
และประเมินผลวัดความสามารถด้านความคิดรวบยอดจากแบบวัดแบบอัตนัย และวัดประเมินความ
ตระหนักทางวัฒนธรรมจากแบบวัดเชิงสถานการณ์ 
 รูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

 

217 
รูป

แบ
บก

าร
สอ

นค
ติช

นว
ิทย

าโ
ดย

กา
รป

ระ
ยุก

ต์ใ
ช้ช

ุมช
นเ

ป็น
ฐา

นร
่วม

กับ
กา

รส
ร้า

งอ
งค

์คว
าม

รู้ด
้วย

ตน
เอ

ง 

เพ
ื่อพ

ัฒน
าค

วา
มส

าม
าร

ถด
้าน

คว
าม

คิด
รอ

บย
อด

แล
ะค

วา
มต

ระ
หน

ักท
าง

วัฒ
นธ

รร
ม 

สำ
หร

ับน
ักศ

ึกษ
าร

ะด
ับป

ริญ
ญ

าบ
ัณ

ฑิต
 

 
 



  

 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
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 แผนการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการสอนคติชนวิทยาโดยการประยุกต์ใช้ชุมชนเป็น
ฐานร่วมกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพื่อพัฒนาความสามารถด้านความคิดรวบยอดและ
ความตระหนักทางวัฒนธรรมสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 
เรื่อง ความรู้ที่เกี่ยวกับคติชนวิทยา(ขั้นวิเคราะห์ตัวตน และเสนอผลควรรู้)          
เวลา 3 ช่ัวโมง 
สาระสำคัญ 
 คติชนวิทยาเป็นความรู้ในสิ่งที่อยู่รอบตัวของบุคคลในสังคม ซึ่งมีเอกลักษณ์แตกต่างกันตาม
วิถีชีวิตของกลุ่มคนใดกลุ่มคนหนึ่งที่ต้องปรับตัวให้เข้ากับอิทธิพลทางภูมิศาสตร์ สภาพอากาศ หรือ
จารีตแบบแผนทางสังคม ซึ่งมีเอกลักษณ์ เฉพาะที่แตกต่างกันไปในแต่ละชุมชนหรือกลุ่มคน  
หากนักศึกษาได้เรียนรู้และเข้าใจคติชนของชุมชนตนเอง จะทำให้นักศึกษาเกิดความเข้าใจในอัต
ลักษณ์ของชุมชน เกิดความรู้สึกหวงแหนทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาของตน อีกทั้งยังตระหนักถึงคุณค่า
ทางวัฒนธรรมของชุมชนของตนเองและชุมชนอ่ืน 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1.นักศึกษาบอกความรู้เดิมของตนเองที่เก่ียวข้องกับคติชนวิทยาได้ 
2.นักศึกษาบอกข้อมูลทางคติชนวิทยาที่มีอยู่ในชุมชนของตนเองได้ 
3.นักศึกษานำเสนอข้อมูลคติชนวิทยาในชุมชนที่จะเก็บข้อมูลได้ 
4.นักศึกษาบอกวิธีการเก็บข้อมูลคติชนวิทยาได้ 

 5.นักศึกษาวางแผนการลงพื้นที่ไปสำรวจข้อมูลในชุมชนที่สนใจได ้
 6. นักศึกษาสรุปความหมาย ขอบเขต และสาระสำคัญของคติชนวิทยาได้ 
เนื้อหาสาระ 

- ข้อมูลคติชนวิทยาในชุมชน  
กิจกรรมการเรียนรู้“ขั้นที่ 1วิเคราะห์ตัวตน และข้ันที่ 2 เสนอผลควรรู้” 
 ขั้นกระตุ้นการเรียนรู้ 
 ผู้สอนเปิดคลิปโฆษณาสั้น ๆ ที่เกี่ยวกับวัฒนธรรม เรื่อง“คลิปวิดีโอ แม่น้ำจูงมือพ่อไปเดินเล่น  
กินของอร่อย ที่ชุมชนเมืองเก่าเพชรบุรี #เกษียณสำราญ” จากนั้นนำนักศึกษาอภิปรายเกี่ยวกับข้อมูล
ที่ปรากฏ สนทนาซักถามเกี่ยวกับเรื่องราวในชีวิตประจำวันว่า คติชนในชีวิต ของนักศึกษามีอะไรบ้าง 
โดยผู้สอนให้นักศึกษาพิจารณาตนเองว่าในการดำรงชีวิตประจำวันนั้น มีอะไรที่เป็นคติชนวิทยาบ้าง
โดยผู้สอนตั้งคำถามว่า “นักศึกษาคิดว่าคติชนวิทยาในชีวิตของตนเองมีอะไรบ้าง”  
 ขั้นปฏิบัติการกิจกรรม กิจกรรมการเรียนรู้“วิเคราะห์ตัวตน” 
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1.แบ่งกลุ่มนักศึกษาตามความสมัครใจกลุ่มละประมาณ 5-6 คนจากนั้นเปิดคลิปเรื่อง “ลอย
อวนแทงคลอง” จากรายการภัตาคารบ้านทุ่งเนื้อหาเกี่ยวกับการทำประมงและอาหารท้องถิ่น ซึ่ง
สะท้อนให้เห็นถึงวัฒนธรรมท้องถิ่น วิธีการลงพ้ืนที่เก็บข้อมูล ลักษณะการเก็บข้อมูลสนามที่ประกอบ
ไปด้วยการสังเกต การถาม ตัวอย่างคำถาม 
 2.หลังจากดูคลิปวีดิโอแล้วนักศึกษาแต่ละกลุ่มร่วมกันอภิปรายตามประเด็น ดังนี้ 1. ข้อมูลที่
เก็บเป็นข้อมูลลักษณะใด2.จากคลิปวีดิโอมีวิธีการเก็บข้อมูลอย่างไร 3.ลักษณะคำถามที่ใช้ในการ
สัมภาษณ์เป็นอย่างไร ตัวอย่างคำถามจากคลิปวีดิโอ 
 3.นักศึกษาแต่ละกลุ่มนำผลการอภิปรายมาสรุปความรู้จากการดูคลิป ใน 3 ประเด็น คือ 1.
ข้อมูลที่เก็บเป็นข้อมูลลักษณะใด (แนวคำตอบเกี่ยวกับวัฒนธรรม วิถีชีวิต ความเชื่อ ประเพณี และ 2.
จากคลิปมีวิธีการเก็บข้อมูลอย่างไร แนวการตอบ คือ การสังเกตแบบมีส่วนร่วมลงมือปฏิบัติไปด้วย 
และการสัมภาษณ์ 3. ลักษณะคำถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์เป็นอย่างไร ตัวอย่างคำถามจากคลิป)การ
สังเกตแบบมีส่วนร่วม วิธีการเก็บข้อมูล ตั้งคำถาม  

4. นักศึกษาแต่ละคนวิเคราะห์ข้อมูลคติชนวิทยาของชุมชนของตนเอง ว่ามีข้อมูลทางคติชน
วิทยาอะไรบ้าง จากนั้นแต่ละคนนำเสนอและร่วมแลกเปลี่ยนรับฟังข้อมูลทางคติชนวิทยาของสมาชิก
ในกลุ่ม 

5.นักศึกษาแต่ละกลุ่มคัดเลือกชุมชนเป้าหมายที่กลุ่มสนใจที่จะลงไปเก็บข้อมูล 
ขั้นปฏิบัติการกิจกรรม กิจกรรมการเรียนรู้ “เสนอผลควรรู้” 
6. นักศึกษาแต่ละกลุ่ม ส่งตัวแทนกลุ่มออกมานำเสนอหน้าชั้นเรียน กลุ่มละไม่เกิน 15 นาที

นักศึกษากลุ่มอ่ืนและผู้สอนซักถามและให้คำแนะนำเพ่ิมเติม 
7. นักศึกษาแต่ละกลุ่มวางแผนการลงพ้ืนที่ไปสำรวจข้อมูลในชุมชนที่สนใจ เช่น การเก็บ

ข้อมูลครั้งนี้จะไปพบใครในชุมชนบ้าง ชุมชนที่จะไปเก็บข้อมูลมีข้อมูลคติชนวิทยาอะไรบ้าง  จะใช้
วิธีการเก็บข้อมูลด้วยวิธีใดบ้าง  การตั้งคำถามเพ่ือให้ได้ข้อมูล  การบันทึกข้อมูลที่เก็บได้เช่น จดบันทึก 
ถ่ายรูป  ถ่ายวีดิโอ  ฯลฯ 

8. ผู้สอนสุ่มนักศึกษา 2-3 กลุ่ม นำเสนอแนวทางในการลงพ้ืนที่สำรวจข้อมูลในชุมชน  
ผู้สอนเสนอแนะแนวทางในการลงพื้นที่สำรวจข้อมูลเพิ่มเติม 

ขั้นสรุปความรู้ 
นักศึกษาร่วมกันสรุปเกี่ยวกับความหมาย ขอบเขต ความสำคัญของคติชนวิทยาแนวทางใน

การลงพ้ืนที่สำรวจข้อมูลในชุมชนผู้สอนอธิบายเพิ่มเติมให้สมบูรณ์ 
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สื่อการเรียนรู้ 
-คลิปวิดีโอ 
เรื่องท่ี 1 แม่น้ำจูงมือพ่อไปเดินเล่น กินของอร่อย ที่ชุมชนเมืองเก่าเพชรบุรี #เกษียณ

สำราญ” 
เรื่องท่ี 2 “ลอยอวนแทงคลอง” จากรายการภัตาคารบ้านทุ่ง 
-PPT 
 

การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 
วิธีการวัดและการประเมินผล 
- การปฏิบัติงานการทำงานกลุ่ม 
- การนำเสนองานหน้าชั้นเรียน  
เครื่องมือประเมิน 
-แบบประเมินกระบวนการทำงานกลุ่ม 
-แบบประเมินการนำเสนองาน 

บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
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แบบประเมินกระบวนการทำงานกลุ่ม 
ชื่อกลุ่ม……………………………………………….…………………………………. 
รายชื่อสมาชิก     1………………2………………3…………………4……………… 

 
ข้อที่ 

 
รายการประเมิน 

คะแนน  
หมายเหตุ 3 2 1 

1 
2 
3 
4 

การมีส่วนร่วมของสมาชิก 
การแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 

การปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
การประเมินและปรับปรุงงาน 

    

รวม     
 

เกณฑ์การประเมิน 
1. การมีส่วนร่วมของสมาชิก 
 3 คะแนน = สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายการทำงานอย่างชัดเจน 
 2 คะแนน = สมาชิกส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายการทำงาน 
 1 คะแนน = สมาชิกส่วนน้อยมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายการทำงาน 
2. การแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
3 คะแนน = การกระจายงานได้ทั่วถึง และตรงตามความสามารถของสมาชิก 
 2 คะแนน = การกระจายงานได้ทั่วถึง แต่ไม่ตรงตามความสามารถ 
 1 คะแนน = การกระจายงานไม่ทั่วถึง และไม่ตรงตามความสามารถ 
3. การปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
 3 คะแนน = ทำงานได้สำเร็จตามเป้าหมายตรงเวลาที่กำหนด 
 2 คะแนน = ทำงานได้สำเร็จตามเป้าหมาย ช้ากว่าเวลาที่กำหนด 
 1 คะแนน = ทำงานไม่สำเร็จตามเป้าหมาย  
4. การประเมินและปรับปรุงงาน 
 3 คะแนน = สมาชิกทุกคนร่วมมือปรึกษาหารือ ติดตาม ตรวจสอบ และปรับปรุงงานเป็นระยะ 
 2 คะแนน = สมาชิกส่วนใหญ่ร่วมมือปรึกษาหารือ ติดตามตรวจสอบ และปรับปรุงงานเป็นระยะ 
 1 คะแนน = สมาชิกส่วนน้อยร่วมมือปรึกษาหารือ ติดตาม ตรวจสอบ และปรับปรุงงานเป็นระยะ 

เกณฑ์การพิจารณาคะแนนแบบประเมินกระบวนการทำงานกลุ่มคะแนนเต็ม 12 คะแนน 
   10-12  หมายถึง  ดีมาก 
   7-9  หมายถึง  ผ่าน 
             4-6                หมายถึง  ควรปรับปรุง 
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แบบประเมินการนำเสนอผลงาน 
จุดประสงค์ที่ ………………………………………………………………………………………… 
ชื่อกลุ่ม…………………………………………………………………………………………………… 
รายชื่อสมาชิก     1………………………………2………………………………… 

  3………………………………4………………………………… 

 

ข้อที่ 
 

รายการประเมิน 
คะแนน  

หมายเหตุ 3 2 1 
1 
2 
3 
4 
5 
6 

การเตรียมความพร้อม 
เนื้อหาสาระ 
รูปแบบการนำเสนอ 
การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 
การรักษาเวลา 
ความสนใจของผู้ฟัง 

    

รวม     
 

เกณฑ์การประเมิน 
1. การเตรียมความพร้อม 
 3 คะแนน = มีการจัดเตรียมสถานที่ สื่อ/อุปกรณ์ไว้อย่างพร้อมเพรียง 
 2 คะแนน = มีสื่อ/อุปกรณ์พร้อม ขาดการจัดเตรียมสถานที่  
 1 คะแนน = สื่อ/อุปกรณ์ไม่เพียงพอ ขาดการจัดเตรียมสถานที่ 
2. เนื้อหาสาระ 
 3 คะแนน = สาระสำคัญครบถ้วน ตรงตามจุดประสงค์ 
 2 คะแนน = สาระสำคัญไม่ครบ แต่ตรงตามจุดประสงค์ 
          1 คะแนน = สาระสำคัญไม่ครบ ไม่ตรงตามจุดประสงค์ 
3. รูปแบบการนำเสนอ 
 3 คะแนน = มีรูปแบบการนำเสนอที่เหมาะสม ใช้เทคนิคแปลกใหม่ น่าสนใจ มีสื่อและใช้
เทคโนโลยี 
ประกอบการนำเสนอ   
 2 คะแนน = มีรูปแบบการนำเสนอที่เหมาะสม ไม่น่าสนใจ มีสื่อและใช้เทคโนโลยี
ประกอบการนำเสนอ  
 1 คะแนน = มีรูปแบบการนำเสนอไม่เหมาะสม ไม่น่าสนใจไม่มีสื่อ 
4. การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 
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 3 คะแนน = สมาชิกทุกคนมีบทบาทและมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม 
 2 คะแนน = สมาชิกส่วนใหญ่มีบทบาทและมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม 
 1 คะแนน = สมาชิกส่วนน้อยมีบทบาทและมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม 
5. การรักษาเวลา 
 3 คะแนน = ดำเนินกิจกรรมได้ตามเวลาที่กำหนด 
 2 คะแนน = ดำเนินกิจกรรมเร็วหรือช้ากว่าเวลาที่กำหนด 2 นาที 
 1 คะแนน = ดำเนินกิจกรรมเร็วหรือช้ากว่าเวลาที่กำหนดตั้งแต่ 3 นาทีขึ้นไป 
 6. ความสนใจของผู้ฟัง 
 3 คะแนน = ผู้ฟังร้อยละ 80สนใจ และให้ความร่วมมือ 
 2 คะแนน = ผู้ฟังร้อยละ 70 –79สนใจ และให้ความร่วมมือ 
 1 คะแนน = ผู้ฟังน้อยกว่าร้อยละ 70 สนใจ และให้ความร่วมมือ 
 เกณฑ์การพิจารณาคะแนนแบบประเมินการนำเสนอผลงานคะแนนเต็ม 18 คะแนน 
   13-18  หมายถึง  ดีมาก 
   7-12  หมายถึง  ผ่าน 
       6  หมายถึง  ควรปรับปรุง 
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เนื้อหาสาระ  
ข้อมูลคติชนวิทยาในชุมชน 

ความหมายของคติชนวิทยา  
คติ หมายถึง แนวทาง วิถีทาง (เช่นคำว่า คติโลก คติธรรม) ชน หมายถึง คนในกลุ่มหนึ่ง  

หรือในชาติหนึ่ง และ วิทยา หมายถึง ความรู้ จากรูปศัพท์ดังกล่าว คติชนวิทยา จึงหมายถึง ความรู้ที่
เกี่ยวกับวิถีชีวิตของคนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งคำว่า คติชน นั้น ดร.กิ่งแก้ว อัตถากร ให้คำอธิบายว่า คือ
ผลผลิตทางวัฒนธรรมที่คติชนวิทยาสนใจนำมาศึกษา ส่วนคำว่า คติชนวิทยา นั้น ดร.กิ่งแก้ว อัตถากร 
ให้คำจำกัดความว่า คติชนวิทยาคือ วิชาซึ่งว่าด้วยการศึกษาคติชนหรือผลผลิตทางวัฒนธรรมของกลุ่ม
ชน และผลผลิตทางวัฒนธรรมนี้ เป็นมรดกที่รับทอดกันมาทั้งภายในชนกลุ่ มเดียวกัน และที่
แพร่กระจายไปสู่ชนต่างกลุ่มด้วยสรุปได้ว่า วิชาคติชนวิทยา เป็นวิชาที่ศึกษาปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้น
จากวิถีชีวิตหรือความเป็นอยู่ของมนุษย์ ตลอดจนผลผลิตหรือการสร้างสรรค์ต่างๆ จากอดีตมาจน
ปัจจุบันของมนุษย์ในสังคมหนึ่งๆ คติชนวิทยาคือมรดกทางวัฒนธรรมที่สืบต่อจากคนรุ่นก่อนมาสู่คน
รุ่นหลังหลายชั่วอายุคนไม่มีใครรู้ว่าผู้ใดเป็นผู้คิดขึ้นมาข้อมูลประเภทมุขปาฐะ (Verbal) ในช่วงแรก            
ไม่มีการจดบันทึก แต่จะถ่ายทอดด้วยปากเป็นถ้อยคำบอกเล่าที่เรียกว่า “มุขปาฐะ” 

ขอบเขตและความสำคัญของคติชนวิทยา 
  กุหลาบ มัลลิกะมาส(2516) กล่าวใน คติชาวบนว่า ขอบข่ายของคติชนวิทยาวิชาคือ
การศึกษาเรื่องวัฒนธรรมมีหลายสาขา เช่น มานุษยวิทยา สังคมวิทยา และวรรณคดี จึงยากที่จะ
กำหนดขอบข่ายของวิชาคติชนวิทยาให้แน่ชัดตายตัว เพราะคติชนวิทยาเป็นเรื่องของมนุษย์ ก็ต้อง
เกี่ยวข้องกับวิชามานุษยวิทยา คติชนวิทยาเป็นเรื่องของคนในสังคมกลุ่มต่างๆ ที่มีวัฒนธรรมเป็นของ
ตนเอง ก็ต้องเกี่ยวข้องกับวิชาสังคมวิทยา และถ้อยคำที่ชาวบ้านใช้นั้น บางครั้งคล้องจองไพเราะ
จัดเป็นภาษาวรรณศิลป์ ก็เป็นส่วนที่คล้ายกับวิชาวรรณคดี ซึ่งอาจจะสรุปได้ว่า คติชนวิทยาเป็นวิชาที่
เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมและประเพณีของชาวบ้านนั่นเอง ซึ่งสามารถแบ่งออกได้เป็น 3ประเภท คือ 1.
ข้อมูลประเภทมุขปาฐะ (Verbal) ได้แก่ ข้อมูลที่ใช้ถ้อยคำเป็นสื่อในการสืบทอดโดยวิธีการบอกเล่า 2.
ข้อมูลประเภทอมุขปาฐะ (Non – Verbal) ได้แก่ ข้อมูลที่ไม่ใช้ถ้อยคำเป็นสื่อในการสืบทอด แต่กลับ
ใช้วิธีเลียนแบบการปฏิบัติและการสังเกตเป็นสื่อในการสืบทอด 3.ข้อมูลประเภทผสม (Mix) ได้แก่ 
ข้อมูลที่ผสมผสานระหว่างการใช้ถ้อยคำและการเลียนแบบปฏิบัติเป็นสื่อในการสืบทอด ได้แก่ การ
เล่นพ้ืนบ้าน การละเล่นของเด็ก ประเพณี และพิธีกรรมของชาวบ้าน 

คติชนวิทยาเป็นวิชาที่เกิดขึ้นและพัฒนามาตั้งแต่คริสต์ศตวรรษที่ 19 มีนักโบราณคดีและนัก
นิรุกติศาสตร์ชาวอังกฤษและเยอรมัน ได้สนใจเก็บรวบรวมเทพนิยายและเรื่องปรัมปราของคนพ้ืนบ้าน
พ้ืนเมือง เช่น สองพ่ีน้องตระกูลกริมม์ ก็ได้รวบรวมและตีพิมพ์นิทานมุขปาฐะ และตีความให้
ความหมายเทพนิยาย (myth) ของเยอรมันไว้ด้วย ผู้สนใจอ่ืนๆ ก็มีอีกหลายคนที่ศึกษาเกี่ยวกับเรื่อง
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โบราณเก่าแก่จนกระทั่งถึง ค.ศ. 1886 (พ.ศ. 2389) นายวิลเลียม จอห์น ธอมส์ (William John 
Thoms) ได้บัญญัติคำว่า Folklore ขึ้น โดยใช้นามแฝงว่า แอมโบรส เมอร์ตัน (Ambrose Merton) 
เขียนจดหมายลงในวารสารชื่อ The Anthenaeum เสนอว่าควรใช้คำว่า Folklore ซึ่งแปลว่า 
“ความรู้ของปวงชน” แทนคำว่า “คติโบราณของปวงชน” (popular anitiquities) คำ Folklore จึง
เป็นศัพท์ใช้ทางวิชาการแต่นั้นมา 

คติชนวิทยามีความสำคัญอย่างมาก เพราะทำให้ผู้ศึกษามีความรู้และเข้าใจถึงวิถีของกลุ่มชน
มากยิ่งขึ้น ซึ่งเป็นความรู้ที่ได้มาจากการศึกษาวิถีชีวิตและความเป็นอยู่ของกลุ่มคน กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ที่
มีวิวัฒนาการของกลุ่มอย่างเด่นชัด โดยมุ่งเน้นไปยังกลุ่มคนที่ความเจริญแบบสมัยใหม่ยังเข้าไปไม่ถึง
มากนัก ซึ่งกลุ่มคนเหล่านี้จะยังคงมีวิถีชีวิตที่คล้ายๆ กัน มีความสัมพันธ์กันอย่างเหนียวแน่น เป็นแบบ
ญาติพ่ีน้องกัน มีความคิด ความเชื่อ และแบบของความประพฤติอย่างเดียวกัน มักจะแตกต่างจาก
สังคมเมือง หรือสังคมท่ีมีความเจริญทางวัตถุอย่างมากแล้ว ดังนั้นคติชนวิทยาคือมรดกทางวัฒนธรรม 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 
 

เรื่อง ชุมชนการเรียนรู้                                                     
เวลา 3 ชั่วโมง   
สาระสำคัญ 

ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สำคัญของผู้เรียน เป็นรากฐานความเข้าใจ เป็นสถานที่ฝึกการเรียนรู้
ตัวตนและสะท้อนผลว่าตนเองมีองค์ความรู้หรือประสงค์จะเรียนรู้อะไรในชุมชน โดยชุมชน จะเป็น
แหล่งเรียนรู้ที่กว้างขวางสร้างประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียน ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในการเชื่อมโยงความรู้
จากทฤษฎีกับความเป็นจริงในชุมชนผ่านการเน้นการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง การที่นักศึกษา
ได้ลงเก็บข้อมูลภาคสนามในชุมชน จะเป็นการสะสมความรู้ ช่วยให้เข้าใจข้อมูลท้องถิ่นและวิถีชีวิตใน
ชุมชนมากขี้น 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1.นักศึกษาอธิบายวิธีการลงพ้ืนที่และลงพ้ืนที่สำรวจข้อมูลในชุมชนได้ 

2.นักศึกษาแสดงออกถึงการปฏิบัติงานร่วมกันได้ 
เนื้อหาสาระ 
 -วิธีการลงพ้ืนที่และการสำรวจข้อมูลในชุมชน 
กิจกรรมการเรียนรู้“ขั้นที่ 3 ลงสู่ชุมชน” 
 ขั้นกระตุ้นการเรียนรู้ 
 ผู้สอนให้นักศึกษาชมคลิปวิดีโอ “ตะลอนเที่ยววิถีชุมชนตำบลบ้านแหลม จ.สุพรรณบุรี | 13-
01-62 | ตะลอนข่าว” ให้นักศึกษาบอกสาระสำคัญของคลิปวีดิโอว่าเป็นข้อมูลคติชนเรื่องใด เขาเก็บ
ข้อมูลด้วยวิธีใด จากนั้นนำ สนทนาเรื่องราวคติชนในชุมชนเป้าหมายของแต่ละกลุ่ม แล้วให้นักศึกษา
ร่วมกันบอกแนวทางการออกสำรวจชุมชนตามท่ีวางแผนไว้ในชั่วโมงท่ีแล้ว  

ขั้นปฏิบัติการกิจกรรม 
นักศึกษาแต่ละกลุ่มลงสำรวจพื้นที่ชุมชนเป้าหมาย เพ่ือให้ได้ข้อมูลทางคติชนวิทยา 
ขั้นสรุปความรู้ 
นักศึกษาสรุปผลการสำรวจชุมชนเป้าหมาย ลงในใบบันทึกการเก็บข้อมูลภาคสนาม 

สื่อการเรียนรู้ 
- คลิปวิดีโอ  

เรื่อง ตะลอนเที่ยววิถีชุมชนตำบลบ้านแหลม จ.สุพรรณบุรี | 13-01-62 | ตะลอนข่าว 
- ชุมชนเป้าหมายตามความต้องการของนักศึกษา 

การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้   
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วิธีการวัดและการประเมินผล 
- การเก็บข้อมูลภาคสนาม 
- การปฏิบัติงานการทำงานกลุ่ม    
เครื่องมือประเมิน 
-แบบบันทึกการเก็บข้อมูลภาคสนาม 
 

บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ...................................

......................................................................... .......................................................................................

............................................................................................................................. ................................... 
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แบบบันทึกการเก็บข้อมูลภาคสนาม 
ชื่อชุมชน ................................................................................................................... ................ 

ที่ตั้งชุมชน .............................................................. ............................................................ 
วันที่ ................................เดือน..............................................พ.ศ.......................ที่ออกสำรวจ 

1.ข้อมูลในชุมชนที่ควรรู้มีอะไรบ้าง  
............................................................................................................................................................ ....
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................... .................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
2.ข้อมูลในชุมชนที่คาดว่าจะเก็บคืออะไร 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
3.การลงสู่ชุมชนเป็นอย่างไรบ้าง(มีวิธีการ วางแผน หรือไม่อย่างไร) 
............................................................................................................................................................ ....
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................... .................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
4.ผลการเก็บข้อมูลเป็นอย่างไร 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................. ...............................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
.............................................................................................................................. ..................................
................................................................................................. ............................................................... 
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ตารางแสดงเกณฑ์การประเมินแบบบันทึกการเก็บข้อมูลภาคสนาม 

แบบบันทึกการเก็บข้อมูลภาคสนาม 
ประเด็น 3 2 1 

ความถูกต้อง 
 

นักศึกษาเก็บข้อมูล ได้
ถูกต้องทั้ง  4ข้อ 
1.บอกข้อมูลในชุมชนที่
ควรรู้ 
2.บอกข้อมูลในชุมชนที่
คาดว่าจะเก็บ 
3.บอกขั้นตอน การ
วางแผน วิธีการการลงสู่
ชุมชน 
4.บอกผลการเก็บข้อมูล 

นักศึกษาเก็บข้อมูลไม่
ถูกต้อง 1 ข้อจากข้อมูล 
4 ข้อ ดังนี้  
1.บอกข้อมูลในชุมชนที่
ควรรู้ 
2.บอกข้อมูลในชุมชนที่
คาดว่าจะเก็บ 
3.บอกขั้นตอน การ
วางแผน วิธีการการลงสู่
ชุมชน 
4.บอกผลการเก็บข้อมูล 

นักศึกษา เก็บข้อมูลไม่
ถูกต้องตั้งแต่ 2 ข้อขึ้น
ไป จาก 4 ข้อดังนี้ 
1.บอกข้อมูลในชุมชนที่
ควรรู้ 
2.บอกข้อมูลในชุมชนที่
คาดว่าจะเก็บ 
3.บอกขั้นตอน การ
วางแผน วิธีการการลงสู่
ชุมชน 
4.บอกผลการเก็บข้อมูล 

ความครบถ้วน 
 

ระบุข้อมูลครบถ้วน ทั้ง  
4 ข้อ ดังนี้  
1.บอกข้อมูลในชุมชนที่
ควรรู้ 
2.บอกข้อมูลในชุมชนที่
คาดว่าจะเก็บ 
3.บอกขั้นตอน การ
วางแผน วิธีการการลงสู่
ชุมชน 
4.บอกผลการเก็บข้อมูล 

ระบุข้อมูลขาด1 ข้อ จาก  
4 ข้อ ดังนี้  
1.บอกข้อมูลในชุมชนที่
ควรรู้ 
2.บอกข้อมูลในชุมชนที่
คาดว่าจะเก็บ 
3.บอกขั้นตอน การ
วางแผน วิธีการการลงสู่
ชุมชน 
4.บอกผลการเก็บข้อมูล 

ระบุข้อมูลขาดมากกว่า 
2 ข้อ จาก  4 ข้อ ดังนี้  
1.บอกข้อมูลในชุมชนที่
ควรรู้ 
2.บอกข้อมูลในชุมชนที่
คาดว่าจะเก็บ 
3.บอกขั้นตอน การ
วางแผน วิธีการการลงสู่
ชุมชน 
4.บอกผลการเก็บข้อมูล 

เกณฑ์การพิจารณาคะแนนแบบบันทึกการเก็บข้อมูลภาคสนามคะแนนเต็ม 6 คะแนน 
   5-6  หมายถึง  ดีมาก 
   3-4  หมายถึง  ผ่าน 
     2  หมายถึง  ควรปรับปรุง 
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แบบประเมินกระบวนการทำงานกลุ่ม 
ชื่อกลุ่ม……………………………………………….…………………………………. 
รายชื่อสมาชิก     
1………………………………2………………………3……………………4………………………  

 

ข้อที่ 
 

รายการประเมิน 
คะแนน  

หมายเหตุ 3 2 1 
1 
2 
3 
4 

การมีส่วนร่วมของสมาชิก 
การแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 

การปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
การประเมินและปรับปรุงงาน 

    

รวม     

เกณฑ์การประเมิน 
1. การมีส่วนร่วมของสมาชิก 
 3 คะแนน = สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายการทำงานอย่างชัดเจน 
 2 คะแนน = สมาชิกส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายการทำงาน 
 1 คะแนน = สมาชิกส่วนน้อยมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายการทำงาน 
2. การแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
3 คะแนน = การกระจายงานได้ทั่วถึง และตรงตามความสามารถของสมาชิก 
 2 คะแนน = การกระจายงานได้ทั่วถึง แต่ไม่ตรงตามความสามารถ 
 1 คะแนน = การกระจายงานไม่ทั่วถึง และไม่ตรงตามความสามารถ 
3. การปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
 3 คะแนน = ทำงานได้สำเร็จตามเป้าหมายตรงเวลาที่กำหนด 
 2 คะแนน = ทำงานได้สำเร็จตามเป้าหมาย ช้ากว่าเวลาที่กำหนด 
 1 คะแนน = ทำงานไม่สำเร็จตามเป้าหมาย  
4. การประเมินและปรับปรุงงาน 
 3 คะแนน = สมาชิกทุกคนร่วมมือปรึกษาหารือ ติดตาม ตรวจสอบ และปรับปรุงงานเป็นระยะ 
 2 คะแนน = สมาชิกส่วนใหญ่ร่วมมือปรึกษาหารือ ติดตามตรวจสอบ และปรับปรุงงานเป็นระยะ 
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1 คะแนน = สมาชิกส่วนน้อยร่วมมือปรึกษาหารือ ติดตาม ตรวจสอบ และปรับปรุงงานเป็น
ระยะเกณฑ์การพิจารณาคะแนนแบบประเมินกระบวนการทำงานกลุ่มคะแนนเต็ม 12 คะแนน 
   10-12  หมายถึง  ดีมาก 
   7-9  หมายถึง  ผ่าน 
             4-6                หมายถึง  ควรปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

233 

เนื้อหาสาระ   
วิธีการลงพื้นที่และการสำรวจข้อมูลในชุมชน  

  การเก็บข้อมูลคติชนวิทยาโดยลงพื้นที่เป็นกระบวนการที่สำคัญและมีข้ันตอนที่ชัดเจน เพ่ือให้
ได้ข้อมูลที่ถูกต้องและมีคุณค่า ดังนี้: 

1. กำหนดวัตถุประสงค์: ชัดเจนว่าต้องการศึกษาเรื่องใด เช่น นิทานพ้ืนบ้าน , ประเพณี, หรือ
ความเชื่อ 

2. การศึกษาเบื้องต้น: ค้นคว้าข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับชุมชนที่ต้องการศึกษา เพ่ือทำความเข้าใจ
บริบทและประวัติศาสตร์ 

3. วางแผนการเก็บข้อมูล : กำหนดวิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล เช่น แบบ
สัมภาษณ์, การสังเกต, หรือการบันทึกเสียง 

4. เลือกชุมชนหรือกลุ่มตัวอย่าง: เลือกพ้ืนที่ที่ต้องการศึกษา และกลุ่มคนที่มีความรู้หรือ
ประสบการณ์เก่ียวกับคติชนวิทยา 

5. การลงพ้ืนที่: ลงไปในชุมชนเพื่อเก็บข้อมูลจริง โดยสามารถใช้เทคนิคต่างๆ เช่น: 
➢ สัมภาษณ์: สัมภาษณ์คนในชุมชนเพ่ือเก็บข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องราว, ความเชื่อ หรือ

ประเพณี 
➢ การสังเกต: สังเกตพิธีกรรมหรือกิจกรรมที่เกิดขึ้นในชุมชน 
➢ บันทึกข้อมูล: ใช้การบันทึกเสียงหรือวิดีโอเพ่ือบันทึกข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์

หรือสังเกต 
6. การบันทึกข้อมูล: จดบันทึกข้อมูลที่ได้อย่างละเอียดและเป็นระบบ เพื่อให้สามารถวิเคราะห์

ได้ในภายหลัง 
7. การวิเคราะห์ข้อมูล: นำข้อมูลที่เก็บได้มาวิเคราะห์เพื่อหาแนวโน้ม, รูปแบบ, หรือ

ความสัมพันธ์ 
8. การนำเสนอผลการศึกษา: สรุปผลการศึกษาและนำเสนอข้อมูลในรูปแบบที่เหมาะสม เช่น 

รายงาน, บทความ หรือการนำเสนอในที่ประชุม 
  ดังนั้นการลงพ้ืนที่ภาคสนามเพ่ือเก็บข้อมูลคติชนวิทยาควรมีการวางแผนการลงพ้ืนที่  
โดยการกำหนดวัตถุประสงค์ของการลงพ้ืนที่เพ่ือเลือกพ้ืนที่และกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการศึกษา เตรียม
เครื่องมือเก็บข้อมูลจัดเตรียมอุปกรณ์ เช่น สมุดบันทึก , กล้อง, เครื่องบันทึกเสียง, หรือเครื่องมือ
สำหรับสำรวจ แบบสอบถามหรือแบบสัมภาษณ์ และควรมีการติดต่อผู้นำ บุคคลหรือกลุ่มในชุมชนที่
เกี่ยวข้องเพ่ือขออนุญาตก่อนลงพ้ืนที่เก็บข้อมูล 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 
 

เรื่อง เก็บผลข้อมูลภาคสนาม                                                             
เวลา 3 ช่ัวโมง     
สาระสำคัญ 
 ข้อมูลด้านคติชนวิทยา คือ ข้อมูลที่เกี่ยวการดำเนินชีวิต ความเชื่อ ประเพณี  วัฒนธรรมใน
ชุมชน นักศึกษาได้ ศึกษาคติชนวิทยาโดยตรงจากผู้เชี่ยวชาญในชุมชนด้วยตนเอง ซึ่งการเก็บข้อมูล
ทางคติชนวิทยาต้องอาศัยการเก็บข้อมูลด้วยวิธีการที่หลากหลายเช่นการสังเกต การสัมภาษณ์ 
ภาพถ่าย ของจริง เป็นต้นทั้งนี้เพราะข้อมูลทางคติชนวิทยามีความหลากหลายจึงทำให้การเก็บข้อมูล
ต้องใช้วิธีการรูปแบบที่แตกต่างกันการที่นักศึกษาได้ลงเก็บข้อมูลด้วยตนเองจะช่วยให้นักศึกษาได้รู้จัก
วิธีการเก็บข้อมูล และรู้จักท้องถิ่นได้มากขึ้น 

จุดประสงค์ 
 1.นักศึกษาลงพื้นที่เก็บข้อมูลภาคสนามได้ 

2.นักศึกษาแสดงออกถึงการปฏิบัติงานร่วมกันได้ 

เนื้อหาสาระ 
 -วิธีการลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลภาคสนาม 

กิจกรรมการเรียนรู้ “ขั้นที่ 4 เก็บผลข้อมูลภาคสนาม” 
 ขั้นกระตุ้นการเรียนรู้ 
 ผู้สอนสอบถามนักศึกษาถึงการลงพ้ืนที่เพ่ือสำรวจข้อมูลคติชนในชุมชนเป้าหมาย และให้
นักศึกษาสะท้อนอุปสรรคในการลงพ้ืนที่เพ่ือสำรวจข้อมูล จากนั้นให้นักศึกษาเสนอแนวทางเก็บผล
ข้อมูลภาคสนาม 

ขั้นปฏิบัติการกิจกรรม 
นักศึกษาแต่ละกลุ่มลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลภาคสนามทางคติชนวิทยาในชุมชนเป้าหมายตาม

แนวทางท่ีแต่ละกลุ่มวางแผนไว้ 
ขั้นสรุปความรู้ 
นักศึกษาสรุปผลการลงพ้ืนที่ชุมชนเป้าหมาย ลงในใบบันทึกการเก็บข้อมูลภาคสนาม 

สื่อการเรียนรู้ 
 -ชุมชนเป้าหมายตามความต้องการของนักศึกษา 
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การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้  
วิธีการวัดและการประเมินผล 
- การเก็บข้อมูลภาคสนาม 
-การปฏิบัติงานการทำงานกลุ่ม    
เครื่องมือประเมิน 
-แบบบันทึกการเก็บข้อมูลภาคสนาม 

 -แบบประเมินกระบวนการทำงานกลุ่ม 
 
บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
........................................................................................................................................................... .....
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
.............................................................. ................................................................................................ ..
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
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แบบบันทึกการเก็บข้อมูลภาคสนาม 
 

ชื่อชุมชน ............................................................................................................................. ...... 
ที่ตั้งชุมชน................................................................................................................ .................. 
วันที่ ................................เดือน.................................................พ.ศ.......................ที่ออกสำรวจ 
1.ข้อมูลในชุมชนที่ควรรู้มีอะไรบ้าง 
....................................................................... .........................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
.................................................................................................................................... ............................
....................................................................................................... ......................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
2.ข้อมูลในชุมชนที่คาดว่าจะเก็บคืออะไร 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................... .................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................ .... 
............................................................................................................................. ................................... 
3.การลงสู่ชุมชนเป็นอย่างไรบ้าง(มีวิธีการ วางแผน หรือไม่อย่างไร) 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................. ...................................................................
............................................................................................................................. ...................................
.......................................................................................................................................................... ...... 
4.ผลการเก็บข้อมูลเป็นอย่างไร 
............................................................................................... .................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................ .... 
............................................................................................................................. ................................... 
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ตารางแสดงเกณฑ์การประเมินแบบบันทึกการเก็บข้อมูลภาคสนาม 

แบบบันทึกการเก็บข้อมูลภาคสนาม 
ประเด็น 3 2 1 

ความถูกต้อง 
 

นักศึกษาเก็บข้อมูล ได้
ถูกต้องทั้ง  4 ข้อ 
1.บอกข้อมูลในชุมชนที่
ควรรู้ 
2.บอกข้อมูลในชุมชนที่
คาดว่าจะเก็บ 
3.บอกขั้นตอน การ
วางแผน วิธีการการลงสู่
ชุมชน 
4.บอกผลการเก็บข้อมูล 

นักศึกษาเก็บข้อมูลไม่
ถูกต้อง 1 ข้อจากข้อมูล 
4 ข้อ ดังนี้  
1.บอกข้อมูลในชุมชนที่
ควรรู้ 
2.บอกข้อมูลในชุมชนที่
คาดว่าจะเก็บ 
3.บอกขั้นตอน การ
วางแผน วิธีการการลงสู่
ชุมชน 
4.บอกผลการเก็บข้อมูล 
 

นักศึกษา เก็บข้อมูลไม่
ถูกต้องตั้งแต่ 2 ข้อขึ้น
ไป จาก 4 ข้อดังนี้ 
1.บอกข้อมูลในชุมชนที่
ควรรู้ 
2.บอกข้อมูลในชุมชนที่
คาดว่าจะเก็บ 
3.บอกขั้นตอน การ
วางแผน วิธีการการลงสู่
ชุมชน 
4.บอกผลการเก็บข้อมูล 
 

ความครบถ้วน 
 

ระบุข้อมูลครบถ้วน ทั้ง  
4 ข้อ ดังนี้  
1.บอกข้อมูลในชุมชนที่
ควรรู้ 
2.บอกข้อมูลในชุมชนที่
คาดว่าจะเก็บ 
3.บอกขั้นตอน การ
วางแผน วิธีการการลงสู่
ชุมชน 
4.บอกผลการเก็บข้อมูล 

ระบุข้อมูลขาด1 ข้อ จาก  
4 ข้อ ดังนี้  
1.บอกข้อมูลในชุมชนที่
ควรรู้ 
2.บอกข้อมูลในชุมชนที่
คาดว่าจะเก็บ 
3.บอกขั้นตอน การ
วางแผน วิธีการการลงสู่
ชุมชน 
4.บอกผลการเก็บข้อมูล 

ระบุข้อมูลขาดมากกว่า 
2 ข้อ จาก  4 ข้อ ดังนี้  
1.บอกข้อมูลในชุมชนที่
ควรรู้ 
2.บอกข้อมูลในชุมชนที่
คาดว่าจะเก็บ 
3.บอกขั้นตอน การ
วางแผน วิธีการการลงสู่
ชุมชน 
4.บอกผลการเก็บข้อมูล 

เกณฑ์การพิจารณาคะแนนแบบบันทึกการเก็บข้อมูลภาคสนามคะแนนเต็ม 6 คะแนน 
   5-6  หมายถึง  ดีมาก 
   3-4  หมายถึง  ผ่าน 
     2  หมายถึง  ควรปรับปรุง 
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แบบประเมินกระบวนการทำงานกลุ่ม 
ชื่อกลุ่ม……………………………………………….…………………………………. 
รายชื่อสมาชิก     1…………………2……………………3……………………4…………………… 

 

ข้อที่ 
 

รายการประเมิน 
คะแนน  

หมายเหตุ 3 2 1 

1 
2 
3 
4 

การมีส่วนร่วมของสมาชิก 
การแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 

การปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
การประเมินและปรับปรุงงาน 

    

รวม     
 

เกณฑ์การประเมิน 
1. การมีส่วนร่วมของสมาชิก 
 3 คะแนน = สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายการทำงานอย่างชัดเจน 
 2 คะแนน = สมาชิกส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายการทำงาน 
 1 คะแนน = สมาชิกส่วนน้อยมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายการทำงาน 
2. การแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
3 คะแนน = การกระจายงานได้ทั่วถึง และตรงตามความสามารถของสมาชิก 
 2 คะแนน = การกระจายงานได้ทั่วถึง แต่ไม่ตรงตามความสามารถ 
 1 คะแนน = การกระจายงานไม่ทั่วถึง และไม่ตรงตามความสามารถ 
3. การปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
 3 คะแนน = ทำงานได้สำเร็จตามเป้าหมายตรงเวลาที่กำหนด 
 2 คะแนน = ทำงานได้สำเร็จตามเป้าหมาย ช้ากว่าเวลาที่กำหนด 
 1 คะแนน = ทำงานไม่สำเร็จตามเป้าหมาย  
4. การประเมินและปรับปรุงงาน 
 3 คะแนน = สมาชิกทุกคนร่วมมือปรึกษาหารือ ติดตาม ตรวจสอบ และปรับปรุงงานเป็นระยะ 
 2 คะแนน = สมาชิกส่วนใหญร่่วมมือปรึกษาหารือ ติดตามตรวจสอบ และปรับปรุงงานเป็นระยะ 
 1 คะแนน = สมาชิกส่วนน้อยร่วมมือปรึกษาหารือ ติดตาม ตรวจสอบ และปรับปรุงงานเป็นระยะ 
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เกณฑ์การพิจารณาคะแนนแบบประเมินกระบวนการทำงานกลุ่มคะแนนเต็ม 12 คะแนน 
   10-12  หมายถึง  ดีมาก 
   7-9  หมายถึง  ผ่าน 
             4-6                หมายถึง  ควรปรับปรุง 
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เนื้อหาสาระ 
วิธีการลงพื้นที่เก็บข้อมูลภาคสนาม 

 
  ขั้นตอนและกระบวนการจัดเก็บข้อมูล และกระบวนการในการจัดระบบข้อมูลภาคสนาม  
มี 6 ขั้นตอน คือ  

1. การเก็บรวบรวมข้อมูล (Collecting Data) 
• วิธีการ: ใช้การสัมภาษณ์, สังเกต, บันทึกเสียง, หรือการเก็บเอกสาร 
• เครื่องมือ: แบบสอบถาม, อุปกรณ์บันทึกข้อมูล 

2. การตรวจสอบข้อมูล (Checking Data) 
• ตรวจสอบความถูกต้อง: ตรวจสอบข้อมูลที่เก็บได้ว่ามีความถูกต้องและเชื่อถือได้หรือไม่ 
• การยืนยัน: ใช้เทคนิคการยืนยันข้อมูล เช่น การสัมภาษณ์ซ้ำหรือตรวจสอบกับแหล่งข้อมูลอ่ืน 

3. การจัดทำข้อมูล (Processing Data) 
• การจัดระเบียบ: เรียบเรียงข้อมูลให้มีโครงสร้างที่ชัดเจน เช่น การจัดทำตารางหรือกราฟ 
• การทำความสะอาดข้อมูล: ลบข้อมูลที่ซ้ำซ้อนหรือไม่เก่ียวข้อง 

4. การจัดเก็บ การบริหาร หรือบริการข้อมูล (Organized Storage) 
• การจัดเก็บข้อมูล: ใช้ระบบจัดเก็บที่มีประสิทธิภาพ เช่น ฐานข้อมูล หรือระบบคลาวด์ 
• การบริหารข้อมูล: กำหนดวิธีการเข้าถึงและการจัดการข้อมูลอย่างมีระเบียบ 

5. การวิเคราะห์ข้อมูล (Analyzing Data) 
• การใช้เทคนิคการวิเคราะห์: ใช้สถิติหรือตัวแบบต่างๆ ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
• การตีความผล: สรุปข้อมูลเพื่อหาแนวโน้มและความสัมพันธ์ 

6. การนำข้อมูลไปใช้ (Using Data for Decision-Making) 
• การสร้างรายงาน: นำเสนอข้อมูลในรูปแบบที่เข้าใจง่าย เช่น รายงานหรือการนำเสนอ 
• การใช้ข้อมูลในการตัดสินใจ: ใช้ข้อมูลที่วิเคราะห์แล้วในการพัฒนาแนวทางหรือตัดสินใจใน

ด้านต่างๆ 
 

  การลงพ้ืนที่ภาคสนามในการศึกษาเกี่ยวกับคติชนวิทยาทำให้เกิดการเข้าถึงข้อมูลสามารถเก็บ
ข้อมูลที่มีความหมายและเข้าใจบริบทจากชุมชน เกิดการเรียนรู้จากการลงพ้ืนที่ช่วยสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
กับชุมชนและผู้ให้ข้อมูล ทำให้ได้ข้อมูลที่เป็นจริง เข้าใจบริบททางวัฒนธรรมมากยิ่งขึ้น ช่วยพัฒนา
ทักษะการสังเกตการลงพ้ืนที่ช่วยให้ได้ฝึกฝนทักษะการสังเกตและการวิเคราะห์ข้อมูลในสถานการณ์จริง  
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 
 

เรื่อง เล่าความสร้างสรรค์                                                 
เวลา 3 ช่ัวโมง     

สาระสำคัญ 
 การออกแบบการนำเสนอข้อมูลคติชนวิทยา การนำข้อมูลที่รวบรวมได้จากการลงพ้ืนที่
ภาคสนามมาออกแบบเพ่ือนำเสนออย่างสร้างสรรค์ ช่วยให้นักศึกษาได้เรียนรู้ได้เข้าใจการเชื่อมโยง
ความรู้จากทฤษฎีกับความเป็นจริงในชุมชน อีกทั้งสามารถ ถ่ายทอดความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้ใน
ชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

จุดประสงค์ 
 1.นักศึกษาออกแบบการนำเสนอข้อมูลคติชนวิทยาหน้าชั้นเรียนได้อย่างสร้างสรรค์ 

2.นักศึกษาแสดงออกถึงการทำงานร่วมกันได้ 

เนื้อหาสาระ 
- การนำเสนอข้อมูลทางคติชนวิทยา 

กิจกรรมการเรียนรู้“ขั้นที่ 5 เล่าความสร้างสรรค์” 
 ขั้นกระตุ้นการเรียนรู้ 
 ผู้สอนนำคลิปวีดิโอ“ต่อยอดร้อยลูกปัดมโนราห์ สร้างชื่อให้ท้องถิ่น จ.พัทลุง : อาชีพทั่วไทย”  
ที่สะท้อนการนำเสนอผลงานอย่างสร้างสรรค์มาให้นักศึกษาดู แล้วให้นักศึกษาสรุปวิธีการนำเสนอ
ข้อมูลจากคลิปวีดิโอ 
 ขั้นปฏิบัติการกิจกรรม 

นักศึกษาแต่ละกลุ่มร่วมกันระดมความคิดเห็นเพ่ือออกแบบการนำเสนอข้อมูลอย่าง
สร้างสรรค์ เช่น การนำเสนอแบบวีดิทัศน์ การนำเสนอผ่านละครสั้นหน้าชั้นเรียน เป็นต้น   

ขั้นสรุปความรู้ 
ผู้สอนสุ่มตัวแทนนักศึกษา 2-3 กลุ่มให้ออกมานำเสนอแนวทางการ นำเสนอข้อมูลคติชน

วิทยาอย่างสร้างสรรค์ 

สื่อการเรียนรู้ 
- คลิปวิดีโอ 

เรื่อง ต่อยอดร้อยลูกปัดมโนราห์ สร้างชื่อให้ท้องถิ่น จ.พัทลุง : อาชีพท่ัวไทย 
การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้  



  

 

242 

วิธีการวัดและการประเมินผล 
- การปฏิบัติงานการทำงานกลุ่ม 
- การนำเสนองานหน้าชั้นเรียน  
เครื่องมือประเมิน 
-แบบประเมินกระบวนการทำงานกลุ่ม 
-แบบประเมินการนำเสนองาน 

บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
............................................................................................................................ ....................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................ .................................................................... 
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แบบประเมินกระบวนการทำงานกลุ่ม 
ชื่อกลุ่ม……………………………………………….…………………………………. 
รายชื่อสมาชิก     1………………………2……………………3………………………4…………………… 

 

ข้อที่ 
 

รายการประเมิน 
คะแนน  

หมายเหตุ 3 2 1 

1 
2 
3 
4 

การมีส่วนร่วมของสมาชิก 
การแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 

การปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
การประเมินและปรับปรุงงาน 

    

รวม     
 

เกณฑ์การประเมิน 
1. การมีส่วนร่วมของสมาชิก 
 3 คะแนน = สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายการทำงานอย่างชัดเจน 
 2 คะแนน = สมาชิกส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายการทำงาน 
 1 คะแนน = สมาชิกส่วนน้อยมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายการทำงาน 
2. การแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
3 คะแนน = การกระจายงานได้ทั่วถึง และตรงตามความสามารถของสมาชิก 
 2 คะแนน = การกระจายงานได้ทั่วถึง แต่ไม่ตรงตามความสามารถ 
 1 คะแนน = การกระจายงานไม่ทั่วถึง และไม่ตรงตามความสามารถ 
3. การปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
 3 คะแนน = ทำงานได้สำเร็จตามเป้าหมายตรงเวลาที่กำหนด 
 2 คะแนน = ทำงานได้สำเร็จตามเป้าหมาย ช้ากว่าเวลาที่กำหนด 
 1 คะแนน = ทำงานไม่สำเร็จตามเป้าหมาย  
4. การประเมินและปรับปรุงงาน 
 3 คะแนน = สมาชิกทุกคนร่วมมือปรึกษาหารือ ติดตาม ตรวจสอบ และปรับปรุงงานเป็นระยะ 
 2 คะแนน = สมาชิกส่วนใหญ่ร่วมมือปรึกษาหารือ ติดตามตรวจสอบ และปรับปรุงงานเป็นระยะ 
 1 คะแนน = สมาชิกส่วนน้อยร่วมมือปรึกษาหารือ ติดตาม ตรวจสอบ และปรับปรุงงานเป็นระยะ 
 
 



  

 

244 

เกณฑ์การพิจารณาคะแนนแบบประเมินกระบวนการทำงานกลุ่มคะแนนเต็ม 12 คะแนน 
   10-12  หมายถึง  ดีมาก 
   7-9  หมายถึง  ผ่าน 
             4-6                หมายถึง  ควรปรับปรุง 
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แบบประเมินการนำเสนอผลงาน 
 

จุดประสงค์ที่ ………………………………………………………………………………………… 
ชื่อกลุ่ม…………………………………………………………………………………………………… 
รายชื่อสมาชิก     1………………………………2………………………………… 

  3………………………………4………………………………… 

 

ข้อที่ 
 

รายการประเมิน 
คะแนน  

หมายเหตุ 3 2 1 
1 
2 
3 
4 
5 
6 

การเตรียมความพร้อม 
เนื้อหาสาระ 
รูปแบบการนำเสนอ 
การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 
การรักษาเวลา 
ความสนใจของผู้ฟัง 

    

รวม     
 

เกณฑ์การประเมิน 
1. การเตรียมความพร้อม 
 3 คะแนน = มีการจัดเตรียมสถานที่ สื่อ/อุปกรณ์ไว้อย่างพร้อมเพรียง 
 2 คะแนน = มีสื่อ/อุปกรณ์พร้อม ขาดการจัดเตรียมสถานที่  
 1 คะแนน = สื่อ/อุปกรณ์ไม่เพียงพอ ขาดการจัดเตรียมสถานที่ 
2. เนื้อหาสาระ 
 3 คะแนน = สาระสำคัญครบถ้วน ตรงตามจุดประสงค์ 
 2 คะแนน = สาระสำคัญไม่ครบ แต่ตรงตามจุดประสงค์ 
 1 คะแนน = สาระสำคัญไม่ครบ ไม่ตรงตามจุดประสงค์ 
3. รูปแบบการนำเสนอ 
 3 คะแนน = มีรูปแบบการนำเสนอที่เหมาะสม ใช้เทคนิคแปลกใหม่ น่าสนใจ มีสื่อและใช้
เทคโนโลยีประกอบการนำเสนอ   
 2 คะแนน = มีรูปแบบการนำเสนอที่เหมาะสม ไม่น่าสนใจ มีสื่อและใช้เทคโนโลยี
ประกอบการนำเสนอ  
 1 คะแนน = มีรูปแบบการนำเสนอไม่เหมาะสม ไม่น่าสนใจ ไม่มีสื่อ 
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4. การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 
 3 คะแนน = สมาชิกทุกคนมีบทบาทและมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม 
 2 คะแนน = สมาชิกส่วนใหญ่มีบทบาทและมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม 
 1 คะแนน = สมาชิกส่วนน้อยมีบทบาทและมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม 
5. การรักษาเวลา 
 3 คะแนน = ดำเนินกิจกรรมได้ตามเวลาที่กำหนด 
 2 คะแนน = ดำเนินกิจกรรมเร็วหรือช้ากว่าเวลาที่กำหนด 2 นาที 
 1 คะแนน = ดำเนินกิจกรรมเร็วหรือช้ากว่าเวลาที่กำหนดตั้งแต่ 3 นาทีขึ้นไป 
 6. ความสนใจของผู้ฟัง 
 3 คะแนน = ผู้ฟังร้อยละ 80สนใจ และให้ความร่วมมือ 
 2 คะแนน = ผู้ฟังร้อยละ 70 –79สนใจ และให้ความร่วมมือ 
 1 คะแนน = ผู้ฟังน้อยกว่าร้อยละ 70 สนใจ และให้ความร่วมมือ 
 เกณฑ์การพิจารณาคะแนนแบบประเมินการนำเสนอผลงานคะแนนเต็ม 18 คะแนน 
   13-18  หมายถึง  ดีมาก 
   7-12  หมายถึง  ผ่าน 
       6  หมายถึง  ควรปรับปรุง 
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เนื้อหาสาระ 
การนำเสนอข้อมูลทางคติชนวิทยา 

 
  การออกแบบการนำเสนอข้อมูลคติชนวิทยา การนำข้อมูลที่รวบรวมได้จากการลงพ้ืนที่
ภาคสนามมาออกแบบเพ่ือนำเสนออย่างสร้างสรรค์ ช่วยให้นักศึกษาได้เรียนรู้ได้เข้าใจการเชื่อมโยง
ความรู้จากทฤษฎีกับความเป็นจริงในชุมชน อีกทั้งสามารถ ถ่ายทอดความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้ใน
ชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านการใช้เทคโนโลยีนำเสนองาน 
  หลักการนำเสนอข้อมูลและสร้างสื่อนำเสนอ การนำเสนองานหรือผลงานนั้นสื่อนำเสนอ
เปรียบเสมือนสะพานเชื่อมเนื้อหา ไปยังผู้ฟังและผู้ชม ดังนั้นสื่อจึงมีบทบาทสำคัญอย่างมาก สื่ อที่ดี 
จะช่วยให้การถ่ายทอดเนื้อหาสาระทำได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น ผู้ฟังและผู้ชมจะสามารถ จดจำเนื้อหา
สาระได้นานและเข้าใจในเนื้อหาได้ดีมากขึ้น ความหมายการนำเสนอ การนำเสนอข้อมูล หมายถึง 
การสื่อสารเพ่ือเสนอข้อมูล ความรู้ ความคิดเห็น หรือความต้องการไปสู่ผู้ชม ผู้ ฟังโดยใช้เทคนิคหรือ
วิธีการต่าง ๆ อันจะทำให้บรรลุ ผลสำเร็จตามจุดมุ่งหมายของการนำเสนอ 
 
จุดมุ่งหมายของการนำเสนอ 
  1. เพ่ือให้ผู้ชม ผู้ฟังรับเข้าใจสาระสำคัญของการนำเสนอข้อมูล 
  2. ให้ผู้ชม ผู้ฟังเกิดความประทับใจและนำไปสู่ความเชื่อถือในข้อมูลที่นำเสนอ 
  การนำเสนอผลงานโดยใช้สื่อโสตทัศนูปกรณ์ มีผลในทางจิตวิทยาการเรียนรู้ ซึ่งได้มีการ 
ค้นพบจากการวิจัยว่าการรับรู้ข้อมูลโดยผ่านทางประสาทสัมผัสสองอย่าง คือ ตา และหูพร้อมกันนั้น 
ทำให้เกิดการรับรู้ที่ดีกว่าส่งผลในด้านความสามารถในการจดจำได้มากกว่าการรับรู้โดยผ่านตา หรือ หู
อย่างใดอย่างหนึ่งเพียงอย่างเดียว จึงได้มีการพัฒนาสื่อโสตทัศนูปกรณ์รูปแบบต่าง ๆ ขึ้นมาใช้งาน 
โดยเฉพาะสื่อประสม 
 
หลักการพื้นฐานของการนำเสนอผลงาน           
         มีจุดเน้นสำคัญดังนี้ 
  1) การดึงดูดความสนใจ โดยการออกแบบให้สิ่งที่ปรากฏต่อสายตานั้นชวนมอง และมีความ
สบายตาสบายใจขึ้น เมื่อชมการนำเสนอ ดังนั้นการเลือกองค์ประกอบต่าง ๆ เช่น เครื่องมือในการ
ถ่ายทอด เช่น วีดิทัศน์ PPT โปสเตอร์ ซึ่งต้องอาศัยการเลือกสีพ้ืน แบบสี และขนาดของตัวอักษร              
รูปประกอบ ต้องเหมาะสม สวยงาม 
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  2) ความชัดเจนและความกระชับของเนื้อหา 
  ส่วนที่เป็นข้อความต้องสั้นแต่ได้ใจความชัดเจน ส่วนที่เป็นภาพประกอบต้องมีส่วนสัมพันธ์  
อย่างสร้างสรรค์กับข้อความที่ต้องการสื่อความหมาย การใช้ภาพประกอบ มีประโยชน์  
 ทั้งนี้เมื่อเข้าใจวิธีการนำเสนอแล้วนักศึกษาสามารถเลือกวิธีการนำเสนอผลงานของตนเอง 
จากเก็บข้อมูลคติชนวิทยา มาออกแบบเพ่ือนำเสนอได้  เช่น การนำเสนอด้วยภาพวีดิทัศน์ ละคร  
ของจริง ของจำลอง ซึ่งการนำเสนอสามารถออกแบบได้หลายรูปแบบ เช่น การบรรยายประกอบภาพ  
วีดิทัศน์สารคดี การแสดงละครหรือบทบาทสมมติ การจัดนิทรรศการโดยการนำเสนอของจริง  
ของจำลองในการบรรยาย 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 
 

เรื่อง แบ่งปันสรุปองค์ความรู้                                                             
เวลา 3 ช่ัวโมง 
สาระสำคัญ  
 การแบ่งปันองค์ความรู้ เป็นการให้นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนและส่งต่อข้อมูลความรู้ทางคติชน
วิทยาระหว่างกัน เปิดโอกาสให้มีกระจายความรู้และร่วมกันรับรู้จากประสบการณ์ระหว่างกัน โดยเน้น
เกี่ยวกับการเรียนรู้ในบริบทที่มีการสร้างองค์ความรู้ร่วมกันหรือการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
  
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1.นักศึกษานำเสนอผลการเก็บข้อมูลสนามจากชุมชน โดยนำเสนอในรูปแบบต่าง ๆ ที่
สร้างสรรค์ได้ 

2.นักศึกษาแสดงออกถึงการปฏิบัติงานร่วมกันได้ 
 

เนื้อหาสาระ 
- ผลการเก็บข้อมูลสนามจากชุมชน 

 
กิจกรรมการเรียนรู้ “ขั้นที่ 6 แบ่งปันสรุปองค์ความรู้” 
 ขั้นกระตุ้นการเรียนรู้ 
 ผู้สอนสนทนากับนักศึกษาถึงการออกแบบการนำเสนอถึงปัญหาอุปสรรคอะไรบ้างในการ
ทำงานและร่วมพูดคุยเก่ียวกับเนื้อหาและความน่าสนใจของการออกแบบการนำเสนอ 
 ขั้นปฏิบัติการกิจกรรม 
 1.นักศึกษาแต่ละกลุ่มนำเสนอผลการเก็บข้อมูลสนามจากชุมชน โดยนำเสนอในรูปแบบต่าง ๆ 
ที่สร้างสรรค์  

2.นักศึกษาร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องเกี่ยวกับข้อมูลคติชนวิทยาที่แต่ละกลุ่มเก็บมาจาก
การลงพ้ืนที่ภาคสนาม 
 3. นักศึกษาแลกเปลี่ยนกันอภิปรายถึงข้อมูลที่พบ จากการนำเสนอข้อมูลของกลุ่มต่าง ๆ  
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ขั้นสรุปความรู้ 
 1.นักศึกษาแต่ละกลุ่มร่วมกันสรุปความคิดรวบยอดด้านคติชนวิทยาในประเด็นความหมาย
ของคติชนวิทยา ขอบเขตของคติชนวิทยา ความสำคัญของคติชนวิทยา การจัดประเภทข้อมูล การ
วิเคราะห์ข้อมูล  และการสังเคราะห์คุณค่าข้อมูล ด้านคติชนวิทยา 
 2.ผู้สอนสุ่มนักศึกษาให้ออกมานำเสนอสรุปความคิดรวบยอดด้านคติชนวิทยาโดยให้แต่ละ
กลุ่มนำเสนอกลุ่มละ 1 ประเด็น  
 
สื่อการเรียนรู้ 

- 
 

การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 
วิธีการวัดและการประเมินผล 
- การปฏิบัติงานการทำงานกลุ่ม 
- การนำเสนองานหน้าชั้นเรียน  
เครื่องมือประเมิน 
-แบบประเมินกระบวนการทำงานกลุ่ม 
-แบบประเมินการนำเสนองาน 
 

บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ...................................
.................................................................................................................................... ............................
....................................................................................................... .........................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
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แบบประเมินกระบวนการทำงานกลุ่ม 
 

ชื่อกลุ่ม……………………………………………….…………………………………. 
รายชื่อสมาชิก     1……………………2………………………3………………………4…………………… 

 

ข้อที่ 
 

รายการประเมิน 
คะแนน  

หมายเหตุ 3 2 1 
1 
2 
3 
4 

การมีส่วนร่วมของสมาชิก 
การแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 

การปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
การประเมินและปรับปรุงงาน 

    

รวม     
 

เกณฑ์การประเมิน 

1. การมีส่วนร่วมของสมาชิก 
 3 คะแนน = สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายการทำงานอย่างชัดเจน 
 2 คะแนน = สมาชิกส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายการทำงาน 
 1 คะแนน = สมาชิกส่วนน้อยมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายการทำงาน 
2. การแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
3 คะแนน = การกระจายงานได้ทั่วถึง และตรงตามความสามารถของสมาชิก 
 2 คะแนน = การกระจายงานได้ทั่วถึง แต่ไม่ตรงตามความสามารถ 
 1 คะแนน = การกระจายงานไม่ทั่วถึง และไม่ตรงตามความสามารถ 
3. การปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
 3 คะแนน = ทำงานได้สำเร็จตามเป้าหมายตรงเวลาที่กำหนด 
 2 คะแนน = ทำงานได้สำเร็จตามเป้าหมาย ช้ากว่าเวลาที่กำหนด 
 1 คะแนน = ทำงานไม่สำเร็จตามเป้าหมาย  
4. การประเมินและปรับปรุงงาน 
 3 คะแนน = สมาชิกทุกคนร่วมมือปรึกษาหารือ ติดตาม ตรวจสอบ และปรับปรุงงานเป็นระยะ 
 2 คะแนน = สมาชิกส่วนใหญ่ร่วมมือปรึกษาหารือ ติดตามตรวจสอบ และปรับปรุงงานเป็นระยะ 
 1 คะแนน = สมาชิกส่วนน้อยร่วมมือปรึกษาหารือ ติดตาม ตรวจสอบ และปรับปรุงงานเป็นระยะ 
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เกณฑ์การพิจารณาคะแนนแบบประเมินกระบวนการทำงานกลุ่มคะแนนเต็ม 12 คะแนน 
   10-12  หมายถึง  ดีมาก 
   7-9  หมายถึง  ผ่าน 
             4-6                หมายถงึ  ควรปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

253 

แบบประเมินการนำเสนอผลงาน 
 

จุดประสงค์ที่ ………………………………………………………………………………………… 
ชื่อกลุ่ม…………………………………………………………………………………………………… 
รายชื่อสมาชิก     1………………………………2………………………………… 

  3………………………………4………………………………… 

 

ข้อที่ 
 

รายการประเมิน 
คะแนน  

หมายเหตุ 3 2 1 
1 
2 
3 
4 
5 
6 

การเตรียมความพร้อม 
เนื้อหาสาระ 
รูปแบบการนำเสนอ 
การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 
การรักษาเวลา 
ความสนใจของผู้ฟัง 

    

รวม     
 

เกณฑ์การประเมิน 
1. การเตรียมความพร้อม 
 3 คะแนน = มีการจัดเตรียมสถานที่ สื่อ/อุปกรณ์ไว้อย่างพร้อมเพรียง 
 2 คะแนน = มีสื่อ/อุปกรณ์พร้อม ขาดการจัดเตรียมสถานที่  
 1 คะแนน = สื่อ/อุปกรณ์ไม่เพียงพอ ขาดการจัดเตรียมสถานที่ 
2. เนื้อหาสาระ 
 3 คะแนน = สาระสำคัญครบถ้วน ตรงตามจุดประสงค์ 
 2 คะแนน = สาระสำคัญไม่ครบ แต่ตรงตามจุดประสงค์ 
 1 คะแนน = สาระสำคัญไม่ครบ ไม่ตรงตามจุดประสงค์ 
3. รูปแบบการนำเสนอ 
 3 คะแนน = มีรูปแบบการนำเสนอที่เหมาะสม ใช้เทคนิคแปลกใหม่ น่าแสนใจ มีสื่อและใช้
เทคโนโลยีประกอบการนำเสนอ   
 2 คะแนน = มีรูปแบบการนำเสนอที่เหมาะสม ไม่น่าสนใจ มีสื่อและใช้เทคโนโลยี
ประกอบการนำเสนอ  
 1 คะแนน = มีรูปแบบการนำเสนอไม่เหมาะสม ไม่น่าสนใจ ไม่มีสื่อ 
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4. การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 
 3 คะแนน = สมาชิกทุกคนมีบทบาทและมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม 
 2 คะแนน = สมาชิกส่วนใหญ่มีบทบาทและมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม 
 1 คะแนน = สมาชิกส่วนน้อยมีบทบาทและมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม 
5. การรักษาเวลา 
 3 คะแนน = ดำเนินกิจกรรมได้ตามเวลาที่กำหนด 
 2 คะแนน = ดำเนินกิจกรรมเร็วหรือช้ากว่าเวลาที่กำหนด 2 นาที 
 1 คะแนน = ดำเนินกิจกรรมเร็วหรือช้ากว่าเวลาที่กำหนดตั้งแต่ 3 นาทีขึ้นไป 
 6. ความสนใจของผู้ฟัง 
 3 คะแนน = ผู้ฟังร้อยละ 80สนใจ และให้ความร่วมมือ 
 2 คะแนน = ผู้ฟังร้อยละ 70 –79สนใจ และให้ความร่วมมือ 
 1 คะแนน = ผู้ฟังน้อยกว่าร้อยละ 70 สนใจ และให้ความร่วมมือ 
 เกณฑ์การพิจารณาคะแนนแบบประเมินการนำเสนอผลงานคะแนนเต็ม 18 คะแนน 
   13-18  หมายถึง  ดีมาก 
   7-12  หมายถึง  ผ่าน 
       6  หมายถึง  ควรปรับปรุง 
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เนื้อหาสาระ  
ผลการเก็บข้อมูลสนามจากชุมชน 

 ข้อมูลทางคติชนวิทยาสามารถแบ่งประเภทของข้อมูลทางคติชนวิทยาได้ดังต่อไปนี้ 
  ข้อมูลประเภทมุขปาฐะ (Verbal) คือ ข้อมูลที่ใช้ถ้อยคำเป็นสื่อในการสืบทอด โดยวิธีการ
บอกเล่า ซึ่งแบ่งแยกย่อยต่อไปได้อีก ดังนี้ 
  1. คำกล่าว (Folklore) ซึ่งมีหลายประเภท เช่น สำนวน คำพังเพย ภาษิต และสุภาษิต ใน
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 ได้ให้ความหมายไว้ดังนี้  
 สำนวน น. ถ้อยคำที่เรียบเรียง, โวหาร, บางทีก็ใช้ว่า สำนวนโวหาร อีกความหมาย คือ 
ถ้อยคำหรือข้อความที่กล่าวสืบต่อกันมาช้านานแล้ว มีความหมายไม่ตรงตามตัวหรือมีความหมายอ่ืน
แฝงอยู่ เช่น สอนจระเข้ให้ว่ายน้ำ รำไม่ดีโทษปี่โทษกลอง 
 คำพังเพย น. ถ้อยคำหรือข้อความที่กล่าวสืบต่อกันมาช้านาน แล้วโดยกล่าวเป็นกลาง ๆ 
เพ่ือให้ตีความเข้ากับเรื่อง หลวงวิจิตรวาทการ ได้อธิบายเพ่ิมเติมว่า คำพังเพยคล้ายสุภาษิต เพราะมี
ลักษณะติชม หรือแสดงความคิดเห็นด้วย และทองสืบ ศุภะ มาร์ค (2512) ให้ความเห็นว่า คำพังเพย
เป็นถ้อยคำที่แสดงความจริง ไม่ได้สอนโดยตรง อาจเป็นคำพังเพยแท้ เป็นสำนวน หรือเป็นคำขวัญก็
ได้ เช่น ตัวอย่างคำพังเพยแท้ ได้แก่ พูดไปสองไพเบี้ย นิ่งเสียตำลึงทอง ตัวอย่างคำพังเพยคำขวัญ 
ได้แก่ กรุงศรีอยุธยาไม่สิ้นคนดี 
 ภาษิต น. ถ้อยคำหรือข้อความที่กล่าวสืบต่อกันมาช้านานแล้ว มี ความหมายเป็นคติ (ส.) 
ในทางคติชนวิทยา ต้องการในความหมายที่เป็นคำกล่าวที่เป็นคติ ชวนฟัง จะดีหรือไม่ยังไม่แน่ เช่น 
น้ำขึ้นให้รีบตัก  
 สุภาษิต น. ถ้อยคำหรือข้อความที่กล่าวสืบต่อกันมาช้านานแล้ว มีความหมายเป็นคติสอนใจ 
เช่น รักยาวให้ปั่น รักสั้นให้ต่อ (ส, ป. สุภาษิต - ถ้อยคำที่กล่าวดีแล้ว) ในทาง คติชนวิทยา ต้องการ
ความหมายในลักษณะเป็นข้อความที่เน้นคำสอน เป็นความจริงที่พิสูจน์ได้ เชื่อถือได้ เป็นข้อความที่
สั้น ๆ แต่กินความลึกซึ้ง เช่น แพ้เป็นพระ ชนะเป็นมาร น้ำเชี่ยวอย่าขวางเรือ ความพยายามอยู่ที่ไหน 
ความสำเร็จอยู่ที่นั่น  
 2. นิทาน เป็นคำมาจากภาษาบาลี หมายถึง คำเล่าเรื่อง แต่นิทานในความหมายทางคติชน
วิทยายังมีลักษณะเฉพาะอีก ดังนี้ นิทานพ้ืนบ้านหรือนิทานพ้ืนเมือง ตามแนวคติชนวิทยา หมายถึง 
ต้องเป็นเรื่องที่เล่าสืบต่อกันมาเป็นมรดกทางวัฒนธรรม ส่วนใหญ่ถ่ายทอดด้วยวิธีมุขปาฐะ (Verbal) 
ปัจจุบันนิทานได้บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์มากข้ึน 
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 3. บทเพลง (Folksong) กิ่งแก้ว อัตถากร ให้คำจำกัดความของ เพลง (Song) ไว้ว่า ต้องมี
เสียงผู้ร้อง (Voice) ประกอบเป็นส่วนใหญ่ โดยจะมีดนตรีหรือไม่ก็ตาม และแบ่งเพลงพ้ืนเมืองโดยเอา
เพลงภาคกลางของ สุมามาลย์ เรื่องเดช เป็นเกณฑ์ แบ่งได้เป็น 3 ประเภท ดังนี้  
  3.1 เพลงสำหรับเด็ก เพลงเด็ก  
  3.2 เพลงประกอบการเล่นพื้นเมือง  
  3.3 เพลงประกอบพิธี  
 4. ปริศนาคำทาย (Riddle) ประวัติการเล่นปริศนาคำทาย ไม่มีใครรู้ว่าชาติใดที่คิดผูกปริศนา
มาทายก่อน รู้แต่ว่ามีมานานแล้วและมีเล่นกันทุกชาติ ทุกสังคม สันนิษฐานว่าน่าจะเกิดจากนิสัยที่
ชอบถาม ซอกแซกของคน จึงได้ผูกปริศนาจากสิ่งที่พบเห็นในชีวิตประจำวันเอามาทายเล่นกัน  
 5. ความเชื่อ (Folk Belief) คนไทยมีความเชื่อที่เกี่ยวข้องกับศาสนาและความเชื่อเกี่ยวกับ
วิญญาณเป็นส่วนใหญ่ ความเชื่อเป็นวัฒนธรรมพ้ืนบ้านประเภทหนึ่งที่มีอิทธิพลต่อแนวคิดและแนว
ปฏิบัติของคนในสังคม เป็นการปลูกฝังสืบต่อกันมาหลายชั่วอายุคน โดยผู้ปลูกฝังยังคงประพฤติปฏิบัติ
ตามความเชื่อนั้น ๆ อยู่ให้เห็นเป็นต้นแบบและเป็นที่ยอมรับของคนในสังคมนั้น ๆ  
 6. ภาษาถิ่น (Dialect) คือ ภาษาที่แตกแยกย่อยออกมาจากภาษามาตรฐานของ ภาคกลาง 
(Standard Dialect) ตามท้องถิ่นที่อยู่ตามสภาพภูมิประเทศที่ใกล้ชนชาติใด ก็รับเอาอิทธิพลของ
ภาษาของชาตินั้นมาปะปน ทำให้วงศัพท์และสำเนียงแตกต่างจากภาษามาตรฐานภาคกลางใน
ประ เท ศ ไท ย  เช่ น  ภ าค เห นื อจะมี ภ าษ าพ ม่ า  มอญ  ช าว เขา  ไท ให ญ่  เข้ าม าป น  ภ าค
ตะวันออกเฉียงเหนือ (อีสาน) จะมีภาษาญวน ลาว ฝรั่งเศส และเขมร เข้ามาปน ภาคใต้จะมีภาษา
มลายู ชวา เข้ามาปน บางครั้งยังมีภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ เข้ามาปนตามกาลสมัยด้วย เช่น ภาษา
ทมิฬ อาหรับ อียิปต์ และคำที่เข้ามาพร้อม ๆ กับศาสนา ข้อสังเกต เมื่อลองเทียบคำภาษาถิ่นทุกภาค
ของไทย มีหลายคำที่ตรงกัน ความหมายอย่างเดียวกัน และหลายคำที่ออกเสียงต่างกัน ภาษาถ่ินยังได้
รวมเอาวัฒนธรรมการพูดจา (Folk Speech) และการตั้งชื่อ (Naming) เช่น ชื่อบ้านนามเมืองที่มี
ความเชื่อเข้าไปด้วย 
 วัฒนธรรมการพูดจาของชาวบ้ าน  (Folk Speech) เป็ นการพูดของชาวบ้ านที่ พู ด
ตรงไปตรงมา จริงใจ โดยไม่ได้ขัดเกลา และไม่สนใจต่อระดับชั้นหรือฐานะของบุคคลในสังคม เป็นสิ่งที่
น่าสนใจ ซึ่งสามารถเก็บรวบรวมได้จากคำพูดของชาวบ้าน โดยอาจนำมาจัดเป็นหมวดหมู่ สิ่งเหล่านี้
อาจสะท้อนสภาพสังคมลักษณะชาวบ้านด้านจิตใจ ค่านิยม และความเป็นอยู่ได้  
 ข้อมูลประเภทอมุขปาฐะ (Non - Verbal) คือ ข้อมูลที่ไม่ใช้ถ้อยคำเป็นสื่อในการสืบทอด 
แต่กลับใช้วิธีเลียนแบบการปฏิบัติและการสังเกตเป็นสื่อในการสืบทอด ได้แก่  
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 1. สถาปัตยกรรมพื้นบ้าน (Folk Architecture) คือ ศิลปะการก่อสร้างของชาวบ้าน ซึ่ง
สร้างขึ้นตามอิทธิพลทางด้านภูมิศาสตร์ อิทธิพลด้านฤดูกาล อิทธิพลด้านสังคม และอิทธิพลด้าน
ประวัติศาสตร์ ได้แก่ สถาปัตยกรรมทางพุทธศาสนา เช่น วัด วิหาร โบสถ์ พระสถูปเจดีย์ พระปรางค์ 
เรือนไทยภาคต่าง ๆ  
 2. ศิลปกรรมพื้นบ้านหรือศิลปะชาวบ้าน (Folk Art) คือ การประดิษฐ์ทำสิ่งของต่าง ๆ ให้
สวยงาม อาจเป็นลวดลายหรือรูปทรงที่ปรากฏในวัตถุท่ีชาวบ้านประดิษฐ์หรือสร้างขึ้น เช่น การทำหัว
เรือเป็นรูปต่าง ๆ หรือการเขียนภาพตามหัวเรือ “กอและ” ของคนไทยมุสลิมภาคใต้ เป็นต้น โดย
ศิลปะเหล่านั้นจะมีลักษณะเฉพาะของแต่ละถิ่นตามสภาพแวดล้อมที่ชาวบ้านผู้สร้างศิลปะนั้น ๆ 
อาศัยอยู่ 
 3. หัตถกรรมพื้นบ้าน (Folk Craft) คือ สิ่งประดิษฐ์ที่เป็นฝีมือของชาวบ้านที่เป็นไปตาม
รูปแบบประเพณีที่มีอยู่ในแต่ละท้องถิ่น โดยอาศัยวัสดุของท้องถิ่นเพ่ือให้คนทั่วไปใช้ เช่น การสาน
ตะกร้า การสานกระบุง การสานงอบ การทอผ้า การทำเครื่องดนตรี การทำเครื่องมือเครื่องใช้ในการ
ประกอบอาชีพ การทำของเล่นสำหรับเด็ก การทอเสื้อ ซึ่งถ้าของประดิษฐ์นั้นมีประโยชน์ใช้สอย
มากกว่าความสวยงามก็เป็นแค่หัตถกรรมพ้ืนบ้าน แต่ถ้ามีความสวยงาม มีการประดิดประดอย
ลวดลายในหัตถกรรมนั้น ๆ ทำให้เกิดความประทับใจทางสุนทรียภาพมากกว่าประโยชน์ใช้สอยก็เป็น
ศิลปะ อาจเรียกใหม่ว่า ศิลปหัตถกรรมพ้ืนบ้าน  
 4. เครื่องแต่งกายพื้นบ้าน (Folk Costume) คือ รูปแบบและสีสันการแต่งกายของชาวบ้าน
ในแต่ละท้องถิ่น ที่มีลักษณะรูปแบบเฉพาะของตนเอง ซึ่งอาจเป็นรูปแบบของเสื้อผ้าหรือสิ่งประดับ
อย่างอ่ืน ๆ เช่น การแต่งกายของชาวเล การแต่งกายของคนไทยมุสลิมภาคใต้ การแต่งกายของชาว
อีสานหรือการแต่งกายของชาวเหนือ จะมีลักษณะแตกต่างทำให้รู้ว่าเป็นคนถิ่นใด โดยดูได้จากเครื่อง
แต่งกายพื้นบ้านนี้เอง  
 5. โภชนาการพื้นบ้าน (Folk Cookery) คือ อาหารพ้ืนบ้านในแต่ละท้องถิ่นที่มีเครื่องปรุง 
รสชาติ กลิ่น และสีสันของอาหารไม่เหมือนกันตามสภาพแวดล้อมที่ชาวบ้านอาศัยอยู่ในถิ่นต่าง ๆ 
 ข้อมูลประเภทผสม (Mix) คือ ข้อมูลที่ผสมผสานระหว่างการใช้ถ้อยคำและการเลียนแบบ
ปฏิบัติเป็นสื่อในการสืบทอด ได้แก่ การเล่นพ้ืนบ้าน การละเล่นของเด็ก ประเพณี และพิธีกรรมของ
ชาวบ้าน ดังนี้  
 1. การเล่นพื้นบ้าน หรือบางครั้งก็เรียกว่า การเล่นพ้ืนเมือง จุดประสงค์ใหญ่ของการเล่น
แบบนี้ ต้องการความเพลิดเพลินบันเทิงใจ เพ่ือผ่อนคลายความตึงเครียด หลังจากเสร็จงานที่เป็น
ภารกิจประจำวัน โดยมากจะเล่นในโอกาสเทศกาลต่าง ๆ ของท้องถิ่น  
 2. การละเล่น มีทั้งการละเล่นของเด็กและการละเล่นของผู้ใหญ่ ประเพณีและพิธีกรรมของ
ชาวบ้าน 
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   3. ประเพณี (Tradition) เป็นแบบแผนของพฤติกรรมที่กลุ่มคนในสังคมประพฤติปฏิบัติสืบ
ต่อกันมาหลายชั่วอายุคน และสิ่งที่ชาวบ้านประพฤติปฏิบัตินั้นส่วนใหญ่มาจากความเชื่อ โดยนำความ
เชื่อนั้นมาปฏิบัติในรูปของพิธีกรรมบางอย่าง ด้วยเหตุนี้ประเพณีหลายอย่างจึงมักเกี่ยวข้องกับ
พิธีกรรม นักมานุษยวิทยาบางคน บอกว่า การประกอบพิธีกรรมคือการถ่ายทอดความรู้และ
ประสบการณ์ของคนรุ่นก่อนให้แก่คนรุ่นต่อมา 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 
 

เรื่อง คติชนสู่การต่อยอดทางวัฒนธรรม  (นำสู่การต่อยอดทางวัฒนธรรม)                      
เวลา 3 ช่ัวโมง  
สาระสำคัญ 
 การนำคติชนมาพัฒนาและต่อยอดทางวัฒนธรรม เป็นการนำข้อมูลที่ได้จากสำรวจและเก็บ
ข้อมูลในขณะลงชุมชน มารวบรวมเป็นฐานความรู้ เพ่ือนำมาวิเคราะห์แยกแยะประเภทของข้อมูลและ
สามารถสังเคราะห์ข้อมูลได้อย่างถูกต้อง เพ่ือนักศึกษาได้เกิดองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
นำไปใช้ในการต่อยอดทางวัฒนธรรม ซึ่งเกิดจากกระบวนการการพัฒนาความคิดรวบยอดของตัว
นักศึกษาเอง  อีกทั้งยังกระตุ้นให้เกิดความรู้สึกตระหนักและหวงแหนในคุณค่าทางวัฒนธรรมของ
ชุมชนของตนเองและชุมชนอ่ืน         
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1.นักศึกษานำความคิดรวบยอดทางคติชนวิทยามาต่อยอดสร้างสรรค์เป็นชิ้นงาน
นวัตกรรมเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลชุมชนเป้าหมายได้ 
 2.นักศึกษาแสดงออกถึงการปฏิบัติงานร่วมกันได้ 

เนื้อหาสาระ 
- ความคิดรวบยอดด้านคติชนวิทยาและการต่อยอดวัฒนธรรม   

กิจกรรมการเรียนรู้“ขั้นที่ 7 นำสู่การต่อยอดทางวัฒนธรรม” 
 ขั้นกระตุ้นการเรียนรู้ 
 ผู้สอนนำตัวอย่างผลงานคติชนสร้างสรรค์มาให้นักศึกษาดู เช่น ย่าม กระเป๋ากระจูด นาฬิกา
กะลา เป็นต้น 
 ขั้นปฏิบัติการกิจกรรม 
 1. นักศึกษาแต่ละกลุ่มร่วมกันวางแผนเพ่ือนำความคิดรวบยอดทางคติชนวิทยามาออกแบบ
เพ่ือต่อยอดออกมาเป็นผลงานนวัตกรรมสร้างสรรค์  เช่น การจัดทำนิทรรศการในชุมชน การออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน การนำเสนอคติชนชุมชนผ่านละครสั้น เป็นต้น 

2. นักศึกษาแต่ละกลุ่มนำความคิดรวบยอดทางคติชนวิทยามาต่อยอดสร้างสรรค์โดยลงมือ
สร้างเป็นนวัตกรรมชิ้นงานเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลชุมชนเป้าหมาย 
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ขั้นสรุปความรู้ 
นักศึกษาสรุปองค์ความรู้เกี่ยวกับคติชนวิทยาและการต่อยอดทางวัฒนธรรม 

สื่อการเรียนรู้ 
- ตัวอย่างผลงานคติชนสร้างสรรค์ 

การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 
วิธีการวัดและการประเมินผล 
- การปฏิบัติงานการทำงานกลุ่ม 
- การนำเสนองานหน้าชั้นเรียน  
เครื่องมือประเมิน 
-แบบประเมินกระบวนการทำงานกลุ่ม 
-แบบประเมินการนำเสนองาน 

 
บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้
............................................................................................................................. ...................................
................................................................... .............................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................ ................................
................................................................................................... .............................................................
............................................................................................................................. ................................... 
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แบบประเมินกระบวนการทำงานกลุ่ม 
 

ชื่อกลุ่ม……………………………………………….…………………………………. 
รายชื่อสมาชิก     
1………………………2………………………3………………………4…………………………  

 

ข้อที่ 
 

รายการประเมิน 
คะแนน  

หมายเหตุ 3 2 1 
1 
2 
3 
4 

การมีส่วนร่วมของสมาชิก 
การแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 

การปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
การประเมินและปรับปรุงงาน 

    

รวม     
 

เกณฑ์การประเมิน 
1. การมีส่วนร่วมของสมาชิก 
 3 คะแนน = สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายการทำงานอย่างชัดเจน 
 2 คะแนน = สมาชิกส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายการทำงาน 
 1 คะแนน = สมาชิกส่วนน้อยมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายการทำงาน 
2. การแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
3 คะแนน = การกระจายงานได้ทั่วถึง และตรงตามความสามารถของสมาชิก 
 2 คะแนน = การกระจายงานได้ทั่วถึง แต่ไม่ตรงตามความสามารถ 
 1 คะแนน = การกระจายงานไม่ทั่วถึง และไม่ตรงตามความสามารถ 
3. การปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
 3 คะแนน = ทำงานได้สำเร็จตามเป้าหมายตรงเวลาที่กำหนด 
 2 คะแนน = ทำงานได้สำเร็จตามเป้าหมาย ช้ากว่าเวลาที่กำหนด 
 1 คะแนน = ทำงานไม่สำเร็จตามเป้าหมาย  
4. การประเมินและปรับปรุงงาน 
 3 คะแนน = สมาชิกทุกคนร่วมมือปรึกษาหารือ ติดตาม ตรวจสอบ และปรับปรุงงานเป็นระยะ 
 2 คะแนน = สมาชิกส่วนใหญร่่วมมือปรึกษาหารือ ติดตามตรวจสอบ และปรับปรุงงานเปน็ระยะ 
 1 คะแนน = สมาชิกส่วนน้อยร่วมมือปรึกษาหารือ ติดตาม ตรวจสอบ และปรับปรุงงานเป็นระยะ 
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เกณฑ์การพิจารณาคะแนนแบบประเมินกระบวนการทำงานกลุ่มคะแนนเต็ม 12 คะแนน 
   10-12  หมายถึง  ดีมาก 
   7-9  หมายถึง  ผ่าน 
             4-6                หมายถึง  ควรปรับปรุง 
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แบบประเมินการนำเสนอผลงาน 
 

จุดประสงค์ที่ ………………………………………………………………………………………… 
ชื่อกลุ่ม…………………………………………………………………………………………………… 
รายชื่อสมาชิก     1………………………………2………………………………… 

  3………………………………4………………………………… 

 

ข้อที่ 
 

รายการประเมิน 
คะแนน  

หมายเหตุ 3 2 1 
1 
2 
3 
4 
5 
6 

การเตรียมความพร้อม 
เนื้อหาสาระ 
รูปแบบการนำเสนอ 
การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 
การรักษาเวลา 
ความสนใจของผู้ฟัง 

    

รวม     
 

เกณฑ์การประเมิน 
1. การเตรียมความพร้อม 
 3 คะแนน = มีการจัดเตรียมสถานที่ สื่อ/อุปกรณ์ไว้อย่างพร้อมเพรียง 
 2 คะแนน = มีสื่อ/อุปกรณ์พร้อม ขาดการจัดเตรียมสถานที่  
 1 คะแนน = สื่อ/อุปกรณ์ไม่เพียงพอ ขาดการจัดเตรียมสถานที่ 
2. เนื้อหาสาระ 
 3 คะแนน = สาระสำคัญครบถ้วน ตรงตามจุดประสงค์ 
 2 คะแนน = สาระสำคัญไม่ครบ แต่ตรงตามจุดประสงค์ 
 1 คะแนน = สาระสำคัญไม่ครบ ไม่ตรงตามจุดประสงค์ 
3. รูปแบบการนำเสนอ 
 3 คะแนน = มีรูปแบบการนำเสนอที่เหมาะสม ใช้เทคนิคแปลกใหม่ น่าสนใจ มีสื่อและใช้
เทคโนโลยีประกอบการนำเสนอ   
 2 คะแนน = มีรูปแบบการนำเสนอที่เหมาะสม ไม่น่าสนใจ มีสื่อและใช้เทคโนโลยี
ประกอบการนำเสนอ  
 1 คะแนน = มีรูปแบบการนำเสนอไม่เหมาะสม ไม่น่าสนใจ ไม่มีสื่อ 
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4. การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 
 3 คะแนน = สมาชิกทุกคนมีบทบาทและมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม 
 2 คะแนน = สมาชิกส่วนใหญ่มีบทบาทและมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม 
 1 คะแนน = สมาชิกส่วนน้อยมีบทบาทและมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม 
5. การรักษาเวลา 
 3 คะแนน = ดำเนินกิจกรรมได้ตามเวลาที่กำหนด 
 2 คะแนน = ดำเนินกิจกรรมเร็วหรือช้ากว่าเวลาที่กำหนด 2 นาที 
 1 คะแนน = ดำเนินกิจกรรมเร็วหรือช้ากว่าเวลาที่กำหนดตั้งแต่ 3 นาทีขึ้นไป 
 6. ความสนใจของผู้ฟัง 
 3 คะแนน = ผู้ฟังร้อยละ 80สนใจ และให้ความร่วมมือ 
 2 คะแนน = ผู้ฟังร้อยละ 70 –79สนใจ และให้ความร่วมมือ 
 1 คะแนน = ผู้ฟังน้อยกว่าร้อยละ 70 สนใจ และให้ความร่วมมือ 
 เกณฑ์การพิจารณาคะแนนแบบประเมินการนำเสนอผลงานคะแนนเต็ม 18 คะแนน 
   13-18  หมายถึง  ดีมาก 
   7-12  หมายถึง  ผ่าน 
       6  หมายถึง  ควรปรับปรุง 
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เนื้อหาสาระ  
ความคิดรวบยอดด้านคติชนวิทยาและการต่อยอดวัฒนธรรม 

  การนำคติชนมาพัฒนาและต่อยอดทางวัฒนธรรม เป็นการนำข้อมูลที่ได้จากสำรวจและเก็บ
ข้อมูลในขณะลงชุมชน มารวบรวมเป็นฐานความรู้ เพ่ือนำมาวิเคราะห์แยกแยะประเภทของข้อมูลและ
สามารถสังเคราะห์ข้อมูลได้อย่างถูกต้อง เพ่ือนักศึกษาได้เกิดองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
นำไปใช้ในการต่อยอดทางวัฒนธรรม ซึ่งเกิดจากกระบวนการการพัฒนาความคิดรวบยอดของตัว
นักศึกษาเอง  อีกทั้งยังกระตุ้นให้เกิดความรู้สึกตระหนักและหวงแหนในคุณค่าทางวัฒนธรรมของ
ชุมชนของตนเองและชุมชนอ่ืน          
 เมื่อนักศึกษาเกิดความสามารถด้านคิดรวบยอดและความตระหนักทางวัฒนธรรม เกิดความ
เข้าใจและเข้าถึงข้อมูลในชุมชนท้องถิ่นทั้งของตนเองและผู้ อ่ืน สามารถเกิดความตระหนักทาง
วัฒนธรรม ได้โดยการมีทัศนคติหรือความรู้สึกที่เกิดจากการมีส่วนร่วมในความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน
ของกลุ่มคนยอมรับในวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน โดยสามารถเข้าใจและมีจุดยืนทางวัฒนธรรมที่แตกต่าง
กันได้ ผ่านการร่วมมือและมีทัศนคติที่เข้าใจวัฒนธรรมของอีกฝ่าย สามารถชื่นชมและเข้าใจความ
แตกต่างของวัฒนธรรมเหล่านั้นได้ อีกทั้งยังพร้อมที่จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ความเชื่อ และไม่ยึดติด
กับบรรทัดฐานของตน สามารถร่วมงานและทำงานร่วมกับวัฒนธรรมอ่ืน ด้วยการทำงานผ่านมุมมอง
ของวัฒนธรรมนั้นไม่ได้มองผ่านวัฒนธรรมของตนแต่เพียงอย่างเดียว  
 ซึ่งนักศึกษาสามารถต่อยอดทางวัฒนธรรมผ่านการสร้างชิ้นงาน การนำเสนอด้วยภาพวีดิทัศน์ 
ละคร ของจริง ของจำลอง ซึ่งการนำเสนอสามารถออกแบบได้หลายรูปแบบ  

- การบรรยายประกอบภาพ  
- วีดิทัศน์สารคดี  
- การแสดงละครหรือบทบาทสมมติ  
- การจัดนิทรรศการโดยการนำเสนอของจริง ของจำลองในการบรรยาย  
- การจัดทำหนังสือ พวงกุญแจของที่ระลึกในชุมชน  
- ออกแบบโลโก้อาหารของชุมชน  
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แบบวัดความสามารถด้านความคิดรวบยอด 
 

 แบบวัดความสามารถด้านความคิดรวบยอดเป็นแบบวัดแบบอัตนัยมีการกำหนดเกณฑ์
การให้คะแนน(Rubric Scoring) 5 ระดับโดยประเมินเกี่ยวกับความเข้าใจในเนื้อหาของคติชนวิทยา  
และรู้คุณค่าของคติชนวิทยา และสามารถนำคติชนวิทยาไปต่อยอดได้  มีขั้นตอนในการสร้างดังนี้ 
 1 ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบวัดความสามารถแบบอัตนัยและ
ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเกณฑ์การให้คะแนนที่มีลักษณะเป็นคะแนนรูบริค (Rubric 
Scoring) 5 ระดับ (ด้านความถูกต้อง ด้านการแสดงเหตุผล ระดับจะเป็น 0-4) 
 2 กำหนดจุดมุ่งหมายและกรอบความคิดในการสร้างแบบวัดความสามารถด้านความคิด
รวบยอด 
 3 สร้างตารางวิเคราะห์ข้อสอบ โดยใช้ตามแนวคิดของ Anderson 
 นิยามศัพท์ ความสามารถด้านความคิดรวบยอด หมายถึง การที่ผู้เรียนสามารถสรุปองค์
ความรู้จัดประเภทข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สังเคราะห์คุณค่าด้านคติชนวิทยา และนำไปใช้ต่อยอดได้ ซึ่ง
วัดได้จากแบบวัดความสามารถด้านความคิดรวบยอดที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น โดยใช้แบบวัดแบบอัตนัยและ
เกณฑก์ารประเมิน 
 

ตารางที่ 1 ตารางวิเคราะห์ข้อสอบ 

ขั้นการวัด 
 

ประเด็นคำถาม 

ความรู้ 
ความจำ 

ความ
เข้าใจ 

นำไปใช้ วิเคราะห์ ประเมินค่า สร้างสรรค์ รวม 

จำแนกประเภทข้อมูล    1   1 
วิเคราะห์คุณค่า    1   1 
ต่อยอดความรู้      1 1 
สรุปองค์ความรู้      1 1 

รวม - - - 2 - 2 4 
 

 4 สร้างแบบวัดความสามารถด้านความคิดรวบยอดเป็นแบบวัดแบบอัตนัยและเกณฑ์การ
ประเมินโดยที่มีแนวคำถามในการวัดความสามารถด้านความคิดรวบยอดทั้งหมด 4 ข้อ ดังนี้ 
 1) (มีเรื่องให้อ่าน) จากเรื่องที่ให้อ่าน พบข้อมูลทางคติชนวิทยาประเภทใดบ้าง 
อย่างไร (วิเคราะห์) 
 2) จากบทอ่านที่กำหนดให้ นักศึกษาคิดว่าข้อมูลทางคติชนวิทยานั้นมีคุณค่าอย่างไร
(วิเคราะห์)  
  3) หากต้องนำข้อมูลทางคติชนวิทยาจากบทอ่านข้างต้นไปต่อยอดสร้างสรรค์เป็น
นวัตกรรมเพ่ือสืบทอดข้อมูลดังกล่าว จะสร้างสรรค์เป็นนวัตกรรมใด เพราะอะไร (สร้างสรรค์) 
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  4) หากให้นักศึกษาเปรียบเทียบคติชนวิทยากับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง นักศึกษาจะเปรียบคติ
ชนวิทยากับอะไร เพราะเหตุใด (สร้างสรรค์) 
 
ตารางที่ 2 เกณฑ์การประเมินแบบวัดความสามารถด้านความคิดรวบยอด 

แบบวัดความสามารถด้านความคิดรวบยอด 
ประเด็น 5 4 3 2 1 

ความถูกต้อง ตอบคำถามได้
ถูกต้องและ
ครบถ้วนทุก
ประเด็น 

 

ตอบคำถามผิด
หรือไม่
ครบถ้วน1 
ประเด็น 

ตอบคำถาม
ผิดหรือไม่
ครบถ้วน2
ประเด็น 

ตอบคำถาม
ผิดหรือไม่
ครบถ้วน3
ประเด็น 

ตอบคำถาม
ผิดหรือไม่
ครบถ้วน
มากกว่า 3 
ประเด็น 

การแสดง
เหตุผล 

แสดงเหตุผล
ครบทั้ง 5 
พฤติกรรม 
ดังนี้ 

1.แสดงเหตุผล
ครบทุกประเด็น 

2.เหตุผลมี
ความเป็นไปได้ 

3.เหตุและผล
สอดคล้องกัน 

4.สามารถ
นำไปปฏิบัติได ้

5.แสดงเหตุผล
โดยไม่มีอคติ 

แสดงเหตุผล
ขาด 1 
พฤติกรรม 
จาก 5 ข้อดังนี้ 

1.แสดงเหตุผล
ครบทุกประเด็น 

2.เหตุผลมี
ความเป็นไปได้ 

3.เหตุและผล
สอดคล้องกัน 

4.สามารถ
นำไปปฏิบัติได้ 

5.แสดงเหตุผล
โดยไม่มีอคติ 

แสดงเหตุผล
ขาด 2 
พฤติกรรม 
จาก 5 ข้อดังนี้ 

1.แสดงเหตุผล
ครบทุกประเด็น 

2.เหตุผลมี
ความเป็นไปได้ 

3.เหตุและผล
สอดคล้องกัน 

4.สามารถ
นำไปปฏิบัติได้ 

5.แสดงเหตุผล
โดยไม่มีอคติ 

แสดงเหตุผล
ขาด 3 
พฤติกรรม 
จาก 5 ข้อดังนี้ 

1.แสดงเหตุผล
ครบทุกประเด็น 

2.เหตุผลมี
ความเป็นไปได้ 

3.เหตุและผล
สอดคล้องกัน 

4.สามารถ
นำไปปฏิบัติได้ 

5.แสดงเหตุผล
โดยไม่มีอคติ 

แสดงเหตุผล
ขาด มากกว่า 
3 พฤติกรรม 
จาก 5 ข้อดังนี้ 

1.แสดงเหตุผล
ครบทุกประเด็น 

2.เหตุผลมี
ความเป็นไปได้ 

3.เหตุและผล
สอดคล้องกัน 

4.สามารถ
นำไปปฏิบัติได ้

5.แสดงเหตุผล
โดยไม่มีอคติ 

 

เกณฑ์การพิจารณาคะแนนความสามารถด้านความคิดรวบยอดคะแนนเต็ม 40 คะแนน 
   35-40  หมายถึง  ดีมาก 
   28-34  หมายถึง  ดี 
   21-27  หมายถึง  ปานกลาง 
   14-20  หมายถึง  พอใช้ 
   8-13  หมายถึง  ควรปรับปรุง 
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แบบวัดความสามารถด้านความคิดรวบยอด 
คำชี้แจง   แบบวัดนี้มีจำนวน 4 ข้อ ข้อละ 10 คะแนน ให้นักศึกษาทำทุกข้อ โดยมีเวลาในการ

ทำ 45 นาที คะแนนเต็ม 40 คะแนน  
   

เร่ือง...ต่างถิ่น 
 คำแก้ว หญิงสาวชาวเหนือ อาศัยอยู่กับ เดช ชายคนรัก หนุ่มใต้ชาวจังหวัดปัตตานี ทั้งสอง
คนอาศัยอยู่ในกรุงเทพฯ ทำงานอยู่ในบริษัทเดียวกัน เดช เป็นวิศวกร ส่วนคำแก้วเป็นพนักงานฝ่าย
บัญชี การใช้ชีวิตในเมืองใหญ่ของคำแก้วและเดชเป็นไปอย่างเรียบง่าย ย้อนกลับไปเมื่อสองปีก่อน คำ
แก้วและเดชแต่งงานกันที่เชียงใหม่ด้วยพิธีกรรมเล็ก ๆ คือ การผูกข้อไม้ข้อมือ ด้านคำแก้วมีพ่ีน้อง
ทั้งหมด 4 คน เธอเป็นลูกคนที่ 3 ของครอบครัว จึงไม่ลำบากนักหากเธอต้องโยกย้ายหรือมาทำงาน
ไกลบ้าน ฝั่งของเดชเขาเป็นลูกคนเดียว แต่พ่อแม่ของเดชยังแข็งแรงดีจึงทำให้เดชได้มาทำงานตามฝัน
ในการเป็นวิศวกรในเมืองใหญ่  

คำแก้วและเดชมักพูดคุยกันถึงอนาคตหากต้องมีการโยกย้ายกลับบ้านเกิด ทั้งสองตกลงกันว่า
จะกลับไปดูแลพ่อแม่ของเดชที่ปัตตานี ด้วยเพราะเดชเป็นลูกคนเดียว และบ้านของเดชก็มีอาชีพ
รองรับทั้งสองไม่ต้องลำบากหากต้องลาออกจากงานเพ่ือไปหางานใหม่ ซึ่งพ่อแม่ของเดชเป็น
ชาวประมง เปิดร้านขายอาหารทะเลตากแห้งรายได้เพียงพอที่จะเลี้ยงครอบครัวให้สุขสบายได้  

คำแก้วสาวชาวเหนือวาดฝันถึงการไปอยู่ปัตตานี เธอยินดีกับการย้ายไปถิ่นฐานบ้านเกิดตาม
คนรัก แต่ในใจเธอก็กังวลเพราะนั้นหมายถึงการห่างไกลจากเมืองใหญ่ และการห่างไกลจากบ้านเกิด
ของเธอไปทุกที และวันนั้นก็มาถึง เมื่อเดชได้รับสาย ปลายสายใช้สำเนียงไทยถิ่นใต้  

เดช : ครับพ่อ 
พ่อเดช : ทำไหรโลก พ่ออีโทรมาบอกว่า แม่ไม่สบาย เข้าโรงบาล เดชหลบบ้านตะโลก  
เมื่อการสนทนาจบลงคำแก้วรู้ได้ในทันทีว่า ถึงเวลาที่จะต้องย้ายไปปัตตานีแล้ว  
สองเดือนต่อมา คำแก้วและเดชเตรียมตัวเดินทางด้วยขบวนรถไฟเร็ว ทักษิณา ขบวนรถไฟที่

ใหม่ที่สุดวิ่งจากชุมทางกรุงเทพฯ ถึงชุมทางสุไหงโกลก ทั้งสองเดินทางด้วยรถไฟขบวนนี้ และเป็นครั้ง
แรกของคำแก้วที่ไปบ้านเดช 

ขบวนรถไฟแล่นข้ามจังหวัดน้อยใหญ่ในเขตภาคใต้ คำแก้วตื่นเต้นและค่อย ๆ เห็นความ
เปลี่ยนไปผ่านผู้คนที่นั่งรถไฟขบวนเดียวกับเธอ  

เมื่อเวลาผ่านไปขบวนรถไปแล่นเข้าสู่เขตพ้ืนที่จังหวัดปัตตานี เดช เรียกคำแก้วให้ดูวัด ซึ่งเป็น
วัดที่มีชื่อเสียงและเป็นวัดที่พุทธศาสนิกชนต่างแวะเวียนมาสักการะ  
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เดช : แก้ว ดูนี่เร็ว วัดที่สวยงาม วัดช้างไห้ วัดเก่าแก่ที่สร้างขึ้นมากว่า 300 ปีมาแล้ว ภายใน
วิหารมีรูปปั้นหลวงปู่ทวดเท่าองค์จริงประดิษฐานอยู่ด้วยนะ นอกจากนี้ยังมีสถาปัตยกรรมของสถูป
เจดีย์ มณฑป อุโบสถและหอระฆังที่งดงามมากว่าง ๆ พี่จะพาเข้าไป วัดนี้ดีนะมีชื่อเสียง เพราะหลวงปู่
ทวด ซึ่งหลวงปู่ทวดวัดช้างไห้มีตำนานเล่าขานกันมาว่าเป็นผู้มีความสามารถในการศึกษาเล่าเรียน 
เก่งกาจเรื่องพระปริยัติธรรมและด้านเวทมนตร์คาถาต่าง ๆ อย่างเช่นการเปลี่ยนน้ำทะเลให้กลายเป็น
น้ำจืด ตั้งแต่นั้นมาชื่อเสียงของท่านก็กระจายไปทั่ว และต่อมาหลวงปู่ทวดได้มรณภาพที่ประ เทศ
มาเลเซียแล้วได้นำพระสรีระสังขารกลับมาท่ีวัดช้างไห้แห่งนี้ละ 

คำแก้ว : มองจากข้างนอกวัดก็สวยมาก ๆ เลยค่ะ ชื่อเสียงของหลวงปูทวดก็ได้ยินมานานแล้ว  
พ่ีต้องพาน้องมานะ  

เดช : จ้าว่าง ๆ พี่จะพามานะ 
ขบวนรถไฟแล่นเทียบชานชาลาจุดหมายของคำแก้วและเดช น้าชายของเดชมารับและแจ้ง

ข่าวกับเดชว่า พ่อกับแม่รออยู่ที่บ้าน 
น้าโชค :  มาแล้ว มาแล้ว เดชเห้อ ไม่พบนาน เติบหนัด เป็นหนุ่มถ้าวแล้ว  
เดช : หวัดดีครับน้าโชค ไม่พบนาน คิดถึงคาดคับผมไม่ใหญ่พร้าว ถ้าวลอกอนะ น้าโชค ฮ่า ๆ  
น้าหลานกอดคอ หัวเราะ อย่างมีความสุข และพาคำแก้วมุ่งหน้าไปข้ึนรถเพ่ือกลับบ้าน 
ขณะนั่งรถคำแก้วสาวชาวเหนือทอดสายตายาวมองออกไปนอกรถ บริบท ชุมชน ตึก 

บ้านเรือน แตกต่างผิดหูผิดตาจากบ้านทางภาคเหนือของเธอมากนัก ในใจครุ่นคิด ไม่เหมือนเชียงใหม่ 
ไม่เหมือนกรุงเทพเอาเสียเลย 

รถขับมาสักระยะก็ถึงบ้านของเดชที่มีพ่อแม่มายืนรอหน้าบ้าน การกลับบ้านของเดชครั้งนี้
เป็นการกลับบ้านอย่างถาวร เขาแต่งงานและไม่กลับบ้านมาประมาณ 2 ปี ด้วยภาระงาน 

แม่ของเดชเพ่ิงฟ้ืนจากอาการป่วย แต่ก็ดีขึ้นมาก ยืนยิ้มรอลูกชาย เมื่อเดชมาถึงก็เขากอดแม่
ของตน พร้อมกันนั้นพ่อก็เข้ามาสวมกอดในทันที ทั้งสามคนกอดกันอย่างอบอุ่น ด้วยความคิดถึง คำ
แก้วยืนยิ้มอบอุ่นใจกับภาพครอบครัวของเดชชายคนรัก 

การกลับมาของคำแก้วและเดชต่างเป็นที่ยินดีของพ่อแม่ และญาติพ่ีน้อง ทุกคนมาร่วม
ต้อนรับเดชและคำแก้ว การต้อนรับกลับมาในวันแรก ก็ทำให้คำแก้วประทับใจเพราะบรรยากาศเต็ม
ไปด้วยความอบอุ่น และเธอก็เชื่อว่าเธอจะสามารถจะอยู่ที่นี่ได้อย่างสงบสุขแน่นอน เมื่อพบปะพูดคุย
กันจนหายคิดถึง พ่อกับแม่ก็ชวนคำแก้วและเดชมากินข้าว  

พ่อ : เดินทางมาเหนื่อย ๆ ไปก่านั้น ไปกินข้าวกันหวา แม่ทำกับข้าวไว้คาลักคาลุยเสียหมด 
แม่ : ไปลูกไป แม่ทำแกงพุงปลา ผัดเคยลูกตอกุ้ง หมูหวาน ไว้ให้บ่าว ของโปรดบ่าวเพ 
เดช : ไอยา โถกใจจังแหละ  (หันไปหาคำแก้วพร้อมยิ้มและจับมือเชื้อเชิญให้ไปทานข้าว) 
ทุกคนนั่งทานข้าวพร้อมกันภาพบรรยากาศเต็มไปด้วยความสุข รอยยิ้ม เสียงหัวเราะ  
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ปิดท้ายคำคืนเมื่อเข้านอน คำแก้วนอนยิ้มอย่างสบายใจ ความอบอุ่นที่เธอได้สัมผัสจาก
ครอบครัวของเดช คำแก้วปิดตาลงหลับไปพร้อมกับความสบายใจ เธอไกลบ้านแต่อบอุ่นใจแล้วในวัน
แรกพบ 

เช้าวันรุ่งขึ้นเดช พาคำแก้วเดินชมบริเวณรอบ ๆ บ้านโดยมีพ่อเดินตามไปด้วย บริเวณบ้าน
ของเดชเต็มไปด้วยอุปกรณ์การทำประมงมากมาย และเมื่อมาถึงจุดหนึ่งคำแก้วมองเห็นตาข่ายขนาด
ใหญ่ จึงถามว่า 

คำแก้ว : ตาข่ายขนาดใหญ่นี้คืออะไรหรือคะ 
เดช : อวนหาปลาครับ แต่พี่ถามพ่ออีกที (หันไปเรียกพ่อ) พ่อ นี่อวนไอ้ไหรแล้วนะ 
พ่อเดช : ปูกะปีตา อวนลอยปลาใหญ่ ชาวบ้านเขาทำกันเอาไว้จับปลาใหญ่ ทำขายกัน (หัน

ไปหาคำแก้วพร้อมอธิบายเป็นภาษาไทยกลาง) เป็นเครื่องมือการทำประมง จับปลาใหญ่ ที่อยู่บนผิว
น้ำ เวลาวางอวนส่วนใหญ่ จะออกไปวางในเวลากลางคืน ประมาณ ตีสอง และจะยกอวนในช่วงเช้าลูก 

เดช : ไอยะ แหลงภาษาบางกอก เพราะจังแหละ 
พ่อเดช : (ยิ้มอ่อน สีหน้าภูมิใจ) 
คำแก้ว : พูดใต้เลยค่ะพ่อ หนูจะได้ฝึกไปด้วย แล้วปลาอะไรหรือคะที่ได้ 
พ่อเดช : (พูดถิ่นใต้) ปลาเท่ได้ ก่าเป็นโบ๊ ปลากระทงร่ม,ปลาอินทรีย์ ,ปลาจาระเม็ด,ปลาโอ

,ปลาทูน่า,ปลาอีโต้มอญ หลายพันธุ์เอามาทำปลาเค็ม ปลาตากแห้ง ได้ 
คำแก้ว : เหมือนที่แม่ขายอยู่ใช่ไหมคะ 
พ่อเดช : หมันโลก 
คำแก้วค่อย ๆ เรียนรู้เรื่องราว วิถีชีวิตของครอบครัวเดชไปเรื่อย ๆ อยู่มาวันหนึ่ง แม่ของเดช

มาพูดกับเดชและคำแก้วว่าตนฝันว่าได้แหวนทอง สวยมาก เมื่อเล่าให้ใคร ๆ ฟังทุกคนก็บอกว่าจะได้
หลาน เล่าของแม่ก็เรียกเสียงหัวเราะและความสุขให้กับครอบครัว จนเวลาผ่านไปคำแก้วก็เริ่ม
ตั้งครรภ์ ซึ่งเป็นข่าวดีของครอบครัว 

พ่อแม่เดช ดูแลคำแก้วอย่างดี ไม่ยอมให้คำแก้วทำงานหนัก บอกข้อห้ามของคนท้องที่ชาวใต้
ไม่ให้ทำหลายอย่างแก่คำแก้ว เช่น ไม่ให้นั่งขวางประตู เพราะจะคลอดยาก คำแก้วสาวชาวเหนือรับ
ฟังคำเตือนและข้อห้ามต่าง ๆ จนทำให้เธอรู้สึกอึดอัดใจบ้างในบ้างครั้ง แต่เธอก็ปฏิบัติตามเสมอ 

อยู่มาวันหนึ่งขณะนั้นคำแก้วอุ้มท้องลูก เธออยากกินอาหารทางเหนือ อาหารบ้านเกิดของ
เธอ คำแก้วบอกเดชว่าเธออยากกินขนมจีนน้ำเงี้ยว ให้เดชไปซื้อให้กิน แต่เมื่อพ่อแม่ของเดชได้ยินก็
บอกกับเดชและคำแก้วว่า กินที่มีอาหารใต้เป็นอาหารทะเลมีคุณค่ามากอยู่แล้ว ไม่ต้องไปหากิน
ขนมจีนน้ำเงี้ยวอีก คำแก้วได้ยินดังนั้นก็แอบรู้สึกน้อยใจ เพราะเธอคิดถึงบ้านและอยากกินอาหาร
ท้องถิ่นของตน  
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เวลาผ่านไปคำแก้วได้ให้กำเนิดลูกชาย พ่อแม่ของเดช และเดชดีใจมาก เฝ้าเลี้ยงดูถนุถนอม
อย่างดี  พ่อกับแม่ของเดชใช้เพลงกล่อมเด็กในการขับกล่อมให้หลานรัก นอนหลับในทุก ๆ วัน ด้วย
เพลงไก่เถือน ซึ่งคำแก้วไม่เคยได้ยินมาก่อน และลูกน้อยของเธอก็หลับได้อย่างง่ายได้เพราะเพลงไก่
เถือนในทุก ๆ วัน หลังคลอดได้ 7 วัน พ่อแม่ของเดชได้รับขวัญหลานด้วยการทำพิธีขึ้นเปล ในตอน
เช้ามีการทำบุญใส่บาตรพระ คำแก้วเตรียมผ้าซิ่นผ้าพื้นเมืองบ้านของเธอมาสวมใส่ แต่แม่ของเดชบอก
ให้นุ่งผ้าที่เธอเตรียมไว้พร้อมกับไปหยิบผ้าปาเต๊ะมาให้คำแก้วนุ่งเพ่ือไปทำบุญที่วัด ส่ วนพ่อของเดช
และเดชนุ่งผ้าโสร่งยาวพร้อมพาดผ้าขาวม้า คำแก้วครุ่นคิดว่า เธอเป็นสาวชาวเหนือแต่เธอแทบจะ
ไม่ได้แสดงออกถึงความเป็นคนเหนือเลยแม้แต่ในเรื่องของการแต่งกาย  

ลูกชายของคำแก้วและเดชค่อย ๆ เติบโตอย่างสมบูรณ์เขาเริ่มเข้าเรียนอนุบาล เดชมักชวน
ลูกชายเล่นขี่มาส่งเมือง โพงพาง และมะโย่งอยู่เสมอ เดชและลูกชายสนุกสนามมากในทุก ๆ วัน  

อยู่มาวันหนึ่งคำแก้วได้พูดกับเดชว่าเธออยากเปิดร้านอาหารเหนือ เพราะแถวบ้านของเดชยัง
ไม่มีอาหารเหนือขาย คำแก้วมองว่าน่าจะเป็นพ้ืนที่ที่ดี เพ่ือให้คนที่สนใจได้ลองรสชาติอาหารพ้ืนเมือง
ทางเหนือ เดชเห็นด้วยจึงนำเรื่องไปปรึกษากับพ่อแม่ของเดช ซึ่งคำแก้วแอบกังวลว่าอาจจะไม่เป็นที่
ถูกใจพ่อแม่ของเดช 

เมื่อนำเรื่องไปปรึกษา พ่อแม่ของเดชก็บอกกับคำแก้วว่าได้ และจะฝากปลาเค็มตากแห้ง 
รวมถึงผลิตภัณฑ์ของบ้านไปฝากขายที่ร้านของคำแก้วด้วย  

คำแก้วรู้สึกดีใจและมีความสุขมาก เธอเริ่มวาดและวางแผนการเปิดร้านอย่างรอบคอบ 
ความสุขของคำแก้วเพ่ิมมากข้ึน ครอบครัวชาวประมงของเธอเข้าใจและสนับสนุนเธอ เธอมีกำลังกาย
ใจที่ดีจากคนในครอบครัว คำแก้วไม่ต่างถ่ินอีกต่อไป  

เรื่องโดย วรกร ธรรมภิบาลอุดม 

............................................................................................................................. ....... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

273 

1) จากเรื่องที่ให้อ่าน พบข้อมูลทางคติชนวิทยาประเภทใดบ้าง อย่างไรให้ระบุเป็นข้อ ๆ พร้อมทั้ง
อธิบายและยกตัวอย่างประกอบ  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2) จากบทอ่านที่กำหนดให้ นักศึกษาคิดว่าข้อมูลทางคติชนวิทยานั้นมีคุณค่าอย่างไรบ้าง อธิบายพร้อม
ให้เหตุผล 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3) หากนักศึกษาต้องนำข้อมูลทางคติชนวิทยาจากบทอ่านข้างต้นไปต่อยอดสร้างสรรค์เป็นนวัตกรรม
เพ่ือสืบทอดข้อมูลดังกล่าว นักศึกษาจะสร้างสรรค์เป็นนวัตกรรมใด เพราะอะไร  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4) หากให้นักศึกษาเปรียบเทียบคติชนวิทยากับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง นักศึกษาจะเปรียบ   คติชนวิทยากับอะไร 
เพราะเหตุใด  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ซ  

แบบวัดเชิงสถานการณ์ด้านความตระหนักทางวัฒนธรรม 
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แบบวัดความตระหนักทางวัฒนธรรม 
 

 แบบวัดความตระหนักทางวัฒนธรรมที่ผู้วิจัยใช้จะมีลักษณะเป็นแบบวัดเชิงสถานการณ์ 
โดยผู้วิจัยกำหนดคำถามในลักษณะสถานการณ์ และกำหนดตัวเลือก 4 ตัวเลือก จำนวน 10 ข้อ มี
ขั้นตอนในการสร้างดังนี้ 
 1 ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบวัดเชิงสถานการณ์ 
 2 กำหนดจุดมุ่งหมายและ ประเด็นในการวัดความตระหนักทางวัฒนธรรม  
 3 สร้างแบบวัดความตระหนักทางวัฒนธรรมเป็นแบบวัดเชิงสถานการณ์ โดยให้ผู้รับการ
ทดสอบตัดสินและอธิบายเหตุผลของการตัดสินใจผ่านการทำแบบวัด ซึ่งการวัดประเภทนี้ไม่ตัดสินถูก 
ผิดพฤติกรรมทางความตระหนักทางวัฒนธรรมของผู้รับการทดสอบ แต่คำนึงถึงเหตุผลของการตัดสิน
ของผู้ตอบเพียงอย่างเดียวผู้ตอบจะต้องใช้วิจารณญาณคิดพิจารณาตัดสินใจเลือกท่ีจะกระทำด้วยการ
ให้เหตุผล ระบบการให้คะแนนตัวเลือกไม่มีคำตอบถูกหรือผิด แต่เป็นการให้คะแนนแบบหลายค่าที่
กำหนดให้แต่ละตัวเลือกเช่น 4, 3, 2, 1 แทนค่าความตระหนักทางวัฒนธรรม 

 นิยามศัพท์ความตระหนักทางวัฒนธรรม หมายถึง การที่ผู้เรียนแสดงออกถึงทัศนคติหรือ
ความรู้สึกที่มีต่อระเบียบแบบแผน วิถีชีวิต ความเชื่อของคนใน ชุมชน ที่แสดงออกถึงการรับรู้  
ยอมรับ ชื่นชมและเข้าใจในความแตกต่างของวัฒนธรรมของตนและของผู้อ่ืน อีกทั้งยังสามารถมีส่วน
ร่วม ทำงานร่วมกับวัฒนธรรมนั้น ๆ ได้และพร้อมที่จะถ่ายทอดวัฒนธรรมที่ตนรับมาไปสู่บุคคลและ
ชุมชนอ่ืนได้ซึ่งวัดได้จากแบบประเมินความตระหนักทางวัฒนธรรมที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นซึ่งมีลักษณะเป็น
เครื่องมือแบบวัดเชิงสถานการณ์ 
 คะแนนที่กําหนดให้แต่ละตัวเลือกเช่น 1, 2, 3, 4 แทนค่าความตระหนักทางวัฒนธรรมดังนี้ 

 1 คะแนน ตัวเลือกเป็นเหตุผล แสดงออกถึงการรับรู้การมีอยู่ของวัฒนธรรมตนเองและผู้อื่น 
 2 คะแนน ตัวเลือกเป็นเหตุผล ยอมรับวัฒนธรรมอื่น 
 3 คะแนน ตัวเลือกเป็นเหตุผล ชื่นชมวัฒนธรรมทั้งของตนเองและผู้อ่ืน 
 4 คะแนน ตัวเลือกเป็นเหตุผล นำวัฒนธรรมมาปฏิบัติและถ่ายทอดวัฒนธรรมไปสู่ชุมชนอ่ืนได ้

 เกณฑ์การพิจารณาความตระหนักทางวัฒนธรรม เต็ม 40 คะแนน 
   35-40  หมายถึง  ดีมาก 
   29-34  หมายถึง  ดี 
   23-28  หมายถึง  ปานกลาง 
   17-22  หมายถึง  พอใช้ 
   10-16  หมายถึง  ควรปรับปรุง 

............................................................ 
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แบบวัดความตระหนักทางวัฒนธรรม 
 

คำชี้แจง 1. แบบวัดมีจำนวน 10 ข้อ คะแนนเต็มข้อละ 4 คะแนน คะแนนรวมเต็ม 40 คะแนน ให้ 
นักศึกษาทำทุกข้อ โดยมีเวลาในการทำ 20 นาที  

  2. ให้นักศึกษาเลือกข้อที่ตรงกับความคิดตนเองเพียง 1 ข้อ 
1. แก้วนุ่งผ้าซิ่นผ้าพื้นเมืองของภาคเหนือไปเดินห้าง ทำให้มีคนมอง หากนักศึกษาเป็นเพื่อนของ

แก้วจะบอกแก้วว่าอย่างไร  
ก. แก้ววันนี้เธอนุ่งผ้าซิ่นมาเดินห้างเลยนะ  
ข. ครั้งหน้าฉันขอใส่ด้วยนะดูมีเอกลักษณ์ดี 
ค. ผ้าซิ่นเธอสวยมาก  
ง. ไปเรียนทำผ้าซิ่นดีกว่าจะได้ทำขาย 

2. วิชัยคิดถึงบ้านเลยร้องเพลงหมอลำอีสาน และหยิบพิณขึ้นมาดีด  เนื้อเพลงเป็นภาษาอีสาน 
เมื่อนักศึกษาได้ยิน จะบอกกับวิชัยว่าอย่างไร 

ก. วิชัยร้องเพลงท้องถิ่นภาคตนเองเลยนะวันนี้ 
ข. วิชัยเพลงเพราะมาก พิณก็สวย เสียงดีเลย 
ค. วิชัยสอนเราร้องเพลงอีสานและดีดพิณบ้าง เราจะเอาไปแสดงในงานวันเทศกาล

อาหาร  
ง. วิชัยร้องหลาย ๆ เพลงเลยเราชอบฟัง  

3. น้อยเป็นคนภาคกลาง ชอบทำกับข้าว เมนูที่ทำเป็นประจำคือ แกงเขียวหวานไก่ เมื่อ
นักศึกษาเห็นเมนูของน้อยจะพูดว่าอย่างไร 

ก. แกงเขียวหวานของน้อย เราชอบมากเลยนะ  
ข. วันนี้น้อยทำแกงเขียวหวานแสนอร่อยอีกแล้ว  
ค. น้อยสอนเราทำแกงเขียวหวานหน่อยนะ เราคนใต้จะทำให้แม่เรากิน  
ง. แกงเขียวหวานของน้อยน่ากินมาก มีสมุนไพร เหมือนแกงกะทิบ้านเราเลย  

4. เมื่อเพ่ือนของนักศึกษาเล่าถึงประเพณีตานตุง ว่า “ในภาษาถิ่นล้านนา ตุง หมายถึง “ธง” 
จุดประสงค์ของการทำตุงในล้านนาคือ การทำถวายเป็นพุทธบูชา ชาวล้านนาถือว่าเป็นการ
ทำบุญอุทิศให้แก่ผู้ที่ล่วงลับไปแล้ว หรือถวายเพ่ือเป็นปัจจัยส่งกุศลให้แก่ตนไปในชาติหน้า 
ด้วยความเชื่อที่ว่า เมื่อตายไปแล้วก็จะได้เกาะยึดชายตุงขึ้นสวรรค์พ้นจากขุมนรก วันที่ถวาย
ตุงนั้นนิยมกระทำในวันพญาวันซึ่งเป็นวันสุดท้ายของเทศกาลสงกรานต์” เมื่อนักศึกษาได้ฟัง
เรื่องราวจากเพ่ือนแล้ว จะบอกกับเพื่อนว่าอย่างไร  
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ก. ประเพณีตานตุงดงาม และใช้ธงที่ชาวบ้านผลิตเอง น่าสนใจมากเลย เราอยากเรียนรู้การทำ  
ข. ประเพณีตานตุงทางภาคเหนือน่าไปเที่ยวมาก ๆ เลย  
ค. ประเพณีตานตุง ประดับธงสวยงามมาก เราชอบมากธงมีความหลากหลาย  
ง. ประเพณีตานตุง งดงามเป็นมรดกทางวัฒนธรรม    

5. สดใสเล่าให้เพ่ือน ๆ ฟังว่า สมัยเด็ก ๆ เขาชอบเล่นขี่ม้าส่งเมือง เป็นการละเล่นที่สนุกมาก 
เขาชอบเป็นม้าจะได้ให้เพ่ือน ๆ ขี่ สดใสเล่าด้วยความตื่นเต้นและน่าสนใจ แต่ข้าวสวยเมื่อฟัง
น้อยแล้วรู้สึกว่าไม่ชอบการละเล่นแบบที่สดใสบอก หากนักศึกษาเป็นเพ่ือนของข้าวสวยจะ
บอกกับข้าวสวยว่าอย่างไร 

ก. เราว่าขี่ม้าส่งเมืองน่าจะสนุกมาก เราไม่เคยเล่นแต่เราว่าต้องสนุกแน่ ๆ เลย 
ข. ขี่ม้าส่งเมืองนอกจากจะสนุกแล้ว เราว่าน่าจะช่วยให้เราร่างกาย 
ค. ลองเล่นกันดูกอ่นนะ ขี่ม้าส่งเมืองเล่นยังไงหรือสดใส  
ง. เรามาเล่นขี่ม้าส่งเมืองกันเถอะ ร่างกายแข็งแรง และได้รู้จักวิธีเล่นด้วย จะได้เอาไป

เล่นกับเพ่ือน ๆ คนอื่น ๆ ต่อ  
6.   ก้องถามเสก ว่า ภาษาเหนือ เมื่อบอกรักต้องพูดว่าอะไร เสก ตอบว่า ฮัก แปลว่า รัก ก้องถาม
ต่อว่า ช้างละ พูดว่าอย่างไร เสก ตอบว่า จ๊าง จากนั้น ก้องหัวเราะ หากนักศึกษาเป็นเพ่ือนก้องจะ
พูดกับก้องว่าอย่างไร  

ก. จ๊าง เป็นภาษาถ่ินของภาคเหนือ  
ข. จ๊าง เป็นคำที่ฟังแล้วอ่อนหวานน่ารัก  
ค. จ๊าง เป็นคำท้องถิ่น เราควรทำความรู้จักคำศัพท์ของท้องถิ่นอ่ืนบ้าง  
ง. จ๊าง เป็นคำถิ่นเหนือ เราไปภาคเหนือใช้คำถ่ินก็จะได้กลมกลืนกับคนในพ้ืนที่ 

7.   เก่งไปเที่ยวทัศนศึกษากับเพ่ือน ๆ และอาจารย์ ที่สะพานมอญ อ.สังขระบุรี จ.กาญจนบุรี เมื่อ
ไปถึงคุณครูให้นักศึกษาทุกคนใส่ชุดประจำถิ่นของคนมอญในชุมชนแต่เก่งไม่ยอมใส่ หากนักศึกษา
เป็นเพื่อนเกง่นักศึกษาจะพูดกับเก่งว่าอย่างไร 

ก. สวยนะเก่งชุดมอญ หาดูยากด้วยบ้านเราไม่มีนะ  
ข. ใส่เถอะเก่ง จะได้กลืนกลืนกับคนในท้องถิ่น  
ค. เก่งใส่ต้องดูดีแน่นอน เราว่าใส่แล้วจะซื้อไปฝากแม่ด้วย  
ง. ใส่เถอะเก่ง ไหน ๆ ก็มาถึงชุมชนมอญแล้ว  
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8.  กล้วยเป็นคนอีสาน เขากำลังนั่งวาดรูปพระธาตุศรีสองรัก ด้วยความตั้งใจ ภาพวาดออกมา
สวยงาม เมื่อนักศึกษาเห็นจะพูดกับกล้วยว่าอย่างไร 

ก. ภาพสวยมาก เป็นพระธาตุที่มีความงดงามมาก ๆ เลย เราจำได้ว่ามีตำนานด้วย เรา
อ่านเจอในหนังสือและเอาไปเล่าให้พ่อเราฟังด้วยนะ  

ข. ภาพสวยมาก พระธาตุศรีสองรัก อยู่ที่ อ.ด่านซ้าย จ.เลย 
ค. ภาพสวยมาก เราต้องไปเยี่ยมชมให้ได้  
ง. ภาพสวยมาก พระธาตุศรีสองรักงดงามมาก เป็นสถานที่ท่องเที่ยวที่น่าสนใจมาก ๆ เลย 

 9.  นวล ชอบสะพายกระเป๋าที่ทำมาจากย่านลิเภา เป็นผลิตภัณฑ์หัตถกรรมเครื่องจักสานพ้ืนบ้าน
ที่มีเอกลักษณ์พิเศษของภาคใต้ ซึ่งสืบทอดมาจากบรรพบุรุษมาหลายร้อยปี หากนักศึกษาเป็นเพ่ือน
ของนวลจะพูดกับนวลว่าอย่างไร 

ก. กระเป๋าสวยเราอยากทำเป็นจะได้สืบทอดและเอาไปขายเผยแพร่ได้  
ข. กระเป๋าสวยมากเลยนวลดูเก๋มาก  
ค. เราอยากได้กระเป๋าแบบนวลด้วย  
ง. กระเป๋าย่านลิเภาเป็นหัตถกรรมภาคใต้  

10. จินเป็นเด็กยุคใหม่ แต่เมื่อจินไปบ้านยาย ยายของจินจะชอบร้องเพลงกล่อมเด็กให้จินฟังเสมอ
ก่อนนอน ยายถามจินว่าชอบไหม ฟังได้หรือเปล่า หากนักศึกษาเป็นจินจะบอกยายว่าอย่างไร 

ก. ยายอบอุ่นจังค่ะ ได้ฟังเสียงยายแล้วสบายใจ  
ข. ยายร้องได้ตลอดเลย จินฟังมาตั้งแต่เล็ก ๆ แล้ว  
ค. ยายร้องได้เลย จินจะฝึกร้องด้วย และจะเอาไว้กล่อมลูกของจินในอนาคต  
ง. ยายร้องไพเราะ จินชอบฟังยาย ฟังแล้วรู้สึกว่าคำท่ียายเปล่งออกมามีคุณค่ามาก  

................................................................................. ........... 
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ภาคผนวก ฌ  
ผลงานนักศึกษา 
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ผลงานนักศึกษา

  

การออกแบบโลโก้ผลิตภัณฑ์อาหารและออกแบบการบรรจุให้ชุมชนหัวไทร 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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การออกแบบโลโก้ผลิตภัณฑ์ ออกแบบสลากวิธีการทำขนม 
ชุมชนหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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แบบช่องทางประชาสัมพันธ์ในการหาสมัครงานเพ่ือหารายได้ให้ชุมชนย่านลิเภา  

นาเคียน จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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การออกแบบใบความรู้ผ่านคิวอาร์โค้ดใบโพธิ์ เพ่ือนำไปห้อยแขวนไว้ตามต้นไม้และสถานที่นั่งพัก
บริเวณวัดธาตุน้อย จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ออกแบบโลโก้ผลิตภัณฑ์ขนมในชุมชนเกาะนางคำ อำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 
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ออกแบบโลโก้ผลิตภัณฑ์นำส้มจากในชุมชนปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ประวัติผู้เขียน  

 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ-สกุล นางสาววรกร ธรรมภิบาลอุดม 
วุฒิการศึกษา ปี 2551 สำเร็จการศึกษาปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาไทย   

           คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ  
ปี 2555 สำเร็จการศึกษาปริญญาอักษรศาสตรมหาบัณฑิต สาขาภาษาไทย    
           คณะอักษรศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร  
ปี 2567 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต   
           สาขาการสอนภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร   
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